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RESOLUCION N° 414

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION
FISICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA),
CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncioén, 15 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Fisica, dependiente de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), Campus
San Lorenzo; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
creditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
rrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Fisica, dependiente de la Facultad de
iencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), Campus
an Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
. Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
C(S" orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Vanesa Beatriz Arévalos,
- Rodolfo Figueroa y Juliano Casagrande, a los efectos de redactar la sintesis evaluafgpe .
respectiva;

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail; presidencia@aneaes.gov.py




VW ANEAES e e rekua Pataguti
i g W = GOBIERNO NACIONAL Mu’ ’
Y ;“AM! .

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION
FISICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA),
CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 414

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Fisica, dependiente de la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA),
Campus San Lorenzo, segtin consta en el Acta N° 31 de fecha 13 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

e RESUELVE:
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RESOLUCION N° 414

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION
FISICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA),
CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

3.

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencién Fisica,
dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), Campus San Lorenzo, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en Ciencias
Mencioén Fisica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Ta. Dina Matiauda Sarubbi
’ Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Pares Evaluadores: Vanesa Beatriz Arévalos (coordinadora)
Carrera: Licenciatura en Ciencias Mencién Fisica Rodolfo Figueroa (Ch)
Unidad Académica: FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES Juliano Casagrande (Ch)
Sede/Filial: CAMPUS SAN LORENZO Técnico de Enlace: Miriam Allegretti
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

INTRODUCCION
‘A. Presentacion de la Institucién

La Carrera de Licenciatura en Mencion Fisica pertenece a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), ubicada en la Sede de San Lorenzo. Cabe
mencionar que ésta es la primera postulacion con fines de acreditacion de la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Fisica. El Departamento de Fisica es el encargado de gestionar el desarrollo de la
Licenciatura en Ciencias Mencion Fisica y de brindar servicios a otras carreras pertenecientes a la FACEN. El Departamento de Fisica, cuenta con una infraestructura suficiente, tales como secretaria, oficina
para la direccién y coordinacion, sala de Profesores, aulas disefiadas para el desarrollo de las clases y de laboratorios para el desarrollo de las clases practicas. Segun RES N° 270-00-2008 por la cual se
homologa la Reforma Curricular de la Lic. en Mencion Fisica. La Reforma Curricular de la carrera se llevé a cabo después de 9 afios de implementacion del Plan de estudio vigente, y los ajustes hechos han
incluido la revision de la carga horaria y el contenido de algunos ejes tematicos.La carrera cuenta con 2910 horas reloj de clases que equivale a 8 semestres, los cuales a su vez son equivalentes a 4 afios
lectivos. El plan de estudios describe un listado de asignaturas obligatorias y electivas El estudiante para recibir su graduacion académica debe completar un minimo total de 147 créditos. El trabajo de grado
es una exigencia dentro del plan de estudio para la culminacién de la Licenciatura Mencion Fisica.

B. Descripcion de la Visita

La agenda de reuniones se desarrollo durante los dias previstos: 17, 18, 19 y 20 de octubre de 2022, en forma virtual, via Google Meet, y la visita In situ seglin las actividades programadas en la agenda. El dia
20 de octubre la coordinadora del comité de pares y par nacional realizo la visita In Situ con el acompafiamiento virtual de las pares internacionales. El Comité de pares evaluadores fue recibido, para dar inicio
a la actividad de evaluacion, por las autoridades institucionales: Decano de la FACEN, Directivos y el personal académico y administrativo de la carrera. Se contd con el soporte del técnico de enlace que
atendid los requerimientos de los pares evaluadores a fin de facilitar la documentacién solicitada durante la visita. Se cumplié con la totalidad de la agenda prevista durante los cuatro dias (entrevistas
programadas con estudiantes, egresados, docentes, empleadores, funcionarios académicos, administrativos y de apoyo). Se realizé el recorrido virtual por las instalaciones, lo que posibilitd el registro de datos
en los lugares y dependencias visitadas. La coordinadora nacional de pares evaluadores que realizé la visita pudo trabajar con éptimas conexiones de internet, valorando también el clima de respeto y
cordialidad con que se desarrollo la visita.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

En primer término, este comité de pares deja constancia de que la documentacion entregada se encontraba de manera: ordenada, coherente y con la codificacion numérica lo que facilito la verificacién,
revision de los medios de verificacion provistos por la carrera.

La conformacion del Comité de Autoevaluacion RESOLUCION N° 397-00-2021 (S.L.16/07/2021), que crea el Comité de Autoevaluacion de la carrera que consta de un comité central de seis miembros. En
cuanto al analisis realizado por el Comité de Autoevaluacrdn de la carrera respecto de los distintos md:cadores de cada componente por dimensién, er Com;ré de pares Evaluadores externo, consrdera que el

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 2 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

_Juicio Valorativo del
Criterio

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En cuanto a la estructura organizacional, se puede evidenciar que
fa carrera cuenta con las instancias pertinentes que coadyuvan a
las exigencias y guardan un orden légico con la estructura
Jjerarquica de la institucion. La misma descnbe la relacion del
Organigrama del Rectorado, especificamente se cuenta con un
estructura organica con un despliegue de funciones.

Se puede evidenciar que la carrera es coherente con la unidad
académica que pertenece, posee una estructura organizacional
acorde a la unidad académica, esto se verifica en la estructura
organica administrativa y académica de la Institucion, y sus
correspondiente Manual de Organizacién y Funciones

Se visualiza una armdnica coordinacion de la estructura
organizacional, la misma se puede evidenciar en la estructura
organica administrativa y académica de la Institucion, y sus
correspondiente Manual de Organizacién y Funciones.

Se visualiza y se constata que las funciones estan delimitadas y
con la instancias correspondientes para el logro de los objetivos.

En relacion a los cargos se pudo constatar que los mismos se
encuentran cubiertos, se visualiza en los medios de verificacién y
en la visita in situ realizado se puedo apreciar.

Res R. N°0036-2019. Organigrama de! Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncion.

Res R. N° 1736/2019. Modifica la resolucién N°0036/2019 de fecha
16 de mayo de 2019, estruclura organizacional del Reclorado de la
Universidad Nacional de Asuncion.

Res CD. N*0414-2019. Estructura orgdnica administrativa y
académica de la Institucidn, y sus correspondiente Manual de
Organizacion y

Funciones. Organigrama de la FACEN.

Res CD. N°0414-2019. Estructura orgdnica administrativa y
académica de la Institucion, y sus correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones. Organigrama de la FACEN

Res CD. N°0414-2019. Estructura orgdnica administrativa y
académica de la Institucidn, y sus correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones. Organigrama de la FACEN
Res.CD N° 0581-2016. Proyecto Educativo Institucional

Res CD. N°0414-2019. Estructura orgdnica administrativa y
académica de la Institucidn, y sus correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones. Organigrama de la FACEN

Registro de datos estadisticos Caracterizacion del personal
administrativo y de apoyo

Res R N® 1800-2016. Proclamacion de Decano y Vicedecano

Res D N° 574-00-2019. Designacion Director del Departamento de
Fisica

Res D N°224-00-2021. Designacion Coordinador Académico-
Extensién

Res R N*1577-2021. Nombramiento del Coordinador de Postgrado

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera se encuentra funcionando dentro de la estructura organizacional de la FACEN a través del Departamento de Fisica. El Departamento de Fisica cuenta con una Direccién y

otras direcciones de apoyo (Drreccrén Académ:ca Direccion de Plamﬂcac.'on y Desarre
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Coordinaciones Académica, de Extension y de Postgrado-Investigacion, las cuales perrmten una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera. La carrera cuenta con
ccion de Relaciones Internacionales y Difusion, Direccion de Admision, entre ofras) las



Agencia Nacional de Evaluacioén y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspeclos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistemdticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
Eficacia e integridad  miembros.
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rinnen la rarrara
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 4

En relacion a las normativas y reglamentaciones se pudo verificar
que las mismas estan aprobadas por las instancias pertinentes
que rigen la carrera y denotan un enfoque de educacion inclusiva.
Durante la visita In situ se pudo cotejar el indicador se cumple con
lo mencionado

Se ha evidenciado en los medios de verificacion que existen
normativas y reglamentaciones en cuanto a protocolos de
bioseguridad y durante la visita in situ se pudo cotejar el indicador.

En relacion a las normativas y reglamentaciones se pudo verificar
que las mismas estan difundidas; se ha revisado la pagina web y
los medios de vernficacion provistos. Durante las visita virtual se
pudo corroborar que la comunidad educativa estan en
conocimientos del indicador.

En los medios de verificacién se ha evidenciado que las
normativas pasan por un proceso sistematico de implementacion y
de ajustes.

La carrera cuenta con las instancias y las normativas que
respaldan el desempefio ético de los miembros. Lo mencionado se
puede evidenciar con el Codigo de ética, ademas se cuenta con
Comité de Etica de la FACEN, con una Comisién de Control
Interno y Desarrollo Institucional, también se rigen por el Protocolo
de Buen Gobierno de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
de la UNA y por ultimo el Reglamento general disciplinano tinico
de la UNA

Res CS N°0089-00-2018.Reglamento Académico

Res CSU N°0191-00-2017. Homologacion del Reglamento de
Extension - FACEN 112.3. Res. D. N° 762-00-2019.Manual de
Inclusién para personas con discapacidad de la FACEN.

Res CSU N°1431-2013. Habilitacion del Centro de Alencion para
personas con Discapacidad (UNA-i)

Res. CD N° 0282-2019. Creacién del Departamento de Gestion
Integral de Riesgos (GIR)

Res. D N° 231-00-2020. Conformacion del comité de Biosegurdad
ante la pandemia del COVID-19 de la FACEN.

Res D N°182-01-2020. Protocolo de Prevencion y Proteccion ante
la Pandemia COVID-19

Res. D N°-927-00 2019.Politica de Comunicacién de la FACEN
Accesos a pagina web y red social institucional de la FACEN

Res CSU. N°0150-00-2020. Modificacién del Reglamento
Académico de la FACEN.

Res CD N° 0019-2021. Calendario Académico

Res CSU N° 0181-00-2017. Homologacién del Reglamento de
Extensién FACEN

Guia Académica (Seccion Fisica)

Res CD N* 0436-2014. Cddigo de ética de la FACEN

Res D N°087-00-2019. Conformacion del Comité de Efica de la
FACEN.

Res. CD. N°*0569-2018. Politica de Control Interno de la FACEN.
Res.D.N°535-00-2019. Conformacidn de la Comision de Control
Interno y Desarrollo Institucional de la FACEN.

Resolucion CD N°0708-2014. Protocolo de Buen Gobierno de Ja
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la UNA.

Res. CSU. N°0149-00-2021. Reglamento general disciplinario unico
de la UNA
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Hiyei ja valieia

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En los medios de verificacion se pudo conslatar que las
normativas y reglamentaciones pasan por un proceso para la
actualizacion de acuerdo a las necesidades. En este sentido a
raiz del Covd-19 la FACEN ha implementado normativas y
reglamentaciones teniendo en cuenta la situacién actual sanitana
del pais.

En el Informe de resultados de encuesta de satisfaccién
comunidad educativa especificamente en el item de la pregunta si
conocen acerca de las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera, las respuestas han sido parciaimente satisfeche 65%. En
esle sentido, no se evidencia que mas del el 70% esté en
conocimiento de las Normativas y Reglamentaciones. No obstante
durante las entrevistas hechas, las personas designadas para el
efecto estaban en conocimiento de las normativas y
reglamentaciones

Res CS N°0089-00-2018.Reglamento Académico

Res CSU. N°0150-00-2020. Modificacién del Reglamento
Académico de la FACEN.

Res CD N°0599-2020. Continuidad de la utiizacidn de herramientas
digitales de ensefianza durante el pnmer perodo del afio
académico 2021

Res D. N° 254-00-2020. Tareas a ser realizadas por docentes que
desarrollen aulas virtuales de las carreras implementadas en la
modalidad presencial dictadas a través de la plataforma FACEN
VIRTUAL en el marco de la emergencia sanitania COVID-19

Res D N°251-00-2020. Medidas excepcionales de apoyo para el
desarrollo de las carreras impiementadas en la modalidad
presencial dictada en aulas virtuales a través de la plataforma
FACEN VIRTUAL en el marco de la emergencia sanitaria COVID
-19

Res CD N®°0277-2020. Modifica parcialmente el Calendario
Académico 2020 de las carreras de grado presenciales y
semipresenciales, de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
de la Universidad Nacional de Asuncién

Res CD N°0308-2020. Medida excepcional la ponderacion de
evaluacién de procesos a ulilizar como configuraciones de
asignaturas a ser habilitadas para desarrollo en el aula virtual de las
carreras presenciales a ser aplicadas en el segundo periodo
académico 2020

Res CSU N° 0191-00-2017. Homologacion del Reglamento de
Extensidn FACEN

Informe de resultados de encuesla de satisfaccion comunidad
educativa

Enlace de la pagina web de la UNA en donde se encuentran
disponibles las disposiciones legales.

Enlace de la pdgina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles las disposiciones legales

Valoracion Cuantitativa asociada

Dentro del Estatuto de la UNA se define que el gobierno de la UNA seré ejercido por la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior Universitario, el Rector, los Consejos Directivos

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

de las Facultades y los Decanos. En este sentido las atribuciones que tiene el Consejo Directivo de la FACEN es aprobar los reglamentos a ser aplicados en la facultad que
respondan a los reglamentos generales de la Universidad y someterlos al Consejo Superior Universitario para su homologacion. Es asi que los reglamentos y normativas se someten
constantemente a actualizaciones y revisiones segun necesidad. .
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera ha realizado los procesos pertinentes para el estudio de
las necesidades del medio externo, la misma se verifica en la Res
CSU. N°0121-00-2011 que corresponde a la homologacion de la
modificacién del plan 2009.

El proyecto educativo se encuentra con las aprobaciones
pertinentes para su funcionamiento académico y las normativas
que lo sustentan

La carrera cuenta, en cuanto a la cualificacién, con personal
administrativo de las diferentes dreas. La carrera cuenta con un
Director de Carrera y con Coordinadores Docentes (Académico,
Extension, Investigacién y Postgrado), para el apoyo y
acompafiamiento de los estudiantes de la Lic. en Ciencias
Mencién Fisica. No obstante, en cuanto a la especializacion
docente, se evidencia una bajo nimero de docentes con
doctorado, y también pocos con maestria, lo que evidencia una
deficiencia en la cualificacion docente

La carrera cuenta con el presupuesto pertinente que permite su
funcionamiento de manera eficiente y que satisface las
necesidades de la misma.

Res CD N° 0581-2016. Proyecto Educalivo Institucional

Res CSU. N°0121-00-2011. Por la cual se homologa la modificacion
del plan 2009, que hace referencia a las asignaturas electivas para
las licenciaturas en Ciencias Mencion: Biologia, Fisica, Geologia,
Quimica, Matemdtica Pura, Matemética Estadistica y la Licenciatura
en Tecnologia de Produccion de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales.

Resumen técnico sobre las lineas de trabajo de la actualizacién
curricular de las licenciaturas de FACEN - Lic. en Ciencias Mencion
Fisica

Anélisis de resultados de Encuestas de Valoracion de competencias
y habilidades en la formacién de profesionales en la FACEN

Res CD N° 0581-2016. Proyecto Educativo Institucional

Res CSU. N*0121-00-2011. Por la cual se homologa la modificacién
del plan 2009, que hace referencia a las asignaturas electivas para
las licenciaturas en Ciencias Mencién: Biclogia, Fisica, Geologia,
Quimica, Matematica Pura, Matematica Estadistica y la Licenciatura
en Tecnologia de Produccion de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales.

Res CONES N*179-2018. Por la cual se inserta la aprobacion y
habilitacion en el Registro de Ofertas Académicas — Catastro de
carreras de Pregrado, grado y programas de Postgrado de las
instituciones de educacién superior sujetas a la Ley N°4995/2013,
cafreras de y/o postgrado de la Universidad Nacional de Asuncion.

Caracterizacion Docente. Lic. en Ciencias Mencion Fisica y
entrevistas a los académicos

Ley Poder Legislativo. N°6672. Ejercicio Fiscal 2021 - 28-01-
Universidad Nacional de Asuncién

Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2018-2019-2020 - Dpto
de Fisica

Ley N° 5189/2014. Establece la obligatoriedad de la provision de
informaciones en el uso de los recursos publicos sobre
remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor publico
de la Republica del Paraguay.

Plan Financiero FACEN 2020
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‘ ie. La carrera prevé recursos de infraestructura,

| equipamientos, materiales e insumos requeridos
| para la implementacién eficaz de la misma,

| considerando el enfoque de educacion inclusiva.

|

|t. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
! seguimiento al cumplimiento del Proyecto
; Académico.
| Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico
\

1
g. la carrera aplica mecanismos de actualizacidon
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

curriculares y ajustes razonables en concordancia

con las necesidades de las personas con
discapacidad.

| i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
| capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Si bien la estructura bésica es adecuada para una carrera
pequedia, los equipamiento y espacios de laboratorios no son
dptimos, no obstante se cuenta con una propuesta de mejoras
Durante la visita in situ se pudo evidenciar que los laboratonos se
encuentran en funcionamiento y que la misma considera el
enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Parcialmente

Se pudo observar que la carrera cuenta con el seguimiento del
proyecto académico, los cuales se han verificado en los
procedimientos correspondientes.

Cumple Totalmente

El proyecto académico de la carrera no se ha actualizado en
muchos afios, y recién ahora, a ralz de este proceso de
acreditacion se esta planeando hacer ajustes. Desde 1962 , sélo
ha habido un ajuste de actualizacion en 2011, referente a
asignaturas electivas, no se aprecia un mecanismo de adecuacion
sistematico

No Cumple

Se ha constatado que la carrera cuenta con adecuaciones
curriculares de acuerdo a las necesidades de las personas con
discapacidad. En la entrevista virtual y visila in situ se pudo
corroborar este indicador.

Cumple Totalmente

La carrera mantiene capacitacién en cuanto a temas de de
bioseguridad y situaciones de emergencia, se ha podido evidenciar
en la visita in situ que se cuenta con personal capacitado y que
cubren los horarios pertinentes.

Cumple Totalmente

Informe Final 7

Recorrido durante la Visita a la carrera y al Departamento de Fisica.
| Infraestructura FACEN

Res CD N° 0019-2021. Calendario Académico — Guia Académica.
| Evidencia del seguimiento al Proyecto Académico

| Entrevistas a coordinador docente de la carrera y a académicos.

| Res CSU. N°0121-00-2011. Por la cual se homologa la modificacion
del plan 2009, que hace referencia a las asignaturas electivas para

| las licenciaturas en Ciencias Mencidn: Biologia, Fisica, Geologia,
Quimica, Matematica Pura, Matematica Estadistica y la Licenciatura
en Tecnologia de Produccion de la Facultad de Ciencias Exactas y

| Naturales.
Resumen técnico sobre las lineas de trabajo de la actualizacion
curricular de las licenciaturas de FACEN - Lic. en Ciencias Mencion

| Fisica

i

| Res. D. N° 762-00-2019.Manual de Inclusién para personas con
discapacidad de la FACEN
Convenio de Cooperacion interinstitucional entre la secretaria

| nacional por los derechos humanos de las personas con
discapacidad y la Universidad Nacional de Asuncién.

| Por la cual se integra la Comisién Asesora del Programa UNA-i y se

| habilita el centro de atencidn para personas con discapacidad en la
Universidad Nacional de Asuncion

| Res CD No0597-2016. Comité de Seguridad Institucional
Primer boletin CS/
Segundo boletin CSI
Tercer boletin CS/

| Informe de capacitacion en uso de extintores

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Res. CD N"° 0282-2019. Creacion del Departamento de Gestion
Integral de Riesgos (GIR)

Res. D N* 231-00-2020. Conformacion del comité de Bioseguridad
ante la pandemia del COVID-19 de la FACEN.

Res D N°182-01-2020. Protocolo de Prevencion y Proteccion ante
la Pandemia COVID-19

Res CSU. N°0150-00-2020. Modificacién del Reglamento
Académico de la FACEN.

Res CD N°0599-2020. Continuidad de la utilizacién de
herramientas digitales de ensefianza durante el pnmer periodo del
afio académico 2021

Res D. N* 254-00-2020. Tareas a ser realizadas por docentes que
desarrollen aulas virtuales de las carreras implementadas en la
modalidad presencial dictadas a través de la plataforma FACEN
VIRTUAL en el marco de la emergencia sanitaria COVID-19.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el La carrera dispone de mecanismos que garantizan las actividades Res D N°251-00-2020. Medidas excepcionales de apoyo para el

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente  en caso de emergencia, se ha evidenciado que se cuenta las desarrollo de las carreras implementadas en la modalidad

emergencia que afecten el funcionamiento institucional. instancias pertinentes y se cumplen las normativas actuales presencial dictada en aulas virtuales a través de la plataforma
FACEN VIRTUAL en el marco de la emergencia sanitana COVID
-19

Res CD N®0277-2020. Modifica parcialmente el Calendano
Académico 2020 de las carreras de grado presenciales y
semipresenciales, de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
de la Universidad Nacional de Asuncion.

Res CD N°0308-2020. Medida excepcional la ponderacién de
evaluacion de procesos a utilizar como configuraciones de
asignaturas a ser habilitadas para desarrollo en el aula virtual de las
carreras presenciales a ser aplicadas en el segundo penodo
académico 2020

Flyers informativos — COVID 19 — FACEN

Res D N*112-00-2021. Protocolo sanitanio para las précticas
presenciales en los laboratorios — FACEN

Res D N°237-00-2020. Administradores de aulas

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

El plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Mencion Fisica fue realizado en base a una evaluacion que se llevo a cabo después de 8 afios de implementado el plan 2001, y
data del afio de 2009. Se describe que ahora se esté llevando a cabo nuevos ajustes a la malla curricular basado en estudios como parte de la optimizacion en la oferta académica
Juicio Valorativo del buscando mejorar el desemperio profesional de los egresados.
Criterio La FACEN cuenta con infraestructura edilicia propia dentro del campus universitario de la UNA, la cual esté en proceso de crecimiento con la finalizacion de un edificio nuevo para el
Departamento de Fisica, a fin de satisfacer la demanda de laboratorios, aulas y oficinas administrativas. Se pudo verificar que la infraestructura es adecuada para accesibilidad de las
personas con dificultades fisicas.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Si bien la carrera se nge segun los lineamientos del Plan
a. El Plan de Desarrollo es elabor. nl Estratégico Institucional en base al cual fue elaborado el Plan de
. 'n:'}e esa es borado co . a Cumple Parcialmente  Desarrollo, la carrera cuenta con un plan de desarrollo que contd
participacion de todos los actores educativos. con la participacion de los actores, pero el mismo regira a partir del
2022 que es fuera del penodo evaluado para este proceso.

Res D N°728-00-2021. Plan de Desarrollo - Lic. en Ciencias
Mencién Fisica 2022-2024, y entrevistas en la carrera

La carrera cuenta con un Plan de desarrollo aprobado por las

instancias correspondientes, es necesarno mencionar que en

entrevistas con directivos han mencionado que no se cuenta con  Res D N°728-00-2021. Plan de Desarrollo - Lic. en Ciencias
un Plan de desarrollo anterior. comprendido en los afios del Mencién Fisica 2022-2024, y entrevistas en la carrera.
proceso de autoevaluacién, si cuentan con un plan de desarrollo

en el 2022

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la

o B Cumple Parcialmente
autoridad respectiva.

Si bien la carrera se rige segun los lineamientos del Plan

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional que es coherente con los objetivos de la
. . . P carrera,en las entrevistas hechas los directivos mencionan que el  Res D N°728-00-2021. Plan de Desarrollo - Lic. en Ciencias
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Parcialmente oy " Jesammolio a ser implementado estéa en coherencia con los  Mencién Fisica 2022-2024, y entrevistas en la carrera
carrera. objetivos y la verificacion de los medios de venficacion lo
Eficacia en la gestion constatan

del Plan de Desarrollo

La carrera cuenta con un Plan estratégico institucional que se ha
. : realizado segun lo programado, no obstante no se evidencia un
; revi )
d. Las ?CCIones‘p evistas en el Plan de Desarrollo Cumple Parcialmente  Plan de desarroilo dentro del periodo evaluado,en las entrevistas
se realizan segun lo programado. hechas los directivos mencionan que no se cuenta con el plan de
desarrollo anterior.

Res D N°728-00-2021. Plan de Desarrolio - Lic. en Ciencias
Mencién Fisica 2022-2024, y entrevistas en la carrera

. La carrera cuenta con un Plan estratégico institucional que incluye
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos en el mismo los recursos presupuestarnos, no obstante no se
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente  evidencia un Plan de desarrollo dentro del periodo evaluado,en las
: ;s entrevistas hechas los directivos mencionan que no se cuenta con
implementacion. el plan de desarrollo anterior

Res D N*728-00-2021. Plan de Desarrollo - Lic. en Ciencias
Mencién Fisica 2022-2024, y entrevistas en la carrera

. La carrera cuenta con un Plan estratégico institucional que se ha
f. La carrera cuenta con mecanismos de realizado segun lo programado, no obstante no se evidencia un
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Parcialmente  Plan de desarrollo dentro del periodo evaluado,en las entrevistas

. hechas los directivos mencionan que no se cuenta con el plan de
previstas en el Plan de Desarrollo. desarrcllo anferior

Res D N°728-00-2021. Plan de Desarrollo - Lic. en Ciencias
Mencién Fisica 2022-2024, y entrevistas en la carrera

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
\0/7/ _

NGy
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La Licenciatura en Ciencias Mencion Fisica cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado por la autoridad correspondiente, pero el mismo no corresponde al periodo evaluado para este
proceso. El Plan de Desarrollo mencionado fue elaborado de forma participativa por diferentes actores de la comunidad educativa en consonancia con el Plan Estratégico Institucional

Juicio Valorativo del
Criterio

de la FACEN y los objetivos de la carrera.

El mismo fue revisado por el Departamento de Planificacién Estratégica e Institucional de la FACEN y cuenta con diferentes fuentes de financiamiento. No se puede verificar si el Plan

de desarrollo cuenta con mecanismos de seguimiento de su implementacion ya que no se evidencia un plan de desarrolio anterior para evidenciar las acciones ejecutadas en el

mismo.

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encarga del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Dentro de la estructura organizacional se puede evidenciar este
indicador con las instancias formales (direccion de Aseguramiento
de la calidad, comité de autoevaluacion.)

En las funciones y cnterios de evaluacion de jefes y evaluacién de
desempefio de los funcionarios p tes y c jos de la

Institucion se puede evidenciar el indicador Por otro lado se
cuenta con el reglamento de permanencia y escalafon docentes.
Se tiene el mecanismo de seleccion de encargados de cdtedra, se
evidencia un control interno de la carrera.

Resolucion CD. N°0414-2019. Estructura orgénica administrativa y
académica de la Institucion, y sus correspondiente Manual de
Organizacién y Funciones. Organigrama de la FACEN

Res D N°397-00-2021-Comite de Autoevaluacion de Fisica

Res CD N°0688-2014. Funciones y criterios de evaluacion de Jefes
de Trabajos Précticos.

Res D N°478-00-2020. Proceso de Evaluacion de Desempefio para
funcionanos permanentes y contratados de la Institucion.

Res CSU N°0527-00-2019. Homologacién del Reglamento de
Acceso, permanencia y ascenso en el escalafon docente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de Ia Universidad
Nacional de Asuncién.

Res CD N° 0548-2020. Politica de Seleccion para encargados de
catedra de asignatura no asignada a profesor escalafonado de ia
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de Ia Universidad
Nacional de Asuncién
Res CD N°0549-2020. Por la cual se aprueba la politica de
seleccién para jefe de Trabajos Practicos y Encargados de
Laboratorio de la Facuitad de Ciencias Exactas y Naturales de la
Universidad Nacional de Asuncion.

Resolucién CD. N°0414-2019. Estructura orgdnica administrativa y
académica de la Institucion, y sus correspondiente Manual de
Organizacién y Funciones. Organigrama FACEN
Informe de Rendicién de cuentas
Fichas de procesos y subprocesos
Res. CD. N°0569-2019. Folitica de Control Interno de la FACEN.
Res D N*668-00-2021. Modificacién por la cual se conforma equipo
de trabajo para el disefio de nueva malla curncular Lic. en Ciencias
Mencién Fisica
Resumen técnico sobre las lineas de trabajo de la actualizacién
curricular de las licenciaturas de FACEN - Lic. en Ciencias Mencién
Fisica
Res D N° 518-00-2020-Modelo de Gestién por Procesos




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La FACEN implementa los procesos evaluativos con el fin de implementar mejoras que se traduzcan en beneficio de la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Los procesos evaluativos cuentan con una implementacion
sistematica de acuerdo a las funciones y crilerios de evaluacién de
Jefes de Trabajos Praclicos. Se cuenta con el proceso de
Evaluacion de Desempefio para funcionanos permanentes y
contratados de la Institucién. Por otro lado se evidencia informes
de contraloria y monitoreo MECIP

Si bien en el informe se describe que los procesos son
socializados en reuniones, en los medios de verificacion sélo
mencionan la gestidn del Decano y el Consejo, no se evidencia
otros medios como informes, reuniones, actas de donde fueron
expuestos y socializados los resultados. Durante las entrevistas se
pude verificar que los miembros conocen los procesos.

La carrera cuenta con los procesos evaluativos implementados, en
los medios de venficacién se pueden observar que existe un
trabajo sobre las lineas de trabajo de la actualizacién curncular de
las licenciaturas de FACEN - Lic. en Ciencias Mencidn Fisica, por
otro lado se menciona la estructura organica administrativa y
académica de la Institucién, y sus correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones.

En la encuesta realizada sobre los procesos evalualivos
implementados en la carrera se evidencia que solo el 18% esta
satisfecho y predomina la escala de valoracion en parcialmente
satisfecho 70%

Res CD N®0688-2014. Funciones y criterios de evaluacion de Jefes
de Trabajos Précticos

Res D N°478-00-2020. Proceso de Evaluacién de Desempefio para
funcionarnos permanentes y contratados de la Institucion.

Ejemplo de informe de contraloria

Informe de monitoreo MECIP

Resultados de Entrevistas a los miembros de la comunidad
académica.

Resumen técnico sobre las lineas de trabajo de la actualizacion
curricular de las licenciaturas de FACEN - Lic. en Ciencias Mencién
Fisica

Resolucién CD. N°0414-2019. Estructura organica administrativa y
académica de la Institucion, y sus correspondiente Manual de
Organizacién y Funciones. Organigrama

Anélisis de Informe de resultados de encuesta de satisfaccion
comunidad educativa y entrevistas a los miembros de la comunidad
académica de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Existen varias dependencias encargadas de realizar estos procesos como la Direccion de Planificacién y Desarrollo Institucional, la Direccion de Excelencia Académica e Institucional,
la Direccion del Departamento de Fisica, la Direccion Académica, Direccion Administrativa y Financiera entre otros. Los resultados de estas evaluaciones son socializados con la
comunidad educativa, no obstante en los medios de verificacién no se evidencian medios de socializacién como informes, actas de reuniones, elc, y las encuestas solo evidencian
una satisfaccion parcial de los actores con los procesos evaluativos.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion internay
externa se aplican sistemdticamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

La carrera cuenta con una Politica de Comunicacién e
Informacidn; en ella se establecen los mecanismos para obtener
informacién relevante y de calidad a través de los canales como
(comunicacion interna y externa en formato fisico, pagina web,
redes sociales, correo institucional, entre otros.); la instancia
encargada es la Direccién de Relaciones Extenores y Difusién.

La carrera cuenta con informacion, tanto interna como externa, sea
accesible, correcta, actualizada, estos aseguran que los datos
sean tratados de manera sistematica para que los mismos se
encuentren disponibles de manera integra

La FACEN y por ende la carrera cuenta con sistemas de
informacién académico y administrativo. La Direccion Académica
utiliza el Sistema Académico del Alumno (ACADS) que garantiza
los registros académicos de los estudiantes, con el soporte técnico
y tecnolbgico brindado por el Departamento de Sistemas de la
FACEN y el Centro Nacional de Computacién (CNC).

Se puede evidenciar que el Departamento de carrera utiliza el
Sistema Académico del Docente (SAD) el cual garantiza el registro
de actividades académicos del Docente

Los sistemas con que cuenta la FACEN (tanto en el drea
académica como administrativa y financiera) ayudan a la toma de
decisiones en todas las dreas de la Institucion

En cuantos a los costos arancelarios son aprobados por el
Consejo Directivo y publicados a través de los medios oficiales.
Por otro lado se facilita a los estudiantes los costos de matricula y
las cuotas por asignatura en el momento de la inscripcién a la
carrera

En cuanto a los mecanismos de comunicacion externa se puede
evidenciar una ponderacion de satisfecho 47%, no obstante con lo
que respecta a la interna implementado se evidencia una
ponderacion satisfecho y parcialmente satisfecho con un 35% y no
satisfecho con un 30% con un margen minimo de diferencias

Res. D N°-927-00 2019 Politica de Comunicacién de la FACEN
Res CD N°0385-2012. Manual de Identidad Visual

Res. D N°-927-00 2019.Politica de Comunicacion de la FACEN

Andlisis de Informe técnico de los sistemas de gestion académico y
administrativo con que cuenta la FACEN

Andlisis de Informe técnico de los sistemas de gestién académico y
administrativo con que cuenta la FACEN

Publicacién de los ARANCELES

Andlisis de Informe de resultados de encuesta de satisfaccion
comunidad educativa, y entrevistas a los miembros de la comunidad
académica de la carrera.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Se puede describir que la FACEN cuenta con una Direccion de Relaciones Exteriores y Difusién que garantiza la eficacia de la gestion de la Informacion y Comunicacion en toda la
Institucion lo cual beneficia a la carrera. En este sentido existe una una Politica de Informacion y Comunicacién que facilita los mecanismos de comunicacion interna y externa. La
FACEN cuenta sistemas para todas las areas de su gestion (académica, administrativa, financiera, entre otros) esto permite un mejor manejo de los recursos disponibles.

Juicio Valorativo del
Criterio
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

" Debilidades

La carrera cuenta con un Manual de Organizacion y Funciones En las encuestas no se evidencia que mas del el 70% esté en conocimiento de las Normativas y Reglamentaciones

Fortalezas :

La carrera cuenta con un Director y tres coordinaciones (Académica, Extension y Postgrado) y todos los cargos se

encuentran cubiertos Se evidencia una baja especializacién docente con una baja cantidad de docentes con doctorado y con maestria

Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias La direccion de la carrera estd en un espacio provisoro.

La estructura organizacional es coherente a la unidada académica que pertenece La carrera no se ha actualizado en muchos afios, y recien ahora estan planeando hacer ajustes.

La FACEN cuenta con un Manual de Organizacion y Funciones La carrera no cuenta con un plan de desarrollo vigente durante el peniodo evaluado

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estdn aprobadas. No se evidencia un mecanismo de seguimiento del Plan de Desarrollo para cuando esle enltre en vigencia

No se evidencian medios de socializacion de los procesos evaluativos como informes, actas de reuniones, efc, y las encuestas solo

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas y se actualizan y se aplican sisteméaticamente evidencian una satisfaccion parcial de los actores con los procesos evaluativos.

La carrera cuenta con personal administrativos de ias diferentes areas Un 70% de los actores educativos se encuentra parcialmente satisfecho con los procesos evalualivos implementados

La carrera cuenta con un Director de Carrera y con Coordinadores Docentes (Académico, Extension, Investigacién y

Poslgrado), para el apoyo y acompafiamiento de los estudiantes de la Lic. en Ciencias Mencién Fisica La mayoria de los encuestados no se encuentra satisfechc con los mecanismos de comunicacion externa

Se evidencia el compromiso de los directivos en relacién a las capacitaciones en temas de biosegundad.
La carrera prevé recursos presupuestarnos suficientes para satisfacer las necesidades de la carrera

La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad

La carrera esta regida por reglamentos aprobados y actualizados periédicamente, como ser. Reglamento Académico,
Reglamento de Extension, Reglamento de Admision, entre otros.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera.

La FACEN cuenta con medios efectivos de comunicacion interna y externa

La FACEN cuenta con sistemas de informacion para todos los ambitos de su gestion (administrativa, académica y
financiera)

La carrera cuenta con un sistema de informacidn confiable

Los costos arancelarios estan visibles y difundidos.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Se recomienda redoblar los esfuerzos para mejorar la formacion de postgrado de los académicos de la carrera, entregando facilidades para realizar cursos de doctorado y magister, y promoviendo
actividades de investigacion cientifica.

R2. Para que la carrera pueda contar con espacios propios, es fundamental terminar la construccién del edificio del Departamento de Fisica.

R3. Se recomienda contar con un mecanismo de seguimiento del Plan de Desarrollo cuando entre en vigencia.

R4 Se recomienda actualizar el proyecto académico de la carrera para incorporar nuevos cursos relacionados a computacion, analisis y tratamiento de datos, visando adaptar el perfil de egreso a las nuevas
necesidades del mercado laboral.

R5 Se debe prever otros mecanismos para poder llegar a un porcentaje mayor en las encuestas de satisfaccion.

R6 Se recomienda mejorar los medios de socializacion de los procesos evaluativos como informes, actas de reuniones, efc.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la
carrera.

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perfil de egreso responde a los resultados del
estudio de las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible
a todos los interesados.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La Reforma Curncular de la Carrera en la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales - Aflo 2009, posee la nueva propuesta
curnicular de la Lic. en Ciencias Mencion Fisica en donde se define
de forma clara y precisa el perfil de Egreso

Ademas en el proyecto educalivo institucional, la FACEN lo define
claramente el perfil del egresado de la carrera

El perfil de egreso presente en la Reforma Curnicular de las
Carreras impartidas en la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales - Afio 2009, es coherente con la misién de la Institucion
presente en el Plan Estratégico Institucional

Como se describe la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion
Fisica. presenta su Reforma Curmcular en base a los resultados
que se llevd a cabo después de 8 afios de implementacion del
Plan de Estudios del 2001, Resolucién N*270-00-2008. En los
ultimos aflos la exigencia de nuevas habilidades para egresados
como (analisis de datos, data science) han cobrado relevancia, y
nuevas oportunidades en este campo han surgido

Se describe que el perfil de egreso responde a las exigencias
actuales del mercado, no obstante los estudiantes en las
entrevistas han mencionado que falta incorporar cursos de
programacion y analisis de datos, que son exigencias actuales de
la profesion

Se puede evidenciar que la informacion referente a la carrera y el
perfil de egreso se encuentran disponibles en la pagina WEB
institucional de la FACEN.

Res CSU N° 270-00-2008. Homologacidn de la reforma cumcular
para las Licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologia, Fisica,
Geologia, Matemadtica Estadistica, Matemdtica Pura, Quimica y la
Licenciatura en Tecnologia de Produccién de la FACEN.

Res.CD N*® 0581-2016. Proyecto Educativo Institucional.

Res CSU. N°0121-00-2011. Homologacion plan 2009 - Lic. en
Ciencias Mencidn Fisica

Res CSU N° 270-00-2008. Homologacion de la reforma curricular
para las Licenciaturas en Ciencias Mencion: Biologia, Fisica,
Geologia, Matematica Estadistica, Matematica Pura, Quimica y la
Licenciatura en Tecnologia de Produccién de la FACEN.

Res CD N°0542-2019. Por la cual se prorroga la vigencia del “Plan
Estratégico Institucional”, penodo 2010-2015, de la FACEN de la
UNA

Res CD N°781-2010. Plan Estratégico Institucional. Penodo 2010-
2015 FACEN UNA.

Res.CD N° 0581-2016. Proyecto Educativo Institucional.

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles MISION Y VISION

Res CSU N*® 270-00-2008. Homologacion de la reforma curricular
para las Licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologia, Fisica,
Geologia, Matemaética Estadistica, Matematica Pura, Quimica y la
Licenciatura en Tecnologia de Produccién de la FACEN

Res CSU N* 8412-00-2000. Aprobar el cambio curncular y
equivalencias de asignaturas para estudiantes de la Facultad de
Ciencias Exaclas y Naturales PLAN 2001

Res CSU. N°0121-00-2011. Homologacién plan 2009 - Lic. en
Ciencias Mencion Fisica

Res CSU N* 270-00-2008 Homologacion de la reforma curmcular
para las Licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologia, Fisica,
Geologia, Matematica Estadistica, Matematica Pura, Quimica y la
Licenciatura en Tecnologia de Produccién de la FACEN.

Andlisis de Informe de resultados de encuesta de satisfaccion
comunidad educativa

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentra
disponible perfil de egreso
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Fisica presenta su Reforma Curricular en base a una Evaluacion que se llevo a cabo después de 8 afios de implementacion del Plan

Juicio Valorativo del
Criterio
exigencias actuales de la profesion.

de Estudios del 2001, Resoluciéon N°270-00-2008. En los ultimos afios la exigencia de nuevas habilidades para egresados ha cobrado relevancia, y nuevas oportunidades y mercados
para los egresados han surgido. Se describe que el perfil de egreso responde a las exigencias actuales del mercado, no obstante no esta claramente definido cuales son las

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision
de la institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro
del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

En la Reforma Curnicular - Afio 2009, posee la nueva propuesta
curnicular (PLAN 2009) de la Lic. en Ciencias Mencion Fisica en
donde los objetivos se encuentran claramente definidos

Se evidencia de manera clara y objetiva que los objetivos
presentes en el Plan Académico son coherentes con la misién y
visién de la FACEN.

Tedos los objetivos en el Plan Académico presente en la Reforma
Curnicular— PLAN 2009, estan orientados a lograr el perfil de
egreso ya que los mismos permiten la formacién del profesional en
vanos campos de la fisica mencionados en el documento, cabe
mencionar que también se ha elaborado una matnz de
contrastacion de los objetivos de la carrera con el perfil de egreso.

Toda la informacion referente a la carrera se encuentran disponible
en la pagina WEB institucional de la FACEN

Res CSU N°® 270-00-2008. Homologacién de la reforma curmcular
para las Licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologia, Fisica,
Geologia, Matematica Estadistica, Matematica Pura, Quimica y la
Licenciatura en Tecnologla de Produccion de la FACEN.

Res CSU. N°0121-00-2011. Homologacidn plan 2009 - Lic. en
Ciencias Mencion Fisica

Res CSU N* 270-00-2008. Homologacion de la reforma curricular
para las Licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologia, Fisica,
Geologia, Matemética Estadistica, Matematica Pura, Quimica y la
Licenciatura en Tecnologia de Produccién de la FACEN.

Res CD N°0542-2019. Por la cual se prorroga la vigencia del “Plan
Estratégico Institucional’, periodo 2010-2015, de la FACEN de la
UNA.

Res CD N°781-2010 Plan Estratégico Institucional Periodo 2010-
2015. FACEN UNA

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles MISION ¥ VISION

Res CSU N* 270-00-2008. Homologacion de la reforma curricular
para las Licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologla, Fisica,
Geologla, Matemética Estadistica, Matematica Pura, Quimica y la
Licenciatura en Tecnologia de Produccién de la FACEN.

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentra
disponible los Objetivos de la carrera.

Matnz de contrastacién de objetivos-perfil de la carrera

Enlace de la pagina web de la FACEN

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO
Julclo gaﬁl:.l::lvo del egreso los cuales son coherentes con la Mision y Vision Institucional.

Los objetivos de la carrera se encuentran presentes en el Plan Académico presente en la Reforma Curricular — Plan 2009; estos objetivos estén orientados al logro del perfil de

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision
claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al ptiblico en formatos accesibles.

Pertinencia de los

Mecanismos de

Admision c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion
de los conocimientos previos requeridos por la carrera.
d. Los procedimientos de admision permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.
e. Elnamero de postulantes a ser admitidos por la
carrera se corresponde con la capacidad operativa de la
misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se verifica que la Carrera cuenta con un reglamento que regula el
Sisterma de Admisién a las carreras de grado, a través del Sistema
de Admision. Ademas, la FACEN cuenta con una direccion de
admision cuyo objetivo es es la de "Garantizar un proceso de
admision transparente y de calidad acorde con las normativas
legales vigentes".

Se verifica que los procedimientos de admision se encuentran
disponibles en la pdgina web y en las redes sociales de la FACEN.
La pagina WEB de la FACEN cuenta con apartado dedicado a
Admisién.

En el reglamento de admision estan establecidas las asignaturas a
ser evaluadas en los mecanismos de ingreso (Fisica, Quimica,
Comunicacion y Matematica)

Se evidencia que el curso preuniversitario contempla la evaluacion
de proceso con una exigencia de 60% de rendimiento académico,
el mismo permite al estudiante insertarse con éxito a la carrera.

Por cada periodo académico, son establecidos el numero de
plazas de ingresantes a ser admitidos por carrera. En la
entrevistas virtuales los directivos mencionan que la plaza es de
15 estudiantes.

Res CSU N°0569-00-2020. Homologacién del Reglamento de
Admisién a las Carreras de Grado de la FACEN.

Res CSU N° 0172_00_2014_Homologacién Reglamento de
Admisién.

Res CSU 450 -00-2009 de admision directa y traslado de carrera.
Res 0031-00-2015 Reglamento de prérroga, extension de prorroga
y readmision de la FACEN.

Res N° 0539-2019 Plaza pueblos indigenas.

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles los procedimientos de admisién

Res CSU N° 0172_00_2014_Homologacion Reglamento de
Admision

Res 0172-00-2014_Reglamento_de_Admision

Res CSU N°® 0172_00_2014_Homologacién Reglamento de
Admision.

Res Nro 0636-2018 Cantidad de plazas para admision directa 2019.
Res Nro 0635-2018 Cantidad de plazas por carrera 2019

Valoracion Cuantitativa asociada
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Se verifica la pertinencia de los mecanismos de admision a la carrera, ya que la institucion cuenta con una Direccién de Admision la que es responsable de garantizar la transparencia
Juicio Valorativo del  de los procesos aplicando lo estipulado en el Reglamento de admision de manera objetiva, equitativa y transparente para los postulantes. Ademas, los procedimientos de admision se
riterio ponen a disposicion y conocimiento de todos los interesados y publico en general, el cual se hace a través de los medios oficiales de difusion con los que cuenta la institucion.
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de

egreso que se desea lograr Cumple Totalmente

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas
y directrices de formacion definidas en los criterios
especificos de la titulacion.

Cumple Totaimente

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia

4 Cumple Totalmente
coherente de asignaturas. e

Pertinencia en la

planificacion del Plan
de Estudio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Se verifica que el plan de estudios presente en la Resolucion 270-
00-2008 describe un listado de asignaturas obligatonas y electivas
que deben ser desarrolladas atendiendo los pre-requisitos
respectivos. Este plan de estudios se organiza a través de
asignaturas seleccionadas de acuerdo al perfil profesional.

Se evidencia que el régimen de estudio (plan 2009) de la carrera

incluye asignalturas obligatonas y electivas, que posibilita optar al
estudiante optar por el Titulo de Licenciado en Ciencias Mencién

Fisica. Las asignaturas se dictan en forma semestral. La duracién
estimada de la carrera corresponde a 8 semestres equivalentes a
4 afios lectivos. También el estudiante debe completar un minimo
total de 147 créditos en la carrera

El Plan esta programado y planificado de forma adecuada y viable
para ser desarrolladas las asignaturas, se distribuyen de manera
organizadas y por niveles de complejidad respetando los
prerrequisitos, la carga horana, la metodologia, la estrategia
enseflanza-aprendizaje y los créditos que se adquieren en cada
asignatura aprobada

Se puede evidenciar en la resolucién CSU. N°0121-00-2011 la
descripcion de las asignaturas en donde se observa que se parten
de aquellas que proveen de conocimientos basicos hasta ir
alcanzando los conocimientos mas propios del drea de ciencias
fisicas. Ademds se pueden observar una tabla con las asignaturas
y sus pre-requisitos lo cual asegura que las asignaturas tengan
una secuencia coherente

Res CSU. N°0121-00-2011. Por la cual se homologa la
modificacion del plan 2009, que hace referencia a las asignaturas
electivas para las licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologia,
Fisica, Geologia, Quimica, Matemdtica Pura, Matematica
Estadistica y la Licenciatura en Tecnologla de Produccion de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Res CSU N® 270-00-2008. Homologacitn de la reforma curricular
para las Licenciaturas en Ciencias Mencion: Biologia, Fisica,
Geologla, Matematica Estadistica, Matemdtica Pura, Quimica y la
Licenciatura en Tecnologia de Produccidn de la FACEN

Matnz de contrastacion de objetivos-perfil de la carrera

Res CSU. N°0121-00-2011. Por la cual se homologa la modificacién
del plan 2009, que hace referencia a las asignaturas electivas para
las licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologia, Fisica, Geologia,
Quimica, Matemética Pura, Matematica Estadistica y la Licenciatura
en Tecnologia de Produccién de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales.

Res CSU N° 270-00-2008. Homologacion de la reforma curricular
para las Licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologia, Fisica,
Geologla, Matemdtica Estadistica, Matemdtica Pura, Quimica y la
Licenciatura en Tecnologia de Produccién de la FACEN.

Resolucién CD. N*0414-2019. Estructura organica administrativa y
académica de la Institucion, y sus correspondiente Manual de
Organizacion y

Funciones. Organigrama de la FACEN

Guia Académica (Seccion Fisica)

Informe de accesibilidad edilicia FACEN-Direccion Administrativa
Financiera (Pag.77-112)

Caracterizacion Docente - Lic. en Ciencias Mencién Fisica

Res CSU. N°0121-00-2011. Por la cual se homologa la
modificacion del plan 2009, que hace referencia a las asig
electivas para las licenciaturas en Ciencias Mencion. Biologia,
Fisica, Geologia, Quimica, Matemética Pura, Matemdatica
Estadistica y la Licenciatura en Tecnologia de Produccion de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Res CSU N* 270-00-2008. Homologacidn de Ia reforma curricular
para las Licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologia, Fisica,

Geologia, Matemdtica Estadistica, Matematica Pura, Quimica y la
Licenciatura en Tecnologia de Produccién de la FACEN.

iras




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucién pertinente de clases
tedricas y practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en
formatos accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En cuanto a la carga horana de la carrera, se encuentran
distribuidas en ocho semestres con un minimo total de 15
semanas para el desarrollo de las clases por periodo lectivo. Se
cuenta con una guia academica de distribucion de las asignaturas
por cargas horarias.

Se pudo evidenciar que los programas aprobados contemplan una
distribucion de horas de clase précticas y horas de clases tedncas
dentro de las horas semanales de clase, segin la naturaleza de
cada asignatura

La estructura del proyecto educativo estd concebida de manera a
dar cumplimiento a las normativas vigentes establecidas en el
estatuto de la UNA. Los programas del plan 2009 del Plan de
Estudio se rigen por un sistema de créditos y sigue un formato que
contempla: Identificacién, objetivos, contenidos, metodologia,
medios auxiliares,evaluacion y bibliografia

En la pagina web institucional de la FACEN se pueden encontrar
los programas de estudio de la Licenciatura en Ciencias Mencién
Fisica. Por otro lado se puede acceder a los programas de
estudios en el Departamento de Fisica y en la Direccion
Académica.

Res CSU. N°0121-00-2011. Por la cual se homologa la modificacién
del plan 2009, que hace referencia a las asignaturas electivas para
las licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologia, Fisica, Geologia,
Quimica, Matemdtica Pura, Matemadtica Estadistica y la Licenciatura
en Tecnologia de Produccién de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales.

Res CSU N*® 270-00-2008. Homologacién de la reforma curmicular
para las Licenciaturas en Ciencias Mencion: Biologla, Fisica,
Geologia, Matemdtica Estadistica, Matematica Pura, Quimica y la
Licenciatura en Tecnologia de Produccién de la FACEN
Guia Académica (Seccion Fisica)

Res CD N°577-2010 Programas de Estudio - Plan 2009 - Lic_ en
Ciencias Mencion Fisica

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disporibles los programas de estudios

Res CSU. N°0121-00-2011. Por la cual se homologa la modificacién
del plan 2009, que hace referencia a las asignaturas electivas para
las licenciaturas en Ciencias Mencién. Biologia, Fisica, Geologia,
Quimica, Matemaética Pura, Matemética Estadistica y la Licenciatura
en Tecnologia de Produccion de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles los programas de estudios

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles los programas de estudios

Valoracion Cuantitativa asociada

Las asignaturas que contemplan en el Plan de Estudio y programas, permiten el desarrollo de habilidades requeridas para resolver problemas fisicos, de investigacion cientifica,
ademas es viable para su ejecucion pues se observa una distribucion coherente de asignaturas a lo largo del desarrollo de la carrera, con asignaturas obligatorias y electivas,
considerando los prerrequisitos y un equilibrio de clases teéricas y practicas para cada una de las asignaturas.
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Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio
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a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de
la carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y
practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de
materias y/o areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

La carrera implementa un Plan de estudio planificado, en este
sentido se puede venficar que se cuenta con un calendario
académico aprobado por las instancias correspondientes, en el
mismo se ven expresados las actividades académicas que se
llevan a cabo durante el afio, lo que guarda relacién el plan de
estudio que debe ser desarrollado en cada semestre con sus
respectivas matenas, actividades (investigacion, extension,
evaluaciones y otros)

Se puede constatar que a formacion préctica prevista se
implementa sistematicamente, se pueden verificar en la entrevistas
virtuales realizadas que los docentes tienen un calendanos de
aclividades de practicas previstas para el transcurso de la matena,
eso se relaciona con el uso de laboratorios especificos de (Q1, Q2,
Q3 y los laboratorios de fisica estatica, actstica, ondas y otros)

Tanto el docente como los estudiantes involucrados en las
précticas especificas lienen registro de practicas realizadas en las
mismas se encuentran las actividades que el estudiante realizo
durante la practica cudles son los materiales quimicos-fisicos que
se utilizd dentro del laboratorio dependiendo de las tareas
especificas a realizar.

En entrevistas con los directivos y con los medios de vernficacion
provistas por la carrera se puede constatar que el numero de
estudiantes por grupo ya sea de précticas o feoria es adecuado,
ya que las aulas y laboratorios cuentan con las dimensiones
suficientes, teniendo en cuenta que el nimero oscila entre 10a 12
estudiantes.

En entrevistas con docentes y estudiantes ambos mencionaron
que en ciertas matenas especificas realzan integracion de dreas
para realizar trabajos de investigacién en conjunto y asi relacionar
las matenias en proyectos interdisciplinarios.

No se actualiza el plan de estudios desde 2009, cuando fue
realizada la tltima actualizacion. El plan necesita ser revisado para
incorporar nuevos conocimientos necesarios para una mejor
insercion de los egresados. En entrevistas con los egresados
manifiestan que es necesano incluir otros contenidos del drea de
science data,

Res CD N° 0019-2021. Calendanio Académico — Guia Académica.
Ejemplo de Cronograma de aclividades de asignaturas
Ejemplo de Registros de Asistencia.

Res CSU. N°0121-00-2011. Por la cual se homologa la modificacion
del plan 2009, que hace referencia a las asignaturas electivas para
las licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologla, Fisica, Geologia,
Quimica, Matematica Pura, Matematica Estadistica y la Licenciatura
en Tecnologia de Produccion de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales.

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles los programas de estudios

Res CD N° 0019-2021. Calendario Académico — Guia Académica

Ejemplo de Cronograma de actividades de asignaluras
Ejemplo de Registros de Asistencia.

Res CD N° 0608-2019 Cantidad de plazas por carrera 2020

Res CSU. N°0121-00-2011. Por la cual se homologa la modificacion
del plan 2009, que hace referencia a las asignaturas electivas para
las licenciaturas en Ciencias Mencion: Biologia, Fisica, Geologia,
Quimica, Matematica Pura, Matematica Estadistica y la Licenciatura
en Tecnologia de Produccion de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales.

Res CSU N°0089-00-2018. Reglamento Académico

Res. CD. 0351-2015 Areas del departamento de fisica

Res CSU. N°0121-00-2011. Por la cual se homologa la
modificacién del plan 2009, que hace referencia a las asignaturas
electivas para las licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologia,
Fisica, Geologla, Quimica, Matematica Pura, Matematica
Estadistica y la Licenciatura en Tecnologia de Produccién de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

"Res CSU N° 8412-00-2000_ Aprobar el cambio curricular y

equivalencias de asignaturas para estudiantes de la Facultad de
Ciencias Exaclas y Naturales PLAN 2001

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Segun el reglamento académico en su Art. 31, 67 y 71, los
estudiantes tienen derecho a las revisiones de las evaluaciones
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los parciales, parciales recuperatonas y ﬁ'nalestas revisiones de los
estup_iantgs se utilizan para el mejoramiento de la Cumple Totalmente zﬁﬁ':g:,ﬁ;’g’;;ﬁg:; r?gseccf;lrj:;gg;;:yggme‘;g;ar:odar Res CSU N°0089-00-2018. Reglamento Académico
planificacion docente. fueron logrados, esto coadyuva a que las evaluaciones aplicadas
por los docentes inciden de manera significativa en la planificacion
y para planificaciones futuras

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

El Plan de Estudio esta aprobado por las autoridades de la institucion y se desarrolla de manera semestral, la planificacion del desarrollo de las asignaturas se realizan
lclo Valocstiva dat semestralmente evi_denciados en el cronograma de actividades, presentado al Departamento por_los docentes. Todo el desarrollo d_el Plan de Esrudiqs preve una formacién précﬁga,
Criterio cuyas cargas horarias estan distribuidas en los programas de estudio y cuyo seguimiento se realiza a través del cronograma dr; as:gnaturq y del registro de as.lsrer!cag clases. Srn_
embargo, no se actualiza el plan de estudios desde 2009, cuando fue realizada la ultima actualizacion. El plan necesita ser revisado para incorporar nuevos conocimientos necesarios
para una mejor insercion de los egresados, lo mismo han manifestados los egresados en las entrevistas realizadas a los mismos.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el
Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los

docentes responden a enfoques pedagogicos inclusivos.,

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia
interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de
eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Se puede evidenciar una relacion con la profundizacion de los
contenidos en las matenas desarrolladas ya que las mismas
cuentan con niveles de proceso para superar los contenidos. Lo
que refiere a Fsica |, el nivel de contenidos desarrollados es
acorde para la secuencia que se ltendra luego en Fisica Il y asi con
las deméas materias del plan de estudio. También los estudiantes
deben tener créditos minimos.

Se evidencia que los docentes, en su labor académica dentro del
proceso de enseflanza-aprendizaje, logran los objetivos
establecidos.Esto se observa en las metodologias implementadas,
en los trabajos realizados con los estudiantes. Los mismos
manifestaron que los docentes se esfuerzan para el logro de los
objetivos de las asignaturas.

En conversacion con estudiantes, los mismos han manifestado
que, dependiendo de la materia, las estralegias de los docentes
son diferentes. Si son materias técnicas, con necesidad de
demostracion de ecuaciones, realizan técnicas adecuadas para la
misma. En este sentido se puede cotejar que las estrategias
implementadas son coherentes con la naturaleza de cada matena

Se pudo evidenciar en las entrevistas que los docentes son
abiertos a las estrategias para el enfoque pedagdgico inclusivo.

La carrera no cuenta con analisis de indice de eficiencia interna
Se describe que la FACEN cuenta con un Plan Operalivo de
sistematizacion de datos, para el seguimiento de estudiantes
aprobado en el afio 2015, no obstante el mismo no se ha
actualizado ni utilizados para la propuesta de mejoras

No se puede evaluar este indicador ya que no se cuenta con
mecanismos de indices de eficiencia

Res CSU. N°0121-00-2011. Por Ia cual se homologa la modificacién
del plan 2009, que hace referencia a las asignaturas electivas para
las licenciaturas en Ciencias Mencion: Biologia, Fisica, Geologia,
Quimica, Matemadtica Pura, Matemdtica Estadistica y la Licenciatura
en Tecnologia de Produccion de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales.

Res CSU N°® 270-00-2008. Homologacion de la reforma curnicular
para las Licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologia, Fisica,
Geologia, Matematica Estadistica, Matemética Pura, Quimica y la
Licenciatura en Tecnologia de Produccion de la FACEN.

Ejemplo de Cronograma de actividades de asignaturas

Ejemplo de Registros de Asistencia.

Ejemplo de Cronograma de actividades de asignaturas

Ejemplo de Registros de Asistencia.

Res CD N°577-2010. Programas de Estudio - Plan 2009 - Lic. en
Ciencias Mencion Fisica

Res CSU. N°0121-00-2011. Por la cual se homologa la
modificacién del plan 2009, que hace referencia a las asignaturas
electivas para las licenciaturas en Ciencias Mencién: Biologia,
Fisica, Geologia, Quimica, Matematica Pura, Matematica
Estadistica y la Licenciatura en Tecnologia de Produccion de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Ejemplo de Cronograma de actividades de asignaturas.

Res. D. N° 762-00-2019.Manual de Inclusion para personas con
discapacidad de la FACEN.

Registro de asistencia al taller educacién inclusiva en la Educ.
Superior.

Res. CD 0681-2015-PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE
ESTUDIANTES

Res. CD 0681-2015-PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE
ESTUDIANTES
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g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

Cumple Parcialmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con
respecto a las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

No se evidencia informacién (informes de respaldos) para venficar
el numero o porcentaje de estudiantes que ha participado en las
actividades descnitas. No obstante en entrevistas con los
estudiantes han mencionado que los mismo participan en dichas
actividades

Para este indicador las respuestas son que solo 24% esta
satisfacho en contraste que el 47% esta insatisfecho con las
estrategias aplicadas por los docentes. No obstante en entrevistas
con los estudiantes han mencionado que estan satisfechos con las
técnicas aplicadas por los docentes.

Res CSU N®0191-00-2017. Homologacién del Reglamento de
Extension - FACEN

Res. 0576-2019 Reglamento PIC 2019

Res CSU N°0540-00-2013. Homologacién del reglamento de
auxiliar Ad Honorem de la FACEN

Res CD N°0080-2021. Reglamento de Auxiliares de Asignatura Ad
honorem en la modalidad presencial con el uso de herramientas
digitales

Proyecto de Extension - Taller de refuerzo de Mecanica y
Electricidad.

Andlisis de Informe de resultados de encuesta de salisfaccion
comunidad educativa

Valoracion Cuantitativa asociada

Se observa que el Plan Operativo de sistematizacion de datos para el seguimiento de estudiantes de la FACEN es un mecanismo de analisis de los indices de eficiencia interna de
la carrera y su aplicacion se realiza de forma sistematica. Se describe que la FACEN cuenta con este Plan Operativo de sistematizacion de datos para el sequimiento de estudiantes
aprobado en el afio 2015, no obstante el mismo no se ha actualizado ni ha sido utilizado para la propuesta de mejoras.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas
a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos
en las asignaturas.

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Guample Tosalmants

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay |

- evaluativas

Las técnicas evaluativas propuestas en cada asignatura estan
conforme al reglamente académico de la FACEN. Las mismas son
vanadas,se adecuan a la naturaleza de cada asignatura y estan
onentadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en cada
una de las asignaturas Cada docente presenta las técnicas
evalualivas empleadas en el cronograma de aclividades mediante
un documento denominado Configuracién de Asignatura y el
registro de asistencia.

Las técnicas evaluativas que son implementadas por los docentes
se enmarcan segun el Reglamento Académico. En el desarrollo de
las asignatura en la carrera, las metodologias y técnicas didacticas
aplicadas consisten en. Exposiciones conceptuales tedricas,
Planteamiento y resolucion de situaciones problemdticas mediante
utilizando guias de ejercicios y matenal bibliograficos, ejecucion
del expenmento en laboratorio. Se verifican las técnicas

ejercicios tedrico - practico. Por lo expuesto se justifica la
coherencia entre las técnicas de clase con las técnicas de
—

pruebas escntas, orales mediante guias de

Res CSU N°09-00-2018. Reglamento Académico
Ejemplo de Cronograma de aclividades de asignaturas
Ejemplo de Registros de Asistencia 08

Res CSU N°0089-00-2018. Reglamento Académico
Ejemplo de Cronograma de actividades de asignaturas
Ejemplo de Registros de Asistencia
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c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

Pertinencia y eficacia importancia de los aprendizajes esperados.

de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna
luego de ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
peribédicamente.

Cumple Totalimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Reglamento Académico contempla dos tipos de evaluaciones: la
evaluacion de proceso y la evaluacion final. No obstante, no se
presentan evidencias de las evaluaciones aplicadas. Se detalla
que las evaluaciones finales, y los demas medios de evaluacién,
tratardn, de comprobar el grado de logro alcanzado con relacién a
los estandares fijados por el profesor, teniendo en cuenta los
objetivos para cada asignatura, durante la visita In situ se pudo
observar las evaluaciones aplicadas los temas, el nivel de
complejidad la congruencia de los temas desarrollados lo que
demuestran la importancia de los aprendizajes esperados

En cuanto a los examenes parciales y finales son planificadas y se
programadas antes del inicio del afio académico. Las fechas y los
horanos son establecidos en la Guia académica y son de
cumplimiento obligatorio.

Ademads, las evaluaciones de proceso como ser los trabajos
précticos, participacion en clase, son socializados con los
estudiantes al inicio de las clases a cargo de cada profesor de la
asignatura y formalizados mediante el documento denominado
Configuracion de evaluacion de asignatura.

En los medios de verificacion provistos no se puede evaluar si se
realiza la retroalimentacién, pero con las entrevistas realizadas con
los estudiantes han mencionado que si se realizan.

Se describen que las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
y ajustadas en las actualizaciones del Reglamento Académico. En
entrevisias con los docentes mencionaron que henen la posibilidad
de ajustar las técnicas evaluativas empleadas en el cronograma de
actividades presentado al inicio de cada periodo lectivo al
Departamento de Fisica y a los estudiantes. No obstante el medio
de venficacion (Configuracién de evaluacién de asignaturas
corresponde al afio 2022) no corresponde al penodo de
evaluacion

Res CSU N°0089-00-2018. Reglamento Académico
Ejemplo de Cronograma de actividades de asignaturas
Ejemplo de Registros de Asistencia

Guia Académica (Seccion Fisica)

Ejemplo de Cronograma de aclividades de asignaturas
Ejemplo de Registros de Asistencia.

Configuracién de evaluacion de asignaturas

Ejemplo de Cronograma de actividades de asignaturas.
Horario de evaluaciones finales - conformacion del tnbunal
examinador

Res CSU N°0089-00-2018. Reglamento Académico
Ejempio de Cronograma de actividades de asignaturas
Configuracion de evaluacion de asignaturas

Valoracion Cuantitativa asociada

Dos tipos de evaluaciones estan contempladas en el Reglamento Académico: la evaluacion de proceso y la evaluacion final. No obstante, no se presentan evidencias de las

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

obligatorio.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

evaluaciones aplicadas. Las evaluaciones parciales y finales estan planificadas antes del inicio del periodo académico, estableciéndose las fechas y los horarios en la Guia
Académica. La asignacion de puntajes por participacion en clase y/o trabajos practicos, son consignados en la Configuracion de Evaluacién de Asignaturas que es de cumplimiento
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los propositos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por la
carrera,

d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los
recursos para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Se verifica la clandad con respecto a los propositos de la
investigacion, se evidencia en el proyecto educativo, expresados
en la misién, objetivos y perfil de la carrera

La carrera cuenta con las lineas de investigacion definidas, las
mismas guardan relacion con los proyectos que presentan los
estudiantes. En entrevistas con los PIC y estudiantes mencionan
que las lineas investigacion seleccionadas responden a cada tema
de investigacion.

Los proyectos desarrolfados responden a las lineas de
investigacién definidas. Se verifican 11 trabajos de investigacion

Si bien se describen los proyectos de investigacion realizados y se
evidencian en revistas, no existen antecedentes suficientes para
determinar si responden a las necesidades del medio externo.

Se describen los proyectos realizados, los cuales han sido
financiados por el Conacyt, no se venfica otros indicadores o
medios de verificacion de los recursos por proyecto de
investigacion.

Son pocos los estudiantes e investigadores se involucran en
proyectos de investigacion

Res.CD N* 0581-2016. Proyecto Educativo Institucional
Res. 0364-2016 Lineas y Politicas de investigacién de la FACEN

Res.CD N° 0581-2016. Proyecto Educativo Institucional
Res. 0364-2016 Lineas y Politicas de investigacién de la FACEN

Proyectos de Investigacién - FACEN-CONACYT y entrevistas a
integrantes de la comunidad académica.

Publicaciones en Revista Cientifica FACEN_2016 y entrevistas
realizadas

Proyectas de Investigacion - FACEN-CONACYT y entrevistas
realizadas.

Res. 0511-2016 Aprobacidn del PIC
Informe Programa de Iniciacién Cientifica (PIC) - Departamento
Fisica

Valoracion Cuantitativa asociada

En el Proyecto Educativo Institucional estan definidos los propdsitos de los Proyectos de Investigaciones de la carrera, son relevantes y pertinentes. Si bien se describen los
proyectos de investigacion reallzados y se evidencian en revistas, no obstante no se evidencia antecedentes suficientes para determinar si responden a las necesidades del medio
externo. Las lineas de investigacién fueron aprobadas por el Consejo Directivo de la FACEN.
Los Proyectos de Investigacion son llevados a cabo por estudiantes y docentes de la carrera, y desde la creacion del Programa de Iniciacién Cientifica (PIC) se ha promovido la
iniciacién de estudiantes de la carrera a la investigacion, haciéndolos parte de Proyectos de Investigacion junto con los docentes tutores. Se describen los proyectos realizados y las
cuales han sido financiados por el Conacyt, no se verifica otros indicadores o medios de verificacion de los recursos por proyecto de investigacion.
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a. Los propositos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los propésitos en relacion a la extension se evidencian en el
proyecto, como una funcién social hacia la comunidad educativa,
el mismo también se encuentra expresado en el POA

Los proyectos de extensién guardan relacion con los objelivos de
la carrera ya que se tienen en cuenta las areas del conocimiento
para luego, transferir a la sociedad, el mismo se presenta con un
proyecto de extension a las instancias correspondientes

Se describe un Plan Operativo Anual del afio 2019 de proyectos
de extension, no se evidencian otros medios de venficacion de
fechas anteriores que evidencien las necesidades detectadas. No
todos lo proyectos (que se mezclan con los de la FACEN)
responden a las necesidades del entorno.

Los proyectos de extension cuentan con los recursos, el mismo se
preveé y se coordina con el departamento administralivo para su

Res CD N*® 0581-2016. Proyecto Educativo Institucional

Res CSU N° 0353-00-3021 Reglamento General de-Extension
Universitaria

Res. CD. 0666-2019_"Aprobacién del POA 2020, de extension
universitana de la FACEN-UNA"

Res CSU N°0191-00-2017. Homologacion del Reglamento de
Extension - FACEN

Res. Nro. 0662-2018 Plan Operativo Anual 2019 de extension
universitana de la FACEN.

Proyecto de Extensién - Taller de refuerzo de Mecanica y
Electncidad

Res. Nro. 0662-2018 Plan Operativo Anual 2019 de extension
universitana de la FACEN. Informe - resumen anual de extension.
Proyecto de Extension - Taller de refuerzo de Mecanica y
Electncidad.

Informe - resumen anual de extensién
Proyecto de Extension - Taller de refuerzo de Mecanica y

Proyectos de para su realizacion. ejecucion y viabilidad de aplicacion Electricidad
Extension
L hoa " ; En los proyectos evidencias se observa el acompafiamiento del E‘?:esnifjg Npﬂ 109;\‘0&201 7. Homologacién del Reglamento de
e. Los proyectos de extension cuentan con la docente en los proyectos de extensién, existen proyectos que se )
1 ; . Cumple Totalmente Informe - resumen anual de extension.
participacion de docentes y estudiantes. realiza de manera conjunta de estudiantes y docentes, abarcando Proyecto de Extension - Taller de refuerzo de Mecanica y
dreas del conocimiento. okt
Electncidad.
Res CSU N°®0191-00-2017. Homologacion del Reglamento de
. 1 Entre las evidenclas presentadas no se puede evaluar si los Extensién - FACEN.
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos retroalimentan los procesos de ensefianza de Res. Nro. 0662-2018 Plan Operativo Anual 2019 de extension
proyectos de extension retroalimentan el proceso de Cumple Parcialmente  aprendizaje, no obstante en entrevistas con los estudiantes y universitaria de la FACEN.
ensefianza aprendizaje. docentes se pudo evidenciar que este indicador se cumple en Informe - resumen anual de extension
ciertas medidas Proyecto de Extension - Taller de refuerzo de Mecanica y
Electncidad.
El Departamento de extension cuenta con un plan que se ejecuta
i : acue por cansiguiente los proyectas programados se realizan de Res. Nro. 0662-2018 Plan Operativo Anual 2019 de extension
% bt ;:arﬁzrae:;os U8 a0k 5o 1o0RIMN O ea Cumple Totalmente = manera cronolégica respetando las fechas y las actividades universitana de la FACEN.
prod ? programadas con antelacién. La misma se carga en un sistema Informe - resumen anual de extension
para la valoracion cuantitativa del estudiante
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Se describe un Plan Operativo Anual del afio 2019 de proyectos de extension, pero no se evidencian otros medios de verificacion de fechas anteriores que demuestren las
Criterio necesidades detectadas. No se evidencia que todas las actividades de extensiga -»--- e.gcuerdo a lo programado en el POA de Extension Universitaria.
eMiacy;
poremtacg, j
%
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Fom

El perfil de egreso esta definido de forma clara y es coherente con la misién de la carrera
El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera

El perfil de egreso responde a las demandas del medio

La informacion del perfil de egreso es accesible

Los objetivos de la carrera estan definidos, y son coherentes con la misién institucional
Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de agreso.

Los objetivos estan onentados al logro del perfil de egreso, y son accesibles a la comunidad

Los mecanismos de admisién son bien establecidos, son transparentes, y permiten a los estudiantes insertarse en la
carrera.

Los procedimientos de admision estan difundidos y son accesibles.

Los procedimientos de admisién evalian conocimientos previos, y permiten insertarse en la carrera
El plan de estudios esta bien establecido, es viable y contempla una secuencia coherente de asignaturas
La distribucidn de clases tedncas y practicas es adecuada para la carrera

Los programas de estudio contiene elementos requendos para una licenciatura en Fisica

Los programas de estudio estan disponibles.

Los mecanismos de implementacién del plan de estudios estén bien normados y son eficaces

La formacién préctica se implementa sistematicamente, y hay seguimiento de estas actividades.

La cantidad de estudiantes es adecuada a la capacidad de salas y laboratorios

Los mecanismos de integracion de matenas es adecuado y se implementa.

Se utilizan las evaluaciones a estudiantes para mejorar la planificacion docente.

Las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas planteadas son coherentes

Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos

Los enfoques pedagdgicos son inclusives

Informe Final 29

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Doblll

Se evidencia la necesidad de actualizar algunos cursos para incorporar andlisis de datos y programacion, como exigencias actuales de
la profesién

No se cuenta con procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio

El Plan Operativo de sistematizacion de datos para el seguimiento de estudiantes de la FACEN no esté actualizado
La carrera no cuenta con un mecanismo formal de andlisis de eficiencia interna de la carrera.

No hay respaldos para venficar niimero de estudiantes participando en actividades docentes.

Hay un alto porcentaje (47%) de estudiantes descontentos con técnicas didéacticas aplicadas por los docentes.

Hay un reducido numero de proyectos en fisica

Baja cantidad de docentes involucrados en investigacion

No se evidencia antecedentes suficientes para determinar si responden a las necesidades del medio externo.

No hay evidencia de que todos los proyectos estén de acuerdo a lo programado en el POA

3 No se evidencia que las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza
aprendizaje
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Las técnicas evaluativas son pertinentes y eficaces.
Se realizan retroalimentacién oportuna luego de ser evaluados
| Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologlas y técnicas didacticas
Las técnicas evalualivas aplicadas son revisadas penddicamente
Apoyo del PIC para la iniciacion cientifica.
Las lineas de investigacion estan aprobadas y definidas
Los proyectos de extension son pertinentes y relevantes
Los propdsitos de la extensién estan claramente expresados en el proyecto académico.
Se cuenta con recursos para los proyectos de extension.
Estudiantes y académicos participan de los proyectos de extension.

La extension se realiza conforme lo programado.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 30 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar una actualizacion al plan de estudios para adaptar mejor el perfil de egreso a las nuevas demandas del mercado laboral, fortaleciendo la formacién de los estudiantes con cursos de analisis de
datos, informatica, introduccion a data science, etc...

R2. Buscar formas de fortalecer la investigacion e incorporar mas académicos con perfil de investigacion. Ofrecer las facilidades para que los investigadores con el perfil y formacién adecuada puedan
desarrollarse integralmente.

R3 Incorporar mecanismos y procedimientos especificos en relacién a detectar las necesidades del entorno para correlacionar con los proyectos de extension realizados.

R4 Incorporar mecanismos y procedimientos especificos en relacion a detectar las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocion del desempefio directivo,
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y

Eficacia e integridad promocién se encuentran difundidos.

en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del

Personal Directivo ¢ Los procedimientos de seleccion, evaluacion y

promocion del personal directivo, son aplicados con
transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y
promocion del desempefio directivo son utilizados para
la mejora de la gestién,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con los procedimientos de seleccion, evaluacion
y promocién de directivos. Se describe que los mismos se ven
reflejados en el eslatuto de la UNA en su titulo Il y reglamentacion
respectiva, establece la estructura de gobiemo de la universidad
para los cargos electivos asi como del sistema de representacién
de los docentes, graduados no docentes y estudiantes.

La seleccidn, y promocion de los directivos de la carrera se rige
por la modalidad de cargos de confianza, conforme a lo que
establece el Estatuto de la UNA

Los concursos estdn previstos para los cargos Administrativos. Se
cuenta con informes semestrales que presentan los Directores a
fin de considerar como un mecanismo de evaluacién de
desempefio de los directivos

Se pudo verificar que en los sitios oficiales de la institucion se
encuentran difundidos el Estatuto de la UNA y los Reglamentos
que establecen los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién se encuentran difundidos

Se describen que para los cargos electivos se aplican los
reglamentos para las elecciones que se encuentran en
disposiciones legales del sitio web del Rectorado de la UNA. En
cuanto al personal directivo de la institucién se rige por la
categoria de cargo de confianza establecido en el Estatuto de la
UNA.

Los perfiles de cargos de gestion académica y de ensefianza en
la UNA estan aprobados por resolucion del CSU, en ella se
establece el perfil requendo para cada cargo

El medio de verificacién (Ejemplo del Informe semestral del
Departamento de Fisica), no permite evaluar este indicador. No
obstante en las entrevistas realizadas los directivos expresan que
de de alguna manera son utilizados para la mejora

Res AU N°34-00. Estatuto de la UNA

Res CSU. N° 0233-00-2018-Tabla de denominaciones y requisitos
de cargos administralivos.

Res CSU. N° 0343-00-2018-Perfiles de cargos de gestion
académica y ensefanza-UNA

Res CSU. N° 0305-00-2018-Reglamento de cargos de confianza
adminsistratvos y academicos de la UNA

Enlace de la pagina web de la UNA en donde se encuentran
disponibles las disposiciones legales.

Eniace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles las disposiciones legales.

Enlace de la pagina web de la UNA en donde se encuentran
disponibles las disposiciones legales

Res R N° 1800-2016. Proclamacion del Decano y Vicedecano
2016-2021

Res CSU. N° 0343-00-2018-Perfiles de cargos de gestion
académica y ensefianza-UNA

Res CSU. N° 0343-00-2018-Perfiles de cargos de gestién
académica y ensefianza-UNA

Res D N° 574-00-2019. Designacion Director del Departamento de
Fisica.

Res D N°224-00-2021. Designacion Coordinador Académico-
Extensién

Ejemplo del Informe semestral del Departamento de Fisica

Valoracion Cuantitativa asociada
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SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del La FACEN se rige por normativas y reglamentaciones claras establecidas en los reglamentos de la UNA en lo referente a la seleccion del personal directivo. Los procedimientos de
seleccion y promocién se encuentran difundidos, y se aplican de forma transparente. Los directivos cuentan con el perfil requerido por la carrera.

Criterio

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por
los directivos es efectiva para el logro de los objetivos
de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos
de la carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para
el logro de los objetivos de la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carga horana de permanencia y dedicacion del personal
directivo es de 30 horas semanales establecido en la Resolucién
del Consejo Directivo, en reuniones con docentes y estudiantes ha
manifestado que el horano es suficiente para el desarollo de las
funciones de los directivos.

En reunién con los directivos han mencionado que desde el
Departamento de Fisica son implementadas vanadas estrategias
de comunicacion con el propésito de lograr los objetivos de la
carrera, como sef. correos institucionales masivos, revista de la
FACEN., boletin informativo de la FACEN, memorandum,
reuniones informativas, los mismos estan en concordancia con la
Politica de Comunicacion de la FACEN,

La Direccién de Relaciones Extenores y Difusién que se encarga
de informar permanentemente a los docentes, estudiantes,
dependencias publicas y privadas y al piblico en general, de las
labores de docencia, extensién e investigacion.

En el Cédigo de Etica con que cuenta la FACEN estan
eslablecidas las normas de conducta de directivos y funcionarios.
Se cuenta con un comité de ética que es responsable de velar por
el cumplimiento de los principios éticos.

En la Resolucion de perfiles de cargos de gestion académica y de
ensefianza de la UNA estan establecido los requisitos para
desempefiarse en el cargo que los directivos.

La toma de decisiones en la carrera de Licenciatura mencion
Fisica, estan basadas en los cnterios académicos. Los cuales
pueden ser evidenciados en las Resoluciones del Consejo
Directivo, reglamentaciones de la UNA y de la FACEN, la Ley N*®
4965/13 de Educacion Superior y las Resoluciones del Consejo
Nacional de Educacién Superior, que fueron aprobadas teniendo
en cuenta los criterios académicos para cumplir la mision de
formar profesionales capacitados

Se demuestra el compromisa con la institucidn para el logro de los
objetivos de la carrera, a través de la participacion activa de los
directivos de la FACEN y de la carrera en las diferentes
actividades académicas, de extensién universitana y de gestion
realizadas

Res CD. 0657-2015-Carga horana de permanencia y dedicacion al
trabajo.
Guia Académica (Seccion Fisica)

Res. D N°-827-00 2019.Politica de Comunicacion de la FACEN.
Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles las revistas de FACEN.

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles Boletin informativo de FACEN

Res CD N® 0436-2014. Cddigo de élica de la FACEN.
Res CD-0692-2015-Reglamento y Procedimientos relativos al
Cédigo de Etica.

Ley 4995 de Educacién Superior.
Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles los Actas del Consejo Directivo

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles las revistas de FACEN.

Ejemplo del Informe semestral del Departamento de Fisica
Ejemplo del informe de coordinacion de extension.

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles Boletin informativo de FACEN
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f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de

l comundad scadéica cerca de s gestn de sus  Cumpe Parsamerte 5110 210RICS Pt et s oo estacsdeencesade sttacn comune
Ley 5136-2013- Educacion Inclusiva
L._a Facu!r_ad cuenta con un {nanuar de :_nciusnén para personas con g:: ADU x:s;; g%f;ﬁg';g:;; ";':?ndus, 6n para personss con
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera gf:gﬁz‘gzgg’a%‘:"‘rﬁzgsz gj;az’:;‘:“;’;qrif:::::sdgg:fs discapacidad de la FACEN.
%Tsr::hz:::’ ::dmclueubn de las Personas con Cumple Totalmente estudiantes y funcionarios, que garantice el acceso, Ja ' gzg;s;g: de asistencia al taller educacién inclusiva en la Educ.
- ) PSFMBNBNCA Y Oges0 de estudiantes con necesidades Registro de asistencia al taller educacion inclusiva en la Educ.
especificas Superior
Res CD N° 0078-2022 aulonzacién excepcional de Est. Felix Avalos
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Jiilcio Vallorativo del Se ha observado la eficacia y la eficiencia de los Directivos en el cumplimiento de sus funciones, tanto por medio de los documentos entregados como por las entrevistas realizadas.
Criterio La comunicacion interna parece ser efectiva para el logro de los objetivos de la carrera. En relacion a la satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa sobre la gestion de
los Directivos, se observa que hay un cierto grado de satisfaccion en la encuesta realizada.
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En cuanto a los procedimientos de la seleccién y promocion del
personal docente de la carrera de Ciencias mencion Fisica, esta
reglamentado por el Estatuto de la UNA y el Reglamento General
de acceso, permanencia y ascenso en el escalafon docente.

Se cuenta con reglamentos especificos por categorias del
personal docente (Docente escalafonado, Encargado de cétedra,
encargado de laboratorio y Auxiliares de ensefanza.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

. Te
evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmenta

Los procedimientos de seleccién y promocion del personal docente
se encuentran difundidos en los sitios web de la FACEN. Por otro
lado, los llamados a concurso para escalafon docente son
publicados en la web institucional. Respectlo a los ilamados para
cubrir los cargos de encargados de cétedra y encargado de
laboratorio se publican en la pagina web institucional

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Cumple Totalmente

Con respecto a los procedimientos de seleccion estan publicados y
son aplicados segun las reglamentaciones vigentes. Para
concurso docente se conforman comisiones dictaminadoras que
proceden en forma conjunta y con base a los reglamentos para la
evaluacion de los postulantes de manera a garantizar la
transparencia del proceso

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion Docente — —

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del

personal docente son aplicados con transparencia. Cumple (owmonie

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Res AU N°34-00. Estatuto de la UNA.

Res CD N°0080-2021. Reglamento de Auxiliares de Asignatura Ad
honorem en la modalidad presencial con el uso de herramientas
digitales

Res CSU N°0527-00-2019. Homologacién del Reglamento de
Acceso, permanencia y ascenso en el escalafon docente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Res CD N* 0548-2020. Politica de Seleccién para encargados de
catedra de asignatura no asignada a profesor escalafonado de la
FACEN

Res CD N°0549-2020. Por la cual se aprueba la politica de
seleccion para jefe de Trabajos Préclicos y Encargados de
Laboratono de la FACEN.

Enlace de la pagina web de la UNA donde se encuentra disponible
el Estatuto de la UNA.

Enlace de la pagina web de la UNA donde se encuentra disponible
la Resolucién CSU - N° 0473-00-2018 en donde se aprueba el
Reglamento general de acceso, permanencia y ascenso en el
escalafon docente de la UNA.

Enlace de la pag. web de la UNA en donde se encuentra disponible
la Resolucién del CSU - N°0527-00-2019 por la cual se homologa el
Reglamento de acceso, permanencia y ascenso en el escalafén
docente.

Enlace de la pagina web de la FACEN donde se encuentra
disponible la Resolucion CD N* 0548 - 2020 Seleccion de
Encargados de Cétedra en la FACEN UNA.

Enlace de la pagina web de la UNA donde se encuentra disponible
la Resolucidn CSU - N° 0540-00-2013 por la cual se homologa el
Reglamento de auxiliar de asignatura Ad Honorem de la FACEN.
Enlace de la pdgina web de la FACEN donde se encuentra
disponible la Resolucién CSU - N°® 0549-00-2020 en donde se
aprueba la politica de seleccion para encargados de laboratorios de
la FACEN

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentra
disponible el lamado a concurso abierto para cargo de Escalafén
Docente

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentra
disponible el lamado a presentacion de carpeta para Encargados
de Laboratono

presentacion de carpeta para Encargados de catedras.

Andlisis de Informe de resultado de encuesta de percepcion
esludiantil sobre desemperio docente
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d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer planes de capacitacién pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan

para proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La evidencia presentada toma el afio 2021, la misma no concuerda
con el penodo de evaluacion. No obstante, en conversacion con
los estudiantes nos han mencionado que si han sido consultados
al respecto

Se describe que la FACEN a través del Departamento de Fisica
ofrece cursos de capacitacion y actualizacion que se realizan
periédicamente, respondiendo a los resultados de la evaluacion
docente. No se presentan datos de los cursos de capacitacion, y
tampoco numero de docentes que participaron.

El informe de reunion docente- Departamento de Fisica
corresponde al afio 2021, no concuerda con el periodo evaluado.
No se evidencia reuniones de afios anteriores.

El Estatuto de la UNA se define al docente de la una como una
persona de reconocida solvencia intelectual-capacidad cientifica,
técnica, profesional y élica. Ademas en sus articulos 99-119
Establece y define la carrera académica para el docente
definiendo los lineamientos para el acceso y permanencia en el
escalafon docente de la UNA.

La FACEN a través de su Reglamento de Acceso, Permanencia y
Ascenso en el Escalafén docente de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales garantiza la implementacién sistematica de
este proceso

La FACEN cuenta con la Direccion de Relaciones Externores y
Difusién, donde asesoran a docentes y estudiantes que desean
realizar programas de intercambio en universidades extranjeras,
no obstante, no se evidencia el nimero de docentes que acceden
a las movilidades.

Informe de resultados de encuesta de satisfaccion comunidad
educativa y entrevistas

Informe de resultado de encuesta de persepcion estudiantil sobre
desempefio docente y enlrevistas

Resultados de Entrevistas con comunidad académica.
Anélisis de Informe de resultado de encuesta de percepcién
estudiantil sobre desempefio docente

Anélisis de Informe de reunion docente- Departamento de Fisica

Res CSU N°0527-00-2019. Homologacién del Reglamento de
Acceso, permanencia y ascenso en el escalafon docente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Res CD N*°-0557-2019 llamado a concurso publico para escalafén
docente.

Res CD N®-0558-2019 llamado a concurso publico para escalafon
docente- Cronograma.

Res CD N° 0351-2015 aprobacién de Areas del Departamento de
Fisica.

Res CD N° 0575-2016 Autorizacion de Liamado a Concurso de
escalafon docente.

Res CD N° 0535-2016 aprobacion del Instrumento de evaluacion.
CURRICULUM NORMALIZADO ultima-versién

Entrevistas con comunidad académica.

La FACEN cuenta con procesos de seleccion y evaluacion docente que se encuentran claramente establecidos, aprobados y difundidos. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinién de los estudiante no se cumplen ya que, la evidencia presentada toma el afio 2021, la misma no concuerda con el periodo de evaluacion. Los
resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes se cumplen parcialmente, ya que no se presentan datos de los cursos de
capacitacion, y tampoco numero de docentes que participaron. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente corresponde al
afio 2021. Los programas de promocion docente contempla la movilidad nacional e internacional de los mismos cumplen parcialmente ya que, la FACEN cuenta con la Direccion de
Relaciones Exteriores y Difusion, donde asesoran a docentes y estudiantes que desean realizar programas de intercambio en universidades extranjeras, no obstante no se evidencia
el numero de docentes que acceden a las movilidades

Juicio Valorativo del
Criterio
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Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagbgica
requerida para la ensefanza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual
derivada de los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades (docencia,
investigacion y extension) que desarrollan.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los docentes de la carrera en Mencién fisica cuentan con la
formacién académica, en reunion con los docentes se pudo
constatar los conocimientos conceptuales de los docentes,
significativamente manejo de la asignatura

Caractenizacién Docente - Lic. en Ciencias Mencion Fisica.

Res. N°-0548-2020-Folitica de Seleccidn de Encargados de
Catedra en la FACEN UNA
Caractenzacién Docente - Lic. en Ciencias Mencion Fisica

Los docentes cuentan con la formacién pedagdgica y requernda
por las instancias pertinentes dentro de la UNA

Se evidencia una muy baja cantidad de proyectos de investigacion

en Fisica con financiamiento externo siendo desarrollados, y la Proyectos de Investigacion - FACEN-CONACYT y entrevistas a los
produccion cientifica relacionada a la publicacién de articulos en  docentes.

revistas indexadas también es limitada.

Los docentes de la carrera cuenta con formacion de posgrado, no
obstante se observa una baja cantidad de académicos con Caractenzacion Docente - Lic. en Ciencias Mencién Fisica
doctorado en la especialidad.

Con los medios de venficacién provistos y con las entrevistas
realizadas se pudo constatar que existe coherencia entre la
formacion y el nivel académico con las aclividades de principales
de la educacion (docencia, investigacion y extension)

Caractenizacién Docente - Lic. en Ciencias Mencién Fisica
Res. N* 856-00-2021- asignacion de asignatura a Docentes
escalafonados

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El perfil académico de los docentes de la carrera esta acorde con el drea de ensefanza, ya que cuentan con formacién pedagdgica para ejercer la docencia universitaria y estan
asignados para cumplir funciones en docencia, investigacion y extension. Sin embargo, un porcentaje significativo no cuenta con postgrados de especializacion en sus respectivas
areas de especialidad, en especial de doctorado, lo cual no contribuye al logro de los objetivos de la carrera.
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente,

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes
en temas relacionados a la inclusion, discapacidad,
bioseguridad y uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los

Planes de
Capacitacion y c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
Perfeccionamiento docente se implementan sistematicamente.
Docente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes
para el perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del
desempefio docente.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

A nivel institucional se cuenta con proyectos de capacitacion,
actualizacién y perfeccionamiento docente, asi como cursos de
postgrado como maestrias y Especializacion en Didactica
Universitaria. Ademds el Departamento de Fisica impulsa la
realizacion de conferencias sobre temas especificos de
aplicaciones de la Fisica. Se cuenta con el Departamento de
Educacién a Distancia, que de manera semestral dictan cursos de
capacilacion dingido a docentes de la institucién como son:
Introduccién a la plataforma Moodle para docentes, Tutoria virtual,
Videotutoniales y otros.

Se pudo verificar que se han realizado charlas. "Educacion
inclusiva en la Educacion Superior” y "Educacion Superior
inclusiva®, que contaron con la participacion de docentes,
funcionarios y estudiantes de la carrera. Dicha actividad fueron
organizada por la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y el
Cenltro de Atencion a Personas con Discapacidad.

En cuanto al uso de las TIC se tienen regularmente los cursos de
Introduccion a la plataforma Moodle para docentes, Tutoria virtual,
Videotutonales y Moodle avanzado. En cuanto a capacitacion en
Bioseguridad, el Comité de Seguridad Institucional de FACEN
(CSI-FACEN), se encarga de realizar capacitaciones a la
Comunidad Educativa

Se describe que existen cursos de capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento docente que se implementan semestraimente; o
anualmente, los cursos de actualizacién que se realizan durante el
receso de verano, no obslante no se evidencia medios de
venficacion que pueda ponderar la implementacion sistemética del
mismo.

Dentro del estatuto de la UNA esta contemplado ofrecer becas,
ayuda econdémica, premios, exoneraciones totales o parciales a
sus docentes. Ademas se cuenta con la Resolucién del CSU
N°0272-00-2015, dénde esta reglamentado la beca que ofrece el
Rectorado de la UNA de forma anual para postgrados a sus
graduados. También la FACEN otorga, a quienes lo solicitan,
permisos con goce de sueldo para realizar cursos, talleres,
congresos, efc.

Si bien se descnbe que la institucion cuenta con planes de
capacitacién que abordan diversas tematicas como el area de la
didactica y el uso de las TIC, no se se evidencian cudles son los
resultados de la evaluacion del desemperio docente

CSU Res 0363-00-2018_Homologacion del plan de estudios del
programa de especializacion en didactica universitaria, de la
FACEN.

Res CSU N° 028-00-2008 HOMOLOGADO proyecto de Maestna en
Ciencias Fisicas de la Radioproteccion

Res CSU N°0175-00-2017. Por la cual se homologa el programa de
Maestria en ciencias Fisicas de la FACEN

Registro de asistencia al taller educacion inclusiva en la Educ
Superior

Fotos e informacién en Facebook sobre el taller Educacion
Supernior Inclusiva.

Registro de asistencia al taller educacion inclusiva en la Educ
Supenor.

Primer boletin CSI.

Segundo boletin CSI.

Tercer boletin CSI.

Res CSU N° 028-00-2008 HOMOLOGADQ proyecto de Maestria en
Ciencias Flisicas de la Radioproteccion

Res CSU N°0175-00-2017. Por la cual se homologa el programa de
Maestria en ciencias Fisicas de la FACEN.

Resultados de Entrevistas con docentes y directivos

Res AU N°34-00. Estatuto de la UNA

Res. CSU 0272-00-2015 Reglamento General para la adjudicacion
de becas de la UNA

Acta-N®-01-S.L -09-06-2021-COMISION-DE-BECAS-DE-
POSTGRADO DE FACEN.
Enlace de la pdgina Web de FACEN donde se encuentra disponible
Becas del Rectorado 2020

Resultado de Entrevistas con docentes

CSU Res 0363-00-2018_Homologacion del plan de estudios del
programa de especializacion en didéctica universitaria, de la
FACEN
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f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los En la encuesta realizada se puede observar que la suma de los s .4ycis de Informe de resultados de encuesta de safisfaccion

# g N Cumple Parcialmente  parcialmente satisfechos con los no satisfechos es de 52%, ;
procesos de formacion continua implementados. mieniras oS salisfachos son 48% comunidad educativa

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se describen que existen cursos de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento docente que se implementan semestralmente; o anualmente, los cursos de actualizacion que se
Juicio Valorativo del realizan durante el receso de verano, no obstante no se evidencia medios de verificacion que pueda ponderar la implementacion sistematica del mismo. Si bien se describe que la
Criterio institucion cuenta con planes de capacitacion que abordan diversas tematicas como el area de la didéctica y el uso de las TIC, pero no se se evidencian cuales son los resultados de
la evaluacion del desempefio docente.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaa la
poblacion estudiantil

Nivel de cumplimiento

a.Los mecanismos de orientacién académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacién académica previstas
en el mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacién académica
planificadas se implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas
son inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacién
académica permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En cuanto a la orientacion académica a estudiantes es realizada
por Departamento de Fisica a través de la Direccion del
Departamento, las Coordinaciones, los Docentes y los encargados
de laboratorios, cuyas tareas es acompafada por la Direccion
Académica y Direccion de Extension Universitana de la FACEN

Tanto la Direccién del Departamento, Coordinaciones, Docentes,
Encargado de Laboratonio, la Direccién Académica, Direccion de
Extensiton, entre otros, planifican sus actividades de onentacion
académica a estudiantes segun el calendario académico
aprobado. El calendario académico junto a otras informaciones de
la carrera, se publican en la Guia Académica.

Por otro lado, para las actividades de extensién se cuenta con un
Plan Operativo Anual

Las actividades de orientacién académica se realizan segun lo
planificado y se deja constancia de ello en los informes
presentados por los Directivos de la carrera.

Se cuenta con un "Manual de inclusion para personas con
discapacidad” que proporciona los lineamientos generales sobre
la educacion inclusiva y los procedimientos a ser implementados
en casos requendos. Por otro lado, la Direccidn del Departamento,
Coordinaciones, Docentes, Encargado de laboratorio, la Direccién
Académica, Direccién de Extension y Secretaria del Departamento
de Fisica) tienen un rol especifico en la orientacién académica a
los estudiantes a fin de responder a sus necesidades

La onentacion académica a estudiantes llevado a cabo por parte
de los integrantes del Departamento de Fisica acompafada por la
Direccitn Académica y la Direccion de Extension, tiene como
objetivo permitir a los estudiantes tomar decisiones referentes a
las asignaturas a cursar, horarios, lutorias, ello facilita el logro de
un aprendizaje significativo.

Res CD. N°0414-2019 Estructura Organica - Manual de
Organizacion y Funciones FACEN

Guia Académica (Seccion Fisica)

Res. CD. 0666-2019_"Aprobacion del POA 2020, de extension
universitana de la FACEN-UNA"

Enlace en la pag Web de FACEN - Reunién con nuevos
esludiantes-ingresantes.

Andlisis de Informe de reunion informativa con los estudiantes-
Departamento de Fisica.

Ejemplo de Cronograma de actividades de asignaturas.

Andlisis de Informe - resumen anual de exlension.

Enlace en la pag Web de FACEN - Reunién con nuevos
estudiantes-ingresantes

Anélisis de Informe de reunion informativa con los estudiantes-
Departamento de Fisica

Analisis de Informe de reunion docente- Departamento de Fisica

Res. D. N*® 762-00-2018. Manual de Inclusién para personas con
discapacidad de la FACEN.

Res CSU N°1431-2013. Habilitacion del Centro de Atencion para
personas con Discapacidad (UNA-1)

Res CD. N°0414-2019 Estructura Orgénica - Manual de
Organizacion y Funciones FACEN

Ejemplo del informe de coordinacion de extension

Enlace en la pag Web de FACEN - Reunion con nuevos
estudiantes-ingresantes

Informe de reunion informativa con los estudiantes- Departamento
de Fisica

Informe de reunion docente- Departamento de Fisica

Valoracion Cuantitativa asociada
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El servicio de orientacion académica a los estudiantes es realizada por la Direccion de la carrera y acompafada por la Direccion Académica, la Direccion de Extension, Coordinadores
de la carrera, Docentes y Encargado de laboratorio. Las actividades de orientacion académica son claramente establecidas, planificadas e implementadas. Respecto de la Pertinencia

Juicio Valorativo del

Criterio este aspecto.

y Eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil se cumplen satisfactoriamente todos los aspecto no se aprecio debilidad en los diferente criterios de

a. La carrera cuenta con programas de apoyo

econémico (becas y descuentos) para los estudiantes, O Totaimente

b. Los programas de apoyo econémico se aplican

T
sistematicamente. Gurmpra: Totdiments

c. La carrera cuenta con programas de atencién a la
salud de los estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.

Cumple Totalmente

d. Los programas de atencion a la salud de los

estudiantes se aplican efectivamente. Clxiglle. Thisirnanss

Pertinencia y
aficacia de lns

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

La UNA, prevé otorgar becas a sus estudiantes y a sus egresados.
Estas becas consisten en ayudas econémicas y el otorgamiento
estéd reglamentado por la Resolucion N°® 0272-00-2015 del Consejo
Superior Universitano. Ademas, desde el afio 2020 entré en
vigencia la Ley N°6628/2020 que establece la gratuidad de los
cursos de admision y de grado en todas las universidades publicas
del pais La FACEN ha establecido un procedimiento para
presentar, tramitar y resolver las solicitudes, en la Resolucion N*
0067-2021

Las adjudicaciones de becas o exoneraciones de la FACEN se
realizan en forma semestral.

La Ley N°6628/2020 que establece la gratuidad de los cursos de
admision y de grado en todas las universidades publicas del pais
se aplica segun las resoluciones del Consejo Superior
Universitanio de la UNA y del Consejo Directivo de la FACEN que
establecen las condiciones y procedimientos.

Se cuenta con la Division de Primeros Auxilios dependiente del
Departamento de Gestidn Integral de Riesgo que tiene como
objetivo brindar servicios de asistencia médica basica de primeros
auxilios para la comunidad educativa de la FACEN. El mismo
Departamento es el encargado de velar en lo que se refiere a las
medidas de bioseguridad

Se constata que la Division de primeros auxilios dependiente de la
Direccién del Departamento de Gestion Integral de Riesgo cuenta
con un registro de las atenciones realizadas, con datos
confidenciales.

Los centros de atencion a la salud de los estudiantes,
mencionados mas arnba, estan habilitados para los casos en que
sean requeridos. Los mismos llevan un registro de los usuarios de
los servicios que ofrecen.

Res. CSU 0272-00-2015 Reglamento General para la adjudicacion
de becas de la UNA

EY-6628 ARANCEL-CERO

Res CD-N°-0067-2021 Procedimiento para tramitar solicitud de
gratuidad

Res. CSU 0432-00-2018 HOMOLOGACION REGLAMENTO DE
BECAS FACEN

Res. CSU 0272-00-2015 Reglamento General para la adjudicacion
de becas de la UNA.

LEY-6628 ARANCEL-CERO

Res CD-N"-0067-2021 Procedimiento para tramitar solicitud de
gratuidad

Res. CSU 0432-00-2018 HOMLOGACION REGLAMENTO DE
BECAS FACEN.

Enlace de la pagina Web de FACEN donde se encuentra
disponible Becas del Rectorado 2020

Res CD. 0306-2019 Habilitacion de los estudiantes beneficiados
con las becas del rectorado-2019.

Res CD. N°0414-2019 Estructura Orgéanica - Manual de
Organizacion y Funciones FACEN.

Res. CD N* 0282-2019. Creacién del Departamento de Gestion
Integral de Riesgos (GIR).

Enlace de la pagina web del Hospital de Clinicas de la Facultad de
Ciencias Médicas de la UNA

Res D N°® 764-00-2021 Por la cual se aprueba el Manual de reglas
basicas de higiene y seguridad en los Laboratonos

Enlace de la pagina web del Hospital de Clinicas de la Facultad de
Ciencias Médicas de la UNA.

Enlace de la Pagina web del Rectorado de la UNA Servicios de la
Direccién de Extensién
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clivavia ue 1vs
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién

L . e. Los programas de apoyo econdémico y de atencion a
estudiantil

la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden
la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Los programas de apoyo econémico y atencion a la salud son
publicados en los sitios web institucionales

El Reglamento de servicios de becas, exoneraciones de pagos de
aranceles universitanos de la FACEN prevé que el estudiante
pueda acceder a becas o exoneraciones de pagos de aranceles
por logros cientificos, culturales o deportivos

Las fechas limites para las solicitudes de las becas o
exoneraciones se definen en el Calendario Académico y son
publicadas en la Guia Académica.

Se cuenta con las ayudas econémicas para las actividades
extracurriculares se contemplan en el Reglamento de servicios de
becas, exoneraciones de pagos de aranceles universitarios de la
FACEN y las adjudicaciones se realizan en forma semestral. Las
fechas limites para las solicitudes de las becas o exoneraciones se
definen en el Calendario Académico y se publican en la Guia
Académica.

La FACEN participa en diversos programas de movilidad para
docentes y estudiantes. El nimero de plazas y los cntenos de
seleccién son definidos por las propias universidades participantes
¥ por las instancias de coordinacién de cada programa

A nivel institucional se gestiona las becas de la Asociacion de
Universidades del Grupo Montevideo-AUGM (Movilidad Estudiantil,
Movilidad Docente, Movilidad Estudiante de Postgrado). Ademéas
se realiza la Fena de Movilidad MOBE, de acceso libre y gratuito,
en la que se presentan las distintas oportunidades que tienen los
estudiantes de grado y postgrado de la UNA

Desde la FACEN se cuenta con un "Manual de inclusion para
personas con capacidad diferenciada” aprobada y vigente que
proporciona los lineamientos generales sobre la educacion
Inclusiva. En la visita In situ se pudo observar que se cuenta con
rampas de acceso y ascensor, bafio inclusivo y estacionamiento
diferenciado

Enlace de la pagina Web de FACEN donde se encuentra disponible
Becas del Rectorado 2020

Enlace de la Pagina web del Rectorado de la UNA Servicios de la
Direccion de Extensién

Res. CSU 0432-00-2018 HOMOLOGACION REGLAMENTO DE
BECAS FACEN.
Enlace en la Pégina web de la FACEN Guia Académica 2021

Enlace en la Péagina web de la FACEN Guia Académica 2021
Enlace de la pagina web de beneficianos con las diferentes becas
ofrecidas por la FACEN en el segundo penodo del afio 2020

Enlace de la pagina Web donde se encuentra disponible-
Asociacion Universitana Grupo Montevideo.

Enlace de la pagina web de la FACEN Moviiidad Académica
gestionada en la FACEN.

Enlace de la Pégina web del Rectorado Programas de movilidad

Res D. N°® 762-00-2019 Manual de Inclusion para personas con
discapacidad de la FACEN.

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE GESTION INTEGRAL DE
RIESGO DE LA FACEN-UNA, SOBRE INFRAESTRUCTURA
INCLUSIVIDAD

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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Hay Pertinencia y Eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil se cumplen satisfactoriamente todos los aspectos, y no se aprecia debilidad en los diferente
Juicio Valorativo del criterios de este aspecto. Los estudiantes pueden acceder a servicios de atencion primaria de la salud ofrecidos por dependencias de la UNA. En cuanto a los mecanismos para
Criterio eliminar las barreras fisicas y actitudinales de estudiantes con discapacidad, la Facultad cuenta con un Manual de inclusion para personas con capacidad diferenciada. Por otro lado,
la FACEN cuenta con una estructura edilicia adecuada para las personas con discapacidad fisica.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de
apoyo estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocion del personal administrativo son

aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Personal
Administrativo y de
Apoyo
administrativo y de apoyo.
apoyo es implementado sistematicamente.
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

El ingreso del personal administrativo y de apoyo se realiza a
través de concurso de méritos que puede ser: concurso interno
institucional.

La evaluacion del desempefio de los funcionarios esta
contemplada en las Politicas de Talento Humano de ia Facultad y
se realiza a través de un Formulario de Desempefio aprobado
mediante una Resolucién del Decano.

Los mecanismos y los procedimientos de seleccion, evaluacién y
promocion del personal administrativo y de apoyo estdn
disponibles para los interesados en los sitios web. Los documentos
fisicos estan disponibles en Direccién de Gestion de Talento
Humano (DGTH) de la FACEN.

Los procesos de seleccién, evaluacion y promocién del personal
administrativo y de apoyo se realizan conforme a las normativas
vigentes de la UNA y de la FACEN. Para lo cual se conforma la
comision de seleccién para el nombramiento, ascenso y/o
contratacion de funcienarios de la FACEN, en categorias
administrativas.

El plan de carrera del personal administrativo y de apoyo se
encuentra eslablecido en la Resolucidn del Consejo Supernor
Universitanio de ia UNA (CSU) N* 0233-00-2018 y la Resolucion
del Decano de la FACEN N°604-00-2012, y se aplica de acuerdo a
requisitos para los cargos, a la disponibilidad presupuestaria, como
también a las necesidades de la institucién y de la carrera.
Ademads, periédicamente, el Decano de la Facultad aprueba
mediante una resolucidn un plan de capacitacion para los
funcionarios y docentes de la Institucion.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y necesidades
existentes en las distintas dependencias de la FACEN se procede
a la seleccion e incorporacion y/o promocion del personal
administrativo y de apoyo. Para lo cual se conforma la comision de
seleccion para el nombramiento, ascenso y/o contratacion de
funcionanos de la FACEN, en calegorias administrativas.

Los cursos de capacitacion y de formacion del personal
administrativo y de apoyo se realizan segtn el cronograma
definido en la Resolucién del Plan Anual de Capacitacion

Res CSU. N° 0233-00-2018-Tabla de denominaciones y requisitos
de cargos administrativos

Res D N*° 453-00-2019 Politica de Talento Humano-2019

Res D N°478-00-2020. Proceso de Evaluacion de Desempefio para
funcionarics permanentes y contratados de la Institucion

Enlace de la pagina Web del Rectorado - Lineamientos de
concursos para el nombramiento, ascenso - contratacién de
funcionarios de la UNA

Enlace de la pagina Web de FACEN - Resolucion del Decano N*
453-00-2019 Politicas de Talento Humano de la FACEN.

Res Rector N° 0109-2019 Aprobacién de los lineamientos de
concursos para nombramiento y ascenso de funcionanos de la
UNA.permanentes y contratados de la Institucién.

CSU. N° 0233-00-2018-Tabla de denominaciones y requisitos de
cargos administrativos

D N° 604-00-2012 Reglameneto interno de Capacitacion
Institucional.

D N®478-00-2019 Cronograma-de-Capacitacion

Res D N° 604-00-2012 Reglameneto interno de Capacitacion
Institucional.

Res D N°478-00-2019 Cronograma-de-Capacitacion

Informe Cursos de Formacion y Capacitacion-Personal
Admunistrativo
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

PLENO

Existe eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo. Es necesario mencionar que la evaluacion del desempefio
de los funcionarios esta contemplada en las Politicas de Talento Humano de la Facultad y se realiza a través de un Formulario de Desempefio aprobado mediante una Resolucion del
Decano.En cuanto a los mecanismos y los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles en los sitios web. Se cuenta
con el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo el mismo se encuentra establecido en la Resolucion del Consejo Superior Universitario de la UNA (CSU) N°* 0233-00-
2018 y la Resolucion del Decano de la FACEN N°604-00-2012, y se aplica de acuerdo a requisitos para los cargos, a la disponibilidad presupuestaria, en este sentido se cumplen
satisfactoriamente todos los aspecto asociado a este criterio, no se aprecia debilidad en los diferente criterios de este aspecto.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacion acorde a las necesidades de las actividades
que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de
apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.

d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de
apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En cuanto a la formacidn del personal administrativo y de apoyo se
encuentra en el informe provisto por la Direccion General de
Talento Humano (DGTH) denominado Caractenzacion del
personal administrativo y de apoyo, documento mediante el cual
se constala que cuentan con la formacién requenda en funcién a
las necesidades de las actividades que realizan.

En las Politicas de Talento Humano de la FACEN, estén
contemplados lo referente a La formacion y capacitacion de los
personales administrativos y de apoyo. Ademas la Institucion
cuenta con un Reglamento interno de capacitacion institucional
aprobado por Resolucién del Decano. Los cursos de capacitacion
y de formacién del personal administrativo y de apoyo se planifican
anualmente en un cronograma aprobado . Por otro lado la FACEN
cuenta con un Procedimiento para acceder a becas o
exoneraciones para funcionanos de la Institucion.

Los cursos de capacitacion y de formacion de los personales
administrativos y de apoyo se realizan segun el cronograma
definido en la Resolucion del Plan Anual de Capacitacion. Las
solicitudes de becas, exoneraciones y ayudas econdémicas
presentadas por los funcionarios se esltudian y se aprueban segin
disponibilidad presupuestaria. Por otro lado, se cuenta con un
procedimiento para acceder a becas o exoneraciones para
funcionarios y docentes

En cuanto al personal administrativo y de apoyo cumplen una
carga horana de 30 horas semanales para personal permanente, y
35 horas semanales para el personal contratado, cubriendo con
los tumos para el funcionamiento de la carrera.

Telefax: +595 21 3286081

Registro de datos estadisticos Caracterizacién del personal
administrativo y de apoyo

Res D N° 604-00-2012 Reglamento interno de Capacitacion
Institucional.

Res D N*478-00-2019 Cronograma-de-Capacitacion

Analisis de Informe Cursos de Formacion y Capacitacion-Personal
Administrativo

Res D N°478-00-2019 Cronograma-de-Capacitacion

Res D N°478-00-2019 Cronograma-de-Capacitacion
Analisis de Informe Cursos de Formacion y Capacitacion-Personal
Administrativo

Res D N° 006-00-2014 Carga Horaria de Permanencia y Dedicacion
Personal Docente
Res D N* 453-00-2019 Politica de Talento Humano-2019

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Se evidencia satisfaccioén de la comunidad académica Los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los docentes,

A : estudiantes y egresados, se evidencia que la mayoria de los Analisis de Informe de resultados de encuesta de satisfaccion
acerca del desempefio del personal administrativo y de Cumple Totalmente docentes encuestados estan satisfechos con el desempefio del comunidad educativa
apoyo. personal administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Julclo Valorative del Existen planes de perfeccionamiento del personal administrativo que se implementan sistematicamente. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente
Cilterio para satisfacer las demandas de la carrera. Se observa Eficacia y pertinencia de la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo, y no se aprecia debilidades en

este aspecto.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fom Debilidades

Los procesos de seleccion y promocién del personal directivo se rige por normativas y reglamentaciones claras No se cuenta con un mecanismo formal de evaluacion del personal directivo
establecidas en los reglamentos de la UNA.

Los procedimientos de seleccion y promocion del personal directivo son difundidos y aplicados con transparencia. No se percibe satisfaccion mayontana de los miembros de la comunidad con las gestiones directivas.

Los procedimientos de seleccién y promocidn aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil adecuado No se evidencia que la opinién de los estudiantes sea considerada adecuadamente para los planes de capacitacion docente

La gestién y eficiencia de las unidades directivas. Solamente un porcentaje minimo de los docentes cuenta con un doctorado

Se garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad Se observa una muy baja cantidad de proyectos de investigacion en Fisica con financiamiento externo siendo desarrollados

Compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera No se se evidencian cudles son los resultados de la evaluacién del desempefio docente.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente No se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacién continua implementados.
La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y evaluacion del personal docente, claramente definidos, difundidos
Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente son aplicados con transparencia

El Plan de carrera del personal docente es impiementado sistematicamente.

1 Los docentes cuentan con la formacién pedagdégica requerida

2 Los docentes cuentan con la formacién académica coherente.

Existe coherencia entre la formacion y el nivel académico con las actividades de principales de la educacion (docencia,
investigacién y extension)

La carrera cuenta con planes de capacitacién, como los magisteres.

La carrera cuenta con becas de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional

Los docentes realizan capacitaciones en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC
Los mecanismos de onentacién académica a estudiantes estan claramente establecidos y planificadas

Las actividades de onentacion académica son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

Los resultados de las actividades de ornientacién académica permiten el logro de los aprendizajes

La carrera cuenta con programas de apoyo-econémico pare los estudiantes:

Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente.
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La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de los estudiantes y medidas de biosegundad, los mismos se
aplican efectivamente

Los programas de apoyo econdmico y de atencidn a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos.
La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta y son aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas

Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo y es implementado sistematicamente

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo y los mismos se
implementan sistemdéticamente

La dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente

Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora
R1 implementar procedimientos especificos y/o mecanismos para la evaluacion de desemperio de directivos

R2 Aumentar la produccion cientifica en el érea de Fisica.

R3 Aumentar los niveles de formacion de los docentes (Doctorados) ‘&/ o

R4 Buscar mecanismos para incorporar la opinion de los estudiantes en los planes de capacitacion docenj
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas,

d. Las instalaciones de |a biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En la visita in situ se ha podido cotejar los medios de venficacién
para este indicador, los espacios cumplen con las condiciones de
biosegundad y sanitaria para el desarrollo de las actividades
académicas.

En el recorndo realizado durante la visita in situ se pudo observar
que las clases son apropiadas y comodas para el nimero de
estudiantes.

En el recorrido realizado durante la visita in situ se pudo observar
que las clases cuentan con los requenimientos pertinentes para el
desarrollo de las clases, se pudo observar que las salas cuentan
con pizarra, aire acondicionados, ventiladores, cuenta con buena
ventilacion, proyectores y los extintores a disposicion por cualquier
eventualidad.

En el recorrido realizado se evidencia que la biblioteca central
como la especifica de la carrera cuenta con los espacios acordes
en cuanto a los espacios y se observé un acervo bibliogréfico
significativo para la lectura y préstamos de los mismos, se venficd
que se cuenta con el servicio de OPAC para bibliotecas al servicio
de los estudiantes.

La sala de informdtica es acorde y cuentan con los espacios
suficientes para la utilizacion de los estudiantes, las notebook
cuentan con servicio de wifi, cuentan con muebles para su
materales

La FACEN cuenta con laboratorios para las practicas de cada drea
y con laboratorios de informética, sin embargo existen limitaciones
actuales debido a que se encuentra en proceso de construccion de
nuevos espacios ediicios

Infraestructura FACEN

Plan de Contingencia elaborado por el Comité de Biosegundad
Decreto N° 14390-92 Reglamento General Técnico de Segurnidad,
Higiene y Medicina del Trabajo

Resultado de Observacion durante la visita in sifu

Asignacion de Aulas 2018

Asignacion de aulas 2019

Asignacion de aulas 2020

Anélisis de Informe sobre Asignacion de Aulas y Laboratorio
Informatica-2021

Resultado de Observacién durante la visita in situ

Infraestructura FACEN

Memordndum de solicitud de equipos informaticos

Informe sobre Asignacién de Aulas y Laboratorio Informética-2021
Resultado de Observacion durante la visita in situ

Infraestructura FACEN

Enlace para pagina web de la Biblioteca Central de la UNA.
Procedimientos de gestion del acervo bibliotecario de la FACEN.

Infraestructura FACEN
Analisis de Informe sobre Asignacién de Aulas y Laboratorio
Informatica-2021

Infraestructura FACEN
Resultado de Observacion durante la visita in situ
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En la visita in situ se pudo verificar que la carrera cuenta con las INFORME DEL DEPARTAMENTO DE GESTION INTEGRAL DE

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cumple Totaimente ~ 1'Mas de accesibilidad, se evidencian las sefializaciones RIESGO DE LA FACEN-UNA, SOBRE INFRAESTRUCTURA
normas de accesibilidad. s Ieiane correspondientes el espacio destinado a personas con alguna INCLUSIVIDAD.
discapacidad. Resultado de Observacién durante la visita in situ
i 4 il La FACEN en si cuenta con un espacio significativo para la INFORME DEL DEPARTAMENTO DE GESTION INTEGRAL DE
ghl;g:::g:ﬂ‘r’::;'ﬁr::f:swng:g::fn{Bam"gfd;: Cumple Totalmente  "CT8aCioN y actividades extracurriculares, las mismas cuentan con RIESGO DE LA FACEN-UNA, SOBRE INFRAESTRUCTURA
fu isto pa - umple o los equipamientos como sillas, mesitas, se cuenta con un salon INCLUSIVIDAD.
8roNn previsios. para eventos deportivos. Infraestructura FACEN

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE GESTION INTEGRAL DE

. & < Se ha verificado que la carrera ha implementado planes de RIESGO DE LA FACEN-UNA, SOBRE INFRAESTRUCTURA
B Los_ planes ¥'r° proyectos de tfonservat_:lén, expansion, Cumple Totaimente  mejoras en cuanto a la expansién con el nuevo blogque en INCLUSIVIDAD.
y mejoras se implementan segln necesidad. construccion. Infraestructura FACEN

Memorias de la FACEN - 2015

' Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se evidencia que la carrera se lleva adelante dentro de las instalaciones de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, la cual cuenta con una infraestructura edilicia propia. Se
Wiolo Valbeathee. dal observa que dicha instalacion es pertinente y adecuada para las actividades de la carrera. La FACEN cuenta con aulas cl;‘matizadas y con los mobiliaﬁo; suficientes para el desarrollo
Criterio de las clases, ademaés cuenta con laboratorios (experimentales y informatica) acordes a cada disciplina del érea de ciencias. La FACEN cuenta con Biblioteca especifica y la anexa la
Biblioteca de la UNA. El acervo bibliogréfico evidenciado es acorde a cada area cientifica y también cuentan con un espacio adecuado para la lectura y el estudio. Se observa algunas
limitaciones actuales debido a que se encuentra en proceso de construccién de nuevo espacio.

En el recorrido se pudo observar que los laboratorios se cuentan
Cumple Totalmente  con los insumos los mismos se encuentran rotulados por
caracterizacién y estan a disposicion de los estudiantes

Analisis de informes de Infraestructura FACEN
Resultado de observacion durante la visita in situ

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente.

. . . Se pudo observar durante el recorndo que los todos los recursos e T I
:.elilntét: :tn;a ﬁm :u los laboratorios Cumple Totalmente d,-s ',,-'._.‘,--..... cuentan con sus registros y Planilla de Registro de uso de mateniales - Laboratorio de Fisica
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c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos

de laboratorio se realizan sistematicamente, Gmplel Pariatmerie

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

: b ) le T
informacién esta garantizado. COmp I

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las

necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento

del acervo bibliografico. Cumple. Parsalments

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso

de estudiantes y docentes. Cumpte Totaiments

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa

i ¥ Cumple Parcialmentt
con el uso de los recursos disponibles. P Hamente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Se describe que se realiza adquisicion de insumos necesarios
para el uso de los equipos periédicamente, no obstante los medios
de verificacion (Solicitud de insumos para Laboratorio de Fisica),
corresponde al afio 2021 y el pedido elaboracion de Anteproyecto -
Presupuesto para ejercicio fiscal, corresponde al 2020. No se
evidencia medios de verificacion de afios anteriores para este
indicador.

En la visita in situ se verifico y se visité la sala de sistemas, el cual
es la encargada de garantizar la informacion a los estudiantes. Se
pudo observar que cada estudiante cuenta con su codigo para la
revision de los procedimientos académicos y administrativos ya
que se encuentran vinculados.

El acervo bibliografico que se ha podido cotejar en la visita
responde a las necesidades de la carrera.

La carrera esta inmersa dentro del Reglamento de propiedad
intelectual que viene desde la UNA, en entrevistas con directivos y
docentes han manifestado que dichas normativas se respetan en
su tofalidad.

Se describen que se realizan los mecanismos de evaluacion e
incremento, pero las evidencias como (procedimientos de gestion
del acervo bibliotecario de la FACEN), corresponde al afio 2021 y
el Inventario del ACERVO Bibliogréfico - Dpto. de Fisica) solo se
verifica del afio 2019 no se venfican otros medios de verificacion
de afios antenores.

El equipo en cuenta a informética es suficiente para la utilizacion
de docentes y estudiantes. Cuentan con wifi, con mesitas
individuales. El servicio de internet esta distribuido por secciones
para mejorar la conectividad y aprovechamiento del mismo

Se observa en la encuesta realizada que entre los parcialmente
satisfecho e insalisfechos equivale a un 52% porcentaje mayor al
satisfecho.

Solicitud de insumos para Laboratorio de Fisica
Pedido de elaboracion de Anteproyecto - Presupuesto para ejercicio
fiscal 2020.

Anélisis de Informe técnico de los sistemas de gestion académico y
administrativo con que cuenta la FACEN

Procedimientos de gestion del acervo bibliotecario de la FACEN,
Verificacién de Inventano del ACERVO Bibliogréfico - Dpto. de
Fisica - Licenciatura en Fisica.

Res CSU N° 0150-00-2013 Reglamento de Propiedad Intelectual de
la UNA

Procedimientos de gestion del acervo bibliotecario de la FACEN
Res CD N°577-2010. Programas de Estudio - Plan 2009 - Lic. en
Ciencias Mencidn Fisica

Verificacion de Inventario del ACERVO Bibliografico - Dpto. de
Fisica - Licenciatura en Fisica

Resultado de la observacion de la Infraestructura FACEN

Analisis de Informe de resultados de encuesta de satisfaccion
comunidad educativa.
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del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con los recursos disponibles para el desarrollo de las actividades académicas, también se cuenta con salas de informatica equipadas e insumos como proyectores y
Julcio Valorativo del computadoras portatiles. La FACEN cuentan con bibliotecas con acervo bibliografico requerido.
Criterio Se evidencia que toda la comunidad educativa de la FACEN posee acceso a las diferentes plataformas o sistemas que forman parte de la red de informacion. Se describen que se

realizan los mecanismos de evaluacion e incremento, pero las evidencias como (procedimientos de gestion del acervo bibliotecario de la FACEN), corresponde al afio 2021 y el
Inventario del ACERVO Bibliogréfico - Dpto. de Fisica), solo se verifica del afio 2019 no se verifican otros medios de verificacion de arios anteriores.
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a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacién, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por

los responsables de gestionar la carrera. Cumple Totaimente

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente. Cumple Totalmente

Eficacia d. Los procedimientos para determinar las necesidades
pertinencia dye los presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Lumpls Totiments
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucién presupuestaria. Cumple Totalmente

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente. Gumple; Rtaimeys

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay |

Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran
definidos y se aplican de acuerdo a la Ley General de Presupuesto
de la Nacion y su decreto reglamentano, la Ley de Administracién
Financiera del Estado, la Ley de Conlrataciones Publicas.

En entrevistas realizadas han mencionado que mediante los
documentos internos recibidos y emitidos por el Departamento de
Fisica los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

De acuerdo al Estatuto de la UNA el Decano como el
represenlante legal, dentro de sus deberes debe administrar los
fondos de la facultad segun legislacion vigente ademas y posterior
presentar en forma anual la rendicién de cuentas de su gestién a
la Contraloria General de la Republica y las dependencias
pertinentes

De acuerdo a las entrevistas con los directivos el Anteproyecto se
realiza de manera anual donde participan los responsables del
Departamento de Fisica, en donde consideran todas las
necesidades de la carrera. En este sentido la Direccién
Administracién Financiera se encarga de realizar las gestiones con
los responsables de la carrera para la elaboracion del
Anteproyecto de presupuesto de la carrera.

Se mencionan que existen vanos mecanismos de control y
seguimiento respecto a la ejecucion del presupuestos (seguimiento
de control realizado por el Consejo Directivo a través de la
Direccién Administrativa Financiera, el Ministerio de Hacienda
realiza el monitoreo de la ejecucion presupuestana, controles
externos desde el Rectorado de la UNA y la Contraloria General
de la Republica en el marco de la Resolucion CGR 677 la
rendicion de cuentas anual, en el que también se incluye el
Balance Anual de Gestion Publica)

Se menciona que se aplican de manera sistematica los
mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana mediante las Rendiciones de cuentas que realiza la
mstitucion afmente:

Res AU N°34-00. Estatuto de la UNA

Plan Financiero FACEN 2020

Pedido de elaboracién de Anteproyecto - Presupuesto para
ejercicio fiscal 2020

Res CD. N°0414-2019 Estructura Organica - Manual de
Organizacién y Funciones FACEN

Pedido de elaboracion de Anteproyecto - Presupuesto para ejercicio
fiscal 2020.

Procedimiento para los procesos de Programacion y elaboracion
del Anteproyecto del presupusto Institucional.

Enlace la pagina Web de FACEN donde se encuentra disponible los
informes de rendicién de cuenta

Nota-D-N"-043-2020- Remision de Informe al Rectorado de la UNA

Andlisis de Informe de Rendicion de cuentas segun Reglamento de

la Res CGE N° 677

Pedido de elaboracién de Anteproyecto - Presupuesto para ejercicio
fiscal 2020.

Procedimiento para los procesos de Programacion y elaboracion
del Anteproyecto del presupuesto Institucional

Venficacion de Planilla de registro mensual de viaticos FACEN-
UNA-2019

Andlisis de Informe de Rendicion de cuentas segun Reglamento de
la Res CGE N° 677

Ley 5282_2014_Libre Acceso a la Informacién Publica.

Enlace la pagina Web de FACEN donde se encuentra disponible los
informes de rendicion de cuenta

Nota-D-N*-043-2020- Remisién de Informe al Rectorado de la UNA
Venficacién de Planilla de registro mensual de viaticos FACEN-
UNA-2019

Ley N° 5189_2014 del Poder Legislativo- Obligatoriedad de la
provisién de informaciones
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5 So videnci satfacoin d a comunidad educaiva e
con los procedimientos administrativos y financieros Cumple Totaimente - o ara i mayorla saisn confonma con fos
implementados. procedimientos administrativos y financieros implementados

Analisis de Informe de resultados de encuesta de salisfaccion
comunidad educativa

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del En el Estatuto de la UNA estan claramente definidos en cuanto a los procedimientos administrativos y financieros, asi como en el Manual de Funciones de la FACEN y en el Manual
Criterio de Procedimientos Administrativos, estos documentos son conocidos por los gestores de la carrera mediante documentos internos generados y son implementados efectivamente. Se
observa eficacia y pertinencia de los procesos administrativos y financieros, que permiten un buen desarrollo de las actividades propias de la carrera.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

Actualmente los espacios de laboratorios no son los mas adecuados para la realizacién de las actividades practicas requendas

"""  Fortalezas
Los espacios para las clases y actividades docentes son pertinentes con el buen desarrollo de las actividades.
Construccion del nuevo blogue Los mecanismos de evaluacion de la satisfaccion de la comunidad educativa son escasos
La carrera cuenta con biblioteca propia y anexa de la UNA, con acervo bibliorafico pertinente.

La carrera cuenta con laboratorios especificos.

Hay espacios para recreacion y actividades extracurriculares.

Los espacios cumplen con las normas de accesibilidad

Los equipos e insumos del laboratono estan disponibles

Los insumos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados.

Los docentes y estudiantes tienen acceso a redes de informacion y plataformas educativas, monitoreada por un equipo
El acervo bibliografico cumple con las necesidades de la carrera

El equipamiento informatico es suficiente.

Los procedimientos administrativos y financieros estd claramente definidos

Los procedimientos son conocidos y se implementan.

Se consideran los actores para determinar necesidades presupuestanas

Existen mecanismos de seguimiento y control presupuestano, y estos se aplican,

Hay satisfaccion con los procedimientos.
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Recomendaciones de Mejora

R1 Mejorar los procedimientos y/o mecanismos de aplicacion de las encuestas en la comunidad educativa.

R2 Realizar un distribucion pertinente de los laboratorios en la nueva construccion
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del
tiempo medio utilizado por los egresados para la
obtencion del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
titulacién de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acordes a su formacién y experiencia.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados,
ya que cuenta con un Programa de Seguimiento de Egresados.
Este programa cuenta con personal de apoyo y se pudo constatar
en la visita in situ que cuenta con un espacio para el efecto

En los medios de verificacion y en las entrevistas realizadas se
pudo cotejar que la carrera cuenta con mecanismos de consultas
sobre las necesidades de formacion, se verifica Encuesta a
egresados y seguimiento a egresado

En las entrevistas realizadas a los egresados se pudo tnangular
que la carrera ofrece cursos de formacién , las mismas son
comunicadas a los egresados previa consulta a través de
encueslas.

En la estandanzacién de encuesta, uno de los puntos que aborda
el mismo es el tema con respecto al tiempo obtencion del prnmer
emplec. Por otro lado la entrevista realizada a los egresados han
corroborado que la oblencién del pnmer empleo es dentro del afio
después de finalizada la carrera

Se describe segln el informe de seguimiento a egresados de la
carrera, en un porcentaje de 40% los encuestados responden que
su ocupacion laboral tiene concordancia con la titulacion de la
carrera, sin embargo se informa que el 50% no dio respuesta al
item consultado. En entrevistas con los egresados algunos
mencionan que estan trabajando en ensefianza particulares.

En entrevistas con egresados se pudo verificar el indicador, donde
los mismos manifestaban que los cargo que tienen van acorde a
su formacion

Res CD N° 0530-2015 Creacion del Programa de Seguimiento de
egresado

CSU N° Res 0474-00-2010 Estandanzacion de procesos operativos
de encueslas.

Enlace a la Encuesta a egresados y seguimiento a egresados en la
pagina de FACEN

CSU N° Res 0474-00-2010 Estandanzacién de procesos operativos
de encueslas

Enlace a la Encuesta a egresados y sequimiento a egresados en la
péagina de FACEN

Andlisis de Evidencias de cursos de postgrados ofrecidos por la
FACEN.

CSU Res 0363-00-2018_Homologacién del plan de estudios del
programa de especializacién en didéctica universitana, de la
FACEN.

Res CSU N° 028-00-2008 HOMOLOGADQ proyecto de Maestria
en Ciencias Fisicas de la Radioproteccion.

Res CSU N° 028-00-2008 HOMOLOGADO proyecto de Maestria en

Ciencias Fisicas de la Radioproteccion

CSU N° Res 0474-00-2010 Estandanzacién de procesos operativos
de encueslas

Analisis de Informe de Seguimiento-Egresados de Fisica

Enlace de Video Promocional de la Carrera donde los egresados
hacen referencia a sus puestos laborales
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g. Existen evidencias de cambios realizados en el El proyecto académico ha sido modificade en base a puntos Anélisis de Informe de Seguimiento-Egresados de Fisica
proyecto académico basados en la opinién de los Cumple Totalmente  pertinentes uno de ellos es la que aborda dentro de la encuesta la Res D N°728-00-2021. Plan de Desarrollo - Lic. en Ciencias
egresados. opinién de los egresados Mencién Fisica 2022-2024

Los egresados manifestaron que estan satisfechos con el perfil de

h. Se evidencia satisfacci 2 ; fa
S de satisfaccion de los egresados acerca del Cumple Totalmente  egreso, inclusive han mencionado que les ha sido pertinente para  Anélisis de Informe de Seguimiento-Egresados de Fisica

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. postular a becas internacionales de Doctorado en fisica
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juiclo Valorativo del Se verifica que la FACEN cuenta con un Programa de Seguimiento de Egresados aprobado por el Consejo Directivo, el mismo se encarga de aplicar las encuestas para los
Criterio egresados. No obstante se evidencia una baja participacion de los egresados en las encuestas, lo que dificulta el proceso de levantamiento de datos de seguimiento. En concordancia
con los egresados manifiestan que no todos tienen relacién de ocupacion con la titulacion.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se retinen cada cierto tiempo con agentes del
medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para el
ajuste del proyecto académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio laboral de los
egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacién de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al
logro del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrolio
de las actividades académicas se ejecutan.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera cuenta con instancias formales tales como la Direccion
de Extension Universitaria, la Direccidn de Relaciones Exteriores y
Difusién, Direccion de Investigacidn, Direccion del Departamento
de Flsica, los mismos facilitan la vinculacion con agentes del
medio externo

En entrevista con el Decano de la Facultad ha mencionado como
representante legal de la Institucion y en representacion de la
carrera se retine con agentes del medio externo, estas reuniones
sirven para celebrar convenios que involucran a lodas las carreras
de la FACEN. Entre ellas la Lic. en Ciencias Mencion Flsica

Se menciona que la carrera se encuentra en proceso de disefio de/
nuevo plan cummcular y en que en la misma si se consideran las
sugerencias dadas por agentes externos a la carrera por medio de
una encuesta a empleadores. No obstante se especifica que en el
plan actual no se encuentran evidencias de consultas a agentes
externos.

Se menciona que la encuesta no incluye consulta a los
empleadores, para evaluar el desempefio laboral. En las
entrevistas con empleadores esles se mostraron muy salisfechos
con la formacidn de los egresados

La carrera participa en desarrollo de programas nacionales e
internacionales como ser.

Olimpiada Nacional y regional de Fisica, cursos Internacional
NASE, también tienen la semana de la Clencia y las competencias
de Expenmentos de Fisica

En los medios de verificacion se pueden cotejar que se cuenta con
varios convenios interinstitucionales a nivel de la UNA y de la
FACEN que involucran a toda la Institucion entre ellos a la carrera

En los medios de venficacion se reportan los informes de
actividades ejecutadas dentro del marco de los convenios
el "

Resultado de Entrevislas realizadas durante las visitas en relacion
al medio externo (directivos, empleadores)
Andlisis de Convenios revisados

Resultado de Entrevista con el Decano

Enlace en la Pdgina Web de FACEN donde se encuentra disponible
los Convenios

Enlace en la Pagina Web de FACEN donde se encuentra disponible
boletin informativo

Andlisis de Encuestas de Valoracion de competencias y habilidades
en la formacion de profesionales en la FACEN.
Resultados de Entrevistas con directivos

Andlisis de Informe de Seguimiento-Egresados de Fisica.

Analisis de Informe General de Extensién

Analisis de Informe - resumen anual de extension.
Ejemplo del informe de coordinacion de extension
Declaracion de interés cientifico por parte de CONACYT -
Olimpiada Nacional de Flsica

Enlace en la Pégina Web de FACEN donde se encuentra disponible
los Convenios

Anélisis de Informe General de Extension

IAndlisis de nforme - resumen anual de extension.

Ejemplo del informe de coordinacion de extension.
Declaracion de inferes cientifico por parte de CONACYT -
Olimpiada Nacional de Flsica.
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La FACEN cuenta con instancias formales para la vinculacion y se evidencian la existencia de convenios y/o acuerdos interinstitucionales que se ejecutan en distintas instancias y

Criterio

contribuyen al logro del perfil de egreso. No obstante se evidencia que la encuesta no incluye consulta a los empleadores, para evaluar el desempefio laboral.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y

Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencian proyectos de investigacion, no obstante existe un
bajo niimero de proyectos de investigacién en Fisica

En entrevistas con directivos han mencionado que los proyectos
de Investigacion realizados son transferidos mediante la Extension
Universitaria se transmiten a la sociedad los resultados de estos
proyectos

En los medios de verificacion se puede cotejar que la carrera
cuenta con los informes de cada actividad desarrollada, la cual es
preparada para la Direccion de Extension de la FACEN..

En conversacién con la Direccidn de extensidn se ha mencionado
que los proyectos de extensién son canalizados por el
departamento para su posterior difusién a la sociedad

Venficacion de Publicaciones en Revista Cientifica FACEN_2016
Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles las revistas de FACEN.

Anélisis de Informe Programa de Iniciacion Cientifica (PIC) —
Departamento Fisica

Venficacién de Proyectos de Investigacion - FACEN-CONACYT
Res. CD. 0666-2019_"Aprobacién del POA 2020, de extension
universitana de la FACEN-UNA"

Enlace de la pagina web de la FACEN en donde se encuentran
disponibles las revistas de FACEN.

Andlisis de nforme Programa de Iniciacion Cientifica (PIC) -
Departamento Fisica

Res CSU N°0181-00-2017 Homologacion del Reglamento de
Extensién - FACEN.
Verificacion de Proyecto de Extension - Taller de refuerzo de
Mecanica y Electricidad
Andlisis de Informe - resumen anual de extension
Declaracién de interés cientlfico por parte de CONACYT -
Olimpiada Nacional de Flsica

Ejemplo del informe de coordinacion de extension

Res AU N°34-00. Estatuto de la UNA.

Res CSU N°0191-00-2017. Homologacion del Reglamento de
Extension - FACEN

Venlficacién de Proyecto de Extensidn - Taller de refuerzo de
Mecanica y Electncidad

Andlisis de informe - resumen anual de extension

Declaracion de interés cientifico por parte de CONACYT -
Olimpiada Nacional de Flsica.

Ejemplo del informe de coordinacion de extension
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

JilicloNalomtive dat Se puede evidencia que los proyectos de investigacion y de extension permiten la transferencia de los conocimientos a la sociedad. Toda la comunidad educativa (docentes,
riterio egresados y estudiantes) participan de dichas actividades a través de diferentes mecanismos; como por ejemplo el Programa de Iniciacion Cientifica. Se evidencian proyectos de
investigacion, no obstante existe un bajo numero de proyectos de investigacion en Fisica.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 61 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas ‘ Debilidades

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de egresados. En las encuestas hay una baja participacién de los egresados.

La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado No se hace consulta a los empleadores, para evaluar el desempefio laboral.

Existe coherencia entre la formacion y la ocupacion de los egresados. No se consideran consultas a los medios externos para ajustar el proyecto académico
Hay satisfaccion de los egresados con el perfil de egreso 1 El numero de proyectos de investigacion en Fisica es reducido

Cambios en el proyecto académico son basados en opinién de egresados

Las encuestas prevén consultas sobre necesidades de formacion.

Se cuenta con convenios inteninstitucionales para el desarrollo de las actividades
La carrera participa en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Se demonstra satisfaccion de los empleadares con los egresados.

Hay instancias de vinculacion con medio externo

La carrera participa en desarrollo de programas nacionales

1 Los resultados de los proyectos de investigacion y extensién son transfendos a la sociedad

2 La carrera cuenta con la Coordinacién de Postgrado e Investigacién para la elaboracion de los proyectos de
investigacion.

3 Se cuenta con el apoyo del PIC
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Recomendaciones de Mejora

R1 Incomporar en el Proyecto Académico los cambios sugeridos por agentes del medio externo.

R2 Promover procedimientos y/o mecanismo para obtener mayor informacion sobre la ocupacion laboral en relacion con la titulacion de la carrera.

R3 Aumentar los proyectos de investigacion en fisica.
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La revision documental de los antecedentes entregados por la Carrera de Licenciatura en Mencion fisica y la posterior visita a las dependencias de la FACEN, donde se aloja dicha carrera, permite a este Comité de pares emitir la
siguiente evaluacion general: El régimen de estudio de la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencidn Fisica tiene una duracion total de 2910 horas reloj, incluidas las asignaturas obligatorias y electivas, que posibilita al estudiante
a optar por el titulo de Licenciado/a en Ciencias Mencion Fisica. Las asignaturas se dictan en forma semestral y cada una de ellas consta de un minimo de 15 semanas para el desarrollo de las clases por periodo lectivo. La duracion
estimada y sugerida para el desarrollo de las 2910 horas reloj de clases es de 8 semestres los cuales a su vez son equivalentes a 4 afios lectivos. El plan de estudios describe un listado de asignaturas obligatorias y electivas que
deben ser desarrolladas atendiendo los pre-requisitos de las mismas.

El plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Fisica, de nivel de grado, se organiza a través de asignaturas seleccionadas de acuerdo al perfil profesional, describiendose en las siguientes categorias.
Asignaturas obligatorias: son aquellas que el estudiante debe cursar atendiendo la organizacion de la carrera sequn el Plan Curricular y los pre-requisitos correspondientes.

Asignaturas electivas: son aquellas con contenidos programaticos variables definidas por el Consejo Directivo en cada periodo lectivo. El Departamento de Fisica, cuenta con una infraestructura suficiente para el desarrollo de la
Licenciatura mencion Fisica, tales como secretaria, oficina para la direccién y coordinacion, sala de Profesores, aulas, laboratorios para el desarrollo de las clases practicas. Se cuenta con las Dependencias de Extension e
investigacion que hacen el acompafiamientos los estudiantes, el PIC por su rol ayuda y asesora a los estudiantes que se inician en el ambito de la investigacion. Se prevé un nuevo edificio, el mismo estd en construccién lo que
permitird una acorde distribucion de las salas de clases y los laboratorios especificos. Es necesario aumentar la cantidad de docentes con el perfil de Doctor. Se debe mejorar los procedimientos en lo que respecta la aplicacion de
instrumentos que miden la satisfaccidn de la comunidad educativa en los esferas pertinentes. Cabe destacar que los docentes muestran dedicacion y preocupacion por la formacion de los estudiantes, dentro de lo que sus tiempos
contratados se lo permiten. Se debe Promover procedimientos y/o mecanismo para obtener mayor informacion sobre la ocupacién laboral en relacidn con la titulacion de la carrera. Los docentes y estudiantes tienen acceso a
redes de informacién y plataformas educativas, monitoreada por un equipo. Se recomienda actualizar el proyecto académico de la carrera para incorporar nuevos cursos relacionados a computacion, andlisis y tratamiento de
datos, visando adaptar el perfil de egreso a las nuevas necesidades del mercado laboral. Se evidencia la pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacicn Académica a la poblacién estudiantil.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

A AN WBWM

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
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Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
ectos de Extension 4
Dimension 3. Personas

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Pro

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia
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pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

&

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 125
PROMEDIO 4,2

CONCLUSION

Considerando los resultados del analisis de los antecedentes presentados y la corroboracion de datos durante la visita in situ y virtual, este Comité considera que la carrera posee las caracteristicas y
condiciones para acreditar.

En todas las dimensiones evaluadas hay criterios que cumplen con las exigencias y en otras en forma parcial, pero que son puntos que se pueden mejorar dentro del Plan de mejoras de la carrera. Ademas,
gran parte del cumplimiento de algunos criterios se debe a que la carrera se inserta en una estructura adecuada, pertinente y jerarquica que permite velar por todas las instancias formales de la FACEN. Se-ha
evidencia una actitud critica y ética de todos los actores de la carrera.
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ra. Dina Matiauda Sarubbi
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