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DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 505

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE FISIOTERAPIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PARAGUAY
(UAP), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma del
Paraguay (UAP), sede Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Fvalnacion y Acreditacion de la Educacin Superior”, en su articulo 1°
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘T
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...’;

Que, por Resolucion N 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma del
Paraguay (UAP), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de verificacion de implementacién del plan de
mejoras y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Adriana Vallovera y Arnilda
Ibarra, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva; '

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afios, la carrera de
Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma del
Paraguay (UAP), sede Asuncion, segin consta en el Acta N° 24 de fecha 16 de diciembre de 2024,
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Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Fducacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fducacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
. Son funciones del Presidente del C:ﬂfﬂtjﬂ Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Dzmtwo 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° (6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior,

Que, segin testimonio obrante en el Acta N°® 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Autonoma del Paraguay (UAP), sede Asuncion, a partir de la
fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR 2 la Universidad Autonoma del Paraguay (UAP), sede Asuncion, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Fisioterapia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debeginaa
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a gt
disposicion.
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4°.- COMUNICAR vy archivar. "

\Dra. Dina Matiauda Sarubbi

! Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

Institucion:  Universidad Autonoma del Paraguay Pares Evaluadores: Mg. Adriana Vallovera (Coordinadora)

Carrera: Fisioterapia. Mg. Arnilda Ibarra, (Miembro)

Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud

Sede/Filial: Asuncién
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PRESENTACION

A. Introduccién

El presente informe contiene el andlisis desarrollado por el comité de pares en conjunto, analizados los reportes y soportes documentales; realizada la confrontacion de los mismos en el marco
de las entrevistas asi como en la visita a la Institucion y en concordancia con los referentes y lineamientos de trabajo emitidos por ANEAES.

Por lo tanto a partir de lo mencionado anteriormente se presenta a continuacion el desarrollo de los componente relacionados con los informes institucionales y de cumplimiento del Plan de
Mejoras, asi como el cumplimiento de criterios que contempla la evaluacién general de la carrera de Lic. en Fisioterapia, de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma del
Paraguay, tras el anélisis de las dimensiones con relacién a los criterios de calidad del modelo nacional, éstos relacionados con la gobernanza de la carrera, su proyecto académico, personas,

recursos, e impacto y resultados.
De acuerdo a la informacion, y en base a la cual se presentan las conclusiones y recomendaciones consolidadas como resultado preliminar del ejercicio.

B. Descripcion de la Visita

En fechas 22, 23 y 24 del mes de octubre del 2024, se realizé la evaluacion externa con fines de Verificacién de Implementacién del Plan de Mejoras, desarrollada en la modalidad combinada
por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Fisioterapia de la Universidad Autoonoma del Paraguay, Sede Asuncién. La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el
Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior. Durante los dias de la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la
modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo,
coordinadores de areas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las
instalaciones de la carrera: aulas, biblioteca, laboratorios de préacticas, sector administrativo y académico, drea destinada a esparcimiento, alimentacion y otros. Ademas, fueron revisados y
analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la Carrera en formatos digitales, asi como la informacién y documentacion complementaria solicitada durante la visita, el
informe de salida se presenta el dia 24 del mes de octubre de 2024. Durante el presente proceso de evaluacién se obtuvo informacion adicional en base a la cual el Comité de Pares emite el

-

informe de Verificacion de Implementacién del Plan de Mejoras que es remitido a la ANEAES. (\E/
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C. Evaluacion de la calidad del Informe y los anexos

Los Informes de Autoevaluacién de la Carrera de Fisioterapia, los anexos y documentos institucionales, facilitaron la tarea de comprensién del estado general de la carrera. Las verificaciones y
aclaraciones obtenidas durante las entrevistas con los actores académicos y administrativos, asi como durante la visita In Situ, han permitido el grado de correspondencia con los fines
proporcionados. Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del Informe de Autoevaluacién, se organizaron por dimensiones, enumerados de manera correlaliva,
lo que facilité el trabajo de revisién. Asi como el informe del Plan de Mejoras de la Carrera evaluada.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Organizacion

Criterio 1.1.1 Indicadores : 4 Recmdadomdeuaim

Valoracién de la Implementacion de ' erificact
o Medios de Verificacion
Mejoras

Se visualiza las recomendaciones realizadas en el informe
final, In Universidad Auténoma del Paraguay, ha
realizado la actualizacion del organigrama de Il
Reestructirar el organigrama de la carrera en Institucion, que entra a regir desde 1de enero/24, asi
base a las exigencias de la misma como el organigrama de la carrera de Fisioterapia se ha
actualizado la actualizacion de su organigrama. Lo cual se
corrobora en las enrevistas llevadas a cabo con las
autoridades institucionales y de la carrera evaluada.

- Res. N° 27/2023 por la cual se Reestructura el Organigrama
Institucional de la Universidad Autonoma del Paraguay

- Res. N* 52/2023 por ln cual se actualiza el Organigrama de la
carrera de Fisioterapia de Universidad Autonoma del Paraguay,
miembros del Consejo Superior Universitario, Rector de In UAP,
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, Directora de Gestion
y Calidad. Director de la Carrera de Fisioterapia

a. La estructura organizacional responde a las

2 wle To ente
exigencias de la carrera. Cumple Totalmente

b. Laestructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente
pertenece

Se actualizo y se creé Normativas Institucionales de la
Universidad Autonoma del Paraguay, donde se observa
que la estructura organizacional actual de In carrera
penmite la coordinacion de todos los estamentos para el
Crear los mecanismos para una adecuada logro de los objetivos, se msualiza un Mecanismo de
Cumple Totalmente  coordinacion entre todos los estumentos seguimiento del Plan de Desarrollo, corroborado en las
entrevistas con el decano de la Facultad de Ciencias de la
Pertinencia de la Salud, Directora de Gestion y Calidad, Director de la
Estructura Carrera de Fisioterapia y Comité de Autoevaluacion.

Res. N° 53/2023 Actualizacion y creacion de Normatioas
Institucionales de la Universidad Autdnoma del Paraguay
- Mecanismo de seguimiento del Plan de Desarrollo
- Resultado de I entrevista con el decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud, Directorn de Gestion y Calidad., Director de ln Carrera
de Fisioternpin, Comité de Antoevaluacion.

¢. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos
los estamentos de la carrera para lograr los
objetivos.

Organizacional de la
carrera
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rmsanan

Se actualizan y se crean Normativas Institucionales de la

Universidad Auténoma del Paraguay, entre las i Res. N* 53/2023 Actualizacién y creacion de Normativas

d. Estan definidas y formalizadas las Elaborar un manual de funciones que incluya a . L Institucionales de la Universidad Auténoma del Paraguay.
funciones de las distintas instancias Cumple Totalmente  cada uno de los estamentos propios de la carrera :m:::;ﬁd;:: e F;‘;‘:m& la Li'! ":ﬁ':‘:‘:i la - Manual de Funciones de la Universidad Autonoma del Paraguay.
establecidas en la estructura organizacional. aprobado por las instancins correspondientes. guay. - Resultado de las entrevistas con la Directora de Gestién y Calidad,

entrevista con Direccion de Gestion y Calidad, Direccion

de ln Carrem de Fisioternpia y Comité de autoeonltiacitn. Director de la Carrera de Fisioterapia, Comité de Autoevaluacion.

Se analizan los organigramas institucional y de la carrera

de Fisioterapia, en los cuales se visualizan los estamentos

de Gestion y Calidad, Administracion y Finanzas de

dimbito institucional, en In Facultad de Ciencias de ln

Salud el Decano, Direccion de la Carrern de Fisiotrapin,
Dar cobertura total a los cargos definidos en las  Comité de autoevaluacion, Consejo Académico de la

- Lista de funcionarios con cargos.

- Res. N° 52/2023, se autualiza el organigrama de la carrera de
Fisioterapia de In Universidad Auténoma del Paraguay.

- Manual de Funciones de la Universidad Autonoma del Paraguay.
- Registro de dedicacion horaria del Personal Administrativo y de

e. Los cargos definidos en la estructura Apoyo, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud., Gestion y

Cumple Totalmente

organizacional estan cubiertos, estructuras organizacionales. carrera entre otros; los cuales estan cubiertos. Calidad., Administracidn y Finanzas, Director de la Ca de
g!' ks mr:gd;m e ntnenlstas cont Lo resporisables de Fisiotrapia, miembros del Comité de autoevalwacion, integrantes del

Consejo Académico de la carrera.
- Resultado de las entrevistas con Docentes.

Luego de haber analizado el reglamento de Inclusion de la

Institucion se observa que poseen estrategias a ser
implementadas para dar cumplimiento a ln atencién y
consideracion a las personas con requerimicntos
especiales; con lo cual se dd cumplimiento al enfoque de
edwcacion inclusiva, Durante las entrevistas con el
Director de la Carrera como con los docentes, quicnes

Incluir enfoque de educacion inclusioa en las mencionan que actualmente no cuentan con estudiantes

reglamentaciones y normatioas de la carrera. que requieran algin tipo de adecuacion por impedimento
fisico, vision o audicion, solo algunos casos especiales con
problema de aprendisaje, quienes se favorecen con la
asistencin Pscoldgica y del departamento de bienestar
estudiantil.

- Reglamentos de inclusion elaborado y aprobado.
- Resultado de la entrevista con el Director de la Carrera, los
docentes v bienestar estudiantil.

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan aprobadas y tienen en Cumple Totalmente
cuenta el enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas v reglamentaciones que
rigen la carrera contemplan aspectos Cumple Totalmente
relacionados a protocolos de bioseguridad.
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

<. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en diferentes
medios accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeno ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Curnple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Difundir normativas y reglamentos en medios

accesibles,

Aplicar sistenuiticamente las normatioas y
reglamentaciones de In carrera,

Reestructurar normativas éticas en base a la
comunidad educatioa de la carrera.

Difundir normativas y reglamentos en medios

accesibles.
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Se encuentran difundidas las Normativas y
Reglamentaciones en la pagina web de la Institucion,
ademds, se visualizan planillas de registros de entrega de
las mismas a docentes y estudiantes. En entrevista con la
Directora de Gestion y Calidad, asi como a docentes y
estudiantes quienes refieren Haber recibido las
normativas y reglamentaciones al inicio de cada semestre.

Se registran los documentos respaldatorios desde el 2009
Ios cuales se han ido aplicando sistemiticamente a nivel
institucional; por otra parte se han realizados
actualizaciones con aprobacion y vigencia desde el 1 de
enero del 2024 de normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera de Fisioterapia, que se estin aplicando
actualmente.

Se obseroa un documento que trata de la Actualizacion y
Modificacion de Reglamentos Internos de ln Universidad
Auténoma del Paraguay, donde en el Art. 1, se encuentra
el Cadigo de Etica UAP, que contempla aspectos que
regulan el desemperio ético de sus miembros

Se evidencia en la pigina web, las normativas y
reglamentaciones asi como la planilla de entregn de las
mismas a docentes y a estudiantes,en entrevistas se
corrobora el conocimiento de dichas normativas y
reglamentaciones.

- Pag. Web.

- Planillas de registros de entrega de normativas y
reglamentaciones a docentes y estudiantes.

- Resultado de las entrevistas con la Directora de Gestién y
Calidad, docentes y estudiantes.

- Res. N"23/2023 y Res. N° 53/2023 Actualizacion y creacion
de Normativas Institucionales de la Universidad Autonoma
del Paraguay

- Manual de Funciones actualizado y aprobado.

- Reglamentos de inclusion elaboradas y aprobadas.

- Resultado de la entrevista con la Directora de Gestion y
Calidad y el Director de la Carrera de Fisioterapia.

- Res. N’ 23/2023 Actualizacion y creacion de Normativas
Institucionales de la Universidad Autonoma del Paraguay.
- Resultado de la entrevista con el Director de la Carrera de
Fisioterapia

- Pag. Web.

- Planillas de registros de entrega de normativas y
reglamentos a docentes y estudiantes,

- Resultado de las entrevistas con docentes y estudiantes.

Componente 2. Gestion




a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades v
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normalivas vigentes.

¢. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal administrativo
y de apoyo), en numero y cualificacion, para
la implementacion efectiva de la oferta
educativa.

d. La carrera Pl’E\'é recursos pmsupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de
la misma.

Pertinencia vy eficacia

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Realizar un estudio riguroso sobre oferta

educntivn de In carrera en base a necesidades del

entorno.

Asignar recursos presupuestarios suficientes
para satisfacer las nesecedades de extension,

investigacion y otras pudiera tener la carrera
para efecucion del proyecto académico y el plan

de desarrollo.
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Seguin el estudio de mercado realizado por la institucion
para la actualizacion del Plan Curricular, demuestra un
panorama prometedor tanto en terminos de oferta
education como en demanda laboral. Los datos
cualitativos indican wna alta satisfaccion laboral entre los
fisioterapeutas y una valoracion positioa de los
empleadores hacia los egresados, lo que refuerza el
potencial de crecimiento en el campo. EI tamario del
mercado, basado en andlisis descendente y ascendente,
sugiere una demanda significativa que puede seguir
creciendo con el aumento de la conciencia sobre la
importancia de la fisiolerapia. En I entrevista con el
Director de la correra como con el comilé de
autoevaluacion refieren que como resultado del estudio de
las necesidades y posiblidades del medio externo, se
abrieron las secciones de mariana, tarde y noche, siendo
qiie antes solo contaban con la seccion noche. Sin
embargo, no se ha realizado un estudio riguroso para la
apertura de la oferta educativa.

- Informe del Estudio de Merdado.
- Resultado de la entrevista con el Direclor de ln Carrera y con el
comite de antoevaluacion

Los recursos presupiestarios que la carrera preod son
suficientes para satisfacer las necesidades de la misma en
cuanto a ejecucion del Proyecto Acadéwmico y el Plan de
Desarrollo asi como las necesidades de investigacion y

- Presupuesto de In carrera de Fisioterapia, aprobado.

- Resultado de las entrevistas con el Director de Adnumistracion y
Finanzas, Directora de Gestion y Calidad, Director de la Carrera de
Fisioterapia, Responsanles de lirvestigacion y Extension.
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en la gestion del
Proyecto Académico

e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales e
insumos requeridos para la implementacion
eficaz de la misma, considerando el enfoque
de educacién inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

g Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares v ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los
directivos en la capacitacion de la comunidad
académica en temas relacionados a la
bioseguridad y situaciones de emergencia.

j- La carrera cuenta con mecanismos que
garanticen el desarrollo efectivo de las
actividades ante posibles casos de emergencia
que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumiple Totalmente

Cumple Totalmente
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Disponer de materiales e insumos necesarios
para el enfoque de educacion inclusiva.

Diseftar y aplicar mecanismos de adecuaciones
curriculares, atencion a la diversidad y ajustes

razonables para personas con discapacidad.

Realizar capacitaciones a toda la comunidad
académica sobre temas relacionados a

bioseguridad.
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Se prevé Politicas de mantenimiento , actualizacion y
renovacion de Ia infraestructura fisica y tecnologica de In
UAP. y en Art. 2, Reglamento de Inclusion, adenuis, se
observa el Presupuesto de la carrera. En las entrevistas
con el Director de la carrera de Fisioterapia y con los
docentes, mencionan la adquisicion de materiales e
insumos necesarios para la implementacion del enfoque
inclusivo, corroborado durante el recorrido por la
institucion.

Se realizé un programa de capacitaciones con enfoque de
educacion inclusioa dirigida a docentes, alumnos y
Sfuncionarios. Adenuis la institucion cuenta con un plan
de nccesibilidad que actualmente forma parte del
Reglamento Inclusivo. En la entrevistas se mencionan
que no cuentan con estudianles que requieran
adecuaciones curriculares o ajustes razonables, para la
aplicacion de su reglamento.

Tertiendo en cuenta el Manual y seminario de
bioseguridad se realizd capacitaciones a toda la
comunidad académica, en situaciones de emergencia y en
temas relacionados a la bioseguridad, se corrobord que se
realizo en las entrevistas la realizacion de las
capacitaciones.

- Res. N® 53/2023. En el Art. 1. Por lo cual se actualizan y crean
Normativas Institucionales de la Universidad Auténoma del
Paraguay. -
Presupuesto de la Carrera.

- Resultado de las entrevistas con el Director de la Carrera de
Fisioterapia y con los docentes.

- Recorrido por Ins instalaciones de la carrera.

- Plan de accesibilidad UAP .

- Cronograma de capacitncion aprobado.

- Res. N* 35/2023 Por In cual La UAP habilta programas de
capacitaciones.

- Resultado de la entrevista con los docentes.

- Actividades capacitaciones con evidencias,

- Cronograma de capacitacion aprobado

- Manual de bioseguridad

- Seminario de Broseguridad.

- Resultado de la entrevista con docentes y estudiantes.

021-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos
de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segin lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

a. Lacarrera cuenta con instancias formales
que se encargan del aseguramiento de la
calidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Willian Richardson N2 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Involucrar a todos los actores de la comunidad
académica de la carrera en la elaboracion del
plan de desarrollo.

Establecer coherencia entre plan de desarrollo y
los objetivos de la carrera.

Incorporar en el plan de desarrollo un
cronograma de lns actividades programadas,

Incorporar el presupuesto necesario para
respaldo ¢ implementacion en el plan de
desarrollo.

Crear y establecer mecanismos de seguimiento al
cumplimiento del plan de desarrollo.

Informe Final 8

Se evidencia que en la elaboracion del Plan de Desarrollo
2022 - 2026, aprobado participaron la decana,
representantes docentes de las diferentes dreas y

! diantiles. Corroborado en Ins

I
entrevistas,

Se evidencian en la documentacion anexada, la
actunlizacion y aprobacion del objetivo de la carrern,
donde presenta coherencia con el Plan de Desarrollo y ésta
con el Plan Estratégico Institucional. Se corrobora con la
documentacion analizada y en las entrevistas,

Segin el informe de seguimiento al Plan de Desarrollo y
las entrevistas, se realiza el cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo segiin lo programado.

Los recursos presupuestarios presentados por la carrera
evidencin que son suficientes para la implenentacion del
Plan de Desarrollo., corroborado en ln entrevistas.

Se observa que la Institucion atravez de actualizaciones y
creacidn de normativas y reglamentaciones para la
carrera, implementa mecanismos de seguimiento de las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo de la misma.
En las entrevistas con las autoridades institucinales, de la
carrera y los docentes se evidencia el cumplimiento de
dichas acciones.

- Listado de participantes en la elaboracion del plan de desarrollo.
- Res. N*® 83/2022 Plan de desarrollo 2022-2026 de la carrera de
Fisioterapia de la UAP.

- Resultado de las entrevistas con el Director de la Carrera y los
docentes.

- Res. N* 55/2023 Por la cual se actualiza el objetivo de ln carrera.
- Plan de Desarrollo- -
Plan Estratégico Institucions!.

- Resultado de las entrevistas con el Director de la Carrera y los
docentes.

~Informe de seguimiento del plan de desarrollo de ln carrera.
- Resultado de las entrevistas con la Directora de Gestion y Calidad
y el Director de la Carrera.

- Presupuesto de la carrera de Fisioterapia de la UAP.
- Resultado de la entrevista con el Director de Administracion y
Finanzas.

- Res. N° 53/ 2023 Mec
Desarrollo.

- Resultado de Ins entrevistas con laDirectora de Gestion y Calidad,
Director de la Carrera de Fisioterapia, docentes y tutores de
pricticas.

del Plan de

para el seg




Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los ambitos de su gestion en el marco
del aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evalualivos planificados se
implementan sistematicamente,

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa.

e.  Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son utilizados
para introducir mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

No Cumple

No Cunmiple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Elaborar y aplicar procesos e en todos

Ala fecha se estin identificando fortalezas y dreas de
mejora, para posteriormenle proporcionar
L2 lii

los ambitos de gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

ion a los involucrados. Falta establecer los
planes de accion para las dreas de mejom y se solicita
ampliacion de recursos en casos de ser necesarios al
Consejo Superior Universitario.

La carrera proporciona una encuesta realizada a

Aplicar sistemuiticamente procesos eval
en todos los dmbitos de gestion,

Socializar los resultados de procesos evaluativos
aplicador y emplearlos para proponer miejoras a
la carrera.

Socializar los resultados de procesos evaluativos
aplicados y emplearlos para proponer mejoras a
la carrera.

Lograr satisfaccion de la comunidad educativa
con los procesos evaluativos.

estudiantes que han ingresado en el aito 2024, con la cudl
no se puede coidenciar que los procesos evaluativos
planificados se hayan implementado sistematicamente.

Se realizd una reunién con la participacion de
autoridades, docentes y alumnos para la socializacion de
una encuesta realizaca a estudiantes que han ingresado a
la carrera en el aifo 2024.

La Coordinacion Académica con apoyo del director de
carrera realizaron Analisis de los datos, donde se
identifica fortalezas y dreas de mejoras, se realiza
retroalimentacion a los involucrados, también se
desarrollan planes de accion para las dreas de mejoras,
para lo cual se solicita recursos al Consejo Superior
Universitario, adems, implementan un ciclo de mejorn
continun adaptadas a las necesidades de ln comunidad
wntversitana y la sociedad.

- Procesos Evaluativos en el Marco del Aseguramiento de la Calidad.
- Reunion con el decano de la facultad y director de la carrera de
Fisioterapia.

- Procesos Evaluntivos en el Marco del Aseguramiento de ln Calidad.
- Reunion con el decano de la facultad y director de la carrera de
Fisioterapia

- Resultado de reunion de socializacion de encuesta realizada a
estudiantes 2024.

- Resultado de la entrevista con el director de carrera de Fisioterapia
y docentes.

- Procesos evaluativos de gestion en el Marco del Aseguramiento de
la ealidad.

- Resultado de la entrevista con el Director de la Carrera de
Fisioterapia y con la directora de Gestion y Calidad

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

Cumiple Totalmente

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay
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b.  Los mecanismos de comunicacion interna

P h Cumple Totalmente
y externa se aplican sistematicamente.

c.  Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente
preservacion de los registros académicos.

Eficacia en la gestion Emplear la informacién obtenida por el sistema Se presenta un informe del resultado de exanmenes - Resumen de Parciales 2024
de la Informacién y d.. La informacion proveida por el sistema se No Cuemple g;'rai'rai irrh'gn::l'u F‘:‘:“' ,‘: toma |l('rd£'rl£¢mrft.‘i o parciales, pero no se pudo corroborar que la informacion - Resultado de la entrevista con el decano y el director de la carrera
Comunicacién utiliza para la toma de decisiones, Ts iariem pmf'('n!rr por el sistema se haya empleado para I toma de  de Fisioterapia.
decisiones.
En el informe proporcionado por la carrera se visualiza,
e.  Lainformacion sobre los costos que nl estudiante se les proporciona, los costo arancelarios
arancelarios totales y en detalle son 3 " e Brindar informacion sobre costos arancelarios al  de In carrera en formato fisico, y se les informn sobre los Informe de costo arancelarios de la carrera en formato fisico.
proporcionados al momento de la inscripcion Cumple Totalmente . oento de la nscripcion de los interesados costos de cuotas y aranceles de la carrern como: cuotas, - Resultado de la entrevista con el director de carrera y estudiantes
en la carrera. pago de recuperacion de examenes, pasantias en el tiltimo

ario, etc. Lo cual se corrobora en entrevistas.

Segiin evidencia se visualiza In mciprente utilizacion de

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de ; ; correos institucionales, y se informa que los estudiantes Resolucion N° 5/2024 Por la cual se habilita el correo Institucional
) . Lograr satisfaccion de la comunidad educativa i R
los usuarios de la carrera con los mecanismos - . b 2 . estan lubitundos a utilizar In plataforma de mensajeria en la Umiversidad Autonoma del Paraguay
PR Cumple Totalmente  con los mecanismos de comunicacion interna y . 2 7 3 " 3 Ry -
de comunicacion interna y externa oxterna instantanea (whatsapp), asi, como correos Institucionales - Resultado de las entrevista con el Director de la Carrera y los
implementados. Selatls de la comunidad académica, lo cual se corrobord en las docentes

entrevistas con la comunidad educativa
DIMENSION 1, GOBERNANZA DE LA CARRERA
Oportunidades de Mejora
1. Elaborar y aplicar procesos evaluativos en todos los ambitos de gestion en el marco del aseguramiento de la calidad.
2. Aplicar sistematizacion de los procesos evaluativos en todos los dmbitos de gestién

3. Emplear la informacion obtenida por el sistema general integrado para la toma de decisiones en la carrera.

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay Informe Final 10



DIMENSIC

Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

(ECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta

definido en forma clara y precisa Clanple: Totnmesle

b. El perfil de egreso es coherente con la

e u nife
mision de la carrera. Cumple Totalmente

c. El perfil de egreso responde a los
resultados del estudio de las necesidades y Cumple Parcialmente
demandas del medio

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las

exigencias actuales de la profesion Cumple Totalmiente

e. La informacion sobre el perfil de egreso es

» . Ne 0| P 2
accesible a todos los interesados. Cumple Totalments

Criterio 2.1.2, ek Cumplimiento

a. Los objetivos de la carrera se encuentran

claramente definidos. Cumpie Totalmente

Willian Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Elaborar un estudio de las necesidades y
demandas del medio

Recomendaciones de Mejora

Informe Final 11

Se visualiza un estudio de mercado actual sobre las
necesidades y posibilidades del medio,referido a la vez en
las entrevistas con las antoridades de la carrera, sin
embargo no se evidencia que el perfil de egreso se haya
elaborado como resultado de un estudio de necesidads y
posibilidades del medio.

Valoracion de la Implementacion de
Mejoras

Estudio de Mercado de la carrera
- Resultado de las entrevistas con el decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Directora de Gestion y Calidad, Director de ln
Carrern de Fisiolerapia y Conulé de Auloevaluacion

Medios de Verificacion

.. 021-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. Los objetivos son coherentes con la mision

y vision de la institucion. Cumiple Totalmente

Pertinencia de los
Obijetivos de la carrera

. Los objetivos de la carrera estan orientados
al logro del perfil de egreso. Cumple Totalmente

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles v son accesibles a todos los Cumple Totalmente
interesados.

a. La carrera cuenta con mecanismos de

admision claramente establecidos. Cuinple Totaliriente

b. Los procedimientos de admision estan

difundidos y disponibles al publico en Cumple Totalmente

formatos accesibles.
Se observa la resolucion de aprobacion del mecanismo de
eoaluacion de conocimientos previos en generil ¢

e 2 " : ; institucional, donde se conempla las asignaturas - Semestre cero.
¢. Los procedimientos de admision preveén la ) Relizar evaluaciones para 8‘"?;"‘""";;"15” matemiticas i castellano, sin embargo no se visualizala - Resultado de las entrevistas con el decano de la Facultad de
: evaluan::mn de los conocimleritos previos Citniple: Parcialmichle C.Oﬂtlﬂm'!!ﬂfmj 08 requeniios pa evaluacion respecto a temas especificos que se relacionen  Ciencias de la Salud, Directora de Gestion y Calidad, Director de la
Pertiner!cla delos WOAEIOE T R A, COTmEe: con la titulacion de Kinesiologia y Fisioterapia. En las Carrera de Fisioterapia y estudiantes.
Mecanismos de entrevistn con autoridades de la carrera y los estudiantes
Admision corroboran que se evaliia matenuiticas y castellano.

T E
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Se visualiza un mecanismo de evaluacién de

conocimientos previos en matemiticas y castellano, sin

embargo no garantiza la insercién exitosa en la carrera

pusto que no hay temas que se relaciones con la salud mi - Semestre cero,

d. Los procedimientos de admision permiten s ; = e adaieon ) )
X £ 2 ial Elaborar procedimientos para la insercion con la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia . Resultado de las entrevistas con el decano de ln Facultad de
210 esbidiantes inseriarie con xitn en.a Cumiple Parcinlntente  ocq o la carrera. especificamente, en el informe del plan de mejorns Ciencins de ln Salud, Directora de Gestion y Calidad, Director de la
carrera. i . 25 i
reconocen que no han podido implementar un programa  Carrera de Fisioterapia

para medir el impacto de insertarse con éxito en la
carrera; se corrobora en entrevistas que no se mide los
conocimientos previos especificos de salud,

e. El nimero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la capacidad  Cumple Totalmente
operativa de la misma.

Componente 2. Plan de Estudi

e

a. El Plan de Estudio es coherente con el

perfil de egreso que se desea lograr. Cumple Totalmente

b. El Plan de Estudio incorpora las
estructuras basicas y directrices de formacion
definidas en los criterios especificos de la
titulacion.

Cumple Totalmente

¢. El Plan de Estudio es viable para su

ejecucion. Cumple Totalniente

d. El Plan de Estudio contempla una

secuencia coherente de asignaturas. Caumple Tokabmenze

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio
e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribucién de la carga horaria a Cumple Totalmente
lo largo de la carrera.
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Eficacia en la
implementaci6n y
actualizacion del Plan
de Estudio

Willian Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Incorporar las horas de clases pricticas en el

plan de segiin las yen
concordancia con el modelo pedagigico.

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucion pertinente  Cumiple Parcialmente
de clases tedricas y practicas.

g Los programas del Plan de Estudio Incorporar las horas de clases pricticas en el

contemplan los elementos requeridos segiin plan de estudios, segiin las yen
las normativas vigentes, en concordanciacon  Cumple Parcialmente  concordancia con el modelo pedagdgico,

el modelo pedagogico adoptado por la

carrera.

h. Los programas de estudios estin corpor cesible los progran
disponibles en formatos accesibles a los No Cumple n e o Nemeto do i v

inbesssndios. de estudios para los interesados.

a. El Plan de Estudios se i
T B o 6 inphimionia Cumple Totalmente

conforme a lo planificado.

b. La formacion practica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa
sistemdticamente.

Cumple Totalmente

. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades practicas
realizadas por los estudiantes.

Cumple Totalmente

d. El namero de estudiantes en clases teoricas
¥ practicas es adecuado (N” de
estudiantes/grupo),

Agrupar a los estudiantes en mimeros
adecuados a lus normativas para las clases
fedricas y pricticas.

Cuniple Parcialniente

Informe Final 14

En la malla curricular se obserba la distribucion
pertinente de las clases tedricas y pricticas, sin embargo,
no se evidencian los programas del Plan de estudios, por
lo que no se observa la distribucion de clases tedricas y

- Malla curricular Fisioterapia UAP 2024,

El modelo pedagdgico adoptado por la carrera establece
una relacion teérica prictica, de manera permanente, sin
embargo en el plan de estudios no contempla las horas
pricticas requeridas segiin las normatioas y en
concordancia con dicho modelo,

- Malla curricular Fisioterapia UAP 2024.

- Formulario académico para solicitar programas de estudio

No se evidencian los programas del plan de estudios en
fi ibles, el estudiante debe de solicitar

J

- Planificncion de clases pricticas en ciencias bisicas.

- Informe de pasantia en fisioterapia.

- Resultado de las entrevistas con el coordinador de Pasantia y con
los estudiantes.

Se observan los informes de cumpliniento de las
actividades pricticas realizadas en la carrera tanto en
laboratorios como en pasantias. Corroborado en las
entrevistas.

Se evidencia el seguimioento de las actividades pricticas a - Planificacion de clases pricticas en ciencias bisicas,

travez de los informes y las entrevistas con los tutores de - Informe de pasantia en fisioterapia.

pricticas asi como con la coordinadora de pricticas y - Resultado de las entrevistas con los tutores de prdcticas y In
pasantias. cooordinadora de prdcticas y pasantias..

Se observa el registro del uso de laboratorios de ciencias
bdsicas donde visualiza que algunos grupos de estudiantes
es adecuado, en la entrevista con los tutores de pricticas y
los instructores de pasantias refieren contar con grupos de
o mas de 5 o0 6 estudiantes, referido a la vesz por éstos,
sin embargo en los registros se visualizan que alginos
grupos superant la capacidad establecida por docenes de 10

alwmnos por grupo, en los informes de pasantia no se

- Planificacion de clases pricticas en ciencias bisicas.

- Informe de pasantin en fisioterapia.

- Resultado de las entrevistas con los tutores de pricticas,
instructores de pasantias y estudiantes .

evidencian los grupos de alumnos .

: 41-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




e. Se implementan mecanismos de

integracion de materias y/o areas entre si. Cumple Parcialmente

f. Se aplican procedimientos de
actualizacion de los programas del Plan de No Cumple
Estudio, segn necesidades.

g Los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el No Cumple
mejoramiento de la planificacion docente.

Componente 3. Proceso de Formacion Académica

Elaborar mecanismos de integracion de materias
o dreas entre si.

Establecer mecanismos de actualizacién de los
programas del plan de estudios segtin necesidad,

Utilizar lns encuestas y procesos evaluativos
para el mejoramiento de la planificacion docente.

Se visualiza una resolucion de aprobacién de normativas
respecto a mecanismos de integracion de malerias y/o dres - Mecanismo para integrar materias en carrera de grado UAP.
entre si, sin embargo no se evidencia su implementacion.

No se evidencian procedimientos de actualizacion de los - Prog del plan de estudi
programas del Plan de estudios ni en las entrevistas. - Resultado de las entrevistas con docentes y estudiantes.

No se evidencian las encuestas ni evaluaciones aplicadas n
los estudiantes que sean utilizadas para el mejoramiento - Informe del resultado de las encustas a estudiantes.
en la planificacié de los docemntes.

a. lLa profundizacion de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde Cunple Totalmente
con lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Cumple Totalmente

. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la Cumple Totalmente
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas
por los docentes responden a enfoques Cumple Parcialmente
pedagogicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Elaborar estratégias metodoligicas que
respondan a enfoques pedagégicos inclusivos.

Informe Final 15

Se vistaliza una reunion con los estudiantes respecto a

estrategias metodologicas utilizadas por los docentes asi

como un reglamento de inclucion, sin embargo no se

evidencia que las estrategias metodologicas respondan a

enfoques pedagogicos inclusivos, en el informe de plan de - Informe de reunion con estudiates sobre estrategins didncticas de
mejoras mensionan que los enfoques pedagigicos los docentes.

inclusivos no estan siendo aplicados por el 100% del - Resultado de In entrevista con los docentes.

plantel docente. En las entrevistas con docentes refieren

no contar con estudiantes que requieran algiin enfoque

inclusivo.




de los proc'esos de
Ensefnanza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacién sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de ensenanza
aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodologicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Crear mecanismos de andlisis de los indices de
eficiencia interna y aplicarlos sistemdticamente.

Utilizar los resultados del andlisis de indices de
eficiencia interna en propuestas de mejoras en el
proceso de enserfianza aprendizaje

Insertar a los estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension ¢ investigacion y otros) en forma
efectiva y sistemiticamente

Se obseroan proedimientos establecidos para el andlisis de
eficiencia interna, sin embargo no se evidencia la
aplicacion si ica de dicho i en el informe - Estudiantes matriculados.

del plan de mejoras como en entrevista con la direccién de - Procedimiento para evaluar el indice de eficiencia de la cafrrera.
gestion y calidad.

No se evidencia la aplicacién del anilisis de los indices de

eficiencia interna, por lo cual no se observa que sus - Estudiantes matriculados.

resultados se utilicen en mejoras del proceso ensefi - Procedimiento para evaluar el indice de eficiencia de la cafrrera.
aprendizaje.En el informe del plan de mejoras refieren que - Resultado de la entrevisa con Directora de Gestion y Calidad.
el mismo no ha concluido al igual que en las entrevista.

- Resolucidn de Ayudantia de citedra UAP
Se visualiza la lista de estudi en ayudantia a - Lista de estudiantes en ayudantia a di
docentess la cual es incipiente del afio 2024, sin embargo - Resultado de entrevista con docentes.
1o se evidencia la aplicacion por lo cual no se evidencia su
efectividad.

Se observa que en la reunion sobre estategias
metodologicas de los docentes con estudiantes, éstos
expresaron su satisfaccion con lns mismas en ln mayoria
de los aspectos. Lo cual se refiere a In vez en las
entrevistis con los estudiantes.

- Informe de reumon con estudiates sobre estrategias didacticas de
los docentes,
- Resultado de las entrevistas con los estudiantes.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con
las metodologias y técnicas didacticas
aplicadas en el aula,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

¢. Las evaluaciones aplicadas evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes
esperados.

Cumple Totalmente

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas

de acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion

oportuna luego de ser evaluados. Cumple: Parcitmente

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son

revisadas periédicamente, No Cuple

Componente 4. Investigacion y Extension

Pertinencia y

walasiacmala 4o lan

a. Los propositos respecto a investigacion
estan claramente expresados en el proyecto
académico.

Cumple Totalmente

b. Las lineas de investigacion de la carrera

estan definidas. Cumple Totalmente

<. Los proyectos de investigacion
desarrollados responden a las lineas de
investigacion definidas por la carrera.

Cumple Parcialmente

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Registrar la retroalimentacion oportuna a los
estudiantes luego de ser evalundos en todas las
asignatiras,

Realizar la revision periodica de las técnicas
evaluativas.

Elaborar Proyectos de investigacion que
respondan a las necesidades del medio externo.

Informe Final 17

Se observa una resolucion de aprobacion del mecanismo
para retroalimentar luego de los examenes parciales, sin
embargo en entrevista con los estudiantes refieren que
algunos docentes les dan una retroalimentaciom luego de
cada exdmen, y en el informe del plan de mejoras reficren
que a la fecha no se ha podido obtener el acompariamicnto
del 100% de los docente sobre el proceso de
retroalimentacion luego de s evaluaciones parciales

No se¢ evidencia la revision periodica de las técnicas
evaluativas aplicadas, asi como mencionan en el plan de
mejoras que a la fecha no ha podido ser realizada

claramente definidos respecto a investigacion. En la
entrevista con la hutora metodologica y el tutor de tesis
refieren que se basan en las lineas de investigacion
declaradas para la elaboracion de los procesos dg eI
de fin de grado.

Se visializa wn proyecto de investigacion st
responde a las lines definidas por la carrera.

Se evidencia In resolucion de aprobacion de los propésitos

- Mecanismo para retroalimentar los contenidos luego de los
parciales.
- Resultado de Ins entrevista con docentes y con estudiantes.

= Informe de reunion con estudiantes sobre estratégias didacticas de
los docentes.

- Propésitos en base a las lineas de investigacion de Fisioterapia.
- Resultado de las entrevistas con tutor metodoldgico y tutor de tesis.

opdsitos en base a las lineas de investigacion de Fisioterapia.
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relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a
las necesidades del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con
los recursos para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con
la participacion de docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Se evidencia un prroyecto de i igacion que responde a - Nombramiento y publicacion.
las necesidades del medio externo. - Propositos en base a las lineas de investigacion de Fisioterapia.

No se evidencia la participacion de docentes y estudiantes
en proyectos de investigacion, En reuniin con el director
s de carrera y docentes, expresan que hasta la fecha la - . "
::zl:lis:gn ::mpn:zu‘:: :xzksn%" conformacion de los grupos para los o de dm»d: la entrevista con el Director de la carrera y con los
Toyec SR, investigacion no se han podido concretar, ’

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Extension

a. Los propaositos respecto a la extension estan
claramente expresados en el provecto
académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al
logro de los objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados
por la carrera responden a las necesidades del
entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Se evidencia el presupuesto destinado a proyectos de

extension . - Presupuesto fisioterapia 2024,

Z
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e. Los proyectos de extension cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Comple Tobalmenie

Presentan el cronograma de charlas en el marco de
extension, sin embargo no se evidencia la aplicacion de los

f. Las actividades realizadas en el marco de Realizar retroalimentacion de las actividades en  mismos en la retroalimentacion del proceso enserianza Cronograma de extension.
los proyectos de extension retroalimentan el Cumple Parcialmente el marco de proyectos de extension como proceso aprendizaje. - Resultado de entrevistas con responsables de extension, docentes y
proceso de ensenanza aprendizaje. de ensefianza aprendizaje. estudiantes.
i : : 7 20 - Cronograma de extension.
. Los proyectos de extension se realizan de ; Se evidencia el cronograma de los proyectos de extension, .
& prey Cumple Parcialmente  Programar los proyectos de extension. o obishanle 16 a2 ”:3”“” 5 rra!'uuﬁdn - Resultado de entrevistas con responsables de extension, docentes y

acuerdo a lo programado. estudiantes.

j DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Oportunidades de Mejora
VIPM 1- Elaborar un estudio de las necesidades y demandas del medio que responda al perfil de egreso.
VIPM 2- Elaborar y establecer mecanismos de admision.
VIPM 3- Incluir en ias evaluaciones temas especificos para la carrera a fin de valorar sus conocimientos previos.
VIPM 4- Implementar cursos o talleres sobre temas especificos que favorezcan los conocimientos requernidos para la incersion exitosa a la misma.
VIPM 5- Incorporar las horas de clases practicas en el plan de estudios, segun las normativas y en concordancia con el modelo pedagogico
VIPM 6- Incorporar las horas de clases practicas en los programas del plan de estudios, y definir el modelo pedagdgico a adoptar.
VIPM 7- Incorporar en formato accesible los programas de estudios a los interesados.
VIPM 8 - Agrupar a los estudiantes acorde a las normativas en relacién a cada docente, 10/1 en précticas internas y pasantias externas

VIPM 9- Registrar grupos de alumnos acorde a las normativas en relacion a cada docente, 10/1 en practicas internas y pasantias externas.
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VIPM 10- Implementar el mecanismo de integracién de maternias y areas entre si.

VIPM 11- Establecer mecanismos de actualizacion de los programas del plan de estudios segun necesidad.
VIPM 12- Utilizar las encuestas y procesos evaluativos para el mejoramiento de la planificacién docente
VIPM 13- Elaborar estrategias metodolégicas que respondan a enfoques pedagdgicos inclusivos

VIPM 14- Crear mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia intemna y aplic ite.

VIPM 15- Utilizar los resultados del anélisis del indice de eficiencia interna en propuestas de mejoras en el proceso de ensefanza aprendizaje.
VIPM 16- Incertar a estudiantes en actividades docentes, ayudantias, tutorias, proyectos de extension e investigacion.

VIPM 17- Aplicar opartunamente las retroalimentaciones a los estudiantes.

VIPM 18- Elaborar Proyectos de investigacion que respondan a las necesidades del medio externo.

VIPM 19- Impulsar la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion.

VIPM 21- Realizar los proyectos de extension como retroalimentacion del proceso ensefianza aprendizaje.

VIPM 22- Evidenciar la realizacién de los proyectos de exension programados.

DIMENSION 3. PERSONAS

Componente 1. Directivos

 Criterio 311 . Indicadores ~ Cumplimiento  Recomendaciones de Mejora

Valoracion de la Implementacion de i : : o
: O Nuoa . Medios de Verificacion

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Totalmente
desempeno directivo, claramente definidos
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Eficacia e integridad
en los procesos de

b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion se encuentran
difundidos.

<. Los procedimientos de seleccion,

seleccion, evaluacion evaluaciony promocion del personal

y promoci6n del
Personal Directivo

directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

. Los resultados de la seleccion, evaluacion y

promocion del desempeno directivo son
utilizados para la mejora de la gestion.

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Difundir los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal directivo.

Aplicar con transparencia procedinientos de
seleccidn, evaluacion y promocién del personal
directivo.

Contar con directivos que cuenten con perfil
requerido para sus cargos.

Introducir mejoras en la gestion de los
directivos a partir de los procedimientos de
seleccion , evaluacion y promocion.

No se evidencia la difusion de los procedintientos de

sk, o  romocindel el e, o e Pl de Meores
en el inf n J] ~ 7 _— ) .
comunicacién de dichos intientos en ln Resultado de la entrevista con Direccion de Gestion y Calidad.
entrevista.

Se evidencia la convocatoria al concurso para seleccion del
personal directive, corroborndo en la entrevista con el
Director de ln carrera.

- Conwocatoria a concurso cargo director de carrera fisiolerapia.
- Resultado de la enrevista con el director de la Carrera,

En el resultado de la convocatoria al cargo de director de

la carrera de fisioterapia conio en su curriculum vitae se

observn que ¢l mismo cuenta con el perfil requerido. En la - Curriculum de los directivos.

entrevista con el Director de la carrera se constata que el Convocatoria a concurso cargo director de carrera fisioterapia.
mismo es Lic. en Kinesiologia y Fisioterapia. - Resultado de la enrevista con el director de ln Carrera.

Se visualiza que a partir de la seleccion del director de la
carrerd, se apunta a introducir mejoras en la gestion del
desemperio, con el mecanismo de evaluacion de desempeiio
de directivos, se lleva el seguimiento de dicho proceso .En
In entrevista con el directivo de la carrera se conslatan las
mejoras introducidas a partir de su gestion en el cargo.

- Convocatoria a concurso cargo director de carrera fisiolerapia.
- Mecanismo de evaluacion de desemperio de directivos.
- Resultado de ln enremista con el director de Ia Carrera.

a. La dedicacion horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna

adoptada por los directivos es efectiva para el

logro de los objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay
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¢. La conducta de los directivos se ajusta los

principios establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente
§ = . A d. Latoma de decisiones para el logro de los
Eficacia y eficiencia objetivos de la carrera se basa en criterios Cumple Totalmente
de la Gestion academicos,
Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica acerca
de la gestién de sus directivos.

Cumple Totalmente

g Existen evidencias de que los directivos de
la carrera garantizan la inclusion de las
Personas con Discapacidad.

Cumple Tolalnente

Componente 2. Docentes

Aplicar encuestas de satisfaccion sobre la
qustion de los directivos a toda la comunidad
académica

Se presenta el mecanismo de evaluacion de desemperio de
directivos, en entrevistas con miembros de la comunidad
académica como ser docentes, estudiantes y personal
administrativo, quienes refieren satisfaccion con las
gestiones del director. Se corrobord en reunion llevada
acabo en la visita in situ, la satisfaccion con la comunidad
académica referente a la gestion de los directivos de la
carrera.

- Mecanismo de evaluacion de desemperio de directivos.

- Resultado de Ins entrevistas con docentes, estudiantes y personal
administrativo de la earrera. -
Visita in situ.

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacién del personal docente,
claramente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente se
encuentran difundidos en formatos accesibles.

Cumple Totalniente

Willian Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Elaborar procedimientos definidos de seleccion y
coaluacion del personal docente

Elaborar procedimientos definidos de seleccion y
eviluacion del personal docente.

Informe Final 22

Se observa el reglamento de concurso docente, definido
claramente y aprobado por las instancias
correspondientes, en la entrevista con los docentes
refieren su participacion en el concurso para acceder a los
cargos.

- Reglamento del concurso docente,
- Resultado de la entrevista con los docentes

Se observan los procedimientos de seleccion y evaluncion
docente,y se evidencia la difucion de los mismos en la
pigina web institucional. En la entrevista con los
docentes mencionan haber visualizado en la pgina \Veb
la existencia de comrvocatirias para cubrir cargos .

- Reglamiento y normativas institwcionales en la web.
- Resultado de In entrevista con los docentes.

28 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Se obserban los reglamentos, normations y
procemdimientos a ser aplicados asi como el formato de
encuesta de desempefio para evaluacion docente, en

rocedimi entrevista los mismos refieren que se aplican con - Reglamento del comneurso docente.
E‘\’Lf:agién d ::“ ;gﬁ,ﬁ’;‘:ﬁ: ;:n{ aplicados  Cmple Totalmente Aplicar con transparencia los procedintientos de  transp ia, presentan como evidencia una planilla para - Rrghng-nh_:_daantc y carrera acadéntica.
con A P seleccion y evaluacion del personal docente. la aplicacion de los mismos. En entrevista con docentes in - Actualizacion modelo de encuesta.
v e situ, se corrobora que los d son evaluados en sus - Resultado de las entrevistas con los docentes.

Sfunciones y la seleccion se realiza tras presentacion del
curriculo vitae, de ese modo los directivos seleccionan al
docente de acuerdo al perfil para cada asignatura.

Pertinencia e

integridad de los
sél p'r:ceso:lde i6 Se visunliza el formato de encuesta, y se declara en las
eleccion, evaluaciOn  d. Los procesos de evaluacion del personal . - politicas docentes que se considerari ln opinion de los o
omocién docente contemplan la opini6n de los Cumple Parcialmente Fropoker icfores eu la iotioldad docenle a estudiantes, sin embargo no se evidencia su aplicacion, Reglamenty docenle y carrers acaddyiicn,
ypr R partir del resultado de lns ecvaluaciones a los A Pt - Actualizacion modelo de enciiesta.
Docente estudiantes. docerites como para definir que contempla la opinion de los
' estudiantes.
Se declara en las politicas del docente como en el
< I . ecanismo de eonluacion, yue el resultado se aplicara
e. Los resultados de la evaluacion docente se Proponer planes de capacitacion pertinente para 4 b ; i
a1 AT para proponer cursos de capacitacion pertinentes, en las - Reglamento docente y carrera acndémica.
nh::iz::npl:sm proponer planes de capacitacion  Cumple Parcialmente  los :lm-nn-s a p;arhr f!eI residtado de las encuestas refieren participar de cursos de capecitacidn, - Actualizacién modelo de encuesta,
pe ’ SHHAEICTeS 100 RIS sin embargo no se cvidencia la puesta en vigencia de
dichos mecanismos o procedimientos.
i ; Par Las normativas contemplan que los resultados de las
1. Los resultados de la evaluacion docente se .Proponer mejoras en la actividad docente a ¢ g = o
i . . y 5 . evaluaciones se utilizaran para mejoras en la labor - Reglamento docente y carrera académica.
:;I:lv?d“a 3:‘::( znm':nner mejoras para la Cumiple Parcialmente dmﬂ(r:::‘:f:l resultado de las evaluaciones a los acudensica docente, no obstante fulta evidencia de s oAbl st e A it
’ ' aplicaciom.
Se observan los mecanismos y procedimientos del )
g El Plan de carrera del personal docentees 10 poycialmente  MPlementar sistemiticamente el plan de carrera _ reglaento docente, pero no se eoidencia su aplicacion rﬁ’:ﬂ::;;":::d:fm::e{ aariers aoadEnice,~ Resillade de la
implementado sistematicamente, ) del personal docente. sistemitica.En ln entrevisa con los docentes refieren : o
desconocer algiin plan de carrera.
h. Los programas de promocién docente Proponer programas de promocion docente que  Se ob: los prog de lidad naconal
contempla la movilidad nacional e Cumple Parcialmente  contemplen la movilidad nacional e internacional, sin embargo no se evidencia que los - Convernios Nacionales e Internacionales UAP
internacional de los mismos, internacional. docentes de la carrera hayan utilizado dichos programass.

a. Los docentes cuentan con la formacion
académica coherente con la asignatura que Cumple Totalmente
ensefan.
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b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagogica requerida para la ensenanza
universitaria.

. Los docentes cuentan con produccion
intelectual derivada de los proyectos de
investigacion.
Pertinencia del
Perfil Académico de
los Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacion de postgrado en su drea de
especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el
nivel académico de los docentes y las
actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

a. La carrera cuenta con planes de
capacitacion y perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion
y discapacidad.

. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente se implementan
sistematicamente.

Pertinencia y

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Incentivar la produccion intelectual de los
docentes o partir de proyectos de investigacion.

Contar con docentes que tengan formacion de
postgrado en su drea de especialidad.

Involucrar a los docentes en actividades de
investigacion y extension.

Elaborar planes de capacitacidn y
perfeccionamiento docente.

Realizar capacitacion para los docentes en temas

relacionados a inclusion, discapacidad,
biosegunidad y uso de TIC.

Sistematizar las capacitaciones para los
docentes.

Informe Final 24

Se observa la produccion intelectual deribada de proyecto
de investigacion de un docente de los 24 docentes que

conforman el plantel.

En el listado de docentes de la carrera se obseroa que los

mismios cuentan con formacion de postgrado en las drea
de su especialidad.

Se visualiza coherencin entre la formacion y nivel

académico de los docentes y la docencia, sin embargo no se
i igacion y ¢. ion. En

evidencia las actividades de

el informe del plan de mejoras refieren a que la fecha no
cuenta con interesados que apoyen la iniciativa debido a
las miltiples ocupaciones de los mismo

Se evidencian los planes y cursos desarrollados para la
capacitacion y perfeccionamiento docente. Corroborado en
las entrevistas con los docentes.

Se evidencian los cursos de capacitacion a docentes sobre
inclusion y discapacidad. En entrevista con los docentes
mencionan recibir capaciaciones en temas de inclusion,
discapacidad y bioseguridad.

Se viswaliza la implementacion sistemitica del curso de
capaitacion basado en competencias. Referido a la vez en
las entrevistas.

- Nombramiento y publicacion.

- Listado de docentes de fisioterapia con postgrados 2024.

- Listado de docentes de fisioterapia con postgrados 2024.

- Actividades de capacitacion con evidencia.

- Capacitacion en curriculum basado e competencia,
- Capacitacion sobre inclusion.

- Resultado de las entrevistas con los docentes.

- Capacitacidn sobre inclusion,
- Resultado de las entrevistas con los docentes.

- Actividades de capacitacion con evidencia.

- Capacitacion en curriculum basado en competeticia.
- Capacitacion sobre inclusion.

- Resultado de las entrevistas con los docentes.

Hal <



de Capacitaciény  d. Lacarrera prevé algun tipo de apoyo a los

. . docentes para el perfeccionamiento Cumple Totalmente
Perfecs"’“ t ento profesional de los mismos.

locente

e. Los planes de capacitacion abordan
tematicas que respondan a los resultados de
la evaluacion del desempefio docente.

Cumple Parcialmente

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con
los procesos de formacion continua
implementados,

Cumple Parcialmente

3. Estudiantes

omponente

Establecer apoyo a los docentes para su
perfeccionamiento profesional.

Elaborar planes de capacitacion en respuesta a
las evaluaciones de desempenio docente.

Implementar procesos de formacion continua
para los docentes sistemdticamente..

Se observa una resolucion aprobada de considerar el
arancel preferencial para los docentes para los cursos de
perfeccionamiento profesional. En entrevista los docentes
mencionan recibir descuentos para las capacitaciones en la
institucion.

- Arancel preferencial a diplomados internacionales y listado de
inscriptos.
- Resultado de rilas entremstas con docentes.

Se obseroa la propuesta de los planes para la capacitacion
docente, y se evidencia la creacion de dichos planes de
capacitacion, sin embargo, no basados en los resultados de

la encuesta o evaluaciones de desempenio de los mismos, Propuestes de capacitaciones docentey

- Resolucién 35/2023 Programas de capacitacion docente

Se observa el modelo de encuesta para consulta a los
docentes sobre su satisfaccion con los procesos de
formacion, sin embargo no se evidencia la aplicacion de
dicha encuesta, por lo cual no se obseroan los resultados
de satisfaccion.En el informe del plan de mejoras
mencionan que las mismas serdn aplicados desde octubre
2024 .

- Modelo de encuesta de satisfaccion docente sobre procesos de
Sformacion continua.
- Informe del Plan de Mejoras.

a.Los mecanismos de orientacion académica a

estudiantes estan claramente establecidos. Cumple Totalmente

b. Las actividades de orientacién académica

previstas en el mecanismo estan planificadas. Cueniple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de c. Las actividades de orientacién académica

Orientacion planificadas se implementan segun lo Cumple Parcialmente
Académicaala establecido.
poblacién
estudiantil

d. Las actividades de orientacién académica
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Parcialntente

Sisternalizar la implementacion de las
actividades de orientacion académica

Introducir actividades de orientacion académica
inclusions.
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Se observa un modelo de plan de clases en blanco, sin
embargo en el informe del plan de mejoras se refiere que
no todos los docentes presentan las actualizaciones de sus
programas de estudio.

- Modelo de Plan de clases
Resultado de la entrevista con el director de carrera.

Cuenta con las actividades de onentacion académica sin
embargo las mismas respondan a las necesidades del
estudiante con necesidades de adaptacion. inclusivas, - Modelo de Plan de clases

- Resultado de la entrevista con el director de carrera.




e. Los resultados de las actividades de
orientacion académica permiten el logro de
los aprendizajes.

Cumple Totalmente

a. La carrera cuenta con programas de apoyo

econdmico (becas y desc ) para los Cumple Totalmente
estudiantes.
b. Los programas de apoyo econdmico se Cumple Totalmente

aplican sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de

atencién a la salud de los estudiantes. Ciumple:Rarcabmente

d. Los programas de atencion a la salud de los

estudiantes se aplican efectivamente. No Cumple

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo ala
poblacién
estudiantil

e. Los programas de apoyo economico y de
atencion a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos accesibles,

Cumple Parcialmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo
a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totalmente

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Contar con programas de atencion a ln salud de
los estudiantes.

Aplicar efectivaniente programas de atencion a
la salud de los estudiantes.

Difunddir en formato acccesible los programas de
apoyo economico y de atencion a la salud para
los estudiantes.

Informe Final 26

dad

Presentan la capaitacién bri a los estudi par
actuar en situaciones de emergencias y primeros anxilios,
sin embargo no se evidencian planes de atencion a la
salud de los estudiantes.En las entrevistas refieren que se
cuenta con servicio de ambulancia para el traslado y una

sala de primeros auxilios

- Programas de salud para estudiantes universitarios.
- Resultado de la entrevista con los estudiantes.

No se evidencian los programas de atencion a la salud de
los estudiantes ni su aplicacion sistemdtioa. El programa
que se observa corresponde a un curso de primeros

anxilios. Corroborado en lns entrevistas con estudiantes.

- Resultado de la entrevista con estudiantes.
- Programa de salud para estudiantes universitario.

Se evidencian en la pagina web los programas de apoyo
econdmico sin embargo no se visualizan programas de
atension a la salud de los estudiantes ni difundidos en
Jormatos accesibles. En el informe del plan de mejoras
refieren que no cuentan con dichos progriomas, se presenta
un programa que corresponde a wn curso de primeros
anxilios.

- Programa de salud para estudiantes unioersitario.




£ Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

No Cumple

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistematicamente.

Cumple Parcialmente

i. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusién
efectiva de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

omponente 4.Personal A

Aplicar sistemiticamente mecanismos de apoyo
a estudiantes para actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

Aplicar sistemiiticamente los convenios para la
movilidad estudiantil nacional e internacional.

No se evidencian los mecanismos de apoyp a estudiantes
para actividades extracurriculares ni su aplicacion

sistemdtica, el Reglamento de Bienestar Estudiantil UAP

2012 y 2022, no menciona mecanismos de apoyo
econdmico para las actividades extracurriculares, del
mismo niodo en Ins entrevistas con los estudiantes
mencionan no recibir apoyo.

Se obseroan los convenoos nacionales ¢ internacionales de

la institiecion, sin embargo no se evidencia su aplicacién
sistemdtica por estudiantes de la carrera. En entrevista
con los estudiantes un grupo refiere su movilidad a la
Universidad Auténoma de Chile.

- Reglamento de Bienestar Estudiantil UAP 2012 y 2022
- Resultdo de la entrevistn con los estudiantes.

- Convenios nacionales e internacionales UAP.
- Programa: Globnles UAP-UA
- Resultado de ln entrevista con los estudiantes.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocién del
personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacién y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta

Cumple Parcialmente

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccién, evaluacion

C ¢. Los mecanismos y/o procedimientos de
y promocion del y/op

seleccion, evaluacion y promocion del

Personal personal administrativo son aplicados de Cumple Parciaimente
Administrativo y de acuerdo alo establecido en las normativas.
Apoyo

Willian Richardson N 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Crear mecanismos y/o procedimientos
formalmente definidos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal administrativo y de

apayo.

Disponibilizar para la consulta los mecanismos
y/o procedimientos de seleccion, eoaluacion y
promocion del personal administrativo y de
apoyo.

Elaborar normativas de aplicacion de
mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
eoaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo.
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Se evidencia que los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo se encuentran definidos. Corroborado en las
enlrevistas con el personal administrativo y de apoyo.

En las entrevistas con el personnl administrativo y de
apoyo menciomin que estin disponibles en RRHH, sin
embargo en evidencias no se presenta la difiesion para la
conswlta de los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo.

Se observa la aplicacion de los mecantsmos de promocion
del personal administrativo y de apoyo, sin embargo no se
evidencian los procedimientosde seleccion y evaluacion.

- Procedimientos para seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo.
- Resultado de las entrevistas con personal administrative y de

apayo.

- Resultudo de lus entrevistas con el personal administrativo y de

apoyo.

- Informe de promociin del personal administrativo y de apoyo.
- Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.




d. Se cuenta con un Plan de carrera para el

personal administrativo y de apoyo. Clemephe Tkimene

e. El Plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo es implementado
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Elaborar planes de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

Se evidencia el plan de carrera del personal administrativo - Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo,

y de apoyo. Corroborado en las entrevistas con el personal
administrativo y de apoyo.

Sistematizar planes de carrera para el pe
admiistrative y de apoyo.

Se visualiza la si izacion del plan de carrera del
personal administrativo y de apoyo. Corroborado con las
entrevistas con el personal administrativo y de apoyo.

- Resultado de las entrevistas con el personal administrativo y de
apoyo.

- Informe de promocion del personal administrativo y de apoyo.
- Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.

- Resultado de la entrevista con el personal administrativo y de
apoye.

Eficaciay
pertinencia de Ia
Formacién y
Desempeno del
personal
administrativo y de
apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacién acorde a las
necesidades de las actividades que realiza.

Cumple Totalmente

b. La carrera cuenta con planes o programas
de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

¢. Los planes o programas de
perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan
sistemdticamente.

Cumple Parcialmente

d. La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para
las necesidades de la carrera.

Cumple Parcialmente

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempeno del personal
administrativo v de apoyo.

Cumple Totalmente

Crear planes o programas de perfeccionamiento
del personal administrative y de apoyo

Sistematizar los planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y
de apoyo.

Se evidencia el plan de perfeccionamiento para el personal
administrativo y de apoyo. Corroborado con las
entrevistas con el personal administrativo y de apoyo.

Se observa el programa de perfeccionamiento, sin embargo
no se evidencia su implementacion sistemitica.

- Perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.
- Resultado de las entrevistas con el personal administrativo y de
apoyo.

- Perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo,

: DIMENSION 3. PERSONAS

Oportunidades de Mejora

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay
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VIPM 1- Difundir los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal directivo.

VIPM 2- Aplicar las consultas al estudiante sobre el desempefio de los mismos para mejoras en su labor.
VIPM 3- Aplicar los planes de capacitacién a partir del resultado de los procesos evaluativos

VIPM 4- Aplicar las mejoras en la labor académica del docente a partir de los procesos evaluativos.

VIPM 5- Implementar la aplicacion sistemdética del plan de carrera del personal docente.

VIPM 6- Proponer Programas de promocion docente que contemplen la movilidad nacional e internacional
VIPM 7- Incentovar a todos los docentes a elaborar proyectos de investigacion y su posterior publicacion.

VIPM 8- involucrar a los do en activid de investi on y extension.

VIPM 9- Elaborar planes de capacitacion en respuesta a las evaluaciones de desempefio docente.

VIPM 10- Apilicar la encuesta de satisfaccion docente respecto a los planes de capacitacion docente.

VIPM 11- Sistematizar la implementacion de las actividades de ornientacion académica

VIPM 12- Introducir actividades de orientacién académica inclusivas

VIPM 13- Contar con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplicar efectivament

VIPM 14- Difundir en formato acccesiblelos programas de apoyo econémico y de atencién a la salud para los estudiantes

VIPM 15- Aplicar sistematicamente mecanismos de apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)

VIPM 16- Aplicar sisteméticamente los convenios para la mowvilidad nacional e internacional.

VIPM 17- Disponibilizar para la consulta los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

VIPM 18 - Elaborar y aplicar procedimientos de seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo.

VIPM 20- Sistematizar los planes o programas de perfeccionamiente del personal administrativo y de apoyo.

DE

g
iy & Y
13%

DIMENSION 4. RECURSOS

Componente 1. Infraestructura, Equipamientos e Insumos o T e e s T s
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Pertinencia y
adecuacion de los

Espacios destinados
a lac Actividadec do

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, reinen
las condiciones para facilitar el desarrollo de
las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relacion al namero de estudiantes.

¢. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo
de las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la
lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Mejorar los espacios detinados a los docentes,
para que reunan las condiciones sanitarias y de
bioseguridad para facilitar el desarrollo de las
actividades.

Se visualiza unas fotos enviada como evidencia, donde se
puede observar que los docentes cuentan con una sala
wbicada en el Ter piso del bloque B, en la misma se ve que
posce sillas comodas, una mesa de trabajo. Un estante
utilizado para almacenar el refrigerio a docente provehido
por la institucion (Café, leche, galletidas dulces) que estan
accesible a los docentes en los horarios de receso (mafiana,
tarde y noche) de lunes a sibado. EIl ambiente es
climatizado y disponible en ln cercania sanitarios sexados
(para usufructo de alumnos y docentes). Todo lo expuesto
en el documento fueron corroborado en la visita in situ.

- Fotografia de la sala de profesores.
- Recorrido por lns instalaciones
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d 1as ACaviddaues ue
la carrera

Seguin el informe la sala de prictica de Ciencias Bdsicas
actualmente se encuentra situado en el 4to piso del Bloque

f. Los laboratorios disponen de espacio Disponer de espacios suficiente para los B,el tici iento de la sala implico una i ién - Foto del espacio bicioumado dle sali de icqt de Cienci

suficiente para asegurar la realizacién de las laboratorios de ciencias bdsicas, respecto a la

2 . laci Cumple Totalmente idad : G importante. Se corrobord que los espacios destinados a los  Bdsicas UAP. - Recorrido por las
;::_‘:n'd:ada: Emrh':?e:e & iona ‘;-;a de alummnos matricilados en'el priver laboratorios disponen de espacios suficiente para la instalaciones de la carrera.
. : realizacion de las actividades pricticas en relacion a la
cantidad de estudiantes.
En el informe proporcionado por la carrera, se visualiza
Lk cavicin destiiados i1a cir e Resotver que el laboratorio de ciencias bisicas  que In actual ubicacion de In sala de prictica de Ciencins - Foto del espacio acondicionado de sala de prictica de Ciencias
ﬁmph“l’c‘:“ a3 normas de accesthitidad. Cumple Totalmente  cumpla con las normas de accesibilidad Biisicas permite la accesibilidad. En ln visita insitu se Bisicas UAP. - Recorrido por las

requeridas. corrobord que el laboratorio de ciencias bisicas cumple instalaciones de la carrera.
con las normas de accesibilidad requerida.

Se observa en el informe que, para las actividades
deportioas y culturales la institucion cuenta con un
convenio con la Asociacion Cristiana de Jovenes, ademis
para el torneo interno de futsal y handball, la UAP

Crear espacios para actividades extreurriculares — cuenta con lns instalaciones par la realizacion del torneo.

(deportivas y/o culturales). Se corrobord la existencia del convenio con In Asocincion
Cristiana de [Goenes para el usurfruto del local para la
recreacion y las actividades extracurriculares y que los
espacios reiinen las condiciones para los cuales fueron
previstas.

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares retinen las Cumnple Totalmente
condiciones para los cuales fueron previstos.

- Foto del espacio acondicionado de sala de prictica de Ciencias
Basicas UAP. - Recorrido por las
instalaciones de In carrern.

i. Los planes y /o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segin Cumple Totalmente
necesidad.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan

disponibles oportunamente. Cutple Totumenie
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente
registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliogréfico disponible responde
a las necesidades de la carrera.

{. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan.

¢ Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente
para el uso de estudiantes y docentes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Willian Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Elaborar registros del uso de los recursos
disponibles en los laboratorios.

Registrar sistemdticamente la adquisicion y
actualizacion de los equipamientos de
laboratorio.

Establecer normations de respeto a la propiedad
intelectual

Establecer y aplicar mecanismos de evaluacion
para el incremento del acervo bibliogrifico.

Adaquirir mds equipos informiticos a fin de
cubrir las necesidades de los docentes y los
estudiantes.

Informe Final 3
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Se presenta listado de recursos disponibles en los
laboratorios para las Practicas de fisioterapia y de
Ciencias Bdsicas. Se corrobord que los recursos
disponibles en laboratorios se encuentran debidamente
registrados.

- Inventario de la sala de Pricticas de fisioterapia y Ciencias bisicas

Se presenta listado de adquusiciones para la Sala de

Practica de Fisioterapia y de Ciencias Bdsicas. En visita

in situ se corrobord In adquisicion y actualizacion de
queipanti e taborstorio s reald

sistemdticamente.

- Inventario de la sala de Pricticas de fisiolerapia y Ciencias bisicas.
- Fracturas de compras para el laboratorio de ciencias bisicas.

Por medio del reglamento de Propiedad Intelectual se
Jormaliza la vormatioa relacionada a la misma. Se
corrobord la existencia de normativas respecto al respetoa
la propiedad intelectual

- Reglamento de Propiedad Intelectual

Se formaliza el mecanismo para incrementar el acervo
bibliografico, y desde el 2023 los alumnos, docentes y
personal administrativo acceden mediante su correo
institucional a la Biblioteca Virtual de la Universidad
Auténoma del Chile, con la cual se tiene convenio de
cooperacion. Se corrobord que se establecio y se aplico
mecanismos de evaluacion para el incremento del aceroo
bibliogrifico.

- Mecanismos de actualizacion de acervo bibliografico y evidencia de
acceso a biblioteca virtual mediante convenio.

La Sala de informatica actualmente es suficiente para el
uso de los estudiantes y docentes, cuenta con 17 equipos,
con internet. y se proyecta una sala de informatica
adicional en el 7mo piso para el 2025, Se corrobord gue el
equipamiento informitico es suficiente para la cantidad de
estudiantes y docentes

- Listado de equipos en sala de informdtica




i. Se evidencia satisfaccion de la ¢ idad
educativa con el uso de los recursos
disponibles.

Componente 2. Financiamiento

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gestionar la
carrera.

¢. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a los
actores de la carrera.

Eficacia y
pertinencia de los e. Existen mecanismos de seguimiento y
Procedimientos control de la ejecucién presupuestaria.
Administrativos y
Financieros

Cumple Totalmente

Cumple ‘Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Elaborar mecanismos de seguimiento y control
de ln ejecucion presupuestaria.

Ln el informe se evidencia que el mecanismo a ser
aplicado para el seguimiento y control de la efecucion
presupuestaria , se creo el seguimiento a la aplicacion
presupuestaria por medio de la Res. N® 08/24 por la cual
se aprobo Normations Institucionales de la UAP. S¢
corrobord In existencia de dicho mecanismos de
seguimiento y control de ln ejecucion presupuestaria en la
visita in situ, entrevista con el director administrativo y
finanzas de la UAP.

- Res. N® 08/24 Inclusion de Normativas Institucionales de la UAP.
- Recorrido por lns instalaciones de la carrera.
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f. Los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucién presupuestaria se aplican Cumple Totalmente
sistematicamente.

g Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos Cumple Totalmente
administrativos y financieros implementados

Componente 1. Eg“;-raaos :

a. La carrera cuenta con mecanismos de

Rl Cumple Totalmente
seguimiento de los egresados.

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Sistematizar mecanismos de sequimiento y
control de la ejecucion presupuestaria.

' DIMENSION 4. RECURSOS

Aplicar mecanismos de seguiniiento al egresado.

En el informe se evidencia que el mecanismo a ser
aplicado para el seguiniiento y control de la ejecucion
presupuestaria , se creo el seguimiento a la aplicacion
presupuestaria por medio de la Res. N® 08/24 por la cual
se aprobd Normativas Institicionales de la UAP. Se
corrobord la existencia de dicho mecanismos de
sequimiento y control de la ejecucién presupuestaria en la
visita in situ, entrevista con el director admimstrativo y
finanzas de In UAP, quien especifico que desde ahora en
miis serii aplicado sisterniticamente el seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria.

- Res. N° 08/24 Inclusién de Normativas Institucionales de la UAP,
- Recorrido por las instulaciones de la carrera.

Oportunidades de Mejora

Se corrobora en entrevista llevada acabo con el director de

Marketing quién nos informa que es su departamento que

en estos momentos lieva el seguimiento a los egresados

atravez de mensajerii de whassatps, asi como en la .
reunicn con los egresados, quienes manifiestan que hay Resultado de la entrevista con el director de Marketing,
wia comunicacion con la universidad por medio de - Entrevista con los egresados

mensajeria de whassatps. De esa forma la carrern realiza

el seguimiento de los egresados

=3
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades
de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de
formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral
y titulacién de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion v
experiencia.

g- Existen evidencias de cambios realizados
en ¢l proyecto académico basados en la
opinién de los egresados.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Willian Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Realizar consultas sistemdticns a los egresad,

Se realizd consultas en cuanto a mecanismos de
QUi sobre idades de formacion

sobre las necesidades de formacion.

Ofrecer cursos de postgrado basados en las
necesidades de formacion de los egresados.

Realizar el seguimiento respecto a los cargos a
los cuales accede el egresado,

Reulizar consultus a los egresados respecto a
Juturas actualizaciones del proyecto académico.

reci , 1O rep a una forma sisteniticn, es
reciente. Se corrobord en reunion con el Director de ln
carrera y entrevista con egresados,

Se encuentra en documentos adicionales, seguimiento a
egresados donde se evidencin que ln carrer ofrece cursos
online totalmente gratuitos, certificados por la
universidad Auténoma de Chile, lo cual se corrobord en
entrevista con los egresados y en la visita in sitic.

En el informe de la carrera, se visualiza que entre los
docentes de la carrera hay egrsados de la UAP, sin
embargo no se cuenta con un registro de cargos a los que
acceden los egresados de la UAP, fuera de la institucion.
Se corrobord en entrevistas con egresados.

Seguin el informe de la carrera se observa que los cambios
realizados en el proyecto académico se realizaron en base a
los criterios de calidad de lan ANFAES y noen base a la
opinion de los egresados. En reuniones con egresados y
entrevita con el director de carrera y de marketing, visita
in situ, se corrobora que los cambios realizados en el
proyecto acaémico han sido basados en la opinion de los
egresados,

-Resultado de la entrevista con el director de la carrera .
- Entrevista con los egresados,

- Seguimiento a Egresados Evidencias.

- Lista del claustro docente diferenciando egresados UAP y ario de
egreso. - Resultado de la entrevista
con egresados.

- Diferencia entre mallas curriculares vigentes de la carrera.

- Resultado de la entrevista con el director de la carrera, con el
director de marketing y con los egresados.

- Recornido por las instalaciones de by institucion.




Componente 2. Vi

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso
de la carrera.

nculacion Social

Realizar consultas a los egresados respecto al

Cumple Totalmente o\ yimiento del perfil de egreso.

En el documento enviado no se evidencin satisfaccion del

egresado sobre el cumplimiento del perfil de egreso, solo

habla que deben realizar mayor difusion del perfil de - Perfil de egreso.

egreso y realizar encuestas sistenuiticas para evidenciar la  de las entrevistas con egresados,

satisfaccion. Se corobord que los egresados tienen - Recorrido por las instalaciones de la institucion.
satisfaccion acerca del cumplimiento del perfil de egreso

de lacarrera.

- Resultado

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacion con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de
la carrera se retinen cada cierto tiempo con
agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por
los agentes del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempeno
laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

Cumple Totalmente

Realizar reuniones periodicas con agentes del

No Ci 2
i Commple medio externo.

Considerar las sugerencias de los agentes del
medio externio para los ajustes al proyecto
académico

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Incentivar la participacion de la carrera en

No Curmple programas nacionales y regionales.

Informe Final

El informe de la carrera expresa que el director de carrera

1o ha concretado reuniones con agentes del medio externo - Informe de In carrera. -
hasta la fecha. Se corobord con el director de carrera en la Resultado de la entrevista con el director de carrern.
entrevista realizada en la visita realizada.

Informa la carrera que los ajustes al proyecto académico
de la carrera se realizaron en base a sugerencias de los
egresados y a los criterios de calidad de la ANCALES para
la carrera. En reunion con egresados se corrobord que la
carrerd twoo en cuenta las sugerencias recibidas de los
mismios

- Diferencia entre mallas curriculares vigentes de la carrera y nucon
malla curricular. - Resultado de
la entrevista con egresados.

De acuerdo al informe de la carrera no existen actividades - Convenios de la Universidad.
que reflejan la participacion en el desarrollo de programas - Lista de convenios de la carrern de Fistolerapia.
nacionales y regionales en el 2023. Se corrobord en - Proyecto de ejecucion de actividades interinstitucionales.
reunion con el director de la carrera, - Listado de extension.

Entrevista con director de extension.

- Resultado de la entrevista con el director de la carrera,

Tel.: 021-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades académicas Cumple Totalmente
que apuntan al logro del perfil de egreso.

La carrera informa que desde el 2023, se usufructuan el

g Los convenios interinstitucionales para el convenio con la DENRHS y otras instituciones. En visita - Informe remitido a la DNHERS periodo 2023.

Ejecutar los convenios interinstitucionales para

desarrollo de las actividades académicas se Cumple Totalmente b " imidad émi in situ se corrobord la ejecucion del convenio existente - ido por las dreas de pricticas externas.
ejecutan. o ok act = o entre instituciones para el desarrollo de las actividades - Resultado de la ion con el linador de Pricticas externas.
académicas

- Proyecto de investigacion,
- Resultado de entrevista con docentes,
- Resultado de la reunion con direccion de investigacion.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de

Incentivar el desarrollo de proyectos de Cuentan con un proyecto de investigacidn registrado y
investigacion desarrollados.

Cumple Parcialmente investigacion, publicado.

En el anexo, la carrera presenta un informe al consejo

superior universitario, en ¢l cual, no se evidencia - Lista de trabajos de investigacion de grado en Fisioterapia.

Eficacia y eficiencia de b. Los resultados de los proyectos de i Gl Tmu;ferjr rl resultado de los proyectos de soctalizacion de imvestigaciones, adenuis, en rewnion con ém‘;;i::;ztﬂ:'i:} doceriics .
los Pr tos d investigacion son transferidos a la sociedad. P investigacion a la sociedad. direccion de investigncion expresa que ln institucion esi 2 A R
o0s Proyectos de bncitlada con s Fepisti wiri soctalizar 3ere, €5 - Resultado de la reunion con direccion de investigacion.
lnvesﬁgacibn y esclusiva de odontologia F » PeTO; €5 - No hay evidencia sobre trabajos de investigacion de la carrera.
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de

axiaraisn desairollades. Cumple Totalmente

d. Los resultados de los proyectos de
extension son transferidos a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Cumple Totalmente

Oportunidades de Mejora
VIPM 1- Realizar consultas sistematicas a los egr dos sobre las r idades de formacion.
VIPM 2- Realizar el seguimientt pecto a los cargos a los cuales accede el egresado fuera de la UAP.
VIPM 3- Realizar reuniones periodicas con agentes del medio externo.

VIPM 4- Incentivar el desarrollo de proyectos de investigacion.

Tel.: 021-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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VIPM 5- Transfernir el resultado de los proyectos de i igacion a la iedad.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera PLENO 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen PLENO 5
la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico SATISFACTORIO 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo PLENO 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad SUFICIENTE 3
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién de la Informacién y Comunicacién SUFICIENTE 3
Dimension 2. Proyecto Académico ; i
i " Criterios G : Valoracién Cuantitativa asociada B
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso SATISFACTORIO 4
Criterio 2,1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera PLENO 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision SATISFACTORIO 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio SUFICIENTE 3
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio ESCASO 2
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje SUFICIENTE 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas SUFICIENTE
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion SUFICIENTE
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension SATISFACTORIO
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imension 3. Personas
ST

Cnterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacion y promocion Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de
apoyo

Criterios

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO
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Dimension 5. Impacto y Resultado

SUFICIENTE
PLENO
ESCASO
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
ESCASO
SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

~ Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO
PLENO

PLENO

SATISFACTORIO
SUFICIENTE
SUFICIENTE

Valoracién Cuantitativa asociada

4

: Dimension 4. Recursos




CONCLUSION

Ante la evaluacion de verificacion de implementacion del plan de mejoras de la carrera de Fisioterapia, de la Facultad de Ciencias de la salud, Universidad Auténoma del Paraguay, sede

Asuncién, destaca las mejoras implementadas a través de adecuaciones de la malla curricular mis acorde con la carrera de grado de Licenciatura en Fisioterapia segiin el perfil de egreso
propio de la profesion y de acuerdo a los criterios de calidad nacionales e internacionales para dicha titulacion.

Del mismo modo se sugiere mejorar la pertinencia y relevancia de los proyectos de extension e investigacion, mejorar la eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimiento a los
egresados.

Se destaca el sentido de pertenencia a la institucion, del mismo modo, se valoran los logros obtenidos y las mejoras logradas.

Asuncion, 16 de diciembre del 2024
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