
AGENCIA NACIONAL OE

# \ EVALUACIÓN
\J YACREDITACION

OE LA EDUCACóN SUPERIOR

TETA ROGAVUSU

MBO'EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME'E
HA NEMAOKUAIIAHAPEGUA

RESOLUCIÓN NO 505

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE FISIOTERAPIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL PARAGUAY
(UAP), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

r\sunción, 1ó de diciembre de 202.1

VISTO: Et proceso de er.aluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Supedor, en la carrera de
Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Autónoma del
Patrgtay pAP), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/ 2003 'De
mación fu lt .4¿cnaa Nacional de Ewluaciitt 1 -llnditación de la Educoión S peior", en su artículo 10,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acrcditación de la Educación Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la caüdad académica de las

instiruciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su a¡ticulo 22 establece: '1-z
amditación es la an$caciól acaümica de ma irctitudón d¿ eduación upeior o de rna camra o atrso de posgrado,

basada etjticio sobn la conisfurcia enln objetiao¡ lot ncursosl la gestih de una unidad acadénica. Conpnnde la
a ocnl*ación, la etnlwciór exkmal el infomtefrul... ";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del ivlodelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaoón y
Acrediación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la carera de
Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de Ia Salud de la Universidad Autónoma del
Paraguay pAP), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación v Acreditación
de la Educación Superior ha analizado el informe de verificación de implementación del plan de
meioras y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Adriana Vallovera y Amilda
Ibana, a los efectos de redactat la síntesis evaluaúva respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANLAES, luego de un
anáLisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acrediar por.l años, la carrera de
Fisioterapia, dependiente de la Faculad de Ciencias de la Salud de la Universidad Autónoma del
Paraguay pAP), sede Asunción, según consta en el Acta No 24 de fecha 16 de diciembre de 202.1;
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T-A. PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE TA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I-A, EDUCACIÓN SUPERIOR

AGENCTA NACTONALPE

EVALUACION
YACREDITACIÓN
OE LA EOUCACIóN SUP€RIOR

MBO'EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME'E
HA N€MgOKUAIIAI-IAPEGUA

RESOLUCIÓN NO 505

Que, el artículo 82 de la Ley N" .1995 'De Edrcación
S @erior" establece: "Ln.4genda Naional de Euluariful .lmditadón de la Edutación S ryeior (ANEAES )
es cl organismo técnim enmrgado de elaharl amditar l¿ calidad acadiuica de lo¡ Instituto¡ de Edrcación Stpeior.
Po¡ce a onomía acaümica, adninistratirulf nanciera...";

Que, el artÍculo 9" de Ia Ley N" 2072/ 2003 establece:
"... Sor furcionu d¿l Pnsidtnh del Consejo Dinclin, en los líniles de ísla lry 1 d¿ las resolu¿iones del Cons¡jo

Dinclin: 1 ) npnsentar a la Agenda; 2) suribir /a doatmentadón qw expide la .4gercia... ";

Que, según Decreto No 67.18 de fecha 26 de enero de

2017, Decteto No 4919 de fecha 25 de febtero de 2021, Dec¡eto N' 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acredluclón de la Educación Superior:

Que, según testimonio obmnte en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Ditectivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE;

ACREDITAR por.l años, la carrera de Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias

de la Salud de la Um'ersidad -\utónoma del Paraguar Q.\P), sede Asunci<in, a partir de la
fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Autónoma del Paraguay (UAP), sede Asunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el intbrme anexo a la presente
Resolución, pata la carrera de Fisioterapia.

3',- DISPONER la entrega del Plan de lv{ejoras en un plazo n() mayor a 90 (noventa) días, a

!- partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión de

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a

disposición.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, t.A CARRERA DE FISIOTERAPIA, DEPENDIENTE DE I-A FACULTAD
DE CIENCIAS DE I-A SALUD DE IA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL PARAGUAY
(UAP), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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YACR-EDITACIÓN
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

TETA ROGAVUSU
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JEHEPYME'E
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RESOLUCIÓN NO 505

POR I-A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE FISIOTERAPIA, DEPENDIENTE DE Iá FACULTAI)
DE CIENCIAS DE I.A SALUD DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL PARAGUAY
(UAP), SEDE ASI]NCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACRE,DITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACRED TACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación v Acreditación de Carreras de C¡ado

Evaluación con fines de Ac¡editación

lnslitución: l.rnversidad Autónoma del Paraguay

Cenerá F¡s¡oterap¡a.

lJ nidad AcadéñEe: Faclltád deC¡enc¡asdela Salud

Sede/Filiál Asunc¡ón

Pares Eveluadores: Mg Adiana Vallovera (Coordinadora)

Mg. Amilda lbana. (M¡embro)

Vvillian Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asuncion Paraguay lnforme Final I Tel.: 021 -328 608'1 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

INFORME DE VERIFICACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEIORAS
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PRESENTACIÓN
A, lntroducc¡óñ

de /as ertrevr§fas as¡ cgmo en la vis¡ta a la lnstitución y en cgncotdancia con los rcfercntes y lineamientos de lrabajo em¡tdos pot ANEAES

recÚrsos, e ¡mpacto y rBsu/tados.
De acuetdo a la ¡nformación, y on base a la cual se presenlan las conclus¡ones y recomendaciones consol¡dadas como resultado prel¡m¡nar del ejercic¡o-

B. Descr¡pcióñ de la V¡s¡ta

¡nforme de Veit¡cac¡ón de lmplementac¡ón del Plan de Mejorus que es rem¡t¡do a la ANEAES.
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C. Evaluación dG la calidad del lñlorme y los anexos

lo que fac¡litó el trabajo de rev¡s¡ón. Asi como el info¡me del Plan de Mejorcs de la Canera evaluada-

¡. tá ntrudu r. orgúiz¿.¡on¡l mponde ¡ ld
exiSe'(üs de l¡c¡@¡¡.

b t¡ Éttu.tu r¡ or8.n¡a.¡o.¡l de l¡ (a¡Era
6.oheFnF.on I¿ unid¿d ¿.¿dómica ¿ que

lL¿lt¡n trnt .l orynr¡\\ttut ,l! ln qtut .
hv n Lte digüci¡t lc ¡ü tútú.

( L¡ 6lodúr¡ organia(ioMl de ¡¿ c¡ftr¿
pemit ¡M ¡deü¡da (@rd¡n&ión de todG
16 6tamcnt6dc l¡ c.rr. p¡d 1086r 16

Cat 16 tu<atÉúb ?¡N rt@ úkcuúl"
C ttpL'Iot¡l@k .Nilnneií¡ ¿nte tü16 16 ¿stniEñtÉ.

S¿ o¡tul¡ú lar tuatun.L@M r¡tiút¡¿s 4t .l ,nloñN
túl, Lt Uñnrnirk t Autinonú d.t Pnñgúy, ln
@tiado t¡ nchntiuúó thl oW ¡gnturd.la
lnstitt.ióñ, ttt¿ .¡ttu d dSir rl¿sda 1 tu .n .'t44, osí
@to.lo?8,t¡stunu ¿¿ h úmn 11¿ Fisht nT,a ! lú
n.t@liud.lo ü¡uali!.¡ót k er úga $ñ"¡d t úel <
úmboú .t las . n1,¡stns ll@¡1,5 n úbo ú, lns
nrtoñ&tbe út.t¡t riot.l¿s v.b l, utft daluúlt

- Prs. lÍ 27n023 pot h .úl ! Pdtbu.n@ el Or,{tirtuña
tnstitrÍio¡ol t12 b UniuÉi¡lúl A Ió M¡l¿l tuatúv
R*. ñ 5U2023 pot nr dnt v ¡.tmlizt d otStttiSnm ü lt

útfrn d¿ fisi.tmpin rh U úwsi¡l¡d Attó otu d.l PrnWúy,
nim,bM rU Coú*¡o styaot Unik§it¡ia R..tot ¿¿ l¡ UAe
D.úno .1. la Fn l¡tn d. Ci.n ids d. la Satun. D,r\lñ .t C.stitiú
y C4ldn¿, Dift¡.iot tl¿ h Ctfrñ ¡L F,totetuOl

S. !.ltül¡zó y ? .ftó NonMt4B lnstiht to'úlzs dz Ia
UñikÉdad Attótong i¿l Ptñtt@y, ¡tottk p ólp@
qt. k .stru.t¡tñt otSidi4dotttl nchd tu ln drftn
Fñ¡iE k c@ftlin .ión d. tod6 l6.sttn.rt6 ¡xñ cl
loSN ü t6 ú¿¡h6, ! o¡núl¡d n ¡ttcúiti o .b
tyinnn¡o *l Plan d¿ D.stt llo, cor¡bnno ú hs
¿úttunsl¡s ¡o¡ .l rl¿ttno rb l¿ F@ltcrl d. C¡/n.ils .l¿ b
salú.l, Diftttoñ d. As¡ittu y Celid"d, DiE.tot rk la
Cttm d¿ fisiot¿nio y Cn'iti dE Att@h@.¡ótt.

- Pst. l\1' 5y2023 Athaliú.¡ó1¡ y cñ.ióü tL No atin§
I'tshrkiaalrs¡k lo U¡iqñirbtl Autótm Íl¿l P4/48úy.
l\,lr@úno d. stuüibrto d.l Ple d. Derolo

- R5ul¡,io tt¿ L, ¿at@ista .ú ¿l .bdúo d¿ l, Ftuallú¡l .l¿ Cict.tts
d. h tulnd- D,trtm d. Crrhñ I úhr!¿.1.. Dtñto ¡k l¡ ÜM
.l¿ fitioknryl, CMii .L A túxn0cióñ.Pe¡tinen.iá de lá

Estructura
Organizacional de la

xut?
de /¿
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente l. O(ganización

Critgio 1-1.1 Indicadores Cüflplimiento Re.orrend.cionesdeMeiora
V¡lorac¡ón de la Impl€m€nt¿.¡ón de Medios de Verifi.¡ción

Meimas



d Están del¡nidó v Iom¡l iad.s las
lu n.ion6 dc las dbtinhs iútáMi¡
6l¿bleid.s en la estru.túr¡ org.nidional.

e. Id.¿ry6 d?finidG en l¿ 6tru.tua
or8¡¡¡4¡on¿l 6rán.ub¡e.16,

5.o.ttúlid vetpo Not tt¡i@thttt¡urio tksrb1.
u ¡É6¡tl\l Attóid 

" 
&l Pamg@y e"tft lns.tulrs *

o,oertn .l Mt"@l rl¿ F Mciwt ,lr It Uttddtbl
Altdone ¿?l Pañguty. I o t@l * .oñho dunntc It
¿tt@¡shtú o¡dt.tó't.l¿ Cjst¡óñ y Oniütl, Dip«ión
¡L l¡ ahtfttut .L l tstot pn ! Cúi¡i d. nutealt[.ió¡t

5. úetiúñ 16 órya igfu itBtitúiot@l y .k b @ftn
¿¿ Fino¡rnps, d 16 @bs e oitualiú l6.s¡ttuñ¡6
.b c?rdh ! C¡li.l¿.I, Atlñidi.tñciAt y Fininas rt¿

óñbito initi¡tciúl, a h Fa1ltt¡l tb Ciatcbs ¡t¿ la
Sah.l ¿l D.dio, Ditcción & Ia c¡úñ tt Fk¡otnq¡n,

Ddl cú.rtttu tot l i 16 d/X6 d.ld¡ddd llts C@tiÉ d. tut6$Lúdón, cúe¡o AúUnÁb ¡l¿ ll
6tñLtunso¡8.ni4dMh' úm d¡r otñ;lú Ml¿s.sttn tabiñ6,

cñúnñ.ln .ú l$ .nt@irtts .@t 16 tspd¡{ül!. k
¡l¡.h6 a,a6.

üstc tu funna@nG tdt ú196.
Rrs N 522023, e dútuliú ¿l otgoúignro .b b qftn d.

Eisobnqa tu lq uniw6irled Attóitu ¡l¿l PdñNúy.
- Maturl .l¿ tudeiorc th Ir u itus¡darl Altó oñ4 .hl Patuqwy.
- Rttistn a¿ &.liorió hoñtii rkl P¿Ntr Alttilittdti@ y t!¿
AFyF, Dmno tu h Fatultnd & Cknc¡d! ü la tuU¡r, AsÉin y
Ctli.htl., A¡lnntstñtiú y Fitundr Oit.tú ¡L ¡t C¡ñ d.
Eisbhp¡a, nfúnú rkl C@ité rL antú,h@itjú, ¡n,ftnnks d¿
Codeto AúrL1t¡o ¡L b @ñn.

Rrs lt do ¡k l"s.ntún§B.ú D@tl¡.

Et tñN Ntwt dzfltcioq. qrc nrhy a
ai, rm d. 16 6td¡Rtt6 prop6 iz b dtrtn
npi,hltló pr b. it¡shd.¡ns úftsl$ndknt s

- Rzs. ñ 53/2023 Athahu.ióñ y.ñoóñ d. Notutiis
Insnhriwlzs tb lú Un¡ftBitl,1¡l Attóda¡ú ¡Ll Pdn&uty.
- Mri@l d. túnc¡ú6 .L l, Utítégdt l Au¡hÚa üt P.úgay.

R stlt do tu las .ñ¡ñ'istit toñ b Die.¡tu tl¡ ciÉt¡ó¡ ! úni¡bd,
DtE,to,lr ¡a Ctñú,k h\o¡c¡e7e tatn¿tu Autwlútót

¡. ¡ ¡s ñom¿rivas v eglaN'nta.ion.r que
ri8.n la .¡mr¡ 6tán apmh¿d¿s v ticn.ncn
.u.nl¿e¡€nfoqú¿deedu(.(ión ¡nrlusiva

Il.htit.,|úttr d...¡ .ttio itkltsiút. lut
Egl¡tt. ¡nio(s y úrnotiús rlr b t¡n N

- R.glámentú de i¡.|úrion el¿bo.¿do y .pmb¿do
- Result¡dod¡ l¿ c¡tEvista conel Oiñkrd.l¿ C¡rrcr¿, ¡G
d«eñtes y b¡eNst¡. .studi¡¡til.

Lt?go tb lbb.r ¡,nl¡ztlo.l Egb,ñto ¡h h(tusiót ¿z Lt

üt5t¡tu.i6t ! t{É¿nn tu t @,t *nntefus n s
iitplz"tttarhs yrñ rht .uñtlin'¡.n,o d ln dt ndtu y
úns¡.kñdñ o 14. t @tus úñ Éq@ntuütú
8p¿dal6; .ú lo .,@l v ¡t¡i .nñpti idto 

"t 
.ñldlw t!¡

.dktrió¡ Dldunú Duñtt¿ bse ttutstos ftn.l
Diftttd de la Cíftro .o tú.oñ 16tldt ¡.s. tttir¿t
¡ft cion q&,.h@htc te nacte¡tan co .sht¡li! tes
q oftqunñ dl{h tipo d? 

"d¿.na.iót 
por ntryilnn¿rto

fisi.o, oisión o nutlidón, .4lo ttlguab ñs ¿sp& ial6 .o
ptoblztu d. apÉr.li*k. qúM * Íaootm @ k
n¡st ñú Prr,lóAt.a y ül üptt 

"@to 
rb bntusht

b L4 nomativas v re8lamc¡ta.¡on$ quc
ri8.¡ l¡ .¡rerá .ontempl¡n ¡sp.dot
e¡dc¡on¡dGa ptu¡o.olG de bio*8urid¡d

de b

N
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Indic¡dorc8Crircrio 1.1.2. Cumplimiento Recomendá.ionesdcMeior¡ Mcdios de Vcrúiceción
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(. L¿t nom.livd y Fgl¡hÉnl¿(ioms qu.
ri8.n l¿ .arera 6tán difündid.s en dlerentes Cuttpl TotnlnÉútt

Difrodn noñtutivt l! ttb'ndÍ6 .n Ndi6

s. d@ttua dfiñantB ÜB NúMñtÉ y
R!8!tuntddtus ñ b etttu trb Ík Ia tnsntu.iú|,
ad¿tuús, e lisúliún pla¡illls rt ftti't6 d¿.ntryd.b
bs úiwt a d@akt y 6htdiant s. En útñittt M b
Diirtñ de C,¿sti6t y Cll¡¡lad, úi úño a.l@¡ksy
6tunúnt s qtttu3 t¿fuñ¡ Hab.t r.ibtlo Le
ñnvtius y ryl.nE¡trdorus al nti.io r!¿ &dt e'ústt.

- Planillas d€ FEistM deentrcE¡ de ñorñ¡tiv.s y
leglmúre.ioñ6 á d@ntes y studi¡nt8.
- R6lltido de ¡ú entÉvGta3 (on ¡a DiBlo.¡ de Gcs¡ión y
C¡¡ir.d, dmnt.s y.srudanrcs.

- R6. ñ'23/ 202t y RA. N" 53/2021Adu¡lia¡ón y .Éa.ión
de Nomafvas Inst¡tu.¡on¡16de la Univca¡d¡d Autónoha

- Manualde füEion6 etu.liz¡do y ¡pmh¡do.
- ReSldentos de imlusio¡ el¿bo.ad¡s y ¡pób¡d*.
- Rsulr.do de l¿ €¡rFvisr. con l¿ Diñlor¿ de Geslrón !
Clid¿d t €l Diñrorde la C¡ftra de Fitiol..¡p¡.

- Res. N'¡/2021A.tú¡liaión ) .e¡.¡ón de Nom¡tiv¡s
lNñu.ioñál8 dc ¡¡ Univ.B¡dad Aütónom¡dcl P¡r¿gu¿y.

Reúltado de l¡ {nlEv,sr¿ con.l DiR-to¡de la C¡rÉ.¿ de

Efic¡ci¡ e inretridad
en ¡¡.pli.¡ción d€ l¡6

Norm¡tiv¡s y
Retlamentacionee qüe

rig€n l¡ c.rrera
d. t8 no.mat¡vas y eglañéit&¡oÉqúé
¡¡8rn l¡ ca!Éra e aplkü 3tutemári.¿ñeñte.

e. l,s nom¿tivasque riSen l¿ c¿¡E¡¿
(on¡.m Pl¿n ¡sp€dos qu€ FEulan €l
dempeñoét¡.o de rüs m¡embo3.

l. Lis normdrivas y rgl¡nEnldion€s d€ la
.arFr¿ * &tu¡lian de .cuerdo . ¡¡s

I t¡s ñomal¡!ú y B8l¡ment..¡om que
ri8.ñ l¡ .¡ñra son .on(i¡j.§ p.r toda ¡.
.omu nidad edu.ativá.

Apli.ú rt ¿tuitúar¿ tcl¡s non ntilttsy
tgL"kúti.¡dk. .L üt dñkL

* rgtenn, 16 dñtMt6 6ptl¡l¡toti6 rks.k .l 2009
lú oúlEs v lnn i¿o oplidn¡lo ristdtoitiún@¡. . ñnrl
¡Étihtcid@l; pot otñ pic s htn taliudos
a.t¡eliu.iarr !ú opn lúoút y tiSdlia d¿sb ¿ I tle
datud.l2021¿. oñntiñ y ftdat@úadó .s qtd
n{¿n tr úmn ¿. Fisiot ñt1it, q@ * ¿stó adtd¡tdo

R..5tt tttñ nruattus ítins.t lav o h
t ottttukn ¿n& ¡tru d¿ la @mre

se úeri M dalürcñto qu ¡nttn tli Lt A.twlilúd I
Mottfdtióñ ¿. Pnúti¡at$ tñtzñ6 rb td uñhe6d.tl
Attñow tbl Panxk¡v, dond¿ e¡ el Att.1, *cncu. ¡n
.lCdüg¿ L ttnd LIAP. q@.útk 'rry.tÉttryl¡ ¿l d.yn¡,¡no ¿hú d¿ sus it¡.útbtÉ

Dfunln ron rh@tt tqln n6. tr¡¡ios

Sc dnrbda ú ¡a Figin" upb, bs ¡útuúns v
egltt@fi.i@6 ar üño b plaiilb d. ."trtln tu los
t isMs a derút s y d (strd¡¡nt s,.n . tmrttns u
tanoboñ.l ú d1 t¡úto tL l¡cl@s oñ¡otiniy

- Plañillas de Fg¡rthr de entPg¡ de norm¿ti!¿s )
Égl¿mentor ¿ d«ent6 y 6tud i¡ntes
Rer(lt.do de ¡¿s enlFvisld .on dtrenLes y estudi¡nles.

da
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¿ lr ofe da edú.¡tivó 6 6u¡t¡.lode un
r¡r¡Mo nrúdio de ld K6¡d¡d6 v
polibüid¡dB del med¡o ex¡eño.

Pa,liat n átunio ngu@ sútt of ,
cúplr Pa^irlñta dl@¡in ¿. h dffi d tur n a.ai.la.k .kl

d¡mo

b El prer«to ¡cadéñt! implenpót¡do€stá
¡pmb.do confome a las ¡omr¡ti!ó vi8.ntes.

s.gúñ .l 6tr.lo ¡L tutu¡lo Edi.ttdo p¡ b itshtud't
pú la útuliuciht U Plat Cuniub. ¡Lñúttu nn

4rm,r4 |wt.rlot ttnto el kmia6 .k qt¡b
¿i,tdtid rMñ ¿t d.tunda laboÍ¿L LB üt6
o@liktiú in lida úú rlh ensfieión lrb.'t l dtÉ 16

lúrol¿ñpt ts y utu tulñ.ión paitiu dz lc
¿ pletñ3lrú l@ cg@d6,lo qu dÍt¡tu ¿l
potdútl ¡k .nrinti.nto d ¿l ú,"po. Ü ttuno rkl
treru¿o, htelo eü .tuílies .kavsl¿nk y drtt¡Ltk,

ti¿É ua d.tunb signifútid qu pv.L eguit
Lr.nndo @ .l lututo ¡L lt c@eidcb rúr b
¡ñ'ortaacú .L b f-iot npt¡. En h ¿ntmíetr N, .l
D¡É.tú rb ln ffiñ.@ @.1Miti *
¡rtúúhrcióñ nítñ ttu Mo Bfil¡da d¿l 6t¡td¡o d.
bs É6i1a&s y t6ihli.ln.kr ¡kl nidio ett¿ño, *
ibrid bs *tid¿e d¿ tunatu, tÚü y nocL, ti.aÍlo
quñt rsolo.dtttl .a' h etii to.lr.5iñ
dnturyo, o * lú dliu¿o ua estklio .iguño tú¡4 l.
aptun & b {taa ¿duútuú.

lnlúnÉ d.l F.tu.lio,L M.,.b¡to
- RÁútar'ú.k h atñi{, ñ A DiÉtd d. h Añ ! @.1
ffiiE rb oúú\nted6t.

.. I2.¿ftr¿ prvé RUF hum¿¡ot
«liñtt¡vos, dm€nt6, peEon¿l ¿d'ninistrativo
y dc apoyo), cn númctu y .ua¡ ifn¡. ión, p¿ra
¡¿ ¡m pl.nr.nl¿.ión ef&1iv¡ ¡le l¡ ofÚta

d. li t¿rEr¿ pFvé EU6os fFsufuesrarioe
sufi(nnt6 p¿.a sal¡sl¿cer l¡s n«rsidads de

Perlinencia v efi.a(ia

Asigte¡ ñ\ u66 tfls¿Ws¡ali6 etfri t s

pan etiifúlr hs c!¿rkiksn crtüÉiú¡,
ntfsh¡rt.tó ! ol¡¡s |1r.|¡etu t i¿tbutrttu
patu .r.úúr l.l ttu\\'to ¡.tuktui. o V .l tthtt

Los róñós trsxrytstdf,$ qrc la d/tn pnai sút
ltfrcirtcs pn e islaÍt tis n¿¿si.tndÉ tft t¿ htisúú .
dunto n .iturió tlrl Ptoy.to A.aüniú q ¿l Phr¡ ie
Dg.nlloosí únD lrs ¿..s¡dttLsL tup.tigcció¡ !

- PE.tptqsto ir b tftm d2 Ekiot tupia, dyolatli
- Resdbno li i¿s. tñnths ú ¿l D¡rtdor rb Al ln¡stn.ión:l
Fnn 4s, D itttoñ l. (kst¡ót g Calnlad, Diftrbr ne Ir Caftn i¿
Fisiottñt¡c, Pls?o e ks tL htust¡go.ió y E\tt siót.

editac/ii¿ d6
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€n la teEtión del
Proyecto AcadÉñico

e. t¡ camñ pñé BuI§d.
¡nÍia6ttuctuñ, equ ¡pdient6, m.Fri,¡16 r
icumc ÉqueridB p.n l. ¡npleN¡r..ió.
elk.z de l¡ m irm., (ont¡denndo .l enfogú.
de edú.¡(ión imlusn¡

h. ti c¿rpra ppré n(¡nis¡rosde
ad(u¡ciones.urrkulnFs v ajur.s reñ.bles
en .oñco,Úan.ia con l¡s nKesid¿d.s d.las
tEmnas (oñ dieaP.cidad.

t. t¡ (¡ñr¿ dapoe d¿ m6úi¡!m6
loñ¡i.s d. etuiEirro ¡l .üñpl¡m¡.n¡o del C.úph Td^ttME

t. t¡ (¡.Fra ¡plk¿ m(¿ni.m6de
&tualiz.ió¡ d.l Prcy<to A..dém to dé

Dt§@.t ¡k tuk¡iaLs ? iasuitF wy,i6
pñ .l ¿nlqú ¡L ¿.lkrdóú útdunú.

S. r@é Palítidt d. ñt nimiaúo , a.t¡eliacióñ y
m@ci61 .l¿ k inÍñsha.t n isq y t dológ,q d. h
UAP y .n An. 2, R¿g!¡tuto tk lndlnón, útuá, *
útu ¿l Ptsry.to ¡h ln úñ. En b. entñi.tús
@.l DiÉctú ¡L b ffi d. Fiáot t pby616
,l@tEs, Mci@ 14 dtt¡tisiciít ¡k tut litbs.
i suñ6,E@n6p@ l, i pkNtbrió .1¿l ¿ñlqw
ind6i@, .ottúo¡do rlunnt .l úúido po¡ b

- ks. ¡Í sr2023. Er .l A,,. 1. Pú lo Ml e e<t@l¡ún y tu
No¡1tutio,s tnstifirio$Ls ¡L b Uti46id.tl Auhótñ *l
PraCúy
P1*rctod. bCM.
- R¿srltub ¡k lB ¿ntñis,,é ú ¿ lr¡tu1o¡ ¡U h Qtutu ü
Iiriot npb ! cat 16 ,l@t s
- l¿@itL pot hs iitldbciñt ¡L ln dm.

D¡ei"r y ni'at nnü Éttos ¿. n¿.ct@úotts
úndl¡Es, nt.ñó n la ¡lidrsnlad y ai6¡¿s

za nll$ Ntu ttñnns ún ¿ie:n|\ndtrt.

5. ftnhzó t pntnm.L.aqt1¡ad 6.a nlqu. tL

¿dttdóo ntlosnu nñEttur dd?¡t.s. rho" 6y
fu .ioi¡nú Adr tit ¡n úBt¡tloóñ t1t¿tht « nnt'Ltt
d. n..esiúliÍli¿ qrc .httl t.tt. hmr fúk tul
Reglinp toln lNtN. En llt tntdishts * it? .¡ñtut
q4. o.aattan ñ csh¡dhñtts tttr, 

^ 
qrn nút

nd?útl.ion s ctttidt¡ds o niÉtls ¡ttza nbbs, tm ti
¡dna.i t d. it Eltoút to.

Pl¡tt tL afusibilithn ú AP .

- <atutornff d. d4.¡hdon np,úi.h.
- tas. N 35n02i Por h dal L, UAP lúbtlti ptogññts d.

Rtsrltodo ¡L la .ntú,isto .ñ lú ¿dtút¿s.

i. 5e evidenLiael.omprcmúo de kB
dirudirosen ¡a c¡p¿.¡r¡ción de la.omunidad
¡(adami.¡ en lcñ¿s Ela(ion¡Josa l¡
bioseguridad r situ¿.iones de emrrg.ñ(ia.

Rtuliat úp.ita.ion¿s o to¡la b .o i¡ltt!
( rt't . Totilit.tt. n lk¡nn\ sñt t¿'nus Éllcio otl6a

biNguiiail.

Tcnien.lo.n úa t,.lMa @l y !út¡tida tu
h¡eylirhÍl v ftalizó úpn.ita.iüt.s o ¡ Ia ]a
tu¡ ttirlon aúü ti.a, en sihtd.io es n. ¿n ry¿ dd ! .t
teúds Élrrbú¿6 a ln h¡ó**tt¡drtl, * .orroboró qn e
Edl¡zó ¿ñ LÉ dn@Bng l, @hd.¡óñ L LB

j. t2 .¿rpra .u.nta.oñ ñ«anismos qü.
8¡Bnt¡en €ldercllo efdivo de l¡s
a.tivid.d€ ¡¡tt pGibl6 c¿s d€ eme¡Bencii
qu. ¿f.\-ren .l lum¡on¡mic¡ro iñstiru.ion.l.

A(tnt¡lnl.s d¡tNt ¡ht.to $ .ór at¡lr .nt.,
- <:runo8h'tr tu úFrciradon aprobado
-Ma ul i. bior'gñdñ¿
- iannnno ¡!. Bi@{nd¡¡1.
R. ltdlon l,. tñ,¡std Nt noft t.sy.stuLlia t¿s.

ac¡ti0
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a. EI Pl.n de Dee.rcllo .s elabor.do (on la
p¡¡lk¡pación de rodo lc ¡.roB educ¡rivG.

h'üd ñ7 . td6 16 .etoñ .k b úna i.lrd
CuüttL Tot¡ltunt ,.afiúi@ k b úmn . h .ldbotuitiút d¿l

I'bt d. d.stollo.

s. @i¡!.r.id qw ñ ln .bbdrció't d.l Pbl ü D.stidla
2022 2026, rpúd. ¡nrticipm lt rh@M,
EpÉsnbnEs ¡l@nt6 rl¿ lís ¡liftñt s ó@ y
EtMttnE atu¡lbntibs. Cútúoñ.lo d h.

L¡5ht lo.!. prtt.jNtts dt b .lltbon¡.iú del pht ttu tuetrolo.
-P¡s P 8311021 Pkñ ¡k ¡bsrn llo 2022 2026 d. li dtñ d.

- Plrultado d¿ les ¿ñtmistns Ln ¿l Ditu7ot d. la Caftt y 16

b. El Pl¡n .le D6¿mllo 6tá .preb¡do po' l¡

Eficaciá en la gestión
del Pl¿n de Desá¡rollo

.. El Pl¿n dé D6ármllo A .óhéFñlé .on .l
P¡¿n Esháréti.o ¡n5tituc¡on¡l y 16 ot*t¡v6

S.di¡l¿n íúa la ¿dtñütcitl dtuti¡li,l!, - k' N 55/2023 Pú L N e rchqliat.l objttirú ü h am-
nct(.lia.ió¡ y nproe¡.iót d.l úi.ti@.h b dñ, - Phn.b D.ennllc
¡t6ü tMtt cdñ.i¡ @ cl Pbn d. D$rollo y ¿.ta Phn Es,ñtq¡.o trctihti'd.
ú.l Pb¡ E lútlti@ hitilkiñl. S. conobod (ú b - R6tltotlolL bsdt@kt¿.@¿l Ditttü ü bCtuñy 16
¡ld\ñt ntadd aialiu.lo y.t lb.út,tnist"s. .ldatts.

S. ú.N q¡E la In.t¡tuóón atñz tk .ctúliú.iM !
.ñ.iát ¡k totut¡ñ y t tbturt .iM ptu b - R6. N 5i/ 2023 

^t 
diir6qtu cl *guiñbtto rlcl PIat dt

ú@, iú*M¡a wdn¡fl6 * e9úñi¿1 o¡bbt Drenollo.
a.ri.'t t q¡.nittasd cl Pl,1t d. Dvt¡rlloti b ñnN. - Rtstlt¡do.t lBdtúirhtt t6 hDiÚclú dc c.s¡ióñ y Cdrlú|,
Eh l6.ntñiree eñ bs. túi.ltuk it,slilu.ind.r,d.b Dihtúd.bAñ .L Fitiokñpid, ¡lÑ,t6 y tut@s tk
dtu ! 16 dN,t4 ! úi¡l¿arir ¿ 

'rlini¿nto 
d¿ ptócti6.

Estttldr .dñú .nta phn rk .keñallo y
t6 ottitíM d. b dñd.

In¡oryont ot.l phn rt .Lardlo t¡
.Motúm ¡t lns 

"c¡itirl4¿6 ¡togñnúüs.

S.n¡n ct iiÍonr ¡l¿ !$nn'ato nl Phd d¿ Ddr¡dlo !
lB.ntmnsl,s, t @liu.l.n diñí.nto ü ht a.d@6
ttñt¡et s.n ¿l Plln ¡L D.e ollo ltúñ k p,Wn od¡

tnhtu tu quinidto.t t pt¡ñ rk üendo d. b ú@.
P¿sltdlo rl¿ las útúistt ú 14 D¡rdñ .l¿ Cátiiú y Calntul

y .l D¡t.tot rlc h Cañtu

d. ta ¡«ioÉ pÉvitl8 én €l Pl¡n de
t»em¡lo * edid *gl¡n lo pr ram¡do.

e. El Plú dé Desmllo iMlu!. Rul§
PBupu6t¡ri6 r¡fkbñt6 p¿;¿ su

hrotpn .l páttúto @ño Ftu
Cün¡pk Total@tz psFüo¿ i pknütd.ii,, d ¿l plad ü

dreñ)lo

LG tntM pney6ttti6 pN n¡16 pot b ottn
.othú.in.¡n tu su¡Mttts ptñ h ntfuwtht itiút &¡
Pl¡t d¿ D.snollo.. @nrb¡ñ.|o.¡ l¡ dtñnsh'

- P@púto.L b dltñ ü Fiaot ñir.tbUAP
- Rts llldo .b Lt dt@i.ln .@' ¿l Diútot .l¿ A.ln'h¡tt dú y

f t¡ .¡ftr¡ cuenti @n meü¡!m6 d€
eto ¡miento d¿l .uñplimbn¡o de la e¡,oÉ Cu'npl¿ TolalnptE
pevlrl¡s en el Pl¡ñ de D€s¡@llo.

C@¡ y .tt¡úldo @/¡§6 .h egt¡n¡kntó nl
ñptinraro U ptal d. d¿flrdlo

¿. Ii cárPr¡ .uenL con inst¿n.üs fomr¡16
queF€(¡¡8an del&gur Énro de la

E
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b, tl.¡re.a pFvé p,r€or evalú¡tirG en
todoe 16 ámh¡t@ de 3u 86tió¡ e. €¡ ñ¡ro
del @g{ r.h¡nto de l¡ c¡lrd¡d.

El¡ho¡ú y npliqr pM# daltatn@ ¿n td6
lú tñbit6 ¡k $snón d cl ,úro .Ll
@ymnünto d. la alihrl.

Al'1..1u e.st¡r i.l¿ntifúrtló lo aLrtyáMs.L
ñ.¡üa, ¡tñ p*knohwru ptuptl'¡omt
rtnli ñta.iñ n 6 ndtol¡tñr16. Fnlto.skthl¿.z, 16
pt'tu. dt i..ión Fn las das & nÉiñ y 3. soli.¡h
oñpludóñ e &1¿ñ d @§ d. *r @ñ641
Cd*to S p.tid Uniúibno.

P@% E@lMttúG .n el l\1atco del Aetuntñ¡dtó tu l¡ ali¡h¡L
- Raúi6' .!n et d¿d¡o de h ladnhd y dift(tol ¡b 14 dftN rb

Eficacia en la ge6tión
de! AseSürañiento de

la Calidad

.. ta püq6 evalü.tivos plan¡fl(¿dGe
iñplem€ñt.ñ sistemáti.¿menr€

d l-os Nrúll¡dos d. los pd sor .v¡lu¡tivos
implenr.ñt¿dos son s¡ali,¡dos on los
mi€m bms d. ld comunid¡d du.alir¿

A?lid/ skt¿n'¡ttiñMtk pioA6 ailbtiB
.n t«16 b nñb¡t6 rlr g¿n¡ó,t.

b @ftñ ptoWrim utu .nú6ta r¿liú1b 4

5tudiqtks qrc han iit@do dt ¿ 
"no 

2024, .ot l4 drál
tu e rwd. toitktttu qu 16 trut* 1ñl@ti6
ti"iifÚlÉ e lúyú nryb¡,p ttulo s¡rt 

'@ti@ñ.nt

- PM EMI@tu$ ot .l Merco d.t A!.gituñ¡ñ¡o .U h Ali.la.l.
' Rat¡iiñ .oa .t .keño tt. la kdtt¡d y tuftrtot d. l, útrto rh

S@ialiút lÉ Btlt4d6.b ptuYsaÚhatuE
t ú tplr Totnldt¿|t¿ 

'phelo 
y ?r'pt.adb pn p,opor., ietms o

h@nn.

? @l¡zó um rutút .ot b pnnptl de

ttbnhd.s, ¿aút.s y dltt¡ 6 ¡nn la srinliútót tü'
tMen .rt¡ tdlidtll. .stutl¡,nt¿i qrc hn iatpil¿o
l1t .nmn t tl nto 2024

kstlttdo d. tutió th sirliú.iót tl¿ .nru¿sta ñhúda a

- R¿stltado d¿ L edt@¡ttu tú .l tlik.tor & útftn i. Fisi.t¿tdpi"

e. t¡e Fsult¿dosdelos pMrs@
evaluativos i¡rtleñentados son uti¡izidos
pa¡a intrcd u.ü nQio¡as en l¡.arpr¡.

Stinlia¡ 16 ftstltntlÉ dr rmsos ú\hati.ú
t ryn lnt4l'ú k aphnrtby. pla¿tlb ftu rropdú úttoh¡s1

h útrd

b c@nl¡tu itiú Aú.le'ntd .on dp.to .lel rlie.tú .b
úfta mlintd Atul¡sis de los rkt6. dond. *
iddt¡iltn lottaLús y átut rl¿ n¡e¡añt, e Mlia
rttñl¡n ¡taLió ,16 ¡,úoluta.l6, lonlbi¿n v
iksmlb iaws¡t o.tióú pn tos i@s ¡tz tujú'
Nn lo d.l s e|.i¡d r.u@ al Cot*to Stpenor
Uan¿Dúdnó, n l¿'tuit ihtd¿np'nú/ nú .i.lo .1¿ ñ4od
@t¡ñtn ¡hda.h. n l¡s n úth.td .b b rúnúíhrl
titÉturtnn lt l¡ *nil,1d

Pr@56 d{lrrfri,6 d. 8¿sti.i ¿t el M¡ro d.l Avtuñtni?t¡o d?f I.c rl if.Fnra a.ioFs an,.¡r iv.(
demuetr¿ñ $l isf.c.ión co¡ los pRsos
€Yaluativor implem€nt¿ds.

Lngñ eti,h..i,i .!. L @rg¡i.lad.rluÚtin
.ot 16 t tuwdul@f@. - R¿snh«lo d. b atantb .ú .l Die.tü ¡L k Cafttu ü

Fisiot ñpia ! M b ditutñ .b C.stióú y Calidatl

¿. I i c.rFr¿ .uent¡ .on m«¡ñismcde
.omuni..ción irtem. y exrenr¡ 6t¡bl€idos

E

cido§c da
reüila
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b ls mEañGm6 de.omú¡ka(¡ón ¡nl€ru
y exr.m¡ s¡Plt¡n s¡remáttam.nle.

Eficaci¡ en lá gestión
de l¡ Información y

Comunica(ión
d. t¡ i¡lom{ión prcve¡da por el sitt€ñá *
utilia p¡r¡ l¡ toma de d(¡!ioB.

Eñd@¡ l, iiloñóóñ drrni.b to¡.| est tu
8.'Enl ¡nt gtudo pñ b td@ rk ¡L.id@kt.¡

9 tlfet¡! un úlm i¡t But¡o.to tu .\ánwus
p¡tub' Fñ no e puno .otratnú q . b nfutuáóü
p@nh pot ¿l ask¡M * lúy, ¿npü4do Fñ la taa dt

- R^ttut tk P.rirks 2021.
ks¡Uado tk b dt@iía ñ ¿l d.dno y cl.lir.tú¡L bdm

e. L¡ infoñ.ción ebÉ 16c6tos
aran.él¡rios tot¡l€. y en der¡lles¡
prepoñioüd6 ¿l moñcnlo de l¿ in$riFión

A' .l ü'lúw treporiú.lo por b @@ e visualia,
Eu nl *tl¡lianL e ¡ls ptopori@ú, 16 .6to úN @bn6

En hrhr n fohtú.¡ó §l'd.6t6 a tu elan6 rl d¿ t¡ ú tu ?t hñúto ft i.a y e k, i ¡hdn sóbt 1ú
útúú¡od¿ h hniÑút.b 16 ¡dt.re.lú §¡6.k aotasy an¡tks¡Ll¡ ñññ.oúo: dotat

p8o tk Édq.n.iíd rk .ú@6, Ftwtídt ü cl tiltino
año, et. Lo .túl § tañtboñ cd cñtú'¡stis

t,loh ¿ tl¿.úto r telanoi d¿ la dmu t hntutofsico
- R.stl¡¿o ¿¿ li r hdsh trn t4 nid.tot i¿ dtttu t y ¿stttlu¡t¿:

Í. Se lieE eideEia de l. etGf¡dón de
16 u¡u¡ii6 d.l¡.¿ftr¡.on lG md¿nismG
de comunicdión ¡.tema y extem¡

kBnú stkliaióú d. ht .@úntú¿ .¿u@htt
Cun'.Totnlñk k .ot 16 ¡ftúúsn6 d¿.ú nioÍiúntk ny

e¡l¿tu

S.gúñ tuiiLrt¡a * .nt@l¡u Lt ¡rdtacrte tt¡lddó .b
úm6 iasü¡u.iüalzs, v e infotu qn. l6.st¡trliat¡*
?sttút lutbihtulú n üt¡l¿t ,t dntrfóñ¡t .k 

'n?tettcñdiñlhúnn@¡ (tNúte¡W), rl, (oño .ft6 Ltrtitucio,úl¿s
rl¿ k túnñirh¿ dúli ¡d. lo dúl v .drobotó ú bs
.ltmnsbs.ü ln N tnirbn edt@ti1a

R.*hoó, ¡\P 52024 Pú h dnl c lúl'¡ltto .l tno t"st¡t¡\lonal
.ñ k Uiieqi.h¡l Artó|ann ¡bl Pam&úy
- Pis ltado d¿ las .ntñistn @t ¿l Ditu¡or d. b Aññ y lú

DIÍTIIENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Oportunidades de Mejora

1 Ehborat y aplc¿. p@sos é!.lu.tíB cn to<tos los ,mb¡tos & ooslóñ on .l rñ.,co .t l ,segur.rtanlo de l, c.Idrd

2 Apkca. ns¡¿ñátÉac!ón de los prccés6.v.l@t¡v6.o todos /os átr¡¡ros de g€stó¿

3 Eñpl¿.t h ¡nlom.c¡ón oblenct¿ pot et nsbña gene@] ¡nlcgfa<to pad ta toma do decisiones en L c6reñ.

c¡óoN,redit¿
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p¡eñ.ción de 16 É8i!tM académicG-
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DIMENSTON 2. PROYECTO ACADEMTCO

one¡te l- Etementos referenciales de la ca¡reraCorn

a. ¡ll tErfil d. .8^ so d€ la .ar^{a está
definido€n form¿ clúa y pñ¡$

b. El Flil d. eg¡s 6 coh.Énte (on l¿

d Ú p.¡fil de e8¡e r6pon.le ¡ l¿s
exi¿en ias ¿.lu¡16 d.la prcf6ión

Relevancia d€l Perfil
de Egreso

.. Elpelil deegBso Bponde a los
Bult¡dos del 6túdio de las n@id¡des )

Llilú¡ú u .shtd¡o ú. hs ¿dsnltü].. !

* tisttdiú un 6hilio l¿ nt^¡.lo nrhúl &bÉ l¡5
ñcttsi bdet y posibilidzrls rlcl wrlio,'tÍct¡lo a b u..f
las .ntmnnds tú las otbn¡lad¿s tl? b úñto, si"
úúba'Zo nó ! úi.Ln id qu. ¿l t¿tfl d. eSt v hdy.
.l4boñ.lo .ú,o r lto.lo .k tr 6tt lio ¿. tt .ti.tc¡ts y

- Estu!¡io ú' l\Ltaio n. ld dnñ.
' R srlt¡dotl¿ l6¿ntdois.s.or cl tu.n o ¡l¿ 1¿ Ídctlta¡l rlz
Ci¿ .¡i. d¿ h Sahtrl, L>itu toht ¿¿ ústió y O i.lúl, D¡p.tót d¿ 1¡
(nmn d. I is¡otñpin v (nut¿ rb Autmnlnciiú

Medio6 de verificación

l¡ infom¿.ión sobF.l lx rlil ¡le (gn.ro cs
¿c.6ible a todos los inrers¿iios

C-riterio 2.1.2. Indicadores Curnplimiento R€comenda.iones de Meiora

a Ls obietivc de la.arFra * en uenk¿n *afed attó;\rJ d¿

LN
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Crilerio 2.1.1 Indi(¡dore6 Cúmplimi€nto Recomend¡ciones de Meiora
Valoración de la Implemenláción de

Medios de verific¡clón

Valor.ción de lá lmplement¡ción de
Meior¡s

lnforme Final 11



Pefinencia de los
Obietivos de ta (arrer¡

b. ts obietivG Fñ oh.EnEs con l¿ misión
y viJirn.h la iBtitu.¡ón.

c. L6 obFtivd d€ la cnrera 6rán o¡i€nl¡dc
al lo8re del pelild¿ egl&.

d. t6 obictiv@ de l. ..mñ 6tán
disponiblE y en .¡§ibl6 ¡ tod@ 16

a. t¿ .¿rEra .mnt¿ con m.r:nismos .1.
¿d h itión .¡¡ram.nle esr¿bl( idos

b. l¡s púediñ¡entG de .dmisióñ esán
difu¡d¡dG y dh¡on¡blB ¡l F¡bli(o en

.. t6 p¡rrcd¡m¡€nto3 de admbión IFrén la
evaluació¡ de ¡or coñ(imie¡r6 pPvios
equ.ridos Por l¡.¡rFf ¡.

P¡lin¡ ñluci@s pñ gaññri4t 16
cundr P.ni.ltu E totÉiñidtú ra6 ry,al¡db Fn l¡t

S¿ ob!ñ la Éo/n.iiú d. ¡t/obeiñ .tet wdn¡i o rl¿

aúhaciot tlz túNiñi.itú f@i6 ¿ñ |¿núil .
iatlitltioúl, tlo¡tl¿ e .ourplt bs asiS'ettñs
wkn,i¡iús u @rt.ll.la si ¿úh'go ¡o ! uis@li4 L

@hao Est.to.td ns.sP¿cif@t q& t ."tn iúrt
M h ti]ltbciói rl¿ &tusiolo9üt ! fisi.t¿nfia. E lat
¿ntft¿ist¡.at nutü¡tbdd.l¿ l¡ qm¡t I lú6tt¡.li¡nt4
@niltmt qp e Nlú¡ ,Mtúútidt y út lb¡o.

8ústltt lo d. ILs ¿nt@ista. rú el ü@no tl¿ b Frtllt ¡! ü
Cie¡.its ¡,. ¡4 9¡ut1, D¡EctN .l¿ Clstió ! Crl¡dt l, Di.tto. dt b
caññ d. Fbiot¿ai. y ettu¿iarks.Pertinen.iá d.los

Mccanismos de
Admisión

'ANE
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Criterio 2.1.3. Indicadores Cumpl¡mieñlo Re.om€ndaclonBd€Meior¡
V¡loración de l¡ lürpleúte¡ta(ión de Medios dc vqifi.¡ción

Mciora§



d. td pM.dimieñ¡os de admbión Fmiren
a ¡c 6tudiantes ¡É.taE (o¡ érito en la Canryt¿ P¡tdalñ@te

qmtlinnñm pú la iwta

S¿ visrtlib ua 
'rcú¡isño 

¡k .útwión .l¿
Lúñ idl6 t@6 4 nú¡.rút¡ú y ú.t llano, s¡t
anturyo m $tuútia lt id«^iót .titñ .ú L @ftñ
,Úto E¿ ao lay t¿aú qv * /¿bci@B c@t b elull ¡¡
@n b @rQtu d¿ Kiuiolotl4 y FitioEnpb
Úpcífdñ.it¿, ct ¿t h'tuw d,t d'a ü ñ.jorc
ftcú@n qE ¡o lút poditlo iñrLmtü nñ pn?nm
pn nedit tl inpat,, rh ¡n*a.e @ ¿nb.n b
útuñ; * «rrúon a dtú'ittñ qE no s ú¡.b 16
MeiñiatÉ p@i6 6p¿cífi$ ¡k elu.L

. P!§tlt .ló .k bs útf,atr' cñ .l rkdao d. l¡t Fodltt¡l d.
C¡d.tu d. lr S¡lud, DiÉlút ¡k Attión y C¡lidid, D¡rdú .L l¡

e. El ñimerc de p6tulú16 . *r admn¡dos
por la .are6 * .oEpo¡de @n l. .¿pa.¡dad A,nd. Totrlft¡!¿
ope.¡liva de l. m¡§ñ¿

¡ IIP¡an de Estudio6 (oh.Fnle.on el
pclil de.gPso qu€ F d€s¡ loSrar

(. li¡ Irl¿n d€ Esludioesviable p¿¡a sú

d ElPl¡nde Esrudio con¡empl¡ u¡a
R-u.mi¡ oh€Fnte d€ diSn.luró

Pertinercia cn la
planifi(ación del Plan

de Estudio
¡ ¡l I']landc tsrudio pñ*nt¿ üná
equ ihr¡dadisrribu(ión d. I¿ .dr8¿ ho¡¿riá a

b. El Pld de Estud¡,o iftorpora 13
6ttu.tútu bá§t4 y diKrk6 de fom&¡ón
deli¡id- en lc .nEúos 6p«lft6 de l¡

ació0!.cfcdit

.ANE
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) Estudio

Criterio 221. Indicadores Cürnplimie¡'lto Reromend¡(ionsdeMeior¡
valoradón de l¡ fñplement¿cióí d€ Medios de Verifica.ión



l. l,os pre8¡¡mas de errudiG de ¡¿s difeEntes
dir-iplina rbNn un. dirtrib{ció¡ p.rrimn¡e
dé cLs t€óúG y p.á.rk¿s.

8. t¡s pr 6m6ddPlú.leE tud¡o
(onhmplü lc clcmcnror ñ¡u.ñd6 F8un
I¡! nom.tiv- v¡señb., en (omordami¡.on
el modelo ped.8ógko ¡doptado po¡ la

Incoryoú bs hñs.l¿ Llat s ptlcti.Bdcl
pb .L6 t¡1i6. *Xút lrs nóñbtiús y dt
.o .údrnci, cdt el ñd¿lo 

'abSogi.o

En h ¡úlla dnidh/ e oberh¡ h rlist.ibr.iói
p.fiñdk .L bt cbss kónú5 y ptú.li@i, nn dnbolgo,
no e @¡d.ncizn 16 Vngw.l¿l P/,n .k .sttdiñ, po¡
lo qE ro e ú*tu b ¡lkbih..¡ón ¡!. ¿rol¿s úid§ y

ü ñod.lo paltgóy,.o ndottado p{t l¡ @ññ 6r¡U.e
N r¡t.iói t ó¡iú yútnú, .b tM@ Fnoñt , sin

ñhryo.n .l pbl tu 6t,¿t!i6 no .úlorpl¡ bs hons

fni.tiús ftqvndrs egún b. ntutiú' y dt
ú.onbn in út dt.hb 

'rd¿ló.

- t\Ltlt dnidb/ l¡s¡ot dir UAP 2024

- lttala úúielrt t5tot Np¡a UAP 2U4.

- Fmrubno ocaüñm pn sd¡.'¡ta¡ fogtutus .l¿ 6trd¡o
h- ta prc8rúr de 6rúd ¡or Et¿n
dbponibl6 4 foñ.r6 ¡.@¡b¡6 ¿ los

ln@ryoñ bs hú .t¿ .las phtcn@ ñ cl
pl@ d¿ 6tudt6. 4ún ht nonútú y ."

Cuñpk Padral@k @$¡úñú @ .l ñddo 
'aagóaro

t't o.Wn/.t Íúneto..ú¡tl¿ 16 ttugm@
tL ét!¿i6 Fn 16 i/kid6.

No e@n/¿n.ie t6 r¡An@ d.t lan d.6n,,i6 a'
lomotú d.Nl'k' .l 6tul¡ente dzlr ¡b ei.itet

¡. ElPlande E tudiús imfL.mcnra
.onloúe ¿ lo plañif¡.¡do.

s. d& ¡d lc,dhnÉ d. dñdtñ¡.nto i¿ l$
ñ.tioi.h.Ls fndirú @lit¡,Lls d la N@ bnto ú
bboñtüiÉ úno ¿a pe¡ti"s. Conal¡,¡t¡lo d hs

Plnnildcióú ¡k rlnas pni¡tidts .¡ rnntins dik6.
- hhñE ¡b Vtsrtía e, feor.mpra.
- &rsrltt¡lo ü bs .¡tttittat M .l @rdíMrl@ .L PMti. y tot

Se @nbt.ir ¿l ytuit iutto dr l,s ¿.tiDidtdts pnl.tids d -Pln i¡.nciór d¿ cla*s pntctiut at .i¿r.i4t h1siús
t¡@z tk 16 irlonr¿s y lis. t¿oistdscú lbhúoftstL hlú t rt¿ paetttu. fsiot¿ pid.
pñ.ú-L. d! ú to ro¡ b .@t lrtdllrlt rU yit tkas y R¿ltlt¡il¡ .b üÉ dtmns,¡s .ñ 16 lutoks i! pni.tiaÉ y üt
p*ntinr. .ñld'd¡¡lon d. yiatus y pentin'

Efic¡cia en la
implementa(ión y

actualización del Plan
de [stüdio

.. Existc cv¡denci¡ d.l e8u im¡cnro
sisteñátto d. ld d.rivd¡d6 prá.ti.d
e¡liad.s por 16estudi¿nts

d tl ñúmem de 6túd i¿nres en .las reórkas
y prá.t i.a 6 ¿d(uádo (N' de

Agtu¡nt a 16shtdianrs.r ¡timrc
Cuñ¡pb Pntuinlnatk dtk¡m¿6 a las rcñt/¡ns pa bs.lL*

kóñns y pní.ti. 3.

'¿ótad 
elfrgrñd.l tu d. ütboñtúiB rl¿ .iendás

Uia@s ¡loñd¿ tirúl¡ú qtp ol8itn6 gtu¡c tL $tidi4nt s

.s t 1¿dú.1o, .n 14 cntñú,tt .on 16 tutoñ .k pntuiú ll
16 instq.to6 rb pe títs El.ñ, .dtar @t gñtry dt
,o ts rk 5 o 6 rstunittt s, aftti.lo 4 b ur. pt 6to5,
nn útutgo ot lú ftg¡.ttu. * ú¡s,@litt qE rLgnús
Rttt63u9.tu la Notla.l6tabl¿.¡dt Nt ¡1@n4 tu 10
ol¡unñ6 pt Bñtpo, ñ' 16 t¡hnus iL pe ti, ro !
anrLntui 16 Znq<É rk Mñ6 .

- Pbntl ció .1¿.lltes pnidnl¡s ¿, d¿,.¡,?r l¡ir.¿s
- tnlnQ n2 p*ttk üt fsiaknfut.
- R?.tl¡nno.b las dturnshts .at los httofts ¿¿ ñtiag
urtn.loes d? pa*ntlc y tshtdiant(s .

.ANÉ
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Cütnplimiento Re.omendacionesdeMeior¡ Váloración de la lñplement¿ción de
Medios de Verficaci6nIndi.adore6

b. h fomdión prá.rk¿ prcr¡st. p..¡el
lr¡Bue de la caRr¡ * impl¿menr¡

Crite¡io 22.2



e. St impleme¡tú m(¡n¡sm6de
i¡t gr..ión de materiü y/ o ¡86 enttu st.

Eblút rrúnhn¡6 d. ¡¡¡¿gñ.¡ón ¡L ñt Etitt 9 oist¡liu uN peht.i6t rlo dptolú.iód tu ñotutilís
dstr.to n 

'i¿dt¡.ñ6 
tl¿ int¿gd.ió .h ,tut tiús y/o á6 - leb@nÉuo pn i¡tog mt ¡ias ¿ úrcn tu tñdo UAP

ñti s¡, itñ .ñhtryo no r d'¡A¿acia st iñplnñt dú.

l. Sc¡pl¡.¡n pq.d¡mi.ntcde
..túállz.c¡ó¡ de lo§ prca.¡ma d€l Plu d.
Estud¡o, egún E6id.des

Establdt 
'tuúñisñ6 

rb a.l@liac¡ó1r.L 16 No e @¡.kncír¡ pt@.linttnt6¡k o.t@li4ci6n Ít tÉ
pgnws U pbn d. .shtdi6 stún tuei.lad. WgúNs ¡t t Pta¡ rb 6htdi6 ni d I's dt@in6

- kotnws d.] dln d¿ 6tutli6.
- Rtt,lt tlo d. lis .ntñbtae ú .lodnt s ! 6ts¡li.nt ..

g. LG 6ultad6 de laevaluacionB
apl i(¡da3 a los 6tud i¡ntes * u ti¡ia p¡.d el
meiorámi.ñto de l¿ pl.n¡t¡(.(ión dr¿nre.

, No * aa¡ka ñ bsñn@h\ nt dhútiws aplirül( n_',.'_j'-- ""'-_- i1'_':"-r'-'-":_ lb atu¿tantcs qu sn hltú/b. pd.l tutótunÉnto
ñ le phúf@oo d¿ kb d^rñ\k!

l'Íonr. dtl Es ta¿o .lE los t .tstas o §htdil t s

. I. pmlundiT&¡ónde los.onteñ¡dos
p¡')8r¿ñári.G d§m¡l¡16 *.oGfbnde
.on loest¡bl(ido en el Pl¿ñ dé E{udio

b. Lc pft€s de eeñ¿¡% ¡ppnd iaF
dÉrcll¡dG.punl¡n ¿l lo8m de 16
oq€rivG 6uu('d6 pdd la dirhnr¿s

c L4 6rr.t€8¡Á metodoló8a-e y ré.nkd
didá.tta pl¡nte¡dtu $n coh€En¡ei .on l¿
n¡tu.alea de l¡ signatúr¡.

d ¡¡i esrraregi¡s metodológic¡s uti¡izad6
por lor dcenB Bpondpn. enfoquB
IFdagó8icor ¡kluívoe

ELlboNr.sttata!¡ds t ¿tdlo¡igtús tt@
ftspoúta d."ldlu¿s tp&,8ó8¡ú ndusi$

9 .rtu¡lia tña útiór .or lN ¿'|¡t¿iqttcs tsttuto n

6t1¡t 8¡d5 r|rd.JóAioÉ uttliÚüs tot 16 ,l@n s nsi
.@ro ú Eglú@to ¡k in.lntiót, sit dth¡ryo no e
@i.Lncir tt¡u trs.stuWes 

'wtddótids 
ftspo,,ttrn d

.nJqt.s trdrgrsnÉ inú8t6, at el iihnQ tu pba d¿

tutods Ens¡Mt ¡ttc 16 ltfd¡tks Fdttuitqi.G
iñtlusiw úo 6tan s¡.¡do ¡pliúnos pot .l 1@% d¿l
pl¿rkl ,tautr. Eñ las ent@is¡ai .at ¡l@t,,r p[EN
no (@t4t .ot stttliñt squ.aq itu al?il o,fq@

- Inhnp d. nlúóú (ú .rht¡l¡nt6 slhr 6lmt gids .li.b.nús ¡t

- R.tullalo .k la ¿ñtEns,, .ú 16 ió«ntes

Pertinencia y eficacia
de

/¿

.ANE.
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3. Proceso de Formación

Cdterio 2.3,1 Indicadore§ Cumplfuniento Recomend¡cionesdeMeior¿
v¡lor¡ción de la Implementa(ión de Medios de verifi.ación



de los p¡ocesos de
En6ei¡nzá
Ap¡endiz¡i€ cd¡ @4i 6 d. n¡lüisis rlc 16 íttn@s.L

.frid.b intrtu y ,ti@n6 istdúnn@E

5. úe@ pturl¡ni.n¡É 6t bLcirlÉ Ftu el análi.is d¿

.f&ntio i¡ú.nú, n¡ ñtts'ao no e @id¿t ¡o b
rdna.irt arkñtáhd.k th.hú 

'k.dúsno, 
¿t .l úloñtt

¡Ll plat.L ndñs ño.¡.tt@ist eú b diúción d.
- E4t¡liant sñt ti ladot.
- Pña,iñit1¡to Fú .at@t .t i'tdit d. cf.ircú d. b qftñ.

I ris@lid b lista & .sttúlian's.n ayil.b1úíe d
ddanr.s b tltdl 6 út.i?i1tr. .Ll ai,o 2024, dd adlr¡9o
to * @¡¡L/N b .pl¡úi,h¡ pot lo &at ao e @itLtcb st

- tuehci¿t' tk Ayu.ha¡in d. aít dñ UAP
- Dstn ¿¿ ¿shdúakt a oyt/lrnth i dúúk'

Rrs tado ¡l¿ .rtñnsl, .on ¡lfut t

S. obenY qrce lom tor s,br ÉtotrEns
ú¿túlolq¡.¡r d¿ 16 ¿ae¡t.s @t 4r¡¡/4rr.i, r;5d
¿rp^stot su ri5¡411iói tút lltsuis tnsd tlt nuotut
n¿ Lx nl¿.tos L¡ dt¡l * dl¿h o ¡¡ úz t l¡t
¿ ltulst,s tón 16 esh¡lstl.s.

- lnfoñE rk rtñún .oñ estu¡lidt.s ebt ¿stnegirs .liüttiús ü

Rzstlhn ¿¡ ln. ñtñi.b. ú 16..tadir b.

f. t¡s Bull¡dos del ¡nálbi! & lc tñdt6
dé €ftieE¡ ¡nt¿@ e. útil¡zdc p¡r¡
pñPoÉ. meiora en el PlÑ de eeñ¡,ü

Ut¿iút LB n.Llbl6 ¿¿l oaáliri. & nd¡ñ ¿.

$ci¡.b int ruñ ptup6¡as rk rqo .¡.l
pM .L .istanú apQn.l¡úk

Nó * @¡.kach la,pl¡d.¡ót ¡Ll ñfliisü 16 ¡n¡li6.k
¿f.id.ir ñEtu, pr lo .el no e ú*ñ ttE #
Éúta¡lo5 * ttiliú a ñqñ rl¿l t@drnña
otñrli.qc Ea .l iñIonrc M ptú d. tu¡w ftf.m yE
.l i5 o toln.@.luido 

"l 
it@l ¡lud bs. t@ista.

Esr ud ¡a n t¿ t ñ ú | ñ eb/lot.
- Wiñ|nto po @l@t .l ndia ¡k
- ke ta¡lo ¡b b atmie tú Dir.tM

e. Sé €videncia la aplk¡ción sirtemátk¡ d€
m<.nbñc de ¡.lál¡ú d. 16 rrdi(B dé
eft¡E¡¡ int @ d. l¡ (¿mñ.

E. ld mh_úÉm6 d. ¡Mrión &
6tud¡n¡es en ¿.rivir¡d6 d«rñ116
(¡yud¿ntl¡, tutola, prcy(tB de exreñión e
inv6rig¡ció¡ I orG) * ¡r'lk¡¡ efediv¡ !

h. Seev .n ia sahslá.(iónd. tos6rudi¡¡r.*
con FsBllo ¿ l¡s6r¿le8ias merodológi(.sy
tR_n¡.¡s d ¡dá.ti.d ¡ pli.adds por los da.ñtcs

hert d lú6¡úlir t s ot o.t¡uidtd6
.leabs (ayt.bntít, tutotí6, t1¡"!n16 .l¿

.tunnóñ . n'úugrc¡ót¡ y otÉ) at loñtt
eft.tí@ y sistdid¡i$i@nc

¿. t¡ té.nkd ev¡luat¡ls prepu6r.5 esrá¡
orient¡dÁ ¿ lerifk¡r.l o ñ plim ienro de lo3
obj€tivot 6t¡blrid6 €n l6 asign¡rü¡d.

b. ta té.¡ka evalúát¡v4 $¡ cotEEnr6.on
16 mlodolo8f.s y ré.ñk¡i did&tt6 qeg-trrred(¿c

.ANE
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Cdterio 2.3.2 Cümplimiento RecoñendadoresdeMeiora
V¡loreción de l¿ Implementáción dc

Medios de Verifica.ión



Pertineñcia y efic¡ci.
de l¡s Técnic¡É

Ev¡lüativ¡s ¡püc¡d¡t

.. tis ev¿luaioG .pl¡.¡dó €v¡den.ian el
grádo d€ iñpoflan.i. de los¡pEñdiai6

d. t8 *dú¡.i(rc ¡pli¡da en F¡liade
de acuerúo . lo p6*,Ú:do.

e L,s 6tudi¡nrÉs Nib.n Fttul¡npnta(¡ón
oPorlüna lue8o de krev¿lua¡io§

8¿,,at ñt b t¿t@l¡,pe.ia¡ oñtu@ a lc
Cunpk Paaidlúdtt áMi¡nEs lvgo ¡L §.i M.lard tdar ht

NitNtt¡ús.

¿ Ld É.ni.d ev¡lu.tivas ¡pli.¡das son
Ev¡5da p€riódil¡nlente.

ltkúnirño ptu rttúlituntn lÉ t@kai.lÉ luto.l¿ 16

- P¿s lb¡lo ¡l¿ Ia5.itmrtüt @ ¿ñtEs y @ 6,,i!in t6.

No * ú,irbnin ln @nti@ p.lidlia rL lns tands
mttatiús odnados, as¡.ú ' e¡tioúi . .1 t li¡ d(
úu¡otur qw a ln fcla ¡o t@ ¡r*lilo *t ftntitut¡

- ltloñ . tL tu"ió .or.stt¿io ¡.s s.t'r tstnt¿g¡as níh.tn.r rL

S.ú.@Mtdt ión b.rúsóa U @itñó
Fn dtuliúdtat lwgo ¡k 16.tu"t@s ,[niala, sd
dnturyo .i dttuista .M 16 atud¡¿r7¿s nfñ qú
.lgutú düdi6 hs ¡bú ú Éttulinúta.ióú lugo rL

údi .ú,rdt. tt ¿l ntfoñp rkl plt¡ d¿ 
'N¡ot 

t Éi.tt
q¡E a b lidú no * h, ttdlilo dndq.t üatpña ntlo
d 1ú% d¿ lÉ¡lmtk sl,t.l pñe ¡k
dt@|'Mti.ión l@go tl¿ lrrMlwúot$ Fúútbs

Panlizt l1t rt\tióñ tp.iúlr¡ ¿. hts t¿. t¡s

a. t¡s prcpósilos Bp€.tó a iñv6ti8eión
estÁn (laramenre e\p6ados en e¡ prcl.cto

b l,s l¡ne¿sd€ inlcstiEa.ión de l¿.a¡F¡a

.. L¡s proycctos dc investiS¡c¡ón
{reroundos Épon¡len ¿ l¿s lle¡de
inv.st¡8¡(iór def¡n¡d& por l. c¡rEr¿.

9 tuiLióa lr Eralrción d¿ attútió ,1¿ 16 rañsitDs
cl4tut@n .ki\i.lot tsp.ctoo ¡nñ¡it".iót E¡ t'
¿ttmistd .@t It ttt@ wlddótt@ y el tutot ¡k t¿sts
ftftpr qu e bt* .t 11É ti'tñÉ rb ,ñrps¡igr.¡óú

Ptutóiitú a, bt a las litms rk i'tÉsngrdó,t de Fisiob,"r".
- ksuüado .b las .ntdittds .@ tulot ñetúlolóti@ y tutot tb ¡¿ets

.L.ünt¡hs gn h ehbonrióa de 16 ¡n«?*

I t istd¡ia tn p¡ayrto ¡k npstiga.ó,
úFnrk . tts litw &fnidas ¡t b .4.rtu.

Etrhoñt Ptoy\1os d. i'¡ueti8n.ió¡ qtp
asry,¿" 1 lat taúidt¡ks rU wn¡o akño. a lrs i bs tu@ ¿. it¡üstig".il¡,t .l¿ Fi§otznñ.
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4.

Criterio 2.4.1 Indic¡dor€s Cumplimiento RecoürendacloneodeMeiora
v.loración d€ la lrnplem€ntari6n de MediG de Verific¡ción



Proyeclos de
Investig¡( ión t¡e DmvdtG de ¡nvGrir{ión Emnd¿n ¿

*[,á.¿*i.iiJ.Í** .- - - cü tpk rot1hkdte

e. L6 prcy6r6 de inv6riS-ióñ .{ñr¡n @n
16 ñúñr p¡¡ ,u EIiaión-

l. td pmy6l6 de ¡nv6l¡8¡(ltñ .úeñi¡n .on
la p¡rti.ip¡c¡ón de d@nF. y6túdiútes

hnplule. le Ftrticiryciiú tu rkxtdrts y
.§tu¡lio kt d P@ttttú.k itsti*adón

se @id¿t.it ut pttoy..to ¡L ¡ñutt¡grdón Ea Esryrk a - N@tuañitlo y ptbli9.iót.
bs ,@tátbrkt.kl t(dio.tEn¡o - P"4,ó*tÉ. úeo bsh@d¿ nt*ügtihrk Fi.iot tuFa

No * @id.n.ia h pmtipoótt ¡k ¡lúñt sy 6ht¿hit6
d p¡ofctG ¡l¿ irÉüg¿oón. En Émión M .l tlit ¡or
d. ú@ y dú¡16, .rrftst ttu lúsb b blú l¡
ñlñ.b d. t6 Snqos ptu 16 provd6 ¡k
¡ñ*stigr¡ión no e lún po.li.lo úictttt

- keútu o .l¿ lr dttui.b ú .l Ditutú ¡L b aññ y .ü 16

¡ Lor prcpósnG Ep€ío ¡ l¡ e¡t mión 6tán
d¿r¡m¿nte expedos en €l prcy(to

b. ts prcyebs de ertensión áplnl¡n ¡l
lo8rc d. l@ obierivo de l..arer¿.

Pertinenci¡ y
relevañcia de los

Proyetos de Extensión

c. L¡s prcvEtos dee¡te¡r¡ón de¡rúll¡dos
por l¡ .atur. Eponden a le n(6¡d¡d6 del Cún r Totaltunt¿

d. Los prc)'e-tos de e¡teBión .ueñtú .on lc
Eu66 p¿r¿su p¡li@¡ón.

S. d\rbiú¡ .l pttrt tEsto rbsnmdo ¡ pdrye¿ú d?
P dtu p*sto fsioh.ntpt 2021
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Indicadores C¡¡rrplimiento Recomend¡cionesdeMeior¡Criterio 2.1.2
valora.ión de l¡ Implementación de

Meior¡É
Medios de verifi.a.ión
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e. t6 pmyelG de exte$ión o€nl¡n (on l¡
pártkip¿ción dedrent s y Btudi¡ñt s.

t. tG preyñtG d. at úitñ e Ed¡á de
&uedo ¡ lo prc8.¡mado.

f, trdtilidád6 F¡liadú en el m¡N de
16 prcy<tG de erteñióñ ptrc.liment¡n el
p,lre de.@ñaM aprñdizF.

Plrgt n.l ñogM.l¿ derlatd.l @m rL

.ltdióñ, tia . t .go 1o e @i¡ltl,ti, b aPliMió¡ .l¿ LÉ
lLaliur tltúliwnbcní¡.k l¡€ e.tidtdtd.6 ú ñisúúd bt¡tdiD4ltli4t¡t tpwaeña¡ú
.l ño¡l¡ Fúyat6.b.ttf tó't.dio Ftutu t¡¡t¡¡!i74.
d. .tanonú 

"?¡.ndiúy.

CMop,M ¡k .rt$ión.
- ksú..1o ¡L dt@i.ttt eú Étp,ed¿i ü dt n§óñ, ¡loúntu !

s. @i.l¿aÍ¡a .l tutogtum .b lú r4Fct6 ü dtnitu,
no ústank no * ai kntu ru Mli4ci@

- Cúbgntu .k .!En ¡ht.
f¿ann¡.lo tL dt@itlcs M Ésponstld d. ¿rbnión, ¡l@nkt y('u pl. Paaitln,. ¡e Pa Enú 16 qny¿ttÉ.!. k,tnól

DIMENSION 2. PROYECTO ACAOEiNICO

vlPM 1 ELboñ. tú osnúo de las nécenda.les y deñ.odas .lél ñeda qlte res@nd, ,t peñt de ogt'eso

VIPM 2- El.boñ. y.stabLcot Nc¿hisños de .dris¡ón

V|PM , lncht¡r eo l.s 6v.¡u.c¡ones t ñ.s .spcclñcos pañ la caññ e ññ dé v.loñt sus cotuc¡ñ¡entos pcwos.

V¡PM 4 lñp|ñenla¡ cuÉos o tallo@s sob6 teñas especilicos qu¿ fawñz¿an los conoc¡ñté¡tos Gquendos páñ h ¡D.é.s¡óñ éti¡osá a la ñsña

V.PM , l@Ooñt l.s hotrs .la cl.t.s pñ¡cbe.s an .l plrñ d. .s¡t<lios. s.gú Ls ñmtv.s y oo M@rLrc¡. @ñ .l @d.lo pc¿¡Cóico

VIPM 6- ¡ñoQoát bs ho6s.te cLses Fdcbcas on tos p@gññ.s det pt n eb esltd¡os, y de¡ñ¡.1n$délo ped.gógrco. adopt t.

V|PM 7. tñcorpoñr eñ fomalo a@ostble ¡os pbgññas <lé éstodG á ¡os ,rlbes¿dos.

VIPM A - Agru¡at a tos estucllanlos aco¡d. a las noman@s en Gla.¡ón a .a<la do@nt¿ 10/l .n pécncas inleñas y pasahl¡as ¿xtemas

vlPM 9- Reglsiú qv@s do atuñt,Ús acotfte a lrs ra¡rñaltu s en É¡tc¡ói . cad, docenta 10t en p.aclicas ¡¡tbmas / pásrrl.s ár¡.-.s

w
*

5A tAE

l Acfed
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VIPM lG lñpLñ¡t t.¡ Mdsm d.lnt gr.dóa cL tt Lti.s y.nr.§.rtr rl

VIPM 1l EsLbLc., dQc.ñ¡s¡tos d. .ctu.l¡z.dóñ d. los pagoñ.s cLl pLn d. .slud¡os s6gfn Mc.ndad.

vtPll12- unkütrs cñúrr¿§ yp¡o..sos rv¡Ár.d!órp.r¡ ct rña¡onríh oú ta d.nilc.dón .bc.nt

VIPM 13- El¿boñ¡.stñt ¡i.s iDtoclo/ó¡ias qb Dspoñd.ñ . .ñbeu.s F<lagóti@s ¡rctu:nw.

V\PM 1, Uüü..t los..sttt dos cLlmahis d.l¡N¡ca d..A.i.nci. ¡nt n..n p¡opu.st.s.b ñh.!s.n at poaoso ú.nrañ.Má ¿pttútzúc.

vlPM 1& l@ña. . .tnú.oL, .n .ctivi.la.lo, do¿ontés, eydr ¡as, finod.s, Noroctos & ex¡.r,!ión e ¡nv.sligt<ión.

VIPM 17- Aptaat oqún ñant bs,otatüñda.no.tes a /os rsl¡rd¡raos.

V|PM 1& Elrbor€¡ lroyaclns clc ¡nvcslig.c¡óa quc úspon<tan a lrs Dcccs¡drd.s d.l ¡nccto .rt ño.

WPn 19- lñptls.t l. pedclpac¡ón d. d@Ls y .shrli.nLs .ñ @os cb lNsdl¿dón.

V¡PM 21- R..lthrt los p¡oycclos de.rl.hión co|to Ét o.lnanl.c¡ón d.l pncaso.hsañ.Ne epññl¡2.h

vlPM 22- Evid.nc¡ot t¿ N.t¡z.c¡óh <la tos pñyec¡os de ox.ns¡óó p'ognñá.los

a L¡ .arpra cuent¿ .on praedimieñlosd€
*ltr ión,ev¿lu¿.'óny p.om6ión del
demp€ño diRrivo, cla¡Mente def iñ¡dos.

.l Acredi

5L4 E

*
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

1. Direativo3

Crite¡to 3-1.1 Indicadores Currplimiento Recotrrend¡(ion$deMeio¡a
valor¡ción de Ia linplementadón de

M€ior¡§ Medios de verific¡(ión

.xeg
za=---



b LG pu€dimientos de *ldión,
.v.luación y pññeión *mentran Dfu"dt 16 p,M¿inidt$ rl¿ eb&ióñ,

del@riú t pMhlón d¿l ¡rmra! dift.thn

No e @rkaú b r|¡fut¡tiú ¡L 16 t@¡üñbt6 d¿

ehc.itiñ, üüMió¡ y pñri6t.Ll p.@tl dÉ.1ít4,
d.t infttu ü iar d. rui@wni@ hl.tht.t
ñtni@ah .L.lid,6 p¡úr¿i i¿nt6 ú¡rMod la

- t"hñt. rt t Pt"¡ d¿ ttL¡@.
- P,6t¿tt/lo rl¿ Ia ñtñ,¡sta ú Írir.dóÁ tk CÁtidú y Cal¡dt¡1.

f,ficacia e integrid¡d
en los prOCeSOg de .. Lós pñxtd¡mienrc de *¡r.iór,

§elc\cciórL evalu¡ción er¿lu¿!ún ) prcmúiondet peññd
y Proaloción det d'Ñr'vo' sn ¿P'!(¿dc (on tñNf¡¡Ffrl¿

Pe¡sonal Directivo

d. Lc pMcdiñ ¡ñros d. *lEción,
evalu¡ció¡ y prcm(¡ón á*gú r¡ñ qúe ¡¡
.¿rÉr¡.uente.on diRt¡!6.on el pell
Rquer¡do p¿n el.¡¡Bo

Aliq¡ .ot neupmeb puctliñknt$ dc
Cu¡'pl¿ Total"Mt ehecióa, anlÚció¡ ! p@n@ión U ,!,@nl

tl,t titu.

Sa @i.l¿ncin b Mwrtúia d .@uñ Fñ vkcciin ¡A
p.Ml ¿it.¡ia, @fl|ún lo d h a¡Rnsl¡ @n .l catMtotu o totcutu e¡Bo d,Ertol tk @¡ñ fsioktuFa.

- P¿ttlttllo .k ld d@i.t¿ ca¡ .l .liecto¡ d. b C.ffi-

Canar con .lit¡tn'6 ¡tt( úñt n tbn prrfl
rtrcnrk pn sut ñtt@

Et .l Esltd¡lo d¿ b MMtoru al dryo rL ¡1ifr.7ú d.
b @ftn d. lsiobtupo eú¡o d tu úiidtlu vitc ,
ñeag qk ¿ útitño úat¡a cat ¿t p.út Equlino Ea tt
. t@istn út .l Din to, .b le údñ e .ó st¡t¡ tt . .l
ú¡e 06 L¡.. ¿n Kir6¡olo*íd I Fiaot ñ,pit.

- Cuñólut d. lú ditttiú
Cdn@to/ia n ¡ú.uM @/tó tl¡ñtot tl¿ dftd ¡sio¡¿ntí..
- kenbrb.l¿ L.r@d¿ @t ¿ltütutq & hcrr¿n.

.. t6 tuu ltados de l¡ $16.¡ón, .valuac¡ón y
prcmnión del dÉmpeño d¡Etivo sn
util¿¡dor p.rá l. ñe,ora de l¿ t6rión.

IntrcdM¡ ttujoñs út l¡ g.6tión ¡l¿ lú
Cutdpi lol.lMv .l¡ÉaAd d pttn & ld pnotliñiatt6 rb

,Lc.iín, @l M.iie y pñÉióñ.

có úñtot"t i tot.t6ó úrgóil,É.tol.U dtñlsiób in.
- ttt¿dntsno ¡k ñlutmú d. ¡knpeno ik dim?rw.
- R.s ¡n¿o.k li dúat¡¡ c@.l ¿iEc¡ü ¡k l¡ Qnn.

9 üeúliú qw o túdi. d¿ L rk«iü rkl türt.tor ¡k It
ú¡etu, * apsnt!a iútudu.¡r ti4údt. ldB.t¡'ó .kl
d.tuFno, td .l 

'ñaanis,io 
it tulut iñ ¡t d¿ntttlo

.k ¿it ti@, x llda .l ,guintnto rL ¿i.l1o pw En
h .ntñnna .ñ ¿l .lñ.tua d¿ h dftt¡ * @shtar l¡s
tuions intufuti.hs ¡ pdn d. rs g¿ltik d el dryo.

a.l, dcdn¿ción hora.ia dc lGdiNtivos
erBfa.cn lns R}srdad.5 d.la.¡¡F.a

b. L est.alsSia dé (omunk&¡óñ ¡ntem
¿dopt¡d¡ po. 16 diEti!6 6 ef..tiva p.r¿ el Cutdd¡Torol . k
lo¿rc de ¡6 obFti!6 de l¡ cftra.

I Acred,

A E

É
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Cumplimiento tecomend¡cionesdeMejo¡aCriterio 3.1.2. Indicadore§ V¡lor¡.ión de l¡ Implementación de
Meiora6

Medior de voifi.á.ióñ

ry-



Eficacia y eficiencia
de Ia Gestión

Di¡ectiva

(. La .ondúd¡ d€ lor dire.tivos * ¡iust¿ los
pr¡r¡p¡G 6t¿blddG en el cdi8o deérk¿.

d. ti tom¡ de dE¡5ioE p¡r¡.1 lo8rc de loe
obietjv6 d€ l¡ .¡mr¡ e b¡e en .ri¡edc

e. se €vide(i. conp@múo delF@nd
diñrivo pañ el loSm de 16 oDiet'vc d€ l¡

l. Exilr..vidcfti¿ dc lá eúl&.ióñ dc 16
miembMde la comúnidad a.adémi.¡ &.r¿
de l¡ 86lión desG d¡Et¡vG.

Attidt .ttrs¡a d? eh*Nó sabr la
CunpL fotalnañt. t s¡iót L 16 ¿¡p.ti@r a torh b .drot¡.bl

ktulari.¡

I Erisle¡.liderc¡ó d. que lor diKliv6de
l. .¡¡er¿ g¿r.niian l¡ iñlusiónde l¡
PeÉnd .on D¡k¿pa.id¿d.

5.p@b.lM iso.t¿ arnwíd d¿ enFro d.
dir.tit6, d tñith$ m ñn'nbtu ¡!. la .ñúirhrl
a.td¿ñia @o e dút¿.,6tu.liúks tt prwl - Lb.anis,io d¿ útlú.iú rb ¡L!ñptlorb dimtiw.
odñidinntub, qún6 tltm etitldcdón .6 ,1, - Rtstltada .k lB .áttuish. d ¡l@8t s. .tut¡lianks y ¡twl
gcsliws d.l tlit.¡ú, S. tottobotócñ Euaiiú lkú¡la nd inilhthb.k la dftn.
o.aboe b dsita i,¡ eiht,lr etbh.údt tdt b.@nu¡.!..l Ltito ii s¡ht.
dñü¡úd ftftr t¿ a lc g¿st¡ór k 16 diE.ti6 d. b

¡. La cdrrera co¡trta .on pMed inricntos dc
sl(. iórL y ev¿ludión del fEmn¿¡ dNnte, Ebboñr yü.¡l¡' bút6 rblñ¡¡16 d. slen¡k y

@l@17át.kl t ñbl.leut

S< atÉ.nn ¿ ,qlawnto.t.6ótÉod,@t ,.Lfnido
únnpñt¿ y dt'tou¡do pol las ¡ns/dn.iB
úñpdtrlkntcs, d b túi',t ú l6.ldú¡2s
Éfuú tl ptndpdón ú .t cnLlne Fn o.úle¡ d tG

s¿ ob.tun lÉ p@din¡kntñ & ek..rin ! @Lutción
.lúnt,y e @i.Ln.¡, b üfu.i6t.L 16 ñisú'6n le

ñgítu rrb instiüt iMl. En lq ttui.ti tú 16
ddttt s M'oa@n tsb¿¡ ois@ti|t¿ó d h úgi a l\bb
b .nt4,Íit d¿ @nri¿s pñ tu¡fi¡ d¡g6 .

P¿ddreñtó rkl tddtso ¡lxdt
R.snlt¡.k d¿ li ott@ista.ú 16 ¿ñ t t

P¿t¡! t¡. toy oñn¡ttutsits¡ttt(lotutl¿sc bwb,
- R.súlti.lo L ht ñt@¡.t eú ¡6 .l@n s

b ts pued¡m¡e¡t6de el<ión y
evaluación del p€eMl dc¿nt. e
etulertr¡n d ¡fundid6 en lom¡t6 ¡.€¡bts.

Eldbodt ptú¿¡lr i¿rt6 d¿fu¡n6 rb *k .iti¡ y
dnlú.iht ül t @l.l@nk

t lcredl

4 E
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Z Docentes

C,riterio 3.2.1. Indicadores CrúrpliDi€mto Recomenda(ione6deMeior¡
Valor¡.ión de la Implementáción de

Medios de Verifica(ión

w--4



(. I d púrd ¡ñ hnt6 de sl€.(¡ón y
ev¡lú¡c¡ó¡ del peenal ddente son apli(ad6 Cuttplz lotdlwtte Aplidt cdt tñtñtry1@da 16 f6tAt",ñt6 dt

*k«ión ! dúlú.ión rl¿l Ftwl dar¡tz.

5. Mti 16rt,,,mt6, nffih$ty
ú1liñi¿nt6 a e iplid.lG¡si ñ.1 lútuto.L

úd6d,.h.l¿ñFno pnNha.ión ¡l@8, d
attuiltd 16 iñ6 tlta q¿. e 4Ílk n @
tñ¡sq.tcio, pteñton tño@rknd, úú I'lrniul ptu
li aplieriñ .k lú ñ¡sn6 E dtttutta .ot .lñttes in
s¡tr, ! ¡útúin qu 16 .l@tEs st @lut 16 a iB
fu6.n a f b el¿..ión . dliu tú tñt4.i6, d
turitulo oitu, rb e ñdo 16 ür.cti@ skr.i@n ol
dMk ¡k icurdo.l t úl pan úlln a'*mnn.

- Rigbwtto d.l @"t.uN ¡l@tk.
PlAbtu¡to ddi¡! y úfrn ..toUfliú

- Aetutliuciót t'd.lo .k .nNstl
-R6 h.b ¡b l¡B ñtñistñ ñ üÁ ¡lñ1tt¿s.

Pertinencia e
intetrided de los

Proceso8 de
6elecciórU evaluación

y promoción
Docente

d. td plwsa.le ev¡lua.¡óndel
dmnte.onlempl.n l¡ opi.¡ó. de

Pnpot /,tu¡d6 d la a.tioidad dent a
prtit tul rtdnlo dt tumluciddr 16

5. oit@lia .l lútuto ¡t d.ch, y ? rtr.t m dt t's
tolítiús dúnl6 qw ! .Msirknñ l¡ opi¡ioa d2 16
6ht¡li¡nt2s, s¡ eñlútgo tu * ai.ka.ir opl¡a.iiú,
.ot"o Ntu tl¿frñn 4v cút¿upl¡ l, op¡l¡oi .k 16

.. l¡s Etrhados d.la.v¡¡!.ción dd.ni. «'
ulili?án par¿ pmponer pl¿n6 d. .¡f¡. it¡cióñ

Px'fttu planes ¡L dry\ita.iín pe¡lññ¡. pm
CunpL Paoaln@tr 16 tldrnt?s n Frnr del rsl¡tado de las

Rnl@¿oEs a 16 h'¡5tt6.

S..l¿.lañ ú l¡s polit¡ú ¡Ll tlN't .ño.ñ.l
wañi'ro ¡k tultutcrín, W ¿ Étlüt¡lo r pliotnt
p¡n pro?oM dt§ .h @gtotncióñ ¡lti@nks, a hs
.ñdEstds É.fi.Én ¡ntici¡at de .tñ .h úTttitoción,
si" dntu'ao tó e ei.L ¿a l, pr.ttt .n lng.iM .L

dthÉntÚnisn6optñdi @ 6

f. l¡s eruli¡d6 de l¡evalú&¡ón dúente *
uririzn P.r¿ PmPoner m+rar Pa¡¡ r¡

Pnpoñ.|,ftjotÚc l" ú tioida¿ d^?nt. a
üorfu Ponlih ott. ¡n n izl dsnlt¡rlo dt úr anluniot{ d lN

¿úsú.s

bs onwtn$ co ton N qú ld. rrlto.los d.llt§
a1hd.¡oÉ . thliúnn pn wjo¡É d tr tabot
dú.lrñ¡n dt k, no ohs¡ank Inl¡a úarldúo rl¿ st

S¿ at*Mn 16 h«útisdB y Pw¡liñi¿"t6 rt.t
h ptrn@ t . sist lúiti@,witc .l Flaa ü úmn 

^,81a¡wtolauttt, Fto o e Rürlz .k su npli.a.tú
d¿| Fretúl deute s¡sItudli .En l¡ .ttm,ie @t lñ do.otks rfprn

d.wn@. elgia Pht ¡rz .¡tuñ.

I rl Phn de.arera del p.en¡ldN.te6
imp¡e ent¡do sist mÁti(amente.

- PJ,thwnto dqñt y ttftn on¡.ldtiú

^.fi@li4.iat 
ññLlo rL úLa¿st

< dnthú\ l'¡r. n n¡¿:. hn núdn ¡12s Ll AP

P¿glatu to.lú¿n¡¡ y t\ñn d.¡ú¿ñtua.
A.húlid.ión ñto.l¿lo d. eñtush.

- ktlowtto dm¡k y úúñ oú¡Uñn . Rtetltidod¿ b

h Ls pm8r¡md d. prcñdión darnre
.ont.mp¡¡ l¡ movil,ir¡d n¡(¡onalc
irkm¡cion¡l d€ lG mi5m6.

Ptop.,t . p,otnt@t¡k pñnfión ¡lñte qM
Ct¡tdc Pa\ialñÉt¡e .ortú plúht e'¡lidad a.iotu ?

¡úñb.¡o'úi.

S. olvnún 16 f%ú tus ¡L ntdilida¡l údo@l e
i"teñ¡idal, sin . bryo no r d,id.t.¡a ryt 16
ddt¡td dr lo úftñ ha$¡ tul¡zt¡lo di.l,6 trognn@.

¡. Ld deab3 únt n .on la foñ&ión
académica cohep¡t con la úignatÚa qüe

,j Ácredi
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b td dmñt¿s .úéntáñ .oñ l, fóm{ión
ped4ó8,c. Eqoenda pañ l. en*ñaÉ

.. 16 dñnles cuent¡n.o¡ p¡!dü..ión
intéktú¡l deriv.d¡ de 16 preyÉtosde hca¡i@t Ll ttodur.nh iñt L.húl d¿ 16

d@nt¿s F,¡tn ü p¡oyrtÉ ¡l¿ ¡nútignc¡ón.

* úr.ffi üt p¡dhrión i¡t brüel .hri\út .l¿ t oy.to
rL intátito.íú t!. ú ¡!úE .b 16 21 rl@t s q@

En ¿ list do rk .l^tnks rb b @ñ * ú.¿tu qu lÉ
ñ¡n6 Mtú @ hMói & Nttñdo.¡ bsóñ

* oiiatiz cdv6ú .atr 11 fffi.íón y nnd
,aürúo d. 16 .l@ks y h d@n!, sú ¿nl¿{tgo ¡o I
@*a.i bs tunú¡btLt d. i,,Ér$o.í6, y .ttdióñ. En

.t úl@ d.t iaa e tuiotu dltÉ¡ o .ttv t4 f.re no
t. t .ú n¡,?fteif ttu.lt'ogt b tukitütn ¡lehirlo 

"lnr ,ñúlt¡t'Ls N¡r¡tio es rl! 16 úis,no

Nú bro'ni¿itn y rybLnatión

- Listado d¿ ¿6¿nt s tb ¡notny r@, ptgñd6 2021

- Lj a¿o d. dx¿tt2s .b lnókñti, .or t@tgn 16 2U1

Pertinencia del
Pefil Ac¡démico de

los Docenles

d la d6enr6de la (are¡a.lenr¡n ón
fom.ción & posl8.¡do €r sú áÉ¿ de

c&ta¡ M.lúnl¿s qe kngñ hm.ik.k
V*8nAo.n sóa &.sVtaled

¿ Erisre coh.eEi¡ eñte h fo.lM¡ólr €l
niv€l ¡¡démko d€ 16 d@nr6 y lG
üt¡!ir.d6 (dNmü, invGtit.ción y
exeñs¡ón) qúe d.sa¡ñlle.

l@ol@. e 16 ¿Mttá a adni.hd¿t ¡L

¡aútitúi,t y .rEntú.

h. E¡ist¿ñ eviden.id de l¿c.p¡.it¡ción de los
d(entes en téñ¡s El..iotr.d6¿ 1.,(lu.ión

S. e,iLn ¡4ñ 16 d1ñt rU útúc¡ttdó 
" 

.loÚt¿s $bft
. mtu{nr ydutpndn't r ? truttta,o lútl@ú?<

'-."'.--":' "":' -a --" " . ñanloto dobo ..ptto, to,k' pn t¡»ús,l¿ tl@dt.
' ,tt,¿@n ltu! y ln*yn,la¿.

b,N*un¡Át ! 14 d¿ t tL-

- OÍa.itltd,in s¡br ¡ñ¿Áión.
. Rrs hno¿¿hs. tñnndst 16ld.út.1

¿. tn cdrera .úént¿ (on plamsde
.¿p¿citeiór I perfe(ciolm¡eñto dúenE.

. t6 pla@r de cat&¡ta.¡óñ !
pelN.ion¡nr¡nlo d@nte * ¡mp¡emeñt n

S¡st¿nrt,4t l¡s nqdtaoot.s Ftn 1É

Ebbatu lun ¡r¿ .¡Ftciuriú y

Frlañamrin¡o dmtt
ta d,ithltciot tÉ plntus y .tñ6 ¡L ¡roll4tl6 Nn l,
@pdhnitu y prtft.tiwn¡¡ctto dd4t Co.n'latndo ü
las.nt ñnsb. @ 16 ¡lddt'

- Attnnü.bs rlc útletitaciin con @i.k¡.ia.
Capcitt.ióñ.ñ únitdl lústlo ¿x.útt t.tcit.

- C.p.itztiti,t s,bn nÍ1,&ú.
Pat.lttlla d. 16.ntEiitdt td¡ lot ¡l^r¡ks

* lis'atiu It itnd!'tun¡ntión s¡st tuátiú d¿l dt@ tb
.aryitr.ilin údo d .útftdciÚ. Wido a b uz d

Athudadcs ¡L .aq.it..]ú coa eitl! .io.
<np.itttiói .t n¡niultn lúetlo.t rütqtercia
<'qütaoón eb¡ DtrIue,iú
R¿tultado d¿ l!É .ntm isn6 M 16 ldvttd

Pertinencia v
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eficacia de los Planes
de Capacita.ión y
Peleccionamiento

Docente

d. L¿ .arÉ¡¡ pÉvé algl¡n l¡po de ¡poyo a lor
dd.n¡$ para .{ Frl6ciouh¡nto
pm6.6ion¡l d. lo. úúñoi

Est t'l¿ú epoyn e 16 ¡l¡x. t¿tpñ su
ptrli.o dwt ia t o pnf e @ at

5. o&.tu un¡ ñalrci6, apobtú1 k túsit¡.at .l
aniel Wl.ñtial poto 16 d@n,!6 ptu lÉ dt@ d, - Añn@l prlñ¡.¡al a ¡l¡dottudú núen@.tful¿s y list¡do d¿

t ,f.ciwÚi.n¡o pnl6iúal. E dtñ'iirt l6¡lútrs ¡t*n 6.
tu¡.iúñ r.ili¡ ütuútot ptu lrs ú,¡cittciñe dt l, - kslttlo.l¿ nh.dt@st6@ rlúdk .

S. úr.ñ b Foprsn & lú y'tñ6 rñ la úgcihcióa
.tLrrnt , y t .ii¿.nch b cació¡ d. Ckh6 fuB b
ú,¿cidr¡i't, lin .tutulgo, no hrwl.6 .n 16 ,wl,nd6 .L

b dctéb o@lñiM d¿ deñp.ño¡t 16 ñi'nú.
E. tG plaG dc capú¡r¡(¡ón ¡bordan
trñ¿tk¿!qúe Bpondú ¿ 16 6últad6 de
l¿ ev.lú-n ñ del demp€no d@.t .

,boN pi"M rl¿ útt.itadó ¿n ÉpMta t
la dlu.íM d¿ rLenqnó iluz¡k.

f. S. d¡deEi¡ etitfe¡ó¡ de ¡6 d(.ntÉ co.
16 pluls.b fomensn co.tiñ!¡ ltupldÉnb¡ pM .l¿ Íoñtutntn Lút¡n@

Fd 16 dmt6 artdnándrmte.-

- Pbp6t6 ¡k .t¡nciraeiotut doeiks
- l¿eludót' 35n02j Ptogw ¡L de.¡ttcióñ ¡lñt

Sa d"¿tu ¿ ñd¿lo¡l¿ dút rt pú@albat6
ddtrtB §&¿ tl eti.ltti& ñ ka prú.etB.L
hwi61, ii .ñta'¡o no , @nC¿1t b b .pl¡d.ió't .k - Md¿b .l¿ .rtusta ¡!¿ etieltaión ¡tiút túE ttu% .l¿
¿i.te d.u.ta, po, b od no * ú..ñn lc Éúta.l6 lñúi t @ÍnM-
rt¿ etisl¡mi¿d.En ¿t ntlow d¿t ptat d. tui@ - túm d¿l Pbt d. Llr,oñ-
tun.imon qe las nitÚt ynia npliú¡16 ¡Ld. Ntubt
202, .

Pe¡tinercia y
eficaci¡ de los

Mecanismos de
Orient¡ción

Académica a la
población
estudiantil

¿.1¡s trrd¿nismos de orient¡ción ..¡démi.¡ ¿

estud¡¿nt€s estár cl¡r¡ nrcrle 6t.bl{r¡d6.

b. Ld ¿.tirid¿d6 de o.¡enla.ión a.adémi(¿
pÉvirtas en .l md¡ñ¡snrc 6lár planifkadó.

d Ls ¿criv¡d¡des de orient¡(ión ¡c¿dém¡c¿
pev¡ltas son iñ.|úsivay Ésponden ¿ ld
R6¡dad6 de 16 Btud¡¡ntes.

. ¡¡s ¡.tiv¡dad.s de o.ieñlac¡ó¡ ¡c¡démka
pl¡nif¡.adé * jmplen.nl¡n egún lo

Sist.r'tti4t ln nt¡'l. Enhdól tL lo5
a.¡it' i rüul¡ t d. o ti. ñ t n.i ón d N.lá | it

St ohy@ u fitd.lo de plat rl¿ .lays ct ült¡.a, si't
.¡,baryo. ct ilfotúE d.l ú d, D.toa,e ft¡er t¡c
to tülÉ 16 ldúks tltttkt las r.t@li a.iars ¡l¿ stt Múklo ¡lr Pl¡ ü .lltes

R^¿ltnlo¿¿ la tm»sta ññ.1¿'ptlñ. ¡l¿ mn

C@ñtn Loñ 1". r.t@irh¿¿t d. dieñt^lóa d.úd,"tta nn
lnidlúir adiui¡l¡d.t d¿ o@ta.ióú ..rüñkd d boryn las nisms pspatrht ¡ ],s .Ít lar¡.s tLl

.sn"liatt¿.¡ tvdsirlntt s ¿. atbptotiút. út.htsi{s. - Llúblo d. Plan de days
- tus lttrlo d. b ent@ittt M .l .li@.lor d. c,mn

I Acrcd¿

5A tE
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Componente 3. Estudiantes

Criterio 3.3.1 Cünplimiento ReromeÍdaciorecdeMeior¡ VáIora.ión de l¡ Impled¡erl¡ción de
Medios de Verificación

w=-



e. ts Bult¡d6 de ¡G .criv'd.d6 de
o.An¡.ción ¿dómic¿ F.hiten cl ¡oEm de

.. L¿ (¡rPra cue.l¿ (on proSr¡mede
¿teE¡óñ ¡ l. elud d€ lo§6rudi¿nr6

¡. L¡ c¿rrra.ucnr¡ con pre8nm8 dc apoyo
Roñómno(t{{¡'! d*uenr6) pdr¡ 16

b. td prcgrM.3 de apoyo donómko *
¿plk¡n 3bt mátk¡mentr

d t6 preEr¡m¡sd€ at€tu¡ón a l¿ elud de ¡6
6tüdi¡nt6 * ¿pl¡.án elñtivamente.

Cúttú rd ptugnútus l¿ dbn.ióú n h *lul d.

Apl¡ú..ft.,nú¡Enk ptu* nbs d. otendú a
la elutl rl! 16 6turli4ttes.

P,Énttn l¡ üñt¡.ió¡ brin.laú I lÉ 6ht lintt s pn
¡tl¡ú¡ .n s¡h@iñ .k atu¡gdrús ! Pntuú oñ1i6,
sil .»tbd$o no y e,i knt¡rt din t tL dt ñdd, n la
ehul rL 16 esh¡dbttes.E lnse ttuistosEf.t q@y
ttú d .üt vñn.in & nñbule .i Nñ tl ¡tdsüt¡l¡ y utú
sli .k fi'n tu ourtl¡6

- Plogtutus d¿ elud túñ ¿st¡tl¡.nt¿s rf¡tÉ¡tunb
. Pisaltorlo rl¿ l" .ntmrst, ., 16 ¿s¡t.lknt6

. Pt%nñ"¡ rL elud p 6lt.liñt s t ittsitnrio.

No * er/Lttú¡ 16 ptogd'ú¡s rb rt ü.ititt t ln elud d2
16 éhtlirnt6 ú¡ a t@,i¡ risr.ñát¡a. El t ñgd@
qta * olvtut cñspon k n n ottu L rnffi
n¡¡l¡ñ. Ctrtuún¡tlo dt üÉ .n¡ñ'ittdi .ñ dtl¿h¡ks

- P¡.t¿tado d, ]a .ntñistn tñ s¡,tdirnt¡.
Pru*ñM .l¿ elud Fd ntud¡ant s ¡nh*itano.

Pertinencia y
eficacia de 106

Mecanismos de
Apoyo a la
población
estüdiantil

.. Las pm8.¿m¿s de apoyo 6onóm i.o y de
¡ren.ión ¿ l¿sdlud de los.srudilnl*e
en.uenrrañ dilúnd¡d6en fomatos ¡(cesiues

L t¡ c¡mn omt¿ on ñ(úitñc de ápoyo
¿ erudi¡nles para ló6ctiv¡dad4
éxtra.ú rkúla6 (deporrila, arust(d y

S, (üd.¡ci, at b Étt'to wb 16 pt%tuNs .k qpoyo

¿úónti ú .n ú,ao M * tist@tiüt pngtu"ú tlz
Dtl,Ddi.rhnúto dtursibl¿ 16 proEdñas iL ot nsiat a b slud rb 166tutli'tk ti ¡lilt¡¡l¡d6 at
¿pyo«oró koyd.at úi,in a ld eht¡lpn loñútún@3tbL' En.lirfontu d¿l pl¡r d¿ wions
lbestu¿bnt s tltñ ¡tk ño (uni,n @t.lidt6 yogmn' * pnñut

ti pbtññ¡ ¡tk .@tyoa& o ud úN ¡L pntuft
ax¡i1,6.

A le

4 r-5l¡¡¡Wll¡an Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡on Paraguay lnforme Final 26 02'l-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cdterio 3.3.2 rndicadores Cüarpllmlento R€coñend¡ciotieBdeMeim.
Valor¡ción de la lúplement¡ción de

Meiora6 Medio6 d€ verificación

*utg



g. ta ñ(¡ñbmc dé .poyo . 6tüdi¿nt .
p¿B la et¡lid¡d6 exr.eurÉulaE
(depo.tivd, a.tlrticñ y cultur.16) $ ¡plic¡n

Adiw sirttuítidwt @rinÉ ¡k ¡pyo
a estutl¡¿ntes ptu a.ti1i.hÍks .\ttudñiculafr,
(d¿pütnút a¡tisttas y dtltu¡oleq.

No * @id¿ncia¡ 16 ñ@ñis¡6 ü aryp a 6tu.lbñEs
Ftu ..tioi.ld.t 

^t@rí&bÉ 
ni r. qliwiótt

siit,tú¡iú, ¿l Pnglawnto& Bt,r!lt, f-t¡ulbn UAP
2012 ! 2022, to Mcitu @iiñ6 rL qnlo
.Mó ¡ico Ft L. dctio¡¡luk. ertñ.tñi.sb6, rl¿l
,nis¡b ntdo cn ht eit@istat (ot 16 nt ¡¡lidt¿t
Md@n noúibi/ tryo,

P¿tl,,R to.k nk?st Estu¡hútt UAP2011!2022
- P!.tlt¡lo ¡l¿ llt ?ntEis¡t cú 16 . nkntus.

h. t¡..ñr¡úenta.on conv€n¡B p¡ra la
movilidád Btúdidtl M.i,onal o inter¡a.ional Ctn¡pk Padob .nk
que e aplk¡¡ 3btemátE¡mente.

Aphat sn¡.ntdtiúñÍnt 16 .ot@ti6 Nn la
tuilitbn¿ u.li til tuóatdl¿i kt dtiaol.

¡. ta c¡rPr¡ pEvé m€¿trisños qúe
co¡dyuv¡r . eliñin¡. l¡, b¿ffia ísk6 y
¿(t¡tudiü¡6qú€ ¡mp¡d¿n ld i(lús¡ón
.f«r¡!a d€6túdi¡nt6.on di(.p¡c'dad.

s¿ úÉ.Mn 16 @¡uñú ñiñLs. ¡nktuiúdLs ik
b insnnrc,ál, rin ü{,ao tu * @¡d.n.ú tt ¡plitu,iñ
sttrtuttiú pot dtn¿haks dc b @@, En dt@irt4
Lú lÉ.stttlitnt s 4n Etupo ftÍrn 5u nonkh¡l o t'
unüa6da/l Attóntu tu ch¡b.

Co u túNdo dbs. ¿naño tbsUAP
Pl$tuú¿: Clobtks UAP-UA
&ts ltldó dt 1¡ cntm,is/ú .oñ 16 ¿st dinnks

Ifi.a.ia e inte8ridád
en lo§ procegos de

selección. ev¡luaaión
y promoción del

Personal
Administrativo y de

Apoyo

b t¡s m(¿nismos y/o pMediñi¿¡to.de
Fl(ción, er¿lu¡.ión y prcnlú'ión d¡l
FMnal ¡d¡n ¡niitranvo y de apoyo 6tán
dispon¡blG p¡r¡ s! .oBUll¡

Dispor¡bil¡tut pad lr.or ltd lós úrunis'n6
lo tt¡dt li'ñi.nt6 ü *bn-iót. @lúdó y
pn'nciór ¡l.l ¡caut ú,rinittnti.a ! dt

tu lns dtñihts.ot el ¡*mun ¿ñtilistutnoy dc
nryln ú.n.ionn qt@ ¿§ttu dispd¡,¡¡¿r d RRHH, snr
othnryo en ..nd.n.¡ns no t pr*tta h diÍ6¡ón pntn
¡ sulh rL 16 ht¿t isú,6 ylo pdr.l¡n¡.nt6.k
*l.rtión, mlmLión y ptu"úiút nal pm'ul
kl ttehtiü y L epola.

.. Ld ñ«¡¡bmos y/o pBtdimienr6 &
*l«¡ó¡L ev¡lu.ción y pmmdión del
peMml .dm¡ñ¡rhat¡lo y de ¡poyo 6táñ
fomalment defin¡dos

CMt N.ai¡ñ ytlo t@ü iat6 I @rLi.id ¡tu 16 ptu ¡l¡ñ@t6 .l¿ *L..¡tiú.
Íñalwtk tkf it6 d¿ th¡dtu, aats.iít y a1t@.iót y ptunüióñ tLl Fts6l a¿ñit¡istdti@ y tk
Pñdióú dd t ttutbl .dtaiiittñtioo y rL oPoyo * .ndattñt .kf¡irLs. Co olnñrt atbs
tpolto. 4 @irtú .ot el peftoñ.1 adñnt¡rt¡dti@ y rl¿ rpoyo.

Ptut¡l¡ñ¡dt6 ptu *btiú, delúióa ! pMón.ht Fml
o.lñinistatí@ y .k aryo
-PJ. tuarlndr lü¿ @ittaiÚ Eñútl d i'¡iilnti@y¡b

. ¡G mdlnisñG r/o pk..-cdimÉnlor de
*l«ió¡, e!¡lú.ción y prcmdióndel
pc6on¡t ¿d'ninistrar¡vo sn apli.¡do. dé
¡(ue¡do.lo establ€ido en las nomativ.r.

Elthoút toñMtius .b ¡tltu.i@t .L

"p."úr,É 
y/o tmrl!,r'dtÉ tl¿ eLttió,

úhto.itiú y ptu,tdió ¡Ll ,f,ñr¡l
nd'ninistntti$ v d? dttotlo

S. oleñ b .pliariú .L 16 wúñ',n6 d¿ p¡auqia
¡lel rw@l a¡l i istntiú ! d. aWó, s¡ñ d túrgo úo e
@nbnLio los prñ¡l¡ñ¡ntrosl! *Lúón y anl@tió,t.

Iñloñk tL pmri h ¡Ll Fcml toi,ñnbtntúo y tt tryo.
Plad ¡1. dftn d.l peMl dtl ud6tñ¡itú y .l¿ apoyó.

- ks lt¡do tl¿ hs .iturnshs .@ ¡l fr6Nl ndninis¡ntnñ y d?

I

i\! lr
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d S..uénl.con un Plandec.rrr¿ par¿ €l
p€@n.I ¿dminnr¡dvo y de .Poyo.

e H nan de <¡re.¡ del FEMI
¡dm¡nirtntilo y de apoyo 6 inplehent do

Ebb.ñr ptrus & úfttu ptu el Fwl
o.lñini.tñti@ y ¿. .Wo.

S. @idorcia A út d. coñú d.l p.@tdl .rlñi',itttuti@ - Pltu & q¡tn d.] rwúl odñun,l,ñtiú y d. apoyt.
y d. a¡Úyo. CútMo d bs.'ú@ist$ N ¿l F@al Rad¡tuln.L 106.ñt@ii¡ts @.1 t ñsl.tlñ¡niíñt¡@y ü
.Añ¡ñbtñtí@ y ¡!. .ruo. únp-

s!¡ttun ¡t d4M ü ñ pñ.1Vrontl
dñ¡i.tñtitu y & nqyo.

S¿ üis@lia la irknetia.ióa ül pbn d. dffi A
FNol o¡t,¡iticttuti@ y * aryo. CortoMo.ú ls
.nttu stat @ ¿l Fltdd ,th itisln¡iw y .k eryo.

- I rlñÉ e túnúiúl¡ rkl ,.ñtu1 .dtnini.tñt¡b y & .polr
Pbn .l¿ @tuñ t!.t F,tut ..lninitñ.i@ ! tb .poyo-

- l¿stlt ¡lt d. Ll dttuista ú .l t te,tl .dñinitltuli@ y d.

a. El peMnd ádmiñirtt¡t¡lo y de apoyo
.ú.nta o. fom¡¡ón .corde ¡ Ls
¡re€¡d¡de de lü.ctivid¡dB que Enlia.

Eficacia y
pertin€r¡(ia de la

formación y
Desempeño del

personal
administrativo y de

apoyo

b. tj .arrur¿ .úent¿ .on pl¡ñ6 o prc8r¡mú
d. p¿rfe<(¡on¡ñÉnto de¡ pe@n¡¡
.dmin¡str¡tivo y de ¡po)'o.

cmt pkn.s o t %útss da rteiiotunhr¡o
d¿l pml orlni¡is¡ntim v dc opryo

* @iüa.iacl pht.l¿ F*..iduui.rto yrtu.l¡taut - Pe,f...iúeú'ktto tLl Fmmlad ,rtist¡dth'óy d2 apyo-
d¿DntishotiNy i. o¡oyo. Cotroltontu.ot los Rrs b¿o¡k bs¿itr.istnt.on el ,tñúl ¡.ln¡nurñ¡iü y ¿e
. tñ¡stas.@t ¿l Fñ d an"tntis¡mtiú y ¿¿ apoyo. apyo

Sr Dbyntt tl pt¡g6t a ¿. p tfc..toto ti(t to, sn, úlba.lto
to e.útu .i,su mpkw túial sist¿nitid - P.r¡ú.iúi ,rnrr¡ tL l ttd'ñr¡ dd lts¡nhooyA.dp4o

c. ta pl¿É o prc8ram8 de
perfe.¡on¿miento del peEon¡l
adminGt.¡t¡vo y de ¡poyo e implemEñl¡n

SBt.mtiut 16 plqú.e o ptotñNt ü
Cu¡tpk Pa^lalwñt txl..tioútunb ¿rt rwt a¡Inñist,atito v

.l¿ ¡poyo.

d. h dedica(¡ón ho6ri¡ del peMnal
ad¡\inislr.iivo y d. ¿po) o 6 sufi.iente p¿r¿
l¡s nüeid¿de de l¡ c¡rE¡a.

e. se evidekia $ti.fá..¡ón de l. @ñunidad
¡.¿démk¿ aeEa del demFño d.l fpE¡n Cu,¡pk TotrlnEnt¿
adñinitt¡t¡vo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Oportunidadea de Me¡ora
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c¡rmplimionto Re.omendaciones de Mejora valot¡ción deCrit¡:rio 4.1.1 lndi(adores de
Medioe de Verilicación

Componente 1. Inf raestructura,

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

ento§ e InsumosUI

MeioraB

Tel.r 021-328 6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

V¡PU 1- Oítd1<t¡ bt pt!f..dÍl,nlo' d. §Lc.clón, cv.lurclón y yonoalóa d.l ¡'!oi.l ,tr.c&,

vtPM 2- ,tPt¿.r t s @t . a .t .tnrr.nb túr. .t .ben oltb ¡b b. ñ.rlos ,'r. Ír/o..t .n tbr-

vtPM , Aüa.. to.t d.t tcb c.p.d.dón. Fnit bl nstdtulo dr bs proo.s6.v.lr.6os.

VlPll + Aplc.t t s ntch,¡t cnL /¡¿D,.q«tania <bt.toLr.í.. p.rú? dr bs prD6.os .r.t¡.¿!os.

VF$ * k¡d.t ..br L.F*ú¡ dd.r¡e. Al d.a ú crñ.ñ.bt ,'tto¡.t<toftrb.

vtP$ 6 Propo¡ta. Prognn s .t pto¡iodóo ctor,a1€ qu. @t,ñÍfp,an L Íbn d.rl n.dotld . htlü¡,rc/{,¡.t

VlPtl 7- lnr.|f,ov.¡ . &t b, d66í!€3 . .aóor¡rFrrnrlct ú n Ah.d@ | su útu ior cut,lf,dón

VPN e h¡to¡tÉrt. b, d@nbs cn .di!rt.<bt .b hrt8'llf,..ió,i y .xlr,a¡iül.

V¡PU * Et.bo pLn t cL ctp.ri¡r.ión .n ¡rso{r.tt . t.s .v.hrrdorLi d, .tas.nñto doa.ñt .

VPU 1A Aptc.r b cad/.L d. s.dlllrccJó¿ doc.rr¡r ,rsp..lD . ¡os pL¿'s cb c.r.d.dón c/¡f,.rb

vtPM 1t- Stst mrlz.r t. tñd.r.Dt .iói da t.s .cnúüd.s d. on.ñt clán .cr¿éitc..

VIPM 12- lnvodeci. .ditirLd.s é. o'l.nt.c¡ón ácadántc. ¡nctusi!.s.

VIPN 1? Con¡..con prqr¿ñts d..l¿tción.It s.k <l.L los ctfirl tils y apl¡ca..bc¡ir.ñant

VIPM 1+ Dfruttú. .ñ forrñáto accc.siblélos pñqañes .L .polo .@oóm¡co y .L .t nción . l. s.i.rd p¡r¿ bs .studi.Dlbs

VIPM l, Aptc., s¡slrnúlicrit oL nt c.ñ¡.ntrs d. .@yo . .st/d¡rbs p.r. .cnr4d.drs cxn cwicd.nt «rc@rür.s, .r¡isrc.s y cutut $)

VIPM 16- Aolc.t s¡sLn al¡c.ñ¡|, los corí.dos Fn ¡t ÍbiE.d n c¡oa.l o ¡¡norñ..ioÚl

VIPM 17- DÉpon¡Nt át pttá la consuta los ñéca,1úsños y/o p,ococlnio¡tos d€ s.Lccióa, .r.lu.c¡ón y ,¿oño.ión dcl persoa.l adnin¡str,tiw y dc apyo.

VIPU 10 - ELb.r. y .plic.t paLtctÍi.rúos cL s.LÉión y ov.kt..lóa (bl Frsoaá¡ rchioitútliw y cb t@yo.

VIPU 2G Sls¡.madzat los plzn s o prog¡amas .b peíaccionaílinto dcl !.Boh.l .d, ¡lslr.lvo y cb .pyo. lnv
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¡. t6 6priG dBtiúdc a Ic diEtlvc,
dernt s, ¡dm¡núiñti!6 y de apoyo, n¡lFn
le co.dtio6 p¡.¡ raü¡t¡¡ el dee@llo d.

lrLjñ¡ 16 6qci6 rlainoda o tos útats,
pn qu tútu| bs earltudB e¡it ia v d.
heSutídad pn fralibt .t *s.tolo tL b.

b l¡s eld d€.l¿s en ¿prepüdd.on
Él¿.¡ón al núñ€re de 6tudiú¡e3

S. ut/tliú /@ ht6 dt irlb úno ai.t ncio, .lon& s
pt* obacw. qE 16 rlotus úbn M w {b
tüd.bd.l t.t is.A dqu a,d b ñifu*t qu
F*t gllae cbwla' uo we ¡L tnlsio. ut .renl¿
uñiú.lo pñ atwúat ¿ tfit tio r iútb pñhúlo
pot b itt titrc¡óñ (Caf, k.tr, g.ü.tutle rtut6) qv .stú
frGibV i l6.lúdb .n 16 hotunB ¡L p@ (ñútenñ,
taÍL y adt) rL lM a !.lhún El anbi.ak Q
cliwna,b y.litpr.i . d ln @ní!¡ tuit¡¡id *rd6
$ad É{tao &.luña6 y dmtd\ Tdo lo.rtt sto
¿r ¿l d@i@¡o feñ .1r,obado a L o¡íta ñ 6itu-

,j Acred

. totqni| * h *ta d. y.,,eñ
RMi¡lo po¡ útt i6i,l!ññs

Pertinenci¡ y
adecuación de lo§

Espaaios destinados
,l,e A.+i-i¡,áó".1-

.. t¡r elú de d¡s cuedan .on tod@ los
Fquerinient6 n(eris p¿r. el derrello

d L¡r ¡nrtal¡.¡omr de l¡ b¡bl¡or<¡ ¡ftluyen
6p¡d6 debid.menre .cond kioúd6, ta¡ro
pañ ela.eño b¡bliográli.o .omo parn l¿

e. L¡ ¡Bt¡l¡.ion6 de le ial6 de inlomát¡.¿
incluyen 6p¡.jor sulicientes, d.bid¡ñe¡t árdtg

'.'l ¡J 
E Ai
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la carrer¡

l. ld lábor¡tor¡6 dbpomñ dé 6pe¡o
3úfkient p¡.a .rgúr¡t l¿ B.liaión de ls
&tividadg práctte Eque.üa en pl.ción ¡
la.antid¡d de esludi¡ñtB.

Diqtut d. ca,úLiÉ tt{tiñtt pñ lot
bbontúiÉ rl¿ .ituitt &9dt, rq..to a b
@tilbd.k.lMn6 tuttidb.ld d.l pim

8 I¡sespa(ios dél¡n¿d6 a l. .¿rP¡¿
.umpl€n.on l¡s nom¡s de a.(6ibilid.d

P!sdo./ qu .l labñtúio .l¿ ddciú Mt¡tu
cu ¡tb Totnlnú¡¿ .uñpb .ü b5 noñMs .k d.6üli4..l

tq@n¡bs.

h Los 6p¡.¡os destiñ¡dG ¡ l¡ EcÉ¿ciónv
¡.tivid¡¡16 €rlrádi¡icul¿Fs Fúnen las
.ond,cioE p¿r¿ lc.u¿16 füeren pPvislc

atut Nlgfios lútd dttiúitla¿ts .ttrcutn.ul,rs
(tL púu s y/o t t I t t t tu L. ).

W, ct i¡lúú 1r L d. rnetid .L Ci.nei¡s Náñ
adúlñ.nb 1 d@to sihs.to q .l lto pi& ttl Elq@
B, .l añdicituñi.nto ¡L lr eb iddió ñ úttaiói
iñpo/bre. S. .úrúoró q@ l6.s4tiÉ tlzstiaodt a lc
lrbotutdi6dispotc d. ap.i6 tuf.iatt Ftu b
relieión .l¿ lrs e.lioirlúLt ptá.tids d' /.b.iAt . b

- Foto rU ..Ftcio acadni*tdo ü ela ¿. p,tutiú d. CttuiE
E&i.rt UAP. -Mpo¡let
¡ntÁrb.iws d. h ann.

Ea ¿ inltu propriñr¿" p. b mm, e.íMtifu
qu l" a.twl ulin.iñ rh ln sla tu pñí.nd d. Cia.hs
&iliúr r.ñt¡te ln a.cibilihrl. En It ¡'sita iñsi¡u !
.wrotbró qú ¿l lnboñtoño tk ttñl1a. híeóts úú't'b
@ ks n@ rs d¿ otttsihli¡bd dqunrlr.

- foto ¡U.sga.io oaditiwdo tt iab rk pú.ti@ tk Cin iú
,dsieUAP - Rr.wrid! N }ts
iÉ¡.t .i@6 .k b @ñú.

S. d*^i ú el ntfoñp 4tt, Bñ l¿s ot¡úi¿tui¿s
&prti@r 1t úlhudk la ¡d¡ttúó tkt¡td úr ú
.ü@tio.at la Atuidtión Cn.tu a d¿ l&rn6,drl¿ ¡ns
ptd rl ton¿o ut¿mo tu frttel y lan&nl, ld UAP
.uñh .ú lns insr n.iñ¿s tññ k ñliúc¡ói d.l tñEo
9 .o,rúoni ln 

^ist 
r.ia dll @..ria cú llt Asúc¡ón

cnrna'ú d¿ l&n6 Fn et tsuít to rU t@t pn 14

@M.¡ó y ln. atú'idarhs.rtñúnit¡lrfts y qre 1ú
.s,,ti6 EtitÉ, b5 .or.ldotrs Ftd 16 .túltt ltrú,

- Foto i.l .sptio t o¡ni.¡ontolo d¿ el, d¿ t hitt¡d ¡lr Ci/dci¿s
Bnn SUAP P¿.o úlo pot Lts
tnstdhtlo'B & Lt a¡¡rn

i. L6 plm3 y/o prcydt@ de(oeNac¡óñ,
erpaGióñ, y me,orú e implemenl¡ñ etr¡n

a. t6 equipo3 € iúum6 del lábo¡¡torio 6tán
dispon¡bl€ ollortunamente.
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b. El úe dé 16 EUls óÉpo.¡bl6eñ 16
l¿boñtorior e ercueñtr. dcb¡d.re¡te Eltboñ ndet6 r!.1 t@ rl¿ 16 td$

d i spo n iblr s. t I ú bbro t úiÉ.

:,11"-'i-l^:,'],I:91l-".Irn'hre 
Érpond' t un\',, t¡tntn@k

l. Lá. norm¡tivr de prepbd¡d ¡nre¡stual * Esta{art iom nes tk Ésttto n ln Uoyhthd

s. pn*nt' ti't'.lo .lc @M ,lirtdtül¿. d 16
lúrrtúiB ptu ht Pñctiú ü fii*npb y dc
Cbncis Wi¡ú. S¿ únúldó qk lñ @M
dirÍdtitLt d bbñtúi6, d@tM,bhdtMb

PDt n@tio üL EdanE to .k Ptopt.rhd l,t,¿e.lwl y
lon'al'u ld Nn"otiú fr¡a.io'útta n tr nisñn s.
.onoli^i ln eistúrin r\. úntut¡tu dstttto al rsp¿to a

sz hñtulia el nuúnnn, pn in.tu@tü el «rnú
btbl¡otnf&, y d.4. ¿l 2023 tÉ atrmi6, ttmt s y
pr@ol erl i¡istuúN ¡rtt¡l.t tt¿d'rnt st lotu
insnrdovl d l, Bil,liot¿tt Vi @l .k h Ui¡wrsitlitl
Autót,úM d.l ü¡b. ra, la úl * ¡i E Mq io ü
t@pcn ¡o¡. St cottobo¡ó qú * .st'bk.ió y e ainó
ñ¿onti9r6 ¿¿ dahu.itu Wd .l ¡ndú¿nto .bl nenú

ta Sala da tu¡ú dn9 attulht 
'tk 

4 suf.i¿tt pñ ¿l
ue .]t 16 ¿sht liant s y .ldúE @ñb en 1) .quilú,
@i t ñ'.t. ! y ployrctd utu eb d¿ útlñtuhd
t¡lici@l d .l 7ño pitu Nn ¿l 2025. 5. .ottúo¡ó qtQ ¿l
.qtiqñi.ato i¡htuineo 6 sufd.nt pat h adndad &

- t@bno .U la *ld rl¿ Páúds d¿ llioEnry y Ctntus t lsiús

laübno .b b l¡ rb Ptártiú .k liot nti¡ 1t Ckactu dtnd.
Ftu tutus Ít @pN Fd d hb,twio d. .idcirt lí!ú.

R¿8¡nir bnr Ptup¡abd hú.l.rhttl

¡4.@nirñ6 dt r.t@titu ió df ddtuobibti%tu¡toy tu¡d.tci" ¡b
¿(@ o bi$io¡..¿ drtul üatlittt¿ .on*tio

- Litta.lo ¡l¿ ctv¡p6 en sl¡ d. rÍñtáb@

(. Lá adqubk¡ón y etu¡lia¡ón de 16
eqúip¡mbnrG de labor¡tor¡o e Elü¡n

Plgisttut s¡sknúhd@t¿ 14 dqvi'iión y
ctñcL fot¿lM¡¿ ..tuliu.ióñ d. l6¿4tipñbt6¡!.

blbñtúio.

s. r&th, Iisb¿o rt o¡lqúis¡.itu3 ptu b s¿la ¡k
Paftid ¡l¿ Fi3¡o¡¿ñp¡a y rk CLrt.ide Wi@. El oiita
in lrtu e úrúró h ¡¡tqaii.ióa y dchBliu.iht d.
.ryiqñitot6 & labattio e alizn

d E¡ ñ de 16 6tüd¡üEs y dG.re! .
rcd6 de inlomxión 6t¡ g¡r¿trriudo.

Eficacia y eficien.ia
en el uso de los

Recufsos
Disponibles para la
implementa(ión del
Proyecto A.¿démi(o

8. se apl¡.rn ñ..¡nkños de ev¡lú{ión €
iMrñento del.ewo bibloSrln!

h El€quip ienro infomárto6 súfkiente
p¡ra el uso de atudi¡ntes y d(eñle..

Adquint tuit.quipa inlomína r fu dt
Cu'npt Totet@k dbti/ bs N6iüüs ¡L lc dMks y 16

.shldiMks.

EstabL@r g o i@ 
'n¿.¿ 

itñot ¡lz úlwción
FtN d iñmtato tkl 4m b¡blo*nifiú.

*atg
«

¡cC¡¡c

é

4 E

r9,

9
Willian Richardson Na 546 e/ lncas y Aztecas Asuncion Paraguay lnforme Final Tel.: 021-328 6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py



¡. S. evid.ria ¡t¡rfdión de l¡ comunid.d
.düottv. @n.l uo de lc !@la

Eficacia y
pcrtinenaia dc los

Procedimientos
Administretivos y

Financiero6

b. t6 püed¡ñ ¡¿ñ16 6t¡bl«il6 5.
.oMid6 por 16 BpoÉH6 de t6l@ü. l¡ Cunpt¿ rotal@tb

.. t¡s pd.dim¡.ntos ad m inistr¡tivG y
f ¡r¿nci.res * ¡mplemenlan efe.livamente

¡ t¡s pru€dimi.ntc ¡dminÉtr.livG y
linatu¡¿rcs de dtgneióñ, y eiñú.¡ón dél
p6upu6lo s emuúlran .lárañente

d. tÁ pN€diñ¡€ñrG para det€miür l¡3
R6id¿dés pFrupúesl¿.¡a3 coniid.ran ¡ los

e. Erb¡er ñe¡n isños de *8úim¡ento y
.ontrcl d. l¿ c¡ru(ióñ pNrupu6l¡ria

Ebbodt .ttt¡sn6ü !*u¡nP to q.ontbl
ü la .¡¿úción p¿survrhti4.

L tli IoM t @irlz¡.ie qM ¡l t ¿.¡n§"$t et
dt'liútlo pñ .l egtiúiito y tnnttul tL l, ertn¡ót
t'dlrtutttM , e úo el *gu¡úidúo a lo ed@dót
prrtpus¡rna pot ñ¿tlio .b l¿ Pas t\t' 08na pot ld .t¡l
* npmbó Non atiütlhtstitttion zs¡!¿loUAPSa
t¡ndf,ró li prisr,a.i¡ d. ¿¡dn t n¡.'nú ¿"
rgúni.ñto!. tld n? b 4¿.t ió¡ tlpstt tE tdlin et Lt
v¡sitd i¡t s¡ht, ?ntú,¡.to tñ.1diE.tot arlntinishtn'o y

Pes. ¡f o8n4 tuhrió 1¡Non¡¡tn shtshn(ñoh,!i!l¡UAP
Rr.únno pot Lts úilhln iot?s ü tt urpnt

L
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f. Los m6anBmos de s€gu¡r¡nto y.onlrcl
de la €i.ru(ión pBu púBt¡ria eaf!l¡.¡¡ Sis¡¿nun4t Pd is 6.l¿ egun¡i¿ to!

@únl ¿¿ b .1.ú¡óñ t Éryern¡ie.

En .l idld* * .ni¡t ¡.ia q. .t w@itño r q
¡fi.údo Fn.l egwn,bto y ahrl d. b .,¿ec¡ht
Wsy¿.t¡,rb, e @d rp¡ñi.nto. b.didción
pñ.I,¿..ttrb p. ,uüo ¡L b R.s. tf W p b .t d
e arúó Nmrtius h5tiüci@tolcs rk L UAP. 5¿
ñn 

'Ibñ 
ln.¡i.tati ¡1" ¿úlú tr is G¡b

4liñrnto y Mbol ¡!. b .ittc¡ón pÉ!pu.b/ú .t b
oisib it ,iht, dt@isl¡ M.l üt.tot i¡l¡tnilJruti@ y
lñw d. t4 u^e ryiñ dp.df.ó qv ¡H. dhñ d
ñnr srú dd¡@¡lo i.Eñánamt .l ryt¡iñidto y
@tñt .t b *dtc¡ót pñuFsarria.

F!' ñ 08n4 hklú¡ó¡ d¿ Nñtutiús lnet¡tl.¡úúbs ¡b l¡ UAP
k@ilo por l¡B ¡nútlaoM d. h dffi.

I. SeelideNia etaf.c.ión d€ l¡.omunid.d
educ¡ti!¿.on lc pMediñientos
¿dnrnrislr¿livos y li¡añ¡etus iñpleñentldos.

OIMENSIÓN 4. RECURSOS

Oportun¡dade8 ds Me¡ora

¡. L¡ (¿rÉr¿ .uent¡ .on m(¡nismor de

Sa .óttobon ú enlm'isl¡ ll@da q.abo cú .l ¡liÍctot ¡h
Mrla¡nt qú¿n n6 iilma qe 6 .l¿F o ¿ntofa
¿ú ¿rt6 ¡tMnG lltu .l ltuwiettn o lÉ.tft*.lLÉ
,¡nMn( wre¡.nd d. ntússn!ñ, asi coúto. la
d ñiól .on t6 egwd6, qútut h¿niltsttt ttk luy
utu .Mu"id.i6t .d¡ b tniaÉvM pot @.lo .h
,Mnefuññ rk dnssrys r>. « lúnr l¡ úfrr r.lia
.l egtiñi¿ato ¡L l6etÉ$n6.

Rrs btlo d. ln ¿ttñ1'¡sta ú .1 dirrtol ¡k Mtt¡?,,tt
E¡t@ist¡ tot 16.gesdr.*Euiñiento de 16e8l6dc. Cuttpl fah u@t Adtut wnú¡úut6 L e$¡irfttto 11.gÉa,.lo

q,?,kg

,¿

a/ aA ¿Sl§t
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Eficacia y efi.iencia
de 106 Mecanismos

de Seguimiento a los
egres¡dos

l. t¡s €sFs¿dc a(€d€n ¿ .¡4os de
Eponebilid.d ¡(od6 ¡ rú form¡.¡ón l

Rmliút .l ygrtrirto tsrycto n 16 úrgú ,
16 n¡aks o.tu!. ¿t ¿tPe\to.

g ¡l\rst.n.\iden'drde.¿mb¡cre¿l,zdos
.n.lpmyNlo ¡.adómi.o b.sdc.n la
opirión d€ los e8trs¿dos.

knlia¡ .ñsulhts r 16 .tÉtl6 rsrycro n

l1t¡urc ¡.tnliú.¡on6 rhl pñt¿.to ncddon¡co

En .l ¡nhtu ¡k h M, * trs@li, q¡a .nh lú
ddúúes .tz tr úñ tq! et$d6 d. l, UAe s¡¡
,nlúBo ¡. * ruút .ú ut E*istñ & otxú o 16 4e,
acúLn l6.tEsd6 L b UAe lañ ¡l¿ b i¡ttitú¡ót
Sa@ úotó.ñe ttuistas ññ ¿gee¡16.

L¡sht tl¿| rl¡usttu deank n¡Pefi.iñdo ¿&detdÉ U AP ! iilo d¿

.gre. - RrsulhAo¿r ln. t{,isht

S¿*rht.l infonÉ.t lo ú¡rtñ r úeñn q@ tÉ raúbi6
pohú16e .l ptuynootuL tto!Nli4M¿ lúsa
16.iE i6 d..altl,¿.k b AN E A ES y o o, ln! a b D¡fetñtit ntr ual lc. wri a¡,ps oiger t. t dz b u rtuo
opn¡iót ¡k 16 ¿tpsl6 En twiM .ú e$e.16 y ksnltt.lo .i la ¡tttuisto .ot el ¿itdú tl¿ lo ú/Ed, .@' ¿l
ñtúiht .@ tl ¿ie(t.¡ ¿e úmN y tk ñr*cti¡& I'iiirt .lienot .k úa*.tn¡g ! .o¡ lB ,grtwl6.
in siht, y .ot dtura qE 16 anbi6 Edlid,l6 ¿n .l - k otitlo por llB ¡¡it¡bdotus d¿ l¡ ilst¡ht.iói.
p,nyalotu¿niúhrñ s¡rló¡/'Lsú16a' laop ó,¡ tt 16

S¿íuñi.ñto a FtdeAÉ ftnr¡,,.ils

b.l.r md.nÉñc d€ *Eulmiento pÉvén
coñult¡s súreñ¡rka sbÉ 16 G6idad6

c. t¡ c¡.rer¡ ofñ ¡ lc e8tHd6 .úlg de
pctr¡do b.gd6 .ñ la Fc¡d.d6 de

d.IG md¿nÉm6 de*8úim¡énto pÉvéñ
Ég¡.16 d.l tiempo medio ü tiliado po¡ lo3
e8¡ed6 p¡.¡ l. oHrEó¡ del prirer

Raliúl @ultu lnet¿úntu . l6.gftet¡16
sút lat túibd.s d¿ htuc¡ói.

Olter ctffi rk p6tgtu.lo h1ed6 d br
Eúi¿td6 ü lffitiói d¿ 16 .g@d6.

9 taliró úeltu a tuntoa @nisn6 rL
eguiñi.nto túi tudti.larks rl¿ fdñúi6t
É.XnE nE, tu twrnb d ñ bñ !i3bañti.r, 6
Mi.rt . S.cúrMa Mnh.@.lüt tú¡b b
ú@y.rt@ittnM.gús.lc.

S. 6ñtf, d.kúmt6 o¡li.iñlÉ, ryuiñidto n
.gñ¡16.1ú* e @í*n.id qk la ffi tta eut§
@liv toulwnb ttu¡uit6, dttild/los po la
tní@íü..l Autóññ .h Chik, lo cun . e@rdbró d
dtún'tu @ 16.a@rl6 y ú b.ititd iñ ,itu.

-R2r|ft b¿¿ b dt@it¡r ú.l t ir.t1úübm
- Ent@ia. út l6.gÉsdd.

e. Etbte.on(ordatu¡¡ enlp 6up¡ción I¿bor¿l
y l¡lúlrión.le los e8rcedc.

tedi

!§

t, )¡

¡

S

VV¡llian R¡chardson N¡ 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡on Paraguay lnforme Final Tel.: 021-328 6081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

"l-
§



h Se .v il¿Mü srÉfdirñ de los e8Fed6
ercr¿ d.l .uñpltñirto del pclil dc cSE o

Raliút .ffiultú 4 lú ¿tc!¡.16 t ,,nto ¡l
.úplitui.zto U Ffl ac .g@

En.l ¡|tuñto ñi¡.1, io s @i¡Lnci¡ elitlaKiód .Ll
¿grsdo tút .l ñttliñkn¡o d.l pdfl dc cg@, ,.lo
,.tt qE d.bn ,¿diút ñyü ¿ilLiht d¿t Ftft dc - Mt d¿ .tte
.gre y áliq dMbt d.|¿11¡tliú Fñ atlcaein b ¡L bs ¿ntñktas ñ.t@t16,
J,ta*ailr.9@¡.üo.óq.l6.tted6ti¡mt 8¿ú¡'do!Úrt6i^stabeiwd.bitstitkiü.

¡4.úiat a.!ñ üt Mdini.ntou p",ft tt .t@

Componente 2. vin(ulación Social

.. Se .úent¡ .on iBt¡n.¡E fomd6 de
e¡múleltn .on ¡8ent . del nFdio .xt tu.

b. Exbt ¿vüem¡¡ deque 16 Époñbl6 de
ld c¡¡pr. e aú@n c¡d. cÉrto liempo (oñ
¡g€ntes del medio externo.

P.al¡ur tutiM pemnim m agarcc tkl
A uhñtu d¿ b dftn ey@ EE el dir.lú ¡k Nñn
noha @t Ett lo tu¡'aÉ ú, ogñ,¿s d 

'r.dio.ú.mo 
- IaÍ@w d. h dñn.

testa l4 ftcls, S. @fobotó Nt ¿l niÉctot ¡L @ftd .n It ltca h.lo tl¿ b ñtñitt¡ cú .l ¡ht.tú ü oÚftñ.
dttui.tt tualizr¡¡¡ d b üieit, @li, .b.

c. S€ evideMü qu€ l¿s su8ercmid d¡d¿s por
l{6 ¿&entes del me¡lio Pxlerno ron
.oGiderád6 tar¡ el ¡iultt del pretdo

Cd¡std.dt las sugeE¡.ils l¿ 16 ogerks .lel
cuntü fo¡ntaqak np¡l¡o.rt¿ñto Ftu 16 a¡Éks dt pñy.to

d.úUñi.o

t¡lonw ta úmn rE t6 tj,6rs at pnry..to o@ütnico
d. b tam s Mltúñt .n ti* a sugeen¡ids tt tú
.s@nÉy o t6 üit ti6 d. úl¡dtul tL l, ANTAES tútd
b a¡Ed. Et pt ¡dt .at .t@.t6 y ú.a¿$hí qtc b
útfrtd tuoo .n .@ttt l¡e slg¿É .ss E.ibti.s ¡l? 16

- DiFr^io nn u.Uastutntalartsoig¿ ,|stt¿1¡.nwny M
"úlntuñ 1or ksultdlo¿.
h enttu¡stlt .üt ¿t¿vtl6.

d Ei¡ste evideB-i. de l¡ s¡t¡sfac.ión de los
.mple¡doascon 6p§to al dempeño
l¡bor¿l de lce8lmdos.

Peitinencia y
eficacia de la

vinculación con el
Medio extemo

e. Existen ..tivid¿d6 qúe Pfl.iú la
p¿¡r¡.ip¿(¡ón de l¡ c¡rer¿ en el dárcllo de

PoSr¡m¡§ n¡cionalB y egion¿les.

D. Núdo nl ¡nlúñt tL b útu no di.kn rctiui¡t0tLs - Cúta¡ú ¡k ln Uniúad¿/
qu EJLjit l¡ rttieiprión .n cl .l¿«¡rillo ¡b ptuflñns - Listq tL MMi6 tL ln úftñ ¡h Fisiorznpia-
naciNbsy ÉAtñkt d ¿l202i.9 fúrúonó d - Wc.1od..t@ciói b..1nidad.tinEr¡Bti¡úiotut s-
mni6' M cl ¡lit tú .l¿ b @ftn. - uerúlo tu ett ¡üói.

E ttoist¿ Mt ¡11ñ"tú d¿ ert ,¡ljón.
-R6 ha¿od¿ l"ñttui.t ¡ñ.1dir.td., t' úmn

l¡(tti@t ln $dicip.iat ¡b l4 ú,8ñct
tagtutus t@idúks y rdanbs

\1

t,

e

4 SE.E

'3

§-l

$
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L Se .uenra co¡ convcnic inleriñrtitu.ion¡Ie
p¡d el desrcllo de ütividad6 ¡cadéñkar
que ¿punr¡¡ d logre del perfil d. e8És.

I. la conv.ni6 iñtÉrictituci,n¡ls pü. el
dsrclb d. l¡ xtivü¿dB {¡déñta e q¿dút 16 tñn'ú,nt.nn tuttuh. pd

.l ¡bslto o rk o.tioi.b¡hs a<..1¿,nids

La dm ñldnb qa ¡k!d. .l 2023, r safudñ ¿l
.@.q¡io .d ltr DENRHS y ord s i6titu íd6. Ed t'iarl
in ntu e co,nürn h jtq.¡óa .Ll Mñio.tisEn,.
dtr itutiht itus ¡¡n.l &sno|o dr lasoctiúiti,,lts

- hthmp tn¡in lo a b DNHERS t tido 2023.
- kúülo Ft b.idr.l¿ Índiúat tui
- 8¿sttlt ¡lod¿ b frrn¡h .ú.l (@.lida.la.k P/i.tiútd?n@.

.. Se €viden.ü Búlt¡d6 de 16 proydl@de
invert¡geión darmll¡dos.

b tls Ésult¿dG de 16 prct(torde
in v€st iE¡. ión sor rr¡nsléridBá l¿ sei.d¡d

.. Se evidenci¡ rsu lt¿dos de los pñy(los d¡
crltnsión dcs¿mlladG.

d. LG ÉultadGde 16 prcldtGd.
exFnsióñ son traBh.id@¡ l¡ e«_ied¿d

C@ttn @ u¡ ptoyt.lo rk úttgrdó¡ Egatn.lo y Pñyr.to ¡le n@tif¡Rtht
- PÍsñtadó tb ottru¡sld ro ¿@ ?s

P6últúlo .l¿ la rwió" ú ¿ifte.iiú ¿. inñtigküt
ht@ttiñ .l .keíolo rk rorctb rb

T nl¿tu.l tltlü¡ln d¿ lú ptuy<tG k
n@st¡gtci r h td¡fula.l.

Et .l dr¿to, b .rr? pft*rta it nlorú'¿ úl úr*jo
s,/,tnot tü4tsi,|no, ¿, tl dttl, i. e .{rl¿nfu
@r¡Ii,.¡d, &,xsr¡t¡¡.i(@, r.hris, .n e¡ü¡ó,, cú
n¡E.tidt d. nnpr¡irtt¡óút .\pftst tltu Lt ilstiti.ióñ eshi
onc h¡htoñ toi ú'ith¡ t4ñ *aliú. ¡{ru,ct

- Lkt. ¿. tñhrj6 i. nnpstlf,rió't d. yano ú Fisiot¿nfn.
Ptulft1o .L n,út9¡údt.

Rrsn¡ta¡lo ¿¿ .ñt@rt. (d .ldr¡t¿\
P¿sútntt ¡Lllt Nu ió,,.at ¿ip..ión ¿¿ inestit¿dói
No lúy @¡¡lú¡.ii <'bR tñtilÉ ¡k iúst¡Brtion ¿¿ h alpnt

Efic¡ci¡ y efi.ienci¿ de
los P¡oyectos de
lnvestiSación y

Extensión

DIMEÑSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Oportun¡dades de Mejora

VIPM 1- Ro.liza. .oButrs s¡,|Énxtt¿.s , lrs ágr$.dos sobt lrs n r3skj(bs d. loñn ción.

VIPM 2- R..liz.r.l soqxii.r¡o ,Es¡Ecño . bs cr¡go. . d cúbs.6a.b.l.gr.s.cb fiEn.1o b UAP

VIW , R..lh.. t uD¡od.s periorlcás co, ág.n¡ás dr, í,.d4 e¡¡lrro.

VlPil + lr¡ccnljv.t al d.s.ñno d. Foyalas crc imsligadón.

§§

E
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VIPM , lnasbnt d ,tsul.do cb los ptot dos cb lnvastig.oón. L sodd€d

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Critaño L1.1. P6rtinoncie da le Esh¡cture Orgenizec¡onal cle la carera

Cdierlo 1-1.2. Efcac¡á e ¡nt€grided en le áplicac¡ón cle la3 Normelfues y RéolarÍentsciones quo rig€n

Criterio 1.2.'l Perliñenc¡a y efcác¡a en lá oesüón del Proyecto Académ¡co

Criterio 1.2.2. ElScac¡a en la gestión del Plan de Desa.rollo

Crileño 1.2.3. Eñcácia en le g6lión delAseguremiento de la Celidad

Cñlerio 1.2.4. Efcacia én le geslióñ de le lnlo¡mación y Comunrcácjón

PLENO

PLENO

SATISFACTORIO

PLENO

SUFICIENTE

SUFICIENTE

5

5

4

5

3

3

cto AcadámicoD¡mensión 2. Pro

Cnter¡o 2.1.1. Rélevánc¡a del Perfilde Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinenc¡a de los Objétivos de la carera

C terio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Adm¡sión

Criterio 2.2 1 Pertineñcia en lá planificác¡ón del Plán de Estudio

crti'€to 2.2.2 E icacie en la implemenlaoón y actual¡zeción de¡ Plan de Estud¡o

Crilerio 2.3.1. Pertinenc¡á y eñcác¡e de bs prccesos cle Enséñañza Aprend¡za¡e

Crilerio 2 3.2 Perlinenc¡a y efcácia de las Técñica3 Evaluelivas aplicades

Cnlerio 2.4-1 Perlinenc¡a y relevánc¡a de los Prcyectos de lñvdligación

Crit6rio 2,¡1.2 Perlinencia y relevanc¡a de los Proyectos de Extensón

SATISFACTORIO

PLENO

SATISFACTORIO

SUFICIENTE

ESCASO

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SATISFACTORIO

4

5

4

3

2

3

3

3

Wll¡an R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡on Paraguay lnforme F¡nal 38

D¡msnsión 1. Gobernanza de la Carrera
Cdterlos Valor!c¡ón Cu¡ntltal¡va asoc¡ada

I Criterloa Valoración Cuantilativa asociada
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Cril€rio 3-1-l- Efic¡cia e int60rirsd cn los pr@so. cl€ leldión. evah¡Edólt y promocj{rn d€t Pc6on¡t
D¡rldivo

Crilerio 3.1.2. Etcecu y efc¡eñc¡a d016 Gsltón Dircctiva

Cribdo 3.2. t . Porlinéncia e int6orirad de br pro@3o6 de 8€bccito, ovafuacltn y prornodh Doceoto

Cribrb 3.2.2. Pcrlin€ncE d.l Perfl Ac¡ilámico de los Doc¿ni.3

CriLrio 3.2.3 Pa¡tnénc¡a y ellcacia de kú Phne3 clc C3pacibcitñ y Paíbcc¡rtarrüroto Ooceot

Crituio 3.3.1. Portinenc¡e y eñcac¡a d6 ba Mecán¡Brno3 de Orié¡tac¡óñ Académic€ a la poblac¡ón
éstuclientil

Crilerio 3-3.2 Perlinencie y eñcácia de bs MecanBm6 d6 Apoyo á lá pobliecóñ *ludiantil

SUFICIENTE

PLENO

ESCASO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

ESCASO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Criierio 3.4.1. Eficec¡a e ¡ntegridad en los proce3os de seleccjón, evaluacjón y promoc¡ón delP€rsonal
AdminiÉlralrvo y de Apoyo

Criter¡o 3.4.2 Eñc¿cja y perlinenc¡a cle la Formación y Oesempello del personal adm¡nistrativo y de
apoyo

3

5

2

4

4

4

2

4

1

D¡mensión 4. Rocurso3

Cnlerio 4.1.1. Pert¡nenoa y adecuacón de los Espacios desthádos a lasAct¡v¡dades de le cererá

Cñterio ¡1.1.2 Efcac¡a y €l5ciencia éñ eluso de los Reclrsos Digponiblas pere la impbméntacktn del
Proyecto Acadámico

Crile¡io 4.2. 1 . Efcacia y pertinenga de lo3 Proced¡rñienlos Admln¡stratNos y Finañciero§

PLENO

PLENO

PLENO

5

5

5

D¡mens¡ón 5. lm cto Resultado

Criterio 5.1-1. Efc¿cja y efciencia do los Mecanismos de Seguimiento a los Egre§ádos

Criterio 5.2.1. Perlinenc¡a y efcacia d6la Vinculación con elMedio élerño

Crileño 5.2.2 Eficecia y efci€ncia de los Prcyeclos de lnvestigac¡ón y Extensión

TOTAI.

PROMEDIO

SATISFACTORIO

SUFICIENTE

SUFICIENTE

4

3

3

113
3,8 "\

II
..¿;
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3.
C.ile.ios Valorac¡ón Cuantllatlva asoc¡ada

Cr¡ter¡os Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Crllerlos Valorac¡ón Cuantltat¡va asociada



CONCLUSIóN

propio rle la pnfts¡on ll d. idre¡do a los criteria dc calídqd ¡acio¡alas e iltetnacionqbs Wra didu titulacion-

egresados.

Se deslacn el seúido d¿ pertenerrcia a la; stifuciótt, ¡l¿l tfiísíto modo, se oalorun los logros obtetitlos y las nejorus logradas.

A'¡I/(t»t.16 tu nici'nbrc Ltul 2021

Matiauda Sarubbi
P¡esidente
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