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RESOLUCIÓN N'392

POR LA CUAT SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA, DEPENDIENIE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE I.A SAIUD DE I-A UNIYERSIDAI)
TECNOLÓGICA INTERCONTINENTAL (UTIC), SEDE FERNANDO DE LA MORA,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

VISTO: El proceso de evaluación desarollado por la
Agencia Nacional de Evaluación v Acreditación de la Educación Superior, en la carreta de
ücenciatu¡a en Psicología, dependiente de la Facultad de Cienclas de la Salud de la Universidad
Tecnológica Intetcontinental (UTIC), sede Femando de la Mora; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
mación d¿ la Agenria Na¿ional de Etnluatitin 1 Amditación fu la Educadón Srpeior", en su artículo 1o,

establece que Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) tiene como finaüdad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

i¡stiruciones de educaoón superior:

Que, la citada I-ey en su aticulo 22 establece: '1-z
amditación es la arliftudón académica d¿ ma inoittción de eduadón su?eior o de ma mnzra o curso de posgrado,

basada en juitio sobn la condstenda entn objetiros, los nrursos 1 la ¿estión de ¡tna ltnidad audémica. Conprnde la
aúoeaaluarión, la euhación e¡7ema1 el inforne.f nal.. .";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de juüo de

2018, se aprueban los documentos actuaüzados del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditacrón
de la Educación Superior, para carreras de gtado, y se autoriza su publicación;

Qrr., la Agencu Nacional de Evaluación y
Acredit¿ción de la Educación Supenor ha rcalizado el proceso de evaluación de la carrera de

Licenciatu¡a en Psicología, dependiente de la Facultad de Ciencias de l¿ Salud de l¿ Uruversidad
Tecnológica Intercontinental pTIC), sede Femando de la Mora;

Que, la Agencra Nacional de Evaluación y Acrediación
de la Educación Superior ha ar.alizado el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por Rubén Beczko Gómez, Hugo Atsenio Go¡zález Ramírez y Diana
María Ramírez Cano, a los efectos de redac¡zt la síntesis evaluadva respecriva;

Que, el Consejo Dfuectrvo de Ia ANEAES, luego de un
análisi.s exhaustivo del proceso de evaluación rcalizado, ha decidido acreditar pot 4 años, la carreta de

latufa cn Psicologh, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
'ecnológica Intercontinenta I PTIC), sede Femando de la Mora, según consta en el Acta No 19

fecha 30 de octubre de 2024;
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Que, el artículo 82 de la I-ey N" 4995 'De Ed*ación
Stperior" esttblece: "1-o A¿cncia Naciorul fu Eualrución 1 Amditación fu la Edutaciin Supeior (,4NF-4ES)
es el or¿anismo fáctin encat¿ado ú eulmrl amditar la calidad a¿adámica d¿ los Insliftlos de Eduadón Srpeior.
Posee aúonomía académim, adninistAin 1 ftanciera..." ;

Que, el artículo 9" de la Ley N' 2072/2003 establece:
"... Son fircions del Pn¡id¿nte ful Corsgjo Dinctiw, et los línite¡ dr éifa leJ ] de las tsolrciones dtl Cons-lo

Dinctin: I )npnrcnfar a la Agencia; 2) nsct'ibir la domnentación qn expifu k Agnrü...';

Que, según Decreto No 67 48 d.e fecha 26 de enero de
2017, Decteto No 4919 de fecha 25 de febteto de 2021, Decteto No 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decrcto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Direcuvo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Supenor;

Que, según testimonio obmnte en el Acta N" 05

l¿brada en fecht 22 de Íeb¡ero de 2023, se reeügió a la P¡esidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

I-A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

10 ACREDITAR por 4 años, la czrtera de Licenciatum en Psicología, dependiente de 1a

Facultad de Ciencias de la Salud de la Univetsidad 'l'ccnológica Intercontinental (UT'IC), sede

Iternando de la Nfora, a partir de la fecha de ptomulgación de la prcsente Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad 'l ecnológica Intercontinental pTIC), sede Femando de

la N{ora, a implementar las sugerencias de mejora cnunciadas cn el informc anexo a la
presente Resolución, pa:rzla cartera dc Ijcenciatura cn Psicología.
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J DISPONER la entrega del Plan de N{ejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a

partir de la tecepción de la presente Resolución. Dicha heramienta de gestión deberá
tesponder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR ¡. archira¡.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

I¿ci6n
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acreditación

lnstitución: Universidad Tecnológica lntercontinental

Carrera: Licenc¡atura en Psicologfa

Unidad Académ¡ca: Ciencias de la Salud

Sede/Filial: Central- Fernañdo de la l\¡ora

Pares Evaluadores: 1. Rubén Beczko Gómez (coord.)

2. Hugo Arsen¡o González Ramfrez, Par
Relator

3. Diana lvlaria Ramf rez Cano
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnst¡tuc¡ón

La Un¡vers¡dad Tecnológica lntercont¡nental (lJTlC) fue creada por ley N' 822 el 12 de enero de 1996, en el marco de la Ley 13682 de Univers¡dades, bajo el patroc¡n¡o de
ta asoc¡ac¡ón civ¡l Escuela Tecnológ¡ca de Admin¡strac¡ón (ETA). Esta asoc¡ac¡ón ya ven¡a trabajando desde el año 1987 La UTIC se destaca como la primera un¡vers¡dad
de Fernando de la Mora, fundada en febrero de 1997 por la Resoluc¡ón N" 4/97 del Consejo Superior Univers¡tario.
En los úllimos c¡nco años, la UTIC ha demostrado una tendenc¡a var¡ada en el flujo de alumnos. En el año 2019, la universidad contaba con un total de 11,692 alumnos,
con 4,356 nuevos ¡ngresantes y 1,301 egresados. En 2020, el número de alumnos total¡zó 11,548, con 3,390 nuevos ¡ngresantes y 1,341 egresados. Para 2021, la cant¡dad
total de alumnos d¡sm¡nuyó a 1O,417, con 2,091 nuevos ¡ngresantes y 828 egresados. En 2022, la un¡vers¡dad tuvo 10,242 alumnos en total, 3,397 nuevos ingresantes y
1,2O5 egresados F¡nalmente, en 2023, la cantidad de alumnos aumentó a 10,601, con 3,812 nuevos ¡ngresantes y 1,260 egresados.

En cuanto a la carrera de Psicologla, en la un¡dad académica correspond¡ente, la cantidad de alumnos ha fluctuado en los últimos c¡nco anos. En 2019, habia 176 alumnos
de carreras de grado en esta un¡dad académ¡ca, con 155 cursando regularmente la carrera de Ps¡cologla y 52 nuevos ¡ngresantes. En 2020, estos números aumentaron a
198 alumnos en la un¡dad académ¡ca, 181 cursando regularmente y 58 nuevos ,ngresa,tes. En 2021, la cant¡dad de alumnos en la un¡dad académ¡ca sub¡ó a 210, con 170
cursando regularmente y 50 nuevos ¡ngresantes. En 2022, hubo una dism¡nuc¡ón a 177 alumnos en la un¡dad académ¡ca, con 152 cursando regularmente y 56 nuevos
ingresanles. En 2023, los números ascend¡eron nuevamente a 187 alumnos en la un¡dad académ¡ca, con 172 cursando regularmente y 63 nuevos ¡ngresantes.
La carrera de Ps¡colog¡a ¡mplementa el Proyecto Académ¡co 2017. La UTIC ofrece un programa de L¡cenc¡atura en Psicologla que abarca var¡adas teorlas y sistemas de la
d¡sc¡pl¡na, buscando desarroltar una act¡tud crttica en estudiantes y profesores para anal¡zar la real¡dad de manera cont¡nua y creat¡va. La estructura bás¡ca del Plan de
Estudios está conformada por las sigu¡entes Areas de Formación: Bás¡ca 18/o, Profes¡onat 51yo, Complementaria 19yo, Pasantta Profes¡onal y Trabajo de Conclus¡ón de
Carrera 12yo. La carrera t¡ene una duración de 5 años, correspond¡ente a una carga horar¡a de 4435 horas reloj.

z--_-.-¿

de /¿
Iaciór,

N
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B. Descripc¡ón de la Visita

La evaluac¡ón externa con f¡nes de acred¡tac¡ón, desarrollada de manera presencial por el Comité de Pares Evaluadores de la Carrera de Licenciatura en Ps¡cologla de la
Un¡versidad Tecnológ¡ca lntercont¡nental, Sede Central Fernando de la Mora, se llevó a cabo los dlas 16, 17 y 18 de julio del año 2024, luego de una evaluación prel¡m¡nar
de documentos real¡zada en reun¡ones v¡¡tuales-
La v¡sita se enmarcó en el proceso de evaluac¡ón extema dentro del Modelo Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡or.

En esta opotlun¡dad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo ¡ntegrado pot Rubén Beczko Gómez (Coord¡nador), Hugo Arsen¡o González Ramlrez (Par Relator) y Diana
Marla Ramlrez Cano, acompañados por Nad¡r Le¡va como técn¡ca de enlace.

El Com¡té destacó la apertura y buena predispos,crón de /as autor¡dades de la Un¡vers¡dad y, en espec¡al, de la carrera, as¡ como de los miembros de la comunidad
un¡vers¡tar¡a. Este amb¡ente de respeto mutuo y cord¡alidad fac¡l¡tó el acceso a las documentaciones e ¡nsumos necesarios disponibles en la ¡nst¡tuc¡ón para la rcal¡zac¡ón
del lrabalo encomendado por la Agenc¡a
Durante la vis¡ta de evaluac¡ón extema, el Com¡té mantuvo diferentes reun¡ones y entrevistas con autor¡dades académicas y adm¡n¡stralivas de la univers¡dad, asl como con
los m¡embros del Com¡té de Autoevaluac¡ón, personal adm¡nistrativo y de apoyo, responsables de áreas, docentes de la caÍera, estud¡antes, egresados y empleadores, de
acuerdo a lo establec¡do en la Agenda de V¡sita.

As¡mismo, se tuvo la opotlun¡dad de hacer un recorr¡do presenc¡alpor las ¡nstalaciones de la canera: recepc¡ón, b¡bl¡oleca, sectores adm¡n¡strat¡vos y académ¡cos, áreas
destinadas a esparc¡m¡ento y al¡mentac¡ón, laboratorio y salas de informát¡ca, sa/as de c/ase, aula magna, cámara Gesell, rampas, ascensor, estac¡onam¡ento,
departamento de desarrollo, enfermerla, sala de lactanc¡a, entre otras.

Además, se rev¡saron y anal¡zaron los documentos ¡nst¡tuc¡onales pueslos a dlspos¡c¡ón por la carrera en formatos digitales, así como la ¡nformación y documentación
adicional solic¡tada durante la v¡sita, obteniendo información complementar¡a en base a la cual el Com¡té de Pares em¡tirá el lnforme Prel¡m¡nar de la V¡sita de Evaluac¡ón
Externa que será remt¡do a la ANEAES, y esta, por su pade, env¡ará a las autor¡dades de la Univers¡dad en atenc¡ón a los proced¡mienfos esta¿¡/ecldos por el Mecan¡smo
de Evaluac¡ón de Caneras de Grado

Este Com¡té de Pares Evaluadores alentó a las autoridades ¡nst¡tucionales a segu¡r implementando su Plan de Mejoras y a ¡nstalar la cultura de la evaluac¡ón como un
mecan¡smo permanente de mejorcm¡ento de la cal¡dad, de forma a asegurar el crecim¡ento y desarrollo de la carrera.

,0-iditacid, dg\§1

L
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C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onal y anexos

El informe de autoevaluación de la Carrera de Psicologla de la Un¡versidad Tecnológ¡ca lntercont¡nental (UTIC) ha sido completado en su total¡dad, reflejando elestuerzo y
trabajo inlemo real¡zado para el diagnóst¡co de la gest¡ón académica. Este proceso ha favorec¡do la reflex¡ón en la comun¡dad académica hac¡a la mejora cont¡nua. Se
obseNó la falta de formalización en algunas documentac¡ones, como los ¡nformes de encuestas apl¡cadas a la comun¡dad educat¡va, lo cualfue comunicado a la caffera.
Posteriormente, se gest¡onaron las t¡Ímas recesaías y se presentaron los documentos formal¡zados.

Durante la v¡sita de evaluac¡ón, se presentaron documentac¡ones en formato fls¡co, organ¡zadas por cr¡ter¡os e ind¡cadores. Las ev¡denc¡as ¡nclu¡das en los anexos fueron
claras y comprens¡bles, facilitando el anál¡s¡s y evaluación de /os aspeclos señalados. El ¡nforme de auloevaluac¡ón se ajustó a los fomatos y caraclerfsticas establec¡dos
por el mecan¡smo de evaluac¡ón, cumpliendo con los requ¡sitos necesar¡os para la rev¡s¡ón de /os procesos recursos y resultados de la carrera.
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a. La estructura organ¡zac¡onal responde a las

ex¡gencias de la carrera.

b. La estructura organ¡zac¡onal de la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cunple foálmenle

Cu¡íple Totalmenle

Le eslructura otgan¡zac¡onal de la carretá cle
Psicologla, integada en la Facultad de Cienc¡as
de la Salud, responcle aclecuadamenle a sus
,eces¡dadés adbulando sus ecciones con las
dirccciones ale áreas misbnales y de apoyo. La
estruclura está cleranenle defn¡da en los
organtgnmas geneal deldecenelo y cle la secle,
eprobedos medtante rcsoluciones especllhés
Estos oryanigramas, junto con los rcsultados cle
/as encueslas y/as obse¡r'ac,ones rcal¡zadas
duÍanle la v¡s a ¡n slu, ev¡dencian que 16

eslruclura otgantzacional cumple con las
exqenc¡as de la cafreñ
La cafien de Ps¡colog¡a está plenamente
integ@da en la estrúclure organ¡zac¡onal de la
Facultad de Cienc¡as de le Saluc¿ refleqndo
coherenc¡a con el ámbilo acadéñico. Esta
integrcc¡ón se év¡denc¡a en el manual de
otganización aprobaalo ñed¡enle la Resoluc¡ón
29r2o13, la págtna web de la iñsütución y las
entrcvislas reelizadas duQnle la v§¡ta in sttu.
cloncle se constétó la al¡neacñn cle la caffera con
los objet¡vos y eslructuras de la unidad

- Reg¡sttos de Analis¡s Docuñentel
- oryen¡grama General de la lnstilucion.
- Oeañtgtama clel Decanato.
- Organtgrcma de la Sede
- Resolucrcón de Aprcbación cle Ls
Otgantgta¡nas
, Resu/lados de E cuéslás
- Pag¡na web
- Fnnelográfos

- Manual de Oeanhac¡ón
- Resotución 29/201 3 de Aprobación.

- Fnnelogtáfos.

- Enlrevista con Reclor y
v¡cefiocloresde la UTIC y con Decena,
D¡reclora cle Canera, Direclor de Sede

*a9
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Las funciones están clerenente del¡nidas y
lofinal¡zadas en manuales y procecl¡m¡entos
ácces,,bres a ¿ravés del s,slema S/ECORe
rcspaldadas por resoluciones foÍnales Este
sistema garcntiza que todos los m¡embros de la
comun¡dacl educat¡va lengan acceso e inÍormac¡ón
actualizada sobre sus toles y responsabilidades,lo
cual se conlinó medianle entÍev¡slas con
ahrecl¡vos y el anál¡s¡s cle los documenlos

c. La estructura orSanizacional de la carrera
perm¡te una adecuada coordinación de todos los cumple lotalnente

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Están def¡nidas y formal¡zadas las funciones de
las dist¡ntas ¡nstancias establecidas en la
estructura organizacional.

Lasfuhcbnes están cleramente dehndas y
foffnalizadas en m anuales y proced¡m¡entos
ecces¡btes a través delsistena SIECORP
rcspaldaclas pot resoluctones fo¡males

,Áa/9

Cumple lolalmente

e. Los cargos defin¡dos en la estructura
organizacional están cub¡ertos.

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

Iodos /os cárgos eslá, deb¡damente cubtedos y
formalmente designados, garanl¡zando una
geslbn el¡c¡ente y cootd¡nada. El cuadrc ctrel

wÉonal diÍectvo y lunc¡onatbs de la sede y del
clecanato eslé claramenle establec¡clo, y las
rcsoluciones de nombradltenlo ev¡clenctan esta
cobedura Las entrevslas rcalizadas y la v¡s¡le ¡n

situ conlinnan que la eslÍuclura organizacional
eslá complela y operativa

Cumple Totalmenle

Valoración Cualitativa valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

PLENO 5

cióo

L

d¿ /¿
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Pert¡nenc¡a de la
Estructura

Organ¡zacional de la
carrera

- RAD
- Manueles de Funcbnes: Decano,
Dircclot de sede. D¡reclot cle Cafiera
- Resolucún de Aprobac¡ón de Manuel

- Manual de SIECORP
- Resultado de eñcuesfa
- Entrev¡sta con Rector y Viceneclores,
Decana Diectore cle Canera. D¡rector
de Sede, Dieclora de Talento Huñano

- Manual alé Organiaci'n y Funciones
paQ alta adñinislración cenlral y
Direcc¡ones de Apoyo del vbenectoreclo
de Vinculac¡ón y cle lnveslryac¡ón
- Resoluc¡ón de aprobación chl Menual

- Resoluc¡ón de aprobactón del Manuel
de Procediñiénlos
- Entrewsta con Diectora cle Talenlo
Hu¡nano, D¡reclot de Evaluac¡ón de lá
Calidad y Com¡té de Evaluac¡ón de
Calidad
- Cueclro del Personal DÍectivos,
Funcionar¡osde Ia Sede y delDecanalo.
- Resolución N' 15not6-
NombremÉntos de la Oecaña, DirecloÍa
de Canera, DÍector cle la Sedey

- Resu/ládos de Er,cueslas
- Entrev¡sta Decana de la Facuftad de
C¡enciasde la Salud, Drector de Sede,
D¡rectora de cafteñ Diecloñ de
Talenlo Humano, Enlrevisla a la
D i reclo r a Ad ñ i n ¡ st et¡ v e
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a. Las normativas y reglamentac¡ones que rigen la

carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclus¡va.

Cumple Íolahnente

Cumple Totalmente

La canerc de Licenc¡afura en Psicologla cuenta
con reglamentos aprobados que adoptan un
enloqúe cle educacón inclusivá Eslos
rcglamenlos y dieclices insl¡tucionales, como el
PEI (Proyecto Educativo lns¡lucbnal), el
Reglañento del Estud¡ante, el Regleñento clel
Oocente y bs L¡neam¡enlos Generales que
lavorccen la E.|úcación lnclus¡va en la U C
están diseñados péra garan zar 16 atencióñ a la
divers¡dad y la ¡mplenenlactón .le eslrategias
¡nclusvas en el aula
L¿s nomativas incluyen protocolos de

bioseguidad disponibles en la páq¡na web. con
acciones como cursos de capacitación y
aclecuac¡ón de nstaleciones pare gerant¡ze¡ un
enloño segura. Se cuenla con un Plan de
Conlingenc¡a, el Prclocolo UTIC (Res 18 del 2020)
y af¡ches de b¡oseguiclacl, además cle un proyeclo
cle curso cie b¡osegur¡ciacl col, sus a¿exos de

- PEI (Prcyecto Educativo lnstitucional)
- Reglamento del Eslucl¡anle
- Reglañento del Docente
- Lineamiento General quelavorcce la
EducaciSn lnclus¡va en la UTIC
- Mecanisnos cle Educac¡ón lnclus¡va
- Res¡.rnados de Encueslas

b. Las normalivas y reglamenlaciones que dgen la carrera
contemplan aspectos elacionados a protocolos de
bioseguridad.

- Plan de Conlngenc¡a
- Pmtocolo UTIC Res 1A del2O2O
- Af¡che de bioseguridad.
- Proyecto de curso de bbsegurtdad coñ
sus anexas de epcucón
- Resu/fados de Encuéstas

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en la aplicac¡ón de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

r¡gen la carrera

c. Las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la
carrera están difundidas en diferentes medios
acces¡bles.

d. Las normativas y reglamentac¡ones que r¡gen la
carrera se aplican sistemáticamente.

Cuñplo Tolahnénle

Cunple folal¡nen/3

los reglamer,¿os eslá, d,spon¡bles en la pág¡na
web y se d¡lunclen a través de d,versos medios de
comunicac¡ón de la instiluciÜ1 La inloÍñéc¡ón ha
sido lnangulada mediante erlrev,sla6, paleslras
¡nfornat¡vas, reg¡stos de enlrega de documenlos
a esluclianles y el Proyeclo de soc¡el¡zacñn de

Las normalNas y rcglamenlac¡ones se cl¡lunclen y
aphcan de manee s$lemá ca como se evdenc¡a
en las obseNacbnes diectas y divercos
instruñentos de recolecció, de da¿os Esto se
rcfleF en la aphcacón cle notmaltvas en prácttcas
pasant¡as, exlens¡ón unite$ilar¡a, clases teÜEas
y üácficas, asi como en prcyeclos Se ha
tr¡angulaclo la ¡nfornac¡ón med¡anle encuestas y

- Página Web
- Reg¡stro de entrega cle docunenlos a

- Paleslrcs inlomalivas
- Proyecto de Soc¡al¡zacón de

- Reg¡stos cle Enlrega de Normatwa
- Resufados de Er¡cueslas
- Entre!¡stas V¡s a n stlu

- Mueslra de apl¡cecñn cle Nonnaltvas
- Evidencia de üáctbas. pasanltas,
exlens¡on un¡versitaia, clase teóricas
práct¡cas, proyectos
- Resullados de Encuestas

lcre't
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e. Las normativas que r¡gen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ét¡co de sus cumple lotahnente

miembros.

f. Las normat¡vas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

neces¡dades.
Cunple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones que r¡gen
la carrera son conoc¡das por toda la comun¡dad
educat¡va.

Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada

La cafiera cuenta con un sól¡do ñarco ético
respaldado pot códtgos de élica y normal¡vas
especil¡cas que regulan Ia conducta ele tocla la
comun¡clacl educaliva. Eslos incluyen el Códtgo de
Elica lnstituc¡onal. elCódigo cE Ética de la canea
y el Manual cle aphcacún clel Códtgo cle Elrcd.
aprobaclos pot resoluc¡ón La inloÍnacún ha Stdo
liangulada ñedianle entrey,slas y e¿cueslas
Las noÍñativas y reglamentaciones se aclual¡zan
peiódicamente se1ún las ,eces/dades, con
ev¡denc¡a cle rev¡s¡ones conslantes y
acluali2aciones en reglamenlos clave Esla
práclca se verifba mediante la aplicación de
notmaltvas en dtversas acltvoladés y la evrclencÉ
cle encueslas y reún¡ones. La inloÍfiactén ha sido
triang u I ad a med i a nte entrevi slas

Las actualizaciones Nnódicas de las normativas y
reglamentaciones son conociclas pot más delSO%
de la comun¡dacl educaliva, refle@ndo le
e¡ecl¡v¡dad cle bs p¡ocesos de cltlustéh Esta
¡nforñacióñ ha sido lriangulada med¡anle
entrevistas, encuestas y el Proyecta de
Soc¡ a l¡z ac bn cle Nonn al¡ves

- Código de Etica lnslitucbnal
- Cód¡ga de Éttca cle la caffez
- Resoluc¡ón de Aprobacón Manualde
aplicación de Código de Etica
- Resu/lados de Encueslas.
- ErlrEv,slás yisita in silu Reunión con
docentes, eslud¡antes, aulondades y
funcbnar¡os de la caÍera
- Muesln de apl¡cac¡ón cle Nonnal¡vas
- Evictenc¡a de prácticas, pasanllas,
extension un¡vef§ilaria, c/ase teór¿as
práct¡cas, proyectos.
- Resullados de Encueslas. Res¿¡/fádos
de Encuesl€s
- Reuntón con docentes, esfuchanles,
autot¡clacles y funconer¡os cle la cafiere
- Proyecto cle Soc¡al¡zac¡ón cle

- lnlome de Resultadó de encuestas.
- Social¡zación Fotos Vet anexo I pá9.
Web
- Reunión con egresédos, docentes,
estudianles auloidades y funcionaÍios

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

PLENO 5

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

w9
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estud¡o de las neces¡dades y pos¡bil¡dades del
med¡o externo.

b. El proyecto académico implementado está

aprobado conforme a las normativas v¡gentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rect¡vos,

docentes, personal administrativo y de apoyo), en
número y cualificación, para la implementac¡ón
efectiva de la oferta educat¡va.

Le cafieh rcal¡zó un estud¡o de nercado en 2023,
rcspaldado por el decanalo, que rnoslró rcsuftaclos
faw¡ables en relación al Proyecto Académtco Siñ

Cumple Parcialnente eñbargo, se necesile una mayor s¡stemat¡zac¡ón
de I'cs datos para oplñ¡za¡ su uso en le loña da
decisiones y en el desafiolltc conlinuo clel
prcgfama académico

El Wyeclo académ¡co eslá aprobado según las
nofinelfuas v¡genles, con la clocumenlac¡Ón
conespondienle de hab¡litec¡ón del coNES y
aclualmenle en proceso de aclualizactón para
el¡neeÍlo con las nomal|as acluales.

- Resullados del aliagnósl¡co del med¡o

- Estud¡o clel Mercado
- Diclarñen cofieapond¡enle del

- lnforne ale Resuftados de E cuestas
- Reun¡ón con egresados, empleadores,
doceriles, esludiantes, e ular¡clacles y
func¡onaÍ¡os de la canera
- Habilitactón de la Sede por el CSU.
- Hab¡l¡lac¡ón de la ca era po¡ pañe del
CONES,
- Resoluc¡ón de Aprobac¡ón del Prayeclo

- Presenlac¡ón cle actuahzactón al
CONES
- Proyecto Academico
- Ev¡denc@ de part¡c¡pación docente
- Perl¡l del cargo, val¡dac¡ón
- Cuaclro de inloiñación generalcie
Direclvos y F unc¡onarios.
- Cuftfculum de Decana,D¡rectora de
Ceneñ. Diector de Secle Coorc!¡nacón
de la Cafferc y Coodinación
Achfi ¡n i st ft t ¡v a -F ¡ n a n c te r e
- lñforñe de Resullados cle las
Encuestas.
- Entev¡slas e e§uc anles, a direclorc
de la carrera y docenles

Cumple fotalnenle

Curñple folalmenle

La canen cuenta con personal sufic¡ente y
calilicado, con perl¡les y ÍoÍmacbn adecuados
parc la correcta ejecuctón del proyecto acadén ico
Esto se ha co¡toborado med¡anle el análisis de
perf¡les de cargos, currlculums cle cl¡recl¡vos y
entrev¡slas con estudianles y clocenles
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Pert¡nenc¡a y ef¡cacia
en la gestión del

Proyecto Académ¡co

d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os

sufic¡entes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, mater¡ales e insumos requer¡dos
para la implementación eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educación inclusiva.

f. La carrera dispone de mecan¡smos formales de
seguimiento al cumpl¡m¡ento del Proyecto
Académ¡co.

g. La carrera aplica mecanismos de actualización
del Proyecto Académ¡co de manera s¡stemática.

Aunque se prcsenta un Wsupueslo general, lana
un desglose espec¡f¡co pa@ la caÍera de

Cumple Parc¡almenle Psicologla, lo cual iñpitle una valo¡ac¡ón complela
de los rccursos desünados especllbamenle a esla
cafteñ

La cafiera cuenla con un plan de infraestruclure y
equ¡pañienlos. pero neces¡ila más malen¡les
didácticos inclusiws para alenclet aclecuedamente

Cumple Parciahnente a todas las discapactdadei. Se he triangulaclo la
¡nfomación med¡ante entrevistas cori
coordinadores de prácl¡ce, egresados, esludiar¡tes
y la Direclora de Canera.

Se cuenla con mecanismos lonnales de
segu¡n¡enlo al proyecto acadéñbo,
iñpleñenlaclos a lrevés del SIECORP y
mon¡torcados por la cootcl¡nac¡ón de la canera y el
decanato. Esto se ha corroborado con inforñes de
geslión y encuestas

- POA 2022,2023
- Presupuesta F¡nanc¡ero de la canera
2018-2022_
- Presupuesto 2023-2027
- Presupueslo General de la Sede
- Reunión con Cootclineclot/a
Admn¡stat¡vo, Dieclor/a de Obres y
Palimon¡os, Encargada de Presupuesto.
- Entrev¡sle con le D¡reclore de Ia carrera
- Plan cle inlreésttuctuh-
- Presupuesto cle equipañénlos y
m eter¡ ales d ¡d áclicos inclus¡vos
- lnlorñe de los Resultaclos cie las
Encueslas
- ObseNación diecla en visúa ih s¡tu
- Entrevista con cood¡naclorcs ch
práct¡ca, egresados, estudianles,
D¡rectora de Canera
- Mecan¡smo de segu¡miento al Proyecto

- lnfoÍne <le Gesl/ón de Coorclnación de
Catera
- lnfome de seguim¡ento del Decanato-
- hlfo ne de los Resu/lados de /as
Encueslas
- Entrcv§ta a docentes Entrcvista a
D¡rcclora de CafieÍa, Enlrev¡sta a
Secrelaia Acaclém¡ce
- Mecan¡si1os de Translo ñactón y
Ajuste Cuff¡cular.

- Aclas de reun¡ones docentes
- Acle cle reun¡ones para Ajustes del
Prcyecto acadéi1ho.
- Evaluac¡ones a la astgnatura
- Repole de segu¡m¡enlo.
- lnform de los Resultados de las
E calesla§

Cuñple Parc¡almenle

Exislen ñecanismos ele aclu alizac¡ón curicular.
perc su ñpleñentacñn prcsenla cleÍ¡ctenc¡as,
cono la lana de tomalizactón de ¡ñsttuñenlos y
actas cle feuniones s¡n l¡rmas

¿-
ión d¿ /¿
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h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes razonables en concordanc¡a
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Se clispone cle ñecanisilos para realkar
adecuaciones cuÍtculares y a)usles rczonables
aplicados de maneQ elecl¡va para promover la
educac¡ón ¡nclus¡va- Estos Írecanismos se
deñoñiñan "Mecan¡smos de hansfornac¡ón y
Ajuste Cunicular" y están rcspalcledos pot
resolúciones y acles de rcuniones docentes

La tnsl¡lución ltene una sólida ¡nlneslructuÍa para
la eclucacún a d6lanc¡a, can elementosque
garant¡zan la conl¡nu¡clacl de las actividades
aceclémic¿s en casos de emeryenc¡a La
¡nlornación ha stdo liangulada med¡anle
entev¡slas con dteclNos- clocentes y funcnnanas.
lo cuélrelueÍze la verccidad delcunplimiento de

- Mecan¡smos de TransÍoftnac¡ón y

- Aclas de reun¡ones clocentes
- Acla de ¡eun¡ones pan Ajusles clel
Proyecto académico.
- Evaluac¡ones a la as¡gnatura.
- Repone ale segu¡ñtenlo
- lnform de los Resullados de las
Encuestas
- Eviclencias de nomas cle hig¡ene y
sagu¡¡dacl
- Regisfio de socialízación de
B¡oseguriclecl
- lnto¡ñ|e de los Re'ullados de las
Encueslas
- Enlrev¡sla al Reclot y a la Diteclora

Obsevactón diecla en la yisila ¡n silu
- Resoluc de creac¡on cle EAD (año
2006).
- Comprcbantes de aclquisición de
atnpliacióh de espacio de seNidor EAD
- Reglanenlo EAD
- Mueslre ale Clases en Platatonnas
- Enlrevista al Rectot y a la Dieclora

- ObseNac¡ón diecla en la v¡s¡le ¡n s¡lu

i. Se evidenc¡a elcomprom¡so de bs direclivos en la
cápacitación de la comunidad académ¡ca en lemas
rehoonedos a la bio3eguridad y s¡tuaciones de emergencia

Los directivos muestran comprcm¡so con la
capac¡tac¡ón en b¡oseguielad y Siluaciones de
elnetgencia, eviclenciado por lalleres y rcg¡slros
de soc¡al¡zac¡ón de bioseguridad

Cuñple Totalñente

Cumple Totalñen¡e

Cumple Tolalmente

Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumplimiento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

en el ámb¡lo de ¡n¡raestructura ¡nclus¡va y aclualizac¡ón del

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las activadades ánle posibles cásos de
emefgencra qúe afecten el func¡onamienlo insliluc¡onal.

4

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o
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Ef¡cacia en la gestión
del Plan de Desarrollo

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
part¡cipación de todos los actores educat¡vos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico lnstituc¡onaly los objet¡vos de la
carrera.

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de Oesarrollo
se real¡zan según lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os suf ¡cientes para su

¡mplementac¡ón.

La caarera l¡ene un PIan cle Deseftollo aprcbado,
Cumple Parc¡almente pero no hey ev¡clencia cle la participación de la

coñuntclacl educaliva en su elaborac¡ón

El Plan de Desaíollo está aprobado por el
Conselo Super¡or Unive6itarto con vtgenc¡a
exlendida hasla 2023 alineado con el Plan
Eslratég ¡co I nsttluc¡on al

- Plen de Desaftollo de la Carrera 2018-
2022
- Resoluc¡o n Aprobeción.
- lnforme de los Resultados de la
Encuestas
- Reg¡stro de paniciqción
- Plan de DesaÍollo cle la Canera 2018-
2022
- Resolucbn Ap¡obacién
- lnloüne de los Resu¡tados de la
Encueslas
- Registto de panic¡pación

- Cuactrc compant¡w cle los ejes del
Plan Estntégtco lnstilucion¿l y el Plan de
Desa¡rollo de la Catera
- Entevista con Dnedoh de la Canera
- ObseNac¡ón d¡¡ecta en la visla in situ

Cumple Tolalmente

Cumple Parcialmente

Se observa lalla de coherancia en al docuñento
maliz compa@lile onlré él Plen Eslratégico

Cumple Perc¡ehnenle lnslluc¡onel y ol Plan de Desatrclh de la caÍen,
asl como eñ los objetiws Wpuestos pt la
carfera

Las documentaciones cercceñ cle evidencias
Cumple Parc¡alñenle conclalas soó¡e /os rcsultados de las acc¡onas

pÉvislas, ,roslrando so/o plan¡lles en Excel sin
fo m a I ¡ d a d e s co Íe s po nd ¡e ñ te s

- Reqistros de seguiniento del Plan cle
Desenollo de la Ca¡en
- Entev¡sta con D¡reclora cle le Caúera.
- Obsevacón clireala en la vis¡ta in silu

Aunque se obse&an rccursos presupuesl¿¡bs
paa su ¡mplemenlación, lena avobación y
lo¡malizac¡ón en el ¡eg¡slro de seguimiento para
algunas acctones, especialmente en ¡nvesl¡gec¡ón

- Cuadro CompaÍalivo enlre el Plan de
Desafiollo y al PresÚpuesto Financtero.
- Enrev¡sta co¡1 Dteclora de la CaÍera,
Coo d i n adoe Ad m ¡ n i s¡al¡vo

.AN
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Cumple Parc¡almenle

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuanl¡taliva asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
ESCASO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

La gesl¡ón clel Plan de Desarrollo cle la caffera cle L¡cenc¡aluÍa en Pshologla ñueslra áreas de cumplimiento parcial y lolal Aunque el plan cuenta con la aprobac¡ón de las

,. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento delcumplimiento de las acciones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Ex¡ste un ñecan¡sñ1o cle seguimcnto al Pñyeclo
Educatiw, pero la matriz de ¡nd¡cadores no está
fomal¡zada y cerece de ev¡dencias clocumenlales
que avalen el resultaclo

- lñclicadores de seguim¡enlo del Plan de
DesaÍrollo
- Mecan¡smo de Segu¡m/ento Resolución
CSU Nro. 91¡2022.
- Entrev¡sta con D¡rectoa de la CaÍera,

2

cohercncie entre los ada de las acciones la formal¡zac¡ón clel

a. La carrera cuenta con instancias formales que

se encargan del aseguram¡ento de la cal¡dad.
Cumple Totalmente

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su gest¡ón en el marco del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

Cu¡nple Tolalmente

La eslrucluta organ¡zacbn el incluye nstanc¡as
encergedas clel aseguramiento de la caltdad,
respaldadas pot rcsoluc¡ones cle nombram¡enlo
manuales cle funcones e ¡nfoftnes

Se rcal¡zan evaluacbnes ñult¡aliñens¡on¿les que
incluyen a docentes, dircctores, estud¡anlesy
pe$onal admn¡slftlivo, ptoporc¡onendo una v¡stén
integral del de,empeño en todos los niveles

- Mdnualcle lunciones cle ld Vtceffectorla
de Gesttbñ de Caliclad.
- Manual de funciones de la D¡rección de
Evaluacbn
- Mañuál de functones Coordindción de
Evaluac¡ón
- Resoluc¡ón cle Noñbram¡enlos-
- Rasoluc¡ón da nonüam¡entos de
Conlíte de Calidad.
- lnfome de los Resultados de la
Encueslas.
- lnscipción para evaluactón en
ANEAES,
- Mueslra de Evaluác¡óh de la Gesl¡on
Docenle
- Evaluectón Docente
- Evaluactón de Fuhcionarto'.
- Evaluac¡ón de d¡fercnles ateas.
- lnforñe de Resullaclos cle las
Encueslas

I

edita§tl c¡óo
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c. Los procesos evaluat¡vos planificados se

implementan sistemát¡camente.

La implemenlación s¡slemática de los procesos
evaluat¡vos se ev¡dencÉ en nfomes cletallados y
crcnoqQmas cle evaluacién que ebarcan lodos los
ámbilos. aseguondo una gestión integral

- Cronognna clel Comilé de Evaluacan
- Cronogrena ecadeñbos de
ev alu aciohe, e ñ asign aturas
- lnforme de los Resultados de las
Enc¡resles.
- Entrevista a estudiantes a Dnecbra de

- Curnculum V¡lae cle felenlo Humano
de la Carrera de Psicologié
- Cuadro de Talenlo Humano de la
Catera cl6 Psicolag¡a. V¡s¡le ¡n sfiu.
- Evaluac¡on luncionados y diect¡vos.
- Evaluactón a docentes
- Acta de ¡eunrcnes
- Resultados de Encuestes
- Entrevisla con Secrelaria Acadéñice,
Directora de Canera

Cuñple Totahñente

Cumple Totelmente

d. Los resultados de ¡os procesos evaluat¡vos
implementados son soc¡alizados con los m¡embros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son ut¡lizados para introducir
meioras en la carrera.

f. Los d¡ferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacción con Ios procesos evaluat¡vos
¡mplementados.

¿os res¿/lados de /as evaluac¡ones son
sociel'edos con esfucl¡entes lunc¡onar¡os y

Cumple Parcolmente dieclivos. pero se rcqu¡ere une mayot
sistemal¡zación y seguimienlo en la socialiación
cle los resullados de la evaluac¡ón a clocenles.

- Evidanc¡es cle clases de Re¡ueno.
Se evtdencian acciones de ñehra basadas en los - Rendiñtento crll¡co. tuo¡noc¡ón cle
pfocesos evaluativos, coño el seguiñiento al plan funcionaños
operat¡vo anual, moniloreo del p¡esupueslo, - Mecanismo de re¡oalimentac¡on.
geslbn de docenles, análisis de rend¡miento -Actas de Reun¡on con Docantes.
crftico, y cléses cle refuefto. - lnfoüne cle los Resúllaclos cle las

E cuestas
¿ás ercueslas aplicadas ñuestan uñ allo hivel de - Resu/fados de E¿cueslas.
satis¡accién con los Wce§os evalual,'vos, - Reunión con clocenles, estudianles,
cotÍoboÍado duaante las reun¡ones con la autoÍidades, ¡unc¡onaÍios, egresados y
co¡nuntclacl eclucaliva- eñpleadores cle le ce¡E¡a-

Cumple Tolalmenle

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Cr¡terio evaluaciones docenles

4

ac¡d0

.ANq
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a. La €arrera cuenta con mecanismos de
comunicación interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecan¡smos de comun¡cación interna y
externa se aplican sistemáticamente.

La canen Uené mecan¡smos rlc comunicac¡ón
lo¡rnalñente estabhctdos y ulili2aclos, incluyenclo
una Coodinación de Difus¡ón y Evenlos pa@ la
comunicactón ¡nlema y exlerra. Eslos
mecanismos abarcan mecl¡os lelemát¡cos, coneo
electúnico, llañadas telelón¡cas y c¡tcularcs.

Se evrdercia e/ uso sislemático de diversos
mecl¡¿s de comun¡cac¡ón, coño els¡l() web, rcdes
socia/es, sislemas de r¡¡ensejerla y rnaterial
impreso. El SIECORP se utiliza para la
comuncactón ¡ntema, m¡enlrcs que otros canales
se ut¡l¡zan pera la comun¡cac¡ón extefite

- Mecahisnlos cle Coñun¡cac¡ón-
- Resolución de awbación
- Descipc¡ón del s¡stema SIECORP
- lnslrucl¡vo cle uso SIECORP
' G¡./¡ia STSGEPE
- Entrev¡sta con D¡reclot/a de CaÍera y
Prcgren as de L¡ce nctalu ra e n
Psicologla, Coorc naclorc cle Cafier¿ cle

Licenc¡ atura en Psicolog I a.
- Reun¡ón con clocenles, estucl¡anles,
auloriclades, funcioñar¡os, egreseclos y
empleadores de la caÍeta
- Mueslre de ¡nfotme emtlclo clel s/§lema
S/ECORP
- ln¡ome cle Resultados de las
En6ueslás
- Muestras de Wclios cle coñunicac¡ón

- Página web: hnpslwww ut¡c edu

- F.cebook, lnstagftnl
- Reun¡ón con docenles, esludianles.
auto¡tdédes, func¡oner¡os de la caffera,
egresados y em pleadores

Cuñple Totalmente

Cumple fotalñenle

.ANE
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d. La información proveída por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

e. La informac¡ón sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporc¡onados al
momento de la ¡nscr¡pción en la carrera.

r. Se tiene ev¡denc¡a de la sat¡sfacc¡ón de los

usuar¡os de la carrera con los mecan¡smos de
comunicación ¡nterna y externa implementados

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡terio
PLENO

Eficac¡a en la qestión
de la lnformación y

Comunicación

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
¡nformac¡ón conf¡able que garantiza la
preservación de los reg¡stros académicos.

La cenere cl¡spone cle un stslema ¡nfomat¡zaclo
que gafantiza la üesetuactón de la inloínacitñ
¡nstiluctonal en ¡omato d¡gttal confiable,
rcspaldado por normat¡vas adecuaclas paa la
expedición y consetuac¡ón cle clocumenlos

Se ha corroborado en rcuniones con direclivos.
docenles y func¡onar¡os que la inlo¡mación
obten¡da clel s¡stema se ul¡l¡za electivamente para
la toña cle dec¡siones- Esle uso se relleja en el
análisis de rendimienlo crttico, porcentaje de
deserc¡ón y retenc¡ón de eslud¡antes,
retroel¡ñeñtación. ihvest¡gec¡ón y exlens¡ón

Los coslos arancelenos, tanto paic¡ales como
lotales eslán disponibles pará /os esludianles a/
momenlo de su ¡nsciwlón garanl¡zando
lransparenca en la ¡nfomación nnanciera

Las encueslas y reun¡ones prcsenciales con la
comunrclacl educat¡va muestran un alto grado de
sdltslacctóh con los mecen¡sños de comunbec¡ón
intema y extena implemenlados

- Muestn del S¡stema SIECORP
- Reglamento cle Expecllctón y
conservactón documental - lnlorme de
/os Resu/lados de /as Eocueslas
- Reun¡ón con clocentes, eslud@ntes,
auloricledes. funcionat¡os de l¿ cetera-
- lnloftne cle Rencli¡n¡enlo cr¡t¡co
- Porcentaje de Deserción. relenc¡ón de
estud¡antes de la Cafien
- Ev¡clenc¡a ch relÍoaliñenlacón
- Eviclenc¡a cle invesligactóñ y exlens¡ón
- Resu/lados de Encueslas.
- Plan Opetal¡vo Anual
- lnfo tlés de Gestión Aceclérn¡ce
- Reun¡ón con clocenles, esludianles,
auto¡¡dades, lunaonanos cle la cafiera
V¡stta ¡n sÍu
- Al¡ches Arancelarios
- Enlrega de ¡nlormac¡ón a ¡nteresados

- lnforme de los Resultados de lés
Er,c¿lestas
- Pág¡na web https:/twwvt ul¡c edu

- lnformacón sobre arcnceles
- Reun¡ón con docentes, esludantes,
eutoticiecles, luncionaios de la caffera.
- lnforme de los Resultados de lés
Encueslas anal¡zadas
- Reunon con docenles, esludEntes,
egresados. autondades, fu ncbnaios de
la canea V¡síta ¡n s¡tu

Curnple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple fotalmenle

Cumple Totalmenle

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

5

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

La cafera de Licenciatura en Ps¡cologla demuestra una gestión ef¡caz en la comunbación intena y extema, ésl coño en la prseNac¡én y uso de la nformac¡ón académ¡ca. Se han

lransparente ¿a sa¿sfacc,ón de /os usuaios con estos mecanisños relleja su ehcacÉ y petl¡nenc¡a
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La eslructue organ¡zac¡onal permile una adecuacla coord¡nación enlre todos los estamentos de le carrera, lacilitándo el
logro de los objel¡vos-

Fortalezas
La esttuclura organ¡zac¡onal responde a las extgenc¡as cle la cefiera, inlegrándose adecuadamente en la Facullacl de
C¡enctas de la Salud

Debllldadc.
Le carera no clispone ck un presupuesto clesglosaclo especllbanenle para la Licenciafura en
Ps¡cologla, lo que irñptde una valoración prccisa de los rccursos f,nanc¡eros

La adquis¡ci'n de mateiales dic!ácticos ¡nclusivos eal¡cionales es insufbiente, esrycialmente
pare cl¡scepecidades vi'uales, aud ívas, tdiomátbas yps,cosoc,á/es.

Exislen defic¡enc¡as en la ¡ñpleñentación sistemálica de bs mecan¡smos de aclual¡zac¡ón
del Proyecto Académ¡co, incluyendo la hna de fonnal¡zac¡ón alo docuñenlos y la aplicac¡óh
rigurosa de encuestas.
No se d¡spone cle ov¡cloncio que aleñuestrc la paitcipac¡ón de la comun¡dad educativa en la
elaborac¡ón del Plán de Desanolb.

Ex¡ste falta de coharenc¡a enlre el Plan Estratégico lnstitucional y el Plan de Desanollo de la
caftea, asl coÍro en los objetivos ptopuestos

Las clocuñeñldcbnes üesentadas caecen de ev¡denc¡as corcrel¿s sobre ,os resultados de
,as acciores prev,Blas e, el PIan cle Oesaiollo, y se rcqu¡ér,n ¡og¡stros nás dgutosos.

Se obserua, cerencies en la loftnalzacióñ prcsupueslaia para algunas acc¡ones del Plan de
Desanollo, coilo en el árca de investigacíón.

Aunque se d¡spone de una ñal z de iñdicadorcs de seguimienlo, esta no se encuenlrc
lofinalzada y carece de eidencias documenlales que avalen los rcsunaclos.

La social¡zac¡ón ale los fesullaclos cle las eveludc¡ohés e docentes rcquiene una mayor
s¡stemal¡zacién y seguhniehto para mejorar su eÍect¡v¡dad.

Lá estucluta otqant2acionel cle le ca¡rere es coherente con la unidad académba a la que pertenece

aas funclores de /as disl,nlas inslarcias e¡, /a estructura organizacbnal están claramenle de¡¡n¡das y formal¡zacles.

Toclos los cergos del¡n¡clos en la estructura orgenizacionel esláh cubieÍlos asegurcndo una gest¡ón elicienle y

La carrera cuenla con reglamenlos y diectbes aprobados que adoptan un enloque de eclucac¡ón ¡nclusva

Las normabvas y rcglamenlaciones contemplan aspeclos relacionados con los ptolocolos cle b¡osegundad

Las normalvasy reglamenlaciones están d¡spon¡bles en diferentes medios accesbles y se dlunclen amplamenle

Las nornal¡vas y reglanenlac¡ones se apl¡can de manera ststenát¡ca

La catete cuenle con un sólido narco ét¡co respaldedo por d¡verses normativas y procedimienlos

Las normativas y reglamenlaciones se actualian penódicamenle de acuerclo con las neces¡dades

Lás norñativas y reglaitenlaciones son conoctclas por toda la coñuntdad educatwa

La oÍela educaliva está basacla en un estudio cle ñercado que ha sido evaluado Íavoqblemenle poÍ el Decanalo dé la

El ptowclo académico implemehtedo eslá aprobado conforme a las normat¡vas v¡gentes, como lo conttrma la
Resolución Nro 721n017 del CONES

La carrcÉ cuenta con @cutsos hurnanos suhcientes y calilicados para la implemenlac¡ón electiva del Proyeclo
Académ¡co, raspaldaclo por un Manual de Per¡¡les de Cargos.

Ex¡s¡en necan¡smos Íomales de segu¡mienlo al cumpl¡miento del P¡oyeclo Aceclémico, hnplemenledos a lravés del
§¡sler¡¡á s/EcoRP

La carae¡a pre!é mecanismos de adecuacones cufi¡cularcs y ajusles razonables pañ personas con discapac¡dad.
aprobados por la Resolución CSU N'40nol9
Los diÉclvos esláh coirproñel¡alos con la capactlactSñ eh lemas cle btoseguddad y s¡luac¡ones de eme¡genc¡a,
demoslrada por lalleres y regis,os de soc¡al¡zación

La cane¡a cuenta con una inhaeslructura sólida parc la educación a distanc¡a, garant¡zando la conl¡nu¡elael cle las
activ¡dades en casos de emetgencia

l
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OIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón

"tw9



El Plan de Desanollo está aprcbado por el Conseio Supenor Un¡vers¡lano y al¡nea con el Plan Estratég¡co ln§¡tucional

La canerc cuenta con uñ mecanisrr'to cle segu¡ñ¡enlo al Prowclo Educativo, aprobado por la Resolución CSU N'
9412022.

La carrera cuenla con instancias ,onnales encatgadas del aseguramiento de la caltdad respaldaclas por resoluciones
cle nomban¡enlo, manuales de lunc¡ones e informes cofrespond,entes

Se ¡mplementan üocesos evaluativos ñufticliñeñsionales que abarcan evaluaciones del docenle, diectoa eslud¡ante, y
peEonal adm ¡n¡ slral¡lr'o.

Los üocesos evaluelivos plenil¡caclos se ¡mpleñenten sisteñéthañenle con infomes detallados y seguimiento de los
planes y progrcmas

Los resullaclos de los ptocesos evaluel¡vos se ul¡l¡zan pa¡a ihltoducit mejoÉé en la carrera con acciones
documentadas y seguim¡enlo conlinuo

Los dilerentes actores educativos deñueslñn sdtislacctón con los prccesos evaluativos ¡mplementaclos, ev¡denc¡aclo en
encueslas y reuniones

La caffeta cuenle con ¡necenisños de comun¡ceción lomaltnente establecidos y ultlizados en la lnstituctón, tanto a
nivel Rectorcdo como a nivel Facullad de Ciencias de la Salud

Los mecan¡smos cle coñln¡cac¡ón ¡nlema y exlerna se aplban s¡ste¡néticañente, ulilizando dive§as platafomas y
henam¡enlas como el SIECORP redes soc,a/es y mateial imprcso

por rcgl aÍnentac ¡oñes aclec u aclas

La info nación prcvista por el sisteña se ulil¡za paia la toma de decisiones, lo cual ha sido conoborado dunnte
teuntones con dteclwos, docenles y funcbnanos

Los dalos sobre /os costos arcncelatbs, lanlo pérciales como lolale§, eslá¡, disponibles para bs eslud¡anles en el
ñomenlo de su inscipcbn en la cafiera.

Existe un afto gÉdo de satisfacctón de los usuatbs de la carrera con bs mecan¡smos de comun¡cac¡ón intema y
externa inplenentados, ev¡clenciado en bs resullados de encueslas y reunbnes presenc¡ales.

tr§fsd¡t
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R1 Desglosar el $esupuesto genenl de la Sede Fenando de la Morc pan espectl¡cat hs recursos as¡gnados a la cafferc de L¡cenc¡alurc en Ps¡cologla

R2 Amphar la adqu¡sic¡ón de mater¡ales d¡dácttcos inclusivos pa@ cubrir lodas las discapactdades, incluyendo v¡suales, aud¡l¡vas, Klomál¡cas y psbosoc¡ales

lnclut y documenlaÍ la pan¡c¡pac¡ón de la comuntdad educal¡va en la elabotacón del Plan de Desanollo

R5 Asequrár la cohercncia entre el Plan Estratégho lnsl¡lucional y el Plen ck Deseffollo de le ceÍea, tevisando y alineanclo los objel¡vos propuestos

lmplementar un sislema de 'eg¡s¡o más nguroso y foñnalizado para documenlar los rcsuftados de las acciones del Plan de Desarrollo

R8 Fofinel¡2et le melr¡z cle ¡nclhaclores de segu¡menlo y aseguraa la documentac¡ón de los resuftados para garant¡zar el cumpl¡mento de les accrones prev¡slas
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Recomendac¡ones de Mejora



DNiENSÉN 2. PRoYEcTo AcADÉi,tIco

Cr¡ter¡o 2.'1.1 lnd¡cadores Cumplim¡ento

a. El pefil de egrcso de la cárera eslá deñnido en forma clera
y prec¡sa. Ctmple fol¿lmente

b. El pertil de egreso es coherenle coñ la misróñ de la carera. Cumple Totalmente

Relevanc¡a del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencaas acluales de la
prolesión. Cumple Parc¡alnenle

.*rro*,.#FBfu,.**
El perl¡l cle egroso está clarañente detinklo y
clelallado en él Proyeclo Académico, descibiendo
cle manera especlfica las comwtenc¡as generales
que los eg¡esados deben poseet, ebarcando
aspectos cognil¡vos, actilucl¡nales y de
hab¡l¡dades-
El perl¡l de egreso de la ca¡rera es cohercnte con
su ñ¡stón, ya que añbos enfatizan la
¡esponsabil¡dacl social, la promoción de la salud
mental y la lomact''n nlegnlcle prctesbnales.
Aunque se pñsenta coño evidencia un ¡nfome
dehom¡nado "Estud¡o de Mercado" eleborado en
2023, el proyecto ececiénlho cle 2Ol 7 no indica
que el Nrl¡l de egrcso sea el resultado de un
añál¡sis de las demandas y neces¡clacles del medio

El Prowcto Acacém¡co de la caÍera ¡ncluye un
Pei¡lale Egreso que, s¡ bieñ cubre aspectos
inpodantes de la formac¡ón profes¡onal, sé ha
veñlicado la neces¡elacl ch acluelizeción.
consiclerando lás noinat¡vas viganles en el ámbilo
de la lonaciSn prolesbnal de psrcólogos. as'
como la legislac¡ón aplicable a la prolesióñ

Med¡os de Verificación

- Proyeclo acadén¡co
- lnlofine de Esludio de mercado
- Regislrc de anális¡s docunenlal

- Proyeclo acaclémho

s{
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Componente l. Elementos referenciales de la carrera

c- EI perlilde egrcso respoñde a los Ésullados delesludio de
las ner¿sidades y demandas del medio.

- Proyecto académ¡co
- Reg§¿,.o de anál¡sis documenlal

- Proyeclo académica
- Registro de anál¡sis documental



e- La iñformación sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados. Cuñple Tolalmente

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
SUFICIENTE

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

El petlil de egreso eslá el¡spon¡ble en la pág¡na
web y tarnbién en fo¡ñato ffsbo eñ la sede cle la
caüerc, aseguranclo su acces¡bil¡dad a todos los

3

de les necesrlacles

a. Los objetivos de Ia carrera se encuentran claramente
definidos.

Curnple Totahnenle

b. Los objetivos Bon coherentes con la masión y vbión de la
institución. Cumple Tolalmenle

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Cumple Totalnente - Proyeclo académbo

El proyecto ecadérnico presenta los objelivos de la
canera, los cuales están defin¡dos de ñanera

Los obletivos de ld carrera de Ps¡cobgia son
coherenles con la m¡s¡ón y vis¡ón de la
Univers¡dad fecnológ¡ca lnlerconl¡nenlal- Cada
objetivo relleja elemenlos clave de la misión y
visión. cotño la forñación ¡ntegral.la
responsab¡lidad soc¡al, la ¡nnovac¡ón yel
compÍomiso con la translofinación
socbeconóm ic a y cullu rcl
Los objetivos de la cafferc de Psoolog¡a están
or¡entaalos al logro clel perl de egÍeso Cacla
objel¡vo se al¡nea claranenle con los
componentes delpei¡lde egreso, asegurcndo que
los egresaclos adqu¡eran no solo conoc¡m¡entos
técn¡cos y c¡enl¡Íicos, sino lanb¡én habilidades
prácl¡cas y aclludes esenc¡ales para su
cle se m pe ño prcfe s¡on al -

Prcyeclo académ¡co

- Proyecto académico
- Cuadrc comparclwo enlre los objet¡vos
de la caffera y la V¡s¡ón de la
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c, Los oblel¡vos de la caíera eslán orientados allogro del
perfilde egreso.

Ctilerio 2.1.2. lndicadores Cumplim¡ento Medios de Ver¡f¡cac¡ón
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d. Los objetivos cle la c€nera están d{sponibles y son
accesibles a todos los inle@sados.

Cuñple fotalmente
- Proyecto acaciémico.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO

Los objetivos de la carrera pueden ser
visualízados en la página web ins¡¡tuc¡onal. en el
apanaclo de "L¡cendalura en Psoolog¡a' TambÉn
eslén d¡sponibles en fofinalo fisico en la sede de

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crit6rio

5

a. La carera cuenta con mecánismos de adm¡sión cleremenle
establec¡dos.

Curnple Tolalñente

b. Los prccedimienlos de edm¡s¡ón están dafunclidos y
disponibles al pubhco en formatos accesrbles.

Cumple Íolahnenle

c. Los procedimreñlos de admisióñ prevén la evaluación de los
conocimienlos pfevios requer¡dos por la carfera.

Le caÍera dispone de un mecan¡sño cle admis¡ón
que garanliza el acceso librc y universal, basado
en principios de derecho e ¡nclustón Además, se
real¡za una evaluac¡ón cl¡agnósl¡ca ¡n¡c¡al parc
¡dent¡f¡ca¡ competencias báshas y se iñplementa
una fase de nivelación para compensat dél¡cls de

El mecanismo de admisión eslá vis¡ble en la
pág¡na web inslilucional, asÍ como en formatos
llsicos en la seale de la ¡nsfilución
En elmecan¡smo de admis¡ón de la canera se
tncl¡ca le real¡zactón de lne eveluec¡óñ diagnóslba
inic¡al de bs ingresanles con el obleliw de aplicar
acc¡ones peñinenles según los resultados.
La cafiera cuenta con procedirnientos de adm¡sión
que ¡ncluyen la oivelacón de los estud¡anles No
obstente, ño se dispane cle evtdenc¡e documental
sobrc la evaluación delgrado de éx¡to en la
¡nserc¡ón a la caÍeia a través de eslos
ñecanismos de admisióñ

- Mecanismo de admis¡ón UTIC y
nfuelec¡ón de la carrere de Psaolog[a
- Resalucibn N' O8Do21: Mecanisno de
Adminision de la CaÍera de Pstcologla
- Resoluc¡ón N' 123n022

- Mecanismo de admisión UTIC y
n¡velac¡ón de Ia caffera de Ps¡cologle

- Mecan¡smo cle admis¡ón UTIC y
nivelación de le carrera cle Psbologfa-

Cumple TolalrÍ1enle

d. Los procedimienlos de adrnisióñ permiten a los estud¡enles
inserlarse con éxilo en la carrera.

Cumple Parc¡alnente

l
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Criterio 2.1.3. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficac¡ón

Pert¡nencia de los
Mecan¡smos de

Admis¡ón



e. El núrñero de postulantes a ser aclmiticlos por la carrere se
corresponde con la capacidad operativa de le mi§me.

Curnolé Totelñente

Veloración Cualitat¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Criterio
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

de los nuevos esludienles

a. El Plen de Estúclio es coherenle c¡n el perflde egreso que
se desea lograr,

Cumple Totalnente

Considerando que en p@ñecl¡o ¡ngresen 30
estud¡antes a la canera, y que se dispone de
aulas y personal sufic¡ente para alender a estos
eslucl¡entes, el número cle adm¡t¡dos se ajusla a la
capacidad operaliva cle la insl¡lúción.

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

- Enlrev¡sta con el personal

4

El plan de estud¡os está alineado con el perlilde
egneso deseado Cada móclulo y asignatura
cohlibuye a le edquistc¡ón cle compelenc¡as,
conocim¡entos y habiltdades necesaias para
cumpl¡r con los estándares üoles¡onales y

- Proyeclo académbo

,,
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Gomponente 2. Plan de Estudio

Cti¡etio 2.2.1. lndicadores Cumpl¡miento Med¡os de Verificación



c. El Plan de Estudio es viable para su ejecución

b. El Plan de Estuclio incorpore las estrucluras básicas y
direclrices de fomacióñ definidas eñ los criterios especifcos de Cumple Parctalmente
la titulación.

Aunque el plan cle eslucl¡os ¡ncorpora las
eslructutas fuñdañenlales y direclr¡ces de
¡ormac¡ón, no ¡ncluye contenidos mlnimos
eslablec¡dos en les normalivas wgenles
rclac¡onadas a la tttulactón.
El plen de estudios es v¡able para su
iñpleñeñlación. La di'libuc¡ón de le cetge
horaria y la combinación de asignaturas teóticas y
prácl¡cas en ¡ormalo modular pueden ser
desafiollactas etecl¡vañenle. cons¡cleñnclo los
c¡nco años del prcgrama, que incluyen prácticas
supeNisaelas y la clefensa de tesis.
El plan de estudb de la carrera presenta une
secuenc¡a coherente cle as¡gnaluras que lac ila la
progÉstén légica del aptend¡zaje- Las asignetúras
eslán oryanizadasde manera que conslruyen
sobrc los conoc¡m¡enlos y habil¡clades previas,
avenzenclo hecie teñes más espac¡alDaclos y
aplicados a ¡necltla que los eslud¡entes progresan

El plan de esludio üesenla una distribución
equ¡l¡brada de la carga hoQia duranE toda la
caüeft. cada año clel pfogra¡ne liene une carga
horcÍ¡a de 1165 horas
Los progÍamas cle esludto tncluwn una
d¡stibución de ho¡as enlra clases leóicas y
prácticas que se coÍesponden con elmódelo
pedagóg¡co acloplaclo pot la caffera.
Los Wgtémas de estudto contiehen infoñ1acón
sobre la carga horar¡a en horas reloj, la
cl¡slnbuc¡ón de clases leór¡cas y práctrcas, la
nletodolo1la y les eslraleqies de evaluación- Sé
ha ev¡denciado que bs prcgramas son cohercntes
con el ñoclelo humen¡sla-soc¡oconstrucc¡on¡sla
delinido pot la Unive$tdad

Cuñple Tolalmente

cunple Totalmente

Curnple To¡alnente

Cumple Totalnente

Cuñple Totalnente

- yecto académbo
- Cdénos.,e celidad dé le ANEAES

- Proyeclo acaclém¡co

- Proyeclo académ¡ca.
Pertinencia en la

planif¡cación del Plan
de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignatura§.

e. El Plan de Esludio presenta una equilibrada dislribúción de
la carga horaria a lo largo de la c¿rrera.

f. Los programas de esludios de las difereñtes discipliñas
tienen uná dastribución pertinente de clases teóricas y
práclicá§.

g. Los programas del Plan de Esludio contemplan los
elemenlos aequer¡dos según las normativas vige¡tes, en
concordáncia con el modelo pedagóg¡co adopledo por la

- Prcgrenas cle eslud¡o.
- Pñyeclo acadérnico-
- Entrcv¡stas con eslud¡anles

- Prcgta¡nas cle esludio
- Proyecto acadéñ|ico.
- Regislrc de cáledras.
- Plan¡l¡cac¡ón cloce nle.

Á'dry
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h. Los prograñas de esluclios están cl¡sponibles en formalos
accesrbles a los interesados.

Se ha coÍobotado que los prcgramas de c/ases
Cumple Tolalñente están clisponibles lanto en ñeclios lfs¡cos como

d¡gitales.
- Eñtrevisla coh estudianles
- Sistema infomátbo

N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

el .Erf¡l de egrcso deseado, es viable pata su eÉcuc¡ón y ptesenla una secuencia coherenle de as¡gnaturcs con una equilibrada distnbuctón de la carya horaia a b latgo de la

4

se ¡dent¡f¡can debil¡dades en la de /ás estrucluras bás/cas d¡rectnces de lornac¡ón defin¡das en los ciler¡os

a. ElPlan de Estudios se implemenla crnforrñe a lo
planificado.

b. La lormacaón práctica prevista para el transcurso de la
cárf era se implefnentá sislemát¡cámente.

Elcomité evaluador ha verncado que los docenles
presentan sus p/ares de esluclo a la coordinac¡ón
ck la ceüeQ, la cual se encetge cle supev¡ser y
aseguraf que se implemenlen confome a b
dan¡ncaclo Este prcceso se encuentra respadado
por una plan¡l¡cación docenle eslructuracla y
reg¡stros acaclémicos que confh¡nen su
c u m p I ¡ m ¡e n lo siste m ál¡c o
La caÍera prevé ¡onnación práctica desde el
¡nrc¡o, la cual se iñplemenla de maneta
sistemélica en cada ñódulo desanollado. Esto se
ev¡denca a lravés cle enfrev,s¿as co, estudÉnles
y docenles de prácticas, además de /os reglslros
rle prácticas ául¡cas que docuñenlan la
continu¡dad y s¡stenat¡cidad de estas activ¡dades.

- Enlrevista con estudiañtes
- Enfiev¡sta con clocenes de prácl¡cas
- Proyaclo académ¡co
- Registros de prácthas aulicas.

Cuñple folalmenle
- Planilbación docente
- Reg§lros académcos

Cumple Totalñenle

da /¿
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lndicadores Cumpf¡m¡entoCtile¡io 2.2.2 Med¡os de Ver¡ficac¡ón



Ef¡cac¡a en la
implementación y

actualización del Plan
de Estud¡o

c. Exisle ev¡dencia delseguimienlo sisiemático de las
aclividades práclicas rcalizadas por los estudiantes.

d- El número de estudienles en clases leóricas y práclicas es
adecuado (No de esludiañles/grupo).

e, Se implementáñ mecánismos de rntegración de materias y/o
áreas entre sl,

g- Los resultados de las evaluaciones aplicádes a los
estudianles se ul¡lizan para el ñejoramiento de la planificación
docenle

Elcomilé evaluadot ha coíobotado ¡ned¡ante
entrcv¡stas y <locumentactón que ex¡sre un
seguntento s¡slemático de las acliv¡dacles
práclcas de los eslucliente§. Los regls¿ros de
prácücas y las observac¡ones de ,os docentes
lulores proporc¡onan una v¡s¡ón completa del
proceso de seguiñienlo ¡rnpleñenlaclo-
La cenera ctlenle con ev¡clenc¡e de que el númerc
de esludienles er, c/eses leónces y práclices es
adecuado, con un máximo de 30 eslucliantes por
qrupo. En las clases prácl¡cas del Consultoio
Psicológico, los es¡udiantes ing¿esan en Orupos de
10 con un docenle tulor

- Entrcvisla con estud¡anles
- Entrev,sla con clocenes cle práchcas
- Proyecto académica
- Reg¡stros de práct¡cas aul¡cas

Cumple Totalmenle

Cumple Totalñente - Enlrev¡sta con d¡reclor cle sede

No Cuñple

Cutiple Totahnente

Aunque se wsenlan documentos como aclas cle - Sislerne th coñelalivided del Proyecto
reurlones, s¡sleDas de coÍelal¡vtdad y prcyeclos acadénico
cle ¡nvest¡gac¡ón, no se ev¡denc¡a que la carÍera - Proyeclos de ¡nvest¡gac¡ón-
cuente con un tnecátn¡smo lormalde ¡ntegrac¡ón - Proyecto académba.
de asignaturas
La caffeÍa cúrnple con el cileÍ¡o cle lenei un
mecanismo de translolñacjón y ajuste cuntcular-
Esle mecan¡smo eslá aprobado por la Resolucién - Mecan¡smo de transfomac¡ón y ajusles
N' 40no19 del Consejo Supeior Univers¡laio y se cudcular.
aplica etectivamente peÍa actual¡zar los programas - Aclas cle rcun¡ones
del plan de estud¡o según las necesidades

Aunque se ptesenlan resullaclos de las
evaluacbnes real¡zedas pot los ostucl¡anles a los - Entrev¡sla con estudanles
docenles. no se he ev¡denc¡edo sut¡c¡entenente - Planilicactón docenle
que esla información se enplea para dplbét
ñejoÍas en la plan¡ficac¡ón docenle

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Cr¡terio un mecan¡smo de ¡nlegrac¡ón de mater¡as y árcas asícomo en de /os resu/fados de /as evaluac@nes aplcaclas a los eslucl¡anles para melorar la planifaación clocente

3

ón

L.AN
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f. Se aplican procedimientos de actualizac¡ón de los
programas del Plan de Estudio, según neceÉidedes.

Valoración Cuantitativa asociada



a. La prolundizáción de bs conlenkJos programáticos
d9sarrollados se corresponde con l, estabbcido en el Plan de
Estudio.

La cafierc prcsenta un mecenisnlo de séguhn¡ento - Repo¡1e de conten¡dos ¡mpatTtdos.
al proyecto académ¡co y muestras de epole ale - Wcanismo de segu¡m¡enlo al proyecto
coñtentclos inpeñidos, lo cual peno¡le verficar la académbo
profundizac¡ón de lrs conlenielos cle las - Plen de clases.
as¡gnaturas. - P@grañes de eslucl¡o-

La canerc presen¡a repotTes y reg¡slros
acaclémbos que evidencian que el desa¡tollo cle - Entev¡sla con eslucl¡anles.
conlan¡clos y las eslrategias metodol,óghas se - Entevisla con egresaclos
cofiesponden con los objel¡vos planteados en los - Ptogrcmas de esludio
prog@mas de estudio.
La caÍeft emplee una vaiedad cle esl¡alegias y
técnicas didáctbas, espaLlealas por ev¡clenc¡a de _ Entrev¡sta con estucl¡anles.la gestón docenle Eslas es,ráleg,as son . Lntavtste con eorcsedos
adecuadas pan ta naturateza de tas asenatufts e - ¡ii""iÁ' ¿";"áíi,i-iiá".incluyen eslut!¡os cle casos. presert¿c,ores
dalogadas aüendtzale besado en prcblemas y - .fegtstrc oe segutmtento oocenle

proyeclos, ente ol¡os
Los docenles de la carrcra han recib¡do
capac¡leción en educac¡ón ¡nclus¡va, como se
evidencia en los regislros cle las capac¡lactones y - Enlrev¡sta con estud¡antes
entreyrslas rcal¿adas, ev¡clenc¡anclo qué los - Entftvisla con egresados.
m¡smos t¡enen conpelencias parc la aplbación ctre - Entrev¡sta con cootdinacién de carrcra-
ehloques pedagógicos inclus¡vos en caso de

La institución ha establectdo un itecan¡sño
ap@bado parc anal¡zat la el¡cienc¡a ¡nlema,
aplicando eliversas ñélicas como el análisis del
rendim¡ento acadénbo, la tasa de deserción, la - Mecanisño de anal¡s¡s cle efh¡enc¡a
¡elención y pronoc¡ón de estud¡antes, y el ¡nterna
seguimiento de egresaclos. S¡n eñbargo, la
aplicac¡ón de esle necan¡smo aún está eñ uha

Cumple folalmenle

b. Los procesos de enseñañza aprendizaje desarrollados
apunlán allogro de 106 objetivos eslablecidos para las dislintas Cunpb Tolalnenle
esignatu€s.

Cumple Totalmente

d, Las estraleg¡as metodológ¡cas utilizac,es por los docentés
responden a enfoques pedagógicos iñclusivos. Cumple Totalmente

Pert¡nencia y eficac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje e- Se evidenciá lá aplicación sistemática de mecanismos de

análisis de los índices de eficiencia interna de la cárrera. Cumple Parcialmenle

\ü

É
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Componente 3. Proceso de Formaclón Académ¡ca

Criter¡o 2.3.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Med¡oB de Verificac¡ón

c. Las est6legias melodológicas y técnicas didáclicas
plánleadas soñ coherentes coñ la naturaleza de la asignatura-



f. Los resulledos del análisls de los índices de eficienoa
interne son utilizados pára proponer mejores en el proceso de
enseñanza aPrcndizaje.

La caÍera ulili2é el sisterna inlormáhco SIECORP
para tmplementar su mecanismo de análisis cle le
elh¡encie ¡nlema Esle s¡stema proporc¡ona datos
cruciales pañ la mejore cont¡nua, como el númerc
de estudiantes con calilicaciones balas,
peftn¡l¡enclo la ¡mpleñenlación de clase' de

Los estudianles lienen acceso a Íuncones de
ayuclanlia cumpl¡endo con /os reguis,los
esfaD/ecdos sn embargo.la aphcactón elec¡iva y
sisfemál¡ca de esfas opoÍfur¡dades ,eces,'la
ampl¡arse para inclut rñás lunc¡ones en
¡ nvesl¡g ac ¡ón y exten sión
La salislacción de los estudianles respeclo al
desenpeño pedagóg¡co de los docenles ha s¡do
documenlada y conoborada mediante enlrev¡stas
y encueslas Los estuchantes expfesan una alla
satislacctón coñ las eslÍaleg¡as melodológrcas y
técn¡cas d¡dáctbas empleadas por los clocenles

- S¡stema ¡nfornát¡co SIECORP

- Reglamento de AyuclentÍe de Cáledra

Cumple Totalmenle

g. Los mec€nismos de rnserción de esludiantes en activ¡dades
docentes (ayudant¡a, tutorías, proyectos de elensión e Cumple Parc¡ahnente
investigación y otros) se aplican efective y s¡stemáticamente.

h. Se evidencia satisfacoón de los esludiantes con respeclo a
las estralegias meloc,ológic¿s y lécnicás didáclic€s apl¡cadas
pof los docentes.

- Entrev¡sta con estud¡anles
- lnlome cle encuesla apl¡cacla a

Resultado de evaluactóñ de
eslud,a¿les a docerles

Cumple Tolalñente

Valorac¡ón Cual¡lativa
N¡vel de cumplim¡ento

del Criterio
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

4

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

.ANE
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a. Les lécnicás evaluat¡ves
verificar el cumplimiento de
asignaluras.

propuesta§ estáñ orientedes e
los objetivos eslablecidos en las

b, Las lécnicas evaluatMas son coherentes con las
metodologíes y lécnicas didáclicás aplicadas eñ elaula.

c. Las evaluaciones aphcadas evidenc¡an elgrado de
importancia de los aprendizejes esperados.

La carera presenta elenplos de observaciores
real¡zadas por el coodinaclot y la direclora cle

carrera Aclemás, se ha rcvisado el archivo de
exámenes que son apl¡cados en cacla as¡gnatura,
evidenciando que las lécnic¿s evalualívas
venfrcan el cumpl¡m¡ento de los objetivos

Las obseruacanes rcalDadas por el cood¡nador y
ta d¡recto¡a de caffera asi cono el archivo de
exámenes áplic¿dos en cada as¡gnalura,
demueslrcn que las lécnicas evaluel¡vas son
coherentes con las metodologías y técnicas
cl¡dáclrces empleadas en el aula
Los ciocumenlos dtsponibles pata el anál¡sts cle la
geslñn docenle, coño los ejemplos de exámenes,
muestan que los aprendizeles espeÍedos soñ
evaluados según su grado de impolanc¡a En los
exá¡nenes de les es¡gnaluras fundamenlales, se
ponderan más los lemas crllicos- Ademés,los
reg¡stros de segu¡m¡ento a la gesttón docente y el
cotejo ¡n s¡tu conf¡rman que las evaluactones
refle)en la iñponancia relaliva cle cada aptenclzaje

La canera d¡spone de una planifbación anual
clenoñinadé cronogtéña ecadémtco, aprobaclo
por el Decanato, en la que se eslab/ece, /as
leches pera lasevaluac¡anes parcEles y finales
Además se cuehla con un calenclano cle
regularizacñn parc los esludiantes que no han
pocltdo rcnchr el exeñen l¡nal ord¡narb

- Ejemplo de exánenes
- Registro de observaciones disponibles
en el s¡slema ¡n¡omál¡co

- Elemplo de exémenes
- Reg¡slro de obsetvaciores d/spo/,¡bles
en el s¡Slerna inlofiñálico
- Coteto in situ

- Ejemplo de exámenes
- Seguiñienlo a la gestiótt docenle
- Cotelo ¡n silu

- Ejeñplo cle exámenes
- Seguinienlo a la gestión docente
- Coleto in s u.

Cunple Tolalnente

Cumple folalnente

Cumple lotalnente

d. Las evaluaciones aplicadas soñ reál¡zadas de acuerdo a lo
programado. Cumple Tolalmente
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Cr¡ter¡o 2.3.2 lndicadores Cumplim¡ento Medios de Ver¡ficación

Pert¡nencia y eficac¡a
de las Técnicas

Evaluativas apl¡cadas



e. Los estudianles reciben retroelimenlación opo.luna luego de
ser evaluados.

f. Las lécnicas evaluativas ap¡icadás son rev¡sadas
periódicamenle.

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Existe evidenc¡a de la inplementac¡ón de clases
cle rclrcalimenlac¡ón én algunas as¡gnaluñs

Cumple Perc¡ehnenle profesional¡zantes. S¡n eñbargo, esla práclica no
se aplica de manera sistemát¡ca en todas las
as¡gnaturas.

La coodinación de la catera se encarga de la
Cuñple Totahnente rév¡s¡ón Niódice.Je las técnbas evalual¡vas

ñediante el sislema inlormálico cofiespondiente.

- En¡ev¡sla con estud¡anles.
- Mecánisrno de relroalinentación.
- Muesta de registrc de

- Planincación del ñódulo
- Ejemplo de exanenes.
- Muestta de evaluación
- Reporle de seguim¡enlo del s¡stema
- Muestra de gest¡ón docente

El Prcyeclo Acec!émrco 2017 conlidné ún
coñponeñte cle ln!ést¡gactóñ clareñénté de¡in¡do
La catera cuenla con una rcsoluc¡ón de
apaobac¡ón (k ltneas cle ¡nvesl¡gac¡ón que
coñpleñenta al Proyeclo Acaclémico
No se evidenc¡an prcyectos de ¡nvesl¡gec¡''n más
allá cle los t¡abalos lineles de grado, lo que ind¡ca
que no se están desaÍollando prcyeclos
al¡neados con las llneas de ¡nvesligación
del¡nicles
No se evidenc¡an prcyectos de ñvesl¡gec¡ón ¡nás
allá cle los lrabajos linales de grado. lo que sugerc
que no se están llevando a cabo ¡nvestigac¡ones
que responclan a las necesiclades del fñedio

4

recbe n relra aliñ e nlac ¡ón de les evaluac¡ones

a. Los proñsilos respeclo a invesl¡gac¡óñ están cleÉmenle
expresados en el proyecto acadérhico.

b. Las lineas de inv8t¡gac¡ón ale la cárrere eslán deñnides.

- Ptopcto acadAñico.
- Reglamenlo de llneas de investÚactón

- Resoluc¡ón de aprcbec¡ón de l¡neas de
¡nvestigactón.

Cumple Íotahnenle

Cumplo folelnenté

Pertinenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
lnvestigación

c. Los pmyectos de investigación deserollados responden a
las lineas de invesligación clefniclas por la carre€.

d. Los proyeclos de invesl¡gac¡ón respondeñ a las necesidades
delmedio externo.

- Prcyeclo académoo
- Írabalos lneles cie graclo

- PÍoyeclo ecedéñ¡co
- Trabajos finales de grado
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Componente 4. lnvestigación y Extensión

Cr¡terio 2.4.1 Argumentac¡ones Médios dé Vérificación



e. Los proyeclos de invesligación cueñtan coñ los reculsos
pare su realizac¡ón.

Se observa u, monlo ásignedo paa geslos de
¡nvesl¡gac¡ón en el Presupueslo de la cafiera
No se evie!énc¡en proyeclos de ¡nvest¡gac¡ón más
allá de bs lrabajos finabs cle qrado, lo que indica
una ¡alta de patlc¡pac¡ón act¡va de docenles y
eslud¡antes eñ pÍoyeclos cle ¡nvesl¡gac¡ón-

Presupueslo de la carreta 2018 2022Cumple Tolalmente

f. Los proyectos de invest¡gación cuenlan con la palicipación
de docentes y esludiantes.

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
S U FICIENTE

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

El componente de lnvesttgac¡ón y Exlens¡ón cuenla con un ma¡co no¡iletivo y rr'esupuesto es¡gnedo, perc su ¡mplemenlac¡ón es de¡¡crcnle. Aunque se delñen llneas de

- Trabalos flnales cle grado
- Enlrev¡sta con docenle responsables

3

de contat con recursos ,o se observár,

a. Los propósilos respeclo a la exlensión e§tán claramente
exprcsados en el proyecto ec¿rdémico. Cumple Tolaldlehte

b. Los proyeclos de exlensón apuntañ allogro de los objet¡vos
de la carera- Cumple Tatalnente

c. Los proyeclos de extensión desarrollados por la carera
responden a las necesidades delentorno. Cumple Totalñenle - Reg¡stro de aclivtdades de extenstón.

ahneados con las necestdacles del entono

El proyeclo acadéñbo rnencrcna la exlensión
como una luncón sustanl¡va de la universidad.
c/€slnacla e "exlender" la prcsenc¡a de la
universtdad en la socieclecl y rclec¡oñarla
lnt¡mamenle con la comun¡dad-
Los proyeclas de e\tens¡ón, como "La lmponanc¡a
de la Empatla en la Elapa Escola/'y "La
lmporlanc¡a de Acucli al Psicólogo," están
al¡néados con los objel¡vos cle la carren al
Íonentar habtltdades pác¡¡cas y sensib¡ltz¿c ton
sobte tenas ps¡cológtcos rele va,rles.
Los proyeclos de extens¡ón, cono los lalleres
rcali2ados en colegios, abordan lemas relevanles
parc la comunidad escolar, como la empatla y la
¡mpotlancta de la salucl nenlal rcsponclendo a
solictludes rcahz adas pot ¡nsüluctones educalwas

- P¡oyecto ecedém¡co
- Reglañeñlo de exlensión

- Proyecto académ¡co
- Regla¡nenlo de exl€ns¡ón-
- Registro de aclividddes de extensión.

I
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Ct¡tetio 2.4.2 lndicadores Cumplim¡ento Med¡os de Ver¡f¡cación



Pert¡nencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extensión

d. Los proyeclos de exlensrón cuentan con los recúrsos pare su
realización.

e. Los proyectos de elensrón cuentan con le pert¡c¡pación de
docentes y eatudiantes.

El presupueslo de la cafiera ¡ncluye rubros
clestinaclos a la exlens¡ón Los prcyectos como
lostallercs nencionados cuen¡an con los
recursos humanos, l¡nancteros, m atenales y
lecnológicos neceseños peñ su rcel¡zec¡ón
Los proyeclos de exlensión mueslran una
pedic¡pación activa cle clocenles y eslucl¡anles Pot
ejenplo,los talleres fueron realizados por
eslud¡anles de la caÍeÍa ba)o la supeN¡s¡ón de
clocentes, clemoslnnclo un esluezo colaboratNo
Las activ¡clacles cle extens¡ón, como los lalleres,
proporcionan una integración teórico-précloa
val¡osa S¡n embaryo, no se presenla suficienle
evKlenc¡a de una rctrcalimentac¡ón s¡stemálica y
conl¡nua al proceso cle enseñanza-apÍend¡zaje en
todas ,as a§,gra¡uras
Los proyeclos cle exlens¡ón se real¡zan de acuerdo
a b üograrñado. Cuñple Totalñenle La cefieÉ
prcsenta ui1 crcnograma de actividades de
exlensión aprobada por resolución y de reciente
¡mplemenlac¡ón en 2023- A pesar de su rec¡enle
aplicación, se ha evidenciado que los proyeclos se
eslán real¡zando según lo programado Eslo se
rcspalda con elconlrato clel clocente a lenpo
cornpleto, el registto cle esludianles parl¡c¡pañtes
en elconsultorio psicológico, y elcronograma de
extens¡ón un¡vers¡laia de la carrera

- PÍesupuesto de la carre@ 2o1 I -2023
- Enievisla con rcsponsable de

- Regiatro de ¿clivid€des cle exlensitn-
- Eniev¡sta con responsable de

- Regislro de aclividachs cle exlensióñ-
- En¡évista con responsable de

- Entrev¡sla con esluclien,es.

- crcnogftña de activicledes cle

- Conlalo de Docenle a tiempo

- Reg¡sfo de Estudiárles pafl¡cipantes
en Con sullotb Ps¡cológ ico

Cumple Tolalmente

g. Los proyectos de extensión se r€alizen cte acuerdo a lo
programedo. Cumple Tatalnente

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Criter¡o
PLENO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

los objelivos de lá carrera y respuesla a /as ¡¡ecesidades delentamo Los proyeclos de exlensión cuentan con los recurcos neceseÍ¡os y la parl¡cipec¡ón acliva de docenles y
eslud¡antes, adenás de relrcal¡menlar el proceso de enseñanza-aprchdiza¡e. As¡tamb¡én, los Wyeclos de exlensión se realizan según lo planilicado
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Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Cumple Totalmenle

Cunple Tolalmente

,. Las act¡vidades realizadas en el marco dé los prcyectos dé
exlensión retroel¡menlán el proceso de eñseñan2a apreñdizaje,

5



Fort¡lezaa

El perlilde egreso de la caffen eslá cleliñido en fonna claft y üecisa.

El parlilale egreso es coherenle con la ¡n¡s¡ón clo la caftera

Le ¡nlomación sobre el peúlde 1greso es accesibla a lodos /os interesádos.

Los objelws de la canerc se eñcuentran claramenle definidos.

Los objeliws son coherenles con la tniéián y visión de la ¡nsl¡tución.

Los objel¡ws de le caffera eslán oientados al logto del peñ¡l de eüeso.

Los objel¡ws cle la ca¡ea están clis@nibles y son accesióbs á todos /os ¡,¡teresados.

La cane@ cuenta con ñecanisños de admis¡ón cla¡amente establec¡clos.

Los procedimenlos de ealmis¡én eslán bien difund,?os y sol¡ accesó/es a I público en lomalos adecuados.

Los procedimienlos de adm¡s¡ón ¡ncluyeh la evaloac¡én de los conocim¡entos pÍevios requeidos paÉ la céfte6.

El nitñerc de poslulantes admilitlos está al¡heado con la capacidad openliva de la canerc.

El Plan de Eslud¡o es coha¡éhte con el ped¡l de egreso gue se desea /ogra¡i

El Plan de Esludb es v¡eble pera su üecución.

El Plan <le Eslucl¡o conleñpla una secuencia cohercnle de asgnatu|as.

El Plan ck Eslud¡o presenta úa equ¡l¡bQda ct¡stibudón de la catga ho¡ar¡a a lo largo cle Ia caftera

Los p¡ogramas del Plañ de Estudio contemplan bs elementos requeidos según las nomat¡vas v¡gentes, en
concotdahcia con el modelo pedagóg¡co adoplado por la ca¡ÍeQ.

El Plan de Estud¡o se implemenla conlo¡rne a lo planificado.

Existe ev¡dencia del segu¡m¡enlo s¡sleñático de las actividades prácticas realizadas por los esludiantes

El número de estualiantes en clases teóicas y práct¡cas es adecuaclo.

La proluncl¡zac¡ón de los contenielos programáticos desanor/ados se conesponde con Io establecdo en el Plan de
Estudio

Debllldades
El pel de egrcso no responde completamente a los resullados delestucl¡o de las
necesidades y demandas del ñed¡o

El peñil de eüeso no Gsponde plenamente a las ex¡genc¡as acfuales de la prcfes¡ón

No se evtdencia que los procecliñienlos de aclm,§¡ón peftnilen que los estud¡al,les se ¡rserte,
con éxílo en la canera

El Plan de Estudio no ¡ncorpoñ compleleñente las eslrucluras bás¡cas y cl¡reclnces cle
lomac¡ón clef¡n¡das en bs citenos especlficos de la titulación-

La canerc no cuenta con un mecanisñto cle inlegractón de ñaterias y/o áreas entre sl

¿os eslodiantes ro s,em pre recrbeh Étroaliñenlacióñ oporluna luego cle set evaluados

La adicacnSn sitle,,¡étha de mocanisños de anális¡s de los ínalices de eftc¡encia ¡nlema de
la careÍa es parcial-

Los mecanismos de inserción de esluclientes en acl,vdádes doc6rrt6s ro sa epl¡can ale

manen electiva y s¡sleñátha

Los proyeclos de ¡nvesl¡geción desarrollados no responden a las l¡neas de nvesltgación
deÍ¡n¡das por la caffera

Los prcyeclos de invesligeción no responden a las neces¡dades del medio externo

Los prcyectos de invesligáción no cuenlan con la part¡cryacñn de docenles y estud¡anles

I
Dl¿

\$
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¿os prucesos de enseranza aprendizaje desa@llados apuntan al logro de los objetvos eslablecidos pala ,as d,sliritas
asignaturas

Lrs es¿alegiás rrelodológicas y técnicas didácticas planteaclas son coherenles con la naturaleza cle la as¡gnatura-

. Ex¡sle sel¡s¡ecc¡ón ale lo§ est¡rd/ánte§ con respecto a /a§ eslrateg,ás melodológhas y técnicas didáctices apl¡caclas por

Las técn¡cas evaluat¡vas Wpueslas eslén or¡entaclas a veñficat el cunlplim¡enlo cle los objetivos eslablecidos en las
as¡gnalufas-

Las lécnicas evalualivas son cohercntes con las metodologfas y lécnbas didáclicas aplicadas en el aula

Las evaluac¡ones aplicadas ev¡clenc¡an el grado de imporlancia cle los aprendizaJés esperados.

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

Las técnicés evalualivés aplicadas son revisadas peiód¡camente.

los propós,,los respéclo e ¡nvestigac¡ón están claGirehte expresados eñ el prcyeclo ecadém¡co-

Las lÍneas cle invesügactén de la canera estén defintdas.

La canera cueñla con londos para la ¡nvesfigactón

¿os propósilos ráspeclo e la extehsióñ eslán claaneñte expresados en el proyeclo acadéñ¡co

Los proyeclos cle exlens¡ón apuhtan allogro cle bs objetivos de la caÍrera

Los prcyeclos de exler,són clesarrollados por la caÍera responclen a las neces¡dades del enlomo

Los proyectos de exlensíón cuenlan con bs recu,s,os para sú reel¡zeción.

Los Wyéclos de extans¡ón cúentan con la partb¡pacián de docenles y eslualiantes.
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Rccomsndaclonca da Xelora

Rl , Realhar estud¡os actualizados de las necesidades y demandas clal med¡o para ejuster él parfl cle egroso do la caiéra.

R2. Rov¡sat y ecluelize¡ al pert¡l de egreso para alinoarlo mehr coñ las exigeñc¡as actuales ale la profes¡ón.

R3- Revisat y a¡uslat los procediñientos cle aclm¡sión para asegwa¡ una maht inleg¡ación y éxil,o de los estucliantes oñ la caftera-

R6. hnpleñenlat ñecanignos electiws de ¡nlegración ch ñatetias y árcas pare esegurcr una map¡ cohercncia y conlinuktaal en la lonnación <le los éslud¡antes.

R7. U¡lízar los resullados de las evaluacionas aplcadas a /os esfudiar¡tes como base pare el ñejoreñ¡dnlo conlinuo de la plan¡licación docente.

R8. FotTahcet la capac¡lación alocenle en enloques pedagóg¡cos ¡nclusivos para asegu¡ar que toalas /as est rtegias melodológ¡cas util¡zades rospondan á estos enfoques.

R9. lmplomeñlar y consolialar la adicación s¡sléñálica de mecan¡smos de anális¡s dé los lndices de elh¡enc¡a intema do le caÍea

R10. Uil¡zat los resultados de /os 8nálisis de los /ndicas de el¡ciencia inlema paÉ Wponet y aplicat mejoras en el prcceso de enseñanza apÉndEaie.

Rl 3. Asegu|€r que los p¡oyectos de invesligación desaiollados se alineen con les llnees de ¡nvestigaci'n definidas pot la carrera.

R14. Dese!¡ollat prcyectos de ¡nvest¡gaciSn quo rospanclen a las necesialaales alel meclio exteño, ¡nvoluüando e les peñes interesadas.

Rl5. Gaéñtaar la clisponibilidad de recursos adecuados paÉ la realización de p¡oy€clos de ¡nveslgación.

R16. Fomenlü la patlrctpacién act¡va cle docenles y estuclianles en los proyectos de investgación, med¡ante ¡ncenl¡ws y ptogramas de colaboÍación.
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Criterio 3.1.1

Ef¡cac¡a e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal Directivo

lnd¡cadores

a. La carrera cuenla con procedimienlos de selección,
evaluac¡ón y promoción del desempeño direclivo claramente

b, Los procedimientos de se¡ección, evaluación y promoción se
encuentrán dif lrndidos.

c. Los procedimientos de selección, evaluación y promoción del
personal direclivo, son aplicados con trenspárencia.

Cumplimiénto

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmenle

ffi
Se ev¡elenc¡a que la ca¡era cuenla con
procdclimienlos cle selacción, evaluación y
promoción del alesernpeño cl¡rect¡vo clarcmenle
definidos. Estos procedimientos fueron aprobaclos
por el Consejo Supet¡ot Un¡vers¡taio ñecl¡ante la
Resolucbn N' 32/22. Asimismo. se ev¡denc¡an
promociones a cargos supenores duanle el
per¡odo 2O2O al 2023
Se evidenc¡a que los procedimientos de selecc¡ón,
evaluac¡ón y promoc¡ón se encuenlran dffundidos.
Se presenla docuñenlactón releÉnle a los
Mecanisnos de Gest¡ón de Telenlo Humaño-
Nonnat¡va a Func¡onados y su entega, dilusióñ eñ
wob, as[ cono la soc¡al¡zac¡ón de estos
prccedimientos a través cle chalas y fotograflas.
Asinisno se evidencia dbha documenlacbn con
encuestas d¡r¡g¡das a eslud¡anles, docentes y
funcionarios en el pe odo 2022 al 2023, aunque
eslas encuestas caaece, de lo rlalrclacl al no
conlar con meñbrele, lecha de aplicación,
canlklad de población encuestada y método
utilizado.
Se evilencie clocumentec¡ón referente a la

selección, evaluactón y pññoción del personal
el¡rect¡vo med¡ante proyectos ejecutados para la
evaluación de los cliecl¡vos dnlre los años 2022 y
2023, de funcionarios ente los años 2021 y 2023,
elplan de carrera paÍa funcionarios y la
coftespond¡enle Resolucbn N' 1OnU9 sobre el
plan de caffera de funcionaios, asl como una
tnuestra de la Wmocbn del perconalde la
canera de Psicologla y de olras caffetas- La
documenlacbn presentada, junlo con una
encuesta rcalizaala e eslucl¡anles, docentes y
funcionaÍios, petmtte asumi la transparenc¡a en
su aplhación en el perloelo 2021 al 2023

Med¡os de Verificac¡ón

- Documenlos de selección, evaluación y

- Proyeclos EEcutados paa Ia
eveluac¡ón cle los d¡rcct¡vos entre los
años 2022- 2023 de func¡onarios entrc
los años 2021 al 2023.
- Documenlos de seleccjón, evaluacióñ y

- Ditus¡ón en web y sociélización eñ

- Encueslas a eslud,árles, docenles y

tc

F
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1. D¡rectivos

Cumple Tolalmente

- Docunenlos de selección evaluación y

- Dilus¡ón en web y soc¡al¡zac¡ón en
reun¡ones con cuerpo acedém¡co.
- S¡slema ¡nformáttco SIECORP



d. Los procedimientos de selección eveluación y promoción
eseguren que la cárrera cueñte con directivos con elperfil
fequefido para el cafgo.

e. Los ro3ullador de h seleccrón, evaluación y promoc¡ón del
(bs6mp€ño direclivo 3on utilizadcs para la mejora de la
geslión.

La documentación evidenc¡ada muestta que bs
procedirñiehtos de selecc¡ón, evaluec¡ón y
promoc¡ón aseguran que la caÍera cuenle con
cl¡recl¡ws con el peiil ¡equeí¡do para elcargo. Los
Cuniculum Vitae del personal cliectivo están en
concordancia con el Manualde Perl¡lde CaQo N'
04/2019, val¡dado por la Vbenectotla de Geslón
cle Cel¡clad N' 03nO23 - versñn 2
La cerÍera cuenta con Mecan¡sños de Evaluac¡ón
a Directivos Sin embargo, no dispone de
eviclenc¡a documentada que demuestrc que bs
resutlaclos ch la selección, evaluacñn y promoc¡ón
son ulil¡zaclos para la rnejore cle le gesl¡óñ,lel
como se feconoce en su in¡orñe de

- Cuft¡culün Vilae del perconal d¡recl¡vo
- Manualde pef¡l de cargoCumple Totalmente

Cuñple Parcialmenle
- Mecan¡snos cle eveluaclón a d¡rccl¡ws
- Muestra de eveluecion a dirécl¡vos

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nlvel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o aprcbados y dlund¡clos, asegunndo la transparenc¡a y adecuac¡ón cle los peñ¡les d¡rcctvos S¡n embatgo, aunque se cuenla con mecan¡smos de evaluactón no se presenta

4

ewdencta sufEtenle de los rcsultaclos se ul¡l¡cen

a. La dedicación horaria de los darectivos satisfac¿n les
ñecesidades de Ia caÍera. Cuñple Tolalnenle

- Reg¡slrc de Marcactón
- Resu/lados de ercues¿as

La clocumenlac¡ón aportacla, como el Reg$lro de
Marcacón evidenc@ elcumphmÉnlo del hotar¡o
asignado y la as¡slencia conoboQda por dicho
reg¡slro- Los rcsulleclos cle la encuesla retlejan la
sat¡slacc¡ón de la coñuhidad educativa respecto a
la clecl¡cación horar¡a cle los cl¡reclivos

DE¿

!

e
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Telefax: + 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Criterio 3.1.2. lnd¡cadores Cumpl¡miento Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 37



b. La eslralegia de coñunicación inlerna adoptada por los
d¡rectivos es efecliva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los d¡rectivos se ajusta los principios
establecidos eñ elcódigo de éticá.

Se evtdencia que la eslrateg¡e de comun¡cación
¡ntema adoplada po, bs direclivos es elecltve
para el logto de los objel¡ws de la caflera,
aporlando docuiléñteción rclerenle a los
Mecanismos de Coñunicación (Velicleda N'
01/2019) Además. se preserlan aclas de
reuniones cle 2019 a 2023 y evtdencia del sistema
informático SIECORP ¡rnplementaclo, lento en su
aspeclo descipl¡w como instructNo, coño
henañ¡enla cleva cle su eslnleg¡a de
coñunicac¡ón. La clocumentac¡ón es acompañada
por una encuesla que relleja la salisfecc¡ón cle la
comun¡dacl educal¡va
Se evtdencia un Cédigo de Etica cle le cenera cle
Pstcologla aprcbado pot Res N' 12Y2o22. asl
como el Cócltgo de Elrca lnsl ucrcnal aprcba<lo
por el Conseto Supei¡or Universilaro Res N'
154n017 y su posterar modilicac¡ón eprobacla pot
el m¡sno Res N' 103/2017 Los resullados de una
encuesla ale sal¡slecc¡ón de la comun¡dad
educal¡va coÍoboran que la conclucle de los
el¡recl¡ws se ajusta a los pincipios establecidos
en el céd¡go cle él¡ca
La cafiera cle Ps¡cologÍa cuenta con un Plan de
Desanollo aprcbado pot Res. N' 04/201 8- Las
dÉcis,iol¡es se basa, en cr}érios acadénicos
como lo deñuestran la gesl¡ón docente en llnea,
eluso de lecnobgla en elaula, la adquis¡ción de
equipamiento las aclecuacbnes cuÍnculares en
proceso segÚn le norrnative vigcnle y la
¡nscn$tón en el üoceso de evaluacón de la

'Áw,

- Mecanismos de Coñunicacún
- Aclas de reuniones
- s¡slema infonnál¡co SIECORP
- Mueslra de Mesa de Enlhcla.

- Cód¡go cle Etrca lnstúuconal
- Código de Etica de la caieft
- Encuesta de sat¡sfacc¡ón

- Plan de Desaffolb
- Adquisbióh cle equipam¡ento s¡n

Cumple fotalmenle

Cumpb Tolalmenle

Eficacia y ef¡cienc¡a
de la Gestión

D¡rectiva d. La loma de decisiones para el logro de los objetivos de la
cárrera se basa en c erios académEos. Cunple Totalrnenle

Acred

4 ÉE
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e. Se evideñcia comprcmiso del personal directivo para ellogro
de los obietivos de la carrera.

f. Exisle evidencia de la salsfacción de los m¡embros de la
comunidad académica acerca de la gestión de sus directivos-

g. Existen evidencias cle que los diectivos de la carrera
gerantizan la iñclusión de las Personas con Discapacidad

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

El compromiso del personal diectívo para el logro
de los objelivos de la carrera de Psicología se
ev¡clenc¡a mecl¡ante la documentac¡ón
ptoporcionacla rclerente a conlratos cle docentes a
liempo completo (2019 y 2023), contralos de
m¡embros para el Con¡té de Cal¡dad (2023) y
contrato coñ e-libtos paft el aceNo de la
b¡bl¡oteca (2022) También se Wsenlan facturas
de 2023 sobrc la adquis¡c¡ón de airc
acondic¡onaclo, ¡ñsumos san¡tar¡os y
mentenim¡ento eléctnco. Los rcsultados de una
encuesla de salslacctón respaldan esta evidenc@
Se proporc¡one ev¡denc¡a cle le sel¡sfacc¡ón de los
miembrcs de la conlunidacl académica acerca de
la gestión de sus diectivos á través de /os
resullaclos cle una encuesta
La carrcra presenta evidencias de que los
chrecl¡ws garcnt¡zan la inclusíón de las Personas
con Discepec¡clecl mecl¡ante los L¡neañ¡enlos de
Educacién lnclusiva (Res N'422019), los
MecanÉmos de Educactón lñclus¡va (Res N'
722023) el PEI (Res N' t1/15), el Prcyeclo de
Cepac ectón CIRE a estüclienles y docenles, y el
Proyecto de Capac¡lación Docenle sob'e
lnclus¡ón Los resultados de una encuesla cle
salsfacctón ¡espalcien este evElenc¡a

Conlratos de Docenles a T¡empo
Complelo.
- Contalo dé Mieñbros para el Cofitilé
de Calidad
- Contrato e- L¡bros para acetuo
B¡bl¡oteca

Cuñple Totalmente

Cumple Totalmenle

Cumple Iolalmeñle

- Encuesta de Sal¡sfacción

- L¡neem¡enlos do Educec¡ón lnclusiva.
- Mecanismos de Eclucación lnclus¡ve
-Et
- Ptowcto de Capacilac¡ón CIRE a
e sluclienles y ctoca ntes
- *oyeclo de Capécilactón a Docentes

cons¡stenc¡a y lransparencta en la gesl¡ón cl¡rect¡va.

Valoración Cuent¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

5

asegutando le satislécctón de la comunidad acadéñ1ica con su gestión Eslos resullados se apo yan en una emplia geñ a de docunlentos encuestes y registros que denueslran la

f\y
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a- La carrera cuenta con procedimientos de selecc¡ón, y
evaluación del personal docente, clereñente definidos.

Cunple Totalmenle

b. Los procedimrentos de selección y evaluación del personal
docente se encuentran dfundrdos en formatos accesibles. Cunple Tolalmente

c. Los procedimrenlos de selección y evaluación del personal
docenle son aplacedos con lransparencia. Cumple Íolalmenle

Se evidencia que la carrera cuenla con
proced¡mienlos de selección y evaluacttn del
pe$onal docenle clahmente deÍ¡nidos mediante
/os Mecar,sr¡ios de Se/ecc¡ón Docente (Res- N'
110/17), su Validación Versión 1 (Res- N'2nO19)
y la Actualízac¡ón Verc¡ón 2 (Res. N' 1 4nO2O).
As¡m¡smo, él Consep Suryior Un¡vers atb
aprobó lés Poltlicas, Mecanisños y Nor¡nel¡vas th
Fomac¡ón Docente medianle Res N' 57/2019. Se
ptesenla evidenc¡a de un clocumenlo sobre el
Peli Doceñle peá le ceñera cle Psiologfa y
resultados de una encuesla de selisfección-
Se ev¡clenc¡a que los prcced¡nienlos de selecctón
y evalueción chl pe$onal clocente se encuentran
d¡lundidos eh lorñalos ecaesibles rneclienle el
s¡stema ¡nfomático SIECORe regislros
fotogréf¡cas, regislros de t¡rñas de clocumentación
recibida y en la página web uÜc.edu.py. Se
presentan resultados de una encuesta de
salslacc¡ón-
Los docentes poslulanles presentan su cuÍiculum

v¡tae, el cual se cote)e con el pedil docente
esláb/ec¡do. Se aporfa ev¡denc¡a de que los
proced¡ménlos de selecctón y evaluac¡ón clel
peEonal docenle son aplicados con lranspéÉnc¡á
ñed¡anle los resunados cle una encuesla de
sal¡slacción

- Mecanismos de Selecc¡ón Docenle
- Pollticas, Mecanismos y Nomlat¡vas de
Fomac¡ón Docente.
- PerÍ¡l Docenle pera la Cafiera de

- S¡sleme lnfomálico SIECORP
- Registo dé fiñnas ch clocunenlactón

- Rag¡s¡o Fologra¡¡co
- Pág¡na web utb.edu.py

- Cunbulun Vitae.
- Perf¡l del Docente
- lnloÍrne de encuesla
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Componente 2. Docentes

Criterio 3.2.'l. Medios de Ver¡f¡caciónlndicadores Cumpl¡miento



Pert¡nencia e
integridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

d. Los procesos de évaluecióñ délpersonaldocente
contemplan la opinión de los esludiantes.

Se presenlan eviclenc¡¿s que clemuestÍan que los
procesos de evaluactón del personal docenle
conteñplen le opn¡ón de /os estudianles Estas
evidencies ñcluyen muestras cle evaluac¡ones
realiadas por los estudiantes, asi coño la
¡mplementac¡ón del sislema de seguimiento
SIECORP, que pemile reg¡strar y analiar estas
evaluaciones Los reÉultados obtenidos rellejen la
efect¡v¡clacl cle estos procesos en la mejora
cont¡nue de le cel¡clad clocenle
Aunque se üesenla un proyeclo ejeculaclo sobre
capac¡lac¡ón CIRE (Biblioleca V¡rtual) para
docenles de Psicologla en 2023, rcgistro
fologrél¡co del evento y rcsullados cle una
encuesla de salislácción ño se evtdenct¿
sul¡cEnlemente que bs resultados de la
evaluac¡ón clocente se utilben sislemáticamenle
para pfapoñef plenes cle capac¡lac¡ón pen¡nenles
Carece de docuñentactón que muestre
claramente que los resultados de la evaluac¡ón
clocenrc se ul¡hzan para proponer mejorcs en la
aclNtdad dacenle Se prcsenta como evdenc¡a tn
acta de reuniones de 2023 en la que se abodan
vaioslemas, incluyendo una sugetenc¡a paQ
hacer segum¡enlo a la gest¡ón docente s¡n
especilb ü eccione s concrelas -

La documenlación muesf].e que el personel
ctocenle cuenla con un Reglamenlo de Escalalón
eprobedo pof Res N' 23/14, ev¡denc¡anda que el
Plan de Cérreft del personal docenle es
mple me ntaclo s¡slem átc a menle

- Mueslras cle Evaluación Docenle por
parte de los Estud¡antes
- S¡slema ¡nÍoínáttco SIECORP

- Prcyeclo de Capac¡tac¡ón Docenle
- Registro de padb¡paciótl

Cunple lotalmente

f, Los resultados de la evaluación docente se ut rzan para
proponer meiore3 para la ectivided docenle. Cumple Parc¡almente

g. El Plafl de carrera del personal docenle es rmplementado
s§lemál¡camenle, Cuñple Tolalnente

- Actas de reun¡ones clocentes

- Regla¡nento de Escalalón
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e. Los resullados de la eveluación docenle se utilizen pere
proponer planes cle cápacitación pertinentes.



h. Los prográmas de promoción docenle contempla la
movilidad nacional e ¡nte¡nac¡onal de los mismos.

Valoración Cual¡tativa

SUFICIENTE

Aunque se documenta que la canera cuenta con
un Reglamento de Mov¡l¡dad de Docentes y
GesloÍes en la rnodeliclacl presenc¡aly/o v¡ftual
aprobado por Res CSU N'37/2023 y se
acompaña ewclencÉ con altches cle p¡ecoloqu¡os
(2018).no se ha ewdenc¡ado la ex¡slencia de un
Prcgrama cle prcnoc¡ón docente que ¡ncopore la
nov¡l¡clacl nac¡onal e ¡nlemactonal

- Reglañento de Mov¡lidad de Docentes
y Gestorcs.
- Flyers de Prccoloquios

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Criterio

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

3

demueslran los mecan¡smos establecidos y le clocuñenleción presentada Adeñás se ha inlegrado la opin¡ón de los estudiehtes en los procesos de evaluación docenle 10 que

movilidad. la la a de evidenc¡a de ¡ndrca una brecha en esta área

a, Los docenles cuenten con la formación acádéñica
cohercnle con la asignatura que enseñan. Cumple Tolalmente

b. Los docentes cuenlan coñ la formación pedagógica
equerida para la enseñanza uoiversitaraa.

Cumple Tolalmente

La documentac¡ón evidenciada ñueslQ que los
docenles cuentan con la formactón académba
coherente con la as¡gnatura que enseñan, como
se ev¡clencia en el Pei¡l Docenla Cut culun
Docenle y Caracteización Docenle, así como en
el Reglamenlo Docente Res csu N' 116no18,
ñodificaclo y ampliado por Res CSU N' 109/2019
y actualizado por Res CSU N' 114/2022
La documentactón apotlada, conststenle en
CuffÍculum Docenle, Perhl Docenle, Reglamento
cle Docenles y Caracteriacióh del Perlil Docenle
de la Secle Fernandocle la Mora, mueslrc que los
clocenles cuentan con la lorrnacibn peciagógica
requenda para la enseñanza un¡veBilaria

- Cun¡culum Docente.
- C a¡acterE ac¡ón Doce nte
- Reglanento Docenle
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Criterio 3.2.2 lndicádores Cumpl¡miento Medios de Verif¡cación

- Currbulum Docente
- C aracleru ac¡ó n Doce nte
- Regleñenlo Docenle



Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes

c. Los docenles cuentan con producción iñtelectuál derivada de
los proyectos de investigación-

d. Los docenles de la carrera cuentian con forñacrón de
postgrac,o en su área de especial¡dad.

e. Er¡ste coherencia enlre la fomación, e¡ nivelacadémico de
los docenles y lás actavidacles (doceñcia, investigac¡ón y
elensión) que desáÍollan.

Se eviclencia la existenc¡a de contralos de
clocentes ¡nvesígadorcs y aclas de reuniones de
/os docélrles S¡n embargo, fella clocuñenleción
que demuestre que los docentes cuentan con
Wducc¡ón ¡nteleclual der¡vada cle los proyectos

La clocuñenlación prcsentada, que incluye el
Currlculum Oocenle, Peiil Docente, Reglamento
cle Docenles y Cuadro de Caracterizac¡ón
Docenle, nuestra que un porcenlaje cle los
docenles posee fofiñéctón de posgrado Sin
embargo se obseNa que d¡cha formac¡ón eslá
concentacla en áreas como cl¡clácl¡ca y eclucación,
mienlras que la especializac¡ón en áreas
especlicas de Ps¡cologia no es ev¡denle o
unlorme en lodos los casos Además elcuadro de
caQcleizacñn dacenle na relleja de ñane¡a
prec¡sa las especialiac¡ones docentes en functón
cle las malerias que ¡npatTen

Cumple Parcialmente

Cunple Parc¡almenle

Cumple Parc¡almenle

- Curriculum Docente
- Cuadrc de Caracteizac¡ón Docente
- Regleñenlo Docente-

- CuÍiculum Docenle
- Cuacho de Cancteizac¡ón Docente

Según el peí¡l docenle, los cuniculums y el
cuacho cle carccleÍ¡zac¡ón alel plantel, se ev¡clenc¡a
cohetencia enlra la loftnac¡ón cle los clocenles y
las acüvidades de docencia que desempeñan No
obstanle, no se ha presentado clocumentac¡ón que
deñueste una cofiesponclencia clañ ente su
Íonnacón y las aclvdades de nvestryación y

Valoración Cualitativa
Nivel de cumpl¡miento

del Criter¡o
ESCASO

Juicio Valorat¡vo del
Crite¡¡o

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

2

pedagóg¡ca de los docen¡es co, /as asig¡,aluras gue enseñan, como se ev¡denc¡a en la clocumentación prcsentada Sin embarga, se obseNan áreas con cumplimienlo parc¡alen

act¡v¡dades de nves gac¡ón y exlens¡ón La documentac¡ón es sufic¡ente parc demoslrar que la mayorla de bs docentes l¡ene una lormación adecuada para la enseñahza
un¡vercilaia, pero falla evidencta sól¡da que respalde la ¡ntegQción cle esta fofinacbn con las acl¡vrclacles de ¡nvest¡gac¡ón y extens¡ón

ó,I

a as
Walliam Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnfo rme Telefax: + 595-2'1-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

- Contralos de Docentes lnvestigadores
- Aclas de reun¡ones cle clocenles

q



a. La carrera cuenlia con plenes de cápacitiación y
perfeccionámiénlo docenle.

La caie¡a d¡spone (k planes da capac¡taclón y
Cumple Íotelmené perÍecc¡onam¡ento clocente cleb¡clameñle

e stu ctu ra d os y d ef i n d o s

b. Ex¡slen evidenci$ d€ la capacitación de los cloceñles eñ
temes re¡acaonác,o5 6 la inclusón, dbcapacidad, bioseguridad y Cumple fotehnente
uso de TIC-

Se presenta, evdercias de la capaci¡ación de los
docentes en lemas relac¡onados con la ¡nclus¡ón.
cl¡scapactlad, biosegúriclacl y uso de TlC,lales
como cerl¡ficaclos ele as¡slencia, reg¡slros cle
parlb¡pación y programas de capacrlac¡ón

- C¡onograma de Capacilaciones y

- Encuesla
- Prcyecto para una Educac¡ón Supeior

- Proyecto Capacilactón UTIC sobrc
Eclucec¡ón lnclus¡va
- Tellercs de Capacttac¡ón
- Docuñenleción sobrc Bioseguriclad.
- Documenlación sobrc uso de TIC

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfeccionam¡ento
Docente

c. Los plañes de cápacilación y perfeccionam€nto docenle se
implemenlan sistemál¡camenle.

d. La canera prevé algún tipo de apoyo a los docentes para el
perfecc¡onarñienlo prolesional de los mismos.

e. Los planes de capacitación ebordan temálicas que
respondan e los resulledos de 16 evaluáción del desempeño
docenle.

Aunque exislen planes de capac¡lación y
peíecc¡onanento, su mplemenlac¡ón no es
s/slemál¿a en lodas /as árcas Se presenlen
algunos registros de capacitac¡ón, pero lalta
evideñcia de una aplicación continua y regular en
todas las asignaturas
La carrera ohece algún tipo de apoyo a bs
docentes para su perfeccbnam¡ento pro¡es¡onal,
como la ofena de cursos y lalleres- S¡n eñbargo,
no se ev¡dencia un apoya f¡nanciero o loglst¡co
conti n uo y sig n ific at¡vo
Aunque los planes de capac¡tactéh ¿bodan
algunas lemál¡cas rclevanles, no s¡empte se
alinean cl¡reclamente con los resullaclos de la
evaluac¡ón del desempeño docenle Falta
ev¡denc¡a de una rclrcal¡rnenlac¡ón s¡slemát¡ca y
de que las neces¡dades ¡clenl¡ficaclas en las
evaluaciones se estén abordando de manerc

- Cronograna de Capacilac¡ones y

- Registro dé petlicipente
- lnlome de encue'la

- Descuehto a Docenles para
Especialiac¡ón en Enlornos Virtuales.

- Proyectos de Capac¡lac¡ones
- Reg¡s!rc de parlrcipac¡ón

Curnple Parc¡alñente

Cumple Parcialmente

Cwnple ParcÉl¡nenle
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Criter¡o 3.2.3 Med¡os de Ver¡ficación

dLy---



Cumple Parcialmente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplimiento

del Criterio
ESCASO

cleñ oslrar u n e salislecc tón

a.Los mecánismoa de orientac¡ón académica a estudiantes
están claramente eslablgcidos. Cuñple Tolahnente

b. Las actividades de orientación acádémica previstes en el
mecanasñro eslán phnifi cades. Cuñple Parc¡almente

f- Se ev¡deñcie salislacción de los docentes con los procesos
de lormación continua implemenlados.

Ex¡sten algunos reg¡slros y encuestas que ¡nd¡can
la sal¡sfacc¡ón de los docertes coÍ¡ /os procesos
de loftnec¡ón continua implémenlaclos- Sin
embaryo la documentación es insuficienle para
elemostar una sal¡slacc¡ón general¡zada y
conslante ente todos los clocente'

lnlome de encuesta

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

2

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

La cafiete cuenla con mecenisños cle odentacióñ
académica a estudianle' clarcmenle establecidos
en las Pollt¡cas, Mecan6mosy Normatwas Para el
Aseguramlenlo del B¡éneslar Eslucl¡ent¡l desde el
Acceso hesle le Graduac¡óñ en b UflC.
ap¡obadas por la Res N' 84/19
La car¡erc cuenta con un Reglamenlo de Pautas y
Oientaciones Acadéñ¡ces para /as Aslgneluras
que requieren Práctbas y un Cronogrcma de
Acliv¡dades de Docentes a Tiempo Complelo de la
CaÍera de Pscologla peh el eño 2023- S¡n
embargo, carece de evidencia que demuestre que
lodes las acl¡wcle<les cle or¡enlec¡ón académ¡ca
pnevislas en el ñecan$ito esláh plani¡icéclas de
manere exhausl¡va

- Pol¡l¡cas, Mecan¡smos y Nonnal¡vas
pare el Aseguamienlo del B,eneslat

- Reglamenlo Paulas y Onentaciones
Académ¡cas para As¡gnaluras que
requieren Páclicas
- Crcnog@ma de Act¡vidades Docenle a
f¡empo Completo.
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Medios de Verif¡cación

Componente 3. Estudiantes

Cumpl¡m¡entoCriterio 3.3.1 lndicaclores



Pertinenc¡a y
eficacia de los

Mecanismos de
Or¡entac¡ón

Académica a la
poblac¡ón estudiantil

N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

c. Las aclvidades de or¡entación académ¡ca planificádas se
implementen según lo establec¡do.

d, Las aclrvrdades de orientación académ¡cá previstas son
anclusivas y responden a hs necesidades de los estud¡anles.

Valorac¡ón Cualitat¡va

ESCASO

La documentac¡ón apotTada, consistente en un
Reglamenlo cle Peutas y Oienlac¡ones
Académicas y un Cronograna de Actvtdades de
Docenles a T¡empo Completo de la Cafiera de
Psicologla para elaño 2023, es ¡nsuhc¡enle para
rno'trer que todas las acttvtdacles de oiehtacióh
académica planí¡badas se implenenlan según lo

La ev¡clencia ñuestre que la carrera cuenla con
L¡nee¡nientos paé le Educec¡ón lnclus¡va (Res N'
422019). Mecanismos de Educación lnclusiva
(Res N'722023). elPEl (Res N' 11/15). y
prowctos cle capaclac¡ón para estuciienles y
docenles sobre ¡nclusión Sin embargo. falta
ev¡denc¡a que demueslre que eslas acl¡v¡dades de
or¡enlac¡ón acaclém¡ca responclan plenamenle a
las neces¡dádes especlficás de lodos /os

La ev¡denc¡a muestÍa que la canera cuenla con
l¡neam¡enlos para le Eclucac¡ón lnclusive (Res. N'
422019). Mecanismos de Educación lnclusiva
(Res N'72./2023). elPEl (Res N'1l/15).y
proyectos cle capac¡lac¡ón para eslud¡antes y
clocenles sobre inclus¡ón Además cl¡spone de un
Consullano Ps¡cológico y docenles a l¡empo
complelo La documenlac¡ón evKlenc¡a que los
resultaclos de les ¿clív¡d¿des cle onenleción
aaadémica conlr¡buyen al logro de los

- Reglamento Paulas y Onenlacbnes
Acadénbas pan Asignaturas que
requ¡eren Prácttcas.
- Crcnogaña cle Activtdadeé Docenle a
Ttempo Conplelo.

- Lineamientos para la Educación

- Mecanisños de Educación lnclu'iva.
- PEI
- Proyacto cle C€pacttación CIRE
- Prcyecto de Capac¡lación Docente
- lnforñe de encuesta

- Liheanlhñtos para la Educación

- Mecen¡sños cle Eclucac¡ón lnclusNa
- PEI.
- Proyecto de Capacilación CIRE
- Proyeclo de Capacilac¡ón Docente
- Con su llono Psicológ ¡co
- Docente a tiempo Conpleto
- lntorme de encuesta.

Cuñple Parc¡ahnente

Cumple Parciahnenle

Cumple Totalmenle

Velorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

2

pero es necesáio asegurar que eslas acl¡wclacles sean ¡mplementadas cle ñanera consislenle y electiva para todos las esludian¡es

*qL¿,
-/
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e, Los resultados de las actividades de onenlación académica
permilen ellogro de los aprend¡zaies.
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á. La carrera cuenta coñ prograñas de apoyo económaco
(becas y descuenlos) para los estud¡anles.

La clocumentec¡ón eponada, coñsistente en el
Reglarnento de Benelicio de Esludios Alumnos
(CSU Res N' 67/2018) el Reglamento cte
Negoc¡ac¡ón (4l- N' 56 del Reglamento de
Aluñnos UTIC) y los Reglamentos y
Procednnenlos pa|:¿ el Area Acaclemrca y
Aclmin¡slralva (CSU Res N' 59nB), ¡nuesta que
le caÍera cuenta con progñn1és de apoyo
económico (becas y descuenlos) pata los
eslud¡anles Se apaña una encuesla de
sal¡slacc¡ón
La cafiera cuenta con un Reglamenlo de
Benefbios cono parte de los programas cle apoyo
áconómico, los cuales se aplicañ de acuedo a las
reglañentacbnes correspondienles Reglamenlo
de Benefic¡o de Eslud¡os A/umros ICSU Res. N'
672018) Reglamento cle Negociación (A¡t N' 56
clel Reglamento cie Aluñnos UTIC). y los
Reglameñlos y Procedimientos para et Area
Aca<lém¡ca y Adm¡nslrat¡va (CSU Res. N' 59ne).
Se époflan resultedos de una encuesla de

- Reglamento do Benefrc¡o de Esludios
csu.
Raglamento de Negoc¡ac¡ón.
- Regl¿rnentos y Prccedir,lienlos para el
Arca Académrce y Actmn straliya CSU
- lnlorñe de encuesla.

- Reglamenlo de Beneficio de Eslud¡os
csu
- Reglamenlo cle Negociación
- Reglamenlos y P¡oceclimienlos pa@ el
Arca Académrce y Aclmn rstral,va CSU
- lnfoñ1e de encuesta.

Cuñple folelmdnte

Cwñple Totalmenle
b- Los programas de apoyo económico se apl¡can
sistemáticamenle,

ES.
l'r'
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Cr¡ter¡o 3.3.2 lnd¡cadoreg Cumpl¡miento Med¡os de Ver¡ficación



c. La carera cuenta mñ programas de alención a la salud de
los esludiantes y aplica meclidas de bioseguridad.

d. Los programas de elención a la salud de los estudianles se
aplicán efecl¡vamente,

e. Los progremas de apoyo económico y de atencióñ a la salud
de los eatudiantes se encuentrañ difundidos en formalos
accesible§.

Le caüera cuenla con docuñentac¡ón cons¡slente
en el Programe cle Atenc¡ón a la Salud (CSU Res
N' 48/2022). que contempla atención f¡s¡ca y
psicol6grca de emergehc¡a, registo de atencñn
ptotocolo dé ñedtdas prcvent¡vas parc evitar la
propageción del COVIO-I I (Decrelo Presdenc¡al
N' 3442/2020 y Res N' 9O/202o del MSP y BS ),
med¡clas cle boseguialad aprcbacles por CSU
Res N' 1ü2020. y conlratos cle prestación de
servtcios (EPEM y EME) Se aporta, resr/Íados
de una encuesla de salislacción
La documentac¡ón apoñacla, consislenle en los
resultados de una encuesta, el Programa de
Alenc¡ón a la Salud, tñecan¡smos para la
b¡oseguridad, conlratos con seryicios de
añbulanc¡a para energencias, muestÍa cle
registtos cle alenciones y elConsullor¡o
Ps¡cológ¡co, es suliciente para mostrar que los
prograñas de alenc¡Ón a la salucl de los
estudiantes se apl¡can efeclivamenle.
Le evidenc¡a prcporc¡oneda, que incluye
üogramas cle apoyo econónico y alénción a la
salud. eSÍCOño los resullados de encueslas y la
ñlomactón d$pon¡ble en la pág¡na web de le
inst¡tucñn, denueslñ que 106 prcgramas de
apoyo económ¡co y de atenc¡ón a la salud de los
esludiantes eslán ampl¡anente d¡lund¡dos en
tomatos acces¡bles
La caÍrcra cuenla con hormalivas cle apoyo a
esludánles, coño el Reglamento de Benenc¡os de
Eslud¡anles, que ¡ncluyen eclividacles cleponivas,
ellsticas y cullunles establecidas en elPlah
Operal¡vo y el prcsupuesto de la cafiera La
clocumentación demueslie que eslos mecanismos
se a plrcan s ¡sle rn álic ame nle

- Programa Atenc¡ón a le Salual CSU
- Registro cle Atención
- Ptotocolo de Mediclas Prevent¡ves paftt
evttar Propagacñn del Coronavirus
Covid t9 UflC
- Medtdas de Bbseguñdad CSU.
- Contatos de Prcstac¡ón de Sarvicio§

- lnÍorme de encuesla

- lnfome cle encuesla.
- Programa de alenc¡ón a la Salucl
- Mecanismos para la Bioseguridad
- Coa,¿ralos con SeMbios de Ambulanc¡a
- Muestra de Re?¡stos cle Alenciones
- Con su ltorio Psicolág ico.

- POA2021- 2022.
- Presupuesto Ptoyectado 2O1A- 2022
Sede Femanda de la Morc
- Presupuesto 2023- 2028 Sede
Fernando de la Mara
- lnforne de encuesla

Cumple Totahnente

Cumple Totalmente

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡antil

Cumple fotalmente

f. La carrera cuenta con mecanasmos de apoyo a estudiantes
para las aclividades exlracurriculares (deporlivas, arlíslicas y
culturales).

Cumple lolalmente

v

§

l0¡,

s.4
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- Reglérnenlo de Benef¡c¡o cle Estudios
Alumnos CSU
- Prog¡ame de Atenc¡ón a la Salud CSU
- Pág¡na web de la lnstituc¡ón
- lnlorme de encueste.



9. Los mecánilmos de epoyo a eStucl¡ant* palia la3
áclividade8 elracunicular* (depodivas, a.llslicás y culluÉle3) Cumple Totalmenle
se apl¡can sblemátic€menle.

h. La cárrera cuenla con convenios para la movilidad estudianlil
nacionalo internacional que se apl¡cán sislemállcamente.

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o
SUFICIENTE

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

i. La carrera prevé ñecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras físicas y acliludinales que impiden la inclusión efecliva Cuñple folalrnenle
de estudianles con d¡scapac¡dád.

La carrera tmplemenla mecan¡snos para el¡m¡nar
las bafieras Íls¡cas y aclilud¡nalés que impiden la
inclusión de esludiantes con cliscapacidad con
ev¡dencas de capaclac@nesy rcsullados cle
ercuesfas de saísracc/ón

La clocumenlac¡ón apoalacla, consistente en el
POA 2021-2022, el Presupuesto Prcyectado 2018-
2022 de la Sede Femando de la MoÉ y el
Pesupueslo 2023-2028 cle la Secle Fe¡nanclo ale
la Mora, clemuestra que eslos mecar,§mos se
aplban sistem álicamente.

Aunque la caÍerc l¡ene convenbs con
instiluciones naconales, no hay ewdenc¡es de
convenios especilicos para la ñovilidad
estudiantil, n¡ nacionahs ni inlernac¡onales

- POA 2021 - 2022.
- Presupuesto Proyeclado 201 a- 2022
Sede Femando cle la Morc.
- Presupuasto 2023- 2028 Sede
Feñendo de la MoG
- lnlorme de encuesla
- Enrev¡sla co, /os esiud/enles.
- Conven¡os Nac¡onales con lns¡tucirnes
y Emwsas
- Convenio Cuenca del Plata
- Reg¡slro cle Act¡viclades
- lnfome cle encuesla.
- Lineanienlos de Educación lnclusiva
- Mecan¡snos de Eclucec¡ón lnclus¡va
. PEI-
- Proyecto de Capacilac¡ón CIRE a
estud¡antes y eloce nles
- Proyecto cle Cepacüaclón Docenle

- lnlome de encuesla

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

con prgrañas de apoyo económico, atención a la salud y act¡v¡dades exlracuf¡culares que eslán bien docunenlados y difundidos en lofnatos acces/ó/es Estos programas se

\qualuaci¿i/l
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Eficacia e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

d, Se cuenla con un Plan cle canera para el personal
adm¡nistretivo y de apoyo. Cumpb fo@lñente

a. Los mecánismos y/o proced¡mienlos de selección,
evelu.cióñ y promocrón del personal edministrativo y cle apoyo Cumple Totalmente
están formalmeñle def nados.

b. Los rñecanisms y/o procedimientos de seleccióñ,
evaluacrón y promoción del persoñal administralivo y de apoyo Cumple folalmente
están di8ponibles para st¡ consulta.

c- Los mecáñismos y/o procedimientos de selecciJn,
evaluacrón y promoc¡ón del persoñaladminislrativo son
aplicedos de acuerdo a lo establecido en las normetaves.

Los mecanismos y Wcedimientos de selección,
evaluac¡ón y plomoc¡ón dal personel
aclm¡nistralivo y cle apoyo eslán lomalmente
delinidos en la documenlación aprobada, como se
evidenciaen los Mecanismos de Gesl¡ón de

Le documentactén rñueslré que los mecanismos y
proced¡rnienlos están dispon¡bles pata su
consulla Eslo ¡ncluye Íotogre¡les de clocunentos
en sislemas, dlusún cle nonnel¡ves y un proyeclo
de socÉl¡zacón cle noñ1aüvas a los luncrcna os
Además, se apotTan resultados cle una encuesta
que rcspadan esta cl¡sponih¡l¡dad

La clocumentactén, que incluw los Mecanismos
de Gesttón de Talento Humano, lolograftas cle la
dilusbn de nomativas y el p.opclo de
soc¡el¡zac¡ón cle noñel¡ves a los lunc@naios.
ptoporciona ev'dencia sulic¡ente de que los
mecanismos y prcced'mentos se aphcan de
acuerclo con les noÍnaüvas eslabrecdas
La cafiefa cuenla con un Plan de Canerc para el
persoñal ddrñ¡nislral¡vo y de apoyo, lomalmenle

- Mécanismos de Cestón de Talento
Hurneno CSU.

- llacen&ños.le Cestión de Telánlo
Humano CSU.
- Folograflas de Documenlos d¡spor¡ir/es
e,l s,:tlel',rs
- Fotograllas cle Difusién de noñnativas.
- ProPcto de Soc¡alización de
Nofin at¡vas a Funcionaaios.
- DtfustÚn de la Canera de Pshologla.
- lnlorme de encuesta

- Mecarlsmos de 6estón <le Talento
Humano-
FotognÍias de Dilusión de normalwas
- Prowcto de Social¡zac¡ón de
Nonn aüva s a F u ncion ar¡os-

- Plan de CaÍen

Cuñple folelñenle
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e. El Plan de carera del personal administrativo y de apoyo es
implemenlado sislemálicamente

Valoración Cual¡tativa

La carrea presenta evidencia que conl¡Ína la
hnplementacún s¡slemál¡ca del Plan de Caneo
del Pe6onal Aclñin¡stral¡vo y cle Apoyo. Esto
¡ncluye documentación sobre capac¡tación eñ el
uso de plalalonnas (2020). memoéndums sobre
cataslro de cafiera (2021), capac¡lación en
pr¡meros aux¡lios (2023) y ¡esultados de
encrestá§, gr.¡e dem¡reslran un segu¡miento
conl¡nuo y estructuraclo del plan cle carrera

- Capacttactón en uso de Platalomla.
- Memo sobrc Catastrc de Cafferc
- Capac¡lac¡ón en Pr¡meros Aux¡l¡os.
- lnforñe de encuesla

Cumple Iolalmenle

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

s¡stemát¡ca con evrclencQ de

Ef¡cacia y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
admin¡strat¡vo y de

apoyo

a. El personal adm¡nislralrvo y de apoyo cuenta con formación
acorde a las nece§¡dades de les actNidades que realiza.

b, La carrera cuenla con planes o programas de
perfeccionamienlo del personal adñinistrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de perfecc¡onamienlo delpersonal
administ.ativo y de apoyo se iñplementrán sislemáliceñente.

La docuñenlación aporlede, que ¡ncluye el plenlel
de lunc¡onanos de la sede Fernando de la Mora, el
Nen de caÍera para el personal administat¡vo y
de apoyo, y une muésta cle cu¡t¡culums,
clemuestra que el personal adñinistralivo y de
epoyo posee la fomación necesaia para las
acl¡vtdedes que real¡z a.

Aunque se prasenla documenlac¡ón sobre
diversas capacúaciones, como el uso cle
plataforna (2020). un nemorándum sobre
catastro da cafiere (2021), y capac¡tac¡ón en
pr¡meros auxilios (2023), fafta ev¡dencia de planes
o programas formales y sistenáticos para el
perlecc¡onembnlo del personal admin¡stral¡vo y de

La cafiera no cuenté con docuñentación que
ev¡denc¡e la ¡mplementac¡ón s¡stenál¡ca de planes
o prcgQmas de perleccianañ¡enlo del personal
admnÉlraüvo y de apoyo Las capac¡laciones
Wsenledas, aunque val¡osas, no const¡tuyen un
programa conlinuo y estructurado cle

- Phnlelde Func¡ona.tos Se<le Fémando

- Plen de caÍere para el peÉonal
adñinislralvo y cle apoyo.
- Muestra de CuÍtculum

- Capacttactón eh uso de PlalaÍofina
- Memo Catastro de Canera
- capaclációh en Pthketos Aux¡lbs
- lnfome de encueslé-

- Capacitac¡ón en uso de Plalalorma
- Memo Calaslro de Carrera
- CapacLtac¡ón en Pineros Auxilios
- lnlotñe de encueste-

Cumple Tolalñenle
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d. La dedicación horar¡a delpersonaladminislrativo y de apoyo
es suf¡ciente para las necesidades de la carrera.

adrniñ¡stral¡vo y cle apoyo es suf¡ciente para las
necesidades de la carrera Además, los registros
cle ¡narcac¡ón b¡on1ética garanl¡zan la
disponib¡lidacl y el cumpl¡m¡enlo cle las horas
establec¡das por parte del personal-

- Cuéclra de Personal cle la Secle
- Registos de Marcación Biornétr¡ce.Cumple Totalmente

Los resu/fados de las encue stas apl¡c ad as reflej a n
l ---1

e o nNelrle satÉlacctón de la cónun¡dad
lnforme cle encuesta

SUFICIENTE

sistemát¡ca, con ev¡denc¡e de segu¡mÉnto conlinuo y eslruclurado

e. Se ev¡dencia salisfacc¡ón de la comunidad académ¡ca
acerca deldesempeño del personal admanislrativo y de apoyo.

Cumple folalmente educal¡va respeclo al desempeño tlel personal
edñ¡n¡slrcl¡vo y de apow, ¡nd¡cando una

3
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Forlalozas
La caftera cuenla con Wcedimienlos claramente del¡n¡dos para la seleccbn evaluac¡ón y promoclón del desempeño

Los procedinienlos de selecc¡ón, evaloac¡ón y promoc¡óñ se encuenlran d¡Íuncltdos

Los proced¡¡n¡enlos de sel,gcctón, evaluación y prcmocón del pe$onal dieclivo son apl¡caclos con tr6nsparencia.

Los proceclimientos cle selección, evaluación y promoc¡ón aseguran que le caÍera cuenle con d¡recl¡vos con el peñ¡l
rcqueido para el catgo

D.bllld.d33
¿os resunados de ,a se/ección. evaluación y Nomoctón clel chsenpeño directivo no se
ut¡lian p/€neñénte pañ le ña¡ora do la gdslión.

Los resullados de la evaluación docente no se ulilizan adecuaclañonle pata propoñet Nenes
de capacílación peñinenles.

Los prcgramas de prcmoc¡ón docente no contemplan h movilidad nacional e inte¡nac¡onal cle

A/o lodos /os docerles cuentan con uoducctón ¡nleleclual deivada de los proyéclos de
invesl¡gación.

Los docentes de la ca¡era no siemüe cuenlan con lotmación de postgraclo en su áree de
espec¡altdad.

Ex¡ste una fa¡la de coherencia enlrc la fooñación, el nivel acaclém¡co de los clocenles y les
acl¡v¡dades ale clocenc¡a, ¡nvesl¡gación y dxtensión qud clesanollan .

Los planes de capacilac¡ón y Nñeccbnambnlo docente no se iñpleñenlañ de ñanera
s¡slemál¡ca-

La clecl¡cec¡ón horaria de /os d¡recf¡vos sa¿slace /as neces¡dacles cle la canera.

La estrategÉ de co¡nunicec¡ón inlerna adoplada pot los diect¡vos es efect¡va parc el logrc de los objetivos de la

La conclucta cle los dheclivos se ajusta a los princip¡os establecidos en elcód¡go de ét¡ca.

La toña cle decisioñes parc el bgro de los objetívos de la cafiera se basa en cileios académicos.

Se ev¡clencia coñproñ¡so del peBonal d¡rectivo para él logro cle los objel¡vos de la caffeta.

. La canera cuenfa con procealiñientos cle selección y evaluación del personaldocente clarcmente defin¡dos.

Los procec!¡m¡entos cle selección y evaluación del personal docenle se encuenten d¡íundidos en lormalos acces/b/es

Los procedim¡enlos de selecc¡ón y evaluac¡ón clel perconal docenle son aplicaclos con transparcncia

Los procesos de evaluación del personal docente conlemplan la op¡n¡ón de /os esÍld/arles.

El plan de caneta del perconalclocente es i¡npleñéntado sisteñáticañenle

Los docenles cuenlan con la lomeción ecedéñ¡ca coheenle con la as¡gnaluñ que enseñan

Los docenles cuentan con la fomación pedagógha requer¡cla para la enseñanza universitaria.

La caraera ofrece un apoyo l¡mitado a bs docentes para su peieccbnamiento profesional

Los planes de capacitación no abordan de ñanera adecuacla las le¡nálices que surgen de los
rcsultados de la evaluac¡ón del desempeño docente

La saüslacc¡ón de bs clocen¿es co, /os procesos de loÍñación conl¡nua impleñenlados es

Las act¡vidades de orientación académ¡ca previslas en el mecahistño no eslén
con pletame nle pl an rt¡cad as

Las act¡v¡dades de oientactón académica plan¡f¡cadas no se implemenlan siemprc según lo

Las act¡v¡dades de oienlac¡ón académica prev¡slas no son complelamente inclusivas ni
rcsponden aclecuademenle a las neces¡clades de todos /os eslrrdianfes.

La cafteft cuenta con conven¡os para la novil¡dacl eslud¡anl¡l nac¡onal o ¡nlemac¡onal, pero
esfos ro se aplica, s,slemáticamenle

La cafieQ no cuenla con planes o progEnas de peiéccionáñ¡ento delpeÉonal
adm¡nistQlivo y de apoyo

Los planes o progQmas de pedeccionamiento del pe6onal adñinistÍel¡vo y de époyo no se
¡m ple me ntan s¡ sle m ál¡c am e nte
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La canera cuenla con planes de capacitación y perÍecc¡onam¡enlo docente.

Se han capac¡tado a los docenles en teñas relacionados con inclus¡ón, d¡scapec¡dea!, bioseguridad y uso cle TIC

Los mecan¡s¡ños de oñentación académ¡ca a estucl¡anles eslén cléÉñente eslab/ecdos

los rcs¿r,Íedos de /as actividades de oñenlac¡ón ecedéñ¡ce peiniten el logrc de los aprcnd¡zajes

La carTe¡a cuenta con programas de apoyo económ¡co (b6cas y descueñtos) parc hs estudiantes

Los prognmes cle apoyo económico se apl¡can s¡slemáticemenle.

La care¡a cuenla con programas de alención a la salucl cle los estucliantes y aplica medidas de b¡oseguidad

Los prcgramas cle atención a la salud de los estud¡antes se eplican eleclivamente

Los programas cle apow econémico y de atención a la salud de I'cs eslualianles se encuentran dilund¡dos en lormalos

Los Ínecanismos y/o ptocealim¡enlos cle selección. evaluac¡ón y Nomoción <lel pe§onal aal¡ninistrat¡vo y <le apow eslán
f o¡m a hn én le de¡¡ n idos.

. Los mecan¡smos y/o ptoced¡ñieñlos de selección, evaluac¡ón y prcmod'bn alel pe¡sonal aalm¡nistrat¡vo y de aqyo
eslán cl¡spon¡bles para su consuka.

- Los mecanismos y/o p¡ocedinieñlos de selecc¡ón, evaluac¡ón y Nom@ión <lel f€,§,onel ec!¡ninistel¡vo sé epl¡c¿n d6
acuedo a lo eslablec¡alo en las nonÉtivas.

Se cuenta con un Plan ale cafieñ pañ, el peÉonal aclm¡n¡strelfuo y cle apoyo

El Plan de canera del personal aclmn¡slrcl¡vo y de apoyo es inpleñentédo s¡slemálicamenle

El personal adminislrat¡vo y cle apoyo cuenta con lornación acotde a las neces¡clacles cle las acl¡v¡clacles que rcaltza

La ded¡cacón horar¡a del personal adñinistrat¡vo y de apoyo es sul¡cienle para las necestdades cle la caÍera

Se ewclenc¡a sal¡slacc¡ón cle la conunidad académ¡ca acerca clelclesempeño clel personal adrn¡n¡stftUvo y de
w9
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Recomendac¡ones de Mejore

R2. lmpleñenta¡ un sistema que ut¡l¡ce los rcsull¿dos de las evaluac¡ones clocenles pata clesanollar y aclualzat plañes de cápacitactón

R3 Diieñar e ¡mplementat prcg¡a¡nas cle pññoción que incfuyan oporlun¡ctaates cle ñoviliclacl nacional e ihteñacional para bs doceñtes.

R4. lncenl¡vat la panichacióñ de los docentes an Wydctos ale investeación p¿o auñenlar la producción ¡nlelecluel.

R5. Prornovet y facililar la oblenc¡'n da lonnació,, ale postgrado para todos los docorlas €/, s¿s ár6as cle aspecial¡clacl

R6 DesaÍollat p¡ogÍañas que asegulen una mayot coherencia entre la |oinac¡ón académ¡ca de los docentés y sus acl¡v¡clactas da clocencia. ¡nvest¡gacún y éxtens,¿.n

R7 lmplemehlar un s¡slema que ul¡l¡ce los rcsunedos cle le evaluacióh docenle para desanollat planes de capac¡lsc¡ón especlficos y peñinenles.

R8. Aseguñr que bs rcsultados cle la evaluación docente se tnduzcan an mojons concretas en le acl¡v¡alaal clocenle.

R9. Desanollat e ¡mplementat prcgññas de prcmoción que ¡nchtyan oponunidades cle movihdaal ñacional e ¡nleÍnac¡onal paa los docenles.

RlO Eslablecer un s,§lema de implementación s¡sleñát¡ce ale kas planes de capacttactón y peieccbnamiento doconta

R11. lncrementar el apoyo ohec¡do a los docentes paÍa su peíeccioñañienlo p@fes¡onal, ¡ncluyencto recuÉos y t¡empo clealicaclos

R12. Asegurat que bs planes de capacilación abotden de maneñ <liecla y electiva las éteas ale nellra tdentifrcadas en hs evaluaciones del desempeño docenle.

R13. Realizar encuestas pedódicas y enál¡sts ctetellealos paft ñejorar la salisfaccd.n de los docentes co, lrs procasos de bmec¡ón conl¡nue.

con necesidades espec¡abs.

berefrc,árse de eslas oporlunidedes de mane@ sistemát¡ca
RlA Creat y lomal¡zar $oüarnas ale capacitac¡ón y peñecc¡onam¡ento conl¡nuo p€G el pe6onal achn¡ntsldtivo y de apoyo

§c

f\SJadt0t

tralü¿

William R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 55 Telefax: + 595-21-328 6079 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



DIMENSóN 4. RECURSOS

Criter¡o 4.1.'l lndicadores

a. Los espacios destinados a los d¡rectivos, docenles,
admin¡strat¡vos y de apoyo, reúnen las cond¡ciones
san¡tar¡as y de b¡oseguridad para facilitar eldesarrollo
de las aclividades.

- Reg¡stro ObseNac¡ón D¡recla
- lnfoíne de ¡nfraeslruclura.
- Los reg¡stros fotográlicos
- Meler¡ale s Aucl¡ov¡su al
- lnlofines cle resullados cle encuestas
- F ologtaf I a biosegu ricl acl
- Fologrc{las aulas laboralorios oftcinas
- Ofic¡nas de cltrcclNos
- ObseNación ciiecte en le wstla tn s¡lu

- D¡mens¡ón de aulas
- Regislro ch observec¡ón dtrecte y
canl¡dad de esludiantes par aulas
- lnlomes de los Resullados cle las
Encuestas anl¡zadas
- ObseNación dtecta en la v¡síle ¡n s¡tu

Cumpl¡m¡ento

Cumple Tolalme¡te

Argumantaclonoa

La carrcra cuenta con espacios dest¡nados a
cl¡rectwas, docentes admin¡slrativos y de apoyo
que cumplen con las cond¡c¡ones san¡taflas y de
btoseguridad nece sarias para facililar el desanóllo
notmaly segurc cle las activ¡dades académ¡cas y
adm¡nistrativas Esta adecuación ha s¡do
veificada a través del anál,s,S de reg¡s¡ros de
obserJacón dtrecla, nfomes de nlraestruclura. y
reqÉlros lolográhcos, as¡como la v¡stta ¡n s¡lu
rcahzada por el equeo evaluadar. que conl¡rmó la
lmpteza, adecuación y equ¡pamlenlo de los

Las aulas asqnadas a la carrcta de Pstcolog¡a
l¡enen d¡mensiones adecuad¿s en relación al
númeto de estualtanles matflculados aseguGndo
un anbtenle de aptend¡za|e cómodo y efec vo
Esla adecuadón ha stda corrobarada nechanle la
rcv$ñn de los reg¡slros de abservactón d¡ecta
los tnlorrnes de las dtme¿s¡o¿es de ias aulas, y /as
ercueslás de sál,sfacc,ón, asi como durante la
v¡sla ¡n stlu donde se ver¡ftcó que las aulas
cumplen can las eslánclates necesat¡os para la

Las aulas eslán complelañenle equ¡padas con el
rnob tano y la lecnalog¡a necesar¡os para el
desaÍrollo adecuado de las clases, la que ¡ncluye
s¡llas mesas, prcyeclores y pizarras Esta
adecuac¡ón ha s¡do conf¡mada nedÉnte el
inventaño de bienes de cada aula. los resullados
de /ás encueslas de sa¿sfacc¡ón, y Ia obseNac¡ón
dtrecta du@nle la wsla tñ súu donde se vet¡f¡co

Medios de Verif¡cac¡ón

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmenle
c. Las salas de clases cuenlan con todos los
requer¡mientos nec€sarios para eldesarrollo de las
mismas.

lalac¡ones son adecuadas parc cumpl¡r
uenñ¡enlos peclagóg¡cos de la carrera-

*4,U9.§

/.ttalu,\i

. rouad§
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b. Las salas de clases son apropiadas con relación al
número de eslud¡anles.

- lnventano de b¡enes por aulas
- lnforrne de los Resullaclos cle las
E ncue slas a n aaliz a ada s
- Obseryación d¡recla en la vÉtta ¡n s¡lu
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d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibl¡ográf¡co como para la lectura.

Cumple Totalmente

Pertinencia y
adecuación de los

Espacios dest¡nados
a las Act¡v¡dades de

la carre¡a

e. Las inslalaciones de las sa¡as de informálice incluyeñ
espacios suficieñtes, debidamenle acond¡cionados. Curñple Tolalmenle

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la real¡zación de las actividades práclicás
requeridas en relación a la cantidad de estudiantes.

Cumple Tolalmenle

g. Los espacios desl¡nados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad. Cumple Totalmente

La b¡blbleca de la unwers¡dad eslé equipada con
espec¡os aclecuados para el almacenamiento del
aceNo bibliográÍbo y para la lectuia. tanlo
individual como grupel. Adeñás, se ofrece acceso
e ¡nteñel y a bibl¡otecas viluales, lo que ha s¡elo
venfbado durante la visita ¡n srtu y coftoborado
med¡anE el ¡nfome de ¡nlreesttuclura ale la
btbliotec¿ y enlráwslas con el personal académrco
y estudianles.
Los laboGtorios de infomática están b¡en
equipados y distribu¡dos p¿re selislacet las
neces¡clacles acaclérñica§ de /os esl¿/diarles, con
sufic¡enle espdcb y tecnologia adecuada Esta
aclecuación ha stdo conÍ¡rmacla med¡ante le
rcv¡sión de la d¡mens¡ón de los lehoñlolil§ el
¡nvenlar¡o de máquinés. y la distibuctón de bs
equipos, asl como las encueslas cle sal¡s¡acc¡ón y
la obseryactón direcla durante le vis¡la ih súu.
Los laboaloios, ¡ncluyenclo el consullorio
ps¡cológ¡co y la cá¡na6 Gesell. están
adecu aclañente dimensionados y organzaclos
parc asegurat la rcal¡zac¡ón de aclividacles
práctrcas cons¡cleranclo el número de eslud¡anles
Esl€ d,Sposició, ha §do verfica.la medanle la
revisión de la d¡nens¡ón y equipaniento de los
iaboraloros ¿slas de estucl¡anles y Éun¡ones con
clocenles, eslucliantes y lutlcionaios, asl como la
obseryación directa duranle la v$¡la ¡n s¡lu
La sede de la caÍera cuenta con las inslalaciones
necesar¡as pata gaontizar la acces¡bil¡dad,
incluyendo ascensorcs rcnpaq y san¡lahos
¡nclus¡vos 9n enbatgo, se obseNaron algunas
lmúacbnes en auanlo a normativas para
d,scapacrdades v/suares y aud¡l¡vas. Esles
concl¡c¡ones han s¡clo veñhadas nedianle planos
de écces¡bilidad y regislros fotogtáÍhos, asl como
la obseNac¡ón diecta du@nle lé vi6ité in situ

- lnfofine de lnfraeslructura clee la
8¡bl¡oleca.
- lnforñe dee bs Resulladosde las
Encuestas anal¡zadas
- ObseNac¡ón dhecta duranle la visila

- lnvenlario sala cle ¡nlornát¡ca
- Entrev¡stas con D¡Íector cle Ie secle
Bibligteéerio, Estudianles y Docentes

- Dimens¡ón del aula.
- Canlclacl de esludiantes.
- D¡stribucióñ de equipos en el aula
- lnvenlar¡o cle Maqunas pot LaboratoÍto.
- ln¡ome .le los Resúltedos dé les
Encueslas ánalDadas

- Anexo 5: Dimens¡ón y equipos clel
laboratot¡o cle inlo nn ál¡ca.
- ¿rsta de eslud,ianles
- Reunión con docentes, esfud¡antes y

- Planos que cleñuestren le pos¡bilialecl
cle acceso a loclos los espac¡os del
recinlo inslitucional
- Regislros Fotogñf,cos de Acceso

ua!!a cido§c

a §. ror¡ol$§
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h. Los espacios desl¡nados a la recreacjón y act¡v¡dades
extracurriculares reúnen las condiciones para los cuales Cumple Tolalmenle
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservación, expansión.
y mejoras se ¡mplementan según necesidad.

La universidad otece instalaciones adecuadas
para acliv¡dades recreatwas y extracuricularcs
que ¡ncluyen espactos para deportes y acl¡v¡clacles
cullurales. La salislacció, con eslos e§pacro§ ha
s¡do conf¡rmada a lravés de encuestas y
obse¡vacrcnes d¡reclas duranle la v¡s¡ta ¡n s¡lu. lo
que demueslra que los espacios cuñplen con las
condbones necesaias parc su uso prev¡sto.

Le un¡va6tclacl cudnle con un plan de
cohseMactón, expanstón y ñehras que se
implementa (k acuerdo con las neces¡dades
¡denl¡frcadas Esto ha s¡alo ver¡frcaclo mecl¡enle le
revtsión de inlorñes cle inhaestuctu6 y
ñanlen¡ñ¡enlo el plan de expahsión y
crccmenlo. y las encues¿as de sa¿,sfaccór. as,
como en rcun¡ones con aulonclecles y clúrente le

- D¡meñs¡ón cle los espec¡os y

- lnforme de los Resultaclos cle las
Encuestas analizaclas
-Folograflas especios ¡ec¡eeltlos
- lnforne de B¡enestar Estudianlil.
- ln¡orme de la Adm¡n¡slrac¡ón
Entrev¡sla con clhectivos de le carrcre y
de la UTIC
ObseNac¡ón cfuecta cluranle la v¡s¡ta

- lnÍorme de lnhaestruclura y
m a nle n im¡enlos re alz ados
- Plan de expens¡ón y ctecim¡enlo
- lnfomes de los Resurlados de /as
Encueslas analizadas
- Reun¡ón con aulondades, docentes,
estudianle s, y lu nc ton aios

Cumple Tolalmente

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡miento

de¡ Cr¡terio
PLENO

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

el éprend¡zale y la gestón acaclén¡ca

ns!0!t?l

de Iv¿
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a- Los equipos e insumog delleborátorio están dispon¡bles
oporlunamente. Cuñple Tolalmente

b. El uso de los recursos d¡sponibles en los laboralor¡os se
encuenfá debidamente regislrado§. Cumple Totalnenle

La caÍeft garantia la d¡sponib¡lidad opo¡1una de
los equ¡pos e nsumos necesarios parc el
desafiollo cle aclivdades préctrcas en laboratonos,
como se ewdencia en la Cánara Gesell y los
laboratoios cle ¡nlonnál¡ce. Esla dispon¡bilidad ha
sido ver¡l¡cada mecl¡ante registros de obseNac¡ón
cl¡récte, ¡nvenlarios delallados y durante la v¡s¡la
tn s¡tu, donde se constató que lodos los equipos
eslán regÉlraclos y acces,á/es para su uso Las
enlrev¡stes con esludiantes y eldocente
rcsponsable lambén connman esta s¡lueción

¿os rec¿rsos de /os ,aóoratonos eslán
clebidañenle registEdos en documenlos oticiales,
que ¡ncluyen un s¡slema de cronograma de uso
teg¡slros de util¡zación y fomulanos de mon¡loreo.
Eslos mecar¡srnos áseguran un conlrol acleanado
deluso de bs rccursos y han sido vehlicados
duQnte la v¡s¡la ¡n s¡lu asl coño a trcvés de las
en¡evislas con esludiantes y el docente
rcsponsable de las prác¡cas cl[ñicas.

- Reg¡stro de obsetuac¡ón directa.
- Reg¡slro de util¡zac¡ón de laborator¡o y
/os recursos dldáclicos.
- Reg i stro f otog rál¡co.
- lnlorñe de bs Resultados de las
Encueslas analEeclas
- lnvenlat¡o Cámere Gesell
- lnÍorme de práclicas en la Cámarc
Gese/l
- ObseNac¡ón directe durante le vis¡la

- Entrevisla con esludanles, y con
docenle responsab¡e
- Regtslro de obseryación d¡recla
- Registros de ut'lizac¡ón de laborctono y

- Resullados cle Ehcuestas analizadas
- lnventaio Cánan Gesell
- lnfome de pñclrces en la Cáñaft
Gese/l
- Evaluac¡ón de práclicas de Psbolog¡a
Cl in ic a (Cám ata Gesell).
- Práct¡ca canlrcl de as¡stencia.
- Ptotocob de Uso de la Cámara Gesell
(entegado durante la v¡s¡la in situ)
- Enlrev¡sla con éstudianles y docenle
responsable de Páct¡ca Cllnica
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Griterio 4.1.2. lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficación



Eficacia y ef¡ciencia
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
implementación del
Pfoyecto Académaco e. ElaceNo bibliográfico disponible responde a las

necesidades de la carrera,

c- La adquisicón y actuelizacón de los equipamientos de
laboretorio se realizan 3¡stemáticameñle.

CúnDle Tótalítente

d. El acceso de los estudianles y docenles a redes de
información eslá garantlzado. Cumple Parc¡alnente

La aclqu¡s¡c¡ón y actualizac¡ón cle bs equipos de
leboñlotto se lleven e cebo ch ñanere
sisleñálca, corño se deñuesta ñediante
¡actuÍas, ótdenes ale compn y reg¡slros de
menlen¡m¡enlo- Esle pñceso conl¡nuo y
oryañizado ha stdo conÍiÍnado por l¿s
obseNac¡ones durante la v¡sila in s¡tu y entrevistas
con los responsebles clel área-

- Prcsupueslo de adquistctón de equipos.
- Reg¡stros de adquistctón
- lnfoññe cle los Resu¡leclos cle les
Ercueslas.
- En¡evisla con eslud¡antes y docente
ne s po n s a ble s lu tl c io n ar ¡ o s
- Observac¡ón durahle la visila iñ silu
Visila dl Cenlro de lnfomación y
Recursos Educalívos (CIRE), canara
Gesell, Consultotio Psicologico y
labohtot¡os de ¡nformátc a.

Si b,e, /os estudianles y doceñtes lienen acceso a - cont,?tos de ut¡l¡zac¡ón de ¡nternet
b¡btbtecas viluates y redes de ¡ntomac¡ón en óáii:iÁ:ñiL-iiÁi-11,¿"iiiii" 

'
cede o¡so delédil¡c¡n se ha ¡denl¡¡¡cedo le
necesidad de mehrar la conexión a hteñet para 

- ;;i;;r;,;;;;á;;i;;";,; t;
opfimpar el uso de estas herrañ,entas Esta Ercues¡as.
sttuación fue verncada a tavés de contrctos de . lÉiiá-rÁá" 

"o, ""rra;, 
ntes v docentes

setu¡c¡os de ñlernel entev¡slas con la coñun¡dad -i;i;';';i;; ;;;;;i;i;;;;";'- '
acadéñica, y la visila ih situ.

- Reglañenlo elelCIRE
- lnventario de b¡bl¡ogtallas disporibies
confrontadas con las requeidasen la

El aceNo b¡bl¡ogtáf¡co es adecuado en cant¡dad y - lhloñe dé los Resullados cle las
pe¡1¡nenc¡a pa€ la caftera de Ps¡colog[e, con Ercuestas
acceso a bibliotecas vitluales y un presupueslo - Entrcv¡slas con Coo¡d¡nador
especll¡co para su manteninienlo y actual¡zac¡ón. Adñinbtrat¡vo y Coorcl¡nador del CIRE

- yisifa in s/¿u a /as insla/aoiones
- D¡spon¡ble Acceso a b¡bl¡oteca viTual

Cumple Total¡nente
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f. Les ñoÍnalivas de propEdad ¡nleleclual se respelan.

Las normativas de propiedad intelectual se
rcso€lan en la ca¡era, lo que se ev¡dencia en el
uso cle noÍnes APA un Regl¿rnenlo Anli-Pleg¡o, y
la implementaciSn del soltwarc Plagscan
Ademáí se cuenta con permisos
corresponclÉnles para el uso ch biblioleces
viftuales. Esta infoínación fue confiÍnada
med¡ante entrcv¡stas y la obsevac¡ón diecla
cluÍante le wsne ¡n s¡lu

La cafiera apl¡ca un necan¡smo lomalcle
evaluac¡ón e increñenlo clel ¿cervo b¡bliográhco,
eslablecido pot el rcglamenlo del CIRE Este
proceso tncluye la consulta a docentes y un
presupueslo anual para la actuahzación cle
maleriales, lo que he stdo confirñado por
encuestas. nfotmeslécntos y ld tts a n stlt,

- Gula de Trébah cle Conclus¡ón cle
Cafierc
- frebaps de ¡nvest¡gac¡ón
- Reglañento de Antiplaqio
- Comgobanle de pago Antiplagio
- lnlo ne cle los Résunados cle las
Encoesla.
- Entrevistas con Bihhotecerio. Diector
cle lnvesl¡gac¡ón UTIC, Cood¡nador de la
cafteo y
Comílé de Evaluación de Calidad
- Obsevac¡ón direcla en la biblbleca
duñnte le visite iñ sttu
- Evaluación de Docenles y Estudianles

- Reglarnento CIRE.
- lnlome Técn¡co de Bibl¡oteca.
- Fonnuleio ale sol¡cilucl cle compra de
m ate d ales bibliogréfios
- lnforme de los Resultados de las
E cuesfas
- Enlrcvisles con aslud¡enles y docenles
- Visita in s¡lu a las iñslalacionés de le
b¡blioleca
- Cant¡dad de eslud¡anles
- lnvenlarios de equ¡pos-
- lnome de los Resultados de las
Encueslas
- E llev¡stas con eeslud¡rrfes,
docentees y funcionaios
- Obse¡r'acón v¡s¡la ¡n sttu

g. Se aplican rñecanismos de evaluación e incremenlo clel
ace¡vo biblioqráfico.

Cumple fotalnenle

Curñple Tolelrnenle

h. Elequipamiento anlormático es suficiénte para eluso de
estudiantes y doceñles.

i. Se evidencia salisfacción de la comunidad educat¡va con el
uso de los recursos disponibles.

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivel de cumplim¡ento

del Crite¡¡o
SATISFACTORIO

Coñple Totalñente

Cuñple Totalmente

Los laboralorios de inlormát¡ca eslán b¡en
equ¡paclos y cumplen con los requenm¡entos
n¡n¡rnos necesar¡os pata las act¡wdacles
académbas. Los n¡veles cie satistaccbn eñ\rc
esludÉrlesy docertes son altos, como se
ewdenc¡ó en encuestas y la obseNactÓn drecla
durante la v¡s¡tá in silu
ESe ha ev¡denc¡ado un allo nNel de salslacc¡ón
pot patle de la comuntdacl educal¡va Íespecto a la
d¡'ponib¡lidacl y calidad de los recursos ut¡lizedas
en la caffera Esto ha s¡do caüobotado a ltavés de
encueslas apl¡caclas a estud¡anles docentes y
funcianaias. asi coño enlrev¡stas reaizadas
cluranle la v¡stta ¡n sÍu.

- lnforme cle los Resuftados de las

- Enlrevista con esludiahles docérles y
¡unc¡onar¡os responsable de sala de
con su llorio Ps ico log b o

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

éreas que requieren mayor oplimtzación, como la conecl¡v¡dad a redes de ¡nfo¡mac¡ón, para un acceso eficiente y conlinuo

(r [ralu
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Cuñple Totalmenle

b, Los procedimienlos e3tablecidos son conoc¡dos por los
resDonsables de oestionaf la cáffecr, Cunlple Tolalmenle

Telefax: + 595-21-328 6079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

a-Los procedimientos adm¡nblret¡vo8 y financ¡eros de
asignec¡ón, y ejecución del presupueslo se encr¡entran
claramente clefñidos.

Duónte la vis¡ta in súu, se constató que los
paced¡m¡enlos para la asignación y ejecución del
ptesupueslo eslán cleremenle de¡¡ni<los, como lo
derñueslra el 'Ptuceclhniehto de eleborectóñ del
prcsupueslo general' Aunque solo se dispone del
clocumen¡o 'Polllbas Fnenc¡eras 2O16', la
rev¡s¡ón ch los pnesupueslos d€ /os años 2018-
2022 conliña que la ¡nstiuc¡ón sigue sus
pnnc¡pios eslrclégrcos para obtener los rccursos
t¡nenc¡e ros neces ar¡o s.
¿os resporsaó/es de gestionaÍ la cenere eslán
bien ¡nÍomados sobrc los procediñtentos
admmistrcttvos y hnanceros a lnvés cle
nonnal¡ves que son comunrcaalas pot meal¡os
oliciales. coño el sisleñá S/ECORP Eslo s6l¡e
venhcado med¡anle enl¡ev§las real¡zadas duranle
la v¡s¡le ¡n s¡lu y le rev¡stón cle los prccedmenlos

- Polltha s fr n ancie@s-presupueslan'as
- lnfofine de los Resullaclos cle las
E cueslas
- Entrev§ta Dircctor de la Sede
Cootclinedor cle la carreÉ
y Coodi n eclot Ad ñ¡ n¡slral¡vo.

- Mueslra de s¡stena SIECORP clon<le
Íigura el menu cle las nomalvas ,

evclenc¡a de social¡zac¡ones ¡ealizadas
- lnlorme da los Resukados de las
E cueslas.
- Entev¡slas con Diector de Sede
Cootd¡nado¡a cle la caÍera y
Coo d i n a d o r Acl m i n i str al¡ v o
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Criter¡o 4.2.1. lndicadores Cumpl¡m¡ento Medios de Verificación



c. Los procédimienlos adminislralivos y fineñciercs se
implementan efeclivamenle.

d. Los procedimiéntos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los aclores de le carlera.

La canerc apl¡ca efeclivamente los proceclirnienlos
adrñ¡ni'tralivoi y financieros eslabbcidos, b cual
se evidencia en la documenlac¡ón presenlacla,
como hab¡nac¡ones aclminislraliva', soliciludes de
exéñeñes, cot¡lprobantes de comprcs y órdenes
de pago. Esla implementac¡ón ha srlo conÍ¡nnacla
a l¡avés de la observac¡ón drecla clurante la v¡súa
n s¡lu y eñtrev¡slas con el peñonal aclñinislraüvo

Se ev¡clenc¡a la parl¡ceación act¡va de las
d¡Íérenles áÍeas acacémicas y aclñin¡slr/,tivas en
la elaboractéh del presupueato, asegurando que
se consideren las necesidades especlficas de
cada árca Eslo se refleja en las solic¡lucles cle
tnclus¡ón cle necestclacies yen un c@nogñña de
eiecuctón adecuado, conf¡rmado a t?vés cle la
rcvis¡ón cle documenlos y entev¡stas rcal¡zaclas
clurente la vis¡la in súu
La unive¡stclacl cl¡spone cle un Reglamento de
P¡esupueslo y cle plan¡llas de contol de e|ecuctón
prcsupueslaria, b cual pem¡le una tnzabihdacl
e¡eclNa de la ejecuc¡ón presupueslár¡á Eslos
ñecañ¡sños fuercñ verilicados durante la visita ¡n
súu y a lavés de enlrcv¡slas con el personal

- Habilítaciones adm¡n¡strat¡vas de
exámenes.
- Sol¡cüual ale exañen ale rcgularizac¡ón.
- Cotñgobante de comp¡a de insumos.
- Equ¡pamientos, mob¡liaios, l¡bros.
- Pegos ale honoraios a docente.
- lnfome de bs Resultado de las
Encuestas
- Enlrev¡sla con Cootd¡naclot

- Visita in silu
- Anexo 20: Nola cle l¡nancierc pará la
elaboracion de Dnesu pue§o.
- ln¡ome de los Resultados de
Encuesfas.
- Entrev¡slas con Coorcl¡naclo¡
Adñin¡strativo con Directo.á de la

- V¡sita ¡n sítu a las inslalaciones cle la

- Anexo 21 Reglamento de Presupuesto
- Res N'1O7/15 Con¡ol Presupuestario
- Entevistes con Enlre!¡sle con
Dheccbn Adfilinistrálve. Coñilé cle
Evaluactón de Caldacl.
- V¡sla in silu leriicactón cle documentos

Cumple Totelñenté

Ef¡cacia y
pertinenc¡a de los

Procedimientos
Administrativos y

Financieros Cumple Totalmenle

Cumple Totalmenlo
e. Existen mecañ¡smos de segu¡miento y control de h
ejecucióñ presupuestaria.
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f. Los mecáñismos de seguimienlo y controlde la ejecución
presupueslarra se aplican sislemáticamente.

g. Se evidenc¡a satisfacción de la comunidad educativa con los
procedim¡enlos administralivos y f¡nancieros implementádos,

La Direcc¡ón Adm¡nistrativa y elConsejo Superbr
Unive§ilaio real¡zan controles nensuales de la
ejecución presupuestaia, cano se ewdenc¡a en
balances y plan¡llas cle dis¿lnlos áños Es¡os
docuñeñtos demuestran que los mecanismos de
seguim¡enlo y conlrol se aplcan de manera
sistemát¡ca, lo cualfue corroboreda duÍente la

Las encuestas rcalizadas a la coñun¡dad
educativé no registraron quejas, ind¡cando una
saüsfacc¡ón genenl con los proced¡mbntos
adn¡n¡slral¡vos y l¡nancieros implenehtados. Las
¡nlormes lécnrcosy las encueslas de percepcbn
aplicadas en 2022 mueslran un alto grado de
sat¡sfacc¡ón y conoc¡m¡enlo por parte de docenles
y estud¡antes, lo cualfue evaluado mediante el
nétado CSAT

- Reglamento de Presupueslo-
- Res N'107/15 Control Presupuestario
- Planilla de Control Presupues¡ario

Entrevistas con Rector Con¡té de
Evaluactón de Cal¡dacl

- lnforme de los Resultados de las

- Entrevistas con estucl¡antes, docentes y

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Criter¡o
PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

linancieras es elevada

de [v

¡§touad
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Forlalezas Dobllld.do.
Aunque se cwn&n las no¡mes de acces¡bildad en téfininos cle mov¡ldad, no se han
considerado complelañe,rte las necestalactes de persorás co, discapac/dades v¡s¡,rales,

aüall¡vas u obas, n¡ sa dispone de senaÉtca en tal¡ome guannl.

El acacso de 
^rs 

estuclianles y docentas a rcdes ale iñlofinachn neces¡la set opt¡mEado pa¡a
gaanlizar un uso efici€nb de las henañientas vir¡rales.

Los espacios dest¡inados a los directivos, docentes, edñinistrat¡vos y de apoyo, reúnen las condiciones sanilañas y cle
b¡osegunclad pan ¡ac¡llat el desaÍollo de las act¡v¡dades

Las saras de c/áses so, apropiadas con elac¡ón al núme,o cle estucl¡antes y es¿án eguipadas con todos /os
requerimientos necesarios para el desanollo de las i,ismas

Las r'h§ta/aciores de ia bibl¡oteca están debiclarnenle acond¡cionadas lanlo para el aceNo bibliográlico como pan la
lectu@, oleciendo un enlorno adecuado pa6 elesluclto y la invesltgactón

Las salas ale intofinélica y los laborelodos cuentan con espacios suf¡cienles y aclecuadamenle equ¡paclos para las
,ecesidades de /os e§lud¡arle§

Los espacios desliñados a la rcúeación y acl¡videdes exl¡ecu¡r¡culares cu¡l1plen con las concliciones Wv¡stas y ofrccen
una vanedad de instalaciones pao aclivtdacles clepofivas, cullurales y sociales

Los planes y proyectos de conseNación, expansión y mejoras se implementa, segú, /rs ñecesidades, clemostrando
una plan¡ficación adecuada y un comproñiio con el rñahleniñienlo y me¡ora de las ¡nstalac¡ones

Los egu,ioos e ,hsuños del laboratoho están cl¡sponibles opoíunamente, lo que lacilita el desanollo cle las act¡vidades
prácticas de los estud¡anles

E, uso de /os recu¡sos disponibles en los leboralorbs aslá alebidamenle regislraalo, aseguranclo una gesti,n ef¡c¡ente de

La aclqu¡s¡c¡ón y actuelizeción de los équ¡pan¡enlos de laboator¡o se real¡zan s¡stañálicamenle, gannl¡zando la
dispohibilidéd cle he,¡añtenlés tñodemes y func¡onelés

El aceNo b¡bliogrélico d¡spon¡ble responcla a las naces¡clades cla la caftera, prcporcionahdo acceso a una ampl¡a gama
cle recursos impresos y dig¡lales

Las normalivas cle prop¡edacl ¡nlelectual se respetan, ut¡l¡zando normas APA y un rcglamonlo anl¡-plag¡o para aseguQr
la ¡ntegid éd acédé rn h a-

Se apl¡cat1 ñecen¡sños ale eveluec¡ón e ¡ncremento del aceNo b¡hl¡ográt¡co, incluyendo consullas a docenles y
actu aliz ac iones ahu ales.

Los procedimienlos adñinistral¡vos y f¡nanc¡éros cla as¡gnec¡ón y ejécución clel prcsupueslo eslán claramente

Los responsab/es de gesl¡onar la caÍera es¡án ¡nlormados y conocen bs prcced¡rnientos establec¡dos

La iñpleñenlac¡ón de los prccedimÉnlos adm¡n¡stra vos y hnanc¡eros es efeclNa

La patTicipeción cle les d¡lercnles áreas acaclém¡cas y aclm¡n§lral¡vas en la elaborac¡ón ciel presupuesto es co¡,slan¡e

Existen mecanismos de seguimienlo y control de le elecuc¡ón prcsupueslaria que se aplban sisteñrál¡camente

La comuntdad educativa manúiesla sattslacción con los prccediñiehlos admin¡slral¡vos y linancieros itñple¡nentaclos

W9
de
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R1. lmplemenlar señalética en bra¡lle, d¡spos¡tivos de ayucla aucl¡l¡va y otrcs heffam¡enles necesanas parc asegunr la ¡nclusión de fodos /os estud/antes

R2- Asegurar que todas las señal¡zac¡ones en la un¡verc¡dad ncluy¿n el ¡clioña guaran[pata] atentler e las hablantes de está lengua y promover la inclusbn culluftl

R3- Mejorar la ¡ntaestructun de red y la conecl¡v¡ded para asegunr uñ acceso ef¡c¡ehte y conliñuo a las heüamientas vidual'as disporóles

de

ú

z
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a. La carrera cuenta coñ mecáñismos de segu¡mienlo de los
egresados.

b- Los ñecanismos de seguimiento prevén consullas
sistemáticas sobre les necesidades de formación-

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formación detectadas.

La car¡eQ cl¡spone de un ñecenisño fo¡irel¡zedo
pare el seguiñienlo de sus egresados,
documenlado en el"Mecansmo cle segu¡m¡enlo a
egresados" y val¡dado pot la Nola de valElactón M
10,2019.
El"Mecan¡smo de segumenlo a egrcsados'
¡ncluye consullas pe ód¡cas sobre las
,ecesdades e ,rlereses defo¡macún Íuturos
reg¡stradas en el "Reg¡stro de segu¡m¡enlo a
egaesados'.
A pesat de la ofetla de talleres, webnaios y
diplamaalos no se olrecen cursos cle posgrado,
espec¡alizacbnes o rñéeslrfas gue se aJ¡ste, a /as
disposiciones vigentes del COiVES y a /os
mtereses expresados por los egresados en el
"Reg¡slro de seguiñienlo a egresados" y en el
"RepoÍle cle oferlas de cu.§os ohecidos a
egresados'
Aunque el "Mecan¡smo de segum¡ento a
egresados" y su ieg¡sto no incluyen
expl[citamente la consulta sobrc ell¡empo medio
para obtener el pnmer empleo, esta ¡nfoÍnación
está presente en el "lnlo¡rne de eñcuesla aplicada
a egresados"

- Mecdnisño cle seguiñienlo a
eg¡esados.
- Nota de validac¡ón 

^lo 
1O2Ol9

- Mecan¡smo (k seguit7],¡enlo a
egresádos.
- Registtu de segu¡mienlo a egresados

- Rag¡slra de seguiñ¡enlo a eglesados.
- Reporle de ofetlas de cursos ofrec¡dos
a egresados

- Mecanisño de segu¡miento a
egresados
- Ragislto ale seguiñiehto a egresádos.
- lnto¡ñe de encuesta apl¡cacld a
egresados.

Cumple Totalmente

Cunple Totelñente

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados

d, Los mecanismos de seguimiento prevén registros delliempo
medio utilizado por los egresados para la oblención del primer Cumple Totalmente
empleo.

2
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e. Exista @ñcordancia entre ocupeción laboral y t¡tulacktn de
los eo.esados.

f. Los eoresados acceden e cergos de responsábilidad acordes
a su formación y exp€dencia.

La'Plan¡lla de seguhn¡ento a eg¡esaclos" indha
que la mayoria de los eg¡e§ados se desempella
en ocupac¡ones laborales annes a su canera
El 'Reg¡slro de seguinienlo a egr1sados' no
detal/e si /os egresados ocupan cargos de
responsabilidad relacionados con su ttlulac¡ón y

No se han encont@do evtdenc¡as de que las
op¡niones cle bs egrcsedos heyen siclo
cons¡cleraclas en le actuehzac¡ón clel prcyecto
acecléñho, según el at1álisis del "Prcyecto
académrco vigcnte' y las enlrcv$tas real¡zaclas.
Le s¿lslaccién de los egresados con el ped¡l de
egneso y su cumpl¡m¡enlo está documenlada en el
'lnfome cle resullaclo de encuesta apl¡cada a
egresaalos'y coúoboñcla eñ lás "Enkevislas a
egresados".

- Reg¡slro de seguinhnto a egresados

- Reg¡sto cle seguiñiehto a egresados.

Cumple fotalmente

g. Exisleñ evidencias de camblos reelizados eñ elproyeclo
acádéñico basados en la opinión de los egresádos-

h. Se evidencia satisfaccrón de los egresados acerca del
cumplimieñto delperfilde egreso de la cáreÉ. Cuñple Totalmente

Valoración Cualitativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criter¡o

Valoración Cuant¡tat¡va esociada

- Prcyecto acadámbo v¡gcnte
- Enbév¡sta con egrcsedos.

- lnlotme de resultado de encuesta
éplicada a egresados

Enlrev¡sla a egresados

3

ident¡f¡can áreas de melora como la falta de cursos de posgnclo al¡neados co, /as necesdades detecladas, la ausencta cle clatos especll¡cos sabr la ocupación de cargos de

pesar de eslos aspeclos, se ev¡denc¡a un¿ satisÍacc¡ón general de los egtesados respecla alcuñpliñ¡ento del pe¡l¡lde egrcso de la carrcrc
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a. Se cuenta con instañcias formales cle vtñculación con
agentes c,el medio exlerno, Cumple Totalmente

b. Exisle evidencra de que los responsables de la carrera se
reúnen cada cierto liempo con agentes del medio exlerno. Cumple Totalmente

La cariera cuenle con una VbenectorÍa de
V¡nculeción, cuya rcsponsab¡liclad es eslablecet y
mantener relac¡ones con agerles extemos. Esfa
func¡ón eslá claftñente defin¡da en el "Manuelde
Funcioñes de la Vceneclorla de Vinculación' y el
"Meñual de Funciones de le Coordinadora de
CaÍera' El nombftmiehto fomal de la
V¡cefieclor¡a rcluetza la ¡nsltuc¡oneliz¿ción de
esla lunción en la eslruclure organizacional
Se hen paesentado aclas de rcunionesque
documentan los encuentros enlre los
responsables de la carrcra y agenles exlernos,
como empleaclorcs y rewserfan¡es dé
/,slituc¡ones relevantes Estés actas refleian
discus/ones sobre lemas acac!ém¡cos y laborales,
confiÍnando la regulandad de eslas reuniores
Además, las entrev¡stas con empleadores
coffoboran que fueron consultados paÍa expÉsar
sus op¡n¡ones sobre el desempeño de los
egresados y olros lemas rclacrcnados
No se ha ptesenlado ewdenaa clocunentalqte
clemueslre que las sugercrclas de /os ágenles
exlernos han sida ullzadas para real¡zat ajusles
en el proyeclo acadétl1bo Aunque ex¡slen aclas
de reuniones con el seclor externo. no se ha
documenlado fomalnente la incorporac¡ón de
eslas sugerercÉs e, é/ proceso cle actual¡zacbn
cle I proyecto académ ico

- Nombram¡enlo cle V¡ceÍectorla de

- Manualde Funciones de la
V¡céfiectorl a cle Vinculeción.
- Manual de Funciones Cootd¡nadora de
Canerc

- Acla de reunión con sector exlemo
- Aclas de rcun¡ones con Senad¡s.
- Enlrevisla con empleacloÍes.

c. Se evidenoe que las sugerencaas dadas por los agentes del
med¡o extemo son considerados para el ajusle delproyecto
académico.

- Acta de reunñn con seclor exleno
- Enlrcv¡sla con Empleadores

ldr
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- Reunión con Enpleadores

- Acla de reuntóñ con secloÍ exlemo

- L¡sla cle conven¡os v¡genles 2024

Pertinencia y
eficacia de la

Vinculac¡ón con el
Medio externo

Los empleadores han expresado su satislacción
con eldesempeño laboral de los egresados de la
cafiera, como se docunenta e¿ l¿s reunónes
realizadas coñ ellos. Esla satislacción eslá
rcspaldada por las entrcvistas rcaliadas durante
el proceso cle elaluac¡ón
La caÍera partbipa acl¡vamente en programas
nacbnales y regionales. colaborando con
nsl¡tuc¡ones como la Mun¡c¡pahdad Localy la
Fundactón Dequeni. Acleñás, hay regislros de
pantc¡pac¡ón en act¡vKlades inlemacianales, como
ponenc¡as en la Escuela de Especal¡zacbn Posl
Univers¡laie de Psicolagle en llalia y en la
Univers¡dad de La Plata, Corr¡entes, Argentina.
Esta patlicipac¡ón se ev¡derc¡a en /os reg¡sf/os de
reun¡anes y documentas rclac¡anaclos-
La Universidád rnenliene conveñbs vigentes con
núlliples instiluciones. como el Poder Judbial, la
Secretaria de la Func¡ón Púbhca y otras
eñldedes Eslos conventos están d¡señados para
lacililar la realizacióñ de acliwdades académicas
que conlibuyen dieclañenle al loüo del pedil cle
egreso de los eslucl€nles La l¡sla cJe canvenrcs
vigentes en 2024 proporciona una visión clarc de
/as asocÉciones esfrafégEas eslablec¡das.

d. Existe evidencia de la satisfacción de los empleadores con
respecto aldesempeño laboralde los egrcsados.

e. Exasten acl¡vidades que refejañ la parlicipación de la carera
en eldesarollo de prograñas nacionales y legronales.

Cuñple Totahneñte

Cuñple Totahneñle

f. Se cu€nta cán conveñios interinstiluc¡onales para el
desarollo de activ¡dades acádémicas que apuntian al logro del Cumple Tolalmenle
perfil de egreso.

de
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g, Los convenios inlerinstitucionale6 para eldesarrcllo de las
actividades académicas se ejecuian.

Valoración Cualitat¡va

SUFICIENTE

Los conven¡os ¡nteinst¡luc¡onales eslab/ec¡dos se
encueñlÍen en plena ejecuci5n, especialñen¡e
aquellos rclac¡onados con la práctica forense de
los eslud¡anles, lo que les peÍn¡le aclqui¡r
coñpeleñcias ácticas esencrales para 5u
desaffollo profesbnal. Aunque la pandemia de
COVID-1 t ha retrasaclo la ejecución completa cle
algunos convenios, le ñayorla ale eslos se hen
adaplado y continúan en owrac¡ón

- Lista de convenbs vigentes 2024
Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vél de cumplimiento

del Cr¡terio
3

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

el desanollo académico cle los estuaiiantes, lo que retuerza su vinculación con el meclb exleno

a. Se evidencia resultados de los p.oyectos de investigac¡ón
desarollados.

Aunque la cafiera presenta conlrctos con
profesores tutores, ejemplos de les¡s de grado, y
álgunas publicaciones cienllf¡cas, no se ha
evtdenc¡ado la ex¡slenc¡a de resullados de
proyeclos de tnvesl¡gac¡óñ que hayan s,do
geslionados y desarrollados d¡reclamenle por la
caÍera La ausenc@ de resullados concÍelos en
nveslqactón sug¡ere una falla de prcyeclos
gestionados a n¡vel insülucional, l¡nilando el
¡npaclo nvestgattlo cle la caftera en su con|unlo

- Conlralo de docenle lulor.
- Ejeñplos de tes¡s de üaclo
- Enlrevista con docenle tnvesugadora

a:1
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b. Los resultados de los prcyeclos de invesl¡gación soñ
lransferidos e la sociedád.

Ef¡cacia y eficiencia de
los Proyectos de
lnvestigación y

Extensión

d. Los resultados de los proyeclos de extens¡ón son
lGnsfeiclos a la sociedad.

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡terio
SUFICIENTE

gestbnados dieclamenle pot la carrera que produzcan rcsunados signihcalivos

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

No Cut¡ple

Cu¡nde fotalnonte

Cuñde folahnente

No se ha prcporc¡onado evidanc¡a que clemuestre
que los rasuftaclos cle los proyectos de
invesltgación realizados por la canera hayan sido
transfeÍidos a la soc¡eclad. Los clocumentos
pfesenlados, cofno ro§ contatos de lulotes,
e¡empbs de tesis y publbaciones c¡entlhcas, no
Ellejan un proceso cle lrans¡erenc¡a cle
conocitñtento o resullados hdcia la comuhidad o
§eclore§ ferevántes
Los proyeclos de extensión desafiollados por la
caÍerc mueslran resuftados concretos,
pincryeltnenle en torña de hrnecles eclucelives e
iñlomlalvas Eslos resuilados eslán
documentados en la nóm¡na de docenles
rcsponsables de los proyeclos de extens¡ón, que
cletalle las acl¡vtdacles y el impacto generacla,
ewdenciando un com@mÉo con ld erlensón

La carrera ha demostraclo que los resullados de
sus proyeclos de exlens¡ón hen s¡clo
etec veÍnenle tensfenclos á /a socréd¿d. Eslo se
ewdencia en la pañicipación acliva de miembrcs
de la comunidad, ¡ncluyenclo eslud¡anles de n¡vel
necl¡o, clocenles y paclres de leñtl¡e, en les
éctividades desanolladas Eslo§ resullados eslá,
clarcmenle reflqados en la nóm¡na cle <locentes
tesponsables ck los prcyeclos cle exlens,ón

- Contrato de docente tutor
- Ejemplos de lesis cle qrado.
- En¡evista con docenle ¡nvestigadora

- Noñina de docentes responsables cle
Proyectos de Exlensión con el delalle de

- Nom¡na de doceotes responsables de
Proyectos cle Exlens¡ón con eldelalle de

3

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio
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La cafiera cuenta con meceñ¡s¡nos lomalizados y eleclivos para el segu¡m¡énto de sus eg¡esados.

¿os mecar,'smos de segu¡m¡enlo incluyen consulrás s,¡lemáticas sobre /as necas¡ctaclas é ¡nléroses da lormeción tulua
de los egresados.

¿os mecar,ismos de seguiniento ptcvén registtos delallaclos dal tiampo meclio que los egÉsados util¡zan para oblenet

E\isle una alla concoftlancia ente la ocupac¡ón laboal cle los egrcsa<los y la titulación obleniala

Dobllld.de.
Le ceneQ no ofiece cu6os de posgñcto al¡neaclos con las nocesdadas clo tonnec¡ón
deiectadas en /os egresados.

Los ogresaatos no accealen a caryos ale rcsponsab¡l¡dacl que cofiésponalan a su tomac¡ón y

No se han tealizado cambbs en el powcto ácadéñho basados eñ las opthto¡tes y
sugerercias de bs og¡Ésado§

Its sugerencias dadas pot los agcnles clel mecl¡o extemo no son cons¡cle¡adas peñ ejustet
el proyeclo ac¿dém¡co

Los resurlados de /os proyectos cte ¡nveswac¡ón clesanollados no son alomoslraclos,
lhnilanclo asl la wsibilidad y el impaclo cle su labot investtgativa.

Le lranslerénc¡a de los resulteclos ck los ptoyéclos clé ¡nvésligac¡ón e la sociaclacl no se
ver¡t¡ca, lo que podrla aleclat la perceqión del aporle acacléñ¡co ch la ca¡rere-

Forlalezas

Los egaesados l,e,, exp¡esado su satisfacc¡ón con el peñ¡l cle egreso y su cuñpliñienlo.

La caÍera cuenta con ¡nstancias lotñales de v¡nculacún con agentes ctel med¡o extémo

¿os re§ponsab/es de /a caffera se ftúnen periód¡camenle con agenles del mec!¡o exteno

Los empleaclores exptesan salislacción con el ctesemÉllo laboral cle los egresaclos de la caiera.

La caoen part¡c¡pa act¡vañente en el desaiollo de prcgñrmas nacionabs y tEg¡onales.

Le caÍera tiene conven¡os ¡nleñnslilucionales al'slinados al desadollo de activida<lés acedém¡cas quo apyen el hgro
del peñl de egreso.

Los conven¡os ¡nléiñstilucionales se ejecutan cte manera e¡ecliva, espec¡¿lménle en aclivialaalos préclica'.

La caftera p|esenla resultados claaos y documenlados cle los proyectos de extens¡ón desaflolbdos

Los resullachs de bs proyectos de extensión son efecl¡veñenle tenslendos a la sociedad, rellejando un impaclo
tahgible y pos¡üyo.

e t
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cursos de posgfttdo y espec¡al¡zacbnes que nesponclen a las hecesidades de loftnac¡ón tdenlificadas er¡ /os egresados

R4 Crear un proceso s¡slemál¡co para ¡ncorporat /as sugererc¡as de /os agentes del ¡ned¡o exleho en la rcv¡stón y ajuste del proyecto académ¡co

hallazgos de manera práctica

de

z
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estruclura Organ¡zacional de la carera

Criterio l.'1.2. Ef¡cac¡a e ¡nlegrirad en la aplicac¡ón de las Normativas y Reglamenlac¡ones que rigen la
c€rrera

Crlerio '1.2.1. Pertinencia y elicacia en la gestión del Proyeclo Académico

Crilerio 1.2.2. E lcacia en la gestión del Plan de Desarollo

Criter¡o 1.2.3. Eficacia en la gestión delAseguramienlo de la Cal¡dad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestión de la lnformac¡ón y Comunicac¡ón

5

5

4

2

4

5

D¡mens¡ón 2. Proyecto Académlco

Ctiletio 2.1.1. Relevancia del Perfilde Egreso

Ctite¡io 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pelinencia d6 los l\¡€canismos de Admisión

Criterio 2.2.'1. Pertinenc¡a en la planificación delPlan de Estudio

Ctiletio 2.2.2. E'ficacia en la implementación y actualización del Plan de Estud¡o

Criter¡o 2.3.1. Pert¡nencia y ef¡cacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinenc¡a y eticacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

C¡¡le¡io 2.4.1 Pedinenc¡a y relevancia de los Proyectos de lnvest¡gación

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensión

3

5

4

4

3

4

4

3

5

XaM
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Crilerio 3.1.1. Eficecia e inlegr¡dad en los procesos de selecc¡ón, evaluación y promoc¡ón del Personal
D¡rectivo

Criterio 3.1.2. Eficác¡a y eliciencia de la Gestíón D¡rectiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docenle

Criterio 3.2.2. Pertanencia del PelilAcadémico de los Docenles

Criterio 3.2-3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitación y Perfeccionamiento Docenle

Criterio 3.3.1. Pertiñencia y eficacia de los Mecanismos de Orientación Académica a la población
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eticacia de los Mecanismos de Apoyo a la población esludianl¡l

Criterio 3.4.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de seleccrón, evaluacaón y promocaón del Personal
Adminislralivo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pert¡nencia de la Formación y Desempeño del personal administrativo y de apoyo

I
5

3

2

2

2

3

5

3

Cr¡lerio 4.1.1. Pert¡nencia y adecuación de los Espacios deslinados a las Activ¡dades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y efaciencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación del
Proyecto Acadérnico

crilerio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Proc€dimienlos Adm¡n¡strativos y F¡nancieros

5

4

5

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Crilerio 5.1.1- Eficacia y efaciencia de los l\recanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculación con el Medio exlerno

Cr¡terao 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de lnvestigac¡ón y Extensión

3

3

TOTAL
PROMEOIO

3

112
3,7
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Dimens¡ón 3, Personas

Dimensión 4. Recursos
Valoración Cuant¡tativa asoc¡eda

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

sw



Valoración Cual¡tativa del estado general de la carrera

de los recuÍsos dispon¡bles.

Adeñás, el enfoque ético de lo cofieru se respoldo con cód¡gos de ét¡co y prccedimientos clorcs que rcgulon el coñpottomiento de sus m¡eñbrcs.

y octuolizdc¡ón cont¡nuo, ounque se hon ident¡f¡codo óreos que requ¡eren ñoyot sisteñot¡zoc¡ón en lo ut¡lizoc¡ón de dotos pdro lo tomo de dec¡siones. Los recursos humonos y
presupuestorios estón odecuodoñente ptev¡stos, ounque se sugíeren mejoros en lo osígnoción y formol¡zoc¡ón ptesupuestor¡o poro ciertos ó¡eos especificos.

c¡ertos aspectos ocúst¡cos en el consultorio ps¡cológ¡co con lo Cámoru Gesell.

ut)

r?l d;

z

to,
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rcflejo lo efrcocio de estos sisteños en ñontener o todos los m¡embros informodos y comptomet¡dos.



CONCLUSION

s¡stemot¡zoc¡ón de ciertos procesos, lo correro cuento con uno ¡n¡roestructuro odecuado y rccursos humonos copocitodos que respoldon sus oct¡v¡dodes ocodéñicos.

excelencio qcddémico, con un enfoque inclusivo y ddoptodo o los necesidodes octuoles.

Asunción, iO de octubrc de 2024

Dra. D¡na Matiauda Sarubbi

nte del Consejo D¡rect¡vo de la ANEAES

d¿
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