AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

U EVALUACION i MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 392

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL (UTIC), SEDE FERNANDO DE LA MORA,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Psicologia, dependmntc de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Tecnologica Intercontinental (UTIC), sede Fernando de la Mora; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°® 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicto sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Tecnologica Intercontinental (UTIC), sede Fernando de la Mora;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Rubén Beczko Goémez, Hugo Arsenio Gonzilez Ramirez y Diana
Maria Ramirez Cano, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un

. nanalisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
\%ﬁ#&llc iatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
/Tg:c:;oglca Intercontinental (UTIC), sede Fernando de la Mora, segiin consta en el Acta N° 19 dg
fecha 30 de octubre de 2024; y
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior (AINEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacidn Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

b}

Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’y

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Tecnologica Intercontinental (UTIC), sede
Fernando de la Mora, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR 2 la Universidad Tecnologica Intercontinental (UTIC), sede Fernando de
la Mora, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Psicologia.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Tecnolégica Intercontinental Pares Evaluadores: 1. Rubén Beczko Gomez (coord.)

Carrera: Licenciatura en Psicologia i‘e:::g? Arsenio Gonzélez Ramirez, Par

Unidad Académica: Ciencias de la Salud 3. Diana Maria Ramirez Cano

Sede/Filial: Central - Fernando de la Mora
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Tecnoldgica Intercontinental (UTIC) fue creada por ley N° 822 el 12 de enero de 1996, en el marco de la Ley 136/92 de Universidades, bajo el patrocinio de
la asociacion civil Escuela Tecnoldgica de Administracién (ETA). Esta asociacion ya venia trabajando desde el afio 1987. La UTIC se destaca como la primera universidad
de Fernando de la Mora, fundada en febrero de 1997 por la Resolucion N° 4/97 del Consejo Superior Universitario.

En los ultimos cinco afios, la UTIC ha demostrado una tendencia variada en el flujo de alumnos. En el afio 2019, la universidad contaba con un total de 11,692 alumnos,
con 4,356 nuevos ingresantes y 1,301 egresados. En 2020, el nimero de alumnos totalizé 11,548, con 3,390 nuevos ingresantes y 1,341 egresados. Para 2021, la cantidad
total de alumnos disminuyd a 10,417, con 2,091 nuevos ingresantes y 828 egresados. En 2022, la universidad tuvo 10,242 alumnos en total, 3,397 nuevos ingresantes y
1,205 egresados. Finalmente, en 2023, la cantidad de alumnos aumenté a 10,601, con 3,812 nuevos ingresantes y 1,260 egresados.

En cuanto a la carrera de Psicologia, en la unidad académica correspondiente, la cantidad de alumnos ha fluctuado en los dltimos cinco afios. En 2019, habia 176 alumnos
de carreras de grado en esta unidad académica, con 155 cursando reqgularmente la carrera de Psicologfa y 52 nuevos ingresantes. En 2020, estos numeros aumentaron a
198 alumnos en la unidad académica, 181 cursando regularmente y 58 nuevos ingresantes. En 2021, la cantidad de alumnos en la unidad académica subié a 210, con 170
cursando regularmente y 50 nuevos ingresantes. En 2022, hubo una disminucién a 177 alumnos en la unidad académica, con 152 cursando regularmente y 56 nuevos
ingresantes. En 2023, los numeros ascendieron nuevamente a 187 alumnos en la unidad académica, con 172 cursando regularmente y 63 nuevos ingresantes.

La carrera de Psicologia implementa el Proyecto Académico 2017. La UTIC ofrece un programa de Licenciatura en Psicologia que abarca variadas teorias y sistemas de la
disciplina, buscando desarrollar una actitud critica en estudiantes y profesores para analizar la realidad de manera continua y creativa. La estructura béasica del Plan de
Estudios esta conformada por las siguientes Areas de Formacion: Bésica 18%, Profesional 51%, Complementaria 19%, Pasantia Profesional y Trabajo de Conclusion de
Carrera 12%. La carrera tiene una duracion de 5 afios, correspondiente a una carga horaria de 4435 horas reloj.
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B. Descripcidn de la Visita

La evaluacion externa con fines de acreditacion, desarrollada de manera presencial por el Comité de Pares Evaluadores de la Carrera de Licenciatura en Psicologia de la
Universidad Tecnol6gica Intercontinental, Sede Central Fernando de la Mora, se llevo a cabo los dias 16, 17 y 18 de julio del afio 2024, luego de una evaluacion preliminar
de documentos realizada en reuniones virtuales.

La visita se enmarcé en el proceso de evaluacion externa dentro del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior.

En esta oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Rubén Beczko Gomez (Coordinador), Hugo Arsenio Gonzélez Ramirez (Par Relator) y Diana
Maria Ramirez Cano, acompafiados por Nadir Leiva como técnica de enlace.

El Comité destacd la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y, en especial, de la carrera, asi como de los miembros de la comunidad
universitaria. Este ambiente de respeto mutuo y cordialidad facilito el acceso a las documentaciones e insumos necesarios disponibles en la institucién para la realizacion
del trabajo encomendado por la Agencia.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con
los miembros del Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, responsables de dreas, docentes de la carrera, estudiantes, egresados y empleadores, de
acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Asimismo, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: recepcion, biblioteca, sectores administrativos y académicos, areas
destinadas a esparcimiento y alimentacion, laboratorio y salas de informética, salas de clase, aula magna, camara Gesell, rampas, ascensor, estacionamiento,
departamento de desarrollo, enfermeria, sala de lactancia, entre otras.

Ademas, se revisaron y analizaron los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion
adicional solicitada durante la visita, obteniendo informacién complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitira el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion
Externa que serd remitido a la ANEAES, y esta, por su parte, enviara a las autoridades de la Universidad en atencién a los procedimientos establecidos por el Mecanismo
de Evaluacion de Carreras de Grado.

Este Comité de Pares Evaluadores alentd a las autoridades institucionales a sequir implementando su Plan de Mejoras y a instalar la cultura de la evaluaciéon como un
mecanismo permanente de mejoramiento de la calidad, de forma a asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion de la Carrera de Psicologia de la Universidad Tecnoldgica intercontinental (UTIC) ha sido completado en su totalidad, reflejando el esfuerzo y
trabajo interno realizado para el diagndstico de la gestion académica. Este proceso ha favorecido la reflexion en la comunidad académica hacia la mejora continua. Se
observd la falta de formalizacion en algunas documentaciones, como los informes de encuestas aplicadas a la comunidad educativa, lo cual fue comunicado a la carrera.
Posteriormente, se gestionaron las firmas necesarias y se presentaron los documentos formalizados.

Durante la visita de evaluacion, se presentaron documentaciones en formato fisico, organizadas por criterios e indicadores. Las evidencias incluidas en los anexos fueron
claras y comprensibles, facilitando el anélisis y evaluacion de los aspectos sefialados. El informe de autoevaluacion se ajusté a los formatos y caracteristicas establecidos
por el mecanismo de evaluacion, cumpliendo con los requisitos necesarios para la revision de los procesos, recursos y resultados de la carrera.
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~ Criterio 1.1.1 Medios de Verificacion

La estructura organizacional de la carrera de
Psicologia, integrada en la Facultad de Ciencias
de la Salud, responde adecuadamente a sus
necesidades, articulando sus acciones con las
direcciones de areas misionales y de apoyo. La
estructura esta claramente definida en los

Cumple Totalmente  organigramas general, del decanato y de la sede,

- Registros de Analisis Documental

- Organigrama General de la Institucion
- Organigrama del Decanato.

- Organigrama de la Sede.

a. La estructura organizacional responde a las - Resoluciodn de Aprobacion de los

exigencias de la carrera. aprobados mediante resoluciones especificas. f)rg::lrjg’l!r:g;:sde Ehcicetas
Estos organigramas, junto con los resultados de - Pagina web )
las encuestas y las observaciones realizadas - Fran e,og,éfbs

durante la visita in situ, evidencian que la
estructura organizacional cumple con las
exigencias de la carrera.

La carrera de Psicologla esta plenamente
integrada en la estructura organizacional de la

- Visita in situ.

- Manual de Organizacion.

Focutad e Careias el o BIGo  etuoon 23501 e Ao
R : - Pagi ;

b. La estructura organizacional de la carrera es integracion se evidencia en ef manua! de - Ffag;:r;?o;v;t;os

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  organizacién aprobado mediante la Resolucién - Visita in Situ.

29/2013, la pagina web de la institucién y las
entrevistas realizadas durante la visita in situ,
donde se constato la alineacion de la carrera con
los objetivos y estructuras de la unidad
académica

- Entrevista con Rector y
Vicerrectoresde la UTIC y con Decana,
Directora de Carrera, Director de Sede

pertenece.
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- RAD

- Manuales de Funciones: Decano,
Director de sede, Director de Carrera

- Resolucién de Aprobaciéon de Manual

Las funciones estan claramente definidas y
formalizadas en manuales y procedimientos
accesibles a través del sistema SIECORP,

Pertinencia de la c. la estructura organizacional de la carrera respaldadas por resoluciones formales Es{;z ; e Erricbnas.
Estructura permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente ~ SSIeMa garantiza que todos los miembros de fa . - Manual de SIECORP

comunidad educativa tengan acceso a informacion
g - Resultado de encuesta.

Organizacional de la  ¢5iamentos de la carrera para lo jeti actualizada sobre sus roles y responsabilidades, lo
carrera : ST los objetixs. cual se confirmé mediante ej:)rrevisras con ~EIEmVI S0% FSCr ¥ Vicm i
directivos y el andlisis de los documentos Decana, Directora de Carrera, Director
presentados. de Sn_sde_, Dfrectora de Talento Humano.
- Visita in situ.
- Manual de Organizacién y Funciones
para alta administracion Central y
Direcciones de Apoyo del Vicerrectorado
; ; de Vinculacion y de Investigacion.
n fini . .
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de ﬁ,if,,;‘ﬁlﬂ‘éﬁiiﬁsfﬁﬂzr’:f ; pigcfdr’m?eansr;s - Resolucion de aprobacion del Manual

de Funciones.

- Resolucién de aprobacion del Manual
de Procedimientos.

- Entrevista con Directora de Talento
Humano, Director de Evaluacion de la
Calidad y Comité de Evaluacion de
Calidad.

- Cuadro del Personal Directivos,
Funcionarios de la Sede y del Decanato.
Todos los cargos estan debidamente cubiertos y - Resolucién N°* 15/2016,

las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  accesibles a través del sistema SIECORF,
estructura organizacional respaldadas por resoluciones formales.

formalmente designados, garantizando una Nombramientos de la Decana, Directora
gestion eficiente y coordinada. El cuadro del de Carrera, Director de la Sede y
2t personal directivo y funcionarios de la sede y del  Coordinaciones.
* LD? cafgos defll‘udos e_n la estructura Cumple Totalmente decanato esta claramente establecido, y las - Resultados de Encuestas
organizacional estan cubiertos. resoluciones de nombramiento evidencian esta - Entrevista Decana de la Facultad de
cobertura. Las entrevistas realizadas y la visita in  Ciencias de la Salud, Director de Sede,
situ confirman que la estructura organizacional Directora de carrera, Directora de
esta completa y operativa Talento Humano, Entrevista a la
Directora Administrativa
- Visita in situ.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la carrera de Licenciatura en Psicologia en la Universidad Tecnologica Internacional demuestra una organizacion bien definida y funcional que
Criteri responde adecuadamente a las necesidades y exigencias de la carrera. La integracion y coordinacion entre las diversas instancias y funciones de la facultad aseguran una gestion
riterio eficiente y coherente con la unidad académica a la que pertenece. La formalizacion de funciones y la cobertura de cargos aseguran un funcionamiento ordenado y transparente.

1l —
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Eficacia e integridad
en la aplicacidn de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera de Licenciatura en Psicologla cuenta
con reglamentos aprobados que adoptan un
enfoque de educacion inclusiva. Estos
reglamentos y directrices institucionales, como el
PEI (Proyecto Educativo Institucional), el
Reglamento del Estudiante, el Reglamento del
Docente y los Lineamientos Generales que
favorecen la Educacion Inclusiva en la UTIC,
estan disefiados para garantizar la atencion a la
diversidad y la implementacion de estrategias
inclusivas en el aula.

Las normativas incluyen protocolos de
bioseguridad disponibles en la pagina web, con
acciones como cursos de capacitacion y
adecuacion de instalaciones para garantizar un
entorno seguro. Se cuenta con un Plan de
Contingencia, el Protocolo UTIC (Res. 18 del 2020)
y afiches de bioseguridad, ademas de un proyecto
de curso de bioseguridad con sus anexos de
ejecucion.

Los reglamentos estan disponibles en la pagina
web y se difunden a través de diversos medios de
comunicacion de la institucion. La informacién ha
sido triangulada mediante entrevistas, palestras
informativas, registros de entrega de documentos
a estudiantes y el Proyecto de Socializacion de
Normativas.

Las normativas y reglamentaciones se difunden y
aplican de manera sisteméatica, como se evidencia
en las observaciones directas y diversos
instrumentos de recoleccion de datos. Esto se
refleja en la aplicacién de normativas en practicas,
pasantias, extension universitaria, clases tedricas
y practicas, as/ como en proyectos. Se ha
triangulado la informacién mediante encuestas y
entrevistas.

- PEI (Proyecto Educativo Institucional).
- Reglamento del Estudiante.

- Reglamento del Docente.

- Lineamiento General que favorece la
Educacion Inclusiva en la UTIC.

- Mecanismos de Educacion Inclusiva

- Resultados de Encuestas.

- Plan de Contingencia.

- Protocolo UTIC, Res. 18 del 2020.

- Afiche de bioseguridad.

- Proyecto de curso de bioseguridad con
sus anexos de ejecucion.

- Resultados de Encuestas.

- Visita in situ.

- Pégina Web.

- Registro de entrega de documentos a
estudiantes.

- Palestras informativas

- Proyecto de Socializacion de
Normativas.

- Registros de Entrega de Normativa.
- Resultados de Encuestas.

- Entrevistas Visita in situ.

- Muestra de aplicacion de Normativas.
- Evidencia de précticas, pasantias,
extension universitaria, clase tedricas,
practicas, proyectos.

- Resultados de Encuestas.
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Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un sélido marco ético
respaldado por codigos de ética y normativas
especificas que regulan la conducta de toda la
comunidad educativa. Estos incluyen el Codigo de
Etica Institucional, el Cédigo de Etica de la carrera
y el Manual de aplicacién del Cédigo de Etica,
aprobados por resolucion. La informacion ha sido
triangulada mediante entrevistas y encuestas.

Las normativas y reglamentaciones se actualizan
periodicamente segun las necesidades, con
evidencia de revisiones constantes y
actualizaciones en reglamentos clave. Esta
practica se verifica mediante la aplicacion de
normativas en diversas actividades y la evidencia
de encuestas y reuniones. La informacion ha sido
triangulada mediante entrevistas.

Las actualizaciones periodicas de las normativas y
reglamentaciones son conocidas por mas del 80%
de la comunidad educativa, reflejando la
efectividad de los procesos de difusion. Esta
informacion ha sido triangulada mediante
entrevistas, encuestas y el Proyecto de
Socializacién de Normativas.

- Codigo de Etica Institucional

- Caodigo de Etica de la carrera.

- Resoluciéon de Aprobacion Manual de
aplicacion de Codigo de Etica.

- Resultados de Encuestas.

- Entrevistas Visita in situ, Reunion con
docentes, estudiantes, autoridades y
funcionarios de la carrera.

- Muestra de aplicacion de Normativas.
- Evidencia de practicas, pasantias,
extension universitaria, clase teéricas,
précticas, proyectos.

- Resultados de Encuestas. Resultados
de Encuestas.

- Reunién con docentes, estudiantes,
autoridades y funcionarios de la carrera.
- Proyecto de Socializacion de
Normativa.

- Informe de Resultado de encuestas.

- Socializacion Fotos. Veer anexo 8 pag.
Web

- Reunion con egresados, docentes,
estudiantes, autoridades y funcionarios
de la carrera.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La carrera de Licenciatura en Psicologia en la Universidad Tecnolégica Internacional demuestra una gestion efectiva y coherente en la aplicacion de normativas y reglamentaciones
que rigen su funcionamiento. Estas normativas estan claramente definidas, difundidas y aplicadas sisteméticamente, considerando aspectos de educacion inclusiva, bioseguridad y
ética. Ademds, se actualizan periodicamente para responder a las necesidades cambiantes del entorno académico y profesional, asegurando la pertinencia y efectividad del marco

regulatorio.

Telefax: + 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Resultados del diagnéstico del medio
La carrera realizé un estudio de mercado en 2023, externo.
respaldado por el decanato, que mostré resultados - Estudio del Mercado.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso favorables en relacion al Proyecto Académico. Sin - Dictamen correspondiente del

estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente embargo, se necesita una mayor sistematizacion — decanato.
medio externo de los datos para optimizar su uso en la toma de - Informe de Resultados de Encuestas.
= decisiones y en el desarrollo continuo del - Reunién con egresados, empleadores,
programa académico. docentes, estudiantes, autcridades y

funcionarios de la carrera.

- Habilitacién de la Sede por el CSU.

- Habilitacién de la carrera por parte del
El proyecto académico esta aprobado segun las CONES.

P normativas vigentes, con la documentacion - Resolucién de Aprobacion del Proyecto
b. El proyecto académico |mplen’-|entafio estd Cumple Totalmente correspondiente de habilitacion del CONES y Académico.
aprobado conforme a las normativas vigentes. actualmente en proceso de actualizacion para - Presentacion de actualizacion al
alinearlo con las normativas actuales. CONES.
- Proyecto Academico.

- Evidencia de participacion docente.
- Perfil del cargo, validacion.

- Cuadro de informacion general de
Directivos y Funcionarios.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, La carrera cuenta con personal :su!iciente y - Currfcufu._rn de Decana, Direcrora' de s
ik i calificado, con perfiles y formacién adecuados Carrera, Director de Sede, Coordinacion
docentes, personal administrativo y de apoyo), en para la correcta ejecucion del proyecto académico. de la Carrera y Coordinacién
- e 5 i Cumple Totalmente -, h borad diante el anlisis d AdministrativacFi 3
numero y cualificacién, para la implementacién 510°5 ha cofToboraco medianie aj-andisis oe dministrativa-Financiera.
5 i perfiles de cargos, curriculums de directivos y - Informe de Resultados de las
efectiva de la oferta educativa. entrevistas con estudiantes y docentes. Encuestas.

- Entrevistas a estudiantes, a directora
de la carrera y docentes.
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d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico

. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Aungue se presenta un presupuesto general, falta
un desglose especifico para la carrera de
Psicologia, lo cual impide una valoracion completa
de los recursos destinados especificamente a esta
carrera.

La carrera cuenta con un plan de infraestructura y
equipamientos, pero necesita mas materiales
didacticos inclusivos para atender adecuadamente
a todas las discapacidades. Se ha triangulado la
informacion mediante entrevistas con
coordinadores de practica, egresados, estudiantes
y la Directora de Carrera.

Se cuenta con mecanismos formales de
seguimiento al proyecto académico,
implementados a través del SIECORP y
monitoreados por la coordinacion de la carrera y el
decanato. Esto se ha corroborado con informes de
gestion y encuestas.

Existen mecanismos de actualizacién curricular,
pero su implementacion presenta deficiencias,
como la falta de formalizacién de instrumentos y
actas de reuniones sin firmas.

Telefax: + 595-21-328 6079

- POA 2022/2023.

- Presupuesto Financiero de la carrera
2018-2022.

- Presupuesto 2023-2027.

- Presupuesto General de la Sede.

- Reunién con Coordinador/a
Administrativo, Director/a de Obras y
Patrimonios, Encargada de Presupuesto.
- Entrevista con la Directora de la carrera
- Plan de infraestructura.

- Presupuesto de equipamientos y
materiales didacticos inclusivos

- Informe de los Resultados de las
Encuestas

- Observacion directa en Visita in situ

- Entrevista con coordinadores de
practica, egresados, estudiantes,
Directora de Carrera.

- Mecanismo de seguimiento al Proyecto
académico.

- Informe de Gestién de Coordinacion de
Carrera.

- Informe de seguimiento del Decanato.
- Informe de los Resultados de las
Encuestas.

- Entrevista a docentes, Entrevista a
Directora de Carrera, Entrevista a
Secretaria Académica.

- Mecanismos de Transformacion y
Ajuste Curricular.

- Resoluciones.

- Actas de reuniones docentes

- Acta de reuniones para Ajustes del
Proyecto académico.

- Evaluaciones a la asignatura.

- Reporte de seguimiento.

- Inform de los Resultados de las
Encuestas.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacién de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

j- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Se dispone de mecanismos para realizar
adecuaciones curriculares y ajustes razonables,
aplicados de manera efectiva para promover la
educacion inclusiva. Estos mecanismos se
denominan "Mecanismos de Transformacion y
Ajuste Curricular” y estan respaldados por
resoluciones y actas de reuniones docentes

Los directivos muestran compromiso con la
capacitacion en bioseguridad y situaciones de
emergencia, evidenciado por talleres y registros
de socializacion de bioseguridad.

La institucién tiene una sdlida infraestructura para
la educacién a distancia, con elementos que
garantizan la continuidad de las actividades
académicas en casos de emergencia. La
informacion ha sido triangulada mediante

entrevistas con directivos, docentes y funcionarios,

lo cual refuerza la veracidad del cumplimiento de
este indicador.

- Mecanismos de Transformacion y
Ajuste Curricular.

- Resoluciones.

- Actas de reuniones docentes.

- Acta de reuniones para Ajustes del
Proyecto académico.

- Evaluaciones a la asignatura.

- Reporte de seguimiento.

- Inform de los Resultados de las
Encuestas.

- Evidencias de normas de higiene y
seguridad

- Registro de socializacion de
Bioseguridad.

- Informe de los Resultados de las
Encuestas

- Entrevista al Rector y a la Directora
Académica.

Observacion directa en la visita in situ.
- Resoluc. de creacion de EAD (afio
2006).

- Comprobantes de adquisicion de
ampliacion de espacio de servidor EAD.
- Reglamento EAD.

- Muestra de Clases en Plataformas

- Entrevista al Rector y a la Directora
Académica.

- Observacion directa en la visita in situ.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La gestion del Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en Psicologia en la Universidad Tecnolbgica Internacional refleja una planificacion cuidadosa y una implementacion
adecuada en varios aspectos clave. Se destaca la aprobacion de la oferta educativa conforme a las normativas vigentes, la adecuada dotacion de recursos humanos, y la existencia
de mecanismos formales de seguimiento y adecuaciones curriculares. Sin embargo, se identifican areas que requieren mayor sistematizacion y recursos especificos, especialmente

en el ambito de infraestructura inclusiva y actualizacion del Proyecto Académico.
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de |a
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segln lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacidn.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 12

La carrera tiene un Plan de Desarrollo aprobado,
pero no hay evidencia de la participacion de la
comunidad educativa en su elaboracion.

El Plan de Desarrollo esta aprobado por el
Consejo Superior Universitario, con vigencia
extendida hasta 2023, alineado con el Plan
Estratégico Institucional.

Se observa faita de coherencia en el documento
matriz comparativa entre el Plan Estratégico
Institucional y el Plan de Desarrollo de la carrera,
asi como en los objetivos propuestos por la
carrera

Las documentaciones carecen de evidencias
concretas sobre los resultados de las acciones
previstas, mostrando solo planillas en Excel sin
formalidades correspondientes.

Aunque se observan recursos presupuestarios
para su implementacion, falta aprobacion y
formalizacion en el registro de seguimiento para

algunas acciones, especialmente en investigacion.

Telefax: + 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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- Plan de Desarrollo de la Carrera 2018-
2022

- Resolucion Aprobacién.

- Informe de los Resultados de la
Encuestas.

- Registro de participacion.

- Plan de Desarrollo de la Carrera 2018-
2022.

- Resolucion Aprobacion.

- Informe de los Resultados de la
Encuestas

- Registro de participacion

- Cuadro comparativo de los ejes del
Pian Estratégico Institucional y el Plan de
Desarrollo de la Carrera.

- Entrevista con Directora de la Carrera.
- Observacion directa en la visita in situ

- Registros de seguimiento del Plan de
Desarrollo de la Carrera.

- Entrevista con Directora de la Carrera.
- Observacion directa en la visita in situ.

- Cuadro Comparativo entre el Plan de
Desarrollo y el Presupuesto Financiero.
- Entrevista con Directora de la Carrera,
Coordinadora Administrativo



- Indicadores de seguimiento del Plan de

f La carrera cuenta con mecanismos de Existe un mecanismo de seguimiento al Proyecto  Desarrollo.
— P . . Educativo, pero la matriz de indicadores no esta - Mecanismo de Seguimiento Resolucién

segu.lmlento del cumplimiento de las acciones Cumple Parcialmente g s y carece de evidencias documentales CSU Nro. 94/2022.

previstas en el Plan de Desarrollo. que avalen el resultado. - Entrevista con Directora de la Carrera,

Visita in situ.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del La gestion del Plan de Desarrolio de la carrera de Licenciatura en Psicologia muestra dreas de cumplimiento parcial y total. Aunque el plan cuenta con la aprobacion de las
c pr autoridades correspondientes y alinea sus objetivos con el Plan Estratégico Institucional, se identifican deficiencias en la participacion de la comunidad educativa en su elaboracion, la
riterio programada de las acciones y la formalizacion del seguimiento y presupuesto.

§

coherencia entre los planes, l' ejecucion

- Manual de funiuns de la icerrector!a
de Gestion de Calidad.
- Manual de funciones de la Direccién de

La estructura organizacional incluye instancias Evaluacion.
a. lacarrera cuenta con instancias formales que encargadas del aseguramiento de la calidad, - Manual de funciones Coordinacion de
A R Cumple Totalmente respaldadas por resoluciones de nombramiento, Evaluacion.
se encargan del aseguramiento de la calidad. manuales de funciones e informes - Resolucién de Nombramientos.
correspondientes. - Resolucién de nombramientos de

Comite de Calidad.

- Informe de los Resultados de la
Encuestas.

- Inscripcion para evaluacion en
ANEAES.

- Muestra de Evaluacion de la Gestion
Docente.

- Evaluacién Docente.

- Evaluacion de Funcionarios.

- Evaluacion de diferentes areas.
- Informe de Resultados de las
Encuestas.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Se realizan evaluaciones muitidimensionales que

2 : i s incluyen a docentes, directores, estudiantes y
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente o\ ° o1 administrativo, proporcionando una vision

aseguramiento de la calidad. integral del desempeiio en todos los niveles.
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- Cronograma del Comité de Evaluacion.
- Cronograma academicos de
evaluaciones en asignaturas.

Eficacia en la _gestién La implemantacion sistemética de los procesos - Informe de los Resultados de las
del Aseguramiento de ¢ Los procesos evaluativos planificados se Cumple Totaimente  EValuativos se evidencia en informes detallados y EECUESIES' ) .
la Calidad implementan sisteméticamente umple Totalmente cronagramas de evaluacion que abarcan todos los ntrevista a estudiantes, a Directora de
' ambitos, asegurando una gestion integral la carrera ;
- Curriculum Vitae de Talento Humano
de la Carrera de Psicologia.
- Cuadro de Talento Humano de la
Carrera de Psicologia. Visita in situ.
- Evaluacion funcionarios y directivos.
s Los resuitados de las evaluaciones son - Evaluacién a docentes
d. Los resultados de los procesos evaluativos socializados con estudiantes. funcionarios y - Acta de reuniones
implementados son socializados con los miembros Cumple Parcialmente directivos, pero se requiere una mayor - Resultados de Encuestas.
: : sistematizacién y seguimiento en la socializacion - Entrevista con Secretaria Académica,
de la comunidad educativa. de los resultados de la evaluacion a docentes. Directora de Carrera

- Evidencias de clases de Refuerzo.
Se evidencian acciones de mejora basadas en los - Rendimiento critico. Promocién de

f"‘ Los resultados de 'Es procesos evaluativos procesos evaluativos, como el seguimiento al plan funcionarios
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente operativo anual, monitoreo del presupuesto, - Mecanismo de retroalimentacion.

: gestion de docentes, analisis de rendimiento -Actas de Reunion con Docentes.
mejoras en la carrera. critico, y clases de refuerzo. - Informe de los Resultados de las

Encuestas

f. Los diferentes actores educativos demuestran Las encuestas aplicadas muestran un alto nivel de - Resultados de Encuestas.

" #i . satisfaccion con los procesos evaluativos, - Reunion con docentes, estudiantes,
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente corroborado durante las reuniones con la autoridades, funcionarios, egresados y
implementados. comunidad educativa. empleadores de /a carrera.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera de Licenciatura en Psicologia demuestra un compromiso significativo con la gestion del aseguramiento de la calidad. Existen instancias formales dedicadas a esta labor, y
Criteri se implementan procesos evaluativos sistematicos en todos los ambitos de la gestion. Sin embargo, se requiere una mayor sistematizacion en la socializacion de los resultados de las
riterio evaluaciones docentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 14 Telefax: + 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Mecanismos de Comunicacion.

- Resolucién de aprobacion.
- Descripcién del sistema SIECORP.
La carrera tiene mecanismos de comunicacion - Instructivo de uso SIECORP.
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de formalmente establecidos y utilizados, incluyendo - Guia SISGEPE
= s 4 una Coordinacion de Difusion y Eventos para la - Entrevista con Director/a de Carrera
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente 00 o cion interma y extema, Estos Finomems e basdi cvams y
formalmente. mecanismos abarcan medios telematicos, correo  Psicologia, Coordinadora de Carrera de
electronico, llamadas telefénicas y circulares. Licenciatura en Psicologia.

- Reunion con docentes, estudiantes,
autoridades, funcionarios, egresados y
empleadores de la carrera.

- Muestra de informe emitido del sistema
SIECORP.

- Inforrme de Resultados de las
Encuestas.

Se evidencia el uso sistematico de diversos ’ a
- Muestras de Medios de comunicacion

5 i . d eadibrint medios de comunicacién, como el sitio web, redes Interna y extemas
5 0S mecanismos ae comunicacion interna i i e i 5
: g : v Cumple Totalmente Reciis; S slemas de mensaa y matertal - Pagina web: hitps./www.utic.edu.
externa se aplican sistematicamente. impreso. E| SIECORP se utiliza para la A7/index.ph
comunicacion interna, mientras que otros canales p{__ Koo k.p I psl‘
se utilizan para la comunicacion externa. =/7BCEI00K, (nseagram. ;
- Reunién con docentes, estudiantes,

autoridades, funcionarios de la carrera,
egresados y empleadores.
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacién proveida por el sistema se

- i Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

Cumple Totalmente

f.  Setiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

La carrera dispone de un sistema informatizado
gue garantiza la preservacion de la informacion
institucional en formato digital confiable,
respaldado por normativas adecuadas para la
expedicion y conservacion de documentos
importantes

Se ha corroborado en reuniones con directivos,
docentes y funcionarios que la informacion
obtenida del sistema se utiliza efectivamente para
la toma de decisiones. Este uso se refleja en el
andlisis de rendimiento critico, porcentaje de
desercion y retencién de estudiantes,
refroalimentacion, investigacion y extension

Los costos arancelarios, tanto parciales como
totales, estan disponibles para los estudiantes al
momento de su inscripcion, garantizando
transparencia en la informacion financiera

Las encuestas y reuniones presenciales con la
comunidad educativa muestran un alto grado de
satisfaccion con los mecanismos de comunicacion
interna y externa implementados.

- Muestra del Sistema SIECORP.

- Reglamento de Expedicion y
conservacion documental - Informe de
los Resultados de las Encuestas.

- Reunién con docentes, estudiantes,
autoridades, funcionarios de la carrera.
- Informe de Rendimiento critico.

- Porcentaje de Desercion, retencion de
estudiantes de la Carrera.

- Evidencia de retroalimentacion.

- Evidencia de investigacion y extension.
- Resultados de Encuestas.

- Plan Operativo Anual

- Informes de Gestion Académica.

- Reunion con docentes, estudiantes,
autoridades, funcionarios de la carrera.
Visita in situ.

- Afiches Arancelarios.

- Entrega de informacién a interesados
en la carrera.

- Informe de los Resultados de las
Encuestas

- Pagina web: https.//www.utic.edu.
py/v7/index.php

- Informacién sobre aranceles

- Reunion con docentes, estudiantes,
autoridades, funcionarios de la carrera.
- Informe de los Resultados de las
Encuestas analizadas.

- Reunion con docentes, estudiantes,
egresados, autoridades, funcionarios de
la carrera. Visita in situ.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La carrera de Licenciatura en Psicologia demuestra una gestion eficaz en la comunicacion interna y externa, asi como en la preservacion y uso de la informacion académica. Se han
establecido mecanismos formales y sistematicos para asegurar una comunicacion eficiente y un sistema de informacién confiable, lo que permite una toma de decisiones informada y
transparente. La satisfaccion de los usuarios con estos mecanismos refleja su eficacia y pertinencia.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera, integrandose adecuadamente en la Facultad de La carrera no dispone de un presupuesto desglosado especificamente para la Licenciatura en
Ciencias de la Salud. Psicologia, lo que impide una valoracién precisa de los recursos financieros.

La adquisicion de mateniales didédcticos inclusivos adicionales es insuficiente, especialmente

/ i mi ! \ ; ) ; R et :
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la que pertenece para discapacidades visuales, auditivas, idiométicas y psicosociales

) ) ) . . Existen deficiencias en la implementacion sistematica de los mecanismos de actualizacion
régfgs;g;g:lgb??;igaszacronalpermrre una adecuada coordinacion entre todos los estamentos de la carrera, facilitando el del Proyecto Académico, incluyendo la falta de formalizacién de documentos y la aplicacion

rigurosa de encuestas.

No se dispone de evidencia que demuestre la participacion de la comunidad educativa en la
elaboracion del Plan de Desarrollo.

Todos los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos, asegurando una gestion eficiente y Existe falta de coherencia entre el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo de la
coordinada carrera, asi como en los objetivos propuestos.

Las funciones de las distintas instancias en la estructura organizacional estan claramente definidas y formalizadas.

Las documentaciones presentadas carecen de evidencias concretas sobre los resultados de

La carrera cuenta con reglamentos y directrices aprobados que adoptan un enfoque de educacion inclusiva : . : :
g y P a P a las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, y se requieren registros mas rigurosos.

Se observan carencias en la formalizacion presupuestaria para algunas acciones del Plan de

normativi lamentaciones contemplan aspectos relacionados con los protocolos de bioseguridad. . G
Lasnormaihes i reglementacio P e P g Desarrollo, como en el drea de investigacion.

Aunque se dispone de una malriz de indicadores de seguimiento, esta no se encuentra

Las normativas y reglamentaciones estan disponibles en diferentes medios accesibles y se difunden ampliamente. formalizada y carece de evidencias documentales que avalen los resultados.

" ; ’ ; ) La socializacion de los resultados de las evaluaciones a docentes requiere una mayor
Las normativas y reglamentaciones se aplican de manera sistematica. : i iy : .
2 yreg P sistematizacion y seguimiento para mejorar su efectividad.

La carrera cuenta con un solido marco ético respaldado por diversas normativas y procedimientos.
Las normativas y reglamentaciones se actualizan periédicamente de acuerdo con las necesidades.

Las normativas y reglamentaciones son conocidas por toda la comunidad educativa.
La oferta educativa esta basada en un estudio de mercado que ha sido evaluado favorablemente por el Decanato de la
Facultad

El proyecto académico implementado estd aprobado conforme a las normativas vigentes, como lo confirma la
Resolucion Nro. 721/2017 del CONES.

La carrera cuenta con recursos humanos suficientes y calificados para la implementacién efectiva del Proyecto
Académico, respaldado por un Manual de Perfiles de Cargos.

Existen mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico, implementados a través del
sistema SIECORP.

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables para personas con discapacidad.
aprobados por la Resolucion CSU N* 40/2019.

Los directivos estan comprometidos con la capacitacion en temas de bioseguridad y situaciones de emergencia,
demostrada por talleres y registros de socializacion.

La carrera cuenta con una infraestructura sélida para la educacion a distancia, garantizando la continuidad de las
actividades en casos de emergencia.
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El Plan de Desarrollo esta aprobado por el Consejo Superior Universitario y alinea con el Plan Estratégico Institucional.
La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento al Proyecto Educativo, aprobado por la Resoluciéon CSU N*
94/2022.

La carrera cuenta con instancias formales encargadas del aseguramiento de la calidad, respaldadas por resoluciones
de nombramiento, manuales de funciones e informes correspondientes.

Se implementan procesos evaluativos multidimensionales que abarcan evaluaciones del docente, director, estudiante, y
personal administrativo.

Los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente, con informes detallados y seguimiento de los
planes y programas.

Los resultados de los procesos evaluativos se utilizan para introducir mejoras en la carrera, con acciones
documentadas y seguimiento continuo.

Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados, evidenciado en
encuestas y reuniones.

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacién formalmente establecidos y utilizados en la Institucién, tanto a
nivel Rectorado como a nivel Facultad de Ciencias de la Salud.

Los mecanismos de comunicacién interna y externa se aplican sistematicamente, utilizando diversas plataformas y
herramientas como el SIECORF, redes sociales y material impreso

Se dispone de un sistema informatizado que garantiza la preservacion de los registros académicos y esta respaldado
por reglamentaciones adecuadas.

La informacién provista por el sistema se utiliza para la toma de decisiones, lo cual ha sido corroborado durante
reuniones con directivos, docentes y funcionarios

Los datos sobre los costos arancelarios, tanto parciales como totales, estan disponibles para los estudiantes en el
momento de su Inscripcion en la carrera.

Existe un alto grado de satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y
externa implementados, evidenciado en los resultados de encuestas y reuniones presenciales.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Desglosar el presupuesto general de la Sede Fernando de la Mora para especificar los recursos asignados a la carrera de Licenciatura en Psicologia.

R2. Ampliar la adquisicion de materiales didacticos inclusivos para cubrir todas las discapacidades, incluyendo visuales, auditivas, idiomaticas y psicosociales.

R3. Formalizar y sistematizar los mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico, asegurando la aplicacion rigurosa de encuestas y la adecuada documentacion de las propuestas de innovacion.
R4. Incluir y documentar la participacion de la comunidad educativa en la elaboracion del Plan de Desarrollo.

R5. Asegurar la coherencia entre el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrolio de la carrera, revisando y alineando los objetivos propuestos.

R6. Implementar un sistema de registro mas riguroso y formalizado para documentar los resultados de las acciones del Plan de Desarrolio

R8. Formalizar la matriz de indicadores de seguimiento y asegurar la documentacion de los resultados para garantizar el cumplimiento de las acciones previstas.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso esta claramente definido y

detallado en el Proyecto Académico, describiendo

de manera especifica las competencias generales - Proyecto académico.

Registro de analisis documental.

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente
y precisa. que los egresados deben poseer, abarcando
aspectos cognitivos, actitudinales y de
habilidades.

El perfil de egreso de la carrera es coherente con
Su mision, ya que ambos enfatizan la
responsabilidad social, la promocion de la salud
mental y la formacion integral de profesionales.
Aunque se presenta como evidencia un informe
denominado “Estudio de Mercado" elaborado en

[

Proyecto académico.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.  Cumple Totalmente Registro de andlisis documental.

'

Proyecto académico.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de 2023, el proyecto académico de 2017 no indica .
Relev:"‘ga del Perfil las necesidades y demandas del medio. No Cumple que el perfil de egreso sea el resultado de un gm'ﬂf d: Eﬁgggsdjofg:n';?ndr;
e Egreso andlisis de las demandas y necesidades del medio egistro ge a '

externo
El Proyecto Académico de la carrera incluye un
Perfil de Egreso que, si bien cubre aspectos
importantes de la formacioén profesional, se ha
Cumple Parcialmente verificado la necesidad de actualizacion, - Proyecto académico.
considerando las normativas vigentes en el ambito
de la formacién profesional de psicélogos, asi
como la legislacion aplicable a la profesion.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.
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e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la
institucion,

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El proyecto académico presenta los objetivos de la

El perfil de egreso esta disponible en la pagina
web y también en formato fisico en la sede de la
carrera, asegurando su accesibilidad a todos los
interesados..

- Pagina web.
- Franelografos.
- Visita in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

El criterio de relevancia del perfil de egreso muestra un cumplimiento variado en los indicadores evaluados. E/ perfil de egreso de la carrera esta definido de manera clara y precisa, es
coherente con la misién de la carrera y la informacién sobre el mismo es accesible a todos los interesados. Sin embargo, el perfil de egreso no responde a los resultados del estudio
de las necesidades y demandas del medio, y solo cumple parcialmente con las exigencias actuales de la profesion

carrera, los cuales estan definidos de manera
clara

Los objetivos de la carrera de Psicologia son
coherentes con la mision y vision de la
Universidad Tecnoldgica Intercontinental. Cada
objetivo refleja elementos clave de la misién y
vision, como la formacion integral, la
responsabilidad social, la innovacién y el
compromiso con la transformacion
socioeconémica y cultural.

Los objetivos de la carrera de Psicologla estan
orientados al logro del perfil de egreso. Cada
objetivo se alinea claramente con los
componentes del perfil de egreso, asegurando que
los egresados adquieran no solo conocimientos
técnicos y cientificos, sino también habilidades
précticas y actitudes esenciales para su
desempefio profesional.

- Proyecto académico.

- Proyecto académico

- Cuadro comparativo entre los objetivos
de la carrera y la Visién de la
Universidad.

- Proyecto académico.
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d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
(?riterio

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera.
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c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los objetivos de la carrera pueden ser
visualizados en la pagina web institucional, en el
apartado de “Licenciatura en Psicologia”. También
estan disponibles en formato fisico en la sede de
la carrera.

- Proyecto académico.
- Visita in situ

Valoracion Cuantitativa asociada

5

El criterio de pertinencia de los objetivos de la carrera muestra un cumplimiento pleno en todos los indicadores evaluados. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos y son coherentes con la mision y visién de la institucion. Ademas, estos objetivos estan orientados al logro del perfil de egreso y son accesibles a todos los interesados.

La carrera dispone de un mecanismo de admision
que garantiza el acceso libre y universal, basado
en principios de derecho e inclusion. Ademds, se
realiza una evaluacioén diagnoéstica inicial para
identificar competencias basicas y se implementa
una fase de nivelacion para compensar déficits de
aprendizaje
El mecanismo de admisién esta visible en la
pagina web institucional, asi como en formatos
fisicos en la sede de la institucion.

En el mecanismo de admisién de la carrera se
indica la realizacion de una evaluacion diagnostica - Mecanismo de admision UTIC y
inicial de los ingresantes, con el objetivo de aplicar nivelacion de la carrera de Psicologia.
acciones pertinentes segun los resultados.

La carrera cuenta con procedimientos de admision
que incluyen la nivelacion de los estudiantes. No
obstante, no se dispone de evidencia documental
sobre la evaluacion del grado de éxito en la
insercién a la carrera a través de estos
mecanismos de admision.

- Mecanismo de admisién UTIC y
nivelacién de la carrera de Psicologia

- Resolucion N® 08/2021; Mecanismo de
Adminision de la Carrera de Psicolog/a.

- Resolucién N*® 123/2022.

- Pagina web
- Visita in situ.

- Mecanismo de admision UTIC y
nivelacion de la carrera de Psicologia.
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Considerando que en promedio ingresan 30
estudiantes a la carrera, y que se dispone de - Visita in situ.
Cumple Totalmente aulas y personal suficiente para atender a estos - Entrevista con el personal
estudiantes, el nimero de admitidos se ajusta a la administrativo.
capacidad operativa de la institucion.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El criterio de pertinencia de los mecanismos de admision muestra un alto nivel de cumplimiento en la mayoria de los indicadores evaluados. La carrera cuenta con mecanismos de
Juicio Valorativo del admision claramente establecidos y bien difundidos, asegurando su accesibilidad al publico. Ademas, los procedimientos de admision incluyen la evaluacion de los conocimientos
previos necesarios para la carrera, y el numero de postulantes admitidos se ajusta a la capacidad operativa de la institucion. Sin embargo, se observa una debilidad en la medida en
Criterio que los procedimientos de admisién solo permiten parcialmente que los estudiantes se inserten con éxito en la carrera, lo que indica la necesidad de ajustar estos procedimientos para
mejorar la integracion y el desempefio de los nuevos estudiantes.

El plan de estudios esta alineado con el perfil de
egreso deseado. Cada médulo y asignatura
contribuye a la adquisicion de competencias,
conocimientos y habilidades necesarias para
cumplir con los estandares profesionales y
académicos.

- Plan de estudio.
- Proyecto académico.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Parcialmente

la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Aunque el plan de estudios incorpora las
estructuras fundamentales y directrices de
formacion, no incluye contenidos minimos
establecidos en las normativas vigentes
relacionadas a la titulacion.

El plan de estudios es viable para su
implementacién. La distribucion de la carga
horaria y la combinacion de asignaturas teoricas y
practicas en formato modular pueden ser
desarrolladas efectivamente, considerando los
cinco afios del programa, que incluyen practicas
supervisadas y la defensa de tesis.

El plan de estudio de la carrera presenta una
secuencia coherente de asignaturas que facilita la
progresion légica del aprendizaje. Las asignaturas
estan organizadas de manera que construyen
sobre los conocimientos y habilidades previas,
avanzando hacia temas mas especializados y
aplicados a medida que los estudiantes progresan
en el programa.

El plan de estudio presenta una distribucion
equilibrada de la carga horaria durante toda la
carrera. Cada afio del programa tiene una carga
horaria de 1165 horas

Los programas de estudio incluyen una
distribucion de horas enlre clases teoricas y
prdcticas que se corresponden con el modelo
pedagogico adoptado por la carrera.

Los programas de estudio contienen informacion
sobre la carga horaria en horas reloj, la
distribucién de clases tedricas y practicas, la
metodologia y las estrategias de evaluacion. Se
ha evidenciado que los programas son coherentes
con el modelo humanista-socioconstruccionista
definido por la Universidad.

- Plan de estudio.
- Proyecto académico.
- Criterios de calidad de la ANEAES.

- Plan de estudio.
- Proyecto académico.

- Plan de estudio.
- Proyecto académico.

- Plan de estudio.

- Programas de estudio.
- Proyecto académico.
- Entrevistas con estudiantes

- Programas de estudio.
- Proyecto académico.
- Registro de céatedras.
- Planificacion docente.
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- Pagina web.

- Visita in situ.

- Entrevista con estudiantes.
- Sistema informatico.

Se ha corroborado que los programas de clases
Cumple Totalmente estan disponibles tanto en medios fisicos como
digitales.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El criterio de pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio muestra un alto nivel de cumplimiento en la mayoria de los indicadores evaluados. El Plan de Estudio es coherente con
el perfil de egreso deseado, es viable para su ejecucion, y presenta una secuencia coherente de asignaturas con una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la
Criterio arrera. Sin emba e identifican debilidades en la incorporacién de las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacién.

El comité evaluador ha verificado que los docentes
presentan sus planes de estudio a la coordinacion
de la carrera, la cual se encarga de supervisary
asegurar que se implementen conforme a lo
planificado. Este proceso se encuentra respaldado
por una planificacion docente estructurada y
registros académicos que confirman su
cumplimiento sistematico.
La carrera prevé formacion practica desde el
inicio, la cual se implementa de manera
sistematica en cada médulo desarrollado. Esto se
Cumple Totalmente evidencia a través de entrevistas con estudiantes
y docentes de précticas, ademas de los registros
de practicas aulicas que documentan la
continuidad y sistematicidad de estas actividades.

- Planificacion docente.
- Registros académicos.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado. Cumple Totalmente

- Entrevista con estudiantes.

- Entrevista con docenes de practicas.
- Proyecto académico.

- Registros de practicas aulicas.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.
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Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple: Totalments

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Totalmente

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas entre si. No Cumple

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segiin necesidades. Cltiphs fotsimania

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

No Cumple

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

El comité evaluador ha corroborado mediante
entrevistas y documentacion que existe un
seguimiento sistematico de las actividades
practicas de los estudiantes. Los registros de
practicas y las observaciones de los docentes
tutores proporcionan una vision completa del
proceso de seguimiento implementado.

La carrera cuenta con evidencia de que el nimero
de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado, con un maximo de 30 estudiantes por
grupo. En las clases practicas del Consultorio
Psicolégico, los estudiantes ingresan en grupos de
10 con un docente tutor.

Aunque se presentan documentos como actas de
reuniones, sistemas de correlatividad y proyectos
de investigacion, no se evidencia que la carrera
cuente con un mecanismo formal de integracion
de asignaturas.

La carrera cumple con el criterio de tener un
mecanismo de transformacion y ajuste curricular.
Este mecanismo estd aprobado por la Resolucién - Mecanismo de transformacion y ajustes
N*® 40/2019 del Consejo Superior Universitario y se curricular.

aplica efectivamente para actualizar los programas - Actas de reuniones.

del plan de estudio segun las necesidades
identificadas.s.

Aunque se presentan resultados de las
evaluaciones realizadas por los estudiantes a los
docentes, no se ha evidenciado suficientemente
que esta informacion se emplea para aplicar
mejoras en la planificacion docente.

- Entrevista con estudiantes.

- Entrevista con docenes de practicas
- Proyecto académico.

- Registros de practicas aulicas.

- Visita in situ.
- Entrevista con director de sede.

- Sistema de correlatividad del Proyecto
académico.
- Proyectos de investigacion.

' - Proyecto académico.

- Entrevista con estudiantes
- Planificacién docente

Valoracién Cuantitativa asociada

3

El Plan de Estudio se implementa conforme a lo planificado, la formacion practica se realiza sistematicamente, y existe un seguimiento adecuado de las actividades practicas de los
estudiantes. Ademads, el numero de estudiantes por grupo es adecuada y se aplican procedimientos de actualizacién del Plan de Estudio segun necesidades. Sin embargo, no existe

un mecanismo de integracion de materias y areas, asi como en Ig
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de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para mejorar la planificacion docente

Telefax: + 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

Cumple Totalmente

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Cumple Totalmente

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagégicos inclusivos. Kestmpte: Jimimanty

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumple.Parcialmente
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La carrera presenta un mecanismo de seguimiento - Reporte de contenidos impartidos.
al proyecto académico y muestras de reporte de - Mecanismo de seguimiento al proyecto
contenidos impartidos, lo cual permite verificar la  académico.

profundizacion de los contenidos de las - Plan de clases.

asignaturas. - Programas de estudio.

La carrera presenta reportes y registros
académicos que evidencian que el desarrollo de
contenidos y las estrategias metodologicas se
corresponden con los objetivos planteados en los
programas de estudio.

La carrera emplea una variedad de estrategias y
técnicas didacticas, respaldadas por evidencia de
la gestion docente. Estas estrategias son
adecuadas para la naturaleza de las asighaturas e
incluyen estudios de casos, presentaciones
dialogadas, aprendizaje basado en problemas y
proyectos, entre otros.

Los docentes de la carrera han recibido
capacitacién en educacion inclusiva, como se
evidencia en los registros de las capacitaciones y
entrevistas realizadas, evidenciando que los
mismos tienen competencias para la aplicacion de
enfoques pedagogicos inclusivos en caso de
necesidad.

La institucion ha establecido un mecanismo
aprobado para analizar la eficiencia interna,
aplicando diversas métricas como el anélisis del
rendimiento académico, la tasa de desercion, la
retencion y promocion de estudiantes, y el
seguimiento de egresados. Sin embargo, la
aplicacion de este mecanismo aun esta en una
etapa inicial.

- Entrevista con estudiantes.
- Entrevista con egresados.
- Programas de estudio.

- Entrevista con estudiantes.

- Entrevista con egresados.

- Muestra de gestion docente.

- Registro de seguimiento docente.

- Entrevista con estudiantes.
- Entrevista con egresados.
- Entrevista con coordinacion de carrera.

- Mecanismo de analisis de eficiencia
interna.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera utiliza el sistema informatico SIECORP
para implementar su mecanismo de analisis de la
eficiencia interna. Este sistema proporciona datos
cruciales para la mejora continua, como el nimero
de estudiantes con calificaciones bajas,
permitiendo la implementacién de clases de
refuerzo.

Los estudiantes tienen acceso a funciones de
ayudantia cumpliendo con los requisitos
establecidos. Sin embargo, la aplicacion efectiva y
sistematica de estas oportunidades necesita
ampliarse para incluir mas funciones en
investigacion y extension.

La satisfaccion de los estudiantes respecto al
desempefio pedagdégico de los docentes ha sido
documentada y corroborada mediante entrevistas
y encuestas. Los estudiantes expresan una alta
satisfaccion con las estrategias metodolégicas y
técnicas didacticas empleadas por los docentes.

- Sistema informatico SIECORP.

- Reglamento de Ayudantia de Catedra.

- Entrevista con estudiantes.

- Informe de encuesta aplicada a
estudiantes.

- Resultado de evaluacion de
estudiantes a docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El criterio de pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje presenta un cumplimiento significativo en varios indicadores, destacando la profundizacion de los
contenidos programaticos, el logro de los objetivos establecidos para las asignaturas, y la coherencia de las estrategias metodolégicas con la naturaleza de las asignaturas. Sin
embargo, no se ha realizado la implementacién de enfoques pedagdgicos inclusivos debido a la ausencia de estudiantes que lo requieran. Ademas, se debe mejorar la aplicacion de
mecanismos de anélisis de eficiencia interna, y la utilizacion de estos andlisis para implementar mejoras y la efectividad en la insercion de estudiantes en actividades docentes.
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 29

 Medios de Verificacién

La carrera presenta ejemplos de observaciones
realizadas por el coordinador y la directora de
carrera. Ademas, se ha revisado el archivo de
examenes que son aplicados en cada asignatura,
evidenciando que las técnicas evaluativas
verifican el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Las observaciones realizadas por el coordinador y
la directora de carrera, as/ como el archivo de
examenes aplicados en cada asignatura,
demuestran que las técnicas evaluativas son
coherentes con las metodologias y técnicas
didacticas empleadas en el aula.

Los documentos disponibles para el anélisis de la
gestion docente, como los ejemplos de examenes,
muestran que los aprendizajes esperados son
evaluados segun su grado de importancia. En los
examenes de las asignaturas fundamentales, se
ponderan mas los temas criticos. Ademas, los
registros de seguimiento a la gestion docente y el
cotejo in situ confirman que las evaluaciones
reflejan la importancia relativa de cada aprendizaje
esperado.

La carrera dispone de una planificacién anual
denominada cronograma académico, aprobado
por el Decanato, en la que se establecen las
fechas para las evaluaciones parciales y finales
Ademas, se cuenta con un calendario de
regularizacion para los estudiantes que no han
podido rendir el examen final ordinario.

- Ejemplo de examenes.
- Registro de observaciones disponibles
en el sistema informatico.

- Ejemplo de examenes

- Registro de observaciones disponibles
en el sistema informatico.

- Cotejo in situ.

- Ejemplo de examenes.
- Seguimiento a la gestién docente.
- Cotejo in situ.

- Ejemplo de examenes.
- Seguimiento a la gestion docente.
- Cotejo in situ.
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Existe evidencia de la implementacién de clases - Entrevista con estudiantes.

; ; " de retroalimentacion en algunas asignaturas - Mecanismo de retroalimentacion.
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Parcialmente profesionalizantes. Sin embargo, esta préactica no - Muestra de registro de
ser evaluados. ; ; ; A ;
se aplica de manera sistemmatica en todas las retroalimentacion.
asignaturas. - Planificacion del médulo.

- Ejemplo de examenes.

La coordinacion de la carrera se encarga de la < Muastia'da avalliscion.

f. Las técnicas evalustivas aplicadas son revisadas Cumple Totalmente revision periédica de las técnicas evaluativas

periddicamente. ; : } : . - Reporte de seguimiento del sistema.
mediante el sistema informatico correspondiente. Muestra de gestion docente.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El criterio de pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas muestra un desempefio robusto en la mayoria de los indicadores. Las técnicas evaluativas estan alineadas
c i con los objetivos de las asignaturas, coherentes con las metodologias aplicadas y reflejan adecuadamente los aprendizajes esperados. Sin embargo, los estudiantes no siempre
: riterio reciben retroalimentacion después de las evaluaciones.

El Proyecto Académico 2017 contiene un - Proyecto académico.
componente de Investigacion claramente definido. - Reglamento de lineas de investigacién.
La carrera cuenta con una resolucion de
b. Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente  aprobacion de lineas de investigacion que
complementa al Proyecto Académico.
No se evidencian proyectos de investigacion mas
alla de los trabajos finales de grado, lo que indica
No Cumple que no se estan desarrollando proyectos

" a. los propdsitos respecto a investigacion estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Totaimente

- Resolucién de aprobacion de lineas de
investigacion.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a - Proyecto académico.

las lineas de investigacion definidas por la carrera. alineados con las lineas de investigacion - Trabajos finales de grado.
Pertinencia y definidas.
relevancia de los No se evidencian proyectos de investigacion mas
Proyectos de : e : alla de los trabajos finales de grado, lo que sugiere ;
lnvesﬂgacién g Los proyectos de investigacion responden a las necesidades No Cumple que no se estan llevando a cabo investigaciones Proyeg:m académico.
6l madic extemmo. que respondan a las necesidades del medio ~ Trabajos finales de grado.

externo.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

 Criteri ,'o-z;i-.?z 7

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

e. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos

para su realizacion. Cumple Totalmente

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes. No Cumple

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Se observa un monto asignado para gastos de
investigacion en el Presupuesto de la carrera

No se evidencian proyectos de investigacién mas
alla de los trabajos finales de grado, o que indica
una falta de participacion activa de docentes y
estudiantes en proyectos de investigacion.

- Presupuesto de la carrera 2018 - 2022,

- Trabajos finales de grado.
- Entrevista con docente responsables
de investigacion.

Valoracion Cuantitativa asociada

3

El componente de Investigacién y Extension cuenta con un marco normativo y presupuesto asignado, pero su implementacion es deficiente. Aunque se definen lineas de
investigacion, los proyectos desarrollados se limitan principalmente a los trabajos finales de grado, sin evidencia de un impacto significativo en la comunidad o participacién activa de
docentes y estudiantes. A pesar de contar con recursos, no se observan proyectos alineados con las necesidades del entorno

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumply: Torimiare

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. Cumple Totalmente

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Cumple Totaimente
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El proyecto académico menciona la extension
como una funcién sustantiva de la universidad,
destinada a "extender” la presencia de la
universidad en la sociedad y relacionarla
intimamente con la comunidad.

Los proyectos de extensién, como "La Importancia
de la Empatia en la Etapa Escolar"y "La
Importancia de Acudir al Psicélogo,” estan
alineados con los objetivos de la carrera al
fomentar habilidades practicas y sensibilizacion
sobre temas psicologicos relevantes.

Los proyectos de extension, como los talleres
realizados en colegios, abordan temas relevantes
para la comunidad escolar, como la empatia y la
importancia de la salud mental, respondiendo a
solicitudes realizadas por instituciones educativas

- Proyecto académico.
- Reglamento de extension

- Proyecto académico.
- Reglamento de extension
- Registro de actividades de extension.

- Registro de actividades de extension.
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El presupuesto de la carrera incluye rubros

; destinados a la extension. Los proyectos, como - Presupuesto de la carrera 2018 -2023
dL ’ :
08 proyecios de sxiension cusntan con los recureos para su Cumple Totalmente los talleres mencionados, cuentan con los - Entrevista con responsable de
. realizacion. . : :
Pertinencia y recursos humanos, financieros, materiales y extension.
relevancia de los tecnolégicos necesarios para su realizacion.

Los proyectos de extension muestran una
participacion activa de docentes y estudiantes. Por - Registro de actividades de extension.
Cumple Totalmente ejemplo, los talleres fueron realizados por - Entrevista con responsable de
estudiantes de la carrera bajo la supervision de extension.
docentes, demostrando un esfuerzo colaborativo
Las actividades de extension, como los talleres,
proporcionan una integracion teorico-practica - Registro de actividades de extension.
valiosa. Sin embargo, no se presenta suficiente - Entrevista con responsable de
evidencia de una retroalimentacion sistematicay  extension.
continua al proceso de enseftanza-aprendizaje en - Entrevista con estudiantes.
todas las asignaturas.
Los proyectos de extension se realizan de acuerdo
a lo programado. Cumple Totalmente La carrera
presenta un cronograma de actividades de
extension aprobado por resolucién y de reciente

Proyectos de
Extensién e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. Cumple Totalmente

- Cronograma de actividades de

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo implementacion en 2023. A pesar de su reciente :a:gg:!s::g de Docente a tiempo
programado. Cumple Totalmente  aplicacién, se ha evidenciado que los proyectos se completo.

estan realizando segun lo programado. Esto se
respalda con el contrato del docente a tiempo
completo, el registro de estudiantes participantes
en el consultorio psicolégico, y el cronograma de
extension universitaria de la carrera.

- Registro de Estudiantes participantes
en Consultorio Psicolégico

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El criterio de pertinencia y relevancia de los proyectos de extension demuestra un desempefio mayormente positivo, destacando en la clara expresion de propdsitos, alineacion con
Criteri los objetivos de la carrera y respuesta a las necesidades del entorno. Los proyectos de extension cuentan con los recursos necesarios y la participacion activa de docentes y
riterio estudiantes, ademas de retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi también, los proyectos de extension se realizan segun lo planificado.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas

El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa.

El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados.

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos.

Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion.

Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.

La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos.

Los procedimientos de admision estan bien difundidos y son accesibles al pablico en formatos adecuados.
Los procedimientos de admision incluyen la evaluacion de los conocimientos previos requeridos para la carrera.
El numero de postulantes admitidos esta alineado con la capacidad operativa de la carrera.

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

El Plan de Estudio es viable para su ejecucion

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera

Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagoégico adoptado por la carrera.

El Plan de Estudio se implementa conforme a lo planificado.
Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades précticas realizadas por los estudiantes.

El numero de estudiantes en clases teoricas y practicas es adecuado.

La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.
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Debilidades

El perfil de egreso no responde completamente a los resultados del estudio de las
necesidades y demandas del medio.

El perfil de egreso no responde plenamente a las exigencias actuales de la profesion

No se evidencia que los procedimientos de admision permiten que los estudiantes se inserten
con éxito en la carrera.

El Plan de Estudio no incorpora completamente las estructuras basicas y directrices de
formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion.

La carrera no cuenta con un mecanismo de integracion de materias y/o dreas entre si

La aplicacion sistematica de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de
la carrera es parcial.

Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes no se aplican de
manera efectiva y sistematica.

Los estudiantes no siempre reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.

Los proyectos de investigacion desarrollados no responden a las lineas de investigacion
definidas por la carrera.

Los proyectos de investigacion no responden a las necesidades del medio externo

Los proyectos de investigacién no cuentan con la participacién de docentes y estudiantes.
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Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

. Existe satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didaclicas aplicadas por
los docentes.

Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologlias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.
Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.
Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas periddicamente.

Los propésitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico.
Las lineas de investigacion de la carrera estén definidas.

La carrera cuenta con fondos para la investigacion

Los propésitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico.
Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno.
Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion.

Los proyectos de extension cuentan con la participacién de docentes y estudiantes.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar estudios actualizados de las necesidades y demandas del medio para ajustar el perfil de egreso de la carrera.

R2. Revisar y actualizar el petfil de egreso para alinearlo mejor con las exigencias actuales de la profesion.

R3. Revisar y ajustar los procedimientos de admisién para asegurar una mejor integracion y éxito de los estudiantes en la carrera.

R4. Revisar y ajustar el Plan de Estudio para asegurar la incorporacién completa de las estructuras bdsicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion

R5. Evaluar y mejorar la distribucion de clases tedricas y practicas en los programas de estudios de las diferentes disciplinas para garantizar su pertinencia y efectividad.

R6. Implementar mecanismos efectivos de integracion de materias y areas para asegurar una mayor coherencia y continuidad en la formacion de los estudiantes.

R7. Utilizar los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes como base para el mejoramiento continuo de la planificacién docente.

R8. Fortalecer la capacitacion docente en enfoques pedagogicos inclusivos para asegurar que todas las estrategias metodoldgicas utilizadas respondan a estos enfoques.

R9. Implementar y consolidar la aplicacion sistematica de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

R10. Utilizar los resultados de los anélisis de los indices de eficiencia interna para proponer y aplicar mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

R11. Mejorar y sistematizar los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes, asegurando una participacion efectiva en ayudantias, tutorias, proyectos de extension e investigacion, entre otros.
R12. Implementar un sistema que asegure la retroalimentacion oportuna a los estudiantes después de cada evaluacion, proporcionando comentarios constructivos y detallados sobre su desempefio.
R13. Asegurar que los proyectos de investigacion desarrollados se alineen con las lineas de investigacion definidas por la carrera.

R14. Desarrollar proyectos de investigacién que respondan a las necesidades del medio externo, involucrando a las partes interesadas.

R15. Garantizar la disponibilidad de recursos adecuados para la realizacion de proyectos de investigacion.

R16. Fomentar la participacion activa de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion, mediante incentivos y programas de colaboracion.
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DIMENSION 3. PERSONAS

- Indicadores  Argumentaciones Medios de Verificacion

Se evidencia que la carrera cuenta con

procedimientos de seleccion, evaluacion y

promocion del desempefio directivo claramente

definidos. Estos procedimientos fueron aprobados - Documentos de seleccion, evaluacion y
por el Consejo Superior Universitario mediante la  promocién

Resolucion N° 32/22. Asimismo, se evidencian
promociones a cargos superiores durante el
periodo 2020 al 2023.

Se evidencia que los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién se encuentran difundidos
Se presenta documentacion referente a los
Mecanismos de Gestion de Talento Humano,
Normativa a Funcionarios y su entrega, difusion en
web, asi como la socializacién de estos
proce_d.imienros a través de charlas y fotografias.  ~ Difusion en web y socializacion en
o s sstcnies socameey " founines concuero acagémco
funcionarios en sl periodo 2022 al 2023, aunque  ~ S1ema informético SIECORP
estas encuestas carecen de formalidad al no

contar con membrete, fecha de aplicacion,

cantidad de poblacién encuestada y método

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente
definidos.

- Documentos de seleccion, evaluacion y

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se promagian.

encuentran difundidos. Cumple Totaimente

" N . . utilizado
Eficacia e mteg"dad Se evidencia documentacion referente a la
en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
seleccién, directivo mediante proyectos ejecutados para la = Proyeqros Ejecutaqas para la
: evaluacion de los directivos entre los aftos 2022 y  evaluacion de fos directivos entre los
evaluaciony 2023, de funcionarios entre los afios 2021 y 2023, afos 2022- 2023, de funcionarios entre
promocién del el plan de carrera para funcionarios y la los aflos 2021 al 2023.
: f c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del correspondiente Resolucion N° 10/2019 sobre el - Documentos de seleccion, evaluacion y
Personal Directivo personal directivo, son aplicados con transparencia. Chtmple Totkimants plan de carrera de funcionarios, asi como una promocion.
muestra de la promocién del personal de la - Difusién en web y socializacion en
carrera de Psicologia y de otras carreras. La charlas.
documentacion presentada, junto con una - Encuestas a estudiantes, docentes y
encuesta realizada a estudiantes, docentes y funcionarios.

funcionarios, permite asumir la transparencia en
su aplicacion en el periodo 2021 al 2023.
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d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion

aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil

requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del

desempefio directivo son utilizados para la mejora de la

gestion.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

~ Criterio as.z.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La documentacién evidenciada muestra que los

procedimientos de seleccion, evaluacion y

promocién aseguran que la carrera cuente con

directivos con el perfil requerido para el cargo. Los - Curriculum Vitae del personal directivo.
Curriculum Vitae del personal directivo estan en - Manual de perfil de cargo
concordancia con el Manual de Perfil de Cargo N°
04/2019, validado por la Vicerrectoria de Gestion
de Calidad N*® 03/2023 — version 2

La carrera cuenta con Mecanismos de Evaluacion
a Directivos. Sin embargo, no dispone de
evidencia documentada que demuestre que los
resultados de la seleccion, evaluacion y promocion
son utilizados para la mejora de la gestion, tal
como se reconoce en su informe de
autoevaluacion.

- Mecanismos de evaluacion a directivos
- Muestra de evaluacion a directivos

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cumple con la mayoria de los indicadores relacionados con la seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, con procedimientos claramente definidos,
aprobados y difundidos, asegurando la transparencia y adecuacion de los perfiles directivos. Sin embargo, aunque se cuenta con mecanismos de evaluacion, no se presenta
evidencia suficiente de que los resultados se utilicen para mejorar la gestion directiva.

Medios de Verificacion
La documentacién aportada, como el Registro de
Marcacion, evidencia el cumplimiento del horario
asignado y la asistencia corroborada por dicho
registro. Los resultados de la encuesta reflejan la
satisfaccion de la comunidad educativa respecto a
la dedicacién horaria de los directivos.

- Registro de Marcacion
- Resultados de encuestas.
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Se evidencia que la estrategia de comunicacién
interna adoptada por los directivos es efectiva
para el logro de los objetivos de la carrera,
aportando documentacion referente a los

Mecanismos de Comunicacion (Validada N* - Mecanismos de Comunicacion

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los 01/2019). Ademas, se presentan actas de - Actss de reuniones
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente  reuniones de 2019 a 2023 y evidencia del sistema _ Sistema mfomraricd SIECORP
carrera. informatico SIECORP implementado, tanto en su ’

it : ; - Muestra de Mesa de Entrada.
aspecto descriptivo como instructivo, como

herramienta clave de su estrategia de
comunicacién. La documentacion es acompafiada
por una encuesta que refleja la satisfaccion de la
comunidad educativa.

Se evidencia un Codigo de Etica de la Carrera de
Psicologia aprobado por Res. N® 125/2022, asi
como el Cédigo de Etica Institucional aprobado
por el Consejo Superior Universitario Res. N*
154/2017 y su posterior modificacién aprobada por
el mismo Res. N® 103/2017. Los resultados de una
encuesta de satisfaccion de la comunidad
educativa corroboran que la conducta de los
directivos se ajusta a los principios establecidos
en el codigo de ética.

La carrera de Psicologla cuenta con un Plan de

- Cédigo de Etica Institucional
- Cédigo de Etica de la Carrera.
- Encuesta de satisfaccion

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia Desarrollo aprobado por Res. N* 04/2018. Las
de la Gestion decisiones se basan en criterios académicos,
: » s @ o como lo demuestran la gestion docente en linea, - Plan de Desarrollo.
Directiva d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente el uso de tecnologla en el aula, la adquisicion de - Adquisicion de equipamiento sin

carre iteri icos. Pl ; : ;
fa se basa en crilerios académicos equipamiento, las adecuaciones curriculares en especificar destino.

proceso segun la normativa vigente y la
inscripcién en el proceso de evaluacion de la
carrera.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cmple Toxssments

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Totalimente

Valoracién Cualitativa

PLENO

El compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera de Psicologia se
evidencia mediante la documentacion

proporcionada referente a contratos de docentes a - Contratos de Docentes a Tiempo

tiempo completo (2019 y 2023), contratos de Completo.

miembros para el Comité de Calidad (2023) y - Contrato de Miembros para el Comité
contrato con e-libros para el acervo de la de Calidad

biblioteca (2022). También se presentan facturas - Contrato e- Libros para acervo

de 2023 sobre la adquisicion de aire Biblioteca.

acondicionado, insumos sanitarios y
mantenimiento eléctrico. Los resultados de una
encuesta de satisfaccion respaldan esta evidencia.
Se proporciona evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica acerca de
la gestion de sus directivos a través de los
resultados de una encuesta.

La carrera presenta evidencias de que los
directivos garantizan la inclusion de las Personas
con Discapacidad mediante los Lineamientos de
Educacion Inclusiva (Res. N* 42/2019), los
Mecanismos de Educacién Inclusiva (Res. N*
72/2023), el PEI (Res. N* 11/15), el Proyecto de
Capacitacion CIRE a estudiantes y docentes, y el
Proyecto de Capacitacion Docente sobre
Inclusion. Los resultados de una encuesta de
satisfaccion respaldan esta evidencia.

- Encuesta de Satisfaccion.

- Lineamientos de Educacion Inclusiva
- Mecanismos de Educacion Inclusiva.
- PEI.

- Proyecto de Capacitacion CIRE a
estudiantes y docentes

- Proyecto de Capacitacion a Docentes
sobre Inclusion.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

El criterio de eficacia y eficiencia de la gestion directiva presenta un alto nivel de cumplimiento en la carrera, ya que todos los indicadores evaluados reflejan un manejo adecuado y
efectivo de las funciones directivas. La dedicacién horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera, con una estrategia de comunicacion interna efectiva que contribuye
al logro de los objetivos institucionales. La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el codigo de ética, y sus decisiones se basan en criterios académicos
solidos. Ademas, se evidencia un claro compromiso del personal directivo para alcanzar los objetivos de la carrera, garantizando la inclusion de personas con discapacidad y
asegurando la satisfaccion de la comunidad académica con su gestion. Estos resultados se apoyan en una amplia gama de documentos, encuestas y registros que demuestran la

consistencia y transparencia en la gestion directiva.
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Se evidencia que la carrera cuenta con
procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente claramente definidos mediante
los Mecanismos de Seleccion Docente (Res. N*
110/17), su Validacion Version 1 (Res. N® 2/2019)
y la Actualizacion Version 2 (Res. N°® 14/2020).
Asimismo, el Consejo Superior Universitario
aprobo las Politicas, Mecanismos y Normativas de

- Mecanismos de Seleccion Docente.

- Politicas, Mecanismos y Normativas de
Formacién Docente.

- Perfil Docente para la Carrera de

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumpl Thiakmirie

Formacién Docente mediante Res. N* 57/2019. Se © >c0log/a.
presenta evidencia de un documento sobre el
Perfil Docente para la carrera de Psicologia y
resultados de una encuesta de satisfaccion.
Se evidencia que los procedimientos de seleccion
y evaluacion del personal docente se encuentran ’ "
difundidos en formatos accesibles mediante el : gfstgma Infoaniition SIECORR )
o ; , : : 4 : - Registro de firmas de documentacion
b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal Cumple Totalmente sistema informatico SIECORP, registros recihida
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. P fotogréficos, registros de firmas de documentacion ~ Regis tro Fologréfice

recibida y en la pagina web utic.edu.py Se
presentan resultados de una encuesla de
satisfaccion.

Los docentes postulantes presentan su curriculum
vitae, el cual se coteja con el perfil docente
establecido. Se aporta evidencia de que los - Curriculum Vitae.

Cumple Totalmente  procedimientos de seleccion y evaluacion del - Perfil del Docente.
personal docente son aplicados con transparencia - Informe de encuesta.
mediante los resultados de una encuesta de
satisfaccion.

- Pagina web utic.edu.py

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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Se presentan evidencias que demuestran que los
procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes. Estas
evidencias incluyen muestras de evaluaciones
realizadas por los estudiantes, asi como la
implementacion del sistema de seguimiento
SIECORP, que permite registrar y analizar estas
evaluaciones. Los resultados obtenidos reflejan la
efectividad de estos procesos en la mejora
continua de la calidad docente.

Aunque se presenta un proyecto ejecutado sobre
capacitacion CIRE (Biblioteca Virtual) para
docentes de Psicologla en 2023, registro
fotogréfico del evento y resultados de una
encuesta de satisfaccion, no se evidencia
suficientemente que los resultados de la
evaluacion docente se utilicen sistematicamente
para proponer planes de capacitacion pertinentes
Carece de documentacion que muestre
claramente que los resultados de /a evaluacion
docente se utilizan para proponer mejoras en la
actividad docente. Se presenta como evidencia un
acta de reuniones de 2023 en la que se abordan
varios temas, incluyendo una sugerencia para
hacer seguimiento a la gestion docente sin
especificar acciones concrelas.

La documentacién muestra que el personal
docente cuenta con un Reglamento de Escalafon
aprobado por Res. N* 23/14, evidenciando que el
Plan de Carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.
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- Muestras de Evaluacion Docente por
parte de los Estudiantes.
- Sistema informatico SIECORP.

- Proyecto de Capacitacion Docente.
- Registro de participacion.

- Actas de reuniones docentes.

- Reglamento de Escalafon.



Aunque se documenta que la carrera cuenta con
un Reglamento de Movilidad de Docentes y
Gestlores en la modalidad presencial y/o virtual

aprobado por Res. CSU N°® 37/2023 y se - Reglamento de Movilidad de Docentes

h. Los programas de promocién docente contempla la

movilidad nacional e internacional de los mismos. Al Curpis acompafia evidencia con afiches de precoloquios {" ge‘::g'ges‘ Precologuios
(2018),no se ha evidenciado la existencia de un 4 quios:
Programa de promocién docente que incopore la
movilidad nacional e internacional.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Ei criterio de pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente en la carrera de Psicologia muestra un cumplimiento robusto en varios aspectos

clave. Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente estan claramente definidos, difundidos en formatos accesibles, y aplicados con transparencia, como lo

Juicio Valorativo del  demuestran los mecanismos establecidos y la documentacion presentada. Ademas, se ha integrado la opinion de los estudiantes en los procesos de evaluacion docente, lo que
Criterio refuerza la calidad del proceso educativo. Sin embargo, se identifican deficiencias en la utilizacién de los resultados de la evaluacion docente para proponer planes de capacitacion y
mejoras en la actividad docente, y en la implementacion de programas de promocion docente que contemplen la movilidad nacional e internacional. Aunque existe un reglamento de
movilidad, la falta de evidencia de programas especificos indica una brecha en esta area.

b

citos

La documentacion evidenciada muestra que los
docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefian, como - Perfil Docente.
a. Los docentes cuentan con la formacién académica Cumple Totalmente  S¢ evidencia en el Perfil Docente, Curriculum - Curriculum Docente.
coherente con la asignatura que ensefan. P Docente y Caracterizacion Docente, asi como en - Caracterizacion Docente.
el Reglamento Docente Res. CSU N* 116/2018, - Reglamento Docente

modificado y ampliado por Res. CSU N*® 108/2019

y actualizado por Res. CSU N*® 114/2022.

La documentacién aportada, consistente en

Curriculum Docente, Perfil Docente, Reglamento - Perfil Docente.

de Docentes y Caracterizacion del Perfil Docente - Curriculum Docente.

de ia Sede Fernando de la Mora, muestra que los - Caracterizacion Docente.
docentes cuentan con la formacion pedagégica - Reglamento Docente.
requerida para la ensefianza universitaria.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica

requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Tatalmente
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Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyectos de investigacion. Cumple Parcialmente

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de

postgrado en su area de especialidad. Cumple Parciaimente

e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Cumple Parcialmente

Valoraciéon Cualitativa

ESCASO

El criterio de pertinencia del perfil académico de los docentes en la carrera de Psicologia muestra un cumplimiento significativo en cuanto a la coherencia de la formacién académica y

Se evidencia la existencia de contratos de
docentes investigadores y actas de reuniones de
los docentes. Sin embargo, falta documentacion
qgue demuestre que los docentes cuentan con
produccion intelectual derivada de los proyectos
de investigacion.

La documentacion presentada, que incluye el
Curriculum Docente, Perfil Docente, Reglamento
de Docentes y Cuadro de Caracterizacion
Docente, muestra que un porcentaje de los
docentes posee formacion de posgrado. Sin
embargo, se observa que dicha formacion esta
concentrada en dreas como didactica y educacion,
mientras que la especializacion en dreas
especificas de Psicologia no es evidente o
uniforme en todos los casos.Ademas, el cuadro de
caracterizacion docente no refleja de manera
precisa las especializaciones docentes en funcién
de las materias que imparten.

- Actas de reuniones de docentes.

- Perfil Docente.

- Curriculum Docente

- Cuadro de Caracterizacion Docente.
- Reglamento Docente.

Segun el perfil docente, los curriculums y el
cuadro de caracterizacion del plantel, se evidencia
coherencia entre la formacién de los docentes y
las actividades de docencia que desempefian. No
obstante, no se ha presentado documentacion que
demuestre una correspondencia clara entre su
formacion y las actividades de investigacion y
extension.

- Perfil Docente.
- Curriculum Docente
- Cuadro de Caracterizacion Docente.

Valoracion Cuantitativa asociada

2

pedagdgica de los docentes con las asignaturas que ensefian, como se evidencia en la documentacion presentada. Sin embargo, se observan dreas con cumplimiento parcial en
relacion con la produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion, la formacion de posgrado en las areas de especialidad, y la coherencia entre la formacion y las
actividades de investigacion y extension. La documentacion es suficiente para demostrar que la mayoria de los docentes tiene una formacién adecuada para la ensefianza
universitaria, pero falta evidencia sdlida que respalde la integracién de esta formacién con las actividades de investigacion y extension
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~ Criterio323 Indicadores ~ Cumplimiento e es * Medios de Verificacién
, T . La carrera dispone de ﬁfanes de bapaci!aéfén y - Cronbgréma de Capacitaciones y
:éh:ccgcr):zaramic:rﬁztz :ge" n':;a oS db CAPRCRACON ¥ Cumple Totalmente  perfeccionamiento docente debidamente Actividades.
. estructurados y definidos. - Encuesta

- Proyecto para una Educacion Superior
Se presentan evidencias de la capacitacion de los Inclusiva.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en docentes en temas relacionados con la inclusién, - Proyecto Capacitacién UTIC sobre

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridady Cumple Totalmente discapacidad, bioseguridad y uso de TIC, tales Educacién Inclusiva

uso de TIC. como certificados de asistencia, registros de - Talleres de Capacitacion.
participacion y programas de capacitacion. - Documentacion sobre Bioseguridad.

- Documentacion sobre uso de TIC.
Aunque existen planes de capacitacion y

perfeccionamiento, su implementacion no es - Cronograma de Capacitaciones y
c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Cumple Parcialmente sistematica en todas las dreas. Se presentan Actividades.
Pertinencia implementan sistematicamente. algunos registros de capacitacion, pero falta - Registro de participante
e g y evidencia de una aplicacion continua y regular en - Informe de encuesta.
eficacia de los todas las asignaturas.
Planes de La carrera ofrece algun tipo de apoyo a los

docentes para su perfeccionamiento profesional,
Cumple Parcialmente como la oferta de cursos y talleres. Sin embargo,
no se evidencia un apoyo financiero o logistico
continuo y significativo.
Aunque los planes de capacitacion abordan
algunas teméticas relevantes, no siempre se
alinean directamente con los resultados de la
evaluacion del desempefio docente. Falta
evidencia de una retroalimentacion sistematica y
de que las necesidades identificadas en las
evaluaciones se estén abordando de manera
efectiva.

- Descuento a Docentes para

Capacitacion y d. La carrera prevé algtn tipo de apoyo a los docentes para el
Especializacion en Entornos Virtuales.

Perfeccionamiento perfeccionamiento profesional de los mismos,
Docente

- Proyectos de Capacitaciones.
- Registro de participacion.
- Afiches.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio Cumple Parcialmente
docente.
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Existen algunos registros y encuestas que indican
la satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados. Sin
embargo, la documentacion es insuficiente para
demostrar una satisfaccion generalizada y
constante entre todos los docentes.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacion continua implementados. - Informe de encuesta.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

El criterio de pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente muestra un cumplimiento parcial en varios aspectos. Aunque la carrera cuenta con
Juicio Valorativo del planes estructurados y definidos, asi como 'evidencias de capacitacion en temas como inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TI'Q, la implementacion de estos planes no es
Criterio sistematica en todas las dreas. Existen registros de participacion y algunos apoyos para el perfeccionamiento profesional, pero la alineacion de los planes de capacitacion con los
resultados de las evaluaciones del desempefio docente es limitada. Ademas, aunque se evidencia alguna satisfaccién entre los docentes con los procesos de formacién continua, la
documentacion disponible no es suficiente para demostrar una satisfaccién generalizada.

La carrera cuenta con mecanismos de orientacion
académica a estudiantes claramente establecidos
en las Politicas, Mecanismos y Normativas Para el

- Politicas, Mecanismos y Normativas
para el Aseguramiento del Bienestar

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes Cumple Totaimente

estan claramente establecidos. Aseguramiento del Bienestar Estudiantil desde el estudiantil
Acceso hasta la Graduacion en la UTIC, :
aprobadas por la Res. N* 84/19.
La carrera cuenta con un Reglamento de Pautas y
Orientaciones Académicas para las Asignaturas
que requieren Practicas y un Cronograma de - Reglamento Pautas y Orientaciones
- ; 3 . i Actividades de Docentes a Tiempo Completo de la Académicas para Asignaturas que
b. Las actividades de orientacion académica previstasenel o\ parciaimente Carrera de Psicologla para el afio 2023. Sin requieren Practicas.

mecanismo estan planificadas.

embargo, carece de evidencia que demuestre que - Cronograma de Actividades Docente a
todas las actividades de orientacién académica Tiempo Completo.

previstas en el mecanismo estén planificadas de

manera exhaustiva.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaa la
poblacion estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segln lo establecido.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La documentacién aportada, consistente en un
Reglamento de Pautas y Orientaciones
Académicas y un Cronograma de Actividades de
Docentes a Tiempo Completo de la Carrera de
Psicologla para el afio 2023, es insuficiente para
mostrar que todas las actividades de orientacion
académica planificadas se implementan segtin lo
establecido.

La evidencia muestra que la carrera cuenta con
Lineamientos para la Educacién Inclusiva (Res. N®
42/2019), Mecanismos de Educacién Inclusiva
(Res. N*® 72/2023), el PEI (Res. N* 11/15), y
proyectos de capacitacion para estudiantes y
docentes sobre inclusion. Sin embargo, falta
evidencia que demuestre que estas actividades de
orientacion académica respondan plenamente a
las necesidades especificas de todos los
estudiantes.

La evidencia muestra que la carrera cuenta con
lineamientos para la Educacion Inclusiva (Res. N*®
42/2019), Mecanismos de Educacion Inclusiva
(Res. N* 72/2023), el PEI (Res. N® 11/15), y
proyectos de capacitacion para estudiantes y
docentes sobre inclusién. Ademas, dispone de un
Consultorio Psicoldgico y docentes a tiempo
completo. La documentacion evidencia que los
resultados de las actividades de orientacion
académica contribuyen al logro de los
aprendizajes.

- Reglamento Pautas y Orientaciones
Académicas para Asignaturas que
requieren Practicas.

- Cronograma de Actividades Docente a
Tiempo Completo.

- Lineamientos para la Educacion
Inclusiva.

- Mecanismos de Educacion Inclusiva.
- PEI.

- Proyecto de Capacitacion CIRE

- Proyecto de Capacitacion Docente.
- Informe de encuesta.

- Lineamientos para la Educacion
Inclusiva.

- Mecanismos de Educacién Inclusiva
- PEI.

- Proyecto de Capacitacion CIRE

- Proyecto de Capacitacion Docente.
- Consultorio Psicoldgico.

- Docente a tiempo Completo.

- Informe de encuesta.

Valoracion Cuantitativa asociada

2

El criterio de pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacion académica a la poblacion estudiantil muestra un cumplimiento total en cuanto a la existencia de mecanismos
claramente establecidos y al logro de los aprendizajes, como lo evidencian las normativas y programas de apoyo. Sin embargo, se observa un cumplimiento parcial en la planificacion
y ejecucion de las actividades de orientacion académica, asi como en la inclusion de estas actividades, ya que falta evidencia suficiente para demostrar que todas las actividades
estan exhaustivamente planificadas y responden plenamente a las necesidades especificas de todos los estudiantes. La carrera cuenta con lineamientos y mecanismos inclusivos,
pero es necesario asegurar que estas actividades sean implementadas de manera consistente y efectiva para todos los estudiantes.
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico

(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La documentacion aportada, consistente en el
Reglamento de Beneficio de Estudios Alumnos
(CSU Res. N° 67/2018), el Reglamento de
Negociacion (Art. N* 56 del Reglamento de
Alumnaos UTIC) y los Regiamenfos y
Procedimientos para el Area Académica y
Administrativa (CSU Res. N* 59/08), muestra que
la carrera cuenta con programas de apoyo
economico (becas y descuentos) para los
estudiantes. Se aporta una encuesta de
satisfaccion.

La carrera cuenta con un Reglamento de
Beneficios como parte de los programas de apoyo
econdmico, los cuales se aplican de acuerdo a las
reglamentaciones correspondientes: Reglamento
de Beneficio de Estudios Alumnos (CSU Res. N*
67/2018), Reglamento de Negociacion (Art. N° 56
del Reglamento de Alumnos UTIC), y los
Reglamentos y Procedimientos para el Area
Académica y Administrativa (CSU Res. N® 59/08).
Se aportan resultados de una encuesta de
satisfaccion.
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- Reglamento de Beneficio de Estudios
CSu. -
Reglamento de Negociacion.

- Reglamentos y Procedimientos para el
Area Académica y Administrativa CSU.

- Informe de encuesta.

- Reglamento de Beneficio de Estudios
CSU.

- Reglamento de Negociacion.

- Reglamentos y Procedimientos para el
Area Académica y Administrativa CSU.
- Informe de encuesta.



Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totaknente

d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente. Cumple Totalmente

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con documentacion consistente
en el Programa de Atencion a la Salud (CSU Res
N* 48/2022), que contempla atencion fisica y
psicolégica de emergencia, registro de atencién,
protocolo de medidas preventivas para evitar la
propagacion del COVID-19 (Decreto Presidencial
N°® 3442/2020 y Res. N° 90/2020 del MSP y BS.),
medidas de bioseguridad aprobadas por CSU
Res. N* 18/2020, y contratos de prestacion de
servicios (EPEM y EME). Se aportan resultados
de una encuesta de satisfaccién.

La documentacion aportada, consistente en los
resultados de una encuesta, el Programa de
Atencion a la Salud, mecanismos para la
bioseguridad, contratos con servicios de
ambulancia para emergencias, muestra de
registros de atenciones y el Consultorio
Psicologico, es suficiente para mostrar que los
programas de atencién a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

La evidencia proporcionada, que incluye
programas de apoyo econdmico y atencion a la
salud, asi como los resultados de encuestas y la
informacién disponible en la pagina web de la
institucion, demuestra que los programas de
apoyo economico y de atencion a la salud de los
estudiantes estan ampliamente difundidos en
formatos accesibles.

La carrera cuenta con normativas de apoyo a
estudiantes, como el Reglamento de Beneficios de
Estudiantes, que incluyen actividades deportivas,
artisticas y culturales establecidas en el Plan
Operativo y el presupuesto de la carrera. La
documentacion demuestra que estos mecanismos
se aplican sistematicamente.
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- Programa Atencion a la Salud CSU

- Registro de Atencion.

- Protocolo de Medidas Preventivas para
evitar Propagacion del Coronavirus
Covid 19 UTIC.

- Medidas de Bioseguridad CSU.

- Contratos de Prestacién de Servicios
de Ambulancia.

- Informe de encuesta.

- Informe de encuesta.

- Programa de atencion a la Salud

- Mecanismos para la Bioseguridad

- Contratos con Servicios de Ambulancia
- Muestra de Registros de Atenciones.

- Consultorio Psicolégico.

- Reglamento de Beneficio de Estudios
Alumnos CSU

- Programa de Atencion a la Salud CSU.
- Pagina web de la Institucion.

- Informe de encuesta.

- POA 2021- 2022.

- Presupuesto Proyectado 2018- 2022
Sede Fernando de la Mora.

- Presupuesto 2023- 2028 Sede
Fernando de Ja Mora.

- Informe de encuesta.
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- POA 2021- 2022.

- Presupuesto Proyectado 2018- 2022
Sede Fernando de la Mora.

- Presupuesto 2023- 2028 Sede
Fernando de la Mora.

- Informe de encuesta

- Entrevista con los estudiantes.

- Convenios Nacionales con Insituciones
y Empresas.

La documentacion aportada, consistente en el
POA 2021-2022, el Presupuesto Proyectado 2018-
2022 de la Sede Fernando de la Mora y el
Presupuesto 2023-2028 de la Sede Fernando de
la Mora, demuestra que estos mecanismos se
aplican sistematicamente.

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente
se aplican sistematicamente.

Aunque la carrera tiene convenios con

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil instituciones nacionales, no hay evidencias de

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. No Gumple convenios especificos para la movilidad ) Com_remo Cirence de/ Fate
estudiantil, ni nacionales ni internacionales ~Rogisio de Actividadss.
i ? - Informe de encuesta.
- Lineamientos de Educacion Inclusiva.
) ; . - Mecanismos de Educacion Inclusiva.
La carrera implementa mecanismos para eliminar PEI
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las las barreras fisicas y actitudinales que impiden la Pr o' ecto de Capacitacién CIRE a
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva  Cumple Totalmente  inclusion de estudiantes con discapacidad, con ¥ P
de estudiantes con discapacidad evidencias de capacitaciones y resultados de eshidisntes y docentes
* SleElas de satistasaibn - Proyecto de Capacitacion Docente
’ sobre Inclusion.
- Informe de encuesta.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

i El criterio de pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil muestra un alto grado de cumplimiento en la mayoria de los indicadores. La carrera cuenta
Juicio Valorativo del con programas de apoyo econémico, atencion a la salud y actividades extracurriculares que estan bien documentados y difundidos en formatos accesibles. Estos programas se
Criterio aplican sistematicamente, lo que se refleja en la satisfaccion de los estudiantes. Sin embargo, no se han encontrado evidencias de convenios especificos para la movilidad estudiantil,
tanto a nivel nacional como internacional. Ademas, la carrera ha implementado mecanismos para eliminar barreras fisicas y actitudinales, facilitando la inclusion de estudiantes con
discapacidad.
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Los mecanismos y procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal
administrativo y de apoyo estan formalmente - Mecanismos de Gestion de Talento
definidos en la documentacién aprobada, como se Humano CSU.

evidencia en los Mecanismos de Gestion de

Talento Humano.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo ~ Cumple Totalmente
estan formalmente definidos.

- Mecanismos de Gestion de Talento
La documentacion muestra que los mecanismos y Humano CSU.

procedimientos estan disponibles para su - Fotografias de Documentos disponibles
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, consulta. Esto incluye fotografias de documentos  en sistemas.
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo  Cumple Totalmente  en sistemas, difusién de normativas y un proyecto - Fotografias de Difusion de normativas.
e ” 2 estan disponibles para su consulta. de socializacion de normativas a los funcionarios. - Proyecto de Socializacion de
Eficacia e mtegndad Ademas, se aportan resultados de una encuesta  Normativas a Funcionarios.
en los procesos de que respaldan esta disponibilidad. - ?l‘gsidn :e la Can’rera de Psicologia.
: - Informe de encuesta.
selecc!én, La documentacion, que incluye los Mecanismos
evaluacion y de Gestion de Talento Humano, fotografias de la - Mecanismos de Gestion de Talento
promocion del c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, difusion de normativas y el proyecto de Humano. =
Personal evaluacion y promocién del personal administrativo son Cumple Totalmente  socializacion de normativas a los funcionarios, Fotografias de Difusion de normativas.
e 2 aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. proporciona evidencia suficiente de que los - Proyecto de Socializacién de
Administrativo y de mecanismos y procedimientos se aplican de Normativas a Funcionarios.
Apoyo acuerdo con las normativas establecidas.

La carrera cuenta con un Plan de Carrera para el
Cumple Totalmente  personal administrativo y de apoyo, formalmente - Plan de Carrera.
aprobado.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
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La carrera presenta evidencia que confirma la
implementacion sistematica del Plan de Carrera

del Personal Administrativo y de Apoyo. Esto - Plan de Carrera.
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es incluye documentacion sobre capagﬁracién en el - Capacitacion en uso de Plataforma.
irl.'lpiemenlado sistamaticamants Cumple Totalmente uso de plataformas (2020), memqran_u’ums sobre - Memo _sobre Ca!as{ro de Carrg.fa
' catastro de carrera (2021), capacitacion en - Capacitacion en Primeros Auxilios.
primeros auxilios (2023) y resultados de - Informe de encuesta.

encuestas, que demuestran un seguimiento
continuo y estructurado del plan de carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El criterio de eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo muestra un cump!fmienro total en todos los indicadores
evaluados. Los mecanismos y procedimientos estan formalmente definidos y disponibles para consulta, como se evidencia en la documentacién aprobada y los sistemas de difusion
Criterio empleados. Ademas, estos procedimientos se aplican conforme a las normativas establecidas, y el Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo se implementa de manera
sistematica, con evidencia de seguimiento continuo y estructurado.

La documentacion aportada, que incluye el plantel
de funcionarios de la sede Fernando de la Mora, el - Plantel de Funcionarios Sede Fernando

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion plen de cairera para el personal administrativoy  de la Mora.

. i : Cumple Totalmente de apoyo, y una muestra de curriculums, - Plan de carrera para el personal
aconde @ ls necesidades de iss sctividades que resiize. demuestra que el personal administrativo y de administrativo y de apoyo.
apoyo posee la formacién necesaria para las - Muestra de Curriculum

actividades que realiza.
Aunque se presenta documentacion sobre
diversas capacitaciones, como el uso de

plataforma (2020), un memorandum sobre - Capacitacion en uso de Plataforma.
b. La carrera cuenta con planes o programas de No Cumple catastro de carrera (2021), y capacitacion en - Memo Catastro de Carrera
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. P primeros auxilios (2023), falta evidencia de planes - Capacitacion en Primeros Auxilios.
Eficacia y o programas formales y sistematicos para el - Informe de encuesta.
= s perfeccionamiento del personal administrativo y de
pertinencia de la apoyo
Formacion y La'carre_ra no cuenta con _docqmen!a'cjén que
Desempeiio del gwff nzir'?sjgg Je;nr;rg;gggr:;:;igggfa :;f;aaf’?es - Capacitacion en uso de Plataforma.
personal c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal No Cumple acfmigrsfra!r’vo y 3e apoyo. Las capaciraf:f‘ones - Memo Catastro de Carrera.
e A administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente, resentadas. aunque valiosas. no constituven un Capacitacion en Primeros Auxilios.
administrativo y de prase  Bung ' 4 - Informe de encuesta.
programa continuo y estructurado de
apoyo perfeccionamiento
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. CAmphs Totamenie

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Se confirma mediante el cuadro de personal de la
sede que la dedicacién horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para las
necesidades de la carrera. Ademas, los registros
de marcacion biométrica garantizan la
disponibilidad y el cumplimiento de las horas
establecidas por parte del personal.

Los resultados de las encuestas aplicadas reflejan
un alto nivel de satisfaccion de la comunidad
educativa respecto al desempefio del personal
administrativo y de apoyo, indicando una
percepcion positiva de su desempefio

- Cuadro de Personal de la Sede.
- Registros de Marcacion Biométrica.

- Informe de encuesta

Valoracién Cuantitativa asociada

El criterio de eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo muestra un cumplimiento total en todos los indicadores
evaluados. Los mecanismos y procedimientos estan formalmente definidos y disponibles para consulta, como se evidencia en la documentacion aprobada y los sistemas de difusion
empleados. Ademas, estos procedimientos se aplican conforme a las normativas establecidas, y el Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo se implementa de manera

sistemdtica, con evidencia de seguimiento continuo y estructurado.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

La carrera cuenta con procedimientos claramente definidos para la seleccion, evaluacién y promocién del desempefio
directivo.

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se encuentran difundidos.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo son aplicados con transparencia.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

La dedicacion horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera.

La estrategia de comunicacion interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el cédigo de ética.

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.

Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera.

. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente claramente definidos.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.
Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente son aplicados con fransparencia.

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes.

El plan de carrera del personal docente es implementado sistematicamente

Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian

Los docentes cuentan con la formacion pedagégica requerida para la ensefianza universitaria
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Debilidades

Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo no se
utilizan plenamente para la mejora de la gestion

Los resultados de la evaluacion docente no se utilizan adecuadamente para proponer planes
de capacitacion pertinentes.

Los programas de promocion docente no contemplan la movilidad nacional e internacional de
los mismos.

No todos los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de
investigacion.

Los docentes de la carrera no siempre cuentan con formacion de postgrado en su area de
especialidad

Existe una falta de coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las
actividades de docencia, investigacion y extension que desarrollan.

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente no se implementan de manera
sistematica.

La carrera ofrece un apoyo limitado a los docentes para su perfeccionamiento profesional.
Los planes de capacitacion no abordan de manera adecuada las tematicas que surgen de los
resultados de la evaluacion del desempefio docente

La satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua implementados es
parcial.

Las actividades de orientacion académica previstas en el mecanismo no estan
completamente planificadas.

Las actividades de orientacién académica planificadas no se implementan siempre segun lo
establecido.

Las actividades de orientacion académica previstas no son completamente inclusivas ni
responden adecuadamente a las necesidades de todos los estudiantes.

La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional, pero
estos no se aplican sistematicamente

La carrera no cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo.

Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo no se
implementan sistematicamente.



La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

Se han capacitado a los docentes en temas relacionados con inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC
Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan claramente establecidos

Los resultados de las actividades de orientacién académica permiten el logro de los aprendizajes.

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico (becas y descuentos) para los estudiantes

Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente.

La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.
Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta

. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo se aplican de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado sistematicamente
El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza

La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 54 Telefax: + 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar un sistema que garantice la utilizacion efectiva de los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo para la mejora continua de la gestion de la carrera.
R2. Implementar un sistema que utilice los resultados de las evaluaciones docentes para desarrollar y actualizar planes de capacitacion.

R3. Disefiar e implementar programas de promocién que incluyan oportunidades de movilidad nacional e internacional para los docentes.

R4. Incentivar la participacion de los docentes en proyectos de investigacion para aumentar la produccion intelectual.

R5. Promover y facilitar la obtencién de formacion de postgrado para todos los docentes en sus dreas de especialidad.

R6. Desarrollar programas que aseguren una mayor coherencia entre la formacién académica de los docentes y sus actividades de docencia, investigacion y extension.

R7. Implementar un sistema que utilice los resultados de la evaluacién docente para desarrollar planes de capacitacion especificos y pertinentes.

R8. Asegurar que los resultados de la evaluacion docente se traduzcan en mejoras concretas en la actividad docente.

R9. Desarrollar e implementar programas de promacion que incluyan oportunidades de movilidad nacional e internacional para los docentes.

R10. Establecer un sistema de implementacion sistematica de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

R11. Incrementar el apoyo ofrecido a los docentes para su perfeccionamiento profesional, incluyendo recursos y tiempo dedicados.

R12. Asegurar que los planes de capacitacion aborden de manera directa y efectiva las dreas de mejora identificadas en las evaluaciones del desempefic docente.

R13. Realizar encuestas periddicas y anélisis detallados para mejorar la satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua.

R14.Mejorar la planificacién de las actividades de orientacion académica para asegurar que todas las actividades previstas se lleven a cabo de manera estructurada y coherente.

R15. Asegurar que las actividades de orientacion académica planificadas se implementen segun lo establecido, con un seguimiento y evaluacion constantes para identificar y corregir cualquier desviacion.

R16. Desarroliar y aplicar estrategias que aseguren que las actividades de orientacion académica sean inclusivas y respondan efectivamente a las diversas necesidades de lodos los estudiantes, incluyendo aquellos
con necesidades especiales.

R17. Fortalecer y asegurar la implementacion efectiva de los convenios para la movilidad estudiantil nacional e internacional, estableciendo un seguimiento constante para garantizar que los estudiantes puedan
beneficiarse de estas oportunidades de manera sistematica.

R18. Crear y formalizar programas de capacitacion y perfeccionamiento continuo para el personal administrativo y de apoyo.

R19. Establecer mecanismos para garantizar que los planes de perfeccionamiento se apliqguen de manera regular y efectiva, asegurando que el personal reciba la capacitacion necesaria para su desarrollo
profesional.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Critero41.4  Indicadores  Cumplimiento ~ Medios de Verificacién

La carrera cuenta con espacios destinados a

directivos, docentes, administrativos y de apoyo

que cumplen con las condiciones sanitarias y de

. . ) ) bioseguridad necesarias para facilitar el desarrollo

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, normal y seguro de las actividades académicasy  _ provero i 0 o

administrativos y de apoyo, retinen las condiciones administrativas. Esta adecuacion ha sido - Informes de resultados de encuestes

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo verificada a través del anélisis de registros de - Folografia bioseguridad

de las actividades. observacion directa, informes de infraestructura, y Fotografias aulas, laboratorios, oficinas

registros fotograficos, asi como la visita in situ - Oficinas de directivos '

realizada por el equipo evaluador, que confirmo la _ Observacién directa en la visita in situ
limpieza, adecuacion y equipamiento de los
espacios
Las aulas asignadas a la carrera de Psicologia
tienen dimensiones adecuadas en relacion al
numero de estudiantes matriculados, asegurando
un ambiente de aprendizaje comodo y efectivo.
Esta adecuacion ha sido corroborada 'mec_rran:e I8 antidad de estudiantes por aulas

Cumple Totalmente  revisién de los registros de observacion directa, - Informes de los Resultados de las

los informes de las dimensiones de las aulas, y las Encuestas anlizadas.

encuestas de satisfaccion, asi como durante la - Observacion directa en l& visia in sit.

visita in situ, donde se verificé que las aulas

cumplen con los estandares necesarios para la

ensefianza.

Las aulas estan completamente equipadas con el

mobiliario y la tecnologia necesarios para el

desarrollo adecuado de las clases, lo que incluye

- Registro Observacion Directa.
- Informe de infraestructura.
- Los registros fotograficos

Cumple Totalmente

- Dimension de aulas.

- Registro de observacion directa y
b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

sillas, mesas, proyectores y pizarras. Esta - Inventario de bienes por aulas.
q P inventario de bienes de cada aula, los resultados ~ Encuestas anaalizaadas.
mismas. de las encuestas de satisfaccion, y la observaciéon - Observacion directa en la visita in situ.

directa durante la visita in situ, donde se verifico
g las instalaciones son adecuadas para cumplir
e equerimientos pedagogicos de la carrera.
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d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La biblioteca de la universidad esta equipada con
espacios adecuados para el almacenamiento del
acervo bibliografico y para la lectura, tanto
individual como grupal. Ademas, se ofrece acceso
a internet y a bibliotecas virtuales, lo que ha sido
verificado durante la visita in situ y corroborado
mediante el informe de infraestructura de la
biblioteca y entrevistas con el personal académico
y estudiantes.

Los laboratorios de informatica estan bien
equipados y distribuidos para satisfacer las
necesidades académicas de los estudiantes, con
suficiente espacio y tecnologla adecuada. Esta
adecuacion ha sido confirmada mediante la
revision de la dimensién de los laboratorios, el
inventario de maquinas, y la distribucién de los
equipos, asi como las encuestas de satisfaccion y
la observacion directa durante la visita in situ.

Los laboraterios, incluyendo el consultorio
psicologico y la camara Gesell, estan
adecuadamente dimensionados y organizados
para asegurar la realizacion de actividades
practicas, considerando el numero de estudiantes.
Esta disposicion ha sido verificada mediante la
revision de la dimension y equipamiento de los
laboratorios, listas de estudiantes y reuniones con
docentes, estudiantes y funcionarios, asi como la
observacion directa durante la visita in situ.

La sede de /a carrera cuenta con las instalaciones
necesarias para garantizar la accesibilidad,
incluyendo ascensores, rampas, y sanitarios
inclusivos. Sin embargo, se observaron algunas
limitaciones en cuanto a normativas para
discapacidades visuales y auditivas. Estas
condiciones han sido verificadas mediante planos
de accesibilidad y registros fotogréficos, asi como
la observacion directa durante la visita in situ.
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- Informe de Infraestructura dee la
Biblioteca.

- Informe dee los Resultados de las
Encuestas analizadas.

- Observacion directa durante la visita
presencial

- Inventario sala de informatica.

- Entrevistas con Director de la Sede,
Bibliotecario, Estudiantes y Docentes.

- Dimensién del aula.

- Cantidad de estudiantes.

- Distribucién de equipos en el aula.
- Inventario de Maquinas por Laboratorio.
- Informe de los Resultados de las
Encuestas analizadas.

- Anexo 5: Dimensién y equipos del
laboratorio de informética.

- Lista de estudiantes.

- Reunién con docentes, estudiantes y
funcionarios.

- Visita in situ.

- Planos que demuestren la posibilidad
de acceso a todos los espacios del
recinto institucional.

- Registros Fotograficos de Acceso.



- Dimension de los espacios y
equipamientos.

- Informe de los Resultados de las
Encuestas analizadas.

-Fotografias espacios recreativos.

- Informe de Bienestar Estudiantil.

- Informe de la Administracion.
Entrevista con directivos de la carrera y
de la UTIC

Observacion directa durante la visita
presencial

La universidad ofrece instalaciones adecuadas
para actividades recreativas y extracurriculares,

h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades que incluyen espacios para daportas y actividades
culturales. La satisfaccion con estos espacios ha

extracurriculares retinen las condiciones para los cuales  Cumple Totalmente sido confirmada a través de encuestas y

fueron previstos. observaciones directas durante la visita in situ, lo
que demuestra que los espacios cumplen con las
condiciones necesarias para su uso previsto.

La universidad cuenta con un plan de
conservacion, expansion y mejoras que se
implementa de acuerdo con las necesidades

5 il : b : - Plan de expansion y crecimiento.
: . ; identificadas. Esto ha sido verificado mediante la
I Loa planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Totalmente  revision de informes de infraestructura y < nlormas de:lon. Resukados de i

y mejoras se implementan seg(n necesidad. mantenimiento, el plan de expansion y :Eg';ﬁﬁscﬂagf:;?dsédes —
crecimiento, y las encuestas de satisfaccion, asi ! '

como en reuniones con aultoridades y durante la eﬁiﬁ?ﬁe‘;&: funcionarios
visita in situ

- Informe de Infraestructura y
mantenimientos realizados

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

El criterio de pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera cumple satisfactoriamente con los indicadores evaluados. Los espacios destinados a
Juicio Valorativo del  directivos, docentes, administrativos y estudiantes cumplen con las condiciones sanitarias, de bioseguridad, y de accesibilidad necesarias para el desarrollo de las actividades
Criterio académicas y administrativas. Las aulas, laboratorios, biblioteca y dreas de recreacion estan adecuadamente equipadas y acondicionadas, lo que garantiza un ambiente propicio para
el aprendizaje y la gestion académica.
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a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera garantiza la disponibilidad oportuna de

los equipos e insumos necesarios para el

como se evidencia en la Camara Gesell y los
laboratorios de informatica. Esta disponibilidad ha
sido verificada mediante registros de observacion
directa, inventarios detallados, y durante la visita
in situ, donde se constato que todos los equipos
estan registrados y accesibles para su uso. Las

entrevistas con estudiantes y el docente

responsable también confirman esta situacion.

Los recursos de los laboratorios estén

debidamente registrados en documentos oficiales,
que incluyen un sistema de cronograma de uso,
registros de utilizacion y formularios de monitoreo.
Estos mecanismos aseguran un control adecuado
del uso de los recursos y han sido verificados
durante la visita in situ, asi como a través de las

entrevistas con estudiantes y el docente
responsable de las practicas clinicas.
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- Registro de observacion directa.

- Registro de utilizacion de laboratorio y
los recursos didacticos.

desarrolio de actividades précticas en laboratorios, - Registro fotografico.

- Informe de los Resultados de las
Encuestas analizadas.

- Inventario Camara Gesell.

- Informe de préacticas en la Camara
Gesell.

- Observacion directa durante la visita
presencial

- Entrevista con estudiantes, y con
docente responsable.

- Registro de observacion directa.

- Registros de utilizacion de laboratorio y
los equipos.

- Resultados de Encuestas analizadas.
- Inventario Camara Gesell.

- Informe de practicas en la Camara
Gesell.

- Evaluacion de practicas de Psicologia
Clinica (Cdmara Gesell).

- Préctica control de asistencia.

- Protocolo de Uso de la Cdmara Gesell
(entregado durante la visita in situ)

- Entrevista con estudiantes y docente
responsable de Practica Clinica.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Presupuesto de adquisicion de equipos.
- Registros de adquisicion.

- Informe de los Resultados de las
Encuestas.

- Entrevista con estudiantes y docente
responsables funcionarios.

- Observacion durante la visita in situ.
Visita al Centro de Informacion y
Recursos Educativos (CIRE), Camara
Gesell, Consultorio Psicologico y
laboratorios de informatica.

La adquisicion y actualizacion de los equipos de
laboratorio se llevan a cabo de manera
sistematica, como se demuestra mediante
facturas, érdenes de compra y registros de
mantenimiento. Este proceso continuo y
organizado ha sido confirmado por las
observaciones durante la visita in situ y entrevistas
con los responsables del drea.

c. La adquisicién y actualizacidn de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Totalmente

Si bien los estudiantes y docentes tienen acceso a
bibliotecas virtuales y redes de informacion en
cada piso del edificio, se ha identificado la
necesidad de mejorar la conexion a internet para
optimizar el uso de estas herramientas. Esta
situacion fue verificada a través de contratos de
Eficacia y eficiencia servicios de internet, entrevistas con la comunidad

en el uso de los académica, y la visita in situ.

- Contratos de utilizacion de internet.

- Contratos E-Libros, evidencia de
utilizacion de bibliiotecas virtuales.

- Informe de llos Resultados de las
Encuestas.

- Entrevistas con estudiantes y docentes.
- Visita in situ a las instalaciones.

- Reglamento del CIRE.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacion esta garantizado. Cumps Erciaimsiie

Recursos - Inventario de bibliografias disponibles
Disponibles para la confrontadas con las requeridas en la
. g carrera.

'mplementac'on d_9| El acervo bibliografico es adecuado en cantidad y - Infome de los Resultados de las
Proyecto Académico e. Elacervo bibliografico disponible responde a las Gl To IRt pertinencia para la carrera de Psicologla, con Encuestas.
necesidades de la carrera. P acceso a bibliotecas virtuales y un presupuesto - Entrevistas con Coordinador

especifico para su mantenimiento y actualizacion.  Administrativo y Coordinador del CIRE
- Visita in situ a las instalaciones.
- Disponible Acceso a biblioteca virtual
en;
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f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Totalmente

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totalmente

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumpie Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

- Guia de Trabajo de Conclusion de

Carrera.
Las normativas de propiedad intelectual se - Trabajos de investigacion.
respetan en la carrera, lo que se evidencia en el - Reglamento de Antiplagio.
uso de normas APA, un Reglamento Anti-Plagio, y - Comprobante de pago Antiplagio
la implementacién del software PlagScan - Informe de los Resuitados de las
Ademds, se cuenta con permisos Encuesta
correspondientes para el uso de bibliotecas - Entrevistas con Bibliotecario, Director
virtuales. Esta informacion fue confirmada de Investigacion UTIC, Coordinador de la
mediante entrevistas y la observacién directa carrera y
durante la visita in situ. Comité de Evaluacion de Calidad

- Observacion directa en la biblioteca
durante la Visita in situ.
- Evaluacién de Docentes y Estudiantes

al médulo.

La carrera aplica un mecanismo formal de - Reglamento CIRE.

evaluacion e incremento del acervo bibliografico, - Informe Técnico de Biblioteca.

establecido por el reglamento del CIRE. Este - Formulario de solicitud de compra de

proceso incluye la consulta a docentes y un materiales bibliografios.

presupuesto anual para la actualizacion de - Informe de los Resultados de las

materiales, lo que ha sido confirmado por Encuestas.

encuestas, informes técnicos, y la visita in situ - Entrevistas con estudiantes y docentes.
- Visita in situ a las instalaciones de la
biblioteca.

Los laboratorios de informética estan bien - Cantidad de estudiantes.

equipados y cumplen con los requerimientos - Inventarios de equipos.

minimos necesarios para las actividades - Inorme de los Resultados de las

académicas. Los niveles de satisfaccion entre Encuestas.

estudiantes y docentes son altos, como se - Entrevistas con eestudiantes,

evidencio en encuestas y la observacion directa docentees y funcionarios.

durante la visita in situ. - Observacion visita in situ

ESe ha evidenciado un alto nivel de satisfaccion
por parte de la comunidad educativa respecto a la
disponibilidad y calidad de los recursos utilizados
en la carrera. Esto ha sido corroborado a través de
encuestas aplicadas a estudiantes, docentes y
funcionarios, asi como entrevistas realizadas
durante la visita in situ.

- Informe de los Resultados de las
Encuestas.

- Entrevista con estudiantes, docentes y
funcionarios responsable de sala de
consultorio Psicologico.

- Visita in situ

Valoracion Cuantitativa asociada

4

S El uso de los recursos disponibles para la implementacion del proyecto académico es eficaz y eficiente, como se evidencia en la disponibilidad de equipos e insumos, la correcta
Juicio Valorativo del  gestion de los recursos en los laboratorios, y la actualizacion sistematica de los mismos. Los recursos bibliograficos e informaticos cumplen con las necesidades de la carrera y las
Criterio normativas de propiedad intelectual son respetadas. Se evidencia, ademas, satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles Sin embargo, se observan
areas que requieren mayor optimizacion, como la conectividad a redes de informacion, para un acceso eficiente y continuo.
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Durante la visita in situ, se constaté que los
procedimientos para la asignacion y ejecucion del
presupuesto estan claramente definidos, como lo
demuestra el "Procedimiento de elaboracién del
presupuesto general”. Aunque solo se dispone del

- Politicas financieras-presupuestarias.
- Informe de los Resultados de las
Encuestas.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de

asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente . ; L : . - Entrevista Director de la Sede,
claramente definidos. documento Pollticas Financieras 2016", la Coordinador de la carrera

revision de los presupuestos de los afios 2018- ; py .

: e : y Coordinador Administrativo.
2022 confirma que la institucion sigue sus o
faacts ¢ - Visita in situ

principios estratégicos para obtener los recursos

financieros necesarios.

Los responsables de gestionar la carrera estan - Muestra de sistema SIECORP donde

bien informados sobre los procedimientos figura el menu de las normativas ,

administrativos y financieros a través de evidencia de socializaciones realizadas.
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los normativas que son comunicadas por medios - Informe da los Resultados de las

Cumpie Totaiments oficiales, como el sistema SIECORP Esto se ha Encuestas.

verificado mediante entrevistas realizadas durante - Entrevistas con Director de Sede,
la visita in situ y la revision de los procedimientos  Coordinadora de la carrera y
presupuestarios. Coordinador Administrativo

responsables de gestionar la carrera.
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c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Adm_lnlstf_atlvos y d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Financieros presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La carrera aplica efectivamente los procedimientos
administrativos y financieros establecidos, lo cual
se evidencia en la documentacion presentada,
como habilitaciones administrativas, solicitudes de
examenes, comprobantes de compras y 6rdenes
de pago. Esta implementacion ha sido confirmada
a través de la observacion directa durante la visita
in situ y entrevistas con el personal administrativo.

Se evidencia la participacion activa de las
diferentes areas académicas y administrativas en
la elaboracion del presupuesto, asegurando que
se consideren las necesidades especificas de
cada drea. Esto se refleja en las solicitudes de
inclusion de necesidades y en un cronograma de
ejecucion adecuado, confirmado a través de la
revision de documentos y entrevistas realizadas
durante la visita in situ.

La universidad dispone de un Reglamento de
Presupuesto y de planillas de control de ejecucion
presupuestaria, lo cual permite una trazabilidad
efectiva de la ejecucion presupuestaria. Estos
mecanismos fueron verificados durante la visita in
situ y a través de entrevistas con el personal
administrativo.

Telefax: + 595-21-328 6079 E-mail

- Habilitaciones administrativas de
examenes.

- Solicitud de examen de regularizacion.
- Comprobante de compra de insumos.

- Equipamientos, mobiliarios, libros.

- Pagos de honorarios a docente.

- Informe de los Resultado de las
Encuestas.

- Entrevista con Coordinador
Administrativo

- Visita in situ

- Anexo 20: Nota de financiero para la
elaboracion de presupuesto.

- Informe de los Resultados de
Encuestas

- Entrevistas con Coordinador
Administrativo, con Directora de la
carrera

- Visita in situ a las instalaciones de la
carrera.

- Anexo 21: Reglamento de Presupuesto.
- Res. N*107/15 Control Presupuestario.
- Entrevistas con Entrevista con
Direccion Administrativa, Comité de
Evaluacion de Calidad.

- Visita in situ veriicacion de documentos

: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totaimente

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. GRS TR ione

Valoracién Cualitativa

PLENO

La Direccion Administrativa y el Consejo Superior
Universitario realizan controles mensuales de la
ejecucion presupuestaria, como se evidencia en
balances y planillas de distintos afios. Estos
documentos demuestran que los mecanismos de
seguimiento y control se aplican de manera
sistematica, lo cual fue corroborado durante la
visita in situ.

Las encuestas realizadas a la comunidad
educativa no registraron quejas, indicando una
satisfaccion general con los procedimientos

- Reglamento de Presupuesto.

- Res. N*107/15 Control Presupuestario.
- Planilla de Control Presupuestario.

- Entrevistas con Rector, Comité de
Evaluacion de Calidad.

- Visita in situ

- Informe de los Resultados de las

administrativos y financieros implementados. Los  encuestas.
informes técnicos y las encuestas de percepcion - Entrevistas con estudiantes, docentes y
aplicadas en 2022 muestran un alto grado de estudiantes

satisfaccion y conocimiento por parte de docentes - Visita in situ.

y estudiantes, lo cual fue evaluado mediante el
método CSAT.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

El criterio de eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros de la carrera muestra un alto nivel de cumplimiento. Los procedimientos estan claramente
definidos y son implementados de manera efectiva, con un seguimiento y control sistematico que garantiza su correcta ejecucion. Ademas, se observa que estos procedimientos son
bien conocidos por los responsables de la gestién, lo que contribuye a una administracion eficiente. La satisfaccién de la comunidad educativa con los procesos administrativos y

financieros es elevada.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitarias y de
bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades

Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes y estan equipadas con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas

Las instalaciones de la biblioteca estan debidamente acondicionadas tanto para el acervo bibliogréfico como para la
lectura, ofreciendo un entorno adecuado para el estudio y la investigacion

Las salas de informatica y los laboratorios cuentan con espacios suficientes y adecuadamente equipados para las
necesidades de los estudiantes.

Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares cumplen con las condiciones previstas y ofrecen

una variedad de instalaciones para actividades deportivas, culturales y sociales

Los planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan segtn las necesidades, demostrando
una planificacion adecuada y un compromiso con el mantenimiento y mejora de las instalaciones

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente, lo que facilita el desarrollo de las actividades
practicas de los estudiantes.

El uso de los recursos disponibles en los laboratorios esta debidamente registrado, asegurando una gestion eficiente de

los mismos.

La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboraforio se realizan sisteméticamente, garantizando la
disponibilidad de herramientas modernas y funcionales.

El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera, proporcionando acceso a una amplia gama

de recursos impresos y digitales.

Las normativas de propiedad intelectual se respetan, utilizando normas APA y un reglamento anti-plagio para asegurar
la integridad académica.

Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliografico, incluyendo consultas a docentes y
actualizaciones anuales

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto estan claramente
definidos

Los responsables de gestionar la carrera estan informados y conocen los procedimientos establecidos.

La implementacion de los procedimientos administrativos y financieros es efectiva.

La participacion de las diferentes dreas académicas y administrativas en la elaboracion del presupuesto es constante.
Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria que se aplican sistematicamente.

La comunidad educativa manifiesta satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros implementados.
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* Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Debilidades

Aunque se cumplen las normas de accesibilidad en términos de movilidad, no se han
considerado completamente las necesidades de personas con discapacidades visuales,
auditivas u otras, ni se dispone de sefialética en idioma guarani

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion necesita ser optimizado para
garantizar un uso eficiente de las herramientas virtuales
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Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar sefialética en braille, dispositivos de ayuda auditiva y otras herramientas necesarias para asegurar la inclusién de todos los estudiantes.
R2. Asegurar que todas las sefializaciones en la universidad incluyan el idioma guarani para atender a los hablantes de esta lengua y promover la inclusion cultural.
R3. Mejorar la infraestructura de red y la conectividad para asegurar un acceso eficiente y continuo a las herramientas virtuales disponibles

R4. Implementar soluciones acusticas para asegurar que la sala cumpla con los estandares necesarios para el desarrollo adecuado de las actividades précticas y de observacion.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La carrera dispone de un m.ecam‘smo formalizado

para el seguimiento de sus egresados, - Mecanismo de seguimiento a

a. La carrera cuen n nism imi
N SON TSCR ics the: Reguinievic de s Cumple Totalmente documentado en el "Mecanismo de seguimiento a egresados.

egresados. egresados” y validado por la Nota de validacién N° - Nota de validacion N° 10/2019.
10/2019.
El "Mecanismo de seguimiento a egresados”
' - incluye consultas periédicas sobre las - Mecanismo de seguimiento a
:| sl{:;gr‘r:iec::n;?;sl:: ::g:;:E:;;(; g;e}:;rr\n&;%ri?:ltas Cumple Totalmente  necesidades e intereses de formacion futuros, egresados.
: registradas en el "Registro de seguimiento a - Registro de seguimiento a egresados.
egresados”.

A pesar de la oferta de talleres, webinarios y
diplomados, no se ofrecen cursos de posgrado,
especializaciones o maestrias que se ajusten a las

disposiciones vigentes del CONES y a los - Regisiro de seguimiento & egrosados.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. No Cumpre intereses expresados por los egresados en el = [lapors on olerias 0e cursos afecilos
"Registro de seguimiento a egresados” y en el a/6grosedos
"Reporte de ofertas de cursos ofrecidos a
egresados”.
z . .y ¥ Aungue el "Mecanismo de seguimiento a ; o
Eficacia y efi c-lencla egresados” y su registro no incluyen 5 Mecagnsmo ot sepeimisaio 8
de los Mecanismos  d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo explicitamente la consulta sobre el tiempo medio eg‘*s? 08 _
= s i i 5 : ; : f - Registro de seguimiento a egresados.
de Segwmlento a los medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer Cumple Totalmente para obtener el primer empleo, esta informacion . Infaime de ek ¢ losda s
empleo. esta presente en el "Informe de encuesta aplicada encuesta ap

egresados egresados.

a egresados”

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 67 Telefax: + 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La "Planilla de seguimiento a egresados” indica
Cumple Totalmente que la mayoria de los egresados se desempefia - Registro de seguimiento a egresados.
en ocupaciones laborales afines a su carrera
El "Registro de seguimiento a egresados” no
detalla si los egresados ocupan cargos de
responsabilidad relacionados con su titulacion y
experiencia.
No se han encontrado evidencias de que las
opiniones de los egresados hayan sido
No Cumple consideradas en la actualizacion del proyecto
académico, segun el analisis del "Proyecto
académico vigente" y las entrevistas realizadas.
La satisfaccion de los egresados con el perfil de
egreso y su cumplimiento esta documentada en el - Informe de resultado de encuesta

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacién de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacién y experiencia. ho Gumpls

- Registro de seguimiento a egresados.

- Proyecto académico vigente.
- Entrevista con egresados.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

sl Cumple Totalmente "Informe de resultado de encuesta aplicada a aplicada a egresados
cumplimisnto del perfil de egreso de la carrera. egresados” y corroborada en las "Entrevistas a - Entrevista a egresados
egresados”.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

El criterio de eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimiento a los egresados muestra un cumplimiento suficiente. La carrera ha implementado un mecanismo formalizado para
Juicio Valorativo del g.' segyimienro de los egresados, que incluye consultas sisteméticas sobre sus necesidades de formacion y registra informacion relevante sobre su insercién laboral. Sin embargo, se
identifican areas de mejora, como la falta de cursos de posgrado alineados con las necesidades detectadas, la ausencia de datos especificos sobre la ocupacion de cargos de
Criterio responsabilidad por parte de los egresados, y la falta de evidencia de que las opiniones de los egresados hayan sido consideradas en la actualizacion del proyecto académico. A
pesar de estos aspectos, se evidencia una satisfaccion general de los egresados respecto al cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.
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La carrera cuenta con una Vicerrectoria de
Vinculacion, cuya responsabilidad es establecer y
mantener relaciones con agentes externos. Esta
funcién esta claramente definida en el "Manual de
Cumple Totalmente  Funciones de la Vicerrectoria de Vinculacion" y el
"Manual de Funciones de la Coordinadora de
Carrera”. El nombramiento formal de la
Vicerrectoria refuerza la institucionalizacién de
esta funcién en la estructura organizacional.
Se han presentado actas de reuniones que
documentan los encuentros entre los
responsables de la carrera y agentes externos,
como empleadores y representantes de
instituciones relevantes. Estas actas reflejan - Acta de reunion con sector externo.
Cumple Totalmente  discusiones sobre temas académicos y laborales, - Actas de reuniones con Senadis.
confirmando la regularidad de estas reuniones. - Entrevista con empleadores.
Ademas, las entrevistas con empleadores
corroboran que fueron consultados para expresar
sus opiniones sobre el desempefio de los
egresados y otros temas relacionados.
No se ha presentado evidencia documental que
demuestre que las sugerencias de los agentes
externos han sido utilizadas para realizar ajustes
en el proyecto académico. Aunque existen actas
de reuniones con el sector externo, no se ha
documentado formalmente la incorporacién de
estas sugerencias en el proceso de actualizacion
del proyecto académico.

- Nombramiento de Vicerrectoria de
Vinculacion.

- Manual de Funciones de la
Vicerrectoria de Vinculacion.

- Manual de Funciones Coordinadora de
Carrera.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

- Acta de reunion con sector externo
- Entrevista con Empleadores.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple
académico.
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Los empleadores han expresado su satisfaccion
con el desempefio laboral de los egresados de la
carrera, como se documenta en las reuniones
realizadas con ellos. Esta satisfaccion esta

1 respaldada por las entrevistas realizadas durante
Medio externo el proceso de evaluacion.

La carrera participa activamente en programas
nacionales y regionales, colaborando con
instituciones como la Municipalidad Local y la
Fundacion Dequeni. Ademas, hay registros de
participacion en actividades internacionales, como
ponencias en la Escuela de Especializacion Post
Universitaria de Psicologia en Italia y en la
Universidad de La Plata, Corrientes, Argentina.
Esta participacion se evidencia en los registros de
reuniones y documentos relacionados.

La Universidad mantiene convenios vigentes con
multiples instituciones, como el Poder Judicial, la
Secretaria de la Funcion Publica y otras

Pertinencia y

eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con

Vinculacion con el  respecto al desempefio laboral de los egresados. Cumpe Totaiments

- Reunién con Empleadores.

e. Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera

: : -A reunién con sector externo.
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. T8 o8 FeLmIGn Bal SRCID

Cumple Totalmente

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el entidades. Estos convenios estan disefiados para
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente facilitar la realizacion de actividades académicas - Lista de convenios vigentes 2024
perfil de egreso. que contribuyen directamente al logro del perfil de

egreso de los estudiantes. La lista de convenios
vigentes en 2024 proporciona una vision clara de
las asociaciones estratégicas establecidas.
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Los convenios interinstitucionales establecidos se
encuentran en plena ejecucion, especialmente
aquellos relacionados con la practica forense de
los estudiantes, lo que les permite adquirir

Cumple Totalmente  competencias practicas esenciales para su
desarrollo profesional. Aunque la pandemia de
COVID-19 ha retrasado la ejecucion completa de
algunos convenios, la mayoria de estos se han
adaptado y contindan en operacion.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

- Lista de convenios vigentes 2024.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

La carrera demuestra un alto nivel de cumplimiento en el criterio de pertinencia y eficacia de la vinculaciéon con el medio externo. Las instancias formales de vinculaciéon, como la
i val I Vicerrectoria de Vinculacién, estan bien definidas y operativas, con evidencia de reuniones regulares y efectivas entre los responsables de la carrera y agentes externos. Estas
Juicio Valorativo del o iy . . : ;
Criteri interacciones han contribuido al fortalecimiento de las relaciones con el entorno laboral y académico, aunque no se ha demostrado formalmente la incorporacion de sugerencias
r o exlernas en la actualizacion del proyecto académico. Ademas, la carrera participa activamente en programas nacionales e internacionales y mantiene convenios interinstitucionales
que apoyan el desarrollo académico y profesional de los estudiantes, lo que refuerza su vinculacién con el medio externo

Aunque la carrera presenta contratos con
profesores tutores, ejemplos de tesis de grado, y
algunas publicaciones cientificas, no se ha
evidenciado la existencia de resultados de

a. Se evidencia resul s de los pr i : is proygcros de investigacion que hayan sido - Cpnfrafo de docgnfe tutor.
desarrolllascas . e PRSI G0 S ACn No Cumple gestionados y desarrollados directamente por la - Ejemplos de tesis de grado.
’ carrera. La ausencia de resultados concretos en - Entrevista con docente investigadora

investigacion sugiere una falta de proyectos
gestionados a nivel institucional, limitando el
impacto investigativo de la carrera en su conjunto.
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No se ha proporcionado evidencia que demuestre
que los resultados de los proyectos de
investigacion realizados por la carrera hayan sido

transferidos a la sociedad. Los documentos - Contrato de docents tutor.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son - Ejemplos de tesis de grado.

. . ) transferidos a la sociedad. L S ﬂﬁ;ﬁ,’};ﬂdgg}gggi :f;;;ggi:’::;;ﬁ?gg:'sl no - Entrevista con docente investigadora.
Eficacia y eficiencia de reflejan un proceso de transferencia de
los Proyectos de conocimiento o resultados hacia la comunidad o
Investigacién y sectores relevantes.
Extension Los proyectos de extension desarrollados por la

carrera muestran resultados concretos,
principalmente en forma de jornadas educativas e
informativas. Estos resultados estan

Cumple Totalmente documentados en la némina de docentes
responsables de los proyectos de extension, que
detalla las actividades y el impacto generado,
evidenciando un compromiso con la extension
universitaria
La carrera ha demostrado que los resultados de
sus proyectos de extension han sido
efectivamente transferidos a la sociedad. Esto se
evidencia en la participacion activa de miembros

Cumple Totalmente de la comunidad, incluyendo estudiantes de nivel

- Nomina de docentes responsables de
Proyectos de Extension con el detalle de
los mismos.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

- Nomina de docentes responsables de

d. Los resultados de los proyectos de extension son Proyectos de Extension con el detalle de

transferidos a la sociedad. medio, docentes y padres de familia, en les los mismos.
actividades desarrolladas. Estos resultados estan
claramente reflejados en la némina de docentes
responsables de los proyectos de extension
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

El criterio de eficacia y eficiencia en los proyectos de investigacion y extension muestra un desemperio mixto. Mientras que los proyectos de extension desarrollados por la carrera
Juicio Valorativo del evidencian resultados concretos y su transferencia efectiva a la sociedad, los resultados de los proyectos de investigacién son practicamente inexistentes en cuanto a su desarrollo y
Criterio transferencia. A pesar de la existencia de tesis de grado, contratos con profesores tutores y algunas publicaciones cientificas, no se han presentado proyectos de investigacion
gestionados directamente por la carrera que produzcan resultados significativos.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

v Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

La carrera no ofrece cursos de posgrado alineados con las necesidades de formacion

La carrera cuenta con mecanismos formaliz fecti ra el imi S.
s formalizados y efectivos para el seguimiento de sus egresado detectadas en los egresados

Los mecanismos de seguimiento incluyen consultas sistematicas sobre las necesidades e intereses de formacion futura Los egresados no acceden a cargos de responsabilidad que correspondan a su formacion y

de los egresados. experiencia.
Los mecanismos de seguimiento prevén registros detallados del tiempo medio que los egresados utilizan para obtener ~ No se han realizado cambios en el proyecto académico basados en las opiniones y
su primer empleo. sugerencias de los egresados.

Las sugerencias dadas por los agentes del medio externo no son consideradas para ajustar
el proyecto académico

. : ; i tigacion desarrollados no son demostrados,
Los egresados han expresado su satisfaccion con el perfil de egreso y su cumplimiento. #;?r;iﬁgt:gfé i?sigﬁfg;?’ :‘;ﬁfﬂz‘;;’:z:gﬁ; tfo r ﬁw estig aﬂc:'a

Existe una alta concordancia entre la ocupacion laboral de los egresados y la titulacion obtenida.

La carrera cuenta con instancias formales de vinculacin con sgentes del medio extermo La transferencia de los resultados de los proyectos de investigacién a la sociedad no se
§:Ce viiciacion corl-ag verifica, lo que podria afectar la percepcién del aporte académico de la carrera

Los responsables de la carrera se reunen periédicamente con agentes del medio externo
Los empleadores expresan satisfaccion con el desempefio laboral de los egresados de la carrera.

La carrera participa activamente en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

La carrera tiene convenios interinstitucionales destinados al desarrollo de actividades académicas que apoyan el logro
del perfil de egreso.

Los convenios interinstitucionales se ejecutan de manera efectiva, especialmente en actividades practicas

La carrera presenta resultados claros y documentados de los proyectos de extension desarrollados.

Los resultados de los proyectos de extension son efectivamente transferidos a la sociedad, reflejando un impacto
tangible y positivo.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar cursos de posgrado y especializaciones que respondan a las necesidades de formacion identificadas en los egresados.
R2. Establecer programas de vinculacion y mentoria con empresas y organizaciones para facilitar que los egresados accedan a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y experiencia
R3. Instituir un mecanismo formal para recopilar y analizar las opiniones y sugerencias de los egresados, y utilizar esta informacién para realizar ajustes y mejoras en el proyecto académico.

R4. Crear un proceso sistemdtico para incorporar las sugerencias de los agentes del medio externo en la revision y ajuste del proyecto académico.

R5. Desarrollar estrategias para documentar y presentar los resulfados de los proyectos de investigacién de manera clara y accesible, publicando los hallazgos en revistas académicas y difundiéndolos en
plataformas digitales.

R6. Implementar mecanismos para asegurar que los resultados de los proyectos de investigacion sean transferidos a la sociedad, estableciendo colaboraciones con organizaciones y comunidades para aplicar los
hallazgos de manera préctica y tangible.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios (i : - Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 5
carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 2
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 5
Dimension 2. Proyecto Académico
- Bl Criterios : : Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 3
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
. o , NS
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4 . W’
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 3
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5
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Dimension 3. Personas

Criterios i ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 4
Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblaciéon 2
estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal 5
Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 3
Dimension 4. Recursos

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 4
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado _

! Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculaciéon con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3 o
TOTAL 112
PROMEDIO 3,7
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad Tecnoldgica Intercontinental (UTIC), Sede Central Fernando de la Mora, demuestra un compromiso significativo con la excelencia
académica y la mejora continua. A lo largo del proceso de evaluacion, se ha observado que la estructura organizacional de la carrera esta bien definida y alineada con las necesidades y
objetivos institucionales. Esta coherencia organizacional facilita una coordinacion efectiva entre los distintos estamentos de la carrera, promoviendo la interdisciplinariedad y optimizacion
de los recursos disponibles.

En términos de normativa y reglamentacion, la carrera cuenta con un solido marco regulatorio que garantiza el cumplimiento de principios de educacion inclusiva y bioseguridad. Las
normativas estan ampliamente difundidas y aplicadas sistemdticamente, asegurando que toda la comunidad educativa esté informada y comprometida con los estandares establecidos.
Ademas, el enfoque ético de la carrera se respalda con codigos de ética y procedimientos claros que regulan el comportamiento de sus miembros.

La planificacién y gestion del proyecto académico reflejan un enfoque meticuloso hacia la relevancia y eficacia del plan de estudios. La carrera ha demostrado una capacidad de adaptacion
y actualizacion continua, aungue se han identificado dreas que requieren mayor sistematizacion en la utilizacion de datos para la toma de decisiones. Los recursos humanos y
presupuestarios estan adecuadamente previstos, aunque se sugieren mejoras en la asignacion y formalizacion presupuestaria para ciertas dreas especificas.

En cuanto a la infraestructura, la carrera dispone de espacios y equipamientos adecuados para el desarrollo de actividades académicas, administrativas y extracurriculares. Se destaca la
existencia de laboratorios bien equipados, salas de close adecuadas y una biblioteca con recursos suficientes, tanto fisicos como virtuales. No obstante, se identifico la necesidad de mejorar
ciertos aspectos acusticos en el consultorio psicoldgico con la Cdmara Gesell.

La gestion de la informacion y comunicacion es otro punto fuerte de la carrera. La implementacion de sistemas informdticos como el SIECORP garantiza la preservacion y accesibilidad de los
registros académicos, facilitando una toma de decisiones informada. La sotisfaccion de la comunidad educativa con los mecanismos de comunicacion internoes y externos es alta, lo que
refleja la eficacia de estos sistemas en mantener a todos los miembros informados y comprometidos.

En términos de evaluacion y aseguramiento de la calidad, la carrera muestra un compromiso solido con procesos evaluativos que abarcan todos los niveles de gestion. Los resultados de
estas evaluaciones se utilizan para introducir mejoras continuas, aunque se sugiere una mayor sistematizacion en la socializacion de los resultados de la evaluacion docente.
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CONCLUSION

En conclusion, la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad Tecnolégica Intercontinental (UTIC), Sede Central Fernando de la Mora, ha demostrado un compromiso sdlido con la
calidad educativa y la mejora continua en sus procesos. Si bien se han identificado dreas que requieren ajustes y mayor formalizacién, especialmente en la asignacion presupuestaria y la
sistematizacion de ciertos procesos, la carrera cuenta con una infraestructura adecuada y recursos humanos capacitados que respaldan sus actividades académicas.

La gestidn de la informacion y comunicacion ha sido efectiva, permitiendo una fluida interaccién entre los miembros de la comunidad educativa. Ademads, los procesos evaluativos

implementados han facilitado la identificacién de oportunidades de mejora, contribuyendo al desarrollo de la carrera. En general, la carrera muestra una dedicacién notable hacia la
excelencia académica, con un enfoque inclusivo y adaptado a las necesidades actuales.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 78 Telefax: + 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



