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RESOLUCION N° 381

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN MATEMATICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncioén, 28 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Licenciatura en Matematica, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Matematica, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
nforme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Cecilia Lopez, César Cabrera
y Roberto Riveros, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes,gov.py




ANEAES B ' ,.,543“4',',
b Tetd Rogavusu Tekombo'e Mbo'chaovusupegua . TETA REKUA] rm11 "

Jehepyme'e ha Nembokuatiahapegua . GOBI E RN 0 NACIO NAL M/

Agencia Nacional de BEvaluacion v
Acreditacion de la Educacion Supenior 2

RESOLUCION N° 381

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN MATEMATICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Matematica, dependiente de la Facultad de Filosofia
de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este, segtin consta en el
Acta N° 25 de fecha 23 de noviembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia academica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

_“*\\LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
i EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN MATEMATICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 381

3

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Matematica, dependiente
de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede
Ciudad del Este, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del
Este, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a
la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Matematica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

|Pra. Dina Matiauda Sarubbi
j Presidente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




8 TETA REKUA F
ﬁﬂfﬁi? 1 GOBERNONACIONAL ~ defe genle

Acractact oe s Echoacsn Supenor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores: 1, (coord.) Cecilia Lopez
Carrera: Licenciatura en Matematica 2. César Cabrera
Unidad Académica: Facultad de Filosofia 3. Roberto Riveros

Sede/Filial: Ciudad del Este
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional del Este es una universidad de gestion publica, creada por Ley 250/93 del 22 de octubre de 1993 y modificada por Ley 4880/13, regida por su estatuto y reglamentos, asi como por
disposiciones nacionales e internacionales relacionadas a la Educacion Superior.

La Universidad Nacional del Este cuenta con un campus central ubicado en el Km. 8 Acaray Barrio San Juan de Ciudad del Este, donde funcionan el Rectorado, la Escuela Superior de Posgrado, cuenta con 06
(seis) unidades académicas, entre ellas la Facultad de Filosofia.

La Facultad de Filosofia, conocida en sus primeros afios como Escuela Superior de Ciencias de las Educacién dependiente de la Universidad Nacional de Asuncion, se ha regido por los planes y programas de
estudios de la citada institucion.

Actualmente la Facultad de Filosofia se encuentra ubicada en el campus universitario central y cuenta con siete Carreras de Grado, veinte Programas de Posgrado aprobados por el Consejo Superior Universitario
y habilitados por el Consejo Nacional de Educacion Superior.

La misién de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, es una Institucion de Educacién Superior, formadora de profesionales competentes en las areas sociales y humanidades de los niveles de
grado y postgrado, fomentando la calidad de la docencia, investigacion y extension, para responder a los requenmientos de la sociedad.

La apertura de la carrera de Matematica se ha dado por Resolucién N°65/1999, del Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, de fecha 30 de noviembre de 1999. Por Res.
CSU N° 00772000, se aprueba el Plan de Estudios de la carrera de Matematica de la UNE. Posteriormente se ha ampliado la malla curricular de la carrera por Res. CSU N° 055/2003 del 29 de diciembre de 2003,
Por la cual se aprueban ampliaciones de los planes de Estudios de las distintas Carreras de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Resolucién N° CSU N° 333/2010 por la cual se aprueba la revision y ajuste curricular de la Carrera de Matematica de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Por Resolucion Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) N° 143/2015 de fecha 11 de setiembre de 2015, se aprueba la habilitacién de la carrera de Matemaética de la Universidad Nacional del Este de la
sede Central, con una duracion de cuatro afios 3.088 horas modalidad presencial.

Desde el periodo lectivo 2020 se ha implementado la adecuacion curricular aprobada segtin Resolucion CD. N* 047/2020 de fecha 12 de febrero de 2020, homologada por Resolucion N° CSU.N°54/2020 de fecha
| 13 de mayo de 2020, no se presenté Resolucion de aprobacion de las actualizaciones del afio 2020 del CONES.

Actualmente se encuentran vigentes: la Malla Curricular aprobada por Res. N°54/2020 del Consejo Superior Universitano hasta el segundo curso de la Carrera y la Malla Curricular aprobada por el Consejo
Superior Universitario segtin N® 333/2010 desde el tercer curso de la Carrera.
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B. Descripcion de la Visita

La visita del Comité de Pares Evaluadores de la Carrera Licenciatura en Matemética de la Universidad Nacional del Este, de la Facultad de Filosofia, se realizé en la modalidad combinada durante las fechas 18,
19, 20 (virtual) y 21 (presencial) de julio de 2022, la visita se enmarca en el proceso de evaluacién externa con fines de acreditacion en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

Durante los tres dias el Comité de Pares mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité
de Autoevaluacién y Aseguramiento de Calidad, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas de Administracion y Finanzas, Pasantias, Trabajo Final de Grado, Investigacion y Extension, Bienestar,
Recursos Humanos, Planificacion y Desarrollo, encargados de laboratorios, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Se ha realizado el recorrido por las instalaciones de la universidad y las dependencias de la carrera, oficinas, sala de profesores, aulas, laboratorios, biblioteca, archivos, sanitarios, areas de recreacion, salén de
eventos recientemente inaugurada y otras dependencias.

Se verificaron y analizaron las documentaciones institucionales puestos a disposicion de los pares, la visita se desarrollo con la apertura y buena predisposicion de las autoridades y miembros de la comunidad
educativa, lo que ha permitido realizar un trabajo en un ambiente de respeto y cordialidad.
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C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Informe de Autoevaluacion, el Informe Institucional y el Plan de Desarrollo de la Carrera, presentados por la carrera Licenciatura en Matematica de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este,
cubren los requerimientos y la estructura proporcionada por la ANEAES, el Informe Institucional proporciond la informacion necesaria de la carrera

El Plan de Desarrollo aprobado en el 2018 - 2022, no especifica metas a corto, mediano o largo plazo, si bien presenta los recursos no se especifica el presupuesto para el cumplimiento de las actividades, se ha
presentadp informacion de la aplicacion del mecanismo de evaluacion del Plan de desarrollo y actas de reuniones del comité, se presentaron evaluaciones continuas conforme al cuadro de mando realizados de

manera anual durante los afios 2018 y 2019 para los afios 2020 y 2021 se presenté un Plan de Contingencia.

Las evidencias presentadas se encuentran organizadas por dimensiones, sin embargo, algunos anexos solo fueron descriptivos, corresponden a resoluciones y no informes o correspondian a otras carreras de la
Facultad, o de un solo periodo, en algunos casos sélo se mencionaba la pagina web sin un link especifico que facilite el acceso al documento mencionado por la carrera, demostrando cierta debilidad con respecto
al indicador analizado, pero con las entrevistas y documentaciones adicionales solicitadas fueron subsanadas algunas de esas debilidades, no asi la totalidad.

Conforme a los documentos adicionales presentados se pudo visualizar que en los ultimos afios la carrera se ha esforzado para el cumplimiento de ciertas acciones, siendo algunas de implementacion reciente y
otras pendientes de ejecucion.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

lndigiaom y

a. La estructura organizacional responde a las

p 5 Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

Pertinencia de Ia c. La estructura organizacional de la carrera

Estructura permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Parcialmente
Organizacional de la  estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
carrera

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

‘e. Los cargos definidos en la estructura

geiens . Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos.
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Actualmente la estructura organizacional de la Facultad de Filosofia esta
definida de acuerdo a las exigencias de ia carrera, cuenta con un Organigrama
Institucional y un Manual de Organizacion y Funciones, actualizada y aprobada
recientemente por la Res. del Decanato N° 147/2020 del 06 de noviembre del
2020 y responde al Estatuto de la UNE, art. 28 en concordancia con la Ley
4880/2013.

La estructura organizacional de ia carrera actualizada y aprobada recientemente
por la Res. del Decanato N° 147/2020 del 06 de noviembre del 2020,
actualmente es coherente con las necesidades de la carrera, la cual esta
descripta en el organigrama institucional y establecidas en el Manual de
Organizacién y Funciones

La carrera cuenta con una estructura organizacional con los estamentos
necesarnos para lograr los objetivos, sin embargo en las entrevistas y
documentaciones proveidas se observaron colaboradores con mas de un cargo
formalizado en la estructura organizacional, la Comisién Pedagdgica
Permanente se reidne de manera eventual.

Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura
organizacional estdn definidas y formalizadas, cuenta con la Resolucion del
Decanato N° 147/2020 del 06 de noviembre del 2020 que actualiza la Estructura
Organizacional y Manual de Funciones de la carrera

Se visualizan cargos en el organigrama que no cuentan con resolucionas de
nombramientos como: Director Académico Adjunto (la persona presentada como
. Director Académico Adjunto aparece como asistente y/o secretario en el cuadro
de Personal y como Tutor de TFG), el cargo de Coordinadora de Carrera
Matemdtica fue cubierto por reasignacién de funciones por Resolucion 70/2019
ppara ocupar el cargo a partir del aflo 2019, Aseguramiento de Calidad
comisionado para ocupar el cargo en diciembre del afio 2019 y nombrado por
Resolucién 94

 Medios de Verificacion

Estatuto de la UNE - Res. N° 03/2008

Organigrama - Res. del Decanato N* 147/2020

Manual de Organizacion y Funciones - Res. del Decanato
N® 147/2020

Estatuto de la UNE - Res. N° 03/2008

Organigrama - Res. del Decanato N* 147/2020

Manual de Organizacion y Funciones - Res. del Decanato
N* 147/2020

Manual de Organizacién y Funciones - Res. del Decanato
N*® 147/2020

Manual de Organizacién y Funciones - Res. del Decanato
N*® 147/2020

Resolucion 70/2019

Resolucién 946/2021

Cuadro de personal con afio de ingreso y antigdedad en el
cargo

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la Facultad actualizada y aprobada recientemente por la Res. del Decanato N* 147/2020 del 06 de noviembre del 2020, esté disefiada para responder a las necesidades de la unidad académica y esta
en coherencia con las necesidades de la carrera, sin embargo algunos cargos no cuentan con Resoluciones de nombramiento como el Director Académico Adjunto, otros cargos son de reciente nombramiento y en las
Criterio documentaciones presentadas se observa mucha rotacién de los colaboradores ya sea por reasignacion de funciones o nuevos nombramientos.

PEI Facultad de Filosofia

Las normativas presentadas por la carrera estan aprobadas y han incorporado Resolucién N® 92/2019. Plan de adaptacién y adecuacié
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la politicas inclusivas en el PE|, actividades inclusivas en el Plan de Desarrollo, c:mc:;:r gam Miovios b R M Cr
i cuenta con un Mecanismo para atencion a estudiantes con discapacidad
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente Educacion
aprobado por Resolucion N° 81/2019, la carrera presenta un plan e informes de Resolucion N° 81/2019. remo cha Adencidr:s
enfoque de educacidn inclusiva. adaptacion y adecuacion curmicular para alumnos de la camera Ciencias de fa [ on ol Wacs
Educacion Resolucién N° 92/2019 pacidad.
La carrera no cuenta con Protocolos de Biosegundad establecidos, presenta una
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera Metodologia de Gestién de Riesgos. Resolucién N° 256/2019, con definiciones
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Parcialmente  generales sin procedimientos, un Protocolo Sanitario de la Facultad. Resolucién m‘km la Gestién de Riesgos de la FAF!
bioseguridad. N® 73/2020 (protocolo de emergencia sanitana en iempos de COVID-19). No
presentaron protocolos para ingreso a laboratonos y biblioteca
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la .Jﬁa;%m’c;uem ot\:ﬂqd:n Manual de F; Z m;e_.m!:y; por Resolucion
AN 5 : . : 9/2019, y se evidencia que cuenta con medios n para 0920
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totaimente publico sobre las normativas y reglamentaciones que la rigen, se difunden por Resolucion N* 1 19 g Mauual e Comunicaciin.
accesibles. medio de la pdgina web de la Universidad y la Facultad.

Horarios de clases solo 2019
Si bien se cuenta con las normativas y reglamentaciones no se ha visualizado la Horarios de examenes parte del 2021

Eficacia e integridad 4 Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cimphs DA aplicacion sistematica, se encontré memoria del PE| 2021, informe de aplicacion | Informes de resultados de extensidn, investigacion
en la aplicaciénde las . . o aplican sistematicamente. de Riegos de un solo periodo, informes de aplicacion correspondientes a otras  Actas de reuniones con docentes
carreras Resultado de encuestas a Docente

Normativas y 5
Reglamentaciones que Resultado de encuestas a estudiantes

rigen la carrera
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con Codigo de Etica, con un comité, ademas se dispone de un
Cédigo de Buen Gobierno de la Universidad, los que se encuentran publicados Rw;ﬁzrgﬁnéﬁg;m;ﬁg UNE
en la pagina web de la Facultad eg

Las normativas y reglamentaciones de la carrera Licenciatura en Matemaética se .
aci la regl
encuentran actualizadas y adecuadas a las necesidades emergentes, Resoluciin o actuniizaciin de i amentackin

Segun resultados de la encuesta aplicada en el affo 2019 a los psramen:qs de
docentes, funcionarios y estudiantes se puede observar que existe conocimiento Encuesta septiembre 2019

de las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera, pero en entrevistas Informe: Insiitucionsl

se pudo venficar desconocimiento de algunas reglamentaciones entre ellas el
contenido del Cddigo de Etica y de sus miembros, plan de carrera

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones que las rigen, se encuentran aprobadas, difundidas y contemplan aspectos que regulan el desemperio ético de sus miembros. Sin embargo, muchas de las reglamentaciones son
Juicio Valorativo del | de reciente aprobacién y poca implementacion, el enfoque de educacion inclusiva cuenta con un mmsmoypru... , la carrera pr t unplandoadep(aaényadacuaaén cumcular para alumnos de la camera
Criterio Ciencias de la Educacion, no se presentan evidencias suficientes de la dtica de las Durantalasentmwﬂssios stamentos de fi no conoclan a los miembros del Comité

de Etica
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Apertura de la carrera de Matemdtica Res. CD N* 65/1999
No se evidencié que la oferta educativa actualizada en el afio 2020 haya sido Habilitacion de la Camera de Matemética. Res. CONES N*

a laoferta educativa es resultado de un riguroso resultado de un nguroso estudio de las necesidades del medio, no se visualiza ' gom
estudio de las necesidades y posibilidades del No Cumple Resolucion del CONES que apruebe las ach:anzac:a%as en;m las que se Aprobacién del Pro Educativo. Res. CSU N* 054/2020
medio externo Obssrvan sl aimento.ds ocho. SmBsIm 8 8. diiaciin o |8 cArers; 56 Nota de solicitud del Rectorado sin mesa de entrada en

5 incluyeron las asignaturas electivas y practicas supervisadas. CONES

Apertura de la carrera de Matematica. Res. CD N* 65/1999
La carrera presenta la Aprobacion del Proyecto Académico 2010 por ResolCION e iar do 1o carrera de Matematica. Res. CONES N*

b. El proyecto académico implementado esta CSU N* 334/2010, Resolucién CONES N* 14372015, por la cual habilita la
proy 3 . ) Cumple Parcialmente  carrera en la sede Central y la Adecuacion Curncular de la Carrera 2020 por rﬁ?%n del Proyecto Educativo. Res. CSU N* 054/2020
aprobado conforme a las normativas vigentes. Resolucién CSU N* 056/2020, sin embargo no presenta resolucidn del CONES  \Pro0acion o8l Frovecto maucatvo. Ko &8 b e o
de la aprobacién de la actualizacion del Plan 2020 implementado. CONES
c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
‘docentes, personal administrativo vy de La carrera presenta prevé recursos humanos calificados para su i
& " P 2 = B! t, oy apoy?)‘ en | Cumple Parcialmente | implementacion, sin embargo algunos funcionarios ocupan mas de un cargo, no =g::g,’:a%°n 8 m’::g oo
numero y cualificacion, para la implementacién se visualizé la resolucién de nombramiento del Director Académico Adjunto
efectiva de la oferta educativa.
| | La carrera es de gestién publica, ha p do evidencias doct les del
! . | Presupuesto general de la Umvemded yla Facu#ad comrespondientes a los
d. La' carrera prevé .recursos presupuestarios ejercicios fiscales 2016 - 2020. Presentt durante la visita un informe N° 06/2022 ' Presupuesto General de la FAFI/UNE.
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente  de fecha 15/07/2022 donde discrimina de manera general el presupuesto de la  Cuadro general de ejecucion presupuestana

carrera. El Plan de Desarrollo de la carrera no cuenta con presupuesto. En las INFORME N° 06/2022 fecha 15/07/2022
entrevistas con actores claves se ha verficado que no cuenta con presupuesto
| para actividades de extension, las mismas se realizan por autogestion.

misma.

' La Facultad cuenta con una previsién en el Plan de Accion de la FAFI (2018 -
2022) con acciones de mejoras para una Iinfraestructura, durante la vss:ta se
Cumple Totaimente pudo verificar que cuenta con la infraestructura adk da a los req Plan de Accién de la FAFI Res Decanato N* 174/2020
de la carrera, salas con mobilianos, bibhoteca, sala de lectura, laboratorio de Planos de infraestructura
informatica, salén para eventos y con equipos para docentes, cuenta con rampa
lanta baja y alta, bafios inclusivos

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Pertinencia y eficacia
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enla gestién del

Proyecto Académico ; -
f. La carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g Lacarrera aplica mecanismos de actualizacidén
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con

' discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacilacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

‘}. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
o S ] ESCASO

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Comisidn Pedagodgica Permanente de la Carrera. Res. CD

Se constata el seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico de la N*® 67/2019

carrera a través del mecanismo de seguimiento, informe de seguimiento de! Informe de Seguimiento del Proyecto Académico fecha
Proyecto Académo de la carrera y cuenta con una Comisién Pedagdgica mayo 2021

Permanente aprobada por Resolucién CD N* 67/2019. Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan de

Desarrollo. Res. Decanato N* 73/2019

Comisién de Evaluacion de la Malla Curricular Res
Se presenta la resoiucion de nombramiento de la Comision de Evaluacion de la  Decanato N* 117/2017
Malla Curnicular de todas las carreras Resolucion Decanato N* 117/2017, cuenta Conformacién del Equipo Técnico para el diagnéstico

con Comité de actualizacién curricular de reciente conformacion Resolucion académico de la carrera Res. 77/2019
261/2019 y presenta adecuaciones del Proyecto Académico 2010 y 2020 sin Comision Central de Actualizacion de la Malla Curncular.
resolucién del CONES. Res N° 261/2019

Adecuacién Curricular Res. CSU N*° 054/2020

La carrera manifiesta que actuaimente se encuentra en etapa de elaboracion de PEI UNE

procedimientos de identificacion para la realizacion de adecuaciones PE| FAF!

curriculares y ajustes razonables de acuerdo a las necesidades. No presenta Plan de Desarrolio de la Carrera

evidencia de un plan de adaptacién y adecuacion curncular para alumnos de la  \u0 ool a e cian 2 estudiantes con Discapacidad
carrera de Matematica presenta un documento de la carrera de Ciencias de la Res. Decanato N° 81/2019

: Educacién Resolucion N° 92/2019

La Metodologia para abordar la Gestion de Riesgos de la FAFI — UNE, basado

en el Sistema de Gesbdn de ca.'fdad MECIP (2019] y sobre bioseguridad en el ' Informe de capacitaciones de riesgos 2016 al 2019 y

afio 2020, es un ck y de por lo que no presenta | biosegundad 2020

un protocolo determinado mspécto ala btosegundad los funcionarios responden = Metodologia para abordar la Gestion de Riesgos

que conocen el compromiso de los directivos 85,2%, parcialmente 12,3% y no Resolucion CSU. N* 256/2019

conocen 2,5%, sin embargo no presentan evidencias de capacitaciones con Protocolo Sanitanio sobre Bioseguridad Res. Decano
temas abordados y némina de participantes. El informe presentado por la 73/2020

Direccién de Planificacién y Desarrollo es descriptivo no cuenta con evidencias  Ampliacién del Protocolo Sanitario Res. decanato 84/2020

| de actividades realizadas.

' Aprobacién del Plan de Contingencia Resolucién N*®
5 : : 1022020
La carrera cuenta con una Metodologia para abordar la Gestion de Riesgos en £
base a la Resolucion del CGR 147/2015; el Protocolo Sanitario para elingreso y | b oo qo ;’;:F‘, "R‘ o u"gﬁn";f’z%:;" Costiinice
permanencia de usuarios interno y externo en atencion a la Ley de Emergencia A S?Joac.' 6n del P Sanitario & lhoreed
Saniarie N* 8524/2020, Rescluciry CE — CONES N° 04/2020, sir simosiago. no P;msnem de usuarios interno y externo g;solu;m N*
se venfica un mecanismo efectivo que garantice las actividades en casos de 73/2020 y

emergencia. | Ampliacién del Protocolo Sanitario de la FAFI. Resolucién
N* 84/2020

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La actuahzacion e implementacion del Proyecto Académico esté aprobado por las instancias de la Universidad y la Facultad, no presenta Resolucién de Aprobacion del CONES del Proyecto 2020, no se evidencia que la oferta
Juicio Valorativo del  educativa es resultado de un nguroso estudio de las necesidad del medio externo, la carrera prevé recursos humanos calificados algunos con mds de un cargo y funcion segun la estructura organizacional, presenta
Criterio mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecfa Acadénuco la infraestructura, equipamiento e insumos en su mayoria son adecuados para las necesidades de la carrera, los mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en base necesidades de personas con discapacidad estan en elaboracion

La carrera presenta Resolucion de Comité de elaboracién del Plan de desarrofio, "
a E.I l.’lan.qe Desarrollo es elaborado coq la Budiple Barciainenis 1o pmibs1ia o-56 verics cansulfe 4 1 Comimiciod educktiv Al uidsiss d Comn:uo'g c:le .E%r?a:on del Plan de Desarrollo. Reselucion
participacién de todos los actores educativos. participacién de todos los actores educativos Hecana

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la Cumple Totaimente La Resolucién N* 24/2018 aprueba el Plan de Desarrolio de las carreras de Blan s Disamoiio-de la Carvera

‘autoridad respectiva. grado de la Facultad de Filosofia
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan | E1 PEl es ef documento marco del Plan de Desarrollo y el mismo estd en PEI -FAFI
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente | coherencia con los Objetivos de la carrera basados en los ejes estratégicos: Plan de Desarrollo de la Carrera
docencia, investigacion y extension Proyecto Académico 2010

carrera.

Eficacia en la gestion
| del Plan de Desarrollo |
i La carrera presenta Resolucion de Comisién de seguimiento y evaluacion del
| Plan de Desarrolio 2018 -2022. Informe de seguimiento del ¢ to de las | ; 5 o ; i
Cumple Totaimente  2Ctvidades previstas en el cuadro de mando del Plan de Desar;;#o anual dR:sg”"s'::g‘gm’é" de Seguimiento y Evaluacion del Plan
correspondientes a los periodos 2018 y 2019, para los periodos 2020 y 2021 se Plan de Accién 2021
ha presentado un informe del Plan de Contingencia y algunos documentos como
actas de reuniones de la Comisién

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

El documento del Plan de Desarrollo 2018 - 2022 para la Carrera Licenciatura

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos en Mafemdtica ciertamente no especifica Ios recursas presupuestarnios
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente  destinados para la realizacion de ios objetivos y metas declarados; sin embargo  Presupuesto General FAFI/UNE
implementacion ' se puede venficar con los informes de evaluacion presentados que Ja carrera

P : realiza las acciones programadas en el Plan de desarrolio
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La carrera presenta Resolucion N° 73/2019 de Comisién de seguimiento y

t Lacarrera cuenta con mecanismos de evaluacion del Plan de Desarrollo 2018-2022, en el mismo plan se cuenta con un

pio g i 4 v Resolucion de Comision de Seguimiento y Evaluacién del
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Parcialmente  cuadro de mando, s::;;nbafpa no se evidencia un documento formal con dela  Flan de Desamollo Seg y

i icacit dimi i ra cada miemb, )
previstas en el Plan de Desarrollo. ?omgndadde apicecion, p y o o

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento {
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del &/ Plan de Desarrollo 2018 - 2022 es elaborado por la Comisién de Elaboracion del Plan de D , N0 se evid la parti i6n de la comunidad académica, esta aprobado, es coherente con el PEI de la Facultad y los objetivos
Criterio de la carrera; no incluye en el documento recursos presup I0S para su imple i6n, se presenté evaluacion del plan de Desarrollo de los afios 2018 y 2019 e informe de contingencia de los afios 2020 y 2021

Aprobacion de las modificaciones del organigrama de
funciones de la FAF|. Res. CD N* 234/2014

/ . ' ' ! ) ) : 3 Aprobacion del Organigrama Institucional de la FAFI Res.
‘alacarrera cuenta con instancias formales que  La Facultad de Filosofia incorpora la Unidad de Aseguramiento de la Calided, | oy nw 1712017

& 3 Cumple Totalmente  en el afio 2019 se actualiza el organigrama y pasa a ser Direccidn de i ; L
se encargan del aseguramiento de la calidad. e Aseguramiento de la Calidad ggu;fzaaon c:;l Organigrama Institucional de la FAFI Res

| ; | Actualizacion del Organigrama Institucional de la FAFIRes.
i H } | CD N 259/2020
| ! |

! |

'b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos " _— ) ) Informe de Auditoria

P P A pesar de la reciente creacion de la Direccion de Aseguramiento de Calidad Sitio web: hitp:#ilosofiaune edu.py - MECIP -

los dmbitos de su gestién en el marco del Cumple Total: conforme a las doct iones ""*”’:é:"”“" P ingtanicias da TRANSPARENCIA.
|aseguramiento de la calidad. i e SRR Rt N | Reglamento interno

La carrera ha pr ntado vanas evi ias como info de luacién de

? Informe de Auditoria
7 ¥ ch pefio de fi T critico, MECIF, evaluacion de | Qe . : 3 3
! C Los procesols evalua.tlvos planificados se | Cumple Totalmente  estudiantes, son aplicados con regularidad segun el informe presentado porla ?""J %E?Jgﬁmau""”u'p y - MECIP
Eficacia en la gestién implementan sistematicamente. carmerg R’w" O,
del Aseguramiento de T
la Calidad
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d. Los resultados de los procesos evaluativos Conforme a la revisién documental se visualizan informes de resultados de
i . : procesos de evaluacién, los resultados de la evaluacion de desempefio se
'mp'ememados son socializados con los miembros Cumple Totaimente socializan con la comunidad educativa, se cuenta con documentos de recepcién Informe de Evaluacién de Estudiantes

de la comunidad educativa. de evaluaciones.
% Los resultados de los procesos evaluativos Si bien la carrera presenta algunas informes de rendimiento critico y evaluacion | L e alumnos
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente  docente afio 2017, no se presentd informes de que los resultados son utilizados Informe de evaluacion docente )

mejoras en la carrera. para introducir mejoras en la carrera

Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccidn con los procesos
. : i ados j la encue: cada
f. Los diferentes actores educativos demuestran e e
. L. y satisfecho 20% satisfecho, mientras que fos Informe de resultados de ia encuesta aplicada a la
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente  estudiantes responden 24% muy satisfecho y 58% satisfecho, sin embargo por o niad educativa
implementados Io que se pudo visualizar se refiere sdlo a evaluacion de contenidos de las
. asignaturas y no a todos los procesos evaluativos implementados, tampoco
aparece la opinién de todos los actores

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del (2 carrera cuenta con instancias formales que se encargan del Aseguramiento de la Calidad, prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestién que se implementan adecuadamente, los resultados son socializados y
Criterio utilizados para introducir mejoras en la carrera. Algunos actores educativos demuestran satisfaccién con los procesos evaluativos implementados
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicaciéon

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. i

. Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
| comunicacidn interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La institucion cuenta con una politica de comunicacion e informacién plasmadas
en el Manual de Comunicacion formalizado por Resolucion N° 108/2019 del
Decanato de la Facultad de Filosofia , PEl y en el Plan de Desarrollo de la
carrera.

Los mecanismos de comunicacion interna y externa no se aplican
sistematicamente segun las evidencias presentadas, la pagina se encuentra
actualizada recientemente, en el momento de la visita presencial se observaron
franelografos vacios, asl también en las salas de clases no se observaron
informaciones publicadas para estudiantes ni docentes.

La carrera cuenta con el Sistema UNESYS que garantiza la preservacién de los
registros académicos, como las planillas de asistencias, de calificaciones, de
pruebas parciales y finales, matriculaciones, fichas de alumnos, cuyo acceso
tiene el personal autonzado y estudiantes a través del codigo de usuano
personalizado conforme a las documentaciones presentadas, aunque durante la
visita presencial resulté dificil acceder y venficar todas las funcionalidades

Con las evidencias presentadas por la carrera se ha podido verificar que las
informaciones proveidas por el sistema son utiizados para la toma de decisiones
en todo el proceso y la gestién académica

La carrera presenta los costos arancelanos emitidos por Resolucion del Consejo
Superior Universitano y disponibles en la pagina Web de la institucién

La evidencia documental presentada es puntual, no existe evidencia de
satisfaccién del periodo evaluado, en entrevistas se pudo corroborar de que no
' se aplica sistematicamente

Manual de Comunicacion

| PEI - FAFI

Plan de Desarrollo de la carrera
Repositorio Institucional de la UNE Res. CSU. N*
1778/2015

Sitio web: http./fMilosofiaune.edu.py

Fan Page institucional” hitps //www facebook
com/Aafiuneinstitucional

Canal de Youtube institucional: https./Mww.youtube
com/channel/UCaisU_4T1xk8HfAySsxAlNgfeatured
Encuesta

Sistema UNESYS
Repositonio Institucional de la UNE Res. CSU. N*
1778/2015

Resolucién de conformacion de la Comisién Pedagdgica
Permanente de la Carrera.

www filosofiaune.edu.py
Resolucién de aranceles para estudiantes 2016 al 2020

Informe de resultados de la encuesta aplicada a la
comunidad educativa

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del L@ carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa formalmente establecidos, se aplican regularmente. Asi mismo cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza ja preservacion de los registros
académicos, las mismas se utilizan para la toma de decisiones. Se evidencia satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa de un afo lectivo conforme a la encuesta aplicada en el

Criterio 2019
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
_ Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
La estructura organizacional responde a las exigencias de la Facultad y la carrera Escasa coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos por contar con funcionanos con mas de un cargo
La estructura organizacional es coherente con la unidad académica Algunos cargos definidos en la estructura organizacional no cuentan con resoluciones
Las funciones estan definidas y formalizadas
La carrera cuenta con un Cédigo de Etica que regula el comportamiento de sus miembros No cuenta con protocolo de bioseguridad y protocolos de acceso y permanencia en laboratorio y biblioteca

Las normativas que ngen la carrera estan difundidas en medios accesibles
Algunas reglamentaciones son de reciente aphcacion, informes de aplicacion de reglamentos corresponden a olras carreras de la unidad

Las normativas que rigen la carrera cuenta con un enfoque inclusivo académica
La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas y actualizadas Algunas normativas y reglamentaciones que ngen Ia carrera no son conocidas por toda la comunidad educativa
La infraestructura es adecuada para las necesidades de la carrera Escasa evidencia de que oferta educativa es resultado de un nguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo
La carrera prevé recursos humanos calificados segun sus dependencias que cuentan con el perfil adecuado a las
funciones que realizan No cuenta con resolucion del CONES de /a aprobacion de la actualizacion del Plan 2020 implementado.
La carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. Superposicién de funciones en algunos cargos administrativos y académicas
La carrera no cuenta con los m de adect curmiculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las

personas con discapacidad.

Escasa capacitacion en temas de bioseguridad

' No cuenta con procedimientos que garanticen el desarrolio efectivo de las actividades en caso de emergencia
No se cuenta con documentaciones de la participacion de los representantes de todos los estamentos de la carrera en la elaboracion del Plan

La carrera cuenta con Plan de Desarrollo aprobado de Desarrolilo.
El Plan de Desarrollo de Ia carrera es coherente con el Plan Estratégico de la Facultad y los objetivos de la carrera El Plan de Desarrollo no detalla asignacion presupuestaria para el logro de las acciones previstas
Realiza el seguimiento y control de la implementacién del Plan de Desarrolio La carrera prevé una Comisién de Evaluacién del Plan de Desarrollo no cuenta con un mecanismo de seguimiento y evaluacion

Los procesos evalualivos son socializados
La Facultad cuenta con una Direccion de Aseguramiento de Calidad, aprobada por Resolucién

La carrera cuenta con procesos evaluativos tanto internos como extermos

La carrera implementa procesos evaluativos
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Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera Escasa evidencia de la satisfaccion de todos los actores de los procesos evalualivos implementados

Se cuenta con mecanismos formales de comunicacién interna y externa de la Facultad aprobados por Resolucion.

Se cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos en formato
digital e impreso. Escasa informacién sobre satisfaccion de todos los estamentos

La informacién del costo de la carrera es proporcionada al interesado, la matricula y las cuotas, son establecidas al inicio
de cada afio Escasa aplicacion de mecanismo de comunicacion y difusion
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Recomendaciones de Mejora

R1 Establecer politicas para mejorar la comunicacion interna y externa

R2. Gestionar recursos presupuestarios para cubrir todos los cargos previstos en la estructura organizacional
R3 Detallar asignacion presupuestana en el Plan de Desarrofio

R4 Presentar a los miembros del Comité de Etica a toda la comunidad educativa

RS5. Aplicar encuestas por carrera para obtener informacién més especifica de la carrera
| R6. Elaborar mecanismos de seguimiento al Plan de Desarrolio

R7. Realizar un estudio riguroso de las necesidades del medio externo

R8. Aplicar sistemalicamente encuestas de satisfaccién a la comunidad educativa

' R9_ Establecer un plan de capacitacién con temas aclualizados anualmente conforme a las necesidades de la carrera
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Criterio 244 Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera,

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
' Relevancia del Perfil ' las necesidades y demandas del medio.

de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

| web de la Facultad también se encuentra publicado en la pagina de la

Argumentaciones : ' Medios de Verificacién

El perfil de egreso de la carrera esta claramente definido en el Proyecto

Académico que estd documentado y aprobado por Resolucién N° CSU N°

333/2010 por la cual se aprueba la revision y ajuste curricular de la Carrera de ﬁmyz" :c:ggmnco 220072%
Matematica con Resolucion N° 143/2015 que aprueba la habilitacion de la T D D
carrera de Matemadtica, Resolucién CD. N* 047/2020 y homologada por
Resolucién N° CSU.N®54/2020 que aprueba la actualizacion del Plan 2020. No
presenta Resolucién del CONES

www filosofiaune.edu.py
www une edu.py

El perfil de egreso es coherente con la mision y vision de la carrera, se puede Proyecto Académico 2010

observar claramente en el Proyecto Académico aprobado de la camera de Proyecto Académico 2020
Matematica por Resolucion N° CSU.N*"54/2020, también se encuentra alineado  www filosofiaune.edu py
con la mision y vision de la Facultad. www.une.edu.py

La carrera menciona que el perfil fue resultado de varias reuniones del Comité

de Autoevaluacién, Direccidn Académica y Coordinadora de Carrera, no se

presentd documentos de la participacién del medio externo, en entrevistas con

empleadores manifestaron que no han sido consultados al respecto, los ﬁﬁyegg izﬁﬂﬁ gg;g
egresados mencionan que en la encuesta de seguimiento a egresados son e

consultados, sin embargo no se visualiza la utilizacion de dichos resultados en la

actualizacion del perfil de egreso

Se evidencia con los informes presentados, las entrevistas y realizando una Resuiltados de la encuesta a todas las carreras de la
revisién de las documentaciones que el perfil de egreso responde a las Facuitad de Filosofia Gula de preguntas para las
exigencias actuales de la profesién. entrevistas

La informacion del perfil de egreso se encuentra dentro del Proyecto Académico

publicado en la pagina web de la Facultad, si bien no es muy wisible en la pagina Sitio web: hiip-/#ilosofiaune.edu.py

Fan Page institucional: hitps.//www facebook
comAafiuneinstitucional

universidad, durante Ja visita presencial no se observaron en tableros en las Canal de Youtube institucional

salas de clases ni otros sectores de a institucién

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera estd definide en forma clara y precisa, es coherente con la misién y se encuentra disponible para los interesados en el Proyecto Académico de la carrera publicado en la pagina web, responde a las
exigencias actuales de la profesién segtn entrevistas mantenidas con empleadores pero se requiere incluir mayor uso de tecnologia, didactica y calculo segun manifestaciones de los egresados, la carrera no presenta un informe del
estudio de las necesi s y demandas lio en cuanto a la formacion especifica necesaria la profesién

Criterio dade: del med la formacid ifi de la profesié

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

‘. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Los objetivos generales de la carrera de Matematica estén claramente definidos "
4 Proyecto Académico 2010
en el Proyecto Académico, documentado y aprobado por Resolucién CSU N Pro A mico 2020

05472020

Proyecto Académico 2010
Proyecto Académico 2020
PE! Institucional

Plan de Desarrollo

Los obyetivos de la carrera estdn claramente definidos, son coherentes con la
Misién y Vision de la institucion y estén documentados en el Proyecto
Académico, en el PEl y en el Plan de Desarrollo de la Carrera.

Los objetivos de la carrera se onentan al logro del perfil de egreso, se

encuentran documentados en el Proyecto Académico y se evidencia en los Proyscto Académico 2010

Proyecto Académico 2020

programas de estudios
| Los objeti de ing ala estan disponibles en la pagina Web de la
' Universidad y de la Facultad y son accesibles a todos los interesados, sin www. filosofiaune. edu.py
‘embargo, no se visualizan los objetivos de la carrera fuera del Proyecto www.une.edu.py
Académico pu

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del
Criterio web, sin embargo deber ser mas accesible a los interesados
~ Criterio 2.1.3. Indicadores
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
astablecidos.
b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.
P:lm"::;:h da‘::. c. Los procedimientos de admision preveén la evaluacion de los
mos conocimientos previos requeridos por la carrera.
Admision
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.
e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
con la capacidad operativa de la misma.
Valoracién Cualitativa
“Nivel de cumplimiento - — —

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

| Los procedi

Si bien en el Regl:
| aplicacién de los exémenes, no se presentaron informes de los resultados de
admisién. No se evidencia un documento institucional que consolide los informes '

Los objetivos de /a carrera estan claramente definidos, son coherentes con la mision y visidn de la institucion, estan onentados al logro del perfil de egreso, se encuentran disponibles en el Proyecto Académico publicado en la pagina

Medios de Verificacion

La carrera cuenta con Reglamento de Admisidn establecido y aprobado por

Resolucién de CSU N® 293/2019 en la misma se establecen cantidad de

Reglamento de Admisién

postulantes, asignaturas, objetivos, requisitos y funciones de cada responsable.

Se puede observar la difusién del proceso de admision a través de la pagina
Web de la institucién correspondiente al afio 2022, Red social Facebook, como
asi también a través de medios impresos. En entrevistas con estudiantes y
egresados se ha venficado que existe amplia difusion de los procedimientos de

admisién.

Sitio web: http./ffilosofiaune.edu.py

Fan Page institucional https /Awww.facebook
com/fafiuneinstitucional

Canal de Youtube institucional

de admision estan

i idos en el
Admisién establecido y aprobado por Resolucién de CSU N® 293/2019 y prevén

Reglamento de
Reglamento de Admisién

la evaluacion de conocimientos previos requeridos para la carrera.

o de Ad

los procedimi de

> de Admision

estadisticos del primer afio de la carrera con un enfoque cuantitativo y cualitativo *
para venficar si los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la camera.

El nimero de estudiantes habilitados por seccién para la carrera es de cuarenta Reglamento de Admisién
segun Reglamento de Admisién y es coherente con la capacidad operativa de
las salas asignadas para la carrera.

Cantidad de estudiantes ingresantes de los affos 2016 al
2020

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con un Reglamento de admisién claramente definido, los procedimientos estén difundidos y son accesibles a los int dos, /a carrera prevé en los procedimientos de admision la evaluacion de los conocimientos
Criterio previos requeridos. Presenta cantidad de ingresantes de varios afios, capacidad de las salas, sin embargo no se contd con informes para venficar que los procedimientos de admisidn permiten insertarse con éxito a la carrera.

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Informe Final 21 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



En el Proyecto Académico del 2010 y la actualizacién realizada en el afio 2020, Proyecto Académico 2010

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr, Cumple Totalmente se observan la coherencia que existe entre el Plan de Estudio y el Perfil de

Egraso que se desea lograr. Proyecto Académico 2020

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y La carrera incorpora una estructura con dreas de formacién Bésica, Profesional, Pro Aca ico 2010
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente  Complementana incluye asignaturas Electivas, Practica supervisada (Pasantia y Proj oclo Académico 2020
la titulacion. préctica profesional), Extension y Trabajo final de grado.

Se evidencia la viabilidad del plan de estudios para su correcta ejecucion,
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente considerando las éreas de contenido, el plazo de duracion y las horas de Sitio web: http /Milosofiaune.edu.py
formacion requeridas

' d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totalmente | El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas para el ;zyscfo :cmz:z zzg;g
| asignaturas. ' logro de los objetivos de la carrera y en cumplimiento del Perfil de Egreso | Sitio web: hitp:#ilosofiaune.edu.py
Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

. s st | El Plan de Estudios de la Carrera presenta una distribucién equilibrada de la | :
; QE; Pl:a : o?:riE:;ulgTafm!::tI: u;ﬁ:gu:llbmda Hiswibuoion de Cumple Totalmente  carga horana a lo largo de la carrera, cuenta con 4598 horas pedagdgicas en el zgwm :g:g:ﬂg zgga
9 9 : Plan 2010 y 3473 horas reloj en su actualizacion el Plan 2020, yocto

'f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas ! ?Los programas de estudios de las diferentes asignalturas actualizadas en el affo  Proyecto Académico 2010

tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente 2020 contemplan la distribucién de clases précticas y tedricas y esta en relacién  Proyecto Académico 2020
practicas. a los aprendizajes esperados para cada discipl www filososfiaune edu py - Académica: Carrera.

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Los programas de estudios de las diferentes asignaturas del Plan de estudios

. . contemplan los elementos basicos requeridos conforme a las normativas, Proyecto Académico 2010
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en . o v
concordancia con el modelo pedagbgico adoptado por la Cumple Parcialmente  aunque la bibliografia de algunos programas no cuentan con afo de odfadn no  Proyecto Académico 2020

ooty ‘fue posible identificar la carga horana pedagogica a cuantos minutos eq www.filososfiaune.edu.py - Académica: Carrera
i . : ' conforme a los horarios de clases estas varian segun asignatura. i

h. Los programas de emudm estan disponibles en formatos Los programas de las diferentes asignaturas estan documentados y estan y
les a los int Cumple Tofalmente | eoonibles en Ia pégina Web de la Facultad. Sitio web: hitp:#ilosofiaune.edu. py
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

i Juicio Valorativo del |El Plan de Estudio de la carrera es coherente con el perfil de egreso, posee las estructuras basicas y directrices de formacion para la titulacién, posee una secuencia coherente de asignaturas. Los programas de estudios presentan
Criterio funssthbmdadstﬁbmén decamhomnaalolargodolacam estén definidas las horas tedricas y précticas, responde a las normativas vigentes y al modeio pedagdgico de la institucion. Los programas de estudio estan

sp a los interesados, sin emb ) falta unificar y actualizar elementos requeridos segin las normativas vigentes.

\Semmqmdmnmwmmmmmabplmﬁmda

‘a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo | Cumple Total ‘dumbammdomdwmmdmduhs ' Sitio web: http-/ffilosofiaune.edu py - MECIP
planificado. esfudranfssyonmentmwsfaswndaoanm tes y fi se Calendano Académico 2021
pudo venficar el que el Plan de Estudios se imp ta segun lo planifi
J JEndowmnfosadaonalaafecanamramrﬁéptamﬂaammpondmnlusa p Académico 2010
| { i ; ; { Pﬂicbcchbalondfyﬂ proyectos de pasantias, en entrevistas con { F-nayecio Taco
b. La formacion practica prevista para el transcurso de la s sy Proyecto Académico 2020
carrera se implementa sisteméticamente, Cumple te st tes, egs y docentes de la carrera y encargados de extensiony

Programa de Escuela de Préctica/Informe de précticas
| realizadas

_',smshan ife ‘-quomahzan!aspasanﬂasypréeﬂcsa
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Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El numero de estudiantes en clases teéricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si,

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g- Los resultados de las evaluaciones alos
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera ha presentado en documentos adicionales planillas de asistencia, y
control de las pasantias y practicas profesionales, en reuniones con estudiantes
han manifestado que los encargados de pasantia realizan el seguimiento, los
directores de colegios mencionan que los estudiantes realizan sus pasantias
efectivamente.

La capacidad instalada en las salas de clases tedricas es de cuarenta alumnos.
Las clases practicas se realizan por grupos, la sala de Informética tiene
capacidad para treinta alumnos, los estudiantes han manifestado que lo utilizan
solo para clases de TICs.

La carrera presenta documentaciones adicionales donde se evidencia algunos
proyectos realizados por docentes y estudiantes, se percibe la incorporacién
reciente de vanas asignaturas, sin embargo no se presenta un mecanismo de
integracién de materias de cumplimiento sistematico ni los resultados de los

proyectos

Si bien la carrera ha actualizado los programas de estudios con la actualizacion
de su Proyecto Académico no se observa la aplicacién de un procedimiento para
actualizacién de programas de estudios de la carrera, en las argumentacionas
menciona a la carrera de Psicologia. Se verificé en las entrevistas con docentes
| y responsables de la carrera que no cuentan con p dimientos establecidos
para la actualizacién de los programas de estudios.

La carrera presenta un informe de entrevistas con docentes sobre procesos
evaluativos, si bien realiza evaluacion del o pefio de te con participacién
de estudiantes aflo 2017, no presenta evidencias de que los resultados se
utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente.

Proyecto Académico 2010

Proyecto Académico 2020

Plan de Desarrollo de la Carrera

Programa de Escuela de Practica/Informe de précticas
realizadas

Informe de alumnos por aulas y laboratonos

Informe de Proyectos interdisciplinanos

Proyecto Académico 2010
Proyecto Académico 2020
- www filosofiaune.edu.py -Académica: Carrera.

Registro de entrevista a docente

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del | El Plan de estudio de la carrera se implementa segun lo planificado y las actividades précticas previstas se aplican durante la carrera, el numero de estudiantes en las clases tedricas y practicas es acorde a las salas de clase. no
presenta mecanismos y procedimientos para la actualizacion de programas de estudios, no se presenta mecanismo de integracion de materias. No cuenta con evidencias de que los resultados de las evaluaciones aphcadas a los

Criterio

estudiantes se utiizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

id. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes

a. La profundizacién de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

Cumple Parcialmente

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Cumple Parcialmente

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, ~ CUTPle Totalmente

responden a enfoques pedagogicos inclusivos. Cumple Parcialmente
'e. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de )

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera Cumple Pardialments

f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia

interna son ulilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parcialmente

ensefanza aprendizaje.

' en su Proyecto Acadé

La carrera no presenta documentos resultados de acciones sistemaéticas de
profundizacién de contenidos, en entrevistas con la evaluadora mencioné que
realiza un control aleatorio por la cantidad de docentes que posee la facultad, no
se conté con informe de la triangulacién y venficacion, en consulta a los
docentes han manifestado que no presentan instrumentos de evaluacion para su
verificacion antes de su aplicacién.

Si bien se menciona que la Coordinacion de la Carrera reahza un control con el
cumplimiento del Plan Anual y los contenidos registrados en el Libro de
Cétedras, no fue posible acceder a dicho informe, sin embargo los docentes y
estudiantes mencionaron que los procesos de enseflanza aprendizaje apuntan al
logro de los objetivos de las asignaturas.

Las estrategias metodolégicas planteadas y documentadas en el Proyecto
Académico y en los programas de estudios guardan coherencia con la
naturaleza de las asignaturas

La carrera propone Politicas de Inclusion y estrategias metodologicas inclusivas
ico, sin embargo no se contempla la a i

estrategias metodolbgicas con enfoque inclusivo en la planificacién docente

La carrera presenta un Mecanismo de Evaluacién del Indice de Eficiencia Intema |
aprobado por Resolucién CD N* 67/2019, de aplicacién reciente y no !
sistemdtico, con algunas acciones del proceso, no presenta resultados e
impacto ni acciones concretas de Aseguramiento de Calidad.

El Mecanismo de Evaluacién del Indice de Eficiencia Interna de la Carrera
aprobado por Resolucién CD N* 67/2019, es de reciente aprobacion y

aplicacion, se contd con un informe de un periodo, se presentd informe de
acciones con docentes, sin embargo aun no se cuenta con resultados del H
impacto ni acciones concretas de Aseguramiento de Calidad o de otros actores
que intervienen en la aplicacién del mecanismo para proponer mejoras en el
proceso de enseflanza aprendizaje

www.filosofiaune.edu.py

Proyecto Académico 2010

Proyecto Académico 2020
www.filosofiaune.edu.py - Académica: Carrera
Planificacién docente

PEI FAFI

| Plan de desarrollo

Proyecto Académico 2010
Proyecto Académico 2020

| Mecanismo de Evaluacion del Indice de Eficiencia Interna

de la Carrera de la FAFI. Resolucién CD N* 67/2019

Mecanismo de Evaluacién del Indice de Eficiencia Interna
de la Carrera de la FAF|. Resolucién CD N* 67/2019

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a

las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas aplicadas
por los docentes.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

La pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje es escasa, no se presentaron informes de que la profundizacién de Jos contenidos programdticos desarrollados se corresp
ES!UdID no se contd con los informes mencionados por la carrera de que los procesos de ensefianza aprandrza;a desan'nﬂados apuntan al logro de los DD)GPWOS
| y técnicas didécticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura y se evidencia satisf: de los est:

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta como evidencia de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia) una némina de 249 estudiantes o egresados entre los aflos
2016 -2019 de todas las carreras de la Facultad , avaladas por resoluciones de

- aprobacién, sin especificar en la resolucion si son estudiantes, egresados ni la

carrera a la que corresponden, no se cuenta con informes o registros en los
libros de las actividad lizadas por estos y/o egresados, los
estudiantes participan de algunos proyectos de extension no asi de r'nves!lgacldn
y esto se constatd en entrevistas con estudiantes y docentes.

Segiin encuesta aplicada en el afio 2019 presentada por la carrera el 95,3% de
los estudiantes manifiestan su satisfaccién con las gias metodolégicas y
técnicas didéacticas desarrolladas por los docentes en la carrera de Matematica,
se Irata de un resultado puntual, sin embargo en entrevistas con estudiantes se
verificd que existe satisfaccion con las estrategias metodolégicas aplicadas por
los docentes

Reglamento Interno

Informe de insercion de estudiantes (Resolucion de
Aprobacion)

Entrevistas

Informe de resultado de la encuesta aplicada a estudiantes
Guia de pregunta para la entrevista

Valoraciéon Cuantitativa asociada

con lo blecido en el Plan de
asignaluras, las estrategias metodologicas

)8 para las cit.

con r cto a las estr

aplicadas por los docentes . No se

. y
pmsenfamnmmmmswlaapﬁcqadn&ﬂomtbcademnsmdam&ssdohsfndmsdaaﬁmuqrmdelacamy bsmsmmdﬂm&usdnbsmmsonem La carrera tampoco presento evidencias

de estuch

en actividadk

| de la aplicacién sist a de los

docentes
| actividades, la aplicacién de enfoques pedagdgicos inclusivos es reciente, esté siendo ajustada y no se visualizé en las planlﬁcaelanes de los docentes.

como , existan resol de nomb tos como

de la er no se presento registros de dichas

'a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a

verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las

asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

' Los instrumentos de evaluacién presentados por la carrera estan orientados a

monitorear el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas.

La carrera presenta las técnicas de evaluacion declaradas en el articulo 58 del

Rogfammo rmamo non las copias de los ir itos de de las
tados se pudo verificar la coherencia con las

! mstodolog!ss ¥ récmcas didécticas aplicadas en el aula

Reglamento General de la UNE

Instry de evaluacion ap

Proyecto Académico 2010

Proyecto Académico 2020
www filosofiaune edu.py - Académica. Carrera




c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las evaluaciones aplicadas en algunas asignaturas presentadas por la carrera
evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados. Sin embargo

los docentes han mencionado gue no presentan los instrumentos de evaluacion  Mecanismo de Evaluacion del Indice de Eficiencia Interna
para ser verificados antes de su aplicacién. En la mayoria de los instrumentos de la Carrera de la FAFI. Resolucién CD N* 67/2019

observados faltan datos de identificacion de la asignatura y oportumidad. No se
presenta informe de venficacién de las evaluaciones aplicadas.

La programacién de los periodos de evaluacion se verifica en el Calendano

Académico, se presenta la programacién por asignatura y oportunidad, en la Calendano Académico
pdgina web se pudo observar horanos de evaluaciones finales con esto se www filosofiaune edu.py - Académica: Carrera

verifica que las evaluaciones son aplicadas segun lo programado

En el Calendario Académico 2018 se establece el mes de junio como periodo de
retroalimentacién, no se observa dicha actividad en el calendario 2020, se Calendario Académico

pueden observar algunas actividades de retroalimentacion en el libro de
cétedras firmado por los docentes, en reunién con estudiantes y egresados se

www filosofiaune. edu.py - Académica: Carrera

constatd que los docentes realizan retroalimentacion.

La evidencia presentada anexo 62 hace referencia a evaluaciones planificadas
por la institucién como MECIF, no corresponde a informe de técnicas evaluativas
utilizadas por los docentes en diferentes asignaturas, en entrevistas con la Reglamento Interno

periddicamente No Cumple encargada de evaluacién menciond que realiza control aleatorio de lnstrumenfos Informe de procesos evaluativos
de evaluacién, sin embargo no se ha presentado el informe corre: 1%
los docentes han mencionado que no entregan los instrumentos de evaluacién
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
E
| |
Juicio Valorativo del . Las técnicas evaluati licadas estén onientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos de las asig , que son con las metodologlas y técnicas diddcticas, ewdancran el grado de importancia de los aprendizajes
|esperados y son realizadas de acuerdo a lo programado. Los estudiantes han mencionado que reciben retroalimentacién oportuna luego de ser evaluados, conforme a las evide p das y las entrevistas las té

Criterio evaluativas aplicadas en las pruebas finales no son revisadas penodicamente.
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a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacién desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades

Pertinencia y del medio externo.
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

@. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Pai

Los propositos de in gacion estan clar exp >s en el Proyecto
Académico, y los procedimientos se establecen en el Reglamento para el
Desarrollo de Ia Investigacién Cientifica. Resolucién N° 118/2011 y Reglamento
de Trabajo Final de Grado. Resolucion N° 203/2019

Las lineas estan definidas en la Resolucién N® 02/2015 por la cual aprueba
Lineas de Investigacion de la Facultad de Filosofia de la Universidad (2012-
2016), en la pagina web se puede observar una lista diferente sin fecha ni
resolucton, los encargados de investigacion han mencionado que se cuentan
con lineas de investigacion para la carrera

Si bien la carrera presenta vanas evidencias de trabajos de docentes
investigadores una investigacion corresponde efectivamente a la carrera de
Matematica, los trabajos finales de grado realizados por los estudiantes de la
carrera responden a las lineas de investigacion (2012-2016)

El proyecto de investigacion realizado por el docente de investigacion y algunos
de los trabajos finales de grado se realizan en funcién a necesidades del medio
externo.

| En el Plan de Desarrollo no cuenta con presupuesto por lo que no se evidencia

presupuesto para /as investigaciones y se prevé la realizacion de dos proyectos
por affo . La Facultad menciona que cuenta con cinco docentes investigadores

' no se drsc:nmlna la asagnacadn de can'ers.s para dichos investigadores, en

trevista con do tigadores y coordinadores de TFG se constaté que

una docente investigadora corresponde a la carrera de Matematica. En

| entrevista con docente investigador y Direccién de investigacion se venfico que
' los docentes utilizan Ios recursos disponibles de la Facultad para realizar las

impresiones de lo , pero deben gestionar los demas recursos.

Proyecto académico de la carrera

Aprobacién de Lineas de Investigacién Res. N° 02/2015
Articulo: Implementacién de Lineas de Investigacion
Revista El Buho. Edicién 3/2016

' Articulo: Implementacion de Lineas de Investigacion

Revista El Buho. Edicién 3/2016

Informe de la Direccién de Investigacion - Compendio
Global/2021.

Informe de la Direccion de Investigacion - Afio 2019
Informe de la Direccién de Investigacion - Afio 2020.

Aprobacién de Lineas de Investigacion
Informe de la Direccién de Investigacién - Afio 2019
Informe de la Direccién de Investigacion - Afio 2020

Presupuesto General FAFI-UNE

Comité Cientifico de la UNE. Res. CSU N°® 002/2016
Proyecto de Iniciacién Cientifica de la UNE. Res. CSU N*®
13/2016

Informe de la Direccién de investigacién - Compendio

| Global/2021.
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f. Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del |08 Aropdsitos de investipacion estin cler
Criterio

. Cumple Parcialmente

expresados en el proyecto académico. Las lineas de i

no sean los correspondientes a los trabajos finales de grado. Los recursos para los proyectos de ir

Las i nes reali por los d l{ mrraspondsn a docentes
mvasfrgadoms y los solo realizan una inici 1enir 6n
con su TFG, no se verifican ofros trabajos de investigac de docentes ni

estudiantes, en entrevistas con docentes de las diferentes asignaturas se pudo
verificar que no realizan trabajos de investigaciones. En el Plan de Desarrollo se
prevé la realizacion de dos proyectos por afio con la participacién de
estudiantes

Informe de la Direccién de Investigacion - Compendio
Global/2021

Informe de la Direccién de Investigacion - Afo 2018
Informe de la Direccién de Inveshgacion - Afio 2020
Boletin Informativo Digital de Ciencia y Tecnologia e
Innovacién de la UNE. Res. CSU 002/2019

Valoracion Cuantitativa asociada

1 estan d

i

no son

, aunque no concuerdan con la publicada en la pdgina web, algunos proyectos de investigacion
desarollados responden & las mismas, algunos proyectos de investigacion se realizan en funcion a necesidades del medio extemo no se evidencia la participacion de docentes y estudiantes en olros proyectos de investigacion que

6n estan cl

a. Los propésitos respecto a la
| | expresados en el proyecto académico. !
i @ é

' b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

' Los propdsitos de la extension al igual que las politicas estan claramente
expresados en el Reglamento General de la UNE, Reglamento Interno y el
| Proyecto Académico

Los proyectos de extension ejecutados apuntan al logro de los objetivos de la
carrera, la mayoria se realizan en instituciones educativas

’Loa' proyectos opadados entre Ios lﬁos 2018-2019 (uno por afio) segun
de la coordil de

y en el dii 0 P
tado de las idade

tiene como meta un proyecto por afio

responden a las necesidades |
del entorno, la mayorlummpondaaoﬁascams enel PIandeDesam#oss

nosecuenfaoonemdenoresquebapmyeaussan

Reglamento General de la UNE

Proyecto Académico 2010

Proyecto Académico 2020

| Proyecto de Extensitn de la FAFI. Resolucidn del CON®
123272017 |

| Proyecto de Extension de la FAF|. Resolucién del CD N*
23272017
| Informe de Proyecto de Extensién

Informe de Proyecto de Extensién
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Pertinencia y Los proyectos de extension ejecutados por los estudiantes y docentes son Informe de Proyecto de Extensién

relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos ‘ doce
. para su producto de la aulogestion, esto se corrobora también con el informe de la i .
Proyectos de realizacion. Cumple Parcialmente coordinadora de extension y las entrevistas con docentes, estudiantes y Gu.'ared;gzesgunras de antrevistas con nles, estuciantes
Extensién egresados yeg

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de La carrera cuenta con una docente extensionista asignada quien acompafia a Némina de Docentes Extensionistas

Cumple Totalmente

docentes y estudiantes. los estudrantes en la ejecucion de sus proyectos de extension. Informe de Proyecto de Extension
. ) los estudiantes retroalimentan el
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyecios de Sa evidencia que los proyectos o RN
| extension retroalimentan el proceso de ensefianza ndizaie. Cumple Totaimente ﬁzz :: ;nmﬂanza - aprendizaje, ya que consideran areas del conocimiento  Informe de Proyecto de Extension
' La carrera prevé en su Plan de Desarrollo y reglamentaciones realizar un | Galendario Académico

fg. Los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a lo

o b g | proyecto de extensién por aflo, segun informes se realiza un proyecto por afio, Proyecto de Extension de la FAFI. Resolucion del CD N*

no se visualizé planes ni programas de extension a fin de fortalecer la extensién 2322017
y la vinculacién con el medio externo.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del L0 propdsitos de extensién estén claramente expresados en el proyecto académico, los proyectos ejecutados apuntan al logro de los objetivos de la carrera, laspondnn a las necesidades del entorno, son respaldados por la Facultad
Criterio en cuanto a matenales e insumos y por autogestion de los estudiantes, cuentan con la participacion de docentes y estudiantes, los proyectos pc 1 la rety I¢ 1 de los contenidos académicos, su realizacién se ajusta a las
reglamentaciones de la Facultad
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NSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con un perfil de egreso definido de manera clara y precisa El perfil de la carrera no es resultado de las exigencias y demandas del medio

La carrera cuenta con un perfil de egreso coherente con la misién Escasa accesibilidad del perfil de egreso a los interesados
El perfil de egreso vigente responde a las necesidades de la profesion

Los objetivos de la carrera estéan claramente definidos Poca visibilidad del perfil de egreso y objetivos de la carrera
Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion
Los objetivos estan onentados al fogro del perfil de egreso

La carrera cuenta con un mecanismo de admision claramente definido Escasa documentacion de que los procedimientos de admisidn permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera
Los procedimientos estan difundidos y son accesibles a los interesados

La carrera prevé en los procedimientos de admision la evaluacion de los conocimientos previos requendos por la carrera

El Plan de Estudio de la carrera es coherente con el perfil de egreso Los programas de estudios no cuentan con todos los elementos requeridos segun las normativas vigentes

El plan de estudios posee una secuencia coherente de asignaturas

Los programas de estudios presentan una equilibrada distribucién de carga horana a lo largo de la carrera

Los programas de estudios estan disponibles en la pagina web de ia facultad para todos los interesados

| El plan de estudios se implementa segun lo planificado No cuenta con_mecanismos de integracion de matenas
Se realizan actividades practicas durante la carrera como pasantias y précticas profesionales requisitos de titulacion No se cuenta con informes de los procedimientos aplicados para la actualizacion de programas de estudios
Las pasantias y précticas profesionales se realizan sistematicamente No cuenta con mecanismo de actualizacion de programas de estudios

No cuenta con los resultados de las evaluaciones aplicadas a estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente
No se cuenta con informes de que la profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el

El nimero de estudiantes en aclividades précticas es adecuado

Las estrategias metodoldgicas y técnicas planteadas son coh tes con la naturaleza de la asignatura Plan de Estudio.
Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didécticas aplicadas  La carrera no cuenta con informes de que los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos
por los docentes. | para las distintas asignaturas. .

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado Los mecanismos de andlisis de eficiencia interna no se aplican sistematicamente ni estan formalmente definidos

Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interna son escasos

| Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas diddcticas aplicadas en el aula en la planificacién docente.
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Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados

Los propdsitos respecto a i g 1 estan clar. ite expresados en el proyecto académico. Las técnicas evaluativas aplicadas no son revisadas penddicamente

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas No se cuenta con documentaciones de que las evaluaciones aplicadas responden al grado de importancia de los aprendizajes esperados
Algunos proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera Los proyectos de investigacion no responden a las necesidades del medio externo

Los propdsitos respecto a extensién estan claramente expresados en el proyecto académico, apuntan al logro de los

objetivos de la carrera Los proyectos de investigacion no cuentan con todos los recursos para su realizacion.

Los proyectos de extension posibilitan la retroalimentacion de los La participacién de estudiantes y docentes en proyectos de investigacién se limitan a las investigaciones realizadas en el marco del trabajo
contenidos académicos final de grado

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes

Los proyectos de extensién implementados no tienen en cuenta las necesidades emergentes en la comunidad como se establece en el Plan
Las actividades de los proyectos de extensién son planeadas en relacion al logro de los objetivos de la carrera de Desarrolio

Los proyectos de extensién no cuentan con presupuesto para su ejecucion

Su realizacion se ajusta a las reglamentaciones de la Facultad.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar un estudio riguroso de las necesidades del medio externo con relacién a la profesion.

R2. Actualizar la pagina web con las documentaciones aprobadas

R3 Establecer mecanismo seguimiento de los resultados de los procedimientos de admision a la carrera.

R4. Establecer mecanismos para actividades de integracidn de materias

Rb. Establecer mecanismos de actualizacion de programas de estudios

R6. Medir el logro de los objetivos mediante la profundizacién de contenidos, analizar si los resultados de las evaluaciones contribuyen a mejorar la planificacion docente.
. R7. Apiicar sistematicamente el mecanismo de indices de eficiencia interna para las propuestas de mejora del proceso de ensefanza aprendizaje

' R8. Incorporar estrategias metodolégicas inciusivas en la planificacién docente

jos para la realizacién de investigaciones con participacion de estudiantes y docentes

p

RS. Gestionar recursos pr

R10. Gestionar y establecer los recursos para la realizacion de los proyectos de extension
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Criterio 3.1.1 : indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se

o ) tran difundidor
Eficacia e integridad °"®*""°" @TUneees

en los procesos de
seleccion,
evaluacién y

promocion del
Personal Directivo c. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requeridc para el cargo.

e, Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del
desempeno directivo son utilizados para la mejora de la
gestion

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

© Medios de Verificacién

La carrera cuenta con Reglamento de Gestion de Personas, las autondades son Reglamento General de la UNE

cargos electivos, los funcionarios y directivos se rigen por lo establecido por la
Funcién Publica a través de concursos publicos de oposicién

Los procedimientos de seleccion se encuentran difundidos en los documentos
elaborados por la Facultad y en la pagina web institucional, no se presenta la
Resolucién CD N° 74/2019 plan de carrera donde se establecen los
procedimientos de promocion

Se presentan resoluciones de nombramientos, llamado a concurso, y
evaluaciones de desempefio de direcfores, con los que se puede verificar que
los procedimientos son aplicados.

Los directivos cuentan con el perfil para el cargo requerido, segdn informe de
cargos y perfiles de directivos presentado por la carrera

Si bien la carrera presenta resultados de la evaluacion al MECIP y algunas
evaluaciones de desempefio en documenlos adicionales, no se ha podido
observar que los resultados de evaluacion de desempefio de los directivos
hayan sido utilizados para la mejora de la gestion

Reglamento de Gestion de Personas de la FAFI. Res. CS5U
N* 482/2017

Procedimientos de seleccién de Directivos - www une edu
by

www filosofiaune edu.py

Reglamento General de la UNE

Informe de cargos y perfiles de directivos

Sitio web. www.filosofiaune.edu.py - MECIP




Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los mecanismos de seleccion de directivos y mecanismos de evaluacion del desempedio y promocidn de los mismaos se encuentran definidos en los Reg tos correspond los cuales son difundidos en la pagina Web de la
Juicio Valorativo del Facultad y la Universidad. Los mecanismos de evaluacion del d pefio de los Directi estan plasmados en los registros y en los formularios aplicados que han presentado. Los informes de seleccion en cuanto a los resultados de
Criterio concurso, la lista de postulantes y puntajes por lo cual se puede garantizar la transparencia. No se pudo verificar si los resultados del desempedio de directivos son utilizados para la mejora de la gestion, los informes de gestién sirven

de base para la toma de decisiones.

La carrera presenta la carga horana establecida en el Reglamento de Gestién de

R : Personas. Resolucion CSU N° 482/2017 y los horanos que dedican los
a la dedlcza:en':oranar:a los directivos satisfacen las Cumple Totalmente  directivos a la carera, en entrevistas los docentes y estudiantes han :\’seglnn;a?nra de Gestién de Personas. Res. CSU No
e ORTeS. manifestado que la dedicacion horania de los directivos satisfacen las 2/20

necesidades de la carrera

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los ' La carrera cuenta con Manual de Comunicacién y se puede observar en los
- directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la . Cumple Totalmente  resultados del nivel salisfaccién de los r ismos de comunicacion que las Manual de Comunicacion
carrera. estrategias aplicadas son efectivas para el logro de los objetivos

La carrera cuenta con instancias formales para evaluar la conducta ética de los | Comité de de Buen Gobierno de la UNE

g's"j:u”m""“;’m":l 'g;d‘" md;' oty Spists. e principics Cumple Totalmente  directivos en las istas con funcionarios, docentes y estudiantes han Reglamento de Etica de la FAF]
| s ) }  manifestado satisfaccion con la conducta de los directivos Indicador de gestion ética de la UNE. CSU. N* 5152018
d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la La carrera toma decisiones para el logro de los objetivos segun criterios Comité de Buen Gobierno UNE.

i H i i . Cumple Totalmente académicos como puede observarse en los resultados de las enlas Reglamento de Etica de la FAF!
Eﬁc;:'l: 3&:’::::"“ carrera se basa en criterios académicos. ols 3 i Indicador de gestin ética de la UNE CSU. 5152018
Directiva
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e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

0. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Se evidencia el grado de compromiso de los directivos para el logro de los

Cumple Totalmente objetivos de la carrera segun nivel de satisfaccion de ja comunidad académica,  www.filosofiaune edu py

esto se constaté en entrevistas con funcionanos, docentes y estudiantes.

Existe evidencia de la satisfaccion de la comunidad académica, segun
resultados de la encuesta de opinién realizada a la comunidad educativa:
Cumple Totalmente docentes, estudiantes y funcionarios, indican la satisfaccion de las gestiones

Informe de resultado de la encuesta aplicada a la

realizadas por los directivos de la institucién y se vernifico en entrevistas con comunided educalive
funcionanos, docentes y estudiantes
La carrera presenta adecuacion de la infraestructura con la implementacion de PE| FAF!

rampas, sin embargo no se ha visualizado planes o programas ni procedimientos

Cumple Parciaimente que garanticen la inclusién real de Personas con Discapacidad, no se incluyen

Plan de Desarrollo de la Carrera

metodologlas inclusivas Rampas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La dedicacién horana se ajusta a las necesidades de la carrera, la comunicacion interna establecida como estrategia de comunicacion es funcional para el iogro de los ob;ecrvus de la carrera. La conducta de los directivos se ajusta a
| Juiclo Valorativo del /os principios establecidos en el Cédigo de ética de Ja Universidad y la Facultad, segun resultados de entrevistas con docentes, funcionarios y estudi que existe compromiso de los directivos del personal directivo
i Criterio | | hacia el logro de los objetivos de la carrera seguin resultados de encuestas de satisfaccion. Existe un reglamento de educacitn inclusiva, pero carece de mﬂonaas de la aplicacion sistemética, no cuenta con ajustes razonables ni |

estrategias metodolégicas inclusivas
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La carrera cuenta con Reglamento de Gestién de Personas, presenta un Reglamento General de la UNE- Res. N° 03/2008
:' Ia‘mg:rge‘iuen;z? dproc::! |mc|lenios Qr: esgl;cglggéy Cumple Totalmente  Reglamento de Concurso de Titulos Méritos y Actitudes, Programa con Reglamento Interno - Res. N°® 270/2014
& per PRI el procedimientos de evaluacion del desempefio docente, claramente definidos

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal Cumple Totaimente Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente de la carrera fi A
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. | v otalme i de Licenciatura en Matematica, se encuentran difundidos en la pagina web !

La carrera no presenté informes de que el proceso de seleccidn se aplica a
c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumple Parciaimente través de los concursos de méritos y aplitudes, vanos de los enlaces remiten a
docente son aplicados con transparencia. un error y el enlace del llamado direcciona a un drive de resultados del concurso. B
Los resultados son difundidos en la pdgina Web de ia Institucion.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y Los procesos de evaluacién docente de la carrera son realizados al finalizar

| promocién Docente |d. Los procesos de evaluaciin del personal docente ' Cumple Totalmente  cada semestre, se contemplan la opinién de los estudiantes y los estudiantes  Informe de resultados de encuesta aplicado a estudiantes
participan a través del sistema

contemplan la opinién de los estudiantes.
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No se cuenta con un programa o ptande capacrteadn samestralo anual donde

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
taci Cumple Parcialmente se vssua»oe que son resultad slely] te. Los informes son Informe de Capacitaciones Docente
Progoner planee. e acién pertinentes. plivos no se p ewdenc:as de la participacion de los docentes.
f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para No Cumple La evidencia presentada por la carrera no verfica si los resultados de la ' Mecanismo de Evaluacién del Indice de Eficiencia Interna.
proponer mejoras para la actividad docente. - evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras para la actiidad docente.  Res. CD. N° 67/2019

9. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple Total Existe evidencia de que el Plan de carrera docente se aplica, se venficaconel  Estatuto de la UNE
sistematicamente. umple cuadro de categorias y grado académico de los docentes Reglamento Interno
Lacamrapmvd gl taci que cc plan movilidad docente a nivel
h. Los programas de promocion m: contempla la Cumple Total) onal, los docentes de matemdtica atin no han participado de  Reglamento General de la UNE
i d nacional e al mismos.
i ;loa comoutoms
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

{ {
i
, Juicio Valorativo del 'La carrera p i imientos de seleccién y evaluacion de personal docente, un Reglamento de Concurso de Titulos, Mérntos y Aptitudes y Re de Evaluacién de D pefio Docente de la Facultad y resultados !
{ Criterlo ! oonespondfenias a la carrera se encuentran publicados en la pégina web. No se conté con los planes de capacitaciones en base a los resulfados de las evaluaciones. El plan de carrera se ha implementando para todas las categorias |
| | del lafén docente. Cuentan con prog de p ion docente con movilidad nacional e internacional, los docentes de Matemdtica adn no han accedido.
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a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica
requerida para la ensefanza universitaria.

Pertinencia del Perfil

Académico de los los proyectos de investigacion,

Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.
' e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

La carrera presenta el informe de formacién y nivel académico de docente en el
anexo 83 con un informe bien detallado pero de la carrera de Psicologia, en
Cumple Totalmente documentos adicionales se presenta cuadro de grado académico y categoria Informe de formacion y nivel académico de docente
docente de la carrera de Matemaélica donde se venfica que los docentes cuentan
con la formacién académica coh con la asignatura que ensefian

Conforme al cuadro de grado académico y categoria docente presentado por la

carrera los docentes cuentan con la formacion pedagégica requenda Infarme de formacién y nivel académico da nte

Cumple Totalmente

El documento presentado por la carrera para evidencia el cumplimiento del
indicador ( Anexo 83. Informe de formacion y nivel académico de docente), no
No Cumple incluye la informacién requenda para el efecto. en entrevistas con docentes han  Informe de tutorias de la Direccién de Investigacion
manifestado que no realizan investigaciones. La carrera cuenta con un docente
investigador que realiza una investigacién por afio.

Se ha podido verficar con los documentos presentados por la carrera que los Informe de formacién y nivel académico de ite

Cumple Totalmente . -antes cuentan con formacion de postgrado en su érea de especialidad

. Existe evidencia de la coherencia entre la formacion académica y la actividad ' Nomina de Docentes Extensionistas

Cumple Totalmente  docente, los docentes extensionistas y docentes investigadores realizan Némina de Docentes de investigacion
extension e investigacion Informe de formacién y nivel académico de docente
Valoracién Cuantitativa asociada
3

Juicio Valorativo del  Los docentes cuentan con la formacidn académica pertinente con el perfil académico, segun caracterizacidn docente y documentacidn cuentan con formacién pedagdgica requenda para la ensefianza universitana. Solo docentes
investigadores cuentan con produccion intelectual denivada de los proyectos de investigacion. los docentes cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad. El nivel académico y la formacién es coherente con las

Criterio actividades de docencia.

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente Cumple Parcialmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en

temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y No Cumple
uso de TIC.
c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se No Cumple

Pertinencia y implementan sistematicamente.

eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
. Perfeccionamiento

Docente :d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totaimente

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que

respondan a los resultados de la evaluacion del desempefo No Cumple
| docente.
. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Cumple Parciaimente

' de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Argumentaciones ‘Medios de Verificacion
La carrera presenta un Plan de Capacitacion del afio 2016, para ese afio se
previé un plan enfocado a la inclusién, no se observan planes de los demds
afios de la cohorte evaluada, presenta calendaros académicos donde se
establece una semana de jornadas de actualizacion docente de manera anual
pero no presenta los planes de capacitaciones con temas actualizados
anualmente

Informe descnptivo de capacitacién docente

En el informe de capacitaciones realizadas presentado por la carrera, se
mencionan temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegundad y uso
de TIC, sin embargo no aparece listas de participacién de docentes de la carrera
de Matematica.

Informe descriptive de capacitacién docente

La carrera presenta un Plan de Capacitacion del afio 2016 para los docentes.
Se evidencia la realizacion de capacitaciones para los docentes de la Facultad
para todas las carreras en diferentes temas. No se cuenta con un plan
implementado sisteméticamente.

Calendano Académico
Informe descriptivo de capacitacion docente

: Segun el Reglamento General de la Universidad en su capitulo 5, articulo 10
prevé becas para los docentes de la institucién para la realizacién de
especializaciones, maestrias y doctorados, se pudo constatar con la némina de
beneficiarios.

' Informe de exoneracion de becas ¥ exoneracion de
aranceles.
Reglamento General de la Une, Cap 5

La carrera presenta una lista de cursos ofrecidos, un Plan de Capacitacion del

a0 2016 . no se verifica que hayan sido resultado de la evaluacion docente  15t@ d€ curso de capacitacién

hos con los p 08 0o R b continua : Informe de resultado de la encuesta aplicada a docentes

Segun la encuesta aplicada a docentes en el afio 2019 un 93% se muestran

Valoracién Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del La carrera presenta un Plan de Capacitacion del aflo 2016, con enfoque inclusivo, la carrera implementa capacitaciones para todos los docentes de la Facultad donde no se evidencia que sean resultado de la evaluacion de
desempeiio docente. Cuenta con un reglamento General para becas y apoyo, reciben apoyo consistente en descuentos arancelanos para el perfeccionamiento docente. segun resultados de una encuesta presentada 93% de los
Criterio docentes manifiestan satisfaccion con los procesos de formacién continua
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente eslablecidos

b. Las actividades de onentacidn académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de c. Las actividades de orientacién académica planfficadas se
Orientacién implementan segun lo establecido.
Académica a la
' poblacion estudiantil |

| d. Las actividades de orientacion académica previstas son
|inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

6. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncioén - Paraguay

Cumple Parcialmente

Reglamento Interno FAF!

Se evidencia un Plan de Apoyo Pedagégico a Estudiantes con objetivos y
procedimientos, no contemplan actividades de orientacidn acddemica para los

estudiantes, claramente definidos

Cumple Parcialmente L@ carrera presenta un Plan de Apoyo Pedagdgico a Estudiantes con objetivos y
procedimientos, no contemplan actividades especificas, sin embargo se

presentan ndmina de asistencia a consultono Psicolégico, identificacion de

CUurso.

ites con disc dad, estudiantes zurdos y reuniones con delegados de

Reglamento Interno FAF!
Calendano Académico

Reglamento Interno FAFI
Mo Gurmple Calendano Académico
La carrera presenta un Plan de Apoyo Pedagégico a Estudiantes con objetivos y
procedimientos, no contemplan actividades especificas planificadas por lo que
' no se pudo verificar la implemtacién de las mi segun lo blecido.
PEI FAFI
Cumple Parcialmente
umple Perci | El Plan de Apoyo Pedagdgico establece la deteccién y apoyo a los estudiantes | Flan de Desarrollo de la Carrera
' con discapacidad y apunta a la inclusién respondiendo las necesidades de los |
estudiantes, presentan informes y némina de estudiantes que han acudido al
consultono psicolégico.
Cumple Parcialmente ! Informe de Rendimiento Critico de alumnos

Si bien la carrera realiza anélisis de eficiencia interna (rendimiento critico) y

entrevista con docentes, no se contd con informes de Coordinadora Académica
o Evaluadora para corroborar el cumplimiento sisteméfico de las actividades y
‘estrategias pactadas en la entrevista y si permiten el logro de los aprendizajes

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286081 E-mail
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Juicio Valorativo del -2 carrera pmsenra Plan de Apoyo Pedagdgico a Estudiantes con objetivos y procedimientos, no contemplan actividades especificas, sin embargo se presentan némina de asistencia a consultonic Psicolégico, identificacién de
Criterio

S con disc dad, estudiantes zurdos y reuniones con delegados de curso. No se presenta actividades de onentacion académica planificadas y que hayan sido Itado de las necesid. de los estudiantes. Los
resultados de las actividades de Indice de eficiencia interna no se encuentran sistematizados.

Argumentaciones Medios do Verificacion

El en Reglamento General de la Universidad capitulo 5 articulo 4 establecen los
Cumple Totalmente tipos de apoyo econdmico (becas, exoneraciones de aranceles y premios y
recompensas) para estudiantes

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

Informe de becas y exoneracién de aranceles

La carrera presenta documentos donde se pueden visualizar algunos
Cumple Totaimente  estudiantes de la carrera de Matematica, informes con fotos de entregas de
atuendos deportivos en las que no se menciona carrera

Reglamento General de la UNE
Informe de becas y exoneracién de aranceles

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

i Programa de Bienestar Institucional.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de Cumple Total La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de los estudiantes, Protocolo Sanitario para el ingreso y permanencia de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. cuenta con una enfermeria, atencién psicolégica usuarios intermo y externo.
Ampliacion del Protocolo Sanitario de la FAFI
{ ,En la visita presencial se pudo verificar que la carrera cuenta con una en!armoda i
¢ yunmnsulfonopacoldgmlaordannadanommaconmgrdmdaafmaoms
d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se por carrera, en los horarios de fi dos por la se : : z
aplican efectivamente. Cumple Parcialmente o tablece dias ibres de la encargada de la atencion primaria de fa salud los irforme: solve atsncidn.a fa salud y atencion paicoligica,
' viernes y sdbados y en las enti tas virtuales y pr | la encargada
mnaono no realizar atenciones los dias viernes.
Pertinencia y | i ! i
I:E:::ii:i::s":l’e ;L':: “Mm?sta:‘a&«:wm dr\‘:ﬁ:drdz: en rol;maialalsa e | Cumple Parcialmente ﬁ; m:gj&"ggn: "deu 5 ﬁs‘i’m& asta:r‘nfa e :msyelg :m,:: ;:h www.filosoflaune.edu.
< accesibles Facultad de Filosofia Carrera de Matematica ni en los franelografos de la ) BB,
Apoyo a la poblacién -
estudiantil
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f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién ef

Cumple Parciall

El programa de Bienestar Estudiantil aprobado por Resolucién N° 115/2019

establece apoyo a estudiantes en actividades extracuriculares Apoyo econdmico a estudiantes

El Anexo 91: bajo la denominacién de Apoyo econdmico a estudiantes contiene
documentos de llamados a concurso de atuendos deportivos, sin embargo en el
documento no se especifica si dichos atuendos seran entregados a funcionanos
o docentes ni la carrera. No se pudo encontrar el Anexo 92: Actividades
desarrolladas por los estudiantes. En documentos adicionales se presenta
informe de entrega de atuendos deportivos a estudiantes pero no se menciona la
carrera a la que pertenecen

Apoyo econémico a estudiantes
Actividades desarrolladas por los estudiantes

La Facuitad cuenta con convenios con vanas instituciones para la movilidad
nacional e internacional. El informe de movilidad internacional presentado el 18
de julio de 2022 de estudiantes movilizados ningun estudiante pertenece a la
carrera de Matematica.

Convenios/Movilidad

La carrera presenta mecanismos fisicos (rampas y bafios acondicionados y
accesibles) para facilitar la inclusién de estudiantes con discapacidad, no se

contd con informes sobre mecanismos que impidan eliminar barreras Planos de infrasatruciurs

.de estudiantes con discapacidad. | actitudinales.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
! |
La carrera cuenta con ciertos mecanismos de apoyo econdmico a la poblacién estudiantil reglamentados e implementados,cuenta con atencion psnootdgma y enfermeria para la atencion a la salud aunque el momento de la vrsvra se
Juicio Valorativo del  observaron pocos insumos para el primer auxilio. Poca difusién de los mecanismos de apoyo a estudiantes. La prevé en el calendaro 0 actividades extracurriculares sin emb no se evidencia
Criterio bien la carrera cuenta con programas de movilidad estudiantil nacional e internacional, que son coordinados por el Departamento de Bienestar, no han sudo implementados para los estudiantes de la carrera de Matematica. La carrera

no cuenta con un manual de procedimientos de ajuste razonables para estudiantes con discapacidad. La infraestructura edilicia coadyuva a eliminar barreras fisicas.

i {
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totaimente
estan formalmente definidos.

La carrera cuenta con mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion

y promocién del personal administrativo y de apoyo formaimente definidos Reglamento de: Gesticn ce Hersonan

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Reglamento de Gestion de Personas

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del

evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totaimente h www filosofiaune edu. py
estén disponibles para su consulta personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su consulta Encuesta
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion La carrera presenta documentos que venfican la aplicacién de los mecanismos
. evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totaimente  de evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo, como ser Reglamento de Gestion de Personas de la FAF!
promocién del , aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas resultados de evaluaciones y resoluciones de nombramientos
Personal
Administrativo y de
Apoyo
' d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Se cuenta con el plan de carreras para funcionarios aprobado por Resolucion N°®
' administrativo y de apoyo, | Cumple Totalmente (7472019 | Desarrolio de Talento Humano de la UNE
{ - i ' Si bien se presenlan algunas resoluciones de nombramientos. No se presenta |
| @. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es | Cumple Parciaiments | un documento formal dlgl:zue ol plan de carrera del personal administrativo y de | Desarrolio de Talento'Humanode la UNE.
implementado sistematicamente. apoyo es implei tacks cla e s dlica on ol pari 2016-2020. Manual de Organizaciones y Funciones
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del
Criterio

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la
Formacién y - - - . el .
c nes o programas de perfeccionamiento del persona
Desempefio del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
personal
administrativo y de
apoyo
|d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo |
es suficiente para las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
| acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa
~Nivel de cumplimiento

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

G I‘I"‘I

Cumple Totaimente
Cumple Totalmente
Cumple Parcialmente

Cumple Tt

El personal administrativo y de apoyo cuenta con un nivel de formacion
establecido en el Manual de Organizaciones y Funciones, los mismas acorde a
las necesidades de las actividades que realizan

La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal

| administrativo y de apoyo establecidos en el Programa de Bienestar Institucional

de funcionarios

La carrera presenta el Programa de Bienestar Institucional de funcionanos,
cuenta con actividades planificados y aprobados, realiza algunas capacitaciones,
no presenta un cronograma de porfam-anammnru para el personal

‘ administrativo y de apoyo que se imph

Los harunos de funcionarios presentados por la carrera verifican que el

plimiento es sufi para las necesidades de funcionamiento de la

Cumple Totalmente

carrera.

| La carrera presenta los resultados de una encuesta aplicada a la comunidad

| académica en la cual se demuestra la satisfaccién acerca del desempefio del

| personal administrativo y de apoyo. Se pudo venficar en las entrevistas con
docentes, estudiantes y egresados.

Valoracién Cuantitativa asociada

Los mecanismaos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo estan definidos y cuentan con reglamentacion aprobada, estan disponibles en la pagina web de la Universidad y
disponibles en formato digital y fisico para su consulta. Cuenta con un plan de carrera que se aplica conforme a la disponibilidad presupuestaria segun respuestas de entrevistas.

 Medios de Verificacién

Manual de Organizacién y Funciones
Némina de funcionarios de la FAFI

Programa de Bienestar Institucional de funcionanos

Informe de ejecucion de Programa de Bienestar Institucional

de funcionarios.

' Némina de funcionarios de la FAF!

Reglamento de Gestion de Personas

Informe de encuesta aplicada a la comunidad académica




del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO 4

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las actividades que realizan a fin de desempefar con eficacia y pertinencia sus labores, la carrera presenta el Programa de Bienestar Institucional de funcionanos,
no presenta actidades programadas y aprobadas y de aplicacion sistematica de manera a lograr /a eficacia del pian. La dedicacion horana del personal cubre las necesidades de la carrera y se evidencia que la comunidad se
encuentra satisfecha con el desempefo del personal administrativo y de apoyo
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Fortalezas

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Debilidades

Los procedimientos de seleccion, evaluacidn y promocion del desemperio directivo son aplicados con Iransparencia

Los directivos cuentan con el perfil requendo para el cargo

Los procedimientos de evaluacion y promocion son difundidos en medios accesibles.

Satisfaccién de la comunidad educativa por la dedicacién horana de los Directivos.

Existencia de estrategias de comunicacion interna y externa

Mecanismos eficaces de comunicacion interna

Satisfaccion con el compromiso del personal directivo hacia el logro de los objetivos de la carrera

Satisfaccion con la conducta de los directivos

La carrera cuenta con Reglamento de Gestién de Personas

El Plan de carrera del personal docente es implementado sistematicamente

Cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinidn de los estudiantes.
| Docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian

Los docentes cuentan con formacién pedagdgica requerida

Existe coherencia entre la formacion y las actividades de docencia realizadas por los docentes

Docentes con formacion de postgrado en su drea de especialidad
Cuenta con un reglamento General para becas y apoyo

Demuestran satisfaccion segun resultados de la encuesta aplicada en 2019

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Los resultados de las evaluaciones no se utilizan para mejorar la gestién

Escasa aplicacion de todas las politicas de Educacion Inclusiva

Poca difusion de resultados de procesos de seleccion del personal docente

No se cuenta con informes de que los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente
. Poca difusion de los programas de movilidad nacional e internacional

Bajo nivel de docentes gue cuentan con produccion intelectual denvada de los proyectos de investigacion

Presenta plan de capacitacion y perfeccionamiento docente del afio 2016

Escasa capacitacion y pgdertionanmien e bz:os resultados de las evaluaciones docente
.// ) -
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Las capacitaciones no responden a resultados de la evaluacién del desemperio docente
La carrera cuenta con Plan de Apoyo Pedagdgico a Estudiantes

Las actividades no son planificadas en cronograma ni_implementadas sistematicamente

Mecanismos de apayo econdmico debidamente aprobada por Resolucion No se cuenta con diagndstico de necesidades reales de estudiantes.
Aplica sistematicamente programas de apoyo econoémico Las actividades de onentacién académica no verifica el logro de los aprendizajes.
Cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud de los estudiantes son escasamente difundidos

Cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) No se cuenta con el Manual y procedimientos de ajustes razonables

Cuenta con M i para seleccidn, luacidn y promocion del personal administrativo aprobados. No se aplica de forma sistematica la mowilidad nacional e internacional

Existencia de Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

Difusién de los Mecanismos para seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo El Plan de carrera del personal administrative y de apoyo no se implementa en forma sistemaética
Aplicacion de los mecanismos para seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo

Adecuada formacién del personal administrativo y de apoyo es acorde a la necesidad de la carrera

Adecuada dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo para las necesidades de la carrera.

;e tisfaccion de la comunidad académica acerca del pefio del personal administrativo y de apoyo

Presenta plan de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo Escasa aplicacion de los programas de capacitacion
Satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempedo del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1. Actualizar anualmente las temdticas de las capacitaciones
R2._ Implementar de manera sistematica las politicas inclusivas aprobadas
R3. Incentivar y fomentar los lrabajos de investigacion de docentes y estudiantes

| R4. Fortalecer programas de extension de la camrera
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RS, Programar y ejecutar sistemédticamente capacitaciones para docentes

R6. Sistematizar informes de evaluaciones de aplicacién de eficiencia interna

R7. Elaborar mecanismos de orientacién académica con procedimientos, responsables, acciones concretas y cronograma

R8. Elaborar manual de ajustes razonables para la carrera de Matematica

RS. Implementar plan de capacitacion para personal administrativo y de apoyo

R10. Aplicar sistematicamente programas de movilidad nacional e internacional
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DIMENSION 4. RECURSOS

indicadores  Cumplimiento Argumentaciones e Medios de Verificacién

Planos de infraestructura

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Protocolo de Bioseguridad. Res.Decanato No. 73/2020
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones Cumple Totalmente Los espacios destinados a directivos, personal administrativo, docentes y Ampliacién Protocolo de Bioseguridad. Res. Decanato No
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo e estudiantes son suficientes y adecuados para la realizacion de las actividades 84/2020

de las actividades. Comisién de funcionarios para mejeramiento de espacios

fisicos de la FAFI. Res. Decanato 04/2019

La cantidad de salas mencionada por la carrera es coherente con la cantidad de

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al Cumple Totalmente estudiantes por curso o seccidn, en visita presencial se pudo constatar que las  Informe de infraestructura

numero de estudiantes. salas son apropiadas con relacion a |a cantidad de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los Las salas de clases cuentan con los requerimientos necesarios para el

requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente  desarrollo de las mismas, cuentan con proyector, wifi, pizarras, ventiladores Informe de infraestructura
mismas. acondicionadores de aire y mobiliarios para estudiantes y docentes.

La biblioteca cuenta con un espacio con capacidad para 30 personas

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios i ente distribuidas para la lectura e investigaciones bibliogréficas, esté

debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente | 4 atizada, el acervo bibliografico estan en estantes ordenados por secciones | I"orme de infraestructura
bibliogréfico como para la lectura. | aunque no cuenta con sefaléticas de ningtin tipo, cuenta con sala de lectura
Pertinencia y
adecuacion de los
Eapacios destinados I;; can:s_ra presenta un g:armalen _Ia cu:l rv:ﬂenc:on:c?bue el Iaboralono‘}u: 5
g 5 + " Gt informatica cuenta con buena iluminacion, climatiz N y una capacidad para

a las Actividades de - Las.msmlac.mnes de la.s salas de mformanca incluyan Cumple Totalmente  personas,con espacio para desplazamiento entre las maquinas, en la visita Informe de infraestructura

espacios suficientes, debidamente acondicionados. presencial se pudo verfficar que es una sala amplia y debidamente
la carrera
acondicionada.
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para ’ ; Informe de infraestructura
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente Ir':;hmitg;ﬁ b "’ ':ﬂ?;: g:;g:;::::;:p:;:gi:samgmﬂ n Proyecto de Reglamento del usc del dispositivo de
| requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. cion y 4 experimentacion Camara Gesell. Res. CD-N*21/2014 H
W Cray:
7 N
e AN, —3
S oo 2 -
S fAar ¢ N
S { -§ ©
= 3
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Metodologia para abordar la Gestion de Riesgos de la FAFL.

: La carrera cumple con las normas de accesibilidad, cuenta con rampas para Res. Decanato No. 256/2019
g.Los esdpaclos qe?:‘a:os &) camara/cumplenicon (as Cumple Totalmente  llegar hasta los pisos superiores donde se encuentran algunas salas, la Mecanismo de Seguridad de la UNE. Res. CSU. No.
normas de accesibilidad. Secretaria Académica y otras oficinas. Las oficinas cuentan con sefaléticas 153212019,

Convenio Bomberos Voluntarios de CDE

La Facultad cuenta con espacios destinados a la recreacion’ campo de deporte
al aire libre sin graderias, una Eco Plaza, parque arbolado y para otras

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades actividades extracurriculares ademas se cuenta con un salon auditorio, Sala
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales  Cumple Parcialmente  Modelo, para reuniones, las mismas retnen las condiciones para los cuales Plano de infraestructura
fueron previstos. fueron previstos, sin embargo en la visita presencial se observo que los espacios

de recreacion y departes no cumplen con todas las condiciones para los cuales
fueron previstos.

. N . Conforme a los informes presentados la institucién cuenta con planes y
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Totalmente proyectos de conservacion, expansion y mejoras y estos se implementan segun  www.filosofiaune.edu.py - POI

y mejoras se implementan segun necesidad. necesidad
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del
Criterio Los espacios destinados de la carrera son acordes para el desarrollo de las actividades académicas programadas, cuenta con oficinas para el desarrollo administrativo, salas de clases, biblioteca, sala de informética, salén de
‘eventos, laboratorios y dreas de recreacion, aunque esta ultima no cumplen con todas las condiciones para los cuales fueron previstos. Cuenta con los mecanismos de seguridad y salubridad apropiados y los planes de conservacion,
gexpans‘dnyda mejoras se impls segun idad !

i
i

{
i

Segun informe de contrataciones del 2016 al 2020 se observa la adjudicacién de

equipos e insumos del laboratorio anualmente, sin embargo se ha observado en ' Informe de recursos de infraestructura, equipamientos,
la visita presencial que algunos equipos no estaban disponibles en el momento  materiales e insumos

de la visita

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente. Cumple Parcialmente
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El encargado de laboratorio realiza el registro de uso de los equipos, se pudo | Informe de recursos de infraestructura, equipamientos,
verificar en visita presencial materiales e insumos

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Cumple: Totaimenla

La carrera presenta informe de la Direccién de Administracion y Finanzas donde Informe de recursos, infraestructura, equipamientos,
se verifica la adquisicién de equipamientos de laboratono segun la necesidad matenales e insumos

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente Cumple Totalmente

La carrera cuenta con redes de informacion g izadas con un pro
extemo, contratado por el Rectorado de la Universidad y distribuido a todas las
Cumple Totalmente  unidades académicas,quien proporciona en tiempo real y continua para el Manual de Comunicacion.
acceso a internet , consultor académico (UNESYS), se pudo verificar en la visita
que cuenta con los servicios mencionados

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia

en el uso de los . _
La carrera presenta un informe de las cantidades por 4rea, una lista donde se

" RG.OUI'SOS o.El id.ad: b:) h::gréﬁco iapcanible i Al Cumple Totalmente  detallan los titulos de los libros para verificar si responden a las necesidades de
Disponibles parala neces 500 MO la carrera, dispone del acervo bibliogréfico basico para sus estudiantes.
~implementacién del
Proyecto Académico
| La Universidad cuenta con una Politica de integridad académica en trabajos
' académicos, en donde se establece la propiedad intelectual, estableciendo la . ;
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Parcialmente  base legal, pancipios, valores, finalidad, en caso de similtud, el aicance y el Foitice de inlegnded académica en rabejos académicos.
cumplimiento de dicha politica. No se presentan informes o evidencias de su it
aplicacién.

s i : d luacién e mento del La carrera no presenta mecanismos de evaluacion e incremento del acervo
o 5 xﬁ.’“ ':‘9“"""‘“ S BYELIMCION S ncre No Cumple bibliografico. En entrevistas con docentes y estudiantes han constatado que no  Informe del Acervo bibliogréfico
acervo bibliogréfico. | cuentan con mecanismos para la actualizacién del acervo bibliogréfico

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

La carrera cuenta con la cantidad apropiada de equip informati
estudiantes y docentes. Informe de infraestructura

Gumple Totalmersts conforme a la cantidad de estudiantes
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i. Se svidencia satisfaccitn dé la comunidad educativa con ol Con los resultados de la encuesta realizada en el afio 2019 se evidencia Informe de resultado encuesta aplicada a docentes y

Cumple Totalmente ' satisfaccién para dicho afio, docentes y estudiantes han manifestado en la estudiantes
uso ds los recursos disponibles. entrevista salisfaccion con los recursos disponibles. Gula de preguntas para entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del En lo que se refiere a la Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico, se puede mencionar que es suficiente, ya que el acervo bibliogréfico se encuentra disponible no asi
los equipamientos informéticos en el momento de la visita No se contar con informes de la aplicacién de aspectos que se refieren al respeto de las normativas de propiedad intelectual y a los mecanismos de evaluacion e
equipai pudo
Criterio incremento del acervo bibliogréfico. La carrera no cuenta con informes sistematicos respecto a la satisfaccién de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles
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Criterio 4.2.1.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

. e, Existen mecanismos de seguimiento y control de la
| ejecucién presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos administrativos y financieros aplicados por la carrera  se
encuentran definidos en la Ley 1535/99, leyes de presupuestos sancionados
anualmente, decretos y resoluciones emanadas del Ministerio de Hacienda.

Los procedimientos administrativos y financieros establecidos son conocidos por
los responsables Direccién Administrativa y algunos directivos y estdn
disponibles para su consulta en la institucion y en la pagina web

La Direccidn de Administracion y finanzas sostiene que los procedimientos
administrativos y financieros se implementan sistematicamente, lo sustenta con
la ejecucién presupuestana

La carrera determina las necesidades presupuestarias con la opinion de los
actores encargados de los departamentos y los demds participan por medio de
sus representantes ante el Consejo Directivo

En cumplimiento de la Ley de Transparencia existen mecanismos de
planificacién, control y seguimiento de ejecucién presupuestana, se hallan

| establecidos en el Sistema Integrado de Presupuesto Publico (SIPP), del

de Adr ion Fif iera (SIAF) se presenta por la universidad y

{ por facultad.

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se
realiza en base al Plan Financiero Anual conforme a las normas técnicas y la
penodicidad establecida en las reglamentaciones vigentes.

Informe de procedimientos administrativos y financieros

www filosofiaune. edu py - MECIP

Informe de procedimientos administrativos y finanzas

www filosofiaune.edu.py - MECIP

. www filosofiaune edu.py - Transparencia

www filosofiaune edu py - Transparencia




g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Conforme a los resultados de la encuesta realizada en el aflo 2019 se evidencia
satisfaccion de /a comunidad educativa con Jos procedimientos administrativos y r;:’u';'": n‘::sms””ada snCussn aphaada & tocentes ¥
financieros implementados. Y en las entrevistas con funcionarios y docentes se Guia de untas para entrevisias

constato.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del En lo que se refiere a la eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros , la misma se encuentra establecida, difundida y es conocida en gran medida por los responsables de gestionar la carrera, la
c implementacién de los procedimientos administrativos y financieros es efectiva . Los procedimientos de participacion de los actores en la determinacion del presupuesto se aplican. Los mecanismos de control de la ejecucién
riterio presupuestaria, el seguimiento y control es sistemético atendiendo que la universidad debe ajustarse a las leyes de la funcién publica y de transparencia
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DIMENSION 4. RECURSOS
_ Fortalezas y Mﬂlﬂm en la Dimensién ;
Fortalezas ' Sl Debilidades

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administralivos y de apoyo, reunen las condiciones para facilitar el
desarrolio de las actividades Los espacios de recreacion y deportes no cumplen con todas las condiciones para los cuales fueron previstos

Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes.

Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas.

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como
para la lectura.

Las instalaciones de las salas de informética incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados

Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan segun necesidad.

El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados No se cuenta con evidencias de que las normativas de propiedad intelectual se respetan
La adquisicién y actualizacién de los equipamientos de laboralono se realizan sisteméticamente No se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico
El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizados. Algunos equipos de laboratqrio no se encontraban disponibles.

El acervo bibliogréfico responde basicamente a las necesidades de la carrera
Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los recursos disponibles
Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente

definidos.

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestarna se aplican sistematicamente.

| Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y fi i€ imph itados. |
Los procedimientos establecidos son conocidos en un alto grado por los responsables que gestionan la carrera

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Acondicionar los espacios de recreacion y deportes con todos los requerimientos para los cuales fueron previstos

R2. Elaborar mecanismos para garantizar la aplicacién sistemdtica de las reglamentaciones referentes al respeto de la propiedad intelectual

R3 Elaborar mecanismos para el incremento del acervo bibliogréfico

R4. Garantizar el funcionamiento en todo momento de los equipos de laboratono
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 501 ~ Indicadores Cumplimiento  Argumentaciones Medios de Verificacion

Manual de Organizacién y Funciones - Res del Decanato
N® 147/2020

Informe de resultados del mecanismos de seguimiento de
los egresados

La carrera cuenta con un Programa Institucional de Seguimiento a Egresados
Cumple Totaimente  aprobado por Resolucién N° 130/2019, con un formulario alojado en la pagina
web de la facultad, donde los egresados se inscriben y actualizan sus datos

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

Informe de resultados del mecanismos de seguimiento de

. Los mecanismos de seguimiento a egresados con el formulano denominado los egresados
b llc'r:;::"s'z:rzﬁ:: ::g:;g:;;: g;a::nr;‘c:;r::lzas Cumple Totalmente Programa de seguimiento institucional a egresados prevé consultas sistemdticas Informes de gestién de informaciones recibidas del
Bi5t8 sobre las necesidades de formacion. egresado.

La carrera ofrece cursos de postgrado en distintas dreas del saber, donde

participan los egresados de la facultad incluida Matemahca, estos programas Informe de resultados del mecanismos de seguimiento de
de postgrado son resultado de las necesidades de formacién detectadas a los egresados

través del programa de seguimiento a egresados Informe de capacitacién docentes y egresados

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas Cumple Totalmente

El formulanio denominado Programa de seguimiento institucional a egresados
prevé registros del iempo medio utilizado por los egresados para la obtencién
del primer empleo.

Informe de resultados del mecanismos de seguimiento de
los egresados.
Informe de capacitacion docentes y egresados

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente
empleo.
Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
'de Seguimiento a los |
! egresados

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de Cumple Parciaimente Informe de resultados del mecanismos de seguimiento de
los egresados. Con los resultados de la encuesta aplicada a los egresados y el informe se los egresados.

puede observar que la mayoria de los egresados se desempefian en su area, sin

embargo en entr con eg: dos algunos manif on cumplen funciones
en ofras areas diferentes a la de su formacién

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia

Informe de resultados del mecanismos de seguimiento de
Cumple Totalmente los egresados.
Se evidencia con las documentaciones presentadas que los egresados de la

carrera Licenciatura en Matematica acceden a cargos de responsabilidad

acordes a su formacion . expEe

vl

\’ \uacion y
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Informe evaluacion docente
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto Cimiole Parciblimenis Proyecto Académico 2010
académico basados en la opinién de los egresados. P Si bien se han realizado consultas a egresados sobre el perfil y plan de estudios, Proyecto Académico 2020
no se verifica resultados de sugerencias de los mismos ni cambios realizados en Informe de gestién de informaciones recibidas del egresado
la carrera considerando la opinion de los mismos

Los resultados presentados son de las distintas carreras de la facultad, por lo Informe de resultados del mecanismos de seguimiento de

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del que no se puede discriminar la satisfaccion del cumplimiento del perfil de egreso 10 egresados.

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Parcisimente | %0 rrire o Matemdtica, en entrevistas algunos manifestaron que era Resultados de las entrevistas con egresados y
necesano incluir algunas asignaturas en el Plan de estudios cursado empleadores
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con programa de seguimiento de egresados aprobado y contemplan consultas sobre las necesidades de formacién de los egresados. La Facultad ofrece a los egresados de todas las carreras programas de
Juicio Valorativo del  especializacién y maestria en diferentes areas resultados de las consultas a los egresados. El formulario de consuita aplicado a los egresados contempla informacion referente al primer empleo, sin embargo se pudo corroborar en
Criterio entrevistas que algunos ejercen su profesion en el drea no la I i tada. Los eg dos acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y expenencia, algunos egresados han manifestado la necesidad de
incluir asignaturas en el Plan de Estudios para complementar su formacién.
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La carrera cuenta con convenios de cooperacion formalizados que evidencia la
Cumple Totalmente vinculacién con el medio externo para la realizacién de pasantias y practicas
supervisadas.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

Convenios
Programa de Escuela de Préctica. Res. CD. N° 271/2020.

La carrera sostiene que los Coordinadores de Extension y Pasantia de la
institucion realizan reuniones penddicas con los responsables de las
instituciones y organizaciones vinculadas a la camera, sin embargo no se ha

No Cumple podido acceder a actas de reuniones donde se venfique la participacion de
empleadores, en entrevistas con empleadores estos han manifestado que no se
reunen con los responsables de la carrera pero que si reciben a los pasantes en
sus instituciones.

Informe de reuniones con
instituciones concedentes

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

La evidencia presentada por la camera no venfica el cumplimiento del indicador,

¢. Se evidencia que las sugerencias % por (o8 mgunies del corresponde a un informe descnptivo del Director de Bienestar, en entrevistas Informe de procedimiento de gestion de sugerencia de

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple

; con empleadores han que no son consultados para el ajuste del empleadores
e Proyecto Académico
Pertinencia y No se evidencia en el informe presentado por la carrera las respuestas o nivel de
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Cumple Parciaimente :::r;"mn de’ “:ianmﬂ :a::nr::dm;gzm . FO; ?;‘:mda Matsz: Zﬁ 0ado . orme de resultados del mecanismos de seguimiento de
Vinculacién con el | respecto al desempefio torl 0% 0w Scresads. " en las entrevistas con empleadores la mayoria han manifestado estar conformes los egresados.
Medio externo con el desempedio laboral de los egresados.

| Se evidencia que algunos egresados colaboran con ciertas instituciones segun

| informe del Director de Bienestar, la mayoria corresponde a egresados de otras
carreras, sin embargo no existe evidencia de la participacién de la carrera en el
desarrolio de programas nacionales y regionales.

| @. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera |

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Informe de egresados con participacion externa.

Cumple Parcialmente

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente
perfil de egreso.

La carrera cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrolio de
actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso

Copias de cor 108 intennstit les firmados
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g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Cumple Parcialmente  embargo no se presentd inf

Los convenios para la reali.

ookl A ors imestoain moniidag  [nforme de actividades extensién y de pasantia reaiizadas
2 - Némina de docentes extensionistas

de estudiantes ni docentes de la carrera de Matemética.

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera no cuenta con m.stanuas fonnales de vinculacién con el medio externo. Existe evidencia de la vinculacién con agentes del medio externo, que se constata a partir de la elaboracién y ejecucién de proyectos de interés comain

Juicio Valorativo del  enio ivo para acti de
Criterio no se evidencian actividades que reflejan la participacion de los e/
nes ni movilidad de estudiantes de la carrera de Matematica

ion y pricoca profesional de estudiantes. Los empleadores estan conformes con el desempeiio laboral de los egresados. Tres docentes de la carrera han colaborado con algunas instituciones,
de la carrera en proyectos a nivel nacional y regional. Se ejecutan los convenios intennstitucionales para el desarrolio de pasantias y extensién no asi para

ltados de los proyectos de investigacion

Informe de la Direccion de Investigacion - Afio 2019

Se ewidenci Itados incij de los proyectos de investigacion
desarrollados, la carrera cuenta con un docente i . en entrevistas con m{om»:::gmxfmw :M"ng S
| estudiantes han ifestado no ig durante la carrera. | 2021 ¥ h e

Semnadqwmunasanvmwomampublmnmmm&aﬁsumm n!omdaraDrmmdndalnvemgMn Afio 2019

i \b Los resultados de los proyectos de investigacion son Cumpie Parci Mmsmmmdysnlapﬂmmww en entrevistas con i ¥ ffnlbrmdefnonmoadndernvosbgaadn Afio 2020
i ' transferidos a la sociedad. i se verifict que no se realiza la fe y no se p los | Informe de la Direccién de Investigacién, Compendio Global |
i unfnmnademwadosalasmsmmmmmndas 2021
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de i |
Investigacion y ! ! |

| i i 2 A { 1 E; algunos proyectos de 6n realizados uno por aflo conforme a su |
| fg‘ns"v"'d'":"m'u"mmImpmym'd’mm'ﬁ" ’ Cumple To L to, no se evidencit planes ni programas de extensién aprobados y ‘rn!umedesx:ens:dnumversnana
] j . i desarro#adoss:stamdbcamm
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Los proyectos de extension se ejecutaron en los colegios, la mayoria
corresponden a précticas de estudiantes, beneficiando asi a estudiantes de
varios colegios y permitiendo la transferencia de los resultados a sus
beneficianos

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Informe de extensidn universitana

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta solamente con proyectos de investigacion presentado por el docente investigador y los estudiantes se inician en la investigacion cientifica a través de los trabajos finales de carrera. Las actividades de extension son
Criteri ejecutados a través de la docente extensionista un trabajo por afio, no poseen planes ni programas de extensién aprobados, no se presentd informes de que los resultados de los proyectos de igacién son fendos a la
o comunidad, los de proyectos de extension se realizan en las instituciones educativas
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESU s
 Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con programa de seguimiento de los egresados aprobado

No cuenta con un estudio técnico para evidenciar los cambios realizados dentro del proyecto académico, de acuerdo a la opinion de los

Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion egresados

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad de acuerdo a su formacion Escasa satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera
Los programas de postgrado son resultado de las necesidades de formacion detectadas Algunos egresados trabajan en areas diferentes a su formacion.

Los empleadores estan conformes con el desempefio laboral de los egresados No se cuenta con instancias formales de vinculacidn con agentes del medio externo

No se cuenta con evidencias de que los responsables de la carrera se rednen con agentes del medio externo de acuerdo a una agenda
Se cuenta con convenios interinstitucionales establecida

No cuenta con actividades desarrolladas en programas regionales
No se consideran las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico.
No se aplican convenios para la realizacién de investigaciones y movilidad de estudiantes y docentes de Matemética
Se evidencia resultados de los proyectos de extensién desarrollados. No se cuenta con resultados de otras investigaciones realizadas

Las actividades de extension se realizan en las instituciones educativas Los resultados de las investigaciones no son transfendos a la sociedad
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Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer mecanismo formal y sistematico para incluir opinidn de egresados en la actualizacion del Proyecto Académico

R2 Establecer cronograma para aplicacion sistemética del seguimiento a egresados

R3. Incrementar esfuerzos para producir y transferir conocimientos significativos al medio externo

R4. Aplicar encuestas a egresados por carrera para obtener informacion precisa de la carrera

RS, Establecer y aplicar de manera sistematica mecanismos formales de vinculacién con el medio externo

R6. Fomentar la participacion de la carrera de Matematica en programas nacionales y regionales

R7. Aplicar mecanismo y/o incentivos de manera a que todos los docentes participen en actividades de extension e investigacién
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Valoraciéon Cualitativa del estado general de la carrera
Analizado las cinco dimensiones evaluadus, el estado general de la Carrera de Matematica se resume en los siguientes puntos:
La Gobernanza de lo carrera: se destaca en la pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera, cuenta con una estructura acorde a las necesidades y se encuentra debidamente formalizada pero no todos los cargos se
encuentran cubiertos y se observaron colaboradores con mds de un cargo formalizade en la estructura organizacional, deben fortalecer y trabajar la aplicacion sistemdtica y el conocimiento de las Normativas y Reglamentaciones que
rigen la carrera, en cuanto a la eficacia en la gestidn de la Informacién y Comunicacion falta mayor difusion y socializacion. La gestidn del Proyecto Académico de la carrera es eficiente y pertinente, no obstante, es importante contar
con un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo a fin de adecuarse a lo que requiere la sociedad, realizar seguimiento permanente a la implementacion del Proyecto Académico, elaborar mecanismos de ajuste
razonables, es necesario incluir los recursos presupuestarios al documento del Plan de Desarrollo de la carrera para la implementacion eficaz, en cuanto a la gestion de aseguramiento de calidad de la carrera se requiere implementar
de manera sistemdtica para contar con los resultados de las encuestas y mecanismos aplicados a la comunidad académica de manera a medir el impacto y utilizar los resultados para introducir mejoras.
En cuanto al Proyecto académico: analizando los elementos principales de la carrera, cumple satisfactoriamente con los criterios de pertinencia de los objetivos de la carrera, objetivos claramente definidos y aprobados, pertinencio de
los Mecanismos de Admisién, requisitos definidos, claros y de difusidn pertinente, pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio, se implementa conforme a lo establecido, cuentan con proyectos de investigacion y extension, no
obstante, es importante contar con un estudio de las necesidades y demandas del medio respecto al perfil de egreso, proyectos de extensidn y de investigacion requeridos y establecer los recursos presupuestarios, aplicar de manera
sistemdtica el cronograma de actividades de los proyectos de extension y fortalecer la participacion de los docentes y estudiantes.
En la dimension de Personas: existe satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la Gestion Directiva, los directivos cuentan con el perfil requerido y realizan sus funciones conforme a la conducta ética requerida,
los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo son pertinentes, cuenta con reglamentaciones formalizadas, aprobadas y difundidas respecto al proceso de seleccidn, evaluacion y promocién y
plan de carreras de los docentes. los mismos cuentan con formacién en su drea, existen docentes extensionistas, poseen diddctica universitaria. Debe atender los aspectos relacionados a la pertinencia e integridad de los procesos de
seleccion y promocion docente, la utilizacion de los resultados de la evaluacion docente para la elaboracidn del plan de capacitacidn docente, fortalecer la participacion en programas de movilidad nacional o internacional. Los
Mecanismos de Orientacion Académica y los Mecanismos de Apoyo a la poblacicn estudiantil son pertinentes, sin embargo, necesita fortalecer y aplicar sistemdticamente las actividades de orientacién académica para el logro de los
aprendizajes y ampliar la aplicacién de los programas de atencidn a la salud de los estudiantes de la carrera
En la dimensién Recursos posee todos los espacios necesarios para las actividades de la carrera, los espacios destinados para el desarrollo de clases y actividades administrativas se encuentran debidamente acondicionados, con los
materiales e insumos requeridos para las actividades a ser desarrolladas, cuenta con cantidad necesaria de libros para el desarrollo de las clases, los procedimientos administratives y financieros se encuentran plenamente formalizados
y aprobados y son de conocimiento de los responsables de la carrera, la infraestructura es adecuada para el desarrollo de las actividades, salvo algunos espacios que no cumplen con todas las condiciones para los cuales fueron
previstos. Fortalecer los siguientes aspectos la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico.
En la dimensién impacto y resultado, la carrera aplica el sequimiento a egresados, los proyectos de extension son realizados anualmente, se realizan la vinculacién de los resultados. Se deben incrementar los esfuerzos en la vinculacion
de los responsables de la carrera con agentes del medio externo y considerar la opinién de los mismos para el ajuste del proyecto académico.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

&b b N & L

Dimension 2. Proyecto A=adémico
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Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Cniterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
Dimensién 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo

& b W N BB L LW

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
fio del p
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Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempe ersonal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 3
Criterio 4,2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Pebn i o t it
Criterio 5.1.1, Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 104
PROMEL 3,5
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CONCLUSION

La carrera de Licenciatura en Matematica de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este cuenta con documentaciones aprobadas y coherentes con los objetivos de la carrera donde sus docentes
demuestran compromiso y se capacitan constantemente, aunque la carrera no les ofrece un plan de capacitacion anual bien establecido. También es importante trabajar para ir fortaleciendo aspectos de la
inclusién y la aplicacion sistemdtica de encuestas de satisfaccion con acciones mas concretas que involucren a toda la comunidad educativa.

Por otro lado, existe poca vinculacion de la carrera con empleadores, donde los entrevistados han manifestado no ser consultados para realizar mejoras en el perfil de egreso y ven la necesidad de incluir mayor
uso de tecnologia, aplicacion de técnicas didacticas innovadoras y cdlculo; asi mismo han mencionado que siempre estan dispuestos a recibir a los estudiantes para los trabajos de extension y pasantias
supervisadas.

En cuanto al indice de eficiencia interna cuenta con un documento aprobado que requiere ser aplicado de manera sistematica para utilizar los resultados en la implementacién de mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje y establecer un plan de actividades de orientacion académica. Asimismo, se hace necesario fortalecer la investigacion y la extension a partir de un diagndstico de las necesidades del medio.
Ademds es bueno de destacar que la carrera cuenta con la infraestructura, los materiales y los insumos con las condiciones basicas para impartir la docencia en salas de clases con proyectores, acondicionadores
de aire y mobiliario adecuado.

Finalmente, se puede concluir que en general la carrera de Licenciatura en Matematica desde la perspectiva de cada dimension analizada se ha esforzado en los tltimos afios para el cumplimiento de ciertas
acciones, siendo algunas de ejecucion reciente y otras pendientes de ejecucion y en ese sentido se insta a seguir trabajando en la implementacion del plan de mejoras para subsanar aquellas debilidades
detectadas con miras al mejoramiento de la calidad educativa de la carrera.

o-Dina Matiouda Sarubbi

Presidente ——
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