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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 Años, LA CARRERA oE uoguÍulcAv DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE cTENCTAS guÍvrrces DE LA UNIvERSIDAD NACIoNAL DE
esuxctóN (uNA), cAMpus sAN LoRENzo, EN EL MARCo DEL MECANISMo
DE EvALUACTóI,rv A.cnroIrecIóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 26 de ocntb¡e de 20D

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Bioquímica, dependiente de la Facultad de Ciencias Químicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Eoaluación y Acreditación de la Eduución Superior",

en su arlculo 1". establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación acaúlmica de una insütución fu educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobrc la consistencia entre objetiaos, los recursos y
la gestión dt una unidad auümica. Comprende la autoeaaluación, la eaaluación extema y el
informefnal...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 20L8, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para car¡eras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Bioquímica, dependiente de la Facultad de Ciencias euímicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo;
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au
Acreditación de la Educación Superior ha
informe del Comité de Pares Evaluadores
Hemán Lara y José Gómez, a los efectos de

e, la Agencia Nacional de Evaluación y
analizado el informe de autoevaluación y el
conformado por Carlos Migrrel Santa Cruz,
redactar la síntesis evaluativa respecüva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 6 AÑoS, LA CARRERA oT uoguÍTTICAY DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE cIENCIAS guÍvuces DE LA UNIvERSIDAD NACIoNAL DE
ISUI.TCIÓ¡¡ (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EvALUACIóN v ¡.cRron¡.clów DE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la ca¡rera de Bioquímica, dependiente de la Facultad de Ciencias Químicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lo¡enzo, según consta en el
Acta N" 22 de fecha 12 de octubre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Supeior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaahnr y acreditar la
calidad acaümica de los lnsüfutos de Educación Supeior. Po*e autonomía acaümica,
administraüua y firunciera. . ." ;

Que, el artículo 90 de la Ley No 2072/ 2003
establece: " . . . Son funciones ilel Presidente del ünxjo Directiao, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Con*jo Dirccüao: 1) repre*ntar a la Agencia; 2) suscibir la documentación
que exyide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de ab¡il de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
lab¡ada en fecha 08 de ma¡zo de 2027, el Consejo Di¡ectivo eligió a Ia presidente del
Consejo Di¡ectivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓNY ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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2o.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Bioquímica.

3' DISPONER la enhega del Plan de Mejoras m un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha he¡¡amienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el i¡forme anexo a esta disposición.

4'.- COMUNICAR v a¡chivar.

Xat@ "-,L)w)----
Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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ACREDITA& por 6 años, la carrera de Bioquímica, dependiente de la Facultad
de Ciencias Químicas de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus
San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.



Agencia Nac¡onal de Evaluación yAcred¡tación de Ia Educación SuperiorANEAES

lnstituc¡ón UnNersidad Naconal de Asuñción

? ANEAES
A€.a^E 6E!q5*',

I TETÁ REI(UÁI

' 
GOBIERI'¡OI{AclOl'lAI

,W

Carera Bioqufmca

UnidadAc¿démicá: C¡encras Ouímrc¿s

PercB Eváluadores: 1 . (coord.) Carlos Miguel Sánla Cruz

2. Hemán tara (Ch)

3. Josá Gómez

TécnEo de Enlacer M¡nam All€grefrSede/Ffral Campus Sán Loeñzo
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

INTRODUCCIÓN

A. Pr€s€ntac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

adecuación 2010 y el Ployecto Académ¡co 2018, son los dos planes v¡gentes parc la caneñ én la actualidad

B. Descrip.¡ón de la Vis¡ta

hdn manilestado su agndecim¡anlo, una vez concluida la actividad alparv¡s¡lante se ha rct¡¡ado del lugar eñprendiendo su Íotomo en foma in¡ned¡ata.
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

C. Evaluac¡ón d€ la cal¡dad de los ¡nformes de autoevalu¿.¡ón, ¡nstitucionaly anexos

a. [a estructura organizácional responde a las
ex¡genc¡¿s de la c¿rrere.

Es .vid.ñc¡. qu. l. .st@t¿ñ ory.nhac¡or.l .prcb.d. po¡ cl .onscb D¡ñct¡vo,
s. .idt nlñ cLr.ñonta .!.frñ¡do y ol nisn,D se crcoo¡tñ o,g.nÉ..lo.tc
naneñ, ct t 

'aspu.st.s 
. lrs .r¡0.ñc!.s ct t. caíoñ

Es¡atuto - Polncas - UNA

b. La estrudure orSeniracionalde la carrera es
coherente con la unidad académic¿ a que
penenece.

5..úd.oc!. qu. ¡..sú@ú oq.h¡z.clo¡.1.L l. crtud posac @ allo Ottdo O¡gad1@ña- FCQ
d. coh.onc¡, ns.t,clo.l¿ u¡id.rl .crdaric. . l. qu. pc,trñ@, .tÉa.lo . los Noñbdticoto Coodlaa.lo.- As¡s¡ento
p¡inc¡pios y 6n s .sbn!¡dos pot l. Un¡wRtd.d y los objctí@s ¡nsú\rc¡ooalcs y .lé Cú¡nón Pem.Nnlé <L C.@ñ

Po.t¡ngnc¡a de la
Estructuaa

Organizac¡onal de la
calTefa

c. [a estructura organ¡zac¡onalde la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nación de todos los
estamentos de la carrera para lo8rar los obietivos.

S,é evidcnci. we h .sbtctul. oryrrizacio¡rrl ÉnnL un rd.cu.d,
cuñpto TotatÉnte c@E¡¡rdó.r dé todos lcs ast nantús prñ ol logro.b los ot1i6üws ü t3 c.ñr,

cstabbd.bs cd él p.oycclo ac¿cn¡tiú .b la Íisña
O¡9rn¡96ñ - FCQ Rosunados - 6nc@sl¿s -

d. Están definidas y formal¡zadas las funciones de
las distintas ¡nstanci¿s establec¡das en la
e5tructura orSanizac¡onal,

Se cons¡.!. tt venltcat L tñloñaaóñ coñptoñonlañ. bs ¿ár!./es y éstát ¡os
d. lá Uh¡ws¡da.l qu. les tunclon.s s. .n uenlnñ d.ñnq¿s y foñal¡za.Ls con
tésÉÉclo , tas d¡snnbs ¡nslanct.s .slabbcdas .n h.shtctuta org.ñ¡zzc¡on.l

Rcsut.dos - cñcu.sl.s- hloñ1i.s

M an uá l.lé c oñ, n¡ c a c¡ ó n ¡ n sb lu ct o n al
EsLtuto .la la uaiváE¡.lad
M.nu.l .le oq.nhac¡ón y lunciores

s. Los carSos definidos en la estructura
organ¡¡ácional están cub¡ertos.

Se ovidrrc¡¿ q@ lodos bs c.Oas <bfrn¡clos ¿o la esltucluñ organ¡zacional se
Cuñpte lot heot .ñ$ntño cút.no§ tal §¡n .dóo .slá .v.Lda por l¿s ,cspécbvas ñsoludo¡,cs Nodrbtátnoño - o,ñcbws

.le los ptoLs¡oorLs q@ úup.h los.lfaÉotas c.tgos.
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Valoracióri Cualitativa Valoración Cuanl¡üátiva asociada

PLENO

1 .1.1 .Se ev¡dencia que la eslrucluñ otgenizacbnel se encuenta clanmenle del¡ntda y ol m¡smo se oncuenha otganizado de manera a dar rcspueslas a las exigenc¡as de la

el logro de los obiet¡vos de la cadéft. Se conslala que las func¡ones se encueñtÍan definidas y fomal¡zaclas. Se evidencÉ que todos los catgos clef¡n¡clos en la eskuctura
otganizac¡onal so éncuontrañ cubieños.

e. Las normat¡vas y reSlamentaciones que riSen la

carrera están aprobadas y tienen eñ cuentá el
enfoque de educación inclusiva.

S. coñl.nptrñ los aspeclos tocluswos.n.t .sltluto d. ta Uñ¡vsts¡d.d.h hs
á,ltculos 165, 191 , lOO, 5 los ñisños sc ñ¿t.n.hgñ .n dv./sas ,ssoluc,'o¿€s
eñanadas dét conselo dtccttvo de la Facuftad

Est tuto-Po¡Uicrt-UNA ANExo 11:
Ech&ac¡óo Su,,,iú A IEXO 15: lndus¡tid.d
ANEXO 16: R.g1.nÉñlac¡oncs UNA - FCQ
RES. f36G2020 A.nn¡nón p@blos on9¡n.nos
FCQ
R.s 101-2020 CMiá fé¿niú lñ<1us¡ti.hd Fco
cté Técnitu lÉhit¡vidtd
Aloiclóa á la D¡sc.p¿dch<l FCQ
Lcy_s I j6_2 

O 1 3_E d u c_l ncl u sN.-Py
R.s 7167-2020 ProgNrñ¿ * subget¡o
.tñÉnLno qa/. csnrd,anles FcQ
R.s. 7193-2020 Cupos pa/, ..tuü.Dtas clc
.sc.sos ,rc¡,/los FCQ
RES 736d2020 Achtts¡ón B'.btos otitio.,ios
FCQ
L.y 4931 Acctstdtdrd M.d¡o-Flsico
Go¡..h.@siüld.d
lrhtu ú .@s¡ti,iL.l .l ñ§o f¡s¡@ FCQ
Ptan .h Adnó¡ p.¡. N FCQ
Ac(rott s , iñlFll.dtit t @hbm nnom FCQ
Ust d. ch.Wao cLl lntbñE .b .ccuslblld..l
FCQ
bct b 2437_2014
hctusMd.d .te t, FcQ
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b. La! norñ.tiv.s y r.glarnenlac¡on6! qu. ri¡.n la c€rsra
dloñplñ a$oclo3 rolaciürádo3 a polocolol de

So avklenc¡aa carÍlés d. Aos.gu.id.d É.o ñ hoñ.|¡t s y ÉqLñt áciotus
quc cont ñpLn 4otocolos tL ttos.eui.!..!, los ñeN.Ls p,¿sc.te.los ñn .,a ¡e
OMS y ta OPS no t .eid.nd.ñ elocuit nt.cjoús q!. ..topL. y ..l.pleh
¡omálñénle éslos manurles.l conlexto locrl

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡oTANEAES

B,oségundtd . Sotud Oatpaaoñ.l

Eficac¡a o ¡ntegr¡d.d
on la eolicec¡ón de la3

órmativas v c. lar normativas y reglarneñtaciones que rigen la

Reglamenlaclonáe qug carrera están difundidas en diferentes medios
r¡gon l¿ carrera acces¡bles.

Sc cvi.lél,c¡t qra hs nomrüv.s ! nghñ.nt c¡o¡.s. .cr.¡énic.s y
cuñple Íol,lñnlo .chn¡n¡snatuás s. .naréntran .ttun.l¡.tas y son acces¡b¡os po. ¡todio dé la wab

ias|tu.toaál

Coi,tÍlc.da, I ñA¡tudoa.l

R.su^r&os -..,¿lxsLs -,r,b,rr.s

d. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que r¡gen lá

carrera se aplican sistemáticamente,

Est htto- Polfticas- UNA POA- FCO
crenoodm 2o2oJoÚsanlác¡ón sécunr.ñloJt

R. so I uc! o h_. p rcb, clo h JtosJñ
Acad.ñico_can n_b¡.n sla._bibl¡otcca_.poyo_

E xle n s ¡oh_2 0 1 / _a L2 020
¡ nw sl¡ g á c¡on-2 0 I 9 -2 02 0
a E cd ó._ád ii ñi stnt¡e._2o 1 I
F¡n6nicro-2018-2019
PosEñ.!o_2O17_aL2019
CortuDlc tclo n_rn a rLd n!L2 0 t I _2 020

S. oorsr.r¿ s,sñrnrrdd¿d . a h aplicación .L noÍnat¡r.s y Édad,!ntrc¡oños
qb n|éo la cai..a dé biquldca
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.. las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ético de sus

miembros.

§..v¡d.N¡a que bs ñmü6s qu. Noo l. c.M, ngd.n .l .los.ñp.l1o
ánco d. los n¡.ñb¡os eL l. ¡nsljlución por út dio da cütgos y rrClañEntos
¿stablú¡.los pañ cl 6lcclo.

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡lación de la Educación Superior ANEAES

Élicr lñsli¡rc¡o,¿l Bu.n Go\.mo Adona ds
tt b.lo d. GRb R.su/rádos - .¡c¡r.slrs -

c&ga <b éltc. F.ct trd <lé cté¡taos Qu¡¡tic¿s
ColiL d¿ étEá ¡nsdtu.lüal .le lr F.cuta<l rlo

coñ é d. étic. .la invcsrbac¡ón d. l¿ Ftcuhd

RoglrdÉtñ.bl @iúé ¡b élid.L iñÉsng..tó.
Rcs 7167-2020 Pñlrñ .lc subs¡d¡o
,liñobno prñ .shú¡.oles FCQ

Ragl.n .nttc¡oñ.s WA - FCQ

Rasotuclottos - CO- FCO - FCQ
Rcs. l0l-2020 Coñia Taen¡c. ltlclurñad FCQ
Co¡¡ttó f écll co_hc t u s!'tklad
At¿¡rción a h asc.p.c¡tha FcQ
R.s. 1157-2020 P¡oq.ñ. do subs¡d¡o
a(ñ.d.no pa¡, .saú.ntcs FCQ
R.s ,1912020 CuDds prt .shtct¡.ñt sd.
.sc.sos ¡rcu/sos fco
RES. 736C2020 Achdlión Wblot oninanos
FCQ
L.y_19 34_Acc. d d A dd_M.ct o_F I s t co

hno¡la .b ,c@litild.d tl no<ta ll:ico FCQ
PLo d. Acrróh pr.. P.D FCQ
AcrlotQs. iivl.dtot . canlotit doñe FCQ
Ljsl. tL ch.Waod.l ¡nlotnt d.,ct s¡b¡l¡.Lel

Reo/¡n G¡.Aef'.o P¿n .E tc.yAs@oa E c

r. Las ñormativas y reSlameñtaciones de la

carrera 5e actualiz¿n de ecuerdo a las

neaesidades.

Se er¡.!.t cla h acluarzac¡ón .lé ooñabvas d¿ la cad¿d cn bas. a bs
lih.atucnlos legi¡os.¿speclo a hclusti.hdi accéso po. ñcdto de bé@s,
subs¡d¡o al¡¡tQdano, osht.lianlos, so cohsla¡a la acnra¡zaclóo del Éqh@n¡o

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educ¿tiva,

Valorac¡ón Cual¡tativa
Ju¡cio V¡lorat¡vo del

Criler¡o
SATISFACTORIO

Sc cv¡t:ténci, h ótus¡ón dé noÍntnv.s y la consot. ,ceÉa dal cor,oc¡ni¿¡1lo &
las ñisñas, ña¡¡léslañcb la caiúa eñ su éhcuésla.b ottnón lo nguEnl.:
"Cuando las ronabzás sé énc@nt¡an por débalo .lcl 70 %, se éstabléce la
prcpu.sle .lo @jod (Ptan dc M.joas) @ñslrlatdos. quc .t 60% dé los
ésl¡rd.ra.s ee@slbdos D. ai/ioslá cot o@. el .&t?o de élic., é1 67* ,

mnilicsta d.s@ño. él ñaouat .t cóNdcadón, el61% dé /os ésl¡rd,¿rlos
.nm. @n@r los mcañ¡stus d. coNniñión.

R.sufádos - áñ.riért s- /n b¿rr.s

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
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Ju¡c¡o Valoratlvo del
Critor¡o

Agencia Nacional de Evaluac¡ón yAcreditación de la Educación SuperiorANEAES

encuostados ñaniñesta conocer él código dé éica, el 67%, tndnifiesta des@no@r 6l ñanual de coñun¡cación y el 61% do los ostud¡antes afiflna conocor los mecanisnÉs cle
comunicac¡ón -

e. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del

No s ¿ricl¿ñi.n csnxts ntu@sos.rol rc.tD cxlodro @..v.¡i@ hs
h.crslcLt,s y -pos¡bllid.üs 

cL¡ ñto.

Estát¡do-Acrrc.s-U /¡

med¡o externo R su{ádos - .rcu.slrs - /r/or¡r.s

rialde

u9
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

b. El proyecto académico implementado está
aprob¿do conforme a las normat¡ves vigentes

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal adm¡nistrat¡vo y de apoyo), en
ñúmero y cual¡ficación, p¿ra la implementación
efectiva de la oferta educátiva.

5a consL!. qu. .l p,oy.clo acadénico coñ sus ¡'sp.clit s d.curc¡'or.s s,
.ncu.ntñ .onbaclo Dor .l coryEs. Reglatuataciú.s UNA - FCQ

S. obt.Ne s.qtD el o.g.n¡grañ., el ñanu.l da turc¡on s y l.s
docuñ.¡tac¡oñ.s ory¿bs eñ.n üs dat coñs.h sup.no¡ y .t cot s.h d¡,.clieo.
L ctt l¡üd y cu.$cac¡óh suñci.rL.L los t cutsos huñ.ttos p.n l.
tñpLñ.it .jóo olocd$.b l, o¡ana edúc.nr.

Es¡afino-.. Poniús - UNA MañuaLs- Fuñcion s
RoglaitanLc¡ott s UNA- FCQ Lha.nicñlos

D¡nd¡los - CV Atqñacnóñ - FCQ
Oocentes -Aur¡tt tBs - CV
Usta - PAAS D.pcnclenci¿s - Caryos

Pe.tinenc¡a y eficac¡a
.n l. go8t¡ón dol

Proyocto Acadám¡co
d. La carrera prevé recurso5 presupuestarios
sufic¡entes para satisfacer las necesidades de l¿
misma.

sc cr¡.hrc¡, ¿n la docuñ.n¡.c¡ón pñscn¡.d., .lcb¡deññE úlÉñdrda por la
.u¡otid.d ¡nstjluc¡oñ.|q@ h 6nE.a preté ñcúBos pñsup4sr.nos p.E
s.nSl¡@. /.s ,écésid.dés de l. m¡sh. siñ éñb.tgo los écu6os désrn¿dos á
a\lunnó. Univ.6¡tana @ se eN@n¡ñn.ltscdñt.ados por catuñ ét oq.to d¿
Cáslo.s.¡'tuso c ¡ñpEc¡so eo h catu¡a.!¿ bioqulfl.t

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipam¡entos, materiale5 e insumos requer¡dos
para la implementac¡ón ef¡caz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educación inclus¡va.

Al ,ó¿1h.. .l pñy.cto ¿@cr,ni@ .!. la éññ clc bioqlntc., la lay .lcl
tioeultuco iP 5946, lot cdlenos de cotd.d ostrblocjdos p. b .g.Nt., pLnos
.quip.i .olo de labo¡alodo, eqrpari.nto intbmáltco, ¡nsrrDo§, ,rrcrr/or, s.
const L b suñciettc¡. & r.cutsos qte ,bo¡l¿n ta oduc.ctóh ¡ñcluslva.

Educ.cntñ SuFrior loclut idad Esl¡tuto-
Pohncrs- UNA R.gt¿n cnl¿doncs UNA - fCQ

C ¡¡ta aos_4 _cat l.d_Aio4u ñca
PLno do Ls t¡1st¿l¿c¡oltés, lrbo.todo, srl. do
¡rloiñátna, cañliña, b¡oquc c, b¡btiolÉ.

f. Ia carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

S. .vid.¡c¡.ñ a,€cañ¡sños loñahs de scAuiñi.nto ,l Wy.cto acr.Lñ¡co
dord. s. rsa.¡,rc., r3s rusponsabhs y pnccúnn.ntos , .j.cu¡.t p.n vato..t y
ctat cuñpl¡n¡cn¡o al ,l¡sÍ,o.

Coris¡óñ PañEñ.nta d. C.n n

M.ca¡isrro do .clu.l¡r.c¡óñ del pñyecto

M.can¡sÍto .L s.guiÍi.nto ál curnpt¡Ílcnto d.l

cotiis¡ón paÍnananto elé cañds

Á-Nb

.5§

z
s.'

I
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s. La carrera aplica rñecañismos de actualización
del Proyecto Académ¡co de manera sistemát¡ca.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes ra¿onables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

r. Seeüdencia¿l @mp.omi3o de lo3 dnoctvos en la
capacjlác¡ú dé la @mun¡dad a€déñica 6ñ lémas
relac¡Mados a la b¡6e!úndady 3úúáoone! dé emergencia.

Plénes Capacilacióñ - Do@nlls A¡osogurid.d -
S. .vid.nc¡a ta ap@báción de plotocotos, ñocrn¡sños, la toturción d. coñ¡tés, Satud Ocupac¡oñ.| Pl.n - CondaCtñc¡. - COVID
s. constrt, It chcuc¡ón d¿ capa.nacionas a ¡t coñuaidad cn lb.rás ro/¿á6 á Preto@lo PÉvcnc¡ón Pñlécc¡ón Cohlrncióo
¡, b¡osagvndrd Mécdñisñ Séguddr.l y S.¡ubnd.d

Agencia Nacional de Evaluación yAcred¡tación de la Educación Super¡oTANEAES

S. .vidañ. L ¿ctu.t2eción del Fayecto ac.cldnia oo ot lansca¡so d.t baññ Proyacto A.adéri@
1996, p¡ro 20OA ad.cu.c¡óh 2010, .clua,z.cjóo 201A, s. .vld.h.t. t. Esláhno - Pot¡ücás - UNA
.cl@lir.cióñ .card. a ¡o esn,{n,do .ñ h Ésolttc¡ón d.l CONES N' 116/2017 Regta@ilac¡oÉs UNA - FCQ
q@ cst.hL@ le eclual2aciln .lcl pny..to aca.¡éñ¡co c..la 10 tños pa.a Clauslro Do¿.n¡¿
c.ñr,s on Its arcas de ta sahrd

PlaEs Cap..ilec¡óñ - Do@ntas Bbsogurid.d
S. .vi<htld. ud Mcénisrc <le a.lecuacloDes cud.ulafts 6n cúcoÉ|.ñc¡. co. Sahrd Otupac¡oñ.1Pl.n- ConnnCañc¡.- COVID
bs ñaccs¡dad.s cte las personas con discapcidod doneL sé conleñpla al ña@ Pñtocóto Pcvénc¡ó¡ Pñlccc¡óo Cootcnc¡ón
noñ.t¡to- bgal y s. cLtalan los ploc.üñ¡.dos a s.gun paft ¿l ¿lcclo. Mécanis¡¡ñ Segu.idad y S.tubtidr<l

j. La c€r€ra d¡€nta con fn€can¡smos qu6 cararl¡csn el
d6.árolo slo.üvo d. b3 á.üvrd5d.s €nl. Dos¡ble3 calos dé
orn.f9.ncia quó d.crco 6l tun¿¡oriffidló intlituc¡de¡.

S. oólrwrñ /r,.c.,,,ir¡¡os q.¡. g.r.aliz.ñ .1 d..rÍol¡o .Lcnvo da las Eiosca.)nth., - S.lu., Ocuptciu.l
,d¡v¡.t .bs una c¿sos d..n r9.ooa co',o pot.tcnpb.t COVIülg .plc¿ble
. olr.r:itu oomr dr rrr.,9rro¡ ürlioi.b pot.g.DLt,'n csosos Yá¡¿,rá Plan- Cotll¡¡1goñi. - COVID
¡h s.su,l.,r.l y s.ürd ocup.doml s..tEEñi. b¡.¡ &tuldo

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va s3oc¡ada

SUFICIENTE

1 .2.1. No se ev¡denc¡an estud¡os igurosos del med¡o exlemo que evelúen las naces¡dades y posiblrdades. Se cors¿ata que al proyecto acadéñico con sus respecl¡vas
adecuac¡onés sé encuenlra aprobedo por el CONES. Se observa según el organ¡grama, el manual de func¡ones y la6, docuñantac¡oñes oliciales ernanadas del conséjo supenor y

uh mecah¡slno ale adecuac¡ones cuticulaes on concotdanc¡a con lds nocésdádes de ,as personas cnn disc¿rpac¡dad donde se contempla el maraa noftnatiw- legal y so dotalldn
los ptoccdiñientos a segui pa@ el eÍecto. Se evidenc¡a la aprobación da prolocolos. mecanisnos, la fotmación de cúrnité§. so cors¡ala la ejecución de capac¡taciones a la

por e¡emplo el COVID-lg aplicablo a otras siluac¡ones de emetgencia ocasionado por agentes inteáiosos, ol éroa do segu¡idad y salud ocupacioñal * encuenlñ bien deñn¡do.

Nlvel de cumplimiénto
dol critsr¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡ter¡o

3

s. El Plán de Desarrollo es elaborado con la
participac¡ón de todos los actores educativos.

S. @ñsl!L q¿. /os dy./sos .st ñ.ntos dolin¡.bs .n .l .s¡¡lulo d. l.
Cunplo Íolalnanlo Un¡wBid.d nañon p.n¡c¡pación .i la olaboñc¡ón dol dan .L d.sarolto pot

Nca,/sitos denr¡dos y veüc.ble'

Pl.n Estñtég¡co Plan - D.srnollo Obl.l¡ws -

talde
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Se ¿orsaáaá /. .p¡oo.oón ,brru I clel plan da <Ls.íolto & l, can¿ñ *t rtlo
20t5 a 2020

Phn - o.se@¡to Obj.dvos - Estdt {i@s

POA - FCQ Plen - D.s.@llo Obj.tiws -
Es¡¡.iá€icos

Sa wriñc. un ato 1ndo c¡. cohe,ehc¡a eo/.o .1 pbh .sl6tóica ¡ñsiltcional y él Plan ü Segu¡ñEnto .l¿ Obja¿vos Esl,¡réO@s
c. El Plan de DesaÍollo es coherente con el Plan
Estratégico lnst¡tucional y lo5 objetivos de la
carfera.

Eficácia en la gest¡ón
del Plsn de Desarrollo

d. L¿s ácc¡ones previstas eñ el Plan de Desarrollo
se reali¿an según lo proSramado.

é. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestaf io5 suric¡entes para 5u

implementación.

Nlvol do cumpllmlento
del c.¡terio

Juic¡o Valorativo dol
Criter¡o

b. El Pla¡ de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respect¡va.

R o s-7 A 1 5_A pñ b_P D _C a @ ñ s_G rcd o_Po slgñ d
0_2021_2025

§. .vid.ro¡ q¡,. rrs .c?'o&s pr.,s/ s .n .l plrn d. úsrñlo 2Ol r202O sa
Cunpt tot.h.nte ,{te</€n(r.ñobot.t v.ti6c. q¡¡É &§.co¡r.3 s..Éara./¿r sé9ú,l,

N.ñitca&.

Phn Esnatég¡co Pltn - Dcsadotto ObÉtivos -
EsfliÉr'icos POA- FCO
Pl.ñ <lc Ségan!¿ñlo d. Ob¡crvc Eslráélrcos
CAP DOCENÍE - AgE.d, dé C.pac¡lac¡ód <L

Ev.luac¡ón Doccnl¿ 2020

p¡an de desatul¡o dé la c.@É de b¡oqulñ¡ca.

S€ pÁser,r. €tp6sup4lro bt lclat c.ññ qu. satrtn et ñeñntnduñ N'6
CuñpL Paft¡átñnt d. 2021 .sddd. a 7 gjo 340 417 Cs pcñ ñ sc pDs.ob ol <t6lal16 de g.sto

p.d @.,a ¿¡c csbttáoto

Pñsupucsto FcQ Ej.tttcjo Fitc.t 2019
P6tupgcsto FcQ E|crctcto Ftscat 2020
PñsuprÉsto FCQ Eitrc¡c/o Fitc.l2021 t, ptá.
P'tsuctt sto FCQ Ehrndo Fisc.l2021 2. prdc
Aptobrció, An¡6p,oy.cto Pt stDuosto FCQ 2020
Pt suptt sb-AioquIilc.

S. .r¡.Lrci, q@ l. dtuñ c@ñt coñ ñanisñs bñ.l.s q@ peotit n ut
.oals¡s y Ítodto@ eL los obhrvos esLb,eo'dos p..l ,os rrrs esl¡¡léglcls
dsñn .los pañ la c.mñ en el pLñ d. .Ls.ñlo d.t ñsñ

Phn - D€s.ñlo Obbüvos - Eslñtótticos

M.c.,úsm Saguini.ñlo dal cunplni.¡to .kl

La carrera cuenta con mecanismos de
seSuimiento delcumplimiento de las acciones
prev¡stas en el Pláñ de Derarrollo.

Valorac¡ón Cualitát¡va Valorac¡ón Cuant¡lat¡va a6oc¡ada

SATISFACTORIO

y el plan de desaÍollo do la ca¡réra de b¡ogu¡ñ¡ca. Se evidenc¡a quo las dcc¡onos prévtstas on ol plan de desano o 201'2020 se puodan coÍobot¿t, se wdfrca que las accionos
sé ejécutan según lo planifrcado. 56 ptésonla el prasupuosto tolal de la caieñ que scgún el meñoréndun N' 6 de 2021 asc¡ondo a 7.930.340.417 Gs pero no so présenla el

desarrollo.

4

lde

z
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á. La carrera cuenta con instancias forñales que
se encarga del aseguramiento de la ca¡idad.

Ccsüóo dc C¿li.L.!
Sc ev¡.lenc¡a la .tÉ@on de géslion .te cal.te.! y cnwBos @.D¡¡és qué whn pot Auloov.bacjó,
.l .s.gadñ¡onlo.h l. c.l¡.h.|an l. @ñn cL üoquldtlc. ele l. Uolr.tsidad Cont!óñ Peñaion¡a de CrÉn
Nacioñal da As!ñc¡oñ éxist¿ndo sutici.ita inlomc¡ón doc!ñenLl qua .v.h t, Nñbnñ¡.t o Di@toÉ iñl.nó, d. g.snón d.
labo, cn és. s¿nn.b crldtd

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

Eficac¡a on l. gest¡ón
del A3gguramlgnto de

la Cal¡dad

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámb¡tos de su gestión en e¡ marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos plan¡ficados se

iñplementan s¡stemátic¿mente.

¡ n st 
^t 

ñc nt os de Ev. I u a.¡ óD
R.9l.nQrnrc¡oñ.s UNA- FCQ R.su[¡dos -
cñu.stas - lnloñas conl¡ot ñlarno - MEoIP
A¡oq Añaüs¡s y R.su¡tados EFsados y

Bioquln¡c. Üñnnore s. Obs. Nac¡on. s

E nc@sL. agDs..los y.np!..dons
R sult a.lo E ¡ Ms¡r M elod olo t l. _Di.!¿ ctc. s_a

Se ei.te.cia que ta caññ prevé pñcesos élalual¡@s on todos los áñbitos.lé
su qesnón pot N.l¡o .le cñ@slas é ¡ncli@.loÉs Wiañ.nte ¿st b16.¡c!os

Sa @nstáta la s¡steñal¡.¡drd de los pñcesos ovaluattuos v.tíñc..los ¿n la
docuñeñ¡adéh rccib¡da y conobo.ada ñeúán¡. eñtftv¡s¡ás @, /c esla@ñ¡os
do.ante y éslud'án!. & t¿ caoéñ .lo btoguidca

Contrcl - Segu¡n¡cn¡o - Acadán¡@ R'sútados
- eoc@slas lnlomes Mecañtsfus.

sé ha coñbortdo ta soc¡ahzac¡óñ @. ñédo de ta évdénc¡a docuñ.ñlal
pGséi¡ada po¡ ñ¿d¡o da aclás y .n .anc,sLs cn consuta .l¡@L coa los contñt - s¿gu¡ñ¡.nto - aadáñ¡co
.tiw6os esl.dÉntos Uo¡v.ts¡¡ados bs nisñs han Nnlcsla.lo l. s@¡al¡z.c¡ón Enbrrist s
d. p@sos cvarraüvos an sus .l¡vctsás la@las y frnali.h.lcs.

sr @¡sirL /r eallrr.Ú¡.cro, d. bs pDc¿sos .v.turÚvos .n la c.d.t¿, bs
insños son untz.&s p.n la ¡nsadon.b ñajolas @t nÉ.ro dé bs áñrfs¡s
tt1lltosos qu. ntlhan los conú.s cL ñan.n wñcabb y bs avanc.s
obsctu¿bLs .n los vari.dos ¡Nncador.s .n l.s c¡nco úñ.ós¡oEs avátuadas
tcot* .l ,¡frrLlo N.c¡on l

Ctausno Doc.,X. Proy.clo Ac..taniÉo Coras!ón
P.ñ..t hL é. Cun¡.
Act B CLusto Ooc.it 201E
Acb s_Cto_P. ñ..o nL_C. m ñ

d. Los resultados de ¡os procesos evaluativos
¡mplemeñtados son socielizados con los miembros
de la comunidad educat¡va.

é Lot resultados de los procesos evaluativos
implementados soñ utiliTados para rntroducir
mejoras en la carrerá.

Valorac¡ón Cualitat¡va

r. Los d¡ferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacc¡óñ con los procesos evaluat¡vos
implementados.

Sogúh las.ñ@slas aÑ@d6s . ¡os d,/¿rorbs 6cto¡ls od@rlws.ñ pñrr.dio
cúdtpb fot t@nte los , sn?Ds ñrn¡lteslan un ¿fto gñ.to tté nbsfáúón @i los p@sos

cv 6 ¡u al| os i idané nl6.tos

N¡vel de cumplimionto
dol Crite.io

Resurrdor .¡c!ásl¿s - htoñ€s

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO 5

Ju¡clo V.lor.t¡vo dol
Critor¡o educat¡vos en ptoñadio los ñbños manif¡estan un alto gado de satisfacción con los procesos evalual¡vos ¡ñpleñentados.

z

.,
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a. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comunicación ¡nterna y externa establec¡d05
formalmente,

b. Los mecan¡smos de comunicación iñterña y

externa se aplican sistemát¡camente.

c. Lá carrera cuenta con un sistema de
información confiable que Baranti¿a la
preservación de los regi5tros académicos

Elicac¡a en la gest¡ón
de la lñformación y

Comun¡cación

d. [a información proveída por el sistema se

utili¿a para la toma de decis¡ones.

S. ée¡d.ñi. que los Ncan¡smos d. cofuo¡c.c¡ón inLñ. y éxleñ¿ s. ,púcáñ
Cuñplc lol.lñanL coh s¡sloñ.tic¡dad co brse a los hña,r,éñtos Mdti6 eslablecidos pot la

ihs¡il$ió.

Le c.ñt¿ cu¿.ta @n @ tsleña aca.¡éñco .!.sa@lado Fot ta Univ.6dad
.L@ñinr.lo s¡sl¿ñ. .c..rén¡@ wB¡óñ 5, cl ris@ petuitc la gcstión, gu.Rla
dé h ctocuñéot c¡ón .cadéñ,bá do ¡os estud¡nrés. ási @@ dé ,os doc.rl€s.

contrcl- S.c!¡nio¡to - Ac..lén¡co.
lt oite soñ.slt l.lal d.s.Íollo dc clesos

Mod,ti(t (tndu.t rs¡?ñrlut s lo,¡cabg!.,
g.nél¡@, b¡oqúlnic. h.ñ.tolog¡. cllñ¡c. ll

S..idanc¡. nQcan¡sntoslon h.ot aslabl.citlos tobñnL a 1. @Nn¡c.c¡ón
intema y.x¡oñ. de h curca

Cotuhi@c¡ón I6l¡lucion l

M.@.isn¡p.la @ñuñic.ció¡ iñt ñ, y.xl6m.

Mroutl .b lm.g.n FCQ 2014
M. o u.L.L - B u. ú s-P t¿ cd C.S-FRSS-FCO-02
Dtc_
M, ou.l4+ Coñ uú caci! G I ñsühtsoñ.L 2O2 d

P.aiha w.b d. ta Ftcutr.t

Co,ñu ti c.ció¡ l nsntucio n l

M.c.ñisn o d. coian¡c.cttn ldLñt y .xLma

M.nu.l cL lñ.e.n FCQ 2014
M..xra/-d+ A8 n s - Prácn c. S-RRSS-FCGo2.
ac-
N. n ua I d. - coñ tñl c.cb ft I nsitu don r 2 0 2 G

P.ina w.b .L l. Frcttlt .l

Codis¡on_Añ.LAlig_At,_Rct ns¡oñ R. s
e9&,2021
Ct _AñaLAst9o.tuñs_R.nd_Ctitjco R.s.
157nO21
R.tisbo_R.udoñ.s 2O2O A,,to P.d.9ófict
R.9isbo_RcudotÉs_Doc.nt s Apro

R.s. 9,1d2019 M¡.n b¡os Coiisióñ As¡grrtu..s

So @nslatá ]a ¿x¡slénc¡, d. die.6os co,né§ prñ é/ áñrrs¡s d. lás
hloñactooes acadéñEas

Resotuc¡ones CD FCQ

e [a informac¡ón sobre los costos ar¿ncelarios
totales y en detalle son proporcionados al
morñento de la ¡nscripc¡ón en la carrera.

¿os ¿osios .ñr,.€l¿ros lolrles y .¡ üLlb se .ocueht n aoñrlñe.tL
Cuñple Tot lNnlo ap@tudos pr 6l @ns.Jo ürecltto d. ¡.cttllad y osltñ dtspon¡blas .n b w.b

insbhtcional oañ la coñsuta coi.scoñdrantt

Anñc.Ls_Ac.cLnicts_20 19 R.s N' 6746¡20 I A
Annc.las-Ac.cLn¡cos_2020. N' t1 I 72019
A..ncot s_Acrd.n¡cos_Acl2o2l R.s. N'
7627/2021

will¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón, Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Sé9úh lrs.id.ncirs pr.senladrs ., ¡rs 6rcr.sLs se p¿.dc apÉcÁt un aho
oñdo .te s.ltsLcc¡óñ coo tos ñecrb¡sños cts coñun¡c.aÓh intéñ¿ y art¿ñe, se
constatá en to web ¡nsd¡uclonat publ¡cada sullctenl. ¡n omrc¡Ón .cadéñlc.

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

Valorac¡ón Cual¡tativa

Rrsu^bdos -.m!.sars - l¡toñ.s
A/oq. Añrl¡lts y Rasutl dos Eg.esrdos y

Btoqu I ñ¡ c. D¡ ñ o lio ñ. s O¡s.tuácóñs

En u.sa. r .grssados y érrpl€ádorEs
R.s ulado E hcu. ta M.todobg 1 a_Dtd a.l c a s_B

Valoración Cuantitat¡va asociada
Niveld€ cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio

Ju¡c¡o V.lor.tivo d€l
Cr¡torio

PLENO 5

extoma se aplícan con s¡slemat¡cidad en bosa a los l¡noañientos nonnativos eslablacidos por la inslilución. La canen cuenta con un sistema dcadéñico desanollado por la
Univet§dad. denorn¡nado sisteña académico versión 5, el m¡smo pemile la geslión y guatda de la documentac¡ón acac!éñica de los eslud¡antes, as/ como de /os docertos Se

porolconsejo clirctivo de laculted y eslén dispon¡bbs en la wob ¡nst¡luc¡onal para lo consulta conespond¡onte. Según las ev¡dencias prsenladas en /És ercueslas se pusds
aprcc¡ar un alto graalc cle satisfacc¡óñ con los mecan¡smos de comunicec¡ón intema y exlema, se constala en la web ¡nstiluc¡onal suÍ¡c¡ente ¡nlonnac¡ón acadéñ¡ca

DIUENSIóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fort¡lo.¡!
1 L. cstñrcnt/. ooaní..cion.l ,ptob.ch pot el .añsoh D¡,!rn!o, s. oncu?nt¿ ctañnÉnl€ .tann¡.b.

2 L. cslnlctut org¿n¡z..io¡.1 cL l, c¿náñ posÚ uo .|o ga& .b coh.t rcia espct¡o a la un¡.h.! ¿ca.¡éni.. . ta quc

3 L. .sl¡ttctuñ o,grh¿.clonrl @m,b u¡. .d.cu.da coortin ¿ró, d. lldos /os óst .r¡r¿tbs pa'! et @m ü bt objeüws.

1 Íottos tos c.tgos d.nddos .o t .svucAt.. ory¿nlz.clon¿t s6 .E@Db.ñ coü,/!fcs.

5 L.s tuttcloñrt §.ncu.nn n déttn¡üt y bñr.t .üs.

1.L$tom.tiv.syftoNan§dta¡onsq!.igenlácántn.stáñ..,ob.üs|{tra.,l.nct]t.nt.l.dogtp&.úrc.ción

2 . L.s noñEüv.s y !.gla],,ahtac¡on s, .c.déitcrs y .dnndsirdws § .ña@nt añ .tfiItdiüs / so¡ .ccrs/¡,.s.

3. L.s,toan¿liv.s qa dgci l. c.M Éott.ñ.l.t s.np6o étco da tos nt¡ombos <tc l¿ ¡ostih*1J..

1. L.s no,nrnfrs de l. caññ se.ncu.nntñ actu.kr.tas.

I El p¡oy.c¡o .c..|án¡@ cor srs ¡lsp.¿rvás ád..u.doú s..rctt,l,/¡.¡,ú¿.b

Forlrlozai y Dobilid.dga en la Dimoniión
Debilidades

1 No se evrde.cÉn da.rñe.¡¿ctones qúe se atlople. y attaple. lat ñalñe nte alcantena locate. naten¿ de bosequ¡¿¿d

2 El coiocñ¡ento d. l.s homari.s i¿sttucioná/ós 6s p¿dr¿

1 No se .vid.ñ¡.h .stu.lbs tlgt tosos del naüo .xléno qua .vahtan lts lEcosi.h.Ls y pos¡b¡ida.bs dél tiDd¡o

2 Los /r.u6os d.súnrdos á etLnsión Uñiv.t .n. rc s. .htu6nl6¡ .lkcnñúñ.ttos po. cetud, ol objato .b g.sto as dituso e
inPñcie pr.' l, c.ñ¡a & b¡oqulÍ¡c,

'¡ No § obseNa 6l doLlo de gasto p¿ñ ca.lr ole esbrtéo¡co det plan .tc desádolo d. b cadaa da b¡oqutnrc.

2

Wlllam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Azlecas - Asunc¡ón, Paraguay lnforme F Telefax: +595 2'l 3286079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

r. Se tiene evidencia de la sat¡stacción de los
uSuar¡os de la catrera con los mecanismos de
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2. L, cMfuad y cu.l¡n ación dá /os roqr'los núrr.ros és s dtdañt¿ pa¡¿ t. nnq/!iitnt ción ctcctN¿ & L olutt.

3. Sunci.ncia cla, ñcuÉos q!. .bodan h cduc..ión ¡nchrsM..

1. Sa.vid.rc¡ro i.c.r,¡sñs btubs cb s.o4ldr.nb ¿t potreto ac¿Anrco.

5 El p.opclo .c..Lnica .s .ctu¿l¡zado co.tton p. h ht¡st ción vigen¡t
6. A.tacu.ctoñs cunlcttrt s .n .ancothEie cah lrs ¡E ríf!.d.s d. ¡.! p€rsor.s c!, dsc.p.cidrd
I Ne.risn,Ds 96 grñnljzrn.l &sanolb ¿Écnw ü bs rctMid.d.s .rr. c¿sos d. ..r,.r!¡.ro,

,. ¿os.nvs,§os 6§t ro¡¡os d.fr tt.§ én al estaülto de h Univ.R¡dad tiah.h p.nic¡prci ñ en la otabo|?c¡óh clol p¡an do

2 El pLo ü./lsatuto s..oc.Ent loñ1rhÉob.proba&

3. Allo glaclo d. cah.rcnc¡á át1hÉ el p¡tñ .so.úag¡co ¡nst¡natonat y et p¡Án cb dosanoto ck ta cádo¡É dé h¡oqultlrc.

4 ¿.s .ccloEs sr./.€t tr, sca¿h b p¡.ntfrc..!..

5. Lá..drn cuanlá con ñc.n¡s'tos loñLLr.b scou¡riohto .1.@lpl¡ñicn/r, dc l.t ác.¡o6 pav,sbs cn.lplán d.

1. Lé c.md cu.nt. coo ¡ost ñ¡.s loñrl.s qua s. .D¿aqan .hl asegurtit.nlo d. c.üclad.

2 L. c.i.ñ pEú pncasos .vaúdtiws .n todp,s ¡oa ánúntls d. su !Ésri,
3. ¿os proc?sos .vrlsár'vos ¡¡lpLn a,bdos por la canÉñ so, s/slB/ráúcos

1. Los ptúasos .!.lualivos ¡ñplañot .tos sa utit..ñ paó ¡nboú)ú ñ.jor.s .n b c.ñra

5. Afto e¡.clo .tc s.lisl.cción .oa los pt@.s6 .v.lu.¡jvos ¡ñpl./rÉnt dos

I M@.¡is¡t1os loñ.h,anb .sltbLcictos tÉrct¿o/ó , L camutc..ló¡ iohm. y .x/!!dtt .lé l. c.tnn

2 Los ir.c¿ñ¡s¡tlos d. comuñic.c¡óñ ¡ñlrm. y .riú.hr. s. ,p¡t ri @¡ stsbmli.r.h.l.

1 E is¡¡,o @ñliÚs ptr. el én¿tsts .te l.s ¡nton !f,cionas .cadénicrs

Rl Adot'tár y ,chpl¿t lonnannor¡o bs Dáru¿i6s d. ó,os€g u@a.l al cont xto loc¿|

R2 Potonci.t ¿l conocñ¡éñto .k las noñ.nvas ¡nst¡tudon.t¿s

5 ¿os cosros ¿Eñ.!i.r'os aot bs y ¿n dat lb sa ..Eu.n!r.n lbin ,,:tr¡ú. ,ptob..bs pr el @.s.jo d¡Éctiw de l.cot..!
6. Alo 96clo & srlisl.cdóñ con bs ñéca,,,sñs.b coouo¡c.aóo ¡it ñ. y ex¡eñ.-

Wll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción, Paraguay lnforme Final 14 Telefax: +595 21 3286079 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Cr¡to.¡o 2.1.1 lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Mod¡o3 d6 Vorll¡cac¡ón

c Elpe.flde egreso responde a los resulládos delestud o de
Ias necesidades y demandas del medro

Relevancia dol Pe¡f¡l
do Egreso

El peúl da agnso eslablecido en al Droysc¡o acr.ramco s. ete&nt¿ en
codsonaoc¡a con los h.ani.nlos Lgabs d. b Ly &l bloqul¡rrico y las
.l¡Ecticcs csltbtcddas pr ta ANEAES .ñ bs ct .nos ü crt?.d, sc co.slala
uo .to ,ñdo da stlislacc¡ón con cl ¡t sno p¡ parb de caos¿elos y
odrpleae1orcs po. ño.to .le los Esurlrdo§ de /ás ercuástás dr §áúsibdó¿, sin
oñbargo no dlsLn eslucl¡os ,i!úrosos dá /ás ñácásidádás y .hman.las clol

Rcsull..los - cncuastas- lnlotus

C. ..¡os «1, ..,(lrd ANEAES
Ley .lel Bioqulnico N' 59a6
Bioq. Anáhas y Rosuladós EgDsd.bs y

B¡oqú¡n¡c. D¡ñas¡onés Obsád..io¡.s

Erou.sla 3 .qas..los y edrplaadons
R. s u lta.lo E.E u. sl. M elodolog ¡, _Di.lácli c e s_B

b. Ef pe.fl de egroso €! coherenle @n la m¡eión de lá erórá. Cuñpl lotatñ.ñt

Et Frnt ú .gÉso .stabtaia .ñ .l Noy&to ac.d¿ñico t c@ot. d.6¡i.b
.n loñ. cl.ñ y p&n , @nlom . los l¡tueni.ntos .st.blcciclos .ñ bs
cn¡lnos d. c.ld.d p...la crmn y Ls .l¡Éciids d. l. l.y.!ol b¡oquln¡ce

sc wtíñ.a u¡ áro grado d¿ cohcrcnc¡a .nu. .l p.tút d. .or.so .lcñn¡do cn at
pñyecto acrclé¡ico y h msióñ dc ta .an ñ dé bioqulñic.

§

.l a

ralde t

FI.

I.o cl

üÁ rqpgx§William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción, Paraguay lnfo rme

Rj Dés..totlrr .sludios tiqunsos d.l ñ.dto .rLmo q@ .v.L!Jé¡ les o.@sicLdas y 'pos¡bíli.h.bs .hl it¿d¡o.

R4 D¡scnrio.. los ,.cutsos d.sün dos . cxt ns!éñ utiú.R(.n. pot cfi.a, rbnab .l owo d. g4slo pea cecle .ctivichcl prcy@Lth po. l. di¿d.

R5 Das.¡ro¡|.. .l ptusup@sto .lc ñ.Nñ a qué sé pt ..ta .vid.ñcia. cuanlo s. 9.s1. eñ crd. .¡. .stñtégico prt, l, crÍ.n

otirENSróN 2. PRoYEcro AcADÉMrco

Componente 1. Elementos rofaronciales de la carrera

5. El perlll de egro$ dé la €dér. elt¿ doñnrdo en fomá c¡ra
P ,oyocto Ac.dé at ca G ul.s Act da nNc t s
Pñy@lo ¿c..róni@ pctlil <le cgEso
CritadB d. c.üd.d ANEAES
Loy dol Bbqul¡i@ N' 5986

Prcycclo A.adéñi@ Gu¡as Acadéñ¡cas

Cnléd6 tL c.L!..l ANEAES
L¿! dét B¡oqutñco N' 5966

§ilL
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d. Elp.rlil do.CE.o rá3p6d6 á l¿s on!ñia. *tua¡or d6 ts

Et Fñl tb cgnso s. .ncnnt¿ .ün .do , h hfiskc¡ótl v¡,cnt . y .¡1
conco,núria con los tno.ñertos .sLoEcdos €n rrs ¿r¡aro§ & c¿túd @r¿
lr§ ¿rr¿s ¿rsa,prnr¡rr qu. son co.'w¡ot c¡a .bl ptolocon l bqu¡ñbo soetin
las noínafuas n.donahs, s¿ const t. uñ ato g¡a.lo cté satisÍrccló¡ @n
tésp.cto al pé.frl .lc cgf.so dc ég,¿srdos y éñpt rdoñs saoú¡ rrs er.u.slrs
.lé s¿ütLcc¡ón $.nt üs coño.vid.Ni..

Pny.clo Ac.dénieo Ros¡rlLdos - .rc@slrs -
. lrlodQ s Ley - Abgulrnco

q rnos d. c.td.d aNEAES
L.y ód Aioquhico t'l' §986
a,oq. ánarira ,/ R.sun dos E9ú€s.dos y

Bioqu|ñlc. D¡n.ñsioús. Obs.tu cioñs

6¿ar.sr. á €gr€s.dos / €npl.do6s
Rast ñ..b E¡ttÉst M.to&b9¡._a.dáctic¿s_B

.. L¿ hlormá.iói lobre €l p6.ñl d6 egÉ.o .! .ccelibls a

Valoración Cualiláliva Valoración Cuántitativa asociada

SATISFACTORIO 4

pata la caneñ y las dirocbíc€s da la loy del b¡oqulmko. Se vedf¡ca uñ alto grado de coheréncia eñtft ol potf¡l do ogrcso déf¡n¡do en el proyecto acadéñ¡co y la mis¡ón do la
cancra de boquiñ¡ca El pai¡l de ¿gÉso eslablec¡clo en 6l pñyecto acadéñtco se encuonlte en consonancie con los l¡noañientos lagales de la ley del bioquimico y las
directriccs establocidas por la ANEAES en los ctitorios de cal¡dad, se constata un alto grado de satisÍacción con el mismo por patlg de ogrcsados y emplaadoes por medio de los
tosultddos de lás encueslas de sal¡sfacción.

S. constrt, st 6.tcú. niomaclóñ .cr.léric. pobtcrd, .n l. plgtn w.b
¡nstli¡,/¡c,ional, el pñ¡ d. .gnso s. ..tcu.tút pubhcab en ¡, pég¡na web d. la
¡nsttudón y .¡ nnsño .s .cces¡bL rl iton.ñto d. l. veiñcadón

Rosu/¡¿dos - ancuósras - hloñs Peñl Cañtu

P¿e¡ha w.b d¿ la F.cultad .l¿ A¿nc¡as qui¡ncas

N¡vel de cumplimionto
del Crita.io

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡tedo

I
I

t.
1

P toy. cto Acadé ñi co G u I a s Ac. dé ñúc r s
ResuiLdos - erc!.sats - rnfo¿n s

.. Lo! obi6liE3 d.la canefo ls.n {rdtL¡n dú6r¡6nt6 Los obta("osdc b c.n r. s..tttDñt n (b6ñidos cot ct /id.4 bsn srros s.
Cuñph Íot t¡¿nt éñ.1tcnl}rñ v¿ti6cá&s y .prob.d$ pr hs .utoiüel¿i ordon las ¿

instuÉón bs cañ@lÉn¡.i

P toy ¿ cto Ac a.té ñ co C u t a s Aca dé nic a s
Résuhados - eñ@slas - l1toñ.s Aaó
e stdtá 9¡ @ i ns¡jlu ci oúl
PlClñ. Mb da l. Un¡v.B¡.|a.!
Páaiha Mb .le la lacullad.

Ptuycclo Acadéñco Gulas Aca.téñicrs Peñt

b. tG obiel¡rc! e. @heronlo8con ¡a mi!ón yusión de 16

Los objctivos <le 16 c.nera p@pendén al log¡n dé l$ frnes ¡nl¡tuc¡oaales,
.vdcñ¡ándose un allo lñdo.¡e coraspond.ncta en¡,é ls.Lclañclo e¡ la
ris¡óo y vis¡óh .le la ¡nslihrc!ón y tos ob]éliws cle la.amñ 6<hct.dos.a o¡

Pñyc.lo Ac.déñtco Culás Acádéñ¡cas
Rasu¡¡..los - án.¡tasl.s - lnlotus Phn
. sl-. lé 9t c o i I sb lu a oñ. I
Páia. wb.le l. Uñ¡rtB¡.,ad
Pati|, wab .re b bcut..!
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Ponlñencia do los
Obiot¡vos de la ca.rora

N¡vol d. cumpllmlonto
del Criter¡o

Julclo Valoratlvo dol
Cr¡tar¡o

Paycc¡o Acrelén ca Au¡.s Ac.dóñices

Ct .t¡os .L c.ld.d ANEAES
L.y d.l B¡oqtlni.o N' 5986
A¡irq. Ar,lies y R.slll.dos E96s.dos y

A i oq u I ñic. Diñ. ñlto n. s O¡s.tu¡c¡or€s

Er,.uosl. . egr.s.bs y el,1,pteodo¡ts
R.s !tr..b E tlÉ!r. s¡, M otodo tod._ad¿cb c. s_B

Paiñ. Wb.t h F.cutad d. Ct.Nt.s

c. t6 obi6li6 d. l. erd¡ orlán o..ntádo! al bgrc dd Los oboivos eb t. carcre ta2tñ con cb¡dr., el edñ p6B el bgñ.lal Pdíl
.té egleso .t t ptoL§onat bloqúñico p.n bs Dquedmiehlos .c¡ual6s ¡t la
pto¡.§ón, aln ados a hs d¡r.cnic.s d. ctüd.d y l. l.tisL.¡ón ig¿t lc

d. to! obi.lirc! d.lá @rs¿ $tán dilpúibl6! y lon
ecco!¡blo! a todos lo. ¡nrefe3ádo!.

aú @.sl¿l ta .r¡tusón d. ¡os ow¡@s <L ta c¿nara .n t. paotna srb .b la
Fácultad da A.ñaas Qulnlc.s. .l ¡rlsn,ó s. .ncu.¡lr. ús,,¡iblc y .s .c@s¡bL
c o n i nlo tu,ci ó ñ ¿ c á.ré ric. coñ s¡dc ¡ad a s unci. ñt

Valoración Cualitative Va¡oracióñ Cúantiletiva asoc¡ada

PLENO

2.1.2 Los objetivos de ld cdieñ se oncuenban defnidos con chided Los objetivos de la canen prpendon al logr de los fnoi institucionalos, evtdonc¡ándose un allo grado de

Qulrnrcas.

5

a. fá 6rera @enla con meoñBmoB de admisión dararnenlB sé vétifrc¿ qu. los ñecañ¡sños de a.hts¡ón sa .ncuoolnñ c¡rñ@ 6
oslábléc¡.los on hs notma¡tvas ,rsúituc,bráb§

Los p@.lint ntos.b..¡nsjón sé eñ@ntd. clañññta d.frn¡d.s y
et'tundklos .n l. pal n. $Db d. l. F.cun d .L ci¿oci.s Quhncas de 16 uNA.

Macañ¡sñs Adñsñn FCO
R.sulla.los -.nc@stds - I nloñsb Lo! preediñislo. d€ adñisión o.láñ ditundiros y

d¡spoñiblBs ¿l públ¡@en iomáto! ee3ible3.

Pertinenc¡a de los
Macan¡smos de

Admisión

c. to3 proc€d¡riontos de sdm¡sirn provén lá oválueión d. lo!
docimi.ñtos pfovlor roqu.rldor por la cáEñ.

d, Lo! pro.€dimionlos d€ sdmiíóí p€oit6n E l@ stud¡rl€!
iñr..li¡ñ. c.rl ér¡lo.ñ lá cárErá.

Rcft§,ti.do .c.da¡t co 20t 7 . 2018
U.canisrn * ¿d¡tisión pqin 32

S. .vi&ñc¡. .n h docqñ.ñt.cióñ t sp.ld¿lona b elcñ¡ició¡ ,ml <b los
cu¡vL fo¡rtt,.nl! úqü.nni.nlos y L N.t,sttn rt, l. .v.lu.c¡ón .té los corrolr,¡ic¡tos p¡cvn s prra

cl ¡trtoso , L c.tf.t¿

5o é!¡déñ¡.n p@e<tñi.alos óé ad¡¡is¡ón cláññenté éstaó/sc,¿os, crl a/
ñ.¡¡sñ da adr,s¡ón dspoo¡blés y <l¡tund¡dos ei l¿ *.b iñsi'tuc¡on.l, bs
lúlñs d. ñt ñ¡ón y l.s crc@st¿s dá s.nsL.oó¿ dr lrs tshd¡¿ñtas úratrn
b ¡osatcióh .xl¡os. éo l. c.ññ.

11al

Í
2
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N¡vel do cumpl¡miento
del Crltorlo

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Cr¡t6rio

Pert¡nonc¡a on la
plañ¡f¡cac¡ón dol Plan

de Eatud¡o

Valoracióñ Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va eaoc¡ada

PLENO

clañmente def¡nidos y dilund¡dos en la pág¡na web d6 la Facultad de C¡enctas Qu¡ñicas ale la UNA. Se ev¡denc¡a en la documentación rcspaldaloia la def¡nición foÍnal de los
rquoim¡entos y la prvis¡ón de le evaluación de los conoc¡mientos prov¡os para el ingrso a la canem. Sa evidencian ptocodiñ¡entos de adñis¡ón claÉñente eslabhcidos y
di¡undidos en la web institucional, los ¡ndices de retención y las encuestas de sarsfacclór, de /os estudiantes denotán la inser¡ón ex¡tosa on la canor. El núñero de plazas
dispon¡bles en él pññer curso se encuen¡a, delinido y liñ¡tado a 40 aluñnos, esla canlidad se coÍesponde con la capac¡dad opeñtiva de ]a ñ¡sña

6. Elñúnrero dB ro3l¡r¿nl8 ¿ 3d ádmnidos pd la éBá e
@6.pond. q lá @pác¡dád op€raüva dé I3 mism..

Macanisn os Adnis¡ón FcQ
Mec.dsíto.t adnllión plglna 32

., El Pla¡ de Esludb €s coherenre con el perñl d6 é!.eso que S. conLL.ñ la dod¡ñ.¡naclóñ on<ral uñ.lo g.ad,. d. coñspoñ.hnc¡. cntñ
Cuñd. Íót.lñ.ht .¡ pcñt clc cañso y .l Cl.ñ dc .shtdio qu. s. .ntu¿nt . .co4lc . ¡as .liñciic.s

6 ñ¡v.l n cioñ.L

Pmyccto Aca&dico Gul.s Ac.déñic.s

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

5

b ElPlan de E3ludD incorporá lB 6srrucrurás bá3iÉs y
dn6dric6§ dé lomac¡ón defin¡d8 en los cñenos 63p6c¡li@Bdé

Se ér¡dancia que la c.ññ sc ajust. c¡ lotua ¡@s6cl6 . tos t1néañ'.dos
és¡ró/codos ., /os c¡iranos d6 cal¡.Ld dcño¡tlos po. h ag.oc¡á coh t¿sÉclo .
/as esrtucruds óás¡b.s y /ás d¡M¡ti@s .le lomciór

Prcyécto Acadéñ¡co Gutas A.adéñicés

Cnbdos da c.ttdad de 1, aNEAES pañ ta

c. El Pláñ de Esiudioss vi€ble páE 3u ei@dón.

d, El Aan de Eitud¡o co.Ímplá uor !6@mc¡a coh.rmtó d6

Et plao .te astdos eslabl*i<lo es v¡ablo prñ su ejécuctóñ en ó.se á¡ ,ral,s,s
de as4clos f/gcos, jutld¡cos dispos¡c¡ón <la @ñs huñanos coi et pcdit
Équ¿.ido y los Équedriénlos econón¡@s páÉ su ¡ñpl¿rn¿ilaciÓn .l¿clwa

El d¿ñ ú .stu.tos cont ñpt una sécucñci. d. ,s¡g..lvnt a. co.tospotó.É¡. Pñyecto A@.ráni@
a ca.la <,cb & toÍn .iót1 co, ás,9tr átul¿s d. c,cbs ¡¡&'coi ñ.ai. .io¡,rl¡/ás Gu¡.s Ac.t éñk s
ptotés¡onaLs. la sécu.t da da las Íis,f1as p¡esenta un atto g¡.do b coh.nñd. Educ.ci!ñ SU,É¡o.

Á4&

s. El Pl¿n de Est¡dio presdt urá equ ¡bÉd6 d¡!üibución de
la c.lla ñoraria a lo ¡árgo de l. cM6rá.

La.Erg. hot 
'1. 

.st bta.¡<t ..t¿ ct d@nta .t nrnd, con uñ..tshibuc¡óh
.cotd. t lot nq.nir.nlos d. la catul..i conso¡.ú¿¡. coh lo cslablc.j.lo.n
los c.¡Ltios d. calidad pt', la cañcn p.n c.d, acb d. loñ..tóñ. P@96ñ.s As¡gñaluñs

Wlliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción, Paraguay lnforme Telefax: +595 2'l 3286079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Et nú'¡r.ro pLz.s clspo,rbLs .n .l üi'rrr cuso s. .mu.iln ct titti.h y ,nit ¡b
Curú Totalñr.nt .1oalunibs..sta cíntidrct s¿ cones@ñ4 6n b crp.dd.doÉ¡¿¡v. dc b

.n!rrr.

Componente 2, Plan de Estudio
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I tos prolrama3 d€ *lud¡Bd6lB dilerenrB disciplinas
Ü.non una dBtribucon pe¡li¡ent de clá*s leoriés y

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

La .lisbibú¡óo ¿stabléci.L eL clases leódcas y p¡ácnc.s pañ las dllcGnLs Prcy..to Aca.léño
.sienetur.s s. ,rlacua ¿ l. prcporc¡ón doño¡da en los cnÉr¡ü de c.lidad pad la Educ.c¡ón Supcriot
caíoñ y el logrc del potfrl do 

'oreso 
.l6c¡.dc!o eñ el prcyaclo a@c!éñ¡@. PñCññ.s Asionaluñs

I Los prcgráñas der Plan de EsludD @ntempla.los
elementos requéndos se!ún l6s ñoñátivas viOeñt€s, en
@ñco¡dancia 6n 6lñodeló pedagóg¡co ádoptiado porla

Los p@gññrs de eshrdlo sa c.aEnbro atñ.dos coñ suñci.ócia a lrs
d¡@ü@s dcnn¡d.s én los ctit t ós ctc cridrd. t.s ñ¡sñrs s. .ncu.ilñn
avalaclas po. l.s .úondad.s eñ nateñ¿ d. oducrc¡ón suqtiot y ooqlobadts
.rc tu .rél ñ<bb padaqógtco d. ta cai./¿

h- Los prográms d. a3ludio3 €!1,án disponiblsr en loñnslos
a@dbl6 a los inr.f.sados.

Pñgññas As¡Cñatüds

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

PLENO 5

2.2.1 Se @nslata en la documentacbn of¡cial un alto grado de conespondencia enhe el ped¡l de eg@so y el plañ cle estud¡o que se oncuentré acotde a las diréctricts a n¡vel

secuoncia do las m¡s¡nas pñsénta un alto grado de coherencie. La catga horaria astabloctda ostá clara¡nonte def¡n¡da con una distribución acorde a los roqueim¡entos de la

logrc del peñl de egreso docla@do on ol prcyacto ecedém¡co. Los ptogñmas de estudio se encuénlan al¡néados con sufcienc¡a a las diectrices defnidas en los critorios do
cal¡dad, los estudian¡es maniÍiestan lener ac@so a los progmmas por medios dig¡lales en las pldtdloÍnas pdñ el desdnollo de lds clases.

En hs en,l€r¡sLs ñantenid.s @n los.,odDoMñLs .L los dE6os .sLmrlos,
on p.d¡cutat doúdes y ostu.l¡.itos had coincidido 6t taó6. aeeso a los
p@qáñes d. .stu<l¡os 6ñ lb,ñato .tgnal cn plataloffis coñ Googl¿
cltssrooñ y @t ñ.í¡os ¡ñpñsos. solicitu¡l oh sffil.dr.le la Facult d

N¡vel do cumplim¡ento
dolCr¡tgrio

Juic¡o Valorelivo del
Crltor¡o

a. El Aán d6 E!tud¡o! !€ ¡rplem€oi. cdforms ! b Se a!¡deoo. st ñci..,t .lúr@nLd6. q@.v.¡a ¡a ¡drpLmntac¡ó¡ <tot pt ñ .to
.snÉ¡os conlom a uM pl.n¡licación t ¡¡6l.tc ñatu y di@ pho¡ÍE c¡ón

b. Lá ro¡madór púcic€ préüsiá p.ra el lrEnlcu6o de la
@trer. G ¡mplamont. sirtemáticám€nlo.

§..!rsar!. /. §srrñ.üod.d .a l.lotñ.c¡ón p.ád¡d.b los .stud¡r¡rs d. /¿
crn ,. eL bioqulnicz, s. .i.Lñ¡a l. fodirc¡óh prá.tic. cn ¡rs ¿s¡gr.l¡r¡rs d¿
loñ.c¡óñ bas¡c. y t s prolos¡oúlés, .sl @ñ éo Ls p.saollas y Laba/ós cb
.xt ñs¡ón o ¡ñwstjg.c¡ón d.s.iolhdos pot los ostuü.nLs.

Prc96ms Aslgñ.luñs

/rtornos señes,l/€s

sril|b
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c. Efste eúdencia del seguimrenro sisr4áti¿o de las
aclividad€§ prácii€! r4lizád8 por los esludlante§,

S. const¿tt pot ntxlio d. los pl.oes a ¡¡¡lo,ms d. crt ch. q@ GiiLo los
<loc.nt¿s un s.gainúcnto y ñon¡tor.o p.tñ..Dhte y s¡st ñáli@ cl, l. lomciói
ptácticd <l¿ los .stu<l¡antes.

d. El núrere d6 Bludists. €n d¡3.s Gón€s y prá.t¡€r .s
Ed6d¿do (N' d..itudieñtá3otupo).

Sc cvide.d. qus et núñ.ro ü 6st¡d.r¡rs por clrsás láóri.s , pñtcl,c.s ¿s
cdccu.d¿ , tos .sp.c¡os .tond. sé dós.rc¡Ln l¡s ,c¿i¡¿rd.s .le labodtotio.

é- 56 mplemonl¿n m6c.ñisños d€ nlsgración d6 m6tBÉs y/o 56 ov¡dénc¡¿n tcü!¡d.bs d. exlaieón a ¡nv.sdgaaóñ q@ so d.s.tul.n .ñ
loña ñtñ dl sd p U i ¿ n a 6 I ntc r,¡ s ci N M d a

F.súiLdos - r,r€u.§t s-

MMt s¡1fis Pñraclo Aca.téntú
Mocdn¡s@ <¡á hLgrac¡ód de áslgaaluñs onL. sl

R.s 1O1-2O2O Cóiilá fécriú lñlusivirL.! FCA
Co ¡rlé féct'tco_l nc lu s¡i.la d
act B c¡ausl'o ooc.ñL 2018
A cL s_Cte_P. in, nc nL_C a i¿ ñ

Se .idenc¡. L conlomción lotul¡za.h do @ñ¡tés pema.ente d. @tuñ y
ciauslro .loc.ñtas .toh.h sa ovicLñc¡an po, mtlio d. aclas hs convoca¡oaas y
¡rñás aóo¡d.dos asl @ñ l. @loclobgl. tú[zdda prd ét áñát¡.is da tos
compo@ñt s.!ol plan cb ostudtos

Ptoyocto ac.déñ¡co cLúslñ oocanld

Ac¡. B Cl¿ustñ Do@hte 2018
AcLs_Ct _P.n n nto_C.tuñ

l. S€ lplican pr€€dimiento! d6 erud¡záoóñ d€ lo!
programar d€l Pl¿ñ d. Ertdio, ecún ¡@!id.d4.

g. Los r63¡l¿do! d6 lás 6veluecrond .plk¿da. 6 ¡os
..tudi.nl4 $ úülÉú pe.6¡ m.ioEm¡.nlo d. h plánifqrón

Sa.vid.ñcla b cot¡lomaclóñ.16 @ñ¡lés avalados po, Dsoluclóa .b.ooscjo
dt'tcbvo tos cu.bs cles.@l¡.n @ añális¡s .16 L afia dLNión End¡ñi.t o
c.íbco y ¿Fyo edagóo¡co.

R.sulta<los -.ncuastas - hnoñ.s
R.ñ!¡n cdo acr.lé,lico 2017 . 20tB
AcL B cláuslñ D@nté 2ola
AcLs Clo l\inor,.nto C.írr'
C oñ s ¡o n_An, LA tlg_Alt t_R. L r s a ñ Ro s.
898n021
Cto_AaaLAtign tuEs-Reú_Cñljco Ras.
157¡2021
R.Csbo_R.utio.t s 2020 A@yo P..Lgógt@
Rr!/sl,o_R.urar.s_Doc.á¡!s ¡poro

R.s. 91+2019 M¡6n brcs Con¡s¡óD As¡gñetuñs

Nivol do cumpl¡m¡enlo
dsl Crltor¡o

Ju¡cio ValoÉt¡vo d€l
C.¡tor¡o

Valorac¡ón Cualltat¡va Valoraclón Cuantltátlva asoclada

PLENO

ev¡donc¡a gue el númeÍo de estudiántes por clases teóicas y ptácticas es adecuaalo a los espactos donda se desamllén las actividades de laboñtono. So evidonc¡an actividadas

claustto docantes donde se verit¡ca por ñeal¡o de actas las convocatoias y lemas abodados, asl como la metodologla util¡zada pañ el anál¡s¡s de los componentes del plan de

pedagóg¡co

5

érdiL3nald,

20

rf\§lugne
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a. Lá prctuñdÉeión dé l8 @ñl6.idG prc{rám¿li@s
dosro{adG $ @r6!poñdc @. lo 6s[.b16¡do cn ol Plán de
EBfudio,

So obs.N. que los @nt oidos cLsa@ládos pot los <lo@nLs s¿ coñ¿spoñd.n

cualp]é to¡ahñ¡te coñ ¡o 
'sttblaci'1fJ 

oñ 
'l dto 

'lc 'stutl¡os 'b 
h ctEñ 

'la 
bioqrlñ¡@

b. Los procaso. do onroñ.Ízá aprondizaie d€larrolládos
apuntln sllo9ro do lor obiglivo! ssbbls.¡dc pafa h! dil¡ntas

Al w¡ífrca¡ los pto96tt1ás dc .sütclio y an l¡2rt al Wccso .L .ns.ñ.m.
.pÉñ.tz.je po. ñectio <tc ta évitléhci, docuÍtental. las énté rstas co, docer¡as
.lo ¿tgd.lu,as bás¡cas y ptobs¡o.rál.§, ási co¿ro /as úv66as ¿c|vtdad.s
axn cwicuLÉs.t s.@lL.Ls se @Bl ¡a ta conDbñt¡L¿róñ de sáó.€s q¿ra

Éñit.n .l /tJtñ.,e objat¡vos pra ósüi¿lrs ,egrrlu.,s

Pagnñrs At¡gh,tut s

c. L¿3$irálegiás m6lodológi6! y lá6i@sdidácli@s
plúio6d¿3 son @horonle3 @ la.alur6lezá de ¡6 asignaluÉ.

Se ét¡doñ¡. eñ ]a plao¡frc.c¡óh séÍiésñl l.s.st.tég¡as y lécnicas
mto<loLgicas a se. éñpt adas /ás rnsñas so, acodés a los coñlañ¡éos a sor
.los¿tulLdos po. los d@nles

Ptogññ.s Asign¿luñs

d. Laso3lrát6giás molodológ¡€s ul¡liuádás por1o3 doc6ñté3
.olpordsn á .nloqu6! p6dágógi@s in.¡uliss.

sé cv¡dénc¡a qu¿ tas éstr¿t tirs ñatodotóq¡c.s ,Ñcadas po./os dú.rr.s
cunpt Íot.htonto coDteñptah c oqués podagóicos inclus¡vos,t tsdos por lrs ñomsovrs

ins&eloNlás

Regtañcñtac¡onos UNA - FCQ
Mecañisños Iñchtsiidd

Portinonc¡a y of¡cac¡a
de los proceao3 de

Enseñenza
Aprondizajo

Efr ci. nc¡. int.mz Me.ñis@s
acl, B clruslto Doct¡L 2014
A cl. s_Ct -Pa 

ñ. ño nto_C. no n
Co ñsi o h_An a LA si e_Alt a _R ob h n o n R 6 s.
ao8/2021
CL _An. LA s¡ g o al u n s_R. od-C ñ¡ c o R c s
157/2021
Rogt sno_R. ut oñ s 2 02 0 A @to Pod agni cn
R oor sbo_R a úi oÉ s_D@. ttL s Apoyo

Re.. 9102019 M¡eñbD3 Conúsión Asion tu'ls

6. So evidencje le apli@c¡óñ s¡3lomálk¡ de m@ñBmd de
án4¡si3dé lor ird¡@r dé 6fci.!ñoá inlma dé le @re.a

So w.ífica suncténle idorñrc¡ón 4E .v.L.l.nal¡s¡s stsLñaúco de los lod¡c.s
do olic¡aooa in¡.ña po, ítcúo d..iv./los cott¡ás corrlotñ.dos p.ñ.l.Ldo

,. Lo3 mlulládos dsl ánál¡sis d€ los ¡ñd¡c€3 d€ €ñironc¡a
iñl.ms lon util¡zádd párá prcpm6r málorás on €l procs$ de
.ns.ñánzá ápcndi¡ái6

Los nsuh..los .k los ¡t d.cs .l¿ e6c¡etÉ6 tnlañá son an.t ..t s por Ls
cunpA, lolaincnta dite.sos coñtés y s. ptoponon Njoñs pad el eleclo wdnc6.,os on á.las dé

auñ¡on.s

Eici6nc¡. iñtoma Mq.nisños Réqtañ.ntacioñ.s

Sa h. fitilict.lo en l. .vict nc¡. cl@wntát y n ¿.tanl6 l.s crterstts quá bs
Cuñpl¿ lotdñcn¡. .s¡¡dlrntcs pen¡c¡pen.n .ct¡t¡dádés dé ayudad¡a, tutod.s, ptnyéctos d.

axLnslón o i¡!.sliq.c¡Ón u h¡wEitadr.

Régl.í.nt c¡on s Lq¿A- FCQ R.su[.dos-

lñs.dón .¡á ostttúánlcs an acl dados doánLs

h. sá 6vidñda serr3laccjÓñ de los olrúdiáñies @n folpecro ¿
l.! 6rrrat6gi* ñolodolólies y táúi63 didácti€s ápli€das

sé ovidoñia un álto ya.to dc srljsLcc¡óh cb pane de tos osl¡/ú¡rbs co, /.r
csbatqg/ás nrloetológlcas y tacñicas üüct¡c.s .dicadas pol los doc.ñt s,
vedncrd. en lás éntevÉlás y /.s rnc¡,.st s d. srÜsaácción

R6su/¡¿dos - éncués¡ás - /rrores

*rÁÚNac ds

2
UC J?J t\11
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C¡itor¡o 2.3.1 Algumontacionoalnd¡cadoroa Cumpl¡m¡onto Mod¡os de voriticación

g. Lo! n¡e@nilmos de in*rc¡ón do eltudk¡ñter eñ actúdad€.
docsnl$ (áyud6niiá lulor¡6s, proye¿ro. ds el.ósióñ 6
inv63tiCációñ y otros) !. ápl¡6n éf..livá y 3iste.náüc¿m6nte.



Nivel de cumpl¡mlento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡torio
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Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuent¡tat¡va asoc¡eda

PLENO 5

son acodos a /os cor¡lenidos desaftollaalos por /os docorles. Se eyid6 ncta que las estñtog¡as ¡nílodológ¡cas aplicadas pot los docnnlas cantamplan enloques p^dagógicos

se prcponen mejoÉs an consecuenc¡a. Se ha wil¡cado en la ev¡dencia documental y modiarfe /as en¿evlslas gue los esludianles paftic¡pan en actividades de ayudanlla,

d¡dáct¡cas apl¡cadas pot los docontos.

Pert¡noncia y of¡cacia
de las Técñ¡cag

Evaluat¡vas apl¡cadas

b. L6s lécn¡@! éválualivás son @herénte3 con las
meiodo¡osíes y téáicas didáctiGs áol¡cádas eñ el áula.

c- L¿3 6vá¡u¿c¡m3 ápl¡c¿des süde¡clañ 6l Crádo de

'mports¡cla 
d. lor ápMdÉajes 6.o.Édot

f tá. láoic5. .v.luoüv.s áplic.d.. h 6ü.¡d¿!

a. Laslécricas evállsrrv.s prepu6srá3 63tán onontadás 6
véfin€rel cumplimio.rode los obi6livos 63tabl¿cidos e¡ la3 Cuñp|é fotat@nt

S..v¡<lo.c¡a en los dtwsos thslruN¡los aoatEados guo tas técn¡cas
¿vatualvas apunLn 6 vcdfrca¡ et tog@.lc tos obtelivos W eslabt.ados pot tos
.locenEs pad cada ,sgntud eo so plr.¡ttcacún señeslñt

RcAl¿ñ.¡n cioñ.s UNA - FCQ

P,ng..ñts Astgñttuñs

Sa ev¡d.nc¡an q@ los.tí.nos y prc@.1¡ñ¡q¡os de evaluaoóD se.n@.¡n¿n
ast blac¡dos on los ptoguñrs dr 6sludio, /os ¿ns.ros s, co¡Éspoñdon con las
o va t u ac ¡ o N s ebc uta cta s

P,og..ñ.s As¡gnrtuñs

S. .v¡d¿Nt. qu. hs at lu..Jo¡,€s p'ls.nl.d.s coot npl.¡.llddo d.
¡ñ@drnci, d..gt txle.i.s .sÉrados p.ñ c.ü.slo.etuá, s.gtiñ s. 6tifrc¿
.n h pLniicr.ión s.ñstñl dc /os doc!¿tü, @móo6do p.ú ttsciptñ.s q@
coñspoñd.h. ciclo-t.!o lomcióñ b.scos, .s¡ @ñ aqucLs q8 s.
comspoñ.Lh coh dclos .le loñadó. p.oLsloo.l.s

R.gl.ñnl.c¡o6s UNA - FCQ
Pñoñmt Asloñ.luds

Ragt.ñ.nt c¡oñ.s UNA - FCQ

d- Lasevduac¡oos aplicadás M.6áhadá!do acuerdo á lo
S. @¡slalz q@ l.s .e.lu.ciores apic.d.s sú cjeuladas., órs.. ¿¡.

Cunñ ÍoLttQñt p¡oonm.áóñ quo sa @.i66 ¿ñ bs plrt .s a ¡¡loñs señsúrbs y al
..lchdano ¿...táitco

e. los 63tud¡anlss redben relrülimonl¿ción oporiuná lusgo d¿
En @osuh1 .l@ta a ¡os aslud¡r¡tes á, ,.s .rlEvrslas dé§rtotLdrs y ta v,s¡L
Ws.ñc¡al ¡n silu a dittrsos grupos elé .sludtanlés los ñ¡sños nanléslañn
Édbn Élñan@nbc¡óh opónuna l@go dé sét evaluados

S. .od.óa. l, 'twióó edóctca d. Ls ta.ñc.s .v.htr,t.s .ptc..ht p¡ tos
.loéñLs pt nDdo d. conilés qu. sc codorñtn ptt .l.l*to

R.01.ñit ..ion¿s UNA - FcQ
1

Ij
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Valoración Cualitat¡va Valoracióñ Cuantitativa asociada
N¡vel do cumpl¡mlonto

dol Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo dol
Cr¡tgrio

PLENO 5

quo los criteños y prccedim¡onlos de ovalusc¡ón se encuanbzn astablec¡dos en los plogñ¡nas de astudb. Se vorilica que las ovaluac¡onas p¡esentadas contemplan el grado do

mod¡o de coñMs quo se confoman pa,a al ofaclo.

a. Los propósnos rélp.clo a rnvestig.oó. están clá.ám.te
expEsados eñ elproyecto a@démi@.

Et ptoy.cb aca&¡rtco ü t, cai.n .snpub con cbdd.ct ¡os p'oñtlos y ¡¿
Cuñp¡. Íobnñ.nL 

'tLv.na. eE la ¡nt sbgtc!óñ ctanl¡ñc. pt/l al ¡oglo d.¡ p..fl .L .gttso tb l.
cañn dc uoqutil¡c..

LlN.s d. ¡h$sng.cióñ

b. La3liñ6asde r¡v8¡Oacjón de la @rsra esÉn defnidas

Pertinonc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
lnvostigac¡ón

Las lln ts d. ¡ñv.snlrció. s. .ncuanben d.nñ¡.!zs peñ la .eññ cla
bioqulñ¡c. y eslán loñ.lnt nl, .v.l..!rs pot lrs Qsole¡oÉs rospc.nv¿s

Ll.a.s de inr.stig.dóñ

Proy.clo da b¡oqlliúc.

c. tor p¡oy*t6 de hvallEac¡ón desárolladG r*ponden a
las llnoás de invBr¡gacróñ delñidas por la c€ñora,

Se ev¡doñia q@ los pbyc.los dcs.@ttados pot ta crde¡, ,é§po¿dr, ¿ ¡ás
l¡noas do ¡nwslig¿cióh .!.linklas y rprDDrdás.

P@yeclo de b¡oq,iñEa

d. L6 preye@! do hvorügáció.r rclponde. á las n@3¡dad6 S. crrllrr. gÉ t s p.lrlcbs <L itu sügtoóñ dct taclltclts @. la c.nd
CuitpL fot trr.nt r.s,ond.ñ a hs t¡r,c.s & invlsr¡r.oó, y ,rs ,.c.e'drdrr EE bñ.oct .t

m..lio.x¡¿ño.

s. to! proy.clG r!€ hwliio*ih c!ñt n d lo3 ilq¡tu3

f. Los proy€cros de inE3l¡!€dón c{¡.nt.n coí l. p.rtjdpad&
do doc¿ñtd y e3t!d¡ú16!,

se obseN. l5 p.ncipadón de <locorncs y éstudtánlos clo ñanañ coólunt, .n bs
Quñpla Íot htunté prcycclü d.sa@l.dos @¡ la.aññ, cn pñyéclos ¡nlcfttsciplñanos y tmst"gac¡ó.

tuAdisc¡pün.nos

xr,s1t9lxe

\\¡cr de

Vvill¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción, Paraguay
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Componente 4. lnvostlgaclón y Extens¡ón

C¡ilotio 2.1.'l lnd¡cadoros Cumpl¡m¡onto A,gumentlcionos Medi06 de Ver¡f¡các¡ón

sé .o.slála qle lbs p@r€c¡b s <le tnv.sÚlac¡ón son frnar,aados @. t
Conpla ToteiÉnL Un¡wBldad y p..nt¡.16<lcs.oñ.t CONACY|, tos ñsños cuañltñ coh

rccuÉos pan s0 ñ.ll2rc¡ón



Nlvel do cúmplim¡ento
del Criter¡o

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Critor¡o

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Valo.ación Cual¡tetiva Valoracióñ Cuant¡tat¡va asociada

PLENO

el CONACYT. Se obsova la padic¡pac¡ón do docontos y astudianlos do maneñ conjunta en íos p¡oyectos clesar¡ollados pot la caÍdra.

5

á- Ld propó!¡ld E!p..ro á b €l.n!¡ó. eltán darffilé
e)arBed6 d 6l preyocro Edáñ¡co.

aos p¡¿póerbs cor rrsp..lb . It etlañtó¡ utir..sLn. s...EtDñlrro
clrnn .ñL .tp¡rsaós .n .l poy.clo actdarica da L c.ir... El ilsm sé
cñct cñna ñgbñ.rn do .n los ctv€/,os .sLh¡los y ttotu lN.s .L L

b, Los proyeclos de orénsión apunláñ ál logro de los obie0vos

c, Lo3 proyéclo. dc cxl6nsión dcaarolládo3 por lá @rérá
respoñden á lá. n@sidedos d6l oñiomo.

d. L6 prey€clc d6 oxionsk n cr¡€niáñ coñ lo. roc{r.os para 3u

e. Los prey€clo! d€ .lcnrón d¡.ntañ con b parnopadó¡ d€
do@t$ y 6rtud¡¿.td.

f. Lás 6cliúdád6s .6álrzsda! on 6lmsr@ d€ los proyectos de
erens¡ón Étroálimo.lán olpr@63o dé on36ñanza áprend¡24é

Los pDycc¡os clc éxlt.sión planilic.dos y clccut dos po¡ los d,vé6G á611r¡és
Cuñpl. ¡olalñ.ñL ..luc.ños prcpeoclc1 .¡ logb .le bs objcliws .lc t. d@B da blqutnic,

d.6ñidos .o al p.oy.clo ec.eléñ¡@

I ¡rlo ¡ñe s s. thé stté l a s

Ptan de acc¡ón de Exlensóñ Uñtwrs¡lrti.
Ptugññs y p@yeclos clc .xlxns¡ón 2020

Port¡nonc¡a y
rolovanc¡a do los

Proyqcto3 de
Exten6¡ón

Los ptoycctos dc.tlahsión Un¡v.ts¡taia nspond.n. l.s n.c.s¡d..Ls dcl
enlolño lanto á t wt local coññ a n¡vet nac¡on l

Ptan de acc¡ón da Ex¡é.s¡ón UñModteñe
Programas y proyeclas .te exlehstón 2020

Presup@slo
S. .sd.Nt, .l d.LL ds pr.st pu.slo p.ñ l. hcun.d, pcrc no s <l¡sdin|oa los PLn .lo a@ióo .la ExLnsóa U vátslt¿n.
ñcutsos desar.dos . eré¡s!Óh eo loñ. .spccñc. F6 le c.nn Pagdms y p.oycctos <b .xttñsióñ 2020

Se.!id.Nt, E p..lktpadóa de doc.nLs y ostet .tos ú los p.oyoctos.!o
.,¡.nnón bsrr,otbdos pt b cr¡rü. da ttoqutriú

Phn .L .6ión cL E t ñ.ióa Uniñ$it ti.
Progatnas y gmyectos de e,lensióñ 2020

Los poycclos de oxtcasión évi.t¿nciaóos 
'tno.linQñLñ 

los p,octsos cL Pla, & ac.tót cb Ext ns¡óñ Uo¡v.dú.n.
cñsáñrn , ,Ncn&rja pañ .l d.senollo .!a co¡npctcnci.s .n /rs dv.rsrs a,!rs og,?¡nas y D¡oy.ctos d. .rt nstlh 2020
d¡sdplnáñs da la caiéñ abo¡úádás o,, bs ¡rrsños
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g- Los p.oyectos de olensión s roali¡án d6 e6¡do a lo Sa isu.lÉ. L opcúióo y s.guiit.t to de bs ptoyéctos <lé ex¡Éonóh
Un¡86!bn. cn bas¿ . @ pñgññ.ciOn da p.d. .t t, ca@d

lnlodtÉs .b cñptntonto cbl POA
C ñooon nLz 020Jtu s. Dt oón_s.gu i at c n loJ)

R ce,(nú_e pabe c¡ooJrsJto.

A c a rb ni@_c a ñ n_N. ra st t_N büo,.c a-a¡! to_

Ext.s¡on_2017_.L2020
I nw sn g.cion_2 0 1 

g_2 020
E»ñ.c¡ ó¡_e.ldi¡¡ slr.¡i!t_2 0 1 

g

F¡o.rc¡.n_2otE_2019
Postgt do_2017_aL2o19
C on uñ¡c a cl oñ_ña ¡l.ltn L20 1 9 _2 02O

Valorac¡ón Cual¡tativa V¡loración Cuantitat¡va asociada

2.4.2.Los propósitos con respecto a ld extensión Univors¡laia s6 encuentran cla¡añenle expÉsddos en el prcyecto académico. Los p@yectos de extensión planil¡cados y

a las neccs¡dades del en¡omo. Se cvidonc¡a ol délalle de pÉsupueslo pan la facultad, pérc no so d¡scri¡nina los F,cursos dest¡nados a extensión en fo¡ma 
'spocil¡ca 

pañ la

dé énséñenze eprcnd¡zeie pere 6l cl'sanollo de compctencias en les diwrses árcas disc¡pl¡narés Sa visualiza la ejecuc¡ón y seguiñ¡ento cle los proyeclos de oxteñsión
Univers¡taria en base a una prognrnec¡ón do pa,le de la caieñ.

N¡vol de cumpl¡m¡ento
d9l Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Vrlorrtivo dol
Crltor¡o

4

Fortelezr!

1. El p.iil.lé égtéso éstable!.lo oD el pñyeclo oca.Eñco sé ét1cuéñta .lofrni.lo 6o lotu d... y podsa

2 Alo 9...1o cL coh.Énc¡r.ñte.l peúl da .grcso de¡hiclo.n ol pbt*lo.crünico y l, ñisión dé lr c.@d de

3 No sc enelsnc¡.n estuct¡os ,gulúsos d6 ,ás n6c6s/drdos y demandas .lel ,né.¡¡o

4. El Ntfrl d. .gtoso ¡Éspon lé a lás aacéskla.les de h p¡oloslÓn

5. El per6l tb .grtso sé onc@ntñ publ¡cado ah lá pég¡na wob .¡o la hsühtclón y 6l ilsm .s .cc€s¡¡b.

1 Los ob¡.dvos do la c.nera sé encuénnan deihlcbs coñ clrtidrd

2 Los objan@s d. l. ..tuñ ptupenckñ .1 logrc cle bs ños hst¡luc¡on.las,

OobilidadoE

1 El pét6l.la 69teso ao és ñsut..!o .bl .stu.lo ú hs nacos¡da&s y de¡ñándas dél ne.lio.

1 No se .l¡scnñ¡ná los técuÉos .lost¡oa.los e axtoñs¡Ón ao loma espec¡fica pa/a lá cated.

3 Los obj.dñs tL L c¿ñn tla2an coó clad.lz.l Gl c¿nino p¿a .l log@ d.l Ftlll d. .grcso et t ptolcsonat b¡oqu¡ñico
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z
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4 Los objétílos dc ta c¿rerc cslén .ttunÜdos .ñ l. paq¡D. *ab d. ¡, F.cullad d. Cl.ñclrs Quh¡cas

4 Los oñce<l¡ñ¡enlos de adnús¡óo eslá. eslabbodos cta6@nte

5 El tuiñrc de pl¿zas .l¡spoñ¡bles eo ét pn@t cu6o se encuen¡B .leñddo y tñna.b

1 Allo 9ñ<lo de corespo.<leñ¡¿ eñttc é1 peút .te égÉso y et pttñ d. .sludto

1 . Los cnñléd¡tlos d.saÍollados po. los docoatEs se c!¡¡espo¡den con lo est blecl.lo .n .¡ pltñ de esn .tas

1 Los rtec¿n¡sños dc adnús¡óh se ohMnta¡ cl.Gñeo!. .stabbc¡dos.

2 Los p@cc<t¡ñ¡¿otos dc íelniión s¿ .nc&nn n d.r.ñ.nt cLfn.los y d¡tun<ldos .n L p¿in. wab dc tá Frcuttr«t <tc
cituias Qulñicas & la uNA.

3 Ex¡sl6 élaÚac¡óh ¡lé 16 @nú¡nienlos pEvos péE .l ¡t,4Éso E l, ..d¿a

2 La cato.. se .Nsta .n lotu ¡Ésni.b a bs iÉañ¡enlos esiró/ecidos e¡ /os c¿leros d6 .6rda.! dolihidos po. h
ag.hc¡a con nspacto a l.s ¿snuctuÁs bás¡cas y las.tQ.ties.!é loñadón
j El plao.le Éslu.lios es¡.bled.,o es iábtc pao su éjqttctón

4 La .rstnb@ióD esLbledda .le clases teó.icas y pácncés pañ tas útefthtés éstgn¿¡uñs se ..1o.@ a la prcFÉóh
délioi.h en los cnb.ios de @tidad paa ta caiet

5 El Nan & oshtÚos corLnDla uñt s.an oa..L .sga.tu,'s.

6. Lo§ ,r9,'rrrs d. .srudo s. .naantt ñ .arE.ús .a¡ sun.r. i. . bs ü..catcts &ñn¡ó.s .n bs ctfl.ños d. c.tch.,,

7 Lt crtg. horr¡i.cJ,.bbdd. csá d.r.n cn¡..L6dú @t1u¡t úsúlbudón.@nb. los r.qtcnñ.t1to.clc t c.¡rñ.

t ln9Ld,'ñtadóa d.l C.n d. .$r.¡os crñlb.rrr . tlital cb dr'¿to , d*xo .hltu .ióñ.

2. SisbrBnci<!..1 .ñ L ¡oñ{dói p,{cic. .b bs .sllt<r.nbs & L c.ñn

3 S.gtúrhdto y tro¿,¡ot o D,/,,ül,nt y ti.tú,fco 6 b ton t(,ót, prú.rc. drbr.st darlrs.

4. El nlr¡Ero @ ostutantes @t chses lrótic.s t Nac,(ás €s drcirrd. . bs rsp.oos .loocb s. ó.s.,rol.ñ tts
áditi.ladás.,o Lbotúono.

5. Acrrd.drs dr .r¡rr§ó, o ilÉsbgrdón *ra s. d.s.Íol.n .n lorn¿ ñubÚsdPlñ.n. . ialclrtsdp*,La.

6. Ahét!¡At d. ¡os c.it@¡oolls dr, p¡., d. .st¡rdos

7. Coñilés aoc rc¿lh.n un tnali!ús .t L .L t ¡ oaóa y D.únúanlo c.fico

2 los procesos de é¿s.r.¿¡. .per'.rzej. r@ped.bn.t to9rc.ro bs.pñtñt¿¿¡es ospcdctos

3. l.¿s .st ll9¡s / rá.rrcás ñ.todor'gic.s . s.t .ñpb.d.s so, ¡corLs . bs @Ilrñdos . sr¡ d.srñr/.dos

nal d9

etr§1

¿

VVill¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción, Paraguay lnforme Final 26 Telefax: +595 2'l 3286079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

#rú



Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

5 E¡¡il, ,4ráks nsb¿¡r.o .h los ld§ds cb .ñci.nci. ¡nLñ. @t ñ.<to .t clvérsos codilés cot roñr&s p.ra 6l

0. Los otntct.d.s peftciqñ .¡ .c7ivid.d.s .b .ytú¿n¡|., n/liorl.s, proy.clo, .k axlansión e ¡tué'ligación univoñtbn..
7. AlÓ gN.do d. s.t$.dóD d. pr¡t .t bs .stuctrñt s con t.s .stt t gtrs ñlctdol¡óq¡cas y técnbas dcládcas ¿dtcaús

4 Los doa.nt s @ntcñphn .nfoq@s p«lagógrcos ¡nclusiws .!.t..tos por tas .odñaliyas irsútuc,orá&s

1 Lás técdcas ev.lual¡vas apun¡an a ve¡ifi.at el ¡ogñ .le los objet@s pre est.bleci.los t o/ /os doenles.

2 Los cnbnos y pñcodtnxéntos .¡é éval@dóD s6 oocu.nnEo osLbleci.bs an los p.oq.,ñrs dá esrodio.

3 l.s rvr,u.o¡ms prus.rr..hs @ot a9Lñ.10..(b cL ¡n@n r,ci, da bs .genú,.jcs .sryr.dos paa c.da

4 L.s.lrhncjoñs.di@.Lssnc¡¿@t.,s.nb.§.un.pbrññ.ciónqu.s.wi6c..nlospL¡as.i¡¡od¡r.t
s.ñost.los y ¿l cáléñdr,ia áca.lé,fic,.

5 Los .sitetrolos Miba¡ El,oali@nlrció¡ o@ftt¡. hDeo ü s.. eerlu.dos

6 R.dnóo pcrió<lid <lc l.s técni@s evalualir.s .pl¡c..¡.s po. los .l@nt*

1 El proy.clo .c.danico .t l, c.i.n .slipu¡, co¡ clt/KLd bs p,opósilos I la ,eLeañc¡a d. la in!.sngrdón ci.ntic.

2 L.s ltt .s .t iMsl¡g¿dón s. Ncott o .Llht.!.s p.ñ L ..ñd d. tioqulñic..

3 Los ptoy.clos d.s.ÍolLdos por l, c.n r. r.sponé.ñ.l.s lló.as d. inv.stigac¡óa .tclii¡das y ap¡ob¿.t¿s

5 Los pny.clos d. ¡ñv.slig.cióñ soh lio.M¡r.los @¡ L Uñ¡t ..iüd y pot .nicLócs coño .l CONACY|.

6. Prrtc¡p.c¡óñ do .lo@¡tcs y csáÁtánt s .L ññc6 @t turr. r, bs ,rDy..óos dos.rotbéos Nr t cti!¿..

, Los p,opós/lo5 co¡ ,rspoclo . h .xt nslóo Urt .rsn d. s. .ndDnn n cL'.¡íon¡é .xq.sados on .l p,oycclo
.cr¡ránlñ cb l. c.ñn.

1 Los ptoy.c¡os d. ¡nwsügac¡óo d.s.tot¡ados po¡ t. c.mn ¡rspoñd.ñ a t.s lh.¿s d. lnwsígac¡ón y bs n c.suaet¿s
quc d.ñ¿nü .1 dDd¡o art ño.

dÑ2 Los pror.clos d,.¡l.rr¡,, pltñlicrclos y.).cttLdos prbs úv!'!os.clo/€s áducrliws pjoogod.ñ.¡ lo9ro.t los
objaüws tb tt c¿nn
j Los pay@tos ¡b éxl¿ns¡ón un¡tersn¿na .¿s¿ótún a las ncccst.h.bs .lal .nloñ.

4 Et'sL pa¡ncip.c¡Ao da do.antes y estu.l.ñles en tos Noyaclos d. .xlons¡óh .tésadnlttdos pr b can ra de b¡oqulM.

5 Los ptoy.clos et .xt hs¡ón .vid.nc¡ados nlmanñ.nlan los pn .sos d. .nsét a a aryn.r¡raj..
6 Sa 6dl¡2. .j.cuctóñ y s.guñi.nto d. los ptoy.ctos d. .tl.is¡óñ Utuvcrs¡¡and cn base a una p¡ogññac¡óñ

Recomendac¡o
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R1 As.nntn . bs t cutsos clcsbñ.ús e ¿ttens¡óh U.iy.l§,l.n. .ñ f@ ospac ¡ca pañ h ca@ñ

R2 Et€bot t é¡ pétfrl dé egÉso en bae a un esh1dto .le l.s hocos.la.les y poslb¡t&tá.ros drl ñcdto

Criterlo 3.1.1 lndic¡dorss Argumont!clonea

b. tos preédimislos dé $láe¡ón. cúa¡uáoón y pro¡]M¡óñ *

a. La Érefá @érta con proc€d'mi€nro! do lel€e¡ón,
ev¿luac¡óñ y prom@¡óñ dcl d6!ómp6ño dkocnrc, clarám.nl.

c. L6 pr@d¡mhrlo. d. r6l.coón, .útr&¡ó. y pr6@¡ó¡ d6l
p.l!4d di.erivo. soñ eplcad@ 6 káñ.pmnda.

Cumplim¡ento

ínfo

Ei Est€tulo d. t, Uñ'w.s¡d.d N.cioo.l cL Asorcjóñ y el ReglaNnlo pad.aqos
d. conñ.n2a üt m¡n.n los prcc..l¡ñLot6 d. soL.c¡óo.!61 pc$on¿l clÉctivo, Est Mo Unlw$|d.d N.c¡on.l d. Asu¡c¡ón,
junto con los p.dlbs .s¡gn..los .a al M.húl .lc l@c¡oh.s FCQ La ev.l@c¡óh y R.glaNnto pzr. ctgos d. confra.za, Mañúl
prcNc¡ón d.l d.soñpálro <!¡nct¡n so <Lfrn.n cl¿dñeoto ¿ tnvés del Mo.lelo <Ll Mod.lo Estáñd.t da Co¡l'ot laLño .t¿t
Eslánda. <L Cohlrcl lnt ño dal P6.aguaf (MEC|P) y .o él Estanno dá ]a pñpta Pañgu¿y (MECIP)

El Eslálulo d. la u.'i66¡dad N.cioñ.t d. ast ñctóñ s. .ttcu.rrlfa Úfuóüdo .ñ la
pág¡N @b insntuc¡o..1, .sl ¿on o h ¡ñplc¡r.r,a.iótt .bl Mo<blo Eslán<lar dc
corlful lnletn <lel P.nga.y (MEC|q y lrs É9l.n.nt.cionas & l¿ urits6id.d,
ü la ¡acu¡lad y d. ¡nt n s n clo¡rrl

Medlor do Vorlricaclón

Páin. ñb <t l¿ F¿cut.d d. C¡andas Ouldcds

V6loración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Lo§ d,rúcrw§ §o, .b9dos ó!p bs D,w<t .nlos .sltbl.ckbs @r t s
tujlrñdt .kñt y. pDv/l.s, y hs úd1ollcs s..tÉtrñn¿ñ (bcüÉntad.s.n Ac¡.s d. Cottta d. Fsataóh y s.Ldón &
.cLs .L Éua¡óa d. @nlta d. scl¿r¿ión. Lrs cvrh!¿cioncs .b úr¿ct¡vos soo d¡¡Écli@s, hlotñcs <lá .!.luraóñ d. .sl.ñ.rl¡o
lt v..hsac.boyDgisn üs.ñ¡t¡oin s,.s@clit ñ.tlt . E¡ Pl.ñ OÉ',liw cü¡.cl¡w, Phn OpcñüwAnurt(POA) ú ¡rs
Anuat (POA) vcrifrc. trs .e¡or'.s .añ,f, ndrd.s pot b inst,/rJ. suÉnot y su dr¡c.r',o¡Ésct l. ctñn
gñtb.b cu,,tpün,ánlo.

Los péñles.!e los dt@cúvos sa .ncúnnáñ *l¡n¡&s en el Reglatnen¡o de
CaAos cL Confraiz. Adñio¡slñt¡@s y act.léilcos - UNA

e. Los Esultadosde la selección. evalu¡c'óñ y prom@ión del
desempeño direclivo son ut¡lizados p6rá la meiorá de la

L. scbcc¡ón, .trb.c¡ón y prcñoc¡ón .bl.lascñFllo tlÉcú'rc so, prEsertados
Cuñpb lo¡almenle en¡om. d. asultados .sladlslcos aplicaclos 6 pádi..!e 6@eslaq p.á

cottociñ¡.nto y ñcpñ d. ¡r 9.süó, d, los dsz,os.

Rasuttados d6 Ercuoslas do Optñón I ta
Cóñun¡dád .ducáhvá FCO- UNA

Vrloreción Cual¡tativa
tlivol d6 cumpl¡m¡onto

\rcio¡a,de

3,.1a

l¡

kZ,ü

?-\

ñ
§

z É1I
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DIMENSIÓN 3. PERSO}¡AS

Componsnto 1, Diroctivos

Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal Direct¡vo

d. Los proedimiento! d6 s€l@ción. ov6lurción y p.d1E¡óñ
ás€gurcn que la csrera @úto @n dn€divor con €l p.rlil
requ€rido párá €l cárgo.

Eslalu¡o Uo¡véBidr.l N.c¡o¡.l .le Asu.cióo
Régl.ñañlo d. C.tgos d. Confrrnz.
Adñ¡n¡snztjvos y Ac..léñ@s UNA

Vvilliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón, Paraguay



del C.¡t6rio

Juicio Valorát¡vo del
Cr¡ter¡o

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
de la Gert¡ón

Dlrectlva

de los cliÉctivos sean bs requendos pa.a la Íunc¡ón en el caryo asignado, asi cnño los resulledos obfen¡dos en eslos p¡ocesos petmiten la mejon de la geslión.

á. Lá ded¡các¡ór horária do lo! dir.ctvor ltüdr.en l.s
. noc§3ldád.! do la caÍora.

La c6tuñ tuénla @d h Résoluc¡ón 52on020 qué.stablécé la ca@a hoñna.k
los doc¿ilas con gasnón acadannca, ,st .oño ui¿ ¿ltt salislac.tón especto a
la dédicació. horatia dé sus di¡tcl,vos

Rasutlados .k ..tcu.stas .t Oqntón a L

Cóñúidá.l.dú.nvá FCO - úNA

Agencia Nacionalde Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

PLENO 5

b, tá e§üáteg¡a de comunE€c¡ón ¡ñtofná adoprada por lo3
direclivos es €f€cl¡va par. 6l loqro d6 los objGllvo. do lá

c. La @nductá d6lG di.ctivG $ áju.tá los priñcproi
orláb¡écidos en el cód¡go de éü@.

Los úsufia.los d. cú@sl.s apt¡c.das a los docaot.s y aluñnos incl¡can qu. la

Los an ñdos dé la caÍa¡, y 
^rs 

doc.¡¡rs árdrnc¡¡, srü¡lrcaóñ de la gest^óñ

d. sus dtr¿ct|os s.gtn .ñcu.s¡rs ¿pi¿.d.s

Se c@n¡a con un Mañu.l do CoñunÉ cloñes ¡ñsliluc¡on.l,Gutrs .crdédncas y
ñ&añisños .slab¡acidos,y s. .id.ñcitn .slnl g¡as d. conuñ¡cactón ¡nt.ña
.lésá/tolladas pol bs dt¿cl¡fos . nn d. .9¡ü... los driLs o Fdiclos onc s.án
necésttios o.n ol tooro do tos obhnws @ L crmñ

Manual d. coñuñic.cioa.s, Gul.s ,c.cLñic.s,
ñcrnisñs ññn ñdñ

coocltEt¿ d. los .l¡ñci@s coñspo.<la con los d¡oc¡atos ésláblcc¡.los eh ¿l
Có<tgp d. étÉa - UNA, Rasúa.los ú cñcu.slas
.h Ot ¡¡ón . h Cotuun¡dtd c<lerúva fCQ -

Los.!¡t cli@s d.l. c.M, los ñi.ñbrcs.rc la Con s¡ón P.n¡áññ. y <bl
Codi¡á .h Aútoa$tu..ión so. ttoÓDLs .,. lQycclon. ¿c..éúi@ db¡bo .b h
¡ñsducióñ, lo qD pamttc q6 dw .l d cno ac..lé¡n¡co cn lá toM .h
dcc¡ s¡ o Ms D s@ cli v.N nL.

Cuni luñ vrl.c.t ricñbñs dc Co,rrs!ón
pcm.ñdL y dcl CodrL .ta Ado.vrts.cóó,
.ct s.L @n¡ó, «la coiis¡óo oliránaalc y d.l
corié dé Auloévátuación

¿5s.clrs.té Eu1iol,és y d.lb..rcbn s y R.sohtcion s ül cohs.jo D¡t¿cl¡ro
de t, hcutt d.h C¡a¡,c¡ás Qut¡nc¿s UNA. asl cot|ro I,s r.sohrc¡on s .bl
Deañ.lo FCQ - UNA, cid¿nc¡an la p.¡ndpacóh acrva dc sus d¡rEcrvos er, la
B.li2.ción .L .cnvidádcs lon liéñ¡as ¿l logto clc los obledws cb la cafiéñ

Act s.b Cons'Ió D¡acnvo FCQ UNA,
Resol/ciotus Cohs.jo DiÉctivo FCQ - UNA,.. S€ oüd6ncia coñpremiso d.l p.Mnál di.eliE pá.a .l log¡o

de lo§ objerivos do la carofa.

l. ErÉté 6videnc¡á deh sali!16@ión d6lo! m¡ombro! ds la
comunided addémi@ a@¡e da la gosfión ds.u§ dt6ctivos

g. Ex¡§len evidsnoa3do quo16 dir6clrrc! do lá @úara
garanli?an la inclus¡ón de le! P6Bonasc@ Ob6pácid¿d.

d. Lá lomá d€ d.orid.3 p¡É .l lo9rc d.lor obl.ü@3 d6 l¡
@rffi * b.s 6n crit.rio! .cád&nico..

R.sole¡otus DÚan.lo FCQ - UNA

Resu/t dos d. .rcuesa.s d€
Corünid.d .duc.tjv. FcQ -

Roso¡uc¡on.s d6 noñbÉñiontos .16 ñ¡.ñb@s
d¿| Coñ¡té fécn¡co d. lnclus¡v¡dad é3ólucióñsSe estrbhció uo Coñira Íacn¡@.L lñ16¡v¡.lad, que és @sltuctuñdo

p.no.tc.nt nL, ,s¡ co@ l. d¡spoñib¡l¡<l.<l <lé ñat .¡ahs áft¿ña1,6 como /ás
conúador.s ¡ttcttls¡vas. y lrs .d.cúcioús .k espac¡os lis¡@s cle la la h.d

dc reñovac¡ón dc ricñb@ da Coñ¡L féca¡co
d6 lnclos¡vi.Ld, ¡iloms do a.locu,.bres de
.spac¡os l¡slcos .L la Lc!fiad

b
ralde

z
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Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡veld6 cumpl¡miento

dolCriter¡o
PLENO

b Los procedim€ntos de seleccióñ y evaluaoón del personál
docenle seeñcuenlrañ dilundidos en lorñalos áccésibles

c. Los pro@dimenlos de selecoón y evalue¡ón delpersonal
d@nle son aplqdos @n transpárencla.

Pert¡nenc¡a e
¡ntegr¡dad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
e. Losresulládos de lá eváluac¡ón do@nle se util¡zan para
proponer planes de €pácilación perirentes.promoc¡ón Docente

f. Losresultados de la evaluáción do@nte seutillzan pará
proponermejoras pa.á la acriüdad docenie.

se ev¡dénc¡a tá cootomc¡ón de coñ¡s¡ores D¡crañ¡nadons de ,tuto, nénlos y i!',;"1;,1!:#:tr:"friT:;*?i¿A"*^
Cuñple fotalñente apntud docenle FCQ - UNA, pañ selec.¡ón y as@nso <lo@hle, actua¡h.c¡ones ac¡üa¡¡2oc¡ón de ¡nslruñetlo de evatuac¡ón de

de inslNñento .ie eval@ción y cltclárcnes de .ltchas .onis¡ones. d¡chas Coñ¡s¡ore' d¡ctárenes dé Com!¡one'
pl.ñ¡lla.le eolÉg¿ cle ev.luac¡ón doenle.

§e oDservr, ieg¡s?os de evaluacjói del deseÍDelto de bs docenles po¡ Hoja .le regisl¡o .re evaluacón .lel deseñpeño .le
Cuñpla lotalñente cétodn, dosde el puñto de Úsla d. los ah,ñnos a tñvés de hojas dé évaluac¡ón .locénlas por cáteclÉ

coñ ¡ndicadoes .stablecidos Eocuésta de sat¡sfacc¡óñ

La pág¡na wéb ¡ñsn¡uc¡onal .lé la UniveBidad Nac¡onal de Asunc¡óñ y de la Págna web FCQ - UNA
Facuftad .le C¡erc¡as Qulñ¡ds - UNA @t lie.. los pñ@cl¡ñienrós de s.l.ccióñ Estatuto -UNA.
y evaluac¡ón .!él pe6onal .locehte én foñalo d¡gital y .le ñaneñ ec@s¡bla a los Reg¡añenlo Geíe.at de acceso. peña^eóda y
¡¡LrÉsádos.

Ex¡slon éqdoñc¡a3 de prcp@slas dé @pa.¡tac¡on6s an los docorlás @ño s€ro/ Phñ de ñareh de heññioñlas dig¡ta¡es,
Plan.le ñaoejo .le héññ¡entas .ligilales, .kté@ióñ de recési.!..les.le Delscc¡ón de n.ce§.lad.s.L capacttactón pra
@pac¡lación p.ñ e] Plan Akual .le Capacitac¡ón. .l Pla. Anual .t Capaci¡acióñ

Según conveBac¡ooes co¡ docenles y eslud¡antes en v¡s¡ta de parcs y ¡Ég¡sttos
de crcooqhnas dc clases, se ev¡deociao @ñenlos de Etrcal¡@n¡ac¡óñ de
conlen¡clos en las planes semslñles cle hs cáledñs

Plañ señesld¡ .le cá¡e.has @rea dé
Bioqulnica FCQ - UNA

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Los dirocl¡vos do la Faculad do Cionc¡as Qulñícas - UNA cumplen un hondo que pemite satisfacer las neces¡dades d6 la caÍara, ajecutando una estñleg¡a de coñuñ¡cación
¡nlema que se vuelve efect¡va en el logto de los objet¡vos de la misma. Dichos directivos manlienen una conducta ajustada a los principbs del cód¡go de ét¡ca de la un¡veB¡dad,
con la toma do docis¡onos basadas en crileros académicos. Asl mismo, pañícipan en el logrc de los objet¡vos de la canora, parm¡t¡ondo la inclus¡ón de perconas con
discapacidad, y conslatándose las evidenc¡as documontales

a. t6 @rera @eñia con pro@dimie¡tos de selección, y
evaluac¡ón del peBonal d@nle, clárámente delnidos.

Los poced¡ñ¡entos cie sete@ión y evaluac¡ón del peÉonal docen¡e se
cncuentñn d.ñn¡dos en él Eslatu¡o as¡ coi,o las Po úcas prcp¡as de la
untue¡s¡dad, y el Ré1lañento Geneftl de a@eso, petuanenc¡a, .s@nso, y

Es¡atuto -UNA, Reglañento Géñeñl de acccso,
pemanenc¡a y asceñso.

d. Los proesos de evaluacióñ delpérsonal d@nté
cont€mptan la opinión de los estudianles.

u0t3?

fl¿lde

30zVV¡ll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón, Paraguay lnforme Fin lefax: +595 21 3286079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Juicio Velorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Cr¡mpl¡mionto Argumgnt¡c¡ongs Medlos de Vor¡ficac¡ónCriterio 3,2.1.

Componenté 2. Docentos

p,
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§. El Pláñ d€ @ñerá del p.rsonal d@nle I rmpl€m¿nládo

h. Los programas de promocón docenle@rtemplá la
movil¡dad nac¡onale irlem¿oonalde ¡os m smo3.

Valoración Cual¡tatlva

PLENO

Sé Eahan las @n@calodrs .L CoMBos d. f ¡tulos, ñét os y apt¡fird¿s p.6
ocupa. .a@ós .,oc.dLs, as¡ @ñ la s¿b@n6ñ .locchE rcspecbtv., jutlo coi cl
ségo¡n¡enlo.l esc.lrloñ.niento doeota da loñ. pe¡iód¡ca, @n los
¡nslu@Dtos de co.tñt y evalhc¡óh.

PáCna wb FCQ - UNA, Usta dé docohtas
¿nlaloñados. c.tua .L B¡qo¡¡ice, FQQ -

Los.!o@ñtos h.ñ turl2.do pñgññas de ñoitbtad ¡Dleñaciohal coh áyuda
.conóñ¡ca b.h t9soluc¡óñ de astgñac¡ón réspecñañenle

Resoluc¡ón.la dsign c¡ón da ñov¡l¡<la.l docette

Valo.ac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vgl de cumpl¡mienlo

dgl Criter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Criter¡o

5

on la evaluación de los prcfesor' lo que pémite Ia plopuesta de planos de capacitac¡ón ¡unto con la mejora del tnbajo docen¡e. Los docenles l¡enon un Plan do canera apl¡cado
sisleñáticañeile y ¡eahzan movil¡dades intemac¡onales con ayuda económica de la un¡versidad.

a- Lo3deénles cucñtán con la formác¡óñ á@dém @
cohorénto 6n la *igñatu.á qué 6ñseñan-

b. L6 d@¡e! o4tan @ l¡ lorñ8.ión poda9ólica
Éqúdidá páÉ lá €n$nanzá u¡iv.rJla¡ú.

Pertinencia del Perf¡l c. Lo3d@nres cuenran con produccón inleleclual dor¡vada de
lo! orovelo3 de inv63t'gación.ACaOemtco oe toa

Docentes

d. Lo! dMles d€ lá c{r.r. c{6nl¡r @ lomelón do
posrc¡ádo en su &66 d. ssp.od¡dád,

6. Erisie coherenciá enk6 la formación. 6l nivsl acadómi@ da
18 do@ñresylas ácriv¡dád63 (docencia, ¡nvestigadón y
6n€n3lóñ) que désaEolú

Los Cü'ncuhtñ vilác ct tos docénlés réf,ojan qu. su toñ6dón aca<tádcc .stá
b.sad. .¡ cami,s d. Wdo y posb.ado, y tas ñ¡sñas se cor¡cspon<t con trs
.s¡gn.tur.s qu. s. .ncu.nt n.ns.llan.lo cn l. ..iÉd

Cur¡culuñ vita. .L cloc.nt s - FCQ UNA:
R.solu.¡ón de r,o¡nbñin.nlo .ls cátedlas

L, brñ..:¡óñ pd.góglc. e los doceatas FCQ. L¡]rlJA iñluyc cspéd'li..cloñs
y @slqados cn údtclic. qriv.tsila¡¡.

Cwiculun v .. <b <b6.t s - FCQ UNA;
c.dctotiz.ció¡.,@dt. FcQ - ulla-

En las Cur¡culuñs vilaa dé los docenles d. l. crññ s. 
'videici.ñpubl¡@cioñes nac¡on los é ¡nl¿tuc¡on las d. rdlcu¡os c¡an frcos, daiúados.h

prcy e.to s d e ¡ñte sn q a c!ó n

Los Cuniattuñ v¡lr. d. los do..nles conn.n n hs lítubs & poslgrado, acod.
, s¡/s árEas dr .sp.a¡lda¿ taoto a nivcl hac¡onat coño ¡nLñac¡onát

¿as disrn¿as prcfés@ros dá ¡os doce¡Eg ya soan t macéuncos, ñé(t¡cos,
btoqul¡icos, b¡ólogos, ctc , @¡¡c¡.le @ñ s! loñ¿dón clo poslgÉdo y ¡as
angnalñs qu¿ .nscáañ asl @ñ las ectMdrdas do ptoyoctos de
¡N¿sdatdc¡óñ y/o art.nsióo qle ftali2rñ d.sdc sus

Cudict luñ vnaé de docéñlts - FCQ UNA

Culiculuñ vLe * &eaóles - FCQ UNA

Cldicotuñ t¡teo do do@ntos - FCO UNA

nalde

6
z.
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Valoráción Cu.litátiva
Nlvel de cumpl¡mionto

del Cr¡torio

Julclo Valoralvo dol

PLENO

a. Lá c€.f€rá @dtá co.r ploñs! ds c€Pac¡lac.¡ó¡ y
p€ri¿cc¡onámi.nlo óo.róL.

c. Los plano! d€ cspácitác¡ón y p€rloc.lonáñi6nlo do@nte 3e
mpl€mérla. sist.mátiemcñr6.

d. L. effi. prevé álgún l¡po d6 ápoyo 6l'r3 doc€ntor para el
p€l@¡dámidto p.of6!¡onal r!€ los nrisrños,

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

5

.--.,.J---*

Los docenles de la canen de Bioqulñ¡ca cuentan con foÍnac¡ón acaclém¡ca acode a la as¡gnatura que enseñan, con lotmación pedagógica necesaria, junto con producción
inlelectual vinculada a proyéctos dé ¡nvest¡gac¡ón, y foÍnac¡ón cle postgrddo, ox¡sl¡enclo una cohercnc¡a enlr sus aclividades de docencia, iñvestigación y extensión.Cr¡torio

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de log

Planes de
capacltaclón y

Peñecc¡onam¡ento
Docente

Lt cunn cua¡tt .ah uo ,slado da progra¡ras .h psl9..do oti.ñ¡.cbs . b
c.d.n.n l.s c.Lgo.l.s d..sFtialh.don s, ñ..sú.s y edondos, pr.r,.s
.L c.ptcilrcióñ, r crmos or9rni.ados po. b D,.ccón d. E,t ñs¡ón viñct¡.dos

R.sotuioñ.s da h.btt.c¡ó¡ da esEa&s FCQ.
UNA: R.solucióñ ü Phn d. crp..iL.ión.h
irc,tBie¡drd y d¡scrp.cqrd; t sotudóñ b
c.padxión doccñb cn naaio b h.ñdi.ñt.s
vrit á,.sj p/rrr,i,hs d. állllmi.s.
ca cacladoó. s. n bo s.gu n.tad

b. E¡srén eüdé¡c¡B dé l¡ opác¡r¡cióñ d€ lo. doc€nle3 en
l.masrsladd¡do!.1á ¡nclusión, d¡3.¡pác¡dád, b¡oségundady cúlpL fotrlñcnt

Se év¡déDclan Résohrc¡ón.le un plan d. ctp.c¡t c¡ó..n ¡oclus¡id..l y
.l¡sc¿p.d.bd, .L capac¡lac¡ón cre los do..h¡.s.ñ e¡ Mñ.jo do h.ññ.ntas
irtualos, y @tb'licac¡ón.!e asist N¡.s. crp.cn.cioh.s ch b¡o$go,l.!..1

R¿solújón.b Plañ d¿ c.Dácit.c¡ón ao
tnclus¡i.la.l y d¡sc.pacid.c!: Dsoludón cle
@p.cjtacióo .!oc.ñt eh ñ.ñh.,o h.ñtuoñlas
inu.,ás: pLn¡les d. .s¡st.ñ¡.s .
d pacila ci orc s c n b¡ o s ¿ gu n.h d

i
I

1

I

".1

I

I

I

Los pñgañ.s d. posteedo oriéntados a h.a@¡a sc ha añ hab¡ttlados s.gttñ

e. Lo! ple€! d€ crpáo'Lroón sbordm l€mlic¡! qú6
respodú á lor.€!oltádo. d. h.vdu.dór dd d€!€rp6lo

L Seeúdencra sátrstacoóñ do lo. do@ntéscon los p.oesos
de lomación co¡tinuá iñpleñentadG.

convoc.bnrs. s. h.bili¡aron los cutsos ory¿nhados pt t. a,Écción .L

Ext nstén v¡ntuhdos con la cañ.a en bs allos 2O1a y 2019, los planés do
c.pt.¡ttc¡ón .loc.nt. s. habihlan ség¡th sot¡(ilud.s d.l Coñ¡¡, .L G.süóñ d. l,

los Lrnás d.sáno/,rdos ..) bs daÉs.te @p.c¡Lc¡ó. h.6o ñlrañ¡. a
.t t@.¡ó..bt pt!@so cb ereltw. - ¿Femliz.¡c. v.lo6.l. ¡ñpod.m!. clel
4.rdca o/oLsonal a b cb.chc¡a uni6B¡la¡., sus .cluá|és dcsal¡os
pctt góe¡@s y ét¡cos, t¿lté..le planilic.dón.n cleses @n ñlo<,ologlrs activas,
oñlúi. y pGscdbc¡oÉs en6ds, caprüLoóh doc..t .¡.l ñ.ñjo tlc las
hcññ¡.ñ¡as úgnalcs

de encuestas cle s.nsLcc¡óñ ete t, Coñuntdr.l éduc.tiv, in.licañ
/6 door¡es ¿or,os p/ocosos do icñ.aóo con nu.

P,o añas.L poslg.a.lo, cu¡sos oÉfii.¿dos Nl
la Dnecc¡ón dé ExtÉhs¡ón. Pt¿nés dé

Rosoluc¡ót1<b Post9lr<los FCO - UNA: b.cas
tlo,émlenles clel Rocloñcb UNAi EsLlulb U¡VA

R$ohE¡o.,€s.la .orcb.c!ói .lo c.p.c!t cioñs

Flsu,Ldos d. .rc¡l.sLs d. s.nsLcción d. b

'j'

I

I

I

i

I

t
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Crltérlo 3.2,3 Cumpllm¡6nto Argumentaclonoa MediG de Verilcecióñ

L. c.tnt, cu.tú. cdt ctogt ñas e ,ós$ñ.b on.n...los, L.ñnn. qu. s.
.ñ6¡t nu.n cItsif'cados cn esqd¡¡i.rdb.r6s, r,rést¡¡s y .Jo¿aolr.Jos.sá
üspott .d.ñás d. b.cas & aytda pá,a cs¡ktios .tc o6ttgracto. ó.p.ñd!.ñt s

-rilL
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Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Valoreción Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel do cumplimionto

del Critorio
5

Ju¡c¡o Valorativo dol
Cr¡tor¡o

Los docentes cuenlan con un plán de capacitac¡ón y peieccionam¡ento docente, con teñát¡cas como la ¡nclus¡ón, la discapecidad, la biosegut¡dad y uso de TIC. apl¡cados de
maneñ s¡stomát¡ca. As¡ mismo. los docenles cuentan con prcgamas de poslglado y becas depend¡entes dol Roclorado Los planes de capacitac¡ón hacen ÉfeÉncia a los
rcsuftados de deseñpeño docente, y los mismos maniÍestarcn satisfáccó, con /os p/ocesos cle lofinac¡ón conlinua.

a-Los mecanismor d€ ofieritaclón acadéñrca a estud¡anles
6.1án cla.am6¡lé eslabledd03

Los aslud,¡rrbs pu.de, d/spono¡.b un N@n¡sñ d. o.ient ctón acadán c.
éstahlc.tdo y f.ti¡cabtc cn ta pá1lna 6Eb instluc¡onrl

M.c.o¡srcs d.l. ceñn FCQ - UNA, págtñ¿

b- Lá!scüúdád.. dso.i.ntacióñ ac€dóñie pr.üllás 6n €l
ñ..€nirrño .stán Dláñifr cád.!-

Lá p!ánlñcadón dé lás act¡tidad.s d. on.ñbcntn .c.déñ¡ct p/lr¡tás .D 6¡
cuñ1pL ÍobntunL ñécánisño sé ér,cuénba .st.bbc¡d..n.l Phh OpcraAvo añu.l (Poa) d. l. plln. Neb ¡nsüluc¡orel, Pleñ Opénl¡vo Añual

c. LB etilir.d.s de didt c¡ón a¡dári@ plú¡fr.5d8 $
¡mp¡cmútán $oúñ lo 4t bldido.

Los ¡nloñ¿s <L clses éóncas .oñ Náclicás d. taboratotu iñdicat quc l.s
eciti.l..los .le oñit.cjó¡ .ú.lrnt@ sc cun9len scgut lo pkt fc.t,), at
cot j.tlos coh t.s ptaotic.cto@s es¡ablcc¡das en ot Plan Opeñtvo Añu.t (POA)

lnlolrn s eb cLs.s bónc.s y ü lrbo..bno, a¿d
o4/.am Aru.t (PoN

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡. de los

Mecanlsmos de
Or¡entac¡ón

Académ¡ca a la
poblac¡ón estud¡antil

d. La3 sctiüdado3 do orienlacjón ac€démica provirtár 3on
rndutvas y r*ponde¡ 6lss nec€sidsd€. dslos ellud¡añ¡ss.

s. Lo. r8ulado! de las acl¡üdád6! d6 dint¿c¡ón Edsni6
p6milcn ¿l 1096 dé los eprcndiz.jes.

Valoración Cual¡tát¡va
N¡vol de cumpl¡m¡onto

dol Cr¡tor¡o
PLENO

Las ..lii.ladcs <t o.i.nl..¡óñ acadénic, canLrDltñ h ioclus¡i.Ld . irr¿s .b
la prrt¡ciprción .hl Conité Tácn¡co da lnclusiidacl, 'ls,únsabl. d.l cuiü.|o.!¿
lü átuslcs drri¿uláBs, ésl coño la cood¡naciÓn dc B¡o,losla. Eslud¡antl, qué
s. a¡carya do.t h¿ot a l.s ¡á..sidád.s d, Ács.sludarLs: como.l apow a
.stu<l¡.ntos duñti. la pao<bda COVID 19, la c.p.clac¡h ¿n.t uso d.
h.í.n¡.nt s üCttrLs y l, aF cuc¡ón <Ll ptogañ. RECONEC¡ADOS

Resotuc¡ón & coñloñac¡óñ.L Coñitá fécn¡.o
de toclus¡v¡.lad, R.solucióñ de coñlomc¡ó¡ de
Cootd¡óác¡ón d. Ai.rEstal Estu lañlil

Los .shrt.ñt s pt d¡.oñ .tspoÉ. da .polo «lud¡t 1á pan<Lt¡l, COVTO 19
gt cj.s e capacll.ciorns y rl uso.lé hc¡rrnlénlás tl¡titabs, as¡ co¡no cL l,
iñpLña.Lc¡ón dat p.ogñm. RECONECIADOS.

l¡loínrs ú C@,rtnación & Elot osLt

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

5

!9Be!

de
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

Jr¡¡c¡o Valorallvo del
Cr¡ler¡o

Se d¡spone cle rn'canisños da orienlac¡ón académica publicados en la pág¡na web insifuc¡onaL así como lembién da ectiv¡dades quo sc encuen¡an planil¡cadas e
¡mplomentadas co¡no los conslatan los ¡nlotmes académicos y el Plan Opentivo Anual (POA), con c.atácte¡ inclusivo y según las nacosidades de los esludiantes, favoñbles al
Iogro de los aprondizaks.

á. Lá cáfrefá c!€nlá con pro9fsma! d6 6coyo econüfico
(b€c5i y d6!c@toi) pra loa 6íudbnls3.

b, Los prolrama! de aPoyo .@ñ&nlco 3é áplieñ

c.láer¿ra @6ntá@n progÉm¿s d. álondón á ls.alud d€
lo3 e.lúd¡¿nte!, eplio medidá! d. brosoou.id¿d.

d. tos pro9Émás d6 ¿toncl& a la .álud de lor errudiánl4 s
áplcá. sf€cliváf¡3ñto,

.. to3 prcgrsma. d6 6poyo e@nóm¡coyd. al€nc¡ón e ls sslud
d6 lG eslúdiánt6! s.6n@enirañ dlundidos eñfoñ.1o3

l. Le 4r6re cu.nlá @ñ he@n¡so. ds apoyo a ostud¡anl€§
para l.! acliüdad€s.nrá@ri@lár6! (deportivs, Eriiltiq! y

Los prcsñnas dé atencón a ta satuó sé o.c@ntñn dttuaddos én td pásñ. wb :l!":-y:.!"y?:::t-- FcQ UNA: totut'tio
¡as&@ioa¿t, q tas.tocuñn!.cioñs orc¡.¡es do b u;;;;;;' -'" " -* o'ra sohcihjtt 

't' 
¿Fvo eaóñi@ Est'toto

Et ¡necan¡si,o d. .poyo . .studt.ntos Nra .ctMdad.s oxn cuñculatos .s¡¿
bajo ld Oilccchtn dé Ext.ñstóó un¡@dilr¡i¿ y dlunctido ao t prg¡n. @b

S. pn¡nua!. t, d tstón <t pnqeñas d..t ñctah a t. salud psborlgtca y
CtñpL foLhñ.nt ñunlclon.l fitilcrbbs .n h páetn tab ¡n.b¡tEioñal. .sI coilo c.ptc¡.cbn s

.n at ali,. & s.tud ñ.nt l.

La ca@6 d¡spuso dudñL la Pan leñ¡6 COVID 19 1) la.Wd6 @ñ pago clc
cuotas 2) devole¡ón .le p,éslañ a astu.l¡.htes berc¡c¡.nos de la boc, del
Retoñclo j) la ap*c..ión .l¿l prcy.cto RECONECTADOS. Ad.más s.
.ptc.toñ .xoreñc¡ú.s po. ox@Lnciá .stucl¡.ntil, .,.port.s y .yu.l¿ .t .stúío

Resotudóo de .,,Db.cilh d. pay€cto
RECONECÍADO; ttttonQs sobt9.yt'd, t p.9o
d. cuot.t, ¡tiotnt s sobt, dott ¡.c¡ón F.
¿xcelar,ci. .snrct.¡lil, dapn s f.yud..l

Sa vodicaa Dsoluc¡oñs anu¿los dol Docanato FCQ sobÉ.xoññc¡ohos pot
éxc.bnd. csludtaifi, úpotLs y ayuda el astu.to.k m.Nñ scmstel

R.sohtclott s dal.hc.ñ.lo. .xoñeñc¡on.s po.
.xc.lo¡Ei. .snltúdl, .lopott s y ayu.l¿.1
gsaldto Esl.nno UNA

La c.@6 cuanla @n a.ucttlos ¿spectñcos d. coopcñoó4 tntcñnslÍucion.t con
ta Facuttad de riosot¡a uNA pañ dténcñn psrcotóst;a.Z;;;;;;;;;¿;;; 

* ' c:::l!,2:: 
-':-F-:i!y 

d'F¡tosol¿ UNA'

@hsunoio nut c@at, ds1ona""n o.,n. p","ore. p.i-;:.i;", ;:ü;;"" / üoracióñ d' coñsunono ñ¿ñcba't eñ pástú

túñcioñ.tios Fce, ast coñ c*^" 
"., ""p."u*.,ii-.i;,;;;;;;;- 

-- ' *Éb hst¡ucion'L,ptañitt' 
't' 

sBtancie da

E.tz..rts pot .áÉ.tB .on los cstuctadus eslu'¡'nl's t ctp'oLaoñas añ atosagutd"l

"1

1

I

Pert¡nencia y
eficac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la población

estudiantf

Con6ñto. @ñ le F¿cun .!.!. Filoson¿ UNA.
págrñ. *ab inslilu.ioirí pL l.s d. .ssa.ro¡s
dé .luI?óos. consultas co¡ o-nclbgos

Conwrsrc¡oi.s coñ di'.cl¡tos, .loccd.s y
aluñnos d. t. cañrc ctunñt ,si¡a d. pr¡.s

Ljst. el6 @nven¡os @ñ ¡ost¡lú¡o@s ertñojcñs
pa', novil<lad ésürdian

Mocan¡sñs - pág¡na wb insúlwional FCQ UNA

g. Losm6€.i3mú d6 spoyo á e3ludEntes pa.E las
aclividades enr€curriculares (depollivas, áriisii@s y cullurales)
se aDlican sistemáirc¿ño¡r¿.

h. Lá Ercra cumla@n converio3 para lamovilid¡d Bludiáñlil
nácional o ¡nt6m¿.joñál que se spl¡can Eistemáücomonte.

¿xtánhñs pañ .fúv d€d .stuÜahdt con tas
t nte rc. ñbi o s d. a ]u ño s ñ s pccljva ñé n¡¿

cuates ex¡sten .v¡dehc¡as de

Se eJ.cd.n ,cliticttet s d.potMs .h toñ.dhdohes .t t potdepod¡eo ü tt
l¿ct l.d, .sl com .v.otos tdlst¡c.s y culirnLs

Sé ¿u.¿.. co, lsars d. .orw n/€s que üenc h UNA con onrs ,¡srtucrarás

t_

I

1
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i. La @re.á pr6vé m6@nlsm6 qu6 @ádyuván a eliñ¡n.rla3
bemÉs ,isies y 6clitud¡ñ.163 qúe ¡mDiden la ¡nclusión €rocl¡vá
do esludianres 6n di3capacidad.

Se evidenc¡a u¡ mecah¡sño .te a.tecuaaones curjcutaÉs y ajusles con /as
re@s¡.lades de tas pe6ohas con d¡scapac¡da.l, que se erc@nla déb¡da@hle
aprcbado y dnun.l.lo en la págtna web ¡nsh¡udoñal

Mecán¡sños - pág¡.a @b ¡ústitúionzt FCQ UNA

Nivel de cumplimiento
dolcriterio

Valoración Cualitativa

PLENO

Valoráción Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Jr¡¡cio Valorat¡vo del
Cr¡torlo

La ca¡rdra cuenla con programas de apoyo oconómicg y do atención a la salud, aplicados efectiva y sisteñáticatnanle, ditundidos en fofinatos accasiálos. Se d,spore dg

dispone también de conven¡os pañ la ñov¡lidad esludiant¡l a ñ¡vél nacicñal o iñtéñdcional.

El n c.nisñ .L s.l.@ió¡, eval@ción y prc@clón d.l p.Éonel ..hn¡nisnEl¡vo
CuñpL lottlNnt y.L .Nyo s. ..tu.ntñ.|¿b¡cla@nle ¿pñb..lo pot ¡.s ¡ñst ñc¡.s

@ñspon.l¡@tos.!c lr uo¡veÉ¡dád.

Estdtuto UNA: Rcatañ.htos d. jñ?nso y
prc @cl ó o dc I N rso n, t a d n¡ ñ¡ sl/attuo :
ñcanjsñs d. s.t.ccióñ, evatuac¡óñ y
Droñodóh elol peÉoñal ..hninistÉtívo y cla
aooyo: Daotn, web ¡nsqlucion.l FcQ UNA

b. Los írecánirñor y/o proc.dimi.nlo. d. $leión,
évaluádó.r y promoción ó,.1 p.€ond .dmini{ralivo y de apoyo
.ttin dl+dbb! P... r! c.rllult€.

La p¿qn¿ w.b ¡ñs 1tc!oo.t coon.ño .l onLc. d. .cc.so .l tt c.n¡snD do
scléccló¡1, .t lu.ctóñ y y.moc¡ón dal ¡'tson.t .dnltlslndvo y dc apyo
<Lb¡.h@¡íc alobrdo p.r. ¡bdos bs,ra.ós.dos 9¡¡. ¡r.¿.elcn consst r dal

M.c.rns,ios dé s.b.aóñ, .vrluraón y
p@Móh <bl plson l a.lñin¡siativo y d.
.pyo: p'iñ. w.b ¡nslttudoñtt FcQ UNA

Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluaclón y

promoción del
Personal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

d. Se cuHtr con uñ P[rn d. c€Í.ru para elpersonal
ádmmistralivo y do ápoyo.

La facuft¿<l d. C¡.N¡as Qulr, cas .¡e l¿ UNA dtspona da uñ Plro <le cadÉd patÉ
su p.Booal ádÍia¡s¡.álvo y .l¿ aqyo bájo h Ül¿cción d. Gasttón y DcsaÍollo Pltn dc cái.la d.l pañon.l adñinist ¡jvo y .h
<lal falanlo Huñ.¡o cñ él cual se cooteñplan aslñt o¡as, evaluacó¡ y dotac¡óa apoyo FCQ UNA
d.l pa6oñrl, .ccioñ.s do @n@icac!ón y ln @lo¡.Ltio d€ .las.ñltt.

,^-Ú

c. Los m@nisms y/o procodi i¡áñtos de §sl6cdón,
.vduacjón y pmoc.¡ón d6l p6ñnd €dm¡nBtativo M
apliedosdé e@erdo á lo 6ll¿bl.c¡do en lá3 normsüvas

S. cvi<h.c¡. t, tptcáctón d. lrs ñécár6ños de satacc¡ón, ev¿tuactóñ y
pñMióo dcl pa6oñ.1 á.¡ñ¡n¡snaúw y tle a@yo scaún lo péisto.n las
É916@n¡.cbnes.,e h UNA, y ségún el A5 at 10O%.1é los tunc¡onaios
.ñuos!r.!os sobÉ ol leñ.

eñ@sla <la srtiLcaóñ - paÉoñ.l
adin¡¡stdlivo y dé ápoyo FCQ UNA

t-,

de

¿
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e. El Plán de @r6.a dd ps3on€l ádrini3kánvo y de ápoyo és
impleñniádo sÉlomá06m.ñie.

Coawsrlotios coh ,E§on.l .dñinist No y dc
S.rr.t.h.v.lr.dot.sptiódc.sd.hsñt¡idotts.tt¡t6o¡tt.(ñdslt¡ito.pyodurd.t¡lta&p.ls.vatua&ns
y d. .@yo qu. soñ sos.t .drs co¿ bs ¡ñisrnos 5. ft.k.ñ .st ñisnro t oÍtEs & .v.hrcio¡is .L t'¿¡sonat
c.pacradoncs neún mcas¡dad.s pt rént da' por íalo¡nt.¡ da h Ar.cción .l¿ .dÍr¡¡st¿tiro y d. apoyo: iÍfonn s d. Ar¿c.ión
G.süón y T.t nto hunano. ct G.s(¡óny TaLnto húnano;,Eso,uc,orás d6

ñ,IEac¡ón.t cáo,c¡tadonos.

N¡vel do cumplim¡enlo
dol C.¡tor¡o

Julc¡o Valoratlvo dsl
Cr¡torio

Valoración Cual¡tativa

PLENO

c. t6 pláner o preC.am8 d€ porleejonám¡6nto dol p6r$ñ61
adm¡nÉlrát¡rc y d. eoyo * imp¡€m6rlá. si.lmáltc.m6nte.

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

-.""--..-t

Valoración

EsláhrL U/vA Résó/rcró¿ás CSU

5

La selección, evaluación y prcmoc¡ón del personal adñinistrativo y de epow cuenla con un mecanismo del¡n¡do, d¡sponibles en la página web instiluc¡onal apl¡cados según
nonndtivas. Se cuenta ddeñás con un Plan de cansra pañ el pe¡sonal admin¡stntivo y da apoyo imple¡nentado s¡stemát¡camenle

.. El p.r$n€l ádm¡nitüatrc y de ¿poyo od[. @ñ ,ome¡ón
ácord. á la3 no@ldádes dclá5 ácuv'dád.s que réál'zá.

D. .cu.tóo . h pl.dL gaadal .b lun<toa.¡¡os .dÍihBñtilos, d. .pyo, .l
cunFL Tot h¡r'n¡É prson l ,..t2¿ lt n<ioñ.s y .clitid.dca qua son úhé,énl.3 con la foÍh.c¡ón

.c.cléfiic. .lc¿ftath.

culti.uluñ vnra d¿ p¿Éonrl a<ttnisiatu y dé
ápoyo FCQ UNA: caoctcEa.¡ón dél p.rson¿l
éúr¡dsnanvo y .!o apoyo.

Er¡st ñ.y,ct nc¡.s da ptrñ.s.t c.p.at¿ción eh cad.lt r.nurtet lp.r.on.t P-h@s,"c ctptdla'ióo 
'Ll 

DcÑNl
.ctnún¡s¡rrtiw y de.poyo. ptopucsrrs do ta Diección d. Gesúón ¿é b c.hdad. "-!i':y-'::! :::ff
s.gúntr.¡bcrJóñd.ace;1d;d.sdahL\¡Dcc¡óñ.loc.sliónclclac.l¡d.dFcQ

b. L¿ cárerá cu¿nlá @¡ planeso p.ogranr¿s de
peleccronámrento del pérsonal administanvo yde apoyo.

Eficacia y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
Oesempeño del

personal
administrativo y de

apoyo

e. 56 6videnc¡a !álÉfe¡ó. d6lá @munidád á@dáñi@
a@r@ del des6mp6ño delpéBonál adminÉlral¡voy d6 ápoyo.

Valoración Cualital¡va
Nlvolde cumpl¡miento

S. cu¿nt¿n @n c¿pÚ.ilac¡ones Frúzaclas, eroñcñcio@s dé adn@les . cuÉos Ejc.@¡ón do pl.nes dé cdpac¡Lc¡ón dcl péBonal
bás¡co de ox@L ehec¡ón .le pl.ñs añuélos .!é capaciLclores pañ poÉonal, .diin¡slñ¡¡vo y .le apyo FCQ UNA R.g¡sbo de
nsb.los .b tuñlonados capacn.¡bs ¿§sró¿o¿s

d. LE d6dk&ión horüla d.l p6€orál ádñiñ¡í¡aliE y d6 apoyo
os lufdoñle páú la! n€cslid.d.r de 16 crñ€ra.

¿.s c¿rg.s ,r@r'.s d. tr6¿ro .tal pc6oñ.1 .dnlnisnaiw y .la apoyo ch l.
L.oh..! aslao GsLbLc¡dts seCnd ññ¡i!.s i.sl¡haion Ls iC@t s

¿os E§ut,.dos de or¡crr.srrs .lo .snútaotes útúcro, oñ a 61 € 66*, qu. b
.,.cricectón honn. d. S.c..t da d. F.cutad y Aco.taitc. ,r'üí¡a rr'.lorrt.
S.9¿, crLr'os .sLo,.cdos pot b c.mñ, 'cu.nb h s.dsLcc¡óó as inLtior.l
70X, s. coñs¡doñ coño un.spcca. nchrar

Emuásaá d. s.ts/rcc,ó¡ ! .sn dr¡lls

aS0ciaala
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del Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluac¡ón yAcred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡orANEAES

SATISFACTORIO

El personal admin¡slrativo y de apoyo t¡eñe una fo¡mac¡ón que es coherente con las actividades cumpl¡das, as¡ como un Plan de peúecc¡onañiento que se ¡mplementa

de Facultad y la académica deben ñejorar ese aspecto

Ju¡c¡o Valorafivo dol
Cr¡ter¡o

DIMENSION 3. PERSONAS

Fort¡lozas

Prcced¡ñienlos dé selecc¡óh, ovalurc¡ón y prcnoc¡ón.le .l¡lectiws defrn¡dos.

D¡tus¡ón .le p@ed¡n¡enlos de selecc¡ón, evaluac¡ón y prcñoc¡ón.¡é clteclívos

Ejecuc¡óñ thnsp.rcnle de üocediñtentos de setecc¡ón, evaluacón y p@ñoc¡ón <le d¡recnros.

Pétt¡|es éstablecidos por prccédiñienlos <le selecc¡ón, év.luac¡ón y pmñoc¡óh de djecnvos

Result.dos cle procediñ¡ettos .le seieccióñ, evaluac¡óñ y proñoc¡ón.le d¡rcct¡vos apl¡cables a la mhra <le la gestióh

Dobil¡dades

Aaja sanshcc¡ón de estudiantes con carya hoñda del peÉoñal de ¡a secrelala de Facullad y la académ¡ca

CaAa horana d¿ d¡t¿.tívos sutd.nte pan et tosrc dé tos obj.nws

Estñlog¡as .L coñua¡cación int ma .léclivas.

Coñduc¡a de ürcct¡vos a¡usteda at cóüso de ér¡ca de h unieeÉidad.

fomá .le .lec¡s¡ones de los d¡Ecli6 @o cn€nos aca.¡éñicos

Paá¡c¡pac¡ón de los .!¡Ecüvos en el @ñpM¡so tEl logñ de los obhlivos de lá calreñ.

Prcce.!¡ñienlos ck sele@¡ón y evaluac¡óo doaeoE elel¡n¡dos.

D¡tus¡ón cré p@ced¡nno¡nos da §la.c¡ón y ovalJac¡ón .b@nL.

Los prccadiñiéhlos .h se/€@ión y prcmc¡ón doceñla s6 epl¡can con tñnsparpnc¡a.

Los aslucl¡aolgs panicipan oo 16 evatu.c¡ón dal parsooal elocante.

P¡oryésta dé plahés de capactlédón .b@ñla sognn N@s¡dades.

Doc.tt s con lomacón aca.léñtca ¡ctactonada con la astgna¡uñ lñpad¡da.

!9lJexnQi

\\aclona/ da

¡
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Fotución pa.hgógt@ añ cl üéa uh¡v..tlta.la.

Los.lúcntas o.t .n p¡oycctos da ¡¡,wsl'g.dón y g.ndrn p¡od&oóo ¡nt bc¡u.t.

Form.cióñ d. ,Ds¡or.do .ñ an. et .spcdrt¡drd.

Coh.'.nd. .ñ1,. ..McLs .h Doc. i., lnvr§iigueóñ y .xt 
^ió¡.

Pl.¡ cL c.pta¡Lc¡óñ y N.L@¡ú.ri.olo.l@.¡L

Lr,aác.s .¿ord.d.s: rircrrs¡óo, b¡os.gunú.t, uso d. nC.

Slst ml¡c¡.L.! cL pLh.s ¡h dpt.¡L.ióa.

Pbo|ñas .lc psvñdo y .yud¿ co, b.c.s dé¡ Retoddo.

R.tac¡ón ént. ¡ttultarlot d. d.'cñp.ñodocant y plan s.L c.p.clt c¡ón.

M.cr¿i'ñs..Lbba'dos d, oti@t cúñ .e.knic,

Aatit¡ ctá dé t p!, n¡¡1c ad a s tcgú a ñé c á ni s ño s d e o.i. nt t ci ó n aca d é ¡n¡ c.

lnryL.ri€rt¿cióa ú .cnvid.d.s Nadic.üs s.gtn ¡,1Éceris¡t ot d. ono¡tadó¡ .c.dérico

C.ñraLt ¡¡dBivo .h ectv¡d.d.s pl¿i¡ltúths y s.gtn tu@si.le.les .b éstu.li¿t .s

R.sun .bs d. ,cnvidadcs Í.to¡.bbs .l ap¡.n E jc

S. cu.nL en prcgñn s d. .poyo .aonén¡co y d..¡.oc¡óñ , L t ütd

Cut ptni.do .L.U@ y ltsl ittli@ <t ptoodms .,. .pyo @oóni@ y .t .¡.nc¡óñ . L ehJd

Dlltlsló,1 <h lofin los dá ptogfr,fias do .poyo aconónlco y de at nclóh , l. s.lud.

M...dsuros d, .poro ¡ rst (lrn¡€s para hs actuleb&s exúacunlculans.

Slst ñ.üdrLd t . .pli...lón d. ¡nécaqlsños .k .poyo pa.a ácdv¡d.d.s .xt cu.ncd.t s.

Me.nlsi?¿ paa h sclccdüt, cv.lu¿dón y ponodón <bl ,€rson.l dditist Ovo y cL .pÍo.

Dttusión.tat ¡t c.nisdlos ptñ h séheclón, .valuación y p¡oñoc¡ón .tal p.Ron.¡ .dti¡ñtstnltuo y d..poyo.

PLo.t dtuñ p.d el p.6oh¿l adtúrrtúabvo y .b .pyo

Sist ñ.tización rLl Ptan d. c.drra d.t p.tsoñat .dñinlstaüvo y d. aryo

Mcc.dsñDs pa., la s.hcción, .wht..rón y Norio<ró. .d¡@.tdt sáOú. Nñ.livas

t\

l{ac t00al

¿

9\!st !1
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Fñ.dóñ cohutnL d.t pttson'l ..¡nl.ist rtiw y d. .@to, coñ t.s .cMc,..t s cutnptk/¡s.

S. c@.L ñ u. Plrn da pcitcctoa¿nLnlo .bl pcnon¿l e¡l¡irisn Aw y d. ,Fyo

S¡sLñ.|í..dón.pl@d, d.l PLo d. p,ñcc¡oÚñ¡áob &l 66oa.¡ ..lian¡*.nw y cL .pyo-

Dqt@.¡ón hooti. tuicbñL .hl ,'ñooal.an*ittalia y <b ,pyo

Raory.ñhe¡ .1 hoano d¿ ¿Lnc¡én da l. s.cÚt.tl. .lo F.c¿lt.d y l. .c.dañ¡cé . ño¿o .t rogra¡ uñ, ñryor s.Asb.c¡ód d. /os .sn ú,,.rLs

Criter¡o 4.1.1 lnd¡csdore§ Cumpl¡m¡onto Argumonlacion€s lredlor dc Verillcrclón

vtsna tn snu pot vtstl¿ de gáres evatuadores de laa. Los ospacios destinádos á los d¡reclivos, docentss
adminlslrálivos y de apoyo. reúnen las condiciones
san¡tar¡as y de bDsegi/ñdad para facilitár eldesárollo
de las aclividad$.

Los dt¡rcdws, doc.ñ|.s, .dinnist aüvos y d. apoyo cu.attn coñ .sptctos
.dacu.dos, fnEios, ¡lmiordos, y con con.l¡cion.s d. b¡oseCund.d n c.s.n.s
p.r. .l d.s.nolo da sus ltn c¡oñs

Se oüsátuáá s¡rrs có¿,odrs y cai puina,s.bs coñ .sp.cio .docu.do .
¡htñ¡na.lo .condtctonr&Es da t¡¡t y loyaccntñ d. cl.s.s cor.gu¡pos
tiultii,ccl¡as. Los laboñbnos ast Íisño cus¡tañ con 'pg¡st,os d. rcacti'os y
Mbn.Ls <léb¡.hñ.ñta co<l¡ñca&s y éa canÚda.hs adocuodas

b. Las salas de clas€s 3on apmpiedas coñ relác¡ón al
núm6ro de ostudiantes.

e. Las ¡r¡slálác¡ones de lás salas de ¡nformál¡ca incluyen
espac¡os suf crenles, debidamente acoñdicionados.

v¡si¡a in sit de ptns.v¿lua.tons
L¡sta d. rÉ.ct¡ws y ¡nat iálés d. lábor'lbro§

d. Les ¡nstalaciones de la b¡bl¡oteca ¡ncluyen espacios
debidamente acondicionedos, lánlo pare el aceNo
bibliográllco como para la lectura

¿os áspáaos dásr,rudos p.E cl ace@ b¡bl¡ogtál¡@ co@ p.6la lectuÁ eslán
.cohd¡c¡on,.los s.9ú¡ resuftados .le ¿ñuéslas a .lo.edtes (91 ,67%) y
.stud¡tnt s (02,77x) y s.gt¡to .rñhsloús ¡1o los plañs . tns¡.l.cioh.s, N.tb
de fib'ns, ñrnleñ¡ñ¡.nlo ü b¡ €d,iroos y otEs

Visita ¡. s¡tu tb paes évatuadoÉs

V¡s¡ta in s¡¡u de paÉs avaluadoÉs.Pertinencia y
adecuación de los

EsDacios derlinado§

Se'¿n los plañs do ¡nslatadóñ &l séclot.lé ¡t¡lóinllica, tas .lt¡nens¡onos sd1
adécuadás acondc¡oha.tas coñ coñNnádo¡as cn caindad suÁc¡cñLs para
.luñnos y .toce¡tos, as¡ @ño d.t seNido .le uso de iñtéñál püá /as c/.sés
respácn@ñenlc Sé .ueñb con conput.doñs paa péÉonas con
d¡sc.p.ct Ldés

ü!.
3
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Recomendacionss do Mojora

Componente 1. ¡nfraestructura, Equipamíentos é lnsumos

Según clqtocédnicñlo dé aegr¿oó, d. ,u/ás, ,rs sr¡rs d. c/.sos sc
cotléspoñet n con t s c.nlid.des de tluñ.tos sog¡i,n h .s¡gn tun dss.iottrd,

Ptoc.<tia.¡to d. .ncÚ.itñ & .uLs; ¡dore

c Las selas d€ clases cuentán con todos los
requermientos necesar¡os para eldesárrollo de las
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LrPc!re. sE.(,.auvJ

a las Act¡vidades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espac¡o sufoente para
a§egurar la realizac¡ón de las actividades pácticás
requer¡das en relació¡ a la cáñtidad de estudrantes.

g. Los espac¡os destinados a Ie carrera cumplen con las

Los pl¿nos .L l6tal.c¡óh.lcl laboñlo.io ¡ocl¡can .l¡.nons¡oñ.s suñcicnlús pad h
a.¡¡zac¡ón .h hs péctiús S. cu¿at @ñ ..!o@.do .sptc¡o ehlÉ Nsas y
l.v.de¡os ñj.tn's que bs n.E.i.lés.L !¡dnetu y los a.ctúos sa an@.otñn
ahnacenados .n ob. sa/€ coñngue.

V¡siL ¡n s¡tu .L p.Es.vatu.clons
Pl.tus .le ¡hstal.c¡ón del labon¡ono

E¡ ¡aúño .lo ptbdas de anld.las y saldas son adec!.das Los laboñ¡onos
c@nlao @n puo¡¡as .k tlñcis¡ones a.¡¿cua.hs y .!e lácil ñ.ne¡o. Los
cslac¡onañbnlos se encu.nt añ coiactañ.nle d¡shbúdos ¿n éspaclos oan
whlculos d. cualñ y tlos tu.das Espe.üv¡@ñlE Sr obs.ryañ a.@s6 y
b.ños pr.¿ p.6or¿s con ds..p.c¡d¡dés

normas de eccesibil dad.

h. Los espáclos destinados a la recreación y aclividades
exlracuricular€s reúnen las condiciones pera los cual€s

Et Ftidcpottto d.n. t s ckña¡rsiooas y ctttdrdos ,eccsrnos p.r, .credd€s
d.ooñvas L. crnnúa n astñ.sp¿cio su¡c¡.tt yhür i.r. r,.c.s.n. peÉ l¿
coñga y el consuño da tliñ.rros. Erir¡l, órrcos é¿ ./ ,s ptcio al út lbro

Vinl¡ ¡n s¡¡u .le p'És ewluádofts

V¡s¡ta iñ s¡tu .lo pañs ovaluc.loÓs

i. Los planes y/o proyectos de conservac¡ón, expansró¡,
y meloras se implementen según necesidad.

S. cu.ñL con un $lcnd.do tlc Ptogñm.c¡óñ Ahu.¡ d. t ris¡or¿s y/o
nr¡rle'¡,r,¡añto gotto.,l, un. pl.n¡¡la.lo cohtrol.le s.gulñi.¡tlo de finp¡o2as, y
n9h1¿s eñ cu.ñlo . acc.slbll.la.! .le los esp.cios ltstcos con edoqu. l$lus¡vo.

C.l.nd.no d. pñCññ..ión .nu6l dc Ev¡s¡oncs
y/o ñ.ntehin¡onto @neñl: ¡ oms de gés¡jón

Valorac¡ón Cualitativa V.loración Cu.nt¡tet¡ve asoc¡áda

PLENO

astudídñtes Duodon ÉúeaÉo y dodicet act¡vidadcs éxtrccuniculares on espacios sulicienles y adocuados. SoE)n la nocesidad, so cons¡dora un cabndarb de Programac¡ón
Anual de rcv¡stoñés y/o ñantenimiento 9eñeñ1.

r**.-**-i
Nlvelde cumpl¡mi6nto

dolCr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Criterio

á. to! equipos e insumos del láboráloño .5tán drspoñibloE La c6reñ cucnt. con lstas d. @nsolidados de Eacdvos b¡ológi@s, insuñós, L¡sta dc .eacl¡ws qulñicos, lsta do Baclivos
prcd@tos qulfucos a.lqu¡ndos segÚñ ptésupuesto apreba.lo dé ñaftra ahuat bbtóg¡cos tislo & tnsunos

L

sx[91aglt

acl tal\\ de

¿
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b. El ulo d€ bs.6cuñ3 düpdibl€s á lo. labo.alorios $
eñcuoñtrc debidám.nL rsoistrados.

S, €vdérrd¿,, rugsros dr uso d. rrsu¡ros, ,rrcnir'os ó,oróltcon Ploduclos
cuñplc foLlm.nlo quhúcos, etc. por as¡oñátud ptád¡cá o dapañ.ñeñlo y pt .locenL

¡Bspors¿ób

Pl.nil.s b uso d. orcTitos . insunos ü

VMa lh sltu de par.s .vatua.loñs

Sc úspoñé dc tistas d. cqqpañi.ñto con iúcrüyos et c.¡ndad, ao.. ñr¡t y
Gs¡.do cle cons.Nación,équipos ¡nlofinálicos p.n hbor.lono y un intbñt cL

p¡od¿/r;los d. iÜi.tla, qu. sc a¡abo¡¿h y aclu.lhan slslrnancamila ségúñ

UsL.lé équ¡pamionlo, ¡alon6 .le prc.lbtos de
i.lrlerla, lsla de equ¡pos infoñán@s prdc- La adquisición y actualizáción de los equ¡pamienl6de

Iaboráloño se.eáldañ sistemálr@me¡le

d. El *c.!o de lo! Biud'ánl.s y d@nl6! á Éd.! de
inlomldóñ srta g.r.ñtiz.do.

Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
en el uso de los

Recursos
Dispon¡bles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académico

f. t.3 nqmáüvas do propied¿d hlelecluál .e mtp€lan

Valorac¡ón Cual¡tal¡vs

SATISFACTORIO

El'@st tb s.t¡sL.c¡óñ . diñtiñs y bc..tt s

El ñ¿bnd bbfiogáli.o ú'pon¡bL sc .nc@nia aco/t!. . las ¡,rc.sdrd.§ d. /o§
Cunplo lobnnanta co.t¿n¡.los dc las as¡gnatu.as .lé lá cáíéra, asl coño acntalzados y .ñ

c.t d.h.l a.lacua.la.

V¡s¡la ¡n sjtu cle p.ñs av6lu..loÉs
Usla .!. l¡brcs.lc accNo b¡bl¡ogtáñco

§, ,prc, .l ,!sp.io , /.s ¡o.Dabv.s .lo pnia.hd ¡ntcL.lual .h lot mdl¿deLs
Cuñd. lotat¡rrht o!. co¡rst ¡yr¡ ol ,cu.!o btblogtaóco ü l. lrcult .l y .L l. uniw&d..!, ¿a b.t

. uñ R.9t.n.nto d. P,opLd.d ¡ñLL.1u.l.

R.giañfnto dc Ptopt.dad ¡nt bctuat UNA
Vs¡ta iñ itu * C.r¿s .vatuado¡rs

g. S€ ápllcán n c€n¡!¡nor dr.veluadóñ 3 ¡ñc.$rl.ñlo d6l sc cuantai con ñ.can¡sños d¿ ¿ctu.t a.iót1 cLt ac¿No ltüog.ánco qú
cuñplc fotal6atc cont¿ñplqh L.vaturción a ¡ft,cñcnlo.lel ñst to, const.t b, ñvas do un

nsll.lo ctél ñ.nclonael,o .c.rrb éctualhá.|o.

Listado de aceNo |tbho9¡á6co: @caoisño .tc
acluah.ac¡ón det ac¿No bibliogán@

h. El équrpamiento inrorñático 6s sutio.ñto para él uso do
estudiani6 y do@nte3.

El rstr.lo cl¿ cqu¡os ¡ñloñ¿r'cos p.r, uso dr.slud,r¿Ls y do6.ra.§ .s
su¡ic¡.nté, ñostrandc un to¡¿l dc 20 coñplnadons con toüs sus
asroan á.¡o,?.!,Bspoclr.s

Ltstado de equtpos tñtoñáhcos.
V¡s¡la in s¡lu de paes eval@dorcs

r. Se eúdenc¡a l3ldM¡ón dé lá Muñ¡dád edoaiivá @n e¡
uso do ¡,3 reclrsor dr.Poriibl...

El a'8,33,ó tlc los ü,¿cú'tos conskLt¿ que no sc cu.nt n coa hs r|cutsos
ptcsupuest dbs pañ la ¡ñpbñenlác¡ón tbl Ptoyécb acactéñico. ¿os doc€rles
.xptusaño quc at acccso a las Dd.s dé nnoñ¡Lciót1 udti?ados po¡ tos
.c.dañ¡ñ (.toc.ntés y cshJd¡aotas) sc .kbc Njoñ.

z2-'
i0nald¿

lr0t'i0

á

§
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e. Elacetuo bibloqrárco drsponrble responde a l6s
oecesidades de la carera

S. t¿.ó. .cc.et e n.n n g.',r¡tür.t . ¡.&s ct it¡toturróo.t sd. t
p4,¡n. w.b oftd.l <te L unn¡als¡.lrd N.cional .b Asu¡dÓn, .s/ como drsd. c Pair. sab ins¡ihxtoh.l FcQ ua
pág¡n. wab olc¡rl d. ta Fadnad d. C/ ñars Qultic¿s

N¡vel de cumpllml6nto
dol c.ite.io

Valorác¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

I
4



Ju¡c¡o Valorativo d6l
Cr¡ter¡o
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El laboratoio cuenta con equ¡pos e ¡nsumos dísporóles, cuyos usos se encuen¡ran rcg¡stndos y que se adqu¡eren y ac¡ual¡zan s¡stemáticañente. Las redes de infonnac¡ón son

Se cuenta con ñacan¡sños de evaluación e incrcñenlo de dicho aceNo, disponiéndosé de equ¡pamiontos infomát¡cos pdf estud¡antes y doconles, aunque se evideñcia esc€sa
sal¡sfacaión de dircct¡vos y doentes can rcspeclo al uso de recuÍsos disponibles.

a-Lo! proc€dimEntos adrinilrrárivo3 y fnanc¡oro. de
4¡C.e.jóñ, y ojoclc¡ón d€¡ prdupúosro e 6ñ@.nrrán

d. Los pr@dimi6nlo3 p.rá delomhsr las n@sidEdes
p¡*upuoltad8 @nsidor.n a lo! aclor$ dela @rera.

El p¡Ésupuosto anu¿l s6 osláblece s.9l1o p.o...l¡ñ¡.nlos a.hn¡nÉLaúvos y
nñ¿nd.@s .t ¿sonactóñ pot d.te¡les qe son éslabLctdos .ñ .l anLptoy.xto
d. p,¿supucsto para áñátsis I cots¡.hdcióo, m¡.nbas qu. 1, ajccuc!ón dcl AñLp7o}lclo & posupaslo .tutt FCQ - UNA,
ptÉsuplÉslo sc té.t¡. .nn londos ,/ota5¡.¡bs .hl Tcsñ N¿c¡on t, conoodo R.sollooñs dá p.ocetri¿.los .dÍinistñivos
coN londo fr*al (FF) 10 y .dcñas so d¡t,{¡. .!e los looclos (FFt3o, y asl cot¡,o
los obleni.,os po. pEstaclon s.L serv,clos o gpÉñc¡óñ. tavés d. arancahs.

b. Los pfocedimic¡ros éstáblécjdos soñ conoc¡dós por los
rosponsables dé oosriona¡ l¿ c€nora.

El91,67 .L los.kñnñs ññ¡úa@n qué cotlocan los ptwclnleolos
Cuñpb lotalnent osl.bleados, t .to .dñin¡sbrtí@s coño nñrnct ¡os. dc tslg¡.c¡ón .b1

pEsupu.sto

c, Lot proc€d¡mi6nror .dmin¡llrallvos y fñand.ro3 !s
imPl6m6¡tan eloclivámenré.

L. iñpLnÚnldói d. bs p¡oc.<tri.nto, ..hndstaltuos | frnana.as s. t .k.
dc .cu.ftb . tos ptDycctaelo .ñ .t Pt h Opcñdw Anu¿t (PO ), cor,¡ori,a .¡ a.. Opcnti@ Anu.t (POA): Pt suPt .sto Aiu.t
P6supu€sb utu.l .ptob..b y s. .l.D . .ono... a t eés d.l ltl¡oñ. d. C.sróa .pñb..lo; lD¡otu .L gEsüóñ cl¡nclir..

En úste.t sádsLccióñ d. d¡ñctivos FCA UNA

Encuésta de sal¡slacdóñ de dinc¡iros FcQ UNA

valoÉclón Cuantltatlva a!ocieda

Eficac¡a y
pertinencia de los

Proced¡mlentog
AdmlnlEtratlvos y

F¡nancieros

El .nt Dtoyccto d. PÉsupu.slo és D<l.d..to pr lá aÉcdón do F¡nr .s FcQ

paawc crd, uno.xpn,. sus r.cor/d.d.s pEs¿p6st n.s pa/¡.l slof,.nL ñ.¡url cL tundoñ, FcQ - UNA

.. Exi3t.r me@nBm3 de s6lurmi6nlo y coñlroldc la
ejécucrón presup!6ltár¡..

f LG moenismos do soguimiento y conirol d6 16 ej@c¡ón
p¡é3upuestada se eplien s¡§lemáliGmenre

g. Se evidencia 3al¡.fácción de lá @munidád educativá @ñ los
pr@6dimienl@ ádminislraltuos y linanclérG implomenladG.

N¡vsl do cumplimiento
Valorac¡ón Cualitatlva

S. constát ,,f.crosrlos d, s.gu¡ri¿nto y conttul.lé h.¡ccuaón
presup!éslaña, que se éncuonloo publca<los en la ptin web ¡nslilucton.l.

Mcc6n¡s@s <te ejccudón pésupuast n, FcQ -

UNCA: Páginé @b ¡ñst¡te¡ohal

c.d. año se1úñ ptá.o est btad.\., se Neseñtan .ññNtqcaignte et
Anlap@yeclo inst¡tucional y luogp de su .pab.c¡ón, so presen¡a el P@yecto cte
Pt¿supu¿slo, qua puethn su¡nr ñod¡ñcac¡oús o no, y lu.go s¿¡ ap,obados
úspéctitamnt pid su alccución presupu.sbü.

Ant pfoyccto dc pnsupueslo.tu.l FCQ . UNA:
PesuplÉsto anualFCQ - UNA ldo.i,es de
ala.uct ó h pre s upuc stañ a

So/o se d¡poro de ¡os rcsurrdos de encuostrs aplo¿dis , d!rectivos los
cualcs aññ.n su salisl¿cción én uñ 1@% No s. Üspon. .lé rcsp@s¡as dé
doccñtes- .lumos, .EBoñrl ¿<l,nin¡snaúw y dc apoyo

nalde

UOI

n'z
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Componente 2, F¡nanciamlento

Cr¡terio ¡1.2.1. Indicadores Cumplim¡enlo Arguñentác¡ones Medios de verificac¡ón

qr@



del Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or ANEAES

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Velo.ativo del
Cr¡terio ejecución del prcsupueslo. apücados sisleñál¡cañente, con avidonc¡as de salisla<*¡ón de pade de los diréct¡ws de la cdrrérá, /¡o asi de /os o¿rDs osaamorlos.

Fortalezaa

Esp.cas tuhos .d.cua.tos y coo aod¡c¡oñes da bios.0otid..! p.n dnod¡vos, .dñ¡n¡sbaüvos y da .poyo.

s.,.s d. c/ás€s rd.c¡,rd.s con 6l.c¡ón.t ntnÉtu.b erhxtaot s

R.qu.nrñ¡oqros n c.sa¡¡os p.E d.srro¡¡á./ás c/.s.s.

A@.diionari.¡¡o .drcuado .h .@No tibl¡ogihrnco y $prc¡o p.B Lctun .o b Abl¡ot ca.

Co¡tlpt[cloas sul,c¡.nl.s pañ e,oc.nbs y.krñt os .n sata dé hltodnátj¿a.

Esp.c¡o suli.hnL y ..Lcua.to.L sr/¿s d.laboñtódo s.gtt. ottdDto d. .lñhos

Equ¡ps a iñsuEs dispñ¡bt s dá /.óoa¡b¿'o.

R.gls¡ñ de usoet aqo¡.Ds. ¡hsunñs dc t bonbdo.

Ad$nt¡citd y.ctú.t2.(ñn lisbn ahc..b.gu¡pñ o ¡B¡,,rB.h t túatotio

R.d.s d. ¡nfom.dO¡ o¿ñntiza.t. p.ñ .sh,et.n¡cs

Ac.tuo b¡bloCtáfrco coh.rénte con ñ.@:id.das d.l, c.@n

R.spcto , la podc<t.d ¡ntclcctu¿t

P@.d¡ñ¡.dlos ..lnin¡sn ¡jvos y 6n.M¡otos da .sigt1.,c¡ón y ej@B¡óa .!.t pEsupt/trsto dañn¡do

Mic.dón sislláñrlrct & bs ptoc.clñiclnos ..hninistntivos y ñaañ¡crct dc as¡Ca.cióo y .iwrón .tct pt¿tup!.sto.

Cond&oc¡ón dc los .ctót s d. l, c¿mñ p.n ot .tt bt.tinú.nto d. hs ncc.side.ht .!.1 ü$upu.sto

, Dobllid.do.

Esrrs. s.r'r,b.r¡ó, dr ditcúrcs y .,ocenlos con el u.o .b t cutsos 4!po.!lr¡.s

sdll ..ió, p.rsá, d. ior cslr¡ñétltos cL la crnén en lot otoc"c[ñenlos .dñi¡islr.l¡tos y Itn.dt'rcs i¡tplo@ñL.los.

f\§1ü0l]€l

dei0\a§

z
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Oob¡l¡dtdos en la D¡men3¡ón
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Mac.ds@.b s.w¡nt@to ¿ t..le$ióh d.t p,!supu.sl1o_

APlc.ctón slst matic. dat n ea¡lsñ ¡ta §gÚi',.ntn.l.4.eucióñ .,rsup]!trs]J,n.

Rocomendac¡one3 de Meiora

itajod. la sadsf.cc¡óo cle elen@s ! do6n¡.s coñ osp.cto at uso .!¿ tos .acursos dlspon¡btes.

Váio.á.,á sár¡¡r.cció¡ ole lodos /os .srrr¡€rtos co., rcspéc¡b a bs pñ¿<¡Dtentos admñl,zti@ y ánánctñs iñptañéntá(bs.

b, fos ñré.r.ri.ñG d6 $guimidto p.6vá. 6n§ulta.
ld.mátc€s eb.e l€t ne@s¡dád6s d6 tomadón.

c. t¿ canera otece a los eg.esdG oMs de poslrado
b.!ádo3 ff l€! n@!'dEdes de tomooñ deloclsdss

Ef¡cac¡a y ef¡c¡encia
de los Mecánismos

de Seguim¡ento a los
egresados

á. t6 cám¡á o.rta con mocani!ñror da i.gu¡mi6nto d,! lo. S. véiúc, b .nst taa d. un nt cañ¡sn,ú lotua¡iz.do c,. s.gunt.oto a
egÉsr.tos y uñ. .ootdiñrc¡éh 4 srgúri.ñ¡o .1o .g..s..ros y .ñpletdot s
.lepeñdanta eL l. &r.cdón .h .^Lñstói uñú.Btl.ti. D¡Eclivos Mccrn¡s@s

S. .vid.Éj. a M..isN l@t2r.to .tc scgúnt¿nto . agr.s¡dos Wé
cañfEñql. l. aoosut sis¡.ñ¿li@ ¿drc. .rc tts bc.ndadcs a lonn¿c¡óh d¿
los sgt srdos .la la c.nan .lc tioqulñ¡ú.

L, c.i.t b btoquh,c. oh.@ ¡ sus.tros.dos .u66 d' ,osl g6c¡te!óa bs
cuaEs sc cncu.¡ri.n .co4 .s cao lrs tEc.t¡ch.bs qú b.ññ bs nisms p.6
su peíexioñanicnb FoLsioúl 4 Ls .*6Ms áE.s .tsc¡üoaés qE
éslabLc. cl Nnl ú .g¡.so

d. Lo. ñl€c€nisnos dé seguimiénlo pr6Én rogilto3 d6t t¡empo
ñr€d¡o utl¡zado pd los 6gGsádo! f,!.a la oblendón d.l primr

Sé o¡ndrra¡ ., i,rs Ésqi.dos d. ,.s .r,crr.sLs prEsorLd.r sro ,.s corsuits
CunñÍoL¡d.i/D.NntadáanocerolllanpÍtóoul¡E.&p.los.gr.'rdos,lñacÉd.r.1 R.srrliróos -.nc6í.s - rr,rbnr,.3

p¡¡N..nPlco.

6. E¡t315 @cddlncla 6nlrs oclpadón hüorál y ttullc¡Ón d3 se evid.ñi. q@ 6n la añÑ¿ ñayotla dé tos casos la concordar,c¡a onlre t.
@upá.¡ón tabolat d. tcs cg¡.sados y la t¡lul.c¡óñ.s c.Mña.l 10o%

Resu¡t.<los - añc@st .- lnloiics

tl

uolxe,J
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Ju¡c¡o Veloratlvo del
Criter¡o

c. S€ 6vidéftia qu. lás suo€rúcid dádas por lo! a!€nl€s del
mcdio 6rómo so¡ cons¡d€¡rdG párá el alu3r6 d6l proy.cto

Le ceññ cu.nta M un ñ..D¡sño dé aclual¡záció4 dél poyeelo ácáúénico,
s. .idcna. la éjcc@óñ y aploa@ón de los ñsños ¿n las dtwdas
,ctvrlh.c¡ohes rerllz..Ls y las a.tas pÉscnl..hs @ño eicleñi, dond. sc
de¡.lan ¡ts acliidaclos d.sañladag

Agencia Nacionalde Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

coo los agénles dét ñ6dlo ox¡onto

f. Lose!Ésados sc@d6n a Éroos de .Bpon.ab¡tidsd erdB
6 su loñációñ y €¡p6ri6nciá.

Paycdo Acr&ntca
s. @rsl¿td gue ios.!,,!srdos a6!de¡. cr¡gos d. ,rspors abiüclad tos nisños R€§u^bdos -.rr¡resa¡s - /¡lcrrr€§
s. éacuentñn acodos a su lbmcióñ y.xpédancid clauslro Doc.ñt

C. Er¡rlen eúde¡c¡B de cÚb¡G realÉádos en ét p¡oy*ro
á@dóm¡co b¡sado! d 16 op¡n¡ór dá be egrosgdos.

Sé coñslala cañb'os pcrtó<ricos y sislcñaicos.n .l Crcyecto .cadénúco .o
cottco'dróa. con t, tcatst.ctÓñ ñ.ao$t igpnt P.ñ caññs .h¡ ¿ñ. .,. lr
s.hú, los ctñtios conLñplri h op¡n¡ón .la bs.gEs.clos

Résuia.los - eÉuestas - lnlo@s

Válorac¡ón Cualltat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

por losdgÉsados pe@ accedet al pinlot empleo, en la ampl¡a ñayo¡¡a do los casos la concodanc¡a enlrc Ia ocupacióh laboralde los ogÉsados y la titulactón es cércana al

proyécto acadé¡nico, los cañbios contomplan Ia op¡nión do los égrcaadoí la selislección de los egrcsados con el peñ¡l de egrcso es bastante ehvadd

h. Se évidenci8 sat¡sláÉión de losegrossdos ac€r@ det
@mplimionlo delperflde eCre3o dela cárer6.

S.9ú, /rs .rrc¡rss¿rs pEsort d.s la stüsltcaóo ela los agrasados can cl pé.ñl
d, ógrEso á5 Drsláñb .rrv.d., so he conoboado Ll glurc¡ón on las .ht vltLs R€suÍ.dos - .nc!.sLs - /nlcms

S. corsarrÚ dic.qbrr.! / coorú'¡r..io¡t slorm.t .d.s, c.n iQc.dsnos
Coñpla¡ohhÉiL <tcfr*bs qlE s¿ abú.n ú m¿Ér. .xchtstua a h vllcuLdón 6n .g.¡lrs &l

nbftlo cxLÍto-

b. Frlle evidencra de qu.los re3ponsabl€sde lá 6rrára se -
¡6un6n ede oeno üempo co áO;nr¿s d6lñedo6ll6,no. c!ñpte to¡atñenÉ

5

Rcsunados - cú@stas - l.io@s Chust o

Ac¡d B cLuslñ Do@hL 2018
Acl6 s_Ctc_Pa m a n ¿ nte_C, E re

tl
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d. Exrsle evidencia de la sal3lacción de los eñpl¿ádores @n
respeclo ál des€ñpeño láboráldé los egresadós

Ság¿, /ás .r.uéslás d. srt'sracaó, p/lson¡ádrs so corsa¡t. uñ .¡lo Wdo de
sat¡sliccón de pado cL los.ñpLr.lorcs con ñspec¡o al desonpoño labo¡at do
los 6gñsa.!os.b ta @@ñ.b bioqulni@

ResuLdos - eacu.slas - lnloñcs

e. Existén áctividades que Éf6i.n la párlicipeción dé lá csrers
s¡ sl dosrolo d6 pregramá! nejoñd€3 y reo'úal€s

§E @rs¡.¡r, ¿.Urrdrd.s s-p¡.ndiclts por la crm.. incubd.s a p.oCr.ñr..1o
c.'lct r ñ.c¡oñ.ly ry¡on l dañlro d. coñvañios loñ.Ls qta @@bonn b
p.'ltiOrc¡ón coñ .l .v.l kslihk¡oo.l

Phn <lc ¿ccióa dc E\Lnsóñ uniwrs¡lrtiá
P¡ogt ñLs y pny.ctos.L oxtons¡óñ 2020

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de la

V¡nculac¡ón con el
Medlo externo

f. So cu6niá d @ñvénios inl6rinliiiúc¡orá¡.! pa.a 6l
d.lErofo de acliüdad€! ac€d¿mic¡! que apuntan d logro d6l

S. .v¡.loñc¡a h 6risl.ñ¡a .le @nv.ñ¡os ¡nléddsntuc¡onales qu. apunlan al lo9@
ül pad d. .geso d. la caññ ast.blec¡clo oa al p¡oyedo .c..téñ¡@ y Conwñ¡os
alñeado al ñ.lab N.doh.l.

9. Lo! conwnios inlonnsüt¡rcloá|8 pa¡a 6ld6eEo{lo d6lás
e.üvúádes á@démi@s se eieulan.

V¡lorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vgldo cumpl¡rniento

dol Crlterlo
PLENO

S.$tiñczn $nú con$h¡os on.ob.bs a d¡66os 6res a.¿dént@s c@ vtaas
¡nstituc¡oños con un 6h.ndad a@.Enica qua so éj$ulan d. don pñgfts¡ra
y ssleñáüc. en b.Nltdo .L L coñLdcL.l ..1úc.nv..

Con$o¡os & Moili.het
Coñvoc átoñ á rñovl I id a.l..adé.f ¡c. A U G M
C@wc.totia Í,oil¡d¿d AUGM 2017
I Dlotir. Movind..l 201 9
lñlonñ nav¡li.l.d .slqtr¡lil 201&2020 FCQ
Usla .gnlados por n..ionarded
Moit h.! .lccanl6 álÉto 2020
Movldd.d.l.rñnt Lbññ 2020

Monad.d.shkt.nt s CfA 2019
Movi üd Estu<tt¡1t s dé la FCQ 2012-2015
Mov cLd.slu.l¡an 2020

Mov¡l¡.Ld Ptogdña AUGM 2020
Moitet d Esttt<t.nÜ_2020
Ptatut. 4 lñ<tc.do..s d. lnLñacioñ.lizac¡óñ

Ptogt ñ. d. Moviüdtd postgt do 2017

R.un¡o¡Ls tcaú¡flcrs bc.s d. Dtoitd.d

c¿cLn. lrñrcaoL. s . 2a d. s.pl.ñb.e d.
F.cullad d. ct.t§t.s .phca.Ls .b l. un¡vots¡d.d

Erss.ñ .nL r.g!1l.cbt .h

cút o ntulli.lisc¡pindo cb ¡neésligÉc¡onés

Fuh.t c¡óo Mcisés Bclloni
F.d,n d.16 ¿qui.Gnt.r, ú*ño y ádo fa<la uo¿
DrLs s.e. ¡d,lBtia teñdcttutira

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociad.

5
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Juic¡o Valorat¡vo d6l
Cr¡ter¡o

Eltcacla y ef¡c¡onc¡e de
lo3 Proyeclos de
lnveaügaclón y

Extensióñ

á. So ovid€ñcia ..!ultádo! d€ lo! poysclo! d6 iñvsslrg¡oón

5.2.1. Ex¡ston d¡reccionos y cootdinacionas fofinalizadas, con mocenismos defin¡dos que se abocan dé ñaheÍa éxclusiva a la vinculación con agonlos del medio extoño, con
runiones peiód¡cas y s¡slemét¡cas. Le cenéra cuenta con un mecanismo de actual¡zac¡ón del proyecto acacléñico. ex¡ste un alto gtado de sal¡slaca¡ón de los empleadores con
rspeclo a /os ogrssdo s de la cafen, la canera part¡cipa de prgñmas nac¡onales y rg¡onales. Se eyderc,a ,a éxislenc¡a y e¡ecución de cnnwn¡'rs inloinst¡luc¡onales que
apuntan al logro clelpeñ¡l de egrcso de Ia canera.

5. .vkt rci. ta .¡.ct'ción.te
agcot t d¿l ñé<li¡o .rlcmo.

v.nos pñyeclos da idEsliq¿c¡ón @n los d¡vcÉos

¡nlotña ü gc§iOn B 2020
lnloñL ü gcnión Bloqulric. Cll ic. 2020
lnloñE é. gasnón Qolñic. B¡olót¡c.2020
lnloin eL gastión F.macobgl. 2020
lnloñ. A g.stun B¡oLc¡obgl. 2020
h¡d.dón c¡.rt¡fic. c.ñn Blqu¡dlc. 2016
ln¡c6c¡ón C¡enlíñco C.i. ñ B¡quldic. 201 7
ln¡c¡acón Acñnc. C.nv. Bioquldic. 201 I
tn¡ci.ción Cienlfrc, Cri.n B¡oqutñ¡a. 2019
ln¡c¡.ctén C¡.n|frc, C.m.. Bioqulñh. 2020

Prcy.c¡os b¡oqu¡nica
líton E d¿ gÉsnón AA 2420

lb. Lor r.t¡¡r.do. d. lo! proy.clo. d. hv..ng.dóñ rm
lñúbld8. L lodrdd.

So .v¡<L.c¡a qu. los prcyéclos dc ¡ntesng,.¡ón soo lraostcndos a ]a sú¡a<tad y
s. d.s.rolrñ oñ l.s dw6.s ll@.s.b ¡oEshg.dón delid.hs p.la dtu¡¿

Los frsuLdos do los prcyeclos do ¡nvest¡lación desaÍolados son erdercr¡dos
.ñ las grbtcac¡on.s d. ñist.s .¡ant¡úcas y ottos ñcttos .lo cdttu cactón
.rLñ. tbñ.hnaot .st bLc¡.,os Fot la @an

tntomo cb ge«ión g¡oqutnica cl¡nic.2020
hnonE d. g.snóñ Qulñica B¡o11t9i..2020
¡ñloñE d. oasnóñ Frñ.colo9l. 2020
lnfonn cL gcstión B¡olccnobgl. 2020
ld¡ciac¡ón C¡é ¡nca Crññ Eioeulñic. 2016
tntc¡ac¡ón C¡.nttltca C.i.n B¡quldic. 20 1 7
lrdc¡.c¡6ñ Cédlíttc. C.ñd A¡qulnk 20II
lnici.dón C¡.r fic, C.mn B¡oquldi@ 2019
lh¡c¡ac¡ón C¡.nlñca C.icn B¡oqulñ¡.a 2020

lnfoñ do gasión AA 2020
tototu dc g¿sl¡ón Sbqulñica Cllñ¡ca 2020
lnfoñ & g.siión Qutñ¡ca g¡otógtct 2020
lnlom.lé gesl¡ón F.tuñlog¡a 2020
lnlom d. g.sb'n Abbctulog¡a 2020
lhid.cló¡ C¡.¡tlfrc, Camñ Bbqulñha 2016
ln¡ci.ció¡ Ci.¡(tñc. C.má B¡oqr¡nú.. 2017
t¡rdrc¡ón Ci¿¡1í6ca C.ÍEta Aioqu¡Íúct 2018
ln¡d.déh C¡.núlct Caían Bioqrlnka 2019
l¡1¡ci.dón Ctenfic, C.nE.¿ Bioeuld¡. 2020

¡,lrn dc .cdón.lc Ext asló¡ Udt Ñ|,na
PñoñNs y p@tedos e exbnsión 2020

c. 56 6vid€n.¡á .6!ulládo3 d6 lo! preyecio! d6 onens¡ón

L
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d. tos relultádo! dé lo3 proyecros de en.mión 3on
lra¡s¡.ridos á lá sc¡cdád.

Valoración Cualitát¡va

PLENO

Se ew.lendá una afta péñdpadón dé úve6os ac¡ores edu@byos én la
ojece¡ón d. los prcyactos cle o¡lbrs,ór, sá corstár¿ /. L.rs/6adc¡a activ. do
s.boÉs.b 16 @Éñ hac¡a la súio.la.l y v¡c¿v¿.sa

Ptan de arc¡ón de Exteneón UnNeÉtaña
P@g6i1as y prcyeclos .lo .xlons¡ón 2020

Valoración Cuañtitátiva asociada
N¡vol de cumplimionto

delCr¡ter¡o

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o cionlificas y otos Dl€dbs de coñunicactón extema. Sa conslate le lñnslo'Bn(l,e sctiva de seberas da le carÉñ hac¡a la sacieded y vicive.§,e.

Fortabza!
1. E istrrc¡. eE uñ ñr',c.,1lsñ loñ.E crt.b sagwt.t o ..g6sa¡ros y uoa @Rtñ.c¡óñ d. s.flr,a.r¡o d..!u!§.dos

2. Ex¡slttÉ¡a rlc úñ nÉc.n¡sñ lotirrlz.& da sagúini.oto . .gt s.dos qu. cont ¡npL ta @ñsut sist ñ¿ti.. .6M .té
Ls n ccsid..Ls d. loñnac¡ón.

3. Lá caÍo6.le Noqul,ñic. ofiDc!, srs ét ús.dos .uBos dc post or.duación.

1 Se coisuta ¿ca¡c. eht li.rnpo ñlo dinzado pbr los q@s.dos pa.. .cco.b. .t Ninb. eññd

5. L. co'lcoRl.Nia eobe ta ocuprc¡óa t.bont eb tos cgrs..bs y L úuLaó¡ .s c.rc.n¿ at 10.16.

Dob¡lidades

6. Los .!Es.dos .ccád.¿ . c..gos .t fts@N.b¡t¡.h.! tos ñisn,os sé ¿ncuútñn a@ftlEs e su torm.cbn y .^pca.ncia
7. Los c.ñUos pedódbos y stttoñád¿os en ot p.oyocto .c..téñ¡co en @ñaorhncta coñ ta ta<jsbdón n c¡on.t ygénta.
8. La s.dsLcctón .L los .gt s.dos coñ .t Bdtt d. .g4,so .s b.stántb atav..h.

1 Eris¡. irculrdóo con ct ñc.ro axt ñoch ñanañ toÍnál

2.Ex¡sLnuniónpoñdic,ysÁlbrnát¡aad6¡rs/ospor!.DLsdetá/Ect.dconbs.g.ntasddñéttoéxto,ro.

3 L. c¿íÉ.a.ue . con un ñécaa¡sno d. actualzaaón e!.t p@y..to acadam¡co qu. cont ñdt a tos.tát1tcs tlct ñott¡o

de0na/
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4. Ab gn b .L s.lislrúión d. ptrla d. bs cñd...!ons con ,.sQcto al dcs.npcno hboñl .la los .gGsr.,os .lc 16

c¿M da ti,4ulnac..

5. E\¡stén aclílida.tes que se enñarcan de manerc toñat dehtrc de pñgranas nactonates y eg¡onates.

6. Ex¡stch co¡r.ñjos iñLinsdÁtcjonal¿s qu. apunan ,l ¡ogn d.l Fril dc a9oso cb h camta
/ Ejocuaón .tc tos conven¡os qua esl¿bléce lá cañra con los cttwtsos agpnrs c¡el ñe.!o e,lemo

1 Eb@c¡ón d. vtnos p,oycclos da ibv¿st¡g¿c¡ón coñ tos üvetsos ,gcnt s d.l ñedto .,Lño

2 Los p¡ottctos d. ¡nv.sligac¡óñ soñ tanst n(¡os á 1á soca.tád

3 ¿os ,vDyrcaos d. ¡¿v.sb?rc¡óh &sañottr.tos soh éti&óclados .n t s ptbtc.ciones

4 Í'.ñslo,!ic¡a acli!, do s.Os/Bs d€ /á cárDr. ñáa¡ ,. soctedad y úcawñ,

Recomondac¡onos de Molora

Valoración Cual¡tativa del estado goneral d6 la carrera

nat§]0\\ de
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Crilerio 1.1.1. Perünenc¡e de la Eslructura OrEan izacional de le cerera

Criterio 1 1.2. Efcácia e int€gridad eñ la aplicác¡ón cle las Normalivas y Regleñentáciones que rigen la carrerá

Cdlerio l-2.1. Pertinencia y eficac¡a en lá gostión del Proyecto Acedémico

Crilerio 1.2.2. Efcac¡á en la geslión del Plan de D$arrollo

Cnterio 1.2.3. Eficácia eñ lá gestión del Aseguram¡enlo de la Cal¡dad

5

4

3

4

5

5C

4

5
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Cr¡terloa Valorac¡ón Cuant¡tativa asocitda

Criterios Valoraclón Cuant¡tat¡v¡ asoclada
Crterio 2 1.1. Relevanciá del Perfildé Egrcso

Criterio 2.1.2. Pertinenc¡a de los Objet¡vos de la carrera

»
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Crilerio 2.1.3- Pertnencia cle los Meceñismos deAdmisión

Cril€no2-21 Perlinencie en le plañiftcac¡ón del Plan de EsludD

Cr¡ter¡o 2.2.2. Eficac¡a en la ¡mplementac¡ón y actuali¿áción del Plen de Estudio

Cnteño 2-3-1- Peatinenciá y ellcác¡a de los prc,c€sos de Enseñanza AprendÉaje

Crilerio 2.3.2 Pertnencra y eñcacia de les Téc¡icas Evalualrvas aphcádas

Caterio 2.4.1 Porlrnencia y rebvanc¡a de los Proyectos de lnvesligac¡ón

5

5

5

5

5

5

4Cnterio 2.4.2 Pertrnencra d€ Ext€nsón

r
Criteño 3.1.1. Efcec¡á e iñtegridad en Ios proceso! de 3elección, evaluacióñ y promoción del PeBonal Direct¡vo

Crilerio 3.'1.2. Efcaqa y eiciencia de le G6tión Directva

Criteño 3.2.1. Pert¡neñcia e inlegridad de los procesos de selecc¡ón, evaluaoón y promocjón Ooc€nl€

Crilerio 3.2.2. Perlinencia del PorlilAcadámico de los Oocén163

Cnlerio 3.2.3 Perlinenc¡a y eficácia de los Pláné3 de Capacitacíón y Perfeccionamiento Docenle

Crilerio 3.3.1. Pertinencia y efcácia de los Mecanismos de Orientacióñ Ac¿dómice a la población estudianlil

Criterio 3.3.2 Pertñencia y efcecia de 1o3 Mocenismos deApoyo á la población esludianlil

C.iteño 3.4.1. Eñcacia e ¡nlegñded en los proc*os de selección, evaluacrón y promoción del PerconalAdñinistrativo y deApoyo

D¡mens¡ón 3. Personas

5

5

5

5

5

5

5

5

4Cnter¡o 3.4.2 Efc€c¡a

Cnter¡o 4.1.1. Pertinencia y adecuac¡ón de los Espacios deslinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia €n el uso dé los Recursos Dispon¡bles para la ¡mplemenlación del Proyecto Académico

D¡mens¡ón 4. Recursos

5

4

4Criterio 4.2.1. Eficacia de los Procedimrenlos Adm¡nrstratrvos

CONCLUSIÓN

Criterio 5,1,1, Efcacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguiñieñto a los Egrcsedos

Criterio 5.2.1. Pertinenc¡a y eficácia de la V¡nculación con elMedio elerno

Criterio 5.2.2 Eficacia y efciencia de los Proyeclos de lnvestigáción y Elensión

5

5

5

111

1,7
TOTAL

PROMEDIO
I

acto ResultadoD¡mensión 5. lm
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Cr¡ter¡os Valoración Cuantitativa asociada

Cr¡ter¡os Valoraclón Cuantitativa aaoclada

Crlter¡os Valoraclón Cuantltatlva aaociada

Telefax: +595 21 3286079 E-ma¡l; presidencia@aneaes.gov.py
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