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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 461

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MATEMATICA ESTADISTICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACION A DISTANCIA, DEL
MODELO NACIONAL.

Asuncion, 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Matematica Estadistica, modalidad Educacién a Distancia, dependiente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Matematica Estadistica, modalidad Educacién a Distancia, dependiente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

» Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

2l ‘d: informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Omar Roberto Faure, Martg, .
"\ Beatriz Quaglino y Katherin Andrea Arria Jacquet, a los efectos de redactar la sintghfs - 8

2\ evaluativa respectiva; z
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MATEMATICA ESTADISTICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACION A DISTANCIA, DEL
MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Matematica Estadistica, modalidad Educacién a Distancia,
dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional

de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo, segun consta en el Acta N° 33 de fecha 06 de
diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

4

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi¢ a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

%mfki RESUELVE:
B i
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RESOLUCION N° 461

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MATEMATICA ESTADISTICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACION A DISTANCIA, DEL
MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

< e

4°.-

N

ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Matematica Estadistica, modalidad
Educacién a Distancia, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo,
a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Matematica Estadistica,
modalidad Educacién a Distancia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR y archivar. /”

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superio

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado modalidad Educacién a Distancia

Evaluacion con fines de Acreditacion

1. Omar Roberto Faure - Coordinador

Institucion: Universidad Nacional de Asuncién

Carrera; Matematica Estadistica 2. Marta Beatriz Quaglino

Pares Evaluadores

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 3. Katherin Andrea Arrua Jacquet

Sede/Filial: San Lorenzo
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncion, una institucion publica de larga trayectoria fundada en 1889, se destaca por su extenso alcance educativo. Compuesta por 14 Facultades, 5 Centros, 1 Instituto de
Investigaciones de la Salud, 1 Comisién Nacional de Energia Atémica, 2 Colegios y 40 Filiales distribuidas en diversas ciudades del pais, es un pilar fundamental en la formacion académica en Paraguay. Dentro
de esta estructura se encuentra la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN), establecida por Resolucion N° 2941 el 21 de junio de 1990.

La FACEN ofrece una amplia gama de programas educativos en los niveles de grado y posgrado, abarcando tanto la modalidad presencial como la modalidad de educacion a distancia. En el marco de este
proceso de evaluacion externa de la calidod académica por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) se examina la Licenciatura en Matemadtica Estadistica,
desarrollada bajo la modalidad semipresencial. El Plan de Estudios actual de la mencionada carrera, denominado Plan 2009, recibi6 la aprobacion del Consejo Superior Universitario de la UNA mediante la
Resolucion N° 0121-00-2011 y obtuvo su habilitacion del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) segun la Resolucion N° 471/2019, cumpliendo con las normativas nacionales vigentes.

La Licenciatura de Matemdatica Estadistica, modalidad semipresencial, tiene una duracién total de 3000 horas reloj, distribuidas en 8 semestres que equivalen a 4 (cuatro) afios lectivos. La carrera cuenta con
mads de 80 alumnos activos, recibiendo al inicio de cada periodo académico aproximadamente un promedio de 30 nuevos alumnos.

B. Descripcion de la Visita

La visita se llevo a cabo del 6 al 9 de noviembre, cumpliendo puntualmente con el cronograma establecido en un ambiente cordial con todos los actores involucrados, tal como se habia planificado. Durante
estas reuniones, se entrevistaron autoridades académicas, administrativas, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de dreas, docentes, estudiantes, egresados y empleadores, enriqueciendo asi la
informacion proporcionada por la institucion.

Adicionalmente, en el ultimo dia, se realizé un recorrido presencial por las instalaciones de la Facultad, incluyendo aulas, biblioteca, sectores administrativos, Salas de Grabacion, Edicion y Posproduccion de
Material Audiovisual, asi como dreas destinadas al esparcimiento.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Comite de Autoevaluacion ha entregado un informe exhaustivo sobre la carrera, abordando minuciosamente cada uno de los criterios establecidos para la evaluacion. Este informe incluye una descripcion
detallada de los medios de verificacién utilizados, respaldado por una abundante contidad de documentos anexos que han sido meticulosamente organizados segun los criterios correspondientes.

Es destacable sefialar la dedicacion extraordinaria demostrada por los miembros del Comité, especialmente en el contexto desafiante de la pandemia, donde la recopilacion de documentos que respaldan las
actividades representaba un desafio significativo. Durante entrevistas con los miembros del Comité, se resalta su compromiso al realizar esta tarea adicional en condiciones excepcionales.

Se ha observado, sin embargo, que en algunos criterios especificos, la cantidad de documentos anexados excede los requisitos establecidos, llegando incluso a incluir documentos que no guardan relacion
directa con el aspecto particular que se estd evaluando. Este exceso de documentacion puede dificultar la evaluacion precisa y eficiente de los criterios, y se sugiere revisar la pertinencia de cada documento

adjunto para garantizar una evaluacion mas enfocada y especifica.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

 Indicadores

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera y de la modalidad a
distancia.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que

Pertinencia de la  Pertenece.

estructura
organizacional de la
carrera en la

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones Medios de Verificacion

La estructura organizacional de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales (FACEN) y de la carrera de Licenciatura en Matematica
Estadistica Semipresencial ha sido diseflada para satisfacer las
demandas especificas de la modalidad semipresencial en la que se
desarrolla. Por un lado, se encuentra la Direccién del Departamento
de Estadistica y la Coordinacion de la Licenciatura en Matemaética
Estadistica Semipresencial. Por otro lado, se ubica la Direccién de
Educacion a Distancia (EaD), que engloba la Coordinacién de Apoyo
Pedagdgico, la Coordinacién de Disefio Instruccional, la Coordinacién
de Posgrado e Investigacién y la Coordinacion de Capacitacion.
Todas estas instancias operan bajo la supervision directa de la
Decanatura de la FACEN y se ocupan del proceso de desarrollo del
plan de estudio.

Resolucién CD N° 0414-2018. Estructura
orgéanica administrativa y académica de la
institucion y su correspondiente Manual
de Organizacion y Funciones.

La coordinacion de la carrera esta a cargo de la Direccion del
Departamento de Estadistica, especificamente dentro de la
Coordinacion de Licenciatura en Ciencias con Mencion en
Matematica Estadistica-Semipresencial, lo cual se encuentra en linea
con el ambito cientifico y la unidad académica a la que pertenece la
carrera. esta direccion opera de manera colaborativa con el
Departamento de Educacién a Distancia, ambas dependencias estan
directamente subordinadas a la Decanatura de FACEN.

Manual de funciones (pag. 184/186,
194/195, 255) aprobado por Resolucién
CD N* 414/219

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



valncia cii ia

modalidad a Resolucion CD N° 0414-2019. Estructura

distancia La estructura organizacional de la carrera en modalidad organica administrativa y académica de la

c. La estructura crganizacional de la carrera sfamipressncialb peﬂrmr'te ;’pa ;ogrdlnacio:;ﬁcientf d? ac_}lf;'vf?ades t,:_:(l;f.v"a :‘;stgucioq ¥ s% corr:qundieme Manual
" : : alcanzar sus objetivos. Disefiada estratégicamente, facilita la gestion  de Organizacién y Funciones.
permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente de recursos, asignacion de tareas y comunicacion efectiva entre los Resultado de las entrevistas con los
estamentos de la carrera para lograr los actores educativos Busca no solo eficiencia administrativa, sino diversos actores académicos
objetivos. también fomentar la interaccion colaborativa entre docentes y (autoridades académicas, docentes,
estudiantes, enriqueciendo la experiencia educativa. estudi s, personal inistrativo y de
apoyo)

Las responsabilidades de las diferentes instancias estan claramente

d. Las funciones de las distintas instancias, establecidas en la estructura organizativa, las cuales se encuentran  Manual de funciones (pag. 184/186,
establecidas en la estructura organizacional, Cumple Totalmente definidas de manera precisa en el Manual de Funciones y 194/195, 255) aprobado por Resolucion

i 2 formalizadas por el Consejo Directivo de la facultad mediante la CD N* 414/219
estan definidas y formalizadas. Resofuion N° 42472019,

) Los cargos definidos en la estructura estan cubiertos. E/ Manual de funciones (pag. 184/186,
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totaimente Departamento de Estadistica tiene todas las posiciones ocupadas, asi 194/195, 255) aprobado por Resolucion
organizacional estan cubiertos. también el Departamento de Educacién a Distancia que colabora CD N* 414/219
estrechamente con el Departamento de Estadistica. Resultado de las entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Criterio 1.1.1 La estructura organizacional de la FACEN y de la Licenciatura en Matematica Estadistica Semipresencial esta diseflada para adaptarse a las necesidades especificas de esta modalidad, en
Juicio Valorativo del donde la coordinacion se distribuye entre la Direccion del Departamento de Matematica Estadistica y la Direccién de Educacion a Distancia (EaD), que incluyen varias coordinaciones. Todas estas
instancias operan bajo la supervision de la Decanatura de la FACEN y trabajan de r colaborativa en el desarrollo del plan de estudios, permitiendo una eficiencia administrativa y la interaccion

Criterio colaborativa entre toda la comunidad académica. La estructura organizacional y la distribucion de responsabilidades estén claramente definidas y formalizadas en el Manual de Funciones aprobado por
Resolucion N* 424/2019 del Consejo Directivo de la facultad, todos los cargos estan cubiertos
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
normativas y
reglamentaciones para
la modalidad a
distancia que rigen la
carrera

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera en la modalidad a distancia estan
aprobadas por la autoridad competente.

Cumple Totalmente

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles y se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

c. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el desempeno
ético de sus miembros.

Cumple Totalmente

d. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades y son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Cumple Totalmente

e. Se implementan normativas con el fin de
verificar que los estudiantes que participan en
las clases a distancia son quiénes efectivamente
se encuentran inscriptos.

Cumple Totalmente

La carrera se encuentra debidamente habilitada por el Consejo
Nacional de Educacion Superior (CONES) segun Resolucion N*
471/2019. Ademas, las normativas y reglamentaciones internas que
rigen a la carrera en la modalidad a distancia se encuentran
aprobados por la instancia correspondiente segun corresponda,
Consejo Superior Universitario de la UNA o Consejo Directivo de la
facultad.

Las normativas y reglamentaciones estan disponibles para su
consulta en la pagina web de la FACEN, y también se difunden a
través de diversos canales de comunicacién, como el correo
electronico y talleres de capacitacion, entre otros. Estos métodos de
divulgacién han sido reafirnados en diversas entrevistas

Los aspectos que regulan el desempefio ético de los miembros de la
institucion se encuentran establecidos en diversas normativas, tales
como: Estatuto de la UNA Resolucion N* 34-00-2017, Resolucion N°
0708-2014 Protocolo del Buen Gobierno, Resolucién N* 0436-2014
de Modificacion de la Resolucion 566-2010 de Aprobacién del Codigo
de Etica de la FACEN y Resolucién N* 087-00-2019 Por la cual se
conforma el Comité de ética.

Se observa en las paginas web tanto de la UNA como de la FACEN
que las normativas y reglamentaciones de la carrera se mantienen en
constante actualizacion. Estas actualizaciones se publican y se
verifican a través de entrevistas que la comunidad en general esta
bien informada sobre las normativas y reglamentaciones que guian el
desarrollo de la carrera.

La modalidad semipresencial en la que se imparte la carrera incluye
p dos de validacion pr cial. Ademas, la Direccion Académica

proporciona al Departamento de EaD la lista de inscritos, permitiendo
que los docentes verifiquen la autenticidad de los estudiantes que
participan en las clases a distancia, asegurando que coincidan con
los inscritos oficialmente.

Resolucion CONES N* 471/2019
Estatuto de la UNA Resolucion CSU N*®
34-00-2017

Resolucién CSU N* 0269-00-2011 - Por
la cual se homologa el Reglamento de
Educacion a Distancia de la FACEN

Pdgina web institucional

Resultado de las entrevistas realizadas a
estudiantes, docentes, personal
administrativo y de apoyo

Estatuto de la UNA Resolucion N° 34-00-
2017

Resolucién N° 0708-2014 Protocolo del
Buen Gobierno

Resolucion N* 0436-2014 y Resolucion
566-2010 del Cédigo de Etica de la
FACEN

Resolucion N* 087-00-2019 Por la cual se
conforma el Comité de ética

Pagina web institucional

Resultado de las entrevistas realizadas a
estudiantes, docentes, personal
administrativo y de apoyo

Resolucion del CSU Nro 0269-00-2011
Por la cual se homologa el Reglamento
de Educacion a Distancia de la FACEN
Reglamento Académico de la FACEN,
RES N* 0089-00-2018

Reglamento de Admision de la FACEN,
RES N*® 0569-00-2020

Resultado de las entrevistas con
estudiantes y docentes
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Criterio 1.1.2. La carrera cuenta con la debida habilitacion del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) y esta regulada por normativas internas aprobadas por instancias correspondientes, ya sea
Juicio Valorativo del el Consejo Superior Universitario de la UNA o el Consejo Directivo de la FACEN. Estas normativas se encuentran accesibles en la pagina web de la FACEN y se difunden a través de varios canales de
va comunicacion, ademas, se destaca la presencia de normativas éticas establecidas en distintas resoluciones y protocolos. La constante actualizacion de estas normativas es evidente en las paginas web de
Criterio la UNA y la FACEN, y se asegura que ia comunidad esté informada. La modalidad semipresencial incluye periodos de validacién presencial, y se implementan medidas para verificar la autenticidad de los
estudiantes que participan en clases a distancia

Argumentaciones

a. La oferta educativa es resultado de un Ciertamente, en el Proyecto Educativo Institucional hace referencia a
riguroso estudio de las necesidades y la implementacién de la Educacion a Distancia (EaD) de acuerdo con

Cumple Parcialmente las demandas del entorno externo (pagina 43). No obstante, no se Res.CD N° 0581-2016. Proyecto

pOSibmdades qel me_dio externo para la evidencia un estudio de mercado que analice las necesidades y Educativo institucional.
modalidad a distancia. posibilidades concretas del entorno externo.
El proyecto académico de la carrera esta aprobado conforma a la Resolucién CONES N* 471/2019, por la
L normativa vigente aplicable a la modalidad a distancia mediante cual se aprueba la Habilitacion de la
b. El proyecto académico implementado esta Resolucion del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) N* ' Licenciatura en Ciencias Mencién
aprobado conforme a las normativas vigemes Cumple Totalmente 471/2019, por la cual se apmeba la haqmracmn de la Licenciatura en  Matemaética Estadistica en la modalidad
aplicabl m 4 i ia. C:enpias Mencién Maren_'fabcg Esradrs_rrca en la modalidad semipresencial de la Universidad
P 8.4 la modalidad 3. giManc:a semipresencial de la Universidad Nacional de Asuncion - Sede San Nacional de Asuncién - Sede San
Lorenzo Lorenzo

La carrera de Matematica Estadistica Semipresencial se desarrolla

c. La carrera prevé perfiles tales como Docentes mediante la colaboracion entre los Departamentos de Estadistica y :
Especialistas, Docente tutor y/o Asesor | Educacion a Distancia. La carrera esta dirigida por el Director del { Manual de funciones (pag. 184/186,

' i g 194/195, 255) aprobado por Resolucién
infopedagégico, Especialista en disefio Dpto. de Estadistica, en el cual se encuentran la coordinacion de la CD N* 4147219
i 5 X At " Cumple Totalmente carrera, la coordinacion de extension universitaria, asesor Resiuliado de [as eniievisias con
'"Slrycc'o'"al- 5090'1_9 tecno"ﬁg'CQ-‘ en numero y pedagogico, especialista en disefio instruccional, personal de soporte [ " académm s; st
cualificacion para la implementacién efectiva de tecnolégico y tutores docentes. Todos desempefian sus roles de ucas, cocentes,

la oferta educativa a distancia acuerdo con los requisitos del puesto y en proporcion a la cantidad de PE/SCNa! administrativo y de apoyo.

estudiantes con que cuenta la carrera, lo que se considera adecuado.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

d. La carrera preveé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera preve convenios con otras
instituciones y dependencias internas a el
desarrollo de practicas profesionales.

f. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Academico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Siendo una institucion de gestion publica ciertamente el Presupuesto
General de la FACEN esta acorde a las disposiciones y normativas a
nivel nacional; sin embargo, no es posible identificar claramente los
recursos especificos asignados exclusivamente a la carrera en
proceso de evaluacion. Esto dificulta la verificacion de si dichos
recursos son adecuados para satisfacer las necesidades de la
carrera

La FACEN cuenta con diversos convenios con instituciones
nacionales e internacionales, entre los cuales se prevén convenios
especificos que benefician al estudiante de la carrera de Matematica
Estadistica para movilidad, practica profesional, entre otras
actividades.

Se evidencia en las documentaciones diversos mecanismos de
seguimiento al proyecto académico, sustentados en los sistemas
informéticos y de gestién académica implementados

La carrera esta actualmente inmersa en el proceso de actualizar su
Proyecto Académico. En 2011, se llevaron a cabo modificaciones que
abarcaron la inclusion de asignaturas electivas, ajustes en
denominaciones, carga horaria y contenidos de algunos ejes
tematicos, formalizados mediante una Resolucién del Consejo
Superior Universitario. Ademas, durante las entrevistas con la
Direccién y Coordinacion de la carrera, se evidencié un enfoque
sistematico en el trabajo de actualizacion del Proyecto Académico

Se dispone de la Resolucion N* 762-00-2019 del Consejo Directivo
del Manual de Inclusién para personas con discapacidad de la
FACEN, que contempla los mecanismos de adecuaciones

| curmiculares y ajustes razonables para personas con discapacidad.

Ley de Presupuesto Ejercicio Fiscal 2021
Ley N° 6258 PGN 2019

Informe de Ejecucién Presupuestaria
Resultado de la entrevista con Direccion
de Administracion y Finanzas, Direccion y
Coordinacion de la carrera

Pagina web institucional / Institucion /
Convenios

Resultado de la entrevista con la
Direccion de Relaciones Exteriores y
Difusién, Direccion y Coordinacion de
Carrera

Portal del alumno eAlu

Portal del docente eProf
Sistema de gestion académica y
administrativa

Mecanismo de ajuste de malla curricular
Resolucion N° 661-00-2021
Conformacion del equipo de trabajo del
disefio de la nueva malla curricular
Resolucién CSU N* 121-00-2011
Resolucién Proyecto de Educativo
Institucional

Resultado de las entrevistas con la
Direccién y Coordinacion de la carrera

Resolucién CD N* 762-00-2019 Manual
de Inclusién para personas con
discapacidad de la FACEN,

Resultado de las entrevistas con la

| Direccion del Departamento Integral de

Riesgos y el drea de Bienestar Estudiantil
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En lo que respecta a la movilidad, tanto nacional como internacional,
para docentes y estudiantes de la carrera, se observan claramente
. . expenencias de movilidad presencial, aunque no se han registrado
i. La carrera contempla la movilidad virtual aun expenencias de movilidad virtual como parte integral del plan de
nacional o internacional para los docentes y los Cumple Parcialmente estudios de la modalidad semipresencial de la carrera. Durante las
estudiantes entrevistas realizadas, se pudo confirmar que, a ralz de la pandemia
' de Covid-19, los docentes han participado en congresos o eventos
nacionales e internacionales que se llevaron a cabo de manera virtual
que forma parte de la movilidad.

Resultado de las entrevistas con la
Direccion del Departamento Matematica
Estadistica y Coordinacién de la carrera,
estudiantes y docentes

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Criterio 1.2.1. En el marco del Proyecto Educativo Institucional, se contempla la implementacioén de la Educacion a Distancia (EaD) sin evidencia de un estudio de mercado que analice las necesidades del
entorno externo. La Licenciatura en Ciencias Mencion Matematica Estadistica en modalidad semipresencial esta aprobada por el CONES y se gestiona con la colaboracion de los Departamentos de
Juicio Valorativo del  Estadistica y Educacion a Distancia. Aunque la gestién del Presupuesto General de la FACEN sigue las normativas nacionales, no se identifican claramente los recursos asignados especificamente a la
Criterio carrera. La FACEN tiene convenios nacionales e internacionales, y se emplean mecanismos de seguimiento del proyecto académico. La carrera esta en proceso de actualizar su proyecto académico, y se
dispone de medidas de inclusion para personas con discapacidad. La movilidad virtual para docentes y estudiantes de la carrera es limitada solo a algunas experiencias que han desarrollado los docentes
como parte de la movilidad virtual.

Se evidencia en el Plan de Desarrollo la participacion de la
comunidad educativa, en donde se conformé una comision
constituida por el Director de carrera, Coordinadores, Docentes,
Graduados y Estudiantes de la carrera quienes se encargaron de
recopilar la informacién necesara para analizar y elaborar el
documento final.

Resolucion CD N* 0628-00-2020 Plan de
Desarrollo de la Licenciatura en Ciencias
- Mencién: Matematica Estadistica.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

o 2 N Cumple Totalmente
participacion de todos los actores educativos. -

b. El Plan de Desarrollo de carrera que se oferta Se evidencia en las lineas de acciones del Plan de Desarrollo el

] abordaje a temas relativos a la incorporacién o mejora de la
tecnologla aplicada al desarrollo de la carrera impartida en la
modalidad semipresencial

' Resolucion CD N* 0628-00-2020 Plan de
Desarrolle de la Licenciatura en Ciencias
- Mencion: Matematica Estadistica.

en la modalidad a distancia indica el valor
estratégico del aprendizaje en linea e incluye
politicas de educacion a distancia y virtual.

Cumple Totalmente
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Res. CD N® 0628-00-2020 Plan de
Desarrollo de la Licenciatura en Ciencias

c. El Plan de Desarrollo de la carrera es El Plan de Desarrollo de la carrera 2021-2023 est4 alineado de - Mencién: Matematica Estadistica
coherente con el Plan Estratégico Institucional y Cumple Totalmente ~ manera coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos Res. CD N® 781-2010-Plan Estratégico
los objetivos de la carrera. especificos de la carrera Institucional

Res. CD N° 0542-2019 - Ampliacién del

Eficacia en la gestion Plan Estratégico Institucional

del Plan de Desarrollo

: i Se dispone del informe de avance y seguimiento del Plan de
d.Las acc:oneis previstas en ell.PIan de in | No Cumple Desarrollo, que detalla las actividades realizadas. Sin embargo, no Informe de Avance Sobre
Desarrollo de la carrera se realizan segun lo facilita la evaluacion del cumplimiento temporal y la ejecucion segun  Implementacion del Plan de Desarrollo
prog ramado. lo programado, ya que carece de mediciones por etapa o periodo.
8 El plan de desarrollo no contempla los recursos financieros que " _
e. El Plan de Desarrollp de la c’.a"era incl Uye permita identificar si el presupuesto es suficiente de acuerdo a las Res. GO N° 0628-00-2020 Plan da
recursos presupuestar ios suficientes que No Cumple . I i Desarrollo de la Licenciatura en Ciencias
necesidades de la camera desarrollada en la modalidad e
incluyen a la modalidad a distancia. semipresencial. - Mencion: Matematica Estadistica.
f. La carrera cuenta con mecanismos de La carrera cuenta con la Resolucion del Consejo Directivo N° 847-00- Res. CD N° 847-00-2021 Procedimiento
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente 2021 sobre Procedimiento de seguimiento y evaluacion de plan de de seguimiento y evaluacion de plan de
previstas en el Plan de Desarrollo. desarrollo de las carreras de grado de la FACEN desarrollo de las carreras de grado.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Criterio 1.2.2. En la elaboracion del Plan de Desarrollo la comunidad educativa participa a través de una comision que recopila informacion para analizar y elaborar el documento final. El plan aborda temas
| wulclo va | tecnolégicos para la modalidad semipresencial, esta alineado con el Plan Estratégico Institucional y tiene un informe de seguimiento. Sin embargo, no permite evaluar si las acciones planificadas se estan
Criterio ' llevando a cabo, ademas, no contempla recursos financieros.
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La Direccion de Excelencia Académica e Institucional (DEAI)

a. La carrera desarrollada en la modalidad a desempefia un papel fundamental al colaborar con las autonidades Res. CD N* 0337-2012 Creacion DEA!
: ; : ; ; para establecer las politicas relacionadas con la evaluacion y calidad FACEN
distancia cuenta con la normativa e mslapcuas Cumple Totalmente educativa e institucional en la FACEN. esta unidad tiene la Res. CD N* 402-00-2020 Comité
fo”“a_|95 que se encargan del aseguramiento de responsabilidad de respaldar los procesos de autoevaluacion y Autoevaluacion Matematica Estadistica
la calidad. acreditacién de las carreras de grado y programas de postgrade en la  semipresencial
FACEN.
Eficacia en la gestion
del aseguramiento de
la calidad de la
modalidad de
educacién a distancia Ciertamente los miembros de la comunidad académica que
b. Los resultados de los procesos evaluativos participaron en el proceso indicaron que los resultados de la
i el autoevaluacion de la carrera fue socializado con ellos, sin embargo, ; )
mw_plementados SO sm.:'ahzados Cory los Cumple Parcialmente  no se constata las evidencias que sustenten el proceso de ggggﬁ?:: dgltas d?:r::;'s'“ on.
mlembros dela co_mumdad educativa y utilizados socializacion. Las evidencias presentadas se orientan a los procesos ¥ Estu
para introducir mejoras en la carrera. de evaluacion de docentes y estudiantes y no especlficamente a la

evaluacion de calidad de la carrera evaluada.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Criterio 1.2.3. El aseguramiento de Ja calidad académica se encuentra a cargo de ia Direccion de Excelencia Académica e Institucional (DEAI) que establece las politicas de evaluacion y calidad educativa
en la FACEN, respaldando procesos de autoevaluacion y acreditacion. Aunque se afirma que los resultados de la autoevaluacion fueron compartidos con la comunidad académica, falta evidencia especifica
Criterio que respalde la socializacién.

' Resolucion CD N*® 927-00-2019 Politica
| de Comunicacion e Informacion de la

a. La carrera cuenta con un sitio web y La carrera cuenta con un sitio web, politica y mecanismo de F:ﬁf:’WEB de la FACEN hito
mecanismos de comunicacion establecidos Cumple Totalmente comunicacion debidamente formalizadas. Ademas, desde el afio 2019 ?a cin una pyfes/ DA
formalmente. funciona un comité de comunicacién e informacion de la facultad. Redes Sociales Oficiales de la FACEN

Resolucion CD N* 900-2019 Comité de
~ comunicacion e informacién
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b. La carrera cuenta con un sistema de gestion

: S . Cumple Totalmente
de la informacion confiable.

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

c. La informacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle, asi como los requisitos
tecnologicos necesarios para realizar el curso,
son proporcionados al momento de la inscripcion
a la carrera.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

En lo que respecta a la gestion de la informacion, la FACEN emplea
el sistema ACAD 5, destinado a la gestion académica y a los datos de
extension de los estudiantes. Asimismo, utiliza el sistema de Catalogo
Bibliogréafico OPAC para facilitar préstamos interbibliotecarios con
ofras bibliotecas de la UNA. Ademas, se integran sistemas como
EALU para datos académicos y de extensién, y EPERSON para
recursos humanos, ambos administrados por el Centro Nacional de
Computacion en colaboracion con el Departamento de Sistemas de la
FACEN y SINARH del MH. En el ambito administrativo, se cuenta con
el sistema GDOC, y para proporcionar informacion a los estudiantes,
se utiliza la plataforma FACEN. Virtual, mientras que para gestiones
administrativas se recurre a la pagina web del Ministerio de Hacienda

De acuerdo a los documentos presentados, los requisitos
tecnologicos se proporcionan durante el proceso de inscripcion y
también se detallan en un taller de onentacion para los estudiantes
que ingresan. Ademas, la informacién sobre los costos de matricula
se encuentra disponible en la pagina web de la institucion

Portal del alumno eAlu

Portal del docente eProf
Sisterna de gestion académica y
administrativa

Res. CD N* 569-00-2020 Reglamento de
Admision de ila FACEN

Res. CD N* 927-00-219 Politica de
Comunicacion e Informacion de la
FACEN

pagina WEB de la FACEN http:/iwww.
facen una py/es/

Taller de induccion a nuevos estudiantes
Resuiltado de la entrevista con
estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.2.4. La gestion de la informacion se gestiona desde un comité de comunicacion e informacion de la facultad, la carrera cuenta con sitio web y mecanismo de comunicacion debidamente

formalizado. La informacion académica se encuen tra en el sistemas ACAD 5, Catalogo Bibliografico OPAC para préstamos interbibliotecarios y otros sistemas integrados administrados en colaboracion con
entidades como el Centro Nacional de Computacion y el Ministerio de Haclenda. Los requisitos tecnolégicos se proporcionan a los estudiantes en el proceso de inscripcion y en talleres de orientacion, como
asl también, la informacion sobre costos de matricula se encuentra disponible en el sitio web de la institucion.

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Fortalezas

1. La organizacion esta diseflada para cumplir con las necesidades especificas de la carrera y su modalidad
semipresencial.

2. La estructura organizativa de la carrera esta alineada con la unidad académica a la que pertenece.

3. La organizacién de la carrera facilita una coordinacién efectiva y eficiente entre todos los sectores para alcanzar los
objetivos establecidos.

4. Las funciones de las diferentes instancias, segun la estructura organizativa, estan claramente establecidas y
formalizadas.

5. Todos los roles definidos en la estructura organizativa estén cubiertos.

6. Las normativas de la carrera en modalidad a distancia son aprobadas por la autoridad competente.

7. Las normativas de la carrera se difunden ampliamente y se aplican de manera consistente.

8. Se contemplan aspectos éticos en las normativas que regulan la carrera.

9. Las normativas de la carrera se actualizan segun necesidades y son conocidas por la comunidad educativa.

10. Se implementan medidas para verificar la autenticidad de los estudiantes en clases a distancia.

11. El proyecto académico cuenta con la aprobacion ﬁecesan'a segun las normativas vigentes para la modalidad a
distancia

' 12. La carrera cuenta con perfiles especificos de personal, como docentes especialistas, tutores, asesores
infopedagdgicos y especialistas en disefio instruccional, en cantidad y calidad adecuadas

13. La carrera establece acuerdos con instituciones y dependencias para facilitar practicas profesionales.
14. Se implementan procesos formales de seguimiento para garantizar el cumplimiento del Proyecto Académico.

15. La carrera realiza actualizaciones regulares y sistematicas en su Proyecto Académico.

16. Se contemplan mecanismos para adaptaciones curriculares y ajustes razonables, atendiendo a las necesidades de
personas con discapacidad.

| 17.
‘18,
19. El Plan de Desarrollo involucra a todos los participantes de la comunidad educativa.

20. El Plan de Desarrollo destaca la importancia del aprendizaje en linea y estab;'ece politicas para la educacién a
distancia.

21. El Plan de Desarrollo de la carrera esta alineado con los objetivos institucionales y especlificos de la carrera.

| 22 La carrera cuenta con mecanismos para monitorear el progreso de las acciones planeadas en el Plan de De,

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

lidades en la Dimension

Debilidades

1. Falta un estudio de mercado que analice las necesidades y posibilidades del medio externo.
2. La carrera de Lic. Matemaética Estadistica modalidad semipresencial no cuenta con presupuesto especifico.

3. No se evidencia el desarrollo de movilidad virtual nacional o internacional para estudiantes

4. No se puede determinar si las acciones planificadas en el plan se estan ejecutando segan lo previsto.

5. El plan de desarrollo no incluye informacion financiera.
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23 La carrera en modalidad a distancia esta respaldada por normativas e instancias formales que garantizan la calidad 6. Falta mejorar la socializacién de los resultados de los procesos evaluativos con los miembros de la comunidad
educativa educativa

24. La carrera tiene un sitio web y politicas de comunicacion formalizadas.
25 Utilizan un sistema de gestion de informacién confiable

26. Los costos y requisitos tecnologicos se comunican durante el proceso de inscripcion
Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar un estudio de mercado para identificar las necesidades y oportunidades del entorno externo, proporcionando una base sdlida para la toma de decisiones estratégicas

R2. Establecer un presupuesto especifico para la carrera de Licenciatura en Matematica Estadistica en modalidad semipresencial, permitiendo una asignacion clara de recursos para satisfacer sus necesidades

R3. Implementar programas de movilidad virtual a nivel nacional e intemacional para enriquecer la expenencia educativa de los estudiantes
R4. Establecer mecanismos de seguimiento mas efectivos para evaluar la ejecucion de las acciones planificadas en el plan de desarrolio.
R5. Incluir informacién financiera detallada en el plan de desarrollo para proporcionar una vision clara de los recursos necesarios y disponibles para la carrera

R6. Mejorar la socializacion de los resultados de los procesos evaluativos con la comunidad educativa mediante eslrategias efectivas de comunicacion.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
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Criterio 2.1.1 Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido
en forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision
de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados
del estudio de las necesidades y demandas del

Relevancia del perfil  M€d0

de egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

1 :;:&nplimlenw

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

~ Observaciones

El Plan de estudio de la carrera lo explicita con detalle en las
Resoluciones de modificacion del Plan de estudios 2009 (Plan
vigente) y del Proyecto educativo institucional de la FACEN-UNA.
Vuelve a establecerse el perfil de egreso, considerando aspectos mas
modernos de la disciplina, en el Plan de desarrolio de la carrera para
2021-2023

El perfil de egreso es coherente con la misién de la Facultad y en
particular de la carrera. Se enuncian diferentes competencias que
debe adquirir un profesional para ejercer con eficiencia las tareas de
recoleccion y analisis de informacion cuantitativa en diferentes
espacios, formando de este modo profesionales comprometidos con
la excelencia académica y la sociedad, altamente capacitados para
las areas de ejercicio de su profesién

En el Plan de Desarrollo de la carrera 2021-2023 se refiere a un
"diagndstico situacional de la carrera con participacion de directivos,
docentes, estudiantes y graduados” pero no hay resultados de algin
estudio de necesidades actuales del mercado. También se refiere
haber considerado necesidades del medio en la Res.CS de 2011. En
las entrevistas con empleadores, se comunico que hablan sido
consultados sobre conformidad del perfil del egresado, sin embargo
no se cuenta con ofros medios de verificacion.

Se realiz6 una encuesta en 2018 para identificar competencias y
habilidades mas valoradas entre: alumnos de todas las carreras en
2017, egresados entre 2012-2016, docentes y empleadores. EI 11%
pertenecian a Matematica Estadistica (107 encuestados). El analisis
de competencias especificas de la carrera se hace globalmente para
todos los participantes, sin identificar de forma especifica, no
constando por separado opiniones de empleadores para detectar
exigencias de la profesién. En la entrevista mantenida con
empleadores, se manifestaron muy conformes con la capacitacién
profesional de los egresados, se reconocid su proactividad, su
capacidad como autodidactas, razonamiento l6gico, entre otras, sin
embargo, requirieron mas habilidades comunicacionales y de
direccion. No se cuenta con otro medio de verificacion.

Medios de Verificacién

Res.CS 0121-00-2011. Modif. Plan de
estudio 2009 (pag143)

Res CD..0581-2016 . Modificacion
Proyecto Educalivo Institucional (pag 69-
70)

Res.628-2020. Plan de desarrollo de la
carrera 2021-2023 (pag7)

Res CD. 0581-2016 (pag 69-70) .
Modificacion del Proyecto Educative
Institucional

Res CD 628-2020_.Plan de desarrollo de
la carrera 2021-2023 (pag7)

Res. 628-2020 Plan de desarrollo de la
carrera 2021-2023

Res.CS 0121-00-2011 Modificacién Plan
de estudio 2009

Resuitados de entrevistas con
graduados, empleadores y Coordinador
de carrera.

Informe preliminar de encuesta de
valoracion de competencias y habilidades
en la formacién de profesionales en la
FACEN UNA (pag 4, 65-71 y Anexos)
presentado en Informe de Autoevaluacion
(Carp. 211.3)

Resultados de las entrevistas con
graduados y empleadores.
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e. La informacién sobre el perfil de egreso es El texto completo del Perfil de egresado que figura en el Plan de Pagina web de la FACEN: http./Awww.

P : Estudios, se encuentra disponible en los medios de difusion de la facen.una.py/wp-
acce_stblg a todos lOS mteresadc.,s e.n lgdos los Cumple Totalmente FACEN (pagina web y redes sociales). Los alumnos son informados  content/uploads/2019/11/Menci%C3%
medios virtuales oficiales de la institucion que sobre Reglamentos y caracteristicas generales de la carrera desde su B3n-Matem%C3%A 1tica-Estad%C3%
asequren la difusion. admision. ADstica_-mod.padf

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.1.1 El perfil del egresado esta claramente reconocido en el Plan de Estudios y esta en concordancia con la mision y los objetivos de la carrera. Esta disponible en los medios de difusion de la carrera tal
Juicio Valorativo del  cual se explicitan en el Plan de estudios Si bien se menciona en la normativa (Plan de estudio y Plan de desarrollo) haber evaluado las necesidades del medio para su identificacion, no se disponen de

Criterio resultados de encuestas u otro mecanismo de sondeo. La encuesta relevada sobre val ion de competencias y habilidades de profesionales en la FACEN, no presenta un analisis de las opiniones de los
empleadores sobre competencias especificas de la carrera evaluada, que permitan un ac i a las exigencias profesionales actuales.

Los objetivos de la carrera se encuentran definidos claramente tanto  Res. 058-/2016. Modificacién Proyecto
en el Proyecto Educativo Institucional (pag 69) como en el Plan de educativo institucional

desarrollo de la carrera 2021-2023, (p4g 7 y 8) donde constan los Res. 0628-2020. Plan de desarrollo de la
objetivos generales y los estratégicos. carrera 2021-2023

a. Los objetivos de la carrera se encuentran

5 Cumple Totalmente
claramente definidos. -

Res. 0581-2016. Modificacion Proyecto

ek i Los objetivos de la carrera estan en concordancia con la visién y s

b. Los objetivos son coherentes con la misién y PiF g . educativo institucional

vision de la institucion Cumple Totalmente g;ﬁg: H?:: la Institucion, detallados en las Resoluciones del Proyecto | o, ." 0628 5020, Plan de desarrolio de la

carrera 2021-2023
Pertinencia de los
objetivos de la carrera
. . . . Res. 0581-2016. Modificacién Proyecto

sk i Los objetivos estan orientados al logro del perfil profesional definido. el

c. Los objetlvos de la carrera estan orientados al Cumple Totalmente En su enunciado hacen referencia directa a caracteristicas 8tusaliva insoicanal

logro del perfil de egreso. _ pretendidas de Ia formacicn del egresado. Res. 0628-2020. Plan de desarrollo de la

carrera 2021-2023
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d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y

; ; 7 ) Pagina web de la FACEN http:
o B Los objetivos de la carrera estan disponibles en los medios virtuales
son accgmblgs a todos I_Ds |nteresa_d os. en.‘tﬁodos Cumple Totalmente de difusién a través la pagina web institucional y redes sociales. Son m&m&ﬁ;ﬂzﬁf;fgg&f?"ﬁ
los medios virtuales oficiales de la institucion que accesibles a toda la comunidad educativa, S ITBSRnCIAL?
aseguren la difusion. P
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.1.2. Por lo que se desprende de la normativa del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo, hay una definicion clara de los objetivos de la carrera y una concordancia entre ellos y la vision y
wic misién de la Institucion. Los objetivos que se plantean se relacionan en forma directa con el perfil de egreso identificado. Estos objetivos son dados a conocer a todo aquel interesado en la carrera, a través
Criterio de los diferentes medios virtuales institucionales, pagina web de la FACEN , redes sociales y otros medios de difusion.

Los mecanismos de admision estén establecidos y son aplicables a la | Res CS 0562-00-2011. Reglamento de
modalidad de EaD. La Res.CS 569-2020 establece requisitos sobre  admision modalidad semipresencial.

. documentacion y caracteristicas del examen de ingreso, que son Res.CS. 0569-00-2020. Reglamento de
a. La carrera cuenta con mecanismos de comunes a todas las carreras en ambas modalidades La Res.CS Admision a carreras en modalidad

admision claramente establecidos y aplicables a Cumple Totalmente 562-2011, especifica requisitos adicionales solicitados para la presencial y semipresencial de FACEN
la modalidad a distancia. modalidad virtual, referidos a una entrevista personal y pruebas de Resultado de las entrevistas realizadas

habilidades tecnolégicas y aptitudes para el aprendizaje virtual. La con la Direccién de Admision, la
institucion cuenta con una Direccion de Admisién que es Ja encargada Direccion Académica y el Coordinador de
de aplicar todos los mecanismos definidos. la carrera.

i !
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Péagina web, requisitos de admisién : http:
/Mwww.facen.una.py/es/admision/carreras-
de-grado-modalidad-presencial
Resolucién del CSU Nro 0569-00-2020

Los procedimientos estan difundidos en los diferentes medios de la “Por la cual se homologa el Reglamento
o . FACEN (pagina web, redes sociales, polipticos en papel, etc.). Enla  de Admisién a las carreras
b. Los procedimientos de admision de la carrera publicacién actual de la pagina web esta disponible la Resolucién implementadas en la modalidad
estan difundidos y disponibles al pﬁblico en los Cumple Totalmente 374(;0%2322 que parﬁcur;ffza los cntenc.‘:s de eva;uacion para dfas dos prgse;ncial y ;er:'u‘;’t:r:scesnﬁial de Educacion
i i ihiei - i modalidades por separado y se agrega la oferta de un curso de a Distancia, de la i
Pertinencia de los diversos medios de difusion institucional. nivelacién para los alumnos que no alcancen el 60% en la prueba de  Resolucién del CSU Nro 0562-00-2011
mecanismos de admision. “Por la cual se homologa el Reglamento

P . de Admision a las carreras
admisién para estudiar implementadas en la modalidad

en la modalidad a semipresencial de Educacion a Distancia,
distancia de la FACEN"

En la Res CS 0562-2011 se explicitan las caracleristicas propias que
requieren los estudiantes a distancia, contemplando para el proceso  Res CS 0562-00-2011 Reglamento de

¢. Los procedimientos de admision prevén las de admision, una entrevista personal donde se evaluan aptitudes y admision modalidad semipresencial
caracteristicas requeridas para estudiar a Cumple Total habilidades tecnologicas. El Coordinador de la carrera en la entrevista Resultados de las entrevistas con la
distancia mantenida, manifesto que es el encargado de reuniones iniciales en  Direccion de Admisién, el Director de

un taller de induccion donde se profundizan los conocimientos sobre  EaD y el Coordinador de la carrera.
la plataforma Moodle.

Res. CD. 0635-18, plazas ingreso por

Anualmente el Consejo Directivo establece el numero de piazas carrera 2019; Res.CD 0636-2018 plazas
3 . disponibles por carrera., seguin recursos..En la Res. 635-2018 se admision directa 2019; Res.CD N*® 0539-
d. El nimero de postulantes a ser admitidos por establecieron 15 plazas para 2019. Existen Reglamentos especificos 2019 Plazas pueblos indigenas; Res CD
la carrera se corresponde con la capacidad Cumple Totalmente que asignan plazas (por ejemplo para alumnos de otras carreras), N*® 0540-2019 Plazas cortesia
operativa de la misma. por admision directa, pueblos originarios y por cortesia diplomatica. diplomaética.
En total para la carrera son 40 plazas, que en general no alcanzan a Resultados de entrevistas con la
: completarse. Direccién de Admision, el Director de

EaD y el Coordinador de la carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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2.1.3. Los procedimientos de admision son comunes a todos las carreras de la Facultad y en 2011 fue homologada por Consejo Superior de Universidad, una Resolucion con criterios de admision

Juicio Valorativo del
Criterio

carrera se establecen mecanismos para fortalecer la capacidad de los ingresantes en los recursos que se utilizar en la modalidad virtual.

especificos para carreras con modalidad semipresencial, que requieren adicionalmente de la verificacion de habilidades tecnoldgicas y capacidad para el aprendizaje auténomo. La FACEN cuenta con una
Direccion de Admision que es la responsable de gestionar la aplicacion de estos requisitos. Los requisitos son comunicados en los medios de difusion virtuales institucionales. Desde la Coordinacion de la

a. El Plan de Estudio se ajusta a la normativa de

. t . Cumple Totalmente
la modalidad a distancia. o

b. El Plan de Estudio es coherente con el perfil

Cumple Totalmente
de egreso que se desea lograr.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion

z . 5 Cumple Totalmente
en la modalidad a distancia. e

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El plan de estudios esta homologado para la modalidad a distancia
(Res. 471/2019 del Consejo Nacional de Educacion Superior y se
ajusta al Reglamento de Educacién Superior a Distancia y
Semipresencial (Res 63/2016)

El Plan de estudios es acorde al perfil de egreso definido en el
mismo. Se establece una malla curricular y correlatividades, que
comienza con malerias de base en matematica, teona de probabilidad
y elementos de inferencia estadistica que permiten ofrecer luego
materias especificas disciplinares que apuntan al logro del perfil
profesional que se explicita. Las asignaturas contemplan la
capacitacion en medios informéticos indispensables para el ejercicio
profesional y el desarrolio de contenidos actuales en las asignaturas
aplicadas.

El Plan puede desarrollarse en modalidad presencial. Se han
Justificado diferentes eslrategias pedagdgicas para asegurar el
desarrollo de temas leoricos y practicos. El desarrollo del material
para las clases considera las caracteristicas propias de la modalidad
¥ los docentes cuentan con asesores pedagégicos y apoyo de
personal capacitado en EaD para una enseflanza efectiva en la
| virtualidad.

Res. 471-2019 del CONES
Homologacion del Plan de la carrera para
la modalidad semipresencial y Res
CONES No. 63-2016. Reglamento de
Educacioén Supenor a Distancia.

Res. CD 581-2016. Aprobacién con
modificaciones el Proyecto Educativo
Institucional.

Res CD 121-00-2011. Homologacién de
cambios en el Plan 2009 en referencia a
asignaturas electivas.

Resultados de las entrevistas con la
Directora del Departamento de
Estadistica, el Director EaD,la Directora
Académica y personal de Apoyo
Pedagdgico.
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El Plan de estudios plantea un recorrido coherente, comenzando con
materias que brindan los elementos de base y continuando con
asignaturas mas complejas, acompanadas de un sistema de
. correlatividades que ordena la secuencia de aprendizaje. E/
Pertinencia en la d. El Plan de Estudio contempla una secuencia entrenamiento en habilidades computacionales tambien se articula
planificacion del Plan  coherente en la malla curricular. secuencialmente desde el uso de recursos basicos a los mas
de Estudio complejos para la aplicacion de metodologias actuales que son

altamente depedientes de la capacidad de calculo de las
computadoras, especialmente cuando son necesarios procedimientos
iterativos..

Res. CD 581-2016. Aprobacion con
modificaciones del Proyecto Educativo
Institucional. Res. CD 121-00-2011,
Homologacién de cambios en el Plan
2009 en referencia a asignaturas
electivas

Gulas didacticas de las asignaturas

Cumple Totalmente

Es una carrera de 3000 horas prevista para 8 semestres de 15

semanas c/u, lo cual se alcanza con 5 horas dianas de clase. La Res. 581-2016 aprobar con
H il distribucion en clase tedricas y practicas, esta especificada en la Res modificaciones el Proyecto Educativo
e,' El. Pla." de E?“"d'o pr?‘senta unla tlaqunhbéac:a Cumple Totalments 581- 2016 y es equilibrada conforme a la modalidad de cursado. Las  Institucional Res. 121-00-
distribucion de la carga oraria a lo largo de la Gulas Didacticas de las asignaturas, que proponen el recormido que  2011_Homolga cambios en el Plan 2009
carrera, acorde con la modalidad. cada alumno debe hacer para el aprendizaje de los contenidos, en referencia a asignaturas electivas.

evidencian el equilibrio entre las actividades de lectura y aprendizaje  Gulas didécticas de las asignaturas.
de aspectos tedricos, con la ejercitacion en problemas aplicados.

Res CD 021-00-2011. Homologacién de
cambios en el Plan 2019 en referencia a
electivas, Res. CD 581-2016. Aprobacion

Los Programas contemplan el requenimiento de las normas,
presentando contenidos minimos. No figuran descripcion de las

f. Los programas del Plan de Estudio Actividades Préacticas previstas, forma de evaluacion y Bibliografia

contemplan los elementos requeridos segun las recomendada, para observar el nivel de desarrollo previsto para los m’;g;ﬂ::;’?"" dRﬂng[{’ocsrg BEggggm'a

normativas vigames' en concordancia con el Cumple Parcialmente temas. Los programas _comp-‘etos figuran en las Gulas Didaqﬁcas de Plan de desérmuo de la canara- 2021-

modelo pedagégico y tecnolégico adoptado por cada asignatura y se disponen para los alumnos en cada asignatura, .. Roriticios g6 s
Jjunto con el Cronograma y Actividades previstas para entrenamiento y entrevistas con Ia Directora de la C.

la carrera. evaluacion, En las entrevistas se consigné que esto permite una reciora de la Carrera.

Gulas didéacticas y Material de las

flexibilidad en la Modalidad que proponga el docente a cargo. asignaturas en pagina web FACEN

: Los programas completos de las asignaturas, incluyendo Objetivos,
Contenidos, Actividades, Evaluacion y Bibliografla, estén disponibles = Guias Didéacticas de cada asignatura en
en la Plataforma, dentro de la denominada: Guia Didactica de cada la pagina web de la FACEN
materia.

g. Los programas de estudios estan disponibles

S : Cumple Totalmente
en formatos digitales para los interesados. Ph

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio

SATISFACTORIO 4

2.2.1. El Plan de Estudios es adecuado para la formacién profesional que se pretende y su desarrollo esta previsto para la modalidad a distancia, la cual permitié acercar esta posibilidad de formacion a
personas que viven geogréficamente lejos de la Facultad o tienen dificultades para asistir Se dispone de materiales para el avance independiente de los alumnos con clases sincronicas, videos, material de
Juicio Valorativo del  consuita, foros, etc. y un cronograma que anticipa, a principio del cursado, el total de las actividades a desarrollar, evaluaciones, consultas y modalidad. La malla curricular es adecuada para la formacion
Criterio requerida segun el perfil profesional a lograr y el régimen de correlatividades asegura la posibilidad su desarrollo con una secuencia coherente. Se mantiene un equilibrio entre contenidos teéricos y
précticos en todas las asignaturas. Los programas completos estan disponibles en las Gulas Diddcticas de cada materia y pueden ser consultadas por los alumnos al principio de la actividad de cada
semestre, sin embargo los programas que constan en las Resoluciones de aprobacion del Plan de estudio, contiene informacion parcial del programa y contenido.

La Res,089 del 2018 regula el funcionamiento de las licenciaturas,
establece criterios y caracteristicas comunes de los planes de estudio
¥ permiten la uniformidad de criterios en su implementacion. De las

Res CD 089-2018. Plan académico de las
carreras de grado en la FACEN

. . entrevistas con responsables académicos y la pagina web con ¥
a. El P!?n c:’e Estudios se implementa conforme a Cumple Totalmente informacion de la carrera, se desprende que las materias se ofrecen, g;:a{:lct;io:f:df;ien!rfwg?s ct;g;a da
lo planificado. desarrollan y cursan de acuerdo a lo planificado en cada semestre. el -8 Bee

Disefio instruccional y la Coordinacién de

Hay un equipo de disefio instruccional que acompafia a los docentes Apoyo Pedagégico

de cada asignatura en la revision anual de los contenidos del aula
virtual.

Resultados de las entrevistas con la

La formacion practica se implementa de acuerdo al modelo a Direccion Académica, la Direccion de

b. La formacion practica prevista para el distancia. Se prevén diferentes actividades para resolucion de los EaD, el Coordinador de Ja' cgo /8
i , . el modalidad i ial, Docentes y
transcurso de la carrera se implementa Cumple Totalmente alumnos, se disponen de videos, material con ejercicios resuelta, una Alimnas. Ejam;Ia de Guia Didactica en

clase sincronica por semana en cada asignatura y tutorias. Se
agregan algunos encuentros presenciales para temas practicos
particulares y actividades mas complejas.

sistematicamente, de acuerdo con el modelo a

i | sitio web de la FACEN:  http:/Awww.
distancia.

virtual.facen.una.py/aulas/pluginfile.
php/631321/mod_resource/content/31/G
D%20%281%29.pdf
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico
de las actividades practicas realizadas por los
estudiantes dentro y/o fuera en el entorno virtual
de aprendizaje de acuerdo con el modelo
pedagogico y tecnolégico adoptado por la
carrera.

Eficaciaen la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio
d. El numero maximo de estudiantes en clases
tedricas y practicas por grupo es de 40.

e. Se aplican procedimientos de actualizacion de
los programas del Plan de Estudio, segun
necesidades.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La actividad realizada por los alumnos, trabajos entregados y
devolucion de los tutores es monitoreada por los Coordinadores. Las  Resultados de las entrevistas con la

entregas quedan registradas en el aula virtual, asi como su Direccion Académica, la Direccion de
devolucién. Se hace seguimiento de contenidos desarrollados en EaD, el Coordinador de la carrera
g cada clase, a través de planillas de asistencia docente donde constan modalidad semipresencial, Docentes y
Cumple Parcialmente las actividades y temas. Hay un Observatorio Académico para Alumnos.
seguimiento de alumnos y monitoreo de avances (a cargo de la Ejemplo de Registro de Asistencia
Direccion Académica). No obstante no se encuentran evidencias docente (presentado en el Informe de
documentales del seguimiento sistematico de las actividades Autoevaluacion, Carpeta 222.2).

précticas realizado a la carrera durante el periodo evaluado.

Entrevistas Direccién de departamento y
Direccion de Educacién a Distancia.
Ejemplo de Némina de matriculados por
asignatura en afios 2017-2018 (Carpeta
222.3)

Por la cantidad de inscriptos, alumnos totales y de primer ciclo, no se
superan los 40 alumnos por clase. En casos de asignaturas comunes
a varias carreras, donde puede haber mayor nimero de inscriplos, se
subdivide el aula.

Cumple Totalmente

Resultados de entrevistas con la
Coordinacién de Disefio instruccional. y
desarrollo de contenidos. la Direccion de
Excelencia Académica e Institucional y la
Direccion de Planificacion y Desarrollo.
Institucional

Péagina web de la FACEN dispone de la
informacién de cada asignatura

Listado de alumnos por materias en 2017
y 2018, provisto en Informe de
Autoevaluacion (Carpeta 2.2.3.3)

El material de las aulas se revisa anualmente. Si cambia el docente
se hacen las modificaciones o nuevo material, segtn requiera el
nuevo docente a cargo. Todo proceso de elaboracion de matenal
lleva 3 revisiones. Se siguen estrategias de seguimiento comunes a
todas las carreras (Direccion de Excelencia) para identificar acciones
de mejora.

Cumple Totalmente
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Los estudiantes hacen una evaluacion cada semestre, con el Resullados de las entrevistas con [s

propdsito de contar con informacion para mejorar la planificacién g::x:g: g: gﬂmli%ﬁczzmg:‘ la
: : Segun lo manifestado por fa Directora Académica, ellos se encargan 5 o ' ’
f. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a de entregar los resultados a fodos los docentes, quienes as/ podrian e S L
los estudiantes se utilizan para el mejoramiento Cumple Parcialmente  tener la oportunidad de realizar ajustes en su planificacion semestral, presen: )
. ; i : Autoevaluacion: Encuesta de percepcion

de la planificacién docente. cambiando o agregando actividades que ayuden a facilitar el estudiantil (Carpeta 222 5)
aprendizaje de cada area de competencia, sin embargo no se Informe de resg,.'tados de la Encuesta de
constata entre los medios de verificacion documental que los

docentes hayan aplicado mejoras en su planificacion. ggfg;’d""es estudiantiles (Carpeta

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

2.2.2 El Plan de Estudio se implementa adecuadamente para la modalidad virtual, Se utilizan criterios uniformes a todas las licenciaturas a distancia en cuanto criterios y ponderaciones a aplicar en las
Juicio Valorativo del  evaluaciones parciales y finales, estrategias evaluativas, matriz de correcciones, requisitos de cursado, etc. Hay una participacion activa de personal capacitado en recursos para la ensefianza
Criterio semipresencial, as/ como asesores pedagogicos que trabajan articuladamente con los docentes en la elaboracion de maternial para las aulas. Se realiza un seguimiento del aprendizaje y se revelan
encuestas de satisfaccion entre los alumnos, que permiten hacer aportes continuos para la mejora. El material didactico se revisa periédicamente.
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Los lineamientos los establece el Dpto de Educacion a Distancia.Se  Resultados de las entrevistas con la

hace un seguimiento en cada asignatura colaborando con tutores Coordinacién de Disefio Instruccional y la
virtuales para lograr estandares requeridos en la modalidad. Existen  Coordinacion de Apoyo Pedagdgico.
i H i i gulas para la elaboracién del material didactico, modelos de aulas Materiales presentados en la

a. Se e8t.ablecen I'neam.|entos IHSIruc?Clona-es Cumple Totalmente virtuales, plantillas onientadoras con secciones a contener, etc. Se Autoevaluacion con: Modelo de Guia de

para el disefio de las asignaturas a distancia. brinda soporte continuo desde la coordinacién de disefio instruccional ~elaboracion de materniales didacticos
y la de apoyo pedagogico, participando en el armado de recursos en  (Carpeta 231.1); Modelo de Guia de
la plataforma. Se dan cursos continuos de capacitacion a los virtualizacion (Carp.231.2); Informe de
docentes del area de carreras semipresenciales. Revision de virtualizacion (Carp. 231.3)

Resultados de entrevistas con la

Pertinencia del disefio Coordinacién de Diseflo Instruccional y la
instruccional de las Los alumnos disponen para cada asignatura, de una Guia Didactica  Coordinacién de Apoyo Pedagégico.
. con cronograma de lecturas, actividades, ejercicios, bibliografia, etc.  Matenal presentado en el Informe de
asignaturss b. Se ofrece al estudiante una guia sobre la Cada unidad tiene su orientacion, objetivos y actividades de fijacion y Autoevaluacion sobre: Aula de
estructura de las asignaturas, su papel como & Yotiinrorii de evaluacién, pruebas formativas antes de cada parcial. Hay Foros,  Coordinacién de carrera (Carpeta 124.4)
estudiante a distancia y el uso del entorno virtual ymple: Totaimente Glosarios, Novedades, videos, material Bibliografico, efc. Las y Taller de inducci6n para nuevos
de aprendizaje particularidades de la modalidad a distancia se informan en la estudiantes (Carpeta 124.5)
z admision, tambien se hace un Taller para profundizar capacidades en Ejemplo de Guia Didactica: http:/fwww.
uso de recursos virtuales (Taller de induccion) virtual. facen.una.py/aulas/pluginfile.

php/613279/mod_resource/content/23/A
M_GD_2%C2%B0per23.pdf

 Pagina web FACEN
Guia virtual plataforma FACEN: http:
/Mwww.virtual facen.una.
Se utiliza una plataforma Moodle, version 3.10, accesible desde py/aulas/pluginfile.
cualquier lugar de la web php/746046/mod_resource/content/3/Gu
%C3%ADa%20del%
20usuario_plataforma%20FACEN Virtual
pdf

c. Se utilizan pautas internacionales de

ks Totall
accesibilidad web. Gt Tl

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5
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2 3.1. La Direccion de Educacion a Distancia define los lineamientos instruccionales en forma transversal para las diferentes carreras semipresenciales de la Facultad. De esta Direccion depende una

Juicio Valorativo del

Criterio ?
lineamientos para el uso de las herramientas virtuales

Criterio23.2 ~ Cumplimiento

Los procesos de enseflanza-aprendizaje con modalidad a distancia
estan orientados al logro de los objetivos del Plan de Estudio para
cada asignatura. Desde la Direccion de EaD se establecen los
estandares pretendidos para el matenal y las actividades a fin de
lograr los objetivos que define el docente para cada tura

a. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados en la modalidad a distancia
apuntan al logro de los objetivos establecidos
para las distintas asignaturas.

Cumple Totalmente

Coordinacion de Diseflo instruccional que colabora con los tutores virtuales y junto con la unidad de Apoyo Pedagogico trabajan con los docentes en talleres de onentacion y acompaflamiento para la
elaboracion del material de cada asignatura. Los estudiantes reciben una gula de la estructura de cada asignatura, orientacion en la forma de aprendizaje como estudiantes en la modalidad a distancia y

Resultado de entrevistas con Direccién
de EaD

Ejemplos sobre: Aula de Coordinacién
de carrera (Carpeta 124.4); Gula
Didactica (Carpeta 112.18);

Las técnicas didacticas empleadas estan de acuerdo con las
asignaturas y la modalidad de la carrera. En el periodo de disefic de
las aulas para cada asignatura, los materiales pasan por 3 revisiones
de parte de un equipo de disefio instruccional, que colaboran en los
aspecto de armado del matenal, visualizacion, grabaciones, aspectos
comunicacionales, etc.

b. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura y con la modalidad a
distancia.

Cumple Totalmente

Semestralmente se realizan encuestas de satisfaccion a estudiantes,
donde la mayoria de los aspectos evaluados se refieren a
cumplimiento de tareas, no a metodologias. En 2021 se detectaron
casos de satisfaccion parcial con las estrategias utilizadas, aunque
los resultados presentados no tienen toda la informacién para ser
analizados (no se describe el grupo de respondientes ni su numero,
no se establece si se se englobaron todos los aspectos para medir
insatisfaccion, ni si pueden separarse por materia,etc. El informe
tampoco tiene referencias, titulo, autores, etc.).

Por informe de directivos en las entrevistas, estos resultados fueron
tenidos en cuenta para realizar cambios, pero no se especifican
cuales, ni se tiene informacién sobre encueslas posteriores para

c. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodologicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Parcialmente

verificar si los problemas fueron resuelfos. Las entrevislas realizadas

en instancia de esta evaluacion con alumnos, no evidencio
disconformidad, por el contrario, los alumnos se mostraron muy

" de dudas y retroalimentacion de resultados.

Informe Final 24

salisfechos por la posibilidad de intercambios fluidos para la atencién i

Resultado de entrevistas con Direccion
Academica, Direccion del Dpto de
Estadistica, Direccion de Educacion a
Distancia, Coordinador de la carrera.
Informe de Revision de virtualizacion
(Carp. 231.3)

Resultado de entrevistas con alumnos.
Matenial presentado en Informe de
Autoevaluacion con la Encuesta de
percepcion estudiantil (Carpeta 222.5)
Informe de resultados de la Encuesta de
percepciones estudiantiles (Carpeta
222.6)
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
ensefianza aprendizaje

Nivel de cumplimiento

d. Se utilizan materiales digitales, impresos y
medios tecnoldgicos adecuados para la
ensefanza virtual, que puedan ser utilizados
tanto on-line como off-line.

e. Se establecen las funciones de atencion
docente, un horario de tutorias y se evalua su
grado de cumplimiento.

f. Se brinda a los estudiantes, a través de
aplicaciones sincrénicas y asincronicas,
orientaciones al estudio de forma continuada y
se atiende sus consultas sobre diferentes temas
relacionados con la carrera.

g. Se fomenta el aprendizaje autbnomo y
colaborativo del estudiante utilizando las
aplicaciones y recursos que ofrecen las
tecnologias.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El matenial disponible en cada asig a estéd elaborado
especiaimente para la modalidad a distancia, con el apoyo de
personal capacitado para este fin. El material puede consultarse en la
web o ser descargado ( en PDF) para utilizarse off-line. Esta
posibilidad facilita a los alumnos el disponer del material en caso de
problemas de conexién.

Las funciones docentes y horanios de acompafiamiento a alumnos
estdn establecidas. La Guia del Tutor Virtual contiene funciones,
modo de trabajo, establecimiento de horarios, modo de contacto con
alumnos, etc. Los Coordinadores supervisan el cumplimiento de las
tutorias.

Desde la admision, se brindan onentaciones para el estudio
asincronicamente a través del material del aula virtual de cada
asignatura donde constan todas la indicaciones para seguir la
materias con cronogramas y actividades. Se organizan otras
actividades sincronicas (quedan disponibles en video para los
alumnos que no puedan conectarse) y algunos encuentros
presenciales. Antes de la pandemia habla un encuentro presencial
semanal, que fueron parcialmente reemplazadas por el encuentro
virtual .sincrénico.

Desde la primera reunién en el Taller de induccion, se muestran a los
alumnos las particularidades del aprendizaje a distancia y el uso
combinado de actividades individuales y colaborativas. Las Gulas

las estrategias disponibles y la importancia del trabajo individual. Las
tutorias y el acompafiamiento del docente complementan este
aprendizaje.

Resultados de las entrevistas mantenidas
con encargados de produccién

' audiovisual, Director Depto de Educacién

a Distancia, Direccion de Asesoria
Pedagogica

Material presentado en informe de
Autoevaluacion sobre: Guia del tutor
virtual.(Carpeta 232.4 ); Aula de geslion
docente- Acompaflamiento a docente
(Carpeta 123 4); Ejemplo de Registro de
Asistencia docente (Carpeta 222.2);
Ejemplo de planilla de Evaluacion
docentes_2019 ( Carpeta 123.7)

Guia del tutor virtual, (Carpeta 232.4 )
Aula de Coordinacién de carrera (124.4 )
Resultado de entrevistas Coordinador de
la carrera, Director y Coordinador de
EaD.

Ejempio de Guia de Didéctica (112.18 )
Modelo de aulas virtuales y el desarrolio

| Didécticas fomentan el aprendizaje auténomo/colaborativo explicando | 98 185 clases (221.1).

Resultado de entrevistas Direccion
Académica, Coordinador de Carrera

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y eficacia
de las técnicas
evaluativas aplicadas

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

SATISFACTORIO

2.3.2. Los procesos de enseflanza-aprendizaje planteados para cada asignalura, tienen en cuenta estrategias propias de la modalidad a distancia y son disefiados de modo de atender a los objetivos
planteados por los docentes, de acuerdo a los contenidos a desarrollar. Personal capacitado en educacion a distancia y asesores pedagogicos trabajan con los docentes a fin de desarrollar los recursos

con eficiencia. Respecto de la metodologia de fianza, hubo resultados de satisfaccion parcial en una encuesta a alumnos, y no se pudieron constatar las acciones seguidas para su resolucién. Los
docentes y tutores tienen funciones y horarios designados para el acompafiamiento del aprendizaje, que son supervisados por Coordinadores. El matenial de las asignaturas esta disponible para los
alumnos en cada semestre y las Guias Didéacticas contienen todas las pautas necesarias para organizar su recorrido. Tanto en el material disponible como en el trabajo con docentes y tutores, los alumnos
son orientados al aprendizaje auténomo y colaborativo, utilizando los recurses tecnolégicos. EI material y actividades previstas plantean trabajos individuales y colaborativos. Se ofrecen clases sincronicas
que quedan grabadas y otras actividades asincronicas. En el semestre se incluyen algunos encuentros presenciales para temas especiales.

a. Se cuenta con un Reglamento de Evaluacion
que contemple la valoracién del aprendizaje en
forma continua e integral, de proceso y de
producto.

b. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

c. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas periédicamente.

d. Se establecen distintos procedimientos con
criterios unificados para evaluar el aprendizaje
de los estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los criterios de evaluacion en las distintas competencias para la
modalidad a distancia estan reglamentados en dos Resoluciones de
FACEN, de 2018 y su modificatoria en 2020. La carrera tiene
establecidas las puntuaciones segun tipo de actividad, y se explicitan
a los alumnos en la Gula Didactica de cada asignatura. Las
actividades de proceso, aprendizaje, interactivas y parciales suman
un 40% , los examenes finales el 60%.

Res 0089-00-2018 de Reglamento
académico y sus modificaciones en Res.
0150-00-2020.

Resultados de las entrevistas con la
Direccién Académica y Asesoria
Pedagdgica.

Resultados de las entrevistas con el
Coordinador de la carrera y la Directora
de Departamento de Estadistica.

Los estudiantes reciben retroalimentacion dentro de un rango
temporal preestablecido. Se hacen controles por parte de la
Coordinacion de carrera.

Las Guilas didécticas, que especifican, entre otras, las actividades Resultados de las entrevistas con la
evaluativas son actualizadas cada semestre y si se considera Direccion de EaD, la Coordinacion de
necesario o si cambia el docente a cargo, se hacen modificaciones. El Disefio Instruccional y de Apoyo

Dto. de EaD hace revisiones de las aulas periodicamente. Pedagdgico

Los procedimientos para evaluar el aprendizaje estan establecidos
por Reglamento Académico para cada modalidad en particular y son
aplicados en todas las asignaturas de la carrera.

Res 0089-00-2018 de Reglamento
académico y sus modificaciones en Res.
0150-00-2020.
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Resultados de las entrevistas con el
Director de EaD y el Coordinador de la
Carrera.

£ : O | Las Guias Didacticas de cada asignatura informa los criterios de . .
e. Se lnfom’la a los estudiantes de los criterios de Cumple Totalmente evaluacion, las competencias que se evalian asi como los puntajes Ejemplo de Gula Didactica 2023: htp:
evaluacién. compabancisnies /Mww.virtual facen.una.
PO : py/aulas/pluginfile.
php/631321/mod_resource/content/31/G
D%20%281%29 pdf
Nivel d timlent Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
vel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

; 2.3.3. Las técnicas evaluativas aplicadas estan reglamentadas por Resoluciones de la Facultad, particularizando la modalidad de las carreras. Son pertinentes y
Juicio Valorativo del . i il h - 4 : - i
Criterio dan valoracion a actividades de proceso y de resultados. Hay flexibilidad para formalizar cambios si aparecen dificultades, manteniendo los criterios generales. Los
alumnos son informados a principio de cada semestre y en particular para cada asignatura.

Los propositos de la investigacion estan descriptos para cada carrera &
a. Los propositos respecto a la investigacion de lap F:gENJ en los Planesg de Estudio que coﬁslan en el Proyecto g::ggﬁg": ni?tfgg;jo(;i P;g;re cto
estan claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente Educativo Institucional. En particular, para Licenciatura en | Resolucion CD 364-2016 gﬁ.’m cay
académico. Matematica Estadistica, en pagina 76 se consignan Politica de

investigacion y lineas de investigacién planteadas en la carrera

Lineas de Investigacion por carrera.

Resolucion CD 0581-2016 Proyecto
1 ' Educativo Institucional (pag 75),
i | ' Resolucién CD 628 -2022 Plan de
f ; ; | | Estén fijadas 4 lineas de investigacion en el Plan de estudio y en una | desarrolio de la carrera 201-2023,
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan . - . v umente | Resolucion especifica del mismo afio. Son re-enunciadas en el Plan | Resolucion CD 364-2016 Politica y
definidas. de desarrollo de la carrera para el peniodo 2021-2023 . Lineas de Investigacion por carrera.
Resultados de las entrevista con el
Director y el Coordinador del area de
Investigacion.
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c. Los proyectos de investigacién desarrollados Las lineas de investigacion definidas, involucran areas tematicas

: ; . . . amplias en las que pueden insertarse los problemas aplicados Informe de la Direccion de Investigacion
responden a las lineas de investigacion definidas Cumple Totalmente abordados. (Los 3 proyectos en curso se insertan en la Linea de 2021.
por la carrera. Estadistica Aplicada)

Pertinencia y
relevancia de los

proyectos de Documentacion presentada en el Informe

investigacién Los Proyectos abordados (actualmente 3 proyectos en el Programa de Autoevaluacion: Memorandum 112-
de Iniciacion a la Investigacion y un proyecto FACEN-CONACYT) 2019 y Memorandum 111-2021 con
i 3 i atienden a problemas del medio, ya que estan planteados a partirde  Informe del Director de Investigacion a la
d. Los prqyectos de mvegngamén responden a Cumple Totalmente problematicas reales en el pais: casos de acoso sexual infantil en Direccion del Departamento de
las necesidades del medio externo. Paraguay, estudios de vaniables climatologicas en el sur de Paraguay, Estadistica
trafico vehicular y su impacto medioambiental y un modelo para Resultados de Entrevistas con Director
precipitaciones diarias. de Investigacioén y Coordinador de

Investigacion del Dpto Estad/stica.

Los Proyectos actuales corresponden al Programa PIC en el cual Resolucién CD 511-2016 Programa de
participan alumnos becados. La unica financiacién que se recibe es Iniciacién Cientifica, Resolucién CD 661-
e. Los proyectos de investigacion cuentan con para becas. Hay un solo Proyecto de Investigacion evaluado y 2018 Docentes ad-honorem en PIC

Cumple Parcialmente financiado por CONACYT en el Dpto.Estadistica. Se esté trabajando  Resultados de las entrevistas con
en un “laboratorio de Investigacion” para fomentar la participacion de  Director de Investigacion, Coordinador de
docentes y trabajar en proyectos interdisciplinarios. El Dpto tiene solo  Investigacién y Directora del
un solo docente de tiempo completo dedicado a investigacion. Departamento Esfadistica.

los recursos para su realizacion.

Tres de los proyectos en curso incluyen la participacion de alumnos
(becas de iniciacion a la investigacion) y de docentes de la carrera
gue son sus tutores en la actividad. Sin embargo, el proyecto FACEN-
CONACYT es desarrollado por un docente pero no se cuenta con

. informacion sobre los demés integrantes (estudiantes de la carrera
evaluada).

Listado de estudiantes de carreras a
distancia inscriptos en Proyectos PIC.
Periodo 2019-2020

Informe de la Direccién de Investigacion
2021

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. SmpR i

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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2.4.1. Los propésitos de investigacion y la identificacién de Lineas con tematicas afines a la formacién que ofrece la carrera, estan explicitadas en la normativa de la Facultad y son abarcativas a dreas de
Juicio Valorativo del investigacion pertinentes en Estadistica. Se estan desarrollando cuatro proyectos, tres de los cuales son de la convocatoria de iniciacién a la investigacion (PIC), preparados para la participacion de
S alumnos que solicitan becas. Los temas de los proyectos atienden a problematicas del medio y corresponden a dos de las lineas definidas en el Proyecto Educativo Institucional. El trabajo de tutoria en
Criterio investigacion de los docentes no es remunerado. Hay un solo proyecto evaluado y financiado por CONACYT. La participacion de docentes y estudiantes en Proyectos y produccion cientifica derivada de
estos no puede constatar que en todos los proyectos participen conjuntamente docentes y estudiantes de la carrera.

 Criterio 2.4.2 Indicadores Cumplimiento  Argumentaciones Medios de Verificacion

Res CS N*® 428-00-2005. Reglamento
La Universidad y la Facultad cuentan con Reglamentos que definen  General de Extension Universitana de la

a. Los propositos respecto a la extension estan los objetivos de las actividades de extension, tipos de actividadesy ~ UNA.
claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente forma de valoracion. Los propésitos de las actividades de extensién  Res. CD 191-00-2017 Reglamento de
académico aparecen también en el Plan de estudio de la carrera, al describirlas  Extension Universitaria de la FACEN.
2 funciones del Departamento de Extension y sus Coordinaciones Resolucion CD 0581/2016 Proyecto
institucional

Se planifican 3 proyectos de Extension por periodo (Plan Operativo
Anual). Estos Proyectos se vinculan con el logro de objetivos de la
carrera, sin embargo segun la planificacion para 2019, la mayorfa de  Documentacion presentada en el Informe
las actividades se relacionan con la docencia, un solo aspecto de la de Autoevaluacién sobre Plan Operativo
formacion de la carrera. En particular se participé como Jurado enla  Anual 2019 y el Informe de actividades de
Feria de Ciencias de un Colegio, se dio apoyo académico a alumnos  Extension del Departamento Estadistica.
de Bachilleres, revision de una encuesta para la Transicion a la (Carpeta 242.4)
Educacién Digital en el MEC, se elabor6 un plan de clase para un Resultados de las entrevistas con el
tema de Quimica, digitalizacion de materal de apoyo en Matematica y Director de Extension y el Coordinador de
. apoyo académico para la enseflanza en pandemia. Solo dos de las Extensién del Dpto. de Estadistica
| actividades realizadas estan relacionadas con actividad profesional
como Estadisticos.

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro

wle Cumple Parcialmente
de los objetivos de la carrera. P

c. Los proyectos de extension desarrollados por | Los Proyectos se planifican en funcién de necesidades del medio. La | Resultados de las entrevistas con el
la carrera responden a las necesidades del . Cumple Totalmente  obligatoriedad de las horas de extension para los alumnos pretende el Director de Extension y el Coordinador de
entorno | | vinculo de los estudiantes con el medio. Extension del Dpto. de Estadistica.
i La Direccién administrativa recibe solicitudes de financiamiento. Los  Resultados de las entrevistas con el
d. Los proyectos de e_xter!smn cuentan con los, fondos destinados corresponden mayormente a gastos de movilidad  Director de Extension y el Coordinador de
Pertinencia y recursos para su realizacion. de docentes y alumnos. Extension del Dpto. de Estadistica.

relevancia de los
proyectos de
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extension

e. Los proyectos de extensién cuentan con la

wirolds : c Totalment
participacion de docentes y estudiantes. WS e

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Cumple Parcialmente

g. Los proyectos de extension se realizan de

Cumple Totalmente
acuerdo a lo programado.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Todos los Proyectos de extension presentados cuentan con la
participacién de docentes y alumnos. La obligatoriedad de cumplir
con una cantidad de horas en actividades de extension, hace que
haya una participacion activa de estudiantes. Desde la Coordinacién
de Extension se hace un registro de alumnos y tiempo de
participacién para la acreditacion de las mismas en sus legajos.

La participacion de docentes y alumnos impacta naturaimente en las
actividades educativas y retroalimenta el proceso de ensefianza-
aprendizaje. No obstante no se encuentran las evidencias
documentales de esta retroalimentacion. La mayoria de las
actividades desarrolladas en 2019 muestran una participacion

mayoritaria en actividades relacionadas con la docencia y unas pocas

con la actividad profesional. Esto podria limitar la retroalimentacion
por el contenido de las asignaturas.

Existe una planificacion periédica, por semestre. Las actividades
programadas se realizan de acuerdo a la planificacién. Se lleva un
control de asistencia a cada actividad ulilizando un sistema de fichas,
que permiten acreditar el cumplimiento de las horas obligatorias de
participacion en extension que deben cumplir ios alumnos segun el
Plan de Estudio.

Documentos presentados en el Informe
de Autoevaluacion con el Informe de
actividades de Extension del
Departamento Estadistica 2019

Resultado de las entrevistas con equipo
de gestion de la carrera y docentes.

Documentacién presentada en el Informe
de Autoevaluacion sobre Plan Operativo
Anual 2019 y el Informe de actividades de
Extension del Departamento Estadistica.
Resultados de las entrevistas con el
Director de Extension y el Coordinador de
Extension del Dpto. de Estadistica

Valoracién Cuantitativa asociada
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- . 2.4.2. Se han programado y ejecutado diferentes actividades de extension que han permitido la participacion de alumnos y de docentes. La mayoria de ellas implican actividades ligadas a la docencia,
Juicio Valorativo del  limitando la posibilidad de los alumnos de participar en actividades referidas a otras areas de formacion segun el perfil de egresado, que se refieren mas especificamente a competencias profesionales de

Criterio un Estadistico. La planificacion se realiza anualmente y se proponen tres actividades por semestre. La reglamentacion de la carrera explicita la obligatoriedad de participacién en al menos 30 horas de
actividades de extension.

Fortalezas Debilidades

s % 1. No se constata la realizacion estudios de mercado que permitan identificar necesidades del medio y
1. El Perfil de egresado esta claramente definido en la Resolucion del Plan de Estudios exigencias de la profesion para determinar el perfil del egresado.

2. Lainformacion sobre el perfil del egresado esté disponible en la pagina web de la FACEN y redes sociales

2. El estudio sobre competencias y habilidades profesionales especificas de la carrera considera resultados en
institucionales y material de difusion.

forma global (alumnos, docentes, graduados y empleadores), no representando las exigencias profesionales.

3. El Perfil de egresado pretendido, esté en concordancia con la mision y objetivos de la carrera

4. Los objetivos de la carrera son claros y estan descritos en la normativa

5. Los objetivos de la carrera se corresponden con las necesidades de la sociedad argumentadas y estan en
concordancia con la misién y visién de la institucion

6. Los objetivos estan orientados al logro del perfil del egresado planteado.

7. Los objetivos se encuentran disponibles para todos los interesados, en los medios virtuales de la Facultad y otros
medios de difusion institucionales.

8. La carrera cuenta con Reglamento de admision detallados, que contemplan la modalidad de la carrera

9. La difusion de los mecanismos de admision se realiza a través de los medios virtuales institucionales y otros medios en
papel.

10. Los procedimientos de admisién para las carreras semipresenciales prevén mecanismos adecuados que contemplan
' la modalidad

11. La cantidad de plazas ofrecidas se corresponde con la capacidad operativa de la carrera.
5 . 2 " i ) 3. Los Programas que constan en el Plan de Estudios no detallan elementos como actividades practicas, forma
12. El Plan de Estudio se ajusta a la normativa de Educacion a Distancia de evaluacion, bibliografia, efc.

13. El Plan de estudios es pertinente para lograr el perfil de egresado propuesto

14. El Plan de estudio se ajusta a la normativa de Educacion a Distancia y es viable su desarrollo en esa modalidad,
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15. La malla curricular que describe el Plan de Estudios, tiene una secuencia coherente que és gur‘ad'a a partir de las
correlatividades establecidas.

16. En cada asignatura se propone una distribucién equilibrada entre.rormacmn practica y tedrica, adecuada para la
educacion a distancia.

17. Los programas de las asignaturas estan disponibles para los alu&iﬁés en la pagina web de FACEN desde el inicio de
cada periodo académico

18. La implementacién del Plan de Estudios se adecua a la modalidad de educacion a distancia, atendiendo a aspectos

propios a esta formacion en la elaboracion de matenal, organizacion de las aulas virtuales y actividades propuestas 4. No hay documentales del seguimiento sistematico de las actividades précticas.
19. La implementacion de la formacion practica, tienen en cuenta la modalidad de la carrera 5. No se constatan mejoras en la planificacion docente en base a los resultados de las evaluaciones a los
. ' . estudiantes.

20. La cantidad de alumnos por aula, respeta el maximo establecido

21. Los programas y malerial de las asignaturas se revisa periédicamente

22. El diseffo de las asignaturas sigue lineamientos del area de Disefio Instruccional y los docentes son acompafiados en
la elaboracién de material para aulas virtuales

23. Los alumnos son informados al comienzo de cada asignatura sobre su estructura, su papel como estudiante a
distancia y sobre el uso del entomo de aprendizaje, mediante una Guia Didactica.

24. Se utilizan pautas internacionales de accesibilidad a la red.

-aprendizaji i i ] [ [/ [ di " . .
5:1'1 ;_:: ;r:ﬁ:fjg.; :e enseftanza-aprendizaje en la modalidad a distancia son orientados para lograr los estandares de 6. SalisfaGn partial de alunnos con 18 MBlodologia e ansefianze

|26 Las eslrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas se corresponden con los objelivos de cada asignatura,
desarrollada en modalidad a distancia

27.Todos los materiales utilizados, as/ como los medios tecnologicos, pueden ser consultados on-line o ser descargados
para consulta off-line

28. Las funciones docentes y horarios de tutorias estan previstos y compartidos con el alumno a través de las Gulas
Didéacticas. El cumplimiento de Jas actividades es supervisado.

29.Los estudiantes reciben informacién y hay un seguimiento de sus recorridos académicos, reciben orientaciones y se
atienden consultas sobre temas de la carrera.

30. El alumno es mfarmado sobre recursos disponibles para el aprendrza;e auro::oma!oo.'aboraﬁva y .'a.s acﬂwdades
propuestas en cada asignatura, asi como el seguimiento de docentes, lo famenfan

31. Existen Reglamentos que permiten man!ener uniformidad de criterios entrs asignaturas y consideran tanto acrmdades
. de procesos como de resultados, con distintas ponderaciones.

32. Los estudiantes reciben retroalimentacion de sus evaluaciones en tiempos predefinidos

| 33. Las técnicas e luativas son revisad periédicamente as/ como todo el material de las au}éé wrruares f;féy ﬁexibiﬁdad.:.
para raahzar mod:ﬁcac;ones

34. EI Reglamenm academrco estab.'ece las pautas para los examenes, as.f como una orfentacmn de punrajes para rodas
las carreras semipresenciales.

35 Los alumnos son informados de los criterios de evaluacién en la Guia Didactica de cada asignatura.

ﬁ:sve Lsil gli;i?g:]ucltjn de homologacion de los Planes de Estudios de la Facultad, define para cada carrera el propésito de 7. Escasos recursos asignados a los proyectos i i n'gac.ion

37. Las Lineas de investigacién de la carrera estan identificadas. 8 Escasa partfctpamdn de estudiantes en los proyectos de investigacion
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38. Los Proyectos en curso abordan tematicas de interés en el medio.

39. Los proyectos que estan vigentes corresponden a dos de las lineas de investigacion definidas

40. Los propositos de las actividades de extension estan definidas en Resoluciones de la Facultad y de la Universidad 9. Los proyectos de extensién apuntan al logro parcial de los objetivos de la carrera

41. Los proyectos de extension presentados abordan y colaboran con necesidades del medio 10. Escasa retroalimentacion al proceso de enseflanza aprendizaje en base a los proyectos de extension
42. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes

43. El desarrollo de los proyectos de extension se desarrollan segun lo programado anualmente.

44. Los proyeclos de extension se realizan de acuerdo a lo programado

Recomendaciones de Mejora

R

-

. Realizar un estudio de mercado, ampliando la posibilidad de captar opiniones de un amplio espectro de posibles actores, organismos publicos y pnivados por fuera del ambito académico.
R2. Enfocar el estudio de competencias profesionales consideradas por la comunidad académica (alumnos, docentes y graduados) a la carrera especificamente y estudiar las respuestas por grupos de respondiente.
R3. Incorporar en los Programas de las asignaturas aspectos como Bibliografia, actividades préacticas y metodologias de aprendizaje y de su evaluacién.
R4. Habilitar un sistema de registro de seguimiento de las actividades précticas.
RS. Introducir mejoras en la planificacion docente en base al resultado de las evaluaciones de los estudiantes
R6. Analizar y mejorar la metodologla de ensefianza aplicada en la carrera desarrollada de forma semipresencial
R7. Ampliar la asignacion de recursos a los proyectos de Investigacion
R8. Incentivar la participacion de docentes y alumnos en proyeclos de investigacién que estan evaluados por pares, as/ como la publicacién de resultados en revistas con referato indexadas.
R9. Ampliar el ambito de aplicacion de los proyectos de extension para que abarque a todos los objetivos de la carrera

R10. Incrementar la retroalimentacion al proceso de enseflanza aprendizaje en base a los resultados de los proyectos de extension
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Criterio 3.1.1

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion y promocion de directivos y evaluacion
del desempenio, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocién del
personal directivo a
cargo de la modalidad
a distancia

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién del personal directivo son aplicados
con transparencia.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

* Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Los cargos de directivos de la carrera son hechos por el Decano y
reglamentados por la Resolucién Nro 305-2018, en la modalidad de
cargos de confianza. Consejo Directivo y Decano presentan informes
semestrales de lo realizado.

Los procedimientos son difundidos de manera fisica como as/
también a través de medios digitales, como redes de la Facultad y a
través de la pagina web de la misma

' Los miembros de la Asamblea Universitaria, Consejo Superior

Universitario, Rector y Vicerrector de la Universidad, as/ como los
miembros para el Consejo Directivo, Decano y Vice Decano de la
Facultad, se eligen de acuerdo a las normativa vigente. Asimismo el
Decano designa las personas para ocupar los cargos de direccién
superior, intermedio y operativo.

Medios de Verificacién

Estatuto de la UNA_ Res. N* 34-00-2017
Reglamento de Eleccién de Decano y
Vicedecano. Res. n* 0286-00-2021

Res. N* 0021-00-2019 Reglamento
General de elecciones de la UNA.

Res. N* 0226-00-2018 Tribunal Electoral
Independiente de la FACEN

Sitio web Tribunal Electoral
Independiente UNA

Sitio web Tribunal Electoral
Independiente FACEN

Res. N*® 05-00-2018 Reglamento de
eleccién de Rector y Vicerrector pdf
Resolucion N* 0305-00-2018:
Reglamento de cargos de confianza,
administrativos y académicos de la UNA.

Péaginas web de la Facultad y de la
Universidad y redes de la Facultad.

Resoluciones Nro 05-2018 y 305-2018
Reglamento de eleccion de Rector y
Vicerrector

Reglamento de cargos de confianza
respectivamente.
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Ley Nro 4995 de Educacion Superior
Resolucion 34-2017 Estatuto de la
Los directivos poseen formacién suficiente para cumplir funciones en  Universidad

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y la carrera. Los perfiles de Rector, Vice-Rector de la Universidad, Resoluciones 1009-2018, 1010-2018 y
promocion aseguran que la carrera cuente con Cumple Totalmente Decano y Vicedecano de la Facultad y de los funcionarios en 305-2018 Nombramiento de cargos de
directivos con el perﬁ| requerido para el cargo. diferentes niveles se establecen en la ley Nro 4995-2013 y en el directivos administrativos y Reglamento
estatuto de la Universidad. de cargos de confianza, administrativos y
académicos.
Se llevan a cabo reuniones periédicas en las que se presentan Resolucion 04-2018, 40-2019 y 25-2020
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y informes bimestrales para evaluar la gestién académica de ciertas sobre de Calendario de Reuniones
promocion del desempefio directivo son Cumple Parcialmente  areas y su introduccion en la mejora de la gestion. Sin embargo, mas  Bimestrales.
utilizados para la mejora de la gestion. alla de esta practica, no se observan otras evidencias de que los Documento con registro de asistencia a

resultados obtenidos se utilicen efectivamente para mejorar la gestion las reuniones

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  3.1.1. Los equipos directivos tienen formacion y perfiles acordes a los lugares que ocupan. Los procesos tanto para la seleccién como para la evaluacion, seguimiento y promocién se encuentran
Criterio claramente definidos y acordes a la legislacion del pais y normativa de la Universidad.

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal docente
acordes con la modalidad a distancia,
claramente definidos.

En la Resolucién Nro 550-2020 se detallan los procedimientos de -Articulo 13 de la Resolucion 550-2020 se

Cumpie Totalmente seleccion y Evaluacion para docentes en la Modalidad A Distancia explicitan los criterios de evaluacion.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay




Resolucién 550-2020 detalla los medios
Los llamados a concurso para cargos de Docentes de Educacion a de difusion
Distancia se publican en formatos fisicos (tableros de la institucion, Link de Consultas Pag WEB de la
departamentos) y en la pagina web y en todos los medios disponibles FACEN http./Aww.facen.una.py/es/
de la Facultad. Redes Saciales Oficiales de la FACEN

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente se encuentran difundidos
en formatos digitales.

Cumple Totalmente

Resoluciones de nombramiento de
docentes de educacion a distancia del
Departamento de Estadistica
Resolucién N* 0550-2020, “Por la cual se
Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente aprueba la politica de seleccion para
se aplican con transparencia en la institucion y en la carrera. Desde la docente de educacion a distancia de
difusion de convocatorias hasta la evaluacion del desempefio, se han asignatura no asignada a profesor
establecido procesos claros y objetivos, garantizando equidad para la escalafonado”
calidad en la gestion académica. Link de Consultas Pag WEB de la
FACEN http://iwww.facen.una.py/es/
Informe de resultados de criterios de
seleccion por postulante.

¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente son aplicados con
transparencia.

Cumple Totalmente

Pertinencia e
integridad de los
procesos de seleccion,
evaluacion y
promocion docente

Se llevan a cabo evaluaciones de o peflo docente de manera Resultado de encuestas de percepcion
semestral, este proceso se erige como una herramienta para obtener estudiantil disponible en la plataforma

d. Los procesos de evaluacion del personal

Cumple Totalmente

retroalimentacion directa sobre la calidad de la ensefianza y el
rendimiento de los docentes. La activa participacion de los
estudiantes en estas encuestas ofrece una vision integral de su

Moodle
Resultado de encuesta de percepcion
estudiantil

docente contemplan la opinion de los
i Informe de resultados de la Encuesta de

estudiantes. : =

percepciones estudiantiles

Resultado de las entrevistas con

docentes y estudiantes

experiencia académica, facilitando la identificacién de fortalezas y
areas de mejora en la labor docente. La validez de este enfoque ha
sido respaldada por las impresiones recopiladas en entrevistas con
tanto docentes como estudiantes.

La direccion académica junto a la direccion de talentos humanos y la
direccion de la carrera proponen planes de capacitacion, pero no se
encuentra evidencia que esto sea en base a los resultados de la
evaluacion docente.

e. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

Resoluciones de cursos de actualizacién
Informe sobre cursos de capacitacion
2018_2020

Cumple Parcialmente

Informes de Resultados de la Encuesta
| de percepciones de los estudiantes
| Informe mensual de actividades de
tutores virtuales.

f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la actividad
docente.

Si bien se presenta un informe de encuesta, no evidencia que esos
resultados se utilicen para las mejoras de la actividad.

No Cumple

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.2.2.

Pertinencia del perfil
académico de los
docentes para la

modalidad a distancia

Nivel de cumplimiento

3.2.1. Existe normativa para la seleccion, evaluacion y promocion docente, definida de manera clara y con procedimientos transparentes. Estos procedimientos ademds cuentan con la participacion de los
estudiantes, no obstante ello, no se encuentra documentacion que verifique la utilizacion de esta evaluacion para mejoras en la actividad docente o en las propuestas de planes de capacitacion

a. Los docentes especialistas cuentan con la
formacién académica coherente con la
asignatura que ensefian.

b. Los docentes especialistas cuentan con la
formacion pedagoégica y tecnolégica requerida
para la ensefianza universitaria en la modalidad
a distancia.

c. Existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades
(docencia, investigacion y extension) que
desarrollan.

d. Los docentes tutores cuentan con la
formacién pedagogica y tecnologica para
monitorear la interaccién en la plataforma,
facilitar la orientacion de los estudiantes con la
retroalimentacién necesaria para controlar
adecuadamente el proceso de aprendizaje.

Valoracion Cualitativa

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los docentes especialistas cuentan con la formacion académica
coherente, en el documento titulado "Caracterizacion del Personal
Docente” se detalla la formacion de cada uno de los integrantes del
plantel

Los docentes especialistas cuentan con la formacion académica
coherente, en el documento titulado "Caractenzacion del Personal
Docente” se detalla la formacion de cada uno de los integrantes del
plantel.

Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los
docentes y sus actividades de docencia, investigacion y extension.

| Los docentes cuentan con formacién en Didactica Universitaria como
| asl también con formacion de Tutorfa virtual para monitorear la
|interaccién en la plataforma.

mdavmﬂmm

Caracterizacion del Personal Docente de
Estadistica FACEN, semipresencial
Resolucion Nro 550-2020, sobre Politica
de seleccion para docentes de educacion
a distancia.

Caracterizacién del Personal Docente de
Estadistica FACEN, semipresencial
Resoluciones Nro 550-2020 y 27-2019,
sobre Politica de seleccion para docentes
de educacion a distancia y Reglamento
de acceso, promocion y permanencia en
la docencia respectivamente

Caractlerizacién del Personal Docente e
Informe de actividades de extensién
Resolucién 661-2018 Tutores Ad
Honorem PIC 2019-2020

' Resoluciones Nro 550-2020, sobre
' Politica de seleccion para docentes de

educacion a distancia y 527-2018
Reglamento de acceso, promocion y
permanencia en la docencia.

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio

PLENO 5

3.2.2. Los docentes especialistas poseen formacion académica coherente, detallada en el documento "Caracterizacion del Personal Docente”. Se destaca la consistencia entre la formacion, el nivel

Juicio Valorativo del académico y las actividades de docencia, investigacion y extension. Ademas, los docentes estan capacitados en Didactica Universitana y cuentan con formacion en Tutorfa virtual para supervisar la

Criterio interaccion en la plataforma
. Celteo323 . Iidiasdores - ~ Cumplimiento Argumentaciones ~ Medios de Verificacion
I FrY La Facultad cuenta con proyectos de capacitacion, actualizacion y
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion perfeccionamiento docente. Ademas, desde el departamento de Resoluciones 506-2016 y 510-2020 que
y perfeccionamiento del docente relacionado a la Cumple Totalmente Educacién a Distancia a través de la Coordinacion de Capacitacién se aprueban cursos de actualizacién
ensefianza a distancia y manejo tecnolégico imparten cursos de capacitacion a tutores y desde Extension Documento 323-1 sobre Cursos de
Pertinencia y eficacia para la modalidad Universitana talleres y cursos extracurriculares relacionados a la actualizacion semipresencial.

de los pl anes de ensefianza a distancia y manejo tecnolégico.

capacitacion y
perfeccionamiento

docente b. Se evidencia satisfaccion de los docentes con Se entrega una encuesta cuestionario de satisfaccion al finalizar cada Informe de Coordinacion de
los procesos de formacion continua Cumple Totalmente curso, en donde ademas se puede presentar propuestas de otros Capacitacion. Cursos de Actualizacion en
implementados cursos periodos 2018-2020.
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 1 3.2.3. La Facultad ofrece proyectos de capacitacion y actualizacion docente, impartiendo cursos a través del departamento de Educacion a Distancia y Extension Universitana. La Coordinacion de
Capacitacion brinda cursos especlficos para tutores, mientras que desde Extension Universitaria se ofrecen talleres y cursos extracurriculares vinculados a la ensefianza a distancia y tecnologlia. Al finalizar
Criterio cada curso, se proporciona a los participantes una encuesta de satisfaccion que también permite presentar propuestas para futuros cursos
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Resolucion CD Nro 414-2019 Estructura
organica administrativa y académica de la

< . 2 3 i Los estudiantes reciben informacion por parte de la coordinacion al institucion y su correspondiente Manual
a. Se brl_nda' a Iqs estudiantes lnfl?rmgt:lén sobre inicio de cada semestre. Ademas se realiza una reunion informativa  de Organizacion y Funciones.
las vias institucionales de comunicacién con los con los ingresantes, las autoridades de la Facultad y del Aula de Coordinacién de carrera en el

Cumple Totalmente Departamento a Distancia, en donde se presenta las Coordinaciones  sitio web de la facultad.

responsables de la carrera, docentes y con los ! ; . . )
de carrera, Investigacion, Apoyo Pedagogico y Extension, y se les Resolucion CD 53-2019 Gula Académica

demas estudiantes.

provee las diferentes normativas. 2019
Resolucion CD Nro 277-2020 Calendario
Académico 2020.
Pertinencia y eficacia
de los mecanismos de
orientacién
. . Resolucién Nro 277-2020 Calendario
b. Se cuenta con un Programa Institucional de La coordinacion de la carrera ofrece orientacion genersl y académico 2020
Tutoria, con el objetivo de acompaniar la acompafiamiento a los estudiantes. Adicil I t6  Memorandum 107-2021 Encuesta de
. . : un programa de tutorias académicas a cargo de los Jefes de traba)o percepcion estudiantil
traye‘.:w".a del e.StUd'ante' promovgr la retencion Cumple Parcialmente  préctico, con horarios establecidos al inicio de cada afio. No obstante, Informe de resultados de las encuestas
e§tUd|a’!t|‘- el exito acaldémlco y brlr'!dar ) es importante destacar que esta asistencia se brinda exclusivamente  de percepciones estudiantiles.
orientacion para canalizarlo a otras instancias I ' de manera presencial, lo que restringe la posibilidad de que todos los  Encuentro con los tutores en el
institucionales de apoyo. | estudiantes aprovechen estos espacios de orientacion. ' Departamento de Matematica durante la
i i visita,
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.3.1. Los estudiantes reciben informacién detallada al inicio de cada semestre, incluyendo una reunién informativa para ingresantes con autoridades de la Facultad y el Departamento a Distancia. En esta
' Juicio Valorativo del  sesién, se presentan las Coordinaciones de carrera, Investigacién, Apoyo Pedagdgico y Extension, y se proporcionan las normativas pertinentes. La coordinacion de la carrera ofrece acompafiamiento
f Criterio - general y un programa de tutorias académicas dirigido por los jefes de trabajo préctico, con horarios establecidos al comienzo de cada aflo. Sin embargo, es importante sefialar que esta asistencia se
ofrece unicamente de manera presencial, limitando la accesibilidad para todos los estudiantes
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo
economico (becas y descuentos) para los Cumple Totalmente
estudiantes.

Pertinencia y eficacia b. La carrera cuenta con programas en linea de
de los mecanismos de orientacion para el bienestar estudiantil.
apoyo a la poblacion

estudiantil

No Cumple

c. Los programas de apoyo econémico y de
orientacién para el bienestar estudiantil estan
disponibles en diversos medios de difusion
institucional.

Cumple Totalmente

d. La carrera cuenta con mecanismos de difusion
a estudiantes sobre actividades extracurriculares Cumple Totalmente
(deportivas, artisticas y culturales).

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Resolucion Nro 272-2015, 628-2012,
432-2018 Reglamento de Becas de la
Facultad, Modificacion el Reglamento
general para la adjudicacion de becas de
la Universidad y Reglamento de Becas de
la Facultad.

Resoluciones Nro 212-2017, 320-2018,
432-2018, 854-2019 y 520-2020, detallan
procedimientos y otorgan diferentes
ayudas y exoneraciones.

La Facultad otorga becas o exoneraciones a estudiantes de la carrera
evaluada, as/ también, el Rectorado brinda becas por insolvencia y
excelencia académica

Ciertamente, la Facultad dispone de un departamento de Bienestar
Estudiantil que abarca las éreas de Psicologia Clinica, Nutricién y
Enfermerfa. Asimismo, en el Campus de la Universidad, se ofrece un
servicio de Bienestar Estudiantil que proporciona atencién médica y
enfermeria, incluyendo servicios odontolégicos para estudiantes,
docentes y funcionarios. Sin embargo, hasta el momento, no se han
identificado programas en linea especificos para el bienestar
estudiantil.

Resolucion Nro 414-209 asigna
funciones al Departamento de Bienestar
Estudiantil.

Sitios web de la Facultad hittp-/iwww.
facen.una.py/es/
y de la Universidad https:/Awww.una.py/

Los programas de apoyo son difundidos por los medios oficiales de la
Facultad y la Universidad.

Desde la Direccion de Extension Universitaria y el centro de

estudiantes de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, realizan

actividades culturales, artisticas, deportivas y de recreacion en Sitios web de la Facultad y la Universidad
general, en estas participan los estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

3
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Juicio Valorativo del 3.3.2. La institucion cuenta con mecanismos y medios de difusion de estos para el apoyo y orientacion de los estudiantes, un Plan de Becas y exoneraciones ademas de un programa de Bienestar
Criterio Estudiantil. No se evidencia un programa en linea.

hadi e cunpllmlom e ¥ lodlondovmnewlén

a. Los mecanismos y/o procedimientos de La Resolucién Nro 109-2019 sobre

seleccion y evaluacion del personal Cihile TolISS Los mecanismos tanto como los procedimientos estén claramente Lineamientos de concursos para el
administrativo y de apoyo estan formalmente definidos en la normativa nombramiento, ascenso y/o contratacion
definidos de funcionarios.

Resolucién del Rectorado N° 109/2019:
Lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso y/o contratacion
de funcionanos de la UNA. http://iww2.
una.
py/images/talento/2019/Res_109_2019_
Concursos.pdf

Resolucién del CSU - N* 0343-00-2018
Perfiles de cargos de gestion académica

b. Los mecanismos y/o procedimientos de  oanwcaribatongrodedinlanios dis:solacaiin vkt i y de er’rﬂ?nenza en la UNA. https://iwww.
i : iSMos y una.py/wp-
Eficacia e integridad szlet_:c_lén y. evaluacion del person_a | i Cumple Totalmente . personal administrativo y de apoyo estan disponibles en el sitio web ' content/uploads/20158/04/Perfiles-de-
administrativo y de apoyo estan disponibles para tanto de la UNA como de la FACEN. Cargo-Docente.pdf
en los procesos de  su consulta. Resolucion del CSU - N* 0233-00-2018
seleccion, evaluaciéon Tabla de denominaciones y requisitos de
y promocion del cargos administrativos de la UNA. https:
I /Mwww.una.pyfimages/MECIP/0233-00-
DATROnS 2018%201.pdf
administrativo y de Resolucion Decanatura FACEN N* 352-
apoyo 2015 Polltica de Talento Humano. hitps:

/Avww.facen.una.py/wp-
content/uploads/2015/03/Politica-de-
talento-humano.pdf
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c. Los mecanismos y/o procedimientos de Los procesos de seleccion se realizan conforme a las normativas La Resakucion Nro 109-2019 sobre

seleccion y evaluacion del personal vigentes. Lineamientos de concursos para el

R 5 & mple Totalmen : i
administrativo son aplicados de acuerdo a lo Cumple Totaiments Se puede acceder a resoluciones de nombramientos de personas que nombrarmen to ascenso y/b contratacion

: ; ocupan los cargos administrativos de funcionarios.
establecido en las normativas. ' Resolucién CS 233-2018
La Resolucion del Consejo Superior Nro 233-2018 y del Decano Nro  La Resolucion 233-2018 aprueba
d. Se culen(tia (.:O.n unthIan ;Ie carrera para el Cumple Totalmente 604-2012 establecen el Plan de Carrera para el Personal ' denominaciones y requisitos de cargos
personal administrativo y de apoyo. Administrativo y de Apoyo. administrativos
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 3.4.1. Los mecanismos y procedimientos, claramente definidos en la normativa, para la seleccién y evaluacion del personal administrativo y de apoyo, se encuentran detalladamente disponibles en los sitios
Criteri . web de la UNA y la FACEN. Estos procesos operan conforme a las normativas vigentes, y la Resolucion del Consejo Superior Nro 233-2018 y del Decano Nro 604-2012 establecen el Plan de Carrera para
riterio - dicho personal, facilitando el acceso a resoluciones de nombramientos.

La formacién del personal administrativo y de apoyo se encuentra en

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta el documento Caracterizacion del personal administrativo y de apoyo, = Registro de Datos estadisticos:
con formacion acorde a las necesidades de las Cumple Totalmente  donde se detalla la formacién requerida a las necesidades de las Caractenizacion del Personal
actividades que realiza. actividades que realizan, | Administrativo y de Apoyo

La facultad posee Reglamento interno de capacitacion aprobado por
una Resolucién del Decano.

b. La carrera cuenta con planes o programas de Los cursos de capacitacion y de formacion del personal administrativo ' La Resolucion 451-2019 modifica las
perfeccionamiento del personal administrativo y Cumple Totalmente y de apoyo se planifican anualmente en un cronograma aprobado por ' Politicas de Talento Humano de la
Eficacia y pertinencia de apoyo. Resolucion del Decano. Facultad.
de la formacion y i
desempefiio del /
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personal

1 - . . - La Resolucion 2275-2007 del Rectorado
administrativoy de . | 5 dedicacién horaria del personal '

establece la carga horana en la

apoyo administrativo y de apoyo es suficiente para las El personal cumple una carga horana de 30 horas semanales para universidad
3 : Cumple Totalmente rsonal permanente y 35 horas semanales para el personal
necesidades de la carrera en la modalidad a o sotbron« X par o0 Resolucion 845-2015 del Decano
distancia. ’ aprueba el reglamento de carga horaria

de permanencia en la facultad

Los resultados de las encuestas revelan que aproximadamente el

d. Se evidencia satisfaccion de la comunidad 80% de la comunidad académica esté satisfecha con el rendimiento  Encuesta de satisfaccion a la comunidad
académica acerca del desemperio del personal Cumple Totalmente del personal administrativo y de apoyo. Ademas, durante las Resuitado de las entrevistas con
administrativo y de apoyo. entrevistas con estudiantes y docentes, expresaron su salisfaccion docentes y estudiantes

con el desempefio de dicho personal

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  3.4.2 De acuerdo a lo observado, tanto la formacion como asi también la dedicacion en tiempo del personal administrativo y de apoyo son suficientes para las necesidades de la institucion. Asi también lo
Criterio reflejan los resultados de la encuesta de percepcion de la comunidad

DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades

1. Escasa utilizacion de los resultados de seleccion, evaluacion y promocion de directivos para la mejora de la
gestion

1. La carrera cuenta con mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion definidos de manera precisa.
2. Los procedimientos para seleccion, evaluacién, promocion se difunden tanto de manera fisica como digital.

3. La normativa vigente para la seleccion, evaluacién y promocion de los directivos asegura transparencia

4. El personal directivo cumple con las condiciones de perfil para los respectivos cargos que ocupan de acuerdo a las
normas vigentes
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5. Existe normativa que detalla de manera clara el procedimiento para seleccién y evaluacion docente para la modalidad A 2. No se encuentra evidencia que los resultados de la evaluacion docente se utilicen para proponer planes de

Distancia capacitacién
= . . . . I L/ la evaluacion se utilicen para mejorar la
6. Los llamados a concurso de difundir tanto de manera fisica como digital. :cxds;?;:g:;m SoRAmento que. mussite Gus (03 restliados da e pa o

7. La opinién de los estudiantes en los procesos de evaluacion esta contemplada en encuestas de percepcién

8. Procedimiento de seleccion y evaluacion docente aplicado con transparencia

8. Existe una formacién académica acorde a las asignaturas en el plantel docente.

9. Se evidencia que el plantel docente cuenta con la formacién tanto tecnolégica como pedagogica para la modalidad a
Distancia

10. Existe coh ia entre la for ion y las actividades de docencia, investigacion y extension del plantel docente.

11. El plantel docente cuenta con formacion en Didactica Universitaria y Tutoria virtual para monitorear la interaccion en la
plataforma.

12. Se evidencian planes de capacitacion y perfeccionamiento relacionados con la modalidad a Distancia

13. Se proveen informes donde se conslata la satisfaccion de los docentes con los cursos de formacion.

14. La institucion cuenta con programas de ltutorias para asesorar y apoyar a los estudiantes. 4 Se percibe una falta de onentacién académica a los estudiantes en la modalidad virtual

15. La institucion cuenta con un programa de becas de apoyo y exoneraciones para los estudiantes. 5. No se cuenta con un programa de bienestar estudiantil en la modalidad en linea

16. Tanto en los medios de la Facultad como en los de la Universidad se difunden los programas de apoyo econémico y
de orientacién

17. En los sitios de la Facultad se difunden las diferentes actividades extracurriculares.

18. Existe una normativa clara sobre los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal administrativo

19. Existe normativa sobre mecanismos de seleccion y evaluacion del personal de apoyo que se encuentra disponible.
20. Los mecanismos de seleccién y evaluacién se cumplen de acuerdo a la normativa vigente.

21. Existe normativa que establece un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

22 La formacion del Personal Administrativo y de apoyo es coherente con lo requerido.
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23. La institucion tiene programas de perfeccionamiento para el personal administrativos y cursos de perfeccionamiento
planificados de manera anual

24. Se considera suficiente la carga horaria del personal de acuerdo a las necesidades de la carrera

25 La comunidad académica muestra satisfaccion con respecto a la tarea del personal administrativo

Recomendaciones de Mejora

R1. Utilizar el resultado de las evaluaciones de directivos para un mej liento de la gestion de la carrera.

R2. Utilizar los resultados de la evaluacién docente para proponer planes de capacitacion

R3. Arbitrar los medios para que los resultados de la evaluacién docente se utilicen para mejorar la actividad docente.

R4. Ampliar las orientaciones académicas en la modalidad Virtual

R5. Ampliar el Programa de Bienestar estudiantil a la modalidad Virtual.

DIMENSION 4. RECURSOS

La asistencia técnica se lleva a cabo desde la coordinacién de la
carrera, en colaboracién con el personal encargado de la
administracion de la plataforma. Este enfoque garantiza un soporte

a. La institucién brinda a los estudiantes y integral y especializado para los estudiantes, sin embargo, es Residtados de las entrevistas con equipc
docentes asistencia técnica de manera Cumple Parcialmente  importante destacar que esta atencion esta limitada al horario laboral : : P

o ; e gestion, estudiantes y docentes
permanente. de estas dreas. En situaciones fuera de este horario, si los

estudiantes necesitan asistencia, deben comunicar sus inquietudes o
situaciones por correo electronico, lo que podria generar demoras en
la resolucién de problemas urgentes.
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Pertinencia de la
infraestructura
tecnolégica para
ofrecer la carrera

b. La institucion prevé equipamiento minimo de
infraestructura tecnolégica, requerida para la
implementacion eficaz de la oferta académica
declarada en el proyecto académico.

c. La institucion dispone de un plan de
mantenimiento de la infraestructura fisica y
tecnolégica, garantizando la estabilidad del
suministro de internet y eléctrico necesario para
la operacion de la carrera.

d. Se dispone de un plan de seguridad de la
infraestructura fisica tecnolégica y de los datos,

que garanticen resolver posibles contingencias y

recuperar los servicios tecnolégicos de
inmediato.

e. La Institucién cuenta con Laboratorios fisicos
o virtuales, o convenios de colaboracion con
otras instituciones, para el cumplimiento de los
objetivos de la carrera.

f. Se cuenta con los sistemas informaticos
necesarios de acuerdo con las necesidades de
la carrera de grado.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FACEN dispone de servidor destinado a hospedar la plataforma
académica donde se desarrolla la carrera. Ademds, cuenta con
equipos, software especializado para diversas tareas de edicion,
acceso a servicios de internet confiables y suministro de energla
eléctrica.

La FACEN cuenta con un plan de mantenimiento integral para su
infraestructura fisica y tecnolégica, asegurando la continuidad
operativa incluso en situaciones de cortes o interrupciones, gracias a
la presencia de dos generadores disponibles.

La FACEN sigue una normativa de seguridad del departamento de
sistermas que cumple con estandares internacionales en lo que
respecta a la seguridad de la informacion, el mismo se encuentra
formalizado en la Resolucién CD N° 917/2017

La FACEN dispone de laboratorios de informatica tanto fijos como
méoviles, los cuales estan disponibles para que los estudiantes los
utilicen segun sea necesario.

La FACEN dispone de la plataforma Facen Virtual (Moodle) y cuenta
con un sistema integral para almacenar y procesar informacion. Se
promueve activamente el uso de software libre en los laboratorios de
informatica acordes a las necesidades y caracteristicas de los
contenidos desarrollados en la carrera.

Informe de infraestructura y Evaluacion
de Accesibilidad Edilicia FACEN
Resolucién D N° §16-00-2017-Normativas
de seguridad del Dpto de Sistemas
Informe sobre los sistemas de
Informacién para FACEN

Recorrido por las instalaciones de la
FACEN

Resolucion CD N° 916-00-2017-
Normativas de seguridad del Dpto de
Sistemas

Informe sobre los sistemas de
Informacién para FACEN

Recorrido por las instalaciones de la
FACEN

Resolucion D N° 916-00-2017-
Normativas de segurnidad del Dpto de
Sistemas

Resultado de la entrevista con Director
del Departamento Integral de Riesgos y
Jefe Dpto. Sistemas

Recorrido por las instalaciones de la
FACEN

Informe de infraestructura y Evaluacion
de Accesibilidad Edilicia FACEN
Recorrido por las instalaciones de
FACEN

Informe de sistemas de Informacion para
DEAI

Informe de infraestructura y Evaluacion
de Accesibilidad Edilicia FACEN
Resuiltado de las entrevistas con
docentes, estudiantes y equipo de
gestion
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g. Los sistemas informaticos utilizados en el
programa contemplan la interoperabilidad,
compatibilidad y usabilidad acorde a los
objetivos de la carrera en la modalidad a
distancia.

h. La institucion facilita a todos los actores
involucrados en la carrera la infraestructura fisica
y tecnoldgica de acuerdo con sus necesidades y
funciones.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La plataforma académica Moodle esté equipada con las herramientas
esenciales para lograr los objetivos del programa en la modalidad en
qgue se desarrolla la carrera. Ademas, los diversos sistemas
informaticos utilizados estan disefiados para facilitar la integracion, la
compatibilidad y la facilidad de uso, de manera que sea eficiente y
efectiva para los estudiantes.

La infraestructura fisica y tecnologica de la FACEN se encuentra a
disposicion de la comunidad académica de la carrera. Estos son
aulas, laboratorios de informética, biblioteca fisica y virtual, plataforma
académica.

Plataforma Moodle FACEN
Informe de infraestructura y Evaluacion
de Accesibilidad Edilicia FACEN

Itado de las entrevistas con
estudiantes y docentes

Informe de sistemas de Informacion para
Direcc. Excelencia Académica
Institucional

Informe de infraestructura y Evaluacion
de Accesibilidad Edilicia FACEN
Resuitado de las entrevistas con
estudiantes, docentes y equipo de
gestion

Valoracion Cuantitativa asociada

4

4.1.1. La asistencia técnica se brmda desde la coordinacion de la canara y el personal de administracién de la plataforma, pero se limita al horario laboral, lo que podria generar demoras fuera de ese

Juicio Valorativo del
Criterio

horario. La FACEN cuenta con una ir

a, esta di

uctura f légica cc

para la comunidad académica.

, servidores propios, equipos especializados y un plan de mantenimiento integral. Sigue normativas de seguridad formalizadas y

dispone de faboratonos mfonnancos pratarmma virtual (Moodls) y s:stemas diseflados para la eficiencia y facilidad de uso, promoviendo activamente el uso de software libre. La infraestructura, incluyendo
aulas, laboratorios y

a. La Instituciéon adquiere y actualiza los
equipamientos informaticos de forma
sistematica.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Los dispositivos informaticos empleados por los directivos y docentes
del departamento de matematica estadistica son renovados y
actualizados de forma sistematica por el equipo de Sistemas,
siguiendo riguro nte las Normativas de Seguridad establecidas.
Asl también, los equipos de los laboratorios de informatica y los
ubicado en la biblioteca. En diversas entrevistas mantenidas también
se corrobora la adquisicion y actualizacion sistematica de equipos
informaticos.

Informe de infraestructura y Evaluacion
de Accesibilidad Edilicia FACEN
Resolucion D N° 916-00-2017-Normativas
de segundad del Dpto de Sistemas
Resultado de las entrevistas con la

Jefatura del dpto. de sistemas, directivos,

personal administrativo y de apoyo,
docentes
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b. La Institucién cuenta con el acervo
bibliografico digital necesario para el desarrollo
de la carrera.

c. Se respetan las normativas de propiedad
intelectual, en el desarrollo de materiales
didacticos digitales.

Eficacia y eficiencia en
el uso de los recursos
disponibles para la
implementacion del
proyecto académico

d. Los docentes y personal de apoyo cuentan
con el equipo informatico necesario.

e. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico digital.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los estudiantes de la carrera cuenta con acceso el acervo
bibliogréfico digital, tales como CICCO, SciELQ Paraguay, Universia
Paraguay, UNESCOQ, Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes,
Repositorio UCM. Asl también, se encuentran los recursos de la
Biblioteca Central de la UNA a disposicion de estudiantes de la
carrera, estos recursos contemplan libros electronicos, bases de
datos, acceso a bibliotecas de la red de macrouniversidades de
América Latina y el Caribe.

Los materiales didacticos desarrollados por los docentes para cada
una de las asignaturas del aula virtual se elaboran considerando las
normativas de propiedad intelectual y bajo el acompafiamiento del
drea de disefio instruccional y desarrolio de contenidos

Se cuenta con un estudio de grabacion equipado con camaras,
micréfonos y una pantalla verde (chroma key). No obstante, es
importante sefialar que el espacio actual no cuenta con un
aislamiento adecuado, lo que compromete la calidad del sonido en las
grabaciones realizadas. Esto se pudo constatar durante el recormdo
por las instalaciones.

Se implementa un sistema de evaluacion y expansion continua del
acervo bibliogréfico digital. La Biblioteca de la FACEN forma parte de
la Red de Bibliotecas de la UNA (REBIUNA), la cual facilita servicios
de préstamo interbibliotecario, promoviendo el intercambio de
recursos bibliograficos entre las diversas unidades académicas de la
UNA.

Informe de Biblioteca de la FACEN sobre
Registro de acervo bibliografico con
relacién a la carrera Matematica
Estadistica.

Resultado de la observacion in situ.

Nombramiento de Elaboradores de
Materiales Didécticos

Gula de Virtualizacién 17ma Edicion
Resultado de las entrevistas con
Direccién EaD, Coordinadora de Disefio
Instruccional y desarrollo de contenidos,
docentes

Informe de infraestructura y Evaluacion
de Accesibilidad Edilicia FACEN
Informe de procedimiento de asignacion
de aulas y laboratorio informatico
Resultado de la observacion in situ.

Informe de Biblioteca de la FACEN sobre
Registro de acervo bibliografico con
relacion a la carrera Matematica
Estadistica.

Sitio web del catalogo bibliografico de la
UNA https:/‘www.cnc.una.py/opac/

Sitio web libros electronicos UNA https:
/AMww.una.py/biblioteca

Base de datos académicos en el portal de
la UNA, Guia de uso de la plataforma de
libros electronicos de la UNA

Resultado de las entrevista con la
Direccién de la biblioteca de FACEN,
estudiantes y docentes
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En las reuniones con los miembros de la comunidad académica que

fueron entrevistados, expresaron satisfaccién en general sobre los

recursos disponibles. Sin embargo, la encuesta de satisfaccion

dirigida a la comunidad educativa revela que un 30% de los Informe de encuesta de satisfaccion a la
participantes no se encuentra completamente satisfecho. Es comunidad educativa EaD.

importante aclarar el alcance de la encuesta para que los resultados

sean representativos, asegurando que la particion incluya a docentes,

estudiantes, personal administrativo y de apoyo.

f. Se evidencia satisfaccion de la comunidad

+ i < Cumple Parcialmente
educativa con el uso de los recursos disponibles. P

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

4.1.2. La infraestructura tecnoldgica de la carrera se mantiene actualizada y renovada de manera sistematica, abarcando tanto dispositivos utilizados por directivos y docentes como equipos en laboratorios
y la biblioteca. Los estudiantes cuentan con acceso a un amplio acervo bibliografico digital, incluyendo recursos de la Biblioteca Central de la UNA y diversas plataformas académicas. Los materiales

didacticos desarrollados cumplen con las normativas de propiedad intelectual. Aunque existe un estudio de grabacion bien equipado, se destaca la necesidad de mejorar el aislamiento acustico para

Juicio Valorativo del

Criterio asegurar la calidad en las grabaciones. El sistema de evaluacién del acervo bibliogréfico digital se mantiene activo, pero la encuesta de satisfaccion refleja que el 30% de la comunidad educativa no esta
completamente satisfecho, indicando la importancia de realizar una revision mas delallada.

La FACEN cuenta con un Presupuesto General para todas las ofertas
educativas que tiene, sin embargo, no es posible identificar

claramente los recursos especificos asignados para el desarrollo de Ley de Presupuesto Ejercicio Fiscaf 2021

; pons o
a. Se dispone de los recursos econémicos y la carrera debido que no se cuenta con un presupuesto especifico :':fgnn:’ :j:z’:fx;g’g resupusstaria
financieros necesarios para el desarrollo de la Cumple Parcialmente  que pe_nmra tener claridad yp(ecisidn de los recursos econémicos y Resultado d eJ la entrevista con Direccion
carrera. financieros destinados exclusivamente a la carrera evaluada. En las de Administracion y Finanzas, Direccion y

diversas entrevistas mantenidas mencionan que cuentan con los
recursos, sin embargo, manifiestan la existencia de presupuesto
general y no por carrera

Coordinacion de la carrera

Los mecanismos y seguimiento del control de la ejecucion
: f PN presupuestaria se encuentran bajo el monitoreo de la Ley de
b. EXIS.lEr‘l m.ecamsmos de segu:mlento y control Cumple Totalmente Administracién Financiera del Estado y en concordancia con la Ley de
de la ejecucion presupuestaria. Transparencia en cuanto a la divulgacion mensual de la ejecucion
presupuestaria por su caracter de institucién publica.

Informe de Ejecucién Presupuestarnia
Ley 5282 de Transparencia y acceso a la
Informacién

informe de Rendicion de cuentas
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Eficacia y pertinencia
de los procedimientos
administrativos y
financieros

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

c. Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

d. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gestionar la
carrera.

e. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente.

f. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a los
actores de la carrera.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos administrativos
y financieros implementados.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los procesos administrativos y financieros para la asignacion y
ejecucion del presupuesto estan regidos por la Ley del Presupuesto
General de la Nacion (PGN). A su vez, la ejecucion del presupuesto
se lleva a cabo conforme a lo estipulado en el Manual de
Procedimientos Administrativos de la FACEN. No obstante, es
necesario seflalar que la asignacion de recursos especificos para la
carrera no estd claramente definida al no contar la carrera evaluada
con un presupuesto unico y especifico, todo esto también constatado
en las diversas entrevistas mantenidas

Se verifica en las diversas entrevistas realizadas que los
responsables a cargo de la gestion de la carrera estan familiarizados
con los procedimientos. As/ también, se refleja en los documentos
internos de comunicacion entre las diversas dreas que gestionan de
la carrera.

Los procesos administrativos y financieros estan claramente
establecidos y se implementan de manera sistematica en
conformidad con ia normativa nacional vigente, como la Ley del
Presupuesto General de la Nacién y su Decreto Reglamentano, la
Ley de Administracion Financiera del Estado, la Ley de
Contrataciones Publicas, asi como los manuales de procedimientos
internos aprobados, el Plan Financiero y el Programa Anual de
Contrataciones (PAC)

El Consejo Directivo de la FACEN es la encargada de aprobar el
anteproyecto de presupuesto, en esta instancia participan
representantes de los diversos estamentos de la comunidad
académica, tales como, estudiantes, docentes, directivos, egresados.
Ademas de las evidencias documentales esto ha sido constatado en
la entrevista con los miembros del Consejo Directivo de la FACEN.

Durante las entrevistas con los integrantes de la comunidad
educativa, se ha notado que manifiestan satisfaccién respecto a los
procedimientos administrativos y financieros establecidos. No
obstante, la encuesta sobre la satisfaccion en estos aspectos refleja
que el 30% de los participantes no se encuentra completamente
satisfecho. Es crucial especificar la amplitud de la encuesta para
garantizar una representacion adecuada de la totalidad de la
poblacién, abarcando a docentes, estudiantes, y personal
administrativo y de apoyo.

Informe de Ejecucién Presupuestaria
Informe de Rendicion de cuentas

Ley 1535 Administracion Financiera
Resolucion DECANO N° 1589-2010. |
Manual de Procedimientos
Administrativos de la FACEN
Resultado de las entrevistas con
Direccion Administrativa y Financiera,
Direccién Dpto. Estadistica Matemaética

Resultado de las entrevistas con diversas
areas encargadas en la gestién de la
carrera

Resolucién DECANO N° 1589-2010 - |
Manual de Procedimientos
Administrativos de la FACEN

Informe de Ejecucion Presupuestaria
Ley 5282 de Transparencia y acceso a la
informacion

Informe de Rendicion de cuentas

Ley 1535 Administracién Financiera
Resolucion DECANO N° 1589-2010 - |
Manual de Procedimientos
Administrativos de la FACEN

Resolucion DECANO N° 1589-2010. |
Manual de Procedimientos
Administrativos de la FACEN

Resuiltado de la entrevista con el Consejo
Directivo de la FACEN

Informe de encuesta de satisfaccion a la
comunidad educativa EaD.
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Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

4.2 1. La FACEN opera con un Presupuesto General que abarca todas las ofertas educativas, careciendo de un presupuesto especifico para la carrera evaluada, lo que dificulta la identificacion clara de
Juicio Valorativo del  recursos destinados exclusivamente a la misma. Los mecanismos de control presupuestario cumplen con la normativa estatal, pero la asignacién especifica para la carrera no esté definida. Aunque los
Criterio responsables conocen los procedimientos y las entrevistas reflejan familiaridad, la encuesta de satisfaccion revela que el 30% de los participantes no esta completamente satisfecho con los aspectos
administratives y financieros, requiriendo claridad en la representatividad de la encuesta.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades
1. La institucion cuenta con la infraestructura tecnolégica para implementar la oferta académica de manera eficaz 1. Limitada asistencia técnica de manera permanente para los estudiantes de la carrera

2. Lainstitucion cuenta con un plan de mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica, asegurando la estabilidad
de suministros

3. Existe un plan integral de seguridad para la infraestructura fisica y tecnolégica, garantizando la resolucion efectiva de
contingencias.

4. La institucion dispone de laboratorios fisicos o virtuales, para alcanzar los objetivos académicos de la carrera.

5. Se asegura la disponibilidad de sistemas informéticos esenciales de acuerdo con las necesidades especificas de la
carrera de grado.

6. Los sistemas informaticos utilizados son interoperables, compatibles y ofrecen usabilidad acorde con los objetivos de la
carrera en modalidad a distancia.

7. La institucion facilita a todos los actores en la carrera la infraestruclura fisica y tecnologica segun sus necesidades y
funciones

8

9. La Institucién mantiene una adquisicién y renovacion sistematica de los equipos informaticos. 2. Falta mejorar el aislamiento acdstico del espacio de grabaciones

) 7 , . . p " : p : -
8. La Institucion dispone del acervo bibliogréfico digital esencial para el progreso de la carrera. 3. Satisfaccién parcial de la comunidad académica en cuanto a los recursos disponibles en las evidencias

documentales
9. Se cumple con las normativas de propiedad intelectual en la elaboracién de matenales didacticos digitales. 4. La carrera de Lic. Matematica Estadistica modalidad semipresencial no cuenta con presupuesto especifico.
10. Se cuenta con procedimiento para evaluar y ampliar el acervo bibliografico digital.
11. Se cuenta con mecanismos establecidos para monitorear y supervisar el uso del presupuesto 4. La carrera de Lic. Matemalica Estadistica modalidad semipresencial no cuenta con presupuesto especifico.

p
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) ) 5. Falta de claridad en el procedimiento de asignacion y ejecucion de recursos debido a la carencia de un
12. El personal a cargo de la gestion de la carrera esta familianizado con los procesos establecidos. presupuesto para la carrera

6. Insatisfaccion de la comunidad académica en cuanto a los procedimientos administrativos y financieros

13. Se implementa de manera efectiva los procesos administrativos y financieros. implementados

14. Las précticas para identificar las necesidades presupuestanas involucran a los miembros de la comunidad académica
de la carrera

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar un sistema de asistencia técnica permanente para brindar soporte a estudiantes.

R2. Mejorar el aislamiento acustico del espacio de grabaciones para garantizar una calidad de sonido optima en las grabaciones realizadas.

R3. Realizar una revision y actualizacion de los recursos disponibles, tomando en cuenta las sugerencias y necesidades expresadas por la comunidad académica

R4. Establecer un presupuesto especifico para la carrera permitiendo una asignacion clara y precisa de recursos.

RS. Elaborar un presupuesto especifico para la carrera de Licenciatura en Matematica Estadistica en modalidad semipresencial, asegurando recursos adecuados para su desarrollo.

R6. Disefiar un procedimiento claro y transparente para la asignacion y ejecucion de recursos, considerando la creacién de un presupuesto exclusivo para la carrera

R7. Evaluar y mejorar los procedimientos administrativos y financieros implementados, teniendo en cuenta las opiniones y sugerencias de la comunidad académica.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Resolucion Nro 530-2015, sobre el
Programa de Seguimiento de Egresados.
Resolucién Nro 396-00-2020 sobre
Encuesta a Egresados

Informe sobre resultados de encuesta a
egresados 2017-2020

La Facultad dispone de un programa de seguimiento de graduados
a. La carrera cuenta con mecanismos de que incluye la rgarrzaerora de encuestas a egrs_s_edos de la carrera
imiento de los earesados Cumple Totalmente Los datos obtenidos de estas encuestas se utilizan para planificar
seguimiento g - cursos de capacitacion especificamente disefados para atender las
necesidades identificadas entre los graduados.
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Eficacia y eficiencia de
los mecanismos de
seguimiento a los
egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades de
formacién.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado presenciales o a distancia basados en
las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento preven
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
titulacion de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

La Facultad lleva a cabo una Encuesta de Seguimiento a Egresados
que incluye preguntas sobre sus necesidades de formacion. Ademas,
durante las entrevistas con los egresados, expresaron que se les
consulta acerca de sus requerimientos especificos de capacitacion.

En la encuesta a graduados se realizan consultas sobre intereses de
cursos de posgrado de diferentes niveles. En base a esto se
proponen al Consejo Directivo de la Facultad proyectos de cursos de
Actualizacion que se desarrollan en la modalidad presencial y
semipresencial

Las encuestas contemplan el estado laboral de los egresados y el
tiempo en el que accedié al primer empleo. En la entrevista con los
egresados los mismos manifestaron que se les consulfa en la
encuesta sobre el tiempo que les lleva obtener el primer empleo

La poblacién de egresados encuestados de la carrera se compone de
4 individuos entre 2019 y 2020. Solamente para 3 de ellos se tiene
informacion de ocupacion laboral, 2 tienen trabajos parcialmente
vinculados y el restante no. En la entrevista se constato que la
coherencia entre ocupacion laboral y titulacion de egresados es
parcial.

En el reporte sobre Resultados de Encuesta de Egresados muestran
los cargos desempefiados por 3 de los 6 encuestados. A partir de
esta informacion no es posible responder si los egresados cumplen
con el criterio. En la entrevista con los egresados se constaté que los
mismos no acceden a cargos de responsabilidad acorde a su
formacién y expernencia.

Resolucién Nro 530-2015, sobre el
Programa de Seguimiento de Egresados.
Resolucién Nro 396-00-2020 sobre
Encuesta a Egresados

Documento Titulado Informe sobre
resultados de encuesta a egresados
2017-2020

Resultado de las entrevista con los
egresados durante la visita

Resolucién Nro 530-2015, sobre el
Programa de Seguimiento de Egresados.
Resolucién Nro 396-2020 sobre Encuesta
a Egresados

Documento Titulado Informe sobre
resultados de encuesta a egresados
2017-2020

Guia de Postgrados de la UNA-2019
Resolucion Nro 106-2008 Proyecto
Académico de la Maestria en Estadistica.

Resolucién Nro 530-2015, sobre el
Programa de Seguimiento de Egresados.
Resolucion Nro 396-00-2020 sobre
Encuesta a Egresados

Informe sobre resultados de encuesta a
egresados 2017-2020

Informe sobre resultados de encuesta a
egresados 2017-2020
Resultado de la entrevista con egresados

Informe sobre resultados de encuesta a
egresados 2017-2020
Resultado de la entrevista con egresados
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g. Existen evidencias de cambios realizados en
el proyecto académico basados en la opinién de
los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de
la carrera en la modalidad a distancia.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Si bien en la normativa se hace mencién a la participacién de los
egresados, no se encuentra evidencia de cambios realizados en el
proyecto académico en base a la opinién de los egresados

En los resultados de las encuestas se evidencia la satisfaccion en 4
de 5 respondientes. Serla deseable contar con una evidencia mas
representativa. La entrevista mantenida con los egresados es también
a un grupo no representativo considerando la totalidad de egresados
de la carrera.

Mecanismo ajuste de malla curricular
Informe sobre resultados de encuesta a
egresados 2017-2020

Informe de encuesta de satisfaccion a la
comunidad educativa EAD

Informe sobre resultados de encuesta a
egresados 2017-2020

Resultado de la entrevista con egresados

Valoracion Cuantitativa asociada

3

Juicio Valorativo del  5.1.1. La institucién cuenta con un Programa de Seguimiento de Egresados donde esta previsto utilizar como herramienta una encuesta a graduados. Es importante destacar que en el periodo evaluado

Criterio soll te hubo 6 graduados de la c. que respondieron a la encuesta.

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacién con agentes del medio externo.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

La Facultad cuenta con una Direccion de Relaciones Exteriores y
Difusién encargada de establecer alianzas estratégicas con
instituciones nacionales e interacionales. Estas colaboraciones se
formalizan mediante convenios.

Resolucion CD Nro 666- 2019 Plan
Operativo Anual 2020 Extension
Universitaria de la Facultad.
Resolucién CSU Nro 428-2005
Reglamento General de Extension
Universitaria

Proyectos de extension declarados de
interés

Informe sobre Conversatorio Nacional de
Estadistica

Participacién de la Institucion en la
Estrategia Nacional del Desarrolio
Estadistico
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Resolucién CD Nro 666- 2019 Plan
Las interacciones con actores del entorno externo son continuas, ya  Operativo Anual 2020 Extension

b. Existe evidencia de que los responsables de sea a través de la firma de convenios o mediante la participacion en  Universitana de la Facultad.
- . . reuniones, conversatorios o programas a nivel nacional, donde se Informe sobre Conversatonio Nacional de
la carrera se 'e”’.‘e“ cada cierto tiempo con Cymple Totaiments reunen la Direccion del Departamento de Matemalica Estadistica, asi Estadistica
agentes del medio externo. como con la Coordinacién de la carrera con referentes del medio Participacién de la Institucion en la
externo Estrategia Nacional del Desarrollo
Estadistico

Informe de encuesta de valoracion de
competencias y habilidades en la

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por Si bien existen encuestas de valoracién que incluyeron a formacion de profesionales en la FACEN
los agentes del medio externo son consideradas Cumple Parcialmente  empleadores no se evidencia de qué manera sus rzspuestas UNA N;eca;ism;) ajusr’ev de Gmes:”;Oﬂ
H 2 influyeran en la confeccion del nuevo proyecto académico. curmicular Resolucién Nro -
para el ajuste del proyecto académico. Conformacion dol Comiis Rey Mafia
Pertinencia y eficacia Curmicular Matemética Estadistica

de la vinculacién con
el medio externo
Informe de encuesta de valoracion de
d. Existe evidencia de la satisfaccién de los En los resultados de las encuestas, se muestra la satisfaccion de los compelencias y habilidades en la

empleadores con respecto al perfil y el desempefio de los egresados. formacion de profesionales en la
empleadores con respecto al desempeﬁo laboral Cumple Parcialmente En las entrevistas sin embargo algunos empleadores expresaron una Facultad
de los egresados. debilidad en las habilidades blandas. Resultado de entrevista con los
empleadores

Informe sobre Conversatorio Nacional de

v Exiul aciividades qud refieg s La carrera ha participado en el desarrollo de programas nacionales Estadistica
partlcnpacn‘)n de la carrera en el desarrollo de Cumple Totalmente esto queda evidenciado en los documentos presentados. Participacion de Ia Institucion en fa

i i Estrategia Nacional del Desarrollo
programas nacionales y regionales. Estadistico

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades académicas
presenciales o a distancia que apuntan al logro
del perfil de egreso.

Resolucién Nro 666-2019 que aprueba el
Plan Operativo Anual de Extension de la
Facultad.

La Facultad cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades orientadas.

Cumple Totalmente
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Resolucion Nro 666-2019 que aprueba el
Plan Operativo Anuald e Extensién de la

g. Los convenios interinstitucionales para el Aunque existen resoluciones relacionadas con planes de actividades ;:i‘;’;‘:gbn 5L 428-2005 Realamento
desarrollo de las actividades académicas se Cumple Parcialmente interinstitucionales, estas reflejan la ejecucion limitada de actividades =0 - 1o Foyen con U,,,-v,,sf‘,’,,,-,
ejecutan. académicas efectivas. Resolucion Nro 191-2017 Reglamento de
Extension de la Facultad.
Informe del Plan Operativo Anual 2029.
Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
5.2.1. La Facultad establece alianzas estratégicas ionales e internacionales a través de su Direccién de Relaciones Exteriores y Difusion mediante convenios formales. Las interacciones con actores
externos, como reuniones y participacion en programas a nivel nacional, incluyen a la Direccién del Departamento de Matematica Estadistica y la Coordinacion de la carrera con referentes externos.
Aunque hay encuestas con empleadores, no esta claro como influyeron en el nuevo proyecto académico. Los Itados de las tas indican la satisfaccién de los empleadores con los egresados,
pero en entrevistas algunos ionaron debilidades en habilidades blandas. La participacién de la carrera en programas nacionales se refleja en documentos, y hay convenios interinstitucionales, aunque

las actividades interinstitucionales son limitadas.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Informe de la Direccion de Investigacion
Resolucién Nro 364-2016. Lineas y

: i La institucion dispone de un Programa de Iniciacion Cientifica, dentro  Politicas Investigacion
.a’ Set-eVld%nCIda resunli‘d:s de |'OS proyectgs de Cumple Totalmente del cual se desamollan y llevan a cabo diversos proyectos de Revista paraguaya de educacion a
investigacion desarrollados en la carrera de Pl investigacién. Este programa proporciona una plataforma distancia (REPED).
grado en la modalidad a distancia. estructurada para fomentar y respaldar iniciativas de investigacion. ~ Entrevistas con el Director de
Investigacion y Coordinador de
Investigacion
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b. Los resultados de los proyectos de
investigacion son difundidos en la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los proyectos de
investigacion y
extension.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados en la carrera de grado
en modalidad a distancia.

d. Los resultados de los proyectos de extension
son difundidos en la sociedad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se han publicado resultados de proyectos de investigacion
desarrollados en la Facultad. El informe de Investigacion presenta
como publicaciones cinco Informes de Investigacién en la FACEN en
tematicas de Esladistica en el p do 2015-2021. No se encuentran
datos de publicaciones cientificas en revistas indexadas lo que
aseguraria su evaluacion y divulgacion. La Facultad cuenta con una
revista pero no se mencionan publicaciones derivadas de los
proyectos alll publicadas.

El Informe de Extensién detalla de manera comprehensiva los
resultados derivados de los proyectos de extension llevados a cabo
en el contexto de la carrera. Este documento proporciona una vision
detallada de las actividades realizadas, los logros alcanzados y el
impacto generado en la comunidad, destacando la contribucién
significativa que estos proyectos han brindado a la proyeccion social y
el compromiso comunitario de la institucién educativa.

El informe de actividades de extensién destaca la difusion efectiva de
los resultados de los proyectos a través de diversas plataformas,
incluyendo encuentros, redes sociales y la pagina web de la facultad.
Es importante destacar que la pagina web de FACEN cuenta con un
area especifica de publicaciones, donde se pueden encontrar la
Revista FACEN y el Boletin Informativo, ambos proporcionando
informacion detallada sobre los proyectos desarrollados.

Documento Titulado Informe de la
Direccion de Investigacion

Resolucién Nro 364-2016. Lineas y
Politicas Investigacion

Revista Paraguaya de educacion a
distancia

Entrevistas con el Director de
Investigacion y Coordinador de
Investigacion

Memorandum 111-2021 con Informe de
Proyectos de Investigacion en el periodo
2015-2021, presentaciones en Congresos
y publicados en Informe FACEN.

Res CD N*® 0666- 2019 POA 2020
Extension Universitaria de la FACEN -
UNA

Res CSU N 0428-00-2005 Reglamento
General de Extension Universitaria
Reglamento de Extension de la FACEN
RES N* 0191-00-2017

Proyectos de extension declarados de
interés

Informe de actividades de extensién EAD

Informe de actividades de extensién EAD
Péagina web de FACEN https://iwww.
facen.una.py/es/boletin-informativo/

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del 5.2.2. La institucion impulsa la investigacién a través de un Programa de Iniciacion Cientifica, facilitando una plataforma estructurada para diversos proyectos. Aunque se han publicado resultados de
T investigaciones en temas estadisticos, el informe sefala la falta de menciones en revistas indexadas y en la revista de la facultad. En cuanto a la extension, el informe destaca la contribucién significativa de
Criterio los proyectos a la proyeccion social y el compromiso comunitario. La difusion efectiva de los resultados se realiza a través de encuentros, redes sociales y la pagina web de la facultad

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1. La institucion cuenta con un programa de seguimiento de graduados. 1. No se evidencia una relacion entre la titulacion y los empleos de los egresados

fo;:ag;ifucion posee un Programa de Seguimiento de Egresados donde realiza consultas sobre necesidades de 2. No se evidencia que los egresados accedan a cargos de responsabilidad acordes a su formacion.

3. Se ofrecen cursos y posgrados a los egresados en base a las necesidades detectadas. :Ifugg;?;a; :’;ﬁﬁfﬂfu g:ra determinar que los cambios efectuados en el proyecto académico fueron en base
4. En las encuestas se contempla un item sobre el iempo en acceder al pimer empleo de los egresados. 4. No se evidencia una plena satisfaccion de los egresados de la carrera.

5. La institucion cuenta con una Direccion de Relaciones Exteriores para vinculacion con el medio. 5. No queda probada de manera explicita la opinién del medio en el ajuste del proyecto académico.

6. Se encuentra evidencia de intercambio con agentes del medio a través de diferentes eventos. 6. Si bien existen convenio documentados, no se encuentra evidencias de su ejecucion.

7. La carrera participa en actividades de desarroilo de programas nacionales 7. Insatisfaccion por parte de los empleadores con respecto a las blandas y comunicacionales de los egresados
gét_;ggssrgucim cuenta con convenios institucionales para desarrollar actividades académicas es pos de fortalecer el perfil 8. Escasas acthvidades académicas desamoliades como resultsdo de los convenios inferinstitucionales.

R 9. No se encuentran datos de publicaciones cientificas en revistas indexadas que aseguren su evaluacion y
9. Proyectos de investigacién desarrollados por la carrera divuigacion

10. Proyectos de extensién desarroilados por la carrera

11. Difusién de los proyectos de extensién desarrollados

Recomendaciones de Mejora

R1. Mejorar el seguimiento de la relacion entre la titulacion y los empleos de los egresados, implementando mecanismos mas efectivos de seguimiento a egresados.

R2. Fortalecer la formacién en habilidades blandas, comunicacionales para oforgar competencias requeridas a los egresados para el ejercicio de cargos de responsabilidad.
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R3. Considerar la opinién de los egresados en la actualizacién del proyecto académico de la carrera

R4. Mejorar el seguimiento a egresados a fin de poder satisfacer sus inquietudes y fortalecer la relacién permanente con su casa de estudio

R5. Tener en cuenta las opiniones del medio en los ajustes del proyecto académico.

R6. Ejecutar acciones que permitan desarrollar actividades interinstitucionales con la instituciones con las que se cuenta con convenio

R7. Fortalecer el mecanismo de vinculacién con los empleadores de los egresados de la carrera

R8 Ampliar las actividades académicas vinculadas con el medio externo.

R9. Publicar los resultados de los proyectos de produccion cientifica en revistas indexadas
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la estructura organizacional de la carrera en la modalidad a distancia 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones para la modalidad 5
a distancia que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 3
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad de la modalidad de educacion a

3 i 4
distancia
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

| Dimensién 2. Proyecto Académico

el

Criterio 2.1.1. Relevancia del perfil de egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los objetivos de la carrera 5
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Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizaciéon del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia del disefio instruccional de las asignaturas 5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje 4
Criterio 2.3.3. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los proyectos de extension 4

Dimensidn 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del personal 4
directivo a cargo de la modalidad a distancia

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del perfil académico de los docentes para la modalidad a distancia 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacion 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil 3

administrativo y de apoyo
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Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la formacién y desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

i Dimension 4. Recursos

oManes ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia de la infraestructura tecnologica para ofrecer la carrera 4
Criter)m f1,1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del proyecto 4
académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros 4

 Dimension 5. Impacto y Resultado

....... - Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimiento a los egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la vinculacion con el medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension. 4
TOTAL 127
PROMEDIO 4,2
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

Dimension 1 - Gobernanza de la Carrera: La estructura organizacional de la FACEN y la Licenciatura en Matematica Estadistica Semipresencial se adapta a las necesidades de esta modalidad, con coordinacion
entre el Departamento de Matemdtica Estadistica y la Direccion de Educacion a Distancia. La colaboracion eficiente se refleja en el desarrollo del plan de estudios, respaldado por la Decanatura. La carrera,
regulada por normativas internas y habilitada por el CONES, garantiza la transparencia y accesibilidad de sus normativas éticas. La EaD se implementa con periodos presenciales para validar la autenticidad de
los estudiantes. Aunque se prevé la EaD en el Proyecto Educativo Institucional, falta un estudio de mercado especifico. La gestion presupuestaria de la FACEN sigue normativas nacionales, pero los recursos
especificos para la carrera no estdn claramente identificados. La carrera cuenta con convenios, mecanismos de sequimiento y medidas de inclusién, pero la movilidad virtual es limitada. El Plan de Desarrollo
participativo aborda temas tecnoldgicos y se alinea con el Plan Estratégico, pero carece de evaluacion y recursos financieros. La Direccion de Excelencia Académica e Institucional respalda la calidad académica,
pero falta evidencia de la socializacion de resultados de la autoevaluacion. La gestion de la informacion se realiza mediante sistemas integrados, y se proveen requisitos tecnolégicos y costos de matricula a los
estudiantes que ingresan a la carrera.

Dimension 2 - Proyecto Académico: El perfil del egresado de la carrera esta claramente definido y alineado con la mision y objetivos de la institucion, aunque la evaluacion de las necesidades del entorno carece
de resultados concretos. Los procedimientos de admision son uniformes y se comunican eficientemente. El plan de estudios, disefiado para la modalidad a distancia, ofrece diversas actividades permitiendo un
equilibrio entre teoria y practica. La implementacion virtual es efectiva, con criterios uniformes de evaluacion y sequimiento activo. La direccion de Educacién a Distancia establece lineamientos transversales,
proporciona orientacion a estudiantes y colabora en la elaboracién del material. Los procesos de ensefianza consideran estrategias de educacion a distancia, pero se sefiala una preocupacién por la satisfaccion
de los estudiantes y la falta de constatacion de acciones de mejora. Las técnicas evaluativas son pertinentes y flexibles, comunicadas claramente a los alumnos. Los propdésitos de investigacion y actividades de
extension son reconocidos, aungue la participacion es limitada y se centra en actividades docentes. La planificacion anual de actividades de extension es obligatoria para los estudiantes. La institucién cuenta
con normas que garantizan la eficacia y la integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo. La dedicacion en tiempo del personal administrativo y de
apoyo son suficientes para las necesidades de la institucion.

Dimension 3 - El equipo directivo y docentes cuentan con formacion adecuada, respaldados por procesos claros conforme a normativas universitarias. Aunque hay normativa para seleccién y evaluacion
docente, falta documentacion sobre su impacto. Los docentes especialistas muestran coherencia entre formacion y actividades. La Facultad ofrece capacitacion docente y apoyo estudiantil, aunque la
accesibilidad puede ser limitada. No se evidencia un programa en linea de Bienestar Estudiantil. El personal administrativo cumple con mecanismos establecidos, con formacién y dedicacion adecuadas,
respaldadas por resultados positivos en encuestas realizadas.

Dimension 4 - Recursos: La asistencia técnica se ofrece durante el horario laboral desde la coordinacion de la carrera y la administracion de la plataforma, cuenta una infraestructura tecnoldgica completa y un
plan de mantenimiento integral. La carrera mantiene actualizados los dispositivos utilizados por directivos, docentes y los disponibles en los laboratorios, brinda acceso a un amplio acervo bibliogrdfico digital.
Los materiales didacticos cumplen con normativas de propiedad intelectual. Aunque hay un estudio de grabacion bien equipado, se destaca la necesidad de mejorar el aislamiento acustico. El sistema de
evaluacion del acervo bibliogrdfico digital estd activo, pero la encuesta de satisfaccion indica la comunidad educativa no esta completamente satisfecha. La FACEN opera con un Presupuesto General, sin un
presupuesto especifico para la carrera evaluada, dificultando la identificacion clara de recursos destinados a ella. Los mecanismos de control presupuestario cumplen con la normativa estatal, pero la
asignacion especifica para la carrera no estd definida. Aunque los responsables conocen los procedimientos, la encuesta de satisfaccion refleja que no esté completamente satisfecho todos los miembros de la
comunidad académica respecto a los aspectos administrativos y financieros.

Dimension 5 - Impacto y Resultados: La institucion realiza un sequimiento de egresados a través de encuestas, aunque es necesario ampliar la cantidad de egresados encuestados. Ademds, se destaca la
formacion de alianzas estratégicas, la participacion en programas nacionales y la presencia en convenios interinstitucionales. En investigacion, se impulsa un Programa de Iniciacion Cientifica, aunque se sefiala
la necesidad de aumentar la visibilidad en revistas indexadas. En extension, los proyectos contribuyen significativamente a la proyeccién social, definiéndose eficazmente a través de diversos medios.
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CONCLUSIONES

La Licenciatura en Matemdtica Estadistica en Modalidad Semipresencial cumple en gran medida con los criterios de la ANEAES, pero requiere ajustes. Se destaca la falta de conexion entre las encuestas
realizadas y las decisiones posteriores. La limitacion en el tamafio de la poblacion en las encuestas plantea preocupaciones sobre la representatividad y la validez de los resultados. En Investigacion y Extension,
se identifica un déficit significativo con poca participacion y resultados limitados. La vinculacion se centra mayormente en la ensefianza escolar y divulgacion, y se sugiere diversificar para fortalecer la conexion
entre la academia y la prdctica. En general, el programa tiene bases solidas, pero se beneficiaria de ajustes especificos para mejorar su calidad y desarrollo continuo.

Asuncion, 06 de diciembre de 2023
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Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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