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RESOLUCIÓN N'461

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE MATEMÁTICE ESTADÍSTICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓT.¡ P¡
CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACIÓN A DISTANCIAV DEL
MODELO NACIONAL.

Asunción, 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
ca¡rera de Matemática Estadística, modalidad Educación a Distancia, dependiente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Unive¡sidad Nacional de Asunción
(UNA), campus San Lorc zo;y,

CONSIDERANDO: Que, 1a Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacional de Ettalunción y Acreditnción de ln Educación Superior",
en su artÍculo 1', estabiece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de 1as instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"La acreditnción es la certifcación académica de una institución de educación superior o de una
üürera o curso de posgrado, basada en juicio sobre ln consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad acaümica. Comprende la autoettalunción, la ettaluación externa y el
informe fina|...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para cafferas de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Matemática Estadística, modalidad Educación a Distancia, dependiente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Unive¡sidad Nacional de Asunción
(UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Omar Roberto Faure, Mar
Beatriz Quaglino y Katherin Andrea Arrúa Jacque! a los efectos de ¡edactar la sín
evaluativa respectiva;
William Richardson N' 546 enhe Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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Que, el Consejo Directivo de 1a ANEAES, luego
de un aná1isis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Matemática Estadística, modalidad Educación a Distancia,
dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional
de Asunción (UNA), campus San Lorenzo, según consta en el Acta N' 33 de fecha 06 de
diciembre de2023;

Que, el a¡tículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ln Agencia Nacional de Ettalunción y Acreditación de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eztaluar y acreditar la
calidad ncaümicn de los lnstitutos de Educación Superior. Posee nutonomín acndémica,

administrntit¡n y fnanciera..." ;

Que, el a¡tículo 9e de la Ley N" 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

Ias resoluciones del Consejo Direcüt¡o: 1) representar a la Agencia; 2) suscibir la documentnción
que expidt la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017,Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de2021,, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Conseio Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nn 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente de1 Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUP¡NION

RESUELVE:

m Richa¡dson N" 546 enhe Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081.

E-mail: presidencia@aneaes. gov.p.Vción-Paraguay
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE MATEMÁUCA ESTADÍSTICA" DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓT.¡ O¡
CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACIÓN A DISTANCIA, DEL
MODELO NACIONAL.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ ¡.ños, LA cARRERA DE MATEMÁTrcA ¡sreoÍsrrce, DEpENDTENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA
UNIvERSIDAD NACIoNAL DE ASUNCIÓN luue¡, CAMPUS SAN LoRENZo,
EN EL MARCo DEL MECANISMo DE EvALUACIóu v ACREDITACTóII op
CARRERAS DE GRADo, MoDALIDAD ToucaclÓN A DISTANCIA, DEL
MODELO NACIONAL.

10 ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Matemática Estadística, modalidad
Educación a Distancia, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo,
a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

)o RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San

Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Matemática Estadística,

modalidad Educación a Distancia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dÍas, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de

gestión deberá responder al cumplirniento de las ¡ecomendaciones contempladas
en el inJorme anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.

Yat

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MoDELo NAcIoNAL DE EVALUACtóN y AcREDtrAclóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado modal¡dad Educación a Distanc¡a

Evaluación con f¡nes de Acreditación

lnstitución' Universdad Naoonal de Asunoón

Carrera' Matemática Estadíst cá

Unided Académica: Facultad de Clencras Exactas y Neturales

Sede/Filial: San Lorenzo

Páres Eváluádores

1. Omar Roberto Faure - Coordrnador

2. Marta Eeatriz Ouag¡no

3. Káther n Andrea Arrúa Jacquel

!-

Wll¡am R¡chardson e/ lncas y Azlecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal 1 Telefax: +595 21 328 608'1 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

INFORME FINAL



a. Presentac¡óñ de la lñstitución

B. Descripcióñ de la V¡sita

de estd estructuro se encuentro lo Focultod de Ciencios Exoctos y Notutoles (FACEN), estoblec¡do pot Resolución N'2941 el21de jun¡o de 1990.

rnós de 80 olumnos octivos, rccib¡endo ol in¡cio de codo per¡odo ocodéth¡co oprox¡ñodoñenle un prcñed¡o de 30 nuevos olumnos,

INTRODUCCIÓN

infomoción prcporctonodo pot lo nstttu.ón.

Moteiol Audiovisuol, osí como árcos destinodos ol espoÍc¡m¡ento,

L)

a.
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odjunto poro qoront¡zor uno evoluoción ñás enfocodo y específico.

C. [valuac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluación, ¡nst¡tuc¡oñaly anexos

Criter¡o 1.1.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡flcación

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera y de la modalidad a
distancia.

Ld eslru.lu.a ogao¡zacton.l de la Facu¡t.d de Cienctas Etaclas y
Naruñtes {FACEN) y d6 ta cáÍÉra de L,con.¡atua 6n Maloñáüca
Es¡adlsl¡ca Se/,J¡prcsenclal ha sldo dlsañscla pa.a stllsla.e.las
dañandas especl1cas ds ta ñodalidad señ.iprcsenc]alen la que sa
dasatmta Pot un laclo se cncuenta la Arecc¡ón delDepadañeñlo
do Esladlsnca y la Coo.d¡oac¡óñ de ¡. Liceocialun eñ Mr¡eñáhca
Estadlsnca S¿rn¡¡r'ésénc¡al Por olro lado, sé ub¡ca la Dnecc¡ón de
Educedón a D¡stancla (EáD), que englobo lá Cootd¡nac¡óh de Apoyo
Peclagóg¡co, la Cood¡nactón .le D¡seño lnsttuccionat, ta Cootd¡ñac¡ón
de Pos$ado e lnvesngadón y la Coo¡dñoción ele Capac¡tacón
Iodas ssras insrarc¡as op€fan bajo la supeMsión d¡ncta ete ta
Decanatun .ls ta FACEN y se ocupan del prcceso eto désaÍotto dot

La coot ltna.ióo de la c.Íeñ es¡a a caryo de l. ürc..c!ón det
Dopalañenlo de Eslact/snca. especficañeite donlro ds la
Coordinac¡ón cle L¡cenc¡a¡ura sn C¡encias con Menc¡ón en
Maleñét¡ca Esla.Isl¡ca"Séñ¡presenc¡al, lo cual se aDcu.n¡ta en llnea
con el áñb¡lo c¡enllrtco y la un¡dad ac.déñba a la que padenece la
caÍéra aslá .!¡ftcc¡ÓD opo,6 cE maDoñ colabonlivt con e¡
Dapanananlo de Eetucación a üslancia, 6ñbas doQñdonclas est¿n
clitéctam.ntc suboftlinaal$ ,1, Doc6n6tu¡t de FACEN

Resolución CD I'1. U14 2019 Eslructum
ogán¡ca adnl¡tshnva y acadénica cl6 ]a
¡nsfiuc¡ón y su colesponc!¡enle Manuál
de Oryanizac¡ón y Func¡anes.

Mañual de lunc¡ones (pá9. 184na6,
191Y195. 255) apmbaclo por Resoluc¡ón
co N' 414/2t9

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
Perteñece.Pertinenc¡a de la

estructura
organizacional de la

carrerá Éñ le

atJI lcredi

".

E

vvilliam Richardson e/ lncas y Afecas Asunc¡ón - Paraguay
.¿¿..

Telefax: +595 21 328 608'l E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente l. Organ¡zaclón



modal¡dad a
distanc¡a

c. La eskuclura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la carrera para lograr los
objetivos.

d. Las funciones de las dist¡ñtas rnstañc¡as.
eslablecidas en la estructura organ¡zacional,
están defiñidas y fomalizadas.

e. Los cargos definidos en lá estructura
organizacional están cubiertos-

valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

R.soluc¡óñ CD N. U14-2019 Eslñlclura
La ast/lctun oryánzac¡onal de la canéra on nodal¡dad oryánica rdñ¡nts@tiva y acadén¡ca dé 16

señ¡p€senc¡at pemité una coord¡nac¡ón efrciente de actividadss pan iosti¡ución y su coÍespond¡onte ll.nuat
alcenzat sus objetivos D¡señada es¡atég¡cañente, tac¡tta ta gostión de OrydnEac¡ón y Func¡onas
de .ecuños asignac¡ón de laaas y conuñicacióñ elecliva enlrc los Resull.elo de las eñl¡ey,slas con los
¿clores edrcát vos Btsca no solo efrcie¡c¡a a.lm¡n¡st liva- siho d¡velsos aclorés aca.léñ¡cos
también tomentar la ¡nteracc¡ón colabom|va onle docéntés y (autondad.s Eca.térl1icds. docentas.
osluel¡anles eññ1uéc¡ehdo la expenañc¡a éduca¡ivd esluelianlas, petsonalach n¡stativo y.le

apoyo)

Las nspons€bi|¡d€des .le las .líerentes instanc¡.s eslén clar.ñonte
.slablecidas en l¿ as¡ructun ory€nizawa, las cu6l6s so oncuantnh
delin¡d€s da n.ñe¡a Wc¡sa dñ el Ma¡ual dé Func¡o¡os y
lonn¿lizadas pot el Cons.h üréctivo.le la lactltad ñed¡antc ta
R.solución N' 42/lt2o1 9

Manual rto tunciones lpág 1U/186,
194/195 255) ap@baclo pot Rosolución
cD N'414t219

Los cargos dcfinirlos en la osttuctuh están cub¡enos El Manualde ¡uociones (pág 1uha6,
Oapad€ñeoto do Estadtst¡cá r,€r€ lodrs las pos,c¡oms ocupadas. ast 191u195.255) ayobado Nt Resoluc¡ón
t.ñb¡óñ 6l Dep.lañe'lo do E.lúc.c¡ón a Otslanc¡d qué colaboñ CO N' 414/219
ostrechdñénte coa el Dapanáñento de Es¡adlstca Ré§u/¿ádo de /ás ontrev,slá§

N¡vel d6 cumpl¡miento
dol criter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Cr¡terio

R.sotuc¡ón N' 42412019 det Consé¡o Ditéct¡vo d. la lacoll¿d. lodos ¡os ca.!,os €§t¿, cubre.tos

á",Ü
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b. Las normatavas y reglamentaciones que rigen
la carrera están difundidas en diferentes medios
accesibles y se aplican sistemát¡camente.

Las noma¡¡vas y rcglaneatac¡ones estén d¡spoñ¡btes paE su
consula en ta pégina wab da ta FACEN, y tañtiéñ se ditun.lei a
través de diwsos cah€los de conuiic.c¡óñ coño el conÉo
electónico y tatlercs de capac¡tac¡óD. .nlrc ot.os Estos nélodos de
cl¡wlgac¡óo han s¡do ¡atññ¡dos 6, d¡vá.sás 6¡trévEÉs

Págin a we b i nst¡¡uc¡on al
Resullaclo de las entrevislas realzadas a
o slud¡antes, docenlo s, po /§onal
¿dninishnvo y de apyo

a. Las normativas y reglamenlaciones que r¡gen
la carrera en la modalidad a distanc¡a están
aprobadas por la aulondad competente.

c. Las nomativas que dgen la carrera
contemplan aspectos que regulan el desempeño
étrco de sus m¡embros.

d. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actuaftzan de acuetdo a las
necesidades y son conocidas por loda la
comunidad educaliva.

e. Se implementan normativas con ell¡n de
ver¡ficar que los estudiantes que participan en
las clases a distanc¡a son qu¡énes efectivaménle
se encuentran rnscriptos.

La cadéG so éñcuonlÍa eléb¡clarfienle habililada pot el Consejo
Nacioiat d. Educac¡ón Su@nor (CONES) sogin Résotuctón N'
471no|9. Adéñés,las nomalivas y roglanenlac¡ones ¡nlemas que
ÁgÉn a la canea en la nodalidad a dist¿ncia s..ncuent¡an
aqobados por l¿ instanc¡a coréspood¡.nte según coÍesponda,
Consep Supeiot Un¡vots¡tano de la UNA o Coasejo Arccnvo de la

Resoluc,ón coNEs N' 47 1,2019
Eslélulo de ta UNA Resoluaón csu N'
34 042017
Rosotuclon CSU N' 0269-0a2011 - t o.
la cual s6 hornologa el Rogl'ñento da
EelucacióD a D¡slanc¡a da ta FACEN

Los aspeclos qle .owlah él daseñpaño éico dé los ñbñb.os de la
¡ns¡ituctóo se en@eolran esláó/écdos s, diversás ,o/mrt v¿s. l¿les
como Eslaluto cle la UNA Resoluc¡ó¡ N' 34-062017 Resolucióñ M
0708-2014 Protocoto dol Buon Gobteño Resotuc¡ón N'U36-2014
de Mod¡qcaaon de la Resoluc!óñ 566-201 0 .lé aplobactón del có<l¡go
de Él¡ca .re b FA9EN y Resolucón N'oa7 oo 2ol9Porlacualse
confonna el Con¡té de ét¡ca.

Es¡.tuto da ta UNA Resotución N' 34-0G
2017
R.solú¡óñ I'1. oToa-2o1a Pñtócdó .tél

R.sotucn n N' U3G2O14 y Rosoluc¡ón
566-2010 dot Có<lgo & Étic¿ .!. la

Resoluc¡ón N' 0a7-0o 2019 Por ta cual so
conloÍna al coñité da élc6

Ef¡cac¡a e integridad
en la aplicac¡ón de las

normat¡vas y
reglañentaciones para

la modalidad a
dlstancla que rlgen la

cí,¡fefa

So obso|va én tas págnas wab tanto de la UNA co¡no ctc la FACEN
quo las nomantas y reqlanenlac¡onés ch la caÍorc sá nanboDañ ah Pé1tn. web iostjtucional
conslanle actual¡zaclón. Estas aclual¡zac¡ones s. publ¡can y se Resullado de las 

'ntrcvislas 
rcallzad.s a

vo¡ilicah a ¡..vés do onLev¡sl€s 1ue ]a coñuñ¡.|€d eñ gcoaral eslé .slud¡anles, docenl.s, personal
b¡en ¡ñloña.!, sob,! las noñanvas y ñgr.ñenbaon.s que gulrh el adninistntvo y .lc .poyo
dosainllo dé lá canañ

La ñoelaüdad son¡$ascnc¡alen la quc sc ¡rnperlo 16 aaÍeñ induyo
potloalos alo valñac¡ón presanc¡al adcñás, la oitbcx¡óñ acadérnica
pñporc¡ona al Depade¡nenro dc EaD la lsr6 .lo ¡nscñlos, permilondo
qué los docéntés vedtlquen la aubhncid,d dé l$ ¿studiantés que
pan¡c¡pan en las clases a distancta, asegu¡aneto que coñc¡dan con
los in scitos oñctal nonte

Resoluclón dol CSU Nro 02694G2011
Pot lé cu¿| se homologa el R.glamcnlo
de E.lucación a Disl.Dcia .ta la FACEN
R.glañonto Acedañico do ¡. FACEN,
Res N' ooa9-oo-201 E
Réglaménlo de adñ¡s¡óh de la FACEN
RES N' 0569-0A2020
Résültado de l$ ontreestas coh
estud¡antss y cloconte s

Lit

A¡J E

t lcre
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Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o

Ju¡clo Valoratlvo del
Cr¡tor¡o

5

esluelianlés que padb¡pan eo clas.s a d¡slanc¡a

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
pos¡bilidades del medio externo para la
modalidad a drstancia.

C¡.damen¡e, en sl Pmyec¡o Educa¡¡vo lnslilucional hace rcterenc¡a ¿
t. ¡ñptéñentación d. ta Educac¡ón a O¡stancia (Eao) .té ácueño con
l¿s denandas dél énto¡no externo (página 43) /Vo oüsl¿rle. ¡ro sé
.v¡denc¡a un esludio do ñe¡cado qua aoalce las n.cas¡clades y
pos¡til¡da.les concml€s del añloño e\lemo

b. El proyecto académico implementado eslá
aprobado conforme a las normat¡vas vigentes
apl¡cábles á la modalidad a d¡stancia.

c. La canera prevé pefiles tales como Docentes
Especial¡stas, Docente tutor y/o Asesor
infopedagógico, Espec¡alista en diseño
inskucc¡onal, Soporte tecnológico; en núméro y
cualÍicación para la implementac¡ón efeclNa de
la oferta educativa a d¡stanc¡a

El ptoyocto acadén¡co de ]a caíen esté aprcbado contonna a ta
norm€lNa v¡gen¡. ¿d¡caue a ta ñodat¡dad a d¡stancia ned¡ante
Rosotuc¡ón d.t Coñsálo Naaodat dé Educac¡ón Supario. (CONES) N'
471/2019, po.l. cu.l se ápruebala haülitac¡ón do la L¡cañciatü'¿ en
cbñc¡as Menc¡ón Mate¡nática Esladlslica en la modál¡elad
scñipesenc¡dl do 16 Un¡vers¡rlad Nacional& Asunci,h - Seda San

Resoluc¡ón CONES N' 471n019, por la
cuat se aryoba ta Hab¡ti¡ac¡ón de la
L¡cenciatura an C,6ñc¡as Mooc¡óñ
Matemáhca Es¡.dlstica eñ la ñodal¡dad
somipEsencial dé la UntwrsKlad
Nacional de Asunción - Sode S6n

La c,iora do Malomélca Esládlsiaa Serñr¡r¿Ésoro¿¡ sa d6s¿rD//a
mc<l¡6nté la colaboñc¡on énlñ los Depalamenlos d6 Esledlstica y
Eclucrdón d olslahcla. La ca/,t,a $la cll¡tgld¿ po. ol Dlr€clor .l.l
Dpto de Esl€dlsl¡ca on el dtal sé ancuentftn la coorcl¡nadón de la
caré.a ]a cooRlhac¡ón de exlénsún univelsibna d*sot
pedagógtco. éspéc¡ahsta en úsetlo instnJcciohat. nÉrsohat de sopotle
tecnolóqica y tutorcs docehles Iodos dsseñpéra, sus rDl¿s de
acuerdo con los rcqu¡s¡tos det puesto y eo pmporción a ta cant.tád de
$luel¡antes con que cuenl€ la c.?o.', lo que se consi.loft adacuado

Manualclo luncionas (pég 181u1E6,
194/t9s. 255) aprobaclo Fat Rasoluc¡ón
cD N' 414,219
Resullado de las entreyistds coñ
au¡on d ade s ac aclé ncas, docé nte s,
personal admntstñt|o y .lé apoyo

Res CD N'05A1 2A16 Ptoyéclo
E clucaüvo I n s¡tlu don al.

curnpte Parc¡alñen¡e

9E¿

6
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Compononté 2. Gost¡én

Criter¡o 1.2.1. lndicadores Cumplim¡ento Argumontac¡ones Med¡os de Ver¡licación

L



Pertinenc¡a y eficac¡a
en la gestión del

Proyecto Académ¡co

d- La car¡era prevé recursos presupuestarios
suf¡cientes para salislacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera ptevé convenios con otras
instituciones y dependencias iñterñas a el
desarrollo de prácticas prolesionales.

S¡endo uña nsituaón do gcshón puu¡ca c¡e!7añohle el Plesupueslo
G.,16tÉl de la FACEN énA acode a las .lispostc¡onas y nomativas a
nival nacion¿t sii €ñb6tgo no es pos¡N. ld.ntilicaf daamanle los
¡Eculsos esp€cr/icos ásignados arcluiliñente a la caÍera an
pñceso cle avaluac¡ón. Esto dlfrculla la laincación de si dichos
tscutsos son adecuados para satisfacet las oec.s¡daales clo la

Ley dé Prcsupuesto Eiercic¡o Fiscal 2021
Léy N' 6254 PGN 2019
thtonne de Ejecudón Pnsuryeslada
Resultado de la entevisb can D¡lecr¡ón
de Adñtotsl¡adón y Ftnanzas, DrccctÓn y
Coodtñación de ]a caigta

La FACEN cuan¡a con e!¡vétsos contenios coh ¡ns ucionés
nacionales e inlsñacionales, ent€ los cuales so ptévén conven¡os
éspoctfrcos qua benéúc¡an al .stud¡anto dé la caí¿ra de Matonát¡ca
*ladlsüca para ¡nov¡l¡da.| ptácoca Pto¡osonal, énlrz otras

Págiha seb insttuc¡onal / lnslttaón /

Rosullado clo la entev¡sl€ coo la
Dnrcrión .le Rolaciones Exl€.iotos y
Dílusióo, D¡r.cciOn y CooÉhnacl,n de

Se evdenc¡a ¿n las docuñenl¿¿iores div€.sos mo.añ,smos de
segunnien¡o al wyecto acádérDico susloñlados 6,) /os sisláñas
ñfománcos y do gtstón académica iñploñehla.los

Pol6l dcl alurnno oAlu
Polsl dél docénle eProl
S¡ste¡na de geslón acaclémtca y

Cuñple ParcBlmenle

Mecan¡sno de attste d. ñalla cu¡ncdát
Re soluc¡óñ l\1. 661 -oo 2o2 1

Conlorm€c¡,n dot oquipo de l¡ab6¡o del
d¡solro clé l. nuava rnalla cunicllat
Rosoluc¡On CSU N' 121-0G2011
Résolución Pñy.cto de Educanvo

Resurlado de /6s er¡¡au§lás cún /á
ar.cclóñ y Cootl¡hac!ón clo la caÍeñ

Resolucióñ CD N' 762 0G2019 Matual
de lnclusión para personas coñ
d¡scapacidael de la FACEN
Resúll¿do clc las on@vl,slas con lé
Diaccnón .lcl D.padan olo lnl.gnl.lo
Riesgos y el ára€ de Aieneslar Estu.!¡an¡il

f. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguimieñto al cumplimiento del Proyecto
Académ¡co.

g. La caffera aplica mecanismos de
actual¡zación del Proyecto Académrco de
manera s¡stemática.

h. La carera prevé mecañ¡smos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concodancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

L6 Can ¡¿ .slé Dcluahnenle in/ir,otsa on ol ptocéso cle aclualizat su
Prcyecto Acadéñ¡co. En 2ol1 , sé llevalon a cabo mod¡ñcadones que

abarcaon ld ¡nclus¡ón de as¡grálulas é/á¿l,v¿s, aiustes en
denoñihactonos, carya horaria y conlenklos.le al1unos ebs
tená¡cos, lomal¡zados ñ'diants una R.soluaÓn elol conso¡o
Supétiot Unlve.stbno adcñás. du.ahle las e1tEvlslas con la
Dincaón y Coodinac¡ón.!a la caizñ, sa ev¡clenciÓ uñ .hloqué

7

J Lcfed¡t
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5e d'spone de la Resotuctón N' 762-00-2019 elet Conselo D¡rectivo
.rd Manualde lñclus¡ón pata .Ércoaas con .l¡scspac¡dad dc la
FACEN, qus coñl€ñpl. tos ¡nocrnisños.le adocurcto¡cs
cufiiculr,ts y ajusles ¡azonau.s pa¡¿ P*sonas con discaPacklad-

IV?



i. La caÍera coñtempla la movilidad virtual
nac¡onal o internacional para los docenles y los
estudiantes.

valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

En lo que raspecta a la noil¡dact. tañto nacionalcono ¡nlomac¡onal,
para docentes y osluÜinles de la caÍe.a, se obséNan d6.añeñle
e\peieñdas de ñovthdad prcsénqal, aunque no s6 hañ ñg1slñdo
aún éxÉnénctas d6 ñowhdad irtual cono pana tntégrat dol Nan cta
estud¡os cle la rnodahctacl somto/ásenc¡al de la cafférc Duranla las
entev¡st1s réalzad3s, se pudo conlimar que. a ra¡z .lé la pandém¡E
de Cov¡.1-19, los doceñlas han pa.lic¡pado eñ coñg.esos o ewilos

Resull¿clo dé las énlñe¡slas con l.
O¡racc¡ón dei D¿panañcnto Matéñáhca
Estadlslica y Coold¡nac¡ón de la carera,
estuÜanles y doceoles

Cunple Parcia¡ñ.nlo

nacionales e lñlemaciahales quo sa llevaan a cabo de ñanerclhlual
que foña patle de la ñov¡l¡ddd

Valoración Cuañtitativa asociada
N¡vel de curñpl¡m¡ento

del Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terlo

4

cona p¿de de la ñoihdád inual

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
panlopación de todos los actores educativos

b. El Plan de Desarrollo de carrera que se oferta
en la modalidad a distanc¡a indica el valor
estratégico del aprendizaje en lfnea e incluye
políticas de educación a distancia y virtual.

Sé ev¡dencia en él Plan dé DosaÍollo la N¡l¡c¡pacióo da la
conunidarl educativa .n donde se conlonnó una corñisión
consntuicla Nr él Dircctot de carerc, Cood¡nadoñs, Oocontés.
Gracluaclos y Estudiantss elc la c¿reñ quienes sé áncalgañn cte
rccoptlat la tntormadón necesaia par¿ analzar y elaborat at

Resolución CO N' 062&0G2020 Plan do
Desaffollo de la Logndaluft en C¡onc¡as
- Meñc¡ón Mateñática Estadtstca

So evidencia on las lh.as de acc¡ones del Plan dé DcsaÍolo ét
abordaje a te¡nas rélativos a la incoryorccióñ o ñéjota d6 la
lecnologla apl¡cada aldesaíollo cle la caÍeñ ¡ñp6¡1¡tla on 16

ñodali.lad soñip/c soñc¡al

Resolución CD N' 062&00-2020 Pl6n dd
Desar.ollo de la L¡cenc¡atua en C¡enctas
- Mohcióo: Matemáüca Estadtsnca

t-yi1
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lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios ds VorilicaciónCr¡t€r¡o f.2.2



Ef¡cacia en la gest¡ón
d6l Plan de Desarrollo

c. El Plan de Desarrollo de la carrera es
cohercnte con el Plan Estratégico lñst¡tr/cionaly
los objetivos de la cárrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo de la carrera se realizan según lo
programado.

e. El Plan de Desarrollo de la carrera incluye
recufsos presupuestario§ súfic¡entes que
incluyen a la modalidad a d¡stancia.

f. La care¡a cuenta con mecanismos de
seguim¡ento delcumplimiento de las acoones
previstas en el Plan de Desanollo.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

R.s. CD N' O62&OC2O20 Pl.o cto
Dssanollo de la L¡c.ncirtuQ oa C¡ottc¡.s
- M.ncióñ: Matenénca Estadtstica
Ras CD N'7El-zoltPlan Est¿tégtco

Res CD N" 05,,,2-2019 - And6c¡ón cte¡
P t 6 n E st ralé g tco I n so I u aon al

El Plan de Desaoo o de ta c.d.n 2021-2023.sié at¡nea.lo de
manoa cohircnto con ol Plan Estralég¡co lns¡jluc¡on'l y los obj€livos
espoclñcos de la códém

Se dtspone det ¡nlomc .le avance y sesu¡niento elel Plan de
DesaÍollo, gue cletglla l's ac¡ividades eahadas Sin eñba!!o. ho
fadlita la evaluadón clol cunpnmiénto temponly la ejecuc¡ón seErn
to ptogñnado, ya que c¿rcce de ned¡cionés por etapa a peñoclo.

lnloñe de Avance Aob.e
ltnpleñentacóñ del Plan cle Desatolto

El plañ da .lasaiolo no conloñpla los t cu¡sos frnanciems qrc
peñ¡la idoDl¡ñcat si ol pmsupuesto os sulic¡anta da acueño a las
neces¡.|áclds.k la candra rlosárñlldd. en la ñodandád

Ros CD N' 062A-00-2020 Plan de
Desamlo de la L¡cenctatura on Ciancias
- Menc¡on: Matenática Estadtsttcá

Lá c6íe¡a cuanta con 16 Rcsolucón dol conséjo Directila N. a47-0a Res cD N 647-oc2o21 P¡octüñ¡eñto
2021 sobtg Ptoc:aóiñlénto da sélunnionto y evaluación de dan de de segu¡nienlo y evalu.c¡ón de dan cle
dosamlo de las $dams do W.lo de la FACEN desaÍollo.le las caÍéñs do gtEdo

N¡vol de cumpl¡m¡ento
d€l Cr¡te,¡o

SUFICIENTE

Julclo Valoratlvo de¡
Cr¡torio

Cnbrio 1 .2.2. En la elaboraclón dol Plan ele Desarrolo la coñuhldacl
lecnolóq¡cos para la ñoclal¡rlad sém¡Nesenclal, oslé allnodalo con ol
l.vando a cabo. adanás. no cnntsnplg rccu.sos tinanc¡.as

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

educawa port¡clpa a lavés de una con¡s¡Ón que Gcoplla lnlonnaclÓn pan analze¡ y el1bo¡ar ol docuñonlo ñnal El plan abo/]da lo¡nas
y l¡sne un ¡nlome ds segalmlsnlo. Sin ombaryg, no Nmhe evaluar sllas acclon's plañ/rcadas se eslán

3
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Ef¡cacia en la gest¡ón
del aseguramienlo de

la cal¡dad de la
modalidad de

edúcac¡ón a d¡stanc¡a

N¡vel de cumplimiento
d6l Cr¡torio

a. La canera desaÍollada en la modalidad a
drstancia cuenta coñ la normatrva e instancias
formales que se encargan del aseguramiento de
la calidad.

b. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa y ut¡lizados
para iñtroducir mejoras en la carrera.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

La Dtecc¡ón de úcoloncta Acacléñ¡ca e ¡hsfiucutal (tEAl)
closeñÉlta un papol lun.lañonlal al colaboa¡ coh las autotic!€alas
p¿¡a establecat l6s polltlcas ¡olac¡ooaelás con 16 evaluscion y cál¡dad
erlucafua é insntucbnal én la FACEN está un¡dad ¡ieae la
rcsponsabihd¿d de lespaldal los yocesos de autoevaluación y
acreelitación clc las caÍ.ns de grado y paganas de postgrado en la

Res CO N' 0337-2012 qeac¡ón DEAI

Res CD N' 102-00-2020 Co,,íté
Aul oov €l u a c ¡ótt M aL ñ élí c a E sla d I slic,

CÉío¡ñénlé los nteñbñsdé la conunidad acadéñic, que
pañc¡pañn en et procéso ind¡cañn que los tésultados de ta
autoevaluación de la caÍora tuo soc¡ahzado con ellos, sin embargo,
no §e consrs¡á /as 6vdonc,¿s gu8 suslen¡en e/ p.oc€so de
soc¡at¡zacióD Las evidenctas prBsartadas s. or'€rtan a ,os proc€sos
de evetuación .te docenlas y ostudtrn¡os y ño aspectfrcaneñte a ta
evaluac¡óñ .la c.l¡dad .lé lá cáÍe.a évalua.la.

curnple PÉrctalñenle Resr/lado do /rs rrf¡avislrs conl
Docenlos y E§¡ud¡antos

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡adá

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡tsr¡o que resPatde la soc¡al¡zac¡ón

Resolución CD N' 927-OG2O19 Polll¡ca
cle CoñunÉác¡ón é lnlomac¡O¡ d€ la

a. La carreÉ cuenta con un sitio web y
mecani§mos de comun¡cación establecidos
formalmeñte.

La caiéE cuenta con uh sltto web, potttica y nacanisno de
coñun¡cac¡ó. debidanohL loña¡¡za.las Adoñés, desda el año 2019
luoc¡ona un coñ¡té dé coñun¡caci,n é hfoñacÓn de la lacullad

páqiná WEA de lá FACEN hftplww

Redos Soc¡ales Ofrctales de ta FACEN
Resoluc¡ón cD N' 900-2019 Coñ1¡!é ch
conunicacbn. inlomaclón

Vv¡ll¡am Richardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Cr¡t€rio 1.2.4 Cumpllmiento Argumenlaclon€a Medios ds V€r¡flcación



Ef¡cacia en la gestióñ
de la lnformac¡ón y

Comunicac¡ón

Nivel de curnpl¡miento
del Cr¡terio

b. La carrera cuenta con un sistema de gestión
de la información conflable.

c. La infomacaón sobre los costos arancelarios
totales y en detalle, as¡ como los requisitos
tecnológicos ñecesarios para realizar el curso,
son proporcionados al momenlo de la inscripción
a la carrera.

Valoración Cua l¡tet¡va

PLENO

En to q!é ¡1áspoct. a ta gesüón cle la ¡n¡odnación, ta FACEN .¡,,ptea
ol s¡steña ACAD 5, ctastiñado a ta g.st¡On acadén¡ca y a los.lalos c,a
e\lcns¡ón clo los ¿slud¡anlés as¡ñtsño, ut¡tua 6l sisléña da calálogo
B¡bl¡ogtéíco OPAC pÉ.á facit¡tar préstaños ¡nte¡b¡bt¡olocarios con
olns b¡bliolecas de 16 UNA Adeñás se ¡nlegran sistañas coño
EALU porc dalos ac¿cléit¡cos y de extens¡ón. yEPERSON para
.acu¡sos ¡umrros, amDos adntn¡strcdos por el cenlo N,c¡onal cle
Coñlputac¡On 6n colaboadón con el Dopadamen¡o de S,sterras ds /¿
FACEN y StNARH.lel MH. En el ánbtlo adl,,¡nisnanvo, se cuenta con
el s¡steña GDOC. y pa¡€ propotciona. into.macióD a los estud¡antos,
so utllEE la dalatoña FACEN V¡luot ñteht.Es que pan ges¡iones
adñ¡n¡str¿l¡vas so r€cure a Ia pég¡na w€b clel Miñislerio cle H¿cienda.

Podal clel aluñno eAlu
Podal .lol docénte ePñf
Sistona cle gestión ácadémEa y

Dc ,cucftlo a los documon¡os presonlados, los raguistos
locnologtco3 sé p.opoñonrñ .lrnnlo o¡ procaso de inscnpctÓn y
lambtén se dé¡allan en un l6¡1a, do o.ientrcion pam los eslu.l¡an¡es
que ingrcsan. Aclamás, la ¡nlofinac¡ón soÜa los coslos dé ñat¡lcula
se encu€nln Üsponble eh la páo¡na web de la ¡nsdtuc¡on

Valorac¡ón Cuañtitativa asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crite.¡o

L
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Res CD N' 569-00-2020 Roglañ.hto de
Actñisión .le la FACEN
R.s. CD N' 927-00-219 Pol,ltc. d.
Conunicac¡éa o lnfoñEc¡ó¡ .h la

pécina wEB dc la FACEN htplww

Tsllc¡ dé ¡n.lueióo ¿ hu.ws.studiántés
Resul¡arto cle 16 an¡av¡s¡¿ c.oo

ast t ñatén, la inlo¡¡n¿cióo sob.e coslos clo natrtcula sa ancucntra d¡s,onible en ol sit¡o wrb dc l, insntudón.

DUUENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARREFA



Fortalezas y Deb¡l¡dades 6n la D¡mensión

Fortalezas
l La oroan¡zac¡ón eslá dtseñada para cunpür con las reces¡dádes especl,l.as de la catera y su modal¡dad

2. La estucturc o.gan¡zativa de la carera es!á ahneáda con la un¡clad acadéñica a ta que Nlenece

3 I a oryant2acón de la caierc lac a una cooftliñactón ofectva y éÍt.ténle enlrc todos tos sectorcs parc alcanzar tos
ob¡ehvos estableudos

4 Las ltnc¡ones de las dife¡e¡les ¡nstánc¿s, ségÚ, /a estructuQ orgah¡zal¡va, eslán clahnente establecidas y

5 Todos tos rcles dalinidos en tá éslruclur¿ oryanEahva es¡á¡ cubé¿os

Debilidádes

6 Las noÍnativas de la cane.a en ñodal¡dacl a distanc¡a son ap.obactas por ta aubndacl conpetente.

7 Las nomanvas de la ca¡fera se.l¡lunden ampl¡amenle y se aplican ele ¡nanerc cons¡stenle.

8- Se contenplan aspeclos éttcos en las noñal¡vas que ¡egulan lacaÍeta

9. Las nomat¡vas de la canera se actuat¡zan según neces¡dades y son conoc¡das por ]a cornun¡dad educatíva.

13 La canera estabtece acue¡nos con ¡nstituc¡ones y depeñdenc¡as para faa at prácticas profesianales

14 Se ¡ñpteñentan pracesos tómales de segu¡m¡ento Para garcntizar el cunpt¡ñ¡ento det Proyecto acadén¡co

22 La ca@ñ cuenla con ñecanismos para rnonilo¡éat al pmgrcso de las acctonos planoacras oñ ol Plan .lé

10. Se ¡nplenentar ñed¡das para ve¡iica. ta autent¡c¡dad de los estudtantes en cta§és a disraDc6.

11 El pñvecto académico cuenta con la aprcbación ñecesaoa segun l¿s iorñativas v'gen¡es parc la modal¡dad a

1 2. La caÍera cuenla con peñles ospeclfrcos de Petsonal, cono docentes esPec¡alÁlás, ¿olo¡És, ásésorÉs
¡ntopedagóg¡cos y espec¡al¡s¡as en d'seño tnsttuccional en cant¡dad y catida.t adecuaclas

1 Falla un estudio de nercado que anal¡ce las necosjd.des y pos¡bitdactes del ned¡o exteño

2 L. ca.re.a de LE Maleñánca Estadls!¡ca modahdarl senlqresencñt no cuenla con presupúesto espectñco.

3 No se év¡dencÉ el clésarolo de ñav¡l¡clad virtual nac¡onal o internac¡oñat pah estud¡a1tes

1 5 La caÍeñ rcal¡za actualizdc¡orss regu¡ares y s¡sle ñáÜcas en su Prcyecto acadénico.

16 Se conl,nptan mecanÉmos pan adaptaciones cuiiculares y a]Ustet nzon¿bles, a¡el.tiendo a las Decosf.¡adas do
p.tsoñás con eli scapac¡.lad

19 El Plan de DesaÍollo ¡nvolucrd a todos los paiic¡panles de la comun¡clacl educativa.

20 El Plan de DesaÍolto destaca ta mpona\cb .tol apréncl¿ate en llnea y eslabloco Poltlrias parc la educadóñ a

21 . El Pl€o cla Desanollo de la ca¡ren eslé al¡neaclo cott los obiet¡los insntuc¡onalas y esPec¡lcos cla la ca¡ré.a.

Wll¡am R¡chardson e/ lncas y Azlecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

4. No se puecle cleleminat s¡ /as €coore§ p/anrcadrs en el plan se eslén eleculanda segúh lo prev'sla

5 Fl pl¿n da dosa¡m o noinctule nlofin¿eón frnanüeta



6 Falla ñejorat ta sociah¿ac¡ón <lé los @sult¿<los de los pñ.esos eva¡¡ratvos co, tos ñtéñb6 d. ¡a coñun¡dad

Recomendaciones de Meiora

R1 Rsatizar un estudio dé nerado paÉ ¡deht¡icar las nec.s¡dedes y oponun¡clades .lel eDloño e\toño, pm|ar¡ohando una base sólida pañ la loñE cle decis¡onés esl¡alégtcas

Rj hndenentír ptogÉmas de rnovlÍ,ad v¡nual a nwél n¿c¡onal e ¡nlomaconal pam ennquecet ¡a oxponenda oelucehva dé los estud¡anles

R4. Estabtec mecan¡s'11os.te seguiñienlo rhés elocnvos pa.a evalua.la opcuc!ón .16 las acc¡oños pl.ñ¡licadas en ol plao .le .lesaÍollo

R5 lnctu¡ ¡ntomáctón l¡nanclera delEllaela en sl plan da d6s6..ollo pan Noporcion€r una visiÓn clara de los rccurcos necesanos y cl¡sponlbl's pañ lá caÍera

8. La canEr¿ eñ ñoclal¡da.l a d¡st nc¡a cslé rcspaldada pot noñattuas o ¡nslánc¡as lodnál's qu6 g.t o¡¡2.o la cal¡.la.l

21. La c6rcn tiena un silo wob y lcíücas de comun¡cac¡Ón fomalizadqs.

25 Uitizan un s¡stérna de gpst¡Ón de ¡nto.nac¡Ón conñabto

26 ¿os co§tos / rÉqrris,ros tecnolóÜcos se coñun¡can du.añte et goceso clo inscnqiÓh

William Richardson e/ lncas y Aaecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 2'l 328 608'1 E-mail: pres¡dencia@aneaes.govpy

DIMEN§IÓN 2. PROYECTO ACADÉfi¡tICO



Cr¡t€rio 2.1.'l

Relevancia del perfll
de egreso

c. El pelil de egreso responde a los resultados
delestudio de las necesidades y demandas del
medio.

lndicadores Cumplim¡ento

a. El peúl de egreso de la carrera está def¡nido
en forma clara y Precisa.

El Plan de eslud¡o da la carreñ lo ,xdic¡le.on detalle en las
Resoluc¡ones ele mod¡l¡cac¡ón .lel Pl.n da esludios 2OO9 (Plan
v¡genlo) y etot Pmyecto educat¡w ¡nsrituc¡onal d6 la FACEN-UNA
vuatva a ast€bteca§e el Nñl de egreso, cons¡de¡ando áspaclos ,ás
ñorlornos do la d¡scipúna, en el Pla¡ d. ctcsarollo de la canéñ pdra
2021-2023

Res CS 0121-062011 Modil ?lan.le
esruclio 2009 (P.9143)
Re s CD.. A5A1 -2O1 6 Wüñcación

Proyeclo E.lucat¡vo lnstituc¡ondt (pág 69
70)
Rss 62&2020. Plan dé des,nolo.,.la
c.ia.a 20 2 1 - 202 3 (pao7 )

El porñl do ogroso es coherenle con la n¡s!ón cla b facullad y on
pani.utar de ta caneQ Se énunc¡an dtercntés conpetenc¡as qua
ctebe adqu¡¡i. un p.otesional p¿a ejercet coa él¡c¡eñc¡a tas ta.,as de
rccoleccizn y analisis do ¡n¡oñac¡oo cuant¡la¡iva en cliferentes
ésp¿cios, loiñando da .sto nodo prcfes¡onates comproñetidos coñ
la ercelanc¡a ¿c¿dérnica y la soc¡edad, al¡añant capac¡tados Fn
las á¡a¿s cle ejercicio de su ptoÍés¡óD

En el Plan dé Desarollo de la carrcG 2021-2023 se reñeÉ a un
"diagnóstico s uac¡onat de ta camn con pad¡cipación de.lrecnvos.
docenlos, osludtantes y gftduados peñ no hay ¡osulta.los do algun
esluüo dé hocostda.los acluales del mercado fañb¡eh se refre¡o
habot cons¡deñdo neces¡clacles del nedio en la Res.CS dé 2011 En
las enlrcvislas con eñploado'as, s. coñunicó que habtan s¡.lo
consult€dos sobrc coñfoñidad det parñt det egEsado siñ eñbargo
no se cuonla con olrcs rfiedios de venñcac¡óo

Res 62+2020 Plan cle closanol¡o de la
cáiaa 2021-2023
Res.CS 01 21-062011 Mocl¡frcación Ptah

Rosullados clo .nl'lvlslas coa
g.6aluados,.nplea.lot¿s y Coodinaclor

Se real¡2ó una áncuos¡a en 2O1E parc id€hl¡frcar co¡npctencias y
habil¡dades más valoradas eitre aluñnos .lo todas las cat'É/¿s cn
2017, egQsados éntre 2012-2016, .locanlos y añploado¡!s El11%
pedeneclao a M,ternaücd Estad¡stha (107 oncuoslaclos)- El anél¡s¡s
cle compotoncias especlñcas de 16 céÍeñ sé hac6 globalnonto parc
to.los los panicqanles, s¡n ¡deniñcú de bdna aspeclfica, no
conslaDdo po. sapando op¡nionss de srnpleado.és para clotocta¡
exigendas do ¡. ptolcs¡ón. En l¿ entovisla ñ.ntoalda aon
eraplcadoñs, sa n3o¡Lstamn nuy cantomcs con la capac¡ttc¡óh
proloional 0a los.gr'ts.dos, so ,l,c¿noc¡ó su p¡oacdvíelrd, su
crpacictad coño auloflid¿ct¿s, t¿zonan¡enlo lógi&, anltÉ olfas, 9ñ
eñbaryo, Equnioron nés hab¡t¡dad.s conun¡cacionales y .h
elirécc¡ón No so cuanla coh olrc necl¡o de venfrcac¡ón.

thbm. pQl¡minat de encuasla do
valor.c¡Ón ds conpetonc¡as y habilidades
en la loñación cle proles¡onalés on ]a
FACEN UNA (pag1 Ar71 y Aoaros)
prcscntado en lnlon¡a de autoefaluacirn
(ca¡p.2r1.3)
8.surl¿dos d¿ i¡s árt úytslas co,
Iñelu¿dos y en pleadofts.

Observac¡ones Med¡os de Veril¡cac¡ón

Cuñple Parcialñente

d. El perfrl de egreso responde a las ex¡gencias
actuales de la profesión. Cunpte Parc¡ahente

.L
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Component§ 1. Elcmentos referencialos de la carrcra

b. EI perfil de egreso es coher€nte con la rnisión
de la carera.

RosCD.0581-2016 (pag 69 70t
Modifrcac¡on del Pmyécto Educativo

Ros CD 628-2020_ Plan do désaÍolto da
ta cadem 2021-2023 (pag7)



e. La información sobre el perf¡l de egreso es
acc¿sible a todos los interesados en todos los
medios virtuáles oliciales de la institución que
aseguren la dilusión.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

El terto coñdeto dél Peñl de e9rcsaclo que figuñ en el Plan de Ptg¡oa wab d. ta FACEN b¡tp1tutww
Estud¡os se encucñtr¿ d¡spnible en los ñeüos tu ditu§ón de ta tacao una pylrtp-
FACEN (paglna web y fe.les soc,álos) Los á/urrros so, ¡otoma.los conten|uploactsl2o19/11/lttonc¡%C3%
sobrc Regtanentos y caactedsdcas genaales .le la ca@n dasde su B3n-Maten%Ci lhca-€stád%C3%
a.!ñtstóñ ADsnca_-nod pcÍ

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

Nlvol do cumplimlento
del Criter¡o

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

énpleado¡es sobté compatenc¡as éspeciñcas .le la ca.nn evalua.l. qué potu¡¡an uñ .cercamier¡o a /¿s e-r,gerc,ás pro)beorá/as ácl¡rares

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente defn¡dos.

b Los objetivos son coherentes con la misrÓn y
visión de la institución

c. Los objetivos de la carrera eslán orientados al
logro del perfil de egreso.

Los objebvos rle la carera se éncu¿ñtrtn doñn¡dos claññeñlo lrolo
en el hoyecto Educ66vo lnsb'¡ücional (pég 69) cono en el Pl.n de
cLs€Íollo da l¿ caí.E 2O2t-2023 (pég 7 y q donde constan los
objonvos geno.alos y tos astatégtcos

Res O5&t2016 Uod¡licrctón Proy¿cto
ad uc elvo ¡ n s¡¡tu c! o n a I
Rcs 062A-2020. Pl.ñ cL d.saÍollo ck la
c.rén 2021-iú23

Los oqeuvos ü lá cade¡6 es¡án en cahaodáncja con la is¡Ón y
ñs¡On de la lBntuc¡dn, tEtalados eñ las Rosoluc¡ones cEl P.oyoclo

Res 05A1-201 6. Mocl¡ñcac¡ón Payeclo
educalivo i n süluc¡onal

Psrtinonc¡a de los
obret¡vos de la carrera

Rés 062d2020 Plrh d..hstro1lo.lé lá
c.nn 2021-2023

Los objetivos están oñen¡ados al togto dél peñt prctes¡onat cJefrn¡da
En su enunciado hacen rclerenc¡a directa a ca/¿ctetfst¡cas

Res 058I-2016 Modiñcac¡ón tuoyacto
o.lu calivo ¡n sÜluc¡ohal
Ros 062&2020 Ptan cte desaío o de lEñcn l¡.las cl. la lomac¡ón delogDsado.
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d. Los objetivos de la canera están dispon¡bles y
soñ acces¡bles a todos los interesados en todos
los med¡os virtuales oficiales de la institución que
aseguren la d¡fusión.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Los obhlvos cle la cadan aslén d¡spo¡blas ei los n.d¡os irluales
dc dilusión a tñvés la página wéb ¡nsl¡tuc¡onal y .'des soc¡ales. Son
acccs¡bles a toela la cornunidad éducdwd

Pagña web de ta FACEN hrA:
/,úw Lca n u n a úe s,1 i c a ñ ci alu.a - e n -

m e nc¡ o n - ñ ale n atic€ - a sla d¡ sti c a -

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio de tos .llorsntes mod¡os v¡luatos ¡nsrituclonales, ñglna wob cle la FACEN , /€des soc¡ales y otus modtos ete c¡tus¡ón.

a- La carera cuenta con mecan¡smos de
admis¡ón claramente establecidos y aplicables a
la modalidad a d¡slancia.

Los r¡rácá¡ismos do dmisión eslán eslablec¡.los y son aplicables a la RosCS 05A2-00-2011. R.glanento de
modolida.l .le EaD. La Res.cs 569-2020 eslobloco rogu,s,los soorc aclm$ñn nodot¡d,e, séñ¡pñsenciat
.locumenlac¡ón y coñcleñsicas .tel éxañen clé ihwso, que son Ros.cs o5694G2o20 Regtünonto de
conunes a ¡o.las las cam¡¿s o, ám¡¿s mod¿rdados ¿á R6s cs adñ¡sióo a caÍé/¿s sn ñoddidad

Cumple Totalnenta 562-2011 , especil¡ca r.qu¡sltos ad¡c¡onales sol@ta.tos pañ ta p,Es.nc¡al y soñiptosohclat d. FACEN
no{l.l¡.|a.! vittu¿|, rcleñ.los a una ent ey,sla ,É'son6l y ,{Uobas do Resulta.lo cle las ent¡ovlst¿s rcatizadas
tubit¡da.l.s locoológtcas y apütu.lcs para el aprand¡za¡a iduat. La con b Arccc¡ón ele Adn¡sión, la
¡nstjluc¡ón cuenla con una O¡acción ele Adñ¡sión quo es 16 onca/96a1¿ D¡r€cciln Acaclén¡c¿ y el Coord¡a1dot de
dé aplcat lodos los ñacah¡sños dain¡dos

I
1

I

Da¿
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Pertinenc¡a de ¡os
mecan¡smos de

adm¡s¡ón para estud¡ar
€n la modal¡dad a

d¡stanc¡a

Nlvol do cumpllmlsnto
delcr¡terio

b. Los procedam¡entos de admisióñ de la carrera
están difuñdidos y d¡sponibles alpúblico en los
diversos medros de difusión instituc¡onal.

c. Los proced¡mienlos de admisión prevén las
características requeridas para estud¡ar a
distancia.

d. El número de postulantes a ser admitidos por
la carrera se corresponde con la capac¡dad
operativa de la misma.

valoración cual¡tat¡va

PLENO

Pég¡oa web. Équ¡sllos de acrn¡s¡ón : http:
//www. la ce n. u n a. Oy/e slad ñ¡gonlcár¡oIas,
d e 9ñ.! o- ño<! al kla cl - pté soñ c¡ a I
Resolución elel csu Nm 0569-0a202o
"Por la cual se honologá al RogbÍtéDto
de Acln¡s¡ón a las caÍÉbs
¡ndoñeDtadas en ta modal¡da.l
p,Esenc¡at y sam'¡prasenc¡al de Educac¡ón
a D¡slánc¡a de la FACEN
Rosoluc!ón del CSU Nrc 05624G2011
'Por la cualsa honolosa cl Raol¿nento
dé Adrñ¡s¡ó¿ , /¿s c.a3,-¿s
¡ñdémontaehs en la md.lida.!
señ|,ñsencid .¡é E.lucac¡ón a Asbnc¡a,

Los pacad¡n¡entos ostán diitndidos en los dlerentes med¡os ds la
FACEN (pégina web, r..les sociales. pol¡pticos en papel. etc ). En la
publicac¡ón oclual de 16 péq¡na web eslé disponivé 1. Resoluc¡ón
374-OC2022 quo pal¡culatua los c¡ilotios clo evaluac¡ón p.ra las dos
ñodal¡dadas pot sépaaclo y se ag¡éga la oléña de uh cu.so dé
n¡velacion parc los aluñnos qué no alcanceñ el 6 en la pruaba do

En la Ros CS 0562-2011 se éxdicnan bs caracte¡tstca§ prop¡s gu6
,Bquie,r9,, los e§lud,¿rlss a .l¡stanc,a conlemdan.to par¿ e, p/Dcáso Áos CS 0562 00-2O1t Rogl.ñ.nto cte
cle aclm¡sión. une éntr.vista É/§on¿l .londe se evalú¿n añtucles y .cnniE'n rnodand.d seÍ1¡p.€sencia¡
hab¡ld€ctes t cñol6g¡$s El Coord¡rc.to¡ de l€ car.an en la .nt ayisla Rásurládos dé lás énlr'rslrs coa ,¿
ñaiteñ¡da, ñ.n¡lestÓ quo es eloñcarytdo de ..unionos ¡oici.les en Oi¡ecc¡ón cle Adñl¡són ct Dnado, de
un tallú da ¡nóucc¡ón donde se lolund¡zan los conoc¡¡t1ÉDtos sob€ EaD y el Cootunador dé t6 cáía.a
la platahÍna Moodle.

Anua¡ñ.rt at Consajo D¡.eclílo .sl€btece at núñem de plazas
d¡s,onÓlcs pot caÍt.a , ségún ¡écursos Enl.R.s 63t2O1A s.
establacicñn lSdazas pa¡a 2019 Ex¡slcn Roglamonlos aspocllicos
que asan¿n Naz¿s (pt e¡emdo p€¡a atuñnos cte otras caíeñs).
pot a.!ñ¡sion difscla, pueblos ong¡natios y pot co¡testa diploñéttca
En tolal pa,E la caÍea son 40 d¿zas, que en genénl no alcanz1n a

Ros CD 063t1A, d'.as ¡h§'!so po.
caiu¿ 2019: Ros CD 0636-201Adazas
ac¡nisión <l¡t cta 2019. Rás CD 

^/' 
053+

2Ot9 Plazas puéblos indtgcnás. R¿s CD
N' 051G2O19 Hazés codosla

RoSU/tádoS d' ertÉyl§t¿s con /a
Dlacclón do Adfi1ls¡On, al Dk cto¡ .la
EaO y ol Cooñ¡iado. rle la canera.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5
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Juicio Valorativo dol
Cr¡ter¡o

car¡e¡a s6 
'stabtecon 

necan¡snos para lottatocar ta capacidad d.los ¡ñgrasantes o, /os .acu.sos gu€ so utlizat en la modatidad v¡rtual.

a. El Plan de Estudro se ajusta a la normativa de
la modalidad a dislancia.

El dan de cslud¡os oslá honolo1aalo Oe.a l. ño<taldod a dislahc¡a
(Res 171n019 dct Conse¡o Naclonat da E.tuc€ciOn Supanor y se
ajusta at Réglañcnlo da Educac¡ón supe,,or a D¡stanc¡a y
Serniüésaacirt (Ras 6aao1 6)

Res 17t-2019 .léICONES
Homologación clel Plan da ta atn¡a para
l, ñodalElad somiryscnc¡rl y Res
cO¡v€S 

^¡o. 
63 2016 R.glananto de

Ectucadón Su€do. a Dslanc¡a

b. El Plan de Estudio es coherente con el perfil
de egreso q0e se desea lograr

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecución
en la modalidad a distancia.

ElPlan pucdc d.srÍo¿r'ars¿ an.nodalidícl p¡osenc¡el. So hao
¡usl¡licado di.runcs asnaGg¡as pcd.gOgtc.s p.G €segu,ar ct
cles¿fidlo dc lcñas looticos y Nrcncos El des.dolo der 

'ral3nalpañ las clas.s cons¡déñ las ca¡aclétl§¡icrs proqi¿s.lo b mo.lel¡dad
y los clocenles cuon¡an con ásé§o¡,es pod¿góg¡cos / ¿poyo d6
personal capacttado én EaD pata una ehsolranza ered¡va en la

Resunados cle las éñltÉvisl.s coh la
D¡rccloa del Dépanaroéhlo de
Estadlst¡ca, el Diréctor EáO.ta Diracto.a
Acacéñ¡ca y péÉonat dé Apoyo

El Aan do estudlos es acoñ. al peñl de egrcso cléfrn¡do en el
Dis¡¡o. So 6st Orrc€ u¿a -a a curicular y coiabnida.les, que
coñiénza con mrl.nts cle base en ntlen.tic¿ bona & probaülicl.d
y eleñ,cntos da ¡nf¿ñncia éstadtstÉa quo p.m¡l€n otrece. tuego
ñatenas os,¡'ctfrc¿s disctd¡narés quo .punlan €l logto del pañl
proLsional quc s. cxd¡cita. Las as¡üaluñs conlémplan 16

capa.ibclÓo on n.<los iototmálicos n.l*pénsablés para él étéraao
yoles¡onal y ol dosatnlo de conlenidos sclu¿les en las as¡gf¡atuñs

R6s CDSEI-2016. Aryb¿aón con
moóifrcac¡ones él Propcto Educalw

R.sCO 121-OC2O11 Hoño¡ogac¡ón d€
c€nblos en el Plan 2OOg e¡ I!¡e¡rac¡a a
€s¡gn€tu.as electit.s

f,cfe

.ANE
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Pert¡nencia en la
plan¡f¡cac¡ón dol Plan

de Estudio

d. El Plan de Estudio coñtempla una secuenc¡a
coherente en la malla curr¡cular.

El Plan de eslucl¡os danloa un Ecodtdo coho,Enle, comcnzando con
ñ€le.ias que bnnehn los alérnanlos dé b$a y conünuando con
as¡qnaturcs ñas condojas, acoñpanadas .1é uh gsteña cle
conotal¡v¡.tados quo oden¿ la secuencia cle aüandizaje El
anténdñ¡ento en habil¡dadas conputac¡onalcs lañbiao sa an¡cula
séc!énc¡atñente .tesde ol uso dr /Bcursos bás¡'cos a /os u rs
coñptétot par6 ta adtcadon cle neto.lologias actuatos quo son
altamenle depérlEnles cle la capac¡dad da calculo de las
co¡nputotlofas, asQc¡alment. cuaodo son necesanos paced¡ñieñtos

Ros CD 581-2016 Aptobsctóo coa
noÜñcac¡ones del Prcyecto Educanvo
¡nstituc¡onel Rss. CD 121-0G2011
Hoñologación cle cambtas én .l Plan
20Og en rcle.encia a asignglu.as

Gulas dElécl¡cas de las asigaaturas

Es una caíen de 3OOo ho,ás Néista pa'a B señ.stres de 1 5
senañas ctu, lo cual se alcanza con 5 ho¡as dta.i.s de cl¿se. La
.rslnbuc¡óh en clase t.ódcas y prácticas, éslá cs@c¡ñc.d, eñ ]a Res
501- 201 6 y és équ¡ltbr.d. cohloñe a la ñodalidad de cuÉado Las
Gulas üdécti.as d¿ las as¡gnaluras. qué ptopoñ.n ol Econido qué
ca.la alunno elcbe hacér paia ol sprehüzah do los contan¡dos,
svidsncian el equ¡l¡bno énne bs act¡viclades da l.ctun y aprend¡zale
d6 á§peclos teó¿cos, con /a eprcnac¡ón en pmblañas aplicados.

Rés 561-2016 ap,obatcoa
¡i odii c, a o n e s el P tuyocl o E.lu c ali w
l¡slituc¡onal R6sl2r-0c
2otl_Hoñotga caríb¡os en el Plan 2OO9
én BLranc¡a a aslqoaluras éloclivas
Gulas di*lcra€s de /ás ás,9n6turas.

Los P.ogamas contenplan ol aOuonrnbnt0 dé las Dumas.
Wsonlando contenklos ñlnl¡n6. No frguññ (losctlpción cle las
AcAidades Pñct¡cas $evlsl6s, hñn6 cl6 evtlu.clOn y Elbllogfalla
Ecoñondada, pan obs..r.t a¡ ñivol .le dasaÍollo plv¡slo pa.. los
to¡nas Los p¡o?ñrñas coñpletos iguran .n las Gul.s Didácticas .!o
cacla as¡9natura y s¿ dis,Dn.n para tos atuñños an cacla asignatu¡a.
juoto con el cñhogra¡ña y ac.l¡idactos pr€visl€s pa.¿ .nbEnáñ¡éñto y
cv¿lu¿ción. En las entovistás se cansigñó que esto p.nn¡to una
iex¡b¡lded en la Modat¡drd qué prcNnga at .locznte a caeo-

Ros CD 021-00--2011 Hoñotog.c¡óñ d.
cañb¡os en el Plan 2019 0n ¡.leroncia a
cl.cwrst Ras- cD a¡'1 -2o1 6. Aptofuc¡óD
con ñod¡ttcac¡An del Pmy.cto Educátivo
lhsl¡lucional: Res CD 062A-2020
Plan .!e .lesaÍolto (E ]a $@n 202t-
2023 ResulLdos de las
o¡¡r.vis¡¿s con la ÜÉclo¡a de la calon.
Gulas dicléclcas y Malodél de las
asion€lu'¿s en FáOina wcb FACEN

e. El Plan de Estudio presenta una equrlibrada
distribución de la carga horaria a lo largo de la
cafrera, acorde con la modalidad.

f. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos segúñ las
normativas vigentes, en concordañcia con el
modelo pedagógico y tecnológico adoptado por
la carrera.

g. Los programas de estudios están d¡sponibles
en formatos digitales para los interesados.

valoraclón Cualltatlva

Los prog¡arras comdalos d.las asign¿lu'ás, incluyando Objetiw§,
Contonidos. Aclivídades. Ev.tu.cióo y Bibliog.,fla, as,ln d¡spon¡Uss
an la Platalbñ1a, deñUo .to la clenominacla: Guia D¡d¿clca clé cad¿

Gulas Ad6clÉ6s dé cacla .s¡gnotu.a en
la pég¡ha web de la FACEN

cunplá P.rctalñente

N¡vsl d6 cumpllmlonto
Valoraclón Cuant¡tatlva asoclada
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del Cr¡te,¡o
SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

sámás¡rp, §n embaryo /os prognmas que constañ .ñ tas R.sotuc¡ones cte ¿probaaón del Plan de cstuel¡o conleno ¡hloñn.c¡ón parc¡at det pagana y contenldo

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a
lo planificado.

b. La formación práctic¿ prevista para el
transcurso de la carrera se implementa
sistemáticámente, de acuerdo con el modelo a
distanc¡a.

La Res.Oag del201E ¡agula eltuncionanionlo clé ¡as hcenc¡aluñs.
eslabloca cnbios y carcc|.¡lsic¿s comuncs dc los plafts.h csludto
y N¡fn¡lañ ]a unloin¡dacl .lo cr¡teios en su inplenenlación De las
érlrév¡slas co¡1 rEsporsáDl6s acd.léú¡cas y la pég¡na wob con
¡nlofinac¡ón .le la ca¡fé¡a, so doslende qua l€s mat ias §€ ofrecs¡¡,
clesanollan y cursAn cle Ecuedo 6 lo plantfrc'elo oo ca.la s.moslto-
Hay un equ¡po de .liseño ¡nslrucc¡onal qué acoñpalr, á /os docorirs
da c¿d€ asigoatura en la Dvls¡on ahu€l de ¡os contenietos elel ¿ula

cadaras de gndo en la FACEN
Resufta.los d. las ehievislas con la
O¡recc¡ón Acadéñ¡ce L¿ D¡Écc¡óo de
D¡seño ¡nsttucc¡ohály la Cooftt¡nac¡ón da

Res CD 009-2018- Plao acadünlco da las

I

clasa gncrÓñlca po. sé¡¡1rna en cad. as¡ghalurc y lulodas. se
aq¡é$o atguños oncuantos pras€nciates po¡a lemas pÉcticos
paniculaas y aclvi.lados ñ6s co¡ñplejas.

EaD el Coo4hnado. dd ld car6r.
ñodal¡déd señ¡,rÉseñc¡al, Docahles y
Aluñnoi Elañp¡o de Gu¡a D¡da¿¡ca on
síno web dc la FACEN htpt¡nqlt
vinuáLlacen una py/aulas/plugin1lo.
ph C6 3 1 3 2 t hn od_E s o u r ceJcó ntd n W 1 / G
D%20%281%29.ñt

La loinadón p¡aclca sé ¡¡nplañanla de acwño al no&lo a
Ün6nde sa wvén anoñhtés éclÚ¡dados para r.soluci'rn ele los
6luñhos, se disponen de vtdeos, mabnal coa ejercicios rcsuella, una

Resultados clc l.s .nlrcvislas con la
O¡.édióñ Aca.lém¡c. lE Di@c¡óñ de

t

A NEA
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Eflcac¡a en la
implementac¡ón y

actual¡zación del Plan
d€ Estud¡o

c Existe evrdenqa delseguimiento sistemático
de las actividades prácticas realizadas por los
estudiantes denko y/o fuera en el entorno virtual
de aprend¡zaje de acuerdo con el modelo
pedagógico y tecnológico adoptado por la
catteta.

e. Se apl¡can procedim¡entos de actualización de
los programas del Plan de Estudio, según
ñeces¡dades.

d. El número máximo de estudiantes en clases
teór¡cas y prácticas por grupo es de 40-

La act¡vidad oalEada pot los €luñnos, tñbáhs anuegados y
devolución de los lulores es mon,lo'Baela por los Coofthnadorcs Las
entregas queclan rcgtsl'adas en el aula údual Ésl con o su
clevoludón. Se hace segu¡niehto do contenidos desaÍollados on
cada dase. a tnvés de planillas de as¡stencia docénte dondé constan
las acl¡iald.los y t6ñas. Hay un Obserya/,no Acadéñico parc
seguiñ¡onlo dé aluñnos y n1oñ¡loteo d. avances (a caryo da ]a
O¡racc¡ón Aca.téñica) No obstante io se .ncuent.an aviclencias
docuñeñtalos d6l sogu¡ñie¿io s,st\t r¡ánco d3 /ás acl,vd¿dos
prácticas B€t¡zodo a to cadem dur¿nl. ot panodo .valuado

Rosu'tádos de ,ás erl¡ovstás co, /á
D¡técdón Acd.léñt a le D¡Ée¡óh de
EaD al Cootrl¡ha.lot <L lá cdññ
modaldad son¡D,osencl.l, Ooconl's y

E)emplo ele Reg¡sto de As¡stsncia
docen¡e (prcsentado en ellnlome cle
Auroevaluac¡ón carpcta 222 2)

pot ta cantñad de ¡nscñptos, alumnos ¡otatos yde pnñet cÉto nosé Enlrew-s.lts,DtrecoÓñ 
'lo 

dopalarnenlo v
supercn tos 40 atumnos por ctase. En casos de ai;;;;,; ;.;;;;" ?r:it:!-y.E_d::"-",-": : 2:!*""
a vanas cadllrcs. c,oñ.,e puede hab.. ñayot núnÁ ¡;-,";;;¿",':; E-téñpto de Nón¡ná cte.tnattÉ!t6'!os 0or

subd¡vide et auta 
-- a-§/gn-a¡u'á en áños 2017 201A (CaQeta

El ñabnal d. las aulas se rcv¡sa anualnénte Si cañbia el clocente
sé h1cen las nocliñcaciones o nuevo maten1l, seE)n Équieñ el
nuovo doconle a caryo. Iodo Wcoso de elabor¿c¡ón de mabnal
lleva 3 ,ovisonas Se §9u6, oslraroll,as d3 sswmiento conun.s o
¡odas las $no'.s (Di..cc!on elo Excoloñda) Da.a ideñtinca, acciohes

Rosuí¿dos ds a¿¡rBvisl¿s co, /¿
Cootdinac¡ón da D¡seno hsluccional y
desarolo dé conlanldos. l0 Dlacclon dé
E celencla Académ¡ca a lnsilucionál y la
D¡.acc¡on ch Planiicacion y Desanolo.

Pég¡na wab cle ta FACEN .,¡spona do ta
htomación de ca.l€ as¡gnalun
Ltstado do alunnos pot ñaler¡.s an 2017
y 2010, ptoysto eh lnlotué r!é
Autoevalúac¡ón (cary.t¿ 2 2 3. 3)

Cunple Parualmente

LIcr1
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f Los resultados de las evaluaciones aplicadas a

Los esludianles hacen una evaluac¡ón cacla sernestre. con el
pmñs¡to de contat cot ¡ñfomac¡ón para ñejoQr ta plan¡frcac¡ón
Aogun lo mani¡estado por la D¡rccton Acaclénica, ellos so orcá,Van
.ta ontrcgatlos resu ados a todos los clocentos, qu¡anos ast podnan
teñer la opoiun¡.lacl de .edlidt alusles eh su plantfrcadóh se¡néstal,
cañb¡éñ.lo o agrcgando act¡vt lo.les que ayudon a ladilat el
aprenanzab cl6 ca.la éBa ald cotñpalonc¡a, sln oñbago no so
constala ontm los med¡os .lo vot¡frcac¡ón docuñoñlalquo los
docañlés hayañ apl¡cado ñelo,6s en su planlllcac¡on

Resú/¡ádos dé /¿s éáréusrás .ó, l,
Direú¡óñ de E\.etéñciá acedéñic¿ tá
Direcc¡ón de Ptan¡ñc1ción atunnos

Ma¡eial presentaclo en la
Autoevatuación: Ehcuesta de percopc¡óñ
estudiahtit (Ca.peta 222 5)
lntome de rcsultados d. la Encuosta da

los estudiantes se utilizañ para el meJoramierto
de la planificación docente-

Cunple Parcialmenle

Nivol dg cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Valorác¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

pé tc o pct on e s o studi a nl¡ I € s ( c a ry.le
222.6)

Váloreción Cuant¡taliva asoc¡ádá

4

Julc¡o Valorat¡vo del
Critor¡o

encuestás clo sal¡slacc¡Ón ent.e ¡os aluñnos, que pemiten hacer apoftes connnuos p.ñ la ñ6jon a ñ6bdal diddcnco se revisa Ndódicamenlo

L
DE¿

I Acre

,4 LE
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Pertinenc¡a del dlsoño
¡ñstrucc¡onalde las

asignaturas

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

a. Se establecen lineamieñtos iñstruccionales
para eldiseño de las asEnáturas a distancra.

Los l¡noañ¡onlos los estauece ol Dpto dé Eclucacññ a Üslanc¡a.so
htce un soguiñ¡énto en cad6 asonéluñ coldboñndo coñ lulo,es
idualcs pañ loo¡¿t cstándales réauoñdos on la ñodalklael Existen
ga¡rs p¿ra lo elaboac¡ón dél ñat€rial et¡dáctico, ñodelos ete aul¿s
idualcs. danmas onenbdoras con sácdo¡1ás ¿ conráner elc Sé
bnnda sopotto cannnuo des.le la coorclnación de diseño insuuccional
y ta.ls ¿poyo pe.la?óg¡co, parajclp¿ndo en el amado de rscutsos en
la datatoñé Se dañ cutsos connnuos cto c.p€c¡laaón a tos
docent.s dot éna de caíe'as semip.§sorc,./rs

R6SU'|AdOS dá /rS Orlr€esl¡S co¡ l3
Cooít¡nacian .lo Oiseño lnsÍuc.lo¡al y l€
Coordin¿ción .lc Apyo Peiagógico
Mat¿ñtlcs prcscntados en la
Autoevaluaciin con: Mo.l.lo d¿ Guta dé
elaborccian da nal8na/€s cl¡dáct¡cos
(catwt€ 231.1): Mo.tolo .le Guta de
vÍtu.lizadón (Cary 231 2): hlome de
Revislon d. vi/¡ualiz€c¡ón (CaA. 231 3)

Los alumnos at¡spotl'h pám cada asignalu.a, da u|¿ Gula Oúácl¡ca
coñ donogñña de leclut¿s, acÜvi.lades, éjatc¡c¡os, b¡brogtífid, elc
Cadé unld,d ione su odenl8aán, objalvos y aclwtúdes de ñ¡ác,¡óa y
do cvaluación, pruebas lomawas antas do ca<lE parc¡al. Hay Fo,os,
G/os.rbs, 

^/ovrd¿d€s, 
vdeos, nabnal A¡Uiog¡áico. etc Las

pad¡cubnd.dcs do l. nodalúad a d¡s¡ahc¡a s. in oñ.o eo la
,dñis¡o¡, l.ñltoñ se haca un Í€nE, pa¡á prctuodizét c€pacicrades eo
,so d€ racuEo§ urtu6r6§ lIal.¡ cle ¡ñducci'n)

Rosurládos d6 6nt¿Év¡st s co, /á
Cooñ¡naain dé D,selto lnslrucctonal y la
Coodtn1dón da ANyo PédagÉg¡co
Maton1l ptosontado en él lnlonne cla
Autoovaltac¡ón sobto: Aula de
Cooñtnación do ca¡ren (Caryeta 124.4)
y fall.. d. nclucc,óo pa.. nuavos
astud,8ñls (crryat€ 121 5)
E¡o¡npto d¿ cuia Diclacticá: hrFt***
w n u a t I á c ¿ n u n a py/a ul a s/pl ugtnñtg
p h ps 1 3 2 7 I hno.l_re s o u rce/cn nte nb2 3/A
M_GO_2XC2%AOqorZ3 p0t

Gu¡a vir¡ual datafoma FACEN: htp:
//1¡t1¡tw. v I i u a L l a ca n. u n a

ph y'7 4 6 u 6/ñ o.t_.a sou tco/co nt en t3tc u
%Ci%Aoa%2odot%
2 ou su á n oJl at alo ñn aX 2oF AC E N v i1u a t

b. Se ofrece al estudiante una gufa sobre la
estructura de las asigñaluras, su papel como
estud¡ante a distanc¡a y el uso del entorno virtual
de aprendizaje.

c. Se utilizan pautas ¡ntemacionales de
accesibll¡dad web.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

So utlliza una plataloma Mooello, wslón 3 10, accos¡ble dsscle
cualquiet tuga. .1. ta w€b

Valoración Cuantitativa asociada

5

yl

4 SE,
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Ju¡c¡o Valorat¡vo dgl
Cr¡terio

l¡neam¡enlos pa?a ol uso clo las heñrn¡entas vittu€Ls

a. Los procesos de enseñanza aprendizaie
desanollados en la modalidad a distancia
apuntan al logro de los objetivos eslablecidos
para las di§tintas as¡gnaturas.

b. Las estrategias metodológicas y técnicas
didácticás planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura y con la modalidad a
distancia.

c. Se evidencia satisfacción de los estudiantes
con respeclo a las eslralegras metodológrc¿rs y
técnicas didácticas aplicadas por los doc€nles.

Los poc6sos de o¡sorárza-aprenclÉaÉ con ¡nodal¡cldal a dislañcia
oslén onenbclos al logto alo los obÉbvos det Pl¿n do Esluclio pañ
cad6 osignalura Ocselc la O¡rccción de EaD s¿ ¿slrD/ácán ios
estándóre§ pfet€rd¡dos párá ol mabnal y las acl¡v¡claelos ¿ ñn ele
logar los obtetivos que elefine el elocente pan cada ¿stgnatura

ResuLdo clo anlñwslas coh D¡..ccióñ
aE EaD
Ejérnplos sob,! Aul. d¿ Coor.,¡oac¡ón
de caÍeñ (ca¡pata 121.): Gu¡a
Didáctica (caryata 112 1q,

Las técn¡cas d¡clácticas €npte€@s estáD d6 ¿cusrdo co, ,¿s
as¡gnaluñs y la ñ1oct6l¡dad.lo la caíeñ. En el ponodo eh d¡selro dé
lés aul6s para c6d6 asionalura, los ñaleñales pasan pol 3 ¡Eusjores
dc pan¿ clc un cqúipo dc d¡scño ¡nstrucc¡onat, que cotabo.an cn los
aspecto de amado dal matond. v¡sualizaciAn. gnbac¡or,€s. ásp.cbs
ñmunidcion.l.s .tc

Resuttado cie entl?.Ú,stas con Dirccc¡on
AcadeñGa, Dtrcccton dal Dpto de
Esladlsl¡cá Dtreccton de Educac¡oo a
Adancia. Cood¡nador clc la canera.
lntome da Ravis¡ón .L vitualEac¡ón
(c€.p 231 3)

Cun ple Pdldalñonte

R€sultaclo de .nhvistas con alunnos
Mabnal Wsentado cn lnloñe de

^toevatuac¡ón 
con la Encuesta dé

percapú sstudahtt (catpla 222.5)
lnlome de lDsuÍa.los.lo la End./gsta de
F¡czp¡ra. s.stuü.nt¡es (C€tWta
222 6)

Sérrésfr¿/¡rérle so réar?a, s¡crsslas de satsr¿cc/ó, a osl¡rd¡ár¡as.
doncle la nayorta de ¡os aspeclos evatuados s€ Eñ€r.n €
cunpl¡ñ¡.nto do taro.s, ño 6 ñélodologlas En 2021 sé dotocbron
cásos d€ sarslaccró, pa¡E¡€l coñ las est..leg¡as ulil¡zadas, aunque
los rDsu/t¿dos p¡Eso¡rádos no liénéh loda la infoÍnac¡ón pa.a sét
á¡rá/izados l¡,o so doscrlrá 6l grupo de .éspoñd¡éñlcs ñ¡ su hiñero,
no s€ estaD/eco s¡ so s€ erglobrcn lodos 1* aspeclos para naú¡
¡nsalslacc¡ón, n¡ st Duecleñ se06raÉe pot male¡¡a,elc El hlome
lañNco ,one ñlo?encas, tllulo, aulorcs, élc )
Por lnlofiné clo d¡rcct¡vos .n /ás ánravrstás. 6slos r'slrf¿dos turrcn
lon¡dos 6ñ cuonla N6 €¿llrar cambrÉs, péto no sc ssp.clficrn
cu.les, oi se iene iñfoinacion tobn onl1ré316s ,osleñoñs Nñ
voiñcat si los ptoblc¡nrs lucñn 

'Esueltos. 
Las ¿nlÉvisl¿s t!.llzadas

én ¡nslánciá elé osla é!áluación con aluñnos no evidenc¡o
d¡sconfóÍnklad po. él contr,no. los aluñnos se nostrcrcn ¡nuyL pot la postbtttdacl de ¡nter.anbios flu¡dos pan la atenc¡ón
.le duelas y rctñal¡mentac¡ón do rcsultados

'l dd
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d. Se utilizan materiales dig¡tales, impresos y
medios tecnológ¡cos adecuados para la

poñinenc¡a v of¡cacia enseñanza virtual que puedan ser utilizados

de lo; p;;c';;¿;- lanto on-line como oñ'tne'
enseñanza aprend¡zaie

El nalenal d¡sponúle en cada asignalun eslá elabondo
esryc¡almente parc la modat¡dad a üslanc¡a. coñ et apoyo dé
perconal capac¡tado pa.8 este l¡n. El naledat pue.t€ coisutl€¡sa én 16

web o se. descaryado ( on PDF) pare ulllzarso ol-l¡no. Esla
posibildad lacililo a los aluñnos el disponot del ñ.Enal an caso ele
pmbt€nas de conerión

Res¡r,l.dos dó ,rs e¿lreusLs ma¿lordas
con encary.dos cE pnctuc.ión
audiov¡sual, Dnécbt Dépto dd Educac¡ón
a D¡stancia. Diftccion de Asésoña

Las tunc¡on s cloconlos y horatios de ácoñpal1añiénto a alumnos
sslá, est8Oieod.s La Gu¡á dét futor v¡r¡uot contiene tunc¡ones.
rnodo de tabajo. astableclm¡ento de ho.¿nos. nodo de contacto con
Alu¡nhos, elc Los Coot l¡n¿do'Es superr,san el cumd¡nienlo da los

Mabnal presen¡ado en lnlome cle
Autoevaluación sobrc: Gu¡a clel tutor
vidual.(caryeta 232 4 ): Aula de gost¡ó¡
docénle- Acoñpañañienlo a doconlé
(Carya¡a t2j 4). Ele¡ndo d. Rogtslro de
As¡stoncit rloconla (Caryala 222 2):
Ehrnpto da danilla dé Evatu.c¡ón
.locéhles_2019 ( c1tpéta 1 23 7)

Dasde la aclnisóñ, se bnndsñ onenttclonés pañ elesludto
a3¡ncrónlc.rn60lé s hvés del ñatedal dsl aula vidual de cacla
as¡gnaluñ clonde conslan todas ]a ¡ñdlcac¡oños para se$)lr 16

,,¿¿3nas con crcnog,¿,,as y acnv¡d¡des Se o¡gaDÉan ot as
act¡vicla.les s¡¡ctóñ,.€s (quedan d¡s@nibl.s cn idéo pañ los
aluñnos quo no pu..lan conéctÁlso) y ¿lgunos encuent¡os
p¡ésénc¡ales Anlés dc la panelemia h¿bto uñ .ñcuenla pnsonc¡€l
scñañal qua luoñn pa¡cialnente r¿¿nd|za.l¿s @r.l cncuentro

Gu¡a det lutotitluat (Caqrota 232 4 )
aula do cooñ¡ñción de cait6 (124.1 )
Résu á.tó.1á áñtñn ás Cúftlinedo. .le
la caÍea. ünctot y Coo¡dinado..!.
EaD

Dosde la pnña.a nuotóñ én el Tallér de ¡ñ.lucción, 
-se^,nuest.an^a 

los 
Etenpto de cuta & Dtdectrca 1112.10 )Etunnos tas partjcubnd.dés det aprond¡zah a d¡stancta.y ct úso -iáááil ü *iiililá1i iita.*^taconúoado de ,ctiv¡rte.tos tncttúduatis y cotaboñhvas ¿rs Gurrs iJíi..iilii iizi ii'* ' '

Dictácticas fom.ntan ot apbnrt¡iah .utóno¡ndcotabonüv? ?:di?¿.ndo illiáii i,'ii¡iís* a*"aa,
/¿s estr¿red¿s dispor¡t 6s y ta i¡nqtoncla dottñbah indiiduat Las ;;;;;;:a--c";á;;;d;¿r^,,
¡uto,as y ol ¿coñpañañÉnto elel docén¡e compleñenlan es¡o

e. Se establecen las funciones de atención
doceñte, un horano de tutorias y se evalúa su
grado de cumplimiento.

f. Se brinda a los estudiañtes, a través de
aplicaciones sincrónicas y asincrónicas.
orientac¡ones alestudio de forma continuada y
se atiende sus consultas sobre diferentes temas
relacionados con la canera.

g. Se fom€nta elaprendizaje autónomo y
colaborativo del estudiante util¡zando las
aplacaciones y recursos que ofrecen las
tecnologías.

1

N¡vel de cumpl¡m¡ento
valoraclón Cuantltat¡va asoc¡ada

icred¡t

A AE¡¡
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del Cr¡torio
SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

que quedan g/¿baelas y olras acuv¡clades asinuónicas. En 6l soñcsl7o se ¡ncluyen algunos encuentos Wsanc¡ales pá.a ¡emás ospocrar.s

Pertinenc¡a y eflcacla
de las tócn¡cas

evaluat¡vas apl¡cadas

a. Se cuenta con un Reglamento de Evaluación
que contemple la valoración del aprendtzale en
forma continua e integral, de proceso y de
Producto.

b. Los estudiantes reciben retroalimentación
oportuna luego de ser evaluados.

c. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas periódicamente.

Los cribt¡os do ovaludc'Ón en las Üslintts co¡náÉléncias pañ l.
ñoóalidad a d¡stan.!, astén Dglam.nl.dos.n dos R.soluc¡on.s cL

FACEN, de 2018 y su mo.lilic¿loria en 2020. La caíen l,ane
eslauoclclas las puituadones segin Üpo da aüoclad, y se exdola¡
a los alumños en l. Gul. Didácüc, dó cad¡ 6s¡gn¡tu.! L€s
actN¡clsdes do Wcaso, 6p¡onüzah, ¡nl'ñcl¡vas y pÁtciales suñan
un 4oX , tos exánénes frnales el 60%.

Rás ooa9-(,<t2o1a da Rogtatñéhto
tcrdét¡icn y sus ,,,ocffi¡cac¡oaes en Rés.
015C@2020
Rrsu,Ldos d. rrs .rlrBvrstas 6o, /.
Di,ecc¡óñ Aceüñ¡ce y Asosoda

Los eslu.l¡anlas ra.¡bén Etroali¡nenladón d.nlrc dé un ñngo
leñpoñt pñostabloc¡do. Se hacon contulcs pot pana dé ta
CooQltndc¡on ele c ¿?cñ.

RaSulAdoS d6IAS anlñvl't's COh al
Cooñthrdot da ta c6Í6n y la DnÉcbñ
alo oepadañonlo clo Eslacl¡tl¡cí.

¿¿s Gul.s ddácl¡c8s que espec¡ttc.n, ent. ol..s. tas €ct¡v¡da.les
eva¡uativas son dctual¡zadds cádá soñ6slr6 y s, sé co¿s¡doñt
necesano o si canbta ol docanle a caryo, s. hacoo ñod¡ncaciooes
Dto. de EaD hac. ,lys¡oños clo las aulas potió.|¡cañenle

Rssr/tados ó lrs enlrevslas co, la
D¡r?cc¡óh d. EaD. ]a Coo¡.lioac¡ón de
D¡soño lhslrucc¡oñal y d. Apoyo

d. Se establecen d¡stintos procediñientos con
criterios unmcados para evaluar el aprendizaje
de los estudiañtes.

Los procc.l¡n¡antos p€B evatua. at €pt ¡dizaj. .s|ln .slabtec¡.los
pr Regramento Acadén¡.t pan cacl. noelal¡clacl eo paniculat y son
ap¡,cádos oD todás /6s ás,g¡aluñs dé l, caÍañ

Ros OOA9-0C2O1E de Reglanenta
¿ctdénico y ss nodiicaciooes en Res
o150.00:2020

EI
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e. Se infoña a los estudiantes de los criterios de
evaluacíón.

Las Gulas Didácncas da cada as¡gnalura ¡nloña los cnbios dé
ovaluación, las compelénaas quo so ovdliah asl co¡no los punlahs

Valoración Cual¡tat¡va valoración Cuant¡tat¡va asociada

PLENO

2.3.3. Las téchicas evaluativas apl¡cadas están reglamentadas pot Resolúc¡ones de la Facultad, patliculadzando la ñodal¡dad de las canorcs Son pertinenles y
dan valoración a octividades de proceso y de rcsultados. Hay Ílex¡bilidacl para fomal¡zar camb¡os s¡ aparecen dif¡cultades, manten¡endo los ciledos gene@les. Los
aluñnos son inloÍnados a princ¡pio de cada semost'9 y en pañicular para cada as¡gnatura.

Resultados .h l.s éñtevslas con cl
D¡Éclot de EaD y el Coo¡d¡nador de la

Ejenplo de Guia D¡.lact¡ca 2023: hnp:
/tv"*1t v ¡ n u a I la co n. u n a.

p h y'6 3 1 3 2 1 /ñod_.o s o u rc a/co ñle ñ|ts 1 /G
D%20%241%29 ñt

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡tedo

a Los propósitos respecto a la invest¡gación
están claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Las líneas de investigación de la carera están
definrdas.

Los proñsltos d. ta tnvosngac!óñ ostén etéscn os pah cada cam.a
d. l€ FACEN on los Plánes de Eslud¡o que consl€¡ en el Prcyoclo
Ealucaivo lnsli¡ucional En parl¡culaa paB Licaic¡alu¡a 6h
Matoñátca Estadls¡ica e¡ pég¡na 76 so cons¡gñdh Pollüca dc
jñvesl¡gac¡ón y lh.as d€ ¡nvesngación danlerclas en la caftarc

5

Resolución CD 0581-2016 Pmyacto
Educat¡vo tnsl¡luc¡on ot (ñ9. 75)
Resoluc¡ón CD 364 2016 Pollúca y
Llneas d6 hvesfgación pot caíaB

Están fijadas l llncas .la inv€stigac¡óD .n ot Pt.n dé éstuclio y.n una
Résolución esp..cllica .tel mismo año Soñ to-oounciadas on 6l Plrn

désaíollo do la carcra paQ ol pot¡odo 2021-2023

DE¿

,, Acfe
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Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

Componente 4, lnvéBtlgación y Extonsión

Cumplimiento Argumeñtac¡onesCr¡terio 2.4.1 lnd¡cádores Medios de Verilicac¡ón

Rssoluc¡ón CD 0581-2016 Proyeclo
Edúcanvo lns ucional (pág 75) .

Resolucntn CD 624 -2022 Pl.n &
.l.sa',Dno d. la caiara 201-2023,
Resoluc¡óa CD 36+2016 Pottnc. y
Ltneas do lnvestioación pot c¿Íen
Resulaclos da las entrcl/lsta coñ €t
Oireclot y el Cood¡nador.E¡ 6tda do



Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

paoyectos de
invest¡gac¡ón

Nlvel do cumpllmlonto
dol Critorio

d. Los proyectos de investigac¡ón responden a
las neces¡dades del medio externo.

e. Los proyectos de investigación cuenlan con
los recursos para su realización.

Cunpte PaÉatne1te

Los Prcyeclos €borclados (.ctualñénle 3 üoteclos en ol Ptogñ,nr
cle ln¡c¡acion a ¡a lñvostlgrc¡on y un pnyeclo FAcEI\l-coNAca
anenden a pfoble,Das cral ¡netho, ya quo osLn plínlesclos a panj¡ de
p'obleñatcas i'alcs en et pa¡s: casos cle ecoso s.\ual in¡añt¡l .n
Pt69uay. éstud¡os do vaiaues climatologicas an ol sut d. P.t€guay,
tralico whtculat y su iñpacto ñedio¿nb¡enlal y un noelelo pa''
péc ¡ fitacionc s d ¡ a n a s.

Docunentadón preséntoda en el lnlome
de Autoevaluación: Msmoáoduñ 112-
2019 y Menoñndun 11t-2O21coh
lnlonne del Oitcctor de lnwst¡gación ¿ l¿
D¡t cc¡óo .lel D€pattanonlo cl,

Résullaclos cle Enl ts¡rs con D¡rcclor
clé hvost¡gac¡ón y Cood¡údot dé
lnvesttgac¡ón dol Opto Estadtsüca

Los P.oyoc¡o§ ácl!.ies cúlrÉsponrhn al P¡ograna PIC en el cual R.soluc¡ón CD 511-2016 PagBñ€ de
palic¡pan a¡uñnú béc¿etos. La úntca frnañcEcón que se recibe es lniciación C¡en nca R.so¡uaón CD 661-
parÉ becas. Hay ln solo Ptoyocto da lnvasngadón evaluado y 2o1a oocenles ad hotlo¡éÍ\é¡1 PIC
frnanctae,o por coNAcYT en el Dpto.Esladlslba Se 6stá lraoalando R6su,ládos d6 ,rs ántr¡Évlslas co,
en un -labonlodo de lnvasligaciÓn" para lononlat la pe¡llclpaclón de DlEclot de hveslgaclón, Coorl¡naclot.le
docanlos y tnb.l6t an pmyectos ¡nteñlsc¡p!¡naños El D o nane soto tnvesligac¡ón y Dinclorc d.t
un soto doconli da rté¡npo coñpleto .ledtc.clo a ¡nwst¡gac¡Óñ Dep€íanento Estadtst¡.€

T/es ele los prcyectos €n Éo ¡ncluyan ta pa¡bctpádoñ .k 4tuñhos
(becas do tn¡c¡actán a ]a tnvest¡?actón) y de docentes de la ca¡ara
gue soD sus lrto.rs ér lá sct¡v¡ded. stn enbargo, elprcyeclo FACEN-
CONACY| 6s dosaÍollado pot un docente pem no se cuenla con
¡hlonnaclón sobrc los domás inlegrcnles (eslu.l¡anles de la canen

L¡s¡ado de es¡ud¡¿nles .tc calaras a
dist.ncia inscnpbs en Pnyütos PtC

loloñ. de ¡a D¡ncc¡ón de lnvosngac¡óo
2021

c. Los proyectos de investigación desarrollados
responden a las líneas de invest¡gación defin¡das
por la canera.

Í Los proyectos de investígación cuentian con la
participac¡ón de docentes y estudiantes.

Valorac¡ón Cual¡tetiva

SATISFACTORIO

L6S llneas d6 tnwslryación eleltnirlas, involuüan ércas ¡enéticas
ünpl¡6s on las qoo g.Belen inse¡taÉc los ptoblenas adlcados
aoodados l¿os 3 prDyeclos eñ cutso so insonan en la Lhs¿ de

lnlome do la Di..c{lon.la lovesigealon
202t.

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

Cuñpte Parcialnente

4J Acrc

4 E A
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Ju¡c¡o Valorativo dol
Cr¡ter¡o

sstos ,o puoda co¿s¡ala. gu. .h loclos los ptoy.ctos pe.icq¿n conjuntañéhlo docontas y eslud¡aotes .!e la c.@E

a. Los propósitos respecto a h extensión eslán
claGmente expresados en el proyecto
académico.

c. Los proyectos de €xtens¡ón desarrollados por
la carrera responden a las nec€s¡dades del
entorno.

La Univ.tsi.t€d y ta Facutacl cuontah co¡ R.gt¿ñ.ntos quo .|cúnan
ios oOÉrvos de rás ¿crv,irádcs da oxlons¡ón, opos clo €cdvid¿d.s y
,oma & votonaóh Los propó$os do l¿s acrvrdádos do er¡pneó,
ápaÉcen lútbtén eñ cl Aan da estud¡o.le la cama, al descnbn las
lunc¡ones det Doparta¡nonto cl6 Extohs¡ón y sus Cooñl¡ña.jones

Ros CS N' Oe-O62@5 R.gla¡'r.olo
Goneñlcla E Lns¡On Uniw,úan€ d.la

Ros. CO 191-0C2O17 Rogl,tñonto cla
Extcnslón Unlw§itaña do tE FACEN
Rosolucirn CD 05e1n016 Proyocto

b. Los proyectos de extensión apuntan al logro
de los objetivos de la carrera.

Cuñplo Pa.c¡ahenle

Se plan¡frcan 3 proyectos cré Extens¡óh Nr pénodo (Pt¿h Oparcnto
Anual). Estos Proyectos se vincotan coh él logro rté ob¡elivos de ]a
caÍon, sin €nbaryo soqatn la plan¡frc¿c¡ón pa.á 2019, ta ñayorta da Docum.ñtac¡óh üosantacla en el lntome
/ás ¿crudrdes se E/ác¡or¡an con la docenc¡a, un solo ¿specto de la do Auloivatuac¡ón sob,! Plan Opantivo
lotñ6c¡óñ cE la caieñ En paftculat so paftc¡pó cono Jun.lo en la Anua|2019 y él lnloíre do dctiodadas de
Feria de Cien ias de un Colegb, se d¡o aNF icadérñico a alumnos Extensión del Dépanañénto Estaetlstica
dé Bach¡lleQs, t9vls¡ón elé una ,ncuesla pañ 16 ¡.ahslclón .l€ (CaA.ta 212.4 )
Educac¡ón Agibl en el MEC, se claboñ un plan dc clas6 pañ un Rosu/lados ds las or¡lrBv¡sr¿s con 6l
tena de Quln¡ca, .l¡g¡lalización do ñabnal ds apop an Matoñét¡c€ y D¡tcctot cle Exteng,n y el Coodlnador dé
apoyo acadéñ¡co parc ta enseñañza sn pa¡demia So/o dos dá /ás Ex¡ons¡ón dct Dpto. do Est.dtsüca
activ¡alades ftal¡zadas éslén réldcionddds col .ct¡ida.l prclesional

Los Pmyoctos so planilican en lunc¡ón cle nece§decles clel ñeclo. Lo Resu,lados d¿,ás áníEv,at s co, a/
ouigabnadact .te tas ho,?s de e,ltens¡ón pa.a los alunnos p$tend. et
vlncuto de tos .slud¡anlos con el medto.

OlQclot da Ex¡cns¡óh y el Coo¡rtlh¿do¡,1.
ExtanshD d6t op¡o. da Estadts ca

d. Los proyectos de extensión cuentan con

Pert¡nenc¡a y
relevancia do los

proyectos do

recursos para su realzación

La Dincc¡ón €eln¡n¡st,Et¡va rccibe sol¡c¡tu.lss de ñnan.icrniánlo Los
lon.los desnn¿dos co/iBsoDn.,en nayomente a gastos da ¡fl,oviliela.l
cle .l@ntes I alum¡,os.

Rásu(rdos do ir§ ortavrsl€s co, €/
Diñclot dé Exléns¡On y ol Coo¡.ltnador do
E tons¡rn <lol Dtto do Eslad/súc€.

Lde
lc¡\

4 EN
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Criterio 2.4.2 lndlcadores Medios de VerificaciónCumpl¡miento Argumentac¡ones



extens¡ón

e. Los proyectos de exteñsión cuentan con la
participación de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extensión retroal¡mentan el proceso
de enseñanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extensión se realizan de
acuerdo a lo programado.

valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

fodos los Pñyeclos de exlens¡ón présénl¿clos cuenl¿n con la
part¡cipac¡ón de docentes y alunnos La obligabnedad de cumplit
con una canncla.! de horcs en aclNulgcles de ettensión, hace quo
haya una pai¡c¡pación acttva de estudian¡es Dasete ta Caoúñactóh
de Ex¡ensión se hace un rcg¡s¡ro de alumnos y tienpo de
pattic¡paclón pa.a la acraeltac¡ón cle las n¡sñas en sus légajos.

Oocunentos prcsentados en ol lnlome
de Auloovatuadón con el lntome .lo
actívidades de Extens¡ón del
Dopattaña ¡to Eslacll stica 20 1 9

La panic¡pac¡ón de clocentes y alunnos inpacta natunlnente en las
act¡lidacles educalvas y 

'ptrcal¡,'¡,enta el pnceso cle enseianza-
.pendk¿jé. No obst¿nte no se sncuentan las eidenci¿s
documentaLs d. .sla Glaatim.ntación La ñayoda d. tas Resutta.to de tas enl eislas coñ ¿qúpo
actilida.les desamlladas en 2019 nuostao una Núctpaaóh de gesnón de ta carem y docentos
ñayofllana on acdvrla.los r.ladonad€s coñ la clocencla y unas Pocás
con la aclif¡dad prof.sional Eslo po.l¡la l¡mtta¡ 16 Étr06l¡,'1éñléciÓn
po. el canten¡do .lé lás asigna¡uas

Exista uha dao¡lic€cióD ponOdtc. po, sañosLe. Las acivicla.lés
pmg.an€d€s s. ,¿stiza. d. .cuodo a t. ptaa¡ñcac¡ón sé ttéva un
coo¡.ol .lo rs¡s¡onc¡a a cad6 ácnv¡elact ut lzahclo un sisleña dé frch¿s
qué péíñiten act¿ditar el cuñplúnianto de las ho.as obt¡gabnas cle
p.nic¡pación en éxtensión que deben cunplit los alunnos según.l

oocuñénlac¡ón qésénla.l6 en él lnloíne
.tc Autoeválu¿ción sobre aan oÉñt¡lo
Anual 2019 y sl lnlorme .le actiidades de
E\tensión del Depadanento Esta.ltstic¿
ResuÍados da ias a¡¡r8úslas co, .i
Directo. da Extonsión y et Cootdto.dot de
Extenstón det Dpto d, Est d/s{rc,

Cunple Parcotñenle

Nivel de cumpllmlonto
del Cr¡terlo

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

i lcred,

¡JE4
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Juicio Valorat¡vo del
Critgrio

acÜidada s Oa exléns¡ón.

DIMENSIÓN 2, PROYECTO ACADÉMICO

y Debil¡dados en la Dimens¡ón

Foatalgza!

1 El Pedll cL ogEsado oslé cla.¿menle clolinido an la Rosoluc¡Ón dol Plan óo Ealuallos
1 No so constata t€ E€tiz€ció¡ ostud¡os de nercada que pennnan idéntilica. neces¡drdes det ñedio y
exigenc¡as dé la pafdstóñ pa.a détdminrt al pañl .tal ¿grcsaclo

Deb¡l¡dades

2 Lá ¡ntoinac¡ón sobÉ al p.ñl d.l .grnsado éstá d¡sóDnible en la pág¡na wÉb clc la FA CEA/ y ¿Édts sod¡lé§
insltudonílas y ñalérial c!. di ts¡ón

2 El éstudto sobrt cotnp¿léhc¡as y hab¡l¡didas p.oLs¡onabs especlñcas dc la carnra cóns¡cl'|E ftsultados e¡
loÍna globol (,lufttnos doccnlés, graduódos y añploador's), no ilprcs.nt¿ndo las ex¡g¿oc]¿s ptot s¡onatos

3. Los ProgrÉñ$ que constan en el Plán de Estud¡os no cletallan ale7'!,entos c.no act¡v,clados pt c¡icas. fo¡rn.
de eva¡uac¡ón. bibl¡og/afla. etc.

!lt

54 (-
E
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3. El P.tfrl cL caÉsado pt teneliclo, cslá en cancoñlahc¡a can 16 ñisl,n y obiclivc§ da la ca/,ara.

4 Los ohicl¡vos da la crm,¿ soñ clé¡os y éstán dcsctitos .n la nom.nv.

5. Los objatiros .la la caÍe.. sa coÍespnden con l¿s ne.a§.lades .,a l, soc¡.<l.d .tyun nt .las y .strn cn
concor.t.nct. con l¿ m¡s¡ó,1y vÉión & la ¡os¡iluciÓn

6 ¿os oD./rl,vos .st¿n onodádos 6l ltoqñ del peñl dal owsado Planttado

7 . Los oblelws se oncuonlt,n d¡spon¡blos pa¡. lodos tos ¡nlonstdos, on los maólos vllurl'§ do lé Ficttlléct y oios
ñodios.le dltuslón ¡nsllluclonales.

0- L. c.Íon cuenL coñ R69lañenlo de acl¡f¡,¡s¡óo detall.dos, quo cohtéñddn lt ñoalal¡clac! cle 16 calgr.

0 La ditus¡óñ dc tos ñacan¡sños dé aclm¡sión se BatE€ ¿ t€vés dc tos ñcdics vidualcs inst¡tuctonelas y otrcs me.lbs dn

10. Los pmc.dimlen¡os ate ad'nlshn pa'a las ca7€ñs sañlprcacnciabs pavan ñacenl$nos adacuados quc conloñcan

11 La crnfielael .lc dazas olr€cicles sé cot¡1'sponcL con b caPacidad op.ñnva .,. la cama

12- Et Ptan do Estuetio se afusta a ta noñáüva elé Educac¡ón a D¡stancia

13 Et Ptan.lc estudios es plinente para lograt et pñl .le egrcsado PtoPu.sto.

11 El Plan .lc .studio s. s¡ust, . 16 noñna(Na clc Eclucz.ión 3 D,sñn.i. y cs i.Nc su d.srflüo an asa



1 s La malla curicutar que descnbe el Plan .le Eslud¡os. lohe una secuenc¡a cohe.enle gue es gu¡ada a pañn de tas
t oftleti d.le.le s e slablectdas

16. En cada asgnaluñ se prcpone uha d¡stnbuc¡óD equitibra<Ja entle tonnac¡ón pácíca y bónca, adecuada pan la
educ¿tióo d d¡stdnc¡a

17. Los prog¡añas détas as¡gna¡uns están dÉponibtes para tos atumnos én la páq¡nawébde FACEN desdo elin¡c¡o de
cada periodo acadéñico

10 La inpteñentac¡ón delPlan de Es¡udtos se actecua a ta ñodalidad ele eelucac¡Ón a distancia, atend¡endo a aspectos
propios a esta foinac¡ón en la etabo.ac¡ón cté ñabnat, oryanización cle las aulas v¡duales y act¡v¡dades propuestas

22 El diseño de tas as¡gnatuns s¡gue l¡neañie'tos det área .te D¡se¡6 hstrucc¡onál y los docentes son aconpañados en
ta elaboncóD de ñatenal pan aulas v¡ttuates

2i. Los alumnos so' hto¡rñados al con¡enzo de cada asignatura sobré su esltuctuñ, su papelcono estucl¡ante a
d¡stancia y sobrc et usodet entomo.le apenüzo¡e. ñediante uoa Cu¡a D¡dact¡ca

19- La npleneñtactÓt cle la lonnac¡Ón pácl¡ca, nenen en cuehla la modaliclad de la carfera.

20. La cantidad de atunnos pot aula, rcspeta el máxtno estabteddo

21 Los prognñas y ñabnal de las asignaluras se revisa perióel¡carnenle

24 Se unlzan pautas intemacjoñales de ac@s¡b¡l¡da.l a la rec!

35 Los aluñños son ¡nlomaclos de los crilerios de evaluac¡ón eD la Gula Didáctica ele cada asignaluÉ

25. Los p.océsos de ersoñanza-ap¡end¡zaje en la nodal¡dad a d¡stanc¡a son onenédos parc togw tos estándares de

26 L.s estategtas ñalodotóg¡cas y técn¡cas d¡dácncas apl¡cadas se conespoDden co1 tos ob¡etivós de cada asignaturc.
desanollada en modatida.t a ctistancia

27.Todos los mar,nabs utl¡zados, ast como los medios ¡ecnologtcos- Pue.l6n sé¡ consultados on-tñe o set elescargados

2A Las func¡ones docentes y honr¡os cle tutorlas están prewstos y compañklos con el alunno a lnvés de las Gulas
D¡décticas El cu¡npl¡niento cle las acÜv¡dadis os supéMsado

29.Los estud¡anles rec¡ben ¡nlomac¡ón y hay un segu¡ñiénto de sus rccoÍidos académicos. rec¡ban ononlac¡ones y se
at¡enden consultas sobre lamas de ld canera

30 El al¿mno es ñfomado sob¡E Ecursos úspol¡iD/es para et aproñdtzaq au¡oñoño/cotaboranvo y tas ác¡t!Élades
p.ópueslas en cacla asignaluta, asl como el segu¡n¡enlo de docentes, lo loñeñlan

4 No hay .locunenlales clel segu¡n¡ento stslenál¡co de las acl¡vrla.les p.áctrcas

5 No sé constalan ñejoñs en la plan¡ñcac¡,n clocenle en üase a /os ¡asr¡¡¿dos de /¿s evaluac¡ones a los

7 Esc¿sos /eculsos ae'g/,ados a los prcyectos cle ¡nvestigac¡ón

8. Escasa pañ¡c¡pación de estudiantos en los ptoyoctos cla invesngación

31 Ex¡stén Réglanentos que poínitan ñantenet un¡lom¡dad de cnbdos .ntra as¡gnatu.as y cohs¡deran lahlo ,ctiv¡dados
de procasos cono de rcsultados. con dist¡ntés ponclanc¡ones.

32. Los estudiantes reciben renoalinentac¡óD de sus evatuaciones en tiempos preclefrn¡dos

j3 t as técnÉas evalualüas sol ¡eúsddas péno.tÉaítenle ast coño lodo .t ña¡.nd do las áutas wnuales Hdy noxbtlóa.l
para m aliz dt ñoelilc acionss.

31. Et Roglañento académ¡co eslaD¡aco ¡rs prul¡s pára los exámenes, asl .omo una onenbc¡ÓD .te puñtaias. pa¡a lodas
la s c arc B s se ñ¡üe senci ales.

36. La Resoluc¡ón cle hoñologac¡ón cle los Planes.le Estud¡os de la Fecuftad, e|éfrne para cada caÍera el üopós¡to ele

37 Las Llnoas de ¡nvesltgacnan cle la camn eslán ¡dennfrcédas.

Lt

E

le

A
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3e Los Ptoyoclos én cu§o abodan lémáncas de ¡n¡eÉs en el med¡o

39. Los Wyoclos quc aslan v¡gonles coíesponden a clos cla l$ lln.¿s clo invesligación clolin¡dás

40. Los p,opós¡los cl6 las aclividdates de exlens¡ón éslén dclinirlas an Resoluciones clo 16 Facur.d y.le la un¡v€§¡ela.l

4l Los p,oyactos <le orlenslán p€séntados abo4l¿n y colabonn c{n neces¡clacles dél rnod¡o

42- Los ¿royaclos cle éxlensiÓn cueñl€n con la paftctpactotl 0o doaenles y eslutl¡anles

43- H dosamllo d.los prcyeclos da 6xtársió,l só d6§árrD//án sogrin lo ptog¡ánado enu.lmcnt

44. Los proyec¡os da axleñs¡oh so raahzen do [cuotalo a lo ptoüañaalo

9 Los ptoyaclos do exteñsr'ón dpunlen él loqo Sancial de los objetivos de la carnra

10. Escata rolloal¡¡nénlac¡ón al proaoso cle oñséñénza .prandizaje en base 3 los groy€clos de eíen§ó.¡

Recomendaclones dg ]{glora

R3 lñcotpo.at an los Ptogr¿¡¡rás dé /¿s ¿s,gnat ms aspeclos cono Btbliognña, acnidaeles prácúcas y íteloclologlas de aprcndEa¡e y .!e su evaluaaón

R5. htoduat nejo'as.h la DlañillcadOn docanlo en basa al rosullaelo.!e las évaluedon.s.le los ostu.rahtes

R6. Anal¡za. y nelorct l€ ñetodologla do ansañanza ad¡ca.la an la csnan désafiollad, do loña señipreseñc¡al

R7. Anpl¡at la asi?nacton de Bcutsos a los ptoy,clos de lnvestlgacloh

R9 Añd¡dt et áñb¡to dc aplÉación de los prcyeclos de erleos¡ón pan que abaryue a todos los objotivos de la caÍera

R10 ln r.ñeolrt l. ',lrcánrno¡rt'c¡ón al pñceso da.nscñrnzt ¿y¿nd¡zaje en brsc a los tosu/tattos da los poyéctos c|é orLns¡ón

DE¿
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R4 Haú|¡tat un s¡stema cle rcüstro cle seglintonto dé las ácl,v,dád6s p.ác¡,¿ás



Cr¡terio 3,1.1 lndlcsdores

a. La canera cuenta con procedim¡entos de
selección y promoción de directivos y evaluación
del desempeño, claramente definidos.

Estatuto de la UNA_ Res N'31-oc2o17
Resla¡'¡,ento de Elección d. Decano y
Vice{lecano Res n' 024Éc2021
Ros. N' 0021-oO2O19 Raglünento
Gonsml do ole$lonas do ¡6 UNA
Res N' 0226,,¿.2018 Tribunal El,clo.al
lndep€nd¡ente cle ta FACEN
Si¡io wob Ttibunal Eloa¡ohl

Sitio w¿b Tnbunal Elccto¡al
lndcqn.liéñtc FACEN
Res. N' OroG2OtE Reglan.nto de
olocc!ón tE Reclot y V¡ctdéctot Nl
Rosoludón N' 03or0e 20 1 8:
Roglañento dé caryos cle confranza,
adrnlnlslrat¡vos y acadómlcos de la UNA.

Los cagos de d¡nctivos da ta carc.a soñ hechos por et Oécano y
Égl¿rnenlados por la R.soluc¡ón Nro 3or2o1 a, en la ñodal¡ddcl da
ca/gos .le connahza Consejo Amciw y Décano prcsentan ¡ntoñnés
semest.ales .la lo rearza.lo

*61&

Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ongs Mgd¡os de Ver¡f¡caclón

b. Los procedamaentos de selecc¡ón, evaluac¡ón y
promoc¡ón se encuentran difundidos.

Pégin.s wob da la Facuta.l y de la
un¡vo.s¡da.l y rcdos do la Facullad

Eficac¡a e iñtegr¡dad
on los procesos de

selección, evaluac¡ón
y pfomoción del

personal direct¡vo a
cargo de la modal¡dad

a distanc¡a

c. Los procedim¡entos de selección, evaluac¡ón y
promoc¡ón del personal directivo son aplicados
con transparencia-

Los m¡enb'os dé la Asamblea Unlvotsna¡la, consejo supeiot
Uniyg,§ilatlo, Reclor y vlcerectot.to la Uttlva6¡dacl, asÍ como los
ñ¡enüos paft .t Consajo D¡rectivo, Docano y V¡ce Decano de la
Facullad, se al¡gon dé acuedo á las nonfia¡¡va vígenle Asiñisño él
Décano doggna bs prsonas pan ocupat los caryos de dirccaóh
suqnor inlarff,crl¡o y opñüto.

Rcsoluc¡ones Nro 0U201E y 305-201E
Rcglanento dc elccciln .L R.ctot y

Reglamenlo .le caryos .k confrsnza

¿d lacbotr!l

E
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DTMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1. DirectivoÉ

Los proc¿d¡ñi.ntos son.ltundidos ü nancn 1s¡ca cono asl
tañbién a i¿vés.t. l¡,adios d¡gital.s cono rrdos de la Facuhad y a
t¡avés de la págtna wab.E la ,¡tsña



Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cfitef¡o

d. Los procedimientos de selección, evaluacaón y
promoción aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

e. Los resultados de la selección, evaluación y
promoción del desempeño directivo soñ
utilizados para la mejora de la gestión.

a. La carrera cuenta con procedimientos de
selección y evaluac¡ón del persoñal docente
acordes con la modalidad a distancia,
claramente definidos.

Los cl¡feclvos poséen lomac¡ón suñcienle para cunplit lundones en
ta cáíétá. Los padités cle Rectot, Vice-Rectot de la Univerc¡dad,
Oec1no y vtcedácano de la Faeúl¡ad y de los tuncrcnanos en
d,rérenrés n¡volos se 6s¡¿blocen en ta tey Nro 499C201 3 y en el
esla¡ulo de la uotveÉi.lad

Ley Nro 4995 de Educación Supenot
Rosolución 31-201 7 Es¡a¡uto de la

Rosoluc¡onos 1009-201E, 101G201a y
jOU2OlA Noñb.aniento de cargas cls
d¡.ecüvos adñ¡nislnt¡vos y Reglanento
de caryos cte confranza, aÚn¡histlalvos y

Se llevao a cabo .auñ¡onos periótlicas en las que sa p."séntan Rosolución u-2ola, 4G2019 y 2r2o20
¡n¡oños biñést/alos para evaluar la gesnón acadénic¿ elo c!.rlas sobtc de Calenhño dc R¿union¿s
Üeas y su inta<tuccÓn o,, la né,ora cle la gesnón sin eñbaQo, ñ¿s Bim,eslñles
a é rlé osla prrctica, no s. obscNan ot as eúdencias clc qüc los Docun€¡lo coñ ,eg¡slto d. asis¡enc¡a a
rrs!/l6dos oó¡rridos s¿ urlicen e¡ectNamente pan nejoht la gest!ón l.s .Euniones

Cunpte Parcialnente

4

En la Rasalución Nñ 550.2020 se dela an los pñcecli¡nientos cla
selecd'ñ y Evaluaaón pañ docanlos on la Mo.lahdad A asbnc,a

-atttculo 1 3 cle la Résohtc¡ón 55G2020 se
oxdicitan tos üiénos da a$tuaaón

DE¿
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Cr¡ter¡o 3.2,1.

Compon6nte 2, Docentes

Cumplimlento Argumontaciones Medios d€ Ver¡licac¡ón



Poatinenc¡a e
¡ntogddad de los

p.ocgsos d9 sgloccióñ,
evaluac¡ón y

Promoc¡ón docente

N¡vel de cumpllmlenlo
dsl Cr¡terlo

b. Los procedimientos de selección y evaluación
delpersonal docente se encuenkan ditundidos
en formatos digitales.

c. Los proced¡mientos de selecc¡ón y evaluación
del persoñal docente son aplicados coñ
transparencia.

d. Los procesos de evaluac¡ón del personal
docente coñtemplan la opin¡ón de los
estudiantes.

f. Los resultados de la evaluación docente se
utilizan para proponer mejoras para la actividad
docente.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SUFICIENTE

Los llanados d concu$o para cargos (h Docantos.la Educac¡ón a
Dls¡.nda se publ¡can 6n lorrnatos slcos (ta orcs do la ¡osüuc¡ón,
depananeitos) y on ta pág¡na wob y en toclos los necl¡os cl¡spon¡bles

Resoluc¡ón 554-2020 cletala los necl¡os

Link de Consutlas Pag WEA de la
F A C E N hlt p /¡¡tw. I a cé ñ. u n a. Mo !
R3d3s Soc,rl65 Oltc,¡/8s de,a F4CEIV

Cuñpte Palcialnente

Los procéd¡nientos de setecc!ón y evatuactón dat personaldocente
so apl¡aan con transparenc¡a en la insl¡luctÓn y 6n la caréra Desrlé la
ditusiOn de convocaloias hasla la evaluac¡óo clol .leseñpelto, se han
ást¿¿/sc¡do p/oc6sos clá¡Ds y objénvos. qañntizando oqu¡dad parc la
calidad en la gest¡ón acadén¡ca.

R.soludon.s .ta ¡oñb.an¡ento ü
docentss da oducac¡ón a d¡stancia dat
Da pa ¡t a ñ o ñ to.t e E st ad t sÜc a
Resoluc¡ao N' 05502020. 'Por ta cuat se
aprueba l€ potit¡ca de selecc¡ón pan
docen¡e de .ducación a d¡slalc¡a cro

asiq¡aturc ño astgna.ta a prct so.

Link do Consultas Pag WEB de la
FA C E N h í p : //www. laco n. u n a. py/. s/
lnlonnc dc 'asultaelos ch cnénos.l¿
selocc¡ón por pstulante.

sc uovao a cébo ovaluac¡onas clo closomryño docenle de naneQ
somr§l,ll e§l€ procáso s6 éngÉ cono una hemnieota pan obtenet
.e¡roal¡ñonláción direcla sobre la calidad de la onsoll.oza y el
eod¡rn¡onlo de los docentes. La actva poñc¡paaon de los
ásrudisrros .ñ esras 6rcuestas oú6co uha v¡s¡ón intcgrcl de su
oxpen.ncia acadéñic., lac¡lrtaodo la i.lahl¡ñcación .lc lonalezas y
ércas d. ,,,o¡oñ én la labof docente L€ vel¡.lez .1. esle enfoqua ha
si.lo tospalrlaela pot las imolpslones r€cop7¿das 6,l on¡¡evÉtás con
lahlo clocéntes como eslud¡anles.

R.stltado cte encuast s.te Frczpaón
esludi€nül .ts,fntbte en ta dalatom.

R6sult6do do éncuésla dé percepcion

lnlom. dc tcsultados d. ta Endesta de
pe fc. pc¡on. s 6 slu d ¡ á n li I o s
Rosu/fádo do iás orlroú§tás co,
docentos y astualantés

e. Los resultados de la evaluac¡ón docenle se
utilizan para proponer planes de cápacitación
pertinentes.

L, dinc.lón ¿c.cténica ¡unto a 16 dnacdOn dc lalcnlos hunanos y la
diracc!Ón cl6le cé/,ar6 pfoponen danés do capa.llaciÓn, Pem no se
a¡,cuent e 6iatenci6 Que es¡o sea 6, óá3s ¿ los ,Bsultados de /a

R.sorucioars de cu.sos de áctu.L¿€cró,
lntome sob.o cutsos de capacttacrón
2010_2020

d€ pa.copc¡onos .te tos estud¡antos
lhÍoño ñoñsual dé dcwidddes de

lnloños do Rosullrdos de la Encuosta

Valoración Cuantitat¡va asociada

3L
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Si b¡en so ptos'nta un infofino clo oncucstr, no eüd.ncia que .sos
r.sult..los se uül¡con páñ las r¡oht s alc lúct¡vich.l.



Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Pert¡nonc¡a del perlll
académico d€ los
docentgs paÉ la

modalidad a distancia

a. Los docentes especialistas cuentañ con la
formación académ¡ca coherente con la
asignatura que enseñan.

b. Los docentes especialislas cuenlan con la
tormación pedagógicá y tecnológica requerida
para la enseñanza universitaria en la modalidad
a distancaa.

d- Los docentes tutores cuentan con la
formación pedagógica y tecnológica para
rnonitorear la interaccióñ en la plalaforma,
facalitar la orientación de los estudiantes con la
retroalimentación necesaria para coñtrolar
adecuadamenle el proceso de aprendrzaje

Valoracióñ Cual¡tat¡va

¿os docentos rsp€c/¿íslas cueñl¿h con le loín¿clÓn ecddÓñica
coh.r.nte, en .l docunento dlulédo "Ca.acbtuaclón dol Potsonal
Ooc.nte" se detalla la tomacton cr. $do uno cte tos iñtegnntes det

Caract ñzac¡ón det Pe.sonat Docoñte da
E stad t st¡co FACE N, señ¡ prc senci at
Resoluc¡ón Nro 5562020, sobtt Polt¡ca
de seleccióñ pam doconlos de oducda¡on

¿o5 docañ¡as especlri/íás cuonlañ con la lofinaclón ,c€clén¡ca
cohc¡!nta. cn ol.locuna¡to [itulrclo'C.r.ct tua.iÓn clel PeÉooal
Docant ' s. daLl¡. l. loñacióh clo c¿dé uno do los intégn¿nles dél

Caacterízación .|cl PcÉonal Doccnt. dc
Esta. sic¿ FACEN, sañi0,.sanc¡aI
Rosolucioncs Na 55G2020 y 27-2019.
soÜe Polllica do soLcdón p,., .locoñl6s
de educac'on 6 ÜsLnda y Ro9lañoolo
.le a..cso, Nonod,n y pdmracnch en
la cloca¡ci¿ nspctvencnt

Existo cohéÉnc¡.6nté ta loñación. el n¡vol acadéÍt¡co cle los
docéntes y sus acnidad.s clc doccncia ¡nvest¡gac¡ón y orlanstón

Caacbnzacún clol PeÉonal Docenle e
tnto.me cle activiclades de ett¿nsión
Resoluc!ón 661-201A Tubtss Ad
Honorcm PIC 2019-2020

Los docenlés cuanlan con lomac¡ón .n Oirléclica Univ..§ll¿na cono
asl l6!ñUén con hínaclán elc Tutol¿ vñual pe¡a ¡'¡,on orcar la
¡nteftcc¡ón 6n la platalorfna

Rosolucion s Nm 55G2020. sobr.
Pollt¡c, clc talacci'!ñ pa,. eloccnl.s d.
educac¡ón ¿ clistonc¡s y 627-2019
Reglanénto de ac..so, pmnoc¡ón y
pemanenda en la docencia.

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

i
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N¡vol do cumpl¡m¡anto
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Crlterlo 3.2.2 Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ñcaclón

c. Existe coherencia entre la forñación. el nivel
académico de los docentes y la§ actividades
(docencia, investigación y eleñsión) que
desarrollan.



del Cr¡ter¡o

Critorio 3.2.3

Pertlnencla y eflcacla
de los planos de
capacitación y

perlocclonamlento
doconte

Nivel dé cumpl¡miento
del Criter¡o

PLENO

a. La cárera cuenta con planes de capacitación
y peíeccionamiento deldocénle rélecionado a la
enseñanza a drstancra y mane,o tecnológrco
para la modal¡dad.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

La Faculad cuenta coh Wyeclos d. cap€abciah actuat¡zac¡ón y
peneccionan¡ento docenle Adené' des.le el.lapa.tanento de Resoluc¡ones 50G2016 y 51G202o que
Educación e Disteñc¡e e lñvés <lé la Cootrl¡nac¡ón clé Capacitec¡óh so apruabeh cu§os d. .ctu¿l¡z ¿c¡óñ
iñpalen cutsos dc capacnac¡ón a luto/ss y des(h Exlensión Oocuñenlo 32j-1 sobtc Cutsos dé
univéts¡bna b a¡as y cutsos altracur¡culans rclac¡onados a la acrualÉac¡ón séñ¡ptos.nc¡á|
énsellanze a .l¡stancia y nanejo tecnológ¡co

Afgumontac¡onés Medios do Ver¡f¡cac¡ón

Valoración Cuantital¡va asociada

5

Juic¡o Valo¡at¡vo dol
Cr¡terlo interccc¡ón en la dataloma

Sc entég¿ uña ancuasta cuastoniio dc aa¡is/,cc¡ón al frnalEú cacl6 lnlgdnc ctc Coofil¡ttaciÓn cta
cu.so, an ahnclo cclcña3 lra ptcd, puscnt t ptopuéslas ale ouos crprc¡t c¡Ón cu/6os cla aclual¡zac¡Ón an
cul1'os. pnúos 201e2020.

Cumpl¡miento

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio cad6 cutso, sé proporc¡ona a los padiclpantes un€ encuosl¡ do sádst¿cc/Ón guo l¿r¡1brén pemlle presenlu propuss¡¿s p¿ra /uluros cursos

I!,rrr

?aW-t

Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l; pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

b. Se ev¡,Jenc¡a sat¡sfacción de los docentes con
los proc¿sos de formación continua
¡mplementados.

Compone;ffiÉ§B&entes

Wlliam Richardson e/ lncas y Aáecas Asunción - Paraguay



Pert¡nenc¡a y ef¡cacia
d6 los mecaíismos do

or¡entac¡ón

a. Se brinda a los eslud¡antes inforñac¡ón sobre
las vías institucionales de comunicación con los
responsables de la carrera, docentes y con los
demás estúdiantes.

b. Se cuenta con uñ ProgGma lnstrtucional de
Tutorfa, con el ob¡etivo de acompañar la
trayectoria del estudiante, promover la retención
esludiant¡|, el éx o académico y brindar
orientación para canalizarlo a otras instancias
inst¡tucionales de apoyo.

Las estudiañles roc¡bon iñfomación por pana eb la coord¡nacón al
inic¡o de cada señestrc Adeñás se ¡eat¡za una rcln¡ón intonnativa

Rasolución cD Nto 414-2019 Estuctun
oryán¡ca adñin¡siativa y acadénica de la
insntución y su coÍespond¡cnta Manual
de Oqanización y Func¡onos.
Aula do Coodinación .L c¿Íerc en al
sino web .le la l¿cult¿d.
Rosoluc¡ón CD 53-2019 Gule Acadéntca
2019
Resoludón CD Nro 277-2020 Calencl¿tio

Ct ñpr. Pa.c¡€lñ.nto

co, /os ¡nglBsanr€§, /rs áu¡ondados.lo ta Fqcultael y elel
Depatanonto a Üslanaa, en doñ.to sé üesenla las cood¡nacionés
de cama lnvoslgactOn, Apoyo Pedagógico y Ettensión, y se les
wvao las dtlo.ontes noñat¡vas

La cooñ¡naciOn da la caÍeta orrec:e onenlaclón geñe.ai y
acoñpatlañGnro a tos estu.liantes Ad¡ctoaatñohle se ¡ñdcn.ntÓ
un pag¡arna da tubnas académicas a caryo do tos jetés de l.ai¿¡o
pócnco. con ho'¿ios eslablecidos al iñlcio d. cada Eño No obslañlc.
es iñpoi,ntc .lostaca, que esta as,slora¡ sá án d¿ e¡.rusivárnéra¿
ele nanen pmsonctat. to que restnnge ta posib¡liel€el ele que toclos los
eslu.hanlos dptovéchen eslos éspac¡os ele oieñ¡actÓh

Resoluc¡ón Nro 277-2o2o Cal.ndaño

UüñoÓndun 1o7-2o21 Encucsta de
Pdrcepaon estud¡inll
lnloÍn. de r¿sultados dc las cnclrestas
d a pe rce pc ion ¿ s a st u d i tatila s.
Encuontro con los tuloros an ol
O.p€damenlo do Malenal¡ca .tuñnto t.

N¡vol de cumplim¡snto
del C¡¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Criter¡o

Valorác¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón cuant¡tativa asoc¡ada

4

olt @ onlcañen¡€ dc n.n t Nesencla¿ liml¡.nclo l, ac.rs¡Airdad p.r¡ fodos /o3 asl¡rdirrias
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Crilorio 3.3.'l Cumplim¡ento

Cumpl¡mlento

Argumontaciones Med¡os de Verif¡cación

Cr¡te¡¡o 3.3.2 Argumentaclon€s Med¡os de Verlficac¡ón

L



a. La carrera cuenta con programas de apoyo
económico (becas y descueñtos) para los
estudiantes.

La Facul¡ad oto¡ga bacas o cxoncñcionés a éstudioñlcs dc la c€íéa
evaluada, asl lañbóh, 6l Racloñtlo btin.la bécas pot nsoMsncia y
e\celencia acactéñtca

R*oluc¡On Nrc 2/2-2015, 62&2012.
432-2018 Rcglanenlo de Becas de ta
Facultrd. Mod¡'t cac^ón ol Reglanento
genen¡ pan l. scljuÜaación de bocas cl.
la Unive.sidad y Réglai,énlo de Becas d€

Resotuc¡onés Nro 212-2017, 32C20t A,

432-201A, A54-2019 y 52G2020, detall'n
üocecl¡ ñientos y olorgan clilercnt¿ s
ayudas y exonéndones.

Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
de los mecan¡smos de
apoyo a la poblac¡ón

estud¡ant¡l

Nivel de cumpl¡mlonlo
dol Crltorlo

b. La canera cuenta con programas en l¡nea de
or¡entación para el bienestar estudiantil.

Ciena,,ente. la Facuttad d¡spone .té un de@dañanto de A¡cnestat
Estudian que abarca l.s é¡oas .le Pstcologlt Crnna, Nulric¡ón y
Eoleñe¡¡a As¡ñ¡§/no 6n ál Cañpus dé la Univetsi.lacl s. otr.ce uo
seNlcio.le 9¡onosl.. EsludÁntit que pñpotcioná at¿nclÓn ñécltca y
e\lennerla, incluyonelc soryicios odo¡ltológ¡cos pañ osludiantes,
cloconGs y tunclonatios Sin .nba@a, hasla sl moñ.n!o, ño so han
¡clentilcádo pmgñnas en noa sspoclñcos pa¡a al bbnesl,t

R esoludón Nm 4 1 a - 209 aegna
funaion's ,l Depadtm.nto de Eieosstat

Los ptog,¿nas clc ,pofo son &'tun.lidos pt los n d¡os olroaLs dc l€
F.cufr.d y b Univct!id..!.

sit¡os web clo L F¿cu¡Lal wlwwvr
y cle t. Uo¡vedd.d htFs:/Nitttw.una.py/

c. Los programas de apoyo económico y de
or¡entac¡ón para el b¡enestar estudiañtil están
disponibles en diversos med¡os de difusión
¡nstitucional.

d. La carrera cuenta con mecan¡smos de difusión
a estudiantes sobre actividades extracuÍiculares
(deportivas artfsticas y culturales).

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

S¡l¡os web .le ta Facuftad y ta Un¡le¡s¡d¿d

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

3
!Ac
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Des.le la D¡r.cc¡ón.to Exl'nstón Un¡vaÉ¡taña y el cenlro da
esluclianles de ¡a Facultad cle C¡éndas E actas y Nalunl.s, rcalizan
ac¡v¡dades cuttu¡.las. adtsicas, clopon¡las y de r.cnación o¡
gonenL eñ est s p,ltctpan /os est¡rdr¿¿rrés



Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o Estuc,¡5ñ No sa eviclefti€ un p¡o9¡.ñ33n lln a

a. Los mecanisrnos y/o procedirnientos de
selección y €valuac¡ón del persoñal
administrativo y de apoyo están formalmenle
def¡nidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
selección y evaluación del personal
administrativo y de apoyo están disponibles para
su consulta.

Los ñecanisños tanto como los pacediñ¡eotos esléñ c¡...ñenL
donh¡.los en la noñanva

Los mecantsños y pto.oelm¡entos de selecc¡ón y evaluac¡ón dél
persohál aÜntn¡sl¡61¡w y ele apoyo eslén el¡spon¡blés én el silio web
lanto cle la UNA coÍ10 tlo la FACEN

La Resotuc¡ón Nro 109-2019 sobre
L¡nerñ¡onlos de coocutsos pa.a el
noñbañionlo ascanso y/o contalación

Ef¡cac¡a e integr¡dad
en los procosos do

sel6cc¡ón, evaluac¡ón
y promoc¡ón del

peasonal
admin¡strativo y de

.poyo

Resoluc!ón d.t R.ctondo N' 1092019:
L¡naam¡anlos do concuÉos pam el
nomhraménlo ascanso ylo con¡alac!ón
de tunclonanos da t¿ UNA http:/,ttw1t2

py /i ñ a g. s4 a l. n ¡ o2 0 1 9 /R e s_1 09 _2 0 1 9_

ResoluciOñ clol CSU - N' o343-0a201a
Peñl6s da carygs da gÉsb1n acrdéñ¡c.
y de ens.ñaQa .n la UNA. httpslVwlt.

cont o n t 4t p! oa.l §2 0 I 9n4 /P 6 ñ I a s- d e -

Resoluc¡on del CSU - N' 0233-0G201e
Íabla .le deñoñloac¡oDas y requis¡los de
caryos 8.lniñisll.t¡ws da ta UNA htlps
//úvw. u o a py /t n. ga slM E C I P/0 2 3 lOG
2O1AX2O1 úl
Resoludán tXcrnrluá FACEN N' 352-
2015 Polftíca rh Talcnlo Hunrno. hl,p§:
/firuw-lec. n. u n. py/tt p-
conté n w pl o a cl 92 0 1 !'/o 3/P olil¡ co- d e-¡lcre

9
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Componente 4.Personal Administrátlvo y da Apoyo

Cr¡ter¡o 3.4.'l Cumpl¡m¡ento Argumentac¡on€3 Msd¡03 de Vorificac¡ón
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c. Los mecánismos y/o procedim¡entos de
selecc¡ón y evaluac¡ón del personal
adm¡nistrativo son aplicados de acuerdo a lo
establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo.

Valoracióñ Cualilativa

PLENO

Los tvocosos dé sérécció, sa .Eal¡zan conlotme a las notmalvas La Resoluc¡óh Nro 109-2019 sobr.
L¡heañ¡¿hlos de concuÉos p¿ñ el

So puado acceder a rasoluc¡onos cle nomb/¿nientos do ,€¡sonas que noñbññ¡ento, ascenso y/o contatación

ocupan tos caQos a.rñinisttat¡vos
Resoludón cs 23i-201a

La RosotuciOn del Consejo Supenot Nro 233-201 I y dal Dacano Nrc
6U-2012 oslablocen el Plañ de Ca¡¡on paQ el P.rsonal
Arhninisnaivo y da Apoyo

La Resolucion 233-201 E aprueba
denoñinaciones y r'quis¡los de calgos

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vol d€ cumpllmignto

dol crilgr¡o
5

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terlo d¡cho personá|, lacilttando al accoso e .osoluc¡onos de homÜamiontos

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta
con formación acorde a las ñeces¡dades de las
acl¡v¡dades que real¿a.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
peleccionamiento del personal administrativo y
de apoyo-

La ¡oñnación del .É6onel ed,¡inislrat¡w y .L epoyo s. cncu.nna cn
.ldocuñotlto C...cléñzac¡ón ctel pc.§onal adzlin¡str€titto y cL a,,yo.
clondo se dolala h fomacióo reguetid€ ¿ las necasid¿eles de las
ícliidatlos qE Étl¡zeñ

Rélisl/D de Oálos oslád/srcos]
C añceü 6ciOh del Po.son€l
Adñin¡stat¡eo y ele aPow

Lé Lcult€cl poseo R.glanonto lnt mo do capoclladóo aprobado pot
uñ€ Rosotuc¡ón det Dacaoo.
Los cutsos de capacitaciln y de lomac¡ón clel pe$onal adñ¡n¡stat¡vo
y d. epoyo se ptañifrcah aiuatñente €ñ un crcnograma apñbado por
Résolución del Oecaoo.

La Résolu.¡ón 451-2019 no.liñca las
Pol ic.s de lalento Huñaño de la

Ef¡cacia y p€rl¡nencia
ds la formac¡ón y
dosompoño d€l

Vvill¡am R¡chardson e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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personal
adm¡n¡strat¡vo y de

apoyo
c. La dedicación horaria del personal
administrativo y de apoyo es sufic¡eñte para las
neces¡dadés de la carrera en la modalidad a
distancia-

d. Se evidencia satisfacción de la corhunidad
académ¡ca acerca del desempeño del personal
administrativo y de apoyo.

El pe§onal cuñple un. carya horana de 30 ho.as s.nanales pan
perconal pérnanente y 3s ho,as señanales pah el ¡€rsonat

La Resoluc¡ón 22712007 det Rectondo
establoca la c¿rya hoQna en la

Resoludón A5-2015 d€l Dacano
aprueba ot Bgtañenlo de carya horana
de pemanencia eo la lacullad

¿os rEsu¡irdos do ¡ás árrarosl¿s ¡ewlañ qua ap¡ox¡ñadarnenté él
AoX de la conunidad acad¿ñ¡ca cslá sal¡slecha con el rehdimiohlo
d.l peÍsonal adñin¡siativo y dc ¿Foyo. Adenás, ctuanle tas
arreeslas co¡r 6sludÉntrs y cloconlos, érp/esañn su sat¡s,,cciÓñ
con cl cleseñpno do dicho prsonal

Encuast€ de satislacc¡ón a la conunklad
R.íritado d€ /as €rl.3uslrs co,
docorlls y €slud¡¿rbs

4 Et po.sonat ,tt¡6.fvo cuñple con las condic¡ones .le p.ñt pr., tos Bspact¡vos c€tgos qu€ ocupan cle acuerclo € t€s

Valoración Cuant¡tativa asociadavaloración Cual¡tativa
Nivel de cumplim¡onto

del Cr¡ter¡o
PLENO

3 La notuat¡v. v¡gÉnté para l¿ selecc!ón. evatuaaón y pmñoc¡ón .1. tos d¡rac;l¡vos asogun transpa.encla

5

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Criter¡o 6n4¿n tos tésul¡ados d.la.oates¡a c!. ÉtúN¡ón .l.la canunldad.

Fortalgzat

1- La caÍon cuent can m.c.r,,smdr do s6rocd0r, ova,usc¡oh y yonoctón Mn¡do3 de ñ¿né¡a Naosa

Debllld!dc!
1. Escasa ulitizac¡ón dc los d,sullados da scLcc¡ón, cvatuadon y pr,ñoclón cta Ü¡ecleos pe,a l€ ña!o,a.ta la

2. Los plocadinlcn¡os pat, s.L.a!ón, .valu¿ctót|, ,roño.,ón sa d!fuñcLa ten¡o (h nanañ nlnca @no.tgltal.

DIMENSION 3. PERSOÑAS

DE¿
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¿¡sLno¡ caqctl.ción

7 La oftn¡ói de los eslud¡añles €n /os p¡Dcesos dé év¿luác¡ón esté contérnplada en éncuestas ele percepc¡ón

a Prccod¡niento de selacc¡On y evatuacjón docente aplicado con ¡ransparéncia

a €x¡slo uia toñac¡ói acadéñica acorcle a las asÚnatuñs on ét pl¿nteldocanto

9 Sa evidenc¡a que el plantcl docente cuenta con té loñnrc¡ón tañto tecñotógica coño padagógica para la noclalielad a

¡o Ex¡slo cohercncia entp la lom€c¡ón y las aüidaatos dc docenc¡a, invostigac¡ón y dxtarÉ¡ón del plantel doconte

11 El pl€nld do.ant€ cue¡L co¡ ¡omaaóo en D¡décnc¿ UnivÚ§ilana y Tutod€ elud para nooitooar la ntencctón en l.

12 So oidot c¡añ p/laes cl. cap.ciLc¡ón y pelec.c¡on¿ñ¡enlo nlac¡onados con la ñodal¡cl¿ct ¿ Distancia

13 Se prcveén intonnes dordo se corsla¡a /a sa¡¡sfacc,ó, de /os docerres co¿ /os cursos .te lotmacbh

14 La t¡sllució¡ cuenl. @n pag¡anas de tuto as pañ asasoñrl, apoya. a los.sludia,tlcs 4 Se p.rciba una lalla clo oñeñlac¡ón ac.dantca a los .slud¡€ñLs cn la rñNal¡dacl v;ñ)al

5 No s. cuon¡a con un qognña elc blen s@ estu.r¡.oü an l€ ñodandacl on llnaa15. La ¡ñs¡lución cu.ola con uo pag.a¡f,a de b.c's $ tpyo y oxoneac¡ones paa los cstudianlés.

16. Ta1to éñ los rio.lios de la Facuftad como en los d. l. Univots¡dacl se d¡tuneton los p¡ogra,rl,as cle apoyo aconóñico y

17 En los sil¡ú de la Feaullecl so cltlutlalon |as.lil!'Úntcs acl¡vidades ex¿r'acu¡ttcula,!s-

jAc

Fina
A E
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1A Er¡sle una nom€lv¿ dalr soórB ros procrd,rn,enlos Cle soloa',n y ovaluadÓn ctel pe¡sonal iclnlnbl¡allm

20 Los ñecan¡smos dé sélécc¡ón y évalu.c¡óh so cuñploñ da acueño a la nonnanva v¡gsnt

21 Existe nomawa qué establoce un Aan clo cadera para .l ,€rsoiel dclministativo y .lo apop

22 L.loma.ión d.l PaBonal Adn¡n¡st l¡tñ | cle E,.W as coheñntÉ @n lo .Úquctido



23 La ins¡nucióñ tcnc prcg,¿ñas d¿ p.tfccc¡onan¡onlo para cl pcrsonal acln¡ni*€Avos y culsos de perLcc¡ooan¡onto
d.niltc.dos de ñanen rnu€t

2a Se con§dem su,tci€nto la c¿ry. hoEna dot parconal .la .cuodo a las necosittÁdos de la c€Íen

25 La comun¡dad acaelén¡ca nuestrc sans¡€cción coh 'Esp.cto ¿ la tarea del peBooat adñ.in¡stt¿t¡vo

a. La institución brinda a los estudiantes y
docentes asistencia técn¡ca de manera
permanente.

Rl Uflizar elrcsu ado ele l¿s eraluaclones de dtQct¡vos NB un nejonm¡enlo de la ges,ón clé ta caÍÉr¿

R2 UnlEar los rcsu ados de la evatuac¡ón docente parc prcponet planes de capacitac¡on

R3 A.b¡l.ar los ñeclios parc qué las rcsullados de la evaluac¡ón clocente sé ul¡l¡c8n para né¡6rar ]a activ¡ctaet docenté.

R1 Amd¡ las onenbclohos aca.lénicas en t€ ñod€t¡dad Vidual

RS Añpl¡a.él Pñgtaña.le Btohestat estu.lant¡l a la ño.lalldad Vnual

Recomendac¡onos de Mejora

Cunple Parc¡almente

¿á ág¡trncJa 6cricá sc //ova a c¿bo dcsda le cooít¡oedón da le
caíarr, añ colabo¡ac¡Óñ con ol !.tso,,al ancéry.do.te lé
aclñi¡¡strción cL l, dabfoñna Ene enfogw g.,ant¡za un sopott
intogñly cspaclaliztdo Nñ /os ásludÉotas ll¡ omor€lo, as
¡tnpoddnte daslacar qué osta dtanc¡ón eslé l¡nitada al horario laboral
de estás ár8¿s En s¡tuac¡ones fueñ d6 

'slo 
horano, s¡ los

eslud,¿rles nocés¡ta¿ ¿s¡stenc¡6, oabon co¡nun¡car sus ¡nqu¡eludés o
situadones pot como eloctón¡co, lo quo pocila gon66r damoñs an

cte prcbteñas uryantés

Resulados .le las sntov1§tas con eq!¡po
de ges!¡,n, estud¡antes y docéntes

DE¿

! Acre
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Componenté 1, lnfraestructura, Equ¡pamientos é lnsumos

Cr¡terio 4.'l.l lndicado.6s Cumplim¡ento Observaclones Med¡os de Verif¡cación



Pert¡nencia de la
infraestructura

tecnológ¡ca para
ofrec€r la carfera

b. La institución prevé equipamiento míñimo de
infraeslructura tecnológica, requerida para la
implementación efrcaz de la ofena académica
declarada en el proyecto académico.

c. La institución dispone de un plan de
mantenimiento de la infraestructura tísica y
tecnológica, garant¡zando la estabilidad del
sumrnÉko de rntemel y eléclnco necesano para
la operación de la carrera.

d. Se dispone de un plan de séguridad de la
¡nhaeskuctura fís¡ca tecnológica y de los datos,
que garanticen resolver posrbles contngencEs y
recuperár los servicios lecnológ¡cos de
inmediato.

La FACEN tl¡spone cle serv¡dot des¡naclo a hosDÉdat la platafoÍna
ácadéñrca dohde se clesaÍols la caÍeñ Adeñás. cuénla con
6qutpos, solwañ espadalEÉclo pan dMe$es larcas cle ediciÓn,
accaso a séNtc¡os de tnlemet confrables y stn¡n¡s¡ro de energla

lnlome cre intaoslructun y Ev,luacón
cl¿ Accesibndad Ed icia FACEN
Resolución D NO 91É0a201 7-Nolñahvas
de ségundad det Dpto dé Ststérnás
lnlofine sobÉ los ssleñds .le
lntonnación pañ FACEN
Reconido pot las ¡nstalac¡ones cle la

Lé FACEN cuéhto con un plan de nanteniñiento intcgt¿l parc su
ihhaestructuñ ll§ca y tecnológlca, asegunndo l¿ continuklad
oqnbva nduso en *tuadones de codes o tolo.ruFrc¡os g.ac]¿s á
la presenc¡a de dos geneñclorcs .ltspontbles

Resotudón CO M 91úA20'17-
Nonna¡ivas do s.gvidad dal Dpto de

lntonne sobre bs nstoñas dG
lntomac¡ón para FACEN
RecoÍido pr las inst'lacionos dc lE

La FACEN s¡gue una nomativa de sequndad .l.t depadañento de
s,sLmas gue cuñpla coD Gslándarcs intoñacion.l.s on lo quo
t sp.c¡a a la segundad da la ¡nlomación, ol ñisño so énc!énl.a
loñal¡zado eñ ]a Resoluctón CD N' 917/2017

Resolución D |lo 91 Goo201 7.
Nomanvas ele segundgd clel Dpto de

R.sut€do .ta l. ent.l/st coo A.ecto.
del Depadarñéhto th¡agral at6 Rhsgos y

RecoÍ¡do pot las ins¡alac¡ones cle l.

hlome de inllaesltuclula y Evaluac¡ón
.1. Accos¡b¡lidad Ecl¡licia FACEN
RacoÍ¡do pot las ¡nstatac¡ones do

e. La lnstitución cuenta con Laboratorios fís¡cos
o vinuabs. o convenios de colaborac¡ón con
otras instiluciones, para el cumplim¡ento de los
objetNos de la carrera.

La .ACEN ct¡spone d. taborabnos de ¡htoñánca bnto ñjos coño
nóilos, los cual.s están dispo.¡¡¡/os par¿ guo /os €sludis¡l€s /os
ul¡licen seq¡it1 sea nacesada

l. Se cuenta cln los sistemas informálicos
necesarios de acugrdo con las necesidades de
la cánera de grado.

Lé FACEN dlsponc de la plAtaloma Frctn vi¡tu.l (Moocllc) y cúanta
coñ un 95toñ, iñte9r6lpa,E alñ€6nü y p.ocesar inloñación se
ptot¡1uove ¿clivamento et uso.!a sollwa.! üb'' cn los l.bonloios de
iñ¡onnélic€ écoñes c las neceid¡dos y cáfrctod§rcrs de /os
conlonldos clasaÍóllaclos en la caÍoñ.

lnlonne de s¡sté¡nas.1o lnloÍnac¡ón pañ
DEAI
lnlome clo ¡nlracsúuctun y Evaluacióa
de A&asib¡Na<l E.$lkia F CEN
Res/aado do ,ás erlrBrrslas co.l
.loconlas, osludlanlos y cqLlpo dc

Vvill¡am R¡chardson e/ lncas y Alecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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g. Los sislemas iñformáticos utilizados en el
programa contemplan la ¡nteroperabilidad,
cornpatibilidad y usabilidad acorde a los
objetivos de la carrera eñ la modalidad a
distancia.

h. La institución facilita a todos los actores
iñvolucrados en la carera la infraeskuctura lisica
y tecnológica de acuerdo con sus necesidades y
fuñciones.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Plalaloña Moodla FACEN
lnroñe cl€ ¡nlEeslruclu.a y Evaluación
de accés¡blirtad Ed¡hc¡á FACEN
Resu,lrdo do /ás ortrDrst s c.,
estud¡antes y doccnlas

lnloma .le s¡stonas de lnfomación pa.¿
D i.. cc. Ex c alé ncl e Ac a.lé m ¡ c a

La ¡nfraestuctu,;a flslca y tecnol,g¡ca da la FACEN so oncuenln E lnstilucional
.tspos¡ct,h de ta conunt lsd acadéñ¡ca cle la caíara. Estos son lnlome .le inlñestructun y Evaluacnóo
aulas, laboñtonos do ¡nlonnélc¿, biblialeca fis¡ca y idu¿L plalaloña de Accé§b¡lidtd Ediücla FACEN
acadén¡ca. Resu¡lddo do ¡rs orlrlesLs co¡

és/ud¡ant¿s, óocchtcs y cguipo ch
9estion

Valorac¡ón cuañtitativa asoc¡ada
N¡vel d6 cumplim¡ento

del Crlter¡o
4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crlterio

aulas, labora¡odos y b¡bliolod, está dispoh¡bl. pan la coñuh¡dad académ¡ca

a. La lnstitución adquiere y actualiza los
equipamientos ¡nformáticos de forma
sistemáticá.

Lo§ ó'spoervos ¡r,brrárcos .nploéalos Nt los dnr.l¡vos y docchtés
chl dcpad1ñonlo ch ñclcmrftc. €slad,src¿ sor¡ Erovrdos y
¿clual¡rados r,e lonna sis¡smálic€ por el equ¡po .lo S¡sl6ñ6s,
s¡gu¡endo ngurosañente las /Vorm¿¡,Vás de Ssgurd¿d €st O/€c¡dds
Ast tamb¡én, los equlpos de los taboabnos do ¡ntoñética y tos
ub¡caclo en la b¡bl¡oteca ED d¡voÉas 

'ntrc9slds 
ñan¡6nl.las lanbtén

se coÍoborc la adqu¡stc¡ón y actuat¡zactón sistañáÜca da aqu¡Ns

lnloino clo ¡nnaoslruclurí y Evaluac¡ón
do acc'gbt dad Ed¡lic¡a FAoEN
Resotuctott D l\P I 1 6.0a2o1 7-Noñaivas
de ségundad del Dpto dé s¡sréñas
RésuU1do dé las énlrev¡slas con la
jefatu¡a del dplo. clé s¡sleñEs, d¡Ect¡vos.
pe$onal adn¡nistr¿t¡vo y de apoyo,

,lF
\

4
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lndicadores

La platalolna acad,ñ¡c¿ Moodle está equ¡pada con las hs/!.a/'¡,¡enlas
osenctales para lograt los obtoÜvos .let Wgnma on la mo.laÜdad en
que se desaÍota la caÍeE Ad€más. ¡os divorsos s¡stomas
¡olomáticos unlizados esléh .l¡soñ..!os pa¡a laciüla¡ la iot.graqdñ. la
conpanbil¡daó y la lacrticlatl d€ uso. cE ñanen que sea eficianta y
etect¡va pa.a los estudiantes

C.¡ter¡o 4.1,2. Argumonlaciones Med¡os do VerificaciónCumpl¡miento



b. La lnstitución cuenta con el acervo
bibliográfico d¡gital necesario para el desarrollo
de la cárera.

Los estudiantcs clo la caíen cucnt¿ con acceso al acarw
atu¡ogtáñco dlq¡t¿l talcs cono CICCO. S.,ELO Panguay. UniwÉ¡a
Panway, UNESCO. Bibttoteca Vtdual Mryuot de CoNanlos,
Réposiono ucv Ast tanb¡ér,. se orcuentr¿¡ los /Bcursos ds la
B¡bl¡oteca Cen¡nl .le la UNA. djspos¡ción da oslud¡antes (b la
caÍen, esros Bcutsos contendao tb.os etecttÓñicos. b€ses de
da¡os ¿.6so á ó/órior6c¿s .1. la G.l .le ñacñun¡veB.la.les de
Añédc€ Lal¡oa y al C5nb6.

lnlome & Bibliotcc, da t, FACEN sobt¿
Rogisio da ,ccryo bibt¡o9t¿fico con
Elacióñ ¿ la cgí.ra Uatc¡n¿tica

Rosulte.to d.la obsaryac¡ón ¡n s,tu

Se cuenta con un estud¡o de gab€.tón equip.cto con cAñans,
ñic¡ólo¡os y uñ€ p€ñlé € w,1c (chñ¡na k¿y) /Vo óóslarlé, és
iñpl€nlo sallala¡ quo ol cspacto aclual no cucnla .on ln
a¡sl.ñ¡eolo .docuat o, lo qua coñp¡oñolo la crlklad dél sonido en las
gtábac¡oncs tualEádas Esto sc p!.tdo constat¿¡ duanle el r¿coÍitlo

lñloñ. .lo tnl¡aaslruclura y Ewludc¡ói
de Ac.os!ühdad Edthcta FACEN
lnlofine cta prccod¡ñtañto ,lá 6s¡Ena.¡ón
de aulás y laboratotlo ¡nlonnátlco
Resullado cle la obsiNaclón tn sllu

Los ñatenalés elidácl¡cos desaÍo ados por los clocenles pan cada
una de lds is¡gnatu.as clel eula idual se elaboran considercnclo las
nonnaÜvss ete prcp¡edact ¡ntelectual y bajo el acompañan¡ento clel
Üea dé c,seño ¡nsltucc¡onal y desaíollo de conlonidos

Noñbrañ¡onto clé Eldbondorés clé
M al e ¡l a I é s D I cJ é cl¡co s
Guta de vlñualEaclón 17na Edic¡ón
Resultado de las entrevistas con
D¡Ec.lón EeD Coo¡d¡nedon de Disáno
lnslruccionaly desaío o de contsnidos.

lnlome & Bibhotcca etc la FACEN sobre
Regisñ .le aceNo biüort¿frco con
ralac¡ón a la caÍ.n Mat.nática

SiAo web del catqlogo b¡blto{qñco dé la
U N A hlt p s Lnw. c nc. u n a. py/op6cJ
s,to weó /¡DlDs grocLünaos UIVA lrtlps:
//E ttlt u n a py/bl b I otc c a
Base de datos acadéntcos en el pdal do
la UNA, G!¡a dc uso h la datalomg d.
libros el.ctónicos d. la UNA
Resulado de las énttsv¡sla con la
Dincc¡ón d€ la b¡bl¡ot.ca .la FACEN.
e§l¡/d,rrr.s y doc.rbs

Elicec¡a y olic¡encia en
9l uso do los reculsos

dlsponlbles para la d. Los docentes y personal de apoyo cuentan
¡mplemontac¡ón del con el equ¡po infonnático necesado.
proyocto acadómlco

e. Se apl¡can mec¿n¡smos de evaluación e
incremento del acervo bibliográfico d¡gilal.

Se iñdeñenb un s¡ste,,,. .le .valuación y e\pansnAn cont¡nua .l.l
EccNo bibliogtéfico cligrlal La Bibltolace clé l, FACEN loñ1a pele de
lE Red de Aibbtecas.le la UNA (REBIUNA). ta cuát Í6c¡t¡t sevcrcs
.le pñstamo ¡nle¡blblotecado, pañovlando 6l hlarcañblo do
recuÉos üN¡ogréticos entre las .llv6¡sas unldaclas dcadém¡cas cla 16

c
DE¿

I
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c. Se respetan las normativas de propiedad
intelectual, en el desarrollo de materialos
didácticos digitales.

Cunple Parcialnonle



f. Se evidencia satisfacción de la comun¡dad
educativa con el uso de los recursos dispoñibles

Cunple Parc¡almente

Valoracióñ Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

En las reun¡ones con los ñienb¡os ele la coñunidad acadénica que
tuean entevistados, exprcsatun sanshcción en gÉneal sobre los
¡acursos d,spor¡bies. Sh onbaryo, la encuesta ele sal¡slacción
ding¡da a la conun¡dad eclucat¡va revela que un 30% de los lnto.ne de ancuesta de sat¡slacc¡ón E la
paúctpantes no se encuen¡ra completamente satisfecho. Es conun¡dad educativa EaD.
¡npodante aclarat el alcance de la encuesta paa que los rasultados
s6án represe¿Ll¡vos, asegu.anclo que ]a padic¡on iñduya á docénlos.
esludian¡és, pa¡sonal adñ¡ñ¡slrat¡vo y de apoyo

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

4

comptetañanre sa|secho, indicando la imponancia .le realizar una rcvisión ñás deta ada

a. Se dispone de los recursos económicos y
f¡nancieros necesarios para eldesarrollo de la
carrera.

La FACEN cuetta con un Prcsupueslo Genenl paa toclas las olédas
eclucativas que t¡ene, sin embaeo, no es pos¡ble ¡dent¡frcat
clannente los rccursos espectlicos as¡snados pan elclesaÍolo ete
la caÍen cleb¡clo que no se cu€nta con un presupuesto especlñco
que pemita ¡enet clatulad y prccis¡ón de los recursos económicos y
frhanc¡ems dasl¡nados exclus¡vañahle a la car6¡a ovaluada Eñ las
dive.sas entrEv¡sl¿s mrrlaridas ñonc¡onan que cuanlan con los
recu§os, sin enbargo. nan¡freslan ta ex¡stenc¡a de prcsupuesto
genenl y no pot caÍe¡6

Ley de Presupueslo Eje.cido F¡scal 2021
Ley No 6258 PGN 2019
lnfofine de Ejecuc¡óD Pesupuestána
Resultado de ]a éhtev¡sta con Dtreccón
de Adn¡nÉlQctóñ y Finanzas, D¡recc¡ón y
Cood¡nac¡ón d6 16 caÍ6ñ

Los ,rrocanis¡nos y segu¡niento.lel contrcl de la ejecuc¡ón
ptésupuésraña se encuenian bajo el nonitoreo ele la Ley de
Achntn¡slrac¡ón f¡nanc¡en del Eslaclo y en concordanc¡a con la Ley de
Tfansparenda én cuanlo a la diwtgación nensualde la ejecuc¡ón
prcsupuestañE por su caÉctet de ¡nstitución públ¡ca.

tntome ele Ekcución Prasupuesbna
Ley 5242 de lransparehc¡a y acceso a la

lnloína da Roñd¡cion do atanlas

Cuñpte Parc¡alnente

b. Ex¡slen mecanismos de seguimiento y control
de la ejecución presupuestaria.

&dfelc\

AA EN
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ComponentÉ 2, F¡nanciamionto
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Ef¡cacia y port¡nenc¡a
de los procod¡mientos

administrat¡vos y
l¡nanc¡eros

c. Los proced¡mientos administrat¡vos y
financieros de asignación y ejecuc¡ón del
presupuesto se encuentran claramente
defin¡dos.

d. Los procedimientos establecidos son
conoc¡dos por los responsables de gestionar la
carrera,

¿os ptocosos ¡drr¡¡ist¡tüvoi y frnanc¡ems pa'a la as¡goación y
8¡ocucióñ del pr€suryesto eslén agidos por la Loy.lel Presupuesto
Gooo,6l dé 16 Nac¡ón (PGN) A su voz,le ohcucidn dol presuptesto
se llova 6 cabo conlotme a lo osipdado 6n el Manu¿l de
Procod¡mt,nlos adm¡n¡starvos do ra F,4c€lv. ¡vo oostá¡roa- rs
Decosatto sállala¡ quo la aslgnac¡oñ de ocutsos especlñcos pan la
cafreñ no eslá claañenle d.ñnida al no conlar la cátura evaluarl¿
con un üesupussto Úa¡co y espec¡frco. todo esto ta¡nb¡én consratado
s¡l /ás dive.sas r¡¡r8úslas aañloridas

lnlotme .lc Ej.cución Pnsury.st ¡¡,
lntom. .ta Rao!,o¡ón cte cuentas
Loy 1535 Aüm¡s¡.8cióo Flnancieo
Resotuc¡óh oEcANO tC t5A9-20t0 t
t anual de Pñc..liñio¡tos
Adñ¡n¡st,¿tívos de ¡t FACEN
Résul¡a.lo d. las cnlr.isl.s coñ
Diección Aün¡a¡snabra y F¡ntnaien,
DiEcc¡ón Dpto Estadtstca Matcñ1átba

S6 vorrc¿ or l¿s divo.s¿s onlrov1,slas Gal¡z€das que los
responsables 6 cago de 16 gesÜÓn do la camn oslán famil¡anza.los
con los ptocéd¡¡nientos Asl léñbtéh, se r"nsja en los .locumentos
inloños dé comunlcactdn anl6 /6s d/várs€s ér€ás gu. I'ostroaa, d.

Resullaelo d. las entuútas con d,v6¡sas
árcas encaryadas en la gesl¡ón dé la

Rssolucntn DECANO N 1589-2010 - l
Mahu al da Proceüúlehlos
Adñin¡s¡€ívos .,e ta FACEN

Los prDcasos adrr¡ristlárvos y frnanc¡ens están clannente
eslabl.ctdos y sa iñplaitanlén .!a ñ'ne.¡ s¡steñátjca eh
cooloñ¡.lad coh l¿ nofinaiva nacioñ.Iiqeole, coño ¡. L€y del
Ptosupues,p 6anoñl do la Nacion y su Dec.eto Reglañ€nbno, b
Ley do Adñin¡slráción f¡nancla¡¿ dcl Es¡6clo, la Ley de
contalacbnes P¿bltccs, asl cnmo los rnanuales de p¿oceü¡nÉñlos
¡nlemos apabados, el Pl.i F¡rcodoro y el Pagnña Anual de
Contatacto'es (PAC)

lnlome cle Elecución Presupoestada
Ley 5242 de ÍnñspaEoda y acceso a ta

lofom. .la Rondic¡óo de cu.n¡rs
Ley 1535 Adrfi¡n§tación Fioenci.¡.
Resoluclón DECANO I'to 15A!r-2010 - l
Mañu¿l de Pace.!¡n¡onlos
Adtuhistnlivos de ta FACEN

Resoludón DECANO N 1549-2010. t
M 6 h u él do P toc étl¡ ñ ¡. oto s
4.lñ¡n¡srradvos da t, FACEN
Rasul¡¿do d.la ent úsla con al Consajo
D¡ractivo cle la FACEN

Dur¡r¡t€ iás oal¡Evr§l5s co, los ¡nlogrrnlos cl6 le coñunkldd
éducádv6, 30 ha notaalo quo rrárllcstán s¿dsñ6dó,, r'sp€cto , roó
procé d hn lc nlo s ad m I nl sl re lNos y ñ h a n cL ¡o s e st a bl éc l al o s - N o
oD§fanfE, l, €rcuastr soD/É L s¡fsLcció, €, €slos rsp€ctos ,Erq/6
qué al 30 d6 los palrciprn¡ct no sa ancuonl.a coñpl6lañonl6
satjsfecho Es ctuc¡61 os,Écíñcí¡ la ,ñplilud .la la aDcu.sla par.
gara1ti2at uha rÉpñsohlac¡ón adécudald d6 ld loldl¡ddd de lá
Nbláci'n. 1barcándo a elocent¿s, esturl¡antes. y personat
adñinistñt¡w y de apoyo

Cunple Parc¡almente

Cuñple Parcial¡nente

e. Los procedimientos administrativos y
f nancieros se implementan efectivamente

f. Los procedimientos para determrnar las
necesidades presupuestarias consideran a los
actores de la carrera.

g. Se ev¡dencia satisfacción de la comun¡dad
educativa con los proced¡mientos administrat¡vos
y fiñanc¡eros implementados.

lntom€ cla encuasta cle sat¡slección a la
coñun¡etad e.lucanva EaD

/¿
¡óoNl dsed¡taa

Nq
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Et Coñseo D¡ocl¡vo da ta FACEN os ta €ncary€da de ap.obar €t
ahtoryyocto da pnsupuoslo. oo esla ¡¡staic¡€ pan¡c¡pan
r¿prascnlanlcs dc los dúctsos cstarnéntos dé Ia cóñun¡<lád
acadén¡ca, tales cono, estudiantes, .locen¡es, dircctvos, egesa.los
Adomás do las .v¡danc¡as docuncnt¿lcs esto ha s¡do constatado en
la entrcv¡sta con los mionbros del Conseh DircctMo de la FACEN.
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡óñ Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumplimiento

del cr¡terio
4

Juic¡o Velorativo dol
Cr¡tsr¡o

a.ln¡n¡stunvos y ññAnc¡.ms rcqu¡rien.lo claúad en la nprcscnlaüided dé la encuésta

Fortalezas

1- La instituc¡ón d¡spoñe de léboñtotios lls¡cos o itluilas par6 slc¿nzgf los objetiws ac¿eléñ¡cos de la cañm

1 La inslitución cuenlo coh la ¡nlr¿osiüctun lecnológica pañ ¡ñdoñentat la o¡€na académica da rnanara efrca2

2- LA institución cu.nta con un d¿n ch nantcn¡m¡cn¡o .lc la ¡n¡raosltucTu/á fls¡ca y tecnológ¡ca. .s.guñndo la estabiliclacl

3- Ex¡ste un plan ¡ñlogt€l do soguúacl paé 16 ihLaos¡tucluh lsica y tocnológic¿, gañntizanelo la Esolución efect¡la .la

Dobllldad6

1 Limit¿da ,sislond. técoica .to ñan.r¿ Nnnananta pañ los eslualiantas .L lé cenoÉ

2- FaIs ñcjont cl a¡sl€¡,nionto acúsl¡co .Ll .spedo ch gtabac¡ohas

3 S.fi§/.cclon parc¡al cla la conunldtd ac..lénic, .n cu¿rlo á /os ,rculsos d,sponi¿lrs cn las ev¡.lonc¡as

1. L. curañ do L¡c. Matern¿lica Ett¿dlsnc. ñoda!¡cl¿cl señiqesen(,al no cucnla cnn ,,rlsupueslo especlfrco.

á Se áságura ,6 daponia?d¡d de sÉteñ$ inlofinélcos ascnclales d. acuerclo con las ,scsid¿d€s osp€c/,fc¡s dé ,á

a Los s,slÉirrs irlormtücos ulilizados son intotup.ñblas, cor,paüNas y olrecan us.ttlidad .corle con los ob¡onvos clo la
c6ner, én ¡no<lrlidad t distancia.

7 . L. instiluc¡On lacilili a lodo§ /o3 actores efl /a c¡/rE/' l! inÍr¿csltuclur. flsic¿ y lccnológ¡ca scaúñ sus nocasdados y

a

9- La hstitudÓn ñ€nlana une edqu¡licion y ñnowclón slstc¡nalca clc los.qu¡pos ¡nto,I,,atlcos.

8 La lns¡fiuclon .lspno.Ll .c.No ublloqn lco dlgtrLl eaa¡,r/,al F,a6 al ptog€so ale la cañana.

9. Se cunple con l.s noírir€lit€s d. proftada.l inloleclual on l. olaboñciÓñ de ¡ñ6teri6los üdácncos d¡qlales.

10 Se cueot, cao proc.ctin¡eoto para ovalut. y ¿npli.t ol acaÚo bibliográfrco clig¡lEl

11 . Se cuenl, con mcc.nlsños .slr acklos pa.a ñonllor..t y su,Érulsa. d uso clel yesupesto. 1 La c.flen do uc. Mateilélca Estsdlsdci modalidtd señ¡Nesenc¡al no cuonla con pl?supueslo especlflc:o.

cióoli ¡edit¿

,ANE
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortrlezas y Deb¡lidades en la D¡mensión
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1 2. A DÉrsonal a caryo d. la g.slion da la caÍan esl¿ laml aizado con los ptocasos osla¿/rc¡dos

13 Se únpleñenla de nanaft elect va /os p¡océsos ádñinistr.úvo§ y frnaic¡oros

14. Las pécticas p.n úenÜñca.las neces/flat,es p/psupueslanas ¡nvolucñh € los mioñbtos do la commklad acadénica

Recomendaciones de Meiora

Rl l¡ndenentat u, tslena ale as¡sléncia técnica p.tmaneñla pa.a binóa¡ sonÉna a eslu<lianlos

R2 Mejo¡ar et aistañ¡€ñto ¿cúsf¡co dél espac¡o dc grab¿c¡oncs pa/' garrnt¡zar una caltd.d dc so¡tdo ópnna eñ tas g,abac¡oñes rcal¡zaclas

Rj Red¡zar una r€ieón y actuati2€c¡On eté tos racuÉos dis,En¡btos. toñañdo oh cuont t¿s sugercocias y oece§?¿des exges¿das porla cotnuhi,ad acáctéñÉa

R4 Establace. uh ptésupués¡o especlfrco paa la caíen pom¡t¡ondo una asiqnación clara y prcc¡sa dé ftcutsos

R6. Disét at un proc.d¡nianto cta¡o y i,hspañnte par¿ la as¡gnac¡ón y é¡ecuc¡ón cte recursos. cons¡darando la cnac¡ón cle un presupuesto exclus¡vo para la caÍe¡a

R7 Evaluat y mejorar los proced¡ñ¡entos admñ¡slal¡vos y ¡nanc¡ercs trnplémenlaclos, lén¡eñ,lo o. cuonla las op¡nionas y sugercncias de la co¡nun¡dad Ec9déñica.

5 Falta dé cld¡i<la.l an al Wcedin¡cñto clc asignac¡ón y aje.ucnSo d. rccursos dobitb a le c.,thcia de uñ
wsupueslo para 16 caie,a
6. losalslacc¡ón de la coñundad ac€clén¡c. .n cuanto a tos ptocodiñ¡.n¡os ad,'r',¡n¡stratiws y ttnahci€ms

La Facuttad d¡spone de un pmgnna de segu¡n¡onto cté g.aduados
qu€ ¡nduye la real¡zac¡ón de encueslas a egrcsaclos dé la car€'¿
tos da¡os oo¡e¡idos de eslas encueslas se u ¡zan p¿r¿ plaoifrca¡
cutsos.!e capac¡lac¡óD aspaclicamoita d¡ssñados pae aléndat las
neces¡dades ¡d.nt¡ñcadas .nlrc los q¡aduados

R.solución N¡o !,30-2015, sob,! al
Pagr¿ño alo S.gu¡n¡.nto de EgÉ3'tlos
Resoluciótt Nrc 396-od2o20 sobre
Ercuesla E E9res6do§
lhlotme sob€ rcsullaalos dé.ncu.sla a
eg,€sa.los 201/-2020

a. La carera cuenta con mecan¡smos de
seguimiento de los egresados.

Vvill¡am Richardson e/ lncas y AAecás Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 2'l 328 6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Compon6nt6 1. Egrssadós

Critorlo 5.1,l lndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Verificac¡ón



b. Los mecanismos de seguirnieñto prevén
consultas sistemáticás sobre las neces¡dades de
formación.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado presenc¡ales o a distancia basados en
las necesidades de fomación detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros deltiempo rñedÉ utilizado por los
egresados para la obtención del primer empleo.

I Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formación y
experiencia.

e. Existe concordancia entre ocupación laboraly
titulación de los egresados-

Cunpte Pa.c¡atnon¡o

La Facuttld tte$ a cabo una Encussta da sew¡m¡anto a Egrcsados
que tnctuyé pEguntas sobte sus necasid€cles do lomación. Adenés
elutante las sntrsv¿slas con /os 69rBsados. €xp¡rsáro, gue s. /os
consulta acsrca de sus rcquedñ¡ontos aspoclñcos de capacilació.

Resotucntn Nrc $a2015 sobtE ¿l
Pngnna.!e S.guinicnto da Egrcsados.
Resolución Nrc 396-0G2020 sobrc
E cuesra ¿ Egres¿dos
Docunento tlutado tntorne sobro
.8su¡t8dos de €¿cuesr¿ á 8gr.sádos
2017-2020
R€sull¡do de /ás onl¿Évislá con los
caesados d!ñnt¿ la vis¡ta

Resotuc¡ón Nro 53G2015. sobrc el
Pagnma de Segu¡n¡cnto da Egrcsados.
Resolución Nft 39G202o sobre Encuesta

Docunento Titutado tntotme sobt
,asu(ados do o¡cursla á .96sados
2017-2020
Gu¡a de Postgt¿dos de la UNA-2o19
Resolraón Nm 106-200a Pmyecto
Aca.tén¡ca cte la Maesña on Estadlst¡ca.

¿as €rcuoslas contrmpla, el eslado l.bool de los eg.asados y el
lie,,,po on el que .ccod¡ó al pdnor .nplao En la añt'wislt coñ los
egEs€dos ¡o5 Disños ,arilesldañ qua se los consulla en la
oocuasle sobtÉ él l,éñpo que lés llova oblencl el Niñer e'ñdéo

Rosoluc¡ón Nn 53G2015. sob'' el
Pagnña do Sogu¡,nlinlo ü Eg¡€sados
Rosoludoh Nro 3960¿.2020 so,..
E¿cu¿sra á Eolesádos
lntome sobre resultodos da cncuésta a
eg/Dsaclos 2Ot7-2020

La población ele egBsa.los €ncuestados d.la camn s6 conpone .lo
1¡ndividuos ent,l 2019 y 2020. solamonta pam 3 do sllos se l¡ene
¡nlonnación de ocupac¡on laboral, 2 t¡enon l.¿bahs parc¡alnenle
v¡ncula.los y el ,lslanta no En ¡a ent.evisla se coDstató que la
coheanc¡a ente ocupac¡ón labo.al y l¡lulac¡ón de egr.sados es

En cl 'lport sob'l Rcsuttados de E cursla d. Egrsrdos ,rrrsLrn
los caryos dcsenpoñados pt 3.le los 6.ñcu.sla.los. A Nftit .!.
ésta ¡ntoñnac¡ón no es po§ble respondet si los ogresa.los cumpl.n
con el citeio. En la entreüsl¿ co, Ios egrEsados sa cor§laló qu, /o§
ñ¡snos no acceden a caryos de respo/,saD,¿dad acode a su
lomación y oxpenencla

lnloma sob.e rcsultados de encuesta a
owsados 2o17-2020
Resull€do .lo la aol.avisl€ co, egresados

lnlomo soblE rcsutlodos d. encuesta a
ogDsaelos zot7-2020
Resultado .le l. en@úst con .gr.saelos

b
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En ]d encuésla a graduados se /es,¿a, co¿srr/las soD/e ¡¡r¡ere§o§ do
cutsos dé posgt¿do de dilercrles ,¡voles. El, ¿as€ ¿ €slo se
ptopoñan at Consojo O¡rccivo de la Facun,d pmyectos dá corsos do
ActualEacnan quc sc desaíollan an la ñodati.la.l prasencialy

Eficac¡a y ef¡cienc¡a do
los mscan¡smos de
soguim¡ento a los

egresados
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g. Existen evidencias de cambios realizados en
el proyecto académico basados en la op¡nión de
los egresados.

h Se evidencra satrsfaccrón de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de
la carrera en la modalidad a distancia.

S¡ b¡en en la nomal¡v. se hac. nonc¡ón a la patuc¡pación ele los
co¡esaclos, no sc ctlcuaatra av,ctenc¡a ele cénb¡os r.alztüs .n al
qoyecto acadéñ¡co an basé a ta odn¡Ón cle los ogr.sactos

Mecan¡smo ajusté da ñat. curicuta.
lnlorma sobtu t¿sullaalos de encuesla a
egrcsados 2Ol7-2020

En los rcsufta.los cle las encu€§lrs so evid€nc¡a /¡ §.lrsl,cctón en 4 lnlome de encuesta de sat¡slacción a ta
de 5 respondien¡es Sena deséable conla¡ con una évklénc¡. ñás coñuntdad oducat¡va EAO
reprcséntaliva La enlrcisla ñanten¡da con /os eg¡Ésádos €s Lmoió, lnfomo soÜ. rosultados de encuesla a
a un qrupo no reprcsentat¡vo cons¡cto¡1ndo ta lotahdad cte og¡asados egÉsados 2017-2020
de la car¡ea Resultado do la ent y¡sta con egrcsa.los

Cuñpte Pa.c¡alñohlo

Cumple Parctatmenle

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada
Nivel d€ cumpl¡miento

dol Critorio
SUFICIENTE

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡t€rio solanente hubo 6 ?n.lua.los cl. ta caiañ quo .espondlercn a la encwsta

3

a. Se cuenla con iñstancias formales de
vinculacióñ coñ agentes del medio exlerno

La Factllael cuenl¿ con una Dlacdon clo Rolaclot o§ E loñores y
Dlfirslón oncary.d¿ dc cstrblccot al.nzas es¿,atéglcas con
insliluciones nacionalas e inteñac¡onales. Eslas colrboñciones s6
loñalz an nedianle conve n ios

Rosoluc¡On CO Nto 666- 2Ol9 Plan
Openlivo Aau€l 2020 ExtenEón
Univcts¡l¿i¿ ala l, Frcu 6d
Rasolrcntn csu Nto 12&2atos
R.glañ.nlo Canc,,l da Ext¿nsián

Prcyaclos da etlensian declandos de

lnlome sobrc Conw§aloño Nac¡onal do

Pén¡c¡pac¡ón da la lnstituc¡ón en la
EsLategta Nac¡on.l dsl Desanollo

.ANE

Will¡am Richardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Final 54 Telefax: +595 2l 328 6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes,gov.py

Componente 2. V¡nculación Social

Crlterlo 5.2.'1. Cumpllmlento Argumsntaciones Iúed¡os d€ Ver¡flcaclón

-L



Pertinenc¡a y eficacia
de la vinculac¡ón con

el med¡o exlerno

b. Existe evidencia de que los responsables de
la carrera se reúneñ cada cierlo tiempo con
agentes del medio externo.

c. Se evidenci8 que las sugerencias dadas por
los agentes delmedio externo son cons¡deradas
para el ajuste del proyecto académ¡co.

d. Ex¡ste evidencia de la satisfacción de los
empleadores con respecto aldesempeño laboral
de los egresados.

e. Exislen activ¡dades que reflejan la
part¡cipación de la carrera en el desarrollo de
programas nacionáles y regionales.

f. Se cuenta con convenios rnterinstitucionales
para el de§arrollo de actvidades ac¿démrcas
presenciales o a distancia que apuntan al logro
del perfil de egreso.

Cunple Parc¡atnonla

Cuñplé Paúalnenle

La carara ha part¡c¡pado án 6ldesarollo de pmganas nac¡onales,
eslo quada dvidanc¡ddo on los.locumenlos presehtados

Lá Fácullad cuenla con convooios thbnñslluctoña¡os paÁ él
cl6srtallo de las acl¡vi.laclas oiontadas.

Lás ,ntélácr¡bres c!,r rclo.as del .nlono ort.mo son connnuas, ya
sea a tñvés de la lima da conven¡os o ñéa!¡6nle 16 pa,licipadÓh eh
réu ones, convetsaloios o pñgrañ1s a n¡v6l nac¡on6l, donde se
Búnen la Dirccc¡ón del Dopalanenlo ale Malünqtlca EstadlsÜca, asl
como con la cootd¡h€ciÓa d.l¿ caíéra con 6láÉnt6s dél fi1édto

R.solucóh CD Nto 666. 2019 Pl¿n
Opannvo Anual 2020 Exteneón
untve§tlaña de la Facuftad
lnlome soüe Conve6atorio Ngdonat do

Paftctpac¡ón de la lns uclo^ e¡ t.
Est¿log¡€ Nac¡oñal .tal DesaÍolo

lnloñe da e¡cuesta de valoñc¡ón de
com¡€lonclas y habllidados on lE
hnnaclón de p,ofegonalos en l¿ FACEN
UNA Mec¿nisno ajustc de natt¿
cuÍicula( Resoluc!ón N¡o 561-2021
ContoÍn¿ción del Coñita Rcv N.tta
c ú ¡tícubt M ¿te n éti c ¿ E st.d t st¡ c €

S/ brán éx¡sré, ércues¡as d€ vgtorac¡ón que iñctuyomn a
añptéadorcs no se eúdenci, d€ qué máreG sü5 r€sp¡/€slas
inlluyean ¿a la conlecc¡ói clol nuévo wyecto .cacléni¿o

En /os /esul¡ados de /as 3rcu6sl6s se mueslru ¡a sál,afacc¡ón de los
eñpt.ado.es con .espécto al perfl y el deseñpeño de tos eqrcsados
En t.s enl.eÚstas s¡ñ éñbarqo alquños enpteadorcs e'presamñ uña
dabtktad en las habilidad.s blaodas

lnlome cle encuesta cle valonclóñ de
conp.t.hc¡as y babil¡.lades oñ tá
loñación de orol€s¡onales on la

Rcsultado dé ¿ntcista con los

lñloñe sobt Coñve.sa¡ono N.ctónal de

PatlictpacÓn de la l¡sttluciÓn an la
E*ateg¡a Nac¡onat dét Desamllo

Resoluc¡ón Nro 66É2019 que aprueba el
Plan Opent¡vo Anualele E\tens¡óo cte ta
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g. Los convenios interinstitucionales para el
desanollo de las act¡vidades académicas se
ejecutan.

Auoque exÉleñ rcsoluc¡ones relac¡onadas con planes do aclividades
intadnstiluc¡onalés, éslas ñneJan la élécuclón lintacla cle aclMdades
ácadé¡n¡cas é/écnvas

Resolución Nro 66C>2019 que ¿wéba él
Plan Opeñt¡vo Anualcl é Extén§ón cté ta

Resoluc¡ón CSU 42E-2005 Regl¿nento
Generat .te Ex¡ens¡ón Unive6il3na.
Resoluctón Nro 191-2017 Raglanan¡o de
ExleDstón de la Facultad
lnloÍne clel Plan Operatvo Añual 2029

Cunple Parc¡alñonle

Valoración Gúal¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o

Jr¡¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

4

163 ictiv.lades inbnnsÜtudonalos son l¡ñ¡ládas.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigación desarrollados en la carera de
grado en la modal¡dad a d¡stancia.

La insntución c,¡spone .le un Pmgnma da ln¡c¡ac¡on Cienllñcá, dén'o
.lcl cual sa dosanollah y llévan e cabo d¡lctsos ptoycctos dc
¡nwsng€ciÓn. Este iognrñd ptoporcioha una plotdloina
os¡uclumcté pára loñenlar y ¿espaklat tficanws do tnwsngac¡ón

loloñe de la Dincc¡oñ de lnvesl¡gac¡oi
Résolución Nro 36+2016 Lháas y
Pol ¡ü c a s I nve stíg a c tó n
Rev¡na pañguqya do aducdc¡On a

Enl€vis¡as con el D¡rcctot de
lnwstigac!ón y Coordinador de
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Ef¡cac¡a y ef¡c¡sñcia do
los proyectos de
¡nvest¡gación y

exten§¡ón.

Nlvel do cumpllmlonto
dol Cr¡torio

b. Los resultados de los proyectos de
investigación son difundidos en la soc¡edad

c. Se ev¡dencia resultados de los proyectos de
extensión desarrollados en la carera de grado
en modalidad a distañcia.

d. Los resultados de los proyeclos de extensión
son difundidos en la sociedad.

Valoración Cualitet¡va

SATISFACTORIO

So htñ publicado ?€su ¿clos .le prcyoclos de ¡nv.sttgactón
dosaiotlados en l¿ F¿culla.l. El ¡nlome de lav.sttgación ,f€senta
co'no pobl¡cac¡oñ€s clhco lh¡o,/¡,es d. thvesngac¡óh oñ ta FACEN en
teñ¿hc¿s de Eslacllsica eñ al potiodo 2o1 12021 No se encueDtñn
datos do publÉacioiés ciéñtlñcas .n .ovistas ¡ndaxadas lo qué
ascgu!¡fla su evaludc¡Ón y d¡vulgaclon L6 Facullad cu¿nta con una
rcr,st. paro no so menc¡onan puu¡caclonos tlotiladas de los
ptoysclos e publ¡cadas.

Documenb rrtulado thtome de ta
üt ccion.le tnwsülacton
Rosoluc¡on Na 36",-2016 L¡néas y
Poltt¡cas lnwsogddotl
Roista Pabltaya de educac¡on a

Entnv¡stas con el Ditsctot de
lnvostigae!ón y Coonlinadot de

M.norándun 111-2021 coo lntome .h
Proyectos ds lnvesltgacntn en el petiodo
201 1202 1, ptcs.htacioñas s, Corg.rsos
y puúic¿dos .n lnlome FACEN.

El lñfottño dc Exlrns¡ón el¿¡alla clo rnanor. coñp¿'hens¡va los
lÚso/l¿dos d.rv¿dos d. ios Wycclos clc cxt.nsian ll.vados a cabo

datallacta ct6 las acÜwftacles rcal¡26clas, los logos alca aclos y el
imp.c¡o gdñé¡aclo en 16 coñ1untcl6d, closltcan.to la contñbuc!ón
s¡gnlltc.Wa que os¡os payaalos han bñnclrclo a la prcyecc¡ón social y
et cornqo¡n¡so conun¡¡ado cle la lnsntucnan educanva

Ras CD N' 0É6e 2019 POA 2020
Extens¡ón Univetslana .le ta FACEN -

Res CSU N U28-Oa2oo5 Reglarnonto
Gena.al c|é Ertens¡ón Univerúan¿
Reg!¿nanto de E tensión cle la FACEN
RES N' O19t-@-2017
Proycctos de .xlensióñ dedandos de

lnfomo dc 
'cüvidados 

de extensián EAD

El ¡nlom. da acl¡vidadas de .xtoñsiOñ claslacá la cl¡tusión eteclita de
los ,¿suft.dos de tos poyactos a tftvés.ta Üvérsas platalomas,
inclup¡do 

'ncucnlñs, 
Édés soc¡alas y la página wcb dc la laul¡a.1.

Es ¡ñpotlanle desl¿c¿r que la pág¡na wsb de F CEN cuoala can un
álea especlfrca da publ¡ca.ionss, dondo s. puodei encoDlra¡ la
Révtsta FAoEN y ol Boletln lntomabvo, €ñbos ptopotdohanclo
lnlomaclón delalada sobt los pmy€ctos dcseÍollados

Cuñpie Püx¡dhnente

tnhnnc dG acnviüclcs dc exten§ón EAD
Pég¡na web de F CEN h¡&s,sww
¡aco n u o a No slbo/¿ n o ¡ oto m aN d

Valoraclón Cuant¡tativa asoclada

4
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Fortaloza

l. La lnsliludón cucn¡a con un pmgnm..L segiñlahto da gr€clu€.los

2. La i¡Álittclón poscc un Progñna d. S.guinienlo.L Eor¿s.dos .tond. rcal¡zc consultás soár€ ,écagd€d€s de

3 Se oltuc.n cu/sos y psg,.dos a ,os .9.!s6dos cI, b,sr , ,as ,ccrsrdada§ d.bct drs.

4- En las encffit s se coñleñpla ud lLñ soor'e al fic¡n,Ú on ecc:e<ter al pnñe. emdao de,os ogrEsrdos.

5- L¿ instiluc¡ón cuent1 con un6 añca¡on do Relacion s Exloio'E§ pañ v¡nculac¡ón con el modio.

A. Se éncuaatr. cvtclcocia .t. ¡nlarc.ñtio .an aganlcs dcl ñad¡o a través .t cl¡l!.ftn¡!.s cvenlos.

7 La caÍ.¡a p..t¡cipa an acnvtclrct s .ta c/6s¿t'ollo clc p.ogrrñas oadonalas

A- Lo iÉlil c¡óa cuenta con conwnios insllluc¡onalos prra dosa,lollat ácl¡vitl.cL, aca.léñ¡c,l cs pos c,o loñrlecor ol Nrlil

9- Ptowclos tlé ¡ñvasl¡gactón dosañollaalos pot la caísn

10- Proyaclos ctrc cxtr,osióo clcssíollattos p¡ la can n

11 . ütu§ón d. los pñyeclos d. utansióñ d.saÍolactos

Deb¡lidades

1 No se €vkl€nc¡a una Glac¡ón ente la t¡lul.citn y los rmdros do ,os 6g6sados

2 No s. oi.loncia quo los ogrE$dos ¿cc.dar¡ ¿ c¿rgos de rarponsab¡l¡dad aconlos a su tomac,¡ón.

3. Evldondas lñsuñcLñt€s peñ oatañnlne.gua los $ñblos .Lctuaclos en el wwcto ,cadéñico tu.¡on e¡ bsso
a la od¡tlón clo los ogtasaclos

4. No se evidenc¡d una deo, sálisrrccó', dá ¡os ogEsados d€ l. caÍera-

5. No queda pabgda clo nanea oxpllctb la optntÓn clol rnaüo en ol ajust€ clel prcWcto Ecadén¡co-

6 Si bion ex¡st n conv.nio docuncnlactos, no se eocuentu .v,danciis dc su ahcuc¡On

7 lnsdldacciÓn p. p€tlo dé ,os omdc¡dorEs co, ,Esp.clo , l¿s blandas y coñunicacoralos d€ ,os sgrasados

a Escrs¡s acüvdadas ¡crdém¡crs dosanoll€.bs coño t sult do.la los coovcalos /rlúrrnsütuaro¡,á¡es.

9. No se encuent¡tn d¿tos de publ¡c,c¡onos cion¡lñcas añ ,rv¡§las ¡id€¡ád¿s quo .sogwan su evaluaclón y

Rocomandacionaa do ire¡ora

Rl Mejorar ol soguiñ¡onlo cla la rolactón entre la l¡ulaclók y ¡os enpleos de los og.'sados, iñp¡eñenlando ñecansños ñás ebcnvos de segu¡m¡ento a eg.Bsados

R2 Fortatace. ta toñac¡ón añ hab¡t¡dados btandas, comunicac¡onales paa otora. coñpctenc¡as rquedclas a los agrsados paa el ejeric¡o cle caras de rsponsab¡l¡e,ad-

DE¿
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R3. Cons¡de'¿r la oplnlón elé los égrcsados en la €clual¡zación del proyedo acacléñÉo de la canora

R4 Meto¡ar el soguiñ¡ehto a awsados a fin de poder salis¡¿cet sus inqu¡elurl¿s y ¡olala.e. la r€lación ,§nane'te con su casa de eslurl¡o

R5 fener en cuehla l€s optntones clél ñedio en los atusles del proyeclo acadéñico

R6 Ejecutat acc¡onos quo pañ¡tan desaÍollat actiidadés inbnnsutuc¡onales con ta inst¡tuc¡oh€s con tas qua so cuonte con convenio

R7 Fodalecé¡ el n.canisño clo inculación con los eñpleadorcs cle los egresados .le la ca.rera

RA Añpl¡ú las ¿clivid¿clcs acrdéñicas v¡nculsdas con al ñécl¡o extemo

R9 Publ¡cat los rasuttá.tos de los ptoy¿ctos ele prcducción c¡ontllica en rcv¡stas ¡ndérad.s
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EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión '1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.2. Efcecia e antegridad en la ephcec¡ón de las normaüvas y reglamentaoones para lá modalidad
a distancia que ñgen la cárrera

Cnterio 1.1.1. Pertinenoe cle la estructura organ zeoonal cle la c3Íera en la modal¡dad a d¡stancia

Criterio 1.2.1. Pertinencia y efcácra en la gestión del Proyecto Acádémico

Criter¡o 1.2-2. Eficecia en la gestión del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Efcácie en le gestión del asoguremiento de la celidad de la modelidad de educación a
distancia

Crite¡io 1 2 4 Elicacia en la gestión de la lnformación y Comunicáción

I T

5

5

1

3

4

5

Criterio 2.1.1. Relevanoa del perlil de egreso

Cñterio 2.1.3. Pertinencja de los ñecanismos de admisrón pare estudiar €n la moclalidad e d

I

5

5j lcr0

4 EE
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Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Oimen6ión 2. Proyocto Académico
Cr¡tor¡os Valorac¡ón Cuant¡tal¡va asoclada

Cnlerto 2 1 2 Pertiñenciá de los objetivos de lá cárrerá

L



Ctiletio 2.2.'l Pertinencia en la planificaoón del Plan de Estudro

Ctiletio 2.2.2. Efrcacra en la mplementación y actualizaoón del P¡an de Estudio

Crileno 2 3.1 Pertrnencra del drseño instruccional de las asgnaluras

Criterio 2.3-2 Peninencja y efcác¡a de los procesos de enseñañza aprenclizáje

Criterio 2.3.3 Pertnencia y efcaoa de les técnicás eváluátrves áplcadas

Criterio 2.4.T Perlinencia y relevañcia de los proyectos de rnvesligáción

Criterio 2 4 2 Penineñc¡a y relevanc¡a de los proyeclos de extensión

4

4

5

4

5

4

4

Criterio 3.1.1. Eñcac¡a e integridad en los procesos de selecoón, evaluaoón y promooón del personel
diredjvo a cargo de la modalidad a d¡stanc¡a

Crilerio 3.2.1 Pertrnenoa e rntegrdad de los procesos de selección, eveluac¡ón y promooón docente

Cnteno 3.2-2 Pertrnencra del perf¡l acádémEo de los docenles pera la modalidad a distancia

C terio 3.2.3 Pedjnenoa y elicaoa de los planes de capaoteción y perfeccionamrento doceñte

Criterio 3.3.1. Perlinenc¡a y eñcác¡a de los mecánismos de orientaoón

Crite o 3.3.2 Pednencia y efcac¡a de los mecan smos de apoyo a la poblaoóñ estudrántil

Criterio 3.4.1. Eficac¡a e ¡ntegr¡dad en los procesos de selección, evaluación y promoción del
adminrstretrvo

I

Acr

+

4 SÉE
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D¡mensión 3. Personas
Criter¡os Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

1

3

5

5

1

3

5



Criterio 3.4.2 Ef¡cacia y perlinencia de la formáción y desempeño del personal administratrvo y de apoyo 5

Criterio 4.1.1. Pertanencia de la infraestructura tecnológice pará ofrecer la carrera

Cnteno 4.1,2. Efcaoa y eficieñcra en el uso de los recursos disponibles para la ¡mplementación del proyecto
académico

Criterio 4.2.1. Efcacie y pertinencia de los procedimientos administrativos y lnancieros

4

4

I
Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Crilerio 5.1.1. Ef¡cacia y elicienc a de los mec€nismos de seguimiento a los egresados

Criterio 5.2, 1 . Pertinencia y efcec¡a de le vinculeción con el medio extemo

Criter¡o 5.2.2 Eficacia y efcrencia de los proyectos de investigacíón y extens¡ón

3

4

TOTAL
PROMEDIO

4

127
4,2

j Acredi

5
Ett
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D¡mensión 4. Recursos
Cr¡ter¡os Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Cr¡terios Valorac¡ón Cuantitativa asociada
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Valorac¡ón Cualitat¡va del estado general de la carrera

estudiontes que ¡ngrcson o ld corrcro.

opoyo son sui¡c¡entes poro los necesidodes de lo ¡ns¡itución.

Íespoldodos por resultodos pos¡livos en encuestos rcolizodos,

coñun¡dod ocodémico respecto a los ospectos od¡n¡n¡strol¡vos y l¡nonciercs.

t!'/-DD¿

4

'i
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CONCLUSIONES

entre lo ocadem¡o y lo próctico. En general, el progtonlo tieñe boses sól¡dos, perose benef¡c¡orío de ojustes específ¡cos porc meiorct su colidod y desotollo cont¡nuo.

Asunc¡ón. 06 cle dic¡embre de 2023

Dra. D¡na Matiauda Sarubb¡

Pres¡dente
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