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RESOLUCIÓN NO 425

POR LA CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN MARKETING, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE GESTIÓN oe I.A UNIvERSIDAD DE I.A INTEGRACTÓN On
r-es elrÉm9es (uNrDA), SEDE ASUNCTóN, BN EL MARCo DEL MECANTSMo DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAI.

Asunción, 13 de noviemb¡e de 2024

YISTO: El proceso de er.aluación desarollado por la
Agencia Nacronal de Evaluación ,r' Acreditación de la Educación Superior, en la carrera de

Licenciatuta en Marketing, dependiente de la Facult¿d de Gestrón de la Universidad de la Integraci<in
de las Amédcas GTNIDA), sedc Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 "De

cnatifu de la Agencia Nadona/ de l:ua/mdón 1 Atreditadtin de la Edttadón ,\'upeior", en su artículo 1o,

establece que la Agencu Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como finaüdad evaluar y, en su caso, ac¡editar la calidad académica de las

insdruciones de educación superior:

Que, la citada Ley en su artictlo 22 estzblece:. "It
a¿ndiladón es /a rcrtifcadón acadénica de ma inslitl¿ión d¿ eduación supeior o de una camra o nrso de posgrado,

basada en juicio sobn /a consisten¿ia enln objetins, lot nrursos 7 la gestión de ma midad amümiz. Conpnnde la
attloeaalua,,ión, la ernlaación extenal el iryfome Jinal...";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actuaüzados del Modclo Nacional dc Evaluación y Acreditación
de la F,ducación Supedor, para carreras dc grado, y se autotiza su publicación;

Qr", la Agencia Nacional de Evaluación .y

Ac¡editación de 1a Educación Superior ha rca.lízado el proceso de evaluación de la carem de
Licenciatura en Nfatketing dependiente de la Facultad de Gestión de la Universidad de la Integación
de las Américas GNIDA), sede Asunción;

Que, la Agencia Naci<¡nal de Ilvaluación r-lcreditación
dc la Educación Supenor ha a¡aliza.do el infr¡rme de autoer.aluación y cl informe del Comité de Pares
Flvaluadores conformado por Mirna Sanabria Zotelo, Alejandm Yuchimiuk López y Víctot Danicl
Lugo Matiauda, a los efcctos de rcdactar la síntesis er.aluativa respectiva;

Quc, el Consc)o Directir«r de la ANEAES, lucgo de un
análisis exhaustivo del ptoceso de cvaluación rcaizado, ha decidrdo acreditar por 6 años, la carrera dc
Licenciarura cn \{arketing, depcndientc de la liacultad de Gestión de Ia Universidad de la Integraci<in
de las América , sede Asunción, según consta en el Aca N'21 de fccha 1-3 de noviem
de 2021;
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Que, el attículo 82 de la I-ey N" 4995 'De Edacadón

,ftpeior" establece: "lt Agencia Nadonal de Eaalmdón1 Aoadittlciótt de la Ilduca¿iótt Sqeior (,4NF-AES )
e¡ el lrgañsml lémio encar¿ado fu eruluarl anedilar la nlidad atadenica de lo¡ h¡¡i¡u¡os de Edrcadón Stpeior.
Po¡ee aúonomía atadimita, adninitratiua-y fnantiera...";

Que, el articulo 9" de la Ley N' 2072/ 2003 establece;
"... Son Jrndoms del Pnident¿ del Conse;lo Dimtim, en lo¡ línite¡ de ésta le1 .y de las nsolrtiones del Contejo

Dhzctiw: I ) npnsentar a la Agenda; 2) nsribir la dorunenladón qrc etpide la A¿enda...";

Que, según Decreto N" 6748 dc fccha 26 de enero dc
2017, Decreto N' 4919 dc fecha 25 de febrero <1a 2021, Decreto No 6933 de fecha 11 de abnl de
2022, Dec¡eto N" 6982 dc fecha 26 de abril de 2022 v Decreto No 7596 de fccha 05 de agosto dc
2022, se nombmn a micmbros del Consejo l)irecuv<¡ de la Agencia Nacional de Evaluación l
.\creditación de la llducacrón Superior:

Que, según testimc¡ni<¡ <¡brante en el Acta N" 05
Iabtada en fecha 22 cle fcbrero de 2023, se teeügiri a la Presidente del Conscjo l)irectivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE I.A AGENCIA NACIONAI DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

1

RESUELVE:

ACREDITAR por (r años, la catera de Licenciatuta en N{arkcting, dependiente de la
Facultad de (]cstión de la Umversidad de la Integración dc las ,\méricas (INIDA), sede
Asunción, a partt de Ia fecha de promulgación de la ptesente Resolución.

¡

to RECOMENDAR a la Universidad de la Integración de las ,\méricas (.NID;\), sedc

Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en cl informe anexo a la
presente Resolución, pzrala canera de Licenci¿tur¿ en l[arkeung.

fuchardson No 5-1(¡ cntrc Incas I Aztecas Telefax: 595-21 328 6079 /328 6081
sunción-Paraguay E marl

w-
.AN



G
aGENCtA NACTONAL,DE

EVALUACION
YACREDITACION
DE LA EOUCACION SUPERIOR

fEfA ROGAVUSU

MBO'EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME'E
HA NEMSOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCIÓN N'425

POR LA CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, I-A CARRERA DE LICENCIATURA EN MARKETING, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE GESTIóN Op LA UNIvERSIDA.D DE I-A INTEGRAcIÓN op
r-es ¿ruÉnrc¡.s (uNrDA), sEDE ASUNCIóN, BN EL MARCo DEL MECANTsMo DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAI.

-3-

3" DISPONER la enüega del Pl¿n de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a

parur de Ia recepción de la presente Resolución. Dicha hcrramienta de gestión deberá
tesponder al cumplimiento de las recomcndaciones contempladas en el informe anexo a csta

disposición.

40.- COMUNICAR y archira¡.

Dina atiauda Sarubbi
Prcsidcntc
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fIIODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREOITACIÓi{ DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acreditac¡ón

INFORME FINAL

Pares Evaluadores 1. Mirna Eslela Sanabr¡a Zotelo (Coordinadora)

2. Alejandra MabelYuchim¡uk López (Par visitanle)

3. Vrclor DeñielLugo Máliáuda (Par Reláloo

Técn¡co de Enlece
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lñslilución: Ljniversidad de la lntegr¿ción de las Amér¡cás

Carrera: Licenciatura en Márketing

Unidad Académ¡cá; Facultad de G*tión

Sede/Fil¡al: Asunción
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A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

B. Descrip.¡ón de la V¡s¡ta

constante de meiora eclucat¡va: y los cuales a su vez fueron rev¡sados, anal¡zaclos y evaluaclos por el com¡té cle parcs evafuadores exlemos

Dia 1: Lunes 5 de agoslo de 2024

cle Calidad. Tanb¡én se reálizarn reunones con elDepadamenlo de lmagen lnsütuc¡onal, la Ofcina Adm¡nistrat¡va y F¡nanc¡era, colaboradores, egresados y estud¡antes
Dia 2: Metes 6 de agosto de 2024

el Departanento ele Sisfemas e lnformálice empleadorcs y clocenlas cle lieñpo completo de las áreas de ¡nvesl¡gac¡ón y exlens¡ón
DÍe 3: Miércoles 7 .le agosto de 2024

Oficna cle Translercnca ele Resullados de la lnvest¡geción y con eldocente cle lampo completo respanseble de pasanlias
D¡a 4' Jueves I cle agoslo cle 2024

m¡smo a las autoi¡dades durante la clespecl¡da f¡nal

lc1
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en la cl¡sposición para propotc¡onar la mayor¡a cle las ewdenc¡as solicitadas por los parcs evaluadores, durante la v¡sita

C. Evaluación de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluacióñ, inst¡tucionaly anexo§

¿. La estructura orgañ¡zacional responde a
las ex¡8enc¡ás de la carrera.

Oeaneana ns¡tuaoñal
Opan¡gana de ta caiem
Rasuttaclo cla tas nun,ones con encáAados de
ta ohdna dé Gést'ón del Talento HuñaDo
Oñaña Aclrn¡¡lstaüva y F¡na¡oera

Pertin€ncia de la
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
caJ¡eta

b. La estructura organizac¡onal de la carrera
es coherente con la un¡dad académica a
que pertenece.

Da acueftlo a la estfuctura oryantzadonat dé la untvé¡stdael pñsoñtada cono
evdenaa. se obsava que ta carreq de Mad<etog foma pane de ta Fauttad do
Gosüón. á,6e qu. sa ancarya de @orrña. tas caÍéras añp,€s¿riatos por to
que se conslala @harohaa con la undad acacléñ$a a la qua palénece la

O ry a ñt 9.a ñ a t n si I u cloñ a I
A.sañs.aña de ta care.a

c. [a estructura organizacion¿lde la

cárrera permite una adecuada coord¡nación
de todos los estamentos de la carrera para

lograr los objetivos.

Médtante añáhsts elo los Otpangranas lhshtudonal, cl6l Oqa¡eñrna clé la
CaíeB cle Maúenng tnseda en la Facul¡ad ele Gesnóa, @nnasbdo con et
Manuat de O.gaozadón y Fu.tcloñes tns¡luc¡onal. se cansra¡a qre eís¡sn á¡Bas
aclñ¡nÉlabvas y acar,éñ¡aas a o¡wl ¡nsliuclonal quo coaclyuran a la cartuG,
asl msnq duÉnte la Euntón nantenkla @n clitéctivos. estos aclañron que el
srs¡eña ds gs§¡lón es ,narñctat, adeñás se obspNa que la caffem cuen¡a coñ
á¡eas acac,éñcas pa as coño ta Coorcl¡oacóo de Ca.re@ to quo ewdonc¡a
há adécuadÉ coodtnaaón d6 lodos los oslamo¿lls para al log¡o de bs

Oryangnna ¡nsl¡¡udoñal
Onanlo.ana de la cano¡a
Manualdé Oganización y Fuñctoñes

Resul¡ado de las rcuñoños coñ dt¡ecúvos y ñn

9_-lcfediI

]4NEA
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Criter¡o'1.1.1 lndicadores Cumpllm¡onto

1

Argumontaciones

Anahzando ol oryanryQña ¡nslt¡uctohai se vtsuahza que la unve6tdacl posoa
una o¡ganzadóñ de t¡f6 vetucat. en la que ta coordñac!ón ete carlera responde
a ta Facu¡¡ad da Gaslión con autoodad det Decañato esta su vez clepen<te do ta
Dttécdón Acadén¡cá y a§¡a det Rocto..do En et oryanry.aña da ta caftB sé
puede venticat eh n,aneñ ,¡¡,ás detallada que la Diracción cle Carcñ de
Ma.ket¡h1 to epr.a et Deaño de Gestóñ coñ ,espaldo cle¡ Corsep A.e.t¡vo da
ta Facu ad. y tá Cooútnac!óh do Ca,n.a sqota at Decanalo coñ apoyo de una
Con¡són Revt§o,a CutlÉular quo ationdon tas exqendas do ta CanaE, y

set Sécretana Gene/¿l de Aluñnos- Sec/étarla Geaalalcté P¡ntÉ§ÉtBs- Cantu
.le tn¡omac¡óñ y Pubtica(,anes, Ohctra de Relaaones htenaaoñates e
la¡dnnsúl@onal's Ohc¡aa d. G6sbó..161 feldnlo Hoñ¿oo Ohdnd
Adminstanva y Fñanc¡ara, Olúna da lrnagÉh hshtudonal y Maúatñ?, Ofrclna
de Cons.ct€hzaaóñ Depadanento cb Cahdad Un'wstana, Oeoatlaneñto de
B]€ñosla. Unrc.slado, Dopa.¡anohlo cte lnfo,ñát¡ca, eñlre ol.os

ft¡lgdlos dé ver¡r¡cac¡ón

DIMENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l: decarreras@aneaes.gov.py



d. Están definidas y Iormali¿adas las
func¡ones de las distintas instanci¿s
establecidas en la estructura organi¿ac¡onal.

e. Los carSos definidos en la estructura
organizac¡onal están cubiertos.

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Las flncoñes @respon.l¡entes a las dNersas tnstanaas estabtecdas en ta
estructurc orgaó¡zac¡onal, están defin¡d¿s y fotñatizadas a trayés de /a
Resolrctóñ 016n021 Manual de Oryan¡zaaón y Fundoñesda la Facullad
Resoluaóñ 014-8n022

Maouat de OloaoEaaón y Fuñclones

Resotución U6¡2021 Manuat da OAantzadón
y Funa¡oDes de la Facullad Resoludón 011-
a/2022

O¡sanenña
Resoluciones de nonbrañ¡e ñtos

Los caryos cl¡rectivos y aclñinistátivos están cubienos según el oryantgqna E\podtentas adñ¡nst a¡vos Diéct¡vos y
ins tuc¡onat to cuat pudo ser corcborado duante las .tunoños ñantandas aon DocEntes
los dtroct¡los. cotaboradons y docan¡es de tonpo conplato Cañcén2ac¡ón DoEnte

Resultada de las euniohes con dtÉchvos.
cotabo.adoas y do@nlas de ténpo conpte¡o

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nlvol do cumpl¡mlento

dol Cr¡to¡¡o
5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

.. Las normat¡vas y reglamentaciones que
r¡gen la carrera están aprobadas y t¡enen en
cuenta el enfoque de educación inclus¡va.

b. Las normalivas y reglamenlaciones que
rigen la carrera conlemplan aspeclos
relac¡onados a prolocolos de biosegur¡dad

So vanl¡ca q@ la UNIDA ¡¡ehe en cueh¡a ol oñfoquo do oducacón t.clusNa en
nannahvas y rcglanénlaciones aprcba.las po.las aulondades coña el Esla¡ulo
de ta UN|DA, ta Resolucón N'5g2O2A - Reglanento de tñctus¡óh de tos
estudbnlos ta Rosotuoón N'62n020 - Mecansno de ac.ostüldad tnst¡tuconat,
a las cuales se ad*nbe la d.rera de Ma.kaüog asl ñtsño, se pudo coñs¡a¡at
ñédÉnle vtsla oresenaal a tnslalaaones de la un¡versdael que la caíerc coñ lo
eslaó/ec¡do e¿ §l,s ño¡ma¿vas

Resotuaón 5ü2020 Regtañeh¡o d. tnctustóñ de

Resoluoóñ 62/2020 Mecánlsno dé
a uE st b il dad ¡ n sn tucio n al
Nonnan€s y reglane n¡aaohes
Regtañen¡o Gehent da ta UNTDA
Resuttado de tas ob*Nadonés duante ta v¡sta
presenaal á la tñsntudÓñ

Se conptueba que ta UNIDA cuenta @n la Resoluctón N'056/2020 que aprueba
e¡ Mañuat de Nomas Geneates de B¡osegundad. a ta cuat se adscnbo ta
carcrcda Markeüng. do esla ñanerc sa ahmaquo las Ggtañonlac¡o¡es que Resotuc¡ón N"056/2020 Manuat de Nomas
ngeñ a la ñtsna conlenplan los prclo@los .le b¡osegundad asl ñ¡srño, duññlo Gene.ales cle q¡osegundad

el recor¡do pot tas nstalactones se pudo coÍoborcr que en d§ttn¡as ároas de Resul¡ado de tas obseNac¡onos duanta ta vtsita
las ¡ñstatac¡años sa dtspone de bonqu¡ñ de pnñercs aux¡t¡os. so pudoobseNar p¡esenc¡ai a ta ¡ñsiluctóñ
ot usa de tapaboaas. entre otms aspectos tundañontates pa.a la segundad de
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c. Las normat¡vas V regl¿mentac¡oñes que

r¡gen l¿ carrera están difund¡das en
diferentes medios acce5¡bles.

d. Las normativas y reSlamentaciones que
r¡8en la carrera se apl¡can
5¡gtemát¡camente.

é. Las normativas que r¡gen la cárrera
contemplan a5pectos que reSulan el
dese mpeño ético de sus miembros

Confame a bs ñeclos de veñl¡cactóñ se coñs¡a¡a la unhzadóñ de dveÉas
medtos cDno ser la Platalorma NASA, Yaguarelé, corÉo elécnÓnÉo whatsApp
s¡no web de ta UN|DA, paa útunú tas rcgtañeñtaaoñes y noñattvas qB ngeh
la caÍera, las cuales et¡cleñcEn aÉostb¡l¡dad ¡añto al púbh@ tñle.ho coño
extemo Adenás, duante las Éunbnes ña¡lentdas can los .lo@ntés
cotaboadoes y las Esponsables cle la caiera. se puclo @nstatat que ¡añbén
se .ea1¡2¿ñ coñuitcaaohes de las nuetas ñoñalfis duQnle los daus¡tos

El¡cac¡a e integ.¡dád
en la apl¡cac¡ón de las

Normat¡vas y
Reglamentac¡onss qug

r¡gen la c¡rre,a

tb acuerlo ¿l hlome sobrc l¿ aphcaaóh sls¡eñánca de las noñ¿¡vas y
rcglañenladones p¡osÉn¡ada sa obs.Na que la c.na.a aphc.

I sstenáticañenté las Ésohtcionés emanadas clél Récto.ado o dél tbcanato. lo
i cuat tue cohññacb clur¿nte tas reunioñes ñanlen¡ctas cah do@ntes. estuú¿o¡es

Contonné a ta Resott ción N' ot2no17. que aqveba at C&¡go de Enc. de ta
caíea de Matueting, se condata la ex6tencia cle una nomatNa que contonpla
ta ragutac!ón det desenpeño é¿co de sus D,€ab,os

r. La5 normativas y re8lamentaciones de la

carrera se áctualizan de acuerdo a las
necesidádes.

De acuerlo al ¡nforñe do ac¡ualDac¡ón de nomanvas y r.glañon¡aaanos
p.ps€r¡adás, se corsrárá gue la Facultad rcahza ac¡úahzactones de tñtome a
las necesdados, y la canerc do Matkenñg se adsc.ibe a las ntsñas,
carrcborcda dunnle ta rcunón mantohda coh dtrect¡los Enlrc ranas
nornal¡vas y reglamentacanes aclualzadas se c¡lan Resolucón Recto@l N'
09,2414 que establéce el Reglanenta de Becas.on aphcación parc las CaÍeras
Preseñctales a Ostanc¡a y PasgQdos Resolucón Rec¡arclN'1A2O1Aquo
eslable.E 'El ssleña de Detecaón Dgnal de Autarla de la UNIDA para Gado y
Posgrcdo'. eñ canc;odancia a ta prctecdón de tas dercchas de autot y
nornat¡va ¡ñtemac¡anat do prcseh¡acón de trabqos da tñtes gactóa y otñs. que
presenten las alunnas y/ sraduados la Resolución Réctatal N" 18/2018 qua
t¡eho como aqe¡¡vos Es¡ablecet es¡ructuras cañunes de usa y esnta en tas
pubt¡cadones Da. dtÉcttvas e ¡ndtcadoñes para ñahleñet una tña?on
hoñogénéa e, /as Redes Soaates en cancordancta con ]a tñag6n lnstttucto.at
establec¡da en el Manual dé Marca Coñunicat electivamenté an la UN|DAylas
sery¡.)¡os cah los que cueñ¡a, paE agl¡zary prcñover ¡a ¡n¡erccdÓñ con ]a
coñun¡dad exlenor e ¡ñlenot lñpulsar y lavorecer e¡ dtálaOo con los segutdores
de /as Fedes Soc¡a/es de /á UNIDA. para asi obtener un provechoso teedback
que pem¡¡a a la Un¡veÉidad loñat los runbos adecuadas y pentnentesparc su
desenvotv¡ñtoñto gnphñcat y Íac¡htar ta thbmac¡ón paG tos segutdo¡os de tas
Redes So6¡a/es de /a UIV/DA, para lenet una ahoeñte y añcaz coñuñtcacón @n
ellos, tañbién podeños citar ta Resotucón Recto.al N' 19no18 Reglanento que
estabtece nofnas qeneñles paÉ la elaboacón prcsen¡adón. détensa y
evatuac¡óñ de ta Te§s de GBdo o tuoyecto F¡nat de G.ado. as/ como es¡os §6
puéclen citar ñás 50 .amaúlas y rcslañenlacb.es c.eadas y actuatlzadas
cluñnle el penoda evaluac¡o (201 8-2022) de acue.do a las necosdades de la
CaÍera de Maúel¡ng y que tanbén ngen a otras careñs de la untversrclad

Dl¿
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¡ñfome sobre cttus¡ón de noma\vas y
G9lañéal6donás qué ngen la caíeq
ht¡ps://'rfiirl¡r' unúa eclu py/
Reun¡ón co¡ dt¡€cntos y @n docenbs
Vtsu1tEacún c,ot Yaguarc¡é y 

^/ASA 
drlarie e/

Écoriclo pot las instalaaor'es
Resüft¿.lo de n!ñbn s ñn do@nl6s
@tabo.adoos y úBcl¡vos

tobme cle apücaaóñ s¡sloñáücá de nomantas

Résultacto dé ñuniones @n do@otes
estudáotes y @labEdoBs

Resotuoón N'012n017 cle apobaaón det

lnfome sabrc ac¡uahzac¡ón de ñomaleas y
roglañeñlac¡oñes do ]a carrera
Resulada de BuñDnes con drccnvos



g. Las normativás y reSlamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Segúñ las eñcues¡as apl¡caclas a d.t )8ñtos y os¡udeñtos s6 ó¡slele qr6 /es
ñornahvas y reglañentaciones son cofiocidas pat la cornundad eelucanva, esto
puclo set conoboado durañlé /as rerr¡onás sosreridas coñ los dne¡en¡es

lnlomé sobre el @nodñEnlo de las norñatvas
y Bglan.nlaaonos de la cañunrclad edMlNa
Rasullada de Euñloños dtn d¡ecbvas
do6nl6s 6slrd/anlas @laboqdores

Valoración Cual¡tativa

PLENO

valoraclón Cuant¡tat¡va asociada
Ju¡cio Valoral¡vo del

Cr¡ter¡o
5

Ju¡clo Valorat¡vo dol
Cr¡tor¡o bien inlo¡nacla §ab.a éslas norma¡v.s, lo qua garanlEa su cuñphñEn¡o y oLct¡vk ad

a. La oferta educat¡va es resultado de un
riguroso estud¡o de las necesidades y
posib¡l¡dades del medio externo.

b. El proyecto académ¡co implementado
está aprobado conforme a la5 normat¡vas
viSentes.

c. La carrerá prevé recutsos humanos
(directivos, doceñtes, personal

administrat¡vo y de apoyo). en número y

cualificación, para la implementac¡ón
efectiva de la oferta educativa.

Conlarme al tnlarne <le análss de me.cado pa.a la olena educltva ¡Je la
Facu¡¡ad de Gesnóh se evdencta que se rcahzó uñ osludta on¡re ol2a15-2017
paQ canocer la deñanda de la carera de Maúehng enelpals,los polendalés
ñatncutadas y tas campetenctas requendas paa ta profesún datasque
con¡nbutercn para el ca¡as¡ro en el CONES on 201 a asl nrsna sa ev¡deñd¿ la
er§¡encta de uñ Eslud¡o de Mercada paG la hab¡hlaaón del Prayeclo
Acadéñt@en elaña 2a10 loque pe.ntte canlrnar que la otéda educanva es
lésu¡tado del éstudia de las necos¡dados dol ñédta ox¡drna

A.áttsts dé ña.cado paÉ la ofeña edrcanva
2015-2017
PrcWcla Acadáñca 2A1 0
Resulado de réunonés can directvas
Estud,o de Mercado para Prcyecto acadéñtca
2009

Confarne a la Resalución CONES N' 93/201 I se canstata que el Prcyecto
Académica de la caÍera de Maúe¡tng está aprcbada par ta tñstañcta
coÍespond¡eh¡e y se1ún las notñattvas r¡geñtos Raso/lc,ón CONES /V"
166/2015 Que .estañenta la Ley N"4995201i Dé Educactón Supénot y
Resaluctón CONES N'7ü2017 RegÉto Naconatde otedas acadéñEas

Resotucón N' 93n018 CONES Aprobadón y
Habllacón en el Regtslro Nacianal de olenas
acadéñÉas - CAtastrc de Carrcras de
PDgrada Grado Pasgrado de /€S sr/elása /a
Loy 49912013. Careras de 1rado de la UNIDA

De acue¡lo a las ñedos de venhcacón cona presupueslo ap.obada, contratos,
ca.aclenzactón do@nle se conslala que la canéra prevé los lecutsos hunanos
en húnero y cualt¡icacón paQ tñploñeñlar elec¡¡vañen¡e la oleda educanva
Durañte las rcuñohes ñanlendas con los .lversos eslañe.los se ,!do

Resoluciones de Noñ bnnen¡os
Expecleñ¡es Adntñtstq¡¡vos Drccl¡vos,

Cañctenzación Do@n¡e
Resunado de rcuñDnes con d¡Bct¡vos y

9EL

'!

4 E
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rd. La carrera prevé recursos
presupuestar¡os suficienteS para satisfacer
las necesidades de la misma.

e. [a carrer¿ prevé recursos de
infrae5tructura, equ¡pam¡entos, m¿teriales
e ¡nsumos requer¡dos para la
implementación eficaz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educac¡ón
inclusiva

f. La cárrer¿ dispone de mecanismos
formales de seguimieñto al cump¡imiento
del Proyecto Académ¡co.

g. [a cárrera apl¡cá mecanitmos de
actual¡¿ac¡ón del Proyecto Académ¡co de
manera s¡stemát¡ca.

En los docurnañtos anahzados so cans¡ala oue la caderc cueñ¡a c.n
pnsupuesto ¿prcbado en et cuat se pravéo tos Écutsos n€.Esa¡os pal¿
sanslacor las nacosdaclos de la n¡sma

I e,","rpuu"to ou tu cu*.
I Resu acla de Éúniones con dirccrvos
Cooñhadora de Car¡erc y D¡rcc¡or Ftnancem

Dé acuedo al ñlonfie de ñÍraeslruclura, ol p.osupuaslo aprobado, el ñloñe
soD.p /Ecr,/sos d¡spoflbies, y e¡ recoroda por las ñslalaaones, se obseNa la
prov§¡ón do oqueañtonlos ñalenales e tnsuños pa.a tñpleñentat
encazne¡lola careraycon uñ anloque de educactón ñclus¡va

inñrme sob/e /ecu?sos d,spontbtes paQ ta
ñpleñentacóñ del prcyeclo e.luÉfivo @n
enloque de educac¡ón ñclustva
Resoluclóñ 62/2424 Accpstbn¡dad !ñs¡tluc¡anal
Resutada de las obseNac¡ones dorañle la vte¡a
Dresenctal a la tnshlucón

lñfoñe da seguñEñlo al cuñpliñ¡eñlo del
Proyecto Acaclénrn 2010 CAnera de

Resotuaón 5w019 Mo..antsño de Segum¡e¡lo
al cuñphñtenla del Prcyeclo Acadérn¡..

L¿ Resot@ón N'5W019 avtdeñc6q!é ta ñsltucón cuen¡a @4 uñ ñdcantsño
lomal de seguñEn¡o al Pmyec¡o Acadéñ@ dé la caneG de Ma*ehng

Pert¡nénc¡a y ef¡cacia
en la gest¡ón del

Proyecto Académico

Pan el ,rn@o aralua<lo no * ha cons¡ala.lo ta ¿Dúc¿aó, srs¡smé¡¡c¿ de
ñecañtsños 11é ac¡úah2aoón <let Payocto Acadéñtco, ¡añBnclo on cuonta quo
éste co.respoñde al 2010 y .eaén lué cá¡asl6.to éó et 201 8. §gúñ ta
Léetuclóh N'9&2010CONLS sn nodúEac!óh alguna- @nh@ado dumnta la
.eunón @ñ rt¡ecivos. ño obslañlo duÉn¡a él Elto 2024 sé @nstala que la
cane6 ha prc§§ñta<lo una actuattzaaón b ¡a ñÉna ai CONES, lo que c€rmne
évdañaat 9ué so ha tn@aOo ]a aphcac!óh.!e ñecsoÉmos clo ac¡uahzaaón del
Proyeclo Acadéñtco, auoque aúñ no * puodé ahnnat una sstéñabadad,
consdanñdo que ¡t p.avlo at pe.Ddo évaluado ht dunñte el penoóo evaluado.
sé pudo éwdoac¡at al ñ,cto d6 osl6 p,ocsso

P¡oyecto Acaeléni@ de 2010
Resotuaóñ N' 93n01A Cal€slto CONES
Rasuttacto de ¡eun¡E¡es @n d¡,Eatiws
Mesa de Entada al coNEs del Hoyecto
Aca.lém¡@ adúdhzado
ActualEaaón cl¿t Pmyecto Acádénco
Actas clet &caña¡o de apmbacióo c,e
aclu atE ac]€ne s.la Pmg,"ñas Acadé-¡cos
Resohtciones det Decánato de apmbación de
act u a h z actooe s.le P.og a n a s Acadé n ¡@ s
|n¡oña da ¡ñploñoñlac!ón dol necáotsÑ ele

actuah2adón cuí,cular de ta Carcñ de

Médianlá la Rasoluc¡óa 5v2o2o lnclusóo de Esttñl.ñtés Résol@óo 62no2o
Accesbúdad lnsmucl.,^at é tntoma sobr. ¿docu¿ctoios y ¿/usros par¿
Esponde. a óeccsdades de personas coñ clÉcapacldael e tóloño sóbft
adocuaaonos y apstos para ftspoodo¡ a ñecesctades d. pe¡sonas con
dtscapaaclad- se coós¡alá la é\tstoñct¿ d. un Ptan do loñ¿laañEnto da t¿
toclusóñ- eouclad so6al v oéne¡o on la Facul¡ad do Gasnón asl coño da un
P¡an de ac@s¡btlrlad a r¿s cuabs sá ádscr¡6 ra cáÍéra lo qué eviclanaa la
.ístenoa de mecanÉños pa.a ¿decuac,ooés cumcdates ,? ¿/us¡€s /a¿on¿Dres
sogÚ, ¡ds ¡rc€sd€drs do /.s pe.so1¿s @o crscap¿d.t¿.t

Roetuaó¡ 5&2020 tddusón de Estudtéhtes
R e so 1 u ci ó n 6 2/2 02 O Acce s¡ bt¡d ad t n st¡ ¡ uc¡o ñ a t
thtoñe sobE adocuac¡ones y a¡ustas pam
Ésponder a neces¿da.Es & pé¡so¡ás co,

h. L¿ carrera prevé mecan¡smos de
adecuac¡ones curriculáres y aiustes
ra¿onables eñ concordancia con las

neces¡dades de las personas con
d¡5capac¡dad.

Dt¿

t lcre

4 tE

\$
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i. Se evidenc¡a el compromiso de los
direclivos en la capacilac¡ón de la
comunidad académica en lemas
relacionados a la bioseguridad y siluaciones
de emergencia.

j. La carrera cuenla con mecánismos que
garanlicen el desarrollo efectivo de las
aclividades anle posibles casos de
emergencia que afecten el funcionam¡enlo
institucional.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

De acue.do ¿l "Regtslrc de capadla@nes nbB btosgundad y stuadones cle
enoryenaa" docuñeñlo etabomdo pot et Depa.tañen¡o b cest¡Óñ det fatento
Huñano de la UNIDA, .londe e%lenaa el @ñptoñ¡so .lo /os d,,Ect vos coñ esle
¡ñúcaclo.. quenes han proñovtdo capadtadones onentactas a la @nlunictad
acadéñ|ca en ¡sñas .eiac¡onados a ta blosegrndad y a sttuaaones de
anoryanaa coño son Jonadas de capadtaaonos cañ boñbotos. para

pnrneros auxilios, @ntra tn@nctas. naneutadón a p'rsonas
acc¡den¡adas tañb¡éh conaboGdo dunnte ¡as reunones con los diÍeÉntes

Regtstrc de capaclacanes sabe bosegun.lad
y s¡luadones de eneAencta
Resuftada de eunones ñan¡enda con
d¡reclvos, daconles y calabotadaes

Sé obsarya que la caÍera slgutó tas pautas prcpaoonadds por e/ CONES
durcnlé ]a pañdeñ¡a, y ha enldo rcsoludones sobre la adoOctóh de
harahEñtas d¡snaEs AdeDás se coñslata /a ex6¡añcta do uñ ptañ de
eneryencla doncle estáh estabtecdos los ptoÉdtrnientos pa.a cada stuacón de

Rasolución N'O20n020 Aphcacón de
herañ¡enlas de¡lales
Resolución N'07&2020 Regtañañ¡adón paa
üt¡hzacióñ de heranEntas dtgnabs
Resoluqón N'056n020 Manuat de ñoñas
geñe Etes de btos¿?u ñdad
Resolucióñ N'O34n021 P.olocolo para ctases

Valorac¡ón Cuantilat¡va asoc¡ada
Nivol ds cumplim¡ento

dol Cr¡terio
4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
part¡cipación de todos los actores
educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobádo por
la autoridad respect¡va.

La carc.a cueala @n ui Phn de Desarallo l¡gienlo clesdo ol alro 2016 y se Aalas de ,eunEnes *b.e elaboraaón del Flañ
constata qué lué actualaaclo en el año 2022. coñ la pañopáoón dé tos de oésaÍolo.
pnnopates acle@s cla ta @ñuir,ad acadéñtca @ño do@ñte' estud¿otas y Ptanes cle Desanotto
aolabomdoÉs quBnes hEnn nwlados a paúapat dol p¡ocaso, 1o qu. pudo ser Resutaclo de rcun]oies ún los d¡léGñles
conltrmado eluranle las rcunionés rnantenidas con los divolsos áslamárlo§ est¿merñrs

Se constala que lanlo elPlan de Desarcllo 2016dela carre.a @no et
actualtzado en e|?422 estén aprobados por Resotudones detDecahato

Plaoes de Desañto 2016 y 2022
Resoluctóñ N'037n016
Resaluaóñ N" 01A-8n022

!

§$
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Elicac¡a en la gostlón
del Plan de Desarollo

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡tor¡o

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico lnst¡tucional y los objetivos
de la carrera.

d. las acc¡oñes previstas en el Plan de
Desarollo se realizan según lo programado

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementación.

Valoración Cual¡tat¡vá

PLENO

f. [á carrera cuentá con mecan¡5mos de
seguim¡ento del cumpl¡m¡ento de las
ácciones previslas en el Plan de Desarrollo.

Se consla ta exÉtonoa de un Mecai¡sña clo avatuasón det Ptan d. Dasanotuo
apñbacto po¡ Resoluaón Rectot¿l N' 112020 quo establafñ nxan¡sño para
asegü.a. la evalu.aóo clo to<los los p¡anas cla clasarmllo de las caÍeas de la
UNIDAD- doñda sa establecÉ pa¡a élto ta responsab idad ctet Decano para t.
supe.vlsóñ y oñe¡tadón *9ún recesidades. otrcce clehnñoies
tundañontacón. dosc¡pc¡ón cle act¡ldades que es base det ñecao¡sño de
evaluácón. ásl ñño éllonnalo.lel ¡ñfomd.

De acuerdo a tos neúos de venñcac¡ón y et añátts¡s rcalzado a tos nisños, se
evidehcta ñhéñncia entrc lo planteado en elPlan EstÉtési@ lnst¡tuctoñaten ta
Misión. Vtsión, éjes estra¡ég¡cos y las objet¡vas de la caÍara, planteadas én el

Análsts da cohdÉnc¡a enlre el Plan de
Desanolla, él Plan Estratégt.D tns¡¡¡uc¡onat y tos
obletivos de la carrem

El lnloña sobré saguin'enlo at Plan cle OesaÍotlo pemné conslata. q@ las
acc¡one§ prpv,§fas an o/ m6ño fuemn rcahzaclos coñloñe a lo p.ogañaclo

Ptanés de Oesañlo 2016 y 2022
lnlome soüÉ sagu¡ñ,oilo al Plan de Dasar,ollo

Se co.slata quo la canera cuenla can un pÉsupuos¡o anual asqnado paÉ
gaslosyegrusos espéc,,1cádas en con@ptos que conlañplan pagos a recu.sos
huñanos asenadaños para tntosl¡gac¡ón, extonsión. otrcs gaslos académ'@s
asi tañb¡én tnve.sones en btbl¡oteca y equpos ejas dactaradas en et Ptan de

P@supuosto de la Ca4eta

Resoluoón e¡Éclo.al N'01 1n020 Mécantsno
cta Evatuadón dot Ptan de Desamlto

Valoración Cuantltat¡va asoclada

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio avaluado ned¡añté un ñocan§ño tonnat de *gu¡ñ¡ento

a. La carrera cuenta con ¡nstancias
formales que se encarga del aseguram¡ento
de la calidad.

De acuodo a la aslructura oryan¡zac¡onal do la UNIDA §.nñstala ]a extsteoda
cle un Depañanento de Calidael in§ituc¡onal a la cual sé aclscdbe la Facultád cle
Gesnón y pot ende ta carrcG de Ma*enng, adenés sé ob§€Na que * d¡spone
cle un Plao de Cahdad Un¡wÉ¡lan¿ apobado pot Resoluctóo N'O01DO22, asi
ñ¡si1o, d¡sponé de un Coñtté e|é Autoévaluación déaelo asqéciñcañeñte coi
ñnes cle Acad¡tadóñ, to quo pemne añnna¡ que ta caiañ cuenta con instanclas
toñates que se eñcaryan det asegrEñ¡en¡o de ta cattdad Lo anteliot. tue
co.abo.acro du.anl6 las Éuñ¡onas naiten¡clas coñ Ésponsablos clot
Depanañanlo dé Cal¡dad, Coñ¡lé cle Auloevaluacón y Dñcúws

Resoludón de contonnaclón dei Con¡¡é de

Resoluoones do Mñb.añ¡entos, Dépa.tatunlo
rlé Cáldá.l l lñtvá 6nañ e
Resuftado dé ñuniones @n respons¿¿l-"s dal
Degadaneoto cle Caldad. Coñné de
Aúbela|'¿ció¡ D¡Éctvos
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E ¡cac¡a en la gestlón
del Aseguram iento de

la Cal¡dad

d- Los resultádos de l05 procesos
evaluat¡vos ¡mplement¿dos 50n soc¡al¡¿ados
con los rniembros de la comun¡dad
educativa.

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son ut¡l¡zados
p¿rá ¡ntroduc¡r mejotas en la c¿rrera-

r. Lo5 diferentes actores educat¡vos
demuestran sat¡sfácción con los procesos
evaluativos ¡mplementados.

Confoñe ¿l otao de C¿l¡dad Uotve$ ¡ana apabado oot Resoluctóo N'
001/2022- so cans¡a¡aqúo ta ñstt¡uaon prcvé orccesas evatua¡ttas eñ los
d¡vpBos áñDlos d6 su qesttón para ct asegu¡añténto .t6 ta .¿hda.l p.oeso al
cual se adscnbe ta car.erc de Ma¡*et¡ng, ast ntsno se constata la exislencia de
pmcedtñten¡os para ta atatuacón de d¡rcc¡¡vos da.pñ¡es y cotaboB.lorcs

Ptaothaaaón .Je T.abato cle Conté de
Autoevalrcctón Carorc úc Matuel¡ng UNIDA -

Crcnogrcña de aaütidades 2023
Plao¡hcádón dé Trabato de Coni¡és dé
Autoellatuadóh - OoDadanento de Cattdad

Rasoludóñ Raclo.ado N'001/2022 Plan de
Catidad Untvetst¡ana de ta UN¡DA

calenclano de l¡abato Depananehlo de catdad

Rcsoluaóñ REC N'001,2022 de Apnbaaón da
Plan de Calda.l Untvertlana
tñfoñe sobÉ la tnplérnentación sstéÍtéttca cle
las P ñ.É sos Evalr at¡vos
Eidoñc¡as do las gesl¡ones rcal¡zadas

De acuetno a bs evrténcás- se conslata ta r.attzaaón clo .auntanes .te
sodal¡zación cle los rcsultados de los prccesos évaluativos ¡ñpleméntaclas en él
nalco ele ta au¡oevatuac!ón de la caÍéñ de Maúeting can los nienbros cle la
coñuñ¡dad ecluca¡Na As¡ n¡sño .lumn¡e las Éun,o¡es nanlen¡das con los
nts¡r,os se pucto conhdn¿r que tanbtén reclben ta ¡ntonnadón a navés de la
pla¡aloña JaguaEle. carcboQdo duQñle el rccoñdo pot las t¡s¡alaaones al
podet obsavar cóño luncto¡a es,e s,sroDa

|ñfoñe sob,o soc¡alEaa¡ón de /os p,ocasos

Reunión los neñb.os cte ta @ñuñtdad

Resutado de las obsNaaones dur¿nle la vsna
D.eseñaal a la ¡¡sltfiraó¡, e¡ la oua * oüdo
.@edo¡ at sÉlé¡ra Yagua¡été ñe<tante usuano
do Coordtnaaón cle CaíeG

Los medtos de veñf¡cactón pern¡¡eñ evdenciat, que se ñan tnpleñentado
nejoras a pann do bs pro.isos evaluáflvos camo sot ta coñstrucc¡ón de un
nueva oaanbraña parc la Facultad y la catrera en el 2022 la elabarac¡ón del
Mañuat de Aryañ¡zadón y Funcnnes,d¡seño de lamutañas y ñecantsños parc
las ds nlas aclN¡.kdés eñlÉ atñs

b. Lá carrera prevé procesos evaluativos en
todo5los ámbitos de su gestión en el marco
del aseguram¡ento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos plan¡ñcados se
implementan sistemáticamente.

lnloiné dé nalo.as ¡ncorpoadas a la carcrc

De acueldo a la encuesla a eloenles y estudtanles sé constala que en una
vatoadóñ de 't at 5 et pnñedto es de 3 5 cañ Especto at ñ¡t,€¡ de sa¡tsfacdón
soó¡e /os procasos ova/u¿rvos tmpleñenlados on la coho.le avaluada

I lnlonne sob€ @ñsutta de sans¡acaóñ de¡
I prcceso de cat¡dad tñpEñentadas
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Se obseNa ún caten.la.o de trabap del &pananen¡o .Je Caltclad. en el narco
del proceso de ac¡ednadón asi coño uha p¡antf,cadón cte tabato det Co¡nité c|é
Autoevaluacóñ ¡nclu¡do ¡nlorñes sobre la soctalEacón de los Dmcesos
evalua¡tvos tnfomo sobÉ coñsulla cle san§acE¡ü del prcceso de evaluadóñ
stn enbago no se Dudo ¿ñ.let a La úloñe quo peñt¡a canstatat que tos
D@sos evatuanvos h¿yaq stdo tñDleñelta.los ss¡eñánc¿me.le dúa1te et
peñodo quo abaÉa la coñode evatuad¿



Valoración Gual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantilativa asoc¡ada
Nlvel do cumpllmiento

del Crltgr¡o
4

Julclo Valoratlvo del
Crltorlo

que deben ser abardadas puesta q@ no § ewdeñcta plahes pa¡a ¡odo el pedodo que abarca la @hade evatuada

c. [a carrera cuenta con uñ sistema de
informac¡ón coñfiable que garantiza la
preservac¡óñ de lo§ regiStros académicos.

Ef¡cac¡a on la gostaón
de la lnformac¡ón y

Comunlcaclón

d. La iñforrñación proveída por el sistema
se ut¡l¡¿a p¿ra la toma de decisiones.

e. [a ¡nformacaón sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporc¡onados al momento de la

inscr¡pción en ¡a carrera.

á. La carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cación ¡nterna V externa
estáblecidos formálmeñte.

Oe acuedo a las evidenc¡as se oDsárya qu€ /a c€¡¡E¡E aclopla ñecan§ños cla
coñu cac¡ón ¡nteña yextema establa.iclofo¡malnéntÉ sagÚn Rosolución N' Résotuaóo N'o57no2o MecanÉr,lode
057¡2020, donda § @nczptuatpao tos pnoapates táminos clet p¡ocag * atan Conunicación lnténa y Extema
los neclios ch ññunicac¡ón inlena y exlaila axpl,cañ.to , /os us{r.¡,os
résponsa@s y lpo cle ¡nbmac¡ón que se va a d¡tundt po.ss¡os medirs

b. Los mecanismos de comun¡cación
interna y externa se apl¡can
sistemáticamente.

Medá.te el docuñenla lnfoñe de aphcaaón cle¡ Mecanlsña de coñunoac!óh
tn¡erha yéxle.oa para la Catera de Ma¡*e¡ng do la UNIDA,alabatada po.la
Cao¡ltnadón de Carrera. * @nstata que ta aphcaaóñ de /os mocar¡smos de
cañun¡cac¡Ón de toÍna ststenét¡ca a tavés dé las platalomas yaquarcté
N ASA. stto web lnsútuconat coneo etectrónEo tetéfonos do lnea bala
vvhalsApp y las reuntones prcsenctales, tañbén @nnrñados duránte las
reunones can las dtforcñles estañeñtos de la conunidad untversnana

lhlame de apltcactóñ del ñecañtsña de
úñun¡cac¡ón tnlerna y exlema
Résult¿dó dé reuniónés ñn d¡éctvós
catabomdaeq dacentes y estudtantas

El tñlome prcsenlado deñueslra gle se cuerla @, s,stañ¿s lnlemos @ño por
e16ñpla laPlalaloma vaguarclé y slsléma /VASA, gue dangaranlas para la
prcsoNacón.le los regtstrcs adñhÉ¡.atvos y acadéñ¡cas dd la Care6
Adanás durcnto ta.eunóñ nañtenda con e] respansablé ctal áréa dé ststá¡nas
é tnlooñáhé se pudo coñfrrña. quo las da¡as neneh uñ rcsgua¡da ¡nslltcoñal

lnfome anual sabre sslema de tnlarñacún
Resutada de rcuntanes can responsable del
área de ststeñas e tnlarñá¡ca

lnloÍné sobrc entrega de tntorñactones
a¡ancebnas en el procesa do a.ln¡sóñ

Da acua¡lo a ta tntomac¡ón porelcla por el sistena 6ñ0 *. ta canúda.t cle
éstudán¡és n.trcLt.dos. .a¡o de os,ld¡aata. cb§€¡clóñ rctenaóa. g.aduaclos tnlonñe sbe ue de tos datos e,tGldos de
por prcñoción, .añg.eso, rendtñEolo, cahfrcac¡óo e¡l¡B ol¡os y /¿5 accrones esle¡,,a pa.a lona cle óects/€hes
dasarcllaclas a panir ch ésl¡cs dálD§ pe.m,rb, constalár qua tas ¡nfotuos lu.ron Rrsunado de /as ooseryaoo oos.luadlé la e§J¡a
utúzaclas paa la lona de clecisiones, @Íoboaclo duñnle el recoÍiclo por las p¡esenc¡al a la ¡ñslilttc¡ón

De acuodo a tas ev¡deñclas se cons¡ata que la tntonnactór soDrÉ /os cosros
aran@lanos lolalas y oñ .le¡ale, san propordonados a l¡ayés da diversos
nedios a los tntoresados. asicoña at ñañon¡o do ta tnscnpdóñ on ta cararc
en cuyo docunénto el nuevo estudiante debe hmat exprcsó conodñBnto at

Dt¿
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t. Se tiene evidenc¡a de la sat¡sfacción de
los usuarios de la carreG con los

mecanismos de comunicación interna y
externa ¡mplementados.

Valorac¡ón Cualitaliva

PLENO

E¡ aná¡¡ss de tos ñedios de venficaob peñ¡te etúendat que eñ prcned¡o
para é1 pénodo evaluado. el 7 .le .to@nEs y esluchantes ñdoan sansfa''ón
6n Especlo a los nécanis¡nos cle ñnuntcac¡ón interúa y éxtéña
tñpteñen¡actos pot ta ca.rera La sansbcctÓh & ¡as cotaboQdo@s tue
conñmada dunñte ta Éuñ¡ón ñanEn¡da @n tos ñ¡sños

lnloñe sobe dtnsutta de sangacdón ctet
neca n i s rn o de @ ñ u h ¡ cad Ó ñ
Resultaclo cta rB,n¡onas @ñ los colaboracloos

Valoraclón Cuanlltat¡va asociada
Nlvol do cumplim¡ento

dol crltor¡o
5

Julclo Valorativo del
Cr¡te.lo rcspeclo a la coñuncáctÓñ

Fort!l9z¡!
La estruclura de la caÍera de Markettnq es¡á aliñeada can ta Facullad de Gesttón facllanda la coordtnaaón

La o.ganlzacón yelstslema de gest¡ón malnctalasegurcn unacaatdñacón elecnva para lagQr los abtefivas

Las lunaones es¡én ctararnenle dehn¡das y fo.ñallzadas lavo.ecendo uñ añbteñte o.gah¡2acoñal efrcenle

Debllldados

La acltlatizaaón del P.ayecla Acadéñico na se ha llevado a caba de ñanera reguta. duanle et penada evahtado

Faltade ssleñancdaden la lnplementaaónde las pracesos evaluatteos ptannrcados du.anle el penadaevéluado

Ta(lls bs a.qos ostán cubQdos. sa.añnzando uaa geshón conhua y elactiva

Lés notuatv€s y togtañahtactohes apmbac,as tncorponn un anlqt o dé é.lucación ¡ncttsiva

Los ptolo@los clé btosgút¡dad eslán daraneilo cléfin¡clos y aplcados en la c¿rrérc

Las noñal¡vas y Gglañen aciol¡es eslán accÉs¡ó/é§ á lravés <h ñúll'ples plalatoñas y ñ.<l¡os

La aphcac!ón clé las noñablas y egtañontacanes es @¿s¡s¡árlB / eslsDá¡r'ca

Ex¡sle. nomal¡fas que ¡egulan eldesénpéñó élico de lodos los tñt'tñbtos da la ca..érá

Las ¡omanv.s y Églan1ntacohes se aatual¡zan agulañonta según las neces¡dades

Toda la conunidad educat¡va está bien ¡nloñada soble tas noñaivas y rggtanenlactores v¡gentss

El ptotoclo acadéñ¡co cunple con las no¡nat¡vas vigentes.

tt

\c)
5
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La canara cuañta con suhcEntes recutsos hunanos y présupueslaios

La catem ttene tnfraesl.uctu.a yequtpanenlo adaptados a la ñucaclón thcluswa

Extstoo ñoca sños paa et seguneñto y aclecüación cuÍtcutar

Los d¡ecltvos pramueven lacapadlactón en b@segundad

La caÍela neoe prolocolos el*¡vos paQ stuac¡oñes de eñeryoñcE

E\ts¡eñca cle videnda cle un eslucla de ñercado pQvto a la alaboÉctóñ ¡nc¡al del po@cto ácadéntLa de la caÍo.a

El Plan de D6saro o ¡ñctute ta pattdpactóñ ac¡¡G cle docentes estud¡antes y cotabonclorcs

El Pta¡ do DesaÍo¡to y su actuatzadóñ estéñ aprobados Nt Resotudonés ctel Decanato

Et Ptañ de Desamlo está allnéado con et Pta. Est atégtco ths¡¡uaonat y tos oUenvos cté ta carrera

¿¿s acc¡ores prEr¡s|s €, 6 t Ptan de OesaÍotto se han evado a cabo según ¡o prcgranado dañost.ando un
*eutñ¡onlo y cuñphi1Énlo cte los oqeÚvos

El Plan do Desaiolla incluyo un pEsupuésto suñcienla para su mpleñantacón, abarcañdo loclos los aspeclos
e§éroá/ás como ,€cursos h unanos tñves¡gactón exténsón y équipañlento

D¡spoñtbtldad de un ñécansma fomal para evaluat ol cuñphñ@nto del Plan de Desa¡allo

La cái€ra cuehla coh ¡rst€ñ.ias ¡oñ¿los dodicadas ál as€'gucñÉo¡o dé la cálidad, rcspaldadas po¡ ¡a eshrctua
otg¿oiza.ional de t. UNIOA.

La ca.rarc nehe prc@sas evalua¡tvas planlhcadosen todas los ánb¡losde su geslón

aos rÉsu/lados de /os p,ocosos evalua¿ros so, socá¿uados con la cañunóad educanva

Las neto.as tñplon.ala.las en la c¿..era soñ basaclas en los resulados de los ptocasos .vallat¡vos

Los actores ecluóat¡vas, nclutdos docinles y astudtan¡es ñuos¡ran un n¡vet sat¡sfactono de aéaptación hada tas
prccesos ovalualivos inplenantaclos

La cannra cuonla con ñecan¡sños de coñunÉac¡ón tntéma y extema lotmalñekle eslab¡ecños

Los ñecantsnos de cornuntcaclón se aphcan de naheG s6lenánca, unhzando .Jwe6as pl¿taforrfias y ñedos

El s§¡aña de ¡nfontación cle la caÍe.a es conf¡able. gaañtzando ta prcseNac¡ón de los régts¡ros académtcos y
addoÉka¡tos con ¡,?s respa|los de seguhclad

La nbmac¡óñ leñe/ada pot el ststena es uhhzacta do ñañora eEcüta pa.a ta toma de dea§ores es¡/a¡Égicas e, /a

¿os cos¡cs ¿Grcelaros so, cla.amonla coñuntcados a las es¡udañ¡es al ñoñonto de la nscnpc¡ón

Exlsle un allo n¡vel cle s.hsla@ón e.lro los usua.'os cle la ca.G¡a .especlo a los ñeca sños de .ñmunÉadón ¡o¡oña

Y

%
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Rgcomendac¡ones de Mejora

R1 Eslablecet un cale.clarc Egula¡ pañ lá aclual¡zaaón clal Pmyeclo Acacléñtco

R2 Docuñenlarla mplementac¡ón stslemáltca dé los arccsosevalua vos

a. El perfil de egreso de la carrera está
defiñido en forma clara y precisa.

b. El periilde egreso es coherenle con la
misión de la carrera.

Relevanc¡a del Porfil
de Egreso

c. Elperfi¡de egreso responde a los
resullados del esludio de ¡as necesidades y
demandas del medio.

Se consl¿ta quo el poitl de egrcso .Jo lá caréñ eslá dahndo en e] Pmyacto
Acadéñtco de loma claq, estableoendo que la .srora .lé Ltcé.aalu.a en
Ma.kat¡ng de UNIDA astá dtngtda a ostudtanles con capac!.lad ü¡¡¡ca, ablonos al
d¡átogo y a ta ¡otuxón tnteÉsados an résolver p?oblenas ¡etac¡onactos con el
na¡kéhnq H eoresáda sé lonña como un oeten¡e ññovador, capaz do hdérat y
planú¡cat es¡.a¡eglas etéc¡¡ras y coñponúvas. detemtnando posicionantento do
prcductos palhcas do prcc,os tnvdsligando ñercados y eslruc¡uanclc canales
.te.tstibudón Poséa vÉ¡ón e¡np¡eñedorc ac¡uahzada con hab¡hdadesde
ldeñzgo y nogooaaÓn onenlado a1 ñeftado global y coñproñenda coñ la
@spo.sabltdad s@tal y éhca eñpÉsana¡

Conlame al anál¡sts coñparat¡va eñ¡ro ot oeñt do ogmso y ta ñisón.té la
caieq. se obsetua cohooñc¡a. tlsto qle se eúdénclan ta uhhzacón de témtños
coñunes o elacgnadas ent¡e s¡, coño ld..azgo, c.aalwdad, ¡ñnovac!ón-
eñpBñdm¡eñto, rcspansab ¡dad soaat y valoEs éttcos, anbas declaEctaños
des¡acan ta fo¡ñacóñ de p.otes¡onalés capaces de conhbun at desaÍotto
sas!én¡ble y liderar can inégndad

P.oyecto AcadénEa 2o1a

P@tnclo Acacléñú» 2010
Anáhss de cohere¡cla ontre él perñl de egnso
@n ta ngóh de ta carñra

CoñLñe al ¡nlome do añáhs§ de ñoÉaclo pa.a la aténa educatwa de la
Facutad de Geshóo se evtdencÉ que se EaiEó un estudta oht¡e et 2015 2017
para conocet la denanda cle la canera de Ma*efing eñ et país, tos potenc¡ales
matr¡cutados y las coñpetoñc@s rcquotidas para la ptoiesón /os rcsuflados
evElenc¡ah vatdac¡ón dat pe.ttt de eg.éso asl nisño, se pudo ev¡ctenctar ta
ax¡slonaa de un astudto ci, ñercado lealzado en el año 2OOg parc el Prcyeclo
Acadé¡no iñpleñén¡ado desde el ano 2010, por lo quo se @nst.la qué el peúl

lnlonna cle anáhss de ñe.cado paa ta olena
educa¡¡va de la Facuttad dé Gestón 2015-2017
P@tacto Acadénco 2010
Resuftado.té la rcunión coñ dtac¡tvos
Estudto cle Mercado paG Payecto Acadénco
2009

!Ac
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d. Elperf¡lde egreso responde a las
exigencias actuales de la profesión.

A pésar de que el pedil cle egrcso fue est¿btec¡do anles de ta roatzac!ón det Pñyec¡o Acadéñlco
estud¡o de ñecestdados y donañdas .lel ned@ lanto eh 201 5-201 7 y e¡ 2021 lñtome de ahálists .J€ mercado paa la ofena
se ha constatado que éxis¡e una co¡ncidenaa stgn¡t¡canva enüÉ el Fetit de aducativa de la Facuttad da Gest¡ón 201 5-201 7

égréso y/os rEsu/rados o¿¡on¡dos en d¡chos es¡udtos Esto evdancla que elpéfl Es¡ud¡o cle nercado Matketns 2021
de eg.eso aunque tuo toñut¿do prcvañañté rcfleh aclecuadaneñte tas anáts¡s det poi,t do ésrcso y las ertgenctas
coñpatonclas y hab d.clés rleñan ladas aclüalñen¡e pot la prcfesón actuales de la prolesón

e. La informac¡ón sobre el perfil de egreso
es accesible a lodos los interesados.

hlorne sobre dÍustón del Den¡l.le esresa
Snñ web ¡ósnluconal

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantltativa asoclada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

dol Crltorlo
PLENO

Ju¡cio Valoral¡vo del
Gr¡tor¡o

El anáhsts docuñental rcahzado, perntle ñnslalat que a trcvés del tnlome
prcsoñlado por la carrea se @nslala que e¡ pe.fil de eg.eso aslá dtspontble y
aúestble parc lodos los ñlercsados lan¡o ñle..os @no exlemos a lravés del

5

a. Los objetivos de la carrera se encuenlran
claramenle defin¡dos.

b. Los objetivos son coherenles con la
mis¡ón y v¡sión de la insl¡luc¡ón.

Pen¡nencia de los
Objet¡vos do la carrera

Los oqeúros de ta caíara so encuenlan daltndos claañente en e¡ tuoFc¡a
Acadéñt@ seoda el abtanvo géñeralel stgaeh¡e 'Foñat prclostonales
ehcjenles oh el dosa¡rala do os¡aleg¡as tnñotadaras y deanvas de ñatuelng
sustanladas en eteñenbs nnancieros que las oryan¡zac1oñes dena.dan, co.
capacdad de anélisis de la ¡nfarnac¡ón clel ñ€rcado aon et doñin¡o eñcaz de
tas heññ6ntas ¡ecnatógcas y coñproño¡dos con eldesarollo sustentabte de
urc soaodad gtobattzada". asl ñBno ta caÍera ttene dehñ¡clo obp¡vas
espackcos en su P.óyeÉto Acadérnico

Prcyecto acadénca 2014

Los docuñoñtos prcseñtados pot ta ca oñ.Anáhs¡s de coherenca de tos
oblettvos y ta ñ¡s¡ón y v¡s¡ón de la ¡nshtución

Anát¡sts do cohaÉnóá de los objetivos y ta
ñls¡ón y vis¡ón dé la tnsntución
Proyecto Acadéñtco 20 1 O

P I a n E sia nég ico I n sl¡ ¡ uao n al
Acadéñi@ 2OtOAan EstÉtégtco tnstttuoonat. doñuestGn ta

entre los obtanros de ta caÍen. ta ñ¡són y isón tnstttucional
.,

§q'
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c. Los objet¡vos de la carrera están
orientados al logro del perf¡lde egreso.

d. Los objetivos de la carrera están
d¡sponibles y son acces¡bles a todos los
¡nteresados.

So corsrará ql]e lanfb /os obteüvos génerales coño tos espacíttcos asÜput.n una Protecto Acadén¡co 2010
loonacón en lidelazgo. ñanejo de equeos y dosaíotto ost,átégicn de Anál¡s¡s de tos obietvos para el togm det potfrt
ptantfcaclon, to que evdenaa que oslos apuntao a togar el peñl cle eg€so de egrBso

§o cons¡ala ore /os oDralvos cle la car@ra esléñ publcaclos en el s¡lo wob .le la
untveÉidad w untcla eclu py to cuat evtdenaa dtspon¡btt¡dad y ac.es¡b¡tdacl a
¡cdos /os,¿iere§ados Asi m¡sño, se pudo er¡ctendar dul¿nle la vsualzac¡ón de
la plataloña YaguaÉté que esla t¿ñdén es ún meda ds cl¡lusón unhzado para
coñunoa. a tos nenlbñs cle la coñuntclad acadénca acarca .te tos oblétivos

Reponé sobrc d¡spoñibtdad .te los obtet'vos de

Vsuahzac¡ón de ta Pla¡afoma Yagua¡até
dura¡¡a él rcáÍido Dot tas lnstatac¡anés
Sitio r,¡eb da ta un¡lerc¡clad. ww.unicla edu py

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivol ds cumplim¡onto

dsl Crilerlo
PLENO

Juiclo Valoratlvo dol
Cr¡terio interesados. estanda dispoñ¡bles én el sit¡o wab inst¡tuctonal y an la platatorna ¡n¡oña YaguaBté to que erdañcta una añpha ctlusión para la coñuñ¡dad acadéñEa

5

a. La carrera cuenla con mecánismos de
admisión claramente establecidos.

Sé constata la existencE de ta Resotuaóh Rocto.al N" 2v1 I de AdntsióA de
Eslud¡ahlss en la UNIDA y a la cual sa adscnbe la cáneq de Maúe¡ñg, po. lo
qué se confiiña la exÉlenaa cte ñecan¡snos do adnsóh clarañénle

Mecan§ño dé AdnÉóñ cle Es¡udtanlos
Reso¡uaóñ Rec¡o.at N' 23/201 I

b. Los procedimientos de admisióñ están
difundidos y disponibles al público en
formalos acces¡bles.

Sé évtdenc¡a que los ñecañtsñas de adñ¡s¡ón son dnunúctos y están
d¡spoñ¡bles pa.a lodos los tnl€,asados a tÉvés cle ñédtos /iecos como ¡as
hchas de ñscnpc!ón y ñedtos ctg ales cano s¡¡o web da ta UNTDA todos
socialés. WhaÉApp, lo cualtue canlmado du.anto tas rcuntones ñantendas
con los rcsponsablos det ána de Coña.cal¡zadón y de Ma*e¡¡ng

tñrome soblo d¡tusón .tet necantsno de

slfro web tnsn¡uc¡anal M unda edu py
Resul¡ado do ta Guntóh con rÉsporsaD/s§ d3/
á@a da CoñercialQadón y de Maüet¡ñg

!
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c. Los procedimienlos de admisión prevén
la evaluación de los conocimienlos previos
requer¡dos por la carrera.

e. El número de poslulanles a ser
admitidos por la carrera se corresponde con
la capacidad operativa de la misma.

Valoracióñ Cual¡tat¡va
Nivel de cumplim¡ento

dolCr¡ter¡o
PLENO

Conlame al ñecan¡sño de adñtsión se cansla¡a que ex¡slen dos loñas Uóa
es la aclnts!ón especial, qua conlempla la adn¡sión pot ¡aslados po.
atñcorpoladón y por únwnbs y la otn es la aclñtsón úrÉcta que pÉvé én et
pnnet g€ñes¡.g ]a rcaliz¿aóñ cle la n¡velaaóñ de los canodnien¡os D,evtos, a
tñvés de asrynaturas tatas coño Coñuntcacón orat y ascñla. Metoclotogia de ta
lnves¡¡qación y lvlatemánca. por la qué § conlinna que los pñcedinientos da
adn¡s¡ón prcvéñ evaluaciones de conoc¡nieñtos prevos requeidos pot la
caÍerc conññado durcn¡e la leuñañ con los d¡rect¡vos

UecanBilo dé AdÍtstóh dé Estuüantes
Resotuaón Rector¿do N' 23/2014
Eticlencia .le pruebas clagnósbcas at coñ¡ehzo

Resutado do ta eunióñ con clirect¡ws

Conformé a las évdéndas se conslata que lá cz,1lidad .le poslu/anlés adm,ldos
po. curso es adecuado pañ ta capaciclad opeatva de ¡a c¿néra. to cual tue
cotloboñclo duñnté el É@mclo por las nsléládonés y la rduntón nantonda coñ

lnlo.me sobrc capacElad opeQtiva da la ca@ñ
ts caiidad .le poslulantes a ser admtndos
Resutado de obsaNaaones durañ¡e la ws¡¡a a

Resul¡aclo de la reunión con dtrecnvas

Portlnoncla ds lo§
Mecanismos d6

Adm¡sión

d. Los proced¡m¡entos de admisióñ
permilen a los esludiantes insertarse con
éxilo eñ la carrera-

Oe acue¡da at opone de GndtnEnto de prueba d¡agnós¡Éa y pnner *néstté
de ta cararc se ovdencta uñ ntvet de abandohoque eñ prcñad¡o supe¡a et
20%, lo qua pennite constatar que en ñás dat 70% de los casos /os estud¡arl€s
se ttsedañ ext¡asanente a la caÍea Adernás duante las rcunanes
ñailen¡das con drccnw' dtEcodn acadéñ¡ca. soüetar¡a geñeal de aleñc!ón
a es¡u.liantes árca de @ñercahzadón se pudo eidénc'ar que ta razón
pñnctpat de ta dasarc¡ón es econóntca, no académca

Repone .le rcñd¡ñEñ¡o do orueba dagnós!¡ca y
pnnet sánestÉ .le la catora
Resutado do ta Gunón @n chrechvas dtÉCr'ón
acaclém'ca, *cet¿ría geñeñl de aleñaóñ a
asluclañtos. área de coñercah¿adón

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Ju¡cio Valoratlvo del
Cr¡l€rlo la 6paada.l ape.altva de la ca¡erc

?--!
¿a

§$
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a. El Plan de Estudio es coherenle con el
perfl de egreso que se desea lograr.

56 corslata gue e/ P/an de Eslucto de la canera ¡ncluyen asenatuñs
prcfesionates y cpñpteñeñ¡anas que ponen énlass at dasarotb de un eeñ|
aña|¡¡tco y esl.a¡églco del pñles¡onal de Ma*ettng pot 1o que se obsaNa
cDherenc¡a con e] pod¡l de egrcsa que se desea lagzr En es¡e serndo, se
obseNa una organ¡zacón del cun¡culo en cualro árcas y c¡clas
Foñadón Generál: Ctctos t -
Fo.ñac¡ón Prctes¡onal Bésica C¡clos ttt tv
Fo.nadón Profos¡onat Espec¡al¡zacla C¡clos V vt
Fo.ñaaón Gerenc¡al C¡c1os Vil - Vlll

Confome a tas ñodtos .te venficac¡ón se evidenaa vabthdad pam ta etecuaón
del Plan de Es¡udn puesloque cuen¡a cañ prcsupues¡o recuBoshuñanos,
tnslalactones y equpamienlas, hoanos dehndos Dara o¡ desafto¡lo de tas ctasos
y calendana acadén¡co señes¡.al. lo cual tue confirmada duran¡e ta reunón con

PtotEcto Acadén¡co 201 0
Ahál¡s¡s de coheonc¡a enne el Plan cle Esludto
y el penil de esreso de ta canarc

PrcsuDuesla de la Care.a
Ptotoc¡a Acadéñ¡co 201 o-Plan dé estudtas
CatendanoAcadéntco
Resultado dé lá réun¡ón @n d¡achvos

b. El Plan de Estud¡o ¡ncoryora las
estructuras bás¡cas y directrices de
formac¡ón del¡nidas en los criterios
especlficos de la titulac¡óñ.

c. El Plan de Estudio es viable para su
ejecuc¡ón.

d. El Plan de Estudio conlempla una
secuenc¡a coherenle de as¡gñaluras.

e. El Plan de Estud¡o presenla una
equil¡brada d¡stribución de la carga horaria a

En el Pmyecto Acadéñrco que ¡ncluw el Plan CuÍicutar coñ 13 asqnatuñs

acadéñt@s, pemtte cñnslatar que están dohotdos de naheñ clara tós üa-
Equtsttos pa.¿ cacla asbnatu@ a paút det segunclo señestP- lo q@ tnd¡ca una
secuenoa @hoanle de asgnaluras Enté las asgnalurcs que conlonnan parte
de la lÉla de p@ Équslos ostáo: Adññtst¿aóñ y Ges¡ón M.lañéncas

Coñérdo lnloñadoñal

Según et aná¡Éts dé las ev¡denc¡as como et P.oyec¡o AcadémEo 2O1o ot Ptañ
cla Estuclo tñcoOor¿cl¡r en el ,r,sm, se oóseda quo €slá n dennd¿s las ABas c^,
conoc!ñEnto en Fotuaaóñ Gehe.¿t. Forrnación Pñl'stonat Básca. Fonnadón
P.otesonat Especáh¿acta. Fomaaón Ge¡eoc¡at S¡a enb¿ryo. ao so constata
que so haya contañptado ho¡¿s espec/,icás pá¿E Soa,nanos et úabalo Fnal -
fes¡s. y ta PéctM y Pasantia Pre-tuofes¡o¡at. b cual lue únnnado du.ahb
/as ¡Eur,one§ co, d,i?cl,vos y do<ED,€ de ¡oñpo coñp¡elo do Pásánl/as

Prcyecto Acadénut 2010
Resul¡aclo cle la Éunión @n d¡¡eclvos y
docanta cte lieñpo coñpleto de Pasantlas
Constanqa de ñ1asa da eilacta de
actua¡ízacióa ele la Calra/a dé MarkabDg
Pñyecto Acadéñ¡@ do Aclu¿lizsaóñ de l¿
CaÍeG de Ualkenng
lnlome de ¡ñpleñentaaón &l noc¿ntsrno do
aclualízación cuñculat .,€ la CaÍeG cle

Portlñ€ncla on la
planlllcac¡ón dol Plan

de Eatudlo

Cuñple Pardalñente

P.oyecta Acadéñtco 2 O 1 0

Conloñé al Plañ Curicular se ev¡dencÉ unad¡s¡nboctóñ aquhüada de la
carga hoQna, entre el pnñet, segunclo, lercet y cuano año de la caroQ se
obseNan un lo¡alcle 360 haras señest.alos y un ¡a¡alde 2A créd os pot

Üayeclo Acadénco 2010

lo largo de la carera.

DE¿

I
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f. Los programas de esiud¡os de las
d¡fereñtes disciplinas t¡enen una dislr¡bución
perlinente de clases leóricas y prácticas.

g. Los prograñas del Plan de Estudio
conleÍiplan los elemenlos requeridos segúñ
las normal¡vas v¡genles. en concordanc¡a
con el modelo pedagógico adoptado por ¡a
carfera.

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Se obseNa que los ptogGñas cle esludas tnduyañ de ñanara oxpllo¡a las
sas,ores pác¡,cas y s€s¡ones teóncas en un 50% cada uno. por señéstté sé
.nastata ta asqnac¡ón de 1 80 horas teóricas y 1 80 ho.as oécicas dentrc de la
oaanizac¡ón de ta malla cunicul¿r

Prctc.lo Acadéñio 201 0

Pt a ne a ñ ¡o ñto s cto C áté cl a s

De a@edo a las evtdeñcras, ¡a UNIDA tñploñoi¡a un ñoelo¡o Podagó?tco parc
las cararas cle gr¿do, doñde el pnndpal aclor es el esludtanlo én el Noceso do
enseñañza-apenclzate lofinando pmtesonales que únhbuyan al desaiolo
sodaly econó¡nkb del pa¡s desde esla per§pec¿va se corslala ura
coñ@danaa eñté tos prog.añas que companclo .t Ptan Cumcutat cto ta
ca.rera .te Ma.kenng @n l.s núativas |4sentes del CONE S

H6n E atégtco lnsütuaonal
Poyeca Acaelénat 2010
AoáhsJs d. ta @n@,dancia enno los pbgrarnas
clo aslucto y al rnodob pedagóqco

h. Los programas de eslud¡os esláñ
disponibles en formalos accesibles a los
inleresados.

Se @ns¡ala que los pag.añas de esluc¡o eslán úspon¡hlos p..d ios €slud,á¡,16s hlome de d¡spo¡¡bl¡dad da los p|og'añas de
a tr.vés de ta plalaloña YaguaÉté. nieñh¿s que los ctoceñtes puedan accecle. estud,o a tos osludootés y dotantes
at nisno a t¿rés cle ¡a coo¡d¡naaón cte ta caíeQ, ya sea eñ roñato t¡stcD o Roun¡ón co. do@¡tes, estud¡a.¡es y d¡Bcxros
dg¡¡a|. to cuat ñd¡ca accestbt¡dad paa tos acto,Es aduca¡vos cte ta cánÉra ésto V¡suahzacón de ta Pt€latoma Yaguarnté
tue conlimaclo duhnte las i€un¡ones cnn do6nles, estuc/ianles y diecnros cluGñle el r.coñdo por las nslalacioñes

Valoración Cuant¡tal¡va asociada

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Soñtnanas el Trabata F¡hat Tes§. y ta Páclca y Pasan¡la P¡e-Prcres€nat, lo cual atecta la ¡n.oryaacón conple¡a de tas diectnces de romacón en et ptan

'i

§$
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a. El Plan de Eslud¡os se ¡mplementa
conforme a lo planificado.

b. La formacrón práct¡ca prevista para el
transcurso de la carrera se ¡mplemeñta
s¡slemálicamente.

c. Ex¡ste ev¡dencia del seguim¡ento
sistemático de las act¡vidades prácticas
realizadas por los estudiantes.

Ef¡cac¡a en la
¡mplementaclón y

actual¡zación del Plan
de Estudio

d. El ñúmero de estud¡antes en clases
teóricas y prácticas es adecuado (No de
estudiantes/grupo).

Los nod/os cle lenñcacÉn coño Catendano Acacltñ¡co ¡úfoñ,es dé gesnón y
ejecuoón de .cülldadas ea .tÉlñ¡os áñb¡tos. Dasadotto de p¡an de ctases
pem¡ten obseryat qua olPlan de Estudtos se 

'npleñenta 
contoñe al Ptao de

Desaroto pa.a et peiodo evatuado

Prctacto AcadéñEo 2010
lnfoño sobto ¡ñpl€n ñlac!óo clal plan da
esludto (¡nduya caleodano acac!énú,

se coñsta ov¡doncEs coño ¡os tnloñes de Prcyec¡os de Extensún de
lnEsheac¡ón, Plan de Clasos, y acnwdados ptáctcas desaíolladas en aula
dento de las asignatuÉs, qué ñuestran una npleñentacón ssleñáüca de ta
toñac¡óh Dréc¡Ea en et trcnscu§o da ta carrera, connrrnada durante la .eunión
ñanleñ¡da coñ .locEñlos oslud¡anlos y docon¡os .la ¡¡eñpo conDlela de
Extens¡ón y de tnves¡igación

lntorne saüe achwclades práctcas
Pta ñeaniento de C á¡ed rc s
Resultado de la reunióñ aoñ docon¡os y

Resullado de la Buntón con doc€n¡es de t¡eñDo
conploto dé Extensión y da lnvéstigación

Cunplo Pa.dalñehle

S€ evdeñda €/ ,Bg,sr,o ds acnvda&s précttcas desaioladas en aula en el
ñaÍu cle las asea.lums a lñús del Desarolo de Pla, ds C/ases asi coño
las acnvtdades ele extonsón sn eñbago al no tnñao.ar ei ta ñatta cur¡cutat
tas Pasaotias coño obtgatoña no se d¡spoñe de evdenaas que permitan
@nstala¡ el §quñbnlo a las P.áctcas y Pas¿n és PD-Ptofos¡oñales, aÚn
cu¿ocio los esluclañtes lo @alza. pot tñGanva prcpa la cual tue coíoboñelo
.lu..nle la e¡l¡eqsla @n ol doconlo do ¡añpo conpl€lo del área

Seobseva un tntorme da capactdad paG ctases teónc¿s y p.áctcas eñ et cuat
se conslata que la carerá dtspona dé aulas can capaadad nintña para 20
estud¡an¡es y ñá*ña pa¡a 150 Do acuodo a|ñisno inlone se canstata que lé
canl¡da.l de estudt¿nlas naldculados por aña suporañ los 1AA, auhque las
ingrcsanles oscilan enlrc 17 y 95,1o que pemne canslalatque ]a cant¡dad de
estud¡an¡es es adecuado parc las clases éóncas y prácticas, cot.obo.ado
duhnte ta reuñ¡ón can rcsporsao/es ds /a Secre¡arIa Generalde Docentes y
durañle el reco¡tdo por lasñslalaconos

tnfo.ñe sobre capact.tad do ctasas toéncas y
prácncas vs canljdad dé eslud¡añlés
Resul¡ado de la reuntón con secre¡arla genenl

Resuttado de obsaNaaonos du.an¡o ta wstta a

tnroñe soüo acnwbdas oécttcas
Pl a ne an¡e nto dé cátedras
Resuilada de la Euñtóñ cañ do.pnle da ¡Eñpo
@ñpleto de Pasañtlas
Constanda de ñesa de ent.ada de
ac¡uatzacóñ do ta C..ran de Markenñg
Proyecto Acadéñrcx <k Actualzadón .le la

lnfoñe da ñpbñonlacóñ do¡ ñocanEño de
aclualzac!ón cumcula. de la carc@ ele

Reglanen¡o de PÉ.ltc¿s y Pasanllas Pe

Manual de Pecadnbnlos pab tuáclEas y
Pasanl ias Prc Pñleson ale s
Resotuoón de Ap.obac¡ók det Regtañeñta do
Ptáct'cas y Pasantlas Pre Prclosoñales
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f. Se apl¡can procedimientos de
actual¡záción de los programas del Plan de
Estudio, según neces¡dades.

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡miento

delCr¡terio

Juic¡o Valorativo del
Crit€r¡o

Dé acuérdo con la Resolucón de Rectorado N' 0a7n020, se ha conpmbado la Resotuc¡ón arccbGt N' 0otn020 do
éxlslancla clo un ñacan¡sño pa.a la tñlogaaóñ do ñaloñas y/o ámas el cual ha Mecan¡sño cle ¡ntegracón de as¡gnaturas
sido inplÉñéntado Esto sé tÉfléja pnncipal¡,,énte en la rcalizac¡ón dé tabaros lnfomes .le Proyec¡os de tntegrac¡ón de
de tnvestigac¡óñ y acnvtdades de etteñstón, tat cono se de¡atta en et lntorme ma¡sñ¡s
prcsonlado Adoñás,la ¡ñpleñoñtac¡óñ do es¡e ñecanÉñolto conlimada on Resulado.le la ftunón con eslucl¡anles y con
/éln¡onés úi docenlés y esludtañlés .locenles

Se cors¡ala qus /á Reso/ucón Roctol¿do N' 5W019 rhcluye uh apadado que
tndca tos pto@c!ñ¡€ntas a sogw para ta actuattzacón do tos progranas det
Plan de Estudb sesún nécé§dád6s. á§l a,srro. sé corstata que en él penodo
coñp¡en.|¡clo entE et 2019 y 2021 se real¡zaron ac¡uahzac¡onesen ñatenas
coño Gdsttóñ da Po6oh.l Prcc6sos dá G€srón lntñduúón eles flc's
Ma¡eñá¡¡cas. Es¡adlslca Aphcada a tos Negoctos Mateñánca FtnañcBB.
Darecho Enprasanat Adñtotstddón Genorat Aslñtsño. du.anto ta GUnón
ñañlenida en diéct¡vos y doceñlés, se pudo coñhñar que usualñenle la
tn¡aa¡va pana do los p.optos docanlas

Resoluc¡ón Rectorada N'5Ae019 de
Mecantsmo de Segutñpn¡o at Cunphmtento.lel

tntorne de actuahzacón.lo pograñas de

Resultada de rcunlón coñ dtrccttvos y coñ

So ovúencta la ñpteñ.ntaaóñ cto una Gula paz ta r.flerón y evatuac¡ón da ta
práchca cloc?nl1, osta os aplicado por un Ésponsablé do la ca¡éra, asi ñtsno
duante ta rcuntóñ nanteñtda con doc¿ntés estos pemtnercn evdeñdat qüe
loñañ en cuenla los Bsul¡ados do /as ovaluaaores, s/, eñbaryo .o sa pudo
.Dnstal¿r cuates soo las ñetons tncaQondas en la ptantncaaÓn doceo¡e a
pa.rt cle úúos."sullados, on osoaaal da las evaluaaonss ap¡,cadas a ¡os

Gula pa.a ta ¡aiaxtón y evatuadón de ta

Planeañiento docente
Resut¡ado de rcuñ1óñ con do@ntos
lnlome sobré ñejo.as E¿hza.las en el Proceso
cle Enseñañ¿a - AoEñclzap a padn del prcc¿so
cla sogu¡ñiento de la prácbÉ d@nle
Conoos elecnónt@s ebe el p@e de

Valorac¡ón Cuant¡tal¡va asoc¡ada

4

un segu¡ñEnto s¡sleñánco a las PráclÉas y Pasanllas P€-Profés,onal's clabldo a su no obhgalo@dad en la ñalla cu.acula.

!Ac
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e. Se implemenlan mecanismos de
¡ntegracrón de malerias y/o áreas entre s..

g. Los resultados de las evaluaciones
apl¡cadas a los esludiantes se utilizan para
el mejoÉmiento de la planiflcación docenle.

SATISFACTORIO

L



a. La profuñd¡zación de los contenidos
programáticos desarrollados se
coaresponde con lo establecido en el Plan
de Esludio.

b. Los procesos de enseñanza aprendizaje
desarrollados apunlan allogro de los
objetivos eslablecidos para las dislintas
asignaluras.

c. Las estrategias melodológ¡cas y
técnlcas d¡dáclicas planleadas son
coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

d. Las estralegias metodológicas utilizadas
por los docenles responden a eñfoque§
pedagógicos inclus¡vos.

De acuetdo a los rnedios de vedficactón corno la Planificación semest.ál de
clases v el elesanoilo del n¡sña rcots¡rado en la Pla¡afoña Yaouare¡é se
conslala que los conlen¡dos prog.añáliñs en prafund¡zados y desatrola()c's
contorñe a lo establec¡da en el Ptan de Estud¡o. corcborcd, duan¡e la rcun¡óñ
con docenles y can es¡ud¡anles.

Plañtñcacón y desarrolla semesrra/ de c/ases
Resul¡ada de eunión con da@ñtes y con

Las evidenc¡as @mo los prosnnas de estudios planificación y desaÍolo
semes¡¡a/ de c/ases, pe¡mlle canslatat que los dacEoles tmplementan prccesos
de enseñanza apren.lzate que apunlan al logro de los obletivas dehnidos en las
disr,rras as/gnarulas to cual fue cDrrcborado dumnte la rcun¡Ón con ¡as

Planificación y desaftallo senestrat de ciases
Proyec¡o Acadéñ¡c. 20 1 0
Resultada de .euh¡ón con es¡udEntes

De acuedo a los proganas de esrrdós, se obsáruá que extsten matenas que
rcquercn éxposición dialogada otrcs la real¡zación de tallercs péct¡cos, ta cual
pudo ser ev¡denctado a trcvés de ta ptañ¡t¡cac¡óñ y desatotto señesltat de
clases, a.leñás se púdo coraborar duranle la reuntón nantentda con docenles
y es¡udiantes,la que pem¡te canstatar cohetencta en¡re las ¡écn¡cas dtdác¡¡cas y
la na¡urc|oza de ]a astgnaturc

Planif¡cac¡ón y desar¡atto semostra/ de c/ases
Aháts¡s de la concordanaa enke losprograñas
cJe estud¡a y el rnoc\.la pedagógitn
Resultaclo de reun¡ón con docehtes y co.

Se consla que ]a Planúcadón ydesaftala señeslral de clases, tncluye
estraleEas ñetodalóg¡cas que responden a enloques pedagógcas ñclustvas
cana ser trabajos colabo.attvas, atenciÓn pe.sonal¡2ada, tallercs o pécncas en
clase, enlrc atrcs, cor¡aborada durcn¡e la teuh¡ók ñanleñtda can docen¡es,
quenes conf¡naran la unl¡zacón de ¡asctladas estnlegÉs para asegurat la
tnclusón de lados los esludtanles

Planiicac¡ón y desato o señestralde clases
Anáhs¡s de ta @ncarctancia ent.e las plogrcñas
de éstudo y e] ñodelo pedagógtco
lnlome sabrc adecuactoñes y alustes para
respan.let a necesdades de pefsanas cok

Resaluctóñ 542020 lhclus¡ón de Estudtantes
Resaludón 62/2020 Acces¡b¡l¡dad lnsl¡¡uc¡anal
Resultada de rcuntón con docentes

De acteña a los ñed¡as de vet¡l¡cactón se conslala la ex¡s¡encia de un tñfame
que mueslG e¡ anáhsÉ de tas indces de efic¡enda tnterna de ta carera pa.a el
penado evaluado # abseNa gue elnforñe oc¡uye,la canlidad de aluñhas
ñalnculadas pot año la fasa de Deserctón / Abandano, ]a fasa de retenc¡ón de
eslu.Jánles, Íasa de Retng.esa: Canvahdacbnesde cursos reahzados po.
Carera, asim¡smo se puda conslatar la lasa de gra.luacón,la relacón enlre
esludianles y profeeresduranle las reunones man¡enidas @n estos, e/ uso
efect¡vó dé ¡os reóursós éducat¡vós e] ñtvel de sátslaúión de lós estodÉñtes v
ta empteabthdad de tas graduados

lnÍo¡ne de ef¡dencia ¡ntena
Resultada de reunón ñanten¡da @n
esludtanles y dacenles
Encuesta de sa¡¡slacc¡ón estud¡añtes y

Encues¡a a egrcsados

Pert¡nenc¡a y eficac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaje

e. Se evidencia la aplicación sistemática de
mecanismos de análisis de los índices de
efciencia interna de la carrera.

,i Acre
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l. Los resullados delanálisis de los
lndices de eficiencia inlerna son utilizados
pafa proponer mejoras en el proceso de
enseñanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de inserción de
estudianles en activ¡dades docenles
(ayudantla, lutorfas, proyectos de extensión
e invesl¡gación y otros) se aplican efectiva y
sistemáticamente.

h. Se evidencia salisfacción de los
estudianles con respeclo a las estrategias
metodológicas y técnicas didácticas
aplicadas por los docenles.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡miento

dol Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

Elintome de ehc¡enda ln¡érnadé la carera. pemne ev¡denctar acc¡ones y
decÉ¡onos ¡añadas para prcponot ñetoras confoñe a los r€sr/¡ados del
anál¡s¡sen teñas .elac¡onadas a ñalnculactón, desercón y abandano, lñforñe.le eñctenda ñtema
retención .eingreso, canvalidaciones. tañbién se constatan esfuerzos para tnfome sob.e ñejoras real¡zadas en et ProcEsa
ñejorat los rocutsos dtdáct¡cos caña las hetrañtentas de apayo ¡ecnológ¡ca de Enseñanza - AprcndDaje a pann det prcceso
pa.a tac¡htar ta ¡nteracctón entre docen¡es y estud¡anles asi cona en tas da seguim¡enta de ta pÉchca docente
proÉsas evalua¡ivos, sin e!.nbargo no se pudo ewdenclar propuesras de Coreos e¡ectónbos sabte el pñcesa de
mejoras con respecio al proceso de enseñanza aprendlzaje. ún sugerenaas de segu¡n¡en¡o de la prác¡¡ca doceñ¡e
esna¡egtas ddácttcas a netodolÓgicas can respec¡o a los a e vas de
ap.end¡zaje o @n .especto a bs contendos

De acuedo a la Resoluc¡ón D¡rcctoral N' 007/202a # constata la existencia de
un necan¡sño de adn¡són de estudian¡es en actividades da.En¡es. as¡ coño ta
rcattzactón de otrcs acüv¡dades coña prayec¡as de extens¡ón tnvesngac¡ón y
a¡rcs, s¡n enbaryo, na se pudo evidendar la aplicaclón eléc¡¡va y sistená¡ica
pñnc¡palmeñto de la awdanlia o tutola, v§lo que el ¡nloñe prcseñtado
solañente ¡ndEa los Drcced¡ñEhtos, no los resullados de la tñDlementac¡ón
conrimado durante la rcun¡ón nanten¡da ñn estudianres y con dacentes

lntorne sob/e la insercióh de estud@ntes en

Mecantsna de Adñtsón de Eslud¡anlesen
Act¡v¡dados Dacen¡es
Resutado de rcuñóñ con estudtantes y can

Confa.me a los resutados de las encueslas aptca.las a los eslud¡antes se
cons¡ata que parc una valoraclÓñ del 1 al 5, el nivel prcnedo de satsfacc¡Ón
para et penado evatuado es supeñor a ta ñedta (3,2). po. /o que se constala
satisfaetón. asinismo, durante la reunón nantentda @, /osm,smos. es¡os
ños¡raran pleña sattsfacc¡Ón con respecta a las esta¡egias ñetodalóq¡cas y
lécn¡cas aphcadas por las docenles

Cunple Pa.dalmente

Cump¡e Pa.c¡almente

tñtuñe de ¡esuttada de encuesla sobre
estrates¡as aplicada pot doEnies
Resul¡ada de rcunón can es¡udEñ¡es

ValoÉción Cuantitativa asoc¡ada

4

requt e re fa^a¡ectñ te n¡a
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a. Las técnicas evalualivas propuestas
eslán orientadas a verificar el cumplimienlo
de los objetivos establecidos en las
asignaluras.

c. Las evaluaciones aplicadas evidenc¡an el
grado de importancia de los aprendizajes
esperados.

d. Las eváluaciones aplicadas soñ
realizadas de acuerdo a lo programado

Las tnslrunentos presentados coño ev¡denctas, pemnen vat¡dat et grado de
impoñanc¡a de los aprendizaies esperados a t.avés de tas evatuacones
aprcádas v,sro gre se oóseva d¡versidad de ttposde presuntas incluyendo
selocc¡ón ñúl¡tplo, votdaderc y lalso rcso¡ucióh de pñb¡eñas explcacióñ de
con@plas ent.e otros lo que pemle conslatarque § evalÚan dtferenles
habtdades y ñivetes de conprens¡ón

Pot nedb del anáhsts de las nedias de venf¡cac¡ón,Planif¡cación y desaÍo a

Catendano Acadénco se ha cons¡atado que las peiodos de évaluac¡anes ya
son prograñados eñ et calendat¡a acaúiñ¡ca y tañb¡én se evrdeñaa en ta
Plan¡l¡cactón y desarollo Éneslnl de clases de los docentes

Planthcac¡ón y desarol¡a senestral de clases

Plan¡ficación y desanolla senes¡mt de ctases
Calendano Acadéñca

Se consra¡a gue /as técn,aas eyalualivas p¡opues¡ás son elaborados de acuetdo
a tas ob¡eüvos establecdos en tas asgnaturas

Anélisis de la concotdanda entrc los ptDgÉñas
de estud¡a y et nodelo pedagógtco

b. Las técn¡cas evaluativas son coherentes
con las melodologlas y lécnicas didácticas
aplicadas en elaula.

Los ins¡rumenlasde evaluacóñ y ¡as plañes de clases prcseñlados coña Anál¡s¡sde la coñcotdanc¡a eñ¡re los prcgranas
elemplos, perñnen conslalar la ñherencta de las lécncas evantaivas canlome .le eslud¡a y el nadelo pe.lagóg¡co
a las netodolag¡as y técntcas didáclcas aphcadasen elaula Exámenes aphcados

Pert¡nencia y ol¡cac¡a
de las Técn¡cas

Evaluat¡vas apl¡cadas

Denlra de ¡as tnfames del Plan y .lesato a de clases par señeslre se abseNa
ta mpteñeñtactóñ de repasasda con¡entdas desaftatadas, y d!rcnte ¡a rcuñ¡ón
nantentd¿ con docentes y estudtanles, se puda .Draborar que ¡a
retraattnentadón de tasevatuacones se rcahzan eh autaytañbÉn a tavés de
la platatoÍn a Yag ua reté

Planihcación y desaÍolta senes¡rcl de clases
Resul¡ada de reunón can dacanles y coh

Se @nslata que lasdo@ntesdebeh Éñ¡hr susteñanas pe ódtcañeñte a la
caodnacón de ca era con I dlas de antelación paa que ésle sea revisádo /
aprobada prev¡o a su aphcactón. tañb¡én se ev¡dencta que en et Regtañenta
Acadén¡@ Camplenenlana se establecEñ los proced¡ñ¡enlas parala
elaboación de las tenados locuatfue @roborada durante la euntón
ñantentda con docen¡es y con dnedivos

Reg la rne nto Acadérn¡co Com ptenenta n o
Plañn¡cactón y desarola semestral de c/a§es
Resuttado de rcuñóñ con daEntes y con

f. Las lécnicas evaluativas aplicadas son
revisadas periódicamente.

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Crlter¡o
PLENO

e. Los estudiañles reciben relroalimenlación
oporluna luego de ser evaluados.

Valorac¡ón Cuanl¡tativa asoc¡ada

5I
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Cr¡terlo 2,3,2 Cumplim¡ento Aruumenlac¡oneslndicadores Medio6 de Ver¡f¡cación



Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Es¡rs asFc¡os asegura¡, !n p@eso de evaluacóh alnéado con tas obtanvas oducattvos de la caÍorc

b. Las llneas de invesligación de la carrera
están def¡nidas.

c. Los proyeclos de investigación
desaffollados responden a las lineas de
investigación definidas por la carrera.

Pert¡nencia y
relevancia de los

Proyectos de
lnvest¡gación d. Los proyeclos de ¡nvesl¡gac¡óñ

responden a las necesidades del medio
exlerno.

e. Los proyectos de invesl¡gac¡ón cuenlan
coñ los recursos para su realizac¡ón.

t. Los proyectos de ¡nvesl¡gación cuenlan
con la part¡cipac¡ón de docenles y
esludianles.

Coñfome a t€ R.sotución N' ln9tf cle Oecana¡f,, * evdenaa que tas l¡ne.s
da tnwsügadón eslán deftndas pañ la crdB6, lo cu.l pudo s.. @tobo1clo
du6ñle la rcuñóñ ñ..teñida con el Paleso. de fieñpo Coñpl€b del é¡ea de

Resoluaóñ N" 1&2017 de Decanalo que
aprueba lineas de ¡nvestigación
Resultaclo clo rcun¡óñ con profesorcs de enpo

So obseva un /,lonne con una tista de babaps cle ñvésngacón ,ealizac1ds en él ln¡orne cle prcyec¡os.le ¡nvesigaaóñ 201a-
narco de aegnalu.as sspec¡l,cas, las cualas elec¡t\tañehle ,espordan a /as 2022 (Ltsla de Uoyectss)
l¡neas eslabteddas por la czl/ea sln embarya, no s pudo acadet a los lnlome de prcyec¡os de ln/es¡ryaaóñ 2022 -
Gsuttados ch tos tabalos des¿¡m ados y neñc¡o1aclos en ta hsta 2021 (LEla de Drcyocros)

tlo sa pudo ac@<la. a oo d@uñnlo q@ avKlan@ lE É@leúÉa <lé clalos de
las heces¡dactes det ñedo extemo paq ahña/ que los pmyedos cle
hvesÜ1€aóa 9@puestos. aspoodah a d¡chas he.rstdades

lnlome cte payeclos de ñrcstryadóñ 2014 -

2022 (L¡sla .te pnyaclos)

Conlaño ai p.6supuésto apabado paa la c¿iea dé loÍia anual * ewchnoa . ^ . ,, ^
qus esb c.,n¡eñpta uñ co,.,plo denoñ¡nado lnve;;;;;ái j á'\";;:; ;; ':":^i1':f^!:tr.H:,?,"ffi
se t. aqna r.cursos pa.a su nahzaaón

Sr corsL¡a sua /.s propuaslas do tos ptoyoctos de tnvast'gacón p,€senlados
pot los docéntés conli¡nplah la paúcipación lanlo de clocéhlés 6no de
os¡rrdárrás. visro 9¡16 soq¿, lo contiñnado durante la ¡euntón nan¡end¿ con tos
ñ,smos, ¡as ,nvosl¡9ac¡ores son clesaÍolladas eñ el aüla en el ñarco cla
asrynalu.as especlfcas

tntomo de prctectos de ¡nvestgación 201 I -
2022 lLista de prctectos)
Resuttado de Guñtóñ con docan¡es y

a. Los propós¡los respeclo a invesligacióñ
están c¡ararDente expresados en el proyecto
académico.

En el Proycclo Acadé¡1tco 201A no se pudo conslalar la extslencla de un
apar¡ado espec¡hco que e\plesa tos propósnas .especto a ¡a tnvest'gacrón a
pesar clé q@ la tnvasbgacón s6 ncluye cona uno.le los ob./ervos 6sLá1é9,cos

Protocto Acadéñ¡ñ 2010

fuF AÉ

2
Will¡am R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081E-mail: decarreras@aneaes.gov.py

Componente 4. lnvost¡gación y Extensión

Cr¡ter¡o 2.4.1 lnd¡cado16s Med¡os de Ver¡l¡cac¡ónCumpl¡miento Argum€ntaciones



Valoraclón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del C,¡tei¡o

Ju¡c¡o Valo,at¡vo del
Criter¡o

3

b. Los proyectos de exlensión apunlan al
logro de los objet¡vos de la carera.

Cuñpte Par.1a|ñeñle

Pertinonc¡a y
,elevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón

d. Los proyectos de extensión cuenlan con
los recuEos para su realización.

e. Los proyeclos de exlensión cuenlan con
la participación de docenles y eslud¡anles.

c. Los proyeclos de extensión desarrollados
por la carrera responden a las neces¡dades
delentorno.

Sé pléséntah ¡nlolrnés de los t¡abatos dé extensión real¡zados pot ta caúe.a. sñ Pmyoctos cte Extensión
enba,&o, no s pucto cooslara. €s¿/d¡os de ¿aúas¡dádes cta¡ anloño para Raunión @n do@ntes y con es¡ud¡antas
a6ña¡ qua los poyec¡os de axlÉostón desaÍolados tospondén a rosulla.los .le lnlome Conññenla.a dol Uecanisño de
éslos esludios, lo cual luo conoboado dunnto la rcunóo nanlen¡cla @n los Segun/€alo do las ac¡iidadés de Erler§JÓn y
dúenles yosluclanlas P.oyéeñn Soaal

En et PñyÉcto Acadénca 2010 no * puclo @nstatat la exis¡encta de un
apadado especlhco que erprBsa ,os p¿opós¡ltrs .sspeclo a arlars¡óñ

Ptoteclo Acadé ñ ¡co 201 0
Resolución del Décana¡o donde se loñaliza las

Prcyecto Acadéñtco de ActualtzaDón .te ta
Care.a de Markeltng 2021

Oe ac!édo a los docuñénlos Évsaelos y anahzaelos, loclas las aclv¡clad.s clo
exlens¡ón aalzadas pot ¡a carsn d€ M€tk ¡thg eñ el peñodo analt2aclo,
tospoñdan a ¡os obleÜvos dohnklos lahlo én al Pñteclo acadént@ cono eo el
Plan dé Désa¡oti da ta canoñ y están aheaelos con et padtt de eg€so do ta

lñlo¡rno ck Exlensón - Rel¡oalñenlac!ón y
¡.ahsle.eñaa , Pmyecto Acadéñ¡co y Plan de
Desarmo de ta caíéra

Conlonno al p,€supuasto apobado paQ ta caíen eh loma ahu€t. § avdancja
que esta @o¡3r,,pla un coñ@pb bnoñhado 'exleosún uh¡va§lana' at cual§ Ptésupuesto de la canera cle Matl<et¡og UNIDA
to asJgna.acu.sos pa.a su nattzaoóh

Sa constala que las acÜvdadés d6 exl¡t¡,góñ so, ¡Eál¡:ados pol los docerles Pmyectos de €x/Ennón
co¡, §us 6stud¡árl6s, d6 ácuaño a la natualeza dé la asgna¡u.a que el p'.fe§. Rasultado de rcun¡ón con do@nles y can
bene a su caryo, lo cual fúe carabondo cluanlo la raun¡ón can los ñisños eslud¡añlE§

a. Los propósilos respeclo a la extensión
eslán claramente expresados en el proyecto
académico.

!

SL
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SUFICIENTE

Crile¡io 2,1,2 lnd¡cadorss Cumpl¡miento Argumenlaclones Mad¡os de Vér¡licáción
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f. Las acl¡vidades real¡zadas en el marco de
los proyectos de elensión relroalimenlan el
proceso de enseñanza aprend¡zaje.

g. Los proyeclos de exlensión se realizan
de acuerdo a lo programado.

Según la Pianiñcadóñ señesnal .le los Ptoyéclos de Exlensún. se pudo
et¡deñc¡a. que tos peñodos de desa.atto coíespohdienla a oslas act v¡dades s
prog.anan de foña anual, lo cu.l lua coñhmado duranla la reun¡ón Nn el
docente de tienpo cañpléto dé éxténstón

Poyéctos dé Extensón
lñlome conplenénlado P.oyecto de Etlens¡óñ

Hanincadón saneshalde los Prctec¡os de
Ettensóñ desanolados
Abog Laura Mandoza - DrC Extansón y
Proyacción Soc¡al 2028 y 2022
Resultada ds réunión con Prcfesor do r¡oñpo

Seqúñ et ¡ñfome de payaclos de ¡nwstgac¡óñ desanotados pa.a et perccto
evaluado. se consta q@ at *t Gahzaelos en el ñalco de asigñaturas
espec¡ñcas, peñ¡leñ uña atoahñe¡lac¡óñ en el p.o@s de enseñanza-

lnb¡me cla E\tensión - Reto¿lnl€olacún y

P¿or€c¡os dé E¡¡Ér$ó,
aDeod¡zate de los ostud/¿ntas conhmado du..nla las rcuoor,€s nanteniclas
ún docenles f eslud¡anlos

Resulado de rcuoón con clo@¡tes y con

SUFICIENTE 3
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Valo.ac¡ón C ualltativa valoraclón Cuantitativa asoc¡ada
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dol Cr¡t6rio

Juic¡o Valorat¡vo del
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Fort!loz!!
Pe de egreso claQñente dehntdo en et Prcyecto Acadénco

Dcbllldadoa
Falta tncoryoradóñ de hoQs especihcas para Sentnanos Trabato Ftnat lesls y Prácnca y Pasanlla Prc Prolesbnal en ol Plan

Cohe¡enda enté el peñl de egrcso y ta ñ¡són ds la c¿neq Falta de *gutñiento s,sternábú a las P.ácncas y Pasantias PE P¡olÉsonales débldo a su no obhgatodorlad én la ñalla

Po.frl de égteso adecuado a tas competenaas deñandadas oo ta Orctes¡ón
Car,nc¡a de evcbnc¡as da6,s an úño ;unl¡zan tos tosuttados do tas avatuacr)nos do osno añr,s paa mspd.la Nahtfrcaaón

Aúes¡b¡trtad det perhl de eg€so pál? irdos /os ,rr€.esados Fatta cle evÉeñc¡as da.as .le pnpuestas de ñqoa en el p'o(€§ de enstlanza-apQnelzaje basadas eo los anét¡s¡s de ef,aañaa

Reat¡zadón de estud¡os prcv¡os de l¿s neccsElades cld ñeda pa¡a aseguot que él potht cle eg/aso résponcla a ta
deñancla det ne¡Éado

Litfiilada aplcación stsleñát@ .le ir€can§ños para la tnserc!ó¡ .Je esluúañtas en actvtdadés do@ntes, cona ayudanli¿s y

Pñpóstos de t¡vesfigacóñ no se oñcuantEn .xrynsados en al proyoclo acadéñt@

Ca.eñcB de tr¿ba¡os de ñvesngac¡óñ que vennquen ta aphcacóñ las t¡neas de tnvestgacón dehndas pot ta cai.e

Falla de evdenc¡as que eslablezcan las necesdades del ñed@ e\larno para dalntcón de pñyectos de ñvesl'gaaón

Falta de expres¡ón cle prcpós¡los pañ ¡rabajos de e\¡eñstón en el p.oyecto acadéñtco de la carcñ

Fata de detom¡nac¡óñ do hecestdades det eh¡omo para et d¡seÁo de prcyectos de ertensrón

Objef¡ws cle.añeñte déttdtdÉ oh et tuoyécto Ad.!éñtco

Cohercnc¡a enw los ob¡ehvos cle ta can€ñ y tá ñtsón y wsón ñsnludonat

Onenbdón de tas objenvos hada d toga det penil dé égFso

AccesiÜldad a los obtetjws a tñrés do ñedgs dtg¡talos parc ¡ados los inlercsactos

túecansños de adñ¡són cta¡anen¡e esta.r'a./dos y tomalizados

Difu§ón anpl¡a y ac.esÓte de los p.ocadñ¡ontos de admis¡ón a tñvés do ñad¡os cligitat's

E atuac¡ón de canocim¡en¡as Uav¡as ¡n¡egnda én et p,.,coso da adñ,són

Atta ¡asa.te ¡ñserc¡ón ex¡tosa de estucliantes oh ta @@ra

Núnero de aclnitidos ajustado a la caDaadad ooeratNa do ta cararc

Coheenc¡a enüa at Plan de Estu.to y et petil dé 6gÉso

Viabtt¡clad del Ptan de Es¡udio /éspatdada par rccuÉos adocuados y ptanthcación

Secuen.,a tógtca y cohe.ente (b aslgnatuñs cah p@Íegusnos ctéhndos

Equntbacla d¡sttibuc¡ón de ta carya homna a to taryo de ta cadeq

Actecuada conbinadón de ctases ¡éóncas y ptáct¡cas en los p.¡gññas de es¡uclio

Et Ptan de Esluúo se eFcula de acuerto con to ptanñcado

rA
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DIMENSÉN 2. PROYECTO ACADÉMICO
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La caner¿ gaqñnza una tn,ple'r!,entac,ón esteñánca de la fornaaón prácnca

El nú¡narc da és¡ud/óntes por grupo es adecuado pa.a /as dasrs fbórors / p.ácl¡cás

Ex¡stan ñacantsños eñcaces p¿.a ¡a ¡htegaaón cle ñate.as y áreas eht,€ st

Cohe.enaa en ta protundizáctóh dé conténirlos ñn el Plan rle Estudto

Procesos de enséñánza-aponctza¡e ¿tine.dos aon tos oD./6rvos de /as as¡gnaturas

Es¡ntag¡as netoclológic¿s adécuaclas a la naturaleza de /as ¿sisnáru¡Es

Apl¡cación cl6 énfoquos pedagógtcos ¡nduswos an tas est¡aleg/as docsnfes

Anál¡sis sistiñáUao d€ tos lhcl¡ces de eftdencta ¡ntema de la caÍera

Onanbdón de las tácn¡cas evaluar¡ras hacia el cuñpliñ¡énto da los ob)érivos de las as¡gnatu?s

CoharÉnc¡a énlro tas lécñ¡cas evatuaivas y tas netoclologlas d¡clácticas aptica.las

Evaluaaonés qua ranejan ta tñpodanc¡a de tos aprcnclzajes espenclos

R.ahzaoón de evaluaaonos canfoñné alcalrndano acadénÉo ptanttcádo

R€¡malÍ¡enlación opottuna pbporcnña.la a los estucl¡artas ¡.as /as €valuacó¿€s

Llaéas dé ihvesügac¡óñ ctehñKlas

Sa p.ovo€ ¡os ¡Bcrrsos ,a¿Ésaaos paa la e¡ecución de tos prcye.tos cta ñvas¡gaaón

Eñ bs prcyectos dé nvésloaoóñ se venhca partE¡pacióh ds do@htes y €stuc,¡an¡es

Los prowctos dé éxlénsón ostán atoaa.los con tos objenvos cle la caÍBra

Los proy€ctos de ottens¡ón dispohen de los Ecu.sos necesanos pa,? su elecuc¡ón

Docénles y éslud¡anlas paúcryañ acivañeñté en los ptoyoctos do exténs¡ón

Las aclividadas de extens¡ón rétrcalinéntan el prnceso de enseñanza-ap6ñdizate

DÉpon¡bilidad clá ptanthcactón parc pmwctos de extensión
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R1 Eslablecer horas espec¡ftcas para Sentnanos, Trabato Ftnalde Careralfes§, P.áclrca y Pasañl¡a Ple-Pñfestonal en el Plan de Estudto

R2 Desarollat un segutntenla stsléñái@ de lasPrácaásy Pasanlias Pre Pñla sohales es¡ableadas para la carera en la actuahzacón del Plan.la Estud¡os

R3 Evdenaat la ul tzaaón de los esulladas cle las etaluacoños de esludtan¡es pa.a metoñ ala planthcaaón docenÉ

Produdt ev¡danctas claras sobrc prcpueslas de ñejo¡a paQopltñ¡zatel prcceso de énseñanza aproñdlzapque se geñeran del anéls¡s de eflc¡encta ñ¡eña

R5 Apl¡ca. ñecañ¡snos stsleñáücos paz la tnseÉóh de es¡udanles en achvtdades clo@ntes de ayudant¡as y tu¡o.¡as

R6 O¡señat pnpóstos de tnvest¡gacún a ser tnsenados en el proyecto acadéñico

R7 Ptoduqr y docuñonta. t.abaps de nv.stgac!ói aco¡nas ¿ tas tlneas de ¡nvestgac!ón ctefrnidas por ta caíera

R0 tnvestqat y ewdendat necesdades det nedb extena para la deknición de los pñyectos de tnvostgactóñ

R9 Dseñat los p¡opóslos que susleñlan las ¡'¿baps do orlonsóhde la catera

R10 lodagat tas ñecesdades det eñtoña parc el diseño de poyec¡as cle extensón

'---]
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DIMENSóN 3. PERSONAS

Cr¡ter¡o 3.1.1 lndicadores

e. Los resullados de la selección,
evaluación y promoción del desempeño
directivo son utilizados para la mejora de la
gestión.

Valoración Cualitativa
Nlvel de cumpl¡m¡ento

dol Cr¡ter¡o
PLENO

De acueña a los thtomes de gesrór. se @rsrala que /os resukados de la
selecdón. evaluacón y pramoclón de los directNos tueron uthzadas parc
ñelotar ¡a gesnÓn de los ñ¡snos. v¡s¡o gu€ se coñs¡alañ ñapras tnco.paradas
eñ ta gesnón d¡recnva. acadénca. adñ¡n§@nva y conuhtana- canf¡.nado
duÉnle las teunonos ñan¡en¡das co¡ /os nrsmos

Medios de Veril¡cación

Valorac¡ón Cuant¡lat¡va asoc¡adá

Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones

ConloÍne a los ñ1ed¡os de vedficación, sé obséNÉ que la UNIDA l¡ene
ss¿abiéado e,r su Es¡átus soaal los pto@crn]€otos cle *te.E!óh y proñooón d. Estatuto Súialde ta UNTDA

d,Ectrvos, asi /nsrno. ss constala ta ex¡stenda da un pac"{l¡ñ,!nto de Propcto acaclánt6D 2O1O

evaluac!ón de desñpoño cla..neñte clelkiclo, y .los cuales so adscnbe a Resullado.l. touñbn con ehleclivos
cancra cle Matkéntq.lo cuallt e @nfirmado du¡ante la Gunóñ nan¡eoKl€ @n

b. Los proc€dirnientos de selecc¡ón,
evaluación y promoción se encuenllan
d¡tund¡dos.

lnloñe de dtusúñ de los clocEÜnbnlos cle
*tecaói. evatu€aó¡ y peñoaón dél

Rasultaclo cle reunón con dtBcl¡vos

c. Los paocedim¡enlos de seleccióñ,
evaluación y promoción del personal
dieclivo, son aplicados con lransparenc¡a

FEha do ovaluacón del persoñal dirccnvo
l.la.ñe de dlustón de los procadtñEnlas .le
selecaón evaiuactón y pññoaóo de¡

Résut¡ado de rcuñtón coñ dtrccüvos

d. Los pÍocedimienlos de seleccióñ,
evaluación y promoción aseguran que la
carrera cuenle con directivos coñ el perf¡l
fequerido para el cargo.

Canbme a la caractenzactón del pe§onat .ltBcttvo, se cons¡ala que tos
prccedtñ¡eñtos de selecc¡ón prañoaón y evaloaaón pérmnén can¡at cñn
dnec¡¡vas can el pedil adecuada paQ el caryo, la cual puda sor ovt.l6nda.lo
durcnte tas reuntones mantentdascon los d¡octvos de dtv66¿s ár6ás ds /a
¡nsliluc¡ón y de la carera

Cañctenzactón del personai dtrccnvo
Ficha de evatuacóh dot peÉo.aldtÉc va
tntomo de dúusón dé los otocÉúmientos de
selecdón evaluacóñ y prcñoc¡ón det

Resuttado dé rcuñión con dtrec¡Nos

5I
e

IL

t lcrudi

¡VEA
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Componente 1. Directivos

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal D¡rect¡vo

a. La carrera cuenta con procedim¡enlos de
selecc¡ón, evaluacióñ y promoción del
desempeño direct¡vo, clararnenle def¡nidos.

se caóstata que los prccedtñEñtos estableados ¡añto on el estaluto cailo los
prcceótñ¡entos de evatuacón de dt¡ecl¡ws son drñpa¡ldos a través de ]a
plataloma Jaguaele, a la cual nenen a@so los ñtenbas de ¡a coñun¡dad
educaliva coñboado duan¡e ]a euñ¡ón ñañteñtda con los ñtsños

El anál¡sts docuñental pemne vtsualtzarq@ los prccedtñtenlosde seleccóñ,
pññodón y evaluación de d¡rccnvos son Eatzados según et Estatuto Soctat
as¡ mrsño durcn¡e la rcuhtón ñañtenóa con los n¡sños se co.slala que /á
evaluacón de los dnechvos de la carera son reahzadas de forña lenoal
descenden¡e, to que evdenc¡a ¡.añspa.oncta

lnlome .le geslón 201a-2022
FEha de evaloacÉn .Jé| persanal dÍectivo
tnto¡ñe da dilusún de los prccedtñrentos de
selecdón eratuaclóñ y prcñoctón del

Rosut¡ado da rcunión con d¡¡ect¡vos

Telefax: +595 21 328€081 E-ma¡l: decarreras@aneaes.gov.py



Julcio Valo.atlvo del
Crltorlo géshóñ dtoct¡va, lo que luo corraborado durcnle las rcunionés @n los drccl¡vas y ol anáhs¡s de la docuñen¡actón coÍesDand¡énte

a. La dedicac¡ón horaria de los direcl¡vos
satisfaceñ las neces¡dades de la carrera.

b. La estrateq¡a de comunicación interna
adoplada por los directivos es efectiva para
el logro de los objetivos de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta
los principios establecidos en el código de
élica.

Eficacia y eficienc¡a
de la Gest¡ón

Directiva
d. La toma de decisiones para el logro de
los obrelivos de la carrera se basa en
criterios académicos.

e. Se evidenc¡a comprom¡so del personal
d¡reclivo para el logro de los objet¡vos de la
carrera.

Lueqo .te crBa. los ñedtos do vonñcac!ón, se puclo evt.lendar que la
dedicactón horana de tos d¡¡ect¡vos es sanstac¡ono pa.a tas ¡,ec€sdádes de /a
caÍeñ. vs¡o qué se pudo a.rErtet a ntomac!ón resutan¡e de encuastas
apltcadas a los ñañbñs cle la comuntclad éduc¿hva Asl nsño, eslo * pudo
@nhmar duanle l.s reuniones ñanlpñ¡das coh los dts¿nlos eslañenlos
adenás dunnle la istta a la inslituoón. sev¡sual¡zarcn los ho¡anas d§oañtblas
on ¡ñpnsa por ta pueda de acceso a la ohcina de coo¡d¡nación

tñtorne sobrc ded¡cación horana de tos
dtec1vos de ta carleÉ cle Ma et¡ng
Resutlado do Bunóñ con docantos
Resuttado de Éuñón con cotaboradores
Resul¡ado de EUñtón coñ esludtan¡os
Resul¡ado do obseNac¡oñes duranta al

Oe acuerlo a los ñodtos da venf,cadón se conslala que la carreñ adop¡a
es¡rategtas de cornunbáción, sisuia.do tos hnean¡oñtos da conuntcactóñ
in¡sña y er¡eña establecidos por la Résolución 57/2020 lo qué pém¡te Resotuc¡ón 57no20 de Ltnean,onlos da
avidena¡at que as .focttva parc ot logn cle los obje¡¡vos da la carrcE. Ast ¡njsna, ñrnunicación tnt1rna y extema
durante las reun¡ohas ñantenidás con aotaborcdo¡es. docoñtos ostud@ntos. s. Resuttada de Euñ¡ón con docehtes.
prdo conobora. que tos medtos u¡¡|¡zados para la coñuntcaaón tntema son estud¿n¡es colabo.ada¡es
tdna¡los, ¡ñduyan leléloños ¡nleños. coiea eleclrÓnico pantalas dqnalés
ca¡leles ,mplEsos wl¡atsapp y su§ ,Esp€c¡ras plalaftrmas Jagua.ete y Nasa

E¡ tñfome de cuñp¡tñEn¡a delcódtgo de énca tndca que la @ñducla cle las
dt@hvos se atuslan al ñtsña, adeñás durante las rcuñBnes se pudo
ev¡dehctat la op'núñ poshva de colabor¿dores, do@n¡es y 6s¡ud6nles al

lntonne de c!ñpl¡n¡ento de la polltEa de él¡ca

Restl¡edó dé ñunúh ún ddehtes
@lebo á¡kñ s e st u d ¡ en te s

Conbme a1 tntoñe de gesl¡óh anuat y et Plan cle Désaffo o actualizada. se
ewdenüa que tas decÉ¡anes tonadas. tuarcñ en baso a cnlenos acadéñtcos y
büscaodo el logn de los obretvos dé l¿ careñ. cafioboraclo durante la Eunón

lntome de gesión 201 8-2022
Ptan de Dosadatto 2016 y 2022
Resuftado de Euoún con dtectwos

Los tnforn.s do geslóñ anual Resullado de rernión con docenles, Rssullado de Resultado cle Éun¡óñ @n do.anlés
reunióñ con estu.tantos- Resuttado da rcun¡ón can cotaboadoeg thfome sob,É Resuttado cle eun¡óñ con estud¡€n¡es
ñnducta dé sat¡slacdóñ cél po.soñal d¡rcc¡ito dsñuesl¡an campmñ¡so clel Resufado de ¡eüh¡ón coo @labonc,o.es
pet*nal drcctÚo. aclañás- duanto t. ¡nunÉn ñanlenrta oon /os docerles. tnlome sobrc @orlocla de sanslacc¡ón det
es¡uclan¡es y cataboracloes se puclo ev¡dénca alta conlo¡nrtad at ¡espeato pe§onal ditéchw
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cr¡terio 3.1.2. Med¡os de Ver¡t¡caciónCumplim¡onto Argumontac¡ones



f. Exisle ev¡dencia de la salisfacción de los
miembros de la comun¡dad académica
acerca de la gesl¡ón de sus dúeclivos.

g. Exislen evidencias de que los direcl¡vos
de la carrera garantizan la rnclusrón de las
Personas con Discapacidad.

SATISFACTORIO

Cuñple Pardalñsñle

aos TEsr/lados da /a rñcuasla apl¡cada a osluclan¡es y doco las s6 corslála u,
nivel se saisfaccón prcnedto det 60% paa el perio.lo evatuado.adeñés, ta
eñcues¡a aphcadas a cotaboradores na pem¡te coñs¡atat ta sal¡sraccún aaeraa
do ta gosttó¡ do sus dtrocttros. consdo.ancb quo ño s tncluyó cñnsulta
especlfica Elaconada al Gspecto

lkloñe de sal¡sfacc¡óñ sobre /a gesló, de sus
ct¡recnvos (docentes y estudiantes)
lnloíne de sat'stacflón de cotaborcdorcs a

El anéhsts docunen¡al cDnt'rna que ta caíera ¡nñrpora ñoma¡¡vas y
Ggloñenlac¡onos @n rcspac¡o a la tnclusón, asl ñtsno, duranta ol Gcondo
por las nstalacrcños, sa pudo conslatar las .dacuaaonos páñ cunpl¡ con las
norñas de accesib¡lidad pot lo qué se éwclanc¡a qué los directtvos ganntEan ta
tñctusón de las Pe.soñas con D§capacdad

Resoludón 5&2020 Reglañento de lnclusón .le

Resoludón 62n020 Mecan¡sno de
acce s t b I ¡ d ad ¡ ñ snt u a oñ a I
Resutaclo .le obseNaclones .luñnle la vtsna a

4

de /as e¡cues¡as apl¡cadas a eslud¡anles y do&nlas, a.ry, un ntwl de saüslaccó¡ ptodlodto dol 60%
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Valoración Cual¡tat¡va valoraclón Cuanl¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡mieñto

del Crilérlo

Criter¡o



a. La carrera cuenla con procedimienlos de
selección, y evaluación del personal
docenle, claramente def nidos.

b. Los procedimientos de selección y
evaluación del peEonaldocenle se
encuenlran difundidos en formalos
acces¡bles.

c. Los procedimienlos de selección y
evaluación del persoñal docenle son
aplicados con Iransparenc¡a.

d. Los procesos de evaluación del personal
docenie contemplan la opinión de los
esludiantes.

Pertinenc¡a e
integrldad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
Promoción Docente

f. Los resultados de la evaluación docente
se ulilizan para proponer meioras para la
act¡v¡dad doc€nte.

Oe acueft¡o a la Resoludón R,cloral N' 57nA21 so coos¡ata que la UNIDAD
aEnta con prcced¡ñ¡entos de setecctón y evaluactón clel petsonat docpn¡e
clarañente défint.los y po. la cual so ngo la ca era .le Matkenng lo cual pudo
set confinnado duÉnte la reunón con dtÉc¡tros y área de Écutsos huñanas

R'soluaón Reclo.al N' 512021 -ProcaúnBnlos
do setecc¡ón det personat docanla
Resolución cancutso cle selea¡ón claceñte
E!Éeñaa de evatuaaóñ docañto
Resutlado do Éun¡óñ can ülocttvos y @n
rcsoonsabtés .tél á¡Éa dé RRHH

Pot ñedio del anál¡sts docuñenlal s conslala que los pro@d¡mtenlos de
seleccón son dúundtdos a trcvésdots¡ awob de ta untvarsdad cuando hay
concursos, nien¡tas qué los pro@dtnbntos de évaluac¡ón son úlund¡dos a
lravés de la pla¡aloma Yaguarelé conhñado du.añte la reun¡ón nanlen¡da can

lnfome sobro dnusión de procédtn¡enlo de
seiecc¡ón y evaluac¡ón docento
Resutado de reu¡¡óñ con docantes
h¡¡ps //www unida edu pylcancutsa-pub¡i.o-

La sele.tión det do@nte e .aahza a kavés do cnncu.sos ptibhcos. y en cuanto
a ta evatuac¡ón det .€§onat docente ñntenpla la optnón del estud¡ante y la
ap¡ñón hsituaohal, pot lo que so evóeñcE üña apl¡cac¡óñ t¡ansqarcn¡e ele las
prccedÍntentos. to cuat Íue co.ñborado duranlo ta rounóñ con tos ñtsños

Resotuaoñas da aprcbacón ñcorpo.aaón

Evdeñoa de evatrac¡ók doceñte
Resuttado do t uh¡ó¡ con do@ñtes

El Reglañenlo Do@hL "Resoluaón Recto,a¡ 053a021 , eñ su capiulo sub
Capitulo Vlll - Pá.&¡alo. habt¿ do ta .vatuacón at clo.añto asi ñ6no. et
¡ns¡runento de eva¡uaaón utlEado pamtté oidendat que sé conte,¡ipla la
ophón do tos esluc,¡añtes

Reg E me n lo U@ nl e' R eso¡ ua ó h Re cloral
o5a¡2021
FÉha elé ovaluac!ón dé oslúdÉrlás á docÉnlEs

De acuedo a lasewdenctas se puda co.stalat que las.esúltados de las
evaluac¡anes fuercn uliltzadas para propanet planes de capaclaaones
ped¡.en¡os coña en I/cs P.oyeclas de ¡nves¡igac¡ón de exlensión
Planl¡cacón pot conpo¡oñctas, Evaluactón par coñpe¡enc¡as erlre orDs

lnlame sobrc p.apuostas pa6 capad¡adones
docenlesen base a los tésultadas de las

Cumple Parctalnente

Et tnforne sobfe neloras realizadás 6n el prccosos de enseñanza-aprendizaje
mues¡rc que se han hecho estuezos para ñetorar los recursos didácticos coÍto
ser tas heran¡oñtas de apoyo tecnológtco pa|a taclnat la ¡ntencctón en¡rc Resu\atlo de eunón con doñntes
docentes y estud¡anlas tañbóñ so obsetuan ñelorcs sugeñdas en /os procesos lnlonne sobÉ nehñs rcal¡zadas en el Prcceso
ovaluatteos, stn éñbaryo, óo se pudo chnslatat ñetaas planteadas a la de Enseñanza - ApBnd¡zalo a pann dal O.ocaso
acl¡v¡dad doceñ¡a cañ Bspec¡o a los oblenvos cle aprendtzate con rcspecto a ¡os cle segulnento da la práchca clocenle
@ntentclos lañpo@ coñ rcspocto a /as 8s,/atsg¡ás de eñseñahzaque estéh
óasádás en /os resuládos de etaluaaonas aplEadas a los m'sños

d

1 lcre

NTAA
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Componente 2. Docentes

Criter¡o 3.2.1.

e. Los resultados de la evaluacióñ docente
se ulilizan para proponer planes de
capacitac¡ón pertinenles.

Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón



g. El Plan de carrera del personal docente
es implementado s¡slemálicamenle.

Cunple Parctalñente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACfORIO

La Resol@¡ón RectaralOa2llT ñuaslra que la UNIDA dispone .le un Plan de
CaÍe.a Docante. y a] cuat se adscñbe ta canprc de Ma.kenñg Con tos nrames
da ascatató¡ aDual. se coñttña que et ñonaonado plan es irnptéñéntaclo de
nanera stsleñáttcz, v¡slo que para el panodo evaluaclo, sa canslala la
apt¡cacóñ adenás, duante ta rcuñón man¡en¡da @ñ rcsponsabtos clet á@a de
ocursos huñanas se pudo coññmat quo so aphca un sstaña clé ascalalón
e@nÜnt@ *sún nttet cte torñadóo atÉnzado por cada clocente es deat. pot
¡¡tuto acadéñito tctgado (Gñdo Maestia, Doctoaelo)

Resoluc!ón Réctoral 0W01 7-Ptan cto Caiaa

Aol¡caaón dol ascala¡ón docente
Resultado da ñonón con área cle RRHH

h. Los programas de promoción docente
conlempla la movilidad nacionale
inlernac¡onal de los mismos.

Dontm dat Ptan da Car¡ora dat parsonat docante oo s con¡empta de manea
espeLthcal¿ navúdad qacanat o n¡eñacton¿t de tas ñ,smos s¡ñ smba¡I¡o. eñ
et apanado conespon.ttr,n¡e at s,stena de prcnoc,;; ;:;';;;,;;;;';i;;;;; Res-a-tudón Rac¡o'¿t oj''o17 Ptan de cárere

novnt lad aunque no É ñan¡osta oe rona expt¡itJ Jiii iiiil,áii"p*n*, Resuha-da-de reunón @n docentes

adeñés. dumn¡e ta 
",unón 

.u"t"",o, *, oo*,tui. i.;;;;;;;,;i; áíá' "'' tno,'me de wohd¿d addén¡@

ñlorñacón sobre ta teñátca

Valoraciól! Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡onlo

del Cr¡tor¡o
4

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

clocenle en ut¡lzados pañ tncñ.Íb,a. ñéta¡as

a. Los docentes cueñtan con la formac¡ón
académica coherenle con la asignatura que
enseñan.

Cuñple Patualñenle

Et cuadm de carccbnzac¡ón dat personat docoñ¡e prcsenlado ewdeñaa que tos
daentes tuentan @n ta fornacón acadéñEa coherente con ta asgnaturc que
enseñan caffoboftdo durante la Éuntón ñanten¡da con tas ñtsños

Ca racté nz ación Docante
Resuttada ds Eunón con daceñtes

En la c.¡acb¡nac¡óh clo@hle $ dtslthgue qu. nás dal 90'/. cl6 los (hconles
tionén cuÉos dé didáct¡ca untwÉ¡tana ñnnnnado durante la Éunión can los

Ex pad E o ln s Ad ñt o ¡ slñlq o s - Ü Ed,vos

Catacbnzaaón Do@n¡e
Resuttach de Buñtóñ coñ docañles

Confañe al tnlo.ñe de ¡a lts¡a de tnveslryac¡ón rcahzada en la ca.rcta los
do@nles patucipanen pñtectas de tnv,sngacón y aunque duranle la rcuntón
nanlenida .:on los nismos una p.oÍesoÉ nan¡fesló lenet publtcadoñes hechas
en revÉ¡as c¡eñt¡licas sñ eñbaryo, no se pudoevdeñctat la publEacóñ

Repas¡tono de arllcutos c¡entiticos enlace:https
//\twn u ni.la edu py/re posi¡oño-.te-
t ñve st ry a c Dn e s - po F f a cu tta d/
P roye clo s d e n to st q aa ó n
Resultado d6 Éuñlón con docentes

b. Los docentes cuentan con la formación
pedagógica requerida para la enseñanza
univers¡laria.

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Oocentes

c. Los docenles cuenlan con producción
inteleclual derivada de los proyeclos de
rnvestigación.

William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081E-mail: decarreras@aneaes.gov.py

Cumplim¡entoC¡iletio 3.2.2 Argumentac¡ones f!¡led¡06 ds Ver¡f ¡cac¡ón



d. Los docentes de la carrera cuenlan con
formac¡ón de poslgrado en su área de
espec¡alidad.

Se cors¡ata g¿,e /os docenres cuehtan con tbmac¡ó¡ de postg.ado e¡ su áoa
de espea¿tdad. ya sea an Espec¡a¡¡zacóñ Maoslrias y Doctorados conhmada
durante la reu.¡ón ñantenrla con los ñ¡sños

Exoed,enles Adñ¡ñtstrairos DtÉct¡vos,

Caracten2adón Ooc»nte
Result¿clo cte Éuntón con docentes

e. Ex¡ste coherenc¡a enlre la formación. el
n¡vel académ¡co de los docentes y las
actividades (docenc¡a, investigación y
extens¡ón) qúe desarrollañ.

De acue¡do al añéhsts cle la caadenzacób del pianlel clo.tñle, su lo.ñaaóñ
acacléñEa- se av¡dencia @ha¡enaa eh¡¡o tas acl'vctades de tnvesngac!ón y
exten§óñ desa@ttactos durante et pro@so de ensollan2a-ap¡énúzare pa.a el

Canctenzaaón Ooc¿nta
Ropost/odo do eliculos dénlh@s énlace híps
//w*ü uñóa odu py/reposttono4e-
n w st4l aa o n e s- po¡- tácut ¡ aÜ
PrD}.lc¡bs d3 ,nv€srgacó,
lnloÍné ela üoyaclos da e\lensón

SATISFACTORIO

de ¡nvesl¡gaaón y er¡eñsóñ que desadollzn Aunque los ¡ntsños panopan en Noyéctos de ¡nvesúgadón no se ewdenc¡a produ@ón nléleclual denvada de los ntsños

4

William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 36 Telefax: +595 21 328S081 E-mail: decarreras@aneaes.gov.py

Valoración Cual¡tat¡vá valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡v€l de cumpl¡misnto

del Cr¡ler¡o



a. La caffera cuenla con planes de
capacilación y perfecc¡onamienlo docente

b. Exislen ev¡dencias de la capacilac¡ón de
los docenles en lemas relac¡onados a la
inclusión, d¡scapacidad, b¡oseguridad y uso
de flc.

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfecc¡onamiento
Docente

c. Los planes de capacitac¡ón y
perfecc¡onamiento docenle se implemenlan
s¡slemálicaÍienle.

d. La carrera prevé algúñ tipo de apoyo a
los docenles para el peleccionamiento
profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitación abordan
temáticas que respondan a los resultados
de la evaluación deldesempeño docente.

f. Se evidencia satislacción de los docentes
con los procesos de formación conllnua
implementados.

Valorac¡óñ Cualitativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Confoine a las evdenclas se cons¡ata que se elabor¿n planos do capaalaoón
anual s¡n embaryo, no se puclo @nstalar planes de pe.fecconañBnto
onenlados a los .locentes

Plan do c6oadtaci6n clo@nle
lnbme ch Capacitaaóo y Part€6ooanEnto

Plan cle capaatacón soüe tndusón.
crscapaddad basagundact y uñ de TtC

cuñple Palclatñenle

Cuñpla Paúalñenle

Coñfome a las ev¡denclas, * constara que los planes de capadladóh son
aphÉdos de toma ststeñánca consicleaódo que se pudo eúcleñaa¡ ta
inplenentacón anua¡ de culsos corlos c¡alias so¡ra d,va.!as ¡oñáncas coño
¡¡Cs Proyecbs de ¡ntes¡¡gadón de ar¡o.s¡óh Planúcac¡ón pot @ñpdt,ndas
Evallac!ón por @ñpetendas, en¡e oltos, no as¡ en lo.elercn¡e a
peieccionan¡ento to cuat na se pudo ev¡denctar aptlcaaóñ rcgutat

lnlotuo sobn plan ,le capadlacón doÉnte

Se prdo co¡sra¡ar gue /os docentes rccbo¡ becas paa ta rcatzacóD de cu.sos
pañ 6l p9rlbcc¡ohañEñto pbfeeonal lo que ewde.cla que la cá e.a prcvé
apoyo para las njsnos,10 cual pudo ser conñrñada duranle la reuñtóñ can los

Plan a de régtstrc de docen¡es coh bonohcto cle

R.sullarlo .1. raLnón cón dóñnles

So consta¡an ot dosarmto de capac¡tacones @no en TlCs Proyéctos da
tnveslgadón de exlensún Plannicacón pat coñpe¡endas, Eva¡uactón pot
conpe¡enaas, entre o¡rcs to que thdcaque se abordan teñátbas rclactonadas
al deseñpeño dacenle, de esla hanera se canstala que son cors/derádos /os
¡esultadas de evaluación lo cual puda ser cañhñado du.ante la rountó. can tos

lnlame sobn pñpu9slas pañ capac!¡actones
doc6rrás e, báse a /os resu/rados ds /as

Resuttado do touñón can di.ect¡vos y doceñtos

De acuerdo a bs resultados de laseñcues¡as rcahzadas eñ oña eatoraaón.tet 1

al 5 se cohslata un p.oñedto de 4 2 en cuanlo al ntvel c¡e sál,sfác6,ó, de /os
docenles c!¡ /os prc@sos de fomactón continua que ol.ece ¡a UNIDA

l1lame sob.e sansfacaón de /os procesos de

Valorac¡ón Cuanl¡tat¡va asoc¡ada

4
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Cr¡ler¡o 3.2.3

Las evdeñc¡as .aspaldan quo ct onlañ con capaalacóo docenté én eo téñas
Gtaaonados a ta ¡ndusún d¡scapaddaet bio§égundad y uso do lC

Gumpl¡m¡enlo Argumenlaciones ¡lodl06 de Ver¡f¡cac¡ón



Juiclo Valorat¡vo del
Cr¡terio docÉnles co, los p¡Dcesos de lom.oón con\nua ¡ñp¡edrenlados, s, am¿argo. no se @nsiala planes cle petfécc¡ona¡nÉn¡o- su ap¡caaón stslenática

a.Los mecanismos de o entación
académ¡ca a esludiantes están claramenle
establecidos.

Se éidenda ]a éxis¡oncE da un Mocanisño do Desaro a ds Btoños¡at
Estud¡añtt aprobado po. Rasotuclón Ractoral N" 3a/2021 . dentro del cual se
corstára, esrán és¡áó/ecrdás las aclvtdadés que canhbunán paa la inserción y
adaptación det es¡ud¡ante a su canBrc

Rcsoht.ión Réctore¡ N' 30n021 -Mecantsño cle

Desarc o cle B¡enestat Esluüañt¡t
Pmgaña de tnducaóñ a nu6vo§ ás¡¿d,¡nlé§

b. Las act¡v¡dades de orienlac¡ón académ¡ca
previslas en el mecan¡smo están
planificadas.

La piahtf'caaón de ac¡vdades de tnduccón y acoñpañañEnto as¡úño están
ptanteadas en el Mecantsño cte Désarato de Atenestar Estudtanúl defintda
según ta Resoluctón REC 030/2021 y¡a cua¡ es¡abtece acc,ohas eñ et áñbúo de
Lderazgo vda Saha Coñsetaria psoopadagógtco A¡eñcón at estudtante @n
capactdades dúe.entes, SeNiao dé ¡.anspone. Aconpañañ¡enlo acadéñtco
Se.v,3o de añbütañcE y PagQña de Eacas UNTDA

c. Las act¡vidades de orieñlación académica
planificadas se implemenlan según lo
establecido.

Las acüv'dades de oñentaaón ac¿dénqa tue.on ñp@neñtaóos sogt)D to
aslablecldo.ñ la Dlan¡ícaaóñ o tnduwn achvrlades @ño BénvenQla a los
estuetaites po. padé det paÉonal etet Are'a de su caréra, PFJsentaoóh & tos
ñteg,¿btes det áEa acacléñEa de ta Facuttad - Caie.a. Mañato do ta
aabtoña Educanva E-Ctass. Erphcacbn de tos Procednoñ¡os A.ácléñt@s y
Adñhistra¡ws d. ta Facuttad da Gesüóo y Acta.ac!ón de rtudas

lnlome sobB pacedñEilo da rendtñténlo
c¡il¡co y Orentacón Acadéñ¡c¿
Progrcña de ñducaóh a nuovo§ rsaud¡a¡tas

lntonne sobre pro.aó¡ñ¡eñto de Dndtñten¡o
cli¡co y Oneñtaoón Acadéñ¡c.
Prcgraña do bducaón a nuevos aslud,a¡les

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de los

lilecan¡smos de
Or¡entac¡ón

Académ¡ca a la
población estudiant¡l

d. Las act¡v¡dades de orientación académ¡ca
p¡evistas son ¡nclus¡vas y responden a las
necesidades de los esludiantes.

e. Los resullados de las actividades de
o¡ienlación académica permiten el logro de
los aprendizajes.

Las acüwdades de onen¡aaón acadénca y capaatactanes cono rnaneta de la
platattina E class úducaón para exphcat tas prccecrñten¡as acadéñ¡cas y
a.lnn¡shnvos as¡ caño o¡as acnetdadas do onentacones geneGles, las
cuates según tosconlendos dat prog.ama de cada sesón. son ¡nclusivas
además. du.ante ta reuntón ñantantda con estudtantes y responsables delárea
de la Sec.elarla de Alencón atEslud@nle se pudo @robararque las
aneñ¡acones son generctes y que on caso de nocesdades especlrcas §o,
pe.sonahzadas la que evtdenc¡a la tnclusón segÚ¡ /as recesdadés de /os

lnbñe sobÉ las oienladanes académtcas con

Resultada dé rcunón can respansabto do ta
Secro¡a a do Ateñcóñ al Esludtanl1s y @n

En bs docuñentos prese¡tados y anahzadosse canhrna que los resultadas de
tas ac¡¡v¡dades de onontaclóñ acadéñtca contnbuyeñ a¡ ¡ogn de tos
apÉnd¡zaps de las esludañl€s vrslo qre se corslafa que se real¡zan tnducc¡ón
en Maneto de ta Ptatatoma Educattva E Ctass. Exptcación de los
Pbcedtrnientos Acadéñtcos y A.lñtntstra¡vos de la Factt¡ad de Gest¡ón as¡

lnfone sob.e las oñenladonés acadéñtcas can

P.oglaña de tnduccxón a nuaeos estudtantes

aceÉa .le las noínaÚvas y Églañañlacioñes que ngen ¡a carcra
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Componente 3. Estud¡antes

Critorio 3.3.1 Cumpl¡miento Argumontaclones fll6dios do Vér¡f icac¡ón



Valoración Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
5

Juicio Valoral¡vo dol
Criterio stgn¡hcantañen¡e al logrc de los apEndtzaps. ladh¡anclo la inserc!ón y adap¡adóñ de los estudtantes a la v¡da acaüñEa

Coñfome a la Resoluc¡ón Reclo.a.lo N' 09n01 A la UNIDA cl¡spone cle
prcsrañas cte apoyo eñnó¡n¡co cano becas y descuerbs pará srs esrrd,anres
y a la cual se adscnbe ]a carcrc de Matkottng

Resoluc¡ón Rsctatado N' 09/201A Raglañ1n¡o

Se éviclencia una aphcac¡ón ststeñát¡ca de tos ptog¡añas da apoyo ocohóñ¡co
a los estud¡antes de ta ca¡ro.a de Ma.kot'ng. consderan.to ta l¡sta pDvalda an ol tntoñe sobn aphcac!ón delReglanénto de
hfo.ño de aphcac!ón en la cuat se ob§áNa que cada año, hay estudÉntes de b Aécás
ca.reñ que acceden a ta bec¿ otoryada po. ta unNegdad

Coñfoñe a la Resoluctón Racto.a<Jo N' 056/2020 la UNIDA hene aprobaclo el
Ma.uat de Nomas Generatesdé alosegundad, extehd¡do su aplcacóh a todas
las catércs, as¡ nEna, se cans¡ala que la tñs¡ttudón cuonla can prcq.añas do
ateñcóñ a ta salud a tratés .le conven¡o hmada .on GEMA S A y a ta cuat
tañbÉn se adscr¡be la caÍéra de Mal*ettng

Réstuaón Rectotado N' 0562020 ta UNTOA
lene apmbado el Mahual do Nomas Geñetalés

P.os.aña dé aten ión a la salud y bosesundad
lnlarna sobre apl¡cac¡ón de tas prc?Gñas dd
atonótón ala salud aesludiáñtés

Se ctmbora que los estud¡antes han acceddo a las prcgBnas de atenc¡ón
dispanibles pan eltos, adeñás durcn¡eeteconda pot /as ,nsra/aclonas so
pudo coñstatar que ex¡ste uñ á'€a da oñfemeria y botquin de pnñeñs auxntos
en dneÉntés espactos conunas de ta tñsntuc¡Ón

tñtañe sobre aphcacón de tas p.ogranas de
a¡enctóñ ala salud aestud¡anles
Rés llarló .le obsétuá.bnes dufenlé el
recotnda par ¡as tnslaladones

d. Los programas de alención a la salud de
los esludiantes se apl¡can efecl¡vamenle.

b. Los programas de apoyo económico se
aplican sistemálicamenle.

a. La carrera cuenta con programas de
apoyo económ¡co (becas y descuenlos)
para los eslud¡antes.

c. La carrera cuenta con programas de
atenc¡ón a la salud de los esludiantes y
aplica medidas de bioseguridad.
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Cumplimionto Argumqñtaclones artéd¡os de Verilicacióncr¡ter¡o 3.3.2
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Pertinencia y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡antil

e. Los programas de apoyo económico y de
alención a la salud de los estudiantes se
encuenkan difund¡dos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
apoyo a estud¡antes para las act¡v¡dades
extracurriculares (deportivas, artfsticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las activ¡dades exkacurr¡culares
(deporiivas, artlsticas y culturales) se
aplican sistemál¡c¿mente.

h. La carrera cueñta con convenios para la
movil¡dad esludianl¡l nacional o
iñlehacional que se aplican
s¡stemálicámenle.

i. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a el¡minar las barreras ffs¡cas y
actitudiñales que impiden la inclus¡ón
efecliva de esludianles con drscapacidad.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Sé cohstata que et prcg.aña de apoyo econóñÉo y do sa¡ud para ¡os
estuclantes son dnuñdtdos a t.avés de dÚe.sos nocltos ¿cxosbtes. cono pot ol
stl,o web nshtucboal. rédés srElales, coreo elettóot@, y paneles olo¡naltvos
to coal fue @nñrnado cluñ.le el Eñíiclo por las nsl¿lac@res

hlonné de d¡lusióñ dé¡ Reglañento de becas

Resultado de obsaNaclonos duánte el
rocoúlo po. las inslalaaones

Do acueldo a las ov¡donc¡as se oóserua qre /a R€soluc¡ón Rec¡o.ado N'
30/2021 es la que aptueba él Mecanisrno cle Dasarolb de BEnestar Estuúanttt.
can un enloque a las acnvdades ertracuñcularcs

Resoluc¡ón Rectarado N" 30/2021 MecanBna
de Desarallo de Btenesta. Estudañlil

Ctmple Parctalúen¡e

So constata que tas acnvdades extracuncutares so roahzan de toña
ststeñática, visto qué éntrcelaño2019y2022 los esrudiantes pudiércn
acceder a seN¡c¡os de salucl (consut¡onos de nu¡nctón tis¡oterapta, psicotogta y
pñnems auxt¡os). Prograna Dapod¡vo (nesas cto ptng pong. Conda UNIDA
G¡nnasio), Prcgrama de DésaÍollo Hunano lBécas coach¡ns, Entrenaniento
para preveñcón y cobedura de ñesgos tcl¡oñas Eñtenaniento para e]
ñepmn¡eñto del Deí¡l do oñDloab¡l¡dad Evon¡os do coñh¡eñtdad, Vtnculacóñ
Lan el entorno y pñqrarnas de responsabtldacl sociat) acl6ñás ducnte ta
Eunón coñ los dtleenles es¡amer¡os se pudo conslalat la real¿aaón de
aclvdades especihcas de loña anuat coño ta hosla de San Juan.
coñpelencias deporÚ as, la señana de nalkehng. fesletos por dias espeaales,

La UNIDA dispone da &n!énios con organ¡snos nac¡onales e ¡nternacianales
¡añbtén se evdsncE que atguños estudEñtos hañ paniclpada de ]a actwdad de
tnle.ñac¡onat¡zaaón a t avés do una vsla a ta U.tto.stdad Advent¡sta det Ptata
de Ente Ríos - Aryentha en érnbarya. no se pudo constatat una aphcactón
rcgu¡ar de los con en¡os pa€ ta nov¡tdad. combondo durante ¡as E n¡oñes
can los dtrccl¡vos y osludtanlas

lnfome sobE aptcactón det ñocan¡sña do
desadato de btenestat
Resullado cle reuntón con los d¡ercntes

lnfonne sabE uso s6tenétca de conven¡os
nadon ales o ¡nlamaaonal?s
Rasulta.Jo .le reuhtón con etlecl'vos y docenles

Se constala la ex¡stéñca de la Re§oluc¡ón Réclaado N" 5a/2a2a que aptuaba ol
Roglamento pan es¡ud¡an¡es con diveÉ¡dad tuncbnal/discapac¡dad y la
Resotucón Rectorado N' 622020 que aprueba Macak§nas de Accestbtdad
tosütuc¡onat. ta que erdanca que la ¡nstitrción p¡evé ñocan§ñas que Resolución 592020 tnctustó. de Estudahtas
coadyuvan a ehrn¡na. las bareras tanlo lfs¡cas cono ac lu.lhales y que pór Resoludón 62./2020 Accastbn¡dad lnsütucañal
onde es aOhcada pot ¡adas las caÍoras. tñclutda la ds Ma¡*enng de osla
mano.a se constata oue se busca la tnclusó. efaclva do los osludtanles con

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

t Acrsd

William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay 40 Telefax: +595 21 328-608'1E-mail: decarreras@aneaes.gov.py

Nivel de cumpl¡m¡ento
dsl Criterio



Julc¡o Valorat¡vo del
Crltorlo denandádos pot la coñunúacl os¡ud¡ahl¡l

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal adm¡niskal¡vo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo es ¡mplemenlado
sistemáticamente.

Oo acuo¡do a la Resoludón Rectorado N' 1 3/2020 se erdéñcá que los
Mecantsños de Prcnoc¡ón y Reconodngñto del faleñto Huñano se
encue nlran loñalñen¡e de'n¡dos

Se corsrara qre ,os ñsca¡nsmos de se/¡soc,ón et¿toacór y Drcñocón de tos
cotabolactolas estáñ d¡spon¡bles en la platafonna weh ihsütñonal Yagualeté
Da.a su consul¡a, 10 dtal lue veil¡cado cluQnlo o¡ ¡acondo qot ¡as ¡nslalac¡ones
d. ta ¡ñsnluoón. asi ñ¡sño se ev¡denaa que cuando hay convocatonas. tos
prccodtñ¡entos sañ cllund¡dos a lravé§ d€ /.s Edas soc¡ alas y pat oñat¡,
tambtén. en el süo web se dtspone de un espaclo para rccibit cunculu¡n de los
htercsados en ¡GbaF. dento cle ta uñwe.sóad on ot áBa adnnEta¡¡w o de

https /4aguarcto uhtda odu pyhntou/
lnlome de dúusón de los prcce.lñten¡os.le
§lección, évaluacóñ y ptoñocón det pe§onat
adñ¡ñtslrcltea y de apoya
htlps //'www onda edu py^.aba1a con nasalrc!

Se evdencta 1ue huboro¡ calaboEdarcs prcñovtdos a o¡rcs caryas den¡rc de
ta hsitucté.. aslcoña la evaluac¡óñ de tos @taboradaÉs. adoñás duQnte tas
réuntones con @laboradores y responsables del área dé /Bculsos hlr?aros se
pudo cons¡atar que tas procedin¡eh¡as de satecc¡ón son mpteñeñtados
@nlome canlome a las ñamal¡vas eslableddas

Resoludón Recta¡ada N' 1 3/2020 de
Mecan$nos de Proñocón y Reñnodmen¡a

Evdenda de evatuac¡ón de peÉanal

Resultado de Éun1ón can colabarado.es y
rcsponsable del área de RRHH

La Resotuc!ón Réctoral N' 1 &2020 que apnleba los Mécantsnos óé Pññodón
y ReanodñEnto del falen¡o Hunano peñúe coñslalat que §e cuenla @ñ un
Ptan d€ Caie.a oa.a tos @taboadaras

Resotü.ióñ Rectondo N' 1 3/2020 de
Mecan¡sños da tuoño.!óñ y Roc!ñoañD¡to

Las Resoluaoños de noñb.an¡en¡ose tnfornes peñlen cañs¡alat el
cunplñten¡o d6l Plan de care.a para los @laboradoes- adeñás duranle las
rcuñ¡okes con cotabondarcs y rcspansabtes del árca de rccurcas huñaños. se
pudo coñstatat ta ¡ñpteñentac¡ón srsteñáttca det mtsno

thtome de aptcaoón det Ptan da Car6ra

Evidenc¡a de tnptenentac¡ón ststeñáttca det
Plañ de Canera pa.a calabaadoros
Resultada de reuntón con calaborcdores y
Esponsable det área de RRHH

Eficacia e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Administrat¡vo y de
Apoyo

a. Los mecan¡smos y/o procedimienlos de
selección, evaluación y promoción del
personal adminislral¡vo y de apoyo están
Iorrñalmenle deñnidos.

b. Los mecánismos y/o procedimientos de
selección, evaluac¡ón y promoción del
personal adminislralivo y de apoyo están
disponibles para su co¡súlta.

c. Los mecanismos y/o procedimienlos de
selección, evaluación y promoc¡ón del
personal admiñiskat¡vo son aplicados de
acuerdo a lo eslablecido en las ñormativas.
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Gomponente 4.Personal Administrat¡vo y de Apoyo

Resoluctóñ Rectorada N' 1 32020 de
Mecnjsnos de Proñocióh y Recanodñteñ¡a

E denda clé évaluaaón.le pe.sonal

Cr¡ter¡o 3.4.1 Cumplimlento Argumentaciones Med¡os do Ver¡f¡cación



Valoración Cual¡tativa valorac¡ón Cuant¡lat¡va asociada
Nivel de cumplimlento

delCr¡ler¡o
PLENO

Juicio Valoratlvo del
Criter¡o po6onal admtn¡slrat¡va y de apoto. sn ambaryo io se constala la inpléñéntacóñ ssteñénca

5

d. La dedicac¡ón horar¡a del personal
administrativo y de apoyo es sufcienle para
las necesidades de la carrera.

e. Se evidenc¡a sal¡sfaccióñ de la
comunidad académica acerca del
desempeño del personal administrativo y de
apoyo.

Do acuedo a la Gractenzactón dé colaboñdores @n ntvel de bñadón, se
corsrara gle /os persora/€s adñtntstattltos y de apoyo cueh¡añ cañ ]a
tornactóñ adecuada para los cargos quo ocupañ.tos caryosde responsabildad
son ocupados po. prole§onales con l¡¡ulacón acode al cargo, y eñ¡re los
colaboñdores de apoyo es¡áñ es¡udran¡es y pDfes¡onales, ¡añbté¡ esto se puda
conf¡finat durañlo las reuntorrs co¡ /os ñ,sños

Caractaozacóa de coiabo.ado¡es con ntvet de

Rosullaclo de .eünlón @n calabo.adorcs

Da acuodo a ta ntomacón respatdatona coosenacta en elPlan c\e
Capadláaones, se camba¡a que la tnsn¡uc¡óh cueñla coh ptogrcmas úe
penecaohañtehlo del pe.sonal adntñ¡s¡¡a¡tvo y de apayo caño cuÉos de cana
durac!ón y posgados. coñhtuado duQnto ta rcrñ¡ón con tos ntsmos

Plan de capaalacones paa el pe§onal
adñtntslGhva y de aqayo
Resultada de rcun¡ón con cotaborcdorcs

56 obseNa que los cotaboadorcs han pa¡lapada cle ac¡Ntdades de
Oenecdoñañ¡eñlo do ñañota sslañánca dunhte ol ponodo que abarca está
oealuac¡éñ, lales @ño: Tallér sobré ñanép da HerañEnlas paa desarrcllo cle
cu6as vÍtuales, Atención al d¡ante, cutso da conunEadÓn o.at y Es.ñta.
CúM cóñ lós Bóñbércs Adn¡ñ¡st¿dón Fneñdeñ ¡o<los @n u.a duñctón
ñ¡n¡ña de 4 harcs y ñáxtña de 10 ho€s, aslñ¡§no * oDseryan varas olrás
capaa¡taaanes con duación de t hora en lo que han pan¡cpado los

Plan de capaalaaanes parc el persanal
adntntskalvo y de apayo
Regts¡rc de aststenc¡a a capad¡adones

Regtslrc lalogtéñc. da capacttacbnos

De acua¡na at anát¡ss de la caracténzadó. det @6oñat dtecnvo y
@labo.adoÉs nó'niná de fuñaonaños y horano laboral, se ewdenc¡a que la
dedtadtu horatia de éslos, 'Bsoonde a las necesúades de la cano.a, lo cual
tue cañhñado du.aito ta rcunón coñ esludanEs y do@nl€s

lnfo¡me de sansfacc¡ón @n lelaaón a la ca.ga
hor.da dal pasodal aelñin¡sl¡alva
Rosutado cle ¡eunión @n eslud/,anles y

Contoñe al añál¡sts de las resultados da /as ercreslas aFhcadas a docntes y
os¡udlañEs coñ respecto al desnpeño del pe6onal adn¡ntsl.atvo y de apoyo, lñfome .le sansfacción acerca de¡ deseñpeña
e¡ una valoración de 1 al 5. se constata un prcñed¡o de 3,6 en ñtret .te det persanat adn¡n¡stñÜva y de apoyo
sa sfaccún para el penodo avatuada. astñtsño durcñ¡e tas reun¡ones Resut¡ado da rcun¡ón mantentdacon
mañ¡en¡dascon bs dacentes yesrud,anlás. asros demostraron alta conlomtdad estudtañtas y @n docentes
can eldesempeño dei persohat actntnls¡rat¡va y da apayo

Eficac¡a y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
administrativo y de

apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo
cueñla con formac¡ón acorde a las
necesidades de las actividades que realiza

b. L¿ canerá cuenla con planes o
programas de perfecc¡onam¡enlo del
personal adm¡ñislrativo y de apoyo.

c- Los planes o programas de
perfeccionamiento del personal
admiñistrativo y de apoyo se implementan
sistemál¡camenle.

tAc

EC

n
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Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o sal¡sfaeón ú. respeclo al de*npeño del pesonal adntñ¡s¡múfi y de apoyo

For¡lE
PDcetlir,ientos ctams y clet¡ñ¡clos pa.a ¡a setecljión. .v€tuaoóh y proñú!óñ d¡r€clva

O¡tusión accas¡ble cla tos pacecl¡r,1,¡en¡os a t.avés de ptalatomas iñsl¡luclonat.s

Apl¡cac¡ón LanspÉtohld cL las p'oaosos de sélecctón y ovaluÉaón.

Los d¡rect¡ws cu.nlah coñ et petñt adecuado pan .t caqo

¿os ¡Esrfados de /3 s€/€ccóa. evatuaaóñ y ptwd¡ñEñlos &h unEaclos pa.a ñalo.at la gest:r,n dnediw

La cadeñ cuénta con una cobdua hotáia do los üleEntes clircctivos de manaa sans/áclona

La estateg]€ de conuo¡cac¡ón ntema es eteclrva pa.a et toga d. tos objelivos de la canera

La conducta de las di.eclvos ss a./usla /os p,nc,p,os aslableciclos en el cócl¡go de é ca

La loña de clécisionas paa él bgto de los ohht¡vos de la caffora so basa en cnbios ac€déñtcos

El conp¡om¡so paq et toga de tos oqenvos de ta cai€¡a €s sál,srac¡oro

tuoceúñ¡enlos de sélécctón y eealuac¡ón dél pal§ÉnalclocÉnla, claañenlé deñnEtos

Ptocéd¡néntos de seleccón y eraluación del personat clo@nle d¡tuncli.los en lormatos ¿cc6eü/€s

Procedtmgñtos da soléccióñ y avaluación doaontd son aplbados aon t¡anspa'€ncta

La evaluac¡ón at pe¡sonat docen¡e conteñptah ta oyñón ds ¡os sstud¡an¡es

El Plan cle carna clet pa.soñat doante es ¡ñptañailado s¡srbmáicaDe¡t€

Los.loenles posean lomacón acaclérnica aclecuada a la asgnalula que enseñai

Debllldldar

tnsuñdehte .¡rc| cte sanshútón de tos nteñbrosde ta coñuñtdad acadéñtca acerca de ta geslóñ de sus diec¡tros

Falla de evtdenctas de ñelorcs ñcoryaadas en la acivtdad docehle a patlÍ .le los esutlados cte tas evatuac@nes aplcadas a los

lnaxisténc¡a dé un apañaclo quo conlernple la ñoilidad én 6l ptog$ña de pmñaa¡ón do.Énle

Fata clo awdeiaas respocla a pubtEaoones c¡eñtíqcas denvadas cle ta paduccióh ¡nbtecluat do tos docan¡es

Fana d. plaoas de perlo@oñant.o¡o oñentaclos a los clo.ahlas

Carenc¡a de estenanddad en et desanollo de planes de pénécnonanÉnto doc¿nte

Caranaa do una apttcaaóñ stsleñéltca de tos conv€n¡os paB ta navt¡dad estud¡anüt hactona¡ € tntemactoñal

6:
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
delcriter¡o

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mens¡ón



Los do@nt s cuentan con ta toñac¡ón padagóg¡ca ex¡gúa p..a 1¿ onseñanza un¡w,s¡tada

Los doÉntes cuentan con lormadón de postgnclos en éreas de espec¡aüdad de su prctesión

Los doÉnlas posoén lo.ñaa!ón adecuada pa.a eletercicio do 16 do@ncia, invésttgdc¡ón y axlsnsún gue desanollan

Eristen evElenc¡as de ta capac¡tacóñ de los clocenbs en tenas rctaclonados a ta ¡nclus¡ón. cliscapac¡dad. b¡osegunctad

Lá cal/era prcvé bocas y descuentos paa tos dc,cen¡es cle ta caiea

Han¡ncaaón cle ¡eñas de capaa¡actoies conromo a los lesut¡ados det desoñpeño docente

Satslacc,ó¡1 ds /os docenrés co, /os p/Dc6sos dé fomac¡ón ñntinua inplenontaclos

MacánÉños clé ot ontaaón aaadéi1tcá da¡añente ctel,nklos

Activ¡clades de on.ñbctón acadéñ¡ca ptanthcadas

AcivKtadés dé oñéntac¡ón acádénica plan¡licadas inplénéntáclás de acuedo a lo ppgrañado

Acl¡trlades de oñéntác¡ón acadérnica son ñdusw¿s y ,€sponclon a neésidaclés de /o§ o§tud,arles

Actitr,acles da oñeo¡adón acadéñ¡c. p.ñ¡len at togro de tos €pood¡za¡es

La caÍeé cuenta con progÉnas cle apoyo econón¡ca b¡en delinidas, ¡ncluwndo becás y désóuérlos

Los p@üanas clo apote o@ññ¡co so aplican de ñaneñ slstenátÉa

La caieQ üeno pag.¿ñ¿s de at ñaóo a ta satud d. tos .studtantes y apt¡c.a ñaOdas .le b¡osegun laó, ¡éspatdados
po. nom abv a s i n sn¡ñ on alé s

Los ptogañas de atenc!ón a ta satud se aphcan élect¡vanente

LoE pmgtanas de apoyo oconómico y do salud se dilundan en lonñatos acc¿sibles

Los ñecan¡srnos y prc.ad¡ñÉrros do s6/oc.ón evatuac!ón y prcnoc!ón del pe.son.t adñ¡n¡s@nw y cle apop
ptesÉntado pot la cánerá están loinalñenté denndos y eí¡spopnbtés pañ su chnsuttd €§irs so, apl,cados segú, ¡ás

Se cuenla con u¡ Ptan de car¡erc parc et parsonal adñtntslnúw y de apoto

El Plan cle carreQ det personal administrativo y de apoyo as inplenentado sis!énáticañenle

Et pe.sonat aclññtst.¿¡tto y do apoyo cueota coo toñacón aco¡de a tas hecestdades de las actiidaclss quo Eal¡za

Pñgññas de peíecdonaniento dél peÉonal adñinistñúvo y cla apoto d¡spon¡blds o iñploñeotados de ñanen

La dedEaaón harcna det personal adn¡nistativo y de apoyo es sulc¡ente paia las nec€sidácrrs de la canarc

L a cornunrdad acadéntca eslá conÍorñe coñ el de*npeño de1 personal adtuoÉtral¡va y de apoto

,A NEA
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Rl lñpleñentar encueslas de sattsÍa@tón a ser apltcadas a colabo.adoros quo poñnañovaluatla gesl¡ón de los drcc vos

R2 Evtdenclar las ñopGs tñcorporadas eñ ta actirdad doceñte coño tosuttados de ]a evaluacjóñ doceñta

R3 Dtsponer de un Egtsto de tas pubhcaciones cieotificas denvadas de la p.octuc.¡óñ ¡otetectuat cte tos do.é.Gs

R4 Elabonr planes de pedecaanamtento anentados a los dacntes

R5 Apttcat de manara sÉ¡añáttca et desarcto de ptañes de penacctonañEnto docente

RO lnplementaf de loña ststenát¡ca la ñovthdad estudiantil

Recomondac¡ones de Mejora

.ANE
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DIMENSIóN 4. RECURSOS

Cr¡t6r¡o 4.1.1

Perl¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espacios dest¡nados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

lnd¡cadoaes

b. Las salas de clases son apropiadas con
relación al número de eslud¡anles.

d- Las instalaciones de la biblioleca incluyen
espac¡os debidarnente acond¡c¡onados,
tanlo para el acervo b¡bliográfico como para
la leclura.

e. Las inslalaciones de las salas de
informática incluyeñ espacios suftcientes,
debidarnenle acondicionados.

Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡I¡cación

a. Los especios desliñados a los direclivos.
docenles, ádministralivos y de apoyo reúnen las
coñdiciones sanrtarias y de bioseguridad para
,acrlilar eldesarrollo de las aclvidades.

La venícac¡ón rcahzada dunnle et rccondo pot las ins¡alacbnes de la
¡isütuc¡ón pem¡hó consta¡at que los espaaos daslhados a /os di,Bct vos.
docenles peÉonal adñintstranvo y cle apoto téÚnén las condtctanes sanlanas y
de biosegundad coño ttuntnadón adecuada. venttac¡ón detectorcs de huño
bocas de ¡n@od¡os. bonquin de pdñe,Ús aux¡ttos sahdas de eñeryenca
sa¡laros séxádos é ¡rclus,ws, hñpEza elc, Éq/€ddos pañ el clesaÍo o de

Resuttadó de obsefladones du.anté la ysita a

Reg¡sb fo¡ogáfr@ do aspac¡os

Resul¡ado de obsgNactanes duran¡e ta vista a

lnfomo capaada.l dé salas y oslud¡anles

Contame at ¡ntoñe Espaclos de ta b¡bhotec2 y et lécomelo réálizado por las
¡hslalac¡oñes se cohslala que esle esta deb¡daneñle a@núaonado nclupndo
ñob ános para el aceNo btbhog.ái@ y espacas s!6dentés paa la leclura soa
en g.upos o de taña tñd¡t¡duat

Confaña al Ropo¡lo sobrc espac¡os da la sala de ¡nlomálca se cons¡ala que
eslán deblclanenlo a@ndbonaclos @n espa@s suf6,6nlos paÉ su ue, lo coal
pudo set conslalado dttanle el rccomda pot las tnslalacanes y duñnte la
.éunón ñan¡eñóa coñ tos psporsao/es dal á¡3a d6 srsre,ras e ñbñéúca

Résul¡ado de rcunóñ can rcsponsab/€s del árca
de s¡s¡eñas e ¡hfoñá¡ca
Resuftado.le obséNadones duranle la wsna a

Repo.¡e soó¡e aspaoos do /as sa/as de

Oe acuerdo al Repoñe sabe espacbs de la sala de tnfo.ñáüca. se evidencta
qua los taboratanos dEpaneñ do espac¡os suíc¡ontos para ta reat¡zac¡óñ de
act¡vlda.les prác cas .équandas según la canndad cle ña¡nculados, crñfi.nado
duranie la reunún cañ d@ntesy responsables del áre a de s,slemas e

Résultado dé rcunón con docéntes y con
rcspansabtosdet árca de ststoñase ¡hroñá ca
Repo,Te soore esp¿.ibs de /¿s sá/ás de

thto¡ne de capacldad de satas y canndad da
e stud¡ ahles ña¡o culados

Conlome a las evdanc¡as y ol @coñda pot las tnslaia(lones, se cons,¿¡¿ qro
cada una de las salas éstán equtpadas ún un pñyector tns¡atado una
canputadorc, pupttrcs, ptzataE, a¡rc acondÉtonada, lo que evidencta que están
debdañente a@ndbtoñddas para eldesarallo dé lasclasos

f. Los laboratorios d¡sponen de espacio
suficienle para asegurar la realizac¡ón de
las actividades práct¡cas requer¡das en
relación a la cant¡dad de eslud¡anles.

{,
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Componente 1. Infraestructu¡a, Equ¡pamientos e lnsumoa

c. Las salas de clases cuenlan con todos
los requerimieñtos necesarios para e¡
desarrollo de las mismas.

Resuttada de obsaNaaonos dunnte ]a ttstla a

lnforme sobre rcc¿rcas dtspoables en /as saias

Résuf¿do de oDsswaaones dunn¡e ta tlsta a

Rég¡sta tatográhco de espactos de la bbnobca

¿as evderc,as de /os ospac¡os fistcos coño el lnlorñe soo.e recu.sos
dtsponibles en la sala de dases, asi @ño la verilÁctón reat¡zacta durante et
Ecotñdo pat las ¡hslalacones evrdeñciah la cañldad de esludiarles que
puodo. alberyar las aulas contraslada con la ltsta de ña¡ñculados par
semes¡E, se corslala gue son aprcptadas con Élacón a la cañndad .le
esludtañ¡es pat gtupo



g. Los espacios deslinados a la carrera
cumplen con las ñormas de accesibilidad

h. Los espacios destinados a la recreac¡ón y
act¡v¡dades elracurdculares reúneñ las
condic¡ones p¿ra los cuales fueron
previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservación,
expansión, y mejoras se implemenlan
según necesidad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumpllm¡€nto

del Cr¡terio
PLENO

Et ¡nfañne dé ac@stb¡hdad y @n el .econido por tas tnstatactones da ta
¡hsntuctón poñtttó coñsta¡at ?ua los espac¡os desbnados a la caÍea cunplen Resul¡ada de obsevactones dumn¡e ta v§i¡a a
aon las nomas de accnstb¡l¡dad preslo que cl¡sponon clo Éñpas de acceso la ¡ñsltlucón
saril¿nos s6x¿dos e ¡rclus,vas, ascensor paa acrad6. at pnñor y seguñdo n¡vel lntome dd aMstbtt¡dad
.lel edtftcto y puedas de acceso espac/ados

Contorñe at Régtst@ fotqdfca y et reco¡Éto po. tas tñslat€o,o¡es. se pudo
condatat ospaclos at a¡rc t¡brc y bao techo que están d'srynibles p¿ra ¡a
reqéadón de los asluÜan€s, con ñesas.le pn?pon1, y o¡rDs,l¡/ego§ á51
¡r,smo sé ¿rnsrara /a á¡,srérna de un contato ñn GAME EñpftnctñEntos
pata et usut vcto de espaaos pam et eteryne. acbnás, se éwc|éncÉ ta
extstanda do un aucl¡lono y un añpl¡o espac¡a de eslac¡oianQnlo, las cuales
son ut¡lizadas según elnpo de act¡idad oAanzada

Resul¡ado de obseflaaones duanle ta vtsna a

R6Enñ fologéf¡@ de espac¡os
Contrato @n GAME enprendinientos

Conforne at tnlorñe dot árca adñtndranva y ta epcuc¡óñ presupues¡ana se
canslala que los prcteclos reladonados a la ñf.aestoclura, so tñpleñenlañ
segÚn neces¡dad. cohhrnada duran¡e ]a rcun¡óñ ñañteñd¿ con las
responsables del ároa adñ¡ñls¡ra\va y linanaeB

Resullado de reunón con responsablesdel área
ad ñi n Élranva y fi n anctela
tnrañe AE.,a Adññtst?tva

Valorac¡ón Cuañt¡tativa asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o exl.acunculares Adeñás se Ínpleñenlan planes de coñsoNacún y ñerorás según las necesdaclés

¡NEA
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a. Los equ¡pos e ¡nsumos del laborator¡o
están d¡sponib¡es oporlunamenle.

b. El uso de los recursos dispon¡bles en los
laboralor¡os se encuentra deb¡damente
reg¡slrados.

c. La adqu¡sic¡ón y actual¡zac¡ón de los
equipamientos de laboratorio se realizan
s¡slemál¡camenle.

Las evtdeñc¡as anahzadas pemtlen conhmatque los equpos e tnsüñosdel
taborclono están d¡spo.ibles opoduoam1nta confirñado durante la.euntón con
,os espo¡sables de, á.e¿ de s¡s¡e4¿s e,¡írmálrÉ

Rasultado de reun¡ón úñ respons¿blés dél áréa
de sisténas e infornética
Rspo¡ie soO/E espac¡os ds /as sa/as de

f Las ñormativas de prop¡edad ¡nlelectual
se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluación e
incremenlo del acervo bibliográlico.

cada uno pueda realizat la sohcltud contonne a la neces¡dad de su

d. El acceso de los estudianles y docentes a
redes de intormac¡ón está garantizado.

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
en el uso de los

Recursos e.Elacervobibliográficod¡sponible
Dispon¡bles para la responde a las necesidades de la carrera
¡mplementación del
Proyecto Académico

sé puclo @nstatat ta ertstencta de un s¡stena cle regtst.o del uso de ras sa/a§ de
ntoñébca po. parte cle tos ñ¡eñbos de t€ @ñuñElad acacltrñ¡ca penonac'onla
a ta Facuftact de Geshón y lá calréra dé Ma.kanng. as¡ ñ¡sno du¡ánte ta Guntón
ñantohtctá ñn los Esponsa¿les dol á/Ba dá §sr6¡r¿s é infonnánca. estos
manitestaBn dtspooet de una pianlt¿ de rcotstto cle ¡odos /o§ usuanos guo
tngmsao al laboÉtotu a ñoclo .le Esgu¿Elat los aqu¡pos, b que @nfifina qué
se cuenra con et debdo .Eg¡sl.D

Resul€clo de pun¡ón coñ ¡espo¡sro/8s del á¡8.
de ststañas e ¡ofoñánca
/n,!rmo srD¿É rÉcursos dispor,ó/es en /as sá/as

Aan ta etaboÉda por ta Sec¡eta.¡a Gonealdé
Pñlésotés éi la que sá delallan el pa<lclo ele
u s u h u clo.le I a bo ñto.¡o

Contome a tos ¡nfomes dé adquistdón da equtpas y ta ejecución
prasupuesbna se ev¡déncia tnve$tones én équpos de tabara¡onos de
nbrnánca cada año dasde 201 A a 2023, 10 que evdencia quo la aclual¡zacón
es real¡zada s¡sreñáttcañento conhrñado clu?ñ¡e ta reuñóD ñah¡eñtda con
Esporsaó/es del árBa de sis¡enas e tñtoinát¡ca y Ésponsabtes dat árca
adñ ¡nls¡Gt¡va y fr ñañdora

Rasuhado de reun¡ón @n esponsab/es del áreá
dé sistéñes e ¡ñlomát¡d dél áña
ad ñ¡n ¡s¡ra¡¡va y l¡ nancte ra
Aclqutstc¡ón de equ¡pos 20lA 2023
Noña¡¡vas sobrc adqu¡stctóñ y aclualzadón.lo

Los eslud¡añles t¡e1e accaso a uña b,¡¡]o¡eca fls,.a- lañbién a una Btblot€,ca
Dgtat (BD) y una qrtuat. lo qué owctanaá que § ga¡annza et accéso a las /édes
de tn¡oñac¡ón tanlo para docenl.s coño para eshdañtes cokhmado clu¡añlo
ta roun¡ón ñaiten¡ü @n ta ¡ésponsabh dot árc¿ do übt,ot6a. éstudiantes y
docénlés asi @no duanle el Bcamdo po.las tnslalacior,es

Resutllaclo de Bunón @¡ 
'E'spo¿s¿Ore 

dol á,E.
do btu/€laca estucl¡aates y do@nles
Résultaclo & obeNaaor,es du.ante t€ vtst¡€ a

/r/bmé so¡re á¿ceso de estud,€ntes a Bc,es.le

Contorme at hstada de aceNo btblográhco dtspanible, con tltulos espoc¡ttcas
Dara la cate.a, se caol¡ña que eslos rospo.doñ a las neces¡dadesde la
ca¡6ra de Maúeting conf¡¡nada durcn¡é él re@ñdo por las tnstalac¡ones de la
bibl¡oteca y la reunióñ ñañteh¡da cnn ta rcspansabte de ta ñtsna

Résultada de rcuntón con resoansable de ta

Résultado de ob*Nactones dura.le la vtsta a

Reg§to da calecdan Bl
Roatstm de @lección BD
Régtstrc de catecdanes UN|DA

En él Códtso dé Et¡ca se Etueza la dea del respéto parc todos los énb¡¡os de
deseñpeno do los ñ¡enb.os de la coñun¡clad educ.a¡la. asi ñ,smo se
owdonaa la btblote..a prcñ!éva él respeto a la Lay M I 328 / De.écho de aulor
y dé¡échos c6nexos, acleñás, duonta ta rcun¡ón ñanten¡da cai tos
rBspo¡,sá¿/es del árBa de s¡sleñ¿s e tñlbñálica, eslos evk enc¡aroñ ulhza.
sotu/a.e con tt6añc,as y tanbón c,o varsón gntu¡t¿. to que peñ¡te atinar qua
las noñanvas de ptop¡edact tntetectuat son aspetados

Do.achos da auto. y anexos
Résultaclo ele ob§¿Na.ior¡es clunnle la vtsna a

Resul¿clo cle Eunión con rasponsabtas dot á¡ea
da slsloñas e inloináiaa

Sesún el ñto¡ne de evaluacÉn da tnc.eñento del aceNo b¡b¡¡ogtáhco, se
dEpone de un necan¡sño cuya aphcacún se pu.lo evdeñc¡ar durañle ta
reunóñ ñah¡entda coh d¡rect¡vos y ta rospoñsabte de ta b¡bltoleca. vtsta que
ostos ñannesla.on, que elp.ac'diñBnto os soctalza.lo con losdocenles, a

lnlomo sobre evaluacañ del hcreñento de

Résultada dé reuntón con d¡ect¡vos y con ]a
.esponsable del árca de b¡bl¡oteca
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h. Elequipamiento informálico es sulicienle
para el uso de esludiantes y docenles.

Valoraclón Cual¡tativa

PLENO

El recon¡do rcahzado pot las tnslalac¡ones de la ñsn¡uctón, parñtnó constal Resullaclo de reunún can rcsponsables del árca
sunc¡enaa da los oqupos tnlamáticos paa ¡a opercl¡vidad dé ]a caÍeé. ya que de s¡s¡eñas e tñloñénca
duBnta ta reuntóñ ñantenda coh tos respohsabtes det ároa do s¡steaas e Resultadó dé obseNac¡anes durcñte ta wsta a
tntorñánca. sa puda ov¡denaar ta d¡sponib¡lidad de l taboratorios. de las cuales la ¡ns¡itrdón
2 cuénlah @n 36 náqunas pah estud¡antes ñás 1 para el ehcen¡e y los anos 2 R6po¡'lo soore espac¡os de /ás saias de
cuahlan con 11 equpos paa es¡ud¡an¡es y 1 para al doconte tnfo.ñáttca

i. Se evidencia sat¡sfacc¡ón de la comun¡dad
educat¡va coñ el uso de los recurcos
disponibles.

¿ás encuesras á docÉntes y estud¡antes ñuest¿i uh ntwt cle sabslacrúñ
supe.tot at AO% coo .especlo at ue tos Gcu.es dtspootbtes. to cuat fire
@nhñaclo dumnla ¡a nuntóo ñanten¡da @n clocentai eslud,arre§ y

Rasut¡aclo de Éunión @n do6enl¿s. esn/d,ar¡6s

lnlonne sob.e sats¡acrlón a@rca de los

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡v€l d6 cumpl¡m¡onto

del crltorlo
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o fanbéñ se evdenda el ¡egtsta clo ús.le laboGtot¡os

a.Los procedimienlos administralivos y
fnancieros de asignación, y ejecución del
presupueslo se encuenlran claramenle
def¡nidos.

b. Los proced¡mientos eslablecidos son
conoc¡dos por los responsables de
gest¡onar la carrera.

La Resoluc¡óñ Rec¡orc.lo N'41/201A ewcléndá lá aqmbac!ón clol Paced¡¡ñienlo
pao la elaboáaón y nonttorco det p¡esupuesto 2019 pot ot¡a pade ta
Roetuaó¡ R€clorado N' 10n019 aptwba et Mo.lato y Uahuat da Presupuesto
de la UNIDA lo quo Fonrlo @nsl.tá.la éxislénda de procedtrnentos
adntntst¡aúvos y hnandercs de asanadÓn y ewuc¡ón wsupues¡ana, estáh
deñnrlos cla¡aneñ¡e y aprcbaclos pot ta aulon tad Éspoctrya. contuma.to
du.añta ta ¡Éuhtóñ ñan¡.nda coh responsables dál á.ea aüninEhnva y

R o sotu c!ó a R aclorad o N' I I n O 1 I
Résoludóa Reclondo N' 1Y2019 apruoba ol
Mo<lelo y Mahual c,e P,Esuquesla.le la UNIDA
Rosuttado do touñ¡ó¡ con rcsgonsables del árca
adñ htsl.áhva y hnandera

¿as acrás de rern¡ones /os resporsaó/es de /a ges¡,ón de ]a canen pad¡c¡pan
de la elaborac¡óh pEsupues¡ana lo que denueslra quo ¡tanon conoctn¡enla
a@rca de los procedtñ¡eñlos eslablecdos, coñhrñado duñnte ]a reuoón cnn

Aclas da ataboracón de pÉsupuesto
Résuttado de rcunón con rcsponsao/es del á¡ea
a.|nñtslolNa y hnañceta y coñ dtrccheos

v rosooñsablos del área adninislraliva y financbra
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Eficacia y
pertinencia de los

Procedim¡entos
Adm¡n¡strativos y

Financieros
d. Los procedimientos para determinar las
neces¡dades presupueslarias consideran a
los aclores de la carera.

c. Los procedimientos administrativos y
fnancieros se implementan efectivamente

Las evtdonctas coño Presupuéstos eiaboñdos y etaculados para el penada
201*2022 sé obseNa la mplemenlación de los procéd¡mientas adminis¡rat¡vos
y f¡nanceros, visto que las Decanos y cood¡nadoEs cañsoldan solicl¡udes pa¡a
lomar pane del pBsupueslo general .le la UntveÉrlad, ol seguñ¡anto al ñtsno
eslá a catgo de la D¡ncÍón Adñ¡nlslrahva y Fñancié.a Bspon.lendo a lo
estableddoen su nanual de functones. coñflrnado duranle la rcunÓñ
ñantehda coh Arecttvos y rcsponsabtesdet árca adñ¡n¡stranva yhñanc¡era

Presupuosto do la Catera
E¡éaución ore su puesbna

Resul¡ado de rcuñ¡ón co¡ D¡.ect¡vos y
responsablas dal éGa adñ¡n¡stral¡va y

Et tntoñe de padopaaóñ en tas rcuñDnes doñde so abadan tenas
Blaconados al prasupueslo ¡ndEa que los acloras cle la canÉB coño Decano Resulado de rcunón con dtrcct¡vos
Coadnado. Dacantes son pa,flcipes de los prccedtntentos pa.a detem¡nar las aclas do otabarcctén de üesupuesto
necesidades pBsupues¡anas, cannrmado durcñto ta Bunún tos dtrecnvos

EtModotoy Ma.uatdo P.osupuesto de la UNIDA, penntté constata. que la
epcudón prcsupuestana está a caeo det ¡esponsabte de ¡a caÍe.a y det
D.ectot F¡nancterc quieñes so, /esponsaó/6s d6 tñploñonla. el necan¡sño .le
segu¡ñté.to y contñl- cúyo cuñplñ¡eñto pucL se. únhmaclo du.ante la
leunóñ soslenóa cun los esOonsablos dol áoa adm s¡tal¡ea y hnañaera

Modeto y Manuat .le plosuouesto.le la UN|DA
Mec¿ntsño @ñttot de presupuesto 2014-2023
Résutt¿do de rcuntón coñ rcsponsabtes dot áEa
adñtntslahra y finandeÉ

Los tBsullados de la oñcuasta aplcacla a elr¿Éatés évtdonaa un nwal de
satts!É¿ción péñ¡ al 80% @n respecto a tos pmácrn,€ntos adñ¡nsia[Nos y thtone do sans/a6Dóñ sobe p¡océdtñEntos
ñhañ)€ro§ @hhñada dumn¡o la muotón @n los ñ,6¡nos, as¡ ñtsño, dunnle la adnln¡s¡anvos y nnañeie.os
rcunón @a los cola.D.cdotBs y esl¿d,;rlés sa corsl¿ló confoñdad, en Resutada de ¡euÚó¡ coñ doerlé§, ésl¡/d,árles
enbaAo, la opin¡ón dé éstos dos {tlt¡nos n¡enbms cto ta canon¡clacl acadéñ¡ca. y calaboñdorés
no pudo se. evdendado a t avés de ,Ésutlados do .hcuoslas da op¡¡¡ón

f- Los mecanismos de seguimienlo y conlrol
de la ejecución presupueslaria se aplican
sislemálicamenle.

Conlame el anáhs¡s rcaltzado a las docuneñtos ana\os y anah2aclos. se
constata qua al bgtslo d. ld 6l*udón ptésupueslana es aphcada confome a
las mecan¡snos de segu¡n¡ento y controi de torña ststañáüca

E I e c u ct ó ñ p re su p uo s¡ a ñ a
MécanÉmo @nl.al de presupues¡o 201 a-242 3

e. Exislen mecanismos de seguimiento y
control de la ejecuc¡ón presupueslaria.

g. Se evidencia salisfacc¡ón de la
comun¡dad educativa con los
procédimientos adm¡n¡slralivos y fi nancieros
implementados.

Cuñple Parüalmen¡e

Valorac¡ón Cual¡tal¡va Valoraclón Cuant¡tativa asociada
N¡vel de cumpl¡miento

del Criterio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valo,atlvo dol
Crltorlo p¡orÉal¡¡nénlos, no sé cuinta con 

'ncuéslas 
que ¡ellejan la optntan dé bs lo quo rcpresahta una oponunda.l de ñéJoñ en la .ecolecdón de rclroahñenlaaón .le ¡odos /os aclorés

4
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Fo.ta16
ConcraoDes sánitanas y de btosegunda.l adecuadas en rodos /os espacbs

Sa/ás d€ dasés áp,,Dpádás palá el núñero do estud¡antes

Aulas oquipadas @n los recursos ,sc?sá¿bs par¿ e/ dssano//o de /as c/ases

Eiblio¡eca con espaaos bÉn aconelicionaelos para ac6No y loclura

Salas de 
'nfoñá¡ca 

can .spados suñaf-nles y bion eaond@onaclo5

Labo.atotios coh espac,o actecuac,o pa.a tas act¡iclades p.ácncas

OÉpon¡b¡lEtad opoluna da .qu¡pos e ¡nsunos tb t.bonlo@

Actual¡zacióh s¡stÉnát¡aa de bs eguipañbntos do tabonlono.

A@No b¡btiogréhco acbcuado paÉ las heÉsklados da ta canoÉ

Réspe¡o po. tas ¡oñanvas do ptopodad tnlot ctuat

tuhc.ntsños de evaluaaóñ e ¡hcQñehlo &t a@No t'ibhogtéñ@ en apl¡caoóh

Ptoc€dtñientos adñintslhlvos y tinancbms cla.añénl6 dehnidos y apñbados po.l. aubndad rcspecnva

Dobll¡d¡doa
Fa¡la de rcsullados de eñcúestas que .elle@¡ la op¡ntón cle los eslúúantes y cn¡aboradarcs sobe ¡os proced¡ñtentas
ad ñtn I s¡G¡tvos y fr nanae ñs

Conoc¡ñ¡a1to y pátl¡cipación aclwa de los tésponsablés dé la gestión cle la cané.a .n la €laboración

lñplenenlación alecliva y ans¡stenle de los proced¡nontos a.lninislralivos y nnanc¡'tos

Cons¡demcjón do tos acto6s <t6 ta @rera 6n ta cta¡emtruc¡ó¡ de ras ¿€cesdades p.esupuostanas

Mecanisnos de segutñ¡ehto y con¡at de ta ejecuaón presupuestana claranente establéc¡clos

Apt¡cac¡ón sistanáüc¿ dd tos n.canisños de soguñBnto y.onlat d.t presupu.sto
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Recomendaclones de Meiora

R1 Aptcar encuastas que Eflelan ta optnún de tos eslud¡antes y cotaboadotÉs sobÉ tos ptocodñ¡en¡os admtntstnhvos y hnañc¡o¡os

a. La carrera cuenta con mecan¡smos de
seguimienlo de los egresados.

Contarme a la Renluc¡ón Ractoral N" 23n01 A se consla que ]a UNIDA cuen¡a
con él Mecanisna cle Seguimiénta a Egesados y a ]a cuat se adsanbo la
drarc. canhñado duan¡e la Eunlóñ ñañle¡ida coñ la ¡espohsablé de l¿
ohctna de seguinén¡o a eglesados

Resoludóñ Reclorcdo N' 23/201 A de
Mecansmo de Se7utm¡ento a Egrcsadas
Resultada de .eunión con lesronsab/e de /a
ohdña d6 sagu¡ñEnlo a egÉsadas

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistemálicas sobre las
necesidades de formación.

c. La carrera offece a los egresados cursos
de posgrado basados en las necesdades
de formac¡ón detectadas.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Segu¡m¡ento a los
egresados

d. Los mecan¡smos de seguirniento prevén
reg¡stros delt¡empo medio ut¡lizado por los
egresado§ para la oblención del primer
empleo.

e. Existe concordancia enlrc ocupación
laboraly titulación de los egresados.

Sa cañslala que las ¡ñslruñenlos de coksullas aplÉadas i.cluyen prégunlas
Etérenta a necesKtades da toñacóh. as¡tañbón ta ñisna Resotuctón 23/2018 Resaluctón Réctoñdo N'23/2010de
del R@lo.ada Mecantsna da Sagu¡ñÉnto a Egñsadas establec9 oñ ]a pade Mecansñode Ssgun¡en¡a a EgBsados
hñat det ñtsño que faman pane de es¡e necañisno cano docunentos de lnlonné de Ohc¡na de Segu¡nEnta al Egrésada
sopona a) La potítca de sagutñGnto a egÉsados de ta UNTDA y b) Encuostas aphcadas a eglesados
Cuestonano de Segutñtenta a Escsados

De a.ue.da al tnlorme dé segumtenlo a egresadas sa ca.stala qúé los n§ños
puadan accede. a cu6os do posgrado otenados pot ta UNIOA, stn eñba¡ga,
durcnlé la reuh¡ón nanléntda tanto con los egrasados coño coñ el rospohsablo
de ta ohc¡na de segurnten¡o no se pudo ewdenctar cuates so, /os c!6os
afetados contama a tas ñeces¡dades de tos LEena¿dos en Markettng

lñfD.ñe d6 Ohct.a de Seeutñ¡enlo al Egtesa.la
Resul¡ada de reunlón con eqrcsados
Resuttada da rcuñóñcon nsponsabte de ta
ofidoa do seguñE.to a egre§das

S€ co,slaia que /os Dslrumenlos de @nsultas aphcados tncluye. p.6eúntas
Bto.eñ¡es at t¡eñpo ned¡o para ta ab¡eñc¡ón de pnrnerenptéa asftarnbÉn la
mtsña Rosolucón 2t2O1A dol Roclorado - Mocansño de SeguñEn¡o a
Egl6sados. es¡áb/éce e, /á parte hnal del nisna. que bman parle do oslo
ñecañtsno @no docunentos .le sopode: a) La po|tca de sesu¡ñtento a
el@sadosde ta UNtDAy b) Cues¡toñanode SegutñÉnto a Egresadas

Resolución Rectorcdo N' 2 3t201 I de
Mecan¡sno de Segunten¡o a Egresados
|ñfome de Ofic¡ña de Sogu¡ñBnto at Egresada
Eñcuestas aptcadas a egresa.los

En ¡as tnlonnes prcsentados,tnloñe de Of,cña de Sesutñ¡ento al EsEsado
Rosuitado de reuñún coñ eglssados se cons¡ata e/svada conco¡dancÉ éntre la tnbma cto OlEtna de SesutñEnto at Egrcsado
ocupacón taborat y t¡tutactóñ de tos egresados. to cuat pudo ser coÍobarcdo Resultack dé eun¡ón con egrcsados
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Arg¡¡rngntaclones Med¡os de Ver¡licación



f. Los egresados accedeñ a cargos de
respoñsabil¡dad acordes a su formac¡óñ y
exper¡encia.

h. Se evidenc¡a satisfacc¡ón de los
egresados acerca del cumplimiento del
perfil de egreso de la carrera.

Valoración Cual¡tát¡va
Nlvsl de cumpllmiénto

del Crilér¡o
SATISFACTORIO

Según lrs /psu{ados de /a €ncuesr¿ a egrBsádos ss co¿sla¡a gue 6stos accad€,
a c¿ryos de rcspoosabúdad @nfoñe a su fomaaón y expodenaa. lo cual tue
coniñaclo alconvérsa. con lrs égrésados prÉsá¡rl€s duranle la ¡éunió.

Rasutado de Éunón con eg¡esados
tnloñ,e ele Olnna de SégutñÉnto at Egesado

Según los resutladas de la encuesra, ¡os eglEsados marthestañ estar contomes tñforñe de oficúa de Sagutñtento at Egrcsado
con tos canb¡os at proyaclo acadéñ¡co basados oñ sus sugerenc¡as. asl ñtsño lñronne sobrc canbios reahzadas eñ ta
se pucto constatar los cañbÓs rcalizados basados en ta opinión de los ñ¡snas actuat¡zac¡óñ curncuiat de¡ Prcyecto Acadéñtñ
que ncluyen asryna¡uras nuevas coño pot epñpto et ñgtés hdeazgo basados en ta optn¡ón da tos Egesados y
acxvtdades p.áclcas. en¡n olros Agentes ctet ñeúo extomo

De acue¡do a bs .esulladas .le la encuesla a egrosados y la reunión nanléhtda
con los n§ñas se conslala que nás del 00% es¡án coñ allo n¡vel de
salslacctón con respec¡o al cuñpl¡ñ¡enlo del parll do ogroso .le la árera

lnfome de Ohctnado SegutñEñta at Egresada
Rosultada de rcunóñ con ,qlesadas

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Juic¡o Valorativo del
Crlter¡o pudo evtdenc¡at cuales son los cu.sos ole¡lados coñlomá a /ás ¡eces¡irades de ros Lt@.¡r7¿dos on Markot¡og

t

AEN
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g. Existen evidencias de cambios realizados
en el proyecto académico basados en la
opinión de los egresados.

q



a. Se cuenta con inslanc¡as formales de
v¡nculac¡ón con agenles delmed¡o externo.

Wúñ s esdanoa an et organ¡graña y en et cont¿to cle prestac¡ón de sovQo
ptolésonal, qué se cuént¿ ún una instancla tonnal para ta ateoaón a
eg,Bsádos, as/ ñ,smo. s69ún /a rsla ds conve¿¡o§. §€ conslala q@ exislen
¡nslancias tomal.s cla tñ@lación dtn agenles rlel ned¡ó e\leño, co¡fimado
durante la Éunón .an et responsable de ta ohaña de segutñ¡aalo a egresados

Conhato Enca/gacla cle OSE
Ltecañ¡sño de V¡ñcutaaón @n et en¡orno
Résuftado clé Éunón con resoonsable do
ondna de seguiñ'en¡o a eg.¿sados

b. Existe ev¡dencia de que los responsables
de la carrera se reúnen cada cierlo l¡empo
con agentes del medio elemo.

c. Se evidenc¡a que las sugerencias dadas
por los agentes del medio externo son
cons¡derados para el ajusle del proyecto
académico.

Pertinencla y
eficacia de la

Vinculación con el
Med¡o externo d. Exisle ev¡dencia de la satisfacción de los

eÍpleadores con respecto al deseñpeño
laboral de los egresados.

e. Existeñ act¡v¡dades que reflejan la
participac¡ón de la carrera en el desarrollo
de programas nacionales y regioñales.

Se evidancta ta raal¡zadón dé cliversas act¡vidades de Íorna ahuat que
in\/olucran la pa¡lic¡pación de egBsados cono sar chadas. capaattacianes,
¡nwtac¡onos para cañpatu expenéncias, espacios que son aprcvechados pa.a
nantenet |€uniones con las mismo§ Asrm/smo se pudo constatat que cada
año tos cooE hadorcs ñan¡¡anoñ reuñDhes coñ dBcülos ,rnpresanabs, coño
por eFñplo al alñuazo a¡r¿nzado entÉ coordtnadores y empleadores eñ el
año 2021 , o la réuntón ¡nanten¡.la en el año 2022. en¡'É tas Coo¡ltnaaones de
Caneras cle la Facullad de Geslóñ coñ D¡Bcnvos Eñptosanales a fin de
conocet las nocasdacles actuales que e\Bten éo al czrnpo laboal. lo que
peñt¡e coñslalal que los responsables de la caÍo¡a sa raúnen carla cleno
üeñpo con 1os agoolos dol ned¡o exleño. lo cual lue conh.naclo duran¡e ]a
rcunón ñaitanda @n agÉsa.ios y eñpleadoÉs

Resuttado de rc|nún con egrcsados y con

lnfome .le Oúctna de Segutñteñlo a¡ Egrcsada

Los resullados de la encrcsla a egresados ñueslrcn que eslas valoran
posnwañon¡o las cañbos tmplenenladas al p.oyecto acadénoo, adeñés, se
puda evidendat qué las sugerenc¡as dadas ¡anto pat ettos coña po. atms
ageñtes del nedio exleno coña set los oñploadarcs hañ stda consdeQdas
paQ el alus¡o dol pra@clo acadéñ¡co

lnlonne de Akna de Segu¡ñ¡enlo at Esesado
Pnygcto acadénco de ta carÉÁ
lnlonné sab/a canbios Eat¡zados en ta
actuatEac¡ón cuticutat del Pñyecto AcadénEo
basados on ta ap¡n!ón dé los Egresados y
Agentes det nedo exteno

Con¡onne a los résultados de ¡a er¡cues¡a a empleador€s, se conslata elevada
sat¡slacc¡ón de los ñtsños con el deseñpeña laboral cla las eg¡€sádos /o cual
pudo set co.tobo.ado .lurante la Éunión rnanlenda can los ntsños

tnlome ck ohc!ña de segutñEnto al Egrcsado
Resu¡tada de Éuhón co¡ enpteadoes

se constata que ta caÍera ha panicipado de actvtdades tnternaclonates @mo
clase espejo vtsita a untvers¡dades det Brastt y do ta aryonnna y a nivel
nac¡onal so vsualEa parlc¡pactones en volunlanados para elBanco de
a\¡ñenlos, asi ñtsno an u¡ proyeclo de colaboracón paa el apoyo al lnst¡tuto
Nac¡onat de Esta.Jlshcas (INE) para elcenso 2022 conoborcdo du¡ahte la
reunón ñanlentda cañ d¡eclrvos y estld¡anlos

lnfoÍné sobB padic¡paciók en pagBnas

Resut¡ado de reunón can dtrectivos y
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f. Se cuenta con convenios
¡nterinstitucionales para el desarrollo de
actividades académ¡ca§ que apunlan al
logro del perfl de egreso.

g. Los conven¡os ¡nter¡nstitucionales para el
desarrollo de las activ¡dades académicas se
ejecutan.

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Se pudo conslalar la eFcuctón do los conwn¡os nmados éa el ñarñ .le
coopoaaón pan las capacitaclonés, dé§cuéntos y aclivtdacles acadén¡cas,
coDo cras€s sspe.to. corglpsos. po¿orcias

Se crrsrátá /á é¡¡sréncia de corvaDios con di€rsás ,)?s¡tucior,as nacionales e
¡ñleñac¡oñales p€.a el clesano¡¡o de acivtdades acadéñcas quo apuñlan a Ltsla cte ñng€itos pañ él desaÍotlo de
logñ del peril do egrcso de la cada.., oslo * ha vénficáclo én los docuÍ,enlos, acnv¡chcles ac¿elrñ,cas rcladonadas al perll cle

Lista cle convanios paa el clesa/,il o dé actNidades acaelén¡c¿s relaclonadas at .gt€so

tñtoñe sobrc usa s§¡eñáttco da coñvenios
nac@¡.l.s e ¡nteñadooales
Ltsla de cDnvenbs para ei desaÍallo cle
act'vdades acadéñ¡cas otaoonadas al peút de
egBso - LE Matkelng
lntonne sobté uso sistenétco de conron¡os
nac¡onales e tnteñadonales y la hsla de
ostuúahlas coñ dtcho bañeficto

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡v6l do cumplimisnto

dol criterio
5

Julclo Valorat¡vo dEl
Criter¡o

opnbnes dei ñtsños pan a@cuac¡ón dol payecla acadéñtco Los conveñEs ñmados eñ el ñarco de coopeaaóñ de dNersas acnvdades, §o, €,¡ec¡rlados

a. Se ev¡deñcia resultados de los proyectos
de invesligac¡ón desarrollados.

b. Los resultados de los proyeclos de
invesliqación son kansferidos a la sociedad

Ai roaúz€. ta revsóo .let .epos¡tono ñenconado du.ant ]a Buntói n.ñtenda
con docoatos y et cb@nta da ieñpo @ñptato de ¡nÉst'gaoón. sa pudo
@nstatar la clspont idad de los ¡esuttados delelesaíollo de los prcyectos
l¡evados en la cate.a

Prcyeclos de lnveslqacón
Resposnono híps lwww unlda edu
py/re pos o n 04 u h v e sn g ac ¡o ho s - po rf ac ! I ¡ ad
Rasul¡ada de rcunón con docenles y cDn e¡
docen¡e de heñpo @npleta thveslgacÉn

Se evtdencta ta rcatizac¡ón de presentadones útluales de /os resu/¡ados de /os
prcyectos do tnvesngacóh eñ eveñtos acaclén¡cos orgañEaclos deñtro de ]a
¡ñsl¡lucón- lo cual lue conimado duan¡e la @un¡ón con las clfereñtes
eslañeo¡ós acleñás, du.alte la rouñón ñanten¡da @n el clocénle de lÉmpo
conpleto de lhvesúgadón, se pudo co.slalar que los estllados de p.oyeclos
caño INDUSIRIANACIONAL DEL CEMENfO (tNC) - REV|S|ÓN
ES¡RAIÉG¡CA" O INVESIIGACIÓN DE MERCADA SOBRE ACEPIACIÓN Y
USO OE AOTSAS ECO.ÓGICAS V/O REU TILIZAALES EN EL MARCA DE LA
LEY 5411201 5" fueron entegádos a /os ¡rleesádos, lam bién, se confiñna que
las Esut¡ados de los protEc¡os de inves¡bación. es¡án dtspontbles en el
rspos¡¡ono y es.le hbrc a@eso, pot lo que se corcboQ la ¡.añsfercnc¡a a la

Pror?c¡os de tnvest¡gac¡ón
Résposttodo híps //vew unrcla edu
py/E pos¡bn o4e i n v e sn g ado ne s - pot ta cu t taÜ
Resul¡ado de Bunlóñ cañ dt..ct¡vos. .lo@n¡es y
@n al docente de l¡eñpo ñnplelo

Jonada de soc¡al¡zacón de ¡nvesfigadó.

I lcredil

S.,to

4 AEN

William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay

L
Telefax: +595 21 328-6081E-mail: decarreras@aneaes.gov.py

Ctitario 5,2.2. lnd¡cadores Cumpl¡miento Méd¡os de Vorlflcac¡ónArgumentac¡ones



Ef¡cac¡a y ellclencia de
los Proyoctos de
lnvestlgaclón y

Extons¡ón

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumplimienfo

d6l Criter¡o
PLENO

Confome a los ñed¡os cle vehhcacióh se consla¡a la ot¡slencla de ¡ñfotños.lo
tos proyectos do axlens¡ón closanottados, cono so¡ las sig!¡entés
201 8 (El lin dél dinéro Ís¡co 'u^ nuñdo s¡n erectivo , Las TlC s en mi unive$iclad
paa el usa cle tos estudiantes y docentes, Conctent¡zaclóñ sob¡e la ¡nponanc¡a
.,et Egts¡,o do ñarcas y .let ñoñbre @nerctat en tocatos de g.an Astnc¡ón)
2019 (Consottorla EñpÉenat a una Enp.6sa: Orientadón a enpendedoes
pa.a ta toíñatzadón de achvtcladés conétuates, Méplañ¡ento de Uoceso da
gestón dentrc de tas oryantzacones)
202A (EñpÉndtñtañlos desde una ñnada soc¡al @ñeoal y legal: Entrevislas
sobrc estrategias dé pu ic¡dad de nesoc¡os conerciales duran¡e la PandemQ. ProFctos da Exlañsóñ
Campaña de concEnc¡ación sobrÉ las neclidas de pBvenc¡ón det COvtD-l9:
Estra¡eg¡as da pubt¡cdad de ñegoctos coñerclates duQnta ta Pañden¡a-
T.ansfomaaón cle la clac¡ón de las añorosas ñn el nercado)
2021 (Onentadóñ a enprendedorcs pára ta toinarzac¡ón de acxvtdades
cone.dates Uso cle ¡a aptcac¡oñ Dnre cle ta Su¡to do Googte d¡ngtdo a
Maestñs y Estud¡antes de ta UNIDA)
2022 lAdqulsldón de expenencta cle canpo ned¡an¡e votuñtadado on o1 Conso
Nac¡onal de Poblac¡ón y V¡vBndas 2022) Vtata educa vo a la Cenlral
Hidroelédnca de l¡a¡pú Binacional)

Los pñyeclos da exlens¡ón ev¡dendan su lranslerencta a la sodedad, a ¡rcvés
de Janadas de SocElzaclón de los t?bajos de ¡ñtest¡gac¡ón y Eriehsóñ
desaratadas an cada señestre adeñás de set pubhcddos tas tnfomes en et
repos¡lano tnslluc@nal lañbÉn se coñstala la en¡rcga del inforné a la enndad
tnvolucQda en caso de padapac¡óñ de ¡ercercs e. et prcyecta ¡oda es¡o fuo
conhñado du.anlo la rcunón ñaalonda con el do.eh¡e de tEñpo @ñpleta de

lnloñe de E,teñsóñ - Ret¡oattñeñtacón y

Jarnada dá soclahzación extenstón e

Resutado do reunún con do@nte dé ttenloo
@ñplelo.¡e e\lénstón
hftos //ú@ unda edu oyheoos¡anoie-
ñÉ st¡g aaone s portacullaÜ

Valo,ación Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Crllorlo su ñpacto eo ta socEdacl es ewdente coño se lenfi@ on tas reuñanes @i docen¡os y ¡esporsao/€s d3 /as á¡eas de ¡ñles¡1adón y extensóñ

¿-,[rred.t
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c. Se ev¡dencia resullados de los proyectos
de extensión desárollados.

d. Los resultados de los proyectos de
exlensióñ son transferidos a la sociedad.



Fortalozaa

E\tstencta de un mecantsma fornalde seguñteñto a tos egrcsados

El mecanlsnode segútntenta a egresac¡os prevé por ned@ de encuestas las consultas sobre necestdades de
lomadón a ser tnp¡eñentadas

El ñécantsño de seguñEnlo a egresados prevé po. nád¡o de eDcueslas /as ¿orsu¡las sobre ieñpo med¡o parc la

Dobllldado.

Fala de ewdencra sob,e ]a aona de cu6os de pasgQdo basados en /as neces/dades detec¡adas de /os egTEsados

abtendón clet pnnet enpleo

Etevacta aoncodahc¡a antré ocupac¡ón taboral y ntubctón ds /os egEsados

Accaso de ros eg¡ssados a caryos de Ésponsabth.tact acorta a su tomadóo

Sa tñplanentan canblos en el proyecto acadéñ¡co basados en ta op¡nún dé los esresados

Ex§tanc¡a da ¡nstanctas to.ñates dé vinculación con el ñaúo 6xteño

Reuo¡on.s pcnóó¡cas onln Gsponsab!és dé la caréra y ágentes del ña.lo ex¡emo

Considérac¡ón de sugarcncias de agen¡€s aÍ€mos €, /as ajustes del prcyacto acadéñtco

Atta saüstacsóñ cte éñptoactoes coñ el eléseñpeño laborát de tos es.esados

Patuapaaón aclMa e. prog.añas nadohalés é tnteñac¡onalas que eññquacen el pen¡l cle egreso

Convenos ¡n,3nñslluc¡onates paB acüwdac,as acadéñtcas atnea.las con el padil dé égtáso

DocuñanlaaóD @nplata y acesble dé los tésullados cla los p.ayeclos de tñvesltgaaón

imnsloDnc@ efochva do los .esuftados do tnwsl¡gaaón a la soc¡edad

Rasultados dañs y docunéntaclos de tos proyec¡os de éxtensón

Tranloftnc@ cte tos p.owctos de extéñsó. a ta wéda.l

J_-

Will¡am R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 57 Telefax: +595 21 328€08'1 E-mail: decarreras@aneaes.gov.py

DIMEl{SIÓN 5, IfUPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mens¡ón



Recomendac¡ones de Me¡ora

R1 Ges¡¡onar ta atada de cutsos de posgrcdo basa.tos on tas ñecastctades delactadas de tos eqrcsados de Ma*et¡ñg

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Cr¡terio 1 1.1. Pertiñencia de la Eslructura Organizác¡onal de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficaoe e ¡ntegr¡dad en la aplicacióñ de lás Nohalivas y Reglamenlac¡ones que rigen la
caÍefa

Criterio 1.2.1. Perlinenoa y eficacia en la gestión del Proyeclo Académico

Criteno 1-2.2. Eftcacia eñ le gest¡ón delPlan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficácia en la gestión delAseguremrento de la Caladác,

Criterio 1.2.4. Elicacia en la geslión de la lnformación y Comunicación

5

5

4

5

4

5

Dimens¡ón 2. Proyecto Académ¡co

Criterio2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la cerrere

Criterio 2-1.3. Perlinencia de los Mecanismos deAdmisióñ

Crilerio 2.2.1. Perlinencia en la planifrcación del Plan de Esludio

crlerio 2.2.2. Eficacia en lá implemeñtációñ y ácluallzáción del Plan de Estudio

Cr¡terio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendiz¿je

Criterio 2.3.2 Perlinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Crier¡o 2.4.1 Pelinenciá y Éleváncia de los Proyeclos de lnvestqac¡ón

Criterio 2.4.2 Perliñencia y relevencia de los Proyeclos de Extensión

5

5

5

4

4

4

5

3

3
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Dimens¡ón l. Gobérnanza de la Carrora

Valoración Cuant¡tativa asociada

I
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Criterio 3.1.'1. Eñcacia e inleg.idad en los procesos de selecc¡óñ, evaluación y promocón del Personal
Oirectivo

Criterio 3.'1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestión Diectiva

Criteno 3.2.1. Pertinencia e iñtegfldad de los procesos cle selección. evaluación y promoción Docenle

Crilerio 3.2.2. Pertrnencia del PelilAcadémico de los Docentes

Crieno 3.2.3 Pertinenciá y efcácia de los Planes de Capaolacón y Peleccionámiento Docenle

Crilerio 3.3,1, Perlinencia y efcacia de los Mecanismos de Orientación Académica a la población

Criterio 3.3.2 Perlnenc¡a y efcacra de los Mecanismos deApoyo a la poblaoón eslud¡anl¡l

C riterio 3.4. 1 . Efcaoa e integridad en los procesos de selección evaluac¡ó n y pro mooón del Personal
Adminislralivo y de Apoyo

Crileno 3.4.2 Eficácie y perlinenoa de la Formac¡ón y Desempeño del personal adminislrativo y de apoyo

5

4

4

4

4

5

4

5

5

D¡mens¡ón 4. Rocursos

Crilerio 4.1.1. Pertmenoa y adecuac¡ón de los Espacios dest¡nados a las ActMdedes de la cerrere

Criterio 4.2.1- Elicácie y pertanencia de los ProcedmÉnlosAdmrnislratúos y Financieros

Cr¡ler¡o 4.1.2. Eficacia y eficiencra en el uso de los Recursos Drsponibles para la implemenlación del
Proyeclo Académico

5

5

4

't
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D¡mensión 3. Personas

Criter¡os Valorac¡ón cuantllatlva asoc¡ada

I



Crilerio 5.1.1. Efcáoa y ellciencia de los Mecanismos de Seguimieñto a los Egresados

Cr¡terio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Mnculación con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Ef¡cáoe y efc¡encia de los Proyeclos de lnvestigación y Exlensión

4

5

TOTAL
PROMEDIO

5

134
4,5

Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

.n

14NEA
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D¡mensión 5. Resultado
Valoraclón Cuantitativa asociada

¿-



CONCLUSIÓN

que, de set hrtolecidos, contr¡bu¡r¡on o lo formoción inteqrul y competi¡ivo de los estud¡ontes, osegurando osí elcumplirn¡ento de la m¡s¡ón y vis¡ón de la coÍerc,

a Mat¡auda Sarubbi

Conseio D¡rect¡vo de la ANEAES
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