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RESOLUCION N° 362

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA GEOGRAFICA Y AMBIENTAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 15 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Ingenieria Geografica y Ambiental, dependiente de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Geografica y Ambiental, dependiente de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Mirna Josefina Aleman
Franco, Edgar Orlando Ortiz Acosta y Rossana Mabel Dominguez Gaona, a los efectos
de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA GEOGRAFICA Y AMBIENTAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERiA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 362

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Ingenieria Geografica y Ambiental, dependiente de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo, segtin
consta en el Acta N° 24 de fecha 10 de noviembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educaciéon Superior;

Que, segn testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
onsejo Directivo;

“1lA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
] EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA GEOGRAFICA Y AMBIENTAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERiA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 362

3

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Ingenieria Geografica y Ambiental,
dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Asuncién (UNA), campus San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Ingenieria Geogréfica y
Ambiental.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

% \Dra. Dina Matiauda Sarubbi
: Presidente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081 @
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

ANEAE 8 TETA REKUAI F
ANEAES | GOBEROMIONL  delogente

ACredtacon de B Eouceccn Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacién

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Mima Josefina Aleman Franco
Carrera: Ingenieria Geografica y Ambiental 2. Edgar Orando Ortiz Acosta
Unidad Académica: de Ingenieria 3. Rossana Mabel Dominguez Gaona
Sede/Filial. Campus San Lorenzo Técnico de Enlace: Rossana Vera - Andrea Riego
INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién

A partir del afio 2016 la carrera Ingenieria Geografica y Ambiental ha participado de los procesos de autoevaluacion convocado por la ANEAES, siendo desde entonces un proceso sistemdtico y de
constante evolucion. La FIUNA (Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion) realizo una redefinicion del drea relacionada a los procesos de autoevaluacion (antes denominada
Coordinacién Técnica de Evaluacion) que depende del Vicedecanato, reemplazada por la Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad, integrada por tres unidades técnicas: Evaluacion Académica, que es
la que coordina los procesos de autoevaluacion, recoleccion y sistematizacion de la informacion y brinda apoyo a los Comités de Autoevaluacion de cada una de las carreras en proceso; una sequnda
unidad es Calidad de los Procesos Académicos y una tercera, Desempefio Académico. Actualmente y desde el inicio de los procesos de evaluacion con fines de acreditacion, la autoevaluacion es
implementada por el Comité de Autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria Geogrdfica y Ambiental, cuya conformacion fue actualizada por Resolucion del Decano N° 514/2020 integrado por Docentes de
trayectoria de la carrera y estudiantes. Se cuenta con el apoyo y la gestion del Director del Departamento de Ingenieria Civil, Geogrdfica y Ambiental, Coordinador de la carrera Geogrdfica y Ambiental,
Coordinadores de Extension, Laboratorios, Investigacion y Postgrado; ademds, de la participacion de toda la comunidad académica de la FIUNA en las actividades propias del proceso.
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B. Descripcion de la Visita

La visita a la Carrera de Ingenieria Geografica y Ambiental de la Universidad Nacional de Asuncion fue realizada en la modalidad combinada establecida por la ANEAES, los dias 11,12 y 13 de julio de 2022
en forma virtual y el 14 de julio de 2022 en forma presencial. La visita virtual fue realizada a través de videoconferencias, conforme a lo agenda consensuada con ANEAES y la Institucion. Durante la visita
virtual se realizaron reuniones y entrevistas con autoridades académicas administrativas, tales como Directivos de la Carrera (Decano, Consejo Directivo), Director del Departamento de Ingenieria Civil,
Geogrdficas y Ambiental y Coordinador de la Carrera, Comité de autoevaluacion, Coordinacién de Gestion de Calidad, Director de Gestion de Talento Humano, Encargado de Departamento de Control del
personal Administrativo y Docente, Departamento de Desarrollo, capacitacion y evaluacion administrativa, Director Administrativo y Director Financiero, Estudiantes, Director de Investigacion y
Coordinador de postgrado e investigacion de la Carrera, Director de Extension y Coordinador de Extension de la Carrera, Funcionarios Administrativos y de apoyo, Director de tecnologia de la informacion
y encargados de Departamento de: Sistema de Informacién; Redes y Telecomunicaciones; y Soporte técnico, Egresados, Empleadores, Coordinador de Laboratorios, Encargados de laboratorios, Docentes y
Encargados de Biblioteca de acuerdo a lo establecido en la Agenda de visita. Las reuniones y visitas se realizaron dentro de un ambiente de cordialidad. Las personas entrevistadas tuvieron la mayor
predisposicion para responder a las consultas y proporcionar las informaciones solicitadas por los evaluadores. Cabe destacar, que el mecanismo de trabajo coordinado entre la técnica de enlace
designado por ANEAES y la designada por la carrera funciond de manera dgil, bien sincronizado y sin contratiempos. Para la visita presencial, el par evaluador designado, se trasladé a la ciudad de
Asuncion. Durante la visita presencial se realizé un recorrido de verificacion por las instalaciones de la Universidad Nacional de Asuncion, Carrera de Ingenieria Geografica y Ambiental. El recorrido incluyo,
aulas, polideportive, unidad médica, cantina, sala de tesis, oficinas, decanato, mesa de entradas, centro de comunicacion e imagen, sala de consejo, departamento gestion de calidad, direccion
académica, diferentes laboratorios, sala de profesores, sala de tutor, atencion a estudiantes, centro de estudiantes, sistema de gestion docentes, salas de informaticas, aula magna, biblioteca, secretaria
general y drea atencion a alumnos y docentes, y archivo. En el transcurso del mismo, el par evaluodor estuvo acompafiado por la enlace designada por la institucion visitada y autoridades de la Carrera de
Ingenieria Geogrdfica y Ambiental. En las instalaciones visitadas fueron recibidos por los responsables de las mismas, quienes proporcionaron toda la informacidn solicitada. La visita culmind en el horario
previsto. Una vez finalizada se procedié a la lectura del Informe de Salida realizada nuevamente en forma virtual conforme estaba acordado en la agenda establecida. La visita sirvié para corroborar la
informacion proporcionada en el informe Institucional y de Autoevaluacion.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Informe Institucional es un documento que brinda informacion sobre el entorno Institucional y presenta documentos que contemplan reglas y procedimientos que regulan las actividades desarrolladas
por la universidad. El documento brinda informacién sobre el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo de la Direccion de Departamento de Ingenieria Civil, Geogrdfica y Ambiental y el Proyecto
Académico de la carrera que contempla los Objetivos generales de la facultad; Objetivos especificos de la carrera; Estructura académica de la facultad; Titulos que otorga; Duracién de las carreras; Perfil
de egreso; Campo laboral; Régimen académico: Requisitos de admision, Requisitos de egreso, Malla curricular, Areas curriculares, Plan de estudio, Programa de estudio; Sistema de evaluacion y
promocion; Horarios de clases; Duracion del semestre; Calendario de actividades académicas; Soporte académico. El Informe Institucional aporta informaciones bdsicas del contexto de la carrera.
Respecto al Informe de Autoevaluacién, en general es un documento que aborda la estructura bdsica sugerida por la ANEAES, con las valoraciones y las fundamentaciones de sus conclusiones. Contempla
el seguimiento de forma sistemdatica y permanente a la politica de aseguramiento de la calidad mediante la gestion: académica, institucional, administrativa y del conocimiento. Se destaca el aporte de
abundante y ordenada informacion en anexos, por lo que se considera que el Informe de autoevaluacion tiene buen nivel analitico y es un documento confiable y valido. El Comité de Autoevaluacion fue
conformado mediante Resolucion del Decanato N 514/2020 Este comité inicio sus actividades con la conformacion de subcomités para cada dimensién establecidas en la matriz de calidad del modelo
nacional, integrado por docentes de trayectoria y estudiantes. Se ha empleado como metodologia el andlisis documental, la entrevista a los directivos y las encuestas a los miembros de la comunidad
universitaria, empleadores, asi como la revisién de documentos institucionales, observaciones y consultas a fuentes primarias y secundarias de informacion. Los resultados fueron ordenados y analizados y
se pudo verificar que fueron suficientemente socializados con la mayoria de los actores. Es de destacar que la comunidad educativa ha manifestado su satisfaccion con el proceso realizado, permitiendo
evidenciar y sistematizar multiples actividodes realizadas, como asi mismo la identificacion de fortalezas, debilidades y las mejoras, algunas ya implementadas, y otras a ser implementadas a corto,
mediano y largo plazo, que posibilitan la incorporacién de la mejora continua. Se destaca el esfuerzo institucional por dejar plasmado en el informe la opinion de los actores de la comunidad educativa,
que se expresan en los juicios evaluativos en relacion con el cumplimento de los criterios esenciales de calidad planteados por ANEAES, si bien en algunos puntos podrian considerarse sobrevalorados. Asi
también, se presentaron algunas imprecisiones en el informe de autoevaluacion, que fueron aclaradas durante el proceso de la evaluacion externa. El documento reconoce debilidades, a partir de las que
se plantea un Plan de Mejoras de la Carrera que establece metas especificas e indicadores de verificacion, que de ser aplicados como se propone, resultard en la superacion de las mismas.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera

Pertinencia de la permite una adecuada coordinacion de todos los
Estructura estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
Organizacional de la
carrera
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
' estructura organizacional.
'e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final3

La FIUNA cuenta con un organigrama aprobado por Res. CD N* 1439/2020/009,
del 06/08/2020, por la cual se modifica la estructura organica general de la
FIUNA, de la Universidad Nacional de Asuncién y la misma responde a las
exigencias de la Carrera

La estructura organizacional de ia carrera se encuentra inserta en el
organigrama de la unidad académica, actualizado (2020) acorde a las
necesidades académicas de la carrera

La estructura organizacional de la carrera presenta una Direccién de
Departamento de Ingemieria Civil, Geogréfica y Ambiental, Coordinaciones de
Grado Ingenieria Ciwl e Ingenieria Geografica y Ambiental, Coordinacién de
Posgrado e Investigacion, Coordinacion de Extensién, Coordinacién de
Laboratonos. Conforme al andlisis realizado de la Res. CD N* 1439/2020/009,
por la cual se modifica la estructura orgdnica general de la FIUNA, de la
Universidad Nacional de Asuncion y la Res. D N® 729/2021 Manual descriptivo
de cargos y Funciones del Departamento Civil, Geogréfica y Ambiental, se
observan que las diferentes instancias estén orientadas al logro de los objetivos
establecidos por la carrera.

En el analisis documental se ha constatado que las funciones de las distintas
instancias estan definidas en la estructura organizacional y su formalizacién se
verifica mediante la Resolucion D. N* 729/2021 que aprueba la rectificacion del
Manual descriptivo de cargos y funciones del Departamento

Segun el andlisis documental, evidencian que los cargos definidos en la
estructura organizacional, estédn cubiertos en el Departamento de Ingenieria
Civil, Geogréfica y Ambi . Estén formali; s a lravés de la Resolucién D N*
194/2020 por ia cual se nombra al Director del Departamento de Ingenieria Ciwvil,
Geogréficas y Ambiental, la Resolucién D N* 431/2020, por la cual se designan
coordinadores y jefes de laboratorios, Resolucion N* 555/2021, por la cual se
designa coordinador de Extension.

Medios de Verificacién

Res. CD N* 1436/2020/009, de! 06/08/2020, por
la cual se modifica la estructura orgénica
general de la FIUNA, de la Universidad Nacional
de Asuncion

Res. CD N* 1439/2020/009, del 06/08/2020, por
la cual se modifica la estructura orgénica
general de la FIUNA, de la Universidad Nacional
de Asuncion

Res. CD N* 1439/2020/009, del 06/08/2020,
por la cual se modifica la estructura orgénica
general de la FIUNA, de la Universidad Nacional
de Asuncion
Res. D N° 729/2021 Manual descnptivo de
cargos y Funciones del Departamento Ciwil
Geogréfica y Ambiental

Res. CD N* 1439/2020/009, del 06/08/2020, por
la cual se modifica la estructura orgénica
general de la FIUNA, de la Universidad Nacional
de Asuncion

Res. D N° 729/2021 Manual descriplivo de
cargos y Funciones del Departamento Civil,
Geogréfica y Ambiental

Resoluciones de Designaciones. Resolucién D
N*® 194/2020 por la cual se nombra al Director
del Departamento de Ingenieria Civil,
Geogréficas y Ambiental

Resolucién D N* 431/2020, por la cual se
designan coordinadores y jefes de laboratonos,
Resolucién N* 555/2021, por la cual se designa
coordinador de Extension

Valoracién Cuantitativa asociada

La estructura organizacional de la Carrera es pertinente, pues la misma se encuentra inserta en el organigrama institucional y responde a las exigencias de la carrera. Es coherente con la unidad
académica a la que pertenece, permitiendo una adecuada coordinacion de todos los estamentos para el logro de los objetivos. Asi también, las funciones de las instancias establecidas estén
definidas, formalizadas y cubiertas.




Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus

‘miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final4

La carrera cuenta con normativas y reg it La misma se
nge por el Estatuto de la UNA, la Politica de Atencidn a ) Estudiantes de /a
FIUNA (Resolucion CD N*®1389/2018), y el Programa de Atencién a Estudiantes.
(PAE- de la Resolucién N* 1087/2018), considerando el enfoque de educacién
inclusiva

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas que
contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad, que estan
establecidos en el reglamento de laboratonos del departamento de Ingeneria
Civil, Geogrdfica y Ambiental (Resolucion N° 1468/2021), en el Instructivo de
Salubridad y Segundad para la FIUNA (Resolucién N°* 442/2021)

La carrera cuenta con medios de difusion que son accesibles a la comumdad
como la pagina web institucional oficial, y correo electrénico, por los cuales las
normativas y reglamentaciones son socializadas por la carrera

Se aplican sistematicamente las normativas y reglamentaciones que ngen a la
carrera, eslo se visualiza conforme al desarrolio de las actividades académicas
(Calendano Académico, Horano de Examenes, Informe de Gestién de la
Coordinacion de carrera)

El Cédigo de Etica que se utiliza en la carrera es el establecido por la Unidad
Académica a la cual pertenece (FIUNA), el cual contempla preceptos generales
que ngen el desempefio ético de sus miembros

La lizacién de las normativas y regl iones, se evidencia en las
documentaciones respaldatorias presentadas por la carrera, y las cuales se
realizan segun necesidades.

La Facultad cuenta como medio de difusion la Pagina Web oficial de la carrera
para difundir las normativas y reglamentaciones a estudiantes, docentes, y toda
la comunidad educaliva, ademds, cuenta con el correo electronico institucional
para publicacién o comunicacin oficial con el estamento docente. As/ mismo,
se cuenta con evidencias del resuftado de una encuesta, donda refleja que el
79,4% de los estudiantes, admite conocer las normat

Asl también, en el resultado de la encuesta de sansfawén a dooenres con
relacién al mecanismo de difusion de la informacién, refieren que el 53,3% se
encuentra satisfecho

Res. N* 34-00. Acta N* 7/2016. Estatuto de la
UNA

Res. CD N*1389/2018/014. Politica de atencion
al estudiante de la FIUNA

Res. D N* 1087/2018 Programa de atencién al
estudiante de la FIUNA

Res. CD. N* 1468/2021/028. Reglamento de
Laboratorio del Departamento.

Res, D. N* 442/2021. Instructivo de Segundad y
Salubridad de la FIUNA

Sitio web de la FIUNA www.ing.una py

Resolucion de Calendano Academico
Resolucion de Horano de Examenes
Informe de Gestidn Coordinacién Ingenieria
Geogréfica y Ambiental

Res. CD N 1468/2021/027. Cédigo de Etica de
la FIUNA

Res. N* 238/2020 Protocolo de Prevencion y
proteccion ante la pandemia del COVID 19 y
reanudacion de Actividades de la FIUNA
Reglamento Académico para la aplicacién del
PEA con Herramientas Digitales

Sitio web de Ja FIUNA www.ing.una.py

Captura de los correos enviados

Resultados de Encuestas aplicadas a
estudiantes de la carrera de Ingenieria
Geogrdfica y Ambiental

Resultados de Encuestas aplicadas a Docentes
de la carrera de Ingenieria Geogrdfica y
Ambiental.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacién y Evaluacion de la Educacion

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones que tienen en cuenta el enfoque de la educacion inclusiva, ademas, contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad,
aprobados por las instancias correspondientes. Estas normativas y reglamentaciones contemplan pautas éticas, son difundidas, conocidas por la comunidad académica y aplicadas
sistematicamente. Posee procedimientos definidos para la actualizacion.

Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final5

En afio 2013 la FIUNA ha realizado talleres con la comunidad educativa,
obtuviendo como resultado ajustes cumculares en vanas carreras, ademas,
existe un informe de seguimiento de egresados de la carrera de Ingenieria en
Ciencias Geogréficas y Licenciados en Ciencias Geogréficas del afio 2015. Sin
embargo,no se constata como evidencia un niguroso estudio de las necesidades
del medio para Ia oferta educativa, tampoco se demuestra un diagndstico de las
posibilidades del medio externo relacionado a la carrera

El Proyecto Académico implementado por la carrera de Ingenieria Geografica y
Ambiental tiene aprobacién segun Res. CONES N* 77/2022, por la cual se
inserta la aprobacién y habilitacién en el Registro Nacional de Ofertas
Académicas - Catastro de Carreras de Pregrado, grado y posgrado de
Instituciones de Educacién Supenor sujetas a la Ley N* 49952013

Los doct fos analizados a los directivos, personal administrativo y
de apoyo (Caracterizacién docente, Res. CD N* 1464/2021/013, Res. N*
1394/2019 por la cual se designan profesores encargados de cétedras de la
F.'UNA Resolucion D N* 194/2020 por la cual se nombra al Director del

rt: to de Ing ria Civil, Geogréficas y Ambiental, la Resolucién D N*
431/2020 por la cual se designan coordinadores y jefes de laboratorios,
Resolucion N* 55652021, por la cual se designa al coordinador de Extensién)
demuestran que la carrera prevé los recursos humanos en nimero y
cualificacién para la implementacion efectiva de la oferta educativa

Lacanerahapmsenfadodnr' tos en donde se
recursos pr te tisfacer jas nec
misma Enasre sentido, la misma cuenta con un Plan de Anual de
Contrataciones, yelpmsupuemmnadaammmm Los recursos

que cuentan con
de la

presupuestarios para garantizar las actividades estan contemy

en el presupuesto anual de la institucién. Los proyectos de investigacion y
extensién cuentan con recursos de la carrera para cubnr parcialmente los costos
de la realizacion de las actividades.

Mediante el Plan Anual de Contrataciones, se evidencia que la carrera prevé los
equipos, e insumos requendos para su imples 1 eficaz,
ademds se pudo constatar adecuaciones de infraestructura edilicia,
considerando el enfoque de educacion inclusiva, evidenciado por medio de
imagenes fotogréficas y observado durante la visita in situ

Informe de seguimiento a egresados 2015
Informe de antecedentes de creacion de la
carrera de Ingenieria Geografica y Ambiental

Res. CSU N* 346-00-2013 Ajuste Curricular
2013

Res CONES N* 77/2022, por la cual se inserta
la aprobacion y habilitacion en el Registro
Nacional de Ofertas Académicas - Catastro de
Carreras de Pregrado, grado y posgrado de
Instituciones de Educacion Supenor sujetas a la
Ley N* 499572013 (Fecha de la resolucion:
07/03/2022)

Res. CD N® 1464/2021/013 Convocatona a
llamado Concurso Docente

Resoluciones de nombramientos de docentes
Ingenieria Geografica y Ambiental
Resoluciones de Designacionas Resolucion D
N* 194/2020 por la cual se nombra al Director
del Departamento de Ingenieria Civil,
Geogréficas y Ambiental, la Resolucién D N*
431/2020, por la cual se designan
coardinadores y jefes de laboratorios,
Resolucién N* 555/2021, por la cual se designa
coordinador de Extension

Caractenzacién Docente

Caracterizacién del Personal Directivo,

: Administrativo y de apoyo. CV de Directivos,

Administrativos y de Apoyo

PAC de la Carrera
Presupuesto asignado a la FIUNA

Planos de la FIUNA

Modificaciones en Estructuras Edilicias
considerando el enfoque incdlusivo
Lista de cotejo de la vista in situ




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

n. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los mecanismos de seguimiento del cumplimiento del Proyecto Académico se
verifican mediante instrumentos oficiales tales como: la Res. N* 421/2012
Reglamento Académico de la FIUNA, ademas, de la Res. D N* 380/2021 de las
funciones especificas del Director del Depart: to y Coordinador de Carrera,
donde se encuentra plasmado el Manual descniptivo de cargos y Funciones del
Departamento Civil, Geografica y Ambiental. Ademds se cuenta con informe
gestién de la Carrera, calendario académico, entre otros

Mediante el andlisis documental se constata que la carrera cuenta con la
conformacion de un equipo de trabajo para la realizacién de la actualizacién del
Proyecto Académico, pero no se constatan los mecanismos formales y la
implementacion sistematica de las actividades llevadas a cabo por el equipo de
trabajo

Mediante el anéhsis de la Res. CD N* 1389/2018/014, de la Politica de Atencién
al Estudiante, la Res. D. N* 1887/2018 por la cual se aprueba el Programa de
Atencion a Estudiantes, ademnas del Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil, se constata que la carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables con las necesidades de las personas con
discapacidad.

En la carrera se evidencia la realizacion de capacitaciones a la comunidad
académica en temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencias, constatado mediante informaciones encontradas en la Pagina
Web de las actividades de adiestramiento. Asi también, se visualizan
reglamentos generales de bioseguridad en lab 0S @

segundad y salubndad de la institucion

Los medios de verificacién presentados por la carrera, tales como Res. N*

| 442/2021 por la cual se aprueba el instructivo de segundad y salubndad para la

FIUNA, ademés de medidas especificas para la situacién sanitana Covid - 19
(Resolucion 238/2020 Protocolo de Prevencion y proteccion ante la pandemia
del COVID 19 y reanudacién de Actividades de la FIUNA), corroboran que la
misma cuenta con mecanismos que garantizan el desarrolio efectivo de las
actividades ante posibles casos de emergencia que afecten a la institucién.

Res. N* 421/2012 Reglamento Académico de fa
FIUNA

Res. D N° 380/2021 Manual descriptivo de
cargos y Funciones del Departamento Civil,
Geogrdfica y Ambiental

Informe de gestidn coordinacién de Ingenieria
Geogréfica y Ambiental

Res. CONES N°116/2017 Cntenos y requisitos
requerndos para los procesos de actualizacién
de proyectos curriculares de carreras de grado y
programas de posgrados.

Res. CD N° 1411/2019/026 por la cual se
conforma el equipo de trabajo para la
actualizacion de la malla currcular

Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil y el Programa de Atencion al
Estudiante (PAE)

Res. CD N* 1389/2018. Politica de atencién al
estudiante de la FIUNA

Res. D. N* 1887/2018. Programa de Atencién a
Estudiantes

FIUNA y CBVP actividades realizadas http:
/Mwww ing una. py/?p=31035

Res D. N* 442/2021. Instructivo de Segundad y
Salubndad de la FIUNA

Res. CD. N* 1468/2021/028 Reglamento de
Laboratonos del Departamento

Resolucion N* 238/2020 Protocolo de
Prevencion y proteccion ante la pandemia del
COVID 19 y reanudacién de Actividades de la
FIUNA

Res. D. N* 442/2021. Instructivo de Segundad y
Salubndad de la FIUNA

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Proyecto Académico implementado esté aprobado conforme a las normativas vigentes, dispone de mecanismos formales de seguimiento de su cumplimiento; asi también, cuenta con recursos
humanos calificados y recursos presupuestarios suficientes. Se ha constatado que la infraestructura, equipamientos, materiales e insumos son suficientes para satisfacer las necesidades de la
carrera considerando el enfoque inclusivo, asi también, se corrobora que la carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables con las necesidades de las personas con
discapacidad. Se evidencian acciones y compromisos de los directivos que garantizan el funcionamiento institucional ante casos de emergencias y bioseguridad. Por otra parte, la oferta educativa
requiere de un riguroso estudio de las necesidades del medio externo. La carrera dispone de acciones tendientes a la actualizacién del Proyecto Académico, pero no se constatan mecanismos

formales y sisteméticos por la cual se nigen las actividades.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién de la Educacion

Criterio 1.2.2 : Indicadores 3 Cumplimiento Argumentaciones m de Verificacion

Res N* 263/2021 Conformacion del Consejo
Se cuenta con la Res. N* 263/2021 por la cual se conforma el Consejo Asesor  Asesor de la Carrera Ingenieria Geogrdfica y
de la carrera de Ingenieria Geografica y Ambiental. La participacion del mismo, a Ambiental de la FIUNA

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Parcialmente través de reuniones, para la elaboracion del Plan de Desarrolio 2021 - 2024, es  Res. CD N*1433/2020/007 del Comité
participacidn de todos los actores educativos. verificado por medio de las informaciones publicadas en la Pagina Web Estratégico del PEI
Institucional. Por otra parte,no se visualiza la participacion de estudiantes y Consulta Plan de Desarrolio de la carrera
egresados en la elaboracion del Plan de Desarrolio Geografica y Ambiental hitp.//iwww.ing.una.py/?
p=46898

La aprobacién por parte de la autoridad respectiva se corrobora a través de la Res. CD N° 1338/2017/004 Plan de Desarrolio

b. El .Plan de Desa‘rm"o estd apmbado por la Cumple Totalmente gengSA’?’;;igSf% :’7023;;"; Jaap.{?us.:ecg NPfa:Ig;/gg;? Z?Jr;oa%i::::r::?gf’;ﬁ g: gsmug.; ﬂfﬁ%ﬂ:‘gf 3 Plan de Desarroll

autoridad respectiva. ?3;?27"2'3 g‘e la Carrera de Ingenieria Geogréfica y Ambiental para el periodo d:ia riin i o Ama;enr.' 25032' b /282 i
Res. CSU N* 346-00-2013 Ajuste Curricular

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Segun el andlisis documental, se corrobora que existe coherencia entre el Plan 12?2;300 T —

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  de Desarrollo de la Carrera y el Plan Estratégico Inslitucional con I0s 0bjetivos o', ¢ rera Geografica y Ambiental 2021/2024

carrera. de ls Carrors; conforme 8 las evidancias feepaldalonias Plan Estratégico Institucional de la FIUNA

Eficacia en la gestién 20182022

del Plan de Desarrollo

Considerando los documentos analizados, se han constatado que entre los
5 . 2017 al 2021 el Plan de Desarrollo Institucional aplicado por la carrera, y el Plan
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo ¢ Parciaimente | 3¢ Desarolio vigente, es especifico de la carrera de Ingenieria Geografica y Res. CD N*1469/2021/013 Plan de Desarrolio
'se realizan segun lo programado. umple Parcialmente | ampjental (2021-2024), en este ltimo, las acciones previstas disponen de de Ja Carrera Geogréfica y Ambiental 2021/2024
seguimiento, como el documento se encuentra en su etapa de implementacion
reciente, las acciones previstas se encuentran en su etapa inicial.

i Los procedimientos administrativos y financieros de la carrera, son formulados y
‘e. El Plan de Desarrollo incluye recursos ' programados en los Anteproyectos de Presupuesto Plurianuales de la FIUNA y

" 2 se asignan a través del Presupuesto General de Gastos de la Nacion. Esta
_presupuestarios suficientes para su Cumple Toteiments asignacion se verifica en el Plan Anual de Contrataciones presentado. Con esto, PAC a8 I8 Carrarz
implementacidn. se constata que el Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios

suficientes para la implementacion de las acciones previstos en el mismo

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de g’a m 'gf” V?:%‘:C’ﬁ" l:’“‘“"da sﬁ:ﬂ’éﬂ”&'g E;‘;gg;’"::‘:'; PC:D""‘:; 3 Res. 1469/2021/013 Plan de Desarrolio de la
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente permite visualizar un Em‘mm de seguimiento del cumplimiento de las Carrera Geogréfica y Ambiental 2021/2024

previstas en el Plan de Desarrollo. stas (Pag. 14)

i Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado por instancias perivg
Criterio | recursos presupuestarios para su implementacién. Si bien la carrera cuenta
encueniran en etapa inicial de su implementacién. No se constata la participacién de

g-€on el Plan estratégico Institucional y los objetivos de la carrera, ademads, cuenta con la prevision de
, seguimiente del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, éstas, aun se
los estudiantes y egresados en la elaboracion del Plan de Desarrollo.
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~ Criterio 1.2.3

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacién

La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c.

Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros

de la comunidad educativa.

i,

Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
'mejoras en la carrera.

Los diferentes actores educativos demuestran

satisfaccion con los procesos evaluativos

implementados.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

En el organigrama institucional se visualiza la instancia formal que se encarga
del aseguramiento de la calidad denominada Coordinacién de Gestion de la
Calidad, la cual depende del Decano. Los medios de venficacién se visuahzan
en la Res. N° 1439/2020 de la Estructura Orgéanica General de la FIUNA y ia
Res. D N® 417/2021 en la cual nombra a Integrantes de la Coordinacion de
Gestion de Calidad.

La carrera cuenta con procesos evaluativos, previstos en el reglamento
Académico y en el Reglamento Docente, que se venfican a través de los
informes de evaluacion y cierre de las diferentes asignaturas, evaluaciones de
desempeno docente, evaluacion docente, informes de pasantia e informes de
extension. Sin embargo, no se evidencian procesos evaluativos a Direclivos,
personal administrativos y de apoyo.

Los procesos evaluativos pramﬁcadus se aplican y estos se venfican en los
dox por la carrera tales como: Calendario
Académico, Horanos de Clases, Horanos de Exdmenes y evaluaciones de
desempenio docente. Sin embargo, no se constata la aplicacion sisteméabica de la
Evaluacion a Directivos, personal administrativos y de apoyo

: Segun el analisis documental, se consrara que los resultados de los procesos
| evaluativos implementados son soci. con los Dc

tes y estudiantes.

| Considerando la revisién de los documentos remitidos por la carrera, se observa
| que se dispone de un Plan de l

les para fi ios, pero el mismo
no responde a debilidades detectadas, ya que no se constata la realizacién de
evaluaciones a Directivos, Personal Administrativos y de apoyo. En cuanto a
Docentes, no se dispone de un Plan de capacitacién, como resultado de los

| procesos evaluativos implementados.

Segun el andlisis del resultado de las encuestas aplicadas, se evidencia que el
54,7% de los alumnos y el 46,7% de los docentes mencionan estar satisfechos

| con los procesos evaluativos implementados No se verifica resultados de

evaluacion aplicados a directivos, administrativos y personal de apoyo.

Medios de Verificacion

Res CD N* 1439/2020/009, del 06/08/2020, por
la cual se modifica la estructura organica
general de la FIUNA, de la Universidad Nacional
de Asuncion

Res D N* 417/2021 Integrantes Coordinacién
de Gestion de Calidad

Res. CD N* 1439/2020/009, del 06/08/2020, por
la cual se modifica la estructura organica
general de la FIUNA, de la Universidad Nacional
de Asuncion

Res. N* 417/2021 Integrantes Coordinacion de
Geslion de la Calidad

Res N* 421/2012 Reglamento Académico de la
FIUNA

Reglamento Docente de la FIUNA

Cuestionano de Evaluacion del Desempeiio
Docente

Cuestionano de Autoevaluacién Docente

Informe de Evaluacion de Desempefio Docente
Ingenieria Geografica y Ambiental 2020

Res N* 421/2012 Reglamento Académico de la
FIUNA

Reglamento Docente de la FIUNA

Calendano Académico

Horarios de Clases

Horarios de Exdmenes

Informe de Evaluacién de Desempefio Docente
Ingenieria Geogréfica y Ambiental 2020
Reglamento Docente de la FIUNA

Informe de implementacion del Plan de Mejoras

de Geografica y Ambiental

Resultados de Encueslas aplicadas a
estudiantes de la carrera de Ingenieria
Geogréfica y Ambiental.

Resultados de Encuestas aplicadas a Docenles
de /a carrera de Ingenieria Geogréfica y
Ambiental

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.pyy
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La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad. Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los docentes y
Juicio Valorativo del estudiantes. Sin embargo, no se prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestion de la carrera. En cuanto a los procesos evaluativos implementados,en el anélisis documental no se
Criterio corrobora que sean utilizados para introducir mejoras en la carrera. Los actores educalivos encuestados (alumnos y docentes), mencionan estar satisfechos con los procesos evaluativos, sin
embargo, no se verifica resultados de procesos evaluativos a directivos, administrativos y personal de apoyo.

Criterio 1.2.4 Indicadores Cumplimiento : Argumentaciones - ‘Medios de Verificacion
a  lacarrera cuenta con mecanismos de Se logra visualizar en el Manual de Politicas de Comunicacién, los mecanismos ggfmﬁr B”gf;ihs'fm" de Pollticas de
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente  para la comunicacion interna y externa institucional, las cuales estan o
: ; . Res N*® 421/2012 Reglamento Académico de la
formalmente establecidas oficialmente en la Res. N* 847/2016 FIUNA

Los mecanismos de comunicacion externa utilizados por la Carrera se visualizan
i ieacian i mediante el medio de venficacion denominado publicaciones institucionales en fa | 7/o"™® del Centro de Comunicacion e Imagen
b. Los mecanismos de comunicacion interna \' : 2 daatpee i 2018-2020
2 = “ Cumple Totalmente Pégina Web y correo electrénico, en cuanto a la comunicacion interna, se Infe de la Oficina de A i
externa se aplican sistematicamente. evidencia la utilizacién de memos. informes y notas que verifican su NI S0 LIPOUA C01C0080. 18
implementacion sistematica Informacién Publics 2018 - 2020

| En el anédlisis documental y visita in silu, se ha constatado que la carrera cuenta
con el Sistema de Gestion del Estudiante (SGE) y el Sistema de Gestién del

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de Docente (SGD), los cuales albergan y gerencian los registros académicos en ;n;grme Dtoramon da Tecrologia de la
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente  forma confiable y que garantizan la preservacion de los mismos. Ademds, se - oo "
ation de los c: i i cuenta con un sistema Institucional, administrado por el Centro Nacional de S‘ﬂ;’:;;g:;gadmm http.//apps.ing.una.
Preservac e los reglstros aca COS. Computacion (CNC), la cual es el responsable de desarrollar, implementar y Py
actualizar los sistemas de informacién institucional
Eficacia en la gestion !
de la Informacién y ' Las informaciones contenidas en el sistema, sobre la base de los datos
Comunicacién institucionales académicos, procesadas y organizadas por la Direccién de :’m‘g Departamento de Desempefio

Tecnologia, de informacién y Comunicacion, tales como: matnculados por Infe Departamento de C ias Basicas http

| www.ing.una py/wp-
content/uploads/202 1/10/Informe-Academico-
Admision-Cursos-Basicos-FIUNA pdf

- . .La informacion prove|d.a.por el sistema se Cumple Totalmente  asignatura, nivel de aprovechamiento durante el proceso, calificaciones, afios de

utiliza para la toma de decisiones. permanencia en la carrera, son dliles para la toma de decisiones. Asi mismo, la
Unidad de Desemperio Académico (UDA) recibe la informacién proveida por el
sistema con el cual genera informes destinados a diferentes direcciones

Resoluciones arancelanas. hitp.//www.ing.una

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios Las informaciones relacionadas a los costas arancelarios totales y en detalle son gﬁ&%%:fmzﬂs&pﬁwﬁ:ﬂ;:g/:
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente  publicadas en el Sitio Web,se registra evidencia de informacion proporcionado al | =" 0, - pdf"""‘b L soadermicos_fluna_|

momento de la inscripcion en la carrera. Pubiicacién da Arsncel Céro

momento de |a inscripcion en la carrera.
http./Awww.ing.una.py/?tag=arancel-0

La ev:danaa de nbsfacudn presentada por la carrera, obtenida mediante

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccién de los & los estudientss ol 45,3% refleren estar satisfechas con los | Resultados de Encussias apicadas 8 actorss
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Parcialmente mcanrsmos de comumcac;-:sn el 43 S%Qn;assc;;:;‘amme satisfechos y 10,9% educativos de la camera de Ingenieria
P . | insatisfechos; en cuanto a los docentes, refieren estar totalmente Geogréfica y Ambiental
‘comunicacién interna y externa implementados. | | satisfechos y el 46, 7% lonan que estdn parciaimente satish : |
Valoracion Cualitativa i6n Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Si bien la carrera cuenta con mecanismos de comunicacion inferna y externa establecidos formalmente, los cuales se aplican sistematicamente. Ademas, se cuenta con un sistema de informacion
Juicio Valorativo del  confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos y los mismos son utilizados para la toma de decisiones. La informacién de los costos arancelarios totales y en detalle son
Criterio proporcionados al momento de la inscripcion de la carrera, estando disponible esta informacion en formato impreso y en forma virtual en pagina web de la institucién. Sin embargo, se constata una
baja satisfaccion de los usuarios de la carrera con relacién a los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera Falta de un analisis nguroso de las necesidades del medio externo de la oferta educativa
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la que pertenece Necesidad de sistematizar los mecanismos de aclualizacion del Proyecto Académico

La estnxcturs organizacional de la carrara pormite una sdecuada coordinecidn de todos los estsmenios de le carrers para Necesidad de evidencias de la participacion de la comunidad educativa en la elaboracion del Plan de Desarrolio.

lograr los objetivos.

Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional Falta del informe de las acciones del Plan de Desarrolio conforme a io programado

Los cargos de la estructura organizacional estan definidos y cubierfos Necesidad de implementar sistemdticamente los procesos evaluativos a Directivos, personal administrativos y de apoyo.
:.nis;uf;o:;naﬁvas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion Carencia de un Plan de capacitacién a Docentes, como resultada de los procesos evaluativos implementados.

Necesidad de incrementar la satisfaccién de los usuarios de la carrera con respecto a los mecanismos de comunicacién interna y

Las normativas y reglamentaciones contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad externa implement ;

Las normativas y reglamentaciones estan difundidas en diferentes medios accesibles

La carrera aplica sisteméticamente las normativas y reglamentaciones

La Facultad en la cual se encuentra inserta la carrera, cuenta con un codigo de ética, que rige el desempefio ético de sus
miembros.

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades

Las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera son conocidas por toda la Comunidad Educativa
Se dispone de una oferta educativa en base a resultado de estudio interno.

Proyecto académico implementado aprobado por la instancia correspondiente

La carrera cuenta con recursos humanos calificados

La carrera dispone de recursos presupuestarios suficientes

La carrera cuenta con previsién de recursos para equipos, matenales, infraestructura e insumos, considerando el enfoque
de educacién inciusiva

Existen mecanismos formales que permiten el seguimiento del proyecto académico

Disponibilidad de equipo de actualizacién del Proyecto Académico.

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables con las necesidades de las personas
con discapacidad.

Se evidencia compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la
biosegunidad y situaciones de emergencia
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Se evidencia acciones y compromisos de los directivos que garantizan el funcionamiento institucional ante casos de
emergencia y biosegundad

La carrera cuenta con el Plan de Desarrolio aprobado

El Plan de desarrollo estéd formalizado por las instancias pertinentes

Euxiste coherencia entre el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégice Institucional y los objetivos de la carrera

El Pian de Desarrollo se implementa conforme a lo programado

La carrera dispone de recursos suficientes para la implementacion del Plan de Desarrolio

Existen mecanismos de seguimiento del Plan de Desarrolio

La carrera cuenta con la Coordinacién de Gestién de la Calidad que se encarga del aseguramiento de la calidad
La carrera prevé procesos evalualivos a estudiantes y a los docentes

Implementacién sistemética de los procesos evaluativos planificados

Socializacién de los resultados evaluativos con algunos estamentos de la carrera

Se dispone de un Plan de capacitaciones para funcionanos

Existe luacién del o pefio docente impl itado

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacién interna y externa establecidos formalmente.
Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sisteméticamente

El sisterna de informacion es confiable y garantiza la preservacién de los registros académicos

La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones

La informacién sobre los costos arancelanos fotales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcién en la
carrera.

Roémnd;cbm de Mejora
R1 Realizar un andlisis nguroso de las necesidades del medio externo de la oferta educativa

R2. Sistematizar los mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico.

R3 Facilitar y evidenciar Ia participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracion del Plan de Desarrolio de la carrera
R4. Elaborar un informe de las acciones del Plan de Desamollo conforme a lo programado

RS5. Implementar sistemé ente i tos de evaluacion para el de pefio de directivos, del personal administrativo y de apoyo
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R6. Disponer de un Plan de capacitacion a Docentes

R7. Incrementar satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 : Indicadores ' Cumplimiento : Argumentaciones ~ Medios de Verificacién

Mediante la venficacion realizada al Proyecto Académico (Res 0346-00-2013)
Cumple Totalmente se constata que el perfil de egreso de la Carrera esta definido de manera claray Res 346-00-2013 Ajuste curmicular
precisa

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa,

En el andlisis realizado al perfil de egreso de la carrera, propuesto en el
b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera Cumple Totalmente Proyecto Académico y la misién asentada en el mismo documento, se constata  Res. 346-00-2013 Ajuste curmcular
que son coherentes entre si

Se constata por medio del informe de resultado de encuestas realizadas a
c. Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio de Cumple Parciaimente egresados, que el perfil de egreso responde a las necesidades, sin embargo, en Informe de encuesta a egresados Ingenieria
R las necesidades y demandas del medio. ump! € cuanto a demandas del medio (Empleadores), no se visualiza consulta sobre el Geogréfica y Ambiental
elevancia del Perfil pertil de ogreso

de Egreso

La carrera presenta como medio de vernificacion un Informe sobre seguimiento a
egresados, donde el 95% de los encuestados han coincidido que el perfil de

= egreso actual influyd en el campo laboral, considerando lo mismo, se puede Informe de encuesta a egresados Ingenieria
;D,Ee'fgf i dé egresc responde a (¢ axigenciss achusles de la Cumple Totalmente  refenir que el perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion. Geogréfica y Ambiental
Ademas se cuenta con el informe de la encuesta a empleadores, donde el 60%  Resultado de encuesta a empleadores
refiné que los conocimientos adquinidos permiten satisfacer las exigencias de fa
profesion
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Informe de Induccion PAE 2018_2019

El perfil de egreso de la Carrera de Ingenieria Geogrdfica y Ambiental se Tnptico de la Carrera
; ml':lglf?r:f:}on sobra el perfil da egreso es accesible a Cumple Totalmente | encuentra accesible a todos los interesados, esto se constata mediante el Informacién de la Carrera en el Sitio Web
= . acceso a los diferentes medios de comunicacion externa de la Institucion Institucional

http /Awww ing una py/?page_id=1493

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ Perfil de Egreso esta definido de manera clara y precisa, siendo coherente con la misién de la carrera, respondiendo a las necesidades y exigencias de la profesién. La informacién sobre el perfil
Criterio es accesible a todos los interesados, sin embargo, no se constatan los resultados de estudios donde refieren que el perfil de egreso responda a demandas del medio

La carrera cuenta con el Proyecto Académico del afio 2013 (Res. N* 0346-00-

A,-L0w cojativas:te la CATera se-ancuentraln clarsmers Cumple Totalmente  2013), donde se logra visualizar que los objetivos de la misma, se encuentran Res 346-00-2013 Ajuste curricular

deindos. claramente definidos.
En los medios de verificacién presentados por la Carrera de Ingenieria x:a CSLN™.346:00-20 13 Aluain cumicolar
gizas ; i Geogréfica y Ambiental, tales como Proyecto Académico (Res. N* 0346-00- R :
aml_.os objetivos son coherentes con la mision y visién de la Cumple Totaimente  2013), la Matriz de rencia entre la mision y vision de la Instit y los glda;a Es.!;a;égnco Institucional de la FIUNA
objetivos do /a carrers prasentados, que han sido 5, 58 logrd v Matnz de coherencia entre misibn y visibn de la

HUe. 02 NEmOS 407 Cofri(es. institucién y objetivos de la carrera

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera ) )
Mediante la observacion y andlisis realizado al Proyecto Académico (Res. 0346-

;rlﬁ?;:bjmwm de la carrera estdn orientados al logro del Cumple Totalmente  00-2013) se logra constatar que los objetivos de la Carrera estén orientados al
S0Nes0. - logro del perfil de egreso.

Res. CSU N*" 346-00-2013 Ajuste curricular
2013
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Se constaté mediante el ingreso a la Pagina Web Institucional (FIUNA), y
documentos remitidos por la carrera tales como Informe de Induccion y tripticos,
la venficacién de que los objetivos de la Carrera estan disponibles y son

bles a los i dos, de igual manera, se visualiza en el Proyecto
Académico (Res. 0346-00-2013), el cual se puede obtener en formato digital
desde la pagina web

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente

Informe de Induccion PAE 2018_2019
Tnptico de la Carrera

Informacion de la Carrera en el Sitio Web
Institucional http./Aww.ing.una py/?
page_id=1493

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Se visualiza que los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos y son coherentes con la mision y vision de la institucién, orientados al logro del perfil de egreso. Ademds se
Criterio encuentran disponibles y accesibles a todos los interesados

A través del Reglamento del Sistema de Ingreso disponibilizado en la Res. N*
1457/2021, se establecen claramente los mecanismos de admision de la carrera

a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente
establecidos.

Cumple Totalmente

En la pagina web institucional y la Guia del Postulante, se evidencian que los
procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al publico en
formalos accesibles.

| b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

' disponibles al publico en formatos accesibles, Cumple Totalmente

En el Reglamento del Sistema de Ingreso, segun Res. N* 1457/2021, se
observan los procedimientos de admisién. La carrera cuenta con un Comité de
Admision, que entre sus atribuciones tiene la tarea de analizar antes de cada
periodo de admisién la necesidad de actualizacion de los programas de las
asignaturas sobre los cuales se evalia a los candidatos en los exdmenes de
| Admisién con base en los conocimientos previos necesarios para la carrera.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

| conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

La carrera cuenta con Reglamento de admision, Guia del postulante y una Guia
del Ingresante, que posibilitan al estudiante, su insercion con éxito en la carrera.
También, se realizan actividades de induccién, org das por la Institucion que
estdn onentadas a ingresantes y que facilitan la insercién de los mismos.

'd. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes |

| insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totalmente

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Res.CD N*® 1457/2021/005 del Reglamento de
ingreso a la FIUNA

Informacién de Admisién en el Sitic Web de la
FIUNA
http./Awww.ing. una.py/?page_id=30

Res. CD N*® 1457/2021/005 del Reglamento de
ingreso a la FIUNA

Res. CD N*® 1457/2021/006 Programas de las
asignaturas del Sistema de Ingreso a la FIUNA

Res. CD N* 1457/2021/005 del Reglamento de
ingreso a la FIUNAA
Res CD N® 1457_2021_006 Programas de las
asignaturas del Sistema de ingreso a la FIUNA
Informe de Induccion_PAE 2018_2019
Guia del Ingresante 2018 http://www.ing.una.
py/pdf2018/Guia-del-ingresante2018-oct pdf
Gula del Ingresante 2019
http//www.ing.una.py/wp-
content/uploads/2019/07/Guia-del-ingresante-
2019-1.pdf
Guia del Ingresante 2020 http /Awww.ing.una.
py/wp-content/uploads/2020/02/Guia-del-
ingresante-2020. pdf
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La carrera define anualmente el nimero de plazas para ingresantes del pnmer  Resoluciones de Plazas para ingreso FIUNA
" semestre de cursos basicos, a través de Res. del Consejo Directivo de la FIUNA. ' Informe Departamento de Ciencias Bésicas http
gorrsl ""'r:':erm EO rs;utar:::daose:;?vn;ltzolsa En?s:: :‘a e Cumple Totalmente Ademds cuentan con un informe de distribucidn de aulas con la capacidad de /www.ing.una.py/wp-
oS pac pe cada sala de clase, donde se constata que el niumero de postulantes a ser content/uploads/2021/10/informe-Academico-
admitidos por la carrera se corresponde a la capacidad operativa de la misma. Admision-Cursos-Basicos-FIUNA pdf

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO -]

Juicio Valorativo del [ os mecanismos de admision estén claramente definidos en los reglamentos vigentes, son accesibles y prevé una evaluacion del conocimiento previo de los postulantes, permitiendo la insercién
Criterio exitosa en la carrera. El numero de postulantes admitidos anualmente por la carrera es coherente con la capacidad operativa de la misma.

Segun el andlisis documental, se verifica la congruencia en la formacion del Res. CSU N*® 346-00-2013 Ajuste curncular
a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Cumple Totalmente perfil de egreso de la carrera de Ingenieria Geogréfica y Ambiental. a través de 2013
se desea lograr. la matriz de coherencia entre el Perfil, Titulacién y el Plan de Estudios Matriz de Coherencia entre el Perfil, Titulacion y
presentado. el Plan de Estudios

Segun evidencia documental, el Plan de estudio de la carrera tiene una duracién

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y de 5 aflos (en 10 semestres académicos) y estd estructurado por reas de Res. CSU N°* 346-00-2013 Ajuste cumcular
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de.  Cumple Totaimente  conocimiento, distribuidos en: Ciclo basico, Ciclo Profesional, Complementaria, 2013
la titulacion. Asignaturas Optativas, Asignaturas Integradoras como Pasantia y Trabajo Final  Nueva Malla Curricular Plan 2013

de Grado y Créditos de Extensioén Universitana

Res. CSU N® 346-00-2013 Ajuste cumcular
2013

Planilla de caractenizacién del cuerpo docente
de Ingenieria Geogrdfica y Ambiental
Caractenzacién del Personal Directivo,

En concordancia con los documentos analizados, se evidencia la factibilidad y la :gﬂ::::;::&y SEA%%& Directivos,

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente  viabilidad de la ejecucidn del Plan de Estudios, de acuerdo al presupuesto, y al || o, \n"1535 g Administracién Financiera del
i personal con que dispone la carrera. | Estado
Decreto reglamentano N* 3264 de la Ley de
PGN 2020

Ley N*° 6469 Ley de PGN para el 2020
Res.CD N* 1425/2020/002 Aprobacion
Programa Anual de Contrataciones 2020

ot anbscocumertt s conssaaus o i o Estusos prsanta %23 CDN" 14082021017 oatcacon g
Perti i la d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de caharencis aniee fas A0 do fas ciferantos dress de conocimiento, as/ :gs cD N'fgﬂ.v?mw}.‘ﬁ Por la cual se
nencia en ; | Cumple Totalmente  como también las correlatividades, que permiten el desarrollo, en grado de d

planificacién del Plan  s/9naturas dificultad ascendente, facilitando de esta manera el desarrollo gradual del | conforma e E5UiR0 e rabalo para
de Estudi aprendizaj o actualizacion de la malla curricular
R { ve | Nueva Malla Curricular

o %Q@
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Segun la documentacion observada, se coteja que la carga horaria presentada

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de Cumple Totalmente en el Plan de Estudio a lo largo de la carrera establece una distribucién Res CSU N* 346-00-2013 Ajuste cumcular
la carga horaria a lo largo de la carrera. quilibrada de horas previstas para el logro de los objetivos de la carrera, 2013
distribuidas en 10 es e impartidos en dos es por afio.
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Si bien se presentan programas de estudios que tienen distnbucion pertinente de
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Parcialmente  clases tedricas y practicas, también se visualizan programas que no contemplan = Programas Tecnificados
précticas. esa distribucion
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Segin el andlisis o / realizado se tata que los Programas de .
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en Cumple Totaimente  ©Sudi0S contemplan los requenimientos estructurales requendos por fa ?g:s CSU N* 346-00-2013 Ajuste cumicular
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la normatva wigente: Identificacion, Fundamentacién, Objetivos, Conteridos, Programas Tecnificados
carrera. Metodologia, Evaluacion y Bibliografia (Basica y Complementaria)

Tnptico de la carrera
Bienvenida a ingresantes 2018 http://www.ing
una.py/?p=36346

8 Bienvenida a ingresantes 2019 http./Awww.ing.
Se constata el acceso a los programas de estudio por diferentes medios, una.py/?p=38303

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos tripticos, a través de las jornadas de induccién y en el aula virtual, segtn K .
accesibles a los interesad . Cumple Totalmente . oniroyistas con estudiantes y docentes, a su vez, los programas estdn :"y:,"z‘:: ﬁrg’d”w"" 2020 hitp:#www.ing.una

disponibles en la pégina web Jormada de Induccion 2021 hitp/mwww.ing una

Ppy/?p=44906
Programa de Estudio http./Awww ing.una.py/?
y_id=1500
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO &

{ Juicio Valorativo del ?EJ Pilan de estudio implementado responde al Perfil de Egreso, estéa estructurado por drea de conocimiento en secuencia coherente segun la titulacion, con una equilibrada carga horaria, siendo
i Criterio viable para su ejecucién. Los programas de estudios se encuentran disponibles en formatos accesibles a los interesados y contempla algunos aspectos de la estructura requeridos por la normativa
i | vigente, sin embargo, no se visualiza que todos los programas tengan una distribucién de clases tedricas y précticas.

' La implementacién del Plan de Estudios se realiza siguiendo la estructura de la  Resolucién de Calendano Academico
malla curricular, conforme a la planificacion semestral, cada asignatura se Resolucion de Horano de Examenes

‘a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo | desarrolla de acuerdo a los programas de estudios. Evidencia de esto, son las | Resoluciones de Nombramientos de Docentes

Cumple Totalmente

i ' planificado. ' resoluciones de calendario académico, horarios de clases, horarios de “Ing Geog y Ar
| exdmenes, registros de libros de cétedras y designacion de profesores Resolucién de Horario de Clases ambos ciclos
' encargados de catedras de la carrera de Ingenieria Geogréfica y Ambiental Informe de registro del Libro de cétedra virtual

| Los documentos analizados permiten confirmar la formacién préctica y que la i i !
' misma se implementa en forma sistematica de acuerdo al Plan de Estudio, wg;&‘?mzﬁg’;ﬁse“@sml :
“conforme a lo establecido en los programas y horano de clase donde se 2013‘

| visualiza clase préctica, laboratorio y libro de catedra digital. §

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
istematicamente.

 carrera se implementa si Cumple Totgimente
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Informes de las Practicas desarrolladas por
asignatura

Informe de registro del Libro de catedra virtual
Informe de salidas de campo y visitas técnicas
Informe de la Coordinacién de Laboratonos del

Se pudo evidenciar el seguimiento sistematico de las actividades practicas
mediante Informe de las précticas desarrolladas por asignaluras, informe de
registro de libros de cdtedras (digital), informe de salidas de campo o visitas

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes, Cumple Totalmente

téenicas Departamento de Ingeniena Geografica y
Ambiental
Eficacia en la
implementacién y Los espacios para las actividades tedricas y practicas se corresponden a la
actualizacién del Plan . matricula vigente de la carrera, que segun se evidencia en el informe de ]
de Estudio d. Elnumero de estudiantes en clases teoricas y practicas es distribucién de aulas y en el procedimiento de matriculacion 2021, la carrera Informe de distribucién de aulas

adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Totalmente .. \anta con una cantidad méxima de matriculados para las clases tedricas de 60 ' Procedimiento de matriculacién 2021
estudiantes (segun configuracion del Sistema INSWEB) y 50 alumnos para las

clases que se desarrollan en los laboratonos de computacion

Res. CSU N* 346-00-2013 Ajuste curmicular
2013

En la documentacion proporcionada por la carrera se han constatado Lista de temas de TFG

mecanismos de integracion de matenas con lineas de investigacion Resolucién que aprueba las lineas de
investigacion de la carrera de Ingenieria
Geografica y Ambiental y el documento

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas enlre si. Cumple Totalmente

Segun la documentacién proporcionada y considerando el Informe de

f.  Se aplican procedimientos de actualizacion de los autoevaluacion, la carrera menciona que no cuenta con un procedimiento o

programas del Plan de Estudio, segun necesidades No Cumple mecanismo de actualizacion de programas del plan de estudio que se encuentre bforme e autosvaluaciin de le cemena
formalizado.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los En la planificacion de los docentes se constatan las actividades de if;nr:"sed:ec.'as’essr o de libro de cétedra
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Total I retro 1 0 refuerzos con base en los resultados de las evaluaciones de reg

Informe de la practica desarrollada por
docente. los estudiantes. asi

gnatura
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado, la formacion préctica de la carrera es implementada y se evidencia seguimiento sistematico de las mismas, siendo el nimero de
Criterio  estudiantes adecuado en las clases tedricas y praclicas. Se incorpora retroalimentacién o refuerzos como mejoras de la planificacién docente resultantes de las evaluaciones a estudiantes. Se
verifican mecanismos de integracion de materias con lineas de investigacién. No se constatan procedimientos de actualizacién de los programas.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos La profundizacién de los contenidos programéticos desarrollados son coherentes
desarrollados se corresponde con lo establacido en el Plan de Cumple Totalmente  con lo establecido en el Plan de Esludio, eslo se puede verificar en los Programas Tecnificados
Estudio. Programas Tecnificados remitidos por la carrera.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacién

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas

asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e

investigacién y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas

por los docentes,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En los programas de estudios y libros de cétedras digitales. se verfican que los
procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas asignaturas

Las asignaturas aplican las estrategias metodolégicas coherentes con la
naturaleza de las mismas, segun se evidencia en el Programa tecnificado y en el
libro de catedra digital.

Los docentes aplican metodologias de enseflanza que responden al enfoque
pedagogico inclusivo, los cuales se constatan con las Politicas de atencion a
Estudiantes de la FIUNA y el Programa de atencién al Estudiante. También se
constata que la carrera ha capacitado a los docentes en temas como:
accesibilidad y buenas practicas en la Educacion Inclusiva

En la documentacién proporcionada, ademds de reuniones realizadas con el
coordinador de carrera y con la coordinacion de gestion de calidad, se verifica
que la Institucidn a la cual pertenece la carrera, cuenta con mecanismo de
andlisis de los indices de eficiencia interna a cargo del Comité de Andlisis de
Rendimiento Académico para atender todos los temas relacionados con el
rendimiento académico, la retencion, desercion, asi como la eficiencia terminal
de la misma y se evidencia su aplicacién

Los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna aplicados en
forma institucional y a la Carrera, son utilizados para proponer mejoras en el
proceso de enseflanza aprendizaje, constatados en el informe del Comité de
Andlisis de Rendimiento Académico de la carrera de Ingenieria Geografica y
Ambiental.

La carrera cuenta con mecanismo sistemalico de insercion de estudiantes en
actividades docentes (Res. N* 1309/2017/005) por la cual se aprueba el
reglamento de designacion de auxiliar de ensefianza y del auxiliar de Laboratono
de la FIUNA), se constata su aplicacion efectiva, segun se puede observar en la
Guia Académica que da como ejemplo la Asignatura de Sensores Remotos,
donde la Auxiliar de Cétedra es una Estudiante de la Carrera

Segun el informe de Resultados de Evaluacion del Desempeiio Docente
aplicados a estudiantes de la Carrera de Ingenieria Geogréfica y Ambiental en el
afio 2019, 2020, 2021, con respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas
aplicadas por el docente, arroja una satisfaccion de 3,5 al mismo, en una escala
de 1 al 4 (siendo 1 nunca y 4 siempre)

Programas Tecnificados

Res. N* 421_2012 Reglamento Académico
FIUNA

Informe de registro del Libro de cétedra virtual

Ejemplo de Programas Tecnificados y sus
ejemplos de Guias Didacticas
Informe de registro del Libro de cétedra virtual

Politica de atencion al estudiante de la FIUNA
Programa de atencion al estudiante de la FIUNA
Capacitacion virtual en Educacién Inclusiva http:
/Awww.ing.una.py/?p=46625

Charla sobre Accesibilidad y Buenas Précticas
en Educacién inclusiva hitp /iwww.ing.una py/?
p=18147

Invitacién a Docentes de la FIUNA a participar
de la capacitacion sobre Educacion Inclusiva
hitp#/www.ing.una. py/?p=48835

Informe del Departamento de Desempefio
Académico

Res. D N® 380/2019 Manual Técnico de
Operaciones para el Comité de Analisis de
Rendimiento Académico.

Gula de preguntas al Coordinador de Carrera y
Coordinador de Gestidn de Calidad

Informe CARA 2021- Ingenieria Civil,
Geogréfica y Ambiental

Res. D N* 380/2019 Manual Técnico de
Operaciones para el Comité de Andlisis de

' Rendimiento Académico

Resoluciones de designacion de Auxiliares
Informe de actividades de Extension
Informe de la Coordinacién de Investigacién

Informe de Evaluacion de desempefio docente
Ingenieria Geografica y Ambiental

Valoracién Cuantitativa asociada

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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La profundizacién de los contenidos programaticos corresponden a lo establecido en el Plan de Estudios y los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos
Juicio Valorativo del  establecidos para las distintas asignaturas. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la as:gnafura y responds a enfoques pedagogicos
Criterio inclusivos. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes se aplican efectivamente. Los estudiantes demuestran satisf: I{ todol

ién con las estrateg m dgicas y técnicas
didécticas aplicadas por los docentes.Se evidencia la aplicacién sistemética de mecanismos de anélisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera.

Criterio 23.2. jones  Medios de Verificacién

La carrera dispone del Reglamento Académico, donde establece el sistema de
evaluacion de la FIUNA. En el mismo documento normalivo, en su Art. 31 refiere
que la promocion de un estudiante, en cada asignatura, se efectua conforme la  Res. N* 421/2012 Reglamento Académico de la

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a . ila ] i
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente mmiﬁigﬁ: ;e Biscrmﬁ f:: gf g,r:: g: ;:it";‘:on f::gg;mas Tecnificados
asignaturas asignaturas tecnificados remitido por la carrera. Ademas, en la reunién con Ejemplo de Guia Académica

Docentes y Estudiantes, se han refendo que los instrumenlos y técnicas
evaluativas son aplicados de acuerdo a los objetivos de la asignatura

Segun el andlisis documental, se constata que las técnicas evaluativas son

propuestas por los jefes de catedras y estan enmarcadas en el reglamento Res. N* 421/2012 Reglamento Académico de la
académico de la FIUNA, esto se evidencia en la Guia Académica y en el FIUNA

gabarito del primer examen final de Edafologla (2021), presentada como anexo, Programas Tecnificados

donde se puede observar que son coherentes con las metodologias y técnicas  Ejemplo de Guia Académica

aplicadas en el aula.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totalmente

Al cotejar los documentos remitidos por la carrera, se pudo verificar que los

programas de estudios y el gabanto del pnmer examen final de Edafologia Semplos de Gabaritos,

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de Ejemplos Actas de calificaciones

i S Cumple Totalmente  (2021) presentado por la carrera, se evidencia el grado de importancia de los v )
importancia de los aprendizajes esperados. aprendizajes es, - a serlog a través de los contenidos conceptuales, ?J?Nﬁ 421/2012 Reglamento Académico
procedimentales y actitudinales

9 Segun la venficacidn documental, se refiere los periodos de las evaluaciones, ya z
e Lz;ﬁmm aplicadas son realizadas de acuerdo alo | o e Totaimente | sean sumativas o finales, son establecidos por el Cansejo Directivo en el g:gzg; g: gx:‘;‘x;fm?
Pertinencia y eficacia P9 : ! Calendarnio Académico y se cumple segun lo establecido.

de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Segun el anélisis doci | y entrevistas realizadas, se pudo constatar que la
i carrera refiere que se establece un periodo de revisién de exdmenes y por Res. N* 421/2012 Reglamento Académico de la
e. Los estudiantes reciben retroalmentacién oportuna luego de medio del libro de catedra digital se evidencia que los estudiantes realizan FIUNA

Cumple Totalmente retroahimentacion, resultado de las revisiones de sus evaluaciones. Durante las  Resolucién de horario exdmenes

reuniones los estudiantes y docentes, han manifestado que se realizan refuerzos | Gula de preguntas a docentes y estudiantes
| y retroalimentacion oportuna.

ser evaluados.
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Res. N* 421/2012 Reglamento Académico de la
FIUNA

Ajuste al Reglamento Académico Modif Art. 18
http//www.ing.una.
py/Resoluciones2020/ConsejoDirectiva/1451/14
51_2020_006_modificacion_reglamento_acade
mico_art18 pdf

Ajuste al Reglamento Académico Modif. Art. 32,
40 y 69 http/ww.ing.una. py/wp-
content/uploads/2020/11/608_2020_apiicacion_
medidas_durante_pandemia_COVID.pdf
Ajuste al Reglamento Académico Modif. Art. 37

Considerando el andlisis documental, se corrobora que la carrera se nge por el
Reglamento Académico y sus modificaciones o actualizaciones segun el caso,
donde se evidencia que las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

peribdicamente Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio rige a la carrera.

. aprendizajes esperados conforme a lo establecido. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna y las técnicas evaluativas son

http/Awww.ing.una.
py/Resoluciones2021/ConsejoDirectiva/1463/14
63_2021_006_modificacion_Art37_Reglamento
_Academico. pdf

Ajuste al Reg Académico Her

Digitales http//www.ing una py/wp-
content/uploads/2020/06/1434_2020_001_Reg!
amento_academico_2020 pdf

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera implementa técnicas evaluativas orientadas al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas y son coherentes con la metodologia y técnicas didacticas utilizadas que evidencian los

das periodica

te segun el Reglamento Académico que

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
| expresados en el proyecto académico,

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Inf

Se puede visualizar en el Proyecto Académico de la Carrera de Ingenieria
Geogréfica y Ambiental, los propésitos respecto a la investigacion establecidos
con clandad en el Perfil de Egreso.

La carrera presenta las lineas de investigacion claramente definidas por dreas
de profundizacién, segun se evidencia en la Res. D N° 987/2019 Lineas de
Investigacién de Ingenieria Geografica y Ambiental

Se evidencia que los proyectos de investigacion desarrollados, responden a las
guardan ia con las definidas

propuestas de lineas de investigacion y
por la carrera

%@2»- B

Res. CSU N* 346-00-2013 Ajuste cumcular
2013

Res. D N° 987/2019 Lineas de Investigacion de
Ingenieria Geogréfica y Ambiental
Res. D N* 128/2020 Inclusién de asignaturas

- involucradas en las Lineas de Investigacion de

Ingenieria Geografica y Ambiental

Informe de la Coordinacién de Investigacid

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.pyy
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Pertinencia y

relevancia de los ) o . La carrera plantea investigaciones considerando el Plan Nacional de Desarrollc  Plan Nacional de Desarrollo - Paraguay 2030
Proyectos de Sop o5 proyectos de investigacion responden a las necesidades  Gumpie Totaimente | 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible, respondiendo a las necesidades  Objetivos de Desarrolio Sustentable
Investigacion ' del medio externo Informe de la Coordinacion de Investigacién

. La institucién de la cual hace parte la carrera, cuenta con fondos concursables
b rL: :up:z:m invesiigaciin ori con los Cumple Totalmente  para el financiamiento de los proyectos de investigacion, ademas, cuenta con Informe de la Coordinacién de investigacion
P ) cooperaciones Internacionales y aprovecha recursos del CONACYT

Res. CD N*® 1459/2021/038 Se designa
Estudiantes de la FIUNA como Pasantes del

ckaska e Blacertss v eaind Proyecto de Invest
ki eyl o 4 £1/08 Ampecios da Rou CON- 1450/291/025 Se. d.,.gmﬁ: FA

investigacion, a través de la Res. CD N* 1459/2021/038 Se designa Estudiantes . y
1. Los proyecios de investigacion cuentan con la particpacion ez defa FIUNA como Pasantes del Proyecio de Investigacin GEOFORPY FIUNA y g‘;ﬁm’:ﬁi’;’;ﬁ: Bt oranii
de docentes y estudiantes. ﬁe‘;s CON 6:405‘,9;"/2021/3;!"9 dS: t:eés.-gna fz:igﬁ:dgrm Pmy:caf;: p::a ;’,’?’“" W; aC 03 :;: acidn de ts Blodhversidid
Conservacion de la Biodiversidad del Chaco Paraguayo JnformeE iﬁ: ‘; :' 9 i de Investigacién
Res. CD N* 1484/2021/019 Politica de
Investigacion de la FIUNA

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 'Los propésitos respecto a la investigacion se encuentran claramente expresados en el Proyecto Académico. La carrera posee lineas de investigacion por dreas de profundizacion y guardan
Criteri ' coherencia con éstas. Asi también, la carrera dispone de un procedimiento para deteccién de las necesidades del entomo y los proyectos de investigacion se corresponden a la informacién
o resultante, asi también, cuenta con participacién de docentes y estudiantes. Los proyectos de investigacion disponen de recursos para su ejecucion.

| Se corrobora en el analisis doc . que los propositos de la extension estén 88. CSUN™ 34 2013 Aj el ar;

' a. Los propositos respecto a la extension estan claramente 13

. s o el i Cumple Totalmente  expresados claramente en el Proyecto Académico, ast’ también, se definen en el Res CSU N* 0353-00-2021 amento
npresado proyecto acedémico. reglamento de extension presentado por la Carrera. & Ertoiaidis L : “’F o

Los proyectos de extensién se fundamentan en los objetivos de la carrera y se  Res. CSU N* 346-00-2013 Ajuste Curricular

| b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos | Cumple Totaimente reﬂqanenlasnneasdeexmudn definidas para la carrera, constatado a través 2013
! de la carrera. | | del andlisis d ntal, y corroborado en la Res D N* 129/ 2020 Lineas de | Res. D N* 129/ 2020 Lineas de Extension de la
1 | Extensién de la Carrera de Ingenieria Geogréfica y Ambiental | Carrera de Ingenieria Geogréfica y Ambiental

. ! Segin el evafuacndn dowmnrar rafrnrrdos por la carrera, los proyectos de H
i::;wp'“‘ ’d""a pes r;‘:c::“m"“"', w""’m"m"'mo“d“ porie camecs Cumple Totalmente  extension desa ¥ eu) sep en el Informe de Informe de actividades de Extensién
. actwdadasdaExtansdn?O?G-zlJZ! respond nalas 1 del entorno. - S
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Pertinencia y

relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Proyectos de fenizasion
Extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalmentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyeclos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun el andlisis documental y entrevistas realizadas al Director Administrativo y
Director Financiero, la carrera cuenta con recurso humano (Coordinador de
extension, docentes y técnicos) y de infraestructura (medios de transporte
institucionales, laboratorios, equipamientos, recursos de infraestructura vanos),
para la realizacién de los proyectas de inversion y los mismos son contemplados
dentro del presupuesta de gastos de Ja institucion

Informe de actividades de Extensién

Res CD N* 14252020/002 Aprobacién
Programa Anual de Contrataciones 2020
Informe de Registro de Becas 2016 - 2021
Informe de la Direccién de Finanzas

Guia de preguntas al Director Administrativo y
Director Financiero

Conforme al Informe de actividades de Extensién, en el resumen de actividades

del aflo 2016- 2021, del Departamento de Ingenieria Geografica y Ambiental, los
proyectos de Extensidn cuentan con la participacion de docentes y estudiantes

de la carrera

Informe de actividades de Extension

Los proyectos y actividades evidenciados en el Informe de actividades de

Extension, en el resumen del afio 2016- 2021, del Departamento de Ingenieria

Geogréfica y Ambiental, sobre las lineas de Extensién definidas para la carrera,  Informe de aclividades de Extensién
corroboran que las mismas retroalimentan los procesos de enseflanza

aprendizaje.

Segun el andlisis de los documentos presentados por la carrera, tales como la Res. CSU N*® 0353-00-2021 Reglamento
Res CSU N° 0353-00-2021 del Reglamento General de Extensién Universitana, General de Extensién Universitaria

el Informe de actividades de Extension y el informe Direccién de Extensién de la  Informe de actividades de Extension
FIUNA, los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado. Informe Direccidn de Extension de la FIUNA

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La extensién y sus propésitos se encuentran definidos en el Proyecto Académico y apuntan al logro de los objetivos de la carrera respondiendo a las necesidades del medio y se realizan de
Criterio acuerdo a lo programado, retroalimentando el proceso de ensefianza aprendizaje. Los recursos para su realizacion son evidenciados, al igual que la participacion de docentes y estudiantes.

DIMENSION 2. PR

Fortalezas

El perfil de egreso de la carrera esta claramente definido

El perfil de egreso es coherente con la misién declarada para la camera

El perfil de egreso responde a resultados del andlisis de la encuesta a egresados sobre la profesion.
El perfil de egreso estéd acorde a las exigencias acluales de la profesion

La informacion sobre el perfil de egreso esta disponible para todos los interesados

Los objetivos de la carrera se encuentran definidos en el Proyecto Académico

Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la institucion

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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Debilidades

Ausencia de estudios de las necesidades y demandas del medio sobre el perfil de egreso.

Necesidad de que todos lo programas de estudios cuenten con distnbucion de clases tedricas y practica

| Falta aplicar procex de ac

160 de los programas del Plan de Estudio

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.pyy
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Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso

Los objetivos de la carrera estédn disponibles y accesibles a todos los interesados

La Carrera cuenta con mecanismo de admision bien definidos.

Los procedimientos de admisién se encuentran difunchdos por los medios de difusion ublizadas por la Carrera.
Las evaluaciones implementadas en el curso de admisién proporcionan conocimientos previos requendos
El curso de admisién posibilita la insercion exitosa de los estudiantes.

La cantidad de ingresantes es acorde a la capacidad operativa de la Institucion.

El plan de estudio contempla todas las &reas requeridas para el logro del perfil de egreso

Incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas para la titulacion.

Cuenta con un Plan de Estudio viable para su ejecucién

El Plan de Estudios contempla asignaturas basicas, profesionales, complementanas, y optativas

La carga horaria se distnbuye en forma adecuada por semana y por semestre

Algunos de los programas de estudios tecnificados estén distribuidos en horas de clases tedricas y précticas para el logro
de ios objetivos

Los programas de estudios contemplan elementos necesarios para el desarrollo de las clases
Los programas de estudios estan disponibles para los interesados

El Plan de Estudios de la carrera se implementa conforme a lo planificado

Las clases précticas previ se imp tan sistemati i

Existe evidencia del i tematico de las actividades practicas realizadas

El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado a la capacidad de la infraestructura de la carrera

Se venfican de int on de con lineas de investigacién

Los contenidos programaticos desarrollados se corresponden con lo establecido en el Plan de Estudio

Se aplican evaluaciones a los estudiantes en las asignaturas y se utilizan para el mejoramiento de la planificacién
docente.

Las estrategias metodoid ¥ técnicas ¢ plar das son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

s

Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivas

Se evidencia la aplicacién sistemética de mecanismos de andiisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

Los resultados de anaiisis de los indices de eficiencia inferna aplicados, son utiizados para propener mejoras en ef
proceso de ensefanza aprendizaje

Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes se aplican efectiva y sistematicamente.
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Los estudiantes demuestran satisfaccion con las estrategias metodolégicas y técnicas didécticas aplicadas por los

docentes.

Las técnicas evaluativas ienden al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en aula

Las evaluaciones evidencian el grado de aprendizajes esperados

Las evaluaciones son aplicadas segun lo establecido en el calendano académico y los horanos de examenes finales.

Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna.

Las técnicas evaluativas son revisadas segun reglamento académico

Los propésitos respecto a investigacién estan claramente expresados en el proyecto académico
La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas

Los proyectos de investigacion responden a las lineas de investigacion de la carrera

Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo.

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion

Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de docentes y estudiantes

Los propdsitos respecto a la extensién estan cl: ite expresados en el proyecto académico.
Los proyectos de extension indican el logro de jos objetivos de la carrera

Los proyectos de extensin ejecutados por la carrera resp alas idades del medio

Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extensién retroalimentan el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a lo programado.

R1. Realizar dragndstico de las necesidades del medio para contrastar la relevancia del perfil de egreso de la carrera.

R2. Ajustar los programas de estudios para que todos contempien las clases tedricas y pricticas

R3. Evidenciar la implementacién del procedimientos de actualizacion de programas de estudio.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Recomendaciones de Mejora

Telefax: +595 21 494940 E-mail

: presidencia@aneaes.gov.pyy



Agencia Nacional de Acreditacién y Evaluacion de la Educacion

Criterio 3.1.1

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion
evaluacién y promocion del desemperio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos

c. Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccidn,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asunciéon - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

e

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desemperio de
cargos directivos estan definidos en el Estatuto de la UNA y en las normativas
vigentes de la institucién, ademas, el personal administrativo, es seleccionado
de conformidad a lo estipulado por la Secretaria de la Funcién Pablica

A partir de la revision documental respaldatona remitida por la carrera, se puede
comprobar que los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos a través de los diferentes medios oficiales de ia instifucién

(Pdgina Web y correo electrénico)

Segun los documentos remitidos por la carrera y el andlisis correspondiente del
Estatuto de la UNA y las Resoluciones de nombramiento, se pudo constatar que
los procesos de seleccién, evaluacién y promocién son aplicados con
transparencia y estan garantizados por medio de su publicacién en la pagina

web de /a institucion

Segun el andlisis de las normativas por las que nige la carrera, aseguran que los
directivos cuenten con el perfil adecuado para los cargos que ocupan, lo cual
estd avalado por la caractenzacion del Personal Directivo, Administrativo y de

Apoyo,ademads del curriculum vitae de los mismos.

Res. N® 34-00 Acta N* 7/2016. Estatuto de la
UNA

Res. CD N* 1439/2020/009, del 06/08/2020, por
la cual se modifica la estructura organica
general de la FIUNA, de la Universidad Nacional
de Asuncion

Res. D N°609/2020 Lineamientos Generales
para la Evaluacion de Desemperio e
Identificacién del potencial del Talento Humano
de la FIUNA

Correo electrénico remitido a Docentes
Convocatoria a llamada a concurso hitp /iwww.
ing.una.py/?p=47535

Res. N* 34-00. Acta N* 7/2016. Estatuto de la
UNA

Res. CD N* 1439/2020/009, del 06/08/2020, por
la cual se modifica la estructura orgdnica
general de la FIUNA, de la Universidad Nacional
de Asuncién

Res. D N*609/2020 Lineamientos Generales
para la Evaluacion de Desempefio e
Identificacién del potencial del Talento Humano
de la FIUNA

Res. N* 34-00. Acta N* 7/2016. Estatuto de la
UNA

Res. CD N* 1439/2020/009, del 06/08/2020, por
la cual se modifica la estructura orgénica
general de la FIUNA, de la Universidad Nacional
de Asuncidn

Res. D N*609/2020 Lineamientos Generales
para la Evaluacion de Desempefio e
Identificacion del potencial del Talento Humano
de la FIUNA

Caracterizacién del Personal Directivo,
Administrativo y de Apoyo

CV de Directivos, Administrativos y de Apoyo
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Res. N* 34-00. Acta N* 7/2016. Estatuto de la

UNA
Res. CD N* 1439/2020/009, del 06/08/2020, por
1 La Institucidn cuenta con un mecanismo de evaluacion de de i la cual se modifica la estructura orgénica
! ' denominado “Lineamnientos Generales del potencial del Talento Humano de la general de la FIUNA, de la Universidad Nacional
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del FIUNA" el cual establece la modalidad y la frecuencia de evaluacion de todos los ' de Asuncion
desemperio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Farcialmente  funcionanos, docentes y no docentes de la institucién, de acuerdo al anélisis Res. D N°609/2020 Lineamientos Generales
gestion. i realizado, se pudo constatar que su implementacion es incipiente, por lo tanto la ' para la Evaluacion de Desempefio e
informacién resultante de los procesos de evaluacién de los cargos directivos, Identificacién del potencial del Talento Humano
aun no pueden ser utilizados para la mejora de la gestion. de la FIUNA

Cronograma de implementacién de los
Lineamientos de Evaluacion del Desemperio

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los propositos respecto a la seleccion, evaluacién y promocion de directivos de la carrera estan claramente expresados en las normativas y se encuentran difundidos, lo que permite que los mismos
Criteri cuenten con el perfil requendo para el cargo. La seleccién y promocion del personal directivo son aplicados con transparencia, por ofra parte, no se constata que los resultados de la evaluacion sean
0 utilizados para la mejora de la gestion.

Resultados de Ei "

| Se verifica que la dedicacién horaria de los directivos es ade da para atender ' estudiant delacamdelngemm’a
las de la , lo que se vi en los horanos laborales y se GoogriﬁcayAmbmm'
' ha corroborado en las reuniones con docentes y estudianles. Ademas, se cuenta R de Ei i a Docentes
a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las f c Total ' con resultados de encuesta de satisfaccién aplicados a docentes y estudiantes, defacarrmdelmomeﬂaGeopdﬁcay
necesidades de la carrera. i umple donde los Docentes han demostrado satisfaccion a la dedicacion horaria de los  Ambiental.
| directivos del 66,7%, y el de los Estudiantes con una satisfaccién del 50% con la = Caractenzacién del Personal Directivo,
dedicacién horaria del Director del Departamento y 57,8% del Coordinador de Admini ivo y de Apoyo
' Carrera, ' Resultados de Guias de preguntas a Docentes
| y estudiantes

b ; — . - 4 H
| {

' La facultad cuenta con el Manual de Politicas de Comunicacién de la FIUNA, la
| cual es adoptada por la carrera, donde refiere que las herramientas aplicables a
la comunicacién interna son las notas, memorandos, circulares y minutas. Asi Rel. N° 847/2016. Manual de Politicas de

' b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los ! { s 5 :
| | también, disponen del Reglamento Académico, que en su Art. 83 establece que = Comunicacion FIUNA
| diractivoe es afsciva para el logro de los objetivos de I | Cumple Totalmente | v oo medios institucionales de comunicacién de la FIUNA son Ia pagina web y el | Res. N* 421 /2012 Reglamento Académico
correo institucional, a través de la cual se remitirdn y publicaran las FIUNA
i H | inforr oficiales, y es de respc bilidad de las autori prof

:!unaonanosyesfuﬁmdelamsmwdncmswarwosnm,
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La carrera se rige por un Cédigo de Etica Institucional, ademés cuenta con un

Acuerdo y Compromisos Eticos de cada dependencia, que orienta a los ggg;g;o? E:QC;GS ::,glsj'}‘:ms de
Cumple Tolalmente  miembros de la comunidad universitaria, en virtud del bien comdn de la eashehin n:ia' mf“; Aisigpad /.,“”L"

comunidad educativa, dando cuenta de la existencia de principios normativos P W Ing.UNa. Py}

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética,

que guian y ajustan la conducta de los directivos. page_id=1970
Eficacia y eficiencia
2 Res CD N° 1355/2018/2016. Plan Estratégico
de la Gestion Institucional de la FIUNA 2018/2022

Directiva La toma de decisiones onentada al logro de los objetivos de la carrera se 9
fundamenta en las orientaciones institucionales, cuyas bases se plasman en el ﬁes 346-00-2013 Ajuste cumicular
es CD N 1469_2021_013 Plan de Desarrolio
Cumple Totaimente  Proyecto Académico, Plan de Desarrollo de la carrera y las normativas de la de la Camera Geografica y Ambiental
institucién, que en sus ejes y propdsitos centrales instan y establecen cnterios 2021 2024 @09 y

académicos sobre los cuales la carrera dinge sus esfuerzos. Res. N* 421 /2012 Reglamento Académico
FIUNA

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

El compromiso de los directivos en el logro de Jos objetivos de la carrera se
evidencia en los informes de gestién anual, en los que se detallan los resultados visita

Cumple Totalmente de la implementacion del Proyecto Académico. Ademas, todo el cuerpo directivo 5
afectado por la carrera, han demostrado compromiso, evidenciado en las fs""a'mrgﬁd; G:sri’,g:;g";?m'"am" Ingenierla
reuniones y en la preparacidn de las documentaciones. ¥

Guia de preguntas en las reuniones durante la
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

Resultados de Encuestas aplicadas a
Analizando las encuestas realizadas a docentes y estudiantes, se evidencia la estudiantes de la carrera de Ingenieria

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la satisfaccion de éstos, respecto a la gestion de los directivos de la carrera, los Geogrdfica y Ambiental.

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos Cumple Totaimente resultados refieren que el 53,1 % de satisfaccién con el Director del Resuitados de Encuestas aplicadas a Docentes
Departamento y 64,1% con el Coordinador de la Carrera de la carrera de Ingenieria Geogréfica y
Ambiental

La institucién cuenta con una Politica de Atencién al Estudiante (PAE), aplicado Res. N° 1389/2018/014. Politica de atencion al

2 . . B ala carrera, la cual evidencia normativa y lineamientos institucionales que la :
Saraniizan a chision de 14 Personas con Discapacided Cumple Totaimente  ata gerenca de la carrera asegura la inclusion de Personas con Discapacidad. e “BNE 525070811014 Programa de
. Asi mismo, existen condiciones en los espacios académicos, que facilitan y a!uhc.idn al estudiante de la FIUNA

ornentan a los Directivos, en términos de garantizar este criterio.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con una dedicacion horaria adecuada de los directivos cuyas conductas se ajustan al Cédigo de Etica institucional, dispone de mecanismo y procedimiento de comunicacion
interna para el logro de sus objetivos, basados en criterios académicos. La comunidad académica manifiesta satisfaccion con la gestion de sus directivos. En la carrera esta garantizada la inclusion
| de personas con discapacidad.

Juicio Valorativo del
Criterio

Resolucién N° 583/2009 llamado.-a concurse-de—

cdtedras para Docentes de Ja FIUNA
Conforme a los documentos analizados, se constata que la carrera cuenta con Res. CD N* 1374/2018/029 por la cual se

Cumple Totalmente | procedimientos institucionales formalizados y claramente definidos que onentan a ba ol NiSmO de 6

i - por
ala y evaluacion del personal docente. r‘) concurso para profesor encargado de la FIUNA.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

Reglamento Docente de la FIUNA
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
' contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

/1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
| sistematicamente.

'h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Tc

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se
encuentran difundidos en la Pagina web de la institucién, por la plataforma
moodle y el correo electronico

Los procesos de seleccion de los docentes se encuentran detallados en el
Reglamento denominado mecanismo de seleccidn por concurso para profesores
encargados de la FIUNA  Los resultados son socializados con los docentes

Conforme al andlisis del mecanismo de seleccién por concurso para profesor
encargado de la FIUNA, se evidencia que existe una instancia denominado
Comité de Evaluacion para la seleccién de docentes, donde incluye un
representante del centro de estudiantes de Ingenieria. Ademads, los estudiantes
realizan la evaluacién docente un vez por semesire.

Segun el andlisis documental y entrevistas en las reuniones, se coleja que la
carrera ofrece capacitaciones a docentes en diferentes éreas del quehacer
' académico, sin embargo, éstas no hacen parte de un plan de capacitacion,
demas no se i que las mi: deniven de los resultado de las
. evaluaciones a los docentes.

Considerando la evaluacién documental, las reuniones y el informe de

| autoevaluacion de la carrera, se constata que se realiza la evaluacién docente,
sin embargo, no se visualiza que los resultados son empleados para
implementar mejoras en la actividad docente

El Plan de que estd blecido en el Estatuto de la UNA, es
imp do acti en la Carrera de Ingenieria Geografica y Ambiental,

Cumple Totalmente

el mismo se constata en el analisis documental y las reuniones realizadas

. Conforme al anélisis documental, reuniones con Docentes, la carera

' contempla programas de movilidad decente nacional e internacional,
evidenciados en Informe de la Coordinacién de Movilidad Académica y en el
Informe de Registro de Becas 2016 - 2021.

- 4

Convocatoria Postulacién Docente http /iwww.
ing.una.py/?p=46845

Captura de pantalla de la Plataforma Moodle
donde se visualiza reglamentos de seleccién y
evaluacion

Resolucion N° 583/2009 concurso de llamado a
concurso de ctedras para docentes de la
FIUNA

Res CD N® 1374/2018/029 por ia cual se
aprueba el mecanismo de seleccién por
concurso para profesor encargado de la FIUNA
Convocatoria Postulacién Docente hitp:/Avww.
ing.una.py/?p=46845

Caplura de pantalla de la Plataforrma Moodie
donde se visualiza los llamados a concurso
disponibles.

Resultado de Concurso Docente 2019. http
/Mwwwing una. py/?page_id=36678

Res. CD N*® 1374/2018/029 por la cual se

prueba el mec de on por
concurso para profesor encargado de la FIUNA.
Informe de Evaluacién de Desempefio Docente
Ingeniena Geografica y Ambiental

Informe de Evaluacién de Desempefio Docente
Ingeniena Geografica y Ambiental

Guia de preguntas a Coordinador de Carrera y
Docentes

Informe de Evaluacién de Desempeiio Docente
' Ingenieria Geografica y Ambiental

Informe de Autoevaluacién de la carrera

Guia de preguntas a Coordinador de Carrera y

Docentes

Res N* 34-00 Acta N* 7/2016. Estatuto de la
UNA

Gula de preguntas a Coordinador de Carrera y
Docentes

Informe de la Coordinacién de Movilidad
Académica

Informe de Registro de Becas 2016 - 2021
Guia de preguntas a Docentes

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

omossz

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefanza universitaria,

‘Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de
posigrado en su area de especialidad.

&. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrolian,

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Conforme al Andlisis de documentacién respaldatono, como ser el mecanismo
de seleccion por concurso para profesor encargado de la FIUNA y la Planilla de
Caracterizacién de la Carrera de Ingenieria Geografica y Ambiental, evidencian
que los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la
asignatura que ensefian.

Con!orms al anédlisis docurmental, los docentes de la Carrera de Ingenieria

Cumple Tt

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| perfeccionamiento de posgrado en Sus resp

Gi YA , cuentan con formacion pedagdgica (Didéctica
Umvamtana} raquenda para la enseflanza universitana

Segin el informe de la Coordh én de | ion, refiere que la carrera
cuenta con 6 docentes del plantel como mvesngadoms Adscnpros (Res. DN*®
847/2021). Los Proyectos de ir nto parcial del
CONACYT cuenta con participacion de Docenles de la Carrera y publicacion en
revista cientifica. Ademas, los docentes promueven la investigacién mediante
presentacion de resimenes en seminaros, congresos internacionales,

| congresos nacionales, encuentros de investigadores, jornadas cientificas,
Simposios.

En conformidad al andlisis documental, tales como Caractenzacion docente y
Curriculum Vitae, es posible constatar que los mismos cuentan con
ivas dreas di

Segun el anélisis documental, tales como Caraclenzacién docente y Curriculum
Vitae, se pudo verificar que los docentes presentan concordancia entre la
formacién de grado, formacién en docencia universitana y las actividades tanto
de docencia, investgacién y extension que desarrollan.

Los procedimientos de seleccion y evaluacién docente estén definidos, difundidos y aplicados con transparencia. El plan de carrera docente se encuentra implementado. La movilidad intemacional
docente se lleva a cabo a través de convenios con universidades extranjeras.Los estudiantes evaltian a los docentes, sin embargo no existen evidencias suficientes que los resultados sean
utilizados para los planes de capacitacién y la mejora de la actividad docente.

Res. N° 583/2009 Llamado a concurso de
cétedras para docentes de la FIUNA

Res. CD N® 1374/2018/029 por la cual se
aprueba el mecanismo de seleccién por
concurso para profesor encargado de la FIUNA
Carpeta de curriculum de Docentes Geogréfica
y Ambiental

Res. N® 34-00. Acta N* 7/2016. Estatuto de la
UNA

Resolucién N° 583/2009 concurso de llamado a
concurso de cétedras para docentes de la
FIUNA

Res. CD N* 1374/2018/029 por la cual se
aprueba el mecanismo de seleccion por

concurso para profesor encargado de la FIUNA
Carpeta de Curmculum de Docentes

Planilla de caractenzacion del cuerpo Docente
de Ingenieria Geogrdfica y Ambiental

Informe de la Coordinacién de Investigacion

Carpeta de Curnculum de Docentes
Planilla de caracterizacién del cuerpo docente
de Ingenieria Geogréfica y Ambiental

Resolucién N° 583/2009 concurso de llamado a
concurso de cétedras para docentes de la
FIUNA

Res. CD N* 1374/2018/029 por la cual se
aprueba el mecanismo de seleccién por
concurso para profesor encargado de la FIUNA
Carpeta de curmculum de Docentes Geografica

| ¥ Ambiental -
" Planilla de caractenizacion del cuerpo docente

de Ingenieria Geografica y Ambiental
Informe de la Coordinacién de Investigacion
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO §

Juicio Valorativo del La formacion académica es coherente con la asignatura que ensefian. Cuenta con produccion intelectual de los docentes. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de posgrado. Existe
Criterio

coherencia con las actividades de docencia, investigacion, extension realizada por los docentes. En cuanto a la ensefianza universitana, los docentes de la Carrera de Ingenieria Geografica y
Ambiental, cuentan con la formacién pedagdgica requerida.

Si bien se evidencia por las publicaciones de la pagina web y el informe de

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y coordinacion de postgrado e investigacion, la realizacion de capacitaciones de  Informe de la Coordinacion de Poslgrado

Cumple Parcialmente

perfeccionamiento docente. perfeccionamiento en diversas dreas, sin embargo no se evidencia que sea http/Awww.ing.una.py/?p=51312
dingido a docentes y que las mismas incluyan en un plan de capacitacion.
FIUNA y CBVP actividades realizadas hitp:
/www.ing.una py/?p=31036
Res. D N°442/2021. Instructivo de Seguridad y
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en En el analisis documental se constatan la realizacion de actividades de g:fbggndhgef z;gg;’: /028. Reglamento de
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridady ~ Cumple Totaimente  capacitacion relacionadas a inclusion, bioseguridad y uso de herramientas Laberstorio del Depammn}u o9
ueo.de TIC. Incrioigicas para (s ansefianza. Res. CD N*1389/2018/014 Politica de atencién
al estudiante de la FIUNA
Res D N°*1087/2018. Programa de atencion al
estudiante de la FIUNA
Pertinencia y
eficacia de los Conforme al anélisis doc tal i ha constatado I
{ Coni andlisis documental y reuniones, se ha que la carrera .
Planes de c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Cumple Parciaimente realiza capacitacion, sin embargo no se cuenta con planes de ?:fa Lc‘g N 1455/20;;/;13 :l;gw d: 3925&::0;32‘
Capacltaclén y implementan sistematicamente. B perfeccic o docente y no se impl tan en forma era Geog! 4
. sistematica Guia de preguntas al Director Académico,
Perfeccionamiento i Coordinador de Carrera y Docentes
Docente i
i ' Conforme a los ar dentes izados, se tata que la cuenta con
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el incentivos para la formacién continua de docentes, becas, posibilidad de 5
perfeccionamiento profesional de los mismos. i Cumple Totalmente movilidad académica docente, lo que permitira el perfeccionamiento profesional informe s Reglatno de Becas 2016 - 2021
i de los mismos.
. Los planes de capacitacién abordan tematicas que Si bien la carrera no cuenta con plan de Capacitacién, la misma se realiza, pero  Informe de Registro de Becas 2016 - 2021
. respondan a los resultados de la evaluacion del desempenio . Cumple Parcialmente  no se ha logrado determinar que las capacitaciones recibidas por los docentes Informe de encuesta aplicada a Docentes de
| docente. responden al resultado de las evaluaciones del desemperio docente. Ingenieria Geografica y Ambiental

Segin resultado de encuesta de satisfaccion aplicada, el 73,3% de los docentes Informe de encuesta aplicada a Docentes de
estan conformes con las capacitaciones implementadas Ingenieria Geografica y Ambiental

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados. Cumple Totalmente
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se cuenta con evidencia de participacion de docentes en capacitaciones relacionadas a inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. Se disponen de incentivos para el perfeccionamiento
profesional de los docentes a través de becas y movilidad académica. Existe satisfaccion de los docentes con las capacitaciones implementadas en diversas dreas. Sin embargo, no se visualiza un
plan de capacitacion y perfeccionamiento docente, ni que éstos sean resultado de la evaluacién de desempefio docente, tampoco se constata su implementacion sistematica.

Juicio Valorativo del
Criterio

Res. N* 1389/2018/014. Politica de atencién al
estudiante de la FIUNA
A partir del anélisis de la documentacién institucional, se constata que la Res. D N* 1087/2018. Programa de atencion al
onentacion académica a los estudiantes estan claramente establecidos en la estudiante de la FIUNA
Politica de Atencién al Estudiante, en el Programa de Atencién al estudiante, Guia del ingresante 2020
Guia del Ingresante y Guia Académica Guia del Ingresante 2019
Guia del ingresante 2018
Ejemplo de Guia Academica

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Tolsiments

Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil y el Programa de Atencién al

3 . . " Estudiante (PAE)
Se evidencia que la carrera cuenta con la planificacion de las actividades de Res. N* 1389/2018/014. Politica de atencién al

' onentacion académica a los grupos de interés. Estas onentaciones a los :
dhi de ing se realizan durante el curso de admision, evidenciados ;:“;d g?d’? ng;;/gg-ffg‘qpmgrama de atencion al
Cumple Totalmente en la Guia del Postulante y Guia del Ingresante. En el caso de los alumnos de estudiante de la FIUNA
cursos superiores, las orientaciones se realizan mediante las politicas y Guia del ingresante 2020
programas de atencion al estudiante y a los estudiantes en etapa de tesis, por Guia del Ingresante 2019

| medio de tutorias. Gula del Ingresante 2018

Ejemplo de Guia Academica
:;rcl::::'::ﬂlga i i | Guia de preguntas a Docentes y Estudiantes

Mecanismos de

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Orientacién | E En el Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil
) . ) y el Programa de Informe del Departamento de Bienestar
Académica a la ;;;;ﬁ';ﬁi:;i?;; ':m"‘wdm' Ecadbriica planificadas 38 Cumple Totalmente | Atencion al Estudiante (PAE) analizado, se venfica que se realizan las Estudiantil y el Programa de Atencién al
{ . | orientaciones previstas, segtin lo establecido. Estudiante (PAE)
poblacién estudiantil
Jornada de Induccion 2020 hitp//www.ing.una
| py/?p=41470 ) )
En el Programa de Atencion al Estudiante (PAE) se verifican que las actividades p-‘o‘yﬁ,adapq f;blﬁndmdn 2021 hitp /www.ing.una
'd. Las actividades de orientacion académica previstas son | Cumple Totaimente ‘g’ws{f’s r“:ncog’o A@“ﬂﬁyﬂ:'%ﬁz‘d‘:ﬁ‘::iUNA WRATLLM;I'.WH | Resolucién de Calendario Académico
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. m‘e m‘: ad 1.8 I Oriortacidn Acaddmice, son inclusivas y respancien a fas me;dmff?(;o Estudio http:/Awww.ing.una.py/?
necesidades de los estudiantes. 'Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil y el Programa de Atencion al
Estudiante (PAE)
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Segun el andlisis documental, como ser, el Informe del Departamento de
e. Los resultados de |as actividades de orientacion académica Cumphs Tolskmante Bienestar Estudiantil y el Programa de Atencion al Estudiante (PAE) y los g:?ﬂ:ﬂ‘:;’ qua”p a::':raro dze A?;g:ﬁa;.
permiten el logro de los aprendizajes. P resultados de las actividades de orientacién académica permiten el logro de los Estudia nrej;PA E)
aprendizajes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de onentacion académica claramente definidas, planificadas, inclusivas e implementadas segun lo establecido, respondiendo asi a las necesidades del estudiante
Criterio permitiendo el logro de los aprendizajes.
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) 'I 2 “' e

 Criterio3.32

~ Argumentaciones
Res. CD N* 1420/2019/017 Reglamento de
becas, premios y exoneraciones de la FIUNA
Considerando el analisis documental y la entrevista con estudiantes, se puede  Proyecto Ayuda Fiuna Virtual 2020 hitp.//www.
constatar que la carrera cuenta con programas de apoyo econémico tales como  ing una py/?p=42856
?BEL;:'B":;: ct;u::t:scon ng:;zsdgf“:;;oyo econdmico Cumple Totalmente becas y exoneraciones para los estudiantes, evidenciados en la Res. CD N* Programa Ayuda Fiuna Virtual 2021_1 http.
Y ) par 1420/2019/017 Reglamento de becas, premios y exoneraciones de la FIUNA, /Awww.ing una.py/?p=45328
Proyecto Ayuda Fiuna Virtual 2020 y 2021 y Programa Ayuda Fiuna Virtual 2021. ' Programa Ayuda Fiuna Virtual 2021_2 hitp

Mwww.ing una.py/?p=47923
Informe de entrevistas a estudiantes

Res. CD N* 1420/2019/017 Reglamento de
becas, premios y exoneraciones de la FIUNA
informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil y el Programa de Atencion al
Estudiante (PAE)
La carrera cuenta con un Reglamento de Becas, premios, exoneraciones y : - ;
:I'st:;m:::: de apoyo econdmico se aplican Cumple Totalmente proyectos de ayudas, que se aplican sisteméticamente, vernficados en el analisis :::m::‘}:ﬁ ;ggréa Vitual 2020 htip-am:
documental y entrevistas con estudiantes. phiabntegioy ‘Ayuda Fiuna Virtual 20211 hitp:
/Mwwwing una.py/?p=45328
Programa Ayuda Fiuna Virtual 2021_2 http:
Swvww ing. una.py/?p=47923
Informe de entrevistas a estudiantes.

Instructivo de Segundad y Salubndad de la

FIUNA
' Segun la constatacién documental, visita in situ y reuniones con estudiantes, OnentacidnPsicolégica de la FIUNA
cuenta - docentes y personal administrativo, se pudo venficar que la carrera cuenta con http://www ing.una.py/?page_id=31374
;::;::d::':“ y ap:.?;" m' .dmg a:":: g;igum:da la salud de . Cumple Totalmente  un consultorio médico y orientacién psicolégica para todos los aspectos Programa de atencion a la Salud de Ja FIUNA
| . } relacionados a la salud fisica y psicolégica. Ademds, cuenta con un instructivo  hitp//www.ing.una py/?page_id=48481
de segundad y salubndad por el cual se aplican medidas de biosegundad. Informe de entrevistas a estudiantes,
funcionanos administrativos y de apoyo.
Lista de cotejo

Informe del Departamento de Bienestar
' Estudiantil y el Programa de Atencion al

| Considh do Jas publicaci en la pagina web, las reuniones con Estudiante (PAE)
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se estudiantes y docentes, asl también la visita in situ, se constata que los . .
| aplican efectivamente. | Cumple Totalmente | programas de atencién de salud psicolégica y de atencién a la salud integral se [0 % isfg"""’ Psicologica
! | plican efectivamente. informe de Astencia Madkca
a de a tes y docentes
Pertinencia y Lista de Colefo
eficacia de los i
Mecanismos de Res. CD N* 1420/2019/017 Reglamento de
; i becas, premios y exoneraciones de la FIUNA
Apoyo ala pomacld" ! Segtin el andlisis documental, reuniones con estudiantes y publicaciones de la  Informe del Departamento de Bienestar
estudiantil e. Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud pégina web institucional, se verifica que la informacién sobre los programas de  Estudiantil y el Programa de Atencién al
| de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos . Cumple Tc apoyo dmico y de atencidn integral a la salud de los estudiantes, son Estudiante (PAE)
| accesibles. | difundidos en formatos accesibles a través de la Pagina Web institucional y OrnientaciénPsicolgica
redes sociales http:/www.ing una py/?page_id=31374

Programa de atencion a la Salud de la FIUNA
http #Awww.ing una py/?page_id=48481

Informe Direccién de Extension de la FIUNA
Fotografias de espacios destinados & la

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes Se evidencia, por medio del Informe de la Direccién de Extension de la FIUNA recreacion y actividades extracurnculares
para las actividades extracurnculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente  que existe un mecanismo de apoyo a estudiantes para las actividades Coro de la FIUNA http://www.ing.una py/?
culturales). extracurriculares page_id=24958

\ Informe de entrevistas a estudiantes
Contratacion en visita presencial.
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g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las Segun el analisis documental, se coteja que los mecanismos de apoyo a Informe Direccidn de Extension de la FIUNA
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente  estudiantes para las actividades extracurniculares se aplican periédicamente con Informe de entrevistas a Director de Extension y
se aplican sistematicamente. actividades programadas Estudiantes

Informe de la Coordinacién de Movilidad

Académica
Programas de Movilidad para Estudiantes de
Se ha cotejado en los documentos y en la reunién con estudiantes que la Carreras de Grado disponibles http /iwww?2.una
: ! institucién cuenta con un Programa de Movilidad para Estudiantes de Carreras  py/finternacionales/index php/movilidad/7 2-
Lt;:;": ::&mr:: ;:";:;C':: Z: er:nc’:t'ga':e?:;”dmm" Cumple Totalmente  de Grado disponibles tales como: AUGM; ERASMUS MUNDUS; ZICOSUR movilidad-de-estudiantes-de-grado
: UNIVERSITARIO, MARCA, MERCOSUR, INTERCAMBIO Y MOVILIDAD Informe de entrevistas dingida al Director
ACADEMICA (PIMA), que se aplican sisteméticamente. Acadeémico y encargados de departamento de
apoyo académico, bienestar estudiantil y
movildad académica

Informe de entrevistas a estudiantes

Modificaciones en Eslructuras Edilicias
Segun el andlisis documental, se observa que la institucién cuenta con mejoras  considerando el Enfoque Inclusivo
&Lm saic‘::;ésgm:::g:sqz:eimpide:vl:?n:l:g:r.\nearfeg?va Cumple Totalmente en infraestructura para cubnr los aspectos de accesibilidad y normativas como  Informe de la Direccién de Administracion
e sstudiantas an o cidad mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales para  Informe del Departamento de Bienestar
Schp . estudiantes con discapacidad. Estudiantil y el Programa de Atencién al
Estudiante (PAE)

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juiclo Valorativo del nf.a carrera cuenra_cqn programas de apoyo gcondmico, arencién de sa_alua de los estudiantes, medidas de biosagl_ﬁidad apoyo para acﬁWdadqs exrracunictfalres ¥ monfilidgd esrudt‘anﬁl ngdonar e
Criterio internacional, socializados en formato accesibles y aplicados sistermaticamente. Ademas, la carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar b y actitudinales, que impiden la

(inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad.

Por medio de venficacién documental y reunion con el Director de gestion de
f 4 | talento humano, personal administrativo y de apoyo, se ha constatado que la
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, institucién cuenta con procedimientos formalmente definidos, establecidos en la cont i de Funci en la UNA
. evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo . Cumple Totalmente =~ Res. UNA N* 0109/2019 Lineamientos de concursos para el nombramiento, ' Guia de P unh;‘:.“na. 93 de pesticn de
estan formalmente definidos. | ascenso y/o contratacién de funcionanos en la UNA, aplicados a la carrera. Asi talento hu:fm mmf;aﬂm de
también, la carrera cuenta con la Resolucion interna, FIUNA N* 609/2019 P, y
referente a los lineamientos evaluacion de desempefio administrativo.

| Res. UNA N* 0109/2019 Lineamientos de
concursos para el nombramiento, ascenso y/o

apoyo
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b. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion, Lok niscanitimss % Departamento de incorporacion del personal de
: . y procedimientos para la seleccion, evaluacién y promocion del
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente P i : ; 3 : : " la FIUNA http.//www.ing.una.py/?
estdn disponibles para su consulta. personal administrativo, estén disponibles en la Pagina Web institucional. , ic=48484
Eficacia e integridad e A S— ——
.3 un 1os umentos analizados, se evidencia que I0s mecanismos
en los procesos de c Los mecanismos y{o p:’!el rnmllo:dde ”1 at ’ c Parcial te seleccion y promocion del personal administrativo, son aplicados de acuerdo a  Llamados a concursos de la FIUNA 2021 hitp:
seleccién, ev: d: ':cor:r Baplrey Paraona e:’;:': AEING. BN tmpple, Parcialmen las normativas establecidas =~ Sin embargo, no se realiza la evaluacién del /Mwww ing una py/?page_id=46045
evaluacion y ap Al o ) personal administrativo en forma sistematica
promocion del
Personal
Administrativo y de s ata que fa Uni D — Res. CSU N* 233/2018 Tablas de denominacién
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal = R - y requisitos de cargos administrativos.
Apoyo el kot athvo v Cumple iva ido en la Res CSU N* 233/2018 Tablas de denominacion 0 505 B2 6aT808 BCTin e o0 ento
STV Y OF SR0Ye. y requisitos de cargos administrativos y de apoyo, aplicadas para la carrera. a0 ge
Departamento de incorporacion del personal de
la FIUNA http//www.ing.una.py/?
page_id=48484
Directivos - Personal Administrativo y de Apoyo
Considerando la evaluacién documental y la entrevista en reuniones, se verifican del Departamento hitp.//www.ing.una.py/?
B T o VROl Sy deapoyoes o oie Totalmente  que la Direccion de Gestion de Talento Humano implementa de manera page_id=47036
impnianiaca slsiemsucemante. ' sistemdtica el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo Res. D N* 436/2021 Plan de capacitacion de la
FIUNA
: Guia de Preguntas a Director de gestion de
talento humano, personal administrativo y de
apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
~ Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos y procedimientos de seleccion, luacién y pre ion del personal administrativo y de apoyo claramente definidos y conforme a las normativas, que son
{ Criterio ' socializados en formato accesible y se encuentran disponibles para su consulta. Cuenta con un plan de carrera sistematicamente implementado, sin embargo, no se realiza la evaluacion del
- personal administrativo en forma sistemaética.

i ! | Res. CSU N* 233/2018 Tablas de denominacién
! ' y requisitos de cargos administrativos
Actas ﬂnaobs de seleccion e incorporacion del

Se corrobora por medio del andlisis documental que el personal inistrativo
a El pers;r;al admlmmratnguea;pyo cuenta e:pn formacion Cumple Totalmente cuenta con k& ion a las necesidades de las actividades que se Gula o umsmgyda s;::yo F.';JNA oy
Acorde 8 mcReidades Hades g realks. realizan en distintas areas de /a Institucion. deapoyop o Parzne adm s’_*‘_a'”Aﬂ_ o
| Cuadro de caracterizacién del personal {
Administrativo y de apoyo
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La institucién cuenta con planes y programas que permiten el perfeccionamiento ?fng N™ 436/2021 Plan de capecitacion de la

b. La carrera cuenta con planes o programas de
Efi " perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Tolaimente ng !‘:‘Ee rigﬂﬂ:gfggg;gﬁ ;; ‘:nzﬁza E:’ '.:!Cai::::?”o de sus lareas, constatado Res. CD N*° 1420/2019/017 Reglamento de
- u:ac,a ge ; po becas, premios y exoneraciones de la FIUNA
pertinencia a

Formaciony

Desempeﬁo del Si bien la carrera realizaba capacitaciones al personal administrativo y de apayo,
sin embargo, segun el analisis documental, se venfica la presentacién de un plan
parsonsl ¢. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal ¢, 1o parciaimente  de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo que se apicala s, N 43672021 Por la cual se aprueba el
administrativo y de MO oo oy P : carrera desde el segundo periodo del afio 2021, pero no se constata su P
apoyo implementacion sistemaética

La dedicacién horana destinada al cumplimiento de las actividades del personal

administrativo y de apoyo responden a la realidad de la carrera y es suficiente Informe de encuesta a egresados Ingenieria
para dar atencién a las necesidades, segun el resultado de salisfaccién Geogrdfica y Ambiental

aplicados a estudiantes y docentes

d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Totsiments

Analizadas las encuestas de salisfaccion aplicadas a docentes y estudiantes de
Cumple Totalmente  la carrera, se evidencia salisfaccidn con respecto al desempedio del personal
administrativos y de apoyo.

Informe de encuesta a egresados Ingenieria
Geogrédfica y Ambiental

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de carrera. Ademas, se cuentan con planes y programas que se aplican segun el cronograma
Juicio Valorativo del establecido y que permiten el perfeccionamiento del desarrollo de sus tareas. El tiempo destinade al cumplimiento de las actividades responden a la realidad de la carrera y son suficientes, ademés,
Criterio se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempeiio de los mismos. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo no cuenta con una
aplicacion sistematica

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades
La carrera cuenta con procedimientos claros de seleccién, evaluacion y promocion de directivos Carencia de los resultados de la evaluacion del desempefio directivo
Los procedimientos de seleccion, evaluacidn y promocidn se encuentran difundidos Ausencia del resultado de la evaluacidn de docentes para proponer planes de capacitacion
Los procedimientos de seleccidn del personal directivo se realiza con transparencia Ausencia del resultado de la evaluacion de docentes para proponer mejora en la actividad docente
Los directivos cuentan con el perfil requendo para el cargo que ocupan Carencia de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente
La carrera aplica procedimientos de seleccidn, promocién y evaluacién del desempedio de directivos Falta de planes de perfeccionamiento docente y la implementacion sistematicamente
La dedicacion horaria de los directivos es adecuada Carencia de planes de capacitacion que resulten de las evaluaciones del desempefio docente.

ill.aac:g;r:a cuenta con el mecanismo y procedimiento de comunicacion interna y externa para el logro de los objetivos de Ausencia de a evaluacién del personal administrflivo en forma sistematica.

.
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La conducta de los directivos se ajusta los principios cédigo de ética establecido en la institucion Falta de implementacion sistemaética del plan y programa de perfeccionamiento del personal administrativo.
La torna de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.

El personal directivo estd comprometido para el logro de los objetivos de la carrera

Existe alto grado de satisfaccién de la comumidad académica acerca de la gestion de sus directivos

Se garantiza de inclusién de personas con discapacidad.

Los procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente de la carrera estan claramente definidos.
Existen procedimientos de seleccién y evaluacion del docente difundidos y en formatos accesibles.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente son aplicados en forma transparente.

La evaluacion a los docentes es realizada por estudiantes

La carrera ofrece capacitaciones en diferentes areas

Se aplica la evaluacién docente

Se aplica sistematicamente el plan de carrera del personal docente

Se verifican que los programas de promocion docente contempla la movilidad nacional e internacional

La formacién académica es coherente con la asignatura que ensefian

Los docentes cuentan con la formacion pedagogica para la enseflanza universitana

Existe produccion intelectual denvada de los proyectos de investigacion

Existen docentes que cuentan con formacién de postgrado

Los docentes realizan actividades coherentes con la docencia, investigacion y extension

La carrera cuenta con capacitacion en diversas dreas

Se evidencian capacitaciones sobre inclusién, biosegundad y uso de her tecnolégicas para la ensefanza
Se cuenta con capacitaciones dingidas a docentes

Existe apoyo a los docentes de la carrera para el perfeccionamiento de los mismos.

Se realizan capacitaciones de docentes en diversa dreas

Satisfaccion de docentes con las capacitaciones realizadas

Los mecanismos de onentacién académica estan claramente definidos.

Las actividades de onentacion académica previstas en el mecanismo estan planificadas.

Las actividades de onentacién académica planificadas se implementan segun lo establecido
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Las actividades de orientacion académica previstas son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
Los resultados de las actividades de onientacion académica permiten el logro de los aprendizajes

La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes

Los programas de apoyo econdmico se aplican sisternaticamente.

La carrera cuenta con programas de alencion a la salud de los estudiantes y aphca medidas de biosegundad

Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente
Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estuchantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles

La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales)

Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) se
aplican sistematicamente.

La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional que se aplican sistematicamente.
La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion
efectiva de estudiantes con discapacidad

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estén
disponibles para su consulta.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, y promocion del personal administrativo son aplicados de acuerdo a lo
lecido en las nor ]

Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es imp o
El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza

La carrera cuenta con planes y programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Cuenta con un plan y programa de perfeccionamiento del personal adr trativo imple itado desde el segundo perodo |
del aflo 2021

La dedicacién horana del personal administrativo y de apoye es suficiente para las necesidades de la carrera

Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1. Impulsar procesos de la evaluacion directiva para demostrar el desempefio de la gestibn de la misma

R2 Elaborar planes de capacitacion provenientes de los resultadas de evaluacion de las actividades ok @ impl

R3.Utilizar el resultado de la evaluacién de docentes para proponer mejora en la actividad docente
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R4. Aplicar procedimientos de evaluacién y planes o programas de perfeccionamiento al personal administrativo y de apoyo en forma sistemética
RS5. Disefiar planes de perfeccionamiento docente
R6. Implementar sisteméaticamente los planes de perfeccionamiento docente

R7. Realizar la evaluacidn del personal administrativo en forma sistematica

R8. Implementar sisteméticamente las capacitaciones del plan y programa de perfeccionamiento del personal administrativo

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 ~ Indicadores ~ Cumplimiento Argumentaciones : ' Medios de Verificacion

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Se ha constatado en la visita in situ que la carrera dispone de espacios
rf 3 . . 3 adecuados que reunan las condiciones necesarias para el desarrolio de las
admt':‘.suam;)sg g apq;oareune? Ia,ls.b:o n::l::clones il Cumple Totalmente actividades y atencion a la comunidad educativa, esto se corrobora con
otografias de las instalaciones presentes en el Informe sobre Infraestructura
sani nas‘y e bioseguridad para facilitar el desarrollo fotografias de | I present 1 Inf bre Infr: truch de
de las actividades. la FIUNA y el Informe del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento.

Informe sobre Infraestructura de la FIUNA
Informe del Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento

Lista de cotejo

Informe de distribucién de aulas

Informe del Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento

Lista de cotejo

. ia Se ha verificado en la visita in situ, que las salas de aula son amplias y acordes
b'. Las sx;las dte :i_astes son apropiadas con relaciin al Cumple Totalmente  con el nimero de alumnos y se distribuyen conforme a la cantidad de alumnos
numero de estudiantes. en caso necesario, evidenciados en el Informe de distribucion de aulas.

¢. Las salas de clases cuentan con todos los Segun el analisis documental y la visita in situ, se ha constatado que la carrera  Informe Direccion de Tecnologia de la
. P ‘ cuenta con salas de clase en condiciones adecuadas tanto en lo referente a la Informacion

reguenmlemos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totaimente dimension, aireacion, iluminacién, equipamientos necesarios para el desarrollo Informe de distribucion de aulas

fIsmas. de las clases. Lista de cotejo
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacién

d. Las instalaciones de |a biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

|y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun el analisis documental, y verificacion in situ de las evidencias fotograficas
de la biblioteca central, y el Informe de las instalaciones de la Biblioteca de la
institucion remitidos por la carrera, se ha verificado suficiente espacio para el
acervo bibliogréfico y de lectura,

Segun el informe sobre las instalaciones destinadas a la sala de informatica y el
informe de la Direccién de tecnologia de la informacion, y la visita in situ, se ha
constatado que la institucion cuenta con 9 aulas de computacién, con equipos e
infraestructuras suficientes debidamente acondicionados deslinadas a clases
para las distintas asignaturas.

Se constata segun los planos de los laboratorios y el informe de practicas
desarrolladas por asignaturas, y la visita in situ, que los laboratorios disponen de
espacios suficientes para la cantidad de alumnos y asegurar la realizaciéon de las
aclividades practicas requeridas

En la visita in situ, se ha constatado adecuaciones y adaptaciones de rampas,
acceso a laboratorios y sanitarios, cumpliendo con las normas de accesibilidad
en los espacios destinados a la carrera.

Segun analisis documental, del informe de infraestructura, asi como de

fotografias de espacios espacios destinados a la recreacion y a actividades

extracurriculares, ademas de la visita in situ, se ha constatado que las mismas
reunen las condiciones para los cuales fueron previstos.

Se reportan planes para conservacion, expansion y mejoras, realizadas segun
necesidad y de acuerdo al presupuesto asignado, constatados en el informe del
Departamento de Infraestructura y mantenimiento y la presentacion de la

' propuesta de anteproyecto de ampliacién, asi como la readecuacion de las

sedes de las institucion en la cual se desarrolla la carrera, verificados en la visita

|in situ

Informe de las instalaciones de la Biblioteca
FIUNA

Acta CD1402/2019 - Presentacion de propuesta
anteproyecto de ampliacién

Informe de Encuesta aplicada a actores
educativos

Lista de cotejo

Informe Direccién de Tecnologia de la
Informacion

Informe de Encuesta aplicada a actores
educativos

Lista de cotejo

Planos de laboratorio FIUNA

Informe de las practicas desarrolladas por
asignatura

Lista de cotejo

Modificaciones en Estructuras Edilicias
considerando el Enfoque Inclusivo
Lista de cotejo

Informe sobre Infraestructura de la FIUNA
Fotografias de espacios destinados a la
recreacion y actividades extracurriculares
Lista de cotejo

Informe del Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento
Lista de cotejo

Valoracién Cuantitativa asociada

| La carrera dispone de espacios adecuados que retinan las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades y atencién a la comunidad educativa. Las salas de clases y los laboratorios
| son amplias y acordes con el numero de alumnos La biblioteca y las salas de informética incluyen espacios suficientes y debidamente acondicionados. Los espacios para actividades

- extracurriculares son suficientes. Asi también, se ha verificado que los planes de conservacion, expansion y mejoras se implementan segin necesidad y se encuentran acondicionadas segun las
'normas de accesibilidad.
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 Criterio4.2. Argumentaciones  Medios de Verificacion
En la reunion con docentes y estudiantes, asi como en la visita in situ, se ha Informe de la Coordinacion de Laboratonos del
corroborado que se dispone de equipos e insumos de 8 laboratorios con que Departamento de Ingenieria Civil, Geogréfica y
a. Los equipos & insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Totalmente cuenta la institucién (Geomatica, Mecanica Computacional, Matenales de Ambiental.
oportunamente, Construccién, Vial, Hidrdulica, Recursos Hidricos, Ingenieria Geotécnica y Equipos de Laboratorios 2021
Tratamiento de Efluentes), para su utilizacion en las clases practlicas de Lista de cotejo
laboratorio en forma oportuna Guia de preguntas a docentes y estudiantes.
Informe de la Coordinacion de Laboratonos del
Departamento de Ingenieria Civil, Geogréfica y
Existe una planilla de registro de uso de recursos disponibles en los laboratorios érg:;:rg.ar_r; Ibir: %?:zoaggumdos Proyectos
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple Totalmente corroborado en la visita in situ, ademas se ha realizado un anahsis documental Bienes adquiridos Proyectos CONACYT-FIUNA
encuentra debidamente registrados (Formulario de uso de instrumentales del Laboratoric de Geomdtica), 2016-2020_Afines a Geomatica 4.1. 2.3 Registro
comprobando que se encuentra debidamente asentado Uso de Eq;ipos 2020
Reglamento de Laboratono del Departamento
Lista de cotejo
Los equipos de laboratonios de la camera son adquiridos y actualizados segin Bienes adquindos Proyectos CONACYT-FIUNA
- i ‘ % necesidades de la carrera y se compr que se han realizado en forma 2016-2020
SCLA PSR ACITACE O 0 S paTiacton Cumple Totalmente  sistematica, segun el Proyectos CONACYT-FIUNA 2016-2020, las Res DN°  Res. D N° 507/2021 Adjudicacion de equipos y
. 507/2021 Adjudicacién de equipos y softwares Geomdtica y el Informe de la softwares Geomaética
Direccién de Finanzas. Informe de la Direccién de Finanzas
El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion, esta asegurado Informe Bibli
. por el servicio de internet disponible las 24hs, con distribucién via Wifi y cable de 3
_d.1E1 Acces0 04 lok ssudianies y dooenied & redes de Cumple Totalmente  red en las salas de informatica, biblioteca y en las diferentes dependencias. Informe Direccion de Tecnologia de /a
informacién esld garantizado. Ademads, se cuenta con pagina Web institucional, correos electronicos y redes Informacién
sociales oficiales, garantizando el acceso a redes de informacion. Sitio web de Is FIUNA Na.0ne.0y
Conforme con andlisis documental, del informe de la biblioteca, y por medio de "
Eficacia y eficiencia la visita in situ, se ha comoborado que el acervo bibliogréfico responde a las j:fnﬁ me g:ab’é?:uc:sra oice i 5
en el uso de los e. El acervo bibliogréfico disponible responde a las Cumple Totalmente necesidades de la carrera. En entrevistas a los docentes, estudiantes, Iso mismo Sioalivie:
R | necesidades de la carrera. manifestaron que tienen acceso a las bibliotecas virtuales (Ebooks-724, Lista de cote
ecursos Vitalsource, CICCO, catélogo publico OPAC, Plataforma Researchdiife) y e e ofipansie i i
Disponibles para la | | disponen de acervo bibliografico suficiente. preg
" implementacién del { !
: Proyecto Académico Estructura Organica General de la FIUNA
La institucidn cuenta, en su es:rucrura Orpdmca General un Deparramsntc Res CSU N* 0543-00-2021 Modificacién del
gado de la Propit tual y trar ia da , dep g Académico, Herramientas digitales
‘f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente de la Direccién de Investigacion y se rigen por el Reg de la propiedad de Ja FIUNA
Intelectual de la UNA, respetando las normativas de propiedad intelectual Informe de Innovacién Académica sobre
vigentes. Propiedad Intelectual

Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNA

Si bien la carrera refiere que se ha realizado un relevamiento de informacion de
matenal bibliogréfico necesanos para cada asignatura, el acervo bibliogréfico de

: : . ¥ . ; » : 5 # : Informe Biblioteca
g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del N la institucién cuenta con una amplia vanedad de libros, revistas, matenales "
acervo bibliografico Cumple Parcialmente  jioialas que segun el informe de fa Biblioteca se van actualizando i

permanentemente, sin embargo no se ha remitido evidencia del mecanismo
formal de evaluacién e incremento del mismo. i -

B a

4//\“\‘&'4;-%
/ 3
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Informe Direccién de Tecnologia de la
Conforme la reunién con docentes y estudiantes, ademds de la visita in situ, se  Informacién

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Cumple Totalmente ha constatado que los equip tos informéticos son suficientes en cantidad  Sistema de Reserva Aulas de computacién http
estudiantes y docentes. para el desarrollo de las clases conforme a la cantidad de matriculados, /freservastic ing una. py/Web/Aiew-schedule php
documentado en el Informe de la Direccién de Tecnologla de la Informacidn Lista de cotejo

Guia de preguntas a docentes y estudiantes

Los estudiantes y docentes expresaron mediante encuesta que estan
parcialmente satisfechos con los recursos dispomibles. EI 40% de los docentes
refineron que se encuentran salisfechos con los insumos, equipamientos e
infraestructura de laboratorios y el 73,3% satisfechos con relacion a la biblioteca.
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Con relacion a los estudiantes, con respecto a la infraestructura, equipamientos  Informe de Encuesta aplicada a actores

uso de los recursos disponibles. Cumple Parcisimente e insumos de aulas el 48,4 % refiere que el mobiliario disponible es adecuado, educativos
de laboratorios el 40,6 % refiere que cuenta con equipos adecuados y
suficientes, el 43,8% refiere el material bibliogréfico es suficiente y actualizados
y en cuanto a informética los software 59,4 % que existe disponibilidad segun
requernmiento de la carrera
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con equipos e insumos de laboratonos y de informatica, suficientes y disponibles oportunamente y cuyos usos se encuentran debidamente registrados. La adquisicion y
Juicio Valorativo del  actualizacion de equipos de laboratorio se maﬁzan sistematicamente. El acceso a redes de informacion estan garantizados. El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la

Criterio carrera, y se respetan las nc tivas de propi intelectual, sin embargo, no se evidencia un mecanismo formal de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico, en cuanto al uso de los
recursos disponibles, ni satisfaccion total de la comunidad académica, segun la encuesta.

Res. N* 34-00. Acta N* 7/2016. Estatuto de la

UNA

Ley N* 1535 de Administracion Financiera del
| Estado

{ Decreto reglamentarnio N* 3264 de la Ley de

PGN 2020
a.Los procedimientos administrativos y financieros de | Los procedimientos administrativos y financieros de la institucién por la cual se | Ley N* 6469 Ley de PGN para el 2020
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente  rige la carrera se encuentran definidos anualmente en la Ley de Presupuesto de  Informe de Finanzas, Proyectos de Extension e
claramente definidos. Gastos para el ejercicio fiscal, asi como su reglamentacion. Investigacion, Pmcommenros sdmmstrahvos y
i financieros, Ni i Presup
seguimiento y control

Res.CD N* 1425/2020/002 Aprobacion
Programa Anual de Contrataciones 2020

Los procedimientos administrativos y financieros para la asignacion y ejecucion | Provision de informaciones en el uso de los
Cumple Totalmente del presupuesto, son conocidos y ejecutados segun el reglamento. Ademas, son recursos pliblicos http /Awww ing una py/?
difundidos al publico interesado a través de la pagina web institucional. page_id=41695

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.pyy




Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

Segun el andlisis documental presentado por la carrera y considerando que la
carrera hace parte de una institucién publica, que depende de los recursos
Cumple Totaimente  financieros proveidos por el tesoro nacional, controlados sisteméticamente por el
Ministerio de Hacienda, se evidencia en el Plan Anual de Contrataciones,que los
procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.

Informe de Finanzas Proyectos de Extension e
Investigacion Procedimientos administrativos y
financieros, Necesidades Presupuestanas,
seguimiento y control

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficacia Yy
pertinencia de los Segun el analisis documental asi como reuniones con Decano, Consejo
Procedimientos Directivo, docentes y estudiantes, se constala que la carrera cuenta con un Plan  Plan Anual de Conlrataciones 2020
2y = Anual de Contrataciones, donde el Director del Departamento de Ingenieria Guia de preguntas a Directivos y Consejo
Administrativos y g', el ::' pﬁl;osci::;?zg:‘f' dzar;i?::;m:: ézsd:al:e;c:::zs Cumple Totaimente  Geografica y Ambiental eleva anualmente a la Direccion Financiera, las Directivo
Financieros necesidades presupuestarias de la carrera. Ademas los actores de la carrera Guia de preguntas a Estudiantes
participan en la elaboracion del presupuesto y esté es analizada por el Consejo  Guia de preguntas a Docentes
Directivo
Ley 5189/2014 Que establece la obligatonedad
de la provisién de informacién en el uso de los
Al tratarse de una institucion publica, se rige por mecanismos de seguimiento y  recursos ptiblicos sobre remuneraciones y otras
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totalmente control de la ejecucién presupuestana indicada en la Ley de Presupuestos de retnbuciones asignadas al servidor publico de la
ejecucion presupuestaria, Gastos de la Nacion y el decreto que lo reglamenta, la cual es aplicada por la Republica del Paraguay
institucién donde se desarrolla la carera Provision de informaciones en el uso de los
recursos publicos http//www.ing.una py/?
page_id=41695 4.
Ley 5189/2014 Que establece la obligatoriedad
de la provision de informacion en el uso de los
recursos plblicos sobre remuneraciones y otras
El seguimiento y control de la ejecucién presupuestana se aplica ; A e
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion retribuciones asignadas al servidor publico de la
presupuestaria se aplican sisteméticamente. Cumple Totalmente fascr:zgmmcrgz segun la evidencia Provision de informaciones en el uso de los Republica del Paraguay
Provisién de informaciones en el uso de los
recursos publicos http.//www.ing.una.py/?
page_id=41695
Segun el andlisis documental del informe acerca de los resultados de las
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los A encuestas aplicadas a los estudiantes, soare_satrsfamm con relaciin & los Resultados de Encuestas aplicada a actores
procediniientos adminktrativos y financieras implementados Cumple Parcialmente  procedimientos administrativos y financieros implementados, se constata que e/ educativos
Y P ) 48,4% de los citados manifiestan satisfaccién, sin embargo, no se demuestra
satisfaccion de docentes y personal administrativo y de apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos, son conocidos por los responsables de gestionar la carrera y se
Juicio Valorativo del ' implementan efectivamente. Todos los actores de la carrera participan en la identificacion de las necesidades presupuestarias de la carrera. Asi también, se cuenta con mecanismo de seguimiento y
Criterio control de la ejecucion presupuestana que se aplican efectivamente. No obstante, es necesario establecer estrategias para aumentar la satisfaccion de los estudiantes respecto de la gestion
financiera.

- Fortalezas ' ~ Debilidades A
;ac%:;r:{:;gze::: jcoé:":pados adecuados que rednan las condiciones para e/ desarrolo de as actividades y alencidn de Falta de mecanismo formalizado de evaluacién para el incremento de acervo bibliogréfico 3{% k—j
A -
. : = : (S NN,
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Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes. Escasa satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrolio de las mismas. Faita aplicar instrumentos de medicién de satisfaccion a toda la comunidad educativa

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como
para la lectura

Las instalaciones de las salas de informética incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados

Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades précticas requeridas en
relacion a la cantidad de estudiantes

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad

Los espacios destinados a la recreacidn y actividades extracurnculares retnen las condiciones para los cuales fueron
previstos

Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan segun necesidad
Los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles en forma oportuna

Existen registros del uso de los recursos disponibles en los laboratorios

Se realizan la adquisicidn y actualizacién de los equipos de laboratorios

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado.

El acervo bibliogrdfico disponible responde a las necesidades de la carrera.

Las normativas de propiedad intelectual se respetan

Se apli ismos de incr del acervo bibliogréfico

El equipamiento informaético es suficiente para el uso de estudiantes y docentes

Se realiza encuesta de satisfaccion de la co d educativa sobre los recursos
Los p dlimie dministrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente
definidos.

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

Los proced d ativos y financieros se implementan efectivamente.
Los procedimientos para determinar las dades presup consideran a los de la carrera.
Existe : de seg y control de la ejecucion presupuestana

Se aplican los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestana en forma sistematicamente.

Existe conformidad de un sector de la comunidad iva con los procedimi admini: /08 y financieros
implementados.

Recomendaciones de Mejora B snea 8

! R1. Disefiar e implementar un mecanismo formal de evaluacién para el incremento del acervo bibliografico

R2. Impulsar procesos de la salisfaccién de la comunidad educativa con relacion al uso de los recursos disponibies.
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R3. Disedar y aplicar instrumentos de medicién de satisfaccién a toda la comunidad educativa y mejorar la satisfaccion de los estudiantes al respecto de los procedimientos

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 6.1.1

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Indicadores

a, La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion,

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

0. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.
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Cumplimiento

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

Segun el andlisis documental, la carrera cuenta con una base de datos y
realizan encuestas a los egresados, sin embargo, no cuenta con un mecanismo
formahzado de seguimiento de sus egresados

Conforme al anélisis documental y la reunion con egresados, se vernfica que se
han realizado las consultas sobre satisfaccion y necesidades de formacién a
través de las encuestas, pero no se constata su implementacion sistematica,
ademas la misma no forma parte de un mecanismo formalizado segun el andlisis
documental.

Los cursos de posgrado ofrecidos por la facultad estan relacionados a la carrera
de

Medios de Verificacion

f do Encuesta a Egr
Geogrdéfica y Ambiental
Base de datos de egresados
Res. D N*® 729_2021 Manual descriptivo de
cargos y funciones del Departamento Civil
Geogrédfica y Ambiental

s Ingenieria

Resultado Encuesta a Egr
Geogréfica y Ambiental
Base de datos de egresados
Gula de preguntas a egresados

jos Ingenieria

Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria

de Ingenieria Geogréficas y Ambiental, respondiendo a las nec
formacién mencionados en los resultados de las encuestas a egresados y segun
informe de la Coordinacién de Posgrado.

Conforme se ha realizado encuesta a egresados de la carrera, sin embargo la
misma no ha sido parte de un mecanismo de seguimiento de egresados, se
cuenta con un informe de seguimiento de egresados aplicado a 22 egresados
del periodo 2017 al 2021, donde se visualiza que el 100% se dedica a
actividades relacionadas al drea de la carrera, aunque no registrando un tiempo
medio para la obtencién del primer empleo.

Geogréfica y Ambiental
Informe de la Coordinacién de Postgrado

Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Geogréfica y Ambiental

En reunién con los egresados y en el informe de seguil to de eg do:
aplicados a 22 egresados el 100% de los mismos refieren que se dedican en el
drea de titulacion, tales como: Topografia, consultorias ambientales, catastro,

trazado de caminos, tasaciones, agrimensura y docencia

En el informe de seguil o de egr s se stata que los mismos
acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y expenencia. Esto
fue corroborado en la reunién con egresados

Conforme al informe de seguimiento de egresados se puede constatar que los
mismos emitieron opiniones sobre mejoras, y se cuentan con la habilitacién de
asignaturas optativas en el aflo 2021, basados en la opinién de los mismos.

En la reunién con egresados, se ha constatado gue los mismos estén
satisfechos con el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, ademas en el
informe de seguimiento de egresados se refiere a opinion o sugerencia particular
para mejorar el perfil de egreso

Telefax: +595 21 494940

Resultado Encuesta a Egr s Ingenieria
Geogrdéfica y Ambiental

Guia de preguntas a Egresados.

Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Geogrdfica y Ambiental
Gula de preguntas a Egresados

Resultade Encuesta a Egresados Ingenieria

| Geogréfica y Ambiental

Res. CD N* 1468/2021/017 Modificacion de
Prerrequisitos asignaturas 2013

Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Geogrdfica y Ambiental
Gula de preguntas a Egresados
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera ofrece programas de posgrados, segin necesidades de formacién detectadas en la encuesta de seguimiento de egresados, asi también, se verifica que existen concordancia entre la
Juicio Valorativo del  ocupacién laboral y titulacién de los mismas, ocupando cargos de responsabilidades acorde a la formacién y expenencia. Se dispone de una base de datos de egresados. Se evidencia consulta,
Criterio para la realizacién de cambios en el Proyecto Académico, especificamente en la habilitacion de asignaturas optativas. Con referencia al registro del tiempo medio utilizado por los egresados para la
obtencidn del primer empleo, no se cuenta con evidencia

Miembros del Consejo Directivo htfp.//Awww.ing
una.py/?page_id=420

Vinculos o convenios de cooperacién
intennstitucional con organismos publicos o
privados

Res. D N* 729/2021 Manual descriptivo de
cargos y funciones del Departamento Civil
Geogréfica y Ambiental

Guia de preguntas al Director de Extensién y
Coordinador de Extension

En reuniones con el Director y Coordinador mencionan que la institucion cuenta
con una Direccién de Extensién, y la carrera con una Coordinacién de Extension,

Cumple Totalmente  que representan instancias de vinculacién con agentes del medio externo,
formalizadas por resolucién del Consejo Directivo. Ademas, cuenta con vanos
convenios nacionales e interinstitucionales de vinculacion.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

Seguimiento a egresados web hitps.//www.cnc.
una.pyfimesurvey/dindex.php/196151?
Por medio de reuniones en la visita externa y venficacién documental del newtest=Y&lang=es
| resultado de encuesta a egresados y empleadores, se constata que los Resuitado Encuesta a Eg s Ingenieria
Cumple Totalmente responsables de la carrera se relinen cada cierto tiempc con agentes del medio ~ Geogréfica y Ambiental
externo, visualizados en concrecién de convenios, desarrollo de proyectos y Guia de preguntas a Egresados
' encuentros con empleadores. Guia de preguntas a Empleadores
i Guia de preguntas a Director de Extension
Guia de preguntas a Coordinador de Extensién

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
relnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

La carrera ha habilitado asignaturas optativas, en coincidencia con los objetivos

H " Resultado de Encuesta a Empleadores
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del i g"’r: :r Jnmﬁzgngaﬂm ggm?;‘;:gmﬁg: Or:ﬁzre Carpeta de Resoluciones de Asignaturas

medio egno son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente actualizacién y jernizacién del Plan Curricular de la carrera, contando con gg;zt;;;ads; T —_— p——
i Boack g | evidencias suficientes de que las sugerencias dadas por los agentes del medio -~ rfica y Ambienial g
externo fueron considerados para el ajuste del proyecto académico ¥
Pertinencia y

eficacia de la

Vinculacion con el | gyiste evidencia de la satistaccin de los empleadores con
Medio externo respecto al desempefio laboral de los egresados.

Por medio del anélisis documental del resultado de encuesta a empleadores y
reuniones con empleadores, se ha do la satisfaccion de los Resultado Encuesta a Empleadores
empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados de la carrera | Guia de preguntas a Empleadores
de Ingenieria Geogréfica y Ambiental

Cumple Totalmente

Cotejado en el andlisis documental, a través de los informes de la direccién de Informe de actividades de Extension
extension y actividades de extension, asi como las reuniones realizadas en el Informe Direccién de Extensién de la FIUNA

e. Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera marco de /a visita externa con el Director de Extensién y el Coordinador de Guia de preguntas a Director de Extensién

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Cumple Totaimente extension, se constata la participacion activa de la carrera en el desarrollo de Guia de preguntas a Coordinacién de Extensién
programas nacionales, regionales e internacionales
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f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el

desarrolic de actividades académicas que apuntan al logro del

perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

6n de los emplead

evrdem:.-a salisf

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Por medio de la verificacion documental y las reuniones mantenidas con el

Vinculos o convenios de
interinstitucional con organismas publicos o

director de extensién, el coordinador de extension, docentes y estudiantes, se ha privados

constatado que la carrera cuenta con suficientes convenios intennsttucionales
para el desarrollo de actividades académicas relacionadas al perfil de egreso de
‘la carrera

Por medio de ia verificacién documental se comprueba que existen convenios
interinstitucionales que se ejecutan en beneficio de las actividades académicas,
constatados en las respuestas de las consultas realizadas en las reuniones con
responsables del drea, estudiantes y docentes de la carrera

Gula de preguntas a Director de Extensién

Guia de preguntas a Coordinacion de Extensién
Gula de preguntas a Docentes

Guia de preguntas a Estudiantes

Vinculos o convenios de cooperacién
intennstitucional con organismos publicos o
privados

Gula de preguntas a Director de Extensién
Gula de preguntas a Coordinacion de Extensién
Guia de preguntas a Docentes

Guia de preguntas a Estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

| Se cuenta con instancias formales de vinculacién con el medio externo a través de la Coordinacién de Extension, se constata que los responsables de dicha vinculaciéon se reunen cada cierto tiempo
- con los agentes del medio ex!amo Las sugerencias del medio externo han sido consideradas para el ajuste del proyecto académico (especificamente en la habilitacion de asignaturas optativas). Se
con el desempeiio laboral de los egresados. Se cuenta y ejecutan convenios interinstitucionales, nacionales, regionales e internacionales.

'a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

| | b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
 transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de |

los Proyectos de . s, auidencia resuliados de los proyactos de extensién
Investigacién y ' desarrollados, provectos
Extension

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalment

Cox

| CONACYT y la eval
. Sracie doh

| Conforme al anélisis de las publicaciones realizadas en la pagina web de

6n documental

~ Datos abiertos_FProyectos CONACYT https:

en el info de la

| //datos.conacyt gov. py/proyectos

i6n desarrollados por ck "

i6n, se verifican resultados de proyectos de

Informe de la Coordinacién de Investigacién

| Exiat

ias de que los r

a la socied

d en congresos nacionales e i

publicaciones en revistas y restimenes.

Segun el andlisis documental de los proyectos e informes presentados, el
:mbnmdeudoavaluwdn asl como las reuniones con el Director Extensin y

Cox

dor de E

¥y it

itados de las rnvasbgaaonessan transferidos

Charla Cientifica Carga interna de fésforo en el
Lago Ypacaral http://‘www.ing.una.py/?p=31411
- Demostracion del funcionamiento de drones i

como asl también en

ién, se coteja que los proyectos de extension
desarroliados disponen de resultados, sin embargo los mismos son escasos.

acuaticos http://www.ing.una py/?p=47548
Presentacion de resultados FIUNA GEOFORPY
http.Awww ing.una py/?p=49209

Informe Direccién de Extension de la FIUNA
Informe de actividades de Extension

' Guia de preguntas a Director de Extensién
Guia de preguntas a Coordinacion de Extensién
Informe de autoevalucion

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.pyy
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Informe Direccién de Extensién de la FIUNA
Informe de actividades de Extension
Convenio con Pastoral Social para Comunidad
Indigena del Chaco

Segun el andlisis documental y las reuniones realizadas se coteja que los hitp:/iwww.ing. una. py/?p=49162

d. Los resultados de los proyectos de extension son resuftados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad a través 2
transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente de la p4gina web, ademds de eventos y actividades donde participa la carrera Convenio con el MU’:-‘C'D'O de Ayolas, http
tales como seminanios, conferencias, charlas y otros sl b i d
' ’ Guia de preguntas a Director de Extension

Guia de preguntas a Coordinacion de Extension
Gula de preguntas a Docentes
Gula de preguntas a Estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Conforme a los informes, la carrera cuenta con resultados de proyectos de investigacién desarrollados que son socializados a la sociedad a través de congresos nacionales e intemacionales, que
Criterio son transferidos a diversos espacios de la comunidad a través de distintas las actividades. Sin embargo, los resultados de los proyectos de extension son escasos

Fortalezas ; : i SR " Debilidades

Se realiza encuesta de seguimiento de egresados Falta de un mecanismo formalizado de seguimiento de egresados

Se cuenta con consultas sobre satisfaccion y necesidades de formacion Necesidad de que Jas consultas realizadas a los egresados, sean plasmados en un mecanismo formalizado

Ls corris ouenli oo ——— B m—— :‘m:ad de actualizar la encuesta realizada a los egresados, incorporando la consulta sobre el tiempo medio de obtencién del

La carrera cuenta con una base de datos de los egresados Falta contar con mayores nimeros de resultados de proyectos de extensién
La ocupacién laboral y litulacion de los egresados existe mucha concordancia

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad segun su formacion y experiencia
Se cuenta con asignaturas optalivas que fueron resultantes de consultas a egresados
Existe satisfaccién de los egresados con el perfil de egreso requendo para la profesion

La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio externo

Se realiza consultas a agentes del medio externo

Las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son consideradas para el ajuste del proyecto académlcou‘_
Satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

Existe evidencia suficiente de la participacion activa de la camera en el desarrolio de programas nacionales y regionales. e
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La carrera cuenta con convenios intennstitucionales.

Los convenios interinstitucionales son ejecutados para el desarrollo de las actividades académicas
Los proyectos de investigacién desarrollados poseen resultados.

Los resultados de los proyectos de investigacién son transfendos a la sociedad

Se coleja que los proyectos de extensidn desarrollados disponen de resultado

Los resultados de los proyectos de extensidn son transferdos a la sociedad

Recomendaciones de Mejora

R1. Disefiar un mecanismo formalizado de seguimiento de egresados

R2. Impuisar procesos de las consultas realizadas a los egresados en un mecanismao formalizado y aplicar sisteméticamente
R3. Actualizar la encuesta realizada a los egresados, incorporando la consulta sobre el tiempo medio de obtencién del primer empleo

R4. Aumentar el nimero de resultados de proyectos de extensién

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

Cuenta con una estructura organizacional pertinente, que responde a las exigencias de la carrera, coherente con la unidad académica a la que pertenece, con una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. El enfoque de la educacion inclusiva se observa en las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera, ademds, se cuenta con protocolos de
bioseguridad. Con relacion al Proyecto académico, se encuentra aprobado por las instancias correspondientes, contando con recursos humanos calificados y presupuesto suficiente para su
implementacion. La carrera cuenta con el Plan de desarrollo 2021-2024 acorde al Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carvera. Pero necesita realizar un analisis riguroso de las
necesidades del medio externo de la oferta educativa, requiere sistematizar los mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico, disefiar e implementar instrumentos de evaluacién para el desempeiio
de directivos, del personal administrativo y de apoyo y disponer de un Plan de capacitacion a Docentes. Presenta un perfil de egreso relevante, tanto los objetivos de la carrera, los mecanismos de
admision y la planificacion del Plan de Estudio es pertinente al Proyecto Académico. Demuestra eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudios, con necesidades de mejorar en la
implementacion del mecanismo formalizado de integracion de materias y procedimientos de actualizacion de los programas de estudios. El proyecto Académico evidencia pertinencia y eficacia con
relacion a los procesos de Ensefianza Aprendizaje, las técnicas evaluativas aplicadas, con sugerencias de mejoras en la aplicacion sistemdtica del mecanismo de andlisis de los indices de eficiencia.
Cuenta con Proyectos de investigacion y extension oportunos y relevantes. Demuestra eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, resaltando que es
necesario garantizar que los métodos mencionados sean utilizados para la mejora de la gestion. Con relacion a la gestion directiva, se evidencia eficacia y eficiencia. Demuestra pertinencia e integridad
en los procesos de seleccion, evaluacion, promocién y perfil académico de los docentes, ademads de eficacia de los mecanismos de orientacion académica y de los mecanismos de apoyo a la poblacion
estudiantil. Sin embargo, no se evidencia que los resultados de la evaluacion a directivos sean utilizados para la mejora de su gestion, requiere elaboracién de plan de capacitacion, asi como adopcion de
medidas para garantizar que todos los docentes cuenten con la formacion pedagogica requerida, asi como aplicar procedimientos de evaluacion y planes o programas de perfeccionamiento en forma
sistemdtica. Tanto los espacios destinados a las actividades de la carrera, como los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico y los procedimientos administrativos y financieros
son pertinentes, adecuados, eficaces y eficientes, requiriendo disefiar e implementar un mecanismo formalizado de evaluacion para el incremento del acervo bibliogrdfico y evidenciar documentalmente la
satisfaccion de la comunidad académica con relacion al uso de los recursos y procedimientos administrativos y financieros implementados. El impacto y resultados de la carrera demuestran eficacia,
eficiencia y pertinencia, observados en la vinculacion con el medio externo, asi como en los proyectos de investigacion y extension desarrollados, vequiriendo diseriar y aplicar sistemdaticamente un

mecanismo formalizado de seguimiento de egresados.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera
Criterios Valoracién Cuantitativa
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion
Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterios Valoracién Cuantitativa
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso a

AN B B

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carmrera
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

5
5
4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 3
5
5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5

5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

__Dimension 3. Personas j T
et g G Valoracién Cuantitativa
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

&b v e v e s

Criterio 3.4.2 Eficacia ertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterios

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proye

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

S
A DEL™,
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Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterios = _ ERRReCIOn Cumdionmy
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 131
PROMEDIO 44
CONCLUSION

Con base en el andlisis de la informacién proporcionada y su posterior verificacion durante la visita, se concluye que la carrera de Ingenieria Ingenieria Geografica y Ambiental, perteneciente a lo Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncion, cumple con los criterios de calidad propuestos por la ANEAES en su Modelo Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior. Presenta importantes fortalezas, pero también cuenta con
oportunidades de mejora que deben ser subsanadas.

Las oportunidades de mejora mds importantes han sido identificadas y reconocidas en el documento de autoevaluacion y otras mas detectadas durante el proceso de evaluacion externa e informadas en el presente
documento. Seria deseable gestionar los recursos necesarios que permitan desarrollar las diferentes actividades planteadas en el Plan de Mejora de la Carrera.

Las acciones emprendidas y constatadas durante la visita, sumado al compromiso de los diferentes actores de la institucion y muy especialmente de la Carrera, dan sefiales claras del compromiso asumido hacia el logro
de las metas institucionales, por lo cual se alienta a toda la comunidad universitaria a proseguir sumando los esfuerzos hacia la mejora permanente.

%&E{ L_??fc r:uw(f/“
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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