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RESOLUCION N° 339

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA MARIiA SERRANA
(UPMS), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 25 de setembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada Maria
Serrana (UPMS), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°® 2072/2003 “De
creacion de la AAgencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada Maria
Serrana (UPMS), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Cornelia Bernal Céspedes, Raquel Araujo y Rosa Espinola, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada Maria
Serrana (UPMS), sede Asuncion, segl.'m consta en el Acta N° 18 de fecha 25 de setiembre de 2024,
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RESOLUCION NP° 339

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA MARIA SERRANA
(UPMS), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera. ..,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° (982 de fecha 26 de abnl de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Privada Maria Serrana (UPMS), sede Asuncién, a partir de la
fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Privada Maria Serrana (UPMS), sede Asuncion, a
implementar las sugcrcncias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
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RESOLUCION N° 339

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA MARIA SERRANA
(UPMS), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

3.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°- COMUNICAR y archivar. -
%@dmgﬂ é_,

ra. ﬁma Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: UNIVERSIDAD MARIA SERRANA Pares Evaluadores: 1. Prof. Dra. Cornelia Bernal Céspedes - Coordinadora
Carrera: Enfermeria 2. Prof. Mg. Raquel Araujo
Unidad Académica: 3. Prof. Rosa Espinola

Sede/Filial: ASUNCION
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Carrera de Enfermeria de la Universidad Privada Maria Serrana, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UPMS busca ser merecedora de la confianza publica y en consecuencia atender ilas necesidades
de formacién de enfermeros en el distrito, y el Departamento. Fue creada por Ley de la Nacion N* 3513/2008. Resolucién N° 08/2007 del Consejo Directivo Entre los objetivos declarados pretende generar espacios de
capacitacion permanente que contribuya a la formacion integral de lideres de vanguardia en salud”. Por ello compromete a los estamentos de la Universidad Maria Serrana a alcanzar la calidad académica”, asi como
participar en el desarrollo de la investigacion y el progreso cientifico y tecnolégico, la difusion de la cultura y el saber, ademas busca garantizar de forma institucional el cumplimiento de los objetivos y lineamientos declarados
en el Proyecto Educativo. El presente Informe comprende el analisis minucioso del Informe de las documentaciones enviadas antes y durante la visita, de los datos recogidos durante las entrevistas y la verificacion in situ.

B. Descripcién de la Visita

La agenda de visita se organizé previamente preparando una propuesta de Agenda que fue enviada a la carrera a traves de la Técnica de Enlace designada por la ANEAES, la misma fue aceptada por la institucion con unas
pequefias modificaciones como cambio de horario de la entrevista de los empleadores y la inclusion del Director de investigacion de la universidad para acompafiar al coordinador de investigacion de la carrera, fueron
considerados e incorporados segun las propuestas de presentada,la cual se desarrollé desde el 25 al 27 de junio de 2024. Toda la visita se desarrollé de manera presencial, Durante los dias en que transcurri6 la visita el
Comité sostuvo reuniones con: los Directivos, con representantes de los distintos estamentos de la comunidad universitaria como coordinadores, estudiantes, docentes, personal administrativo y de apoyo, egresados y
empleadores. Se tuvo la oportunidad de recorrer las instalaciones de la sede, la Unidad de Salud Familiar y el Hospital Distrital Materno Infantil de Mariano Roque Alonzo donde se desarrollan la mayoria de las précticas, se
pudo presenciar las actividades realizadas correspondiente al 4rea de Salud Comunitaria y conversar con la Instructora y alumnos del 2do curso en el marco de la préctica de salud piablica y comunitaria, y también clinica
médica, las pares pudieron entrevistar a la docente y estudiantes sobre aspectos concernientes a la practica. En el recorrido por las instalaciones de la Universidad se visité espacios destinados a directivos, secretaria, area
administrativa , oficinas de coordinadores, aulas, biblioteca, laboratorios de simulacion y de informatica, dreas de esparcimiento, cantina, audiforio, espacios inclusivos , morgue y una sala de simulacién mediante una
enciclopedia digital, etc. Cabe sefalar que la agenda se cumplié integramente en tiempo y forma. Posteriormente los pares mantuvieron una reunién a fin de consensuar el Informe de salida. Siendo Jas 12:30 horas , se
cumplié con el protocolo relacionado al fin de la visita, se ley6 el Informe de Salida ante la presencia de las autoridades de la Universidad y luego se procedié al retiro de los pares del establecimiento.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes y documentos presentados por la Carrera de Enfermeria fueron elaborados conforme a las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior. Incluyen el
Informe de Autoevaluacion y carpetas con diversos tipos de anexos, organizados antes y durante la visita. Durante este proceso, se solicité documentacién adicional que fue remitida y dispuesta en el drive habilitado. E/
Informe de Autoevaluacion del Modelo Nacional se estructurd con tépicos introductorios sequidos de una matriz organizada por dimensiones, criterios e indicadores, acompafiada de las argumentaciones de la Carrera y los
medios de verificacién correspondientes.

Los informes mostraron un nivel analitico sobrevalorado en algunas dimensiones, con algunas argumentaciones adecuadas y otras ambiguas o sobreestimadas, lo que llevé a una investigacion mds detallada durante la visita
‘para aclarar dudas. Hubiera sido beneficioso contar con documentacion formalizada en su totalidad, respaldada por resoluciones emitidas por la maxima autoridad institucional.

Se destaco la participacion significativa de toda la comunidad educativa en este proceso. El informe fue concluido con la corroboracion de los pares evaluadores durante la evaluacion presencial en la universidad.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Pertinencia de la
Estructura c. La estructura organizacional de la carrera
Organizacional de la  ,ermite una adecuada coordinacion de todos los
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estén definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Manual de Funciones Resolucion N* 07_2024

La Universidad Privada Marla Serrana cuenta con Organigrama Institucional y - Opaniovama de. Cama. Resolusidn  GLLN

062023
Organigrama de Carrera en dénde se I los sig tos "
Direccién de Carrera y las Coordinacidnes Académica, de Teorla, Préctica, b??;;égmm Institucional. Resolucién CSU N

Laboratono, Extension e Investigacién ademas cuenta con el Manual de

Organizacién y Funciones Misidn y Vision de la Carrera - Misitn. Vision de Ia Camera. Proyacto

Académico. Resolucion N* 18/2015.

- Organigrama Institucional Resolucién N*
07/2020 y Resolucion N* 07/2024

- Mision y Vision de la Carrera Proyecto
Académico. Resolucion N* 18/2015

- Plan de Desarrollo Resolucidén N* 09/2021

- Proyecto Educativo Resolucion N* CSU N* 18-
2015 UMS.

- Organigrama de Carrera.

- Resolucion CONES N* 34972018

Se constata que la Estructura Organizacional guarda plena relacion con la
Facultad de Ciencias de la Salud. Se visualiza en la Mision, Vision, Plan de
Desarrolio, Proyecto Educativo.

La estructura organizacional es bien explicita,cuenta con Decanato, Direccidn de - Plan Estratégico instituciona 2017-2022
Carrera, Coordinaciones de Carrera, Préctica, Investigacion, Extension - Proyecto Educativo Resol CONES N* 349
Universitana etc. todo definido en el Manual de Funciones por lo que se afirma /2019

que cuenta con una adecuada coordinacién entre los estamentos y se direcciona - Resol CSU N 05-2016. Organigrama de
hacia el logro de los objetivos de la carrera Carrera y Manual de Funciones

Las instancias del Organigrama de Carrera son claras y estan definidas Se - Organig de Carrera. Organig de
cuenta con Director de Carrera, Coordinador Academico General, Coordinadores . Carrera. Resolucién N* 06 - 2023.

de Teoria, Préctica, Investigacién, Extension. Todos los directivos son de - Manual de Funciones Resolucion N* 07_2024
incorporacion reciente no se evidencian las Resoluciones de Nombramiento - Estatuto Escnitura N* 13 Falio 37.

Todos los cargos definidos en la Estructura Organizacional de Carrera estan
cubiertos. Durante la visita, fue posible observar los diferentes niveles que
componen la estructura de la carrera, incluyendo la Direccién de Carrera, la
Coordinacién Académica, Coordinacion de Teoria, Coordinacion de Préctica,
Responsable del laboratorio de Simulacion, las Coordinaciones de Extension e
Investigacion, todos estos cargos definidos en el Manual de Funciones. y en las
Actas en el llamado a Concurso para los cargos directivos,y en el CVitae de
quienes confirman la estructura de la carrera

- Organigrama de Carrera. Resolucién N* 06 -
2023

- Manual de Funciones

- Estatuto Escntura N* 13 Folio 37

- Manual de Funciones Resolucién N* 07_2024
- Organigrama de la Carrera de Enfermeria

- R por las iones de la Carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

(&

P
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Juicio Valorativo del  (a carrera cuenta con una estructura organizacional y un Manual de Funciones que responde a las exigencias de la Carrera, Se constata que la misma guarda coherencia con la Facultad de Ciencias de la Salud y responde a los objetivos de la
Criterio misma. Todos los cargos estan cubiertos, El Director y algunos Coordinadores al ser de incorporacion reciente no cuentan con sus respectivas Resoluciones de Nombramiento.

Criterio 1.1.2. i Indicadores
- Estatuto, Reglamento de Carrera, Ley
513672013 de Educ. Inclusiva
- Protocolo de Inciusion y Atencion a la
a Las normativas y reglamenqaciongs que rigen la En el andiisis documental realizado antes de la visita, asi como en las D‘;:;:;z ':::f g:su;:ssgr?ntfsiemmbs
" entrevistas con los distintos actores educaltivos, mci‘uyendo dlmcnvos docentes s .
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totaimente y estucientes, se ha confi que it 1 vigentes |~ Fmoc’gfa";: ufmzsm:r ﬁf;: Jggr;fsmnss
P . G ante la Pandemia Resol N* 04- 2021 entre
enfoque de educacion inclusiva. estan upmbadas y liene en cuenta el enfoque y palu:ca de educacion inclusiva olriiy verlades HoGLTHeRERGIONGE
- Entrevistas a directivos, docentes y
estudiantes de los diferentes niveles de ia
Carrera
- Protocolo del MSP para las IES ante la
b. Las nor y regl es que rigen la carrera Durante la pandemia se activaron Protocolos de 5| dad favor el pa del Covid 19
cor pl P relac dos a p de Cumple Totalmente retorno gradual a clases semipresenciales lo que da cuenta que se contemplan - Pautas del CONES para IES en Emergencias
bioseguridad. estos aspectos en la camera Sanitanias, Manual de Biosegundad UMS Resoi-
MAN N*_08_2019
Las normativas y reglar de la Carrera estan disponibles en la pagina
web de la Universidad Privada Maria Serrana. Ademas, el Plan de
Comunicacién Institucional promueve la utilizacién de mecanismos formales de
comunicacion, tanto internos como extemos, incluyendo memorandos, h?’;ﬂggxg;ggmﬁﬂn’em” o/
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la coﬂ:unm:'fos f-"fc':'aﬂ‘-:éy aws;:l La ditus'zn : estas HO;M:H;H ¥ 4 p‘?:,., de Comu,,,“‘;’d,, Institucionsd
y 5 " amentaciones también se nza a través de medios ales como :
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente k& e e mple accoso Durante fa - ENlrevista con Estudiantes d los diferentes
accesibles. entrevista con d'ncenfu de asignaturas tedricas, préctica profesional - m:ot:nﬁfdf ?:;dr:‘ 'D":;?D:? L m::;j?ms
laboratorial, directivos, coordinadores y estudiantes de los diferentes niveles de Lbomton’a / YP p
la Carrera los mismos confirmaron que tienen acceso a las normalivas y
reglamentaciones a través de los medios de comunicacion institucional
mencionados mds amba.
Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Ntl:nnatival y - Reglamento General de Cétedra Resol REG
Reglamentaclonu que Durante la revision documental y las entrevistas realizadas al Drrac!ords Carrera N 012016, de Practica Profesional y
: 1 i y al Coordinador Académico, se la imp tacién de s
ﬂgen la carrera d. las norma,twas Y rEg'amemacmnes que rigen la Cumple Totalmente dwwsua documentou E.sfus incluyen reglamentos para docentes y estudiantes, !'g:ba,:'n:gm ’;”%;REG (:5-20,15“ Exé
carrera se aplican sistematicamente. profesianales y ios, asi como cronog de actividades, pa;me:ﬁm?mmm, orario de Examenes
plsmffcecmnes horanos de axémenes y clases, y actas de calificaciones.. - Entrevistas al Director de Carrera y al
Coordinador Académico
Todas las normativas que ngen la Carrera que ol
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan desempefio ético de sus miembros, en entrevistas nmhzadas al Rector de la - Codigo de Etica y Buen Gobierno Resol N*
I Id fio ético d Cumple Totaimente UPMS y a los Directivos de la Carrera los mi; han sefalado que el asp 04_2017.
aspectos que regulan el desempefio etico de sus ético es considerada y ademas consta en actas la solucién positiva de algunos - Entrevistas realizadas al Rector de la UPMS y
miembros. problemas que surgieron entre estudiantes, el respeto a la jedad i al alas Di de la Carrera

y la apiicacién efectiva del Cédigo de Etica y Buen Gobiemo.
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t. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad

educativa.
Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO
* Juicio Valorativo del  (as normativas y regi
Criterio permea el accronarde sus miembros, Todas las tivas y reglar

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera posee norm Z que regulan el funcionamiento
de la misma Asi se ha cms!urada la actualizacidn de la Estructura
Organizacional de Facuitad, de Carrera, actualizacién del Proyecto Educativo.

- Organigrama de FCS. Resol CSU N*
07_2020.

- Organigrama Aclualizado de la Carrera Resol
CSU N"05_2016

Creacion de la Unidad de Calidad Educativa de Carrera. Se han
ién las lineas de gacion conforme a las necesidades detectadas en la
unidad académica

Las normativas y reglar de la Carrera de Enfermeria son
reconocidas por docentes y estudiantes. La carrera refiere que se socializan en
los claustros docentes y en los procesos de Iinduccién a los estudiantes.

- Actualizacién de Carrera Proyecto Educativo
N*349/2019 Resol- CONES-

- Resolucién 09_.2023, Actualizacién de las
Lineas de Invesbgacion

- Encuesta de Opinién: Preg. 5y 8

- Entrevistas con docentes de teoria y préctica
profesional - laboratonal, estudiantes de los
diferentes niveles de la Carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

que rigen la carrera estan apmbadas tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva y bioseguridad Las normativas y mgramenramonss de la carrera son de ap
de la carrera se actualizan acorde a las des. Las nor y reglar iones se

dtica, el componente ético

den en la web, no se da cuenta de olros medios de difusion.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera de enfermeria de la UMS cuenta con un riguroso estudio de
factiblidad para su iimplementacién en su zona de influencia. Dicho estudio se

denomina "Estudio de Mercado y de viabilidad econdmica y financiera” También -

se visibiliza en la justificacion de la actualizacién del Proyecto Educativo que se
han tomado como referencias los indicadores basicos de salud del MSPy BS y
el Anuano 2012 de la Direccién General de Estadisticas y Censos

Se constata que el Proyecto Pedagdgico cumple con los requenmientos
necesarios para su ejecucion . Dicho documento se encuentra aprobado por
Resolucion

Estudio de M
y financiera

do y de viabilidad 4

- Proyecto Académico. Resolucién N* 18/2015
-Resolucion CONES N* 349/2019.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
Glpmclbn de la comunidad académica en temas
r dos a la bic idad y situaciones de emergencia.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

1 La Cnrmr! ofrece un plantel docente an'famenfe cualificado, incluyendo

en Er con El Director de la
Carrum apmn una vasta exp i en gestion dé F g‘:ﬂ: : g‘mct"zwgn : g,mw:"

e en Di ke ﬂ-yunsquade ;ld. ol .nn::a rizacion rsona
docentes con Maoslrias en Enfermeria, Educacadﬂ Metodologia de la c et M! yd’ :pcyo de Teorla
Investigacién y Admini ion Hospit ds, cuenta con Préctica ¥
en Med Critica y Admini 6n Hospitals E.'plunfef docente y
il pom Ia idad y i ias para g. - - Curmiculuma Vitae de Directivos de la Carrera

£ acion efectiva del proy ducatr

El presupuesto asignado correspende a la Facultad de Ciencias de la Salud que
mcluya las Carreras de Enfermeria, Medicina y Psicologla, por lo evaluado es

para g tizar la de la Carrera. Se cuenta con
presupuesto para Investigacién, Extension, equif para el laboratorio de
Simulacion, salario docente y otras inversiones.

La carrera pravé en su Presupuesto y Proyeccién Anual la adqws.rcrdn y
quIpos. INSUMOS y 1 para la imp tacion del
F’myocroﬁ dé: demas el enfoque de educacion inclusiva

La carrera cuenta con Mecanismos formales del seguimiento al cumplimiento del

Pmm!o Académico. Se cuenta con Plan de Desarrollo, POA de Carrera y los
1os que se p tan al inicio de cada afio como Planeamientos,

Registro de clases, todo segun Cronograma anual de actividades académicas.

La Carrera mantiene actualizado de manera si @l Proyecto Acadé
en DIS‘ a las necesidades identificadas, ademas cuenta con el Meumsma de

- Presupuesto y Proyeccion Anual 2020 - 2022
- Presupuesto y ejecucion presupuestaria afio
2022

- Planos Arquitectdnicos

- Informe de infraestructura y equipamientc
- Informe de inclusividad para la Carrera de
Enfermeria

- Proyecto Académico Resclucion N* 18/2015
- Plan de Desarrolic 2020-2025.

- Plan Operativo Anual de Carrera

- Planes y Programas de Estudio.

- Registro de Clases

- Lista de Asistencia

- Cronagrama de actividades de cada afio
lectivo,

- Pmyucm Académico. Resolucidn N* 182015

de los Prog de Estudio que se aplica segin y Prog de e
e das en el y de!osobpamsdam g - 1 de Actualizacion de los
Jmp.lmdls Ademas nlpasarpo!ol proceso de a Pro, de Estudio

ajustes o li propias de estos prwesos se cuenta - Rpsnfuwén CONES N°* 349/2019.

con obje , planes, prog Yy das de la D: on de
Carrera, CSU, del CONES..

La carrera dispone de infraestructura rampas y ascensores, , mateniales para
las adecuaciones curriculares come las que atafien a estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo denvadas de discapacidad fisica,

intelectual, auditiva,visual, ial y trastornos especil del aprendizaj
asi como casos de mcofpomdn tardia y todo ﬂpo de discriminacion, de manera
a las de p con di dades si fuera el caso

La carrera no cuenta con personas con dscapacrdad declarada

La carrera cuenta con un Plan de Contingencia, tal como ocurrid en la Pandemia
del Covid 19 donde se activaron los meooolns de Biosegundad y Situaciones de
Emergencia. Se b ion individual y
bioseguridad, a todo el personal, a osluam:as y docentes

- Proyecto Académico Resolucién N°18/2015
- Consuitorio de atencion a la salud
- Infraestructura inclusiva.

- Talleres de Capacitacion organizado por la
DNERHS

- Capacitacién en uso de las TIC'S para el uso
de la plataforma
- Némina de estudiantes capacitados.

elefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



). La carrera cuenta con mecanismas que garanticen el
desarrollc efective de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Se cuenta con estudio de oferta educativa, el proyecto se tra C

en impler

Juicio Valorativo del
Criterio

dispone de Recurso Presupuestano para

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

Cumple Totalmente

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la

R Z Cumple Totalmente
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

X : Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Pedagdégico. Se cuenta con mecanismos formales de actualizacion y de seguimiento al Proyecto Educativo. La carrera dispone de planes de cap res en B

Se ha podido evidenciar que la camrera cuenta con un Plan de Contingencia para
el d lio de las i académi Las clases tedricas no fueron
suspendidas durante la Pandemia

- Protacolo de Bioseguridad MSP para IES
- Pautas del CONES para las IES en
Emergencia Sanitaria

- Resolucidn por la cual se definen acciones
académicas en la UMS, Manual de
Bioseguridad.

Valoracién Cuantitativa asociada

Se evidencia que el Plan de Desarroilo de la carmera de Enfermeria fue diseflado
y elaborado con la representacion de los actores educativos. Incluye una serie
de elementos y aspectos vinculantes entre si, que onentan la hoja de ruta a ser
implementada en el periodo 2021-2025

El plan de Desarrolio de /a Carrera de Enfermeria de ja UMS se encuentra
aprobado y cuenta con su comespondiente Resolucion

El Plan de Desarrolio de la Carrera de Enfermeria se articula con el Plan
Estratégico institucional (PEI) y los objetivos de la carrera lo que permite apoyar
la torna de decisiones. Las acciones previstas en el mencionado Plan de
Desarrollo se cor den con los ob de la carrera

Las acciones previstas en el 2020 y no ejecutadas a causa de /a Pandemia
Covid 19 obligé a una reingeniena para el cumplimiento de las acciones
previstas anteriormente. El Director de Carrera y los Coordinadores han
expresado que paulatinamente se va logrando el cumplimiento de las metas y
acciones propuestas en ef Plan de Desarrollo.

ite aprobado. Los recursos humanos de la carrera son suficientes en cualificacion y en cantidad para el desarrolio de sus funciones. Se
fe flas r des de la carrera, también prevé recursos relacionados a la infraestructura, equipamiento, matenales teniendo en cuenta el enfoque inclusivo para el desarrollo del Proyecto
dad y situaciones de emergencia

- Plan de Desarrollo de la Carrera 2021-2025,
- Reuniones con Actores Educativos.

- Resolucién Decanato N* 039-2021

- Resolucion Decanato N* 09-2021 Plan de
Desarrollo.

- Resol Rectorado 22/05/2020 que aprueba el
PEI.

- Informe de gestidn Semestral de la Carrera de
Enfermeria 2023

- Plan Operativo Anual

- Plan Estrategico Institucional. Plan de
Desarrolio Presupuesto asignado al PD




e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del £/ Plan de Desarrollo conté para su
Criterio

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion

Adal Aeanuramianta da

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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incluye un equipo técnico resp del

El Pian de Desarrolio cuenta con los presup ios SL
el aflo 2025 para su implementacion. Se incluye en el Pi ipuesto y Proy

hasta - Presupuesto aftos 2022-2023 ejecutado
rut i

toafto 2024 en 6

de la UMS

En el Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria se establecen indicadores
de logro, responsables y po/plazo para cada actividad y se encuentra
definido en el mismo plan el seguimiento y control de las acciones previstas en
la misma.

- Presupuesto afio 2025 Proyectado

- Plan de Desarrollo de la Carrera 2021-2025.
- Seguirmiento al PD para venficacion del
cumplimiento

Valoracién Cuantitativa asociada

La Universidad Maria Serrana cuenta con ia Direccion de Excelencia
Institucional.er de los p de aseg Z de la calidad que

ol de estos p La
carrera de Enfermeria cuenta con una Coordinacién de Calidad Educativa
encargada del aseguramiento de calidad

Los procesos evaluativos se aplican en los dmbitos de la Carrera con el fin de
‘mantener el aseguramiento de la calidad. Los documentos que garantizan el
cumplimiento son. el calendano académico,el planeamiento docente, registro de
clases, porcentaje de asistencia de docentes y estudiantes, resultados de
evaluaciones, informe de rendimiento critico entre otros.

La Carrera cuenta con procesos evaluativos de control y se implementan
sistematicamente. Se evidencia en el calendario académico, de extensién,
registros de asistencia As! también se realizan capacitaciones y talleres

princ te los dos al p de 1za aprendizaje, inclusion,
bioseguridad para fortalecer estos procesos efc.

- Informes A . Reg
: Cronograma de capacitaciones

6n con la participacion de referentes de la Comunidad Educativa y se encuentra aprobado El PD se vincula con el PEI y los objetivos de la carrera,las acciones previstas se lievan a cabo apuntando al
logro de las metas y objetivos propuestos, a pesar de la interrupcion causada por la Pandemia de Covid-19.El PD cuenta con recurso presup lf para su eje ion.La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento y control.

- Manual de Funciones y Organigrama UMS
Resol N* 07 - 2024, Resol Decanato N* 06

| -2023 que crea la Coordinacién de Calidad

Educativa de la Carrera

- Informes de gestion

- Calendario académico

- Resultado de evaluaciones

- Informe de rendimiento critico., registro de
clases, planeamiento docente

|- Calendario Académico y de ion.

de




ael Aseguramiento ae
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran
“satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Los resuitados de los Procesos E , 58 e y I
claustros y reuniones , en las actas ypllmﬂu de asistencia, en las
capacitaciones programadas por la carrera, segun refineron los docentes
durante las entrevistas

en los

Todos los resultad ies de ios p
introducir las mejoras pertinentes en la Carrera, tales como

- Actas de Reuniones. Planilla de asistencia a

en lemas relacionados a la formacién de los mismo; estrategias de
enseflanza - aprendizaje , mejoras en los indices de eficiencia terminal

stuciantes ch o fs

Los d tes y 1 con los procesos
evaluativos implementados mddoncisdo en la encuesta de opfmdn Yy suslenlda

1 4 prog g
de il £ -
se utilizan para
- Ci a , Cronograma de
Cap nes Planilla de i
- Encuesta de Opinidn.

- Entrevistas a directivos, docentes de
tednca, practica profesional -

durante las entrevistas a docentes de asignaturas tedri pr
laboratorial, directivos y estudiantes de los diferentes m\m‘es

laboratonial y estudiantes de los diferentes
niveles de la Carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Sa cuenta con una Coordinacion de Calidad Educativa responsable del aseguramiento de la calidad. La camera cuenta con procesos evaluativos académicos y de gestion en el marco del aseguramiento de la calidad Los procesos evaluativos son

con los d

d ica y son
y estud P

coma

actores educativos. Los

en la encuesta de opinion y en las entrevistas

P en estos p

sirven de insumo para implementar mejoras en la carrera. Se evidencia la satisfaccion de los actores

a.La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totaimente

Informe Final

La Carrera cuenta con el "Plan de Comumcacnon Institucional de la Universidad
Marfa Si do por Resol 1 de R enero/2020 e
implomonrado a pemr de su Resolucion

Los de interna y externa se aplican sisteraticamente
a travez de los diferentes medios de difusion, notas, memorandos, pagina web,
redes sociales ,correos elc.

- Manual de Comunicacion Institucional de la
UMS. aprobado por el Rectorado en fecha 18
de enero de 2020

- Evidencias de Comunicacion Interna y
Externa.

- Flayers
- Pag. Web y Redes sociales.



= La carrera cuenta con un sistema de Toda informacion concerniente a la carrera y a la institucién cuenta con un

informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente Sistema Académico Informatizado, denominado QUIALICLASS, el resguardo es Informe de Sistema de Gestidn Académica

QUIALICLASS
. X & fiabi
preservacion de los registros académicos. IR
Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién En la revision documental y durante la entrevista a los responsables de la
carrera y del area informatica se ewidencié que las informaciones proveidas por f
d  Lainformacién proveida por el sistema se el sistema informatico garantiza la preservacion de datos, donde cada usuario gﬂ;ﬂgﬁfs‘??::;zis‘:&d;c:‘i:?d:"ca
) ) Cumple Totalmente autonzado cuenta con clave de acceso. Los permisos para acceder a los Caiters: Entreviits s Restonsabie de éres
utiliza para la toma de decisiones. informes académicos preservados en el sistema QUIALICLASS son otorgados "% ¥ o
/i e por el Administrador .esos insumos proveidos permiten la toma de - o
decisiones

- Pégina Web de la UMS. Entrevistas a
estudiantes de los diferentes niveles de la
Carrera

- Planilla de socializacion de aranceles
académicos Formulano de Inscrpcion a la
Carrera

La inf e Bl t lari Todos los costos arancelarios son proveidos al estudiante a través del formulario
e a Informacion sobre 10s COstos arancelarios de Inscripcion también se visualiza en la pagina web. Los estudiantes de los
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente diferentes niveles de la Carrera refieren que la informacion respecto a costes

" ; arancelarios son informados a los mismos para tal efecto firman una planilla
momento de la |nscr|pc1:fm en la carrera. donde consta que los mismos han recibido informacion sobre los aranceles

- Encuesta de opinion

- Entrevistas a docentes de asignaturas
tedricas, préctica profesional - laboratrial y
estudiantes de los diferentes niveles de la
Carrera., Manual de Comunicacion Interna y
externa

f Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Las entrevistas y encuestas de opinion aplicadas a estudiantes y docentes
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente demuestra la satisfaccién en la implementacién de los Procedimientos

s : lacionados a | 6n int '
comunicacién interna y externa implementados. INACIONRGS AT COMUNGRCICH OTNIE. L SX8Me

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del L@ carera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa contenidos en el Manual de Comunicacion Interna y Externa, son de aplicacion sistematica y se difunden a través de Memorandos, Correos, pag web, redes sociales. La carrera
cuenta con un sistema informatizado de informacion confial nominado os costos arancelarios se proveen a los interesados y a los alumnos a ir de su matriculacion.Los usuarios de la carera se encuentran satisfechos con
Criteri it iste infe tizado de info 0] fiable de do QUIALICLASS.L 1 i p [l teresados y a k l partir de lacion. L ios de |\ fech:
terio los sisternas comunicacionales tanto interna como externa. A partir del sistema QUIALICLASS y la informacién recabada se procede a la toma de decisiones de indole académico

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas 5 ' fEAe Debilidades

1. Se cuenta con Organigrama de Carrera y de la Facuitad avalado con su respectiva Resolucién 1. No se cuenta con las Resoluciones de Nombramiento de los Directivos segun los estamentos del Organigrama
2. La estructura organizacional responde a las exigencias y objetivos de la Carrera 2

3. Todos los cargos estan cubiertos, segun organigrama de carrera 3.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 10



4 Se cuenta con Manual de Funciones avalado con su respectiva Resolucion 4

6 Normativas y reglamentaciones aprobadas. cuentan con enfoque inclusivo y tiene en cuenta la bioseguridad 6
7 Las normativas y reglamentaciones de la carrera son de apli o y se actual segun requenmientos de la carrera 7
8 El componente ético perrmea el accionar de sus miembros. 8
9. La carrera cuenta con estudio de factibiidad de la Oferta educativa 9
10 El Proyecto Académico se encuentra aprobado por las instancias pertinentes 10
11 Los recursos humanos de carrera son adecuados en numero y cualificacion 11
;12.: .' i:vn:.-spane de recursos. presupuestano. de equipamiento e infraestructura para satisfacer las necesidades de la carrera y ademas tiene enfoque 12
13. Se cuenta con mecanismos formales de control y seguimiento al Proyecto Académico. 13
14. La carrera dispone de planes de capacil en temas rel dos a B dad y nes de Emerg a 14
15 El plan de Desarrollo fue elaborado por referentes de la carrera 15.
16 El Plan de Desarrolio cuenta con aprobacion del Rectorado 16
17. El PD se vincula fehacientemente con el PE| y los objetivos de carrera

18 Cuenta con recurso pres io para su ej ] 18.
19. Se cuenta con mecanismos de seguimiento y control del PD.

20. El Pian de desarrolio es de aplicacion sistematica a partir de la postpandemia, extendiendose su tiempo de ejecucion hasta el 2025. 20
21 Se cuenta con Coordinacion de Calidad Educativa de Camera

22 Se cuenta con pi luativos de Gestion Acadé como Informes de Gestidn, Informe de Rendimiento Critico, registro de clases, 22
calendario académico elc

23 Hay I de de fio a d , directivos y f de la carrera. 23

24. Se cuenta con un Manual de Comunicacion interna y Externa de la UMS.
25 El sistema de Comunicacion se aplica sisteméaticamente asi como su difusion

26 Se utiizan Memos, Correos, Web, Redes sociales como medios de comunicacion

27 QUIALICLASS es el sistema de soporte informatico para el resguardo y preservacién de los registros académicos y administrativos. y favorece
la toma de decisiones

28 Los costos estan disp para los sin n én alguna

29. Los se tra isfechos con los de comunicacion interna y externa
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R1. Realizar las respectivas resoluciones de nombramiento de los cargos, especialmente los de nueva incorporacion

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesién.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Cumplimiento

Cumple Tofalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera posee un Perfil de Egreso que se encuentra claramente definido en
el Proyecto Académico

Se constatd en el Proyecto Académico que el Perfil de Egreso esté definido en
forma coherente con la Misién de la Carrera

El Perfil de Egreso guarda relacion con el estudio realizado referente a las
necesidades del medio externo presentado por la Carrera

El Perfil de Egreso cumple con las demandas actuales de la profesion de
Enfermeria al incorp petencias, | idades y conocimientos que estan
alineados con las necesidades y exigencias contemporaneas del campo. Esle
perfil ha sido disefiado como respuesta al estudio del medio que realizé la
carrera, incluye aspectos como la atencion centrada en el paciente, el uso de

ias avi das, la cap
el cumplimiento de las normativas y politicas de salud. Ademas, el perfil
integraintegra tendencias y avances en la profesién, como la gestién de la
calidad, la investigacién, y la adaptacion a los cambios en los modelos de
atencion de enfermeria Esto asegura que los egresados estén bien preparados
para enfrentar los retos del entorno laboral actual y contribuir de manera efectiva
a la mejora de ia salud y el bienestar de la poblacién

Las informaciones sobre el Perfil de Egresc se encuenira disponible en la
institucion, es de facil acceso a los interesados en general; durante la entrevista
los Coordinadores y Docentes expresan ofrecer las informaciones referente a la
Carrera y los Estudiantes refieren recibir informacién durante las reuniones de
induccidn y a lo largo del dasarrollo del proyecto educativo realizada por la
institucion

Medios de Verificacion

- Proyecto Académico Resolucion N* 18/2015
- Perfil de Egreso del Proyecto Académico. Pég
20

- Proyecto Académico. Resolucién N* 18/2015
- Misién, Vision y Perfil de Egreso del Proyecto
Académico. Pdg. 7, 15y 21

- Proyecto Académico Resolucion N° 18/2015

- Perfil de Egreso del Proyecto Académico. Pég.
20

- Resultado del estudio del mercado del 2018,

- Proyecto Académico. Resolucion N° 18/2015.
- Perfil de Egreso del Proyecto Académico. Pég.

de trabajar en equipos multidisciplinarios, y = 20

- Resultado del analisis comparativo entre el
Perfil de Egreso de la Carrera y la Politica
Nacional de Salud 2015-2030.

- Pégina Web Institucional
- Informe de Induccion a Estudiantes en el afio
2022
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera de Enfermenia cuenta con un Proyecto Académico con Perfil de Egreso definido en forma clara, precisa. que responde a las exigencias actuales de /a profesion, coherente con la Mision de la Carrera y con evidencia de que responde al
Criterio estudio del mercado y se encuentra disponible para todos los interesados en forma fisica y en la Pagina Web Institucional

- Proyecto Académico. Resolucion N* 18/2015
- Objetivo General y Especificos. Proyecto
Académico. Resolucion N* 18/2015. Pag. 17

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos

Los Objetivos de la Carrera estan definidos en el Proyecto Académico de

Cumple Totalmente manera clara y precisa

Los objetivos descritos en el Proyecto Académico de la Carrera estan alineados
con la Misién y Visién Instituciona. La coherencia entre estos objetivos y la
misién institucional asegura que el proyecto académico apoya y refuerza el
propésito general de la institucién, promoviendo una educacion que esté en
sintonia con su visién a largo plazo y sus valores fundamentales Esta alineacion
facilita una direccion clara y una integracion eficaz de los esfuerzos académicos
con los objetivos institucionales, optimizando asi el impacto educativo y la

- Proyecto Académico. Resolucion N* 18/2015.
- Mision y Vision del Proyecto Académico.
Resolucion N* 18/2015. Pag. 7 - 15.

- Objetivo General y Especificos del Proyecto
Académico. Resolucion N* 18/2015 Pag 17

- Andlisis comparativo entre los Objetivos, la
Misién y Visién de la Carrera.

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la

institucion Cumple Totalmente

calidad del programa
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera Se stata que los objeti te en el Proyecto Académico estan
te tados hacia el pl del Perfil de Egreso. Estdn
A para g que los dq las P ias, - Proyecto Académico. Resolucion N* 18/2015.
habilidades y conocimientos que se especifi en el perfil de egreso - Objetivo General y Especificos del Proyecto
¢. Los objetivos de la carrera estin orientados al logro del Cumple Totalmente del programa La alineacion entre los objetivos y el perfil de egreso g Acadé R N*® 1872015 Péag 17

perfil de egreso. que la formacién proporcionada el estdndar educativo a los graduados para - Perfil de Egreso del Proyecto Académico

enfrentar los desafios del campo laboral y académico en el campo laboral Esta  Resolucién N* 18/2015. Pag 20
coherencia asegura que los egresados estén plenamente capacitados para
desempefarse con éxito en su dmbito profesional

- Objetivo General y Especificos del Proyecto
Se encuentran disponibles en los banners y afiches de la Carrera dispuestos en  Académico. Resolucion N* 18/2015. Pég. 17
Cumple Totalmente lugares visibles dentro del predio de la institucion y disponible en la Pégina Web - Pagina Web Institucional. hitps://serrana edu.
Institucional. py/v2/enfermernia/
- Verificacién durante la visita presencial.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del  Los Objetivos de ia Carrera estan claramente definidos en el Proyecto Académico y sor coherentes con la Mision y Vision Institucional. Estan diseflados para alcanzar el Perfil de Egreso y se divuigan tanto en folletos dentro de la Institucién como en
Criterio la Péagina Web Institucional oficial. Asimismo, se exhiben en banners y otros afiches dentro de la instalacione para una mayor visibilidad

Criterio 2.1.3,

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
eslablecidos,

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

Pertinencia de los conocimientos previos requeridos por la carrera.

Mecanismos de
Admision

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

William Richardson N2546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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integracion adecuada de los previos

PR

Los Mecanismos de Admisién se encuentran en forma clara y estan establecidos
dentro de las documentaciones institucionales como el Reglamento del Proceso
de Admision de la Carrera y disponible en la Pagina Web Institucional

La Carrera dlspono de procedimientos de ingreso que requieren de la

de d iones dé y cumplir con los requisitos
admtmstrarrvns de parte de los estudiantes como procedimiento de admision. Se
dispone de materiales informatives accesible a todo publico, como tripticos,
banners, ademds de estar disponibles en la Pagina Web Institucional

Losp de ads 1, yen la evaluacion de ios conocimientos
previos requendos por la carrera, a el p de ind itn para
6l ingreso, estos p os son ializados con los estudiantes. Segun lo
inf do en las lizad: , coordinadores y docentes,
este mecanismo de socializacion asagura que los candldatos estén bien
informados sobre los requisit 1, facilitando asi una

para la carrera,

El procedimiento de admision a la Carrera posee una sene de pruebas que
incluye un proceso de tres fases: Tes! psicométricos, Entrevista para medir
motivacidn para la eleccién de la carrera, aptitudes cognitivas, disposicién para
el estudio, comunicacion, relaciones Jnlsrpersonad'as Test de !uurnu.se y una
Valoracién del promedio del rer del b, , este
proceso se aplica a los postulantes anfes de publicar la lista de adn'n.sldn

a;usrandoso al nmmm de plazas disponibles. Esto permite identificar a los

con de y realizar un seg ito més efectivo para

| asegurar una integracion exitosa en la carrera. Durante la entrevista, el

Coordinador General Académico explica que los resultados de estas pruebas se
utilizan para ajustar el acompafiamiento y garantizar la integracion efectiva del
Estudiante.

Medios de Verificacion

- Proyecto Académico. Resolucion N* 18/2015.
Pag 19,

- Reglamento del Proceso de Admision de la
Carrera de Enfermeria. Resolucién N* 07/2016
- Pagina Web Institucional. htips //serrana.edu
py/~v2/enfermena/

- Proyecto Académico. Resolucion N* 18/2015.
- Requisito de ingreso del Proyecto académico
Resolucion N° 18/2015. Pag 10

- Péagina Web Institucional. https //serrana. edu.
pyN2/enfermena/

- Reglamento del Proceso de Admisién de la
Carrera de Enfermeria. Resolucién N° 07/2016.

- Reglamento del Proceso de Admision de la
Carrera de Enfermeria Resolucién N* 07/2016
- Péagina Web Institucional. https //semrana edu.
pyN2/enfermenia/

- Entrevista con el Coordinador General
Académrca Coonsmadnr de taaria y npoyu

de asig

préaclicas pmresfonalos faborulorrafos ¥
Estudiantes de fos diferentes niveles de la
Carrera

- Reglamento del Proceso de Admision de ia
Carrera de Enfermeria. Resolucion N* 07/2016
- Entrevista con el Coordinador General

- Académico,




- Numero de plazas disponibles para la

La capacidad operaliva de la carrera garantiza la integracion segura de los admision de Estudiantes. Resolucién N* 02-

e, Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumpké Totalments postulantes, alinedndose con el numero de admitidos de acuerdo con la 2023

corresponde con |a capacidad operativa de la misma. P capacidad fisica de recursos humanos administrativas, docentes y otros - Resolucion Decanato N° 14-2023
aspectos operativos de la institucion - Distribucién de aulas por cantidad de

Estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La Carrera bene procedimientos de admision claramente definidos y accesibles a los interesados a través de maleriales informativos fisicos y en la pagina web de la 1. Antes de la n, se realizan una sene de pruebas que, s/ bien los
Criteri resultados no son excluyentes, garantizan mediante un plan de adaptacién una integracion exitosa de los nuevos Estudiantes. Al mismo tiempo, se asegura un ambiente cémodo para acomodar a los estudiantes matriculados segun la cantidad de
terio ingresanles en cada cohorte

- Proyecto Académico. Resolucion N* 18/2015.
- Perfil de Egreso del Proyecto Académico
Resolucion N* 18/2015. Pag. 20

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

Se visualiza el Plan de Estudios y que la misma esté definida de manera

Gumole Tulaimerds coherente para lograr el Perfil de Egreso expresado por la Carrera

- Proyecto Académico. Resolucion N* 18/2015
- Malla Curricular del Proyecto Académico.

El Plan de Estudios se org do segun las rec de los Resolucion N* 18/2015 Pég. N* 36
b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y criferios de calidad de la Carrera de la ANEAES, con areas de C o - Requisito de graduacion del Proyecto
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente Baésico, F Disciplinar, Hui i , Comph , Optativas, asi Académico. Resolucion N* 18/2015.. Pég N* 25
la titulacion también tiene incorporado las exigencias de Extension Universitana y Tesina de - Cuadro vo dreas de del
Grado; todas ellas consideradas como criterios especificos para la titulacion Modelo Nacional, Cniterio de calidad del
Proyecto Académico. Resolucion N* 18/2015
Pég. N* 41
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c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.
Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horana a lo largo de la carrera.

'f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas

9. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se asegura la viabilidad del de: lio del Proyecto demico mediante una
adecuada distribucién del Plan de Estudios respecto a carga horana de i‘a
disciplina impartida, las asignaturas de la malla lar se puest
alo largo de 10 semestre distnbuidos en 5 afos, cuenta con recursos
académicos y materiales de apoyo que complementan la ensefianza, cuentu con
equipo de docentes con formacion $ exp wcia profe ly
competencias pedagégicas que garantizan una ensefanza de alta calidad segun
el cuadro de caracterizacién docente, dispone de una fuente de financiamiento
estable y con proyeccién a futuro, con una infra propia con proy én
de ampliacidn, un sistemas administratives y logisticos eficaces que apoyan la
e,vacucrdn del Plan de Estudios, se evﬂenc;a una relacién positiva entre los

y emp para una retroalimentacién

- Proyecto Académicc. Resolucién N* 1872015
- Caractenizacién y duracién de la carrera del

Proyecto Académico Resolucion N* 182015

Pag N* 18

- Malla Curmcular del Proyecto Académico

R 1 N° 18/2015 Pag. N°® 36

del proceso de ensefianza

El Proyecto Educativo de la carrera de Enfermeria sigue una secuencia légica y - Proyecto Académico. Resolucion N* 18/2015
ordenada en concordancia con su distribucidn por éreas del conocimiento, que - Malla Curncular del Proyecto Académico.

va desde lo general hasta lo especifico, facilitando asi el desarrolio progresivo Resolucién N* 18/2015, con sus respectivas
de las asignaturas y otros requisitos académicos necesarios para la la areas curriculares y la carga horana
graduacion correspondiente Pag N* 36

- Proyecto Académico. Resolucién N* 18/2015

La Malla Curricular de la Carrera esta disefiada con una carga horaria ;’Eajucro :::m’;g"::ﬂ’u;# é":;goi'sf

equilibrada de asignaturas que refleja las dife drus def imiento. Con | e "ae gg
un total de 4,288 horas, esta incluye asi ¥ practi : H
de manera equitativa a lo largo de los 5 afios de la carrera, ademds de horas
dedicadas a actividades de Extension e Investigacion

- Malla Curncular del Proyecto Académico.
Resolucién N* 18/2015, con sus respectivas
areas curriculares y la carga horana
comespondiente Pag N* 36.

En la Malla Curricualr, se dispone tanto de las cargas horarias teéricas como - Prayecto Académico, Resolucidn N* 18/2015
pracncas las cuales se ajus!nn segun la naturaleza de las asignaturas - Malla Curricular con su respectiva carga
fablecidas en la di 1 de la Malla curnicular por asignaturas de la horaria del Proyecto Académico. Resolucion N*

Carrera y se alinean con fos

] de calidad 1872015 Pag N* 44

El desarrollo del Proyecto Académico se ajusta a las normativas vigentes y estd

en completa alineacion con el modelo pedagdgico por objetivo adoptado por Ja

carrera. La malla curricular esta disefiada para incluir los conoclmoenros

necesarios segun este modelo, dos en dreas de

conrnmdas aspocmms de cada asignatura. Los contenidos se imparten
didécticas ad: das al modelo pedagdgico de la carrera. Las

actividades de ensefanza y a los esty son

- Proyecto Académico. Resolucién N* 18/2015.
- Modelo Pedagdgico del Proyecto Académico
Resolucién N* 18/2015, Pag N* 27 y 30

revisadas y aprobadas penddocarmm pa.r la coordinacién de teoria y apoyo Entravista co:eln Coond Ydrl; o ok e
pedagdgico, verfi durante la ent . inado

La uarrun‘ura curncular, las técni didécticas y las activid apoyo pedagdgico
| co. ias, como las de ion y los jos de investigacion, s

orgamzan para gamnt.-zar una formacién mregrnf Este enfoque estd respnldado
ivas vigentes de la carrera.

por las reg S yr




h. Los programas de estucios estén disponibles en formatos Se constata que los Programas de Estudio se disponibilizan en formatos - Proyecto Académico. Resolucion N* 18/2015.

Cumple Totalmente accesibles Los Docentes reciben a fravés de correos electronicos y estos a su - Portafolio Docente, Documento adicional N*
accaaibiess los Mitaresadng. vez comparten con los Estudiantes. 20,21,22y23
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La Carrera iene procedimientos de admisién bles a los i dos a lravés de matenales informativos fisicos y en la pagina web de la itucion. Antes de ia ad. . se realizan una sene de pruebas que, si bien los
Criteri Itados no son luyentes, g mediante un p.'an de adapmaon una integracién exitosa de los nuevos Estudiantes. Al mismo tiempo, se asegura un ambiente comodo para acomodar a Ias estudiantes matnculados segun la cantidad de
terio ingresantes en cada cohorte

- Malla Curncular del Proyecto Académico.

Resolucién N° 18/2015. Pag N* 36

- Cronograma de desarrollo de las clases
El Plan de Estudios se ejecuta conforme a lo previsto, cumpliendo fieimente con tedricas y la préctica

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totalmente los planeamientos didacticos de los Docentes, el cronograma de las clases - Registro de libro de catedra
planificado. tedricas y précticas, asi como con la realizacién de evaluaciones que - Informe de distribucién de aulas por idad
demuestran su progreso tanto tednco como practico de Estudiantes.
- Lista de asi: ia de E y D
- Registro de uso de la Sala de Simulacién y
Laboratorio

La Carrera posee un convenic con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social (MSPyBS) del afio 2022 lo cual formaliza el marco para las actividades

acticas de los estudiant bién Registro de uso de lab y de
as:stsnc;a estudiantil a pmcﬁcas lo que permite un sagmrmsnla ngumsa ¥ una
gestion efi de las actividades practicas. Ademds, se di

- Informe de distribucion de aula por de
Estudiantes.
- Lista de asistencia de Estudiantes y D te
fﬂforme de la coordinacidn de supervision de

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totalmente Cronograma de practicas detallando la nomina de Es!u:lmn!as esto asogum una o
planificacién adecuada y una distnbucidn eq de las de - Registro de uso de a Sala de Simulacion y
formacion practica. Durante las entrevistas realizadas con estudiantes Lal torio.
coordinadores y docentes, se firmé que el p de tacion de la < Cronoorama de svbclics
fafmeadnpréchcasal!svalcabodamanem-. i y que los g P
son de do con e/ cror i
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Farciitmonts

Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan

de Estudio
d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo}. Cumple Totalmente
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
heads anka . Cumple Totalmente
f. Se aplican i de izacion de los
programas del I;lan de Estudio, segun necesidades. Critply Totaimants
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mej; ) de la plar Cumple Totalmente
docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se un seg -0 de las actividades de practicas de
Jaboral‘ono yds campo en entornos hospitalarios yconwmtanos Este
por el ir . quien ite a los

osmarmss ¥ u!mza una lista de verificacion para asagumr ef cump de
los objetivos establecidos Ademas, el coordinador de précticas realiza visitas de
supervision en el campo hospitalario. durante las cuales también se llevan a
cabo evalt de los i

Es importante mencionar que durante la visita de pares se constald que en la
préctica comunitania la instructora estaba en su horano laboral del MSPYBS, en
contraversion a la Clausula 9 del Convenio con el MSPYBS, que expresa cuanto
sigue "Los tutores asignados por la 1 Fo dora deberan ser
funcionarios del MSPyBS, y ejercer sus funciones en el area en el que se
desarrolla la carrera de grado, mediante herramientas didécticas actualizadas,
dejando expresa constancia que la labor de tutoria no debera ser realizada en su
horario laboral asignado como funcionario del MSPyBS.

Se verifica que la distnbucién del numero de Estudiantes por samesfm ranro en
teoria como en practica es adecuada. Se planifica y se adecua la distrib 1 de

-C del MSPYBS

- Cronograma de préctica

- Informe de la coordinacion de supervision de
la practica

- Registro de uso de la Sala de Simulacion y
Laboratono

- Visita del campo de préctica Hospitalana y
comunitana durante la visita de Pares
Evaluadores a la Carrera

- Distribucién de aula por Estudiantes.
- Planilla de asistencia de Estudiantes
Cumagmma de rotacidn de Estudiantes

los Estudiantes en el campo de préclica

Se constata el mecanismo de integracion de las asignaturas y distintas areas
entre si dentro del Proyecto Académico, mediante la disposicion de las
asignaturas de lo mas sencillo a lo mas complejo, antecediendo el desarrolio de
las asignaturas tedncas a las practicas, al mismo tiempo se identifica un
documento del afio 2022 que evidencia la alecacrdn practica de dicho
mecanismo, cuenta con proy de lada a las asig ras del

- R ida por las durante la
visita de Pares Evaluadores a la Carrera

- Visita a los campos de practicas de los Pares
Evaluadores durante la visita a la Carrera

- Proyecto Académico. Resolucion N* 18/2015.
Seccién XV, Pag 40.
- Informe de Proyecto integrado de Extension

area profesional, tanto de teoria y de prictica, cun participacion de docentes y
estudiantes, asi mismo de ¥y pu que fueron
resultados de actividades epcufadas en las aulas

Se evide Ia ey on del pr tos de actuali ion en los
programas de estudio conforme a lo planificado, en forma especifica con
algunas asignaturas.

. Se observa que los Docentes proporcionan mlmuhmcnmaén sobre los

resultados obtenidos en las eval les a los Estudiantes. Y en el

informe de rendimiento, se destaca una me,uom en el desempefio estudiantil.

Ui en el documento
adicional

- Mecanismo de Actualizacion de los Prog

de Estudio. Resolucién Decanato N* 07-2022

- Actualizacién de Prog de Estudios de las
asignaturas de Anatomia | y Anatomia !l de la
Carrera de Enfermeria. Resolucion N* 10-2022.

- Informe del rendimiento critico del afio 2022
- Registro de Libro de Cétedra de los Docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

4



Juicio Valorativo del La Canvm cuenta con un plan de Jo de a p y Esto se refieja tanto en el desarrolio de clases tedricas en espacios adecuados para la cantidad de Estudiantes previstos, como en las practicas
Criteri les. Existen prog de de las p en pos, supervisados por coordinadores. Se observa una integracién de las asignaturas con proy de , asi como Mecanismos de
0 Acfua.'rzauén continua de los Programas de Estudio. Ademés, se evide la i 1 de ret wtacion de fos de las evall para fomentar el mejoramiento continuc.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
| asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El Pian de Estudios se ejecuta conforme a lo estipulado en el Proyecto
Académico, abarcando tanto las asignaturas tedricas como las practicas de
laboratario y profesionales, asi como las achvidades de extension. La carga
horana del Plan de Estudios se refleja en el cronograma de actividades de la
Carrera, el cual se ejecuta segun lo planificado.
La Malla Cumicular se f a lo largo de 5 afos, con
asignaturas que tienen cargas horarias coherentes y una distribucién equitativa
entre lo establecido en la Malla Curnicular y el cronograma de actividades de la
Cane.ra Esta coherencra se refleja en los cronogramas de la Carrera, las

, la org ion de los docentes y otros aspectos

p!amﬁcados.
Sin embargo, durante la visita al campo de practica profesional en el drea
comunitana y durante la entrevista con la instructora, se observo que la Docente
Instructora acompaia a los Estudiantes dentro de su horano comprometido con
el centro asrs(enclal lo cual representa un conflicto de interés en cuanto a la

6n de fu . en alo estip enla
Clausula 9 dal Convenio del MSPyBS

Se ha implementado un procesc de enseflanza-aprendizaje que mﬂe,ua el
.sequ.lmfenm llevado a cabo por la Coordinacion de Teoria y Apoyo Py

- Convenio del MSPyBS del afio 2022

- Plan de Clases

- Planilla de desarrollo de clases

- Libro de Cétedra

- Registro de Asistencia a Clases de Préicticas
- Visita de los Pares Evaluadores al Campo de
Prictica Profesional

- Entrevista con la Instructora en el Campo de
Préctica durante la visita de Pares Evaluadores

- Obphvo Genamf y Especifico del Proyecto

rando la ali ion de los p. ivos con los objet)
0s de cada asig %

e

El Proyecto Académico menciona una metodologia de mejora continua basada
en objetivos, la cual fue validada durante entrevistas con el Director General, el
Coordinador General de la carrera y la Coordinadora de Teoria Pedagdgica,
durante las entrevistas con los docentes, los mismos expresan que también
incluyen dimensiones del componente cognitivo, procedimental y actitudinal. Al
mismo tiempo se verifca que se cuenta con las Planillas de Desarrollo de Clase
del docente que dispone de varias alternativas de técnicas didacticas a ser
elegido y utilizado por los docentes segun la asignatura que corresponde, asi
como el desarrolio de la clase magistral de parte del docente, estudio de casos y
la resolucién de problemas, exposicién, debate y trabajo en equipo

lucion N* 18/2015. Pag. 17

i- Plum.'i‘u de desarrollo de clases.

- Libro de Catedra

- Proyecto Académico. Resolucién N* 18/2015.
- Consideraciones generales. Modelo
Pedagdgico del Proyecto Académico
Resolucién N° 18/2015. Pég. 27

- Descripcion, ejes temadticas centrales y
competencias de las asignaturas del Proyecto
Académico. Resolucién N* 18/2015 Péag del 45
al 81

- Informe del Plan de Clase y Planilla de
desarrollo de clases

- Entrevista con docentes



Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza

Aprend Izgje d. Las estrategias matodobg@cas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

@. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccidn de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La Carrera garantiza que los Docentes neno autonomia, capacidad para tomar

1es y disefiar de con sus
conocimientos, sxponenc:as ¥ cantsxfo especifico, incluyendo las pedagogias
Inclusivas, y en el momento de Ia visita no cuenta con estudiantes con
discapacidad Aunque la Carrera dispone de un Protocolo de Inclusion y
Atencion a la Diversidad. este no esta formalzado y no se evidencia la
implementacién de una estrategia especifica por parte de los docentes. Durante
la entrevista a los coordinadores de teoria y practica, asi como a los docentes,
se indico que no confaban con ol con nec i enel
momento de la visila

Se ha observado un seguimiento del indice de eficiencia desde 2017 hasta
2023 Los datos, obtenidos a partir de un informe de eficiencia interna, revelan
un aumento significativo en el numero de estudhantes que inician la carrera, asi
como en el de egresados. Sin emburpo. el incremento en el numero de
egresados es derablemente menor en P 6n con el de los
ungrosanrus el informe también incluye recomendaciones para mejorar los

e en relacién con el bajo numero de egresados
registrados. No obstante, actt no se disp de un formal
para analizar la eficiencia interna

Si bien la carrera posee un estudio e informe de vanos afios referente al indice
de nﬁcmncm ml‘ema no se ha implementado un mecanismo para aplicar las

recor en el informe

Se observa que la Carrara cuenfa can la pamc:pnc;én de estudiantes en
e 6 de cétedra, las cuales estan
fannaﬂzldns mediante una resolucion dal Dccanulo Sin embafpo no se
6 que estas dades se aplig de manera sistematica

Se constala un afro Jndtcs du satisfaccion por parte de los estudiantes respecto a
las té das por los d

- Informe Estrategias Metodoldgicas, respuesta
a enfoque inclusivo
- Planilla de desarrolio de clases.
- Entrevista con el Coordinador General
Académico
Enrmvxsfa la Coordinadora de teoria, apoyo
P ico y la Cox
pm!es:onal n‘:boraroﬂaf ¥ Docenrss de
P ¥ 2,

- Informe de Eficiencia interna de la carrera de
Enfermeria

- Informe de Eficiencia interna de la carrera de
Enfermeria

- Informe de Eficiencia Interna de la carrera de
Enfermeria

- Encuesta de opinién Docente y Estudiantes de
la carrra Enfermeria

- Entrevista con Estudiantes de los diferentes
niveles de la Camrera

Valoracién Cuantitativa asociada

Informe Final 20

1 +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



de

Juicio Valorativo del Los procesos de desarrolio del plan de estudio se ejecutan de manera puntual en la carrera, utili; didé I das con la gogica del p 0 Los enelp
enseflanza-aprendizaje. Sin embargo, a pesards esm: aspectos pnsmvos no se observa claramente la implementacion de mecanismos internos de ¢ ia ni la si: ion especifica de la pamc:,uuaon de !us estudiantes en uyudanrras de
Criterio clases y la consideracién de las té idas a estudiantes con idades con enfoque inclusivo
Criterio 2.3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totaimente

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totaimente

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado. Cumple Totalmente

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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Los meétodos y técnicas de evaluacion se seleccionan en funcion de los objetivos
y competencias delineados en el plan docente para asegurar que reflejen de
manera precisa el aprendizaje y el dosanoﬂu de los estudiantes Sa aplica
instrumentos, como exdmenes , proy ¥
presentaciones orales, que se combinan para proparcmnar una evaluacion
integral y equitativa. los resultados permiten obtener una calificacion de 1 al 5
que estan alineadas con los criterios establecidos en los objetivos de
aprendizaje de cada asignatura

- Sistema de evaluacion del Proyecto
Académico. Resolucion N* 18/2015 Pag 81.
- Modificacién del Sistema de Evaluacion
Resolucion N* 16/2017.

- Instrumento de Evaluacién

Las técnicas de evaluacion y las técnicas
con el modelo pedagdgico al que esta orientado el plan de estudio. Se utilizan
pruebas escritas sumativas para las clases tedricas y listas de cotejo para
evaluar las en los campos de practicas mediante
observacion directa

Las evaluaciones se analizan e interpretan en relacion con los objetivos y las
competencias que se deben alcanzar Reflefan el nitmo de aprendizaje de los
alumnos y los participantes indican que los resultados sirven para la torma de
decisiones o para reonentar el proceso educativo

Las evaluaciones se llevan a cabo segun lo programado y los exdmenes finales
se administran segun el cronograma aprobado. Eslas reflejan la importancia de
los aprendizajes esperados, como manifestaron los docentes y estudiantes
durante la entrevista

- Sistema de evaluacion de/ Pro,

Acndérmco Resolucién N* TMO15 Pag 81.
diddctic licadas son coh fi ntos de uacios dos por

doconrns

- Modificacién del Sistema de Evaluacidn
Resolucion N* 16/2017.

- Acta de Pianilla de Calificacién Final

- Planilla de Calificacién de Proceso

- Lista de Cofejo de la Practica Profesional

- Sistema de evaluacion del Proyecto
Académico. Resolucion N* 18/2015 Pég 81.
- Instrumentos de Evaluacion Aplicados por
Docentes.

- Lista de Cotejo de la Préctica Profesional

- Cronograma de Examen Final y Clases -

Documentos adicionales

- Portafolio del Docente 2019, 2021, 2022 y

2023

- Lls!l de Estudiantes Habm!adas
ntos de I plicados por

Dooenros

- Lista de Cotejo de la Préctica Profesional
- Horario de Examenes Parcial y Final de
Enfermeria

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los esht reciben retroalir oportuna luego de

ser evaluados. Cumple Totalmente

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Cumple Totalmente

Los D tes reciben or én sobre la imp de la rentacion de
las evaluaciones. Se lieva a cabo una retroalimentacion con los estudiantes
después de la aplicacién de los exdmenes parciales por parte de los docentes
de las asignaturas

Los meétodos y técnicas evaluativas son aplicados después de una revision por
parte de la coordinacion de teoria y pedagogia. Ademas, son rubricados como
prueba de dicha revisién y 1 dos por los dt durante las entrevist;

Valoracién Cuantitativa asoci

periodicamente.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del  Las técnicas de evaluacion y los mecanismos de evaluacion de la carrera estan enel
Criterio aprendizaje de los estudiantes en términos de los conocimientos esperados. Cada evaluacion incluye

ica formaimente aprobado, y se presentan a ios alumnos en el cronogra

- Calend: dé R 6n N* 1/2022
- Informe de reunion de onentacion pedagdgica
plan de calses y libro de catedra

- Planifia de desarrollo de clases con evidencia
de retroalimentacién del Docente con sus
Estudiantes.

- Cronograma de apoyo pedagdgico 2021 y
2022

- Instrumentos de Evaluacién Aplicados por
Docentes

- Lista de Cotejo de la Prdctica Profesional

- Entrevista con los Docentes de asignaturas

tedricas, practicas p 1ales y lab [

ada

ma de cada asignatura. Estas técnicas valoran el

Cion y aprovec . ¥ los resuitados e informes son revisados y analizados académicamente para mejorar de forma continua

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple: Totaiments

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 22

Los lineamientos de investigacion estan enunciados en el Proyecto Académico,

el cual incluye una asignatura con un moédulo destinado a la culminacién de una
tesis final como requisito para la graduacion de la carrera, en el marco de una
linea de investigacién especifica. Ademas, la Universidad dispone de una revista .
en la que se publican trabajos de investigacion realizados por docentes y

estudiantes, los cuales estan relaci con las Jras y los co
de la malla currcular

Se cuenta con lineas de g que estan con el
proy , que en el de elaboracién de las tesis son
considerados para la seleccion de los temas de investigacion y hasta el

desarrollo y defensa final del trabajo final de grado

- Proyecto Académico, Resolucion N* 168/2025
- Actualizacién de la linea de investigacion -
Resolucién N* 09/2023

- Resolucién Decanato N* 09-2023,
Actualizacion de lineas de investigacion de la
carrera Enfermeria de la FCS de la UPMS

@x: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.
1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.
Valoraci6n Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Los v propositos de la tigacio
Juicio Valorativo del  proyectos de investi conjuntos d
Criterio relacionan con las lineas de /! 9 1 y responden a las idad

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Las ir g lizadas por los Estud como isito de
, han do estar direct: te alineadas con las lineas de
mﬂsﬂglaﬂﬂdlﬁnldlsplrlfl carrera de Enfermeria Durante la visita, se tuvo
acceso a los trab. enla de la Uni
Encadurubqpﬁmlduqmdamuda secmrulaqueamnmnmm
a la linea de i d , lo que una
coherencia consistente a io Iargo dol desarrollo de cada proyecto

Los proyectos de investigacion desarrollados por los miembros de la carrera
estan onentados a abordar las necesidades rdan!fﬁcadas en el entorno local.
Eslo se logra a través de proy de itania que tratan temas
de inferés para la comunidad. Los informes Sobl! los resulftados de esfos

proy P i l;usrar.los vos para los

del medio extel

La carrera asigna un p ala , detallando cl.

@l porcentaje del pmsupuasfo total dlsﬁnldo al mtsmo Sm embargo, lo
referente a investigsacion no posee una aslgnac:dn clara para el desarrolio de
los .y laarg P

- Informe de gestion de la Coordinacion de
investigacién y Tecnoldgica.

- Revista de la Universidad disponible en la Pag
Web

- Informe de gestion de la Coordinacion de
investigacién y Tecnolégica.

- Trabajo de tesina disponble en la biblioteca,
verificado durante la vista por los Pares
Evalaudores

- Informe de Proyeccién presupuestana 2017 al
2029

Las i han i a docentes y
asfudanm de la carrera da Entermeria Durante la enrmvnsla can el plantel - Informe de gestidn de la Coordinacion de
dos pr los de de i i0 Ir ig y Te 6g

que se i a cabo en colab: 6n con los estudiantes dentro de fas. - Trabajo de tesina disponbie en la biblioteca,

ignaturas que imp. durante el tre. Ambos expresaron su alta verificado durante la vista por los Pares

] con los itados obtenidos, evidenci: el impacto positivo y los ~ Evaluadores
beneficios del trabajo to en el p - Entrevista con docentes

Valoracién Cuantitativa asociada
4

se encuentran en los documentos normativas de la institucion tales como el Proyecto académico, las lineas de investigacion todas aprobadas por las autoridades correspondeinte. Se desarrollan
y alumnos. Las dreas cuentan con un presupuesto ejecutados en respuesta a las necesidades internas y al contexto institucional, la produccion de tesis de final de grado de los estudiantes se
medio.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto academico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los Propdsitos de la Extension Universitana estan claramente definidos en el
reglamento correspondiente y se alinean con los Objetivos del Proyecto

Académico.

Los Proyectos de Extension Universitana se encuentran enfocados en alcanzar

los objetivos educativos establecidos en la Carrera

Se ofrecen Proyectos de Extension Universitaria centrados en las necesidades
comunitanas, divididos en tres categorias pnncipales: académica e investigativa,
cultural y social. Cada categoria estd diseflada para interactuar de manera
significativa con el entomo, promoviendo un impacto positivo tanto en los

estudiantes como en la comunidad

- Extensidn universitana del Proyecto
académico Pag N* 31

- Reglamento general y Manual de Extension
Universitana. Resolucion N* 01/2018

- Informe de gestidn de Extension Universitana
- Informe de Proyecto del afio 2021 y 2022

- Informe de gestidn de Extension Umversitana
- Informe de Extensién Universitana sobre
necesidades del entorno

- Informe de Extension Universitana 2022 y
2023

Perti i La Carrera disp de recursos p ipuesta destinados a financiar las
ertinencia y d. Los proyectos de extensidn cuentan con los recursos para su ¢ Parciatmerie actividades de extension. No obstante, no se constata una ejecucion detallada - Informe de Proyeccion presupuestaria 2017 al
relevancia de los realizacion. umple Parciaimen sobre el porcentaje especifico del presupuesto asignado a cada proyecto de 2029
Proyectos de extensién y la distribucidn de estos recursos
Extension

Nivel de cumplimiento
del Criterio

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

@. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los Proyectos de Extensién Uni itaria, t

4

activa tanto

la particij

de docentes como de estudiantes, estas actividades concluye con la elabaracion

de un informe detallado que resume los Itados obls
alcanzado al finalizar la jornada

yel

P

Las actividades de Extension Universitaria enriquecen el proceso de enseflanza

En este

¥y ap aje al prop una ref) 1 de los

, los D

un papel crucial al guiar a los Estudiantes

- Informe de gestion de Extensién Universitania
- Informe de Extension Universitaria sobre
necesidades del entorno

- Informe de Extension Universitaria 2022 y
2023.

- Informe de gestién de Extension Universitana
- Informe de Extension Universitana sobre
necesidades del entorno

- Informe de Extension Universitana 2022 y

;ﬂ todas las etapas del proyecto, desde su ion hasta su 2023.
- informe de Extension Universitana 2021
Todas las actividades de Extension Uni ia estan planificadas, aprobadas y Flan Cpsvaliva Anuet de-Extension

cuentan con la logistica necesana para alcanzar las metas establecidas en el

plan anual

Universitaria 2022
- Cronograma de Extension Universitana
Resolucién N* 01/2018

Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del  (a Extensién Universitana se presenta como un pilar fundamental en la formacién integral, alinedndose con los objetivos académicos y respondiendo a las necesidades de la comunidad La asignacién p fi aunque no especificada. no
Criterio parece mermar la calidad y el impacto de los proyectos. La activa participacion de docentes y estudiantes, asi como la planificacion y logistica adecuada, refuerzan el valor de estas actividades en el ennquecimiento educative y social

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Fortalezas y Debilidades en la Dimensi6n

Fortalezas Debilidades
1. Proyecto Académico aprobado por las instancia correspondiente, coherente con la Misién 1
2. La Mision refleja las necesidades del medio y se ecnuetra accesible a los interesados 2
3. El Perfil de Egreso, responde a las exigencias actuales y es acorde a las necesidades y las demandas del medio . 4
4 Las informaciones referente al Perfil de Egreso disponibles en medios fisicos y en la Pagna Web de la Institucion 4

5

6. Se encuentra de manera clara los Objetivos de la Carrera dentro del Proyecto Académico

7. La Mision y Visién institucional estén alineados con los Objetivos de la Camera

8 Los Objetivos estan claramente expresados y enfocados en aicanzar el Perfil de Egreso

9 Disponibilidad de los Objetivos de la Carrera en forma fisica y virtual para todos los intersados
10. Los reglamentos internos se encuentran formalizados

11. Posee reglamento de proceso de admision

12. Asegura una capacidad operativa para cada cohorte

13 13.
14 14
15. La coherencia entre el plan de estudios y el perfil de egreso es evidente 15
16.El Plan de Estudios esta estructurado para asegurar el cumplimiento de los crtenos de titulacion 16
17. El Plan de Estudios esta diseflado para asegurar que se cumplan los requisitos de titulacion 17
18. Las asignaturas estan organizadas de manera secuencial y coherente dentro del Plan de Estudios. 18

19. El Plan de Estudios distnbuye equilativamente [0S ciclos para su ejecucién
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23 El numero de Estudiante es adecuado para el desarolio del Proyecto Académico. 23 Falta de una supervision adecuada en el campo de préctica referente al horano de los instructores

24 Existe una integracid de las asignaturas 24
25 La Carrera posee Mecanismas de Integracion de las Matenas. 25
26 Los resultados de las evaluaciones son aplicados permanentemente. 26
29 29
30. Las Estrategias Metodoldgicas aplicadas se ajustan adecuadamente 30. Falta mecanismo que garantice el analisis de los Indices de Eficiencia Interna en la Carrera
31 La Camera cuenta con reglamento formal de inclusion 31 Falta un plan de trabajo lo al del Anélisis de los Indices de Eficiencia
32 Los Estudiantes se integran en forma efe a las actividades docente institucionales 32 Falta Implementar un sistema de monitoreo para asegurar el cumplimiento de la funciones sin confiictos de interés
33. Existe un alto grado de ion de los estL ala dologia de Aanza 33 Debilidad en ia integracién docente de parte de los estudiantes
34. La carrera dispone de Reglameto de inclusién 34
38. El grado de importancia de las asignaturas se ve reflejado en las técnicas de evaluacion utilizadas. 38
39 Se resp el cronog de ej ion de la evaluaciones planificadas y pasan por un p de ion por las insta correspor 39
40. Los resultados de la evaluacién son socializadas posterior a la aplicacion 40
41. Las técnicas evaluativas de las asiganaluras tedricas reflejan coherencia con las metodologias y técnicas didacticas. 41
42 42
44. El Proyecto Académico incluye los propdsitos de las investigacion. 44
45. La Carrera cuenla con las lineas de igacidn y disponde de p D destinado su desarrolio. 45
46. Las lineas de i igacién se en forma clara en los trabajos de tesis de grado de los Estudiantes y responden a las 46
necesidades del medio
47. Cuenta con presupuesto designado al pago de los tituores de investigacion. 47,
48 48
50. Existe coh entre los propdsitos de la E: ién Ur it con los O émi 50. Dn de lusivo para on universotano en forma exclusiva para la carmera de enfermeria
51. Se d fa entre los p de E 6ny el i de los obje d 3 51
52 Los proyectos de Extension Universitana, estan alinedndolos con las demandas del entorno externc. 52
53. Se destaca la disponibilidad de recursos presupuestanos para financiar actividades de Extension. 53
£, oy Y ; & 54
54. Los proy de U t la particip activa de y

Recomendaciones de Mejora
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R1 - Crear y formalizar protocolos especificos para la supervision de horanos de los instructores en el campo de practica

R2 Implementar un sistema de andlisis para los Indices de Eficiencia Interna que permita evaluar el rendimiento y eficiencia de la Carrera

R3 Definir y establecer indicadores clave de desempefio para medir la eficiencia interna

R4. Desarrollar e implementar un sistema de monitoreo que garanticer el cumplamiento de las funciones sin conflictos de interés.

RS, Incluir y formalizar estrategias que identifican, estudiantes con necesidades de un enfoque inclusivo en la enseflanza, y desarroliar en forma sistematica la capacitacion de los docentes referente al tema

R6. Fomentar proyectos y actividades colaborativas entre docentes y esludiantes para fortalecer las relaciones y la incorporacion en el desarrollo docente

R7. Establecer un sistema para hacer seguimiento a la asignacion y uso del presupuesto para proyectos de investigacion.

R8. Crear procedimientos de cooperacion entere los actores para la asignacion del presupuesto de extensién universitana

R12 Asegurar que toda ia retroalimentacién propo sea ¢ tiva y permita a los estudiantes identificar 4reas especificas para la mejora

R13. Mejorar la transparencia en la asignacion de presupuestos para investigacion y asegurar que se alinee con las areas prioritarias de la institucion

R14. Especificar el presupuesto asignado a la extension universitana para garantizar la adecuvada planificacion y ejecucion de los proyectos.

DIMENSION 3. PERSONAS

" Medios de Vbﬂlbaclbn
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacidn y promocion del desempefo directivo, claramente
definidos.

Cumple Parcialmente

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Parciaimente

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccnﬁn avaluacion y promnc:dn del
personal di , SON con

Cumple Parcialmente

d. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion

aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumpie Parcialmente
requerido para el cargo.

@. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del

desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente

gestion.

William Richardson N®546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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La Carrera se nge por la Resolucion CSU N* 04/2017 que aprueba el
Reglamento de Evaluacion de Desempefio para Funcionanos de la UPMS que
tiene anexo el Formato de Evaluacion de Desempenu Laboml y en la cual hace

mencion al Capitulo Il Art. 4 Pro én del F , estd la
Resolucion CSU N* 03-2016 que ap el Ri para la Seleccién del
Personal Auxiiar Administrativo, de Servicios ¥ dl Apoyo de la UPMS; que en su
apartado OBJETO del Regl to hace al p | del servicio

auxiliar, entiéndase por ssm: Choferes, Limpindmsrbs Cucmam Auxiliar de
cocina,Ordenanzas, G de S dad, Auxiliar A ativo y ofros de
naturaleza similar que no realicen lmbaps técnicos académicos, pero no hace

idn al pr de sel del Personal Directivo; éste documento
se encuentra publicado en la Pag Web de la Universidad. Lo expuesto se ha
confirmado durante la entrevista con la Directora de Gestion del Talento
Humano

La Pégina Web de la UPMS ofrece acceso a documentos entre elios, se
encuentra la Resolucién CSU N* 04/2017 que aprueba el Reglamento de
Evaluacién de Desempefio para Funcionarios de la Universidad Privada Maria
Serrana que tiene anexo el Formato de Evaluacion de Desemperio Laboral y la
Resolucién CSU N* 03-2016 que aprueba el R parala ién del
Personal Auxiliar Administrativo, de Servicios y do Apoyo de la Universidad
Privada Maria Serrana, sin embargo no se encuentra difundido el procedimiento
de seleccion del Personal Directivo de la Carrera

La Carrera esté regulada por la Resolucidon CSU N* 03-2016, que establece el
"Reglamento para la Seleccion del Personal Auxiliar Administrativo, de Servicios
y de Apoyo”, también dispone del "Acta de Cierre de Concurso N° 05/2023" En
trevista con la Di de tion del Talento Humano, la misma manifesté
que no existe un reglamento especifico para la seleccion del Personal Directivo,
porenda se aplica la Rsaomcidn CSU N*® 03-2016 para estos procesos.

ala evall da pefo, se implementa la Resolucién CSU N*
04/201‘.' que aprueba el Ry de Eval én de D para
Funcionarios de la Urwurstdad Privada Maria Serrana, incluyendo a los
Directivos en al Formato de Evall i6n de D pefo Laboral, esto

durante la estrevista con el Director de Carrera y el Coordinador General
Académico.

La caracterizacién de los Directivos de la carrera Enfermeria indica que cumplen
adecuadamente con el perfil requerido para sus cargos. No obstante, no hay
evide, que respalde que su én con la Carrera sea el resultado de un
proceso de sel on, evall on y pr impis do.

La carrera Enfermeria de la Umvarsnd-d Pnvada Man’a Serrana cuenta con un
Informe de Resultado de la ién de D peflo Laboral Penodo Lectivo
2022 elaborado por la decc:dn de Gasﬂdrl del Talento Humano que hace

alas sug y en base a los resultados
obetinidos, Ademds, se cuenta con el Plan dc Fo:mlc:én Gsneral del Talento
Humano de la UPMS It de la eval de de. . Por otro .lado
cuentan con un Informe de Pro ién de Funci ios de oh“ dencias
de la UPMS y no propiamente de la Carrera

- Reg de Evaluacién de Di f
para Funcionarios de la Universidad Fhvuda
Maria Serrana. Resolucion CSU N* 04/2017.

- Reglamento para la Seleccion del Personal
Auxiliar Administrativo, de Servicios y de Apoyo
de la Universidad Prnvada Maria Serrana,
Resolucién CSU N*® 03-2016

-Pégina Web de la Universidad Pnvada Maria
Semana

- Entrevista con la Directora de Gestidn de
Talento Humano

- Reglamento de Evaluacion de Desempefio
para Funcionarios de la Universidad Privada
Maria Serrana, Resolucién CSU N* 04/2017.

- Reglamento para la Seleccidn del Personal
Auxiliar Administrativo, de Servicios y de Apoyo
de la Universidad Privada Marla Serrana,
Resolucién CSU N* 03-2016

-Pdgina Web de la Universidad Privada Maria
Serrana.

- Reglamento de Seleccién del Personal Auxiliar
Administrativo, de servicio y de apoyo de la
Universidad Privada Maria Serrana. Resolucidn
CSU N° 0372016

- Reglamento de Evaluacion de Desempefio
para Funcionanos de la Universidad Privada
Maria Serrana. Resolucién CSU N* 04/2017.

- Acta de Cierre de Concurso N* 05/2023.

- Entrevista con la Directora de Gestion de
Talento Humano, Director de Carrera y el

C G / i

- Curriculum Vitae de la Diretora de la Carrera
de Enfermeria

- Nombramiento de la Directora de la Carrera de
Enfermeria

- Caractenzacién de funcionanos de la Carrera,

-Informe de resultado de desempefio
consolidado emitido por la Direccién de Talento

: Humano.

- Plan de formacién general del talento humano
de la UPMS resultante de la evaluacion de
desempefio.

- Informe de promocién de funcionanos de
UPMS.



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del @ eficacia e integndad de los procesos de seleccién, evaluacion y promocidn del personal directivo en la carrera de Enfermeria son fundamentales para garantizar un y cor La de un
Criterio definido para la seleccion de los directivos de la Carrera y la falta de difusion de los procedimientos son brechas significativas que pueden comprometer la transparencia y la eqmdad del proceso. Es esencial que existan criterios objetivos y evidencia

que respalde las decisiones tomadas para fortalecer la confianza en el sistema de gestion y promover la mejora continua

La carrera de Enfermeria cuenta con una Distribucién de la Carga Horana

Laboral de los Funcionarios de la misma que incluye al Personal Directivo, . Carga Horaria segin cargo y/o funciones de Ja

cor conlo en el Reg ito Interno del Personal Carers.
Administrativo y de Apoyo de la UPMS Resolucidn CSU N° 02/2016 de fecha 13~ .
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las o jullo dai 2018 publioada an i P.g 4455 de /a Universiciid Frivada Maris Gr:mgd%m:ﬂg:up:; fa Direceion de
% Cumple Totalmente Serrana. En cuanto a los Resultados de la Encuesta de Satisfaccion del Clima

necesidades de la carrera. - Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion del Clima Laboral.
- Entrevista con Estudiantes, Docentes,

Funcionarios y Directivos de la Carrera

Laboral apiicado a Docentes, Directivos, Funcionarios Administrativos y de
Apoyo en el Periodo Lectivo 2022, en su ltems 8 se refleja que la mayoria de los
encuestados manifestaron que tienen una carga horana .'aboral adecuada lo que
se confirmé durante la entrevista da con Estudi 3 1
Funcionanios y Directivos de la Carrera

- Plan de Comunicacidn Institucional
Resolucion Rectorado del 18 de enero de 2020
- Informe de Evaluacion Interna sobre el clima

La Carrera dispone de un Plan de Comunicacién Institucional, ratificado porfa 20978l aplicado en octubre de 2022 a

directivos, y pe afivo y
Resolucién Rectorado del 18 de enero de 2020. Ademas, cuenta con un Informe
b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los ¥ de Evnruar:ldn .lntema sobre el chml fabomr aplicado en octubre de 2022 a g:;f::“ de la Universidad Privada Marfa
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente L ¥p y de apoyo de la Universidad " i .
carrera. Privada Maria S Las a representantes de los E”‘H ';:'::i‘.,’ao"“rﬁ "gsm‘:ﬁgf;:j:s
distintos sectores de la Carrera reflejan una satisfaccién general ruspocfo ala niveles, C ; de leoria
efectividad de las estrategias de 6n interna img rtada y

apoyo pedagdgico, Coordinador de Préctica
Profesional y Laboratonal, Coordinador de
Investigacién, Coordinador de Extension
Universitaria
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c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 3@

La Carrera cuenta con un Cédigo de Etica y Buen Gobierno formalizado a través
de la Resolucién CSU N* 04-2017, Actualizacion de la Conformacion del Comité

| de Etica y Buen Gobiemo de la Carrera Enfermeria bajo la Resolucién Decanato

N* 10- 2023y un Acra da reunién del Comité de Etica y Buen Gobiemo junto con
la Ei a E: la cual revelé que el 83,1% califica como
excelente la ge.shdn ética de los directivos Este resultado se corrobord en

con repr es! , docentes. personal administrativo y

de apoyo.

Se ha observado que los procesos de toma de decisiones en la carrera de
fe ia, estén tados al 1to de sus oby . se fundamentan
en criterios académicos ¥ se ajustan a las normativas actuales.

El compromiso de la Direccién de la Carrera de Enfermeria se manifiesta en la
documentacién proporcionada, la cual es fundamental para alcanzar los
obyjetivos establecidos. E/ Plan de Contingencia Institucional garantizé la
continuidad de la educacion superior, asegurando asi la calidad y el prog

- Cédigo de Etlica y Buen Gobierno de la UPMS,

Resolucién CSU N* 04-2017

- Actualizacion de la Conformacién del Comité

de Etica y Buen Gobierno de la Carrera

Enfermeria. Resolucion Decanato N* 10- 2023
- Acta de reunion del Comité de Etica y Buen

Gobieno

-Encuesta aplicada a Estudiantes de la Carrera

Enfermeria

- Entrevistas con representantes estudiantiles,

docentes, personal administrativo y de apoyo.

- Proyecto Educativo de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria. Actualizado
Resolucion Consejo Nacional de Educacion
Superior CONES, afio 2019

- Plan de Contingencia. Implementacion de
herramientas digitales de ensefianza
aprendizaje ante medidas de aisiamiento
decretado por le gobierno, afio 2020.

- Calendanio Academico. Resolucion Decanato
01- 2022

- Informe Gestion Semestral de /a Carrera
Enfemernia

Pl’m de Contmgencva .'mpﬂsmanraaan de

Oprundzafe ante medrdas de aislamiento

académico. Por otro lado, el Plan de Desarrollo de la Carrera, ratificado
mediante la Resoiucion del Decanato N* 09-2021, define metas claras y
estrategias para lograrias en el quinqguenio 2021-2025. Ademas, e/ Informe de
Gestién Semestral resalta los logros obtenidos y las areas susceplibles de
mejora, evidenciando una gestién enfocada en la mejora continua y la
excelencia educaliva

En el afio académico 2022, se realizé una encuesta para evaluar la satisfaccion i

del p ! directivo, di te y admini: , asi como de los estudiantes,
ms,oecfo ala ocsucn de la carrera de En!amsn’a ¥ la universidad. Los

yjaron las opii de los dist, grupos, incluyendo
e ii , confirmados mediante con rep de cada
sector.
La Carrera dispone de Jctura y recursos ad dos para
con d'scapaadad Ademds, cuenta con documentacion que respalde la
ex de p ¥ i para la inclusin de p
con discapacid “Inclusién ¥ éna .'a drwmdad de la Carrvm Enfermeria”.
Ademas cuenta con el Proyecto de Capacit; en E 1 Sup

Inclusiva - Atencion a la Diversidad’

por le g , afio 2020.
- Pian de Desano#o de la Carrera, ratificado
mediante la Resolucion del Decanato N* 09-
2021
- Informe Gestion Semestral de la Carrera
Enfemenia

- Informe del Resultado de la Encuesta de
Satisfaccién acerca del Clima Laboral

- Informe de la Ei de Sati: i6
aplicada a Estudiantes de la carrera Enfermeria
- Entrevistas con representantes de cada sector.

-Inclusion y atencion a la diversidad de la
Carrera
- Proyecto de Capacitacion en Educacién
Supenior Inclusiva - Atencién a la Diversidad.
- Informe de la infraestructura aqulpemnfos
con enfoque para la ed\
inclusiva

Valoracién Cuantitativa asociada

fax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio positivas y planes estratégicos bien definidos.

La Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada Maria Serrana exhibe una gestion eficaz, éhca y comprometida con la mejora continua, ia inclusion y la excelencia educativa, respaldada por evaluaciones

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totaimente

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumple Totalmente

¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal

docente son aplicados con transparencia. Cumpie Totaimente

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinion de los estudiantes. Cumpls Totemants

Pertinencia e
integridad de los

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Carrera se rige por el Reglamento del Profesorado de la UPMS, es!gbiac;aa

en la Resolucion Rectorado N* 04-2015. Dicho o detalia

- Reglamento del Profesorado de la UPMS
Resolucién Rectorado N* 04-2015

los cnterios para los procesos de seleccion y evaluacion del p !

La implementacion de estas directnces se ha venficado mediante entrevistas con

‘ docentes de asignaturas teéricas, practicas de laboratorio, profesionales y con la

Directora de Gestién del Talento Humano.

Los p para la sek 6n de docentes de la Carrera se anuncian
publicamente en un penddrco Durante las entrevistas, los docentes de teoria,
practica profe { y il ir que estos anuncios también se
publican en la pagina web y en las redes sociales de la institucion, tal como se
observd en la matnz de autoevaluacion de la Carrera. Ademas, mencionaron
que los procedimientos para la evaluacion del desempefo docente se comparten
digitalmente a través de WhatsApp y el correo electrénico institucional.

de seleccion

La Carrera disp de di i6n que resp los pi

. docente, incluyendo la "Publicacién de la Convocatona para el Concurso

Docente®, el "Acta N° 02-2023 del Cierre del Concurso” y el "Nombramiento de
los Profesores ganadores del Concurso, Resolucion D‘canam N*® 10-2023".
Ademas, posee docu sobre la fio docente,
asegurando que estos pr i tos se !/ con fotal Todo
esro se puedo consrafar en la entrevista con docentes del area de teoria,

P 2 | y la Directora de Gestion del Talento Humano

Los procesos evall / d de la carrera Enfermeria de la

Facultad de Ciencias de la Safud de la UPMS incluye ia opinién de los
fudiantes. Este enfoq /0 se confirm¢ durante las entrevistas

de los disti niveles de la Carrera

realizadas a rep diantik

-Ei tas con ites de asignaturas
tedricas, practicas de laboratorio, profesionales
y con la Directora de Gestidn del Talento
Humano.

ién de la C atona del llamado a
Concurso Docente de la Carrera de Enfermeria.
- Entrevistas con docentes de teoria, prictica
profesional y laboratorial.

- Evaluacion de Desempefio Docente y
Coordinadores de mando medio técnico de la
Carrera aplicadas.

- Publicacion de Convocatornia Liamado a
Concurso Docente de la Carrera Enfermeria.

- Acta N* 02-2023 Cierre del Concurso Docente
de la Carrera Enfermeria.

- Nomb iento de los Pr 1
ganadores del Concurso Docente de la Clrrura
Resolucién Decanto N* 10-2023

- Entrswsru con docanlas del drea de teoria,

y la Directora

de Gesrldn del Talento Humano.

- Evaluacién de Desempedio Docente y
Coordinadores de mando medio técnico de /a
Carmra npllcms

-El das a ref nte.

estudiantiles UG los distintos niveles de la
Carrera.

: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



procesos de La Carrera Enfermeria cuenta con un Plan de Formacidn General del Talento

SB'GCCIéI‘I, Humano deé la UPMS, que segtin el apartado N* 3. ALCANCE DE LA - Plan de Formacion General del Talento
FORMACION GENERAL DEL TALENTO HUMANO el documento fue elaborado  Humano de la UPMS.
evaluacién y e.los res:ll:\deisd? la eva}”“:":’;mee’:‘::e utilizan para Cumple Totalmente como resultado de las evaluaciones de desemperio, en dicho documento se - Evaluacion de Desempefio Docente y
promocién Docente PP ¥ encuentra el cronograma de las capacitaciones y dentro del cual hace mencién a Coordinadores de mando medio técnico de la
los docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UPMS (Medicina, Carrera aplicadas

Enfermeria, Psicologia)

La Carrera ha implementado un Plan de Formacién General para el desarrolio
del talento humano en la UPMS, que incluye un programa de capacitacion para
docentes, asegurando asi la mejora continua de sus aclividades. El apartado 3
del plan, 'Alcance de la Formacion General del Talento Humano', destaca que - Evaliiaéién de Des 7o D "
los resultados de las evaluaciones de desempefio fueron un factor clave en su Ca:fd?::{n‘;s: deem!;rr?g:;‘:sd;cg::: :o ol
elaboracion. Se ha previsto también formacién especifica para el personal Carrers aplicadas:

docente de la Facultad de Ciencias de la Salud, abarcando dreas como < Ihforrie ge Resultados de la Evaluacion de
Medicina, Enfermeria y Psicologia. Adicionalmente, se menciono en entrevistas Desemperio Docente, 2022

con docentes de asignaturas tedricas, préctica profesional y laboratonal, que las - E'nrrags fas con docentes de asignaturas
evaluaciones de desempefio son seguidas de entrevistas para identificar areas lodiicas. brbch g

de fortaleza y oportunidades de mejora, lo cual guia la implementacion de 8 L Ly

mejoras en su rol docente.

- Plan de Formacién General del Talento
Humano de la UPMS.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Totalments

- Reglamento de concurso para el

La Carrera cuenta con la Resolucion CSU N* 04-2016, que aprueba el escalafonamiento docente de la UPMS.
Reglamento de Concurso para el Escalafonamiento Docente de la UPMS. A Resolucién CSU N* 04-2016
través de su pagina web, se puede acceder a la reglamentacién mencionada - Acta N° 02-2023 Cierre del Concurso Docente
Ademds, dispone del Acta 02-2023 de cierre de concurso docente de la Carrera  de la Carrera Enfermeria {

g;stile: :t::.:v::::;w a:del, parsonal doonte.ss inplemanitado Cumple Parcialmente ‘y del qubmmt'anfc de concurso dacqn!a del mismo afio. Sin embargo, no se - Nombramiento de los Profesores resultantes

2 [l la fe tacion a del pr di 7O, En entrevistas con ganadores del Concurso Docente de la Carrera
mpmsen!ames docentes de las asignaturas tedricas, pré y R ién Decanto N* 10-2023
laboratoniales, estos expresaron que no recibieron -nrormacldn sobm la - Ent tas con rep ites docentes de
convocatoria para el plan de carrera docente duranle la cohorte evaluada las asig wras icas, praclicas pi i
v laboratoriales.

- Convenio de intercambio del personal docente

La UPMS cuenta con un convenio de movilidad docente de la Carrera o investigador entre Ja Universidad Vifia del Mar

a nivel if ., pero no se dispone de documentacion que ¥

h. Los programas de promocion docente contempla la Cumple Parcialmente comempla la mowilidad ional. En 1 con los )r;;aul;‘,f;f\;l;‘s;daazgﬂﬂaﬂa Serana. Firmado el 04

movilidad nacional e internacional de los mismos. de las asrgrm!ums tedricas, prﬁchcas profesionales y Jabomranafas se menqoné / 3 Io. los sentants
este convenio, pero desconocian la existencia de relaciones ir d‘e- s ok <‘:on "" e mpre NIRRT
a nivel nacional que incluyan la movilidad docente bt it

profesionales y Jabora(onales
Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del ‘La Carrera Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada Maria Serrana ha establecido bases sdlidas para la seleccion y evaluacién docente, y ha rmp!emenrado un plan de formacién para su talento humana es
| @sencial que mejore la imp: 10n del ito para el to docente pues no se evidencia una impler on del mismo y amplie sus relaciones ir i les a nivel para fol tar una f

Criterio docente més inclusiva y efectiva J‘
"
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Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con |a asignatura que ensefan

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de
postgrado en su érea de especialidad.

e. Emmwhmmamhronnm el nivel académico de
los y las , ir gacion y
extension) que desarrollan.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Informe Final 33

La Carrera cuenta con una planilla de Caracterizacion de Docentes para

y de practi profesional-lab aslmmoconio:
Curriculum Vitae a dos como los Estos d que
los docentes cumplen con el perfil mqwndo para las asignaturas que 1

- Planilla de caractenzacion docente
Enfermenia
- Planilla de Clncfam:ac:dn docente de

en la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Privada Maria Serrana

A través de ia Planilla de Caracterizacion de Docentes y los Curriculum Vitae
anexados como ejemplos, la Carrera ha demostrado que los docentes tienen la
formacion pedagdgica requerida para impartir sus respectivas asignaturas en los
distinfos semestres.

La Carrera de E ia cuenta con que han r
cientifica. la cual asfé pubhcada en una fsvrara indexada yen la pagina weh de
Ja U dad Esta infc n fue cor dura rante stas con fa.s

de ted 2
I.bon.'onllcs asi como con oIfoucmrdo Jnvuhglcrdn de la Ulwwsndady el
Coordinador de Investigacion de la Carrera

La Carrera dispone de una plm.'fl de Cnmm#znarén de Docentes para las
asignaturas tedricas y pré , Junto con ejemp
de Curriculum Vitae, que evrdenaan que los docentes de la Canera de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada
Maria Serrana tenen formacién en el drea de postgrado

Existe una coherencia notable entre la formacion del Docente, su nivel
académico y las actividades que estos realizan en docencia, investigacién y
extension universitana dentro de la Carrera de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud de Ja Universidad Privada Maria Serrana

Préctica | y Laboratorial
- Curriculum Vitae anexados como ejemplos

- Planilla de caractenzacion docente
teona_Enfermena

- Planilla de Caractericacion docente de
Practica Profesional y Laboratonal

- Curriculum Vitae anexados como ejemplos.

- Publicacién de la Revista Cientifica

- Publicacion en la Pégina Web de la UPMS
- Entruwsras con los docentes representantes
de

o précticas profe 1ales
yubmtonoiu lsicomor.unar Dnrpcrordc
ién de la Universidad y el C

de !nwmaadn de la Carrera

- Planilla de caractenzacion docente
teoria_Enfermeria

- Planilla de Caractericacion docente de
Practica Profesional y Laboratonial.

- Currfeulum Vitae anexados como ejemplos.

- Planilla de caractenzacion docente
teoria_Enfermena

- Planilla de Caractericacion docente de
Préctica Profesional y Laboratonal.

- Informe actividades exfension
univesitaria_incorporacion de
estudiantes_docentes_proyecto Enfermeria
UPMS

Valoracion Cuantitativa asociada

fax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del  La Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Saiud de la Universidad Privada Maria Serrana demuestra un solido P iso con la ia académica y la formacién integral de sus estudiantes, respaldado por un cuerpo docente
Criterio altamente cualificado y comprometido con su desarrollo profesional y académico.

- Plan de Capacitacion Docente, 2022. UPMS

- Calendario de Implementacién de Cursos
ofrecidos a la comunidad edcucativa de la
UPMS, 2023

- Plan de Formacion General del Talento
Humano de la UPMS

- Entrevistas con los docentes de asignaturas
tedricas, practicas profesionales y laboratonales

La Carrera Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Privada Maria Semrana implementd un Plan de Capacitacion Docente durante el
afio académico 2022. Ademas, durante el afo académico 2023, se ofrecieron
Cumple Totalmente cursos a la comunidad educativa de la UPMS, segun consta en la
documentacién. En entrevistas con los docentes de asignaturas tedricas,
préacticas profesionales y laboratoriales, manifestaron que son invitados a
participar en capacitaciones para mejorar sus habilidades como docentes

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

La Carrera, cuenta con una dk le que la it en
bioseguridad ofrecida por el Instituto Nacional de Salud (fNSJ Esto la habilita
para impartir el curso dentro de la Carrera, panmhenda asi que fns aarudnantes

- Plan de Contigencia, i‘mplomsnl‘ac.ldn de

satisfagan uno de los requisifos para las p e... it -fasm igit es ;'
b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en supervisadas en las dependencias asistenciales y de saludpubu’rcc del Ministerio dacralsdos erl
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS). Ademas cuenta con el Proyecto v éri 9 ot 5 -
uso de TIC. de Capacitacion en Educacién Supenor lncd'us:va Atencidén a la D-vomdad y frrsmuro Nacional de Sai‘ud (INS) o,

con el Plan de Contigencia, Imple. 1 de

- Proyecto de Capacitacion en Educacion
Enseﬂanza Aprendrzajo ante medidas de aislamiento decreledos por e.' Al . : 4
in capecitacidn de Jos o fox o0 6l Ls0 O la Superior Inclusiva - Atencién a la Diversidad

Tencnolug.'a de la Informacion y la Comunicacion TIC.

- Plan de Connqsncta .'mp!smunlaclén de

Herrr

ante medid: du I
docro!odot parelgamm
-C 1en by dad ofrecida por el

Instituto Nacional de Salud (INS)

La Carrera de Enfermeria ha domoslmdo a través de los documentos - Proyecto de Capacitacién en Educacién

compartidos, que se I de manera si: ica para el s
s i f pernior Inclusiva - Atencién a la Diversidad.
c. Los planes de cap 6n y perfecc docente se cuerpo docente durante la cohona evaluada. Ademés, durante ontrawaras con =,
implementan sistematicamente. Gumple Totalmants P tantes de asig as ted practicas pi _P’(.a" da Cup:;dtacfén Dncanrn 22‘?“?!'3';"5
, 8stos que reciben invitaciones de la Carrera para ofrecidos a la comunidad edcucativa de la
capactr-c:anea a lo largo del periodo lectivo UPMS. 2023
Pertinencia y - Plan de Formacion General del Talento
eficacia de los Humano de la UPMS
Planes de - con represe docante‘ ntes duy

Capacitacion y laboratoriales. :

Perfeccionamiento
Nnranta
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vuLeine

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totaimente

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeio
docente.

Cumple Totalmente

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacion continua implementados Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

La Carrera Enfermeria en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Privada Maria Serrana demosird que durante el afio 2023, se brindé flexibilidad
de horarios a los docentes para participar en el "Proyecto de Capacitacion para
Docentes de la Carrera de Enfermeria, afio 2023" Ademés, en an!mwslas con
docentes representantes asignaturas tedncas, p pr ional y f }
eslos mencionaron que reciben beneficios como descuentos en cursos de

por la institucién y apoyo para asistir a congresos

p o
nacionales o internacionales.

El plan de capacitacién docente 2022 para la carrera de Enfermeria en la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada Maria Serrana se
disefid siguiendo los resultados del analisis FODA realizado en 2021

La evaluacién de desempefio docente es un componente que puede ser
considerado dentro del analisis FODA, ya que proporciona informacion valiosa
sobre las fortalezas y debilidades de los docentes, asi como las oportunidades y
amenazas que enfrentan en su entorno educativo.

El informe ‘Andlisis de los resultados de la encuesta de opinién sobre la carrera
de Enfermeria’ del aflo 2022 incluye una evaluacion del grado de satisfaccion
con los cursos de capacitacién Cabe destacar que la encuesta fue disefiada
principalmente para recoger las percepciones de docentes y estudiantes sobre
cié: con el oby de ibuir al asegL ) de la
calidad educativa segun lo establecido en el documento. Ademds, durante las
entrevistas con representantes docentes de asignaturas tedricas, practicas
profesionales y laboratonales, estos expresaron su satisfaccion con las
capacitaciones desarmoliadas por la carrera en busca de /a mejora continua

- Proyecto de Capacitacion para Docentes de la
Carrera de Enferemeria. afio 2023

- El con d e ites

dricas, préctica pr i ¥

faboraforial

- Plan de Formacion General del Talento
Humano de ia UPMS.

- Evaluacion de Desempefio Docente y
Coordinadores de mando medio técnico de la
Carrera aplicadas

- Informe de Resultados de la Evaluacion de
Desempefio Docente, 2022,

- Taller de Evaluacion de los aprendizajes. Afio
2022

- Ciclo de Cpacitaciones, investigacion
Cinetifica desde las Cétedras.

- Andlisis de los resultados de la encuesta de
opinién sobre la carrera de Enfermeria del afio
2022

-E con di de
asignaturas tedricas, practicas profesionales y
laboratonales

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada Maria Semna demueslra un solido compromiso con la mejora continua y el desarrolio profesional de su cuerpo docente. La implementacién de un Plan de

Capacitacion, la oferta sistematica de cursos y la flexibilidad de horarios reflejan una bien di

Criterio
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da con un anélisis FODA detallado. Ademds, los beneficios adicionales, como descuentos en cursos de perfeccionamiento y apoyo

para asistir a congresos, junto con la alta satisfaccién reportada por docentes y estudiantes, subrayan la efectividad de estas iniciativas en asegurar la calidad educativa y promover un entorno aa apmndnzap dinamico y actualizado.



a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
macanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacién
Académicaa la
poblacién estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
‘implementan segun lo establecido.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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La Cmern cuenta con la "Resolucién Decanato N*02-2019 que aprueba los
ientos para la Imp tacion del Apoyo Pedagdgico de la carrera
Enfnmr.'a sin embarge no tiene anexo lo resuelto en su "Art.2 que hace
mencion a los documentos aprobados de la carrera Licenciatura en Enfermeria
con sus respectivas foliaturas®, lo que impidié verificar si los p

- Resolucién Decanato N*02-2019 que apruban
los p dimientos para la implementacion del

estan bien deﬁmdos EIC de Apoyo Pedagdgico del 2022 sélo

6n, o las dack das. Cuenta
también con un 'fnfonne de Apoyu Pedagdgico del Tutor del afio 2021 y 2022
donde se bl 1 oS y las abordadas”. Se ha observado

que los docentes de asignaluras incluyen en su Planilia de Desarrolio de Clases
fechas especificas para realizar retroalimentacién. También disponen del
Informe de Rendimiento Critico 2022, que muestra una mejora leve,

ap0yo pedagdgico de la carera Enfermeria, sin
anexo.

- Cronograma de Apoyo Pedagdgico del afio
2022

- informe de Apoyo Pedagdgico del Tutor. 2021
- 2022 como ejemplo.

- Planilia de desarrolio de Clases, como

evidenciando asl que la rurmaﬂmonracidn proporcionada ha sido clave para que  ejemplo
de bajo pudieran i en las ev: iones finales. - Informe de Rendimiento Critico 2022
Durante la entrevista el Director de Carmrera, el C General Acadé, - Ei el Director de Carrera, el

y el Coordinador de Teoria y Apoyo Pedagdgico afirmaron que los
“Procedimientos para la implementacion del Apoyo Pedagégico de la Carrera del
cual habla la Resol. Decanato N°02-2019" es de aplicacién incipiente; lo que
indica que su integracion y desarrollo practico aun requieren fortalecimiento y
consolidacién

La carrera ofrece un "Calendano de Apoyo Ped.gégm para el afio 2022", sin
embargo, no se detallan las actividades prog Se ha ob: do que los
docentes de asignaturas incluyen en su Planilla de Desarrollo de Clases fechas
especificas para realizar retroalimentacién Ademas, disponen del Informe de
Rondarmanro Crinco 2022, que muestra una mejora leve, evidenciando asi que la
ha sido clave para que estudiantes de bajo
pudremn participar en las [ finales. Durante una

entrevista con el Director de Carrera, el Coordinador General Académico y el
Courd:mdords Teoria yApoyu Pedag ‘, sabre los "P para la

t: 1 del Apoyo Pe: O ", mencionados en la Resolucién del
Doconoro N®02-2019, ambos aclararon que el documento esta en sus fases
iniciales de aplicacion. Esto sugiere que tanto la integracién como el desarrolio
préctico del mismo todavia necesitan ser reforzados y consolidados.

La Carrera cuenta con un "Ci de Apoyo Pedagd del afo 2022" que
no responde al fmdor parquo no evidencia la implementacion de las
actividades de or se observo su aplicacion

dtica, ni su incorporacio dentro del Calendario Académico asi como o
argumentd la Canura en su informe de Autoevaluacion. Se ha observado que los

de {uyen en sus Planilla de desarrolio de Clases fechas

especificas para realizar relroalimentacién. Ademas, disponen del Informe de
Rendimiento Critico 2022, que muestra una mejora leve, evidenciando asi que la
retroalimentacion proporcionada ha sido clave para que estudiantes de bajo
rendimiente pudieran participar en las evaluaciones finales. En entrevistas, tanto
el Director de Carrera, el Coordinador General Académico y el Ci s de
Teoria y Apoyo Pedagdgico r que la imple 6n de la
Resolucion Decanato N*02-2019 estd en sus etapas iniciales.

Coordinador General Académico y el
Coordinador de Teoria y Apoyo Pedagdgico

Raso!ucvén Decanato N°02-2019 que lpruban
los pr tos para la i del
apoyo pedagdgico de la carrera Enfermeria, sin
anexo.
- Cronog de Apoyo Pedagégico del afo
2022
- Anexo 1. Informe de Apoyo Pedagdgico del
Tutor. 2021 - 2022 como ejemplo.
- Planilla de desarrollo de Clases, como
ejempio.
- Informe de Rendimiento Critico 2022
- Entrevista con el Director de Carrera, el
Ci dor General A oyel
Coordinador de Teoria y Apoye Pedagdgico

- Resolucion Decanato N°02-2019 que apruban
los procedimientos para la implementacion del
apoyo pedagégico de la camera Enfermeria, sin
anexo.

- Cronograma de Apoyo Pedagogico del afio
2022

- Anexo 1. Informe de Apoyo Pedagogico del
Tutor. 2021 - 2022 como apmpla

- Calendario A ) D "
01- 2022

- Planilla de desarrollo de Clases, como
ejemplo.

- Informe de Rendimiento Critico 2022

- Entrevistas con el Director de Carrera, el
Coordinador General Académico y el
Coordinador de Teoria y Apoyo Pedagdgico



d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del  .? 9 Haclaiy
Criterio implementacidn coherente y transparente que pueda ser y ajustada de manera efecti

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

P mientos para el apoyo pedagdgico presentan una falta de claridad y evidencia concreta que cuestiona su efectividad. La incipi i
ausencia de pruebas que respalden las estrategias de tutoria, sugieren que aun es necesario un desarrollo y consolidacién significativo para garantizar un bcneﬁclo equitativo para mdos los estudiantes. Esta situacion subraya la importancia de una

La carrera ofrece un "Calendano de Apoyo Pedagdgico 20227, e! cual no detalla

de manera explicita la ejecucion de las actividades de or

- Resolucion Decanate N°02-2019 que apruban

Cuenta, ademas, con un "Protocolo de Inclusién y Atencién a la Diversidad”. Sin
embargo, el “informe de Apoyo Pedagégico del Tutor 2021 y 2022" no suministra
pruebas concretas de que las estrategias de tutoria hayan sido inclusivas o que
hayan atendido adecuadamente las r idades de los jantes. Se ha
observado que los docentes de asignaturas incluyen en sus Planilla de
desarrollo de Clases fechas especificas para reahzar retroalimentacion. Ademas,
disponen del Informe de Rsndamnanro Crmco 2022, que muestra una mejora
leve, evidenciando asi que la retroalir prop da ha sido clave para
que estudiantes de bajo i pudieran participar en las iones
finales. Segun lo expresado por el Director de Carrera, el Coordinador General
Académico y el Coordinador de Teoria y Apoyo Pedagégico la "Resolucion
Decanato N°02-2019", que aprueba los procedimientos para la implementacion
del apoyo pedagdgico en la carrera de Enfermeria, esta en una fase inicial de
aplicacién.

En la entrevista, el Director de Carrera, junto con el Coordinador General
Académico y el Coordinador de Teoria y Apoyo Pedagdgico, resaltaron que la
"Resolucién Decanato N* 02-2019 que establece los procedimientos para el
apoyo pedagdgico en [a carrera de Enfermeria” esta en las pnmeras fases de
implementacidn. Asi también se ha observado que los docentes de asignaturas
mcluyan en su Planilla de dosarml.‘o de Clases fechas especificas para realizar

ién. Ademas, di del Informe de Rendimiento Critico 2022,
dande se constalé que hubo una leve mejona, evidenciando asi que la

i6n propor da permitié que los estudiantes de bajo

i mndfmron!a pudieran participar en las evaluaciones finales.

‘losp imientos para la implementacion del

apoyo pedagdgico de la carrera Enfermeria, sin
anexo.
- Cronog de Apoyo F igogico del afio

12022

- Anexo 1. Informe de Apoyo Pedagdgico del
Tutor. 2021 - 2022 como ejemplo.

- Inclusién y atencion a la diversidad de la
Carrera.

- Planilla de desarroilo de Clases, como
ejemplo.

- Informe de Rendimienta Critico 2022

- Entrevista con el Director de Carrera, el
Coordinador General Académico y el
Coordinador de Teoria y Apoyo Pedagdgico.

- Planilla de desarrollo de Clases, como
ejemplo.

- Informe de Rendimiento Critico 2022.

- Resolucion Decanato N°02-2019", que
aprueba los procedimientos para la
implementacién del apoyo pedagdgico en la
carrera de Enfermeria

- entrevista el Director de Carrera, el

. Coordinador General Académico y el

Coordinador de Teorla y Apoyo Pedagégico

Valoracién Cuantitativa asociada

6n de estas p

junto con la omision de actividades especificas y la

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totalmente

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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La Carrera cuenta con el "Reglamento de becas, descuentos y beneficios
especiales’ y la "Aprobacion de becas para estudiantes de grado de la
Universidad Privada Maria Serrana, formalizada en una Resolucién”. Durante

una entrevista realizada a estud de distit niveles de la Carrera, estos
expresaron ser i de becas o d tos otorg porla
Universidad

- Reglamento de Becas

: - Resolucién de Otorgamiento de Becas.

i - Entrevista realizada a estudiantes de distintos
niveles de la Camera i



b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes

para |as actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

William Richardson N546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constaté doc la "Apr de becas para estudiantes y la
Némina de becanos, que corresponden al afio 2022°. Durante la entrevista con
estudiantes de los diferentes niveles de la Carrera, los mismos refineron que

- Reglamento de Becas
- Resolucitén de Otorgamiento de Becas

cada afio tienen convc s para a estudiantes o que en casos - Entrevista con estudiantes de los diferentes
particupares pueden acercarse al Departamento de anular Esl'udunm para niveles de la Carrera

solicitar apoyo émico, lo que evids su

La Carrera Er ia esta resp da por el Reg to General de By

Instit I, garantizando a los estudiantes acceso a servicios de salud en el - Reg to de Bienestar Instit al
Policlinico de la Universidad Privada Maria Serrana. Entrevistas realizadas a - Informe de Atencion de la Policlinica d- ia
estudiantes de distinos niveles conﬁrmnmn la mc!podn de cuidados a la salud UMS.

enelr do centro. Ad , una 1a las ir educativas - Entrevistas realizadas a estudiantes de
reveld el cumplimiento de las nomaﬂvas de biosegundad y gestién de nesgos distintos niveles de la Carrera

sanitarios

Se ha confirmado que los programas de d jos enel - F Mo de Bi Institucional
Policlinico de la Universidad para los estudiantes de la carrera de Enfermeria rnfom:e de Atencion de la Policlinica de la

son efectivos. Esta informacién se venficd mediante entrevistas realizadas a
de di niveles é de la carrera, asegurando asi la
calidad y eficacia de los servicios proporcionados

Los programas de salud estén disponibles en la pdgina web de la Unvnmdad
Sin embargo, no se menciona el Ry de becas, de y
especiales para los estudiantes. A !mvds del Facebook institucional, se difunden
la apertura del periodo de recepcién de solicitudes de becas y la presentacién de
s de ar les por co con otras ituciones. Durante las
entrevistas con estudiantes de diferentes niveles de la carrera, estos
mencionaron que la convocatona a becas y descuentos les es socializada a
través del Departamento de Bienestar Estudiantil y las redes sociales

La Carrera cuenta con el Reglamento General y Manual de Extensién
Universitaria. Resolucién CSU N*° 01-, 2018 que en su Capitulo IV. Punanmtmlo

UMS.
- Entrevistas realizadas a estudiantes de
diversos niveles académicos de la carrera

- Pégina Web Institucional.

- Facebook Institucional

- Entrevistas con estudiantes de diferentes
niveles de la carrera

de Extension. Articulo 8°: Especifi 1es de las modalidades de
universitaria. incicso b) habla de las Modalidades de extension que se
dssamﬂarén en fa Canarl las cuales son: Actividad de promacion cultural,

y ty Durante la entrevista
a sstudames de los diferentes mmbs de la Carrera los mismos refineron que

R General y Manual de Extension
Unrvamtada Resoluciéon CSU N* 01-2018 que
en su Capitulo IV, Planeamiento de Extension
- Informe de las actividades extracurriculares
{dspomvas artisticas y culturales)

- Faceb

participan en aclividades deportivas como tomeos, y que entre las e
culturales y artisticas en las cuales tienen participacion son el festejo por el dia
de San Juan e Imp de simbolos de la enfe ria Ademaés la Camrera
cuenta con evidencia fotografica de las actividades realizadas y las actividades
son difundidas a través del Facebook Institucional

La Carrera cuenta con piacas fotog de actividade Aares del
penodo lectivo 2022. Durante las con estudiantes de

niveles de la Carrera, mencionaron que participan en actividades deportivas,
artisticas y culturales, las cuales estan ladas con las de
extension universitana. Ademds, indicaron que estas actividades se realizan
anualmente y que los estudiantes participan en ellas desde su incorporacion a la

Cumple Totalmente Carrera

Informe Final 3§

- Entrevista a estudiantes de los diferentes
niveles de la Carrera

- Reglamento General y Manual de Extensién
Universitaria. Resolucion CSU N* 01-2018 que
en su Capitulo IV. Planeamiento de Extensién
- Informe de las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales)

- Facebook Institucional

. - Entrevistas con estudiantes de diferentes
| niveles de la Carrera



h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o intemnacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

- Convenios Intennstitucionales
- Lista de estudiantes que participan en
movilidad estudiantil,

La Carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil a nivel nacional e
internacional. Sin embargo, el “informe de pasantia® no evidencia la aplicacion

sistematica de eslos programas de ilidad Esto fue cor durante % &
Gumels Perciiments entrevistas con el Coordinador de Bienestar Estudiantil, el Director de Carrera, el Efm ;ﬁﬁf&"&smmm ﬂ&emsur
gansm Ganacml A y decismates fivelesiaefs Coardinador General Académico y estudiantes

de diferentes niveles de la Carrera

La Carrera cuenta con el documento “Inciusion y atencion a la diversidad™ y un
“Informe de infraestructura, equipamientos y recursos con enfoque para
educacion inclusiva®, que demuestra la promocién del acceso equitativo y la
eliminacién de barreras fisicas. Ademas, han desarrollado el "Proyecto de
Capacitacion en Educacmn Super!ar Inclusiva - Atencidn a la Diversidad” y el
“Plan de Conts cia ién de tas digitales de enseflanza-
aprendizaje ante medidas de aislamiento decretadas por el gobierno en 2020°
los cuales evidencian que la Carrera ha implementado mecanismos para
eliminar barreras fisicas y actitudinales que impiden ia inclusion efectiva de los
esfudiantes

- Inclusién y atencion a la diversidad.
- Informe de infraestructura, equipamientos y
recursos con enfoque para educacion inclusiva
- Proyecto de Capacitacién en Educacién
Supenor Inclusiva - Atencidn a la Diversidad.
- Plan de Contingencia. Implementacién de

e P

Cumple Totalmente

- !
aprendizaje ante medidas de aislamiento
decretadas por el gobierno en 2020.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera Enermeria demuestra un compromiso infegral con la accesibilidad educativa y el bienestar estudiantil mediante la aprobacion y difusion efectiva de bocns ¥ dsscusnms asl como la garantia de servicios de salud de calidad a fravés de su

c Policlinice universitanio. Ademéas, fomenta activamente la participacion estudiantil en actividades deportivas, cullurales y artisticas bajo un marco formal de 1 3 P [ para eliminar barreras fisicas
riterio y actitudinales, asegurando un ent seguro y propicio para el aprendizaje integral de sus estudiantes

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

- Resolucién del Consejo Directivo N* 03/2016
que aprueba el Reglamento para la Seleccion

La Carrera cuenta con la "Resolucién del Consejo Directiva N° 03/2016 que del Personal Auxiliar Administrativo, de Servicio

aprueba el Reglamento para la Seleccion del Personal Auxiliar Administrativo, de

Servicio y de Apoyo en UPMS”, asi como la "Resolucién N° 04/2027 que f’g::m:zuopﬁﬂ que aprueba el
Cumple Totaimente aprueba el Reglamento de Evaluacion de Desempeiio para Funcionanos de la de Evall ) de D Ao para
pe

UPMS”", lo cual demuestra la formalizacién de estos procedimientos. Durante la
entrevista con el Director de Gestién del Talento Humano y el Personal
Administrativo y de Apoyo, se pudo corroborar su aplicacion efectiva

Functonanus de la UPMS

- Entrevista con el Director de Gestién del
Talento Humano y el Personal Administrativo y
de Apoyo.
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b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccian,
evaluacion y promocion del persenal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del

Personal c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
- Administrativo y de evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente
Apoyo aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
impl ntado si aticamente. Cumple Totsiments

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal

Administrativo y de Apoyo se encuentra n‘fqpombfes en la Pagina Web de la
UPMS y son ializados a través de como obra en el informe de
socializacion de reglamentos

El “informe de pr on de los fi ! i de la UPMS" estd
en conformidad con las estipulaciones establecidas en el "“Reglamento de
Seleccion del Personal Auxiliar Administrativo, de Servicio y de Apoyo de la
UPMS". Este documento evidencia de manera fehaciente el seguimiento de los
procedimientos normat igentes para la pr n del personal mencionado.

Se implementa un Reglamento para la Seleccién de Personal Auxiliar
Administrativo. de Servicio y de Apoyo. Este reglamento constituye fa piedra
angular para los procesos de promocion dentro de la institucion, asegurando un
proceso de seleccién estructurado y coherente que contribuye al desarrollo

| profesional dentro de la universidad.

La Carrera de Enfermsrfa ha proporcionado evidencia que ha llevado a la

impler del R para la Seleccion de Personal Auxiliar

Administrativo, de Serwcro y de Apoyo. Este mg!amen!n que conrempla el plan

de carrera se aplicé en funcién de las ibles en los p

fabom‘as Y durante la entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo
que la aplicacién fue sisternatica abarcando la cohorte

avafuada en este proceso.

- Informe de socializacién de reglamentos

- Resolucion del Consejo Directivo N* 03/2016
que aprueba el Reglamenta para la Seleccion
del Personal Auxiliar Administrativo, de Servicio
y de Apoyo en UPMS

- Resolucidn N® 04/2027 que aprueba el
Reglamento de Evaluacién de Desempefio para
Funcionarios de la UPMS

- Informe de socializacion de reglamentos.

- Resolucién del Consejo Directivo N* 03/2016
que aprueba el Reglamento para la Seleccion
del Personal Auxiliar Administrativo, de Servicio
y de Apoyo en UPMS.

- Resolucion N* 04/2027 que aprueba el
Reglamento de Evaluacién de Desempefio para
Funcionarios de la UPMS

- Resolucién del Consejo Directivo N* 03/2016
que aprueba el Reglamento para la Seleccién
del Personal Auxiliar Administrativo, de Servicio
y de Apoyo en UPMS

- Reglamento de Evaluacion de Desempefio.

- Informe de Promocién de la Direccién de
Gestion del Talento Humano.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de
Apoyo.

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5
- Juicio Valorativo del  La Carrera de Enfermeria en la UPMS demuestra un compromiso destacado con fa estructuracion y transparencia en los procesos de seleccion, evaluacién y promocicn del personal administrativo y de apoyo. La i de t
Criterio clams y accesibles, sccializados efectivamente, asegura que estos procesos se conduzcan de manera justa y en conformidad con las vigentes, pr do asi un ambiente propicio para el desarrollo profesional continuo def personal.
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a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Cumple Totaimente

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumpie Parcisimente

Eficaciay
pertinencia de la p' - ” ;
c. Los planes o programas de pe onamiento del personal
DFOI‘I’I\:{;I:: dyﬂl administrativo y de apoyo se impl 1 aticamente. Cumple Fercisimente
personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horania del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera ! o CLifnpls Tolmiments
e. Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Camphe otaimants
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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La carrera dispone de una "Planilla de Caracterizacion de Directivas,
C es y A ivos®, as/ como de un “Curriculum adjunto como
ejemplo”. Esto permite afirmar que el personal administrativo y de apoyo de la
carrera de Enfermeria de la UPMS cuenta con las cualificaciones y

P para sus respecti roles. Esta afi én se ha
corroborado a través de diversas entrevistas realizadas a los integrantes de la
carrera

En la entrevista realizada al Personal Administrativo y de Apoyo de la Carrera,
se destacd su p ipacién en 1es tales como Biosegundad, Medidas
de Proteccion Personal y Nuevos habitos en el trabajo. Eslas actividades,
incluidas en la Jornada "P« el talento h ", estan d

en el Facebook Institucional. Ademés, la Carrera cuenta con un "Calendano de
Implementacién de Cursos para la Comunidad de la UPMS en el 2023". Sin
embargo, se observa la ausencia de un Plan de Capacitacién especifico para el
personal administrativo y de apoyo durante la cohorte evaluada, ya que el plan
existente se limita al cuerpo docente.

La Carrera cuenta con un Calendario de Implementacion de Cursos para la
comunidad de la UPMS en el aflo 2023. Ademds, se han publicado
capacitaciones realizadas a fravés del Facebook Institucional En entrevistas, el
Personal Administrativo y de Apoyo indicé su participacion anual en

P es. No , 58 la ausencia de un Plan de
Ci itacién si: atico y esp que integre al Personal Administrativo y de

La Carrera cuenta con una Distribucion de la Carga Horaria Laboral de los
Funcionanios de la misma que incluye al Personal Administrativo y de Apoyo,
con lo estip en el Reglamento Interno del Personal
Administrativo y de Apoyo de la UPMS Resolucion CSU N® 02/2016 de fecha 13
de julio del 2016 publicado en la Pag Web de la Universidad Privada Maria
Serrana. En cuanto a los Resultados de la Encuesta de Satisfaccion del Clima
Laboral aplicado a Docentes, Directivos, Funcionarios Administrativos y de
Apoyo en el Penodo Lectivo 2022, refleja que la mayoria de los encuestados
manifestaron que tienen una carga horana laboral ads lo que se confirmé
£

- Planilla de Caractenzacion de Directivos,
Coordinadores y Administrativos.

- Curriculum adjunto como ejemplo.

- Entrevistas realizadas al Personal
Administrativo y de Apoyo de la Carrera

- Facebook Institucional

- Calendario de Implementacion de Cursos para
ia Comunidad de la UPMS en 2023

- Plan de Cpacitacion Docente. Afio 2022

- Entrevistas realizadas al Personal
Administrativo y de Apoyo de la Carrera

- Facebook institucional

- Calendario de Implementacion de Cursos para
Ila Comunidad de la UPMS en 2023

- Plan de Capacitacién Docente. Afio 2022

- Entrevistas realizadas al Personal
Administrativo y de Apoyo de la Carrera

- Carga Horaria segun cargo y/o funciones de la
Carrera

- Memorandum remitido por la Direccién de
Gestién de Talento Humano.

- Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion del Clima Laboral

- Entrevista con Estudiantes, Docentes,

durante la entrevista con D i
Administrativos, de Apoyo y Directivos de la Carrera

Fu . de Apoyo y
Directivos de la Carrera.

El informe de la encuesta de ion de los est de la carrera revela .

que una importante mayoria de los er aprueba el P - Informa oe pt m‘:’;:’ Salietacion
personal administrativo y de apoyo. A lizadas a d ) ol a Docent "dc

de asig. as tedricas y pré , asi como a estudiantes de diversos nivelesy e . .
directivos, reflejan una satisfaccién general con ja labor del personal 2’?"’"‘“’ t::"?“ ¥ Jca:;g et

administrativo y de apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del £/ personal administrativo y de apoyo de la carrera de Enfermeria de la UPMS muestra una preparacion adecuada para sus funciones, como se evidercia en las entrevistas realizadas. Sin embargo, la ausencia de un Plan de Capacitacion
Criteri estructurado limita su desarrollo y adaptacion a nuevos retos. A pesar de esto, la distribucion de la carga horana y el desempefio general reciben una valoracién positiva, lo que indica un ambiente laboral satisfactorio pero con espacio para mejoras
terio en la capacitacion continua

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1 1 No cuenta con un reglamento de seleccion del personal directivo claramente definido
2 2 No se encuentra difundido el procedimiento de seleccion del Personal Directivo de la carrera
3 3 No reflejan los procedimientos aplicados al Personal Directivo para la seleccion de los mismos

4 No hay evidencia que respalde que la vinculacién laboral de los directivos de la carrera sea el resultado de un proceso de

4 v 4
seleccion, evaluacidn y promocion debidamente implementado

5 5. No hay evidencia de que los resultados de la seleccién, evaluacidn y promocion del desempefo directivo son utilizados para la
mejora de la gestion de la Carrera

6. Los Directivos de la Camera de Enfermeria cumplen con una carga horaria que satisface las necesidades de la misma 6.

7. Efectividad del Plan de Cor én Interna e 'ado por los Directivos de la Carrera para alcanzar los objetivos propuestos 7

8. El proceder de ios Directivos de la Carrera estdn alineados con los principios técnicos y éhicos estipulados en ef Codigo de Etica y Buen Gobierno s

implementados. N

9. Los procesos de toma de decisiones estan enfocados en alcanzar los objetivos establecidos, basdndose en criterios académicos y cumpliendo 9

con las normativas vigentes

10. Los Directivos de la Carrera estan compromelidos con alcanzar los objetivos establecidos, asegurando un enfoque estratégico y una gestion 10
| eficaz para el éxito de la misma.

13. La Carrera dispone de mélodos claramente establecidos para la seleccidn y valoracion de los docentes. 13. No se llevd a cabo la implementacion sistematica y estructurada del Plan de Carrera para el personal docente.
14. Las metodologias para la seleccion y vi 6n de los d tes estan amp di en formatos de facil acceso. 14. La Carrera no dispone de documentacion que contemple la movilidad docente a nivel nacional

15. Los métodos para seleccionar y valorar a los docentes se llevan a cabo de manera clara y justa 15

16. La valoracion del desemperfio de los docentes incluye las perspectivas de los de Ja Carrera 16

17. La informacidn obtenida de la evaluacidn de desempefio docente utilizan como base para diseflar estrategias de formacidn adecuadas 17.

21 Los docentes poseen una preparacion académica adecuada y pertinente para las asignaturas que imparten 21

22 La Carrera ha demostrado que los docentes tienen la formacién pedagodgica requerida para impartir sus respectivas asignaturas en los distintos 22

semestres >

23. La Carrera de Enfermeria cuenta con docentes que han realizado investigacién cientifica, la cual esté publicada en una revista indexada y en la 23

pagina web de la Universidad.

24. La Carrera ha demostrado que sus docentes tanto de teoria como de préctica profesional y laboratonal tenen formacién en el drea de postgrado. 24.
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25. Existe coherencia entre la formacién académica de los . SUS en ia, it ig Y 16n universitana dentro de
la Carrera 2

26 Se imp itan para la f 1 continua y el de. I{ de los d tes de la Carrera 26

27 Los docentes reciben formacién continda en areas vinculadas con la inclusidn, la alencién a la discapacidad, bioseguridad y la Tecnologias de

la Informacion y la Comunicacién .

28 Se llevan a cabo de manera constante la ey 1 de prog dos al desarrollo y a la mejora continua de los docentes 28

29 La Carrera muestra compromiso con el desarrollo profesional de sus docentes 28.

30 El plan de 6n docente dera las concle del estudio de evaluacidn de rendimiento 30

32 32 Los de apoyo pedagdgico dingida a dianrtes estan en sus etapas les de imp tacién, su integracion
y o pra aun req fortalecimiento y consolidacion

33 33 Las actividades de apoyo pedagdgico de la Camera necesitan una mejor planificacién ya que se encuentran en sus etapas
iciales de implementacion

34 34. El calendano de apoyo pedagogico de la Carrera no evidencia la implementacion de las actividades de onentacion académica

35 35 La falta de evidencia concreta que que demuestren que las actividades de orientacion académica y las politicas de inclusion
se han llevado a cabo de manera efectiva

36 36 Losp de apoyo gdgico estd en etapas iniciales de implementacién, lo que implica que aun no se ha
apr o D e su /.

i?m‘t;:cg:nem ofrece diversas formas de asistencia financiera, incluyendo becas y reducciones en la matricula, para ayudar a los estudiantes e su g poys oo o vl tica de los prog de et

38 Los prog de asi: iera se imp de ¥ metédi -

39. La Carrera ofrece servicios atencion a salud para los estudiantes y cumplen con normativas de biosegundad y gestién de nesgos sanitanos. 39

40. Los servicios de atencion a la salud de los estudiantes se implementan con eficacia 40

41. Los programas de asistencia financiera y servicios de salud para estudiantes se encuentran difundidos a través de los medios de comunicacion 41

institucional

46. Los procesos para seleccionar, evaluar y ascender al personal de administracion y apoyo se trar ti blecidos y 46

documentados

47 Losp de sel on, vi ion y del pe de i6n y apoyo se encuentran difundidos a través de los medios de 47

comunicacién institucional y son socializados en reuniones. )

48 Los p de seleccion, ién y del personal de i cion se llevan a cabo siguiendo las directrices que dictan las normas 48

vigentes. 3

49. La Carrera cuenta con un Regl: para los p de p del pe [ admini y de apoyo dentro de la institucion 49

50 El plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es de aplicacion sistematica, y para su implementacion se tiene en cuenta las vacanltes 50

disponibles :

51. El personal administrativo y de apoyo posee las fifi ¥y ias para sus roles. 51. La ausencia de un Plan de C. 6n gue involl alp / y de apoyo
53 La carga horano que cumple el personal administrativo y de apoyc es suficiente para responder a las necesidades propias de Ja carrera. 52. La ausencia de un Plan de Capacitacion sistematico y especifico para el personal administrativo y de apoyo
La comunidad educativa i to a la labor por el personal administrativo y de apoyo 53

54. 54.

55 55,
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Recomendaciones de Mejora

R1. Desarrollar un reglamento integral que defina claramente los criterios y procedimientos de ién, i6n y p ion de los directivos

R2 Difundir los procedimientos de seleccion del Personal Directivo de la Carrera a través de ios medios de comunicacion intitucional vigente

R3 Implementar un sistema de seguimiento que permita registrar todas las elapas del proceso, esto inciuiria la documentacion de criterios de seleccion, la metodologia de evaluacion y los méritos considerados para la promocion

R4 Incluir mecanismos de supervision y apelacién para garantizar que los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo se apliquen de manera justa y consistente

RS. Implementar herramientas de andlisis de datos para evaluar la efectividad de los Directivos en funcién de los resultados de gestion

R6 Supervisar el progreso y la adhesion al plan carrera del personal docente, asi como la reall én de pendd: para ajustar y actualizar el plan segun las necesidades cambiantes del personal y los objetivos institucionales

R7. Fortalecer los convenios de colaboracion con instituciones edi f eir les que permitan la mowilidad de los Docentes de la Carrera

R8. Desarrollar un programa integral de apoyo pedagdgico que incluya ias per lizadas, talleres de habilidades de estudio y planificacion de carrera

RS, un de o y /] én para las de apoyo pedagdg

R10. Monitorear la efectividad de las actividades apoyo pedagogico planificadas y realizar ajustes en tiempo real.

R11. Calendarizar idades de apoyo pedagég en la inclusién y la diversidad para asegurar que las de todos los estudi se dan de itati

R12. Implementar de un sistema de seguimiento y evaluacion de las actividades de apoyo pedagogico.

R13. Establecer un mecanismo de seguimiento que supervise la implementacion y el progreso de los convenios con relacion a la mowilidad de estudiantes a nivel nacional e internacional

R14. Establs un Plan de C it que integre al personal administrativo y de apoyo de la Carrera

R15 Estabi indi es de seguimiento y medicion de resultados para evaluar la eficacia de los Planes de Capacitacién imp gurando la mejora continua y aplicacion siste
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R16

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarolio de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e, Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se garantiza espacios que cumplen con adecuadas condiciones de iluminacion,
ventilacion, climatizacion y salubridad tanto para las autoridades universitanas
como para directivos, administrativos y docentes, facilitando asi el desarrolio de
sus actividades de | a carrera

Las dimensiones de las salas de clases como también el espacio de la sala de
simulacion, son adecuadas para la cantidad promedio de estudiantes por curso
en la carrera

Las salas de clase son espacios amplios, bien iluminados y os,
equipados con recursos diddcticos apropiados como pizarras acrilicas, pinceles,
proyectores, conexion wifi, acceso a biblioteca y a sala de informatica

Medios de Verificacion

- Copia del piano del edificio de la UPMS
- Informe de cuerpo de bombero

- Veerificacidn durante la visita de Pares
Evaluadores

- Copia del plano del edificio de la UPMS
- Verificacion durante la visita de Pares
Evaluadores

- Lista de estudiantes matnculados

- Copia del plano del edificio de la UPMS

- Biblioteca y sala de informética con equipos
informaticos

- Distribucidn de aula por canitdad de
estudiantes

- Verificacidn durante la visita de Pares
Evaluadores

La bil a esté a nte ¥ cuenta con P as

con equipos informaticos.

que ofrecen acceso a la biblioteca virtual en Salud, con conexion wifi disponibie
para su uso. Ademés den!ra de la misma biblioteca dispone de un ambiente
separado y sil dedicado a la lectura, equipado con
me:as y s:.lfas para lectura Jndeua.' ¥ gn.rpal El espacio cuenta con condiciones
dables y una il adecuada. Se verifica la presencia de
extintores cnrmcramnre identificados y con fecha de vencimiento actualizada

La sala de informética esta te eq yr de para el numero
promedio de estudiantes con aproximadamente 40 computadoras que tienen
acceso a internet, exclusivamente para uso de los estudiantes, posee wifi que

garantiza el acceso a las informaciones segun demanda de la carrera

Se dispone de espacios, especialmente acondicionados para el desarrolio de
actividades de laboratorio propiamente dichas y de précticas, estos espacios son
suficientes en relacién a la

dad promedio de esti pOr curso

- szs especifico de lectura dentro de la
hbiblioteca

- Sala de informética con terminales con acceso
a los repositorios con acceso a Wifi.

- Verificacion durante la visita de Pares
Evaluadores

- Biblioteca con equipos informaticos

- Sala de informética

- Acceso a Wifi

- Verificacion durante la visita de Pares
Evaluadores

- Sala de laboratono y sala de simulacién con
equipamiento para la préctica laboratorial

- Cronograma de Laboratorio, sala de
simulacién segun cantidad de estudiantes

- Verificacién durante la visita de Pares
Evaluadores



g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios deslinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y.'o pmyaclo: de consewaaon expansion,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los espacios cuentan con los mecanismos de salubnidad y segundad, como
seflaléticas adecuadas, normas de seguridad, y biosegunidad. Las oficinas
administrativas y Jn aulas reunen ias condiciones basicas y normas de

ibilidad. se di de y rampas para acceder a los espacios
que presentan aigun desnivel

Se cuenta con espacio propio disponible para el desarrollo de las actividades de
recreacion y actividades extracurriculares, reunen las condiciones necesanas en
espacio al aire libre con las caracteristicas de una cancha de deporte libre que
cuenta con inacion. Para la de actividades que requieran otro tipo
de instalaciones se dispone del salén multiuse de la Institucion.

Los proyectos de expansion, conservacion y mejoras se implementas segun
requenmientos. La gestion para su concrecion es iiderada por la Coordinacion

- Informe de Infraestructura, Equipamientos y
Recursos Inclusivos

- Veerificacion durante la visita de Pares
Evaluadores

- Informe de espacios Recreacionales.
- Veerificacion durante la visita de Pares
Evaluadores

- Infarme de Gaslos de Inversidn para la
Conservacion

- Entrevista con la coordinadora de Servicios
generales.

- Verificacion durante la vista de Pares
Evaluadores

I, Las salas de clases son apropiadas para el desarrolio de las aclividades dulicas y permite

P

es propio de la universidad con

¥y mejoras se imp segun id de Servicios Generales como lo expresa durante la entrevista.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Los i i a diractivos, ¥ personal de apoyo son ap tanto en dir como en las cond de
Juicio Valorativo del é mente a los estudiantes. La sala de informética y el simulacién cumplen con los req basicos para el desarrolio de clases pricticas. La biblioteca cuenta con equipamiento bésico, un érea acondicionado en
riterio forma exclusiva para lectura Las idas de p y T de las pe sonp ok P las normas de accesibilidad arquitectonica Las dreas de yde
amplio espacio al aire libre que asegura un esp 0 para la dad educativa

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente

' b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.
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| Se disponen de equipos emsumos da labi

torio y sala de simulacion de
manera para la impl ién del Proyecto Académico en clases

préacticas y de laboratono.

El uso del equipamiento disponible en laboratonios se gestiona a través de una
planilla que permite reservar y registrar los datos de cada usuario segun el uso

- de s:muf-dama ¥ otma matenales disponibles. Este documento facilita un

la fecha de solicitud especifica, el equipo
requerido, el iempo de uso y la identificacién del responsable de su uso.

- Inventano de sala de lab y 6
- Cronograma de acceso a la sala de
laboratorio.

- Regsitro de uso de la sala de informética

- Verificacion durante la visita de Pares
Evaluadores

- Planilla de solicitud de equipos

- Cronograma de acceso a la sala de laboratorio
- Registro de uso de la sala de laboratorio o
simulacién.

- Verificacidn durante la visita de Pares
Evaluadores.



Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratornio se realizan sistematicamente

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera

{. Las normativas de propiedad intelectual se respetan

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del
acervo bibliografico

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La y acty i6n del eq de laborat
siguiendo el procedimiento estabiecido y conforme a las necesidades
identificadas

Los estudiantes y docentes tienen acceso a las redes de informacion mediante

el servicio de intemet disponible en los bloques destinados a las

io se lleva a cabo

Proc de adquisicion de
Rcsulucmn N* 012017
- Informe de proyeccion presupuestana desde e/
afie 2017 al 2025

- Acceso a intrernet en forma libre
- Factura de pago de ingternet.
- Computadores con acceso a internet an

académicas y administrativas de la carrera El wifi esta disponible para
funcionarios, docentes y estudiantes de forma libre.

El acervo bibliogréfico fisico cuenta con pocos textos relacionados con la ciencia
enfermera, predominando aquellos pertinentes a otras disciphnas. La Biblioteca
Virtual en Salud ofrece acceso a numerosas revistas dtg.-ra!os siendo la unica

fuente para der a nente ionada con la P
de enfermeria

Se cuenta con un mqlammo de biblioteca aprobado por las instancias
ionales que te las r
y el respeto a los derechos de propiedad intelectual

Los mecamsmus para evaluar y aumentar el acerve brbﬂogréﬂco se aplican
segun los presup i

pueden observar varios textos recientemente incorporados al acervo. Sin
bargo se er un pH nio de textos perfenecientes a otras

respecto a la propiedad

Se consultan
a los docentes sobre Ja adquisicién de nuevas brbhngmﬁas y en la biblioteca se

biblioteca y sala de informatica
- Venficacion durante la visita por los Pares
Evaluadores

M de inc acervo bibliog
Rﬂso!uctdn N* 28/2021
- Reglamento del uso de la biblioteca sin
formalizacion por la instancia correspondiente
- Mecanismo de Incremento del Acervo
Bibliografico. Resolucion N* 08/2021.

- Reglamento de uso de la biblioteca del afio
2015,

- Mecanismo de incremento acervo bibliografico
Resolucion N* 28/2021.

- Verificacion durante la visita por los Pares
Evaluadores.

disciplinas

. La Institucion cuenta con una sala de informatica que esta equipada con
' diversos equipos disponibles para todas las carreras de la UPMS. Los
estudiantes y docentes de la Camrera de Enfermerla pueden acceder a esta sala - 1o de uso de fa b
segun sus necesidades, lo que les perrmte uﬂlrzar!os recursos informaticos para - frlventarfo de equipos informdticos
sus actividades o ydei ig La sctura gica de - Verificacion de la sala de informatica durante
la sala incluye equip decuados, que len con los it la visita de pares
tanto para el personal docente como para los estudiantes, asegurando as/ un
soporte eficaz para sus tareas y proyectos

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totalmente

Las encuestas de opinion revelan que la comunidad educativa esté satisfecha
con el uso de Jos recursos disponibles. En particular, los resultados de una
mcuesta aphc-da a los estudiantes sobre el nivel de satisfaccion con la
d de infor icos y el acceso a Wi-Fi muestran un nivel de
satnsfamﬂn oxmnts alcanzando un 67,7%

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

- Resultado de encuesta de a estudiantes y

Cumple Totalmente docenies.

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

' Nivel de cumplimiento
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del Criterio

SATISFACTORIO &
La carrera cuenta con insumos de lab: o debidamente inwv dos y disponibles para su uso. La actualizacién y adquisicion de equipos se llevan a cabo de manera sistematica segun las necesidades er y el pre: to anual
Juicio Valorativo del  asignado. Se garantiza el cumpl de las 1 rels con el derecha intelectual. El equipamiento informatico, aunque compartido con otras disciplinas de la universidad, se ajusta a las necesidades de la carrera. En entrevistas, la
Criterio comunidad educativa ha exp ion con los r i El acervo bibliogréfico fisico, aunque se incrementa y actualiza conforme a los requerimientos del docente y al presupuesto disponible se estima insuficiente para los

requenmientos del desarrolio del proyecto académico.

 Indicadores

a.Los procedimientos administrativos y financieros de La optimizacion de los procesos adminisirativos dentro de la instifucién se - Manual de procedimientos administrativos y
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totaimente garantiza mediante procedimientos y fir financieros internos de la UPMS. Resolucion N*
claramente definidos. finidos para la asig ¥ én del presupuesto. 01/2017

Se mconoce la du.'ngancla del equipo directivo que responde a un manual de

pr VoS I ¥ que demuestra un conocimiento - Manual de procedimientos administrativos y
:" ‘Lnsnps;%‘ced?mmn‘s nsl:::)lncndus soryconacidos por lo Cumple Totalmente de los procedimient ativos y financieros. Esto garantiza una financieros internos de la UPMS. Resolucién N*
il 88016 GRSV CRITI, resp ta efe alas de adquisicion de insumaos, equipos y 01/2017
i6n de i a, entre otros
- Manual de pi ativos
financieros intemos de la UPMS. Resolucién N*
La 160 de los pr y fina os sigue lo  01/2017.
¢. Loa procedimientos administativos ¥ friancierncs &6 il T establecido ege etfgmanuaf ma:cmu de la umw;s;::d :EI fl::ech:; :’r:n;x;r::rv?:s .;a?;ﬂn,:’r: de pedido solicitud de necesidades de
2 esp ) 3
implemantan sfectivamants. direccién de la carrera quien a su vez responde a las necesidades generados en - Formulario de pedido de insumos
cada instancia operativo correspondiente. - Entrevista con el Director de la Carrera
- Entrevista con el Director Administrativo de la
Universidad
Eficaciay
pertinencia de los - Manual de proc
Procedimientos financieros intemas de la UPMS. Rsaolucldn e
Administrativos : , Los actores clave de la carrera son consultados para determinar las necesidades 01/2017.
y d.Los pmcedamientn; pera delerminar |as. nacesidades Cumple Totalmente presupuestanas. La carrera cuenta con un presupuesto especifico estimado para - Formulario de pedido de insumos
Financieros presupuestarias consideran a los aclores de la carrera. la misma - Eniivista con ol Director de (a Carmeri
- Entrevista con el Director Administrativo de la
Universidad

Se evidencias mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

- Presupuesto anual
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la pmsupmsfanu al finalizar cada semestre cada Director de carrera remite a la 5
ejecucion presupuestaria. Cumple Totaimente istrativa las 1 v estas se concretan ,;noft;m ': gg;};amdn presupuestana desde el

!emando en cuenta el POA de la carrera.
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- Manual de procedimientos administrativos y
financieros internos de la UPMS Resolucién N*

Il i la
{. Los mecanismos de seguimiento y control de la sjecucién Los mecanismos de seguimiento y control de la efecucién presupuestaria de | 012017

Cumple Totaimente Carrera de Enfermeria son aplicados por la Direccién Administrativa conforme a - Formulario de pedido de insumos
presupuestaria se aplican sistematicamente las normativas vigentes y a las necesidades emergentes de la misma - Entrevista con el Director de la Carrera
- Entrevista con el Director Administrativo de la
universidad

Existe satisfaccion, por parte de la comunidad educativa, respecto a los

procedimientos administrativos y financieros implementados, por ejemplo, las - Encuenta de satisfaccion de la comunidad
mejoras edilicias realizadas, el acceso a interne! en toda la institucion, entre educaliva.

otros aspectos que denotan satisfaccion.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los procedimientos administrativos estan claramente definidos y se comparten con las autoridades de la carmera que participan en la toma de decisiones. La estimacion del presupuesto se realiza de manera participativa, involucrando al equipo
Criterio directivo de la carrera. La transparencia en los procedimientos administrativos es evidente, lo cual contribuye a la satisfaccidn general de la comunidad educativa

DIMENSION 4. RECURSOS
Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1 Los 08 il de la uni dad son adk dos y confortables para las actividades admini. de las autoridades de la carrera 1
2 VLas salas de clases son adecuadas y estan equipadas segun los r para el de las clases, considerando el 2
numero de estudiantes.
3. Se garantiza el espacio, la climatizacién y la iluminacién adecuada tanto en la biblioteca como en la sala de informatica 3
4. Los laboratonos disponen del espacio necesano para garantizar las praclicas esenciales,de acuerdo con el numero de esfudiantes 4
5. El espacio de recreacion es amplio y garantiza el desarrollo de actividades al aire libre, con sufici P para exj 6n evidente 5
& 6
10. Equipos e insumos de laboratorio suficientes, disponibles y actualizados en forma permanente. 10. Debilidad en el acceso al acervo bibliogréfico y a la sala de informética en forma especifico para enfermeria
11. Se garantiza el acceso a biblioteca virtual, con respeto a la propiedad intelectual
12. Acceso libre para la comunidad educaliva a la biblioteca y a la sala de informatica 12
13 13
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14

15 15
19. Se garantiza la asignacion y ejecucion presupuestaria para el desarrollo de | proyecto académico y es conocido 19
20. La designacion presupuestaria se elabora en forma abierta y partcipativa entre los actores principales de la carrera 20

21 Se asegura el seguimiento de la ejecucion presupuestana en la carrera y los miembros de la comunidad educativa se encuentran satisfecho con 21

el manejo fianciero

22
23
24

25

22

23

25

Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar revisiones periédicas del equipamienta en la biblioteca y el laboratorio de simulacién para garantizar que se mantengan actualizados con las Ultimas tecnologias y requisitos pedagogicos necesarios

R2

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera de Enfermeria mediante un mecanismo de seguimiento disefiado
Cumple Totalmente mantiene una conexidn continua con los p jonales que han pletado la
carrera

Se evidencia que los temas relacionados con las necesidades de formacion de
los egresados fueron identificados a través de un cuestionano que explord sus
requerimientos de formacién y capacitacién. Estos fueron corroborados durante
entrevistas con graduados de la carrera

Cumple Totalmente
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- Mecanismo de Seguimiento de Egresados de
la UPMS

- Informe de seguimiento a egresados.

- Base de datos de egresados.

- Entrevista con los egresados durante la visita
de pares




La carrera ofrece a sus egresados cursos de posgrado, como la especializacion
on Didéctica Universitaria en Ciencias de la Educacion, sl como programes dg | - \orme de sequimiento a egresadas
- Base de datos de egresados.
Cumple Totalmente doctorado y maestria en Salud Pubiica Adam.is prupurclma acceso a ofras - Entrevista con los earesados durants Ia visita
carreras dentro de la misma universidad con un d , e ars eg
contribuyendo asi a diversificar las oportunidades laborales ps

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

La carrera dispone clu un mecanismo de seguimiento a egresados con objetivos
claros bien y una lista de

medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer Cumple Totalmente :frfr:isla e :::.7;{:::: :;nﬂgspf;md:a;:gur:;:(:ag;’am?;vg n‘;r:r:f:': ::: a los egresados de Enfermeria, afio 2023

empleo - Entrevista con los egresados durante la visita
thempo prolongado, en promedio, para conseguir su pmer empleo después de
Eficacia Yy eficiencia graduarse de la carrera de Enfermeria de pares

de los Mecanismos
de Seguimiento a los

- Informe de seguimiento a egresados.
- Informe de! resultado de la encuesta aplicada

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo

egresados Durante la engtrevista con los egresados y los empledaores la mayoria de los ~ ~ ;“'fz”’” z‘,“ﬁ'“miﬂf :ﬁ'fﬁiaﬁ;?s -
’ egresados se desempedian en funciones que estan alineadas con su titulacion inonne - 8NCUSSS Bpiica
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de iy a los egresados de Enfermeria, afio 2023
los egresados Cumple Totalmente lo que iana Glara Cie anire su farmacion acadévica y 1as - Entrevista con los egresados durante la visita
: ocupaciones que ocupan en sus respectivos lugares de trabajo, estos datos de pares
también se refleja en el informe de seg que se er en la carrera Entrevista con empleadores
- Informe de seguimiento a egresados.
- Informe del resultado de la encuesta aplicada
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Cumple Totalmente Se d que los eg dos han i de respor dad que  a los egresados de Enfermeria, aflo 2023
a su formacion y experiencia. corresponden con su nivel de forrmacién ynpeﬂonc:a previa - Entrevista con los egresados durante la visita
de pares
- Entrevista con empleadores

Se involucra a los egresados en el proceso de mejora continua del proyecto .

académico, solicitando sus sugerencias sobre aspectos especificos del proyecto a.‘z"arém mdal m:‘g:agﬁ:e ";ae;:cg::l;;;gcada
Cumple Parciaimente educativo No abstante, hasta el memento no se han implementado - Ent mg’ﬂ. con los Eore -d'urunm I8 visita

maodificaciones en el proyecto que reflejen las opiniones y recomendaciones de resadog

los egresados de Pares Evaluadores.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del G Totalinaite Los eg i i6n con resp asuf i6n, lo cual se - Informe del resultado de la encuesta aplicada
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. P reflefa en su acceso a cargos que se alinean con sus intereses y capacidades a los egresados de Enfermeria, aflo 2023

Valoracién Cualitativa Valoraci6én Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del L@ camera cuenta con bancas de datos de los eg . con

de
primer empleo. Ademds, se evidencia concordancia entre la titulacion y desempeﬁo Jaboml se observa satisfaccion en cuanto al perfil de egreso de Ja carrera. Sin embargo no se puede

Criterio para el ajuste del proyecto académico

. en entrevista con los graduados y resultados de encuesta aplicados al mismo confirman la consuilta de necesidades de formacién y empo para conseguir el

que son considerados la opinién de los egresados

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo,

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto 1
académico.

Pertinencia y
eficacia de la

Vinculacion con el  d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
Medio externo respecto al desempenio laboral de los egresados.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La carrera U con agentes externos a lravés de

convenios de cooperacion a nivel nacional e internacional con organismos

publicos y privados, mediante la Direccién de investigacion de la universidad, la
de i g , de @ de on

La carrera establece vinculos con agentes externos a través de su proyecto de
extension, que facilita la colaboracion con diversos actfores del entorno. Ademas,
los co g ales y los resp bles de las pré s 1 una
co fluida y efectiva con los dire y responsables de los centros
asistenciales donde se realizan las p Estas ir

regulares g 1 que los resp. de la carrera se reunan
penodicamente con agentes del medio externo, fortaleciendo asi la conexién
entre la academia y el entorno profesional

Se realizan reuniones penddicas con agentes del entorno, donde los directivos
de la carrera participan activamente para ajustar el proyecto académico segun
sugerunc;as ¥ propuestas de las instituciones colaboradoras. En entrevistas con

P L haber sido cor para aportar insumos
imp que se ch @n la actualizacién del curriculo
Durante la ista con los emplead: y segun encuesta aplicados al mismo,
aseguran satisfaccion al laboral de ios egresados

- Reglamento general y Manual de Extension
Universitaria. ResolucionN* 01/2018.
- Plan de comunicacion institucional de la

umiversidad

- Convenio con el MSPYBS

- Informe de proyectos ejecutados con otros
organismos no gubemamentales (UNIBE -
CONACYT)

- Plan de comunicacion institucional de la
universidad

- Informe de visita @ Empleadores

- Informe de la coordinacién sobre supervision
de practica hospitalana

- Informe de visita a empleadores
- Entvista con Empleadores durante la vista de
Pares Evaluadores

- Informe de encuenta a ei
- Entvista con empleadores durante i‘a vista de
Pares Evaluadores

: presidencia@aneaes.gov.py



- Informe de E 6n Uni bre
azul
- Informe de Extension Universitanio octubre

Se cuenta con informes de la participacion de la Carrera en programas

nacionales de concmncucadn como, Octubre Rosa, Noviembre Azul, Actividades

e Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Cu Totaiments

rosa
- Informe de publicacione de Memorias de la

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. ir iplinarias en B* San Francisco y otras actividades de extension UNIBE 2022
universitaria - Informe de Proyecto de Investigacion
CONACYT.
Informe de p ipacién en eventos
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el Se cuenta con convenios para & con ¢ - ml’omde Mowdaq Estudiantil.
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente e com:,:o 5 ph del Nordests de Amentina, anf:;azas enja - E"mm‘:’"“’ con; ?de:?ry n o f
il de egreso. cnpacrf_acldrr en sim res clinicos, y con la Universidad de Vifia lar para - Coordinadore de investigaci urante la visita .
pe la movilidad docente. de Pares Evaluadores.

Ik de Movidad Estudiantil

- Entrevista con el Director y Coordinador de
investigacion durante la visita de Pares
Evaluadores

Se evidencia la ejecucion de uno de Ios convenios a mm de ia participacion de
Cumple Totalmente estudiantes de Ja carrera de enfe enun ico y cultural
en la Universidad del Nordeste de Argentina.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La msmmn cmm con convomos interinstitucionales que facilitan su vinculacion con el entorno externo. Ademl.s se llevan a cabo mumom con empleadores donde se recogen sugerencias del modm extermo que son nonﬂdcfndn pan ajustarel
f Los emp (P con el d fio laboral de los la carrera p en el desarrollo de programas a nivel i y reg . Estos interinsti :

Criterio estan diseRados para p ol de démicas que contribuy d!ogmdulparﬂldoogmmyumndommnambu

- Revista de ia Universidad disponible en la
Los resultados de los proyectos de investigacion se evidencian en la publicacién Pdgina Web institucional https //revista. serrana
a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Cumple Tolalmente penbdica de la UM‘S en Ja Revista de Investigacién Cientifica Y Tscng?;:a asi m,:lu ':y;!m{:pumphpfrmmmw‘ ot “gfnzn 76
desarrollados. como en la pa diantes y en eventos de cal - Informe ne jas de la
cientifico como congru.soa y encuentros cientificos. UNIBE 2022
- Informe de Investigacion CONACYT.
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b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

¢. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia la difusion de proyectos de investigacién a Ja sociedad a través de
los documentos de divulgacion local y mediante ia revista indecsada de la
universidad. disponible en linea

Se dispone de proyectos de extension con actividades que retroalimenta los
resultados obtenidos en colaboracion con el entorno donde fueron desarrollados
¥ que son desarrolladas en forma anual

Los resultados son transferidos a la comunidad mediante actividades recurrente
afio tras afio y al mismo tiempo mediante la revista de la universidad

- Revista de la Universidad disponible en la
Pagina Web institucional https. /revista serrana
edu py/index php/nct/articlemew/352/176

- Informe de Participacién en Eventos
Cientificas

- Informe de Investigacion.

- Informe de Extension Universitano noviembre
azul

- Informe de Extension Universitano octubre
rosa

- Revista de la Universidad disponible en la
Paégina Web institucional https /revista.serrana
edu.py/index. php/ict/articleAew/352/176

- Informe de Extensién Universitano noviembre
azul

- Informe de Extensidn Universitano octubre
rosa.

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Cuenta con produccién cientifica que son publicadas en la revista de la universidad y se encuentra disponible en la pagina Web i nal, se evide de extension universitana que son dos en la 1
Criterio actividades cientificos y culturales.

DIMENSION 5. IM

Fonaleza§

1. Se prevé consultas sobre las necesidades de formacién con ofertas de postgrados.
2. Existe concordancia entre la titulacion y desempeno laboral.

3. .Loseg los demuestra faccion acerca del cumplimiento del perfil de egreso.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
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Debilidades

1. No se observa concordancia entre la opinion de los egresados respecto al ajuste curricular.




9 Cuenta con convenios de cooperacion nacionales e internacional a través del mismo su vinculacion con el medio externo 9

10. Existe satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados 10.
11 Cuenta con evidencias de reuniones frecuentes con e/ medio externo 11
12. Son considerados las sugerencias dadas por el el agente del medio externo para el ajuste del proyecto académico. 12
13 13.
14 14
16. Los resultados de investigacion son ¢ feridos a la sociedad mediante la revista de la universidad 16
17. Presencia de proyectos de extension que han generado resultados concretos y tranfendos a la comunidad 17.
18. Existe investigacion que involucra a docentes y estudiantes 18.
19. La universidad cuenta con su propia revista que se encuentra indexada 19,

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar un proceso sistematico para considerar las opiniones de los egresados en el ajuste del proyecto académico

R2.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Car

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Academico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

G & @ v A

Criterio 1.2.3, Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
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Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5

Criterio 2.1.3. Perlinencia de los Mecanismos de Admisién 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Cnterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje 2
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimensién 3. Personas :

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal Directivo 2
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Direcliva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Criterios.

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2, Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado
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Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyeclos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 132
PROMEDIO 4,4

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Valoracion Cualitativa del estado general de la Carrera: La Carrero de enfermeria en relacion a las Dimensiénes analizadas ha demostrado que en la mayoria de sus indicadores han alcanzado una optima valoracion. Dimension 1: En cuanto a la
pertinenencia de la estructura organizocional lo misma responde o los exigencias de la Carrero, demuestra lo coherencia y lo adecuada coordinacion entre los estamentos. Las funciones y los corgos de la estructura eston definidos y formalizadas.
En relacion o la eficacia e integridad en la aplicacién de normas y reglamentaciones que rigen la Carrera se cumplen efectivamente. En relacién a la GESTION se pudo verificar que la carrera se encuentra debidamente habilitada y aprobada por el
ente rector.Los recursos humanos, presupuestarios y de infraestructura se corresponden con los requerimientos de la carrera y tienen en cuenta el enfoque de inclusion.Los mecanismos de implementacion y sequimiento en la gestion se cumplen
debidomente. El Plon de Desarrollo estd aprobado, fue socializado ante lo comunidad educetiva, guarda coherencia con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de Ja carrera.Las acciones establecidas en el Plan de Desarrollo cuentan con
mecanismos de sequimiento al cumplimiento del mismo. En cuanto a lo eficacia en la gestién del Aseguramiento de lo Colidad se ha comprobado que cuentan con instancias formales responsables del mismo, cuenta ademds con procesos
evaluativos planificados y de implementacion sistematica, esos proceses son socializados y los resultados son utilizados para introducir mejoras.Cabe destacar que se evidencian Evaluaciones de Desempefio del Personal Directivo, Docentes y
| funcionarios, se ha constatado que estos procesos no son de aplicacion sistemdtica, la Gltima data del afio 2022. Los mecanismos de comunicacion interna y externa estan establecidos formalmente, son de aplicacion sistematica, son confiables y
_tienen injerencia en la toma de decisiones. Dimensién 2:En lo que respecta al Proyecto Académico,la carrera cuenta con un perfil de egreso definido que en general responde a las exigencias actuales de la profesion y es coherente con la mision y
vision institucional.Dicho perfil se encuentra definido y es accesible o los interesados, Los objetivos de la carrera son coherentes con el perfil de egreso y son conocidos por la comunidad educativa. Se cuenta con mecanismos de admision conocidos
que prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos para el ingreso a la carrera, contando con capacidades operativas suficientes para atender a la demanda de estudiontes.
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El Plan de Estudios es coherente con el perfil de egreso buscado, la malla curricular tiene en cuenta las directrices estipuladas para la titulacion, con una adecuada distribucion entre teoria y prdctica. Se implementa acorde a lo estipulado, cunque
omerita profundizar en mecanismos de integracién de materias y dreas, asi como la utilizacién de las evaluaciones para el mejoramiento de la planificacion docente tanto en drea Tedrica como Prdctica. Los procesos de ensefianza aprendizaje que
desarrollo la carrera estan enfocados al logro de los objetivos establecidos para los distintas asignaturas, teniendo en cuenta enfoques inclusivos y siendo de conocimiento de los docentes.Las evaluaciones se realizan acorde o lo programado con
técnicas consistentes con el modelo pedogdgico.que debe guardar absoluta coherencia entre las estrategias metodologicas y la naturaleza de la asignatura. No se cuenta con mecanismos de implementacion del indice de eficiencia interna.Respecto
a la investigacion, la carrera aun no cuenta con un proceso sostenido y consistente en este sentido pero va por buen camino. Se han definido las lineas de investigacion . Los trabajos de investigacion se circunscriben a estudios realizados por los
estudiantes en el marco de cursos curriculares, la carrera cuenta con proyectos de investigacién, enmarcados en las lineas seleccionadas. . En cuanto a la extension. la carrera tiene proyectos definidos y trabajo sostenido en la comunidad, lo que
retroalimentado oportunamente favoreceria el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. En cuanto a la DIMENSION 3 PERSONAS se visualizan que los curriculos de los directivos cuentan con el perfil necesario para el cargo que
desempeidion. Existe satisfaccion por parte de la comunidad universitaria con la gestion de los mismaos, segun entrevistas realizados. La cargo horario que cumplen los directivos estd acorde o sus funciones . el plantel docente de la carrera esta
compuesto por licenciados en la carrera y prfesionales de otras disciplinos. Los docentes enfermeros tienen formacion pos gradual muchos de ellos en concordancia con la asignatura que regentan. Cuentan con capacitacion en didactica
universitaria. El Director de carrera cuenta con vasta experiencia, lo que le confiere el dominio necesario en gestion académica universitaria.Los docentes tienen la categoria de docentes de cdtedra, distribuyendose en docentes de teoria,
practica . La relacion docente estudionte, asegura el proceso de ensefianza aprendizaje. Lo carrera apoya la capacitacion de los docentes facilitando su asistencia o cursos, talleres o congresos. Los docentes pasan por procesos de evaluacion
cuyos resultados son socializados de manera individual pero no es de implementacion sistemdtica las evidencias datan del afio 2022. Se considera la necesidad de incorporar a los docentes en proyectos de investigacion y produccién intelectual.
Los estudiantes reciben orientacion académica en forma inclusiva y oportuna. Cuentan con un programa de becas y de sistemas de pagos especiales para aquellos con recursos econdmicos limitados. El sistema de ingreso a la carrera se
encuentra en el reglamento de estudiante donde ademas constan los derechos y deberes de los mismos. El personal administrativo y de apoyo es suficiente , cuenta con el perfil adecuado para satisfacer las necesidades de la carrera Los
cargos y funciones estan descritos en el manual de funciones, No se evidencia la aplicacion de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos, personal docente y edministrativo, tampoco se encuentra difundido el Procedimiento
de Seleccion .No se cuenta con Plan de Carrera ni Movilidad Docente ni Estudiantil.. DIMENSION 4: En cuanto a lo pertinencio y adecuacion de los espacios destinados a las actividodes de la carrera se evidencia que la carrera cuenta con espacios
destinados a los actividades de gestion, de clases y de actividades en labaratorio de simulacién, cumpliendo con los requisitos ambientales, de seguridad laboral, incluyendo los de accesibilidod.La biblioteca cuenta con espacio para la guarda
adecuadao del acervo bibliogrdfico y destina una zona para la busqueda de informacién en la biblioteca virtual, la sala de informdtica es pequefia el equipamiento es insuficiente y condiciones para el trabajo en dicho lugar.Los planes y proyectos de
conservacion, expansion y mejoras se implementan sistemdticamente.En relacion al laboratorio e insumos, al equipamiento informatico y al acervo bibliogrdfico satisface las necesidades bdsicas de la carrera, estan disponibles para su uso, se
adquieren y actualizan sistemdticamente. Lo normativa de propiedad intelectual se respeta y se denota la satisfaccion de los actores educativos en lo concerniente al desarrollo general de la carrera.La eficacia y pertinencia de los procedimientos
administrativos y financieros, su asignacion y ejecucion presupuestaria estan definidos, se implementan sistemdticamente y cuentan con seguimiento en su aplicacion. Tienen en cuenta las necesidades presupuestarias y a los actores Son conocidos
por los que gestionan la carrera.. DIMENSION 5: La carrera cuenta con base de datos de egresados. Es importante resaltar que la insercion laboral se realiza, en untiempo similar al primer afio de haber egresado, se desempefian en instituciones
publicos y privadas con cargos operativos y de responsabilidad. Varios de los egresados tienen formacion postgradual y se incorporaron a la actividad docente de la carrera. La carrera a través de la base de datos de los egresados indican, que
tienen satisfaccion con el perfil de egreso les permite tener un buen desempefio profesional.Segun las entrevistas sostenidas con los empleadores, indican que se encuentran satisfechos de los egresados de la carrera, por su formacién académica
con enfoque humanista; y su capacidad de adaptacion en el ambiente laboral durante su formacion y desempefio profesional.

CONCLUSION

La carrera de Enfermeria de la Universidad Privada Maria Serrana, ha cumplido con los requerimientos necesarios de autoevoluacion y evaluacion externa conforme al Modelo Nacionol poara esta titulacion, propuesta por la ANEAES. A través de
los mismos se han podido identificar las fortale debilidades y propuesto ademds las recomendaciones de mejora en las cinco dimensiones que conforman el mencionado Modelo. Se valora el trabajo desarrollado por las autoridades y se les
alienta a aunar esfuerzos a los efectos de potenciar los fortalezas e implementar las recomendaciones de mejoras a fin de revertir las debilidades y lograr los requisitos de calidad exigidos por la Agencia par el logro de la excelencia en la formacién
de profesionales enfermeros de la region.

Asuncidn, 25 de setiembre 2024
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