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RESOLUCION NP° 503

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, POR 4 ANOS, LA CARRERA DE
PSICOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS
HUMANAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION”, SEDE CORONEL OVIEDO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 25 de septiembre de 2025

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacién de la Educacion Superior, en la carrera de Psicologia, dependiente de la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, sede
Coronel Oviedo; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De creaciin de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Edncacion Superior”, en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy,
en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La acreditacion es la certificacion académica de una
institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre
objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la antoevaluacion, la evalnacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018, se aprueban los documentos
actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, para
carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacién Superior ha
realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Psicologia, dependiente de la Facultad de Filosoffa
y Ciencias Humanas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, sede Coronel
Oviedo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditaciéon de la Educacién Superior ha
analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado
por Rubén Becko, Cecilia Aguilera Estigarribia y Gladys Moreira Lopez, a los efectos de redactar la
sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 (cuatro) afos, la carrera de Psicologia, dependiente
de la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), sede Coronel Oviedo, segin consta en el Acta N° 17 de fecha 27 de agosto de
2025;
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Que, el articulo 82 de la Ley N© 4995 “De Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional
de Evalnacion y Acreditacion de la Edncacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evalnar y
acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee antonomia académica, administrativa y
Sfinanciera. ..”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece: “... Son funciones del Presidente del
Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2)
suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Psicologia, dependiente de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, sede Coronel
Oviedo, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a2 la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, sede Coronel
Oviedo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Psicologfa.
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3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.

Firmado digitalmente
JOSE FERNANDQ por JOSE FERNANDO

DUARTE PENAYO pyARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncién Rubén Becko, Coordinador
Carrera: Psicologia Pares Evaluadores: Cecilia Aguilera Estigarribia
Unidad Académica: Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas Gladys Moreira Lopez
Sede/Filial: Coronel Oviedo Técnica de Enlace: Dalila Gamarra
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucién
La Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién, Campus Caaguazu, tuvo sus inicios desde el afio 1997, actualmente ofrece ocho carreras de grado: Administraciéon de Empresas, Psicologia, Arquitectura, Derecho,
Arquitectura, Ingenieria Agrondmica, Medicina Veterinaria, Ingenieria Electromecanica. El Campus de Caaguazu tuvo sus inicios desde el afio 1997 y ofrece ocho carreras de grado: Administracién de Empresas, Psicologia,
Arquitectura, Derecho, Ingenieria Agrondmica, Medicina Veterinaria,, Ingenieria Electromecanica. La Universidad, ha experimentado un crecimiento significativo, ampliando su infraestructura y oferta académica,
fortaleciendo su presencia en la Region, con el apoyo de la Comunidad y las Autoridades Eclesiasticas. En la Sede de Coronel Oviedo se implementd la Carrera de Psicologia desde el afio 2011, segun Acta del Consejo de
Universidades, Resolucién N°. 09/08/ ley 663 de 1960. La duracion de la Carrera es de 10 semestres académicos, cumpliendo un total de 3856 horas académicas para optar por el Titulo de Licenciado en Psicologia. El proceso
de autoevaluacion de la Carrera de Psicologia tuvo como objetivo la evaluacidn, como forma de apoyo al constante crecimiento con el propdsito de sostener la calidad de la promesa educacional que la Universidad ofrece a
sus Estudiantes. Para el cumplimiento del proceso, se ha conformado un Comité de Autoevaluacion de la Carrera, formalizado con la Resolucién N°. 025/2024, del Consejo de Gobierno del Campus de Caaguazu.

B. Descripcion de la Visita

trabajo en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a la documentacién e insumos necesarios disponibles en la institucion para cumplir con la labor encomendada por la Agencia.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacién,
personal administrativo y de apoyo, responsables de dreas, docentes de la carrera areas basicas, complementarias y profesionales, estudiantes, egresados y empleadores, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.
Asi también, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: biblioteca, sectores administrativos y académicos, areas destinadas a esparcimiento y alimentacién, salas de
informatica, salas de clase, saldn auditorio, cdmara Gesell, rampas, estacionamiento, sefialeticas, extintores, botiquin de primeros auxilios.

Ademas, se revisaron y analizaron los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacidn adicional solicitada durante la visita, obteniéndose
informacion complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitird el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacidn Externa que sera remitido a la ANEAES y esta, por su parte, remitira a las autoridades de la
Universidad en atencidn a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluaciéon de Carreras de Grado.

Este Comité de Pares Evaluadores alentd a las autoridades institucionales a seguir implementando su Plan de Mejoras y a instalar la cultura de la evaluacién como un mecanismo permanente de mejoramiento de la calidad,
de forma a asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién, Campus Caaguazu, sede Coronel Oviedo, ha sido completado en su totalidad, reflejando el
esfuerzo y compromiso interno en el diagndstico de la gestién académica. Este proceso promovié una reflexidn significativa dentro de la comunidad académica, orientada hacia la mejora continua.

Durante la revisidn, se identificé la falta de formalizacién en algunos documentos, tales como encuestas aplicadas a la comunidad educativa, reglamentos incompletos, registros financieros y de funciones, entre otros. No
obstante, la carrera present6 los informes adicionales solicitados antes y durante la visita de evaluacién y se presentaron evidencias en formato fisico, organizadas conforme a criterios e indicadores establecidos.

Los anexos incluidos resultaron claros y comprensibles, lo que facilité el andlisis y evaluacién de los aspectos abordados. En términos generales, el informe de autoevaluacién se ajusta a los formatos y caracteristicas
requeridas por el mecanismo de evaluacién, cumpliendo con los requisitos necesarios para la revision de los procesos, recursos y resultados de la carrera.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE L. RRERA

Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Indicadores

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional permite una
coordinacion de todas las instancias para lograr los
objetivos de la carrera.

c. Las distintas instancias de la estructura
organizacional estan formalizadas y tienen definidas sus
funciones.

d. Los cargos definidos en la estructura organizacional
estan cubiertos y formalizados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera cuenta con un organigrama que responde a sus requerimientos
especificos, en el cual se establecen claramente los cargos de responsabilidad.
Las distintas instancias estan debidamente respaldadas por la documentacion
legal correspondiente. La estructura incluye un Director de Carrera que cumple
con el perfil requerido y cuyas funciones estan claramente definidas, asi como
una técnica académica, una secretaria académica y los cargos esenciales para
la implementacién del proyecto académico.

La estructura organizacional de la carrera refleja de manera coherente su
vinculo con la unidad académica a la que pertenece, lo cual se evidencia en el
organigrama institucional y fue corroborado durante las entrevistas y la visita in
situ.

De acuerdo con el organigrama institucional, el manual de funciones, asi como
los contratos y nombramientos de directivos, funcionarios administrativos,
personal de apoyo y docentes formalizados, se ha corroborado que las
funciones estan claramente definidas y alineadas con los requerimientos de la
carrera de Psicologia.

Las funciones estan definidas y formalizadas en el Manual de Funciones, en cual
se establecen la denominacién del cargo, area, nivel jerarquico, objetivo del
cargo, responsabilidad, funciones en concordancia con el organigrama
institucional y de la carrera.

Medios de Verificacion

Anexo 1.1.1.1 Estatuto

Anexo 1.1.1.2 Plan Estratégico Institucional
2016-2020.

Anexo 1.1.1.3 Plan Estratégico Institucional
2022-2027

Anexo 1.1.1.4. Organigrama del Campus
Anexo 1.1.1.5. Organigrama de la Carrera
aprobado por el Consejo Directivo del Campus
Caaguazu- Sede Coronel Oviedo.

Anexo 1.1.1.6 Plan Operativo Anual de la
Carrera

Anexo 1.1.1.7 Planes Operativos Anuales de la
Carrera. 2021,2022,2023

Anexo 1.1.1.8 Actas de Reuniones de la
Direccién y Equipo Técnico.

Anexo 1.1.1.9 Memorandum.

Anexo 1.1.1.10 Propuesta de docentes.
Entrevista con el Director administrativo, director
del campus.

Anexo 1.1.1.11 Manual de Funciones de la
Carrera de Psicologia. Entrevista con el
Director de la carrera,jefe de talentos humanos,
personal administrativo y de apoyo.

Anexo 1.1.1.12 Matriz de correspondencia entre
estructura organizativa de la Carrera y
Resoluciones de Nombramientos.

IDEM 1.1.1.4 Organigrama del Campus.

Anexo 1.1.1.13 Resoluciones de nombramiento
(Directivo, Coordinadora Técnica Académica,
Secretaria Académica) Entrevista al director,
docentes y estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

El juicio valorativo del criterio de la pertinencia de la estructura organizacional de la carrera, alcanza una evaluacion plena, la carrera cuenta con un organigrama que responde a los requerimientos de la carrera, la estructura organizacional de la
carrera refleja de forma coherente su relacién con la unidad académica, De acuerdo al organigrama institucional, el manual de funciones, contratos y nombramientos de los directivos, funcionarios administrativo y de apoyo, Docentes, todas
formalizadas. Las funciones estan definidas y formalizadas en el Manual de Funciones, en cual se establecen la denominacién del cargo, érea, nivel jerarquico, objetivo del cargo, responsabilidad, funciones en concordancia con el organigrama

institucional y de la carrera.
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Criterio 1.1.2. Indicadores

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan formalizadas y se evidencia su aplicacion
sistematica

Eficacia e integridad  b. Las normativas y reglamentaciones, difundidas en
en la aplicacion de las medios accesibles, son conocidas por la comunidad
Normativas y educativa.
Reglamentaciones que
rigen la carrera

c. El marco normativo que rige a la carrera contempla
aspectos relacionados a la inclusion, la bioseguridad, la
gestion y reduccion de riesgos y, el desempefio ético
de sus miembros.

d. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se
actualizan de acuerdo a las necesidades emergentes.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La carrera cuenta con documentos que hacen referencia a normativas y
reglamentaciones, los cuales han sido aprobados y se mantienen actualizados,
se puede visualizar documentos respaldatorios de su aplicacion.

Se ha visualizado que la carrera cuenta con las redes sociales actualizadas y en
la misma se encuentran las informaciones, ademas de contar con un totten en el
recinto de la unidad académica, la encuesta a estudiante arroja que un 57% de
los mismos manifiestan conocer y estar de acuerdo con el mecanismo de
difusién. En la entrevista con estudiantes y egresados se ha corroborado que los
mismos encuentran toda la informacién desde la pagina web de la institucién. en
la visita in situ se pudo visualizar que la carrera cuenta con una pantalla
informativa, totten y murales informativos en los distintos espacios destinados a
la carrera.

La carrera se rige por un Reglamento general de la Universidad, y se ha
visualizado que cuenta con un manual de orientacién a las personas en
referencia la inclusién, que contempla los distintos niveles de atencién a la
misma, y se cuenta con un manual de bioseguridad, gestion de riesgos y el
codigo de etica.

Se cuenta con el plan de contingencia de la carrera, mecanismos de
identificacion y evaluacion ante posibles casos de emergencia en la carrera, con
una plataforma digital,mecanismo de comunicacion, activacion del protocolo y
las medidas de continuidad académica, siendo la misma aplicada en la
pandemia del covid 19.
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Medios de Verificacion

Anexo 1.1.2.1 Reglamentos de Unidades
Academicas.

Anexo 1.1.2.2 Reglamentos del Personal
Administrativo. Anexo
1.1.2.3 Reglamento Docente.

Anexo 1.1.2.4 Reglamento Estudiantil.

Anexo 1.1.2.5 Actas de Consejo de Gobierno
Anexo 1.1.2.6 Resoluciones administrativas.
Anexo 1.1.2.7 Planilla de Asistencia docente y
estudiantes.

Anexo 1.1.2.8 Resoluciones académicas.
Anexo 1.1.2.9 Actas de Calificaciones

Anexo 1.1.2.10 Solicitud de revisiéon de
examenes.

Anexo 1.1.2.11 Actas de revision de
calificaciones.

Anexo 1.1.2.12 Solicitud de examen supletorios
Anexo 1.1.2.13 Registros de capacitaciones
docentes.

Anexo 1.1.2.14 Habilitacién a exdamenes finales.
Anexo 1.1.2.15 Acta de Examen Supletorio.
Anexo 1.1.2.16 Escala de Calificaciones.
Anexo 1.1.2.17 Tabla de Equivalencia
(Convalidacién de materias)

Anexo 1.1.2.18 Requisitos de graduacion.
Anexo 1.1.2.19 Lineas orientadoras de trabajo
final de grado.

Anexo 1.1.2.20 Reglamento de Pasantia de
estudiantes. Guia de orientacion para atencién
de personas con discapacidad y condicién,
informe de aplicacién, calendario académico

Anexo 1.1.2.21 Pagina web.

Anexo 1.1.2.22 Pantalla led informativa.
Anexo 1.1.2.23 Redes sociales.

Anexo 1.1.2.24 Informe de Cuestionario de
Satisfaccion aplicado a Estudiantes

Anexo 1.1.2.25 Informe de encuesta de
Satisfaccion Docente. Entrevista a docentes y
estudiantes, visita in situ.

Anexo 1.1.2.26 Resolucién 78nv/2024. Lineas
orientadoras para el asesoramiento integral
para estudiantes con discapacidad.

Anexo 1.1.2.27 Resolucion 79nv/2024
Programa de asesoramiento integral a
estudiantes con discapacidad en la Educacién
Superior.

Anexo 1.1.2.28 Mecanismo de mantenimiento,
mitigacion de riesgos y actualizacién de
infraestructura.

Anexo 1.1.2.29 Mecanismo que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante
posibles casos de emergencia. Reglamento
general interno.

Anexo 1.1.2.30 Plan de Contingencia-
emergencia.

Anexo 1.1.2.31 Resolucién 42nv/2021 Plan de
prevencién de riesgos y seguridad.

Anexo 1.1.2.32 Resolucién nv47/2020 Pautas
Generales académicas para los procesos de
aplicacién de las herramientas digitales de
ensefianza-aprendizaje.

Anexo 1.1.2.33 Resolucién 152nv/2020
Administracion y protocolo para las
evaluaciones presenciales de la UC.
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e. La carrera cuenta con normativas claras para la
convalidacion de los resultados de las evaluaciones del
aprendizaje obtenidos en el marco de la movilidad
estudiantil

Cumple Totalmente

Juicio Valorativo del Valoracion Cualitativa
Criterio

PLENO

La carrera cuenta con el reglamento para el intercambio de estudiantes, la
misma esté formalizada y establece la convalidacién de materias cursadas en el
extranjero, que acredita las calificaciones obtenidas durante su estadia.

Anexo 1.1.2.34 Reglamento de intercambio-
movilidad.

Anexo 1.1.2.35 Guia informativa para
intercambio.

Anexo 1.1.2.36 Solicitud de Intercambio.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

El juicio valorativo del criterio de eficacia e integridad de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera ha arrojado una valoracion cualitativa plena, la carrera cuenta con documentos que hacen referencia a normativas y reglamentaciones,

Juicio Valorativo del
Criterio

los cuales han sido aprobados y se mantienen actualizados, las mismas se visualizan en las distintas plataforma virtuales. en referencia a la inclusion la carrera con el reglamento general y una guia de atencién detallada en casos especificos de
discapacidad y la condicién, ademéas de un manual de bioseguridad y riesgos. Ante la pandemia por el covid 19, se tomaron las precauciones correspondientes, con un plan de contingencia, se ha corroborados en la visita in situ que la carrera tiene

un mecanismo de identificacién y evaluacion ante casos de emergencias. en los casos de convalidacion de materias dentro de la movilidad estudiantil. se cuenta con un reglamento para intercambio de estudiantes.

Criterio 1.2.1. Indicadores Cumplimiento

a. La carrera prevé talento humano (directivos,
docentes, personal administrativo, de apoyo y de
servicio), en nimero y cualificacién, para la
implementacion de la oferta educativa.

Cumple Totalmente

b. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes

. N Cumple Parcialmente
para el desarrollo efectivo del Proyecto Educativo P

Pertinencia de la
planificacion del
Proyecto Educativo de
la carrera

c. La carrera prevé recursos de infraestructura fisica y
tecnolégica (edificios, equipamientos, insumos y
materiales y otros) que atienden el enfoque de
educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

d. La carrera cuenta con mecanismos de ajustes
razonables orientados a las necesidades académicas de
las personas con discapacidad.

Cumple Totalmente

e. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades del Proyecto
Educativo ante posibles casos de emergencia

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Argumentaciones

La carrera exhibe una caracterizacion del cuerpo docente que es adecuada tanto
en cantidad como en calificacién y en la visita presencial de ha verificado las
resoluciones de hombramientos de los mismos. El director del Campus ha
explicado los procedimientos administrativos para la sustentacion de los
nombramientos. En la entrevista con los docentes y estudiantes han respondido
sus satisfaccioén con la cantidad y la calidad del talento humano que trabaja para
la carrera.

La carrera dispone de un presupuesto que ha sido aprobado por las autoridades
competentes, donde se detallan elementos esenciales para su funcionamiento,
sin embargo segun la entrevista se ha observado que la carrera, segun el
presupuesto solidario que implementan en el Campus, es subsidiada por otras
carreras con mayor cantidad de estudiantes.

Se evidencia segun el plano que en la carrera de psicologia a desarrollado una
infraestructura accesible e inclusiva, con rampas y sanitarios adaptados para
personas con capacidad limitada y la misma fue corroborada en la visita
presencial segtn el recorrido a realizado por los pares evaluadores. Se han
observalos que las sefiales cumplen con la Ley de lingliistica guarani,
castellana, las mismas estén traducidas en idioma espariol, guarani e inglés.

Se cuenta con las lineas orientaciones para el asesoramiento integral para
estudiantes con discapacidad y condicién y en la misma estan definidas las
acciones pedagdgicas a a ser realizadas y el sistema de evaluacién a ser
consideradas segun necesidad.

La carrera cuenta con resoluciones en referencia a la emergencia sanitaria del
covid 19, con el sistema de comunicacion interna y externa, la plataforma
classroom, y se evidencia en la visita presencial, segun los documentos
solicitados que tienen un plan de gestién de emergencias y protocolo de
respuesta ante situaciones de crisis o eventos inesperados y se ha corroborado
con los documentos acercados in situ, de las capacitaciones por parte de los
bomberos voluntarios sobre manejos de situaciones ante la presencia de una
emergencia, manejo de extintores, salidas de emergencia.

Medios de Verificacion

Anexo 1.2.1.1 Datos de caracterizacion de
Talento Humano (Directivos,Personal
Administrativo, de apoyo y servicios)

Anexo 1.2.1.2 Caracterizacion del Personal
Docente.

Anexo 1.2.1.3 Curriculum Vitae. ( Directivos,
docentes Personal Administrativo, apoyo y
servicio. Resoluciones de nombramiento
(verificacién in situ) , Entrevista con el director
del Campus, docentes y estudiantes.

Anexo 1.2.1.4 Informe de Ejecucién
Presupuestaria de la Universidad Catodlica,
Campus Caaguazu.

Anexo 1.2.1.5 Presupuesto Anual de la Carrera.
entrevista a directores, docentes y estudiantes.

Anexo 1.2.1.6 Plano de la institucion.

Anexo 1.2.1.7 Inventario de mantenimiento y
renovacion de "Anexo 1.2.1.4 Informe de
Ejecucién Presupuestaria de la Universidad
Catolica, Campus Caaguazd.

Anexo 1.2.1.5 Presupuesto Anual de la Carrera.
entrevista a directores, docentes y estudiantes.”
equipamientos. Recorrido in situ de la
infraestructura, accesos y rampas, sefialéticas.

Anexo 1.1.2.1 Reglamentos de Unidades
Academicas. IDEM 1.1.2.26 Resolucion
78nv/2024. Lineas orientadoras para el
asesoramiento integral para estudiantes con
discapacidad.

Anexo 1.2.1.8 Resoluciones promulgadas
durante el periodo de emergencia sanitaria.
Manual de, gestién de bioseguridad ante
situaciones de emergencia, informe de
capacitacion a la comunidad académica
realizado por los bomberos voluntarios.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El juicio valorativo del criterio de pertinencia de la planificacién del proyecto educativo de la carrera, ha arrojado una valoracion cualitativa de satisfactorio, la carrera cuenta con una caracterizacién del talentos humanos y es adecuada tanto en

Juicio Valorativo del
Criterio

condicién y tienen un manual de gestién de emergencias y protocolo de respuesta ante situaciones de crisis o eventos inesperados.
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cantidad como en formacién profesional, que ha sido aprobado por las autoridades competentes y disponen de un presupuesto solidario en el Campus donde la carrera de Psicologia es implementada satisfactoriamente con apoyo financiero de
otras carreras con mas estudiantes . Seguin el plano que en la carrera de psicologia a desarrollado una infraestructura accesible e inclusiva, Se cuenta con las lineas orientaciones para el asesoramiento integral para estudiantes con discapacidad y
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Criterio 1.2.2

Pertinencia,
internacionalizacion y
eficacia en la gestion
del Proyecto Educativo
de la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. La carrera implementa el Proyecto Educativo
aprobado y/o actualizado por el CONES

b. La carrera aplica mecanismos de seguimiento
a la implementacion de su Proyecto Educativo.

c. La carrera prevé la admisién de un nimero de
estudiantes acorde a su capacidad operativa que
permita el desarrollo de la formacién tedrica y practica.

d. La carrera implementa espacios de capacitacion
sistematica en temas relacionados a la bioseguridad, la
inclusion, al desemperio ético y a la gestion y reduccion
de riesgos, dirigido a la comunidad académica.

e. La carrera promueve la cooperacion con
instituciones educativas del nivel internacional a través
de convenios.

f. La carrera promueve la movilidad estudiantil y
de académicos, a nivel internacional, con propdsitos
académicos.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Argumentaciones

Con las evidencias presentadas, se puede visualizar que se ha realizado una
actualizacion del plan de estudio en el afio 2018, la misma estéa aprobada por la
resoluciéon N° 121/2018 en la instancia de la directora general del campus, no en
la instancias del érgano regulador, el CONES. En la entrevista con el Director
de la Carrera y la Técnica académica, mencionan una actualizacién con la
armonizacién de la malla curricular con otras carreras de psicologia de la
Universidad Catolica, para igualar la malla curricular.

La Carrera implementa los planes operativos anuales, donde se establecen
actividades inherentes a la implementacion de la carrera, cuenta con informes
correspondientes con el progreso y la consecucion de las metas y objetivos
propuestos y en entrevistas con docentes y la técnica académica han
mencionado que realizan evaluaciones del seguimiento del proyecto académico.

La carrera cuenta con un reglamento de admision formalizado, que establece la
modalidad y la recepcién de estudiantes de acuerdo a la capacidad de la carrera
y se visualiza un informe de capacidades para admitir estudiantes ingresantes
en la carrera de psicologia. En la entrevista con el encargado de admision,
informa que segun la cantidad de estudiantes que se presentan en el curso,son
divididos en secciones por cada 50 alumnos aproximadamente para garantizar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

La carrera presenta un convenio firmado con los Bomberos voluntarios de
Coronel Oviedo y cuenta con un plan de capacitacién, se ha evidenciado con los
documentos adicionales que realizan capacitaciones y simulacros ante
emergencias y bioseguridad e inclusién, ademas de informes el talleres sobre el
codigo de etica y presenta un plan un plan de gestion y reduccion de riesgos.En
la entrevista a Docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo han
corroborado que realizan estas capacitaciones y simulacros ademas del
desempefio ético.

La carrera presenta una solicitud de acuerdo institucional internacional, con el
interés de trabajar en un acuerdo para la realizacion de pasantias supervisadas
de estudiantes de ultimo afio, la misma es incipiente y no se ha formalizado. Se
ha evidenciado que la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion,
cuenta con convenios internacionales para pasantias, practicas con contenidos
referentes a la carrera de psicologia. Para promover la movilidad, se han
formalizado las reglamentaciones de movilidad internacional, asi como
garantizar las convalidacién de asignaturas cursadas en el exterior, y la misma
es incipiente. Se ha corroborado con la entrevista al Director de la Carrera y la
coordinadora de préactica y pasantia, que se esta trabajando para fortalecer los
convenios y se han proporcionado las mismas para su verificacioén, sin ser
formalizadas aun, sin embargo las evidencias no son suficientes para un
cumplimiento total.

Se puede observar que la Universidad cuenta con 57 convenios internacionales
y los mismos permiten que estudiantes y docentes, realicen intercambios,
pasantias, investigaciones, desarrollen proyectos y trabajos conjuntos de
movilidad, con convenios a ser formalizados y con la entrevista con docentes,
los mismos manifiestan que en las reuniones se han dado a conocer el
reglamento de movilidad internacional al igual que los estudiantes que cuentan
con convalidaciones de asignaturas en caso de participar de una movilidad
estudiantil, sin embargo la carrera no cuenta con acuerdos especificos
internacionales y convenios con instituciones internacionales para efectivizar la
movilidad.

Medios de Verificacion

Anexo 1.2.2.1 Proyecto Académico.

Anexo 1.2.2.2 Calendario Académico.

Anexo 1.2.2.3 Horario de clases.

Anexo 1.2.2.4 Matriz de Correspondencia de
carga horaria del Proyecto Académico
implementado con lo requerido por el CONES.
Entrevista al director de la carrera y técnica
académica.

IDEM 1.1.1.7 Planes Operativos de la Carrera.
IDEM 1.1.1.2 Plan Estratégico Institucional
2016-2020

IDEM 1.1.1.3 Plan Estratégico Institucional
2022-2027.Entrevista a docentes y técnica
académica.

Anexo 1.2.2.5 Informe de Capacidad para
Admitir Estudiantes.

Anexo 1.2.2.6 Reglamento de Admisién
(Estatuto) Entrevista al coordinador del curso de
admision.

Anexo 1.2.2.7 Plan de Capacitacion Continua
del Docente e Informe de Capacitaciones.
Entrevista al director de la carrera, docentes,
estudiantes y personal administrativo y de
apoyo

Anexo 1.2.2.8 Nota de Solicitud de Acuerdo
establecido entre la Carrera de psicologia de la
Universidad Catdlica y el Centro de Atencién
Psicolégica CAPS II. Entrevista al Director de la
carrera y la encargada de practicas y pasantias.

Anexo 1.2.2.9 Convenios Vigentes de la UC.
Entrevista a docentes y estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

3

En el juicio valorativo del criterio de pertinencia, internacionalizacién y eficacia en la gestion del proyecto educativo de la carrera, ha arrojado la evaluacion cualitativa de suficiente, la carrera cuenta con una actualizacion curricular y la misma esta
aprobada en la instancia del director del Campus, sin estar formalizado por el CONES. La Carrera implementa los planes operativos anuales, donde se establecen actividades inherentes a la implementacion de la carrera, cuenta con informes
correspondientes con el progreso y la consecucién de las metas y objetivos propuestos. con el reglamento de admisién a la carrera se garantiza el nimero de estudiantes de acuerdo a la capacidad operativa de acuerdo a | cantidad de postulantes.
cuenta con un plan de capacitacion, se ha evidenciado con los documentos adicionales que realizan capacitaciones y simulacros ante emergencias y bioseguridad e inclusién, ademas de informes el talleres sobre el codigo de etica y presenta un
plan un plan de gestion y reduccion de riesgos. La carrera necesita fortalecer la firma de convenios internacionales para la movilidad docente y estudiantil.
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Criterio 1.2.3

Eficiencia y Eficacia en
la gestion del Plan de
Desarrollo de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. El Plan de Desarrollo aprobado fue elaborado
con la participacion de los actores de la comunidad
académica.

b. El Plan de Desarrollo prevé los recursos
presupuestarios para el cumplimiento de las metas.

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y se orienta al logro de los
objetivos de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado y presupuestado.

e. La carrera aplica mecanismos de seguimiento
y evaluacion de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera cuenta con un plan de desarrollo, la misma esta formalizada y se
cuenta con informes, en entrevistas con el director de la Carrera, la tecnica
academica han manifestado haber trabajado el plan de desarrollo con
representantes de docentes, estudiantes, siendo corroborado con los docentes y
estudiantes.

De acuerdo a las evidencias presentadas y segun lo observado, la carrera
cuenta con un presupuesto para el cumplimiento del plan de desarrollo,que
segun los objetivos presentados es coherente con los recursos disponibles. EI
Director financiero manifesté que en el presupuesto de la carrera estan
determinados los recursos para la ejecucion del plan de desarrollo.

El plan de desarrollo esta en concordancia en sus objetivos en relacién a los
ejes estratégicos del plan estratégico institucional, y es corroborada por el
director de la carrera y la tecnica academica

Se evidencia con las documentaciones adicionales y han sido verificadas in situ,
la carrera implementa y ejecuta el plan de desarrollo con un mecanismo de
consulta con las instancias administrativas y académicas y la misma es
sustanciada con un informe de ejecucién del plan. en las entrevistas con los
funcionarios académicos y administrativos han coincido con los procedimientos
establecidos para la ejecucion del mismo.

Se ha evidenciado con los documentos adicionales y la verificacion de
documentos in situ, que la carrera cuenta con un procedimiento formalizado de
seguimiento de la implementacion del plan de desarrollo, se corrobora en
anexos del informe de autoevaluacién con el informe de ejecucién del plan de
desarrollo.

Medios de Verificacion

Anexo 1.2.3,.1 Plan de Desarrollo de Carrera
2022-2027.

IDEM 1..1.1.2 Plan Estratégico 2016-2020.
IDEM 1.1.1.3 Plan Estratégico 2022-2027.
Informe de evaluacion y seguimiento de los
distintos estamentos (verificacién documental in
situ). Entrevista con el director de la carrera,
técnica académica, docentes y estudiantes.

IDEM 1.2.3.1 Plan de Desarrollo de la Carrera
2022-2027.

IDEM 1.2.1.5 Presupuesto anual de la Carrera.
Anexo 1.2.3.2 Ejecucién Presupuestaria de la
Carrera. Entrevista con el director financiero.

IDEM 1.1.1.7 Planes Operativos de la carrera.
IDEM 1.2.3.1.Plan de Desarrollo de Carrera
2022-2027.

IDEM 1.1.1.2 Plan Estratégico 2016-2020.
IDEM 1.1.1.3 Plan Estratégico 2022-2027.
Entrevista con el director de la carrera y la
técnica académica.

Anexo 1.2.3.3 Informe de grado de
cumplimiento de las acciones previstas en el
Plan de Desarrollo. mecanismo de informe del
plan de desarrollo, informe de ejecucion
(verificacién documental in situ). Entrevista con
el director de la carrera, técnica académica,
encargada de aseguramiento de la calidad y al
director financiero.

Anexo 1.2.3.4 Informe sobre el desarrollo del
mecanismo del Plan de Desarrollo. Mecanismo
de seguimiento y ejecucion del plan de
desarrollo, informe de ejecucién del plan de
desarrollo (verificacion documental in situ)

Valoracion Cuantitativa asociada

5

En el juicio valorativo del criterio de eficacia en la gestion del plan de desarrollo de la carrera, ha arrojado una valoracion cualitativa plena, la carrera cuenta con un plan de desarrollo, la misma esta formalizada y fue trabajada segtin las entrevistas
con participacién de la comunidad académica. La carrera cuenta con un presupuesto para el cumplimiento del plan de desarrollo,que segun los objetivos presentados es coherente con los recursos disponibles, el plan de desarrollo esta en
concordancia en sus objetivos en relacion a los ejes estratégicos del plan estratégico institucional, la carrera implementa y ejecuta el plan de desarrollo con un mecanismo de consulta con la comunidad académica. La carrera cuenta con un
procedimiento formalizado de seguimiento de la implementacion del plan de desarrollo.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Informe Final 7

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py


https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_QMhGfvemxmMTKH_Hg_d3Qnow5CblYCt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1BprgmqOj11tJYOWOFwQSZnsbCTJsuUAh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1BprgmqOj11tJYOWOFwQSZnsbCTJsuUAh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1BprgmqOj11tJYOWOFwQSZnsbCTJsuUAh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1BprgmqOj11tJYOWOFwQSZnsbCTJsuUAh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1BprgmqOj11tJYOWOFwQSZnsbCTJsuUAh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1BprgmqOj11tJYOWOFwQSZnsbCTJsuUAh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1BprgmqOj11tJYOWOFwQSZnsbCTJsuUAh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1d_Mv_BhM0DtLxy9xHLDtJ6P2IrXq9lZh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1d_Mv_BhM0DtLxy9xHLDtJ6P2IrXq9lZh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1d_Mv_BhM0DtLxy9xHLDtJ6P2IrXq9lZh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1d_Mv_BhM0DtLxy9xHLDtJ6P2IrXq9lZh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1d_Mv_BhM0DtLxy9xHLDtJ6P2IrXq9lZh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1d_Mv_BhM0DtLxy9xHLDtJ6P2IrXq9lZh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1d_Mv_BhM0DtLxy9xHLDtJ6P2IrXq9lZh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1d_Mv_BhM0DtLxy9xHLDtJ6P2IrXq9lZh/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1HA_dKyWHhcBMBGVQur_fjDUwZlDEcFYx/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1HA_dKyWHhcBMBGVQur_fjDUwZlDEcFYx/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1HA_dKyWHhcBMBGVQur_fjDUwZlDEcFYx/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1HA_dKyWHhcBMBGVQur_fjDUwZlDEcFYx/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1HA_dKyWHhcBMBGVQur_fjDUwZlDEcFYx/view?usp=drivesdk

Criterio 1.2.4

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.5

Indicadores

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encarga del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera implementa procesos evaluativos
sistematicos.

c Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con la comunidad
educativa de la carrera.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir mejoras en
la carrera.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera de Psicologia, segun la estructura de la Universidad, desde el
vicerrectorado académico, responde a la instancia de una asesora de calidad del
Campus, que depende directamente de la direccién de calidad nivel central, que
se encarga de las funciones de coordinar lo relacionado al aseguramiento de la
calidad. En la entrevista con la directora general sede central y la asesora de
calidad del Campus, expusieron las funciones especificas para trabajar los
indices de calidad de la carrera de Psicologia,

En el calendario académico aprobado, estan contempladas los diferentes
procesos de evaluacién, en entrevista con la técnica académica, expresa que
cumple las funciones de coordinar los sistemas de evaluacién de la carrera y
expresa que las mismas se realizan en forma sistematica. en los documentos
respaldatorios, la carrera presenta resultados de evaluacién docente, junto con
los resultados de encuesta aplicados a docentes y estudiantes.

Se ha verificado que los resultados de los procesos evaluativos de la Carrera de
Psicologia son socializados mediante informes entregados a las partes
interesadas. Ademas, dichos resultados se publican en los cuadros avisadores
de la carrera, lo que permite su difusion entre docentes, directivos y estudiantes.
estos procesos son corroborados con la entrevista a docentes.

La carrera establece en su plan operativo anual, el seguimiento de los
estudiantes con dificultades academicas y las mismas estan expresadas
sistematicamente en el plan de mejora presentada.

Medios de Verificacion

Anexo 1.2.4.1 Informe de Entrevista a la
Directora de Carrera

Anexo 1.2.4.2 Informe de Gestion remitido al
Consejo de Gobierno. Organigrama de la
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la
Asuncién. Entrevista con la directora general de
calidad, sede central, asesora de calidad del
campus Caaguazd.

IDEM 1.2.4.2 Informe de Gestiéon remitido al
Consejo de Gobierno.

Anexo 1.2.4.3 Informe de Evaluacién del
desempenfio docente por Directivos.

Anexo 1.2.4.4 Informe de Autoevaluacion del
docente.

Anexo 1.2.4.5 Informe de encuesta de grado
satisfaccion de la Gestién Directiva y Docentes.
Anexo 1.2.4.6 Informe de Satisfaccién sobre
Pasantias Supervisadas Entrevista a docentes,
estudiantes y la técnica académica.

Anexo 1.2.4.7 Entrevista a la directora de
carrera.

Anexo 1.2.4.8 Cuadros avisadores.

Anexo 1.2.4.9 Registro de recepcion de
evaluaciones. Calendario académico, informes
académicos de socializacién (verificacién
documental in situ). Entrevista a la técnica
académica, docentes.

"IDEM 1.1.1.7 Plan Operativo de la carrera
Anexo 1.2.4.10 Plan de mejoras."

Valoracion Cuantitativa asociada

5

En el juicio valorativo del criterio de eficacia en la gestién del aseguramiento de la calidad, ha arrojado una evaluacién cualitativa plena, la carrera de Psicologia, segun la estructura de la Universidad, desde el vicerrectorado académico, responde a
la instancia de una asesora de calidad del Campus, que depende directamente de la direccién de calidad nivel central, que se encarga de las funciones de coordinar lo relacionado al aseguramiento de la calidad. En el calendario académico
aprobado, estan contempladas los diferentes procesos de evaluacion La carrera ha presentado pruebas de procesos evaluativos que han sido planificados de manera sistematica y se han compartido con la comunidad educativa. Ademas, se
aprecian informes realizados de los procesos evaluativos implementados. en los planes operativos, resultados de evaluacién son consideradas para de las mejoras introducidas en la carrera.

Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos formales de
comunicacion interna y externa, en forma sistematica.

b. Los registros académicos de la carrera se encuentran
preservados en un sistema de informacién, informatico
y/o fisico.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

Se cuenta con un mecanismo de comunicacion interna y externa de la carrera de
psicologia segun la resolucion 002/2028, y se visualizan las evidencias
respaldatorias como el classroom documental, entrega de programas e estudio,
cronograma de actividades, grupos de comunicacién interactiva. En la entrevista
realizada al director de la carrera, docentes, estudiantes y personal
administrativo y de apoyo han coincidido que las comunicaciones internas y
externas se realizan oportunamente a través de medios telematicos.

La carrera dispone de un sistema informatico denominado SAPIENTIA, que da
soporte tanto al &mbito académico como al administrativo, facilitando la gestién
universitaria para el personal administrativo, docentes y estudiantes. Este
sistema ha sido disefiado para permitir a la comunidad académica el acceso a
informacién relevante. El responsable del area de informatica destaca sus
muiltiples beneficios, entre ellos la seguridad, la proteccién de los datos y su
eficacia en el desarrollo de los procesos académicos.

Medios de Verificacion

Anexo 1.2.5.1 Reglamento de comunicacion
interna y externa.

Anexo 1.2.5.2 Informe de Comunicacion Interna
(Pagina Web, Redes Sociales, Flyers, memos,
notas, resoluciones, cédigo de Classroom,
Correo Institucional) Entrevista al director de la
carrera, personal administrativo y de apoyo,
docentes y estudiantes.

Anexo 1.2.5.3 Informe Sapientia.

Anexo 1.2.5.4 Libro de céatedra

IDEM 1.1.2.9 Actas de calificaciones

IDEM Anexo 1.1.2.7 Planilla de Asistencia
docente y estudiantes.

Anexo 1.2.5.5 Planilla de puntajes acumulados.
Entrevista con el encargado de informatica.
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c. Los registros académicos de la carrera, preservados
en el sistema de informacion, se utilizan para la toma de
decisiones.

Eficacia en la gestion
de la informacién y la
comunicacién

Cumple Totalmente

d. La carrera provee informacién académica y

administrativa en formatos accesibles a los interesados. Cumple Totalmente

e. La informacion proveida por la carrera orienta a la
comunidad académica a seguir las medidas adecuadas
ante incidentes y eventos adversos.

Cumple Totalmente

. _— Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

| Criteri
del Criterio PLENO

En la entrevista con el encargado de informética expresé que los registros
académicos de la carrera se encuentran protegidos, que los mismos se
almacenar con una seguridad confiable,y las informaciones se utilizan para
extraer datos estadisticos que permiten el anélisis de dichos datos y a la vez
acciones de mejoras como resultado del anélisis de la eficiencia interna de la
carrera. Cuentan con un mecanismo de eficiencia interna y externa formalizada
que permite | analis y la toma de decisiones, con reuniones respaldadas con
actas.

En la pagina Web de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién al
que se accede de forma répida, con los link de sapientia docentes y sapientia
alumnos, se encuentran informaciones referentes a aranceles, matriculaciones,
admision caso de los estudiantes y programas de estudios, libros de cétedras,
registro de asistencia, carga de las calificaciones por parte de los docentes y se
ha visualizado que en el sistema informatico que cuenta la carrera, se
encuentran todas las informaciones para la comunidad académica.

Las comunicaciones y orientaciones se disponen mediante sefialéticas, avisos
en carteles, en materiales impresos, en la pagina web de la carrera y en un
totten dispuesto para la misma. Las informaciones proveidas corresponden a
aspectos de seguridad, emergencias. En el recorrido in situ se ha podido
verificar que los medios de comunicacién establecidos son claros y de facil
acceso, lo que permite a la comunidad académica reportar incidentes o solicitar
informacién complementaria relacionada con las medidas de seguridad. La
encuesta realizada a estudiantes expresa en un 78%, recibir la informacién
sobre medidas de seguridad.

Anexo 1.2.5.6 Mecanismo de Analisis de
Eficiencia Interna y Actas de reuniones de
anélisis de eficiencia interna. Entrevista con el
encargado de informética.

Anexo 1.2.5.7 Sistema Sapientia.

Anexo 1.2.5.8 Formularios de solicitud.Pagina
wep. Informe sobre el acceso al sistema
informéatico SAPIENTIA.

IDEM 1.2.4.8 Cuadros Avisadores.

Anexo 1.2.5.9 Senaléticas.

Anexo 1.2.5.10 Materiales impresos.

Anexo 1.2.5.11 Aulas virtuales.

IDEM 1.1.2.22 Pégina web de la Carrera y/o
Institucion.

IDEM 1.1.2.23 Redes Sociales. Recorrido in
situ, sefialéticas, murales, totten, pagina web.
Encuesta de satisfaccion a estudiantes
(documento adicional).

Valoracion Cuantitativa asociada

5

En el juicio valorativo del criterio de eficacia en la gestién de la informacion y la comunicacién, ha arrojado una valoracion cualitativa plena, la carrera cuenta con un mecanismo de comunicacion interna y externa y dispone

Juicio Valorativo del
Criterio

informaciones proveidas corresponden a aspectos de seguridad, emergencias.
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de un sistema informatico denominado SAPIENTIA, que da soporte tanto al ambito académico como al administrativo, facilitando la gestion universitaria para el personal administrativo, docentes y estudiantes y se
encuentran protegidos y estan almacenados con una seguridad confiable. En la pagina Web de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion al que se accede de forma répida, con los link de sapientia docentes
y sapientia alumnos. Las comunicaciones y orientaciones se disponen mediante sefialéticas, avisos en carteles, en materiales impresos, en la pagina web de la carrera y en un totten dispuesto para la misma. Las
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1. La estructura organizacional de la carrera es coherente con las instancias académicas de la que forma parte. 1. La carrera es implementada con el apoyo financiero de otras carrera con mas estudiantes.
2. Las funciones estan definidas y formalizadas en el Manual de Organizacion y Funciones. 2. Los convenios internacionales, necesitan formalizacion para su implementacion.

3. Los cargos que conforman la estructura de la institucién estan definidos en el organigrama institucional; los mismos estén cubiertos en su

totalidad. 3. La carrera necesita carece de acuerdo especificos internacionales para favorecer la movilidad internacional.

4. Las funciones estan definidas y formalizadas en el Manual de Funciones.

5. La carrera cuenta con reglamentaciones y las mismas estén formalizadas.

6. El Reglamento interno de la carrera, tiene un manual de orientacion a las personas con discapacidad y condiciones.

7. El plan de contingencia fue implementado ante la pandemia covid 19, y se cuenta con un manual de bioseguridad y riesgos.

8. En el reglamento de intercambio de estudiantes por movilidad, garantiza la convalidacion de asignaturas.
9. La carrera cuenta con reglamentos formalizados para intercambio y conbalidaciones de materias.

10. La cantidad y calidad de talentos humanos esta asegurada en la carrera de Psicologia.

11. La carrera de psicologia cuenta con una infraestructura accesible e inclusiva.

12. Se cuenta con las lineas orientaciones para el asesoramiento integral para estudiantes con discapacidad y condicion.

13. La carrera cuenta con un plan de gestiéon de emergencias y protocolo de respuesta ante situaciones de crisis o eventos inesperados.
14. La carrera carece de la resolucion de aprobacién por el CONES.

15. La Carrera implementa los planes operativos anuales, donde se establecen actividades inherentes a la implementacion de la carrera.

16. La carrera cuenta con un reglamento de admisién formalizado, que establece la modalidad y la recepcién de estudiantes de acuerdo a la
capacidad de la carrera.

17. La carrera cuenta con un plan de capacitacion y realizan capacitaciones y simulacros ante emergencias, bioseguridad e inclusion.

18. La carrera elabora el plan de desarrollo con la participacion de distintos estamentos de la carrera.

19. La carrera cuenta con un presupuesto para el cumplimiento del plan de desarrollo,que segun los objetivos presentados es coherente con los
recursos disponibles.

20. El plan de desarrollo esta en concordancia en sus objetivos en relacion a los ejes estratégicos del plan estratégico institucional.
21. La carrera implementa y ejecuta el plan de desarrollo con un mecanismo de consulta.

22. La carrera cuenta con un procedimiento formalizado de seguimiento de la implementacién del plan de desarrollo.

23. La carrera cuenta con una asesora de calidad dependiente del Campus universitario.

24. La carrera desarrolla evaluaciones segtin un calendario académico aprobado.

25. Los procesos evaluativos de la carrera de psicologia son socializados mediante informes entregados a las partes interesadas.

31. La carrera cuenta con espacios de informacion, murales, totten y son de acceso facil.

Recomendaciones de Mejora
R1. La carrera debe contar con estrategias de recaudacion financiera propia, para la implementacién efectiva de proyecto educativo.
R2. Formalizar convenios y acuerdos internacionales para efectivizar la movilidad internacional.

R3. Elaborar un mecanismo de elaboracion del plan de desarrollo donde se asegure la participacion plena de los distintos estamentos de la carrera.
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DIMENSION 2. PROYEC DEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La carrera esté regida por la actualizacion curricular aprobada en el afio 2018 se
realizo segun las necesidades detectadas en un informe del area académica con IDEM Anexo 1.2.2.1 Proyecto Académico.
consultas a la comunidad académica y aprobado por la Directora de la carrera | IDEM Anexo 2.1.2.4 Programas de

en el momento de la elaboracion del informe de autoevaluacion y en el Asignaturas_PS
a. La carrera aplica mecanismos de actualizacion reglamento interno, establece que la instancia de aprobacién es la direccion del | IDEM Anexo 2.1.2.1 Informe de Seguimiento de
del Proyecto Educativo conforme a las normativas Cumple Totalmente campus. En la entrevista con el director del campus y de la carrera, corroboraron | Implementacion del Proyecto Académico
vigentes los procedimientos implementados formalmente para las actualizaciones IDEM Anexo 1.2.5.4 Libro de catedra

curriculares. Los docentes han manifestado que actualmente estan trabajando Memorandum de invitaciones para reuniones de
por una malla curricular armonizada, con las otras carreras de psicologia de la | difusion a la actualizacion curricular (verificacion
sede central y otros campus, de modo a contar con un proyecto curricular tnico | documental in situ)

en la Universidad Catolica.

IDEM Anexo 1.1.1.1 Estatuto y Reglamentos

La carrera presenta una matriz de consistencia de actualizacién de programas y 2014 de Ja UC

se ha a visualizado en las evidencias presentadas,la actualizacion de programas

b. La carrera actualiza los programas de de la carrera, estan formalizadas,en los documentos adicionales se visualizan ggz)g;ui‘iz‘;gbgo(gg o,ge::,;i Z‘Z II: Lcj;rlg;mz
materias/asignaturas del Plan de Estudio, segin Cumple Totalmente los informes presentados por los docentes, segtn las exigencias surgidas del informe de docente: Sp so%re actualizacion de
necesidades. anélisis de sus programas de estudio, mediante un formulario y en la entrevista a

programas de estudio (verificacién documental
in situ). Entrevista a docentes, técnica
académica.

IDEM Anexo 1.2.2.1 Proyecto Académico.
Anexo 2.1.1. 8 Certificados de Actualizacion de

los docentes, expresaron que actualizan sus programas segun lo programado, lo
que esta evidencia en los documentos respaldatorios.

Se ha visualizado segtin las evidencias presentadas que se realizan

. ; Docentes.
conversatorios con el tema de tendencias actuales y debates acerca de la
formacion en psicologia, ademas de la actualizacién de programas acorde a g) EM ;4" exo 1.1.2.3 Reglamento del Personal
. . La carrera incorpora en la actualizacion de su nuevas tendencia como ejemplo en la cétedra de psicometria Il con test Aocen 26' 11.9 Prof de Solicitud d
Pertinencia en la proyecto académico las tendencias de la disciplina y la Cumple Totalmente psicométricos actualizados. En la entrevista al director de la carrera, técnica AnteX(;' L i ';g orma de Solicitud de
actualizacion del profesion académica y docentes coincidieron en los procedimientos de anélisis del perfil Az::oIZZa;m;n 1 Oi’rgzg;igisﬁe Cuerpos
Proyecto Académico de salida, competencias segun las nuevas visiones en la formacion del psicélogo Colegiados de Actualizacién de Programas.

Yy métodos y corrientes actuales de la disciplina, que son incorporados en los

planes y programas de estudio Test psicométricos evidenciadas en la biblioteca

verificado in situ. Entrevista al director de la
carrera, técnica académica, docentes.
Anexo 2.1.1. 11 Encuestas y entrevistas de
seguimiento de resultados de encuesta a

Aunque la carrera recopila opiniones de los empleadores y la misma es a empleadores.
consulta de los docentes de practica y pasantia para mejorar las pasantias, IDEM Anexo 1.2.2.1 Proyecto Académico.
d. La carrera incorpora las sugerencias de los practicas y capacidades para actualizar el plan de estudios y planeamientos Anexo 2.1.1.12 Inforne de andlisis de resultados

Cumple Parcialmente didécticos y se cuenta con un informe segtin observacién de documentos in situ | de encuestas a empleadores. Informe de

y esta es corroborada en la entrevista con los empleadores, la misma no esta consulta de pasantias y practicas a
formalizada en un mecanismo especifico para actualizacién de la carrera. empleadores(verificacién documental in situ) .
Entrevista a empleadores, docentes de practica
y pasantia.
El mecanismo de seguimiento a egresados contempla la consulta sobre su nivel
de satisfaccioén con la formacion recibida, asi como sus sugerencias para la
mejora del Proyecto Académico. En este marco, los resultados obtenidos han
sido utilizados para ajustar aquellos programas que lo requerian, incorporando
mejoras en la planificacion semestral. en la entrevista con la encargada de
Cumple Totalmente seguimiento ha manifestado que la comunicacion con los egresados es fluida y
las consultas se realizan frecuentemente al contar con una comunicacion con los
mismos con grupos de wassap, y en la entrevista a egresados han expresado
que tienen contacto con la carrera a través de medios telematicos con la técnica

empleadores en la actualizacion del proyecto académico

IDEM Anexo 1.1.2.3 Reglamento del personal
docente

Anexo 2.1.1.13 Matriz con nombre de Cétedras
con programas actualcuesizados.

Anexo 2.1.1.14 Informe de satisfaccion de
estudiantes egresados Entrevista a egresados,
encargada de seguimiento a egresados, técnica

e. La carrera incorpora las sugerencias de los
egresados en la actualizacion del proyecto académico.

académica y docentes de la carrera, encargada de sequimiento donde reciben académica.
ofertas de postgrado y cualquier consulta que se requiera.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del En el juicio valorativo del criterio de pertinencia en la actualizacién del proyecto académico, ha arrojado una evaluacion cualitativa satisfactorio, la carrera esta regida por la actualizacién curricular aprobada en el afio 2018 y aprobado por la Directora
de la carrera, seguin procedimientos establecidos en el reglamento interno, presenta una matriz de consistencia seguin la exigencia que requiera la carrera para de actualizacion programas, mediante un formulario normalizado y aprobado. aunque se

Criterio hace consultas a empleadores, la misma necesita de un mecanismo de consulta formalizada. Las consultas a egresados son realizadas a través de encuestas y estan comunicados con la carrera a través de medios telematicos.
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Criterio 2.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La carrera presenta el calendario académico y los informes de implementacién
segun el plan de estudios para sistematizar la planificacion de manera efectiva,
en los documentos presentados como evidencia se corrobora los procesos
realizados y el cumplimientos de los tiempos, segun el reglamento del personal
docente y en la entrevista con los docentes, expresaron que cada docente es
responsable del seguimiento de las actividades practicas que desarrollan en sus
asignaturas de acuerdo al reglamento docente, y del mecanismo de
seguimiento de implementacién del proyecto educativo.

Anexo 2.1.2.1 Informe de Seguimiento al
Proyecto Académico

Anexo 2.1.2.2 Plan de estudios

Anexo 2.1.2.3 Calendarios académicos _2019 -
2024 . Entrevista a docntes y técnica
académica.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a

. P g e Cumple Totalmente
lo planificado para la formacion tedrica y practica.

Se cuenta con un mecanismo de seguimiento del proyecto educativo donde se

establecen los lineamientos del seguimiento de acompafiamiento, monitoreo y

asesoramiento pedagdgico, y se videncia en un informe la distribucién de clases

X tedricas y précticas segtin el informe de analisis de los programas de estudio y la

en el Plan de Estudios entrevista a la técnica docente y los docentes que expresaron los
procedimientos realizados para el seguimiento.

IDEM Anexo 1.2.2.1 Proyecto Académico.
Anexo 2.1.2.4 Programas de Asignaturas_PS.
Anexo 2.1.2.5 Mecanismo de Seguimiento de la
Implementacién del Proyecto Académico.
Entrevista a la técnica académica, docentes.

b. La carrera cuenta con evidencias sobre el
seguimiento de la formacién tedrica y practica prevista Cumple Totalmente

La carrera presenta un informe de capacidad para admitir estudiantes segun el | IDEM Anexo 2.1.2.4 Programas de
proceso de admision y se evidencia que la cantidad de estudiantes de la carrera | Asignaturas_PS.

c. El numero de estudiantes en clases tedricas es de psicologia y en el recorrido en las aulas se pudo constatar que cuentan con  Anexo 2.1.2.6 Planilla de Matriculacion de
Eficacia en la adecuado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de Cumple Totalmente salas acordes a la cantidad, ventiladas y aireadas y mobiliarios segun la estudiantes por curso.
. ., formacion. cantidad de estudiantes. en la entrevista a estudiantes manifestaron que estan IDEM Anexo 1.2.2.5 Informe de Capacidad
implementacién del conformes con la disposicién de aulas y mobiliarios. para admitir estudiantes. Plano arquitéctonico
Plan de Estudio (Documento adicional) Entrevista a estudiantes.

IDEM Anexo 2.1.2.4 Programas de
Asignaturas_PS.

IDEM Anexo 2.1.2.6 Planilla de Matriculacion de
estudiantes por curso.

En la entrevista con docentes de practica y estudiantes, expresaron que el IDEM Anexo 1.2.2.5 informe de Capacidad

d. El nimero de estudiantes en clases practicas laboratorio de la cdmara gesell es adecuada a la cantidad de estudiantes y dmitir estudiant Inf o
es adecuado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de Cumple Totalmente cuenta con todos los requerimientos técnicos para su funcionamiento y en el para admi /;Ies uaian tes. n ofrmg € los v d
formacion recorrido in situ se corroboré lo manifestado por los entrevistados, participando programas ae asignaturas proresionales y de

practica (documento adicional) Informe de
capacidad de estudiantes en la camara gesell (
verificacién documental in situ). Entrevista a
estudiantes y verificacion in situ de una clase de
practica en la camara gesell.

in situ de una clase de préctica en la misma con los alumnos del quinto curso.

e La carrera implementa mecanismos de La carrera cuenta con un mecanismo de integracion de cétedras con las Anexo 2.1.2.7 Mecanismo de Integracion de
in-te racionlde materias/asianaturasiy/ol4reas de Cumple Totalmente asignaturas segun el érea de formacion y en sus anexos se presenta el formato | asignaturas
9 - . 9 Y P a ser utilizado para el proyecto de intercatedras y se evidencia su aplicacién con | Anexo 2.1.2.8. Proyecto intercatedras
conocimiento entre si. un informe formalizado. Anexo 2.1.2.9 Informe de proyecto Intercatedras
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

En el juicio valorativo del criterio de eficacia en la implementacion del plan de estudio, ha arrojado la valoracién cualitativa plena, la carrera presenta el calendario académico y los informes de implementacién segun el plan de estudios para
Juicio Valorativo del sistematizar la planificacién de manera efectiva y se cuenta con un mecanismo de seguimiento del proyecto educativo donde se establecen los lineamientos del seguimiento de acompafiamiento, monitoreo y asesoramiento pedagdgico. Las con
Criterio salas de clases estan acordes a la cantidad de estudiantes verificando que estén ventiladas y aireadas con mobiliarios segun la cantidad de estudiantes y el laboratorio de la camara gesell utilizado para las practicas es adecuada a la cantidad de
estudiantes y cuenta con todos los requerimientos técnicos para su funcionamiento. La carrera cuenta con un mecanismo de integracion de catedras con las asignaturas.
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Criterio 2.2.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La carrera presenta el informe de seguimiento al proyecto académico y IDEM Anexo 1.2.2.1 Proyecto Académico.
documentos respaldatorios para determinar que segun el calendario académico, | IDEM Anexo 2.1.2.4 Programas de
se desarrollan los contenidos de acuerdo a los programas y las mismas quedan | Asignaturas_PS

a | thl?)T coc?tenldlos desarrolladods Selcenesponcey Cumplimient evidenciadas en un libro de céatedra. en la entrevista con el director de la carrera | IDEM Anexo 2.1.2.1 Informe de Seguimiento de
el [0 CHELISERD G (95 (AR ElnES ¢2 umplimiento y la técnica académica, expresaron que los requerimientos en cuanto al Implementacion del Proyecto Académico
materias/asignaturas. mecanismo es desarrollado desde los planes de estudio y trabajado con los IDEM Anexo 1.2.5.4 Libro de catedra. Entrevista
docentes en cumplimientos de acuerdo al libro de céatedras implementado, lo que | al director de la carrera, técnica académica y
es corroborado con la entrevista a docentes de la carrera. docentes.
La carrera segun sus reglamentaciones y los lineamientos de orientacion para IZ%ET::ZXZ é 1.1.1 Estatuto y Reglamentos
b. Las estrategias metodoldgicas aplicadas los casos de discapacidad y condicion, permiten a los docentes realizar las A .- o
. g . . N . nexo 2.2.1.1 Cédigo de Etica de la UC.
responden a las necesidades de los estudiantes en la Cumple Totalmente adecuaciones segun las necesidades especificas de los estudiantes con ajustes Planeamiento docente, libro de catedra (
diversidad. razonables y es aplicada con los planes de las materia elaboradas por los verificacion documen ta’ in situ) Entrevista a
docentes, corroborada en la entrevista con los docentes. d
locentes.
Pertinencia y eficacia
de los procesos de La carrera tiene definida el enfoque pedagdégico por competencia, segun IDEM Anexo 1.2.2.1 Proyecto Académico.
Ensefanza documentos adicionales solicitados, la misma esta formalizada en el plan de IDEM Anexo 2.1.2. 4 Programas de
Aprendizaje Cc. Las estrategias didacticas son coherentes con desarrollo y en la entrevista con el director de la carrera, manifiesta que se estd | Asignaturas_PS
la naturaleza de la materia/asignatura y con el enfoque Cumple Parcialmente trabajando para la bajada del enfoque en los programas de estudio y en la IDEM Anexo 2.1.2. 3 Calendarios académicos
pedagdgico adoptado. entrevista con los docentes expresaron que utilizan el enfoque por competencias | _2019 - 2024
en sus planificaciones de clase, sin embargo no se ha visualizado actividades Anexo 2.2.1.2 Planes Aulicos. Entrevista al
que sistematizan la aplicacién efectiva. director de la carrera, docentes.
La carrera cuenta con el soporte informatico academico SAPIENTA, que arroja  Anexo 2.2.1.3 Actas de Reuniones con
datos de eficiencia interna, rendimiento critico y se visualiza las mejoras estudiantes y docentes
d. Los resultados del analisis de la eficiencia implementadas por actas de entrevista con estudiantes y reuniones de Anexo 2.2.1.4 Entrevista con estudiantes
interna son utilizados para implementar mejoras en el Cumple Totalmente estudiantes con los docentes para buscar estrategia de mejora y evitar la criticos. Sistema informatico SAPIENTA, ctas de
proceso de ensefianza aprendizaje. desercion en la carrera. La informacion es corroborada en la entrevista con reuniones con docentes y estudiantes
docentes que expresan utilizar metodologias de mejoras a partir del analisis de | verificacion documental in situ). Entrevista a
datos arrojados por el sistema informatico. docentes.

En la encuesta aplicada a estudiantes, los mismos responden en un 76,2 % que

e. La carrera evidencia satisfaccion de los estudiantes : : vl .
se encuentran satisfechos con las estrategias metodolégicas impartidas por los

Anexo 2.2.1.5 Informe de encuesta de

con respecto a las estrategias de ensefianza aplicadas Cumple Totalmente docentes y el porcentaje es adecuado y en fa entrevista a fos mismos concuerda gsattlzzflzz;ctgz: a estudiantes. Entrevista a
por los docentes. en que los docentes utilizan técnicas innovadoras de aprendizaje. .
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el juicio valorativo del criterio de pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje, ha arrojado una valoracioén cualitativa satisfactorio, la carrera presenta el informe de seguimiento al proyecto académico y documentos
Juicio Valorativo del respaldatorios para determinar que segun el calendario académico, se desarrollan los contenidos de acuerdo a los programas, los lineamientos de orientacion, para los casos de discapacidad y condicion, permiten a los docentes realizar las
o] adecuaciones segun las necesidades especificas de los estudiantes. La carrera implementa el enfoque pedagdgico por competencias, sin embargo no estan respaldadas eficientemente su aplicacién, cuentan con el soporte informatico academico
Criterio SAPIENTA, que arroja datos de eficiencia interna, rendimiento critico y se visualiza las mejoras implementadas por los docentes.En la encuesta aplicada a estudiantes, los mismos responden en un 76,2 % que se encuentran satisfechos con las
estrategias metodoldgicas impartidas por los docentes.
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Criterio 2.2.2

Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Indicadores Cumplimiento

a. La orientacion académica a estudiantes esta

planificada y se implementa segun lo establecido. Cumple Totalmente

b. Las actividades de orientacion académica

N X Cumple Totalmente
responden a las necesidades de los estudiantes. P

c. Los resultados de las actividades de
orientaciéon académica coadyuvan al logro de los
aprendizajes.

Cumple Totalmente

d. Los procedimientos para la insercién de los
estudiantes en actividades académicas de docencia,
investigacion y extensién estan regulados y se aplican
sistematicamente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

Argumentaciones

Se dispone de documentacién de respaldo correspondiente al informe de
seguimiento del proyecto académico, los contenidos se desarrollan conforme a
los programas establecidos y su implementacion y queda registrada en un libro
de céatedra. En la asignatura de l6gica e identidad, se dan las primeras
orientaciones académicas iniciales a los estudiantes y que una vez que
ingresana reciben la orientacion de la técnica académica y la secretaria de la
carrera, que cumplen su horario laboral en horas de clases, segun la entrevista
realizada a las mismas, brindan distintas orientaciones y lineamientos que rigen
en la carrera de Psicologia segtin el calendario académico. En la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes, arroja que un 78% reciben orientacién oportuna.

La carrera cuenta con un mecanismo de recopilaciéon de datos referente a la
deteccion de necesidades de los estudiantes con la aplicacion de encuestas
aplicados a los mismos, y los resultados son utilizados para establecer en el
calendario académico las etapas de orientacion especifica de la carrera de
psicologia. en entrevista con los docentes, manifiestan que en la etapa de
orientacion de los estudiantes, son informados de las requerimientos en cuanto a
estrategia de aprendizaje, retroalimentacion, y otras necesidades académicas.

Se ha constatado que las actividades de orientaciéon académica tienen una
incidencia significativa en el logro de los aprendizajes. Estas acciones permiten
a los estudiantes comprender con mayor claridad sus responsabilidades,
derechos y deberes, lo que favorece el desarrollo adecuado de sus actividades
académicas. Asimismo, las evaluaciones de aprendizaje evidencian el impacto
positivo de estas orientaciones, demostrando su efectividad en el cumplimiento
de los objetivos educativos establecidos.

Se ha comprobado que los procedimientos para la incorporacion de los
estudiantes en actividades de docencia, investigacion y extension estan
debidamente regulados y se aplican de forma sistemética. Existen lineamientos
claros y documentados que definen los criterios de seleccion y asignacion de los
estudiantes a dichas actividades, asegurando que recibiran la informacion
necesaria sobre las mismas.

Medios de Verificacion

Anexo 2.2.2.1 Cronograma de Orientacion.
Anexo 2.2.2.2 Programa de estudio de Curso de
Admision

IDEM Anexo 1.1.1.1 Estatuto

IDEM Anexo 1.1.2.1 Reglamentos de Unidades
academicas

IDEM Anexo 1.1.2.2 Reglamentos
Administrativos

IDEM Anexo 1.1.2.3 Reglamento Docente
IDEM Anexo 1.1.2.4 Reglamento Estudiantil
Anexo 2.2.2.3 Resoluciones sobre Orientacion
Académica para la Carrera de Psicologia
Anexo 2.2.2.4 Screen de Grupos de estudiantes
whatsapp

Anexo 2.2.2.5 Classroom Institucional

IDEM Anexo 1.1.2.24 Informe de Encuesta de
satisfaccion de Estudiantes Pag 8. Entrevista
con la técnica académica y secretaria de la
carrera.

IDEM Anexo 2.2.2.1 Cronograma de
Orientacion

IDEM Anexo 2.2.2.2 Programa de estudio de
Curso de Admisién

IDEM Anexo 1.1.2.1 Reglamentos de
Unidades Académicas

IDEM Anexo 1.1.2.2 Reglamentos
Administrativos

IDEM Anexo 1.1.2.3 Reglamento Docente
IDEM Anexo 1.1.2.4 Reglamento Estudiantil
IDEM Anexo 1.1.1.1 Estatuto

Anexo 2.2.2.6 Planilla de registro de
seguimiento de Orientacion Académica.
Entrevista a docentes.

IDEM Anexo 2.2.2.1 Cronograma de
Orientacion

IDEM Anexo 2.2.2.2 Programa de estudio de
Curso de Admisién

IDEM Anexo 1.1.1.1 Estatuto

IDEM Anexo 2.2.2.4 Grupos de estudiantes
whatsapp y classroom

IDEM Anexo 1.1.2.24 Informe de Encuesta de
Satisfaccion de Estudiantes pag 8

Anexo 2.2.2.7 Acta de registro de seguimiento
del impacto de las orientaciones.

IDEM Anexo 1.1.1.1 Estatuto

Anexo 2.2.2.8 Reglamentos de investigacién y
Extension

Anexo 2.2.2.9 Actas del Consejo de Gobierno
sobre la Ejecucién de Trabajos de Extensién e
Investigacion

Anexo 2.2.2.10 Informe de Proyecto de
Inteiligencia Emocional

Anexo 2.2.2.11 Informes finales de investigacion
y extension

IDEM Anexo 2.2.2.5 Classroom Institucional

Valoracion Cuantitativa asociada

5

En el juicio valorativo del criterio de pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacién académica a la poblacion estudiantil, ha arrojado una valoracion cualitativa plena, la carrera cuenta con un informe de seguimiento del proyecto, que informa
las orientaciones recibidas sobre la Universidad inicialmente y se cuenta con una guia de orientacion de la carrera de psicologia y se realizan de acuerdo al calendario académico y para determinar estas necesidades de orientacion, se cuenta con un
mecanismo de recopilacién de datos referente a la deteccion de necesidades y que las actividades de orientacion tienen una una incidencia significativa en el logro de los aprendizajes. La participacién de los estudiantes en las actividades de

investigacion y extension estan establecidas en las reglamentaciones de la institucién y se ha constatado que la participacién de estudiantes se implementa sisteméaticamente.
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Criterio 2.2.3 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 2.2.3.1 Reglamento de Beneficios
Aprobado por el Consejo de Gobierno. Acta

7/2011
Anexo 2.2.3.2 Requisitos para Bonificacion
Se ha podido verificar que la carrera cuenta con un reglamento de becas, Universitaria.
ayudas econémicas a estudiantes y la misma es aplicada sistematicamente, la ' Anexo 2.2.3.3.Solicitud de bonificacion.
a. La carrera implementa programas de apoyo carrera presenta documentos respaldatorios de otorgamiento de becas a Anexo 2.2.3.4 Resolucién de aprobacion de
econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes Cumple Totalmente estudiantes de la carrera de psicologia. en entrevista con el director del campus, | Bonificacion de Estudiantes.
en forma sistematica. expresa que la concesion de ayudas econémicas estan establecidas por estatuto | Anexo 2.2.3.5 Convenio de DNERHS con la
y anualmente estan beneficiados los estudiantes de psicologia, lo que es Universidad Catélica Campus Caaguazd,
corroborado en la entrevista con los estudiantes. Coronel Oviedo.

Anexo 2.2.3.6 Informe Académico de los
benificiarios becados.

Anexo 2.2.3.7 Listado de beneficiarios de
becas.

Anexo 2.2.3.8 Fichas medicas de estudiantes.
Anexo 2.2.3.9 Inventario de Insumos de
primeros auxilios.

Anexo 2.2.3.10 Carteleria.(Observacion in situ)
Anexo 2.2.3.11 Registro de asistencias a
charlas.

Anexo 2.2.3.12 Senialeticas (in situ)

Anexo 2.2.3.13 Extintores de incendios(In situ)
Botiquin de primeros auxilios. Verificacién in situ
de documentos respaldatorios sobre los curso y
simulacros sobre bioseguridad.

La carrera cuenta con un mecanismo de mantenimiento, mitigacion de riesgos y | IDEM Anexo 2.2.3.1 Reglamento de Beneficios
actualizacion de infraestructura implementados, y se ha verificado in situ que se | Aprobado por el Consejo de Gobierno. Acta

La carrera cuenta con atenciéon médica segun planillas y fichas médicas de los
estudiantes, inventarios de medicamentos e insumos, la carrera tiene un
convenio firmado con el hospital regional de Coronel Oviedo, donde un médico
completa las fichas médicas de los estudiantes, ademas de la firma del
convenio con los bomberos voluntarios, con la disponibilidad de la ambulancia
en el momento que lo requieran, cuentan con botiquines de primeros auxilios.
Los mismos también realizan capacitaciones y simulacros en caso de
emergencias.

b. La carrera implementa programas de atencién

. ; Cumple Totalment
a la salud y seguridad de los estudiantes. umpie lotalmenie

L. difunden de manera accesible y efectiva a través de carteles, murales, redes 7/2011
C. Los programas de apoyo econémico, de sociales, grupos de WhatsApp y otros canales, asegurando su alcance incluso a | IDEM Anexo 1.1.2.28 Mecanismo de
atencién a la salud y seguridad de los estudiantes se c estudiantes con discapacidades visuales. La informacion es clara y completa, mantenimiento, mitigacion de riesgos y
" N " N umple Totalmente i e . . . A .
encuentran difundidos en medios accesibles a los detallando requisitos y procedimientos para solicitar apoyo econémico. Ademés, | actualizacién de infraestructura
Pertinencia, eficacia e interesados. se ofrece asesoramiento personalizado y se realizan campafias de IDEM Anexo 2.2.3.8 Fichas medicas de
. ~ep s, sensibilizacién para promover la participacion estudiantil, garantizando que los estudiantes. Recorrido in situ de las
internacionalizacion estudiantes estén bien informados y puedan aprovechar plenamente los instalaciones, murales, sefaleticas, pagina wep.
de los Mecanismos de servicios disponibles.
Apoyo a la poblacion o ) ) o ) Anexo 2.2.3.14 Cronograma de actividades
estudiantil La carrera ofrece apoyo logistico y financiero para actividades extracurriculares | extracurriculares.
deportivas y culturales, como los eventos interfacultades e intercursos. Estas Anexo 2.2.3.15 Resolucién de Suspension de
iniciativas son ampliamente difundidas, lo que favorece una alta participacion las Actividades Académicas y Administrativas
d. La carrera aplica mecanismos de apoyo para estudiantil y resultados destacados. EI compromiso con el desarrollo integral del | en el Marco de los Juegos Universitarios UC
las actividades extracurriculares de los estudiantes Cumple Totalmente alumno se refleja en el monitoreo y evaluacién constante de estas actividades, | CUP-2022
(deportivas, y culturales) en forma sistematica. bajo criterios que promueven la calidad y la inclusién. En la entrevista con Anexo 2.2.3.16 Lista de Afederados de la
estudiantes han expresado que la participacion de los estudiantes de psicologia | Federacion Universitaria Ovetense para los
es muy emotiva y motivante en su vida estudiantil, favorece la solidaridad, la Juegos Universitarios de la FUO
cooperacion y la practica de deportes y culturales. Anexo 2.2.3.17 Fixtures de actividades

deportivas. Fotos. Entrevista a estudiantes.
Anexo 2.2.3.19 Plan de Accion al Estudiante de

La carrera de Psicologia cuenta con politicas inclusivas que eliminan barreras Psicologfa con Discapacidad.

fisicas y garantizan el acceso a todos los espacios institucionales. Ofrece

recursos como tecnologias de asistencia y adaptaciones curriculares para IDEM Anexo 1.1.2.26 RES. No. 78nv-2024

e. La carrera implementa programas para la asegurar la participacion plena de los estudiantes con discapacidad. Estos CL’I_neas or_l;néador as_Atencién al estudiante con
movilidad estudiantil internacional, en forma Cumple Totalmente mecanismos son evaluados continuamente, permitiendo ajustes segtin sus Iscapacida
sistematica. necesidades. Ademas, se fomenta activamente su participacion y liderazgo en la

IDEM Anexo 1.1.2.27 Resolucién - 79nv2024
Programa de Asesoramiento Integral para
estudiantes con discapacidad. Recorrido in situ
d elas instalaciones de la carrera, rampas,
senaleticas.

Anexo 2.2.3.19 Plan de Accién al Estudiante de
Psicologia con Discapacidad.

vida académica y estudiantil, promoviendo una integracion significativa. en el
recorrido presencial se ha verificado que la institucién cuenta con pabellones en
planta baja, con rampas, es accesible.

La carrera de Psicologia cuenta con politicas inclusivas que eliminan barreras

fisicas y garantizan el acceso a todos los espacios institucionales. Ofrece IDEM Anexo 1.1.2.26 RES. No. 78nv-2024

4 i recursos como tecnologias de asistencia y adaptaciones curriculares para . - L "
; elimin arLIaa: ?)Z?r:aar;sref}ls? Cr:se za: g&%?ngll";c;)j ed yuvan asegurar la participacion plena dg los estudiantes con dfsc_apacidad. Estos (Lj;gi:satg;g(tjador as_Atencién al estudiante con
P q iy 2 H Cumple Totalmente mecanismos son evaluados continuamente, permitiendo ajustes seguin sus P
|n_'1p|den I,a inclusion efectiva de estudiantes con necesidades. Ademas, se fomenta activamente su participacion y liderazgo en la "
discapacidad. vida académica y estudiantil, promoviendo una integracién significativa. en el IDEM Anexo 1.1.2.27 Resolucién - 79nv2024

Programa de Asesoramiento Integral para
estudiantes con discapacidad. Recorrido in situ
d elas instalaciones de la carrera, rampas,
senaleticas.

recorrido presencial se ha verificado que la institucion cuenta con pabellones en
planta baja, con rampas, es accesible.
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Valoracion Cuantitativa asociada

3

En el juicio valorativo del criterio de pertinencia, eficacia e internacionalizacién de los mecanismos a la poblacion estudiantil, ha arrojado una valoracién cualitativa suficiente, la carrera cuenta con un reglamento de becas,
ayudas econémicas a estudiantes y se aplica sistematicamente ademas de los programas de salud con la firma de acuerdos con el hospital regional y los bomberos voluntarios, los estudiantes cuentan con fichas médicas
Juicio Valorativo del y participan de capacitaciones y simulacros para casos de emergencia y primeros auxilios. La carrera cuenta con un mecanismo de mantenimiento, mitigacion de riesgos y actualizacion de infraestructura y es aplicada

sistematicamente, Los estudiantes acceden a becas y apoyos econoémicos para seguir con sus carrera. La carrera tienen un reglamento de movilidad estudiantil internacional,la misma es incipiente, ademas de un

programa de convalidacion de asignaturas realizadas, no cuenta con cuenta con acuerdos internacionales formalizadas, para movilidad internacional. El plan de accién al estudiante de psicologia con discapacidad y las

Cumplimiento Argumentaciones

En los programas de estudios, estan establecidas las técnicas evaluativas a ser
consideradas por las asignaturas son de acuerdo a los objetivos de la carrera y
se aplican sistematicamente, se visualizan en los instrumentos de evaluacién y

informes presentados por los docentes, ademas de una matriz de correlacién

Criterio
politicas inclusivas garantizan el acceso a todos los espacios institucionales.
Criterio 2.2.4 Indicadores
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan

orientadas al cumplimiento de los objetivos
establecidos en las materias/asignaturas.

b. Las evaluaciones del aprendizaje son
aplicadas de acuerdo a lo programado y se utilizan para
reorientar la planificacion docente.

Pertinencia y eficacia
de las técnicas
evaluativas aplicadas

en el proceso de
ensefanza aprendizaje C- Las evaluaciones del aprendizaje son
coherentes con los contenidos y/o practicas
desarrollados.

d. Los instrumentos de evaluacion estan
disefiados para demostrar el logro de los aprendizajes
esperados.

! Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.
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presentada con documentos adicionales en la visita de pares, en la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes el 85%, manifesté que las evaluaciones aplicadas
por los docentes se ajustan a temas desarrollados en clase. En la entrevista con
la Técnica académica, encargada de las funciones de evaluadora de la carrera
que las técnicas utilizadas por los docentes establece un cumplimiento con los
objetivos de la carrera, la misma es corroborada con la entrevista a docentes.

Cumple Totalmente

Las planificaciones semestrales entregadas a la Direccién Académica definen
con claridad los periodos de evaluacion. Un anélisis comparativo entre dichas
evaluaciones y el registro diario de actividades académicas confirma que los
docentes cumplen con lo programado. Asimismo, se constata que las
evaluaciones finales se aplican de manera oportuna y conforme al calendario
académico, lo que demuestra una adecuada adherencia a la planificacion
establecida. En la encuesta de satisfaccion de los estudiantes expresaron en un
69% que existen acciones de mejorar con la retroalimentacion en las asignaturas
y en la entrevista con docentes manifestaron que se encargan despues de cada
evaluacion el anélisis correspondiente con los estudiantes de los contenidos no
logrados para inmediatamente proceder a la retroalimentacion de contenidos en
la planificacién de sus asignaturas.

Cumple Totalmente

En la encuesta con estudiantes, los mismos manifiestan en un 85,7 % que las
evaluaciones se ajustan a temas desarrollados por los docentes, sin embargo la
carrera no presenta una matriz de consistencia para verificar la coherencia con
los contenidos desarrollados y las técnicas evaluativas.

Cumple Parcialmente

Los instrumentos de evaluacion son analizados por la Técnica académica y
aprobados luego de cumplir con los objetivos y contenidos a ser valorados y en
la encuesta de satisfaccién aplicado a los estudiantes, manifestaron en un 85,7
% que las evaluaciones que aplican los docentes se ajustan a los temas
desarrollados por los docentes, en entrevista a la encargada de evaluacion de la
carrera, se deduce que la misma realiza un anélisis integral de los instrumentos
de evaluacion y que cumplan con los objetivos a ser logrados. en la entrevista a
los docentes expresan que las evaluaciones que implementan lo realizan de
acuerdo a los contenidos desarrollados y el logro de aprendizaje.

Cumple Totalmente

En la encuesta de satisfaccion aplicada a los estudiantes, en un 69% manifiesta
recibir los resultados de las evaluaciones y en un 85% expresan recibir
orientaciones de retroalimentacion de los resultados no logrados y en la
entrevista con los docentes expresan que son ellos quienes se encargan de
detectar los alumnos criticos y proceden a las orientaciones, sin embargo no se
cuenta con un mecanismo que utiliza los datos estadisticos arrojados por el
sistema SAPIENTIA para planificar desde la direccion de la carrera los
procedimientos a ser considerados para la retroalimentacién oportuna.

Cumple Parcialmente
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Medios de Verificacion

IDEM Anexo 2.1.2.4 Programas de
Asignaturas_PS
IDEM Anexo 1.1.2.24 Informe de encuesta a
estudiantes pag 8
IDEM Anexo 1.1.2.9 Instrumentos de
Evaluacion Actas de Calificacion Matriz de
relaciénentre los objetivos de la carrera y las
técnicas evaluativas (verificacion documental in
situ). Entrevista a técnica académica y
docentes.

IDEM Anexo 1.2.2.2 Calendarios académicos

Anexo 2.2.4.1 Plan de Retroalimentacion.
Planificacién docente (verificaciéon documental
in situ). Encuesta de satisfaccion a estudiantes

(documento adicional). Entrevista a docentes.

IDEM Anexo 2.1.2.4 Programas de
Asignaturas_PS
Anexo 2.2.4.2 Ejemplos de examen y rubricas
de evaluacién_PS
Anexo 2.2.4.3 Registro de Control de
Programas.Encuesta de satisfaccion a
estudiantes (documento adicional)

IDEM Anexo 2.2.4.2 Ejemplos de examenes y
rubricas de evaluacion_PS. Idem Anexo 2.1.2.4
Programas de asignaturas. Encuesta de
satisfaccion a estudiante (documento adicional.
Entrevista a docentes.

IDEM Anexo 1.1.2.24 Informe de satistaccion
de estudiantes pag 9
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

En el juicio valorativo de pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso de ensefianz aprendizaje, ha arrojado una valoracién satisfactoria, en los programas de estudios, estan establecidas las

Juicio Valorativo del
Criterio

técnicas evaluativas a ser consideradas por las asignaturas de acuerdo a los objetivos de la carrera y se aplican sistematicamente y las planificaciones semestrales entregadas a la directora académica definen con
claridad los periodos de evaluacion procesual. Un anélisis comparativo entre dichas evaluaciones y el registro diario de actividades académicas confirma que los docentes cumplen con lo programado. Se encuentra la
necesidad de contar con una matriz de consistencia para verificar la coherencia entre las evaluaciones con los contenidos o practicas desarrollados. Las evaluaciones son realizadas integramente y se ajustan al logro de

los aprendizajes esperados, sin embargo la carrera necesita contar con un mecanismo de retroalimentacion en base los datos que arroja el sistema SAPIENTIA en cuanto a alumnos criticos.

Criterio 2.3.1 Indicadores

a. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por la
carrera, para el nivel de grado.

b. Los proyectos de investigacion responden a
los objetivos de la carrera, a las necesidades del medio
externo y a los planes de desarrollo nacional con énfasis
en el desarrollo sostenible.

Pertinencia, e_flcacla, @ Los proyectos de investigacion realizados con
: reIeyancn_a e . la participacién de docentes y estudiantes cuentan con
internacionalizacion |3 dotacion de recursos necesarios.
de los Proyectos de

Investigacion

d. La carrera aplica estrategias de financiamiento
e incentivos a la investigacion.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

Se evidencia que los proyectos de investigacion desarrollados se enmarcan
dentro de las lineas de investigacion definidas por la carrera de psicologia, se
observan lineas generales sobre las necesidades de orientacién para la
seleccion de temas de investigacion y se presentan proyectos de investigacion
intercatedras desarrollados por los estudiantes y docentes. en la encuesta de
satisfaccion aplicadas a los estudiantes, expresan en un 73,8% que realizan
investigaciones de acuerdo a los objetivos de la carrera.

Los proyectos de investigacion presentados respondes de manera coherente a
los objetivos formativos de la carrera y a las necesidades de la poblacion y las
prioridades del desarrollo nacional con un enfoque particular en la promocion del
desarrollo sustentable. Se pueden observar con los documentos respaldatorios
que se cuentan con proyectos de investigacion sobre personalidad, inteligencia
emocional y comunicacion asertiva.

La Universidad otorga recursos de asesoria en investigacion, y los proyectos de
investigacion evidenciados se realizan con la participacién de los docentes y
estudiantes que trabajan las investigaciones en brigadas y cuentan la dotacién
de recursos necesarios, ademas la UC cuenta con un presupuesto para aprobar
los proyectos de investigacion, dotando materiales, equipos y servicios
necesarios para la implementacion del proyecto y asesoria de investigacion,
datos sustraidos de los documentos respaldatorios y las entrevistas con el
asesor de investigacion y el director financiero del Campus.

La carrera de Psicologia tiene acceso al presupuesto de investigacion del
campus UC, lo que le permite implementar estrategias de financiamiento para
fomentar proyectos investigativos. Esta labor se ve reflejada en reconocimientos
a investigadores, publicaciones en revistas cientificas y participacion activa en
eventos académicos y cientifico, .el presupuesto de la carrera cubre los costos
de la publicaciones en revistas cientificas indexadas, las La carrera tiene
articulos cientificos publicados en revistas internacionales indexadas.

Medios de Verificacion

Anexo 2.3.1.1 Proyecto de Investigacién
Anexo 2.3.1.2 Lineamientos Generales sobre
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica de
los Resultados de la Investigacion Cientifica
Anexo 2.3.1.3 Plan de Proyectos de
Investigacion.

Anexo 2.3.1.4 Repositorio de Tesinas de la
Carrera de Psicologia

Anexo 2.3.1.5 Planilla de evaluacion de
investigacion.

IDEM Anexo 2.3.1.1 Proyecto de Investigacion.
IDEM Anexo 2.3.1.3 Plan de Proyectos de
Investigacion.

IDEM Anexo 2.3.1.4 Repositorio de Tesinas de
la Carrera de Psicologia.

Anexo 2.3.1.6 Informe de Encuesta a
empleadores.

IDEM Anexo 2.3.1.1 Proyecto de Investigacion.
IDEM Anexo 2.3.1.2 Lineamientos Generales
sobre Investigacion y Transferencia Tecnolégica
de los Resultados de la Investigacion Cientifica
IDEM Anexo 2.3.1.3 Plan de Proyectos de
Investigacion.

IDEM Anexo 2.3.1.4 Repositorio de Tesinas de
la Carrear de Psicologia

IDEM Anexo 2.3.1.5 Planilla de evaluacién de
investigacion.

IDEM Anexo 1.2.1.5 Presupuesto Anual de la
Carrera. Entrevista con el asesor de
investigacion y el director financiero.

IDEM Anexo 2.3.1.1 Proyecto de Investigacion.
IDEM Anexo 2.3.1.2 Lineamientos Generales
sobre Investigacioén y Transferencia Tecnolégica
de los Resultados de la Investigacion Cientifica
IDEM Anexo 2.3.1.3 Plan de Proyectos de
Investigacion.

IDEM Anexo 2.3.1.4 Repositorio de Tesinas de
la Carreara de Psicologia

IDEM Anexo 2.3.1.5 Planilla de evaluacion de
investigacion.

IDEM Anexo 1.2.1.5 Presupuesto Anual de la
Carrera

Anexo 2.3.1.7 Diploma Reconocimiento a la
investigacion.

Anexo 2.3.1.8 Publicaciones Cienfificas
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e. La carrera evidencia el impacto de la
cooperacién académica y cientifica con instituciones del
nivel internacional en el desarrollo de proyectos
conjuntos

No Cumple

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

del Criterio

SUFICIENTE

La carrera cuenta con convenios internacionales a través de la Universidad
Catolica, ademas tiene publicados articulos cientificos en revistas
internacionales indexadas, sin embargo no se visualiza que las mismas sean
producidas de una movilidad internacional.

IDEM Anexo 1.2.2.9 Convenios Vigentes de la
UC. Articulos publicados (verificacion
documental in situ)

Valoracion Cuantitativa asociada

3

. ) En el juicio valorativo del criterio de pertinencia, eficacia e internacionalizacion de los proyectos de investigacion, ha arrojado la valoracién cualitativa es suficiente, se evidencia que los proyectos de investigacién desarrollados se enmarcan dentro de
Juicio Valorativo del  /as /ineas de investigacion definidas por la carrera de psicologia y los mismos responden de manera coherente a los objetivos formativos de la carrera y a las necesidades de la poblacion y las prioridades del desarrollo nacional. Los proyectos de

Criterio
publicados, los mismos no son producto de la movilidad de estudiantes a nivel internacional.
Criterio 2.3.2 Indicadores Cumplimiento
a. Los proyectos de extension desarrollados
responden a los objetivos de la carrera y a las
necesidades diagnosticadas en el entorno y a los planes Cumple Totalmente
de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo
sostenible.
b. Los proyectos de extension cuentan con los
N - Cumple Totalmente
recursos para su realizacion.
Pertinencia y c. Los proyectos de extensién cuentan con la Cumple Totalmente

relevancia de los participacion de docentes y estudiantes.

Proyectos de
Extension

d. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Informe Final 18

Argumentaciones

Se evidencia que los proyectos de extensién desarrollados responden a las
lineas definidas por los programas de estudio de la carrera de Psicologia, para el
nivel de grado, con orientacién y asesoramiento técnico, ademas del
acompafiamiento de sus docentes. En la encuesta de satisfaccion de los
estudiantes en un 78,6 % afirman participar de las actividades de extension
realizadas con los temas programaéticos de la carrera.

La Universidad aporta con recursos propios para la extension, asi como también
con asesorias técnicas, ademas los propios docentes y estudiantes realizan
gestiones autosustentables para el desarrollo de los proyectos de extension.

Segun la documentacién presentada, los proyectos de extension son
desarrollados de manera colaborativa por los docentes y estudiantes, bajo la
orientacion y supervision directa del cuerpo docente. Se presenta un cuadro de
informe de las extensiones realizadas donde estén visualizadas la participacién
de los dos estamentos, conjuntamente acompariados de la asesoria de
extension del campus.

Segun se evidencia con la documentacién proporcionada, los temas y el
desarrollo de los proyectos de extension se aplican segtin los conocimientos
adquiridos en el proceso de ensefianza aprendizaje. La actividad de extension
se elaboran de los objetivos de la asignatura y para fijar el aprendizaje con los
contenidos desarrollados a consulta con los docentes en la entrevista a los
mismos.

investigacién cuentan con los recursos necesarios, equipamientos y servicios necesarios y la financiacién de los proyectos de investigacién estan garantizadas en el presupuesto anual de la carrera. aunque la carrera tiene articulos cientificos

Medios de Verificacion

Anexo 2.3.2.1 Proyecto de Extensioén
Universitaria_PS

IDEM Anexo 1.2.2.1 Proyecto Académico
Anexo 2.3.2.2 Registro de Asistencia Camara
Gessell

Anexo 2.3.2.3 Informe de Extensién

Anexo 2.3.2.4 Evidencias de Extension
Universitaria_PS

Anexo 2.3.2.5 Fotos de extension universitaria.
Fotografias de extensiones realizadas por
docentes y estudiantes( verificacién documental
in situ). Encuesta de satisfaccion a estudiantes
(documento adicional).

IDEM Anexo 2.3.2.1 Proyecto de Extensién
Universitaria_PS

IDEM Anexo 2.3.2.2 Registro de Asistencia
Cémara Gessell

IDEM Anexo 1.2.1.5 Presupuesto Anual de la
Carrera

IDEM Anexo 1.2.1.4 Informe de Ejecucion
Presupuestaria 2020_2024

IDEM Anexo 2.3.2.4 Evidencias de Extension
Universitaria_PS

IDEM Anexo 2.3.2.2 Registro de Asistencia
Cémara Gessel

Anexo 2.3.2.6 Proyecto de Extension
Psicologia Educacional. Cuadro de informe de
actividades de extension (verificacion
documental in situ)

IDEM Anexo 1.1.2.24 Informe de encuesta de
satisfaccion de estudiantes sobre Extension pag
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IDEM Anexo1.1.2.25 Informe de encuesta de
satisfaccion de docentes sobre Extension pags
6-8

IDEM Anexo 2.3.2.4 Evidencias de Extension
Universitaria_PS

IDEM Anexo 2.3.2.2 Registro de Asistencia
Cémara Gessel

IDEM Anexo 2.3.2.6 Proyecto de Extensién
Psicologia Educacional. Entrevista a docentes.
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IDEM Anexo 1.1.2.24 Informe de encuesta de
satisfaccion de estudiantes sobre Extension pag
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La documentacion presentada evidencia que los proyectos de extension IDEM Anexo1.1.2.25 Informe de encuesta de
disponen de un calendario de actividades en el que se detallan las tareas satisfaccion de docentes sobre Extensién pags
fa A asignadas a los estudiantes. en entrevista con el docente coordinador de 6-8
Ie. Los proye((j:tos de extension se realizan de acuerdo a Cumple Totalmente extension, expresa que es el encargado de supervisar su ejecucion, velando por | IDEM Anexo 2.3.2.4 Evidencias de Extension
0 programado. el cumplimiento de los objetivos establecidos en cada proyecto. Universitaria_PS

IDEM Anexo 2.3.2.2 Registro de Asistencia
Cémara Gessel

IDEM Anexo 2.3.2.6 Proyecto de Extensién
Psicologia Educacional. Entrevista con el
docente coordinador de extension.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio

PLENO 5

En el juicio valorativo del criterio de pertinencia y relevancia de los proyectos de extensién ha arrojado una valoracion cualitativa plena, se evidencia que los proyectos de extension desarrollados responden a las lineas definidas por los programas
Juicio Valorativo del de estudio de la carrera de Psicologia y la Universidad aporta con recursos propios para la extension, asi como también con asesorias técnicas, disponen de un calendario de actividades en el que se detallan las tareas asignadas a los estudiantes
Criterio con el acompafiamiento de los docentes y lo mismos son desarrollados de manera colaborativa por los docentes y estudiantes. los proyectos de extensién se aplican segun los conocimientos adquiridos en el proceso de ensefianza aprendizaje y
disponen de un calendario de actividades en el que se detallan las tareas asignadas a los estudiantes.

DIMENSION 2. PROYE ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

1. La carrera realiza ajustes curriculares, segun las necesidades detectadas en un informe del area académica, con consultas a la comunidad
académica y es aprobado por la Direccioén de la carrera.

1. No se formalizan mecanismos especificos para actualizacién de la carrera a consulta de los empleadores.

2. La carrera realiza actualizaciones de programas acorde a nuevas visiones, métodos en la formacion del psicélogo. 2. La carrera no respalda con documentos la aplicacion efectiva del enfoque pedagégico por competencias.

3. La carrera no sistematiza las acciones de movilidad estudiantil, con la falta de formalizacién de acuerdos para movilidad

3. La carrera incorpora en los planes y programas las nuevas visiones en la formacién del psicélogo y métodos y corrientes actuales de la disciplina. A, L
estudiantil internacional.

4. La carrera no presenta una matriz de consistencia para verificar la coherencia entre los contenidos desarrollados y las técnicas

evaluativas.
4. El mecanismo de seguimiento a egresados contempla la consulta sobre su nivel de satisfaccion con la formacion recibida, asi como sus 5. La carrera no cuenta con un mecanismo de retroalimentacion en base los datos que arroja el sistema SAPIENTIA en cuanto a
sugerencias para la mejora del Proyecto Académico. alumnos criticos.

5. La carrera implenta el calendario académico segtin lo planificado.
6. La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento del proyecto académico.

7. La capacidad de la aulas esta acorde con la cantidad estudiantes por curso.

8. Se cuenta con la camara gesell para las préacticas, y la misma es adecuada para la cantidad estudiantes por curso y cumple con los
requerimientos técnicos para su funcionamiento.

9. La carrera cuenta con el mecanismo de de integracion de catedras y la misma se aplica con proyectos aulicos intercatedras.
10. Los programas de estudio son desarrollados de acuerdo al calendario académico de la carrera.

11. La carrera cuenta con orientaciones y lineamientos formalizados de atencioén a la discapacidad y condicion.

12. Los docentes aplican mejoras en sus estrategias de ensefianza aprendizaje , con datos extraidos del sistema SAPIENTIA.
16. Las orientaciones recibidas por los estudiantes tienen una incidencia satisfactoria en el logro de aprendizajes.16

17. Se Cuenta con un reglamento de investigacion y extension y la participacion de los estudiantes es sistematica.

18. La carrera cuenta con un reglamento de becas, ayudas econémicas a estudiantes y la misma es aplicada sistematicamente.

19. Con convenios tanto con el hospital Regional y los Bomberos Voluntarios, la carrera implementa acciones para el cuidado de la salud de los
estudiantes de psicologia.

20. La carrera cuenta con murales, totten de informaciones, medios telematicos y los programas de salud son difundidas de manera accesible y
oportuna.

21. La participacioén de los estudiantes en las actividades extracurriculares es garantizada financieramente, con la participacioén plena de los actores
educativos de la carrera.

22. El plan de accién al estudiante con discapacidad y las politicas inclusivas garantizan el acceso a los espacios institucionales.

23. La carrera cuenta con una matriz de relacién entre los objetivos de la carrera y las técnicas evaluativas implementadas.
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24. Las planificaciones semestrales entregadas a la Direccién Académica definen con claridad los periodos de evaluacion. Un analisis comparativo
entre dichas evaluaciones y el registro diario de actividades académicas confirma que los docentes cumplen con lo programado.

25. Los instrumentos de evaluacién son analizados por la Técnica académica y aprobados Iluego de cumplir con los objetivos.

28. La Universidad otorga recursos de asesoria en investigacion, y los proyectos de investigacion evidenciados se realizan con la participacién de
los docentes y estudiantes.

29. La carrera de Psicologia tiene acceso al presupuesto de investigacién del campus UC, lo que le permite implementar estrategias de
financiamiento para fomentar proyectos investigativos.

30. Los proyectos de extension responden a los lineamientos establecidos en los programas de estudio y los objetivos de la carrera.
31. El presupuesto de la carrera garantiza la realizacion de actividades de extension.

Recomendaciones de Mejora

R1 Formalizar mecanismos especificos para actualizacién de la carrera a consulta de los empleadores.

R2 Generar mecanismos para la aplicacién efectiva del enfoque pedagdgico por competencias.

R3 Formalizar, mediante documentos formales los acuerdos internacionales para la movilidad estudiantil internacional.

R4 La carrera necesita un mecanismo para verificar la coherencia con entre los contenidos desarrollados y las técnicas evaluativas.

R5 La carrera requiere un mecanismo donde se determinen los procedimientos para las acciones de retroalimentacion en base los datos que arroja el sistema SAPIENTIA en cuanto a alumnos criticos.

R6 Aprovechar los articulos cientificos publicados en revistas indexadas como base para generar oportunidades de movilidad internacional docente y estudiantil, creando sinergias entre investigacion y cooperacién académica.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Se observa la seleccion de directivos requeridos para los cargos directivos son
aprobados por el Consejo de Gobierno, esto es tanto para Direccioén de Carrera,

Direccion General del Campus, Secretario general, asi como la Director IDEM 1.1.1.1 Estatuto

administrativa y Financiera . La carrera de Psicologia se rige por el Estatutoy | Anexo 3.1.1.2 Resultados de evaluacion a la
a. La carrera aplica procedimientos formales y Reglamentos oficiales de la Universidad Catdlica, vigentes, en los cuales se Direccién de Carrera.  Documentacion
transparentes para la seleccion, evaluaciéon y promocién Cumple Totalmente establecen los requisitos para la seleccion del Director de la Carrera y demas aportada in situ. Resolucién N° 37 cb/2025. Acta
de directivos con el perfil requerido para el cargo. direcciones, segun las normativas, los cargos son de confianza. La UC de Reunion del Consejo de Gobierno para el

depende de la Conferencia Episcopal Paraguaya con su Gran Canciller quien nombramiento de Director de Carrera.

designa un Director General del campus, que a su vez designa los demas Documentos adicionales. Res Directivos

directivos en base a un perfil, que a su vez es la instancia que posee la
atribucién de evaluar las funciones de cada uno ellos.
IDEM Anexo 3.1.1.1 Acta de Reunion de

resenta result valuacion mpefio, primeramen f . .
Se presenta resultados de evaluaciones de desempefio, primeramente Consejo de Gobierno para la evaluacion del

autoevaluacion de los directivos, luego se los convoca a reunién , con los

Eficacia e mteg"dad directivos y unifican criterios cuyos resultados son presentados posteriormente %‘Z_K;‘K de cagrt;r;i.z Resultados d
en los procesos de b. Los procedimientos de evaluacion del Cumple Parcialmente en el Consejo de Gobierno instancia donde se aprueban los resultados, el eva/uac;:frr?s ala 'Direz?;'lcj'ma d:sCafrera
seleccion desempefio directivo se aplican en forma sistematica. ump encargado de talento humano refiere que se realiza estas evaluaciones 3.1.1.3. En la entrovista refieren que son
D anualmente, sin embargo se encontré solamente un informe correspondiente al . ‘I . d 0s v de constata en los resultados de
evaluacién y afio 2022 que fuera presentada en febrero de 2023, lo que no indica la eva/ua osy p idenci u I
ion del periodicidad y sistematicidad. evauacion, lo que no se evidencia es 'a
promocion de periodicida y sistematicidad de la misma.

Personal Directivo

3.1.1.2 Resultados de evaluaciones a la
Direccion de Carrera.
Anexo 3.1.1.3 Informe de gestién de la
Direccioén de Carrera en base al Proyecto
Educativo.

c Los resultados de la evaluacién del Los resultados de los procesos evaluativos contribuyen a la mejora de la gestion

¥ = . : i académica, asi como en el aseguramiento de disponibilidad de recursos sean
des.empden? de Ic:.s,dlred'vos son utilizados para la Cumple Totalmente estos humanos, de infraestructura, materiales segun se evidencia en el informe
ejerajcealgestiont de gestion académica de la Direccién de Psicologia.

Anexo 3.1.1.6 Informe de evaluacion de
desempefio a directivos

d. Los resultados de la evaluacién del Los resultados de la evaluacion del desemperio se tienen en cuenta para la Documentacién aportada in situ. Resolucion N°

continuidad en el cargo de los cargos Directivos, sin embargo segun el Estatuto,

desemp_e’no de directivos son considerados para la Cumple Totalmente pueden permanecer en el cargo hasta por un periodo de 2 quinquenios de 37 cb/2025. Acta de Reunidn del Consejo de
RICIoCiony estion, exceptuando esto a Secretaria General del Campus Universitario Gobierno para e/ nombramiento de Director de
g ’ Carrera. Documentos adicionales. Res
Directivos
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

El juicio valorativo, la Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo es satisfactorio. Los directivos de la Universidad Catdlica, campus Coronel Oviedo, son seleccionados en funcién del perfil
.. . requerido para el cargo y de las competencias especificas que este demanda. La institucion se rige por lo establecido en su Estatuto, el cual reglamenta, entre otros aspectos, los periodos de ejercicio en los cargos directivos. Estos pueden
Juicio Valorativo del extenderse hasta un méaximo de 10 arios, siempre que se mantenga un desemperio acorde con las expectativas institucionales.

Criterio
Cabe destacar que los directivos de la UC demuestran un alto nivel de compromiso con sus funciones. Ademas, muchos de ellos son egresados de la misma universidad y han desarrollado su trayectoria profesional dentro de la institucion,
ascendiendo a puestos de liderazgo como reconocimiento a su destacada labor y contribucion al desarrollo universitario.
Criterio 3.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificaciéon

La dedicacion horaria de la Directora de Carrera es extensiva de 14:00 a 21:30
a. La dedicacién horaria de los directivos horas de lunes a viernes y sébados de 08:00 a 12:00 horas, e incluso segun las
(s [Es mesrsihels ¢ b Cares Cumple Totalmente necesidades estas pueden ser modificados, por lo que logra satisfacer las
SallS . necesidades requeridas de la carrera, ademas segtn los resultados de la
encuesta sefialan satisfaccion de docentes y estudiantes.

IDEM 1.1.2.24 Informe de Encuesta de
Satisfaccion aplicado a Estudiantes
Anexo 3.1.2.1 Horario de directivos y
funcionarios.

IDEM 1.2.5.1 Mecanismo de comunicacién
Los resultados de las encuestas de satisfaccién demuestran la efectividad de la | interna y externa.
implementacion de las estrategias de Comunicacion de la Carrera de Psicologia, | IDEM1.2.5.2 Informe de Comunicacién Interna
b. La estrategia de comunicacion interna y se realizan las corr_luni_cac_iones a través de_ notas, (ner_n’orand'os, comqﬁicados, (Pagina Web, _Redes S'o;fa/es, Flyers, memos,
terna adoptada por los directivos es efectiva. Cumple Totalmente glrculares, correos lnst/tuaonallles como mgdlos de q/fugorg de informacion notas, reso(uagnes, cédigo Qe Classroom,
X interna, y el uso de redes sociales y la pagina web institucional como externos; | Correo Institucional) Mecanismo de
ademas, los estudiantes y docentes cuentan con el Sistema Sapientia, sistema | Comunicacién de la Carrera de Psicologia.
informatico interno de informacion académica, sefialan efectividad. IDEM 1.1.2.24 Informe de Encuesta de
Satisfaccion aplicado a Estudiantes
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Eficacia y eficiencia cH ) El _desgm_peﬁo de los directivos se ajusta a las
de la Gestion normativas institucionales

Directiva

Cumple Totalmente

d. La toma de decisiones de los directivos para la
prosecucion del desarrollo del plan de estudios se basa
en criterios académicos.

Cumple Totalmente

e. La carrera evidencia satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica respecto a la
gestion de sus directivos.

Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del

El desemperio de los directivos se ajusta al Reglamento Institucional, el cédigo
de ética, ademas se evidencia en el informe de gestién remitido al Consejo de
Gobierno del Campus.

Las decisiones tomadas por la Direccién de Carrera se fundamentan en criterios
académicos, alineados con el plan de estudios vigente que aun siguen
construyendo para armonizar con las demas sedes y en cuanto al presupuesto
anual asignado a la carrera, se cuenta con una base de sostenibilidad
econdmica apoyada por la carrera de Arquitectura; adicionalmente, se
promueven actividades de autogestion para obtener recursos extras que
permitan financiar iniciativas vinculadas al plan de estudios de la carrera de
Psicologia.

Se evidencia en los resultados de la encuesta la satisfaccion de los estudiantes
y docentes sobre la gestiones realizadas por los directivos de la carrera, son
satisfactorios, en la entrevista con el personal administrativo y de apoyo también
los mismos refieren sentirse satisfechos respecto a la gestion de los directivos.

IDEM 1.1.1.1 Estatuto y Reglamentos 2014 de
laUC )
IDEM 2.2.1.1 Cédigo de Etica de la UC

IDEM 2.1.2.2 Plan de Estudios

IDEM 1.2.1.5 Presupuesto Anual de la Carrera.
IDEM 1.1.2.5 Actas de reuniones del Consejo
de Gobierno del Campus de gestiones
realizadas en base al plan de estudios.

IDEM 1.1.2.24 Informe de Encuesta de
Satisfaccion aplicado a Estudiantes
IDEM 1.1.2.25 Informe de encuesta de
Satisfacion Docente.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

El juicio valorativo de Eficacia y eficiencia y de la Gestion Directiva, es pleno. La gestién directiva demuestra un nivel adecuado de eficacia y eficiencia en sus funciones, cumpliendo con las horas establecidas para atender las demandas de la

comunidad académica. En numerosas ocasiones, su labor se extiende mas alla del horario formal, adaptandose a las necesidades especificas de la carrera. Asimismo, se evidencia una comunicacion fluida y directa entre los miembros del equipo

Criterio directivo. Estos aspectos han sido corroborados mediante los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes, asi como por los testimonios recogidos en las entrevistas realizadas a los integrantes de la comunidad educativa.

La carrera designa los docentes por resolucion del Consejo de Gobierno en
concordancia con la Directora de Carrera quienes poseen (segun el
Reglamento) la potestad de designar los docentes, que se vez son designados
teniendo en cuenta las competencias profesionales con los perfiles
correspondiente para las catedras, esto lo evalua el director de carrera
baséandose en el Reglamento Docente.

a. La carrera aplica procedimientos formales y
transparentes de seleccion y evaluacion del personal
docente.

Cumple Totalmente

Informe Final 22

IDEM 1.1.1.10 Propuesta de Docentes.
IDEM 1.1.1.1 Estatuto
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Pertinencia,
integridad e
internacionalizacion
de los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

b. La carrera cuenta con un Plan de carrera
docente aprobado e implementado sistematicamente.

c. Los resultados de la evaluacion del
desempenio se utilizan para implementar planes de
capacitacion orientados a la mejora de la practica
docente.

d. Los procesos de evaluacion del desempefio
docente contemplan la opinién de los estudiantes.

e. La carrera implementa programas para la
movilidad docente internacional, en forma sistematica.

Valoracion Cualitativa

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La Institucién cuenta con un reglamento del personal docente en el que se
establecen los perfiles profesionales requeridos, los cuales sirven como base
para los procesos de seleccion. Si bien no cuentan con un plan de carrera
establecido, se incentiva la formacién y crecimiento profesional continuo del
personal docente para la permanencia en el cargo.

Los resultados de las evaluaciones de desempefio docente se utilizan como
insumo para implementar planes de capacitacién orientados a mejorar las
précticas pedagoégicas. Estos planes se disefian, ademas, con base en las
necesidades manifestadas por el propio claustro docente al inicio de cada
semestre, segtin lo expresado por los profesores en las entrevistas realizadas.

La carrera utiliza la evaluacién de desempefio 360° el cual contempla la opinién
de los estudiantes

Se cuenta con lineamientos para fomentar la movilidad docente internacional,
ademas, se ofrece apoyo a los docentes, que incluye permisos necesarios si asi
lo requiriese, para facilitar la participacién en programas y actividades
internacionales, sin embargo no cuentan con programas de movilidad docente
internacional.

IDEM 1.1.2.3 Reglamento Docente.

IDEM 1.2.1.2 Caracterizacién del Personal
Docente.

IDEM 1.2.1.3 Curriculum Vitae. ( Directivos,
docentes Personal Administrativo, apoyo y
servicio) Entrevista con docentes.

Anexo 3.2.1.1 Actas de reunién del Equipo
Técnico Pedagogico.

IDEM 1.2.4.3 Evaluacién del desempefio
docente.

Anexo 3.2.1.2 Lista de Asitencia a Claustro
docente. Resultados de evaluacién de
desempenio (verificacion documental in situ).
Entrevista con docentes.

IDEM 1.2.4.3 Evaluacién del Desempefio
Docente. Resultados de evaluacion de
desempenio (verificacion documental in situ).

IDEM 2.2.3.20 Lineamientos de la Universdidad

Catolica para la Internacionalizacién.
IDEM 1.2.2.9 Convenios vigentes de la UC.

Valoracion Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

4

_ ) El juicio valorativo de la Pertinencia, integridad e internacionalizacién de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién docente, es escasa. La carrera cuenta con un Reglamento para la designacién de los docentes, que a su vez son puestas
Juicio Valorativo del en consideracion en la direccion de carrera y por resolucién designan los docentes, teniendo en cuenta las competencias profesionales con los perfiles correspondiente para las catedras, los mismos permanecen en el cargo acorde a los resultados

Criterio

Criterio 3.2.2

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

de su desempefio para lo cual se realizan una encuesta de satisfaccién donde todos participan en la misma (evaluacién 360). Lo que no se realiza es un plan de carrera docente sistematizado, ademas se identifica escasa sistematizacién para
implementar los planes de capacitacién a partir de los resultados de evaluacion, asi como en los procesos movilidad internacional de docentes.

Indicadores

a. Se evidencia coherencia entre el nivel
académico, la experiencia profesional de los docentes y
las funciones (docencia, investigacion y extension) que
desarrollan.

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagdgica requerida para la ensefianza en la
educacion superior.

G Los docentes cuentan con produccion
intelectual derivada de los proyectos de investigacion.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

De acuerdo con el documento de Caracterizacion Docente, se evidencia
coherencia entre el nivel académico y la experiencia profesional del profesorado
con las funciones que desempefian. Esta alineacién se confirma mediante las
entrevistas realizadas, donde los docentes manifiestan que efectivamente
desarrollan las tres funciones sustantivas de la educacioén superior: docencia,
investigacioén y extension.

Todos los docentes del plantel de Psicologia cuentan con curso de Didactica
Universitaria segun los documentos presentados y la entrevista con los mismos.

El anélisis de los registros institucionales evidencia que el profesorado participa
activamente en la elaboracién de proyectos de investigacion, los cuales son
debidamente registrados en los informes académicos. Como parte de su
produccioén cientifica, los docentes publican sus hallazgos en la revista cientifica
de la institucion, lo que demuestra su compromiso con la generacion y difusion
del conocimiento.

Medios de Verificacion

IDEM 2.3.1.1 Proyecto de Investigacion.
IDEM 1.1.2.3 Reglamento Docente.

IDEM 1.2.1.2 Caracterizacion del Personal
Docente.

IDEM 1.2.1.3 Curriculum Vitae. ( Directivos,
docentes Personal Administrativo, apoyo y
servivio). Entrevista con docentes.

IDEM 1.2.1.3 Curriculum Vitae. ( Directivos,
docentes Personal Administrativo, apoyo y
servivio)

IDEM 1.2.1.2 Caracterizacién del Personal
Docente. Entrevista a docentes.

IDEM 2.3.1.1 Proyecto de Investigacion.
IDEM 2.3.1.3 Plan de Proyectos de
Investigacion. Entrevista con docentes.
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IDEM 1.2.1.3 Curriculum Vitae. ( Directivos,
docentes Personal Administrativo, apoyo y
servivio)

De acuerdo con el registro oficial del personal docente, los profesores poseen

d. Los docentes cuentan con formacion de formacion de posgrado, directamente vinculados a las disciplinas que imparten,
Cumple Totalmente

postgrado en su area de desempefio en la ensefianza. lo que garantiza la adecuacion entre su preparacién académica y las catedras IDEM 1.2.1.2 Caracterizacién del Personal
asignadas. Docente. Entrevista con docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

El juicio valorativo de la Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes es pleno. Los docentes de la institucion desarrollan de manera integral las funciones académicas, de investigacion y extension universitaria, articulando en su labor diaria.
Todos ellos cuentan con formacién en didéctica universitaria, lo que garantiza una ensefianza de calidad acorde a los estandares educativos superiores.
Juicio Valorativo del . Lo L . . P N _— . o i i
Criteri Ademas, una parte significativa del cuerpo docente posee produccion intelectual, que incluye articulos cientificos, investigaciones y publicaciones en su campo de expertise. Asimismo, los profesores cuentan con especializacion en las disciplinas
riterio que imparten, lo que refuerza su capacidad para desempefiarse con solvencia académica y contribuir al desarrollo institucional.

Criterio 3.2.3 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La carrera de Psicologia ha implementado capacitaciones docentes,
evidenciadas en los planes formativos correspondientes al afio 2022, donde se
especifican tanto los temas abordados como los objetivos de cada formacién. No
obstante, el anélisis documental revela que estas actividades carecen de

Anexo 3.2.3.1 Plan de capacitacién docente

a. La carrera implementa planes de capacitacion IDEM 1.1.2.13 Registros de capacitaciones

. q . - Cumple Parcialmente
y perfeccionamiento docente de manera sistematica. P

sistematicidad, sin una planificacion estratégica que garantice continuidad y docentes.

seguimiento de los procesos formativos.

La carrera de Psicologia implementa un sistema de incentivos para la formacién
b. La carrera prevé apoyo tales como: becas, continua de su cuerpo docente, que incluye: IDEM 2.2.3.5 Resolucién de aprobacién de
: : A : : i becas y descuentos.
I(?ecse;ljg:;seZzngg:i?esl‘elslczgzlssi’aﬁ?:rngzl Z:]egl:z?és Cumple Totalmente Beneficios econémicos mediante descuentos o becas para estudios de posgrado | IDEM 1.1.2.24 Informe de Encuesta de

; g q g e e y P y cursos de perfeccionamiento en la Universidad Satisfaccion aplicado a Estudiantes Resultado

owros, _a 0S docentes para su perieccionamiento de encuesta aplicado a docentes. Entrevista a
profesional. Garantia de estabilidad laboral mediante permisos especiales para formaciony  docentes.

reconocimiento formal por los cursos realizados.
C. Los planes de capacitacion abordan temas que Los planes de capacitacion responden a las necesidades detectadas a partir de

responden a los resultados de la evaluacion del la evaluacion de desempefio docente, asi como otras detectadas por la IDEM 3.2.5.1 Plan de capacitacion docente

Cumple Totalmente IDEM 1.1.2.13 Registros de capacitaciones

Pertinencia y gesenmtpeno y otras que hacen al perfeccionamiento Sﬁ;ﬁlgadora de la Carrera a partir de las reuniones mantenidas con los docentes. Entrevista a docentes.
eficacia de los ocente.
Planes de
Capacitacién y
Perfeccionamiento ) B
Docente g nt La r?? rrerar demueztraf sfr::Sf??ﬁlonrﬂ%los Cumple Totalmente En el documento proporcionado se evidencia satisfaccion de los docentes en {sDaEgaZ:czoi iig:gne de Cuestionario de

h [CESUES @l (195 [HREEes Co ikl € U P cuanto a la formacién continua implementados
implementados.
e. La carrera considera la formacion continua de Se considera la formacién contin ra la permanenci romocion de
los docentes para la promocion (escalafon, cargos de Cumple Totalmente ¢ considera la formacion continua para la permanencia y promocion de 1os IDEM 1.1.2.3 Reglamento Docente.

- 3 docentes asi como estipula el reglamento.
responsabilidad, remuneracion).
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Los temas abordados en la capacitacién docente, segun el plan de capacitacion ' Anexo 3.2.3.2 Entrevista con la coordinacion

. docente visualizado en el anexo, se aplican en la practica de ensefianza académica
f. it _La carrerla d;amuesitrs N Iel ab'o rt(.i 2S dde la? Cumple Totalmente aprendizaje, segun el reporte de la coordinacion académica asi como también lo | IDEM 1.1.2.25 Informe de Cuestionario de
capacitaciones es implementado en la practica docente. manifiestan los docentes en la entrevista y los documentos que se observan en | satisfaccién docente
el anexo presentado por la carrera. Entrevista a docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El juicio valorativo del criterio Pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente es satisfactoria. La carrera de Psicologia ha implementado un sistema integral de capacitacion docente que incide tanto en los procesos
de promocién como en la permanencia en las catedras. Este modelo se sustenta en tres componentes principales: Incentivos formativos: (descuentos especiales para cursos ofertados por la universidad, garantia de permanencia en la catedra
durante la realizacién de cursos internacionales, estabilidad laboral como resultado de estas politicas) . Planificacién estratégica: (disefio de planes de capacitacion basados en diagnésticos realizados en reuniones semestrales, implementacion

Juicio Valorativo del sistematica en los procesos de ensefianza-aprendizaje, articulacion con las necesidades detectadas en el claustro docente). Areas de mejora identificadas: (falta de documentacioén formal que respalde los procesos implementados, necesidad de

Criterio sistematizacion de evidencias sobre la aplicacion efectiva).
Criterio 3.3.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
a. Los mecanismos y/o procedimientos de Los procedimientos para la seleccién, evaluacion y promocién del personal

IDEM 1.1.1.1 Estatuto
IDEM 1.1.2.22 Péagina web.
IDEM 1.1.2.2 Reglamentos Administrativos

seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo se apoyan en el Reglamento para el Personal Administrativo y se
administrativo y de apoyo estan disponibles para su encuentra disponible en la pagina web institucional, asi como de manera fisica
consulta en la Universidad para la consulta

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de ) . o o o IDEM 1.1.2.2 Reglamentos Administrativos
seleccion, evaluacion y promocion del personal Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del IDEOM 1.1.2.5 Actas de Consejo de Gobierno

dministrati d licados d d | Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo lo realiza el Consejo de Gobierno de acuerdo IDEM 1.1.2.6 Resoluciones administrativas y
Eelnlhls ra AGE apoyo_son a.p (L5 @8 eEliEie0 Ao a lo estipulado por el Reglamento Administrativo. académicas.
establecido en las normativas vigentes.
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion El plan de carrera del personal administrativo y de apoyo se implementa de IDEM 1.1.1.1 Estatuto IDEM 1.1.2.2

El plan de carrera del personal administrativo y
de apoyo aprobado, se implementa sistematicamente.

Reglamentos Administrativos.

Cumple Totalmente acuerdo al Reglamento Administrativo y las promociones se aplican utilizando IDEM 1.1.2.6 Resoluciones administrativas y

y promocioén del

Personal los criterios del Reglamento académicas.
Administrativo y de
Apoyo
d La formacién continua del personal El Reglamento del Personal Administrativo y de apoyo estipula que para la IDEM 1.1:1.1 Estatuto IDEM 1.1.2.2
aaministrativo B EEO® CS CaEtlEes e [ Cumple Totalmente promocién del personal administrativo y de apoyo se requiere la necesidad de Reglamentos Administrativos.
Y Y poy! P P perfeccionamiento técnico y profesional por lo que se considera lo mismo como | IDEM 1.1.2.6 Resoluciones administrativas y
promocion. un requisito para la promocion académicas.
e Los resultados de la evaluacién del Tanto para la permanencia como para la promocién del personal administrativo y ' IDEM 1.1.2.2 Reglamentos Administrativos.
. - L . de apoyo se considera los resultados de la evaluacién de desemperio y se
dese.m pefio del personal adm',nls"atlvo y de apoyo son Cumple Totalmente constata esto con la evidencia de los resultados de la evaluacién del Anexo 3.3.1.1 Resultados de la Evaluacion del
considerados para la promocion. desemperio, asi como lo estipula el Reglamento del personal administrativo. desemperio del personal administrativo
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

ey : El juicio valorativo de la Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo es plena. La gestion del personal administrativo se fundamenta en el Reglamento institucional
Juicio Valorativo del : ; : > ) y B > e o -8 ge s o ’ A - .
Criterio correspondleqte,' estableciendo un sistema de carrera pasado en: ( 1 ) evql’uaaones perlqdlqas qe qesempeno con indicadores predefinidos, (2) combinacion de antigiiedad y méritos para promociones, y (3) garantias de estabilidad laboral. Segtin
rite reportes cualitativos, este modelo ha generado altos niveles de satisfaccion y compromiso institucional entre el personal.
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Criterio 3.3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

IDEM 1.2.1.1 Datos de caracterizacién de
Talento Humano (Directivos, docente,Personal
Administrativo, de apoyo y servicios)

IDEM 1.2.1.2 Caracterizacién del Personal
Docente. Entrevista con el personal
administrativo y de apoyo.

De acuerdo a la matriz de caracterizacién del personal administrativo y de
Cumple Totalmente apoyo, asi como también se verificé in situ y durante las entrevistas, los mismos
cuentan con formacioén calificada para el cargo y las funciones que desempefian

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta
con formacién acorde a las funciones que realiza.

IDEM 1.2.1.1 Caracterizacioén del personal de
Los planes de capacitacién implementados buscan mejorar el desemperio del talento humano. Anexo 3.3.2.1 Informe de

b. Los planes de capacitacion y personal administrativo y de apoyo, brindando respuesta a los intereses del Inspeccion de bomberos
Eficacia y perfeccionamiento del personal administrativo y de Cumple Parcialmente contexto educativo y una respuesta a los avances tecnoldgicos aplicados enla | IDEM 1.2.5.3 Informe Sapientia.
pertinencia de la apoyo se implementan sistematicamente. educacion superior, sin embargo no se logra constatar la implementacion IDEM Anexo 3.2.3.1 Plan de Capacitacion
., sistematica de la misma. Docente. Entrevista con el personal
Formacién y administrativo y de apoyo.

Desempeiio del IDEM 1.1.1.5. Organigrama de la Carrera

personal aprobado por el Consejo Directivo del Campus
administrativo y de Frezrafa ; El personal que realiza tareas administrativas y de apoyo, cumplen 8 horas Caaguazu- Sede Coronel Oviedo.
apovo y Zaministrgﬁv?)edg:(:og r;oézr?ugi:e%et;sogf; las Cumple Totalmente laborales, estan organizados para atender a las necesidades de la carrera IDEM 1.1.1.11 Manual de Funciones de la
poy . y poy P P cubriendo las necesidades de los estudiantes y docentes, en los horarios que Carrera de Psicologia . Resoluciones
necesidades de la carrera. asisten a la Universidad. administrativas (verificacion de documentos in
situ) Entrevista con el personal administrativo y
de apoyo.

Tanto los docentes como los estudiantes muestran satisfaccion de la atencién y IDEM 1.1.2.24 Informe de Encuesta de

d. La carrera evidencia satisfaccion de la - i - satisfaccion a estudiantes.
comunidad académica acerca del desempefio del Cumple Totalmente desemperio del personal administrativo y de apoyo, esto se refleja en los IDEM 1.1.2.25 Informe de Cuestionario de

L . resultados de la encuesta de satisfaccién asi como en la entrevista con los - o s .
personal administrativo y de apoyo. docentes y estudiantes. satisfaccion docente. Entrevista con estudiantes

) y docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El juicio valorativo de la Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo es satisfactoria. El personal administrativo y de apoyo demuestra: (a) formacién especializada para sus funciones, (b) capacidad de
Criterio respuesta a las necesidades académicas, y (c) excelente disponibilidad horaria - inclusive en periodos extracurriculares. Este desempefio supera las expectativas institucionales, mostrando notable compromiso con la comunidad universitaria.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

1. Los directores son profesionales competentes cada uno en su area correspondiente, presentan un perfil acorde a lo requerido en el Estatuto y el

. 1. La carrera no cuenta con informes de procedimientos de evaluacién de desempefio docente, en forma sistematica.
Manual de Funciones.

2. En la entrevista se evidencia un profundo sentido de pertenencia en los participantes, quienes son egresados de la Universidad Catolica.

- ; . L 2. L. rrera n Il n un plan rrer: nte.
Asimismo, se destaca la trayectoria profesional que llevaron a cabo para alcanzar los cargos directivos que ocupan actualmente. a carrera no cuenta con un plan de carrera docente

3. Los directivos impulsan mejoras en la gestion y los resultados mediante proyectos desarrollados junto a la comunidad educativa, contribuyendo

. Py 3. La carrera no cuenta con programas de movilidad docente.
asi al fortalecimiento de la carrera.

4. Las horas dedicadas a la gestion son satisfactorias y eficientes para el cumplimientos de las tareas. 4. Falta de documentos formales que respalden los procesos de los planes de capacitacién implementados en las catedras.

5. Presentan estrategias de comunicacién adecuadas y son efectivas para la comunicacion interna y externa entre los directivos y la comunidad
educativa.

6. Los directivos evidencian un sélido sentido de pertenencia institucional, manifestando un compromiso constante en el ejercicio de sus funciones.
Este desempefio dedicado incide directamente en la eficiencia organizacional y en la consecucién de las metas establecidas.

5. Falta de documentacioén formal de la implementacion sistematica de los resultados de las capacitaciones.

7. Las decisiones tomadas por la Direccion de Carrera se fundamentan en criterios académicos, alineados con el plan de estudios vigente

8. Los resultados de la encuesta la satisfaccion de los estudiantes y docentes sobre la gestiones realizadas por los directivos de la carrera, son
satisfactorios

9. La designacién de los docentes son acordes a la capacidad profesional y perfil requerido para la catedra.

10. Los resultados de las evaluaciones de desempefio docente se utilizan como insumo para implementar planes de capacitacién orientados a
mejorar las préacticas pedagdgicas.

11. Realizan evaluaciones a los docentes desde los diferentes actores de la comunidad educativa, incluyendo la autoevaluacion.
12. Docentes capacitados tanto para la docencia universitaria como para las céatedras que imparten.
13. Los docentes cuentan con producciones cientificas, proyectos de investigacion publicados en revistas cientificas.

14. Los docentes desarrollan una articulacién permanente entre las actividades académicas, proyectos de extension universitaria e investigaciones,
ejecutando estas acciones tanto desde sus catedras asignadas como mediante iniciativas interdisciplinarias. Particularmente destacable resulta el
desarrollo de investigaciones intercatedras, donde logran integrar saberes de diferentes disciplinas, generando asi abordajes transversales del
conocimiento.

15. La carrera cuenta con Docentes con formacion de postgrado.

16. Descuentos especiales a los docentes que realizan capacitaciones y cursos de postgrados en la UC.

17. Garantia de estabilidad laboral mediante permisos especiales para formacién y reconocimiento formal por los cursos de postgrados realizados.

18.Satisfaccion de los docentes por los capacitaciones recibidas.

19. La carrera cuenta con el reglamento docente y en la misma esta considerada y implementada la formacién continua para la permanencia y
promocion de docentes.

20. Se implementan capacitaciones segun el plan y se cuenta con reportes de que los mismos se implementan en la practica docente.

21. La institucién garantiza estabilidad laboral y permanencia en el cargo a su personal administrativo y de apoyo, generando con ello un ambiente
laboral seguro que promueve el compromiso institucional y un sélido sentido de pertenencia entre los colaboradores.

22. El personal administrativo posee un plan de carrera en la Institucién y los mismos van escalando de acuerdo a su antigiiedad, asi como sus
capacitaciones y desempefio en su lugares de trabajo.

23. Satisfaccion y compromiso demostrado por el personal de apoyo y administrativo con la Institucion.

24. La carrera cuenta con el reglamento del personal administrativo y de apoyo y se ralizan concursos internos donde se consideran los cursos de
perfeccionamiento para la promocion.

25. La carrera cuenta con resultados de la evaluacion de desempré para la promocién del personal administrativo y de apoyo.
26. Satisfaccion de los docentes y estudiantes del desempefio de los funcionarios administrativos y de apoyo.
27. Personal administrativo de apoyo capacitado y preparado para el cargo desempefiado.

28. Disponibilidad de funcionarios administrativos y de apoyo en el horario académico, incluso fuera del horario laboral.
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Recomendaciones de Mejora

R1. La carrera necesita un mecanismo de seguimiento sistematico a los procesos de evaluacion de desempefio docente.

R2. La carrera requiere contar con un plan de carrera docente a partir de niveles jerarquicos

R3. Promover la movilidad tanto a nivel nacional como internacional a los docentes planes de capacitacioén y perfeccionamiento de modo a adquirir otras experiencias y transferir los conocimientos innovadores al contexto local.
RA4. Sistematizar con documentos formales, las capacitaciénes docentes implementadas.

R5. Generar un mecanismo de documentacion formal para la implementacion sistematica de los resultados de las capacitaciones.

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 4.1.1.1 Observacién in situ de
condiciones sanitarias de los espacios
IDEM 1.2.1.6 Plano de la institucién.
IDEM 3.3.2.1 Informe de inspeccién de

Se observa que los espacios destinados a los directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo; retinen las condiciones sanitarias, de accesibilidad y
de seguridad para facilitar el desarrollo de sus funciones. Se encuentran bien

a [Les Eepeetes Esilietles @l diesies iluminados, con aireacion adecuada, ambientes separados segtin funcion, bomberos

docente§, .personal gdmlnlstratlvo M de .apoyo’ el Cumple Totalmente correctamente amoblados (mesas, escritorios, sillas, computadoras, impresoras, i DE.M 1. 12 241 nforme de cgest/onarlo de

las co_ndmones sar_utanas, de accesibilidad y de_ papeleria entre otros articulos). Asi mismo, cuenta con Sistemas de emergencia satisfaccion a estudiante .Pag 18

seguridad para facilitar el desarrollo de sus funciones. (salidas sefialadas, extinguidores, alarmas) supervisadas por bomberos Anexo 4.1.1.2. Fotografias de espacios
(documento aportado).Se ha proporcionado suficiente evidencia documentada académicos. . -
que corroboran este cumplimiento. IA;II;Z;:IL 1.3 Aporte de Seguridad Policia

Verificacion in Situ.

IDEM 1.1.2.24 Informe de Cuestionario
Satisfaccion aplicado a Estudiantes pag 18.
IDEM 1.1.2.25 Informe de Cuestionario de
satisfaccién aplicado a docente. Pag 14
IDEM 2.1.2.6 Planilla de Matriculacién de
estudiantes por curso.

Anexo 4.1.1.4 Inventario de moviliarios y
equipos.

IDEM 1.2.2.5 Informe de Capacidad para
Admitir Estudiantes. Verificacion in Situ.
IDEM 1.1.2.24 Informe de Cuestionario de

Se observa que las salas de clases cuentan con las condiciones necesarias
b. Las salas de clases cuentan con las para el desarrollo efectivo de las actividades segtn el nimero de estudiantes. La
condiciones necesarias para el desarrollo efectivo de las Cumple Totalmente documentacion aportada confirma que las aulas se encuentran climatizadas,
actividades segun el nimero de estudiantes. iluminadas y con conexién wifi para utilizacién de recursos audiovisuales.
Cuenta con aulas y espacio suficientes para admitir nuevos alumnos por afio.

Pertln'e'ncla y satisfaccion aplicado a Estudiantes. Pag 20.
adecuacion de los Anexo 4.1.1.5 Registro de uso y devolucién de
espacios destinados a La biblioteca de la universidad esta equipada con espacios adecuados para el libros.
las Actividades de la  c. Las instalaciones de la biblioteca incluyen almacler}zmier]to del z;cervo bibliogréfizt:o y ptara IZ 'Ze}gl;:ra, lanf;) inldivitliual co;jno A?exo 4.1.1.6 Imégenes dzzlg/s equipos e
. >0 grupal. Ademas, se ofrece acceso a internet y a bibliotecas virtuales, lo que ha | informaticos con acceso a biblioteca virtual de la
carrera espacios acondicionados para el acceso al acervo Cumple Totalmente sido verificado durante Ia visita in situ y corroborado mediante el informe de uc.
bibliogréfico fisico y digital, asi como para la lectura. infraestructura de la biblioteca y entrevistas con el personal académico y Anexo 4.1.1.7 Libros existentes de la Carrera en
estudiantes. Biblioteca
IDEM 1.1.2.25 Informe de Cuestionario de
satisfaccién aplicado a docentes. Pag 14.
Verificacién Documental in Situ.
Se ha verificado que el laboratorio de practica de la carrera, conocido como la Anexo 4.1.1.8 Reglamento de Camara Gessel
d. Los laboratorios de précticas académicas Camara Gesell, cuenta con un espacio adecuado y dimensionado para albergar | Anexo 4.1.1.9 Proyecto de Camara Gessel.
disponen de espacio para asegurar la realizacion de las la cantidad de estudiantes que participan en las actividades académicas, IDEM 2.3.2.2 Registro de Asistencia Cémara
Ao A p . Cumple Totalmente garantizando asi la realizacién de préacticas de manera pertinente y eficiente. Gessel.
actividades requeridas segun la cantidad de Ademas, dispone de los equipos necesarios para el desarrollo de dichas Anexo 4.1.1.10 Observacion in situ de Cémara
estudiantes. actividades, incluyendo camaras, sistemas de grabacion y herramientas de Gessel.

observacion, todos en cantidad suficiente para cubrir la demanda.
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Se ha constatado que el Campus Universitario y la Carrera de Psicologia
brindan un sélido respaldo a las actividades extracurriculares, canalizando IDEM 1.2.1.6 Plano de la institucion.
recursos y gestiones para garantizar la disponibilidad de espacios adecuados Anexo 4.1.1.11 Memorandum de pedido de

e. Los espacios destinados a las actividades > o o .

extracurriculares retinen las condiciones para su Cumple Totalmente que fact/lten su desar(ollo. Astml§mo, el proyecto edilicio cuenta con un espacio | usufructo del salon Juan Pablo II.
especificamente destinado a actividades culturales, encuentros, debates, Anexo 4.1.1.12 Convenio con el Club

desarrollo. talleres, jornadas y congresos, entre otras; en particular, destaca el salon Juan | Universitario
Pablo II, un espacio moderno y amplio disefiado para responder a las Verificacion in Situ.
necesidades de los diferentes estamentos de la institucion.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El criterio de pertinencia y adecuacién de los espacios destinados a las actividades de la carrera tiene un cumplimiento pleno con los indicadores evaluados. Los espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y estudiantes cumplen con
Criterio las condiciones sanitarias, de bioseguridad, y de accesibilidad necesarias para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas. Las aulas, laboratorios, biblioteca y areas de recreacion estan adecuadamente equipadas y
acondicionadas, lo que garantiza un ambiente propicio para el aprendizaje y la gestion académica.

Criterio 4.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La carrera cuenta con un laboratorio de Informatica equipado con equipos e IDEM 4.1.1.10 Observacion in situ de Cémara

; ; ; insumos adecuados para el desarrollo de las actividad démicas. Ademas, | CoSSl
a. Los equipos e insumos de laboratorio para las mone e s O s as] o o oo o5 ostdrtes ronliann . CCTMAS: | IDEM 2.3.2.2 Registro de Asistencia Camara
précticas académicas estan disponibles segun las Cumple Totalmente 'spone de la Lamara Gessel, espacio donde los estudiantes realizan Gessel.
s d entrevistas supervisadas, evaluaciones, orientaciones y seguimiento a los IDEM 4.1.1.6 Imagenes de los equipos
WSEEEERES Cl2 U usuarios del Servicio de Consultorio Psicolégico. Se constata el cumplimiento del in forma}ic-o:'s g quip

indicador correspondiente, respaldado por los registros de uso realizados.

Para el desarrollo de las actividades académicas en la Camara Gesell, se cuenta
con una planificacion docente que especifica las practicas a realizar, asi como IDEM 4.1.1.8 Reglamento de Cémara Gessel
los equipos e insumos necesarios. Ademas, se dispone de informes elaborados IDEM 4' 1' 1'9 Proyecto de Cémara Gessel

. X por los tutores, en los cuales se registran las estrategias utilizadas, los IDEM 2.3.2.2 Reqistro de Asistencia C
b. El uso de los recursos disponibles en los instrumentos empleados, el tiempo de uso de los equipos y los recursos Gessel egistro de Asistencia Camara
laboratorios de practicas se encuentra registrado Cumple Totalmente disponibles durante las clases practicas institucionales. ) IDEM 4.1.1.10 Observacion in situ de Camara
conforme a un protocolo. Asimismo, se ha establecido un reglamento de utilizacién de la Camara Gesell Gessel.

para las clases practicas, en el cual se detallan de manera sisteméatica los
procedimientos para el registro del uso de los recursos por parte de estudiantes
y docentes. Este reglamento garantiza un control adecuado y una gestién
eficiente de los recursos durante las actividades académicas.

Las redes de informacion de la Universidad estan respaldadas por un proveedor
externo contratado especificamente para garantizar su funcionamiento éptimo.

Anexo 4.1.2.1 Normas de uso de laboratorio de
informatica. Verificacion in Situ.

Eficacia y eficiencia

en el uso de los Este proveedor distribuye la infraestructura de red en todos los espacios de la A 41220 a
a n i Smi i ? 1.2 trato de servicio a internet
r r i nibl unidad académica, asegurando un acceso continuo y en tiempo real a Internet. nexo on serv
ecursos disponibles Ademés, se facilita el acceso a una variedad de recursos digitales, incluyendo | Anexo 4.1.2.3 Informe Sapientia y Gaf
parala paginas web, bibliotecas virtuales, sistemas académicos y administrativos, entre | IDEM 1.1.2.24 Informe de Encuesta de
implementacion del ¢ El acceso de los estudiantes y docentes a otros. De acuerdo con los informes derivados de las encuestas realizadas por el 7;2;;31001'02";1953md13"f?- Pag. 19
P . : i . . Cumple Totalmente Comité de Autoevaluacion a docentes y estudiantes, el acceso a las redes de 1.2, 4gina web.
Proyecto Académico redes de informacion esta garantizado. informacioén se encuentra debidamente garantizado, contribuyendo al IDEM 1.1.2.25 Informe de Cuestionario de
cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de comunicacion y satisfaccion aplicado a docente. Pag 14
gestion del conocimiento. Anexo 4.1.2.4 Acceso Bibliotecas virtuales UC.

Verificacion in Situ.

Anexo 4.1.2.5 Resolucién N° 239nv/2022
Reglamento General sobre propiedad intelectual
Anexo 4.1.2.6 Reglamento de biblioteca

Se observa que la carrera cuenta con normativas de respeto a la propiedad
Cumple Totalmente intelectual. Al respecto aporta Res. N° 239 nv/2022 Reglamento General sobre
Propiedad Intelectual.

d. La carrera cuenta con normativas de respeto a
la propiedad intelectual.

a q q 3 Las Encuestas de Satisfaccion administradas a Docentes y Estudiantes IDEM 1.1.2.24 Informe de Cuestionario aplicado
Gh . La Carrer? ewdeTC'a satISfaCC'qn de 4|a| Cumple Totalmente evidencian un alto grado de satisfaccion de la comunidad educativa con los a Estudiantes. Pag 18. Entrevistas y Verificacion
comunidad educativa con los recursos disponibles. recursos disponibles. in Situ.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico es pleno. Cuenta con insumos y equipos para las practicas acorde a las necesidades de los estudiantes con protocolos ajustados. Posee
Criterio acceso a redes de informacion tanto para docentes como estudiantes. Cuenta con normativas que respetan la propiedad intelectual. Tanto estudiantes como docentes se muestran satisfechos con la disponibilidad de recursos.

Dentro del plan de desarrollo de la carrera de Psicologia, se ha establecido un
proceso integral para la conservacién, expansion y mejora de las instalaciones y

recursos. Este proceso incluye la identificacion y priorizacion de las necesidades

mediante un diagnéstico y evaluacion exhaustivos de las instalaciones y IDEM 1.2.3.1 Plan de desarrollo de la carrera
recursos existentes. Con base en estos andlisis, se asignan de manera eficiente | 2022- 2027.

los recursos financieros y humanos necesarios para la ejecucion de los planes | IDEM 1.2.1.5 Presupuesto anual de la carrera.
correspondientes. Ademas, se establecen plazos especificos para la Verificacion in Situ.

implementacién de dichas acciones, asegurando que las intervenciones

respondan a las prioridades y necesidades detectadas de manera oportuna y

efectiva.

a. Los planes y/o proyectos de conservacion,

A " \ p 5 Cumple Totalmente
expansion y mejoras se implementan segun necesidad

IDEM 1.1.2.24 Informe de encuesta de
Se ha observado que la carrera de Psicologia efectua un anélisis regular de las | Satisfaccion a estudiantes

. B . . b. La adquisicion y actualizacién de los recursos Cumple Totalment necesidades de recursos necesarios en base a los planes de estudio, programas | Anexo 4.1.3.1 Memo de solicitud de
Pertinencia y eficacia responde a las necesidades de la carrera. umple Totaimente académicos y objetivos institucionales. Existe un informe de satisfaccién de los | mantenimiento y mejoras a administracion.
en los procesos de recursos, con datos proporcionados por el estudiantado. Anexo 4.1.3.2 Lista de pedidos de insumos de
adquisicion y la carrera. Entrevistas in Situ.

actualizacién de los
recursos disponibles
La evidencia aportada resulta suficiente para mostrar que la adquisicion y

@ La adquisicion y actualizacién de los actualizacion de los equipamientos de laboratorio de practicas académicas se IDEM 1.2.1.5 Presupuesto Anual de la Carrera
equipamientos de laboratorio de practicas académicas Cumple Totalmente realizan segun necesidades. La documentacion proporcionada hace referencia |\, e v ' oo P "
se realizan segln necesidades. al Presupuesto Anual de la Carrera El cual muestra la actualizacién de los .

equipamientos para las préacticas académicas.

Se observa, mediante documentacioén proporcionada que el acervo bibliogréfico | IDEM 4.1.1.7 Libros existentes de la Carrera en

d. El acervo bibliografico, fisico y digital, se digital, se actualiza en forma sistematica, conforme a mecanismos de evaluacion | Biblioteca
actualiza en forma sistematica, conforme a mecanismos Cumple Parcialmente e incremento. Otorga variedad y diversidad en cuanto a bibliotecas virtuales. En | Anexo 4.1.3.3 Observacion in situ de Biblioteca
de evaluacion e incremento, cuanto al acervo fisico,se pudo corroborar con la visigta in situ, que el acervo IDEM 4.1.2.4 Acceso a bibliotecas Virtuales UC.
bibliografico se encuentra desactualizada. Entrevistas y Verificacion Documental in Situ.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Tanto la pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicién y actualizacién de los recursos disponibles es satisfactoria. La carrera cuenta con planes y proyectos de conservacion, expansién y mejoras. Responde adecuadamente a la adquisicién y
Criterio actualizacion de los recursos necesarios exceptuando el acervo bibliogréfico fisico. El acervo bibliografico virtual es suficiente y actualizado.

Anexo 4.2.1.1 Pautas de Elaboracién del

a. La carrera implementa mecanismos formales Se evidencia una aplicacion sistematica de las politicas presupuestarias de la Presupuesto
de planificacion, ejecucion y control del presupuesto, en Cumple Totalmente sede, referidas a la ejecucion de acuerdo a lo presupuestado, tal como se IDEM 1.2.3.2 Ejecucion Presupuestaria de la
forma sistematica. muestra en las politicas financieras-presupuestarias. Carrera..

IDEM 1.2.1.5 Presupuesto Anual de la Carrera
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b. Los procedimientos administrativos y Se constata mediante documentacién proporcionada que los procedimientos

financieros son conocidos por los responsables de Cumple Totalmente administrativos y financieros son conocidos por los responsables de gestionar la
. P carrera. Evidencia mediante Informe de Gestion Financiera al Consejo de
gestionar la carrera.

Gobierno e Invitaciones a Claustros del plantel docente.

Anexo 4.2.1.2 Invitaciones a Claustros
Anexo 4.2.1.3 Informe de gestion de la
administracion financiera al consejo de gobierno

Eficacia y IDEM 4.2.1.1 Pautas de Elaboracién del
pertlnen_CIa. de los c. Los procedimientos para determinar las Se evidencian los procedimientos establecidos para determinar las necesidades /P[;il;gugg% Ejecucion Presupuestaria de la
Procedimientos necesidades presupuestarias consideran la participacion Cumple Parcialmente presupuestarias; sin embargo, se carece de documentacion que constate la Carrera. S P
Administrativos y  de los actores de la carrera. participacién de los actores de la carrera en dicho proceso. IDEM 1.2.1.5 Presupuesto Anual de la Carrera.
Financieros Entrevistas y Revisén Documental in Situ.

Se evidencia que la carrera cuenta con procedimientos para el seguimiento y
d La carrera cuenta con procedimientos para el control de la ejecucién presupuestaria, demostrando que los mismos son
e . i e : aplicados sisteméaticamente. Para ello cuenta con sistema informatico
selguwglent(? { Co':]tt.r()l ge l? CECUEER PSSR Cumple Totalmente SAPIENTIA y GAF. En el sistema GAF muestra que se ha habilitado la ejecucion
EPNeEel: SEEEER M, presupuestaria del mes. Presenta Informes Financieros Trimestrales remitidos a
Vicerrectorado asi como la Ejecucion Presupuestaria de la Carrera.

IDEM 4.1.2.3 Informe Sapientia y Gaf

IDEM 1.2.3.2 Ejecucion Presupuestaria de la
Carrera.

Anexo 4.2.1.4 Presentacioén de informe
financiero Trimestral remitido a vicerrectorado.

IDEM Anexo 1.1.2.24 Informe de Cuestionario

e. La carrera evidencia satisfaccion de la Las Encuestas a Docentes y Estudiantes se constituyen en evidencia para aplicado a Estudiantes
comunidad académica respecto a la implementacién de Cumple Totalmente mostrar la satisfaccion de la comunidad académica respecto a la implementacion  IDEM Anexo 1.1.2.25 Informe de Cuestionario
los procedimientos administrativos y financieros. de los procedimientos administrativos y financieros. aplicado a Docentes.

Entrevistas in Situ

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del “La evaluacién de la eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros en la carrera de Psicologia de la Universidad Catdlica, Sede Coronel Oviedo, evidencia un cumplimiento satisfactorio y bien documentado de los
o . procedimientos, los cuales se encuentran claramente definidos. No obstante, se identifica la necesidad de garantizar una implementacion efectiva y sistemética, que incluya la participacion de los actores de la carrera en la determinacion de las
dimientos, I 1L t i te definidos. No obstantt identifica I idad d ti; impl tacion efecti istemati incluya la participacion de I t de | la determinacion de I
Criterio necesidades presupuestarias, asi como la existencia de mecanismos de seguimiento y control.”
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, retinen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar

el desarrollo de las actividades 1. Acervo bibliogréfico fisico desactualizado

2. Las salas de clases son apropiadas con relacién al nimero de estudiantes y estan equipadas con todos los requerimientos necesarios para el

. 2. requiere imentar formalmente | rticipacion de It tore I rrer: I terminar n i .
desarrollo de las mismas. Se requiere documentar formalmente la participacion de los actores de la carrera para detel ar sus necesidades.

3. Las instalaciones de la biblioteca estan debidamente acondicionadas tanto para el acervo bibliogréafico como para la lectura, ofreciendo un entorno
adecuado para el estudio y la investigacion.

4. Las salas de informatica y los laboratorios cuentan con espacios suficientes y adecuadamente equipados para las necesidades de los
estudiantes.

5. Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares cumplen con las condiciones previstas y ofrecen una variedad de
instalaciones para actividades deportivas, culturales y sociales.

6. Posee equipamiento e insumos adecuados para la carrera.

7. Cuenta con protocolos para las préacticas.

8. La comunidad educativa cuenta con acceso a redes de informacion.

9. Posee reglamentos y normativas que respetan la propiedad intelectual.

10. La comunidad educativa manifiesta satisfaccion.

11. Cuenta con planes y proyectos de conservacion, de expansion y de mejoras.

12. Actualiza y adquiere recursos.

13. Equipamiento para précticas adecuados y suficientes.

14. Acervo bibliogréfico virtual actualizado y suficiente.

15. La implementacion de mecanismos formales de planificacion, ejecucién y control del presupuesto de manera sistematica.
17. La implementacion de los procedimientos administrativos y financieros es efectiva.

18. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria que se aplican sistematicamente

19. La comunidad educativa manifiesta i6n con los prox

ientos administrativos y financieros implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Mejorar y actualizar acervo bibliogréfico fisico.

R2. Documentar formalmente la participacion de los actores de la carrera para determinar sus necesidades.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Informe Final 32 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 5.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 5.1.1.1. Mecanismo de seguimiento de

egresados.
Aporta documento Res 012/2021 mediante la cual la carrera aplica Mecanismos | Anexo 5.1.1.2. Banco de datos de egresados.
: f : Formalizados de Seguimiento a Egresados. Documentacion adicional Anexo 5.1.1.3 Resultado de encuestas a
:é i erl;t?) ‘;a;re:S:zg? mecanismosiformalizadosids Cumple Totalmente consistente en Banco de Datos de Egresados, Res. 006/2024 Formalizaciéon del | egresados sobre informacion de la situacion
9 9 . Departamento de Vinculacion con Estamentos de Egresados y Encuesta a laboral y otras actividades. Pag N° 3-4
Egresados sobre su situacion laboral actual. Anexo 5.1.1.4 Resolucion del Consejo N°

006/2024 Formalizacion del Departamento de
Vinculacién con el Estamento de Egresados.
IDEM Anexo 5.1.1.1. Mecanismo de
seguimiento de egresados.

Anexo 5.1.1.5 Resolucién N° 92nv/2024
Diplomado en Psicologia Juridica y Forense.

b. La carrera cuenta con resultados de consultas Si bien la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados
sistematicas sobre las necesidades de formacion de establecidos por la Resolucion N.° 012/2021, se observa una carencia de
d . d Cumple Parcialmente resultados suficientes derivados de consultas sistematicas sobre las Anexo 5.1.1.6 Resultado de encuestas a
Eficacia ye ficiencia :g;?gsraadc:')s Béerggsgzefgﬁ?é%ﬁrggﬁvz RICYIRIIESIOS necesidades de formacion de los egresados. Esta situacion limita la promocion e
, cul i inu

del M 7 de programas de posgrado o cursos de formacién continua. igrr;easc?ti?:isézogzgn%?elsg:\c:ies isé?]e dfc?(:umr:gr?tr;ly
e los lecanismos . . 6-7.

inSitu.
de Seguimiento a los
9 La evidencia aportada consistente en Mecanismos de Seguimiento a Egresados IDEM Anexo 5.1.1.3 Resultado de encuestas a

Egresados c. La carrera cuenta con registros del tiempo Res 012/2021, Encuesta a Empleadores, Encuesta a Egresados sobre situacion ;%gf:;dostrs:sbzt'mzrarg:g'ogéde,\lﬁ gﬁjamon
medio utilizado por los egresados para la obtencién del | Cumple Totaimente Laboral, Ficha de Seguimiento a Egresados, muestran que la carrera cuenta Anexo g/ 117 Informe de enguesta a
primer empleo. con registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del Emplead-o.re.s

primer empleo. Anexo 5.1.1.8 Ficha de Egresado
d. La carrera cuenta con la informacién sobre Se evidencia que la carrera cuenta con la informacién sobre congruencia entre la IDEM Anexo 5.1.1.7  Informe de encuesta a

Empleadores
IDEM Anexo 5.1.1.2 Banco de datos de
egresados. Entrevistas y Revisién Documental

ocupacion laboral y la titulacién de los egresados. Al respecto proporciona
documentacién consistente en Banco de Datos de Egresados e Informe de
Encuesta a Empleadores.

congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacion de ' Cumple Totalmente
los egresados.

in Situ.
. » IDEM Anexo 5.1.1.3 Resultado de encuestas a
e. La carrera demuestra satisfaccion de los La evidencia aportada por la carrera (Encuesta a Egresados sobre Situacion egresados sobre informacion de la situacion
egresados acerca de la formacién obtenida conforme al | Cumple Totalmente Laboral y Otras Actividades), demuestra satisfaccion de los egresados acerca de | laboral y otras actividades. Pag N° 3-4
perfil de egreso. la formacién obtenida conforme al perfil de egreso. Anexo 5.1.1.9. Informe Final de Conversatorios.

Entrevistas y Verificacion in Situ.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del "El juicio valorativo es 'Satisfactorio’, seguin las observaciones realizadas, ya que el mecanismo de seguimiento a egresados demuestra ser eficaz y eficiente. La carrera dispone de un mecanismo formal para este fin, ofrece cursos de posgraduacion,
Criterio y ha logrado recabar datos que evidencian la concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacién de los egresados. Asimismo, los egresados han manifestado satisfaccion con la formacién recibida, en coherencia con el perfil de egreso."
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Criterio 5.2.1.

Pertinencia, eficacia
e
internacionalizacion
de la vinculacion
con el medio
externo.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 5.2.2.

Indicadores

a. La carrera evidencia que los responsables se
retinen periédicamente con actores del medio externo
afines a la misma.

b. La carrera evidencia que las sugerencias
dadas por los actores del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto académico.

c La carrera demuestra la satisfaccién de los
empleadores con respecto al desempefio laboral de los
egresados.

d. La carrera presenta evidencias de su
participacion en programas de desarrollos nacionales e
internacionales.

e. La carrera ejecuta convenios/acuerdos
interinstitucionales para el desarrollo de actividades
académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La documentacion aportada resulta insuficiente para evidenciar que los
responsables de la carrera se retinen periédicamente con actores del medio
externo afines a la misma. El documento 'Seguimiento de entrevistas a
empleadores' da cuenta que la regularidad de intercambio de datos no ha sido
regular. El documento 'Notas Recibidas de Agentes del Medio Externo’ dan
cuenta de una solicitud para la realizacion de una charla técnica para alumnos
del Colegio Nacional Costa Alegre y una invitacion para participar del 1er
Congreso Regional de Salud Mental Infanto-Juvenil, ambos evidencian la
interaccion del medio externo con la carrera, no evidencian las acciones de la
carrera hacia el medio externo. No presenta actas de reuniones que documenten
los encuentros entre los responsables de la carrera y agentes externos, como
empleadores y representantes de instituciones relevantes. y en la entrevista con
empleadores evidencian la falta de acompafiamiento y atencion a las propuesta
de necesidades de formacién y pasantias

Carece de evidencia documental que muestre que las sugerencias de los
agentes externos han sido utilizadas para realizar ajustes en el proyecto
académico. Aunque existen Encuestas de Satisfaccién con el sector externo, no
se ha documentado formalmente mediante la incorporacién de estas
sugerencias en el proceso de actualizacion del proyecto académico.

El documento consistente en Informe de Encuesta a Empleadores, demuestra la
satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los
egresados.

La carrera presenta evidencias de su participacién en programas de desarrollos
nacionales como ser Reuniones Cientificas de Psicélogos del Paraguay
organizado por SIPSI SALUD (Sindicato de Psicélogos Trabajadores de la Salud
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social), Congreso ION sobre
Educacién Inclusiva organizado por la Gobernacién de Caaguazu, Taller
Cyberpadres organizado por la Secretaria de la Nifiez y la Adolescencia de la
Gobernacién de Caaguazu. Carece de evidencia sobre su participacion en
programas de desarrollos internacionales.

La carrera ejecuta acuerdos interinstitucionales con diversas Instituciones
Educativas Urbanas de la zona de Cnel. Oviedo asi como un Conversatorio
dentro de la Universidad para el desarrollo de actividades académicas que
apuntan al logro del perfil de egreso. Documento aportado Informe Final de
Conversatorios e Informe de Extension Universitaria.

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Medios de Verificacion

IDEM Anexo 1.2.4.1 Informe de entrevista a la
Directora de Carrera

Anexo 5.2.1.1 Notas recibidas de agentes del
medio externo

Anexo 5.2.1.2 Seguimiento de la entrevista a
empleadores. Entrevistas y Verificacion in Situ.

IDEM Anexo 1.2.3.1 Plan de Desarrollo de la
carrera

Anexo 5.2.1.3 Informe de encuesta de
satisfaccion docente sobre sobre el proyecto
académico. Pag 4-7

Anexo 5.2.1.4 Resultado de encuestas a
egresados sobre el proyecto académico Pag. 5-
7

IDEM Anexo 5.1.1.7 Informe de encuesta a
Empleadores. Entrevistas y Verificacion in Situ.

Anexo 5.2.1.6 Invitaciones a eventos externos
Anexo 5.2.1.7 Registro de participacion en
actividades regionales/nacionales. Entrevistas y
Verificacién Documental in Situ.

IDEM Anexo 5.1.1.9. Informe Final de
Conversatorios

Anexo 5.2.1.8 Informe de extension
universitaria. Entrevistas y Revisién Documental
in Situ.

La carrera aporta escasa evidencia que los responsables de la misma se retinen periédicamente con actores del medio externo afines a la misma. Asi mismo, existe escasa documentacion referente a que las sugerencias dadas por el medio
externos son consideradas para el ajuste del proyecto académico. Sin embargo, cuenta con la satisfaccion de los empleadores resecto al desempefio laboral de los egresados. Por otra parte, se evidencia que la carrera participa en programas de
desarrollos nacionales, no obstante, carece de documentacion que evidencie dicha accion con programas internacionales. Finalmente, cabe destacar que la carrera ejecuta convenios/acuerdos interinstitucionales para el desarrollo de actividades

que apuntan al logro del perfil de egreso.

Indicadores

a. Los resultados de los proyectos de
investigacion ejecutados son transferidos a la sociedad

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Informe Final 34

Argumentaciones

Se ha proporcionado evidencia que demuestre que los resultados de los
proyectos de investigacion realizados por la carrera han sido transferidos a la
sociedad. Se presenta Investigacion referente a ‘Inteligencia Emocional de los
Estudiantes de Noveno grado del Distrito de Cnel. Oviedo (zonas rural y urbana)
afio 2021'y en redes sociales (Facebook e Instagram) se observa la
transferencia de resultados a la sociedad mediante videos grabados por los
docentes y estudiantes.

Medios de Verificacion

IDEM Anexo 2.3.1.1 Proyecto de Investigacion
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Eficacia, eficiencia e
internacionalizacién
de los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

b. Los proyectos de extension desarrollados por
la carrera evidencian la satisfaccion de sus destinatarios | Cumple Totalmente
inmediatos.

c. La carrera demuestra satisfaccion de la
comunidad educativa sobre los proyectos de
investigacion y extensiéon implementados

Cumple Totalmente

d. .La carrera ejecuta convenios/acuerdos
nacionales e internacionales para el desarrollo de
proyectos de investigacion y de extension

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La documentacion proporcionada evidencia que los proyectos de extension
desarrollados por la carrera evidencian la satisfaccion de sus destinatarios
inmediatos mediante Encuestas de Satisfaccion.

La documentacion aportada por la carrera demuestra satisfaccion de la
comunidad educativa sobre los proyectos de investigacion y extensién
implementados; tanto plantel docente como estudiantes manifiestan su
satisfaccion.

La Carrera cuenta con los delineamientos para cumplir con el desarrollo de
proyectos de investigacién y extensioén a nivel internacional, tales asi que se
evidencia el acuerdo interinstitucional con el CAPS Centro Atencién Psicolégica
de Foz de Yguazu- Brasil con el fin de llevar adelante el proceso de atencion
psicolégica a los usuarios, sin embargo, la carrera precisa de convenios
internacionales con el fin de ejecutar los mismos con proyectos de investigacion
internacional.

IDEM Anexo 5.2.1.8. Informe de extensién
universitaria

IDEM Anexo 5.2.1.5 Informe de encuesta a
usuarios de la Cémara Gessel

IDEM Anexo 1.1.2.23 Redes Sociales

Anexo 5.2.2.1 Informe de encuesta de
satisfaccion de los destinatarios del proyecto de
extension

IDEM Anexo 1.1.2.24 Informe de encuesta de
Satisfaccion a estudiantes. Pag. 10

IDEM Anexo 1.1.2.25 Informe de encuesta de
satisfaccion docente. Pag, 7

IDEM Anexo 1.2.2.8 Nota de solicitud de
acuerdo establecido entre la carrera de
psicologia de Universidad Catolica y el Centro
de Atencion Psicologica CAPS II.

IDEM Anexo 2.2.3.18 Res. Nro. 109 Nv/2024
Lineamientos para la internacionalizacién

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El criterio alcanza una valoracién de cumplimiento satisfactorio en cuanto a la eficacia y eficiencia de sus Proyectos de Investigacion y Extension, mediante evidencias obtenidas y respaldadas, donde los estudiantes transfieren sus conocimientos a
la sociedad. Los resultados de proyectos de extension requieren ser transferidos a la sociedad, como también los proyectos de investigacion deben ser potenciados para su mejor optimizacion, no obstante, se recomienda avanzar con la
participacién en proyectos internacionales que amplien la visibilidad de la Universidad en su misién de transferencia al medio.
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https://drive.google.com/file/d/151W4vErqHz_0BuRw_XNEfFgKnqAy8YBa/view?usp=drivesdk
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DIMENSION 5. IMPA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1. La carrera cuenta con mecanismos formalizados y efectivos para el seguimiento de sus egresados.
2. La carrera cuenta con resultados de consultas sistematicas sobre las necesidades de formacién de egresados. 1. Carece de programas suficientes de postgrado, asi como de cursos de formacion especializada y continua para los egresados.
3. La carrera cuenta con registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer empleo. 2. Las reuniones con los agentes del medio externo no son periédicas.
. " . ” . ” 3. Carece de evidencia documental que muestre que las sugerencias de los agentes externos han sido utilizadas para realizar
4. La carrera cuenta con la informacion sobre congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados. . PR
ajustes en el proyecto académico.
5. Satisfaccion de los egresados acerca de la formacion obtenida conforme al perfil de egreso. 4. Las entrevistas a empleadores da cuenta que la frecuencia de intercambio de datos no ha sido regular
6. La carrera evidencia que los responsables se reunen con actores del medio externo afines a la misma. 5. Carece de evidencia sobre su participacion en programas de desarrollos internacionales.
7. Cuenta con encuestas de satisfaccién de los agentes del medio externo. 6. Carece de convenios internacionales para el desarrollo de proyectos de investigacién y extension.
8. La carrera demuestra la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados.

©

La carrera presenta evidencias de su participacién en programas de desarrollos nacionales.

10. La carrera ejecuta convenios/acuerdos interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de
egreso.

11. Los resultados de investigacion se transfieren a la sociedad para su beneficio.

12. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera evidencian la satisfaccion de sus destinatarios inmediatos.

13. La carrera demuestra satisfaccion de la comunidad educativa sobre los proyectos de investigacion y extension implementados

14. La Carrera cuenta con los delineamientos para cumplir con el desarrollo de proyectos de investigacion y extension a nivel internacional.

Recomendaciones de Mejora

R1. Promover programas de posgrado asi como de cursos de especializacion que permitan la formacién continua de los egresados.

R2. Mantener reuniones periédicas con los agentes del medio externo.

R3. Documentar las sugerencias de los agentes externos y evidenciar la utilizacion de las mismas para el ajuste del proyecto académico.
RA4. Regularizar los encuentros con los empleadores para ajustar perfil de egreso a necesidades del medio externo.

Rb. Participar en programas de desarrollos internacionales.

R6. Crear convenios internacionales para el desarrollo de proyectos de investigacion y de extension universitarias.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera \

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5

Criterio 1.2.1. Pertinencia de la planificacion del Proyecto Educativo de la carrera 4

Criterio 1.2.2.Pertinencia, internacionalizacién y eficacia en la gestion del Proyecto Educativo de la carrera 3

Criterio 1.2.3. Eficiencia y Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la carrera 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.5. Eficacia en la gestion de la informacién y la comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico |
Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Pertinencia en la actualizacién del Proyecto Académico 4

Criterio 2.1.2. Eficacia en la implementacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4

Criterio 2.2.2.Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientaciéon Académica a la poblacion estudiantil 5

Criterio 2.2.3. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 3

Criterio 2.2.4. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje 4

Criterio 2.3.1. Pertinencia, eficacia, relevancia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacion 3

Criterio 2.3.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimensién 3. Personas \

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia, integridad e internacionalizacion de los procesos de seleccién, evaluacion y promocion docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.3.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4
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Dimension 4. Recursos \

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.1.3. Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicién y actualizacion de los recursos disponibles 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
Dimensién 5. Impacto y Resultado |
Criterios Valoraciéon Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de la vinculacion con el medio externo. 2
Criterio 5.2.2. Eficacia, eficiencia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 124
PROMEDIO 4,3

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La Carrera de Licenciatura en Psicologia, ofrecida en el Campus de Caaguazu, sede Coronel Oviedo de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, presenta las siguientes caracteristicas, segun lo evaluado por los pares evaluadores en la
visita presencial, de acuerdo con las evidencias documentales, entrevistas realizadas y la verificacion in situ, se constata que la carrera de Psicologia cumple efectivamente con su misién formativa, preparando profesionales psicélogos con un perfil
generalista, solida base cientifico-técnica y formacion humanista, capacitados para ejercer en los diversos dmbitos de la psicologia con estricto apego a principios éticos, legales y con compromiso social. La carrera evidencia significativas fortalezas
institucionales, comenzando por una estructura organizacional coherente con las instancias académicas superiores, procesos debidamente formalizados a través de reglamentos y funciones claramente definidas en el Manual de Funciones y
Organizacion, asi como un talento humano que cumple con los estandares de cantidad y calidad requeridos, constituyendo en conjunto un marco institucional sélido que garantiza el logro de sus objetivos.
En el dmbito académico, el programa demuestra capacidad de mejora continua mediante ajustes periddicos a su proyecto educativo, incorporando métodos actualizados en sus planes de estudio y desarrollando proyectos de extension e
investigacion que responden pertinentemente a las necesidades sociales. Este dinamismo académico se refleja en la satisfaccion manifestada tanto por docentes como estudiantes respecto a los resultados obtenidos, confirmando asi el
cumplimiento de los estdndares de calidad y la relevancia social del programa. Se constata ademds el destacado compromiso institucional del personal en todos sus niveles (directivo, académico, administrativo y de apoyo), manifestando
particularmente una profunda identificacion con los valores y objetivos tanto institucionales como de la carrera.
En cuanto a los recursos se constata las instalaciones, tanto para desarrollo de las actividades docentes y administrativas cuentan con las condiciones acordes a los requerimientos, aulas debidamente acondicionadas, laboratorio con Cémara
Gessell, biblioteca, acceso a redes de informacion. Entre las dreas de mejora identificadas, se destaca
la necesidad de fortalecer los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion docente. Para garantizar su pertinencia, integridad e internacionalizacion, resulta imperativo formalizar y sistematizar estos mecanismos, promoviendo la
internacionalizacion y la firma de acuerdo internacionales. Este fortalecimiento institucional constituye un factor clave para el logro de los objetivos estratégicos y el pleno cumplimiento de los estdndares de calidad exigidos.

CONCLUSIONES

En conclusion, la carrera de Licenciatura en Psicologia del Campus Caaguazu de la filial Coronel Oviedo, demuestra un compromiso sélido con la calidad educativa y la mejora continua en sus procesos. Se evidencia una notable disposicion
colaborativa por parte de todos los actores de la comunidad educativa durante el proceso de visita presencial, incluyendo la activa participacion de los agentes externos vinculados al programa, tanto egresados como empleadores, quienes
demostraron un valioso compromiso con el proceso de evaluacion. En cuanto a los aspectos relevantes a mejorar se han identificado dreas que requieren ajustes y mayor formalizacion, necesidad de fortalecer los procesos de seleccion, evaluacion
y promocién docente como plan de carrera, garantizar la pertinencia, integridad e internacionalizacion. Este refuerzo es esencial para alcanzar los objetivos establecidos.

Asuncién, 27 de agosto del 2025
Firmado
JOSE FERNANDO digitalmente por
DUARTE PENAYO JOSE FERNANDO
DUARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente del Consejo Directivo
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