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RESOLUCIÓN NO 179

POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, t.A CARRERA DE INGENIERÍA AGRONÓMICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE I.A UNIVERSIDAI' NACIONAL DE
CANINDEYÚ pNICAN), SEDE KATUETÉ, rN eT MARCo DEL MECANISMo DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARR-ERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asunción, 20 de junio de 2024

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la carre¡a de Ingeniería
Agronómica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Canindeyú (UNICAN), sede Katueté; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
maión de la .L¿eruio No¿ional de Eulrución 1 Alwdi¡aciót fu la Eútcación Stpeior", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acrediación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como ñnaüdad evaluar y, en su caso, acreditar Ia calidad académica de las
instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: 'l-z
amdilatión * la terlifmión académica de urra itslittciófl d¿ edrcación srperior o de una camra o nrso de posgrado,

basada enjriio sobn la nnsislercia entre oljeliros, los nmrsos 1 la gesliótt de ttna unidad acadímica. Conpnnde la
auloeulrudón, la euhadón exhmal el infomefnal-.-";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acredrtación
de la Educación Superior, para caneras de grado, y se autoriza su publicación;

Qu., la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la carrera de
Ingeniería Agronómica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional
de Canindeyú (UNICAN), sede Karueté;

Que, Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acredración
de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el info¡me del Comité de Pares
Evaluadores conformado porJimena Lüsa Rodríguez Cortesi, Rosa Nelly Venialgo y Daío Osvaldo
Pérc2 Pérez, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego de un
anál.isis exhaustivo del proceso de evaluación redtzado, ha decidido acreditar, por 4 años, la ca:iren
de Ingeniería Agronómica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad

ü Nacional de Canindeyú (UNICAN), sede Katueté, según consta en el Acta No 11 de fecha 19
jumo dc 202-l:
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Que, el artículo 82 de la Ley N" .1995 'De Edacación

Supeior" establece: "Lt Agenia Nacional de Eaaluaufu 1 Affeditación de la Eduaión Sqerior (ANLAES)
es el organismo técnico ercargado de etaborl a¿nditar la ¿alidad acadímica de los Insfittttos de Edlracifu Saperior.

Posrc a onomía a¡adénica, adninklralim 1 fnanciera..." ;

Que, el artículo 9" de la Ley N" 2072/2003 establece:
"-. . Son Jandones del Pru¡idule del Corc1jo Dinctiro, en los linitu dr érta lU J de la¡ resohciones del Conselo

Dircúiru: I ) npresentar a k Agercia; 2) y¡nibir la docunenladón qrc expide la Agencia... ";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto No 4919 de fecha 25 de febreto de 2027, Decreto No 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N' ó982 de fecha 26 de abnl de 2022 y Decteto N' 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se r,ombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de Ia Educación Superior:

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

I-{' PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE I.A AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELYE:

10.-

,o

.1 --

ACREDITAR, por 4 años, Ia catera de Ingeruería Agronómica, dependiente de Ia Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Canindeyú (UNICAN), sede Katueté, a
partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Univetsidad Nacional de Caninde¡,u GTNICAN), sede Katueté, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolución, para la carrera de Ingeniería Agronómica.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no ma)-or a 90 (noventa) días, a

a tecepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión de
cumpLimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a
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4 COMUNICAR l archir-ar.

¡a. Dina Matiauda Sa¡ubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREOITACIÓN OE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acred¡tac¡ón

INFORME FINAL

lnst¡tución: Universidad Nac¡onal de Canindeyu pares Evaluadores. 1. (coord.) Prof.lng.Agr.Mg. Jirhena I ursa Rodriguez
uonesr

Carrera: lngenieriaAgronómica 2. Prof.lng.Agr.Dr.Rosa Nelly Venialgo

Unidad Académicár Facultad de Ciencias Agrarias 3- Prof. lng. Agr- Dr. Dario Osvaldo Pérez Pérez

Sede/Filial: katueté
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnst¡tución

La Un¡vers¡dad Nacionalde Can¡ndeyú (UNICAN) es una lnst¡tuc¡ón de Educac¡ón Super¡or creada EL16 de abr¡l de 2010 pot Ley No 3985/10 Se rige por la Const¡tuc¡ón
Nacional, Ley No 136n3 "De Universidades", y sus mod¡f¡caciones, Ley No 1264n8 "Genercl de Educac¡ón", la Ley 4995/13 de "Educac¡ón Super¡or'i y por sus estafufos y
rcglamentos.La Facultad de Cienc¡as Agtopecuarias y Ambientales (FCAA), está conceb¡da como una lJnidad Académ¡ca de la UNICAN, con la caÍera de lngenierla
Agronóm¡ca, fueron creadas pot Resolución No 0y10 del Conselo Super¡ot Un¡ve6¡tado (CSU) de la UNICAN, en el marco de sus atnbuciones estatutanas y se halla en
func¡onam¡ento desde el Penodo Académrco del año 2011, en la sede Salto dol Guairá primeramente para luego por Resoluc¡ón del CSU N" 87/2013 sea trasladada en la
Fil¡al Katueté Más adelante se d¡e@n aperturc a las carreras de C¡encias Veter¡narias en la sede Curuguaty y L¡cenciaturc en Admin¡st@c¡ón Agropecuaria en la Sede
Katueté. En el año 2014 fue aprobado el Proyecto Educativo de la canera de lngen¡erla Agronóm¡ca por Resoluc¡ón del CSU N' 1592014 y se autor¡za la presentac¡ón ante
el CONES, parc ser habilitada según Reso/ució¡, CONES N" 191/2016, cuya carga horar¡a poster¡ormente fue rectilicada por Resolución CONES N" 33/2021.En el año
2022, la Facultad de Ciencias Agropecuaias y Ambientales (FCAA), por Resoluc¡ón del CSU N' 32/2022, fue reestructurado en dos lJnidades Académicas distintas. la
Facultad de Ciencias Agraias (FCA), manteniendo las caneras de lngen¡erla Agronóm¡ca y L¡cenc¡atura en Adm¡nistración Agropecuar¡a en la Sede Katueté y; la Facultad
de C¡enc¡as Veterinarias (FACIV), manteniendo la carrera de C¡enc¡as Veter¡nar¡as en la F¡l¡al Curuguaty La Sede de la Cafiera de lngen¡er¡a Agronóm¡ca se encuentra en
func¡onam¡ento en las c¡udad de Katueté, s¡to en la Calle Carlos Anton¡o López, Baff¡o Mar¡a Aux¡l¡adora; en un área de 11.880 m2 , prop¡edad transfeida a la IJNICAN.
Cuenta con una ¡mpoftante ¡nfraestructura dest¡nada a laboratorios, parelas experimentales, una estación meteorológ¡ca conectada en red en lase de montaje, el desarollo
de algunos rubros ag colas, hottlcolas y: la estac¡ón exper¡mental también dispone de maqu¡nar¡as y equ¡pos, b¡en mantenidos.Los estud¡antes de la Carrata do lngen¡erta
Agronómica provienen de dist¡ntos puntos del Depadamento Can¡ndeyú y de local¡dades cercanas de otros Depañamentos, qu¡enes valoran en forma pos¡t¡va la pos¡b¡lidad
de estud¡ar en la UNICAN, siendo una ventaja la ub¡cac¡ón de la sedé en Katueté. Destacan no sólo los conocimientos rec¡bidos, s¡;no /os aspecfos dg relac¡onamiento
humano con la comun¡dad académ¡ca.Desde el punto de v¡sta organ¡zac¡onal, se mant¡ene contactos permanentes con las autor¡dades de la Un¡vers¡dad, se apl¡can y
acatan las normat¡vas de la UNICAN. La vinculac¡ón con la Univers¡dad se da en todas las áreas, como ser: f¡nanc¡am¡ento, docenc¡a, ¡nvest¡gac¡ón y extensión:
probablemente esa alta dependenc¡a lunc¡onal pueda afectat las pos¡b¡l¡dades de desanollo de la canera al no poseer autonom¡a prop¡a.
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B. Descripción de la vis¡ta

La vis¡ta extema se real¡zó los dias 6, 7,8 y I de mayo y co¡nprend¡ó: rcun¡ones con Autoidades y D¡rectivos de la Un¡vers¡dad y la Canera, Com¡té de Autoevaluación y
responsables de las d¡rccc¡ones, coord¡nac¡ones, docentes, personal adm¡n¡strativo y de apoyo, graduados, empleadores y estud¡antes de d¡ferentes c¡clos y semes¿re§.
Tamb¡én, se recon¡eron las ¡nstalac¡ones (Of¡cinas, aulas, b¡bl¡oteca, laboratoios, área de esparc¡m¡ento, entre otras) y en el campo exper¡mental §e observó las parcelas
establec¡das por técn¡cos y estud¡antes Los mater¡ales sol¡c¡tados para su rev¡sión estaban d¡spon¡bles, no obstante fueron requir¡éndose datos e informac¡ones que eran
necesar¡os analizar durante la v¡sita del Com¡té de Pares.
La vis¡ta fue muy bien oryan¡zada y el trabajo se desarrolló en un amb¡ente adecuado, contándose con la amplia y total apeftura de la comunidad educat¡va en su conjunto y
de las autoidades de la Un¡vers¡dad y la Carrera en pad¡cular.

It-,-
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!

s'

4 St.

Wllian R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 3 Telefax: +595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.govpy



C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onal y anexos

El Com¡té de Pares Evaluadores d¡spuso de intormación prev¡a a la v¡s¡ta, cons¡gnadas en un lnfome de Autoevaluac¡ón, ¡nÍorme institucional y un conjunfo de anexos: el
infome de auloevaluación recoge y sistemat¡za datos y percepcrones necesar,bs para valorar las dimens¡ones, critedos. componentes e indicadores del modelo nacional:
presentándose para cada uno de los aspectos evaluados el resumen de fottalezas, deb¡l¡dades y act¡v¡dades de mejoramiento, originalmente concebidas como
componentes del Plan de Mejora, oientados a to¡lalecer la Canera para ajustarla a las ex¡genc¡as locales- La ¡nstituc¡ón oientó el proceso y defin¡ó los aspectos fomales y
organ¡zat¡vos, as¡ como los pr¡nc¡p¡os, estrateg¡as y cr¡ter¡os empleados para su ejecuc¡ón.
A ju¡c¡o del Comité de Pares, la Universidad Nac¡onal de Canindeyú asume la autoevaluación de la Caffera de lngenierla Agronóñica como patTe de una estrategia que
relleja la decis¡ón ¡nstitucional de mejorar la cal¡dad de sus planes y proyectos cuÍ¡culares y como un proceso s¡stemát¡co or¡entado, en esta ocas¡ón, a la Acrditación en el
Modelo Nac¡onal.
Es ¡mpodante mencionar el alto grado de comprom¡so y motivación ¡dentif¡cado en elequipo que llevó adelante el proceso, que al reconocer |os benef¡cios del trabajo
rcal¡zado expresaron su f¡me pred¡sposic¡ón de cont¡nuar con el m¡smo más a á del resultado de la actual evaluac¡ón- Se destaca el esfuerzo ¡nst¡tuc¡onal por dejat
plasmado en el ¡nforme la op¡n¡ón de los actorcs de la comun¡dad educat¡va, que se expresa en los ju¡c¡os evaluativos en relac¡ón con el cumpl¡mento de los cr¡ter¡os
esenc¡ales de calidad planteados por ANEAES, s¡ b¡en en algunas puntos podr¡an cons¡derarse sobrcvalorados, asl ta¡nb¡én se presenlarcn algunas ¡mprcc¡siones en el
¡nfoÍme de autoevaluac¡ón, que fueron aclaradas durunte la v¡s¡ta.

5A I/vEA

lcr
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Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Eslructura

Organ¡zac¡onal de la
cafrera

lnd¡cadorés

a. La estructura organizac¡onal responde a las

exigencias de la carrera.

b. La estructura organ¡¿acional de lacarrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organi¿ac¡onal de la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos

d Están definidas y formalizadas las func¡ones de
las d¡stintas instancias establecidas eñ la
estructura organizacional.

La canera está ¡ñseda en la estucluta oryanÍaconalcle la
Untdacl Acadéñica 'Ciencja Agrarias' la cual conteñ'pla,
Decanato, Dtrecc¡ón Acadénrca. Coordnadones y
Un ¡cl acle s téc n ¡cas, depe ncle n c ta s espec ¡f¡ca s de recu rsos
humano' En la estucl!rc se wsualEa que las
coord¡nac¡ones cle ¡nvesltgacbn, extens¡ón, aclm6ón,
pasantla y TFG son compaÍidas con otra caffera de la
un¡clad Acadéñ¡ca En elotgán¡gtuna insltuc¡onalno se
obseva dependenda de B,€nestat Es¡udánhl- espacto
muy tmpoianle, paB acompañar a los estud¡antes con
neces¡dades espec/a/es con p@gnnas de contendÓn
onentac¡ón o clenvactÓn segr, sea e/ caso

Cumplimiento

Cumple Parcialñente

Cumple ParcElnenle

Argumo¡taciones Medios de Ver¡f¡cación

Oryanerana FCA

La esll,)cluQ organ¡zaconal en la que está ,7r-serta la
carera se percibe coherente para el logro de los objefvos Oryan¡grana FCA

Oqaneáña FCA)
Manual de funciones FCA

xdtg

La eslrucTua oryan¡zaclonalen la que eslá inse/la la
ceneñ. visualizd una coodinectón cle los dlerentes
e§lamenlos, es¿áó/ecdos en oden jérá¡guico Nre el logro
cle los objelivos cle la canera En ias enlrEv6tas se
coÍobotó que Ia aicolación cle las aclN¡.lacles
ecadán¡cas es nu¡da a lravés de las cootalinac¡ones
acedénices, ¡nvéstigación extens¡ón y aclnisión, pasanta
y fFG

Le Unidad Acacléñica cuenla con un manualcle tuñciones
que establecen las lunc¡ones esp€clñcas de la nayo a de
las inslancias con¡otme a la estucturc organ¡zac¡onal, con
aclos aclmn¡strat¡ws de lormal¡zac¡ón del docunenlo Los
Con¡tés acaclénicos' Comlé de élica, asegunn¡enlo cle
la cahaled, con¡sion cle planlÉacton estatégtca, st ben
cuenlan can resolucohes respeclMas cle creación. las
,i,Ér,¡as no ev¡dencan tunctones defihÉes cle las

! lcr.
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DIMENSIÓN 1, GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente l. Orqanización

Oryan¡grcna FCA
Entrev¡sta con D¡reclot

Coordioaatoes de á,eas
a c e clé ñ ic a, i nve sltg ac i ó n,
exlpnsón, trebelo fnel cle
gtaclo, clocentes de liémp

¡ n v e sltg a d orc s, d oce nte



e. Los cargos def¡nidos en la estructura
organ¡zacional están cub¡ertos.

Valoración Cualitativa

ESCASO

¿os crlgos d,iÉcüvos, ácádénhos, ealñ¡n¡slralíws y de
aqw que 6slán previstos en l¿ estruclure organaac¡onal y
que suslenlan la ac.t¡vElad cle la caflera esléh cubieios
parc¡almenle, segt)n las ev¡clenc¡as clocumenlalés, ltc cual
tue vetficaclo en las entev¡slas con d¡ecl¡vos, docenles y
luoc¡onaios aalm¡n,statwos S,endo ios eslamer¡los
vacanles secrclada Geñeral, asislente de d¡rcccñn
dcadénica,rcsponsdble de la Unidad Técn¡ca de
bibl¡oteca- Jele de laboratono.En la esuuctura
oryanEac¡onalse Nevé una coodinac¡ón cle caffera de
lng. Agronóm¡ca, cuyas lunc¡ones eslán rcprosenlaclas por
al Cootclinedot acadánho noñbÉdo pot résoluc¡ón DG M
19/11, esl€ñento no prev¡sto en elorgántgrÉña de la

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va aaoc¡ada

2

Cunple ParcÉlmente

Org¿nigrerna FCA:
Menuet.te tunc¡ohas FCA
N ombam¡e nlos ck lu nc¡onaños
Res No 19/11 (Docuñentos
complenenlarios) EnlrcvÉta
con dÍect¡vos docenles y
tuncionÉtios Édñ ¡ni slrcl¡vos-

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

en la eslfuctuñ orgen¡zecional eslán cubiedos

a. Las normat¡vas y reglamentacíones que r¡gen la
carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educación ¡nclusiva.

b. Las normalNas y reglamentaciones que gen la careaa
conlempla¡ aspeclos relac¡oñedo§ á protocolos de
bioseguridad.

La lnsnuc¡ón (un¡verstdád) y la undad Acadénba (UA
Facullad) cuenta con reglamentac¡ones con aborcla)e de
b¡osegundad que nge pan lodas la6 caffetas, como set

cle Bbseguriclacl, Com¡són de conlngencla

Las nonfiatrvds y rcglañenlacanes que rcgulan las
ecüvidedes de le ceÍeñ eslán epñbedes pot el Decano
de le FCA y el Conseh Superior Uñ¡vers¡te o Elenloque
ch educaclón ¡nclus¡va, está conlemplado en v¿ios
clocuñenlos coño, el cód¡eo d,e bten gobierno de la
lnslrtuc¡ón, código cle étbe, coñNoñ¡so y ecuerdos élrcos
cle l¿ un¡cleal ecadéñbe y eñ el Égleñento cle adm¡s¡ón a

L¡nk acceso Pég- web de ld
¡nsl¡luc¡ón y la un¡clad

Código de buen gobiemo:
Código de ét¡ca: Conyoñ¡sos

Reglanenlo ch Admisirñ e le

Protocolo de Bioseguidacl de

B¡osegurr ad dé la UNICAN:
Prolocolo de B¡oseguided de le
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Eficacia e ¡ntegridad
en la apl¡caclón de las

No¡matlvaa y
Reglamentacionos que

rigen la carrera

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera están difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglarnentaciones que r¡gen la
carrera se aplican s¡stemáticamente.

La FCA y la caÍen dspon,D¡laat las regleñenteciones y
noinefvas a tnvés ch d¡lercnlrs medios. Pag Wb FCA.
Frenelóg.afo, docunentos de reg¡slo de entrega de las
reglanentac¡ones, dlplcos, eñtré olros, pot lo que las
mismas eslán al abance de lodd la comuntdad educativa e
inle resaclos e n general.

Ltnk acceso Pág Wb de la
insliluc¡ón y la unidad

Acla cle Reunón con

Nstulanles cle CPl, Evjdencias
de dilus¡ón de costos
aance lat¡os (Documentos

: vetficac¡ón durcnle la v¡s a.

La cátera eviclencia la apl¡cac¡ón de las reglanenlacbnes
y noÍnetivas que igen las actv¡clacles, a tavés de
¡nformes y docuñentaciones perlinenles a cada
estamento Ente las que se evidenc¡an cronogrcma de
act¡v¡dades acedéñicas, planilla de sol¡clucl de admis¡ón al
curso gep¿relono, planilla cle soltctlucl de cutsaclo de
asignalures én cacle so¡nesl¡e.listaeto de esluel¡an¡es
egresaclos ,cuyo requ¡stto es aprcbat el TFG con
reglamentos b¡en clel¡n¡dos, plañiñcacióñ e ¡nlorme cle gtas
de eslucllo, honio de clases, pruebds parc¡dles y finales
dé cada seneslrc ¡n¡ormes cle acÜwclecles de
inveslig ación y ex len sión

Lnk ¿cceso Pág Web cle la
¡nst¡luc¡ón y la uniclad
acaclén ¡c at Aprob ación ele I
calendario acadéñ¡co
2ol9/2023 Agronoñla
UNICEN:
Reglamenlo admstóñ
Reglanenlo acadénEo
Regl ame nlo de f F G: Ev'aie nct a s
cle aphcac¡ón s§temátbe cle
reglanenlación: Enlace dé

Enlace de proyectos de
exlons¡ón: lnloínes de

La FCAa la que perlenece lacar,era de lngen¡eria
Agronóñha, cuenla con reglamentac¡ones aprobadas por
las iñslencies coffesponcténtes que conlemplan paulas
éltcas a ser lenidas en cuenta pot loda la comuntdad
académ¡ca Las rcglámenlec¡ones evtclenci¿clas son:
Código Buen Gob¡emo UNICAN, CódAo de él¡ca FCA.
conformacíón de comtté de élica, Comprom¡so y acuerclos
éltcos de la unrled ecacléñ¡ca

Cóclgo cle buen gobieño
UNICAN: Cóclgo de étca
FCAA: Resoludón cle
conlonnactón (k ComÍé de
él¡cE tcompñm¡sos y acuedos
ét¡cos de la FCAA - Agrcnonlz

I lcreli

z
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ético de sus cunple fotalmente

m¡embros,



l. Las normat¡vas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normativas y reglamentac¡ones que r¡gen
la carrera son conocidas por toda la comun¡dad
educativa.

Valoraclón Cualltativa

SATISFACTORIO

La aclual¡zación de las nomalivas y rcglamenlac¡ones que
igeh l¿ ácl¡vtdad de la carrera, se évtdenc¡a en Reglanenlodé bacasl
clocuñanlos coñ1o, Reglarnento de Becas, Reglamento de Reglamenlo adm¡sónl
Adns¡ón y Regleñeñto AcadémEq dclualzados en los Reglañenlo Acaün¡co
años 202 1. 2022. 2023, respeclNanenle

Se eviclenaan acc¡ones cle soc¡al¡zac¡ón cle las normalivas
y rcgleñeolos que ngen la caÍeQ en aclas de rcuoanes
con poslulanla al CPl, eslucl¡añtes y docentes, aún as¡, los
resullados d€ srcueslás 6plicados a los estu.lianlos (68) y
docentes (61) réllé¡en qué solo el 32 % y 61 % da los
estudientés y docénles conocen lolelmonlo las no¡malNas
y rcglanenlac]ones.En la entrev¡sta con 9studiantes clel 7',
9' y en el¿pe de TFG (1A es/,) ñañlestarcñ eslat en
cgnocmenlo cle las reqlanenlac¡ones

Acta de ,euniones con
poslulanles cle CPlt Acta cle
Íaun¡ón con ingresanles a la

Resulleclo de encuestas a
eslud¡anles y docenles Ws¡la

Cumple Parc¡almenle

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

4

Juic¡o Valorativo del
Crlterlo
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Cr¡terio 1.2,1. lnd¡cadorea

a. La oferta educat¡va es resultado de un riguroso
estud¡o de las neces¡dades y pos¡bilidades del
med¡o externo.

b. El proyecto académico impl€mentado está

aprobado conforme a las normativas vigentes

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal adm¡n¡strat¡vo y de apoyo), en
número y cual¡f¡cac¡ón. para la implementac¡ón
efect¡va de la oferta educat¡va.

Aprob a c ¡ o n e s cl é I P ¡ oye cto
El Noy,cto acadéñico impleñenlado eslá awbaclo pot el Educalivo: Res HCSU N'
Consejo SupeÍiot Un¡vers¡laio de la UNICAN Cuenla con 03/2010: Res CSU V 872013:
dprobación del Conseh Nacionalde Etlucac¡ón SupenoL Res-CSU No 1592014, Res.
CONES evidenc¡ede en la Resolución N' 191n016 y su CONES ivc ',9tl2of6i Res.
acl¿Gtoia N.332O21 CONES (aclarctona) M

3W021

Cumpl¡mionto

Cumple Parctahnenle

Argument¿cionsa Modios de vGrif¡cación

La carcta cle lng Agronóm¡ca evrlenca en elorgantgñña
de la FCA a la que pertenece, la prev¡sión de recu.sos
humenosen los d¡fercntes estamenlos paB lB
¡nplenenlac¡ón ebct¡va del Prcyecto Acadén¡co Se
infotma que no loclos esos estañentos eslán cub¡er¡os,
verílbanclo solic¡ludes de Íecu.sos hunanos a la ¡nstanc¡a
cotespond¡dnle La caacleñzación y cuñculum de
recu§os humanos chspn¡bles para los dler€nles
eslamentos cuenlan con la calficac¡ón coÍespondiehle. En
la en¡Evsla con el cli¡aclot académico y func¡onatas,
manleslaton la noccstdad de más lunclonaios pan
ocuper car,os coño: secaetaia geneal, asislente de
d¡reccón acaclémtca, coor.l¡nacón cle caÍere, sec¡elada
acaclén¡ca, encaryaclo cle b¡bloleca, jele de laboretoio,
peÍsonal ale cañpo- En la visila se conslaló que el
personal de PreceplorÍa cuilplÍa ñúnidds func¡ones:
perceplot secrctaia acaelém¡ca, as¡stenle de biblbleca
Asl m¡smo. el D¡reclor acadénbo cunple tuncbnes cle
coorcl¡nadot de carrcra en el rcsguaño de bs rcg¡slros
acadéi1¡cos ecles cle califtcac¡ones de exáñenes, reg§to

t,
!:

d.
edlcI

AA N

Wllian Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Fi x +595-21 -328 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.govpy

Componente 2. Gestión

La oferla eclucal¡va cle la carren esponde a un mporlante
segñento cle la act¡v¡clacl ptoclucl¡va nac¡onal Se ev¡denc¡o
consullas cle la perlinencia de la fonacióñ a 72 egrésaclos
- 45oA (cle la lo¡aliclad de egrcsados= 1 60 haste el 2022)
rccogiénclose rcspueslas de saltsÍacc¡ón en un 93 - As¡
ñisño, se realió rclevanienlo cle datos con especto a la
peiinenc¡e dé la careh a lres focos dd consulla:
Eñpleaclores, pdclrés y eslucl¡antes clé úlliño año ck la
nerha, lo cual ha rcvelado la Wlerenca por ésle canéra
en un I 5 En la enlrevEla con egresados y
empleadores, se constaló que la olena ealucalt$ responcle
a las necesdades clel ¡neclio extemo

Proyeclo Educ ativo vigcnte
2011:
Resu llaclo ale encuesta
ágr€sádos , Rosu/lado de
encue't¿ e eñpleaclotas: Vtsla

Oryan¡grana FCA;
Manual cle lunciones FCAA

Carucleización del equ¡po de
gesltón cle la caíen:
Cuttlculun cle equi¿D ctre

Canctedzac¡ón clel plénlel
clocente F omacón ac adém ica
de docenles Cuniculurfl del

Convocaloda a concurso

Eñt6!¡stes V¡sita in situ.



Pertinsnc¡a y of¡cacia
en la gostión del

Proyecto Acadámico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

suf¡c¡entes para sat¡sfacer las necesidades de la
m¡sma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, mater¡ales e ¡nsumos requeridos
para la implementac¡ón eficaz de la m¡sma,
con5¡derando el enfoque de educación inclusiva.

t. La carrera dispone de mecan¡smos formales de
seguim¡ento al cumpl¡miento del Provecto
Académ¡co.

¿os /ecursos pres¡rA.,eslaios necesar¡os para el nornal
ctesaÍollo de las acl¡v¡clacles de la caÍe@, ptov¡enen de
fe.ursos públ¡cos se constató en la enl¡ev¡sla con las
auloúades que los recursos pÍesupuestedos no son clel
toclo adec¿ados paQ cubnt les neceslcl€cles cle le
¡mplenentación c,el proyecto acarlémico, afeclando entre
olñs ár€as a la contalac¡ón ch ¡unc¡onanos y personales
de canpo, lo que lleva a una su@rpos¡c¡ón de lunc¡ones.
Se ev¡denc¡ó convén¡os cie coo@rec¡ón y al¡anzas con
enpresas pnvaclas que pos¡btlttan la rcalzac¡Ón de
prácttces cle canpo e nvesl¡gacrcnes con los eslud¡antes,
cubnenclo cle alguna ñaneQ Ia ¡nsuhctencta de bs
rccuÍsos de le caien En la entevtsta los estudanles
mánifesleroñ que los coslos cle las ghas cle eslud¡o y
saltclas a campo son f¡nanc¡eclos por los eslucl¡eñtes y

Pre supue sto aprobado FCA
2019/2023: Convenios
acacléñ bos, I nloÍne cle
segu iñ h nlo cle conve nios;
En¡evslas y Vis¡ta ¡n silu-

La caÍeÍa dispone ele ¡nstumentos cle segu¡m¡enlo al
cunplimiento clel Prcyecto Acadénco aprobado por las
instancias cofiespond¡entes, asi como ellnfome de
segumienlo del cuñl¡nhnlo clel P¡oyeclo Educalivo

Mecan¡smo cle seguiñienlo del

lnfome cla sagu¡m¡ento del
c u ¡n p I ¡ ¡i ¡ e nlo clo I p rcy e cto

Cumple Parc¡alnente

La canera d¡spone cle ¡nslalac¡ones páre lés ¿cl¡v¡dedes
acecléñhas aulas salón aucllot¡o, sala de tnfomátaa,
bibliotece , lebo/alor¡o, canpos de pÉctaa, maledales,
egu,ioos e iñsurros. Se ña eidenciaclo que tanlo el árca de
práctba de c¿n1q ptopb y los insuños pan la rcal¡zacbn
de ¡nvesltgac¡ones y prácticas ño son sulhientes, pot b lnvenlar¡o de equpos cl,e oncina
cual el cumd¡nénto cle dichas acl¡vrdades so, y salas cle clasés: lnventatio cle

depnd¡enles én gftn ñe<ltda de apoles externos Los equ¡pos y muebles cle sala cle

sanlanos y el acceso a le plente elte pÉvé escaleres y ¡nlomátca,
rcmpas inclus¡vas Las aules, sele de inÍoinálhe y lnvenbno de equqos e
b¡bl¡oteca sa evtclenc¡an son aclecuados en lamaño y ¡nsuños cle laborctono,
comod¡dad bás¡ca para el cumplimienlo cle las acl¡y¡clades lnventert' cle libtos y b¡bl¡oleca;
aca<lémicas se vedficó, qué les puédes dé los especios lnvantaio clo equ¡lEs e
ececlé¡nicos ño son cle abeÍuta basculanle y con itñplérfiehtos eg colas:
diñensionés ale 80 cm, nenorcs a lo rcquenclo parc un Entrévislas:
acceso nclus¡w. Elteñaño de la sala de labofttotto se y¡slla,tr s,,lu

evQlencb Nqueño, aÚn, pale un núñeÍo Íécluctclo cle
eslual¡dntes Asl ñismo, la ct¡sposición delmobtlierio
contenedot ale lnsunos qufm¡cos chl labotalodo en la parle
suÉnor consttluye un iesgo paa la segurídad ch bs

v
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Cumple Parcialñente



r Se evideñca el compromso de los drreclivos en la
capactac¡ón de la comunrdad académ¡ca en lemas
relacionados ¿ la brosegundad y stuac ones oe emergencrd

El comqomtso cle los drcclvos de la canera en lemas
rclacbnados a la b¡osegundad se ev'dencta en la
elaborac¡ón y aprobactón cl6l documento 'Ptolocolo de
bioségunclacl' y en los inlofines de cu6os cle capacfación
en eltema chsaÍo ados parc los luncionar¡os
estudiantes y docenles

Ptolocolo cle b¡oseg und ad:
lnlorme clo capact¡ac¡ón en

g. La carrera apl¡ca mecanismos de actual¡zac¡ón
del Proyecto Académico de manera sistemática.

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuaciones
curriculare5 y ajustes razonable5 en concordancia
con las necesidades de las personas con
d¡scapacidad.

La caÍe@ mplenenla mecan¡sno s¡stemátio de
éclualizactón del proyecto acadénico, ev¡denc¡ado en la
evaluacbn cliagnóstica de la cdnerd, que derivó en la
elabo@c¡ón y p.esenlacón haICONES del proyeclo
aca.lém¡co ¿clualizedo 2023 elcuel cuenla coñ resoluc¡ón
de aprobac¡ón CONES W 5512023 Se evdenaa
clocumenlos de conforn',ación clé equ¡po lécn¡co cle
elaboración clel fuoyecto y Mecan¡sño de actual¡zación clel

Confonnación clel con¡lé de
benestet cle la cafien de
hgcnie e Agronórnice FCAA.
Mecan¡smo de actualizack)n del

Equipos lécntcos cle
¿ctu eliz ac¡ón del yoye cto
ecl u c at ¡yo, P royecto e cl u c al ív o
actual¡zado 2023

La caÍeq ev¡clenc¡a acciones que cons¡deran el
deseñpello de las personas con discapactclacl a@nas en
un arthulo delrcqlañento de adñÉióñ Eo el ñecan¡smo
cle ac¡lalzacón del Prcyeclo eclucahvo no se meñciona
acciones que cons¡dercn las ,ecesldade§ de /as peGoras

Reglamento de adm¡s¡ón
Mecantsño de acluahzacón del

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Cumple Parcalnenle

I La carera cuenta con mec¿nrsmos que garanticeñ el
desarollo efecivo de las actividades anle pos¡bles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento rnstitucional.

La ca¡sre ov¡clénc¡e ñecantstnos que asaguron el Plan cle cont¡ngÉncia parc
clesanollo pleno de las act¡vklacles pare casos cle recupreción cle clesas:
emeryenc¡a, con documenlos de la UAcoíto set Plan de Mecan¡smo que ?arantce el
conl¡ngéhcÉ pare ecupeacón de cleses y Mecan¡smo clesaÍollo electivo de las
que gannl¡cen el notmal clesalollo cle las dcl¡vÉlaeles ante activtclades ante posdles cásos
posible casos de eneryenc@ cle emeryenc@

Nivsl do cumplim¡snlo
del Cr¡terio

Julclo V¡loratlvo del
Criterio

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

La cafleq rerysenla una ofeda educdtivd dcorde la naturalezd y necestdades del entomo en la que se encuenta El prowclo educal¡vo está aprcbado pot las ¡nstanc¡as

temas cle biosegunclad y situacbnos dé emeryenc¡e, esl m¡smo, se garantza el cumplmtento pleno do les acl¡v¡dacles én caso clé anergenct

I

4 &t r¿

§!

?

é
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Ef¡cac¡a 6n la gegt¡ón
dol Plan de Desarrollo

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
part¡c¡pación de todos los actores educat¡vos

b El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnstitucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo
se real¡zan según lo pro8ramado.

La caÍeq cle lng Agrcnónca al set una undad
centalEada art¡cula sus aclN¡clades m/6,oneles a luz clel
plan de desaÍollo cle la FCA, elaborcclo por la Com¡sión de
Planilicación estatégba coñlorñada pot rcpresenlanles
cle bs estañentos docenles, lunc Adñ¡nisttalivos y
eslud¡anles No se evidenc¡e inlorñes de rcuñiones de las
repesentantes ch cacla eslamentos con los clemás
ñie,i,bros de la coñun¡dad n¡ el ¡nlome de socal¡zac¡ón
clel docunenlo clel Plan de desaÍollo ya elaborado con la
comun¡dad educativ¿ En lá enlrev¡ste manlonlcla con los
m¡e,,lbros de la coñun¡clacl éduceÜve sé conslaló el
clesconocm¡ento de los planes de desaíollo y el plan

Cumple Perc¡ahienle
Plan cle DesaÍolb de la FCA
2023¡2027
Entevista

El Plan cle Desanollo cle la FCA cuent¿ con aprobactón del ,,-^ 
^- 

*-.^,,^ ^.,...oDecaneto Res. N' 2ln023. No se evicloncia resolucón de ^:::^:^::'- - ' -- '- -
hoñologacón det Plen pü el csu sogun consla en et 1i::'yt'
ctocuñento. MecanÉño cte sesumÉnto det PEt y PD t_P yfrZii;2:",:";in;::'::'" "
UA en et punto 3 - Prccecliñ¡enlo de elabo@cón det PEt y ;;;::;;;; " -" -- *
el Plan cle Desdflolo

Luego de analEar el Plan de Desarrolb de ld Canera se
pudo conf¡rmat el grado de coherenc¡a con el Plan
Eslratég¡co lnsl¡tuc@nal, asl r,tsmo se ha Nditlo
cotrobont qua los ob)et¡vos ale la Canerc establactdos en
6l Poyecto Aceclémico sa conlemplan en el Plan cle

Plen de Deseíollo ald la FCA
202312027:
Hoyeclo Educaliw 2011.

Pl a n e slr elé g ¡c o i n sttlu cio n a I,

No hey evidencia ale evaluación clel plan cle (hsanollo de
le c¿Íere Sl se presenl¿ ihfofine clel cuñplin¡enlo clel
Plan estatég¡co ¡nstluc¡onal PEl, se clelecla confusión en
la clenominacbn del inlonne
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e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suf ¡cientes para su

implementación-

f. La carrera cuenta con mecanismos de
segu¡m¡ento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cualltatlva

SUFICIENTE

El cunpliñienlo del pl¿n da desaffollo será cub¡erto con
rccursos cleltesorc, F 10e ngrcsos ¡nsütuc¡onales F3o

Plan de Desarrolb de la FCA

La caren cle lng AgtonÓmtca evElencQ mecan¡smos cle
ségurñieñto cle Écente aqobac¡ón e mplementac¡ón clel
cumphm¡enlo de las actlones prevlslas en el Plan cle
chsa¡rollo cte la FCA

Mccamsrno .le seguiñÉnto clel

N¡vel de cumpl¡m¡ento
dsl Cr¡tor¡o

Valoraclón Cuant¡tat¡va aaoclada

Julclo Valoratlvo del
Crlterlo

tlél documento con lodos los m¡emb@s de Ia comun¡clad acadéníca, quiénés demosteñn eslet én déscotlocim¡énlo dol plan El m¡smo cuenta con aqobactón chl déc¿nelo, s¡¡1

a. La carrefa cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su gest¡ón en el marco del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

Al ser la caíera de lng Agrcnóñica centaliacla, lodas
sus aclvidades acadéntcés éstán rcg¡clas pot lo clel¡niclo
en la FCA- la cual cuenla coh le Coñistón .le
asegutam¡ento de la calidad, y ns@tls€blés del MECIP
gu€ so, ,os eslamenlos enca,gados alol soguirniénlo y
conl¡ol clelcumpl¡n¡enlo cle las act¡vtd¿des ecadém¡cas y
adñ¡nistrat¡vos cle la caÍan

Res CSU M ll1t2o23 de
honologacjón Res FCA No
u2022
Fomecóñ de coñ1tsón cle
a segura,ilÉnlo de c elkl acl

oe stg nacóo de encarg ddo
MECIP de la FCA

Se eviclencia inlofines de los procesos evaluallvos de ,as
aclv¡dades de la caÍeh en los ámb¡tos adm¡n¡stal¡vos y
académ¡cos En la evaluac¡ón de la geslióñ se encuentra
sonot¡cla al Moclelo Eslánclar de conlrol inlemo ctel
Pelagu¿y MEjIP En los procesos académr¿o§ se
conEmpla la evaluaclón del desenpello de los estudiantes
y elclesempño cle los docentes duante elÉiodo
acaclén¡co, adenás la evaluacón clelcieseñpeño docente
@t parle oe los esludantes y en el ánbrlo de elEpnda

'nleñd 
en cuanlo e felactóñ inqreso- egrcso, pot cohofte.

Mecanismo de seguiniento alel

lnlomes cle segu¡mienlo el

; lnfoÍne dé itñplemenlac¡ón dal
MECTP 2022.
lnloÍñe ck segu¡m¡enlo del
prcyecto eclucatNo 2o2l
, lntoÍne ele seguñienlo clel

wyecto educÉttvo 2022
lnlome cte eveluecóñ del
clesenpeño clocente.

,

STAE
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Eñcac¡a en la gest¡ón
del Ageguram¡€nto de

la Calidad

c. Los procesos evaluat¡vos planif¡cados se
implementan s¡stemáticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son soc¡al¡zados con los m¡embros
de la comunidad educativa.

f. Los d¡ferentes actores educat¡vos demuestran
sat¡sfacc¡ón con los procesos evaluat¡vos
implementados.

Valoración Cualitativa

PLENO

La careQ implemenla en lonna s¡slemál¡ca alitercntes
procesos evaluatNos del cunpltñÉnto del pfoyecto
acadénoo, contemplados en el inlofiñe clel cunpltñEnto
clel Proyecto educet¡w, calenclano académ¡co, evaluacón
de desenqño docenle. evaluacón de estud¡anles a
.locentes aclas de call¡cacLcnes

Celenclerio dceclé ñ1ico 201 9-
2O231
Enlece de horeios paÍciales y

lnlonnes (h segu¡,,,Éolo .lel
cumpl¡minelo clel prcyoclo

Ex eménés paÍc¡ ales, l¡n eles
escfilos y l¡n¿les oÍel epl¡ceclos

La ceieñ socialza los resun¿dos de /os procesos
evalualMos con la comundacl acaclémga con la 'om$ton
ia coneo electron¡co clel resuftaclos cla évaluactón de
clesempeño a los docenles, ,ourior¡€s persora/os coñ
docentes y esludianles ch asgnaturas con rencliniento
ctíttc;a- infofine de Éñisi6n de result¿do de le eveluÉc'óñ
ele estuahanles a cacla docente Lo que fue conhmado en la

Remistón clo ltas ÉSultado§ clb
e v a fu ac tóo cle I cle sa m N ño
clocente: Acla cle rounión
¡nct¡v¡d ual ctn cloc¿nlas
Entevisle con cloaántes y

La actualEac¡ón delPrcyecto Educativo 2011 a 2023, ent¡e
olros es prodrclos d6 rosultados de los dilerantés
procesos de evaluac¡ón (cl¡agnóslica), encuesta de
salslacoón a ñÉmbrcs cle la conunÉad acaclémEas y
ágcntes externos. En en el árnb¡lo acacléi1¡co, se
evtdenc¡a ¡nÍoÍne cle desaffollo de clases de refuetzo en
las as¡gnátul¿s de reñdÍñEnto crll¡co, asl cono ¡nformes
de rcuñ¡ones coñ respecto á netodologla de enseñanza
pafa asi nejofar el proceso cle enseñanza - aprcnd¡zak
Los eslud¡antes de c¡clo prcfesonal manlestaron mejo a
en el desempeño de los docanles dunñla ol proceso cle
enseñan2a aprcndiaje coño rcsultado de las
evaluac¡ones pot los eslucl¡ante. asÍcomo la
iñplenentación de clasés extas cle rcfuedos.

P roy e cto e al u c alw acl u a hz ad o,
Résullacio cle encuesla a

Resultado de éncuesle e

Resultado ele encuesta a

Resultado cle encuesla a

Rasulledo de oncuasla a

lnloiñe cle desafiollo da clases

Enl7av¡ste con eslud¡antes de
c¡clo wles¡ohél y ÍFG

Según la encuesla apl¡cada a los acloes educelivos se
ewdencia sa/¿slacc¡ón con los procesos evalualNos
¡nplenenlaclos an el cuilplitt't¡énto del Proyecto
académico Los esludtaotes. docen¡es y tundonanos
adm¡n¡stralivos han manileslado su conlormtclad en un 65
80, 1OO 96 rcspecivamente lnlomac'ón coÍoborada en las

Resultado de encuesla a
estudiántes Ras ltado .la
encueste a doc'nlos,
Résultedo dé éncuésl¿ a
tu n c ¡o n aio s : E ntev ¡ st a co n
e stud ¡ante s alocenles y

Valoraclón Cu¡ntltatlva asocl¡da

5

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Juiclo Valoratlvo del
Cr¡tsrlo

La un¡dad acaclénaa cuenla con un árca de aseguanienlo de callded aqobade Se prcvé Nocesos evalual,vos e¡) /os pro¿esos ecedénhos y ádn¡n¡strel¡vos, /os cueles sor,

ensellanza-aprcndizaje Los ac7orcs educat¡ws manfliaslan salisleccióñ con /os proc€sos

.14
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e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son ut¡l¡zados para introduc¡r
mejoras en la carrera.



Eficacia en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comunicac¡ón

á. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comunicac¡ón ¡nterna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicac¡ón interna y
externa se aplican sistemáticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
informac¡ón confiable que garant¡za la
preservación de los registros académicos,

d. La ¡nformac¡ón proveída por el s¡stema se
utiliza para la toma de decis¡ones.

Tanto la ¡nsliluct¡)n y Ia UA a la que Éñenece la cata@
cuentan con pollt¡cas ale comunicactón ¡nlema y con el
meclio extemo conleñpleclos eh l¿s ,€glerñentec¡ones. Le
FCA cuenle con un menuel de comunh¿cbn ¡nleñe y
exleñe que establece la comun¡cac¡ón nlemg me.ranle
nolas, memorando, comunicados y awsos segÚn
estamento ctel oryanirraña, coÍeos elecÍónhos 9¡t pos
cle WatsApp ¡nslitucioñebs- Le coñun¡cectón exteme se
ealEará pot ñedio de le pághe web cle le UA y otas
ledes soc,a/es orc,aies

Cócl¡ga cle buen goUomo
UNICAN: Mdnual de
comun¡ceción inteme y éxléña

Se evdenc¡a ad¡cacón s§tenéhca cle los mecanÉmos de
comun¡cacón ¡ntema y extema, a lravés de ¡nlomes
menonnclos, citculares, dvtsos y ñecl¡o3 cl¡gúala! págha

ñecen isños de coñ u nic ecióñ

Pá9. Wb de la FCA. ngreso a
reglanentaciones https.
/lcaun¡can eclu pL l¡nk acceso a
la UNICAN www un¡can eclu.py.

Con la infonnec¡ót1 NoveÍcl¿ por él s¡slaña la
admin¡strac¡ón acaclém¡ca loma dec¡s¡ones rcÍendas . a
ectos adm¡n¡strat¡ws ev¡denc¡aclos en ¡nlomes y

Cumple Parc¡almente

La caÍera cl¡spone de un s¡stema acadénrco de
intormación del desernpeño de los esludÉntes corno
porcentate cle as¡slenc¡a asryoatúRs curcad¿s-
aprobaclas, hablitada. en¡e otras El reg¡slro de las
cdlfl¡cacones en el s]§tema no lo realEa el docenle En la
v¡s¡la ¡n silu, la encargacla de prcceptot quen cumple
tunc¡ones de secrelarla acaclé¡ntca, mantlestó que las
¡nloñacbnes del rendiñiento acaclérnico de los
estud¡anles es prcporcionada en lomato ¡tnprcso pot el
clocente a la misma, para su reg¡stro en el s¡sleña
acaclén¡co- nenen acceso als¡stena y los datos, adenás
cle la perceptoQ, eld¡rcctot académ¡co y cood¡nadot
acaclémico cle la cataQ.

contato de adqus¡dón cle
sislena aceclé¡nico,
lnfoñ1e del s¡steñá ácáclünÉol
Entrev¡sle con el diréctor
acaclém ico y cooñin adot
ecadén1ico de la carcn. Visita

Informe de segum¡ento del
cu m pl¡m ienlo ed uc alivo,
Acta ale reunion ale cloceñles en

lnfonne de desaÍolb de clases

lnlonna sobrc esludiantes en

Non¡cacón a eslud¡antes en
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e. La informac¡ón sobre los costos arancelar¡os
totales y en detalle son proporcionados al

momento de la inscripc¡ón en la carrera.

r. Se tiene evidenc¡a de la satisfacción de los
usuar¡os de la carrera con los mecanismos de
comunicación int€rna y externa implementados

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Rei,¡sión da Isla de erenceles:
La canera ev¡denciz inlormes de rem¡sól¡ de /os coslos Tiplko de le caffen y la
anncelanos a los esfucl¡antes, d¡spostclón cle los m,smos U^/CA^/,
en la pág¡na web, en ñatoi¿les iñNesos como tr¡pt¡cos cle Enlace cle ¡nfonñáciones del
le cenéh enÍe olfos, freñelógrefos, cofiobofaatos en la cPl:
en¡evista con los eslud¡antes y lisi/€ ¡n silu Entrevtsla con estuclÉntes y

v/.sita in slu

Se evdenc@ plena sansfaccÉn con los mecanisños de
comun¡cadón ¡nplenenlacla en los resuftados cle la
encuesla epl¡cacla a estud¡¿nlés, clocenb y eqresdclos,
qu¡enes man¡¡estarcn en un 92 A7 y 94oA estar nuy
conlomes lo cual lue venficaclo en las entev¡slas

Resullado de encuéslas a
estucl ¡a nle s. Resunado cle
encuesla a docentes:
Resullado dé éncuesta a
egra sa dos. E nlrev¡sta cotl
e stud¡ antes y docenlés.

Valoraclón Cuantltatlva aaoclade

4

Nivel d9 cumpl¡m¡gnto
del Cr¡terio

Juiclo Valoratlvo del
Crlterlo

La lnsltluctón y lá c¿iera cuenlan con Pollkas de Comunoeaón e ln¡ormac¡ón nlemg y exleña El necanisno de conuntc1c¡ón es de aplbacbn sisternálica La carre@ cuenta con

de com un ¡cación ¡mplame nlaclo.
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Fortalezas y Debilidades en la Dimens¡ón

Fort¡lez¿a

Les exigencies clé la ceÍeÍe eslán cltbierles en le eéluctura organizac¡onal.

La un¡clacl acaeléñtt¿a ée ¡nserta aclecuaclameñle en la estucluÍa organDacional-

Sa visualDa cootclinac¡ón de la Dtécc¡ón Acerléñic¿ coo la Cooftl¡nación cle CaÍéra, ln€sigacón, Extonstón y
Aahnisbn, Pasan eyTFG

Se cuenta coñ un manual de func,ones ioínal¡z¿clo

Noflnel¡ves y Íegleñentaciones con enfogue nclus¡vo ayobaclas en las nslanaes cofrespordiontas.

NoÍn aüvas y reg la¡nentdc¡ones cl¡fu ¡1dil es y epl¡cádas s¡sten álicamonle

Cuenta @n notmat¡vas ele cNW de Étk a, Códtgo de Buen Gob¡e¡no, Camp¡oñ¡sos y scuétdos éucgs, Códtgo Sanúara

Olérte ealucativa cohercnte e les necéskledes clél ttlédio

Proyeclo acaatéñko impbmenleclo eprobedo Nr le insteñc¡e coiÉs@nal¡ene,

Red) Éo s h u ñ e n o s c u e I ikaclo s

Doblltd¡dos

No lorlos los caeos cleltn¡ctos en la estÍuclura otganizacionel de le ceÍeÍe aslán cubiertos.

Algunos Camilés dcaatáñicos no eiclenc¡an func¡ones clehnElas en el manual cle funcone9

No se prévé clependenc¡e cle bienesl¿r éstuclienlil.

Les noñlelives y fegleñentac¡ones de la caneta son conocrclas parc¡almeole

Númerc insufidente rersonal acaclém¡co y aclninistetiw.

Rgcur§os pres¡/puestaros irsuf,cierles

Le cenea pl¿n¡l¡ca sus acl¡vidades cootorme al Plan cle clesafiolb cle la FCA

No se evúancia homologecton clal PleI¡ cle c/€sa',ollo FCA el caal adopl¿ le ceñere, segúh
lo est¡palaclo en el ñecanismo alo sogutm¡enlo

No hey dvtcténcÉs clel cutÍ1plñenlo ch lo prevÉlo en el plan cle desaÍollo.

Desconocim€nto cla la comunidacl e<lucelNa en la elabo.aci¡,n del Plan de DesaÍolo.

El regisro cle las inlomaciones académicas e, e, sislena es reeliedo pr vaias per*nas,
que ptmean la segrr,dacl de la nbdnación-

lnslalaciones, equi4s e insumds peñ ed¡v*lactés ece<té¡ncies.

Mécen¡s!ños clé ectueli¿eclJn y segurnÉnto dél Poyeelo Acadé¿r,nn.

Proyeclo acad é mko a clu a l2 ad o.

C,añpromiso inslituc¡oñalen le cepecitecton ch le c,añunited en leñas cle biosegurklad y sifuacioñes clo ernee€ncie

Plan cte clesaÍolo FCA, el cual adople la cafi€re as cohercn/r9 con el plen estalág¡co ¡nstitrcioñal y los obbtiws de le
ceíeÍa, @n gevis¡óñ cle necutsds presupué§tárrbs.

S¿ <lispone cle mecan¡smo de seguinienlo clel co¡npliñtento akl pl¿n cla alasaftollo FCA

Creacirn, agobac¡ón y viganc¡e cle une instenc¡e cle eseü)l¿¡n¡enlo th cel¡aleal-

d!9
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Prevtsón cle prccesos evaluetiws en los procesos ¿c¿détÍ1tcos y eclm¡/]¡s/7atiws

lnplemanl¿ctón s¡slemát¡ca ch los prccasos evalualivos.

bciahaac¡ón de los resultaclos evaluetivos con los ñi6rnbrcs de la coñunided acedéñ¡ca

Ev¡clenc¡an aca¡ones clerÚadas ale la evaluacbn cte la ehc¡encia intema cle le cefiere

Sat¡slacc¡ón cle los actorcs co, /os procúsos de eyaluación ¡mplamanleatos.

Se cuenta con un s¡stema ¡ntormál¡co dspecllico ale rcgistto cle las ¡nloñ1ecioñes ececlétñices

Posee Polllca cle comun¡cación e ¡nlonnac¡ón ¡nstlucional

Apl¡cac¡ón s¡slemátoa de los necan¡snos de conunicacbn nlerna y extema

foma cle .lec¡s¡ones como resullaclo de las ¡nlo¡rnaciones gene,actas.

lnlo¡mación opduna Uinclacta a los eslualiantds

Sellsfección cle le coñuniclect ecedüñice con le coñunhectón ir,rrñe y extema ¡mplemenlada
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R1- Asegutar e itnpleñentar que los caryos dehndosen la estuctura oedn¡zacbnaly éslán vacanle sean cub]?,das

R2- Def¡n¡r las funciones cle algunos Comttés acadéncos en el ñanual de luncioñes

Recomendac¡ones de Mejora

R3- lñcorporar en la eslrucluta oean¡zaconal una clependencia de bteneslet eslud¡enhl

R4- Ditundn y asegurar que toda la coñunkJacl educat¡va conozcan las nomatwas y .eglamentaciones de le cafiéra.

Elaboración clel Plan de DcsaÍollo e nsh)mentos de evaluac¡'n clel plan p¡op¡o dé la caiañ

RG Asegutar la homologacón del Plan cle ctesaÍollo según b éstipulec,o en el meürn¡ to de seguñiento

R'
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¡nd¡cadoreg Cumpl¡miento

a. Elpernlde egrcso óe la cá.rera eslá delnrdo eñ forme clara

b. El perllde egreso es coherenle con la rnrsióñ d€ la cárera.

c. El p€rf¡l de egreso responde a los resullados del estudio de
las ñec€srdades y demandas del med¡o

d. El perñlde egreso responde a las erqeñc.¡as aclueles de la
prolesaóñ

e. La rnlonnaoón sobre el perfl de egreso e3 accesible e
lodos los inleresádos.

Proyecto eclucalílo 20 1 1

Crilerios cle cal¡dad clé la
canere de Agrcnorn¡e-

Cr¡terio 2.1.1 Argumentaciones Medios de Verificación

Luego del anáhs$ del perfil cle agrcso y la ñisión cle la
caren esfablociclos eh el Proyéclo Acedérñbo se ha
veifrcaalo eléñéntos de co¡résqndénc¡e énlrc embos

NV

Relevancla del Pertll
de Egreso

Resulacto de encuesla a
eg€seclos, Resultaclo de
encuesla a emple adores I
En¡ev¡sla a egresaclos y

ScAún la encuést¿ aplicacla a los empleadores y
agssaclos, so evtcloncia afta salis¡acc¡ón con ñspaclo a le
cohercncia ctel pdil ala eqroso co, /as nocaslrades
aclue,€s cle le pfolesión Los empleédores y agresaclos
hen ñenfesleclo su conbmtdad en un lao y a7 %
rcspeclivanenle, lo cual fue canoboado en las

El Frlilde egreso <le la ceíara del¡ntdo en los
alocuñenlos que oryenEan y gulan l$ aclÚElac/es paa el
logto.le los obtet¡vos, esté dlundño en la págna web
insltuctohel, páOne web y rectes soc,Eles ofrc,€les cle la
FCA, e ¡npresos, siendo alispon¡ble en cualquiera de los
med¡os a lo<la la co¡nunidad En le entevista los
eslucl¡antes ñanifesleron tener acceso y estar en
conocimiento del peiil de egreso de la caÍe@

Enlace de ¡nlomac¡ones cle la
catP-fat TriplÉo de la carÉra y
la UNICAN: Resulado de
encue st a a e stud ¡anta s'
Eníevislá a ástudiár¡ss
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente l. Elementos referenciales de la carrera

Se evidenca que el penil cle egrcso cle la caÍera está
Cuñ1plé Tolelrnenlé del¡ndo en ¡oma cla6 y Uecisa, en sinlonla con el

Proyeclo Acacl nico

A$obadón de la m¡stón y

Ahál¡sis ck cohérencie clel ¡Erlil
dé ag¡-eso con le ñ¡s¡óh dé le

C/:iEr¡Ús ale cal¡dacl cle le

El Nt tl de egreso de la canen respncle a la actvk ecl
productNé pnhctpal clel área de nfruenc@ ch la caíea En
la encuesla cle opnón apúcado a los e¡np/eaalorcs (151
hen responclÉo en un 1OO% cle la pel¡nenc¡a del pei¡l cle
élntso á ,ás ,eces¡rades y clenanclas alel ned¡o En la
en¡,ev¡sla con los empleaclorcs y los eg'esaclos hon
nanieslaclo la plena ñlovanda clel pñlcle og/Éso a las
neces¡clacles y aleñancles del ñect¡o

Rasultaclo da oncuésl¿ e
egresados. Resunado de
encuesla a empleadoes:
En¡ev¡sla a egresaclos y



Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valo¡at¡vo del
Cr¡terio catéÉt és cohérénlé con la mts¡ón y v¡sión instituc¡onel.

a. Los objelivos d6 la carrare s€ encueñlon claramenle
d6ñn¡do3.

La ¡nfofineción suñtn¡sl/ecle evidencie le clere del¡ñtctóñ
cle los ob¡etiws de le cenen genercles y esÉcllicos Prcyeclo eclucalNo 2411

Pertinanc¡a de los
Ob¡et¡vos de la carrera

Nivel de cumplimiento
del Cr¡terlo

b. Los obJelivos son coherentes con la misóñ y visión de la

c. Los objetivos de la c€arcre están orientados allogro del
perñl de egreso-

d. Los objel¡vos de la carrera están disponibles y son
ác@sibles á todos los rñteresedós

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Proyeclo educ¿t¡vo 201I ,

Resultedo cle enú6sl€ e
estucl¡antes: Résufteclo cle

El anál¡s¡s alel PrcWcto ealucattw 2011:y la inlormac¡ón alel encuesla a eslucl]Enlesl
análisis rcvele le coheencie de los objétivos con lE rhisión Aqobacón cle b n$ón de la
y vis¡ón cle le ceíeñ caíe.8: Anál¡s¡s de cohéréncie

enfe bs oblel¡vos, m¡s¡ón y
visiSn ; Aprobación de Ia wstón
y nisión insttluc¡on a l.

Los objetiws cle la canea cle¡¡nidos en los clocunenlos
que organizan y gulan las acli!¡clecles aceclénbas clo la
caieta, eslán clluncl¡dos en la págine wéb inst¡lucioñal,
páqina web y redes soc¡ales o¡¡c¡ales de la UA, e mryso§
stendo d¡spon¡ble en cuahu¡ea de los medios a los

Result,dó de encudslá a
eslud¡anles: Tiptico de le
cafi a y de la UNICAN:
Enlace de ¡nlormac¡ones de la

Se venl¡ca que los objelvos de la carrera expresan
acc¡ones que conclucen al logto clel Ndil cle egrcso.

Prcyeclo eclucal¡w 2011 :
Anáüs¡s de cohercncE entre los
objotivos y el perlil cle egeso.

Valorac¡ón Cuant¡tativa agoc¡ada

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

Dl,¿

A EN
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á. Lá cáÍera cuenlia coñ mocan¡smos de admisión darem€nle
estableodos,

b- Los procedrm¡entos de admrsrón están drfundrdos y
disponibles al públ¡co en formatos accesibles.

c. Los proc€d¡m¡entos d€ admBión prevén la evaluación (la lo3
coñodmientos F,revios roqu€fldos por la carora.

d. Los proc€dmEntos de admisión permrten a los estudiantes
insertarse con éxato en la ceÍere.

Roglar,anlo cle aclñ ¡s¡ón ;
Ld c¿neftt dtenta con rcglamentos clarcs que regulan ¡odo Res.l'f 27¡2022 Confomec¡óh
el proceso de ac!ñisón, el cual es aclnn¡strado por una cle lé Coñ¡són pañ la
co|,,tsón de edmis¡ón. Adm¡sc¡Ón a cursos de

Probalorio cle lngreso (cPl)

El r,glamento que rcgula el proceso de aclm¡sbn eslá
cllunclúo y d¡s@nible a los ¡nletesaclos en la pág¡na web
nslituctonat. páginaweb y redes socales oficales de la
FCA en loftnalo llstco Elrcglamenlose soc¡al¡za en
reun¡ones con bs postulantes al cutso probalor¡o Los
eslucl¡antes ñenileslarcn en la encuesla de sal¡slzcc¡ón el
acceso y conoc¡menlo de los t¿glarnentos de aclmisión, lo
cuallue corroboraclo én la enttevista

roglanenlac¡ones de lá caten.
Regl a n e nto de Acl n B ¡ ó n :
Resullado de encuesta e

T pl¡cos cle la cafien y de le

Enlece de inlonnac¡ones clel
CPt:
Entrev¡sta con eslucl¡antes clel

El cutso prcbalorio cla ¡ngreso const¡luye el espac¡o cle
n¡velacbn clé los conoc¡m¡onlos prcvios .gquenclos pot la
c.aion. en MalemáÜcas. Qulmca, Bo./{,gls- Flsica y
Castellano.

Regla/,,enlo de dcln ¡slón :
lnfome rle CPI 201 9-2023

Pertlnencia de loa
Mocan¡amos de

Adm¡s¡ón

Los prccecl¡ñ¡enlos cle adñis¡ón inpbnenlada en la
calerÉ regesenta la opoflun¡clad para que los esluclQnles
retuercen y nivelen su conoc¡m¡ento cle tal fotma a
inseÍa,§e eh la ceieÍa, siendo que paÍa elinqreso deben
logrcr un puntaje acunuledo igual o su¡Étior al 60% clol
lotal de punlos pos¡bles. En la encuesla cle sat¡slacc¡ón
81 de los astud¡antos Bspond¡eron aslat cle acueño en
que alCPl les NÍnilen ¡nseÍa§e con éxno en la caÍera,
lo cual fue colobondo en lá entevtsta

Encuesla a esluelÉntes
Entrev¡sla a e slud ¡ ante s

DE¿

1 lcr
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e, El número de postulantoa a s6r adm¡lidos por la cáñera se
cofrBponde con lá cápác¡ded operativa cle la mi3ma.

Se nlorna de que las salas cle clase dtsponble para los
postulantes a la caÍera es cle 116 m2 (14.5 x I n) para 50
plaa as, lo cual conesponde un espacrc de 2,32 ñ2 pot
cada estud¡anlc, sl€nc,o mayor a les reconenclaciones de
pever 1 n2 pt cada estucl¡anle Duhnte la visla se puclo
conprcbat además de las diñens¡ones de la sale, ottos
equipañientos cle aulas, como ,r'cyeclores, mobilierbs,
codinados, pizarrcnes, equ¡N de clinalEac¡ón, enlre

Reglaf,ento cla adn ¡sión.
Plano da construcc¡rn FCA:
D¡shbuc¡ón de aulas FCA-

Valorac¡ón Cualltativa Valoraclón Cuantltativa asoc¡ada

PLENO 5

ceÍer¿. El núñeñ cle oorlulanles edmil¡dos anualmenle W la caflere es cnheÉnle con la capac¡clacl oqalNa cle la m¡sma

N¡vel do cumplim¡ento
dol Cr¡terio

Juic¡o Valorativo del
Criterio
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Cr¡ter¡o 2.2.'t. lndicadores

La estruclua clel Plan cle Estucl¡os cle la caieQ contenpla
las d¡rectices de lonnac¡ón segin la nulecbn El Plan de
estud¡o ¡nplenenlaclo (2011) está estructuredo por áreas
de cotlocimiento ct¡str¡buldas en c,c/os de Fomac¡ón
CÉlo bás¡co, , Prclesional, Coñpbnenlara y Acb cle
lofiñeción en Proclucctón Agrlcola y una act¡v¡dad Proyeclo educativo 2ol I ,

énglobedore dé Trabah Finel dé G6do- El Proyeclo 2011, Citeios d. cal¡dad cle la
no conenpla la obligaloriedad dé le réelización cle carea dé Agronomta:
pasanlta, actw¡cladas de extensión. ¡cl¡oñas. s¡d¡1do ¡ituy Resolución CONES N' 14tt2023
rlg¡do al no conlemplar tñalena§ oplárvas, todas €sl¿s agobacún del Noyeclo
exwsada ac¡Jalmenle @no chtsclri de tahcitn pera les acaclénoo cle l¿s cateñs cle
caÍeras cle gndo Se ¡nomaque elhoyecto actual2oll, Agrononla y Velennaná cl,é l¿
ha s¡do acTualEaclo presentado y a,r'oba.,o por el CONES . FCA.
D¡cho Plan conlenpla: C¡clo de lor¡nacón bás¡co o n¡c¡aL
ciclo clé fonñectón an ciencies cle ld egÍonornla, ciclo cle
lomación probsn nel, cblo de lorñectón coñplerñéñterio,
c¡cb cle lomacón oplat¡vo. Nsanlfas superyisadas.
exlenslón univers¡laia y lrabato l¡nal ck gado

a. El Plan de Estud¡o es coherente con el perlll de égreso que
se desea logra(

ElPlan cle estudio ¡nplenentaclo, demuestra coherenc¡a
con el Nl¡lde agrcso, evidonc¡aclo en el Proyecto
Ace.léñi@ .le le ¿efiera

Prcyeclo aducal¡vo 2ol l
Enlece de programas ale
estudio cle la cenéñ.:
Critet¡os de caltded de la
cane¡a cle Agfonomia.

Cumplim¡ento Argumentaciones lred¡os do Verificación

-,(l)u9tAc

§a

LE
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Componente 2. Plan de Estudio

b. El Plan de Estudio ancoeora lás éstucturas básic¿s y
clireclricas d6 fomación defni,lá3 en los crilerios e!pecl?,@s de Cumple Totahnente
la tituhc¡ón.



c, El Plan de Estud¡o es viable para su ejeorción

La estuclurecióh del Plan de estudio, ,os rcculsos
humenos y de inÍreesl/uctura de le ceidre ev¡clencian la
v¡abiliclacl cle etecuc¡ón clel Plan de estuclio de la canera
Veil¡cactón v¡sila in silu

Pñyeclo educetwo 20'l I ,

Enlace cle Progranas de
eslud¡os de la caÍera.
Plano cle construcc¡ón FCA-
lnventario ck equ¡pos da of¡c¡na

Conslruccanes eclilb¡as de la

lnvenlano de equtpos y
nuebles ale sala cle ¡nlomáttca:
lnventano de equi@s e
¡nsumos de laboratono:
lnventar¡o cle libros y übl¡otéca;
lnventzrb cle equipos e
iñplenentos ag colas,
Cutriculun del planlel docenle
P'Esu pueslo aprobado F CA
2019-2023
Nomb@m ie nlo cloce ntes 20 1 9-
2023: Veríl¡cac¡ón V$¡t¿ n situ.

Cunple Parcialnenle

Pert¡nencia en la
plan¡ficaclón del Plan

de Estudio

cl. EI Plao de Estudio contempla una secuenqa coherente de
as¡gnaluras.

e. ElPlan de Esludro presenta una equrhbrada d¡stnbuoón de
la carga horaria e lo lárgo de la carrcta.

El Plan cle estucl¡o está é'ttücturáclo por áreas de
conoc¡miento dislÍibutclas en c¡clos do lormaciSn: C¡clo
bás¡co, prohs¡ohel, complementano y ciclo cle lomación
en procfucc¡Ón Agr¡cole y une ect¡v¡cled enqlobeclora ale
fqbalo F¡nal de Gaclo- El desenollo clel Pleñ cle Estu.l¡o
se ,ear,iza pol §emestre§ A pal¡r del 1' señestre se
eslablecen las coÍelalN¡clacles de las malenas según
áreas y c¡clos cle lormac¡ón

Payeclo educal¡vo 2oll

Le cálera tiene une clurac¡ón de 5 allos conespondienle a
10 semesies, a lo lergo del cual se dislnbuye el clesanollo
de las clases con prcmecl¡o cle 7 clases por semana en dos
semestes pot allo , con ca¡ga hoQna nln¡ña de 4 a 5 hs
segúñ mateia po¡ semana, totalizando 3 757,5 hs, más la
elaboraci'n, delensa y aprobactón cle un Tñbajo Final cle
Graclo con 1 57 5 hs , lolalizeñdo 3.91 5 hores.

Proyeclo eclucatíw 20 1 1 ;
C elendérios ecedé ñicos 20 I 9-
2023, Pl ene eñienlo cloce nle
2019-2023:
Registo cle acl¡v¡clad dolente

f. Los programas de estud¡os de las dferentes drscrpl¡nas
l¡enen una drslíbuc ó1 pertrnente de clases leóncas y
práclicá§.

En los progQn¿s de esluclios se cohslala la clescriqión
cletalada de los conlenidos leóicos No se ev¡denc¡a una
aclecuada clistibución de clases práclÉas en las un¡dades
prograñáticas Los prcgramas so¡(J conlempla al final un
l¡slaclo dé trebejos ptácttcos a set desarrollados dunnle el

Prcyecto educat¡vo 2oll
Enlace de prcgnñas de
éslud¡os dé la canera

r\ y.4c
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g. Los programas del Plan de Eslud¡o contemplan los
elementos requeridos se€úñ les nomátiva! vigenles, eñ
concordañcia con el modelo p€dagógico edoptedo por le

Los Prcgnmas de estucl¡os conlemplan los requeiñiéntos
eslructurales rcquenclos por la nomativa v¡genle: Prcyeclo educal¡vo 2011 :
ldentlicación Fundanenkcbn, ObJeltvos, Melorlologla, Enlece cle Wogmas de
Contenídos, Eveluación y B¡bhognfla bás,ca y esludtos cle la ceffañ

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

h. Los programas de estudios están disponrbles en lormatos
accesables a los ¡nleresados.

Los $ograñas de estudb so, preserl¿dos a /os
estud¡antes Wr cacla clocente al tnrcto delsemestre luego
lo d¡sponlbiliza en la plalafofin, eclucal¡va Mooclle Para
aquellos estudianles que lo requiercn eñ lofinalo mpreso
deben lenar un fornuhno de sol¡citud eñ la Secrelaria
acadénica.Se ev¡dénc¡an algunos foínulaios dé solicttüd
cle programas de eslud¡os pot esludienles y captura de
panlalla de la dÉponib¡lidad cle los progrcmas en la
plalalonna moodle Durante la v¡sna n situ se pudo
comyobat la ex¡slenc¡a de los programas cle esludos en

SolÉrtud de sol¡citud cle

üoüenas cle eslucl¡o:
Prcgnnas cle eslual¡o en el

ver¡l¡cec¡óh de la plalalofina en

N¡vel de cumpl¡m¡ento
dol Critorio

Valoración Cuañlitat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o V¡lorat¡vo dol
Cr¡terlo

aclualmenle como d¡rectri cle t¡tulación paa las caieras cle g6do
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a. El Plan de Esludlos se implementa conforme a lo
planiñcádo.

b. La formeción práctica previsla para el tanscurso de la
carerá se impl€menta saslemál¡cámenle.

Curnple Parc¡alñenle

Cunple Parc¡almente

lnlofiñe cle páclicds y qnas:
Planean ¡ento docen@ 2Ol *
2023: Resultaclo cle encuesle a
Ésrrdiá¿résr E ¿ráv¡'.raás

Elcumphmtento clel Plen de E§tudros s€ evderci¿ en /os
clocuñentos acadén¡cos: Planeamtentos semestrales
iofofine ecedéñico, plan¡lla de call¡caaones, calendaio cle
ect¡vtdades ecedéñ¡cas Sin eñbargo, se delecla algunas
ncons¡stenc¡as en: el Planean¡ento doceñte el libro cle
cáleclrcs, el rcg¡sto de aclÚ¡cla.les écedéñ¡cas docenles.
En los Planea¡nienlos se cons¡gnan inloÍnaciones como:
lclenl¡licac¡ón (catera, Prctesot señestre, as¡gnalura, dtas
dé c/asa, hores d6 c/ase sénanal y total semestral (s¡n
cl¡sciminar las horas teóicas y pácl,cás). N' do sesiones,
¡echa de pruebas parc¡ales- En el desafiollo éh sl, se
conslata tnformacpnes cono: Contenrlo, fecha, N' y lltulo
de la unQlad, N' eslmado cle clases, Írocedm¡entos y
ñétoclos (en elque se cletallan un hsledo de las
activialealés o nelodolog¡as en lonna genercl paQ loclas
les unkleales) Solo algunas maleias (Sem¡las, Aptcukun)
d¡ferenc¡an en elgunes un dádes /ás c/ases leórc¿s de /as
prác7icas, en las ñ¡srnas rne€ias en otas un¡daales se
cons¡gna solo clase prácl¡ca sin menc¡onar el lerna o
act¡v¡dad a ser llevaale en le pláclice En las planilas cle
rcg¡stos cle clesenolb cJe clases (ho se mencbna la
mater¡a el Profesor, en algunas el hoano de in¡cio- sahda,
y en al ttem cle conten¡do y aclivÉades (solo sé coñsgna el
conteniclo, no se clescr¡ben las acliv¡clacles o metoclologla
de clese oñpleacla, s¡es clase teüica o pÉcl¡ca)-En la
vs¡ta se coñprobó que los l¡bÍos d6 cátectas no conlenlan
las inloÍÍ1¿ciones alelallaclas en el páralo antenot

En los docunentos cle reg¡sl,o cle act¡vdades acadén¡cas:
Plañea¡nientos. lnfome de regstro de desaÍollo de
cleses, no se inlofina o discriñina la real¡zac¡ón
sistenátba de les ecliviclacles páct¡ces En él infoÍne cle
rcsultado cle la encuesta apl¡cacla a los eslud¡antes en lo
que se reliere a las ptáclicas real¿adas. /os m¡srnos
man¡lestaron en un 55,8 y 1 3,2 eslar tolalrnenle de
acuerclo y cle acueño. y un 2A% que las práclbas
realiadas son ¡nsuficientes- En le entreviste tanlo
docentes cono estucl¡antes maniÍeslaron la rcal¡zac¡,ón de

Calend anos académ ¡cos 201 9-
2023.
Enlace de hora¡,os cle
exámenes parc¡ales y l¡nalas
Plane am ienlo docente 20 1 9-
2023¡ Reg¡stro de
ectiv¡dades dócentes'
Lbro de cáledre. v¡sfa in s¡lu.
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c. Exisle evrdeñc¡a del segu¡menlo srstemátrco de las
acliv¡dades práct¡c¿s realizadas por los esludianles

Cunple Par.¡alnehla

d. El número de esludiantes en clases leór¡cás y prácl¡cás es
adecuado (N'de estud a¡tes/gru po) Cumple Parc¡alnenle

e. Se implementan mecañismos de integracjón de materias y/o
áreas entre si.

Cuñple Parc¡ehnenle

Plano cL conslucc¡ón .le la
FCA:
Plenó .le d¡stribuc¡ón de áules:
Véificectón Visía ¡n slu

Mecantsnos cleñniclos y velidedos que conleñplen la
integñc¡ón cle ,,,aÍcnas no son ev¡cleñc¡aclos- Sl, inlomes
de inpleñdnlación de act¡vKla(hs a@dé,7,bas inleqñndo
vaias meleries o áÍeas comunes Las activiclades
¡ntegndons evidenciades son: vieies de estuclio, lnlome ele g¡ra de eslud¡o y
acfivt<ta<les ele extens¡ón a ¡nvosl¡gac¡ón En la entev¡sla pácltcas con integración cle

con los cloa9nbs cle malenas .fofes¡on¿lés, ¡nvesl9ador€s rráiár'¿s
y exleñsion¡stes, ñanlestaron Ia realEac¡ón .te acwtdedes Enfievisle cnn doceoles
in,€gr¿tioñs ch ñeteñas o árcas comunes como
estrateg/€ cle aprovechéniento de los rccu§os disponbles
y la mano cle obra de los esludiantes, al no disqnér de
persoñeles de campo

lnfo ne de páctbas y g¡as

Ef¡cac¡a en la
¡mplementación y

actuel¡zac¡ón del Plan
de Estudio

Se evi.lencia un ¡nlonne cle yácthas de gnas cle esludio
en donde se detalla las act¡videdes dé iales o vis¡tas
técnicas, que conlemple Féche, luget, docenle
fespol,sab/6, seme§l¡B y á s¡gnalure s¡n nencbnet ouetuo
de lé visíte, act¡vidaclas real¡zadas, du@c¡ón de la v,6¡lé,
enfie otros. En esle ñ¡sño ¡nlonne no l¡guran toclas las
malenas que pot su nalurcleza clebe añ de reahzat
práclcas OlÍos nlonnes en el mr§mo docuñento se
refieEn e dcl¡vtdddes cle inleg.9cbn cle /,alet¡as, en bs
que sf se descnbe ¡odo el p¡oceso y las práclcas
realizedes En los clocumenlos de rcgislo de act¡v¡clades
acaclém¡cas: Planeam¡enlos, lnforñe de rcgistro de
desaÍolo de clases no se infoñe o d¡scinina la
realizac¡ón sisleñáltca de las acl¡v¡clacles prácucas-

!-
a.

!.

§cf\ edit

.ANE.
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Se ¡nlome dé la d¡sposiclón de salas con árcas cle 116 m2
(14.5 x a n) y se¡s salas de 51,5 ñ2 (7.15 x 7.20 ñ). las
que son ulitzadas coño aules y salas cle nlormálca y
bbholeca Según el nloitle clé núñ6to de alumnos
meticul¿dos las m¡snas son adecuades para elnomal
desarrollo de las acliviclecles académicas El tamaño ale la
sala de laboratoio se ev¡denció pequeño, aún, pañ un
núñérc rccluc¡clo cle estucl¡antes Veíficedo en le v¡sla ¡n



N¡vel de cumpllm¡ento
delCriterio

f. Se aplrcán procedrrn¡entos de actualEaoón de los
programas del Plan de E§ludro, segúñ ñecesdades.

Valorac¡ón Cualitat¡va

ESCASO

g. LoB r63uttiádos de las evaluaoones apl¡cadas a los
esfudiáñtes 3€ utlizan para elmejoram¡enlo de le plenif,cá.]ón Cunple Parc¡alnenle

El proyeclo Acaclémco actualmenle mplemenlaclo es elel
año 2011 . La canera ev¡chncñ a)usla'§e a lo
recoñencleclo pot les institucbñes pert¡nentes,
implenenlendo le ecluelizactón del ñisño coñ le
confomac¡ón clel Equ¡po lécntco cle aclu¿l¡zeción del
proyecto Eclucat¡vo. mecl¡anle Res FCAA N' 12t2021.
con lo cual se ¡nic¡ó el proceso cle esludio técnico de la
nalla con la pelhipac¡ón cle le coñunidacl acadénica,
verificado en le énltév¡sle con do.ét1l6s. De ésto rcsulló el
nuew Proyeclo académ¡co 2023. üesenlaclo y aprobaclo
por el co^/Es

P¡oyeclo Educalivo 2011 .

Mecenismo ch ectuel¡zación ale
prowclo educelivo; Proyoclo
.d u cal¡vo actua lE aelo 202 3:
Res FCAAñ 101/21
Adecuadón ale poyeclo
ecluca¡w y su ajusle al s¡slema
cle necbnel de cÉcllto
académ¡co y conloÍn¿c¡ón ale
equ¡po lécntco de tab4o

En an el ámbüo acaclém¡co, sa ev¡clancia la apl¡cación cle
estrategias cono resuftaalo de la evaluac¡ón de la ac vtdad
doccnte poÍ los estucl¡antes, leles como: clesafiollo cle
clases cle rÉluezo en las asonaturds cle rcnatnn¡enlo
c t¡co, esl coño ¡n/loflñes de rcuñtonas con respeclo a
ñelodologle cté enseñanze pare esl ñdjoñt el$o@so cle
enéeñanze - ¿preñclizeje. No hay re,Ú,,es ctrél resulrl'clo ctré

esa§ ac.,bres, sl /ás mismes fueron suliciét1€s pare el
mejoram¡ento cle la planiñcactón Docenle-

lnlome clel segu¡mÉnlo clol

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va aaoc¡ada

2

Juic¡o Valorativo dol
Crlterio

a parli del resunado cle las evaluac¡ones aplicadas á /os eslud,ántes.
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lndicadores Cumpl¡m¡ento

Cunple Parcalnente

d. Las esfalegi$ rñetodológic¿s ul¡lizadas por los docentes
responden e enloques pedágógEos inclusivos, Cuñple Parctahnente

e. Se evrdencra la aplcácron slslemálrc3 de mecánrsmos de
anáhs¡s de los índices de eficienda ¡nterná de lá carrera.

b. Los procesos de enseñánza aprendizaje desarrollados
apunten al logro de los objet¡vos eslablecados para lagdBlñtas Cunple ParcElmente
asignaluras.

c, Las eslraleglas melodolóEcas y lécn¡cas cndáct¡cas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la as¡gnalura

En los planeam¡enlos clocenles se menc¡ona de manet t
ganeral un listÉclo clé néloclologles de enseñanza-
eprenclizeje s¡n al¡scriñ¡ner les eslreleg¡es d¡dáct¡cas o
lécnl€as apl¡coclas que sean coherenles con les dilerenles
uniclades desaiolladas en las as¡gnaluras. De ¡guel modo,
en los ra9islros cle acl¡iclades docentes ast como el l¡bto
cle cátedles no cléscñben los procesos nenc¡onaclos, que
dseguren el logto cle los objet'vos cte les cl¡sliñlas

Enlace de programas dé
astudio de la caffeh:
Pl a ñe an ¡e nto cloce nle 20 1 9
2023
Regtslro de aclNtcl¿des

Los progrcmas cle estucl¡o conleñple eslrateg¡as
melodoltSg¡cas paa el cleseÍollo de los conlenrlos
progranáticos cle mane@ geneal, los cu¿les se tellejan
coheren€s con la natualeza cle las asrynaturds. No tue
posible verificar lo acluado en ¿/áse én ios /¡blos de
cáledras nt en en los reg¡slros de acl¡v¡dades docentes

Enlecé de ptugteñes da
esludio de la caÍeQ.

Régistros dé acl¡vileck s

En la entrewsta manlen¡cla con el D¡rcctor acadéñico,
nanfestó que no hubo necesñacl de ¡mplementar
estateg¡as peclagóg¡cas nclus¡vas, y pot lo tanto, la
planificación de estraleg¡as pedagogicos con enloques
¡nclusivos Se ha eñiltclo cono clocumento
coñpleñenla.b le pmpuesta clel ' Raglamenlo ¡nlegal cle
inclusi,n y equ¡clad' que lene como linahdecl Noñover,
garant¡zar y proteger elclerecho a la educac¡ón inclusiva,
acces¡ble y equitat¡va paa toclos los eslucl¡anles de la
FCA, s¡n aüobac¡ón de las,nstarciás parliránl€s. Así
m¡smo, no se cuenla con un manual cle procedimienlo cle
epl¡ceción del rcglanenlo

Argumenlac¡oncs iledios de Ver¡f¡cación

*d9

Cr¡terio 2.3.1

Pert¡nencia y ef¡cac¡a
de los procoaoa de

Ensoñanza
Aprendizaj6

a- Le paofund¡záción de los crnlenidos programáticos
desaÍollados se corresponde con lo estáblecido en el Pleñ de
E§tudio.

Se ev¡denc¡a en clocumentos cle plani¡cac¡ón señestrel
que los contentclos prcgnmát¡co son desaÍollaclos cle
meno¡ a ñayot coñple¡idad, la organ¡2ac¡Ón colespnele
con lo plenif,c¿alo en el plan de eslucl¡o

Proyecto Ed ucativo 20 1 1

Enlace .le prognmas da
eslud¡o cle la caflen:
Pl ane ame nlo docenle 20 1 9-
2023

Propuesla cle Reglanenlo de
loclusión FCA Docunenlos

E n lre v ¡ sl e con D i recti vo

Eldocuñenlo inlofino de s69uiñieñlo clel cumpllmlento del
ProyecTo Educanvo conle¡npla el anáhsts de el¡c¡enca
(desenpeño acadénÉode estucl¡ante, de la caÍera,
incluye vanables tales como: N' de ngresantes, tesa cle
esÉtenc¡a a clase, rcncl¡m¡enlo académrco pot as¡gnatuta,
lasa de reptlenc¡a canticlad de reprobaciones, cleserc¡ón.
Los rcsunados ñuestan que eltnd¡ce de elitenc¡a finalde
la cdÍera es clel40% (Cohorle 2017-2022)

Wllian R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final
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Componente 3. Proceso de Formación Académica

Mecan¡sma de segu¡n]€nlo del

lnlofines cle segu nienlo clel
cu ilpl¡n¡ento del Noyecto



l. Los resullados delanáls¡s de los Índlces de eflcrencia
¡nlerna son u¡l¡zados para proponer mejorás én élproceso de
enseñanza eprcñdizeje.

g. Los mecan¡srnos óe insercóñ de estudienle3 en activadadeB
docentes (ayudanlía, tutor¡as, proyectos de elen3ióñ e
invesligación y otros) se aplicán efóctiva y sisleñátcemenle.

h. Se ev¡denc¡a salslacción de los estudianles con .especlo a
lás estraleg¡as metodológicas y técnicás didácticas aplicadas

Como resultedo del anáhs¡ del rencl¡menlo acaclém¡co dé
¡os estudÉdrÉs se év¡dencia intome de desalo o de
clases de reÍueno en las asignaluas de renclim¡ento
c t¡co, asl como inlorñes cle reun¡¡cnes con respeclo a
ñetodologla de enseñanza para asl mejorar el proceso cla
enséñanze - epronaliza)e No hay rcportes delresullaclo aie

esas acclones, si /as fiis,, as fueñn süfcienles para el
me)oram¡ento cle la planñc¿c¡ón Docente

lnfonnes de segu¡m-¡enlo del
cu n plin tento clel prcyeclo
educat¡vo. Acla cle reunión con
docentes en pantcular;
lnloÍne de cleserrollo de clasos

Se evidencia la nserc¡ón cle estudanles én ectw¡clacles
clocenles coño erlens¡on e ¡nvesl¡gac¡on No se eicléñcia
la pai¡c¡pac¡ón en aclittdades cle ayuclanllas o lulores En
le eñt'év¡sta ñantenda co, /os esludÉrles estos
reconocÉron no tenet patucipación en acliviclades
clocenles como eyuclañtlas o lulolas, sl e, /as ac¡¡vldádes
cte ¡n\lesl¡gación y extens¡ón.

L¡sta (h estud¡an€s iniciec¡ón
cientlfice; L¡sla de estudienles
D¿nhio¿nles en proyeclos cle

Entre v i st a c o n e st ud i a nle s

S6gún el resultado de la encuesla apl¡cada a los
esludiantes en b refercnte a /as estr¿legÉs melodológicas
empleadas por los docenles en el paceso de enseñanzá-
arynclizaje se conslata que e|60,3% y 19,1% se nueslhn
conlbnnes y muy conlofines tespectivañenle. En la
enlrev¡sla, los esludienles ménlestarcn estat cle acuedo
con las eslralegi¿s ñelodológ¡cas y lécn¡cas ddáclcas
aplicaclas pot los clocentes

Cunple Parcialnenle

Cuñple Parcialmenle

Resultado cle encuesla aplbaclo

Entrev$la con e stucl¡anles

Nivel de cumplimiento
del Crlter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Valoración Cual¡tativa

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

2

a4L
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a Lás lécn¡cas evaluativas propuestas están onentadas a
venficar elcumphmiento de los objetrvos establecidos en las
as¡gnaturas

b. Lás lécn¡cas evaluativas son coherentes con las
melodologías y iécnicás didáct¡cas aplcadas en elaula

c. Las evaluacones apltcsdas evrdenctan elgrado de

Pert¡nenc¡a y sficacia
de las Técn¡ca9

Evaluativa6 apl¡cadaa

mportencia de los aprendizáje§ esperádos.

d- Las evaluaoon$ aplacedes son r€alizedás de ácuérdo a lo
programado.

Las técn¡cas evalual¡vas evtdenc¡adas, en general eslán
oientadas a vet¡ncat el cumpl¡menlo cle los objelivos ale
iás asigraluras la caÍera clisponibil¡zo algunos lemas
evalu¿ción cle as¡gnaluas cle loÍnactón poles¡onal y
lormac¡ón lemnal, las cuales ¡ncotpan lécnices Reglamenlo académEo,
evaluat¡vas dúe@ntes. En as¡gnatues como Edafologla I, Enlace de prog'amas cle
H¡dráulba se constata técnicas de evaluac¡ón que extgen esluchos cle la ceÍen,
sólo conoc¡ñ¡én¡o teüico, cottlo: Dél¡no, Cno contesló- Exámenes percieles:
Otras astgnatuns presenlan ftens nás vat¡ados, como Exámenes f¡ñdles:
Falso o verclecléro, cnñplelac¡ón, selección ñúkiple, l¡sla Exáñenes l¡nales o6L
cle coleh, aclenás de los ya cttados De un modo geneñ|.
aquellas astgnatuas que conlenplan Ílens nás subjeliws
, como erpticat, conteslaa hablat, Nesenlan una
sobrevalor¿ción de p)ñla¡es

S¡ b¡eh, se presén¡an teñas de exáñénes con técnhas
evdluátives chlercitc¡edes según lá ñetéia, en los
clocumenlos de 'egtstros de eclvrledds acecléñÉes
(reg¡sio de desanollo de clas¿s. l¡brc de cál€dres)
semeñeles no cléscnbe les melo<lologles y lécncas
cticlácttcas lttl¡zad¿s pa¡? cacla untdad del Prograñá de
estudio ¿os eslud,antes ñan man¡¡eslaclo en la encuesla
de sat¡sfacc¡ón. estar total y parcialnenle de ecuedo con
las técn¡cas evalualvas aplicadas en las d¡ferenles
asignatuñs an un 64 7 y 33,8 y., resrycl¡vamenle.

Enlace cle progQmas de
estuel¡os de la carerc:
Exánenes parciales:
Exáneoesl¡naEs,
Exáñenes linelÉs oñl
Resullado de encuosta a

Ple ne en ¡ento do@ t1té 20 1 s
2023.
Reg¡sto cle aclivtclades

Cuñple Parc8lnenle

Enlece de progranas dé
esluclios de la caÍera.
Exámenes parciales,

Exánénes l¡nales oral.

Se puclo constelar en los temes de exámenes
ev¡denciaclos que cons¡clenn el grado de ñpottanc¡a de
los aprencltzajes espercdos. comparados a la secuencas
de las untdacles cle los ptogrcmrs de eslrd,os

* ev¡tenc¡a elcumpl¡niento cle la plani¡icacbn de la Celendarios ece<l*nicos;
caÍera de sus eclít¡clactds ev¿luelwes en los clocuñentos Enlacé de hor¿rios dé
acacléñicos Nesenteclos (Celendetios ecedÜnho, horaños exénenes parc¡ales y lñales
de cl¿ses, hoñrios cle év¿luáciones Nrc¡ak s y ñnales, Acta de reg¡slo cle
entre otros). cali¡caciones-
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e. Los estud¡antes recrben retroal¡menlac¡ón oportuna luego de Cunple Parcialnente

l. Las técnicás eveluelivás aplicadas son rev¡saóas
periódicamenle. Cuñple Pdrc¡ahnenle

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Reglañento cle la cafferal
Pl ane eñ ¡énlo doce nte 2 0 I 9-
20231
Resuftaclo de encueste á

Eñliev ¡ sl a co n e stu cl ¡ a n le s

Sé evidehcien ectes cle ¿eunioñes clel Cooftlinaclor
ecadéñho y ato¿énl€s ch ¿lguñes ñeleries (Eclatolqle l.
Fruticufiun ll, Hidraúlica Aylcola, Boténba ) Nn el AcTa dé r€visión ch técnicas ch
abonlaje clel anál¡s¡s cle lemas cte exámenes- La catera no exémenes.
c¡/€nla con Nocecl¡mienlos oFlc¡a¡es de evaluac¡Ón
pañN¡ce cle les lécnicas evaluelivas.

Valoración Cuant¡tat¡va asoclada

4

S¡ b¡en elrcglamento acaclémco de la canera en su arl- 17
contempla que loalos los clocentes clebeÉn presentar las
pruobas ásc/¡las con sus calilicac¡ones a los estud¡antes y
loíñulat las áclaráciones, siluere necesario, con clases de
relro¿l¡ñenlectón. No se ha ev¡denc¡aclo docunenlos del
cumpl¡m¡enlo de cltcho menclalo. Asl mÉño, eh los
planeam¡enlos, nt en los rcg]6lros acadén¡cos se han
inforlnaclo ch ello.Los estud¡anles han manlestado en la
encuésta aie salisfacción, en porcentajes cle 13,2
(steñpÉ) 7A,5 (ocasionalñeñte) y 10 3% (nunca), con
respeclo a ta .eahzactón de clases de retroalinentaciÓn
despuésde les evaluecionas Eñ la éñtevisla con
eslud¡antes ¡,¡antfestaron que algunas as¡gnatu.as
rcal¡zaban la relroal¡mentac¡ón de los conlenidos

N¡vel de cumplim¡ento
dsl Criter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o docunenlalnenle, la rctroal¡nenlac¡ón de contenidos, asl cono, l¡neamienlos o d¡rcctrices para la rcvtsón de ¡nstrumenlos o lécn¡cas evaluat¡vas

1 qa

A tñ
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lnd¡cadores Cumplim¡enlo

b. Las lineas de investgac¡ón de la cárera están defn¡das.

c. Los proyectos de investigac¡ón desárolládos responden a
las laneas de rnvestgación del¡ñrdas por la carrera.

a. Los propós[os respecto a investigación están claramenle
erpresados en el proyecto académico.

En el üoyecto Acadénrco se e¡presa los propós/los de
Cumple Totalmenle lnvest¡gación como uno de los ejes y bÉse lundañental

paa el togto cle los objelivos de la carrera

Proyeclo eclucal¡vo 2a 1 1,

Aprobac¡ón de la n¡s¡ón y

Reglanento de fFG

Luégo ele en¿l¡zar la Res FCAA Nc A1/2O22 Resolucbn de
aprobecón y Llñ6es de ¡nvestigac¡ón de la caÍera se ha
conoboraclo que les llneas cle jnvesteactón de la caftera
se encuenlran clefindas y aprobadas por l¿s ¡nstancas

Criter¡o 2.4.1

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a dg los

Proyectoa ds
lnvest¡gaclón

Argumentac¡onea Medios de Verilicac¡ón

Se evidenc¡a l¡slado cle tttulo y proyaclos cle
investigacionés reelizadas, co¡raspond¡anles a las llnaas
del¡nidas por la ceÍera. Se conslató on la v¡stla in sttu,
parcelas cle nvestigack5n chsar¡ollaclas pot la cafiera, en
el campus pmpto de la FCA y en parcelas chl Munic¡p¡o
(61 2 n2) en $oceso cle ces¡ón a la lnslitución

Res FCAA ff at2022
Resoluc¡ón de eprobactón y
Llneas de ¡nveslg¿c¡on cle la

Resporsa¡/es de /as /ináás de

Proyeclos de invest¡gecion

Enlace de lntoÍne ú

Vorikac¡on v¡sala ¡n silu

Los trabalos cle invesligación realzados en las dílercntes
llneas se ev¡clenc¡an en sintonla con la real¡dad produchva
clel entofl1o, con la padtcipacbn ch eslucliañtes,
produclores y étñpréses del sector coñércielde

P roye clo s de i n ve st tg a c tón

Conwn¡os acadén¡cos.
Enlacé dé lnloma cle

xdg
=

dte[c\
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e. Los proy€ctos de ¡ñv6ligacl5n cuentan con los recursos
para 3u feal¡zac¡óñ.

Se evlclenc¡a prcsupuesto aprobado para la FCA que
conlempla la prcv¡s¡¡tn de salado de clocenE invéstigedot,
insumos y maquinaies pere eclividades agropecuat¡as s¡n
d¡scrirn¡nación clel ñonto que coÍesponale a la caren La ^canan cuenta con un área proprc cte / ooo ñ2 para tas *:"ry::2","-,'la::-:i'*
actBdecles cE prácnca y parcetas cte nvestryacton. iZ1; ÁZ:r'ltrtr#::"
manl¡ene conven¡os con emüesas e nstluc¡ones o
apodan ñsumos. ñaqunaús y en ats¿nos casos;"..t"" iiioe!:?.s. ':.'?y? .o: . - . .
pa.a tas ñvesteacanes cle ta ca¡eo esta est¡ecia "X:,:ffiX:;'#ff§["
ctrépéndencÉ de recursos etleños pdÉ la ealizacan de '---:-_- --.'::a:,: -^-:-
/ás ,nyesr,eác,ones pone en nesso ta sostent,itkted dé '!::r1:1i::tr",";ii::;''
eslas acl¡vtdades Se mencona adenés quela
coorclñacion geshone Gcursos paa la ¡ñvesltgac¡oo
ñeal¡anle Noyectos concuÉebles del CONACYT. Toclo
eslo lue conoborado en las antrcv¡stas y vtsita ¡n s¡lu

Se ev¡Ílenc¡a clocumenlos ch nonbnnento de docen€s
¡nvestigedores, ¡nlome cle ¡nvestgaciones reel¿edes,
lislado de publicac¡ones, asl como, la pefucipec¡ón ale los
eslucl¡antes en la tabajos ck invastigac¡ón son
ev¡clenc¡aclos en la teelización de invest¡gac¡ón como parle
de la Tesis y en elgunos proyectos cla investbación

Anexo ahl pe rsonal 20 I 9- 20 2 3 |
Responsables cle neas cle
tnvestigación: Enlace de
I ñloÍne ch ¡nve sl¡gac¡ón :
Pro ye c lo s ele i n ve süg a qón
deseróllado Listadó.le
e slucl¡e ntés padictpenles e n
¡ n ve st¡ g ac¡ on e s 20 1 A- 2 02 3 -

Cunple Parc¡alnenle

N¡vel de cumpl¡m¡snto
delCr¡torio

l. Los proy€ctG de investgac¡ón cuentan con la Frtictpacjón
de doc¿nlé3 y e3ludiantcs.

Valorac¡ón Cualltatlva

SATISFACTORIO

Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡cio Valor¡t¡vo del
Crltorlo pÚbl¡cos. Se cons€t¿ la parta¡pactón cle cl*en/tss y eslucl6nles en clúeenles proyectos cle ñvesltgdcón

a. Los propós¡los respecto a la efensión están clarañenle
expresados en el poyecto ecadémico.

El prcyecto Académco expresa claamente los propós¡tos
Cunple Tolalnenle de Extens¡ón cono un coñponéñle lundamenlaldel

Noce so e n se ñ a nz a apre nd¡z ak
Prcyeclo acadeñico 2011

b, Los proyeclos de €xlensión apunlan al logro de los obj€tivos

Los Proyeclos cle Exlensón y los ¡nloz¡es sobrc la
ejecuc¡ón cle eslos proyectos ÉMan el aporte de los
m¡smos pan el bgro de los obhlivos do la caÍera Los
estudiantes y clocenles man¡lesleron que los ptuyectos de
extensión clesáÍollaclos coaclyuvar en el logro de los
objel¡vos de la cerÍeÉ-

Proyecto eúdéñbo 2011;
Enl¿ce de prowto de

lnlome de exlens¡ón eal¡zaclos
2019-2023.
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c. Los proyectos de exlens¡ón desarrolledos por la cárrera
responden a las necesÉades delenlorno.

d. Los proyeclos de ertens¡ón cuentañ coñ los rccursos para su
realzación. Cunple Parc¡alnente

e. Los proyectos de extensióñ cuentan con la part¡c¡pación de
docentes y eslud antes.

La i.npleñenlación cle los proyeclos de Extensión cuenlen
con b parlb¡Nc¡óñ cle cloceñles y estud¡antes El
cunpl¡nienlo de le ecl¡vidad eslá conteñpléda en los
régtañentos iñst¡tucionélés y de la caié.a como requ¡s¡lo
de cunpliniento de bs objél¡vos de la //,isma-S¡ b¡en. en la
malla 2011 no esta cgnlemplado como conponente de la
malla cuÍiculat, se ev¡dencian intormes ch ¡nplanentecbn
do Ú/pyeclos da oxLnsión, desdo ol año 2019-2023- Los
estudénles ñeñi1¡eslaron en la encuesta de satisiecc¡ón en
un 32,4oA hahe¡ palhpaclo sienprc eñ los ptuyeclos de
extenslón, el 4q5% que han pdrtic¡Nclo ocas¡onalmente, y
19,1% no háber penhipedo ñunca

Enlace de proyecto .le
exte ñsión : I ¡1loÍne ale
ext€ nsión realizados 20 1 9-
2023 Resultado de la éncuesle
a esluclianles: Entrcv¡sta con
docerf es exf ers,brislas y

Los proyeclos de exlensún se c¡rcunscriben en áreas de:
anbenle. conseNacón y feÍl¡dad de suelo.
asesoran¡ento e ¡nteracc¡ón con productorcs
agropecuar¡os y producc¡ón hoftlcola entrc atros. lo que
rclle)a su coíespondencia con la activiclacl ptoductiva del

Para la rcali¿ación cle las activiclades de extensión la
cafiora denlro de su p¡esupueslo astgna tecurcos para el
üolesot oxlension¡sla que contola y finañc¡e parcialmente
el deseÍollo cle les actividedes de exlenstón Adeñás la
cafien nanl¡ene conven¡os con emprcsas e ¡nslúuc¡ones
ñbhcas que coadyuvan a cubrir los costos que clemanclan
las acl ¡clades. eslas ¡nlormac¡ones tueron tueron
coloboradas an la entevista con los docenles

Enlace de proyecto de
exlens¡ón: lnlome cle extensón
rcal¡zados 2019 2023

Anexo de féÉonal 2019-2023,
Prasu pueslo aüobaclo 20 1 9-
2023: lnlonne do exlenslón

Portinoncia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Exten8¡ón

,i Acr

5,4 LE
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g. Los proyectos de eleñsón se realzán de acuerdo a lo
pfogramado.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

l. Las activrdades reahzadas €n el marco de los proyeclos de
erlensión relroalimeñten el proceso de enseñanza aprend¡zaje

Los prcyeclos cle extensón ¡ñpleñentados pennílen
conprcbat que se coÍesponclen con la nelureleze del
peiilde la caffeÍa y reprcsenla un espac¡o de
rctoaliñenlactón del proceso de enseñanza aprcnd¡, aje

Enlace de proyecto de
extens¡ón' lnlome de extensión
réel¡zedos 2019-2023

Los proyeclos de etlens¡ón y los lnfonne de exlens¡ón
realiaclos 2019-2023 clan cuanta cle la iñpleñentación ele
las ecliviflecles cle exlens¡ón seqún lo planilicado

Enlace cle proyecto de
extensión lnfoÍne de extens¡ón
realiados 2019-2023.

Nivol do cumpllmiento
del Crlterlo

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crlterlo

9stud¡entes dé acuado a lo pogQmado

0!Ac

\q

4 t
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉi'ICO

Forlalez¡r
El rértil cle ag¡eso eslá dél¡n¡clo en bma clan y pec¡sa y es coherenle cgn la m¡sión Respon le a las ex¡gencies
actuales de la üofesión y éstá clis@nible e lodos los ,in¡e@§ados.

Objet¡vos clarcmenle clalin¡dos, coherentds con le ñ¡sión y visión ¡nstituc¡oñel

Objal¡vos oientados el logro del piil ele egreso y acces¡D/e a ios ,¡leresados

Mecan¡s,,,o de achnisión clefrniclos y ectesibles

Evaluactón $ey¡a ch los conociñientos e insércióñ exttosa de los postuleñEs en la cénera.

El númerc cle poslulentés ealmil¡alos eslá en concordanc¡a con la caqcided oqratwa de la caneta-

El Plan cle Esfuclio rcs.onate al furñl de Egrcso, con est¡ucfuñ sécuénc¡el coheÉn.lé

Carya horada equ¡l¡bracla, viable pdrd su ej¿cución.

Prcgañes ale éstudios con estuclurcs alln al moclelo Ndagógico actual, con atisttibuc¡¡5n clel¡n¡cla de clases leór,bás y

hogramas de estrd¡os dbpon¡ó/es á ,os irtárÉsádos.

lñplamenteciSn pleñifrcada dé ,as c/ases ,eórbos de /os planes de eslud¡o.

Espácios su,ic,eales pára él desafiollo cle lds clases téó¡ices, infomát¡ca y bibliolaca-

Mecenismo y apliceción do procédiñiéntos clé ectuel¡zación ale los ptoüeñes alél plen clé ésttdio

Conteniclos gggramálbos desatallado según lo planil¡caclo,

Fortalezas y D€b¡lidadoa en la D¡mena¡ón

Espacio ¡nsu¡ctenlg peñ 6l alaserolb de las clases de leboraloio-

No se eviclancta melons en la planúcadóh tlocente como consecuenda do los rcsultaalos
cle le eveluecón pof los estuclianlos

/Vo se sa cu6rt co, regisfio ch la impléménleción da esl'ateg¡as melodológicas cohorcnlea
cnn él logto cle los obJel¡vos cle las maleias

No se avidencia manual cle p¡oced¡mÉnto de aplicac¡ón clel reglamento que résqncla a un
plen de acc¡ón os,Éctl¡co en tüm¡nos de educactón inclus¡va.

No se conslete la planficaaÓn de las clases üáclcas en el planean¡enlo docéhlé.

No se venl¡ca insercrcn de estudántos en actwtdades de docénc¡a

*al2--

No se evfitencta la coherende .l,e k s lnstrl¿]nenlo da evalueción con le ñato<tologla cl¡tláclaa

No hay ev¡denc¡a dé retñdlinenldc¡ón cle conlen¡clos evaluados

No se ewclenc@ pñcednnientos para la rev¡s¡ón penórlba de técn¡cas evaluativas.

Recursos tnsulicianles pan el cunpl¡m¡ento de l¿s acl¡vtdachs de inveslqac¡on

Recut§o ¡nsu¡¡cente pan cubit en su lolal¡dad b que demancla la rcalEeción de las
acl¡v¡d acles ch exten s¡ón -

lnforme Final 38

Deb¡l¡dades

Wllian Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595-21-328 608'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



lnsercion edecuecla ch estudi¿nles en ecu taiedés ak ¡nvest?eciSn y extensión

Adecuedo añáhs¡s de efrciencie inléña de la c¿fieñ

Sál,sfácc¡ó, dé /os estudiántes con respecto a la activicled docenle.

fécn¡ces evefu¿t¡ves apl¡cedas penníten el logto cle los objettvos, evíalencien el godo de inplanc¡a de los apr€nd¡zajes
y se implañenta cla acueño a lo üog¡e¡ñealo

Proñsnos cle nvesígacún expresaclo en el prcWcto académrco.

Llneas de invesligachtn cletintdas y cohe@nlos con elmeclio exlerno.

Prcyectos cle invésleación cohércntes con llneas cte inwsleectón clel¡nidas

Penicipec¡ót1 dé clocehbs y estudÉnl€s en los lrebehs de nwst¡geción-

Ptoñslos de exleñs¡ón clefrniclos y orienlactos al logro cle los objelivos de la ceiéla-

Proyeclos cle exlens¡ón coÍesponclénbs a las neces¡dades delenlomo,

P¿lic¡pac¡ón de docentes y eslud¡anbs en los proyeclos de ettensión, según lo pleñillcaclo

4- Reto¿l¡¡nénlac¡ón clel Noceso cle enseltenze-ep¡end?ajé
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Recomendac¡onea de Me.¡ora

R2 Déhn¡r ñécenisños ale proyéctos cl,é integncón cle malenas

R3- Espaco tnsufic¡enle para eldesaÍollo de las clases de laborator¡o

R4 UlilEat los resultados de la evaluactón .le los elumnos pere ¡ñplenenlar planes de capacitacón aclecuado pan el mejoramtento de la act¡v¡ded docenle-

Rr lrñpleñenlet ré9¡stros de estategias ñelodológ¡cas lhl¡zadas en elclesarrollo de las unñades clel conlendo prcgranál¡co

RG Asegu|¡t la ap¡obeqÓn del Reglanenlo de hclus¡ón FcA y Establec€, el manual cle procéchmpñto d6 aplÉacitn clel regláñenlo.

R7- Esleblecer rñecenisños de iñserción y prcp¡c@t la partceac¡ón cle estudiantes en activE acles cle docencia

R9- Realízat reioal¡mentación opoíuna cle los conlan¡elos evaluaclos y evrchnc¡at en los rog¡stos acadámcos

RlO Dlsañat mecan§ños clé evisión sistémática cle las lécnices evaluat¡vas

R8- Regisfios de estraleg,a s metodológcas ul¡lizadas en el desafiollo de las unidades paa cote)at su cohercncia con los lnsttu¡nento de evaluac¡ón

R1l - Prevet y geslonet los reculsos fre¿e*rros parir elcumpüm¡enlo cle las act¡v¡dades de ¡nvestigac¡ón y extensión
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Cr¡tsrio 3.1.1 lndicadoros Cumplimiento

Cumple Parcialñente

Argumontaclonos

tr'edit ca4

b. Los procedrm¡enlos de selecoón evaluacrón y promoc6n se
encuentran d¡fundrdo§.

c. Los p{ocedimienlos de selección, evaluac¡ón y promoción del
personal directvo. son aplbados con tan3parenoa Cumplé Perc¡elñente

a. La cerera cuonla con proardimionlos de selección,
evaluación y promocjón del desemp€ño diréctjvo, claÉmente
deñn¡dos.

d. Los procedimientos de selecc¡ón, evaluaoón y promoc¡ón
áseguÉn que la cafera cuenle con difectivos con el perfl
requefido para el cárgo.

Los procedinientos de selecc,ón, evaluac¡ón y pronoctón
de los clieclvos están conleñplados y reglementado en el
estalulo y Reglamenlos tr,sliluc¡onales en consonanc¡¿ con
la ley 1626de la lunaón pt)bhca ElDecano, aulondad
ñáttña d6 la FCA es electo pot los clocenles en comaos
diectos. conloñÉ según lo eslableciclo eñ elAd 31 clel
Estatulo de la Univers¡clad. cuyo procechntenlo está
eslablecño en el reglamenlo Eleclonl cle la nstilucbn

Ley cle la lunción públ¡ca:
Estatuto de la UNICAN: Res.
CSU N' 11&2020 Modlicactón
de los erllculos 2, 3,4,5,6,I,
9. 10. 31 . 42, 13, 14. 45 del
Reglamenlo eleclonll
Reglamenlo de ctesempello de

Los ptoceali¡nientos cJé sélacción, evaluación y prcmoc¡ón
eslán conlemplados en los eslelulos y reglamenlos

socáies oli¿iabs de ia ,nst¡luc/€nal y cle la cate@ En la
éntrev¡sta con la conun¡elacl acaclém¡ca. los m¡e¡nbms
manifestarcn eslar en conoc¡m¡ento de eslos

rcglamenlacanes de la FCA:
Entrevtsla con ¡nembrcs rle la
coñu n¡clad acaclén ¡ca.

¿os prDc€d,rr,entos de seleccbn evaluactóh y proñocbn
de los d¡reclvos , se ajustan e b conteñpléclo en el
estetulo y réglañentos inst¡tucionales, en los que se Estalulo ch la UNICAN: Res
cletalan las ectividacles y los ctohogramas a ser CSU N' ll8n020 Modil¡cac¡ón
clesaÍollados pan lall¡n Son considerados de con¡ienze de los ér culos 2, 3, 4, 5, 6, I,
los caryos direcT¡vos y las coordinacones ios cuales son 910 3l, 42, 43, 44, 45 del
üopueslos pot alal D6cano y noñb¡ados pot el Reclot Reglamenlo elecloQl:
segúh eslaluto de la ¡nstillrc¡ón y la ley 1626 ale la func¡ón Rasullaclo de ovaluación cle
públÉe. Sé év¡chnc¡e resullealo cle eveluaclbn délD¡reclot func¡onaios agroñotñía
Ac¿déñ¡co, no esl, clél Décaño, lo cúel lue coÍoboaclo en UNICAN: Enlrev¡sle-
la enlrcv¡sla con la Jela ¡ntenna cle Gest¡ón de personas ele

Las coñdtcioñes requendas para ocupar caryos direcliws
en las cliferentes un¡clades acadénÉas . eslán del¡n¡dos en
los estalulos y reglamenlos cle la nst¡tucón La catEra al
set una un¡clacl centalizaala se a./u§la a eslas
reglanenlac¡ones en lo que rcspecla a la D¡ñccbn
ác¿cléñica de la FCA. Elclecañato es inleñeclo pot un
proles¡onaldel área en c¡enc¡as de med¡c¡na velennena,
pot to que etpe no se ajusta a ta caÍeQ

Caraclerizac¡ón del equ¡po cle
gest¡ón cla la canera;
CuÍiculum delequ¡po de
gost¡ón de la caÍera' Res CSU
No 32,2022 Noñbrañienlo clel
Decano. Res Rec- N' 36/2013

t{ed¡os de Verlr¡caclón

.\§

EI
ld
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente L D¡réctlvos

Eficacia e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal Directivo



e. Los r6sulládo3 do la g€leccrón, eveluác¡ón y prcmoc¡5n del
des€mp€ño dirodivo son ulilizados para h riéirre de le
geslitn.

No se ev¡clenc@ la ut¡hzac¡ón cle los resuftados de la
evaluadón al D¡@clor Académ¡co. para la nejora de la

Valoración Cualitativa

ESCASO

N¡vel d6 cumpl¡mienlo
dsl Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cuantitat¡va a6oc¡ada

2

Los drecttws ojustan su dédhec¡ón honia a lo que
eslablcce la lcy ch la tuock)n ñbl¡ca. ad¿ptándosé a las
neccs¡clacles cle la catE6, según lc dispuesto Nr by Resoluclón cle hotados labo,al:
oie¡aclo on la Rés Roc N'25922 *gún encuesla ch Resultaclo cle encuesla a
sattslacc¡ón 45,6%y 17,1% de los eslucl¡aotes eslán estudiantos: Rosullac/o cle
toálmdote y cle aarercto, ¡ésFctivamenle con la encoesla a docenlcs Enicv¡slé
cldclicacrrn ho¡ana da los ditoctirgs Asl m¡smo, el 68,6 y con estuctianles. clocenles y
27,5 dé bs atocéntes optnarcn estartolalmenle cle aúeralo func¡onenos
y ch acuetdo, ,€s,Éclivernenle con ol ñ¡s¡no incl¡caclor, lo
dhl fue cofiobñclo én les ánlr€vislas

a. La dedEación horaria de bs dir€clivos salisfac¿n las
necesidades de la caÍera.

b, La estraleg¡a de comuñrc¿cún rnteña adoplada por los
directivos es efect¡va para el logro de los obietivos de la

Juic¡o Valorat¡vo del
Critsrio

asegurc que la caÍera cuente con d¡ract¡vos (académico) con el peiil requeido para el caeo El Decaño no cuenla con perlil requeido parc el ca¡go, asl corno evidenc¡as de la
evaluac¡ón de su gesl¡ón, pot olrc laclo, no se evidenc¡ó la util¡zacbn cle los resultaclos de la evaluacbn del Direclor dcadéñico para la nejoñ cle la gestión.

La lnstluc¡ón cuenta con reglañeñtos clarcs que tegule l€
polllca de nlomac¡ón y comuntcác'ón conten,clo eh el
Manual de Comun¡cac¡ón lnlema y Extema de la FCA
aprobado pot Resoluc¡ón de la FCA M llr2o22 y
hoñologacla pot Resoluc¡ón del CSU No ll72o23 La
coñunicac,ón se eslabloce a tavés cle notas im$eses o
coieos electrónicos, inloÍnaciones en la página web y
redes soc¡ales oÍ¡ciales nst¡tucionales, c¡rculares, aclas cle
reun¡ones- en¡e olrcs En la encuesla ch sat¡sfacc¡ón 88oA
y 11 ,8% de los éstudientes op¡naron estar tolalñente y
parc¡alfñenle sal¡slechos con le loiñe de cofilutlicac¡ón
acloptada por los d¡rccl¡vos Los docenles, en un 92%
manilestaron eslat lolalmenle sat¡slechos con la
conunoactón acloplada Nt los dteclivos, lo cual lue
cofiobotddo en ld entevistd con ñieñUos de la
conlun¡d¿d académ¡ca

Manualde comuncacón

Resullaclo de encuesla a

Resuhado de encuesla a

Entrev¡sta con estud¡ a ntes,
clocenles y luncion aios

EN
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Eficac¡a y ef¡cienc¡a
de la Gestión

O¡rectiva

c. [a conducta de los direclrvos se a]ustia los prncrpios
establecidos en elcód¡go cle ética.

d. La toma de decrsiones pare el logro cle los oqefuos de la
carefa se base en crter¡os académicos.

Los ditécl¡vos de le celren ejuslan su conducte e los
preceplos é cos det Cóclgo de Ehca y ConprcnÉo de
acueftlos Ehcos FCA, que son los.locumeolos reclores clel
acc¡onarde locla la camundad académrca ¡nstíucional El
91,1 cte los eslucl¡antes y el 10O de los docenles
encuestedos, considoñn que los clireclivos lénén un
coñporleñ¡enlo éltco éñ el cuÍlpliniento de sus funcbnes,
lo cual lue coÍobotaclo en la en,evisla con mtemüos de la
cotnun id acl acaclém¡ca

Có.ligo de élca FCA:
Cofiipñn¡sos y acueño él¡cos

Resultaclo de encueste á

E ñtev¡sta con e stud¡ante s
clocenlés y fu nc¡on atios

En la estuclua oryanizac¡onal de la FCA, el Oecano cono Oryenoreña FCA: Manual cle
aulot¡cled máx¡na y la Diaccióo Acactéñba como funcbneq Mecaaismo cle
cslructura cent¿l de la cancn con apoyo ctel Coonlinadot segui/,hnto clel Proyecto
clé cafiara, son los ost¿menlos /Esporseübs de áplicát educat¡lo, lnlofines ale
c¡ilotios acacl,nbos an las cla clecis¡onas toñadas con cunpl¡m¡ento del üowto
t€spécto e silueciones qué eleclen el funcioneñbnlo de le educaliro: Con€n¡o§
ceÍere peñ el logro cle los obhlittos. ecaclánicos

El comprcm¡so.,e los dned¡vos en el logto.le los oblel¡yos
cE la caÍe¡a se evñenda en los nlofites cle geslón cte las
cl¡Íercolas á,cas, ente los qua ahtallao: los Esullaatos cle
la ¡rnññanlación y dcluelízacirn clal Pñyéclo AceclAn¡co
2011, Consttuccionas oclilicies lluleciSn ckl g6<lb,
4revjsión da los Éculsos para la irnpt€ménldc¡ón clel
Ptoyéclo Aceclém,co, vincul¿c'ón @n otes ¡nstiluciones y
éñp¡ases atél seclo¡ Nblho y glvaato coa el objeliyo cle
benencios muluo en el orden lécn¡co, cteotf,€o y
econÜnico, plesentac^6n a evaluac't n en el modek)
nacblcl, son ente otas evklenc¡as clol conpom¡so con la
caliclad educativa pan el logro cle los objewos

A prob ac io ne s cle I wy e clo
éaluca¡vo, P.oyeclo educatiw
ac7u dI¡zaclo Coosttt caiones

anléo/oyeclo at6 p¡osupueslo:
y Plesupuesto ap¡obado 2019-
2023: C,onwnios acacléni@s:
EscÍlu.¿ cle gop¡eded filiel
Kaluelé: Conlrato (h
evdludctón @n ñnes cle

El rcsultaclo de la encuecte eviclenc¡e g y 78% de los Resullecto ale encuesla a
estuclnnles y clocentes, esQclryamente que están eclud/¿nles;
totalmente ale acuer.lo, y 1t6% ele estudqnles y 21 ,5 de Resuftado de encuesla á
los doacnlds están cle acuedo con rcsoÉclo e le gestión doc€rles;
cle los cliectivos Eslas info.rñacbnes fuercn corroboraclas Entrevisla con miemb¡os cle la
e/, /as erlrey,slas coñuntcieal acacléñica

e. Se evidencia coñprombo del perlonal directivo para ol logro
de los objellvG de la cárera.

f. Existe evidencia de la sáüsfaccrón de los mEmbros de la
comunidad acádérnica ácerca de la ges¡ón de sus directivos

.¿,
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I. Exrslen evÉenqas de que los drrectrvos de la cárera
geÉnlrzan lá ¡ndugón de las Pefsonas crn Discápecidád

Valoración Cualitatlva

SATISFACTORIO

La Un¡vers¡clad cuenta con norma vas como: Códtgo de
buen gob¡emo. Códtgo de Etica FCA y el documenlo de
Compton¡sos y Adrerdos Eucos FCA, Reglanenlo de
adlnis¡ón, los cuales conleñplan la inclus¡ón,la toleanc¡a

'guelded,le 
Nodiscnñ¡nac¡ón de n¡ngún m¡ernbro cté la

conunidéd acaclém¡ca La cafiera cuenla con ¿decuactón
ele la ¡ntaeslruclura de bs espac¡os acae!émcos, como
ranpas de acceso a la planla alla, sanilar,os,
eslac¡onamienlo exclusiw señaletica de enl¡acla
aclecuada a las inslalaciones, consÉleranclo a las Nrsonas
con discapac¡clacl, se lomonta la capaclac¡ón cle los
clocintes en teñes de la cl¡scapactdacl cle las personas Se
venficó- que les puedes de /os espac¡os ac¿dém,¿^os ,o
son de abeftuñ bdsculante y cuentan con dñens¡ones de
80 cm, menotes a b requenclo paa un acceso tnclus¡vo

6digo cle buen qob¡eño:
Códeg de Etica; Co,¡].p/om§os

Reglame nto clo aclm¡són,
Veril¡cec¡ón V¡sita ¡n slu

Cumple Parc¡ahnenle

N¡vel ds cumplimiento
del Criler¡o

Juic¡o Valorat¡Yo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cuantltat¡ya a!oc¡ada

4

adecuac¡ones en ¡ntñeslrclua Resta aclecuar el tañallo y el s¡sleña de abedura de les Nelas de algunos espacios acadén¡cos que gaGnticen le ¡nclusión de tr.rsonas con
cl¡scapactdad. aslcoño, $evet la creac¡ón cle una cl,epeñdeñc¡a responsabte de b¡enestat eslucl¡ant¡|.
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Cumpllmiento

a. La cáreÉ cuenlá con procedrmerrtos de seleccón, y
evaluaoón del personal docente, claramenle defnldos.

b. Los procedrrñieñtos de seleccón y evaluación del persoñal
docente se encuenlren difundidos en formatos accesibles

c. Los proc€dimiénlos de s€lección y evaluac¡ón del personal
docenle son aphcados cor kansparañcia

los proced¡im,er¿os de selección y evaluac¡ón de los
docentes se encuenlran clarañénle delintdos én al
Raglañdnlo cle Concu/§o de Oqsic¡ón perá Ceryos
Docenlds cle las Fecullacles cle le UNICAN. L¿ ev¿luación
del desempeño clocente se establece en eldocumenlo
mecan¡smo cle segu¡m¡enlo cle cunplimienlo del Proyeclo
Educat¡vo. Inlomac¡óo coÍobonda en las entev¡slas.

Reglanonlo de concuÉo

Mécan¡smo de segain¡enlo clel

Entevsle con clocénles de
c¡clo básbo, probs¡onal, t¡erñ¡D
coñ pleto, ¡nvesl¡gadofes y

Los proc¿dintentos cle seleccóh y evaluacún cle los
clocentes cletinidos en el Regl¿rnento cle Concutso de
Oposición para Caryos Docenles se ehcuentan cllunddos
en le pág¡ne web inslituc¡onal En la encuesla apl¡cada a
/os docertes se .r¿n,,bstáron en uñ looyo que los
reglarnentos y procedimientos para concurso clocente. son
clitundiclos y están d¡spon¡bles a loda la conun¡clad, lo cuel
fue coftoborada en las en¡ev¡slas

Los ptocédin¡ánlos cle selécc¡ón y ovaluac¡ón cla los
doceñtes se real¡zan mecl¡ante convocalorias a concuÉos
en diferenbs perlodos, según lo establece el Regla'¡,ento
ch Concurso de Oposic¡ón pan Ca/gos Docenles de las
Facultacles cle la UNICAN Las convocalor¡as y los
resuftaclos son publ¡cecles en le páqine web de la FCA.
Pard gehnlizat le tansparencia, elregleñento conteñpla
la posib¡lídad de aFlat tos rcsultados W aquellos
clocenles que asl to deseen, el Ncliclo debe set rcaliaclo
anle el ConseJo Super¡or Un¡vers¡tario dento de los dos
dfas háb¡les posleiotes a la publ¡cación delrcsullado. En
la encuesta apl¡cede a los docenbs A2,4oA sellalarcn estar
lolelmente de acuer.lo y un 15.7yo de acueño con la
transpatenc¡a de los procecl¡m¡entos de selección y
evaluac¡ón clel pe$onalclocenle la que lue coÍoborado 6n
la enlrevista con los clocentes

Reqlemenlo de concutso

Convocatoia a concu$o
públho pere le seleccó.n de

Publoacón ch rcsu¡lado dé

G an adores clel concu Íso

Publoacón cle ganadorcs del

Entovsta con docenlos

Medios de Ver¡ficaclónCrlterio 3,2.1. A¡gumgntacionea

/¿

taólc\

5LA N A
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Componente 2. Docentes

Págine Wbb cle
reglemenlec¡ones cle la
UNICAN y de la FCA
Publicación de concu6o

Entrevble con clocetllés do
c¡clo básbo, proles¡onel, tieñpo
com pleto, ¡nvest¡gaelores y

I



d los procesos de evaluación del personal docenle
conlempla¡ la opiñión de los estud¡antes.

Pertinencia e
lntegridad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoción Docente

e. Los resultados de la evaluación docente se ul¡l¡zan para
propoñer plañes de capac¡lación pedinentes.

f. Los resultados de lá eváluácón docente se ulilizáñ para
proponer meloras pafa la aclvdad doceñte.

g. El Plan de carrera del persoñal docenle es implemenlado

Se ev¡clenc¡a rcsullados de la aplicac¡ón ele inslrumenlos
cle evaluacbn a los estucliantes con res@cto al
desenpeño docente- All¡nalde cada semestre sa apl¡can
los ¡nslrurnentos, los resultados una vez procesado se
envián a los clocentes El rcsullado de la evaluac¡ón es
consúeredo un como un tncl¡caclor enlre los méritos
espec¡ales pata el concurso docenle

Resultaclo de encuesta a

Mecanismo cle sequ¡mienlo del

Mat¡z de evaluac¡ón del
clesempeño clocente
lnlorme de evaluac¡ón del
desempeño docente:
Ren¡s¡ón de los rcsultadas de
ev alu actÓn del dese ñ pe ño

La Coord¡nac¡ón de la canera una vez apl¡cada y
prccesacla la encuesta de sarsfacc¡ó, a /os est dlan¿es,
rcmile los rcsullados a la Diecc¡ón Académ¡ca para su
cons¡déración- No se ev¡denc¡a las Nopueslas de
capac¡lecbnes como rcspuesta a la eveluación docenle
aplÉada a los eslud¡anles- pues la c¿paclacón en ñanep
de aulás vtfluales que se ¡nfoma se dio cotño respuesta a
la necesdad genetada pot la sluacón oe pandemÉ y
ota como eldelonadoen actuahzacón en TIC aplÉado a
la docencia es como respuesta a ,ecesdades e/¡,e1.gertes,
según los clocentes (entrev¡sta).

Rem¡s¡ón de resuftaclos de

Ca@c¡tación en MOODLE;
Docuñenlos compleme nlaños
d ine n sión I 2 Convocatoi a a
d¡pbñado en actualzación cie
TIC Entevista con docentes.

La Dnecc¡ón académ¡ca rcñ¡te los resultedos de la
evaluación docenle a la Dirccción de Carreras para
admn¡strarlo y buscat eslaleg¡as cle mejoras en la
act¡vidad docente s¡fuere necesano Se menc¡ona que eñ
las Gunionesde inic¡o de cada semestre se proponen
aspectos que hacen a la rnejore de la act¡v¡clad clocenle
consideñhclo el résultado cle las evaluaciones. No se
evidencia acc¡ones defrnidas en documenlos donde se
delallan las Wpuestas realizadas para una nejorc ale la
acl¡v¡clad docente y a qu¡enes se apl¡can, como resullado
de la evaluación del desempeño docente.

Cuñple Parc¡alnenle

Rem¡són cle rcsultaclos de

Acta de rcunbn clocenle

La UniveÉidad prevé en su6 estatutos la implementac¡ón
cle la carferc docente, establec¡éndose tres categorlas de
escalalón clocenle: Asislente, Acljunto y Tlular. Se rcalizó
el 1 ' llamado a concurso públ¡co al cargo clocente Profesor
Asistente paa 38 as¡gnaluras de Ia caÍera de lngen¡eia
Agronón¡ca En la entrev¡sk con direcl¡vos mantestaran
que el llanado a otro concurso de promoc¡ón eslá
pend¡ente de la asignació¿ dé /os recursos

ConvocatoÍia para concurso e
e sc d I af o n a m ¡e nto.i oce ñte -

Ganadores del concurso para

L¡slado de NoÍesores

Entrev¡sta con aubnd acle s

br¿

5

Icredi

A EN
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Cumple Parcial¡neñte



h. LoB progÉmas de promocrón docenle contemplá la
movilidád nácloñal e anternac¡onalde los mismo§.

La Universklad contanpla er¡ sus €slalulos derecros de
los clocentes al acceso d Ptograrñas cte ñov¡l¡claal
acaaléntca necbnal e nlemaconal. Como mÉÍlbrc de le
Asoc¡eción de Un'veñclades Púbhcas del Pataguay
(AUPP) la unive,§tctacl accecle a Íecles d6 ¡ntercañbio o
mov¡liclad cono l¿ re<l ZICOSUR, y elProgreñe cla Estatulo UNICAN
lntercañbio Acadénio Lalnoanencano (PILA) Asl Conven¡o con ectes de
ñismo, la univétstd¿d ñenlbne convenics con ¡ntercambio
universidades clel üasil y a través de esos conven¡os los Entévisle con autodacles
docenles cle la canen li'non la Nsibiliclacl de rcalizat
cutsos cle maestla y Doclolaclo.En la entevisla los
cl¡¡ectiws ñentfeslarcn que almonento de la visita dos
clocenles cle la catara están realizando cursos de Maéstrle
en le Un¡vers¡clacl clel Bnsil

Nivel de cumplim¡ento
del Crlto¡io

Juicio Valorat¡vo del
Criterio inpleñenla a tñvés dé conven¡os y proüamas de ¡nlercañbio con unive$icledes extranjeas

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantltal¡va aaoclada

4

a. Los docentes cu€nten con le formación académca
coherenle con la a§iEnelura que enseñan.

conespondenc¡a de la lohnación académica de los
clocentes segtln cada as¡gnatura. El 37% del plantel
clocente cuente con cufso de naestrta y el 12% con
cloctoraclo rclec¡onado a la as¡gnalura que clesarrolla

En los reglamentos de selecc¡ón se esrycl¡can los
requ¡s¡los cle fonnac¡ón paa cada ñateia Se evidencia la

Prcyeclo acadén¡co 20 1 I I
Reglamento de concuño

Cerecle nz ecióh dé I plantel

Fomac¡ón acaclémoa cle

CuÍiculo clel plantel clocenle;
convocaloia e concurso
público pa@ selecciSn de
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Pert¡nenc¡a del Perfil
Académico de los

Docentes

b. Los docenles cuenlan con la lormacón pedagógica
requeñdá para la enseñanza unvers¡laria.

c. Los docenles cuentan con proóucción inlelectuál der¡vada de
los proyectos de invesligación.

d. Los clocentes de la carrera c¡¡enlan con lormeción de
poslgrado en su área de especialidad.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

De ¿cuedo a las evtclenc¡as presanlades un ello
porcentaje de docentes (87%) cuentan con formac¡ón
peclagÓqtca, reguis¡lo luhdeñentel establec¡do pof los
oryan¡smos rcclores cle la educac¡ón super¡ot (Ley No
499&2013 de Eclucacbn su,€noa Secc. Vl an. 38 ñc h)
Reste ¿úñ que elgunos clocenles (13 ) cuñplen coñ este

C € r e clüíz a c ¡ón ala I p I a n te I

Fo¡m ¿ci6n ececlémica cla

CuÍ¡culum chl planel c,o@nte:
Léy 1995f2O13 de E<tucactón

La canera con publEacbñés clenvedos cle los proyeclos de Planlel de profesorcs
nves gac¡ón clesarrollados pot los docentes, publicaclas ¡nvestryadores: proyectos
en eventos nac¡onales e ¡ntemac¡onales y rcvislas desafiollaclos por line¿: Enlece
cienttlicas de ¡nlormes cle nvestigación

Cer¿cléÍiz ecbn de I plante I

Fomac¡ón académice de

CuÍ¡culum chl planlel clocenle,
Ley 1995AOl 3 cle Eclucac¡óh

Un afio porcenlaje cle los docentes cuenlan con lomactón
cle posgreclo en el áraa cle su esÉcialktacl, 37% de los
clocénles tienen llirlo cle Mastet y 12% lllub cie Doclot

Cumple ParcBlmente

P¡oqQmas de esluda:
N on bnm'enlo de docentes:
Fofinación acadén¡ca de

Cuíiculuñ del plantel clocente:
Respo¿sábres de ,/neas de

e. Ex¡ste coherenoa entre la formac¡ón, el n¡vel acádémtco de
los docentes y las actividades {docenciá, invesligación y
elensión) que desar.ollan

Se observa coherenc¡a éntre le lomec¡ón, el nNel
Cunpte Totalnente acadénoo cte tos docentes y tas activ¡dades (docenc¡a,

investigación y extensión) qué deserrollen-

Nivel de cumpl¡m¡ento
del critqr¡o

Julclo Valoratlvo del
Cr¡terio

y Áct

s

§§)

5f E
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b, Erslen evdenciá3 de la cápaotación de los docenies en
temás rclecionádos a la rnclusón, d¡scápacided, bioaegvndedy Cumple Tolalnen@

Le ceieh ñplenenla cle cuÍsos cle capacLtación en tenas
ch B¡osegur¡cled, piñeñs eux¡lbs, nc's y uña che a
sobre el auttsmo y dÉcepec¡cleduso de TlC.

a. Lá carera clenta con planes de capac¡tación y
pelecc¡onami€nto docenle

La caro6 planiltca en su m cuaio capacilacbnes al año
pañ docentes y funcionatas La FCA manliene conven¡o
con la escuel¿ ald Posgñclo ate le UNICAN, el cuel lec¡hla
la realizec¡ón de cursos dé posgreato, cliploñealo y

Plan de desa'7olo FCA:
Conw¡¡o con la escuela do

I nfome sobre actualE ac¡ón
zc's.
lntome cle segu¡miento de

lnÍofine cle capaclacón en

Ca pactlaian MOOD LE para

lñloñne sobrc acluali actón
ÍlC s 2023
faller sobra ¿ut¡s'I,o;
Taller U N ICAN acces¡ble

lnlorme de ce@cilac¡on eñ

Capactlac¡ón MOOD LE pa@

I n¡ome sobrc aclu aüz ac¡on
TIC's2023:
Tallet sobre aul¡smo:
f É I le r U N I C AN a cíe si ble
EntfevÉle con clocenles y

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de los

Planes de
Capacitación y

Perfeccionam¡ento
Oocente

c. Los planes de cápacitación y pelecc¡onamienlo docenle se
¡mplemeñtan sistemáticamente.

Se iñplementa cu,§os de capaclac¡ón clocente en áreas
cono: Espec¡ahzacón en Docenc¡a Supet¡ot Unwe6ttaio
con Enfas¡s en lds TlC s, D¡pbmado en ac:lualizec¡ón
TIC-S, capaciación en b¡osegudclacl, autismo y
accesibil¡,clad Asl ñisño, la FCA en convenio con la
escuela de posgredo olerle Ma6sl a en Agtonoqoctos y
clesatolo runl, lo que fue coioboleclo en las entrevislas

d. La canera prevé algún t¡po de apoyo a los docentes paÉ el
pelecc¡onam¡enlo profeslonal de los mismos.

La cafieQ olotga béc¿s de eslucl¡o a los clocentes que
rcelizen formactón on psgodo a nivel nacional e
inlernec¡ohel, lo que fue coÍoboraclo en las entrev¡stas

Reglañeñto da becas:
Resolucitn d6 béces cloréntés
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e. los pláñes de capac¡tác¡ón ebordáñ temátrc¿s que
respondan a los resullados de la evaluadón deldesempeño

l. Se ev¡denc¡a sal¡sfacc¡ón de los docentes coñ los procesos
de formación continua implemenlados

Se realizan capac¡tec¡ones en lemas cono las Tic's, que
son muy ¡mpodantes para la me|oQ delprcceso
enseñanza-aprcnd¡zale, no se evdenc¡a que séá coño
¡espuesl¿ e le optnÓn de los eslud,¿rles ol.as
cepecflecbnes cotno b¡oseguiclecl o la ñclusÓn son
asÉclos requenc,os pt las ¡r¡slanc¡¿s gue supervrsa y
oienta lé éducac¡ón supeior.

Cunple Parc¡almente
Maliz de evaluecióo de

clesam@ño docente

Nivel de cumpl¡miento
del Crlterlo

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Se evdenc6 en los .€suhados de la encuesla apl¡cada a Rlsufiado de encuesta
tos docentes que 9r% de /os mrsmos ,espo¿d¡e¡.as slrt! . ;;;;;;;7;i;;;t;;";
sátsñechos con /os p.ocesos de foÍnecón ñpleneot¿dos .' " '.

lo que iue corf]boacto eñ ta enl.evÉtd

Valoraclón Cuantitativa ¡!oc¡ada

4

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio docénte Íes.onate e los resunados cld la avelueción de desérnóEño cte los ñismo§

i Acled,¿

4 E
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Cr¡ter¡o 3.3.1 lnd¡cádors!

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Mecanismos de
Or¡entación

Académica a la
población estudiant¡l

d. Las áclividedes de oflentac¡ón acádémrca prev¡slas son
rnclus¡vas y responden a las necesrdades de los esludiantes

a.Los ñi€canisrios cl€ or¡entác¡ón ácádémÉa a esludiantes
eslán cleraírenle esteblecdos.

La FCA eslablece ne.l¡anle el Mecan¡smo cle orienlacbn
acaclém¡ca los l¡nean¡entos claramenle establec,ctos pa.E
la gestión cle la oienlación académ¡ca a los eslual¡añlas ¿

Macan¡smo de oientac¡ón

b. Las actv¡dades de onenlación ac¿dém ca prev¡slas en el
mec¿nismo están planrf c¿das.

Las oientac¡ones académaas ,/ewstas eslán plan¡hcaclas
Cunple Totalnente en los Planes operaliws cle la Direcc¡ón Acadünica y al

ProÍesot d6 tiéñp ctñpleto.

POA Direcctón acaelém tc a
POA fuolesot cle lcnw
conplelo, Calendario

c Las ac1¡v¡dades de orienlaoón académ¡ca planrfcadas se
rmplemenlan segÚn lo establec¡do

Las activ¡claclés de onenlación acaclén¡ca plan¡hcacles en
/os d,terertés éslrrrertos se cumplen según lo
est¿bleciclo, evidencieclos én los in¡ofines de le direcctón

lnlome de segu¡menlo clel
cuñpl¡ñ¡e nlo clel prcyedo

lnfofine sobre ésludiane en

Cumplimlenlo

Cumple Parcalmenle

Argumentaclones edlos de Verlrlcación

La cateQ prevé inplementac¡ón de eslraleg¡as cle
orÉnlacñn ¡nclus¡va nedtanle des¡gnac¡ón cle docentes y
conlormac¡ón de equ¡po de apoyo pedaqóq¡co. En la
encuesla aplbada a los eslud¡anlas al 91,796 c1e los
esludiantes encuestado' manil¡estan haber rccib¡do
oientac¡ón acaclén¡ca, de los cuales el 55,7 están
totalñeñte cle acue¡do y 38,2yo de acuedo que las
oñentacioñes redbtclas rcsponclen a sus neces¡clacles. En
la entel//sta los estud¡anles conf¡¡maron la petl¡nenc¡a cle
las or¡entac¡ones a sus neces¡dades

Conloflnación de équipo de

Resúlle.lo de encuesta a

E nlrev¡§a con e slucllanles.

Sé ¡nlotmá de la apl¡cac¡ón de onentac¡ones académ¡cas a
los estudianles en siluac¡ón cle rancl¡m¡anlo crll¡co.
acc¡ones pata rcclucir la doserc¡ón y ¡avorecor el égtéso.
Se presehte el ¡nlo¡me de los eños 2021 y 2022, en el que Mecan¡sno de ot¡entactóh
se cotep un l¡gero aunento de estudantés repÍenles en el acaclérn¡cas:
2' semeste y ente allos En el allo 2021 la tasa cle lnlofines de segutmtenlo elel
rep¡tentes tue cle 13 a 15%. en elaño 2022 de 27% a 30%. cunpl¡nenlo delproye.lo
en el Niner y segunalo senestre rcspecl¡vañenle Eslos educalvo
resuft¿dos indc¿ñ que les oneñtacones acadé,Il.rc¿s no
soh del lodo elicientes para el logrc de los obtel¡ws del
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Nivel de cumpl¡m¡snto
dsl Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa agoc¡ada

4
'1

esludianles (clases de rcluatzo). El aumenlo de reprtenc¡a entro un año y otro ¡nd¡ca que la él¡c¡encie del mocan§ño de onantac¡ón no as la nás adecuada paQ el logto de los

a. La c€nera cuenla con progÉmes de apoyo ecoñómico
(becás y descuentos) para lo3 estudiantes.

b. Los programas de ápoyo económico se áplic€n

c. La cárrera cueñtá con programas cle alenc¡óñ e la sálud de
bs esludiantes y ápllcá rnedidas de b¡oseouridád. Cumple Parc¡alnenle

Coño universidad piblca, la ¡nslluc¡ón es benef¡aacla pt
la ley 6628/2020 cle arancelcero Acleñás cuenla con el
wgrama de eqyo econórnico prev¡ste y regleñenlecle en Reglañenlo de bocas,
el Reglamento Generel dé le lnsttución, la caÍere dispone A$obeción .lel reglernento clel
cle ese prognma cle apop económbo en cañctet cle arancel O,
bacas para los eslucl¡anles bajo di¡ercntas moclal¡dades: Resolución de becas a
excélenc¡a acacléñ¡ca, escasos rácursos ecorómicos, astucl¡antes 2019-2023:
6lapa d6 TFG, por nüilos cianll¡¡cos, parlic¡pación an Resoluc¡ón de arancel a
prcyectos cle exlenstón, mov¡l¡dad estud¡anl¡Í, néilos estucl¡antes 2021 2023:
ártlsücos y depoltivos Se evtcleñc¡a l¡ste de bécaclos pot Enlrevtsla con estucl¡anles y
excelencÉ ácedélr1ic€, tt1étilo cientlFtco, Escasos tacursos d,réctvos
econÓmcos y Útuna etape cle TFG, lo cual tue colobot¿alo

Se evidenc¡a ¡nfomes de rcsoluciones y lislaclo cle
estucliantes benelic¡aclos pot dilercnles moclal¡dades de
becas, aslcono inlofines de publ¡cac¡ón do a@lura de
postulac¡Ón a la beca y l¡nk de postulac¡ón de los Úllmos

pIesupueslo aprobaclo cle la
FCA20t9-2023:
Resolución ch becas a
estudidntas 2019-2023
Resolución cle anncel a
osludianles 2021-2023

F\oloc o I o ele b ro s eg u rkl e d I
Con¡s¡ón ch conthgenc¡a)
Ptolocolo de b¡osegu rtdad

Proced¡n ienlo para evalu ¿cióñ
c,el proceso dé enseñenze -
ap.enclzqe ) prúed¡mtenlos
pefe clases Náclicas-

Sé év¡doncia $olocolos y capacilac¡ones en b¡osegunclad
de la coñuntalad acaclémtca No se cuenla con No1ramas
de elenc¡ón ald la selucl cle /os estudárles.

d. Los programas de atenc¡ón a la salud de los estudiantes se
aplEan efectivameñte.

La canen no cuenla con progQmas de atenc¡ón a la salud
deleslud¡ante Se inlomo cle la a§stenc¡a de los boñberos
en casos de eñeÍqenc¡a en /as enlrevistás

Prolocolo de b¡osegur¡alacl FCA;
Cobeiure de bo¡nberos y
bol¡qu¡nes cle la FCA.
Enlrev¡sta con docenles y

DE¿

ll

I AE
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Pertinenc¡a y
eficacia de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la población

estud¡antil

e Los programas de apoyo económ¡co y de atención a la salud
de los esludianles se enc!,entran d¡lundrdos en formalos

Los pmgr¿mas de ÉNyo econóñico son anptiamente
dttund¡dos en la página vréb clé l¿ inst tución, caleles.
,Bdes sociaies o,ic¡ales y cle los eslucliañlÉ,asl coilo Pag Wbb cle
¡nlormes de publicac¡ón de apenura y l¡nk cle poslulación regleñéntec¡ones:
d6 /os rillimos ?as eros En la encuesta apl¡cacla a los Comun¡cado a convoceloña a
estudanles coñ rcspecto e la dlusñn cle las becas, Decas;
ñeñifeste¡on su confointalacl como tolalmente, Comun¡caclo de convocatona a
parc¡almenle e ¡nsul,c¡enle en uh 54,4oA, 33,8% y 11,87o, becas:
¡especlivamenle, en la enlrEvrsla /os estudiánles Eñlece clé l3 publicación cle
ñan¡ftstaron estat en conoc¡m¡ento de las convocetoies a periodo de postulactón a becos
becas L¿ cánerá no cuénla con un programa de alenc¡ón a

La caÍere cuenle con una de Com¡s¡ón de bienenar que
gesl¡ona act¡vidades depodNas de recreac¡ón, e slbes y
culluales Se ha logodo la concrec¡ón de canchas de
voloy ball y la clonación cle una mesa de pin pong a lravés
de la conisión En la entevisla ios esludÉnles
ménilEstaroñ que, para la pad¡cipación en acliviclacles
éxtt¿cutnculeres ellos debén gósl,oraf /os fecursos
,r6CaSá¡OS pá¡á 6505 6v6nlo§ en Conjunlo COn la COm¡S¡On

de bieneslat No se ev¡dencié un ñecenisño clel¡ntclo cle
apoyo de la c¿fiefa p¿re esfás ácl,iid¿des.

Conlomac¡ón da Comisón do
bienestat ele la canére:
Acla cle clonac¡ón coñ¡lé de

I ¡n á ge n e s lolog té1ca s d e
patlh¡pac¡ón de eslud¡anles eh
actividedes a/flsltcas, cullur¿lés

E nfr e v i sla con 6 slu cl ¡ a nte s

Los esludantes cle la calerc pad¡cryan en actN*tecles
cleporlMas, )uegos un/lyeÉ¡larcs, adlstk:o- cuüunl.
lolklóica Las activiclacles extacuÍicularcs con ¡eches hjes
o de real¡zación anualcomo los Jnegos ,r,Vers¡tarbs, Sáf,
Juen erÉ-entñ ottos son ¡nclu¡clas en el calenclatb
acadérnico La coñisión de bieneslat estud¡anlil colabota y
gcrlirna los recursos !ára el cuñpliñieñto de las
activtd ades calend atu ad as

C a I e n d ario ec É cle n ico,
lñÉgenes lotogtáfrcas de
panÉ¡pac¡ón de estuclianles en
act¡vi.lacles arllsuces culturales
y deporliva§] Enievista con la
conisión de b¡eñestat.

Le FCA está integrada a la red de progranes de ñovilidacj
internac¡onat ZTCOSUR y PILA Asim¡s,,o la caÍeQ
cuenla con convenios de ñov¡ltclacl con unívers¡clacles cle
péises voctnos coño el Brastl Se evdencta la prcseñaia
de estud¡antes de la canera en le UNICENTRO
Guarapuava PR Biast, en el Encuentro Anual
lntemacionalcle lniciación Cénlfi¡ca en la UNIOESTE Los
estudanles valoarcn la par\ctpacún de estas actv¡clades
en unNe6dacles cle palses vecños

Convenrc ch redes de

Cerll¡cedos dé EAIC
UNICENÍRO:
I n ágenes lotogtáfic e s de
m ov ¡ I irl a d e stu.l ¡ a nt ¡ I :
entevista con estúdianle de
ciclo prolésionel y TFC

Cumple Parc¡almenle

Cunple Parcialnéhle
f La cáffeÉ cuenta con mocánEmos de epoyo a esodienles
pafa les activilade§ extracunculares (deporlve3 €rtl§lrcaB y
cultúrales).

g. Lo§ rnecán¡srnos de apoyo a esl!¡drantes para las
act¡v¡dades elracurnculares (deponvas, arlÍslrcas y cullurales)
se aplican sistemát¡camenle.

h. La cáÍera cuenla con conven¡os para la mov¡ldad estuóiantil
nácioñalo internacional que se aplican srstemát¡c€mente

0.
dp

Nred, t¿c,
1
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valoración Cualltatlva

ESCASO

Valoraclón Cüantltatlva aaoclada

2

protocolo de brcsegundad No se cuenta con programas cle dténcún a la salucl de los estud,ánles, en caso de eñetgenc@ se rccuÍe a los bomberos Las aclM¡clades

i. La carrera pravé m€cenismos que coadyuvan a eliminar las
bareras fsicas y aclitudinal€s que impden la inclusiónelecliva Cunple Parchlmenle
de estudrantes con discapacidad.

La lnstttuc¡ón donde está ¡nserTe le ca¡éft cuenta con
eglañentac@nes como el cÓchgo de Buen GobÉrno
cócl¡go cle Ettca y coñprcn¡sos y Acuerdos Eticos de le
FCAA, en los que se ábotda el r@chazo tolal cle locla CNA1 de buen gobiéno
balera act¡tudinal paq le ¡nclusión elect¡va de los UNICAN, Cócl¡go cle él¡ca
esluchanles Se evdenció le eclécuación de la FCAA,
inlraastrucfurc ad¡l¡cia para ¡ac¡lúar el accéso y le iñclustón Resolucún cle conloÍnac¡ón cJo

alocliva do los astudianles con cl¡scápacided én al récínto Com¡té dé élce;
de la UA Se obsoNa, ascale'as cle Ecréso e plÉnte elte, Com oñ¡sos y acueílos éticos
san¡leios, c¿tÍtebias en consonanc¡a con el ingreso y cle la FCAA - Agronoñla -
deseÍnQño de los estudiantes con d§capacrtad en la UNICAN,
cafre!?. se hece ñenc¡óñ cta la neceslclacl de aclecuat las veilcacÓn v§la n súu.
puetles cle ecteso cle las salas de clase ¡nformálca,
b¡bloteca y laborator¡o pére les patsonas con d¡scapac¡dad

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

b¡bloleca y labotalorio no reúnen las med¡das adecuadas pah elacceso de personas con
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a. Los mecanigÍr,os y/o procedrmÉntos de sele@ón,
evaluaoón y prcmocrón del per§onal edminBlrálvo y de apoyo
eslán fomialmenle def nidos.

Le ¡nslúución en su dstatulo incotqre los lineam¡enlos
l¡jaclos en la ley de la luncbn ñblica, por los c6les se ige
la cancta para la seleccñn, evaluac¡ón y pronloc¡óñ del
péBonal Los mocanismos están clet¡oitlos y difund¡clos

Lev de la lunctón Ñblca:
Regl¿menlo de desemqño de

b. Los mecanBmos y/o proc€dimienlos d€ selección,
evaluac¡ón y promoc¡ón del porsonal edm¡nBfelivo y dé epoyo
eslán d¡sponrbles para 3u consulla,

Los mecarAmos d€ s6/€cc,ón, ovaluac¡ón y pronloc¡ón ctrbl

Frsonal achn¡n¡str¿tiw y en apyo éstán dispóh¡bles en la Páqina l1/€,b cle reglanentact'ln
pág¡na web ch la /isliluctón y en loma Íls¡ca en la clé la caÍerc:
o¡recck)n Geneal.le Geslión cle Personas ctel Rectoreclo, Entev¡la con luncanaios.
coÍobo@clo en la entevtsta

Eficacia e integr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

c. Los ñ€canEmo3 y/o proc€drrfiientos de seleccón,
evaluaqón y promoc¡ón del per§oñal ádmini§trativo son
apl¡cados de acrrerdo a lo eslablectdo en las ñonnáüvás.

Le c¿nEra ,ust¿ le apl¡aec'ón dd los ñecantsnos de
seleccktn, avafuack'n y go¡aoctóa cLl Dar§ónal
ealrnin¡ttelivo ch acuenlo a lo estableckto a la nomalva
cla le Uniyarsktac¿ dl cuel se e¡uste e la lay clo la functón

Presupuesto clo la ca@n:
Sohcitud clé con Éo:
Resoludón cle llañaclo a

Poceso cré selécc¡ón Pañ
cuÜi caryos vacanles
Resullaclo cle evalucion e

w
La Unive$¡clacl cuenla con polll¡cas pan concutsos ,

sélécción, conllat¿ción y escanso clel !€rsonel
adilin§trat,w y cle epyq el cual aclopla la Faculted y les
u n ¡cl acle s ac acté m ¡ c a s.

Léy de le tunción ñN¡ca:
Reglanenlo de cleseñpl1o de

't

4 AE
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Gomponente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Cumpllmlento Medlos de Ver¡f¡cac¡ónCriter¡o 3.4.1 Argumentacionca

d, Se cuenl,a coñ un Plañ de carera para el persona¡
adminisvativo y de apoyo.
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e. El Plen de cárere cl€l peBonal adminislralivo y de apoyo es
impleñentádo sBlemálicárn€nt€-

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Se inbma que la apl¡cación cle las polÍ,Acas cle pronoctltn
ahl É,§onal contenplado en la resoluc'ones
tn§¡tuoonalas, se nplamenta @nlonne a las nomalNa'
/rs.rec€sdádés,rsl¡iuc/brrbs, rás cáÉcterlllcas del
ce¡ga vece¡tl€ y le clisoon¡bilkled presuryesteie No se
evilenc¡a casos concrelos ch inplenenlacitn del Plan de
Cafiera Los cliecl¡ws mantestarcn que el pnncipal
¡nconvenianle paa la implementactón alelplan de catera
pasa pot cuastionos pasuqueslaÍia

P¡esupueslo ale la caÍ¿n,
Ley cle le luñci'n pt)bl¡ce:
Reglar,lenlo de desénFño de

Enlrev¡sta coñ d iéclivos

Cunpte Parc¡atmente

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Los prccecl¡¡n¡éntos de sélecc¡ón, évaluación del Nrsonal aclninistraüw y apoyo eslán ajusledos e le ley alé le lunc¡ón pública, eslán
nofinéüvas- No se itnpletnenla el plan cle caÍen de funcionaios.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

d¡sponibles y aplcaclos da acu6ño a las

a El perconal admrñistralrvo y de apoyo cuenta con forrhación
acorde a las necesidade§ de las aclividades que realiza

b. La cánerá cuenlá con planes o programas de
perfecc¡onamienlo del p€rsonal adrinislralivo y de apoyo

c. Los plenes o programas de peleccionamEnto del personal
adminislrativo y de ápoyo se implementan sislemálicameñte

La caÍeta alusla los pocesos ala selecc¡ón del pe§onal a
Cumple folalnenle las eglamentac¡ones vigentes, los cuales conttenen el

Frlil requeúo para caela caryo

Candernec¡ón da equ¡po cle
gest¡ón cle la caÍen,
Cuiiculut¡ ch équ¡po da
geslón de la catré¡¿:
Manualde luncones

Se evtdencia un Plan de Capaclación y OesaÍollo de
Talento hunanode la Un¡verstdad, aslm¡s'¡lo, elPD de la
FCA prevé la capacnac¡ón de tos lunc¡ananos

Plan ale capaclac¡ón de
luncioner¡ós PlEn da

i

I1---

Eficacia y
pertlneñcla de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
admlnistratlvo y de

apoyo

capecilecion a funcionarios
sobE- el MECIP:
ln¡ome cle capaclacón en
bbseg u riel ed, C a Nclact'5n
MOODLE
lnloñe sobre ¿ct u á h áción
I/Cs

Tallet UN ICAN acce sible
Eñ¿]evÉla con fu nc,onanos

Se inlorma de la real¡zacón de capac¡laciones en varios
lema: Capactlación sobte boseguidacl Capácilac¡ón
sob/e uso da /as r¡C's, Capacúac¡ón sobre Educación
lnclus¡va, Capaciteción sobré el MECIP entre otros, lo cual
fué veloractro por los luncirna¡os
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d. La dedrcación horaria del personal adminislÉlivo y de apoyo
es sufc¡enle para las necesidades de le cárera.

e Se ev¡dencia s¿lisfacción de la comunided acádém¡cá
acerca deldesempeño del personel adñinistratrvo y de ápoyo.

Valoración Cualitat¡va

PLENO

La dedicación hotar¡a del perconal aclm¡nislnt¡vo y de
seMc@ eslá eslablectdo pot ley Se nloma carya hoana
cunpltdo pot los lunc¡onados admntstalvos en los caryos
cubetlos es cle 6 horasdÁñas y 40 hoñs sernanales, de
lunés a v]€rnes, lo que se cons¡dére pert¡nenle pela el
cumphnento de las acltvidades de la canera evtdehc¡ede
en las planl¡cac¡ones ch las act¡viclades académEas En la
enltevista se coioboñ la perlinencia del hoat¡o cunpl¡clo
por el @$onal adminislnlivo y de apoyo

Reglañe nto ¡ntemo n sütucb n al

Resolucióñ cie horario labonl
Entev§te con luncbn aios
acln¡n¡stralivos y de ¿poyo

La saltslacc¡ón de la comun¡clacl académ¡ca acerca d€l
clesomr€ño clol r€,§onal actm¡nistal¡vo y cle Apyo
exgasaclo cono Totalmenle de acueftlo y De acuer.lo es
.le: Eslud¡anles (57,7% - 35,3%)¡ Doeenles ( 61,7% -
33,3 ), lo que lue coÍoboaclo en las enlrevslas

Resultedo cle encuesla de
estudiantés Resultado cte
encuesta docenle : EnÍevista
con docentes y esluc!¡anles

V¡loración Cuant¡tat¡va asociada

5
N¡vel de cumpl¡miento

dsl Criterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio salistací¡ón con el c/es€mÉllo ctel Érsonel adm¡n¡stalw y cle apop
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidad€s en la D¡mons¡ón

FoÉalozas

Pacedn¡enlos cle evaluación del desemryño cle d¡rcclivos establecialo, clifundiclo y apl¡cado.

D¡rector aceclernho con peñl requeido pan el cdtgo

Evaluación clo le geslibn del Dector acac!é¡nba.

Dealicecióñ horeia adecuada cle los clircctivos.

Estalega comun¡cac¡onal elective de los d¡recl¡vos.

Conducl€ cle los cl¡ecl¡vos ajustade ¿ yincifios él¡cos y el comprcm¡so en el desemplto de sus funcilnes.

Toñe dé clecis¡ones con c,itedos acadénhos

Set¡slecc,ón cle la coñundad acacléñica con le g€.stón de los.!¡rechvos

Ptocéclirniénlos de setecctón y ovafuación aloc¿ñté cteñnK,os, cl¡fundtdos y apl¡cados.

Ev¿luactón clel clesenFlto cloacnte por los estud¡enles.

Plan cle ceÍd6 doeenle implementado

Pññoción .locenle a través ale ñovihclecl necional o ntemac@nal ¡mplementaato.

Fomac¡ón acadám¡ce y pédagóg¡ca cohe,ente do alocenles.

Fofinec¡ón cle Nsgraclo rclac¡onado a su áree dd espec¡elidéd y cohéñnté con las ectivklades ecédémicas, ¡nvest¡gac¡ón

Deb¡l¡dades

No se evélúe le gÉsttón del Decano

El Decano cle la FCA no reúne el peñil requeido para lá carrera

No se ev¡clenc¡a la utlEacón de los rcsuftados cle la evaluac¡ón cle la gesl¡ón clél D¡rector
acedéñho paa la nejora cle la gestón

Tañaño y s¡stema .le abenura de puetlas en algunos espacios académ,cos.

No se evtclenc¡an planes de capac¡tacbn docente coño consecuenc¡a cle los rcsuftados cie

No se evtclehcien acciones de loialec¡m¡ento de mejoQs en la acl¡vrlad docenle cono
consecuenc¡a de los rcsultados de las evaluaciones-

No se cuenta con programas cle alenc¡ón cle la salucl para estud¡anles

Résta completat la lomac¡ón pdagógha de algunos docentes, ségún l¿s noÍne¡was

Las capac¡tac¡oñes oleie<tas no ostán vinculadas a los esullaclos cle la erafuac¡ón de
cleseñÉño alocenle

Los ,necensinos do oienlac¡on ¡mplementaclas para el logro cle los aprenclizajes no son las
ñes eclacuectes según anársis de /os dalos de /os años 2o2l-2o22

No se avicloñc¡a un mecan¡smo clefin¡do cle apyo de la canea para aciv¡da.les

Puedas cle ecceso a los espac¡os acactémicos no cuentan con la d¡mens¡ón que denanala
una estuclua inclusiva

No se cuénle con un plan de caÍeQ ¡mplementada

CProclucc¡ón inEhcfual publ¡caalo en el¡veÉos átnbitos cienlfl¡cos

La caÍeta Neve cepecilecion docente

Sc real¡zan capaciteciones vinculaclas a acces¡bil¡daal. autisño y biosegu¡idad

* preÉ e@yo a d@entes pan su ,É.rÍocci,neñiento pElesbn¿l

dé
/¿

it c¡1,N

.ANE
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Se ev¡denc¡a sal¡sfacc¡ón de los clocentes con los p@cesos cle ldmacón ofiec¡dos.

Mecan¡snos de o¡¡entac¡ón acddétt1¡ca establec¡clos e ¡mplementaclos.

Actividacles de or¡enlación ec¿démicas acces¡bles-

Apoyo económico a los estudidn€s d¡fund¡do y de apl¡cac¡ón s¡stemál¡ca

Apl¡cación cle ñecliclas de b¡oseguiclacl contemplaalos en un p¡otocolo. .

Acceso a prograñas de mov¡ldad eslucl¡ant¡l nacbnal o ¡ntemac¡onal.

Reglamenlos especll¡cos y adecuacbnes de inlneslructuE accesibles

Procecl¡n¡entos de selección y eveluec¡ón eslán clef¡ntclos, cl¡spon¡bles y aplbaalos s¡stenál¡carnenle.

El peÉonal aclnin¡sÍet¡w y de apoyo cuenla con el perfrl requerido parc el caryo

Los funcionados accecles e ectiv¡dades de capacilación, que vabran aalecuaclanente.

La clealhectón hohia del pérsonal adninislralvo y de apoyo es coherenle con las funciones qué rcalizan.

Ld conun¡dacl acadén¡ca exyesa saüskcÍ¡ón coñ el deseñpeño del personal adn¡n¡stat¡vo y de apoyo.

.AN E
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Rl thpl.ménter evaluactón clel desempeño clel Decano

R2 Elcaeo de Decano debe ser ocupado Nr un profes¡onal dóneo en el área de agrcnom¡a

R3- lmpleñenlar ñecan¡smos que eviclenc¡en la ul¡liac¡ón cle los resullaclos de la evaluac¡ón de la gest¡ón del Direclot acadén¡co

R7- Oryan¡zacón sÉte,,,á ca.le acc¡ones lenclenles al neJorañÉnto de lá áctwrlad clocenle como consecuencq de los resultados cle las evaluacanes

R9 Rev¡sar los mecan¡smos de or¡entacbn ¡nplenenlaclas con el proñsíto de identilic¿r les debiliclaclas para nojorer los eprendtajés

Recomendac¡onea de J{e¡ora

R4- Ajuslar las clmensrcnes y s¡stema de abedura cle /ás p{rérlás e, /as sa/as de clese, infoít1álha, b¡blioleca laboñtorio cons¡deÉndo el acceso inclusivo

R5 Eslablecet una dependencta de B¡enestat eslud@nül

Rd Uiliet los resullaclos de la evaluac¡ón a los cloceñtes para iñpleñanlar planes ch capacrlacón adecuado

RB Asegurar la formación pedagóg¡ca de docentes que no cuenlan con cl¡cha capacúactón-

RlO- lnstaurarcon prcgramas de alenc¡ón cle la salud para eslud¡anles.

R11- DehM e ¡mplementat un necan¡sno defrndo cle apoyo de la cdÍera pdñ act¡vtdacles extracuÍiculares.

R1 2 Deknir e iñplementat ld caierd de funcbnarios adñinistalilos

ANE
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Cr¡ter¡o 4.1.1 lndicadores Cumpllmionlo

Cuñple Parcialñeñle

Argumentaclonor Medios de Ver¡l¡cación

b. Las salas de clases son apropiadas con relac¡ón al
número de estudiantes.

La caten d¡spone cle séles de clase con cepackled y
equpam¡ento aclecuddo para las actMdades acaclém¡cas
con relación al númem cle esludtanles pot curso

Aeno de constrúcc¡ón FCA
D¡str¡buc¡ón cle aulas lnlonne
de alum nos ñ elricul¿alos,
Ve¡il¡cación v¡s¡la ¡n snu

a. Los espacios desl¡nados a los direclivos, docenles,
adminrstrativos y de apoyo, reúnen las condic¡ones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar eldesarrollo
de las actividades.

Se veil¡có especio éxclusivo do le DirÉcción ececléñ¡ce,
los cloceñEs y otfos luncbnaños acadéñtcos
(Cooftl¡naclores: de canere, de p¿sanlla y TFG,
investtgac¡ón, exlens¡ón, MECIP y percepttva) conpalen
una sala conltn, estos espac¡os reinen las condic¡ones
sanleies y cle bbsegunclacl sin enbaeo el tañaño cle la
sala de los tunc¡onanos ecadéñhos se Érc¡be pequeña
pan la canndad de person¿s y nob¡l¡arios Sc verúcó
aclemás, una sala ut¡hzada coilo deñs,lo cle Productos
l¡losanüaios, heÍam¡enEs, equ¡ps cle apltcac¡ón cle
flosanitarios, procluclos dé hnptéza cle conslrucclSn y
adlculos .€§onalas, lo cual ¡nal¡ca que la sala es 6l
aspacb desllnaclo al pe§onal ele apoyo La disposb¡ón de
/os obie¡os ñ€rcior¿dos on la sala, no reúnen las
condiciones sén¡ladas, ni de biosegur¡dad.

Verificac¡ón v¡sla tn slu
c. Las salas de dases cuenla¡ con todos los
requerimienlos necesarios para el desarollo de las
mismas.

d. Las inslalaciones de la brblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanlo para el acervo
bibliográfco como para la leclura.

Las ¡nstalac¡ones de la bibloteca se perc¡be con adecuado
Cunple Totalnenle espac¡o y acond¡c¡onado pere el aceNo biblogtál¡co en

anaqueles y con ñob¡liaio pan la lecfura

lnventat¡o cle l¡btos y b¡bl¡oleca:
VeÍl¡cac¡ón v¡sÍa n s¡lu

i tcredi

A
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DIII¡rENSIÓN 4. RECURSOS

Componente l. lnfraéstructura, Equipamientos e lnsumos

Las sá/as de c/ase cuenlan con eleq pam¡ento necesaio
páñ el cleseÍollo cle las sesicnes: pi¿rlr¿s pup¡ltr9s,
meses, equ¡ps cliñeli2ecloa equ¡pos t lultinedies, eccéso
a ¡ntemel, col¡naclo, venl¡ladores, buena ¡luñ¡nac¡ón



Pertinenc¡a y
adecuaclón de los

Espac¡os destinados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

e. Las instalaciones de las salas de rnformálica incluyen
espacros suf¡c¡enles, debidamente acondicronados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizaciÓn de las actividades prácticas
requeridas en relación a la canl¡dad de esludianles.

La sala cle nlormé ca, cuenla con espacto adecuaclo,
clotaelo de mobl¡anos- equtq clmahzadot y equeos
¡nlomát¡cos en canlclacl y cal¡clad adecuada

lnventano de egutps y
mueblés de sele .le tolomátce
Contato de clonacón cle
notebook: Verflcac¡ón v¡sita 

'n

Cumple Parctalmenle

Cumple Parcalmenle

lo rual, eslá en l¡l¡gaJudrctal

Se ev¡clenc¡ó la clispon¡b¡liclad ch un espacio util¡zádo coño
labonloio, con capacidad y concliciones l¡tñladas
(anaqueles de resguañode p@ductos en pos¡ción lnvenlaio de ¡nsumosy
¡naclecuada, no posee equ¡pos esenc¡ales de laboaloio equipos cle laboratorio, Plano
para casos de emeryencia co¡no, clucha de seguñcJacl y cle conslrucción FCA:
leveojo) pa¡a la reelzec¡ón de lÉs práclicas requendas en Veríficación v¡site in silu.
relación al N' de alumnos y las cond¡cones cle
b¡oseguidacl y comocl¡dacl de /os esfudianles

Se ver¡lbó adecuacones.le la nlraesltuctura para
garanliaf l¿ accesib¡lñacl (rampas cle acceso
señalét¡cas), san¡laios estac¡onañenlo exclus¡vo
esca/eras erlema§ de acceso al segundo n¡vel Las
pueftas cle los espacios acaclénicos no son de abetlurá
basculante y cuenlan con d¡ñens,bnés de 80 cm, menores
a lo requeiclo paa un accoso inclusivo

g. Los espacíos deslinados a la caÍera cumplen con las
normas de accesibilidad.

Con st¡ucc¡ones echlctÉs F CA
Veifrcacón vtsía ¡n súu

h. Los espacios destinados a la recreac¡óñ y activadades
extracurriculares reünen las cond¡ciones para los cuales Cumplé PeÉielnente
fueroñ previslos.

i. Los planes y/o proyectos de conservación, expansión,
y mejoras se implemenlan según ñecesidad.

La caÍeQ cuenta con espac¡os de recrcac¡ón corno, una
cancha de voleyball, nesa cle p¡ng poñ (ub¡caclo en la
planta baja. acceso pinc¡pal aleclil¡c¡o FCA| en gcneral
eslos espacios so¿ reducidos. A/o se evdencÉ olros
espacios de rccreec¡Ón (peque o espac,o yerde) se
infofina que se tiene prcvisto la construccón cle un salón
aud¡torio pard lds acl¡v¡dades cullu.ales y arlfslicas En la
encuesta aplicada a los eslud¡ante, manileslaton en
22,1% 19,1%y 23,5% estat totalmente de acueño cle
acue¡do y en clesacuelclo, rcspéclv¿n1enle, con fespeclo a
l¿ disryniül,ele.i dé los espac¡os clest¡naclos a aclvrclades
exlracuÍ¡culares- lo cuallue verilicaclo en las enlev¡slas

Acta de cloñacióÍt coñ¡lé cle
bieneslea Proyecto de
añpliación y présup!.tasto clo
con sl,¡tcci,n Verficac¡ón isite

La ¡nslilucón cuenla can un plan cle expanstón cle la plañla
lis¡ca clel pred¡o de acuedo con las noñl¿t¡vas técn¡cas y
legeles rcspeclívas, y acorde alplan de prcsupuesto anual
de la caten Los dnectivos manileslarcn que las
,ecesidades de meloras se rcm¡len a la Diección de
Aclm¡n¡slnc¡ón y l¡nanzas, se ¡ncluye en elprcsupuaslo cle
la carreÍa y son ¡mplemenlados de ecuerdo al presupuesto
asignado y le pfioided Se ver¡ficó ¡n¡co cle constucc¡ones
ck espác¡os ácaclém¡cos cle la FCA, que eslán pandas por
¡ncumplmtento de contrato cle la enpresa conslruclora, por

Proyeclo de añPhacúñ y
pre supue slo de consluccún :
Ante proyecto de presupuesto
F CA: Presu puesto a probado
FCA: Entrev¡sta con dieclívos
Vérilicación v¡sila ¡n situ
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Nivel de cumpllmlento
del Criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorec¡ón Cuanf ilát¡va asociadá

4

Los esp¿c¡os deslirados para el desaÍollo de las aclividades de di¡eclivos, funcionar¡os acadén¡cos y .F-.éonal de apoyo no son clel lodo adecuados. Las salas de c/ases son

mecan¡smos cle salubidad y seguidacJ pera las aclivtdados pe,finonlos Le sele alé leboralodo es cle reclucolo lamaño, s¡n equ¡pos de b¡osegundad bás¡ca y con nob¡l¡aios da

recreación y aclivrlades extQcuÍ¡cularcs clispnibles se preserlá¿ reducdás. Ld inhdestrucTurc ecl¡l¡c¡a prcsenta meJoras y aclecuacores e, yanos espac,os

a- Los equ¡po3 e imumos d6l laboratorio están dbponibles
oportunamonte.

b. El uso de los recursos d¡sponables en los laboratorios se
encuentra deb¡damenle registados

c. La adquisaoón y actualizaci5n de los equipemienlos de
laboralorio s€ realizan s¡slemálicamenle.

Se evidenc¡a ¡ntome de eeuipos e ¡nsumos cle
laboñlotios. Los asluclianlos y clocenlés ñdnr¡tastan vla
encuosta cle salisLcctón con res¡Écto a la cl¡sponibihclacl
oponuna cla los equ¡pos e tnsumos de labo'atono, en un
20,6% - 31 ,4% 6ster lotehnante cle ecuérdo: un 33,8 - 41 .

1% D6 ecuerdo: 23,5% - 2 en alesecue,do,
resQclivamenb Se ver¡ñcó en las entey,stas y vis¡l¿ in
s¡tu le disponib¡h.ted de insumos y equ,ioos básicos de
l¿bora/ono pa¡? las ectiv¡dades préclica de estudi¿nles

lnventado cle equ¡Ns e
¡nsu,f,os de laboatotio
Sol¡citud cle uso cte equ¡ps cle
laboabno: Enlrcvista con
doc€nles y 6slud,áñtas,
Véril¡cación v¡sÍe ¡n silu.

El r69islro de uso ch los recursos clé leboraloio so
év¡ctenc¡a en ¡nlomes académk os de los responsables
(sohclud de uso cle equpos e ¡nsumo, planllas ele
asslencra), coÍobondo e, /as erlrevAlas

Sol¡c¡tud ch uso de equps dé
laboatoño: Reg¡sto de uso de
labontorio: Enlrcv¡§a con
doc?rtes y e§udiartes

Se evk)encian clocumenlos de presuAresro, /islado de
equt@s aatquiitos y sol¡cituales cte aalqu¡s¡cún ah
equpeñ¡enlos cle leboñlotto Et1 la v¡sle se ñencbnó que
la ñpleñenlecñn ate lo solhl¿do cleqndé de lá
dispnib¡lidad !/?supl./eslena de la ¡nstluctón.

lnventarb cle equiqs e
¡nsunos cle labo, lor¡o:
Anteproyeclo cle presupues¡o
2022-2024, P¡esupue§o
aproba.lo FCA 201 9-2023;
Enfrev¡sta con clned¡ws

Le FCA cuenl¿ con ecuedos especll¡cos de cooprecbn
N' lo1n2 con una empresa públ¡ca poveeclora de llneas
de lotemel En la encuesta cle safrs¡accbn a eslucl¡antes y
docentes, manileslarcn en un 95,6%- 92,2%,
rcsr€lctivdñente, eue el acceso a recles de infofinac,ón
ettá 1ahntizeclo, lo cuelfue cofioboñclo en les

Conven¡o de cooperacbn
CO PACO-UN t CAN : Resu fi ado
de encuesle e estudianles:
Resultado cle encuesta a
docente s E ntr.v¡sl a con
e stuali antes y docente s.

Cumple Parcalmente

d. El acceso de los estudianles y docenles a redes de
¡nforrnaoóñ eslá garant¡zado.

Vvillian Richardson entre lncas y Aztecás Asunción - Paraguay +595-21 -328 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.qov.py

Cr¡ter¡o 4.1.2. lndicadorgs Cumplimisnto Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón



Ef¡cacia y eficienc¡a
en el uso de los

Recu rsos
D¡spon¡bles para la
implementación del
Proyecto Académ¡co

e. ElaceNo b¡b[ográlico dispoñible responde a las
nece§dades de la cárrerá.

l. Las normatvas de propiedad inlelectual se respetañ.

g. Se aplEan mecanrsmos de evaluaoón e hcrern€nlo del
acervo brbl¡ográfco

h. Elequ¡pam¡ento iñfo.máüco es sufciente para eluso de
estudianles y doc€ñles.

i. Se evidencia sátslácción de la comundad educatrva con el
uso de los recu.sos d¡spon¡bles.

Valo.ación Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La cáÍera presenta ltstaelo de textos rclac¡onado a las
dnercntes ñalenas que hacen a la na a cunbulat El
5A.8% y 39.2% cle los docentes man¡feslaron vla encuesla
estar lotalmenle de acueño y De acuerclo con que el
acervo bibliogtálico dispon¡ble respoñde alProgr¿ña cle la
¡naleia, coftobo¡aclo en la entevista y visila ¡n silu

lnventaio cle hbrcs cle
bibli,rteca Resuft aelo de
a ncuesta a eslud ¡a ntes
Resullado de en@esla a
cloce nles I Entr€v¡sta con
clocenlest verifrceción vistla in

La nsl¡tucón contenpla en uno de los allculos clel Cód¡go
cle Buen Aobiemo que velará por el cunpliniento cle las
normas sob€ la prop¡eclacl nteleclual y los clercchos clel Códtgo de buen gobemol
¿uto¡. La FCA ¿sl misño ejuste lodo lo relerente e le§s de Reglañento cle TFG
greclo y publaac¡ones ctentlnca en el cumplmenlo cle la
nomaliva de rcs€to a la prop]c<lacl ¡nleleclual.

consullados coh rcs,écto a le ñe@sid¿d cle ectuelheción
clel acetvo btbl¡og¡áftco), lo cuelfue coÍoboredo eh le
en¡evsla Se veificó que la mayorla clel aceNo
b¡bl¡ogtál¡co coÍespnclen como mln¡mo al año 2011-
2015 La caÍera nocuenla con mecansmo lonnal
establec¡do para la evaluacón e nqemento chlaceNo

lnventario de libros y biblbleca;
Resullaclo cle encuesla a
docénlés Enl,,evista con
clocenlest Veriftcación vts¡ta ¡n

S€ p/as€nl, /rsládo de agu¡lEs nlomátEos cl¡spn¡bles
párá bs usuáros de /á cáÍere Lá sul¡c¡enc¡a de los
aqu¡pos ¡nloÍnál¡cos d¡spon¡blés én la cefieñ fué
cnnsunado e bs clocentes y estud¡Érles, ,os ,r¡§n os
ñ¿níasteñn en un 90,2 - 77,9% cono suhc¡cnles y un
7,A% - 22,1% que no soo suhcp-n./4-s, lo cu€l fue
calobondo en las enlev¡slas y la v¡s¡ta ¡n slu

lnvenlaio de equ¡ps y
ñuábl6s .la sala da inlomática
Contreto cle clonac¡ón cla
notebook : Rasultaclo cle
arc¿asl, á és¡¡./d¡ar¡esl
Resulteclo cle encuesta a
cloce nles: Enlrevtsta con
do.cntes: Verifrceción visile in

¿os esl¡rdiarles y docerlas vla oñcuesta cla salsÍacc¡ón,
nenrf€s/ercn estet en un 17,6%11,2% Totehnenté ch
ecue¡do; un 27,9% - 47,7% éslet de ¿cueño,
rcsryclivemenle con el uso de los @cutsos clispon¡ble: un
32.1 % de los oslud¡anles maniÍasleron estar eñ
desacuemlo con el uso cle bs dr,b€rles ,€cu'sos. Se
obsav¿ qua hecienalo un cálculo globel cle satisla6ión con
résÉc1o al ihdbaalor, el 15,5% ch los esfual¡antes y el
Aa,g% de ,os doce¡,les elán cle acuemlo.En las entrevtslas
los rctotés ñani/,6sle/on su contoiniclecl con fts€cto al
uso de /os nrcu'sos

Cunple Percialmenle

Cutñple Parc¡almente

Resullado de encuesle a
esfucl¡anles: Resulteclo cle
áncuésta a docznte. Enlrev¡sla
con clocenles y eslucliantes.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crite.¡o

uso dé /os rec¡lrsos d,spon¡bles Sólo el46 %de los eslud¡enles ñañléslaron su selisleccñn con eluso de /os reclrsos
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b. Los procedrmrenlos eslablecdos son co¡oc¡dos por los
responsables de geslonaf la cafera.

c. Los proced¡m¡€nt¡ca edminBlratvos y fSnancieros se
amplem€nten electivam€nle.

d Los procedimienlos para determinar las necesidádes Cuñple Perc¡elnentepre§upuestade§ coñsideÉñ a los eclores de la c€rerá.

e. Existeñ mecánisílos de seguiñienlo y coñtrol de la
eiecución presupuesteria.

a.Los proc€dim¡enlos ádmrn¡slrálvos y fnancieros de
as¡gnac¡ón, y ejecucón del presupuesto se encuentran
claramente delinidos,

Como ¡ns,]llución públbA, clewncl¡ente cle los rccursos clel
tesoro naconal, los prcceclinienlos aclministativos y
nnancie/os eslán clalin¡clos poÍ le ley génehl de le nactón y
su s cl6 clélo s rcg I a ñ e nt e nos.

Ley 1535 de Adnlinistrectón
l¡nanc¡eQ del estado:
Dtectrices de contol ¡nleno
UNICAN; Ley 70fi

sup!ésto gcnefal clé la
nacitn: Oeüeb 4759

$esupuesto; Mañualale
qoce ch ñ ¡ e nlos ad m i n ¡ st atNo s.

Elconocinienlo de los ptocecl¡nientos adm¡ntsl.atiws y
ñnanc¡eros de los rosponsebles dé le caÍeñ, se év¡clénci¿
en los docuñentos cle presupuestos anuales elaborados y
relr/ldos a /as ¡rslárcÉs correspond¡entes en l¡empo y
fofiñe, asl coño, los ¡nlofit1es del cutñpl¡rn¡ento de le
ejecución dé los recu6os asrynados

Anleproyéclo de presu pue slo:
Presupueslo aprcbado de 1É

F CA 201 9-2023 | Ejecucón
presu pue sl ana 201 9- 2022

La iñpleñenlac¡ón cle los pto@dim¡entos aal¡ninisl/e¡ws y
hndnc/aros sa rcdl¿d según lo eslipuleclo en les leyes y Anleproyeclo.le Nesupuesto:
rcglamenlactones nac/¡onales, y la otgenEecltn asttuclurcl Prosupuésto eqobaclo cle la
cle la lnslluc¡ón, cons¡cl6t¿¡1do les necesicleaks priorileries FCA 2019-2023: E¡*ución
de le ceÍÍere, evtdonc¡eclos en los nloflñes del o/¡.supueslaria 2019-2022,
cuñ1pliñténto de la elecuctón de los recursos asignados, Enlrcv¡sla coo d¡recl¡vos
cofioboados en las entev¡slas.

Los procediñientos de détecc¡ón de las necesdades
$esupuestana de la caffeQ involucran üinc¡palmenle a
los coord¡naclorcs- lo cual fue confhnado eñ la entrevisla
con los docenles coordinadorcs de díferenles áeas

Anle prcyecto cle prc supueslo

d oc e n te n t e s coorel ¡ n a d o r e s

Eflcacla y
pert¡nencaa de los

Proced¡m¡entos
Adm¡n¡strat¡vos y

Financleros

Lay 7O5O de PresuPuaslos
generclch la nacbn: Ley 7O5O

Prcsupuesto geneal de la
nadón, Decrelo 8759

presupuesto: Meñual de
proc e d ¡ m ¡e nto s a d m ¡ n ¡ st ra I iv o s i
Ejecución üe su puestat¡a 20 1 9-
2022: lnforne cudlildtivo FCA;
Balance anual de la geslibn
F CA 20 I 9 -2022; I nforne de
auditoda inlena UNICAN

El seguiñianlo y conlrclde le ejecución presupueslar¡o de
la caÍerc, se rcal¡za a través del Oecanalo y b Dneccún y
adm¡n¡slfación y fineñzas, que eleva los ¡nfomes ck
acuerdo a los establec¡clo en el eslaluto cle la UNICAN El
conlrcl ¡ntemo cle la FCA se apl¡ca ¡ned¡anle el MECIP

4
!

I
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^
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f. Los mec€ñrsmos cle segu¡m¡ento y contrclde la eiedrcón
presupuestar¡a se apl¡c¿¡n sistemálicárhente.

g. Se ev¡dencra sal¡slacoón de la comunided educátivá con los
procedmi€ntos ádm¡n§tralivos y f nanc¡eros impbm€nládos.

Se evchnci¿ le ephceción s¡sleñáltca del segu¡m¡ento y
conlrol cle le ejecuc¡ón presupuesl¿/,e, eh los inlhfinés clé
elecucón pnesupueslana a caryo cle la D¡reccún cle
Ad¡n¡n¡§tacñn y F¡nanzas y el conlrcl ¡nlemo de bs
prccediniantos dchninislJaivú y financieros an
curnplinienlo con le ñofinelive vtgénte

Dé ecuedo con los @sullact s de la encuesla .,e
satsfaccórr ,byada a cábo enlre la comunidad ealucaliva,
so oósorva sali§lbc¿,ó, on rolac¡ón con los p¡o@dinbntos
actmlnistatiws ¡ñpleñenteclos Es¡Éclticatnante, 78 5%
cle los ct@nles y 76,5% ah bs esfudiarles, e¡prcsa,
asla¡ s¿lis,bclros col, óslos Noc¿<limienlos, lo cual fua
conobor¿clo en la enlrev¡tla

Resulledo cle encuesta e
e§1ucl¡an.,t-s: Resuftado de
encuesla ¿ docentes: Eñtrey/sld
con eslud¡anles y docentes

Ley 7050 cle Presupuestos
genefel de lé nectón,
Ley 7050 Presupteslo general

Décrcto 8759 Raglañento ley

Manu¿l de wcécl¡ñéhlos
a d m ¡ n ,sta¡vos : Eje cu dó n
Ne su pue stan a 201 9-2022 :
lnlonne cual¡lativo FCA:
Beleñce eñuelale la gest¡ótt
FCA2019-2022:
lnfome cle aucl¡lor¡a ¡ntema

Balance anual de geslión

Aprobación de rnemoia de
géstón anualUN|CAN .

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o La comuni.lael educaliva manrtiesla sat¡slecc¡ón con los qocecl¡m¡enlos adnin¡slr¿t¡ws y l¡nanc¡eros empleaclos

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoraclón C uenlll¡tlv¡ asocl¡da

4
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fort¡loz¡a
Espac¡os para cl¡r*livos y funcionenos acadéñ¡cos en conclic¡ones s¿niteñas y cle bioseguicleal adecuados pan el
deseñollo de las actividades-

Sa,as de c/as€s esprciosas y equ¡paclas.

Bibl¡oleca y sela cle infoÍt|át¡ca coñ especbs sulicientes y con ñecen¡s/nos de selubtidéd y seguridact.

lnlr¿esfi)ctuñs, señaléticas cte Ecceso ¡nclus¡w en la mayorla de los espacos aca.lénicos

Dis@n¡bilicled de especios de recreec¡ón.

lnhaéslructura de expans¡ón ecl¡l¡cia en etapa in¡c¡al.

Dis@nibiliclacl clé équips e ñsuolos cle laboreloio

Reg¡s!¡o ctre uülEecún cle los recursos dé iáDorálo.,o

Ac''¿so e rcdes .h ¡nlemel

ResÉto de la p@p¡edad inl,hclual

Docérfes safs,bcr,os co, el uso de bs recursos dispoflbb§

Deleñr¡neción cte la neca,s¡clad pésuryastaria que ¡nvofucra a los coord¡naclo@s clo la cafiÚñ-

Sisiema cte segu¡n¡onlo y convol cta la ei*ucÉn gesug)eslaia apl¡cacto sl§leñát/€emente.

Sal¡stacciJ.n ch le coñunkhd eclucelíva con los proceclimienlos dalñitlislrelivos y frnencieñs eñpleeclos

Fortalezas y Debilldadea en la Dlmenslón

Espac,os des¿nádos p¿rá lunctoñenos acacléñtcos y adñtnÉlhlwo rcductdo

w

No se wihca la adqu¡s¡clón y actual¡zacbn cle equ¡pa/rr¡enlos clel laboatorio

.4NEA

e

edIrc( ctó¡'t
¿a
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Dsbilidades

Espic¡oé desl¡naclos par€ o€tsonelcla epyo t1o d¡s,Énible.

L¿bo¡alono coñ reductda cl¡mens¡¡3n y clispsición cle nobiliano, ¡alta cle equ¡Ns cld
btosegunated bás¡ca.

Diméns¡ón y sistéme cle eba¡Iuñ clé puertes ch Éccéso e seles cle cleso, inlomál¡ca,
bibl¡¡ólace y labo,€lor¡o no ¡oúnon los requenmianlds do accoso irclus,vo,

Reductclo espac¡o de ecreac¡ón y ausenc¡a de paques o átea verale

No so cuañta coh ñccanisñds de ectuelizacita dél earvo blUio4áfrco.

S€ ven',bE soro ¿re proporcióa ñá(tie cte los esfuctierirs ercrreslados. salislbcñois co, ,e
tlil¡z¡ción cL los t€cutsos al¡s@nlbles,

^/o 
tbdos ros mier¡ólos (,e la @munilact acecbñice (esfuct¡anl8s y cl@nled prnk¡,€n en b

elabo¡¿ciSn clel gEsuptasto <L la ceñc€.
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Recomsndac¡onea de Mejora

Rl- ConsideÉt la üev¡s¡ón de espacios acadéñtcos cle nayor dimensión, que proporcione tnayor coñodklad para elcumplm¡ento de las act¡v¡dades

R2. Prevet un espacio pare personalde apoyo.

R4-Aclecuat la d¡nens¡ón y s¡stema cle abertur en vaivén de las puestas de salas de clase, ¡nfomát¡ca, b¡bl¡oteca y laboratoio, según qiteios de acc's¡b¡l¡clad ¡nclus¡va.

R5- Gesl¡onar áreas más ampla de rccteac¡ón y á.eas verdes o parques en el pred¡o de la caneQ

R6- Gest¡onar Ia aclquistción y actual¡zac¡ón de más equipos de laboratoño, especialnente en el área cte suelo.

R7 Eslablece¡ mecan¡smos de aclual¡zac¡ón y geslionar un sistema de catalogación del aceNo b¡bl¡ográf¡co y las tes§

Ra Cons¡deftt ñayot númerc de estud¡anles pan la aplicación de las encuestas y un mecan¡smos esclarccedorcs pan cletern¡oat los puntos en clesacueño

lsfelit

NN
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Criterio 5.1.1

á- Lá carrera cuenta con mecanismos de seguiñreñto de los
egresados.

b. Los mecánrsmos de segurmrenlo prevé¡ consultas
srstemátEas sobre las necesdades de formaoón.

c. La cárrerá oÍrece e los egresados cursos de posg.ado
básádos en les nec€s¡daóes de formación delectadas.

d. Los rnecan¡smos de segumEñlo prevén Égistros dellrempo
medio rrlilizado por los egresedos para la obtenc¡ón del pnmer
empleo.

Res- Dec FCA N'1Nn021
Mecan¡smo de segum¡ento a

Argumgntac¡onoa iredios do Ver¡f¡cac¡ónlndicadorer

Eficac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Mecanismos

de Segu¡m¡ento a los
egresados

e. Ex sle concordanc¡a enlre ocupacrón laboraly trtulacó¡ de
los egre$dos

La encuesta de sat¡sfacción a los egresaclos rcfreja que un
alto porcenlale (a5.5%) responcheron que su ocupación
laboñl lene rclactón con la lilulación rccib¡da, lo que fue
conoboraclo en la éntev¡sta

Rasuftaclo de encuesla a
egfe seclos: Entrevisla con

Se conslele qué él ñécan¡sno dé séguitñiénto cie los
egresados, conleñpla un arllculo, que hace ñenctóh a lás
neces¡dades o prclerenc¡as pot áreas o espec¡altclacles de
loñac¡ón posgraduacún.En la enllevtstd los egrcsaclos
ñenldstaron habet perthipaclo da encuestas cle
salislaccktn sohc¡laclo pt la caÍera

Res Dec FCANo 1@n021
Mecanismo (h segu¡m¡enlo a
egresádos Resufado de
ercuesle ¿ eglesádosi
Enlrev¡sla con e$esados

Los eg€sa<tos mañ¡leslarcn vla oncuesla ch sallslacc¡ón,
en un 93)6 éslát clo acueftlo con los dos c¡lrsos de
posgtaduacitn dÉlado pt la cane6 en la acluali)ad. Se
evicloncia, asullados clo ercuest¿ a bs 69rBsados co,
¡ospdclo a s¡rs ,aoásdedas o Nele'onc¡as on fututos
cu¡sos cle ¿osgfeclueci,n, en el qué se dé'lecd la
NélErénci¿ cle fonneci'n Fsgnclueción elt el áÉe ale
Suébs y Fetlil¡ded (55,6%) y Nutric¡ón de plentes (19,4%),
seguEtos pt Ftos€nEtact (12.5%) y Agrononta(tt,t%) y
un t¡1ucho Íñenot en ApÉultura (1 ,1%), lo cual fué
@toboodo en la enl.sv¡§ita

Se inlome que según él resukado de le epl¡c¿ctóh cle
encuesla de salslect¡ón a egresaclos ellenpo que les
llevó a conseguir taba)o lue 36,l menot a seis meses:
25 ente sé¡s y ún ¿llo, I 3,9% rnás cle un allo cle habar
eg,esado da la cerÉra, lo cual fua @.Ioborado én le

Res. Dec FCA N' 103t2021
Mecansmo de segumEnto a
egrEsádos. , Resu/.iádo de
ercuesta á egr€sádosi
Entev¡sla con egre sados.

xfez
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DIMENSIÓN 5, IMPACTO Y RESULTADOS

Componente l. Egresados

Cumpl¡miento

Se evidencia ñeceh¡smo de segu¡n¡ento a Egresedo.
apmbado por Ia nstanc¡a concspond¡enle

Résttllacto ck encuesla a
€gl€sádos; Eall€vi§a co,
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l. Los egrsados acceden a cargos de responsabfrdad acordes
a su formación y e)e€riencia.

Valorac¡ón Cualitatlva

PLENO

Los ¡esullados de la encuesla de sat sfecci,n a los
egresedos rellejdn que que el 35,3 de los egÉseclos,
logtáton ¿cceder a cáryos de responsaülided por
exqroncia en elátea, y un 16,2% respond¡ercn que
acceclidron al caryo gncias a la excelonaa acaclán¡ca
clurenle su loíneción cle gredo, ¡nfofinec¡ón coÍoborede

En el Pñyecto AceclétÍ1ico 2023, aclualiz¿do y renitido al
CONES. se ev¡dencia la ¡nclus¡ón en la na a cufficular de
algunas natet¡as productos de las sugerenc¡as cle los
egresados, nan¡lestadas en la encuesla cle salislaccion
aplicaclas a ese eslamenlo.La ñueva malla inoeora
malenas cono: ¡d¡omas (guaranf y poiugués), Manejo
inlogrado clo plagas y malezas; naldias tolac¡onadas a los
Agronégacbs y Dé§€rollo Susteñl¿ble, lo qué fue
coÍoboráclo en le ehtrev¡ste-

g. Exrslen evdénc¡es de cambos reálizádos en elproyeclo
académico basedos eñ le opiñióñ de los egre3ados.

h. Se evidencÉ sáüstacoón de los egresádos ac€rcá del
curñplirñ¡enlo del perlilde egreso de la c¿rrrera

Prcyecto eclucatÚo 2423 3:
Resullado de enuesla e
egre sados I Entev¡sla con

Más clel 80% de los egesaclos que han rcso.ocltalo a la
ancueste clé satislaü¡ón han manlestado ástet
selsfechos con él perhlde agnéso clé le cefieñ, pués, los
t 1¡sttlos guaden Électón coñ les éx¡génc¡as acluales dal
campo lgbo,¿l, inlomac¡ón @ÍoboQclo en la entav¡sla

Resultaclo de eñcuesta a
e g fe s a clos ; E niéi st a co n

Resuftaclo de encuesla a
egre s ados, E ntev¡st a con

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

', Ic

€

É
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Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valoraclón Cuantltatlva aaoclada

5



Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de la

V¡nculación con el
Medio externo

d. Exrsle evdencra de la salrslaccróñ de los empleadores co¡
respecto ál desempeño iáboralde los egresados.

La caien no cuenta con ¡nstanctas fomales cle
v¡nculac¡ón con el med¡o extomo En la entewsla se
conslaló la necestaldcl cle conldr con una ¡nstanc¡a tormal
que se ocupe clel relaconamenlo nsl'tuc¡onel.

Entrevista con doce ñ¡es

b. Exrsle evdencre de que los fesponsables de la csfera se
reúnen cada oerto t¡empo con agentes del medlo exlerno.

c, Se evideñc¡a que las sugereñcies dadas por los agenles del
riedio extemo 3on con§¡derados pará el aiusie del proyeclo

Se evrtencie le rcuñbñ de los direct¡vos de l¿ ce.lera con
egénles dél fllédio exlemo, para ztar temes de in€és
b¡laletal, coño la lima de nuews conven¡os
inler¡nslíluc¡onalas y con instífuciones pí)blha o pivadas ya Reunión con agentes ctel nedb
vínculactas a la cefierc, Nta el desarollo d¿ pasanltas, oxtemo, Convenios: ln¡onne cle
inwstigación, exlens¡ón y olras act¡videdes ecadünicas cle séguin¡ento e bs convenbs
inldrás ¡ñuluo y que eñ el caso cte le cañe¡a, lolalacen la
iñpleñéntáci'n elect¡va ctel Proyeclo AcEdét¡1ico y él lo9ro

En las encuesla a emp/caclo¡cs, los m!§rnos respondieron
en un 1O0% que el ñd¡l ah eg/€so resoÚncle a las
noces¡cloclos alol canpo l¿bor¿l da la rogión En el
incl¡cactoa cta quá otes @n€lencias .,'nsicla.an, clebe a
taner dl prlil cle eg,cro coñenteñn, hdáÍazgo y
hebili.teclés.t ect¡vas (46,7%), esplr¡tu hnovactor (33,3) y
geslón en Agmnegoc¡os (2O%). En el ¡nc,¡cdclor de qué
ñ6l€r¡a serl€ t¡rlforlan,€ nclur en l¿ ñalla cuniculea
rcsponcl¡ercn que clive§as mdtrna§ orre /as que sc
clostacan, Geslón dé roautsos hurnanos, Onlona,
Achn¡n,streción y esigneluras Él¿conedes a Ayonegoc¡os
y wñtas EÉlas sug€renc¡as de bs empleádoreq se
evilenc¡a, han stclo consktenctas en el PrcWclo
Acaalémico 2o23,en el á@a cla agronegoc/os,
Aclminislreción cle récutsos hurn enos, Emüdnaleclu/¡s¡no y
U¿*etiñg proles¡one,

Proyeclo educel¡vo 2023:
Résulteclo dé encuesle e

En la éncuosle a oñpl66dotas, so ovtdencia quo un 33,3
están tolalmente cle acuerclo y 66,7 de acuerlo, con el
deseñÉño leboñlde los egreseclos.Asl tlisño, el1ñ
de los empleactores fe§ponchetun que conÍate e
nuevamenle a oios egrcsados cle la caneo, lo cual fue

Resultado cle encuesta a
empleaclores Enlrcwsta a

DD¿

t

5A tE
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Componenté 2. Vinculación Soclal

Indicadores CumplimienloCr¡terio 5.2.1.

á. Se cuente con ¡nslancÉs formales de vinculaoón con
agentes del medio exlemo.

Argumgnlaclonea iled¡o6 de Ver¡ficación



e. Exislen activ¡dades que relejan la perlicipación de le cárere
en el desarrollo de progremás ñácionales y regionales

9. Los convenios inlerinsttucionabs párá el d8anollo de las
actvidad€s ecádémicas se elecutan.

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

Se evtcienc¡e la parlic¡pación cle los ¡ntegrcntes de la
comun¡dad acadéñice eñ relec¡onenienlo y aclv¡clades
con oryan¡smos N¡vaclos , pÚbl¡cos , nacioneles Lás
dcliv¡clacles de exlonsión coaclwvan en la ¡nplementac¡ón
dé veios Noyéclos: Noyeclo cle eñoizactón,
capacttacién y asbténc¡a táchice a las mujeras chl coñ¡lé
Un¡<las pot el obielivo: Muje@s Prcrlucloras ,

Capacitación a Comite cle t¡uje@s en la Producc¡ón de
plantas ñealichales y arcmaticas, DE cle canpo soüe
hgo en el rnerco aidl Progra¡na Nacional del Mepom¡ento
dél Tngo en Peñguey, nstelecón cle una huena soltdaia.

lnforme de extens¡óh

t. S€ q¡enla con convenios iñlenrulilucioñales para el
deserollo de aclividedes acádémicás que apuntañ al k)gro del
perñl de egrcso.

Le cenere cuenla con conveñ¡os ¡nterinsllucionales
nec¡on¿Es ¿ ¡nldmacionales, con el lio de aunar esfuer¿os
y rccuÉos én él désetollo de ect'vclecles ecackmÉas
(p¿a¿nlle, práct¡ces clé cattlq, cutsos ald binectón)
espac¡os que arynlan al bgro del Prlil cle égreso.

Convenbs acadén¡cos:
lnlofine cle seguñ¡enlo cle

Las acl¡vtctactas acaclém¡cas reariadas con rás
nsltfucionos bajo conwnio se evdenc¡an en los ¡n¡otmos
(h: segu¡n¡enlo del conwnb, inwclryactón, pasanlla,
sellles e cem.p, tomac¡ón cta astuclantos y cloconlas,
joñadas cte exlens¡ón, cnl|e olros

Resullac,o ch encuesle e
eñpleadorcs: lnlome de
ex€nsión, Enlace cte ¡nlome

Nivel de cumpl¡miento
del Crite.io

fac¡lila el desarrollo de acttv¡dades acaclémicas Nñ el logro clel perfrl de egEso

valoración Cuant¡tativa asociada

3

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

tEmN, sugie¡en poner ñayor énhsis en ce/les éÉas ch fom¿cón, que feron cons¡clé., los en el howlo Acecléntcn ecluelEaato Los diectivos y cléñás actors cle la caÍeÉ
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a. Se evideñcrá resulládos de los proyectos de ¡nvest¡gaoón
desarrolhdos.

b. Los rcsulkdos de los proyeclos de investigación soñ
transferidos a lá soc¡edád

c. Se evidencra resultádos de los proyectos de extensóñ

Existen sufrcienles eviclena'¿s de bs Ésulládos de ,as
ñvesl¡gacrones deseÍollaaies en la ceÍera, algunos
veÍ¡¡caclos a campo cluante la vs¡la tn síu.

hoyeclos chsenoll ealos pot
neas cla ¡nvest¡gac¡ón: Planilla

cle resullados y publaac¡onés
cle qoteclos de ¡nvest¡gac¡ón:
Enlece cle tnfofines cle
¡nvesl¡gac¡ón: Venfrcacóh vis a

¿os resuilados de ,as ir¡v€sligac@nes son transferidos a lá
soc¡edad a tavés de varios med¡os en los resi)menes de
congeso, artÍculos c¡entll¡cos p¡.¡blic¿dos 6n By¡sÍas
necion¿les e inlémac¡onalos, dás dá ce.7,po corgresos,
encuento cle ¡nvestgedores, exp c¡enc¡a, entre ottos.

Pleñillá cle Íesufteclos y
publicacion$ clé Noyeclos de
invesl¡gac¡ón: En La cle
i nfonne s el e ¡ n v e § ¡g a c ¡ ón :
lnfoine cle extehs¡ón

La Coodin¿ción cla Exlens¡óñ ev¡clencie en sus ¡nlomes
ale actw¡clacles ale los resullados de Pfoyectos de
Extensón realzedos Se cuénta con nlomes escitos y
ñg¡stro lolográl¡co cle les dlatantés ¿cliwdedes.

lnroÍne de extens¡ón

Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a ds
loa Proyoctos de
lnvest¡gación y

Extsn8¡ón

Nivel de cumpl¡m¡enlo
del Cr¡ter¡o

Juicio Valoratlvo del
Crlterlo

¿os fesu/tádos de /os proyeclos de exlensión
tñplementeclos, son taltstenctos e le soc€ateal beh
dtEÉñles Íonnes y especios Jorñecla dé Exlensióñ
Unívetsílana . Congreso Necbnel cle ExtensiSn
Un¡ws ana, Foro lntemachnalcle Ertensi,n y Jomada cle
Extenslón Universiana. Señana cte lnlegrecbn,
Eoseñanza, lnvestigación y Exlens¡ón SIEPE, llevacla a
cabo pot la UNICENTRO Gu¿rapuava, Brasi¿

lnloma clo axtonsión: Enlace
cle accéso a $)blicac¡ones de
¿cl wtd ¿de s d e ex le n s tón -

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valo.ación Cuant¡tativa agoc¡ada

5

real¡zaales en dist¡ntos espac¡os de la comunided

L

4
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Gr¡torio 5.2.2. lnd¡cadores Cumpllmienlo Argumentac¡onea Med¡08 de Ver¡ficación

d. Los rcsultádos de los poyectos de elensión son
lrañsferiro! a la roc¡edad.



Fortaloz¡r

Mécansitno de ségu¡m¡enlo e eüesaclos lomalzado y apl¡caclo.

lnslruñento de consutte coñErñple el regislro da l¡ompo para accealar al pñnet eñpleo

Cutsos cle posgrado ohec¡do en functón a necesiclades locelés

T¡lulac¡ón cohereñte cgn la ocupacbn labonl, lo que les perm e accecler a cargos de rcsponsab¡l¡clacl.

Sugercnc¡a de egresados constdeaclas para l¿ ectuelieción delpñyecto ececléñ¡co-

Sat¡,sfaccró, de /os egresaclos con el cumpl¡mienlo clel Éiil de egreso.

Exlslen coñwnios cle v¡narlac¡ón con el meal¡o exleno. gene'aclos a parl¡ de ¡eun¡ones de los aclores acaalémi@s .Fn
¿gÉnles del mécl¡o extemo

Eviclenle satislacE¡ón ck enpleado¡es con el deseñ,áño de ¡os erresádos

Sé ñel¿en ectwicl¿des que ftfrejan le pdl¡cipac¡ón cle la caíen en el alesaÍollo cte la ca¡rera en Nogramas

Resufiados cle invesltgacl,n y extenstón evtdencbtlos y publcealos

Propctos de exleñsión ¡mpleñenlaclos en las áreas th tnfluenc¡a cle la ¡nslluc¡ón

Proyeclos cle extens¡ón tran sferidos-

Debil¡dades

No se cuenta con ¡nslanc¡as tomales de v¡nculac¡ón de le ce¡eñ con el ñacl¡o axlomo

Recomendaciones de

9EL

'!

EA

R1- Crear ¡nslanc¡as fomales de v¡nculación cle la catea con elmed¡o exlemo
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DIMENSIÓN 5. IIIIPACTO Y RESULTADOS

Fortal6zas y Deb¡lidades en la Dlmenslón



EVALUAGIÓN GENERAL OE LA CARRERA

Crltorlo¡

Criterio 1 .l .1. Pertinenoa de la Estruclura Organizacional de la carrera

Cateío 1.1.2. Efcacra e inlegridad en la aplicacrón de las Normatvas y Reglamenlaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Perlinenc¡a y eficácia en la geslión del Prcyecto Académ¡co

Criterio 1.2.2. Elicacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Crilerio 1.2.3. Eficacia en la gestión del Aseguramienlo de la Cal¡dad

Cnterio '1.2.4. Efcacia en la geslión de la lnlormac¡ón y Comunicacjón

Valoraclón Cuanttteüva asoclada

2

4

4

3

5

4

Criterio 2

Criterio 2

Criterio 2

Criterio 2

Criterio 2

Criterio 2

Cnterio 2

Criterio 2

Criterio 2

R€hv8no¡ tl P:rfl 
-d: 

Esreso

Porliñeñcia de lo3 Objelivos de la ca.rB.a

Peñinencia de 1o3 MecanÉmo8 d€ Admkbn

"'*"'"'","1::o:*c8::n ::l 
f'ran de Esrud:o

Efcacia sñ la implgmsñlsc¡óñ y edual¡zac¡ón dol Pleñ ds Estudio

Perl¡nenc¡a y eficac¡a de lo8 proce3o3 ds Enssñanza Aprendizaje

Psn¡neñcia y eficacia de las Tácnicas Evaluativas aplicadag

Perlinencia y Ie. levanci: o:.,:.: 
::*ro" 

o" 
'nvéB:¡g:oól

Pertinencja y relevanc¡a de lo8 Pmyectos de E¡tenlióo

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

5

5

4

2

2

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

3.1

4.',|

4.2

/-4

4

4

6

z

i Acrldi

DD¿
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Dimensión l. Gobernanza de la Carrera

Dimensión 2, Provecto Académico
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Dimensión 3. Personas

Cnlerio 3.1.1
D¡rectivo

Crlter¡og

Eficaoa e inlegridad en los procesos de selección, evaluación y pror¡oción del Personal

Válor¿ción Cuentltetive aaocl¡dá

2

4

4

4

4

4

2

4

5

Criterio 3.1.2. Eficacia y efic¡enc¡a de la Gestión Directivá

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docente

Criter¡o 3.2.2. Pert¡nencia del Perf¡lAcadém¡co de los Docentes

Cnterio 3.2.3 Pert¡nenc¡a y eficacia de los Planes de Capacitac¡ón y Peleccionam¡enlo Docente

Criler¡o 3.3.1. Pertinencia y elicacia de los l\¡ecanismos de Orienlac¡ón Académica a la población estudiañtil

Crileno 3.3.2 Pertinencia y ef¡cacia de los f\¡ecánismos de Apoyo a la población esludiantrl

Cnterio 3.4.1. Eficacia e iñtegddád en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal
Adrñinistratavo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Elic¿cia y pertinencia de lá Formación y Desempeño del personal administrativo y de apoyo

Dimensión 4. Recursos
Critrrio!

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuación de los Espac¡os deslinados a las Actividades de la carera

Ctiletio 4.1-2. Ellcacia y eficaenc¡a en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación del
Proyeclo Académico

Cnterio 4.2.1 Ef¡cacra y pertinencia de los Procedirnientos Administrativos y Financieros

4

4

4

ResultadoDimensión 5. lm acto
Cr¡terlo!

Crilerio 5.1.'1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Pertinencia y efcacia de la VincÚlación con el lvledio externo

Ctiletio 5-2.2 Eficacia y eficiencla de los Proyectos de lnvestigación y Extensión

Valoraclón CuanütatiYe aaoclada

5

3

5

115
3,8 Da¿

8 p
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Valoración Cuantitativa asoclada

TOTAL
PROMEDIO

(_,



Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

col¡dod del ñodelo nocionol conteñplodo pot lo ANEAES.

por Resolución CONES N" 33/2027. Presento uno secuenc¡o de osignoturos coherente con el perfl de egresoy los necesidodes del ñedio, con uno cotgo horrio d¡str¡buido en Íormo

d¡stintds nloter¡os eslón docuñentodos oÍiciolñente y son occes¡bles o los interesodos.

ocodém¡co.

educot¡vo octuolizodo 2023.

evoluodos e ¡mpleñehtd¡ el plon de mejorc'
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CONCLUSIÓN

debilidodes que deben set subsonodos.

en el ptesente docuñento.
Sedo deseoble gest¡onot los recurcos neceso os que pe n¡ton desottollot los diÍetentes octiv¡dodes plonteodos en el Ploñ de Mejoru de lo Correru.

cuol se ol¡entd o todo lo coñunidod ocodém¡co p¡osegu¡r sumondo los esfuer2os hocio lo mejoro perñonente en pos de oseguror lo col¡dod de lo educoc¡ón supeior

Asunción, 25 de j io de 2024

Dra. Dina fu

res¡dente del Conse¡o D¡rect¡vo de la ANEA€S

1¡c

A NEA
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