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RESOLUCION N° 179

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU (UNICAN), SEDE KATUETE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 20 de junio de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ingenieria
Agronomica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Canindeya (UNICAN), sede Katueté; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘la
acreditacion es la cerfificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final. ..’

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la carrera de
Ingenieria Agronomica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional
de Canindeyu (UNICAN), sede Katueté;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Jimena Luisa Rodriguez Cortesi, Rosa Nelly Venialgo y Dario Osvaldo
Pérez Pérez, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por 4 anos, la carrera
de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional de Canindeyu (UNICAN), sede Katueté, segin consta en el Acta N° 11 de fecha 19 da
Ajunio de 2024, ;
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de FEvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee antonomia acadénica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N°® 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Ingenieria Agronomica, dependiente de la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Canindeyu (UNICAN), sede Katueté, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR i la Universidad Nacional de Canindeyi (UNICAN), sede Katueté, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Ingenieria Agronomica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
_partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de gestion deberd
" responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a g
disposicion. {
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RESOLUCION N° 179

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
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4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Canindeyu Pares Evaluadores: éo(r:g;rd') Prof.Ing.Agr.Mg. Jimena Luisa Rodriguez
Carrera: Ingenieria Agronomica 2. Prof.Ing.Agr.Dr.Rosa Nelly Venialgo
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Agrarias 3. Prof. Ing. Agr. Dr. Dario Osvaldo Pérez Pérez

Sede/Filial: katueté
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Canindeyti (UNICAN) es una Institucién de Educacion Superior creada EL 16 de abril de 2010 por Ley N° 3985/10. Se rige por la Constitucién
Nacional, Ley N° 136/93 "De Universidades", y sus modificaciones, Ley N° 1264/98 "General de Educacion”, la Ley 4995/13 de "Educacion Superior”, y por sus estatutos y
reglamentos.La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales (FCAA), esté concebida como una Unidad Académica de la UNICAN, con la carrera de Ingenieria
Agronoémica, fueron creadas por Resolucion N°® 03/10 del Consejo Superior Universitario (CSU) de la UNICAN, en el marco de sus atribuciones estatutarias y se halla en
funcionamiento desde el Periodo Académico del afio 2011, en la sede Salto del Guaird primeramente para luego por Resolucién del CSU N° 87/2013 sea trasladada en la
Filial Katueté. Mas adelante se dieron apertura a las carreras de Ciencias Veterinarias en la sede Curuguaty y Licenciatura en Administracion Agropecuaria en la Sede
Katueté. En el afio 2014 fue aprobado el Proyecto Educativo de la carrera de Ingenieria Agronémica por Resolucién del CSU N°® 159/2014 y se autoriza la presentacion ante
el CONES, para ser habilitada segun Resolucién CONES N° 191/2016, cuya carga horaria posteriormente fue rectificada por Resolucién CONES N° 33/2021.En el afio
2022, la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales (FCAA), por Resolucion del CSU N° 32/2022, fue reestructurado en dos Unidades Académicas distintas: la
Facultad de Ciencias Agrarias (FCA), manteniendo las carreras de Ingenieria Agronémica y Licenciatura en Administracién Agropecuaria en la Sede Katueté y; la Facultad
de Ciencias Veterinarias (FACIV), manteniendo la carrera de Ciencias Veterinarias en la Filial Curuguaty. La Sede de la Carrera de Ingenieria Agronoémica se encuentra en
funcionamiento en las ciudad de Katueté, sito en la Calle Carlos Antonio Lopez, Barrio Maria Auxiliadora; en un area de 11.880 m2 , propiedad transferida a la UNICAN.
Cuenta con una importante infraestructura destinada a laboratorios, parcelas experimentales, una estacion meteorolégica conectada en red en fase de montaje, el desarrollo
de algunos rubros agricolas, horticolas y; la estacion experimental también dispone de maquinarias y equipos, bien mantenidos.Los estudiantes de la Carrera de Ingenieria
Agronoémica provienen de distintos puntos del Departamento Canindeyu y de localidades cercanas de otros Departamentos, quienes valoran en forma positiva la posibilidad
de estudiar en la UNICAN, siendo una ventaja la ubicacién de la sede en Katueté. Destacan no sélo los conocimientos recibidos, sino los aspectos de relacionamiento
humano con la comunidad académica.Desde el punto de vista organizacional, se mantiene contactos permanentes con las autoridades de la Universidad, se aplican y
acatan las normativas de la UNICAN. La vinculacion con la Universidad se da en todas las dreas, como ser: financiamiento, docencia, investigacion y extension;
probablemente esa alta dependencia funcional pueda afectar las posibilidades de desarrollo de la carrera al no poseer autonomia propia.
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B. Descripcidn de la Visita

La visita externa se realizo los dias 6, 7,8 y 9 de mayo y comprendio: reuniones con Autoridades y Directivos de la Universidad y la Carrera, Comité de Autoevaluacion y
responsables de las direcciones, coordinaciones, docentes, personal administrativo y de apoyo, graduados, empleadores y estudiantes de diferentes ciclos y semestres.
También, se recorrieron las instalaciones (Oficinas, aulas, biblioteca, laboratorios, drea de esparcimiento, entre otras) y en el campo experimental se observo las parcelas
establecidas por técnicos y estudiantes.Los materiales solicitados para su revisién estaban disponibles, no obstante fueron requiriéndose datos e informaciones que eran
necesarios analizar durante la visita del Comité de Pares.

La visita fue muy bien organizada y el trabajo se desarrollé en un ambiente adecuado, contandose con la amplia y total apertura de la comunidad educativa en su conjunto y
de las autoridades de la Universidad y la Carrera en particular.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Comite de Pares Evaluadores dispuso de informacién previa a la visita, consignadas en un Informe de Autoevaluacion, informe institucional y un conjunto de anexos; el
informe de autoevaluacién recoge y sistematiza datos y percepciones necesarios para valorar las dimensiones, criterios, componentes e indicadores del modelo nacional;
presentandose para cada uno de los aspectos evaluados el resumen de fortalezas, debilidades y actividades de mejoramiento, originalmente concebidas como
componentes del Plan de Mejora, orientados a fortalecer la Carrera para ajustaria a las exigencias locales. La institucién orienté el proceso y definié los aspectos formales y
organizativos, asi como los principios, estrategias y criterios empleados para su ejecucion.

A juicio del Comité de Pares, la Universidad Nacional de Canindeyt asume la autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria Agronomica como parte de una estrategia que
refleja la decision institucional de mejorar la calidad de sus planes y proyectos curriculares y como un proceso sistemaético orientado, en esta ocasion, a la Acreditacion en el
Modelo Nacional.

Es importante mencionar el alto grado de compromiso y motivacion identificado en el equipo que llevé adelante el proceso, que al reconocer los beneficios del trabajo
realizado expresaron su firme predisposicién de continuar con el mismo mas alla del resultado de la actual evaluacion. Se destaca el esfuerzo institucional por dejar
plasmado en el informe la opinidn de los actores de la comunidad educativa, que se expresa en los juicios evaluativos en relacion con el cumplimento de los criterios
esenciales de calidad planteados por ANEAES, si bien en algunas puntos podrian considerarse sobrevalorados, asi también se presentaron algunas imprecisiones en el
informe de autoevaluacion, que fueron aclaradas durante la visita.
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Criterio 1.1.1

Pertinencia de la

Estructura

Organizacional de la

carrera
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

lndlcldom. Cumptimhnto

a. La estructura organizacional responde a las

" : Cumple Parcialmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

La carrera esta inserta en la estructura organizacional de la

Unidad Académica "Ciencia Agrarias” la cual contempla,
Decanato, Direccién Académica, Coordinaciones y
Unidades técnicas, dependencias especificas de recursos
humanos. En la estructura se visualiza que las
coordinaciones de investigacion, extension, admision,
pasantia y TFG son compartidas con otra carrera de la
Unidad Académica. En el organigrama institucional no se
observa dependencia de Bienestar Estudiantil, espacio
muy importante, para acompafar a los estudiantes con
necesidades especiales con programas de contencion,
orientacion o derivacién segun sea el caso.

La estructura organizacional en la que esta inserta la
carrera se percibe coherente para el logro de los objetivos
de la carrera.

La estructura organizacional en la que estd inserta la
carrera, visualiza una coordinacion de los diferentes
estamentos, establecidos en orden jerdrquico para el logro
de los objetivos de la carrera. En las entrevistas se
corrobord que la articulacién de las actividades
académicas es fluida a través de las coordinaciones
académicas, investigacion, extensién y admisién, pasantia
y TFG

La Unidad Académica cuenta con un manual de funciones
que establecen las funciones especificas de la mayoria de
las instancias conforme a la estructura organizacional, con
actos administrativos de formalizacién del documento. Los
Comités académicos: Comité de ética, aseguramiento de
la calidad, comision de planificacion estratégica, si bien
cuentan con resoluciones respectivas de creacion, las
mismas, no evidencian funciones definidas de las

P gnes. g

Medios de Verificacién

Organigrama FCA

Organigrama FCA

Organigrama FCA
Entrevista con Director
académico

Coordinadores de areas
académica, investigacion,
extension, trabajo final de
grado, docentes de tiempo
completo, docentes
investigadores, docente
extensionista.

Organigrama FCA;
Manual de funciones FCA




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
ESCASO

Cumple Parcialmente

Los cargos directivos, académicos, administrativos y de
apoyo que estan previstos en la estructura organizacional y
que sustentan la actividad de la carrera estan cubiertos
parcialmente, segun las evidencias documentales, lo cual
fue verificado en las entrevistas con directivos, docentes y
funcionarios administrativos. Siendo los estamentos
vacantes: Secretaria General, Asistente de direccién
académica,responsable de la Unidad Técnica de
biblioteca, Jefe de laboratorio.En la estructura
organizacional se prevé una coordinacion de carrera de
Ing. Agronémica, cuyas funciones estan representadas por
el Coordinador académico nombrado por resolucion DG N°
19/11, estamento no previsto en el organigrama de la
carrera.

Organigrama FCA;

Manual de funciones FCA;
Nombramientos de funcionarios
Res. N° 19/11 (Documentos
complementarios). Entrevista

“con directivos, docentes y

funcionarios administrativos.

Valoracion Cuantitativa asociada

2

La carrera de Ingenieria Agronomica esté inserta en el organigrama institucional. La estructura organizacional de la FCA es centralizada, contempla direccién académica,
coordinaciones, unidades técnicas y dependencias especificas que responde a las exigencias de la carrera de manera coherente con los objetivos institucionales y evidencia una
adecuada coordinacion entre los estamentos para el logro de los objetivos de la carrera. El manual de funciones debidamente formalizado determina los roles y las tareas especificas
de la mayoria de las instancias conforme a la estructura organizacional. No se evidencian funciones definidas de algunos comités académicos, asi como, no todos los cargos definidos

en la estructura organizacional estan cubiertos.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones que regulan las
actividades de la carrera estan aprobadas por el Decano
de la FCA y el Consejo Superior Universitario. El enfoque
de educacion inclusiva, esta contemplado en varios
documentos como, el codigo de buen gobierno de la
Institucién, codigo de ética, compromiso y acuerdos éticos
de la unidad académica y en el reglamento de admision a
la carrera.

La Institucién (Universidad) y la Unidad Académica (UA -

Facultad) cuenta con reglamentaciones con abordaje de

bioseguridad que rige para todas las carreras, como ser.
& olos de Bioseguridad, Comisién de contingencia.

Link acceso Pag. Web de la
institucién y la unidad
académica

Cédigo de buen gobierno;
Cédigo de ética; Compromisos
y acuerdos éticos

Reglamento de Admisioén a Ia
carrera

Protocolo de Bioseguridad de
FCAA: Protocolo de
Bioseguridad de la UNICAN:
Protocolo de Bioseguridad de la
UNICAN.



Link acceso Pag. Web de la
institucion y la unidad
académica;

Acta de Reunién con
postulantes de CPI; Evidencias
de difusion de costos
arancelarios (Documentos
complementarios)

; Verificacién durante la visita.

. La FCA y la carrera disponibilizar las reglamentaciones y
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la normativas a través de diferentes medios, Pag. Web FCA,
. . . . Franeldgrafo, documentos de registro de entrega de las
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente reglamentaciones, diplicos, enire olros, por o que las
accesibles. mismas estdn al alcance de toda la comunidad educativa e
interesados en general.

Link acceso Pag. Web de la
institucién y la unidad

La carmrera evidencia la aplicacion de las reglamentaciones acadeémica, Aprobacion del

y normativas que rigen las actividades, a través de

Eficacia e integridad informes y documentaciones perfinentes a cada gg’fg;%g% :;ﬂizﬁz
en la aplicacién de las estamento. Entre las que se evidencian, cronograma de UNICEN:

) . . actividades académicas, planilla de solicitud de admisién al : it

Normativas y d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la curso preparatorio, planilla de solicitud de cursado de FRegimanio schsion;

Reglamento académico:
Reglamento de TFG,Evidencias
de aplicacion sistematica de
reglamentacién, Enlace de
investigacion,

Enlace de proyectos de

carrera se aplican sistematicamente. Cumple Totaimente asignaturas en cada semestre, listado de estudiantes

egresados ,cuyo requisito es aprobar el TFG con
reglamentos bien definidos, planificacion e informe de giras
de estudio, horario de clases, pruebas parciales y finales
de cada semestre, informes de actividades de

Reglamentaciones que
rigen la carrera

investigacion y extension. BTAREILN: THOFBE g8
extension.
La FCA a la que pertenece la carrera de Ingenieria :
Agronémica, cuenta con reglamentaciones aprobadas por 5nfgzﬁeg:;nog32’:z‘cg
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan las instancias C%”espond!‘entes qus—’ EOTEMPBD pautas FCAA: éeso,ug,dn de
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totaimente | 80685 & ser tenides en cuenta por toda la comunidad conformacién de Comité de
académica. Las reglamentaciones evidenciadas son. ética:Compromisos y acuerdos
miembros. Cédigo Buen Gobierno UNICAN, Cédigo de ética FCA, i ompro y

éticos de la FCAA - Agronomia

conformacion de comité de ética, Compromiso y acuerdos UNICAN.

éticos de la unidad académica.
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La actualizacién de las normativas y reglamentaciones que

f. Las normativas y reglamentacmnes dela rigen la actividad de la carrera, se evidencia en Reglamento de becas;

carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente  documentos como, Reglamento de Becas, Reglamento de  Reglamento admision;

necesidades Admision y Reglamento Académico, actualizados en los Reglamento Académico
: aflos 2021, 2022, 2023, respectivamente.

Se evidencian acciones de socializacion de las normativas
y reglamentos que rigen la carrera en aclas de reuniones  Acta de reuniones con
con postulante al CPI, estudiantes y docentes, aun asi, los postulantes de CPI; Acta de

8. Las normativas y reglamentaciones que rigen resultados de encuestas aplicados a los estudiantes (68) y reunion con ingresantes a a
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parcialmente docentes (61) reflejan que solo el 32 % y 61 % de los carrera;
aducativa estudiantes y docentes conocen totalmente las normativas ~ Resultado de encuestas a

y reglamentaciones.En la entrevista con estudiantes del 7°, estudiantes y docentes. Visita
9°y en etapa de TFG (18 est,) manifestaron estar en in situ.
conocimiento de las reglamentaciones.

sy Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del

Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con reglamentaciones y normativas con enfoque inclusivo aprobadas por las instancias correspondientes - Las reglamentaciones son actualizadas de acuerdo a las
Criterio necesidades emergentes. Las mismas contemplan pautas éticas y de bioseguridad, son difundidas y conocidas por la mayoria de los miembros de la comunidad académica

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 8 Telefax: +595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 1.2.1. Indicadores Cumplimiento

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado esta

. 2 Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Argumentaciones

La oferta educativa de la carrera responde a un importante
segmento de la actividad productiva nacional. Se evidencio
consultas de la pertinencia de la formacién a 72 egresados
= 45% (de la totalidad de egresados= 160 hasta el 2022)
recogiéndose respuestas de satisfaccién en un 93% . Asi
mismo, se realizé relevamiento de dalos con respecto a la
pertinencia de la carrera a tres focos de consulta:
Empleadores, padres y estudiantes de ultimo afio de la
media, lo cual ha revelado la preferencia por esta carrera
en un 15% , En la entrevista con egresados y
empleadores, se constato que la oferta educativa responde
a las necesidades del medio externo.

El proyecto académico implementado esta aprobado por el
Consejo Superior Universitario de la UNICAN. Cuenta con
aprobacién del Consejo Nacional de Educacién Superior-
CONES evidenciada en la Resolucion N* 191/2016 y su
aclaratoria N° 33/2021.

La carrera de Ing. Agronémica evidencia en el organigrama
de la FCA a la que pertenece, la previsién de recursos
humanos en los diferentes estamentos para la
implementacién efectiva del Proyecto Académico. Se
informa que no todos esos estamentos estdn cubiertos,
verificando solicitudes de recursos humanos a la instancia
correspondiente. La caracterizaciéon y curriculum de
recursos humanos disponibles para los diferentes
estamentos cuentan con la calificacion correspondiente. En
la entrevista con el director académico y funcionarios,
manifestaron la necesidad de mas funcionarios para
ocupar cargos como: secretaria general, asistente de
direccion académica, coordinacion de carrera, secretaria
académica, encargado de biblioteca, jefe de laboratorio,
personal de campo. En la visita se constaté que el
personal de Preceptoria cumplia maltiples funciones:
perceptor, secretaria académica, asistente de biblioteca.
Asi mismo, el Director académico cumple funciones de
coordinador de carrera en el resguardo de los registros
académicos, actas de calificaciones de examenes, registro
de usg de computadoras.

x: +595-21-328 6081 E-mail

Medios de Verificacion

Proyecto Educativo vigente
2011:

Resultado de encuesta
egresados , Resultado de
encuesta a empleadores; Visita
in situ.

Aprobaciones del Proyecto
Educativo: Res. HCSU N°
03/2010; Res. CSU N° 87/2013;
Res.CSU N° 159/2014, Res.
CONES N° 191/2016; Res.
CONES (aclaratoria) N°
33/2021

Organigrama FCA;

Manual de funciones FCAA
UNICAN;

Caracterizacion del equipo de
gestion de la carrera,
Curriculum de equipo de
gestiébn de carrera;
Caracterizacion del plantel
docente: Formacién académica
de docentes: Curriculum del
plantel docente,

Convocatoria a concurso
publico,

Entrevistas, Visita in situ.

: presidencia@aneaes.gov.py



d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Parcialmente

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Parcialmente

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe F

Los recursos presupuestarios necesarios para el normal
desarrollo de las actividades de la carrera, provienen de
recursos publicos. Se constaté en la entrevista con las
autoridades que los recursos presupuestarios no son del
todo adecuados para cubrir las necesidades de la
implementacion del proyecto académico, afectando entre
otras areas a la contratacion de funcionarios y personales
de campo, lo que lleva a una superposicion de funciones.
Se evidencié convenios de cooperacion y alianzas con
empresas privadas que posibilitan la realizacion de
practicas de campo e investigaciones con los estudiantes,
cubriendo de alguna manera la insuficiencia de los
recursos de la carrera. En la entrevista los estudiantes
manifestaron que los costos de las giras de estudio y
salidas a campo son financiados por los estudiantes y
docentes

La carrera dispone de instalaciones para las actividades
académicas: aulas, salon auditorio, sala de informatica,
biblioteca , laboratorio, campos de préctica, matenales,
equipos e insumos. Se ha evidenciado que tanto el drea de
préctica de campo propio y los insumos para la realizacién
de investigaciones y prdcticas no son suficientes, por lo
cual, el cumplimiento de dichas actividades son
dependientes en gran medida de aportes externos. Los
sanitarios y el acceso a la planta alta prevé escaleras y
rampas inclusivas. Las aulas, sala de informatica y
biblioteca se evidencian son adecuados en tamafio y
comodidad bésica para el cumplimiento de las actividades
académicas. Se verifico, que las puertas de los espacios
académicos no son de abertura basculante y con
dimensiones de 80 cm, menores a lo requerido para un
acceso inclusivo. El tamafio de la sala de laboratorio se
evidenci6é pequefio, aun, para un nimero reducido de
estudiantes. Asi mismo, la disposicién del mobiliario
contenedor de insumos quimicos del laboratorio en la parte
superior constituye un riesgo para la seguridad de los
usuarios.

La carrera dispone de instrumentos de seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico aprobado por las

" instancias correspondientes, asi como el Informe de

seguimiento del cumlimiento del Proyecto Educativo

Presupuesto aprobado FCA
2019/2023; Convenios
académicos; Informe de
seguimiento de convenios,
Entrevistas y Visita in situ.

Inventario de equipos de oficina
y salas de clases; Inventario de
equipos y muebles de sala de
informética;

Inventario de equipos e
insumos de laboratorio,
Inventario de libros y biblioteca;
Inventario de equipos e
implementos agricolas;
Entrevistas;

Visita in situ

Mecanismo de seguimiento del
Proyecto educativo,

Informe de seguimiento del
cumplimiento del proyecto
educativo.



La carrera implementa mecanismo sistematico de Conformacion del comité de
actualizacion del proyecto académico, evidenciado en la bienestar de la carrera de

evaluacion diagnéstica de la carrera, que derivé en la Ingenieria Agronémica FCAA;
£ . s ;2 elaboracién y presentacién halCONES del proyecto Mecanismo de actualizacion del
g Lacwmers apllc? n"'uecanlsmos de a.ctuallzalc;on Cumple Totalmente  académico actualizado 2023, el cual cuenta con resolucién proyecto educativo;
del Proyecto Académico de manera sistematica. de aprobacion CONES Ne° 551/2023 . Se evidencia Equipos técnicos de
documentos de conformacion de equipo técnico de actualizacion del proyecto
elaboracién del Proyecto y Mecanismo de actualizacion del educativo, Proyecto educativo
Proyecto Educativo. actualizado 2023

La carrera evidencia acciones que consideran el
desempefio de las personas con discapacidad apenas en
un articulo del reglamento de admisién.En el mecanismo

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia DA SR

Cumple Parcialmente Mecanismo de actualizacion del

con las necesidades de las personas con . de actualizacién del Proyecto educativo no se menciona
X . P acciones que consideren las necesidades de Jas personas proyecto educativo.
discapacidad. con discapacidad.

El compromiso de los directivos de la carrera en temas
relacionados a la bioseguridad se evidencia en la

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la N : i Protocolo de bioseguridad,
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente g:;gg;ggg;. ;pggﬂggﬁ%ﬁ::g?;sﬁg S‘;?g?;géimn Informe de capacitacion en
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. en el tema, desarrollados para los funcionarios, bioseguridad.
estudiantes y docentes.
La carrera evidencia mecanismos que aseguren el Plan de contingencia para
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo pleno de las actividades para casos de recuperacion de clases;
: < e s emergencia, con documentos de la UA como ser: Plan de  Mecanismo que garantice el
desarrollo.electlvo de las actlviQades gnte pcm_bbes_ casos de Cumple Totalmente cant;r?genc.'a para recuperacién de clases y Mecanismo desamolio efictr‘vgo Jé fis
amargancia queafecien o iuncionsrienky nabiadnal que garanticen el normal desarrollo de las actividades ante actividades ante posibles casos
posible casos de emergencia. de emergencia.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio SATISFACTORIO . d

La carrera representa una oferta educativa acorde la naturaleza y necesidades del entorno en la que se encuentra. El proyecto educativo esta aprobado por las instancias
Juicio Valorativo del correspondientes, posee procedimientos definidos para la actualizacion. Cuenta con recursos humanos cualificados, pero no en numero suficiente. Los recursos no resuft_an su_ﬁcientes
3 para cubrir las salidas de campo y giras de estudio de los estudiantes como parte de la actividad curricular. Se dispone de espacios académicos adecuados, con acceso inclusivo en la
Criterio planta alta. Resta adecuar las dimensiones de ingreso inclusivo a las salas de clase, laboratorio y disposicion de mobiliario del laboratorio. La comunidad académica se capacita en
temas de bioseguridad y situaciones de emergencia, asi mismo, se garantiza el cumplimiento pleno de las actividades en caso de emergenci

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Find
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a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

Eficacia en la gestion

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
del Plan de Desarrollo

Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

No Cumple

Informe Fi

Argumentaciones

La carrera de Ing. Agronémica al ser una unidad
centralizada articula sus actividades misionales a luz del
plan de desarrollo de la FCA, elaborado por la Comision de
Planificacion estratégica conformada por representantes
de los estamentos docentes, func. Administrativos y
estudiantes. No se evidencia informes de reuniones de los
representantes de cada estamentos con los demas
miembros de la comunidad, ni el informe de socializacién
del documento del Plan de desarrollo ya elaborado con la
comunidad educativa. En la entrevista mantenida con los
miembros de la comunidad educativa se constato el
desconocimiento de los planes de desarrolio y el plan
estratégico.

El Plan de Desarrollo de la FCA cuenta con aprobacion del
Decanato Res. N° 21/2023. No se evidencia resolucion de
homologacion del Plan por el CSU segun consta en el
documento: Mecanismo de seguimiento del PEl y PD de la
UA, en el punto 3 - Procedimiento de elaboracién del PEI y
el Plan de Desarrollo.

Luego de analizar el Plan de Desarrollo de la Carrera se
pudo confirmar el grado de coherencia con el Plan
Estratégico Institucional, asi mismo se ha podido
corroborar que los objetivos de la Carrera establecidos en
el Poyecto Académico se contemplan en el Plan de
Desarrollo.

No hay evidencia de evaluacion del plan de desarrollo de
la carrera. Si se presenta informe del cumplimiento del
Plan estratégico institucional PEI, se detecta confusion en
la denominacién del informe.

~ Medios de Verificacién

Plan de Desarrollo de la FCA
2023/2027.
Entrevista.

Plan de Desarrollo de la FCA
2023/2027,

Mecanismo de seguimiento al
cumplimiento del plan de
desarrollo.

Plan estratégico institucional,
Plan de Desarrollo de la FCA
2023/2027;

Proyecto Educativo 2011.

Informe de seguimiento del PE|
2018/2022



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
SUFICIENTE

El cumplimiento del plan de desarrollo sera cubierto con

Cumpie Tatalmeriy recursos del tesoro, F 10 e ingresos institucionales F30.

La carrera de Ing. Agronomica evidencia mecanismos de
seguimiento de reciente aprobacion e implementacién del
cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de
desarrollo de la FCA

Cumple Totalmente

Plan de Desarrolio de la FCA.

Mecanismo de seguimiento del
plan de desarrollo

Valoracién Cuantitativa asociada

3

Se evidencié la participacion de representantes de la comunidad educativa en la elaboracion del Plan de Desarrollo, no asi, informe de participacion en la elaboracion y la socializacion
del documento con todos los miembros de la comunidad académica, quienes demostraron estar en desconocimiento del plan. El mismo cuenta con aprobacion del decanato, sin
homologacién del CSU como lo estipula la reglamentacién de la UNICAN. El Plan de desarrolio se presenta coherente con el Plan estratégico Institucional y los objetivos de la carrera
Se cuenta con mecanismos de seguimiento establecidos y la prevision de recursos presupuestarios para su implementacién , no asi, del informe de seguimiento del cumplimiento del

plan

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Al ser la carrera de Ing. Agronémica cenlralizada, todas
sus actividades académicas estan regidas por lo definido
en la FCA, la cual cuenta con la Comisién de
aseguramiento de la calidad, y responsables del MECIP,
que son los estamentos encargados del seguimiento y
control del cumplimiento de las actividades académicas y
administrativos de la carrera.

Cumple Totalmente

Se evidencia informes de los procesos evaluativos de las
actividades de la carrera en los dmbitos administrativos y
académicos . En la evaluacion de la gestion se encuentra
sometida al Modelo Estandar de control interno del
Paraguay MECIP. En los procesos académicos se
contempla la evaluacién del desempefio de los estudiantes
y el desempefio de los docentes durante el periodo
académico, ademas la evaluacion del desempefio docente
por parte de los estudiantes y en el 4mbito de eficiencia
interna en cuanto a relacion ingreso- egreso, por cohorte..

Cumple Totalmente

Res CSU N° 114/2023 de
homologacién Res.FCA N°
8/2022.

Formacién de comision de
aseguramiento de calidad
educativa;

Designacién de encargado
MECIP de la FCA

Mecanismo de seguimiento del
proyecto educativo;

Informes de seguimiento al
proyecto educativo

; Informe de implementacion del
MECIP 2022;

Informe de seguimiento del
proyecto educativo 2021

. Informe de seguimiento del
proyecto educativo 2022
Informe de evaluacion del
desempefio docente.

Telefax: +595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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c. Los procesos evaluativos planificados se

. ‘ i Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
PLENO

La carrera implementa en forma sistemaética diferentes
procesos evaluativos del cumplimiento del proyecto
académico, contemplados en el informe del cumplimiento
del Proyecto educativo, calendario académico, evaluacion
de desempefio docente, evaluacion de estudiantes a
docentes, actas de calificaciones

La carrera socializa los resultados de los procesos
evaluativos con la comunidad académica, con la remision
via correo electronico del resultados de evaluacion de
desemperio a los docentes, reuniones personales con
docentes y estudiantes de asignaturas con rendimiento
critico, informe de remision de resultado de la evaluacion
de estudiantes a cada docente. Lo que fue confirmado en la
entrevista.

La actualizacion del Proyecto Educativo 2011 a 2023, entre
otros, es productos de resultados de los diferentes
procesos de evaluacion (diagndstica), encuesta de
satisfaccion a miembros de la comunidad académicas y
agentes externos. En en el &mbito académico, se
evidencia informe de desarrolio de clases de refuerzo en
las asignaturas de rendimiento critico, asi como informes
de reuniones con respecto a metodologia de ensefianza
para asl mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje
Los estudiantes de ciclo profesional manifestaron mejoria
en el desempefio de los docentes durante el proceso de
ensefianza aprendizaje como resultado de las
evaluaciones por los estudiante, asi como la
implementacién de clases extras de refuerzos.

Segun la encuesta aplicada a los actores educativos, se
evidencia satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados en el cumplimiento del Proyecto
académico. Los estudiantes, docentes y funcionarios
administrativos han manifestado su conformidad en un 65,
80, 100 % respectivamente.Informacion corroborada en las
entrevistas.

Calendario académico 2019-
2023;

Enlace de horarios parciales y
finales,

Informes de seguimiento del
cumplimineto del proyecto
educativo;

Examenes parciales, finales
escritos y finales oral aplicados.

Remisién de los resultados de
evaluacion del desempefio
docente: Acta de reunion
individual con docentes
Entrevista con docentes y
estudiantes.

Proyecto educativo actualizado;
Resultado de encuesta a
estudiantes;

Resultado de encuesta a
docentes;

Resultado de encuesta a
funcionarios,

Resultado de encuesla a
egresados;

Resultado de encuesta a
empleadores;

Informe de desarrollo de clases
extras

Entrevista con estudiantes de
ciclo profesional y TFG.

Resultado de encuesta a
estudiantes, Resultado de
encuesta a docentes;
Resultado de encuesta a
funcionarios;Entrevista con
estudiantes, docentes y
funcionarios.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La unidad académica cuenta con un drea de aseguramiento de calidad aprobada. Se prevé procesos evaluativos en los procesos académicos y administrativos, los cuales son
socializados y de aplicacion sistematica, evidenciandose acciones concretas a partir de los resultados en el ambito de eficiencia interna, con la introduccién de mejoras en el proceso

ensefianza-aprendizaje. Los actores educativos manifiestan satisfaccién con los procesos ev;

Informe




Criterio 1.2.4

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién internay
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

 Eficacia en la gestién
de la Informacién y
Comunicacion

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Tanto la institucion y la UA a la que pertenece la carrera
cuentan con politicas de comunicacion interna y con el
medio externo contemplados en las reglamentaciones. La
FCA cuenta con un manual de comunicacion interna y
externa que establece la comunicacion interna mediante
notas, memorando, comunicados y avisos segun
estamento del organigrama, correos electronicos grupos
de WhatsApp institucionales. La comunicacion externa se
realizara por medio de la pagina web de la UA y ofras
redes sociales oficiales.

Se evidencia aplicacion sistematica de los mecanismos de
comunicacion interna y externa, a través de informes,
memorandos, circulares, avisos y medios digitales/ pagina
web oficial.

La carrera dispone de un sistema académico de
informacién del desempefio de los estudiantes como,
porcentaje de asistencia, asignaturas cursadas,
aprobadas, habilitada, entre otras. El registro de las
calificaciones en el sistema no lo realiza el docente. En la
visita in situ, la encargada de preceptor quien cumple
funciones de secretaria académica, manifesto que las
informaciones del rendimiento académico de los
estudiantes es proporcionada en formato impreso por el
docente a la misma, para su registro en el sistema
académico. Tienen acceso al sistema y los daltos, ademas
de la perceptora, el director académico y coordinador
académico de la carrera.

Con la informacién proveida por el sistema la
administracién académica toma decisiones referidas , a
aclos administrativos evidenciados en informes y
resoluciones .

Medios de Verificacion

Cédigo de buen gobierno
UNICAN; Manual de
comunicacion interna y externa
de la FCA

Implementacién de
mecanismos de comunicacién
de la FCA;

Pag. Web de la FCA , ingreso a
reglamentaciones: hitps:
fcaunican.edu.py; link acceso a
la UNICAN www.unican.edu.py.

Contrato de adquisicion de
sistema académico,

Informe del sistema académico;
Entrevista con el director
académico y coordinador
académico de la carrera, Visita
in situ.

Informe de seguimiento del
cumplimiento educativo,

Acta de reunion de docentes en
particular,

Informe de desarrolio de clases
extra,

Informe sobre estudiantes en
situacion critica;

Notificacién a estudiantes en
situacion critica.



Remision de lista de aranceles;

. 12 . La carrera evidencia informes de remision de ios costos Triptico de la carrera y la
e.  Lainformacién sobre los costos arancelarios arancelarios a los estudiantes, disposicion de los mismos  UNICAN;
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente  en la pagina web, en materiales impresos como lripticos de Enlace de informaciones del
. Y la carrera entre otros, franelégrafos, corroborados en la CPI;
momento de |a inscripcion en la carrera. entrevista con los estudiantes y visita in situ. Entrevista con estudiantes y
visita in situ

. . : g Resultado de encuestas a
. . . . . Se evidencia plena satisfaccién con los mecanismos de )
f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los comunicacion implementada en los resultados de la :i?ﬂig?ai‘:iﬂ:qo de
‘usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente  encuesta aplicada a estudiantes, docente y egresados, Resultado de encuesta a
s . . . i i 92 87y 94 tar m
comunicacién interna y externa implementados. Guies maniEaon o/ Ui B2, ©F y BA% e iuy,

. . egresados. Entrevista con
conformes, lo cual fue verificado en las entrevistas. estudiantes y docentes.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4

La Institucién y la carrera cuentan con Politicas de Comunicacién e Informacion interna y externa. El mecanismo de comunicacion es de aplicacién sistematica. La carrera cuenta con
Juicio Valorativo del  un registro fisico y digital de datos académicos al cual varias personas tienen acceso, permeando la seguridad de la informacion. La informacion generada se utiliza para la toma de
Criterio decisiones académicas. Los estudiantes acceden a informaciones oportunas referidas a los costos arancelarios. Los usuarios de la carrera manifiestan satisfaccion con el mecanismo
de comunicacién implementado.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

Las exigencias de la carrera estan cubiertas en la estructura organizacional. No todos los cargos definidos en la estructura organizacional de la carrera estan cubiertos.
La unidad académica se inserta adecuadamente en la estructura organizacional. Algunos Comités académicos no evidencian funciones definidas en el manual de funciones.
Se visualiza coordinacion de la Direccion Académica con la Coordinacién de Carrera, Investigacion, Extension y ; . "
Admision, Pasantia y TFG. No se prevé dependencia de bienestar estudiantil.
Se cuenta con un manual de funciones formalizado Las normativas y reglamentaciones de la carrera son conocidas parcialmente
Normativas y reglamentaciones con enfoque inclusivo aprobadas en las instancias correspondientes. Numero insuficiente personal académico y administrativo
Normativas y reglamentaciones difundidas y aplicadas sistematicamente Recursos presupuestarios insuficientes
Cuenta con normativas de codigo de Etica, Cédigo de Buen Gobierno, Compromisos y acuerdos éticos, Codigo Sanitario La carrera planifica sus actividades conforme al Plan de desarrollo de la FCA
y de biosegurnidad.

" . ' No se evidencia homologacion del Plan de desarrolio FCA el cual adopta la carrera, segun

heren I} / ity

Oferta educativa coherente a las necesidades del medio fo estipulado en el mecanismo de seguimiento
Proyecto académico implementado aprobado por la instancia correspondiente, No hay evidencias del cumplimiento de lo previsto en el plan de desarrollo.
Recursos humanos cualificados. Desconocimiento de la comunidad educativa en la elaboracién del Plan de Desarrollo

El registro de las informaciones académicas en el sistema es realizado por varias personas,

Instalaciones, equipos e insumos para actividades academcias
equipo P que permean la seguridad de la informacion.

Mecanismos de actualizacion y seguimiento del Proyecto Académico.

Proyecto académico actualizado.

Compromiso institucional en la capacitacion de la comunidad en temas de bioseguridad y situaciones de emergencia.

Plan de desarrollo FCA, el cual adopta la carrera es coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la
carrera, con prevision de recursos presupuestarios.

Se dispone de mecanismo de seguimiento del cumplimiento del plan de desarrollo FCA.

Creacién, aprobacién y vigencia de una instancia de aseguramiento de calidad.
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Prevision de procesos evaluativos en los procesos académicos y administrativos.
Implementacion sistemaética de los procesos evaluativos.
Socializacién de los resultados evaluativos con los miembros de la comunidad académica
Evidencian acciones derivadas de la evaluacion de la eficiencia interna de la carrera.
Satisfaccion de los actores con los procesos de evaluacion implementados.

Se cuenta con un sistema informatico especifico de registro de las informaciones académicas
Posee Politica de comunicacién e informacién institucional
Aplicacion sistematica de los mecanismos de comunicacion interna y externa

Toma de decisiones como resultado de las informaciones generadas.
Informacién oportuna brindada a los estudiantes.

Satisfaccion de la comunidad académica con la comunicacion interna y externa implementada.
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Recomendaciones de Mejora

R1- Asegurar e implementar que los cargos definidos en la estructura organizacional y estan vacante sean cubiertas.

R2- Definir las funciones de algunos Comités académicos en el manual de funciones.

R3- Incorporar en la estructura organizacional una dependencia de bienestar estudiantil

R4- Difundir y asegurar que foda la comunidad educativa conozcan las normativas y reglamentaciones de la carrera.

R5- Elaboracién del Plan de Desarrollo e instrumentos de evaluacién del plan propio de la carrera.

R6- Asegurar la homologacion del Plan de desarrollo segtin lo estipulado en el mecanismo de seguimiento.

R8. Establecer mecanismo que aseguren la integridad del registro de las informaciones académicas, estableciendo que el docente, sea el responsable del registro de los datos.
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DIMENSION 2, PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Se evidencia que el perfil de egreso de la carrera estd Proyecto educalivo 2011,
y precisa. Cumple Totalmente  definido en forma clara y precisa, en sintonia con el Criterios de calidad qe la
Proyecto Académico. carrera de Agronomia.
Aprobacion de la mision y
vision de la carrera:
Luego del andlisis del perfil de egreso y la misién de la Anaélisis de coherencia del perfil
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera Cumple Totalmente  carrera establecidos en el Proyecto Académico se ha de egreso con la misién de la
verificado elementos de correspondencia entre ambos. carrera;
Criterios de calidad de la
carrera

El perfil de egreso de la carrera responde a la actividad
productiva principal del area de influencia de la carrera. En
la encuesta de opinion aplicado a los empleadores (15)
han respondido en un 100% de la pertinencia del perfil de
egreso a las necesidades y demandas del medio. En la
Relevancia del Perfil entrevista con los empleadores y los egresados han

de Egreso manifestado la plena relevancia del perfil de egreso a las

necesidades y demandas del medio

Resultado de encuesta a
egresados;, Resultado de
encuesta a empleadores;
Entrevista a egresados y
empleadores.

¢. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio. Cumple Totaimente

Segun la encuesta aplicada a los empleadores y
egresados, se evidencia alta satisfaccién con respecto a la Resultado de encuesta a

coherencia del perfil de egreso con las necesidades egresados, Resulfado de
Sfoﬂsﬁ’gfl de/egreso, responide & lax exigencias aclualés de'ls Cumple Totalmente  actuales de la profesion. Los empleadores y egresados encuesta a empleadores;
. han manifestado su conformidad en un 100 y 87 % Entrevista a egresados y
respectivamente, lo cual fue corroborado en las empleadores
entrevistas

El perfil de egreso de la carrera definido en los
documentos que organizan y gulan las actividades para el
logro de los objetivos, esta difundido en la pagina web
institucional, pagina web y redes sociales oficiales de la
FCA, e impresos, siendo disponible en cualquiera de los
medios a toda la comunidad. En la entrevista los
estudiantes manifestaron tener acceso y estar en
conocimiento del perfil de egreso de la carrera

Enlace de informaciones de la
carrera; Triptico de la carrera y
la UNICAN, Resultado de
encuesta a estudiantes;
Entrevista a estudiantes.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados Cumple Totalmente
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.1.2.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera cuenta con un perfil de egreso definido en forma clara y precisa, disponible a los interesados y responde a las exigencias actuales de la profesion. El perfil de egreso de la

carrera es coherente con la mision y vision institucional.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La informacién suministrada evidencia la clara definicion
de los objetivos de la carrera, generales y especificos

El analisis del Proyecto educativo 2011,y la informacién del
analisis revela la coherencia de los objetivos con la misién
y visién de la carrera

Se verifica que los objetivos de la carrera expresan
acciones que conducen al logro del perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera definidos en los documentos
que organizan y gulan las actividades académicas de la
carrera, estan difundidos en la pagina web institucional,
pagina web y redes sociales oficiales de la UA, e impresos,
siendo disponible en cualquiera de los medios a los
interesados.

Medios de Verificacion

Proyecto educativo 2011

Proyecto educativo 2011,
Resultado de encuesta a
estudiantes; Resultado de
encuesta a estudiantes,
Aprobacién de la misién de la
carrera; Analisis de coherencia
entre los objetivos, misién y
vision ;| Aprobacién de la Visién
y misién institucional.

Proyecto educativo 2011;
Andlisis de coherencia entre los
objetivos y el perfil de egreso.

Resultado de encuesta a
estudiantes; Triptico de la
carrera y de la UNICAN;
Enlace de informaciones de la
carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera cuenta con objetivos claramente definidos, coherentes con la mision y visién institucional. Estan orientados al logro del perfil de egreso y accesibles a los interesados.
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Criterio 2.1.3. | ~ Indicadores

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisiéon

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

~ Argumentaciones

La carrera cuenta con reglamentos claros que regulan todo
el proceso de admision, el cual es administrado por una
comisién de admision.

El reglamento que regula el proceso de admision esta
difundido y disponible a los interesados en la pagina web
institucional, pagina web y redes sociales oficiales de la
FCA, en formato fisico. El reglamento se socializa en
reuniones con los postulantes al curso probatorio. Los
estudiantes manifestaron en la encuesta de satisfaccion el
acceso y conocimiento de los reglamentos de admision, lo
cual fue corroborado en la entrevista

El curso probatorio de ingreso constituye el espacio de
nivelacién de los conocimientos previos requeridos por la
carrera, en Matematicas, Quimica, Biologia, Fisica y
Castellano.

Los procedimientos de admisién implementada en la
carrera representa la oportunidad para que los estudiantes
refuercen y nivelen su conocimiento de tal forma a
insertarse en la carrera, siendo que para el ingreso deben
lograr un puntaje acumulado igual o superior al 60% del
total de puntos posibles. En la encuesta de satisfaccion
81% de los estudiantes respondieron estar de acuerdo en
que el CPI les permitan insertarse con éxito en la carrera,
lo cual fue corroborado en la entrevista.

Med_loo_do‘ Verificacién

Reglamento de admisién;
Res.N° 27/2022. Conformacion
de la Comision para la
Admiscion a cursos de
Probatorio de Ingreso (CPI)

Pagina web de
reglamentaciones de la carrera,
Reglamento de Admision,
Resuiltado de encuesta a
estudiantes;

Tripticos de la carrera y de la
UNICAN;

Enlace de informaciones del
CPI;

Entrevista con estudiantes del
ciclo basico.

Reglamento de admision;
Informe de CPI 2019-2023.

Encuesta a estudiantes.
Entrevista a estudiantes




Se informa de que las salas de clase disponible para los
postulantes a la carrera es de 116 m2 (14,5 x 8 m) para 50
plazas, lo cual corresponde un espacio de 2,32 m2 por A
cada estudiante, siendo mayor a las recomendaciones de Reglamento de adrpls:én,
: y Plano de construccién FCA;
Cumple Totalmente  prever 1 m2 por cada estudiante Durante la visita se pudo Distribucion de aulas FCA:
comprobar ademas de las dimensiones de la sala, otros '

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

equipamientos de aulas, como proyectores, mobiliarios, Vishain:enu.
cortinados, pizarrones, equipo de climatizacién, entre
ofros.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de admision estan claramente definidos, son accesibles, y prevé una evaluacién del conocimiento previo de los postulantes, permitiendo la insercion exitosa en la
Criterio carrera. El numero de postulantes admitidos anualmente por la carrera es coherente con la capacidad operativa de la misma.
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Criterio 2.2.1. “Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

Proyecto educativo 2011,
El Plan de estudio implementado , demuestra coherencia  Enlace de programas de

Cumple Totalmente  con el perfil de egreso, evidenciado en el Proyecto estudio de la carrera.,
Académico de la carrera. Criterios de calidad de la

carrera de Agronomia.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

La estructura del Plan de Estudios de la carrera contempla
las directrices de formacion segun la titulacion. El Plan de
estudio implementado (2011) estd estructurado por dreas
de conocimiento, distribuidas en Ciclos de Formacién
Ciclo basico, , Profesional, Complementario y Ciclo de

formacion en Produccion Agricola y una actividad Proyecto educativo 2011,
englobadora de Trabajo Final de Grado. El Proyecto 2011,  Criterios de calidad de la
o no contempla la obligatoriedad de la realizacion de carrera de Agronomia,
g;reg'ﬁ':f: cf:éﬁ’:&%:‘g‘;ﬁ;f:ﬂﬁi‘;ﬁ?;: :’2:‘“;%’ rosde  Cumple Totalmente  P25ant1a. actividades de extension, idiomas, siendo muy  Resolucion CONES N 14/2023
pe rigido al no contemplar materias optativas, todas estas aprobacién del proyecto

I8 fiulecido. expresada actualmente como directriz de titulacion para las académico de las carreras de

carreras de grado. Se informa que el Proyecto actual 2011, Agronomia y Veterinaria de la
ha sido actualizado presentado y aprobado por el CONES . FCA.

Dicho Plan contempla: Ciclo de formacién basico o inicial,

ciclo de formacién en ciencias de la agronomia, ciclo de

formacién profesional, ciclo de formacién complementario,

ciclo de formacién optativo, pasantias supervisadas,

extension universitana y trabajo final de grado.
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c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases teéricas y
practicas.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La estructuracién del Plan de estudio, los recursos
humanos y de infraestructura de la carrera evidencian la
viabilidad de ejecucién del Plan de estudio de la carrera
Verificacién visita in situ

El Plan de estudio esté estructurado por areas de
conocimiento, distribuidas en ciclos de formacion: Ciclo
basico, profesional, complementario y ciclo de formacién
en produccion Agricola y una actividad englobadora de
Trabajo Final de Grado. El desarrollo del Plan de Estudio
se realiza por semestres. A partir del 1° semestre se
establecen las correlatividades de las materias segun

| dreas y ciclos de formacion.

La carrera tiene una duracion de 5 afios correspondiente a
10 semestres, a lo largo del cual se distribuye el desarrollo
de las clases con promedio de 7 clases por semana en dos
semestres por afio , con carga horaria minima de 4 a 5 hs.
segun materia por semana, totalizando 3.757,5 hs, mas la
elaboracion, defensa y aprobacién de un Trabajo Final de
Grado con 157,5 hs., totalizando 3.915 horas.

En los programas de estudios se conslata la descripcion
detallada de los contenidos teéricos. No se evidencia una
adecuada distribucion de clases prdcticas en las unidades
programaticas. Los programas solo contempla al final un

Proyecto educativo 2011,
Enlace de Programas de
estudios de la carrera,

Plano de construccion FCA;
Inventario de equipos de oficina
y salas de clases;
Construcciones edilicias de la
FCA;

Inventario de equipos y
muebles de sala de informatica;
Inventario de equipos e
insumos de laboratorio;
Inventario de libros y biblioteca;
Inventario de equipos e
implementos agricolas;
Curriculum del plantel docente;
Presupuesto aprobado FCA
2019-2023;

Nombramiento docentes 2019-
2023, Verificacion Visita in situ.

Proyecto educativo 2011

Proyecto educativo 2011;
Calendarios académicos 2019-
2023, Planeamiento docente
2019-2023;

Registro de actividad docente

Proyecto educativo 2011,
Enlace de programas de
estudios de la carrera



g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Los Programas de estudios contemplan los requerimientos

2 . : 5 estructurales requeridos por la normativa vigente: Proyecto educativo 2011,
ig‘rgggg:é;q:;'z?fnﬁ%fg :;3200";;2":: ow?:; ;es, e;; Cumple Totalmente  Identificacion, Fundamentacion, Objetivos, Metodologia, Enlace de progrmas de
sl 9 Riado por Contenidos, Evaluacion y Bibliografia basica y estudios de la carrera.

: complementaria.

Los programas de estudio son presentados a los
estudiantes por cada docente al inicio del semestre, luego
lo disponibiliza en la plataforma educativa Moodle. Para
aquellos estudiantes que lo requieren en formato impreso
deben llenar un formulario de solicitud en la Secretaria
Cumple Totalmente  académica.Se evidencian algunos formularios de solicitud

Solicitud de solicitud de
programas de estudio;

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Programas de estudio en el

WU LI AWERGOS: de programas de estudios por estudiantes y captura de ﬂ:;:;:a. 6n de la plataforma en
pantalla de la disponibilidad de los programas en la {a visita in situ
plataforma moodle. Durante la visita in situ se pudo :
comprobar la existencia de los programas de estudios en
la plataforma.
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de estudio implementado responde al Perfil de Egreso, estd estructurado por dreas de conocimiento en secuencia coherente segn la titulacién, con una equilibrada carga
Juicio Valorativo del horaria, siendo w‘a_ble para su e;ecuc:_dn, El proyecto 2011 no contempla la obligatoriedad de la realizacion de pasantia, actividades de extension e idiomas, siendo muy rigido al no
Criterio canfemp-‘af materias optativas, que si ya son contemplados en el Proyecto 2023 aqfualfzado y aprobado por las instancias correspondientes. Los programas de estudios contemplan
los requerimientos estructurales requeridos por la normativa vigente, con una distribucién de clases tedricas y practicas, y estan disponibles a los interesados. o todas estas expresada
actualmente como directriz de titulacién para las carreras de grado.
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Criterio 2.2.2 ~ Cumplimiento Argumentaciones ~ Medios de Verificacién

El cumplimiento del Plan de Estudios se evidencia en los
documentos académicos: Planeamientos semestrales,
informe académico, planilla de calificaciones, calendario de
actividades académicas. Sin embargo, se detecta algunas
inconsistencias en: el Planeamiento docente, el libro de
cdtedras, el registro de actividades académicas docentes.
En los Planeamientos se consignan informaciones como:
Identificacion (carrera, Profesor, semestre, asignatura, dias
de clase, horas de clase semanal y total semestral (sin
discriminar las horas tedricas y practicas), N de sesiones,
fecha de pruebas parciales. En el desarrollo en si, se
constata informaciones como: Contenido, fecha, N* y titulo
de la unidad, N* estimado de clases, procedimientos y

Cumple Parcialmente métodos (en el que se detallan un listado de las
actividades o metodologias en forma general para todas
las unidades) Solo algunas materias (Semillas, Apicultura)
diferencian en algunas unidades las clases tedricas de las
précticas, en las mismas materias en otras unidades se
consigna solo clase practica sin mencionar el tema o
actividad a ser llevada en la practica. En las planillas de
registros de desarrollo de clases (no se menciona la
materia , el Profesor, en algunas el horario de inicio- salida,
y en el item de contenido y actividades (solo se consigna el
contenido, no se describen las actividades o metodologia
de clase empleada, si es clase teorica o practica).En la
visita se comprobd que los libros de céatedras no contenian
las informaciones detalladas en el parrafo anterior.

Calendarios académicos 2019-
2023,

Enlace de horarios de
examenes parciales y finales;
Planeamiento docente 2019-
2023, Registro de
actividades docentes;

Libro de catedra. Visita in situ.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

En los documentos de registro de actividades académicas:
Planeamientos, Informe de registro de desarrollo de
clases, no se informa o discrimina la realizacion
sistematica de las actividades practicas. En el informe de
resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes en lo

Cumple Parcialmente que se refiere a las prdcticas realizadas, los mismos
manifestaron en un 55,8 y 13,2% estar totalmente de
acuerdo y de acuerdo, y un 28% que las practicas
realizadas son insuficientes. En la entrevista tanto
docentes como estudiantes manifestaron la realizacion de
clases préacticas.

Informe de précticas y giras;
Planeamiento docente 2019-
2023, Resultado de encuesta a
estudiantes; Entrevistas

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.
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Se evidencia un informe de practicas de giras de estudio
en donde se detalla las actividades de viajes o visitas
técnicas, que contempla: Fecha, lugar, docente
responsable, semestre y asignatura, sin mencionar objetivo
de la visita, actividades realizadas, duracion de la visita,
entre otros. En este mismo informe no figuran todas las
materias que por su naturaleza deberian de realizar
practicas. Otros informes en el mismo documento se
refieren a actividades de integracion de materias, en las

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Parcialmente

Informe de précticas y giras.

Eficacia en la gue si, se describe todo el proceso y las practicas
realizadas. En los documentos de registro de actividades
Impl_ementaclén Y académicas: Planeamientos, Informe de registro de
actualizacion d.el Plan desarrollo de clases, no se informa o discrimina la
de Estudio realizacion sistematica de las actividades précticas.

Se informa de la disposicion de salas con areas de 116 m2
(14,5 x 8 m) y seis salas de 51,5m2 (7,15 x 7,20 m), las

que son utilizadas como aulas y salas de informatica y Infoime de akimnGs

i 3 9 matriculados;
5 i ) ' biblioteca. Segun el informe de nimero de alumnos ¢ .
d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es . 4 3 Plano de construccién de la
adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Parcialmente matriculados las mismas son adecuadas para el normal FCA;

desarrollo de las actividades académicas.El tamafio de la
sala de laboratorio se evidencié pequefio, aun, para un
namero reducido de estudiantes. Verificado en la visita in
situ.

Plano de distribucién de aulas;
Verificacion Visita in situ

Mecanismos definidos y validados que contemplen la

integracion de materias no son evidenciados. Si, informes

de implementacién de actividades académicas integrando

varias materias o dreas comunes. Las actividades

integradoras evidenciadas son: viajes de estudio, Informe de gira de estudio y
actividades de extension e investigacién. En la entrevista  précticas con integracién de
con los docentes de materias profesionales, investigadores materias.

y extensionistas, manifestaron la realizacion de actividades Entrevista con docentes.
integradoras de materias o areas comunes como

estrategia de aprovechamiento de los recursos disponibles

y la mano de obra de los estudiantes, al no disponer de

personales de campo.

e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o

areas entre si Cumple Parcialmente
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f.  Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, seglin necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién
docente.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

del Criterio ESCASO

El proyecto Académico actualmente implementado es del
afio 2011. La carrera evidencia ajustarse a lo
recomendado por las instituciones pertinentes,
implementando la actualizacion del mismo con la
conformacion del Equipo técnico de actualizacion del

Cumple Totalmente  proyecto Educativo, mediante Res. FCAA N* 121/2021,
con lo cual se inicid el proceso de estudio técnico de la
malla con la participacion de la comunidad académica,
verificado en la entrevista con docentes. De esto resulté el
nuevo Proyecto académico 2023, presentado y aprobado
por el CONES

En en el ambito académico, se evidencia la aplicacion de
estrategias como resultado de la evaluacion de la actividad
docente por los estudiantes, tales como: desarrollo de
clases de refuerzo en las asignaturas de rendimiento

Cumple Parcialmente critico, asi como informes de reuniones con respecto a
metodologia de ensefianza para asi mejorar el proceso de
ensefianza - aprendizaje. No hay reportes del resultado de
esas acciones, si las mismas fueron suficientes para el
mejoramiento de la planificacién Docente.

Proyecto Educativo 2011,
Mecanismo de actualizacion de
proyecto educativo; Proyecto
educativo actualizado 2023;
Res. FCAAN° 101/21
Adecuacion de proyecto
educativo y su ajuste al sistema
de nacional de crédito
académico y conformacion de
equipo técnico de trabajo

Informe del seguimiento del
proyecto educativo.

Valoracién Cuantitativa asociada

2

Los planeamientos Semestrales de las asignaturas son implementados segun lo planificado en el desarrollo tedrico, no contempla planificacion de actividades précticas. La clases
Juicio Valorativo del prdcticas son implementadas sin una planificacién sistemética. Se evidencia informes de las actividades practicas realizadas. Los espacios fisicos de desarrollo de las salas de clases,

Criterio

a partir del resultado de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes.
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informatica y biblioteca son adecuados, no asi, la sala de laboratorio. No se evidencia mecanismo definido de Integracion de materias, si, informes de integracion de algunas materias
en giras de estudio y practicas de campo de investigacion y extension. Existe mecanismo de actualizacion de los programas. No hay evidencias de mejoras en la planificacion docente
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Criterio 2.3.1

Indleadom

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

Se evidencia en documentos de planificacién semestral
que los contenidos programatico son desarrollados de
menor a mayor complejidad, la organizacion corresponde
con lo planificado en el plan de estudio

En los planeamientos docentes se menciona de manera
general un listado de metodologias de ensefianza-
aprendizaje, sin discriminar las estrategias diddcticas o
técnicas aplicadas que sean coherentes con las diferentes
unidades desarrolladas en las asignaturas. De igual modo,
en los registros de actividades docentes, asi como el libro
de catedras no describen los procesos mencionados, que
aseguren el logro de los objetivos de las distintas
asignaturas

Los programas de estudio contempla estrategias
metodolégicas para el desarrollo de los contenidos
programaticos de manera general, los cuales se reflejan
coherentes con la naturaleza de las asignaturas. No fue
posible verificar lo actuado en clase en los libros de
cdtedras, ni en en los registros de actividades docentes

En la entrevista mantenida con el Director académico,
manifesté que no hubo necesidad de implementar
estrategias pedagoégicas inclusivas, y por lo tanto, la
planificacién de estrategias pedagogicos con enfoques
inclusivos. Se ha remitido como documento
complementario la propuesta del " Reglamento integral de
inclusién y equidad” que tiene como finalidad promover,
garantizar y proteger el derecho a !a educacion inclusiva,
accesible y equitativa para todos los estudiantes de la
FCA, sin aprobacién de las instancias pertinentes . Asi
mismo, no se cuenta con un manual de procedimiento de
aplicacion del reglamento.

El documento informe de seguimiento del cumplimiento del
Proyecto Educativo contempla el analisis de eficiencia
(desempefio académico de estudiante) de la carrera,
incluye variables tales como: N° de ingresantes, tasa de
asistencia a clase, rendimiento académico por asignatura,
tasa de repitencia, cantidad de reprobaciones, desercion.
Los resultados muestran que el indice de eficiencia final de
la carrera es del 40% (Cohorte 2017-2922}.

il

Medios de Verificacién

Proyecto Educativo 2011;
Enlace de programas de
estudio de la carrera;
Planeamiento docente 2019-
2023

Enlace de programas de
estudio de la carrera;
Planeamiento docente 2019-
2023,

Registro de actividades
docentes;

Libro de catedras

Enlace de programas de
estudio de la carrera,
Libros de catédras
Registros de actividades
docente

Propuesta de Reglamento de
Inclusién FCA. Documentos
adicionales;

Entrevista con Directivo.

Mecanismo de seguimiento del
proyecto educativo,
Informes de seguimiento del
cumplimiento del proyecto
educativo.

+595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Como resultado del andlisi del rendimiento académico de
los estudiantes, se evidencia informe de desarrolio de
clases de refuerzo en las asignaturas de rendimiento
critico, asi como informes de reuniones con respecto a
metodologia de ensefianza para asl mejorar el proceso de
ensefianza - aprendizaje. No hay reportes del resultado de
esas acciones, si las mismas fueron suficientes para el
mejoramiento de la planificacion Docente.

Se evidencia la insercion de estudiantes en actividades
docentes como extension e investigacion. No se evidencia
la participacion en actividades de ayudantias o tutores. En
la entrevista mantenida con los estudiantes, estos
reconocieron no tener participacion en actividades
docentes como ayudantias o tutorias, si en las actividades
de investigacion y extension.

Segun el resultado de la encuesta aplicada a los
estudiantes en lo referente a las estrategias metodologicas
empleadas por los docentes en el proceso de enseflanza-
aprendizaje se constata que el 60,3% y 19, 1% se muestran
conformes y muy conformes respectivamente. En la
entrevista, los estudiantes manifestaron estar de acuerdo
con las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas
aplicadas por los docentes.

Informes de seguimiento del
cumplimiento del proyecto
educativo, Acta de reunién con
docentes en particular;

Informe de desarrollo de clases
extras.

Lista de estudiantes iniciacion
cientifica; Lista de estudiantes
participantes en proyectos de
extension

Entrevista con estudiantes

Resultado de encuesta aplicado
a los estudiantes;
Entrevista con estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

2

La Implementacion del Plan de Estudio es planificada con el desarrollo de l0s contenidos de menor a mayor complejidad en concordancia con la naturaleza de las asignaturas,
asegurando el logro de los objetivos. Se analiza la eficiencia interna de la carrera. No se verifica la planificacion de estrategias metodoldgicas con enfoques inclusivos de manera
sistematica, asi como, propuestas de mejora en el proceso de enseftanza -aprendizaje a partir de los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, salvo
algunas acciones aisladas. Es adecuada la participacion de estudiantes en actividades de Investigacién y extensién, no asl en docencia. Los estudiantes manifiestan satisfaccion

respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas aplicadas.
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Criterio 2.3.2

a. Las tecnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
Pertinencia y eficacia importancia de los aprendizajes esperados.
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Las técnicas evaluativas evidenciadas, en general estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos de
las asignaturas. la carrera disponibilizo algunos temas
evaluacion de asignaturas de formacién profesional y
formacién terminal, las cuales incorporan técnicas
evaluativas diferentes. En asignaturas como Edafologia |,
Hidréulica se constata técnicas de evaluacion que exigen
solo conocimiento tedrico, como: Defino, Cito, contesto.
Otras asignaturas presentan items mas variados, como
Falso o verdadero, completacion, seleccion multiple, lista
de cotejo, ademds de los ya citados. De un modo general,
aquellas asignaturas que contemplan items més subjetivos
, como : explicar, contestar, hablar, presentan una
sobrevaloracion de puntajes.

Si bien, se presentan temas de examenes con técnicas
evaluativas diferenciadas segun la materia, en los
documentos de registros de actividades académicas
(registro de desarrollo de clases, libro de cétedras)
semanales, no describe las metodologias y técnicas
didécticas utilizadas para cada unidad del Programa de
estudio. Los estudiantes han manifestado en la encuesta
de satisfaccién, estar total y parcialmente de acuerdo con
las técnicas evaluativas aplicadas en las diferentes
asignaturas en un 64,7 y 33,8 %, respectivamente.

Se pudo constatar en los temas de examenes
evidenciados que consideran el grado de importancia de
los aprendizajes esperados, comparados a la secuencias
de las unidades de los programas de estudios.

Se evidencia el cumplimiento de la planificacién de la
carrera de sus actividades evaluativas en los documentos
académicos presentados (Calendarios académico, horarios
de clases, horarios de evaluaciones parciales y finales,
entre ofros).

Reglamento académico;
Enlace de programas de
estudios de la carrera;
Examenes parciales;
Examenes finales,
Examenes finales oral.

Enlace de programas de
esltudios de la carrera;
Exdmenes parciales;
Examenes finales,
Examenes finales oral,
Resultado de encuesta a
estudiantes;
Planeamiento docente 2019-
2023,

Registro de actividades
docentes;

Libro de catedra.

Enlace de programas de
estudios de la carrera,
Examenes parciales;
Examenes finales,
Examenes finales oral.

Calendarnios académicos,
Enlace de horarios de
examenes parciales y finales;
Acta de registro de
calificaciones.




Si bien el reglamento académico de la carrera en su art. 17
contempla que todos los docentes deberan presentar las
pruebas escritas con sus calificaciones a los estudiantes y
formular las aclaraciones, si fuere necesario, con clases de
retroalimentacién. No se ha evidenciado documentos del
cumplimiento de dicho mandato. Asi mismo, en los
planeamientos, ni en los registros académicos se han

Reglamento de la carrera,
Planeamiento docente 2019-

':;23 ;:LL;"(:"‘ES reciben retroalimentacion oportuna luego de e parciaimente  informado de ello. Los estudiantes han manifestado en fa it e Brcuseta's
’ encuesta de satisfaccién, en porcentajes de 13,2 sctudiantas:

(siempre), 76,5 (ocasionalmente) y 10,3% (nunca), con
respecto a la realizacion de clases de retroalimentacion
después de las evaluaciones.En la entrevista con
estudiantes manifestaron que algunas asignaturas
realizaban la retroalimentacién de los contenidos
evaluados.

Entrevista con estudiantes.

Se evidencian actas de reuniones del Coordinador

académico y docentes de algunas materias (Edafologia |,

Fruticultura Il, Hidradlica Agricola, Botanica Il) para el Acta de revisién de técnicas de
abordaje del andlisis de temas de examenes. La carrera no examenes.

cuenta con procedimientos oficiales de evaluacion

periddica de las técnicas evaluativas.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periddicamente Cumple Parcialmente

Nivel da cumplimisis Valoracién Cualitativa e A
del Criterio SATISFACTORIO n

Las técnicas evaluativas aplicadas permiten el logro de los objetivos de las asignaturas lo que evidencia el grado de los aprendizajes. No se pudo verificar la correspondencia de las
Juicio Valorativo del g ! : 5 o s : ; b
Criteri técnicas de evaluacién aplicadas con las metodologias didacticas del proceso enseflanza-aprendizaje. Las evaluaciones son realizadas de acuerdo a lo programado. No se evidencia
riterio documentalmente, la retroalimentacion de contenidos, asi como, lineamientos o directrices para la revisién de instrumentos o técnicas evaluativas.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 33 Telefax: +595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 2.4.1 : Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

Proyecto educativo 2011,
Aprobacion de la mision y
visién de la carrera;
Reglamento de TFG.

En el proyecto Académico se expresa los propositos de
Cumple Totalmente  Investigacion como uno de los ejes y base fundamental
para el logro de los objetivos de la carrera

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Luego de analizar la Res. FCAA N° 81/2022 Resolucion de

aprobacion y Lineas de investigacion de la carrera se ha Res. FOAA N8 1)2022

Resolucién de aprobacién y

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente  corroborado que las lineas de investigacion de la carrera ; ralbeioey
se encuentran definidas y aprobadas por las instancias ‘r,:g:::rsa de.nvesigacion ae le
correspondientes. *

Res. FCAA N° 81/2022
Resolucién de aprobacién y

Se evidencia fistado de titulo y proyectos de Lineas de investigadion de

investigaciones realizadas, correspondientes a las lineas gzr;eri sables de las lineas de
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Giivas Tolalaiia definidas por la carrera. Se constato en la visita in situ, :‘nve‘slzgacr‘on'
las lineas de investigacion definidas por la carrera. P parcelas de investigacion desarrolladas por la carrera, en Proyectos de investigacion
el campus propio de la FCA y en parcelas del Municipio desamollados:
(612 m2) en proceso de cesion a la Institucion. Enlace de | nft'J i e
investigacion.

Verificacion visita in situ.

Los trabajos de investigacion realizados en las diferentes  Proyectos de investigacion

I I : lineas se evidencian en sintonia con la realidad productiva desarrollados,
. e::r:Inn;:chz ¥os géngfg‘;‘t’;‘:ﬁge investigacion responden a las necesidades . . e Totaimente  del entomo, con la participacion de estudiantes, Convenios académicos;
! productores y empresas del sector comercial de Enlace de Informe de
Proyectos de agronegocios. investigacion.
Investigacion
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Se evidencia presupuesto aprobado para la FCA que
contempla la previsién de salario de docente investigador,
insumos y maquinarias para actividades agropecuarias, sin
discriminacion del monto que corresponde a la carrera. La
carrera cuenta con un area propio de 7.000 m2 para las
actividades de prdctica y parcelas de investigacion,
mantiene convenios con empresas e instituciones que

Cumple Parcialmente  aportan insumos, maquinarias y en algunos casos parcelas
para las investigaciones de la carrera, esta estrecha
dependencia de recursos externos para la realizacion de
las investigaciones, pone en riesgo la sostenibilidad de
eslas actividades.. Se menciona ademas, que la
coordinacion gestiona recursos para la investigacion
mediante proyectos concursables del CONACYT. Todo
esto fue corroborado en las entrevistas y visita in situ.

Presupuesto de la FCA 2019-
2023; Anexo del personal
2019-2023, Convenios
académicos, Informe de
seguimiento de los convenios;
Postulacion de proyectos de
investigacion al CONACyT.
Entrevista y visita in situ.

e. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos
para su realizacion.

Anexo del personal 2019-2023;
Se evidencia documentos de nombramiento de docentes Responsables de lineas de

investigadores, informe de investigaciones realizadas, investigacién; Enlace de
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion listado de publicaciones, asi como, la participacién de los  Informe de investigacion;
de docentes y estudiantes. Curipte Totalmente estudiantes en la trabajos de investigacion son Proyeclos de investigacion
evidenciados en la realizacion de investigacién como parte desarrollado, Listado de
de la Tesis y en algunos proyectos de investigacion. estudiantes participantes en

investigaciones 2018-2023.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El proyecto académico expresa los propositos de investigacion que responden a lineas de investigacion definidas y coherentes con las necesidades del medio externo. Los recursos
Criterio que demanda la ejecucion de la investigacion son cubiertos parcialmente por la carrera, para completar el presupuesto se recurre a convenios con productores y otros entes privados y
publicos. Se constata la participacién de docentes y estudiantes en diferentes proyectos de investigacion.

El proyecto Académico expresa claramente los propositos
Cumple Totalmente  de Extensién como un componente fundamental del Proyecto academico 2011
proceso enseflanza aprendizaje

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Los Proyectos de Extension y los informes sobre la

ejecucion de estos proyectos reflejan el aporte de los LYCHIGIS MGHNNG PO11:

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos o mismos para el logro de los objetivos de la carrera. Los o v

de la carrera. umple lotalmente  ostudiantes y docentes manifestaron que los proyectos de z:fo:n; ;e axtension reslizados
extension desarrollados coadyuvar en el logro de los 2019-2023

objetivos de la carrera.
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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Los proyectos de extension se circunscriben en dreas de:
ambiente, conservacion y fertilidad de suelo,
asesoramiento e interaccién con productores
agropecuarios y produccién horticola, entre otros, lo que
refleja su correspondencia con la actividad productiva del
entorno

Para la realizacién de las actividades de extension la
carrera dentro de su presupuesto asigna recursos para el
profesor extensionista que controla y financia parcialmente
el desarrollo de las actividades de extensién. Ademas la
carrera mantiene convenios con empresas e instifuciones
publicas que coadyuvan a cubrir los costos que demandan
las actividades, estas informaciones fueron fueron
corroboradas en la entrevista con los docentes
extensionistas.

La implementacién de los proyectos de Extensién cuentan
con la participacién de docentles y estudiantes. E/
cumplimiento de la actividad esta contemplada en los
reglamentos institucionales y de la carrera como requisito
de cumplimiento de los objetivos de la misma.Si bien, en la
malla 2011 no esta contemplado como componente de la
malla curricular, se evidencian informes de implementacion
de proyectos de extension, desde el afio 2019-2023. Los
estudiantes manifestaron en la encuesta de satisfaccién en
un 32,4% haber participado siempre en los proyectos de
extension, el 48, 5% que han participado ocasionalmente, y
19, 1% no haber participado nunca.

Enlace de proyecto de
extension; Informe de extensién
realizados 2019-2023.

Anexo de personal 2019-2023,
Presupuesto aprobado 2019-
2023, Informe de extension.

Enlace de proyecto de
extension; Informe de
extension realizados 2019-
2023, Resultado de la encuesta
a estudiantes; Entrevista con
docentes extensionistas y
estudiantes
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Los proyectos de extension implementados permiten

comprobar que se corresponden con la naturaleza del gf;:;;g: '?;?g:ncf ddeeexrensi én
perfil de la carrera, y representa un espacio de reah’zadoé 2019-2023
retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje .

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. ~ CUMPlé Totalmente

i " Los proyectos de extension y los Informe de extension Enlace de proyecto de
g.r Lc:_sa::]r:g: Ol e XBAAMOI S TMEEN T ik & o Cumple Totalmente  realizados 2019-2023 dan cuenta de la implementacion de extension, Informe de extensién
e ' las actividades de extension segun lo planificado. realizados 2019-2023,
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los propésitos de extension estan definidos en el proyecto académico, orientados al logro de los objetivos de la carrera y en sintonia con las necesidades del medio externo.Los
Juicio Valorativo del  recursos que demanda la ejecucion de las actividades de extensién son cubiertos parcialmente por la carrera y se complementan con autogestiones de los docentes, estudiantes y
Criterio convenios con productores entes publicos y privados. Los proyectos de extension retroalimentan el proceso de enseflanza- aprendizaje y se realizan con la participacion de docentes y
estudiantes de acuerdo a lo programado.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

 Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

El perfil de egreso esta definido en forma clara y precisa y es coherente con la misién. Responde a las exigencias z P
actuales de la profesion.y esta disponible a todos los interesados No se constata la planificacion de las clases practicas en el planeamiento docente.

Objetivos claramente definidos, coherentes con la mision y vision institucional. Espacio insuficiente para el desarrollo de las clases de laboratorio.

No se evidencia mejoras en la planificacion docente como consecuencia de los resultados
de la evaluacion por los estudiantes

No se se cuenta con registro de la implementacion de estrategias metodolégicas coherentes

Objetivos orientados al logro del perfil de egreso y accesible a los interesados.

Mecanismo de admisién definidos y accesibles ot
con el logro de los objetivos de las materias.
Evaluacion previa de los conocimientos e insercion exitosa de los postulantes en la carrera No se evidencia manual de procedimiento de aplicacion del regiamento que responda a un
P . plan de accion especifico en términos de educacion inclusiva.
El nimero de postulantes admitidos esta en concordancia con la capacidad operativa de la carrera No se verifica insercion de estudiantes en actividades de docencia.

No se evidencia la coherencia de los Instrumento de evaluacion con la metodologia didéctica

El Plan Estu n ! Perfil 1
lan de dio responde al Perfil de Egreso, con estructura secuencial coherente. empleada

Carga horaria equilibrada, viable para su ejecucion. No hay evidencia de retroalimentacién de contenidos evaluados.

Programas de estudios con estructuras afin al modelo pedagogico actual, con distribucidn definida de clases tedricas y No se evidencia procedimientos para la revision periédica de técnicas evaluativas

préacticas
Programas de estudios disponibles a los interesados. Recursos insuficientes para el cumplimiento de las actividades de investigacion
; ; . ' Recurso insuficiente para cubrir en su totalidad lo que demanda la realizacion de las
Implementacion planificada de las clases tedricos de los planes de estudio. actividades de extension.

Espacios suficientes para el desarrollo de las clases tedricas, informatica y biblioteca
Mecanismo y aplicacion de procedimientos de actualizacion de los programas del plan de estudio.

Contenidos programaticos desarrollado segun lo planificado.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 38 Telefax: +595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Insercion adecuada de estudiantes en actividades de investigacion y extension.
Adecuado anélisis de eficiencia interna de la carrera

Satisfaccion de los estudiantes con respecto a la actividad docente.

Técnicas evaluativas aplicadas permiten el logro de los objetivos, evidencian el grado de importancia de los aprendizajes
y se implementa de acuerdo a lo programado.

Propésitos de investigacion expresado en el proyecto académico.

Lineas de investigacion definidas y coherentes con el medio externo.

Proyectos de investigacion coherentes con lineas de investigacién definidas.
Participacion de docentes y estudiantes en los trabajos de investigacion.

Propositos de extension definidos y orientados al logro de los objetivos de la carrera.
Proyectos de extension correspondientes a las necesidades del entorno,

Participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de extensién, segun lo planificado

4- Retroalimentacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Incorporar la planificacion de clases practicas en el Planeamiento docente, y registrario en el libro de cdtedra u ofros documentos de registro de la actividad docente.

R2 Definir mecanismos de proyectos de integracion de materias.

R3- Espacio insuficiente para el desarrollo de las clases de laboratorio.

' R4- Utilizar los resultados de la evaluacién de los alumnos para implementar planes de capacitacién adecuado para el mejoramiento de la actividad docente.

RS- Implementar registros de estrategias metodoldgicas utilizadas en el desarrollo de las unidades del contenido programatico.

R6- Asegurar la aprobacion del Reglamento de inclusion FCA y Establecer el manual de procedimiento de aplicacion del reglamento

R7- Establecer mecanismos de insercion y propiciar la participacion de estudiantes en actividades de docencia.

R8- Registros de estrategias metodolégicas utilizadas en el desarrollo de las unidades para cotejar su coherencia con los Instrumento de evaluacion.

R9- Realizar retroalimentacién oportuna de los contenidos evaluados y evidenciar en los registros académicos.

R10- Disefiar mecanismos de revision sistematica de las técnicas evaluativas.

R11- Prever y gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades de investigacion y extension. ] "&@v s
- o
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciony

promocufo_n de! c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
Personal Directivo  personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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Argumentaciones

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
de los directivos estan contemplados y reglamentado en el
estatuto y Reglamentos institucionales en consonancia con
la ley 1626 de la funcion publica. EI Decano, autondad
maéxima de la FCA es electo por los docentes en comicios
directos, conforme segun lo establecido en el Art. 31, del
Estatuto de la Universidad, cuyo procedimiento esta
establecido en el reglamento Electoral de la institucion

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
estan contemplados en los estatutos y reglamentos
institucionales de acceso publico en la pagina web y redes
sociales oficiales de la institucional y de la carrera.En la
entrevista con la comunidad académica, los miembros
manifestaron estar en conocimiento de estos
procedimientos.

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion
de los directivos , se ajustan a lo contemplado en el
estatuto y reglamentos institucionales, en los que se
detallan las actividades y los cronogramas a ser
desarrollados para tal fin. Son considerados de confianza
los cargos directivos y las coordinaciones , los cuales son
propuestos por del Decano y nombrados por el Rector
segun estatuto de la institucién y la ley 1626 de la funcién
publica. Se evidencia resultado de evaluacion del Director
Académico, no asi, del Decano, lo cual fue corroborado en
la entrevista con la Jefa interina de Gestion de personas de
la UNICAN. |

Las condiciones requeridas para ocupar cargos directivos
en las diferentes unidades académicas , estan definidos en
los estatutos y reglamentos de la institucion. La carrera al
ser una unidad centralizada se ajusta a estas
reglamentaciones en lo que respecta a la Direccién
académica de la FCA. El decanato es internado por un
profesional del area en ciencias de medicina veterinaria,
por lo que el perfil no se ajusta a la carrera.

Medios de Verificacion

Ley de la funcion publica,
Estatuto de la UNICAN; Res.
CSU N° 118/2020 Modificacion
de los articulos 2, 3, 4, 5, 6, 8,
9, 10, 31, 42, 43, 44, 45 del
Reglamento electoral;
Reglamento de desempefio de
funcionarios

Pag. Web de las
reglamentaciones de la FCA,
Entrevista con miembros de la
comunidad académica.

Estatuto de la UNICAN, Res
CSU Ne 118/2020 Modificacién
de los articulos 2, 3, 4, 5, 6, 8,
9, 10, 31, 42, 43, 44, 45 del
Reglamento electoral;
Resultado de evaluacion de
funcionarios agronomia
UNICAN; Entrevista.

Caracterizacion del equipo de
gestién de la carrera,
Curriculum del equipo de
gestién de la carrera: Res. CSU
N°® 32/2022 Nombramiento del
Decano, Res. Rec. N° 36/2013.




e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa
del Criterio ESCASO

No Cumple

No se evidencia la utilizacién de los resultados de la
evaluacion al Director Académico, para la mejora de la
gestion académica.

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Juicio Valorativo del L@ carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio definido, difundido y aplicado segun los estatutos y reglamentos institucionales, lo que

Criterio

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.
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asegura que la carrera cuente con directivos (académico) con el perfil requerido para el cargo. El Decano no cuenta con perfil requerido para el cargo, asi como evidencias de la
evaluacion de su gestion, por otro lado, no se evidencio la utilizacién de los resultados de la evaluacion del Director académico para la mejora de la gestion.

- Medios de Verificacién
Los directivos ajustan su dedicacion horaria a lo que
establece la ley de la funcién publica, adaptandose a las
necesidades de la carrera, segun lo dispuesto por ley Resolucién de horarios laboral:
reflejado en la Res. Rec. N* 259/22. Seguin encuesta de Resultado de encuesta a
satisfaccion 45,6% y 47, 1% de los estudiantes estan estudiantes, Resultado de
totalmente y de acuerdo, respectivamente con la encuesta a docentes; Entrevista

dedicacion horaria de los directivos. Asi mismo, el 68,6% y con estudiantes, docentes y
27,5 de los docentes opinaron estar totalmente de acuerdo funcionarios

y de acuerdo, respectivamente con el mismo indicador, lo

cual fue corroborado en las entrevistas.

La Institucion cuenta con reglamentos claros que regula la
politica de informacién y comunicacién contenido en el
Manual de Comunicacion Interna y Externa de la FCA ,
aprobado por Resolucién de la FCA N° 11/2022 y

homologada por Resolucién del CSU N° 117/2023. La Manual de comunicacién
comunicacion se establece a través de nolas impresas o interna y externa,
correos electrénicos, informaciones en la pagina web y Resultado de encuesta a

redes sociales oficiales institucionales, circulares, actas de estudiantes;
reuniones, entre otros. En la encuesta de satisfaccién 88% Resultado de encuesta a

y 11,8% de los estudiantes opinaron estar totalmente y docentes;
parcialmente satisfechos con la forma de comunicacion Entrevista con estudiantes,
adoptada por los directivos. Los docentes, en un 92% docentes y funcionarios

manifestaron estar totalmente satisfechos con la
comunicacion adoptada por los directivos, lo cual fue
corroborado en la entrevista con miembros de la
comunidad académica.




c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion

Directiva d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
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Los directivos de la carrera ajustan su conducta a los
preceptos éticos del Cédigo de Etica y Compromiso de
acuerdos Eticos FCA, que son los documentos rectores del
accionar de toda la comunidad académica institucional. EI
94, 1% de los estudiantes y el 100% de los docentes
encuestados, consideran que los directivos tienen un
comportamiento ético en el cumplimiento de sus funciones,
lo cual fue corroborado en la entrevista con miembros de la
comunidad académica

En la estructura organizacional de la FCA, el Decano como
autoridad maxima y la Direccién Académica como
estructura central de la carrera con apoyo del Coordinador
de carrera, son los estamentos responsables de aplicar
criterios académicos en las de decisiones fomadas con
respecto a situaciones que afecten al funcionamiento de la
carrera para el logro de los objetivos.

EI compromiso de los directivos en el logro de los objetivos
de la carrera se evidencia en los informes de gestién de las
diferentes areas, entre los que detallan: los resultados de
la implementacién y actualizacién del Proyecto Académico
2011, Construcciones edilicias; titulacién del predio,
prevision de los recursos para la implementacién del
Proyecto Académico, vinculacién con otras instituciones y
empresas del sector publico y privado con el objetivo de
beneficios mutuo en el orden técnico, cientifico y
econdmico, presentacion a evaluacién en el modelo
nacional, son entre otras evidencias del compromiso con la
calidad educativa para el logro de los objetivos.

El resultado de la encuesta evidencia 50% y 78% de los
estudiantes y docentes, respectivamente que estan
totaimente de acuerdo, y 45,6% de estudiantes y 21,5% de
los docentes estan de acuerdo con respecto a la gestion
de los directivos. Estas informaciones fueron corroboradas
en las entrevistas

Cédigo de ética FCA;
Compromisos y acuerdo éticos
FCA;

Resultado de encuesta a
docentes;

Entrevista con estudiantes,
docentes y funcionarios

Organigrama FCA; Manual de
funciones; Mecanismo de
seguimiento del Proyecto
educativo; Informes de
cumplimiento del proyecto
educativo; Convenios
académicos

Aprobaciones del proyecto
educativo; Proyecto educativo
actualizado, Construcciones
edilicias de la FCA;
Anteproyecto de presupuesto;
y Presupuesto aprobado 2019-
2023; Convenios académicos;
Escritura de propiedad filial
Katueté; Contrato de
evaluacion con fines de
acreditacion.

Resultado de encuesta a
estudiantes;

Resultado de encuesta a
docentes;

Entrevista con miembros de la
comunidad académica.
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La Universidad cuenta con normativas como: Cédigo de

buen gobierno, Cédigo de Etica FCA y el documento de

Compromisos y Acuerdos Eticos FCA, Reglamento de

admision, los cuales contemplan la inclusion, la tolerancia,

igualdad, la No discriminacion de ningun miembro de la

comunidad académica. La carrera cuenta con adecuacién  Cédigo de buen gobierno;

de la infraestructura de los espacios académicos, como Cédigo de Etica; Compromisos
Cumple Parcialmente rampas de acceso a la planta alta, sanitarios, y acuerdo éticos,

estacionamiento exclusivo, sefialetica de entrada Reglamento de admisién,

adecuada a las instalaciones, considerando a las personas Verificacion Visita in situ.

con discapacidad, se fomenta la capacitacién de los

docentes en temas de la discapacidad de las personas. Se

verifico, que las puertas de los espacios académicos no

son de abertura basculante y cuentan con dimensiones de

80 cm, menores a lo requerido para un acceso inclusivo.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4

Los directivos ajustan su dedicacién horaria a lo que establece la ley de la funcion publica. Se implementan estrategias efectivas de comunicacion que garantizan el logro de los
Juicio Valorativo del objet{vos Los di(acﬂvos ajustan su coqducfa alos pri{lcipios éh’cosj de cony_r‘vencr‘a ¥ ewdqncian compromiso en el desemp_eﬂo lo'e sus funciones. La toma de decisiones se realiza con
Criterioc criterios qcadémrqos. Un alto porcentaje de la comunidad académica manifiesta satisfaccién acerca de la gestion de sus directivos. La carrera contempla reglamentos, normas y
adecuaciones en infraestructura. Resta adecuar el tamafio y el sistema de abertura de las puertas de algunos espacios académicos que garanticen la inclusion de personas con
discapacidad, asi como, prever la creacién de una dependencia responsable de bienestar estudiantil.
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Criterio 3.2.1.

a. La carrera cuenta con procedimierntos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos e formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia. -
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente
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Argumentaciones

Los procedimientos de seleccion y evaluacion de los
docentes se encuentran claramente definidos en el
Reglamento de Concurso de Oposicion para Cargos
Docentes de las Facultades de la UNICAN. La evaluacion
del desempefio docente se establece en el documento
mecanismo de seguimiento de cumplimiento del Proyecto
Educativo. Informacién corroborada en las entrevistas

Los procedimientos de seleccion y evaluacion de los
docentes definidos en el Reglamento de Concurso de
Oposicién para Cargos Docentes se encuentran difundidos
en la pagina web institucional. En la encuesta aplicada a
los docentes se manifestaron en un 100% que los
reglamentos y procedimientos para concurso docente, son
difundidos y estan disponibles a toda la comunidad, lo cual

fue corroborada en las entrevistas.

Los procedimientos de seleccién y evaluacion de los
docentes se realizan mediante convocatorias a concursos
en diferentes periodos, segtn lo establece el Reglamento
de Concurso de Oposicion para Cargos Docentes de las
Facultades de la UNICAN. Las convocatorias y los
resultados son publicadas en la pagina web de la FCA.
Para garantizar la transparencia, el reglamento contempla
la posibilidad de apelar los resultados por aquellos
docentes que asi lo deseen, el pedido debe ser realizado
ante el Consejo Superior Universitario dentro de los dos
dias habiles posteriores a la publicacion del resultado. En
la encuesta aplicada a los docentes 82,4% seflalaron estar
totalmente de acuerdo y un 15,7% de acuerdo con la
transparencia de los procedimientos de seleccion y
evaluacién del personal docente, lo que fue corroborado en

la entrevista con los docentes.

Medios de Verificacion

Reglamento de concurso
docente,

Mecanismo de seguimiento del
proyecto educativo;

Entrevista con docentes de
ciclo basico, profesional, tiempo
completo, investigadores y
extensionistas

Pagina Web de
reglamentaciones de la
UNICAN y de la FCA
Publicacién de concurso
publico docente

Entrevista con docentes de
ciclo basico, profesional, tiempo
completo, investigadores y
extensionistas.

Reglamento de concurso
docente

Convocatoria a concurso
publico para la seleccion de
docentes

Publicacién de resultado de
concurso docente;
Ganadores del concurso
docente

Publicacién de ganadores del
concurso docente
Entrevista con docentes.




d. Los procesos de evaluacién del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion Docente

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacién pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.
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Se evidencia resultados de Ja aplicacién de instrumentos
de evaluacion a los estudiantes con respecto al
desempefio docente. Al final de cada semestre se aplican

. los instrumentos, los resultados una vez procesado se

envian a los docentes. El resultado de la evaluacion es
considerado un como un indicador entre los méritos
especiales para el concurso docente.

La Coordinacién de la carrera una vez aplicada y
procesada la encuesta de satisfaccion a los estudiantes,
remite los resultados a la Direccién Académica para su
consideracién. No se evidencia las propuestas de
capacitaciones como respuesta a la evaluacion docente
aplicada a los estudiantes, pues la capacitacién en manejo
de aulas virtuales que se informa se dio como respuesta a
la necesidad generada por la situacion de pandemia, y
otra, como el diplomado en actualizacién en TIC aplicado a
la docencia es como respuesta a necesidades emergentes,
segan los docentes (entrevista).

La Direccion académica remite los resultados de la
evaluacion docente a la Direccion de Carreras para
administrarlo y buscar estrategias de mejoras en la
actividad docente si fuere necesario. Se menciona que en
las reuniones de inicio de cada semestre se proponen
aspectos que hacen a la mejora de la actividad docente

' considerando el resultado de las evaluaciones. No se

evidencia acciones definidas en documentos, donde se
detallan las propuestas realizadas para una mejora de la
actividad docente y a quienes se aplican, como resultado

' de la evaluacion del desempefio docente.

La Universidad prevé en sus estatutos la implementacion
de la carrera docente, estableciéndose tres categorias de
escalafon docente: Asistente, Adjunto y Titular. Se realizé
el 1° llamado a concurso pliblico al cargo docente Profesor
Asistente para 38 asignaturas de la carrera de Ingenieria
Agronémica. En la entrevista con directivos manifestaron

- que el llamado a otro concurso de promocion esta

pendiente de la asignacién de los recursos
presupuestarios.

Resultado de encuesta a
estudiantes;

Mecanismo de seguimiento del
proyecto educativo,

Matriz de evaluacién del
desemperfio docente

Informe de evaluacioén del
desempenio docente;
Remision de los resultados de
evaluacion del desempefio
docente.

Remisién de resultados de
evaluacion docente
Capacitacion en MOODLE;
Documentos complementarios
dimension 3- 2 Convocatoria a
diplomado en actualizacion de
TIC. Entrevista con docentes.

Remisidn de resultados de

' evaluacion docente

Acta de reunion docente.

Estatuto UNICAN,
Convocatoria para concurso a
escalafonamiento docente;
Ganadores del concurso para
escalafonamiento;

Listado de profesores
escalafonados.

Entrevista con autoridades.




La Universidad contempla en sus estatutos derechos de
los docentes al acceso a Programas de movilidad
académica nacional e internacional. Como miembro de la
Asociacién de Universidades Publicas del Paraguay
(AUPP) la universidad accede a redes de intercambio o

movilidad como la red ZICOSUR, y el Programa de Estatuto UNICAN
h. Los programas de promocién docente contempla la Cumple Totalmente Intercambio Académico Latinoamericano (PILA). Asi Convenio con redes de
movilidad nacional e internacional de los mismos. g mismo, la universidad mantiene convenios con intercambio

universidades del Brasil y a través de esos convenios los  Entrevista con autoridades.
docentes de la carrera tienen la posibilidad de realizar

cursos de maestria y Doctorado.En la entrevista los

directivos manifestaron que al momento de la visita dos

docentes de la carrera estan realizando cursos de Maestria

en la Universidad del Brasil

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente estan definidos, difundidos y aplicados. Los estudiantes evaluan a los docentes. No se evidencia que los resultados sean
Criteri utilizados para los planes de capacitacion y la mejora de la actividad docente. El plan de carrera docente se encuentra implementado. La movilidad internacional docente se
terio implementa a través de convenios y programas de intercambio con universidades extranjeras.

Proyecto académico 2011,

Reglamento de concurso
: o docente;
En los reglamentos de seleccion se especifican los Caracterizacion del plantel
requisitos de formacioén para cada materia. Se evidencia la docante:
a. Los docentes cuentan con la formacion académica . correspondencia de la formacion académica de los ; y
coherente con la asignatura que ensefian. Cumple Totalmente  jocentes segun cada asignatura. E1 37% del plante! Zgg:;;’g}" gcagemica.de

docente cuenta con curso de maestria y el 12% con

doctorado relacionado a la asignatura que desarrolla Curmicula del plantel docente;

Convocatoria a concurso
publico para seleccién de
docente
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De acuerdo a las evidencias presentadas un alto Caracterizacion del plantel

porcentaje de docentes (87%) cuentan con formacion docente;
; pedagdgica, requisito fundamental establecido por los Formacion académica de
b..Los docenten cibntar 0on I formacion padaspogice Cumple Parcialmente  organismos rectores de la educacioén superior (Ley N° docentes;

requerida para la enseflanza universitaris. 4995/2013 de Educacion superior, Secc. Vl art. 38 inc b).  Curmriculum del plantel docente;

Resta adin que algunos docentes (13%) cumplan con este  Ley 4995/2013 de Educacion

requisito. superior.
Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes La carrera con publicaciones derivados de los proyectos de Plantel de profesores
c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de Cumple Totalmente investigacion desarrollados por los docentes, publicadas investigadores; proyectos
los proyectos de investigacion. P en eventos nacionales e internacionales y revistas desarrollados por linea; Enlace
cientificas de informes de investigacion.
Caracterizacién del plantel
docente;
. Un alto porcentaje de los docentes cuentan con formacién  Formacién académica de
g;,;‘;:ﬁ’;‘iﬁ ‘;‘fe': ;:rg:ei‘i'aﬁ:;:;‘ oo formeicion de Cumple Totalmente  de posgrado en el drea de su especialidad, 37% de los ~ docentes;
’ docentes tienen titulo de Master y 12% titulo de Doctor. Curriculum del plantel docente,
Ley 4995/2013 de Educacién
superior.
Programas de estudio,
Nombramiento de docentes;
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de Se observa coherencia entre la formacion, el nivel Formacién académica de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente  académico de los docentes y las actividades (docencia, docentes;
extension) que desarrollan. investigacion y extension) que desarrollan. Curriculum del plantel docente;
i Responsables de lineas de
investigacion.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La formacion académica de los docentes es coherente e incluye formacién pedagdgica requerida, pero no, para la totalidad de los docentes. La formacién de posgrado relacionado a
Criterio su area de especialidad y las actividades de docencia, investigacién y extension son adecuadas. Los proyectos de investigacion implementados son publicados en diversos ambitos
cientificos.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay



Criterio 3.2.3

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente,

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumplhﬁhhh'

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera planifica en su PD cuatro capacitaciones al afio
para docentes y funcionarios. La FCA mantiene convenio
con la escuela de Posgrado de la UNICAN, el cual facilita
la realizacién de cursos de posgrado, diplomado y
capacitaciones.

La carrera implementa de cursos de capacitacion en temas
de Bioseguridad, primeros auxilios, Tic's y una charla
sobre el autismo y discapacidad.

Se implementa cursos de capacitacion docente en dreas
como: Especializacién en Docencia Superior Universitario
con Enfasis en las TIC's, Diplomado en actualizacién
TIC's, capacitacién en bioseguridad, autismo y
accesibilidad . Asi mismo, la FCA en convenio con la
escuela de posgrado oferta Maestria en Agronegocios y
desarrollo rural, lo que fue corroborado en las entrevistas.

La carrera otorga becas de estudio a los docentes que
realizan formacion en posgrado a nivel nacional e
internacional, lo que fue corroborado en las entrevistas.

Medios de Verificacién

Plan de desarrollo FCA,
Convenio con la escuela de
posgrado UNICAN;
Informe sobre actualizacion
TIC's,

Informe de seguimiento de
convenio.

Informe de capacitacion en
bioseguridad;

Capacitacion MOODLE para
docentes;

Informe sobre actualizacion
TIC's 2023 ;

Taller sobre autismo,

Taller UNICAN accesible.

Informe de capacitacion en
bioseguridad,

Capacitacion MOODLE para
docentes;

Informe sobre actualizacion
TIC's 2023 ;

Taller sobre autismo;

Taller UNICAN accesible
Entrevista con docentes y
directivos.

Reglamento de becas;
Resolucion de becas docentes.




Se realizan capacitaciones en temas como las Tic's, que
son muy importantes para la mejora del proceso

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que ensefianza-aprendizaje, no se evidencia que sea como Matriz de evaluacion de
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente respuesta a la opinion de los estudiantes. Otras desempefio docente
docente. capacitaciones como bioseguridad o la inclusién son ;

aspectos requeridos por las instancias que supervisa y
orienta la educacién superior.

Se evidencia en los resultados de la encuesta aplicada a
los docentes que 97% de los mismos respondieras sentirse
satisfechos con los procesos de formacién implementados,
lo que fue corroborado en la entrevista

Resultado de encuesta
docente; Entrevista con
docentes

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados Cumple Totaimento

" Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera prevé en su PD capacitacion docente. Los docentes se capacitan en diferentes dreas (usos de plataformas virtuales, tecnologias virtuales (TiCS), autismo, accesibilidad y
Criteri bioseguridad). Se otorgan becas a docentes para capacitaciones. Existe satisfaccion de los docentes con respecto a la capacitacién ofertada. No hay evidencia de que la capacitacion
riterio docente responda a los resultados de la evaluacién de desempefio de los mismos.
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~ Criterio 3.3.1

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de

Orientacion

Académica a la
poblacion estudiantil

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe

Argumentaciones

La FCA establece mediante el Mecanismo de orientacion
académica los lineamientos claramente establecidos para
le gestion de la orientacion académica a los estudiantes a
nivel de la carrera

Las orientaciones académicas previstas estan planificadas
en los Planes operativos de la Direccién Académica y el
Profesor de tiempo completo.

Las actividades de orientacion académica planificadas en
los diferentes estamentos se cumplen segun lo
establecido, evidenciados en los informes de la direccién
académica

La carrera prevé implementacién de estrategias de
orientacion inclusiva mediante designacién de docentes y
conformacion de equipo de apoyo pedagégico. En la
encuesta aplicada a los estudiantes el 91,7% de los
estudiantes encuestados manifiestan haber recibido
orientacion académica, de los cuales el 55,7% estan
totalmente de acuerdo y 38,2% de acuerdo que las
orientaciones recibidas responden a sus necesidades. En
la entrevista los estudiantes confirmaron la pertinencia de
las orientaciones a sus necesidades

Se informa de la aplicacion de orientaciones académicas a
los estudiantes en situacion de rendimiento critico,
acciones para reducir la desercion y favorecer el egreso.
Se presenta el informe de los afios 2021 y 2022, en el que
se coteja un ligero aumento de estudiantes repitentes en el
2° semestre y entre afios. En el afo 2021 la tasa de
repitentes fue de 13 a 15%, en el afio 2022 de 27% a 30%,
en el pnmer y segundo semestre respectivamente. Estos
resultados indican que las orientaciones académicas no
son del todo eficientes para el logro de los objetivos del

- Medios de Verificacién

Mecanismo de orientacion
acadeémica.

POA Direccién académica;
POA Profesor de tiempo
completo, Calendario
académico.

Informe CPI;

Informe de seguimiento del
cumplimiento del proyecto
educativo;

Informe sobre estudiante en
situacion critica.

Conformacién de equipo de
apoyo pedagdgico;,
Resultado de encuesta a
estudiantes.

Entrevista con estudiantes.

Mecanismo de orientacion
académicas;

Informes de seguimiento del
cumplimiento del proyecto
educativo.




Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Nivel de cumplimiento

del Criterio
4

Juicio Valorativo del

Criterio aprendizajes.

Criterio 3.3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

Como universidad publica, la institucién es beneficiada por
la ley 6628/2020 de arancel cero. Ademds cuenta con el
programa de apoyo econdmico prevista y reglamentada en
el Reglamento General de la Institucion, la carrera dispone
de ese programa de apoyo economico en caracter de
becas para los estudiantes, bajo diferentes modalidades:
excelencia académica, escasos recursos economicos,
etapa de TFG, por méritos cientificos, participacion en
proyectos de extension, movilidad estudiantil, méritos
artisticos y deportivos. Se evidencia lista de becados por
excelencia académica, mérito cientifico, Escasos recursos
economicos y ultima etapa de TFG, lo cual fue corroborado
en las entrevistas.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totalmente

Se evidencia informes de resoluciones y listado de
estudiantes beneficiados por diferentes modalidades de
becas, asi como informes de publicacion de apertura de
postulacion a la beca y link de postulacion de los Ultimos
fres afios.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

Se evidencia protocolos y capacitaciones en bioseguridad
de la comunidad académica.No se cuenta con programas
de atencion de la salud de los estudiantes.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Parcialmente

La carrera no cuenta con programas de atencion a la salud
del estudiante. Se informo de la asistencia de los bomberos
en casos de emergencia en las entrevistas

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente. No Cumple
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Valoracion Cuantitativa asociada

El mepam’smo de orientacién académica esta establecido, las actividades planificadas e implementadas. Existen actividades de orientacién académicas accesibles y de apoyo a
estudiantes (clases de refuerzo). El aumento de repitencia entre un afio y otro indica que la eficiencia del mecanismo de orientacién no es la mas adecuada para el logro de los

Medios de Verificacién

Reglamento de becas;
Aprobacion del reglamento del
arancel O;

Resolucion de becas a
estudiantes 2019-2023;
Resolucion de arancel a
estudiantes 2021-2023;
Entrevista con estudiantes y
directivos.

Presupuesto aprobado de la
FCA 2019-2023;

Resolucion de becas a
estudiantes 2019-2023;
Resolucién de arancel a
estudiantes 2021-2023.

Protocolo de bioseguridad,
Comision de contingencia;
Protocolo de bioseguridad
UNICA;

Procedimiento para evaluacion
del proceso de ensefianza -
aprendizaje; procedimientos
para clases practicas.

Protocolo de bioseguridad FCA;
Cobertura de bomberos y
botiquines de la FCA.
Entrevista con docentes y
estudiantes.
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e. Los programas de apoyo econoémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.
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Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los programas de apoyo econémico son ampliamente
difundidos en la pagina web de la institucion, carteles,
redes sociales oficiales y de los estudiante,as/ como
informes de publicacion de apertura y link de postulacion
de los Gltimos tres afos. En la encuesta aplicada a los
estudiantes con respecto a la difusion de las becas,
manifestaron su conformidad como totalmente,
parcialmente e insuficiente en un 54,4%, 33,.8% y 11,8%,
respectivamente, en la entrevista los estudiantes
manifestaron estar en conocimiento de las convocatorias a
becas La carrera no cuenta con un programa de atencion a
la salud.

La carrera cuenta con una de Comisién de bienestar que
gestiona actividades deportivas de recreacién, artisticas y
culturales. Se ha logrado la concrecién de canchas de
voley ball y la donacién de una mesa de pin pong a través
de la comisién.En la entrevista los estudiantes
manifestaron que, para la participacién en actividades
extracurriculares ellos deben gestionar los recursos
necesarios para esos eventos en conjunto con la comision
de bienestar.No se evidencia un mecanismo definido de
apoyo de la carrera para estas actividades.

Los estudiantes de la carrera participan en actividades
deportivas, juegos universitarios, artistico- cultural,
folkiérica. Las actividades extracurriculares con fechas fijas
o de realizacién anual como los juegos universitarios, San
Juan ara,entre otros son incluidas en el calendario
académico. La comisién de bienestar estudiantil colabora y
gestiona los recursos para el cumplimiento de las
actividades calendarizadas.

La FCA estd integrada a la red de programas de movilidad
internacional ZICOSUR y PILA. Asi mismo, la carrera
cuenta con convenios de movilidad con Universidades de
paises vecinos como el Brasil. Se evidencia la presencia
de estudiantes de la carrera en la UNICENTRO
Guarapuava, PR Brasil, en el Encuentro Anual
Internacional de Iniciacion Cientifica en la UNIOESTE.Los
estudiantes valoraron la participacion de estas actividades
en universidades de palses vecinos.

Pag. Web de
reglamentaciones,

Comunicado a convocatoria a
becas;

Comunicado de convocatoria a
becas;

Enlace de la publicacion de
periodo de postulacién a becas.

Conformacion de Comisién de
bienestar de la carrera,

Acta de donacion comité de
bienestar;

Imégenes fotogréficas de
participacién de estudiantes en
actividades artisticas, culturales
y deportivas;

Entrevista con estudiantes

Calendario academico,
Imégenes fotogréficas de
participacion de estudiantes en
actividades artisticas, culturales
y deportivas; Entrevista con la
comisién de bienestar.

Convenio de redes de
intercambio;

Certificados de EAIC
UNICENTRO;

Iméagenes fotogréaficas de
movilidad estudiantil;
entrevista con estudiante de
ciclo profesional y TFG.




La Institucién donde estd inserta la carrera cuenta con
reglamentaciones como el cédigo de Buen Gobierno
Cédigo de Etica y Compromisos y Acuerdos Eticos de la

FCAA, en los que se aborda el rechazo lotal de toda Codigo de buen gobierno
barrera actitudinal para la inclusion efectiva de los UNICAN, Cdédigo de ética
estudiantes. Se evidencio la adecuacién de la FCAA,

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las infraestructura edilicia para facilitar el acceso y la inclusién Resolucién de conformacién de

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva  Cumple Parcialmente  efectiva de los estudiantes con discapacidad en el recinto  Comité de ética;

de estudiantes con discapacidad. de la UA. Se observa, escaleras de acceso a planta alta, Compromisos y acuerdos éticos
sanitarios, cartelerias en consonancia con el ingreso y de la FCAA - Agronomia -
desempefio de los estudiantes con discapacidad en ia UNICAN;

carrera. Se hace mencién, de la necesidad de adecuar las Verificacion visita in situ.
puertas de acceso de las salas de clase , informética,

biblioteca y laboratorio para las personas con discapacidad

fisica.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio ESCASO 2

La carrera cuenta con apoyo econdémico para los estudiantes, difundidos en formatos accesibles y aplicado sistematicamente Se aplica medidas de bioseguridad contempladas en un
o protocolo de bioseguridad. No se cuenta con programas de atencién a la salud de los estudiantes, en caso de emergencia se recurre a los bomberos. . Las actividades
Juicio Valorativo del  extracurriculares son gestionadas por el Comité de bienestar de la carrera en conjunto con los estudiantes. No se dispone de mecanismos definidos de apoyo a las actividades
Criterio extracurriculares. La carrera tiene acceso a los convenios de movilidad estudiantil nacional e internacional con aplicacion sistematica y dispone de reglamentos especificos y
adecuaciones de infraestructura para asegurar el acceso y desempefio de los estudiantes con dfscapaadad funcional Las puertas de acceso a las salas de clase, informatica,
biblioteca y laboratorio no rednen las medidas adecuadas para el acceso de personas con disgapasid
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Criterio 341 :  Indicadores Cumplimiento Argumentaciones lodloldemciﬁn

La institucion en su estatuto incorpora los lineamientos
fijados en la ley de la funcién publica, por los cuales se rige
la carrera para la seleccién, evaluacién y promocién del

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente

Ley de la funcion publica;
Reglamento de desempeiio de

estén formalmente definidos. personal. Los mecanismos estan definidos y difundidos. finclonanos
Los mecanismos de seleccién, evaluacién y promocion del
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, personal administrativo y de apoyo estéan disponibles en la Pagina Web de reglamentacion
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  pagina web de la institucién y en forma fisica en la de la camrera,
estan disponibles para su consulta. Direccién General de Gestion de Personas del Rectorado, Entrevista con funcionarios.
corroborado en la entrevista.
Eficacia e integridad Presupuesto de la carrera;
en los procesos de La carrera ajusta la aplicacion de los mecanismos de Sl t sovicenon:
. ; ol " : ] g Resolucion de llamado a
seleccion, c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, seleccion, evaluacion y promocién del personal CONCLTSe:
) . evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente  administrativo de acuerdo a lo establecido a la normativa ' .
evaluacion y aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. de la Universidad, el cual se ajusta a la ley de la funcion ms;gzzej:gmg:am
promocnén del pablica. Resultado de evalucion a
Personal funcionarios
Administrativo y de
Apoyo

La Universidad cuenta con politicas para concursos ,
seleccion, contratacion y ascenso del personal
administrativo y de apoyo, el cual adopta la Facultad y las
unidades académicas.

Ley de la funcién publica;
Reglamento de desempefio de
funcionarios

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo
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Se informa que la aplicacién de las politicas de promocién
del personal contemplado en la resoluciones
institucionales, se implementa conforme a las normativas,
las necesidades institucionales, las caracteristicas de/
cargo vacante y la disponibilidad presupuestaria. No se
evidencia casos concretos de implementacién del Plan de
Carrera.Los directivos manifestaron que el principal
inconveniente para la implementacion del plan de carrera
pasa por cuestiones presupuestaria.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente. Cumple Parciaimente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO 4

Presupuesto de la carrera;
Ley de la funcién publica;
Reglamento de desempefio de
funcionarios;

Entrevista con directivos

Valoracién Cuantitativa asociada

Los procedimientos de seleccion, evaluacién del personal administrativo y apoyo estan ajustados a la ley de la funcién publica, estan disponibles y aplicados de acuerdo a las

normativas. No se implementa el plan de carrera de funcionarios.

La carrera ajusta los procesos de seleccion del personal a
las reglamentaciones vigentes, los cuales contienen el
perfil requendo para cada cargo.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién

acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Cumple Totaiments

Se evidencia un Plan de Capacitacion y Desarrollo de
Talento humano de la Universidad, asi mismo, el PD de la
FCA prevé la capacitacion de los funcionarios.

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del persona! administrativo y de apoyo. Cumpla Toteiments

Se informa de la realizacién de capacitaciones en varios
tema: Capacitacion sobre bioseguridad, Capacitacion
sobre uso de las TIC's, Capacitacién sobre Educacion
Inclusiva, Capacitacion sobre el MECIP entre otros, lo cual
fue valorado por los funcionarios.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumpie Totaimente

Informe Final

Caracterizacion de equipo de
gestion de la carrera;
Curriculum de equipo de
gestion de la carrera;

Manual de funciones.

Plan de capacitacién de
funcionarios; Plan de
desarrollo FCA.

Acta de reunion de
capacitacion a funcionarios
sobre el MECIP;

Informe de capacitacion en
bioseguridad, Capacitacion
MOODLE

Informe sobre actualizacion
TICs

Taller sobre autismo

Taller UNICAN accesible
Entrevista con funcionanos.



La dedicacion horaria del personal administrativo y de
servicio estd establecido por ley. Se informa carga horaria
cumplido por los funcionarios administrativos en los cargos Reglamento interno institucional
cubiertos es de 8 horas diarias y 40 horas semanales, de  UNICAN

Cumple Totalmente  lunes a viernes, lo que se considera pertinente para el Resolucién de horario laboral.
cumplimiento de las actividades de la carrera, evidenciada Entrevista con funcionarios
en las planificaciones de las actividades académicas. En la administrativos y de apoyo.
entrevista se corrobort la pertinencia del horario cumplido
por el personal administrativo y de apoyo.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

La satisfaccién de la comunidad académica acerca del
desempefio del personal administrativo y de Apoyo
Cumple Totalmente  expresado como Totalmente de acuerdo y De acuerdo es
de: Estudiantes (57,7% - 35,3%). Docentes ( 64,7% -
33,3%), lo que fue corroborado en las entrevistas

Resultado de encuesta de
estudiantes, Resultado de
encuesta docente; Entrevista
con docentes y estudiantes

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las funciones que realiza. La camrera ofrece capacitaciones a Funcionarios administrativos y de apoyo, valorado
Criteri por los involucrados. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente en relacion a las necesidades de la carrera. La comunidad académica manifiesta
riterio satisfaccién con el desempefio del personal administrativo y de apoyo
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

Procedimientos de evaluacion del desempefio de directivos establecido, difundido y aplicado. No se evalua la gestion del Decano

Director academico con perfil requerido para el cargo. El Decano de la FCA no retne el perfil requerido para la carrera.

) y ’ ’ No se evidencia la utilizacién de los resultados de la evaluacion de la gestion del Director
Evaluacién de la gestién del Director académico. académico para la mejora de la gestion.
Dedicacién horaria adecuada de los directivos. Tamafio y sistema de abertura de puertas en algunos espacios académicos.

No se evidencian planes de capacitacion docente como consecuencia de los resultados de

Estrategia comunicacional efectiva de los directivos. [as evaliaciones

o . " ; No se evidencian acciones de fortalecimiento de mejoras en la actividad docente como
Conducta de los directiv ; : :
los directivos ajustada a principios éticos y el compromiso en el desempefio de sus funciones. nsecuencia de Jos resultados de las evaluaciones.
Toma de decisiones con criterios académicos Resta completar la formacién pedagdgica de algunos docentes, segun las normativas

Las capacitaciones ofertadas no estan vinculadas a los resultados de la evaluacion de

. ;
Satisfaccién de la comunidad académica con la gestion de los directivos desempefio docente

" it . : Los mecansimos de orientacion implementadas para el logro de los aprendizajes no son las
Procedimientos de seleccion y evaluacion docente definidos, difundidos y aplicados. mas adecuadas segun andlisis de los datos de los afios 2021-2022
Evaluacion del desempefio docente por los estudiantes No se cuenta con programas de atencién de la salud para estudiantes.

No se evidencia un mecanismo definido de apoyo de la carrera para actividades

Plan de carrera docente implementado. extracurriculenas

Puertas de acceso a los espacios académicos no cuentan con la dimensién que demanda

Promocion docen T i i : y
te a través de movilidad nacional o internacional implementado e sadrickirn Inciisivs

Formacion académica y pedagogica coherente de docentes. No se cuenta con un plan de carrera implementada.

Formacion de posgrado relacionado a su drea de especialidad y coherente con las actividades académicas, investigacion
y extension.

Produccion intelectual publicado en diversos ambitos cientificos
La carrera preve capacitacion docente
Se realizan capacitaciones vinculadas a accesibilidad, autismo y bioseguridad

Se prevé apoyo a docentes para su perfeccionamiento profesional
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Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos de formacion ofrecidos.

Mecanismos de orientacion académica establecidos e implementados.

Actividades de orientacion académicas accesibles.

Apoyo econémico a los estudiantes difundido y de aplicacion sistematica.

Aplicacion de medidas de bioseguridad contemplados en un protocolo. .

Acceso a programas de movilidad estudiantil nacional o internacional.

Reglamentos especificos y adecuaciones de infraestructura accesibles.

Procedimientos de seleccién y evaluacion estan definidos, disponibles y aplicados sistematicamente.
_ El personal administrativo y de apoyo cuenta con el perfil requerido para el cargo

Los funcionarios accedes a aclividades de capacitacién, que valoran adecuadamente.

La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es coherente con las funciones que realizan.

La comunidad académica expresa satisfaccion con el desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1.Implementar evaluacién del desempefio del Decano.

R2. El cargo de Decano debe ser ocupado por un profesional idéneo en el area de agronomia.

R3- Implementar mecanismos que evidencien la utilizacién de los resultados de la evaluacion de la gestién del Director académico

R4- Ajustar las dimensiones y sistema de abertura de las puertas en las salas de clase, informética, biblioteca laboratorio considerando el acceso inclusivo.

RS, Establecer una dependencia de Bienestar estudiantil

R6- Utilizar los resultados de la evaluacion a los docentes para implementar planes de capacitacion adecuado

R7- Organizacion sistematica de acciones tendientes al mejoramiento de la actividad docente como consecuencia de los resultados de las evaluaciones

R8- Asegurar la formacion pedagdgica de docentes que no cuentan con dicha capacitacion.

R9- Revisar los mecanismos de orientacion implementadas con el propésito de identificar las debilidades para mejorar los aprendizajes.

R10- Instaurar con programas de atencion de la salud para estudiantes.

R12 Definir e implementar la carrera de funcionarios administrativos
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

~ Argumentaciones Medios de Verificacion

Se verificé espacio exclusivo de la Direccién académica,
los docentes y otros funcionarios académicos
(Coordinadores: de carrera, de pasantia y TFG,
investigacion, extension, MECIP y perceptiva) comparten
una sala comun, estos espacios reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad, sin embargo, el tamafio de la
sala de los funcionarios académicos se percibe pequefia
para la cantidad de personas y mobiliarios. Se verificé
ademds, una sala utilizada como depdsito de Productos
fitosanitarios, herramientas, equipos de aplicacion de
fitosanitarios, productos de limpieza, de construccion y
articulos personales, lo cual indica que la sala es el
espacio destinado al personal de apoyo. La disposicién de
los objetos mencionados en la sala, no reunen las
condiciones sanitarias, ni de bioseguridad.

Verificacién in situ

Plano de construccion FCA,
Distribucion de aulas; Informe
de alumnos malriculados,
Verificacién visita in situ

La carrera dispone de salas de clase con capacidad y
equipamiento adecuado para las actividades académicas
con relacion al numero de estudiantes por curso.

Las salas de clase cuentan con el equipamiento necesario
para el desarrollo de las sesiones: pizarras, pupitres,
mesas, equipos climatizador, equipos multimedias, acceso
a internet, cortinado, ventiladores, buena iluminacién

Verificacion visita in situ

Las instalaciones de la biblioteca se percibe con adecuado
espacio y acondicionado para el acervo bibliografico en
anaqueles y con mobiliario para la lectura.

Inventario de libros y biblioteca,
Verificacion visita in situ.




Inventario de equipos y

: " . R La sala de informatica, cuenta con espacio adecuado, muebles de sala de informatica;
Pertinencia S Lasv lnslalgc_lon'e s dg Ig%salas lde ‘"f°r;‘."3"°aé"°*“!'e” Cumple Totalmente  dotado de mobiliarios, equipo climatizador y equipos Contrato de donacion de
y espacios suncientes, debldamente acondicionados. informéticos en cantidad y calidad adecuada. notebook; Verificacion visita in
adecuacion de los situ.

Espacios destinados
a las Actividades de

la carrera Se evidencié Ia disponibilidad de un espacio utilizado como
laboratorio, con capacidad y condiciones limitadas
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para f""gq”e’zs de resguardo de productos f" ';"S;'CL%” ’""e”ta";’ df g's“m"s y -
il T . inadecuada, no posee equipos esenciales de laboratorio  equipos de laboratorio, Plano
asegur_gr la reall‘;_aq;)n dle las a%w&dgdes prdé_ctlcas Cumple Parciaiments para casos de emergencia como, ducha de seguridad y de construccién FCA;
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. lavaojo) para la realizacion de las précticas requeridas en  Verificacion visita in situ.
relacién al N* de alumnos y las condiciones de
bioseguridad y comodidad de los estudiantes.

Se verifico adecuaciones de la infraestructura para
garantizar la accesibilidad (rampas de acceso,
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las . ‘ seflaléticas), sanitarios, estacionamiento exclusivo, Construcciones edilicias FCA;
normas de accesibilidad. umple Parcialmente escaleras externas dg acceso al_segundo nivel. Las Veerificacion visita in situ.
puertas de los espacios académicos no son de abertura
basculante y cuentan con dimensiones de 80 cm, menores
a lo requerido para un acceso inclusivo.

La carrera cuenta con espacios de recreacion como, una

cancha de voleyball, mesa de ping pon (ubicado en la

planta baja, acceso principal al edificio FCA), en general

estos espacios son reducidos. No se evidencia otros Acta de donacién comité de

h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades espacios de racreacion (pargue o espacio verde). Se bienestar; Proyecto de

extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Parcialmente :'ﬁ?g;f;:;ﬁ;f:zﬂz:’:; "g&ﬁ'}:ﬁ“’:&;ﬁ;’; sgf; ampliacion y presupuesto de
fueron previstos. Y ; construccion; Verificacion visita

encuesta aplicada a los estudiante, manifestaron en e
22,1%, 19,1% y 23, 5% estar totalmente de acuerdo, de sl
acuerdo y en desacuerdo, respectivamente, con respecto a
la disponibilidad de los espacios destinados a actividades
extracurriculares, lo cual fue verificado en las entrevistas

La institucién cuenta con un plan de expansién de la planta
fisica del predio de acuerdo con las normativas técnicas y
legales respectivas, y acorde al plan de presupuesto anual
de la carrera. Los directivos manifestaron que las
necesidades de mejoras se remiten a la Direccion de
Cumple Totalmente  Administracion y finanzas, se incluye en el presupuesto de
la carrera y son implementados de acuerdo al presupuesto
asignado y la prioridad. Se verificd inicio de construcciones
de espacios académicos de la FCA, que estan paradas por
incumplimiento de contrato de la empresa constructora, por

lo cual, esta en litigio judicial. \‘é)

Proyecto de ampliacion y
presupuesto de construccion;
Ante proyecto de presupuesto
FCA; Presupuesto aprobado
FCA; Entrevista con directivos;
Verificacion visita in situ.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
'y mejoras se implementan segun necesidad.
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Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio SATISFACTORIO 4

Los espacios destinados para el desarrollo de las aclividades de directivos, funcionarios académicos y personal de apoyo no son del todo adecuados. Las salas de clases son
e . apropiadas y cuentan con todos los equipamientos para el desarrollo de las clases. Las salas de biblioteca e informatica cuentan con espacios suficientes, acondicionados y con
Juicio Valorativo del mecanismos de salubridad y seguridad para las actividades pertinentes. La sala de laboratorio es de reducido tamafio, sin equipos de bioseguridad basica y con mobiliarios de
Criterio resguardo de productos quimicos inadecuados, para facilitar el normal desarrollo de las actividades. Los espacios académicos y administrativos de la planta baja cumplen las normas
de accesibilidad, resta adaptar la dimension y sistema de abertura en vaivén de las puertas de acceso a las salas de clase, informatica, biblioteca y laboratorio. Las dreas de
recreacion y actividades extracurriculares disponibles se presentan reducidas. La infraestructura edilicia presenta mejoras y adecuaciones en varios espacios.

 Criterio412. " Indicadores Cumplimiento Argumentaciones  Medios de Verificacion

Se evidencia informe de equipos e insumos de
laboratorios. Los estudiantes y docentes manifiestan via
encuesta de satisfaccion con respecto a la disponibilidad
oportuna de los equipos e insumos de laboratorio, en un
Cumple Totalmente  20,6% - 31,4% estar totalmente de acuerdo, un 33,8 - 41,
1% De acuerdo; 23,5% - 2% en desacuerdo,
respectivamente. Se verificé en las entrevistas y visita in
situ la disponibilidad de insumos y equipos basicos de
laboratorio para las actividades préctica de estudiantes

Inventario de equipos e
insumos de laboratorio,
Solicitud de uso de equipos de
laboratorio; Entrevista con
docentes y estudiantes,
Verificacion visita in situ.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

El registro de uso de los recursos de laboratorio se Solicitud de uso de equipos de
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple Totalmente evidencia en informes académicos de los responsables laboratorio; Registro de uso de
encuentra debidamente registrados. (solicitud de uso de equipos e insumo, planillas de laboratorio; Entrevista con

asistencia), corroborado en las entrevistas. docentes y estudiantes.

Inventario de equipos e
insumos de laboratorio;
Anteproyecto de presupuesto
2022-2024, Presupuesto
aprobado FCA 2019-2023,
Entrevista con directivos.

Se evidencian documentos de presupuesto, listado de
equipos adquiridos y solicitudes de adquisicion de

Cumple Parcialmente equipamientos de laboratorio. En la visita se mencion6 que
la implementacién de lo solicitado depende de la
disponibilidad presupuestaria de la institucion.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

La FCA cuenta con acuerdos especificos de cooperacion .~ ——

N° 101/22 con una empresa publica proveedora de lineas i

de Internet. En la encuesta de satisfaccién a estudiantes y COPACO-UNICAN; Resultado
Cumple Totalmente  docentes, manifestaron en un 95,6% - 92,2%,

respectivamente, que el acceso a redes de informacion

estd garantizado, Jo cual fue corroborado en las

entrevistas.

de encuesta a estudiantes;
Resultado de encuesta a
docentes, Entrevista con
estudiantes y docentes.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera presenta listado de textos relacionado a las
diferentes materias que hacen a la malla curricular. EI
58,8% y 39,2% de los docentes manifestaron via encuesta,
estar totalmente de acuerdo y De acuerdo con que el
acervo bibliogréfico disponible responde al Programa de la
materia, corroborado en la entrevista y visita in situ.

La institucion contempla en uno de los articulos del Codigo
de Buen Gobierno que velard por el cumplimiento de las
normas sobre la propiedad intelectual y los derechos del
autor. La FCA asi mismo ajusta todo lo referente a tesis de
grado y publicaciones cientifica en el cumplimiento de la
normativa de respeto a la propiedad intelectual.

Los docentes expresaron via encuesta (74,5% que fueron
consultados con respecto a la necesidad de actualizacion
del acervo bibliogréfico), lo cual fue corroborado en la
entrevista. Se verificé que la mayoria del acervo
bibliografico corresponden como minimo al afio 2014-
2015. La carrera no cuenta con mecanismo formal
establecido para la evaluacion e incremento del acervo
bibliografico

Se presenta listado de equipos informéticos disponibles
para los usuarios de la carrera. La suficiencia de los
equipos informaticos disponibles en la carrera fue
consultado a los docentes y estudiantes, los mismos
manifestaron en un 90,2% - 77,9% como suficientes y un
7.8% - 22,1% que no son suficientes, lo cual fue
corroborado en las entrevistas y la visita in situ.

Los estudiantes y docentes via encuesta de satisfaccion,
manifestaron estar en un 17,6%-41,2% Totaimente de
acuerdo; un 27,9% - 47,7% estar de acuerdo,
respectivamente con el uso de los recursos disponible; un
32,4 % de los estudiantes manifestaron estar en
desacuerdo con el uso de los diferentes recursos.Se

observa que haciendo un célculo global de satisfaccion con

respecto al indicador, el 45,5% de los estudiantes y el

88,9% de los docentes estén de acuerdo.En las entrevistas

los actores manifestaron su conformidad con respecto al
uso de los recursos.

Inventario de libros de
biblioteca, Resultado de
encuesta a estudiantes;
Resultado de encuesta a
docentes; Entrevista con
docentes; Verificacion visita in
situ.

Codigo de buen gobierno;
Reglamento de TFG.

Inventario de libros y biblioteca,
Resultado de encuesta a
docentes; Entrevista con
docentes; Verificacion visita in
situ.

Inventario de equipos y
muebles de sala de informatica;
Contrato de donacion de
notebook ; Resultado de
encuesta a estudiantes;
Resultado de encuesta a
docentes; Entrevista con
docentes; Verificacién visita in
situ

Resultado de encuesta a
estudiantes; Resultado de
encuesta a docente, Entrevista
con docentes y estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles y se evidencia registro de la utilizaciéon de los mismos. La comunidad académica tiene acceso a redes de internet. El acervo
bibliogréfico es suficiente para las necesidades de la carrera. No se verifican mecanismos definidos de evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico. Se dispone y aplica
normativas que precautelar la propiedad intelectual. La disponibilidad de equipos informaéticos es adecuado. La comunidad académica (docentes) manifiestan alta satisfaccion con el
uso de los recursos disponibles. Sélo el 46 % de los estudiantes manifestaron su satisfaccién con el uso de los recursos.
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~ Criterio 4.2.1.

Ley 1535 de Administracién
financiera del estado;
Directrices de control interno
UNICAN; Ley 7050
Presupuesto general de la
nacioén; Decreto 8759
Reglamento ley de
presupuesto, Manual de
procedimientos administrativos.

Como institucion pablica, dependiente de los recursos del
tesoro nacional, los procedimientos administrativos y
financieros estan definidos por la ley general de la nacién y
sus decretos reglamentarios.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucién del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente
claramente definidos.

El conocimiento de los procedimientos administrativos y

financieros de los responsables de la carrera, se evidencia Anteproyecto de presupuesto;
en los documentos de presupuestos anuales elaborados y  Presupuesto aprobado de la
remitidos a las instancias correspondientes en tiempo y FCA 2019-2023; Ejecucion
forma, asi como, los informes del cumplimiento de la presupuestaria 2019-2022.
ejecucion de los recursos asignados.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totaimente

La implementacién de los procedimientos administrativos y

financieros se realiza segun lo estipulado en las leyes y Anteproyecto de presupuesto;

reglamentaciones nacionales, y la organizacion estructural Presupuesto aprobado de la
Cumple Totalmente  de la Institucion, considerando las necesidades prioritarias FCA 2019-2023; Ejecucién

de la carrera, evidenciados en los informes del presupuestaria 2019-2022;

cumplimiento de la ejecucién de los recursos asignados, Entrevista con directivos

corroborados en las entrevistas.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente,

Los procedimientos de deteccién de las necesidades
presupuestaria de la carrera involucran principalmente a
los coordinadores, lo cual fue confirmado en la entrevista
con los docentes coordinadores de diferentes dreas.

Anteproyecto de presupuesto
FCA; Entrevista con
docententes coordinadores.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumple Parciaiments

Ley 7050 de Presupuestos
Eficacia y general de la nacién; Ley 7050
pertinencia de los Presupuesto general de la

nacién; Decreto 8759

Procedimientos El seguimiento y qontrof de la ejecucion presupue;fan’o de Reglamento ley de
Administrativos y e Existen mecanismos de seguimiento y control de la Ciimple Totaimaie I: dfﬂ"f.’;;’:&;iﬁ%::zg:vized:;:::f‘}z’;aiﬁo’;fe?;ccm" Y presupuesto; Manual de
Financieros BISELIEKIN DEORLBURSIRIE. acuerdo a los establecido en el estatuto de la UNICAN, £/  Procedimientos administrativos;

Ejecucion presupuestaria 2019-
2022, Informe cualitativo FCA;
Balance anual de la gestion
FCA 2019-2022; Informe de
auditoria interna UNICAN.

control interno de la FCA se aplica mediante el MECIP.
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Ley 7050 de Presupuestos

general de la nacién,

Ley 7050 Presupuesto general

de la nacion;

Decreto 8759 Reglamento ley

de presupuesto;
Se evidencia la aplicacion sistemaética del seguimiento y Manual de procedimientos
control de la ejecucion presupuestaria, en los informes de  administrativos; Ejecucion
ejecucion presupuestaria a cargo de la Direccion de presupuestaria 2019-2022;
Administracién y Finanzas y el control interno de los Informe cualitativo FCA;
procedimientos administrativos y financieros en Balance anual de la gestion
cumplimiento con la normativa vigente FCA 2019-2022;

Informe de auditoria interna

UNICAN;

Balance anual de gestion

publica UNICAN;

Aprobacion de memoria de

gestién anual UNICAN..

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totaimente

De acuerdo con los resultados de la encuesta de
satisfaccion llevada a cabo entre la comunidad educativa,
se observa satisfaccién en relacion con los procedimientos

Cumple Totalmente  administrativos implementados. Especificamente, 78 5%
de los docentes y 76,5% de los estudiantes, expresan
estar satisfechos con estos procedimientos, lo cual fue
corroborado en la entrevista.

Resultado de encuesta a
estudiantes; Resultado de
encuesta a docentes, Entrevista
con estudiantes y docentes.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
fet Gemana SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros son definidos por ley, los mismos son conocidos e implementados adecuadamente. Las necesidades presupuestarias de la carrera
Criteri son deferminadas por ciertos los actores de la carrera. Se dispone de un sistema de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria (MECIP), el cual se aplica sistematicamente.
n 0 La comunidad educativa manifiesta satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros empleados.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

Espacios para directivos y funcionarios académicos en condiciones sanitarias y de bioseguridad adecuados para el

desarrollo de las actividades.

Salas de clases espaciosas y equipadas

Biblioteca y sala de informatica con espacios suficientes y con mecanismos de salubridad y seguridad
Infraestructuras, sefialéticas de acceso inclusivo en la mayoria de los espacios académicos
Disponibilidad de espacios de recreacion.

Infraestructura de expansion edilicia en etapa inicial

Disponibilidad de equipos e insumos de laboratorio.

Registro de utilizacion de los recursos de laboratorio

Acceso a redes de internet

Respeto de la propiedad intelectual

Docentes satisfechos con el uso de los recursos disponibles

Procedimientos administrativos y financieros definidios, conocidos e implementados efctivamente
Determinacién de la necesidad presupuestaria que involucra a los coordinadores de la carrera
Sistema de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria aplicado sistematicamente.

Satisfaccién de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros empleados
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Debilidades

Espacios destinados para funcionarios académicos y administrativo reducido.

Espacios destinados para personal de apoyo no disponible.

Laboratorio con reducida dimension y disposicion de mobiliario, falta de equipos de
bioseguridad basica

Dimensién y sistema de abertura de puertas de acceso a salas de clase, informatica,
biblioteca y laboratorio, no reunen los requerimientos de acceso inclusivo,

Reducido espacio de recreacion y ausencia de parques o drea verde
No se verifica la adquisicion y actualizacion de equipamientos del laboratorio

No se cuenta con mecanismos de actualizacién del acervo bibliogréfico
Se verifca solo una proporcién media de los estudiantes encuestados, satisfechos con la
utilizicién de los recursos disponibles.

No todos los miembros de la comunidad académica (estudiantes y docentes) participan en la
elaboracioén del presupuesto de la carrera
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Recomendaciones de Mejora

R1. Considerar la prevision de espacios académicos de mayor dimension, que proporcione mayor comodidad para el cumplimiento de las actividades.

R2. Prever un espacio para personal de apoyo.

R3- Considerar sala de laboratorio con mayor dimension, asegurar la disposicion de insumos en lugares y contenedores adecuados , y equipos de bioseguridad como ducha de emergencia y lavado de ojo.

R4-Adecuar la dimension y sistema de abertura en vaivén de las puestas de salas de clase, informatica, biblioteca y laboratorio, segun criterios de accesibilidad inclusiva.

RS- Gestionar areas méas amplia de recreacion y dreas verdes o parques en el predio de la carrera.

R6- Gestionar la adquisicién y actualizacién de mas equipos de laboratorio, especialmente en el drea de suelo.

R7. Establecer mecanismos de actualizacion y gestionar un sisterna de catalogacién del acervo bibliogréfico y las tesis.

R8. Considerar mayor nimero de estudiantes para la aplicacién de las encuestas y un mecanismos esclarecedores para determinar los puntos en desacuerdo.
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Criterio 5.1.1

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Indicadores

Cumplimiento

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados. Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Totalments

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Totalmente

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

Cumple Totalmente

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados. Cumple Totalmente
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Argumentaciones

Se evidencia mecanismo de seguimiento a Egresado,
aprobado por la instancia correspondiente.

Se constata que el mecanismo de seguimiento de los
egresados, contempla un articulo, que hace mencién a las
necesidades o preferencias por areas o especialidades de
formacion posgraduacion.En la entrevista los egresados
manifestaron haber participado de encuestas de
satisfaccion solicitado por la carrera

Los egresados manifestaron via encuesta de satisfaccion,
en un 93% estéar de acuerdo con los dos cursos de
posgraduacion dictado por la carrera en la actualidad. Se
evidencia, resultados de encuesta a los egresados con
respecto a sus necesidades o preferencias en futuros
cursos de posgraduacion, en el que se destaca la
preferencia de formacién posgraduacion en el area de
Suelos y Fertilidad (55,6%) y Nutricién de plantas (19,4%),
seguidos por Fitosanidad (12,5%) y Agronomia(11,1%) y
un % mucho menor en Apicultura (1,4%), lo cual fue
corroborado en la entrevista

Se informa que segun el resultado de Ja aplicacién de
encuesta de satisfaccion a egresados el tiempo que les
llevé a conseguir trabajo fue: 36,1% menor a seis meses;
25% entre seis y un afio, 13,9% mas de un afio de haber
egresado de la carrera, lo cual fue corroborado en la
entrevista.

La encuesta de satisfaccion a los egresados refleja que un
alto porcentaje (85,5%) respondieron que su ocupacion
laboral tiene relacion con Ia titulacion recibida, lo que fue
corroborado en la entrevista
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 Medios de Verificacién

Res. Dec. FCA N° 103/2021
Mecanismo de seguimiento a
egresados.

Res. Dec. FCA N° 103/2021
Mecanismo de seguimiento a
egresados. ;| Resultado de
encuesta a egresados,
Entrevista con egresados.

Resultado de encuesta a
egresados, Entrevista con
egresados.

Res. Dec. FCA N° 103/2021
Mecanismo de seguimiento a
egresados. ; Resultado de
encuesta a egresados;
Entrevista con egresados

Resultado de encuesta a
egresados; Entrevista con
egresados.



Los resultados de la encuesta de satisfaccion a los
egresados reflejan que que el 35,3% de los egresados,

= lograron acceder a cargos de responsabilidad por Resultado de encuesta a
:a' :3 ?;?nr:;%e‘os ::ce z::c?acargos deTeaponsabiidad acordes Cumple Totalmente  experiencia en el drea, y un 16,2% respondieron que egresados, Entrevista con
yiexpe : accedieron al cargo gracias a la excelencia académica egresados.

durante su formacién de grado, informacién corroborada
en la entrevista

En el Proyecto Académico 2023, actualizado y remitido al
CONES, se evidencia la inclusién en la malla curricular de
algunas materias productos de las sugerencias de los
egresados, manifestadas en la encuesta de satisfaccion

Cumple Totalmente  aplicadas a ese estamento.La nueva malla inorpora
materias como. idiomas (guaranl y portugués), Manejo
integrado de plagas y malezas, materias relacionadas a los
Agronegocios y Desarrollo Sustentable, lo que fue
corroborado en la entrevista.

Proyecto educativo 20233;
Resultado de encuesta a
egresados; Entrevista con
egresados.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

Mas del 80% de los egresados que han respondido a la

encuesta de satisfaccién, han manifestado estar Resultado de encuesta a
Cumple Totalmente  satisfechos con el perfil de egreso de la carrera, pues, los  egresados; Entrevista con

mismos guardan relacion con las exigencias actuales del  egresados.

campo laboral, informacion corroborado en la entrevista

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio PLENO 5

La carrera cuenta con un plan de seguimiento a egresados aplicado. Los cursos de posgrado ofrecidos por la carrera responden a consultas previas a los egresados. La titulacion es
Juicio Valorativo del  coherente con la ocupacién laboral de los egresados, lo que les permite acceder a cargos de responsabilidad en instituciones publicas y privadas. Las sugerencias de los egresados
Criterio para la incorporacion de modificaciones en el plan de estudio estan debidamente formalizadas y evidenciadas. Los egresados manifiestan salisfaccion con el cumplimiento del perfil de
egreso.

SANEAES
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Criteio521.  Indicadores ~ Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

La carrera no cuenta con instancias formales de
vinculacién con el medio externo. En la entrevista se
constato la necesidad de contar con una instancia formal
que se ocupe del relacionamiento institucional.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del medio externo. Entrevista con docentes.

No Cumple

Se evidencia la reunién de los directivos de la carrera con

agentes del medio externo, para tratar temas de interés

bilateral, como la firma de nuevos convenios

interinstitucionales y con instituciones publica o privadas ya Reunion con agentes del medio
Cumple Totalmente  vinculadas a la carrera, para el desarrollo de pasantias, externo; Convenios; Informe de

investigacion, extensién y otras actividades académicas de seguimiento a los convenios.

interés mutuo y que en el caso de la carrera, fortalecen la

implementacién efectiva del Proyecto Académico y el logro

de los objetivos.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

En las encuesta a empleadores, los mismos respondieron
en un 100% que el perfil de egreso responde a las
necesidades del campo laboral de la region. En el
indicador de qué otras competencias consideran, deberia
tener el perfil de egreso comentaron, liderazgo y
habilidades directivas (46,7%), espiritu innovador (33,3) y
gestion en Agronegocios (20%). En el indicador de qué

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del Proyecto educativo 2023;
: N ; materia seria importante incluir en la malla curricular,

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente ; i h Resultado de encuesta a

académico. respondieron que diversas materias, entre las que se empleadores.

destacan, Gestién de recursos humanos, Oratoria,
Administracién y asignaturas relacionadas a Agronegocios
y ventas. Estas sugerencias de los empleadores, se
evidencia, han sido consideradas en el Proyecto
Académico 2023,en el area de agronegocios,
Administracion de recursos humanos, Emprendedurismo y
Pertinencia y Marketing profesional.

eficacia de la
Vinculacién con el

Medio externo En la encuesta a empleadores, se evidencia que un 33,3%
estan fotalmente de acuerdo y 66,7% de acuerdo, con el
desempefio laboral de los egresados.Asi mismo, el 100%
de los empleadores respondieron que contrataria
nuevamente a otros egresados de la carrera, lo cual fue
prroborado en la entrevista.

Resultado de encuesta a
empleadores; Entrevista a
empleadores.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempeiio laboral de los egresados.

Cumple Totalmente
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Se evidencia la participacién de los integrantes de la
comunidad académica en relacionamiento y actividades
con organismos privados , publicos , nacionales . Las
actividades de extensién coadyuvan en la implementacién
de varios proyectos . proyecto de arborizacion,

Cumple Totalmente  capacitacion y asistencia técnica a las mujeres del comité  Informe de extension.
“Unidas por el objetivo: Mujeres Productoras’,
Capacitacion a Comite de Mujeres en la Produccién de
plantas medicinales y aromaticas, Dia de campo sobre
trigo en el marco del Programa Nacional del Mejoramiento
del Trigo en Paraguay, instalacién de una huerta solidaria.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

La carrera cuenta con convenios interinstitucionales

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el nacionales e internacionales, con el fin de aunar esfuerzos Convenios académicos;
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente  y recursos en el desarrollo de actividades académicas Informe de seguimiento de
perfil de egreso. (pasantia, practicas de campo, cursos de formacién) convenio.

espacios que apuntan al logro del perfil de egreso.

Las actividades académicas realizadas con las
instituciones bajo convenio se evidencian en los informes

Cumple Totalmente  de: seguimiento del convenio, investigacion, pasantia,
salidas a campo, formacion de estudiantes y docentes,
Jornadas de extension, entre otros.

Resultado de encuesta a
empleadores, Informe de
extension; Enlace de informe
de investigacion

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

" Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio SUFICIENTE s

La carrera no cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo. Los empleadores manifiestan satisfaccion con el desempefio de los egresados, al mismo
Juicio Valorativo del  tiempo, sugieren poner mayor énfasis en ciertas areas de formacion, que fueron considerados en el Proyecto Académico actualizado. Los directivos y demas actores de la carrera
Criterio participan en reuniones con agentes de medio externo, con vista a generar vinculos a través de convenios de beneficio mutuo. Mediante los convenios nacionales e internacionales se
facilita el desarrollo de actividades académicas para el logro del perfil de egreso
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Criterio 5.2.2.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa
PLENO

3{;:__':' i =

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existen suficientes evidencias de los resultados de las
investigaciones desarrolladas en la carrera, algunos
verificados a campo durante la visita in situ.

Los resultados de las investigaciones son transferidos a la
sociedad a través de varios medios: en los resumenes de
congreso, articulos cientificos publicados en revistas
nacionales e internacionales, dias de campo, congresos,
encuentro de investigadores, expo ciencia, entre otros.

La Coordinacién de Extension evidencia en sus informes
de actividades de los resultados de Proyectos de
Extension realizados. Se cuenta con informes escritos y
registro fotogréfico de las diferentes actividades.

Los resultados de los proyectos de extension
implementados, son transferidos a la sociedad bajo
diferentes formas y espacios: Jornada de Extension
Universitaria , Congreso Nacional de Extensién
Universitaria, Foro Internacional de Extensién y Jornada de
Extension Universitaria. Semana de Integracion,
Ensefianza, Investigacion y Extension SIEPE, llevada a
cabo por la UNICENTRO Guarapuava, Brasil.

 Medios de Verificacién

Proyectos desarrollados por
lineas de investigacion; Planilla
de resultados y publicaciones
de proyectos de investigacion;
Enlace de informes de
investigacion; Verificacion visita
in situ.

Planilla de resultados y
publicaciones de proyectos de
investigacién; En La de
informes de investigacion;
Informe de extension.

Informe de extension.

Informe de extension; Enlace
de acceso a publicaciones de
actividades de extension.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

5

Los resultados de los proyectos de investigacion y extension son evidenciados en publicaciones a nivel nacional e internacional, congresos y jornadas asi como, en actividades

realizadas en distintos espacios de la comunidad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

Mecansimo de seguimiento a egresados formalizado y aplicado. No se cuenta con instancias formales de vinculacion de la carrera con el medio externo
Instrumento de consulta contempla el registro de tiempo para acceder al primer empleo

Cursos de posgrado ofrecido en funcién a necesidades locales.

Titulacién coherente con la ocupacion laboral, io que les permite acceder a cargos de responsabilidad.

Sugerencia de egresados consideradas para la actualizacién del proyecto académico

Satisfaccion de los egresados con el cumplimiento del perfil de egreso

Existen convenios de vinculacién con el medio externo, generados a partir de reuniones de los actores académicos con
agentes del medio externo.

Evidente satisfaccion de empleadores con el desempefio de los egresados
regionales.

Resultados de investigacion y extension evidenciados y publicados

Proyectos de extension implementados en las areas de influencia de la institucion

Proyectos de extension transferidos.

R1- Crear instancias formales de vinculacién de la carrera con el medio externo
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 2
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 4
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 3
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 2

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 2

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4 Y il

)L

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4 :
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4
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Dimension 3. Person_as' ' _

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluaciéon y promocién del Personal

Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal

Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

3 Dinsién 4. ursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del

Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

| Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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 Valoracién Cuantitativa asociada

2

4
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N A A

~ Valoracién Cuantitativa asociada

4

4

 Valoracién Cuantitativa asociada

5
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Ingenieria Agronémica esta respaldada por una normativa institucional suficiente para asegurar el adecuado desarrollo de las diferentes actividades. Presenta un organigrama
coherente con el propésito institucional. Cuenta con un presupuesto proveniente del tesoro nacional cuya planificacién fue evolucionando en funcion a la evolucién de la carrera, si bien se ha
manifestado que en algunos conceptos resulta ajustado, se ha podido verificar que las actividades académicas se cumplen con normalidad y de acuerdo con la mayoria de los criterios de
calidad del modelo nacional contemplado por la ANEAES.

El plan de Estudios implementado (2011) esta aprobado por las instancias institucionales correspondientes y por Res. CONES N2 191/2016, cuya carga horaria posteriormente fue rectificada
por Resolucion CONES N* 33/2021. Presenta una secuencia de asignaturas coherente con el perfil de egreso y las necesidades del medio, con una carga horaria distribuida en forma
equilibrada. La carrera tiene una duracion de 5 afios correspondiente a 10 semestres, a lo largo del cual se distribuye el desarrollo de las clases con promedio de 7 clases por semana en dos
semestres por afio, con carga horaria minima de 4 a 5 hs. segun materia por semana, totalizando 3.757,5 hs, mds la elaboracion, defensa y aprobacion de un Trabajo Final de Grado con
157,5 hs., totalizando 3.915 horas. Se aplica conforme a lo planificado en cuanto a las clases tedricas, siendo necesario incluir en la planificacion las clases practicas. Los programas de las
distintas materias estdn documentados oficialmente y son accesibles a los interesados.

El Director Académico reune el perfil requerido para cumplir las funciones establecidas. Se aplican mecanismos de evaluacion del desempefio del mismo y demds miembros de la comunidad
académica.

La calidad y la formacién académica de los docentes estdn acordes a las asignaturas del plan de estudios. Sin embargo, seria necesario asegurar que todos los docentes tengan la formacién
diddctica requerida para los docentes de las IES segin la normativa. De igual modo el personal administrativo y de apoyo cuenta con un nivel 6ptimo de calificacién y dedicacién horaria,
verificando sin embargo, deficiencias en el numero de funcionarios, lo que lleva a una sobrecarga de trabajo en algunas secciones, para asegurar el cumplimiento de las actividades
relacionadas con sus objetivos. Se implementa varios proyectos de investigacion y extensién cuyos resultados son transferidos a la comunidad. Dispone de infraestructura y equipamiento en
cantidad adecuada para su funcionamiento, sin embargo, seria necesario adaptar el acceso inclusivo a las salas de clase, informatica, biblioteca y laboratorio. Del mismo modo, seria
importante la cobertura de las salidas a campo para el desarrollo de las investigaciones y clases practicas de campo afines a la titulacion, asi como gestionar la construccion de sala para
laboratorio de mayor dimensién, con los estandares recomendados y espacios de drea verde de recreacién. Se ha correborado que el impacto de los egresados en el medio es adecuado y
valorado, tanto por los egresados como por los empleadores quienes han expresado su satisfaccion respecto a la formacién de los profesionales egresados de la carrera, aun asi, tanto,
empleadores como egresados han sugerido incorporaciones de algunas materias del drea técnica agronémica y Agronegocios en el pensum curricular, lo cual, fue considerado en el Proyecto
educativo actualizado 2023.

Se considera que este proceso de evaluacion aporta mayores elementos, necesarios para la instalacion definitiva de la cultura de la evaluacion y con ello la mejora continua. Se formalizo un
proceso de mucho valor para la calidad de la educacién en la Carrera, conformando los equipos que tendrdn la necesidad de continuar los procesos para consolidar las dimensiones
evaluadas e implementar el plan de mejoras.
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CONCLUSION

En base al andlisis de la informacion proporcionada y su posterior verificacion durante la visita, se concluye que la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Nacional Concepcion

cumple con los criterios de calidad propuestos por la ANEAES en su Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior. Presenta importantes fortalezas, pero también cuenta con
debilidades que deben ser subsanadas.

Las debilidades mas importantes han sido identificadas y reconocidas en el documento de autoevaluacion, y otras mas, identificadas durante el proceso de evaluacién externa e informadas
en el presente documento.

Seria deseable gestionar los recursos necesarios que permitan desarrollar las diferentes actividades planteadas en el Plan de Mejora de la Carrera.

Durante la visita se ha constatado el empoderamiento asumido por los diferentes actores de la institucion y en especial los de la carrera hacia el logro de las metas institucionales, por lo
cual se alienta a toda la comunidad académica proseguir sumando los esfuerzos hacia la mejora permanente en pos de asegurar la calidad de la educacion superior.

Asuncion, 25 de j

helfiady

Dra.< Dina Matiauda Sarubbi

io de 2024
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