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RESOLUCION N° 483

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA DE LA
UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY, SEDE CENTRAL-ASUNCION, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria Agronomica, dependiente de la Universidad Columbia del
Paraguay, sede Central-Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Universidad Columbia del
Paraguay, sede Central-Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Rafael Vazquez Torres, Sixto

Hugo Rabery Caéceres y Jimena Luisa Rodriguez Cortesi, a los efectos de redactar la
intesis evaluativa respectiva;

el

e
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RESOLUCION N° 483

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA DE LA
UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY, SEDE CENTRAL-ASUNCION, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Universidad Columbia
del Paraguay, sede Central-Asuncién, segtin consta en el Acta N° 34 de fecha 13 de
diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligit a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

. -
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RESOLUCION N° 483

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA DE LA
UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY, SEDE CENTRAL-ASUNCION, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la
Universidad Columbia del Paraguay, sede Central-Asuncion, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Columbia del Paraguay, sede Central-
Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria Agronémica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. "

ol o« O /

Y A

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Acredtacion de la Educacion Superonr

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Columbia del Paraguay Pares Evaluadores: 1. (coord.) Rafael Vazquez Torres

Carrera: Ingenieria Agronémica 2. Sixto Hugo Rabery Caceres

3. Jimena Luisa Rodriguez Cortesi

Unidad Académica: Agronomia

Sedef/Filial: Asuncién
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La carrera de Ingenieria Agronémica de la Universidad Columbia del Paraguay (UCP), se crea por resolucion N* 42/2010 del Rectorado de la UCP y en el afio 2014 el CONES por Resol. N° 50/2014 habilita formalmente
la carrera de acuerdo a las normativas vigentes. El funcionamiento oficial de la carrera se da con la apertura del Primer semestre, con el objeto de formar Ingenieros Agrénomos comprometidos con la produccion
agropecuaria sostenible y el respeto al medio ambiente, cuyos egresados de las diferentes promociones, actualmente desempefian funciones en empresas privadas, instituciones publicas y organizaciones no
gubermamentales en diversas regiones del pais.

La carrera dispone de dos predios, el pimero esta ubicado en la zona céntrica de la ciudad de Asuncion, llamado Sede 25 de mayo, donde se desarrollan las actividades académicas (salas de clases, laboratorios,
espacios recreativos, entre otros); el segundo predio estéa localizado en Itaugua, comunidad asentada a 30 km aproximadamente de la sede principal, que cuenta con una superficie de 2,15 hectéareas, destinada para las
actividades practicas de los estudiantes. Cuenta con una importante infraestructura destinada a laboratorios, parcelas expenmentales, una estacion meteorolégica conectada en red en fase de montaje, el desarrollo de
algunos rubros agricolas, frutales, horticolas y forrajeras, la estacion experimental también dispone de maquinarias y equipos, bien mantenidos

Los estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agronémica provienen de distintos puntos del Departamento Central y de localidades cercanas de otros Departamentos, quienes valoran en forma positiva la posibilidad de

estudiar en la UCP, siendo una ventaja la ubicacion de la sede en el centro de la ciudad de Asuncion. Destacan no sélo los conocimientos recibidos, sino los aspectos de relacionamiento humano con la comunidad
académica.

Desde el punto de vista organizacional, la carrera mantiene contacto permanente con las autoridades de la Universidad, se aplican y acatan las normativas de la UCP La vinculacién con la Universidad se da en todas las
areas, como ser: financiamiento, docencia, investigacién y extensién; probablemente esa alta dependencia funcional pueda afectar las posibilidades de desarrollo de la carrera al no poseer autonomia propia.
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B. Descripcion de la Visita

La visita externa se realizo los dias 25, 26, 27 y 28 de setiembre y comprendio: reuniones con Autoridades y Directivos de la Universidad y la Carrera, Comité de Autoevaluacion y responsables de las diferentes
direcciones, docentes, personal administrativo y de apoyo, graduados, empleadores y estudiantes de diferentes ciclos y semestres. También, se recorrieron las instalaciones (Oficinas, aulas, biblioteca, laboratorios, rea
de esparcimiento, entre otras) y en el campo experimental el laboratorio de suelo y las parcelas establecidas por técnicos y estudiantes.

Los materiales solicitados para su revision estaban disponibles, no obstante fueron refiriéndose datos e informaciones que eran necesarios analizar durante la visita del Comité de Pares.

La visita fue muy bien organizada y el trabajo se desarrollé en un ambiente adecuado, contandose con la amplia y total apertura de la comunidad educativa en su conjunto y de las autoridades de la Universidad y la
Carrera en particular.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Comité de Pares Evaluadores dispuso de informacién previa a la visita, consignadas en un Informe de Autoevaluacion, informe institucional y un conjunto de anexos; el de autoevaluacion recoge y sistematiza datos y
percepciones necesarios para valorar las dimensiones, criterios, componentes e indicadores del modelo nacional; presenténdose para cada uno de los aspectos evaluados el resumen de fortalezas, debilidades y
actividades de mejoramiento, onginaimente concebidas como componentes del Plan de Mejora, orientados a fortalecer la Carrera para ajustarla a las exigencias locales. La institucién orient6 el proceso y definié los
aspectos formales y organizativos, asi como los principios, estrategias y criterios empleados para su ejecucion.

A juicio del Comité de Pares, la Universidad Columbia del Paraguay (UCP) asume la autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria Agronémica como parte de una estratégia, que refleja la decision institucional de mejorar la
calidad de sus planes y proyectos curriculares y como un proceso sistematico orientado, en esta ocasion, a la acreditacion en el Modelo Nacional. La organizacion del proceso de autoevaluacion se delineé en 4 (cuatro)
etapas, cuya secuencia concluyo con la elaboracion y presentacién del Informe Final de Autoevaluacion y la Elaboracién del Plan de Mejora de la Carrera de Ingenieria Agronémica de la Universidad Columbia del
Paraguay.

En el informe se consigna informacion referente al Plan de Estudio en vigencia y la adecuacion del Proyecto académico llevado a cabo en el afio 2022, que modifica la malla curricular de la carrera de Ingenieria
Agronémica, introduciendo en ella las asignaturas optativas y otras que eran necesarias para la realizacion eficaz de los trabajos de fin de grado, aprobado por el Rectorado segun Resol. N°® 133/22, el cual contempla 60
asignaturas comunes organizadas en 10 semestres (5 afios), distribuidas en Ciclo Béasico, de Formacién en Agronomia, Formacion Profesional, complementarias y optativas, con una carga horaria total de 3.861 horas
reloj y 5.791 horas académicas.

Es importante mencionar el grado de compromiso y motivacion identificado en el equipo que llevo adelante el proceso, que al reconocer los beneficios del trabajo realizado, expresaron su firme predisposicién de continuar
con el mismo mas alla del resultado de la actual evaluacion.

Se destaca el esfuerzo institucional por dejar plasmado en el informe la opinién de los actores de la comunidad educativa, que se expresa en los juicios evaluativos en relacién con el cumplimento de los criterios
esenciales de calidad planteados por ANEAES, si bien en algunas puntos podrian considerarse sobrevalorados, asi también se presentaron algunas imprecisiones en el informe de autoevaluacion, que fueron aclaradas
durante la visita.

Finalmente es importante sefialar, que la situacion de la Carrera de Ingenieria Agronémica de la UCP, esta aceptablemente reflejada en el contenido del Informe de Autoevaluacion presentado en su oportunidad
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento

del Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Indicadores

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Argumentaciones

Se evidencia que la estructura organizacional responde a las exigencias de la
carrera, visualizada en el Estatuto de la Universidad Columbia del Paraguay
(UCP), creada por Decreto del Poder Ejecutivo N* 8868/91 del 8 de marzo de
1991 La carrera creada por Resol N* 42/2010 del Reclorado y la habilitacion
por el CONES por Resol. N* 50/2014. Cuenta con organigrama institucional
avalado por la Resol N* 32/22 del Rectorado.

Los documentos demuestran que la estructura y organizacion de la carrera es
coherente con la unidad académica a la que pertenece, comoborado por el
Estatuto General de la UCF, las Resoluciones de creacion de la carrera, el
Organigrama y el Manual de funciones

Los documentos presentados en anexo, el Manual de funciones Sede 25 de
mayo, los informes de la Direccidn de Coordinacién de Carrera y de las unidades
de Orientacién Metodolégica y Extension Universitana, corroboran que la carrera
cuenta con una organizacién que permite la adecuada coordinacion de fodos los
estamentos con el fin de lograr los objetivos

El comité ha podido verificar a través del Manual de Funciones de la carrera y la
entrevista mantenida con directivos de la Universidad y Carrera, que las
funciones de las distintas instancias establecidas en la esfructura organizacional
estdn definidas y formalizadas

En el Organigrama de la carrera y el Manual de funciones, se muestra que los
cargos definidos en la estructura de la organizacion, estan todos cubiertos

Decreto N° 8868/91 De creacion de la
Universidad Columbia del Paraguay

Estatuto General UCPy

Resol. Rectorado N* 32/2022 Organigrama de
la carrera

Resolucion Rectorado N* 42/2010 De creacion
de la carrera

Resolucion CONES N* 50/2014 de habilitacién
de la carrera

Estatuto General de la UCP
Organigrama (Resol. N* 32/2022)
Manual de funciones, Sede 25 de Mayo

Manuales de funciones Sede 25 de Mayo
Informes de Coordinacién de Carrera
Informes de la Unidad de Orientacion
Metodologica e Investigacion

Informe Unidad de Extension Universitania®

Manual de funciones Sede 25 de Mayo
Resuiltado de entrevista con el Rector,
Directivos y Funcionanos Administrativos y de
Apoyo

Organigrama (Resol. 32/2022)

Lista de funcionanos

Nombramiento del Director de Carrera (Resol
N* 194/2011)

Nomb, to de DTC y Onentacién
metodoidgica (Resol. N* 57/ 2022)

Direccion de Coordinacion de Académica de
Ingenieria Agronémica

Perfil de Directores y Coordinadores Sede 25 de
Mayo.

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Juicio Valorativo del La carrera de Ingenieria Agronémica, Sede 25 de Mayo de la Universidad Columbia del Paraguay, cuenta con una estructura organizacional acorde a las exigencias de la carrera, posee un organigrama aprobado por
Criteri la instancia correspondiente y coherente con la unidad académica a la que pertenece. La carrera cuenta con una organizacion que permite la adecuada coordinacion de todos los estamentos con el fin de lograr los
eno objetivos y estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional. Los cargos definidos en la estructura organizacional estan plenamente cubiertos.

Criterio 112,  indicadores ~ Cumplimiento  Argumentaciones Medios de Verificacion

Gula de procedimientos para atencion a
personas con discapacidad (Resol 39/2019)
Codigo de ética (Resol. 175/2013)
Reglamento docente (Res. 1052016) y
resoluciones complementarias

Reglamento de estudiante (Resol. 200/2015)
Régimen de admision y nivelacion (Resol
45/2022)

Régimen de Pasantias (Resol 173/2019)
Reglamento de Evaluacién de Trabajo de

Se evidencia en los documentos anexos, que las normativas y reglamentos que
rigen la carrera estdn aprobadas por ias instancias respectivas y tienen presente
< " + el enfoque de la educacién inclusiva, de acuerdo a lo establecido en la Ley N*
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la 5136/2014 de Educacion Inclusiva, demostrada a través de. Reglamentos de
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente Estudiantes y Docentes, Resoluciones sobre Régimen de Admision y Nivelacion,
: . . se cuenta ademas con una Gula para la atencion a personas con discapacidad
enfoque de educacion inclusiva. aprobada por el Rectorado, Régimen de Pasantia, Régimen de asignaturas
Optativas y Reglamento de Evaluacion de Trabajo de Conclusion de Carrera,

SN 008 Conclusion de Carrera TCC (Resol 171/2019)
Adecuacion curricular y régimen de optativas
(Resol. N* 133/2022)
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera 1118 Covrara 28 CONIBMPIEN SEPOCIoN il piniial ot de Protoooia de entamas istiorales (Fes
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente bioseguridad, particularmente los referidos para trabajos en laboratorios, 113/2020)
bioseguridad actividades de campo y el entorno laboral, con lo que se demuestra que las Protocolo de Bioseguridad para uso de
z normativas y reglamentaciones prevén estos casos Laboratorios

Se venfica que las normativas y reglamentaciones de la carrera se difunden en

las reuniones que se llevan a cabo regularmente con docentes y estudiantes. En

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Captura de pantalla de socializacion de

reunién mantenida con los ites, éstos manifestaron que la socializacion
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente de las normativas y reglamentos se realizan igualmente a través de Wathsapp y -g;m?g:g:’;;};:;?:; Rosario.
ibl la intranet Rosario. Asi mismo se ha verificado en la visita realizada a la sede 25 Resullado de la obssrvacion in sin
accesibles. de mayo, la existencia de franelografos que se aprovechan para la difusién de v
Eficacia e integridad {108 mismas
en la aplicacion de las
Normativas y Habilitacién para defensa de TCC
Reglamentaciones que i . . Con la apiicacion del control de asistencia, habilitacién para exdmenes finales, Muestra de convalidacion de materias
gla q d. Las normativas y reglamentaciones gue rigen la Cumple Totaiments horario de clases, presentacion de informes de pasantias y otros, se evidencia  Prerrequisitos de asig
rigen la carrera carrera se aplican sistemdticamente. b FEPSTIO que las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera se aplican Muestra de pasantias
sistemadticamente Horarnio de clases

Control de asistencia a exdamenes finales

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Las normativas que ngen la carrera contemplan aspectos que reguian el Codigo de ética (Resol. 175/2013)

. desempefio ético de sus miembros, contemplados en el Estatuto, Codigo de Manual de funcionas
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totaimente ética, Manual de funciones y los Reglamentos para docentes, funcionarios y Reglamento docente y de funcionarios
miembros. ©5 Ll Reglamento de estudiantes

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién - Paraguay Y Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



5 . Existen evidencias de que las nor ivas y regl. jones de la carrera se
f. Las normativas y reglamentaciones de la actualizan de acuerdo a las necesidades y directrices de las instancias Estatuto UCP
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente pertinentes, como ser la Resol. N* 166/2017 del CONES y la ANEAES 2018 CONES Resol. N* 166/2017
idad Como ejemplo se citan los reglamentos de admisién y uso de laboratonios que Adecuacién de la malla curncular, Resol. N*
necesidades. fueron recientemente actualizados 13372022

Segun Resultado de la encuesta aplicada, los estudiantes sélo en un 69,6 %
indicaron estar de acuerdo en cuanto a la divuigacion para conocimiento de las

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen normalivas y reglamentos, siempre a través de los Resultados de la encuesta, Captura de pantalla de socializacion de
. . los docentes consultados indicaron estar muy de acuerdo en un 82,6 % y el normativas en la intranet Rosario

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parcislmente resto del plantel (17.4 %) sefalaron estar de acuerdo con la divulgacion de las  Informe de Resultado de encuestas a

educativa. La me on expresada por los estudiantes, demuestra estudiantes y docentes

que las normativas y reglamentos que ngen la carrera necesitan de una mayor
difusién para conocimienlto de loda la comunidad educativa

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Las normativas y reglamentaciones que regulan la carrera estan aprobadas por el Rectorado de la Universidad y fueron contempladas en ellas las disposiciones de la Ley 5136/14 de Educacion Inclusiva. Las
Juicio Valorativo del normativas contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad, particularmente los referidos al uso de laboratorios. La aplicacion de estas directivas se realiza sistematicamente y su difusion se realiza
Criterio por diferentes medios. El Codigo de Etica de la Institucion y el Estatuto General, regulan el desempefio ético de los miembros de la carrera. Las normativas y reglamentaciones son revisadas y modificadas segun
necesidades emergentes o no contempladas previamente. En un alto porcentaje la comunidad educativa demuestra conocer las normativas y reglamentaciones.
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Si bien la carrera fue creada en el 2010, no se evidencia con clandad que haya  Anexo 26 - Investigacion de Mercado Ing.

a. La oferta educativa es resultado de un rguroso sido producto de un andlisis nguroso de las necesidades del medio externo, ya  Agronémica
3 ? et que los resultados que arrojé el “Estudio de Mercado”, realizado a través de Resol. Rectorado N* 32/2022 Organigrama de
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcaimants encuestas en ese entonces a 300 estudiantes del ultimo afio de la secundaria, la carrera
medio externo. que abarcd la zona de Asuncién y Gran Asuncién, menciona que enifre 50 a 90  Resolucion Rectorado N° 42/2010 De creacién
er, dos estarian dispuestos a estudiar la carrera de Ingenieria Agronémica. de la carrera
Resolucion CONES N*® 50/2014

La carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Columbia del Paraguay,
sede 25 de Mayo, cuenta con el proyecto académico implementado, con una

ot % malla curricular actualizada por el Rectorado segun Resolucién N® 1332022, Resol. CONES 50/2014 habilitacién Ingenieria
v. El proyecto académico lmplentlenta!:!o estad No Cumple pero no se evidencia la resolucion por la cual el CONES toma conocimiento de  Agrondmica Actualizacién de
aprobado conforme a las normativas vigentes. ello, quedando de esta forma evidenciado que al proyecto académico la malla curricular Resol. N* 133/2022

actualmente en vigencia, le falta cumplir con este proceso para ajustarse a las
normativas vigentes

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion

Analizada la cantidad de recursos humanos, el perfil y los cumculum vitae de los Lista de funcionanos y curriculos
mismos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), se concluye  Perfil de Directivos y Coordinadores

Cumple. Totaimenta que el numero y la cualificacion de los funcionanos asegura la implementacion  Perfil de docentes Ingenieria Agronomica

. i efectiva de la oferta educativa Perfil de funcionanos administrativos y de a,
efectiva de la oferta educativa. rER
d. La carrera prevé recursos presupuestarios Segun los documentos expuestos se visualiza que la carrera prevé recursos msgmﬁﬁeﬂana 2018

g 5 A presupuestanos en cantidad suficiente para satisfacer las necesidades de la 4
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente misma, visualizado en la ejecucion presupuestaria de fos affos 2018 y gyecr,zg: zzz:m::z: gg;g
misma. siguientes, hasta el 2021 y el presupuesto del aflo 2022 E”C ci6n Prasu::::srana 2021
Presupuesto 2022
Proyeccion presupuestana 2023
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, Para la infraestructura, el equipamiento, los iales e insumos requeridos m’w‘”"” xﬂﬁ:ﬁ:ﬁ gg;
ipamientos, m. rial in I ri para la implementacion de la carrera, se prevé los recursos necesarnos Cloaa
equipamie tos, a“," HES € Insumos reque dos Cumple Totalmente considerando el enfoque de educacién inclusiva, ya que se cuenta con acceso mmsf:;;ﬁ”"mm 2026
para la implementacion eficaz de la misma, para discapacitados, rampas. sanitarios adecuados para los mismos y Folgrafies fb papas; suribucios pa
considerando el enfoque de educacién inclusiva. mobilianos para personas zurdas discapacitados '
Silla de ruedas

. Pupitre para personas zurdas
Pertinencia y eficacia

en la gestion del
Proyecto Académico Procedimiento para el seguimiento a la
. . Se evidencia que la carrera posee mecanismos de seguimiento efectivo para el  implementacién del PE
f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de cumplimiento del proyecto académico, que se realizan a través de los planes de  Muestras de Inft de planificacion
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totaimente estudios, programas de asignalturas, planificacion y registro de clases, Muestras De Planificacion y registro de clases
Académico exdmepgs.parciales y finales, control y seguimiento por parte de la Coordinacién Muestras de Revision de Instrumentos de

@ ¥ la Coordinacién Curricular y Evaluacion Evaluacion Pianes de
clases
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Se percibe que la carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto KTHOTHO Dird 14 SCluak: 90k e

A proyectos curnculares. contenidos
L 1 i f : P Académico de manera sistematica. para elio cuenta con la Resol. N*° 32/2022 del
g a carrera apl ca mecanismos de actualizacién Cumple Totalmente Rectorado, donde se enmarca la implementacion de las asignaturas optativas programéticos y de bibliografia

del Proyecto Académico de manera sistematica. i Asignatura Oplativa 2022
Y :’%ﬂych?:p;ég‘sj:';:vﬂ'ue la carrera aplica los mecanismos de actualizacién del Muestra de aplicacion del mecanismo de

actualizacion Resol N® 32/2022

Por la Resolucion N* 39/2019 se demuestra que la carrera prevé mecanismos

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las

curricular aiu razonabl n concordanci necesidades de las personas con discapacidad, con recomendaciones y Gula de procedimientos para alencion a
culares \"_ justes razonables en concordancia Cumple Totalmente directrices a docentes para los ajustes en melodologia, recursos y sistema de personas con discapacidad (Resol 39/2019)

con las necesidades de las personas con evaluacién, conforme a las necesidades de los estudiantes, los cuales se hallan  Verificacion in situ en la visita de Pares

discapacidad. establecidos en la "Guia de Procedimientos Generales” enmarcados en la

referida Resolucion

A través de la Resol N* 113/2020 emitida en ocasion de la Pandemia que afectd

el pals y el mundo, se evidencia el compromiso que tienen los directivos con el Capacitacion sobre Prevencion de Riesgos

Protocolo entornos laborales (Res. 113 2020)

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la cuidado de la salud y la seguridad del entorno, al realizar capacitaciones a la f
capacitacién de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente comunidad académica en temas relacionados a biosegundad y situaciones de f?bzmg: Bioseguridad para uso deCu i
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. emergencia, como efempio se cita el curso sobre prevencion de riesgos dictados por Bomberos Volkiniarics del
desarrollado por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay en forma P po ”
periédica para estudiantes y funcionarios de la UCP. araguay

: Pautas acadé. & impl i6n de
Existen resoluciones emitidas que dan cuenta de los mecanismos que han =
garantizado el desarrollo efectivo de las actiidades ante los casos de e e it
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el emergencias que luvo que enfrentar el pals (Pandemia por Covid 19 en los afios m’, mmnr'l"s mgtt:l?ssfﬁesol 7;352";)
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totaimente 2020 - 2021) que afectd en gran medida el funcionamiento institucional. Se Instructivo de svaluacidn de exdmenes
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. visualiza por medio de la aplicacién de herramientas digitales, las pautas

parciales (Resol. 75/2020), y la que aprueba las
onentaciones para examenes finales online
(Resol. 128/2020)

académicas y los instructivos para la evaluacion de examenes parciales y finales
en forma on line en la plataforma con que cuenta la universidad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Si bien la carrera fue creada en el afio 2010, no se evidencia con claridad que haya sido como producto de un figuroso analisis de las necesidades y posibilidades del medio externo, ya que los resultados que arrojo el
"Estudio de Mercado" realizado a través de Resullado de encuestas en ese entonces, abarcé a solo un segmento de la poblacion. El proyecto académico implementado en la Institucion se halla aprobado por la
-instancia correspondiente y cuenta una malla curricular recientemente actualizada. Los recursos humanos con que cuenta la Carmrera, tanto en numero como en formacion académica, son efectivos para la
Juicio Valorativo del implan‘_sentaoion de_n'a oferta edqcativa Los recursos presupuestados son suﬁcientgs para saﬁsfucer las necesidades de la misma: La carrera cyepfa con la infraestructura, _al equipamiento y los materiales € insumos

Criterio requeridos para la implementacion eficaz, teniendo presente el enfoque de educacién inclusiva. La Carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento al Proyecto Académico a través de los planes de estudios,
programas de asignaturas, planificacion y registro de clases, entre otros. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del proyecto académico de manera sistematica y realiza adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad. Se evidencian acciones que demuestran el compromiso que tiene la carrera con la comunidad educativa al realizar capacitaciones
en femas de bioseguridad y situaciones de emergencias y existe un mecanismo de atencion a la salud para dichas situaciones. Siendo de régimen presencial, cuenta ademas con una plataforma virtual para la
implementacion del proyecto académico ante posibles casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional.
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Criterio 1.2.2

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera,

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la elaboracion del Plan de Desarrollo de la carrera actuaimente en vigencia,  Plan de D lio Ing la Agrondémica 2022-
participaron Directivos y Docentes de la carrera pero no se evidencia la 20226 Consulta a docentes

participacion de otros actores (Estudiantes y funcionarios administrativos y de Plan de Desarrollo Ingenieria Agrondmica 2022-
Apoyo) de la comunidad educativa 2026 aprobado por Resol N*150/2022

El Plan de Desarrollo de la carrera ha sido aprobado por el Rectorado de la Plan de Desarrollo Ingenieria Agronémica 2022-
Universidad Columbia del Paraguay, segun se evidencia en la Resol. N* 2026, aprobado por Resol. N* 150/2022 del
150/2022. Rectorado

Resol. Rectorado N* 12/2019 Plan Estratégico

Se evidencia en los documentos verificados que el Plan de Desarrolio es Institucional

coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera, Resol. Rectorado N* 150/2022 Plan de

visualizados en la Resolucion N* 150/2022 y demds documentos que se refieren Desarrollo de Ingenieria Agronémica 2022-2026

al indicador Resol. CONES N* 50/2014 - habilitacion de
Ingenieria Agrondmica

En los informes de avance de los ejes de gestion académica y docentes, como
también en el de investigacion y extension se evidencian la realizacion de
actividades previstas en el Plan de Desarrollo aprobado en el afio 2022, e
igualmente en el informe de avance del Plan hasta el mes de septiembre/23,
hechos que demuestran que las acciones previstas en el Plan de Desarrollo de
la Carrera se realizan segun lo programado

Informe de avance Docencia
Informe de avance Investigacion
Informe de avance Extension

Presupuesto 2022
La carrera demuestra a través del presupuesto anual, que cuenta con recursos  Proyeccion presupuestaria 2023
ifi para la imp tacion del Plan de desarrolio y su proyeccion para el  Proyeccion presupuestana 2024
2022-2026 Proyeccién presupuestana 2025

Proyeccion presupuestana 2026

Se visualiza un mecanismo de seguimiento del plimiento de las acciones

| previstas en el plan de desarrollo que la carrera implementa a través de planillas
establecidas por la Direccion Académica y Coordinacion de carrera, evidenciada
en las copias de los informes que cada actor presenta en base a su
responsabilidad dentro de la estructura organizacional

Captura de planilia de seguimiento a la
ejecucion del Plan de Desarrollo

Valoracion Cuantitativa asociada

4



El Plan de Desarrollo de la carrera ha sido elaborado por actores de la comunidad universitana, excepto el estamento estudiantil y los funcionarnos administrativos y de apoyo, quienes no evidencian su presencia en la
elaboracion del referido documento; el mismo fue aprobado por el Rectorado de la Universidad Columbia segun Resol. N* 150/2022; dicho Plan es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la
Juicio Valorativo del  carrera. En la gestion académica y docentes, como también de investigacion y extension, se evidencian las acciones realizadas en base a lo programado en el Plan de Desarrolio de la carrera aprobado en el afio
Criterio 2022 e igualmente en el informe de avance del Plan hasta el mes de septiembre/23, hechos que demuestran que las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado. La carrera
demuestra que posee recursos para la implementacion del Plan de desarrollo; se visualiza un mecanismo de seguimiento a dicho Plan a través de planillas establecidas por la Direccién Académica y la Direccion de
Coordinacion.

Por Resolucién N* 169/2023 del 1° de agosto dei 2023, se determinan

i 3 formalmente las instancias responsables para el aseguramiento de la calidad Resultado de entrevista con la Direccidn
a. Lacarrera cuentacon .lnstannas font'nales que Cumple Totalmente que son la Direccion Académica. la Direccion de RRHH y la Direccion Académica, Direccién de Coordinacion de
se encargan del aseguramiento de la calidad. cti . para las Carreras de la Sede 25 de Mayo, ala  Carrera y Coordinacion Curmicular y Evaluacion

r:uaJI pen‘mecs la de Ingenieria Agronomica

Resuitado de entrevista con la Directora
Académica, Directora de Coordinacion de
Carrera y Coordinadora Cumcular y Evaluacién
< La Carrera cuenta con procesos de Evaluacion del desempefo docente, del Manual de evaluacién desempefio docente
b. lacarrera preVé procesos evaluativos en todos personaf directivo y de funcionarios administrativos y de apoyo, Mecanismo de  Manual de evaluacion de desempefo del
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente to a la imp ion del plan de estudios y para el mantenimiento  personal directivo, administrativo y de apoyo
" ' de la infraestructura y equipamientos, con el fin de asegurar la calidad educativa Procedimiento para el seguimiento a la
aseguramiento de la calidad. implementacion del Plan de Estudio
Procedimientos Prevenlivos y Correclivos
Estructurales

Calendario Académico 2017-2021
Informes de evaluacion de desempefio docente
Informes de evaluacion de desempefio del

. " Los procesos evaluativos del drea académica se impl sistemati e -
c. Los procesos evaluativos planificados se de acuerdo al calendario académico vigente. Los procesos de las demas personal directivo, adminisirativo y de apoyo
. implementan sistematicamente Compts Rétinare depsndencias se llavan a cabo conforme 8 su planificacion, como ser: 4rsa g:is;.:g:msgg (yan;l‘i;:c:gr'r"u'mg!s!m deo. =
Eficacia en la gestion ’ Administrativa, Talento , igacion, , Olros. cissss, ffirmes) Y
del Aseguramiento de Muestra de seguimiento de verificacion a
la Calidad fra y equip o

Caplura de pantalia de los resultados de la
evaluacion de desempefio docente
Muestra de formulario de evaluacion de
desempefio del personal administrativo con
retroalimentacion al evaluado

Reunidn con estudiantes

L {tados de | luati La socializacion de Ios resultados de procesos evaluativos implementados, se
d. Los resultados de los procesos evaluativos realiza a través de medios fisicos y por la plataforma intranet Rosario, sin
implementados son socializados con los miembros Cumple Parcialmente embargo en la reunién mantenida con estudiantes, éstos manifestaron que la

" . socializacion de los resultados de los procesos evalualivos implementados es
de la comunidad educativa. escasa

Informes de evaluacion de desempefio docente
informes de evaluacién de desempefio del
personal directivo, administrativo y de apoyo
Capacitaciones a Docentes

Capacitaciones del Personal Administrativo y de

Los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras
e. Losresultados de los procesos evaluativos en la carrera, como ser: capacitaciones que contribuyan a mejorar la formacion y
" - & " funcién que cumplen los docentes, a fin de ajustar y optimizar su gestion en la
implementados son utilizados para introducir Cumpls Totaiments utiizacién de los nuevos recursos tecnoldgicos. En el caso del personal
mejoras en la carrera. drracﬂvu administrativo y de apoyo, los procesos son utilizados para el

e acciones de capacitacion, promocion y creacion de nuevos cargos. 2‘;3?1?0!1 con docentes de diversos ciclos
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. 5 EI70.3% de los estudiantes, el 95,6% de los docentes y el 95,2% de los
f. Los diferentes actores educativos demuestran funcionarios administrativos manifestaron estar conforme con los procesos Informe de Resultados de encuesta aplicada a
satisfaccion con los procesos evaluativos i Cumple Parcialmente evaluativos implementados. En este punto es oportuno destacar que los objetos  los diferentes actores de la comunidad
implementados de la carrera, que son los estudiantes, han demostrado una moderada educativa
. satisfaccién con los procesos evaluativos implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se determinan las instancias responsables para el aseguramiento de la calidad que son: la Direccion Académica, la Direccién de RRHH y la Direccién Administrativa respectivamente, para las Carreras que incluye a
Juicio Valorativo del la de Ingenieria Agronémica. La Carrera cuenta con procesos de evaluacion fijados y aplicados sistematicamente de acuerdo al calendano académico semestral. Las evaluaciones sirven de base para la introduccion

Criteri de ajustes, mejoras y/o correcciones en la malla curricular, procesos administrativos, adecuaciones del organigrama, entre otros. La socializacion de resultados a los miembros de la comunidad educativa que se
eno realiza a través de la web, necesita ser mejorado. Si bien gran parte de la comunidad educativa demuestra satisfaccién con los procesos evaluativos implementados, los estudiantes sin embargo muestran una
moderada satisfaccion al respecto.

a Lla carre’ra cuenta con mecanismos de ti fa carra cuenta con un Manua de comu .
comunicacion interna y externa establecidos Cumpie Totalmente interna y extema probado por el R segun Manual de Comunicaciones (Resol. 199/2022)
formalmente. Resol N*199/2022

Se evidencia que los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican
sistematicamente; los mismos se llevan a cabo a través de Memorandum,

correos electronicas, tableros de informacion y el sitio Web administrada por fa  MUestra de comunicacion interna

b. Los mecanismos de comunicacién interna y Muestra de comunicacién externa  Sitio Web

? B . Cumple Totalmente administracion, con los asludcames la comunicacién se raahza a través de
externa se aplican sistematicamente. grupos de delegados y comunicacion masiva individual sellevaa | |ableros m’gg’g“":’d" “f"“"“ en diferentes
cabo a través de tableros informativos en las dreas de aulas, sala de profesores, ©5P3ci0S nciona la carrera.
biblioteca y perceptoria
¢ La carrera cuenta con un sistema de Se demuestra que la carrera cuenta con un sistema de informacién confiable, Resumen Operativo del Software de Gestion
. % . x que garantiza la preservacion de los registros académicos a través del software  Académica y Administrativa Rosario
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente de Gestion Académica y Administrativa (Rosario), para el almacenamiento Consulta personal al encargado de la gestién en
preservacion de los registros académicos. correspondiente de los datos ocasion de la visita presencial

Eficacia en la gestién
de la Informacién y

Comunicacion
¢ 3 7 3 La informacion provelda por el sistema se utiliza para la toma de decisiones y de " —
d. ‘ .La informacion proveu:l_a_por el sistema se Cumpe Totaimente la misma se sncarga la icarmactoria,  trawds de los informes del 4ra dis Informe de Bienestar Estudiantil al drea
utiliza para la toma de decisiones. Bienestar Estudiantil. académica y toma de decisiones
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e Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Parcialmente
comunicacion interna y externa implementados.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Para cada aflo lectivo se determinan los aranceles de la carrera de grado y se
notifica sobre los costos y detalles a las areas de admision y perceptoria para su
informacién correspondiente, a fin de aplicar al momento de la inscripcién de los
estudiantes

Costo de los Arancelario anual correspondiente

Segun Resultado de encuestas aplicada a los miembros de la comunidad
educativa, la misma muestra una moderada satisfaccion de los usuarios de la
carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados,
asi el 83 3 % de los estudiantes demostraron estar satisfechos con dichos
mecanismos, en un 78,2 % los docentes y los funcionanios administrativos en un
71.4%.

Informe de resultados de Resuitado de
encuestas a los miembros de la comunidad
educativa

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

La carrera de Ingenieria Agronémica cuenta con un Manual de Comunicacion intema y externa confiable, aprobado por Resol. N* 199/2022 del Rectorado. Los mecanismos de comunicacion se aplican
Juicio Valorativo del  sistematicamente. La carrera cuenta con sisterna de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos. La informacion proveida por el sistema es utilizada para la toma de decisiones y
Criterio la informacién referente a costos y aranceles se proveen al momento de la inscripcion en la carrera. Se tiene evidencia de una moderada satisfaccion por parte de la comunidad educativa con los mecanismos de

comunicacién interna y externa implementados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

1. La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera

2 La estructura organizacional de la carrera en coherente con la unidad académica a la que pertenece

3. La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos para el logro de los objetivos.
4. Estén definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional.

5. Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos

6 Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y con enfoque de educacion inclusiva

7. Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad

8 Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles

9 Las normativas y reglamentaciones que rnigen la carrera se aplican sistematicamente.
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Debilidades

1. Las normalivas y reglamentaciones que rigen la carrera no son conocidas por toda la comunidad educativa

2 No se evidencia que el proyecto académico implementado haya sido aprobado conforme a las necesidades y posibilidades del
medio externo.

3 La nueva malla cumcular aprobada por el Rectorado no cuenta con la resolucion del CONES

4. El Plan de Desarrollo vrgenre,no fue elaborado con la participacion de todos los actores educativos
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10. Las normativas rigen la ca ntemplan lan el desempefio élico de bro.
que figel TR/ conkampan aspacios que seauen e el Ll 5 Escasa socializacién de los resultados de los procesos evaluativos imple con miembros de la comunidad educativa

6. No todos los actores educalivos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados en la medida de lo

11. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades. esperado

7. Se evidencia de una moderada satisfaccién de los usuarios de la carrera con los ismas de icacion interma y
externa implementados

12 La carrera prevé recursos humanos en numero y cualificacion, para la implementacion efectiva de la oferta educativa

13. La carrera prevé recursos presupuestanos suficientes para satisfacer las necesidades de la misma

14. La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumas requeridos para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfogque de educacion inclusiva.

15. La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

16. La carrera apiica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sistematica
17. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas
con discapacidad

18. Directivos Je dos con ia tacion de la col dad académica en temas relacionados a biosegundad y situaciones de
emergencia

19. La carrera cuenta con mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades anle posibles casos de emergencia que afecten
el funcionamiento institucional

20. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autonidad respectiva
21. El Plan de Desarrolio es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera

22 El Plan de Desarrollo cuenta recursos presupuestanos suficientes para su implementacion

23. Las acciones previstas en el Plan de D« o se segun lo prog )

24. Apli 3n del mecanismo de segt de las previ: en el Plan de Desarrollo

25. La carrera cuenta con instancia formal que se encarga del aseguramiento de la calidad

26. La carrera prevé procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad
27 Los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente

28. Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera

29 La carrera cuenla con mecanismos de comunicacion inlerna y externa establecidos formalmente

30. Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente

33. La informacién sobre los costos arancelarnios totales y en detalle se prop: a los int dos al momento de la in.
carrera
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Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer medidas para que las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera sean conocidas por toda la comunidad educativa

R2. Establecer que el proyecto Académico implementado sea aprobado conforme a las necesidades y posibilidades del medio externo

R3. Contar con la aprobacion del CONES de la adecuacion de la malla curricular (Resol. N* 133/2022) del Proyecto Académico

R4. Promover la participacién de todos los actores educativas en la elaboracion del Plan de Desarrolio de la carrera

RS5. Mejorar la socializacion con los miembros de la comunidad educativa de los resultados de los procesos evaluativos implementados

R6. Promover una mayor satisfaccion de los actores educativos con los procesos evaluativos implementados

R7. Promover una mayor satisfaccion de ios usuanos de la carera con los mecanismos de comunicacion inferna y externa implementados

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

crugrsoz.1 ~ Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Se constata en la Adecuacién Curricular aprobada por Resolucion N® 133/2022, Adecuacion curmicular 2022

bl Cumple Totalmente que el Perfil de egreso de la carrera esta definido en el Proyecto del Académico  Proyecto Académico.Resolucion 133/2022
yp en forma ciara y precisa Proyecto académico 42/2010
Se evidencia que el perfil de egreso se halla en coherencia con la misién de la gf"?g’i’;:gg;;fﬁﬁfgc i6n N ° 1332022
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera Cumple Totalmente carrera, lo cual se corrobora en el Proyecto Académico, el Proyecto Educativo PElyggT 3
Institucional,Plan de Desarrolio de la Carrera PDC

Segun evidencias se verifica que el perfil de egreso de la carrera no es el
resultado de un riguroso estudio de mercado realizado por la institucion en su

Cumple Parcialmente oportunidad, lo cual debe ser establecido en base a las necesidades y
demandas actuales del medio. En la entrevista mantenida con los empleadores,
éstos manifestaron que no fueron consultados al respecto

Resuitado de encuestas.
Resuitado de enlrevista con empleadores

Relevancia del Perfil ¢ El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.
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= Segun ias evidencias presentadas, se visualiza que el perfil de egreso responde
d.: El perfl da-agreso responde s las sxdgenciss: aciaies de la Cumple Totalmente a las exigencias de la profesion, lo cual se enla 6 con | Resultado de encuestas
profesion. 108 egresados ! de e con egresados

En los documentos anexados se constata que en la pagina web (Intranet
Rosario), institucional correspondiente a la Carrera, se halla publicado el perfil
e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a de egreso de los estudiantes, asi mismo en la reunién mantenida con los

Folografia de la pagina web Institucional
todos los interesados. Cumple Totaiments estudiantes, docentes y responsabies de la Unidad de Comunicacion,

Resultado de entrevista con docentes,

manifestaron que el perfil de egreso se halla disponibie en formalos accesibles esfudianiss y funcionarios.
como ser grupos de whatsapp,correos electronicos, etc
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

El perfil de egreso de la Carrera de Ingenieria Agronémica, esta definido en forma clara y precisa (Adecuacién Curricular, Resol. N°*133/2022). Se evidencia que el perfil de egreso se halla en coherencia con la mision
Juicio Valorativo del de la carrera, esto se corrobora en los documemos Institucionales. En los documentos examinados (Resultado de encuestas, Entrevista), se verifica que el perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del

c medio; en la entrevista mantenida con los ,_' dores, éstos expt su conformidad con el perfil de los egresados, no obstante han sefalado que no fueron consultados sobre las idades y dermandas del
riterio mercado. El perfil de egreso responde a las exigencias de la profesion y se halla disponible en formato accesible a través de diferentes plataformas, Intranet Rosario, asi como grupos de whatsapp de estudiantes,
correos electronicos.

Adecuacion Curricular Res. N ° 133/20

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Cumple Totalmente ‘La carrera cuenta con los objetivos claramente definidos y se visualizan en los  PE[ 29/ 2013
definidos. ' documentos institucionales y de carrera. Proyecto académico 42/2010.
; PDC

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la |En‘el Proyacto Acaddmico se visualza que los objetivos e la Camers do Resol N° 133/2022 - Adecuacion Curricular

institucion. Cumple Totalmente f:ﬂ;’;ﬂ:;z:;gmm‘u se hallan en consonancia con la mision y vision Proyecto Académico 42/2010
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
" : Se constata en la Adecuacién Curricular( Resol. N° 133/2022) que los objetivos . )
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Res N °© 133/2022. Adecuacion Curricular
perfil de egreso. Cumple Totalmente fggomnden con el logro del perfil de egreso de la Carrera de Ingenieria Proyecto Académico 42/2010.
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d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
bles a todos los i dos

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

En la reunién mantenida con estudiantes y docentes. los mismos expresaron
que los objetivos de la Carrera estan disponibles en la pagina web de la
Institucion (infranet Rosario), asi mismo se hallan disponibles en otras
plataformas, grupos de whalsapp, cormeos . elc.

Resultado de entrevista con estudiantes y
docentes
Pagina Web Institucional.intranet Rosario

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Los objetivos de la Carrera de Ingenieria Agronoémica se hallan explicitamente definidos en los documentos Institucionales y de la carrera. La mision y vision Institucional, son coherentes con los objetivos de la
Criteri carrera. Se constata en la adecuacion curricular que los objetivos de la carrera se orientan al logro del perfil de egreso de los estudiantes. En la entrevista mantenida con estudiantes y docentes, manifestaron que los
o objetivos se hallan disponibles en la pagina web institucional y en diversas plataformas.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al plblico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por |a carrera,

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
insertarse con exito en la carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Enla tenida con Dj ¥ estudi de la Institucion, quedé  Resolucion del Rectorado N ° 452022
idenciado que los i6n a la carrera estan claramente Resultado de entrevista con directivos.
en la Resolucién N* 45/2022 del Rectorado.

Los funcionanos de la Unidad de Comunicacion manifestaron en la entrevista
mantenmconeuoa que bspmced:mienrosdeadmtm ala carrera se hallan  Resultado de ista a Fi

ibles para los rios en d . as/ mismo expresaron Pagina Web Institucional.intranet Rosario
que los interesados son atendidos por funcionarios denfro de la Institucion

En la entrevista mantenida con la Coordinacién de Carrera, Coordinacion
Curricular y Evaluacion, docentes y estudiantes expresaron que realizan prueba
diagndstica y nivelacion en el pnmer . en atencion a lo blecido en la

Resultado de entrevista con funcionarios,
docentes y estudiantes.

' Resalucion N* 45/2022. Resolucion N © 45/2022.

En el andlisis de los documentos anexados, se pudo visuaiizar que el sistema de

s = B . . P Resolucion del Rectorado N © 452022,
admisién de los estt p alos la insercion :'::gt:;:'nta a‘la Resuitado de entrevista.

Prueba diagndstica

carrera, en la entrevista con estt
con el sistema de admisién a la carrera.
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En la entrevista mantenida con la encargada de la Coordinacién de Carrera, Resultado de entrevista con directivos
Coordinacién Curricular y Evaluacion, docentes del ciclo bdsico y el responsable Resultado de la visita in situ.

del drea de informética, manifestaron que el numero de postulantes responde a  Lista de estudiantes.

la capacidad operativa de la Carrera, verificado en la visita in situ a la Institucion, Inventano de aulas

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente

lista de asistencia de estudiantes por semestre, inventano de mobilianos y Inventano de informatica Inventario de equipos
cantidad de los mismos e insumos de laboratono
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los mecanismos de admision estan claramente establecidos en la resolucion N° 45/2022. Los procedimientos de admision se hallan disponibles a los usuarios en diversas plataformas y los interesados reciben
Juicio Valorativo del  atencion en la recepcién de la Institucion. Los directivos de la Coordinacion de Carrera, Curricular y Evaluacion, docentes y estudiantes expresaron que realizan una prueba diagnostica y nivelacion en el pnmer
Criterio semestre (Resolucion N° 45/2022). Los estudiantes se insertan a la carrera con éxito segun la entrevista mantenida con estudiantes y docentes del primer afio. En Ia entrevista mantenida con directivos, docentes y
del area de informatica, manifestaron que el numero de postulantes responde a la capacidad operativa de la Carrera, verificados en la visita in situ y documentos anexados.

En el plan de estudio aprobado por el Rectorado segun Resolucion N* 42/2010,  Resolucion Cones N ° 42/2010.
no se visualiza el perfil de egreso de la carrera, sin embargo en el PEI (CONES  PEI N*° 292013

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Parcisimente N° 28/2013) y el Proyecto Académico (Resolucion N* 133/2022), se constata que Proyecto Académico Adecuacion curricular. Res
el Plan de estudio vigente es coherente con el perfil de egreso de la carrera. N © Rectorado 133/2022
El Plan de estudio de la Carrera contiene las estructuras basicas y las directrices
de formacion definidas en los cntenos de calidad para la Carrera de Ingenieria
Agrondmica establecidas por la ANEAES segun Resolucion N* 213/2018, sin Resolucion Cones 42/2010
b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y embargo no se evidencia dentro de la malla curricular la asignatura "Guarani”, PEI Res 2013
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de Cumple Parcialmente correspondiente al ciclo complementario, por otra parte dentro del ciclo bdsico Proyecto Académico 133/2022.
la titulacion. no se contempla la asignatura de Biologia, que proporciona el conocimiento ANEAES Res N ° 213/2018, Criterios de Calidad
fundamental para el desarrolio de las ciencias aplicadas. En lo que respecta a para Carreras de Ingenieria Agronomia.
extension universitaria se evidencian proyectos de incipiente ejecucion,
realizados en los aflos 2022 y 2023.
El plan de estudio es viable para su ejecucion PEI N° 29/2013, Proyecto
Académico Resol. N* 42/2010 y Adecuacién Curricular N° 133/2022, sin
embargo existen asignaturas como Biologia y Guarani que no se hallan insertas Resolucion. Cones 42/2010.
c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion Cumple Parcialmente dentro de la malla curricular, ni se evidencia la realizacion de talleres en la PEI 2013

relacion a esta ultima, asi como extension universitana y asignaturas op Proyecto Acad (133/2022)

que se visibilizan en la Adecuacion Currcular, 2022, pero no se evidencia la
Resolucién por parte del Cones.
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Dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI), resolucion CONES 29/2013,
se percibe una secuencia coherente de las asignaturas a través de los pre-
requisitos de las asignaturas contempladas en la malla cumcular, sin embargo

H R no se visualiza en la misma la flexibilidad requerida, tampoco se observa la Resolucién Cones 42/2010
d, EERN i EM conmpmAne secun pohscecs o Cumple Parcialmente inclusién de las asignaturas optativas. No obstante a partir de la Adecuacion PEI 2013
9 ’ curricular Resol. N* 133/2022 del Rectorado, se verifica a través del ajuste Proyecto Académico Res N 133/2022

realizado a la malla curmcular. que la misma presenta una secuencia coherente
de asignaturas. no evidencidndose la resolucion de aprobacion del CONES de
Pertinencia en la los cambios realizados a la nueva malla curnicular implementada

planificacién del Plan
de Estudio
En el plan de estudio aprobado por resolucion CONES N* 29/2013, se visualiza
que la carga total de la malla curricular es de 3861 horas, la distnbucion de la
misma no se ajusta a los porcentaje de carga horaria estipulada en los criterios
de calidad de la Carrera de ingenieria Agronom/a; en la misma se evidencia que Resolucion Cones 42/2010.

. . T dentro del ciclo basico de formacion existen 18 % de carga horaria, en el Ciclo  PE[ 2013
; cEal Flanida stu'doulo pres::t m;gumbmda distribucion de Cumple Parcialmente de Ciencias de la Agronomia 24%, Profesional 26%, Complementaria 20%, Proyecto Académico N °® 133/2022
FOR Thorana a0 \eren : pasantia y proyectos 12%, no existiendo asignaturas oplativas, guarani y ANEAES Res N 213/2018. Criterios de Calidad
biologia. Asi mismo se visualiza en la Adecuacion curmcular. Resol N° para Carreras de Ingenieria Agronomia

133/2022, la incorporacion de asignaturas optativas con una carga horana por
debajo de las 330 horas, establecidas en la Res. N° 213/2018 de la ANEAES,
recargando mayor porcentaje a las asignaturas complementarias y pasantias.

Los programas de estudios visualizados presentan un desfasaje en relacion a
Ios ciclos de formacién y carga horana de clases leddcas yprdcﬂcas asi mismo |

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas se verifica que en el ciclo de formacién complt , la asig a Resolucién Cones N © 42/2010.
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y No Cumple Topografia presenta una carga horara de 12 horas tedricas y 54 horas précticas, PEI 2013
préacticas. una asignatura del Ciclo de formacién en Ciencias de la Agronom/a como Proyecto Académico

Climatologia presenta una carga horaria de 66 horas distribuidas en 12 horas de
teoria y 54 horas précticas, estas se citan apenas como ejemplo.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Los programas del Plan de estudios estan elaborados por objetivos, sin Resolucion Cones 42/2010

elementos requerndos segun las normativas vigentes, en Cumple Parcialmente embargo el modelo pedagdgico adoptado por la carrera, es por competencia, por PEI N° 29/2013

concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la otra parte, la Adecuacion Curricular realizada segun Resolucion N* 133/2022, no = Proyecto Académico Adecuacion Curmicular.
carrera. presenta evidencia de la aprobacion por parte del CONES Res. N ° 133/2022

En la reunion mantenida con docentes y estudiantes, los mismos manifestaron

que los programas de estudios se hallan disponibles sin costo en la pégina web Reunidn con sstuciantss y docantes.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalments

St = Tomas Fotograficas.
accesibles a los interesados. JJ:Ssuaatrﬁ:gi r:r:’h':sne;nf:t:m JJr:n cual se ¢ en los de Plataforma Institucional (Infranet Rosario)
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
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Dentro de Plan de estudio de la Carrera no se visualiza el perfil de egreso de la misma. El Plan de desarrollo de la Carrera se halla en correspondencia con el plan de estudios y el perfil de egreso, no observandose la

Juicio Valorativo del
Criterio

por la Carrera no se halla en concordancia con los programas de estudios utilizados.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado Cumple Totalmente

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. No Cumple

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes. No Cumple

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan

de Estudio d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Totalmente

e. Se implementan mecanismos de integracién de matenas y/o

areas entre si. Cumple Parcialmente
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Las evidencias anexadas al indicador muestran la implementacion del Plan de
estudio, a través de los planeamiento de clases, registro de clases por
asignaturas y el calendano académico Resol N°® 752017,

En los documentos anexados (tomas fotogréficas de la pagina web,
institucional), se visualizan actividades realizadas por los estudiantes, pero no se
constata en la planificacion de clases y registro docente las fechas y actividades
realizadas en dichas clases practicas, asi mismo los docentes al ser consultados
sobre ios dias y horas de practicas de los estudiantes, manifestaron que lo
realizaban en dias fenados, sdbados y domingos. Por su parte los estudiantes

aprobacioén correspondiente por parte del Cones. El Plan de estudio es viable para su ejecucién pero no contempla las asignaturas de Biologia y Guarani. La pasantia y el proyecto de grado presentan mayor cantidad
de horas que las demas asignaturas con lo que completan la carga horana total de la carrera, no discriminando la cantidad de las mismas. El plan de estudio de la carrera se halla enmarcado dentro de los criterios de
calidad, por otra parte no se constata la carga horana de Extensién Universitaria dentro de la malla curricular, existiendo menor distribucion de la misma en las asignaturas optativas. El modelo pedagégico adoptado

Registro de clases

Planeamiento de clases

Calendario académico, Resol N° 752017
Plan de Estudio de la Carrera

Toma fotogréfica de la pagina web
(Institucional)

Planificacion de Clases.

Registro de clase de docentes.
Resultado de con docentes y

expresaron que efectivamente se realizan y que las mismas en su gran mayoria
consistian en giras de estudios.

En la reunién mantenida con estudiantes y docentes de la Carrera, manifestaron
que las préacticas realizadas consist/an en giras de estudios o trabajos realizados
en el IPTA (Convenio), asi mismo al ser preguntados por los dias de clases
indicaron que lo realizaban los sébados, domingos o feriados de acuerdo a la
disponibilidad horaria de los estudiantes. En la visita In situ, realizada al campo
experimental de la Carrera, habilitada post pandemia, se observo que en la
actualidad se desarrollan las aclividades practicas, no evidenciandose el
seguimiento si ) de la impl 6n de las clases practicas realizadas
por los estudiantes.

En la reunién mantenida con docentes del ciclo basico, éstos manifestaron que
el numero de estudiantes por aula era en promedio 25 y que luego iba
disminuyendo en los superiores; as/ mismo se visualizo en la visita in
situ que /a infraestructura (aulas, laboratonos y campo de prdctica), se halla
acorde al numero de estudiantes. esto se corrobora en la lista de asistencia de
estudiantes

En la entrevista mantenida con la responsable de la Coordinacién académica, la
misma manifesto que los docentes realizan actividades de integracion de
matenas, asi mismo se evide en los d tos anexados los proyectos a
ejecutarse, no jose los info de imp de los proyectos

ejecutados, ni de los proyectos de integracidn de matenas asi como el
mecanismo de integracion de matenas

estudiantes

Convenio IPTA

(Toma fotografica de pagina web, Institucional)
Visita In situ al campo experimental

Reunidn mantenida con estudiantes y docentes
de la carrera

Reunién mantenida con estudiantes y docentes
Lista de estudiantes por asignatura

Visita in situ a la Institucién, campo de préctica.
Lista de inventanos.

Proyecto muitidisciplinano.
Resultado de entrevista con Directora de
Coordinacién Académica
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio. segdn necesidades. Clnple Toamanes

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Se evidencia entre los documentos analizados la existencia de un Manual de
Prc s para la ac 3n de contenidos programalicos y de la
bibliografia, asi como las sugerencias realizadas por docentes de las distintas
disciplinas

Manual de Procedimientos para la actualizacién
de contenidos programaticos y la bibliografia
Toma fotografica

En los documentos analizados se evidencia que los resultados de las
evaluaciones aplicadas a los estudiantes (Evaluacion diagndstica, rendimiento
critico, retroalimentacion), se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente, los mismos se hallan incluidos en el informe de la Coordinacion
académica

Evaluacién diagnostica

Informe de la Coordinacion académica y
Coordinacién Curncular y Evaluacion
Revisién Técnica de Instrumentos de
Evaluacion

Valoracion Cuantitativa asociada

Las evidencias muestran que la implementacion del plan de estudios se realiza a través del calendano académico, registro de clases y planeamiento académico. Se constata actividades practicas realizadas por los
estudiantes, se visualiza actividades practicas cargadas en Jos registros via infranet Rosarios,no se observa dichas planificaciones en el planeamiento de los docentes que aseguren al sistemalicidad de las mismas
. Las actividades practicas realizadas por los estudiantes se hallan registradas via infranet y otras documentaciones, sin embargo no se visualiza un cronograma de aclividades a ser desarrolladas en el semestre y
contemplando las actividades a realizarse. El numero de estudiantes por clase en promedio es de 25, por olra parte en la observacion realizada in situ a la Institucién y el campo expenmental (aulas, laboratono y
campo de préactica), los mismos se hallan acorde al nimero de estudiantes. Los responsables de la Coordinacién Académica y docentes expresaron que realizan actividades de integracion de matenas, asi mismo se
visualizan proyectos de integracién a ejecutarse, no observandose informes de proyectos ejecutados. La carrera cuenta con un Manual de Procedimientos para la actualizacion de los contenidos programaticos y la
bibliografia, asi mismo para sugerencias realizadas por los docentes de las distintas disciplinas. En los resultados de las evaluaciones aplicadas a estudiantes (evaluacion diagnéstica), se evidencia el mejoramiento

de la planificacion docente.
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a. La profundizacién de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio,

Cumple Totalmente

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objeti s para las
asignaturas.

Cumple Parcialmente

En el andlisis doci / se Vi que existe correspondencia entre los
contenidos programaticos desarrollados y el Plan de estudio, ésto se observa en
el Planeamiento de clases de las diferentes dreas y el Plan de estudio de la
Carrera de Ingenieria Agronémica

Plan de estudios
Planeamiento de Clases
Adecuacion Curricular N © 133/2022.

Se visualiza en el planeamiento de clases de las distintas disciplinas

desarrolladas, que la metodologia de enseflanza - aprendizaje apunta al logro de

los objetivos propuestos en las distintas asignaturas, sin embargo falta detallar  Planeamiento de Clases
en la planificacion los dias, horas y actividades a ser desarrolladas en las clases = Registro de clase
précticas, para que los estudiantes adquieran las habilidades propias de las

asignaturas.
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Planeamiento de Clases
Registro de clase. Resol PEI N° 29/2013
Adecuvacién Curnicular Resol. N* 133/2022

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

En el andlisis realizado al planeamiento de clases, las técnicas didacticas

Cumpis Totaimenis planteadas responden a la naturaleza de la asignatura

En la entrevista mantenida con la Coordinadora de Carrera de Ingenieria
Agrondmica y la Coordinadora Curricular y Evaluacién, las mismas manifestaron
que en caso de que un estudiante presente un problema de discapacidad
intelectual o actitudinal, el mismo es evaluado por la Psicdloga de la Institucion y
una vez detectado el problema. se aplica la Guia de Procedimientos Generales

Cumple Totalmente para la atencién y acceso a personas con discapacidad de la Carrera - Sede 25
de mayo, asimismo la carrera cuenta con infraestructura adaptada para
personas con impedimentos fisicos, en caso que se presente una situacion de

Pertinencia v eficacia dr'scap.ac:dad r'n!efeg‘ua.' o actitudinal se evidencia dar}tm del Informe de la gf;':,g;;':_nuﬂ::::::m:a’:;::ﬁrfg la

y Coordinadora Curricular y Evaluacion que tienen previstas las estratégias c de | ﬂp: nomi
de los procesos de didécticas inclusivas 7RIS 08 ingernara oo,
Ensefanza

Aprendizaje

Planeamiento de clases.

Gula de Procedimientos Generales para la
atencion y acceso de personas con
discapacidad de las Carreras - Sede 25 de
mayo.

Resultado de entrevista con Directora de
Coordinacién y Coordinadora Curricular y

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

Las documentaciones analizadas muestran que la evaluacion diagnostica
realizada a docentes de las distintas discipiinas, cuenta con el analisis del

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
rendimiento critico, los logros y el plan de nivelacion llevado a cabo para cada  '"0Me de Evaluacion diagndstica a docentes

andlisis de los indices de eficiencia interma de la carrera. Cumplie Totalmente

estudiante

En el analisis doc tal reali; se presenta la Revision Técnica de
f.  Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia Instrumentos de Evaluacion aplicada por la Direccion de Carrera y la " ;
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente Coordinacién Curricular y Evaluacién, en la cual se visualiza las mejoras g’:;"':;'omm'cs de instrumantos de
ensefianza aprendizaje. propuestas para cada docente segun la metodologla aplicada en el proceso de - YAMacon

enseflanza - aprendizaje.

En la reunién mantenida con estudiantes de la Carrera de rngen.-eﬂa

Agrondmica, éstos i N que Coop en a: de ay I

como docencia (nombramientos),los trab. g m-:enlosque Solicitud de —
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades participan son los proyectos de pmyacm de gmda asl mismo, la extension Regiamento de Extensidn Uni tari
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extensién e Cumple Parciaimente universitaria que se en de que realizar deben M’?:’ ,;eo r:"‘:n;’s FVErRRaGe.
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. cuantificar 30 horas reloj para culminar la carrera. Por olra parte se visualiza en anua P e

el analisis documental que cuentan con un manual de procedimientos de Reunion mantenida con estudiantes

extension, no evidencidndose la aplicacion efectiva y sistemdtica de ambos
casos

En el andlisis documental (Resultado de encuestas), se visualiza la satisfaccion
de los estudiantes en relacién a las estrategias metodolégicas y técnicas

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a diddcticas apiicadas por los ni1ae; 8in embargo en & reunidn manienids con

ﬁ'esulfado de entrevista con estudiantes

las Tstralegias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Parciaimente fos mismos manifestaron que se deben aumentar las clases précticas y do de er con eg dos
por los. docentes; laboratoriales, especificamente de campo, ya que la mayoria de ellas Resuftados de encuestas
constitulan giras de estudios, segun respuesta de los estudiantes y egresados.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Las evidencias presentadas, demuestran que existe correspondencia entre los contenidos programaticos desarrollados y el plan de estudio. El planeamiento de clases de las distintas asignaturas desarrolladas
demuestran que la metodologia de enseflanza - aprendizaje, apuntan al logro de los objetivos propuestos en las distintas unidades, asi mismo falta el detalle de los dias, horas y actividades préctica desarrolladas por
Juiclo Valorative del cada docente. En el planemiento de clases se evidencia que las técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignaltura. En la entrevista mantenida con las autoridades, éstos manifestarén
e que en caso de presentarse un estudiante con problemas de discapacidad intelectual o actitudinal, el mismo sera evaluado por la Psicologa de la Institucion para la aplicacion de la Guia de procedimientos. En el
Criterio Informe se observa la evaluacion diagnostica que realizan a docentes de las distintas disciplinas. En la Revision Técnica de Instrumentos de Evaluacion aplicada por la Direccion de Carrera y Coordinacion Curricular
y Evaluacion, se visualiza las mejoras propuestas para cada docente segun la metodologia aplicada en el proceso de ensefianza - aprendizaje. Se visualiza satisfaccion de los estudiantes en relacion a las estrategias
metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Se verifica en los programas de estudios, que las técnicas evaluativas estan Muestras de exdmenes
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a onentadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignai que  Planificacion de clase
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente componen el Plan de estudio y la planificacion didactica de los docentes. los PEI 29/2013
asignaturas. cuales se orientan al logro de los objetivos propuestos en las distintas Adecuacidn Curricular Resol. N° 133/2022.
disciplinas. Plan de estudio de la Carrera
Las evidencias anexadas demuestran que existe coherencia entre las técnicas Planeamiento de clases.
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cumple Totalmente evaluativas y las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en aula, las Registro docente.
r logias y técnicas i aplicadas en el aula mismas estan en el pl: iento de las asignaturas que reall os | % Ha gat o
docentes y los examenes preparados para el efecto. = e

Las documentaciones analizadas evidencian el grado de importancia de los

. . aprendizajes, visualizado a través de los instrumentos de evaluacion aplicados  Exdmenes
;La::::l:zr:t:g:s ag:’;g:.’g:‘g?"?;z:' gradio de Cumple Totalmente por los docentes a estudi , como ser: planificacion de clases, registro Planificacidn docente. Programa de estudio.
POl ap ! pe ’ docente y los items de los examenes de las distintas disciplinas anexadas al Items de los examenes

informe de autoevaluacion
Pertinencia y eficacia

de las Técnicas
- Evaluativas aplicadas
: Calendario de actividades académicas.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Las evaluaciones son realizadas de acuerdo a lo planificado, evidenciados en la

Cumple Totalmente

. . ; ; s Planificacion de clases.
programado. planificacion de clases y calendario de examenes y el calendario académico Calendario de exdmenes
Segun el informe elevado por la Coordinacién Curricular y de Evaluacion en
. . . la cual se apiica evaluacion diagndstica los los docentes por asignalura,se
:'e'r‘gs;:g‘:;:"m FRCibeR revosimentaciin oportuna lLego da Cumple Totalmente visualiza el logro obtenido por los estudiantes y el plan de nivelacion que sera f,,‘;’;:‘ﬁzca'g::':g'g:::g & -docacies.
v . utilizado para realizar la retroalimentacion asi mismo se observa dentro de la
planificacion de clases la retroalimentacion de clases por asignaturas.
g En los informes de la Coordinacion Curncular y Evaluacion, anexadas al A R i
f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas ol ; A . : Informe técnico de instrumentos de evaluacion.
periddicamente. Cumple Totalmente indicador, evidencian que las lécnicas evalualivas son revisadas periédicamente Revision Instrumentos 2021

por los responsables del drea
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Los programas de estudios demuestran que las técnicas evalualivas estan onentadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaluras que componen el Plan de estudio y la planificacion diddctica de
los docentes. Existe coherencia entre las técnicas evaluativas con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en aula. Las documentaciones analizadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes,
los mismos se visualizan a través de los instrumentos de evaluacion aplicados por los docentes a los estudiantes. En la evaluacién diagndstica realizada a los docentes se visualiza el logro obtenido por los
estudiantes y el plan de nivelacién que sera utilizado para realizar la retroalimentacion. Las técnicas evaluativas aplicadas a los docentes son revisadas periédicamente para brindar las sugerencias mas adecuadas
para la mejora a los mismos.

Juicio Valorativo del
Criterio

Proyecto academico Adecuacion Curricular N ©
Los propésitos referentes a la investigacion se encuentran impregnados dentro 133/2022
Cumple Parcialmente de los objetivos de la carrera, pero no se expresa el propoésito que onente, Plan de desarrolio de la Carrera ( Resol. N*
dinamice y articule las actividades de investigacion 150/2022)
Proyectos de investigacion

a. Los propoésitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

En el anélisis documental se evidencian lineas de Investigacion y sub lineas
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente definidas en las distintas areas del saber, segun Resolucion N* 174/2022 Resolucion 174/2022

Los proyectos de investigacion se hallan adecuados a las lineas de investigacién
definidas por la Carrera, ésto se visualiza en los proyectos de grado de los
estudiantes, asi mismo los proyectos de investigacion desarrollados por la
institucion son de incipiente aplicacién y no se constata la participacién de
estudiantes y docentes

Memorando de aprobacién de proyectos de
investigacion
Trabajos de proyecto de grado de estudiantes

c. Los proyectos de investigacién desarrollados responden a

las lineas de investigacion definidas por la carrera Cumple Parcisimente

Pertinencia y

relevancia de los En el andlisis documental realizado a los anexos, se visualizan proyectos de

investigacion que responden a las necesidades del sector productivo, los
Proyectos de gél"::egg';‘z;‘:: :" investigacion responden a las necesidades Cumple Parcialmente mismos corresponden a trabajos de proyectos de grado de estudiantes: as! Memorando de la Dicc
Invostlgaclén mismo las investigaciones a desar por docentes y estudiantes son de
incipiente aplicacion

Los proyectos de investigacion cuentan con presupuestos para su realizacion
con proyeccién para el periodo 2022- 2026, asl como equipamientos, recursos Presupuesto, Proyecciones presupuestarnas
humanos (Unidad de Investigacion y Onentacion Metodoldgica) e infraestructura DTC. Proyecto del CONACYT.

eaqpo experimental, laboratorios, entre otros)

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion. Cumple Totalmente
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Los estudiantes participan en proyectos de investigacién con tutoria docente en
trabajos de conclusién de carrera. No se visibiliza la participacién de docentes y
estudiantes en proyectos de investigacion, ya que los mismos se hallan en

proceso de relevamiento de inferés por parte de los estudiantes. para la Muestra de trasferencia de resultados
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién Cumple Parcialmente iniciacion cientifica y en el drea docente el pedido de aprobacion para la Relevacién de interés de los alumnos para
de docentes y estudiantes. realizacién de los trabajos de investigacion. En la entrevista mantenida con el iniciacion ciéntifica como semilleros
responsable de la unidad, el mismo expreso que se halla motivando a los Resuiltado de entrevista

profesores y estudiantes para que se involucran en dichas actividades y que
hasta la fecha existian cinco docentes que estan empezando a involucrarse en
dicha actividad

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Los propésitos referentes a la investigacién se encuentran impregnados dentro de los objetivos de la carrera, pero no se expresa el propésito que oriente, dinamice y articule las actividades de investigacion. Los
i proyectos se enmarcan dentro de las lineas de investigacion definidas por la Carrera; asi mismo los proyectos desarrollados por la Institucion son de incipiente aplicacion y no se constata en la misma la participacion
. Juicio Valorativo del  @ctiva de docentes y estudiantes. Se visualizan proyectos de investigacion que responden a las necesidades del sector productivo dentro de los trabajos de grado de los estudiantes. Los proyectos de investigacion
Criteri cuentan con recursos economicos y humanos para su realizacion, asimismo cuentan con equipamientos e infraestructura para su ejecucion. Se visualiza que la participacion de docentes y estudiantes en el area
o investigativa se lleva a cabo en mayor medida en los trabajos de grado, la participacion en proyectos de investigacion dentro de las lineas y sublineas de investigacion institucional se desarrolla en forma incipiente. En
relacion a los estudiantes, la investigacion se halla en etapa de relevamiento de los temas de interés para la iniciacion cientifica de los mismos, por otra parte el responsable de la unidad expresd que se hallan en

etapa de motivacion a los profesores y estudiantes para que se involucran en dichas actividades.

Los propdsitos referentes a la extension se encuentran impregnados dentro de
los objetivos de la carrera, pero no se expresa el propésito que oniente, dinamice z?‘m“;g de”e::‘!;nsrdn
y articule las actividades de extension. En el Plan de desarrolio de la Carrera Hﬂﬂ"db NG die la UInidiact 06 extension

8. Los propcaine respscto. e la sxisnsion Getan clecamants Cumple Parcialmente (Resol. N* 150/2022), se visibiliza como eje estratégico de desarrollo para la

expresados en el proyecto académico. mejora continua a ser implementada a partir del afic 2022 en adelante. As/ g::ﬂﬁ;?";"ged‘gﬁ?a Res
mismo en la reunién mantenida con estudiantes, docentes y responsables de la 150/2022) era (
unidad, se percibe que la impl de dichas actividades son incipientes
Las evidencias das d tran la participacién de la carrera en congresos
. nacionales, salidas de campo, jornadas de capacitacion, etc., que guardan -
515 BIRSSEASN SR AR R Al g e o Rhevee Cumple Parcialmente relacion con los objetivos de la camera. No se evidencian proyectos de extension  LioYectos de extensidn

propios y en el Plan Operativo de Extension se visibiliza que los mismos se Plan operativo de fa Unidiad de exiension.

hallan en forma incipiente
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En la entrevista mantenida con el responsable de la Unidad de Extension,
manifesté que los proyectos de Extension son producto de las visitas realizadas
en las fincas vecinas y la deteccion de sus necesidades son percibidas de
manera empirica. Por otra parte en el analisis documental se presentan

Cumple Parcialmente proyectos de extension que cuentan con la participacion de estudiantes. pero
que no demuestran claramente que los mismos respondan a las necesidades del
entorno, estos proyectos no poseen informe del impacto del proyecto, ni se

Resultado de entrevista
Tomas fotograficas

c. Los proyectos de extensidn desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

evidencia que cuenten con mecanismos de de las des del
entorno.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de En
el analisis documental se visualiza que el presupuesto asignado a la carrera,
Extension d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Totalmente &l mismo contempla asig prest con proyecciones para la Presupuesto.

realizacion. Proyecciones presupuestaras

ejecucion de los proyectos de extension.

Tomas fotograficas de actividades de extension
Manual de extension

Muestras de actividades de extension
Entrevista

Adecuacion curicular 133/2022

En la reunién mantenida con estudiantes y docentes, los mismos expresaron
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Cumple Totalmente qus se ejecutan proyectos de extension, ya que los mismos constituyen un
docentes y estudiantes. quisito para la culminacién de la carrera, no obstante éstos fueron

tmpremenrados a partir de la Adecuacion curricular, segun Resol N*® 133/2022

En el andlisis documental y la reunién mantenida con docentes y responsables

del area, no se ha evidenciado que las actividades desarrolladas en el marco de

los proyectos de extension, retroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje. rn.'onne ﬁnat del proyecto.

tan necesarios para la buena formacion de los estu 0, NO se ) al UEU N* 26-2022
evidencia que los pmyecl'os de extensién respondan a las neoes:dades del

medio y que los mismos se articulen con asignaturas del Plan de estudio

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. No Cumple

En el andlisis documental realizado se visualiza que las actividades de extensién
desarrolladas por estudiantes y docentes de la Carrera. Por otra parte, en la

Cumple Parcialmente " con el resp de la Unidad de Extensidn, corroborado
con el analisis documental, se pudo percibir que las actividades de extension
planificadas son de incipiente aprobacioén

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

informe final del proyecto
Memorando al UEU N* 26-2023

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Los propésitos referentes a la extension se encuentran impregnados dentro de los objetivos de la carrera, pero no se expresa el propésito que oriente, dinamice y articule las actividades de extension. Los proyectos
Juicio Valorativo del de extension en algunos casos son productos de las necesidades de las fincas vecinas, asi mismo no se demuestra claramente que los mismos respondan a las necesidades del medio, debido a que no poseen
Criteri mecanismos para la recoleccion de datos que respalden que los mismos estan orientados a las necesidades del entorno. Se verifica asignaciones presupuestarias para la ejecucion de los proyectos de extensién. Los
o proyectos de extension constituyen un requisito para la culminacion de la carrera; asi mismo éstos fueron implementados a partir de la adecuacion cummcular. No se evidencia que las actividades desarrolladas en el
marco de los proyectos de extension retroall tan el p de ensefianza - aprendizaje. Las actividades de extension planificadas son de incipiente aprobacion.
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Fortalezas
1. Proyecto Académico aprobado en el afio 2022
2. Perfil de egreso coherente con la mision de la carrera

3. Perfil de egreso acorde a las exigencias actuales de la profesion

4. Perfil de egreso es accesible en distintas plataformas

5. Objetivos de la carrera claramente definidos

6. Objetivos coherentes con la misién y vision de la institucion.

7. Objetivos de la carrera orientados al logro del perfil de egreso

8.0bjetivos de la carrera disponibles y son accesibles a todos los interesados, en diversas plataformas
§.Mecanismos de admision claramente establecidos

10. Admisién difundidos y disponibles en formatos accesibles, al pablico

11. Procedimientos de admision prevén la evaluacién de los conocimientos previos requeridos por la carrera
12 Procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera

13. Ndmero de postulantes se halla en concordancia con la capacidad operativa de la misma

14. Los programas de estudios se hallan disponibles en formatos accesibles a los interesados

15. El plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado

16 El numero de estudiantes en clases ledricas y praclicas es adecuado

17. Los procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio se realizan segun necesidades

18. Los resultados de Ias evaluaciones apiicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente

19. La profundizacion de los contenidos programaticos desarroliados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio
20 Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas planteadas se corresponde con la naturaleza de la asignatura
21. Se prevén estrategias pedagodgicas inclusivas

22. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de andlisis de ios Indices de eficiencia interna de la carrera

DIMENSION 2. PROYECTO

Debilidades
1 Evidencias insuficientes del indicador para determinar que el perfil de egreso responda a las necesidades y demandas del medio

2 Falta la resolucién de aprobacién de la Adecuacién curricular, por parte del CONES.

3 El Plan de Estudio carece de la incorporacion de las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los criterios
especlficos de la titulacion

4. Ausencia de las asignaturas de Guaranl y Biologla

5 Falta adecuar el Plan de Esludio a una secuencia coherenle de asignalturas, s/ se adecuan a la ANEAES Res N 213/2018
Criterios de Calidad para Carreras de Ingenierfa Agronémica. CONES Resol. N° 116/2017.

6. Carencia de una equilibrada distribucién de la carga horana en la malla curricular.

9 Falta detallar las actividades p dentro del pl: 'o docente y las planiilas de los puntajes de las mismas

10. Falta cronograma de las actividades practicas con las especificaciones de las mismas

11. Falta la implementacion de mecanismos de integracion de materias y/o areas entre s/

12. Falta la planificacion detallada (hora, dias) de las actividades préacticas a ser desarrolladas por los docentes en cada
asignatura

13.Falta la planificacion detallada (hora, dias) de las actividades précticas a ser de lladas por los ¢ en cada asignatura

14. Falta implementar la sistematicidad en la aplicacion de mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros)

15. No se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes en actividades practicas

16. No hay una definicion clara de los propositos de la investigacion

17 La participacion de estudiantes en investigacion se halla en proceso de relevamiento de dafos de interés
18. No existe evidencia de que los proyectos de investigacion respondan a las necesidades del medio externo
19 Proyectos de investigacion sin evidencias de la participacion de docentes y estudiantes

20. No existe una definicion clara de los propésitos de la extension

21. Las actividades desarrolladas en el marco de extensién, no forman proyectos definidos

22. Los proyeclos de extension desarrollados por la carrera no evidencian que respondan a las necesidades del entorno

23. Los estudiantes y docentes participan como oyentes

24 Las actividades en el marco de los proyectos de extensién no evidencian la retroalimenta del proceso de ensefianza
aprendizaje




23. Los resuitados del analisis de los Indices de eficiencia interna son ulilizados para proponer mejoras en el proceso de enseflanza
aprendizaje segun las recomendaciones de los docentes.

24.Las técnicas evaluativas prop tas eslan or a venficar el cumplimiento de los objetivos lecidos en las iras.

25 Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en aula
26. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.
27. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

28 Los estudiantes no reciben relroalimentacion oportuna luego de ser evaluados, no visualizandose en la planificacion de clases

30. Lineas y sublineas de investigacion de la carrera estdn definidas

31. Los proyectos de gacién tienen pi 6n de recursos para su realizacion

32. Los proyectos de extension cuentan con asignaciones presupuestaras para su realizacion
Recomendaciones de Mejora

R1 Establecer que el perfil de egreso responda a las necesidades y demandas del medio, previa consulta con egresados y empleadores.
R2 Promover la aprobacion de la Adecuacion curricular, por parte del CONES.
. R3 Incorporar las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacién
R4 Incorporar las asignaturas Guaranl y Biologla en el Plan de Estudio vigente
R5 Adecuar el Plan de Estudio para una mejor coherencia en la secuencia de asignaturas en la malla curricular.
R6 Establecer una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.
R7 Los programas de esfudios de las diferentes discipiinas no presentan una distribucién pertinente de clases tedricas y précticas.

R9 Realizar en el registro docente las clases précticas realizadas

R10 Incorporar en la planificacion de clases de las distintas asignaturas, las actividades practicas desarrolladas detallando el dia, Ia hd .

R11 Implementar mecanismos de infegracion de matenas y/o dreas entre s
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R12 Incorporar a la planificacion de clases, las actividades practicas a ser desarrolladas por los docentes en cada asignatura

R13 Realizar la implementacion sistematica de los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y olros)

R 14 Mejorar la sali: ion de los estudiantes con respecto a las esltralegias metodologicas y técnicas didécticas aplicadas por los docentes en actividades practicas.

R15 Incorporar en el proyecto académico, una definicion clara de los propdsitos de la inveshtigacion

R16 Establecer la participacion efectiva de los estudiantes que se hallan en proceso de relevamiento de datos de interés, en los proyectos de investigacion

R17 Incorporar en el proyecto académico una definicion clara de las necesidades del medio externo y los propositos de la investigacion

R18 Fomentar la participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion institucional

R19 incorporar dentro del Proyecto académico la definicién clara de los propdsitos de la extension

R20 Establecer mecanismo que recaben informacién sobre las necesidades del entorno referente a extension.

R21 Adecuar la carga horana de las clases tedricas y practicas para una mejor distribucion de la misma a lo largo de la carrera

R22 Fomentar la participacion de estudiantes y docentes en lineas de proyectos de extension
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DIMENSION 3. PERSONAS

Cumplimiento Argumentaciones ‘Medios db'vm

Est4 demostrado a través de diferentes documentos que la Carrera cuenta con
procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocién del personal directivo
claramente definidos, que entre otros son: a) Manual de Evaluacion de
desempefio, b) Manual de evaluacion del penodo de prueba y ¢) Manual de
Promocion interna del personal, que utiliza para los cargos de los diferentes
niveles

Manual de Seleccion Manual de Evaluacion y
Manual de Promocion. Resultado de entrevista
con Encargado de Recursos Humanos

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del desemperio directivo, claramente Cumple Totalmente
definidos.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion, si bien estan
establecidos por medio de manuales que se utilizan para cada caso, se

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se evidencia que los mismos escasamente se encuentran difundidos hacia la Resultado de entrevista con Directivos y

encuentran difundidos. Cumpie Pearciaiments comunidad académica. En la entrevista mantenida con los docentes, éstos han  docentes
manifestado que muchos de ellos no tenian conocimiento de que los mismos se
hallan disponibles en la biblioteca

Eficacia e integridad gaqdn .'os:o::umemos Bﬁﬂ?s ¥ f:ﬁmﬁﬁ:manm’gg o?n '%‘:mm ‘:e Informe de evaluacion de los aflos 2014, 2018 y
en los procesos de c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Parciaimente e:;ﬂ:ggn peniand s;v':iel s e s 1. 2019
i directivo, son aplicados con transparencia ¥ PrOocs PAEa e #pho Resultado de entrevista con la Directora de
seleccion, personal mismos en forma transparente para los funcionanos a cargos supenores; se h
evaluacion y visualiza la evaluacion llevada a cabo en algunos affos (2014, 2018 y 2019) NCHe08 imenos.
promocién del
Personal Directivo
Se verificd a través de la entrevista mantenida con la Directora de Recursos
s, que la Coc dora de la Direccién Académica, el Docente de

T:empu Comp.'ero de Orientacién Metodoldgica y el Docente de Tiempo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion C de Ex 6n Universitaria, han asumido el cargo en el aflo  Curmculum vitae de Directores

aseguran gue la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente 2022 producl'o de una promocion que llevo adelante la carrera. Se verfica Resultado de entrevista con Directora de

requerido para el cargo. segun el curriculum vitae que los mismos cuentan con el perfil requendo para Recursos Humanos

es0s cargos, los demds directivos llevan muchos afios en la funcién, por lo que
se asume igualmente que la carrera cuenta con directivos con el perfil requerido

para cada cargo.
Contrato de nombramiento y Cumiculum vilae
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del Los ejemplos de funcionanos promovidos a cargos supenores, resultados de la  de la funcionana promovida
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente evaluacion y promocion llevados a cabo hasta la fecha, si bien son pocos. Reunion con encargada de Recursos Humanos
gestion. demuestran una medida alentadora para la mejora de la gestion Reunién con docentes y funcionanos

Administrativos y de Apoyo.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO
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La Carrera cuenta con un Manual de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, administrativo y de apoyo, que segun evidencias no se encuentran muy difundidos hacia la comunidad académica. Si

Juicio Valorativo del
Criterio

bien se constata que existen los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, sin embargo la aplicacion de los mismos en forma transparente para los funcionarios de cargos superiores
no se visualiza. En atencion a la formacion y experniencia de la Coordinadora Académica de la Carrera de Ingenieria Agronémica, los Docentes de Tiempo Completo de Orientacion Metodologica y Encargado de
Extension Universitana y los demas directivos de planta que llevan muchos afios trabajando en la institucion, se demuestra que la carrera cuenta con directivos con el perfil adecuado. Como oportunidad de mejora en

la Carrera a partir del proceso de evaluacion se crean los cargos de Coordinacion de Carrera, Unidad de Extension Universitana y Unidad de Investigacion y Onentacion Metodolégica

Criterio 3.1.2.

a. La dedicacion horaria de los directivos salisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética

Eficacia y eficiencia

de l? Ge_‘tibn d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la
Directiva carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera
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Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Verificado los documentos presentados y a través de la entrevista mantenida
con directivos, se evidencia que la dedicacién horaria de los mismos satisface
las necesidades de la carrera, la Direccion de Carrera cumple un horario entre
las 15 y las 21 Hs y/o turno a convenir de acuerdo a las necesidades de las
actividades desarrolladas; La Directora de Coordinacion Académica segun
contrato, debe cumplir 20 horas reloj semanales, Segun Resultado de encuestas
aplicada a docentes, los mismos consideran que la dedicacidn horana de los
directivos es adecuada.

Se constata que Ja estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de ios objetivos de la carrera; las
comunicaciones son oportunas sobre cuestiones académicas y administrativas
desde la Coordinacién de Secretaria Académica y Recursos Humanos
(recordatorio de fechas y horas de examen, plazos para entrega de planillas de

. Contrato de Funcionaros

Manual de Funciones

Control de entrada y salida de funcionarios
Contratos de directivos

Informe de Resultado de encueslas
Resultado de entrevista con directivos

Manual de procedimiento, tripticos,avisos en
franelografos,

Memorandum, web institucional, otros
Memorando de RRHH remitido a Biblioteca

calificaciones, on de para examenes y seguimiento, remision de
recibos de salanos mensuales, entre ofros )

En base a lo establecido en el codigo de ética de la carrera, que fue aprobado
en el 2013 segun Resol. N* 175/13, la carrera avala y evidencia que la conducta
de los directivos se ajustan a los pnncipios establecidos en el mismo.

Se evidencia en los documentos presentados que la toma de decisiones para el
logro de los objetivos de la carrera se realiza con critenios académicas,
demostrado con la aplicacién de normativas como ser el régimen de
correlatividad de las turas, convalidaciones, habilitacion para ,
entre otros.

En base a los documentos presentados y las reuniones mantenidas con
diferentes actores, se evidencia el compromiso del personal directivo para el
logro de los objetivos de la carrera; se debe tener en cuenta que siendo una
carrera que tiene pocos aflos de vigencia, las medidas tomadas por los
directivos Ultimamente son de suma importancia para el logro de su
gfianzamiento en el ambifo de la educacion supenor

de RRHH remitido a Funcionanos
Muestra de comunicacion interna

Manual de funciones, otros

Informe Resultados Evaluacion de Desempefio
2014

Informe Resultados Evaluacion de Desempefo
2018-2019

Manual de Promocién Interna del Personal
Contrato Coordinadora Académica de Carrera
Cédigo de ética (Resol. 175/2013)

Régimen de correlatividades entre asignaturas
como condicidn de inscripcion

Habilitacidn para examenes finales previo
control de porcentaje de asistencia acumulada y
comunicacion en aulas

Régimen de convalidaciones conforme
equivalencia de contenidos, carga horaria,
calificacion minima 3 (tres)"

Informe de Resultados de Evaluacién de
Desempefio 2014, 2018-2019

Contrato Coordinacién Académica de Ingenieria
Agronémica

Nombramiento DTC Ingenierla Agrondémica
(Resol. 57/2022)

Muestra de provision de equipos @ INsumos
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f. Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Totalmente

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad, Cumpig Toteimants

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

En la entrevista y reuniones mantenidas con los miembros de la comunidad
universitara (estudiantes y docentes), los mismos demostraron satisfaccion
acerca de la gestion de sus directivos. Los funcionarios administrativos y
personales de apoyo igualmente demostraron una alta aceptacién acerca de la
gestion de sus directivos.

En base a ias evidencias observadas se demuestra que los directivos de la
carrera garantizan la inclusion de personas con discapacidad, ya que han
realizado adecuaciones a la infraestructura de la institucion y disponibilizados
sillas de rueda para las personas con problemas de movilidad y cuenta con
ascensores en la sede 25 de mayo

Informe de resultados de Resuiltado de
encuestas

Entrevista y reuniones mantenidas con
funcionanos administrativos, estudiantes y
docentes

Fotografias

Gula de procedimientos para atencion a
personas con discapacidad (Resol N°39/2019),
observacion in sifu

Valoracion Cuantitativa asociada

La dedicacion horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera. La estrategia de comunicacion interna adoptada para el logro de los objetivos se considera efectiva. La conducta de los directivos se
Juicio Valorativo del  ajusta a los principios del Cédigo de Etica de la carrera: Las decisiones tomadas por los directivos contribuyen al logro de los objetivos de calidad y se basan en criterios académicos. Los estudiantes, docentes y
Criterio demés miembros de la comunidad universitaria demuestran satisfaccion con la gestion de los directivos. La adecuacion de la infraestructura y del equipamiento, asi como la aprobacion de la Guia para la atencién de
personas con discapacidad, demuestra que la gestion de los directivos garantiza la inclusion de personas con discapacidad.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacién del personal docente, claramente definidos. Cumple Totaimente

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumpie Totaimanie
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Segun los documentos examinados se demuestra que la carmera cuenta con
procedimientos claramente definidos de seleccion y evaluacion del personal
docente, establecidos a través del reglamento docente y el manual de
evaluacion de desempefio, los cuales se aplican y demuestran el cumpiimiento
del presente indicador.

Se destaca que los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles, como ser: Manuales
disponibles en la biblioteca y en la Direccién de recursos humanos, sitio Web
institucional y en Intranet Rosario

Reglamento Docente
Manual de Evaluacién de Desempefio Docente.

Manual de seleccién y evaluacion Captura de
pantalla Evaluacién Docente en la intranet
Rosarno

Captura de pantalla Socializacién de
Normativas en la intranet Rosario

Sitio web: https #ucprosario ddns
net/Evaluacion_Docente_Det avip
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La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente, sin embargo, no se visualiza con claridad que la aplicacion de los
mismos se lleven a cabo con transparencia, no obstante en la entrevista Entrevistas a docentes
Cumple Parcialmente mantenida con docentes de los diferentes ciclos, éstos han manifestado que las  Sitio web
evaluaciones se realizan en forma periédica, sin poder precisar si las mismas se  hltps //ucprosario.ddns
llevan a cabo con la debida transparencia, pero que los resultados pueden ser  net/Evaluacion_Docente_Det avfp"
visualizados en la plataforma Intranet Rosario.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

Los procesos de evaluacion del personal docente contempla la opinién de los

Pertinencia e d. Los procesos de evaluacién del personal docente Resultado de encuestas a estudiantes.

integridad de los contemplan la apinin de los estudiantes. Cumple Totalmente g}s:;g;anres, verificada en los resultados de las encuestas aplicadas para el Reunidt manlerida con estudientes
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente Segtn las evidencias presentadas se demuestra que la carrera conforme a los
e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Cumple Totalmente resultados de las evaluaciones aplicadas a los docentes, fos mismos fueron Jornadas de capacitaciones docente.

proponer planes de capacitacién pertinentes Reunion con docentes de todos los ciclos

utilizados para proponer Planes de Capacitacién Pertinentes.

Se evidencia que los resultados de la evaluacion han ayudado para proponer

| mejoras para la actividad docente, visualizados en las mejoras que han

- introducido los mismos en sus planes de clases, a través de la informatizacion
de los informes de précticas con identificacion de actividades, registro de firmas

|y mejora en la elaboracion de los instrumentos de evaluacion, planificacion de
las practicas profesionales supervisadas en el sistema Rosario, entre otros.

Captura de pantalla sistema Rosario
Muestras de informes de précticas
Capacitacién sobre metodologias activas e
inclusivas

Capacitacion sobre elaboracion de pruebas

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. Cumple. Tomiments

La Universidad no posee un plan de carrera del personal docente, pero en el
Estatuto figura las diferentes categorias de profesores con que puede contar, no ' Planilla de Perfil docente

El Plan de carrera del personal docente es implementado obstante se valora la calidad de los docentes que se destacan en el Categorias salariales
§,‘s,mmmm3me P Cumple Parciaimente cumplimiento de sus labores y que permanentemente se capacitan en el drea de | Aranceles Preferenciales y Becas (Resol. N°
& su competencia, a quienes se otorgan mejoras salariales en el ambito de la 135/2014) Resultado de

enseflanza. lgualmente se pudo constatar que el plantel docente de la Carrera entrevista con directivos
de Ingenieria Agrondmica es muy estable.

Resultado de entrevista con el Rector, Directora
' Académica y de Carrera

h. Los ramas de promocion docente contemnpla la Se ha constatado en la entrevista mantenida con el Rector, la Directora Incentivos a docentes con otorgamiento de
ey dzr:%aci i ‘Pt i R 158 BTG sp No Cumple Académica y el Director de Carrera, que los programas de promocion docente becas para cursos de postgrados en la UCP
0.2 HERmAcions ® - no se utilizan para la movilidad docente, ya sea a nivel nacional o internacional. . Convenio con la Universidad Nacional de
itapua

Becas para cursos de postgrados

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
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La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente establecido a través de un reglamento difundido y disponible en la Intranet Rosario, donde cada docente puede verificar su

Juicio Valorativo del resultado cuantitativo, sin embargo no se visualiza con clanidad su aplicacién en forma transparente. El procedimiento de la evaluacion docente contempla la participacién de estudiantes por medio de encuestas que
Criteri se aplican sistematicamente; los resultados son utilizados para proponer planes de capacitacion pertinentes y se puede observar que ha ayudado para proponer mejoras para la actividad docente en lo referente a
ero planeamiento de clases, elaboracion de instrumentos de evaluacion, capacitacion en TIC, etc. El plantel docente de la Carrera es un plantel muy estable, cuenta con beneficios preferenciales para realizar cursos de
postgrado y las categorias de salarios se establecen segun el grado y titulos que poseen. Los programas de promocion docente no contempla la movilidad nacional e internacional de los mismos.
Los documentos puestos a consideracion demuestran que los docentes cuentan  Reunion mantenida con Docentes y Directivos
a. Los docentes cuentan con la formacién académica Cliioie: Tolimarite con la formacion académica en coherencia con las asignaturas que ensefian, Curniculum Vitae de los docentes.
coherente con la asignatura que ensefian, P carroborado con el curriculum vitae de los mismos, el listado del personal Manual del docente
docente por asignatura y la entrevista mantenida con directivos y docentes Planilla del perfil docente
De 26 docentes con que cuenta la carrera, 20 de los mismos poseen la
formacién académica requerida para la enseflanza universitaria (Especializacién
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica Cumple Totalmente en Didéactica Universitana o Habilitacién Pedagdgica en Educacion Supenor) y el  Curnculum vitae de los docentes
requerida para la ensefianza universitaria reslo se acogio a lo establecido en la Resol N* 451/2017 del CONES, que Planilla de perfil docente
dispone la exoneracion de este requisito para los docentes con grado de
maestria o doctorado
Pertinencia del Perfil Si bien la carrera cuenta con docentes con produccion intelectual derivada de los Informe de resuitados de Resultado de
proyectos de investigacion realizados, sin embargo las evidencias muestran que encuestas a docentes
Académico de los :osLos eanr;w; |nvest:n nog:mducuén inislectisl deriveca’de Cumple Parcialmente son cinco los docentes que han publicado los resultados de sus trabajos de Reunidn con Docente de Tiempo Completo de
Docentes proy! gacion. investigacion, o cual se considera un nimero muy bajo en comparacion a la Metodologia e Investigacion
cantidad de docentes con que cuenta la carrera Reunion con docentes de formacidn profesional

Planilia del perfil docente
Se evidencia que el 50% de los docentes de la carrera cuentan con formacion de Reunidn con docentes de lodos los ciclos

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Cumple Parcialmente postgrado (Maestria), y de estos 6 son de la especialidad de las asignaturas que Resultado de entrevista con Directora y
postgrado en su area de especialidad. enseflan. igualmente se cuenta con la presencia de dos docentes que se hallan encargado de Curso de Postgrado de
en etapa de tesis de Maestria y un docente con titulo de Doctorado. Agronegocio
Curriculum Vitae

' Se constata en los documentos la coherencia existente entre la formacion y el Planilla del perfil docente
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de nivel académico de los docentes con las actividades que desarroflan (Docencia, Cumiculum Vitae de los docentes
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente investigacion y extension), demostrado con el Curriculum vitae de los mismos y  Reunidn con docentes de diferentes ciclos
extension) que desarrollan corroborado en la reunién mantenida con docentes de los diferentes ciclos y Resultado de entrevista con Docentes de

docentes de tiempo completo. Tiempo completo de Investigacién y Extension

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Se evidencia en la caracterizacién docente y el Curriculum Vitae de los mismos la coherencia existente entre la formacién académica y las asignaturas que ensefian; un alto porcentaje de los docentes cuentan con
titulo de Maestria. La mayoria de los docentes cuentan con habilitacién pedagdgica en educacion superior y el resto se encuentra exonerado de cumplir con dicho requisito. Si bien la carrera cuenta con docentes con

Juicio Valorativo del produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion realizados, son cinco los docentes que han publicado los resultados de sus trabajos, nimero muy bajo para una institucién superior en comparacion a

Criterio la cantidad de docentes con que cuenta Se evidencia que muchos docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado (Maestria) y de estos, 6 son de la especialidad de las asignaturas que ensefian. Las
actividades realizadas dentro de la carrera comprometen la participacion de los docentes dentro del drea que corresponde a las asignaturas y formacion que poseen
~ Criterio 3.2.3 ~Indicadores e Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

Capacitaciones docentes
La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente a Aranceles Prefenciales y Becas (Resol135
través del cual ofrece a los mismos, talleres, jornadas y cursos de capacitacion  2014)

. en forma per te. En reunion con la Coordinadora Académica de  informe Oportunidad de capacitacion continua
8. ;:;c?gﬂe;:nf;‘rﬁg'gocg:ﬂgams de capacitacion ¥ Cumple Totalmente la Carrera y Coordinadora Curricular y Evaluacion, se pudo verificar igualmente  Docentes
pe : que la Universidad ofrece a los docentes curso de poslgrado a nivel de Maestria  Reunidn con Coordinadora Académica y
en Ad on de Agroneg . que pueden aprovechar para su Coordinadora Curricular y Evaluacion
capacitacion y perfeccionamiento Plan de Capacitacién Permanente UCP 25 de
Mayo

Cronogqramas de capacitacion 2017-2022

Gestion de Moodie para Docentes 2020
Mecanismo de Bioseguridad 2022
Se evidencia que la carrera ha promovido cursos de capacitacion para docentes Gula para la atencién de personas con

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC,  discapacidad
= i

lt-lesr::laer:ilzmnados alainclusion, discapacidad, biossguridad y Cumple: Totamente hecho que se evidencia en los documentos anexos, ademds cuenta con el ional SES| sobre inclusio
. sistema internacional Sesi sobre inclusion, entre ofros. Contrato Ambulancia EME
Protocolo de biosegunidad para os
Informe de Bienestar Estudiantil

Resuitado de entrevista con Coordinadora
Académica y Coordinadora Curricular y

Se demuestra a través de las evidencias presentadas que los planes de Evaluacion

capacitacion y perfeccionamiento docente se i i atic te La Plan de Capacilacién Permanente UCP 25 de

Pertinencia y c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Cumple Totalmente Ji!

implementan sistematicamente. informacién fue corroborada entrevista con la Coordinadora Académica y Mayo
eficacia de los Coordinadora Curricufar | Cronogramas de capacitacion 2017-2022
Carpeta de evidencias de Capacitaciones
Plar!es de realizadas 2015-2023"
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente Esta demostrado que la carrera prevé apoyo para el perfeccionamiento

profesional de los docentes, hecho evidenciado en los cursos que ofrece la

universidad, como ser. Maestria en Administracion de Agronegocios, Maestria Aranceles Preferenciales y Becas (Resol 135
en Educacién, Doctorado en Administracion, entre otros, donde los docentes, 2014)

atendiendo a su antiguedad en la Institucion, tienen acceso con arancel

preferencial y becas para realizar dichos cursos

d. La carrera preveé algun lipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente
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Los Planes de capacitacion con que cuenta la carrera establece cursos basados

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que en los resultados de la evaluacion del desempefio docente, que generalmente

Capacitaciones docentes, que abarcan
Planeamiento de clases, lipos de evaluaciones
de las asignaturas que imparten a los
estudiantes

Plan de Capacitacion Permanente UCP 25 de

respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio Cumple Totalmente estan focalizados en temas puntuales que contribuyen para el mejoramiento de  Mayo
docente. la funcion docente, como ser. Planificacion didctica. técnicas e instrumentos de  Cronogramas de capacitacion 2017-2022
evaluacidn, metodologias de ensefianza - aprendizaje, entre otros Carpeta de evidencias de Capacitaciones
realizadas 2015-2023
Informes de resultados de evaluacién docente
2017-2022"
o La Resultado de encuestas aplicada a los docentes, muestra que el el 87,0% de  'formes de resultados de Resultado de
{. Sa evidencla salisfaccion de los docentes con los procesos Cumple Totaimente los docentes manifiestan estar satisfechos con los sos de formacion oncuesias
de formacion continua implementados. P Reoce Resultado de la entrevista mantenida con
implementados por la carrera
docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del

Se constata que la Carrera cuenta con un Plan de capacitacion a través del cual ofrece a los mismos, talleres, joradas y cursos de capacitacion en forma permanente. La capacitacion docente contempla los ejes
teméticos relacionados a la inclusion y uso de las TIC. Las jornadas de capacitacion se sustentan en las evaluaciones del desempefio docente los que sirvieron para proponer planes de capacitacion pertinentes; el

Criterio plan se implementa sisteméticamente. La carrera prevé el apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional, para lo cual cuentan con aranceles preferenciales en cursos de posigrados ofrecidos en la UCP
(Maestria en Administracién de Agronegocios, Maestrias en Educacion, Doctorado en Administracion, entre otros) y los mismos expresan estar satisfechos con la formacién continua implementada en la carrera
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaala
poblacién estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de onentacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia la existencia de un Plan de Orientacion Académica como un
mecanismo claramente establecido, el cual se utiliza para el acompafiamiento
permanente de los esludiantes de Ingenieria Agronémica, desde el ingreso de
los mismos hasta el final de la carrera

A través de las actividades desarrolladas actualmente, se observa que las
orientaciones académicas previstas en el mecanismo estan planificadas de tal
manera a dar un acompafiamiento a los estudiantes durante la carrera de
diferentes maneras, como ser: acompariamiento en los cursos de nivelacion,
orientaciones para la eleccion de las asignaturas optativas, trabajos de
investigacion, extension y pasantias, igualmente para la eleccidn de los tutores
para la realizacion de los trabajos finales de grado.

El documento que trata sobre el punto demuestra que las actividades de
orientacién académica planificadas se imple segun lo establecido y del
seguimiento de las mismas se encargan la Coordinacién Académica de Carrera
y la Coordinacién Curncular y Evaluacién

Se evidencia que las actividades de orientacion previstas en el Plan de
Orientacién Académica de reciente aplicacion, son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes, teniendo presente que los docentes reciben
permanentemente capacitacion sobre estratégias diddcticas, sobre todo aquelias
que promueven la inclusion. Se evidencia iguaimente que en la sede donde
funciona la carrera se cuenta con una Psicéloga para el acompafiamiento de los
estudiantes que requieran de una atencidn mas especializada.

Segun se desprende del informe de los docentes, los resultados de las
actividades de orientacion académica aplicadas actualmente permiten el logro
de los aprendizajes, que quedan evidenciados en los resultados de los
examenes finales.

Plan de Onentacion Académica
Muestra de aplicacion de evaluacion diagndstica
y nivelacion en asignaturas 2022

Muestra de nivelacién 1° curso

Régimen de admision y nivelacion (Resol.
45/2022)

Muestra de aplicacién de evaluacion diagnostica
y nivelacion en asignaturas 2022

Muestra de orientacion académica en Gabinetes
de Tesis Iy I

Muestra de nivelacion 1° curso

Régimen de admision y nivelacién (Resol
45/2022)

Muestra de aplicacion de evaluacion diagnostica
¥ nivelacion en asignaturas 2022

Muestra de orientacién académica en Gabinetes
de Tesis Iy II"

Jornada sobre Metodologias activas e inclusivas
Planificaciones didécticas

Proyectos integrados

Informe de Bienestar Estudiantil”

Muestra de nivelacién 1° curso
Régimen de admision y nivelacién (Resol 45

12022)

Muestra de aplicacién de evaluacion diagndstica
y nivelacién en asignaturas 2022

Muestra de aplicacién de evaluaciones parciales
y finales i
Muestra de orientacion académica en Gabineltes
de Tesis |y Il

Valoracién Cuantitativa asociada
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Se venfica la existencia de mecanismos de onientacion académica y las actividades o procedimientos se encuentran definidos segtin el tipo de orientacion requerido por el estudiante; al inicio de la carrera, durante la

Juicio Valorativo del
Criterio

de los aprendizajes, atendiendo a que se da respuesta a la necesidad del estudiante, no obstante se da en un contexto fuera de lo que corresponde a la cohorte evaluada.

~ Criterio 3.3.2

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

©. Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Info

Segun los documentos expuestos, la carrera cuenta con programas de apoyo
econémico (becas y descuentos) para estudiantes sobresalientes por medio de
aranceles diferenciados, becas completas y media beca, asi como también
descuentos a través de convenios con cooperativas, asociaciones y/o entidades
publicas, evidenciados en los documentos anexados.

Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente en la carrera,
evidenciados con las becas (completa y media), ofrecidas semestralmente por la
institucion y otros organismos a los alumnos sobresalientes. Se visualiza la
existencia de varios estudiantes becados, as/ como los que reciben descuentos
y el pago de pasantias remuneradas en el campo experimental.

La carrera aplica medidas de bioseguridad en los laboratorios segun se observa
en los instrumentos anexados y corroborado en el recornido por las instalaciones
donde se pudo apreciar exintores, botiquines y construcciones adaptadas con
medidas de segundad, sin embargo, no se evidencia que la carrera cuente con
programas de atencién a la salud de los estudiantes.

Para la atencion de la salud de los estudiantes la carrera no cuenta con un
programa especifico, pero si se aplican las medidas necesarias en los casos de
emergencia; para el efecto se cuenta en la sede 25 de mayo, con servicio de
ambulancia gracias al contrato suscripto con la Empresa EME.

La informacién sobre los programas de apoyo econdmico y el servicio de
ambulancia, se encuentran difundidos por medio de la direccién de bienestar
estudiantil y en dreas comunes de la institucidn, no asi otros programas de
atencion a la salud.

. No se demuestra que la carrera cuente con mecanismos de apoyo formal a

estudiantes para la actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales), sin embargo /a institucion otorga premios para Ios equipos
ganadores en los torneos que organizan los estudiantes, se organizan fiestas de
San Juan anualmente, el dia de la Juventud en donde los estudiantes
emprendedores aprovechan para instalar sus stand para la venta de articulos

| varios. Igualmente se festeja el Dia del Ingeniero Agrénomo, no asl las

artisticas que no reciben el apoyo correspondiente.

carrera y al final para la elaboracion y presentacion del Trabajo de Conclusion de Carrera, de reciente puesta a disposicion de los estudiantes (2022). La Coordinacion académica de la Carrera y la Coordinacion
Curricular y Evaluacién realizan un seguimiento sistematico del cumplimiento de las actividades planificadas, evaluaciones diagndsticas, nivelacién, seguimiento al rendimiento critico. Los docentes reciben
capacitacion sobre estrategias diddcticas, considerando aquellas que promueven la inclusién conforme a necesidades de los estudiantes. Cabe resaltar que las actividades de orientacion académica permiten el logro

Resol. N#1/2002 Becas por excelencia
académica

Muestra de convenios

Muestras de descuentos realizados a
estudiantes.

Informe de estudiantes con becas y descuentos
Pasantia remuneradas en el Campo
Experimental

Contrato Ambulancia EME
Protocolo de biosegundad para laboratorios
Informe de Bienestar Estudiantil

. Informe de bienestar estudiantil

Protocolo de bioseguridad
Contrato Ambulancia EME

Fotografias en espacios comunes del servicio
de ambulancia

Informe de Bienestar Estudiantil

Muestra de actividades deportivas y culturales
Proyecto Jornada de Integracién Gremial
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Resultado de entrevista con el Rector y la

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las No se evidencia la aplicacion de mecanismos de apoyo a estudiantes para las Directora Ac: i
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) No Cumple actividades extracurmcular (deportivas, artisticas y culturales), pues no esta R "c::u ; ":a‘s, el Contador de I
se aplican sistematicamente determinado tal posibilidad en el presupuesto de la carrera U:::Jerm i RS OO0 O L OMAd N 00 1

No existen evidencias que la carrera cuente con convenios para la movihdad
No Cumple estudiantil nacional o intemacional, por lo que su aplicacion no se da en forma
sistematica

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

Encargada de Bienestar Estudiantil
nacional o interacional que se aplican sistematicamente.

Reunion con estudiantes de diferentes ciclos

Se visualiza que la carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de estudiantes

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las con discapacidad; para el efecto se cuenta con una Guia para la atencion y gu.'a pamdi;sdatencmn de Personas con

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente acceso de personas con discapacidad, que contiene procedimientos previos al Fosfca‘::‘;as rampas, bafio para discapacilados

de estudiantes con discapacidad. inicio de clases y para los examenes con recomendaciones y directnices a los srﬁ:ga rvedas e:c.ensarespa &
docentes con ajustes razonables en cuanto a metodologla se refiere. Igualment: :

se cuenta con rampas, ascensores y sillas de rueda para los mismos

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

La Carrera cuenta con aranceles diferenciados para los estudiantes sobresalientes por medio de becas y descuentos por convenios con asociaciones y/o entidades publicas que se aplican sistematicamente;
igualmente se olorga pasantias remuneradas a estudiantes. La carrera no posee programa establecido de atencion a la salud de los estudiantes, pero cuenta con mecanismo de Bioseguridad para el uso de los
Juicio Valorativo del /aboratorios; el departamento de Bienestar Estudiantil es el que promueve las actividades para el cuidado de la salud y aplica las medidas necesarias en los casos de emergencias, contando para ello con una
Criterio ambulancia de la Empresa EME. La carrera no cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares por no hallarse contemplado en el presupuesto anual de la misma. La institucion
no posee convenios suscritos con universidades que contemplen la movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional. Se evidencia que la carrera cuenta con una guia para la atencién y acceso de personas con
discapacidad, que prevé procedimientos y directrices a docentes para los ajustes razonables conforme a las condiciones y necesidades de los esludiantes.
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Se evidencia la existencia de mecanismos y/o procedimientos de seleccion Manual del Sistema de Seleccion
evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo, que se Manual de Evaluacién de Desempefio
encuentran formalizados y visualizados en los medios de verificacién, como ser. - Manual de Promocién Interna del Personal
manuales que contemplan los Ires casos

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan formalmente definidos.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del

personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su consulta en la Memorando de RRHH remitido a Biblioteca
Direccién de Recursos Humanos e igualmente se dispone de copias de los Memorando de RRHH remitido a Funcionarios
mismos en Ja biblioteca.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
@stan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad

en los proc_osos de informes de promociones
seleccion, Informe Resultados Evaluacion de Desempeno
evaluaciéon y ¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién Se evidencia la aplicacion de los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, 2014

evaluacion y promocién del personal administrativo son Cumple Totalmente evaluacion y promacion del personal administrativo, de acuerdo a las normalivas  Informe Resultados Evaluacién de Desempefio

promocién del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. establecidas para el efecto 2018-2019

Personal Evaluacion de Periodo de Prueba-Secretaria
Administrativo y de Académioa
Apoyo

Los documentos no evidencian la existencia de un Plan de carrera para el
personal administralivo y de apoyo, pero los directivos afirman que de acuerdo a  Resolucion del Rectorado N° 135/2014. Manual
los méritos acumulados pueden ser promovidos a cargos de mayor relevancia de Promocién interna del Personal

Cumple Parciaimente siempre y cuando estén dadas las condiciones. Asl mismo, se constata que Informes de promociones.
como polftica institucional se les brinda el apoyo necesano para la capacitacion y | Directora de Recursos humanos
perfeccionamiento, asistiendo a cursos de posgrados propiciados por la propia | Director de Administracion y finanzas

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

Universidad.

Resolucion del Rectorado N°® 1352014

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es No Cumple Al no existir un Plan de carmrera del personar administrativo y de apoyo no es Capacitaciones

implementado sistematicamente. posible impl tar de manera atica el mismo. Lista de personal directivo y administrativo con
beneficios en cursos posigrado

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Se evidencia que la carrera cuenta con manuales de Seleccion, Evaluacion y Promocion del personal administrativo y de apoyo, que se encuentran a disposicion de los interesados en medios accesibles y difundidos
Juicio Valorativo del  en la pagina web de la universidad. Se evidencia que los procesos de contratacion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo son aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas
Criterio vigentes. S: bien la carrera no cuenta con un plan de carrera, por lo cual no se puede apbcar s:stamébcamenta el personal administrativo y de apoyo puede ser promovido a cargos de mayor ralevanua siempre y

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se demuestra a través del Curriculum vitae y las reuniones mantenidas con los  Curriculum del Personal.
Cumple Totalmente funcionarios administrativos y de apoyo, que los mismos cuentan con formacién  Reunién con funcionarios administrativos y de
acorde a las necesidades de las actividades que realizan en la carrera apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza

No se evidencia que la carrera cuente con planes que contempla el
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo, no obstante existe
evidencia de que la carrera ha promovido jornadas de capacitacion a traves de
cursos para funcionarios administrativos y de apoyo en dreas necesanas, con el
fin de lograr una mejor formacion para el cumplimiento de sus funciones La
Universidad apoya a los funcionarios que deseen realizar cursos de
perfeccionamiento en la institucion, a través del otorgamiento de becas para los
mismos

Aranceles Preferenciales y Becas (Resol 135
2014)
Capacitaciones realizadas

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Farcialments

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desemperio del c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
WBOI’W' administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. p enla dida de las de la carrera
administrativo y de
apoyo

Cursos de perfeccionamiento realizados
Reunion mantenida con funcionarios
administrativos y de apoyo

Cumple Parciaimente Los‘cursos de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se

Considerando que las clases se desarrollan desde las 16.00 hasta las 21.50
horas y el horario de los funcionarios se extiende igualmente hasta la finalizacion
del horario de clases, se considera que la dedicacion horana del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera

Lista de funcionarios con dedicacion horaria
Contratos de Trabajo
Manual de funciones

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumpre: otaiments

Se observa en el Resulfado de encuestas aplicada, que el 82,6 % de los
docentes manifiestan estar muy de acuerdo con el desempefio de los
funcionarios administrativos y tan sélo el 54,5 % de los estudiantes mencionan
estar muy de acuerdo; no obstante dejan entender estos ultimos con un 18,2 %,
que la Direccion de Bienestar Estudiantil es la que les proporciona la atencion y
brinda las informaciones requerdas.

Informe de resultados de Resultado de
encuestas
Reunidn con estudiantes y docentes

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Se ha constatado que el personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza. La carrera no cuenta con un Plan de perfeccionamiento, pero si realiza
Juicio Valorativo del  cursos de capacitacion en dreas necesanias para el personal administrativo y de apoyo. Se evidencia la realizacion de capacitaciones en forma anual, conforme a los Itados de las evaluaciones. La dedicacion
Criterio horania del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera. Se evidencia satisfaccion de parte de los docentes acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo, sin

embargo los estudiantes Resultado de encuestados se muestran satisfechos tan sélo en un 54,5 %
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

1.La Carrera cuenta con manuales de seleccion, evaluacion y promocioén

2 Cuenta con Directivos con el perfil requendo para los cargos que ocupan

3. Dedicacion horaria de los directivos acorde a las necesidades de la carrera.

4. Comunicacién interna adoptada por directivos son efectivas

5. Conducta de los directivos ajustado a los principios éticos

6. Toma de decisiones basados en criternos académicos,

7 Personal directivo comprometlido con el logro de los objelivos de la carrera

8. Satisfaccion de los miembros de la comunidad académica con la gestion de sus directivos.

9 Los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

10. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos
11. Los procedimientos de seleccidn y evaluacién del personal docente se encuentran difundidos en formatos accesibles
12. Los procesos de evaluacion docente contemplan la opinién de estudiantes

15 La carrera cuenta con docentes de formacion académica ¢ con las asignaturas que ensefian

16. Los docentes cuentan con formacion pedagogica para la ensefianza universitana

17. Existe coherencia entre la formacion, el nivel academico de los docentes y las actividades (docencia. investigacion y extension) que
desarrolian

18. La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

19. Se evidencia la capacitacion docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC
20. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se implementan sistematicamente

24. Los mecanismos de orentacion académica a estudiantes estan establecidos

25. Las actividades de onentacion académica estan planificadas

26. Las actividades de onentacion académica planificadas se implementan segun lo establecido

27. Las actividades de orientacion académica p son inch y

ponden a las de los iante

28. Los resultados de las actividades de onentacién académica permiten visualizar el logro de los aprendizajes

Debilidades

1. Los manuales utilizados para la eleccion, evaluacidn y promocién no se encuentran difundidos convenientemente

2 Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal directivo, no se visualiza que sean aplicados con
transparencias

3. Escasa cantidad de funcionarios promovidos a cargos superiores

4. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente no se visualiza que sean aplicados con transparencia
5. El Plan de carrera del personal docente al no existir, no se puede implementar sistematicamente

6 Los programas de promocion docenle no contemplan la movilidad de los mismos

7. Escasa produccion intelectual de los docentes dervada de los proyectos de investigacion

8 Los docentes en su gran mayoria no cuentan con formacion de postgrado en su area de especialidad

9. La carrera no cuenta con Plan o Programas de atencion a la salud de los estudiantes

10. No se cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes, pero si se aplican las medidas necesarias para los
casos de emergencia

11. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes no se encuentran difundidos en formatos accesibles.

12 La carrera no cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales)

13. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares no se encuentran presupuestados
14 La carrera no cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional.

15. No se cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

16. Al no existir un plan de carrera del personal administrativo y de apoyo, ne es posible Implementar sistematicamente

17 La carrera no cuenta con programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

18 Los programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo sdlo se aplican en la medida de las necesidades
de la carrera

19. Se evidencia una satisfaccion moderada de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de
apoyo




29 La carrera cuenta con programas de apoyo econémico (becas y descuentos) para los estudiantes
30. Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente.
31 Se aplican medidas de bioseguridad

32. Los programas de apoyo economico para estudiantes se encuentran bien difundidos

33. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar ias barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de estudiantes

con discapacidad

34. Los mecanismos y/o procedimientos de seieccion, evaluacion y promocion del personal administralivo y de apoyo estan formalmente
definidos

35. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccio luacion y promocién del personal administrativo y de apoyo se encuentran

disponibles a los inleresados para su consulta a rravés de medios accesibles

36 Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal administralivo se aplican de acuerdo a las
necesidades de la carrera y a las normativas vigentes

37. Personal administrativo y de apoyo con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza en la carrera

38 La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera

Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer mecanismos adecuados para la difusion de la existencia de manuales de seleccion, evaluacién y promocién hacia la comunidad académica
R2 Promaver la aplicacién transparente de los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal directivo.

R3. Establecer por medio de mecanismos concrelos la promocion de funcionanos a cargos supernores

R4. Promover la aplicacion transparente de los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente.

RS5. Establecer a ravés de mecanismos concretos el plan de carrera del personal docente y su implementacion sistematicamente

R6. Promover el aprovechamiento de los programas de promocion docente para la movilidad de los mismos

R7. Fomentar ia realizacion de proyectos de investigacion como medida priontana para el mejoramiento de la produccion intelectual del estamento docente.

R8. Fomentar el desarrolio de cursos de posgrados en el drea de especialidad de los docentes.
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R9. Promover programas de atencion de la salud para los estudiantes

R10 Establecer un mecanismo que active inmediatamente las medidas necesanas para la atencion de Jos estudiantes en los casos de emergencia

R11. Promover la difusidn de la necesidad de contar con programas de salud para los estudiantes

R12. Establecer mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades exlracurriculares (Deportivas, Sociales y Culturales).

R13 Fomentar la inclusién en el presupuesto de la universidad el apoyo a esludiantes para las actividades exfracurriculares.

R14. Promover la firma de convenios para la movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional

R15. Establecer como medida pnioritania para la carrera, los planes de on y perfeccic iento del fi o adl 0 y de apoyo

R16. Promover la aplicacién sistematica del Plan de carrera del funcionario administrativo y de apoyo, una vez establecido.

R17. Fomentar programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

R18 Establecer que los programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se apliquen en todos los casos de las necesidades detectadas

R19. Mejorar la p pcion de los diantes acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo
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DIMENSION 4. RECURSOS

Indicadores

Argumentaciones

Criterio 4.1.1 Cumplimiento

En la visita realizada a la sede, se constatd que los espacios destinados a
: H ; i directivos, docentes, administrativos y de apoyo, retinen las condiciones Planos
:atr::i;srg:\?:ss: 321 g‘::;: ?Jg:::z?;g:afg::r:s' sanitarias y de bioseguridad para el desarrolio de las diferentes actividades de la  Oficinas
it de bi idaa facilitar e d rroll Cumple Totalmente carrera, hechos que se demuestran a través de los equipo de seguridad Fotografias

sanvtanas y osegur PErA aciilar & desimoso instalados en diferentes espacios, con oficinas confortables, suficiente Sistema de Seguridad y evacuacion, extintores
de las actividades. iluminacion, climatizados y con equipos necesarios de primeros auxilios para los Resultado de la observacion in situ

casos de emergencia, como ser’ botiquines, extintores, elc

y . Inventario de aulas
" : . Se evidencia a través de la visita realizada a la sede que el tamafio de las aulas
b. Las salas de clases son apropiadas con relacidn al Cumple Totalmente son adecuadas para el promedio de 25 estudiantes que asisten a las mismas,  -5t@ de alumnos
numero de estudiantes. para el desarrollo de las actividades académicas Folografias de sulas
Resultado de la observacion in sifu
c. Las salas de clases cuentan con todos los e s KR con v TeRUemAnS NeCeRNIOE DTS M NOIRA. | wvertienio g wite
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente bsebipndendeiinnodomsdlim i frmptaninind o Fotografias de aulas
= locentes, pupitres, infocus, pizarras acrilicas, salas climatizadas. bien Resultado de la ob. s in s
mismas. iluminadas, ventiladas y con accesos para personas con discapacidad s i 4
) Las inslalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente Inventario de Biblioteca

d. Las instalaciones de |a biblioteca incluyen espacios acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura, cuenta  Catélogo Bibliogréfico 2022
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente con espacios climatizados, blen luminados, donde el usuario accede a los Fotos de la biblioteca
bibliografico como para la lectura. matenales y cuenta ademads con acceso a computadoras para las consultas Equipos informaticos

bibliograficas Resultado de la observacion in sifu

Inventario de Laboratonio de Informética
Fotos de Laboratono de Informatica
Software legal

Resultado de la observacion in situ

La sala de informatica cuenta con espacio climatizado, mobiliario acorde a lo
Cumple Totalmente necesario, buena ventilacién, con acceso a internel y con una cantidad
respetable de equipos (40 maquinas) para la buena atencion de los estudiantes

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

Pertinencia Y espacios suficientes, debidamente acondicionados.

adecuacién de los
Espacios destinados

a las Actividades de
la carrera Si bien los espacios en los I 105 No son tan amplios, los estudiantes se
organizan en grupos de acuerdo al espacio fisico y las normas de bioseguridad
para cumpiir con las actividades précticas. La carrera cuenta con laboratorios

Lista de alumnos
Laboratorio 1 Ciencias Basicas y otras

f. labo ios di i cien r donde se realizan las clases practicas de Botdnica, Quimica, Microbiologla,
Los laboatorios disponan;de sspacia suficients para Fitopatologia y otros. También cuenta con laboratorio de suelo con eguipamiento Labaratorio de Enfomologia

en desarrolio en el campo expenmental y otro para Entomologia y una caseta
meleoroldgica con equipamientos basicos para la medicién de factores
climéticos. La carrera posee un convenio firmado con el IPTA (instituto
Paraguayo de Tecnologla Agraria) para el desarrollo de diversas actividades
précticas en sus instalaciones

asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Convenio con el IPTA (Lab. Suelo)

Lab. de Suelo (propio en desarrolio)
Convenio con INFONA (Lab. de semilla)
Resultado de la observacion in situ
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Gula procedimientos atencion personas
. Esta demostrado que los espacios destinados a la carrera cumplen en forma discapacidad (Resal. 39 2019)
Cumple Totalmente adecuada con las normas de accesibilidad, cuentan con rampas y ascensores Fotos de bili (rampas, asce 1
para discapacitados, verificados en ocasion de la visita a la Sede 25 de mayo. baflo para discapacitado) Resultado de la
observacion in situ

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

Fotografias Terraza

h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades Se evidencia a través de la visita raahzada a las dos sedes de la carrera. que los Folografias Cantina

N A . s espacios destinados a la ¥ idades extracurricul. reanen las Fotografias Aula Magna
extracurncu_lares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totaimente condiciones para los cuales fueron previstos, cuenta con cantina; area de Fotografias Actividad en el Campa Expefimental
fueron previstos. recreacion y en el campo de practica con espacios para el esparcimiento | Fotografias Actividades recreativas Resultado

de la observacion in situ

Queda OVIGOWOUO que los planes y/o proyectos de conservacion, elpanﬂdﬂ Yy

: i £ Folos de terraza
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Totalmente mejoras se imple segun 1y la di prest R
mejoras se implementan segun necesidad. para el efecto se cuenta con encargado de reparacion y mantenimiento de la  <03ulfado de la observacion in situ
K = infraestructura de la universidad. o mensual
Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los espacios destinados a las actividades de la carrera reunen las condiciones sanitanas, accesibilidad inclusiva y de bioseguridad para cumplir con el desarrollo de las actividades. Se cuenta con aulas adecuadas al
numero de estudiantes y con los requisitos exigidos para el desarrollo de las actividades académicas; cuenta con una Biblioteca con espacios adecuados tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura,

Juicio Valorativo del  ademaés de contar con computadoras para el acceso a redes de informacién. La sala de informética esta debidamente equipada para su funcionamiento. La cantidad de estudiantes se organiza por grupos de acuerdo
al espacio de cada laboratono para cumplir con las actividades practicas. Distintas catedras integran el uso de laboratorios. La infraestructura de la carrera cuenta con mecanismos de biosegundad y salubndad, con
normas de accesibilidad coherente con las actividades que se realizan. Las areas de recreacion y actividades extracurriculares estan debidamente acondicionadas para su uso, fodo esto bajo la supervision y control
del departamento de servicios generales y mantenimiento, con programas de conservacion, expansion y mejora de la infraestructura que se establecen segun las necesidades y la disponibilidad presupuestaria.

Se cuenta con equipos e insumos de laboratorio que se disponibiliza

oportunamente a pedido de los docentes, quienes solicitan a la Coordinacion Muestra de provision de equipos e insumos
| correspondiente para su canalizacion con la Direccién Administrativa y el Resultado de la observacion in situ.
| Vicerrectorado.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente. Cumple Totalmente

Registro de uso de Laboratorio de Informética
Se verifica que la Coordinacion de Extension y Practicas Aqmpecuanas lleva un  Registro de uso de Laboratorio 1 Ciencias

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple Totaiments registro del uso de los equipos e insumos di: ibles en los |\ 5. La Basicas y olras
encuentra debidamente registrados. Direccion de Coordinacion Académica pranrﬁca los horarios de las clases Planificacion y Registro del uso del Laboratorio
préacticas de Informatica

Resultado de la observacion in situ.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

c. La adquisicidn y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera

1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docenles.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

Seguin se ha constatado en la visita in situ realizada al laboratono de suelo, la
adquisicion de los ultimos equipos con que cuenta el mismo, se ha logrado con
el aporte realizado por el CONACYT, gracias al convenio firmado con la
Universidad Nacional de Asuncién, para llevar adelante trabajos conjuntos. Asi
mismo la Universidad realiza adquisiciones para el laboratorio de acuerdo y
conforme a la disponibilidad presupuestaria, las que se canalizan mediante la
Direccion Administrativa y el Vicerrectorado

Existe evidencia de que el acceso a redes de informacion para docentes y
estudiantes esta garanlizado, ya que la carrera cuenta con internel, intranet
Rosario, pagina Web institucional y bibliotecas virtuales

El acervo disponible en la biblioteca de la sede donde funciona la carrera,
responde en gran medida a las necesidades de la misma, no obstante se
ewvidencia que la cantidad de libros y revistas es muy limitada para atender en
debida forma la buena formacion académica de los estudiantes de la carrera,
verificada en ocasion de la visita presencial.

Se evidencia que la propiedad intelectual se respeta en la carrera, en base a la
normativa existente en el pais, cuél es la Ley 4798/12 de Propiedad Intelectual
La Universidad cuenta con su Reglamento de Biblioteca y Reglamento de
Conclusion de Carrera. Ademas, la Coordinacion de Investigacion y Orientacion
Metodoldgica, a cargo de los Gabinetes de Tesis | y Il, aclara que utiliza el
programa anti plagio.

A través de los doct ) tos a on del Comité de Pares, se
tiene evidenciado que la carrera utiliza un procedimie para la e ion y el
incremento del acervo bibliogréfico; cuenta con un formulario a través del cual
los usuarnios recomiendan la compra de ciertos materiales, asi mismo los
docentes pueden solicitar la compra de libros y otros matenales, Jos cuales son
canalizados por la encargada de biblioteca para solicitar el presupuesto
correspondiente y una vez obtenido, proceder a su remision a la Direccion

| Administrativa que es la encargada de la adquisicion de dichos

La cantidad de equipos informaticos existentes en la carrera (40 maquinas), es
suficiente para el uso de los estudiantes y docentes, considt do el numeros
total de matriculados en cada semestre.

. Venficado los resultados de la encuestas aplicada a la comunidad educaliva con

relacion al uso de los recursos para la implementacion del proyecto académico,

se obtiene que los estudiantes en un 39,4% muy sati: o y el
60,6 % satisfactono con relacién al uso de los recursos disponibles, cifras que se
conside prtantes para el cumplimiento de los fines de la carrera

Muestra de adquisicion y actuahizacion de
equipamientos de laboratorios.

Muestra de Convenio

Resultado de la observacion in situ

Pag. Web Institucional
Contrato de usufructo de Internet
Intranet Rosario

Catalogo Bibliografico 2022
Procedimiento Biblioteca
Donaciones

Compras de libros

Resultado de la observacion in situ

Reglamento de Biblioteca
Ley 4798/2012
Reglamento de Evaluacion de TCC

Procedimiento para actualizacién y aumento del
acervo bibliografico

Reglamento de Biblioteca

Resultado de encuestas a docentes y
estudiantes

Muestra de Solicitud de malenal bibliogréfico

Inventario de Laboratorio de Informética
Lista de alumnos
Resuitado de la observacion in situ

Informe de resultados de Resuitado de
encuestas




Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La implementacién del proyecto académico se halla garantizada a través de la disponibilidad de equipos e insumos en las diferentes dependencias de manera oportuna segun las solicitudes y necesidades. Se cuenta
con convenios para el usufructo de instalaciones externas. La adquisicion y actualizacion de los equipos e insumos se realizan conforme a la disponibilidad presupuestaria. La carrera tiene asegurado el acceso a

Juicio Valorativo del
Criterio

redes de informacion y para la adquisicion del acervo bibliogréfico; cuenta con su Reglamento de Biblioteca y de Trabajos de Conclusion de Carrera; la Coordinacién de Investigacion y Orientacion Metodolégica
utiliza un programa para evitar plagio. La Biblioteca cuenta con mecanismos de evaluacion, mantenimiento e incremento del acervo bibliografico, no obstante se evidencia que la cantidad de libros y revistas es muy

limitada para atender en debida forma la buena formacion academica de los estudiantes de la carrera. Se considera suficiente el equipo informatico (40 maquinas) en relacion al numero de docentes y estudiantes

matriculados por semestre. En cuanto a la percepcion del uso de los recursos disponibles para la implementacién del proyecto académico, los resultados son satisfactorios

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
perti NS G las d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Pro‘_:e_d 'mm_ntos péesupues!arias consideran a los actores de la carera.
Administrativos y
Financieros
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Los procedi o ativos y i 0S de asig on y ey on del
presupuesto se encuentran claramente definidos, para el efecto los
departamentos respectivas (Vicerrectoria Académica, Direccion Académica,
Direccién de Carreras y Direccién Administrativa), se encargan de la elaboracion
del presupuesto, el cual es estudiado en el seno dirigencial para su aprobacién y
puesta en marcha.

Se pudo constatar que los responsables de gestionar la carrera conocen los
procedimientos admil ivos y fii ieros evidenciado a través de la
entrevista tenida con los resp del area de la Direccién de
Administracion y Finanzas y la Directora Académica

Segun los documentos puestos a disposicién del Comité de Pares, los
procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente, los
cuales son controlados por la instancia correspondiente a fin de darle

guimiento y tomar las idas preventivas y correctivas, si asi lo requiere.

En entrevista mantenida con Directivos de la carrera, los mismos manifestaron
que el procedimiento utilizado para determinar las necesidades presupuestanas,
se inicia con la recepcién de los pedidos que realizan los diferentes actores a la
Direccién Académica, posteriormente la Directora de esta dependencia trabaja
en el anteproyecto de presupuesto en base a los pedidos efectuados, en forma
conjunta con los funcionanos de la Direccién de Administracion y Finanzas y una
vez consensuado con las demds dependencias, se somele a consideracion y
aprobacion del Directono

Procedimiento para la elaboracion, ejecucion y
control del presupuesto. Presupuesto de varos
afios.

Resultado de entrevista con la Directora
Académica

Resultado de entrevista con Encargados de la
Direccién de Administracion y finanzas

Procedimiento para provisién de matenales e
insumos

Muestra de provision de equipos e insumos
Muestra de adquisicion y actualizacién de
equipamientos de laboratorios

Resultado de entrevista con la Directora
Académica

Resultado de entrevista con la Directora
Académica

Resuiltado de entrevista con Encargados de la
Direccién de Administracion y finanzas




' Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple- Totaimente

0. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

Se evidencia la existencia de mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestana, a través de la dependencia correspondiente del drea
administrativa, encargada del seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria

Se evidencia que los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana se aplican sistematicamente, visualizados a través de los
informas de ejecucion presupuestana de cada afo, comao ej@mplos se prasentan
los resulfados de la ejecucion de los afios 2018 al 2021

Se evidencia una satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos
administrativos y financieros implementados, ya que segun Resultado de
encuestas el 41,5% de los Resultado de encuestados considera muy
satisfactorio y el 58,5 % satisfactorio con relacion al uso de los recursos

Spoi para la imple in del proyecto académico. Ademas se
evidencia la evolucién que ha experimentado el presupuesto de la carrera en los
ultimos afios.

Procedimiento para la elaboracion, ejecucién y
control del presupuesto. Resultado de entrevista
con encargados de la Direccion de
administracién y finanzas

Ejecucion Presupuestania 2018-2021 Ejecucion
y seguimiento de la ejecucion presupuestana
Revision del presupuesto anuval de la carrera de
varios afios

Informe de resultados de Resultado de
encuestas
Reunidn con docentes y estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Los procedimientos administrativos y de control presupuestano estan claramente establecidos y son conocidos por los responsables de la gestion académica, los mismos se implementan conforme a las necesidades
de la carrera y la disponibilidad presupuestana; los diferentes actores presentan sus necesidades a la instancia correspondiente y junto con la direccién de administracion y finanzas preparan el anteproyecto, para
luego someter a consideracion de las autoridades correspondientes. El seguimiento de la ejecucion presupuestaria se aplica sistematicamente y lo realiza el érea financiera con el apoyo del departamento de
contabilidad que provee la informacion del presupuesto aprobado. Se evidencia satisfaccion de la comunidad universitaria a través de la Resultado de encuestas aplicadas con los procedimientos administrativos y
financieros implementados, como asi mismo con la evolucion que ha expenimentado en los ultimos arfios el presupuesto de la carrera, sobre todo con la aparicion de nuevos rubros y el incremento de otros en funcion

a los objetivos.
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DIMENSION 4. RECURSOS

: : Fortalezas y Debilidades en la Dimension _ : : :
Fortalezas Debilidades

1. Los Espacios destinados a directivos. docentes, administrativos y de apoyo, reinen las condiciones sanitanas y de biosegundad 1. Insuficiente cantidad de libros, revistas y otros documentos relacionados a la carrera

2. Las salas de clases son apropiadas con relacion al nimero de estudiantes

3. Las salas de clases cuentan con los requenimientos necesarios para el desarollo de las actividades académicas

4. Las instalaciones de /a biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como para la lectura

5 Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes y deb ite acondil )
6. Los laboratorios con espacio suficiente para la realizacion de las actividades précticas requendas en relacion a la cantidad de estudiantes
10. Equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente.

11. Ei uso de los recursos disponibles en los laboratonos son debidamente registrados.

12. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente.

13. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado

14. Las normativas de propiedad intelectual se respetan

15. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliografico

18. Los Procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto estén claramente definidos
18. Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

20 Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente

21. Los procedimientos para determinar 1as necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera

22 Exislen mecanismos de seguimiento y conlrol de la ejecucion presupuestaria

23.Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se aplican sistematicamente.
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24 Se evidencia salisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados

Recomendaciones de Mejora

R1 Promover el incremento del acervo bibliografico existente en la biblioteca. con énfasis los documentos refendos a las asignaturas desarrolladas en la carrera

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

 Criterio 5.1.1 ~ Indicadores Cumplimiento Argumentaciones o Medios de Verificacion

El comité constata la aplicacién de una encuesta para el seguimiento a
egresados de acuerdo a la lista que se liene de los mismos en la base datos de
la universidad, sin fecha de aplicacion, sin embargo, no se visualiza un
mecanismo formal que asegure el cumplimiento del presente indicador.

Base de dalos de egresados (Sistema Rosario)
Base de datos actualizada de egresados por la
UEU.

Resuitado de Encuesta

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados Cumple Parciaimente

Si bien no se evidencia un mecanismo formal para realizar consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion, en la encuesta aplicada a 28
egresados. se contempla ciertas consulfas relacionadas a las necesidades para
una formacion continua, como ser. Curso de postgrados que desearian realizar
(Diplomado, Maestria, Doctorado, otros), tema que fue abordado igualmente en
la reunién mantenida con los mismos en ocasién de la visita

Informe de resultados de encuestas a
egresados
Reunién con egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Parciaimente

Resultados de encuestas
En base a los resultados de encuestas practicada a los egresados un tiempo Aranceles preferenciales para cursos de

alras, sin fecha definida, la Universidad empezo a ofrecer en forma efectiva postgrado (Resol. 135/2014)

;‘a::::::ﬁm:g:qgm ﬁﬁ;gﬁ;:em?;:do Cumple Parcialmente desde el aflo 2014 la Maestria en Administracion de Agronegocios, en virtud ala Reunion con Directora de Postgrado y

: Resol. N* 135/2014, teniendo presente seguramente las necesidades de Coordinador del Curso de Postgrado en
formacién detectadas en aquel entonces, lo cual es necesario actualizar. Agronegocios de la Universidad Columbia del
Paraguay.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo En el informe de resultado de la encuesta aplicada a los egresados no se ha

medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer No Cumple podido corroborar consultas en relacion al registro del iempo medio utilizado Informe de resultados de encuestas

empleo por los mismos para la oblencion del primer empleo

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Analizado el resultado de la encuesta aplicada a los egresados, se demuestra
que el 39.3% de los egresados ocupa y ejerce un cargo acorde a su titulacién
Ademads, el 28,6% indico que la relacion entre su trabajo y titulacion es parcial y
un 28,6 % realiza un trabajo no relacionado, con lo que se evidencia que en un
porcentaje muy bajo trabajan o tienen una ocupacion laboral acorde al titulo de
egreso

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacién de

los egresados. Informe de resultados de encuestas

Cumple Parcialmente
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Segun lo sefialado en los resultados de la encuesta, se evidencia que sdlo el
42,8 % de los egresados ocupan cargos de responsabilidad acorde a su
Cumple Parcialmente formacion y expenencia, como ser: Jefe/Superior, Profesional independiente y Informe de resultado de encuestas.
Empleador, iguaimente se menciona que el 42,8 % ocupan cargos de menor
relevancia, como ser: auxiliar. técnico o Encargado de érea.

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

De acuerdo a las evidencias puestas a consideracion, se visualiza que la carrera  Proyecto Académico aprobado segun Res. N*

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto cuenta con una adecuacion curmcular aprobada por el Rectorado segun Resol 50/2014 del CONES. Adecuacion curmicular

Cumple Totalmente N* 13372022, que incorpora y reglamenta el régimen de asignaturas oplativas, lievada a cabo por el Rectorado segun Res. N*
académico basados en la opinidn de los egresados, en base a los requerimientos planteados por los egresados en los Resultados de 133/2022
la encuesta Informe de de encuestas

Como resultado de la encuestas aplicada se observa que el 82, 1% de los

informantes indicaron estar satisfechos con el cumplimiento del perﬁn‘ de egreso

en su carrera, lo que demuestra un imp e grado de satisfaccion de los Informe de resultados de encuestas
mismos.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

La carrera aplica encuesta a egresados, ; las consultas sobre las necesidades de formacion en la carrera se efectua a través de la aplicacion del mismo instrumento. La Universidad cuenta con una Facultad de
Postogrado en la sede donde funciona la carrera que ofrece como Programa el Curso de Maestria en Administracién de Agronegocios. Conforme al resultado de la encuesta aplicada a egresados se seflala que la
Juicio Valorativo del  misma no prevé el tiempo medio utilizade por los mismos para la obtencion del primer empleo, segun la misma encuesta muchos de los egresados ocupan cargos de relevancia conforme a la profesion, como ser:
Criterio Jefe/ Superior, Profesional independiente y Empleador. La carrera cuenta con una adecuacion curricular aprobada por el Rectorado que incorpora y reglamenta el régimen de optativas, lo cual permite cierta
flexibilidad al curriculum y de esa manera satisfacer las necesidades de la formacién en base a la opinién de los egresados, por ultimo, se cuenta con un grado importante de satisfaccion de parte de Jos graduados
por el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio extemo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reinen cada cierto iempo con agentes del medio externo,

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con la unidad de extension universilaria que en colaboracion
con la Direccién de carrera y coordinacion académica, son las instancias
formales de vinculacioén con agentes del medio externc para la gestién de los
acuerdos de cion, para posteniormente elevar a instancia de la méxima
autondad. que es el Rector, la decisidn final para la vinculacion formal.

Los responsables de la carrera se rednen con cierta frecuencia con agentes del
medio externo en busca de alianza entre las instituciones, en este sentido
existen evidencias de que se llevan a cabo reuniones para la firma de acuerdos
y convenios que b ficien a las instit es conveniadas, como ejemplo se
presenta el convenio firmado con SENAVE asi como con ofros organismos de/l
estado, empresas y cooperativas, etc. El convenio firmado con SENAVE se llevd
a cabo con el objetivo de usufructuar el Jaboratorio de semilla en beneficio de los

| estudiantes de la carrera

Se evidencia que las sug brindadas por ag del medio externo
fueron considerados para la adecuacion de la malia curricular, segun Resol. N*
133/2022, las cuales estdn expresadas en el Proyecto Académico, que inciuye
las asignaturas optativas en respuesta a dichas sugerencias, no obstante las
mismas quedan fuera del Proyecto que estuvo en vigencia para la cohorte
evaluada

Considerando los resultados de la encuesta practicada a los empleadores, se
evidencia la satisfaccion de los mismos con relacion al desempefio laboral de ios
egresados, hecho que fue corroborado en la entrevista mantenida con ellos en
ocasién de la visita. Como una intencién de apoyar atin mas a la carrera, los
leadores han ifestado que en cierlas dreas deberian de insistir los
directivos para el mejoramiento de la formacién académica de los estudiantes,
como ser la realizacién de mas clases practicas en concordancia con las nuevas
tecnologias disponibles para las actividades agropecuarias de hoy dia

No se evidencia la participacién de la carrera en el desarrolio de programas
nacionales y regionales; no obsfante se menciona la participacion en el proyecto
el "Arbol mas"” con el Ministeno de Agncultura y Ganaderla, pero a parte de esto
no citan otros ejemplos concrelos. Se mencionan casos de participacion de los
estudiantes en la Expo Feria de Manano Roque Alonso y haber dado
participacién a alumnos de escuelas agricolas en el campo de préctica que
posee la carrera en ltaugud

La carrera cuenta con convenios firmados con inslituciones publicas y privadas,
como ser. (MAG. IPTA, SENAVE, ARP, INFONA y otros), tendientes a lograr el
desarrolio de actividades académicas que apunten al logro del perfil de egreso

Manual de Funciones Unidad de Extensién
Universitania

Manual de la Coordinacién Académica de
Carrera

Manual de la Direccion de Carrera

Muestra de notas entre las partes
Muestra de convenios

Muestra de acciones conjuntas
Convenios firmados con instituciones

Adecuacion curricular para la inclusién de
asignaturas oplativas

Informe de resultados de Resultado de
encuestas Reunién mantenida con
empleadores de egresados de la carrera

Informe de resultados de Resultado de
encuestas
Reunién mantenida con empleadores

Proyecto el Arbol (MAG)

Programas de Pasantias para escuelas
agricolas en el Campo Experimental de itaugua
(UCP)

Expo Feria Rural de MRA™

Reunién con el Director de carrera y Directora
de Coordinacion Académica

Muestra de convenios firmados con diferentes
instituciones
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Informe de acciones ejecutadas en el marco de
los convenios

Prayecto el Arbol (MAG)

Programas de pasantias para escuelas
agricolas en el Campo Experimental de Itaugué

. Las evidencias muestran que los convenios interinstitucionales firmados con

. diferentes organismos han ayudado para el desarrollo de las actividades
académicas, como ser los convenios firmados con el IPTA, SENAVE, INFONA,
entre olros, que permiten el usufructo de los laboratorios de suelos, semillas,

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan, Cumple Totaimente

elc, los que se ejecutan en la busqueda de una mejor formacién de los (SLL.?V‘:!‘,E
estudiantes de la carrera
HCA
IPTA
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

La Unidad de extension universitaria, la Direccion de carrera y la Coordinacién académica de carrera, tienen como funcion lograr la vinculacion con los agentes externos para la concrecion de convenios de

cooperacion; los encargados de las mencionadas direcciones se reunen periddicamente de caras a establecer alianzas que beneficien a los estudiantes de la carrera. Las sugerencias brindadas por los agentes
Juiclo Valorativo del externos han hecho posible incluir las asignaturas optativas a través de la adecuacion de la malla curricular. Los empleadores manifestaron satisfaccion por el desempefio que tienen en sus empresas los egresados

de la carrera, no obstante mencionan que los estudiantes deben realizar méas clases practicas a fin de ganar expenencia para el momento en que tengan que trabajar en el campo profesional. No se evidencian
acciones concretas de actividades realizadas con participacion de la carrera en programas nacionales y regionales. Para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso, la carrera ha
firmado convenios con diferentes organismos del estado y empresas del sector agropecuario, como ser. MAG, SENAVE, IPTA y otros, que se ejecutan permitiendo con ello el desarrollo de clases précticas en
laboratorios y actividades de campo.

Criterio

) . ‘ . Se ciertos Jos de los proyectos de investigacion desarroliados Muestra de TCC
:eﬁr;:g:g:'a residiados de los prayecios de investigacion Cumple Parcialmente hasta la fecha, iderados muy incip por la rel ia que deben tener  Planilla de TCC por lineas de investigacién
. los proyectos de investigacion en una institucion de educacion superior. Resultados de proyectos de investigacion

 Pagina web institucional. Bloque Investigacion.
Resumenes de TCC.

Se demuestra que los Itados de los pr s de igacion que g
son pocos, han sido transferidos a la sociedad a través de ta pagina Web f’omlimcalcm?es"hec;)a._s mf’: ﬂomnfu "
institucional y desde el aflo 2022 la carrera organiza un evento anual con - Majca L -

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son ¢ . (Méjico)

s p umple Totalmente participacién de egresados, estudiantes e interesados en general para la

transferidos a la sociedad. trarishirencia te resuliadios o s inve: 5 ; Se " *E‘v::'fgr:oum D:;uEJ%aadn de TCC de Egresados

que los resuitados de ciertos trabajos han sido p dos en jornadas y Present, a‘”’! 'deo arti de TCC para Revista
Eficacia y eficiencia de Eventos 8 rivel nacionsl. Columbia Proinvest

los Proyectos de
Investigacion y

Extension Informe final Proyecto Hormigas Cortadoras

Existen evidencias de que la carrera cuenta con resultados de los proyectos de 2022
extension desarrollados por docentes y en algunos casos por estudiantes, con la  Proyecto Asistencia social Olla Popular 2020

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cumple Totaimente Coordinacién de la dependencia encargada de los mismos, como ser la Proyecto La Familia, Corumba Cué MRA
desarrollados. Coordinacién de Extensién y Encargado de Pasantias Agropecuarias y la Unidad  Proyecto San Miguel, San Blds, San Lorenzo
| de Extension Universitaria, dichos Proyectos se llevan a cabo en la zona de Proyecto de Produccién de Horlalizas, Nuevo
influencia del campo con que cuenta la carrera en la comunidad de taugua Horizonte y San Miguel
Muestra de proyectos de extension
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d. Los resultados de los proyectos de extension son Existen evidencias de gue los resultados de los proyectos de extensién han sido  Resulfados de proyectos de extension

: i Cumple Totalmente transferidos a la sociedad y al mismo tiempo mencionan que muchos trabajos Tripticos con informacién de proyectos
transferidos a la sociedad. fueron ejecutados con participacion de la comunidad. desarrollados
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los proyectos de investigacion que se llevan a cabo en la carrera se consideran muy incipientes y en pequefia cantidad, teniendo en cuenta la relevancia que deben tener los trabajos de investigacion en una
institucion de educacion superior; los mismos cuentan con resultados y son seleccionados para ser difundidos a la sociedad por medio de la pagina web institucional, presentaciones en eventos académicos, otros. La
Universidad Columbia del Paraguay y la carrera cuentan con planes de extension universitaria y proyectos que se ejecutan segun normas establecidas por docentes y en algunos casos por estudiantes, mayormente
en la zona de influencia del campo con que cuenta la institucion en la comunidad de Itaugua; los resultados de los mismos se dan a conocer y son transferidos a la sociedad conforme los informes correspondientes.
En muchos casos los proyeclos de extension se llevan a cabo con ayuda de los miembros de la sociedad.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 5. IMPAC

Fortalezas y Debilidades en la Dimension _
Fortalezas Debilidades

1.Se evidencian cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados 1. Insuficiente evidencia para corroborar mecanismo de seguimiento a egresados

2. No cuenta con mecanismo formal de seguimiento a egresados y por tanto no se prevén consultas sistematicas sobre las

2. Evidencias de satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera necasidades de fonmecion

) . ) " "
3. La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo 3 Los mecanismos de seguimiento no prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la oblencidn del primer

empleo.
4. Los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio extermno. 4. La concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados se presenta en un porcentaje muy bajo.
10. Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad 5. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia en un porcentaje muy bajo.

6. Las sugerencias brindadas por los agentes dei medio externo no siempre se dan en tiempo oportuno para el ajuste del proyeclo
académico

7. No se evidencian actividades que reflejen la participacién de la carrera en el desarroilo de programas nacionales y regionales

8. Escasos resultados de los proyectos de investigacion desarrollados y se consideran muy incipientes
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Recomendaciones de Mejora

R1 Establecer mecanismos concretos de seguimiento a los egresados

R2 Realizar consultas sistematicas sobre las necesidades de formacién de los egresados

R3 Prever en los mecanismos de seguimiento el tiempo medio ulilizado por los egresados para la obtencién del pnmer empleo

R4 Ajustar los medios para mejorar la concordancia entre la ocupacion laboral y ia titulacién

R5 Fomentar el acceso de los egresados a cargos de acuerdo a su formacion y expenencia

R6 Establecer que las sug ias brindadas por los agentes externos se aprovechen en tiempo oportuno.

R7 Incentivar la participacion de la carrera en prog les y regional

R8 Incentivar la realizacion de proyectos de investigacion considerando las necesidades del entorno y que Jos mismos sean de mayor relevancia
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios. i s Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4, Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 4

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

2

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas
Criterios

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay Informe Final 56




Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitaciéon y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apayo a la poblacion estudiantil 2
g:’g:rci’u 3.4.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de 3
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 2
: Criterios ' Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacién y Extension 4
TOTAL

PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Lo carrera de Ingenieria Agronomica se halla inserta como una oferta académica de la Universidad Columbia del Paraguay, de destacada trayectorio que brinda estabilidad y garantiza la sostenibilidad de la misma. La carrera se halla
instrumentada en la esfera privada y responde a mecanismos preestablecidos para la planificacion y utilizacidn de los recursos econémicos que dispone.

Los directivos, docentes y funcionarios administrativos se hallan comprometidos con las actividades proplas de la carrera, apuntando siempre hacia la mejora de lo calidad educativa de los estudiantes.

Posee una malla curricular con una formacidn amplia en desarrollo rural y social. En el Plan de estudio se contempla una clara definicion de las categorias de las asignaturas, agrupados en: Ciclo bdsico, Ciclo de formacion en Ciencias de la
Agronomia, Ciclo de formacion profesional, complementarias y optativas, como también los trabajos de extension, pasantia y trabajos de culminacidn de carrera, para los cuales utilizan el compo experimental con que cuenta la misma en lo
comunidad de Itaugud y parcelas de productores y empresas con quienes posee acuerdos y convenios para la realizacion de las actividades practicas. La carga horaria total minima es de 3.861 horas reloj y 5791 horas cdatedras.

El plantel docente es sdlido, estable y adecuado, con trayectoria en las temdticas especificas. Los estudiantes se encuentran comprometidos con su formacién y se involucran ademds en actividades culturales y deportivas, a pesar del escaso
apoyo recibido de parte de los directivos de lo institucion, por no contar con presupuesto dentro de la carrera. Los egresados manifiestan
satisfaccion moderada con la formacion y valoran su insercion laboral. Los empleadores consideran que el plan de estudio debe ser complementado con mayor cantidad de horas practicas, que consideran indispensables para las actividades
que desarrollan en la actualidad los egresados de la carrera.

CONCLUSION

El proceso de evaluacion realizado por el Comité de Pares Evaluadores, constituyd un ejercicio muy importante al permitir analizar con profundidad los criterios de calidad para el cumplimiento de la misidn, vision institucional y los objetivos de
la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Columbia del Paraguay e identificar sus fortalezas y debilidades.

El comité de pares evaluodores, se ha encontrado con una carrera que tiende a consolidarse, con compromiso de sus autoridades, funcionarios, docentes y estudiantes para garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

La ensefianza se encuentra consolidada, pero los trabajos de investigacion y extension, si bien se desarrollan, son considerados incipientes. La malla curricular del plan de estudio recientemente adecuada debe ser analizada desde el punto de
vista de las asignaturas que se necesitan incluir y las denominadas optativas, a fin de ofrecer opciones vélidas de acuerdo a las exigencias del medio externo.

En cuanto a la infraestructura edilicia, se presenta acorde a lo deseado para una buena formacion de los estudiantes, que requiere de mantenimiento permanente a fin de garantizar la estabilidad de la construccion, la seguridad de los
usuarios y el cumplimento adecuado de los fines de lo carrera. Asi mismo, cuenta en la comunidod de Itaugud con un campo experimental para las octividades prdcticos de docentes y estudiantes.

Respecto a la vinculacién con el medio externo, se requiere instalar de manera formal un mayor nivel de vinculacion entre la carrera y la sociedad para apoyar los planes nacionales y regionales. Igualmente se evidencia una escasa vinculacion
con universidades de la region para llevar adelante la movilidad docente y estudiantil, como una medida de lograr la internacionalizacion de la carrera.
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