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DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 178

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE ENCARNACION (UNAE), SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 20 de junio de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Autonoma de Encarnacion (UNAE), sede Encarnacion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacin Superior”, en su articulo 1°
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘I«
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad acadénmica. Comprende la
auntoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Auténoma de Encarnacion (UNAE), sede Encarnacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Jimena Minerva Irala, Sabel Antonia Gallardo y Sergio Unzain, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por 6 anos, la carrera
de Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Auténoma de Encarnacién (UNAE), sede Encarnacién, segun consta en el Acta N° 11 de fecha
de junio de 2024,
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de FEvaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Auténoma de Encarnacion (UNAE), sede
Encarnacién, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Auténoma de Encarnacién (UNAE), sede Encarnacién,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Contaduria Piblica.

3".- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a ¢
disposicion.
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4°.- COMUNICAR vy archivar.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

s, . : i
cién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

% EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
.« YACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Auténoma de Encarnacién Pares Evaluadores: 1. Minerva Irala (coord.)
Carrera: Contaduria Publica 2. Sabel Antonia Gallardo
Unidad Académica. Facultad de Ciencias Empresariales 3. Sergio Unzain
Sede/Filial: Encarnacion Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Carrera de Contaduria Publica, objeto de evaluacion inicio su proceso de autoevaluacion partiendo de la conformacion del Comité de Autoevaluacion por Resolucion CSA N° 0412023.
Para la carrera de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Empresariales de la UNAE es la segunda experiencia de autoevaluacion con fines de acreditacion, dado que fue acreditada por la ANEAES

bajo el Modelo Nacional por Res. N°410 del 19 de diciembre del afio 2016. ) ) ) .
La carrera de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Empresariales inicia sus actividades a partir de la Ley N° 3438 de Creacion de la UNAE, aprobada por el Consejo de Universidades segun ACTA

Nro. 09 (A.S. Nro. 09/04/10/2013), y por Resolucién Nro. 23/13. La apertura de sus actividades inicia a partir de la aprobacién del proyecto académico y la resolucién N° 01/2009 que resuelve Ia creacion de

facultades y carreras. :
En el afio 2015 la carrera presenta una actualizacién del proyecto académico incorporando los nuevos desafios que los criterios de calidad le plantean a las ciencias empresariales para atraer, formar y

profesionalizar a las personas interesadas en abrazar y desarrollar la experiencia de la Contaduria Publica.
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B. Descripcion de la Visita

La evaluacién externa con fines de acreditacién, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores a la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad Auténoma de Encarnacion,
se llevo a cabo los dias 1 al 4 de abril de 2024.

La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por
Minerva Irala, Sabel Gallardo y Sergio Unzain.

El Comité resalta la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera de Contaduria Publica, asi como de los miembros de la comunidad universitaria.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los
miembros del Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, directores y coordinadores de &reas, docentes, estudiantes, egresados y empleadores de acuerdo con o establecido en la Agenda

de Visita.

Los principales objetivos de esta visita han sido los siguientes:

-Verificar y contrastar los antecedentes, fundamentos y contenidos del Informe de Autoevaluacion de la carrera.

-Establecer la consistencia entre los propésitos institucionales vinculados a la carrera objeto de evaluacion, los procesos y sus resultados,
-Conocer y constatar las principales instalaciones y equipamiento de la carrera.

-Conocer y verificar los avances en el plan de desarrollo y mejoras definido por la carrera e institucion.

En todo momento se tuvo la apertura y buena predisposicién de los funcionarios presentes, las autoridades de la Universidad y en especial de la Carrera de Contaduria Publica, asi como de toda la comunidad

educativa. . .
Durante las entrevistas y visita guiada se ha logrado esclarecer algunos puntos mencionados en el informe de autoevaluacion, ademas, durante fa visita se amp.fl"amn las evidencias do_cumenrafes de los
indicadores que requerian una mayor profundizacién para su evaluacion correspondiente, luego de corroborar la informacion proporcionada en el informe institucional y de autoevaluacion.

Se cumpli6 a cabalidad con las reuniones, entrevistas y el recorrido por las instalaciones, que permitieron evidenciar y corroborar la implementacion del Proyecto Académico de la Carrera de Contaduria

Publica de la UNAE

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Informe Final 3 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La documentacion provista por la carrera e institucion como producto de la autoevaluacion, fue revisada por el Comité de Pares Evaluadores, quienes pudieron formarse una idea general de la implementacion
del Proyecto Académico de la Carrera de Contaduria Publica, constatada posteriormente durante la visita en la modalidad combinada 7

Los informes de autoevaluacion de la Carrera de Contaduria Publica de la UNAE, como asi también, el institucional, se elaboraron conforme a la estructura establecida por la ANEAES, lo que permitié obtener
informacion relevante de la implementacion del Proyecto Académico.

Los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del informe de autoevaluacion, se organizaron por criterios.

Ademés, durante la visita se ampliaron las evidencias documentales de los indicadores que requerian mayor profundizacién para su evaluacién correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, en algunos indicadores se observaron algunas informaciones o evidencias poco pertinentes, quedando como oportunidad de mejora.

De forma mayoritana, los documentos disponibilizados fueron legibles.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

La Institucién presenta un organigrama ajustado por Res. 052021 y actualizado
por Res. 23/2023. En este organigrama se observa que cuentan con: Directono;
Consejo Supenor de Gobierno, Consejo Supenor Académico. Rectorla, de la
que depende la Oficina Adjunta de Calidad e Innovacion Académico-Docente

(creada por Res. 23/23), Vicerrectorado, Secretaria de Rectorado y Secretaria Resolucion CSG 23/2023 actualize el Organigrama

institucional

General.
a. La estructura organizacional responde a las Direccion Académica General, de la que se desprenden: Posgrado e Resolucion CSG 46/2023 actualiza organigrama de las
exigencias de | Cumple Totalments Investigacion, las Facultades (entre ellas la FACEM), Aseguramiento de la Unidadas Académicas de /a8 UNAE
B S 0e [a carrera. : ; Resolucion CSG 05/2021 aprueba los ajustes

calidad, Bienestar Universitario, Coordinacion Académica y Extension Cultural
Universitana. La Direccion de Comunicaciones como apoyo a la Rectora y
Administracion y Finanzas en directa relacion con el Consejo Superior de
Gobierno.

La Estructura Organizacional de la UNAE y de la FACEM responden a las
exigencias que plantea la gestion cotidiana de la carrera

organigrama de la UNAE

Resolucion CSG N® 36/2023 designa autondades,
decanos y directores de carrera

La estructura organizacional de la FACEM, bajo la Direccion Académica Resolucién CSG N* 160/2022 designa Coordinador
b. La estructura organizacional de la carrera es General, cuenta con un Consejo de Facultad, Direccién Académica de Carreray = Académico de la carrera
. A Secretaria Académica Resolucién CSG 23/2023 actualiza el Organigrama
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente La carrera de Contaduria Publica pertenece a la Facultad de Ciencias institucional
pertenece. Empresanales (FACEM), y su estructura organizacional esta acorde a la Resolucién CSG 46/2023 actualiza organigrama de las
estructura de la facultad Unidades Académicas de la UNAE
Resolucidn CSG 05/2021 aprueba los ajustes
organigrama de la UNAE
Resolucién CSG N* 68/2023 Actualiza el manual de
Pertinencia de la funciones de la UNAE y sus anexos
Estructura Resolucién CSG N* 19/2014 Aprueba el manual de
Organizacional de la funciones de la UNAE y sus anexos
carrera La Estructura Organizacional de la Universidad y de la Carrera, coordinan las Resolucion CSG 23/2023 actualiza el Organigrama
c. La estructura organizacional de la carrera actividades necesanas para la implementacion del Proyecto Académico y lograr  institucional
. . sz los objetivos de la carrera Resolucién CSG 46/2023 actualiza organigrama de las
permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente La estructura organizacional de la carrera posibilita la adecuada coordinacion de = Unidades Académicas de la UNAE
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. la comunidad académica e institucional con sus entornos inmediatos con el fin  Resolucién CSG 05/2021 aprueba los ajustes
de lograr los objetivos propuestos. organigrama de la UNAE
Resolucién CSG N* 36/2023 designa autondades,
decanos y directores de carrera
Resolucion CSG N*® 160/2022 designa Coordinador
Académico de la carrera
Resolucién CSG N° 68/2023 Actualiza el manual de
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de funciones de la UNAE y sus anexos
et : . " Las diferentes funciones estan definidas y formalizadas en el Manual de Resolucion CSG N*® 19/2014 Aprueba el manual de
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente Funciones de la UNAE, debidamente aprobado y actualizado. funciones de la UNAE y sus anexos
estructura organizacional‘ Se ha tenido acceso a documentos que aprueban y actualizan el manual de la Resolucién CSG N* 160/2022 designa Coordinador
UNAE y sus Anexos. Académico de la carrera
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Resolucion CSG N* 36/2023 designa autondades,
decanos y directores de carrera
Resolucién CSG N* 160/2022 designa Coordinador

. Los cargos establecidos en el organigrama de la institucién estan cubiertos en Académico de la carrera
e Los cargos definidos en la estructura

Cumple Totalmente su lotalidad. la carrera ha presentado documentos que formalizan la Curriculum de autondades UNAE
organizacional estan cubiertos. designacion de autoridades, decanos, director de carrera, coordinador Curriculum del personal docente
académico de la carrera de Contaduria Publica, entre otros. Curriculum del personal administrativo y de apoyo

Muestras de Conlrataciones docenles
Muestra de contrataciones del personal administrativo

y de apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del

La Estructura Organizacional de la Institucion y de la FACEM responden a las exigencias de la carrera, la que tambien cuenta con una estructura organizacional que estd acorde a la estructura de la facultad, lo que posibilita la

Criterio adecuada coordinacién de la comunidad académica e institucional de la carrera para el logro de los objetivos propuestos. Estén definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura
organizacional, las que a su vez, estan totalmente cubiertas
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a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Informe Final 7

La Institucién y la carrera presentan diversas normativas que rigen su
funcic iento, las mi estan badas por el Consejo Superior de

Gobierno y tienen en cuenta la educacion inclusiva.

Entre las normativas presentadas se mencionan las siguientes Estatuto de la
UNAE, Reglamento General del Personal Docente, Reglamento Interno del
Alumno, Protocolo para la prevencion y proteccién conlra el acoso o cualquier
tipo de violencia, Formato de Planificacion docente para procesos de
adecuacion, Plan de Emergencia, Manual de Pasantia y Reglamento de
Préctica, Cédigo de Etica de la UNAE.

Estatuto de la UNAE

Resolucién CSG N° 10/2014 Reglamento General del
Personal Docente

Resolucién CSG N° 10/2014 anexo Reglamento
Interno del Alumno

Resolucion N° 16/2017 aprueba el plan de Atencion a
la diversidad

Resoluciéon N° 17/2019 Aprueba el Protocolo para la
prevencion y proleccion conlra el acoso o cualquier
tipo de violencia

Procedimiento Académico PAC 23 _ Atencion a la
diversidad y adecuaciones curnculares

Formato de Planificacién docente para procesos de
adecuacion

Digesto Normativo de la UNAE

Resoluciéon N* 14/2019 aprueba el Plan de
Emergencia

Resolucién CSG N° 20/2014 Reglamento de Concurso
Docente

Resolucién CSA 52016 Manual de Pasantla y
Reglamento de Préctica

Resolucion N° 3/2014- Aprobacion del Codigo de Elica
de la UNAE

Resolucién N* 32017 Aprueba el manual de
procedimientos académicos

Resolucién CSG N° 13/2014 Creacion de la Unidad de
Aseguramiento de Calidad y funciones del cargo
Politica General de investigacion del Centro de
Investigacion

Manual de Investigacion del Centro de Investigacion y
Documentacion actualizacién 2020
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Resolucién N* 14/2019 aprueba el Plan de
Emergencia

Resolucién N° 4/2020 aprueba el Plan de Contingencia
Resolucién N*® 6/2020 ampliacion de normativas para
el trabajo a distancia en el marco de la emergencia
sanitaria

Informe N* 1/2021 ampliacién de normalivas para el
trabajo a distancia en el marco de la emergencia
sanitaria

Resolucién N° 2/2021 Aprueba la ampliacion de
normativas para el trabajo a distancia en el marco de
la emergencia sanitara

La Institucién y la carrera cuentan con reglamentaciones relacionados a ﬁ;’fm g; ”?rgzj ;?gg:agaﬂmﬁ,gﬂgfm‘“
protocolos de bioseguridad. Asi se puede citar, entre otras, la Resolucién que o

: Evidencias de curso de capacitacion en linea docentes
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera aprusba of Pan de Entergencie, ia Resolucion que sprusba of Fian de desde casa

. Contingencia, la Resolucidn que amplia las normativas para el trabajo a
g’:‘emP:::dasmm relacionados a protocolos de Cumple Totaimente distancia en el marco de la emergencia sanitana y la Resolucidn que actualiza ﬁ:ﬁ’gﬂ G;";:{_mpg‘;ﬁ;’g:r;?g :nﬁ: 20221360ng-
segu ’ las normativas institucionales para el sistema mixto (hibrido) 19 e

Resolucién CSA 4/2020 Aprueba los ajustes al
Reglamento de Practica y Pasantia

Resolucién N° 3/2014- Aprobacién del Cédigo de Etica
de la UNAE

Resolucién N° 3/2017 Aprueba el manual de
procedimientas académicos

Resolucién CSG N° 13/2014 Creacién de la Unidad de
Aseguramiento de Calidad y funciones del cargo
Politica General de Investigacion del Centro de
Investigacién

Manual de Investigacion del Centro de Investigacion y
Documentacion actualizacion 2020

Resolucion N° 02/2012 Creacion de la Unidad de
Bienestar Universitario de la UNAE

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las

Normativas y Evidencia de difusion de normativas y
Reglamentaciones que _ Se ha tenido acceso a un informe respecto a la difusion de las normativas donde | eepertaciones: docenles, estudiantes L e
rigen la carrera c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la se menciona los siguientes canales de comunicacion. correo electronico, la normativas ¥ regiamentacionas
4 % t £ . plataforma Moodle y finalmente ia pdgina Web institucional. }
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente |y ' reuniones mantsnidas con directorss, docentss, esfudiantes, g:raos so"f??e"‘”m'f’é edu.pyAvindex
accesibles. personal administrativo y de apoyo, los mismos confirmaron la difusién a través 1P/ e

-Resultado de las reuniones mantenidas con
directores, docentes, estudiantes, personal
administrativo y de apoyo

de estos medios
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Estatuto de la UNAE

Resolucion CSG N° 10/2014 Reglamento General del
Personal Docente

Resolucién CSG N° 10/2014 anexo Reglamento

j ) Interno del Alumno
De acuerdo a las documentaciones analizadas se observa el cumplimiento Resolucion N° 16/2017 aprueba el plan de Atencién a

sistemdtico de las normativas y reglamentaciones. Esta informacién, pudo ser la diversidad
c Total > corroborada en_las reuniones mantenidas con directivos, docenles, estudiantes y Rasolucidn N° 17/2019 Aprueba el Protocolo para la
umple Tolaimen personal administrativo y de apoyo, los mismos han expresado que todos 105 prevencion y proteccion contra el acoso o cualquier
esrgf_mnros se encargan de cumplir y hacer cumplir las normas que rigen las tipo de violencia
actividades académicas Procedimiento Académico PAC 23 _ Atencién a la
diversidad y adecuaciones curnculares
Formato de Planificacion docente para procesos de
adecuacion
Digesto Normativo de la UNAE

Danakwida M3 A 4040 ancinha ol Dlas de

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

El desempenio ético de los miembros de la comunidad académica se nge
principalmente por el Cédigo de Etica de la UNAE, aprobado por Resolucién N° Resolucién N°® 3/2014- Aprobacion del Cédigo de Etica

/2014 Asl también, la carrera p las Resoluciones de conformacion del  qg ja UNAE

Comité de Etica, Actas del Comité de Etica correspondientes al los afios 2018 a Resoluciones de conformacién del Comité de Etica
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan ng:z A 0 BRR0N IS, 00 DR 0 RO [alca 2000 X8

3 piedad intelectual. Actas del Comité de Etica

aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente | resultado de la aplicacién de un formuiario, donde se cansulta a los docentes. Resuitado de la aplicacién de formulario sobre la
miembros. estudiantes y al personal administrativo y de apoyo sobre la conducta de los conducta de directivos

directivos, da cuenta que el 100% de los docentes y el personal ad alivo ¥y Resolucién N* 11/2020 aprueba manuales del centro

de apoyo, estéd conforme con la conducta de los directivos, también la opinion de g | 6n propiedad ir jal

los estudiantes es altamente satisfactoria (82%) Resultado de reuniones con auforidades de la camera

En las reuniones mantenidas con autondades de la carrera, expresaron no haber
tanirdn ninain ennflictn dticn an la camera v la inetitiicidn

Digesto Normativo de la UNAE
Resolucién N* 14/2019 aprueba el Plan de
Emergemr’a
Resol .N'mzo prueba el Plan de Contingencia
Resol 1 N* 6/2020 ampliacién de normativas para
oI rraba,va a distancia en el marco de la emergencia
sanitaria
. . Se evidencia la lizacion de las nor ¥ taciones de acuerdo  Informe N* 1/2021 ampliacion de normativas para el

f. Las normativas y reglamentaciones de la alas des y a los req de la carrera. El Consejo Superior de  trabajo a distancia en el marco de la emergencia

carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totaimente  Gobierno (CSG) y el Consejo Superior Académico (CSA) son los encargados de  sanitana

necesidades debatir, consensuar y aprobar las r y reg i0Nes nNec Ri 6n N° 2/2021 Aprueba la ampiiacion de

: para la institucién y para la carrera normativas para el trabajo a distancia en el marco de
la emergencia sanitana
Resolucién N" 1/2022 actualizacién de normativas
nales para el mixto (hibndo)

Resolwén CSA 4/2020 Aprueba los ajustes al
Reglamento de Préactica y Pasantia
Resolucién N* 11/2020 aprueba manuales del centro
de investigacion propiedad intelectual
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Resuiltado de la aplicacién de formulano a docentes y
estudiantes sobre Normativa y Reglamentaciones que
Se constatan en las encuestas de opinién realizada a la comunidad educativa, el ngen la carrera

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen elevado indice de conocimiento por parte de los integrantes de la comunidad Actas de reuniones con docentes donde se denote
: N educativa con relacién a las normativas y reglamentaciones que se aplican las normativas y reglamentaciones
la carrgfa son conocidas por toda la comunidad Cumple Totaimente En las reuniones mantenidas con directivos, docentes, estudiantes, egresados y  Evidencia de socializacion de normativas y
educativa. personal administrativo y de apoyo, se ha podido constatar que conocen las reglamentaciones
normativas que rigen la vida institucional y la carrera -Resultado de reuniones mantenidas con directivos,
docentes, estudiantes, egresados y personal
administrativo y de apoyo
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las normativas y reglamentaciones que ngen la carmera estan aprobadas y fienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva, contemplan aspectos relacionados a protocolos de biosegundad y estén difundidas en diferentes
Criterio media_s accesibles. Las normalivas y reglamentaciones se aplican de forma sistematica y contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros. Asl también se puede mencionar que las mismas son
actualizadas acorde a las necesidades y son conocidas por toda la comunidad educativa
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Criterio 1.2.1. ~ Indicadores Cumplimiento Argumentaciones i Medios de Verificacion
La carrera presenta un estudio de necesidades del medio para determinar la
vigencia de la oferta de la carrera y la justificacién de la misma con base a la Estudio de mercado
: expenencia acumulada desde el afio 2008 hasta el 2020, separando el Enlaces
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso fenémeno de la pandemia del Covid-19, validado por medio de dos aspectos del  https //revistas.rcaap. pt/uiips/article/view/14549
t : i mercado departamental, a saber, la dindmica econémica en constante hitps //revistas uees edu ec/index
estut_:ilo de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente crecimiento que demanda los servicios profesionales y los costos/beneficios php/Podium/article/vmew/973
medio externo. delectados por la poblacién en el mercado de universidades Informacion resultante de las entrevistas abiertas con
Adicionalmente, se presenta la informacion resultante de las entrevistas abiertas ~directivos y docentes de la carrera
con directivos y docentes de la carrera, que permiten considerar que la oferta
hacia el medio externo es pertinente
El proyecto académico de la carrera de Contaduria Publica -FACEM-UNAE esta
aprobado por su érgano directivo y por el CONES.
Se ha tenido acceso a la Resolucién que resuelve la creacion de Facultades de zzi"’::gein;v;;fgg dzﬁ:“s:;: E Creacion de las
o ZIU.N;AIJE_,‘ entre .'fas que Ee Bncue%tra la n:ACE:;M;an ﬁc’;acrmras. siendo una de Resolucion CU N*23/2013 A ba la habilitacién -
b. El proyecto académico implementado esta 95 ia Lloenciecurs 8 Crencias Conte e, [ 1es;. 08/ Lonstio ce Resolucién CONES N° 292/2017
X N Cumple Totalmente ' Universidades que aprueba la habilitacién de la carrera y la Res. CONES que Resolucion N* 0172020 actualizacién del
aprobado conforme a las normativas vigentes. aprueba la actualizacién de la carmera de Contadurla Pubica, con una duracion  esogueion " 01/2020 actualizacian de: proyecto
de 4 afios y 6 meses y carga de 2 865 horas . aca
E! Consejo Supenor Académico de la UNAE, por Resolucién N° 1/2020 del
12/02/2020, aprueba la actualizacién de bibliografia y contenido de las
asignaturas del Proyecto Académico de la carrera de Contaduria Publica
Cuadro del personal docente de Ja carrera con
formacién académica
Cuadro de dedicacién horana de directivos, personal
. Z g La carrera prevé y brinda cobertura con recursos humanos en la cantidad y administrativo y de apoyo
c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, cualificacion requenida con el fin de asegurar la efectiva implementacién del Resolucién CSG N* 36/2023 designa autoridades,
docentes, personal administrativo y d Froyecto Académico, GSCEION . CAOIrea de ORITAA
. P . . . yde apoyﬁ, en Cumple Totalmente Los Cuadros de Caractenzacion Docente, de Directores y Personal Resolucion CSG N* 160/2022 designa Coordinador
numero y cualificacion, para la implementacion Administrativo y de Apoyo y el El Curriculum Normalizado de directivos, Académico de la carrera
efectiva de la oferta educativa. docentes y personal administrativo, dan cuenta de la cantidad y cualificacién de = Curmculum de autondades UNAE
los recursos humanos. Curriculum de docentes

Curriculum del personal administrativo y de apoyo
Contrataciones docentes. Muestras
Contrataciones del personal administrativo y de apoyo
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La carrera cuenta con Instrumentos Estratégicos de Gestion, tales como: Plan
Estratégico Institucional UNAE 2015-2019, Plan de Desarrollo 2018-2022,
Organigrama UNAE-FACEM, Plan de Desarrolio de la carrera de Contaduria
Publica 2018-2022, Presupuesto General de la UNAE 2018-2023 y Presupuesto

d. La carrera preve recursos presupuestarios de la carrera de Contaduria Piblica 2018-2022 Instrumentas de Gestin Estratégicos Presupuesto
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente  En la reunién mantenida con el responsable de Administracion y Finanzas, el -Resultado de reunién con el encargado de la
misma. mismo resalté que la institucion, desde hace 20 afios centraliza las Administracion y Finanzas de la UNAE

recaudaciones y las utiliza para satisfacer las necesidades de las carreras,
presentadas por los decanos y tratadas por el Consejo Supenor de Gobierno de

la UNAE.
e. La carrera prevé recursos de infraes El Informe de Infraestructura incluye recursos suficientes en equipamientos,
. . P . . "ucw,ra‘ materiales e insumos necesanos para implementar el Proyecto Académico de la  Informe de Infraestructura pag.: 20, 28, 35, 36, 41y
equipamientos, materiales e insumos requeridos Cumple Totalmente | carrera, considerando el enfoque de educacion inclusiva 100
para la implementacién eficaz de la misma - Durante Ia verificacion in situ de las instalaciones se pudo confirmar que la Informe de Infraestructura de redes y servicios
. i o carrera cuenta con los recursos de infraestructura, equipos, materiales e -Resultado de la verificacion in situ
considerando el enfoque de educacion inclusiva. |insumos necesanos para implementar el Proyecto Académico

La carrera realiza un sistemdtico proceso de seg to en el cump del ;m;’:g: :3 m:f Segr uamle!n!‘r:”:;a

Proyecto Académico y monitoreo continuo e informe de avance semestral y i .
cuenta con diversos instrumentos y mecanismos para realizar el seguimiento, | esoMcion N* 32017 Aprueba el manual de

% 4 ) I procedimientos académicos
. | e et G ool ACachTICE ot enc 2o rsartrProcadmients PAC 28 Actalzactn gl Proyeco
f. La carrera dispone de mecanismos formales de ' Académico

Resolucién que aprueba el manual de procedimientos académicos, Resolucién N* 17/2018 A ba ol lsime de

Pertinencia y eficacia S€Buimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente  Procedimiento de Actualizacin del Proyecto Académico, Resolucién que
enla gut{'bn del  Académico. aprueba el mecanismo de seguimiento a la imp i6n del proyecto b
Proyecto Académico e enron.2 o aplcacion del mecanismo para [a actualzacion de!  Eyidencia de aplicacién del mecanismo para la
En las reuniones mantenidas con Directores, Decana y Docentes de la carrera y a&"’:ﬁ:;dg:z m’;ﬁown Diraciiar - s
durante la visita in situ, se ha podido comprobar que se aplican macanismos Docentes J y

formales de cumplimiento del Proyecto Académico. -Resultado de 18 venficacin in sity

Evidencia de aplicacién del mecanismo para la
actualizacién del proyecto académico
Evidencia de actas de reuniones
Resuitado de la aplicacién de un formulano de
Se ha accedido a evidencia de aplicacién del mecanismo para la actualizacién consulta a docentes y estudiantes sobre
del proyecto académico, actas de reuniones, resultado de la aplicacién de un recomendaciones al proyecto académico

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion - formulario de consulta a docentes y estudiantes sobre recomendaciones al Procedimiento PAC - 15 Seguimiento a la
. . i Cumple Totalmente  proyecto académico, ademas cuenta con Procedimiento Seguimiento a la implementacién del proyecto académico
del Proyecto Académico de manera sistematica. implementacion del proyecto académico, Resolucion que aprueba el manual de  Resolucién N* 3/2017 Aprueba el manual de
procedimientos académicos, Procedimiento de Actualizacién del Proyecto procedimientos académicos
Académico y Resolucién que aprueba el mecanismo de seguimiento a la Procedimiento PAC 29 Actualizacién del Proyecto
Jell tacion del proyecto académico. - Académico
Resolucién N* 17/2018 Aprueba el mecanismo de

alaimp del proyecto

g
académico
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Resolucién N® 16/2017 aprueba el plan de Atencion a

La Institucion y por ende, la carrera, tienen una politica claramente definida la diversidad
h i H respecto a la atencién a la discapacidad y diversidad en los 4mbitos de Procedimiento Académico PAC 23 _ Atencién a la
' La. (A prEVé mecanismos de adecuactone's docencia, extension e investigacion. La carrera cuenta con diversas normativas  diversidad y adecuaciones curriculares
curriculares y ajustes razonables en concordancia Cumple Totalmente € regulan este aspecto, como la Resolucion que aprueba el plan de atencién a  Formato de Planificacién docente para procesos de
con las necesidades de las personas con la diversidad, Procedimiento Académico de atencion a la diversidad y adecuacion
di idad adecuaciones curniculares, Formato de Planificacion docente para procesos de  Resolucion N° 02/2012 Creacion de la Unidad de
Iscapacidad. adecuacion, Resolucion de creacion de la Unidad de Bienestar Universitario de  Bienestar Universitario de la UNAE
la UNAE, entre otros Evidencia de formacion préctica (actas de consultono
contable)

Evidencias de jornadas de vacunacion en la UNAE
Evidencias del club de seguridad
Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacién de la comunidad Informe de ewidencias sobre clases virtuales
académica incluyendo especificamente la problemdtica de la bioseguridad y las  Resultado de la aplicacién de un formulario de

situaciones de emergencia. _La carrera presenta evidencias de jornadas de consulta sobre compromiso de los directivos en temas
| 8a evidencia el vacunacién en la UNAE, evidencias del club de segundad, Informe de evidencias relacionados a la biosegundad y situaciones de
o ST L i e Cumpie Totaments 20 Gasesvituales oo de o apicacn o n fomaro deconsoy . emergeni
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. sobre compromiso de los directivos en temas relacionados a la bioseguridad y Conferencia sobre prevencién de incendio
situaciones de emergencia, conferencia sobre prevencion de incendio, Resolucion N* 14/2019 aprueba el Plan de

Resolucién que aprueba el Plan de Emergencia, Resolucién que aprueba el Plan Emergencia

de Contingencia, Reporte General- pimer periodo afio 2020 de la UNAE en el Resolucion N® 4/2020 aprueba el Plan de Contingencia

marco del Pian de Contingencia COVID-19 Reporte General- primer periodo afio 2020 de la
UNAE en el marco del Plan de Contingencia COVID-
19

Resuiltado de la aplicacion de un formulano de
consulta sobre mecanismo que garantice el desarrollo
efectivo ante posible casos de emergencia

Resolucién N* 14/2019 aprueba el Plan de
Emergencia

Resolucion N° 4/2020 aprueba el Plan de Contingencia
Resolucion N* 6/2020 ampliacion de normativas para
el trabajo a distancia en el marco de la emergencia

La carrera y la UNAE sefialan que la CP-FACEM-UNAE cuenta con mecanismos
garantes del desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia.

Presentan Resolucion N*® 6/2020 ampiiacién de normativas para el trabajo a
distancia en el marco de la emergencia sanitaria, Informe N* 1/2021 amphacion

. o % L 4 s tana

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el de normativas para el trabajo a distancia en el marco de la emergencia sanitaria, Sﬂnﬂl .

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente  Resolucién N° 2/2021 que aprueba la ampliacién de normativas para el trabajo a rzo 8“;s:ﬁ?__,i1 ;"L‘:’::ﬂﬁ?:g";:micp;m al
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. - distancia en el marco de la emergencia sanitana, Reporte General- primer et g

: ; anitara
periodo afio 2020 de la UNAE en el marco del Plan de Contingencia COVID-19 s
También se observa en el Informe de Infraestructura que cuentan con ﬁ:ﬂ’zﬁ:ﬁg: Ne rg’i?ﬁ,; ;fﬁfs:::cﬂpgicﬁ"mfm -
' generadores de energia y reservorios de agua para dar continuidad a las la emergen g: sanitania
actividades en caso de emergencia.

Hirproinl . N Reporte General- pnmer periodo afio 2020 de la
Durante la visita in situ, se ha podido verificar su existencia. UNAE en el marco del Plan de Contingencia COVID-

19
Informe de Infraestructura
-Resultado de la verificacién in situ

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO
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La carrera presenta un estudio de necesidades del medio para determinar la vigencia de la oferta educativa y cuenta con un Proyecto Académico aprobado por las instancias correspondientes de acuerdo con las normativas

vigentes. Prevé y brinda cobertura con recursos humanos en la cantidad y cualificacion requerida con el fin de asegurar la efectiva implementacion del Proyecto Académico, asi también, cuenta con los recursos financieros, de
infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para el mismo fin y con mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico
Se evidencia que la carrera aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico de manera sisterndtica y la institucidn tiene una politica clar

te definida respect

) & la atencién a la discapacidad y diversidad en los

4mbitos de docencia, extension e investigacion. De igual manera, se observa el compromiso de los directivos en la capacitacién de la comunidad académica en temas relacionados con la problemética de la biosegundad y las
situaciones de emergencia y se cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las achvidades ante posibles casos de emergencia

Juicio Valorativo del
Criterio
Criterio 1.2.2 ~ Indicadores

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera presenta diversas Actas que datan desde el afio 2018 hasta el afio
2022, donde se observa el tratamiento de diversos temas académicos y entre
ellos la socializacion del Plan de Desarrollo de la carrera. Adicionalmente, la
carrera presenta un documento que descnbe cémo los actores educativos han
participado en la elaboracién del Plan de Desarrolio de la carrera y cuales han
sido los aportes incorporados, clasificados por estamento

En las reuniones mantenidas con los directivos, docentes, estudiantes y
personal administrativo y de apoyo, se ha podido constatar el acompafiamiento
en la ejecucion de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

Los Instrumentos de Gestion Estratégica para la carrera de Contaduria Piblica
estan aprobados por la Ia Resolucién 252020 de fecha 21/12/2020

En el Cuadro de coherencia del Plan de Desarrolio 2018-2022 con el Plan
Estratégico Institucional 2015-2019 y los Objetivos de la carrera en el Proyecto
Académico 2020, se verifica su coherencia.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a la ejecucion del Plan de
Desarrollo y las autonidades de la carrera informan semestraimente el
cumplimiento de actividades programadas, l0s resultados alcanzados asi como
los recursos ejecutados en funcién de los presupuestados. La Resolucion
13/2014 crea la Unidad de Aseguramiento de la Calidad y el cargo de Encargada
de la Unidad.

Adicionalmente, la carrera presenta el documento de Informes semestrales del
grado de avance del Plan de Desarrollo de la carrera y el Mecanismo de
seguimiento

Medios de Verificacién

Evidencia de actas de reuniones con actores
educativos

Instrumentos de Gestién Estratégicos: Plan
Estratégico, Plan de Desarrollo, Presupuesto
Resolucion CSG N° 25/2020 Aprueba los
Instrumentos de Gestién Estratégicos

a
Evid_actores_educ_part_elab_Plan_Desarrollo_carrer
a_CP
-Resultado de reuniones con directivos. docentes,
estudiantes y personal administrativo y de apoyo

Resolucién CSG N° 25/2020 Aprueba los Instrumentos
de Gestion Estratégicos

Anélisis de coherencia entre Plan de desarrollo, plan
estratégico y los objetivos de la carrera

Evidencia de aplicacién de relevamiento de datos por
medio de encuesta

d
Inf_semest_grado_eyjec_acc_previstas_Plan_Desarroll
o_carrera_Mec_seg_com
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e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
El Plan de Desarrollo contempia la sostenibilidad presupuestana, cuya ejecucion

presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente se realiza de acuerdo a la programacion del presupuesto plunanual que Instrumento’ de Geetidn Estraégicos: Fresupesto
implementacion. garantiza su implementacién para la Carrera
i i luaci 1 . y ;

f. La carrera cuenta con mecanismos de ;‘; .lc:s”:;gzg:r:sggl:;d'::c::;‘”gaisg:%‘:?;g;;m uacion del cumplimiento Procedimiento PAC 34 Seguimiento al cumplimiento
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente  adicionalmente, la carrera presenta el documento de Informes semestrales del zﬁ,’ ':f;:;? Dfas:o"ﬂlgc acc_previstas_Plan_Desarroll

: grado de avance del Plan de Desarrollo de la carrera y el Mecanismo de = L_grado_sfec_acc_p T
previstas en el Plan de Desarrollo. Saguimiento. o_carrera_Mec_seg_com

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La elaboracién del Plan de Desarrollo de la carrera de Contaduria Publica es elaborado con la participacion de todos los actores educativos y estd aprobado por la autoridad correspondiente. El Plan de Desarrollo es coherente
Juicio Valorativo del  con el Plan Estratégico Institucional y con los Objetivos de la carrera, las acciones previstas en é/, se realizan segun lo programado y se informa semestralmente su grado de cumplimiento. E/ Plan de Desarrolio contempia la
Criterio sostenibilidad presupuestana, cuya ejecucion se realiza de acuerdo a la programacion del presupuesto plunianual y la carrera cuenta con un mecanismo especifico de evaluacién del cumplimiento de las acciones establecidas en
el Plan de Desarrolio

La institucién cuenta con la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, aprobada
por Res. del afic 2014, en la cual también se aprueba el Manual de Funciones
de la Unidad, que contempla. |. Finahdad, Il. Descripcion de la Unidad de

” . Aseguramiento de la Calidad, Ill. Objetivos, IV. Funciones Generales de la 1.2 3.1 Resolucién N° 13/2014 CSG Creacién de la
a. La carrera cuenta con instancias formales que Cumple Totaimante Unidad de Aseguramiento de la Calidad, V. Linea de Dependencia, VI Unidad de Aseguramiento de Calidad
se encargan del aseguramiento de la calidad. Y Descripcion de las Funciones Especificas -Resultado de la reunién con la encargada de la

En la reunién mantenida con la encargada de la Unidad de Aseguramiento de la  Unidad de Aseguramiento de la calidad
calidad, expresd que desde /a Unidad trabajan con la carrera en los procesos de

evaluacion y autoevaluacion, proponiendo y ejecutando de manera coordinada

con el decanato y direccion de la carrera para su implementacion sistemdtica

Muestra encuesta general de salisfaccién institucional

La carrera de Contaduria Publica prevé procesos evaluativos en todos los api & satixkinies
ambitos, como parte de un aseguramiento de la calidad dentro de la planificacion informe de reunién con diferanias estamentos y
de las actividades semestrales de la carrera, En ese contexto presentan control de la unidad de calidad
. stra de encuest: ral de satisfaccién institucional aplicada a estudiantes, : T,
b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos infonme e reurian con cilevenies esiementos y Conirol 0o i brsbereien LD oL A5RER0 A0 NS R A
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente  informe de Control académico por parte del directivo a docentes, procedimientos Pm" fuenm kRS Spieaaas e
- . evaluativos aplicados a diversos estamentos, procedimiento de validacion de
aseguramiento de la calidad. : ; estamentos
indicadores de evaluacion de desempeiio, actas de reunidn sobre procesos Procedimiento de validacion de indicadores de
evaluativos, informe de captura de pantalla de la plataforma moodie sobre evaluacién de desempefio

evaluacion de desempefio docente Actas de reunién sobre procesos evaluativos

Informe de Captura de pantalla de la plataforma
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c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procesos evaluativos implementados en el marco la planificacion de las
actividades semestrales de la carrera permiten determinar la continuidad de
acciones a lo largo de una cohorte, lo que sostiene su implementacién
sistematica conforme a las evidencias evaluadas

La carrera presenta como evidencia de aplicacién sistematica de los procesos
evaluativos planificados, las evaluaciones de asignaturas y el cronograma
académico anual, como asi también, muestras de evaluacién de desempefio
docente e Informe de reuniones con diferentes estamentos.

Adicionalmente, la carrera presenta un informe de evaluaciones planificadas y
aplicadas sistematicamente

En las reuniones mantenidas con directivos, docentes, estudiantes, egresados y
personal administrativo y de apoyo, los mismos expresaron participar de forma
sistemética de los procesos evaluativos

Con base en las evidencias documentales presentadas, tales como, actas de
reuniones e informes, los resultados de los procesos evalualivos implementados
son socializados con los estamentos correspondientes.

En las reuniones mantenidas con directivos, docentes, estudiantes, egresados y
personal administrativo y de apoyo, expresaron que los resultados de las
evaluaciones son socializadas y en los casos que amerite alguna mejora, se
seflala y empieza a trabajar sobre el punto

Se ha evidenciado la realizacién de cursos de capacitaciones para los docentes,
también informe de Evaluacion de Desempefio Docente, entre otros. En el marco
del aseguramiento de la calidad, los resultados de los procesos evalualivos
implernentados constituyen los insumos bésicos de los planes de mejoras de la
carrera

Adicionalmente. la carrera presenta un Informe de resultados de procesos
evaluativos utilizados para introducir mejoras en la carrera

En las reuniones mantenidas con directivos, docentes, estudiantes, egresados y
personal administrativo y de apoyo, expresaron que los resultados de las
evaluaciones son socializadas y en los casos que amerite alguna mejora, se
seflala y empieza a trabajar sobre el punto

La carrera presenta resultados de encuestas donde se consulta sobre el grado
de satisfaccion con los procesos evaluativos implementados, con los siguientes
resultados.

-Docentes en un 90,9% altamente satisfechos (20/22)

-Estudiantes en un 78,4% altamente satisfechos (91/116)

-Personal Administrativo y de Apoyo 100% altamente satisfechos (16/16)

Muestra de horario de evaluaciones

Cronograma académico anual

Informe de reunién con diferentes estamentos y
control de la unidad de calidad

Informe de Evaluacion del Desemperio
Docente_Muestras
Evidencia de aplicacion de relevamiento de datos por
medio de encuesta
¢ Informe_Proc_evaluativos_apl_div_estamentos_CP
-Resultado de las reuniones mantenidas con
directivos, docentes, estudiantes, egresados y
personal administrativo y de apoyo

Evidencia de actas de reuniones sobre procesos
evaluativos

Evidencia de actas de socializacién con estudiantes
sobre procesos evaluativos — retencion

Informe de reunidn con diferentes estamentos y
control de la unidad de calidad

Informe de Desempefio Docente, muestras
Informe de Captura de pantalla de la plataforma
Moodle sobre evaluacién de desemperio docente
-Resultado de las reuniones mantenidas con
directivos, docentes, estudiantes, egresados y
personal administrativo y de apoyo

Ewvidencia de capacitacion docente

Informe de Evaluacién del Desempefio Docente
Muestras

Informe de Desempefio Docente, muestras
Instrumentos de Gestibn Estratégicos

Informe de resultados de procesos evaluativos
utilzados para introducir mejoras en la carrera
-Resultado de las reuniones con directivos, docentes,
estudiantes, egresados y personal administrativo y de
apoyo

Resultado de Encuesta de satisfaccién sobre los
procesos evaluativos

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La institucién cuenta con la Unidad de Aseguramiento de la Calidad y prevé procesos evaluativos en todos los &mbitos como parte de un aseguramiento de la calidad dentro de la planificacién de las actividades semgslrale_s de la
c carrera. Los procesos evaluativos planificados son implementados de manera sistematica y los resultados de dichos procesos son socializados con los evaluados y utilizados para introducir mejoras en la carrera, asi también, los
riterio diferentes actores educativos demuestran satisfaccién con los procesos evaluativos implementados
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

a.  La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momentao de |a inscripcion en la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera implementa sus acciones comunicacionales conforme a los
lineamientos expuestos en el Manual de Procedimientos Administrativos,
Académicos, Operalivos y de Sistema, debidamente aprobado. La institucién

cuenta con Proc > de Co ibn Externa en Redes Sociales,
Comunicacién interna descendente, Comunicacién interna Ascendente,
Comunicacién Interna honzontal

Los mecanismos de comunicacién interna y externa son aplicados de forma
sistemética. La carrera presenta evidencias de cumplimiento de los
procedimientos de comunicacién tanto externa como interna

Durante la reunion mantenida con el Director de Comunicaciones de la UNAE,
expresé que exclusivamente se encarga de las comunicaciones externas y la
cobertura de las actividades se inicia con la etapa de captacién de estudiantes
en periodo de inscnpcidn para luego abocarse a los programas de posgrado.
como asi tambié, adar bilidad a las actividades de la institucion

En las con di , e dos y personal
administrativo y de apoyo, expresaron que la comunicacion se da de manera
permanente y fluye por distintos medios, como ser, correos electronicos,
WhatsApp. carteleria, Memorandums, entre otros.

La Institucion cuenta con Protocolo de resguardo de registros académicos
aprobado por Resolucién N° 18/2019 denominado Protocolo de resguardo de
calificaciones, asi mismo, disponen de un procedimiento para el uso del sistema.
En la reunién tenida con respc bles de la Secretaria Académica,
Secretaria General y Jefatura de Archivo, expresaron que a més del archivo
fisico, la informacion se resguarda en el sistema MAIUS

La encuesta aplicada a docentes, donde se consulta respecto a la utilizacién de
la informacién proveida por los sistemas. Plataforma Moodie y Sistema MAIUS,
para tomar decisiones, el 90,9% respondi6 que .

En la reunién mantenida con los directivos y decana, explicaron que la
informacion provelda por el sistema es utilizada para diversas decisiones,
controles y seguimientos

Es politica de la institucidn proporcionar informacion detallada sobre costos
arancelanos totales y en detalle al momento de la inscnpcién a la carrera. La
oficina de Recepcidn, Mesa de Entrada es la encargada de operativizar esta
politica con los ingresantes a las carreras y programas de posgrado.

Res. N* 3/2017 que aprueba el Manual de
Procedimientos Administrativos, Académicos,
Operativos y de Sistema

Resultados de Encuestas sobre mecanismos de
comunicacion

-Resuiltado de la reunién mantenida con el Director de
Comunicaciones

-Resultado de reuniones mantenidas con directivos,
docentes, estudiantes, egresados y personal
administrativo y de apoyo

Res. N*18/2019 Protocolo de resguardo de
calificaciones

Procedimiento de Sistema.

-Resultado de respc les de la

Académica, Secretaria General y Jefatura de Archivo

Resultado de Encuesta con docente sobre ia
informacién proveida por el sistema

Procedimiento de sistema

-Resultado de reuniones con los directivos y decana

Evidencia de Folleteria muestra de costos

La carrera presenta evidencia de Folleteria muestra de costos aran
Resoluciones de Aranceles anuales y Resultados de la aplicacion de formulano
a estudiantes en el que se les consulta sobre si recibieron informacién sobre
costos arancelarios de matricula, cuotas, derechos de examenes por semestre,
entre otros, a lo que el 92, 2% respondi¢ que si

En las reuniones mantenidas con los estudiantes se ha verificado que todos
reciben informacion detallada sobre aranceles y otros datos relativos a la

Resoluciones de Aranceles anuales

Resultados de la aplicacion de formulano a
estudiantes sobre costos arancelanos

-Resultado de reuniones con estudiantes de la carrera
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Se ha accedido a resultados de la aplicacién de formulario satisfaccién sobre los
mecanismos de comunicacion interna y externa implementados. El 95,5% de los

22 docentes estén muy satisfechos. En cuanto a los 116 estudiantes Resultados de la aplicacién de formulano satisfaccién

sobre los mecanismos de comunicacion institucional

f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los consultados, sobre la comunicacion interna el 65,5% esta muy salisfecho y con

usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente  la comunicacién externa el 70,7%. El personal administrativo y de apoyo, conla  Muestra encuesta general de satisfaccidn institucional
RIS B comunicacion interna esta muy satisfecho en un 100% y con la comunicacion aplicada a estudiantes

comunicacion interna y externa implementados. externa en un 87,5%. Los 58 egresados consultados. un 76% respondieron estar

muy conformes con la comunicacion externa y con la comunicacion desde la
UNAE estan muy conformes en un 81%

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente por las autoridades pertinentes, el cual se aplica sistematicamente. La carrera cuenta con un sistema de informacion MAIUS,
Juicio Valorativo del  confiabie que garantiza la preservacion de los registros académicos y la informacion proveida por el sisterna se utiliza para la toma de decisiones. La informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle son
Criterio proporcionados al momento de la inscnpcion en la carrera, la oficina de Recepcitn, Mesa de Entrada son las encargadas de operativizar tales informaciones. De acuerdo a las doct taciones pr , 58 1a la

satisfaccion de los usuanos de Ja carrera con los mec 08 de comur 6n interna y externa implementados
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fo v sy
Fortalezas Debilidades

1. La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera

2 La estructura organizacional es coherente con la unidad académica a que pertenece.

3. La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera
para lograr los objetivos

4. Estan defimidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas.

5. Los cargos definidos en la estructura organizacional estén cubiertos

6. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion
inclusiva

7. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de
biosegundad.

8. Las normalivas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles

9. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sisteméticamente.

10. Las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros

11. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades

12 Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa

13. La oferta educativa es resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades de! medio externo

14. El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes

15. La carrera prevé recursos humanos en numero y cualificacion, para la implementacion efectiva de la oferta educativa

16, La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes para satisfacer las necesidades de la misma

17 La carrera preveé recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requendos para la implementacion
eficaz de la misma, considerando el enfoque de educacion inclusiva

18. La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

19 La carrera aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico de manera sistemadtica

20. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con discapacidad

21. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacién de la comunidad académica en temas relacionados a
la bioseguridad y situaciones de emergencia

22 La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional,
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23 El Plan de Desarrolio es elaborado con la participacién de todos los actores educativos.

24. El Plan de Desarrolio estd aprobado por la autoridad respectiva.

25. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.
26. Las acciones previstas en el Plan de Desarrolio se realizan segun lo programado

27. El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios suficientes para su implementacion

28. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiente de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo

29. La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

30. La carrera prevé procesos evaluativos en todos los é&mbitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la
calidad.

1 31. Los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente.

32 Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad
educativa

33. Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en ia carrera

34. Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

35. La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente.

36. Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente

37. La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos.

38. La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones.
38. La informacién sobre los costos arancelanos totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscrpcion en
fa carrera.

40. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y
externa implementados.
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Recomendaciones de Mejora
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Proyecto Académico de la carrera de Contaduria Publica
Resolucién N* 01/2020 actualizacién del proyecto académico de la carrera de
Contaduria Publica

El Proyecto Académico establece como Misién de la carrera de Contaduria
Pubiica formar excelentes profesionales en el conocimiento y la préctica de la
profesién del Contador Pablico, para colaborar y propiciar los cambios de las
organizaciones y la sociedad. En concordancia con la Misién declarada, el perfil
de egreso definido en el Proyecto Académico, describe las competencias,
critenio profesional y mentalidad investigativa y social del egresado durante su
desempefio en las organizaciones, tanto publicas como privadas

Se ha accedido a un Estudio de necesidades del medio para determinar la
vigencia de la oferta de la carrera y la justificacién de la misma con base en la
expenencia acumulada desde el afio 2008 hasta el 2020, separando el
fendmeno de la pandemia del Covid-19, validando por medio de dos aspectos
del mercado departamental, a saber, la dindmica econémica en constante
crecimiento que demanda los servicios profesionales y los costos/beneficios
detectados por la poblacion en el mercado de universidades.

Durante las reuniones mantenidas con el Director de carrera y con Docentes,
han manifestado que la demanda del medio se ha diversificado y ha aumentado
por la gran cantidad de pequefios emprendedores que durante y después de la
pandemia aumentaron.

Se ha tenido acceso al andlisis de la pertinencia del perfil de egreso presentado
por la carrera, para verificar que el mismo responde a las exigencias del
mercado. Se destaca que el perfil de egreso responde a distintas
consideraciones y recomendaciones del documento sobre Cnterios para la
Calidad Académica en las carreras de Contaduria Publica en la Republica del
Paraguay a instancia de la Resolucion de la ANEAES y ademads, segun el
relevamiento de datos de opinion de docentes, empleadores y egresados, éstos
han manifestado que el perfil esta definido para responder a las exigencias
actuales de la profesién

En las entrevistas mantenidas con el director de la carrera, los docentes,
empleadores y egresados, expresaron que, a mas de ejercer la profesion de
contador publico, también se desempefian como asesores, administradores e
inclusoc emprendedores de su propia empresa.

Medios de Verificacién

Proyecto Académico de la carrera de Contaduria
Publica

Resolucion N* 01/2020 actualizacién del proyecto
académico de la carrera de Contaduria Publica

Proyecto Académico de la carrera de Contaduria
Publica

Cuadro de coherencia entre perfil de egreso y mision
de la carrera

Estudio de necesidades del medio
Resultado de reunion con Director de la carrera
- Resultado de reunion con Docentes

Cuadro de Coherencia y pertinencia del perfil de
egreso
Resultado de la aplicacion de formulano a egresados
sobre el perfil de egreso

- Resultado de reunion con Director de la carrera

- Resultado de reunién con Empleadores de
egresados de la carrera

- Resultado de reunién con Egresados de la carrera
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Péagina web de la institucién:
https://www.unae. edu pyaban'erasﬂndex php?
| option=com_ -page&id=27&Itemid
=241
| Resultado de la aplicacion de formulario a estudiantes
sobre accesibilidad del perfil de egreso

El Perfil de Egreso se encuentra a disposicién a través de diferentes medios,
‘e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a | Cumple Totaimente entre ellos, la pdgina web institucional, folleteria entregada a los estudiantes en
‘todos los interesados. el momento de la inscripcion y por los responsables de la carrera, segun
resultado de encuesta aplicada a estudiantes.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ Peril de Egreso de la carrera de Contaduria Puablica de la UNAE esté definido de forma clara y precisa, el mismo es coherente con la misién de la carrera y se verifica que responde a los resultados del estudio de las
Criterio necesidades y demandas del medio, como también, a las exigencias de la profesion. La informacion sobre el perfil de egreso de la carrera, esté disponible para Jos interesados a través de diferentes medios de facil acceso.

En el Proyecto Académico, Cap. lil, pdginas 20/21, se definen los objetivos de ia
carrera de Contaduria Publica. En los numerales 3. 1. Objetivos Generales y 3.2
definidos. Cumple Totalmente  Objetivos Especificos. Los mismos estén claramente definidos, estableciendo los

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Proyecto Académico de la carrera de Contaduria

conocimientos, habilidades y actitudes que se p lograr con el perfil el | ublica

Se ha tenido acceso a un Cuadro de coherencia y pertinencia del perfil de
egreso donde se expone la coherencia entre los objetivos de la carrera con la
misién y visibn de la institucién : v o 2
En el Plan Estratégico Institucional se establecen la Visién y Mision y los Fines CGradro e Cohanencii snire objaivos; miakin y waidn
educacion

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la de la institucién y la carrera

P Cumple Totalmente  de la UNAE, en los que se da énfasis a la calidad del servicio de la .
institucion. Plan Estratégico Institucional de la UNAE
supenor, la excelencia prdbsvonal la ética y la responsabilidad social, : .
articulando docencia, s y extension. Los Objetivos G y Proyecto Académico de la carrera de Contaduria

Espec!ﬁoosdeﬁmdosenefﬁoyuctoAcadémmdeJacanem son coherentes
con la misién y vision de la institucién.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Analizados los objetivos de la carrera y el perfil de egreso definidos en el
Proyecto Académico {pdqmas 20 a 27), se observa que los objetivos de la
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del cum canera "?‘o, " cg?,m -—muenro est.‘;ﬁnwonamr:sdolis’afom;;my
porié doiog ) mwsahmadosatpemtdeagmsoquesepmndaiogmr el cual hace
referencia a un profesional con solvencia tecnoldgica y mentalidad investigativa
y maf pam desempedarse suficientemente en los diferentes ambitos de la

Proyecto Académico de la carrera de Contaduria
Publica
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Pégina web de la institucion:hitps //www unae edu
Los objetivos de la carrera se encuentran a disposicién a través de diferentes py/carreras/index php?
g'cc';‘ﬁbﬁ";"{:;fhh, ic;r;z::;;;r * ey son Cumple Totalmente  medios, entre los que se puede mencionar, la pagina web institucional y la option=com_sppagebuilder&view=page&id=27&Itemid
) folleteria entregada a los interesados. =241
Evidencia de folleteria sobre dalos de /a carrera

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los objetivos de /a carrera de Contaduria Publica de la UNAE se encuentran definidos claramente en el Proyecto Académico, los mismos son coherentes con la misién y visién institucional y estan orientados hacia el logro del
Criterio perfil de egreso del profesional Los objetivos de la carrera se encuentran para los interesados a través de diferentes medios de facil acceso

En el capitulo VIli, Perfil del Ingresante, del Proyecto Académico de la carrera,

(pég. 25/26) se establecen: A. Requisitos de ingreso para la solicitud de

admision institucional y B. Conocimientos minimos requernidos para el acceso a | Proyecto Académico de la carrera de Contaduria

la carrera Pablica

El proceso de admision de estudiantes a la carrera cuenta con un procedimiento | Proced. PAC 28 - Procesos de admision

que se inicia con el llamado a inscripcion de postulantes al Curso Nivelatorio de  Res. CSG N° 21/2014 Aprueba el Plan de nivelacion
Ingreso (CNI) y culmina con las evaluaciones (examenes) de las asignaturas del ' Res. CSG N° 20/2017 Actualiza el Plan de Nivelacién
curso, que son las siguientes: Matematica |, Expresion Oral y Escrita Castellana  Programas de estudio del plan de nivelacién

y Metodologla de Trabajo Intelectual. Todo este proceso tiene una duracion de 1

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

Cumple Totalmente

mes
Resuiltado de encuesta a estudiantes sobre
Los procedimientos de admision de la carrera se encuentran difundidos, a procedimiento de admisién difundidos
disposicién de los interesados en la pagina web de la institucion y a través de Evidencia de Folleteria muestra de costos
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y c Total te folletos y las redes sociales. En el resultado de la encuesta de satisfaccién arancelaros.
disponibles al publico en formatos accesibles. Limple: Totalmen aplicada a estudiantes, han manifestado que princip te a través de la Pégina web de Ia institucion: https /Awww unae edu

pégina web institucional accedieron a informacion sobre los procedimientos de  py/carreras/index.php? )
admision, también al momento de la inscripcion y a través de las redes sociales. | option=com_sppagebuilder&view=page&id=27&itemid
=241

En el Proyecto Académico de la carrera se establece el sistema y mecanismo de
admisién y los conocimientos minimos para el acceso a la carrera (pag. 25/28) Muestra de actas de evaluaciones de los procesos de

Se establece un curso de nivelacién durante el inicio del primer semestre admisién
— El proceso de admision de estudiantes a la carrera se inicia con el llamado a Muestra de horarios de evaluaciones implementados
;#Ds:m dsm::c(:: r 3::,':;6" pn;: n la :: akiacion de los Cumple Totalmente inscripcidn de postulantes al Curso Nivelatono de Ingreso (CNI) y culmina con en los procesos de admision
Pertinencia de los e L q ROF e oaTer: las evaluaciones (exdmenes) de las asignaturas del curso, que son las Proyecto Académico de la carrera de Contaduria
Mecanismos de siguientes: Matemética I, Expresién Oral y Escrita Castellana y Metodologla de  Publica

Admision Trabajo Intelectual. Todo este proceso tiene una duracion de 1 mes y forma Procedimiento PAC 28 - Procesos de admisién
a malla curncular del primer semestre de la carrera.
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d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Las asignaturas del Curso Nivelatorio de Ingreso (CNI), Matemética |, Expresién
Oral y Escrita Castellana y Metodologia de Trabajo intelectual, son consideradas
clave para la insercién exitosa del estudiante en la carrera de Contaduria
Publica. A través del proceso y de las evaluaciones se intenta solucionar las
cuestiones de indole académica
En los resultados de encuestas de satisfaccion aplicados a los docentes, el
Cumple Totalmente 86,4% (19/22) estdn de acuerdo con que los procedimientos de admision
permiten a los estudiantes insertarse con éxito a la carrera, asl también, el
77,6% de los estudiantes (90/116), atnbuyen al curso de nivelacién la insercion

Resultados de la aplicacién de formulanio aplicadas a
docentes y estudiantes sobre procesos de Admision
permiten insertarse con éxito a la carrera

Programas de estudio del plan de nivelacion
-Resultado de reuniones con Director de la carrera y

exitosa a la carrera 108 cice/es
En las reuniones con el director de la carrera y los docentes, expresaron que el
programa de nivelacion, colabora de forma significativa para el buen desemperio
de los estudiantes en el cursado de la carrera
El numero de postulantes que son admitidos para la carrera no supera la
maéxima capacidad operativa de la carrera. La Resolucion 19/19 establece la Evidencia de cantidad de estudiantes por curso con
capacidad operativa para las carreras de grado y, en caso de superar, se muestras de lista de asistencia
Cumple Totalmente proceda al desglose por seccion Resolucion CSG N° 19/2019 Aprueba la capacidad
Durante la visita in situ, se verifico la capacidad de ias aulas y también fue operativa
explicado por las autoridades que la designacion de las aulas se efectua segun  Informe de Infraestructura
la necesidad de cada curso - Resultado de la verificacion in situ.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del L2 carrera de Contaduria Publica de la UNAE cuenta con mecanismos de admision que estan claramente establecidos en el Proyecto Académico, los mismos se difunden y son bles para los inte dos y preven la
Criterio evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera, los cuales son impartidos en el Curso de Nivelatorio de Ingreso (CNI), permitiendo en gran medida, la insercion exitosa a la carrera por parte de los estudiantes
La carrera admite la cantidad de estudiantes acorde a la capacidad operativa de la misma
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas,

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
la carga horana a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y
practicas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se ha accedido a un cuadro comparativo entre el Plan de Estudio y el perfil de
egreso, definido en el Proyecto Académico. En dicho cuadro se establece la
coherencia entre ambos y analiza el Plan de estudio actualizado con las
asignaturas de las 5 dreas de formacién

Se venfica que el Plan de Estudio les coherente con el perfil de egreso que se
desea lograr.

Fl Proyecto Académico de la carrera de Contaduria Piblica -FACEM-UNAE
incorpora el Plan de Estudio acorde a los criterios de calidad establecidos por la
ANEAES, abarcando 5 dreas de formacion: Basico Instrumental (445 horas),
Técnico Profesional (2. 280 horas), Complementanas (449 horas), Optativas (563
horas), Pasantia y Taller de Grado (560 horas). lotalizando 4.297 horas cétedras
equivalentes a 2 867 horas reloj.

Segun el andlisis de la duracién de la carrera y el Plan de Estudios disefiado en
el capitulo XX Estructura del Plan de Estudios del Proyecto Académico (pag
66/67) con las materias, horas y sesiones por cada semestre, se observa que su
ejecucion es viable

En el Cap. XX Estructura del Plan de Estudios del Proyecto Académico (pag
66/67) con las matenas, horas y sesiones por cada semestre. se observa que
existe una secuencia y correlacion de pre-requisito coherente de las asignaturas
dentro del Plan de Estudio

La Malla Curncular presenta una equiibrada asignacién de horas durante el
cursado de la carrera con la siguiente distnbucion: en el 1er. afio 11 matenas,
187 sesiones y 807 horas cétedra, en el 2do. aflo, 12 matenas y la formacion en
centros de trabajo, 221 sesiones y 1.060 horas cétedra, en el 3er afio, 12
matenas, 204 sesiones y 909 horas catedra, en el 4to. afio, 12 matenas, 204
sesiones y 921 horas cétedra. El el 5to. affo, 9° semestre, 420 horas distribuidas
entre Practica Profesional de 180 horas, 2 seminanos de 80 horas c/u y el Taller
de Tesis con 80 horas Finalmente a la elaboracion y defensa de la tesis se le
asigna 180 horas

En los Programas de Estudio de la Malla Curncular en el Proyecto Académico se
establecen los porcentajes de horas tedncas y practicas segun la naturaleza de
las matenas, siendo 30% del total de horas de cada matena, el minimo asignado
para la practica

Ser ha tenido acceso a un Cuadro elaborado por la carrera, donde se observa la
cantidad de horas précticas y teéncas segin los porcentajes establecidos en los
programas de estudio.

Cuadro de coherencia entre plan de estudios y perfil
de egreso de la carrera

Proyecto Académico de la carera de Contaduria
Publica

Proyecto Académico de la carrera de Contaduria
Publica

Proyecto Académico de la carrera de Contaduria
Publica

Proyecto Académico de la carrera de Contaduria
Pubhca

Proyecto Académico de la carrera de Contaduria
Publica

Malla cumcular con distnbucién de horas tedricas y
practicas
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El Proyecto Académico de la carrera de Contaduria Publica -FACEM-UNAE

esta disefiado y se impl ta en c dancia con el modelo pedagogico
. doptado por la institucion. Las estructuras curniculares se articulan y onentan a
gﬁﬁzmﬁﬁxgﬁfm;ﬂfmmw} que los estudi sean comp para aprender a conocer y a pensar, Modelo pedagégico adoptado por la carrera
concordancia con el modela pe Eoado pglada.m P or la Cumple Totalmente  aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir. Los Programas de Proyecto Académico de la carrera de Contaduria
psizl dagog Estudio contemplan los siguientes aspectos: |. Identificacién, con cantidad de Publica (planes y programas)
: sesiones, tolal de horas tedncas y practicas. Il. Justificacién,, Ill. Objeli

Generales. |V. Objetivos Especificos; V. Contenido Programatico, VI Estrategias
Metodoldgicas; VII. Evaluacion y VIII. Bibliografia.

Informe de Programas de estudios accesibles
Resuiltado de la aplicacién de un formulano a
docentes, estudiantes y adm. Y de apoyo sobre los
programas accesibles

Pégina Web: https //www unae edu py/carreras/index

En la pagina web institucional se publica el Plan de Estudios de la carrera, los
programas de estudios estan disponibles para los docentes y los estudiantes en

h. Loe programas de sshidios sstin disponibles en formalos Cumple Parcialmente  la plataforma Moodle. En la pagina web se puede acceder a la malla curncular,

accesibles a los interesados.

sin embargo, los programas de estudio de cada a no se it php?
disponibles para todos los interesados en formatos accesibles. option=com_sppagebuilder8view=pagedid=27&ltemid
=241
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera de Contaduria Publica de la UNAE cuenta con un Plan de Estudio que es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, el mismo incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los
Juicio Valorativo del  cnterios especificos de a titulacién y su ejecucion es viable. La estructura del Plan de Estudios contempla una secuencia coherente de asignaturas, presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera
Criterio y los programas de estudios de las diferentes matenas tienen una distnbucién pertinente de clases tedncas y précticas. Los programas del Plan de Estudio del Proyecto Académico, contemplan los elementos requeridos segun las
normativas vigentes. en concordancia con el modelo pedagoégico adoptado por la carrera, sin embargo, los mismos no se encuentran disponibles en formatos de facil acceso para todos los interesados

Las Planificaciones de Clases se elaboran y desarrollan segun el Plan de
Estudios. Se observa en el Planeamiento de las matenas. la fundamentacion, las

estrategias metodolégicas, la metodologia y actividades, los recursos y las Muestra de Planificaciones con guias de sesion de
. A " luaciones. Los docentes elaboran un Acta Diana de Registros de contenidos  clases
4 £l Flaride Esudion’seim Conforms a ks Cumple Totalmente  programéticos Muestra de registro y conlenido de planes de clases

Planificado, En las reuniones mantenidas con el Director de la carrera y con la Directorade  Reuniones mantenidas con el Director de carrera y

Calidad, explicaron que, dianamente los docentes levantan en la plataforma Directora de Calidad
Moodle el plan de clases del dia, el cual queda registrado para su postenor
venficacién de desarrollo
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La carrera presenta evidencia de formacion préctica (actas de consuiltorio
oom‘able) disefio curnicular donde se evidencia asignaturas practicas, muestra
ienfo a las actividades précticas, Evidencia de actividades de préctica
pro!asmna.' Resolucion CSA 4/2020 que aprueba los ajustes al Reglamento de
Préctica y Pasantia, Resolucién CSA 5/2016 Manual de Pasantia y Reglamento
de Practica, Muestra de informe de préacticas y pasantia, evidencia de Muestra de seguimiento a las actividades précticas

Consuitorio Contable, entre otras. ades de practi
La formacién préctica prevista a lo largo de toda la carrera se cumple de forma g:g;ﬁg:ecg:gom Ac:;ueba l: gﬁ;::;o;al

Ewvidencia de formacion préctica (actas de consultorio
contable)

Disefio cumcular donde se evidencia asignatura
précticas

sistematica. La UNAE ha sido adjudicada para ser Institucion Sede (IS) del . ;
_ Centro SBOC ltapiia, (Small Business Development Center), convocatoria frijsiugir f st Mo I
b. Laformacion practica prevista para el transcurso de la Cumple Totalmente publica realizada por el Viceministeno de Mipymes en el marco del Programa Reclamento de Prictica
carrera se implementa sistematicamente. «Centros de Desarrollo Empresanal SBDC Paraguay», siendo la pnmera sede b

. Muestra de informe de précticas y pasantia
:nn:avguadelc tro SBDC-UNAE, se brinda asistencia técs ndedores | £ de Go d:“’r:w‘ D“ p
s entro - . se brinda asistencia técnica a empre res

y MIPYMES por medio de asesoria y capacitacion, lo que permite la interrelacion Evioencis.de'ad) on institucion
de asesores ssmurcon estudiantes en 50 de practica sobre casos reales 480C

; e OGN0 d Enlace: hitps./Avs. com py/unae-se-convierte-en-ia-
Enlas Thoe con los resp de la pasantias y préctica  imers sede-regional-del-centro-sbac-itapua-para-
profesional, han explicado que durante eo' cursado de la carrera, se realizan
varias actividades para la formacién practica como ser, talleres, seminarios, SPOyAr-a-1a5-mipymes/ ble:
gabinetes de contabilidad en laboratorio con el uso del sistema CONTASYS. El 5:7:";2 :;;:‘;m%;’;‘; £on ranponsRc
seguimiento y monitoreo de las précticas profesionales se realizan de manera '
sistemnética y los estudiantes preparan un portafolio de las actividades
realizadas

Los Informes de précticas y pasantias laborales con Indice de contenido, entre
los que se destacan la identificacién, fundamentacion, objetivos, marco tednco,
marco conceptual, razén social, localizacién, beneficiario, cronograma de
actividades, métodos y técnicas utilizados, informe acerca de la pasantia laboral
realizada, es una de las evidencias a las que se tuvo acceso para el seguimiento
Cumple Totalmente  de las actividades précticas realizadas por los estudiantes.

' Las Planificaciones de Ciases se desarroflan segun su distribucion en tedricas y
précticas, son registradas de forma diana por los docentes en Acta Diaria de
Registros de contenidos programéticos, lo cual constituye también evidencia de

guimiento de las actividades précticas.

Muestra de informe de précticas y pasantia
Manual de Pasantia y Reglamento de Practica
Resolucién CSA 52016 Manual de Pasantia y
Reglamento de Préctica

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.
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Se ha tenido acceso a evidencia de cantidad de estudiantes por curso y lista de
asistencia por curso 2018-2022, lo que demuestra que la cantidad de
estudiantes en clases teoncas y practicas por grupo es adecuado. Las clases
tedricas y las clases précticas tienen diferentes espacios para ser llevadas a
d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es cabo y de acuerdo a la cantidad de estudiantes;
adecuado (N° de estudiantes/grupo). El resultado de la aplicacion de un formulario sobre el numero de estudiantes en
clases tedricas y précticas, da cuenta que el 90,9% de los docentes (20/22) esta
Eficacia en la conforme con la cantidad de estudiantes por grupo. forogréﬁga i ,
implementacién y El Informe de Infraestructura e Informe de utilizacién de sala de clase con = Recomad por las insfalsclones’on la rameraidursnte
actualizacién del Plan evidencia fotografica han podido comprobarse suficientemente durante ef I visha b s,
de Estudio i recorrido realizado in situ.

Ewvidencia de cantidades de esfudiantes por curso y
lista de asistencia por curso 2018-2022

Resultado de /a aplicacion de un formulario sobre el
numero de estudiantes en clases teérica y practica
Informe de infraestructura

Informe de utilizacién de sala de clase con evidencia

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un Manual de procedimientos para la integracién de

- materias entre si, tanto para actividades tedricas o practicas como en proyectos
de investigacién y extension. Este proceso se inicia con la conformacion de
equipo de estudio de asignaturas por ciclos de formacion y asignaluras afines, a
cargo de docentes, para culminar con la propuesta de actividades de integracion
de asignaturas a la Direccién Académica General para su posterior presentacion
al Consejo Superior Académico para su aprobacion,
Se ha tenido acceso a muestras de proyectos interdisciplinarios, se descnibe unc
de ellos:
“Cooperativas vs. Bancos y Financieras: Mercado de créditos y las tasas de
interés”, que responde a la linea de investigacion de Cooperativismo, Desarrollo - Procedimiento Académico PAC 25 - integracién de

Social y Econémico. Este proyecto integra las matenas Administracion |, asignaturas

Matemética Financiera, Gabinete |, Etica Profesional, Matemdtica Il, Muestra de proyectos interdisciplinanos
i : Administracién y Finanzas Publicas, Finanzas I. Desarrollado por estudiantes de  Muestra de Proyectos de Impacto Social —
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o las carreras de Contaduria Publica, Administracién de Empresas, Comercio Correcaminata

areas entre si Cumple Totalmente o rmacional e ing. Comercial de la FACEM-UNAE. (Agosto-Diciembre/2019).  Muestra de Proyectos de Impacto Social - Libroferia
También se ha accedido a los Proyecto de Extensién "Maneja tus finanzas y Resuiltado de /a aplicacion de un formulano a docentes
conoce tus derechos laborales”, 2° curso de Contaduria Publica; "Documentos,  sobre implementacién de integracion de materias y/o
estudios y andlisis requendos para la solicitud de préstamo empresanal del ramo 4areas enfre si
de disefio de moda y gréfico” (FACEM-FACAT), entre otros. - Resultado de reuniones con docentes y estudiantes
Muestra de Proyectos de Impacto Social = Correcaminata, muestra de Proyectos
de Impacto Social - Libroferia que desde el afio 2005 se viene realizando
ininterrumpidamente.

| El resultado de la aplicacién de un formulario a docentes sobre implementacién
de integracion de materias y/o dreas entre si, da cuenta que ef 95,5% de los
docentes (21/22) afirman la implementacion de la integracion de materias o
areas entre sl.lo cual también fue corroborado en las reuniones con docentes y
estudiantes de la carrera
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f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segun necesidades. Cumple Totalmente

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién
docente.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

La carrera cuenta con Resolucion que aprueba el mecanismo para realizar el
seguimiento de implementacion del Proyecto Académico y para realizar las
actualizaciones pertinentes se procede a través de un Instrumento de aplicacion
semestral. También cuenta con Procedimiento para la Actualizacién del Proyecto
Académico

Se observaron evidencias de documentos remitidos a docentes (solicitud de
actualizacion de los programas de estudios, bibliografias), de aplicacién del
mecanismo para la actualizacion del proyecto académico, evidencia de
sugerencia de un empleador sobre el perfil de egreso de la carrera (20/09/2021).
En las reuniones con la Directora Académica General, la Decana de la FACEM-
UNAE, Director de carrera y los Docentes, se ha podido corroborar los
procedimientos aplicados para la actualizacion de los programas de estudio

Se ha tenido acceso a evidencias muestrales de planes de clases con procesos
de retrc i6n y tutorias, Itado de la aplicacién de un formulario a
docentes sobre respuesta a las evaluaciones, remision de informe de
rendimiento del estudiante, actas de reuniones con actores educativos, entre
otros. Los resultados de los distintos instrumentos de evaluacién aplicados a los
estudiantes de la carrera son utilizados para introducir mejoras continuas en la
programacion y ejecucion de la actividad docente

El Ia reunidn mantenida con los docentes expresaron que realizan mejoras en
las planificaciones y practicas con base en ios resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes, en la ocasion, puntualmente mencionaron mejoras
para las matenas de Inglés y Trabajo Final de Grado (TFG)

Evidencias de documentos remitidos a docentes
(solicitud de actualizacién de los programas de
estudios, bibliografias)

Procedimiento PAC 29 Actualizacion del Proyecto
Académico

Resolucién N* 17/2018 Aprueba el mecanismo de
seguimientos la implementacion del proyecto
académico

Evidencia de aplicacion del mecanismo para la
actualizacion del proyecto académico

Evidencia de sugerencia del empleador sobre el perfil
de egreso de la carrera

-Resultado de las reuniones mantenidas con
Directores, Decana y Docentes.

Evidencia de planes de clases con procesos de
retroalimentacion y tutorias. Muestra

Resultado de la apiicacion de un formulario a
docentes sobre resultados de evaluaciones
Evidencia de remisién de informe de rendimiento del
estudiante

Ewvidencia de Informe de contenido programatico
enviado por los docentes

Ewvidencia de actas de reuniones con actores
educativos

-Resultado de reunién mantenida con docentes de la
carrera.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

El Pilan de Estudios de la carrera se implementa a través de las planificaciones de los docentes y la formacién préctica prevista a lo largo de toda la carrera se cumple de forma sistemética, lo que consta en acta diana de registros
de contenidos programéticos, constituyendo evidencia de seguimiento de las actividades précticas. Se evidencia que la cantidad de estudiantes en clases tedricas y practicas por grupo es adecuado, tanto las clases tedricas como

del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio tanto para actividades tedricas o practicas como para los proyectos de investigacion y extension

las clases précticas tienen diferentes espacios para ser llevadas a cabo en forma adecuada de acuerdo a la cantidad de estudiantes. La carrera cuenta con un manual de procedimientos para /a integracion de matenas entre si,

La carrera cuenta con normativas para realizar el seguimiento de implementacién del Proyecto Académico y para reahzarlas actualizaciones pertinentes se procede a fravés de un Instrumento de aplicacién semestral. Los

docentes realizan mejoras en las planificaciones y préacticas con base en los

dos de las

I’ o

es.
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se ha accedido a diversas evidencias de profundizacién de contenidos, tales

como: resultado de la aplicacién de un formuiano a docentes sobre
profundizacion de contenidos programatico, muestra de planes de clases con
registro de contenido, evidencia de Informe de contenido programatico enviado
por los docentes, entre otros. Las Planificaciones de Clases se elaboran y
desarrollan segun el Plan de Estudios. Se observa en el Planeamiento, la
fundamentacién, las estrategias metodoldgicas, la metodologia y actividades, los
recursos y las evaluaciones. Los docentes elaboran un acta diana de registros
de contenidos programaticos

En las reuniones mantenidas con el Director de la carrera y con la Directora de
Calidad, explicaron que, dianiamente los docentes levantan en la plataforma
Moodie el plan de clases del dia, el cual queda registrado para su postenor
verificacion de desarrollo y el grado de profundizacién de los contenidos

Se evidencia a través de las planificaciones docentes que cuentan con objetivos
por asignatura, de procesos académicos realizados, tales como, registro
programatico, guia de sesion, plan de clases, resultado de la aplicacién de un
formulano a docentes sobre procesos de ensefianza aprendizaje,informe de
contenido programético enviado por los docentes, entre otros, que todos los
procesos de enseflanza aprendizaje estan enfocados al logro de los objetivos en

. las matenias

En las reuniones mantenidas con la Directora Académica General, Decana,
Directora de Calidad y Director de la carrera, manifestaron que las evaluaciones
de desempefio docente se realizan de manera sistematica y que el monitoreo de
desempefio es permanente, lo cual cotnbuye a que los procesos de enseflanza
aprendizaje garanticen el logro de los objetivos de cada matena

Segun analisis del contervdo de las planificaciones de los docentes de la carrera
de Contaduria Publica, se observa la coherencia entre las estrategias
metodolbgicas y técnicas didécticas propuestas y ejecutadas. Se ha accedido a
evidencias de planificaciones docentes y procesos académicos realizados.

El resultado de la consulta a los docentes acerca de la coherencia de las
estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas aplicadas, con la naturaleza de
la asignatura, 21 de 22 docentes (95,5 %) respondieron favorablemente.

Evwidencia de profundizacién de contenidos. Muestra
Resultado de la aphcacion de un formulano a docentes
sobre profundizacién de contenidos programaticos
Muestra de planes de clases con registro de contenido
Ewvidencia de Informe de contenido programatico
enviado por los docentes

- Resultado de reuniones mantenidas con Director de
la carrera y Directora de Calidad.

Evidencia de planificaciones docentes con objetivos
por asignatura

Evidencias de procesos académicos realizados
registro programético, guia de sesion, plan de clases
Resultado de la aplicacién de un formulano a docentes
sobre procesos de enseflanza aprendizaje

Muestra de planes de clases con registro de contenido
Evidencia de Informe de contenido programatico
enviado por los docentes

- Resultado de reuniones con Directora Académica
General, Decana, Directora de Calidad y Director de la
carrera

Resultado de la aphcacion de un formulano a docentes
sobre estrategias metodologicas y técnicas didacticas
Evidencia de planificaciones docentes con objetivos
por asignatura

Evidencias de procesos académicos realizados:
registro programalico, guia de sesién, plan de clases
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d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con normativas que garantizan la inclusion. La Resolucion N®
16/2017 aprueba el plan de Atencidn a la diversidad, el Procedimiento
Académico PAC 23 _ Atencion a la diversidad y adecuaciones curriculares, el
Formato de Planificacion docente para procesos de adecuacion, entre otros. Las
estrategias metodoldgicas desarrolladas por los docentes responden a enfoques
inclusivos segun las necesidades detectadas.

Se ha evidenciado documentos como: Descripcidn de Estrategias metodoldgicas
con enfoque pedagdgico inclusivo, planes con actividades grupales y
colaborativos, resultado de encuestas a docentes sobre estrategias
metodolégicas con enfoque inclusivo,

La carrera presenta diversos documentos que demuestran la aplicacion
sistemética de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la

' carrera. El Informe presenta el andlisis de datos de las cohortes 2014-2018,

2015-2019; 2016-2020: 2017-2021, 2018-2022: 2019-2022: 2020-2022; 2021~
2022 y 2022 Con base en el andlisis de datos y los hallazgos claves, se
redactaron las recomendaciones para mejorar la eficiencia interna de la carrera
También se cuenta con un Procedimiento Académico PAC 30 - Andlisis de
indice de eficiencia interna, Actas de reunion sobre procesos evaluativos, y la
colaboracion del Departamento de Bienestar Estudiantil, que, proporciona
informacioén relevante para el analisis de los Indices de rendimiento critico

En la reunién mantenida con encargados de Bienestar Universitano, Gabinete
Psicopedagégico y Enfermeria, expresaron que permanentemente brindan
apoyo para mejorar el rendimiento de esludiantes que, por diversas razones
estén atravesando alguna situacién dificil. Los Informes de rendimiento son
proporcionados por los docentes de las diferentes matenas al finalizar cada
semestre.

La carrera presenta un Informe del andlisis de datos de vanas cohortes. Con
base en el anélisis de datos y los hallazgos claves, se redactaron las
recomendaciones para mejorar la eficiencia interna de la carrera.

Segun consta en actas de reuniones con docentes para lralar los informes de
rendimiento critico de estudiantes, quedan registradas las decisiones y acciones
que serén llevadas a cabo para lograr el progreso académico de los mismos
Seguin declaraciones, los docentes y directivos argumentan que el analisis de
eficiencia interna es una actividad conclusiva que se practica en todas las
asignaturas al final de cada semestre y que las mejoras en el Proceso de
Ensefianza Aprendizaje es permanente

Descripcion. Estrategias metodolgicas con enfoque
pedagdgico inclusivo: planes con actividades grupales,
colaborativo, ver

Resultado de Encuestas a docentes sobre estralegias
metodoldgicas con enfoque inclusivo

Resolucién N° 16/2017 aprueba el plan de Atencién a
la diversidad

Procedimiento Académico PAC 23 _ Atencion a la
diversidad y adecuaciones curnculares

Formato de Planificacion docente para procesos de
adecuacion

Resolucién N°® 4/2020 aprueba el Plan de Contingencia
Resolucién N° 1/2022 actualizacién de normativas
institucionales para el sistema mixto (hibrido)
Resolucién N° 02/2012 Creacion de la Unidad de
Bienestar Universitario de la UNAE

Instrumento de andlisis de la eficiencia interna de la
carrera

Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil
(Graciela)

Procedimiento Académico PAC 30 - Andlisis de indice
de eficiencia interna

Resultado de reunién con Bienestar Universitano,
Gabinete Psicopedagdgico y Enfermeria

Evidencia de actas de reuniones con actores
educativos

Actas de reunion sobre procesos evaluativos
Evidencia de actas de reuniones sobre procesos

 evaluativos

Evidencia de actas de socializacién con estudiantes
sobre procesos evaluativos — retencién
Instrumento de andlisis de la eficiencia interna de la
carrera

Informe del Departamento de Bienestar Estudianti!
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Resolucion N° 572014 Aprueba el Reglamento

La carrera cuenta con la Resolucién que aprueba el Reglamento General de General de Adscriptos
Adscriptos para la insercion docente de egresados o estudiantes del Uitimo ano, . Procedimiento Académico PAC 31 - implementacion
como asi también con proced para la implementacion de proyectos de ' de proyectos de extensién
£ g extensién, proyectos de investigacion y procedimiento para la insercion de Procedimiento Académico PAC 32 - implementacién
m:‘mﬁ ?;:x de eshudianies an actividedes estudiantes en proyectos de investigacion, entre otros. Presenta evidencias de de proyectos de investigacion
oo t as, proyectos de extanspn af Cumple Totalmente insercion de los en diversas actividades de docencia, | i ¥ Proc démico PAC 33 - insercién de
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. axiension = estudiantes en proyecios de investigacion
Se evidencia la insercién de estudiantes en la actividad de docencia en la Evidencia de insercion de estudiantes en actividades
. Expodidéctica, en Proyectos de Investigacién y de Extensién, de manera docentes
efectiva y sistematica. Resultado de la aplicacién de un formulanio a docentes

y estudiantes sobre insercién en actividades docentes

Los resultados de cuestionanos de encuesta aplicados a estudiantes de Resulradcde la apllcac:ﬁnde ah Iurmufana a

h. Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con respecto a e i .
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente S:",;?:,:;:‘;?f;:ng?;&ﬁf;ﬂé:ﬂ?am% ;::ped doceno ?:sj.a;n‘e;:;r;:gé:sjos sobre faccién de

por los docentes. estudiantes (65/116) estan muy satisfechos y 24,1% (28/116) satisfechos.  metodoldgicas aplicadas por los docentes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La carrera de Contaduria Publica de la UNAE cuenta con mecanismos que verifican la profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados y su correspondencia con lo establecido en el Plan de Estudio. Los procesos de
enseflanza aprendizaje estan enfocados al logro de los objetivos en las matenas y las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de cada matena. La carrera presenta diversos
Juicio Valorativo del  documentos que demuestran la aplicacion sistemética de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la misma, como asi también, que los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interna se utiizan
Criterio para proponer mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje.
La carrera cuenta con mecanismos de insercion de estudiantes en actividades de docencia, investigacion y extensién y los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes de Contaduria Publica, evidencian satisfaccion de
los mismos con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas aplicadas por los docentes

El Plan de de Clases presentado por ios docentes para cada materia, se
observan las técnicas evaluativas propuestas, entre las que se pueden
mencionar. unidireccional, pruebas orales y escnitas, coevaluacion, trabajos y Muestra de plan de clases con instrumento de

exposiciones, discusiones y debates, aprendizaje colaborativo; autoevaluacién,  evaluacion

; = aprendizaje basado en problemas, resolucion de ejercicios. Resultado de la aplicacién de un formulario a docentes .
e e Cunpl Totaimens _ ENoSuatodo o apicaciondoun formufanoaGocorts sobrs o gradodo  sbre o s svaatvas ropuests st
asignaturas cumplimiento sobre si las técnicas evaluativas propuestas estan o a one das a verificar el cumplimiento de los objetivos

) verificar el logro de los objetivos establecidos en las asignaturas, el 95.5% stablecidos en las asignaturas.

respondié que se cumple totalmente Resultado de la reumon mantenida con la responsable
En la reunién ida con la resp le de Aseguramiento de Calidad, del Aseguramiento de Calidad

explicd que las revisiones y el acompafiamiento es permanente, con el fin de

asegurarse que las técnicas de evaluacion sean pertinentes.
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Las técnicas evaluativas propuestas son coherentes con las evaluaciones

aplicadas a los estudiantes.

El resultado de la aplicacién de un formulario a docentes sobre si las técnicas :f:?f;;g: plan de clases con instrumento de

evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas

Resultado de la aplicacion de un formulano a docentes

Cumple Totalmente gghee';ﬁl;‘sda cuenta que ef 95,5% de los docentes responden que son sobre Las técnicas evaluativas son coherentes con las

En la reunién mantenida con los docentes, expresaron que ellos son evaluados ranj‘;odoiogias y téenicas didécticas aplicadas en el

por los estudiantes en cada . la pnmera luacién es la preventiva, al  ~

inicio del semestre, y la segunda al final del semestre, antes de los examenes, lo rmargo de reunitn mantenida con los ntes de

que les permite mejorar o adaplar las técnicas. previo aviso al estamento

supenor, segun los requerimientos de cada grupo.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

El Plan de de Clases presentado por los docentes para cada matena,incorpora

las técnicas evaluativas propuestas para la asignatura y para cada leccion
Pertinencia y eficacia desarrollada en clase. Las evaluaciones son preparadas de acuerdo a los Muestra de plan de clases con instrumento de
E dle t'; Técml?.. aprendizajes esperados evaluacion
valuativas aplicadas " : y En la reunién mantenida con la responsable de Aseguramiento de Calidad, Resultado de la aplicacién de un formulano a docentes
! ﬁh:;:;::;t’;ﬂ?:: :ag::;:i:\:ge:?;r;: ! grado de Cumple Totalmente  explicé que las revisiones y el acompar es perr ,conelfinde  sobre Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado
P Y P ! asegurarse que las técnicas de evaluacion sean pertinentes de importancia de los aprendizajes esperados

Se accedid al resultado de la aplicacién de un formulano a docentes sobre si las -Resultado de la reunién mantenida con la
evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes  responsable del Aseguramiento de Calidad
esperados A esta consulta, el 100% de los docentes (22/22), respondi6 que

cumple totalmente.

Se ha accedido a documentos referentes a horarios de las evaluaciones

parciales y finales de los aflos 2018 a 2022, también a los Calendarios Muestra de horano de evaluaciones
Académicos anuales de los aflos mencionados. Las evaluaciones estan Cronograma académico anual
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo c Total te calendanzadas y se aplican en las fechas programadas Muestra de horarios de evaluaciones implementados
programado. umple Totalmen El resultado de la apiicacion de un formulano a docentes y estudiantes sobre si  en los procesos de admision
las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado., da Resultado de Ja aplicacion de un formulano a docentes
cuenta que el 95,5% de los docentes y el 77,4% de los estudiantes, y estudiantes Las evaluaciones aplicadas son
respondieron que se cumple totalmente. realizadas de acuerdo a lo programado

Evidencia de planes de clases con procesos de

retroalimentacion y tutorias. Muestra

Resultado de ia aplicacion de un formulario a docentes
| y estudiantes Los estudiantes reciben

retroalimentacion cportuna luego de ser evaluados

Evidencia de tutorias académicas en el marco de la

mejora del rendimiento estudianti/

En las Planificaciones de los docentes se establece la retroalimentacion luego
de la pruebas de evaluacion

El resultado de la aplicacion de un formulano a docentes y estudiantes sobre si
los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados, el
95,5% de los docentes y el 73,3 % de los estudiantes estan de acuerdo con que
la retroalimentacion es oportuna

- e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de

' ser evaluados. Cumple Totalmente

Evidencias de instrumentas de evaluacién remitidos
Las evaluaciones a ser aplicadas son remitidas por los docentes al estamento para su validacion

. i correspondiente para su revision ' Resultado de la aplicacién de un formulanio a docentes
£ ﬁ&:ﬂz::vafuatwas aplicadas son revisadas Cumple Totalmente  En la reunién mantenida con la responsable de Aseguramiento de Calidad, sobre remisién de instrumentos de evaluacion para
P 3 explicé que las revisiones y el acompafiamiento es permanente, con el fin de verificacién
asegurarse que las técnicas de evaluacion sean pertinentes -Resultado de la reunién con la responsable del

Aseguramiento de Calidad

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del Las evaluaciones propuestas por los docentes en el Plan de Clases para cada matenia, estén onentadas a verificar el logro de los objetivos de las asignaturas y las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y
Criteri técnicas didacticas aplicadas en el aula por los docentes. Las evaluaciones aplicadas se realizan segun lo programado y evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, recibiendo los estudiantes,
riterio retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados. Las técnicas evaluativas son revisadas penddicamente
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a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

'd. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Cap. XII del Proyecto Académico, se aborda la formacién investigativa
(pég. 46-50), siendo considerado por la UNAE el desarrollo investgativo el eje
fundamental de las actividades académicas

El Proyecto Académico propone una metodologia para organizar el desarrolio
investigativo, la propuesta esta concebida con base en cuatro componentes para
la investigacion: Campo, Area, Linea y Proyectos de Investigacion Contable.

Se cuenta con la Resolucion CSA N° 1/2021 que aprueba las lineas de
investigacion institucionales y las sublineas de investigacién para la FACEM con
una linea genénca de Emprendimiento, transferencia e innovacion , también se
cuenta con un Manual de Investigacién del Centro de Investigacion y
Documentacién-2018 y el Manual de Investigacion del Centro de Investigacion y
Documentacion, actualizado en febrero de 2020.

La carrera declara que el andlisis documental de los trabajos finales de grado asi
como de ofros productos de la investigacion en la carrera toman en cuenta a las
lineas de investigacion como un honzonte y marco de encuadramiento

Se ha accedido a evidencia de proyectos de investigacion que responden a las
lineas definidas, como también a una némina de Trabajos Finales de Grado con
lineas de investigacion definidas, correspondientes a los affos 2018 a 2023
inclusive

También se ha accedido a muestra de proyectos interdisciplinarios, produccion
intelectual de estudiantes de la carrera de Contaduria Publica, como ser,
“Perspectiva de Consultores en cuanlo a la aplicacion de la Ley 60/90 en el
Departamento de Itapua” (afic 2020) y "El Andlisis Honzontal como instrumento
para diagnosticar la incidencia de la Pandemia Covid-19 en la utilidad neta de un
local gastronémico en la ciudad de Encarnacién” (afio 2021), producciéon
intelectual de docentes, dos ponencias de proyectos de investigacion
autofinanciados por la UNAE en 2019 y cofinanciados y autofinanciados, afios
2019, 2022 y 2023

La carrera presenta proyectos de investigacion que responden a las lineas
definidas, Trabajos Finales de Grado, proyectos interdisciplinarios, produccion
intelectual de estudiantes de la carrera, produccién intelectual de docentes, entre
ofros, como asi también, el resultado de la aplicacidn de un formuiano a
docentes donde se consulta si los proyectos de investigacién responden a las
necesidades del medio externo, el 75% de los docentes respondié que si

El la reunion mantenida con la Decana y el Director de la carrera, explicaron que
vienen trabajando de manera coordinada para que los proyectos de
investigacion y extension respondan a las necesidades del medio. En ese
sentido, se llevan adelante proyectos interdisciplinaros financiados por la Unién
Europea y liderado por la Universidad Laurea de Finlandia, que consiste en
acercar al estudiante al &mbito laboral y realizar trabajos de asesoria a
empresas reales

Proyecto Académico de la carrera de Contaduria
Pubhca.

Resolucién CSA N° 1/2021 Aprueba las lineas de
investigacion institucionales

Manual de Investigacion del Centro de Investigacion y
Documentacién_2018

Manual de Investigacidn del Centro de Investigacion y
Documentacién actualizacién 2

Evidencia de proyectos de investigacion que
responden a las lineas definidas

Noémina de TFG con lineas de investigacion con lineas
definidas

Muestra de proyectos interdisciplinanos

Evidencia de produccién intelectual de estudiantes de
la carrera

Produccion intelectual de docentes

Evidencia de proyectos de investigacion
autofinanciado y cofinanciado

Resuiltado de la aplicacion de un formulano a docentes
Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

Ewidencia de proyectos de investigacion que
responden a las lineas definidas

Muestra de proyectos interdisciplinanios

Evidencia de produccién intelectual de estudiantes de
la carrera

Produccion intelectual de docentes

Evidencia de proyectos de investigacioén
autofinanciado y cofinanciado

Resultado de reuniones con la Decana de la FACEM y
el Director de la carrera




Las fuentes de financiamiento para la investigacion en la carrera son diversas,
como ser, lo previsto en el presupuesto anual y aprobado por el Consejo
Superior de Gobierno y principalmente de fuente externa como el CONACYT
para sus diferentes programas. La UNAE cuenta con un Reglamento de Carrera
de In igador, aprobado por Res. CS N° 3/2015

El resuitado de la aplicacion de un formulario a docentes, donde se consulta si
los proyectos de investigacion cuentan con recursos, se destaca la respuesta de
que cuentan principalmente con recursos humanos (95%), seguido por recursos
materiales (90%) y recursos financieros (25%).

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacién.

Cumple Total

La carrera presenta evidencias de produccion intelectual de estudiantes de la
carrera, muestra de proyectos interdisciplinarios, muestra de produccién
intelectual de docentes, evidencia de espacios de fomento de investigacion,
extension y formacion, en los cuales los docentes, estudiantes y egresados han
tenido participacion.como los Congresos de Contabilidad, Marketing y
Empresas, Servicios comunitanos, jornadas de actualizacion del Dia del
Contador.

El resultado de la aplicacién de un formulario a docentes y estudiantes sobre la
participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion, el 85%
respondid que si, cumple tolalmente y el 25% que cumple parcialmente

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

Evidencia de proyectos de investigacion
autofinanciado y cofinanciado

Resultado de la aplicacion de un formulano a
docentes, los proyectos de investigacion cuentan con
recursos

Resolucion N° 3/2015 CS - Reglamento de la carrera
de investigador

Instrumentos de Gestidn Estratégicos: Presupuesto

Evidencia de produccién intelectual de estudiantes de
la carrera

Muestra de proyectos interdisciplinanos

Muestra de produccién intelectual de docentes
Evidencia de espacios de fomento de investigacion,
extension y formacion

Resultado de la aplicacién de un formulario a docentes
y estudiantes sobre proyectos de investigacion y
participacion

expresados y las lineas de investigacién estén definidas. Los

16n en la carrera son propias y externas por lo que

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del El Proyecto Académico de la carrera aborda la formacion investigativa como el eje fundamental de las actividades académicas cuyos propdsitos estan cll
Criteri proyectos de investigacion desarrollados por la carrera responden a las lineas definidas y a las necesidades del medio externc. Las fuentes de finar o para la
o cuentan con recursos suficientes y los proyectos de investigacion son ejecutados por los docentes y estudiantes de la carmera.

En el Cap. XIll Proyeccién Social, del Proyecto Académico se trata todo lo
refenido a los propdsitos de la Extension. Se establece también como objetivo
pnontano del quehacer institucional, la extensién y ia proyeccién en la sociedad,
los cuales estan claramente expresados

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asunci6n - Paraguay Informe

Proyecto Académico de la carrera de Contaduria
Publica

Resolucion N* 01/2020 actuahzacion del proyecto
académico de la carrera de Contaduria Publica




b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extensién

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

Los Proyectos de Extensién desarrollados por la carrera son pertinentes para
lograr el cumplimiento de los objetivos de la misma. La carrera presenta

evidencias de proyectos de extensién realizados por estudiantes del 2° curso y

del 5° curso en los afios 2021 y 2022, los cuales se relacionan con el
cumplimiento de normas laborales y de formalizacion de empresas.

También se tuvo acceso a muestras de proyectos interdisciplinarios, proyectos

de Impacto Social — Correcaminata, proyectos de Impacto Social - Librofena,
entre otros

La carrera cuenta con Resolucién que aprueba el Proyecto de Servicio
Comunitario y presenta evidencia de Consultorio Contable, Memoria de los
Congresos de Contabilidad, Marketing y Empresa, Muestra de Proyectos de
Impacto Social — Correcaminata y Libroferia

El resultado de encuesta aplicada a docentes, donde se les consulta sobre si los

proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las

necesidades del entorno, el 78,9% (15/19), respondié que responden totalmente

En la reunién mantenida con el responsable de la Direccién de Extension

Cultural y Universitana y con Docentes de tiempo completo y de medio tiempo,

expresaron que la mirada hacia las necesidades del entorno es Institucional y

que los proyectos de extension en la carrera se realizan para responder a dichas
necesidades, para ello se cuenta con la firma de convenios con la Gobernacion
de Itapua, Municipalidad de Encarnacién y otros municipios del departamento,

como asl también con empresas del sector privado.

Se observa en el presupuesto de ia carrera la prevision de un monto fijo mensual

destinado a la extensién. En reunién con el responsable de la Direccion de

| Extensién Cultural y Universitana expresé que aparte de Jo presupuestado

siempre se establecen convenios internacionales y nacionales con el sector
publico y privado.

El Itado de la aplicacidn de un formuiano sobre si los proyectos de extension

cuentan con recursos para su realizacion, el 94,7% (18/19)de los docentes
respondié que cuentan con recursos humanos y matenales

Se observa que todos los proyectos de extension universitana se realizan a

través de las materas con los docentes y coc for de carrera, esp

de proyectos interdisciplinarios e integradores de matenas/areas, los mismos
cuentan con la participacion de docentes, estudiantes y de toda la comunidad
educativa

| El resultado de la aplicacion de un formulano a docentes y estudiantes sobre

proyectos de extensién y su participacion en ellos, el 89,5% de los docentes
(17/18) respondid que si, y también el 94% de 116 estudiantes consultados
respondi6 de igual forma.

Evidencia proyectos de extensién que apuntan al logro
de los objetivos de la carrera

Muestra de proyectos interdisciplinanos

Muestra de Proyectos de Impacto Social —
Correcaminata

Muestra de Proyectos de Impacto Social - Librofena
Proyecto Académico de la carrera de Contaduria
Pubhca

Evidencia de proyectos de investigacion
autofinanciado y cofinanciado

Resolucién CSG N° 15/2015 Aprueba el Proyecto de
Servicio Comunitano
Evidencia de Consultorio Contable

| Resultado de encuesta aplicada a docentes Los

proyectos de extensién desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno

Evidencia de Memona de los Congresos de
Contabilidad, Marketing y Empresa

Evidencia de formacién practica (actas de consultorio
contable)

Muestra de proyectos interdisciplinarios

Muestra de Proyectos de Impacto Social —
Correcaminata

Muestra de Proyectos de Impacto Social - Librofena
Evidencia de espacios de fomento de investigacion,
extension y formacion

-Resultado de reunién mantenida con el responsable
de la Direccién de Extension Cultural y Universitana y
con Docentes de tiempo completo y de medio tiempo

Instrumentos de Gestién Estratégicos: Presupuesto
Convenios de cooperacibn intennstitucional nacional e
internacional. Evidencias de ejecucion

Convenios formalizados de vinculacion

Resultado de la aplicacién de un formulario sobre
recursos para su realizacion

Resultado de reunién con el responsable de la
Direccién de Extension Cuitural y Universitana y con

: Docentes de tempo completo y de medio tiempo

Resolucién CSG N° 152015 Aprueba el Proyecto de
Servicio Comunitano

Evidencia de Consultorio Contable

Evidencia de Memona de los Congresos de
Contabiidad, Marketing y Empresa

Evidencia de formacién préctica (actas de consultorio
contable)

Muestra de proyectos interdisciplinanos

Muestra de Proyectos de Impacto Social —
Correcaminata

Muestra de Proyectos de Impacto Social - Librofena



Los proyectos de extension son formulados en el marco de las cétedras y a
través de proyectos interdisciplinarios integradores de materias y dreas, las
actividades retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje (PEA). La
carrera presenta evidencias de proyectos de extension realizados por
estudiantes del 2° curso y del 5° curso en los aflos 2021 y 2022, los cuales se
Cumple Totalmente  relacionan con el cumplimiento de normas laborales y de formalizacién de
empresas.
El resultado de la aplicacion de un formulanio a docentes sobre si las actividades
realizadas en el marco de los proyectos de extension, refroalimentan el proceso
de ensefianza aprendizaje, da cuenta que el 79% de los mismos esta

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

Evidencia proyectos de extension
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

Resuiltado de la aplicacién de un formulario a docentes

plenamente de acuerdo.
Ewvidencia de Expodidactica de la carrera
Los proyectos de extension de la camera poseen un cronograma de frabajo https /Awww.facebook
9. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente estipulado, y se ejecutan de acuerdo a lo programado. La carrera p comy/l nc/posts/4857560060937479/7
programado. ewvidencia de las actividades realizadas y cronogramas correspondientes a los locale=ms_MY
aflos 2018 a 2023 inclusive. Cronograma académico anual
Muestra de proyectos interdisciplinanos
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

En el Proyecto Académico de la carrera se establecen con clandad los propésitos de la Extension y Proyeccion Social. Los Proyectos de Extension desarrollados por la carrera son pertinentes para lograr el cumplimiento de los
Juicio Valorativo del
Criterio objetivos de la misma, responden a las necesidades del entorno y cuentan con los recursos necesanos para su ejecucion. Asi también, los docentes y los estudiantes son quienes los ejecutan, retroalimentando a través de las
actividades, el proceso de ensefianza aprendizaje. Los proyectos de extensién de la carrera poseen un cronograma de trabajo estipulado y se ejecutan de acuerdo a lo programado.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

- ; ~ Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1.El Perfil de Egreso est4 definido de forma clara y precisa 1. Los programas de estudio de cada materia no estan disponibles en formatos accesibles para todos los interesados

2. El Perfil de Egreso es coherente con la mision de la carrera

3. El Perfil de Egreso responde a resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio

4. El Perfil de Egreso responde a las exigencias de la profesién

5. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible para ios interesados, a través de diferentes medios
6. Los objetivos de la carrera estan definidos con clandad

7. Los objetivos son coherentes con la misién y wisién institucional

8- Los objetivos estan onentados al logro del perfil de egreso

9 Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles a través de diferentes medios de facil acceso

10. La carrera cuenta con mecanismos de admision establecidos claramente en el Proyecto Académico

11. Los mecanismos de admisién se difunden y son accesibles para los interesados

12 Los mecanismos de admisién prevén la evaluacion de los conocimientos previos requendos por la carrera
13. Los mecanismos de admision permite la insercion exitosa de los estudiantes a la carrera

14. El nimero de estudiantes admitidos por la carrera esta acorde a su capacidad operativa

15. El Plan de Estudio que es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr

16. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los cniterios especificos de
la titulacién

17 El Plan de Estudio es viable para su ejecucién

18. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de la carga horana a lo largo de la carrera

19. Los programas de estudios de las diferentes matenas tienen una distnbucion pertinente de clases tedricas y practicas

20. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera

21. El Plan de Estudios de la carrera se implementa conforme a lo planificado.
23. Se evidencia la existencia del seguimiento sistemdtico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes

24 El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado
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27 Los Itados de las luaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramienta de la planificacion
docente.

28. Cuenta con mecanismos que vernifican que la profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados se
correspondan con lo establecido en el Plan de Estudio

29. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las
materias.

30 Las estrategias metodolégicas y técnicas diddcticas planteadas son coherentes con la naturaleza de cada matena
31. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

32 Se aplicacion sistematicamente mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

34 Las técnicas evaluativas propuestas estan onentadas a vernificar el cumphmiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

35. Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula
36 Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.
37. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado
| 38. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados
40 Los propositos respecto a investigacidn estan claramente expresados en el proyecto académico
41.Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas.
42 Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacién definidas por la carrera
43 Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo
44 Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion
46 Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico.
47. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera
48. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno
49. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion

50.Los proyectos de extensién cuentan con la participacién de docentes y estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Informe Final 42 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Disponibilizar los Programas de estudio de cada matena en formatos accesibles para todos los interesados
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Criterio 3.1.1

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion
evaluacion y promocion del desempeno directivo, claramente

definidos.

Eficacia e integridad 1 (os procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién se

en los procesos de encuentran difundidos.
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asunci6n - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y desempefio del personal que
ocupa cargos directivos, son considerados cargos de confianza, su
implementacién es atnbucién del CSG de la UNAE conforme a la revision
documental realizado por los Pares con base al estatuto y otros documentos
complementanos.

La carrera presenta el Reglamento para el acceso y promocién a cargos
directivos aprobado por Res. CSG N° 19/2014. En la misma linea, en el Estatuto
de la UNAE, articulo 15 pdgina 10, se iista el alcance del CSG . "Designar al
Rector, Vicerrector General, al Director General Académico. Decanos y
Directores de las distintas facultades o carreras”

Sin embargo, el establecimiento e instrumentacion del sistema de evaluacion y
promocion del personal directivo (plan de carrera) no se encuentra formaimente
definido

Asi también, se lee en la Res. CSG N* 36/2023 la designacion de autoridades.
decanos y directores de carrera donde se menciona como fundamento " perfil
profesional y desempedio.. " Conforme a la evidencia 3.1.1.4, la evaluacién a
directivos es de reciente aplicacién “periodo 2023", el instrumento visualizado
(cuestionario) contiene una serie de indicadores y la escala valorativa, también
conhiene un guidn sugerido de preguntas para grupos focales tras la encuesta,
esto ultimo no ha sido visualizado en cuanto a los resultados de su aplicacion
Durante la entrevista con directivos, se pudo cotejar que la evaluacién del
desemperio al personal de este rango es de reciente aplicacion (penodo 2023),
si bien, se pudo notar casos de promocién del personal directivo a partir de las
entrevistas, la institucion y carrera tiene pendiente la elaboracién de un
documento formal por el cual se define la evaluacidn y la promocién de
directivos

El Reglamento para el acceso (seleccion) del funcionano a los cargos directivos
de la UNAE y carrera esta difundido conforme a los mecanismos internos de
comunicacién de uso habitual En la WEB UNAE se lee el Manual de Funciones
de Directivos . "

Tal como se menciona en el apartado 3.1.1.a en su pérrafo 13, "el
establecimiento e instrumentacién del sistema de evaluacion y promocion del
personal directivo (plan de carrera) no se encuentra formalmente definido” y por
tanto, no esté difundido

Medios de Verificacion

Estatuto de la UNAE, articulo 15 pagina 10
Resolucion CSG N* 19/2014 Aprueba el manual de
funciones de la UNAE y sus anexos

Res CSG N® 36/2023 designa autondades, decanos y
directores de carrera

Resultado de entrevistas con Directivos

Reglamento de para el acceso, promocion y vacancia
del funcionano a cargos directivos

Reglamento de para el acceso, promocién y vacancia
del funcionano a cargos directivos

hitps //www.unae edu.py/cidunae/images/Manual-de-
funciones-UNAE . pdf
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c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Estatuto de la UNAE, articulo 15 pégina 10
Resolucién CSG N* 19/2014 Aprueba el manual de
funciones de la UNAE y sus anexos

Res. CSG N* 36/2023 designa autondades, decanos y
directores de carrera

Reglamento de para el acceso, promocién y vacancia
del funcionano a cargos directivos

Resuitado de entrevistas con Directivos

Evidencia de procedimientos evalualivos y acciones
de gestién

La seleccion del personal directivo esta definida en el estatuto como atribucion
del CSU, son considerados como cargos de confianza. El indicador de aplicacion
con transparencia enmarcado en el criterio de eficacia e integridad en los
procesos de seleccion, evaluacién y promocién del personal directivo logra un
nivel de cumplimiento parcial, por cuanto, la carrera e institucion no cuenta con
los documentos por los que se definen y difunden los procedimientos de
evaluacion y promocion del personal directivo

Conforme a la evidencia 3.1.1.4, la evaluacion a directivos es de reciente
aplicacién "penodo 2023" lo cual fue cotejado en entrevistas con directivos.

Estatuto de la UNAE, articulo 15 pagina 10
La implementacion de los procedimientos de seleccion del personal directivo Resolucion CSG N* 19/2014 Aprueba el manual de
estd a cargo del CSG de la UNAE. Por la Res CSG N® 19/2014 se establecié el  funciones de la UNAE y sus anexos
manual de funciones de la UNAE en el que se establece el perfil del personal Res. CSG N 68/2023 Actualiza el manual de

directivo. Los perfiles declarados reunen las competencias minimas para el funciones de la UNAE

ejercicio de las funciones de cada cargo, durante las entrevistas se ha Res CSG N* 36/2023 designa autondades, decanos y
constatado que los directivos cuentan con la idoneidad necesana para la gestion  directores de carrera.

exigida por los cargos, como asi también, a través de la revision documental. Curriculum del personal administrativo y de apoyo

Resuiltado de entrevistas con Directivos

Se visualizan informes de gestion y de acciones realizadas a partir de los

resultados de procesos académicos los cuales son implementados u

operativizados por el Decano hacia los demaés niveles jerarquicos, dado que el Informe de Gestion

servicio educativo en sus criterios de calidad y mejora continua se ven Evidencia de acciones realizadas a partir de procesos
favorecidos por la gestién de las autondades del nivel directivo, las acciones académicos

mencionadas son valoradas como positivas, sin embargo, no fue posible cotejar ' Evidencia de procedimientos evaluativos y acciones
que las mejoras en la gestion, principalmente, del Decano, Director de Carrera o ' de gestion

Directores de dreas transversales, responden a los resultados de la seleccién,

evaluacion y promocion del desempeifio directivo.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Los procesos de seleccion de directivos estan a cargo del CSG. La evaluacion del desempefio del personal directivo es de reciente aplicacion a través de un cuestionario, sin embargo, su instrumentacion no estd formalizada, la
Criterio promocidn del personal directivo no se encuentra definida, si bien, en las entrevistas se pudo detectar que existen casos que se enmarcan en una promocién interna. Los procedimientos de seleccién del personal directivo se
hallan difundidos a través de mecanismos de comunicacién interna y aseguran que los directivos cuenten con el perfil requerido para el cargo
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a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera,

¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cédigo de ética

Eficacia y eficiencia
de la Gestion

Directiv:
ctiva d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

| g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conforme se verifica en la evic doct P tada por la carrera, la
dedicacién horana de los directivos es satisfactona

En la misma linea, se observan resultados satisfactorios desde la perspectiva de
docentes y estudiantes a partir de las encuestas aplicadas.

Durante las entrevistas con docentes y estudiantes se pudo colejar los niveles
satisfactonos relacionados con la dedicacién horarnia de directivos. Asi también,
los directivos afirmaron la dedicacién horaria explicitada en sus contratos y
cuadro de dedicacién horaria.

Las estrategias de comunicacion interna se encuentran reguladas por
procedimientos para este fin. Se observan evidencias de procesos de
comunicacién interna entre los miembros de la comunidad académico-
administrativa

Conforme a las entrevistas desarrolladas con los diferentes estamentos, la
comunicacién interna es efectiva y colabora para el logro de los objetivos de la
carrera

La institucién cuenta con un codigo de ética y la conducta de los directivos se
cifle a lo establecido en dicho documento, se destaca que conforme a los
resultados de las entrevistas, no se han registrado situaciones que hayan
amentado la aplicacion del mecanismo que regula la conducta de directivos.

La participacién de los directivos en la toma de decisiones se visualizan en las
actas. Asl también, durante las entrevistas se pudo cotejar que efectivamente, la
plana directiva basa sus decisiones en criterios académicos durante la gestion
que realizan en el marco de sus funciones

Los resultados de las entrevistas con la plana directiva de la carrera e institucion,
asl como la perspect fe por los dife estamentos
entrevistados, dan cuenta del compromiso, sentido de pertenencia y
responsabilidad para el logro de los objetivos de la carrera desde la gestion
directiva

Los documentos observados y los resultados de entrevistas con los diferentes
estamentos de la carrera y referentes de dreas transversales, evidencian que
existe un nivel de satisfaccion valorada como positiva respecto a la gestion de
los directivos

Las instalaciones edilicias, reglamentaciones y expenencias de adecuaciones
curriculares dan cuenta del interés institucional a través de sus autoridades en
garantizar la inclusién de personas con discapacidad.

Cuadro de dedicacion horania de directivos, personal
administrativo y de apoyo

Muestra de horanios de clases para identificar
permanencia estudianti/

Resultado de la aplicacién de un formulano a docentes
y estudiantes sobre la dedicacion horaria de directivos
-Resultado de entrevistas con directivos y estamento
docente, estudiantil.

Procedimiento de Comunicacién Interna -POP9 -
POP10 - POP11

Evidencia de procesos de comunicacion interna
Resuiltados de la aplicacién de formulanio sobre
mecanismos de comunicacion

Resultados de entrevistas

Resolucién N° 3/2014- Aprobacién del Codigo de Etica
de la UNAE

Resoluciones de conformacion del Comité de Etica
(afios 2016 al 2022)

Actas del Comité de Etica

-Resultados de entrevistas

Instrumentos de Gestion Estratégicos
Evidencia de actas de reuniones con actores
educalivos
Evidencia de actas del Consejo de Facultad
-Resultados de entrevistas

Evidencia de participacién directiva en acciones y
toma de decisiones que afectan a la institucién y a la
comunidad

Evidencia de actas de reuniones con actores
educativos

Evidencia de actas del Consejo de Facultad
Resultados de entrevistas

Resultado de la aplicacién de un formulano a
docentes y estudiantes, personal administrativo y de
apoyo sobre satisfaccion de la gestion de los directivos
-Resultados de entrevistas

Resolucion N° 16/2017 aprueba el plan de Atencién a
la diversidad
Procedimiento _ Atencidn a la diversidad y

' adecuaciones curriculares

Informe de Infraestructura de redes y servicios
-Resultados de entrevistas



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del S evidencia que la dedicacion horana de los directivos es satisfactonia y la comunicacion interna es efectiva y colabora para el logro de los objetivos de la carrera. La conducta de los directivos se ajusta a los principios
Criteri establecidos en el codigo de élica y la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera,
riterio existe un nivel de satisfaccién valorado como positivo respecto a la gestién de los directivos, quienes también garantizan la inclusién de las personas con discapacidad
g
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Los docentes son seleccionados a través de llamados a concurso docente por

medio de convocalorias en las que se explicitan los perfiles requendos

El lamado a concurso docente esté normado por la Resolucion CSG N° 20/2014  Resolucion CSG N° 20/2014 Reglamento de Concurso
que reglamenta el concurso docente, esta normativa contempla los cniterios para Docente

determinar los requisitos y la evaluacion de p lantes a docentes en términos  Resoluciones de convocatoria a Concurso para cargos
;::_lmzrz:luwﬂ w&uumde'lm‘:: xemmy Cumple Totalmente  de formacion profesional de base y continua, as/ como, en el campo de las Docentes
) publicaciones, sin embargo, los procedimientos normativos de evaluacion del Resoluciones de Designaciones a cargo docentes
desempefio del personal docente en su funcién primana de ensefianza Proced. Adm. PAD - 10 _ Contratacién Docente

aprendizaje no estan definidos bajo una normativa del CSG, si bien, se visualiza
un instrumento de recoleccion de dalos relacionados al quehacer docente desde
la perspectiva estudiantil y de directivos.

Las convocatorias para la cobertura de vacancias en cargos docentes se
publican en la padgina web de la institucién, sin embargo, los procedimientos
normativos de seleccion y evaluacion del personal docente no fueron
evidenciados en cuanto a su difusion en formatos accesibles

Resoluciones de convocatoria a Concurso para cargos

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Docentas

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumpre: Parciaiments

Resolucién CSG N° 20/2014 Reglamento de Concurso
Los procedimientos de seleccién del personal docente son aplicados conforme lo Docente
establece el reglamento, por ende, con transparencia, esto se ha corroborado en  Evidencia de Resoluciones de convocatona a
las reuniones con los docentes. Concurso para cargos Docentes
En la misma linea, los procedimientos de evaluacion al desempefio docente, si  Evidencia de Resoluciones de Designaciones a cargo
bien, no estén formalizados en cuanto al instrumento utilizado para su aplicacién = docentes
estan accesibles y disponibilizados en la plataforma utihzada por la carrera. Captura de pantalla de la plataforma Moodle sobre
evaluacion de desempefio docente

?\'asui'rsdo de la ‘aphca‘c:fdn de un formulano a

c. Los procedmientos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con transparencia. Cumple Totalmente

% docentes y estudiantes sobre evaluacion docente
_ Pertinencia e Los proceses de evaluacion de | ntes contemplan la opinién de | Informe de Evaluacién del Desempedio
integridad de 10s  d. Los procesos de evaluacion del personal docente pr Svalsmcidn oelos docertas comemplan 18 opinion de log Docente_Muestras
contemplan la opinién de los estudiantes. Cumple Totaimente estudiantes, en dos etapas: Etapa Preventiva (marzo - agosto) y Ia Evaluacion Captura de pantalla de la plataforma Moodle sobre
procesos de ' del Desemperio Docente Final (junio - noviembre) af h o P
selaccion evaluacién de desempefio docente
'
evaluaciéon y

promocién Docente

Existen evidencias documentales que dan cuenta de capacitaciones en diversos
temas dingidos a la comunidad académica, sin embargo, no fue posible
determinar objetivamente que los temas abordados en las capaataciones a
docentes estén en relacion con los resultados de las evaluaciones a los mismos

Ewvidencia de informe de coordinacion de carrera
Evidencia de actas de reuniones sobre procesos
evaluativos

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple Parciaimente

Se ha accedido a un informe de la coordinacién de carrera sobre los resultados

de la gestion y las propuestas de accion que redundan en mejoras en el servicio  Evidencia de informe de coordinacién de carrera
Cumple Parcialmente  docente Evidencia de actas de reuniones sobre procesos

Sin embargo, no fue posible relacionar que los resultados de las evaluaciones a  evaluativos

los docentes se utificen para la propuesta de mejoras para la actividad docente.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos,

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El plan de carrera docente se visualiza en el Programa de Promocién Docente.
Se ha observado durante las entrevistas casos de promocién del personal
docente hacia cargos directivos.

Asi también, se ha constatado que la carrera cuenta con docentes de medio
tiempo y tiempo completo, cifiéndose asi, a lo establecido en la Ley 4995/13 en
el apartado “plan de carrera docente"

La carrera cuenta con convenios de movilidad docente, nacional e internacional,
sin embargo, el Programa de Promocién Docente no contempla la movilidad
nacional e internacional de los mismos

Programa de Promocién Docente
Resultado de entrevistas

Programa de Promocion Docente
Resultado de entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion de docentes, la que se realiza a través de llamados a concurso docente por medio de convocatorias en las que se explicitan los perfiles requendos y son publicadas en la pagina
web de la institucion. Sin embargo, los procedimientos normativos de evaluacién del desempefio del personal docente no estan definidos bajo una normativa y tampoco estan difundidos en formatos accesibles. Los
procedimientos de seleccion del personal docente son aplicados conforme lo establece el reglamento y los procedimientos de evaluacién al desempefio docente, a través de un instrumento accesible y disponibilizado en la
plataforma utilizada por la carrera, estos procedimientos contemplan la opinién de los estudiantes.

La carrera realiza capacitaciones en diversos temas dingidos a la cor

. i
ac

y se evide

propuestas de accién que redundan en mejoras del servicio docente, sin embargo. no fue posible determinar objetivamente

que los temas abordados en las capacitaciones a docentes estén en relacion con los resultados de las evaluaciones a los mismos, como asi también, que los resultados de las evaluaciones a los docentes se utilicen para la
propuesta de mejoras para la actividad docente.
El Programa de Promocién docente, contempia el Plan de Carrera Docente, el cual es
de Promocién Docente no considera a la movilidad nacional e internacional

o sistern

La carrera cuenta con convenios de movilidad docente, nacional e internacional, sin embargo, el Programa

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
requerida para la ensefianza universitaria.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Cuadro del Personal Docente donde se detalla la formacién académica y
las asignaturas que ensefian los docentes, se observa la coherencia entre las
mismas.

Durante las entrevistas fue posible confirmar lo que se refieja en los
documentos

Con base en la revision de los documentos presentados y el Curriculum de los
docentes, que se publica en la pagina web de la carrera, se vernfica que fodos
los docentes cuentan con la formacidn pedagdgica pertinente para ejercer la
docencia universitana

Durante las entrevistas fue posible confirmar lo que se refieja en los
documentos.

Cuadro del Personal con formacion académica
coherente con la asignatura que ensefia

Cuadro del Personal con formacién académica con
actividades que desarrollan

Resultado de entrevistas

Cuadro del personal con formacién académica
coherente con la asignatura que ensefia

Cuadro del personal con formacién académica con
actividades que desarrollan

Curriculum de docentes

Resultado de entrevistas
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La carrera presenta evidencias de produccion intelectual derivada de proyectos  Produccion intelectual de docentes

Pertinencia del Perfil de investigacion de docentes, si bien, reconocen
docentes cuent ocid lech X . que se encuentra en una fase  Resolucion CONACYT N° 598/2022 Nomina de
Académico de los :;__:' :fsoyectus?e in“?gfmmw dlL. 8l derivada de Cumple Parcialmente  incipiente, durante las entrevistas fue posible confirmar que entre los proyectos  Investigadores Categonizados (PRONII)
Docentes de expansién e innovacién institucional y de la carrera, la investigacion y por Evidencia de proyectos de investigacion
ende la produccion cientifica es un eje priontano. autofinanciado y cofinanciado

Con base en la revision de los documentos presentados y el Curriculum de los Cuadro del Personal con formacion académica con
Cumple Totalmente  docentes, se observa que un gran porcentaje de los docentes de la carrera actividades que desarrollan
cuenta con formacion de posgrado en el drea de su especialidad. Curnculum de docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su drea de especialidad,

El analisis de documentos presentados por la carrera, tales como, cuadro
formacién académica y asignaturas que ensefian, curnculum de docentes,
muestra de proyectos interdisciplinanos, evidencia de proyectos de investigacion
que responden a las lineas definidas, evidencia de Consultorio Contable,
permiten observar la coherencia entre las actividades de docencia, investigacion
y extension con la formacion y el nivel académico de los docentes

Cuadro del Personal con formacion académica con
actividades que desarrollan
Curriculum de docentes

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente
extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juiclo Valorativo del  La carrera cuenta con docentes cuya formacion académica guarda relacion con las asignaturas que ensefian y que tienen la formacion pedagdgica requenda para la ensefianza universitania. Algunos docentes de a carrera
Criterio cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion, sin embargo, estd en fase incipiente. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de postgrado en su drea de especialidad y existe coherencia
entre la formacién, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, inveshigacion y extensién) que desarrolian
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La carrera cuenta con Planes de Capacitacion para docentes, los cuales son

difundidos desde el Decanato de la FACEM. Estos planes a su vez, estdn
Cumple Totalmente  articulados con los instrumentos de gestidn estratégica

Durante las entrevistas con docentes, estos afirmaron acceder a capacitaciones

y recibir beneficios para su perfeccionamiento docente a través de postgrados.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

Muestra de cronograma de capacitaciones a docentes
Resuiltado de reunién mantenida con docentes

Capacitaciones relacionadas a bioseguridad
Resultado de la aplicacién de un formulano a docentes

; P Los planes de capacitacién desarrollados abordan temas cruciales que en temas relacionados a la inclusion, discapacidad,
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en & 4
: 3 y s impactan positivamente a los docentes de la carrera. Dentro de estos planes, se bioseguridad y TIC
Lsoadser'?:c a la inclusion, discay ad, bloseguritad y Cumple Totaimente han integrado aspectos fundamentales como la inclusion, la discapacidad, la Capacitaciones a docentes

biosegundad y el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

La carrera cuenta con planes de capacitacion previstos en los instrumentos de

Bastineniay ;.n:;lt:mp;nyt‘:: ;:émmmman‘l: P ramiento docente se Cumple Totalmente gzﬁd’: ﬁmﬁ;mn a cabo desde la DGA-UNAE e impactan hacia la Muestra de cronograma de capacitaciones a docentes
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y )
Perfeccionamiento E:maas de becas otorgadas a docentes de la
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el La institucion otorga becas para formacién de posgrado a los docentes mediante | . .neias de cifusion para participar del Programa

Cumple Totalmente resoluciones del CSG. Como evidencia se observan resoluciones de becas

perfeccionamiento profesional de los mismos. das entre los aflos 2015 al 2023

Nacional de Incentivo a la Investigacién

Planes de capacitacion
Capacitaciones a docentes
e. Los planes de ftacidn abordan temati que La carrera presenta las evidencias de los planes de capacitaciones para los Muestra de cronograma de capacitaciones a docentes
: = ; docentes correspondientes a los affos 2018 a 2022 Informe de Evaluacion del Desemperio
;s;o;‘r‘\?n a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente Sin embargo, no fue posible relacionar que los resultados de las evaluaciones a  Docente_Muestras
. los docentes se utilicen para la propuesta de las mismas Evidencia de actas de reuniones con actores
educativos

Evidencia de actas del Consejo de Facultad

Resultado de la aplicacién de un formulano a docentes

' " Los itados de licados a docentes indican un alto nivel de sobre faccién de los pi de formacién
;esfe evm‘mﬁm‘: bf ados has con'loe pracesce Cumple Totaimente  satisfaccion respecto de los planes de capacitacion y de las actividades y Evidencias de invitaciones a docentes para participar
: resultados de capacitaciones docentes dentro de la carrera 86,4 % en diversas actividades
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del L2 carrera cuenta con planes de capacitacion y pen'ocaonam:enro docente y exist dencias de la cap >ién en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. Los planes de capacitacion y
Criteri perfeccionamiento d sa imp y también se prevé apoyo a los docentes para el perfemonamanro profesional de los mismos, sin embargo, no se evidencia que las tematicas abordadas respondan
erio a los resultados de la evaluacion del dasempeﬁo docente. Los docentes demuesiran satisfaccion con los procesos de fo 1 continua imple tados
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Los mecanismos de onentacion académica se encuentran estipulados en el Procedimientos Académico PAC13 - Acompafamiento

proyecto académico de la carrera, asi como. en el reglamento general del al estudiante
. = estudiante Cronograma de entrega de documentos académicos
:'sl;:: 2?::::5:: se:;;:z::;::ién acadonic.a et larntes Cumple Totalmente  Se visualizé el procedimiento académico PAC13 - Acompariamiento al Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil
? estudiante y un informe del Departamento de Bienestar Estudiantil. Resultado de entrevistas

Durante las entrevistas fue posible cotejar que los alumnos estén conformes con
los mecanismos de atencion pertinentes para una onentacion académica

Programa de formacién extracurncular
Todas las actividades de orientacion académica estan planificadas y se ajustan  Evidencia de actividades de orientacién académica

a procedimiento PAC 13 - planificadas
& Las fsc;:;'deas?:: ;: ;::;é:c;én acacdémica previstas an el Cumple Totalmente  Se visualizo un Programa de formacion extracurmicular y de actividades de Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil
oca orientacion académica, asi como, el informe del Departamento de Bienestar Evidencia de planes de clases con procesos de
Estudiantil retroalimentacién y tutorias. Muestra
Pertinencia y i 2 ;
eficacia de los Todas las actividades de onientacion académica planificadas se implementan gg:g;ng:g:;nm':nﬁﬁ oratar Estuciant
Mecanismos de c. Las actividades de orientacion académica planificadas se daniro del cronograma sstablacido. \ ; Evidencia de tutorias académicas en el marco de la
i implementan segun lo esiableci X : mejora rendimiento estudianti
Orientacion ) in lecido Cumple Totaimente Se visualizd un informe del Departamento de Bienestar Estudiantil, asi como, un del rendimi tudiantil

cronograma académico anual y muestras de registros de tutorias académicas en
Académica a la el marco de la mejora del rendimiento estudiantil

poblacion estudiantil

Evidencia de planes de clases con procesos de
retroalimentacion y tutorias.

Resolucion N° 16/2017 aprueba el plan de Atencién a
la diversidad

Procedimiento Académico PAC 23 _ Atencién a la
diversidad y adecuaciones currniculares

Informe del Departamento de Bienestar Estudianti/
Resultado de entrevistas

Las onentaciones académicas al estudiante reune los requisitos necesanos para
atender demandas y/o necesidades detectadas entre estudiantes de la carrera

Cumple Totalmente  Durante las entrevistas con referentes del Dpto. de Bienestar Estudiantil,
docentes y estudiantes fue posible confirmar la existencia de buenas practicas
en malerna de onentaciones académicas inclusivas.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

Resultado de Ja aplicacion de un formulano a docentes
Las actividades de onentacién académica a los estudiantes se encaminan y y estudiantes sob'll: orientacidn académica permiten el

desarrollan atendiendo al logro de los aprendizajes. Se observd los resultados logro de los objetivos

" de Ja aplicacién de un formulano a docentes y estudiantes sobre onientacion " ntil
£ LoS 1SURACOE e Ik Sclvidcies. ok rierbieiin scidbinic Cumple Totalmente  académica, asi como, el informe del Departamento de Bienestar Estudiantil En fgrodr;na da’deoff rt'amm‘o df Bunest;r Eﬂm;;",
pomiteisél logio de ot aprendizajed. la misma linea, se evidencia reportes de tutorias académicas en el marco de la vowos ke Rl WL e

. mejora del rendimiento estudiantil

mpm del rendimiento estudiantil y planes de clases con procesos de Evidencia de planes de clases con procesos de
retroalimentacién. retroalimentacion y tutorias

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del | Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan claramente establecidos y planificados. Las actividades de onentacién académica planificadas se implementan segun lo establecido, las mismas son inclusivas y
Criterio ' responden a las necesidades de los estudiantes. Los resultados de las actividades de orientacién académica permiten el logro de los aprendizajes ‘g
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Pertinencia y e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
eficacia de los de Jo:;;t:dmntas se encuentran difundidos en formatos

Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La institucién dispone de un Reglamento de Becas de Apoyo a la Excelencia
Académica

Por Res. N* 54/2021 se actualizé el Reglamento de Becas

El cotejo de la lista de beneficiados con beca a la excelencia permite sostener la
existencia e implementacion efectiva de los programas de apoyo economico
para estudiantes.

Las evidencias visualizadas y cotejadas durante las entrevistas demuestran que
los programas de becas en el marco de apoyo economico se aplican de manera
sistematica

En las reuniones con estudiantes, vanos expresaron ser beneficiarios de becas.

La carrera e insttucién cuenta con un Plan de Emergencia UNAE

Durante las entrevistas fue posible cotejar la articulacion efectiva entre la Unidad
de Bienestar Universitano, la enfermeria y el Club de Seguridad de la UNAE
cuyo alcance en la impler 6n de las dades redundan positivamente
en la atencién a la salud de los estudiantes y la aplicacién de medidas de
biosegundad

Se colejo y constato la existencia de los registros de atencion e informes desde
la Unidad de Bienestar Universitario y de la Enfermeria

Los programas de apoyo econdmico como los de atencion a la salud, se
encuentran disponibles en la pagina web y en folletos

Evidencia de beneficiarios a becas

Resolucion N® 54/2021 Actualiza el Reglamento de
Becas

Evidencias de Beca a la Excelencia

Evidencia de beneficianios a becas
Evidencias de Beca a la Excelencia
Resuiltado de entrevistas

Evidencia de Pdliza de Seguro sobre Responsabilidad
civil - incendio - robo - cristales vidnos y espejos
Evidencia de Informe de venficacion técnica de los
bomberos voluntanos de Encarnacion en conjunto con
la Municipalidad

Informe de Infraestructura

Conferencia sobre prevencion de incendio

Evidencias de jornadas de vacunacion en la UNAE
Evidencias del club de segundad.

Resultado de entrevistas

Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil
(atenciones a estudiantes - salud)

Contrato de servicios con la empresa SIS SA. -
Servicio Integral de la Salud

-Visita in situ a las instalaciones y acceso visual
documental

Evidencia de beneficianios a becas

Evidencias de Beca a la Excelencia

Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil
(atenciones a estudiantes — salud)

Eniace de Becas:
hitps./Awww.unae.edu.pytvindex.php?
option=com_content&view=article&id=2587
actualizaci%C3%B3n-del-programa-beca-alumno-5-
para-el-a%C3%B10-2021&catid=31 unico-
articulo&Itemid=232

https //moodle unae edu pytvindex
php/nolicias/extension-universi lprograma-de-
excelencia-beca-alumno-5

hitps #www.facebook com/unaeenc/posts/-en-la-unae-
apoyamos-la-excelencia-todos-los-estudiantes-que-
hayan-culminado-el-/5545634988796646/7

locale=ms_MY
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f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a elminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio : "
inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera dispone del Reglamento General de Estudiantes y de los IGE que dan
cuenta de la existencia y aplicacién de mecanismos de apoyo a estudiantes para
las actividades extracumculares (deportivas, artisticas y culturales).

Presenta Resolucién CSG N° 10/2014 anexo Reglamento Interno del Alumno,
Programa de formacion extracurricular, Programas extracurnculares y evidencias
de beneficiados.

El comité ha podido corroborar a través del documento denominado: Lista de
beneficiarios para actividades extracurmculares desde el aflo 218 al 2022 se
constata la aplicacién en forma sistemética de mecanismos relacionados a
actividades de apoyo a estudiantes, ademds se pudo corroborar a través del
acceso al enlace de formacion extracurmcular

La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil, nacional e
internacional. La aplicacién de los convenios de movilidad estudiantil se realiza
de forma regular conforme a los trémites a interés del estudiantado.

Durante el contexto pandémico la carrera implementé jornadas de clases espejo
a cargo de p ionales les como parte de las medidas del
sostenimiento de la expenencia de movilidad estudiantil

La institucion cuenta con mecanismos destinados a eliminar las barreras fisica y
actitudinales.

Durante la visita de verificacion in situ fue posible determinar la existencia de
condiciones de infraestructura edilicia y de equipamientos anexos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas que impiden la inclusion efectiva de
estudiantes con discapacidad. Asi también, se constatd la existencia de un
mecanismo que hace posible la inclusion de personas con discapacidad desde
el plano curnicular (adaptaciones curriculares).-

Resolucién CSG N° 10/2014 anexo Reglamento
Interno del Alumno

Programa de formacién extracurricular
Programas extracurnculares. Evidencias de

. beneficiados.

Enlace de formacidn extracurmicular 2022: hitps /Avww.
unae edu.py/carreras/index.php?
option=com_sppagebuilder&view=page&id=64&Itemid
=278

Programas extracurnculares. Evidencias de
beneficiados.

Enlace de formacién extracumcular 2022

hitps //www. unae edu.py/carreras/index. php?
option=com_sppagebuilder&view=page&id=64&itemid
=278"

Resuitado de la aplicacién de un formulano sobre
convenios para la movilidad estudiantil nacional o
internacional que se aplican sistematicamente.
Evidencia de Convenios con movilidad estudiantil
implementados

Muestra de Firma de Convenios de cooperacion
inteninstitucional

Presentacién del Programa de Movilidad Estudiantil:
https.//unae.edu.pytv/index php?
option=com_content&view=article&id=2236&calid=124
PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION

Procedimiento Académico PAC 23 _ Atencion a la
diversidad y adecuaciones curnculares

Informe de Infraestructura

Resultado de la verificacion in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico (becas y descuentos) para los estudiantes, que se aplican sistemdticamente Asi también, cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y medidas de
biosegundad que son aplicados efectivamente. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles y la carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurricuiares (deportivas, artisticas y culturales) que se aplican sistematicamente. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay
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Eficacia e integridad
en los procesos de

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

estan formalmente definidos

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocian del personal administrativo y de apoyo

estan disponibles para su consulta

¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son

seleccion,
evaluacion y

promocion del

Personal

Administrativo y de

Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con un procedimiento administrativo PAD 9 - Contratacién y
pago del personal administrativo, académico o de apoyo

En el anexo Il de la Res CSG N° 19/2014 por la que se aprueba el manual de
funciones de la UNAE, se lee el Reglamento para el reclutamiento, seleccion,
evaluacion para el acceso y promocion a cargos administrativos y de apoyo de la
Universidad Auténoma de Encarnacion (UNAE), que consta de 1. Acciones en
el marco del procedimiento de seleccién y 2. Acceso, requisitos y funciones para
cargos. La evaluacion y la promocion para el personal administrativo como una
transicion entre niveles o al intenor de un mismo nivel no fueron visualizadas

La Res CSG N* 19/2014 por la que se aprueba el manual de funciones de la
UNAE y que contempla en el Anexo Il el Reglamento para el reciutamiento y
seleccion a cargos administrativos y de apoyo de la Universidad Auténoma de
Encamacién (UNAE) estén disponibles en formato fisico y en la pdgina web de
la institucién

Sin embargo, no se evidencia la existencia de mecanismos de evaluacion y
promocién del personal administrativo y su disponibilizacion para su consulta

La carrera presenta las convocatonias a lamado de vacancias y los resultados
de entrevistas, as/ como, la resolucién del CSG de nombramiento, mas no se
visualizd la forma de aplicacién o aplicacidn efectiva del procedimiento de
promocion del personal administrativo

La carrera presenta como evidencia el MOF 2014 y el actualizado 2023, este
documento contiene la declaracion de los niveles directivo, ejecutivo y operativo
En la misma linea, el estatuto contempla en su articulo 16, las atribuciones def
presidente del CSG, entre elias, ..d) la de nombrar, dar posesion y destituir a los
funcionanos " Sin embargo, no contempla el plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo.

En el anexo Il de la Res.CSG N* 19/2014 por el se aprueba el manual de
funciones de la UNAE, se lee el Reglamento para el reclutamiento, seleccion,
evaluacion para el acceso y promocion a cargos administrativos y de apoyo de la
Universidad Auténoma de Encarnacion (UNAE). La promocién para el personal
administrativo como una transicion entre niveles o al intenor de un mismo nivel
no fue visuahzado

En la entrevista con la alta gerencia administrativa se reconocio la oportunidad
de mejora para el establecimiento explicito del procedimiento de promocion del
personal administrativo y de apoyo. Se valora los casos de promocion del
personal, los cuales fueron presentados en la entrevista, quedando pendiente la
formalizacién explicita del plan de carrera

Procedimiento Administrativo PAD 9 - Contratacién y
pago del personal administrativo, académico o de
apoyo

Resolucién CSG N* 19/2014 Aprueba el manual de
funciones de la UNAE y sus anexos

Ewvidencias de informes sobre seleccion del personal
Resolucién CSG N* 19/2014 Aprueba el manual de
funciones de la UNAE y sus anexos

Evidencias de informes sobre seleccién del personal
Resolucion CSG N*° 68/2023 Actualiza el manual de
funciones de la UNAE

Resolucion CSG N° 19/2014 Aprueba el manual de
funciones de la UNAE y sus anexos

Contrataciones del personal administrativo y de apoyo

Resolucion CSG N° 68/2023 Actualiza el manual de
funciones de la UNAE

Resolucién CSG N* 19/2014 Aprueba el manual de
funciones de la UNAE y sus anexos

Estatuto de la UNAE

-Resultado de entrevistas




e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del

Cumple Parcialmente

El plan de carrera del personal administrativo y de apoyo en su fase de
implementacién cuenta con expenencias positivas a través de casos de los que
se tuvo conocimiento durante las entrevistas, sin embargo, ante la falta de un
procedimiento explicito de transicién entre los niveles o un mismo nivel, no fue
posible determinar la total aplicacién sistemética a lo largo de ia cohorte
evaluada.

Resolucion CSG N° 68/2023 Actualiza el manual de
funciones de fa UNAE

Resolucion CSG N*® 19/2014 Aprueba el manual de
funciones de la UNAE y sus anexas

Estatuto de la UNAE

Resuitado de entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con un procedimiento administrativo para contratacion y pago del personal administrativo, académico o de apoyo y en el anexo Il de la Res CSG N*® 19/2014 por la que se aprueba el manual de funciones de la
UNAE, se lee el Reglamento para el reclutamiento, seleccién, evaluacion para el acceso y promocion a cargos administrativos y de apoyo de la Universidad Auténema de Encarnacion (UNAE) sin embargo, la evaluacion y la

Se observan convocatonas a llamado de vacancias y los resultados de entrevistas, mas no se visualiz6 la aplicacion efectiva del procedimiento de promocion del personal administrativo El plan de carrera del personal

Conforme al Cuadro del Personal Administrativo y de Apoyo, los colaboradores
de esta drea cuentan con la formacion académica acorde a las actividades que
realizan.

Durante las entrevistas fue posible cotejar un desenvolvimiento adecuado
conforme a las funciones que cumplen.

Los planes o programas de perfeccionamiento para el personal administrativo
estan a cargo de la Direccién de Posgrado e Investigacién.

También, se cotejé la implementacién del plan de capacitaciones para personal
administrativo y de apoyo

Criterio promocion para el personal administrativo no fueron visualizadas, como tampoco su disponibilizacién para consulta
administrativo y de apoyo se encuentra en proceso de definicion e implementacion
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Cumple Totaimente
b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente
Eficaciay

pertinencia de la
Formaciény

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
Desempeho del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
personal
administrativo y de
apoyo

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los planes y programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de
apoyo se realizan de forma sistematica, conforme al plan de capacitaciones que
se visualizd y colejo a través de las entrevistas con colaberadores que reportan
a este nivel

La dedicacion de los funcionanos del drea administrativa y de apoyo permite
satisfacer las necesidades de la carrera

A través de las entrevistas con colaboradores que reportan a este nivel y de los
estamentos que reciben o recurren al servicio, fue posible confirmar que la
dedicacion horaria es eficaz

Iy

Medios de Verificacion

Cuadro del Personal Administrativo y de Apoyo con
formacion académica acorde a las actividades que
realiza

Curnculum del personal administrative y de apoyo
Resultado de entrevislas

Plan de c: taciones para | adm y de apoyo

Plan de capacitaciones para personal administrativo y
de apoyo
Resultado de entrevistas.

Resultado de la apiicacién de un formulano sobre
dedicacién horana del personal administrativo y de
apoyo es suficiente para las necesidades de la
carrera

Resultado de entrevistas



Resultado de la aplicacion de un formulano a docentes

Los resultados de consulta sobre satisfaccién del desempefio del personal sobre satisfaccién del desempedio del personal

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Totalmente administrativo y de apoyo aplicados a docentes y estudiantes arrojan los administrativo y de apayo

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. = siguientes resultados Los docentes estdn muy satisfechos en un 955% (21 de  Muestra encuesta general de satisfaccion institucional
22), y los estudiantes en un 69% (80 de 116) aplicada a estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo de la carrera, cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza. La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de
i apoyo y los mismos se implementan sisteméaticamente. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera y se evidencia salisfaccion de la co académica acerca
Criterio del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

1 La carrera cuenta con procedimientos de seleccién del personal directivo enmarcados en el estatuto y documentos
complementarios

2 La carrera cuenta con procedimientos de seleccion del personal directivo difundidos por medios de comunicacion
interna y externa como la WEB institucional donde se accede al manual de funciones de directivos

3 Los procedimientos de seleccion del personal directivo reunen condiciones de transparencia a la luz de las atribuciones
del CSG

4 Los procedimientos de seleccion del personal directivo contemplan el cumplimiento del perfil requendo para los cargos
de este rango

6. La dedicacién horana de los directivos conforme se venfica es satisfactona

7 La comunicacién interna es efectiva y colabora para el logro de los objelivos de la carrera

8. La conducta de los directivos se ajusta los pnncipios establecidos en el codigo de ética

9. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.

10. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera.

11. Existe un nivel de satisfaccion valorada como positiva respecto a la gestion de los directivos.

12 Existen evidencias de que los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad
13. Los procedimientos de seleccién del personal docente son aplicados conforme lo establece el reglamento.

14. Los procesos de evaluacion de los docentes contemplan la opinidn de los estudiantes

15. Los procedimienlos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con pnncipios de transparencia
16. El Programa de Promocién Docente contempla el Plan de Carrera Docente

17. Los docentes cuentan con la formacion académica coherente para la enseflanza universitana

18. Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica requenda para la ensefianza universitana

19. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de postgrado en su érea de especialidad.
20. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extensién) que desarrollan.

21. La carrera cuenta con Planes de Capacitacién para docentes, los cuales son difundidos desde el Decanato de la
FACEM. Estos planes a su vez, estan articulados con los instrumentos de gestion estratégica

22. Los planes de capacitacion desarrollados incluyen temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegundad y uso
de TIC.

23. La carrera cuenta con planes de capacitacion previstos en los instrumentos de gestion estratégicos, se llevan a cabo
desde la DGA-UNAE e impactan hacia la carrera objeto de evaluacién.

Informe Final 59

Debilidades

1 Los procedimientos de evaluacién y promocion del personal directivo no estan definidos
2 Los procedimientos de evaluacion y promocion del personal directivo no estan difundidos

3 Los procedimientos de evaluacion y promocién del personal directivo no estan formalizados e instrumentados

4. Los procedimientos de evaluacion del desempenio del personal docente en su funcién pnmana de ensefianza aprendizaje no estan
definidos bajo una normativa del CSG

5. Los procedimientos normativos de seleccion y evaluacion del personal docente no se difunden en formatos accesibles

6. No existe relacién evidente entre Jos resultados de las evaluaciones a los docentes y las propuestas de mejoras para la actividad
docente

7. El Programa de Promocién Docente no contempla la mowilidad nacional e internacional
8. Nivel incipiente de produccion intelectual denvada de los proyectos de investigacion, por parte de los docentes

9 No existe relacién evidente entre los resultados de las evaluaciones a los docentes y las propuestas de capacitacién a los mismos.

10. El mecanismo y/o procedimiento de promocion del personal administrativo y de apoyo (plan de carrera) como una transicion entre
niveles o al intenor de un mismo nivel no posee condiciones de clandad para su implementacién efectiva

11. El mecanismo y/o procedimiento de promocidn del personal administrativo y de apoyo (plan de carrera) no estan disponibles para su
consulta, pues no esta explicitada la forma de implementacion de la transicién entre niveles o dentro de un mismo nivel.

12, El mecanismo y/o procedimiento de promocion del personal administrativo y de apoyo (plan de carrera) no permite con clandad su
implementacion, pues la normativa requiere explicitar la forma de implementacién de la transicién entre niveles o dentro de un mismo

13 El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo en cuanto a su grado de implementacion es parcial

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



24 La institucién otorga becas para formacion de posgrado a los docentes

25 Los resultados de encuestas aplicados a docentes indican un alto nivel de satisfaccion respecto de los planes de
capacitacion y de las actividades y resultados de capacitaciones docentes dentro de la carrera 86,4 %

26. Los mecanismos de orientacion académica se encuentran estipulados en el proyeclo académico de la carrera, asi
como, en el reglamento general del estudiante y procedimiento académico PAC13

27 Todas las actividades de onentacién académica estan planificadas y se ajustan a procedimiento PAC 13 -

28 Todas las actividades de orientacion académica planificadas se implementan dentro del cronograma establecido

29 Las onentaciones académicas al estudiante retine los requisitos necesanos para atender demandas y/o necesidades
detectadas entre estudiantes de la carrera

30. Las actividades de onentacién académica a los estudiantes se encaminan y desarrollan atendiendo al logro de los
aprendizajes

31. La institucion dispone de un Reglamento de Becas de Apoyo a la Excelencia Académica
32 Los programas de becas en el marco de apoyo econdmico se aplican de manera sistemética

33 La carrera e institucién cuenta con un Plan de Emergencia UNAE.
34 Se cotejo y constalo la existencia de los registros de atencion e informes desde la Unidad de Bienestar Universitario y
de la Enfermeria

35. Los programas de apoyo econdmico como los de atencion a la salud, se encuentran disponibles en la pagina web y en
folletos

36. La carrera dispone del Reglamento General de Estudiantes y de los IGE que dan cuenta de Ia existencia y aplicacion
de mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)

37 Los mecanismas de apoyo a diantes para las achvidades extracurnculares (deportivas, artisticas y culturales) se
aplican sisteméticamente.

38. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil, nacional e internacional. La aplicacion de los convenios
de movilidad estudiantil se realiza de forma regular conforme a los tramites a interés del estudiantado.

39. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién
efectiva de estudiantes con discapacidad.

40. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién y evaluacion de ingreso del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos

41 Los mecamismos y/o procedimientos de seleccion y evaluacion de ingreso del personal administrativo y de apoyo
estén disponibles para su consulta

42 Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién y evaluacion de ingreso del personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

43. Se cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo parcial en términos de su eficacia e
integndad

44. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado de forma parcial en términos de su eficacia
e integndad.

45. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza

46 La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

47. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan
sisteméaticamente.

48. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.
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49. Se evidencia salisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administralivo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1.Definir e implementar los procedimientos de evaluacién y promocion del personal directivo.

R2 Difundir los procedimientos de evaluacion y promocion del personal directivo una vez definidos.

R3. Formalizar e instrumentar la aplicacién sistematica de los procedimientos de evaluacién y promocién del personal directivo

R4 Propiciar la implementacién de los procedimientos de evaluacion y promocién de directivos para asegurar el cumplimiento de perfiles requendos para los cargos de este nivel

RS. Incentivar la retroali tacion de los Itados de la evaluacion a directivos para la mejora de la gestién

R6. Normar los procedimientos de evaluacion del desemperio del personal docente en su funcion pnmana de enseflanza aprendizaje.

R7. Asegurar la comunicacién accesible de los procedimientos normalivos de seleccion y evaluacion del personal docente.

R8. Relacionar los resultados de las evaluaciones a los docentes como base de la propuesta de mejoras para las actividades sustanciales de la educacion supenor

R9. Incluir en la normativa del Programa de Promocién Docente a la movilidad nacional e internacional como un elemento del mismo

R10. Continuar incentivando la produccién intelectual de los docentes denvada de los proyectos de investigacion

R11. Continuar con la mejora del procedimiento de promocién del personal administrativo y de apoyo explicitando la transicion entre niveles o al interior de un mismo nivel (plan de carrera)

R12 Propiciar la difusién del mecanismo y/o procedimiento de promocion del personal administrativo y de apoyo una vez que incluya las oportunidades de mejora en su concepcion -

R13. Propiciar la implementacién global del plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

- i . La documentacion presentada por la Carrera permite determinar que la
a. Los espacios destinados a Ips directivos, dqcentes. infraestructura (espacios de trabajo) cumple con las normas sanitarias y de Evidencia de contrato de prestacién de servicios con
administrativos y de apoyo, relnen las condiciones bioseguridad necesarias para el desarrolio de las actividades propias del servicio empresa de impieza
: = Cumple Totaimente
sanitaras y de bioseguridad para facilitar el desarrollo educativo. Informe de Infraestructura
de las actividades. Durante la verificacion in situ de las instalaciones se pudo confirmar la adecuada Resultado de la verificacion in situ

disposicion de los espacios.

De acuerdo a las dmensiones de las salas de clase, las mismas son apropiadas

y reunen las condiciones propicias con relacion al numero de alumnos que Informe de utilizacion de sala de clase con evidencia
b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al Cumple Totalmente  9iSPONe la carrera por curso, basados en la estadistica presentada en el informe  fotografica
nimero de estudiantes. P institucional. Informe de Infraestructura

Durante la verificacion in situ de las instalaciones se pudo confirmar la adecuada = Resultado de la verificacion in situ
relacion de estudiantes/espacio fisico

Resultado de la aplicacion de un formulario a docente

¢. Las salas de clases cuentan con todos los Las salas de clase estan equipadas con el mobiliario y equipo informatico que sobre salas de clase y requerimiento necesarios

+ : permite el desarrolic del proceso de ensefianza aprendizaje. Durante la Informe de Infraestructura
re_quenmentos necesarios para el desamolio de las Cumpie. Totakmante verificacion in situ de las instalaciones se pudo confirmar la adecuada Informe de utilizacién de sala de clase con evidencia
mismas. disposicion de los espacios con los requerimientos pertinentes. fotografica
Resultado de la verificacion in situ
Resultado de la aplicacién de un formulario
Se evidencia en la biblioteca espacios para acceder a conectividad/INTERNET,  estudiante sobre instalaciones de la biblioteca
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios como asi también, el acervo bibliogréfico de la carrera y |a sala de lectura Resolucion N° 1/2016 Aprueba el reglamento interno
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente  silenciosa. de gestion de bibliotecas
bibliografico como para la lectura. Durante la verificacion in situ se pudo confirmar la adecuada disposicion de Reglamento de uso de bibliotecas
mobiliarios y espacios en la biblioteca Informe de Infraestructura
Resultado de la verificacion in situ
Resultado de la aplicacién de un formulario a docentes
y estudiantes sobre instalaciones de la sala de
2 Se cotejo la documentacion que permite determinar la existencia de los informatica
Pertinencia y e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen - faboratorios de informatica Reglamento del uso de laboratorio de informatica
adecuacion de los  espacios suficientes, debidamente acondicionados. umple Tolaimente  purante la verificacion in situ se pudo confirmar la adecuada disposicion de Evidencia de fotografias de alumnos en la sala de
Espacios destinados equipos/espacios en las salas de informatica. informatica
s Informe de Infraestructura
a las Actividades de Resultado de la verificacion in situ
la carrera
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Evidencia de fotografias de alumnos en la sala de
informatica

Resultado de la aplicacién de un formulario a
estudiantes sobre espacio suficiente en el laboralorio
para asegurar actividades practicas

Informe de utilizacion de sala de clase con evidencia
fotografica

Informe de Infraestructura

Resuiltado de la verificacion in situ

. . : : Durante la verificacion in situ se pudo confirmar que la relacion entre el numero
f. Los Iab?mtor'l‘.:'s d_l;po:e;l de ::p.:::’ suﬁ::z?la ;)ara Cumple Totalment de alumnos y disponibilidad de equipamientos son suficientes para la realizacion
aseguljar B nas zacf'. oo las a. v es p 4 IR il de actividades practicas con los software contables y también, espacios fisicos
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. con mesas de trabajo para las actividades de gabinete contable.

En el informe de infraestructura que la Carrera presenta se observan
condiciones alineadas a las normas de accesibilidad. Durante la verificacion in

Cumple Totalmente situ se pudo confirmar que todos los accesos cuentan con condiciones propicias
de accesibilidad, Disponen de ascensor y las salas tipo auditorio estan
preparadas para recibir a usuarios con discapacidad fisica -

Informe de Infraestructura
Evidencia de contrato de prestacion de servicios con
empresa de limpieza

. Resultado de la verificacion in situ

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

: . ” - La universidad cuenta con diversos espacios utilizados por la comunidad

h. Los egpa::uc:s dfsl,:::‘::f;’sac::‘;ei:jr:::;on;:g:g’::l:: Cumple Totalmente académica para la realizacion de actividades varias, los mismos se encuentran  Informe de Infraestructura

ol cumcq e P en condiciones optimas para su uso conforme a la documentacion cotejada Resultado de la verificacion in situ
fueron previstos. Durante la verificacién in situ se confirmd el estado adecuado de estos espacios.

El Plan de Desarrollo de la Carrera permite visualizar la implementacion de
planes y proyectos de expansién y mejoras basadas en criterios de
sostenibilidad y responsabilidad social. Asi también, la entrevista con la plana

Evidencia de presupuesto de construccion del

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Polideportivo.

y mejoras se implementan segun necesidad. Cumple Totalmente | i tiva de la instituicidn permitié conocer las proyecciones a fullro, las mismas E‘;Tn: d?;f{:i:’:"g:;ﬂ -
se encuadran en fortalecimiento e innovacion en los ejes primarios de “Resuliado de srtrevistas
ensefianza aprendizaje, extension, investigacion, movilidad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
Juicio Valorativo del nimero de estudiantes y cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrolio de las mismas. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto, para el acervo bibliogréfico
como para la lectura. Las instalaciones de las salas de informaética incluyen espacios suficientes y debidamente acondicionados para asegurar la realizacién de las actividades practicas requeridas en relacién a la cantidad de
Criterio estudiantes. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibili y los destinados a la recreacion y actividades extracurriculares retinen las condiciones para los cuales fueron previstos. Los planes y/o
proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan segun necesidad
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(A y B) Los equipos e insumos del laboratorio estén

disponibles
oportunamente y el uso de los recursos disponibles en
Las evidencias p permiten inar la disponibilidad oportuna y los laboratonos se encuentran debidamente
objetiva en términos documentales de equipos de laboratorio detallados
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Totalmente Durante las entrevistas se pudo cotejar que los insumos requendos se Resultado de la aplicacion de un formulano a docentes
oportunamente. disponibiliza de forma oportuna. ' y estudiantes sobre equipos e insumos de laboratorio
La venificacién in situ permitié observar la disposicion de equipos e insumos en  Ewvidencias de compras de insumos vanos para la
condiciones propicias para el logro del objetivo de ensefianza-aprendizaje carrera

Informe de Infraestructura
-Resultado de entrevistas
Resultado de la venficacion in situ

Las evidencias presentadas permiten determinar la existencia de registros de
uso de laboratorios en lo refendo al acceso a recursos propios de esta tipologia
de espacios

Cumple Totalmente  Duranle |a entrevista se pudo confirmar la disponibilidad de estos recursos
Durante la verificacion in situ se pudo observar la disposicién oportuna de
recursos en laboratorios de informatica, salas de trabajo para gabinete y aulas
para clases tedrico préclicas

Informe de Infraestructura
Informe de Infraestructura de redes y servicios
Resultado de entrevistas

' Venficacion in situ

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

La Carrera determina las necesidades de equipamientos y lo traslada al drea Lista de necesidades de la camrera

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de Cumple Totalmente que operativiza la adquisicion. Conforme a las documentaciones visualizadas se Evidencias de compras de insumos varios para la
laboratorio se realizan sistematicamente. puede colegir que existe sistematicidad en los procesos de compras y carrera
actualizaciones Informe de Infraestructura de redes y servicios

Evidencia de boleta de pago de servicio muitimedio
(Internet)

. Repositorios digitales: hitps.//www.unae edu.

Con base en la revisidn de los documentos presentados por la carrera, se py/biblic/index. phpAesis-tfg

observa que los estudiantes y docentes cuentan con un acceso a la redes de " -
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Catélogo de libros Biblioteca Hedio Vera. http #/190
informacion esta garantizado. Cumple Totalmente  informacién que garantizan el desarrolio oportuno de las actividades 128.238. 142.82/cgi-bin/koha/opac-main pl

establecidas en su planeamiento.
: ) Enlaces a revistas digitales: https.//iwww.unae.edu.
Durante las entrevistas y la venficacion in situ se pudo confirmar este acceso. py/cidunae/index. php/eniaces-de-interes

Resultado de entrevistas
' Resultao de la verificacion in situ

Eficacia y eficiencia Listado de acervo bibliografico con clasificacién de

en el uso de los asignaturas
Recursos | Evidencia de registro de préstamo de libros de la
Disponibles para la 33’;?2’3” in situ
5 Fraen ; La disponibilidad del acervo bibliogréfico en relacién a las necesidades % i o
implementacién del :.eﬂmr;:sbélzllc;g:uz:lsponwle respondes ey Cumple Totalmente  establecidas en el proyecto educativo de la Carrera, retine condiciones de E;gg:gc”: de 8cervo bibliogrifico disponitie en e
Proyecto Académico : eficacia para los fines

Evidencia de acceso a biblioteca virtual

https //www.unae.edu. py/cidunae/index
php/noticias/50-eventos/capacitaciones/196-
capacitaciones-cicco-para-docentes-del-complejo-
educativo-unae
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f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatice es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes

i, Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Las evidencias presentadas permiten determinar de forma objetiva el respeto por Resolucién N° 11/2020 aprueba manuales del centro
la propiedad intelectual de investigacion propiedad intelectual.

Durante la verificacién in situ fue posible cotejar y confirmar la condicién Resultado de la verificacion in situ

oportuna de normativas que regulan el respeto de la propiedad intelectual

Cumple Totalmente

PAC 35 Procedimiento de evaluacion e incremento
del acervo bibliografico
Resultado de la aplicacion de un formulano a docentes

La carrera cuenta con procedimientos para la evaluacién e incremento del sabra mecanismos de svaluacion & incramenta del

acervo bibliogréfico
acervo bibliogréfico. 7 A 3 i
Cumple Totaimenie Durante las entrevistas tanto, docentes como estudiantes confirmaron que son Ejﬁfenaa de acanw hidRogrifico disponitie.an fa

consultados para recomendar la adquisicion de matenales actualizados Evi a5 ol Hoctmanios e 8 docenls

(solicitud de actualizacién de los programas de
estudios, bibliografias)
-Resultado de entrevistas

Las evidencias presentadas permiten determinar la suficiencia de equipos Evidencia de fotografias de alumnos en la sala de
Cumple Totalmente  informéticos para el uso de docentes y estudiantes, lo cual fue cotejado y informética
confirmado durante la visita in situ -Verificacién in situ

La carrera presenta el resultado de la aplicacién de un formulario a docentes y
i sobre satisfaccion con el uso de los recursos disponibles, donde se . ; ﬁ
observa un alto grado de satisfaccion de los docentes (86,4%) y de los Resiitada de ia a"’"cmé;' da;"” 'D""';."‘a""je p s
Cumple Totaimente  estudiantes (77,6%) ¥ esfudral;l;es sazr,: Sysfacaononeias delos
Durante la entrevista con estudiantes y docentes pudo cotejar que el nivel de 'zc"':;:doﬁo:;" ms ”
satisfaccién respecto a los recursos disponibles se situa como mayontariamente . ViEas
satisfactonio

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente y su uso se encuentra debidamente registrado. La adquisicién y actualizacidn de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente y el acceso
de Ios estudiantes y docentes a redes de informacion estéa garantizado. El acervo bibliogréfico disporible responde a las necesidades de la carrera, las normativas de propiedad intelectual se respetan y se aplican mecanismos de
Criterio evaluacion e incremento del acervo bibliografico. EI equipamiento informabico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes y se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.
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Criterio 4.2.1.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de saguimiento y control de la
ejecucion presupuestarna.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Se observan los procedimientos administrativos que rigen la asignacion y
@jecucion del presupuesto de la Carrera, los cuales estan definidos y se
implementan

Se observan minutas e informes de reunién con estamentos como evidencia de
la difusién de los procedimientos establecidos por los encargados de gestionar
la carrera

La carrera reconoce como medios legitimos para gestionar la aplicacion de
recursos presupuestados los procedimientos administrativos y financieros
vigentes

Las actas de reuniones a las que se fuvo acceso, permiten determinar la
participacién de los actores de la carrera en la determinacién de necesidades.
Durante la entrevista con representantes de los diversos estamentos se pudo
confirmar que efectivamente se facilitan y propician espacios de construccién
participativa en la elaboracién del presupuesto.

Se evidencia que las decisiones administrativas y financieras de la carrera se
basan en los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria

Se evidencia el monitoreo y control de la ejecucién presupuestaria desde las
instancias administrativas

Medios de Verificacion

Estatuto de la UNAE

Procedimientos Administrativos completos
Instrumentos de Gestidn Estratégicos

planilia presupuesto y ejecucion presupuestana

Estatuto de la UNAE

Procedimientos Administrativos completos
Informe de reunidn con diferentes estamentos y
control de la unidad de calidad

Instrumentos de Gestién Estratégicos’ presupuesto

Evidencia de actas del Consejo de Facultad
Evidencia de actas de reuniones

Evidencia de actas de reuniones con actores
educativos

Evidencia de acta de Consejo Superior Académico de
la UNAE

Evidencias de compras de insumos varos para la
carrera

-Resultado de entrevistas

Planilla presupuesto y ejecucion presupuestana
Procedimientos Administrativos PAD 17 - Mecanismo
para el Control de la Ejecucion de Instrumentos de
Gestién Cstratégica

Planilla presupuesto y ejecucién presupuestana
Procedimientos Admir s PAD 17 - My ]
para el Control de la Ejecucion de Instrumentos de
Geshion Estratégica

Procedimientos Administrativos completos

Evidencia de actas del Consejo de Facultad
Evidencia de acta de Consejo Superior Académico de
la UNAE




Resultado de la aplicacién de un formulano a
Los resultados de la medicion del nivel de satisfaccion de la comunidad docentes, estudiantes, personal administrativo y de
educativa a través del formulario permiten determinar conformidad mayoritaria apoyo sobre satisfaccién sobre procedimientos
administrativos

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, asi comao los de ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos, son conocidos por los responsables de gestionar la carrera y consideran a los
c actores de la carrera en la determinacién de necesidades. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria y los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente. Los
riterio mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestania se aplican sistematicamente. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1. Los espacios destnados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, retinen las condiciones sanitanas y de
bioseguridad para facilitar el desarrolio de las actividades

2 Las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes y cuentan con todos los requerimientos
necesarnos para el desarrollo de las mismas

3. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto, para el acervo bibliografico
come para la lectura

4. Las instalaciones de las salas de informética incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados

5. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacién de las actividades précticas requerdas en
relacién a la cantidad de estudiantes.

6. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad.

9. Los equipos e insumos del laboratono estan disponibles oportunamente

10. El uso de los recursos disponibles en los laboratonos se encuentra debidamente registrados

11. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratono se realizan sistematicamente
12. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién esté garantizado

13. El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera

14. Las normalivas de propiedad intelectual se respetan

18. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente
definidos

19. Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera

20. Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.

21. Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera
22. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

23. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestana se aplican sistematicamente.
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24. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros
implementados

Recomendaciones de Mejora
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 . Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
La carrera de Contabilidad cuenta con mecanismos de seguimiento a los Procedimiento Académico PAC 24 - Seguimiento a
egresados formalizado en PAC 24 egresado
En la misma linea se observa la conformacion de la asociacion de egresados de  Base de datos de egresados de la carrera de

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Totalmente la facultad, incluyendo a egresados de Contaduria Publica Contadurla Publica

egresados. También fue evidenciada la base de datos de egresados, la cual es sometidaa  Evidencia de proceso de conformacién de asociacion
constantes actualizaciones. de egresados de la facultad
Durante las entrevistas con egresados, estos afirmaron que con regulandad la 5 Documento Complementario Actas con egresados
carrera e institucién mantienen contacto con los mismos -Resultado de entrevistas

La Carrera aplicé un cuestionano para relevar necesidades de formacion
continua, sin embargo, el instrumento observado (5.1.1.b) sblo releva los niveles
de formacion continua (especializacién, maestria...), es decir, no releva en qué
dreas temélicas quisieran los egresados continuar su formacién. En la misma
linea, la evidencia 5.1. 1.4 recoge informacién sobre la formacién continua que se
encuentran cursando los egresados, no asi, sobre las nuevas necesidades de
formacion

No se ha visualizado los resultados de medicion del grado de satisfaccién acerca
del servicio de formacion continua de egresados de la carrera, como tampoco se
observa sistematicidad en la implementacién del mecanismo de consulta acerca
de las necesidades de formacién continua, no obstante, se observé la remision
constante de invitaciones a cursos de perfeccionamiento (diplomados,
certificaciones y programas de mayor nivel, como maestrias y
especializaciones).

Documento Complementano_Mecanismo de
consultas a egresados_necesidades de formacion

5 Documento Complementario_Actas con egresados
Resultado de /a aplicacién de un formulano a
egresados sobre necesidades de formacién
Resultado de encuesta general aplicada a egresados
de la carrera

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion Cumple Parciaimente

Documento Complementano_Mecanismo de consultas
Se observan ofertas de la Direccién de Postgrado e Investigacion de la UNAE, a egresados_necesidades de formacién

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Cumple Parcialmente asi como, del ambito de educacién. Sin embargo, no se ha evidenciado que Resuitado de la aplicacién de un formulario a
basados en las necesidades de formacion detectadas P estas ofertas respondan a las necesidades de formacién de los egresados a egresados sobre ofertas educalivas de posigrado
través de algun mecanismo de consulta enfocado a esa finalidad Ofertas educativas de postgrado para la carrera

5 Documento Complementario_Actas con egresados

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

= El mecanismo de seguimiento a los egresados prevé los registros relativos al Resultado de la aplicacién de un formulano a
de Seguimiento a los :;‘:210; mmf;;n‘:g: 'g: :;9:3':&%:': ;:_f:vl:gbr?eﬁn'zgs‘:’;gle;\;o Bl Milibite promedio de iempo utilizado por los egresados para la obtencién del pnimer egresados con relacién al tiempo medio utilizado para
egresados empleo. empleo, segun se desprende del andlisis del referido documento obtencién del pimer emplec

Resultado de la aplicacién de un formulano a
Existe concordancia entre la ocupacién en el 4mbito profesional y la titulacién de egresados sobre concordancia entre ocupacion laboral
Cumple Totalmente los egresados, ya que estén ejerciendo la profesion, tanto en empresas publicas  y titulacién
come privadas, de acuerdo al resultado de la encuesta Base de datos de egresados de la carrera de
Contaduria Publica

e, Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados,
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Segtin resultado del cuestionario de Seguimiento de Egresados se evidencian

cargos ocupados en instituciones publicas y pnvadas, en el drea comercial, Resultado de la aplicacién de un formulano a
industrial y servicios, consultoria, entre ellas, en el drea de contabilidad, egresados sobre cargos de responsabilidad
L‘ :Si:r?;;cién " e i:::iawmﬂs del responssbiiidad ey Cumple Totalmente auditoria, tributacién, entre otros. Base de datos de egresados de Ja carrera de
y.axpo ’ Durante las entrevistas con egresados, estos valoraron la formacion recibida y ~ Contaduria Publica
confirmaron que con regulandad reciben comunicaciones desde la carrera a -Resultados de entrevistas

través de diversos medios, siendo el mas usual el de grupos de whatsapp.

Se observa que las opiniones de los egresados han sido considerados para la Resuiltado de la aplicacion de un formulano a

mejora en los Proyectos Académicos de la Carrera egresados sobre recomendaciones a fin de
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto Cumple Totalmente Entre las recomendaciones incorporadas al proyecto educativo se resalta un implementar cambios en el proyecto académico
académico basados en la opinién de los egresados. mayor acceso a estrategias procedimentales de i en los laboratorios  Evidencias de cambios realizados en el proyecto

de informética para acceder al uso de los software contables, sistema marangatd académico basados en la opinién de los egresados
y otros de interés.

Conforme a los resultados de encuestas aplicadas a egresados se observa
miveles de satisfaccién aceplables con el cumplimiento del perfil de egreso de la ' Resultado de la aplicacion de un formulano a

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del Cumple Totalmente ~ Garrera. egresados sobre satisfaccion acerca del perfil de
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. - Durante las entrevistas con egresados, estos valoraron la formacion recibida y ~ egreso
confirmaron que el perfil de egreso reune el conjunto de capacidades que les -Resultados de entrevistas

permite desempefiarse con éxito en el campo laboral.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados y prevén consultas sobre nivel de formacidn continua, no asi, sobre las necesidades de formacion. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado, sin
Juicio Valorativo del  embargo, no estan basados en la deteccion de necesidades de formacion. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo y existe concordancia
Criterio entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados, estos acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacidn y experiencia. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion
de los egresados, como asi también, satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de /a carrera
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externc.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
- académico.
Pertinencia y

eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempeno laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

Con base a las entrevistas con directivos de la carrera, de la UNAE y con los
docentes, la carrera propicia encuentros con los empleadores, cuyos resultados
brindan informacion sobre los niveles de satisfaccion en relacién con el
desempefio de los egresados y releva sugerencias para cambios onentados
hacia actualizaciones del trayecto formativo a partir de demandas explicitas o
necesidades detectadas

La Carrera reconoce en su informe de autoevaluacion la oportunidad de mejora
en los siguientes términos “ ..se estd elaborando una politica de vinculacién con
el medio que pueda reforzar de manera holistica la vinculacion entre la
Universidad y el medio...con base a una tesis doctoral de la FACEM.. "

Es decir, esta pendiente la formalizacion una instancia formal de vinculo con
agentes del medio externo y es la carrera la que propicia ese vinculo en la
actualidad.

Los directivos de la carrera mantienen vinculos con ofras instituciones,
realizando actividades conjuntas de fomento a la investigacién, responsabilidad
social, entre otros

Los empleadores mencionan en la entrevista que durante la retroalimentacién
que realizan en el marco de las pasantias de estudiantes en términos del
desempefio de estos en las organizaciones de las que son responsables, hacen
Negar a la carrera las oportunidades de mejora

Se observan evidencias de aportes a la carrera para la actualizacion del
proyecto académico, desde los empleadores y en el marco de alanzas con
instituciones con las que la carrera se vincula para investigaciones conjuntas.
Durante las entrevistas fue posible cotejar el aporte a la carrera desde los
empleadores. -

Los empleadores mencionaron durante la entrevista que encuentran niveles
satisfactorios de desempefio laboral de los pasantes y egresados que se han
vinculado a las empresas a las que pertenecen

El resultado de la aplicacion de un formulano a empleadores sobre desemperio
laboral de los egresados, da cuenta que el 95,5% estan muy satisfechos.

La participacién activa de la carrera en programas nacionales y regionales a
través de la investigacion, la extension y la formacidn se refieja claramente en
las memonas y proyectos generados como resulfado de estas actividades
colaborativas y estratégicas

Convenios de cooperacion intennstitucional nacional e
internacional. Evidencias de ejecucion Convenios
formalizado de vinculacion

Evidencia de proyectos de investigacion
autofinanciado y cofinanciado

-Resultado de entrevistas

Evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados
Evidencia de espacios de fomento de investigacion,
extensién y formacion

Evidencia de Memona de los Congresos de
Contabilidad, Marketing y Empresa

-Resultado de entrevistas

Resuitado de la aplicacién de un formulano a
empleadores sobre sugerencias al proyecto
académico

Evidencia de espacios de fomento de investgacion,
extension y formacion

Resuiltado de entrevistas

Evidencia de sugerencia del empleador sobre el perfil
de egreso de la carrera

-Resultado de entrevistas

Resuitado de la aplicacién de un formulanio a
empleadores sobre desemperio laboral de los
egresados

-Resultado de entrevistas

Evidencia de espacios de fomento de investigacién,
extension y formacién

Evidencia de Memona de los Congresos de
Contabilidad, Marketing y Empresa



Convenios de cooperacion inteninstitucional nacional e

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el Se observan los convenios de cooperacion, asi como, acuerdos .
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente  interinstitucionales destinados a /a concrecién de actividades académicas como ’é‘;?:gg:ﬁeiﬁgﬁw efocuciin
perfil de egreso. los de mowvilidad docente y estudiantil, de investigacién conjunta y otros.

Convenios de cooperacion intennstitucional nacional e
internacional. Evidencias de ejecucion
Convenios formalizados de vinculacion

La revisién documental arroja la firma de convenios marcos inteninstitucionales
Cumple Totalmente  del entorno para el desarrollo de actividades académicas, asi como su
ejecucion. -

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera propicia la vinculacion con agentes del medio externo, sin embargo, la instancia encargada esta en proceso de formalizacién. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son
Juicio Valorativo del  consideradas para el ajuste del proyecto académico, como asi también, que existe satisfaccién de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados.
Criterio La carrera realiza actividades que reflejan su participacion en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Se cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso y los convenios intennstitucionales para el desarrollo de las aclividades académicas se ejecutan

La informacién sobre los resultados de proyectos de investigacion desarrollados
se evidencian en memonas e informes.
Durante la visita de fi 6n in situ fue posible observar las p

Ewvidencias de informes de investigacion de
a ch Muestra
-Venificacién in situ

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. Cumple Totalmente

impresas en revistas

Resultado de la aplicacién de un formulano docentes y
diantes sobre fe ia de resultados de

proyectos de investigacién

Ewvidencias de informes de investigacion de

estudiantes. Muestra

Ewvidencia de Memona de los Congresos de

Contabilidad, Marketing y Empresa

Evidencia de produccién intelectual de estudiantes de

la carrera

Produccién intelectual de docentes

La transferencia de resultados de los proyectos de investigacidn desarrollados
Cumple Totalmente  por la Carrera se visualiza en las memorias de congresos y publicaciones de
resuftados de investigacion por docentes y estudiantes.

b. Los resultados de los proyectos de investigaciéon son
transferides a la sociedad.
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Eficacia y eficiencia de Evidencia proyectos de extension que apuntan al logro

de los objetivos de la carrera
los Proyectos de Muestra de proyectos interdisciplinarios
Investigacion y Muestra de Proyectos de Impacto Social —
) o Correcaminata
Extensién c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cumple Totalmente Larcerrgm Ao '!3 e_wg:nc.-::fzoresuﬁa,dm d "d””da':';‘:y pmm“;d"de Muestra de Proyectos de Impacto Social - Libroferia
desarrollados. u ﬁ:v:;r:;;}cfg'::vsm.‘ . 8 8008 POr & NSNS, &300. 38 proybcios Evidencia de Consultorio Contable

Evidencia de Memona de los Congresos de
Contabilidad, Marketing y Empresa

Evidencia de espacios de fomento de investigacion,
extension y formacion

Ewvidencia proyectos de extensién que apuntan al logro
de los objetivos de la carrera
Ewvidencia de Expodidactica de la carrera
Los resultados de los proyectos de extensién desarrollados son transferidos a la = Muestra de proyectos interdisciplinanos
sociedad especialmente en las jornadas anuales dedicadas a la Investigacion y  Muestra de Proyectos de Impacto Social —

; Extensién de carreras de la FACEM que tiene como actores clave a la carrera, la Correcaminata
ﬁhr"-;:rfgz‘s‘":f:::cfe'g:d"’w“"” de extenskén son Cumple Totalmente  Facultad y el CIDUNAE. Muestra de Proyectos de Impacte Social - Librofenia
. i Durante la visita se pudo observar en folleterias, murales fotogréficos y revistas, = Evidencia de Consultorno Contable
todas las expeniencias de transferencia hacia la sociedad del contexfo Ewvidencia de Memona de los Congresos de
encarnaceno Contabilidad, Marketing y Empresa
Evidencia de espacios de fomento de investigacién,
extension y formacién

Venficacién in situ

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Se evidencia los resultados de los proyectos de investigacion desarrollados, asi como su transferencia a la sociedad. Los resultados de los proyectos de extension desarrollados, también, muestran resultados que son transfendos
Criterio a la sociedad
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

1 I
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados. 1.Los anismos de seguimiento a egresados no prevén consultas sobre necesidades de formacion
2. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del

primer empleo 2 Las ofertas de cursos de posgrado no estdn basadas en las necesidades de formacion detectadas

3. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacion de los egresados. 3. La instancia de vinculacién con agentes del medio externo no esta formalizada
4. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y expenencia

5. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados.

6. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

7. Los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo

8. Las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto academico,

9 Existe satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

10. Las actividades reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

11. Se cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso

13 Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados
14. Los resultados de los proyectos de investigacién son transfendos a la sociedad.
15. Se evidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados.

16. Los resultados de los proyectos de investigacion son transfendos a la sociedad
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Recomendaciones de Mejora

R1. Incentivar la deteccion de las necesidades de formacién continua a través de los mecanismos de seguimiento a egresados

R2 Propiciar la recoleccion de las necesidades de formacion continua de egresados para la propuesta de ofertas de formacion continua

R3. Establecer instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

G G & ;v 0 O

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimensioén 2. Proyecto Académico

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
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Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacién 5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5
Dimensidn 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 2
Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 2
Criteric 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 2
Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 5
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterios : e Valoracion Cuantitativa asoclada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 136
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PROMEDIO 4,5

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

El impacto que tiene el Proyecto Académico desarrollado por la carrera de Contaduria Publica de la UNAE es significativamente positivo debido a que sus egresados estdn insertos en la sociedad contribuyendo a la mejora integral
del entorno de la ciudad de Encarnacién y de la regién.

En lo que respecta a la Dimension 1: "Gobernanza de la Carrera”, la carrera se encuentra habilitada por el CONES, la gestion académica estd acorde a las normativas y reglamentaciones internas y externas, existe una estructura
organizativa cuyos miembros cuentan mayoritariamente con el perfil necesario para la implementacion del Proyecto Académico y demuestran un algo grado de compromiso con la carrera e institucion.

En la Dimensidn 2: "Proyecto Académico”, los objetivas del Proyecto Académico estan en concordancia con la Mision y Vision de la Universidad. Se evidencia la relevancia del perfil de egreso, existiendo suficiente pertinencia en
todo lo que respecta a los objetivos de la carrera, mecanismos de admision y el plan de estudio desarrollado en la carrera.

Para la dimensidn 3: "Personas", existe una gestion satisfactoria de los recursos humanos, con oportunidades de mejora en lo referido a la promocidn (plan de carrera). En general, lo carrera cuenta con personal cualificado para el
desarrollo de sus funciones especificas de acuerdo o coda drea, cuenta con programas de apoyo econdmico o los estudiantes y convenios que permiten la movilidad de estudiantes a nivel nacional e internacional.

En la Dimension 4: "Recursos”, las instalaciones de la sede, son dptimas para el desarrollo del Proyecto Académico, los recursos presupuestarios destinados a la carrera se encuentran acordes a lo establecido en su presupuesto
institucional.

Por ultimo, en la Dimensidn 5: "Impacto y Resultado”, el seguimiento a egresados no cuenta con una instancia formal de sequimiento, sin embargo, la carrera lleva adelante por medio de sus autoridades, actividades por las cuales
se vinculan con agentes del medio externo, reconociendo como oportunidad de mejora la definicion de una instancia de vinculacién con agentes del medio externo.

Los criterios de calidad y las buenas practicas implementadas por la carrera como parte de su cultura evaluativa con permanente enfoque hacia la mejora continua del servicio educativo que ofrece, permite positivamente el
cumplimiento de los criterios establecidos en el mecanismo de evaluacidn y acreditacion de carreras de grado con base al Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

CONCLUSION
La carrera de Contaduria Publica de la UNAE presenta las condiciones para alcanzar una calidad suficiente en las cinco dimensiones evaluadas.

Los indicadores que deben ser fortalecidos se encuentran identificados de forma detallada en el informe de evaluacién y con las recomendaciones pertinentes, las cuales deben ser reflejados en el plan de mejoras de la carrera cuyo
cumplimiento puede ser alcanzado en la medida de su implementacion y la instalacion de la cultura evaluativa dirigida a fortalecer el servicio educativo.

Asuncion, 25 de junio de 2024
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Dina Matiauda Sarubbl
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