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RESOLUCION N'345

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ a.ños, LA cARRERA DE LIcENCTATURA EN rNruRurRÍa,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
uNrvERsrDAo potrrÉcurce y ¡,RrisrICA DEL rARAGUAv (upAp), FTLTAL
sAN LoRENZo, EN EL MARco DEL MECANTSMo DE rv¡¿uaclóN y
ACREDITACIÓN oE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 18 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Politécnica y Artística del Paraguay (UPAP), filial San Lorenzo;

v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Eualuación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certificación académica de una institución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, basnda en juicio sobre Ia consistencia entre objetiztos, los recursos y
la gestión dt una unidad académica. Comprende la autoettaluación, la ettaluación externa y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de lulio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para careras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Politécnica y Arfstica del Paraguay (UPAP), filial San Lorenzo;

1,,il )-
^ 

( tL\-: ---''- Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

€ orme del Comité de Pares Evaluado¡es conformado por Gloria Elizabeth Leiva de

quino, Rosana Tessa Giménez y Gilda Galeano de Martínez, a los efectos de redac

síntesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Direcüvo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente de 1a Facultad de Ciencias
de la Salud de la Unive¡sidad Politécnica y ArtÍstica del Paraguay (UPAP), filial San
Lorenzo, según consta en el Acta N" 27 de fecha 18 de octubre de 2023;

Que, el a¡tÍculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educnción Supeior" establece: "La Agencia Nacional de Et,aluación y Acreditación de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de a,nluar y ateditar ln
calidad académica de los Institutos de Educación Supeior. Posee autonomía académica,

admini s tr atitt a y fnanciera. . ." ;

Que, el artÍculo 9e de la Ley N" 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Cansejo Direcüzto, en los límites de éstn ley y de

las resoluciones del Consejo Directitto: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia...";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 20LZ Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abrtl de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

labrada en fecha 22 de feb¡ero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓU SUTTNTON

qC!:--il

.ANE

de

Asunción-Paraguay
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ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Politécnica y Artística
del Paraguay (UPAP), filial San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgación de
la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Politécnica y Artística del Paraguay (UPAP),
filial San Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en
Enfermería.

4o.- COMUNICAR y archivar.

a. Dina Matiau a arubbi
Presidente
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3o.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.
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MoDELo NActoNAL DE EvALUActóN y acREDtractóN DE LA EDUcactóN supERtoR

Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acreditación

tnslitución: 9nive6¡dad Politécnica yArt¡st¡ca del
Ya¡aguay

Carrera: Licenc¡atura eñ Entermería

1. t!¡g .Gloria Elizabeth Leiva de Aquino
Pares Evaluadoresr (Coord¡nadora y par üsitante).

2. M9. Rosana Tessa G¡ménez

3. Mg. Gilda María Lilia Galeano de Marlinez.Unidad Acádémicá: Facultad de Ciencias de la Salud

Sede/Fil¡ali San Lorenzo
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INTROOUCCION

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

Enfemería de la Facultad de Cienc¡as de la Salud de la Un¡veridad Politécnica y Adíst¡ca de Parguay (UPAP). La Canera de Licenc¡alura Enfemeria de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Un¡vers¡dad Pol¡técnica y Adística del Paraguay (UPAP), de la l¡lial de San Lorenzo, lue autor¡zada a real¡zar sus lunc¡ones pedagógicas para la lomación de

de sus ¡ntegrantes, rcspetando las leyes que rcgulan la Educac¡ón Superior en la República del Pamguay.

la Facultad de Ciencias de la Salud, Dirccc¡ón del Reclorado y Consejo de Facullad: en la sede central. La sede de San Lorenzo cuenta con, Dirección académ¡ca de f¡l¡al,

D¡rccc¡ón de la facullad de C¡encias de la Salud y Dirección de canera.
La cafiera cuenta con 2 Proyectos académicos vigentes: 2010 y 2019.
El Proyecto académico 2O1O v¡genle, con Resolución Nro. 00 2010 del Consejo Supeior Un¡ve6¡lario de la UPAP Íue ¡mplementado a pad¡r del 2010.
El Proyeclo académico 2019 actual¡zado se encuentra actualmonte en ¡nstanc¡as del CONES para su estudio y cons¡derac¡ón, según consta en nota con mesa de entrada. La
implementación ha s¡do concretada desde febrerc 2020.
La carera de Lic- en Enfe¡mería de la sede de San Lorenzo, el 19 de sel¡embre del año 2019 se inscr¡bió a la convocatotia de la ANEAES- La sede de San Lorenzo se encuenlra
dentro de una infraestructura edilicia propia adecuada para la población esludianlil.

B. Descr¡pción de la Visita

en la modalidad compara la v¡sila combinada, en el marco del Modelo Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Supeior de la ANEAES , la m¡sma se desarrollaron
los d¡as 13, 14, 15 y 16 de jun¡o del coriente. Se presentó una prcpuesta de agenda de trcs dias de evaluac¡ón viñualy un d¡a de evaluación presenc¡alque fue acordada con el
enlace de la Carrera de L¡c. en Enfermer¡a de la UPAP sede de San Lorcnzo a lravés del equipo lécn¡co de la ANEAES. La agenda prevista se cumplió íntegramenle en l¡empo y

inslitución como se prev¡ó en la agenda y se pudo realizar el recofiido pot las ¡nslalac¡ones donde la carrera desarrolla sus activ¡dades académ¡cas: aulas, laboratorio de

las autoidades y func¡onat¡os de la inst¡tuc¡ón en los d¡as en que transcurió la visita.
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C. Evaluación de la calidad de los ¡nformes de autoeveluación, ¡nstitucionaly anexos

Los ¡nformes remitidos por la Carrera de L¡cenc¡atura en EnÍermeria de la UPAP sede de San Lorenzo fueron prcsentados a los pares a través de la Agenc¡a med¡ante un sery¡cio
viñual de archivos. Se presentaron el lntorme lnst¡tuc¡onal y el lnfome de Autoevaluación, as¡ como los anexos con documentos de dife@ntes lipos-

las dimens¡ones del Modelo Nacional. Dentro de cada d¡¡nens¡ón, se tuercn detallando los critedos, ind¡cadores, grcdo de cumpl¡m¡ento de acuerdo a la pauta conceptual del
Modelo Nacional, que s¡ b¡en fueron presenlados en fo¡ma adecuada, se constataron algunas incons¡stencias en la ¡nfomación. En lo reÍerente a Fuenles de Veif¡cación se
encontraron que var¡os anexos presentados no coresponden al ¡nd¡cador y algunos registros fueron escaneados parc¡almenle, lo que lue subsanado con la p@sentac¡on de
algunas documenlaciones complementarias, ya que otros documentos como /os rgsultados de encuestas no coÍespond¡a a la canerc de L¡c. en EnÍemeia, sino de todas las
carrcras que componen la Facultad de ciencias de la salud.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organ¡zacional
responde a las exigencias de la carrera

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la un¡dad
académica a que pertenece.

En el anál¡s¡s docuñehtal Balizado dal O¡pan¡üama
instttuc¡onal cle la cenea cle L¡c en Enlameia frl¡al San
Lorcnzo y visto los Mañual's da Funciones que se
encuentran debidamente aprobados. e, /os ñ¡i¡nos /as
aslructu,Es se ha an incul.dás entrc s¡ paa responder
a lds necosidadas de la canera-

Las clocumentac¡ones anal¡zadds ostabloce la
incubcntn oryánica de la catera en dependencid
ascondenle con la Diección de la Facultad de Salud. en
v¡nculacióh v€rlicel con al conilé de revisún cuniculat,
ch b¡oét¡ca y a nivel de dopondencia verlicel
déscendenle con cood¡naclorcs de áreas. docenlas. En
las ente!r',stas con clircct¡ws, docantes, poÉon¿l
ad¡mnistrdtvo. sa evidancia adiculac¡ón eleclva de las
acaones en la cdltéra de Lic- en Enfermaria.

*e¿

- Oean¡grema lnstituc¡onal do la UPAP y résolución de
aclual¡|actón -Oryaniüana lnstitucional de lo Filal San

- Organig¡añd de ld Facultad de Cianctas de la Satud (FCS)
de la ñlal San Lorcnzo
- Oryanigñrft dé l. calara da Licenc¡alura en Enlemena.

- Manual lns tuc¡onal clz Orydn¡zac¡ón y Funcionés de la

- Oryanigfana astructural ele la Facullacl de Cianc¡as do le
S alud F ¡li al S an Lor.nzo
- O¡gehigreña de la canefa de L¡cenc¡alura en Enl'nneria,

. Monutlde Organizacbn y Funcxonas de la úrecaon
Acadénaca de la Filial.
- Manual de Otp¿n¡zec¡ón y Funciones de la Sub-D¡lEcaón
Académ¡ca de la F¡l¡al
- Menuel de Oryanizac¡ón y Func¡onas ch la Coord¡nac¡ón
Adm¡n¡stal¡va cle la F¡lidl
- Manualde O¡gañtzedón y Fuñcbnes Secrclaia
Académ¡ca de frl¡ales
- Mdnu¿l de Oryan¡zación y lunc¡ones de las
Cood¡naciones de ApoW Padañgico y Mov¡lidad

- Manual de Oryanizác¡ón y lunciones de árcas
d¡sciplinañas de las cafiercs al2 Licenciature an Enfemeria
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c. La estructura organizacional de la
cafrera perm¡te una adecuada
coordinac¡ón de todos los estamentos
de la carrera para lograr los objet¡vos.

La catora de L¡canctatuta an Enfame a dspone .le
Manuales de Oryan¡zac¡ón y Func¡ones en los cualas se
defrnen yÍomalzan las tuncionas de fodas las
¡nslanc¡as de la cafiera E, /as d¡lersas enlrevrsl¿s co,
diraclora de cánora, cootdinacionas acadán¡cas y
aclmin¡stra[va ¡dentiñcan clatamenle los objefvos de

- Oryan¡gnma cle la canen clo Liceñcidluft en Enfenneia,

. Manudl de O,gamzacion y Func'onas do la DtBccian
Académice d. le F¡l¡el.
- Manual de Oryan¡zac¡ón y Func¡ones de Ia Sub-D¡recdón
Acadéñ¡ce de le Filiel.
- Manual de Oryan¡zac¡ón y Func¡onas dé la Cooftlinac¡ón
Ad'ft¡nistunva da la F¡lial-
- Manual de Otgamzaaón y Func'ones Secrclata
Académica de frlidtas
- Manual de Oryan¡zac¡ón y funcbnes de lds
Coodinaciones da Apayo P.dagóEco y Mov¡lided

- Mgnualcla Oean¡zeción yFunctonas de las
Coodtnac¡ones de Bieneslat Esludtdnil y Seguimienlo a
Eg'esados
- Manual da Organzacún y Func¡ones cle los Comilés de

- Manual cle Oryanizac¡ón y Funcionas cle Con¡tés de
Bioática
- Manual de Oryanizacñn y Ftnc¡ones cle las
Coodinaciones de Extans¡ón Univa.s ana de las
Facuflachs ch la UPAP
- Manual clo Organización y Func¡onés cle las
Coodinacionas dé lnvasüsación da las Faculttados da lB

- Manual de Oryanización y lunciones de ároas
d¡sc¡plinaias de las carrercs de Lbenc¡dUta on Enfe¡mar¡a.
- Manual da Orgenizec¡ón y Funciones del Comité de
Revisión clo NoÍnanvas.
- Manudlda OeanEdción y Funcionés delComité
Acadenico de la Facultad de C¡encias de la Salud
- Manual de Organ¡zac¡ón y Funciones ale las
C oord ¡ n ac t o ne s cle Co mu n ¡c ac¡ó n I n s¡ t u c¡on € I
- Menualdo Oqan¡|dc¡ón y Funéionés do la Coodindción
de Laboratonos d€ la FCS-
- Manual de Oryan¡zac¡ón y Funclones de Doccntes a
Ttempo Co,,ipleto de las canéras de sndo de ta UPAP

Pertinenc¡a de la
Estructurc

Organizac¡onal de la
carrera

a
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d. Están definidas y formalizadas las

func¡ones de las distintas instancias
establec¡das en la estructura
organizac¡onal.

Eh reis¡ón docuñental. los nanuales cle tunc¡ones cle
la eslruclua oryan¡zac¡onal, éstán claranonte deln¡das
y aüobadas por las instanclas insntuc¡onales con
.esoluciones y desenac¡ó, de .EsporsaDies

- Menuel lhsitucionalda Oryanizac¡ón y Func¡ones cle la

- Manualde OryanEacñn y Fuñconesde la DtÉcaon
Académica de la F¡l¡ol.
- Manualdo Organización y Functon€s de la Sub-D¡recc¡ón
Académica de la F¡lial-
- Manuslde Ory€n¡zación y Func¡ones cle la Coorcl¡nac¡ón
Acfin¡n¡stralva ele la Fil¡al.
- Msnueldé Ory¿nización y Func,ones Secrctaia
Académica .le ñl¡ales
- Manudl dé Oqanización y Funciones de bs Con¡lés cle

- Manúal dé Oqen¡zac¡ón y Funciones de las
Coodinaciones de Gesüón de la Cal¡dad.
- Manual de Oryan¡zación y lunc¡ones de las
Cood¡nac¡ones ch Apoyo Peda$gico y Mov¡litlad

- Manual de Oryanzac¡ón y Funciones cle lds
Coodinactonos clo B¡enastar Estudian y Segui/r,iento a
EgrBsados
- Manual ch Organizdción y Funciones da los Comités de

- Manual .lo Oe€nización y Funciones de Com¡tés de
Bioét¡cd
- Manual dé Oryan¡zac¡ón y Func¡ones clo las
Coordindcionas da Extensión Univers¡larie cle las
Facullacles de la UPAP
- Manual de Oqdn¡zeción y Funciones de las
Coo.dinaciones dé lnvesngac¡ón de las Facullades dd le

- Manual do Orsanización y tunc¡ones de árcas
d¡sc¡phnaias cle las canens ch L¡cenc¡atuñ en Enfemeía
- Manual clé Oryanización y Functonas del Contté de
Revlsión da NoÍna0vas.
- Mdnual ctra O@an¡zación y Funciones del Conné
Acadámico cle la Faculacl cle C¡enc¡as ck la Selud.
- Manual dc O¡gan¡zación y Funciones do las
Coodinaciones de Conuntcac¡ón lnst¡lucrcnal
- Manual clo Organizdc¡ón y Func¡ones de Biblioteca UPAP
- Menual tk Oryanizac¡ón y Funciones ch la Coot linación
de Laboratonos do la FCS.
- Manualde Oryan¡zación y Func¡ones.lo Doc.ntas a
Tte¡npo Coñpleto de les cafler¿s de graclo de la UPAP
- Manual da la Atanción a la Salud Un¡verc¡laria
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Nivel de
cumplimiento del

Criter¡o

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
cr¡terio cacla ¡nstanc¡a de gestión es dado por resoluc¡ones y astán cubielos, para la erocuc¡ón de los objenvos eslableciclos en la caÍcn

e. Los cargos definidos en la estructura
organ¡zac¡onal están cub¡ertos.

Las documentac¡ones anal¡zaclas eidenca las
func¡ones cl6 los ñ¡6ñbtos dé le coñuh¡déd acedéñice
da la canora y están nonbrcdos pot tésoluc¡onos los
esponsables de la m¡sña (Año 2022)

- lnfome sabre esponsables contralaclos parc caryo cle la
Estuclura aryeñizac¡onel d6 l¿ cafiera.

5

Eficac¡a e integridad
en la apl¡cac¡ón de

las Normativas y
Reglamentacionea
que rigen la carrera

c. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera están difundidas en
d¡ferentes med¡os accesibles.

d. Las normat¡vas v reglamentaciones
que rigen la carrera se aplican
sistemát¡camente.

b. LeB nonyrstivas y r6glemcntecbncs quc riocn la
cárcr. contlmplan a!p.clo! r.hcionados a
proüccolos da bioalguriclad.

Las clocuñinlacionos rÉmíndas pot la cane¡a están
aprcbadas y eslablece la e(fucac¡ón ¡nclus¡va En
entrcisla a la Ditecloa de cdÍara rñdnilioste quo la
aplicac¡ón de las nom?alivas y F.damen,8c¡ones eslán
sujelas a neces¡clades clelecladds

- NoiÍ1¿tives y raglamantacionas que 
'/lenc¡onan 

olenloque
de educ ación ¡nclus¡va.
- Manúl de Eclucación lnclus¡va
- Rasultado de entÉvisle con la D¡,Pclora cle caÍe6

Documentalmente d¡spone do nonnaüvas y -NoÍnebvas y Égldñ'nlaciones que ñéncionen 6l
rcglamentactonés clé ségund€d debideñante aprobadas protocolo ins uc¡onal de baseryndad-
qué son apl¡cadas an el desanollo de las activ¡dades - Manual de Nonnas y Ptolocolo lnslluc¡onal do
académbas. En la visita in siu., se pudo constatü B¡osegundad.
equipos dé biosagundad (ext¡nlores, ascensoa otos).
La clilus¡ón cle Its nonnahvás que ngén la cáfiéra son
accos¡b/os a /os rnt8rásados a t@vás de dúercnles
méd¡os, pág web, ottos ¡clenffrcados en tas -- - capturcs cle ponlalla da la lñl¡anét que dénuéslrd la

documentac¡ones €n¡,l¡zaclas. veññc¿aón en la ústb n dilt:s9n d9.lss nor-ñafivas v reglanenteciones

súu se Atdo dcceclet a la pratatoma wab donde se - venncacnn tn stru

e ncuentan lo s documonlos.
En el anál¡ss de los docuñentos de iñfotrnes
presentados por la clnecbn Ndagpg¡ce, coordinadot - Docunenlos qu¿ evidencian la aplcac¡ón stsléñálica da
adm¡nistñtvo y asl como por las cood¡nadoras de las nonnanvas lnfome de cood¡nación pedagóg¡ca,
á¡!as, se idanlfrca la apl¡cac¡ón cle las noÍnal¡vas y coodinatlo..k á|Eas. axlensión y ¿dn¡n¡shnvo
reqlamentaciones. El rasunado de on¡ovtslas con las - Resunedo de ent'evl§ta con clidctorc Wdagógcd
¡nslenc¡as monc¡onadas se vaificd la sisléñal¡zdcióh clé coo¡dinadot ddm¡nislratvo y coodinadorcs da áreas
la m¡srna en su aplhéc¡ón
Documantalmente se evidenaa elcód¡go de éttca
¡nslituc¡onal y cód¡go dd élca de Enlonné¡ia, td - Códlgo de Ética de ta UPAP
aplicactón dal mismo es idenlñcado en los üocesos - Código de El¡ca Enfe¡rne a.
académÉos y e.!ñ¡n¡sttdfiws Ade,nás, hd sido - Rasultado de entev¡sle con ctÉctora Wdagógc4
wñfrcado en las enl¡ev¡stas rcal¡za<las con <l¡rccto6 de caíera. dimctot adm¡nistratiw.

William Richardson No 546 enlre lncas y Aztecas Telefax: +5952'l 328608'1 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Criterio 1.1.2. lnd¡cadores

.. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera están aprobadas y
t¡enen en cuenta elenfoque de
educación inclus¡va.

Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus m¡embros.

g



t. Las normativas y reglamentac¡ones
de la carrera Se actualizan de acuerdo a Cumpte Totshnente

las necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera son conocidas por
toda la comun¡dad educat¡va.

En ol anális¡s de los anexos rem¡ldos y entrcv¡slas
real¡zadascon miéilbtos de la conunidad ac¿démica,
dtrcct¡vos, docentes, estucltdntes se ovtdancia
conociñ¡ento de las nomahvas y reglanentaciones que

- Aclas del Conate de Ret,són cle No,¡,ativas
- Revis¡ón de pág- web.
- Resultedo da enkéY,sta con dircctivos. esludiant?s.

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Ju¡cio Valorativo del

Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

5

á. La oferta educativa es resultado de
un riguroso estud¡o de las neces¡dades y cumpte folatmente

posibilidades del med¡o externo.

b. El proyecto académ¡co
implementado está aprobado conforme
a las normativas vigentes.

En el anáhsts del proyeclo académ¡co actuahzado en el
2019, el comité de Rovisión cumcular ¡ncoryoa las
recornenddc¡ones dadas en el pnceso de evaluaaón - Esludio de les necésidados y posihilidades del medio parc
d¡agnóstica rcal¡zado por la ANEAES, y do los la ¡mplemenleción de la caieñ
egrcsdclos lncoryorando además el asryclo ¡nclustvo y - Ptoyocto aclucat¡w aprobado.
la neces¡clad clel Pdls de conlar con profes¡onales en

Resolución de aprobación clel Prcyeclo Ace.ktn¡co
(mortul¿.) Resoluc¡ón de Catasfro de la caÍe@ 2OO9
- Resoluc¡ón de aprcbac¡ón del PrcWcto Acacléñ¡co 2019

- Mosa de enlrada al CONES cle actualizac¡ón Cu huldr dol
Prcyacto Acadán¡co de L¡cenc¡atu@ en En¡ennena, tl¡al

La caien de Lic En¡e'7¡,eda fil¡al San Lorenzo es pañe
delcalaslro de la UPAP con el pmpcto 2OO9 y cuenta

, con mosa de entnda aICONES (kt ptoyocto 20t9.
aprobaclo pot las tnslanctas det CSU da la UPAP a ta
.echa de la v¡§ta no se ha idont¡ñcado su .prahación
Péro si su éjecución

icredi\
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En el anális¡s docuñental se idennica la crÉac¡ón del - Actas del Con¡te de Revs/ón de Nonnat¡vas
conité da ,€v¡sión de nom]alvas En enlov¡sla - lnloÍnes sob/e /ell.siones ñalzaelas pot el Com¡lé de
realizacla con m¡embrcs delcot¡1ité nenciona¡on que Normativa con recomendac¡ones de ajustes
en al 2OO9 han raal¡zado d¡chas rcvts¡ones según plan - Reso/r./ciores de a/usles a lds nomatvas según
de mehns .lejado en la evaluac¡ón diagnóstica antenor mconandacianas dal Conilé de Revts¡ón de Normatuas

Componente 2. Gest¡ón

Ctitetio 1.2.1. lndicadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficación

w



Pertinenc¡a y eficac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

c. La carrera prevé recursos humanos
(d¡rect¡vos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en número
y cual¡f¡cación, para la ¡mplementación
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para

satisfacer las necesidades de la misma

e. La carrera prevé recursos de
inf raestructura, equ¡pamientos,
mater¡ales e insumos requer¡dos para la

implementac¡ón eficaz de la m¡sma,

considerando el enfoque de educación
inclusiva.

g. La carrera aplica mecan¡smos de
actualización del Proyecto Académico
de manera s¡stemát¡ca.
h. La carrera prevé mecan¡smos de
adecuac¡ones curr¡culares y ajustes
razonables en concordancia con las

necesidades de las personas con
d¡scapac¡dad.

En el ¿nálsis documenlal rcalizado, se obserya la
cancbrnación del pal;sonal di€cnvo, ad,n,¡,¡st/alvo,.!6
apoyo, docentl.s, sa ¡denÜica gftdo de lomación,
anfgüeclad al cdtgo, én el cuÍiculun in extenso la
cuélifrcactón dé los m$mos, coño ast ld paienanaa a
las func¡ones que rcdl¡za on le ejacuc¡ón del proyécto
¿cadém¡co. En entevstas con la diÉcbr€ da canen se
¡dennñca la ojocuc¡ón dal goyecto acac!ám¡co 2O1O y
2019 quo sa desafiollan elec[vamante
Lás prrusron€s prBsupresbnas 2019-2023 y 2023 -
2027 anal¡zadas esláblaca desciplvos que hacen a los
aspaclos de nanlen¡m¡ento coño sostdn¡miento de la
lomac¡ón en Eñlennaia da la F¡l¡al San Lorcnzo En

'ntrcvtstas 
rcalDadas con rcp¡es6ñlá¡,t6s de /os

clrccltws cl6 Eduréd Gmup S A menc¡onorcn qu6 coño
univeÉ¡dad pnvacla d¡sponán de solwncia
üesupuestaia pa6 la caÍérd

- lntoÍñ6 ahscnpliw sobté la canúdact y cualifrcacióti dol
péfsonal d¡reclúo, achn¡n¡strdlivo y de apoyo
- lntonne doscnpnvo sob¡t la canndad y cuahñcadón

-cv
- Rosukado ch entevistes con lá dtoclon da caneq.

- Plen da Dasaffollo cte la care6 de L¡cénciefun en

- Prévtstón PBsupuestaia año 2019 a 2023 L¡canc¡¿tun én

- Prev,sión Ptesupuestai. pen 6l dño 2023 .12027
L¡cenclalu¡e on 6nhma a

El análisis de las documenlac¡ones totogtáfrcss
rcm¡hclas se iclanlfrca que la inf€eslrucfu¡a, los
équ¡pamienlos e ¡nsumos d¡sponibl,s cotlsideran la
tom¿ctón ¡nclus¡va- En la vanñcación ¡n s¡tu se
comprobó conter con los ntsmos

- lnlome desciphvo sobrc la inloesiucture,
equ¡pam¡entos, ñeteiales c insumos-

Las eslruclura orgánicd y notmalvas anal¡zadas de la
carram identl¡ca ¡nslanc¡as fonnales de
acompañamianlo a l€ iñplomentac¡ón dal prcyeclo
acaclém¡ca. En enlravistas rcalizadas se ¡dent¡ñcó la
dplicéción afaclva de los m¡sños par la dimcton de
canerc. cootd¡nadora de apoyo peclagóq¡co y de áF-as

- Manual de evaluac¡ón cle caÍéras de gtado.
- Manual ck Opdn¡zación y Funciones de la cootd¡nac¡ón
de Geslón de la Calidad
- tnlomes de la Caordinaaón de Apoyo Pédagógtco
- Captura do pantalla de ¡ntranet
- Rasuhado de entrevistas con ld diectoQ de caÍera
coo¡dinadora de apoyo pedagóEco y dé áÉ-as

En alel anál¡s¡s clocumenbl se idenüfrca que la
coodinadoh pedagóg¡ca es /á r€sporsab/e de
¡dennfrcat la aphcac¡ón del p.oyecto acadámico y
real¡zación c!é ajustas necosaios En entrov¡sla con la
d¡recloB ale caÍeft, ñenciona que no cuenlan con
esluclanles con d¡scapaddad y st to huberc están en
condi cione s cle aclecu arse

- Actas del Coñ¡lá de Revis¡ón Cuicular (con ñención de
trutam¡ento del teme do discapacidad)
- Ptopcto Académ¡co cle la caÍérc de Licenc¡atura 6n
e nlameri a pl an soñestral

La caffen cuenla coñ elComiE clo Revsñn Cumculat
que ha roalEado el ajuste clel prcyecto acadámico 2019
remitido al CONES sogún !ñesa cle enlacla

wdu-

i. Se 6videncia elcompromi6o d6106 dircctivos.ñ
lá cápecitac¡ón de la comuñkiad ecadémicá en
lemas relacionad6 a la biolcguridad y
situaciones dc cmérgencis.

En al anális¡s de las documéntacjones ramildas pot la
cdt era se idennñc¿n capaatac¡ones rcal¡¿adas en
aspectos rclac¡onados a b¡osegundad- En la ll.s¡ta ñ
situ, se conslaló equipos de emergencia

- Nole de NeNo do capacitdcioh's prasanlada por
Diéclo¡/a de caÍerc
- Prcgnma de capacitación rclacionadas a la b¡osegunded
y siluaciones de e¡neryencia
- Regist¡os d€ ásislenciá á /€s c€pac¡aac¡ores
- Manual de nomas y prolocobs de seguidad

tn

at[cI

.3.

'ANEA
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f. La carrera d¡spone de mecan¡smos
formales de seguim¡ento al
cumplim¡ento del Proyecto Académ¡co.

- Actas de rouniones del com¡lé de cuÍiculo.
- Proyeclo acaclén1ico 2019 prEsgr¡tado a/ CONES



j- La csnera cucñta coñ rnccanismos quc
gáránticcn cl dolanollo efeclivo de le8 ect¡v¡ded63
antc pGiblos c€sos d! €morgonciá qu6 álecüon .l
tuñ.¡oñamiénio institucionel.

La UPAP cl¡s@ne de ñecanisño aprcbado qu¿ hdceñ e
pos,b/6s accior¡€s 3n c¿sos de elr,eryancias pot
resoluc¡ón 104/ 22 En ent/ev¡slas realizddds con el
coodnadot adntñtst¡aivo sa dtspone de conven,os con
el cueeo cle bombercs

- Mecánismos pá¡á casos de emergencias
- Plan de conlneenc¡a 2o2o
- Resultado de entev¡sla con el coorcl¡nador aclm¡n¡strafi,,o

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de

cumplamiento del
Criterio 4

Juicio Valorativo del
Criter¡o

Ef¡cacia en la gestión
del Plan de
Desarrollo

b. El Plan de Desarrollo está aprobado
por la autor¡dad respectiva.

c El Plan de Desarrollo es coherente
con el Plan Estratég¡co lnstituc¡onaly
los objet¡vo5 de la carrera.

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo
proSramado.

c. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os suficientes para su

implementación.

En el anális¡s clel ¡nlonne de /as acc¡ores esfab/ecidas
en olPldn dé dasdfiollo se ial,nliñca cumplmientos
electivos de algunos ptocesos y olrcs que eslán s¡endo
ejecutados (2023).

Documentálrnente se ha infomado ch los recu'§os
aclm¡n¡statvos que hacen a la éjecucón del Plan de
dgsofiollo de la canera en aspectos macro. En
ent16!,stas teel¡zecles con los aliroctivos da Edur€d
Gmup S A , mencianan que presupuestaiamente es

Las clocuñentacionis ram¡ti.iés en ld olaboración del
Plan de Dasarrollo se rlentifrca la partic¡pac¡ón cle
estuclantes rcprcsenlanfes cle docenc¡a y

- Plan cte DesaÍollo cla la ca¡rore de L¡concialuñ on
En el áñális¡s clocuñtantél d6l Pldn Eslralágico anÍérrnodd.
lnsfitucion.l. Pl¿n de desanollo están vinculadas con los - Plan de Des¿Íollo lnsliluc¡onal
obiotws cle la Caren cle Enlc¡meia. - lnlonnd de Coheencia del Pl€n de Dosanollo con elPlén

E st atá g ¡ co I n sn tuc i o n at.

- lnfome de lmplemenlac¡ón del Plan cte Desarrclh)

- Reg¡stro da padicipación de /os dilércnles acforcs
eclucaliws clé ld c6íéra pdra la elabomcióñ dél Pldn cle

- Agondas d6 ios d¡sdñlos encuéntros pdre la elaboftc¡ón
delPlen de dosa,,ollo de la caÍca-
- lnilación par6 élaboración del Plan cl6 DesdÍollo cle la

- Lisla dé as¡stonc¡a a la claborcc¡ón dol Plan .lé .lésanolo

La rcsoluc¡ón 51&/2019 establece la aprcbacñn del plan - Resoluc¡ón N'51ü19 dé aprobación dalPlan de Desarrollo
de dosarrcllo 2019-2023 cle la caÍera 2019 - 2023

- Plan ck Oesanollo ck lá ¿aÍaá-
- Resull€<lo cle entÉv¡slas con clirocliws cté Edutdd Gtoup

,i Ac

é

E

I
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C¡iletio 1,2.2 lndicadores Cumplimiento Argumentac¡onea Medios de Ver¡ficación

a. El Plan de Desarrollo es elaborado
con la part¡c¡pac¡ón de todos los actores cunple Totalnanta

educat¡vos.

L



Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio

Ef¡cacia en la gestión
del Aseguram¡ento

de la calidad

f. La carrera cuenta con mecanismos
de segu¡miento delcumplimiento de las

acc¡ones previstas en el Plan de

Desarrollo.

Valo,ac¡ón Cual¡lat¡va

PLENO

a. La carrera cuenta con ¡nstanc¡as

formales que se ocupan del

aseguram¡ento de la calidad.

c. Los procesos evaluat¡vos plan¡ficados

se ¡mplementan sistemát¡camente.

Cuñple Parciahñenta

- Plan cle Desanollo clo la caÍéo
- Manual de Evoluación de las Ceffe'as cle Grcclo
- Resun€cto cle entev¡sto con la cootcl¡nactón de gP-s6ón da

Valoración Cuantitat¡va asociada

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

Criter¡o 1,2,3 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Algumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

Eh él anál¡sts docuñanlai se áslablec6 diver.sás
ñslanaes esttuctu'áles lomalzaclas pof resoluc()n
que se eñcdlgan ch dvaluar el cutñplimianlo do lés
accrcnes aslablecidas a colo, mediano y larya plazo
de la cal¡clacl de loÍnac¡ón en la caÍera

w

La résoluc¡ón N'459/2019 clélina les ¿cciones dé
evaluac¡ones de las caÍens de gndo de la UPA4
e)écul¿<las por la Coordinac¡ón ale Goslión de la
Cal¡dacl- En entetr'/slas rcalizadas con docenles
estud¡antes se ¡clenltf,cercn ¡ncipiente gesliones en el
asoE)ramiento de le calidad an la .¡1,¡sina.

La coodinación de Gesüón de la Calidad dispone dal
Plan de f@bejo Anual, los prccesos ováir¿rvos con
dihrenles ¡nslancias. añ la Planifrc¿c¡ón de ñec€ntsmos
<le lrabalo con la FCS El rcsultado ch entev,sla
roal¡zada con la d¡rcctoru acadénba de la frlial se
ev¡clancia la palicipaaón cle la caíe6 en los prccesos

-Oryan¡gnna de la caiara do Licenciaturc en Enla'7naie,

- Mdnual de Oryanización y Funcionas delCon¡tá da
Auloevaluac¡ón cle la catErc.
- Manudlde Oeen¡zeciót1 y Funcbnes ck la Coo'd¡ndción
de Gestión da la Cahdad
-Mdnuál de Organízac¡ón y tuncionas de bs Coorclnactones
de Apoyo Pedagógtco y Mov¡liclad Académ¡ca
- Manual de Oryan¡zac¡ón y lunciones d¿l Coñ¡lé alo
revts¡ón de noÍnalivás
- Manual cle evaluac¡ón cle caÍe/as cle graclo
- Menual de avaluac¡ón de caÍaras da arado-
- Plan anual ch fl?ba¡o ch la coord¡nac¡ón ch gcslón da la

- PIan anual ale T6bap elel Con¡lé de Autoevaluación cle le

- Rasultado de en'evistas con docentas y estudiantes.

lnÍome cle gesf]ón cle la coord¡nac¡ón cle geslión de la

- Resultado de entevisla con D¡Eclora académ¡ca

h!I
de

editac

4
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b. La carrera prevé procesos

evaluativos en todos los ámbitos de su
gest¡ón en el marco delaseguram¡ento
de la cal¡dad.

La coodinación de Gasttón da Cal¡ded es la
responsable de evaluat las ácc¡ones s§laó/ecidás el, €l
Plan de Desd¡ollo En eñtrevsta Ealizddd ñenciona el
acompañantento y segu¡miento a colo. med¡ano y
lago plazo dél árca aclñinjsÍalva

aniculac¡ón con el Plan Estrálégico y dé los obtet¡vos da la canea El ñisno es ñonitorcado y d¡spone do p¡esupuasto en la ejecución del nisna

Telefax: +59521 3286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py



d. Los resultados de los procesos

evaluativos ¡mplementados son
socializados con lo5 miembros de la
comun¡dad educativa.

o. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos implementados son
ut¡lizados para introducir mejoras en la
carrera.

r. Los diferentes actores educat¡vos
demuestran sat¡sfacción con los
procesos evaluat¡vos ¡mplementados

Docunenlalnenta se identil¡ca ¡nvitactones paE
rcun¡ones cla ¡nloÍne de eñctencia ¡ntéña y üocésos
ovalualvos olecutados on la ca,,€¡a En entev¡stas con
la elircctorc de caÍera, cootcl¡nadot ck cal¡dad.
n1añilaste.on la pertic¡pación de los m¡e,,bros de la
comund¿d acadénca en la soctal¿acón de los
procasos ev€lual,vos
En el énálisis docuñehtal del ¡nlome de
tmplemenlac¡ón delplan de desaiollo, se idonttfrca
mejoras realizédas én la cafteo No obstante en
.ntÉv¡sles eeliedes.on cootdtñedóñ.le
¡nveslgac¡ón y seguim¡enlo a egrcsados y ompleadoras
este üoceso es ¡nc¡ftenle
E/ ánár,s¡s d€ /os r€su/tados oblenidos e, /as erc¿lestas
de salslacc¡óñ en docen¡es acl.n¡n¡slt€fivos y seMcios
se éstablaca parcentajas entre el 60% a AO% de
satisracc¡ón En entevistas rcal¡zadas d docenles.
estuchantes. diÉct¡ws mancionan qua los procesos
evaluaüyos realizados son efrcaces-

- Noles do invilacbnas o conuncados ¡nte.,os d¡ng¡dos a
la comun¡cla.l acaelém¡ca pañ eventos de soc¡alzac¡ón
- Resultado de enfev¡sles con le ctrcctotd c!¿ caÍéra.
coor.lnadot ale c a hctad

- lnlome soüe anál¡s¡s cle los lnd¡cadotes de Eñc¡enc¡a
lnte¡n. cle la caÍéra da Licencialura €n onfarmerla.
- lnlome de lnplonentac!ón del Plan ch Desa'¡ollo
- Rasultado cle enlrev¡stas con cootclinadara cle
investigac¡ón y sagu¡m¡ento a egresados

- Ercuesfas de safrsfacción de alocénles
- Encuéslá da setsfacción de administrahvo
- Encuésla de satslaccióñ de ásludia¡,tes
- Rdsultado de énlrÉvjslas coñ docénlas, astudiantes y

Cumple Parcialmente

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Criterio

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio plantl¡cados y son soc¡alEados pan ¡ntroclucit ncjoras. Se ¡deñtilc€ srtsfácción de la coñuñidad académ¡ca de bs procesos evaluafvas.

4

a. La carrera cuenta con mecan¡smos

de comunicación interna y externa
establecidos formalmente.

b. Los mecan¡smos de comunicacióñ
interna y externa se aplican
sistemát¡camente.

En el anális¡s de las documentgc¡ones (Resoluc¡ón
3aw2 del31 de agosto 2022 ) del Mdñual de
Oryan¡zación yFunc¡onesde ld Coord¡nación da
Coñuntcactón lnslttuc¡onal esl¿biece /as ¡nsranc¡as
¡nlemés y axto¡ñds del ñanejo de la infomación,
acadén¡ca y ad ni ni stativa
Eñ el anális¡s documental. bs prccedtñtenlos de
comunrcac¡ón ¡ntema es el sisleña inlormálico canvas.
Rumi, la ¡ntranet coÍeos: y exlema se real¡ad pot
mecl¡os ¡mprcsos, pág web cofieos ¡asituc¡onalés,
otros En anlrel//stas con docenles, estucl¡anles y
perconal admtn¡sltat\rc ñan¡lestarcn la ulli¿ación de los

- lnfoÍne que desciba alcunplinienlo da los ,rlacan¡smas
de comunicac¡ón jntema y exloma
- Nolas áscerdenles y descenderles
- Caplun de panlalla de ]a ull¡zactón de los ñedtos de
Comu nic ación lnst¡tuci on al.
- Rasukado de enlrcvslas con docentes, eslud¡anles y
persondl administra/jw

- Manualda Organizacún y Ftnctonos de las
Coord¡naciones cle Comun¡cacióñ lnsütucional
- Mecan¡sÍ1os de comun¡cacón tnlema y extema

ol/')
d¿N,\

L
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Cr¡ter¡o 1.2.4 Cumplimiento Med¡os de Ver¡ficación
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c. La carrera cuenta con un s¡stema de
información confiable que garantiza la
preservación de los registros

académ¡cos.

d. La información proveída por el

sistema se util¡za para la toma de
dec¡s¡ones.

c. La información sobre los costos
ar¿ncelarios totales y en detalle son
proporc¡onados al momento de la
¡nscripción en la carrera.

r. Se tiene evidencia de la satisfacción
de los usuar¡os de la carrera con los
mecan¡smos de comun¡cación ¡nterna y
externa implementados.

Valoracaón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La UPAP clisponé del-Manualdal Sislema
lnfomát¡co_Plataloma acaclémrca sonwarc - RUNI, que
se halla contal2ado éñ el Réctorealo- eviclenciado 6n el
anáhs¡s de las documenlaciores En €nl/eval6s con
clirectora de la cddera. el responsable de inlománca.
los m¡smos nantt¡asta que d¡sponen de no.anÉmos
que gaanÜzan la preseNació, de ios regisrros
ac adénicos ¡ nÍomát¡co s

- Manualdel Sistema lntormálrco PlataloÍna acachnica

- Manuoldel Sistem' ln¡omátho Uso accoso a la web.
- Menuel del Sisteme lntomátbo Uso lnl.enet pata

- M¿ñuel ale S¡sleme lntorrñático Uso RUNI Teachet.
- Prcsenlación cle sonwaro - RUN 2 4.c.6.v¡rfual Mat€ial

- Detallcs lécncos de la plalalonna cle la ec,ucaoón a
distañcia CANVAS BY TNFRASTRUCTURE
- Gu¡a P!?clice pa.€ la ¡mplemenlac¡ón de eslralegtas
did ácticas y avelu atve s.
- Sislema do ¡nlomación conñable que ganntiza la
D/€savec¡ón dé los tégislrDs ác¡dánx¿os
- Resullaclo cle enlreistas con D¡,oclo.a de carora,
rasponsablé tlél ároe de infoi¡1áficá.

Ef¡cacia en la gestión
de la lnformac¡ón y

comun¡cación

Cuñpl6 Parc¡elmante

Cuñple Tolahnente

Cui7lpL Tot.hnante

Documentalmente se onoliza elinlonne del S¡stema
inÍofinátco d¿ la UPAP- RUMI, en donde se vtsualiza
asryctos acadámjcos y admin¡strclws E¿ enfreu:las
con cootalnaclot adrñ¡hislratívo d¿ ld frlial. so ichnlfrcd
claramenle como los clclos esl¿blecrdos en 6/ s¡slema
son cleslnados pe,á toÍla de décis¡onés
ad!?¡nisÍanvas No obstante con la dircctota cle caren.
no se evidenc¡a cleramañle la utl¡zación de ld
inÍo.rnación on le toma de dec¡s¡onas acadénicas
En la pas Web de la UPAP, httpslupap.edu-
py/c a Íé ra s/l i ce nc ¡ alu t a -e ne nle nn e i a/ se pu ed e
accéclet a inlofineción da arenceles da la cdrcre cl6
Enlemeria- En la leifrcac¡ón ¡n §fu y en entrclr'rsla con
la sectelaia cle rccepdón se ¡clontficó conla¡ con los
coslos an ñeúos imprasos y /tlenctonan on€ntacrcnes
que realizan a los ¡ntere$dos
El anélsts cle los resullacros de /ás ercuesras ¿prcadás
en la cafiah a docéntos, ostudiantes y admia¡strdlvos
refreren un SOiA a 90% d6 safsf6cción sobrc los
ñac.nis,los cle coñuh¡cac¡ón intelna y extana. En
antrav,stas con docant€s, estudianbs y dir€cton de
caÍera man¡leslaron que es elecliva la comunicac¡ón a
través dél sisteña ¡nfoñát¡có

- lnfome ac€rca de la ¡nto¡nac¡ón del s¡ste/,a.
- Resultado do ontrdv¡stas con coodinador adñinistatwo
de la flal y D¡rcctora de caÍerc

- Captu€ de pantdlla sobto costos dñncelaios
- Vanícacnón ¡n situ-
- Resunado de enlrcv¡sta y en wn cac¡ón ¡n silu con la
secrét',1a de racewión

- Resullados de encuestas, docsntes, ssludÉnl€s,

Resullado da entravista con docentes, astudianles y
d¡reclon rle caffera

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Criterio

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

4
ñ\ d¿
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Fo?t¡bz.t

üspone cle estructu,a oeán¡ca débidaménté epñbecle

Estruclun o,gánica <lé le cdÍara ctob¡daÍxDnle deñntdas y aprcbaclas

Arliculac¡ón de €ctividades d6 todas rás /rsrárc¡as p6o lognt los objativos de la catéra

Los catgos cleñn¡rlos en la astructun oeánica ah le ca,'E.a astán cuUertas, .lestgnedcs pot

Nomalives y rcglañontactonos aprobadas conlcmpla, asp€clos ¡incrusivos.

Se oslabrácd áspoclos d6 b¡osegtliclad en les noz¡¡,alivcs y rogtramonlac¡onas.

S€ 6stáD/occ asp€ctos ól,cos é¡¡ lás romÉllvas.

NoÍnalivas y régl¿m'nleciones ecfu alEadas

L€s nom?alivas y ¡€glam6ntaciones oslán clifunct¡ctas.

Las nodnalvas y rcglamentaciones son conocidas pot lE comun¡dad académ¡ca.

El p,oyecto acaclám¡co 2019 ¡ncoryora nacas¡dadas de foñ1ación confo¡mo a cllilerios dstebloc¡alos y
necesidadcs dol ¡lledio

E,spone de Ecursos nécesdios pard ld ejacución de ambos ptoy6ctos aca.lémicos-

D¡sponé de parconel cuelificeclo pah el cumplim¡onto de los p¡oyeclos ácádátt1bos.

Comitá dé cuÍiculo actuelza el Wpcto académico 2019-

C'isponen de séeuided yesupueslaña pa¡a la soslenib¡l¡dacl clo ejacuc¡ón dé los ptoyéclos ¿ca.lám¡cos
2010y 2019.

Cuanlan con capecíldc¡ones on biosdgtidad.

La ¡nstitución dispone dé ñ1écea¡smos esLbl¿cialos en cáso d€ 6nr6qrárc,rs.

Plan de dasaÍollo alabofealo con pdlicipactón dc los mioñbtos alé le conlunídad académ¡ca y

Añculación dal Plan d6 daseÍollo con el Plan ostnlégtco y objelivos de lá canEn.

Las eccionos d6l Plan cl6 (ks¿r¡ollo sá dcsazolia, sÉlemálicañonté

DebilidadsE

Canta. con aprcbactón deICONES delproyecto acaclémrco 2019

lnctprcnte uhhzactón de los pracesos evaluanvas en el asegurañrcnta de cahdad de la cane.a

lnapenle elecucñn de los procesas evaluaúvos para ñlrcduar ñejons en la cafferc

lnctptente uhhzactón de los dalos del s§tema ¡ntomát¡co para la toña de dec,siones de los procesos acádém,cos.

w1
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Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón



Cuentán con tnocan¡smos de segu¡miento da cumpl¡nionlo del Plan de desaÍollo.

Dispone cle rccu$os humanos y administralvos pa.a la ajecuctón del Plan da desarrollo-

üspone de ¡nslancias ¡omales de asegunn¡ento d. la calidad én la catÉB-

fos p,Dcesos evalu¿l,vos sa atecutan ststeñáticañdnto

Ld comun¡clacl aceclém'ca se hallan conforma da los o[ocesos 
'valudl]vos 

ittlplaménlados.

Los d¡¡ercnles aclores educ¿rvos darñu6stran sál¡sfácción con los pñcesos evdluelívos iñplementados

La canéh d¡spon' d6 nl6cen¡sños de comun¡cac¡ón inteme y exlema establoc¡dos loÍnalmdnla

Dispone de sistams da ¡nfoiñdción que gannl¡z¿ la prese/vación cle los reg¡slros dcacláñbos

Las eviclenc¡¿s r€coÍdas dé las ¡ntoñdc¡onés son utliz'dds p6.d la toñd cle clécisiones académ¡cas y

üspone ale socrcl€ña que inlo¡ma a los inlaGsados soúc coslo y entrcga de lollclc a dc la cenen (h

Recomendac¡ona8 do ilojora

R1. Contar con aprcbación deICONES delprcyecla académ¡co 2019

R3 Unl¡z ar los datos tnfoínát'cos pata et totlatec¡ñtento de tas prcce sos acadéñ¡cos de ta ca/rcra de Lrc en Enfeineria

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

e. El pcñldc agrcao dé la ca.rlra e3ta dcfrñido
.n rofma dara y pr.cisa.

Por méal¡o <16l enálsis docuñéñfal, sé h¿ conslalado
que el perfrl eyeso coÍespond[ente a la CerreQ de
Licenctaluh én Enlénñéría se oncuenlra definida de

- Prowcto Acaalém¡co <té le diér¿ do Licgnciatun en
infame a plan 2Ol O.

- Prcyecto Aca.lÜnho da l€ caÍen de Licenciatwa en
anlamería plan seme s¡al
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Componente l. Elementos referenc¡ales de la carrera

Criter¡o 2.1.1 lndicadores Medios de Ver¡ficación

¿,



Relevancia del Perf¡l
de Egreso

Nivel de
cumplimiento del

Criter¡o

b. El perlildc cgreso es coherenté con lá mB¡ón

c. El perfl dc égr.3o rÉipond. a lo3 resullados
dclGtudio d! las necalidades y dcmándas dcl

é. La ¡nformación sobr6 el pelilde egreso es
acc€sible á lodos los intéresados.

Valoración Cualitat¡va

PLENO

d. E peml de €greso responde a lás exigenc¡5s
actuáles de lá protesión.

El perfl de egeso de ombos $oyectos acadéñicos
raspondi a lás ñecesidedes y exigenc¡as acluales de la
prcfes¡ón Duran@ las €ntav¡stas ñdnten¡dds cott
doc6.,les 8g¡€sados sa ñenciono lo m¡smo

La Cafferc hd em¡ldo un ln¡ome de cohemncia
ñfércn/€ dl pdtrl egrcso y la ñ¡s¡ón de la CaÍera
analízado el mismo, se constata le conwenaa

El peñlde egreso de la carreQ detallado an anbos
proyectos (2010 y 2019) raspond€ á los resullados del
esluelo de necestclades y clemandas del maúo Existe
intoñe dal eño 2022 que muesta cohercnc¡a entc el
peñl y necesdades del ñedio Se év'dencé acleñás-
en las enfrov,stas realEadas d los d¡lercnles eclotes cle
la comu niclacl acaclémrc a-

L¿ nlomaoón rÉferenle al porfrl de egreso se - Captwa cle panlalla con el hnk de publ¡cactón ckl Ntñ| cle

ancoentrd dispon¡ble pare lodos fos ,nterp$dos 3, ei egrEso
polal wEb da la lnstituc¡ón. En enlrcvtsta con - Resultados de éncuasÍas a Esfudian¡6s
eslud¡anles y docentes mancionah qoe accéalen a dtcha - Resultados de encueslás a docsnles.
iñlomactón - Resullado de entevtsta a asludiantes y docentes

- Prcyecto Acadáñico al,e la ceÍera cle Ltcenc¡alura an
enteÍne¡ia plan 201 0-

- Ptoyécto Acddéñico de ld cafferc cle L¡cenc¡alura én
enleÍnei a plan semestral
- lnÍoÍne ale Cohorcncia entrc el peñl de Egreso y la Misión

- Estudio de lás ndcésicledas y posibiliclades del nadio para
la ¡mplementactón cle la caffÉra
- tñfoñe de Cohateñcia enl¡E las necesclacles y clemandas
delmedrc y el peñlde egreso.
. Resullado de encueslas aplÉada a egrcsados
- Resullados de encuaslas aphceclés e d¡npleaclores
- Resullados de eñtrevtstas r6rl¡adas 6 d¡fsrentes sclo¡es
de la comunidad académica

- lnfonl, de cohañncta éntrc las necesidadas y doñéndas
dalmadio con al potfil de ag,lso
- Resuuaclo de encuastas aplrcada a oarésados
- Resu/lados dB sncuosl¿s aplicadas 3 e,¡lpleadorcs
- lntonne comparalvo entre el Peñl de Egreso defrnido en
al PrcWclo Acadénico de le cdÍera y el deñnido pot la
/4^rEiqES
- Rosultado de enfievista re6l¡26cla a docentas y cAñsados

Valoración Cuantital¡va asociada

5

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

El peril de asraso de la cdr¡era, se encuenta defnido en loma clan y Wcisa on el pryécto Acadét|1ico 2O1O y el proyecto Académ¡co 2019- Es cohernle con la m¡sión da ld canera y

Pert¡nenc¡a de los
Objet¡vos de la

carrera

á. Los obietivos de la carrera se encuenlran
claramenle definidos.

b. Lo3 obielrvo3 son cohcrrnte3 con ls mis¡ón y
v¡sión de la in8tilucÉn.

c. Los obielivos de la carrera €slan ori€ntadG ál
logro del pelil deegreso.

en anbos proyectas acadéñicos (2010 y
otientddos al logro chl peñlcle egreso

Los obklws cle la caÍoa se encuenlran clar¿mente
cleñnidos en Embos proyectos acddáritcos (2010 y
2O19).

Los objeiws de la carraa son coh.rentes con la m¡sión
y vrsión cle la lnsltución y de la carcn. Queda
ev¡danciado en las an/7évtslas r€¿lizádas.
Los obkttws d6la cárÍÉh, se encuentran eslablec¡dos

- Proyecto Acadén¡co de la cafléra do Licenciatura en
en¡enñér¡a plan 201 O

- Proyeclo Académ¡co ale la canera de Licanciatura on
enfemeí a pla n so ñe stra I

- lnlorme sobrc la rclac¡ón entrc los objetvos y ñisión cle la

- lnforme camparativo entre los objelvos de la caÍera y el

é\q'
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d. Lo! ob,é¡vos dc la cárrera €süán d'6ponrbl.r y
son acccsiblcs á todo6los intcrcsados,

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Criterio

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitat¡va agociada

PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio o¡ientados al logm dol pañl de agrcso Se cncuenlnn disponibl.s pÍ, todos ,os irldes€dos en la wob lnsntuc¡onal

Los obJet¡vos de la caneq están dispon¡bles y se
éncu€nlrcn accéstbles pa|á lodos los ¡ntercsados en el
porlal web cle la lnsntuc¡óa. Se evtdanc¡a el
conocimienla dé los tñisños en /as enl¡ev¡slas
manlen¡das con astudiantas y docentés

- CaptuB dé pantalla con elltnk.k publicac¡ón de los
obje{Nos de la cafiera
- Resullado da enl€v¡sta reaüzaclé a estuchanles y

5

a. L3 carrera cuenta con mecan¡smos de
admisióñ claramente ¿stáblec¡dos.

b. Los proccdimiento3 de admi§ón eslán
dlundrdos y dEponibl.s alpúblÉo en fo¡mátos

Pert¡nencia de los
Mecaniamog de

Adm¡sión

c. Los procedimienlos de admis¡ón prcvén la
evaluación d. los conocimicntos prevros
requGridos por la cárrcrá.

d. Los procedrmienlos de admisión permilen a los
¿s¡rdiáñtés iñsértársé.óñ éxltó éñ le cárérá

e. El núñero de poslulantes a ser admilidos fror
la carrera s¿ corresponde con la crpacidad
op€raliva de la mi§ma.

La caÍera cuenla con mecan¡s,,,os da admisión
claÉñonle establec¡dos- Esle mecan¡smo sa oncuentrd
reglamenlado- En las entowslas se olderciá q¡/e ios
estudianles y docentes conocen los m$mos.

Los mecanismas de ádrn¡stón se cl¡funclen, están
dsponúle en loma accesible perá el púbüca én genercl
y se encuentra en la webde la lnsntudón, adamás an
Íolleteda y se r.alizan canp¿ñas ele cl¡fustón. Se
evichnc¡a en la entev¡sla realizada a los estudisntes

El procétl¡ñiéñto de dclm¡gón prcvé un curso de
n¡velación obl¡gatono. Este curso se oncuenlra
Églamontado, üesenta el p¡ognma cle carta una de las
astgnatul?s que in@gran la nivalación Se encuentd
clispontble en la web dé l¿ lnsi¡uctón Se eidoncia en
/¿s eñ¿¿Éúslás éi conoc¡m¡enlo sobrc el mismo.

Los rcsullaclos cle las encueslas rcalizada a oslud¡anlos
y doconles, mudstran la salislacc¡ón con elcutso cle

nivelac¡ón ya que peÍnúe una nserción ex¡tosa en la
caÍerc- sa evidenció en las €nl¿evisfds con docerles
que maniñestan que el curso da nivelació¡1 lés pe nite a
los astud¡dnlas eloaat conocim¡entos
El núnerc da postuldntes qué son admtt¡dos por la
caÍera cle enfetmeria, sB conesponde coa la cápaadad
opera?iva de la n¡sma Se ev¡dercÉ efl I¿s enlrpr¿slas
real¡zaclas a clircc[vos y docentas qua el núméro es

- Pmyecto Acacl*nico cle la caÍe@ cla L¡cenclatura 6n
enfemeria plen 2010
- Proyeclo Acadén¡co de la caterd do Licinc¡alurc en
e nle rma rí a pl a n s o ñé stt d I
- Resu/tado de enlrEv,¡ta con ostudtantés y clocentes.
- Proyacto Acadénico d6 ld cafté6 clo LicencialuQ an
enlenner¡a plan 201 0-

- Pñyecto Acaalét11¡co cle la caíeE .le L¡cenc¡alu.a en
enlemerí a plan se/71,e stral -
. Rasullaalo ch enteos¡a rcahzaela a estud,anlas
- Reglamento del cutso de nivalactbn, rcsolucron Niou1g
- Prcgrdñes de Nivelaaón Arca Salud
- lnlome doscnpnvo de los proce.lnnientos de aún$¡ón que
gevén la ovdl@ción cre l,os conoamienlos prevtos
requoidos por la caÍera
- Resultado de entrav¡sta raaliada e estudténles y

- lnlo¡me sobrc pel¡nenc¡a de los procedimiantos dé
ad,,iÉón a la canen de Ltcanciatu¡d en enlemet¡t
- Rásu/lados de ercúeslás a Eslud¡antes
- Resu/fados de encuestas a Docerles
- Resultado cle entevista nal¡zada a docentos

- lnfome sobr6 ¡nfaesfi)cturc. equ¡pamienlo. mob¡l¡aia y
matenales pae la electva mplemenlación da la caÍera
- Rasultado de entrevista réalizacla a Decano. D¡rccton de

.9
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Nivelde
cumplimiento del

Criterio

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

- lnlonni quo inclup un cuadro comparctivo anfra él Petñl
de Eg,?so las 'nateñas da la melle cufticulat y los

- Propcto académ¡co 201 O-

- Prcyeclo académ¡co 2019-
- Proyecto Acadénico da la caíéñ L¡cenc¡aluQ en
antenneña plan 2O1O
- Prcyeclo Acecl,émico de la cafferc L¡cenc¡aturc en
entemeia plan 2019
- lnÍome companlvo enle ld eslruclurc de la caÍea y la
estuctu'a dofrnida pot ANEAES
- lnlonné sobrc la vidbil¡.lacl de la jmplemontación dal
P@yecto Acldeflco de la canen fperltl. ob!6¡iws ñtsón.
socuencia de las ñalanas tnlegnaón ch ,nateñas
CUMPLIBLESNIABLES).
- Ptopcto acadÜn¡co 201 O, 2019-
- lnfome sobre ¡nfraeslructura, aqu¡pdñlinto mob¡liano y
matéiales pa1¿ la eteclva ¡¡nplcmantación de la cañ¡a
- Prcyeclo Aceclérnico de la cangm Licencidtura en
enLñé e pldn 201 0.
- Proyecto Acadenico de la cafféá Licéncidlun en
o nt¿ ñneri a pla n seña stal

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o de poslulantes que son adm¡lidos pot la caffera de gnlenneia se coresponde con la capacidad opercüvd de la ñisn1d

.. El Plán d. Esludio s3 cohercnte con cl peLl
d6 Cgreso qua 3¿ drsca lograr.

El Plan da astudios dél ¿ño 2010 (ñodulat) y el plan de
Cumple Toblnento astuclios del2019 (señesÍal), son cohe@ntes con el

peñl dé egreso que se desoe logrdr.

b. El Plan de Estud¡o ancorpora las $lructurss
bás¡cás y dif6cf¡c4 de lormación definidas en los Cuñple Totalñente
crite os especÍficos de la tiiulación.

Según la verificación documental, el n¡volde
cumplmtanlo es coherenté con los med¡os de
veiñcac¡ón, sé obseNa en los das prcyeclos
acadénbos la estructura y un cuadrc comparatiw de la

El anális¡s documontal .te los planes de ostudio v,gantas
c. ElPlan d! Estudio.6 v¡abl. para su e,.cucijn. Cunple Totalmente (2010 y 2019) yen su ¡nfoma cle ejacución eicloncta la

iab¡hddd de los m¡smos

d. ElPlán da Estudio contemple una sacucnc¡á
cohcrente de asignalura§.

Ailbos plenes da éstucl¡o que se encuenlrcn \ltgentes
(2O1Oy 2019) coñl€mplan una eslructu? y sacuencJa
coherenle <le asígnaluras que lo componen.

', Acr
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Pertinencie en la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Esfudio

c. El Plan d. E!tudb pr.3.nb una .qulibreda
d¡rhbucióñ dc la carga hoÉrie e lo lergo dc la

En él prowcto ac¿dém¡co (2010) pág 14 dl48) se
encuenta una c[sñbuc¡ón de la carga honna seqún los
conlon'dos p.o96rná0cos qua conleñplan la e\tgenc¡é
min¡ma pata el clasanollo da la Caierc y enen la
s¡guiente distibuc¡ón: FoÍnac¡ón bás¡ca: 24%,
Formación uolesbnal 64%, Fomac!ón hunanis[ca:
7%, Formac!ón coñplementéid 6 Ho¡€s üesenc¡ales
bóncas 2-U2, ptáclco: 2 8OO con un lolal de ho,as
üesencialde 5.612 trabajo aulónomo supe^l¡sado 358
con homs raloj6 0O0. Hotás cátechds E 000, ñódulo
112 Año4yy l meses, as¡m¡smo en el prcyeclo
académbo 2019 sa obseN¿ la sq])tente dEtribución
FoÍnacióñ bás¡ca: 507, Fomac¡ón prcfes¡onal: 3.200,
Fonneción complamantaia: 336, Opl¿tivo 20O, Trabdto
frn6l c16 grado 1 90 con un total de hotas de 4.433
L\Éte una dts¿jrbución pcdnante de la carya horaria €n
el plañ 2Or9 clonde la leoia rcprcsenla el 15 y la
pácica el 55% (en el momento actual cursando
astuclldnles 3ú año) En olplan 2010 (cu$ando
actualnente las astudiantes da 4to año) la distribucn'n
la carya teo¡ld rcpresenta uñ 47,3% y la yáct¡ca de
46 6% Ex¡ste una d¡str¡bución pedinente de clases
teóncas y prácl¡cas cle los ptogrc/¡,as de ostudio, y de
les d¡larehles dslgndluñs qua componen añbos pldnas
da astudio vtgantas (2010, 2ots).
El lntofiñe de Autoevaluación y el análsis cle
documentac!ón presentacta, menciona 2 pmy8ctos
acaclém¡cos (2010 y 2019) Ambos Prares de estud,os
coñteñplén bs eleñentos rcqueidos sagún las
nonnlativas vtgentes (CONES), en concodancia con el
modelo pedagógico cle la caÍeta En ambos se pueden
idaanfrcar obhfrvos, conten¡dos, metodotoe¡a a utilizar.
foma de evaluaaón y la b¡b[ogn¡ia aconle para cada
caso entre olos alenenlos

- lnfome sobre la equilíb¡ada dislribuc¡ón de le carya
horede.ldl plen 2019 Sep[embrc 2022.

- lnforma sobre la equ¡libtacld disttibuc¡ón cle la carya
horana a lo laryo de la carrera.
- Plan da éstudio 2o1o y 2019

- Licanc¡alurc en en¡emaria plan 2010.
- Propclo Académico de la carerc L¡cenc¡alura €n
enlemerf e plan 2019 señestel
- lnlonne sobte concorctanoa clel rnoclelo peclagogxco

Los p.osranas da esfi.td¡o de las dtfarantos asisnatuns
s6 6ncuent6n dccesibles pdrd los eslucltdntes en al
potlal web de la lnsntución, a la cual los astudiant€s
acceden con su usuaio y conlrcseña otoryadas en al
monanto da la ¡nscnpcnón Sa avtdancia an ta entevista
con los estudianlás, doconlas y en ld !,,stld in situ
( si sta na inlorm ánco un h ado)

- Captura de panlalla con el link do 16 págino donde se
pubhcan tos Prognmas de Estu.'o de las matenas
- Résultedo de la ancüesta a los oslucl¡anlés
- Resullado de entclr'/sta con esludianles. docentas-
- yrs,tá ,a silu. S,sl€ma ¡rtormático uülizado por docéñles y

f. Los program.3 dc estudios de la! difer€ntes
disciplinas tienon una distr¡buc¡ón pcrin¿nl. dc
clas.s t€ór¡cás y pÉcticaB.

g. Los progÉmás del Plan de Esludio
coñtemplan los olementos raqueridos según las
normat¡vas vrgcñt¿s, en concodáncia con el
modclo pedagógico adoplado porla carrera.

Nivel de
cumpl¡miento del

Criterio

h. Los prográmas de esludios están d6ponibles en
formátos áGésibles a los iñleresádós

Valo.ac¡ón Cualitativa

PLENO

Valoración Cuant¡tativa asociada

WM

Will¡am R¡chardson No 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final 18 Telefax: +59521 328608't E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

5

<:-'-'--



Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

a. El Plan de Estudios se implémentre conforme a

b. La formac¡ón práclica prcvasi. perá él
transcurso dc la caÍer¿ 36 ¡rnplémenla

c. Ex¡sle cvrdénciá d€l s.guimionlo sist málico
dc las activilad.s práciice3 r.alizáda3 por los
elludiantes,

Según análisis docunental, la loñacbn práclica

Uev¡sta parc la canera se tmple¡,enta en cada plan de
€sludio Los €slud¡árles del Plan 2OrO se encuenlran
en práct¡cas exlema Hosp¡télana Suryrv,sada. En la
vtsila tn s¡tu al Hosp¡lal, en entrcv¡sta con íos
asludiantes do 4to aáo dal pldñ 201 0, rol¡eren que aste
es s! pnmet año de prác ca Mencianan que sus
pácücas exlemas son por coñpelenaas. perc
ctesconocen que resu ados de aprendizales se espera
dé ellos. No se év¡elénc¡a la planifcac¡ón de pácticá
hosptta18na de los .,is,?os ¿os esludiánias del P/an d6
estuclb 2019 , según lo clocumenlado. comrcnzan con
p.ácticd eñ labotalorio de enleÍneria désde 1e¡ año, de
2do año en adelante üácnca axtama suqvsadas en
Comunidad y hospitdlana No se pudo v6Íikcar, puas en
el momenlo ele la v¡sita no era dia de ptáchca-
Se av¡danc¡a qua se rcalza sogu¡ntanto clo las
acl!¡clacles p¡ácl¡cas realzaclas pt los estud,anles
Dicho segujñiento lo realEañ las coordinddo.as de
pácnca En la antrav¡sla nantanida se manc¡ona lo
nisno Ex¡stan ¡nlormes dol seguiniento realizado.

- lntome de cunpl¡niento de clases ptáctices
- Mecanismo de rccupe¡ac¡ón de clases prácncas
- Entravisles con ,stual¡antes, coorclnac¡ón de p¡áclica
docenles ¡nslruclorcs.

- lnfoÍno sobrc el segu¡mtento que se realiza al
cuilplintañto de las cleses
- Enlrev¡sta con coordnac¡ón cle üécnca

Cumple Pa@almente

Según los docu¡nentos anal,zadas, de acueño a los
rcgistros docentas y bs planes de clase, ambos Planes
de Eslud¡os sd ¡ñplemenla de acuedo a lo plan¡frcaclo.
Duñnle las entevistas rñenténñas, se menclona el
cumplm¡ento conlome a lo planifrcado

- lnfoma sobre la concorclánc¡a éntre los Ptoüamas de
Estud¡o dé las maleñas /os Praras d3 ciasos dó ios
clocenlas y los reg¡strcs en los L¡bms da Cáledra
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Ef¡cacia en la
implementación y
actual¡zación del
Plan de Estud¡o

d. El número dc Gsludiantes !n dases iéór¡css y
prácticas e3 ádécuádo (No d€ odudiant6/9rupo)

.. Sa ¡mplcmenlan mccsñismo3 dé integrációr de
metcrias y/o ál6e! 6nlre si.

f. Se áplicán procedimienlos de áctualizac¡ón de
los progr€mas del Plan de Eslud¡o, segúñ

Les aclividddes léónces y ptáclcas cuenlan con el
núnerc adecuado de estudtanles So ovidencie on le
is¡td a cañW ptáclico.
En al anáhsis docunantal. en el proyéclo acadéñtco
2Ol9 so idonliñca intognc¡ón de maloias y á,sas Esto
no se dc on el prcyeclo acadenico 2010 que se
encuenta aún víg€nlo En las entevslas real¡zadas con
docentas no se identíllca ¡nteüación cl¿ ña/€nes y
árcas Ménctonan que d¡cha cooÍl¡nación la realiza ta
cooñ¡nadora de üáctba quien s. Íoúne con los
alocentes de las difercntes áreas, perc no se eidancia
intomes n¡régistro dé ésas reur¡onas En ios
documenlos ,Ev,:ados, se hace ménción a un proyacto
de invesngación - Ección donda inte$enen áréds
cl¡¡e,€nles, pe'o no sa menctonan qué nateias o áreas

En bs documentos anal¡zados, se nénciona quo el
Com¡é alo Éqslon cunculet es qu6n se encarya segun
,as recasdades que se encuenl,Fn de reahzgt t€vtsón

Cam é dé ¡lvts'ón cumculat. haca mención que saguo
nécés¡alaalas o d¡ñcullecles enconlradas se rcal¡zan los
siuslgs necasaros. No obstante, en onttel,sta ra¿hzadd
con clocentes, no so logtó eviclenc'er cuáles son los
prccad¡m¡onlos utlizedos párÉ réelirar las

El análisis docuñantal évi.l,encla 16 .ealizac!ón de
evaluacionos docantes en sus actiicl€cles acadái1bas.
En onlaisla con cooÍdinación clo apoyo pealagógtco,
rcñerc qua utiliza las evaluaciones apncadas a los
es?Jctranles parc orionlar y nejorot la plan¡frcación de
ios doc€riás En anl7Et/1,st¿ con docdntes hdcon
ñenc¡ón que han foah26clo aiusles a sus plar,/lcooones
de acuorclo a las otiontac¡ones rcc,ódas.

- lnlome sobrc ¡nf¡?astn)clura, €quipa/,iento, rnob ano y
ñatatiebs para la etoclva irnpleñénlación de lo carc¡a
- RecoÍido por las instalacionas d6la lnslitución

- lnlotme sobrc mecanismo de ¡nlagración de m¿teñes
aplicado en la caÍen
- Pmyecto Acadáñico de la cenard de Licénc¡alurc en
én¡dnneía plan someslrcl
- Enl¡€vista con docentés, cood¡nactón da prácica

- Actas dal Com¡té da Reis¡ón Cuiiculdr
- lnlormes del Comitá cle Revis¡ón Cufficulet-
- Resultado da la entavista metizada al Coñtlé tévtstón
cwricula. a docentes.

- lnloÍne sobrc el macan¡sño aplicado para qua los
rEsun¿dos da /as 8va/u¿cio¿€s €p,icadas á /os ásludiarlos
sean ut¡fizaclos p¿rg el maloanÉnto de la pleniñca6,on

- lnlorma sobre résulleclos dé l¿s ovaluecionés apl¡caclas a

- ProgEma de c¿pacilacionos cohlnuÉs 2 2 2 g 4-Manúal
Guia de PlalaloÍna CANVAS
- Conunbado 03-2021 .

- lnsfruclvD del Planeam¡enlo de cátedra-cursa 2021.
- Enl¡ov$las con coodnaaón de apop pedagógtco y con

Curnple Parci6lrñenle

Cuñple Parc¡alñeñle

Nivelde
cumplim¡ento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cualatat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Guantitat¡va asociada

4

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

X?d19
r ¡cred

4nlp

?
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a. La profundización de los contenidos
programátac¡s dcsárrollado§ sé conesponde con
lo e3tab¡eodo en al Plan d. Estudao.

b. Los p.oces@ de enseñen¿a aprendrzaje
d8s¡rollados apuntan allogro de los objctivos
ostablecidos para las dislintas asignatur.s.

c. Las eslralcAias metodológ¡cas y t cnE€s
didácticás planteada3 son coheÉñles con la
naturaleza de la asignalura.

Pertinencia y ef¡cacia
de los procesoa de

Engeñanza d. Las estráleoiá3 métodolóOicás utilizádás por

Aorendizaie los.docentesrcspondenaenfoquespedagogicos

o. Se ev¡denc¡a la aplic€ción srslemát¡cs da
mecañ¡smG dé 3nálisi3 de los indices de
eficiencia inlerna de la carrcra.

l. Los resultad63 dél añális¡s de los ind¡c66 de
eficioncia inbrna son utilizados para proponor
mejoras én el procéso de enséñ6ñ¿a apreñdi¿aje

La qotundización ele los conten¡dos prograll,áncos de
/as ¿s|g,]aturás se conesponden con lo establec¡do en
anbos planes cle eslud¡o Sa av¡denc¡aron ialonñes y
conteñ¡dos de las as¡gnalurcs Se ev¡denció en los

el docente compale con los 6sfudiá¡',tes S¡n embaryo
en la enlrev¡sla con docentes y estudiantes coño en la
vis¡ta ¡n situ no se ¡denofrca la profund¡zac'ón de los
conlendos en relacñn a los procesos de enléñeia
Documenlalmenle se evidencian los procosos de
ensoñenza dp¡end¡zaje ñlenlan logrcr que el eslud¡anle
constuya su apnndizaja con la guia daldocente Los
docenles planifican sus astgnatu'as acoda a los
conlen¡dos a dasanollar y cumDlen con lo plsnil¡caclo en
los libros de cáledra
Doc\mentalmenta tas estr€tagtas matodológicas
uhhzadas son coherenles con las asignafuras d¡ctad¿s.
Un 70% de las asignaturas son c/asas rrag¡slrales, cor,
pñguntas en lotma oral, para lograt la patlic¡pación de
/os osrudiarl€s Stn eñbdrgo. otas a§gnaturcs parc el
désaÍolo cla los conlen¡clos, enplean dtversas tecnicas
d¡dácticas como ser clebdtés, tabajos en equ¡po,
d¡scus¡ón anta la presehbción en id6os, lodo esto
ñenc¡onado clurante la entrcvista con docontes. S¡n
e,,ba.gg en la vis¡la in silu al cd¡npo dé ptáclca. no se
wifrc4 la aplcactón del modalo pedagóg¡co con
e nloque e n coñ pele nci a s
El anál¡sis del¡nfome de Auloevaluac¡ón y la
documontactón anexada identil¡can claramente que se
cuenla con esl'álagl¿s a frn de rcspoñdd a enÍoques
paclagpgtcos ,,clusivos En las entrcvtstas con
docentes, se ¡dantfrcó que no se han taniclo casos para
a pl¡ca t dich as estraleg¡ a s.
La cancn realiza análisis da la el¡c¡enc¡a ¡ntema. existe
un nanualde ¡ndicadores de efrciencia En las
ent.eistas menctonan que sa ha ¡ntentado diterentes
estrategias pata volvet a caplat a las estucl¡antes que
han abandonado por diferantos molvos, no obsténté eñ
entmv¡sta con la directora acacléñ¡ca de la hl¡al y con el
décano de la Facultael. no se ¡dentifrca lna elecüva
s¡slematzactóñ de alichos pñcesos.
Documentalnenta axista un manual da ind¡cado.es de
efrc¡enc¡a. La coard¡nación de gostión dB cal¡dades
quian se enc¿tgd de real¡zary proponet planes cle

- lntome d6 Apoyo Pedegog¡co sobra el cumplñjento de lo
Eslablecido en el Progrerna d. Estud¡o.
- Metdieles docentes an la web.
- Resultado de ennéviste con docentes y eslucl,antes
- Resultado cle ld Vis¡ta ¡n §lu

- lnlome sobrc los 9r'ocasos ah ¿nseñan?a aprcnctrzaje
aleseiollddos para al logm de los obtan.r'os con Prograñas

- Prcüana de estudio

- L¡btos de Cátech
- lnloma sobrc las oslralegLtas melodolírgicas y lécnicas
d¡dácncas aplcadas ségún la nalural.za de las asignaturas.
- Resullaclo de entrc!¡sla realzada a docentas
- Recomdo por las instalactonos

- lnlorme sob?u las ost¡dtegias ñetodológicas lt¡l¡¿aclas pot
/os docenles /esporden a enfoques pedagóWos inclusiws
- Manual da Educación inclusiva lnst¡luc¡onal
- Entrev¡sla a docenles.

- lnlome sobre resuh€dos de enális¡s ale lnchcadorcs cle
Eñc¡enc¡a lntema, con reconendaciohes de ñéto6s
- Manualde lndicadons de Efrcionc¡a inlema.
- Enlrev¡sla con arcdorc Acadénica da la frlial.
- Enlrcv¡sta con decano

Cunph Parcjalnante

Cuñph Pardalneate

Cunple Parcialnente

- lnforme sabre rcsullados de anál¡s$ de lnd¡cadotes cle
Eficienc¡a lnlema con rccamendaciones de noloras.

l Acred/
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g. Los mecánisños dc iñ3¿rcióñ dé cslud¡anles
cn actividede§ docénles (ayudeñtia, tutor¡es,
proy.clos d. cr.ns¡ón e invc§tigación y oros) sc
aplic€n efecliva y §islemáticañenle.

Cuñple Parcidl¡nente

Cuñple ToldlÍnenle

Ex¡ste un Régleñento de aux¡liat de cátedn 2019 y
resotuctóñ de noñüañonlos det Conselo cle Úrccdon
N 363122 En an¡evlsta con docentes y astud¡antas so
ev¡denctó que hay solo 2 eslu.l¡antes que están
partcipanalo en ayudanlía docanla, paro no se
evtdanctó la partc¡pac¡ón en proyectos de ¡nvesigac¡ón
awddñt¡a en tuloias.
En encueslas real¡zadas a los astudianles, ñuestran
salstacción con docentes y netodologlas unl¡zaclas por
/os m¡smos. En entravisla manlen¡dé, los esludiantes
conliíñan su contoÍn¡dad con eslBteg¡as y
melodologias util¡zadas por sus docerles

h. Sé ev¡denciá sálisfáccióñ de los eslud¡añr.s
con réspecto a lá§ e§tfategias mélodológices y
lécnicas diláctrcás apl¡csdas por los doc.nle§-

- Reglamenlo cle Auxil¡ams d6 Cátedra
- Resoluc¡or,es de des¡gnactón de auxiliares da cátedn
- EñlÉvislas con docentes y estudiáñles

- Resultaclo de la encuasla a los éstud¡antes
- Entav¡stes con éstud¡anles

Valorac¡ón Cual¡lativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nivel de

cumplimiento del
Criterio 4

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

a. Las lácnices cvalual¡vai propuesirs están
oricñladas a vcrificar el cumpliñienlo de los
objet¡vos esLablecidos cn las as¡gnsturas.

b. La3 técnicás eváluátivá3 son cohercñts3 con iás
matodologiss y técn¡cas d¡dáct¡cas apl¡csdas en el Cumple Iotalmente

c- Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado
d. mportanaá d. los eplendr2áies esp.rádos.

Les tácnices d6 avdlúación ostabieadas en /ás
dsignatur¿s ele ambos plones de astud¡o an v¡gencia, so
encuentan oiénldalas d cumplt con los objet¡vos
est¿b/sc¡dos sn /as as€ñalu.as Se ev¡deñcó eñ los
piáñes de cláses Ex¡ste ¡nlorma de Coodineclón d6
apoyo pedagóg|co del año 2022
Las técnicas avalualvas que ut¡lizan los clocenles eslán
acode al desa¡?ollo da sus asignetu/ás. Roalizdn
pruebas escñlas, padícipdción en clase. rcalDac¡ón eh
into¡?,es. enta otros. Ex¡ste inlome da Coodinac ón do

Las evaluac¡ones ad¡cadas pan evaluat aryndnajes
so, ssc.ilo§, pa¡ciálás, á¡ d¡non frnal según los
docu¡nenlos. la caÍeñ cuenta con la cootdneaón de
apoyo pcdagógEo y las coodinac¡ones cl,6 áreas
disciplinaÉs quianes rcali2an ñ¡oñnes peiócl¡cos sobrc
los aryndizaps asry'ados.

- lñlofind cle la Coorclnactón de ApoW Peddgógico sabrc la
rslación axistenté 6ntrd los objet¡ws dé las asignaturas y
las técn¡cas evaluanvas aplicadas pot los docenles año

-lntoíne de la Cood¡nac¡ón de Apoyo Pedagógico sobtÉ
Elación existente antra lds ñétodologias, tecnicas
didáclcas y las lécn¡cas evalualivas

- lnlome sobre elgado de impoiánc¡a cle los aprcnd¡zajes

- Entev,§ta con Coodinación apoyo pedaqogtco.
cootdt n ac¡óh áreé s dtsc¡pl¡nares

x?dMj Acredi

F

l

54 EE

W¡lliam R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Telefax: +59521 3286081 E-ma¡l; presidencia@aneaes.gov.py

Criterio 2.3.2 lndicadores Cumplimiento



Pert¡nenc¡a y eficacia
de las Técn¡cas

Evaluativas
aplicadas

d. Lás evaluaciones aplicadas son r¿alzadas de
acuedo a lo programado.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

En el anáhsis del lnlonne de Autoevaluac¡ón y las
docunantacionas ,€nnt¡das, se idantfrca aue tas
avaluaciones éjacutddds se éncuonl¡an eslablec¡dos en
el c alend ano acadán¡co -

- lnloÍne de cumplmienlo de bs horatios de axáñehas
- 2021 Ho.ano th oxéñenes- San Lorcnzo
- 2022-Honio ch oxámenes
- 2019-Actes ct6 dxá¡nenes
- 2021-Aclas de oxámenes.
- 2022-Actds d6 axámenes.
- Evldenaa 2o2o Licencialun on Enlemeria
- Evidenc¡á 2021 Licencidtuft on enleÍnet¡a

- lnlonne de acliclades sobre rctroal¡mentac¡ón
- L¡bros de cáleda donde frgutéñ las rctoaliñentac¡ones
- Rolrst¡os d6 6gslenc¡a a clases cle etoelmenlación
- Manual de Retroali'nentación y Recuwrac¡ón General
- Enlrcv¡sla a docentes, esludiantas.

e Los esludiánles reciben relrcalimenracrón
oportuna lu60o de ser evaluados.

f. Lás técnic5! eválualivas aplic€das son
revisadas p.riidicaÍpnle.

N¡velde
cumpl¡miento del

Criterio

A padi. del año 2022 se com.ñzó a rcalizat
rclrcal¡nentac¡ón a los estucl¡antas posteiot a la
evaluac¡óñ ñnaldo la a§gnalura En algunas
a§gnatul?s esla rclroal¡mentactón se ealiza también
duranto el procaso ck énseñanze ap¡encl¡zdj¿ Existe un
Manual cle retmahmentac¡ón y Ecuperacnón con
résolución alel Consojo Supe'1,ot Unive$itano 199/19
Exisls u,l Reg,sÍo d6 as,stencia a la rÉtroannentación y
l¡bros ale cátedn alonale frgun la rclrcalimenl€ción- En
éntftvistas, los estudiantas manciotlan la
retoalimentac¡ón rec¡b¡da que les ayuda a mqorcr.
En et €nálisis docunental y en la antrensta mantanba
con clocentes y coord¡nac¡ón de apow peclagagtco, se
¡dant¡frca que las ecnvidedos ov€luelvas soñ éplicadas
y révtsadas. El nacanisno.s aplicedo paiódicarnente
clésdé 6l ¡nkio de la cantingcncia san¡taia pot la
Cooñinac¡ón de Apayo Pedagógtco para bnndar.l
acompañam¡ento acaclé¡n¡co ¿ /os doceñfes e, sus
clasos v¿nuales a través de instru¡neñtos do contol que
poÍnilen revisat las técn¡cas evalual¡vas-

- lnlomar las Evtsianes petiódtcds de las técn¡cds
evaluat¡vas apl¡codas
- Menual de ev€luaclón y <ksompeño doconte
- Mecanismo de Control Acadénxco V¡nual.
- En eYJsta a docontes Enl'a!,,sla Coad Apoyo

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va esociada

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

rei s acld s poriódic ame nte

d'?tp
I Ac re¿/i
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Pert¡nencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnveBt¡gación

a. Lo! propó3ib3 rc3pGclo e invoatúác¡ón 6rtán
d¡r¡mcnt! .xprGado! .n al proy.clo
acldémaco,

b. Las l¡n¿as d¿ inv8tio.c¡ón d¿ la c¡rcre .!tán
d.tinides.

c. LoB proyectos de inve8ligación deBárrolledos
respondon s las lineas d. investigación d¿r¡n¡das

d. Los proyoclos de invc§t¡gación responden s lrs
necesidade3 del medio externo. Cunple Parc¡al¡,,ente

Se ha comenzado a trab.jat an núcléos .te
invasligac¡ón, 6lmoñénlo ex¡slen 2 núcleos
inwslgalivos acode a llnaes dé inws¡géción

Cunple Parc¡alnenté doññ¡.lds En entevistas real¡zadas, se idcnllica que los
woyectos de inlr'ssf,g¿c!ón son inctaenles, sé ev¡<lenció
qua existan 3 p¡oyeclos que eslén en proceso cle
r€94,s¡ón del Corñ¡té dé Éüca.

Docundltehndnte, bs ptopósttos de la investigac¡ón se
encuenlfan clafamente exgesados en ambos Proyectos
écadéñicos (2010 y 2019). La tnvesttgactón aparace
como rcquis¡la da gadueción y ségÚn l¡neas de
i nw stigación clel¡nidd s
Lrs /iñers d€ investgaaón se encuanlran claramenla
d€ñnidas en ambos ptoy8ctos acddéñicos (2010 y
2019)- Están deñntctas acorde a polÍticas y oryanÉ,'os

La invesltgadóñ se ancuentra enrnarcacla clenlro cle lo
laÍnÉlivo d6los estucranles cle la caften de Ltc en
Enlerme a- Los üoyaclos de inwstigac¡ón demueston
una ¡nc¡pénte añ¡culac¡ón con las rccas¡dadas del
mecl@ En enlrevsla rcaltzada a cloc€ntes man(,on¿ñ
un proyecto de ¡nveshgacbn concluido sob.e Bu¡ñout

Según envev¡sla rcafizada con la coodinacióñ de
investigación, ñenc¡ona que se cuenla co, rccursos
econónrcos pan la raahzación de p.ayectos de
nvest¡gacón; ásto lué aidenciado en el infoñe de la
Coo d¡ n ación Adm¡ni slrétv a

- Págtna del Proyecto Acadáñico que establece los
ptopósilos rcspecto d iñtcshgactón - Enlermería-

- Págiine clél Ptopclo Académico que estabbce los
ptopósitos tEspaclo a inveslgac(]n - En¡omeia
- Línús cle lnvesl¡gación de Enléiñérle F¡l¡al Sen Loremo.

- lntoña clesc/iplvo del payeclo
- lnfomo dascññvo dél ptoyocto 2
- lnloÍñ6 clésciptvo del pmyeclo 3.
- Ptowclo da lnvaslgación 2.
- Prcyaclo ale lnveslgac¡ón 3.
- Pmy¿cto da lnv€slgactón 1

- EntÉvist¿ a comúé de Éhca
- Entnv¡stá e cootdtnec¡ón ¡nwslgación-
- lnfome clésciptvo del üoyoclo.
- lnlome descññw cl¿l pmyeclo 2
- lntoñ1a clesc¡iplvo del prcWclo 3.
- Poyecto cle ln\/es¡gación 2.
- Pto9clo ale lnwslgac¡ón 3
- Prcyeclo tle lnwstiqactón I
- Entev¡st¿ a coodinación inwsigdctón
- Entravist¿ a doc3nl6s.
- lntonna dol áréa achnin¡stativa sobré la d¡spon¡bilided de
rEc¡rrsos para /as ,nves¿g¿clones cle la cañÍa
- Pto9cto de lnwstigación 2
- Proyccto de lnvostis.c¡ón 3
- Pto9cto de lnvostigación
- E n ie v¡ st a c oo di n ació n i nvo shg ac1 ó n
- lntoñé descnñvo al¿ la pa¡Xapac¡ón en las

- Ptoyéclo <le lnvdstgac¡ón 2.
- Ptoy€clo cle lnveslgac!ón 3
- Ptopcto ale lnwslgac!ón
- Eñlev¡sl¿s e docént.s
- E¡,lrEvistás á 6slud,ár,lás.

.. Los pmy6c¡o3 de invcal¡gacióñ cucñtan coñ 106

rccuBo§ para su rcálizEciin.

f, Los proyactG de iñvcatigación cuéntan con le
p6rticip€cóñ do doc.nl.! y cstudianté.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

En los documentos analizados sa cuenld con él intoine
.16 un prcWclo cle ¡nvesigación con parlcipación de 1

Cuñple Pdrc¡almenle alunna y 2 tutor€s En lás én¡ovtslds reeüzedas con
ctocentes y aslucliantes del 4to año, no sa avidoncie une
nayot parnc'pactón de los m¡smos

*w
Nivel de

cumpl¡m¡ento del
Cr¡terio

Valo¡ac¡ón Cuant¡tativa asociada

4
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Juic¡o Valorat¡vo dGl
Cr¡terio

investigactón cuenlan con los eculsos ecoróm¡cos ,ecosaios parc su realzac¡ón- La padtcipación da docerles y esí./dÉñtes es esc¿sa

Pertinenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
Extensión

a. Los propósilo! rcapecto á la exlensión éslán
cleramente cxprca€dos en 6l pmyoclo

b. Los proyeclo! dc 6l6nsión apuntan al logro de
los obj€üvos dc la canrra.

c. Los proyeclG de exlen3ión d€sarrollados por la
cáfrera r.sponden a las nec€sidád.s dcl cñlorno.

d. Los proyeclos de elensión cuentan con los
recuEos par¿ su feal¡zac¡ón.

.. Los proycclos dc axlen36ñ cucñtan con le
partjcipacióñ de doccnles y estudisntes.

f. Las aclividad.3 rarlaz€da3 cn cl marEo de loB
proycctos dc.lomión rGtroal¡m¿ntan.l proclso
d. €nseñanza aprcndazaje,

Documenlalmenle, bs propósttos en ñl6ctón a la
extens¡ón se encuentra chf,n¡clo en ¡oma clara én
a,]bos proyactos acadénicos (2010 y 2019) acletnás
so mencioñdn l6s ds¡gndtu'as que son de caráctet
obhgatona paQ eahzat a\tansr'ón y la¡nb,en el numero
ale hotas establec¡das pan las m¡smas Eñ eñlreuslás
s6 avidanc¡e lo antes rnenc¡onaclo.

Los proyectos de exteñsión se encuenlrun en
concodanc¡a con los objetivos eslebléc¡dos parc la
celefé on ambos prcyeclos académicos Eñ la
entrcv¡sla rcalzada con docenles, éslos ñenaon€n que
los prcyeclos de exlenstón ¡eal¡zaclos, apunlan al logro
da los objativos de la caÍera.
Lds act¡vidades de exlenstón que se raalzan respondan
a las neces¡dades del enlomo Ex¡ste inloÍne cle las
acnidados de extensón que fuercn desa¡Ú €das an
d¡l€renles bafiios En lds énlr¿vistas rcal¡zaclas a
clocentes y eslud¡anles, mencionan las dtforentes
acüidadas rcllizadas con /os mÉmos
Ex¡ste lnlome de la unidad administativa- donde retié.é
contat con racutsos parc exlens¡ón En enlrcvista
real¡zacta con coorcl¡nac¡ón de extensión. rÉliere eslat
prEsupuasladás /as acf,v¡clades y contat con recursos
económ¡cos para las aclvidades

- Pág¡na del Pmyecto Ac¿.|ám¡co que establace los
ptopóstlos tospeclo a la exlans¡ón.
- Prcyecto Ac¿déñ¡co do ld ca¡rerc Licencialura en
anfa¡mer¡a plan 2010.
- P@yeclo Ac¿déntco de le c€nera L¡cenc¡alura an
enlemeñ a pl an sémeslral.
- Resultado da onlrcv§ta con Coodinaciü1 de exlens¡ón.

- hlonne clesqiplivo de la coheBncia éxistonte ent'P- los
objetivos dé le caÍe6 ña,rnas y los ob¡alvos de las

- Ptopctos da 9xténsión
- Entevistas con docantas

- lnlonne sob},o las exlcns¡onss roalizades con base en las
necesdades détecladas dol ñed¡o exl6¡no.
- Pñyectos ah exten§ón-
- Enficvista con coo&l¡nec'ón exlen§ón.
- Enttet/,sle con astud¡antes
- EnlrEv,slas co, docertes.

- ln¡onne sobrc la clispoh¡b¡l¡dád de rccurcos para las
extens¡onas dd la canén ch enlemeria
- Prcyectos de exten§ón.
- Entev'sle coorchnaclon extansión

Las ac[vidades de exlens¡ón son planiticadds y
ojecuddas con el apoyo de la coorclnación de
exlen§ón En ellas parliciDan astudiéntés y clocenles clo
la caÍert. y so rcal¡zan ta,r,b¡én en conpnlo con olrcs
cl¡sc¡pl¡nas. Se eidencian en lnforma sobre ochiclddes
da extonsión, y ev¡denc¡as lotogtáficas

En lnlome dé acnidados sa aiclencte que las m¡smas
rcioalñénlan el proceso de enseñanza aprandizaje. En
las ent'evislas con asfudienles éstos ñan¡reslan que
drchas acliclades les han seNolo parc la aphcadón y
rcal¡zación de procedimientos y cuidados corno pot
ala mplo: an vecun aciona s

- lnÍomé d€sciplw dé la pírüc¡pac¡ón de docentas y
€§lud,anlas 6n /as Exlorsionos en dosaíollo y ya

- Proyeclos da extens,,on
- E viah nc i a s f olog ráf c a s
- Enhcvista con coordinéción éxten§ón
- Entray/stá con docenles.
- Enlrév¡sta con estudiantos

- lnloñ1e descnüvo de la coherencia exislent' enlre los
obielyos cle la canera malerias y bs ob¡étiws de las

- Enlrev¡stas con estudianles.

yA
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g. Los proy.clos de extens¡ón s¿ rÉal¡zañ dc
acuerdo a lo programado.

Lds dclidddes de exlens¡ón se realizan acode a lo
pmgramacla, las neces¡dados que suryoñ del medto y a
inildcionos que rcal¡za el Mtnis/€no de Salud Exisle
evtdenc¡a da inÍoma da lsledo cle dcnwclades de
extens¡ón rcal¡zaclas en años 201A. 2019, 2020, 2021,
2022, con eúdancias lotolrá,tcas de /as rrrsñ.s

- Plan ele éxtansión da le ceÍéñ. de coña min¡mo lrcs

- Reg¡stos de patlicipácn'n de clocenles y esluclanles en
/rs Exl6rsion6s.y Resultádo de las extensiones ealizedas.
- lnfomo de cunpliñiento cltlcrcnogtaña de actiidades
cle Extens¡ón.
- Evi de nc ¡ a s lotog táfr c a s

N¡vel de
cumplim¡ento del

Criter¡o

Valoración Cualitativa

PLENO

Valoración cuantitativa asociada

5

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

¡nilac¡ones qua ¡eali¿a alM¡nisteno de Salud.

La ¡nlonnáción sohm el peilldé ogrcso es accésibl€ a todos /os,rferesados y se encuontQn en ld
pág¡na web lnsl¡ luc¡on al

Los objelivos de la caÍera sé éncuentran claramenle elel¡mclos

Los objelivos son cahercntes con la mis¡ón y v¡sión lns tucrcnal

Los objet¡ws eslán onenbdos allogrc del peí¡lde egreso

Los ob)etivos cle la carera sé ancuentan d¡spon¡bles y al alcance de todos los interesadosen laweb

Fortaleza!

Elpe¡f¡lde egreso de la caffe.a se encuent.a .lafin¡do en lorna clara y predsa

El pedilcle egreso es coherenle con la m§ñn de la ca.re.a

El peúlde egresa responde a los resultados delestudio do las necesidades y demandas del ned¡o

El perfrl de egrcso respond'e a las exlgencias acluales ele la profes¡ón

D.bllHld..

No se ovtc/€ncta planifrcación pácltca hosÍttalaña da estudiantes del plan 2010.

Es inc¡r,¡cnte le inlagación 6nlro dsigneturas y alocdntos ds las d'fc,rrtcs áleas snlr€ si

lncidente aplicación do los procad¡mientos dmplaeclts pe//á ectuel¡zer los prcgnm.s de estudios safl)n necésidad.

Le eplicáción clol tnccanisños cle análigs dc los ínclices do afrc¡enc¡a inlama no es aplicecle de ñenob s¡itemáAca

Escaso númerc de estudiantés en ayudantfas docentes.

La epliceción del moclélo rÉctañg¡co con cnloque en con]pÉl€ncias es ¡nc¡p¡enle.

Los prayeclos cle inveshgac¡ón clemuastan une ¡nc¡p¡ente atTiculación con las necasidadas dal i16dio.

Es tnct.ran¡a la atliculac¡,n ck los pto|/?ctos de iñwsligeción, coh lds neces¡<lacles del medo.

Escasa patticipdctón <1,é docantas y oslud¡anles en proyectos cle ¡nveslgación.

W¡lliam Richardson No 546 enlre lncas y Aztecas
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La céiera cuenta con mecan¡smos de acl¡1ts¡ón clarcnente establecidos y reglamenlados

Los mecan¡smos de admts¡ón se encuentQn ampl¡a¡nanle d¡tundidos y están accos¡bles en al potlal wéb

El Wcectmienlo de adñisión pravé un curco de n¡velacón obligatono

El cu¡so de nivelac¡ón perm¡le a los estud¡anles una ¡nserc¡ón entosa an la canen

El núnoñ de postul.ntes que son adm¡hdos pot la caíen, se conosponde con la capac¡d¿d opera¡va

Atñbos planes da estud¡o vigentes (2010 y 2Ol9) son cohcrentes con el perfrl ch egreso.

Los planes de eshtd¡o ¡ncoryor¿n éstruct.rras bástcas y d¡téclticés cld fonñación dañnides en los cnbrios

La cary. horarié del plen 2Ol9 ñuastr¿ un¿ egu¡übad¿ distibuc¡ón d6 les asi9,lai.nas.

Los proüamas clo cslucl¡o do las dilerenlcs asignatuns so encuentran accestblos parc los estud¡antas
on al porlal web do le lnstituc¡ón

A¡ñbos planes cle eslucl¡o. sa ¡ñNeñenlan 
'coftle 

e lo plenífrcaclo.

Se rear¿€ segu¡.n¡ealo sisleñáüco del desempeño académ¡co de los estudiantes.

Las dclividades t€óncas y prác¡cas cuenlan con un número acorde de estud¡anles

Profund¡zac¡ón de los conten¡dos ptogramáticos de /as as¡g¡,álurás. se coresponden can ambos planes

¿os ploc€sos d€ snsoñanza ¿prcndtzajé desarrollados ,puntan al logro cle lo eslablec¡do en las

Las estdtegias matodológicas y lécn¡cas apl¡cadas son coheentes con la nalwaleza de las as¡gnaturas

Se cuen¿a cor¡ eslrálegias a l¡n de rcspondar a anfoques padagógtcos inclus¡vos.

Se rcaliza anál¡sts.!e eñcienda ñlema cle la caffeta

¿os /ésuifados del anár'sis de afrc¡encia ¡ntema son ut¡lizados para prcponet mejoras

La cedt¡a cuenta con mecan¡smos cle inserc¡ón cle esludianles en ayudantias docenles

Sanslaccón cle los asludiantes con estrateg¡as metoclológ¡cas y técnicas aphcadas pot los docentes

Las lécntcas evaluatvas están onenbdas allogro de los objettvas de las asignaluras
4
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Las lécn¡cas evdrurl¡yas son coherentes con las ñotodolog¡as y técn¡cas didácttcas apl¡caclas en elaula

Las evalu.ciones se rcafizan acorde a lo progamacla

Los eslud¡anles rcc¡ben retoaliñentac¡óñ opo¡7una luago de sot évéluados y durcnle el proceso

Las lécntcas evaluattvas san revsadas penódrcamente

Los prcpós,los de la ¡nvestigac¡ón se eñcuaal.añ exp?sados clarañenle on añbas prcyeclos
acadénrcos (201o y 2o19)

La ¡nvest¡gációñ aparcce cono rcquis¡lo de graduac¡ón

Las lineas de ¡nvestgac¡ón se encuenlrcn claramenle clenn¡das

Las lineas de ñteslgac¡ón soñ acordes a polilcas públicas y oryanismos ¡nleñacionales

Los Wyectos de )nvast¡gación cuentan con rccuÉos económ¡cas necesanos pam su rcal¡zac¡ón

Los p¡opós,los de exre.¡són se encueñtran definidos de loma clara en añbos proyeclos acaclémtcos
(2010 y 2019)

Los proyectos cle extensión se encuentnn en concodanc¡a con los objehvos de la caffera

Las actiidadas de erlens¡ón qüe se rcal¡zan rcsponden a las neces¡dacles del entomo

Los proyeclos cuentan con los rccuÉos econónicos paa su reahzación

Las act¡v¡dades de exteñs¡ón cuentan con la padtc¡padón cle docentas y esludiantes

Las actvidades cle extens¡ón rclroal¡meñtan elp.oceso de ensañanza ap.endtzap

Las aclidadas se re€hzan acode a lo progrcmado las necesidades del mealo y a ¡nvnacioaes del

R€comendac¡onea do Me¡ora

R3- Elaborü y aplicat planiñcación de páct¡cas hosp¡talaias.

R4. lncent¡ver la ¡ntegnción e inté¡camb¡o eni€ á¡Ess y docentes d6 /ss ¿signdluñs leó¡icas y docentes irrstruclores
'l
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R5- Aplicar clc menañ sis/ránál,cá élplan da iabajo quc sa plrnifrca pa6logtatd nci,,fiiúf(, docante a prñr da hs ayeluacion€s Eáátsádas pol ros csfudr¡,lts.

R6. Evidcnciar sislañáice¡nénlé él análisis do la añctrcncia in¡oma.

R7. Re€l2et un plan dc inco¡Wac¡ón gs¡dnálica ab 6srrrdán¿6s €n áyudrnlras docanles, asi co,no dn poyoclos ale inwsligac¡ür

R8- hnpLñenlat sag]],imiento dc las ovaluac¡onos d6 /os ápñrrd,:r./bs aspár¿do§.

R9. Forlahcer les ectiv¡c/Éatas tL inllslig€c¡ón con docarlrs y osfudianúrs.

Rl O. Aíiculet les ecl¡v¡aledos da invcsligac¡ón pa¡a quc pucden ¡!sponcLr a las nacas¡tlaaloa alel medio.

RlÍ. Moliver la pafticipación da doc.nltrs y oslu.lidnlbs 6n f¡.!../bs de iñvásagrdór'.

e, Le car€ra cu6ñta con proc6dimisntG dc
!.bcción, cv.lu.caón y promocaón deld.lcrnpeño Cumple Totalñante
d¡raclivo. daramantc dcf inido3.

b. Los procedimientos de sclección, evaluación y
promoc¡ón s. cñclJeñtlan dituñdido3.

La caÍen cucnla con un Plan dé car,€É cl6lpeÉonal
alñclw, ddñ¡nistalvo y d,D apow, como asi tamb-ién - plan do cerrera del pérsonel DÍéclvo Adrr,,rt¡stñ,fivo y cla
con un Menuolds polífc's y p'.cedirlientos d. los
s¡stdñes .to tetenú hundnó, aprobado pu conse¡o !ff!i,r, o. ,.,r,""" , ,-ced¡m,6rtos ds ,os s¡sté.r,ás d6
Supano¡ Uniwrs¡la¡ro, en cacla documenlo se e\Drc$ '':_,'::'--'
tos p¡ocesos .ta setecr:,ón y/o Pten da cenÉ¡e q;o .tdb" :]ffii:["
ejecutaÉat la eplicáción del misño se encuenta a
cargo de talenlo humano-
Se verifca que bs documenlos que corÉsponclen e los
procédiñientos ala selección, evaluac¡ón y promoc¡ón se - Captura da Pantalla Manual de Pollbcas y Procdclt¡n¡entos
encuénlnn ct¡sponibles en la página inlnnot de la de selacción lnt.,nal Filiil San b¡rnzo EnleÍnoía-

En entevrstas con los d¡rectivos, h los diktanfés
eslamentos, afimarcn qué los pÍocedtñ¡ontos ch - Convocaloña lntema Direclor académ¡co San Lorehzo.

'velu€c¡ón 
se aplitcan retiód¡camente, y vaios ds los - Rasultedos clé avalu¿c¡ones do cl¡tcclvos

c¿,pos úrccnvos actuales tu6¡on N¡ p¡oñoción, Nrc - Entev¡stas real¡zaclos a directvos da úleranlas
no so pudo constatar el wcedmtento de selecc¡ón paa estamenlos

á'?illg

Eficac¡a e
integr¡dad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoción del

Personal D¡rect¡vo

c. Los proccdimaéntos dc a6l6cc¡óñ, oyáluación y
pfomoc¡ón d.l p.rsonel dir.clivo, son eplicsdos Cumde Parciahienlé

§§'
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d. Los procadimienlos da Bclcccón, cvaluáción y
pomoción e¡6guran quo la carrera cuonlc con
dir.cl¡vos con cl pcrff r6qucrido pala 6l c5rgo.

e. Los r€sultado3 d€ Ia scl.cción. evaluación y
promoc¡óñ clcl dcscmpcño direclivo son utilazados
pere la mejora de la gcslión.

En el Manual cle Poñl y Plan cle Cafiera aprobéclo, so
sstab/6c6r ros requisilos, Étñl y competenc¡¿s qué - lnfome d€scipnw y cuadro de caracterizac¡ón del Plantal
debe poseet el poslulanle al caryo dircctiw, se cuenb Arccfivo- Enfemeria-
con la plen¡lla de cer€cleizac¡ón de los d¡t ctivos de la - Foja do évelueción do d¡recl'vos
frlial y de la cancE, én las 6r¡lrEuslás reál¿¿d¿s á ios - Plan¡lla de ,Esultado gcneral de avaludcan dé d¡recüvos.
cttreclvos se pudo constatar que los mismos raúnen al - Entrevistas réalizados 3 direcüvos

En réisión docunentaly an oñtro.r'lslas a los d¡rcctwos,
no se eviclenaó que los rcsultaelos de la selecc¡ón, - lnÍo¡¡ne <kl dese¡npeño d¡rccti\to.
ovaluactón y prcnocióa del dosempeño de los d¡rccnws - Plan de cana.a del PaÉonal DiBclvo Aún¡n¡stativo y da
sean ullzaclos para mcjo'as en la gpstión Sé cuente Apoyo
con los ttsullados tlé la evdludción cle desempaño de - Manual de Polil¡cas y proceclimientos de los sislemas cle

los cl¡reclvos y las recomendactonas de mejom, sin sélocción
embatgo, no se obseryaa seguiñ¡anlo a las - Entevistas realzadas a dirccnyos

N¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

Valoración Cuantitaliva asociada

3

d6 los d¡rcct¡vos y las rccomendactones ele metora, s¡n enbaryo, no se obseryan los rosultados postenor a d¡chas recoñéndaciones

a. La dedrc€c¡ón horár¡a dé los diréctivos
sáli3fácen las necesidades de la cárrera.

b. La a3tetrgae de comuñicecitn inlcrña adopl,ada
por lo3 diEctivot es ef.cliva psra .llolro do lor Cunple Totalnente
objllivG dc le cerrre,

c. La conduch de los d¡rectrvos se sjusla los
principios eslablec¡dos en el códiso de élica.

En los ,€suftados de éncu6slás á asfud¡anles y
docentes y la revistón documental sa évidencia que la
ded¡ctción horada ak los d¡recovos cubrcn las
necestclaclos cle la ceÍea.
En encueslas aphcadas a la comun¡dad aducafiva, sa
evidencia salisfacc¡ón €cerca d. lá coñunicdción
intema acloplada én la canerc. La esl'a¿.'gia de
conunicacióñ ¡ntema adoptada pot la ¡nstituaón es el
s¡slema ¡nformálio canvas, Rum¡,la inf.anat, cofleos,
étc, es efeciva pan el logro de bs objetivos. acle¡nás
se coffoboñ en rcun¡ón con docenles y el Nrsonal

- Resullados cle encueslas a esfud,anlss
- Rosu/lados d6 ef,cuastss á doc6¿¡ás
- Resultaclos de encuestas a dnectws
- Resuftados de encuestas a pelsonal adrnin¡staiw y de

- Resultados da enoevistas a docéntas y estudiantes

- lnlorne descñpivo y cuadrc de caractdizac¡ón del plantel
Dircctivo - Enfe,meña
- Rssu/tados do er,cuastas a docar¡¡ás y eslud;nles
- Contdlos cle trabdjo

En resúltedos de .ncudstes 61 90% cle los éstucl¡añles. / - Rssu¡ta¿os d6 ancuest¿s ¿ estud,ar¡rds
clocentes cons¡cleran que la condtcta de los d¡racfi.w" 

- Á;;;;;" ;; ;;;;;: ; ;;1r;-Á.
se atuslan a lo qua oslá eslebloci.lo en el cócltgo ck ^__-::-_,-- 

_,_ _ -_--:-- _ _,__-; -
ébcd. - Résu/ládos de e/,cu6st3 s e rÉrsonal adm¡n¡statw y de

lcredll¿
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Ef¡cacia y
efic¡encia de la

Gest¡ón Directiva

e. S€ svidlncra compromiso dcl pcrlonel darec{ivo
para.llogro dc los objctivo! d. la c¡rrra.

d. La loma dc dcc¡lion6 para 6l logro dc los
objelivos d.la can ra sc basa ¿ñ crl.rios

f. ExElc cvadcñcia de la .átBfaccón do los
mi.mbr6 da b comunidad ac¡démÉa ecarce do
la ocatiin d6 3u3 diroctivor.

g. Existan .vid.ncias d¿ qué los d¡rcclivoB de la
cGrrera oaranlizan la inclu3ión de las Poruonas

La institución cuenta con un sislema ¡nÍománco.loncle
se 6áiirá, los ,EoitDs ácaclémrcos de las
infotm€ciones we ésla ar/o¡a sé roalizdn lds lo¡nas cle
dec¡s¡ones paa el logro cle los obtalivos, lo que pudo
coftoborarse con lás dntrcv¡slás con /os d¡terErlos

El 91 1% de los estudiantes ¡ndtcén que existo
comp'oÍttso de los dreclvos para eltogro de los
objetivos. él 10O% de los docantos y el 1OO% del
perconal acln¡n¡stanvo y de apoyo-

Ségún las documénldctones él Po§onal Arcctva de la
caffara cumple la las lunclones astablecidas an él
manual cle funcionés En rcun'ón con clocenles e
¡rsfruclores, /os mrsmos mannesl¿ron que los diracivos
mueslnn ¡nletés pot la caffen-
Se ha rogistrado capacitac¡ón a docentes, estudientes y
lunc¡onarios sobrc la educadón tnclus¡va, y se observa
la inclus¡vtdad an al p.oyacto acadérñ¡co. Ouranle la
v,sita se puclo obseñra¡ que sé cuenta con lo rcñpe ale
accéso, sanitano paQ discapac¡tados y en las rut.s
cuentan con s¡llas para zurdos- Ad€nás axistan
dócumentaciones cono el nanual de educactón
¡nclus¡va, ¡nlorme de inÍraestructu€, evidencia .t
comp@miso dd los dÍeclivos en la ñclu§ón cla

N 'son 
e s con di sca pacidad.

- lnfome sobré l¿ toma da d.crs,b,es d, /os drEcl,vos dc /á
ce¡ré.a con baso en cnter/os aca(Em¡cos
- Resultado de ennBv,sles rÉehzecl¿s e clitécltws y

- Resu/fádos de oacudsfás , 6slud¡ónles
- Resultaclos cle cncuestas a docentes.
- Rcsullaclos cla encueslas a dlEclivo§.
- Rasu/tados do €ncuast s a persondl adm¡nisttdtívo y cle

- Manualde Funciones de D¡rcd¡vos
- Resultaclo de enle!¡sla con docentes e instructorés

- ln¡ome descnpnvo sobro l€ ihl¡aestucture.
equpam¡enlos, malciales e,rsumos con /os qu6 cusnta la
cdíera, considéréndo elénloque de educac¡ón ¡nclus¡va
- Recondo por las instalac¡ones
- Manual de e<lucac¡ón ¡nclustva

Nivel de
cumplimiento del

Criterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

con l8 gastión do los dif€ctiws, se ev¡denc¡a camprcm¡so de bs m¡smos en la ¡nclusión cle peBonas con cl¡s@pacidad-

a. La clnore cucnta con procedimjenlos de
lel€cción. y cvaluacióñ dcl porsonal doccñle,
daram.ntc dcfinido§.
b. Los procadimienlo6 d. s.l¿c.ión y évaluación
del peBonel docenle s€ oncuenlran difundidos en
formatos acc€s¡bl.s.

Se cuanta con un Manual de ev¿luación y salacción
docenta da cane,ás de grado aprobado pot Resoluc¡ó'1
del Canseh Supenar Un¡ve6¡tano N' 46419 .

Sd prcs¿nló docu,néntos que ev¡denc¡an que los
prcceclménlos ch seleccrcn se encuenl/.an en la páqna

- M¿nu¿lde Evaluación del Dés'ñpeño Doconta.
-Rogld¡nento do Escaldlón y Concu§o Doconl6.
- Rasultado de entrcv¡stas rcal¡zadas a docentas

- Reglameñto de Escalalón y Concutso docénle
(Resotuciones del Conseto da Dir€cción)

9E¿
4.o
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Cr¡terio 3.2.1. Medios de Verificación



Pertinenc¡a e
¡ntegr¡dad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
pfomoción

Docente

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

c. Los proc.dimientos de §.|¿cc¡ón y evaluación
del personsldoc¿nte son aplicados con

d. Los proccsos d. eválusción d¿l personál
doceñte contemplan la opinión de los estudienb6.

6. Los r*ultado! d.la evalulción docant! s.
ul¡izan par. proponcr plañc! dc capecitecón
pcrlinentcB.

g. ElPlan da carrara d6l po¡6onsl docente os
¡mplem€nlado sisl6máticám.nt6.

f. Los resullado! de lá eváluáción docénte se
uiilizan para proponer m€joras para la aclividad

h. Los proorama8 dé prcñocón docénte
contémpla la movlidrd nacioñrla int macionrld. Cunpte fotahnant€

Eñ les do.úñeñtedoñés oÉsenled¿s éntñ.lles sé - PrccealiñÉnlo do selecclon clocento y €valuadón dal
éncuant.en les acles clo dasrynacion da docenles Da
ta cenera. et procedimanto da setección docentr.. s, f;i:"'Lffiritr,
enbdryo, no se eialdncia documentalmenle la
rcal¡zac¡ón ctet procoso t!é sdtécc¡ón ctocinte - acles UEN 2022

Cuénle con un Menuel ak ovaluac¡ón y selécoón
doccnta- la evaluadón daldocante lo reanza alú¡cctot

as¡gnalun lo man¡¡estamr¡ 6, ánlrEustas /os 
-. . Resulta.lo de entevs¡a a esludla¡tos y clcceñtes

e stu cl¡ a nl¿ s y clo ce n te s
En rcv$ón documental s€ pudo venñcat qu€ las
c,Dsdrecbn.s dDt,a.ras s los .loc.ntes dstan - P'ograña 

-de 
capac¡lactón coñÚnua de,docenles

catenctanzactas a to taryo det año. sn embaryo no s. . üiíJi,ii""ái-ilisi.r;r; -'---"
pudo co.toborat qua lés ñ¡smas sean produclo de bs :''--:'"- ----:::---
rosuttaclos cte evaluacón. - capactladones zuzz

- lnsh)clivo del Planoam¡ento de cátédn-curso 2021
En rcunión con la Diecto@ de la Canera, rcñerc que el - lnfomar del rcsultado de evatuación clocenle y ,l,ajores
rcsulteclo dé l¿s aveluectonos del docanto p6Ín¡le loñer rcalaadas.
dec¡§onas pan me¡ont la actividad docento - Proüama de capáctlec¡óñ coalnúa docenles

- Resunado cte enlrcV]sla con la Ürecloñ de ca¡éh
S¡ b¡o, se cuerfa co, a, R€glamenlo de Escalafón 

- hbme de ¡r¡tpteñontactóñ sisto¡nrt¡c€
Doconto, cxiston inlormas clentro cle las
documantacrcnes clon.ta sa nom¡nan a los aloc6 - Menutl d' Fv'hteción d'| l'es'ñndño Docdnld'

escata¡onados. 
,1¡es - Regtamento cle Escalalón y Concurso Docente.

::"'f#:::1 tr' *W; :A!,';Y": ; #'n:, ., m;:¡;Z* "¿,;tr;'J.ffiZlX""oí f,i,u o 
"oincanliw é los mlsños 6n olMañual cle Mov¡lid¿

Acadéñf;a y en el Regtamento de Escatatón y 
u Acactenaca

Concu§o Oocente - Régl¿ñento do Escalafón y ConcuÉo Docenle.

Cunple Parc¡ali¡lente

Cumple Parc¡ahnenle

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asociada

4

i nlem ac¡on al de los docentes

- lnfarma da caracteruac¡ón docente.
- Resunados de enlrcv$tas rcal¡zadas a docenles

Df,¿
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en rcuntón con los docentes
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C¡ilerio 3.2.2 cumplimiento

a. Los docenbs cuéntsn coñ I. formación
académica coherente con la asignatura que

Argumsntac¡onea

En las dacumenlactanes D¡eserlád¿s co¡1o
carcctenzadón docenle se oDservá que /os doce,rles
cuentan cor famacbn basrca de grada y rcquendo
segoh ta aspnatrra que ersera,r io que se pldo

Medios de Verif¡cac¡ón



b. Lo3 docenlas cuontan con la fomacióñ
padagógica mqulrids para la.ns.ñanza

Pertinenc¡a dél
Perf¡l Académ¡co
de los Docentes

c. Lo6 doc.nlca cuantran con producción
inlchctual d.riv!d! dc los proycctG d.
¡nvGst¡g6cón.

d. LoE docénla¡ da lá carara cuanian con
lormac¡ón d6 poBlgrado efl su ár6a d6
!spccialidad.

c. ExÉte coharoncaá 6ñte la bfinacón, cl navel
ácádémico d.los doconlc! y hs.ctúidades
(doconcia, invc!ügrcón y éxt n!ión) qu.
clcBarmllan.

Según eviaténc¡as clocumenlales, tales como
caactaización clocenle, se puoc,o obsevar que el
loo% cle los clocentes poseen la to ftción peddgógtca
réqu6ida, se constató en entrcv'slas rcal¡zadas a los

En '€vistón docunén¡el no sd conslaló ptoducdón
¡ntelectual de los tr¿bajos de ¡nvasieeción, lo que se
colobofo en las onlrevislds cor, /os docen¡es y

Según la caract nzactón docenle, un alto porcentaje de
docentes no cuentan con curcos do ¿spécielizdción én
sus á¡Bas, /o quá s6 corobo¡l en cnlrcvistas con

En rer,4són docuñentel se pualo conoborar que la
ñdpría alé los clocenles lienen la fomac¡ón p€m la
doconc¡a, no ds¡ pa¿¿ las oclv¡dodes cle ¡nvesligac¡ón y
extens¡ón, lo quo se constaló coa les entevistas a
docenles, esluclanles y cltrecüvos

- lnfome de carccteEactón doconle
- Resullado cle enüEyJsla con docantes

- l,llo¿ne ala autoovaluaqón-
- Resu,lado do c¡rrBvrst s realzades e clirécltws y

- lnfome dé caracter¡zadón clocenle
- Resultado da entrevista a docantés

- lnfonne de caacleización ckcente
- Resullaclo da €ntevistas a d¡racüvos, clocentes y

Cumple Parc¡almente

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

ESCASO

Juicio Valorat¡vo del
Criterio es¡an las acnv¡dades de extens/ón e inwstig¿ción

2

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capacitación y

Perfecc¡onamiento
Docente

e. La carera cuénte con plane6 dc c€pacitación y
p.lf€ccionámianlo docénte,

En É'4stón tlocunenlal se conslala que la careE
cuenta con un Plan da capacilac¡ón clocente dphcdclo, lo
que se púdo conobow e, /as errEe¡tas con /os
docentes y direclllos

- Proyan¿ dalcurso de capacitación docante sobre
I n c I u s¡ óh y cl¡ sc a p€c¡ d ad
- Progran¿ de capacitación an TIC dphcaclás d la

- Proüana de Capacilación sobr. Biosagundad
- Flyer <lé capacilac¡ón - Evaluactón de la carren de gqdo
sesún nodélo Nacional.
- Flyet de Capacitación Enseñanza - Awndizajd
Ev alu ac!ón pot competenct as
- C apactlacione s 2Ol 9-2021.
- Capacildciones 2022
- Prognna de capacitación conünua docantés.
- Registra d6 panc¡pantes capacilactón contnua -
Res¡rlódos dB e¡¡f¡évisfas a rlocent s y estudiantas

b. Existen evrdencias de la cápacitación de los
docentes en temás relácionádos a la inclusión
discapacidad, brosegurdad y uso de flC.

En reisión docuñental y enteistas realkadas a
docenles y estudiantes se constetercn We se rcal¡zarcn
jomadas de capacttac¡ón sobrc ¡nclusividad,
b¡oseguridad y flos-

c. Los dañca dé c€pecilác¡ón y pcléccbñamiento
docenle se impllmcntan sisGmálicam€nt8.

En /P'visión alocunentel y erlter¿slas ¿ docent€s s€
constatamn quo en el año 2022 s6 alesaffollarcn

Cumple Parctalnente jorña.les do capaataciones d¡ng¡do a docenles, §n
embargo no se pudo verifrcat qua se réalicen 6n foitlá

W¡lliam Richardson No 546 entre lncas y Azlecas
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Cr¡tsrio 3.2.3

- lnlonne sobÉ los planes c,e copeqlaclon sistenática
- Resun¿dos da erLBv,sras € doc€rrles

Cumplim¡ento Argumentaciones



d. La carrcre pr.vá algún tipo d¿ apoyo a 106
doc.nlca para cl porlcccionamacnto profcaional dc Cumple Parc¡almanle

., Loo plenéa d6 capeciEcón eboden trmáli:á3
qu. r!3porü.n.|os r!!úbdo! d.l..vrluac¡ón CumÑ Pa@almanlo
dcl déaémpGño doccnta.

f. S€ evid€ncia 3al¡slacc¡ón d¿ los doc.nles con
lo3 procesos d6 fomáción conlinuá

En ¡nfome rcnnl¡do po¡ la cafln.a se obsetua apop
bnñdado a l6s clocentes, s¡n embaryo ño astán
clanmente detinidds se?ún se coftoborc en las
entrev¡stas con los docentes
Las lemáticas sobt9 pldnifrcactón do cldses, evaluación
de los aqénalDaps, educacún con enloque inclustvo
enlre oios, foman pale del P@graña cle Capac¡lactón
a Docenles stn embaryo no sa ancvanlBn ev¡,danrias
da que éslas soañ realizadas co, óase e¿ ios
resultaclos de la avaluación del dasempeño doconlé
Resullados da la oncuesta aplicddd a los docentes
sobre los prccesos de lonnación de los cuales
padicipan, se denuestra quo elA6% ahcuentdn
sdlstacción pot los cutsos ¡mplemenlados

- lnforme sob'É apow a los doconles pata el
perÍeccionam¡ento de los mtsmos
- Rssultados dá 6at ev¡st s á docenfes.

- lntonne soüé la ¡mplemcntación s¡stamática dé los plenés

- Ptogrtñe ale capacitac¡ón conl¡nua clocenles

Nivel de
cumpl¡miento del

Criterio

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de los
Mecanismos dé

Orientación
Académ¡ca a la

población
estud¡ant¡l

b Las actividades de onentációñ acadómrcá
prevrstas en el mecanrsmo eslán planfrcadas

Valoración Cualitat¡va

a.Los mec€n¡smos de onentac¡ón acsdém¡ca a
csludiántes están clerárñenle esláblecidos.

- Resuhados da encuestas a docentes.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

- Manualda Educacióñ lnclusiva
- Resultado cle entrev¡sta con la Coodinadora de B¡eneslar

La caneta prcsenla enlre sus documentaciones un
Manualde prcvención de la deserción astudidnll
aprcbado pot el Conseh Supanot Un¡wrsilario pt
Résolución N' 276/19 en el mis/llo se establece ¿l
macan¡smo de oriantación acadéñhe. el cual es
ut¡lizado por la cdnera, b que se puclo conobo@t en
entrev¡sta eslablec¡da con la encaryada de bienastar

- Manuel de Oryanización y lunciones de las
Coodindcionds de ApoW Paclagógtco y Mov'ltdad

- Manual de Oryan¡zac¡ón y tunc¡ones de las
Coodinacionas de &enestet Estúchanttly Seguin¡énto a
Eglesados.
- Manual da Pravención da la D'serción Estucliénll de la
Un¡verc¡dacl Politécn¡ca y Artislica-
- Resultado do añtrel//stá e cood¡nadota de B¡enostat

La cefiera presenla el Manual de prcv?nción de la
daserción astudtant¡1, Manual ch p@cedtmtento
achn¡n'stal¡vo y el Manual da pmcadtm,i.oto da
adecuación a le caffeñ, en ellas se delallan los
p¡ocediñ¡entos a ser realizados- En enl/e|r'/sta con la
coordinadota do biénesfat éstuclidnl¡l se logrc eidenciar

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio planes de capacilacióñ no respondéñ a rcsultados elo evaluaaón docenla. Se ev¡dencta saüsfacción a los procosos de fomación nnpbñenfados

v(ilM
l Acredi

?
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Criterio 3.3.1 Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón
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c Lás áctiüdád.s d. oñ.ntecióñ e@dámi@
plenilt:adas se implcm6ntan 3agún lo catablac¡do

d. Las act¡vidades de orenhcrón académica
previstas son iñclu§iva§ y responden a las
necesidades de los esludranles

e. Los resullados de las act¡vidades de orienláción
ác€dérnrca pe,mrlen ellogro de los aprend¡zales.

La caÍeh p,esenla un Manualclo qevanc¡ón da la
deserción estudidntilen olque sa establece el
,,ecanis,i,o de on€ntación académica y an enfrG!/l,sta
con la cootd¡nadoñ cle b¡enesler esfud¡anll manlesló
que las actividades da ononbción écadAnica estáh
planiñcaclas y en ¡nplemenlación
Documentalmente se ev¡denc¡a un ¡nlome da
impbmantación dé le pltnifrcaaón inclusiva, sin
embaryo no sé aidéncia qua rospoñdan a las
Deces¡ddd6s reálos d€ /os esfudi€nles.
En rcvs¡ón docunantaly antr€v,stas con ostud¡antas y
docanles las activ¡dades de onenldc'ón dcddéñ¡ca
penntten ettogro de los apréndizajas

- lnloñe la utilización dé anfoquo Nclagógtco ¡nclustvo
clento de las es¡ateg¡as meto.lolóWas
- Mánual de Educación lncluslva
- Resu ados cle entrcy,sta con Cood da Bion.star

- Manualde pnvanctón de la desarctón éstucranol

- lntonne de iñpleñenleción d6 ld plan¡frcaaón de
onenbción acadén¡ca, con enloque da aducac¡ón ¡nclus¡va
según necesicl'cles cle los dluñnos

- Estudio & inpacto de las activ¡dedes de oiénlac¡ón

- Resultados de entnvistas a astrrd¡€nlos ,/ doc6nl€s

N¡vel de
cumplimiento del

Criterio

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valoret¡vo del
Cr¡terio so eidencian que respondan a las nocesidades frlos de /os esludiantes, ios resullados de las acttutdades de oienléción acádéñica penniten el logñ de los düenclizajes

4

a. Lá cár.rr cuÉntá con pmorama§ d. apoyo
económico (becas y descu€nto3) para lo3

b. Los programas de apoyo cc.nóm¡c. se aplican

c. La csrera cuentá con programas do alonoón a
la salud de los estud¡anles y ap¡lca meddas de
b¡osegur¡ded.

La cal€ta cuenla coñ ol Rogl¿meñlo gonoral do
adjudicac¡ón do becas, el m¡smo se éncuant.a ayobado
por el Consejo Supétiot Univdrstlario seg)n Rasoluc¡ón
N'tgut9-
En ñis!ón docuñonldl so wiñca un intome de
conwcaloia cle bccas y un infome do Apoyo
económico tk becas dol 2019 a 2022 En enic|f,sla con
estud¡dnlés se conñ¡mó la 9sl6marc¡dád
La caÍera cuenla con un prognma dé atenc¡ón
consislante an un consulloio dé p¡iñdros auxil¡os y un
consullotio pdr¿ ¿lencón e lc salud mental Además en
révisión documontelsé consldte un Menualde
b¡oseguidad y se üesenta un ¡nfoma sob.É la
dplhación da las noínas conl'n¡clas 6n dcho Manual.
En ylsita guiada se constala qus aplican las '/,edidas de

- Reglamento gcneral de adtudÉac!ón de becas

- lnfome de conwcalona a becas cle enlemeria
UEN lnfome de Apoyo Econóñico a Eslucl¡antes 2019 al

2022 - Resulaclo de enlreusla a eslud¡añfas

- Manualda OryanEac¡ón y Funcionas da lds
Cootalndctones de Bienaslar Estudianll y Segu¡n¡ento a
Egr6sados.
- UEN Protocolo lnst¡tucionalde b¡osegunclad
- UEN lnforma da inplenentación dalPtulocolo lnstituc¡onal

- Reconido por las instalaciones-

L
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§q
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Cumple Parcialñente

Criterio 3.3.2 Medios de VerificaciónCumplimiento



Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los
Mecan¡smos de

Apoyo a la
poblac¡ón
estud¡ant¡l

d. Los prcgrámas de áléncrón a la salud dé los
esludiantes s€ aplicán el6ctivamente.

f. La cárrera cuenla con mocanismos de apoyo á
€§tud¡ant.s psra las aclividadcs.xtracurricular6s
(deportivas, ari¡sticas y cullurales).

La canera presenla ln conv€nio con Orsanizacióñ
lnslitución dopon¡va y cullutal, el apoyo a las
actividadas axtracurricularés se rcal,a a ttavés de lé
cootcl¡nac¡ón de Bienestat estud¡anl¡i, lo qua lua
conoboado on las enl.evtstds

- Convanio con bombercs-
- Desigñac'ón a Liz Roclas Enl. San Lorcnzo.

En rcv¡s¡ón documental sa eidencia que la camra - Destgnac¡ón Anabela Retamozo Psjc S€n Lorcnzo
cuenta con al Manual de Oryan¡zac¡ón y lunaones ch la - 2022 UEN Reg¡stos do alenc¡ón a la satud menlal do los
Cood¡nac¡ón da Bieneslar estud¡antil y do égresedos, estud,¿nfes
an la m¡smá sé Égldñantd ld alención que deben - RegisfDs tomáles UElv.
rec¡bi los estudiantes, adanás en vtsila guiada sa - UEN Registos de atención a la salud de los eslud¡antes
constate un consullorio parc atenc¡ón a la salud de los éh la Enlé¡ñeia
aslud¡antes- por lo qua su aplicación es elactiva - UEN 2O1A - Regtstos do atenc¡ón a la salud ñental de los

eslud¡antes
- RecoÍido par las ¡nstalaciones

En rcvis¡ón documental se pudo conslatar que el
Manual dd OryanEación y tunciones da la Coordinación
cle Bieneslat estudianll y eg76sados se encu.ntra en ld
inlrehét instilucional En ontev¡sta con los estuc!¡anles. - UEN Caplurc de panla a del espacio virlual (intanét)
los mismos r'fiercn conoco¡ los ñecantsños para donde se encuénta dítunctdo el Reglamenlo.le Becas y el
accecbt a las becas, sin embaryo soblu la etanción a le Manual de B¡enestar Estudisntil pdl
salud, no se .vidoncta los ñ,can¡sños <!o d¡lus¡ón - Resultaalo dé entev¡sta a esfud¡antes
Los meclios da veññcación complemenlerios,
cofresponckn a ev¡clenc¡ds cle mazo, abil. mayo del
año 2023, quo ya no conesponda alponodo evaluado

- Manuat da Org.nizaclón y Func¡ones clc l¿s
Coonl¡nac¡ones de Bienestar Estud¡anüly SaEuimiéñto o
Eg.esados.
- Conven¡o con Organización lñstituc¡óa doporfrva y cultural.
- Prcgrcma UPAP - San Lorenzo 2022 UEN
- Rssu/tado ¿ sntrBvlslas a asludanf8s
- Convenio con O'gdnización lnsttlucon clopofl¡va y cullural.
- UEN Acti,"ldatl'bs deporivas ad¡slcds y cülluQles 201 I a
2022
- Registros de aplcdción d6l Manuál d6 Bienestat
Eslucl¡anll en cuanlo a acüvldades dapodwas, arl¡stbas y
cutturales (2022)
- Resullaclo de enlrev¡sla rcElizadas a estudianles
- Conven¡o de Mov¡lidad Estudia,nt
- Protocolo Como Mecan¡smo Anematiw r.lac¡onadas a ld
Moi lidad Estudi. ntil-COV I D 1 I
- lnlonne de achv¡dad como novilidad estudiannl 2O2O
- lñlorma da éclvidacl coño ñovtl¡clacl ésluúanll 2021
- lnforme de actividad como noilidad estudiantil 2022 -
Rasultado de antrevista r6dl2ado a estucl¡antes

Cumple Parc¡almente

Cuñple Parc¡almenle

g. Los mec€nbmos de epoyo e értr¡d¡antes para
las actividada§ 6xtracurricular.s (deportivas,
arú§licás y cultumlés) se eplic!ñ

En rcvisión documenlal se constata que se cumple con
la aplicac¡ón s¡sleñáticd de los mecan¡smos cle apoyo
para las act¡vidades extacurricularas, lo qua se
conobo¡a añ las entrowslas

h. La cercra cu6nte con convGnios párá la
movilirad 66tudianlil nacionel o intamác¡onsl quc
aa edacán sBtÉmáücáment!.

La caÍEra presanta un conwnio con lá Univercidad
Boyacá Colomb¡a, s¡n embargo en los ¡nlomes
pÉsanlados coño aphcecól¡ sisleñálic€ ¡,o se
evidenc¡a ta paftb¡pac¡ón da estudiantes de la caflera
d6 Enfemer¡a lo qua fue corñbo.ddo en /ás e¿lr€l/slas

i. La csrrera prevé mecánismos que coadyuvan a
€l¡m¡nar las bárr.r's lisir:ás y.clitudin.l¿s quG
iñpideñ la indusión efectiva da *tudiantes con
d¡scapácidad.

En la v¡s¡ta sa pudo vorílcat que la iñstitución cuenta
con mmpa de acceso coño tañb¡én con puptes pan
zutdos- Sñ e,,baryo, no se pudo co¡tobonr
tnecanisños actiluctnales que lac¡l¡len la tnclusón de
astud¡antes con discapacidades. La Cañre na cuenta

- Menual d6 Eclucac¡ón lñclusva.
- Visíta Gu¡aclo

te con discapacidad

qt lcredi

A N A
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e. Los programas de apoyo.conóm¡co y de
á1.ñc¡ón á la 3slud de los estudisnies se
encuentran difundidos en formatos accesibles.



N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡terio

Eficac¡a e
¡ntegridad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoc¡ón del

Personal
Admin¡strat¡vo y de

Apoyo

Valoración Cualitativa

SUFIC IENTE

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

3

Juicio Valorativo dol
Criterio

conslala We le caÍerc cuenle con estucliantes con discapacidad-

a. Los macanismos y/o proc.dimientos de
scleccióñ. evelusción y promoción del personal
adm¡nisfativo y d6 ápoyo estin rormalmente

b. Los Íiecanilmo3 y/o procedimicnlo! d.
Bolocción, evaluac¡ón y promoción d.l p.Eonal
adminisfál¡vo y dc epoyo están diBponibles para

c. Los mec€nLmo8 y/o procodimientG d¿
§.locc¡ón, €valuacr¡tn y promocón d.l pcBonal
admiñislráivo son áplicados de acucrdo a lo
€llabbcido .n las ñormal¡vas.

d. S. cucnta con un Pl6n dc car.r6 pEre él
pcrsonal admanbretjvo y de apoyo.

Cutnplé Totahnente

Cuñplé Totelñénlé

La caÍerc cuenla con un Mdnualde Polílicas y
Proc6dimiontos ds ros Sistemas de Selecc¡ón,
Evaluac¡ón y Prcmoc¡ón cbl Pe$onet Directivo, - Manual d¿ Polh¡cas y p¡ocedi'n¡enlos de los sr§lárnás dé

Aünñ¡sfienvo y cté Apoyo. apmbado pt Resotuctón dd selección aprobado pot Res- N' 27'19
Consejo Superiot Un¡vec¡hno RES N' 272/19
En re!,stón docuñental sB wnñca qua tos /¡,ecanÉrr,os
y/o r,rcced¡m¡entos de setección, ev¿tuac¡ón y -" -- - Caplurc cle panlalla Manual ch poÜt¡cas y Prccecl¡m¡antos
'p¡o;noc¡ón 

s6 éncuént6,n d¡tund¡dos para ta;onsuta d"-"-:iÍ!]! )i!*j.sdn Loron2o-Entdíñedá
. '--: - - Rdsuft¿do d. entrewste nelizedo el De^onel

§a puoo conn8srar al¡ rás en¡Iavtsras reanzaoas at
pe§onal d(lmñisl¡ífiw y cle 6poyo aomtn$rdovo v oo dpovo

En reun¡ón con el f€Éonal aclministatw y cle apoyo - Búsquada labo¡sl San Lorcnzo UEN
rcñercn haber ingrcsaclo pot al macan¡smo de - ReEslro cle proceso de setecc¡ón
satécc¡ón elgunos luomn pronocionados al caryo - Reg§to cle pñceso de evaluación
aclual y según las clocumerlacrones ¡ev¡sádas, /ás - Resulledo da enlrevisla nahzaús al perconal
ovaluacionés da dese¡,,peño se Éalizan anualmente- aclm¡nistrat¡w y de apoyo
En reistón clocutflontal se vdilica que la canara cuenta - Plan da corrcrc clel Pe6onal D¡rccfw, Adñ¡nislralivo y de
con El Plan de CanÉra del personal admin¡s,/af|r'o y cle Apoyo

En la ¡eisión documeñtal sa constata el Plan cle
CaÍerc del Personal admn¡slratvo y de apoyo,
esláó/ece los ,roc6.i¡i.nos, y s¡n ambaqo no sa
constata la apl¡cac¡ón sislemáüca del ,¡.cceso-

6. El Plan d! cárrllá d¿l p.lsonal .dmhi3trativo y
da apoyo ca implcmGntado sEtémálicamante.

- Plan d. can n del Person.l Oi¡'ctiw, Adm¡nisteliw y.to

N¡vel de
cumplimiento del

Criter¡o

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SUFICIENTE

Juicio Valorat¡vo del
Criterio aphque de lonna s¡sleñálica

J)
L-->

3
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Componente 4.Personal Admin¡strat¡vo y de Apoyo

Criterio 3.4.1 Cumplimiento Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



Ef¡cac¡a y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
adm¡n¡strat¡vo y de

apoyo

a. El porsonal administrat¡vo y d. apoyo cuénta
mn formacióñ ácordc a lás neccaidádcs de lá!
ectividsde5 quc realiza-

b. La cancra cucnta con planc. o programe! da
pGrleccionemi6nto dél poraonal edminblÉtivo y d6

c, Los planes o progÉmas de perteccionamienlo
del por3onal administrativo y d. apoyo !e
¡mplem.ntan 3isiemálicámcñte.

d. Lá dod¡c€ción horaria d.l p€rsonal
admini3trsl¡vo y dc 6f¡oyo cs suficicnlc párá las
n.cesidad¿s d¿ le ceffere,

6. Se avid€ncia sálisfac.ión dc Ia comuñidád
académicá acércá dclde3empcño del personal
adminislraüvo y d6 apoyo.

Cu¡nple Perc¡e//fléntc

Cumplé Tolel¡nantd

En rcsultado de encuesla aplicado a los.studiantes el
ST considera que la clecl¡cac¡ón horana del persanal
administaüvo y d6 apoyo es sul¡c¡énte, sin eñbaryo en
reuntones añnnarcn que al espoñsable de labo.abno
su horaio no contempla eltumo noche y la carrera su
mayotcanndad de esludianles tenon cléses teóicas on

En la encúesta de salsfacdón apl¡cada a la comunidad
educal'va. el92% ñanñesta salsfacc¡óñ al clesempeño
del personal adninistunvo y de apoyo.

En entev¡sla con ol r6tsonal edminislrativo y da epoyo
rcñiercn coatar coñ la tomedón acode al ca'Ea quo - Resullado de enlrclJl,stas .ealizaclas al pe¡sonal
ocupa, s¡n Gñbargo no se pudo evidanc¡at en las adñinistrelvo y cle 6poyo
documontac¡oné s rcmifl d a s
En révlsión clocumenlalla carera prcsenla flyet de
cutsos de capacitactón en el año 2022 no se ev¡clencil . - San torenzo uU fa et do Autoevatuaoon
Ptan /Prcg.ama da c¿pacúadón y pcíecc¡on¿ñtenlo del :: --.-"---' _ -._: ':'__.
parsonat adñhtsrsbvo y cte spoyo. en tss enrrev$ta" i§"tr;:tr"::::l"t'{"í1,"'f ii.^*,
no so pudo comborat la exÉta^aa da plan8s o
prog.eñas de pédecconañÉnto ctetpe$onat domtntstanw y oe apow

adninistanvo y da apoyo.
En entevista con personal adntnistreli,yo y da apoyo - San Lorenzo UN TallQ¡ de Autoovaluación
exprcsarcn que rcc¡ben capacitac¡onos, en révisión - Flyér ck cdpdctfdción Autoevaluación-
documental se ,,Eseala capacildciones ñal¡zadds en - Resullaclo de entevisla nalzado.l personal
2022 por lo que no se 'gal¡zen en loma s¡stemática adnlinistatiw y dé dpop

- Rss!/lados d6 encuastas a doconles
- Resu/lrdos d6 ercueslas a diracl,vos.
- Rssu/fados d€ encuestás a personal adntn¡stunvo y do

- Resultedo d6 éntñv¡sta rcal¡zado al pe,sonal
adm¡n¡statiw y de apop

- Rasu/tados d€ encuáslrs a esludiar¡lgs
- Resunados cle encuaslas a docénles
- Rosttllddos ck encueslas a dinct vos

Cuñple Parc¡alñeñte

Nivel de
cumplimiento del

Criter¡o

Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

Los proce.l¡m¡entos de sslección, evaluación y prcnoaón se encuentran en la lnt.anét

Váloráción Cuanlitaf ¡va asoc¡ade

que los resuftados de las evaluactones sean ul¡l¡zados pan meloas

2

Ju¡c¡o Valo¡at¡yo del
Crite.¡o desemp€ño clel pe§onal administalvo y cla apoyo

Fortalezas
Se cuenta con un Plan de ca¡era del perconal admn¡stra vo y de apoyo y con un Manual de Potítcas y
procedn¡entos de los sistemas de talenlo hunano

Deb¡l¡dadeg

No se pudo canstatar e] procedmtento de selecctón para nuevas cargos

j Acre

é
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Cr¡terio 3.4.2 Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡caciónCumplimiento

DIMENSIÓN 3. PERSONAS



Los proceclim¡ontos de évaluación dé desonpeño de bs diracn.yos se apl¡can y vanos ds /os cá¡gos
fue¡on pot Uomoc¡ón

Los alitdctws cuenlan con el peñl pa', el ceryo

Se cuenl€ con los rcsullaclos de &soñndño de los diraclvos y las ¡éco¡nendectones de ¡n6)oB

La carya hoana qua cumplon los .fu€cfi.yos Bs suñcien.,t- pan salislacet les naces¡dadas da la caiÉrd

El §sléñ¿ dé comun¡cac¡ón ¡ntema adoptdala por los d¡tocbws es etoclva.

La conducla de los clif.ctivos so ajusta al Código de Etica

Los dalos snoisdos pol el s¡slema ¡ntonnál¡co son cons¡daados pd6 la loma cle dects¡ones y el logrc de

La coñunidad oducatva mdn¡fresla sstisfecc¡ó,1 sobté l¿ gdsüón de los a!¡rcclivos.

Los diraclvos dcnluaslran conlproñiso én le ¡nclusión da WEonas con dtscepecialad

Cuonta con un Mahual de Evaluación doconla de careqs de grado apobado.

Los ptocécl¡tn¡entos de selecctón se encuenlrcn én ld pág¡na cl6 ¡ntandl de la un¡vers¡cla<!

Se cuonls con un ¡ndnudl clte ptocediñiento de selección docente y evaluación del personal docenL

Cuanla con un Mánual de prccadimiénlo clo serecaón docenle y élaluac¡ón del N$onaldocénte qua
¡nclup la odn¡ón cle los estudiántas

Las capacilac¡onos aplicad¿s a /os docenles eslán cálanalaizd<lds a lo laryo clel año.

El rcsultado de las evdluactonés del doc'nte f€tmita tomat dec¡siones para majorar la activided doc6nle.

La caie6 cuenta con docentes escala¡onados.

So encuenln establ1cida la noindad nacional e ¡nEmaqonal cle los docentes, paa la pronoctón y al

No se e$<lencio la oelDación del procaso cle solacaón clocenle

No sé ividoñctan que l€s capacilac¡ones rcalzadas a docentes, sean WclJcto de /os Esurfrdos dá /as ev€luác,bt 6s.

Las aclividades docentes no se 
'nñarcd 

dn act¡viclacles de invastigación ni s6 evtddncta prcducc¡ón ihtaloctual de los

Los clocenles no cuenlan con curcos do especiel¡zac,ó, en sus áleas

/Vo ss consl¿tó gu€ ,ás cápac¡lac¡ones se hayan rcal¡zado de foma sisternáica.

No eslán defrn¡das el apoyo que debén nc¡ñ por los cutsos do lomación continua

No s6 av¡déncl¡n gu6 iss capac¡tac¡ones rcalizadas seatl tésulledos ck la evaluac¡ón docénta-

Las aclw¡da<les cle oignlación son ihclusivá p.ñ no dv¡denc¡an que Nspondan a /as nocésdádás 6ale§ ds /os

No se evidencia los mad¡os de dil$tón do los ptogta¡nas de atención a la salud.

Los prograñas de ñov¡l¡dad esludiantil no se apl¡can cotl asluatantos de la caÍen.

No se evidencian r,écen¡sños aclluúnales que ¡ac¡l¡ten la ¡nclusión de astudie¡-tés con d¡scapacidad.

El Plan de canerc del peEonal administrál¡w y do apoyo no 6s aplcaclo en loma s¡sle¡71,áüca

El po,§ondl ádñ¡nislralvo y de €poyo no cuanlan con la lomación acoñe a lds dcoñades que realiza-

No cuentan coñ progañás d6 capacttac¡ón y pedecc¡onamiento paQ el peÉonal ¿clnin¡slralw y de apoyo-

Los prcgnmas de capac¡taci6n al potÉonel adñinist/dliw y do apoyo no se apl¡can sistemátbanente.

La dedicac¡ón horana del pérsonal aclm¡nistatvo y cle opop, no satisfac. las necesidddos de la caffeQ.

Los clocontes cuentan con la lomaaón académ¡ca rcqu'nda pañ la ds¡gnatun que onseñan

Los docentes cüenlan con la Íomación pedagógca ftquoiela para la enseñanzd do nivel

La caÍera cuanta con un Plan cle capac¡tac¡ón doc6nte.

So tealizaron jomadas de capacitacjón sobro inctusiv¡clad, b¡oseguidad y TlCs.

tYAc tedit,
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La Carera reattza capadtacrones a /os docenrps

Los docentes rcc¡ben apop parc los cutsos cle tonnac¡ón cont¡nua.

Se ev¡dencb sétisÍacción por ,os cursos des€rmísdos.

La c.nÉG cuanta con un Mecan¡smo ale oienlac¡ón acaclém¡ca eslablec¡da

La caibrd cuonla con Manuales elonele detellan los pmcesas de oienlac¡ón acadámcas a ser

Se ev¡danc¡a un informe de ¡m emenlac¡ón de la planiñcac¡ón ¡nclus¡va

Las ac[vidades de oi1ntac¡ón acadén¡ca pemilen el bgro de los aprandizajes

La c€néÉ cucnta con un rcglemento gcneral de aaljuc!¡cac¡ón de bcca eprcbaalo, y se apl¡ca

¿os progl¿m¿s d6 ó€cas se éncuenlran cl'lunc[]clos en la ¡ntnnel insltuc¡onal.

Cuenl.n con un p¡oqr¿ma da Etenc¡ón a la s¿lud do los estudiantcs y se aplican ned¡das de

Cuonlan con nacan¡smos e,c apoyo pañ aclv¡cla<tcs ¿xt.rcuÍicularcs y culülrÉlcs.

La cen€¡E cuenla con mec'n¡sño ab epoyo peie ect\trteabs extrecunicule¡es y culitrsles, y se ap0ca

Le caÍera Nevé ñocanismos que s¡Nan pa,, el¡minat ban9r¿s f¡stca

La cal€rc cuenla con un Manual de Polincas y Procodiñi€rtos d. los SisleDrs de S6iécc,ón
Eveluac¡ón y Pññoción del Po|sonal ürecfiw, Adm¡nisianw y de Apoyo arybEdo.

El Manual de Pollticas y Prccadimisntos d€ ios Sistamss de Seleccnón, Evaluacnón y Pronoc¡ón dol
Personel DitÉclvo Achn¡nislfeliw y de Apoyo se dncuentra clis@nible para su consults.

Cuenta con un Plan elo canÉrc pan ol pelsonal adm¡n¡staüw y de aNW aprobado

Sd ov¡clenc¡a satisfacción de la conun¡dad educativa con eldesempeño del personal adninisÍanvo y de

R1 S¡sleñat¡zar los proced¡m¡entos .le selecc¡ón para nuel,os c¿tgos de esta,r,enlos d¡tEctivos

R2 Docunontat las nejoas on la géslón d6 los arl€carvos, e, currto a l, sel,bcctón, avaluac¡ón y Wmoción.
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Recomendaciones de Mejora

"/,



R3. Aplicer los 9,oce<,¡m¡entos ala solocc¡ón on la conletecióh deanlé

R4- Consklerar cl E.sultaclo dc la ovaluac¡ón do¡c,éntd pe¡e le pleni¡icec¡ón do les cspec¡lac¡ones y la mejo¡r en Ia gcs¡ton doccnle.

R5. lncentivat la p€dic¡peción .tccsntas en actyidadas da invasligac¡ón y extensión.

R6- AplicEr s¡steñát¡cañanfl los ptogfemas da Frhccionamionlo tanto Fra,ra los docentos y Diecliws, y los m¡sños soen dé ñsultealos clé ,vefuac¡onés.

R7. Docunentet el apoyo a docenlds paft, cutsos d6 fjÉ¡lecc¡oneñ¡enlos,

Rg Docuñentat l. soc¡al¡z.c¡ón cb bs p,?gÉñas de srtud aprirádos s ,as astudlartas.

RlO. Adicat üog7lmas.h movil¡.|¿d astud¡anll

Rll. Aplicar sislemátic¿ñénté el meconismo d€ Wcedlmiento de selecc¡ón, evclurdón y Wmoctón del personal adninist6livo y d€ .NW.

R12. Ad.cuat y curnplir con alpñl Dquenú pan los caryos dcl personal achnin¡stalivo y de aryyo, consi&ando las acliidados qro raanzr.

R1 3- Documonler la aplicación s¡§/amánca de los planes o ptogamas (h ¡,,rlecc¡onañ¡ento pr.! ol q)Étsonal aclÍin¡stalw y cle apyo.

Rl1. Falt. Reconbndac¡ón pan lz (tllima cleb¡lidacl., y bs a¡usLs ¡e.lizeclos on l.s ol'.s útiücr.dcs del cilotio 2 2.1, 2.3.1

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios desl¡nados a los direct¡vos,
docenles, adm¡n¡slral¡vos y de apoyo,
reúnen ¡as condicioñes san¡tarias y de
bioseguridad para facilitar eldesarrollo de
las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relación al nÚmero de estud¡anles. Cumple Totalmente aulás con lá cnldád de estudientes

Las olicrnas admiñistrativás y los espac¡rs deslanados a
drreclivos cumplen con las condiciones sañilarias y de
blosegur¡dad, lo que se mrroboro en elrecorr¡do por las

En las v¡srtas se pudo verf¡car que las salas de clases
reúñeñ lás condiciones apropiadas lénieñdo en c!eñta

- lnrorme descr¡ptivo sobre la inlr¿estruclura,
equipamieñtos, rñelériales e insumos.
- Cclif¡cado de cumpl¡mienlo de nomálavas

- Conlralo fajy Amb¡ental.
- RecoÍido por les instalacioñe3

- lnfome descr¡ptivo sobre la infraestruclura,
equipamientos. maleriales e insumos.
- Recorndo por las in3tálacioñe3

Cumple Tolalmente

é
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Componente 'l, lnfrae6tructura, Equ¡pam¡entos e lnsumos

Cr¡ter¡o 4,1.1 Cumpl¡miento Argumentac¡ones



Pert¡nenc¡a y
adecuación de los

Espacios
dest¡nados a las
Act¡v¡dades de la

carrera

d- Las ¡nslalac¡ones de la b¡blioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados. tanto
para el acervo bibliográfico como para la
leclura.

e. Las ¡nstalaciones de las salas de
informát¡ca incluyeñ espacios sufic¡eñtes,
debidamenle acondicionados.

I Los laborator¡os disponen de espac¡o
suficiente pam aseguÉr la realizac¡ón de las
act¡v¡dades prácticás requeridas en relación
a la cant¡dad de estudaanles.

c. Las salas de c¡ases cuentan coñ todos los
requer¡m¡enlos necesarios para el desaraollo Cumple Totalm€ñte
de las mismas.

En reunión con doc.nles y.ncargado de informái¡cá los
mis¡nos máñlesteron que las sáles dé clases €únen los
r€quer¡m¡entos que se nec€sdan para eldesarollo de
las áctividades, lo q¡.¡e se pudo verificsr én lá vrs¡la
realizada y la revisión docum.nlal.
Eñ la visitá se comprobó que el espacio deslin.do a lá
brblioleca rcsponde a la cant¡dad de usuanos y €stá
debidamenle acondicionado para la leclura y elácérvo
b¡blaoqrál¡co.
En reunróñ con los usuaños dc lá bibliol.ca los msmos
máñifestaron estar salisfechos con las inslalacionés. lo
cualfue coroborado eñ 16 rcvisióñ documenlal. Además
se ha visualizado el inventsr¡o de las bibliosrarÍas
báslcas y compl.m€ntar¡as.

En vis¡l€ guiada y las docum.nlac¡onés se obsarvan
que lás salas de iñlormátic5 dé lá sede cuénta con
equipamienlosy espacios nec€sar¡os.

En la visita se constató que los laboratorios cu€nlan con
espacios suficient* con iluminacón y venlilacón.
acondcDnados para el desarmllo d. las aclN¡dades
pÉcticas en rclación sl número de estudiáñtes,lo que
se coroboró también con la revisión document8ly en
las enlr.v¡stas reallzadas.
Se puede cvidenciar que los espac¡os que están
deslinados a la ca.rerá cuentan con las ñormálivas de
accesibilidad, sin €mbargo en vis¡ta guiada se pudo
corroborar que elacc€so a los labor.tor¡os no.slin
previsto3 de ascensor párá e3tudiánle3 se áccede por
medio de oscaleras lo que ño cumple con las normas

En lá visitá y eñ el ¡nforme de rnfrae3lruclurá s¿ pudo
observar elespacio destinado para las aclividades
deportivás s€ real¡za a lravés de convénios f¡rmados.
sin embalgo eñ visiiá guiád. sé pudo obséruar q're no
cuentan con espacios para las activdades culturales.

- lnlorme descriplivo sobre lá ¡nfraéslructu¡a
oqu¡pamlentos, maleiales. insumos.
' Recorrido por la3 instalacloñes.
- Resultádo de €nlrevisla reálizados a docenles y
.ncargado de informática

- lnformé descr¡ptivo sobre la infra€slructura
equipamientos, máteriále3 c insuños..
- Resuliado de enlrev¡slas rcalizado a esludiañles y

- R€corrido por bs instalaciones.

- lnlorme descriptivo sobr6 l. infrácalrt,ctura,
cquipamicñtos. mst rial.s . insumos..
- Contlato con biblioleca virtual" Ell¡bro".
- Recorndo porlss instahciones -

- lñforñc descriplivo sobrc la iñfÉcstruclura,
.quipami€ntos, materiales o insumoB.
- Recorrido por la3 iñsl.lacionés.
- Resullado de onlrevista rcelizada a lá encargadá d¿

Cumplé Parcialñeñle
g. Los espac¡os desl¡nados a la cárGra
cumplen con las normas de acces¡bilidad

h. Los espac¡os destinados a la recreación y
act¡vidades extracur¡culares reúneñ las
cond¡c¡ones para los cuales fueron previslos

- lnforme d€scriptivo 3obre la iñfráéllruclurá.
cquipámGntos. mater¡ales. ¡nsumos. -Recorrido por l3s

- Cop¡a d¿ conv¿nros ¡nterinstilucionales
- Recorido por las instalacioñes.Cumple ParcBlmente

i. LoB planes y/o proyectos de conservacrón,
expansión, y mejoras se implementán según Cumple Tolalmenle
neces¡dad.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

En rcvErón documenlal. v6rta guiada. y ent€vrstas s€
conslalaron que los planes de expans¡ón y mejora§ es
áplicado según necesidád.

- Mánua¡ dc Con36rvac¡ón, expansión y mejora de la

' lnlormG sobre rmplementación cLl Plan de Conservacón
cxpan6ióñ y mejo6 de la infrecslruclura ségÚn n.c.sidadeE

- Recorido por lá3 instalac¡ones.
- Resultado de entrevista realizado a encargado de

Nivelde
cumpl¡miento del

Cr¡terio

Valo.ac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
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Ju¡cio Valorát¡vo dél
Criter¡o

nejorcs se aplicdn según necesidad-

á. Los equipo3 e insumos dellsboratorio están
disponbles opodunámeñle.

b. El u5 d. lo! Ilcu¡lo3 dEponab¡os eñ lo3
laboEtorio! 3¿ oñcuentra debidamonto
regBlrado6.

c. L. ádquisicióñ y aclualización de los
equipamienlos da láboratorio se réál¡zañ

d. Elacceso de los esludianles y docentes a redes
de infomaoón está garanlizado

En docu',enla.iones rel¡,¡tdas y entrevistas con
docenles y esluctanles se puclo cotroborat que cuenlan
con equi!os, maleñales /rsumo§ y /os m,smos esrá,
dispon¡bles pera lds áclvidades de prácficd; sin
enbago en rccoÍ¡do por las instalación sa constató
que los insumos y ñabnal6s ird¡spors6b/es p6¡a /as
acúvidadas prácticas estaban s¡n ox¡stencia
En nv;sión docurnentel so corlstdtó que los labotaloios
de enlenneíe y n¡crob¡ologia cuentan con medios cle
veilicdción dal uso da los recursos del ldboolotio, lo
que sa veifrcó en la v¡s¡la
Si bién o[nsentan las e¡doncias do le compré de
matoialas e nsumos: no se conslal, que o¡,sfa una
¡dennñcactón de neces¡dades, lanpoco una
ptan¡ftcación de actualizac¡ón de oqu¡pa'nientos de

En r.unión con los estudiantes y docerlos. áslos
añrman que cuentan con acceso a /ades de
¡nlonnac¡óh. bibliotecds irtuales y basés alé dalos, lo
cuallue coÍoboEdo en la vis¡ta realzada La inst¡tución
ctenla con conlratos de acceso a tnlemet y cle

En los clocumantos y la isila sa cornüobarcn que
cuentan con la btbliog'aíia lundamenlaly actualizacla en
caniclacl ñecosaia pata eldesafiollo del Plon cle
Estuclia Prcsontan elinwnlaio da la b¡bloléca, lo que
fue conoboracto en el rccoÍicla pot las ¡nslalacrcnes
Exista una no,nrativa inst¡tuc¡onat qua hace ralerencia al
rcspelo a la prcp¡edacl inlelectual, lo que fue
co¡toboráda en las entBvtslas

- Resúltaclo do entrev¡sld a eslud¡antes y clocanles.
- Régistto dé uso de r€cursos dispon¡ble en laborctotios que
demuoste que los equ¡pos e ¡nsunos del laboratoio 6stá¡1
cl¡ s pon i b le s opotlu n am e nta
- Recoftido pot las ¡nstalec¡ones.

Cumple Parc¡almenla

- ReEstro de uso de rccursos d¡spon¡ble en l.boñbnos
- Recoft¡clo pot las ¡nslalac¡ones

- lnfoir,e de adquisición y aclualizdción cle los
equi pan¡e ntos de laboratorb -

- Conven¡o con b¡bliotecas vtñuales-
- Racoftido por l.s instalaciones
- Rosuftado de entrewslas rcalizado É estudiantes y

- lnlome descnpnvo sobra la infraestruclu.a.
equ¡pam¡enlos, ¡nateialas e ¡nsurnos
- Racoddo por las inslalac¡oaes

Ef¡cacia y
efic¡enc¡a en el uso

de los Recursos
Disponibles para la

¡mplementación
del Proyecto
Académico

e. Elacervo b¡bl¡ográfco disponiblc responde a las
necesidades de la carrcrs.

f. LE3 normátivás d6 propi.dad inl.l.ctualsc

g. S. apl¡cán rnecánismos de evaluación e
incrcñeñlo del aceNo brbl¡ográfco.

En rev¡s¡ón documenlal se ev¡elencia que la insttuc¡ón
cuenta con un macan¡smo de evalu.ción e ¡acrenento
del aceNo bibliog¡áñco, en entcv¡sta y v¡sla gu¡ada se
eidéhcja la aplicación da 6sos procesos

h. Elequipam¡cnlo informálico cs suficient. pará
el uso de estudiantes y docent s.

En la v¡sta e ¡nlonne de tnventaño se verilicó que la
sala do inlomática cuant€ con oquipos ¡nforñélcos eñ
func¡onam¡ento paB el uso de estucliantes y clocentes-
Además eh lés énlrcvtstes se ha conoboraalo que es
sufc¡enle la caniclacl ah equ¡pamienlo ¡ntomálco

- lnlodna de cunphmtento de las noñlaivas de la
prcp¡edad ¡nlebctual-
- Résullado d6 éntravista tealizedo e docentas y encaryado

- Mañuel de evaluación e incromonto del acéNo

- lnÍome sobra ¡mplemenlación del Mdnualdé e$luac¡ón e
¡ncP.mento clel aceNo b¡bl¡ognfrco
- Rasulledo dé éhne,r'/sta rcaliade e doconlds
- RecoÍido por las instalactones

- ln¡ome descnplvo sob,E la ¡ntaestrucTura,
equ¡pam¡enlos, mateiales e ¡nsunos.
- Recorido por les insfalacionas
- Résultado do enttevista rcdlzadd a docentos
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i. Se evidencb satislacción dc la comunidád
educrtivE con el uso de los rccursos dilponibles

En reunión con los eclores do la comuntdad educatwa
Cumple folalmenle se avidencla la safrslacción en cuanto al uso cl6 los

¡écursos drspor,óros.

- Rosu¡l¿do de éntevistas raal¡zacla e estudtantas y

Nivel de
cumplim¡ento del

Cr¡terio

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

3

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

canldad suñc¡ente parc su uso y se .vtdancid le sdlstacción de le coñunkl€d educdtiva sobre el usa do los /ecursos d,Sporibies.

Eficacia y
pert¡nenc¡a de los
Proced¡mientos

Adm¡n¡strat¡vos y
Financ¡eros

a.Los procldirñienlo! adminbirat¡vos y lnanci€ros
dc aBignación, y el€cución d€l prcsup¡¡esto s¿
¿ncucntrañ clerañenlc def inido6.

b. Lo! proc€dimi.ñtos cstablecidos son conoc¡dos
por los re3ponlables dc aeslionar la csrrora.

c. Lo3 proccdimiénlG adminblralivos y l¡nanciero3
sé imderhenleri ef€cüvamont -

- Manual de prccodñ¡ehtos adrn¡nistalws y l¡nanciercs da
es¡gndción, y qecuc¡ón clel p,esupueslo.
- Resullado da ehlrdvista rodlirada a enca¡gaclo cle

A)nplc Totahncn.lla

Cuñplc Toleh',cnlc

En rcv¡són clocumenlal y rcunón con los responsables
do la Adm¡n¡slración se veilicarcn que los
p¡ocediñientos administratvos y linañc¡ercs cle
as¡gnación y elecuc¡ón detp¡ésupuesto se ancuantran
dafinidos do larma claa en al Manualde
Prccedinientos Adn¡nistnnvos y Financieros da
Asenac¡ón y Ekcuc¡ón del Prcsupueslo
En rcun¡ón con los tésponsables de ges[anat la CaiÉn
rol¡eren qúe conocen los proceclmienlos aclm¡n¡slral¡vos
y l¡nanciaros establac¡dos y palicipañ dt¡eclarñenle en
la elaboración y ejecución presupúestaia, lo que se
corroboñ con la ro.r'Is¡ón docunental
En eulión con los tÉspons€blos de la admin¡stac¡ón de
la Canea ,ran¡l¡estan que los procedimieñtos
aclm¡n¡stan\los y ñnanceÍos s6 tmplamentan coñlottne
a las nom,attvÉs inslituc¡onales, lo cual acleñás se puclo
constatat en la rev¡stón docunental
En reun¡óñ con al encargado de Adm¡ñistQctón rel¡erc
que para el4borar el prcsupuesla de la Carrea sa
considéran las ñecasidédas preseñladas pot el Drcctot
de secle a sohc¡tud de los aclorcs de la comun¡clad
educativd, lo que on rcisión docuñental se puclo

- capturd .le pdntala de b ¡ntanet cloncle está publicado al
Manual da Proced¡niantos edñihistÉtivos y tinancietos de
dsignación y ehcuaón rlol Presupuesto
- Resu ado de €ntrÉvista ra¿lizada a Directvos

- lntonno de cumpl¡m¡enlo de lo establecido en €l Manual de
Pñcadí enlos éüm sltdlivos y lnanaeros ch as¿gnac,on
y ejecución del Prasupuaslo
- Resultado cle entev¡sla real¡zacla e encaryados de

- lnfonne de cumpl¡m¡ento de lo eslablecldo en el Manual de
P,Dceetm,€ntos administ|Efivos y ínanc/ercs cla asryñdaón
y ejecuc¡ón del Presupuesto
- Actas del coÍtté acadéntco.
- Resultado cle enlÉvsta rcalzacla a encaryaclo de

w4,
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Componente 2, Financiamiento

Criter¡o 4,2.1. lnd¡cadores Cumplimionto

d. Los procGd¡mienlos psra dctcrmiñar l6s
ncc.sidade3 presupueBtária3 consideran a los
actore§ de la canera.

Medios de ver¡ficación



f. Los macánBmos d! §egurmlento y control d. la
ejecucióñ préBupr¡ester¡a se eplacan

Ld instiluaón présente un into¡rne sobte el Mecan¡smo
para defrn¡r las necestclades según los acloms de la
cdoea y una Resoluaon delDocanalo de con¡otmadón
.lelcom¡té acaclém¡co, qu¡en es elencaryado de rcaliz,.
ol segutnienla y coñtrol cle la qecución prcsupuesl€na,
se puclo conoborar en las antrcv¡stas raalizada e los

- Manual dé O'ganizac¡ón y Funciones clel Comtté
Académ¡co da la Facultad de Cieñcias de la Salud
- Acl6s del Coñité AcadéÍt¡co sobrc talam¡ento de l ñ1as

wsupuesranos de la ca¡ara
- Manual de prccecl¡mientos acln¡n¡straüvos y financieros ck
as¡gnación. y éjacución dal plésupuesto
- lnlofine sobrc el ¡necan¡sno par¿ clefrnn las necesidades
wsupueshnas consjdefando a los aclorcs de la caffen.
- Resoluc¡ón cle creac¡ón dal Conilé Acadérñ¡co de la

- Resultado cle entreista realzada a d¡rectiws
Docuñenlalmenle está establecño el segutmrcnto y
controlda la apcución del,/Ésupuesla y se ev¡clenoa la
sisteñdúc¡ddd Luego del análists clel documento
prcsenlado por la Carr.ra (Segajm¡enlo y conttol de la
ejecuaón det p,€supuesto, se ha pocticto constatar tas
éjecuciones sistemálicas de 16 m¡sma)

- lnlome clo cuñplimiento de lo eslablecido an el Menual dé
Pocedin¡entos adminisn:advos y financiétos de as¡gnac!ón
y éjocuc¡ón dal Prcsupueslo
- lnlo,me do segaiñ¡dnto y contol s§temáltco cle la
ete cu c¡ón prÉ s u pu a st a n a -

- lnÍoma do saguiñ¡on[o y conl¡ol s¡slenálbo de la
eje cuc¡ón $É s u pu e sl a n a
- Rás¿//t dos de ercuostás á osfud¡anres.
- Rssu/tados d3 ercuasf¿s á docá¿¡ás
' R6suitádos de encuesta s a personal adm¡n¡stanvo y de

-Resullados da entevislas realizadas á astuclent's y

g. 56 cvidenciá satisfácción dc la comun¡dad
cducativa con los pro@dimi.ntos adminislrat¡vos y cumpte Totalmante
f iñánciéros impl¿ñént¡dos.

Según él resultédo d6 las encuaslas apl¡caclas a la
comun¡dacl educal¡va man¡ñeslan saÜslacción con los
proc a di m ie nlo s e d ñi n i sl r a{No s y fr n é n c ¡ e ros
tmplamenlaclos- lo que se pudo veifrcat en reunioñ con

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡terio

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

de labontoio no se encuenhn disponibles opoduna',ranle

5

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Fortalezas

Las salas de ¿/áses soñ aproptadas eñ .elación alnúmero de esludianles

las sá/as de c/ases cuentá con los requenñEn¡os necesanos para el desanollo de las acht4dades

Las sa/as de c/ases cuertan can las requenmEntos ,ecesa,os para e/ des¿ nollo de las aclv¡dades

Dob¡l¡dados

Algunos laborclonos no poseen ascensares pa¡a esludantes. no cumplen con las noÍnas de acces¡b¡hclad

Na se cuenla can espactos para las acltwdades cultLtrcles

t Acredi
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e. Exislen mocanismos de s6guimi6nto y control
dé la ¿rccución presupu¿stári..

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la D¡mensión



Le b¡bl¡otaca tiénd ,spacios acon<fictonaclos pa'a el ,cetw tibüogtáfico y espado pa'a la léchrta.

Las s6les de inlomálics de la sede cuéntdn con equiparuerlos ,/ ospacros r,6cesárros.

Los l4bontoños cuentan co, ospaoos lcgucrdos p¿rs la c¿hli(hd cb alumnos an rcláctón e la canüdad
do éstudi¿nles y eslén dobtdaménle acondicioñedos

Los espacios dosl,hádos á la ceÍére coentan con nomas da accesibilichcl.

El aspacio deslinaclo pal? las €clvdades doponivas se ñel¡zt e lr€vés da conwnios frÍnsclos

Los planos al6 
'xpensión 

y ñajor¿s as apl¡ceclo sdgún neces¡dad.

E/ uso ds ,os ¡Ecursos so oncuanlnn daüdañanté Ég¡steclos.

Sa D¿liza la compra cld ñale,das o ¡ns@os seg¡)n sor,c,tud de ,os docortes.

El acccso a lás ¡sd€s dé inloiñéción s6 encuenlran garanlzadas

La cenéB cuenta con canntdad nocesatia dal ácérw Nbliograñco

Cuonton con noñlativas d6 ptopteclad inlelocfual-

La cetErd cuonta con un macanismo c!é evaludción a ¡ncrcmenlo d€l acéNo b¡bl¡ogtéfrco-

El ijuipamienlo de la srla d,e ¡nfomélca es suñc¡enla para 6l uso ch clocenles y sstudiánlos.

56 Bvrdena¡ sál,stáccióñ de l,t comuniclad educanva con el uso do los técursos d,spo.¡rbl6s

Los procéüñiantos admin¡st'alil,Ús y ñnanc¡etos éstán.lel¡nidos

Los Wceclimientos aclñinistrárvos so, corocrdos pot los responsablés de géslonat la caflétd.

Los ptocéditlliantos adm¡nis al¡yos y frnanciatos s6 irnplomentan en fotma aféclvd

En la elabobción alal wsupueslo s€ cor§dorá lás necesidades pEsenládás po¡ los aclorEs da ra
comun¡dad oducat¡va.

La cadera cuanla con mecanismo de seguimibnto y conlol prcsupueslaio.

El mecan¡sño cl6 séguitñidnlo y confiol se dpl¡can §stemáticamenle

La conlunidad e<lucat¡va ñan¡ñosta sat¡sfaccón sob'E los ptocodiñienlos adm¡nistralivos y frnancteros.

La caíwe no cuénts con tdonifrceción <h néccsdadas, la planifrcactón pare le e<laluisictón y ac ral¡zectón del

yAr
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Recomondac¡onos do Mejora

R1 Gest¡onar, dacunleñla¡ y s¡slemal¡zat la d¡sponib¡lidad de los rccu§os ñéteidlés y de ¡nsumos en los laboratoios

R2 lden¡ñcat tas neces¡dades de la caÍera y planificar la actual¡zación y adqu¡s¡c¡ón de los equ¡pam¡enlos para ellaborctono

R3 Adecuat et acceso a los labo.atanas a Ín de dar cumpl¡nento a las normas de accestblllad

R4 Habil¡lar árcas, o gaslionat convenos pan la ulhzadón de espados paft écbv¡dades cultutales

Eficacia y
ef¡cienc¡a de los
Mecanismos de

Seguim¡ento a los
egresados

a, Le cárrera cuenla con mecánismos de
seguimienlo de los egr¿Gados

Cuñplo Toldlñontd

Cunple Parcialnanta

Cumplé Porc¡almdnle

En él anál¡s¡s clocumental se ¡dentñca la cootd¡nac¡ón
.le btenestat esludiannl y seguinxento a egresados,
orgánicamenle 6s ¡nst¡luctonaly cuenta con manualcle
Íuncionés dabidárneato áptobado (Résolución Nro
454/2019)
Docuñenlalñenle se ¡dent¡l¡ca ñecanisños de
segu¡m¡enlo a los egresado§, no oDslante en erlrcústas
s6 idantilica qu¿ la comunicac¡ón es inc¡pidnlé
retaclonados a l¿s nacesidadas de lomac¡ón de la

En ál lnlorme rcalDaclo con iacha 03/11/2022 por la
Coold¡naclon de 8¡eneslat esludianll y segutñGnto a
egresados, se nEnc¡ona le palb¡pac¡ón.n la oncuaste
de 10 eslucl¡anles ele la caÍen (k EnleÍneria perc en
la r,iis,ila se consufto también a la canBrc de Wdic¡na
Eñ én,¡cv¡sla con la rcsponsable cle seglr¡mienlo a
egresados y con la cootdtnación de postüado se
¡dentif,ca ¡ncry¡ente cu$os de postgndo en área de la
Salud
En et tntorme de Íocha 03/1t2022 la población
entocacla menaona la cafiera cle Meclc¡na y en el
rclatoño del infome da ecnvtdadas Balizadas an ol
perlodo menc¡ona la canera Entemeia- En enlrevislas
con egresaclos se ¡dentifrcan que no cuenlan con
t abájos en el árca de lomac¡ón de ln año a lres ale

-Manual de Seguiñiento d Egresados.
-Manuatde OryanEac¡ón y luncionas da la coodinac¡ón de
B¡enéstar Estud¡antil y Sagu¡m¡enlo a eüesados-

- Manualcle Segumenlo ¿ Egrcsados
- Menudl de Oednización y func¡onas de la cootd¡nac¡ón de
B¡enestar Estudiant¡l y Seouim¡anto a esr€sados
- Rést nado de 

'nlrcv¡stas 
á egres¿dos.

b. Lo8 macsni.mos dc Boguim¡cnlo prcv.n
con8ultas sistcrnálicas sobrc láa nccé3idEd63 de

c. La cárera ofrece a los esresados cursos de
possrado basado§ en las neces¡dades de
rolmación delectadas.

- Resultados da las encueslas aplicadas a los egrcsados
- lnlormo de Resultados do Gtupos Íocáles aplicados a los

- Proyecto Educaüw Maestr¡a en Adn¡nistración y G6sdón
de lnslluc¡ones cle Salud.
- Mesa de Entrada Dig¡talCones N'2882-2022
- Resullado cle entev¡slas a egesaclos y cood¡nac¡ón de

- Manual de Segll¡m¡ento a EgEsados
- Menuál de Oean¡zac¡ón y lunc¡ones de la coorct¡ndc¡ón de
B¡enéstat Esfucl¡antil y Seguim,erlo E egrcs¿dos.
- Resultados de las encuaslás apr,cadás ¿ ros ogr€sados
- Resuftaclo de enlre|r'/stas con egrBsados

/¿d¿
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DIMENSIÓN 5. IiIPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Cr¡ter¡o 5.'f .l lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Verif¡cac¡ón

d. Los mecsñrsmos de segu¡m¡enlo preven
regi§kos deltiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencón del pnmer empleo



e. Exrsle coñcordancia enre ocupación láboÉly
litulación de los egresados.

f. Los €gresádos ácccd.n a csrgos de
responsabilidad acordos a su formación y

En él lnlorme con léche dél 0Y11/2022 d6 le 6ncuésta,
la población entocada ménc¡ona la catÉG da Lladicina
y el Éldto/io clo aclvidsdes rcaliz¿clas en el periocto
nenctona la canea de Enfeme a: carec¡éndo de
cla¡iclaal. En rcsultaclo do enlrev¡sta rcal¡zadas sob dos
se dedican al cuid¿do de pérsones e nivol
inde!6ndienlé an clomicil¡os sienclo ¡nc¡Fiente la
vinculación laboal con la titulación de agreso, ado.71,ás

¡neñc¡onan quo desean sat ¡nselados en el Hospttal
ascuald de la Un¡veÉ¡alad
Se evi.léncia en las ac/€s de rÉun¡ón cn el2022, que los
egresados y onpléadoms, fue¡on consuftedos En les
entrevislas a los egresados y e'nplaadores so ¡denfrl¡ca
qué no accéckn a cargos ale rcsponsabtl¡clacl
Se avidencla an /as aclas de rcun¡ón en el2022,
conlonnación y acl¡v¡dados clel comité cle cuÍiculum
que cons¡dercmn l€ op¡nión de sgrEsados. lvo obstarl6
6n ,rs o.rréwslrs con ios egrcsaclos no se tdonañca
clannente la odn¡ón de los mismos, en los cañbios dol
p¡oyoclo acaclé¡ntco-
En al lnlonne con leche 03./11f2022 cle la encuesla, no
queda clarc si son los o rsados do medtcln. o
enfameia los quo se encuentren s¿t¡slechos con ol
perfrl da egreso E¿ erlrcv,¡tas á €gr€sádos sa
ideanfrca sansl€cción acerca d.l cuñpüniento dal poñl
de eg.eso. aclemas menctonan que clesean lrabaEt en
la fañ1dción rec¡bida

- Resultados de las encueslas áplicadas a /os egresádos
- Resultaelo de entrevistas con egrcsadoCumple Parcialnente

- Acta de reunión de la coo.dinactón de bienestar estud¡antl
y segu¡m¡ento a egtesaclos.
- Rasu/lados d6 /ás eacuáslas aplicádas, /os egres¿dos.
- Resullaclo de enlrcvisla con egrcsados y empleadorés

- Resultados de las encuestas aprcádás á /os agrEsados
- Actas del Com¡té de Rev¡s¡ón Curricular quo deñuestdn
cons¡alaración cle las sugoÉncias cte los egnsados paa
nejorat el Prowcto Acadánico
-Resultado de anl'e.r'1,slas co, egrBsádos.

g. Exis¡cn evid6nchs dc csmbios éel¡zado! en el
proyocto acsdámiro ba3ados cn la opin¡ón de los Cu,rpte Parctat,,,ente

h. Sc cvidcncia Bati3faccitñ dc lo! agrésado!
acérca delcumplimi.nlo d6l pclil dé egroro de la Cumple Percialñénlé

- Resu/lados d6 /¿s ercueslás a /os egrcsados
-Resullado de entro.!¡,stas con egrasados

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

ESCASO

Ju¡cio Valorativo del
Criterio Los tñisños no accedan a caryos ségún grado da foñ1ec¡ón y raalizar cutsos d6 posl?rdclos és ¡ncifienle. Los ogresados ,o acc,den a caryos de rcsponsab¡ldacl
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Pertinenc¡a y
eficac¡a de la

Vinculación con el
Medio externo

c. S. lvrdenci6 que la3 §ugerencias dadaB por los
agentes delmedio externo son cons¡derados para Cunple Parc¡almente
elajuEle del proy.cto acsdám¡co.

d Eri6te evrdeñciá dé lá srtrsfrc.ióñ dé lós
emp¡eÉdores con respeclo ald€sempeño lsboral

En él anális¡s de la Acla OW2 Coodinadorc de
Bienéstat Estudtan y Saguimi€nto al Egmsddo y an les
documenlaciones lologtáñcas se ev¡dencia rcun¡ón con

Cunplc Panalnenle raprosdnlanté cl6le ñunicip€liclaal ck S€n Loreñzo.
Cuerf,o cle tombéros, empleadores: no se menciona
crcnogrsñas clo Éun¡ones corDo otos nslarcÉs y
actores clél médio 6xl6mo.

a. Sc cL/enlá con iñstancras formal€3 d.
vinculación con agentcs dcl medio exlcmo

e. Exisián áclivrdadés que rcll3jan ¡a participación
do la carers cn .ld.sanollo dc progrEmes
nacaonál.s y régionales.

f. Se cueoh con convenios ¡nterinstilucionales
para cl desaÍollo de actividades acsdém¡c€s que
apunian allog.o dcl perfilde eorcso.

lnsltucianahneñte se iclentíkca nstañc¡ds lomales
responsables de v¡nculac¡ón con los agantes extamas,
cótño la coord¡nadon b¡enostat estud¡anl¡|. de
comunicac¡ón y do oxteñsión da les faculb.les de ld

- Manudl de Oryan¡zación y Funciones ak las
Cood¡nac¡ones de Exlens¡ón Un¡ve6 ana de las
Facultades de lé UPAP
- Manual de Oqanizacnón y Functones da las
Cootdtnactones de Comun¡cacan lnsl¡tuc¡onal
- Resolución de designac¡ón delresponsabla da la
cooñindc!ón cle Comun¡cac¡ón lnslituc¡onal-
- Resolución do dosignación ckl rosponsable cl,é la
cood¡nación cle Bienestar Estudiantl y Scguimiento a
EorEsados.
- Resolución dé des¡gnac¡ón delresponsable de la
cooñi n ació n cle E xle n s ¡ ó ñ U n¡ve rsil a i d
- Actas cle reun¡ones cle ct¡t€clws (h Ia ca¡,erc con

- Reg¡stos gráfrcos de las Éunionas de bs d¡roclvos de la
carorc con empleadotes
- Registros gráñcos de las .du¡1¡ones con auto,/icldatres de
ñsiluc¡ones gubemamentales y del sectot pr¡vado para
convonios/acueNlos de coopercc¡ón.

Cumple Parcialñente

Se nenciona an el proyacto acecléñico 2019 quo so ha
rcal¡zado consullas a emplaadores, carcce de clar¡dad
en quá ¿speclos tuoron con§derados dchas
sug€rencias. En enl7ey/stas co, esrssados y
empleadores mantleslaron inc¡piente añculación con
dutoidedes cle ld caftera dn acctones quo hacen al
prcyecto academ¡co
En enuBvista con e,,,pleadores, no ideni'frcan si los
enloffnercs a su caÍgo son eüesados de la UPAP filial
San Lonrn:o o .,o El anál¡sis délrcsultedo cle la
enc|,est€ carece cte clar¡clacl en la poblac!ón en¡ocacla

La parlic¡pación cle la caÍcrc én el desanollo de
pfogámas naclonalds y rdg¡ondles es inciprenle En ol

'esultado de enlrcv¡stas con docantes y estud¡antes
maníksldron qué pdrticipan an congésos nacionalos y
rcgrcnales en enlrcvstas con los m$mos menctonafon
patl¡c¡par on ! gramas del PAI del M. S-P y B-S El
anál¡s¡s documentahnenle eodencia unhación de
conwnio Nactonel s¡n emberyo a nível ¡ogtonal se halla
en etapa inctñnté ya que no sé nencionan uflEación
de convon¡os pot docentes y ostucltantes cle la cafiaQ
Se denhl¡ca conwntos tnténnsttucionahs con la
Munb¡palidad da San Lorenzo. Cueryo de boñbe/os y
convenio con la DEL NHS pan la etecucón de

- Rasoluc¡ón ele aprcbación chl Proy9cto Académtco 2019

- Resullados da Entral//stas con egrcsados y anplaadates

- Resuitados ds /as encusslás á /os egresados.
- Resu ado clé éntev,sl]á con ág¡esádos

- lnfooñe sob.e la padicipación de la calera en éldesaÍollo
de proüamas nac¡onales o rcg¡onales.
- Résultado de Enlreistés con docoatas y estudiañtes

des práclcas que apunlan al pe,fllcle egteso

- Copta de conven¡os inteinsltuc¡onales

,J Acr¿di
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Componente 2. Vinculación Social

Criter¡o 5.2,1. lnd¡cado¡es

b. Exbta evid¿nciá dc qu6 los responsábles de ls
carrcra 3e reúncn c€da ciorto tiempo con ag.ntGs

Argumentaciones Med¡os de VerificaciónCumpl¡miento

p



9. Los convanioa ¡ntarimütuc¡onal6a p¡É ¿l
d.¡.ÍElo d. l.i .ctivir!d.. áédómi.¡3..

Se idennfrca convanios ¡rlteinstituc¡onales con la
Munic¡pal¡elacl de San Lo¡amo. Cuerpo de boñberos y
conwnio coñ la DENERS que son utl¡zaclos para la
epcuaón de actiidad.s ptácticas y exta cuniculares

- lntoma sobre la e¡ecución etecnva de los conveñtos

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Criterio

Juicio Valorativo del
Criter¡o

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO 2

ronovados y sql/cados anualmenle.

á- Sc cvid€ncia rGsultado! d.los proycclos dc
investigacaón d.ssrollados.

b. Los resulládos de los proyeclos d6
inveslioación soñ lranslcr¡dos a ls sociédád.

c. S€ evidencia rcaultádo3 de los proyeclos de
ettcnsión d63arrollados.

d. Los ¡esullados de los proyeclos de exte¡sióñ
son transferidos á la só.iedád

En el anáhs¡s documental s. dentiñca qos proyactos de
¡nvesligación con parlicipación dc docéntes y
estudianlos de lé cdffera Eñ éntféistas con la
cootd¡nacloq cle tnwslgactón y del conné de énca se
evtdancia ¡nctptenta pétt¡clpación de la caÍora en los
prcyeclos de ¡nvestig ac¡ón.

- lnfome dasciptivo dél proyecto
- lnlomo dosctiptvo del proyeclo 2
- lnÍoini dosciplivo dél proyeclo 3.
- Prcyecto do lnvestigación 2.
- Ptopcto de lnvestgaaón 3.
- Proyecto de lnvestigación 1

- Entevste con Cornitá de Eüca
- Enlmvista con Cood¡nac¡ón dé invost¡gación
- lnloñné clasc'¡plivo dol p¡oyeclo
- lnÍome descnptivo del pmyecto 2
- lnlonne dosctipliw del prcyecto 3
- Propcto de lnvasdgación 2.
- Prcyecto da lnvesigaaón 3
- Ptoyécto dé lnwsligeción 1

- Enievista con Com¡té cle Elica
- Entev¡sla con Cootdnacún de ¡nws¡gac¡ón-

-Resultados de los proyectos de extensión desaiollados.n
la caÍerd por dacenlés y estucl¡anles.

- lnlonne soüe las extens¡ones ¡npleñentadas en la
careG por docentes y estudianles

Cumple Parci¿lmenta

Eficacia y efic¡enc¡a
de los Proyectos de

lnvesüg¿c¡ón y
Exlensión

Los prcyactos cle ¡nveshgacón roal¡zaclos eslán en su
etapa ¡nicialan la caññ En ontftvistes roalizadas con
la cootct¡naclorc de inwstga.ión, de Ettca y docantes
nenc¡onarca que no cuentan con publicaciones y que
se hayan lransfendos a la socieclacl

qall,

Se ev¡dencia prognnación de actividades de extens¡ón
¡nletinst¡tuc¡onal e ¡nloÍne como rcgslro lotogtáfrco de
su e¡ecuc¡ón, se evtdéncian oroyeclos cotno
Comun¡cac¡ón lenpéutca en enfeÍneria,Jomada de
vacunocún en tomo al pmyaclo da pr€vención.
Jahecha. En entrcvislas con la cood¡nadon da
axtans¡ón, 

'studienlos 
y cloceñtas rcl¡eren que cl¡sponen

de rcsullados dé sus actiidadas tundanentalnente en
el árca de Salud públice
Los infonnes de las activ¡dades de extansión soñ
ejeculddos y son bénoñc¡años poblac¡ones donda se
ejecutan dich as acnwdada s -

I Acredi
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Cr¡terio 5.2.2. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cac¡ón



N¡vel de
cumpl¡miento del

Criterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada

SUFICIENTE

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio cdÍbla en procesos de invast¡gación y no se d¡spone de Wbl¡cac¡ón .le los ñ¡smos en dílerentes ¡nstanctas cientlficas.

3

Fortalszas

D¡spone de ¡nslanc¡as <le seguiñ¡anto a egresados

Cuentan con ¡nslanc¡as fomales de comunicadón con el medio oxtema

Cuentan con coñvenos nlennsntuconales rcnovados penód¡camenle.

Los convanjos son e¡ecutados parc el togto ctetperqtcle egrcso

La cafiera real¡za acltidadas cle extens¡ón deb¡.lamer'te prograñadas, aprobaalas

Los prayectos cle extenstón son tanslendos en el lembno soctal proviamenta jdenhficado y deliñ¡tados

D.bllu.d..
lnc¡ptanl6 coñunicactón clo la caran con los.gtBsados.

Esctsa ¡ntomac¡ón da los sgrBsados sobr6 sársracaón cle lomactón con el pétfrl da égt so (PA 2010 - el 2019 no
cuénla con og¡osados),

Escrsa p^tMpaoón de bs egr's.dos sn cursos do poslüaclo on la ¡nsliluc¡ón

Esc¿sá ocupáción ,aborsl y btulíctón de los cg'Esados en insltucionds públ¡cas y pilad's.

No se idenliñc¿ ceegs d,6 tésponsehúclacl ocupaclos pot ag7Ésados.

F¿fls ch macanismo dc seguimiento ,rt6Énlc e la ohlonción chl pnnet empho-

Falta de eviclcnc¡as de cambios ,Eal¡zedos ét1 él Ploydclo Acaclémico basado en la optn¡ón de los egtasados-

Escese inculeción alo le cernoÉ con el me<l¡o exlemo.

lndtienle parlicipactón dc ,os errpl€adorEs ár, los ¿J:uslÚs acacléñ¡cos de la c€fien.

Escásá v,s,'b,7dád d6 ros 6grcsados de la cangn de Enlomeria tk le filiél Sán Loftnzo pot los ampleadorc§

Escasa paítapacJón dc h cafien de Enh,meñe frliel Sen Lorenzo cn prcg¡amas Naoon¿bs y rpgroral€s.

lncipienté párlic¡pación dé ld cancrc en proyectos de in.r'gsngación

la canera de EnleÍñetia con pubücac¡ones de trabajos da invest¡gacbn o transleidos 6 la soc¡eded.

ed
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DIMENSIÓN 5. TiiPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón

?4p,



R1 Folalccer le cotm)ñ¡cecíór1 tL le cenera con los cf,rEsrdos.

R2. Fotl¿lecor la inlomac¡ó, ds ios €grEsrdos sobrÉ ol Nr6l.16 égtoso (PA 2o1o)

R3- /¡cant¡ve¡ l¿ padicipación da los ag/Esados én culsos dé poslgftclo en la ¡nsütución.

R4 Propbiet la parl¡c¡pación de los €üesedos en la actual¡zactón del Pmpcto Acedém¡co.

R5. Ptopici.r ocupec¡ón lebor¿l eñ el gñdo dc foñn.ctón clc los egÉsados én instituc¡on$ públ¡cas cotfio privadas-

R6- Pñfic¡e¡ ceqos d€ allá gaanc¡a paa egrasaclos én insntuitonos ñblicas y üivadas.

R7 ProÍtciú freb¿¡os do ,/rvasligac¡óa en la c¿nere d. En/lnnéie frl¡el San LoGnzo

Ra. hcenlivsr le aLbación de bs ptolr'€ctos de invesligac¡ón, su pubücactón y tansle,E,nc¡¿ a l. so(Jcdad-

R9- hplérnénlar macanismo de seguimienlo BleÉnté e la oblenc¡ón alol pnmcr emplco-

R1O. Prop¡ciat l¿ p¿íb¡pac¡ón de la crÍeq cn ,r'.g',mas nacionalas y regionales.

RÍ1 - Fona1€cet l¿ vinculadón cte lo canañ con agéntes del mod¡o ex¡6ño

Recomendaciones de Mejora

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Craterio 1.'1.1. Pert¡nenciá de la Eslruclura Organizac¡onal de la carrera

Crilerio 1.1.2. Efcacia e inlegridad en la apl¡cación de las Normalivas y Reglameñlaciones
que rigen la carrera

Crilerio 1.2-1. Pertinencia y elicacja en la gestión del Proyecto Acádémico

Criter¡o 1.2.2. Efcac¡a en lá gesl¡ón del Plan de Desarro¡lo

5

5

4
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Dimensión 1. Gobernanza de la Garrera
Valoración Cuantitativa a6ociada



Criterio L2.3. El¡cac¡a en la gestión delAseguramiento de la Calidad

Cr¡ter¡o '1.2.,{. Elicacia en la gest¡ón de Ia lnformac¡ón y Comunicación

4

4

Dimens¡ón 2, Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perflde Egreso

Crilerio 2.1.2. Pertinencia de los Objelivos de la csnera

Cr¡ter¡o 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admis¡ón

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificac¡ón del Plan de Estud¡o

Criter¡o 2.2.2. Eñcacia en la implementación y actual¡zac¡ón del Plan de Estudio

Crilerio 2.3.'1. Peñinenc¡a y efcacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Cr¡terio 2.3.2 Pertinenc¡a y el¡cacia de las Técnicas Eveluetivas aplicadas

Cr¡lerio 2.4.1 Perl¡nenc¡a y relevañc¡a de los Proyeclos de lnvestigác¡ón

Criter¡o 2.4.2 Perlinencia y relevanc¡a de los Proyeclos de Exlensión

5

5

5

5

4

1

5

4

5

Criterio 3.1.'1. Efcac¡a e iñlegridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del
Personal Direclivo

Criterio 3.1.2. Eficac¡a y eficiencia de la Gestión Directiva

Criler¡o 3.2.1. Pertinencia e inlegridad de los procesos de selección, evaluación y promoción
Docenle

Crilerio 3.2.2- Perlinenc¡a del PerfilAcadémico de los Docentes

Crilerio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitación y Peleccionam¡enlo
Docenle

Crilerio 3.3.1- Perlinencia y elicac¡a de los Mecan¡smos de Orienlación Académicá a la
población esludianlil

3

5

4

2

4

4
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Dimensión 3, Pereonas
Cr¡ter¡os Valoración Guantitativa asoc¡ada
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Cr¡lerio 3.3.2 Perlanenc¡a y eficacia de los lúecanrsmos de Apoyo a la población eslud¡antil

Crilerio 3.4.1. Efcac¡a e integridad en los procesos de selecoón, evaluac¡ón y promoción del
Personal Administrativo y de Apoyo

Cr¡lerio 3.4.2 Eficácia y perlinencia de la Forr¡ación y Desempeño del pelsonal
adminislralivo y de apoyo

3

3

2

Dimensión 4. Recursos

Crilerio 4.1.1. Perlinencia y adecuac¡ón de ¡os Espacios deslinados a las Actividades de la
caÍefa

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la
implementación del Proyeclo Académico

Criter¡o 4.2.'1. Eficacia y pert¡nenc¡a de los Prcced¡mientos Adm¡n¡slrativos y F¡nanc¡eros

4

3

5

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Criler¡o 5.1.1. Eficacia y efciencia de los Mecanismos de Segu¡m¡ento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Periinencia y efcacja de la V¡nculación con el Med¡o exlemo

Criterio 5.2.2 Eficacia y efc¡enc¡a de los Proyeclos de lnvest¡gación y E¡tens¡ón

2

2

3

118

a9
TOTAL

PROMEDIO

I Acredl

4
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Criterio6 Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Lad



Valorac¡ón Cualitat¡va del estado general de la carrera

extemo, inc¡pieñte pott¡cipoc¡ón de los empleodorcs en los ojusles ocodém¡cos de lo cofie¡o. lnc¡p¡ente por¡¡c¡poc¡ón de lo cofferc en prcyectos de ¡nvestigoc¡ón.

CONCLUSIÓN

hon sido desotrollodos de ocueldo o lo notÍtot¡vo de lo Agenc¡o Nocionol de Evoluoc¡ón y Acreditoc¡ón de lo Educoc¡ón Super¡or del Poroguoy -ANEAES.

en lo col¡dod y resultodos concrcto, en el morco de un c¡clo de ñejoro continuo.

Asuncíón, 24 de octubrc de 2023

O ra. Sarubb¡

Pres¡dente del consejo D¡re.t¡vo de la ANEAES

\ [rredi

NEL

lnforme Final 55 Telefax: +59521 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

)

Wll¡am R¡chardson N' 546 entre lncas y Azlecas


