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RESOLUCION N° 345

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA Y ARTISTICA DEL PARAGUAY (UPAP), FILIAL
SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 18 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), filial San Lorenzo;

v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), filial San Lorenzo;

‘}"\n( U Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gloria Elizabeth Leiva de
quino, Rosana Tessa Giménez y Gilda Galeano de Martinez, a los efectos de redactar oo
sintesis evaluativa respectiva; !
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Agencia Nacional de Evaluascion y
de s Educacion

RESOLUCION N° 345

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA Y ARTISTICA DEL PARAGUAY (UPAP), FILIAL
SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), filial San
Lorenzo, segin consta en el Acta N° 27 de fecha 18 de octubre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligié a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Xa * RESUELVE:
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Agencia Nacional de Eveluscion y

Acreditacion de s Educacion

RESOLUCION N° 345

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA Y ARTiSTICA DEL PARAGUAY (UPAP), FILIAL
SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2%+

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Politécnica y Artistica
del Paraguay (UPAP), filial San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de
la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP),
filial San Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

A %d@ﬂm uit}; \'/j"
= Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Neconal de Eveluscion y
Acreditacidn de la Educacion Superor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

; 4 ) a 1. Mg .Gloria Elizabeth Leiva de Aquino
Institucion: g;"r:;f:;ad Politécnica y Artistica del Pares Evaluadores: (Coordinadora y Par visitante).

Carrera: Licenciatura en Enfermeria 2. Mg. Rosana Tessa Giménez

Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Mg. Gilda Maria Lilia Galeano de Martinez.

Sede/Filial: San Lorenzo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

El presente documento constituye el Informe del Comité de pares Evaluadores respecto al proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Politécnica y Artistica de Paraguay (UPAP). La Carrera de Licenciatura Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), de la filial de San Lorenzo, fue autorizada a realizar sus funciones pedagdgicas para la formacion de
Licenciados/as en Enfermeria, por aprobacion del Consejo Superior Universitario por Resolucion de habilitacion del CONES Res. 177/2018, con todos los derechos y prerrogativas
que la ley confiere. El Gobierno de la Universidad se ejerce bajo el principio de la Autonomia Universitaria que la Constitucion Nacional consagra y con la participacién democratica
de sus integrantes, respetando las leyes que regulan la Educacion Superior en la Republica del Paraguay.

La Estructura Organica de Gobierno esta conformada por el Consejo de Direccion, Entidad administradora, el Rector, Secretaria General y las Unidades Académicas (Decanato de
la Facultad de Ciencias de la Salud, Direccion del Rectorado y Consejo de Facultad; en la sede central. La sede de San Lorenzo cuenta con, Direccion académica de filial,
Direccién de la facultad de Ciencias de la Salud y Direccion de carrera.

La carrera cuenta con 2 Proyectos académicos vigentes: 2010 y 2019.

El Proyecto académico 2010 vigente, con Resolucion Nro. 005/2010 del Consejo Superior Universitario de la UPAP fue implementado a partir del 2010.

El Proyecto académico 2019 actualizado se encuentra actualmente en instancias del CONES para su estudio y consideracion, segun consta en nota con mesa de entrada. La
implementacion ha sido concretada desde febrero 2020.

La carrera de Lic. en Enfermeria de la sede de San Lorenzo, el 19 de setiembre del afio 2019 se inscribid a la convocatoria de la ANEAES. La sede de San Lorenzo se encuentra
dentro de una infraestructura edilicia propia adecuada para la poblacion estudiantil.

B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizo segun las disposiciones previstas en la Resolucion N° 55/22, "Por la cual se aprueba el protocolo para las visitas de Evaluacion Externa
en la modalidad compara la visita combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior de la ANEAES | la misma se desarrollaron
los dias 13, 14, 15y 16 de junio del corriente. Se presento una propuesta de agenda de tres dias de evaluacion virtual y un dia de evaluacion presencial que fue acordada con el
enlace de la Carrera de Lic. en Enfermeria de la UPAP sede de San Lorenzo a través del equipo técnico de la ANEAES. La agenda prevista se cumplio integramente en tiempo y
forma e incluyo reuniones con autoridades de la Institucion y la Carrera, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo, entre otros. Se realizé la visita a la
institucion como se previo en la agenda y se pudo realizar el recorrido por las instalaciones donde la carrera desarrolla sus actividades académicas: aulas, laboratorio de
simulacion, biblioteca, informatica, oficinas, y otras dependencias. Ademas, se visito el Hospital Distrital de Itaugua donde la carrera desarrolla sus préacticas, se pudo observar las
instalaciones y conversar con los estudiantes y la instructora de practica. Se revisé detenidamente la documentacion que la institucién facilité a los pares evaluadores, tanto a
traves de la plataforma virtual de la Agencia, como la solicitada a través del equipo técnico antes y durante la visita. Se destaca la colaboracion del enlace institucional, asi como de
las autoridades y funcionarios de la institucion en los dias en que transcurrio la visita.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes remitidos por la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la UPAP sede de San Lorenzo fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio
virtual de archivos. Se presentaron el Informe Institucional y el Informe de Autoevaluacion, asi como los anexos con documentos de diferentes tipos.

Respecto al Informe Institucional, el mismo contaba con datos sobre la institucion y la Carrera. Respecto al Informe de Autoevaluacion, se presenté en una matriz organizada por
las dimensiones del Modelo Nacional. Dentro de cada dimensién, se fueron detallando los criterios, indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo a la pauta conceptual del
Modelo Nacional, que si bien fueron presentados en forma adecuada, se constataron algunas inconsistencias en la informacion. En lo referente a Fuentes de Verificacion se
encontraron que varios anexos presentados no corresponden al indicador y algunos registros fueron escaneados parcialmente, lo que fue subsanado con la presentacion de
algunas documentaciones complementarias, ya que otros documentos como los resultados de encuestas no correspondia a la carrera de Lic. en Enfermeria, sino de todas las

carreras que componen la Facultad de Ciencias de la Salud.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional
responde a las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.
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Cumple Tolaimente

Cumple Totalmente

En el analisis documental realizado del Organigrama
institucional de la carrera de Lic. en Enfermena filial San
Lorenzo y visto los Manuales de Funciones que se
encuentran debidamente aprobados, en los mismos las
estructuras se hallan vinculadas entre si para responder
a las necesidades de la carrera.

Las documentaciones analizadas establece la
vinculacion organica de la carrera en dependencia
ascendente con la Direccion de la Facultad de Salud, en
vinculacion vertical con el comité de revision curricular,
de bioética y a nivel de dependencia vertical
descendente con coordinadores de areas, docentes. En
las entrevistas con directivos, docentes, personal
administrativo, se evidencia articulacion efectiva de las
acciones en la carrera de Lic. en Enfermeria.

grme Final 3

- Organigrama Institucional de la UPAP y resolucion de

actualizacién. -Organigrama Institucional de la Filial San
Lorenzo.

- Organigrama de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)
de la filial San Lorenzo.

- Organigrama de la carrera de Licenciatura en Enfermenia,
Filial San Lorenzo.

- Manual Institucional de Organizacion y Funciones de la
UPAP.

- Organigrama estructural de la Facultad de Ciencias de la
Salud Filial San Lorenzo.

- Organigrama de la carrera de Licenciatura en Enfermeria,
Filial San Lorenzo

- Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion
Académica de Ja Filial.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Sub-Direccion
Académica de la Filial

- Manual de Organizacién y Funciones de la Coordinacién
Administrativa de la Filial.

- Manual de Organizacion y Funciones Secretaria
Académica de filiales

- Manual de Organizacion y funciones de las
Coordinaciones de Apoyo Pedagdgico y Movilidad
Académica.

- Manual de Organizacion y funciones de areas
disciplinanas de las carreras de Licenciatura en Enfermeria.
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- Organigrama de la carrera de Licenciatura en Enfermeria,
Filial San Lorenzo.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
Académica de la Filial.

- Manual de Organizacién y Funciones de la Sub-Direccién
Académica de la Filial.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Coordinacion
Administrativa de la Filial.

- Manual de Organizacion y Funciones Secretaria
Académica de filiales.

- Manual de Organizacion y funciones de las
Coordinaciones de Apoyo Pedagdgico y Movilidad
Académica.

- Manual de Organizacién y Funciones de las
Coordinaciones de Bienestar Estudiantil y Seguimiento a

. La carrera de Licenciatura en Enfermeria dispone de Efdmsadfj' o 555 i R de los Comités di
c. La estructura organizacional de la Manuales de Organizacion y Funciones en los cuales se ;?e;'s’;.,fl c?; mgf:r"““’" y Funciones de los Lomites de
i definen y formalizan las funciones de todas las ey ; ;
rmi n -
- rrer_a pe_ ,m te una adecuada Cumple Totalmente instancias de la carrera. En las diversas entrevistas con B‘Mgzua’ de Qrganizacion y Funciones de Comilés de
coordinacion de todos los estamentos directora de carrera, coordinaciones académicas y NICH;

s i e Flehe - Manual de Organizacion y Funciones de las
de la carrera para Iograr los DbjethOS. ?od"’::':gg:wa identifican claramente los objetivos de Coordinaciones de Extension Universitaria de las

Facultades de la UPAP.
- Manual de Organizacion y Funciones de las
Coordinaciones de Investigacion de las Facultades de la
UPAP.
- Manual de Organizacion y funciones de areas
. < disciplinanas de las carreras de Licenciatura en Enfermeria.
Pertinencia de la - Manual de Organizacion y Funciones del Comité de
Estructura Revision de Normativas.
organizacional de la - Manual de Organizacion y Funciones del Comité
carrera Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud.
- Manual de Organizacion y Funciones de las
Coordinaciones de Comunicacion Institucional.
- Manual de Organizacién y Funciones de la Coordinacion
de Laboratorios de la FCS.
- Manual de Organizacion y Funciones de Docentes a
Tiempo Completo de las carreras de grado de la UPAP.
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- Manual Institucional de Organizacion y Funciones de la
UPAP.

- Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién
Académica de la Filial.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Sub-Direccion
Académica de la Filial.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Coordinacion
Administrativa de la Filial.

- Manual de Organizacién y Funciones Secretaria
Académica de filiales.

- Manual de Organizacion y Funciones de los Comités de
Autoevaluacion.

- Manual de Organizacion y Funciones de las
Coordinaciones de Gestién de la Calidad.

- Manual de Organizacion y funciones de las
Coordinaciones de Apoyo Pedagdgico y Movilidad
Académica.

- Manual de Organizacion y Funciones de las
Coordinaciones de Bienestar Estudiantil y Seguimiento a

ot . Egresados.
* E‘f'.tén dEflmdas.y f.o rma.“zadas.|35 En revisién documental, los manuales de funciones de - gfanual de Organizacion y Funciones de los Comités de
funciones de las distintas instancias Cumple Totalmente '@ €Structura organizacional, estan claramente definidas  Revision Curricular.
establecidas en la estructura P y aprobadas por las instancias institucionales con - Manual de Organizacion y Funciones de Comités de
i : resoluciones y designacion de responsables. Bioética.
organizacional. - Manual de Organizacion y Funciones de las

Coordinaciones de Extension Universitaria de las
Facultades de la UPAP.

- Manual de Organizacion y Funciones de las
Coordinaciones de Investigacién de las Facultades de la
UPAP.

- Manual de Organizacion y funciones de dreas
disciplinarias de las carreras de Licenciatura en Enfermeria.
- Manual de Organizacion y Funciones del Comité de
Revision de Normativas.

- Manual de Organizacion y Funciones del Comité
Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud.

- Manual de Organizacion y Funciones de las
Coordinaciones de Comunicacion Institucional.

- Manual de Organizacién y Funciones de Biblioteca UPAP.
- Manual de Organizacion y Funciones de la Coordinacién
de Laboratonios de la FCS.

- Manual de Organizacion y Funciones de Docentes a
Tiempo Completo de las carreras de grado de la UPAP.

- Manual de la Atencién a la Salud Universitana
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoraciéon Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Las documentaciones analizadas evidencia las
funciones de los miembros de la comunidad académica
de la carrera y estan nombrados por resoluciones los
responsables de la misma (Afio 2022).

- Informe sobre responsables contratados para cargo de la
Estructura organizacional de la carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del (a UPAR la Carrera de Lic. en Enfermeria filial San Lorenzo dispone de organigrama, manual de funciones definidas y aprobadas por resoluciones, las designaciones de los responsables de
cada instancia de gestion es dado por resoluciones y estan cubiertos, para la ejecucion de los objetivos establecidos en la carrera.

Criterio

Eficacia e integridad
en la aplicacion de
las Normativas y
Reglamentaciones
que rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera estan aprobadas y
tienen en cuenta el enfoque de
educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera contemplan aspectos relacionados a
protocolos de bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera estdn difundidas en
diferentes medios accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera se aplican
sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las documentaciones remitidas por la carrera estan
aprobadas y establece la educacion inclusiva. En
entrevista a la Directora de carrera manifiesta que la
aplicacién de las normativas y reglamentaciones estan
sujetas a necesidades detectadas.

Documentalmente dispone de normativas y
reglamentaciones de seguridad debidamente aprobadas
que son aplicadas en el desarrollo de las actividades
académicas. En la visita in situ se pudo constatar
equipos de biosegundad (extintores, ascensor, otros).
La difusion de las normativas que rigen la carrera son
accesibles a los interesados a través de diferentes
medios, pag web, otros identificados en las
documentaciones analizadas. Verificacion en la visita in
situ, se pudo acceder a la plataforma web donde se
encuentran los documentos.

En el anélisis de los documentos de informes
presentados por la directora pedagdgica, coordinador
administrativo y asi como por las coordinadoras de
areas, se identifica la aplicacion de las normativas y
reglamentaciones. El resultado de entrevistas con las
instancias mencionadas se verifica la sistematizacion de
la misma en su aplicacion.

Documentalmente se evidencia el codigo de ética
institucional y cadigo de ética de Enfermeria, la
aplicacién del mismo es identificado en los procesos
académicos y administrativos. Ademas, ha sido
verificado en las entrevistas realizadas con

ables de la carrera.

- Normativas y reglamentaciones que mencionan el enfoque
de educacion inclusiva.

- Manual de Educacion Inclusiva.

- Resultado de entrevista con la Directora de carrera

-Normativas y reglamentaciones que mencionan el
protocolo institucional de bioseguridad.

- Manual de Normas y Protocolo Institucional de
Bioseguridad.

- Capturas de pantalla de la Intranet que demuestra la
difusion de las normalivas y reglamentaciones.
- Verificacion in situ

- Documentos que evidencian la aplicacion sistematica de
las normativas. Informe de coordinacion pedagdgica,
coordinador de éreas, extension y administrativo.

- Resultado de entrevista con directora pedagdgica,
coordinador administrativo y coordinadoras de areas.

- Codigo de Etica de la UPAP.

- Cédigo de Etica Enfermeria.

- Resultado de entrevista con directora pedagdgica,
directora de carrera, director administrativo.
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- 4 En el anélisis documental se identifica la ci ion del - Actas del Comité de Revision de Normativas
f. Las normativas y reglamentaciones pret sl

comité de revision de normativas. En entrevista - Informes sobre revisiones realizadas por el Comité de
de la carrera se actualizan de acuerdo a Cumple Totalmente realizada con miembros del comité, mencionaron que Normativa con recomendaciones de ajustes.
en el 2009 han realizado dichas revisiones segun plan - Resoluciones de ajustes a las normativas segun

las necesidades. de mejoras dejado en la evaluacion diagnéstica anterior. recomendaciones del Comité de Revision de Normativas.

" ¥ En el anélisis de los anexos remitidos y entrevistas
g. Las normativas y reglamentaciones realizadas con miembros de la comunidad académica,

que rigen la carrera son conocidas por Cumple Totalmente  directives, docentes, estudiantes se evidencia
conocimiento de las normativas y reglamentaciones que

- Actas del Comité de Revision de Normativas.
- Revision de pag. web.
- Resultado de entrevista con directivos, estudiantes,

toda la comunidad educativa. Higwn fa Carrera docentes.
Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO &

Juicio Valorativo del Las normativas y reglamentaciones académicas y administrativas que rigen la carrera estén debidamente aprobadas, incluye el enfoque inclusive, fanto aspectos de bioseguridad, como éticos:
Criterio ademas se hallan difundidos por diferentes medios que permite el conocimiento de los mismos por los directivos, docentes, personal administrativo, de apoyo y estudiantes.

En el analisis del proyecto académico actualizado en el
. 2019, el comité de Revision curricular incorpora las
a. Laoferta educativa es resultado de recomendaciones dadas en el proceso de evaluacion - Estudio de las necesidades y posibilidades del medio para
un riguroso estudio de las necesidadesy Cumple Totalmente diagndstica realizado por la ANEAES, y de los la implementacion de la carrera.
i . egresados. Incorporando ademas el aspecto inclusivo y - Proyecto educativo aprobado.
posnbnlldades del medio externo. la necesidad del Pais de contar con profesionales en
Enfermeria

La carrera de Lic. Enfermeria filial San Lorenzo es parte Reaolucidn de aprobacién de! Proyecto Académico

F (modular). Resolucion de Catastro de la carrera 2009
P' El proyecto académico ) g::_'c;:: ;’z: : ;;:g:AS gg;ég’g:f;:gfg:g g :1“ ; ™8 Resolucion de aprobacion del Proyecto Académico 2019
implementado estad aprobado conforme  Cumple Parcialmente aprobado por las instancias del CSU de fa UPAP ala  (Semestral).

a las normativas vigentes. fecha de la visita no se ha identificado su aprobacion
pero si su ejecucion.

- Mesa de entrada al CONES de actualizacién Curricular del
Proyecto Académico de Licenciatura en Enfermena, filial
San Lorenzo .

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: +59521 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

c. La carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en nimero
y cualificacidn, para la implementacidn
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la misma.

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos para la
implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion
inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico
de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en
la capacitacion de la comunidad académica en
temas relacionados a la bioseguridad y
situaciones de emergencia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el analisis documental realizado, se observa la
caractenizacién del personal directivo, administrativo, de
apoyo, docentes, se identifica grado de formacion,
antigiiedad al cargo, en el curmiculum in extenso la
cualificacion de los mismos, como asi la pertenencia a
las funciones que realiza en la ejecucion del proyecto
académico. En entrevistas con la directora de carrera se
identifica la ejecucion del proyecto académico 2010 y
2019 que se desarrollan efectivamente.

Las previsiones presupuestanas 2019-2023 y 2023 -
2027 analizadas establece descriptivos que hacen a los
aspectos de mantenimiento como sostenimiento de la
formacién en Enfermeria de la Filial San Lorenzo. En
entrevistas realizadas con representantes de los
directivos de Edured Group S.A mencionaron que como
universidad privada disponen de solvencia
presupuestaria para la carrera.

El analisis de las documentaciones fotogréficas
remitidas se identifica que la infraestructura, los
equipamientos e insumos disponibles consideran la
formacidn inclusiva. En la verificacion in situ se
comprobé contar con los mismos

Las estructura organica y normativas analizadas de la
carrera identifica instancias formales de
acompafiamiento a la implementacion del proyecto
académico. En entrevistas realizadas se identificd la
aplicacion efectiva de los mismos por la directora de
carrera, coordinadora de apoyo pedagdgico y de areas.

La carrera cuenta con el Comité de Revision Curricular
que ha realizado el ajuste del proyecto académico 2019
remitido al CONES segun mesa de entrada

En el el analisis documental se identifica que la
coordinadora pedagogica es la responsable de
identificar la aplicacién del proyecto académico y
realizacion de ajustes necesanos. En entrevista con la
directora de carrera, menciona que no cuentan con
estudiantes con discapacidad y si lo hubiere estan en
condiciones de adecuarse.

En el anélisis de las documentaciones remitidas por la
carrera se identifican capacitaciones realizadas en
aspectos relacionados a bioseguridad. En la visita in
situ, se constaté equipos de emergencia.

- Informe descriptivo sobre la cantidad y cualificacion del
personal directivo, administrativo y de apoyo

- Informe descriptivo sobre la cantidad y cualificacién
docente.

-CcVv

- Resultado de entrevistas con la directora de carrera.

- Plan de Desarrollo de la carrera de Licenciatura en
enfermeria

- Prevision Presupuestaria afio 2019 a 2023 Licenciatura en
enfermeria.

- Previsién Presupuestana para el afio 2023 al 2027
Licenciatura en enfermeria.

- Informe descriptivo sobre la infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos.
- Veerificacion in situ

- Manual de evaluacion de carreras de grado.

- Manual de Organizacién y Funciones de la coordinacién
de Gestion de la Calidad.

- Informes de la Coordinacién de Apoyo Pedagdgico.

- Captura de pantalla de intranet.

- Resultado de entrevistas con la directora de carrera,
coordinadora de apoyo pedagégico y de areas.

- Actas de reuniones del comité de curriculo.
- Proyecto académico 2019 presentado al CONES

- Actas del Comité de Revisién Curricular (con mencién de
tratamiento del tema de discapacidad)

- Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en
enfermeria plan semestral.

- Nota de pedido de capacitaciones presentada por
Director/a de carrera

- Programa de capacitacion relacionadas a la bioseguridad
y situaciones de emergencia

- Registros de asistencia a las capacitaciones

- Manual de normas y protocolos de seguridad.

- Vernificacion in situ
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j. La carrera cuenta con mecanismos que La UPAP dispone de mecanismo aprobado que hacen a

& i posibles acciones en casos de emergencias por - Mecanismos para casos de emergencias.
95::"“:&:'3 ‘:::T:'::;‘e:“wng; Ia:::irmda::: Cumple Totalmente  resolucion 104/ 22. En entrevistas realizadas con el - Plan de contingencia 2020.
:ur:'lcig:amianm instih.ncionalm N coordinador administrativo se dispone de convenios con - Resultado de entrevista con el coordinador administrativo.
! el cuerpo de bomberos.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
g SATISFACTORIO 4

El proyecto educativo 2019 incorpora estudio de mercado, se conforma la Comision de curmculum que realiza reuniones de trabajo, para la incorporacion y adecuacion a los criterios de calidad
Juicio Valorativo del de la carrera, la incorporacién de enfoques inclusivos si contasen con estudiantes que lo requieran. Los proyectos académicos 2010 y 2019 son supervisados su ejecucion por Directora de la
Criterio carrera, coordinadora pedagogica. Se identifican capacitaciones de bioseguridad y sifuaciones de emergencias. El proyecto académico 2010 cuenta con aprobacion de CONES y el del 2019 se
halla en proceso.

- Registro de participacion de los diferentes actores
educativos de la carrera para la elaboracion del Plan de
Desarrolio.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado Las documentaciones remitidas en la elaboracion del  “poonda o (o distintos encuentros para fa elaboracién

Plan de Desarrollo se identifica la participacion de

con la participacién de todos los actores  Cumple Totalmente : : del Plan de desarrollo de la carrera.
estudiantes, representantes de docencia y e ;
educativos. administrativos, ; g:;traacrén para elaboracién del Plan de Desarrollo de la
- Lista de asistencia a la elaboracién del Plan de desarrollo
de la carrera.

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado i Tokiinanis La resolucion 518/2019 establece la aprobacion del plan - Resolucién N°518/19 de aprobacion del Plan de Desarrollo
por la autoridad respectiva. de desarrollo 2019-2023. de la carrera 2019 - 2023

. El Plan de Desarrollo es coherente - Plan de Desarrollo de la carrera de Licenciatura en

i En el analisis documental del Plan Estratégico enfermeria.
L 5 con el Plan Estratégico Institucional y Cumple Totalmente Institucional, Plan de desarrolio estan vinculadas con los - Plan de Desarrollo Institucional.
Eficaciaen la gesti n Py objetivos de la Carrera de Enfermeria. - Informe de Coherencia del Plan de Desarrollo con el Plan
del Plan de los objetivos de la carrera. Estratégico Institucional.
Desarrollo d. Las acciones previstas en el Plan de En el andlisis del informe de las acciones establecidas
& . en el Plan de desarrollo se identifica cumplimientos =
Desarrollo se realizan segun lo Cumple Totaimente o = 0 algunos procasos v ofros que eatin slendo |~ Informe de Implementacion del Plan de Desarrollo
programado. ejecutados (2023).
Documentalmente se ha informado de los recursos
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos administrativos que hacen a la ejecucion del Plan de
" 2 desarrollo de la carrera en aspectos macro. En - Plan de Desarrollo de la carrera.
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente o, ¢o.istas realizadas con los directivos de Edured - Resultado de entrevistas con directivos de Edured Group.

implementacion. Group S.A., mencionan que presupuestanamente es
sstemdago si fuese necesario.
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. La carrera cuenta con mecanismos
de seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

La coordinacion de Gestion de Calidad es la

responsable de evaluar las acciones establecidas en el
Plan de Desarrollo. En entrevista realizada menciona el

acompafiamiento y seguimiento a corto, mediano y
largo plazo del area administrativa.

- Plan de Desarrollo de la carrera.

- Manual de Evaluacion de las Carreras de Grado.

- Resultado de entrevista con la coordinacion de gestion de
calidad.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

El Plan de desarrolio se halla elaborado por representantes académicos, administrativos, estudiantes, se hallan debidamente aprobado por autoridades de la UPAP, se identifica en el mismo
articulacién con el Plan Estratégico y de los objetivos de la carrera. EI mismo es monitoreado y dispone de presupuesto en la ejecucion del mismo.

B T

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento
de la Calidad

a. La carrera cuenta con instancias
formales que se ocupan del
aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos
evaluativos en todos los dmbitos de su
gestion en el marco del aseguramiento
de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados
se implementan sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Parcialmente

En el anélisis documental se establece diversas
instancias estructurales formalizadas por resolucion,

Cumple Totalmente que se encargan de evaluar el cumplimiento de las

acciones establecidas a corto, mediano y largo plazo,
de la calidad de formacion en la carrera.

La resolucién N° 459/2019 define las acciones de
evaluaciones de las carreras de grado de la UPAP,
ejecutadas por la Coordinacién de Gestion de la
Calidad. En entrevistas realizadas con docentes,
estudiantes se identificaron incipiente gestiones en el
aseguramiento de la calidad en la misma.

La coordinacion de Gestion de la Calidad dispone del
Plan de Trabajo Anual, los procesos evaluativos con

diferentes instancias, en la Planificacion de mecanismos
Cumple Totalmente de trabajo con la FCS. El resultado de entrevista

realizada con la directora académica de la filial se
evidencia la participacion de la carrera en los procesos
evaluativos.

Informe Final 10

-Organigrama de la carrera de Licenciatura en Enfermena,
filial San Lorenzo.

- Manual de Organizacion y Funciones del Comité de
Autoevaluacion de la carrera.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Coordinacion
de Gestién de la Calidad.

-Manual de Organizacion y funciones de las Coordinaciones
de Apoyo Pedagdgico y Movilidad Académica.

- Manual de Organizacién y funciones del Comité de
revision de normativas.

- Manual de evaluacion de carreras de grado.

- Manual de evaluacion de carreras de grado.

- Plan anual de Trabajo de la coordinacion de gestion de la
calidad

- Plan anual de Trabajo del Comité de Autoevaluacion de la
carrera.

- Resultado de entrevistas con docentes y estudiantes.

-Informe de gestion de la coordinacién de gestion de la
calidad.
- Resultado de entrevista con Directora académica
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d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
utilizados para introducir mejoras en la
carrera.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccién con los
procesos evaluativos implementados.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Documentalmente se identifica invitaciones para
reuniones de informe de eficiencia interna y procesos
evaluativos ejecutados en la carrera. En entrevistas con

Cumple Totalmente la directora de carrera, coordinador de calidad,

manifestaron la participacion de los miembros de la
comunidad académica en la socializacion de los
procesos evaluativos.

En el andlisis documental del informe de
implementacion del plan de desarrollo, se identifica
mejoras realizadas en la carrera. No obstante en
entrevistas realizadas con coordinadora de
investigacién y seguimiento a egresados y empleadores
este proceso es incipiente.

El anélisis de los resultados obtenidos en las encuestas
de satisfaccion en docentes, administrativos y servicios
se establece porcentajes entre el 60% a 80% de
satisfaccion.En entrevistas realizadas a docentes,
estudiantes, directivos mencionan que los procesos
evaluativos realizados son eficaces.

- Notas de invitaciones o comunicados internos dingidos a
la comunidad académica para eventos de socializacion.

- Resultado de entrevistas con la directora de carrera,
coordinador de calidad.

- Informe sobre anélisis de los Indicadores de Eficiencia
Interna de la carrera de Licenciatura en enfermeria.

- Informe de Implementacion del Plan de Desarrolio.

- Resuiltado de entrevistas con coordinadora de
investigacién y seguimiento a egresados

- Encuestas de satisfaccion de docentes.

- Encuesta de satisfaccion de administrativo.

- Encuesta de satisfaccion de estudiantes.

- Resultado de entrevistas con docentes, estudiantes y
directivos.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
s SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £n /a carrera dispone de instancias formales de aseguramiento de la calidad educativa, se establece mecanismos de evaluacion sistematica de los procesos académicos, administrativos,
Criterio planificados y son socializados para introducir mejoras. Se identifica satisfaccion de la comunidad académica de los procesos evalualivos.

En el analisis de las documentaciones (Resolucion
383/22 del 31 de agosto 2022) del Manual de
Organizacion y Funciones de la Coordinacién de
Comunicacion Institucional establece las instancias
internas y externas del manejo de la informacion,
académica y administrativa.
En el analisis documental, los procedimientos de - Informe que describe el cumplimiento de los mecanismos
comunicacion interna es el sistema informatico canvas,  de comunicacién interna y externa
Rumi, la intranet, correos; y externa se realiza por - Notas ascendentes y descendentes.
Cumple Totalmente medios impresos, pag web. correos institucionales, - Captura de pantalla de la utilizacion de los medios de
otros. En entrevistas con docentes, estudiantes y Comunicacion Institucional.
personal administrativo manifestaron la utilizacién de los - Resultado de entrevistas con docentes, estudiantes y
praCtReCamis[n0s de comunicacion. personal administrativo.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos
de comunicacidén interna y externa
establecidos formalmente.

- Manual de Organizacién y Funciones de las
Coordinaciones de Comunicacion Institucional
- Mecanismos de comunicacion interna y externa.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacion
interna y externa se aplican
sistematicamente.
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacidn confiable que garantiza la

preservacion de los registros
académicos.

d. Lainformacion proveida por el
sistema se utiliza para la toma de
decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion

de los usuarios de la carrera con los

mecanismos de comunicacion interna y

externa implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La UPAP dispone del -Manual del Sistema
Informatico_Plataforma académica software - RUNI, que
se halla centralizado en el Rectorado, evidenciado en el
analisis de las documentaciones. En entrevistas con
directora de la carrera, el responsable de informatica,
los mismos manifiesta que disponen de mecanismos
que garantizan la preservacion de los registros
académicos informaticos.

Documentalmente se analiza el informe del Sistema
informatico de la UPAP- RUMI, en donde se visualiza
aspectos académicos y administrativos. En entrevistas
con coordinador administrativo de la filial, se identifica
claramente como los datos establecidos en el sistema
son destinados para toma de decisiones
administrativas. No obstante con la directora de carrera,
no se evidencia claramente la utilizacién de la
informacion en la toma de decisiones académicas

En la pag Web de la UPAF, hitps.//upap.edu.
py/carrerasficenciatura-en-enfermena/ se puede
acceder a informacion de aranceles de la carrera de
Enfermeria. En la verificacion in sifu y en entrevista con
la secretania de recepcion se identificé contar con los
costos en medios impresos y mencionan ornientaciones
que realizan a los interesados.

El anélisis de los resultados de las encuestas aplicadas
en la carrera a docentes, estudiantes y administrativos
refieren un 80% a 90% de satisfaccion sobre los
mecanismos de comunicacion interna y externa. En
entrevistas con docentes, estudiantes y directora de
carrera manifestaron que es efectiva la comunicacion a
través del sistema informatico.

- Manual del Sistema Informético Plataforma académica
RUNI.

- Manual del Sistema Informético Uso acceso a la web.
- Manual del Sistema Informatico Uso Intranet para
estudiantes.

- Manual de Sistema Informatico Uso RUNI Teacher.

- Presentacion de software - RUN..2. 4.c.6-Virtual Material
de Apoyo docente.

- Detalles técnicos de la plataforma de la educacion a
distancia CANVAS BY INFRASTRUCTURE.

- Guia Practica para la implementacion de estrategias
didacticas y evaluativas.

- Sistema de informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

- Resultado de entrevistas con Directora de carrera,
responsable del area de informatica.

- Informe acerca de la informacién del sistema.
- Resultado de entrevistas con coordinador administrativo
de la filial y Directora de carrera.

- Captura de pantalla sobre costos arancelanos.

- Verificacion in situ.

- Resultado de entrevista y en verificacion in situ con la
secretaria de recepcion.

- Resultados de encuestas, docentes, estudiantes,
administrativo.

- Resultado de entrevista con docentes, estudiantes y
directora de carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La comunicacién interna y externa de la carrera se halla establecidos formalmente y es aplicado sistematicamente en las instancias académicas y administrativas por diferentes mecanismos,
cuentan con sistema informatico centralizado de las diferentes areas. Los interesados reciben toda la informacion requerida en el ingreso a la misma por medio de la pag web, folleteria y sistema
intranet. El informe académico se halla resguardado y centralizado en el Rectorado. La comunidad académica manifiesta satisfaccion acerca de los mecanismos de comunicacion interno y

externo ejecutado.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas ' Debilidades

Dispone de estructura organica debidamente aprobada. Contar con aprobacién del CONES del proyecto académico 2019.
Estructura organica de la carrera debidamente definidas y aprobadas. Incipiente utilizacion de los procesos evaluativos en el aseguramiento de calidad de la carrera
Articulacion de actividades de todas las instancias para lograr los objetivos de la carrera Incipiente ejecucion de los procesos evaluativos para introducir mejoras en la carrera.

[ i [ { ‘ o G ; cii : ;
tr_::o?:‘;%?"segeﬂmdos PP IO SR G SR ST RS Incipiente utilizacion de los datos del sistema informético para la toma de decisiones de los procesos académicos.

Normativas y reglamentaciones aprobadas contemplan aspectos inclusivos.
Se establece aspectos de bioseguridad en las normativas y reglamentaciones.
Se establece aspectos éticos en las normativas.

Normativas y reglamentaciones actualizadas.

Las normativas y reglamentaciones estan difundidas.

Las normativas y reglamentaciones son conocidas por la comunidad académica.

El proyecto académico 2018 incorpora necesidades de formacion conforme a criterios establecidos y
necesidades del medio.

Dispone de recursos necesarios para la ejecucion de ambos proyectos académicos.
Dispone de personal cualificado para el cumplimiento de los proyectos académicos.

Comité de curriculo actualiza el proyecto académico 2019.

Disponen de seguridad presupuestaria para la sostenibilidad de ejecucion de los proyectos académicos
2010y 2019.

Cuentan con capacitaciones en bioseguridad.

La institucion dispone de mecanismos establecidos en caso de emergencias.

Plan de desarrollo elaborado con participacion de los miembros de la comunidad académica y
administrativa.

Articulacion del Plan de desarrollo con el Plan estratégico y objetivos de la carrera.

Las acciones del Plan de desarrollo se desarrollan sistematicamente.
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Cuentan con mecanismos de seguimiento de cumplimiento del Plan de desarrollo.

Dispone de recursos humanos y administrativos para la ejecucion del Plan de desarrollo.

Dispone de instancias formales de aseguramiento de la calidad en la carrera.

Los procesos evaluativos se ejecutan sistematicamente

La comunidad académica se hallan conforme de los procesos evaluativos implementados.

Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados
La carrera dispone de mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formaimente.

Dispone de sisterna de informacion que garantiza la preservacion de los registros académicos.

Las evidencias recogidas de las informaciones son utilizadas para la toma de decisiones académicas y
administrativas.

Dispone de secretaria que informa a los interesados sobre costo y entrega de folleteria de la carrera de
Enfermeria.

Recomendaciones de Mejora
R1. Contar con aprobacion del CONES del proyecto académico 2019.
R2. Utilizar los procesos evaluativos académicos, administralivos, investigacion, seguimiento a egresados para fortalecer la calidad de formacion de la carrera de Lic. en Enfermeria.

R3. Utilizar los datos informaticos para el fortalecimiento de los procesos académicos de la carrera de Lic. en Enfermeria.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Por medio del analisis documental, se ha constatado - Proyecto cadémico de la carrera de Licenciatura en

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido Cumple Totalmente que el perfil egreso correspondiente a la Carrera de enfermeria plan 2010.
en forma clara y precisa. Licenciatura en Enfermeria se encuentra definida de - Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en
manera clara. enfermeria plan semestral.
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b. El perfil de egreso es coherente con la mision

de la carrera. Cumple Totalmente

c. El perfil de egreso responde a los resultados

del estudio de las necesidades y demandas del Cumple Totalmente
medio.
Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion. Cumple Totaimente
e. La informacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados. Cumple Totalmente

Nivel de Valoracion Cualitativa

cumplimiento del
Criterio
PLENO

La Carrera ha remitido un Informe de coherencia
referente al perfil egreso y la misién de la Carrera,
analizado el mismo, se constata la congruencia
existente.

El perfil de egreso de la carrera detallado en ambos
proyectos (2010 y 2019) responde a los resultados del
estudio de necesidades y demandas del medio. Existe
informe del afio 2022 que muestra coherencia entre el
perfil y necesidades del medio. Se evidencia ademas,
en las entrevistas realizadas a los diferentes actores de
la comunidad académica.

El perfil de egreso de ambos proyectos académicos,
responde a las necesidades y exigencias actuales de la
profesién. Durante las entrevistas mantenidas con
docentes, egresados, se menciona lo mismo.

La informacién referente al perfil de egreso se
encuentra disponible para todos los interesados en el
portal web de la Institucion. En entrevista con
estudiantes y docentes mencionan que acceden a dicha
informacion.

- Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en
enfermeria plan 2010.

- Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en
enfermeria plan semestral.

- Informe de Coherencia entre el perfil de Egreso y la Mision
de la Carrera.

- Estudio de las necesidades y posibilidades del medio para
la implementacién de la carrera.

- Informe de Coherencia entre las necesidades y demandas
del medio y el perfil de egreso.

- Resultado de encuestas aplicada a egresados.

- Resultados de encuestas aplicadas a empleadores.

- Resultados de entrevistas realizadas a diferentes actores
de la comunidad académica.

- Informe de coherencia entre las necesidades y demandas
del medio con el perfil de egreso.

- Resultado de encuestas aplicada a egresados.

- Resultados de encuestas aplicadas a empleadores.

- Informe comparativo entre el Perfil de Egreso definido en
el Proyecto Académico de la carrera y el definido por la
ANEAES.

- Resultado de entrevista realizada a docentes y egresados.

- Captura de pantalla con el link de publicacion del perfil de
egreso

- Resultados de encuestas a Estudiantes.

- Resultados de encuestas a docentes.

- Resultado de entrevista a estudiantes y docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera, se encuentra definido en forma clara y precisa en el proyecto Académico 2010 y el proyecto Académico 2019. Es coherente con la mision de la carrera y
responde a resultado de estudios de la necesidades y demandas del medio, asi como a las necesidades de la profesion. Se encuentra accesible a todos los interesados en el portal web de la

Criterio Institucion.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran

claramente definidos. Cumple Tomimente

b. Los objetivos son coherentes con la misién y
Pertinencia de los vision de la institucion,

Objetivos de la c. Los objetivos de la carrera estan orientados al
carrera logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos en ambos proyectos académicos (2010 y
2019).

Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision

y vision de la Institucion y de la carrera. Queda

evidenciado en las entrevistas realizadas.

Los objetivos de la carrera, se encuentran establecidos

gramente en ambos proyectos académicos (2010 y
F9egtan onentados al logro del perfil de egreso.

} fe,"
g,
)

- Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en
enfermeria plan 2010.

- Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en
enfermeria plan semestral.

- Informe sobre la relacion entre los objetivos y mision de la
carrera.

- Informe comparativo entre los objetivos de la carrera y el
perfil de egreso.
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y
son accesibles a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Los objetivos de la carrera estan disponibles y se
encuentran accesibles para todos los interesados en el
portal web de la Institucion. Se evidencia el
conocimiento de los mismos en las entrevistas
mantenidas con estudiantes y docentes.

- Captura de pantalla con el link de publicacién de los
objetivos de la carrera.

- Resultado de entrevista realizada a estudiantes y
docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en ambos proyectos que coexisten en la actualidad (2010 y 2019). Son coherentes con la mision y vision Institucional y estén
onientados al logro del perfil de egreso. Se encuentran disponibles para todos los interesados en la web Institucional.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

a. La carrera cuenta con mecanismos de
admision claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan
difundidos y disponibles al publico en formatos
accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la
evaluacion de los conocimientos previos
requeridos por la carrera,

d. Los procedimientos de admision permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por
la carrera se corresponde con la capacidad
operativa de la misma.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con mecanismos de admision
claramente establecidos. Este mecanismo se encuentra
reglamentado. En las entrevistas se evidencia que los
estudiantes y docentes conocen los mismos.

Los mecanismos de admision se difunden, estan
disponible en forma accesible para el publico en general
y se encuentra en la web de la Institucion, ademas en
folleteria y se realizan campaias de difusion. Se
evidencia en la entrevista realizada a los estudiantes

El procedimiento de admision prevé un curso de
nivelacion obligatorio. Este curso se encuentra
reglamentado, presenta el programa de cada una de las
asignaturas que integran la nivelacion. Se encuentra
disponible en la web de la Institucién. Se evidencia en
las entrevistas el conocimiento sobre el mismo.

Los resultados de las encuestas realizada a estudiantes
y docentes, muestran la satisfaccion con el curso de
nivelacion ya que permite una insercion exitosa en la
carrera. Se evidencié en las entrevistas con docentes
que manifiestan que el curso de nivelacion les permite a
los estudiantes reforzar conocimientos.

El numero de postulantes que son admitidos por la
carrera de enfermeria, se corresponde con la capacidad
operativa de la misma. Se evidencia en las entrevistas
realizadas a directivos y docentes que el nimero es

- Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en
enfermeria plan 2010,

- Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en
enfermeria plan semestral.

- Resultado de entrevista con estudiantes y docentes.

- Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en
enfermeria plan 2010.

- Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en
enfermeria plan semestral.

- Resultado de entrevista realizada a estudiantes.

- Reglamento del curso de nivelacion, resoluciéon N300/19.
- Programas de Nivelacion Area Salud.

- Informe descriptivo de los procedimientos de admision que
prevén la evaluacion de los conocimientos previos
requeridos por la carrera.

- Resultado de entrevista realizada a estudiantes y
docentes.

- Informe sobre pertinencia de los procedimientos de
admision a la carrera de Licenciatura en enfermeria.
- Resultados de encuestas a Estudiantes.

- Resultados de encuestas a Docentes.

- Resultado de entrevista realizada a docentes.

- Informe sobre infraestructura, equipamiento, mobiliario y
materiales para la efectiva implementacion de la carrera.

- Resultado de entrevista realizada a Decano, Directora de
Carrera, Docentes.
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Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
Criterio PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil
de egreso que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras
basicas y directrices de formacion definidas en los
criterios especificos de la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Valoracion Cuantitativa asociada

El Plan de estudios del afio 2010 (modular) y el plan de
estudios del 2019 (semestral), son coherentes con el
perfil de egreso que se desea lograr.

Segun la verificacién documental, el nivel de
cumplimiento es coherente con los medios de
verificacion, se observa en los dos proyectos
académicos la estructura y un cuadro comparativo de la
estructura.

El anélisis documental de los planes de estudio vigentes
(2010 y 2019) y en su informe de ejecucion evidencia la
viabilidad de los mismos.

Ambos planes de estudio que se encuentran vigentes
(2010 y 2019) contemplan una estructura y secuencia
coherente de asignaturas que lo componen.

Telefax: +59521 3286081 E-mail

La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos y reglamentados. El procedimiento de admision prevé un curso de nivelacion obligatorio. Dicho curso de nivelacién,
permite a los estudiantes una insercion exitosa en la carrera. Los mecanismos de admision se encuentran difundidos ampliamente y estén accesibles en el portal web de la Institucion. EI nimero
de postulantes que son admitidos por la carrera de enfermeria, se corresponde con la capacidad operativa de la misma.

- Informe que incluye un cuadro comparativo entre el Perfil
de Egreso las materias de la malla cumcular y los
contenidos.

- Proyecto académico 2010.

- Proyecto académico 2019.

- Proyecto Académico de la carrera Licenciatura en
enfermeria plan 2010.

- Proyecto Académico de la carrera Licenciatura en
enfermeria plan 2019

- Informe comparativo entre la estructura de la carrera y la
estructura definida por ANEAES.

- Informe sobre la viabilidad de la implementacion del
Proyecto Académico de la carrera (perfil, objetivos, mision,
secuencia de las materias, integracién de matenas,
CUMPLIBLES/VIABLES).

- Proyecto académico 2010, 2019.

- Informe sobre infraestructura, equipamiento, mobiliario y
materiales para la efectiva implementacion de la carrera.

- Proyecto Académico de la carrera Licenciatura en
enfermeria plan 2010.

- Proyecto Académico de la carrera Licenciatura en
enfermeria plan semestral.

: presidencia@aneaes.gov.py



e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucién de la carga horaria a lo largo de la
carrera.

Cumple Totalmente

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucion pertinente de
clases tedricas y practicas.

Cumple Totalmente

g. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos segun las
normativas vigentes, en concordancia con el
modelo pedagogico adoptado por la carrera.

Cumple Totalmente

h. Los programas de estudios estan disponibles en

formatos accesibles a los interesados. Cumpie Totaimenta

Nivel de Valoracion Cualitativa

cumplimiento del

e PLENO
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En el proyecto académico (2010) pag. 44 al 48) se
encuentra una distribucion de la carga horaria segun los
contenidos programaticos que contemplan la exigencia
minima para el desarrollo de la Carrera y tienen la
siguiente distribucion: Formacion basica: 24%,
Formacion profesional 64%, Formacion humanistica:
7%, Formacion complementana 6%. Horas presenciales
tedricas 2.842, practico: 2.800 con un total de horas
presencial de 5.642, trabajo auténomo supervisado 358,
con horas reloj 6.000. Horas cétedras 8 000, médulo
112. Afio4yy 4 meses, asi mismo en el proyecto
académico 2019 se observa la siguiente distribucion:
Formacion basica: 507, Formacion profesional: 3.200,
Formacion complementarnia: 336, Optativo: 200, Trabajo
final de grado. 190 con un total de horas de 4.433
Existe una distribucion pertinente de la carga horaria en
el plan 2019 donde la teoria representa el 45% y la
practica el 55%. (en el momento actual, cursando
estudiantes 3er afio). En el plan 2010 (cursando
actualmente los estudiantes de 4to ano) la distribucion
la carga teoria representa un 47,3% y la practica de
46,6%. Existe una distribucion pertinente de clases
tedricas y practicas de los programas de estudio, y de
las diferentes asignalturas que componen ambos planes
de estudio vigentes (2010, 2019).

El Informe de Autoevaluacion y el andlisis de
documentacion presentada, menciona 2 proyectos
académicos (2010 y 2019). Ambos Planes de estudios
contemplan los elementos requeridos segtin las
normativas vigentes (CONES), en concordancia con el
modelo pedagégico de la carrera. En ambos se pueden
identificar objetivos, contenidos, metodologia a utilizar,
forma de evaluacion y la bibliografia acorde para cada
caso entre otros elementos.

Los programas de estudio de las diferentes asignaturas
se encuentran accesibles para los estudiantes en el
portal web de la Institucion, a la cual los estudiantes
acceden con su usuario y contrasefia otorgadas en el
momento de la inscripcion. Se evidencia en la entrevista
con los estudiantes, docentes y en la visita in situ
(sistema informatico utilizado)

- Informe sobre la equilibrada distribucion de la carga
horaria del plan 2019. Septiembre 2022.
- Plan del 2010.

- Informe sobre la equilibrada distribucion de la carga
horaria a lo largo de la carrera.
- Plan de estudio 2010 y 2019

- Licenciatura en enfermeria plan 2010.

- Proyecto Académico de la carrera Licenciatura en
enfermeria plan 2019 semestral.

- Informe sobre concordancia del modelo pedagdgico.

- Captura de pantalla con el link de la pagina donde se
publican los Programas de Estudio de las materias.

- Resultado de la encuesta a los estudiantes.

- Resultado de entrevista con estudiantes, docentes.

- Visita in situ. Sistema informatico utilizado por docentes y
estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

el

i

5
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Ambos planes de estudio (2010 y 2018). son coherentes con el perfil de egreso que se desea lograr, incorporan las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios de
titulacién. Contemplan una estructura y secuencia coherente de asignaturas que lo componen. La carga horana en el plan 2019 muestra una equilibrada distribucién a lo largo de la carrera. En el
Juicio Valorativo del pian 2010 (cursando los estudiantes del 4to afio actualmente), presenta una distribucion menos equilibrada. El Modelo pedagégico adoptado por la carrera, es socio constructivista, con enfoque
Criterio en competencias, donde el estudiante es el centro del aprendizaje. No obstante en las entrevistas realizadas, en la planificacion de clases y metodologias utilizadas se evidencia que el enfoque
por competencias es incipiente. Escasa sisternatizacion y puesta en practica del Plan de Atencién de Enfermeria como herramienta del cuidado enfermero. Los programas de estudio de las
diferentes asignaturas se encuentran accesibles para los estudiantes en el portal web de la Institucion.

Segun los documentos analizados, de acuerdo a los

registros docentes y los planes de clase, ambos Planes - Informe sobre la concordancia entre los Programas de
Cumple Totalmente de Estudios se implementa de acuerdo a lo planificado.  Estudio de las materias, los Planes de clases de los

Durante las entrevistas mantenidas, se menciona el docentes y los registros en los Libros de Cétedra.

cumplimiento conforme a lo planificado.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a
lo planificado.

Segun andlisis documental, la formacion practica
prevista para la carrera se implementa en cada plan de
estudio. Los estudiantes del Plan 2010 se encuentran
en précticas externa Hospitalaria Supervisada. En la
visita in situ al Hospital, en entrevista con los
estudiantes de 4to afio del plan 2010, refieren que este

b. Lafol i6n practica es su primer afio de practica. Mencionan que sus - Informe de cumplimiento de clases practicas.

B'anscufsr;n ::’;nc;rrera s: ::l\‘:;amg: ° Cumple Parciaimente Practicas externas son por competencias, pero - Mecanismo de recuperacion de clases précticas.

sistematicamente desconocen que resultados de aprendizajes se espera - Entrevistas con estudiantes, coordinacion de practica,
’ de ellos. No se evidencia la planificacion de practica docentes instructores.

hospitalaria de los mismos. Los estudiantes del Plan de
estudio 2019 , segun lo documentado, comienzan con
practica en laboratorio de enfermeria desde 1er afio, de
2do afio en adelante practica externa supervisadas en
Comunidad y hospitalaria. No se pudo verificar, pues en
el momento de la visita no era dia de préctica.

Se evidencia que se realiza seguimiento de las

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico actividades préacticas realizadas por los estudiantes. - Informe sobre el seguimiento que se realiza al
de las actividades practicas realizadas por los Cumple Totalmente  Dicho seguimiento lo realizan las coordinadoras de cumplimiento de las clases.
estudiantes, practica. En la entrevista mantenida se menciona lo - Entrevista con coordinacion de préctica.

mismo. Existen informes del seguimiento realizado.
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d. El nimero de estudiantes en clases teéricas y Las actividades tedricas y practicas cuentan con el - Informe sobre infraestructura, equipamiento, mobiliario y

; . Cumple Totalmente numero adecuado de estudiantes. Se evidencia en la matenales para la efectiva implementacion de la carrera.
Eficacia en la priclices s dsoimcs (1 de seleliaieniirann). 7 visita a campo préactico. - Recorrido por las instalaciones de la Institucion.
implementacion y En el anélisis documental, en el proyecto académico
actualizacion del 2019 se identifica integracion de matenas y areas. Esto
Plan de Estudio no se da en el proyecto académico 2910 que se
encuentra aun vigente. En las entrevistas realizadas con
docentes no se identifica integracion de matenas y - Informe sobre mecanismo de integracion de matenas
: . . A areas. Mencionan que dicha coordinacion la realiza la aplicado en la carrera.
;;ahs;i::T;ﬂ;?:?;newter:aal?lsmos de integracion de Cumple Parcialmente coordinadora de practica, quien se reune con los - Proyectg Académico de la carrera de Licenciatura en
' docentes de las diferenles areas, pero no se evidencia  enfermeria plan semestral.

informes ni registro de esas reuniones. En los - Entrevista con docentes, coordinacion de practica.

documentos revisados, se hace mencién a un proyecto

de investigacion - accion donde intervienen areas

diferentes, pero no se mencionan qué materias o areas

lo integran.

En los documentos analizados, se menciona que el

Comité de revision curricular es quien se encarga segun

las necesidades que se encuentren, de realizar revision

y los ajustes correspondientes. En entrevista con - Actas del Comité de Revision Curricular
Comité de revision curricular, hace mencién que segun - Informes del Comité de Revision Curricular.
necesidades o dificultades encontradas se realizan los - Resultado de la entrevista realizada al Comité revision
ajustes necesarios. No obstante, en entrevista realizada curricular, a docentes.

con docentes, no se logré evidenciar cuéles son los

procedimientos utilizados para realizar las

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de
los programas del Plan de Estudio, segun Cumple Parcialmente
necesidades.

actualizaciones.
- Informe sobre el mecanismo aplicado para que los
resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes
El analisis documental evidencia la realizacion de sean utilizados para el mejoramiento de la planificacion
evaluaciones docentes en sus actividades académicas. docente.
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a fenﬁ :gr:::ﬁaﬁ;g: gzo;a’;z;:c‘qgniz aa%or'g g:sd:gfgglco. :srr’::;:r:‘ ::bre resultados de las evaluaciones aplicadas a
::sp;’;;:“c:;t:: ::cl:,t,':{?" para el mejoramiento de - Cumple Totalmente o< gjantes para orientar y mejorar la planificacion de - Programa de capacitaciones continuas. 2.2.2.g.4-Manual
’ los docentes. En entrevista con docentes hacen Guia de Plataforma CANVAS.
mencion que han realizado ajustes a sus planificaciones - Comunicado 03-2021.
de acuerdo a las onientaciones recibidas. - Instructivo del Planeamiento de catedra-curso 2021.
- Entrevistas con coordinacion de apoyo pedagdgico y con
docentes.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterlo SATISFACTORIO 4

i El plan de estudio se implementa acorde a lo planificado. La formacion préctica prevista para la carrera se implementa parciaimente en el plan de estudio 2010 que aun sigue vigente. No se

Juicio Valorativo del evidencia la planificacion de practica hospitalaria. Las actividades tecricas y practicas cuentan con el nimero adecuado de estudiantes. No se logro evidenciar la integracion entre diferentes
Criterio areas o matenas. Los procedimientos de actualizacién de programas se aplican parcialmente. Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se han utilizado para onientar y mejorar la planificacién
de los docentes
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde con
lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de enseflanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por
los docentes responden a enfoques pedagogicos
inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacién sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de
eficiencia interna son utilizados para proponer

mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La profundizacion de los contenidos programaéticos de
las asignaturas se corresponden con lo establecido en
ambos planes de estudio. Se evidenciaron informes y
contenidos de las asignaturas. Se evidencio en los
materiales que se encuentran en la plataforma web que
el docente comparte con los estudiantes. Sin embargo
en la entrevista con docentes y estudiantes, como en la
visita in situ no se identifica la profundizacion de los
contenidos en relacion a los procesos de enfermeria.
Documentalmente se evidencian los procesos de
ensefianza aprendizaje intentan lograr que el estudiante
construya su aprendizaje con la guia del docente. Los
docentes planifican sus asignaturas acorde a los
contenidos a desarrollfar y cumplen con lo planificado en
los libros de cétedra.

Documentalmente, las estrategias metodologicas
utilizadas son coherentes con las asignaturas dictadas.
Un 70% de las asignaturas son clases magistrales, con
preguntas en forma oral, para lograr la participacion de
los estudiantes. Sin embargo, olras asignaturas para el
desarrollo de los contenidos, emplean diversas técnicas
didacticas como ser debates, trabajos en equipo,
discusion ante la presentacion en videos, todo esto
mencionado durante la entrevista con docentes. Sin
embargo en la visita in situ al campo de préctica, no se
verifica, la aplicacion del modelo pedagdgico con
enfoque en competencias.

El analisis del informe de Autoevaluacion y la
documentacion anexada identifican claramente que se
cuenta con estrategias a fin de responder a enfoques
pedagadgicos inclusivos. En las entrevistas con
docentes, se identificé que no se han tenido casos para
aplicar dichas eslrategias.

La carrera realiza anélisis de la eficiencia interna, existe
un manual de indicadores de eficiencia. En las
entrevistas mencionan que se ha intentado diferentes
estrategias para volver a caplar a los estudiantes que
han abandonado por diferentes motivos, no obstante en
entrevista con la directora académica de la filial y con el
decano de la Facultad, no se identifica una efectiva
sistematizacion de dichos procesos.

Documentalmente, existe un manual de indicadores de
eficiencia. La coordinacion de gestion de calidad es
quien se encarga de realizar y proponer planes de
mejora.

- Informe de Apoyo Pedagdgico sobre el cumplimiento de lo
Establecido en el Programa de Estudio.

- Materiales docentes en la web.

- Resultado de entrevista con docentes y estudiantes

- Resultado de la Visita in situ

- Informe sobre los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados para el logro de los objetivos con Programas
de Estudio.

- Plan de clase.

- Libros de cétedra.

- Programa de estudio.

- Plan de clases.

- Libros de Catedra.

- Informe sobre las estrategias metodologicas y técnicas
didécticas aplicadas segun la naturaleza de las asignaturas.
- Resultado de entrevista realizada a docenles

- Recornido por las instalaciones.

- Informe sobre las estrategias metodologicas utilizadas por
los docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.
- Manual de Educacion inclusiva Institucional.

- Entrevista a docentes.

- Informe sobre resultados de analisis de Indicadores de
Eficiencia Interna, con recomendaciones de mejoras.

- Manual de Indicadores de Eficiencia interna.

- Entrevista con Directora Académica de la filial.

- Entrevista con decano.

- Informe sobre resultados de anélisis de Indicadores de
Eficiencia Interna, con recomendaciones de mejoras.
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g. Los mecanismos de insercién de estudiantes
en actividades docentes (ayudantia, tutorias,
proyectos de extension e investigacion y otros) se
aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodoldgicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Existe un Reglamento de auxiliar de catedra 2019 y
resolucion de nombramientos del Consejo de Direccién
N 363/22. En entrevista con docentes y estudiantes se
evidencid que hay solo 2 estudiantes que estan
participando en ayudantia docente, pero no se
evidencio la participacion en proyectos de investigacion,
ayudantia en tutorias.

En encuestas realizadas a los estudiantes, muestran
satisfaccion con docentes y metodologias utilizadas por
los mismos. En entrevista mantenida, los estudiantes
confirman su conformidad con estrategias y
metodologias utilizadas por sus docentes.

- Reglamento de Auxiliares de Catedra.
- Resoluciones de designacion de auxiliares de catedra.
- Entrevistas con docentes y estudiantes.

- Resultado de la encuesta a los estudiantes.
- Entrevistas con estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La profundizacion de los contenidos programaticos de las asignatura se corresponden con lo establecido en ambos planes de estudio. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarmi{ados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las diferentes asignaturas. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignaturas.

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
3, SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

Se cuenta con estrategias a fin de responder a enfoques pedagdgicos inclusivos. La carrera realiza anélisis de la eficiencia interna, no obstante no se evidencia una sistematizacion de lo
realizado. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. Se aplican mecanismos de insercion de

estudiantes en ayudantias docentes, pero con escasa participacion. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por

los docentes.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el
aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado
de importancia de los aprendizajes esperados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las técnicas de evaluacion establecidas en las
asignaturas de ambos planes de estudio en vigencia, se
encuentran onentadas a cumplir con los objetivos
establecidos en las asignaturas. Se evidencid en los
planes de clases. Existe informe de Coordinacion de
apoyo pedagogico del afio 2022.

Las técnicas evaluativas que utilizan los docentes estan
acorde al desarrollo de sus asignaturas. Realizan
pruebas escritas, participacion en clase, realizacion de
informes, entre otros. Existe informe de Coordinacion de
apoyo pedagogico.

Las evaluaciones aplicadas para evaluar aprendizajes
son escritos, parciales, examen final. Segtn los
documentos, la carrera cuenta con la coordinacion de
apoyo pedagogico y las coordinaciones de areas
disciplinares quienes realizan informes periodicos sobre
los aprendizajes esperados.

- Informe de la Coordinacién de Apoyo Pedagégico sobre la
relacion existente entre los objetivos de las asignaturas y
las técnicas evaluativas aplicadas por los docentes afio
2022.

-Informe de la Coordinacion de Apoyo Pedagogico sobre
relacion existente entre las metodologias, técnicas
didécticas y las técnicas evaluativas.

- Informe sobre el grado de importancia de los aprendizajes
esperados.

- Entrevista con Coordinacién apoyo pedagogico,
coordinacion areas disciplinares.
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- Informe de cumplimiento de los horarios de examenes.
- 2021 Horario de examenes- San Lorenzo.

En el andlisis del Informe de Autoevaluacion y las - 2022-Horario de exdmenes.
Pertinencia y eficacia d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de Cumple Totalmente documentaciones remitidas, se identifica que las - 2019-Actas de examenes.
de las Técnicas acuerdo a lo programado. P evaluaciones ejecutadas se encuentran establecidas en - 2021-Actas de examenes.
Evaluativas el calendario académico. - 2022-Actas de examenes.
: - Evidencia 2020 Licenciatura en Enfermeria.
aplicadas - Evidencia 2021 Licenciatura en enfermeria
A partir del afio 2022, se comenz¢ a realizar
retroalimentacion a los estudiantes posterior a la
evaluacion final de la asignatura. En algunas
asignaturas esta retroalimentacion se realiza también - Informe de actividades sobre retroalimentacion.
" = . . durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Existe un - Libros de catedra donde figuran las retroalimentaciones.
:;2::2:‘:‘;2‘:: ;t:ll;::‘:;zzzhmenmcnén Cumple Totaimente  Manual de retroalimentacion y recuperacion con - Registros de asislgncia a (;fases de rermahmenfacidn.
: resolucion del Consejo Supenor Universitanio 199/19. - Manual de Retroalimentacion y Recuperacion General
Existe un Registro de asistencia a la retroalimentacion y - Entrevista a docentes, estudiantes.
libros de catedra donde figura la retroalimentacion. En
entrevistas, los estudiantes mencionan la
retroalimentacion recibida que les ayuda a mejorar.
En el anélisis documental y en la entrevista mantenida
con docentes y coordinacién de apoyo pedagodgico, se b R i
identifica que las aclividades evaluativas son aplicadas ;L’;ﬁg’;ﬂ;f:;;ﬂgges periddicas de las técricas
" 2 i y revisadas. El mecanismo es aplicado periédicamente i
:Etg;‘i?p'c;?ézgtx:: Spfnacies; aon Cumple Totalmente desde_ef ir!if:io de la cunringencialsanitaria por la ' ﬂzz:ﬁ:;if:;:hézﬂf; ‘ﬂizzeé':wp::&fg:me'
Coondnaciia da Apaye: Padegiplon pars brnder st - Entrevista a docentes. Entrevista Coord. Apoyo
acompafiamiento académico a los docentes en sus Pedagogico . .
clases virtuales a través de instrumentos de control que GCo.
permiten revisar las técnicas evaluativas.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

4 Las técnicas evaluativas propuestas estan onientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas y son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas
Juicio Valorativo del aplicadas en el aula. No se logrd evidenciar registros sistematizados, en relacion a si las evaluaciones realizadas muestran los aprendizajes esperados. Las evaluaciones aplicadas son
Criterio realizadas de acuerdo a lo programado. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados y durante el proceso de aprendizaje. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas penodicamente.
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a. Los propositos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas
por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Investigacion d. Los proyectos de investigacion responden a las

necesidades del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los
recursos para su realizacion,

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la

participaciéon de docentes y estudiantes.
Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
Criterio

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Documentalmente, los propdsitos de la investigacion se
encuentran claramente expresados en ambos proyectos
académicos (2010 y 2019). La investigacion aparece
como requisito de graduacion y segun lineas de
investigacion definidas.

Las lineas de investigacion se encuentran claramente
definidas en ambos proyectos académicos (2010 y
2019). Estan definidas acorde a politicas y organismos
internacionales.

- Pagina del Proyecto Académico que establece los
propositos respecto a investigacion - Enfermeria.

- Pagina del Proyecto Académico que establece los
propasitos respecto a investigacion - Enfermeria
- Lineas de Investigacion de Enfermeria Filial San Lorenzo.

- Informe descriptivo del proyecto.

- Informe descriptivo del proyecto 2.

- Informe descriptivo del proyecto 3.

- Proyecto de Investigacion 2.

- Proyecto de Investigacion 3.

- Proyecto de Investigacion 1

- Entrevista a Comité de Etica.

- Entrevista a coordinacion investigacion.

- Informe descriptivo del proyecto.

- Informe descriptivo del proyecto 2.

- Informe descriptivo del proyecto 3.

- Proyecto de Investigacion 2.

- Proyecto de Investigacion 3.

- Proyecto de Investigacion 1.

- Entrevista a coordinacion investigacion

- Entrevista a docentes.

- Informe del area administrativa sobre la disponibilidad de
recursos para las investigaciones de la carrera.
- Proyecto de Investigacion 2.

- Proyecto de Investigacion 3.

- Proyecto de Investigacion.

- Entrevista coordinacion investigacion.

- Informe descriptivo de la participacion en las
investigaciones.

- Proyecto de Investigacion 2.

- Proyecto de Investigacion 3.

Se ha comenzado a trabajar en nucleos de
investigacion, al momento existen 2 nicleos
investigativos acorde a lineas de investigacion

definidas. En entrevistas realizadas, se identifica que los
proyectos de investigacion son incipientes, se evidencid
que existen 3 proyectos que estan en proceso de
revisién del Comité de Etica.

La investigacion se encuentra enmarcada deniro de lo
formativo de los estudiantes de la carrera de Lic. en
Enfermeria. Los proyectos de investigacion demuestran
una incipiente articulacion con las necesidades del
medio. En entrevista realizada a docentes, mencionan
un proyecto de investigacion concluido sobre Burmout.

Segun entrevista realizada con la coordinacion de
investigacion, menciona que se cuenta con recursos
economicos para la realizacion de proyectos de
investigacion, ésto fue evidenciado en el informe de la
Coordinacién Administrativa.

En los documentos analizados se cuenta con el informe
de un proyecto de investigacion con participacion de 1
alumna y 2 tutores. En las entrevistas realizadas con

docentes y estudiantes del 4to afio, no se evidencia una - Proyecto de Investigacion.
mayor participacion de los mismos.

- Entrevistas a docentes.
- Entrevistas a estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

Los propésitos de la investigacién se encuentran claramente expresados en ambos proyectos académicos (2010 y 2019). La investigacion aparece como requisito de graduacion. Las lineas de
investigacion se encuentran claramente definidas en ambos proyectos académicos, acorde a politicas y organismos internacionales. Se ha comenzado a trabajar en nucleos de investigacion, al
momento existen 2 nucleos investigativos acorde a lineas de investigacion definidas por la carrera. Es incipiente aun su articulacion con las necesidades del medio. Los proyectos de
investigacion cuentan con los recursos econémicos necesarios para su realizacion. La participacion de docentes y estudiantes es escasa.

a. Los propésitos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de
los objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso
de ensefianza aprendizaje.

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Documentalmente, los propésitos en relacion a la
extension se encuentra definido en forma clara en
ambos proyectos académicos (2010 y 2019), ademas
se mencionan las asignaturas que son de caracter
obligatonia para realizar extension y también el numero
de horas establecidas para las mismas. En entrevistas
se evidencia lo antes mencionado.

Los proyectos de extension se encuentran en
concordancia con los objetivos establecidos para la
carrera en ambos proyectos académicos. En la
entrevista realizada con docentes, éstos mencionan que
los proyectos de extension realizados, apuntan al logro
de los objetivos de la carrera.

Las actividades de extension que se realizan responden
a las necesidades del entorno. Existe informe de las
actividades de extension que fueron desarrolladas en
diferentes barrios. En las entrevistas realizadas a
docentes y estudiantes, mencionan las diferentes
actividades realizadas con los mismos.

Existe Informe de la unidad administrativa, donde refiere
contar con recursos para extension. En entrevista
realizada con coordinacion de extension, refiere estar
presupuestadas las actividades y contar con recursos
economicos para las aclividades.

Las actividades de extension son planificadas y
ejecutadas con el apoyo de la coordinacion de
extension. En ellas participan estudiantes y docentes de
la carrera, y se realizan también en conjunto con otras
disciplinas. Se evidencian en Informe sobre actividades
de extension, y evidencias fotograficas.

En Informe de actividades se evidencia que las mismas
retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. En
las entrevistas con estudiantes éstos manifiestan que
dichas actividades les han servido para la aplicacion y
realizacion de procedimientos y cuidados como por
ejemplo: en vacunaciones.

- Pagina del Proyecto Académico que establece los
propositos respecto a la extension.

- Proyecto Académico de la carrera Licenciatura en
enfermeria plan 2010.

- Proyecto Académico de la carrera Licenciatura en
enfermeria plan semestral.

- Resultado de entrevista con Coordinacion de extension.

- Informe descriptivo de la coherencia existente entre los
objetivos de la carrera materias y los objetivos de las
extensiones.

- Proyectos de extension.

- Entrevistas con docentes.

- Informe sobre las extensiones realizadas con base en las
necesidades detectadas del medio externo.

- Proyectos de extension.

- Entrevista con coordinacion extension.

- Entrevista con estudiantes.

- Entrevistas con docentes.

- Informe sobre la disponibilidad de recursos para las
extensiones de la carrera de enfermeria

- Proyectos de extension.

- Entrevista coordinacion extension.

- Informe descriptivo de la participacion de docentes y
estudiantes en las Extensiones en desarrollo y ya
desarrolladas

- Proyectos de extension.

- Evidencias fotograficas.

- Entrevista con coordinacion extension.

- Entrevista con docentes.

- Entrevista con estudiantes.

- Informe descriptivo de la coherencia existente entre los
objetivos de la carrera matenas y los objetivos de las
extensiones.

- Entrevistas con estudiantes.
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o . . - Plan de extension de la carrera, de como minimo tres
X ;
Las actividades de extension se realizan acorde a lo afos anteriores.

programado, las necesidades que surgen del medio y a Reai i 1
gl . e g - Registros de participacion de docentes y estudiantes en
Cumple Totalmente invitaciones que realiza el Ministerio de Salud. Existe las Extensiones.y Resultado de las extensiones realizadas.

evidencia de informe de listado de actividades de Py e
extensién realizadas en afios 2018, 2019, 2020, 2021, ;,"e"g’x"r::;gn"“’""”m'e”“’ del cronograma de actividades

2022, con evidencias fotogréficas de las mismas. - Evidencias fotogrficas.

g. Los proyectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Los propésitos en relacion a la extensién se encuentra definido en forma clara en ambos proyectos académicos (2010 y 2019), ademés de mencionar las asignaturas que son de caracter
2 obligatorias para realizar extension, asi como el numero de horas establecido para las mismas. Los proyectos de extension se encuentran en concordancia con los objetivos establecidos para la
Juicio Valorativo del carrera. Las actividades de extensién que se realizan responden a las necesidades del entorno. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su realizacion. Las actividades de
Criterio exlension son planificadas y ejecutadas con el apoyo de la coordinacion de extension. En ellas, participan estudiantes y docentes de la carrera. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Las actividades de extensién se realizan acorde a lo programado, a necesidades que surgen del medio y a las
invitaciones que realiza el Ministerio de Salud.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades

El perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en forma clara y precisa. No se evidencia planificacion practica hospitalaria de estudiantes del plan 2010.

El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Es incipiente la integracion entre asignaturas y docentes de las diferentes dreas entre si.

El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio. Incipiente aplicacion de los procedimientos empleados para actualizar los programas de estudios segtn necesidad.
El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion. La aplicacion del mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna no es aplicada de manera sistematica.

La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados y se encuentran en la

pégina web Institucional. Escaso numero de estudiantes en ayudantias docentes.

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos. La aplicaciéon del modelo pedagdgico con enfoque en competencias es incipiente.

Los objetivos son coherentes con la misién y vision Institucional. Los proyectos de investigacion demuestran una incipiente articulacion con las necesidades del medio.

Los objetivos estén orientados al logro del perfil de egreso. Es incipiente la articulacion de los proyectos de investigacion, con las necesidades del medio.

Los objetivos de la carrera se tran di ibl [ al i o ’ ; 3 <
institu c‘:" onal. sncuentran.cispanibles y al aicancede idos Ios Interesados et [a/web Escasa participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion.
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La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos y reglamentados.

Los mecanismos de admision se encuentran ampliamente difundidos y estan accesibles en el portal web
de la Institucion.

El procedimiento de admision prevé un curso de nivelacion obligatorio.

El curso de nivelacion permite a los estudiantes una insercion exitosa en la carrera.

El numero de postulantes que son admitidos por la carrera, se corresponde con la capacidad operativa
de la misma.

Ambos planes de estudio vigentes (2010 y 2019) son coherentes con el perfil de egreso.

Los planes de estudio incorporan estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios
de titulacion.

La carga horaria del plan 2019 muestra una equilibrada distribucion de las asignaturas.

Los programas de estudio de las diferentes asignaturas se encuentran accesibles para los estudiantes
en el portal web de la Institucién.

Ambos planes de estudio, se implementan acorde a lo planificado.
Se realiza seguimiento sistematico del desemperic académico de los estudiantes.

Las actividades teéricas y practicas cuentan con un numero acorde de estudiantes.

Profundizacién de los contenidos programaticos de las asignaturas, se corresponden con ambos planes
de estudio.

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de lo establecido en las
asignaturas.

Las estrategias metodoldgicas y técnicas aplicadas son coherentes con la naturaleza de las asignaturas.
Se cuenta con estrategias a fin de responder a enfoques pedagdgicos inclusivos.

Se realiza anélisis de eficiencia interna de la carrera. % %Z _1

Los resultados del analisis de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras. I ./ —

La carrera cuenta con mecanismos de insercion de estudiantes en ayudantias docentes

Satisfaccion de los estudiantes con estrategias metodoldgicas y técnicas aplicadas por los docentes.

Las técnicas evaluativas estan onientadas al logro de los objetivos de las asignaturas.
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Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula.
Las evaluaciones se realizan acorde a lo programado.
Los estudiantes reciben refroalimentacion oportuna luego de ser evaluados y durante el proceso.

Las técnicas evaluativas son revisadas periodicamente.

Los propésitos de la investigacion se encuentran expresados claramente en ambos proyectos
académicos (2010 y 2019).

La investigacion aparece como requisito de graduacion.
Las lineas de investigacién se encuentran claramente definidas
Las lineas de investigacion son acordes a politicas publicas y organismos internacionales.

Los proyectos de invesligacion cuentan con recursos econémicos necesarios para su realizacion.

Los propositos de extension se encuentran definidos de forma clara en ambos proyectos académicos
(2010 y 2019)

Los proyectos de extension se encuentran en concordancia con los objetivos de la carrera.
Las actividades de extension que se realizan responden a las necesidades del entorno.
Los proyectos cuentan con los recursos economicos para su realizacion.

Las actividades de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

Las actividades de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Las actividades se realizan acorde a lo programado, las necesidades del medio y a invitaciones del
Ministerio de Salud.

Recomendaciones de Mejora
R1. Fortalecer la formacion de docentes e instructores en metodologias con enfoque en competencias, especificamente en herramientas y técnicas de evaluacion de los conocimientos adquindos

R2. Fortalecer la sistematizacion y propiciar el uso del Plan de Atencién de Enfermeria como herramienta fundamental del cuidado enfermero, segun teorias de enfermeria mencionadas (Proyecto Académico 2019).

R3. Elaborar y aplicar planificacion de practicas hospitalanas.

R4. Incentivar la integracion e intercambio entre éreas y docentes de las asignaturas fedricas y docentes instructores
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R5. Aplicar de manera sistematica el plan de trabajo que se planifica para lograr el mejoramiento docente a partir de las evaluaciones realizadas por los estudiantes.

R6. Evidenciar sistematicamente el anélisis de la eficiencia intema.

R7. Realizar un plan de incorporacion sistemética de estudiantes en ayudantias docentes, asi como en proyectos de investigacion.

R8. Implementar seguimiento de las evaluaciones de los aprendizajes esperados.

R9. Fortalecer las actividades de investigacion con docentes y estudiantes.

R10. Articular las actividades de investigacion para que puedan responder a las necesidades del medio.

R11. Motivar la participacion de docentes y estudiantes en trabajos de investigacion.

DIMENSION 3. PERSONAS

La carrera cuenta con un Plan de carrera del personal
directivo, administrativo y de apoyo, como asi también
con un Manual de politicas y procedimientos de los

- Plan de carrera del Personal Directivo, Administrativo y de

8. La carrara cuenta con procedimientos de sistemas de talento humano, aprobado por Consejo Apoyo.
seleccion, evaluacion y promocion del desempefio  Cumple Totalmente 2 2 ey . P P J - Manual de Politicas y procedimientos de los sistemas de
= o Supenior Universitano,; en cada documento se expresa A
directivo, claramente definidos. ox seleccién
los procesos de seleccion, y/o Plan de carrera que debe Entrevistas

ejecutarse; la aplicacion del mismo se encuentra a
Eficacia e cargo de talento humano.
integridad en los Se verifica que los documentos que corresponden a los

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se - Captura de Pantalla Manual de Politicas y Procedimientos

procesos de promocién se encuentran difundidos. Cumple Totalmente o, \entran disponibles en la pégina intranet de Ia de seleccion Intranet Filial San lorenzo Enfermeria.
seleccion, Universidad.
evaluacién En entrevistas con los directivos, de los diferentes
N y oo " o estamentos, afirmaron que los procedimientos de - Convocatoria Intema Director académico San Lorenzo.
promocion del c'r ;;zgiém::i;m'e;?:aﬁiﬁﬁog :Vﬂqac"jo" Y ¢ Parcialmente ©v@luacion se aplican periédicamente, y varios de los - Resultados de evaluaciones de directivos.
Personal Directivo gon Imnsparen‘r’:iea. S umple Parcialmente ., 005 directivos actuales fueron por promocion, pero - Entrevistas realizados a directivos de diferentes

no se pudo constatar el procedimiento de seleccion para estamentos
nuevos cargos.
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En el Manual de Perfil y Plan de Carrera aprobado, se

establecen los requisitos, perfil y competencias que - Informe descriptivo y cuadro de caracterizacion del Plantel
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y debe poseer el postulante al cargo directivo, se cuenta  Directivo- Enfermeria.
promocion aseguran que la carrera cuente con Cumple Totalmente  con la planilla de caracterizacion de los directivos de la - Foja de evaluacién de directivos.
directivos con el perfil requerido para el cargo. filial y de la carrera, en las entrevistas realizadas a los - Planilla de resultado general de evaluacion de directivos.

directivos se pudo constatar que los mismos reunen el - Entrevistas realizados a directivos.

perfil para el cargo

En revision documental y en entrevistas a los directivos,

no se evidencio que los resultados de la seleccion, - Informe del desempefio directivo.

evaluacién y promocion del desemperio de los directivos - Plan de carrera del Personal Directivo, Administrativo y de

o. Los resultados de la selecciGn, eveluacitn y sean utilizados para mejoras en la gestion. Se cuenta Apoyo.

promocion del desempeno directivo son utilizados No Cumple

; con los resultados de la evaluacion de desempefio de - Manual de Politicas y procedimientos de los sistemas de
pam la mejors de la gestion. los directivos y las recomendaciones de mejora, sin seleccion.
embargo, no se observan seguimiento a las - Entrevistas realizadas a directivos
recomendaciones .
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
el SUFICIENTE 3

La carrera cuenta con un Plan de carrera del personal directivo, administrativo y de apoyo, como asi también con un Manual de politicas y procedimientos de los sistemas de talento humano
Juicio Valorativo del aproba_do_ por Consejo Supen'or Univefsitan'a En cada documento se expresa los procesos de seleccion, y/o Plan de carrera que debe ejecutarse, los dfocumenrqs que ;orfasponden a fo.r_s
Criterio procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran disponibles en la pagina intranet de la Universidad, los procedimientos de evaluacion se aplica periddicamente, y varios de
los cargos directivos actuales fueron por promocién, pero no se pudo constatar el procedimiento de seleccion para nuevos cargos. Se cuenta con los resultados de la evaluacion de desempefio
de los directivos y las recomendaciones de mejora, sin embargo, no se observan los resultados posterior a dichas recomendaciones.

Lol |

En los resultados de encuestas a estudiantes y - Informe descriptivo y cuadro de caracterizacion del plantel

a. La dedicacion horaria de los directivos Cumple Totalmente docentes y la revision documental se evidencia que la Directivo - Enfermeria.

satisfacen las necesidades de la carrera. dedicacion horaria de los directivos cubren las - Resultados de encuestas a docentes y estudiantes
necesidades de la carrera. - Contratos de trabajo.
En encuestas aplicadas a la comunidad educativa, se
evidencia satisfaccion acerca de la comunicacion - Resultados de encuestas a estudiantes

; o) interna adoptada en la carrera. La estrategia de - Resultados de encuestas a docentes.
;:;:sdt:'amgla d::‘;mr umcaa::r; ':ﬁ;:::::f;:da Cumple Totakmente cqmunic_acidn Ir_nema adoptada por la_instiruc.-’dn esel - Resultados de encuestas a directivos. )
objetivos de la carrera sistema informatico canvas, Rumi, la intranet, correos, - Resultados de encuestas a personal administrativo y de
! etc, es efectiva para el logro de los objetivos, ademas apoyo.

se corroboré en reunién con docentes y el personal - Resultados de entrevistas a docentes y estudiantes
administrativo.

En resultados de encuestas el 90% de los estudiantes, y .
docentes consideran que la conducta de los directivos Resultados de encuesles a estudianies.
se ajustan a lo que esta establecido en el codigo de
ética.

- Resultados de encuestas a docentes.

- Resultados de encuestas a directivos.

- Resultados de encuestas a personal administrativo y de
apoyo.

c. La conducta de los directivos se ajusta los

principios establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente
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La institucion cuenta con un sistema informatico donde

ke se realizan los registros académicos, de las - Informe sobre la toma de decisiones de los directivos de la
Eficacia y gﬂ:gvt:;n:e‘:: du?;::n: ::;: :Inioc?itr:ri?s i Cumple Totalmente  'Nformaciones que éste arroja se realizan las tomas de  carrera con base en criterios académicos.
eficiencia de la académicos e decisiones para el logro de los objetivos, lo que pudo - Resultado de entrevistas realizadas a directivos y
: * corroborarse con las entrevistas con los diferentes docentes
Gestion Directiva actores

E191,1% de los estudiantes indican que existe i g::ﬂg:gg; s: :ﬁgzz:::: . 3:2“;‘:‘;:;“'

e. Se evidencia compromiso del personal directivo Cumple Totalmente compromiso de los directivos para el logro de los - Resuliados da sncusstas & dectivos:

para el logro de los objetivos de la carrera. objetivos, el TQQ% d_e los docentes y el 100% del - Resultados de encuestas a personal administrativo y de
personal administrativo y de apoyo. apoyo
Segtin las documentaciones el Personal Directivo de la

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los carrera cumple la las funciones establecidas en el . R

miembros de la comunidad académica acerca de Cumple Totalmente  manual de funciones. En reunién con docentes e I g::ﬁf;g::::gzg:;gec&mﬁ?:ﬁ O

la gestion de sus directivos. instructores, los mismos manifestaron que los directivos
muestran interés por la carrera.
Se ha registrado capacitacion a docentes, estudiantes y
funcionarios sobre la educacion inclusiva, y se observa
la inclusividad en el proyecto académico. Durante la - Informe descriptivo sobre la infraestructura

g. Existen evidencias de que los directivos de la visita se p“d.‘t’ qbservardgue 8 c_:::zn!a con .:a mmf" 9 equipamientos, mateniales e insumos con los que cuenta la

carrera garantizan la inclusion de las Personas Cumple Totalmente a““f“' San "’.;;" pare 'Siadpac’A'; o3 éy o .af Mnas carrera, considerando el enfoque de educacion inclusiva.

con Discapacidad. CUSHEI OO S8 A8 ZIIV0S ~OONTAN oxig - Recorrido por las instalaciones.
documentaciones, como el manual de educacion - Manual de sducacion inclusiva
inclusiva, informe de infraestructura, evidencia el
compromiso de los directivos en la inclusién de
personas con discapacidad.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio

PLENO 5

La carga horana que cumplen los directivos es suficiente para satisfacer las necesidades de la carrera. La estrategia de comunicacion adoptada por la institucion es efectiva para el logro de los
Juicio Valorativo del objetivos y la toma de decisiones se fundamenta en criterios académicos. Cuentan con cédigo de ética aprobado, la comunidad académica considera que las conductas de los directivos se ajusta
Criterio a los principios éticos. Los docentes e instructores afirman que los directivos muestran compromiso para el logro de los objetivos de la carrera. La comunidad educativa manifiesta satisfaccion
con la gestion de los directivos, se evidencia compromiso de los mismos en la inclusion de personas con discapacidad.

a. La carrera cuenta con procedimientos de Se cuenta con un Manual de evaluacion y seleccion - Manual de Evaluacién del Desempefio Docente.
seleccion, y evaluacion del personal docente, Cumple Totalmente docente de carreras de grado aprobado por Resolucion -Reglamento de Escalafon y Concurso Docente.
claramente definidos. del Consejo Superior Universitario N* 460/19 . - Resultado de entrevistas realizadas a docentes
b. Los procedimientos de seleccion y evaluacién Se presenté documentos que evidencian que los

- Reglamento de Escalafén y Concurso docente

del personal docente se encuentran difundidos en  Cumple Totalmente pro_cedimr’entos de seleccion se encuentran en la pagina (Resoluciones del Consejo de Direccion)

formatos accesibles. de jptrangt de la universidad
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Pertinencia

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente son aplicados con
transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinion de los estudiantes.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En las documentaciones presentadas, entre ellas se
encuentran las actas de designacion de docentes para
la carrera, el procedimiento de seleccién docente; sin
embargo, no se evidencia documentalmente la
realizacion del proceso de seleccién docente.

Cuenta con un Manual de evaluacion y seleccion
docente, la evaluacion del docente lo realiza el director
de la Carrera y los estudiantes al término de cada

- Procedimiento de seleccion docente y evaluacion del
personal docente.
- Actas UEN 2021.
- Actas UEN 2022.

- Manual de Evaluacion del Desempefio Docente.
- Resulftado de entrevista a estudiantes y docentes

integ ridad de los asignatura lo manifestaron en entrevistas los
procesos de estudiantes y docentes
- En revisién documental se pudo verificar que las e ,
selecclén, e. Los resultados de la evaluacion docente se capacitaciones aplicadas a los docentes estan - Programa de capacitacion continue derdocenlos,
= 4 T ; N : - Informar del resultado de evaluacion docente.
evaluacion y utilizan para proponer planes de capacitacion Cumple Parcialmente calendarizadas a lo largo del afio, sin embargo no se - Capacitaciones 2019-2021
i6 pertinentes. pudo corroborar que las mismas sean producto de los Capacitaciones 2022 ’
promocion resultados de evaluacion. e '
Docente - Instructivo del Planeamiento de catedra-curso 2021,
f. Los resultados de la evaluacién docente se En reunién con la Directora de la Carrera, refiere que el - Informar del resultado de evaluacion docente y mejoras
utilizan para proponer mejoras para la actividad Cumple Totalmente resultado de las evaluaciones del docente permite fomar realizadas.
docente. decisiones para mejorar la actividad docente. - Programa de capacitacion continua docentes.
- Resultado de entrevista con la Directora de carrera.
Si bien se cuenta con el Reglamento de Escalafon : 3 5 3
g. El Plan de carrera del personal docente es Cumple Totalmente Docente, existen informes dentro de las B mﬁgﬁ g: gﬂz:c?g;a;?g:f:;%?b corife
implementado sistematicamente. documentaciones donde se nominan a los docentes B ‘
escalafonados. Reglamento de Escalafén y Concurso Docente.
Se encuentra establecida la movilidad nacional e B
h. Los programas de promocion docente internacional de los docentes, para la promocion y el ‘Cg:;;‘;:;geoz?;:’;mx %;;';zg:;i Teep\:;m dad
contempla la movilidad nacional e internacional de  Cumple Totalmente incentivo a los mismos en el Manual de Movilidad Académica
los mismos. Académica y en el Reglamento de Escalafon y & :
Conciirss Docants. Reglamento de Escalafon y Concurso Docente.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con un Manual de Evaluacién docente de carreras de grado aprobado, los procedimientos de seleccion se encuentran en la pagina de intranet de la universidad, no se
Juicio Valorativo del evidencia documentalmente la realizacion del proceso de seleccién docente; la evaluacion del docente lo realiza el director de la Carrera y los estudiantes al término de cada asignatura, sin
Criterio embargo no se evidencia documentalmente la realizacion del proceso de seleccion docente, se realizan capacitaciones docentes pero no se evidencian que sean el resultado de las evaluaciones

permite tomar decisiones para mejorar la actividad docente. Se cuenta con el Reglamento de Escalafon Docente y con docentes escalafonados y se encuentra establecida la movilidad nacional e
internacional de los docentes.

En las documentaciones presentadas como
caractenizacion docente, se observa que los docentes
cuentan con formacion basica de grado y requerido
segun la asignatura que ensefan, lo que se pudo

ar en reunion con los docentes.

- Informe de caracterizacion docente.
- Resultados de entrevistas realizadas a docentes
- Cv de docentes.

a. Los docentes cuentan con la formacion
académica coherente con la asignatura que
ensefnan.

Cumple Totalmente
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b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagogica requerida para la ensefanza
universitaria.
Pertinencia del
Perfil Académico
de los Docentes

c. Los docentes cuentan con produccion
intelectual derivada de los proyectos de
investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacion de postgrado en su area de
especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades
(docencia, investigacion y extension) que

desarrallan,
Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
4 ESCASO

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

Segun evidencias documentales, tales como
caracterizacion docente, se puede observar que el
100% de los docentes poseen la formacion pedagogica
requerida, se constato en entrevistas realizadas a los
docentes

En revision documental no se constatd produccion
intelectual de los trabajos de investigacion, lo que se
corrobord en las entrevistas con los docentes y
directivos.

Segun la caracterizacion docente, un alto porcentaje de
docentes no cuentan con cursos de especializacion en
sus areas, lo que se corrobord en entrevistas con
docentes

En revision documental se pudo corroborar que la
mayoria de los docentes tienen la formacién para la
docencia, no asi para las actividades de investigacion y
extension, lo que se constaté con las entrevistas a
docentes, estudiantes y directivos

- Informe de caracterizacion docente.
- Resultado de entrevista con docentes
- Cv de docentes.

- Informe de autoevaluacion.
- Resultado de entrevistas realizadas a directivos y
docentes

- Informe de caractenzacion docente.
- Resultado de entrevista a docentes .
- Cv de docentes.

- Informe de caractenizacion docente.

- Resultado de entrevistas a directivos, docentes y
estudiantes

- Cv de docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Juicio Valorativo del Los docentes cuentan con formacién basica de grado y requerido segun la asignatura que ensefia, poseen la formacion pedagdgica requerida, pero no se evidencia produccion intelectual de los

Criterio

asi en las actividades de extension e investigacion

mismos. Ademds, no cuentan con cursos de especializacion en sus dreas y no se ajusta a lo establecido en las normativas vigentes. Las actividades del docente se enmarca en la docencia no

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

Pertinencia y

eficacia de los
b. Existen evidencias de la capacitacion de los

Planes f’e docentes en temas relacionados a la inclusion,
Capacitacion y discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.
Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
docente se implementan sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En revisién documental se constata que la carrera
cuenta con un Plan de capacitacién docente aplicado, lo
que se pudo corroborar en las entrevistas con los
docentes y directivos.

En revisién documental y entrevistas realizadas a
docentes y estudiantes se constataron que se realizaron
jomadas de capacitacién sobre inclusividad,
bioseguridad y TICs.

En revision documental y entrevistas a docentes se
constataron que en el afio 2022 se desarrollaron

Cumple Parcialmente jomadas de capacitaciones dirigido a docentes, sin

embargo no se pudo verificar que se realicen en forma
istematica

- Programa del curso de capacitacion docente sobre
Inclusion y discapacidad.

- Programa de capacitacion en TIC aplicadas a la
educacion.

- Programa de Capacitacion sobre Bioseguridad.

- Flyer de capacitacion - Evaluacion de la carrera de grado
segun modelo Nacional.

- Flyer de Capacitacién Ensefianza - Aprendizaje
Evaluacion por competencias.

- Capacitaciones 2019-2021.

- Capacitaciones 2022.

- Programa de capacitacion continua docentes.

- Registro de participantes capacitacién continua. -
Resultados de entrevistas a docentes y estudiantes

- Informe sobre los planes de capacitacién sistematica.
- Resultados de entrevistas a docentes
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En informe remitido por la carrera se observa apoyo
brindado a los docentes, sin embargo no estan
claramente definidas segun se corroboré en las
entrevistas con los docentes

Las tematicas sobre planificacion de clases, evaluacion
de los aprendizajes, educacion con enfoque inclusivo,
entre otros, forman parte del Programa de Capacitacion
a Docentes, sin embargo no se encuentran evidencias
de que éstas sean realizadas con base en los
resultados de la evaluacion del desempenio docente.
Resultados de la encuesta aplicada a los docentes
sobre los procesos de formacion de los cuales

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento profesional de Cumple Parciaimente
los mismos.

- Informe sobre apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento de los mismos.
- Resultados de entrevistas a docentes.

e. Los planes de capacitacién abordan tematicas
que respondan a los resultados de la evaluacion Cumple Parcialmente
del desempeiio docente.

- Informe sobre la implementacion sistematica de los planes
de capacitacion.
- Programa de capacitacion continua docentes.

f. Se evidencia satisfaccién de los docentes con

::15 p&r;?:t:; de formacién continua Cumple Totalmente participan, se demuestra que el 86% encuentran - Resultados de encuestas a docentes.
o satisfaccion por los cursos implementados
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un Plan de capacitacion docente aplicado, se realizaron jornadas de capacitacion sobre inclusividad, bioseguridad y TICs, sin embargo no se constaté de que las
Criterio capacitaciones se hayan realizado de forma sistematica. Los docentes reciben apoyo para los cursos de formacion, en las capacitaciones continuas, pero los mismos no estan establecidos; los
planes de capacitacion no responden a resultados de evaluacion docente. Se evidencia satisfaccion a los procesos de formacién implementados.

- Manual de Organizacion y funciones de las

La carrera presenta entre sus documentaciones un Coordinaciones de Apoyo Pedagégico y Movilidad
Manual de prevencion de la desercion estudiantil Académica.
aprobado por el Consejo Supenor Universitario por - Manual de Organizacion y funciones de las
a.Los mecanismos de orientacion académica a Cumple Totalmente Resolucion N* 276/19, en el mismo se establece el Coordinaciones de Bienestar Estudiantil y Seguimiento a
Pertinencia y estudiantes estan claramente establecidos. a mecanismo de orientacién académica, el cual es Egresados.
eficacia de los utilizado por la carrera, lo que se pudo corroborar en - Manual de Prevencion de la Desercion Estudiantil de la
_ entrevista establecida con la encargada de bienestar Universidad Politécnica y Artistica.
Mecanismos de estudiantil. - Resultado de entrevista a coordinadora de Bienestar
Orientacién estudiant!
La carrera presenta el Manual de prevencion de la
Académica a la desercion estudiantil, Manual de procedimiento
poblacién administrativo y el Manual de procedimiento de

- Manual de Educacion Inclusiva.
- Resultado de entrevista con la Coordinadora de Bienestar

b. Las actividades de orientacion académica

estudiantil previstas en el mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente adecuacion a la carrera, en ellas se detallan los

procedimientos a ser realizados. En entrevista con la
coordinadora de bienestar estudiantil se logré evidenciar
mismas eran planificadas.
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c. Las actividades de orientacién académica
planificadas se implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion
académica permiten el logro de los aprendizajes.

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
e SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

La carrera presenta un Manual de prevencion de la
desercion estudiantil en el que se establece el
mecanismo de orientacion académica, y en entrevista
con la coordinadora de bienestar estudiantil manifesté
que las actividades de orientacion académica estan
planificadas y en implementacion.

Documentalmente se evidencia un informe de
implementacion de la planificacion inclusiva, sin
embargo no se evidencia que respondan a las
necesidades reales de los estudiantes.

En revision documental y entrevistas con estudiantes y
Cumple Totalmente docentes las actividades de ornentacion académica

permiten el logro de los aprendizajes

- Informe la utilizacién de enfoque pedagdgico inclusivo
dentro de las estrategias metodolégicas.

- Manual de Educacion Inclusiva.

- Resultados de entrevista con Coord. de Bienestar
estudiantil

- Manual de prevencién de la desercion estudiantil.

- Informe de implementacion de la planificacion de
orientacién académica, con enfoque de educacion inclusiva
segun necesidades de los alumnos.

- Estudio de impacto de las actividades de orientacion
académica.
- Resultados de entrevistas a esludiantes y docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un Mecanismo de orientacion académica establecida, en la que se detallan los procedimientos para las orientaciones académicas y las orientaciones son inclusivas pero no
Criterio se evidencian que respondan a las necesidades reales de los estudiantes; los resultados de las actividades de onientacion académica permiten el logro de los aprendizajes.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
economico (becas y descuentos) para los
estudiantes.

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a
la salud de los estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con el Reglamento general de

N*® 198/19.

En revision documental se verifica un informe de
convocatoria de becas y un informe de Apoyo

estudiantes se confirmo la sistematicidad.
La carrera cuenta con un programa de atencion
consistente en un consultorio de primeros auxilios y un

consultorio para atencion a la salud mental. Ademas, en

revisién documental se constata un Manual de
bioseguridad y se presenta un informe sobre la
aplicacion de las normas contenidas en dicho Manual.

En visita guiada se constata que aplican las medidas de

bioseguridad.
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economico de becas del 2019 a 2022. En entrevista con

adjudicacion de becas, el mismo se encuentra aprobado - Reglamento general de adjudicacion de becas.
por el Consejo Superior Universitario segun Resolucion

- Informe de convocatoria a becas de enfermeria.
- UEN Informe de Apoyo Econdmico a Estudiantes 2019 al
2022. - Resultado de entrevista a estudiantes

- Manual de Organizacion y Funciones de las
Coordinaciones de Bienestar Estudiantil y Seguimiento a
Egresados.

- UEN Protocolo Institucional de biosegundad.

- UEN Informe de implementacion del Protocolo Institucional
de bioseguridad.

- Recorrido por las instalaciones.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la
poblacion
estudiantil

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo economico y de
atencion a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para
las actividades extracurriculares (deportivas,
artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional que
se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

En revision documental se evidencia que la carrera
cuenta con el Manual de Organizacion y funciones de la
Coordinacion de Bienestar estudiantil y de egresados,
en la misma se reglamenta la atencion que deben
recibir los estudiantes, ademas en visita guiada se
constata un consultorio para atencion a la salud de los
estudiantes, por lo que su aplicacién es efectiva.

En revision documental se pudo constatar que el
Manual de Organizacion y funciones de la Coordinacion
de Bienestar estudiantil y egresados se encuentra en la
intranet institucional. En entrevista con los estudiantes,
los mismos refieren conocer los mecanismos para
acceder a las becas, sin embargo sobre la atencion a la
salud, no se evidencia los mecanismos de difusion.

Los medios de verificacion complementarios,
corresponden a evidencias de marzo, abnl, mayo del
afio 2023, que ya no corresponde al periodo evaluado.

La carrera presenta un convenio con Organizacion
Institucion deportiva y cultural, el apoyo a las
actividades extracurriculares se realiza a través de la
coordinacion de Bienestar estudiantil, lo que fue
corroborado en las entrevistas

En revision documental se constata que se cumple con
la aplicacion sistemética de los mecanismos de apoyo
para las actividades extracurriculares, lo que se
corrobora en las entrevistas

La carrera presenta un convenio con la Universidad
Boyacéa Colombia, sin embargo en los informes
presentados como aplicacion sistematica no se
evidencia la participacion de estudiantes de la carrera
de Enfermeria, lo que fue corroborado en las entrevistas

En la visita se pudo verificar que la institucion cuenta

con rampa de acceso como también con pupitres para

zurdos. Sin embargo, no se pudo corroborar

mecanismos actitudinales que faciliten la inclusion de

estudiantes con discapacidades. La Carrera no cuenta
gstudiante con discapacidad.
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- Convenio con bomberos.

- Designacion a Liz Rodas Enf. San Lorenzo.

- Designacion Anabela Retamozo Psic. San Lorenzo.

- 2022 UEN Registros de atencion a la salud mental de los
estudiantes.

- Registros formales UEN.

- UEN Registros de atencién a la salud de los estudiantes
en la Enfermeria.

- UEN 2018 - Registros de atencion a la salud mental de los
estudiantes.

- Recornido por las instalaciones.

- UEN Captura de pantalla del espacio virtual (intranet)
donde se encuentra difundido el Reglamento de Becas y el
Manual de Bienestar Estudiantil.pdf

- Resultado de entrevista a estudiantes

- Manual de Organizacion y Funciones de las
Coordinaciones de Bienestar Estudiantil y Seguimiento a
Egresados.

- Convenio con Organizacion Institucién deportiva y cultural.
- Programa UPAP - San Lorenzo 2022 UEN.

- Resultado a entrevistas a estudiantes

- Convenio con Organizacién Institucién deportiva y cultural.
- UEN Actividades deportivas, artisticas y culturales 2018 a
2022.

- Registros de aplicacion del Manual de Bienestar
Estudiantil en cuanto a actividades deportivas, artisticas y
culturales (2022).

- Resultado de entrevista realizadas a estudiantes

- Convenio de Movilidad Estudiantil,

- Protocolo Como Mecanismo Alternativo relacionadas a la
Movilidad Estudiantil-COVID 19.

- Informe de actividad como movilidad estudiantil 2020.

- Informe de actividad como movilidad estudiantil 2021

- Informe de actividad como movilidad estudiantil 2022. -
Resultado de entrevista realizado a estudiantes

- Manual de Educacion Inclusiva.
- Visita Guiada
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia e
integridad en los
procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Valoracion Cuantitativa asociada

3

La carrera cuenta con el Reglamento general de adjudicacion de becas aprobado; el programa de becas se aplican en forma sistemética; el programa de becas se encuentra difundido en la pag.
intranet institucional. Se cuenta con un programa de atencién a la salud de los estudiantes y se aplican medidas de bioseguridad. No se evidencian los mecanismos de difusion de los programas
de salud, se cuenta con un mecanismo de apoyo a actividades culturales y extracurriculares que se aplica sistematicamente. Se prevé los mecanismos para eliminar las barreras fisicas, no se

constata que la carrera cuente con estudiantes con discapacidad.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan formalmente
definidos.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocién del personal
administrativo y de apoyo estan disponibles para
su consulta.

Cumple Totalmente

c. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo son aplicados de acuerdo a lo
establecido en las normativas.

Cumple Totalmente

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el

personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

e. El Plan de carrera del personal administrativo y

de apoyo es implementado sistematicamente. No Cumpla

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

La carrera cuenta con un Manual de Politicas y
Procedimientos de los Sistemas de Seleccion,
Evaluacién y Promocién del Personal Directivo,
Administrativo y de Apoyo, aprobado por Resolucion del
Consejo Superior Universitario RES N* 272/19.

En revisién documental se verifica que los mecanismos
y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y
promocion se encuentran difundidos para la consuita.
Se pudo contrastar en las entrevistas realizadas al
personal administrativo y de apoyo

En reunién con el personal administrativo y de apoyo
refieren haber ingresado por el mecanismo de
seleccion, algunos fueron promocionados al cargo
actual y segun las documentaciones revisadas, las
evaluaciones de desempefio se realizan anualmente.
En revision documental se verifica que la carrera cuenta
con El Plan de Carrera del personal administrativo y de
apoyo.

En la revision documental se constata el Plan de
Carrera del Personal administrativo y de apoyo,
establece los mecanismos, y sin embargo no se
constata la aplicacion sistematica del proceso.

- Manual de Politicas y procedimientos de los sistemas de
seleccion aprobado por Res. N* 272/19.

- Captura de pantalla Manual de politicas y Procedimientos
de seleccion intranet San Lorenzo Enfermeria.

- Resultado de entrevista realizado al personal
administrativo y de apoyo.

- Busqueda laboral San Lorenzo UEN.

- Registro de proceso de seleccion.

- Registro de proceso de evaluacion.

- Resultado de entrevista realizadas al personal
administrativo y de apoyo.

- Plan de carrera del Personal Directivo, Administrativo y de
Apoyo

- Plan de carrera del Personal Directivo, Administrativo y de
Apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada

3

La carrera cuenta con un Manual de Politicas y Procedimientos de los Sistemas de Seleccién, Evaluacién y Promocion del Personal Directivo, Administrativo y de Apoyo aprobado, se encuentran
difundidos para la consulta, se aplican segun establece las normativas, ademas cuentan con el Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, sin embargo no se constata que se

aplique de forma sistematica.
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En entrevista con el personal administrativo y de apoyo
refineron contar con la formacion acorde al cargo que - Resultado de entrevistas realizadas al personal
ocupa, sin embargo no se pudo evidenciar en las administrativo y de apoyo

documentaciones remitidas

En revisién documental la carrera presenta fiyer de
cursos de capacitacion en el afio 2022, no se evidencia

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta
con formacién acorde a las necesidades de las Cumple Parcialmente
actividades que realiza.

- San Lorenzo UN Taller de Autoevaluacion.

b. La carrera cuenta con planes o programas de Plan /Programa de capacitacion y perfeccionamiento del _ Bt :
perfeccionamiento del personal administrativo y de No Cumple personal administrativo y de apoyo; en las entrevistas  ~ Y®" de capacitacion Autoevaluacion.
. 5 3 - Resultado de entrevista realizado al personal
Eficacia y apoyo. no se pude corroborar la existencia de planes o ackrshatatrative v ks Aoy
pertinencia de la programas de perfeccionamiento del personal
Formacién y administrativo y de apoyo.
Desempefio del 5Lt penes o programas deprtsccionamiento G arones.oh ovson. - Fyer de capaciacon Auoevatiscon.
4 # " cumental se presenta capacitaciones realizadas en - Resulta entrevista realizado al persona
personal |mp;menlan mstemétlcame‘;he oy o e do ' itoc) Wzadh Rahukado de soireviata restzads J
dmini : 2022 por lo que no se realizan en forma sistematica administrativo y de apoyo
administrativo y de En resultado de encuesta aplicado a los estudiantes el oL es & docentes
apoyo 87% considera que la dedicacion horana del personal Resultados de encuestas a direci ivos.
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente, sin embargo en Resultados de encuestas a personal :ﬂ dministrativo y de
administrativo y de apoyo es suficiente para las Cumple Parcialmente reuniones afirmaron que el responsable de laboratorio apoyo
necesidades de la carrera, su horario no contempla el turno noche y la carrera su : ; i
mayor cantidad de estudiantes tienen clases tedricas en gegqﬂ!ad?f d es;rewsra resizedo ol parsonsl
el turno noche. SOUINSTEING.Y vo apaIn,
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad En la encuesta de satisfaccion aplicada a la comunidad - Resultados de encuestas a estudiantes
académica acerca del desempefio del personal Cumple Totalmente educativa, el 92% manifiesta satisfaccion al desempefio - Resultados de encuestas a docentes.
administrativo y de apoyo. del personal administrativo y de apoyo. - Resultados de encuestas a directivos.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Critario ESCASO 2

Juicio Valorativo del No todo el personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién acorde a las actividades que realiza, no hay evidencia de los planes o programas de perfeccionamiento sean aplicados
c Pl sistematicamente. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo no satisface las necesidades de la carrera y se evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa en cuanto al
riterio desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Fortalezas : Debilidades

Se cuenta con un Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo y con un Manual de Politicas y

procedimientos de los sistemas de talento humano No se pudo constatar el procedimiento de seleccion para nuevos cargos.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién se encuentran en la Intranet. No se constato que los resultados de las evaluaciones sean ulilizados para mejoras.
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Los procedimientos de evaluacion de desemperio de los directivos se aplican y varios de los cargos 5 i i ¥
fueron por promocicn No se evidencia la realizacion del proceso de seleccion docente.

Los directivos cuentan con el perfil para el cargo. No se evidencian que las capacitaciones realizadas a docentes, sean producto de los resultados de las evaluaciones.

N . ) Vi 1M n activi de investigacion ni se evidencia produccion intelectual de los
Se cuenta con los resultados de desempefio de los directivos y las recomendaciones de mejora #::r:ggwdades doceriiss n10/8e slmarca e acivicades g L
La carga horana que cumplen los directivos es suficiente para satisfacer las necesidades de la carrera. Los docentes no cuentan con cursos de especializacion en sus areas.
El sistema de comunicacion interna adoptada por los directivos es efectiva. No se constato que las capacitaciones se hayan realizado de forma sistemaética.

La conducta de los directivos se ajusta al Cddigo de Etica. No estan definidas el apoyo que deben recibir por los cursos de formacién continua.

::;%‘:;g:fvggm jados por el sistema informatico son considerados para la torma de decisiones y el logro da No se evidencian que las capacitaciones realizadas sean resultados de la evaluacién docente.

Las aclividades de onentacion son inclusiva pero no evidencian que respondan a las necesidades reales de los

La comunidad educativa manifiesta satisfaccion sobre la gestion de los directivos. estudiantes.
Los directivos demuestran compromiso en la inclusion de personas con discapacidad. No se evidencia los medios de difusion de los programas de atencion a la salud.
Cuenta con un Manual de Evaluacion docente de carreras de grado aprobado. Los programas de movilidad estudiantil no se aplican con estudiantes de la carrera.

Los procedimientos de seleccion se encuentran en la pégina de intranet de la universidad. No se evidencian mecanismos actiludinales que faciliten la inclusién de estudiantes con discapacidad.

Se cuenta con un manual de procedimiento de seleccion docente y evaluacion del personal docente El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo no es aplicado en forma sistemalica.

Cuenta con un Manual de procedimiento de seleccion docente y evaluacion del personal docente que 2 ; i i .
; . I liza.
incluye la opinién de fos estudiantes El personal administrativo y de apoyo no cuentan con la formacion acorde a las actividades que realiza

Las capacitaciones aplicadas a los docentes estan calendarizadas a lo largo del afio. No cuentan con programas de capacitacion y perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo.

El resultado de las evaluaciones del docente permite tomar decisiones para mejorar la actividad docente. Los programas de capacitacion al personal administrativo y de apoyo no se aplican sistematicamente.

La carrera cuenta con docentes escalafonados. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo, no satisface las necesidades de la carrera.

Se encuentra establecida la movilidad nacional e internacional de los docentes, para la promocion y el
incentivo.

Los docentes cuentan con la formacién académica requerida para la asignatura que ensefian.

Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica requerida para la ensefianza de nivel terciano.
La carrera cuenta con un Plan de capacitacion docente.

Se realizaron jornadas de capacitacion sobre inclusividad, bioseguridad y TICs.
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La Carrera realiza capacitaciones a los docentes.
Los docentes reciben apoyo para los cursos de formacion continua
Se evidencia satisfaccién por los cursos desarrollados.

La carrera cuenta con un Mecanismo de orientacion académica establecida.

La carrera cuenta con Manuales donde detallan los procesos de onientacion académicas a ser
desarrollados.

Se evidencia un informe de implementacion de la planificacién inclusiva.

Las actividades de orientacion académica permiten el logro de los aprendizajes.

La carrera cuenta con un reglamento general de adjudicacion de beca aprobado, y se aplica
sistematicamente

Los programas de becas se encuentran difundidos en la intranet institucional.

Cuentan con un programa de atencion a la salud de los estudiantes y se aplican medidas de
bioseguridad.

Cuentan con mecanismos de apoyo para actividades extracurriculares y culturales.

La carrera cuenta con mecanismo de apoyo para actividades extracurnculares y culturales, y se aplica
sistematicamente

La carrera prevé mecanismos que sirvan para eliminar barreras fisica.

La carrera cuenta con un Manual de Politicas y Procedimientos de los Sistemas de Seleccidn,
Evaluacion y Promocion del Personal Directivo, Administrativo y de Apoyo aprobado.

El Manual de Politicas y Procedimientos de los Sistemas de Seleccién, Evaluacion y Promocion del
Personal Directivo Administrativo y de Apoyo se encuentra disponible para su consulta.

Cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo aprobado.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el desemperio del personal administrativo y de
apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1. Sistematizar los procedimientos de seleccion para nuevos cargos de estamentos directivos.

R2. Documentar las mejoras en la gestion de los directivos, en cuanto a la seleccion, evaluacién y promocion.
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R3. Aplicar los procedimientos de seleccion en la contratacién docente.

R4. Considerar el resultado de la evaluacién docente para la planificacion de las capacitaciones y la mejora en la gestion docente.

RS. Incentivar la participacién docentes en actividades de investigacion y extension.

R6. Aplicar sisteméticamente los programas de perfeccionamiento tanto para los docentes y Directivos, y los mismos sean de resultados de evaluaciones.
R7. Documentar el apoyo a docentes para cursos de perfeccionamientos.

R8. Aplicar mecanismos de inclusion para estudiantes con discapacidades.

R9 Documentar la socislizacion de los programas de salud aplicados a los estudiantes.

R10. Aplicar programas de movilidad estudiantil.

R11. Aplicar sistematicamente el mecanismo de procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo.
R12. Adecuar y cumplir con el perfil requerido para los cargos del personal administrativo y de apoyo, considerando las actividades que realiza.
R13. Documentar la aplicacién sistematica de los planes o programas de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo.

R14. Falta Recomendacién para la tltima debilidad., y los ajustes realizados en las otras debilidades del criterio 2.2.1, 2.3.1

DIMENSION 4. RECURSOS

- Informe descriptivo sobre I inrastmctura,

a. Los espacios destinados a los directivos, y - . . : h . ¥ )
Las oficinas administrativas y los espacios destinados a equipamientos, materiales e insumos.

docentes, administrativos y de apoyo, directivos cumplen con las condiciones sanitarias y de Certificado de cumplimiento de normativas
?unen Ia.s condm(‘;neﬁ sanitarias y de Cumple Totalmente bioseguridad, lo que se corrobor6 en el recorrido por las  medioambientales.
ioseguridad para facilitar el desarrollo de instalaciones - Contrato Tajy Ambiental.
las actividades. - Recorrido por las instalaciones
En las visitas se pudo verificar que las salas de clases gt ;
: ; g 3 ; - Informe descriptivo sobre la infraestructura,
b. Las salas de clases son apropiadas con Eumpls: Totahmerile retinen las condiciones apropiadas teniendo en cuenta quipamisnioe, Mmelsriales & ineumos.

relacion al nimero de estudiantes. - Recorrido por las instalaciones

la relacion de las aulas con la cantidad de estudiantes,
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c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo

de las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen

espacios debidamente acondicionados, tanto

para el acervo bibliografico como para la

lectura.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios
destinados a las
Actividades de la
carrera

actividades practicas

e. Las instalaciones de las salas de
informatica incluyen espacios suficientes,
debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de las

requeridas en relacion

a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios desti

nados a la carrera

cumplen con las normas de accesibilidad.

h. Los espacios desti

nados a la recreacion y

actividades extracurriculares retinen las

condiciones para los

cuales fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segun

necesidad.

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En reunién con docentes y encargado de informatica los
mismos manifestaron que las salas de clases relunen los
requerimientos que se necesitan para el desarrollo de
las actividades, lo que se pudo verificar en la visita
realizada y la revision documental.

En la visita se comprobé que el espacio destinado a la
biblioteca responde a la cantidad de usuarios y esta
debidamente acondicionado para la lectura y el acervo
bibliografico.

En reunién con los usuarios de la biblioteca los mismos
manifestaron estar satisfechos con las instalaciones, lo
cual fue corroborado en la revision documental. Ademas
se ha visualizado el inventario de las bibliografias
basicas y complementarias.

En visita guiada y las documentaciones se observan
que las salas de informatica de la sede cuenta con
equipamientos y espacios necesarios.

En la visita se constato que los laboratorios cuentan con
espacios suficientes con iluminacion y ventilacion,
acondicionados para el desarrollo de las actividades
practicas en relacion al nimero de estudiantes, lo que
se corrobord también con la revision documental y en
las entrevistas realizadas.

Se puede evidenciar que los espacios que estan
destinados a la carrera cuentan con las normativas de
accesibilidad, sin embargo en visita guiada se pudo
corroborar que el acceso a los laboratorios no estan
previstos de ascensor para estudiantes, se accede por
medio de escaleras, lo que no cumple con las normas
de accesibilidad,

En la visita y en el informe de infraestructura se pudo
observar el espacio destinado para las actividades
deportivas se realiza a través de convenios firmados,
sin embargo en visita guiada se pudo observar que no
cuentan con espacios para las actividades culturales.

En revision documental, visita guiada, y entrevistas se
constataron que los planes de expansion y mejoras es
aplicado segun necesidad.

- Informe descriptivo sobre la infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos.

- Recorrido por las instalaciones.

- Resultado de entrevista realizados a docentes y
encargado de informatica

- Infarme descriptivo sobre la infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos..

- Resultado de entrevistas realizado a estudiantes y
docentes.

- Recorrido por las instalaciones.

- Informe descriptivo sobre la infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos..

- Contrato con biblioteca virtual " El libro".

- Recorrido por las instalaciones .

- Informe descriptivo sobre la infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos.

- Recorrido por las instalaciones.

- Resultado de entrevista realizada a la encargada de
laboratorio.

- Informe descriptivo sobre la infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos. -Recorrido por las
instalaciones

- Copia de convenios interinstitucionales.
- Recorrido por las instalaciones.

- Manual de Conservacion, expansion y mejora de la
infraestructura.

- Informe sobre implementacion del Plan de Conservacion,
expansion y mejora de la infraestructura segun necesidades
de la carrera.

- Recorrido por las instalaciones.

- Resultado de entrevista realizado a encargado de
mantenimiento.

Valoracion Cuantitativa asociada

1

4
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Las salas de clases son apropiadas en relacién al numero de estudiantes, con los requenmientos necesarios para el desarrollo de las actividades. La biblioteca tiene espacios acondicionados
Juicio Valorativo del para el acervo bibliogréfico y espacio para de lectura; la sala de informatica tiene espacios suficientes y acondicionados. Los laboratorios cuentan con espacios requeridos acordes a la cantidad
Criterio de estudiantes y las actividades. No todos los espacios cumplen con las normas de accesibilidad, no se cuenta con espacio para actividades culturales, los planes y proyectos de expansion y

mejoras se aplican segun necesidad.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente. No Cumple

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente Cumple Totalmente
registrados.

c. La adquisicién y actualizacién de los
equipamientos de laboratorio se realizan Cumple Parcialmente
sistematicamente.

Eficacia y d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes
eficiencia en el uso de informacion esta garantizado.
de los Recursos
Disponibles para la
implementacidon . Elacervo bibliografico disponible responde a las
del Proyocto necesidades de la carrera.
Académico

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

f. Las normativas de propiedad intelectual se

respetan. Cumple Totalmente

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e

incremento del acervo bibliografico. CliipleToluiiante

h. El equipamiento informatico es suficiente para

el uso de estudiantes y docentes. Clstegie Totalksstn

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

En documentaciones remitidas y entrevistas con
docentes y estudiantes se pudo corroborar que cuentan
con equipos, materiales, insumos y los mismos estan
disponibles para las actividades de préactica; sin
embargo en recorrido por las instalacion se constato
que los insumos y materiales indispensables para las
actividades practicas estaban sin existencia.

En revision documental se constaté que los laboratorios
de enfermeria y microbiologia cuentan con medios de
verificacion del uso de los recursos del laboratorio, lo
que se verificé en la visita

Si bien presentan las evidencias de la compra de
materiales e insumos; no se constata que exista una
identificacion de necesidades, tampoco una
planificacién de actualizacién de equipamientos de
laboratorio.

En reunion con los estudiantes y docentes, éstos
afirman que cuentan con acceso a redes de
informacion, bibliotecas virtuales y bases de datos, lo
cual fue corroborado en la visita realizada. La institucion
cuenta con contratos de acceso a internet y de
biblioteca virtual.

En los documentos y la visita se comprobaron que
cuentan con la bibliografia fundamental y actualizada en
cantidad necesaria para el desarrollo del Plan de
Estudio. Presentan el inventanio de la biblioteca, lo que
fue corroborado en el recorrido por las instalaciones
Existe una normativa institucional que hace referencia al
respeto a la propiedad intelectual, lo que fue
corroborado en las entrevistas.

En revision documental se evidencia que la institucion
cuenta con un mecanismo de evaluacion e incremento
del acervo bibliogréfico, en entrevista y visita guiada se
evidencia la aplicacion de esos procesos

En la visita e informe de inventario se verificd que la
sala de informatica cuenta con equipos informaticos en
funcionamiento para el uso de estudiantes y docentes.
Ademiés en las entrevistas se ha corroborado que es
suficiente la cantidad de equipamiento informético.

- Resultado de entrevista a estudiantes y docentes.

- Registro de uso de recursos disponible en laboratorios que
demuestre que los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente.

- Recorrido por las instalaciones.

- Registro de uso de recursos disponible en laboratonos.
- Recorrido por las instalaciones

- Informe de adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio.

- Convenio con bibliotecas virtuales.

- Recorrido por las instalaciones

- Resultado de entrevistas realizado a estudiantes y
docentes

- Informe descriptivo sobre la infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos.
- Recorrido por las instalaciones

- Informe de cumplimiento de las normativas de la
propiedad intelectual.

- Resultado de entrevista realizado a docentes y encargado
de biblioteca

- Manual de evaluacion e incremento del acervo
bibliografico.

- Informe sobre implementacion del Manual de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

- Resultado de entrevista realizada a docentes.

- Recorrido por las instalaciones

- Informe descnptivo sobre la infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos.

- Recorrido por las instalaciones.

- Resultado de entrevista realizada a docentes.
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i. Se evidencia satisfaccién de la comunidad
educativa con el uso de los recursos disponibles.

Cumple Totalmente

En reunién con los actores de la comunidad educativa
se evidencia la satisfaccién en cuanto al uso de los
recursos disponibles.

- Resultado de entrevistas realizada a estudiantes y
docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

3

Los equipos e insumos de laboratonio no se encuentran disponibles oportunamente, estan registrados debidamente, no cuentan con la identificacion de necesidades y la planificacion para la
adquisicién y actualizacion de los equipamientos. El acceso a las redes de informacién se encuentran garantizadas, el acervo bibliogréfico se cuenta en cantidad necesarna para el desarrollo del
Plan de Estudios. Cuentan con normativas de propiedad intelectual y los mecanismos para la evaluacion e incremento del acerve bibliografico. Los equipos informaticos estan disponibles en
cantidad suficiente para su uso y se evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa sobre el uso de los recursos disponibles.

Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
SEiac SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

a.Los procedimientos administrativos y financieros
de asignacion, y ejecucién del presupuesto se
encuentran claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos
por los responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros

Eficacia y se implementan efectivamente.

pertinencia de los
Procedimientos

Administrativos y

Financieros

d. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a los
actores de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En revision documental y reunion con los responsables
de la Administracion se verificaron que los
procedimientos administrativos y financieros de
asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran
definidos de forma clara en el Manual de
Procedimientos Administrativos y Financieros de
Asignacion y Ejecucién del Presupuesto.

En reunion con los responsables de gestionar la Carrera
refieren que conocen los procedimientos administrativos
y financieros establecidos y participan directamente en
la elaboracion y ejecucion presupuestana, lo que se
corrobord con la revisién documental

En reunién con los responsables de la administracion de
la Carrera manifiestan que los procedimientos
administrativos y financieros se implementan conforme
a las normativas institucionales, lo cual ademas se pudo
constatar en la revision documental

En reunion con el encargado de Administracion refiere
que para elaborar el presupuesto de la Carrera se
consideran las necesidades presentadas por el Director
de sede a solicitud de los actores de la comunidad
educativa, lo que en revision documental se pudo

Informe Final 44

- Manual de procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto.

- Resultado de entrevista realizada a encargado de
administracion.

- Captura de pantalla de la intranet donde esta publicado el
Manual de Procedimientos administrativos y financieros de
asignacion y ejecucion del Presupuesto.

- Resultado de entrevista realizada a Direclivos.

- Informe de cumplimiento de lo establecido en el Manual de
Procedimientos administrativos y financieros de asignacion
y ejecucion del Presupuesto.

- Resultado de entrevista realizada a encargados de
administracion

- Informe de cumplimiento de lo establecido en el Manual de
Procedimientos administrativos y financieros de asignacion
y ejecucion del Presupuesto.

- Actas del comité académico.

- Resultado de entrevista realizada a encargado de
administracion.
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e. Existen mecanismos de seguimiento y control

de la ejecucion presupuestaria. Comple Tiskrims

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos administrativos y
financieros implementados.

Cumple Totalmente

La institucion presenta un informe sobre el Mecanismo
para definir las necesidades segun los actores de la
carrera y una Resolucion del Decanato de conformacion
del comité académico, quien es el encargado de realizar
el seguimiento y control de la ejecucion presupuestana,
se pudo corroborar en las entrevistas realizada a los
directivos

Documentalmente esta establecido el seguimiento y
control de la ejecucion del presupuesto y se evidencia la
sistematicidad. Luego del analisis del documento
presentado por la Carrera (Seguimiento y control de la
ejecucion del presupuesto, se ha podido constatar las
ejecuciones sistematicas de la misma)

Segun el resultado de las encuestas aplicadas a la
comunidad educativa manifiestan satisfaccion con los
procedimientos administrativos y financieros
implementados, lo que se pudo verificar en reunion con
los mismos.

- Manual de Organizacién y Funciones del Comité
Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud.

- Actas del Comité Académico sobre tratamiento de temas
presupuestarios de la carrera.

- Manual de procedimientos administrativos y financieros de
asignacién, y ejecucion del presupuesto.

- Informe sobre el mecanismo para definir las necesidades
presupuestarias considerando a los actores de la carrera.
- Resolucién de creacion del Comité Académico de la
Facultad.

- Resultado de entrevista realizada a directivos

- Informe de cumplimiento de lo establecido en el Manual de
Procedimientos administrativos y financieros de asignacion
y ejecucion del Presupuesto.

- Informe de seguimiento y control sistematico de la
ejecucion presupuestana.

- Informe de seguimiento y control sistemético de la
ejecucion presupuestana

- Resultados de encuestas a estudiantes.

- Resultados de encuestas a docentes.

- Resultados de encuestas a personal administrativo y de
apoyo.

-Resultados de entrevistas realizadas a estudiantes y
docentes.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5
Los procedimientos administrativos y financieros estan definidos y son conocidos por los responsables de gestionar la carrera. Se implementan conforme a las normativas institucionales, se
Juicio Valorativo del constata que las necesidades presentadas por los actores de la comunidad educativa son consideradas para la elaboracion del presupuesto. Esta establecido el seguimiento y control de la
Criterio ejecucion y del presupuesto y se corrobora su aplicacion sistematica. Se manifiesta satisfaccion por parte de la comunidad educativa sobre los procedimientos administrativos y financieros

implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

Doblidades

Las salas de clases son apropiadas en relacion al nimero de estudiantes. Algunos laboratonos no poseen ascensores para estudiantes, no cumplen con las normas de accesibilidad

Las salas de clases cuenta con los requenimientos necesarios para el desarrollo de las actividades. No se cuenta con espacios para las actividades culturales.

Las salas de clases cuentan con los requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades Los equipos g [gsumos de laboratorio no se encuentran disponibles oportunamente
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s 9 La carrera no cuenta con identificacion de necesidades, la planificacion para la adquisicion y actualizacion del
La biblioteca tiene espacios acondicionados para el acervo bibliogréfico y espacio para la lectura. e:j pamiento. ph p

Las salas de informética de la sede cuentan con equipamientos y espacios necesarios.

Los laboratorios cuentan con espacios requeridos para la cantidad de alumnos en relacion a la cantidad
de estudiantes y estan debidamente acondicionados.

Los espacios destinados a la carrera cuentan con normas de accesibilidad.

El espacio destinado para las actividades deportivas se realiza a través de convenios firmados.
Los planes de expansion y mejoras es aplicado segun necesidad.

El uso de los recursos se encuentran debidamente registrados.

Se realiza la compra de materiales e insumos segun solicitud de los docentes.

El acceso a las redes de informacion se encuentran garantizadas

La carrera cuenta con cantidad necesaria del acervo bibliogréfico.

Cuentan con normativas de propiedad intelectual.

La carrera cuenta con un mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliografico.

El equipamiento de la sala de informética es suficiente para el uso de docentes y estudiantes.
Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.
Los procedimientos administrativos y financieros estan definidos.

Los procedimientos administrativos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan en forma efectiva.

En la elaboracion del presupuesto se considera las necesidades presentadas por los actores de la
comunidad educativa.

La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento y control presupuestario.
El mecanismo de seguimiento y control se aplican sisteméaticamente

La comunidad educativa manifiesta satisfaccion sobre los procedimientos administrativos y financieros.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar, documentar y sistematizar la disponibilidad de los recursos materiales y de insumos en los laboratorios.

R2. Identificar las necesidades de la carrera y planificar la actualizacion y adquisicién de los equipamientos para el laboratorio.

R3. Adecuar el acceso a los laboratorios, a fin de dar cumplimiento a las normas de accesibilidad.

R4. Habilitar dreas, o gestionar convenios para la utilizacion de espacios para actividades culturales.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades de
formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de
formacion detectadas.

Eficaciay
eficiencia de los
Mecanismos de

Seguimiento a los

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
egresados

registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencién del primer empleo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

En el anélisis documental se identifica la coordinacion
de bienestar estudiantil y seguimiento a egresados,
organicamente es institucional y cuenta con manual de
funciones debidamente aprobado. (Resolucién Nro.
454/2019)

Documentalmente se identifica mecanismos de
seguimiento a los egresados, no obstante en entrevistas
se identifica que la comunicacion es incipiente
relacionados a las necesidades de formacion de la
carrera.

En el Informe realizado con fecha 03/11/2022 por la
Coordinadora de Bienestar estudiantil y sequimiento a
egresados, se menciona la participacion en la encuesta,
de 10 estudiantes de la carrera de Enfermeria pero en
la misma se consulto también a la carrera de Medicina.
En entrevista con la responsable de seguimiento a
egresados y con la coordinacion de postgrado se
identifica incipiente cursos de postgrado en area de la
Salud.

En el Informe de fecha 03/11/2022 la poblacién
enfocada menciona la carrera de Medicina y en el
relatorio del informe de actividades realizadas en el
periodo menciona la carrera Enfermeria. En entrevistas
con egresados se identifican que no cuentan con
trabajos en el drea de formacion de un afio a tres de
graduacion.

-Manual de Seguimiento a Egresados.
-Manual de Organizacion y funciones de la coordinacion de
Bienestar Estudiantil y Seqguimiento a egresados.

- Manual de Seguimiento a Egresados.

- Manual de Organizacion y funciones de la coordinacion de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento a egresados.

- Resultado de entrevistas a egresados.

- Resultados de las encuestas aplicadas a los egresados.

- Informe de Resultados de Grupos focales aplicados a los
egresados.

- Proyecto Educativo Maestria en Administracion y Gestion
de Instituciones de Salud.

- Mesa de Entrada Digital Cones N°2882-2022.

- Resultado de entrevistas a egresados y coordinacion de
postgrado

- Manual de Seguimiento a Egresados.

- Manual de Organizacion y funciones de la coordinacion de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento a egresados.

- Resultados de las encuestas aplicadas a los egresados.

- Resultado de entrevistas con egresados.
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En el Informe con fecha del 03/11/2022 de la encuesla,
la poblacién enfocada menciona la carrera de Medicina
y el relatorio de actividades realizadas en el periodo
menciona la carrera de Enfermeria, careciendo de
claridad. En resultado de entrevista realizadas solo dos - Resultados de las encuestas aplicadas a los egresados.
se dedican al cuidado de personas a nivel - Resultado de entrevistas con egresado.

independiente en domicilios siendo incipiente la

vinculacién laboral con la titulacion de egreso, ademas

mencionan que desean ser insertados en el Hospital

escuela de la Universidad.

Se evidencia en las actas de reunion en el 2022, que los - Acta de reunion de la coordinacion de bienestar estudiantil
egresados y empleadores, fueron consultados. En las y seguimiento a egresados.

entrevistas a los egresados y empleadores se identifica - Resultados de las encuestas aplicadas a los egresados.
que no acceden a cargos de responsabilidad. - Resultado de entrevista con egresados y empleadores

Se evidencia en las actas de reunidn en el 2022,
conformacion y actividades del comité de curriculum
que consideraron la opinién de egresados. No obstante
en las entrevistas con los egresados no se identifica

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y

titulacion de los egresados. Cumple Parciaimento

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y No Cumple
experiencia.

- Resultados de las encuestas aplicadas a los egresados .
- Actas del Comité de Revision Curricular que demuestran
consideracion de las sugerencias de los egresados para

g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinién de los  Cumple Parcialmente

egresados. i ; 7 mejorar el Proyecto Académico.
;ﬁ';{;ﬁf;:‘:’ ey, de los mismos, en los cambios del g itado de entrevistas con egresados.
En el Informe con fecha 03/11/2022 de la encuesta, no
queda claro si son los egresados de medicina o
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados enfermeria los que se encuentran satisfechos con el )
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la  Cumple Parcialmente perfil de egreso. En entrevistas a egresados se _ r‘f‘; 1%::;?‘;:3;?;32?::?:: zss:ggsados.
carrera. identifica satisfaccion acerca del cumplimiento del perfil g i
de egreso, ademas mencionan que desean trabajar en
la formacidn recibida.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del (a carrera cuenta con instancias de seguimiento de los egresados, se identifica incipiente comunicacion de los egresados con responsables de la carrera y satisfaccion con el perfil de egreso
Criterio Los mismos no acceden a cargos segun grado de formacion y realizar cursos de postgrados es incipiente. Los egresados no acceden a cargos de responsabilidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Informe Final 48 Telefax: +59521 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacion con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se re(inen cada cierto tiempo con agentes
del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para
el ajuste del proyecto académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio laboral
de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion
de la carrera en el desarrollo de programas
nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades académicas que
apuntan al logro del perfil de egreso.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Institucionalmente se identifica instancias formales
responsables de vinculacion con los agentes externos,
como la coordinadora bienestar estudiantil, de
comunicacion y de extension de las facultades de la
UPAP

En el andlisis de la Acta 03/22 Coordinadora de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento al Egresado y en las
documentaciones fotogréficas se evidencia reunion con
representante de la municipalidad de San Lorenzo,
Cuerpo de bomberos, empleadores; no se menciona
cronogramas de reuniones como otros instancias y
actores del medio externo.

Se menciona en el proyecto académico 2019 que se ha
realizado consultas a empleadores, carece de clandad
en qué aspectos fueron considerados dichas
sugerencias. En entrevistas con egresados y
empleadores manifestaron incipiente articulacion con
autoridades de la carrera en acciones que hacen al
proyecto académico.

En entrevista con empleadores, no identifican si los
enfermeros a su cargo son egresados de la UPAP filial
San Lorenzo o no. El anélisis del resultado de la
encuesta carece de claridad en la poblacion enfocada
para la consulta.

La participacién de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales es incipiente. En el
resultado de entrevistas con docentes y estudiantes
manifestaron que participan en congresos nacionales y
regionales, en entrevistas con los mismos mencionaron
participar en programas del PAl del M.S.Py B.S. El
analisis documentalmente evidencia utilizacion de
convenio Nacional, sin embargo a nivel regional se halla
en elapa incipiente ya que no se mencionan utilizacion
de convenios por docentes y estudiantes de la carrera.
Se identifica convenios inteninstitucionales con la
Municipalidad de San Lorenzo, Cuerpo de bomberos y
convenio con la DEL NHS para la ejecucion de
actividades practicas, que apuntan al perfil de egreso.

- Manual de Organizacion y Funciones de las
Coordinaciones de Extension Universitaria de las
Facultades de la UPAP.

- Manual de Organizacion y Funciones de las
Coordinaciones de Comunicacion Institucional.

- Resolucion de designacion del responsable de la
coordinacion de Comunicacion Institucional.

- Resolucion de designacion del responsable de la
coordinacion de Bienestar Estudiantil y Seguimiento a
Egresados.

- Resolucion de designacion del responsable de la
coordinacion de Extension Universitania.

- Actas de reuniones de directivos de la carrera con
empleadores.

- Registros gréficos de las reuniones de los directivos de la
carrera con empleadores.

- Registros gréficos de las reuniones con autoridades de
instituciones gubernamentales y del sector privado para
convenios/acuerdos de cooperacion.

- Resolucion de aprobacion del Proyecto Académico 2019
(semestral).
- Resultados de Entrevistas con egresados y empleadores

- Resultados de las encuestas a los egresados.
- Resultado de entrevista con egresados.

- Informe sobre la participacién de la carrera en el desarrollo
de programas nacionales o regionales.
- Resultado de Entrevistas con docentes y estudiantes.

- Copia de convenios interinstitucionales.
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Se identifica convenios interinstitucionales con la

9. Los convenios interinstitucionales para el Municipalidad de San Lorenzo, Cuerpo de bomberos y - Informe sobre la ejecucion efectiva de los convenios

eiec r::lo de e actividedes acadimices se Cumple Totalmente convenio con la DENERS que son utilizados para la interinstitucionales.
R ejecucion de actividades practicas y extra curriculares.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Sl ESCASO 2

La UPAP dispone de instancias formales de comunicacién con el medio externo. Se identifica reuniones con representantes de ciertas instancias del medio externo, se identifica esporadicas
Juicio Valorativo del muniun_es con ciertos actores del medio externo, donde las sugerencias para el aqure del pm_y_eclo académico es incipiente. Lgs empleadores no idsnrfﬁcan claramente que los func:‘pnarios asu
Criterio cargo si son egresados egresados de la UPAP San Lorenzo. Los docentes y estudiantes participan en algunos programas nacionales (PAl); a nivel regional en algunos congresos. Dispone de
convenios institucionales para realizar las actividades curriculares como asi las extracurriculares como deportivas, artisticas, que apuntan al logro del perfil de egreso. Los convenios son
renovados y aplicados anualmente.

- Informe descriptivo del proyecto
En el anélisis documental se identifica tres proyectos de - Informe descriptivo del proyecto 2.
investigacion con participacion de docentes y - Informe descriptivo del proyecto 3.
a. Se evidencia resultados de los proyectos de Cumble Pardskmente estudiantes de la carrera. En entrevistas con la - Proyecto de Investigacion 2.
investigacion desarrollados. umple Farcialmente ;o rdinadora de investigacion y del comité de ética se - Proyecto de Investigacion 3.
evidencia incipiente participacion de la carrera en los - Proyecto de Investigacion 1.
proyectos de investigacion. - Entrevista con Comité de Etica.

- Entrevista con Coordinacion de investigacion.
- Informe descriptivo del proyecto.

- Informe descriptivo del proyecto 2

- Informe descriptivo del proyecto 3.

- Proyecto de Investigacion 2.

Los proyectos de investigacion realizados estan en su
elapa inicial en la carrera. En entrevistas realizadas con

§ 5 b. Los resultados de los proyectos de ? ; Azl :
Eficacia y eficiencia investigacion son transferidos a la sociedad. No Cumple ﬁ:ﬁ;ﬁﬂf::’igenfﬁﬁ:ﬁf&m bEI:’::a":: ::gentii - Proyecto de Investigacion 3.
de los Proyectos de 46 Nagpan Suretorkion & it a0k Y34 - Proyecto de Investigacién 1.
Investigacion y 4 ' - Entrevista con Comité de Etica.
Extension - Entrevista con Coordinacion de investigacion.

Se evidencia programacion de actividades de extension
interinstitucional e informe como registro fotogréfico de
su ejecucion, se evidencian proyectos como:
Comunicacion terapéutica en enfermeria,Jornada de
Cumple Totalmente  vacunacion en torno al proyecto de prevencion,
Jahecha. En entrevistas con la coordinadora de
extension, estudiantes y docentes refieren que disponen
de resultados de sus actividades fundamentalmente en
el drea de Salud publica.
Los informes de las actividades de extension son
Cumple Totalmente ejecutados y son beneficiarios poblaciones donde se
ejecutan dichas actividades.

-Resultados de los proyectos de extension desarrollades en
la carrera por docentes y estudiantes.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados.

- Informe sobre las extensiones implementadas en la
carrera por docentes y estudiantes.

d. Los resultados de los proyectos de extension
son transferidos a la sociedad.
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Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
s SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Los proyectos de extension son elaborados, aprobados, ejecutados en un territorio social determinado donde se identifica claramente la poblacion favorecida. Es incipiente la incursién de la
Criterio carrera en procesos de investigacion y no se dispone de publicacion de los mismos en diferentes instancias cientificas.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas : Debilidades

Dispone de instancias de seguimiento a egresados. Incipiente comunicacion de la carrera con los egresados.

Escasa informacion de los egresados sobre satisfaccion de formacion con el perfil de egreso (PA 2010 - el 2019 no

Cuentan con instancias formal municacion [
les de comunicacion con el medio externo. cuenta con egresados).

Cuentan con convenios interinstitucionales renovados periodicamente. Escasa participacion de los egresados en cursos de postgrado en la institucion.
Los convenios son ejecutados para el logro del perfil de egreso. Escasa ocupacion laboral y titulacion de los egresados en instituciones publicas y privadas.
La carrera realiza actividades de extension debidamente programadas, aprobadas. No se identifica cargos de responsabilidad ocupados por egresados.

Los proyectos de extension son transferidos en el territorio social previamente identificado y delimitados. Falta de mecanismo de seguimiento referente a la obtencion del primer empleo.
Falta de evidencias de cambios realizados en el Proyecto Académico basado en la opinién de los egresados.
Escasa vinculacion de la carrera con el medio externo.
Incipiente participacion de los empleadores en los ajustes académicos de la carrera.
Escasa visibilidad de los egresados de la carrera de Enfermeria de la filial San Lorenzo por los empleadores.
Escasa participacion de la carrera de Enfermena filial San Lorenzo en programas Nacionales y regionales.

Incipiente participacién de la carrera en proyectos de investigacion.
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Recomendaciones de Mejora
R1. Fortalecer la comunicacion de la carrera con los egresados.
R2. Fortalecer la informacién de los egresados sobre el perfil de egreso (PA 2010)
R3. Incentivar la participacion de los egresados en cursos de postgrado en la institucién.
RA4. Propiciar la participacion de los egresados en la actualizacion del Proyecto Académico.
R5. Propiciar ocupacion laboral en el grado de formacién de los egresados en instituciones publicas como privadas.
R6. Propiciar cargos de alta gerencia para egresados en instituciones publicas y privadas.
R?7. Propiciar trabajos de investigacion en la carrera de Enfermeria filial San Lorenzo
R8. Incentivar la elaboracion de los proyectos de investigacion, su publicacion y transferencia a la sociedad.
R9. Implementar mecanismo de seguimiento referente a la obtencién del primer empleo.
R10. Propiciar la participacion de la carrera en programas nacionales y regionales.

R11. Fortalecer la vinculacién de la carrera con agentes del medio externo.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones 5
que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
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Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 4

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

@G O,

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién

(3]

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

G A o A &K

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

_D__imgnsridrnr:s. Personas_ :

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del 3
Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion 4
Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la
poblacién estudiantil
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Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 3

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del 3
Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal 2
administrativo y de apoyo

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la 4
carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la 3

implementacion del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado o
: [

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Licenciatura en Enfermeria cuenta con organigrama, manual de funciones definidas y aprobadas por resoluciones, y la misma tiene dependencia con la Facultad de Ciencias de la
Solud. Las normativas y reglamentaciones académicas y administrativas que rigen la carrera estan aprobadas, incluye el enfoque inclusivo, aspectos de biosequridad, y éticos. La carrera cuenta con
2 Proyectos académicos vigentes: 2010 y 2019 cuya ejecucion es supervisado por Directora de la carrera, coordinadora pedagdgica. El proyecto académico 2010 cuenta con aprobacion de CONES y
el del 2019 cuenta con mesa de entrada del CONES. El Plan de desarrollo, se encuentra aprobado y dispone de presupuesto para su ejecucion, dispone de instancias formales de aseguramiento de la
calidad. La comunicacion interna y externa de la carrera se encuentra establecido formalmente, se cuenta con un sistema informdtico centralizado para todas las dreas. El perfil de egreso, se
encuentra definido en forma clara y precisa en ambos proyectos. Los objetivos de la carrera se encuentran definidos en ambos proyectos (2010 y 2019). Los mecanismos de admision estan
claramente establecidos y reglamentados. Ambos proyectos incorporan las estructuras bdsicas y directrices de formacion definidas en los criterios de titulacion. La formacidn prdctica prevista para
la carrera se implementa parcialmente en el plan de estudio 2010 que atn sigue vigente. No se evidencia la planificacion de prdctica hospitalaria. No se evidencia la integracion entre diferentes
dreas o materios. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. Los propasitos de la investigacion se
encuentran claramente expresados en ambos proyectos académicos (2010 y 2019). La investigacion aparece como requisito de graduacion. Las actividades de extension son planificadas y
ejecutadas con el apoyo de la coordinacion de extension. En ellas participan estudiantes y docentes de la carrera y retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizoje. Cuenta con un Plan de
carrera del personal directivo y administrativo y de apoyo. La carge horaria que cumplen los directivos es suficiente. La evaluacion del docente lo realiza el director de la Carrera y los estudiantes al
término de cada asignatura. Se realizan capacitaciones docentes pero no se evidencian que sean el resultado de las evaluaciones docentes. Las actividades docentes no se enmarca en actividades de
investigacién ni se evidencia produccion intelectual de los mismos. Los docentes no cuentan con cursos de especializacidn en sus dreas. La carrera cuenta con un Plan de capacitacion docente que no
se aplica sistemdticamente. Las actividades de orientacion no estdn planificadas. Cuentan con un programa de atencion a la salud de los estudiantes y se aplican medidas de biosequridad. No
cuentan con programas de capacitacion y perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo, las salas de clases son apropiadas en relacién al numero de estudiantes y cuenta con los
requerimientos necesarios, algunos laboratorios no son accesibles para estudiantes con discapacidad, no se cuenta con espacios para las actividades culturales, los equipos e insumos de laboratorio
no se encuentran disponibles oportunamente. La carrera no cuenta con identificacion de necesidades, la planificacion para la adquisicion y actualizacion del equipamiento e insumos. Dispone de
instancias de seguimiento a egresados, existe incipiente comunicacion de la carrera con los egresados, no acceden a cargos de responsabilidad, hay escasa vinculacion de la carrera con el medio
externo, incipiente participacion de los empleadores en los ajustes académicos de la carrera. Incipiente participacidn de la carrera en proyectos de investigacion.

CONCLUSION

Al finalizar el proceso de visita de evaluacion externa en la modalidad combinada de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la UPAP - Sede San Lorenzo se concluye que todas las actividades
han sido desarrolladas de acuerdo a la normativa de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior del Paraguay -ANEAES.

La Carrera cuenta con una serie de Fortalezas que deben ser potenciadas. Se identificaron debilidades que merecen un andlisis critico y reflexivo, que involucra a todos los estamentos de la
comunidad universitario para la implementacion de medidas correctivas a corto y mediano plazo. Estas mejoras, o entender de los pares, precisan de una estructura adecuada, procesos centrados
en la calidad y resultados concretos, en el marco de un ciclo de mejora continua.

Por lo tanto, los pares consideran que la Carrera debe plantear su Plan de Mejoras con la participacion de toda la comunidad educativa, se insta a las autoridades de la universidad y de la carrera a
sumar esfuerzos para implementar las recomendaciones de mejoras a fin de revertir las debilidades y asi lograr el aseguramiento de la calidad en la formacion de profesionales de Enfermeria.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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