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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Supenc:r

RESOLUCION N° 441

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION
MATEMATICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA),
CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACION A
DISTANCIA, DEL MODELO NACIONAL.
Asuncion, 29 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior, en la
carrera de Licenciatura en Educacion Matematica, modalidad Educacion a Distancia,
dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional
de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Educacion Matematica, modalidad Educacion a Distancia,
dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional
de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
- Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

mforme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Patricia Fxgueredo Robert

respectiva;
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RESOLUCION N° 441

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION

MATEMATICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y

NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA),

CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION

Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACION A
DISTANCIA, DEL MODELO NACIONAL.
-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Educacion Matematica, modalidad Educacién a
Distancia, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo, segtin consta en el Acta N° 32 de
fecha 29 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Ila
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, seguin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

or tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

¥ ) 2)/LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
T . EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
s LaneZlo 1

e RESUELVE:
Al
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RESOLUCION N° 441

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION
MATEMATICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA),
CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACION A
DISTANCIA, DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

¥4

3=

4°.-

3

ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Educacion Matematica,
modalidad Educacion a Distancia, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San
Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucién.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Educacién
Matematica, modalidad Educacién a Distancia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar. /'.

KAl ezud

/| Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Acreditacion de la Educacion Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado modalidad Educacion a Distancia

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucién: Universidad Nacional de Asuncion 1. (coord.) Patricia Figueredo
Carrera: Licenciatura en Educacion Matematica 2. Roberto Riveros Escurra

Pares Evaluadores

Unidad Académica: FACEN 3. Elsida Barreto

Sede/Filial: San Lorenzo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

A la fecha la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, cuenta con catorce carreras de grado en proceso de autoevaluacion y acreditacion en el modelo nacional: tres en el drea de matematicas, siete en el drea de ciencias y cuatro en la
modalidad a distancia.

La FACEN, con sede central en la ciudad de San Lorenzo, ubicada en el Campus Universitario de la Universidad Nacional de Asuncion, contaba en el afio 2020 con una cantidad de 44 803 alumnos de carreras de grado en la modalidad a

distancia, los cuales cursan de manera regular en ese afio, de esa cantidad 2152 fueron alumnos regulares de la carrera de Licenciatura en Educacion Matematica en la modalidad semipresencial y en el mismo afio egresaron de dicha
carrera 2 alumnos, segun dalos institucionales.

El proyecto académica vigente de la carrera objeto de estudio ha sido homologado segun Resolucion N° 0144-00-2012. "Por la cual se homologa la modificacion del Plan Curricular 2010 de la Licenciatura en Educacion Matematica, de la
FACEN"

El régimen de estudio de la carrera de Licenciatura en Educacion Matemaética tiene una duracion total de 3111 horas reloj, que posibilita al estudiante a optar por el titulo de Licenciado(a) en Educacion Matematica.
La duracion estimada y sugerida para el desarrollo de las 3111 horas reloj de clases es de 8 semestres los cuales a su vez son equivalentes a 4 afios lectivos. Esta se halla organizada de forma semestral (niveles), totalizando 8 niveles y

con una carga horaria total de 3111 horas, que se encuentran distribuidas de la siguiente manera: 1343 horas de formacion general o pedagégica y 1768 horas de formacion especifica o de la especialidad, que posibilita al estudiante a
obtener el Titulo de Licenciado(a) en Educacion Matematica.
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B. Descripcion de la Visita

El comité de pares evaluadores designado por la ANEAES, realiz¢ la visita en la modalidad combinada a la FACEN de la Universidad Nacional de Asuncién para la evaluacion externa con fines de acreditacion de la carrera de Licenciatura

en Educacion Matematica en la modalidad a virtual, los dias 2, 3, 4 y 5 de octubre de 2023, conforme a la Agenda previamente consensuada entre Pares Evaluadores y la Carrera. La visita de Evaluacion Externa se enmarcd en el
Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior y el Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado-EaD.

La evaluacion externa con fines de acreditacién, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Educacion Matematica en la modalidad virtual de la Universidad Nacional de Asuncién Sede
San Lorenzo , se da por concluida a los 5 dias del mes de octubre de 2023.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Patricia Raquel Figueredo (Coordinadora), Roberto Riveros y Elsida Barreto acompafiado por un técnico de enlace y de apoyo informético de la ANEAES.

El Comité desea resaltar la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera, asi como de los miembros de la comunidad universitania, lo que permitio trabajar en un ambiente de respeto
mutuo y cordialidad, facilitande el acceso a las documentaciones e insumos necesarios disponibles en la institucion para la realizacion del trabajo encomendado por la Agencia.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como el Decano de la FACEN, Vice Decano,
miembros del Consejo Directivo, miembros del Comité de Autoevaluacion, Director del Departamento de Formacién Docente. Director del Departamento de Educacion a Distancia, Directora de Excelencia Académica e Institucional,
Directora Académica, encargada de la Division de Apoyo Pedagogico de la Direccion Académica, Director de Gestion de Riesgos, Coordinadora académica de la carrera de Educacion Matematica, Directora de Gestion de Talento Humano
y Jefe de Dpto. de Desarrollo de Personal, Directora Administrativa y Financiera, Director de Planificacion y Desarrollo Institucional, Director de Investigacion. Coordinador de Postgrado e Investigacién, Docentes investigadores, Director
de Relaciones Exteriores y Difusion, Docentes tutores de la carrera, Director de Extensién Universitaria, Coordinadora de Extension Universitaria de la carrera, Directora de Admision, Supervisor de Practica Educativa. Coordinador de
capacitacion de Educacion a Distancia, Coordinadora de apoyo pedagdgico de EaD, Coordinador de evaluacion y seguimiento, Coordinadora del area de Diseflo Instruccional y desarrollo de contenidos de EaD. Encargados de elaboracion
de materiales didécticos, Técnico del multimedio. Técnicos docentes. Administradores de Plataforma, Encargada del laboratorio de produccion audiovisual secretarios, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de éreas,
estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: Decanato, aulas, bibliotecas, cantina, espacios recreativos, sala de primeros auxilios,consultorio psicol6gico, secretaria, sala de tutores, sanitarios,
estacionamiento, salon auditonio, laboratorios de informatica, plataforma virtual y oficinas (directivas, técnicas, administrativas).

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formatos digitales, as/ como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacion
complementaria en base a la cual el Comite de Pares emitira el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que sera remitido a la ANEAES y ésta, por su parte, remitira a las autoridades de la Universidad en atencién a los
procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de Grado,

Este Comité de Pares Evaluadores alienta a las autoridades institucionales a seguir implementando su Plan de Mejoras y a instalar la cultura de la evaluacién como un mecanismo permanente de mejoramiento de la calidad, de forma a
asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera.

Para finalizar, el Comité de Pares reitera su agradecimiento por las atenciones recibidas y la hospitalj dias de trabajo
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

En cuanto a la evaluacién de calidad de los informes de autoevaluacion e institucional, se puede observar que los datos institucionales estan claros, la identificacion y la introduccion llenados de manera correcta. Las celdas del informe de
autoevaluacioén estan todas completas, asi como la valoracion cualitativa y cuantitativa de cada cniterio, se visualizan también las fortalezas y debilidades en cada di ién y las reci daciones de mejora. Las argumentaciones de los
indicadores en algunos criterios no son coherentes con su nivel de cumplimiento, o con los adjuntados. Los enlaces disponibilizados en el informe llevan al sitio establecido y se pueden acceder sin dificultades. En cuanto al Plan de
Mejoras, identifica actividades y tiempo de desarrollo, sin embargo, no especifican el monto de la inversion prevista para las acciones de mejoras, ni la fuente de financiamiento.

En cuanto a la documentacién, son anexados segun corresponde el Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo, Proyecto Académico de la carrera vigentes y Plan de contingencia . Se destaca la organizacion adecuada en las
carpetas, la codificacion de los anexos y su denominacion se corresponden con el informe de autoevaluacion. Algunos informes anexados, como los escaneados son poco legibles.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

- Resolucion CD N*® 0414 - 2019
Estructura orgédnica administrativa y
académica de la institucion y su
correspondiente Manual de Organizacion
y Funciones.

- Resolucién del Consejo Superior de

La carrera de Educ. Matematica de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales esta inserta dentro de la estructura organizacional de la
a. La estructura organizacional responde a las UNA. Cuenta con una direccién del Departamento de Formacion

; 2 Docente y del apoyo del Departamento de Educacion a Distancia, en
exigencias de la carrera y de la mod Cumple Totalmente il s b ‘ ) :
distancia. la planificacién, organizacion, disefio, asi como en la implementacion Educacion Superior N* 63/2016

y supervision de los proyectos educativos en la modalidad semi- ‘Reglamento de Educacién Superior a

resencial, segun el manual de funciones, apoyado por la Direccion : . . i
| \‘D/, ge Educacidn% distancia oy P distancia y semipresencial.
= ' - Entrevista con autoridades de la

— facultad y de la carrera
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Pertinencia de la
estructura
organizacional de la
carreraen la
modalidad a
distancia

Nivel de cumplimiento
del Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los
objetivos.

Cumple Totalmente

d. Las funciones de las distintas instancias,
establecidas en la estructura organizacional,
estan definidas y formalizadas.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

it ; Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos. P

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

rme Final 5

La carrera de Lic. en Educacion Matematica tiene una dependencia
directa de la direccion de Formacion Docente, y la direccion de
educacion a distancia presta apoyo a la carrera segun reza el Manual
de Funciones, situacion verificada en las estrevstas realizadas, por lo
que se infiere que la estructura organizacional de la carrera presenta
coherencia con la unidad académica a la que pertenece.

La carrera cuenta con una estructura organizacional adecuada para el
logro de los objetivos propuestos a través de la Direccion de
Admision, Direccién Académica, Direccion de Extension y de
Investigacion y el Departamento de Educacion a Distancia con las
coordinaciones de la Carrera de Educacion Matematica y de
Extension Universitaria, apoyada por la direccién de educacion a
distancia. La carrera cuenta con representantes ante el Consejo
Directivo de la Facultad, de todos los estamentos: docente, estudiantil
y de graduados, asi como con asociaciones estudiantiles y de
docentes.

El Manual de Organizacion y Funciones define todas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional,
todas las documentaciones estan formalizadas, por medio de la .
Resolucién CD N* 0414 - 2019 Estructura orgénica administrativa y
académica de la institucién y su correspondiente Manual de
Organizacioén y Funciones.

Los cargos de coordinacion de Lic. en Educacion Matematica y el de
Coordinacion de Extension en Lic. Educacion Matematica, no
aparecen en la caraterizacion del Personal Administrativo y de Apoyo.
Los cargos docentes y de tutores estan cubiertos, por otro lado
algunos cargos son cubiertos en forma interina por directivos, que en
el momento de la evaluacion ocupan mas de un cargo. El cual fue
confirmado en la entrevista con autoridades de la Facultad y de la
carrera

- Resolucién CD N® 0414 - 2019
Estructura orgéanica administrativa y
académica de la institucion y su
correspondiente Manual de Organizacién
y Funciones.

- Entrevista a autoridades de la facultad y
de la carrera.

- Resolucién CD N® 0414 - 2019
Estructura orgdnica administrativa y
académica de la institucion y su
correspondiente Manual de Organizacién
y Funciones.

- Resolucién N* 34-00-2017. Estatuto de
la UNA.

- Entrevista a autoridades de la facultad y
de la carrera

- Resolucion CD N* 0414 - 2019
Estructura orgénica administrativa y
académica de la institucion y su
correspondiente Manual de Organizacion
¥ Funciones

- Caracterizacion de Docentes de
Educacion Matematica (semipresencial).
- Caractenizacion del Personal
Administrativo y de Apoyo.

- Resolucion CD N° 0414 - 2019
Estructura orgénica administrativa y
académica de la institucion y su
correspondiente Manual de Organizacion
y Funciones

- Entrevista a autoridades de la facultad y
de la carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera y de la modalidad a distancia, es coherente con la unidad académica a que pertenece, permitiendo una adecuada coordinacion de todos
c do los estamentos de la carrera para el logro de los objetivos. Las funciones de las distintas instancias, establecidas en la estructura organizacional, estan definidas y formalizadas, por otro lado, no todos los
rite cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos.

Se cuenta con Reglamento Académico aprobado por REs. N° 0089- - Resolucion N* 0089-00-2018.
00-2018, con Reglamento de Admision aprobado por Resolucion N°  Reglamento Académico.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen 172-00-2014 y con Reglamento EaD de la Facultad de Ciencias - Resolucion N° 172-00-2014 Reglamento
la carrera en la modalidad a distancia estan Cumple Totalmente Exactas y Natrurales aprobado por Resolucion N° 0269-00-2011, que  de Admisién FACEN.

B i corresponden a las normaltivas y reglamentaciones que rigen la - Resolucién N° 0269-00-2011
aprobadas por la autoridad competente. arera. Reglamento EaD FACEN

- Sitio web de la FACEN: Disposiciones
legales http:.//iwww. FACEN.una.
La informacion respecto a las normativas y reglamentaciones que py/es/institucion/disposiciones-legales/
rigen la carrera estan difundidas en el sitio web de la Facultad de - Sitio web de la UNA: Seccion Actas del
Ciencias Exactas y Naturales accesible a todos los interesados. La  CSU http./www2. una.py/actas_csu/inicio

b. Las normativas y reglamentaciones que rigan comunicacion interna se realiza por medio de memorandos, si bien la - Ejemplos de Memos enviados a otras

i . " A . carrera manifiesta que existe un mecanismo de control para el dependencias
la carrera estan d'ft}"d'dﬁs en dlferentes medios Cumple Parcialmente ., oimiento de las normativas y reglamentaciones que rigen a la - Resolucién N° 0019-2021. Aprobacion
accesibles y se aplican sistematicamente. carrera a través de registro de asistencias de docentes, planillas de  del calendario académico 2021 de las
examenes parciales y planillas y actas de examenes finales, estas carreras de grado implementadas en la
planillas no fueron presentadas como evidencias, por lo que no modalidad presencial y semipresencial de
pueden ser verificadas dichos cumplimientos. la FACEN.

- Guia Académica de la FACEN 2021
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- Resolucién N° 436-2014. Codigo de
Etica de la FACEN.

- Resolucion N* 087-00-20189 Por la cual
se conforma el Comité de ética.

- Resolucién N* 34-00-2017. Estatuto de
la UNA

- Resolucion N° 0569-2019

La carrera Lic. En Educacion Matematica cuenta con un Codigo de ' 0/tica de control intemo.

c. Las normativas que rigen la carrera Buen Gobiemo, Reglamento académico y Reglamento disciplinario de ;:zgz#gﬁ:g;:iﬁgﬂ::g& Comision
contemplan aspectos que regulan el desempefio Cumple Totalmente la Facultad , asi como el Cédigo de Etica y el Comité de Etica, Todas institucional de la FACEN UNA.

ético de sus miembros. estas documentaciones contemplan aspectos que regulan el

desempefio ético de sus miembros. - Resolucion N* 708-2014. Cadigo del

Buen Gobierno.

- Resolucion N* 0149-00-2021 “Por la
cual se aprueba el Reglamento General
Disciplinario unico para la autoridades
universitarias, Docentes, graduados,
Eficacia e integridad estudiantes y funcionarios de la

en la aplicacion de las Universidad Nacional de Asuncién”
normativas y
reglamentaciones para
la modalidad a
distancia que rigen la
carrera

- Resolucion del Consejo Superior de
Educacion Superior N* 63/2016
“Reglamento de Educacién Superior a
distancia y semipresencial”

- Resolucion N* 0581-2016. Proyecto

[/ mentaci ic. s g
Segun las documentaciones presentadas, la carrera de Lic. en Educativo Institucional.

Educacion Matematica de la Facultad a la que pertenece ha 4 .
modificado el Reglamento de Admision a las carreras implementadas :Resorucmn del CSU N* 0172 -00-2014
’ - en las modalidades presencial y semipresencial, segun Resolucion N* Porla cual se homoiagg J.a madificacion
d. Las normativas y reglamentaciones de la 172/2014 del CSU. La carrera manifiesta que el Consejo Directivo de  9¢! Reglamento de Admision a las
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Parciaimente '@ Facultad y el Consejo Superior Universitario se reunen de manera ~ ©2eras Implementadas on las
necesidades y son conocidas por toda la umple Parcialmente o6 dica para tratar diferentes temas de interés institucional, entre g,’:‘? Jdadels presencial y semipresoncisl
; . llas, normativas y reglamentaciones, sin embargo, no se verifica ucacion a Distancia, de la FACEN.
comunidad educativa. i ol \ v - Resolucion N* 656-2018. Calendario de
entre las documentaciones presentadas las actas citadas, ademas, el 4 Al . dirindlesint
reglamento de admisién modificado data del afio 2014, por lo que sesiones orinanias def Consejo Directivo
actualizaciones mas recientes no son presentadas. Por otro lado, los ¢! @0 2019 de la FACEN.

documentos son difundidos en la pagina web de la institucién ;e‘zgz:ii:i la F; fgfgéﬁfzﬂgéiciones

py/es/institucion/dispasiciones-legales/
112.9. Sitio web de la UNA: Seccion
Actas del CSU http://www2.una.
py/actas_csu/inicio
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De acuerdo con el Reglamento de Educacion a Distancia de la
Facultad, los estudiantes ingresantes a la carrera deberan cursar, con
caracter obligatorio, un taller de induccion sobre la modalidad de EaD
en forma presencial cuyo registro se realiza con la presentacién de la
cédula. Ademds, en el Reglamento Académico de la Facultad,

Resolucién N* 89/2018, contempla que el estudiante debe - Resolucion del CSU N* 0269-00-2011
e. Se implementan normativas con el fin de matricularse en cada periodo académico e inscribirse en cada “Por | a cual se homologa el Reglamento
. . s i asignatura a cursar por medio de la plataforma virtual. Para acceder a de Educacion a Distancia de la FACEN".
verificar que k_:s estgd lantes ‘Jue particlpan an Cumple Totalmente la misma, cada estudiante posee una cuenta de acceso a la - Resolucion N *0089-00-2018.
las clases a distancia son quiénes efectivamente plataforma (usuario y contrasefia) suministrada por el departamento  Reglamento Académico de la FACEN.
se encuentran inscriptos. de Educacion a Distancia, Art. 19 del Reglamento de Educacion a - Entrevistas realizadas a docentes,

Distancia de la Facultad. Para el ingreso a las evaluaciones finales, estudiates y directores de la carrera.
en el articulo 64 del Reglamento Académico de la Facultad de

Ciencias Exactas y Naturales , se preven los recaudos de

auntenticacion de la identidad del estudiante. Esta situacion es

verificada en las entrevistas realizadas a docentes, estudiates y

directores de la carrera.

Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera en la modalidad a distancia estan aprobadas por la autoridad competente, se hallan difundidas en diferentes medios digitales, sin embargo, su
Juicio Valorativo del  apiicacion no es sistematica; contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros basados en el codigo de ética institucional. Las normativas y reglamentaciones de la carrera son
Criterio conocidad por la comunidad educativa, mientras que las actualizaciones no se realizan acorde a las necesidades, por otro lado, se implementan las normativas que permitan verificar que los estudiantes
que participan en las clases a distancia son quiénes efectivamente se encuentran inscriptos.

! - Proyecto Educativo de la carrera de
a. La oferta educativa es resultado de un Las evidencias presentadas no verifican en ningun punto que la oferta Licenciatura de Educacion Matematica

riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo para la

académica de la Lic. en Educacion Matematica modalidad a distancia modalidad semipresencial de Educacion

No Cumple sea el resultado de un riguroso estudio de las necesidades del medio a Distancia

: i j externo, por lo que este indicador no se cumple. - Resolucién N* 0581-2016. Proyecto
modalidad a distancia. %L% Educativo Institucional
//
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- Resolucién del Consejo Nacional de
Educacién Superior N* 475/2019 “Por la
cual se aprueba la habilitacion de la
carrera de Licenciatura en Educacion
Matematica (modalidad semipresencial)

b. El proyecto académico implementado esta El Proyecto Académico implementado por la carrera de Lic. en de la Universidad Nacional de Asuncion,
aprobado conforme a las normativas vigentes Cumple Totalmente Educacion Matematica semipresencial esté aprobado por la Sede San Lorenzo”.
aplicables a la modalidad a distancia. Resolucién N* 581/2016 de Proyecto Educativo Institucional - Resolucién del CSU N* 0272-00-2011

“Por la cual se homologan las
resoluciones N* 1941-00-2011 y N*
1942-00-2011 de la FACEN, que autoriza
la habilitacion de carreras en la
Modalidad de Educacién a Distancia”

- Proyecto Educativo de la carrera de
Licenciatura de Educacion Matematica
modalidad semipresencial de Educacion
a Distancia.

- Resolucién del Consejo Superior de
Educacion Supenior N* 63/2016
“Reglamento de Educacién Superior a

Segun las documentaciones presentadas, la carrera prevé los perfiles
docente especialista, docentes tutores, pedagogos, especialista el
disefio instruccional y soporte tecnoldgico suficiente para la

: A . 4 . y distancia y semipresencial”.
: ce implementacion efectiva de la carrera en la modalidad a distancia, f o
c. La carrera preve perfiles tales como Docentes segun Resolucion CD N* 0414 - 2019 Estructura orgénica - Resolucion CD N* 0414 - 2019

ESpeCiaHStas‘v Docenteltulmr ylo Alsesor administrativa y académica de la institucion y su correspondiente Es!r::tu'ra 0597"1573 ?rdmgiis:raﬁva y
infopedagogico, Especialista en disefio Manual de Organizacién y Funciones. Resoluciones de asignacion de 3¢39€M f":ﬂ. v ‘5 ﬁs ‘ “cl' d" yosu -
instruccional, Soporte tecnolégico; en nimero y encargados de Elaboracion de Mateniales Didécticos (2013-2014). ﬁ%’f{gzgﬂe:n ® Manuai.de Urganizacion
bl : . : : Asignacion de funciones del Departamento de Educacion a Distancia, L i ¥
cualificacion para la |mplem§ntaCl6n efectiva de asi como el Curriculum Vitae de los Docentes Tutores. Ajustandose  ~ [kesoluciones de asignacion de
la oferta educativa a distancia documentalmente lo establecido en Resolucion CONES N* 63/2016.  €Ncargados de Elaboracion de Materiales
Asimismo se verifico in situ la plataforma utilizada por la carrera y Didécticos (2013-2014)

i i : - Asignacion de funciones del
todoelsisfema informético 0e 8poyo. Departamento de Educacion a Distancia

- Curriculum Vitae de los Docentes
Tutores.

- Entrevistas con directivos de la carrera y
visita ein situ.

Cumple Totalmente
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La UNA, y sus distintas facultades, entre ellas la FACEN cuenta con

un presupuesto administrativo centralizado, con recursos

provenientes del Presupuesto General de Gastos de la Nacion, en

donde la administracion financiera esta dentro de las atribuciones del - Memos de propuesta para el

d. La carrera prevé recursos presupuestarios Decano como ordenador de gastos de la Facultad. Si bien la carrera  Anteproyecto de Presupuesto para la

suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente manifiesta que existen mecanismos eficientes de pedido de los carrera. (2018-2020)

misma recursos necesarios para el normal desarrollo de la carrera, en - Ley N* 6469 “Presupuesto general de la
& ninguna documentacién se especifica el prespuesto asignado a la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2020

misma, entendiendose que los recursos presupuestaros se van
desenbolsando a medida que surgen las necesidades, por lo que la
FACEN no cuenta con un presupuesto establecido para la carrera.

- Proyecto Educativo de la carrera de
Licenciatura de Educacion Matematica
modalidad semipresencial de Educacion
a Distancia.

- Resolucion N* 0287-2018 “Por el cual

En base a las documentaciones presentadas no se pudo verificar la se aprueba el Reglamento de la

Pertinencia y eficacia g prevision de convenios con otras instituciones en el desarrollo de ; : 5
enla gesgdn del e. La carrera prevé convenios con otras précticas profesionales. Si bien aparece una nota como muestra de ::;f:;{;ﬁ;ﬁcggiﬁ'ig:iﬂ;:lﬂg &
instituciones y dependencias internas a el No Cumple solicitud para el desarrollo de clase practica en una institucion, esta P : A .
ProyeCto Académico y P no prevé convenio, sino una situacion circustancial que se verifica en Educacion Matemitica, de la FACEN

desarrollo de practicas profesionales.

la solicitud realizada por la Carrera respeclo a cada practica a ser
realizada.

- Ejemplo de Nota de autonizacion para la
Préctica Educativa.

- Ejemplo de ficha de evaluacion en
Pasantias en entornos virtuales
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f. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacién del Proyecto Académico de
manera sistematica.

No Cumple

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

Cumple Totaimente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

La carrera de Lic. en Educacion Matematica cuenta con mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico,
tales como: Gulas Diddacticas. Registro de asistencia e informe de
extension universitaria.

En el afio 2011, de acuerdo con la resolucion del CSU N* 272/2011,
se habilita la carrera de Educacion Matemalica en la modalidad de
educacion a distancia. La carrera refiere que en el afio 2012 se
realizaron modificaciones en al plan curricular 2010, esta informacién
no pudo ser verificada. Segun las evidencias presentadas, la carrera
no aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico
desde su habilitacion. Si bien en las entrevistas manifestaron que se
realizan actualizaciones, sin embargo ne existen dichas evidencias.

Segun la Resoluciéon N* 762/2019: Manual de inclusion para personas
con discapacidad, la FACEN de la Universidad Nacional de Asuncién
cuenta con este mecanismo para las adecuaciones curriculares y
ajustes razonables en concordancia con las personas con
discapacidad, asi como la Resolucién N* 1431/2013 Por la cual se
habilita el Centro de Atencion para Personas con Discapacidad en la
Universidad Nacional de Asuncion. ademas cuenta con un Convenio
de Cooperacién Interinstitucional entre la Secretaria Nacional por los
Derechos Humanos de las personas con discapacidad (SENADIS) y
la Universidad Nacional de Asuncién (UNA)

- Resolucién del CSU N® 0172-00-2014
“Por la cual se homologa la modificacién
del Reglamento de Admision a las
carreras implementadas en las
maodalidades presencial y semipresencial
de Educacion a Distancia, de la FACEN".
- Modelo de Gula Didactica.

- Modelo de registro de asistencia.

- Modelo de informe de extension
universitaria.

- Resolucién del CSU Nro. 417-00-2009
“Por la cual se crea la carrera de
Licenciatura en Educacion Matematica de
la FACEN y se homologa el plan de
estudios correspondiente”

- Resolucién del CSU N* 0272-00-2011
“Por la cual se homologan las
resoluciones N* 1941-00-2011 y N°
1942-00-2011 de la FACEN, que autoniza
la habilitacion de carreras en la
Modalidad de Educacion a Distancia”

- Resolucion del CSU N*® 0144-00-2012
"Por la cual se homologa la modificacién
del plan curricular 2010 de la licenciatura
en Educacién Matemaética de la FACEN"

- Resolucion N* 762-00-2019: Manual de
inclusion para personas con discapacidad
de la FACEN de la Universidad Nacional
de Asuncion

- Resolucion N* 1431/2013

Por la cual se habilita el Centro de
Atencién para Personas con
Discapacidad en la Universidad Nacional
de Asuncion (UNA-I).

- Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Secretaria
Nacional por Derechos Humanos de las
personas con discapacidad (SENADIS) y
la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA)
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i. La carrera contempla la movilidad virtual
nacional o internacional para los docentes y los
estudiantes.

No Cumple

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

La carrera de Lic. en Educacion Matematica se desarrolla en la
modalidad semipresencial a través de la plataforma MOODLE alojado
en un servidor web de la institucion. En la pagina www.virtual. FACEN.
una.py/ no se verifica ninguna evidencia de movilidad virtual nacional
e internacional para los docentes y estudiantes de la carrera.

121.20. Sitio Web FACEN VIRTUAL
http:/Mww.virtual FACEN.una.py/aulas

Valoracion Cuantitativa asociada

El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes aplicables a la modalidad a distancia. La carrera prevé perfiles tales como Docentes Especialistas, Docente tutor

y/o Asesor infopedagdgico, Especialista en disefio instruccional, Soporte tecnolégico, en numero y cualificacion para la implementacion efectiva de la oferta educaliva a distancia, dispone de mecanismos
Juicio Valorativo del formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico; prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas con
discapacidad. Para la habilitacion de la carrera no fue realizado un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo para la implementacion de la carrera en la modalidad a distancia. La carrera
no cuenta con convenios firmados con ofras instituciones y dependencias internas para el desarrollo de practicas profesionales, no aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera
sistemdtica, ademas no se realiza la movilidad virtual nacional o internacional para los docentes y los estudiantes. La carrera cuenta con recursos presupuestarios del PGN, sin embargo, la FACEN no
dispone de un presupuesto propio, por lo que los desenbolsos para la carrera son emergenles y circustanciales.

Criterio

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la i

Segun las documentaciones presentradas la carrera elabort el Plan
de Desarrollo con la participacion de directivos, docentes,
coordinaodores, personal de apoyo y alumno, sin embargo en las
actas presentadas como evidencia solo figuran los docentes como

- Actas de reunion de elaboracion del
Plan de Desarrollo.
- Impresién del correo electronico

participacion de todos los actores educativos. A
b. El Plan de Desarrollo de carrera que se oferta
en la modalidad a distancia indica el valor N
lo Cumple

estratégico del aprendizaje en linea e incluye

Informe Final 12

elaboradores del Plan de desarrollo, por lo que no se verifica la
participacion de otros estamentos en la elaboracion del mismo. En las
entrevistas realizadas tampoco se evidencio la participacién de fodos
los actores educativos en la elaboracion del Plan de Desarrollo.

institucional de la Direccién de Formacién
Docente dirigido a los docentes
- Entrevista a actores educativos.

Las documentaciones de la carrera presentadas, oferta en la

modalidad a distancia la Lic. en Educacion Matematica, sin embargo - Resolucion CD N*® 0274-2021 por la cual
no se indica el valor estratégico del aprendizaje en linea ni incluye se aprueba el Plan de Desarrollo de la
politicas de educacion a distancia y virtual. El Plan de Desarrollo no carrera en Educacion Matematica.
contempla la Educacion a distancia.

\§l1
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La Resolucion N° 781/2010 que aprueba el Plan Estratégico - Resolucion CD N* 781-2010 Por la cual
Institucional para un periodo establecido de 5 afios 2010 a 2015. Por se aprueba el Plan Estratégico
Resolucion N* 542/2019 se prorroga la vigencia del Plan Estratégico  Institucional.

c. El Plan de Desarrollo de la carrera es Institucional hasta el afio 2020. Este PE| presenta coherencia con los - Resolucion CD N* 0542-2019 Por la
coherente con el Plan Estratégico Institucional y Cumple Parcialmente  objetivos de la carrera de Lic. en Educacién Matemética, sin cual se prorroga la vigencia del Plan
los objetivos de la carrera. embargo, no hace referencia en ninguna de sus acciones la inclusion Estratégico Institucional.
de la virtualidad o la necesidad de ella. El Plan de desarrollo de la - Resolucién CD N* 0274-2021 por la cual
carrera adolece de acciones que involucren la virtualidad o la EaD. se aprueba el Plan de Desarrollo de la

carrera en Educacion Matematica,

Eficacia en la gestién

[ ]
del Plan de Desarrollo Se cuenta con la aprobacién del plan de Desarrolio de la carrera

segun Resolucion N* 0274/2021, en la misma se especifica que se
llevard un control y ajustes en base a indicadores de aquellas
actividades que no pudieron ser cumplidas y otras minimizadas, éstas
seran verificadas por medio de informes, cuentan con un cronograma

d. Las acciones previstas en el Plan de de aclividades, sin embargo, no se presenta evidencia de los ;eR:szﬂlg‘;:"BngaNn. dizé:'s";c:‘:gﬂgﬁ;‘j:”a"
Desarrollo de la carrera se realizan segun lo No Cumple indicadores a ser aplicados en caso de incumplimiento de algunas camfra en Educacion Matemtica
programado. actividades, ni informes de ningun (ipo respecto a este indicador, por "z it con actores educativos.

lo que se presume que no se aplican acciones previstas para el
cumplimiento del Plan de Desarrollo, los actores educativos tampoco
pudieron dar certeza de que dichas acciones sean cumplidas segun
lo programado.

La Universidad Nacional de Asuncion cuenta con un presupuesto
estatal, asi como la FACEN como parte de ella, en el presupuesto - Resolucién CD N* 0274-2021 por la cual

e. El Plan de Desarrollo de la carrera incluye general de gastos de la nacion especifica el monto correspondiente a se aprueba el Plan de Desarroflo d la

: s . la UNA, pero no especifica el uso del mismo, tampoco la carrera hace . %
recursos presupuestarios suficientes que No Cumple : ‘ ; : : .~ carrera en Educacién Matematica
referencia al presupuesto destinado a la modalidad a distancia segun " Ley N* 6469 “Presupuesto general de la

incluyen a la modalidad a distancia. las documentaciones presentadas para la verificacion de este ! Aip i
indicador. La carrera no presenta ningun presupuesto del mismo, por Nacidn para el Ejercicio Fiscal 2020
lo que este indicador no se cumple.
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La carreras cuenta con la aprobacion del plan de Desarrollo segun
Resolucién N* 0274/2021, en la misma se especifica que se llevara
un control y ajustes en base a indicadores de aquellas actividades
& que no pudieron ser cumplidas o minimizadas, que éstas serian . .
f.La carr ara cuenta co.n mecamsmos de. i verificadas por medio de indicadores e informes; sin embargo, no se Resolticidn.CD:N" 0274-2621,por Is cuat
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Parcialmente o o nta evidencia de elaboracion de indicadores a ser aplicados en ¢ 3Pueba el Plan de Desarrollo de fa
: ) sl e ; : n Educacion Matematica.
previstas en el Plan de Desarrollo. caso de incumplimiento de las actividades previstas. Si bien se EEirmre
considera un mecanismo de seguimiento y evaluacion de actividades,
es solamente explicativa.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

El Plan de Desarrollo de la carreras es elaborado con la participacion de los docentes de la institucion, no contando con los otros actores educativos, es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los
Juicio Valorativo del  objetivos de la carrera, sin embargo no hace referencia a la virtualidad, cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, pero carecen de los
Criterio indicadores respectivos para su aplicacion. El Plan de Desarrollo de la carrera que se oferta en la modalidad a distancia no especifica el valor estratégico del aprendizaje en linea ni incluye politicas de
educacion a distancia y virtual, las acciones previstas en la misma se realizan escasamente y los recursos presupuestarios se ejecutan segun necesidades emergentes en la modalidad a distancia.

- Resolucion del Consejo Superior de
Educacion Superior N° 63/2016
‘Reglamento de Educacion Superior a
distancia y semipresencial”.

distancia cuenta con la normativa e instancias procesos de mejora continua y de calidad de /a gestion educativa e L \cS0Ucion N° 0089-00-2018.

La Resolucion 414/2019 de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales , Estructura Orgdnica Administrativa de la Facultad. Esta
estructura orgénica cuenta con una Direccion de Calidad Académica

a. La carrera desarrollada en la modalidad a e Institucional, que en su objetivo declara: Establecer. dirigir y apoyar

Reglamento Académico de la FACEN.

A Cumple Totalmente ot ; b
formales que se encargan del asegurarr“ento de institucional desarrollando mecanismos evaluativos y de monitoreo - Resolucion CD N* 0414 - 2019

: permanentes de la gestién con miras a la acreditacion y de b "~ o
la calidad. mantenimiento de los mismos, por lo que se infiere que la carrera Estruciura orgénica sdminisirativa y

; ; ; académica de la institucion y su
;ﬂ;ej:fg;g; ;nsrancras formales que se encargan del aseguramiento correspondiente Manual de Organizacion

y Funciones.
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Eficacia en la gestion - Informe de revisién de aulas.
del aseguramiento de - Memo de Informes de Tareas de
la calidad de la Tiformk 2018w 2020,
modalidad de - Srt:raa :Ugb de la (jiaggalorfa. http:./Avww.
contraloria.gov. py/index.
educacion a distancia ) ) . php/component/search/?
Segtin los informes de revision de aulas y los memorandus de searchword=FACEN&searchphrase=all&]

b. Los resultados de los procesos evaluativos informes de tareas de lutores dan cuenta que las actividades son temid=259 P

: ol socializadas, corregidas y con sug ias de mejoras, esto indica R y ’
implementados son socializados con los Cumple Totalmente que los resultados de los procesos evaluativos implementados en la Ley W" 3202, Livm acoeso diledanc

miembros de la comunidad educativa y utilizados carrera son socializados con los miembros de la comunidad educativa /a informacion publica y transparencta

4 ? 5 = i : i Gubermamental
para introducir mejoras en la carrera. y utilizados para sugenir la introduccion de mejoras.. - Publicaciones en la Revista de la

FACEN http.//iwww.FACEN.una.py/wp-
content/uploads/2021/04/boletin-
abril_mod.pdf Péag. 16

- Resolucién Nro 0282-2018 de Creacion
del Departamento de Gestion Integral de
Riesgo

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera Lic. en Educacion Matematica en la modalidad a distancia cuenta con la normativa e instancias formales encargadas del aseguramiento de la calidad y los resultados de los procesos evaluativos
Criterio implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa, éstos son utilizados para introducir mejoras en la carrera.
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a. La carrera cuenta con un sitio web y
mecanismos de comunicacion establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

b. La carrera cuenta con un sistema de gestion

+ R Cumple Totalmente
de la informacién confiable. e

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay
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La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales cuenta con una politica
de comunicacion institucional actualizada segun la Resolucién

927/2019. La Facultad cuenta con un sitio web donde estan
disponibilizadas todas las informaciones relevantes para los

cursantes de la carrera. La plataforma virtual Moodle se utiliza para

las actividades a distancia; as/ también, en su organizacion

institucional esté inserta una Direccion de Relaciones Exteriores y
Difusion, encargada de aplicar las politicas institucionales de
comunicacién. Cuenta con un Boletin informativo y la revista
institucional donde se publican las investigaciones realizadas y otras
informaciones relevantes. Ademas cuenta con redes sociales
institucionales como facebook, youtube e instagram, se cuenta
ademds con un correo institucional, tanto para la comunicon interna y

externa

La informacion generada en la institucion es almacenada en sistemas
informéticos confiables, para lo cual se utiliza el sistema ACADS para
las informaciones de gestion académica y el sistema EALU para los
datos académicos y de extension. El sistema OPAC se aplica al
catalogo bibliogréfico para facilitar y registrar el flujo de préstamos,
ademds de sistemas integrados de Administracion de Recursos

Humanos.

- Resolucion N* 927-00-2019 por la cual
se aprueba las modificaciones en la
Politica de Comunicacion Institucional.

- Sitio Web de Ja FACEN: www. FACEN.
una.py

- Redes Sociales de la FACEN
Facebook: https./Avww.facebook.
com/FACENunaoficial Twitter: hitps:
Mwitter.com/FACENunaoficial

YouTube: https:/ivww. youtube.
com/c/FACENVirtualEAD

Instagram: https.//www.instagram
com/accounts/ogin/

- Resolucion CD N*® 0414 - 2019
Estructura organica administrativa y
académica de la institucion y su
correspondiente Manual de Organizacion
¥ Funciones.

- Revista de la FACEN http.//www.
FACEN.una.py/es/revista/

- Boletin informativo http:/Awww.FACEN.
una.py/es/boletin-informativo/ - Revista
Paraguaya de Educacion a Distancia http:
Hwww.FACEN una.py/esfreped/

- Aula Virtual de Coordinacion de
Educacion Matematica.

- Sitio Web FACEN VIRTUAL
http:/mww.virtual. FACEN.una.py/aulas
-Ejemplos Memos a otras dependencias.
Poliptico de la FACEN.

- Resolucién N* 927-00-2019 por la cual
se aprueba las modificaciones en la
Politica de Comunicacién Institucional.

- Informe Técnico de los sistemas de
gestion académico y administrativo.

- Sitio Web del Ministerio de Hacienda
(www.hacienda.gov.py)

- Sitio Web FACEN VIRTUAL
http:/Awww.virtual FACEN.una.py/aulas

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Resolucion-N*-0592-2020-Arancel-de-
La Resolucion N* 592/2020 de arancel de Grado se encuentra enla  Grado. Pagina Institucional de La
pagina web de la FACEN, accesible a todos los interesados, con los  FACEN.
c. La informacion sobre los costos arancelarios costos arancelarios totales y en detalle. También la Resolucién N* - Aula Virtual de Coordinacién de
totales y en detalle, asi como los requisitos 569/2020 Reglamento de Admision, en su Art. 5 hace referencia al Educacion Matematica.
pago de aranceles, asi como a los estudiantes postulantes en estado - Resolucion N°-0569-00-2020.

tecnolégmog necesarios para realizar e,l CLII’_SO._ Cumple Totalmente de vulnerabilidad de instituciones publicas o privadas subvencionadas Reglamento-de-Admision

son proporcionados al momento de la inscripcion con derecho al Arancel Cero. Este reglamento de admision también - Resolucion N° 0739-00-2016

a la carrera. condiciona a los postulantes de la carrera a contar con los requisitos  Reglamento de Traslado entre las

tecnologicos para cursar la misma. modalidades presencial y semipresencial,
de la FACEN.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (a carrera cuenta con un sitio web y mecanismos de comunicacion establecidos formalmente, se dispone de un sistema de gestion de la informacion confiable, ademés, la informacion sobre los costos
Criterio arancelarios totales y en detalle, asi como los requisitos tecnologicos necesarios para realizar el curso, son proporcionados al momento de la inscripcion a la carrera

Fortalezas e ‘Debllldades

1. La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera y de la modalidad a distancia 1. La totalidad de los cargos definidos en la estructura organizacional de la carrera no esitran cubiertos

2. La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece

los objetivos.

4. Las instancias establecidas en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



6. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles 3. Escasa actualizacion de las normativas y reglamentaciones de la carrera.
7. La carrera cuenta con normativas que contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros.

8. Normativas que verifican la identidad efectiva de los estudiantes inscriptos que asisten a clases.

9. El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes aplicables a la modalidad a

distancia 4. No cuenta con un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo para la modalidad a distancia.
10. La carrera prevé perfiles los perfiles profesionales en numero y cualificacion para la implementacion efectiva de la : . "

oferta educativa a distancia 5. No cuenta con un presupuesto autonomo para satisfacer las necesidades de la misma

11. Se cuenta con mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. s#g;:::rfsm" convenios con olras instituclones y depandencias intemas para el desarrolio de pricticas

12. Previsién de mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de . e e i
Ias personas con discapacidad. 7. Escasa sistematizacion en la actualizacion del Proyecto Académico.

8. No se realizan movilidad virtual nacional o internacional para los docentes y los estudiantes.

9. Escasa participacion de los actores educativos en la elaboracion del Plan de Desarrolio.

10. El valor estratégico del aprendizaje en linea no esté incluida en el Plan de Desarrollo.

11. El Plan de desarrollo de la carrera adolece de acciones que involucren la virtualidad o la EaD.

12, Escasa realizacion de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio de la carrera.

13. El Plan de Desarrollo de la carrera no incluye recursos presupuestanos para la modalidad a distancia

14. La carrera no cuenta con indicadores de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan
de Desarrollo.

13. La carrera desarrollada en la modalidad a distancia cuenta con la normativa e instancias formales que se encargan del
aseguramiento de la calidad.

14. Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados y utilizados para introducir mejora:

carrera.
15. La carrera cuenta con un sitio web y mecanismos de comunicacion establecidos formalmente. :??
L

i

16. Se dispone de un sistema de gestion de la informacién confiable. 3
\

17. La informacion sobre los costos arancelanos totales y en detalle, asi como los requisitos tecnologicos nece 5

realizar el curso, son proporcionados al momento de la inscripcion a la carrera..
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Recomendaciones de Mejora

R1. Cubnr la totalidad de los cargos definidos en la estructura organizacional.
R2. Aplicar sistematicamente las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera.

R3. Actualizar las normativas y reglamentaciones de la carrera segun necesidad.
R4. Realizar un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo para la modalidad a distancia para realizar la actualiacion del Proyecto Educativo.

R5. Asegurar un presupuesto auténomo para la satisfaccion dee las necesidades de la carrera.
R6. Generar convenios con otras instituciones y dependencias internas para el desarrollo de practicas profesionales.

R7. Realizar la actualizacién del Proyecto Educativo de forma sistematica.
R8. Implementar la movilidad virtual nacional o internacional para los docentes y los estudiantes.

R9. Involucrar a todos los actores educalivos en la elaboracion del Plan de Desarrollo.
R10. Incluir en el Plan de Desarrollo el valor estratégico del aprendizaje en linea y otras acciones que involucren la virtualidad.

R11. Realizar todas las acciones previstas en el Plan de Desarrollo de la carrera.
R12. Gestionar los recursos presupuestarios necesarios para las acciones previstar en el Plan de Desarrollo de la carrera en la modalidad a distancia.

R13. Incluir en el Plan de Desarrollo de la carrera en la modalidad a distancia indicadores de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido . o En el Proyecto Educativo de la carrera se encuentra dgﬁpr'do el perfil - f’mygcm Educativo dg la carrera dg
e clain ik umple Totalmente de egreso de forma _crara y precisa, e indica qu conoc:mtenfps. chanatura de VEducacJon Matematica
enio yp - capacidades y habilidades necesarias para ejercer la profesion modalidad semipresencial.

- Proyecto Educativo de la carrera de

b. El perfil de egreso es coherente con la mision Al realizar un analisis comparativo entre el perfil de egreso y la mis_r'on Licenclatura de Educacion Matemética
de la carrera. Cumple Totalmente de la carrera, que se encuentran definidos en el Proyecto Académico, modalidad semipresencial.

se evidencia coherencia entre las mismas
[
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c. El perfil de egreso responde a los resultados
del estudio de las necesidades y demandas del

Relevancia del perfil medio.
de egreso
d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion.
e. La informacién sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados en todos los
medios virtuales oficiales de la institucion que
aseguren la difusion.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera ha tomado datos estadisticos lanzados por el Ministerio de
Educacion y Ciencias realizado en el 2008, donde se

evidenciaba la necesidad de incorporar docentes nuevos y calificados
en el area de la educacion matematica, ademas, un estudio de
seguimiento a egreados realizado en el aflo 2004. Estos datos han
servido de insumo para la elaboracion del perfil de egreso de la
carrera.

En el documento denominado Resultados de investigaciones
realizadas para conocer las exigencias actuales de la profesion se
comenta que se ha recurrido a una investigacion documental de
articulos que se han publicado, en los cuales constan las exigencias
actuales de la profesion y realizando un anélisis comparativo con el
perfil de egreso de la carrera se puede afirmar que responde a las
exigencias actuales de la profesion. Esto fue afirmado por los
egresados y empleadores en las entrevistras mantenidas con los
mismos.

En el sitio web de la FACEN se encuentra disponible el perfil de
egreso de la carrera, asi como también en las redes sociales.
Ademds, se pudo verificar durante el recorrido por las instalaciones
que se encuentra difundido en los murales.

- Resultados del estudio de las
necesidades y demandas del medio que
respalden el perfil de egreso de la
Licenciatura en Educacion Matematica.

- Resultados de investigaciones
realizadas para conocer las exigencias
actuales de la profesion.

- Proyecto Educativo de la carrera de
Licenciatura de Educacion Matematica
modalidad semipresencial.

- Entrevistas mantenidas con egresados y
empleadores.

- Sitio web https://iwww.FACEN.una.
py/es/

- Print de pantalla de las redes sociales.
- Visita presencial.

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con un sitio web y mecanismos de comunicacion establecidos formalmente, se dispone de un sistema de gestion de la informacion confiable, ademas, la informacion sobre los costos
arancelarios totales y en detalle, as/ como los requisitos tecnolégicos necesarios para realizar el curso, son proporcionados al momento de la inscripcion a la carrera.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y
visién de la institucién

Pertinencia de los
objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al
logro del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y
son accesibles a todos los interesados en todos
los medios virtuales oficiales de la institucién que
aseguren la difusion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Proyecto Educativo de la carrera se encuentran definidos los
objetivos de la carrera de forma clara, enfatizando en la formacion de
profesionales con conocimientos especificos de cada édrea, capaces
de desenvolverse en la profesion

- Proyecto Educativo de la carrera de
Licenciatura de Educacion Matematica
modalidad semipresencial.

- Proyecto Educativo de la carrera de

Al realizar un analisis comparativo entre los objetivos de la carrera Licenciatirs dé Educacion Matematica

que se encuentran en el Proyecto Educativo y la mision y visién de la

= : modalidad semipresencial.
FACEN que estan en el sitio web, se encuentra coherencia entre los ;00 ﬁpsp/  FACEN.una
mismos.

py/es/

Al realizar un anélisis comparativo entre el perfil de egreso con los - Proyecto Educativo de la carrera de
objetivos de la carrera, se puede afirmar que los objetivos apuntan al  Licenciatura de Educacion Matematica
logro del perfil de egreso. modalidad semipresencial.
Los objetivos de la carrera se encuentran difundidos en el sitio web - Sitio web https /iwww.FACEN.una.
de la FACEN, asi como también en las redes sociales. Ademas, se pyles/
pude venficar durante el recorrido por las instalaciones que se - Print de pantalla de las redes sociales.
encuentra difundido en los murales. - Visita presencial.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativodel 212 Los objetivos de la carrera se encuentran definidos en el Proyecto Educativo, son coherentes con la mision y vision de la Facultad, estan onientados al logro del perfil de egreso y estan difundidos en
Criterio el sitio web, as/ como también en las redes sociales.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
admision claramente establecidos y aplicables a Cumple Totalmente
la modalidad a distancia.

b. Los procedimientos de admision de la carrera
estan difundidos y disponibles al publico en los
diversos medios de difusion institucional.

Cumple Totalmente

Pertinencia de los
mecanismos de
admision para estudiar
en la modalidad a
distancia c. Los procedimientos de admision prevén las
caracteristicas requeridas para estudiar a
distancia.

Cumple Totalmente

d. El niumero de postulantes a ser admitidos por
la carrera se corresponde con la capacidad
operativa de la misma.

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

La FACEN cuenta con Reglamento de Admisién aprobado por Res.
N° 0172-00-2014, el mismo contempla el sistema de admisién para la
modalidad semipresencial. Ademas, dispone de la Res. N° 0374-002-
2022 por la cual se homologa el Reglamento de Evaluacion y
Admision de postulantes a las carreras de la FACEN.

En el sitio web de la FACEN se difunde la Res. N° 0374-002-2022 por
la cual se homologa el Reglamento de Evalaucion y Admision de
postulantes a las carreras de la FACEN, as/ como también en las

redes sociales.

En el Reglamento de Admision aprobado por Res. N® 0172-00-2014,
se prevén las caracteristicas requeridas para estudiar a distancia,
entre los mismos se encuentran: pruebas de habilidades
tecnologicas, prueba de aptitud para el aprendizaje virtual y entrevista
personal. En la Res. N° 0374-002-2022 por la cual se homologa el
Reglamento de Evalaucién y Admisién de postulantes a las carreras
de la FACEN establece que el examen de evaluacién y admision sera

en forma presencial para ambas modalidades

En la Res. 0635-2018 se establece el numero de postulantes a la
carrera para el aflo 2019 de 15 personas. En el documento
denominado cantidad de Postulantes para la Modalidad
Semipresencial, se encuenfran las cantidades para los demas afios.
No se evidencia un analisis de la capacidad operativa de la carrera,
en el Informe del anélisis realizado para decidir la cantidad de
postulantes a ser admitidos cada afio en la carrera solo se menciona
que es atribucién del Consejo Directivo la designacion de la cantidad

de plazas para las carreras de la FACEN.

sl P

"

- Resolucion del CSU N* 0172-00-2014
Por la cual se homologa la modificacién
del Reglamento de Admision a las
carreras implementadas en las
modalidades presencial y semipresencial
de Educacién a Distancia, de la FACEN.
- Res. N° 0374-002-2022 por la cual se
homologa el Reglamento de Evaluacion y
Admision de postulantes a las carreras de
la FACEN.

- Sitio web https://www.FACEN.una.
py/es/
- Print de pantalla de las redes sociales.

- Resolucién del CSU N* 0172-00-2014
Por la cual se homologa la modificacion
del Reglamento de Admision a las
carreras implementadas en las
modalidades presencial y semipresencial
de Educacion a Distancia, de la FACEN.
- Res. N° 0374-002-2022 por la cual se
homologa el Reglamento de Evalaucion y
Admisién de postulantes a las carreras de
la FACEN.

- Informe del analisis realizado para
decidir la cantidad de postulantes a ser
admitidos cada afio en

la carrera.

- Cantidad de Postulantes para la
Modalidad Semipresencial.

- Resolucién N° 0635-2018. Cantidad de
plazas por carrera, para cada periodo del
afio académico 2019,

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

2.1.3. La FACEN cuenta con Reglamento de Admision claramente establecido y apiicable a la modalidad a distancia, los procedimientos establecidos estan difundidos y disponibles al publico, prevén las
caracleristica requeridas para estudiar a distancia. El nimero de estudiantes a ser admitidos esta aprobado por resolucién, sin embargo no se realiza un anélisis de la capacidad operativa de la carrera
para decidir la cantidad de postulantes a presentarse antes del inicio de las clases.

a. El Plan de Estudio se ajusta a la normativa de
la modalidad a distancia.

b. El Plan de Estudio es coherente con el perfil
de egreso que se desea lograr.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Estudio que se encuentra en el Proyecto Educativo
contempla la cantidad de horas p iales y a distancia que se
deben realizar por asignatura. La Resolucion CONES N* 475/2019
habilita la carrera de Licenciatura de Educacion Matematica a
Distancia, entendiendose que esta ajustada a la Resolucién CONES
N° 63/2016 "Reglamento de Educacion Superior a Distancia y
semipresencial”, por lo tanto el Plan de Estudio de la carrera se
adecua a los requerimientos de dicho reglamento.

Al realizar un anélisis comparativo entre las asignaturas del Plan de
Estudio y el perfil de egreso se puede afirmar que son coherentes
entre si, ademas, esto se evidencia en la Matnz de Coherencia entre
el Plan de Estudio y el Perfi de egreso.

- Resolucién del Consejo Nacional de
Educacion Superior N* 475/2019 “Por la
cual se aprueba la habilitacion de la
carrera de Licenciatura en Educacion
Matematica (modalidad semipresencial)
de la Universidad Nacional de Asuncién -
Sede San Lorenzo”.

- Resolucion del Consejo Superior de
Educacion Superior N* 63/2016
‘Reglamento de Educacion Superior a
distancia y semipresencial”.

- Proyecto Educativo de la carrera de
Licenciatura de Educacion Matematica
medalidad semipresencial de Educacion
a Distancia.

- Proyecto Educativo de la carrera de
Licenciatura de Educacion Matematica
modalidad semipresencial de Educacion
a Distancia.

- Matriz de Coherencia entre el Plan de
Estudio y el Perfi de egreso.
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c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion
en la modalidad a distancia.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia
coherente en la malla curricular.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucién de la carga horaria a lo largo de la
carrera, acorde con la modalidad.

f. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos segtn las
normativas vigentes, en concordancia con el
modelo pedagogico y tecnolégico adoptado por
la carrera.

g. Los programas de estudios estan disponibles
en formatos digitales para los interesados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera utiliza la plataforma moodle para el desarrollo de las
clases, en la Guia didactica que elaboran los docentes se encuentra
el cronograma de los contenidos y tareas a realizar de forma
semanal. En el Informe de infraestructura edilicia y tecnoldgica se
verifica los recursos fisicos y tecnolégicos con los que se dispone
para la ejecucion de las asignaturas.

Se observa en el Plan de estudio que esta en el Proyecto Académico
de la carrera una secuencia coherente de las asignaturas.

El Plan de Estudio no presenta una equilibrada distribucién de la
carga horaria a lo largo de la carrera, se observa que la menor carga
horaria se da en el octavo nivel con 204 horas y la mayor carga
horaria en los niveles tercero y cuarto de 459 horas.

Los programas de estudios contemplan la identificacion, justificacion,
objetivos, contenido, metodologia, medios auxiliares, evaluacion,
bibliografia, segun normativas vigentes, esto es la Resolucion
CONES N® 16/2016 y segun el modelo pedagégico y tecnolégico
adoptado por la carrera que se encuentra en la Resolucion N*
581/2016 Proyecto Educativo Institucional y en el Proyecto Educativo
de la carrera,

Los programas de estudios se encuentran disponibles en el sitio web
de la FACEN y en la plataforma virtual Moodle

- Informe de infraestructura edilicia y
tecnolégica.

- Modelo de Gula Didactica

- Plataforma Moodle.

- Proyecto Educativo de la carrera de
Licenciatura de Educacion Matematica
modalidad semipresencial de Educacion
a Distancia.

- Proyecto Educativo de la carrera de
Licenciatura de Educacion Matematica
modalidad semipresencial de Educacion
a Distancia.

- Proyecto Educativo de la carrera de
Licenciatura de Educacion Matematica
modalidad semipresencial de Educacion
a Distancia.

- Resolucion N* 581/2016 Proyecto
Educativo Institucional

- Informe del Modelo Pedagogico y
Tecnolégico Adoptado por la Carrera en
Modalidad Semipresencial

- Sitio web https://www.FACEN.una
py/es/
- Plataforma moodle.

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



2.2.1. El Plan de Estudios que se encuentra en el Proyecto Educativo de la carrera se ajusta a las normativas de la modalidad a distancia, es coherente con el perfil de egreso, es viable para su ejecucion
Juicio Valorativo del  en/a modalidad a distancia y contempla una secuencia coherente en la malla curricular. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requeridos segun normativa CONES y el modeio
Criterio pedagogico y tecnoldgico adoptado por la carrera, estan disponibles en el sitio web y plataforma virtual Moodle. Sin embargo, el Plan de Estudio no presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria
a lo largo de la carrera.

La carrera presenta el calendario académico del 2016 al 2021, Guia ~ Salendanc acagemco del 2016 al 2021
Didactica 2016 al 2021, Registro de asistencia de los docentes 2016~ po co e 2 Cictencia de Jos docentes

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a al 2020, Revision pedagogica 2016 al 2020, Informe Extension 2016 al 2620

Cumple Totalmente

lo planificado. Universitaria 2018, Plan operativo anual 2020, con estos documentos Revisién
" : - pedagodgica 2016 al 2020.
.;’ea ﬂ;g:;osrran que el Plan de Estudios se implementa conforme ale Informe Extension Universitaria 2018.
' - Plan operativo anual 2020.

En las Guias Didécticas se observan diversas estrategias
b. La formacion practica prevista para el metodoldgicas practicas implementadas por los docentes en sus K . .
transcurso de la ‘::arrem :e imple:mnta respectivas catedras segun las opciones que facilita la plataforma ¥ gﬂ:g%é:rz:;?;s 8l 2021.

i A Cumple Totalmente moodle, ellos son: foro, cuestionarno, tareas colaborativas en el drive, Entrevist i o d d te

S!Stemé.tlcamante' de acuerdo con el modelo a wiki, glosario, entre otros. Esto fue confirmado por los docentes y -es.ru diav.;fs:s ioindas col a0ceoo Ly
distancia. estudiantes en las entrevistas mantenidas con los mismos y en la .

revision de la plataforma.
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Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento

del Criterio

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico
de las actividades practicas realizadas por los
estudiantes dentro y/o fuera en el entorno virtual
de aprendizaje de acuerdo con el modelo
pedagégico y tecnolégico adoptado por la
carrera.

d. El numero maximo de estudiantes en clases
tedricas y practicas por grupo es de 40.

e. Se aplican procedimientos de actualizacion de
los programas del Plan de Estudio, segun
necesidades.

f. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a
los estudiantes se utilizan para el mejoramiento
de la planificacion docente.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

La carrera presenta Informe de seguimiento del Acompafiamiento
Pedagogico a Tutores, Revision pedagogica de examenes parciales,
Acompariamiento pedagégico a Calculo Diferencial e Integral, informe
de Acompaflamiento de los Revisores de las Aulas Virtuales, en
ninguno de estos documentos se visualiza el periodo al cual
pertenecen, por lo que nc se puede afirmar que el seguimiento a las
actividades practicas realizadas por los estudiantes dentro y/o fuera
del entorno virtual de aprendizaje se realice sisteméaticamente.

En el Informe de cantidad de estudiantes por asignatura por semestre
de la cohorte evaluada (2016 - 2020), se evidencia que la cantidad de
estudiantes por asignatura es menor a 40.

No se evidencia la aplicacion de procedimientos de actualizacion de
los programas del Plan de Estudio. En reunién mantenida con la
Direccion Académica y Division de Apoyo Pedagdgico de la Direccién
Académica han manifestado que se ha hecho un ajuste a la
asignatura Calculo diferencial e integral, a peticion del docente, sin
embargo no se ha podido evidenciar.

En el documento Informe de mejoras que han realizado los docentes
en sus planificaciones

luego de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes, se observan sugerencias que se le da a los docentes
desde la Coordinacion de apoyo pedagdgico, para mejorar en varios
aspectos, tales como la elaboracion de las pruebas, la configuracion
de las actividades préacticas, matenales de lectura. Esto fue
confirmado en entrevistas mantenidas con dicha instancia.

- Informe de Acompafiamiento de los
Revisores de las Aulas Virtuales.

- Informe de seguimiento del
Acompafiamiento Pedagogico a Tutores

- Revision pedagdgica de examenes
parciales, Acompaflamiento pedagogico a
Célculo Diferencial e Integral.

- Informe de cantidad de estudiantes por
asignatura por semestre de la cohorte
evaluada (2016 - 2020).

- Entrevista mantenida con la Direccion
Académica y Division de Apoye
Pedagogico de la Direccion Académica

- Informe de mejoras que han realizado
los docentes en sus planificaciones luego
de los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes.

- Entrevista mantenida con la
Coordinadora de apoyo pedagogico de
EaD.

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del 2.2.2. El Plan de Estudio es implementado conforme a lo planificado, sin embargo no se ha realizado actualizaciones a los programas de estudio. La formacioén préctica prevista para el transcurso de la
carrera se implemente de forma sistematica en cada asignatura conforme al modelo a distancia, pero no se evidencia un seguimiento sistematico a las actividades practicas. El numero de estudiantes por
Criterio grupo es inferior a 40. Se ulilizan los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento en la planificacion docente.

Se cuenta con Guia de elaboracion de maleriales didécticos, Gula de - Gula de elaboracion de malteriales

a. Se establecen lineamientos instruccionales il Totaknants visualizacion, Gulfa del tutor virtual. En estos documentos se didéacticos.
para el disefio de las asignaturas a distancia. encuentran establecidos los lineamientos para el disefio de las - Gula de visualizacién,
asignaturas a distancia. - Gula del tutor virtual.

En el Aula Virtual cuentan con un Taller de Induccién a la Plantaforma ) "
i Moodle. Los docentes suben una Guia Didéctica donde se encuentra At:fiavmu:l‘degfaﬂer de Induccion a la
b. Se ofrece al eswaante una guia sobre la la estructura de las asignatura, los contenidos y actividades a realizar P : 7 Vma ‘,';.o (:e R
estructura de las asignaturas, su papel como durante el cursade de la misma. Ademés, para el apoyo que = dz:a e O::h;: m:zca‘"m fee
estudiante a distancia y el uso del entorno virtual requieran cuentan con el Aula Virtual de la Coordinacion de - Gula Didéctica 2016 al 2021
de aprendizaje Educacion Matematica. En la entrevista mantenida con los - Entrevista mantenida con faS
) estudiantes han manifestado que han recibido capacitacion al inicio sstudlanies
de la carrera para el uso de la plataforma. .

Pertinencia del disefio
instruccional de las
asignaturas

Cumple Totalmente

Se utiliza la plataforma moodle para el desarrollo de las clases, la

misma utiliza pautas intenacionales de accesibilidad, esto se - Informe Pautas internacionales de
evidencia en el Informe Pautas internacionales de accesibilidad web  accesibilidad web que utiliza Moodle
que utiliza Moodle.

c. Se utilizan pautas internacionales de
accesibilidad web.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del
Criterio

2.3.1. Se cuentan con Guias donde se establecen los lineamientos para el disefio de las asignaturas a distancia. Los estudiantes reciben capacitacion para el uso de la plataforma y cuentan con guia
didactica como onientacién de la estructura de la asignatura. Se utilizan pautas internacionales de accesibilidad web.

En los documentos Modelo Aula Virtual, Modelo Onientacion de la
Unidad I, Modelo Descripcion de actividades y Gula Didactica que

- Modelo Aula Virtual.

a. Los procesos de ensefianza aprendizaje - Modelo Orientacion de fa Unidad I.

: : : elaboran los docentes, se puede evidenciar que los procesos de - Modelo Descripcion de actividades.
desarrollados en la modalidad a distancia Cumple Totalmente  ensefianza aprendizaje desarroflados en la modalidad a distancia - Gula Didactica 2016 al 2021.
apuntan a_l |99r° de !05 objetivos establecidos apuntan al logro de los objetivos de las asignaturas. Esto se verifica - Plataforma virtual Moodle.
para las distintas asignaturas. en la revision de las aulas virtuales de las distintas asignaturas y en - Entrevistas mantenidas con los
las entrevistas mantenidas con los docentes y estudiantes. docentes y estudiantes.

En los documentos Modelo Aula Virtual, Modelo Onentacién de la
Unidad I, Modelo Descripcion de actividades y Guia Didactica que
elaboran los docentes, se puede ver que las estrategias

- Modelo Aula Virtual.

b. Las estrategias metodologicas y técnicas - Modelo Orientacion de la Unidad |.

didacticas planteadas son coherentes con la Cumple Totaimente ~ ™efodologicas y técnicas didécticas planteadas son coherentes con Ja ) gg%zzigﬁgsiﬁ gzg\;idadss.

naturaleza de la asignatura y con la modalidad a naturaleza de la asignatura y también con la modalidad a distancia. - Plataforma virtual Moodle )

distancia Esto se verifica en la revisién de las aulas virtuales de las distintas - Entrevistas mantenides c&n s
asignaluras y en las entrevistas mantenidas con los docentes y docenttes y estudiantes.

c. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodolégicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

estudiantes.

En la entrevista con los estudiantes, han manifestado estar

satisfechos con las estrategias metodoldgicas y técnicas que utilizan
sus docentes en las distintas asignaturas, esto se confirma en la

gsta a esludiantes.

- Entrevista con los estudiantes.
- Resultado de encuesta a estudiantes.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
ensefianza aprendizaje

d. Se utilizan materiales digitales, impresos y
medios tecnologicos adecuados para la
ensefianza virtual, que puedan ser utilizados
tanto on-line como off-line.

e. Se establecen las funciones de atencion
docente, un horario de tutorias y se evalla su
grado de cumplimiento.

f. Se brinda a los estudiantes, a través de
aplicaciones sincrénicas y asincrénicas,
orientaciones al estudio de forma continuada y
se atiende sus consultas sobre diferentes temas
relacionados con la carrera.

g. Se fomenta el aprendizaje autbnomo y
colaborativo del estudiante utilizando las
aplicaciones y recursos que ofrecen las
tecnologias.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En los documentos Modelo Aula Virtual, Modelo Onientacion de la
Unidad I, Modelo Descripcion de actividades, Modelo Matenial de
Lectura, se observa que los matenales digitales pueden ser impresos.
Con eslo se demuestra que los materiales digitales, impresos y
medios tecnolégicas son adecuados para la ensefianza virtual y
pueden ser utilizados online como offline. Esto fue verificado en la
plataforma Moodle y confirmado en las entrevistas mantenidas con
los docentes y estudiantes.

La carrera presenta Print de las clases sincronicas que realizan los
docentes que corresponden a clases no obligatorias, en el 2021 se
aprobd la Resoluciéon N* 0634-2021 “Por la cual se aprueba el
desarrollo de clases sincronicas en las 4 carreras de grado de la
modalidad semipresencial, a partir del afio académico 2022".
También se cuenta con Aula Virtual de Coordinacion de Educacion
Matematica donde los estudiantes pueden realizar las consultas
necesarias. La Coordinadora de evaluacion y seguimiento es la
responsable de evaluar el grado de cumplimiento de la realizacion de
las clases. En las entrevistas mantenidas con los estudiantes y
docentes han manifestado que se realizan las clases sincronicas. Sin
embargo no se ha podido evidenciar el grado de cumplimiento del
horario de tutorifa.

Las orientaciones al estudio se dan a través de la plataforma moaodle,
los estudiantes cuentan con la Gula Didactica para cada asignatura,
las clases sincronicas se realizan a fraves de google meet. Ante
cualquier consulta se cuenta con el Aula Virtual de la Coordinacion de
Matematica. En la reunién mantenida con los estudiantes han
manifestado que a traves de la mensajeria interna de la plataforma
pueden realizar las consultas sobre diferentes temas relacionados
con la carrera.

En la Guia de elaboracion de materiales didéacticos se establece que
los docentes deben proveer a los estudiantes material de lectura,
orientaciones de la unidad, descripcion de la actividad, ejercitario
(segun necesidad), gula didactica, guia de lectura y videos tutoriales.
Con estos materiales en la plataforma se puede decir que se fomenta
el aprendizaje auténoma del estudiante, utilizando todos los recursos
que ofrece la plataforma moodle. Esto fue confirmado en la revisién
de la plataforrma Moodle y las entrevistas mantenidas con los
docentes y estudiantes.

- Modelo Aula Virtual.

- Modelo Orientacién de la Unidad /.
- Modelo Descripcion de actividades.
- Modelo Material de Lectura.

- Plataforma virtual Moodle.

- Entrevistas mantenidas con los
docentes y estudiantes.

- Print de las clases sincronicas.

- Resolucién N* 0634-2021 “Por la cual
se aprueba el desarrollo de clases
sincrénicas en las 4 carreras de grado de
la modalidad semipresencial".

- Aula Virtual de Coordinacion de
Educacion Matematica.

- Entrevistas mantenidas con los
docentes y estudiantes.

- Plataforma virtual Moodle.

- Guia Didactica 2016 al 2021.
- Entrevista mantenida con los
estudiantes.

- Guia de elaboracion de materiales.
- Plataforma virtual Moodle.

- Guia Didéctica 2016 al 2021.

- Entrevista mantenida con los
esludiantes.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

2.3.2. Los procesos de enseflanza aprendizaje que implementan los docentes apuntan al logro de los objetivos establecidos, son coherentes con la naturaleza de la asignatura y la modalidad a distancia y
Juicio Valorativo del  se evidencia satisfaccién por parte de los estudiantes. Los materiales pueden ser utilizados tanto on-line como off-line. Se establecen las funciones de atencion docente a traves de las clases sincronicas,
Criterio sin embargo no se pudo evaluar el cumplimiento. Los estudiantes son orientados ante cualquier consultas que tengan a través de la plataforma y se fomenta el aprendizaje autonomo y colaborativo de los
mismos.

- Proyecto Educativo de la carrera de
Licenciatura de Educacion Matemalica
modalidad semipresencial de Educacion
a Distancia.

a. Se cuenta con un Reglamento de Evaluacion

que contemple la valoracion del aprendizaje en En el Proyecto Educativo de la carrera y en el Reglamento EaD

Cumple Totalmente FACEN se encuentran los parémetros para las evaluaciones, tanto

forma continua e integral, de proceso y de ; S - Resolucién 0150-00-2020. Modificacion
i g p y para trabajos de proceso, como as/ tambien para el examen final. del Reglamento Académico de la FACEN.
P : - Resolucion N° 0269-00-2011
Reglamento EaD FACEN.
En el documento ejemplo de retroalimentacion de actividades en el - Ejemplo de retroalimentacion de
n 1 ; i aula virtual se observa que los docentes dejan comentanos de actividades en el aula virtual.

b. Los estudiantes reciben retroalimentacion Cumple Totalmente retroalimentacion a los estudiantes acorde a los puntajes logrados. - Plataforma virtual Moodle.

oportuna luego de ser evaluados. Esto fue confirmado en la revision de la plataforma Moodle y en las - Entrevista mantenida con los
entrevistas mantenidas con los estudiantes y docentes. estudiantes.
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Pertinencia y eficacia
de las técnicas
evaluativas aplicadas

c. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas periodicamente.

d. Se establecen distintos procedimientos con
criterios unificados para evaluar el aprendizaje
de los estudiantes.

e. Se informa a los estudiantes de los criterios de
evaluacion.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del

Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se realizan revisiones de las aulas virtuales en dos momentos claves:
antes del inicio del periodo académico y durante

el proceso de clases, las revisiones incluyen las técnicas evaluativas.
Esto se demuestra en el informe de revision pedagdgica y en el
Informe de revision de aulas. También fue confirmada en las
entrevistas mantenida con los docentes y las coordinaciones de
apoyo pedagdgico de EaD y coordinacion de evaluacion y
seguimiento.

En la Gula de elaboracion de materiales didacticos se establecen
diversas formas de evaluar los aprendizajes y se insta a que cada
actividad tenga su rubrica de forma clara para facilitar el proceso de
enseflanza - aprendizaje. Esto se evidencia en las Guias didacticas
que elaboran los docentes. Fue confirmado en la revision de la
Plataforma moodle.

Cada una de las actividades que debe realizar el estudiante en las
distintas asignaturaas cuentan con los criferios de evaluacion. Esto
fue confirmado en la revision de la plataforma Moodle.

- Informe de Revision de Aulas.

- Informe de revision pedagdgica.

- Entrevistas mantenida con los docentes
y las coordinaciones de apoyo
pedagdgico de EaD y coordinacion de
evaluacion y seguimiento.

- Guia de elab i6n de material
- Plataforma virtual Moodle.

- Gula Didactica 2016 al 2021.

- Plataforma virtual Moodle.

- Print de pantalla de las actividades de
evaluacion con su criterio para evaluar.
- Gula Didéctica 2016 al 2021.

- Plataforma virtual Moodle.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

2.3.3. La valoracion de los aprendizajes esta establecido en el Proyecto Educativo de la carrera y el Reglamento EaD FACEN. Los estudiantes reciben retroalimentac

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay
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Pertinencia y
relevancia de los
proyectos de
investigacion

William Richardson ef Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

a. Los propésitos respecto a la investigacion

estan claramente expresados en el proyecto No Cumple
académico.
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan No Cumple

definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas
por la carrera.

Cumple Parcialmente

d. Los proyectos de investigacion responden a

i < Cumple Totalmente
las necesidades del medio externo. pl

e. Los proyectos de investigacion cuentan con

) 3 Cumple Parcialmente
los recursos para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

En el Proyecto Educativo de la carrera no se visualizan los propositos
respecto a la investigacion

Enla Res. N° 0364-2016 se encuentran las lineas y politicas de
investigacion de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, en la
misma no es posible distinguir las lineas especificas de la carrera.

Los proyectos de investigacion que presenta la carrera responden a
las lineas establecidas para la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales, sin embargo la carrera no cuenta con linea de
investigacion propia.

Los temas abordados para la realizacion de los proyectos de
investigacién responden a las necesidades del medio externo. En la
entrevista mantenida con el Director de Investigacion, Coordinador de
Pastgrado e Investigacion y los Docentes investigadores han
manifestado que los estudiantes escogen los temas segun las
necesidades que ven en las instituciones donde realizan sus practicas
o actividades de extension.

En la Convocatona del Rectorado 2021 para presentacién de
proyectos de investigacion se destina un monto para cada unidad
académica. En el caso del afio 2020 se ha cancelado la disponibilidad
de presupuesto para la investigacion. En el Informe de Recursos para
los proyectos de investigacion de los afios 2018-2019 se menciona
que se han recibido fondos del Rectorado, otros fueron
autofinanciados y han recibido del CONACYT.

En el Cuadro comparative temas de investigacion se evidencia la
participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de
investigacion. Esto ha sido confirmado en las entrevistas mantenidas
con los docentes, estudiantes, Director de Investigacion, Coordinador
de Postgrado e Investigacion y los Docentes investigadores.

- Proyecto Educativo de la carrera de
Licenciatura de Educacion Matemética
modalidad semipresencial de Educacion
a Distancia.

- Res. N° 0364-2016 se encuentran las
lineas y politicas de investigacion de la
FACEN.

- Cuadro comparativo temas de
investigacion.

- Cuadro comparativo temas de
investigacion.

- Entrevista mantenida con el Director de
Investigacion, Coordinador de Postgrado
e Investigacion y los Docentes
investigadores.

- Informe de Recursos para los proyectos
de investigacion de los afios 2018-2019.

- Cuadro comparativo temas de
investigacion.

- Entrevistas mantenidas con los
docentes, estudiantes, Director de
Investigacion, Coordinador de Postgrado
e Investigacion y los Docentes
investigadores.
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del 2.4.1. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo y cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. Sin embargo, los propésitos respecto a la investigacion no
estan contemplados en el proyecto educativo de la carrera, las lineas de investigacion no estan definidas, los proyectos realizados no responden a las lineas establecidas y los recursos para su realizacion

Criterio 50N ©5€asos.

a. Los propésitos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto No Cumple
académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro

En el Proyecto Educativo de la carrera no se visualizan los propositos
respecto a la extension,

La carrera presenta Informes de Proyectos de Extension aprobados
en la FACEN en el cual no se encuentra ningun proyecto que
corresponda a la carrera en proceso de evaluacion. En la reunion

=9 No Cumple mantenida con el Director de Extension Universitaria, la Coordinadora
de los objetivos de la carrera. de Extension Universitaria de la camera, estudiantes y docentes, han
manifestado que realizan actividades extension, sin embargo no fue
posible evidenciar.
. No se evidencia proyectos de extension desarrollados por la carrera.
c. Los proyectos de extension desarrollados por En la entrevista mantenida con el Director de Extension Universitaria,
la carrera responden a las necesidades del No Cumple la Coordinadora de Extension Universitaria de la carrera, estudiantes
entorno. y docentes, han manifestado que realizan actividades de extension,
sin embargo no fue posible evidenciar
William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe Final 33 Telefax: +595 21 328 6081

- Proyecto Educativo de la carrera de
Licenciatura de Educacion Matematica
modalidad semipresencial de Educacion
a Distancia.

- Informes de Proyectos de Extension
aprobados en la FACEN.

- Entrevista mantenida con el Director de
Extension Universitaria, la Coordinadora
de Extension Universitaria de la carrera,
estudiantes y docentes.

- Informes de Proyectos de Extension
aprobados en la FACEN.

- Entrevista mantenida con el Director de
Extension Universitaria, la Coordinadora
de Extension Universitaria de la carrera,
estudiantes y docentes.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
relevancia de los
proyectos de d. Los proyectos de extensién cuentan con los
extension recursos para su realizacion.

e. Los proyectos de extensién cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso
de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

NO CUMPLE

Juicio Valorativo del
Criterio

No Cumple

No Cumple

No Cumple

No Cumple

No se evidencia recursos disponibles para la realizacion de los
proyectos de extension. Esto fue confirmado en la entrevista
mantenida con el Director de Extension Universitana, la Coordinadora
de Extension Universitaria de la carrera.

No se evidencia proyectos de extension desarrollados por la carrera.

En la entrevista mantenida con el Director de Extension Universitaria,
la Coordinadora de Extension Universitana de la carrera, estudiantes
y docentes, han manifestado que realizan actividades extension, sin

embargo no fue posible evidenciar.

No se evidencia proyectos de extension desarrollados por la carrera.
En la entrevista mantenida con el Director de Extensién Universitana,
la Coordinadora de Extension Universitana de la carrera, estudiantes
y docentes, han manifestado que realizan actividades extension, sin

embargo no fue posible evidenciar.

La carrera presenta un Plan Operativo Anual 2019 de las actividades
de extension, pero no evidencian el cumplimiento de lo planificado

- Entrevista mantenida con el Director de
Extension Universitana, la Coordinadora
de Extension Universitaria de la carrera,

estudiantes y docentes.

- Entrevista mantenida con el Director de
Extension Universitana, la Coordinadera
de Extension Universitaria de la carrera,

estudiantes y docentes.

- Entrevista mantenida con el Director de
Extension Universitania, la Coordinadora
de Extensién Universitaria de la carrera,

esltudiantes y docentes.

- Resolucion N° 0662-2018. Aprobacion
del Plan Operativo Anual (POA) 2019 de
Extension Universitaria de la FACEN.

Valoracion Cuantitativa asociada

2.4.2. El proyecto educativo de la carrera no contempla los propdsito respecto a la extension. No se evidencia proyectos de extension realizados por la carrera.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

F'c:rtalezas

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay
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-

. El perfil de egreso esta claramente definido en el Proyecto Educativo.
2. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.
3. El perfil de egreso esponde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio.

4. El perfil de egreso esta acorde a las exigencias actuales de la profesion.

[}

. El perfil de egreso esta disponible en el sitio web, asi como también en las redes sociales.

B

Los objetivos de la carrera se encuentran definidos en el Proyecto Educativo.

7. Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision de la Facultad.

]

Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso.

©

Los objetivos de la carrera estéan difundidos en el sitio web, asi como también en las redes sociales.

= . : . . , 1. No se realiza un anélisis de la capacidad operativa de la carrera para decidir la cantidad de postulantes a
10. La FACEN cuenta con Reglamento de Admision claramente establecido y aplicable a la modalidad a distancia presentarse antes del inicio de las clases,

11. Los procedimientos establecidos estan difundidos y disponibles al publico y prevén las caracteristica requendas para
estudiar a distancia.

12. El numero de estudiantes a ser admitidos esta aprobado por resolucion.

;igf;:f;:;f; ':ﬂ:s que.se-encuenire an ol Proyectn Educaiivo de la caliers se ajusta a las normativas de la 2. El Plan de Estudio no presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.

14. El Plan de Estudios es coherente con el perfil de egreso.

15. EL Plan de Esludios es viable para su ejecucion en la modalidad a distancia y contempla una secuencia coherente en
la malla curricular.

16. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requeridos segun normativa CONES y el modelo
pedagdgico y tecnolégico adoptade por la carrera.

17. Los programas del Plan de Estudio estan disponibles en el sitio web y plataforma virtual Moodle.

18. El Plan de Estudio es implementado conforme a lo planificado. 3. No se ha realizado actualizaciones a los programas de estudio.

19. La formacidn practica prevista para el transcurso de la carrera se implementa de forma sistemética en cada asignatura

conforme al modelo a distancia 4. No se realiza un seguimiento sistematico a las actividades practicas.

20. El numero de estudiantes por grupo es inferior a 40,
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21. Se utilizan los resuitados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento en la planificacién
docente.

22. Se cuentan con Guias donde se establecen los lineamientos para el disefio de las asignaturas a distancia.

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar un analisis de la capacidad operativa de la carrera para decidir la cantidad de postulantes a presentarse antes del inicio de las clases.
R2. Planificar e implementar una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.

R3. Realizar actualizaciones a los programas de estudio.

R4. Implementar un seguimiento sistematico a las actividades précticas.
R5. Realizar la revision periédica del cumplimiento de las tutorias hechas por los docentes.

R6. Incluir en el proyecto educativo de la carrera los propositos respecto a la investigacion.
R7. Definir las lineas de investigacion de la carrera.

R8. Elaborar proyectos que respondan a las lineas establecidas para la carrera.
R9. Gestionar los recursos para la realizacion de los proyectos de investigacion,

R10. Incluir en el proyecto educativo de la carrera los proposito respecto a la extension.

R11. Planificar y realizar proyectos de extension que respondan a los objetivos de la carrera, a las necesidades del entorno, que cuente con la participacion de docentes y estudiantes, que retroalimenten el proceso de enseflanza
aprendizaje.

R12. Gestionar recursos para la realizacion de los proyectos de extension.
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William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion y promocion de directivos y evaluacion
del desempefio, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccidn, evaluacion
y promocién del
personal directivo a
cargo de la modalidad

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion
a distancia = y

promocion del personal directivo son aplicados
con transparencia.

La carrera presenta documentos que contienen los procedimientos
para la seleccion de directivos, pero, no se evidencian los

Cumple Parcialmente
mismos. En la entrevista realizada al encargado de Talento Humano,
mencioné que los directivos no son evaluados.

Los procedimientos de seleccion se encuentran difundidos a través
de las paginas web oficiales, tanto, del Rectorado como de la
Facultad. Sin embargo, no se observan la difusién de los
procedimientos de evaluacién y promocién de directivos

Cumple Parcialmente

Las evidencias presentadas indican que los procedimientos de
seleccion de Decano y Vicedecano son aplicados con transparencia.
Pero, no se disponen de evidencias que verifiquen aplicacion
transparente de procedimientos de evaluacion y promocion del
personal directivo de la carrera.

Cumple Parcialmente

orme Final 37

procedimientos para la evaluacion del desempefio y promacion de los

- Organizacién y Funciones. Reglamento
de cargos de confianza, administrativos y
académicos de la UNA.

- Tabla de denominaciones y requisitos
de cargos administrativos

- Perfiles de cargos de gestion académica
y ensefianza de la UNA

- Entrevista

- Sitio Web del Rectorado de la UNA:
Disposiciones Legales https.//www.una.
pyAa-universidad/disposiciones-legales/
- Sitio web de la FACEN: Disposiciones
legales hitp://vww.FACEN una.
py/es/institucion/disposiciones-legales/
- Procedimiento de evaluacion y
promocion de directivos de la UNA

- Sitio Web del Rectorado de la UNA:
Disposiciones Legales https.//www.una.
py/a-universidad/disposiciones-legales/
Sitio web de la FACEN: Disposiciones
legales http://mww.FACEN.una.
py/es/institucion/disposiciones-legales/
- Resolucion N* 34-00-2017. Estatuto de
la UNA.

Seleccion de directivos
- Procedimentos de evaluacion y
promocion
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El procedimiento de seleccién de Decano y Vicedecano,cargos - Estructura argénica administrativa y

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y directivos (cargos de confianza) evidencian que cuentan con el perfil gg:g‘:”‘;;gi :: ﬂ:gg’:fﬂ’;g”ﬂmw ”
promocion aseguran que la carrera cuente con Cumple Parcialmente  requerido para el cargo. No se evidencia procedimientos formalizados ¥ Fun cﬂones g
directivos con el perfil requerido para el cargo. para la evallacion y promocion que aseguren el perfil requendo de _ Garacterizacion del Personal
. Administrativo y de Apoyo.

i i Se presentan informes sobre las actividades desarrolladas por los
.. r%suza ?gs e 5: Iegp Ié:t: o ¥ Cumple Parcialmente diferentes departamentos, sin embargo no se evidencian los - Modelo de informe semestral del
prgmom nee ese“:'pe 0 dire: M:,’ son resultados de las evaluaciones y promociones de los directivos ni que Departamento de Educacion a Distancia
utilizados para la mejora de la gestion. los mismos hayan sido utilizados para mejorar sus gestiones

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  3.1.1. Los procedimientos de seleccion de directivos se encuentran definidos, difundidos a través de diferentes medios y aplicados con transparencia, ademas, dicha seleccion asegura el cumplimiento del
Criterio perfil requerido, pero no ocurre los mismo en cuanto a los procedimientos de evaluacion y promocion
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- Resolucién N° 34-00-2017. Estatuto de
la UNA.

- Resolucién 550-2020 del Consejo
Directivo “Politica de seleccién de para
docente de Educacion a Distancia de

a. La carrera cuenta con procedimientos de La carrera cuenta con documentos que contienen los procedimientos : 5
seleccion y evaluacién depl' personal docente de seleccion del personal docente acorde a la modalidad a distancia, ::gr;::grr:g:uas;gnada a docents
: i A Cumple Parcialmente  pero no cuenta con procedimientos de evaluacion. A pesar de que en : :
acordes con la modalidad a distancia, la entrevista a alumnos, docentes y directivos han mencionado que Resolucion 527-00-2019 dei Consejo
laramente definidos han evaluado a los docentes Superior Universitario "Por la'cual se
c : homologa el reglamento de acceso,
permanencia y ascenso en el escalafén
docentes, de la FACEN - UNA"
- Entrevista a alumnos, docentes y
directivos
- Sitio Web de la FACEN: Liamado para
presentar carpetas para llenar cargos de
encargados de catedras y Docente de
Educacion a Distancia, de Asignatura no
Lo X . asignada a Profesores Escalafonados.
b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion Se constata la difusion de los procedimientos de seleccion de los http:/iwvow.FACEN. una.py/es/ilamado-a-
del personal docente se encuentran difundidos Cumple Parcialmente  docentes en la modalidad virtual, pero no se tiene evidencia de la presentar-carpetas-para-llenar-los-
en formatos digitales. difusion en formatos digitales de los procedimientos de evaluacion. cargos-de-encargados-de-caledra-y-

docente-de-educacion-a-distancia-de-
asignatura-no-asignada-a-profesores-
escalafonados/

- Redes Sociales de la FACEN
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- Resolucion 550-2020 del Consejo
Directivo “Politica de seleccion de para
docente de Educacion a Distancia de
asignatura no asignada a docente
escalafonado”

- Resolucién 527-00-2019 del Consejo
Superior Universitario “Por la cual se
homologa el reglamento de acceso,
permanencia y ascenso en el escalafon
docentes, de la FACEN - UNA"

- Sitio Web de la FACEN: Llamado para
presentar carpetas para llenar cargos de
encargados de catedras y Docente de
Educacion a Distancia, de Asignatura no
asignada a Profesores Escalafonados.
http:/imww. FACEN.una.py/es/llamado-a-
presentar-carpetas-para-llenar-los-
cargos-de-encargados-de-catedra-y-

En los documentos Comisiones dictaminadoras del concurso de

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion escalafon docente, Resolucion del dictamen de comision asesora del
concurso de escalafon docente, Asignacion profesores escalafonados

?EI pemonal, docente son aplicados con Cumple Parcialmente  £.p " se evidencian que los procedimientos de seleccion son gg%i’::;;t‘:_’g:?;:’;?:E:Zg‘:g;g:'
i i ransparencia. i i i icaci - Bk =
Pertinencia e o] aplllcadag czn rrar:sparsncra. No se evidencia aplicacion de ascalatbnadosl
integridad de los evaluacion docente.
procesos de seleccion, :éz:.-a. Cor;isionesr %c:admmac:a?sn del
oncurso de escalafon docente (afio
evaluacion y 2017

promocion docente
321.5. Resoluciones del Dictamen de
Comisién asesora del Concurso de
escalafon docente (afic 2017)

321.6. Asignacion de profesores
escalafonados en EaD (2019-2020)

321.7. Resoluciones de nombramiento de
Docentes de Educacion a Distancia
(2018-2020)
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Informe Encuesta de percepcion
estudiantil

Resolucion 550-2020 del Consejo
Directivo “Politica de seleccion para

d. Los procesos de evaluacion del personal La carrera presenta el Informe de resultado de la encuesta de docante te Educacion a Distancia de
docente contemplan la opinion de los Cumple Parcialmente  percepcion estudiantil sobre el desempefio docente del afio 2021, sin : :
: . St ; asignatura no asignada a docente
estudiantes embargo no se evidencia procedimiento de evaluacion docente. escalafonado”
- Entrevista aplicada a docentes y
alumnos

- Resoluciones de Curso de Actualizacion
impartidos por el Departamento de

e. Los resultados de la evaluacién docente se La carrera presenta capacitaciones de manera periodica, pero, no se  Educacion a Distancia aprobados por el

Uti“z_an para proponer planes de capacitacion Cumpla Parciaimenta evidencia que éstas partan de los resultados de la evaluacion docente Consejo Directivo de la FACEN
pertinentes. - Informe de Coordinacion de
Capacitacion de EaD.
f. Los resultados de la evaluacion docente se Se cuenta con los resultados de la evaluacion de los docentes. sin
93 : Z 4 G & i - Memo de Informes de Tareas de
utilizan para proponer mejoras para la actividad Cumple Parcialmente embargo, no se visualiza de que éstos sean ulilizados para la mejora Tutores 2018 al 2020

docente de las actividades de los mismos

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2
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Juicio Valorativo del 3.2 1. Los procedimientos de seleccion estan acordes a la modalidad a distancia se encuentran definidos, difundidos en formatos digitales y son aplicados con transparencia, en cambio los procedimientos
Criterio de evaluacion no se encuentran definidos y por lo tanto no estan difundidos en formatos digitales, tampoco se pueden utilizar para proponer planes de capacitacion y mejorar sus actividades

- Caractenzacion de Docentes de
Educacion Matematica (semipresencial)
iall Resolucion 550-2020 del Consejo
faorlr;'? : c?;ﬂo:r;ﬁé;ﬁp;c;‘:ﬁf:ﬂ%ac:l:?awn s Cumple Totalmente De acuerdo a la caracterizacion de los docentes, se verifica que Directivo "Politica de seleccion de para
! existe coherencia entre su formacion y las asignaturas que enseflan  docente de Educacién a Distancia de

asignatura que ensefan. asignatura no asignada a docente

escalafonado”

- Curriculum Vitae de los Docentes

Tutores

- Caracterizacion de Docentes de
Educacion Matematica (semipresencial)
- Resolucion 550-2020 del Consejo
Directivo “Politica de seleccion de para
docente de Educacioén a Distancia de

b. Los docentes especialistas cuentan con la asignatura no asignada a docente

i A : . Los docentes se encuentran capacitados en Pedagogla y Tecnologia, i

formacion pedagég Ica. y tef:nc’.'églca requen?a Cumple Tolalmente de acuerdo a la caracterizacion docente presentados en las es;afa:on%dasz? 00-2019 del C "
para la ensefianza universitaria en la modalidad SSRGS 8 16 GBYerE. - Resolucion 527-00-2019 del Consejo
a distancia. Superior Universitario “Por la cual se

homologa el reglamento de acceso,
permanencia y ascenso en el escalafén
docentes, de la FACEN - UNA”

- Curriculum Vitae de los Docentes
Tutores
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Pertinencia del perfil
académico de los
docentes para la
modalidad a distancia - Informe de la Direccién de Investigacion
de la FACEN
- Informe sobre productividad de
docentes del departamento de Educacion
a Distancia en la Revista Paraguaya de
Educacion a Distancia (REPED)
g 5 = 5 - Resolucion §50-2020 del Consejo
c. Existe coherencia entre la formacién, el nivel Se constata la coherencia entre la formacién del docente y el nivel  Directivo “Politica de seleccion dé para
académico de los docentes y las actividades académico, en cuanto a la docencia, sin embargo no se evidencia la  docente de Educacion a Distancia de
(docencia, investigacion y extension) que coherencia entre la formacion y el nivel académico de los mismos en  asignatura no asignada a docente
desarrollan cuanto a las actividades de investigacion y extension esca!afon‘ado"
. - Asignacion de profesores escalafonados
en EaD (2019-2020)
- Resoluciones de nombramiento de
Docentes de Educacion a Distancia
(2018-2020)
- Matnz de coherencia entre formacion
académica, investigacion y extension

Cumple Parcialmente

- Resolucion 527-00-2019 del Consejo
Superior Universitario “Por la cual se

d. Los docentes tutores cuentan con la homologa el reglamento de acceso,

formacion pedagdgica y tecnologica para Se cuenta con la caracterizacion de los docentes tutores, donde la ~ permanencia y ascenso en el escalafon

monitorear la interaccion en la plataforma, c Totalmant mayoria tiene formacién en entornos virtuales. Ademas, en la docentes, de la FACEN - UNA"

facilitar la orientacion de los estudiantes con la e Totalments entrevista realizada a los docentes, han mencionado estar - Caracterizacion de Docentes de
capacitados en pedagogla y tecnologla Educacion Matematica (semipresencial)

retroalimentacion necesaria para controlar - Cureohin Vites & e Dosaktes
adecuadamente el proceso de aprendizaje. Tutoras
- Entrevista a docentes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion
y perfeccionamiento del docente relacionado a la
ensefianza a distancia y manejo tecnolégico
para la modalidad.

Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de los planes de

capacitacion y
perfeccionamiento

docente
b. Se evidencia satisfaccion de los docentes con
los procesos de formacion continua Cumple Totalmente
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio procesos de formacion continua

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

La Resoluciones sobre los curso de actualizacion impartidos pot la
carrera como proyectos de capacitacion, actualizacion y

perfecci ienty te son verificados por medio de estos
documentos. Puede inferirse que la carrera cuenta con planes de
capacitacion y perfeccionamiento del docente relacionado a la
ensefianza a distancia y manejo tecnoldgico para la modalidad a
distancia o semipresencial.

Se evidencia la satisfaccion por parte de los docentes con los cursos
de capacitacion implementados verificados en las encuestas
realizadas, la cual fue confirmada en la entrevista mantenida con los
mismos.

3.2.2. El perfil académico de los docentes especialistas es coherente con las asignaluras que ensefian, ademas, cuentan con la formacion académica pedagogica y tecnologica necesana para la
enseflanza en esta modalidad y presentan coherencia con las actividades que realizan. También los docentes tutores cuentan con la formacion pedagdgica y tecnoldgica para el monitoreo de las
interacciones en la plataforma, las orientaciones de los estudiantes para la retroalimentacion y el control adecuado de los procesos de aprendizaje

- Resoluciones de Curso de Actualizacion
impartidos por el Departamento de
Educacion a Distancia aprobados por el
Consejo Directivo de la FACEN

- Informe de Coordinacion de
Capacitacion de EaD.

- Informe de cursos extracurriculares de
Extension Universitaria del departamento
de Educacién a Distancia

- Resultados de encuestas a estudiantes,
docentes y egresados de la carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

5

3.2.3. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente con respecto a la ensefianza a distancia y manejo tecnoldgico son contemplados, ademas se evidencia satisfaccion de los mismos con los
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- Aula Virtual de Coordinacion de

a. Se brinda a los estudiantes informacion sobre l'-; ;:an:;: cuer':;e mf;:'"‘a ';"ffua’ :z C?'fdfni*d%' defEdlucacf'dn Educacion Matematica
[ — i i latemaética a s del cual se realiza el contacto entre los )
las vias 'ﬁt'mdc'orales de c%mumcac'an conk_:os Cumple Totalmente  estudiantes y los responsables de la carrera. La Plataforma moodle g:::nzgfbgf Co;u:;nadmdﬂ_cden
responsables de la carrera, docentes y con los también cuenta con herramientas de comunicacion entre los docentes = o vt:rsa: aL0d el
demas estudiantes. y estudiantes. e g
Pertinencia y eficacia
de los mecanismos de e ke Uit e Booninaain 4
orientacién b. Se cuenta con un Programa Institucional de La carrera cuenta con varias aulas virtuales, la de coordinacion de 0 COEL B8 S AR nAcion g8
Tutoria, con el objetivo de acompanar la educacion matematica, la de Coordinacién de Extension Universitaria, o
trayectoria del estudiante, promover la retencion un modelo de aula vitual y un modelo de guia didéctica, pero ninguna g2 Ve 48 Coorinecen o
b 7 R No Cumple de estas aulas o modelos mencionados refiere a un programa i 7 :
estudiantil, el éxito académico y brindar institucional de tutoria. Educacion Matematica.
orientacion para canalizarlo a otras instancias s ol
institucionales de apoyo. )
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  3.3.1. Los mecanismos de orientacion, referidos a las vias de comunicacion institucional con responsables de la carrera, docentes y los estudiantes estén definidos, pero, carece de un programa
Criterio institucional de Tutorla, para el acompaflamiento del estudiante , en cuanto a la retencién estudiantil, el éxito académico y otras orientaciones para la canalizacion a otras instancias de apoyo

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe Final 45 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Ley N* 6628/2020. Que establece la
gratuidad de los cursos de Admision y de
grado.

- Resolucién N* 0042-00-2021.
Reglamento general por el cual se
establecen los requisitos documentales
exigidos en el Decreto N* 4734/2021, el
cual reglamenta la Ley N* 6628/2020

- Resolucion N*0067-2021. Por la cual se
aprueba el procedimiento para presentar,
tramitar y resolver las solicitudes de
gratuidad para estudiantes de la FACEN
UNA.

- Resolucién N° 0628-00-2012 del
Consejo Superior Universitario de la
Universidad Nacional de Asuncién "Por la
Cual se Homologa el Reglamento de
Servicios de Becas, Exoneraciones de
Pagos de Aranceles Universitarios”

- Resolucién N* 0272-00-2015 "Por la
cual se modifica el reglamento general
para la adjudicacion de becas en la
“Universidad Nacional de Asuncion”
Comision de becas de Grado de la
FACEN (2018-2021)

Como una institucién publica la UNA ofrece becas gratuitas en base a

la Ley N* 6628/2020. La FACEN otorga becas o exoneraciones a los

estudiantes por excelencia académica, insolvencia, actividades

culturales , deportivas o cientificas. Ademas, el Rectorado de la UNA
a. La carrera cuenta con programas de apoyo cuenta con programas de apoyo econémico, en cumplimiento de la
economico (becas y descuentos) para los Cumple Totalmente Resolucion N° 628/2012 del Consejo Superior Universitario de la UNA
estudiantes. “Por la Cual se Homologa el Reglamento de Servicios de Becas,
Exoneraciones de Pagos de Aranceles Universitarios” y la
Resolucion N* 272/2015 Por la cual se modifica el reglamento general
para la adjudicacién de becas en la Universidad Nacional de
Asuncion.

- Sitio Web FACEN: Bienestar Estudiantil
El Sitio Web FACEN: Bienestar Estudiantil: se brinda las http:#iwww.FACEN.una.
informaciones necesarias, asistencias y apoyo a los estudiantes, sin  py/es/estudiantes/bienestar-estudiantil/
embargo, no se verifica la existencia de un Programa en linea de Informe de Asesorfa Sicolégica de la
orientacion para el bienestar estudiantil. FACEN

b. La carrera cuenta con programas en linea de

orientacion para el bienestar estudiantil. NaCiimpe

Pertinencia y eficacia
de los mecanismos de

apoyo a la poblacién - Sitio web de la UNA: Seccion Actas del
estudiantil CSU http://www2.una.py/actas_csu/nicio
- Resolucion N* 0019-2021. Aprobacion
c. Los programas de apoyo econémico y de . ’ s o o ; del calengaria a;aqézlco :.:c;z ; de lasf
: < = H 2 0S programas de apoyo economico se encuentran disponibles en e carreras age grado implementadas en la
oyentap i6n para‘el btenestar‘estudlapm .esmn Cumple Parcialmente  sitio web de la FACEN, sin embargo no se cuenta con un programa modalidad presencial y semipresencial de
Silsponl_bles en diversos medios de difusion de orientacion para el bienestar estudiantil la FACEN.
institucional. - Sitio Web FACEN: Bienestar Estudiantil
http://Mww.FACEN.una.
py/es/estudiantes/bienestar-estudiantil/
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- Resolucion N° 0666-2019: “Plan
Operativo Anual 2020 de Extension
Universitana”
La carrera presenta los mecanismo para la difusién a los estudiantes E:gﬁsﬁﬁujzﬂeeg;:gmcﬁz ii
de las actividades extracurriculares . La Resolucion N* 666/2019 Educacién Matematica 2
"Plan Operativo Anual 2020 de Extensién Universitaria” describe las .

d. La carrera cuenta con mecanismos de difusion actividades previstas para el afio correspondiente del POA. E/ i ?:g::oizq:éessga Ia Ffaiﬁfook
a estudiantes sobre actividades extracurriculares Cumple Totalmente mecanismo de difusion a estudiantes sobre actividades com/FA CENunf oficial ‘
i : extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) en el Aula Virtual 2 . 3
(deportwas, artisticas L culturales)' de Coordinacién de Extension Universitaria de Lic. en Educacion nggfﬁps/ﬂv:ne:
Matemaética. o HhaoHcs
- YouTube: https.//www.youtube.
com/c/FACENVirtualEAD
- Instagram: https.//www.instagram.
com/accounts/Aogin/
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del 332 Los mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil se hallan definidos, se cuenta con programas de apoyo econémico difundidos y con mecanismos de actividades extracurriculares, pero, no se
Criterio cuenta con programas de onentacion para el bienestar estudiantil en linea
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal
administrativo y de apoyo estan formalmente
definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal
administrativo y de apoyo estan disponibles para
su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocién del

e o

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 48

Existe formalidad en los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal administrativo y de apoyo . Segun la Resolucién N*
712/2021. Por la cual se modifican las Pollticas de Talento Humano
de la FACEN y se dispone la implementacion de las mismas, la
FACEN cuenta con politicas aprobadas para los procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal administrastive y de apoyo

La Politica de talento humano se encuentra difundido en el sitio web
de la FACEN, pero no as/ el Proceso de Evaluacion de desempefio

de funcionarios permanentes y contratados.

- Resolucion N* 453-00-2019. Por la cual
se modifican las Politicas de Talento
Humano de la FACEN y se dispone la
implementacion de las mismas

- Resolucién 712-00-2021. Por la cual se
modifican las Politicas de Talento
Humano de la FACEN y se dispone la
implementacion de las mismas.

- Resolucion N* 478-00-2020. Por la cual
autoniza el proceso de evaluacion de
desempefio para funcionarios
permanentes y contratados de la
institucion,

- Resolucién N° 0305-00-2018:
Reglamento de cargos de confianza,
administrativos y académicos de la UNA.
- Resolucién N° 0233-00-2018. Tabla de
denominaciones y requisitos de cargos
administrativos

- Resolucién N* 478-00-2020. Por la cual
autonza el proceso de evaluacion de
desempefio para funcionarios
permanentes y contratados de la
institucion.

Sitio web de la FACEN: Disposiciones
legales http://iwvww.FACEN.una.
py/es/institucion/disposiciones-legales/
Sitio web de la UNA. Seccion Actas del
CSU http:/iwww2.una.py/actas_csu/inicio
Entrevista a personal administrativo y de
apoyo
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personal
administrativo y de
apoyo

¢. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal
administrativo son aplicados de acuerdo a lo
establecido en las normativas.

No Cumple

No se evidencia la aplicacion de la Politica de talento humano ni del
Proceso de Evaluacion de desempefo de funcionarios permanentes y g isn 712.00-2021. Por la cual se
contratados, por lo que los procesos de seleccion y evaluacion no se '
aplican a las normativas establecidas.

- Resolucion N* 34-00-2017. Estatuto de
la UNA.

- Resolucion N° 0269-00-2018.
Reglamento General de la - - Funcion
Publica en la Universidad Nacional de
Asuncién

- Resolucion N* 453-00-2019. Por la cual
se modifican las Politicas de Talento
Humano de la FACEN y se dispone la
implementacion de las mismas

modifican las Politicas de Talento
Humano de la FACEN y se dispone la
implementacién de las mismas.
Resolucion N* 478-00-2020. Por la cual
autoriza el proceso de evaluacion de
desempefio para funcionarios
permanentes y contratados de la
institucion

- Resolucidn N° 0233-00-2018.Tabla de
denominaciones y requisitos de cargos

Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de administrativos.
apoyo segln la Resolucién N° 233/2018 del CSU. Tabla de - Resolucién N° 604-00-2012.
denominaciones y requisitos de cargos administrativos que describe  Reglamento interno de capacitacion

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el

el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo y la institucional
Cumple Totalmente Resolucion del Decano de la FACEN N*604/2012, ademas, se aplican - Resolucion N* 478-00-2019

personal administrativo y de apoyo. de acuerdo a los requisitos para los cargos y a la disponibilidad Cronograma para Capacitacion de
presupuestaria; como también a las necesidades de la institucién y de funcionarios y docentes de la FACEN.
la carrera.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
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- Resolucién N*414-00-2020 Cronograma
para Capacitacion online de funcionarios
y docentes de la FACEN

Valoracién Cuantitativa asociada

3
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J 3.4.1. Los procedimientos de seleccion,evaluacion,promocion del personal administrativo estan definidos, formalizados, de los cuales estan difundidos la seleccion y promocion, ademas, se cuenta con un
uicio Valorativo del b ’ ot 82 Aol y
c ri Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo, pero, los procesos de evaluacién de desempefio de funcionarios permanentes y contratados no estan disponibles para la consulta, igualmente
riterio los mecanismos de seleccion, y evaluacion no son aplicados de acuerdo a las normativas

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta
con formaciéon acorde a las necesidades de las
actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y
Eficacia y pertinencia e apoyo.

de la formacion y
desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

c. La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para las
necesidades de la carrera en la modalidad a
distancia.

d. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempefio del personal
administrativo y de apoyo.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

La carrera presenta el informe de Caracterizacion del personal
administrativo y de apoyo donde se contempla la formacion y su

Cumple Totalmente cargo y se evidencia que el mismo cuenta con la formacion acorde a
las diferentes actividades necesarias para el funcionamiento de la
carrera

La carrera presenta el Cronograma de capacitaciones
cormrespondiente al afio 2019 para funcionarios administrativos y
docentes. Con relacion al perfeccionamiento no se demuestra ningun

plan.

Cumple Parcialmente

La Resolucion N° 845/2015 Carga Horania Personal Administrativo de
la FACEN. en su art. 1 inciso b, describe el horario de permanencia
Cumple Totalmente laboral del personal administrativo y de apoyo, con una carga horaria
de 30 horas semanales de lunes a sabados para todo el personal
administrativo y de apoyo, distribuidos de acuerdo a la necesidad.

Se evidencia la satisfaccion de docentes y estudiantes sobre el
Cumple T desempefio del personal administrativo y de apoyo, la cual fue
nfirmada en la entrevista

- Caracterizacion del Personal
Administrativo y de Apoyo.

- Resolucion N° 604-00-2012.
Reglamento interno de capacitacion
institucional.

- Resolucion N* 478-00-2019
Cronograma para Capacitacion de
funcionarios y docentes de la FACEN

- Resolucion N*414-00-2020 Cronograma
para Capacitacién online de funcionanos
y docentes de la FACEN

- Resolucion N* 888-00-2019
Procedimiento para acceder a becas o
exoneraciones para funcionarios,
docentes y parientes de los mismo

- Caractenizacion del Personal
Administrativo y de Apoyo.

- Resoluciéon N° 845-00-2015 Carga
Horana Personal Administrativo de la
FACEN.

Resultados de encuestas a estudiantes,
docentes y egresados de la carrera
Entrevista al personal administrativo y de
apoyo.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criteri
i SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  34.2 La carrera presenta la caracterizacion y la asignacion de la carga horaria del personal administrativo y de apoyo, ademas, se refleja la satisfaccion de la comunidad académica respecto al desempefio
Criterio de los mismos,la carga horaria es suficiente para cubrir las necesidades de la carrera, sin embargo no presentan programas de perfeccionamiento

DIMENSION 3. PERSONAS

F

Fortalezas Debilidades

1.Los procedimientos de seleccion de directivos, se hallan definidos 1. Carencia de procedimientos de promocion y evaluacion del desempefio de directivos

2. Procedimientos de seleccion de directivos se encuentran difundidos 2. Ausencia de difusion sobre procedimientos de promocion y evaluacién de directivos

3. Los procedimientos de seleccion del personal directivo son aplicados con transparencia 3. Los procedimientos de promocién y evaluacion del personal directivo no son aplicados con transparencia

4. Procedimientos de seleccion aseguran que los directivos cuenten con el perfil requerido para el cargo ;;::& r:f;:imr'sntos de evaluacion y promacidn de directivos no aseguran el cumplimiento del perfil requerido
5. Informe sobre el desempefio de los directivos 5. Carencia de uso de la evaluacion del desempefio de los directivos para la mejora de la gestion de los mismos
6. Procedimientos de seleccion de los docentes se encuentran definidos y difundidos en formatos digitales. 6. Carencia de procedimientos de evaluacion del desempefio docente y difusion del mismo en formatos digitales
7. Procedimientos de seleccion de los docentes son aplicados con transparencia 7. Ausencia de aplicacion transparente del procedimiento de evaluacion de desempefio docente y que contemple

la opinion de los estudiantes.

8. Carencia de propuestas de planes de capacitacién a partir de la evaluacion al docente.

9. La mejora en la actividad docente a partir de los resultados de su evaluacion de desempefio es escasa

10. Discrepancia entre la formacién y nivel académico del docente con respecto a las actividades de
investigacion y extension
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9. Formacion pedagdgica y tecnoldgica requerida por parte de los docentes

10. Formacion y nivel académico de Jos docentes son coherentes con las actividades de docencia.

11. Formacion pedagdgica y tecnolégica de los docentes tutores para el monitoreo de proceso de aprendizaje de los
alumnos

12. Planes de capacitacion y perfeccionamiento docente referidos a la enseflanza a distancia y manejo tecnologico

13. Satisfaccion de los docentes sobre la implementacion de los procesos de formacion continua

14. Existe informacion sobre vias institucionales de comunicacién con los responsables de la carrera, docentes y

11. Carencia de un Programa Institucional de tutoria para el acompafiamiento y éxito académico del estudiante,
estudiantes

la promocién de la retencion estudiantil y onientacion sobre canalizacion a otras instancias de apoyo.

15. Se cuenta con programas de apoyo econémico 12. Carencia de Programas de orientacion para el bienestar estudiantil y no estan difundidos

16. Se cuenta con asistencia técnica y apoyo a los estudiantes

17. Difusién de programas de apoyo economico

18 Mecanismos de difusion sobre actividades extracurriculares definidos

19. Procedimientos de seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo estan definidos y formalizados 13. El procedimiento de evaluacion del personal administrativo y de apoyo, no estan disponibes para su consulta

20. La Politica de Talento Humano se halla difundido. 14. Los mecanismos de seleccion y evaluacion del personal administrativo no son aplicados.

21. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

24. Satisfaccién de la comunidad educativa respecto al desempefio laboral del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar mecanismos de promacion y evaluacion del desempefio de Directivos

R2. Difundir los procedimientos de evaluacion y promocion de directivos

R3. Aplicar de forma transparente los procedimientos de evaluacion y promocién del personal
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R4. Asegurar que lo directivos cuenten con el perfil requerido a partir de los procedimientos de evaluacion y promocion
RS Utilizar el resultado de la evaluacion sobre desempefio de directivos para la mejora de la gestion de los mismos

R6. Elaborar los procedimientos de evaluacion desempefio docentes y sean difundidos en formato digital
R7. Aplicar de forma transparente el procedimiento de evaluacién de desempefio docente, considerando la opinion de los estudiantes

R8. Presentar propuestas de planes de capacitacién a partir de la evaluacion del docente

R9. Realizar mejoras de actividades del docente a partir de su desempefio
R10 Capacitar a los docentes en actividades de investigacion y extension

R11. Presentar un Programa Institucional de tutoria para acompafiamiento a estudiantes, promocién de la retencion y orientacion de canalizacion a oltras instancias.
R12. Elaborar y difundir un programa de orientacion para el bienestar estudiantil en linea.

R 13 Difundir el procedimiento de evaluacion del personal administrativo y de apoyo
R14 Aplicar los mecanismos de seleccion y evaluacion

R15. Elaborar y aplicar programas de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS

Segun la estructura organica administrativa y académica de la
FACEN y el Manual de Organizacion y funciones, cuenta con una

o . . seccion de Servicios y mantenimientos que se encarga de asistir a los - Estructura organica administrativa
a. La institucion brinda a los estudiantes y i) ¥

i : usuarios (docentes y estudiantes) en la resolucion de problemas, académica de la institucion y su
docentes asistencia técnica de manera Cumple Totalmente ademas la de crear y administrar cuentas de usuarios para los correspondiente Manual de Organizacion
permanente. sistemas y correos electronicos. En entrevistas con protagonistas de  y Funciones.

la carrera afirmaron que el servicio de asistencia se brinda segun - Entrevista realizada

necesidad.
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El Informe Técnico de los sistemas de gestion académico y

b. La institucion prevé equipamiento minimo de admmrsr(atrvo de la FACEN presenta un listado de equipos T —
infraestructura tecnolégica requerida para la tecnologicos con que cuenta la institucion, entre las que se cuentan gestion académico y administrativo

¢ A . ¥ § Cumple Totalmente un servidor propio accesible 24 horas al dia, sistemas de archivos  Sitio Web FACEN VIRTUAL .
implementacién eficaz de la oferta académica docentes, entre otros. Su acceso a internet mediante fibra dptica de | 2 el FAGEN ik
declarada en el proyecto académico. 8mbps y las clases virtuales se desarrollan a través de la plataforma  IP-/Www.virtua e pyralras

Moodle denominado FACEN Virtual..

El Informe de evaluacion de accesibilidad edilicia de la FACEN

describe los accesos fisicos a la institucion, y la Resolucion N°® = Informe de evalliacion'de accesihildad

c. La institucion dispone de un plan de

mantenimiento de la infraestructura fisica y 916/2017-Normativas de seguridad del Dpto de Sistemas, cuenta con _ef\f’;ﬁg a‘:g/;as";‘:ii”wd S——
tecnolﬁgica garantizando la estabilidad del Cumple Totalmente gn plan de manrenr'mr'zmo para ja. infraestructura fisica y tecnologica. Sistemas. g P

it H eléctrico necesario para e r:u_enra con generadores propios para casos dq cortes de energla  ~ ; .
Isumlnls!rqéde dlntlemel y P eléctrica que garantizan la provisién de energla e intemet de forma Ci’:’;wsra con actores educalivos de la
a operacion ae la carrera. permanente, cuenta ademas con sistemas de seguridad informatica

respecto a los archivos institucionales.

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales cuenta con una

i 5 Direccion de Gestion de Riesgo donde se cuenta con mecanismos de - Normativas de seguridad del Dpto de
Pertinencia de la d. Se dispone de un plan de seguridad de la go v A

1 i i seguridad para la infraestructura fisica y tecnoldgica de la facultad, Sistemas
infraestructura infraestructura fisica tecnologica y de los datos, creada por la Resolucién Nro 282/2019 de Creacion del - Creacion del Departamento de Gestion
tecnolégica para que garanticen resolver posibles contingencias y Cumple Totalmente Departamento de Gestion Integral de Riesgo. cuenta ademas conla  Integral de Riesgo
ofrecer la carrera recuperar los servicios tecnologicos de Resolucién N° 916/2017-Normativas de seguridad del Dpto de - Informes de Gestion Integral de Riesgos
4 s Sistemas y un informe de gestién de riesgos sobre distintos aspectos - Entrevista a mienbros dela comunidad
inmediato. de la segunidad. académnica
e. La Institucion cuenta con Laboratorios fisicos LaFacultad de Ciencias Exactas y Naturales cuenta con dos - Informe de evaluacion de accesibilidad
: ! i laboratonios de Informética donde se llevan a cabo las clases edilicia de la FACEN.
0 vmqale;, 0. convenios de colabprgclén con Cumple Totalmente précticas con ayuda de programas informaticos, descriptos en el - Informe Técnico de los sistemas de
otras instituciones, para el cumplimiento de los informe técnico de los sistemas de gestion académico y gestion académico y administrativo.
objetivos de la carrera. administrativo
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f. Se cuenta con los sistemas informaticos
necesarios de acuerdo con las necesidades de Cumple Totalmente
la carrera de grado.

g. Los sistemas informaticos utilizados en el

programa contemplan la interoperabilidad,

compatibilidad y usabilidad acorde a los Cumple Totalmente
objetivos de la carrera en la modalidad a

distancia.

h. La institucién facilita a todos los actores
involucrados en la carrera la infraestructura fisica
y tecnolégica de acuerdo con sus necesidades y
funciones.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales cuenta con una
plataforma moodle denominada FACEN virtual, ademés de contar con
un sistermna para almacenar y procesar informacion, que incluye el
hardware, software, personal técnico, acordes a las necesidades de
la carrera.

La plataforma Moodle utilizada en la carrera cuenta con las
herramientas necesarnas para cumplir con los objetivos de la misma
en la modalidad a distancia, el mismo se encuentra alojado en la web,
por lo que se puede acceder al mismo desde cualquier sistema
operativo y en cualquier momento, solo con acceso a internet.
Ademaés se dispone de un sistema de notificaciones que facilita la
comunicacion entre la plataforma y los usuarios, lo que facilita la
usabilidad de la misma.

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales cuenta con un
Departamento de Educ a Distancia donde se cuenta con equipos
informaticos para cada Docente, directivos y personal de apoyo. Se
cuenta con una plataforma virtual propia para la carrera de Lic. En
Educacion Matematica. Las sefiales de intgemnet es provehida por
dos empresas locales con la mayor capacidad ofrecida en el
mercado.

- Informe de evaluacion de accesibilidad
edilicia de la FACEN.

- Informe Técnico de los sistemas de
gestion académico y administrativo.

- Sitio Web FACEN VIRTUAL
http://www.virtual FACEN.una.py/
aulasFalta fortalecer las estrategias
metodologicas y técnicas didacticas
aplicadas por los docentes.

- Informe de evaluacion de accesibilidad
edilicia de la FACEN.

- Informe de evaluacion de accesibilidad
edilicia de la FACEN.

- Informe Técnico de los sistemas de
gestion académico y administrativo.

- Entrevista con actores educativos de la
carera.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La institucion brinda a los estudiantes y docentes asistencia técnica de manera permanente, prevé equipamiento minimo de infraestructura tecnologica, requerida para la implementacion eficaz de la oferta
académica declarada en el proyecto académico, también dispone de un plan de mantenimiento de la infraeslructura fisica y tecnologica, garantizando la estabilidad del suministro de internet y la energla
Juicio Valorativo del  eléctrica necesaria para la operacion de la carrera. La facultad dispone de un plan de seguridad de la infraestructura fisica tecnologica y de los datos, que garanticen resolver posibles contingencias y
Criterio recuperar los servicios tecnolégicos de inmediato, cuenta ademas con Laboratorios fisicos y virtuales para el cumplimiento de los objetivos y los sistemas informaticos necesarios de acuerdo con las
necesidades de la carrera de grado. Los sistemas informaticos utilizados en el programa contemplan la interoperabilidad, compatibilidad y usabilidad acorde a los objetivos de la carrera en la modalidad a
distancia, facilitando a todos los actores involucrados en la carrera la infraestructura fisica y tecnolégica de acuerdo con sus necesidades y funciones.
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La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales cuenta con un servidor

propio que alberga a la plataforma FACEN Virtual, el cual ha sido

actualizado recientemente. Ademas, la version de la plataforma . i

o . 3 Moodle utilizada actualmente es 3.8. En cuanto a equipos - Resolucion N° 916-00-2017-Normativas

a. La Institucién adquiere y actualiza los informaticos utilizados por los directivos y docentes del departamento, df ?eg””dT:d del %""} de ‘,S'rs'emaz
equipamientos informaticos de forma Cumple Totalmente  los sistemas operativos utilizados son actualizados por el .gensﬁg:eaca;::ﬁgo € :;r::,.;":;ﬁo =
sistematica. departamento de Sistemas, en cumplimiento con las Normativas de ~Entrevista con acfgres de la came}a v de

Segundad del Dpto de sistemas. Los actores entrevistados 1A TaGiiltad.

manifiestan que las actualizaciones y mantenimientc de los equipos i

informaticos se realizan constantemente.

La UNA cuenta con una Biblioteca central que esté al servicio de
todas las unidades académicas. La misma proporciona el acceso a

b. La Institucion cuenta con el acervo libros electronicos a través de los portales VirtualSource y Ebook ;gi:;g/Wa‘l b ‘f‘:: Uﬁ;ﬁﬂfﬁﬁfbnms o/
bibliografico digital necesario para el desarrollo Cumple Totalmente ~ Central, dichos libros forman parte de la bibliograffa basica y ; sf"u o Web del c':%co
rrera. complementaria incluidos en los programas de estudio de la carrera. Tl
de la carre Ademés, los estudiantes de la UNA pueden acceder por medio del https #fcicco.conacyt gov.py/
Conacyt al portal CICCO.

- Resolucion CD N* 0414 - 2019
Estructura organica administrativa y
académica de la institucion y su

Segun la guia de elaboracion de materiales, el proceso de
elaboracion de materiales didacticos digitales pasa por un proceso de

c. e respetan as nomatiasde propiedad i ot st v e B oty b L
'".lEieqtuaiv e_n_el desarrollo de materiales Cumple Totalmente .., o) respeto a los derechos de autor, asi como lo contempla el Y gz::g:zféboraci e e
didacticos digitales. reglamento de propiedad intelectual de la UNA y la Guia de SHaIes.

- Resolucion N° 150-00-2013.

elaboracion de materialos Reglamento de la propiedad intelectual

Eficacia y eficiencia en Seinira
el uso de los recursos
disponibles para la
implementacion del
proyecto académico
Segun las Dependencias de Gestion Académica -Departamento de
EaD de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales - UNA cuenta - Informe Técnico de los sistemas de
con todas las comodidades para la realizacion de las actividades a gestion académico y administrativo
istancia, para el N n 64 n isti - i i ica -
d. Los docgntgs y pe rs.onal de apo_yo cuentan Cumple Parcialmente guzgoi:s,p:nﬁ; ifg::roeg: ar?ifsf:ncﬁi é’:ersoofe:‘; 7: ;?cﬂrs;; t:if? Dgsgzzgf:ﬁ: f:ig Zggﬁf‘;’qﬁ%ﬁﬁa
con el equipo informatico necesario. embargo, no se verifica que el personal de apoyo cuente con equipo  UNA.

informatico necesario. En entrevistas realizadas no puedo verificarse - Entrevista con actores de la carrera y
de la facultad.
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- Procedimientos de Gestién del Acervo

Bibliogréfico - Direccién Académica

- Sitio Web de la FACEN.: Biblioteca

http:/Mwww. FACEN.una.py/es/academico/
La Biblioteca Central de la UNA es la responsable de llevar adelante  bibliotecaFalta fortalecer las estrategias
las gestiones para el incremento del acervo bibliogréfico digital de las metodoldgicas y técnicas diddcticas
unidades académicas. La misma, en su portal Web, cuenta con bases aplicadas por los docentes.

e. Se aplican mecanismos de evaluacion e Cumple Totalmente ~ de datos académicas adquiridas en modalidad gratuita y através de - Sitio Web de la UNA. Biblioteca: Libros

incremento del acervo bibliografico digital. convenios interacionales donde los estudiantes pueden accedera  electronicos
los libros electrénicos disponibles en cada portal. https:/mww.una,
py/educacion/biblioteca/ibros-
electronicos/

- Reporte disponibilidad bases de datos y
libros electronicos
- Gula de Uso del VitalSource.

De acuerdo con la encuesta de satisfaccion aplicada a los miembros

: : i i i de la comunidad educativa, se obtuvo un mayor numero de ;
f. Se evidencia satisfaccién de la comunidad Cumple Totalmente encuestados satisfecho con respecto al uso de recursos disponibles RESUIRIOR 08 SUCUSHES & ANKKUSTIRS,

educativa con el uso de los recursos disponibles. en la FACEN entre lo que se mencionan: equipos e insumos de docentes y egresados de la carrera
laboratorios, acervo bibliogréafico y equipos informaticos.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

ma SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Institucion adquiere y actualiza los equipamientos informéticos de forma sistematica, cuenta con el acervo bibliogréfico digital necesario para el desarrollo de la carrera y respetan las normativas de
clo propiedad intelectual en el desarrollo de materiales didacticos digitales.Los docentes cuentan con el equipo informatico necesario, mientras que el personal de apoyo no. Se aplican mecanismos de
Criterio evaluacion e incremento del acervo bibliografico digital y se evidencia satisfaccion de Ja comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

3 5%
RIANEAESS
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a. Se dispone de los recursos economicos y
financieros necesarios para el desarrollo de la
carrera.

Cumple Parcialmente

b. Existen mecanismos de seguimiento y control

5 g 4 Cumple Totalmente
de la ejecucion presupuestaria. o

c. Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

Cumple Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay
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La carrera cuenta con la financiacion del Estado Paraguayo, de
acuerdo con la Ley anual de Presupuesto General de Gastos de la
Nacion. Asimismo, la institucion es solventada con fondos de
FONACIDE y con recursos propios generados por los ingresos
administrativos. La carrera cuenta con un Manual de Procedimiento
Administrativo de la FACEN, sin embargo, la financiacion esta
centralizada en el Rectorado. Esta situacion fue verificada por las
autoridades entrevistadas.

La Ley de Administracion financiera del Estado orienta la ejecucion y
seguimiento de la asignacioén de recursos y su forma de desarrollo
anual, a través de la publicacion mensual de la ejecucion
presupuestaria, en concordancia con lo que establece la Ley de
transparencia.

Todos los procesos administrativos cumplen con las disposiciones
legales vigentes, emanadas por parte del Ministerio de Hacienda, la
Ley de Contrataciones publicas y demas leyes, todos los procesos
administrativos deben contar con evidencias de los tramites
realizados; tanto los gastos y el control de los mismos; el
Departamento de Presupuesto realiza el control de la ejecucion
presupuestana.

- Ley N° 6672/2021. Aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2021,

- Ley de Presupuesto N° 6469-2020

- Ley de Presupuesto N° 6411-2019-
Modifica 6258-2019

- Decreto N* 4780/2021 por el cual se
reglamenta la Ley N* 6672, del 7 de
enero de 2021

- Ley 6628/2021 y Decreto Reglamentario
4734, de Arancel Cero

- Resolucién 1589-00-2010 Manual de
Procedimiento Administrativo de la
FACEN.

- Entrevista con actores de la carrera y de
la facultad.

- Informes de Rendicion de Cuenta de la
Direccién Administrativa y Financiera.

- Modelo de Informe presentado a la
Contraloria General de la Republica.

- Ley 5282 de Libre Acceso Ciudadano a
la Informacién Pablica y transparencia
gubernamental.

- Ley 1.535 de Administracion Financiera
del Estado.

- Ley 5282 de Libre Acceso Ciudadano a
la Informacién Publica y transparencia
gubermnamental.

- Resolucién N° 040-00-2020. Plan Anual
de Contrataciones (PAC), afio 2020

- Resolucion 1589-00-2010 Manual de
Procedimiento Administrativo de la
FACEN
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Eficacia y pertinencia
de los procedimie"tos - Memos de la Direccién de Educacién a

administrativos Y & H Los procedimientos establecidos se encuentran a disposicion de los Distancia a la Administracion.
financieros d. Los_ procedimientos establecidos son. el diroctivos y responsabies ds gestionar ia cAmera an I Dieceion gg;eo,t;myecm de presupuestos (2018 -
conocidos por los responsables de gestionar la Kl 10N o Administrativa y Financiera de la Institucion. i 88 00:201 6 MaRal d
ERITon. Procedimiento Administrativo de la
FACEN
- Ley N° 6672/2021. Aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2021.
- Ley de Presupuesto N° 6469-2020
- Ley de Presupuesto N° 6411-2019-
Modifica 6258-2019
Todas las propuestas se consolidan y elevan para su estudio, - Ley 1.535 de Administracion Financiera
consideracion y aprobacion: primero en las instancias directivas de la  del Estado.
Facultad, luego la Universidad y, finalmente, luego de ser aprobado - Ley N* 2051 de Contrataciones
por las instancias gubernamentales, pasa a formar parte del Publicas.
Presupuesto General de la Nacion. Los procedimientos - Ley N® 6469 "Presupuesto general de la
i T : administrativos y financieros se encuentran definidos y se aplican Nacién para el Ejercicio Fiscal 2020"
b Los. pmcedlm'entos admlnlstra_tlvos y Cumple Totalmente sistematicamente de acuerdo con la reglamentacion Nacional vigente - Ley N* 6258 “Presupuesto general de la
financieros se implementan efectivamente. al caso, como la Ley del Presupuesto General de la Naci6n y su Nacion para el Ejercicio Fiscal 2019"
Decreto Reglamentario, la Ley de Administracién Financiera del - Presupuesto plurianual de la UNA

Estado, la Ley de Contrataciones Publicas; asi como los manuales de (2018-2020)

procedimientos internos aprobados, el Plan Financiero y el Programa - Informes de Ejecucion Presupuestaria

Anual de Contrataciones (PAC). (SICO)
- Resolucién 1589-00-2010 Manual de
Procedimiento Administrativo de la
FACEN

421.11. Resolucion N° 040-00-2020. Plan
Anual de Conlrataciones (PAC), afio
2020

z - Memos de la Direccién de Educacion a
El departamento completa anuaimente una planilla de anteproyecto Distancia a la Administracion.

ol inar las de presupuesto con fodas las necesidades que se tienen, a fin de R
f. Los procedimientos para determina satisfacer las necesidades de todos los acfores de la carrera, como Anfeproyecto/de-preaupuestos (2018

necesidades presupuestarias consideran a los Cumpe (oldimente ser docentes, asistentes, coordinadores y estudiantes, por lo que este 2??201 lucion 15 M /

actores de la carrera. indicador se cumple P esollicion 1580-00-2010 Menusl.de
rocedimiento Administrativo de la

FACEN
: ‘ H i : De los resultados de la encuesta de opinién aplicada a la

g. Se e‘wdenma sa!lsfacm_én_ de la coml.'"?'dad. c Je Total " comunidad educativa se pudo evidenciar que la mayoria se encuentra - Resultados de encuestas a estudiantes,

educativa con los procedimientos administrativos Uurple:taaimadte satisfecha con respecto a los procedimientos administrativos y docentes y egresados de la carrera

y financieros implementados. financieros implementados.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

La institucién dispone de los recursos econémicos y financieros necesarios para el desarrollo de la carrera, sin embargo, el presupuesto estéa centralizado en el Rectorado y la carrera no cuenta con libre
Juicio Valorativo del disponibilidad de los recursos. Cuentan con mecanismos de ;egufmientu y control de la ejecucion presupuestaria y los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente definidos. Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera, asi como los procedimientos administrativos y financieros se
Criterio implementan de manera efectiva. Los actores de la carrera son lenidos en cuenta en los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias. La comunidad educativa se siente satisfecha con
los procedimientos administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Flem . ' Y : i S s Delllda

1. La institucion cuenta con asisterncia técnica permanente para los estudiantes y docentes. 1. El personal de apoyo no cuenta con equipos informaticos necesarios para la funcion que realiza.
2. Cuenta con equipamiento e infraestructura tecnolgica requerida para la impl tacion eficaz de la oferta académica.

3. Dispone de un plan de mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnologica. garantizando la estabilidad del
suministro eléctrico y de internet.

4. Cuenta con un plan de seguridad de la infraestructura fisica tecnoldgica y de los datos.
5. Cuenta con Laboratorios fisicos y virtuales para el cumplimiento de los objetivos de la carrera.

6. Cuenta con los sistemas informaticos necesarios de acuerdo con las necesidades de la carrera de grado.

7. Los sistemas informaticos utilizados en el programa contemplan la interoperabilidad, compatibilidad y usabilidad acorde
a los objetivos de la carrera en la modalidad a distancia.

8. Cuenta con infraestructura fisica y tecnolégica adecuada a las necesidades y funciones de la carrera

9. Equipamientos informaticos actualizados.

10. Cuenta con el acervo bibliografico digital necesario para el desarrollo de la carrera.

11. Respeto por las normativas de propiedad intelectual. 2. Financiacion centralizada en el Rectorado
12. Cuentan con el equipo informético necesario para docentes.

13. Aplican mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliografico digital.

14. Satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.
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15. Dispone de los recursos economicos y financieros necesarios para el desarrollo de la carrera.

16. Cuentas con mecanismos de seguimiento y control de la efecucion presupuestaria.

17. Clara definicion de los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto.
18. Procedimientos establecidos para gestionar la carrera son conocidos por los responsables.

19. Los procedimientos administrativos y financieros son implementados efectivamente.

20. Los actores de la carrera participan en la determinacion de las necesidades presupuestasrias de la carrera.

2

-

Satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

Recomendaciones de Mejora

R

-

. Dotar al personal de apoyo con equipos informéaticos necesarios para la funcion que realiza.

R2. Dotar a la carrera con un presupuesto propio.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

- Resolucién N° 0474-00-2010
“Estandarizacion del proceso operativo
de las encuestas realizadas en la

a. La carrera cuenta con mecanismos de La carrera ,c_msee. un programa de seguimr‘ento a egmsados_apmbsdu Univefsfdad Nacional de Asuncion a
imiento de los egresados Cumple Totalmente por fasoluc:dn N*® 0530-2015, que permite obtener informacion sobre  estudiantes, egresados de carreras, y
seguimien g . la situacion actual de los mismos. graduados de postgrados”

- Resolucién N° 0530-2015 Programa de
seguimiento a egresados.
- Entrevista a egresados
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Eficacia y eficiencia de
los mecanismos de
seguimiento a los
egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades de
formacién.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado presenciales o a distancia basados en
las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencién del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
titulacion de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La encuesta estandanzada utilizada para el relevamiento de datos a
los egresados , contiene la consulta sobre las necesidades de
formacion, dicha encuesta es aplicada cada afio

El departamento de Educacién a Distancia ofrece cursos de
capacitacion y actualizacion que fueron aprobados segun
resoluciones, también se conocen los resultados de satisfaccion de
los mismos, sin embargo no se evidencia que los cursos ofrecidos
provengan de las necesidades de formacion de los egresados de la
carrera de Educacion Matematica EaD

Tanto en la Estandarizacién de encuestas a estudiantes y egresados
de grado y postgrado de la UNA como en el Programa de
seguimiento a egresados se preve el registro del tiempo medio
utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo.

Con la informacion sobre la labor ocupacional de los egresados, se
observa de que existe relacion con la carrera de egreso, ademas en
la entrevista con los egresados, han confirmado que la labor que
realizan es coherente con el perfil de egreso de la carrera

De acuerdo a la informacion presentada, la mayoria de los egresados
se dedican a la docencia, siendo uno solo el que ocupa un cargo de
jefe o encargado de area (2017), el cual concuerda con su formacion,
pero, no es suficiente para afirmar que los mismos acceden a cargos
de responsabilidad teniendo en cuenta su formacion y experiencia.
También, en la consulta a los egresados, la mayona se dedica a la
docencia

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay
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- Encuesta estandanzada a egresados
- Encuesta de seguimiento a egresados

- Resoluciones de cursos de capacitacion
y actualizacién impartidos por EaD.

- Informe de Coordinacion de
Capacitacion de EaD.

- Resolucion N* 0474-00-2010
‘Estandarizacion del proceso operativo
de las encuestas realizadas en la
Universidad Nacional de Asunci6n a
estudiantes, egresados de carreras, y
graduados de postgrados”

- Resolucién N° 0530-2015 Programa de
seguimiento a egresados.

- Encuesta estandarizada a egresados

- Encuesta de seguimiento a egresados

- Reporte de informe de encuesta del
Programa de Seguimiento de Egresados
(2017-2020)

- Entrevista con egresados

- Reporte de informe de encuesta del
Programa de Seguimiento de Egresados
(2017-2020)

- Entrevista a egresados
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- Informe preliminar de encuestas de
valoracién de competencias y habilidades
en la formacion de profesionales en la
FACEN-UNA. (Seccion Egresados)

Teniendo en cuenta la cohorte que esta siendo evaluada, no existe - Informe del formulario de consulta a
. . i B . evidencia de cambios que se hayan realizado dentro del proyecto egresados sobre la elaboracion del Plan
g. Existen evidencias de cambios realizados en académico en base a la opinion de los egresados. de Desarrollo.
el proyecto académico basados en la opinion de No Cumple Igualmente con las evidencias presentadas para el disefio de la - Resolucion N*081-00-2021 Por la cual
los egresados. nueva malla curricular, no se constata que los cambios estén basados se conforma el equipo de trabajo para el
en la opinion de los egresados de la carrera de Educacion diseflo de la nueva malla de la
Matematica. Licenciatura en Educacion Matematica de

la FACEN UNA.

- Resumen técnico sobre las lineas de
trabajo de la actualizacion curricular de
las licenciaturas de FACEN

. . . . Con la informacion presentada se puede afirmar que existe un alto
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados porcentaje de satisfaccién de los egresados con respecto al perfil de - Resultados de encuestas a estudiantes,
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de Cumple Totalmente egreso de la carrera de Educacion Matematica en la modalidad semi  docentes y egresados de la carrera
la carrera en la modalidad a distancia. gm:enciaf. En la entrevista con los egresados se ha podido constatar - Entrevista a egresados
licha informacion.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE 3

5.1.1. Los mecanismos de seguimiento de los egresados se hallan definidos, los cuales contemplan consultas sistematicas y prevén informes sobre el tiempo promedio del primer empleo de los mismos,
Juicio Valorativo del  ademas, permite constatar la coherencia de la ocupacion laboral y la titulacion. Los egresados estan satisfechos con el cumplimiento del perfil de egreso, y los cargos a los que acceden estan acordes a su
Criterio formacion profesional, pero, no se constatan que los cursos o actualizaciones ofrecidos por la carrera sean a partir de esas necesidades, tampoco que accedan a cargos de responsabilidad de acuerdo a la
experiencia. No se evidencia cambios en el Proyecto Académico a partir de la opinion de los egresados.
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La Facultad presenta las instancias formales que se encargan del

i i relacionamiento con el medio externo, como el Director de Extensién, L .
a. Se cuenta con instancias formales de Cumple Totalmente la Directora de Relaciones Exteriores y Difusion, Director de ~Manual o& Onjahizacion y Furicianes.

vinculacion con agentes del medio externo. Investigacion. La cual ha sido constatada también en la entrevista informeice entravista
realizada a los mismos

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales realiza reuniones con - Sitio web de Convenios de la FACEN-
a , : agentes del medio externo para la firma de convenios que involucran  UNA: http./iwww.FACEN. una.
b. Existe evidencia de que los responsables de todas las carreras, entre ellas la carrera de Educacién Matematica. py/es/institucion/convenios
la carrera se relinen cada cierto tiempo con Cumple Totalmente Ademaés, la direccién del Departamento que administra la carrera Boletin informativo http./fww FACEN.
agentes del medio externo. tiene convenios con agentes externos, tales como: el MEC, ANEAES, una.py/es/boletin-informativo/
CONES, gobemnaciones, municipios, gremios docentes entre otros, - Informe de reunién con agentes del
con el fin de realizar actividades en conjunto. medio externo

En las documenteaciones presentadas como la Resolucion CONES (loii Brelinaner de ehcistes e
63/2016 de Educacion a Distancia, o del Mecanismo de Evaluacion y 1 ig PPOITINA" 60 SREUasias €8
5 . . Acreditacién de carreras de grado en la modalidad de Educacion a - Resolucion N* 08%9002 02 1y Porl y
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por Distancia de la ANEAES, no se evidencia que las sugerencias dadas esofuc ) ddtog de trak e cua!
los agentes del medio externo son consideradas No Cumple por los agentes del medio externo sean consideradas para el ajuste ‘;:;gzg g:?: :u:S:Jﬁ:;H: d’: f:Jo jgard e
i i del Proyecto Académico de la carrera de Educacion Matematica. : A h ;
Para &l sjsla dal proyacio ACAAMNCO. En la entrevista realizada a los empleadores, han mencionado que no gc::ggﬁﬁ;: Educacian Metsnidtica de
fueron consultados sobre aspectos que puedan considerarse para los - Entrevista a empleado
ajustes del proyecto académico actual. peaconms

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los En cuanto al desempefio laboral de los egresados, los empleadores
empleadores con respecto al desempefio laboral Cumple Totalmente alegan estar satisfechos con el desenvolvimiento de los mismos, el - Encuesta de opinién a empleadores
de los egresados. cual fue constatado en las encuestas y entrevista a los empleadores. - Entrevista a empleadores
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Pertinencia y eficacia
de la vinculacién con
el medio externo

e. Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales

para el desarrollo de actividades académicas

presenciales o a distancia que apuntan al logro

del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se
ejecutan.

Nivel de cumplimiento

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se presenta el Proyecto Colaborativo KOSKO pero no es claro cual
es el proposito de esta actividad. Tambieén se presentan programas
de movilidad. Con estos documentos no podemos afirmar que se
refleje la participacion de la carrera en el desarrollo de programas
nacionales y regionales.

Se presentan varios convenios interinstitucionales a nivel de la
Universidad Nacional de Asuncion y de la FACEN, que involucran a
las distintas carreras de la institucion, que contemplan actividades
que apuntan al logro del perfil de egreso

Los convenios interinstitucionales estan disponibilizados y se ejecutan
con actividades académicas
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- Sitio Web del Proyecto KOSKO -
FACEN hitps.//sites. google.
comiview/proyectokoskoFACENggd/ivideo
s?authuser=0

- Sitio Web del Programa de movilidad de
Paulo Freire

https:/#paulofreire.oei.es/

- Sitio Web de la UNA: Programas de
movilidad de estudiantes de grado de la
UNA

http://ivww?2. una py/internacionales/index.
php/movilidad/7 2-movilidad-de-
estudiantes-de-grado

- Resolucion CD N° 0703-2013
Aprobacién del Proyecto denominado:
“SEMANA DE LA CIENCIA - FACEN
2014"

- Informe del proyecto Transicién a la
Educacion Digital TED - MEC

- Informe de actividad “Tu escuela en
casa — Digitalizacion de materiales
didéacticos” - MEC

- Informe sobre participacion de docentes
en actividades.

- Sitio Web de la UNA: Programas de
movilidad de estudiantes de grado de la
UNA
http:.//iwww2.una.py/internacionales/index
php/movilidad/72-movilidad-de-
estudiantes-de-grado

- Sitio Web de la FACEN: Movilidad
Académica
http:/iwvww.FACEN.una.py/es/movilidad-
academica/

- Sitio Web de la UNA: Programas de
movilidad de estudiantes de grade de la
UNA
http:/www?2.una.py/internacionales/index.
php/movilidad/7 2-movilidad-de-
estudiantes-de-grado

- Sitio Web de la FACEN. Movilidad
Académica

http://www FACEN.una.py/es/movilidad-
academica/

Informe de uso de convenios
interinstitucionales

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

5.2.1. La carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con el medio externo, con las cuales se reunen cada cierto tiempo. Los empleadores muestran satisfaccion con el desempefio laboral de los
egresados, también, los convenios interinstitucionales son ejecutados y contemplan aclividades académicas que tienden al logro de perfil de egreso. No existe participacion de la carrera en aclividades de
programas nacionales y regionales, ni se evidencian los ajustes del proyecto académico a partir de las sugerencias de los empleadores

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados en la carrera de
grado en la modalidad a distancia.

Eficacia y eficiencia de
los proyectos de
investigacion y
extension.

b. Los resultados de los proyectos de
investigacion son difundidos en la sociedad.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados en la carrera de grado
en modalidad a distancia.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple
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La carrera presenta aclividades de investigacion registradas por la
Direccion de Investigacién de la Facultad, donde se mencionan los
proyectos y las publicaciones, pero, no presentan los resultados de
las mismas, solo se puede acceder a dos de los resultados, por
presentar los enlaces de un libro y una revista

La carrera presenta la socializacion de algunos resultados de las
investigaciones ejecutadas por docentes y alumnos, a traves de
diferentes medios de difusion

La coordinacion de Extension universitaria de la carrera presenta
informes sobre la ejecucién de los proyectos a la Direccion de
Extension Universitaria de la FACEN, pero no se evidencia los
resultados de los mismos

- Informe de la Direccion de Investigacion
de la FACEN

- Listado de estudiantes de las carreras
del Departamento de Educacion a
Distancia que accedieron al Programa de
Iniciacion Cientifica (PIC) desde el 2019
al 2020.

- Informe sobre productividad de
docentes del departamento de Educacion
a Distancia en la Revista Paraguaya de
Educacion a Distancia (REPED)

- Informe sobre temas de investigacion

- Informe de la Direccion de Investigacion
de la FACEN

- Informe de investigaciones de EaD

- Socializacién de resultados de trabajo
de investigacion de docentes de EaD
https.//zaguan.unizar.es/record

- Plan Operativo Anual 2020 de Extension
Universitania”

- Modelo de informe de extension
universitaria.
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- Modelo de informe de extension

d. Los resultados de los proyectos de extension No se evidencia que los resultados de las actividades de extension — universitana

No Cumple

son difundidos en la sociedad. sean difundidos a la sociedad Informe de difunsion de proyectos de
extension
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 5.2.2. La carrera tiene actividades de investigacion registradas, con proyectos y publicaciones, pero no proporciona resultados de las investigaciones, excepto dos enlaces a un libro y una revista. También
destaca la socializacion de algunos resultados de investigaciones a través de diversos medios. La coordinacion de Extension Universitaria presenta informes sobre proyectos, pero no se evidencian los
Criterio resultados, y no hay difusién de los resultados de los mismos a la sociedad. ve

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades

1. Se cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados ; b‘ri:r:;:;a de cursos de actualizacion y capacitacién ofrecidos que respondan a las necesidades de los
2. El mecanismo de seguimiento a egresados se aplica de manera sistematica 2. No son contemplados los cargos de responsabilidad accedidos de acuerdo a la experiencia de los egresados.

3. Carencia de informes sobre cambios realizados en el proyecto académico de acuerdo a la opinion de los

3. Se ofrecen cursos de capacitacion y actualizacion egresados

4. El mecanismo de seguimiento contempla informes sobre el tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion
del pimer empleo

5. Existe coherencia entre la ocupacion laboral y la titulacién de los egresados
6. Accesibilidad a cargos de acuerdo a la formacion profesional

7. Satisfaccion de los egresados sobre el cumplimiento del perfil de egreso

8. Se cuenta con instancias formales para la vinculacion con agentes del 4. Carencia de inclusion de sugerencias del medio externo en el Proyecto Académico.
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6. Insuficiente presentacion de los resultados y difusion de proyectos de investigacion.

7. Carencia de resultados y difusion de proyectos de extension.

Recomendaciones de Mejora

R1. Ofrecer cursos de capacitacion y actualizacion que respondan a las necesidades de los egresados.

R2. Presentar informe sobre cargos de responsabilidad accedidos en base a la experiencia de los egresados.

R3. Considerar las sugerencias de los egresados para realizar cambios realizados en el proyecto académico.

R4. Considerar las sugerencias del medio externo en el ajuste del Proyecto académico

R5. Involucrar a la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

R6. Presentar y difundir los resultados de proyectos de investigacion.

R7. Presentar y difundir los resultados de proyectos de extensién.

R8.

R9.

R10.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

e i ——

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la estructura organizacional de la carrera en la modalidad a distancia 4

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones para la modalidad

a distancia que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 2
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 2
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad de la modalidad de educacion a 5
distancia

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Criterio 2.1.1. Relevancia del perfil de egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los mecanismos de admision para estudiar en la modalidad a distancia 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.3.1. Pertinencia del disefio instruccional de las asignaturas 5

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Criterio 2.3.3. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas 5

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion 2

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los proyectos de extension 1

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal

directivo a cargo de la modalidad a distancia 2
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente 2
Criterio 3.2.2. Pertinencia del perfil académico de los docentes para la modalidad a distancia 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacion 3
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil 3

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal 3
administrativo y de apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

académico
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Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros 4

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimiento a los egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la vinculacién con el medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension. 2
TOTAL 106
PROMEDIO 3.5

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La estructura organizacional de la carrera es coherente con las necesidades y la modalidad o distancia. Las funciones estan definidas, pero no todos los cargos estan ocupados. Las normativas y
reglamentaciones estdn aprobadas, pero su aplicacion no es sistemadtica. Se contempla la verificacion de la identidad de los estudiantes en clases a distancia, falta un estudio de las necesidades del entorno y la
carrera carece de convenios y movilidad virtual.

La carrera cuenta con un sitio web y mecanismos de comunicacion establecidos. Los objetivos estan definidos y son coherentes con la mision y vision de la Facultad. Hay un Reglamento de Admision claro, pero
falta un andlisis de capacidad operativa. El Plan de Estudios se ajusta a las normativas de la modalidad a distancia y al perfil de egreso, pero no tiene una distribucion equitativa de la carga horaria. La
formacion prdctica se implementa de forma sistematica, pero no se realiza un sequimiento adecuado. Se utilizan pautas de accesibilidad web.

Los procedimientos de seleccion de directivos son transparentes, pero faltan procedimientos de evaluacion y promocion. Los docentes tienen la formacion adecuada, pero no hay programas de orientacion para
el bienestar estudiantil en linea. Los mecanismos de apoyo a los estudiantes estan definidos, pero no existen programas de orientacion para el bienestar estudiantil en linea. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo estan definidos, pero no se aplican de acuerdo a las normativas.

La institucion proporciona asistencia técnica o estudiantes y docentes. Se dispone de equipos tecnologicos y un plan de mantenimiento. Los sistemas informaticos son interoperables, compatibles y usables. La
institucion adquiere y actualiza equipos de forma sistematica. Se cuenta con acervo bibliogrdfico digital y se respetan las normativas de propiedad intelectual.

Se realizan sequimientos de los egresados y se recopilon datos sobre su empleo. Los egresados estan satisfechos con el perfil de egreso, pero no se ajustan los cursos a sus necesidades. La carrera tiene
vinculacién con el medio externo y los empleadores estan satisfechos, pero no participa en programas nacionales y regionales ni se difunden los resultados de proyectos de investigacion y extension.
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CONCLUSIONES

La estructura organizacional de la carrera es coherente con las necesidades y la modalidad a distancia. Las funciones estan definidas, pero no todos los cargos estdn ocupados. Las normativas y
reglamentaciones estan aprobadas, pero su aplicacion no es sistematica. Se contempla la verificacion de la identidad de los estudiantes en clases a distancia, falta un estudio de las necesidades del entorno y la
carrera carece de convenios y movilidad virtual.

La carrera cuenta con un sitio web y mecanismos de comunicacion establecidos. Los objetivos estan definidos y son coherentes con la mision y vision de la Facultad. Hay un Reglamento de Admision claro, pero
falta un andlisis de capacidad operativa. El Plan de Estudios se ajusta a las normativas de la modalidad a distancio y al perfil de egreso, pero no tiene una distribucion equitativa de la cargo horaria. La
formacién practica se implementa de forma sistematica, pero no se realiza un sequimiento adecuado. Se utilizan pautas de accesibilidad web.

Los procedimientos de seleccion de directivos son transparentes, pero faltan procedimientos de evaluacion y promocion. Los docentes tienen la formacion adecuada, pero no hay programas de orientacion para
el bienestar estudiantil en linea. Los mecanismos de apoyo a los estudiantes estan definidos, pero no existen programas de orientacion para el bienestar estudiantil en linea. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrative estan definidos, pero no se aplican de acuerdo a las normativas.

La institucion proporciona asistencia técnica a estudiantes y docentes. Se dispone de equipos tecnologicos y un plan de mantenimiento. Los sistemas informaticos son interoperables, compatibles y usables. La
institucion adquiere y actualiza equipos de forma sistemadtica. Se cuenta con acervo bibliogrdfico digital y se respetan las normativas de propiedad intelectual.

Se realizan sequimientos de los egresados y se recopilan datos sobre su empleo. Los egresados estan satisfechos con el perfil de egreso, pero no se ajustan los cursos a sus necesidades. La carrera tiene
vinculacion con el medio externo y los empleadores estan satisfechos, pero no participa en programas nacionales y regionales ni se difunden los resultados de proyectos de investigacion y extension.

Asuncion, 29 de noviembre de 2023

Presidente
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