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RESOLUCION N° 185

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 10 de agosto de 2021

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final..."”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion.

., Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
C}&&\, Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
creditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Maria Nilsa Battaglia, Carlos

Miguel Santa Cruz Vera y Eusebia Raquel Arguello, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
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NACIONAL.
£

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo, segin consta en el
Acta N° 11 de fecha 09 de agosto de 2021;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar Ia
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N° 4110 de fecha 01
de octubre de 2020 y Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a

miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacién Superior;

7("’; \NZ4 Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
ol - labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

g, =

1°.- ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Farmacia, dependiente de la Facultad de
Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar el plan de mejoras enunciado en el informe final, para la
carrera de Farmacia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion
debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposicion.

4°.- [ESTABLECER que la institucion de educaciéon superior afectada por esta
acreditacion deberé informar a la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién
de la Educacion Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificacion esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompafiamiento técnico académico in situ a
partir de dos afios, contados desde la emision de la presente resolucion.

¢ a’m’.} i'g

Dra. Dina Matiauda Sarubl;
Presidente

5°- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluaciéon y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Nacional de Asuncién Pares Evaluadores: 1. (coord.) Marfa Nilsa Battaglia
Carrera: Farmacia 2. Carlos Miguel Santa Cruz Vera
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas 3. Eusebia Raquel Arguello
Sede/Filial: San Lorenzo Técnico de Enlace: Cristian Pefia
INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

Se funda la Universidad Nacional de Asuncién por Ley de “Ensefianza Secundaria y Superior” el 24 de septiembre de 1889; y por Decreto del 31 de septiembre de ese ario se dispuso la inauguracion
oficial para el 1° de marzo de 1890, con la habilitacion de tres Facultades: Derecho y Ciencias Sociales, Medicina y Ramas Anexas, y Matematicas. Esta ultima no llegé a materializarse.

Se crea la Facultad de Quimica y Farmacia por Decreto N° 6560 del 9 de mayo de 1938. Se cambia la denominacién de la Facultad de Quimica y Farmacia por “Facultad de Ciencias Quimicas", segun
Resolucion N° 1291-00-76 del Consejo Superior Universitario, del 29 de abril de 1976.

La Escuela de Farmacia, que mas tarde daria origen a la Facultad de Ciencias Quimicas, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas, inici6 su labor de formacién profesional el 15 de marzo de 1896.
“Quimico Farmacéutico” y el de “Doctor en Quimica y Farmacia”. La Escuela de Quimica constituira el ciclo superior de la Escuela de Farmacia ya existente y ambas formarian la “Facultad de Quimica y
Farmacia”. En el aio 2000 por Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 7937- 00-2000 — Acta N° 891 (A.S. N° 891/10/02/2000), la titulacion del farmacéulico tiene dos vertientes, Quimico
Farmacéutico Asistencial y Quimico Farmacéutico Industrial. Con los cambios de planes en el transcurso de la historia de la carrera se han tenido modificaciones en la denominacion de la titulacion. En el
afio 2008 por Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 266-00- 2008 — Acta N° 13 (A.S. N° 13/23/07/2008), pasa a denominarse nuevamente Quimico Farmacéutico.
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B. Descripcién de la Visita

Hemos sido recibidos y acompanados cordialmente por las autoridades de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, se ha procedido a la verificacién del acervo bibliogréfico, pudiendo constatar que
un porcentaje cercano al cien por ciento de la literatura citada en el inventario se encontraba en el lugar, se ha procedido a la revision de las compuladoras ubicadas en el primer piso de la biblioteca no
pudiendo acceder a internet en el momento de Ia visita, los programas de Microsoft office instalados en las computadoras cotejadas en la biblioteca datan del afio 2010, la biblioteca cuenta con un sistema
informatico denominado OPAG que permite a los estudiantes buscar y acceder a libros que se encuentran en bibliotecas de otras facultades y la biblioteca central.

Los trabajos finales de grado analizados con indicadores compartidos y difundido en el comité de pares, con respecto a los mismos se observa una mejoria en la calidad de los trabajos del afio 2020 con
respecto a los trabajos del afio 2015, una importante cantidad de trabajos tienen un enfoque cualitativo y son de nivel descriptivo, y en menor proporcion los trabajos tienen un disefio experimental.

En la sala de informética no se observaba elementos de desinfeccion de equipos informaticos, medidas de distanciamiento, no existen registros de usuarios de las maquinarias, en las computadoras, no
se pudo observar la instalacion de software especializado versién paga para el analisis estadistico de datos en investigacion cientifica y software especifico del area de farmacia. Se observa en el
laboratorio de Quimica Analitica una caja de llaves eléctricas que es accesible sin cerradura y en su interior conexiones eléctricas expuestas. Se han visitado todos los laboratorios de la Facultad utilizados

por los estudiantes para practicas y pasantias profesionales, verificando el funcionamiento y la disposicién de los mismos.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

Los responsables de la Carrera de Farmacia, al igual que los principales actores entrevistados, han presentado todas las documentaciones solicitadas que complementan los informes de autoevaluacion e
institucional requeridos para certificar el proceso de trabajo que se esta realizando en la Carrera, los mismos evidencian claridad y pertinencia en la mayoria de los indicadores establecidos para la
evaluacion respectiva, no obstante, en aquellos donde se requiere mayor especificidad se han realizado las sugerencias indicando las fortalezas y debilidades.

Los anexos fundamentan los espacios pedagoégicos especificos en cuanto al desarrollo de las actividades académicas, sin embargo, las estrategias de inclusion del estudiante con capacidades diferentes,
necesitan mayor énfasis y un marco estructural mas claro y con especificaciones técnicas precisas, dada la complejidad de la Carrera. Es importante recalcar que todos los procesos académicos y de
bioseguridad deben estar claramente reglamentados y aprobados por el Consejo Directivo, de tal manera a brindar solvencia a los modelos utilizados como estandares para la implementacién de planes,

programas y proyectos llevados a cabo por la Carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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La estructura organizacional de la UNA y la FCQ,

eslablecida en el Estatuto de la UNA abarca todas i

las funciones sustanlivas requeridas para una %:x_g:g: g':’:z;gﬂ?

institucion educativa universitaria, y esta establecida en el Organigrama de la 0 mgm ma general de la FCQ de la UNA

a. La estructura organizacional responde a las

. . Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

FcaQ.
b. La estructura organizacional de la carrera es La astructura organizacional de la carrera 8s coherente con la unidad acedémica  O'08Mgrama especifico de fa direccion
. A . A . académica, administrativa y financiera
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  a la que pertenece y se describe en el organigrama general de la FCQ; las s
funciones estén establecidas en el Manual de Funciones de la FCQ, Omamgrama genars| de lg Fecultad de Glencias
pertenece. : Quimicas de la UNA.
Organigrama especifico de la direccién
c. La estructura organizacional de la carrera La Direccion Académica cuenta con Coordinaciones de Carreras, la Unidad de Mgm’h:g'g;mﬁﬂy Ff;n;:;tc;:r:e Cienclas
" " " Apoyo Pedagégico y la Coordinacion de Bienestar Estudiantil; la carrera de
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente , e . Quimicas de la UNA
Farmacia cuenta con su propia Coordinacién. Dicha estructura esta Manual de Funciones del personal
estamentos de |a carrera para lograr los objetivos. documentada y es coherente con las necesidades de la carrera. striniairathio
Manual de Funciones de biblioteca
Pertinencia de la
Estructura Organigrama especifico de la direccion
Organizacional de la acadérmica, administrativa y financiera
carrera Organigrama general de la Facultad de Cienclas
3 ¥ 3 La estructura organizacional de la FCQ esta descrita en el Manual de Funciones Quimicas de la UNA
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de de la FCQ-UNA donde estén estabiecidos los cargos y funciones propias para la Manual de Funciones del personal
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  gestién de la institucién y en consecuencia de la carrera de Farmacia. Dichas administrativo
t . i | funciones estan establecidas y formalizadas mediante nombramientos del Manual de Funciones de biblicteca
estructura organizacional. Consejo Directivo. figuran en el organigrama General y Funcional de la FCQ. Manual de funciones de biblioteca, resolucién
de aprobacion del Manual de funciones de
biblioteca

Resolucién del Consejo directivo N* 5462

Resolucion de rectorado 003/2019 proclama de
Decana de FCQ

Resolucién de rectorado 0179/2019 proclama
de Vice decana de FCQ

Resolucién de Consejo Directivo de la FCQ de

ini La estructura organizacional prevé cargos, los cuales estan cubiertos en su designacion de: Director Académico; Director
s LO? cal_'gos definidos e_" la estructura Cumple Totalmente  totalidad. Las personas que cubren esos cargos son nombradas por Resolucién  Financiero; Director Administrativo; Director de
organizacional estan cubiertos. Del Consejo Directivo o el Decano. admision; Directora de Extension Universitania;

Directora de Gestién de Calidad; Directora de
Investigacion; Directora de Planificacion,
Directora de pestgrade, Directora de TIC,
Encargada de despacho de Direccion de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
N
)
s

—

Dl
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Juicio Valorativo del  Se encuentran definidas las actividades de cada depart to en el manual de funciones de la Facultad de Ciencias Quimicas. Se observa la existencia de coordinaciones que estén documentadas y son coherentes con
Criterio las necesidades de la carrera de Farmacia. Se observa la previsién de cargos que se encuentran cublertos en su fotalidad y estan formalizadas por las resolucicnes correspondientes.

. . . Ziy Plan de accesibilid
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las nor y 1es que rigen la carrera estén aprobadas y Plan de capa:-ma:: en educacion inclusiva
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente oo en cuenta el enfogque de educacion Inchusive; cuenta con of Ceniro de  Eituto daia UNA artcul 5 iciso , articul
P Y Alencion para el Asesoramiento e Inclusion para las Personas con 6° inciso F '
enfoque de educacién inclusiva. Discapacidad. Comité técnico de inclusividad,

Pégina Web de la FCQ

b. Las normativas Y reglamentaciunes que rigen la Se evidencia que las normalivas que rigen la carrera eslan aprobadas y se Manual de comunicacion y Marketing
difunden en la pagina web de la institucion. Dicha difusién fluye desde las institucional

carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Tot nie direcciones hasta finalmente llegar a quienes corresponde. La FCQ cuenta con  Encuesta de satisfaccion de la direccion de

accesibles. una Direccion de Comunicacion y Marketing Institucional. Comunicacion y Marketing institucional

Redes sociales(Fanpage Facebook)

i : Se cumplen las normativas Académicas, Administrativas y Financieras del Estatuto de la UNA, Manual de organizacion y
c. Las normartwas y :egl:r:entaci:nes que rigen la Cumple Totalmente  Rectorado, de la FCQ y de la carrera, segin lo establece el Estatuto de la UNAy funciones, encuestas de satisfaccion, Manual de
carrera se aplican sistematicamente. las reglamentaciones de la FCQ-UNA. cornunicacién y Marketing institucional.
Eficacia e integridad P i ! "
en la aplicacion de las
Normativas y
Reqla.mentaclonos que Acuerdos y compromisos éticos
rigen la carrera d. Las normativas que rigen la carrera contemp]an Las Normativas que rigen la carrera, contemnplan aspectos que mguIanEe.' Informe de POA Direccién Académica lineas
& desemperio ético de sus miembros. La FCQ cuenta con un Cédigo de Etica estratégicas,
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cunngse Tobsmenis basado en los principios éticos de la FCQ, un Comité de Etica Institucional y un  Cédigo de ética
miembros. Comité de Etica en la Investigacion. Comité de ética
Comité de élica de investigacién

e. Las normativas y reglamentaciones de la Las Normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan

carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente  permanentemente a través de las sesiones ordinarias y extraordinarnias del g:ﬂziﬁx g:"gg:::j’: g;crfgrol}nfversﬂado
necesidades Consejo Supenor Universilario de la UNA y el Consejo Directivo de la FCQ.
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f. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

Cumple Tolalmente

Se observa segun la encuesta de opinién y conocimiento aplicado al personal
directivo, administrativo, docente y esludiante "ANEXO 105", que abarcé una
muestra represenlativa de la comunidad académica, que los mismos tienen un
nivel de conocimiento aceptable de las normativas que rigen la carrera en un
nivel de gradacion diferente en base a la posicién que ocupan dentro del
organigrama y al nivel de responsabilidad de la actividad que desempefan.

Encuesla de opinién y conocimiento

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  se observa un enfoque de educacion inclusiva y una amplia difusion de las normativas de la institucion por medios digitales. E/ desemperio ético de los miembros se encuentra regulado por un codigo de ética y varios

comités de ética, se verifica la actualizacion p te de las nor

tivas por medio de resoluciones del Consejo Directivo y Consejo Superior Universitario.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Escuela de Farmacia, que mas larde daria origen a la Facultad de Ciencias

Quimicas, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas inicié su labor de

formacién profesional el 15 de marzo de 1896, analizado en el contexio histérico  Decreto N° 6560 del 9 de mayo de 1938,
por el cual atravesaba el pais, la necesidad de proveer medicamentos, la escasa

oferta educativa en el area, las limitaciones técnico cientificas de la época.

M, ismo de actualizacién del proyect

El proyecto académico implementado esté aprobado por el Consejo Superior académico =

Universitanio (CSU) conforme a las normativas vigentles. Resolucion de aprobacién del proyecto
académico 2018

Plan operativo anual 2017 pégina 1
Plan operativo anual 2018
Resolucion N°506/2018 comision permanente

La carrera de Farmacia de la FCQ-UNA cuenta con recursos humanos con el
perfil requerido, como asl también en ndmero y cualificacién segun el

Reglamento General de Acceso, Permanencia y Ascenso en el Escalafén o ca Fca
Docentle y Lineamiento de Concurso para Nombramiento de A ylo
Contratacion de_fuagignarios de la UNA. Organigrama de la Facultad y resoluciones de

nombramiento, curriculum vitae
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Pertinencia y eficacia
en la gestiéon del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Valoracién Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La UNA recibe recursos presupuestarios de dos tipos, del Tesoro Nacional y los
generados de forma genuina par la institucién, como las donaciones. La carrera
cuenta con recursos presupuestarios que cubren lo necesario para el desarrolio
de las aclividades sustantivas y permile la implementacién del Proyecto
Educativo declarado por la camrera.

La carrera cuenta con recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e
insumos requeridos para la implementacién cficaz de la misma, las normativas e
infraestructura se encuentran adecuadas a las necesidades inclusivas.

Se evidencia la existencia de un mecanismo de seguimiento al cumplimiento del
proyecto académico que se enmarca dentro del marco legal instilucional.

La carrera aplica un mecanismo de adecuaciones curriculares y ajustes con las
necesidades de las personas con discapacidad, que se encuentran alineadas
con la ley N* 4934/2013 de accesibilidad al medio fisico para personas con
Discapacidad, el estatuto de la UNA, las politicas de la UNA Resolucién N* 002-
00-2017, Resoluciones de la Facultad de Ciencias Quimicas N°7168-00-2020 y
Resolucién N*® 101/2020.

La carrera ta con un m Ismo de adecuaciones curiculares y ajustes con

las necesidades de las personas con discapacidad, que se encuentran alineadas
con la ley N° 4934/2013 de accesibilidad al medio fisico para personas con
Discapacidad, el estatulo de la UNA, las politicas de la UNA Resolucion N° 002-
00-2017, Resoluciones de la Facultad de Ciencias Quimicas N°7168-00-2020 y
Resolucién N°® 101/2020.

Ley N° 6258 gjercicio fiscal 2019
Presupuesto general de la UNA
Ley 5142 ejercicio fiscal 2014
Ejecucién de gastos 2018 y 2019

Plano inclusivo, Inventario de equipos de
laboratorio y mobiliario de laboratorio, inventario
de aulas, Programa Anual de conlralaciones de
la FCQ(PAC)

Planilla de monitoreo de coordinadores y
materias bésicas
Planilla de seguimiento de trabajo final

Plan Operalivo Anual 2019

Resolucion N* 372, acompanarniento a
acreditadas,

Plan de mejoras

Plan de desarrollo. estalulo de la UNA Acta N*
7/2016(A.S. N°7/05/12/2017)

Resolucion N°34-00 y la politica de la UNA
Resolucién N° 02-00-2017.

Mecanismo de actualizacién del proyecto
académico, mecanismo de adecuaciones
curriculares. Proyaclo de Adecuacion Curricular
adecuacién 2010. Resolucién de homologacion
del Proyecto Académico N° 0698-00-2018

Plan de mejoras, Reglamento de régimen
académico.mecanismo de adecuaciones
curmiculares y ajustes con las necesidades de
las personas con discapacidad.

Valoracién Cuantitativa asociada

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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Juicio Valorativo del La carrera de Quimica Farmacéutica es una de las més antiguas del Paraguay, las resoluciones de creacién datan de 1898 y 1938, se observa la aprobacion del proyecto académico por los organismos competentes, la
Criterio camera cuenta con el personal en cantidad y cualificacion suficiente para cubrir las necesidades del medio, e/ presupueslo deslinado a la FCQ de la UNA es razonable para las aclividades que realiza, se observa la
adaptacién de la infraestructura y la itacion para la ir ién de personas con discapacidad, se constata la existencia de mecanismos de actualizacion del proyecto académico.

El Plan de desarrollo de la FCQ-UNA y sus carreras (2011-2015) vigente, fue Plan de desarrollo de la FCQ. Manual de
Cumple Totalmente  elaborado y socializado por todos los actores educativos y actualmente se esta  Comunicacion Institucional aprobado por
participacion de todos los actores educativos. trabajando en la actualizacion. Resolucién N° 7183 - 00- 2020

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

El Plan de Desarrollo de la FCQ-UNA y de las carreras vigentes estén Resolucion de aprobacion del plah de desarrollo

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
Cumple Totalmente  1ados por el Consejo Directivo de la FCQ. 2011-2015 N°4951,

autoridad respectiva.

Lineas de accion del plan de desarrolio, Plan

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Se observa que las lineas de accidn del plan de desarrollo se encuentran estratégioo institucion it acadboy
E s alineados con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera " W, Pro :
stratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente . 5 S . Seguimiento de objetivos estratégicos
eslablecidos en el proyecto académico, por lo lanto se evidencia la coherencia Cricos o Resalucion N° 7470-
carrera. entre los tres puntos citados en el presente indicador. 00_2020' nicos aprobado por

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Se observa que lo establecido en las lineas de accion del plan de desarrollo en  Listado de cursos de capacitacion
Cumple Totaments cuanto los plazos pre establecidos concuerdan en un alto parcentaje con las Listado de Proyectos de extension

fechas de emisién de las Resoluciones remitidas, por lo tanto, se evidencia que  Listado de proyectos de i igacién.

las acciones previstas se realizan segun lo programado. Resoluciones de consejo directivo.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente
implementacion.

En la camera Farmacia de la FCQ-UNA el Plan de Desarrollo incluye recursos Presupuesto de la UNA, Presupuesto de la
presug tari fici para su implementacion. FCQ-UNA

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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La carrera cuenta con un comité de autoevaluacion conformados por docentes

t. La carrera cuenta con mecanismos de que rednen el perfil para desarrollar las funciones de autoevaluacin, que implica  Planilla de Monitoreo de Coordinadores de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente s:an_;ﬁa;': Lrgonifbmodedec lo za!fvo afpl:: ge dﬂsaﬂ't:'-':.ms? O'ggﬂ{'da una m D);nﬂ:'?s ;&}S'f;;e cuya enlrega se
planilia nitoreo oordinadores arrera y nas Basicas cuya iza abni a mayo.
previstas en el Plan de Desarrollo. entrega se realiza Del 26 de abril 8/ 2 de mayo,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ plan de desarrolio esté vigente y aprobado por el consejo directivo de la Universidad, se observa coherencia entre la Mision, Vision y los objetivos de la carrera de Farmacia y el plan de desarrolio, las acciones previstas
Criterio se ejecutan segun lo programado, se asigna un presupuesto anual a la FCQ-UNA.

Resolucién N° 6181/2016 por la cual se crea la
direccién de gestién de calidad.

La FCQ-UNA cuenta con la Direccién de Gestién de Calidad que, a través del

Comité de Autoevaluacién de la Carrera, la Unidad de Apoyo Pedagégico y una
Cumple Totalmente  Comision Permanente de Carrera, acompaiian la gestion de la Coordinacion de

a La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad. la Carrera, en el monitoreo periédico, para el iento de la calidad.

Cuenta ademas, con una Asesoria Académica.

Resultado de encuesta de opinion, Resultado

La carrera prevé procesos evalualivos en todos los énzbitqa:daiemeeﬂo de encuesta de safisfaccin de estudiantes y

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos docente, gestion académica desemperia de os d investigadores, g .
los ambitos de su gestién en el marco del Cumple Totalmente  evaluacién desde la mirada del alumno. Evaluacién al sector Administrativo ”gﬁmicb}‘ a empleado
res, Resolucion de
aseguramiento de la calidad (auditorlas intemas y externas)monitoreados a su vez desde el Goblerrio Central | o cisn e encuesta cada 3 afios N
8 . a través de la Contraloria General de la Republica.

736/2017

Se puede observar en el calendario académico el establecimiento de entrega y
aplicacién de las evaluaciones y los mismos se cotejan en el informe semestral y
Cumple Parcialmente las planillas de asislencia de estudiantes, claustro docente, efc., por ende existe

Resolucion de aplicacion de encuesta cada 3
afios N° 736/2017, calendario académico,
informe semestral y las planillas de asistencia
de estudiantes, claustro docente

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistematicamente. planificacién y un orden, el mismo se ajusta a las normativas de la institucion
aprobadas por consejo directivo.

Ffiraria an la noctiAn

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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ETicacia en 1a gestion
del Aseguramiento de
la Calidad d. Los resultados de los procesos evaluativos

En ta FCQ-UNA carrera de Farmacla, los resultados de los procesos evaluativos

implementados son socializados con los miembros ~ Cumple Total
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parciaimente
implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

dos son socializados con los miembros de la comunidad educativa
de manera sisternatica en tiempo y forma.

Se presenta una planilla en formato Excel, elaborado por la seccién de
estadisticas de la direccién académica de la FCQ —UNA donde se obssfvan
datos cuantitativos del desempefio académico de los estudiantes, rep dos

Pégina web de la FCQ-UNA

Rendimiento planilla Académico, elaborado por

en formato de gréfico de bamas, discriminados por asignatura y aio, se
evldancia la creacién de una comision permanente cuya funcion es la

I n de la impl itacion y el desarrolio de los planes Académicos”
cuya achwdad se constata por medio de los indicadores de logro del plan de
desarrollo tendientes a intraducir mejoras teniendo en cuenta los resultados de
las evaluaciones aplicadas.

Al tiempo de analizar los documentos, se observa resultados de evaluaciones a
docenfoseno!quoseovddendafa satisfacclén de parte de los estudiantes en

ion a las luaci , sin embargo las encuestas de salisfaccion a
docanl‘eu se encuentra aun en proceso.

la i6n de estadisticas de la direccién
académica de la FCQ —~UNA . Res.389/2009 de
comisién permanente cuya funcién es la
"evaluacion de la implementacién y el desarrolio
de los planas Académicos”

Resultado de encuesta de opinién, Resultado
de amna de satisfaccién de estudiantes y
i Jc cle encuesta de

6n a emp es.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  Se observa el monitoreo peribdico de la carrera, los procesos evaluativos se encuentran previstos, son aplicados y monitoreados en forma permanente, se evidencia la aplicacién de encuestas de satisfaccion a los
Criterio estamentos Universitarios definidos en el Estatuto de la Universidad.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente
formalmente.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

L a carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos formalmente: Direccion de
Comunicacién y Marketing, pagina institucional oficial, manual de comunicacion,
Red de comunicacion interna, pagina Web de la FCQ,boletines, guia académlcﬂ
redes sociales péagina oficial de FB y tableros de avisos en lugares 6.

Mecanismo de comunicacion inferna y externa
Manual de comunicacion institucional

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistemdticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

5 dhe Bt

Losm 105 de comi i6n y externa se aplican sisteméticamente
en la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA a fravés de los diferenles canales.
Para la difusién de curso o eventos se utilizan formulano.

La carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, cuenta con un sistema confiable que
garantiza la preservacién de los registros académicos y estén registrados en
formato digital al cual tienen acceso el personal autonizado y los estudiantes.

Se constata la existencia de la comisién permanente de carreras de la Facultad
de Ciencias Quimicas, cuya funcién es "la evaluacion del desarrolio de carreras”
se evidencia la existencia del comité de autoevaluacion cuyas onentaciones se
ven reflejadas en las lineas de accion del plan de desarrollo, alineados con la
evidencia de los resultados de evaluaciones realizadas a los diferentes
eslamentos, rendimiento académico, encuesta de salisfaccion etc.

En la FCQ-UNA la informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle
son proporcionados al momento de la inscripcion del alumno a la carrera.

Los mismos son emitidos por Resolucion del Consejo Directivo, a inicios del afio
y estan difundidos.

biafa

Se evidencia un alto grado de i6n con los r nos de comunicacion
en base a lo observado en la encuesta de satisfaccién y una interaccién
importante en redes sociales que cuentan con una buena calidad y cantidad de
imégenas, videos, cursos instructivos, webinar, elc.

Pégina Web de la FCQ UNA Intitucional, canal
de Youtube; Fanpage(Facebook); Mecanismo
de comunicacion interna y externa.

Reglamento de conservacién de exdmenes
finales.

Rendimiento planilla Académico, elaborado por
la seccion de estadisticas de la direccion
académica de la FCQ -UNA . Res.389/2009 de
comisién permanente cuya funcién es la
"evaluacion de la implementacion y el desarrolio
de los planes Académicos"plan de desarrolio,
encuesta de satisfaccién

Resolucion N°7117/2019
Resolucién 1389/2016
Resolucién 6786/2018

Encuesta de satisfaccion sobre la Direccién de
Comunicacién y

Markeling Inslilucional de la Facullad de
Ciencias Quimicas-UNA pagina web de la FCQ
UNA

Valoracién Cuantitativa asoclada

Se constata la formalizacién de la comunicacion interna y externa, materializados en distintos medios digitales, como Youtube, Facebook, pagina web, se observa la aplicacion sisternéatica por medio de los diferentes
canales, con la realizacion de webinars, charlas, difusion de informacién académica, etc. Se conservan los registros por un periodo de tiempo definido, se toman decisiones en base a los dalos recabados por el sistema, los
aranceles son formalizados por medio de resoluciones y difundidos a la comunidad educativa.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
; SRR TS i ension R T

RS 5 e

Debilidades

tas de satisfaccion a de tes se encuenira ain en proceso.

Estructura organizacional bien definida. Las enc

Cargos cubiertos y coherentes con la naturaleza de la carrera.

Los manuales se encuentran aprobados por resolucion.

Se observa un enfoque de educacion inclusiva y una amplia difusion de las normativas de la institucién por medios
digitales.

El desempefio ético de los miembros se encuentra regulado por un codigo de ética y varios comités de ética.
El proyecto académico se encuentra aprobado por los organismos competentes.

Larga trayectona en la formacion de profesionales.

Buena dotacién de recursos humanos en cantidad y calidad.

Dotacién presupuestania acorde a las necesidades.

Adecuacion para acceso a personas con discapacidad.

El plan de desamolio esté vigente y aprobado por el consejo directivo de la Universidad.

Coherencia entre la Mision, Visién y los objetivos de la carrera de Farmacia y el plan de desarrollo.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa.

Los resullados de los procesos evaluativos implementados son utilizedos para introducir ajustes, potenciar las fortalezas
del sistema, proponer correcciones.

Formalizacién de medios de comunicacion externa e intema.
Fuerte presencia en redes sociales.
Amplia difusién de la informacién.

Recomendaciones de Mejora

R1 Actualizar con mayor frecuencia la encuesta de satisfaccién docente.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién Informe E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta delinido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesién.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

El perfil de egreso de la carrera esta claramente definido, documentado y
aprobado por la méaxima auteridad de la Universidad y se difunde por medio de
la Gula Académica. Es conocido por docentes y estudiantes.

El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera y se halla declarado
en el Proyecto Académico.

El Perfil de egreso responde a las encuestas hechas a empleadores y
qr dos, lo que evidencié que dicho perfil es coherente con la calidad de
profesional que el medio necesita.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion lo que se

Proyecto académico

Proyecto académico

Proyeclo académico
Encuesta a empleadores y egresados.

Proyecto académico, Encuesta a empleadores y

evidencia en los encuestados y en los cargos ocupados por los egr do:

FEl perfil de egreso de la carrera, esta claramente definido, documentado y
aprobado por la méxima autoridad de la Universidad y de la FCQ-UNA y esté
difundi " ibles & los int b

g

Proyecto académico; pagina web de la FCQ-
UNA

Valoracién Cuantitativa asociada

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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Juicio Valorativo del  se observa que el perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en el proyecto académico, se evidencié por medio de encuesta a empleadores y egresados que el perfil de egreso es coherente con las idad

Criterio del medio, el perfil de egreso es difundido en diferentes medios.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y visién de la
Institucién,

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estéan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple T

e

Los objetivos general y especificos de la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA,
estén claramente definidos, documentados y aprobados por la méxima autoridad Proyecto académico
de la Universidad.

Los objetivos de la carrera son pertinentes y coherentes con la mision y vision
de la Universidad Nacional de Asuncion.

Se puede evidenciar que los objetivos de la carrera de farmacia como son la
Iumacldndounpmibaondompedclaanlapmduoddndsmedlcammmm
itos de biot gia y el control de calidad, la atencion farmacéulica
oonuna proyeccion hmlauﬁudpubhcayelmadm ambiente. Todo esto se
encuenira orientado al logro del perfil profesional, definido en el proyecto

académico, como lo son la sélida formacién en las ciencias quimico - biolégicas,

con conocimientos del drea farmacéutica, con competencias éticas para el
desempeiio de sus funciones.

Losobjeﬂvosdalacamesréndkpmﬂbbs se difunde por medio de la Gula

dé , la pagina Web, pantala Led de la Direccién Académica y en las
institucion.

Proyecto académico

Proyecto académico, Encuesta a empleadores,
encuesta a egresados.

Pagina web de la FCQ-UNA, Guia académica

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera de farmacia estén claramente definidos en el proyecto académico y el mismo se encuentra debidamente aprobado por la autoridad competente, los objetivos detallados se encuentran alineados
Criterio con a misién y la visién de la Universidad, se evidencia la amplia difusién de los objetivos en los medios digitales que fa Facultad dispane.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los ) 2
Mecanismos de c¢. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los
Adwlolén conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. El namero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con |a capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos y Mi i de admisién, Guia del postulante

definidos en el Reglamento de Admision y hasta el afio 2017, en el Reglamento  para examenes de admision, proyecto de
admisién.

de CPI

Los procedimientos de admision estan completamente difundidos y disponibles

Mecanismo de admisién, Guia del postulante
para examenes de admision, pagina web

al pablico en formatos accesibles, impresos y digitales. instituck

Los p fimientos de admision si prevén la evaluacion de los conocimientos
prevtas requeridos por la carrera, para el efecto se ofrece un curso propedéutico M Ismo de admisién, curse propedéutico.
no vinculante donde se refuerzan ciertos contenidos de asignaturas bésicas.

Se evidencia la existencia de un curso propedéutico optativo, no vinculante,

descrito en el proyecto de admisién 2020, p4g.19 donde se refuerzan las Curso propedéutico optativo, no vinculante,
asignaturas a ser desarrolladas en el curso probatorio, se prevé la mauzacvén da descrito en el proyeclo de admisién 2020, pag.
dos examenes al término del curso propedéutico, las luaci son ap 19
en el curso de admision.
Elnumamdem'unmsqueseposluhnpmm ;ponde a la capacidad
de la FCQ.UNA de F y esta establecido por plazas definidas ; s
anualmente por el Consejo Directivo. Se observa en base al documento de la aD:;a;mnm avockinsstadialion de dieocin
seccién de estadisticas de la Direccién Académica, una buena insercién en la
camera por parte de los estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del £/ reglamento de admisién se encuentra definido y aprobado por resolucion, el mismo se encuentra difundido por medios digitales, se efectia el curso propedéutico que permite la valoracion de los conocimientos previos de

Criterio los postulantes a la carrera de Farmacia, se observa un nimero coherente de postulantes

"

a la capacidad operativa de la Facullad.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacién.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
nlanifirariAn dal Dlan

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de estudios de la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA es coherente con
el perfil de egreso declarado en el Proyecto Académico.

El Plan de estudios incorpora las estruct ba, igidas para la tilulacion y
corresponde a las areas del conocimiento: Formacion Bésica, Formacion
Biomédica, Formacién Profesional, Ciencias Sociales y Humanidades y materias
optativas, con carga horaria total y el porcentaje de distribucién de las
asignaturas.incluye clases préclicas y tedricas.Practicas profesionales y Trabajo
final de grado.Se incluyen idiomas.

La carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, cuenta con un Plan de Estudio viable
para su ejecucién. La planificacién se realiza en base al calendario académico,
ol Plan Operativo anual de la Direccién Académica y el Plan Operativo de la
carrera, ademas del Plan Semestral de asignaturas y cronograma de clases
tedricas y practicas.

El Plan de Estudios de la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, posee una
secuencia coherente de asignaturas las cuales estan disefiadas y planificadas
de manera a lograr las competencias enunciadas en el perfil de egreso.

Resolucion N° 266/2008, Proyecto académico,
Proyecto de reforma curricular 2010

Proyecto académico
Proyecto de reforma curricular

POA 2015,2016,2017,2018,2019 carrera de
Farmacla, Presupuesto general UNA Ley N°
6258, Presupuesto FCQ ejercicio fiscal 2019,

Programa de materias actualizadas parte 1;
Programa de materias actualizadas parte 2;
Programa de materias actualizadas parte 3

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

planiticacion ael Fian

de Estudio
El Plan de Estudio de la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, presenta una Programa de materias actualizadas parte 1;
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de Cu Tolalmente equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera las cuales se  Programa de materias actualizadas parte 2;
la carga horaria a lo largo de la carrera. e distribuyen entre 24 a 32 horas les, distribuidas en 15 por Programa de materias actualizadas parte 3,
semestre, verificable en el Proyecto Académico de la carrera. Proyecto académico adecuacién 2010,
. " Los programas de estudios de las diferentes asignaturas tienen una distribucién  Programa de materias actualizadas parto 1;
:i;:lpl:gmb:; ;nsmdmal a::el;:dml hul iﬁ”d:“"“ Cumple Totelmente adecuada entre las clases ledricas y las clases précticas.Las estrategias Programa de materias actualizadas parte 2;
racticas y melodolégicas y el trabajo de grado eslan disefadas para responder al perfil de  Programa de malerias aclualizadas parle 3,
p = egreso y las competencias del futuro profesional. Resolucion N°698/2018
e S T Los Programas del Plan de Estudios de la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA,  Programa de materias actualizadas parte 1;
ot mrdanoimq nel m i ico v?:;du ’I Cumple Totalmente  conlempla los elementos necesarios segun las normalivas vigenles y en Programa de malerias aclualizadas parle 2,
Esithenly e pedagégico adoptado por la cor lancia con el modelo pedagogico adoptado por la carrera. Programa de materias actualizadas parte 3
Los programas de las diferentes asignaturas estan documentados y disponibles % g g ;
h. Los programas de estudios estan disponibles en formalos - 2 = 4 ¥ Pégina web inslitucional, Resolucion N*
. bles a los int 04, Cumple Totalmente  en la direccion Académica para los inte Dichos docur tienen un 6982018
costo accesible.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Se observa coherencia del perfil de egreso de la carrera de farmacia, se incluyen en el plan de estudios malenas basicas y profesionales definidas y documentadas, el plan de estudios es viable para su ejecucion y la
Criterio secuencia de asignaturas se encuentra equilibrada, en los programas de estudio se distribuye adecuadamente entre clases tedricas y practicas, los programas se encuentran disponibles en la direccién académica a un

costo accesible para los interesados.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién
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a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién préaclica previsla para el lranscurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistemaético de las
actividades précticas realizadas por los estudiantes.

Eficaciaenla

implementacién y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
actualizacion del Plan  adecuado (N° de estudiantes/grupo).
de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o
dreas enlre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmenle

Cumple Parciaimente

El Plan de Estudios se aplica conforme a lo planificado. Es politica de la FCQ-
UNA mspetarlo establecido en el calendano académico. Las actividades

informan tralmente a través de los informes, a la
Coordinacidn Acacémica y anualmente se informa en la Direccion Académica.El
desarrollo programatico de cada asignatura se registra en los libros de catedrae
informes de catedras, que encuentran en la Secretaria de la Direccion
Académica.

Todas la actividades practicas previstas en el Plan semestral son desarrolladas y
verificadas por la Coordinacion de la Camrera durante el Semestre y al final del
mismo.

La carrera de Farmacia de la FCQ-UNA cuenta con evidencias del seguimiento

istematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes las cuales
se basan principalmente en informes semestrales presentados por los docentes
o jefes de trabajos précticos a la Direccién Académica.

En la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, el nimero de estudiantes en clases
tedricas y précticas es adecuado y acorde con la infraestructura disponible, los
trabajos se realizan en forma grupal y/o individual siempre guiados por los Jefes
de lrabajos préclicos de area, cuentan ademés con el acompafamiento de
estudiantes en caracter de Ayudante de Cétedra.En algunos curso el nimero de
alumnos es excesivo.

La FCQ-UNA carrera de Farmacia a partir del Plan 2008 previé el mecanismo de
integracion de las actividades de la asignaturas afines a través de la
implementacion de los prer iisitos. Dicha integracion se cumple durante la
carrera y la Préctica Pre Profesional, el Trabajo de Grado y la Practica
Profesional son actividades de integracién por excelencia y aplicados al término
de la carrera.

La revision de la Malla curricular se realiza sistematicamente, lo cual permite
introducir cambios para la mejora del mismo. Los programas de estudios son,
asi mismo, revisados y ajustados segun propuestas realizadas por la Comision
Permanente de la carrera.

En la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, la evaluacion representea una parte
importante del aprendizaje.Los resullados de las evaluaciones sirven de base
para la relroalimentacion en cada una de las asignaturas y esla establecido en el
Articulo 38 del Reglamento del Régimen Académico, sin embargo. no se
evidencia en los anexos la realizacion de la retroali t jemplo:
planilla de asistencia a clases de retroalimentacién, firma de es!udianfes
asistentes, cronograma, contenidos reforzados.

srellz

POA 2015,2016,2017,2018,2019 carrera de
Farmacia, Mecanismo de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria, calendario

démico 2019, calendario académico 2020,
calendario académico 2018.

Informe de practica preprofesional I; Informe de
practica preprofesional Il; Libro de trabajos
précticos; Instructivo de préctica profesional;
Proyeclo académico adecuacion 2010.
Asistencia a taller de elaboracion de ribricas de
evaluacion para practicas profesionales

Planilla de seguimiento de trabajos finales de
grado, Coordinacion de seguimiento a
egresados Resolucion 1715, Plan de desarrollo
de la Facultad de Ciencias Quimicas; Lista de
proyectos/ actividades de investigacion; Informe
semestral de desarrollo de clases lebricas

Nurmero de plazas disponibles Resolucién N*
614/2016,6801/2018,6469/2017,6873/2019;
6845/2019,5990/2016:5985/2016,5674/2015;
5666/2015

Proyeclo con impacto social; informe de
proyectos de impacto social farmacia 2018,
Mecanismo de integracion de asignaluras.

Resolucion 266/2008; Resolucion 315/2008

Resultado de encuesta a egresados. resultado
de encuesta a empleadores, comision de
analisis de asignaturas de alta retencion
resolucion N°® 940/2019, rendimiento
académico.,

Valoracién Cuantitativa asociada

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del Se verifica la aplicacion del Plan de estudios en concordancia a lo planificado, se evidencia el monitoreo por parte de la direccion académica de las aclividades que desarrollan los estudiantes en extension e investigacion, el
Criterio namero de estudiantes es adecuado a los recursos humanos y de infraestructura que disponen la FCQ, se observa la actualizacion del plan de estudios, se constala el seguimiento por medio de planillas y listado de
actividades registradas y documentadas presentadas en los anexos de autoevaluacion.

a. La profundizacion de los contenidos programéaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
Pertinencia y eficacia responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.
de los procesos de
Ensefianza

A mencncldlanin

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, la profundizacién de los contenidos
programéticos desarrollados son concordantes con las exigencias del Plan de
estudios, los trabajos de investigacién y extensién. Se verifica en el Plan
samastral de clases de las asignaturas.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje empleados en la carrera de Farmacia,
son adecuados para el logro de los objetivos propuestos en la distintas
asignaturas.

En la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, las estrategias metodologicas y
técnicas didacticas empleadas son coherentes con la naturaleza de las
asignaturas y se pueden evidenciar en los libros de catedras.

Se evidencia la existencia de una comision de andalisis de alla retencion y un
informe pormenorizado de la seccién de estad/stica de la Direccién académica
de la FCQ. Que contiene las variables para el analisis sistemético de la
eficiencia intema de la camera.

Cronograma de clases tedncas 2015;2018.,
organizacion de clases de laboratorio,
laboratorio de materias bésicas distribucién de
materias por laboratorio, docente responsable y
horario.

Programa de materias actualizadas parte 1;
Programa de materias actualizadas parte 2;
Programa de materias actualizadas parte 3,
Cronograma de clases teéricas 2015;2018;
Organizacion de clases de laboratorio,
laboralorio de malerias basicas distribucion de
materias por laboratorio, docente responsable y
horario, Proyecto académico, Plan !
2016 y 2018.

Registro de clases practicas, Registro de clases
de retroalimentacion,

Plan semestral; Registro de reunion de trabajo
apoyo pedagégico; Registro de asistencia a
programa de capacitacion de ensefianza
aprendizaje; registro de asislencia a taller de
elaboracion de rubricas. informe pormenorizado
de la i6n de estadistica de la Direccién
académica de la FCQ.

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera,

f. Los resultados del anélisis de los indices de eficiencia
intema son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades
docenles (ayudanltia, tutorias, proyectos de exlension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a

las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Tolalmente

La carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, evidencia la aplicacion sistemética de
mecanismos de analisis del rendimiento de las aslbnaturas sobre todo aquellas
de rendimiento critico. El anélisis se realiza por carrera y cohorte y como
consecuencia se conformé un Comité que analiza los casos de asignaluras de
rendimiento critico.

Se evidencia la existencia de un reglamento de iniciacién cientifica de la FCQ
que pemn!a la insercién de los estudiantes que cumplan los requisitos

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

para realizar actividades en proyectos de investigacion y extension,
se observa en el documento denominado "Proyectos de impacto social” la
sistematicidad de los mismos.

En Ia carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, existan mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes, esta reglamentado y se evidencia la
participacién de estudiantes con diferentes categorfas de ayudantla como asi
también en los proyectos de Iniciacién Cientlfica y de Extensién Universitaria.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion a estudiantes sobre estrategias
metodoldgicas y técnicas didacticas, indican en forma general y en lodos los
ciclos de formacion satisfaccion por parte de los estudiantes a pesar de que en
el Anexo 66 presentado como evidencia.

Mecanismo de anélisis de los Indices de
eficiencia intema; Cuadro de rendimiento
académico.

Proyectos de impacto social, reglamento de
iniciacion cientifica de la FCQ

Reglamento de iniciacién cientifica, Lista de
estudiantes en iniciacion cientifica, informe de
proyectos de extensién de impacto social
farmacia.

Encuesta de satisfaccién a estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

Se observa la profundizacion de los contenidos desarrollados y establecidos en los programas de estudio, Ioscmtamdoadesmlsdoasanadacuadospareerbgmdabsob;emmueadosenlospmgmmade

estudios de las distintas asignaturas, la direccién académica desarrolla talleres para potenciar debilidades detectadas por medio del monitoreo del rendimiento académico critico definido en los . Se ia la
insercién de los estudiantes en labores de extension e investigacién y se corrobora la satisfaccién de los mismos con los procesos por medio de la encuesta de satisfaccién presentada,

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién
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Las técnicas evaluativas empleadas en la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA,
estan onenradaa a vonﬁcarel currmhmaento de los objetivos propuestos por cada Examen final de Conltrol de calidad, Examen
;ﬁ;‘fﬁr&;;ﬁ:ﬂ:’gﬁz ng:mz:ﬁ;&gﬁ;gzzal“ Cumple Tolalmente ignatura y su I tacion esté regida por el Reglamento General de final de Biofarmacia, Examen final de Farmacia
aslonalinag pruebas pammles y finales. Cada catedra,de acuerdo a su naturaleza, incorpora  Clinica, Examen final de salud publica, Examen
10 3 criterios e indicadores para evaluar Trabajos Préacticos de Laboratorio, como asl  final de laboratorio de tecnologla farmacéutica.

también presentaciones orales y/o escritas.

) i Examen final de Control de calidad, Examen
b. Las lécnicas evaluativas son coherentes oon las Cumple Totalmente ‘é?fai?i’é’?’li:ﬂﬁ”é’ﬁiﬁﬂﬁ“"? st e : brostaprigarrldun ‘do lo carrora, 'al de Blofarmacia, Examen final de Farmacia
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. archivados en la Dinsccid 14 im:‘caeg‘ ' Clinica, Examen final de salud piablica, Examen
N final de laboratono de tecnologia farmacéutica.

Examen final de Control de calidad, Examen
Las evaluaciones aplicadas en la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, final de Biofarmacia, Examen final de Farmacia
evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados. Clinica, Examen final de salud pablica, Examen

final de laboratorio de tecnologla farmacéutica.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados. Cumpie: Totaimente
Pertinencia y eficacia

de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
En la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, los procesos de evaluacion se

Cumple Totalmente  planifican y se ejecutan en tiempo y forma, sequn lo establecido en el Calendario académico.
reglamento de régimen académico.Existen evidencias.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

En la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, los estudiantes reciben Registro de asistencia a clases de
:.a:.:;amdlanm tacihan retroalimeritaciin oportuna luego de Cumple Totalmente  refroalimentacion en tiempo y forma y esta garantizado en el Reglamento del retroalimentacion, actas de reuniones del
e Régimen académico, articulo 38. departamento de apoyo pedagdgico.

Planilla de asistencia de apoyo pedagégico.

. . . . . Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas periédicamente por Examen final de Control de calidad, Examen
L Ltg“'msl evaluativas aplicadas son revisadas Cumple Tolalmente  responsables de la Unidad de Apoyo Pedagdgico. Se realizan lalleres de final de Biofarmacia, Examen final de Farmacia
pe s capacilacién sobre técnicas de evaluacion. Clinica, Examen final de salud pablica, Examen

final de laboratorio de tecnologia farmacéutica.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del 5@ observan las técnicas de evaluacion plasmadas en los exémenes finales de diferentes asignaturas, las mismas se orientan a verificar los objetivos de aprendizaje para las materias analizadas, las técnicas de evaluacion
Criterio son coherentes y se adaplan a las actividades propias y caracteristicas de la carrera de Farmacia, se observa una importancia a los contenidos en los exéamenes finales presentados como evidencia, se conslata la labor del
departamento de apoyo pedagogico en las actividades de torna de decisiones y orientacion con fines de mejora para la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

a. Los propésitos respecto a investigacién estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacién desarrollados responden a
las lineas de invesligacion definidas por la carrera.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacién

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyecios de investigacién cuentan con los recursos
para su realizacion,

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 21

Los propésitos definidos en el proyecto académico establecen en forma clara y
precisa la onentacion hacia la investigacion y la ciencia del egresado de la
carrera de farmacia, los mismos se evidencian en la mision, los objetivos de la
carrera, en la fundamentacién y en el perfil de egreso del profesional
Farmacéutico.

Se evidencia que las lineas de mvestigacioén para la carrera de farmacia y afines
se encuentran bien delimitadas y definidas segun la Resolucion N° 374/13 las
mismas se establecen en éreas froncales relevantes para el desarrollo de la
ciencia farmacéutica.

Se observa en los trabajos de investigacién, producidos en la carrera de
farmacia por esludiantes y docentes en los programas de iniciacion cientifica,
listado de trabajos finales de grado, etc. los mismos tienen un alto grado de
relacion con las lineas de investigacion establecidas y se desarrollan dentro de
los limites de los mismos.mismos tienen un alto grado de relacién con las lineas
de investigacién establecidas y se desarrollan dentro de los limites de los
mismos.

Se observa que los proyectos de i igacién d llados apuntan a estudiar
enfermedades transmisibles, no transmisi y manifestaciones clinicas de los
mismos como la hipertension, la diabetes, efc. con una mirada holistica y un
enfoque especifico del area, acorde de las lineas de investigacion de la carrera.

Se evidencia que los proyectos de investigacion son financiados por la
Universidad y en algunos casos se observa el financiamiento externo de los
mismos.,

Proyecto académico, Resolucion N° 374/13

Resolucion N°® 374/13

Lineas de investigacion Resolucion N°374/13,
listado de proyectos de ii ion.

Listado de proyeclos de investigacion.

Presupuesto de la FCQ-UNA, Proyeclos
adjudicados por CONACYT

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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Se observa la existencia de un programa de iniciacién cientifica donde los
f. Los proyectos de investigacién cuentan con |a participacion Cumple Tofalment ufudiamasqueradnen ierta. e imcasJ finidas en su reglament Listado de proyectos de investigacion,
de docentes y estudiantes. partic en proyectos de i fi , se evidencia la asignacion de tutores  proyectos de iniciacion clentlfica.
para.losrrabq'osﬂnaﬁasdegrado queorfenmn el proceso de Investigacin.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Seewdencleenelpmyacfoncadémmderawmredefarmac:aunafuerfefendencﬂhacmlamvesflgménmnﬁﬁmytaaencm,faaﬂnsaaa‘e igacion de tran definidas con claridad, se constata la
Criterio participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investig i las actividades de 5n cientifica.

El Estatuto de la UNA define la extensién universitaria como un proceso
a. Los propdsitos respecto a la extension estan daramente Cumple Totalmente ".L néangmtgico! Itran‘ 2 ‘:dh ll!ﬂmcmﬁefgexy:fmﬂﬂ P nmlso soPcise:ay af?s L updsltos Estatuto de la UNA
expresados en el proyecto académico. vty i ' Proyecto academico.
la Direccién de extension propone programas con objetivos amplios que
combina lo académico con lo social.

Los proyectos de extension en la FCQ-UNA, carrera Farmacia, apuntan al logro

:.alzsmpmyr:c:lon de extension apuntan allogro de los objelivos Cumple Totalmente  de los objetivos de la carrera y se evidencian a través de los proyectos y Listado de proyectos de extension.
ey aclividades realizados en el marco de la extension.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Los Proyectos de extensién desarrollados en la carrera Farmacia de la FCQ-

responden a las necesidades del entorno. Cumple Totalmente  )na - rasponden pler te a las necesidades del enfomo. RAGE Y PO 8 SRR,
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Pertinencia y Los Proyectos de extension programados en la carrera Farmacia de la FCQ-
relevancia de los d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su Cumple Parcialmente UNA, cuentan con los recurso para su realizacion, la fraccion del presupuesto de Presupuesto de la FCQ-UNA, entrevista con
Proyectos de realizacion. 2 la FCQ-UNA deslinada a extension Universitaria es pequefia considerando la director de administracién y finanzas.
Extension relevancia de las actividades de extensién.

La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, cuenta con proyectos de extension con
Cumple Parcialmente  participacion de estudiantes y d tes de la carrera, sin embargo se nota la Informe de proyectos de extensién Universitaria
poca participacién de docentes en dichas actividades.

e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacién de
docentes y estudiantes.

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension,
retroalimentan y fortalecen el proceso de ensefianza-aprendizaje, sin embargo
debido a la no plena participacién de los docentes el espacio no es aprovechado
por completo.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. Cumple Parclaimente

Informe de proyectos de extension Universitaria.

Los proyectos de extension propuestos por la Direccion de extension y los
Cumple Totalmente  organizados por la coordinacion de la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, Informe de proyectos de extensién Universitana.
cumplen con calendano programados a inicio del afio.

g. Los proyeclos de extensién se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los programas de extension Universitana en la UNA estan reguladas y definidas en el estatuto de la Universidad y establecidas en el proyecto académico de la carrera de Farmacia, los proyectos de extension ejecutados
Criterio por la carrera de Farmacia con un énfasis mullidisciplinario responden a las necesidades del entarno, en las evidencias no se pueden precisar con claridad los recursos disponibles para actividades de extension
Universitaria, no se evidencia el involucramiento de la mayorfa de docentes de la carrera en las actividades de extension.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

E g o 28 e g

Debilidades

A destinada a extension Universitaria es pequefa considerando la relevancia de las

Fortalezas

El perfil de egreso se encuentra definido con claridad y es difundido.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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Poca participacion de docentes en actividades de extensién Universitaria.

Se evidencia coherencia entre el perfil de egreso y el proyecto académico.

Se observa que el perfil de egreso responde a las necesidades.

El perfil de egreso es difundido en la Pégina Web de la FCQ-UNA.

Los objetivos de la carrera estén claramente definidos.

Los objetivos se encuentran en coherancia con la misién y la vision de la carrera.

Los objetivos de la carrera de Farmacia orientan al logro del perfil de egreso del Farmacéutico.

Los objetivos de la carrera de Farmacia son accesibles y estén disponibles en la Pagina Web de la FCQ-UNA.
Los mecanismos de admision estan definidos, documentados, aprobados y son accesibles a los interesados.

El curso propedéutico permite la evaluacion de los conocimientos previos.

Se evidencia la insercion exitosa de los estudiantes a la carrera.

El nimero de postulantes es acorde a la capacidad operativa de la carrera de Farmacia.

El plan de estudios esté estructurado en forma coherente.

El plan de estudio se encuentra enmarcada dentro de la normativa vigente.

Los programas pueden ser adquiridos por los interesados.

Se evidencia un niimero adecuado de estudiantes con respecto a la capacidad operativa de la carrera de Farmacia.
Se observa la integracion de asignatura en los proyeclos de extension Universilana y trabajos finales de grado.

Se observa la profundizacion de los contenidos desarrollados y establecidos en los programas de estudio.

Los contenidos desarroliados son adecuados para el logro de los objetivos establecidos en los programas de estudios de
las distintas asignaturas.

La direccién académica desarolla talleres para potenciar debilidades detectadas por medio del monitoreo del rendimiento
académico critico definido en los mecanismos.

Se evidencia la insercién de los estudiantes en labores de extension e investigacion y se corrobora la satisfaccién de los
mismos con los procesos por medio de la encuesta de salisfaccién presentada.

Las técnicas de evaluacion son coherentes y se adaptan a las actividades propias y caracteristicas de la carrera de
Farmacia.

Se constata la labor del departamento de apoyo pedagdgico en las actividades de toma de decisiones y orientacién con
fines de mejora para la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se evidencia en el proyecto académico de la carrera de farmacia una fuerte tendencia hacia la investigacion cientifica y la
ciencia.

se constata la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion, destacan las actividades de
inictacién cientifica.

Los programas de extensién Universitaria en la UNA estén regladas y definidas en el estatuto de la Universidad y
eslablecidas en el proyecto académico de la carrera de Farmacia.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asunci6n Informe @;\ E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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R1 Aumentar la fraccién del presupuesto de la FCQ-UNA destinada a extension Universitaria.

R2 Aumentar la participacién de docenles en actividades de extensién Universilaria.

Recomendaciones de Mejora

a. La carrera cuenla con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeiio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad

en los procesos de c. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del
seleccion, personal directivo, son aplicados con transparencia.
evaluacioén y
promocién del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién
aseguran que la carrera cuenle con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del desempefo

directivo se encuents lefinidos en el regl: interno del consejo directivo
de la facultad de ciencias quimicas de la UNA Resolucion N° 6662-00-2018
donde se establecen las atribuciones y deberes del consejo directivo art. 11, se
evidencia la evaluacién del desempefo directivo en la encuesta de opinién y
conocimiento aplicados a lodos los estamentos de la carrera.

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién se encuentran
difundidos en la pagina web de la Facullad de Ciencias Quimicas de la UNA, en
el apartado, denominado académico y finalmente en el menu reglamentaciones.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo
son aplicados con lransparencia y en base al Estatuto de la UNA.

Los Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo
estén establecidos en el Estatuto de la UNA y aseguran que la carrera cuenten
con directivos con el perfil requerido para el cargo lo que se evidencia en el
Curriculum Vitae de los mismos.

<

Reglamento intemo del consejo directivo
Resolucion N° 6662-00-2018 articulo 11.

Pagina Web de la FCQ-UNA apartado
académico, menu reglamentaciones.

Estatuto de la UNA, Resolucién de
proclamacion de decana y vicedecana,
reglamento interno del consejo directivo.

Curriculum vitae, Manual de organizacion y
funciones.

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, cuenta con informes obtenidos del Modelo
Esténdar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay(MECIP),

e. Los resultados de la seleccién, evaluacién y promocion del sin embargo la aplicacién de encuestas sobre la gestién de los directives y su Plan de desarrollo, Proyeclos de exlension e
desempenio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente  utilizacion para mejorar la gestion, esta en proceso de disefio y aplicacion. Se investigacion, encuesta de satisfaccién con
gestion, evidencia una activa participacion de los directivos en las actividades que hacen respecto a la gestién directiva,

a la gestion institucional. Se observa una orientacién hacia la mejora continua
definidos por una mirada retroprospectiva de la documentacién presentada.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion se encuentran definidos en el reglamento interno, los mismos estén difundidos en la pagina web institucional; estos procedimlentos estén establecidos en el
Criter] Estaluto de la UNA y en concordancia con el perfil profesional requerido para la Carrera.

La dedicacion horana de los directivos, es adecuada para el cumplimiento de
sus funciones, se rige por el Estatuto de la UNA, se establece frecuencia de

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las reuniones de los Miembros del Consejo Superior Universitario y del Consejo Estatuto de la UNA, resoclucién del consejo

Cumple Totalmente

necesidades de la carrera. Directivo de la FCQ.Se evidencia una dedicacién horaria expedida por la directivo.
direccitn del talento humano dos horas semanales para consejo directivo y seis
horas diarias para las demas direcciones.
Se evic ia que la comunicacion i y el pdblico interno se encuentran
b. La estrategia de comunicacién intema adoptada por los definidos en el manual de comunlcaaén institucional, segun el manual la pagir M ismo de comunicacion interna y externa,
direclivos es efecliva para el logro de los objetivos de la Cumple Tolalmenle  web y la red social Facebook forman parte de la estrategia comunicacional yse lapagina web y Ia red social Facebook.
carrera. puede constatar que las publicaciones en los mismos apuntan al logro de los Proyecto académico.

objetivos de la carrera de Farmacia.

Cédigo de ética, comité de ética, estatuto de la
UNA. Planilla de asistencia a reuniones de
trabajo del departamenlo de asesoria
pedagogica

. . Se evidencia reuniones de trabajo del d nto de fi 0
;;amdm:ﬂﬁ;bedm?;mumbsmm Cumple Totalmente cmdocenfesdondeseobsewmwieﬂ!admespamfatomadededsioneswn

carécter académico y los mismos apuntan a los objetivos de la carrera.
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En la camera Farmacia de la FCQ-UNA, la toma de decisiones para el logro de

Eficacia y eficiencia Jos objelivos de la carrera, se basan en criterios académicos. Las instancias Mecanismo de acluslizacion del proyecto
de la Gestién d. Lammadedudslunupamdlogodabsobjeﬁvudaln Cumple Totalmente decisorias estan confc das por d tes lo que asegura la utilizacion de académico, Plan de desarrollo, comité técnico
carrera se basa en criterios acad criterios démicas en el m » de tomar decisiones. Cuenta ademas, con  de inclusividad, cuadro de rendimiento de
Directiva el Comité de Etica institucional y la oficina de Apoyo Pedagégico Para cascs ~ estudiantes.
necesarios.

En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA existen evidencias del compromiso
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Cu Totalmente demostrado por los directivos para el logro de los objetivos. Dichas evidencias ~ Resolucién del conssjo directivo, Pégina web de
de los objetivos de la carrera. mple eslan plasmadas en las resoluciones del Consejo Directivo de la Inslitucion la FCQ UNA

como asi también en el sitio Web de la institucion.

Se evidencia la existencia de una er ta de satisfaccion y conocimiento que
comunidad n;ad:r:l:ahm de la ::sﬂbn':l::.ls di da"Ia : Curnple Parciaimente data »ef fﬂo 2017 encuestas posleriores no se observan por lo que es dificil Encuesta de satisfaccion,

g. Existen evidencias de que los directivos de la Se evidencia la formalizacion de un comité técnico de inclusivided y un plan de  Eslatuto de la UNA, Resoluciones de consejo

Cumple Totalmente  capacitacién con el listado de participantes a las actividades refrendado por los  directivo, planos de inclusividad, accesos
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. sables, 56 of involucramiento de ia Di ibn de calidad. InehIBNOS.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Los mecanismos de comunicacién evidenciados son efectivos, las decisiones se basan en criterios académicos, se constata la oxistencia de un comité de élica inslitucional. Se observa la satisfe 1 con las actividad
Criterio desarrolladas por la direccion académica, se observa una adecuacién de la estructura fisica para la inclusién de personas con discap d y la ¢ itacion de personal en el drea acorde & la Ieg.-slaadn Nacional.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccidn y evaluacién del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacién del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacidn docente se utilizan para
proponer planes de capacilacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se observa que en el estatuto de la UNA articulo 99 esté delineada la seleccion,
permanencia, promocién de docentes, se evidencia la existencia de una
comisién asesora de asunlos académicos articulo 37 del regl to interno del
consejo directivo, se verifica la existencia del reglamento general de acceso,

permanencia ascenso en el escalafén docente de la UNA.

Se evidencia en la padgina web de la institucién la difusién de toda la informacién
en formatos digitales y descargables, se observan Uripticos informativos digitales,
y el acceso a lodos los reglamenlos para el efeclo, asi como lambién los
formulanos de inscripcion y el formato de curniculum normalizado.

Los procedirmientos de seleccion y eval 5n del personal docente son
apffcadus con transparencia mediante el Concurso de Méritos y Aptitudes. Al
términa del semestre son evaluados por los estudiantes a su vez, con total
transparencia y los resultados difundidos.

Se evidencia la existencia de una encuesta de opiniéon y conocimiento aplicado a
docentes, estudiantes y directives, pero el mismo data de afios anteriores, no se
observan encuestas acluales.

En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, los resultados de la evaluacion docente
se utilizan para proponer planes de capacitacion acorde a las necesidades en
ambos se semestres, principalmente en temas relacionados a las Ciencias de la
Educacion.

Las evaluaciones al docente, tienen por finalidad principal lograr la calidad
educativa. Para ello la carrera Farmacia de la FCQ-UNA utiliza estrategias
adecuadas en la administracion de situaciones surgidas como consecuencia de
las evaluaciones.

Los pr limientos de seleccion y pmmoadn darpsrsans.' docente estan
difundidos y son aplicados con efi e integri i evidencias en los
archivos de la Secretarla General y Direccion Académica.

Eslatuto de la UNA articulo 99 articulo 37 del
I (o interno, regl o general de
aoceso permanencia, promocién de docentes.

Pégina web de la FCQ UNA,

Reglamento intero de la direccién de
invesligaciones, Res 701/2017; Resolucion
133/2017

Encuesta de satisfaccion

Cronograma plan de capacitacion, encuestas de
safisfaccion, lista de proyectos de extension
para la carrera de Farmacia

Evaluacién de desempefio de auxiliar de la
ensefianza, Plan de desarrollo 2011-2015
(Lineas de accion), encuesta a estudiantes.

Estatuto de la UNA articulo 99, articulo 37 del

reglamento interno, reglamento general de
acceso, permanencia, promociéon de docentes.

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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Programa para movilidad, 1-Asociacién de

Universidades Grupo Montevideo (AUGM) 2-
Se evidencia la existencia de programas de movilidad internacional para los Programa de Intercambio y Movilidad
:Iol"md‘::gnman;d: Iw dlm oontami plala Cumple Totalmente  docentes y se observa la exislencia de convenios con Universidades del Académica (PIMA)Lista de convenios de la
extranjero que contempia la movilidad inteninstitucional. Universidad Nacional de Asuncién con
Universidades que fomentan la movilidad Afo
2018/2019.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  se observa ia deli 6n de los pr de , promocion y evaluacion de la actividad docente definidos en el estatuto de la Universidad y materializados a través de comisiones de asuntos
Criterio académicos de la FCQ. La informacion referente a la ac!lvfdad dooeme se encuentra disponible en la pagina web de la institucién, se evidencia la publicacion peribdica de los mismos.
d Los docentes de la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, cuentan con la formacién
;mnm mm’h? la fom:gén académica Cumple Totalmente académica coherente con la asignatura a su cargo. Posee nivel universitanio y Cl.lrn'ca;lum vite, Programa de estudio de cada
quo.Ereerian. tienen preparacion en las diferentes areas del conocimiento, asignatura, proyecto académico.
El plantel docente Integro de la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, posee . ; :
b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica Curriculum vitae, Programa de estudio de cada
Cumple Totalmente  formacién pedagégica y es un requisito para el escalafonamiento docente contar ; -
requerida para la ensefianza universitaria, con of curso de Diddctica. asignatura, proyecio académico.
Pertinencia del Perfil ' ; T
Los docentes de la carrera Farmacia de la FCQ-UNA en su mayoria realizan Listado de proysclos de investigacion,
Académico de los ;Lmzz‘f“’n stoaaan oucoon intdloctal dervada e - Gumpie Totalmente  investigaciones relacionadas al perfi de egreso y estén comprometidos con las  Publicaciones en revistas cientficas, ariculos
Docentes tutorias de grado y posigrado para la produccion cientifica. clentificos.
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El plantel docente de la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, un porcentaje

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de tmportantapoaaaposfamdosnsuémsspachﬁzaﬂdnhheﬂandmdu o & o
postgrado en su area de especialidad, Cumple Totalmente (. . mero importante de auxiiares de Ia docencia se tran G vitae >
postgrado en su érea.
e. Existe coherencia entre la formacion, d nivel acadén‘llco de La formacion y el nivel académico de los d tes son coherentes con las : : : :
rPvipriel ’ . Curriculum vitae normalizado, Listado de
los docanml:s (d , ir gacion y Cumple Totalmente ;zﬁ:’ig?des acadérmicas y de investigacion que desarrollan y existen evidencias pro de'a fort @ investioacion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los docentes tienen el perfil requerido para la asignatura que enseian, los docentes poseen la formacién requerida para impartir clases en educacion superior, se observa que la totalidad de los educadores cuenta con

titulo de didéctica Universitaria, la mayoria de los profesores eslé involucrado/a en actividades de investigacion.

Existen planes de capacitacién y perfeccionamiento docente en la carrera Plan de capachtacién, cronograma de
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cu Totalmente Farmacia de la FCQ-UNA. Estos planes incluyen cursos de Poslgrados, capacitacién, upacrtacponos 2017-2018, taller
perfeccionamiento docente. mee convenios entre Universidades y cursos cortos ofrecidos por la Direccion de elaboracion de rabricas, Planilla de
Extension. asistencia a talleres.
Plan de capacitacién, evaluacién de
Existe un p ) de sensibilizacion y cursos de capacitacion para la alencién  accesibilidad de personas con discapacidad,
e et . e o Vo Saocies Cumple Totalmente  de alumnos con capacidades diferentes previsto para el afio 2020 y existen  charta educacion superior inclusiva,
y discapa g evidencias del mismo. empoderamiento y liderazgo, enfocado a la
educacion inclusiva.
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Plan de capacitacion, evaluacidq de

En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA las actividades de capacitacion ey 2500, a';‘:’,""’ pget e ;ﬂlﬁa pacidad,

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Cu Tolakments

Pertinencia y implementan sisteméaticamente. perfeccionamiento docente son planificadas y ejecutadas durante todo el afio. empoderamisnto y liderazgo, enfocado a fa
eficacia de los educacion inclusiva.
Planes de
Capacitacién y Programa para movilidad, 1-Asociacién de
Perfeccionamiento Universidades Grupo Montevideo (AUGM) 2-
Docente d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes parael o L La carera prové becas olorgadas por la FCQ-UNA y el Rectorado de la UNA Pm’l ana "?P"'ng‘g: x“'""f"" P
perfeccionamiento p de los r para la realizacion de cursos de perfeccionamiento en el pais o en el exterior. Untvorsc‘dc:dNadmsldaAsmdénooni
Universidades que fomentan la movilidad Afio
2018/2019.
Los planes de capacitacién si abordan temas que responden a los resultados de  Plan de capacitacién, evaluacién de
e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que la evaluacion del desempefio docente y es planificado por la Coordinacién de accesibilidad de personas con discapacidad,
respondan a los resullados de la evaluacion del desempeiio Cumple Totalmente  carrera conjuntamentle con la direccién Académica y la Direccion de Exlension,  charla educacion superior inclusiva,

docente, en la evidencia presentada se alude dos ejes tematicos: Evaluacion y Rubrica empoderamiento y liderazgo, enfocado a la
etc. educacién inclusiva.

Segun resultado de encuestas realizadas por la Direccion del Comité de gestion

1. Se evidencia salisfaccion de los docentes con los S 3 % s . .
T 5 tad la Cumple Totalmente  de la calidad que evalia la satisfaccion de los docentes. Los mismos expresan  Encuesta de satisfaccién.
de finus ngle 0g- eslar de acuerdo con los temas.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  3.2.3...Se puede constatar la capacitacion y el perfeccionamiento docente en la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, existe un programa de capacitacion sislemético en educacién inclusiva, con evidencias de la ejecucién
Criterio de los mismos, se observa el apoyo para el perfeccionamiento docente, no se precisa si las capacitaciones son realizadas con respecto a debilidades observadas por los docentes.
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las aclividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaala
poblacién estudiantil

c. Las actividades de orlentacién académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacién académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA la orientacién académica a los alumnos
se realiza principalmente a lravés de la Guia Académica y mediante alencién
personalizadas.

Las actividades de orientacién académica estén establecidas en el mecanismo
de apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares, se evidencia la
publicacion sislemélica de aclividades de inlerés académico en la red social y la
pagina web institucional.

Se evidencia la existencia de reuniones peribdicas y sistemdticas de los
esludianles con el deparlamenlo de coordinacion de bienestar estudiantil.

Se puede precisar en base a la documenlacion presentada la inclusividad de las
aclividades de orientacion académica, se observa que se tratan temas de interés
estudiantil que responden a las nocesidades de los estudiantes, como el
Proyecto reconectados.

Los resultados de las actividades de orientacion académica permiten claramente
el logro de los objelivos de aprendizajes y exislen evidencias de ello.

Mecanismo de orientacién académica, Guia
académica 2016 - 2019

Mecanismo de apoyo para actividades
extracurriculares, Pagina web, redes sociales.

Planilla de asistencia a reuniones.

Mecanismo de orienlacién académica,Plan de
capacitacion.

Gula académica, Rendimiento académico,
clases de relroalimentacion.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Se realiza la orientacién de los estudiantes de la FCQ-UNA, las actividades de orientacién académica estan establecidas en el mecanismo de apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares, se evidencia la

Criterio

inclusividad en las actividades presentadas.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion
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Lista de estudiantes beneficiados con becas de
movilidad estudiantil, Lista de cursos
organizados por la Direccion de Extension,

El rectorado de la UNA y la FCQ cuentan con Programas de becas para vinculados a la carrera.
?l-)eL:a:m‘ml m;;?"mmlzm econdmico Cumple Totalmente  esludiantes y estan reglamentados. La FCQ cuenta, ademés, con becas Afio 2018, Lista de cursos organizados por la
y pa culturales. Deportivas. Excelencia académica y becas de ayuda al estudio. Direccién de E n, vinculados a la

Afio 2019, reglamento de exoneraciones
Resolucion 218/2017, Reglamento PROSAE

Resolucion 7167/2020.
" Lista de estudiantes beneficiados con becas de
Los programas de apoyo econémico, esién reglamentados y por lo tanto se
b.' Los BrOQTMmAS de apoyo econémico se aplican Cumple Totalmente  aplican efectiva y sistematicamente. Desde afios alrés se otorgan becas a movilided estudiantl, reglamento de
sistematicamente. astidianias de oredo an diaranies modalidedas: axmdmRamManWOT?
an : Reg » PROSAE Resolucion 7167/2020.
En la carrera Farmacia de la FCQ.UNA, existen Programas de atencién a la
salud. Cuenta con Laboratorio externo para los estudios laboratoriales,
. e = : . : Informe de consultas Psicoldgicas,
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de consullorio nutricional,consullorio psicolégico dentro de la facultad. EI Reclorado A 1
los estudiantes. Cumple Totalmenle e 14 UN, a través de Bienestar estudiantil ofrece atencion médica y e e
odontoldgica, ademas se cuenta con el consultorio médico de la Facultad :
Politécnica.
" Las pmgramaa de atencion a la salud de los estudiantes son aplicados Informe de consultas Psicologicas,
:ﬁ%gnm;mm 8 la salud de los estudiantes se Cumple Totalmente te,se p ta como evidencia una lista de atencion psicolgica y Nombramiento de psicdloga Resolucion
) nutricional. 1393/20019.
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién e Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud Lgs
. L I 1 " programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud son difundidos en  Pégina Web, Redes sociales, tableros de
estudiantil g:cl::‘-:;t: diantes se encuentran difundidos en Cumple Totalmente o105 accesibles: redes sociales. Tableros informativos, pégina Wb, informes.
La UNA y la FCQ tienen reglamentados los programas de becas a la excelencia
tLa mmml oonl mmnl ml ‘(’o apoyo; 9::‘:“" néss cu Totalmente académnca deportivas y culturales para estudiantes. La FCQ cuenta con el Exoneraciones 2015-2019, Lista de
g deportivas, Y mpls rtivo para pr er y facilitar la practica de deportes.Cuenta con el beneficiarios de becas PAME.

tural pa
) Ballet estable ormce conciertos, concursos y diversos eventos artisticos.
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i En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA los mecamsmoa da apoyo a estudiantes
g- Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las p i " s factimnh
A i 4 para las actividades extracurriculares, se ap eyp 1 al de apoyo & tes para
:‘:u:' pcl‘im‘smml .""‘“':;: (deportivas, artisticas y culturales) Cumpie Totatmenta estudiante ganar créditos de extension y fomentar la integracion. EI programa es actividades extracurriculares.
. aprobado por el Decanalo para su implementacién anual.

. La FCQ.UNA, cuenta con el programa de movilidad estudiantil, AUGM
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil I : i !' I Lista de estudiantes beneficiados con becas de
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente (Remgd:_:ammﬁ Y que 38 encisniran gestiorisndo la Responsablo.de Blenastar movilidad estudiantil.

La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, prevé mecanismos que coadyuvan a

I. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
::rreras fisicas ;:%mbugm :}a impide);n la indusion efecliva  Cumple Parcialmente  2/minar la b""“’“ Axca y ""g‘k"d;";:: quyﬁmmwm;ﬁm g:’;g:;;’mwgfs%’a cronograma y teméfica de
estudiantes - Insuﬁdanreaparsollopmafoctfvcds éste objetivo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se evidencia la existencia y otorgamiento de becas a estudiantes de la carrera de farmacia, se observa el apoyo econdmico reglamentado y sistemético, se observa presentacion de evidencia de atencién psicoldgica a
Criterio estudiantes de la carrera de Farmacia, se constata el apoyo a los esludiantes para actividades extracumiculares, se cuentan con programas de movilidad estudiantil, existe docummentacion que indica la capacitacion en
inclusién a estudiantes y docenles para el manejo de personas con discapacidad.

a. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion, En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, los p dimientos de ion y
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  promocion del personal administrativo y de apoyo eslan definidos en la Ley Ley N° 1626/00, Estatuto de la UNA.
estan formalmente definidos. 1626/00 de la Funcién Pablica.
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b. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccién,

evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y evaluacion y promocion del personal administrativo son
promocién del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
Personal
Administrativo y de
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Los i aaylo;-- dimientos de ién, luacion y promocién del

Cumple Tolalmente

Curmple Parcialmente

Cumple Parcialmente

P | a -u-uydéapow estan raglamentsdas

Los i fimientos de sei , evaluacion y promocion del
personal adminisfrat.'vu son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas.

Se dispone de un Manual de Funciones y Perfil de Cargos de la FCQ-UNA que
sirve de modelo para establecer un Plan de carrera y que aclualmenle se
encuenira en proceso.

dimient leccion y promocion del personal administrativo y de
apoyu esfdnostableddos en la Ley 1626/00 de la Funcién Publica, sin embargo
&s necesario definir, aplicar y evaluar el desempeiio de los mismos.

Péagina Web de la FCQUNA apartado
institucional-disposiciones legales.

Informe de concurso 2016 -2018, curriculum
vitae del personal admirustrativo y de apoyo.

Manual de organizacion y funciones.

°

Manual de organizacién y funciones, Lay n
1626.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los procedimientos y mecanismos de evaluacién, seleccién y promocién del personal administrativo y de apoyo se encuentran definidos y son difundidos por medios digi
Criterio sistemética de un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo de la carrera de Farmacia.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién
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En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, el personal administrativo y de apoyo
Cumple Tolalmenle  cuenta con formacién acorde a las necesidades de las aclividades que reaiiza y
estan declaradas en los llamados a concursos.

Mecanismo de seleccién, promocion, evaluacion
de personal administrativo y de apoyo.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza,

El personal administrativo y de apoyo de la carrera Farmacia de la FCQ-UNA
cuenta con programas de capacitacion en el pals o en el exterior sin descuido de
su eslabilidad laboral, son organizados por la Direccion General del Desarrollo
del Talento Humano.

b. La carrera cuenla con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Capacitaciones a funcionanos 2017-2018

Eficaciay
pertinencia de la
Formaciény
Desempeiio del
personal
administrativo y de

apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA los planes o programas de

perfeccionamiento y de apoyo se implementan sistematicamente. Capscitaciones a funcionarios 2017-2018

Cumple Totalmente

o . L . Listado de personal administrativo, Contrato
La dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo, es adecuada para colectivo Resolucién N° 151, Loy 1626 de la

las necesidades de la carrera. Funcién Publica.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Tolaimente

La satisfaccion de la comunidad académica se evidencia en el resultado de la

encuesta aplicada en el afio 2013 a los miembros de la comunidad educativa y 7 i
en general existe satisfaccién en relacion del desempeno del personal Encueats:da salistaccion;
administrativo y de apoyo.

. Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica

acerca del desempeAio dal personal administralivo y de apoyo, ~ CUTPle Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 3.4.2. ...El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién requerida para las actividades que desempena, se evidencia la capacitacion de personal en ambitos de interés para la comunidad educativa, los
Criteri programas de capacilacién son aplicados en forma sistematica y regular, la carga horaria del personal administrativo se encuenlra definida en la ley N° 1626 y la resolucion de contralo colectivo N® 151, la dltima encuesta
o de satisfaccion con respecto al personal administrativo y de apoyo data del afio 2013.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion Infor E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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DIMENSION 3. PERSONAS

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y p i6n del desempeno directivo se encuentran definidos. Las encuestas de satisfaccion del desempefio directivo se aplican con poca frecuencia.
Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se tran difundidos en la pagina web de la Facultad de
Ciencias Quimicas de la UNA. No se observa la aplicacién periédica de la encuesta de desempefio docente.

No se evidencia la existencia de un plan de carrera formalizado para el personal administrativo y de apoyo.

Las estrategias de comunicacion intemna y externa.

Evaluacién, seleccién, promocién docente bien definida en reglamentos de la Universidad.

Ampiia difusion de la informacion referente a la seleccion, promocion y evaluacion del desempefio docente.
Los Docentes rednen el perfil requerido.

Los docentes estén involucrados en actividades de investigacion.

Existen pl de capacitacion y perfeccionamiento di en la carrera Farmacia de la FCQ-UNA.

Existe un proceso de sensibilizacién y cursos de capacitacién para la atencién de alumnos con capacidades diferentes.

La camera prevé becas otorgadas por la FCQ-UNA y el Rectorado de la UNA.

Se evidencia la existencia de reuniones periddicas y sisteméticas de los estudiantes con el departamento de coordinacion
de bienestar estudiantil.

se observa que se tratan temas de interés estudiantil que responden a las necesidades de los estudiantes.
En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA la orientacion académica.

Otorgamiento de becas a estudiantes de la carrera de farmacia.

Apoyo econémico reglamentado y sistematico.

Programas de movilidad estudiantil.

Los procedimientos de evaluacion, seleccion y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran definidos
¥ son difundidos por medios digitales.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion requerida para las actividades que desempefia.

Se evidencia la capacitacion de personal en ambitos de interés para la comunidad educativa.

itacién son aplicados en forma si dtica y regular.

Los programas de cap

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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Recomendaciones de Mejora
R1 Evaluar en forma periodica el desemperio docente.
R2 Realizar capacitaciones en base a debilidades detectadas.
R3 Actlualizar con mayor fi Icia la ta de salisfaccién con respecto al personal administrativo y de apoyo.

R4 Poner en funcionamiento el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, cuenta con espacios destinados a ;
administrativos y de apoyo, re(inen las condiciones c Totalmente  directivos, docentes.investigadores, jefes de trabajos practicos, personal :ﬂgﬁ;ﬁ;d;aFgoﬁﬁgﬁ{:ge
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo Hrpe administrativo y de apoyo los cuales estan equipados, climatizados y facilitan el e ot '
de las actividades. desarrollo de las actividades. |

o : La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, cuenta con salas de clases apropiadas en
b'. Las salas de dm son apropiadas con relacion al Cumple Totalmente  numero como en dimensiones acorde al numero de estudiantes que concurren  Inventario de aulas, distribucion de aulas.
numero de estudiantes. on alla.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente
mismas.

Las salas de clase de la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, cuentan con los
requerimientos minimos para el desarrollo de las clases. Inventario de aulas(verificacion in situ)

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Parcialmente
bibliogréfico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados. Gomple Fxcialnanis

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. CHAE [iosmes

h. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Cample. Toraksante

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién

La FCQ-UNA cuenta con una biblioteca destinada al usufructo de los estudiantes
de todas las camrera. Dicha biblioteca cuenta con espacio fisico acorde al acervo
bibliografico como asi también de una sala de lectura; cuenta con mesas y
butacas en cantidad suficiente, salas climatizadas y salas de intemet, no
obstante éstas salas no cuenta con un servicio activo y suficiente para el ingreso
a bibliotecas virtuales y espacios de lectura virtual.

La FCQ-UNA cuenta con salas de informatica con servicio de intemet destinado
al desarrallo de clases que requiera el uso de dicha herramienta. No se observa
evidencia de la aplicacién de medidas de distanciamiento en la sala de
informatica, no se observan elementos de desinfeccién y registros discriminados
por estudiantes del usufructo de la misma. A parte del software de Microsoft
Office, no se evidencia la existencia de software especializado para andlisis de
datos en investigacion clentlfica y software especifico del 4rea de Farmacia.

Los laboratorios de la carrera Farmacia de la FCQ-UNA dispone de espacio
fisico acorde con el nimero de alumnos de la carrera, los cuales estan
distribuidos en tres bloques, en el primero se encuentran los laboratorios de
materias basicas. En el segundo blogue, se encuentran los laboratorios del area
industrial y un area especifica donde se encuentra el Centro de Informaciones
de Medicamentos(CIM), Laboratorio Universitario (UNILAB)donde se realizan las
practicas de desarrollo de farmacos y cosméticos, el laboratorio de control de
medicamentos acreditado bajo la Norma ISO/IEC 17025:2018 por el ONA.
También obtuvo la Certificacién Nacional Farmacéutico por parte de la Direccién
Nacional de Vigilancia (DNVS), es dependiente de la Direccion de Extension
Universitaria pero cumple cumple funciones académicas al recibir pasantes de la
carrera de Farmacia e impartir cursos de capacitacién orientado a estudiantes y
egresados. Se cuenta, ademas con una Farmacia Modelo UNIFARMA donde se
pone en practica el servicio de Atencion Farmacéutica por los estudiantes de la
carrera,

Los espacios de la FCQ-UNA cuentan con mecanismos de seguridad y
salubridad apropiados. Los laboratorios disponen de ventilacién adecuados,
extintores de incendios ubicados en lugares visibles y sefializados. Cuentan con
salidas de emergencia, depdsito de almacenamiento de reactivos quimicos, sin
embargo, se observan falencias en la extraccion de aire en la sala de
almacenamiento de reactivos y la caja de llaves eléctricas es accesible y

peligrosa.

Los laboratorios de la FCQ-UNA cuenta con espacios fisicos en concordancia
con el nimero de alumnos de la carrera.

Planos de la Facultad de Ciencias Quimicas,
Verificado in situ, inventario de biblioteca.

Distribucion de aulas.

Lista de laboratorio del 4rea de Farmacia, Plano
general de la FCQUNA.

Mecanismo de seguridad y salubridad

Plan de accesibilidad

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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i. Los espacios destinados a la recreacion y actividades Se evidencia en los planos de la institucién que los espacios recreativos,
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales ~ Cumple Totalmente  anfitealros, espacios deporlivos, elc. rednen las condiciones para el usufructo de Ez‘:f" m“‘" ::ﬂ?;ggﬂ' gabo farlo de Sules,
fueron previstos. los estudiantes. )

La UNA posee un Campus con amplio espacio libre e instalaciones deportivas y
de bienestar estudiantil, servicios de cantina y fotocopias. La FCQ cuenta con un
- Los planes ylo proyectos de ‘?““’””""“' expansién, Cumple Totalmente  polideportivo propio donde se realizan eventos cullurales y deportivos.Cuenta
y mejoras se implementan segun necesidad. con cantina, centro de estudiante que a su vez ofrece servicios de fotocopiadora,
internet y librerla, administrados por el centro de estudiantes.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los espacios para el desarrollo de actividades fémicas son ad dos y rednen las condiciones para operar, las dimensiones de los espacios aulicos son acordes al numero de estudiantes de la carrera de Farmacia,
Juicio Valorativo del  /as salas de clases cuentan la infraestructura para el d llo de las actividades presenciales. La biblioteca cuenta con la cantidad y calidad suficiente de libros, sin embargo, la conexion a intemet no es estable, En las
Criterio salas de informélica no se aprecia la aplicacién de medidas de bioseguridad, no se observan registros discriminados de usuarios de equipamiento informético. No se constata la existencia de software especializado para el

analisis de datos estadisticos en investigacion cientifica y en forma especifica del drea de Farmacia.

En los Laboratorios de la carrera Farmacia se cuenta con los equipos necesarios

para el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Académico. Se cuenta con:
depbsito de materiales de vidrio en cantidad y calidad acorde a las necesidades;

Inventario de laboratorio de materias bésicas,
inventario de equipos de laboratorio, inventario

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente. Cumple Totalments un deposito de reactivos y un depdsilo para materiales e insumos varios.La g: Iabora, .'ono! qﬁ"f‘xada U!N, ""‘;B ln:' ventsrio
adquisicion de los mismos se realiza por medio de los coordinadores de inventario de deposil tario de s
laboratorio de la institucién.

Inventario de laboratorio de materias bésicas,
inventarnio de equipos de laboratorio, inventario
de laboralonio de Farmacia UNILAB, inventario
de productos quimicos, reactivos e insumos,
inventario de depdsito, ir tario de tivos.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

Los laboratorios cuentan con planillas de solicitud de insumos, equipamientos

Cumple Totakmente de laboraloric para poder precisar el uso de los mismos.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

¢. La adquisicién y actualizacion de |os equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliogréfico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normalivas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia salisfaccién de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio en base a una
planificacién.

En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, el acceso de los estudiantes y docentes
a redes de informacion esta garantizado. En el Campus de la Universidad
Nacional funcionan 18 bibli Cada Facultad ta con su propia
biblioteca tematica. La red de la UNA permite permite una interconexion a todas
las Faculfades y pone al servicio via web, libros y otros materiales bibliograficos
en todas las bibliotecas del Campus.La FCQ cuenta con una Direccién de Tic
ancargada del control y mantenimiento de redes y equipos informéticos. Tienen
acceso a bases de datos como: EBSCO, Biblioteca virtual de Salud en
Paraguay, Scielo Paraguay, Agora, Hinari, Oare, Dialnet,Medline, Cochrane,
Sidalc e Inis.

En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, la cantidad, calidad y pertinencia del
acervo estd acorde con los objetivos del aprendizaje.La compra de mds libros,
se halla en gestion.Cuenla, ademas, con un espacio de Biorecursos vinculado
con la American Society for Microbiology (ASM).

La UNA cuenta con el reglamento de propiedad y proteccion intelectual aplicada
desde el afic 2012, y se respeta.

Dentro del mecanismo de actualizacién del proyecto académico se evidencia la
existancia de un apartado donde se establece el procedimiento para la
aclualizacion del acervo bibliogréfico. Se evidencia y colsja que el acervo
bibliogréfico es permanentemente actualizado.

Se evidencia segun el inventario de equipos informaticos que la dotacién de los
mismos se encuenlira en cantidad suficiente para el usufructo de estudiantes y
docentes de la Facultad.

En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, encuestas realizadas a alumnos revelan
salisfaccion en general, sin embargo dichas encuestas requieren ser

Programa Anual de Contrataciones(PAC)

Inventario de aulas.

Acervo bibliogréfico.

Ley N° 1328, reglamento de propiedad
intelectual UNA.

Acervo bibliogréfico, Mecanismo de
actualizacion del proyecto académico.

inventario de equipos informéticos

Encuesta de satisfaccion.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los diversos laboratorios reunen las condiciones rias para el di llo de las actividad acti propios de la carrera de Farmacia, establecidos en el proyecto académico y los programas de estudios de la
Criterio misma, las actividades desanwadas en el laboratorio son registradas, la adquisicion de equipos se realiza en forma anual por intermedio de la UOC, la biblioteca cuenta con literatura actual relativa al 4rea de Farmacia, se
tran reg dos los derechos de propiedad intelectual, se aplican encuestas de satisfaccién pero las mismas se realizan con poca frecuencia.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de

asignacion, y ejecucién del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente

Eficacia y

pertinencia de los - i A —
. Los procedimientos para rminar las necesi
Apdr;ml:::‘;nto‘ presupuestarias consideran a los actores de la carrera.
VoS y

Financieros

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

La FCQ-UNA, cuenta con un presupuesto asignado anualmente proveniente de
los Fondos del Tesoro Nacional, ademés con mampmpuos ganerados enla Presupuesto FCQUNA, presupuesto general de

Cumple Totaiments prestacion de servicios a lerceros. La Direccion Admi yFi adela la UNA.
FCQ tiene a su cargo la planificacion, ejecucién y supervision del presupuesto.
Se evidencia en las lineas de accién del Plan operativo Anual de la direccién Manual de procedimientos administrativos y
financiera la tendencia a la formacién de recursos humanos para fomentar el ﬁmnmﬁsnoperahm;ﬂnual encuesta de
Cumple Totalment cC imiento de los pr dimientos. En la encuesta de satisfaccion y n y se aprecia que se
conocimiento se aprecia que se manifiesta un alfo grado de conocimiento de los mamﬁestaunaﬂopmdodeoormnientodebs
procedimientos por parte de los responsables de la gestion de la carrera. procedimientos
c Totalmente La institucion cuenta con un plan de inversiones que incluye las necesidades de  Presupuesto FCQUNA, presupuesto general de
umple la carrera Farmacia de manera anual y existen evidencias de mismo. la UNA.
La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, a través de la Coordinacién de la misma,
Cumple Totalmente tablece las r idades anuales por medio de un Plan Anual de Compras Mecanismo de seguimiento y control de la
Y Que se remite a la Direccion Financiera.Los recursos provienen del Tesoro @jecucion presupuestaria.

Nacional, fondos propios y fondos externos.

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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e. Existen mecanismos de seguimiento y control de |a

ejecucién presupuestaria, Cumple Tolalmente

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

g. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Gumple: Totamants

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, el Decano es el ordenador de gastos
quien eleva un informe, por cada trimestre vencido, sobre la ejecucion
presupuestal. La planificacion es elaborada por la Direccién Financiera en base
a las necesidades solicitadas por las diferentes direcciones.El control de la
Ejecucién Presupuestaria se realiza a través de los informes que se extractan
del Sistema Integrado de Ejecucién Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.

La direccién Administrativa y Fir iera eleva al Decano, quien es el ordenador
de gastos de la institucién, y por su intermedio al Consejo Directivo, un informe

por cada tnmestre vencido, conforme lo establece el Eslalulo de la Universidad
Nacional de Asuncion y las Leyes administrativas vigentes y existen evidencias.

Las evidencias de satisfaccién idera que es rio revisar el mecanismo
de distribucion del presupuesto & nivel de la UNA, a fin de establecer
equiparaciones con las demés unidades académicas. La encuesta aplicada en el
afio 2013 denota satisfaccién con los recursos gencrales que provee la
Direccién Académica, sin embargo, no hay evidencia de la percepcién de la
comunidad educativa sobre procedimientos administrativos.

M ismo de segui o y control de la
ejecucion presupuestana.

M ismo de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestana.

Encuesta de satisfaccion,

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del | a FCQ-UNA, cuenta con un presupuesto asignado anualmente proveniente de los Fondos del Tesoro Nacional. La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, a través de la Coordinacion de la misma, establece las necesidades
Criterio anuales por medio de un Plan Anual de Compras. En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, el Decano es el ordenador de gastos quien eleva un informe, por cada trimestre vencido, sobre la ejecucion presupuestal.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas
Los espacios para el desarrollo de aclividades académicas son adecuados y reunen las condiciones para operar, las
dimensiones de los espacios dulicos son acordes al numero de estudiantes de la carrera de Farmacia.

Los diversos laboratorios rednen las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades practicas, propios de la
carrera de Farmacia.

las aclividades desarrolladas en el laboratorio son registradas.

la adquisicién de equipos se realiza en forma anual por intermedio de la UOC.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

e

La conexién a internet no es estable en la biblioteca.

En las salas de informatica no se aprecia la aplicacion de medidas de bioseguridad, no se observan registros discriminados de

usuarios de equipamiento informético.

No se constata la existencla de software especializado para el anélisis de datos estadisticos en investigacion cientlfica software
especifico del area de Farmacia.

E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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La FCQ-UNA, cuenta con un presupuesto asignado anualmente praveniente de los Fondos del Tesoro Nacional.

Recomendaciones de Mejora

R1 Garantizar el acceso a internet en la biblioteca.

R2 Registrar a los usuarios de la sala de informética discriminando por carrera.

R3 Aplicar medidas de bioseguridad en la sala de informatica

R4 Adquirir software especializado para el anélisis de datos estadisticos en investigacion cientifica y software especifico del area de Farmacia.

R5 Resguardar la caja de llaves eléctricas del laboratorio por medio de un candado.

R6 Colocar un extractor de aire en la sala de almacenamiento temporal de reactivos en el laboratorio de ciencias bésicas.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La FCQ-UNA, carrera Farmacia, a través de la Direccién de Extension

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Universitaria, cuenta con coordinaciones responsables de establecer enlaces Mecanismo de seguimiento a egresados, Res

Cumple Parciaimente

egresados. con las empresas para el seguimiento de egresados, no obstante, se requiere N° 1715/2019
procedimientos estandarizados para dicho seguimiento.
La coordinacion de Seguimiento de egresados tiene a su cargo aplicar
: F encuestas para mantener contacto con los egresados.Dicha coordinacion es de . R——
b: Los mm!. m‘:: Wﬂm m“ cor_l‘suhas Cumple Totalmente  reciente constitucion y su funcion empieza a notarse. El Rectorado, a través de N° 171 m;;;e = 4 egresidas; Res
la Direccién General de Planificacién y Desarrollo, realiza encuestas y publica

informes.

/
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La FCQ-UNA, carrera Farmacia, ofrece cursos de Post-grado de diferentes
niveles: Doctorado, Maestria, Especializacién relacionadas al érea farmacéutica.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacién detectadas. Giimpta Tolsimante

Cursos da posigrado, ANEXO 48

La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, posee mecanismos de seguimiento

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
z referente al tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del =
medi:ouﬂlzado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente imer l'aq. resultado se sabe que un elevado nd de » Encuesta de seguimiento a egresados
acceden al primer empleo en el lugar de la pasantia.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacién de
los egresados.

Existe concordancia entre la actividad realizada por el egresado y la titulacién Encuesta a egresados, encuesta a

Cumple Totalmente  o1rgada por la camrera Farmacia de la FCQ-UNA. empleadores.

En la FCQ-UNA, carrera Farmacia, los egresados acceden a cargos de
Cumple Totalmente  responsabilidad acorde a su farmacién y experiencia lo cual se evidencia a
través de lo reportado en las encuestas a egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

Encuesla a egresados, encuesia a
a su formacion y experiencia. e .

res.

En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, existen evidencias de cambios

realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados.La Encuesta a egresados, encuesta a
carrera fue implementada a partir del afio 1939, a partir de entonces y a empleadores.

sugerencia de los egresados y empleadores se realizaron modificaciones.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinidn de los egresados. Cumple: Tok nin

La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, evidencia la satisfaccion de los egresados

acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Dichas evidencias Encuesta a egresados, encuesta a
fueron obtenidas mediante encuesta a egresado realizado por el Rectorado de la empleadores.

UNA.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Tolalmente

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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Juicio Valorativo del  Se observa la aplicacién de tas a los egresados, se evidencia una amplia gama de cursos de post graduacion ofrecidos a los egresados de la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, en la encuesta de seguimiento a
Criterio egresados se contempla la consulta del tiernpo medio que lleva a un egresado conseguir trabsjo, los egresados se desemperian en éreas afines a su profesion.

La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, a través de la Direccién de Extensién
Cumple Totalmente itania,cuenta con instancias de vinculacion con agentes del medio

a. Se cuenta con Instancias formales de vinculacion con Lista de convenios, Lista de convenios vigentes,
agentes del medio externo. arda convenios con empresas

La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, cuenta con una base de dafos sobre las

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se necesidades expresadas por el medio externo oblenida de Ias encuestas a

retnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Parclaimento empleadores, lambién convenios de cooperacion pero son escasas las Regixto de; reumin.de trabajo
reuniones.
Las actividades de planificacién, desarrollo, revisién de planes y programa de
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del estudio y vinculacién con el medio externo, son presentadas en las reuniones de Plan de desarrollo 2011-2015, Proyecto
medio exlerno son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totakmente  estudio y actualizacion de la malla curricular y donde son convocados miembros académico, encuesta a empleadores, encuesta
académico. de las Asociaciones Profesionales, también son consideradas las opiniones a egresados.
obtenidas de las encuestas a egresados y empleadores.
Pertinencia y
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con En la carrera Farmacia de la FCQ-UNA, existe evidencia de la satisfaccion de
Vinculacién con el  respecto al desempefio laboral de los egresados. Cumple Totmimente leadores con respecto al desempefio laboral. Encuesia 8 ermpleadores.
Medio externo
La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, cuenla con aclividades que reflejan la
participacion de la misma en el desarrollo de programas nacionales y regionales e
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Cumple Totalmente en instituciones tales como: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, gmmfgﬂﬁﬁféfﬁ T;ffﬂ
en el desarrollo de programas nacionales y regionales, Organismo Nacional de Acreditacién, Secretarla de Medio Ambiente, Servicio P gm' '"ma" de movilidad estudiantil. *

Nacional de Saneamiento Ambiental y otras instituciones como Itaipu Binacional,
Fundacién Fondo de Ct vacion de Bosques tropicales, Funaki, entre otros.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Tolalmente
perfil de egreso.

g. Los convenios interinslitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan. Cumplo Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del  Se evidencia la firma de ios con diferentes ag
Criterio y la satisfaccion por parte de los leadores con respecto al di pefio de los egr

La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, cuenta con convenios Interinstitucionales

que benefician a los estudiantes de la carrera y optimizan su perfil de egreso. Lista de corvenios vigentas con smpresas

Se evidencian que los convenios son ejecutados por medio de la verificacion del
listado de estudiantes que han sido adjudicados con becas, el listado de
docentes que han accedido a ayudas para formacion y perfeccionamiento en
Universidades extranjeras.

Lista de convenios vigentes con empresas, lista
de convenios. listado de estudiantes que han
sido adjudicados con becas

Valoracién Cuantitativa asociada

del medio externo, se observa la aplicacién de encueslas a egresados y empleadores, se conslala la parlicipacion de los estudianles en programas de vinculacién

dos.

Lo

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacién

desarmollados. Cumple Totalmente
b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad. Cumple Parcialmente

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, evidencia los resultados de proyectos de %;: mel &cﬂ:ﬁ:&:’m de invastigecion
investigacion realizados en la carrera y difunde a través de Congresos y respon ofacucid

o 4 Sy : relacionados con la carera. Departamento de
Jomadas Cientificas y son reconocidas a nivel internacional. Farmacia Afio 2015 — 2019

La carrera Farmacia de la FCQ-UNA posee convenios de cooperacion y

desarrollo con empresas, universidades e instituciones nacionales e Lista de Proyectos/Actividades de Investigacién
intemacionales.Se evidencia, ademas, la participacién de docentes y alumnos  con los responsables de su ejecucion

en programas de capacilacion a nivel de grado y postgrado en el sector de selud relacionados con la carrera. Departamento de
publico y privado. Se evidencia una debilidad en la generacion de patentes de Farmacia Afio 2015 - 2019

los resulfados de investigacion.

I E-mail: decarreras@aneaes.gov.py
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Investigacion y

Extensién
;}.S:n:::,ﬂ?a et b de extanaidf Cumple Parcialmente
d. L ltados de | yectos de extensi
tranxnr:: a Iaogooie:;f‘, SRR Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Existe en la carrera Farmacia de la FCQ-UNA informes sobre las actividades de
exlensién desarrollados con docentes y esfudiantes, sin embargo dichos m‘mﬁg Proyecios de axtansion
informes no expresan resultados.

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos al sector
productivo como Instituciones gubernamentales y no gubernamentales y se
encuentran con registros de actividades.

Programas y proyectos de extension
Universitana

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los resultados de los trabajos de investigacién son difundidos en eventos cientlficos, se observa la firma de convenios con diferentes agentes del medio extemo, se evidencian los trabajos de extensién pero los mismos no

Criterio denolan resultados claros.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESU

Fortalezas
Se evidencia una amplia gama de cursos de post graduacién ofrecidos a los egresados de la carrera de Farmacia de la
FCQ-UNA.

Los egresados laboran en éreas afines a su profesion.
Se evidencia la firma de convenios con diferentes agentes del medio externo.

Satisfaccién por parte de los empleadores con respecto al desempeno de los egresados.

La carrera Farmacia de la FCQ-UNA, evidencia los resultados de proyectos de investigacion realizados en la carrera y
difunde a través de Congresos y Jornadas Cientificas.

Debilidades

Falta de estandarizacién de los procedimientos de seguimiento a egresados.
Son escasas las reuniones con agentes del medio extemo.
Se evidencia una debilidad en la generacion de patentes de los resultados de investigacion.

Las resultados de los trabajos de extensién no son claros.

Recomendaciones de Mejora

R1 Insertar una mayor proporcion de estudiantes en actividades de extension e investigacion.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién
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R2 Aumentar el numero de patentes generados por la carrera de Farmacia.

R3 Mejorar el seguimiento de los resultados de las actividades de extension.

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Quimica Farmacéutica es una de las mds antiguas del Paraguay, las resoluciones de creacién datan de 1898 y 1938, se observa la aprobacién del proyecto académico por los organismos competentes, la carrera
cuenta con el personal en cantidad y cualificacién suficiente para cubrir las necesidades del medio, el presupuesto destinado a la FCQ de la UNA es razonable para las actividades que realiza. Se observa la prevision de cargos
que se encuentran cubiertos en su totalidad y estdn formalizadas por las resoluciones correspondientes.

El desempefio ético de los miembros se encuentra regulado por un cédigo de ética y varios comités de ética, se verifica la actualizacién permanente de las normativas por medio de resoluciones de Consejo directivo y Consejo
Superior Universitario. Se observa el monitoreo periddico de la carrera, los procesos evaluativos se encuentran previstos, se observa la publicacion sistemdtica por medio de los diferentes canales, con la realizacion de
webinars, charlas, difusién de informacién académica que responden a los indicadores establecidos en la matriz de calidad de la ANEAES.

El perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en el proyecto académico, los objetivos de la carrera de farmacia estdn claramente definidos y se observa un numero coherente de postulantes acorde a la capacidad
operativa de la Facultad. Se observa coherencia del perfil de egreso de la carrera de farmacia, se incluyen en el plan de estudios materias basicas y profesionales definidas y documentadas, el plan de estudios es viable para su
ejecucion. El numero de estudiantes es adecuado a los recursos humanos y de infraestructura que disponen la FCQ, se observa la actualizacion del plan de estudios.

Se evidencia la insercién de los estudiantes en labores de extension e investigacion y se corrobora la satisfaccién de los mismos con los procesos por medio de la encuesta de satisfaccion presentada, se observan las técnicas
de evaluacién plasmadas en los exdmenes finales de diferentes asignaturas, los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se encuentran definidos en el reglamento interno, los mismos estdn difundidos en la
pdgina web institucional.

Se constata la existencia de un comité de ética institucional, se observa una adecuacién de la estructura fisica para la inclusién de personas con discapacidad y la capacitacién de personal en el drea acorde a la legislacion
Nacional. La informacién referente a la actividad docente se encuentra disponible en la pdgina web de la institucion. Los docentes que imparten clases en la Faculted de Ciencias Quimicas, carrera de Farmacia, tienen el perfil
requerido para la asignatura que ensefian, se verifica la existencia de un programa de capacitacion sistemdtico en educacion inclusiva.

Se evidencia la publicacién metddica de actividades de interés académico en la red social y la pdgina web institucional, se observa el apoyo econémico reglamentado y sistemdtico a los estudiantes con escasos recursos. No se
evidencia la existencia y la aplicacién sistemdtica de un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo de la carrera de Farmacia. Los espacios para el desarrollo de actividades académicas son adecuados y reinen
las condiciones para operar, los diversos laboratorios visitados reinen las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades prdcticas, propios de la carrera de Farmacia, la FCQ-UNA, cuenta con un presupuesto
asignado anualmente proveniente de los Fondos del Tesoro Nacional.

Se observa la aplicacién de encuestas a los egresados, se evidencia una amplia gama de cursos de post graduacion ofrecidos a los egresados de la carrera de Farmacia de la FCQ-UNA, se verifica la firma de convenios con
diferentes agentes del medio externo. Los resultados de los trabajos de investigacion son difundidos en eventos cientificos, se evidencian los trabajos de extensién pero los mismos no denotan resultados claros del impacto

que generan.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Diesién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

5
5
5
5
4
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Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 5

Dimensién 2. Proyecto Académico
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacla de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

PR T T RS L I T

Dimensioén 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacién y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrative y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

[T Q- ST T, T, Q- T,

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimensién 5. Impacto y Resultado

(s

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo q
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension q
TOTAL 139
PROMEDIO 4,6
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CONCLUSION

La carrera de Farmacia de la Universidad Nacional de Asuncién sede San Lorenzo, reune las condiciones requeridas para la implementacion efectiva del proyecto académico y las
actualizaciones correspondientes efectuadas por los responsables, se observa una solida estructura organizativa que cimentan en forma coherente la gobernanza de la carrera, sustentada
en la legislacion Nacional vigente y validada por las autoridades institucionales en forma clara y precisa, se observan laboratorios con la dotacion de equipamientos e insumos para desarrollar

actividades de extension e investigacion cientifica que apunten al logro del perfil de egreso, apoyado por un experimentado plantel docente.

el

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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