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RESOLUCION N° 462

) POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE TECNOLOGIA EN PRODUCCION,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN
LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACION A
DISTANCIA, DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Tecnologia en Producciéon, modalidad Educacion a Distancia, dependiente de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacién de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Tecnologia en Produccién, modalidad Educacion a Distancia, dependiente de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacién d cién Superior ha analizado el informe de autoevaluacxon v el
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RESOLUCION N° 462

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE TECNOLOGIA EN PRODUCCION,

DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN

LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y

ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACION A
DISTANCIA, DEL MODELO NACIONAL.
v

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Tecnologia en Produccién, modalidad Educacién a Distancia,
dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional
de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo, segin consta en el Acta N° 33 de fecha 06 de
diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

IDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
UACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
)
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RESOLUCION N° 462

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE TECNOLOGIA EN PRODUCCION,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN
LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACION A
DISTANCIA, DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

3.

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Tecnologia en Produccién, modalidad
Educacién a Distancia, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo,
a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucién.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Tecnologia en Produccion,
modalidad Educacién a Distancia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado modalidad Educacion a Distancia
Evaluacién con fines de Acreditacién

Institucién: Universidad Nacional de Asuncién Pares Evaluadores : Yezid Orlando Pérez Aleman
Carrera: Tecnologia en Produccion Blanca Duante de Servian
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Exactas y Naturales Erick Gustavo Montafio

Sede/Filial: San Lorenzo
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A. Presentacién de la Institucion

La Universidad Nacianal de A in fUNA) es la pr Institucicn de ed) in sup del Parag creada por la Ley de Ensefianza Secundaria y Superior de 1889, Actualmente la UNA tiene catoree facultades, cinco centros, un Instituto de Investigaciones de la Salud, la Comision

ional de Energia Atomica v dos col Ademas, cuenta con 41 filiales en 22 cludodes v doce departamentos en ef pais. Ef campus principal de la UNA se encuentra en la ciudad de San Lorenzo que alberga 6 la mayoria de los focultades. En Asuncién se encuentran las facultades
de Derecho y Ciencias Sociales, Odi logla y Filosaoffa. Lo oferta académica de lo UNA comprende 78 carreras de grodo (13 de ellos acreditodas por ARCU-SUR), 2 correras técnicas y 210 programas de posgrado. La UNA estd integrada por 47 320 estudlantes y 10.575 dacentes
El maxima drgana colegiodo de gobierno es la blea L io de la cual depende el Consejo Superior Uinf i La ma i personal de gok o5 el rector y cuenta con un vicerrector
Su Mision es “Farmar profe d #ticos y i resp. b Je dos con la pr dn de la cultura a través de la ensefianza de calidod, asi coma la creacion, aplicacidn y difs del i or dos ol b de lo sociedad” y
su Vision es “Lo UNA se toi‘lwﬂﬂoﬂl mmn institucian de Educacion 5 lider a nivel 1, log lo p igio Internacional a través de la excelencia cead . ifica v tecnaldgica en las diferentes areas del conocimiento, impulsando el desarrollo sostenible con un

de gestidn integrad gico, transp v compr i cow 41 de la sociedad”
En sus EStotutos procloma los principios de libertad de expresion, de i y de dn; la fa con relacidn o los p dg . la dy ia y el Estade social de derecho; el respeto a todo su dignidod y sus derechos h sin distincidn alguna de
etnig, culturg, genero, idioma, religion, opinion politica o de cualquh ammdoknmdklén.drwmﬂoymnwmfmﬂumbmmdchvm lo construccidn, el occeso y lo difusion del conocir Iz idod de opo idades y la inclusidn en el acceso a las
beneficios de lo educacidn superior; lo criticidod, lo integridad, lo bitidod, ka h dod y lo P la ion y o solidaridy ’entrr!asmshunmhswwnkwriomv.iusmdanl's..lulnnmbﬂvfnm#udahﬂnwmmIammrhywmucmdf L
programas educativos paro el desorrollo necional, el mejoramiento continuo de la calidod de lo educocion en sus dtji!rrms niveles y modalidodes, y ef respete af ambi v of di 1
La carrera de Tecnologia de produccion en da esta adscrite o la Fecultod de Ciencios Exactas v Naturoles - FACEN. Lo FACEN se creo en 1930 a partir del anterior instituto de Ciencias Basicas. En la FACEN se ofrece 13 prog, de | en modalidad
or | y cuatro en modalidad semipr ial, aparte de otros programas de especializacion, de maestria y de doctorado.
B. Descripcién de la Visita
Lo visita se reolizo los dios 23, 24, 25 y 26 de octubre en la modalidod b biecida por lo ANEAES. En eflo se rwu oportunidad de realizor las con los bles de la institucidn, de lo Facultad de Ciencias Exactas y v con los bles de lo correra,
el Depar de Tecnologia de Produccidn y de Educacion a Distancio. Asi mismo ser con bros de la ¢ idad ed: de ia carrera incluidos los estudiantes, los docentes tutores, jos docentes !Mbkmﬁol, los funcionarios

wmmurruwoi y de apoye, los eg yhs plead: Ademds, el dltima dia se tuvo eportunidad de realizar una visita in situ a las instolociones de la FACEN y las especificas de la carrera para validar los recurses de inf fisico y log iendo en cuenta
aspeciol Io modalidod @ di del prog:
Durante o visito se solicitaren documentos odicionales que se ogreg @ oquelios que se soll con onterioridod a lo visita, En cado wuno de los dos dios iniciales se solicitaron evidencios edicionales que fueron entregados posteriormente por la carrera.
Lo visito ic e total 1, pues s€ c lieron con todas las ectividades p ¥ de manero en todas ellos. Iguol se debe fe que se tuve lo mayor disposicion de todos los asistentes por parte de la Institucidn paro atender las consultas y

preguntas de los pares evaluadores.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacian, institucional y anexos

El informe de autoevaluacidn presentedo por la carrera responde a lo establecido por la ANEAES en cuonto o las dimensiones previstas y las criterios en cada uno de elias. De igual monera se aliegaron los anexos con las evidencios para dar cuento de los diferentes criterios,

No obstante, paro proximas ecosiones se recomiendo ser muche mas especifico en responder en cada uno de los criterios o lo que se pregunta y no incluir otro tipo de informacion. Ig nos per r que las evi s se ¢ B exoc alo
pedido en cada criterio y de esa forma evitar tener que solicitar informacion adiclonal onres y durante lo visita.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Manual de O sagin CO N* 04142018,
Estalto de la UNA_ Ro! N* 34-00-2017. Cédigo del
- En ol Manual de Orgar ¥ Fi , #prob ugmﬁamumconr Buen Gobiemo, Res. N* 0708-2014. Reglamento de Educacion Superiar a
a. La estructura organizacional responde a las exigencias de la o - - 04142019, 50 mﬁm ba distindos m.rmd- ¥ Semipresencial del CONES N° 632018
carrera y de la modalidad a distancia. . 50 observa que la O dt Te de dnl nuevo modelo de gestion por procesos, segun Resolucidn
Producciin dal cmd mmndn la carrara estd on directa dependencia del Decano D 823002021 Vearsion 2 de las fichas do
OCeso

Cwganigrama de la Facultad v de la Carera, pal

Se abserva un bado por lns 2
3 ﬂmnummmuﬁmmwacnﬂlyﬁml donde se detadia las
b. La estructura organizacional de la camera es coherente con P Tod > ae los distintos estamentas, que ko infegran, se
la unidad académica a que pertenece. observa 'ﬂmﬂi gque dicha con lo en ia
del CONES Nro: 8872016 en of le\'ulo- VA 11, donde se menciona Que of proceso
educalivo debe ser cohenenfe con un modelo educative de roferencia

Manual de O " , segan Resolucion CD N*
041472019 EﬂMGJHUM_RBS N 34-00-2017. Aprobaciin del
Nievn Modalo de PESHGn por procesas, segun Resolucidn D 823-00-2021
111 13 Versdn 2 de las fichas de proceso

Madelo do educacion o disfancia de la facultad, paf

Pertinencia de la
estructura
orgmin:}onll de la c. La estructura organizacional de la carrera permite una La carrera cuents con Manual de Funciones las funciones de las distinfas Manuad de Org A
. ¥ segan CON*
carrera en la adecuada coordinacién de todos los estamentos de la carrera Cumpla Totaimente L T s | OATA2010. 111.2 Exalito e o qu_ Res. N* 34-00-2017
modalidad a para lograr los objetivos. courtnaeiones, en perfects con e " 1 Grganigrama de i Facultad y de ia Camsara pa¥
distancia
. . Se cuenia con un Manual de Or ¥F par las
d. Las funciones de las distintas instancias, establecidas en |a e Tota superiores de la instifucidn, m el misma se dewiben las imclones de todas las Marual de O y Fi segin CO N 041472010
estruciura organizacional, estan definidas y formalizadas. wia de ¥ Estatufo de [ UNA_ Res. N* 34-00-2017

a distanma, as{mmo lns dumss dapond’una\na

Segun of @ ja C Docents se puede observar  Registro de datos Ci parsonm ¥
mnmwwwwmmm!MMs segun los cargos de apoyo. Caracterizacion del Personal Docenfe Tec de Produccion
| Se cuenta con direcior del departamento de FACEN_2021. Res CSU N" 1800-2016 Proclamacion del Decano y Vice

2 F u. c de carrera, C de Decana 2016-2021 111 8 Res CD N* 0632-00-2018 Consejevos y TEI
e Los cargos definidos en la estructura organizacional estan que 2018.2020 111,9 Rees. CO A" 0737.00.2018 Asambeltas
cubiertos, el de Estuci 2018-2020 111,10 Res. GO N* 0785-00-2018 Asamble/stas,
iy ot de " Consay ¥ TEI 2019-2022 711.11 Res. CD N* 0766-00-2018
de apoyo ¥ A Consef ¥y TEI No Docentes 2018-2022

Qrganigrama de la Facultad y de la Carera pdf
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del LalnsmwﬂncuenmmunGmmgramameua!de&wm‘rmdnyme donde se detalia las i de cada dentro de dicha estruciura. !osw'gus‘ finidos en la 58 his La carera la modalidad a
Criterio distancia se encuentra inserta en la 7 Sus objetivas son con la Mision y Visidn debFuMdqua ¥ ¥ & los objetivos de la Ed) Sup (ch 3 [

Esfatuto de ls UNA_ Res N* 34-00-2017. 111.4 Reglamento de

mmmmmcmsmmuwmﬂ it Mamth cowsn-msa 2t
g ol y va o 1 caal 26.19°. or in cual se o hatractin co o
la carrera do Te d Produceion en la A i ial y EaD), osto s ::"‘""" oamme ;‘“;“"‘”“"
i i ! taci ern carrera en Su vez estd en con las i del CONES. ambas
;Las oalien y regl s qu pumh‘ arrera P o g £9 i y*.‘. e '“’:mcﬂ' g’mm:mmm uazn-u:mmcsum
competente. iriheprsnsespphoss e amobyponie ”“":““" “""""m""" Distancia de la FACEN * Resolucién del CSU Nro 0562-00-2011 ‘P fa
implemeniacidn por resaluciones tanto wmm nivel UNA por ef e 9. 'L":"“"""
mmmmm Laz migmas han sido elaboradas respetando el “hmm.“’l‘”"m““ “"“‘m :nunmmmm-m
pariuiid 00-2018. 112.5 Reglamento de Admisidn de la FACEN, RES N° 569-00-
2020
111 2 Estatuto de lo UNA_ Res. N* 34-00-2017 111 3 Codigo del Buen
Gobieno, Res N° 0T08-2014, 112 14 Rasolucidn N* 0438-2014 de
Se compr que existon ¥ Modificacion de la Resoluciin 566-2010 de Aprobacion del Codigo de Enca
ormativas ntach o . por I3 i fas de la FACEN 112 15 Resolucién N° 087-00-2079 Por la cual se conforma
"'L”;’und““‘z'm“ m.d“m'“r’o:“t“"'m""’“'m". ik S mismas estdn ditundidas on ol sito web de 1a instifucion, sin ombargo, no e puede ol Comitd de éfica 112 16 Resolucion Nro 0149-00-2021 *Por la cual 56
Bﬂﬁﬂ_ diferentes ¥ mhmmmmmmmwmm aprueba ef Reglmento General Disciplinano Gnico para la autondades.
sistematicamente, documentaciones dande se pueda Dara cifusiin e 3 ¥ e Loy
unummmmmumnhmw. de " ri2.17 N® 0589-2019
Politica de control intemo
~Sitio web lnstitucional
Eficacia e integridad +
en la aplicacién de las
normativas y
reglamentaciones para La institucitn a & cual pertenace [y camera Eal y sermigrasencial cusnts con Estatulo de s UNA_ Res. N* 34-00-2017 111 ¢ Regl e
la modalidad a ¢. Las normalivas que rigen la 1 c el mﬁ,":‘“’"'m,“'ls"'“r o R — Superior a Distancia y Semiprosencial del CONES N° 632016 112 18
distancia que rigen la mmndﬂeuwmuewsm: ! e ...,,w., P w::dWﬂw:m"UMmtwwm
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Estafufo de ia UNA_ Res. N* 33-00-2017 Reglamanto de Educaciin
Se constals la de ¥ Que rigen |a carrena, Superior & Distancia y Semipresencial del CONES N* 632016 112 18
d. Las 1 ¥ " jones de la carrera se ademis do nforme al grado de cor, i por la ok l:l mmwnwz:mmmummwm
actualizan de acuerdo a las idades y son idas por Cumple Parciaknants mn:;n”:::n ”o;now Mw wu v que ia eonace a5
toda la comunidad educativa. de Ay ala : uofras e de
datos que siven para la de 2 e Evide ﬁmwmlrwmwdlhmﬂlm
forma sistematics

ﬂ??ﬁvmm CSUWWGB—W?{JII “Por I cual 58 homaologa &

a de la FACEN" 112.2 Resolicron del
CSU No azamam “Por la cual se homologa ef Reglamento de
Educacidn a Disfancia de la FACEN" 112.4 Reglamento Académico de ia

e. Se implementan normativas con el fin de verificar que los La carrers EaD y i { cuentas con thvas por las cuales se rge la

estudiantes que participan en las clases a distancia son ' Cumple Totaimente carrera, sin de control an cuanto a o msﬁ i Ay ,gg:w!""“""m’ iR elariopribidal

quienes efectivamenle se encuentran inscriptos. i partiopacian afectiva on s cnsas o T iplos av-Ja oo, | gy de clases Lista do
asistenclas
37 Horarios establecidos para las clases prclicas presenciales de los
estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera ya ia cuenta con i por las p asi como qmmmwmnoemmm de la ol di ios 58
mnmammosmummmummwﬂ Sin embargo, naunipuddamhlduﬂzmmdlm: segun i nip o para ia difusi i de los mismas a lravés de
Criterio medios de

Segin pr el del aflo 2009 do por les

.y o pr yoc an of afo 2003, aprobado por

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso estudio de laa G ""’""“""""’ existe aChIZOONGS o o v 0887.2016, Proyects Educativo insituciona!
cuanto um-dm .-mmlssa senta un estudio de mercaco reallzado

las necesidades y posibilidades del medio externo para la Cumple Totairmente :“m;m'mm“ i el par os oG ;?rmﬂ.‘mamm:,:a:;;“ i

modalidad a distancia siguwientes hasta of afto 2024, l:unhﬂnl m;ﬁu[ 10 Acedd

& la eantidad de plazas cforfadas

Res CD N° 0581-2016 Proyecto Educativo institucional 121.2 Res CSU
N 0121-00-2011 m«mwhmwmm Gue
heoe

@ las Asig E) e las L
- - Mencion (B, F G, nmm;m«mwmncﬂm
Segin w0 pusde que k L 8-Aprobacidn y Habiitecion Jo—
‘ » ) . habdtada por ol CONES, cuanta con un Proyecto do | o 2009 ap "”mcmsammm,’,w,.am:c :
b. El proy p esta par &l Gansajo Diredtivo de la FACEN y estd homologad por ef Consejo Supendar o) peiamant de Educacion a Distancia de In FAGEN™ *121.22 *Res CSU
forme a las ivas vig aplicables a la modalidad Cumple Totakmente [ sogun o an of Extatuto de la UNA y ln Ley de Educacin | 270,00 3008 s aprobaciin de 1a Maia Curricular
= r Superior. Ademis 3 scusnia con un Proyeclo Acaddmico def aflo 2023 sprobedo por o cto académico aprobado por o CONES
deaancs. foa Ll badod o ® | amos ajustes del plan igente
CONES: TECNOLOGIA DE moumcfm PROYECTD ACADEMICO
Catastro del CONES pdf

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay SCAEM _‘ & Final 5 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia y eficacia

en la gestion del
Proyecto Académico

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

tes E ™

c. La carrera prevé perfiles tales como D
Docente tutor yfo Asesor info pedagogico, Espaddsts en

disefio instruccional, Soporte tecnologico; en numearo y Curmpie Totalments
cualificacion para la implementacion efectiva de la oferta

educativa a distancia

d. La carrera prevé puestanos wes para Cutly Pl "

satisfacer las necesidades de la misma.

e. La carrera prevé convenios con otras inslituciones y
prcticas

dependencias internas a el desarrollo de Cumple Totalmaente

profesionales.

1. La carrera de mex 1 les de segui !

al cumplimiento del Proyecto Académico oy Fotmmeie
g La carrera aplica de actualizacion del Proyecto ¢ Totaknento
Al de manera si ati i

h. La camrera prevé 108 de ad curriculares

y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de
las personas con discapacidad.

Cumpln Tofakmenta

Sequn los Se pirede ia el Porsonal
Docente Tec de Produccion FACEN_2071, la comera cuenta oon curriouism de
docentes y direclives con Hiulos de docforpdos, se cuenia con un org

Manual de O sogun Resoluciin CO N° 04142019,
mmmwmwowm Toc de Produccidn FACEN_2021
!IZZMMMCS{JW 0268-00-2011 “Por la cual s homologa &f

umwmlmmhmmmmmdm
¥ que evidenciar la cantidad y c de los

@t Dxstoncia de la FACEN" 112 4 Regiamento
m«umcm RES N' 0089-00-2018.

MESMOE.

Si bien se cuenta con

cOmo ser de Ley de

sobve iawwwdewm:
e wicla P para
de persanas que OCUPSR N CAGO BN PATTCULSr

Fresupuesio Ejercicia Fiscal 2021, a la Res CD N 0666- 2018, szaao
Univeraifaria de fa FAGEN t.Ni\ mmmmmmm*m

mmm;-wmwwmn‘m”mm
las necesidades de la camern duranbe of periodo pars of cual se presenta, s
embargo, no axiste un informe donde se especifique an base a qué astudio o andlisiz

de Loy de Ejercicio Fiscal 2021 121.5 Res CO N*
0686- 2019 POA 2020 Extonsién Universitarin do la FAGEN -UNA 121 14
wu-cmm:m 121 !imu&umm

121.23 ion 8

distancia
PRESUPUESTOD 2023 PARA oquipos infarmaticos de INVESTIGACION ¥
NSION

=2 han asige los mantos para cada lfem mencanado an dicha

presupuesto.

Segun documentacion proporconadn, 1@ CArers Cusnta con G e p

COMN &M Drivedas & pdblicas, donde se especifican el alcance de las  Evii da R -G Ewidencias. Enisce de
mismas, a3/ como el de i @ jos al e publraciones

M das como sev. Manus! de ¥ Funciones, 1111 Manual de O " segin Resolucidn CO N*

de la modificacitn del Plan 2009, uu!hlwnmmuuim
Em:mmtmm“msmm FG @ m’yﬂﬂy

D4142019 121.2 Res, CSUAI"OIII-OB-?O'I! Homologeciin de fn
modiicacion dal Plan 2009, que hace roferencin o fas Asig. Electivas de las

on Clencins Mencidn (8. F. G, Q, MPy ME) y Licencisturn an
WIIHCEN 121.7 Resolucién N"0277_2020 Calendario dcaddmico
2020 121 B Orparigrama curricular 121 17 Sistema de avchive docente

Licenciatura en TP de ja FACEN, C, 2020, Organigr
mm-mm»u AD), t-mudu que exisien mecanismos de
i " Hweﬂa démico, en algunos casos son
mu Sistema e archiva e docentes, lns (SAD)

Mewnwmmhmmm

La cairera cuenta con par lasg ademis
nmnconcwdem umw-mmww.mgmmmm
revisidn y del , con las lineas de frabajo establecidas
&mmmmmammmm:amrmm«
trabajo conformada con la finalidad de disefar una nieva malta comicalarn, of mismo
fué aprobado segun resolucidn N* 889-00-2021

mwmmmnm«mmrmw

Accesibdidad Ediicis FACEN, Manual de para p de

i FACEN, C e » o mup&mmqﬂ
segun

la carrera cuenta con los da
neceslades detecladas

~Misita gutada IN S1TU

121.8 Mocanismo ajuste de malle curricilar

121.2 Res, CBL-‘N‘NNDB-}MI‘ mmmmuummuu
Flan 2008, q 1 Asig el L
agnm-mms G, 9 M‘F}'l!,lyl.wmurl'en TP de Is
121,18 fforee tdeniico de Ja e fa malfa !

121,17 Resoluc N° 888-00-2021 Conformacitn del equipo de frabafo cel
disefio de s nueva malla curiculae

*121.22 *Rea CSU N 270-00-2008 de aprobacian de fa Mala Curmicufar
10 Limos ajustes del plan vigente pdl
52 Listado de pedas de o
académico

del proy

121,10 Informe de de

FACEN 121.11 Res. D N* ramzoiommmmm
personns con discapaciiad de ln FACEN 121 12 Res R N° 1431-2013-
ComisionAse soraFrograma_ LINA-(

Edificia
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121.19 Carla de EADY
121.20 Pedido dw 1 e
En coma lns dhar a 121.21 Prog escaln witual ALIGM
i, La carrera " lala lidad virtual jonal o (8 tanen fa do reatzar g 53. mﬂe&:wmmm
Cunpie Parcialments ALGM, Mun ina escala virtual de estudiantes mn‘n AFILIACION Ai
internacional para los docentes y los esludiantes. m\l'm s que ik par i wn m“:; AFILIACION PILA
m virfual realizada por < ¥ AFILIACION RED MACROD
AFILIACION UDUAL LNA-PARAGLAY
Canta de sceptaciin RECLA - LUNA - Pamaguay
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Criterio 1.2.1. La carrera aplica de actual; del Proyecto ico, Ia cferta académi p aneoesfo‘ao’udﬂmedhnmﬁmhmmm iog con otras i para practicas prof de sus i
Criterio cuenta con para que fanfo docentes como estudiantes puedan realizar ! sin no se i dlicdad wvirtual por y

a. El Plan de Desarmollo es elaborado con la participacion de

todos los actores educativos,

b. El Plan de Desarrollo de carrera que se oferta en la
modalidad a distancia indica el valor estratégico del
aprendizaje en linea e Incluye politicas de educacién a
distancia y virtual

c.ElPtmdeDesmwadnlawmelmm:mnalle

Estr Institucional y los objetivos de la Curmpie. Toiummnie

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Luandonummlwdﬂmdenmmull

carrera se realizan segun lo prog G :

e. Fl Plan de D llo de la incluye recursos
mﬂupmhmsuﬁdmmqmlnduymahmmua
distancia.

Cumpile Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Entre jos dos s ol Plan de chi al  Res D N® 727-00-2021 Plan de de g de Pri
periota 2021-2025, sin oo, N0 86 un Plan de pivs la coharte | -Enfreviste a docentss

evaluada 2016-2020, asl como 4 par de que se hayn -Emmum

realizado con la participacion de los sciores educatives. a Parsonal ¥ do apoyo

s, g ; Pan oo Desarollo de Tecnclogie @ | Res D N* 727-00-2021 Plan do D de Tecnologia de Prod

P & " 3;! "“m“m* 122.2 Res-T81- NTWMJWMHESWM?@IQv
o carrera, no s U] dle vaior v el L el PEI

verificar que el Pran de D

Res D N* 727-00-2021 Plan de Dy Wo de Tecrok de Pri

Se puade al perioda
zo:n 2025, y los objetvos esiratégicas de la FACEN y los objetivos de fa carmera, que 6 181-2010-Plan Esiratégica institucianal

ontro fos mismos.

RES N°-0542-2019 - Ampliacian del PE|

Res D N° 727-00-2021 Plan de e o F
2021 Informe de dol plan do

anexo 2

anexn 3

tinforme de del e

plan
anexo | ANTEPROYECTOD m:_m
indorme de del plan de

curso de actualizacion 2022 001
 cambios en la planificacion docente feniendo en cuents la percepcitn
astudiantil

Informe de ancueniro de sgrosados
informe de de 2022
musmmmnms

En materia de pava 8l U -‘-rn: enel
Pian, so puede qua los g fuentes FF10°.  Res D N- T27-00-2021 Plan de Dy de i de F
MNWMFF’G“ Mmmm mﬂ\um:dv -Erirevisia Direclor financlery

3 que Ex i de carrern
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f. La camera cuenta con i de i del En el informe de e i de g Fms DN 727-00-2021 Pran de D de gin e F

mmmmummmd%u Cumpre Totaimente g de las P ol Pan de ‘ha proporcs 1224 Res D N° 847- 00-2021 F parn ol ¥
m informe e 560 do las “,I_ mdm“ omm:mq%ma

Valoracién Cualitativa Val O S

Nivel de cumplimiento

del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del uammoonF;:ide con & Flan i ¥ los oby de la caera, con P tas para su ion a corto, ¥ largo plazo. Ademds se cuenta con mecanismos de seguimento y control del

[ grado de 5 aCTIONes prew:

Segdn documentaciones Cansejo de 121 Ry 2
smsmmmrawnmnwhmmum s def Consel o Soparce fo
46872018 ‘Por s cual 30 aprueba a habitackin de lo carera
a. La carrera desarrollada en la modalidad a distancia cuenta dal PRolUN o produodtio ot Ay SRR Pomirarnghogn o -
con lar e les que se encarga del Cumple Totaimenta 0269-00-2011 *Por la cual se o Rogiamerso de on n Distancia de fa 2 ¢ o - Sede San Lorenzo” 1122
aseguramiento de la calidad. FACEN" 1231 Res CSU 0113-00-2016 Habilitacién de carera on ln Modaikdad a oo S0iucin del CSU o (269002011 "Por la cual se hamologa of
Distarcia, se pusde afmar Gue I Casmers cusivs con 51 do E a0 de la FACEN" 123 1 Res CSU 0113
Eficacia en la gestién S s A ARG 06 e ' 00-2015 Habilltacion de carers sn fa Modalidad o
del aseguramiento de
la calidad de la
modalidad de
educacion a distancia Enios 0 i de ios
¥ is do meforas 4 la carers @ partir do los
de luativos. Los docentes han mand p—
b. Los resultados de los procesos i P s foalliaiia tim rel bie o8 sy aviidels g5,y de docente 1233 Sisterna ey 123.4
son socializados con los miembras de la idad educativa Cumple Totaimente sk sinridypddestabolour sigrigsih s o722 Devoluciones Moodie 123 5 Exémones faales y rowision 123 8 Evaluscion
y utilizados para introducir mejoras en la introducir las mejoras 31 fuers necesaro, Los estudiantes fenen acceso 3 ks dopaniy
resuffadas de sus evaluaciones 4 iraves de distindos mecanismos como. eAl,
oe e
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuanlitativa asociada
Nivel de
del Criterio
PLENO 5
Jmmmuu ucnnmmanmsmm;mmnmmwmm 4s las actividades de los tes fienen seguimi por un equipo de . v reciben el itado de las i en forma p . de tal manem a infroducir mejoras en
Criterio nmumm

Se evidencia ls existencia oe una Poltica de Ci
a, La carrera cuenta con un sitio web y mecanismos de segun Resofucion N* §27-00-2019, ademds la carrera y la facultad cusntan con varios |12 0 £otica de N §27-00-2019
RS Mol sy T Cumple Totakmente Modios e COMUNKACKN, Coma Sor of siio web y una pratak il Moodie: er nzrmm:amsﬂnumwmunmuzﬂm

_mmﬂm.
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b. La carrera cuenia con un sistema de gestion de la

Informacion confiable. S B

Eficacia en la gestion
de la Informacidn y
Comunicacion

€. La informacion sobre los costos arancelarios totales y en
detalle, asi como los requisitos lecnologicos necesanos para
realizar el curso, son proporcionados al momento de la
inscripcion a la carrera.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Segurn d | S0 que ln carmern cuenta con un Dpfo. de
Difusidn, ademas i FACEN utiiza el sistema ACAD 5, quir covTesponde al sistema
infprmditco de Gestion Académica y EALU.

Mediante las swdencias anexas, faies como: informa sobre Chara de nduccdn y
Video de la Charfa de induccidn a nuevos astudiantes, asl como ls direccidn del sitio
web insifucionsl. se pudo comroborar gue en &f sitio web inshfucional se encuenira
difundiclo o costos arancelarios fofales y en detalle, iy o las charlas de induccion @
iog ingresantes se ko informa sobre los cosfos, i los requisifos lecnolgicos pars
reaiizar ol cursado de in camera

112.8 Poiitica de C N 927-00-2019
112.7 Pagma Wob de fo FACEN 112 8 Pagina Web de la UNA 112 8 Red
Social nmmuﬂc:ﬂr 1241 Resolucin D N° 916-00-2017-

el Dpfor de 124 2 informe de Sistemas
mmmuon para DEAI

112 5 Raglamento de Admision de la FACEN, RES N* 560-00-2020 111.6
Poiitica de C. Resolucion N* 927-00-2018 112 7
Pagina Web de la FACEN 1213 Sisterna eAly 124 1 Sala de Coordinacion
de carrera 124.4 Charla de induccion @ nuevos estudianies 124 5 Video
Charia de induccin @ nuevod esfudiantes

Valoracidn Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con Politica de Comunicacion Institucional, formalizada segin Resolucidn N* 927-00-2019, ademads de sitic web y otros medios de y dife de inf
Criterio la carrera. ademas cuenta con un Dpto. de Difusidn pado de dilig la de todo o refs a la carrera

GOBERNANZA DE LA CARRERA

y otras i s para of cursado de

DIMENSION 1.
Fortalezas
La camera cusnts 00N una earuofuns orgamzacional &corde o ins e I a ¥ 84 cob con ln unidad
partanase
Lo estructura organizacional permile uia adecusda de lodos kos & finn del lograr log objefivas
Las funciones de la o astan ¥
La camers cuents con ap por fas Le
Las normativas de la carrova estdn difundidos an of siio wab ¥ que regulan 8 desempado aficn

Se implamentan normativas pars verificar que los esfudianies insoripios sean guienes participan en las aclividades,

La oferts educativa s ha reslizado sn base & un esfudio de las necesidades y posiikdede s del medio exfemo parm ia modsided o distancin

L Camora cuanta con apy ol las

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Debilidades

Faifa evidencias donde se
cormundad educalive

que las ¥

¥o exisfe un informe donde se especifigue on base a Qué estudo o andisis 88 han

Falta evidencias donde se demuastre que las nomativas y reglamentaciones que ngen la carrera estdn difundidas en kema sisfermidtica

$ de i carrera se actualizan oe scuerds & las necesidades y son conoidns par foda

No s= evidh

virtual de i y docentes

los mONlos pretug para

Incyvenite paricipackdn de los aciores educativos &f fa slaborncdn del plan de desaroiio,

En el Plan de Desarrolio de |a carmera, no se ia la e valor estroté

Informe Final 9
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La Carrera cusnta con jos profesonales requendos en numen y cualficacidn
La ciwrera cuenta con Plan de desarrolio aprobedo

El Plan de Desarrollo de la carmera incluys i que inchuyan & la modalicdad a distancia

Cuenta con pr para seg e izacidn d i I on Plan de desarrolio

La carrera cuenta con noymativas de control de calidad frmakzadas,

Los de los s0n con fos de astos son paa ins mejoras en in
carera

Lo carera cuenta con Politica de

Se cuenta con wn Dplo de Difusidn para e goston de la informacidn

La informaciones sobre costos & larios y otros costos para ol cursado de o carrera estin difundidos.
; . Recomendaciones de Mejora
R1. Difundir y @it on forma s ¥ qua npen la camera
R2 Realizar encuestas sobre grado de de las ¥ che por toda L cormundad educativa
Ri Prover para fa de la camera en fodos los dmbitos
R4 wirtual de ¥
RS impuisar y ova ia e jos molones anfa del Plan de D
RE. Vavificar y definir e ef Plan de Desarmollo de (@ camera, 1o 58 e la che finiciin ce valor dopco del ap izaje Eal
William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe Final 10
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 241  Indicadores ~ Cumplimiento Observaciones = Medios de Verificacién
" El perfil do egreso do h carrera de Tecnologla do Producciin expresa de manera clara
apELT:T' de egreso de |a canrera esta definido en forma clara Cumpie Tolalmente ¥ precisa las ¥ que se desea lograr con los Res CSU N 270-00-2008 de aprobacion de s Mals Curricular
¥ praciss, estuchantes

La carrera cuenta con un perfil de egreso caro y conciso, coherenfe con kg misidn de
s cowrern, publicado en af sifio web nsfitucional, y Su misidn instificional que s
ancuentra dafinido an o Plan de Desamolio, se cuenta oon e el

Res CSU N 270-00-2008 dé aprobacsn de o Malls Cumicuiar
2008 proyecto académico 2023

: 2
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de |a carrera, Cumple Totaimante ana 2009 por lax i ¥ un Proyesto DE:",W,‘}, oon decana
Acaddmico actualizado en of aflo 2023, an!nhadu por las e la oot deic
universidad, proximo a presentar al CONES i
Meadiante documentacionss anesat, 16 consiata gue & perfil de ogreso definido Informe de ae e ¥ ania
" comesponds & -I"tlf' ﬂ! aflo 2009 se cuenta con resulfados de encuesias de formacion de profesionales en la FACEN UNA
c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Cumpie Tot 218 agy de ia FACEN. - s cuslis | 3. B ol ool ooss f i phévalini
Relevancia del perfil las necesidades y demandas del medio ¥6 ovidencia guo e perfil do agreso de la CaTea responde & las necesidades Enbrevista con egresados
de egreso dotectadas medianie of andiisis de los resulados de dicha encuesia Entrevists con estudmnte s

211.1 informre de encuestae de de W ¥ o

3 ; Debido a que el perfil de egreso comesponde &l plan 2000 npvobado, se cuenta con I fo e profe Sionas s FACEN LINA
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumpio P cn informe de estudio de mercado, sin embargo No 56 cuents Con resultedos de ;‘ m" e n'_tr::!' !Iﬂ! ::\"nn a
profesion . : 0 & amy motiva por 8l cual no 56 pusde Gseversr &l grado . IO

Entrewvista a smpleadores
cumpliTRento pafe inciCador
s - - Entrevista @ egresados

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados en todos los medios virluales oficiales de Curmpile Totaiments
la institucion que aseguren |a difusion.

211.2 Perfil de agreso de la rmwnmpomhmanmmnn wrhm:a
FACEN: hitp Hesww facern una
produccion’

En el sitic wab de ln 5o ilicacko (8 inf sobre ol parfil
e agreso, de fal manara Que Cudiguisr interesado pueds acceder B MISMO.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso de /a carmera esti definido de forma precisa y expresada claramente, el mismo esta acorde con fa necesidades y demandas del medio, 8sta difundido &n ef sibo web institucional, sin embargo. no se evidencia i las mismos responden a
Criterio necesidades de la profesion

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe Final 11 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a.Lo;ﬁ?umaﬂalammmuanmmmmm Gumpie Tot i ;Enﬂmmmmmﬁuwzwﬁ?wmm:ﬂe Res CSUN* 270-00-2008 de e Wk O
Se cusnts oon tanto ol perfl de egreso i la mision
b Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la c o0 :ywmwmmmmnmnammmnm Res CSU N® 270-00-2008 de aprobacion de la Malla Curmeular
institucion yse de ln carrera son coherentes con la - Matriz de coberencia perfil de la carmera y mision, visin
 misioi y vision de Ja institucion.
Pertinencia de los
objetivos de la carrera
| Lo carrera tiena un de egreso clam y conciso, los mismos estdn orientados pars | *Res CSU N® 270-00-2008 de aprobacion de la Malla Curricular
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumple Tofolmenie WM pich 4 ¥ para | 2009 pruyecio académico 2023
perfil de egreso. L en su vida p Iy on con los of de | 2023 Proyecto Académico
 la canrera
d. Los objetivos de la eslan disponibles y son ) - Res C5U N* 270-00-2008 de aprobacidn de ks Mala Cumcular 212 1
accesibles a todos los interesados en todos los medios Cumpie Totaimonte e rsbissducnlpibaipet e do i carrera disponibie o1 ia pigina web do s FACEN. 212 2
virtuales oficiales de la institucion que aseguren la difusion. Aula coordinacion perfil objetivos y olros
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
JM‘CWII“ Los objetivos de fa camera enen coherencia con la misidn y visidn de la institucidn, estan onentados para el logro del perfil de egresc, los cuales esfan fir estin difund! @n el sitio web de la insfitucidn

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay
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a.la ta con de 1 cla

Los e an af Reg de

s de
munddmyapuublualamoddmad:etmat Cumpio Totaimente proparcionada coma anexa al informe de autosvaluacdn 0 L 0 la FACEN, RES N 569-00-202
procedimien rrera En 3 pagina web de la FACEN estdn Jos p ] de i a |
;r"“ d‘l ‘“";‘“‘?1’.‘”“".;‘“ '“M de ciTera. ‘ Reglarmanto de Admisdn de s FACEN, RES N* 569-00-2020 2131
y disp p en los Curripie Totalmente Pagna web reglamenta de admisidn
Pertinencia de los  difusion institucional.
mecanismos de
admisién para estudiar
en la modalidad a Segun F g e 38 constata que en ol mismo
distancia c. Los procedimientos de admision prevén las caracteristicas nmmwm,«erummmnm P > 2
requeridas para estudiar a distancia. Cumple Totaimente y eni ol examen de admision l0s postulante s realizan pruebas que
sus ¥de para of aprendizage vittual
d. Ewadopom.wmmdmwhmmu ol Hainie e M Cavilicued de phwias por Canticad do plazas por canmera para cada pariodo del afio acaddmico
de con Ia capacidad tiva de s mi Curmple Totalmente mxﬁaﬁamﬁgm‘ow‘?wml N_‘fﬁ-w‘:;em 2019, Res. N° DBI5-18
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Valorativo del | Los mecanismos de admisidn a la carrera se encueniran establecidos de forma clara y enel de win. fos mi: son ¥y ala adr ¥ se cuenta con procedimentos de
Juicio que sa an el sitio web de /3 instifucidn, disponibles par el acceso de quier p Para of de en la carmera se establece cupos que son eq ala cay perativa de la

Criterio i

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay
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Pertinencia en la
planificacion del Plan

a. El Plan de Estudio se ajusta alar tiva de la jalidad

a distancia.

b. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
sa desea lograr.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion en la
modalidad a distancia.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente en
la malla curricular.

e, El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera, acorde con la
modalidad.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumpie Totalments

Cumpie Tofalments

Curmpie Tofaiments

Cumpie Tolaimente

Cumpie Totaimente
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m"‘ f‘milﬂfmd!b’

{ o8l CONES N* 832016" Ras C5U
N 0121-00-2001 meumwmm que hace referenci
& laz Asig Electivas de las Licenciaturns en Ciencias Mencion (B, F G Q. MPy ME) y
Licenciatura en TP de la FACEN, Res CSU N* 270-00-2008 de aprobacidn de la Malfa
Curmoular, 58 puede comobor gue of plan de estudio 5o 5¢ ajusta 4 les nonmativas
conTe: 3

5i bien s¢ dispone de do de
I modificacion del Plan 2009, qwnmnmumm Ehmwof-wm
asl eomo ls Res CSUN® 270-00-2008 de aprobacitn de fa Madla Curricider, &f Plan de
eshicio 83 coharente con ol parfil de sgreso.

Sl bian 5o cuenta anire los
muwwuwwumhmmm:vﬁw! ud-nm L

de Educacidn Superior a Distancia y Sermipresencial del
CONES N° 632018" 121.2 Ros CSU N 0121-00-2011. Homologacian o
ta madificacion del Plan 2009, que hace refarencia a las Asig Electivas de
las Licenciaturas en Clencias Mencion (8, F G. Q. MPy ME] y Licenciafura
en TP de Ja FACEN.pdf 121.22 Res CSU N* 270-00-2008 de aprobaciin
it ki Miadla Cumcular

Res. CSU N 0121-00-2011. Homologaciin de la modificacion W.le

| 200G, que hace rofe a las Asig e 1as L
:cmamnmn.‘s. FG @ mm:ytmummﬂ’duuFACEﬁ

jparf Res CSU N 270-00-2008
de aprobacion de la Malla Cumcatar

wmmmmmwmnmmhnun

o para las px ¥ ,
complejidad) yde las clases sincronicas 1 hora por samana por asignalura. como se
o e el informe presontado

En la mala cumcular se observa una secuencia de asignaluras, con delaile de iofal de
cridifos asignados. tofal oe hores semanales. prermequisiio para el cursado, Los
programas de las asignaluras esfin insefas en les guias diddcticas, las mismas esfin
disponibles en formato digial on ins awas de la platatorma Moodie

las clrses obig o 2216 Cap
para clases sinaronicas

Res. GGUN'DFEI-OGWI! mmgmmhmmmﬁm
2008, que hace as Asig de Ias L
Ciencias Mencidn (B, F. G, 0 Mmrymmlwmwdchﬂciﬂ
pf Res C5U N* 270-00-2008 de
mméndehmtmm

de plataforma durante visits IN SiTU

Ras CSU N* 0127-00-2011 Wmhmmmm
2009, que hace o las Asig e las L

Se punde observar en el Plan del aflo 2009
distribucion de carga horarta para las

Ciencias i (B Fﬁaﬂﬁ'lﬁ}yLMmMamTPashMCEN
pf *121.22 *Res CSUN® 270-00-2008 do aprobacitn de ia Maila
Currcular
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| 8o cuenta con Guia donde sa a e la
asignani Ei Superior & ¥ Semipy del

1. Los programas del Plan de Estudio contemplan los ol Codigo, Horas Semanales asignardas, Total mﬁmm-u CONES N* 632016

u—mmmummmmmmmm Cuinplo Tl N Ios ob y Matodologi, 2214 hwammwmm Res CSU N 270-00-

ia con el pedagdgico y tecnoldgico L ograma de de las classs, "““ 2008 de Maila Curmicular
adopllduporhamm o o el  SHodst oo preri s
. cuanfa ademads con un al modeio O Modelo da a ae fa facuitad
Para la caTera
112.20 Ejemplo do Gula Didéctica

mm,mamummunw s0 puede corrobarar

g. Los prog de estudios estan disponibles en f P i que in Guia 80 &l aula virual (Moodte), de sde donde zzfsm&mgwwuﬂmmm

digitales para los int g umpie Tolaimente los pueden par. también esfd publicads en ef siio wed | DB e Ip. S PO BTN
e ia Emum durante ia visita In situ Observacidn de plataforma vitual de aprendizaje durante & vista IN SITU

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
mmwu La carrera de L en wgla de Fr i de un Flan del afo 2009, viable para su &) enla a nn 2 ¥ las modelos g ¥ i @l mismao estd aprobado
por las it L , fos obye de la carrera apuntan a lograr el perfil de egreso del profesional. E1 pian de con wmmmmswm
Se dispone de Guias d de cada enla | fc Moodle, 4 mmmmmﬂmwaﬂnzﬂﬁmmmmmdms

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planficado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
sa impl i ati de s
modelo a distancia.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

con el

Res. C5UN" 0121-00-2011. Hamologacion de la modificacidn del Pran
2009, que hace riorencia a las Asig Electivas de las Licenciafuras en
Ciencias Mencion (B, F G, @ MPy ME) y Licenciatura on TP de la FACEN.
paf

Gl Acadérmica
Res GSU N* 270-00-2008 de aprobacidn da fa Malla Cumcidar

Ejempio de Guia [Ndicfica de una asignafurs de in camers en la cual se
cases

La camera coania con Cakend: Malta C ¥ on la Gula
g de de clases y evaluaconss on base al
| calendario acaddmico, se cuenta con aprobados, que se aplican para
CHON TN egurar of delo porel de cavla
asgnatus
ﬁnmmummuumumumu
clases ¥
Curnple Parcalmete m"mﬂ'* ora

o dichas

Informe Final 15

fas en el 222 7 Auta virtual de
I3 asignaturn Pasantie
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Eficacia en la
implementacién y
actualizacién del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

c. Existe evid. del seguimi J atico de las
aclividades practicas reali por los dentro ylo
fuera en el entorno virtual de aprendizaje de acuerdo con el
modelo pedagdgico y tecnolégico adoptado por |a carrera.

Cumpio Tofaimernts

d. El nimero maxime de estudiantes en clases ledricas y

précticas por grupo es de 40, Conwle reaTN

. Se aplican procedimientos de aclualizacion de los G 0 "

Se ckapone de documentaciones anexas, gue comesponde Guila Dhfdctica donde esfd
planificada las clases para fodo 8l semesire, 1S como Ias clases ¥
SNCITINCAS POr Tambien e anexa IMagen y eniace pars acceso al

Ejemplo de Guia [édaclica fe und Asgnatura de 1a camers &0 ia cual se
las clases en el Auta vartual ie la
e

wideoconferenca,
auls mwuamm Pasantia, ymﬁmmwummwm
de apr . BElo 58 puda comobare

mmmmummmhmmgm

Sedlsnumdnum ¥stado de asignacidn de aulas por materia y docente, do!'lﬂcl 2019
Mmhmwaﬂ-mMﬂmmam

tampoco I cantdad de aly o .y de la ‘cluhsnuin
asignadas Ammnmmmmmwww PO No
exisien para fodos los i a eoharfe

Se dispane de un Plan de eshudio del aflo 2009, ademas se cuenta can un Plan de
astudio del afo 2023, donde se confempia aclualizaciones del perfil de egreso y

Pasanfia e L

interactivas
Vista IN SITU

Reglamento de Educaciin Superior a Distancia y Semupresencial del
CONES N* 6372016
Resolucitn del CSU Nro 0262-00-2011 “Por la cual s hamaloga ef
de Educacidn & Distancia de la FACEN"
Remisidn a Dieccion Académica por parte de la Direcoion del
Deparfamento de la carrera dol Kstado de asignaturas por secciones

mucsuwzmwmmwmmsmrm
Informe Te

Ewmm;mmmumqp ‘m 1?9;10#5&9—00-

2021 Conformacion del Comite de Revision de la Mala Cumicater 222 7

Momo 88-2018 romisidn de Programa Electivas  Auln virtual ajusto malta
cumicular

programas del Plan de Estudio, segun necesidades. contenido de asignatures de la malia dor (2)
Uitimas ajustes del plan vigente
2009 proyects acackdmioo 2023
2023 Proyecio Acadérmco
B En las O de unidad de una asignatura 2019 y
f. Los resultados de las eval licadas a los mmmumwwmzu 50 describe pars &l 22250 ae uridad e une 2019 2226 O L
estudiantes se utilizan para el melorlmlemn de la planificacion Gumypfe Parciaiments como 5o Hovard of n cual so i #in unidad do una asignatura ano 2020
docente. embargo, no se cueie con ik &l ol e Ertrevists a docentes
evaluaciones son uhiizadas pars mejorar la mwm
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con un Flan de estudio del aflo 2009, aprobado aprobado y planificado con por las o de la dn. La misma ‘a ef de actividades a lo [argo de cada semestre, 2810 s& pusde corroborar en la Gula
didactica publicada en e/ aula virtual. cuenta con asig ) o de alg clases biy ¥ con clases en forma sincronica.
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a. Se establecen lineamientos instruccionales para el disefio
de las asignaturas a distancia.

Segon o cones como

talas comn Gula de

e Guin e . Revisiin par
paite de ia de disefo 50 pusde que se cusnia
con los linearmiertos core spondhentes para &l disedo de las asignaturas de fs camer

Cumple Totahmente

Gula da [
Gula de wirfuahz acidn
Rewsitn maferiales por parfe oe la

de disefo

Pertinencia del disefio b, Se ofrece al estudiante una gula sobre la estructura de las Se dfspona de como Galg que.so o p hgnd Aula de coordinacion de la carera
: . udiante s fambién pueden i progr shgnat: i)
instr | de las a as, su papel como estudiante a distancia y el uso del Cumgle Totalments :'dwr;“;! t wgf:‘:"'_fi’ ff‘":':"” s :""d”‘“ e Emmplo de Guia Diddctca
ig nor “r‘”a’ de ap ‘ responsabidad como alimna @ distancia, coma parn 8 1D del Aula virtual Lu ¥ Confrasena para accaso 4 la Plataformia Vinuat
Al estar ol aula virtual asentado en la plataforma MOODLE, que hunciona come u
campa virlual para todas las cameras gue se imparten en la modalidad EAD, o3 m’mmﬁfEN
c. Se util pautas int 1ales de accesi wab . Cumple Totalmmenie tener on cuenfo algunas pautas internacionales de accesitiidad, a la Ertreinis i coosnies
Mataforma Moodie tant los alumnos como docantes puaden acceder desde cuagor Visita IN ity
BqUIPa £ON BcoRsa a intamet desde cualguier ubicacidn geografica
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con un Plan de estudio con asignaturas con un disefo instruccional perfinente. cuenta con el dep de ad dn a di dasde donde se brnda a rraws de la coordinacidn de diseflo |, apoyo a fos d fes, on la
Criterio @laboracion de recursos por su asignaturas, asi como el apoyo a los estudiantes, durante &/ cursado de su carmera. En el aula wirtual 52 pueds acceder desde cualgquier disp oy geog

a, Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados en la
modalidad a distancia apuntan al logro de los objetivos
establecidos para |as distintas asignaturas.

b. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son eoherentes con la naturaleza de la asignatura
y con la modalidad a distancia,

c. Se evidenci isfaccion de los esl con
las estr : dolégicas y téen e o
pa(lnsdocsntas,

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Sa cuenta con Programas de las asignafuras del Plan 2000, Onentacion de untdad de

el Plan 2000 Orentacion de urkdad de una

Total na asgraurn ata 2020, donde se defalla fodas las que -] or e las asigr
Enmpte malia curricular de fa carrera, Sienen identificados. sus oby ¥ b justificacidn del i
O oo, a8l como acti fe s a realizar por los leulMlo.!

5i bian se cuenta Guia de e s como Gula de

que somn
desATON, S STHEGO. 10 cumnta con documentaclones donde se describe
ta ¥ fécnicas W nd
matriz donde se que s0n con la e la
EaD

Cumpde Parclalmente

de se puede abseivar que o 3 mayofia de
las proguntas forrmulndas no no llegan ol 80 % de conformidad, y on cuanto a les

Cumple Parcisiments rml muesira que o 40% de los

estdn p

ahma—ﬁuﬂvmnwummu

@ @M 2020 Do soriptdn de actindad

Aula Gestion docerte de plataforma moodie

Gula de elaboracion de maferisies diddeticosGulw de wifualiz acion

informe de
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-ﬂmmmmmumswbemmuprm MOODLE si observa
segUn e las aulas vituales, se pudo fener
.mwlhsmlbn-hsaw*slhuduimrlnmmmmumtncm
asgrafurs, duranie la visita IN SITU)

d. Se ulmn matarlales digitales, lmpresos y medios
para la virtual, que
puedm ser utilizados tanto on-line como off-fine.

Curnple Totalmente

Pertinencia y efi !
de los procesos de
ensefianza aprendizaje

. Se astablecen las funciones de atencién docente, un horario

Se dhspone de Gua docenfe publicado en cads cursa, donde figura horann de tuforias,
que

H s Curmple Parcialme embarga uent P dicha pa

de tulorias y se evalia su grado de cumplimiento. e x. m:‘;};;g do:mmm

. Se brinda a los estudiantes, a través de aplicaciones | Se cuenta can *'-""m"’“" vitual e aprendizaje MOOOLE pars ias clases

sincronicas y asi . or al estudio de forma & v m con t e*uwdecoounmdmms::'m

commuur.ll Y se a‘llbunde sus consultas sobre diferentes temas SITU se P-"dﬂ. mm Maodte sobre a e ¥y
fos con la | a

documenios anexados se puede verificar que se planifican scividades de fodo

g. Se fomenta el aprendizaje auténomo y colaborativo del 150, Diiravide hr visity, o puc gy o fornis

Ejomplo de Girla Didéction
Orfentacidn de uidad de ura asignatwa afe 2020
actividad

Ejamplo de Guia Diddctica 232 4 Gila de fulor virtual Acompadiamiento
docente

¥ 5
CONES N° 6372016 112 ZWMCSUWWW&'H ‘Por la
cual se &l R a Drstancia de ln FACEN"
732 8 Guia del futor virhual 232 I'l Clasos sincriiucas por Google meet
231 4 Awla de Coordinacian

de Gula Didactica 222 § Orieniacion de urvdad e una asgoatirs

Eppmplo
ikl ano 2020 232 1 Descripckin de sciividad

estudiante utilizando las aplicaciones y recursos que ofrecen Curmpler Totatmente

oﬂ: que utikzan los docenfes para ef diselo de actividades cuyo objetivo es la de *

las tecnologias. P - ¥ colaborstiva def e stucinnte. mﬂ:;‘ -T;mms

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuanti iad
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

232 daJospmihwnbs ademas se puede observar las por los ya saa do los propios recursos y actividades de MOODLE, como asi también ofras que : con & Moodie. EI

Juicio Valorativo del ras pueden ser . desde la p T , por fo que los mismos estan mpom: tanto online como offine. sin embargo no se cuenia con evidencias suficentes para afimmar que fos esfudiantes estdn de acuerde con Se
Criterio cuenta oon un fmm!ﬂ de educacion a distancia y una guia ﬂQf tutar Hm! an &l qua se D alos astas pusden ser sincronicas, asincrdnicas e Incluso presenciales, los cuales son evaluados con respecto

a su mivel de cumphmento
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Pertinencia y eficacia
de las técnicas

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Resclucidn del CSU Nro 0289-00-2011 Por i3 cual se homologs ef

a. Se cuenta con un Reglamento de Evaluacion que ct pl Medianie Jos <o tles como: Resok 1 Spemplo de Gula Reglamento de Educacidn e Distancia de la FACEN"
ta valoracitn del aprendizaje n forma inua & intsgral, de ¢ Totan g m::n:Eunss:ﬂ’;mwmm;mm - o Goin o o e .
GERILON Fing!, 58 pose orahar .. iglrmofconss Regiamento Académico 3 " 0089-00-201
proceso y de producto. pertinerites |= i o Fora!
b L T de i
os di ib troali port ego Ilos caplura de pantalia entre oiros, se pudo de e o
ot o Cumpls Totaiments constatar que se roaliza alas Faro da retroalmentacidn da actdades
Foro de revision de parciales
S 0 i om0 ser of Informe de revisidn de Informe de revisidn de aulas 233 5 Mema de infarmes de hfores 233 8
c. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Toadmec aulas Memo de informes de fufores, Indicadores paca i revision de virtuaizacion Indicadones para la revision de vitualizacidn 233 7 Plantifla para revisidn
Cumple; Plantilla para revision de fi o J o reviskin gogica de awas  de virtualizaciones 233 8 Modelos de revision pedagopica de aulas
i virfuales, se pueds cormoborar que las fdcrvcas evalualivas se revisan con periodicidad, | virfuales
d. Se establecen distintos procedimientos con criterios Cimpte Totaimente Existe reglamentacton de ta carrera y disefo de Guls tddetica unificeda en base ale 112 4 Reglamento Acacdmica de la FACEN, RES N* 0089-00-2018
unificados para evaluar el aprendizaje de los estudiantes, reginmeniacion, que se apican e fodas (as osignatums. 112,20 Ejpmpio de Gula Diddctica
La guia o5 un ok que 5o fona ol almng, e ia mma se
definen las caracterishcas de la asignatura, asi como el confendo, su forma de 112,20 Ejempio de Guia Didctica 232 1 Descripeion de actidades 112 4
@, Se ink alos diantes de los criterios de evaluacion, Curtiple Tataimente ce das, y pe de Tambitn se ¥
8 con 8 de la FACEN, egun RES N* 0089- Académico de la FACEN, RES N* 0089-00-2018
00-20
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
PLENO 5
La carrera cuents con regl démico v de edt dn & Enei $& puede observar que se ol f def p y finales, Se cuenta con un Dep. de ed én & oishs . COn p s
A traves de la C de disefio i I ¥y e " con d para ia i fi pre de al Reg 1 ico. los de la infc ion de los

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay
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Pertinencia y

relevancia de los

proyectos de

a. |.os propasitos respecto a la i
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

¢. Los proyectos de investigacién desarrollados responden a
las lineas de investigacién definidas por la camera.

d Los proyectos de investigacidn responden a las
1ecesidades del medio externo.

e, Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion,

{. Los proyectos de investigacidn cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes,

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumpls Tofsiments

Curmpie Totalmente

Curnple Tofalmente

Cumnpie Parciaimento

Cumple Par

Segun docwnenios anesados. lales como [nforme de la Direccion de Inve stigacion-
2021

Res CO N 364 2018 Lineas y Pollficas inveshgacion FACEN - UNA, y Revista
e a (REFED), 50 puede observar que las ineas oe
i astin . i 5o realizan daniro de
dichas lineas

Enla Res CD N° 364 -2016 Lineas y Poilticas inveshgackin FACEN - LINA, se
definen y frmakzan s lineas y paliicas de investigacian

Se cuenta con &l *F de o para PIC”,
donde esfd iado jos ibres de proyectos o con la CONACYT, se
cumfa oon mformacein de donde se pubficaron, como se peblicanon, y enlace de
acceso b sitio web para carobor dichas pubficacionas

Se cuenta con un Nstado donde se describe wia cantided raronabie de proyecios
reairados con CONACYT, sin embargo, no se dispone de evidencias de nforme de

Informe de la Dwecoion de investigacon-Res CO N 364 2016 Lineas y
Follticas Investigacion FACEN = LINA 241 3 Rewsta paraguaya de
nelucacion a distancia (REPED)

Res CD N* 384 -2018 Lineas y Politicas inve shigacidn FACEN - LINA

¥ e i pr para PIC
RESULTADOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION_bnea a disfancia
Evidencias de inv inea a distancia

pars PIC

ostudio del medio axterno, convenio o pedido de aigurn
i las

© T para
poder corraborar gue jos el medio exfemo,

En el Plan Oparativo Anual (POA), s mﬂmmmwmm frasindos de
tutores y fo cual un apoyo para la

Curnple Tofadments

Informe Final 20

no 5 cuenta corn msww anual donde muestre

Ros CO N* 0666- 2010 POA 2020 Extensidn Liniversitaria de la FAGEN -
una

Enﬁvﬂwa oon decana

la asig P paray de )
Sa cuenta con f para la como sor ol
FPrograma de Irnciaciin Cmumcn IP!CJ FACEN UM ¥ mmmmrm oe Tuiorados
del PIC. esio bilita que fanfo de proy
de investigacion, Ademis se cusnta con mmm que incliye (a cantidad de
astudiantas participantes del FIC y la Res CD N 00202021 o a

oon codndinadar de Camrens

Res CO N 576-2019 Modifi Programa de iniclacion Cientifica (PIC) FACEN
UNA RES. 275 2021 Nombramiento de Tutorados del PIC 241.7 Cantidad
de estudinntes participanies del PIC 241.8 Res CD N 0020-2021

(] i die Tutores Ad Honaren dal Pic 2021 - 2023

Designaciin de Tutores Ad Honarem del Prc 2021 - 2023
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los progd. pecto a la 10n, @5l como las lineas de hgacion, estan o definid mdmmouu«mmhum asl los proyectos de i ] a las lineas das en dicho Se
Criterio cuenta con proyecios de 0 pertinentes y de rel ia Enel sto anual se la para pr hFACENmmnﬁmmﬂmdﬂm pamﬂmmesmnnlgumsmdaapoyny
a la particiy de y estudi

Sa cuvnta con la Res CSU N 0353-00-2021 Reg! do L
a. Los propositos respecto a la 6n estan ck . Acts N° 13 18.00.21, donde se lormakaa el reglarmont de bind Res CSU N 0353.00-2021 R o Extonsid Acta
expresados en el proyecto académico. i comers, Las aciiidades de v ”mﬂw:' "’: 13160621
Extension
Se cuenia con L pov las . P 4
b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos lmmsmum acemis de Acts N* 13 16,06 armzmmmad. fan E5UN 0355003021 o i
Cumples Totatments 2 " o 13 16,06 21 242 2 Proy de interés 242.3
de la carrera. £ .wd-mnm: .“,‘"'““' "”"““"I s lmammm;anmw
c. Los proyectos de extension desarrollados por la camera : S isgiona ds-sclindedes o a1 00 52 CUBAM CON 45 1 R G5 0353-00-2021 [
' i am P ‘.I Cumple Parciaime it xmmﬂﬁfﬂmm”ﬂm”hﬂm”m MN’""“:’Z"JM“M*’M
Pertinenci
rulcum:lad:rm d Losmcwadaemmmmnmoonmmwnoapam S0 oyeria con regiamento de exiension, (s mismas con obligelorias pare 102 242 1 Res CSU N 0353-00-2021 de Unversit:
Cumple Parcigmente estudianfes. sin ambarge, no se dispone de un presopuesto donde se vea con claridad o
proyectos de su realizacion le BEigRacion el misma pare actividedes de exiensidn Acta N 13 16.00.21
extension

i . &mummmuumwmmm ol replamento de
con lap ip 1 de ¢ Parciaimente ummw-.ynwmudrwm para ox it 242 1 Res CSU N 0353-00-2021 Ry de L
e 1o s cuenta con tampoca se cuenta con istado  Acta N* 13 16 08 71

e Los proyectos de
docentes y estudiantes.

de 03 panicipante s, mmsmma
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f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza
aprendizaje

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado,

Cumple Parciatmente

Cumple Parciaiments

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

de @ informe e

ol proceso de

Entre las evide) L L
10 58 que se

do 242 1 Res CSU N 0353-00-2021 Reglamento de Extension Universitario
enseflanza aprendizare en & marco de proyecios de exfensidn

Acta N* 13 16.06.21 242.3 Informe de sctvidades de extension

242 f Res CSU N 0353-00-2021 Rog
Acla N* 12 180821
242 3 Infowre e activiclades de e xten kit

&i bion 5o dispone de Regl
win embargo. No se dispone de cronogr
confirmar que se han realzado segin k programack

de

)"-- e

& proni, pais poder

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con reg de L en el que se expresan los proposiios de estas actvidades . Las achiwdades de exfension son de cardcter oblig para los Dichas se planifican para cada semestrs
Criterio ac. e h tanto a o como ah Sin go, no se evidencia que os resultados de actiwdades de extensidn son utilizados en procesos de refroalimentacion

Fortalezas

con ia rrsion de la carrern

E! parfil de sgreso estd o defindo y s
El perfi de egreso esid difundido en mediod digifales accesibles al alcance de fos inferesados

Sa cuanta con objel; der la camera

covt @ mision y viston institucional
Los objelivos de la camers apunian al logro del perfil de egreso
EV perfil de egreso de la carmera estd claramente defiido

El perfil de agreso se encuantra difindioa en el Siio web del & instfucen

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

La carrers cuenta con wn Mecanismos de ¥

LosF 5 dhet Bl can las AE requeridas pars witudiar o esfan ap
intorosada

Loz Numero y postul a ser de la

Pladn o e stedios aprobodo

Plan de esiudios vable paar e on a

Gulna Wy

en cade curso en platsfurma MOODLE
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¥ ool aicance e

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

e sona

Ne se dispone de pwidencia para demostrar gue perll de egreso resp a

No se @ o de practicas donde 12 demuesire cantidad de Alunnos por suls

falta swdencias que siven para 1A que de 4 o0 para mejorar la planificackin docente

Faltan evidencias donde se descrnbe las o picas y Menicas

Faita una matrz donde se v Que o (' s y fecricas dhddoticas planioadas son coherenfes con a nafuwiles s oo W asignalura y oon i
maodalidad & distancia

Faits evidenciar gradio de safisfacodn de  sohve pas 0 ¥ Monicas 188 por Kas docetes

Faita ewdenciar si fos proyectos de rosp L} des del medio extemo

Faltn ok & ctos de it son S el Brfamo

No se cyenia con mecursos scondmicos suficienies pard realizar extensidn universitana

Fakta & ey da son realizedos segun necosidades dol oo
No se cuenta con para realizar it
No se cuenian con que a p e los ¥ esfudiantes en proyecios de exfensidn
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afe en el marco de proyectas de extension

Los programas estdn acarde a normativas vigentes, y con &l madeio ¢ 0 ¥ i par ba carera Mo aa i# que 58 refroal ta ol proceso de ap
Plan de astudio aprobads
Guia didactice publicada con detalfes de actividades, clases pr ¥ clases O
Procedimventos de actualizacidn dol plan de ostudios
Se cuenta con neamienios instruccionalkes
Recomendaciones de Mejora
R Defiri op i para que perfil de sgroso a de la
R2 Define [ 2 o para dar seg o det dande s8¢ e BIUTNOS DOF BUle
R3 Definir ' ] pars evide. GUE SIFVEN Dars 0 que itado de para mepr fa plamficacsn docents
R4 Definir i pava UL Gy oe son philiz adas para mejorar la planificacdn docenle.
RS P a para dende sn describe ias G . "
RE Crear uia matriz donde se Que son con e e I a3
R? ' o pava predo de de i sabve o por fos
RE . o para evids i bos proy de i a del medic aterma
Re. T o pars ewvic & los proy de dal entomo
R1G.Prover y pr para realizar exfenson uriversidania
R11. Impiisar y fa T da ¥ o1 oy do
R12, ¥ ewidenciar ln del proceso de enseflanza aprendizag en el marco de propectos de Sxlension
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores : : Cumplimlento G ~ Argumentaciones ; Medios de Verificacién
Los mecanismos de selecoidn gel persanal deectivo, slecivo y no elecive estan
a. La carrera cuenta con procedimientos de saleccion y establecicos Estatuto de la UNA_ Res, N* 34-00-2017
promocion de di ¥ luacion del d pefio Cumple Tolalmente :‘;f:_“ym” N ON08 CROGIVIL 08 SEINTI £ it Evaluacidn de desempelo en cargas slectivos

Resolucidn N® 0305-00-2018° Reglamento de cargos de confianza
administrativos y académicos de s UNA

claramente definidos, S0 especifics o los a5 de ¥ promocitin del
aesempedio oe drecvos

El docana de Ja facultad resuelve autarzar el inicio del procesa de evaluacion del
: . para f ¥ de servicios, fanfo permanenios y
b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion Gl Ttk conlratedos, docentes y HeNCos ¥ de e Paging web FACEN
se encuentran difundidos. Los procedimentos de seleccidn, evaluacian y cmrmcuon 58 ancusntran disponibies
an & sitio web de ia fcwltad y of Rectorads

Eficacia e integridad
€n los procesos de

seleccion, evaluacién
AL, C
¥ i6n del La prctica oo e los {AL). Consep

B - B Superior Universitario (C5U), Rector y mm de la wrvnm\:fau as! como los Resolucidn N* 0305-00-2018 Reglamento de cargos de conflaviza
personal directivo a  c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion GCumple Farcialments miembros para of Consero Directivo (CO), Decarno y Vice Decano de ia FACEN, se administrativoy y académicos de fa LINA
cargo de la modalidad del personal directivo son aplicados con transparencia. efocutan de scurdo 8 las 5, 8in GO N0 Bxisle del  Regl general de eloccrones de la LN
a distancia andlisis a la ap e o fas prox e
¥y

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que |a carrera cuenle con directivos con el perfil Cumph Telalmeante Los Deectivas & cargo do i camenn, cusrtan con e porfil requendo pars &l cango
requerido para el cargo

Reschitn W= 0305-00-2018° Gegiamento de cargos de confianza
administrativos y acaddmicos de fa UNA

e Los resultados !13 |a seleccidn, evaluacion y promocion del En funcitn a;‘»i anexos proporc ¥ analisis roai . N0 58 pueds Rescliciti N* B305-06-3018; Reglaserts db cargos do Sosenia,
desempefio direclivo son utilizados para la mejora de la No Cumple Gque fos de ¥ promociin del desempelo drecive o ctrativis y scadémices de la LINA
gestion. sov) utilzados para la mejora de 1a gestitn ¥

Nivel d limi Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

vel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del 3.1.1. La carrera de Tecnologia en produccidn cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacidn y promocian del desempefio directivo, jos cuales estédn por Insti dichos tos son difundidos a todo ef personal por
Criterio diferentes medios. La practica de elecciones no garanbza la lransparencia del proceso y sus resuitados. no se ha enconfrado evidencia ticita de que ios resultados de las seleccion, evaluacidn y promocion del desempefo directivo son utiizados para la mejora

de la gestidn
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Criterio 3.2.1.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de seleccion,
evaluacion y
promocion docente

Indicadores K |

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente acordes con la modalidad a
distancia, claramente definidos.

Cumpie Tofaiments

b. Los procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos digitales. R T

€. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con transparencia. T
d. Los procescs de evaluacion del personal docente No G
contemplan la opinién de los estudiantes,

€. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitaciin pertinenies. o

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para No G

proponer mejoras para la actividad docente,

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay
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e

La carmera cuenta con una poilitica de seleccion para Jocentes oo educacion &
isfancid y con un proceso de selecodn de docente s, of cual posee crifenos
claramente delindos por ¢f Que 3o waloran las competencias de los postulantes

En o sitio wab de la facultad y plataformas digitales, se encueniran disponibies los
f e ¥ promocidn docente

=] fmiento de ios pr de evilaciin y s0n

permanantes
Laa sefeccion y evaluacion de personal docene esid

Medios de Verificacién

Boliten de

pava docents de educacion

Pagina web de FACEN
Redes soceies de la FACEN

BEgUn p
!bmehzm.soﬂ I'aﬂnwﬂm"N‘ 164-00-2021 Nombramiemo de docentes de
Ei C5U N 0527-00-2010 = Reglamenio de Acceso,
H-nrmmn ¥ Permanencia en la Doacencia Escelaforiada por Concirso Piblico y
Abierto de Titidos, Mévitos y Apfitudas de i Faculted de Cienclas Exactas y N'anm.:
para dichos cargos sé realizan lamadas a concurso piblico

Se realza una wmm the peroepcidn estudaitl para conooer fa opiedn de los
I del parsonal docents
samnmwae emmmmm &n ol afo 2018, se ohserva que 6N Si Mayor

porcenitafe los alumnos opinan que los e por los
50N adk s, sin ] dera que dicho informe no es
fi para C un grado de con este pues no se

poses resultados de encuasta de toda la cohorfe eviluada

58 Cuenia Con docurmenfacione s P'MIJ'“! a pfmm piva capackacion docente.
N embargo No ge dispone de si las s0n
sugendas fomandn como nn- chelmm e evaluaciones o kg mismos Durante las
antreéwsias con qua los o, 200 muy
puntuales, na :xmldemﬂ;mﬂm ﬁcmmrwmm asiplnar
pedagogica y diddctica

La Mm mmm a4l como fas indagaciones efectuadas durante las

C5U N™ 0527-00-2018 - e Accasa, Proi an y
Pormanencia en la Docencia Escalafonada por Concurso Publieo y Ablerto
de THuios, Mérifos y Aptitudes de fa Facutad de Clencias Exactas y
Nalwalhes

E de
Entrovista @ esfudiantes

Informe cursos de actuakizecidn 2018-2020
Pian de capacitacion

que los e la

de avaluaciones docentes

dom\fscamﬂxanbsnpurﬂnmudsmmwywm;« fla e fa
docents

oon
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Valoracion Cualitativa A on C itati iad:
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
321 La de [a planta pande a los perfiles requandas por el plan da dios, donde la ¥ 58 reaiza de rdo a la reg I, los mec para Ia seh ¥ Lacit son de
Juicio Valorative del  conocimiento pabiico, se e ) bles en los ies de comunicacion oficiales de |a carmera y son ap con i cia Al seruna dad es mVant! incorparar la opinidn de los esfudiantes en los procescs de evalusadn
riterio docente. asimisma la mejora de la practica docente debe recaer e fa i de oporfunidades de meyora gue el yiag de ﬂam de capaciacidn acorde @ las e ft an ¥ para op la

practica docente

a Loa doﬂnm npaaalims r.uoman con la fnn'nacian
ite con la asig que 1

b. Los docentes especialistas cuentan con la formacion
pedagogica y tecnologica requerida para la ensefanza
universitaria en la modalidad a distancia,
Pertinencia del perfil
académico de los
docentes para la
maodalidad a distancia

¢, Existe coharenda anlm Ia I'on‘naclén el nivel acnétrrﬂm de

5t bian axisten de o doconte, mo se ol reparfe de docentas
Ne € con las asignaluras Luumyi::?m:m luMlIl;ldﬂ l'ampoood‘euuunﬂm Resolueitn o, 184-00-2021 M il docas

e
pare su sdminisraciin

Si bien axiste requisito de Dddchca Universitaria. no se observa el plan e
capacitaciin

mn ¥ logia La an gogla cubve
Curnplé e ydo d o
Mo m;*mm'numm donciade: La el piegrell o, 164-00-2021 Nombranwento docentes

ser solamente asociada al LMS. se frata de infegrar fecnalogias emergentes an iy
practica docerie pars el desarrolio de los aprendizajes

Loy de e 4 san | L P b
los d y las act gacion y No Curnpie quie no se puedo afirmar fa ia de ooh i enire ka ko iy el ruverl Resolueién aro. 164-00-202 1 Nombramianto docentos.
extension) que desarrolian académico y estas actividades.
d. Los docentes tutores cuentan con la f : & ~ - 5 .
aspone de 51800 con . B0 wa, no
:mﬁnmmoﬁﬁ“ la 'm“m::“:hmmm. ¢ Parciaimanty & gspecifica para fuloras viduales. asl como no se adjunta ofros comag ion nro. 164-00-202 1 Nombramento docentes
mmm"mmm niopaais pare: conbolr adaments &l e ser planifa de asistencia, cronograma de clases, enfre plros, Que avalen su Listado de capacitacrones
proceso de aprendizaje.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Vak ivo del 322 Esvnpommerearuuru.m A na S0l 8N Sus de o del p de aprendizaje Sind coma b enla lina y las Areas de experfise para las que Son
droy |; Iqs,_d’ de ¥ d.benurpoﬂ%smmwdelummmsmhummm_-.m los p de ap 1} ymlsm#uhradaum d a disk Es una o dad muy enla
Crite camem i ividades ft les y planifi de g ¥ que g una integ fir ‘rmummrmm

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Informe Final 26

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Al ser un programa miy aspecifico do @ fa ¥ manejo del i
perfeccionamiento del docente relacionado a la ensefianza a Cumple Totaimente LIS, 36 concluys et 1a comrn consiters 65ios slementod an 84 ofers o fed S 0ol TR W 3000 o0 Aulks. AyRoeies o1 d

Port iy eficacia  dist y manejo t sgico para la modalidad capacitaciin

de los planes de
capacitacion y
perfeccionamiento
docente

Sa cuenta con informe solve dtacto de de oursos de

b. Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos Informe sobre do de dw f: do cursos de
2 Cumphe Tolakmerte copactecidn, mediante ef cual se puede comoborar ef {.nd\:l de safisfaccion de fos
de formacién continua implementados docenies pecto a procases de famacian implerentads oo
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio gih"mu del 323 Fl personal docents de ia licencialura en Tecnologia de la Producoion recibe capacitaciones ala a ¥ manajo T Los 58 8 fran satisfechos con esia oferta de formacian continua

a. Se brinda a los estudiantes informacion sobre las vias La carecp 3o ¢ por activar f de inf PONd 1o COMUCOCION COM | o o uy s 2021
institucionales de ¢ icacion con los responsables de la Cumpie Totaiments 18 COMURNE Sosinre Pagina web FACEN
carrera, docentes y con los demas estudiantes Bumrrvernda a mgresantes
Pertinencia y eficacia
de los mecanismos de
orientacion b. Se cuenta con unmegrnmn !E\:ntuu'unad “f Tutoria, con el W b ol avmu R e s Sl e
bjetive de acomp Ia tray del . promover pava do apoyo y de 0sts manera se puedan
la relmuﬁn estudiantil, el éxito académico y brnndar No Cumple diisrminuar 08 indices de ae:ermn ¥ abandona, ampoco Se encusnirs swdencis de Frograma de tuforia
lizari i i€ ! Que estox esullados Aciven g e o Apayo
orientacion para aotras ir instit, praitsgelh sy
de apoyo.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del 331 £5imp proporcionar wdn de los canales de comumcacidn para atender las consuitas @ ingueivdes de la comundad universifana, en lo que conceme a garmanbzar ol dxifo o de los a5 MANCIONAS JUS NO
Criterio existe un enfoque sistémico que permita generar f les & instit de o
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Pertinencia y eficacia
de los mecanismos de
apoyo a la poblacién
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criteric

Juicio Valorativo del
Ci

ik "';%ﬁ_’:‘_ iy

a La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes,

b. La carrera cuenta con programas en linea de onentacion
para el bienestar estudiantil,

c. Los programas de apoyo econdmico y de orienlacion para el
bienestar estudiantil estan disponibles en diversos medios de
difusion institucional.

d. La carera cuenta con mecanismos de difusion a
sobre acti extracurriculares (deportivas,
artisticas y culturales),

Valoracion Cualitativa

PLENO

332 Los esh

Cumple Tolaiments

Cumple Totalmente

Cumple Totalments

Cumple Totaimente

de fa Produccion cuentan con diferentes mecanismos de apoyo como becas,

Lo Uik s o p—— Rex CSU 272002015 Modiicason e Reglameric para
programas de Becas pars w ’u' esfuchos Res CSU N 432-2018 Hoamaok dn res 356-2018 F ¥
concosisn Bacas o axonaracian de FAGEN
:;FACENOWW‘ 0 alos P:' A Res CD N 854-00-2010 Confarrmaciin de comitd de becas
" Decrefo 4734- 2021 Reglamentaria Arancel Cero
Se evidencia ia e pr on linea ala para el "
Ivenestar estudiantil Bieresiar estudiantii
Los prog oo apoyo ¥ de pars ol son | Pagina Web ge FACEN - Becas
i de maners Pdgina Web de la UNA .- Becas
Redes sociales oficiales de la FACEN representacidn estudinnhl y cenfro
e estuchantes
La FACEN difunde y pore & de o sobve
exfracumiciiares Redes sociales oficiales de ls FACEN, representaciin estudinntd y centro
o estuiantes
Valoracion Cuantitativa asociada
5
para el bi fiantil y

P

==y

a Los i ylo prog
luacion del p Aiiatsapol furh
formalmente definidos,

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumpie Totaimente

La seleccion del parsonal
Priblicos de Titwlos, Mérifos y
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adminisirative y de apoyo se realiza mediante CONCUrsos
Aplifudes

Reglamento de perfiles y cargos admwiistrativos
Res N° 1491-2078-Politicas del Talento Himano -LINA

ao pefia cargos
Politica de Talento Hurnano FACEN
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocién del
personal
administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juiclo Valorativo del
Criterio

b. Los mecanismos y/o ntos de seleccion y

5 Faging web de la FACEN www facen una py

evaluacion del personal administrativo y de apayo estan Cumple Totaimente tox ¥ p e P de! Paging web de la UNA

disponibles para su consulta. pevsonal admirisirativo y de apoyo esfin disponibles en la pdging web del Rectorado

c. Los ylo prot de on y Todos ios p - Rel-lFui'I' 2016-Politicas del Talento Hurmano =UNA.

evaluacion del personal administrativo son np&mdoa de Cumpile Totaimente administrativg. se aphcan m {a normativa m l'l' m;{ mﬂ yio

acuerdo a lo establecido en las normativas, Resolucion N‘ 01092019
memmnllﬁm ascenso yi

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal c ' g El personal administrativo y de apoyo accede a categ egUn a3 en la Universidad Nacional de Asuncidn

administrativo y de apoyo. ¥ perfil requendo para ocupar el cargo anr 01092019
wmmywamg

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
PLENO 5
341 La FACEN cuenta con de ¥p del / ¥ de apoyo los cuales se disp les para su ¥ son de alo do an las un plan de

wmﬁpemwmmmmvaydempumsm

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
alas de las actividades que realiza.

b. La camrera cuenta con planes o programas de
perfecc i » del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay p
de la formacion y
desempeio del

personal
administrativo y de
apoyo

c.Lad 10 del p | administrativo y de apoyo
ummmpﬂll!mm’uhmmmh
modalidad a distancia.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totaiments

Cumple Tofakmante

[= dal Porsonal ¥ de apoyn
Los critenos para @ los y fos isifos de L de para ol »o
Pars far log e I Liny dld N { de
Resolucidn N 01082019
L cavrrera ol plan de ¥ e el e 1; i
adminiziraiieo y de apoyo fnforrme sobre dtado de de Fi de CUrs0s de
capaciacitn
Resolucion N* 414-00-2020 Cronograma de capacitacidn Onlioe.
mn.mwummma ifuach —'_ ¥las dades de soporte

que of
memmmhm

i del Personal ¥ de apoyo.
-Rﬂ oN MWM mau»mnmmw
el trabajo del p docente de la FACEN
Art lmn Adminisiraciin academica

¥ da apoyo &5 suficients
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Reglamento infemo de capaciteacin instfuconal

No se encuenira evidencia de 11a encuesla de sahsfaccion de ln comunvdaed educativa
infoirne sobve resuiltado de encuestas de setisfacoxdn de cursos de

d. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

; Na Gurr acarca del desempaio Ol persanal dmmisirativ y te dande se evdencia ef
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. v 240 gradic e it n?m o I8 e aosania, | TEAE | cepackecion
Resolucitn N* 414-00-2020 Crnagrmma de copactacian Online
. Valoracion Cualitativa Val idn C titativa lacd
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del 342 Loscnteros para seleccionar a los funcionarias, los requisitos de formacidn p ante para pefar las funciones cormespandientes al cargo y un Cronograma de Capacitacion onfine para Fun anios y Docentes en cada periodo le dan
Criterio sopoite a este crfeno RGN

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
Loz p o ¥ e direchivos y I O el , aatnn oo con clandad y se sncusniran difundidos del analsis wfe Al aphcaciin (¥ e log v F wod e Seleciin, evaumcin y promocin
La carrera cuenta con una poltica de seleocin para e a Los oe la ¥ promociin del desempefto direchiva no san ubiizados para la mejora de la geshon
Procesos de seleccda aplicados con Fansparencia y e encusniran difundidos an faomados acce Sibie s En tas capacifaciones no consideran un plan de carrera il fampoco firmcidn divcipling, digica y didictica y no o o los
Se cuonia con planes de NG Y del docents y manejo tecnoldgioo para i modakdad Ausancia de planes da ¥ ol plan de i CRTRR
La carrera cuenia con un procesos de informacidn pars le comunicacsdn con b comunidad académica Los resuifados de la evalyscion docente no se ullizan para meyors (as aciividad docenie.
Se cuenta con un Programas da apayo ostudianii Ausoncea de analisis do CONSBNGIA BNNE i frmacan docante y las 0Signalums 8 su cwgo
L& camera cuenfa con poge &n linea e parn ef axtuciantit Atizencia da un programa formal de formaciing capacifscidn y cermficaciin docents
Los programas de poyo son socializadus i o sctivic i e i ¥ o]
Lo Carrera cusnta con mecansmas de difisidn de las schvidades sfracumoulaes Mo existe tn enfoque sistémico que permita generar acclones formales o nstitucionalzadas de refencidn y de apoyo académico
La cameva cuenta con N i ¥ i al persoral o y de apoyo | se encusilien disponiies para su consulta Nao se ol ol una de satiaf; e (8 o griucativa acerca del desempena del porsonal sdmiiistrativo ¥ oe apoyo.
Personal administrative y de apoyo cuenta con la formacin necesana
Lo Gawrera cusnta con planes o programas de perfecconarmiento
L dedicaciin horana del personales sufftrenfe y se evidh dhel (' el porsoral i
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es de

R1 implementar como elemento sustancial de la mejora de la gestion, los resultados de la evaluacion del desempeno direclivo

rdegriw las evaluaciones de los estamenios universitanos a fa toma o decisiones

R Confeccionar planes de capacitaciin y formackin akneados al Pien de Desaroiio oe i Camers

R4 8 rar oy de a fa rmejora oe e prijclica docenie

RS Sigtematizar of Bnalsis de coharencis anire la formacion docente y las sagnaluras a Su cargo.

R Desaroliar actrwdades funcronales o o Bs e ¥

R7 Establecer un enfogue Sistémioo que penmita generar acciones formales o insffuconales de refencidn y apoyo académico

RE Implementar aulas COIL como opaor of thit docante y

RP Aplcar encuestas de salisfeccion de la comundad educaliva acerca del flo del ¥ O apoyo.

DIMENSION 4. RECURSOS

Medios de Verificacion

: e z Manual do Organizacién y Funcones, segin Resolucdn CD N* 04142018
El Departamenty de Educacidn a Distancia dispone de los adiministradores pars s Soparte Memico plataforma moodie

a. La institucion bnnda a los estudiantes y docentes asisiencia Carmysle. Tbbraarits alencin de jos requarimienios da b usuatios de la § Estas adm Ginds T b0 T 1B Moode pars

técnica de manera permanente ahanden p las de la Ademds, se han ;
P elabOrada guias parn 105 USUAOS ACEITa del U5 de la platalorma Mooddie Lowry ¥ "‘f::,‘;“”‘ PR SCCmiy .y “"l"“':"::'m'

Irifrrme de lnksestructura y Evaluacidn de Accesibilidad Ediicia FACEN

b La institucion prevé equipamiento minimo de infraestructura Se ckspone de [ infraesiructirs lecnologica para slog la platalorma vitual  Se Resalucidn O N §16-00-2017-Marmativas de saguridad del Dpto de
cusnta con g servidones y demds aquipos do hardware So ufiiza la plafaforma de Sisternas
tecnologica, requenda para la implementacion eficaz de la Cimnolo: Bt soffwars libre Moodin y 30 aprvechan Ios pluging y demds faciidndes de dicha Listadka de equipamrentos tecrolgicas con ks que cuenta is
oferta académica declarada en el proyecto academico. herramienta para porer 8 BISpOSKION los malerinkes a traves de esia i i de las careras de grado wirfual
con i ¥ de apoyo

Ear -
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Ley N° 6258 PGN 2019

c. La institucién dispone de un plan de mantenimienta de la Resalucitn [ N 916-00-201 7-Normativas de segundad dei Dpto de
a1l fisica 1 aranlizando la estabilidad Lo FACENruenumﬂ I panes y pr parn el twifo de i Sistemas
M gica, g Cumple Totakmente 561 COMO (ECOIOICA que PATINS prestar el SEIVIc sducativo afa  Infurme de sistemas de Informacion para DEA!
del suministro de internel y eléctrico necesario para la e B nnmndadmm do ¥ an de dalos
operacion de la carrera, Hmcﬁn*nhp-l mua;.ommmmhmms
Flan de 4 e la fisica de ia FACEN
Pertinencia de la
infraestructura
tecnolégica para d. Se dispone de un plan de idad de la i a
ofrecer lacarrera g0 o 1ecnal6g|caydelo|da|nn que garanticen resolver ” - mv:::';s s de :_:':amrc ingris de o oot D N 918-00-2017-Normativas de segurided del Dpfo de
conting y recuperar los servicios tecnoldgicos dalos de ks sislemas de informacidn. F de resp y de datos
de inmediato.
e, La Institucién cuenta con Laboratorios fisicos o virtuales, o de fisica y - o —
cor de colat: idn con otras instituciones, para el Cumpla Parcialmente qrmcmmnnmmm FASE. swnwmw mmmwmemm ’m"“""ﬂm’ muhlrmrm;mmnufacsm e
de los obj de la carrera. P de fa carrera
f. Se cuenta con los sist it et jos de La FACEN dispone o (o3 sisfemas de informacidn pars ia geshion scademica y Infarme de sistemas de Informacidn para DEAT
7 i Crmple Thialmente adminisirativa do la carrera Las asignaduras en la modalidad virlual son soportada por  Informe de infraestruclura y Evaluacién de Accesibiidad Edidicia FACEN
acuerdo con las necesidades de la carrera de grado. i plataforma de sofwane ibre Moode

@. Los sistemas informaticos utilizados en el programa
b lai P ilidad. libibkdad y usabilidad La piataforma Moodie fos delacaromenia  Pssforme Moode FACEN

soporfa ey &
rde & os objetivos de la aen la hidad a omals T modbdad a disfancia en cuanfo a su inferoperabiidad y usabilktad Informe de in vE de Edvlicia FACEN
distancia,
h. La institucidn facilita a todos los actores involucrados en la L pi Moodie estd ble para todos fos ' ¥ profe de la Inforrme de sistemas de hhrmmunm DEA!
carrera la infragstructura fisica y tecnologica de acuerdo con Curripie Totaimente carmera Ademas, en el Departamenta de Educacion a Distancia se dispane de sitos  Infarme de Edbicia FAGEN
sus necesidades y funciones, de frabaja can conaxidn a intemet al servicio da los o stikkantes mﬂlhmummlﬁmrlummm
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juiicio Valarativo dsi La tura fisica y lec gica para alender ja carmera en modahdad a s ad dl ficiente La p Moodle ofrece las ¥ las di fidlaalk mmwwmlosubpﬂmﬂemadnueiacammen modatidad a
Criterio distancia Se cuenta con los pr yp para g el acceso, la mnovacdn y la usnﬁcunanddusadalamfomaadnm ia plataforma. En matena de no sa andlogos o lados en asg
especializadas de Ja carrera. Ta 58 disp spacios de trabajo para Jos profesores
Criterio 4.1.2. : i ~ Medios de Verificacion
informme v sistermas oe informacion para DEAI

a. La Institucion adh y act los 1 Se dispone de un pr para la ¥ oo e Inforre de misesiructura y Evaluscdn de Acoesibibdad Ediicia FACEN
i i de f sistermal Cumple Totaimente o m“:n;,m que 58 L4 de ln carern Resalucidn O N° 916.00-2017-Normalivas de segurided del Dofo de

b. La Institucién cuenta con el acervo bibliografico digital
necesario para el desarrollo de la camera.

Eficacia y eficienciaen C. Se respetan las nomlamm cln propdedad intebectual, en el
el uso de los > de mal il

disponibles para la

implementacion del

proyecto académico

d. Los docentes y personal de apoyo cuentan con el equipo
infarmatico necesario.

€. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo biblingrafico digital,

f. Se evidencia satisfaccion de |la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

Cumple Tofalmente

Gumpie Totakmente

Cumpie Tofaimente

Cumpie Tofakmeote

Cumpie Tolalmente

Frocedimento Dars BCURkTr 0 BOGUINe Squipas INfrmancos

Acervo bibllogritfoo
Plataforma de ibros elecindakos

Base de datos acaddrmcos de le UNA
Vigita in situ 8 las instalaciones de la FACEN

Los esfudianfes y profesores fienen acceso & las bases Wmmnmmy
de la UNA. Adernds existe fa de dta de textoy de ofraz
bases de datos disponibles an el pais. Las bases de datos son sulicrentes y cuentarn
con e matenal necesana par i consua de ostudinnios y profosores

de F
de las

L.pm-:nm:hh ‘mana del

it FPolitica de Gestidn de ln investigecin iy Politica de Gestidn de fa
Inteiectual adoptado por la UNA. E1 disefo Froped Joctual

mmammmmmwmmmrmdqmmmmﬂmm de Elab e M hes Divcl

de la propledad infelectual. Ademas existe un par la [ Gula de T7ma Edicion

o las aulas wituales.

o of Departamento de Educacion & Distancia existen equipos de compto pacs of uso  Informe de infraestructurn y £ val e A ibctad Edibicin FACEN
de los profesores. Aparfe de eflo los o ¥ s o futores  Planilia de distribucion de hararos y e aquipos

disponen de eguipo de computo pare sus labores Visita i aifu o tas instalaciones de s FACEN

A fravds del seg del e 1A% By e
o de de matenal o igutal No Manual de O 'L segun GO N 041472019
obstante, las bases de datos bibliogr son | el con o cual
se garantiza su aclualizacion.
La it e fos de la : acerca e ia de
Inforrme de e oA Eal)
r:::ﬂhsmmsmmﬁmsy.bsm como los L1 con psfudianies, o yop d o visita.
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Nivel de cumplimiento

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5
Se disp de los de suficientes y adecuados para la atencion de la camwa. Asi mismo, Ja LINA y ia FACEN cuentan con. bases de datos graficas que 1105 req de .'n camrera y se actualizan modmmnre Inciuso
Juicio Valorativo del  se de la posibildad de ita de otras bases de datos de ofras i y del si 7 Enel virtuial de [as asignaturas se respeta la pr tual. Los d tienen
Criterio acceso a los de para alos ¥ Hevar a cabo las achwdades de ia um diadas por i log Los bros de fa I un alfo grado de safisfaccidn con los recursos que fa carrera

pone a disposicion de elios uu como de jos demas medios educalivos

Eficacia y pertinencla
de los procedimientos
administrativos y
financieros

a. Se dispone de los recursos economicos y financieros
tos para el d llo de la

b Existen mec de i

] y control de la
ejecucion presupuestaria.

c. Los pr y financieros de
asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

d. Los proc idos son
responsables de gestionar la camera.

15 por los

e Losp dimientas admini ivos y financieros se

f.Losp para las dad

p p ias ¢ I alos de la carrera.

@. Se evidencia salistaccion de la jad educativa con los
p dimienlos administrativos y fi L ol 4

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Parciaimente

Curnpie Tofakmente

Curnple Tolakments

Curniple Tolaimernte

Curmpie Tolalmente

Curmple Tofaimente

Cumple Totaimente

Dada ia oficial de la itucion los ¥

provienen del presupuesto nacional Dicho cubre les K

fndamentales de la camera, pern podria haber e fio che

law::hwwumwwm:rw No se evidencia la existencia de
¥ atender

con los cusles la carrera pueda
de fi & inversidn

B u ¥ control a la
umunmmmmmmwmmnmn

La i
Priviinuecis e sanwwua:-maonym 8l Manual de

S¢ realiza de acuerdo con o

Ley N* 8258 FGN 2019

Proyecto de Ley de Presupuesio Ejercicio Fiscal 2021
Loy N* 6258 PGN 2019
Inforrre

Ley N° 6258 PGN 2016
ik de Egecucion Presupuestana

Iemumanmmﬂhl.eyw “". "'mmﬂﬂ' i *ﬂym”m-r-
Ley 1535 i Fi

de i FACEN,

En su calidad de funcionanos los wwubbi de fa gestidn de fa camera conocen
de ordlen

Resakcidn DECAND N* !WZWO | Manal de Progedimiemos
Adminidritivos oe la FACEN

Resolucion DECANG N® 1589-2010 Manual de Frocetimienios

o pf ¥ con .
o s ¥ g 26 st rai Administrativos de la FACEN
Ley N° 6258 PGN 2019
Informmia do Ejecucin Prasupinstana
P 5282 de ¥ @cocaso &l
Los y se aplican de forma sisterndtica en ek .
mmmw-mwfalhwlym:mamwkaﬂunluWlmlu fmm?mmfﬂw
calidad de enfidad oficial o .
Resoluciin DECANO N° 1589-2010. | Manual de Procedrmientos
Administrativos e la FACEN
Los de Tecnalogia de ¥ de Edl a D
responsabies de ia carmera, maizan of o de
P la consuita o dife actorns y asl Rosol, DECANG I\ 1589-2010. | Manual de Procedimientos
ol proyecto de @i FASE. No obstarte, ai pr de la FACEN
mmdﬂnwdahsmlmﬂmn:mmﬂ
Presupwesto General de s Nacidn.
Laapr oot r"‘"‘ hioutive acerce da:jos Informe de do ale £aD
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
El presupuesta para el funcionamiento de la camera proviene del presupuesto de a UNA que a ia vez carresponde @ 1a asignacion en el presupuesto general de la Nacian Esto no permife mayor campo de accion para otras posibiidades de financiacion de fa
Juicio Valorativo del  carera Los procedimientos admimstrativos y financercs son clares y se ponen en marcha de manera ca. Los de seg 0 y control de la ejecucidn presupuestal se acogen a las narmas estabiecidas al resps en ol pre
Criterio general de la Nacion y en las normas particul: i para el seg o y control propias de ja FACEN. Se reparta una apreciacion satisfactona par parte de fos miembros de la comunidad educaliva acerca de ja epecucion de los procedimentos adﬂwnrsrmhvos ¥

financiercs

DIMENSION 4. RECURSOS

% Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

A fecrica | pare Ki 5 an &l usa de la herammenta Faita actuakzar el leboratora pare &l cumplimiantn ded objefivo e i camera
(g ¥ para atender las nocesidades de la carrera E! presupuesio asignade a la cormera no permie mays de pues depords de ls asgnacikn en o presupuesio genoeral de la Nacidn

La carera cuenis con Planes de manfenimienio de 3 infeestructura fisics y fecnoldgics

Se cumnta con Normas de d para ol rsp , ha ¥ o ressd) ciin de datos
La Plataforma virtual Moodie es adecuada para afender las necesidades de la camera

La Plataforma vwiual Moodie ofrece las condicines de nferoparabiidad, ¥ T e

Disponibiindad permanente de la plataforma virfual Moodie para esfudiantes y profesornes

L& carera cuents con ACUMETScion permanente oe o8 recursos nformaticas

Crspanibiliced y acoeso & hase oo dafos bibhogrificas

El matenal wrival se desarola atendiendo las noimas acevca del respefn b e propiedad infalecttial

El matarial virtual se desamolia atendiendo las normas acerca dol respeto a la propredad infelectual

Los docentes ¥ funcionanos sdmmidralivgs y de apopo cuentsn con los equipas de campufo necelanos para desaroliar su labor

Alto graca de de jos do in 00N 08 recurses y los medos ducativos
e e i ¥ confrol @ la e | -
/o~
St 1
¥ h [para 1 AsigNacion y ] sfo ! WaRd =
8
e

Los responsables de la carmera conocen los procedimentos adminisrativos y fnancems

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe Final 35 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail. presidencia@aneaes.gov.py



Los proc

¥y Se ponen & marcha de maneta sistemntica

En la formitacain del presupussio de la camera se henen & cuenfa las necesidades de los difersnles sclones

Se reporta una percepciin sanisfaciona por parie de los mesmbros de (3 comundad educaliva scerca da los prooedimienta s adrminestrativos y Snanceems

puestos en marcha

R1 Explorar ia positilidad oo amplor in ofea oo inboratono s 08 0 dactos on dreas i o ia camern

R2 Expiorar la posibilidad de generar recirsos adicionales propios con jos profe de los Ds
carmera

Recomendaciones de Mejora

de Tecnologla de Produccidn y de Educacdon a Distancia que permita ohsp

DIMENSION 5. IMPAC

de Fecwrsos al sio

Y RESULTADOS

por & Nacdn para afender e

¥ de imversian de ia

 Criteria 6,1.1

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La camrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
presenciales o a distancia basados en las necesidades de
formacion delectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del
tiempo medio utilizadao por los eg dos para la obtencion del
primer empleo.

Eficacia y eficiencia de
los mecanismos de
seguimiento a los
egresados

e, Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados,

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acordes a su formacion y experiencia.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

Cunple Tolaknente

Cumpie Tofaknente

Cumnple Tolaimente

Cumpie Parciaiments

Cumple Totaimerte

“ e '_;:':'

El seguinients 8 s sgresados se reallza o frowes del Programa de Seguimiento a

Egresados de la FACEN que fiene como propasto iIncrementar (05 posibiitaces oe

ampleo de los egresados, a party de i infk acerca de su

profesionsl. Ademds busca mantensr wie wmuﬂrﬂf-)dr! actualizads v ymrmifica.
i vincwo p e con in

formacian confinua. El programa cuents con las :vncrd:mnms mocm:moi .

instrumantos pare sio

RES 0530-2015 Aprobav con momificacion de PSE
Res CO N° 396-00-2020 Encuesia a Egresados

Informa de o ogr 5 2018
Infarme indicead de t o dos 2019
Infarme indicadones de encuesie 8 -wuams 2020
Res 0474_00_2010_E Wt e e r de i

RES 0530-2015 Aprobaer con modiicacion de PSE
Res CO N* 396-00-2020 Encuesta s Fgresacdos

Caormo jo prewd &l Progr e a Egr an lag Informea nckcadores m encuasta a agresados 2018
seguimionto se les consulla periddicarmente scerca de sus s de K Infarme o e 2018
COMo eSfudos de POSOrados 0 rogrmas de educacion continue informe du a egresados 2020
Res 0474_D0_2010_E de el e encuwsias
La FACEN Biene una oferfa de cursos y acinadades de educacdn contnus asi como n :nﬂn ane o i fraiew

de posibiidades de posgrado a los qu- pueden acceder los egresados de o caTwa
QL reIpO, alas

En las de e fos o se indapa scwca del Bempo

para la consecucidn del primer empleo. Dada la modalided del programa por
o general los oy E0) ya durante s iz acidn de sus
esfudios S ambargo, Ios infonmes de las sncuestas de seguimdento no hrndan luces
al respecto

En las B0 und alta rolacsdn entre la
it mﬂnadn yoi pnm'anmm con el drea de desempeio profesional

En las de S encuenirs Una aNn refacion enire iy

Wrwwﬂwmmmﬂumwwwm«mmm
o ko cual del perfil de egreso.

et

Res C5U 174-00-2008 Plan Académico e la Moestria Ing. de Producoidn

Informe indicad de ta & ogr 2018
Informe indicad de a egresados 2019
Informme do a o 2020
Res 0474_00_2010_ Jon e [ e I
Informe indicadores de #0g 2018
Informe indcach de ta & 2019
Informe ae a e 2020

Infarme indicacares m BNcuesta A sgresados 2018
Informe @ e 2019
Informe indicad ﬂe a 2020

~'—-T€1§f§f;:t-‘)-95 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Infarme de st3 e vl de ¥
enia the ot sit an la FACEN UNA
Q. Exisien evi jas de jos realizados en el proyecio ¢ Totak En &l estudio de de on el aflc 2018 se evidencia la  Mecanmsma ajusie de malia cumcular
démico b dos en |a opinion de los egl dos o consulta @ los egresados con wun peso dol 27% en la muesira Res 663-00-2021 Conformacidn dal Comité Rev Malla Curvicular Lic
Tecrologia de Produccion
h. Se evid de los egl dos acerca del Enmnmsnem de anto de e de la camers se Infarme de encuasta de Salisfacesdn o la comumdad educativa Eal
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera en la modalidad Cumpie Toraments recihida coma wna forma de dar cuenta del Informea de a agr 2000
a distancia. cmwmmlpnmmuwmmmma
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
A lravés del Prog de Seguimiento de Eg fa FACEN realiza el J dtico def e ywomwlammioqumnudurmmtlde!awﬂmmaddmrﬂdasgmsoydﬂauﬂmﬂﬂwﬂodemobmﬂmm
Juicio Valorativo del  programa en cuanto a fa relacidn de la carrera con los campos de desempefo y el nivel de fos cargos dssempmadas Asl mismo se evi 1 aita con in por parte de los egresados. No obstante, no existe en la encuesta
Criterio una pregunta especifica acerca del iempo promedio para oblener el primer empieo. s bien se puede decir que por la modalidad de fa carrera ras studiantes se niran ya i te la carrera. A partic de jas encuestas de seguimiento en donde
también se les indaga acerca de sus necesidades de formacion continua la Instifucion direcciona su oferta de p yde para atender dichas necesidades de formacion.

Res CD N° 0666- 2019 POA 2020 Extenmidn Universitana de la FACEN
LiNA

Se - R " pr— En la Insfitucion se cuenta con la Direcoidn de L - En parti L o
a. Se cuenta con instancias formales de vinculacidn con FACEN cispone de la Diraccidn de Relaciones Exfenores y Difusion para ol Syl ks
del medi Cumple Tofaimente i e el . o ptizsiv 4 o i il?;sr:ﬁ:;‘lmmmn " e Extengiin Acts N
de idn que reaiiza de discidn con of medio extama o do " - "
Baoletines infonmalivos
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se . . é:’::g‘:‘::‘wmé‘mm'm“”*:"wm“*“ Revista de s FACEN| Reconocimients ODS)
s ) : umple Totaimente dhiractor 7 ] como
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo, respansabies de a camarn :mm N"_Y?Hﬂe! l\-mnn;mm e 03 proyectos de
Informe de sla ve e ¥ en la
) . mam.mnmcmm
c. 5e evidencia que las sugerencias dadas por l0s agentes del Enla do ¥ on el afa 2018 m-:q'u!h de malla cumcular 511 8 Res 669.00-2021
medio externo son consideradas para el ajuste del proyecto Cumpie Totaimente mhmmumm e plan ce esfudion patici e ol Ci del Comité Rev Malla Curricular Lic. Tecnologia de
académico. secor xlemo Froduccion
Informe gia Prod A C
. " el I Enla de e ¥ en 2018 se Informe de oe e ¥ o la
9. Existe avid daje s -um“m b o Curnple Totakmete dertcis la salisfaccion de foa con ol taboral de os formacin de profesionales en (s FACEN
al * o egresados. Esto ademds se on fas afe stenidas durante ia vista.  Enfrevista con emploadones durare la visite
Pertinencia y eficacia
de la vinculacién con
el medio externo
hmmwmﬂbmmmnmamwmnmsy It o Eand D
como fa ' oI proy de fomenio @ la culfura ermpr *,
e. Existen activi que reflejan la participacion de la Sl Torinenn &0 las comunidades y en aquolos i das con busnas p de 1y L’:Dmh“‘ Wmm'wmmmmmmﬁudu
eneld o de nadm]a' nn“g En ni dmbito regional se las W e e saberes y
lla de progr y regi % gt oot raaghiag Yde s . an Acuerdo de cooperacitn Universdad Federal de Parand y la Facultad de

Clencias Exactas y Naturales 2020-2025

_.,-—-—'
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Res GO N° 0666- 2019 POA 2020 Exfension Universitana de la FACEN -
UNA

1. Se cuenta con ¢ ios inter les para el Se ros 08 de CoOperaciin con el sactr B laros de fa fogia de pr
desarrollo de actividades académicas presenciales o a Cumply Totaimaonte cawrora quo contrib alas | du do ln carera a fravés de Res CSU N 0353-00-2021 Reglamento de Extensién Universidaro Acta N*
distancia que apunian al logro del perfil de egreso, actividades como prcticas, visitas, efc. 13 mou;ﬁ e 2
Res CD N° 0666- 2010 POA 2020 Extension Lntversitaria de lo FACEN -
UNA
= i de prod
ios interinstitucionales sarrolio En ol informe de o 13 carrers se rep s de & Res GSU/ N 0353-00-2021 Raogh de E i Acta N
¢ Loa convenios interinsthudionales para o] de delas Cumple que incluyen - cursos chanas 13 16,06 21
u trabagos de campo, presfacion de Servicios y actiwdade s de promocidn de ki camera. Pry de i e dos de ineres
mwr:mrm*mammpm;
wxtensadn, alineados & los 005
Infovme de 4 dof D de da
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
&mmammmm.ﬂmconmmmmmnmammmmﬂmm uwm)ﬂdﬂmmmmmmmmmmmmm:mnmmmhw Los empleadores
Juicio Valorativo del su con el (' laboral de los egresados de la camera, o que p fe ia perti del perfil de egreso, aungue sug ] &n un segunda idioma (inglés o portugués) Dentro de los
u proy mimmmmnammdmrmnwmn 7 que d lap P de la carrera en planes con el campo de conocimento de fa carrera. Se ewdencia la existencia de
Criterio ios con &l sector extemo y fa de i enﬂmmmammmnmmmmmmhmunmpemwnvemmwutqdnumomﬂmmmmmwmumuwmwmmuﬂum*u

Res CO N 0020-2021 Designacion de Tulores Ad Honoren 2021-2023

a. Se evidencia resultados de los p de Investigacion L“‘wm'“”’mm“”m"dﬁ“,:‘&"ﬁwlﬂfﬁ"m, | Res CD N 275.2021 Nombramiento do Tuforados af PIC  Informme de fa
carre odalid Cumpie Tolaimente Crmecion de (nvestigecion-2021
x""""d". s en la ra de grado en la modalidad a Ihﬂf*kWﬂMlMlmmlmr mwvm'milawuymmsmmmmcm-w
tancia, fecnolagicas nacion Revista paraguay {REFED)
= Lo dMusion de los do Jos de 401 & la sociedad como una  Informe de fa Direecion da Investigacion-2021
b. Los resultados de los proyeclos de invesligacion son No Cumple de la franss del 10 58 evidencia en fa Res CO. N 364 2016 u-nrwmmm UnA
difundidos en |a sociedad. prosentada por la camens Revista (REFED)
Eficacia y eficiencia de
los proyectos de s GO " 0866 2019 POA 2020 Extension Unwerstari de o FACEN -
investigacion y Atraves dol informe do n sa los de las de  Res CSUN 0353.00.2021 R de £ 0 Acta N*
extension, c. Se evidencia Itados de los proyectos de Cumple extensidn desaroliados en le carers, 13 16,06 21 .
demoladcamlammdouroﬁounmnmw:ma et Proyectos de do intorts

e Ead e e F
Mama N 12372021 inmforma de implemeniacidn de ios proyecios de
oxtension, aineados o los 008
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d. Los resultados de los proyectos de extension son

difundidos en la sociedad S B

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

de

de los pr

Juicio Valorativo del 522Los
efc

Ia trar

Criterio

i e )

Fortalezas

El Programa de Seguirdento a Egresados para hacer seguir ¥

En las encuestas de seguirtsenio so ndege scorca de las necesidades de formacidn

et de o

yon g e cantinua para atender las necesidades de formacion

w
Exisle concordancia entre los cbietivos de la carera v las dreas do desempefo profesional y laboral de los egresados
Ef nivel e log cargos desempenados dan cuania oe (a8 pemnencin del perl de sgreso oe i caTern

Se evidencia satisfaccion de los egresados con la farmacdn recibida

Exigton responsables formales parn of ralacmonamientn con sl medio o dena en la UNA, en la FACEN y an la carrera

Se cuenta con convervos infernstifucionales pare of desaroiio de las schivdades de fOmacion de ia camen

en ia carrera se difunden tanto interna como
de conocimiento de los resultados de estos proyectas de investigacion a la sociedad. Los proyecfos de exfensi+on

Res 0O N° 0666- 2019 POA 2020 Extension Unwversitana de i FACEN -

LiNA

Res CSU/ N 0353-00-2021 Reglamento de Extensidn Universitario Acta N®
Los de los proy de exfension se difunden en las it ¥ 13 18.08 21
aclores beneficiados a raves de acthvidades coma lalieres, Serminanas, aic, segon FProyectas de extensidn deciarados de nilends
oonata an el Informe de Edensidn Informe de Ead D ao T & e Ao

Memo N* 1232021 informe de implementacdn de j08 proyecios de
extenisin, aneados a jos 005

Valoracién Cuantitativa asociada

3

cion en evenfos acadénvcos y la publicacion en revistas centificas y tecnoldgicas nacionales. No obstante, no se
i&n a re gue se difunden enire las comunidades beneficiadas a lravés de lalleres seminarios

g L
Debilidades

No se pregunta expiictamente scerca del Bempo promedio pare le consecucion del primer emplec después de fa graduacion

de los itados de log proyectos de inveshigackin, que se diftndan en la sociedad no solamenis a

o ge evidencie fa ransferenci del als
fravis de su pubbcacidn en revistas Centificas y tecndidgicas

A fravia de log poriod e las de - ol e de fa sjecucidn de ko prewsto en los cONvenos y on ofres
actividades de rulacionamionto con of sedfar e xiemo

Los proyectos de i 1 iri tierrner e 50 irtorng y

Los proyectas de & zavios e la camers conllevan a resulfados tangible s

Los de jos de 5 @ las oals e los mamos.
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Recomendaciones de Mejora

R Indagar en fa encuesta de seguimiento a Presacos s a rve de sy grodusckin ha recibido una de d o vertical an Su trabajo, gue permifa dar cuenta de la efectividad de la formacidn en su rapeciona vofeSona’

R2 Complemaentar of seguemeento 8 o3 egresados con esfutkos ongludmalo § gue den cuenfa del desamlio profesional y laborad doe ko egresados a lo largo del iempo

R3 Amphar of riimens de comvenios con ef secior exfemo para ef bytalecimento de la formacion de la civrera

R4 Explorar la posibidad de canales para la ransferencia y fa aproplacon social de los dw los pray oo i

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimnnsion1. Gobernanza de la Carrera

: . alorscidn Cua Na \ad
Cnterio 1.1.1, Perbnencia de la estructura organizacional de la carrera en la modalidad a distancia ]
Criteria 1,1.2. Eficacia e integndad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones para la modakdad a distancla que rigen la cammera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecio Académico 4
Criterio 1.2.2, Eficacia en |a geston del Plan de Desarmollo 4
Criterio 1 2.3 Eficacia en |a gestion del aseguramiento de la calidad de la modalidad de educacion a distancia 5
Criteric 1.2 4. Eficacia en [a gestion de |a Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1 1. Relevancia del perfil de egreso 4
Crtena 2.1 2, Pertinencia de los obiebvos de |a camera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los mecanismos de admision para estudiar en fa modakdad a distancia 5
Criterio 221, Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio 5
Critanio 2 2 2. Eficacia en la implementacidn y actualizacién del Plan de Estudio 4
C
Criteno 2 3.1, Pertnenca del disefio instruccional de las asignaturas 5
Criterio 2.3 2 Pertinencia y eficacia de los procesas de ensefanza aprendizaje 4 ) N _—
Criterio 2.3.3, Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas 5
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Critana 2 4 1 Pertinencia y relevancia de |os proyectos de investigacion 4

Cnteno 2.4 2 Pertinencia y relevancia de los proyectos de extensian 2

Dimension 3. Personas

Criterios j ” i e ~ Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 3.1 1 Eficacia & infegnadad en jos procasos de seleccidn, evaluacion y promocidn del parsonal directivo a cargo de la modalidad a 3
distancia
Criterio 3.2 1. Pertinencia e integndad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente 3
Critario 3.2 2. Pertinencia del perfil académico de los docentes para la modalidad a distancia 2
Critena 3.2 3 Pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente 5
Crnterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacion 3
Critério 3.3 2 Pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil 5
Criteno 341, Eficacia & integndad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo 5
Cnteno 3.4 2 Eficacia y pertinencia de la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo 3
Dimensién 4. Recursos

' Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1,1. Pertinencia de la infraestructura tecnolbgica para ofrecer la caera 4
Crterio 4 1.2 Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implemantacion del prayecio académico 5
Criterio 4.2 1. Eficacia y partinencia de los procedimientos administratives y financieros 4

Dimensidn 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1 1. Eficaca y eficiencia de los mecanismos de saguimiento a |los egresados 4
Cntenio 5.2 1. Pertinencia y eficacia de la vinculacidn con el medio extermo 5
Criteric £.2.2 Eficacia y eficiencia de los proy de in gacion y ext 1 3
TOTAL 124
PROMEDIO 4.1
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

Lo institucion cuenta con una estructura organiracional, en el cual esta inserta lo carrera en modalidod o distancio, ademas cuenta con nor vas, K Sy pr clirmi probodos por fos instoncios supenores, que se difunden en &l sitio web de [o institucion, Cuento con

Manual de Orgonizacian y Funciones, en el que se detallan las funciones de cada componente definida en lo estructura org ional; los cargos definidos en lo misma se encuentron cubiertos. Los obyetivos de ia carrero son coherentes con lo Mision y Visidn de lo Focultad de Ciencigs
Exactas y Naturales - FACEN y con los objetivos de fo Educacion Superior fdocencia, e gacion). Cuento ad con Pian de di lio coh te con el Plon Estrategico Institucional, v los objetivos de lo correra, con acciones previstos para su reglizacion o corto, mediane
v largo plazo, Ademas, se cuenta con mecanismos de seguimiento y control del grado de cumpli de las P ¥ €on nor fi lizadas de control de calidad. Poseen Politica de Comunicacion Institucional, un sitio web y otras medios de comunicacion y difisidn

de informacién; odemas cuenta con un Depar de Difusic rgado de dvuigar todo jo ref a lo carrera,

El perfil de egreso de la carrera y los mecani: de admision se enc on blecidos de forma claro v concise, dispone del Plan del ofie 2008, vioble para su lchuciéﬂ en la modalided o distancia, olineads a las no. i y los del dogdgicos y tecnalégicas

requeridas. £l mismo estd oprobodo por fus instancios superiores correspond Los objetivos de la carrera @ lograr ef perfil de egreso del prof l. £l plan de d pla una secuencia coherente con distribucidn ndecuada del horario seguin las necesidades de

cado asignatura. Se dispone de Guias didacticas de coda asignatura en la plataforma ile, odemds cuenta con un Plan actualizade del afic 2023 en proceso de presentocian ol CONES
Se cuenta con Guia docente, donde se puede observar que los procesas de i prend estén ocordes con los objetivas de la carrero, que se correspanden ol perfil de egreso de los prof les. Ademas se pueden ob ar Jas disti i lizada por los d

ve sea utilizanda los propios recursos y actividades del Moodle, como bién otras her i externas que complementan al Moodie. Se cuenta con un reglamento de educocion a distancia y una guia del tutor virtual en la que se itos de o A alos
estudiantes, estos pueden ser sincroni dnicas e inciuso p que san fuadas con resp a su cumpli

Los p 5P alo igacidn, asi como las lineas de i ) estan clo fefinidos en el Proy 1 o de la carrera; asi, los proyectas de investigacidn se corresponden con las lineas esteblecidas en dicho proyecto ocodémico. Se cuenta con proyectos de
investigacion pertinentes y de rel ia. Enelp onual se plan recursos para proyectas de investigacion

La FACEN cuenta con el pragrama de iniciacion clentifica, para el que se estiman algunos recursos de apayo y contempla la participacion de docentes y estudiantes. Ademas, cuenta con regl: de 3 ia, &n el que se
Las actividades de extension son de caracter ablig para las estudi Sin embarge, no se ha podide evidenciar la actualizacién de normativas segun gentes, ni proc
comunicacion.

Lo carrera cuento con procedimientos de seleccion, on y p del fio di los cuales estan sustentodos por lineamientos Institucionales, dichos 1 ientos son difundidos o todo el | por dife medios. La practica de elecciones no garantiza la

transparencio del proceso y sus ftados, no se ho do evidencio tocito de que los resultodos de los seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizodos paro le mejora de la gestidn.

P los p 3 de estas
aplicodos para lo difusion sistematica de los mismos a través de distintos medios de

Lo seleccion de lo plante docente responde o los perfiles requeridos por el plan de estudios, donde la seleccian y evaluacion se realizo de ocuerdo o lo reg ion institucional, los i para la seleccion y evaluacidn docente son de conocimiento publico, se encuentran
disponibles en los conales de comunicocion oficioles de lo correre y son aplicados con transparencio. Al ser une comunidod universitaria es relevente incorporar lo opinidn de los estudiantes en los procesos de evaluacion docente; asimismo lo mejora de la prdctica docente debe recaer
en lo identificacion de oportunidades de mejoro que olimenten el levantomiento v lo generocion de plones de copocitocion ocorde o los dades de fi 3 v rele es para la proctico docente
Se necesita realizar una validocion ¥p del perfil de ne solo en sus funciones de focilitadores del p de aprendi sino coma profesionales expertas en la discipling y las oreas de expertise para las que son dos; fos p de fo ian i
cap idn deben ser p dos en funcion de las necesidodes reales de lo carrera paro los p de ap y mds atn si se trata de una modalidad a distancia. Es una debilidad muy marcada en la correra la carencia de actividodes formales y planificadas de

idin dn y vincul que g una integracian eficiente tante vertical como harizantal.

Lo carrera dispone de los recursos de inf tura fisica y logico para su Para el opoyo virtual se dispone de la plataforma Moodle y se han dispuesto los recursas, los procedimientos y las personas necesarias para la operacion de la plataforma al servicio de fas

carreras en o di En de recursos fisicos, se recomienda que se pudieran tener laboratorios and ] lodos en te lizadas de lo carrera que se ogreguen a los que yo se tienen de fisica y quimico. Los profesores y funcionarios disponen de los
de comp pora sus labares. No obstante, es conveniente brindar mejores condiciones de espodarmco para fos profesores. En m:rmnn ﬁr recursos bibliograficas se d de una contidad de recursos o los cuales pueden acceder jos estudiontes de

manera virtual. En ef desarrollo de materiales virtuales la Institucion respeta lo propiedad intelectual. Como institucion publico lo UNA recibe el pr g enelp g I de lo Nacion que luego distribuye entre [as diferentes focultades y demas unidodes. Este
presupuesto que reclbio le garantiza a la carrera ef funcionamiento basico y algunas necesidodes de inversion. No obstante, no se tiene posibilidad de recibir recursas adicionales ni tampaco se evidencia uno actividod propia de Jos profesores dirigido o obtener ingresos odicionales. Los

pr para &l y control pr | y pare lo gestidn administrativa y financiera estan debidi blecidas y p dar cuenta de la correcta utilizacion de los recursos

La Institucion hace seg al d pefio labaral y pr | de las egresados a través del Prag de i de Eg dos. La carrera refuerta dicha seg I locion y el con los eg dos. Para dicho vyl e reoli

periddicas de seguimiento que permiten dar cuenta de la pertinencia del perfil de egreso a traves de o trayectoria labaral. Se suglere que se indague mucno mas o profundidad acerco del tiempo paro la consecucicn del primer empleo asi como de fa contribucion de la carrera para
mejarar su posicién faboral i sus ingresos. A portir de lo informacidn recolectada la FACEN y la carrera direccionan su oferta de posgrados y de ed i inua e informan de ello a los egresados, Tanto fa Institucion come la FACEN y Ja carrero privilegian la vinculacidn con el sector
externo o través de las octividades de extensidn en las que participan profesores y estudiantes. Se destacan diferentes proyectos de extension reconocidos coma de interés por el relacionamiento con el sector externo. A través de informes periddicos la carrera do cuenta del

cumplf de las octividades pr en estos proyectos. El sector externo he sido tenido en cuenta en o propuesta de actualizocion del plon de estudios de lo wrr!m Este relocionamiento externo permite dar cuenta de la per del perfil de l'gresa Los
empleadores destacan lo formacion, cualifi dn e idl dod profi I de los eg dos de lo correra y sug fortalecer al comp fos come ef de de un segunda idioma (inglés o partugués). En general puede decirse que ias proy de i gacicn y on se
realizan de forma eficaz v eficiente. En cuanto @ su impacto se rn‘mnmnda revisor lo difusion y divuigacion de los resultodos de los proyectos de investigocion de tol monero que se logre una mayor epropiacidn social de dichos ¥ no solt se difundan o traves de revistos
cientificas y tecnologicos que eston dirigides o un publico sclomente ocodemico.
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CONCLUSION

En la evaluacidn del programa de Licenciatura en Tecnologie de Produccidn, en la modalidad o distoncia de lo Faculted de Ciencias Exactas y Naturoles de la Universidad Nacional del Asuncion, que contempld reuniones con directivos y funcionarios, entrevistas
con diferentes miembros de la comunidod educative, y la visita in situ o las instalaciones de lo carrero, los pores evaluadores han tenido lo oportunidod de reolizar un andlisis pormenorizodo del informe de autoevaluacidn, asi como de las evidencios
presentadas como anexo del informe. Con anterioridod a lo visite y durante lo misma los pares evaluadores solicitaron informacion odicional que fue entregodo lo que permitio realizar lo evaluacion y emitir los juicios que se registran en este informe en cado
uno de las dimensjiones y para cada uno de los criterios. El desarrollo sin difucultades de la wisita permitio evaluar codo indicador y cada criterio en los distintas dimensiones, para poder emitir un juicio de valor, seguin el grado de cumplimiento de coda uno de
ellos, identificar fortalezas y debilidades osi coma realizar sug ias de meji en los aspectos donde se detectaron necesidades de ajuste.

Lo evaluacion general arrojo lo odecuacion de la correra con respecto a los estdndores previstos en el modelo de acreditocion de ANEAES o partir de los voloraciones efectuados por el Comité de Pares.

Presidente
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