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RESOLUCION N° 358

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 25 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables v Administrativas de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede
Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad academica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa yel

informe final..."”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias

Contables y Administrativas de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede
Asuncion;

: al Nd 4 Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
* L-J.@Egiraﬁﬁn de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion v el
_informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Olga Dominguez' de
Cardozo, Elsida Barreto Santacruz y Sabel Gallardo, a los efectos de redactar la sinte
evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede
Asuncion, segin consta en el Acta N° 28 de fecha 25 de octubre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N" 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencin Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomian academica,
administrativa y ﬁrmnfiem o

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de esta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N°® 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior;

Que, segan testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

%Mj" RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Administracion de Empresas,
dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la
Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncion, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncion, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Administracion de Empresas.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
. /
%f"' ,m.&'dif [ ¥ > 1

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacian y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Instiucion: Universidad beroamericana Pares Evaluadores: 1. Olga Z. Dominguez de Cardozo {coond)
Casrera Administracion de Emgresas 2. Elsida Barreto Saniacruz
Unidad Académica: Ciencias Conlables y Admintstrativas 3, Gabel Gallardo
SedeFilial  Asuncion Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion _ N

La Universidad Iberoamencana de Paraguay (UNIBE) fue creada por la Ley N* 1701, en fecha 23 de mayo del 2001
La idea imcial surge por el affo 1971, con la Prof. Nidia Sanabria de Romero, con la creacion de un instifuto, postenommaente fue creada el Colegio iberoamencana, luego el inshiuto de Farmacion

docente, hasta que finalmente legan a la educacion supenor con la creacion de la Universidad ibercamericana

El anteproyecto de la Universidad iberoamerncana fue presentado al Consejo de Universidades, el 16 de diciembre de 1937, En los aftos 1998, 1999 y 2000, se han realizado las modificaciones y
ampliaciones conforme a la Ley General de Educacion y a los nuevos requerimientos dispuesios en la normative. En el mes de octubre del aflo 2000, los asesores juridicos, de infraestruciura,
acaddmico ¥ econdmico del Consejo de Universidades han aforgade el dictamen favorable por unanimidad, para la creacion y funcionamiento de la Universidad Iberoamearicana y por consiguiente, e
Consejo de Universidades, en fecha 12 de octubre del afio 2000, los Reclores de las Universidades Publicas y Prvadas del Paraguay, aprobaron el proyecio de la Universidad iberoamericana

| Lo Umiversidad lberoamerncana se encuenira ubicads en 15 de agosto esq. Ygatimi, en el Bamo de La Encamacion de la Ciudad de Asuncidn, donde funciona ila Faculted de Ciencias Confables y
Administrativas con la carrera en evaluacion, también funcionan la Facultad de Clencias Humanishicas y de la Educacidn, Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Facullad de Tecnologia e
Informatica, Facullad de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Exaclas, Facullad de Ciencias Basicas, Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ciencias por ¢l Arle, con Sus respectivas

| carreras, ademas cuerila con una sede an la ciudad de San Lorenzo, La Universidad tambwn ofrece programas de posgrados y doctorados.

En cuanfo a su forma de gobiemo, 8s sjercido por el Rectorado como drgano Colegiado, nlegrado por fres miembros titulares y fres miembros suplenfes, segun lo establece el esfatulo en su Ar. 11,
El Consejo Asesor Académico, drgano presidido por el Rectorado Colegiado, esfd infegrado ademas de los miembros del mismo drpano Colegiado, por un representante de Directores Académicos de
Facultades o fillales elegidos par sus pares, un representants de docente elegidos por SUS panes y un representante estudianti que debe formar parfe del Consejo de Delegados, elegidos por sus

pares delegados

En la aclualidad, cuenta con un fotal de 3,749 estudiantes, de los cuales 107 perfenecen a fa Carrera de Administracidn de Empresas, la cual depende de la Facultad de Ciencias Contables y
mmma s, ¥ 58 ha sometido al proceso de evaluacidn externa con fines de acredifacion. como resultado de ese proceso, cuenfa con la acreditacidn por un perodo de 5 aflos por Resolucion N°
| 17

El plan con el que la carrera Administracidn de Empresas acredité estd vigente y aprobado por El Consejo de Universidades Acta N* 68 /2000 dei 12 de octubre de 2000 o mismo ha sufrido ajustes
| que no sobrepasan &l 30%, por ese motivo no aments una Actualizacion del Proyeclo anle 8l CONES, los ajustes fueron en conlenidos de programas de esiudio, acfualizados acorde a las
maodificaciones de \as leyes que los afectaban

En e afio 2022 la carrera se inscrbe y 58 somete al proceso de autoevaluacion, postenormente presenta el informe de Autoevaluacion, conforme &l Modelo Macional de Evaluacidn y Acreditacidn de ia
Educacidn Supenor, en ef presente documento se presenta ol informe prelminar de la evaluacidn externa realizada por ef Comifé de Pares, constituido por la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Supenor (ANEAES)
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B. Descripcidn de la Visita

La wisila de evaluscion exlerna a la carrera Administracion de Empresas, dependiente de la Faculted de Ciencias Contables y Administralivas de la Universidad iberoamencana, se realza conforme a
o establecido en la Resolucidn N* 552022 "Protocolo para la visita de evaluacion extema en la Modalidad Combinada, en el Marco del Modelo Nacional Carrera de Grade”™ y se desarroliaron
acirvidades wirluales y presenciales en base a dicha normaliva

La wsita fuvo lugar los dias 03, 04, 05 y 06 de julio del 2023, para el desarroiio efectivo de las acliwdades, previamente se ha consensuado o Agenda de Visita del Cormilé de Pares de la Camera
Admimstracitn de Emprasas enire la Agencia y la carrera. Conforme a dicha agenda, se realizd enfrevistas y reuniones con los siguientes miembros de la comunidad educaliva.

-Dia 1. Rectorado Colegiado, Direccitn General Académica, Director de la carmera de Administracion y Direccion Académica de Facultad de Grado, Miembros del Comité de Autoevaluacidn, Director
Talento Humano. Estudiantes de ia carmera

-Dia 2 Direccitn de Inveshgacion, Encargado de TIC's, Direccidn de Onentacidon. Bienestar Esfudiantil y Extension Universitana, Direccidn de Administracidn y Finanzas, Secretana Genaral y

| Funcionarios del drea académica, Encargado de Préctica Profesional y Laboratorios, Docentes de la carmera, Docentes de Tiempo Complefo, Tulores de Tesis de la camera y Docenles investigadores

| de la carrers
| Dia 3; Encargado de Auditona intema, Consejo Asesor Académico, Personal Administralivo y de Apoyo, Direccidn de Relaciones infemacionales e infernshifucionales, Encargado de Bibhioteca, Linidad

de Gestidn de Calidad, Egresados y Empleadores

El dia 06 de julio del 2023, se ha reakzado la actividad presencial durante la cual se tuvo la oparfunidad de hacer un recovmido pov las instalaciones de la carrera. Esta actividad fue acompafiada,
mediante wdeoconferencia, por las demas infegranies del Comité. Se pudo constatar las instalacrones como: oficinas de los Directivos. Secrelaria de la carrera, oficinas adminisiralivas y académicas,
Laborafonos de informétbca, saldn multuso, aulas. espacios comunes, accesos, biblioleca, saldn auditono, sala de defensa de lesis, drea deportiva y de recreacion, seclor de alimentacidn, seclor de

lacfancia, sala de enfermeria, sanitanos y ofras dependencias.
Asl también, e realizd pruebas de acceso a bibliofecas virfuales y conexion a infernel. fueron revisados y analirados los documentos inshifucionales puestos a disposicion por la carrera en farmatos

digitaies, obtenwndose informacion complementana gue susfentan el presente informe

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion, mstitucional y sus respectivos anexos, sirvieron de base a los Pares Evaluadores Externos para emilir juicio valorativo
corforme al Mecamnismo de Evaluacion y Acreditacidn de Carreras de Grado. Los documentos remilidos por la carrera fueron depositados en una
carpata digital disponible en formato google drive. Para el acceso a la misma. la ANEAES proporciond el enlace a los membros del Comite de
Pares Evaluvadores para su analisis y revision,

El Comité de Aufoevaluacidn estuvo infegrado por fres miembros, se confd con una lécnica de enlace entre el Comilé de Pares y la ANEAES y con
&l apoyo de una técrica de la carrera que se encargd de acompafiar las reuniones virfuales

Los anexos esluvieron organizados por dimensiones, crilenos e indicadores, sin embargo, no fueren suficientes para analizar y emitir jUicios
pertinentes. conforme al Mecanizma de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado, por lo cual el Comité de Pares solicitd numerosos
documentos adicionales que en suw mayoria fueron proveidos por la carrera en forma, esto complementt & andlisis del informe de auloevaluacion, asi
también, se ewdencia gue e Comité de Autoevaluacion en aigunos indicadores ha emifido valoracion sin que los documentos respaldatonos

tengan coherencia con el indicador y estableciendo un grado de cumplimienio sobrevalorado

Este Comité de Pares valora el esfuerzo y compromiso del Comité de Autoevaluacion e insfa a las avlondades de la Universidad y de la

carrera a seguir aunendo esfuerros para la mejora continua a efeclos de asegurar la calidad en la Educacion Supenor i en espaciafdu la carrera de
Admimistracion de Empresas.
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DIMENSION 1. GOBERMANZA DE LA CARRERA
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorative del  La estruchra organizacional de la camera estd acorde con las exigencias de le misma y e coherente con la unidad académica a la cual perfenece. Se evidencia una adecuada coordinaciin
Critario entre los diséintos estamenios con \a camera. Esldn definidas y formalizadas las funciones de las distinfas instancias y lodos los cargos de la esiruciurs organizacional astan cublenos.

L cavrera cuenta con e adect curmcLanes.  apaes
el i Rz 8272008 &m o Tk 2010 Mcarion o adscuecin
aprobacio por ssfEma
a Las normativas y reglamentaciones que EVBUACION de IoE APrEnCiaEs, ANYDDato por Fes 212018 Clases Wituales 0f  cumculanes ¥ ajusios razonabins, persanas con
" s o ey Sor o0 - :tﬂt;ﬂ;t:ﬂmdn#n:ﬁmh sy e m - Ries B22008 Reglamento Acacdmica
cuenta el enfoque de educacion inclusiva. oo s hpdop v L1y v sheserog s - Res 21/ 2018 Ajuste Sistema de Evaluscion de
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ih-mmm ¥ reglameniacianes que rigen la
canem corlemplan aspecios relacionados &
e Diosagunidad.

|
| L

| c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

| Eficacia o integridad =~
|@n la aplicacion de las |
| Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera
d. Las normativas y reglamentaciones que

‘ rigen la carrera se aplican sistematicamente.

& Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.

—
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Cumpla Totaimente
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rigen la carrera son conocidas por toda la Cumpie Tatal lente las 1 ivas i disposicrnes ingales de funcio to de ln esfuantes
comunidad educativa Universidad En las 4 la wisila se evidencd que la - Resuifacos de munones con mismbos oe s
. comumidal SduCaiva CONDCE 1A ROMAMmatvas § eglamentacianes. comumidad scucaliv
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorative del
Criterio
PLEND 5
Juicio Valorativo del Las Normativas y Reglamentaciones que rgen la carmera estan aprobadas. Henen en cuenta el enfoque inclusivo, estan difundidas en medios accesibles, se aclualizan segun necesidad,
c g confemplan aspecios gue reguian 8l comparfamiento éico de sus mismbros y los aclores educalivos demuestran conocimiento de las mismas. Se cuenta con profocolos de bioseguridad que

confemplan la prevencion y iroleccidn a la salud de la comunidad educaliva ante distinfos Mpos de nesgos
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a Laoferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas
vigentes.

¢ Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal administrativo
y de apoyeo), en numero y cualificacion, para
la implementacidn efectiva de la oferta
educativa,

d La carrera previé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de
la misma.

o Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales e
insumos requeridos para la implementacidn
eficaz de la misma, considerando el enfoque
de educacidn inclusiva.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpde Totaimente

Cumpie Toraimania

El Inflarme de la Dweccudn de Comwnicacidn i Marketing presenis pubécaciones - Acls de habvilacidn Consego de

o Fedes SOCAIDS | el de consufas sobn fa carmera de Adminstracdn de Universidades

Emprosas. o cuad no evidenca ol ngvnse o5t o las necescades Resoiuciin N* 512001 Appriwa oe la carmora
posibicackes e macho para e olevra alucelvi. informe de Marketing

= Agta N* 882000 y Res 512001 de aprobacion
o VTS O BNTUTR 0N [ carmara

La carerma cusnta con la aprobaciin legal comespondiende. segan Acta N*
ERR000 y Res 512001 de apmbacitn del projyecio o8 BpanvE o0 |8 carmonm

Se evigencia s ef Cuadno e CANgos i CATBCIBNT A0 del personal dineciivg,
AdmiElalive ¥ 08 AE0YD 80 &f Que 58 OBEAYVE QU (8 frMmacion 0 iod MEmas
estd acorde con los cagos que ocupan. En & Cuadro de Carscienzacdn

docente se chiarva que l frmaciin on graca y posgrado o i0s mismos eEid apoyo

acone con fas asgnalivas gue snsefan - REewnnnes con encargado de ecivsos
hismanas i con @l personal admisiralivo i de
apayo

- Presupuesios 2018 - 2022 Consobdada
Mecanismo de Conlrod Presupuesians

En &f Prosupuesio presentacko s& obsarvia gue 18 Camers prev \o8 mecursos
PrEdUpUESANGS NECHSANOE DaYa & OesaTolo o Jas achivadades scadémicas

S consfale en ol informa de Regisiro de infraestructura que L8 inshifucidn

de lactancia, sala de endermeris, cocing para funciananos y dnea deportive, rscapacadad

delector de incendk, Ckmaras, exlindores, enine ofres La cavrva famivin coenta - Auste Sislema oe Evalsacion o ios
can 1A documenio Que preve SoBcwar & CNTIculm i Buslan a las necesidaces  AprendiZages

e las personas con disCapaciaad, como asi lambin auslar ln evaluacdn de ios - Obsarvacidn n la Visila presencial
aprenaraes

Duranie 48 wata prosancial 58 he Wiicano ia exslencis 0o oo Ao mencinado
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Pertinencia y eficacia

Pr:ny:hn ﬁﬂﬂ:llon f,  Lacarrera dispone de mecanismos

formales de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académice.

@ La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

|n Limeraprwdmnrﬂmdl
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con

|. S5& evidancia o compromiso de los deschvos an la
capacitacién do la comunidad acaddmica sn ismas
relacionados & la Mosegundad y shusciones de
TG

William Richardson ef Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| Se eagencia (e (8 CATETA chEpone de Un mecanismo debicamenfe formadzado

cormespondiente de seguimento ai cumplimienio del Proyecto
Cuandan con la Lindad de Gostide de Calidad, que hene a su cango

| par ln ingtancia
Cumple Totaimente |77 0

Sa cunsnfa con
Cumpig F; e

Legisiacion

B al farer afd.
Cumplg Totakments
Cumple Totaimente

| S evadencia fa aciualizaciin del programa de exludio de s

asignalurs
Trnbwiana y la incorporacidn e Taler oe imciacidn a s invesbgaodn |

La Carmera cuenta con o Mecansmo de adpcuacrones curnculanes y ajusies
rArOnables ACOITIe @ /a5 NeCESIAces Ov (a5 pAVSONas con descapacidad,
aprhadas por Resclucidn 222018,

w-mam 10 e cemuesn of ComprTTiEo o Jos cmCEvDS
el instilcidn e b capaciacidn & ia comunicid acacdmica

Informe Final 9

- mmmmmmrmm'm
por Resolucadn 452018 y Mecanismo de Actisalizacdn de Programas de
| Esluchios ¥ Confanidos Clvnculans. gue no cusnfa con rescluciin de

—

- Rpsolucian N* BRE01F Mecansmo oe
wumm e fa

hl'l'ﬂ")ﬂll Craacidn de fa Undad de
:Gl.l.bﬂ'lda['.‘.lldlﬂ
|- Res 162078 Acfushracdn dal mecansmo de
| seguimienia de la calidad nshfucional
| - Sistoma oe Asepursniento e ia Caboad
2018-2024
= Fesultadc de seguenienta POA 2018 &l 2022

MMTIWM ajustes de
- Mecanismg de Actuahracidn oe Progremas e |
IEml-MM

- Rips 88 2020 Actuakracion del programa oe s
mtm Tntwfana

- Res ROP0I2 Apeviura onl Tader de Inciaoidn
| & o Inveshgacian

|- Figs 222019 Mecansmo te SoeCLaconss

| ClTICINANES ¥ ajukhes fasonahies (essonas con
| rscapacriac

|- Reg 2 2010 Auste Sisfema de Evalvacion de
ihwm 1.2 1 h1 Modelo de ficha de

| IngEnpodn

|- Res 1072020 Mecanssmo para acompafiar el

| FEA a través de platafonma wrisal i

| harramianias digifales

|- Capacitacrones sobe inclusitn. blasegundad v |
SHUBCIONES O BMeIgencia
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- Ried 122020 Usc oe Piataforma wrval y
Sigtema de Sopore Tecnoidgoo por pandemia
COVID-18

- Prolpcoio o Blosegunidad v plan de

confingancia
So cuenda con Profocolo serwoio de geshitn de nesge, Profocolo intevna oe x
| L carrera cueria con mecanismas qua garanticen el biosagunisad misclonad af COWID-19, ademds se ha inverda en ia comrs de f“"""."“;‘“'m-m*w

vosegudad
desamolly efectivo e las actnedades ante posibles casos penersdores. amphaciin del ancho oe bands, as! coma alementos de .
B8 amerganen qua alecisn el funcanamianto Cuimpie Tolaimands bisspundad gue coAlEMBIan |8 prevencidn i DOlBccitn & e Salud oo i -me
insditucsanal compnidad soucaivg ande Asfmlos pes oe Aesgos Ios que fuanon venlicados desaroilo e ACHWISCES SCAOBMTICAS BN CASDS
dirands i wita presencial o STORCE
- Habiifacdn de sala oo enfermena ¥ sala ge
Iactancig
- Pokra de Seguros del Edibon
- Visita presencial
| Valoracidn Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
bt~
del C
SUFICIENTE 3
Ef proyecto académicn imp esld pov a8 NOormativas woEenies, cuenla con NCUME0S humanos. PReSUDUeSIInoS i oo infraestructung adecusdos. consderan of eniogue NCive. prne
mm” MACAMNSMOS 08 ACOCUBCAONGS CUTTICUlVES i AjUSieS rAronables para persones con discapaculad | los iechivos Bsidn comprometaas an (8 capacifacdn oe la comonicad educaiva en lemas de bosepuidad ¥
SISCIONES OF SMEPENCA LA CAMMEME CUBHE CON MECAVETOS i oo sog ) &l cumpimiento del Proyecio ACaciémico i de sclushzacita de los programas de esfucios ¥ conlencos curmculares. sin smbamgo
mumummumm mmmmmiﬂwﬂﬁﬁhmuﬂﬂﬂﬂm La ofevia sducaliva no 85ld basada en un asfuho

NQWTs0 o ks necesicdaces y posibi de medho

La carmers presenta & aniddss FODA oel 2018 an of mismo 50 chserva que

vanos docenies han complstado y firmado of documento. No s evidenc fa

a €l Plan de Desarrollo es elaborado conla . parcipacion de os demas actores educatos pars la elaborscin oal Pan ga s FODATINE L
Desarmio. En las entrevistas manfenides con docenfes, estudianies, personal

participacion de todos los actores educativos. iy S A crum (o K A peiepres: estudiandes i porsonal adminisirated i de

el Plan de Desarolio oy

b, El Plan de Desarrollo estd aprobado por la Cumple Totaiments Sepin Res 42010 of Plan de Dessrodio 2019-2023, cugnls con i apobacion o epen o e o b oo 018-2003
autoridad respectiva.
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¢, El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos

de |a carrera.
Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo programado.
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacidn,
.  Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrolio.
o Valoracion Cualitativa
del Criterio
SATISFACTORIO
mm“ El Plan de Desarroffo de la carmera a518

Pian de Desarrolio

Cumpie Tolalmanie

Cumpie Tofaimanie

Cumpie Toralmenie

- PE1 2015-2020

- PET 2031-2028

- Pian ge Desarmolio 3018-2033
-mmmm Dbyativo i Plan

mmrmr&m ¥ Flan de

Analiracios de ios documentos Flan de Desarolo, Fian Estraligon oo i@
Universidad iberoamencana y fos ohyedivos 08 [ CINTERE 58 CONCIUYE QUE Exisle
cohgrncia enire Ios mEmas.

- Pian e Desamofio 2019-2073

Sg corrobiva an & SOCmEnts presenlato cenpminads REsulaos oo
sagumienio o Plan de Desarmolo 2010 - 2023, que I8 SCciones EVISaE 58 nml *fw'“_'w“ P o
mEalEn segin o pogramads -

Emprasas 2019-2023

Las acciongs previsias an & Plan de Desarmoiio 2018-2023 cuenian con af

s i g - Plan ge Desamolio 2018-2021

La carrera Fgs 42022 Mecansmo oo Seguvmento y avallacadn dol

prEsanla
Ptan g Desarrolo, 8 in o8 dar Sepumientc § 183 Accionss provietss en ol Plan.  ~ 128 42022 Macanismo de ssguimiento
de Desarmiln

evaiuacidn del Flan de Desarmolia

aprobado por la mdxima awlondad, se implementa segun ko programado ¥ cuenta con recursos presupuestanos que garantizan su implementacion Se
obsarva coherencia del Plan de Desarmolio con & Plan Estratégico institucional y los objetivos de la carrera mamumummmmmudﬂmw

& Lacarrera cuenta con instancias formales
que se encargan del aseguramiento de la
calidad.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

Cumple Tofaimente

- Res 1822011 Creacdn de la Unidad de
Geatdn g Cavdad
La inshfucdn cusnta con ia Unided de Geshon de Caldad de la Linversidad - Res 162018 Actualiracidn del Mecanisma e
mmm rtmn INSfAncCiE encapadas o8 Flanificar ACCONes soguimwnio o ia caddad instiuciona
ia - Gistema de Aseguramenio oe s Cadad
20782024
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b La carrera prevé procesos evaluatives en
todos los ambitos de su gestion en el marco
| del aseguramiento de la calidad.

—
|
|

¢ Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

H:w:ln-nhguﬂﬁn
del Aseguramiento de . ———

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa.

i o Los resultados de los procesos |
[ evaluativos implementados son utilizados
| para introducir mejoras en la carrera. |

t.  Los diferentes actores educativas :
fdemuestran satisfaccidn con los procesos |
evaluatives implementados.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parciaimenie

Cumple Parcisimente

La inshfucsdn cusnfa con W Mecanvsmo para secutar ias Evalusciones oe

- Res 577018 Procediminto presentaciin de
informes por Dweciones Acacdmcos
seguimmenia POA 2018 8 2022

= Regullado de
el personal aceddmico i sdmnEiENVD aprobads por Fes - Res. 162017 Mecarisma de Eqecucin de fa

TEA0T, con Procadimisnia o8 informes de 08 dWachivas

acatdmicos aprobado por Res. STA010 Ademis. ios procesos m{:mt'm
Resulado de seguimenio & Flan oe Desamodo. Resufado oe Fesuitacio de £

segurenla &l POA, Resultado de Evaliaciones y Ailoevalusconss Docantes. ‘ VMO Y

- Fisirpalimeniscidn evalliacan tesempedo &
[ =t

Se pwdencia (@ svaluacon sslemaica & personal gvectivo. adminsiralvo y de

Aufoevaluaciin
- Evaluaciin de desemperio
- Fagrsiro o8 SOCaNTacxn oF 08 resuiisdos oe

docernle aflos 2018 o 2002
docente

Fian Ciperativo Anual, por ko que se pusde alvmar que Jos rocesas svaluslvos | ' /RSBSOS SVBIIAIVGS con irma de los
sislemAhcamene asisientes

5 miplementan

- Evigencia o sociaizacitn de Resulados de ia

En of cronograma de p dn de meias cel afp 2072 estd coma objeivo | A0
e 1 SIS S S Feen e Ctes s 0100
O e e e 2o/ 202,20 50 ! oo o prosertact oo e o 30
B e 2 o1t s o st o s
sobve & purds

informed 08 lod resLadcs 08 sncUESE
= Reswmnen de Clausios Docendss 20718 - 2022
| ¥ Actas
MNMMMMHM
Lis covrera realira megens fales como. amphar opciones de mediol de pagos.
apariua dei Tailes de fnciacidn o i inveshgaciin | y [, capacifaciones dingidas | M-mnmw
8 dimchivas, docentes, fuNConancs, personad o8 apoyo. SN embango mo 58 Tl = Inchusidn
Evitencia que diehas Mejorms Sead resultacod o8 D8 prOces0s evalahos - Fpsolucsdn B0-2007 aperive laler de
impementimios invCIacidn @ la mveshgacn
1 Proceso de revisiin de axdmenes
- informe Medkos de papo

- Resulladas de encuestas aphcadas a
| cocentes
| - Resullavos de enciesias apicadss 4

| estuchanies
|- Resullado de Rewnones manienidas con fos
| BCiomes BoUCatvoS

En lag enfroastas y reeniongs s he ewdenciado que os aciones eoducabvos
hmﬂ‘lmrm MHMMMMIB
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Eficacia en la gestibn
de la Informacion y
Comunicacion

SATISFACTORIO

La inghuckon cuents con tna instancla formal para el cumplimiento de la calidad y con mecanismo de evaluacion de desemnpefio en todos los amiwos, los reswllados de los procesos
evaluativos se socializan. Se evidencia que los procesos evaluativos ol personal direchiva, administrativo, docente i de apoyo se implamentan sistematicaments, no 56 ewdencla que los
resultados de los procesos evaluathvos implementados sean ubiizados para inlroduch mejoras en la carmera. En las entrevisias y reumones se ha ewidenciado gue los aclores educalivos estan
conformes con los procesos evalvalivos implementados. sin embango en las encuestas & docenles y esfudianies no se ha consulfado al respecto.

a Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente,

b Los mecanismos de comunicacidn interna
y externa se aplican sistematicamente.

c.  Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d  Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumnple Totaimenle

Cumple Totaimente

Se presenia un docimeni denominado Comuwcados de DIRCOM y af
Profocolo de Comunicacin En (s reurvonas mantenidas con ios dfemnles
actones educalivos Se ha Ewdenciact Qe 08 MECANEMOE 8 COMUTCACTN
nfemna i axferna se aphcan sislemahcamanie

Cusntan con un sslems denoimmado INVENTIVA gue permile ios
rogistros del Aroa , Contabiidad, Informe Ganeral, Cusnias & Pagar v
a Cobrar, Recursoy ¥ Tesorwnia, sl fambain crartan con Servdor

dita 5o realan fos backups, la mibrmacidn queda an 2 Benaciores i an A8 Asbe

Se presenta al documenio denomimadc Camivs oe Caificaciones an of gue s

- Profocoio de Comumcacitn

= Res 452018 Manua de Perfles y Funcrones
- Res 427 Inclumdn de DIRCOM

- Manual ge marca UWBE 2072

= PIS0 S COMUNICACION

mﬁmm

- REpoeTs ACAcemic iy Sdmwisiraive -

Imvning

- Cambvo de calfcaciones

- Infoymie gobre uso o oalos que repana of
Sistema Indormdiicg inventiva

- IndpiTne dal sishema inveniiva para la fama de
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T T dalos FODOIEIONAcos al momanio . - Modelo ce Condrato de inscnporin LWBE
e Lainformacién sobre los costos 12 camars. So predanta tn contrito UMIBE « ALUMNG - BEGADOS, Fiyerde | ALUMNO - BECADOS T o
arancelarios totales y en detalle son o = cosio de malricula, COAL Direcoidn Empresanisles. inplicos. diplices, plging -_'"E"D"rt:‘ﬂ -
proporcionados al momento de la inscripcidn wall an lok Cuales 5o raflegs los cosfos arancelanos fotales y en defale Enlas e i i oy inscripoidn

mmmM;mhmﬂquMmﬂMmu w
en la carrera. propovoicna la pformacitn al momerlo de i nScpen &N 18 CATEra - Vil o ,
) ) ) . Resullados de encuesing aphcadas &

. Se tlgnz evidencia de la satisfaccidn de i B o los sk P g ?omm:m' - i .
los usuarios de la carrera con los mecanismos Cumple P comlornes con 1 IMPIBMEntacion o8 MECAVEMOS o COMUNVCAccn inlema “!m""';ﬂm ok e
de comunicacion interna y externa arhena ""‘:’“’9";": SRS SO BAEIO RO S Resuanc o reurmones Con dierenies
implementados. ket o o aciones eoucalves

Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada

Hivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se cuents Con MECAnSMos de comuncacion intema y exlema formalizados, de aplicacion sistematica. E) sisterna de informacidn es confiable y garantiza la preservacion de los registros
Criterio académicos y la informacidn proveida es utiizada para lr loma de decisiones. La infermacion sobre los cosios arancelarios fotales y en delalie se proporcionan al momento de I8 inscnpeign. Sin
embargo no s@ realiza la consufta & fodos los usuanos de la carrera sobre of grado de SalsfacEon con log MecaniEmos 08 ComURICACHHN infama § exlema

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

La esiructurs organracons estd scorde & las exigenciay de ia camen. L oferta echrcahva ng astd basado on [as nec fes i el imecho

La ssfruchura onganizacional de i camsra es cohenente con s unidad SCAcKMICA 8 (8 Que PERBNBCT, 10 QUO DOMMIE . - s v dicamanie of mecanismos de schiaiiacdn de Programas de Estucios y contendios carmculanss
CODVTRNACHHN

una adecuana

e avaluativos B0s Sean UNZIOos pars mmiucr enla
Estén formalizadas y definidas las funciones segin ol Manual de Perfiles y Funcones M 58 wiclencis que fof Fefuiedos de Jol procescs impieTant para L
Liw corgos confemplacos e @3 SSiricius oPan acons estdn cubwras o 50 constata sabisfaccion de fodos oS acioms AUCHVES CoN Il AUCRECS SVIAIVDS implementacios

F. CUTLVLCACION Ml ExiBmE
Las no 5 BEEN a8 y son Mam;mmamummdsmm:mmmmmwﬂ:: na

Se chinden las normadivis i reglamentanones
Aphtacnin sslemibica de normatvas i egiameniaconss

Se confompla of desampeno akco 08 ios membios desde lag nonmatvas y reglsmentaciones §

Normatevas v reglameniacrnss scivalirmies que conlemplan b prevencidn y prolecctn a ki Salud o8 is camumoad
educaliva ante dishinios hpos de nespos

La comurvdiad sducaliva conocs ias normahvas

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 14 Telefax: +585 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eif proyecto académcn estd aprobada por i@s nommaivas wpenies

Adecuada cantidad y caioiad de oS recurscs humanps

RECursos presUpURSIANDE sulcienies

Cuenfa con recursas malenaled & mirsesiuciura corsderando o anfogue ncliusive
Cumntan con MOCHUSMD O SOSCUACIHIES CUMCLYERS | ajusies rarpnpbles aconde a las necesidades de lag

pevsanas con discapacided

Dwrpcirvos compromelidas an la CADACIacon de \a caomivutad acacdmca an lemas misconados a i osegundad y
SUSCIONES de SMerpenca

El Fran de Desarmoiio estd apmobacdo por ia awonidad cormspandienie i es cobensnle con o Plan Estralégco
fnafitucional y ios objstves de @ camena |

Las accionas previstas an of Plan de Desarmoiio se realizan segun io programada
La carmers cusnis con &l presupueasio SSnana pars I makracitn o |as Scoones ewistas en o Flan de Desariio

La carmars cuenis con Mecanismo de seguimenio i evaluscrdn dal Fan de Desarmoio

L inshfucidn cuents con inslancia formal gue se encanga def aseguramenic de ia calidad

La Inshfucdn cusnta can e die evalacn de o pefl an lodos los dmbifos
Sa socializan i0s pOCES0S SvaLAIDE mMpemeNiacies
Cuenla con Mecansmos 0F COMUNVCACAn Miama ¥ axfema formahz atas

Apcaciin sisemaica e o MEeCanEmoy o8 COMIMICHCAN inlema ¥ Sxiaena

Se paraniviza ja preseracidn de o8 regisios acecdmicos

So proponciona indoemacicn salve ios cosios arancelanos intales i en defales af mamento de s inscripcidn an la
camera
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Recomendaciones de Mejora

A1 Realrad un eslvoio de las necesdaces ¥ posbiipaces del meoko parg acfusdTar ia oferla aoucaiv 0B ia carrera

R? Etaborar sl Pan de Desarmoio con fa parbopacon de iodos kos actoms sducalivos

RI. Lisvrar o resullados oo (08 DOCES0S evalLaiived (mpemaeniaios DEFE DO MEoras & IS Camss

R4 incorporar en las encuestas aphcacas & los acfores educalives consulla sobre fa Saisfaccidn con los procesos Faiuaivos implementados

RE lnporporar 8n s ancuesias aphcagas a los uswanos de la carmera, consuiia miadve o la saiisfaccidn oon los mecanismos de comunicacidn inlema y eslema

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

En & Propecio ACodawes 8 ancuanita clan y precisamente defnico o perfil e - Proyecio Acacmico camera Admunisiraciin de
egreso oe M carmera Emprasas

& El parfil de sgreso de b carmens esth definida en forma

[
clarm y y Cumpde Tofalmenie

Al realizar im comparaivg entre ef perfil 00 0Qroso i MISOn 08 @@ COMBMa QU0 | ooy Aadimico carmen Administraciin de

b. El peril du sgresc es coherenie con la mision de is Cumpée Tolalmenle 58 encusnirn en & Proyecta ACAOSMICO S8 ODSRNVE Una CONBRINCIS enlne los

CaImara presiy Emgresas
No s evidencia en ks documanios pressniscos por i8 CArmera gue &l peril de
agreso responde J s resefados de las necesidades ¥ demangas ded media Se
presanta & Informe de Marketng 500 infortks o0 @ camma. en of Que 50 - infarme de Marketing sobre nfends on ia

£ El parfil de egreso réspands a los resullsdos del Mo Cumple encusning a8 CONSURAS que reaiZan oS WieeSacos haca [a misma. Ademds,  Cames

Judio de las ry idmdies y demandas deld madio s presenia o nforme de esfudio 08 (89 expencias Sciusles o la profearn infonme o esficko OF 135 8NpENcias scliiaes
Relevancia del Perfil donde 58 encuenirs ia fecha de aporfura oo ln camers, se comenta of contacle oo la profesicn
de Egreso de los inferesados por ia Caveva, la partcipaciin de [ inslilvciin en ol Paclo

Gioha! ge Naciohes Lincias
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Mo se madencis que of perfl de sgres responde 8 [as sxgencias achiaes oo la
profesin. En el informe de Marketing Soio se evidencia e interds o ( carera
pOr parte dal pUbiACo an general. Ademis. 58 presenta sl informe de pstudi ge "o de Marketing sobr iners an la
" - las exipancies Sclualss 08 1a profeaidn, donde S8 ancuenirs 4 fecha de apariua

;Em e Ha Cumple de s cavrera, s coments & contacta de los inlevessdos por ia canera, ja ;:T:‘"“*m*hmm
pamcipaciin de la instiuciin en of Pacio Giobal de Naciones Linidas. En las profesics
rEUAICNEs SOSfeVdas Con DS egresacos y empleadones han manifestado que no : 4 i
han sioo contaciados oon & propdailo ode consuitanes o af pevitl oe egreso
rEsponde 4 las engencial scivaies de s profesidn

La informaciin sobee of Do oo egreso 58 encusniia an of sio web oo s - informe sabwe scoeshildad dal poerlll de
8. Lo informacitn sobne sl paril de sgreso es sccasibls o Totakrienk Liniversidad, o0 diplicos que s& encoeninan & (a obcina de Risnesier Estudiantll  egreso
a todos ko inleesadas, ¥ Db pspacias de la camers, eslo ewdencia gue esil accesible para fodos fos mwmnmm»
- Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

mm*‘ El perfil de sgreso se encuentra clara y precizamente definido en el Proyecio Académico de la camera, es coherente con (8 mision de Ia mizma y ests disponible para fodos Jos inferesadaos. Sin
embargo, no se evidencian resultados del estndio de las necesidades y demandas del medio, como lampoco que & perfil de egreso responda a las exigencias actuales de la profesidn

Se ewidencia en el Proyecio ACAIEMOD Jue o8 olyelivDs 08 |8 CAMErs S8 - Propecin ACBMTICO CAMBrs ADTWiEIracon o

& Los olpalivos de |a caorrera se encueniran daramente
Cumple Totaimenie 1 ol amle s Empresas

Al muirar s ohjebvos 08 13 CAIEVE QUE S8 BNCUBiran on of Fropocho Acaddmico -|::I uﬂ:;ﬂmﬂm ’ uw.ﬂnt-d:‘hmh

¥ la vigadn ¢ misadn msNtucional gue sstdn & fos Planas £ .
tmmmmmhmhymu G Tor i o o i3 e oF Adeviis, 56 condinme - TOVECIo Acacmico camers Adminsiracide de
B & Cuad comparaiivg aning las abyolivos de ia camera y la wedn y misdn de .EMFIEHW.MNTS-M
irEhiuciddn - Plan Estrafégico insifucional 2021 - 2023
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Al realizar un compavanivo sale los obethvos de la carmera i el parfl oo agreso
;L;ﬂu?.huhhmmmum Cumple Totalnen Py tran e 6l Froyecio Acagémico se puede SYMBr Gue Jos abystivos Eﬁuwmmnmmﬂ
A asfan onentados af iogro del pavtil de egresa
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d. Los objetvos de la carmers estén disporbies y son
Beoesiblas & todos ks inleresados.

Mivel de cumplimiento
del Criterio

Lios clyetvos de [a caurera aalan disponbiss en dipdicos gue 58 encusninan en la

oficing de Bienestar Esfvdiannl i oifos espacios o la carmeva. Duranie la wifa a - Visda presencial 8 s Inshieodn

fm instiucian se pbhyenvd que estdn on fos mirakes, o0 ins sules ¥ an los banners mwmwm
Bsin fvidencia que esidn oasponibies iy son sccosities piva fodos los Aagdminisiacnn-ge-empesas mi

IMWRRATNS AJEMas, S8 SNCUEIE an B sl wab

Valoracidn Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los objetivos de fa camera estan claramenle definides en ef Proyects Académico, son coherenles con la wisidn ¥ misidn de la institucidn, estdn onentadas al logro del perfl de egresa y se
Criterio encueniran disponibles y accesibles para los inferesados.

& L8 cierera cusnta con Mecanmsmas de admissin

claramernie establecdos
Lo# procedimienios de admisidn estin diunddos y
wummmm
c Loap i Thos de admissdn previn ko evaluacidn
Pertinencia de los de 08 CONCCIMINNIDS Dranics NBquUendos por |s caerera.
Mecanismos de
Admisitn

William Richardson ef Incas y Azilecas Asuncion - Paraguay

Cumpla Toralmeanie

- Res. rfm?puu cual 58 aprueba &
Ambientaciin

La carmeva cuenta con Curso Cbligatono de wan L do  Cursa Obigafona de

pov Fes. N 102007 Eﬂammmmmmm Linrverifana

B 1 sl - Aesuifag de MUNoNes con docentes.
esiucianties y Dimclor te Campra

En &l 5ifa Wb o 18 NSHUCT 58 ancuening thnodo  oesponible of - FTDS ACHTIVAE pnibg a0l Dicencialiirg -an-

Mecanuimo de Admvssdn COAL En reurmdn maniansds con & DVBCior 08 camers  adminvsiracion-ge-amprasss htmi

ha manconado gue se anforma a ios esudanies entrando suls por suln una ver - Resdlado de eeniones con & Dieciod de

Iniciadas las clases Caurera i estudianies

En ai Curso Obhgatons oe Ambveniscrin Linivivsfana, 5o ostabloce que s¢ oeba

v fas asignaliras de Malemaica Comumicaciin y Aprendizae aprnder a

mwwmmummwmm Resulfaco de reundn mandenids con & Dreclar

Sl oo (MR, POr D gue N0 DU SO7 | win  de Carmera

o 08 CONDCTTIBATOS [RREVI0E MQUEndos por ia cammra Emhmnh

mmn‘ﬂ &l Demclor de Caresra
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Lawmmmmwmwmmmu
especiics a qind semesine perfensce n lns asgnaluras que fuson

evafiudas
Flor otro laco, presentan un informa de prusbe disgndgtics - COAL dal 207810 L e eesmunate acaciimico del 2020

especiica semesin. an esle documenio 58 evidencia que en [s carena de
- informa de prueha tegndsica - COAL 0wl
—— —_— Adminisiracin, asgnafurs Malemabca se fuvo & 51% apobado y & 49% de
K L o Aa—— No Cumpie mprobados  En la asgnatura Comirncacidn orad y sscrta se fuvo un B8N g

- Rasitado 0@ réunmanas can & Directar de
Carera y la Declora de Orentacidn, Benestar
Estughant y Extensidn Linverstana

asludantes meerlarse con Exilo &N |& cafrera.
e Admisidin COAL pevmile & o8 aslubaniss msnarss con énls an
ia carrers, En reunvones mandenidas con of Direclor de Carmeva i fa Direciova de

Cirmgralacrin

. Bvenastar Exfudimnti y Exfensdn Linoversians se acland gue of
COAL s una activdad de amiluenfaciin ingtlconal

En g Infigrme 08 capaciiiad o8 5ala Con I8 CuSas QU DCDERT CAdS S#'E ¥

- informe de capacidad oe sala con 08 cusos
& El nimero do postulanios a sor admitidos por la m:;ml .r“mlsﬂm“l 'm":mlmmﬂ Que acupan cads sals v canboad de

wummhmwvmh Cumnple Tolalmenie - s P 185 @ SO s 5 i con 18 r eshaiantes

operaina e s misma Esfo fue comprobaco &0 (8 reunones ¥ duranis & i
FECONIOD BN 4 WS presencu

Valoracidn Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La carrera cuwenta con Curso Obligalono de Ambiendacion Liniversitara aprobado por Res. N° 1072007, esta difindido en & silio web y el numero de poshlantes a ser admitidos comesponde con
. la capacidad operativa de la misma. Sin embargo, no se evidencia que o Mecanismo de admision COAL evalie los conocimisnios previos requendos por [a Camena, ni que perrmita a ios
esiudianies inserfarse con dxio a la misma.

Al readizar e Comparacion anine al Pan de Esiudo y & perdl de agreso que se
Cumpie Totaimente encumnfran en o Proyecio Acacémico o (8 Carera, 5o ewoenod B coferencia
@ntre IDg MUEmOS

o El Plan de Estudo es coharsnte con of parid de
BOIOSD QU B OEReA lograr

- Froyecio ACadémico caners Admviairacion de
Emprasas
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Fpalrands un comparalivo entre o Fign de Exfudio gus 58 ancusning sn
'Pmrﬂnmmd-hw can iod cRfencs minimos establecido por i

|ANEAES para la titulscidn se ewdencia una cohemncia antre ios mismas. E | - Proyecio Academico Camera Admindsiracon oe

| Fian da Eslucio preve asignaluras o drea bdsica con un fofal de 549 horas, | Empresas
e T g} LS Cumple Totalmente | o oonaturas del drea profesional con un fofal de 1 358 horas, del dres |- Crtena de caiiad para la carra de
compimmendana con un folal de 272 horas, asignaturas Oplabives con 544 horas, | Admanisiracidn
| Pasantia de 200 hovas y Tuloria de Tests 100 horas, iolsdrando 3023 haoras af
| | final e la carmsE
|
| 5o swidencia an of Presupuesio 2016-2027 consobtado y of Cromagrama de Pregupimsio 2015-2022 consalitadn
secraned satfuconaled. que & Flsn oe sSiudkas 85 walbde pave Su specucidn Cronagrama de sociones mshiuoonakes
[ c. El Plan de Esfudio os visble pars su ajecucian Cumpie Toraimanie | Esto fe ahrmacn por ks Dwectivns de fa carera en las eunones durants Resullado de reomames can Dvecior op
sl Carmera y Reciora
Se observa an ol Froyecin Acsodmco gue ol Fian o Esto confempis una
Pirivianala s te |4 5 P PRl ceemels e ssemns Cumpie Totalmenls  secimncia cohernle de Asgnalivas. £n & Mimo s ohsena i cormslatvdad de -Eﬁmmm“"!:mmmumn
planificacion del Plan tas mesmas
| de Estudio
Isim“dﬁmdvf:'*mk Mﬂmdﬂmh Acaddmico de ia
carmeva. que fa dustrbucidin carga N ios distnfos semesines no son )
e. El Plan de Estudo prosenta una equilibrada No equilibvacas y vl ia candided de horas on Calka SEmesine, Sendo & ciano 'Ewmmwm
eBiNIDUCION ci 1A CANGE hodana & I lange oe |8 camer Cumpée SAMEEITE CON (8 MENCY CAPE NOMENA de 270 NOFES ¥ & MYCET SeMasie con ing x""‘l - s
aila canga horana de 420 hoaras  Esdo fire confrmado &n ia reumndn sosienicla : o
| con los esludianies
1. Los programas de estudias de las diferenies En los
™ programas de ssfudos no S8 obaenva una disfibucidn permente de - Proymecto Acacémico carmers Agdminisirecdn de
Mmm"mm" i Campls clases fedncas ¥ prdchcas solamente se observa \a canga hovana fofal | Empresas
Lo programas del Plan de Esludo cvendsn con kos Dafos de identificacidn
| 9 Los programas del Plan de E stuto contemplan los Obpetivo Generad, Ciyefrvos Especiicos, Conlerios, Metodofogla, Evaluackin,
| slemanics requenidos sopan les nonmatvas vgenies, an c Parpiaiment Bibnografia En of PEI e la UNIBE 50 esiabiece que of mooeio educainve es & | - Froyecio ACaodmico Camerns Adminisiracion os
| concordancia con ol modelo pedagdgeon adoplado por k8 umple canirado en & estudiants y onenlacs & (@ formacdn de profesionsles con | Empresas
carreca. capacitad de Misrargo & mnovackin, min embsrpo los programas de esfucia
| eshdn sstabpcions por physiivos
En &f documenta Regisino de snirega de los programas de sstudio a los | - Fipgrstro de entrega de los programas de
| h. Los programas de eshudkos estin disponibles en Cumple Tolmmente esludiantes se venfica gue al incio oo caca semesing 5o e enimga a os eEhabo @ los esfudantes.
| formatns accosibles 3 lon nisresados, | dpieganios 08 programas de las asgnahras Eslo fue confinmado por los |- Resulfaco de MEWUnes Con Bsiudianies §
| dacantes.
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Valoracién Cualitativa
Nivel de i
del
SUFICIENTE
mmﬂ - I” tulacidn, B8 Viabie DA Sir sjecuCIon,

presents une Secuencia coherenie de asghaluras y estin
semasinas, 0s programas de esfugho no cuentan con la distnbucidin de clases prachcas y isdncas. o Modeo pedagigico declarade on of PET no s COMISpONCE Con 05 programas de esiudio

El Fian e eshioio que 58 encusning an of Proyecln Acscemcs oe I3 carreva es cohensnle con of penl 08 Sgreso, MCOApOra (a8 eslruclivas blecas y oirecinces o farmacdn delnicas &n iod crfencs especificos para i@

digpanhles pard log inleresados Sin embarpo, na presenta una equilibrads distrbuciin de (s carga horana en ios

& El Plan g Exludios 88 implemants conforme a lo
planificada.

b, Laformacdin prictica prevista para ¢f franscuso de
] s implements sistematicarmente.

c, Exisin evidencia del seguimienio sislamitcs de |as
actridades practicas realzadas por kos asbudianies.

Eficacia en la d. El nimero de estudantes en cases ietricas y
mm‘u:;‘h’ m-miwhm
actualizacion del Plan
de Estudio

William Richardson ef Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Tolalments

gﬂ Harana de .ir:umm B- dpa'n;- ’*'d_,'“ 'm:u" m”m“' m:wumffm ’
i 1 Hovana 1
8 docane 2072 En asins documeanios se chsarva ~ H1OVaNC do exdmencs 2018 - 2022

Regrino de acompafamenio
que &l Plan de Esludins se realira segun fo programadn. esio fue confirmado le'u
mardpnidas

S& presenis o Documenio oal Softwave de Geshon donde 8sMa & coniralo con ia
empress, ko SePnCios que ofece. ol pago reakrads por & SBrvICo, esle
Soffware corespande @ un Sisimma Comlabie. No e svidencia of uso por pavie
o los esfudiandes En (a5 eunones maniovucas con iog odeeciives, oocenies i
elugiantes han confirmacs gue no Wilzan mngun SOMwans de Qeshon Dara las
dlﬂiﬂlﬂﬂl mmmmmu CARSSE LT an

et de enselanza aprendizam para apicar las distintas
Tecias Enﬂmnymnmmm;cma
realiyacKin 08 (&5 pasantias ow forma sishamanca

- Documanio o Soffware de Gesbon

- Informe i Legajo de pasantia pofesanal
- Resullado de Meunones con docenfes,
esliganies. Drecios 0w Carmers

racion y segu slamdiiico de \s achadades - Impk i | S0 sstemitica de
seguimianio constani que 56 e 08 8 S DASANNas que Y achiwdades prdchcas
realiran og esludanies Esfo fambvin fue confirmadn on (a8 mumones - Resullado de reunonss con & encargac e

mahlendas con el responsable de las passiting y los esludiantes prichica profesianal y labaratarios i esfudianies

En @ informe de capacaad o8 5848 CON 0 CLYS0S QU OCUDAN CAGE Saia | ia
canfrdad de sMlchanies S8 Sntencid Jue &f NMen: o8 BsaTes B0 clases
ledvicas s adecuads. En & informe de infraesiruciuia TIC garantia ge

- indlorme e capacidad oe sals con los cursas
Que ocupan cada swa ¥ i canticlad de
DENAEARIES
- Infigrrme ge infraestraciva TIC pavantia o8
Wthm

Visila prosenciad, recomioo por las
mm

- Resultadio o rBUmones con of Bncangack de
prabchica profesional  faboratonos. esfudantes ¥

clases an Moranos
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Se cuenta con Ln Mecanismo de integraciin de Matenas-Ts m*m'
METTEECINARDS, MWWH'@II an ol 8o 2010 s fevd 8 Res /2018 por s gue 5s apreba of Manual de
Parfiles y Funciones i ol Manual de

B 58 implemanian mecanismos de imegracidn de Procacimianios O 6

Cumpie Parciaiments

malerial yio dfeas antne 8l o Dvector de carmera y Derectors o f Facuifad han manifestado gue s ¥
infegraciin de maltias 5e 08 & fraves de fos abayos de invesigesen. Sin SSHR. O SREFIRCK R FRAIEN B
ETBATPO RO 58 SOENCE 18 realzackin g oiras & jos en of manrco de _"R"’m e T, de
o7 o M carers, Dvecions oe la Facultad, docenfes
- MEcanism o8 ACTushz acan de Flanes oe
Se cuends con Mecanisma de Actualraciin de Planes de Estudios y Conderidos  Estudics ¥ Contenddos Clmclianss
cumnrmﬁu#:m d;.wmrm . que - Proced ) ajusies de prog:
PO CUBMEN CON SOCIAN de aprobaciin ha preseniado la esplucdn de proyecion. planes
{. 3o aplioen procedimlertios de sckmdcin de los Cumple Parcisments mmammmwmunmnmw - Fies N* 662020 o aprobacion de i

programas del Plan de Estutio, segin necesidades. Legisiscrdn Tribulana que fue realizads on febrero del 2020 En munidn con el acluniizacidn del programa de esfucc oe 1

[arpcior de Carea y la Direciors de Facuitad, han mandesiaco que acivaimenie  asgnatun Logisacidn Tnbutana
58 esld aclusihrande of Plan de Esfuda - Reswiads de reumanes con Dinecor de

Se presenia un documento denaminado Plancacdn i Paricipacan de fallsres
e fortadecumvenio Oul process oo enselanss aprendizae, donde se observen

g Los resultados de lms svaluscionss spicadas & los VaRAS artvidactes oo CADSCABCION que 58 han ralzac, Dero N0 Be evdencia

estuchanies sa utlizon para sl mejoramiento de b No Cumpie h ApFECT By
mm. mmwmmmmmwh - Resuiad: 0 Feuniones con docomies, Dipcior
_:Em“"”"m‘“""h“ § D0 DR O 1t oo covreva y Direcion de fa Facullind
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Mivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASOD 2

El plan de estudio se implementa conforme a jo programado, el seguimiento a las acthvidades pricticas se realizan de forma sistematica. La formacidn prachica exlema se realiza 8 iravés de las
Juicio Valorativo del  pasantias. pero no se evidencian aclividades practicas en las asignaturas. Ef namenn de estudianties en clases ledrcas s la adecuads, pero no asi pars &l uso de los laboraltonics. La
Criterio anmﬁmmmyummmummmmumMSMMIMMMM
ulizados para &l majoramsenio en fa planficacion docenfe
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5o prosenta un Cusdro comparalivo, donde se conf a L ch

programidco, docenie mwmrvmﬁ - Cirag comparaiivo
o La profundacitn de los contenidos programaticos evisluacdin el asfuants, [ambidn s prsents & tocumento PLansa Mo - FIENeamiento. Mgesim cAledra o insiramenta
desaroliados s comesponds can lo establecido en el Cirmple Totaimenie wmamumdmm & ambos g8 ohEsvva 08 Svaiuacian & asiuchants.
Flan de Estudio, Quar AOF T fuaciin se comosponden 4 ios lmmas desarpiados. - Resulfado de euniones oon docenles y
ﬂmummmwmmmmmr estuchanies
asfudbantes

En of documnento Flaneamienio, fegisiro chiedra & nsinamenio de evaluscin ol L egisin cAlpdra @ instruments

dennToilatos Spuntan ol logio de os obietvos Cumple Totaiments  desarrolados apuntan al lgo de 105 Cheivos eslabiecioos para caca S PRt de riay o SO Y
docenies
En @ Sociments Flaneamienln. D CANKIT @ MSMAMOnID do ovskiecon ol )
¢ Las sslrotegus metodologicas y ecnicas ddacticas estuciante. s evidencia que 35 estralegas metooRORCas i [cricas thidchtas *wmum-mm
glontentes 50n eshornies 008 fa niakratere 0ot Cumple Totaimente  uliizsdas por fos docantes S0 cobemenles con 8 AAursleza o8 i ASgAAl _R"""""""ww' "’“""""ml o
asignatura, Quar ensafan. Exfa fue confirmado m la enfrevisla maniandds con fos auiicioniss i
astuclantes y docones v

- MOCAREMO O ICOCUBCIONGS CWTICIARES i
Ausies rarcnadins Dara (VEONAs con

En la reunice con log estuc iy ipsdacio GuUe fan [emdo cCompatems cracapaciad
d mmmmwn & Totikmis. | con clents CREGADSCiiig y qus 50 b e INRCOMARSIISS 0N S8 . Mjuste Siterma de Evaluscin de ks
facenies responden & snloquin padagipicos Inchio AprERGTANS. L0 MISMY han mandestans s oocenles Aprendizajes
- RESUTa00 o MUIoNes Con esiaiandes y
dacentes.
Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza . N Enubmamlmw:mmmmummﬂ 2021, 56
. S0 evdencis la apbcacion ssiemdlica de MacanNsmos prosents dalos del enduriemio de los esudianles. donde se ewidencia que o
Aprendizaje e andilisis de kos indices de eficiencia inerma de la Cumple Parcalmande  han lenido rndimienta crilico en sus asgnaluras. S embarga. no se um;ﬂ‘mmmm“
caeTera, Stencian SEgUITVEIcs § 188 [A5AS OF deSEVTIon, (58S 08 Qreduacos y e
duracitn mecha de ia camera, tasa de egresados por afo
N 58 ewdences is WNZACON D8 J08 rEsUa0os del renimuenno cribog para e
MENE 6 Bl (YOCESa 08 BNSERENES ARvendizie. Por ol (B00, it S8 CUSRE TN
afros ingices que miden la eficiancia inlema de la carmena, por i lanio ios -
MNSMOE 10 5O (N7 SC0E DAra (rOpOneY MEYNES BN 8 rOCAss oo ensedanza - infrme e los indices de efcencia infema
f mm“m“hlm*r“m . aprenoizae. En i reunicn mantends con o Dieclor 0o carera y a Direcions o8 (8 carmers 2016 - 2021
mlzmwlmmln Cumphe Facultp han mencionada gue conimisn los rendvmisnios y asislenca de jas - Resullago de rewiones con o Diveclor de
procac da snsefiansh aprendizae mmm-umuummwmy cavrova i la Direciors oo fe Faculiad
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g Los mecanismos oo insencidn de estudianies sn No se cuienia con Mecanismos o inseoon de estudianies en sciividaces

- Resultato de muniones con docenles,
acividades docentes (Eyudantia, ulorlss, proyecios de docentes, lales como ayudanhia, hWonas, inveshgacidn i sxlensdn que 5o siudianias, Discior de Caman v (ieciors
extension & investigacidn y otros] se aphcan sfectiva y Mo Curmple Bphguen SEfamiticamants Eﬂhmmmwmn & Facalted oe ¥ e
sslamdhicamaris responsabies de fa carmern, docentes y eshahnifes.

En fa reuniin mandenicla con los esludianles han maniesiacdo sabsfeccidn con

N Se evidenca satistaccion o los estudiantes con las ssiralegias MeIDOOIIQICAS ¥ Mcrices chCTCas apioacas por los 0o0BNIBs. . oo s reiiniin con ssiuchanins
mnuww;m Cumple Parsaimente  Sin ambarmgo. a0 el resuftado o8 scunsta aphcacs 3 sstuckanies no s consuta o -0t i s
didéctcas apbcadas por los doconiss. respecic a las astralegias medodotigicas y lbcicas dhadohcas apicadas por ks —
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

~ La profundizacion de los contenidos programabicos desamollados son coherentes con lo esfablecido en o Plan de Estudio. Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados por los
[ clacarsine aualu ot ogre ce s iyadves v pids Ssipost. Lax sslruhogies Mobiinkgtias y Mowoat (HAACRCAS A¢ SHTSROCHTN 00 Is Aslwalice 0o 1 SNGRSWE ¥ IR § SAR\wee
T e pedagdgicos inclusivos. Se cuenta con dalos del rendimiento académico de los esfudiantes, pero no se realizan andisis de los indices de eficiencia inferna de la carmera. No se cuenia can
: mecanismaos de insercidn de esfudianies an acividaces docentes En | ancuesta aplicada a los esiudianies no se les conswita su grado de salisfaccion con las esiralegias melodoldgicas y

wwwm' Cumple Totamenge  SSVGAIAIE 88 evidencia que s 14CTVCas evalUives UKZAOaS por 105 OCeiNs 08 evakiEGON al estudanis
o RSO M " Exidn orentactas 8 wEAfCar B CLMENTIENG o 08 ShmDs estatlecns en @S FEsulsdn de EWmNES COn GOCENTES
segnaturas, apgnaturas. Exto fve confirmaco en las reuniones con docentes i esludianfies  esdudianies

En & gocumeandt Planasmvento, regiein CAedra & insliuments o8 svaluscon al

esludignle. g8 ewdanci gue los docenies wlzan winas Menicad evallabivas - Planagmisnto, regrstno cileoa & nslrumenta
b. Lo thcrecas evalladvas son cobarentes con las c To ’ Tales como defne, comenfa. calcwe, fnfso ¥ vertladern, inchca (e respuesta de evmuaciin af
melndologias y thoricas didbchicss aphcidas en o aula, Coreca, para. IDs MISmos Son cohansnias con B mefoolngias ¥ Mencas - RpSUTato oo MMGNes Con docentes ¥
aphcadas en ol suls Eslo fe confirmads 8n i@ Muniones con docanes i estuaignies
egludanies
— -:m I:I:n g Frangammsnio
eshdiante. 59 obsarvan vanos nstrumenfos de QU b o - gt cdfedra o nsirumenio
“"‘-“‘T:mmﬂm“ Cumple Totaiments  SICAOCS ¥ COMPATANND CON I8 SAIBMVS SSIAbCIN0S on 135 AUGNINIES, 58 On Bvaluacson al asfucvanie
i e o Evdencin &l graga de MBGMIMcA de 08 AFEINTAES Siperaos Ealo fus . Resuilad de e con docenies
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Pertinencia y eficacia

de las Técnicas
Evaluativas icadas evalacanes aphcadas Al comparay &l documanio Horano de exdmenss 2022 con 8l Cronograma oe - Hovano de exdmenes 2022
- ::;:w.-.m S Cumple Tolakmende  sccones nShfuconses 20782007 we pueds verificer Qus 188 SvaluBcnnas son mnmmmu-
apkcados de acuendd a ko programado
En la rewmidn con los esfudkaniss han manfeafaco gue reciben reirealimantacidn - Regisio oa reiroalmantacidn. hsfa oo
. LK eSiiNniEs recHan retroslmantackn oportuna desputs de cada examen &nmnwunmmmmuw wmw
:.I;'ﬂ“m Ciwmple Parcialmende  relroabmentacdn bsla de paricipanies, fecha. asignatura y PY Qisio cifedra e melrumenlo
wmamwum:m.mumw nmim
fog esfudbantes meiben eiroalimentacidn cpouna luego de Ser evaliadss. - REsullano de munidn con estucianies

En ka reumidn manfenida con s Demciona Genarnsl Acadédnica ha mantiesiado
que ol Director de camerd 83 f QUe fevsa iof inSirumentos de svalvacdn, en

Cagn o8 dindas consulls oon (e Unded de Calbdad En i@ reundn oon (& e

respansatle ce fa Lindiad de Gestion e ln Caikded, ln misma ha mandestoc | IWeSAnEmG © iaparie de meistin peridica de
1 Lis técrecas svakmiivis aplicadns son revieidms Cumpie que venvica of farmato i i esiaclun tonica. of contenido svadda of dimctar En o L L e fa (WBcioE
it AFENMENN o gocumanto MECANEMO O MpOFTE o8 fVisn pancdaca o [ Iechicas s abls 04 I8

evaluatevas ApNCaag se Mancroma e modektad en gue s han mats ins prete r*ms "I":"; iy

Valoracidn Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criteric
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del -2 fécmicas evaluativas implementadas por log docentes estén onentadas ol cumplimiento de los objetives establecidos en las asignaturas, son coberentes con las mefodologia y tecnicas
: . didachcas apicadas en &l awla evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados y son aplicados segin lo programado. Sin embargo, los esfudiantes no reciben
retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados y las cnicas evalbalivas no son revisadas perodicamente
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a. Los propdsilos respacio & imvestigacion astbn c Tot En of Proyecio Acadérmico de i carmena s shcusalran claraments delnicos los w#mmmﬂ

aEpresadod en ol proyecio PropOstos o (@ nvesigacmn

b L lineas de investigaciin de la comens ssten = En & Proyecto Acacdmico 08 8 camana 5o sncusniyan delinicas las Vneas oe - Proyecho Acadérmico Camers ANmInsiraacn de
dheliradlin Curmple - bigacic Empersas
Sa reskzan rabaos oo scorties con ias linaas de
invesligacion definidas por la camera En les muvomes manipnidas con b s
Dhrecoain de | GOCHNNs. JOCHNTRE invasigedomes, ostudanies,
© Los proyectos de investigacion desarmoliadcs mamfestaco gue realzan iratags de monografin Comp documentn aoconal en 'H"z"""“r A SRR O o,
respondon i las Bneds de imesigaciin definidas por ls Cumple Parcisimente ol Coscargo se prosents of I51a0d de los temas de lesis que realiran lod hﬂmmhmnudﬂ
oo esiuiantas COMO MQUAD DA CUlTNar ia GBI, 3on MVeSGACIONSS QUE o pnnarin docenles y astudiantes
Pertinencia y responden & las linsas de inveshpaciin defirdas en of Proyecio Académen de '
I corera. Sin embanpo 10 S8 EWORNCAE [IOBCI0E o8 Feeshgaciin
relevancia de los -
Proyectos de
Investigacion
dhmmmw-u Los trabajos presentados & o documenio Froyecios de messhgacon, no lesis - Proyecios de inveshigaciin, no lass maissdos
oncakhidas dal madic. o Mo Curnple rzmxﬁmm.mumwmmnmm por los estuThanies
0. Lo proyecios de investigacidn cuentan con los En o Presupuesto 2018-2022 consobdado, se o 1A Qe e cesh
FRCUrBES pars su realizacitn Cumpie Tofaimente PAFE fa invesigacion - Presupuesfo 2018 - 2077 consokdade

En ol gocumentp Monografias de esiudianfes g& moluyen vines gue han sigo
algboradas guramie & cursado o una asipnahva donce af doconds de I8 migma
:,_h“'"““;“_"“‘-m“"m“' Cumple Parcaimente  figura como fuloe, por 1o que se pusde afimmar gue fas monografias ralzadas ~-"Yecios 08 InWashgaciin, o s reakzados
Y CUBian Con M PAMGOACcN de docandes i esfudianies Sin embargo. o se o
SRgoncia royecios oo mveshipaciin nealizados por lod docenlas i estdanies
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SUFICIENTE 3

responden & |as lineas de invesligackin definidas, sin embargo, No 5& evidencian propecios de investipacion desamollados por astudiantes y docentes que respondan & las necesidadas ded
medio exierno. Se dispone de presupuesio para la reakizacion de los proyecios de investigacion

a. Los proposios respecio @ I8 axiensidn esidn Totakment En & Proyecho Acacémico 08 ia CAMSrs 58 svicancian ios propdsifos respecio @ - Froyecio Acacdmcd camsrs Admaesiracion oo
claramenis expresados an o proyecio scadémicn, Cumpia fa ewlensmin daraments defindos Emprosas

Juicio Valorativo del Los propasitos mespecto a la investigacion y las lineas de investigacidn estdn claramente definidos en ef Proyecto Académico. Se cuenta con monografias de inveshigacion bibliografica que

En &f documento Lista de Proyectos de Exisnsiin malragas en log diimos 5

b Los proyecios de extensidn apurisn al logro de los Cu Totaimants afos e abservan gue se han ekl ado chanas sobve difsenss lemas - Lisla oo Proyecios de Exfensicn realizacos an
abpetnos de ta carera i FRIACIONATOS 3 18 CATORA. AIANES OF NegOCDS. ayucts & 18 comuniiad. SSAs ok omas 5 anas
aclvilices SQairan ai fogm o 05 oS O la carmera
Las acthwdades que se svidencian én la Lista de Proyecios de Extensicn
c. Los proyectos de sxiension desarmllados por ia P ’ realizados en fos ivmos 5 aflos, chadas. planes de negocios ¥ ayuda & la - Lista de Froyecios de Exfension realizados en
CRITSTE MESponden & s necesidades del anioamno. Cumple COMUMMIST, Neaponcen § IaS Necesicaces oo i@ comunided educaliva y del o8 oltmas 5 afas
snfama Bxemo
Pertinencia y
relevancia de los . LOS Proyactos de BOBnSInn Cusnian can |68 fecurses En ol Pregupuesios 2015 - 2022 Consoiciact S8 SwiOencia IeCurses para ios
= Pregupuesios 2016 - 2027 Consoigano
Proyectos de parn s realizaciin. Cumple Totaimente . ecics de exfensidn
Extension

aA0s se evidencia ln paMcipaciin oe docenies i estudanias Los popos ;
imm:hlmmmh soconies e is i oMo isanantes n i CHaNSG, Jos miamas ﬁumwmhmmmm
Y tamdedn son esponsabies de los planes de negooos i asisiencia & la o !
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L Las actividades realizadss en o marco da lon proyecos Las realacones de panes oe Negocis, CAaras, asisiencia a la comunidad - Lisia de Fropcios de Exfonsin raiizacios on

:'.m SLPNECIN 5 S Cumple Totsknenie o aimentan of procaso de anseianza Apendzae los (itmas 5 sfos
g Los proyecios de axenssdn we realizan de scusrds alo c Paraiments 52 Mal2an proyecios de exlensmin, Sin eMBaGO N0 88 EWIRNCIS NS - Ligta de Proyecios de Exiensidn reafirsdos en
3 e [rOgrETACIcn pava la maiiracidn de gchas actdades fog mos § aflos
Valoracién Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juiclo Valorativo del Los propdsitos respecto a la exlensidn g8 encuenira én & Proyeclo Académico, responden a las necesidades del enforno, apuntan al logro de fos objelivos de la camera. cuenla con MBcWsos
Criterio para su reaiizacion, se realizan con la participacidn de docenles y esfudiantes y relroakmentan ef proceso de enseflanza aprendizaje. Sin embargo, no se dispone de una planificacion para la

realizacion de los proyectos de exfensidn.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades
El perfil de ogreso se encuenira claramente dednico en of Proyecto Académico de 8 carren No s evdencian resuados del esfudio do fas necesdades iy demandas del medo
El parfii de ogreso o3 colweenle con 8 misida de lp carma No se ewdencia que & penll O BQYess respondd 4 \as aupenoas actumses de ln profesidn

El perfl e egreso esld diaponible para fodas los ndemesacas No se ewdencia que & Mecanismo oe sdmigidn COAL avalle Io5 conocimmnios Drevios mquencts por | Camens

Loy obyelivas de W carmera estan claramente oelbmdos en &l Propecio Académico No se evdencia gue of Mecanismo de admisida COAL pevmila a8 los esiudianies insevarse oo @xlo a la misma
Los obpedivos de la camens 500 coMreies con la WS i Mvdn de  instiluodn £ plan de eshagvo o prosents wna equikbrads desmbucnn e (8 CANgS MGrana &N (08 Semesines

Log obyetivos osfan omenisdos & logno del perll de sgraso Lo programas de ssilaio mo cusnian con ko distrbwcidn de dases prlchcas p edncas

Los objelos se encusniran dispondbles i acopsibles para ios snferesados Ei modein pedagdgeen deciarado an &l PET /o S8 comasponoe 0on oS programas de estudo

La carera cuenfa con Curso Diwgaiong ce Ambientaciin Linversfans aprobaco por Res N° 102007 No 58 evidencian actidades prACHcas en lns asgmLTes

El Mecamsmo de admisdn COAL seld difundido an & sibo wed La capacidad de los laboradonos no S¢ comespands con i canboad de eshuianies por ciso

Ei ndrmern de postiuiantes a ser sdmilidos se compspongs con i cApacidad cpevaliva de 1a misma L pmplemevlacicn de MEcansmos 08 inBgraciin oe /Malenas 05 05casa

ET Plan de estudio gue se sncuentra an of Propecto Académico o 1 carmera 88 cohsremnts con of peril de epreso " rios de actualzacin damaleras os escars

'__-'nl.
_—
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| Ei Plan e psfugio meorpora fas estructuras basicas ¥ directices de fommacsdn definidas 8n ios cifenos sspecificos
para ia fifslacdn,

ET Fran de extucho 85 vadle (ks S Secucion

El Flan de estucio presenls una secuencia cobennale de asgialivas

| Ef Plan de esfuho estd disponibhe parm s imeresados

El plan de eshxbo se impements conforme 8 i programadc

Ef seguimiento a a3 acihacaces pricticas se realiran de forma sistematica
La formacion prichca exlema so rmeaica a iravis oe |35 pasaniias

El nimesn de estucbantes on clases lodncas 5 1@ aoecuada

|i_lmmnmu comdenidos programditos desarmoilacos son coheventes con o establecido en &l Fan de
| Los provesos de ensefansa aprenozae desanolados por ios docentes apimian af fogr de los abjelivos de cada

Las sslrategias mafodologicas ¥ Moncas dddclicas 58 COMMSponcen cov fa mafurmesa oo la SEgratura i responden
# enfogies peCagOgYCDs INCHISIVDE

|
Se cuenta con datos del mncimipnio SCACEMICT O o8 saliantes

Las tcnicas evaluativas implemenfadas por ios docentes eshin onenfacas al complimeanto de ios objebvos
astableciios on A agnaturas

| L fecricas evaiialivas son coheventas con las mefodoingla y Mcricas dddcticas aplcadas en of sula
|
Las Mcmcas svalusbvas svdencian el gracdg de umporancia oo 08 apvemizaes espeyeis

| LS evmluaoones Son apicados Segun o programado

| Los propdsifos respacio 8 fa invesigacidn v kas iineas de investigacitn estan clammante defnicas en of Proyecto
Se cuenta con monogranas de investgacdn biblografica que responden  las neas de iMvestgacion delinidas
S0 hspone de presupuesio para L reezacion oe s proyecios de vesigacion.

| L% propdstos respecio @ la sxtensiin sa sncuenina an o Proyocis Acacémico.

Los propasitas respecic 8 4 exfensida mspanden a las necesidaces del anlomo

| Los propasitns respecto 4 fa exfensidn aguntan & logro o jos abiehvos de la carmera
|
Los propdsitos respecto 8 18 BxIBnsiin cienla con Mecursos para s reakzacdn

Los propasitos respecto a la exiensiin se reakzan con la paricipacion de docentes y esfucdbanies

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

:mm aphcadas & los esfciantes no 5on ubicados para of meycrarvents en la planficacidn docante
| Mo se rewlkiran andlisis de los Indices de sAcencia nterma de 1 CAMSrs Dara Propones MEjas an ol poceso de ensefansa
| mprwndirane
Mo S8 crenla con Mecaismod 08 NSEcn oo asfudianies &N achivoades docenias.
Np sp consulla # los esfudianies su grado de sahsfaccion con gy estralngias melodoldgicas i doricas diodclicas aphcadas por los

na reciben merpalmentaciin aporfuna fuego de ser evaliacos,

Los psh

Las Mcnicas BvaiLalval no 50N revEacas pencaicaments

par fisntes ¥ docenies Que ESPORGEN & MBS Recesdeces oel medko

:anmm o TR SgaCAtn
| ewteme

| N 56 chsponie de pna plandeacrn para [ reskzacn de ks propecics de eviensidn
|
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R1. Resizw of estudio de las necesdades ymummuw ﬁwm

R2 Consullar a ios empleadores i sgresadas sobve (as exig de fa p para actuakzar o perfi de egreso

R incorporar an of Mecanismo de acmisidn COAL los conacimvaniod Drevwos requendos por la carrera
A4 Demosirar gue & Mecanamd de admisidn COAL permita a los estidiantes inserfarse con dato a ia carena

RS Corgpgerar ima equibrads dsmbucdn de fa carga horana o0 ios Semesives Que confempda 8 Flan de eshabo para fa acfuahyacdn el Proyecto Acacémicn.

RS incomorar en los programas de esfudio b distrbucicn horana de dases prichicas y fedncas
R7. Adaptar os programas de estudio al mocko pedagigico deciaracs an of PEJ

RE Imphpmenie activdades pricicas en las asignaluas
RE. Adapdar ios Inboralonos Segun i canilsd o esicanies por curse

10 Aumeniay b implementacrn de MBcansnas de Megracion de asignalvas
R11 Actualizar de fvma permanards I08 proQramas o (a8 asgnatuvas

R12 Uticar los resutacos de las evaluaciones a los estucianies para of mejcramvenic e ia planificacidn docents

R13. Implementar la reakzactn ustemnatica del andias de los indices de efcencia infema de L camena i realirar mejoras basados en fos resultacas
R14. Elaborar & impiemeniar mecanmsmos de msecidn 08 esludantes an acladades docenies

R15 Corguitar en b encuests apicads a estiianies aoorca do /8 salisfacoion sobng las estrateguas melocoldgicas i Morices tiodchces aplcadas por ios docenies
R16 Reabizar y swdenciar t retroalimenlackn oparuna & s astudiantes ILego de ser svaluados.

R17 Revsar pendicamente Las IBCmCas evaiuabivas 4 S6v uliizadas.
R18 Feaksar proyecios de awesigacon co 4 Revicpaciin 08 docenies j aElubantes i Jue MSpontan & 1S necesdaces del madko axiama

R18. Pranificar los proyectos de exlensidn & reaizar
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DIMENSION 3. PERSONAS

Loy N* 1701 de Creacidn LIWBE

La Fes 162017 apruaba ol Mecansmo de aecucion de I Evaluacian oe - @ Mocificacdn Estaluios Sociales 2015
del Pergonal Acaddmuco y Admnisirativo oe s UINIBE - Acta 08 POMBFAMENND 0 JA0N0EIRE

For Res 447018 5o apueba la Actusizacdn del Plan de Promocidn oe Res 4450078 Achvalrscidn Promocion
"I 1"“ mltmm‘:mmI Sefaccidn, I Tod Funcionanas ¥ Docenles . & Frograma oe Formacidn Comdinug de Funcionanos  Formacidn i Seleccidn docente i funcionanas
" ”’umm Gesermpeic M Tamnn ¥ Docenfes y &l Proooodo e Sslecodn de Docantes y Funconanos  5e - Fps 165017 Macanismo de Evaluacian.

presenfa & Prolocolo de Saleccidn oel Personal Docente y Adminisiralivo y - Profocol ge Seleccidn oel Personal Docente y

adcipnaments duranie iy vista, se acceald af documenta PHGHGEMDE Agminrsiralivo

DOCENTES ¥ FUNCIONARIOS Programa Formaciin confinua

- Promoonan del Porsonal Aomimsiralive

En ia rewnidn manianids con fa Directora o Talenio Hiumano, manifeshd gue ios
procechmianios de Svalacin i [Fmocion 8 diflnden por medko o8

b. Los procedmientos de seleccidn, evaluaciin y c B Comumcacones nlamas de fa inshifucds desde & Direccidn de Talsalo - Regidfaca O reurvdn manlsnios con iy
Efi i promocin se encueniran difundicos i Hymang Dirgciora de Talgnto Mumans
cacia e integridad Sin eMbaPe. R 56 ha Bcoedno & ewdencias de sy i dfusidn de ios
en los procesos de Drocedimanios de SelBccitn, Svalactn i PROMOCKn de tinecives
seleccion,
evaluacion y
promocicn del En reunones manlenicas con dinectivas, hunconanos y docenfes. manifestaran - A de Al con direcivos
P €. Los procedimisntion de selacciin, evaluacion y gue log procedTvenins de Selsccidn Svsluacadn | DRMOCAON del persona qumwwm
ersonal Directivo  promacion el personal dirsctiv, son aplicados con Cumple Pacisimende  direcivi 500 apicadas de maviers ranspanenie SOMINSITANVD i 00 A0pD
UanSpanencin Sin ombargo, no 50 ha pochao evidenciar (e 108 Mesmos hiryan o0 apicaios Fesuitads Je reumdn con docanias
COR NSRBI

Fars asegurar la Cakiad an Ui Oresiscion de oS SEVICIOS, |8 unversiied Bene o uenos banual de Perfles y Funciones

d Lok procedimientos do seleccin, evaluscin y slaborados iog pefies de Cads CANGO O MANEFA Jue BSI0S SAAN COMPEIATIES o0 ounoeg feualizaciin
PrOMOCIGN asoguran que |a camera cuento con drectives  Cumple Tofalmenle  con base en fa educacion, fomacion, habiidades y expenencea apropidas para o0 E Tee PR PERE SRR
con sl parhl reguendo pars & cango oesempefarsa ET Profocols de Seleccdn del Personal Docents i Adminstrabivg Cvm’dg,*“w. d

5o aursia 4 lo esfablecos en e manual

En reumohes mm- mmmmmwmmmmmlu

] 5 pavi mejorar fa pesidn £ Comilé de Pares ha L i Rounionas R
Lhiﬂumm“gmd- Cumpie Parpaimento m'mmEmm’E BCAVS 8 fo3 x:mamxﬁmﬁmﬁmm
i gesticin ingfumenios de Evalyacon. Sin ambago, A0 5& Na ACCetld & Bwiencias que Evah
devnuadinan b ulkracidn de los redullacas de W salscods Svaludcidn y

PIOMOCIOn pans Ly mepra oe la geshon de dveciivos
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G Valoracién Cualitativa
del Crierio
ESCASO
Criterio

del cargo. Su oifusion, aplicacion con fransparencia y la utiizacion de los resullados de los procedimientos de seleccion, evaliacion

La ingftucidn cuenla con pocedimientos de seleccidn, evaluacion ¥ promocion de direchivos claramente definidos. o que contnbuye & que & perfil de los mismos se ajusie a los reqQuenrmienios
¥ promocion, no se han podido ewdenciar

0. La dedicecsdin horaria oe jos deectivos salistacen las
neCasidades de ls camarn

b La estrategia de comunicacitn inlema adoptada por
los direcivos o8 efectiva pan &l logro oe los objetivas de
Ia camers.

€ La conducta de los direciives 58 ausia ios prncipos
esiablecidos en el codigo de dlica.

d. Latoma de decisicnes para o logro de los cbjstivos
académicos

Eficacia y eficiencia o s carrers se tasa en crilerios
de la Gestidn
Directiva
. 5o avidencia compromiso del personal drectivo pars of
logro de los objelivos oe la camasrs.

William Richardson el Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialimente

Cumpla Toraimente

Segun conlrato 58 venfca wna caga horana oe 1500 & 71,150 do Lnes a
Viarnes pava alender la Direccidn o (e carera de Admingiracion En los
& docenfes donds se consuila scerca ol

BIDEG
mmdmmnwmum

Se evidencia gue ia UNIBE cuenta con un Codigo de Efica y con Narmas de
convivencia. Tambiin @ camems de Admanisimcdn cuents con su Coogo de
Etca. en las gue se sstablecen las conductas 4 ser chservadas por ks
Directivos. En las reuniones manlenidag con miemivos de i comunidad
aducairya han que log wiE SE cLICER SEQUY 0 Bsdablecion
o las normatnas

E} uviiegis FODA o la camors. |85 acias o mcio euniones con gocenfes, &f
seguamisnia el Fian Oparadve Anual (POA] ande alros, ewdencan gue las
decisoned de jos deechvos se lorman oo GRS ACatamco

Mpciante of resuiacs de (s encuests mabrads o esfudkanies asi como én ol

Resuttadc oo seguamigalo POA 2018 a 2032, se evdencia al comprovmiso de jas

dvechvos respacts al iogrD o los abivos de 13 carmora

- Rea 162018 Coaiga de Efca UNIBE

- Normas de comsvencis LINIBE

- Resd2015 y Cookgo oo Eica de la carmma
- Resullacos e SnCLEsias aphcatas 4

docEnias.
- Resullados de encuesiss apicadas o
asflabanfes

- FODA ge la carrera

- Resullado de segwmenfo POA 2015 a 2022
- Imfpyrnes de Pricicas Profesionsles

- Acta de Mom Riewuones con Docenfes de i
caiTera

- Resuilagos de encuesias aphcadas a
dacenias

- Resullados de ncLesias aphcadas 4
astudianies

- Rpsulfado de segumienta POA 2018 a 2002
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Sa svicencia &0 log resuliados oe 8 encusdts apkcac 8 eshadiantes alio - Resutados o8 sncuesas apicatas 4
porcentaje da salisfaccion con Ia gesiion da log dinecivos, as/ como lambwn Bn  docendes

. Ewisto evidencia de | setsfaccidn oe los miembros de i

In comuncad BCadmca Boerca de 8 Qertion de us Cumpde Talalmants “" "-“:d"“ "m"sm;:nmm”mm“ 'Imr’“ £ Ocampts pplicache 8

Shmcihos. Duranie las aninevistas manteniodas con a cominoad sducaliva, ios mismos - Entrmwistas con docentes, esfudienies,
manifeslann ests conformes con i gesidn de fas dveclivos pevsanal afminisiralivo i de apayo
Se canstada medianle la Res 222079 que aprusba el Mecansmo de o iy LINIBE
ARCUACINES Cumculanes i ausies mronsbies on concordancia con s mgmmmms
necesdaces 08 a5 DArE0NAS cOn discapacidad op i iniversidad . Rl 222010 Macanism e SiecuBciones

@ Existen svsdencias de que los directvos de la carmea ;'u’"m" :mmmm:a P S SRR A CUMculives | Ajusies rafomnabies Parsanas con

Ihwﬂﬂ! . o Tambige uisfe un documento pars Auste del Sistema de Evaluscion de los - Ries 21/ 2019 Ajuste Sisiema de Evaluaciin de

) Aprenik7apes DarE DErSONSS CoN MSCapacidad ¥ & Malzan Capaciacones ¥ log

w
. Capacitaniones sobre nclusdn, hiesegundad v
stuBCiOnes oo emerpancia

SATISFACTORIO 4

La dedicacidn horaria de los directivos es suficiente para gestionar las necesidades de la carmera, la conducta de los mismas se ajusta al Codigo de Ehca y Normas de Convivencia de (s UNIBE

mm“ y al Coddgo de Elica de la carera, garaniizan fa inclusion de las personas con discapacidad y sus decisiones s& basan en crifenos académicos. Ademds se evidencia alfo grado de satisfaccian

; Criteric por parte de los docentes, estudianies ¥ personal adminisirativo y de apoyo con ia gestion de sus directvos. Sin embargo, & Profocolo de Comunicacion implementado no evidencia e logro de
: los objetivos de fa carrera.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 33 Telefax: +585 21 494940 E-mail. presidencia@aneaes.gov.py



Res 162017 aphuebs ol Mecanamo oe

La Res "42017 apreba o MeCaniamo 0F sjecucdn de i Evaivacidn de Py i A & Adi ItV
For Fles Mu;.r Flan hﬁwnm KN ! -
442018 se aprusba a8 ACIn el o o
a, La carmera cusnta con procedimientos de selecodn, y - Fag 442018 Acluahrackin Promaocian
Cumnpile Totaimente  Funconaros y Docendes”, & Progrvna de Formacian Confinua oe Funconanos
evaluaciin del parscnal docents, claraments definidos, v Decentes’y o P e 5 de Docentes v Fi Formaciin y Seleccidn docents i AuRcanancs

Se proserta o Profocol de Seleccrn ol Personal Docents iy Adminisirativa m’"”m

La carrera decias que los procedimmnios 08 salsccmn se difunden & raves de
log diferenles medios de camuniceciin i oS vocedimenics o evaluacidn i
PIONTROCION 56 cHUNCRN Do Mhacko OF COMUNICRCIONGS ifornas de ls MElfucdn oo o b ey

b. Los procedimisntos de seleccitn y evalucidn del chescle la Cireccin de Talsntos Humanas mmm,
personal docents se encusniran difundidos en formalos Cumple Pavcialmerde  En reurvonas maniendas con s Dveciora de Talerto Humano  log docantes, geconvacalons vacAnci
accesibles. L on gue ko3 prooed 28 difincen por difevenfes madkod (Bes « Enirevista con Dirsclors de Telenks Homand
coma. Hedes sociales, Frensa. Pégina beh . Entrevinta con Docentss
Sin embarpo, Ao 58 ha evwdenciaoo o difusidn de dohos procedimeenios on
formalns sccesibies
L CAITRIE CUBNED CON MECHEMOS ¥ MOCecimanios para i seleccmn p :m“"m“'ﬁm'“” desempenc a
EvEBUSCIN OF 08 JooEAlas S& fa accedholo A resuTacas oe evaluacion oe OOCENE
desempelic docente por parle de los estuckanies y GECIVOS, COMO B81 MO 4 e oiiiociin del desampeno docents
€, Los procedimienios de selaccidn y evaluacidn del e e T aloevaliactn doconle - FAes 442018 gue aprusba o Plan de
personal docenta son aglicAdts con INBNSPANENCIE E! Frofocodo de Ssbeccron ge Docenies y Funconanos de la inshilucidn estsbiece Framociin de Funcionarcs ¥ Docenfes
Ins Obyefivas Cofenos de Seieccidn ¥ Froha de Evaluacidn de docenies Programa de Fomacsn conbiug pars
Postiariey Funciamanas y Docentes, Protocoio de
¥
Selecoidn de Docentes y Funcionarios de 1
Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion, El Macarsma de Epscucadn de la Evalvacon de desempe’io del personal M g "
académico y Admdisiradno o fa Linversadad confempla gue o8 docenles dedban 8
evaluacion y d. Los procesos de svaluaciin del personal docants sor svaluacios por fos eshakantos al final oe cada semestre. Se An accedido & gm.ﬁmim"“"
promocién Docente  contempian la opindn de los estukanses Cumple Tofalmente  1or maultacos de encuestas apicadas a estudianies y en i reunidn mantenida acackmice y acnnistraio de ia Uiniversidad

Con 0F estinianies se fu confirmado fa apicacin oe \a evaluacon oal

Iheroamencana
desempefio dacenhe - Resufads de reumdn con asfudanies
Se& presenis o resulado de la Suttevaluacdn docente aphcado e el prmer Evaluacian del desempens docants

Emmadie oe oo 2022 58 sndenc:a gine s Man feairaco Capsciacionas a ios
- Retroakmentacion evaluacidn desempeia
docenies de fa Linversidad en ef documenio Resumen de Clausiros docentes L]

&, Los resultadcs de la evaluscsdn docente se ubilizan i
pava prapaner pla . 1 B b Crumpde Parciatmanis 2018-2022 &l inico oel docinents S0 ackava que o lemas han sido _ IoewalLBcion pesempato 0ocenis
o Seaccionados &0 bASE a 0f FeEUTAcOs 08 A5 Ovaluacienes 4 05 dooenies wi -{Hﬂ.ﬂﬂﬁﬂﬂﬂl siros Doosales 2018 - X122
necesidades emegentes S embargo. Ao S Svdencid A relacin antre (as g
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Lis cawrera reaiiza reunones con docenles pars iratar femas de interes - Reswmen de Clausios Docenles 2018 - 2022

acaddmico y fambdén en ios Clausinos doconies se radan mmag para proponer
I Lo resuliados de la evaluacin docene se uilizen pars ¥
Cumpie Parcisdmante 18 meporas on (8 achica docenfe. 50 ambango, no S8 SW0ancia M mecon
PrOponel maHciES Pars b sclividad docenis. Brire s MEOPRS POPURSIAE Pars I8 Aclvicad docenis con o resultados oe I8 - Acta de Micro Roumones con Docendes de la
Bvaluacdn ER.
F— srsanal docenk Duravile s waila, 58 acoeoid & (8 Res. N° 302023 el 4 de mayo oe 2021, POR - Res N° 302023 o 4 oe mayo oe 2023, POR
B Flan g - = Ho Cumpie LA CUAL SE APRLEBA EL PLAN DE ESCALAFONAMIENTO DE DOCENTES LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
Sin embarga, No 58 ha SWdenciadD la apicacidn sislmmaica oal mismo ESCALAFONAMENTO DE DOCENTES

- Res N* 307023 el 4 de mayo oo 2023 POR
hmmtmu:::m- i Coumoh Endmmmm::.wmﬁmwmumwwhm LA CLAL SE APRLEEA EL PLAN DE
. Sl & IO e ESCALAFONAMENTO DE DOCENTES

ESCASOD 2

La carmera cudnla con un Profocolo de Seleccidn de Docemles y Funcionanos ¥ e Mecanismo de ajecucion de la Evalvacidn de Desempefo del Personal Acaddmico y Adminisiralive gue
Juicio Valorativo del confempla la evaluacion del desempefio docenle por parte de los estudiandes. Sin embargo, no se ha podido evidenciar que los mismos hayan sido difundidos en formalos accesibles. Asl
m fambién. no se evidencia la relacion entre las capacitaciones y los resulfados de las evaluaciones y la utiizacion de los resultados de las evaluaciones de desempefio Dara proponer Mejoras en

la gestion de los docentes. La carera no cuenta con wn Plan de carmera docente de aphcacidn sisterndlica como [ampoco prografmas de promocion docente gue contermple la moviidad nacianal
e imfemacional gde los msmos

La carmera presednta una Muestra del Cuadio de Carscienzacnin de jos Docenies
o fa carrera p declara gue cuenlan con la fvmscidn académica de grado o

posigradc en coherencia con i asgnalurg gue e fue asigrada - Caraclenzacn de Docentes - Muasira
mm;mm Cumple Totaimente  Durante fa wisita 56 ha accedko o Cuadn de Carscinizacdn de fodos Jos - Caractenzacion oe fodas ios Docenfes de e
d mmammum se observan Nombre. W Tilwode  Carmers de Adminestracin
Grado, Posgredo y M comprob, la coherencia con fa

mmyummlw

Se pvidencia gue fodos los Docenfes cusnfan con (s formacidn pedagiges - Caracienracdn de Docentes 12 281 C¥
b. mmhwmhmmm Cumple Totaimente  roquends para 'a ensedanza vevsifana. sogun o cuadim op carcienzacdn  Blulaciones
equerida par |a ensefanzs docanta - Caraoienzacitn Docente - Afmindsiracn
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La carrera declara que los dooenles benan publicaciones en la Rewisis

Los docentes produccitn intelectual n ot ey 5 h:pm;m* 3
c cusntan con desde ol afo 2016 ista tres
Pertinencia del Perfil demada de los proyectos e nvesbgacian. Cumple Parcisdments s se scesok & Una beia e Froduccion Infsleciual de solo es docentes  docemes
Miﬂldllﬂ *nwymnmummmMM|w
I ssan denvadas de s Proyecios de Invesigacdn
Segun se chserva en of Cuadro ge Caacleriracdn de ks docenles de ia
i Los docentas e |6 cHmers Cusntan con lofmacitn de Caracienracion de Docanted
m“m“tw CMW mfamwmmmmmﬂahmmw -W}'”F
- Caracterizacion de Docaries - Muesia
58 evioencia gue ins socentas cuenian con formackin scacddmica pars |as - GV y Mfulscomnes
; actividaces docanies, de MVESHpacK § Sxlension - Lists Oe Proyecics oe Exienson reak?acos en
mwmmtmm Cumple Parcisiments La carera prosents a Lisia de Proyectas de Exlensin reakzados en o8 timos Ios afos 2018.2022
IMVESTQBCISN ¥ Bxtensibn) desasrclian e 5 afos [2018-2022), los Proyecios de inveshgacdn npaiirados por esiugiantes y - Propedios de inveshgacidn 2018-2022 (Tess
¥ e i Proyecios de Imestgackdn (Tess) 2018-2022 e Grad)
Sin embapo, la produccidn inteieciual de los docenies ms escasa - Proyecios de inveshgacin realizados por
Esluhantes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterlo
SATISFACTORIO 4

Jul‘ﬂn%ulvrniﬂ Eil planiel docenie de la camers cuenda con formacion scadémica aconie a las asignaluras gue ensafan, con la formacion pedagdgica requends para la snsefanza uwversitana. y ia formacion
de posgrado son del drea de su especiaiidad. Sin embargo, exishe escass produccidn infelectual de los docenies y no Se evidencia gue [a misma denve de los Proyecios de investigacian.
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a La carmera cuenta con planes do capacitaciin y
porfeccinnamsanin docenis.

b Existen evidenciss de la capacitacion de los doceries

&n lemas relacionados a ke inclusidn,
bicseguridad y uso de TIC.

€. Los planes de capacitacidn y perfeccionamientn
dOCEenie B0 implemarinn salematicamaenie

d. La camern provd algun ipo de apoyo & los socenies
para ol perfeccionamients profesional de lol mismos.

& Los planes do capaciaciin abordan tomdtices gue
mespondan @ los resuliBdos de la evaluscion del
desempenc Socene.

1. Sa avidencia salisfaccidn de los docanbes con los
procesos de lormacidn cominua implemertedas.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente  congistanta on ia pavicipacn de docentes en e XXV CONGRESO NACIONAL o= Formactn Funconanos y Docentes
EﬂTmmmmm#Mrdmﬂummm - Propuesta de Perfecconamento Docenle Afa
2022
58 ewitencia 4 reaiT aciin Je Capacilancnes sobm
1. Prevencidn de Incendios. Pan de Evacuacion Liso de Extinfores y Primens
Agreiboy | 16042019}
2. Reuniin General Frocedimanios de Segundsd [0807/2018)
3. Linickos pans profeper ios lupares de irabao del COVID (19082020) w*mmm' 022
Cumple Totaimente 4 Curso Formadoves an 1)
5 Talter de Calidad de Vida Laboral (abn2022) e v Sap
6. Sociairacdn del Plan oo Evacuacidn de i insttucidn (Sel2007)
7. Tater ge Primenns Auxibos (Aba2002)
En log Clavsiros Docaniss o8 o8 soE 2078-2027 so irafancn vanos mas
rodalivos @ inclusidn y im0 de TIC's
- Rpsuman oo Clausims Docenles 2018 a 2002
¥ Acias.
Endmumm?ﬂfls?ﬁ??r&duunﬁmn:n -mﬂiwmi&mmz
Parcial reaiiran capacitaciones de foima SElemAlca Tambadn |a Carmera preseia - Informe de Herrameenfas para
e Franes gde Formaodn Funcronanas y Docentes 2016-2027 50 ambago. no se Forg de investgadores 2018.2071
EviiencA (@ Implementacin sshemdirca de los planes de perfecoanamento Frograma X1 Foro de Investigadoress 2022
- Plan de Formacitn Funconanos i Docanes
2182027,
En o Programa de formacdn conlingg Dars funconanas y Jocenies se prrd
Cikpls Tolaimants mmymmumaquM
curscs oe Diplomados. Especiaizacones. Magstrias y Doclorados o difersnfes - Programa de Formaciin Cordinua
Anfasis Con meds beca i descuenios
Sa Wevan a cabo vanss capachacronas que segum o docwmenio Resumen de ;WNMM|2¢:E-M
Chaurstms docenhes 20152002 log MWias 500 SSSCCIOARINE & base 8 jos
Cumple Parcalmente  rosultaccs de I svaluacion de desempefo docente Sin smBAGG, ni 58 mmmw
Engencia |8 Nfaccn antre (a5 CApacIlacones i ins sullados de as Plan de Formacsdn Funconanos ¥ Docenles
: 20182022
En la reumidn manhemds con ios docenies oo fa carera. mandesiaron ssfar Radukicos d ancose aplcadss §
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La carmera cuenta con Programa de Formacion continua de Docentes y Funcionarios, se evidencia la ealzacidn de capacitaciones sobre fernas de inclusion, hlosegundad y uso de TIC s y se

docentes su grado oe satisfaccion respecio de los procesos de formacidn conlinua implemeniaoos

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio
a.Los mocansmos de orieniaciin acadimeca a
esfudianies estin clarmments ssiableckdos,
b Las actvdades de oriantaciin académica provistas on
ol mecanismeo sstin planificadas.
id Las sciividades de anentscitn scadémica planficades
e
el'lu:lldulc; g ooy
Orientacion
Académica ala
poblacion estudiantil

0 Las BClividoes 08 OneriBcdn BCacenmeca previslas
s0n inclusivis y responden a lns necesidades de los
estudiantes

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Crmpie Parcsiments

Cumpie Famsiments

Cumpée Tolalmanie

La cafrera cuenta con un documanio denominago Mecansmo oo Onentaciin

Las pnenfaciones scaddmicas s bringan a los esfudianies duranfe o primer
samesine medante (8 implamantacidn del COALL sm ambango. no 56 ewiecia
wn Mecansmo de Omenlscrin Acsodmves pavs o8 sstidianias duramnie al
Curkado de @ camma

La impiemeantacian del COAL s& reakiza en & Ter Semesie oe \a camers. 5o ha
fermido acopso a las Panficaciones de Acacdrecas ow COAL
mespaitos 20T8-2022 5w embago A0 Se owdencian acihaoades oe onentaciin
duvanis |8 Carmera

Las Planficaciones e Dremaciones Acaddmicas oel COAL y respaidos 2015-
2022 dan cpanla de la impiemendacidn de las acinadaces de omentacin
acatdmica sepun io establecds. Sin pmbago, no se accedid a plancacianes
che Scivvilid BCATMITVCE Dara DS 0BMAS CLS0S. T U implementaccn

Las pormativas o la LNIBE proponen enfoques inclusivos 50 capacita a la
comunitad educaliva para responce’ 8 achailaoes Je orendacons

SCEROM TS

En reunn manigmda con i Directors de Dnemtacdn, Benastar Extumimntd
Exfensidn Linrvarsians, i§ msma maniesid gue an ia camsn no 58 cusifa con

prevé apoyo con descuenfos y media beca para el pevfeccionamiento de docentes Sin embargo, solo los planes de capacitaciin se impiementan sistemdticarente, no asl los de
perfecoonamiento, ademis no s& ha podido evidenciar la vnculacion de los planes de capacitacidn con kos resultados de las evaliaciones y mo se consulta en las encueslas aplicadas a los

- Mipcansma de Onenlscdn Académics
- R 1072007 Proyecto COAL

- Rips 1072007 Proyecto COAL
- Croncgrama e AcoiDnes instiucionaies 2018-
2002

- Planicanones de Cremacones Acicdémicss
Afos 2018-2033

- Ries 162067 Proyecto COAL
- Cronograma de aconnes instiucionaes 201 8-
2022

- Mecansmg de SdeCuSOONES CurmcLianes y
aushes raronabies

- Resdtado de Reuwdn. con b Dvecions o

Onentacidn, Brenesfar Esfugkantl y Exfamsan
Urdvarsifana
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A trawés del Curse de Onenitaciin y Ambieniacidn Unversitana se iene coma fin oy D0 DORC COML -

e Los resafiados de las activdades oo crantacian Ingrar i rvelscion de conocimianios gue parmita i insarcion sfechva del oy
BCacémica permiten ol logro de ks Bprencajes. Cumple Paciaimonto MMhm &lmzlwn::.ﬁ“ﬂm:m -In!lldamd.nnnulmnuu;lml'
mnju - Resultados de encuesiay aphcadas
afuaaning
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del En atencidn a las normativas de la UNIBE, las aclividades de onentacion académicas son inclusivas. La carmera cuenta con Mecamismo de Onlentacion Académica para el Proyecto de Cuvso de
Critario Onenfacion y Ambientacion Uinvversitaria (CONEAL) que se planifica e implementa segun Jo esfablecido, sin embango, el mismo estd orentado solo para el prmer semesire ¥ no se evidencian
actividades de ofentacion académica para ef cursado de foda la camera gue permilen of logro de los aprendizajes

Denino del Programa de Benaficio Esfudianty, by Uinivevsidad ofrece fos

Banahcio Nidia Sanabna o Romens @ Maoves £ B

= Ou @ gresados del

& La camers cushia CON programas de apoye econdmico - :mm-wmmw.mm.:m g’ﬂ'ﬁmdﬂwm
(becas y descusntos) pare los estuciantes. Cumpie Totaiments mm.!suﬂu uncidn Pubica. & lodos ks RNCrnancs de anfidades Plbkcas -~ o T 4

La carern presanta of Poriil de Descumnios oe los afos 2078 @ 2027 Cuenda
con wna Regismeniacdn y Procedimienios para Benefices Esfydianhles. Graoo

¥ Posgrada

En of documento Perfi de cescusnios 20182027 de Adminisirecion de - Descuonios a esfutvanies - Muesim invenia
:-mﬂwm!-w Cumpie Tofsiments  Empresas se svidencid que cood 800 ko eslutiantes mOben spoys scondmce - Programa de denefics estudanty

g it SONETAF BUS CLGEAS - Perfi de Descuanios de fos alos 2078 8 2022
- Coniraty oe sencion & ia salug

© LB COren cuents con programas de alenciin a la mwmrm:'mw? . Regisirs y habifaton Sala oe Enfarmaris
salud de los estudiantes y aplica medidas de e TS O e P o e Ay , Rogitrsy hatiacon Sale e Lactancia
bioseguridad, Tamtvdn se coenfa con la Aes 253021 que aprueta of Mecansmo que mmmﬂlm

garantiza of desanmio oo aclvwaaoes AcROTICAS B CASOS O TR

William Richardson e/ Incas y Azlecas Asuncion - Paraguay

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



| Se pwcencia n ol FisgiSID de alncidn Meca exiva hospasiana gue s - At de eI de assiencis 8 sala de

| Entarmearia
d, Los programas de atencidn a la salud de los | osmuritied aducalive usufruciuar o Senacio o8 EME a0 [ wels presencial se |
| 50 Bphcan ectivamenta. Cumple Totaimente | 13 pocicio consiatar an of Fegisiro de la saia de enfermerta que estudianios de |~ oo 06 SereCo de Asstencia Médca
I8 la camera de Admindeiracidn han S0 slenocios |- Visits prasencasl
| | |
| Pertinencia y — - f 1 - {
Cac | | |
mh‘ | = Muestra de publicaciones sobve pyogramas de
de & Los programas de apayn econdmico y de slencian & la | En &l siic wed 58 swdencia la dilusicn o 08 Drogramas of Spoy0 BCONMECE i | S0)D SCONmMICS i te atencidn a fa salud de
Apoyo a la poblacidn |salud do los estudianies se oncusniran dlundidos en | Cumple Totsimende | adoncicn a la salud del estudiante. as! lamibein se fi Obsaradn Jo mism | estuthantes hips Fpasigracn umbe. edu
estudiantil Tormaios sccesibles. owr@ale la wsda presencial an los papeidgralos oo la Uiniversiglad | pyindex phptveneslar-esiudanhi-O7. 1§

|'.l1ﬂ.|plulnc-l

e e e e —

Se madencia an la Res N° T7/2012 de creacidn de OBE (Onentaciin y

| 1. LA careda cuania con Mecanismos de apayo & [ qumw“mwmm | - Resolueidn TTR012 Creacidn de OBE ¥
estudianies parn las aclividetes. Cumpdle Totaimente | 8 capo del Depariaments de Onentacian y Sanestar Esiuctannl | Proyecio
(depoitivas, arifsticas y cullurales) | Temben 50 of PO g ln Dirsccion de Onentaciin, Bienests |- POA Mefas DBE 3018-2022.
eslucianti y Exfenson Linversiana (O8Ey) comespondientes a ios afos 2078
| 2022

e ———— 7 -

. LoB mecansmas de apoyo @ esludianias pars lis | presiode vt -
aiaciavioilarie | estracumculares para ks sstuckanies gue son sagUn L
wh [deportvas, anfsices y Cumpde Totaimente | cromograme cie actividedies insiucianaies. 5 POA de I Diescoion de | POA Metas DBE 2018-2022
fturstes] ohca wriicamasds. | Ongntaciin, Benesiar axfudiantl i Eviengidn Universifama (08E y EL) de los
| afcs 2018 8 20227 calada ias aciiciaces

| La UNWBE cuenis 00f WaN0S COMEVios Sepin pusds obssnarse accadendo ol |- Convemos infemaconasizacdn i Mowiosd
ot ko & raeenaciorl e 40 ophcen | Pacciaimgnts |k 00 362050 8 convenics |5 web wed s ibe e
cimttirpldoyisiis o s Cumple | LB CAMSra presenit (5 4518 actusi?acs OB CORVNNDS RACIONEl & | pycor i

Sin evmbarpo, Mﬂmmﬂmmﬂmm - Lista actuskiraca de convenos
[

. L cormera previ macaniamat que coadyuvan 8 slminas { Sminar (&8 BATEIAS NSICAS y Schfupinates. Durans 18 weka 5o ha |~
| um!md:m:m- 'Mmummunmumn;numfnwumdmru:um:’“mwﬁ“?mw
tng iphppctial | CON AECONSOr, que conducen a las salas de clases i demils dependencias de la wmm
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Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carmeva cuenta con Programas de descuenios para los estudiantes. los que estan difundidos en formalos accesibles y se aplican sistemalicamente de forma anual. Asi también, cuenla con
Juicio Valorativo del  programas de atencidn a fa salud que se aplican de manera afectiva y con profocolo de medidas de bosagunidad. La Direceidn de Bienestar estueiantl y Extension Universitana e la encargada
Criterio de planificar ¥ epecutar las achividades extracumculares de forma sislematica cads semestre. L camers cuenta con mecanismos que facilitan ef acceso Msico y actifudinal de estudiantes con
discapacidad. Existen convenios nacionales @ internacionales para /a movilidad estisdiantll, sin embargo, no se evidencia su aplicacion sisfematica

- Resofucdn 442018 Actusirscion Promockin
Fi

armaciin
B Lot mecansmas yio procedimesntos de selecoibn, S8 svidencia an & Resuman 08 lomMmaciin SCapemics el parsonal ﬁmmwm” Mecantsmo de Evalecior
mymluaciin y promocin del personal adminisimivg y o Cumple Tolsimente  administrativo y de 8poyo que los mismos cuentan con la lymacidn acorde 8 las “pooe o e el Parsonal Docans
apoyn astan lormalmenle delires aciindadas gue meaian P y

- Plan de Promocidn de Funcionanos ¥
Doconies

- Regoiucidn #42018 Acuaizscion Promocicn

La Dimpccian oe Talento Humana fame 8 su cango o rocedimenin pars Fommacidn
Sefeccitn, evaliacit i BrOMmOCion del personal adminisirative i de apoyo, los - Resoiluvcidn 162017 Mecanismo de Evailacidn
e

b Lo mecaresmos yio prooedimiantos de seleccicn, - s
 prom i dal i srative y cie . PrOGs esidn dEp &n b Dveccidn para Bu consuila dEsnmpatio
CLm Enmmmiwwmmrdlm DRI Prolocoio de Seleccadn del Personal Docente y
mpoyo estin dispordbles pans su consulta CONDORT I0S MBCATUEMOS ¥ PROCEONTVENCS 08 SEIBCCOn Bvaildcmn ¥ Adminisfralivg
= Plan de Promociin de Funcionanas y
Eficacia e integridad B
en los procesos de
- Regolycmn N* 442018 Profocoio oe Selecoan
seleccion, del Personal Docente i Adminisiadvo
".w“ﬁ“drd s B2015 que nombrs & 18 Drecio
promoc L Dirsecrdn ge Takenio Humano apiics lod procedimanttd 08 Seuerto a ko - Res 282023 que nombra al Direcior
Personal ::mmﬁmﬂﬂ Cumpis Tolaimaris esfablocio an los GoCmEnios de SeMECCION, SvaACION i DITUmOCIn el - Res 312016 gue nombra o Secretany
aplicados g0 acuerdo 8 1o eabIBeidS o a8 NOrMatas, pevsanal admiusiraivo. Duranie 65 MWIONes. 58 MEencond Que paa fas Acatdmco
Administrativo y de POMOCONES S8 o8 prarded a ios frconanos de ln st . Resurman de Farmaodn Acacémica tel
Apoyo persanal de apoya
- PLbACECIONES 08 vACANCHE &N (hslinfos mecdhos
8 COmurVCaCitn

Se cuenta con ios Mecanismos, Profocolos y Planes aplcados para la seleccidn, 800 i B
d. Se cusnta con un Plan da camera para of parsonal YalRall ¥ FORACKIN ! SOON SCERIVAEvG ¥ OB 0030, LI Nistikick) mmm > i
PR — Cuwmple Todalmente  piikza este Plan de Promocdn de Docentes y Funcionanos. aprobado por - Resalucicn 4472018 Achuskzacion Fromocidn

Formacon y Selscodn docende ¥ fsnconancs
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Sa coonta con jos Mecansmas, Protocolos i Flanes apbcsoios Dava (3 seleccitn,
EVEUACKN i promocion del personal adminisiralive i de Bpoyo

La Inshfuciin uhliza esfe Plan de Promocdn de Docentes y Funcionancs, - Resolucidn 447018 Actusirscrdin Promocdn

"H"::*mlﬁl mll mm“"r* Cumpée Tofaimende  apmbado por Resolucidn N 442018 coma Plan de Carmera para of Personal Formaciin y Seleccdn docenie y Amcionanas

poya ] Agminisiraiivg ¥ oe Doy, - Resuiado de MBuROnes con Funconanos
En las rewndnes con persanal adminsiraliva y o8 apoyo 5 ha confrmado lag
promocones de vanos Amconancs

Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

Docentes, los mismos se encuentran en formatos disponibdes ¥ son apicados por la Direccion de Talento Humano segun las normabivas. Se ewdencla gue exisfa un Plan de Carrera para ef
personal adminisirativo y de apoyo que s aphica de manera sistemdiica.

mm“ La insfitucidn cuenta con Profocolo de Seleccion ded Personal Docente y Administrativo, Mecamnismos de gjecucidn de |8 Evaluacidn de desempano y Plan de Fromocidn de Funcionanos y
o

. El personal adminisiralive y de apoyo cuenla con Se eadencia en of Resumen de formaciin acackmca ool personad
formaciin acorde a kas dades de las Ak Cumpis Totsdmante  sdminvsiralivo i e S00)0 G K0S MIEMOS CLenfan con fa formacion acome a as ~ Flsguman de Formscion Acaasoics gy
gue realize BCUVAISCEE g FRSIT AN porsonal de apoyo
- Resoluciin 26/2014 que Aprmeba & Programa
b La carfera cuenta con planes o programas de
" Se ewdenca an of Programa de Formacidn conbinua que S8 prevd af e Formacidn Candnua
porfeccionamisnio
AR P s 1y Cimcpie Rtaimace parisoconmmanio dod Pesanal Admumstralivo ¥ oe Apoyo « Resolucian 442018 Achuaizaciin Fromocin
o Fovmaciin y Seleccidn docente i uncananas
rtine I:;HI Fo o i S '
pe nec A0S - Capacacones sabre inchusdn, biosegundad
me’ ©. Los planes o programas de perfeccionamisno del En reuniones mantenidas con i Direclors de Talenio Humano y con ef personal — siluaciones de emergencia.
parsonal adminstralivo y de apoyo se implementan Cumple Parcialmeanie Wm_y*w_mmhwmy - 3 ok e clad Con
Desempefio del ; por 15 50 realizan con base on fos reswfados oe fas evaluaciorss  Diecions de Taento Humana y con Parsonal
personal e gesempana. Sin embarpo, no 58 eesencia I8 implemenlacn SilemARcE oo Adminisiraive i o8 Apoyo,
fos planes oe perfecconamienio
administrativo y de
apoyo

- Coniratos.
En los conlrslos del porsonal admimstralivg  de apoyo se observa la dedicacidn - Resumaen de Formacdn Académiéca dal

d. L deckcaciin horaria del pavsonal adminisirative y da hovaria de ks méismos ¥ e confirmacta an @ menidn manienica con pios. con lo  personal de ApoYo

Cumpie Tofalmenle  cusd se demiesira gue son suficrenies Dara la camern - Resullado de reumvin con & Parsanal
BOCYD 8 BuRckanls POV Ins necesidades Oe I carana Ef meumones con docentes y SELEiSntes de 1§ CATBr | maniEslann e Adinslatve ¥ o Apoyo
salisfechos con of desemperio de personal admunistralivg ¥ oo spcpo - Resultado o reuvanes con Docenfes i
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& Se evidenc salisfaccion de la comunidad scaddmeca
acerca del dessmpefio dol parsonal adminstrativo v de
Bpoyo.

Cumpie Tolaimands

Valoracidn Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

e apoy0. 58 ObEanva Jue auishe un aifo grado de sabisiaccidn mepecto def

desempea de o8 msmos
En reunroneés con docendes ¢ esiuoianies de i carmeva | mandesiaron asiar
salisfechos con of desempedo del personasl admmisiraive y de apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorative del En ol Cuadro de Caractenzacidn del Personal Administraiivo y de Apoyo S& obsenda que Jos mismos cusndan con ia formaciin scadémica mguenda para las acthvidades que realizan. La
deckcacidn horana del personal administrativo y de apoyo es suficienle para alender las necesidades de la carmera i se evidencla salisfaccidn por parte de ia comunidad educativa acerca del
desempefo de los mismos. La carera cuenta con Programa de Formacion cominua, sin embango Mo S8 ewdencia gue se implementen de forma sistemdlica

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas
Cuenla con mecansmos de seacoo, evalluacion ¥ Imocn e drechivos clarmande defnioks

Lo procedimioniog o SOBCoON. SVRUSEHN ¥ DRmOcn garanbzom Que e los direciivas cuenien con o perl
IBqUendo pov s carena

Dwrectivos con dedicacion horana Sifcienls Bar sencer s recesidadas de ln corena
Cuantan con un Compo oe Ebca gue reguis i conducta de los dinecivos

Las decimones te direciivos Be Ioman Con crifend acadbmico

Compromiso de log Dreciivos pavs o logro de jos objebivos de la carena

Satsfacoadn de la comunidad sducativa con i pestda de ios dechvas

S pafaniica ) inclusitn of parsonas con discapacidad

Cupata con Mecanismo de Seleccidn y Evaiuscidn oo cessmpeno docents gue S0 SpNCacios Con [ranspansnca
Los procescs de Evalvacion ge desempaiio docenis comamplan ia opindn de los asfudianies

E1 pladited docente de s camers cuenla con formaciin acaddmica acorde a las asgnaluras que snsefan

Los docenias cuenlan con la formackin pedagigeca requenda para la ensefanta universiana

William Richardson ef Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Debilidades

No aatdn oumdboos s MECAMEMES (8 SECCin BViacin | promocidn e drmcives

Faita de aphcacdn randparenie 08 i0S MECATVETOS (8 SEECCAN. Svallacsin i Drvnoodn oo drechivos

Faita de utizacen o8 ics resullados oe los procedimennios de seleccion, evalacdn p promocdn de direchivol pans mejonar ia
5 ]

Faita de swgoncia ool iogro o olpeinos de s cavrera con base en of Profocolo de Comunncacdn

No 58 evidencia & afusidn del procedimanio oo Selecodn i evaluactn docenle en fvmalos accesibies

o 38 svdencs a relacndn enire (88 CAPACHSCONES DOCEES i 108 rEsUTadios o LAs fvalianones

Mo se ewdencia la mlacidn enire s mejoras propuesiss pars M achywded docenie con ios resullados o fa evalacdn
Ausencia de un Fan de Carera Docenie de aphcacdn ssiemahca

Aysencia de Programas de Promocdn Docenie gue confemphe (8 movidad naconal @ infernaciona’ de docenies

Mo s ewdeno gue U produccidn misksciual oe g docenlfes §8 defvaca de od propyectos de inveshgacitn

Escasa producoidn intelecival de los docentes

Log planes de peviecoronamienio docanle no se impemanian seemalcamenle
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Low docentes cusnlen con frmaciin de posigracdo en su drea de especiakaag

Cuenlan con un Programs de Formackn Confinua de Docentes

Se capacila & los docenies on imas rlacionados @ 18 incusion, discapaciiad, Mosegundad ¥ uso de TIC
Se apoya con becas y ORSCuEAlos & ios docenies Par Su perfecCOnAmEnin

Low planes de capaclfacsin se implemenln ssfemitcaments

Cuantan con wﬁgmmmnm & s gsducardes cduraile @ D Semeslre medanle s
implementaciin gel COAL.

Las activdlacies de orenfacin acadivmica (revislas son molusvas.

Casiilas £ON DIOGANTIAE CHY APOYD SCORKMICE CONSEMSNIE &4 BECAS ¥ ORSCLEMIOE AArE 108 BSIUCIANISS

Los programas o apoyt Bcondmico son aplcados sislemahcamanis

Cuenta con Programas de atencitn a fa salud y Profocoio de Biosegundad

Los Programas de alenciin a fa selud 58 apicen elechvaments

Los programaes de apops Scondimicn i sienciin & (s salud del ssfutiants e difunden en formalis sccesifies

Crefll con mecanvsmos o apoyo & esiulianfes para las achividaces sxfracimcsanss

Los mecansmos de poyo a esludiantes para las achwoades sxiacy 50 AphCan SEfematcamente

Prewd mecansmos que coadyuvan 3 skminar [as barmevas facas y schiudinales que mpiden (s nclusidn sfecbva de
ERfibardes con
Cusnila con procedimanins oe ssiecodn, evaliacdn y prmocitn del personas adminstradivg y de apopo formaiments

Los procedimienios oo selecciin evalacion y promocian del personal adménisiaive ¥ oe ApoyD estin daponibies
parg su consula

Los procedumveniog de saleccidn, ek
SEMTElCaments segun ing normaivas

La formaciin del personal scdrunistralive y o apoy0 esid acovie a las necesdades de s achvdades que realza
Cuenta con Programa oe Formacion conlings gue preve of pedscoionaméonto del Povsonal Adminsiratvg y de

i e o @ agmwSralve ¥ 08 AD0OYD SO Spacan

g

Dececacidn horania del personal sdminisiraliva i de apoyo sulicieals pava las necesidades oe L carera,

Satrsfacowin de fa comunidad scadémica con of desempeito del personal admaistralivo y de apoyo

R Déundir o MEecauismos o Selscci, svaluacin ¥ promocitn oe tineclivos

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

fados de las &

No so ewdencia [n relackdn enire las iemdbcas de las capacfaciones y s f iones del desempetio docenis

No 58 consulla & (a8 SNCUSSias CoN MYBCION & la BaliSfaccion o ioS JOCeNias CON IoS FOCES0S de fomackin coninua
impiemantacios

Faita un Mecansmo oe Onentacitn Acadimica pavs los eslianles durante af cursado oe i3 camma
No 58 ewdencia plandicacidn ge acthvwdades de oAENlaciin duwande \a carmere

No se evdencia la mlacidn del logro de aprendizages i las oreniaciones SCacdmicas

Los convemnas pard i movikdad esfudrantd nacions & miemaciona 1o 5 apicen ssiemancamanie

ALBENCE 08 implementaciin EEemAalca oel Programa 08 Formacion comlinig ol peronal acmwUEraivo ¥ 08 S00y0
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;R? Implamanisd 18 aplicacitn ranspanonie de los mecanismos de SMecckin, evalyacidn y promocid de deechos

| R Lkzar log resuifacos de o procedimisnios oe Selecodn, evallacdn y promocitn de ciectivos pars mejorar s gestion

;Fﬂ Elaborar imfoumes que samuesioe b uhizscn ol Profocolo de Comuimcaciin para ol ingro de objetivos o s Corers.

| s Difinclr &l procedimvenio oo ssleccicn y gvaluacidn docante an formains sccesibiss

| A impismantar ia apicaciin iransparents de ios mecansmas de seleccidn de docenfes

¥ ——

|
|H? fnfarmar sobem 18 meacitin aming a8 capacilacanss ¥ ns resullados de las svaluacionss docenies

| —

im Relaconar las Megras (FOpasias an i scivdad docenle y 08 resullacos de 135 evaluacones doceniss

i. B

| RE. Elaborar & inplermentar un Plan de Camera Docante de apicecidn sislemdics

R10. Drsefar Programa de Promocian Docente que confempie [ movilidsd nacionad & infarmacional
L —

R11 General produccdn infeleciual gue denven de proyecios oo mveshgaciin

R12. incenbvar ln producciin miskeciual de los docentes

|
R13 Elaborar & implemeniar sislematcaments ios planes de perfecoonamenio docente

HT4 Relaconar 135 CAPACITACIONES Goremes CON a8 METactd de las svallaciones

RIS Impiementar un Mecanisma de Onenfacidn Academica pava ios estiianies de 1 cavresa

R16 Pramificas las aclividades de orantaciin acaddmica durante ia camena
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R17. Refacionar o logro o los aprencizass con 835 onenlsconas SCatdmicas

18 Apicad de mmanern Sshemdbon 05 COPVWNGS Javs 18 mavilkdad esfudianty Taciona @ mBmacon

R18 implemenlacidn dal Programa de Formacidn conlinga oel personal agminisiralivo v de apopD de manera sisiemibca

DIMENSION 4. RECURSOS

Segiun ol infeerma e Regisino de Infreestruchura kos espacios desinados ala

a Los espacios destinados o ks direclivos, Carrars de Adminisiracion de Empresas. como la oficina del Dreciod, secretano
docentes, adminisirativos y de apoyo, retinen kas . iy cla prodscres, rnﬁmwrﬁw!mrﬂlmw « Infarmes de Regisiro de infraestrocturs
condiciones sanilarias y de bioseguridad para Florpte Tolslrambss | ScRGEIROON,  IROVENCON RELTM: & 1Y TSI : - Dbservacion en |a visits presencial
i cimalizada, iodos los espacios rednen las condicionas sanitanas y medidas de
facilar el desarrollo de las actividades. Dicsegunitad pars ol desaTolo 08 WS actdaces [uranie ln wsita presencal se

ha cofroborado Io0as aslas cordhcionas.

Sagun ol Infarme de Registo de Infreesiruchsa gue |a carmera cuenis con Salis

de clasas con espacios sulicienias segun canbdad de alumnos, les dmensions

warian, algunas permilen of scceso @ 20, 36, 40, 54 estudanies y oiras hasta 60 - informe de Regisiro de Infraestruciura
¥ B0, Enindos Ios casos hoy ampho espaced qus facilis b movisded del docenla - DDservacion on |8 wsila presencial

y la vantilacidn o duminacitn son sdecuadas.

Duranis In visis presancial se ha comiboredo das estas condiciones

b, Las salas de clases son apropiadas con relacsin

al nimero de estudianies, b iz ol

Segun el Informe de Registro de Infraesiruciura y constalado duranis | visds

prasancial iodas las salas os clase estan equipadas con equipos mforrmdhcos
€. Las salas de clases cuentan con lodos los para el desamolio oo clases, con materiales audicvsuales, ampla paarra, - Informe de Regisiro de Infraesirnckrg
requerimientos necesanics para el desamolio de las  Cumple Toladmente  proyector. mobilanios pedagdgicos, inchapsndo pupsines para personas zundas, - Observacian en a wisita presencial
TSI, salas chmabiradas paneles para aviscs, vensilacion & iluminacion aodecusda

Tamibsén cuanian con 3 con paamas naligonies midviles
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Pertinencia y
e Las instalaciones de las salas de informatica
Espacios destinados °
2 las Actividades de mmm
la carrera g
1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente
para asegurar la realzacion de las
requeridas en relacian a la cantidad de
@ Los espacios destinados & la camera cumplen
con las normas de accesibiidad,
h. Los espacios destinados & la necreacidn y
aclividades axtracurriculares rednen |las
condiciones para los cuales fueron previsios.
I. Los planes ylo proyecios de conservackin
expansitn, y mejoras se implemantan segan
necegided.
Valoracidn Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson el Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmenta

Cumple Totalmenls

Cumple Totalmanin

Cumple Totalmenle

En &l Informa da ia Biblicteca se cbsarvan espacics debdaments
acondicionados para el scerve ibbogrifico y ka leches,. Se constata en ia visita
presencial que las mstalsciones son sdecusdas.

- Informa de Registro de infrasstruciura
- Dibsarvaciin en |8 visis presencisl

- Informa de Registro de Infraestructuna
- Infarme o |niressiruches TIC

= Formulenio de usuinucto de [aboraiodnios
= Rnglamenio del Lisa de laboraiono de
Indgrmstca

= st presencial

En @l informe de Regisino de infrassiruciura se observa los Laboralonos de
Infpernaiica. En ka visita presencial se consiata que ios 4 isboraionos de
mlormiics astdn CuBniEn COn ESPECos SURCNIEs y aatbn Debidamente
acondicianados

= infiarmie de Regisiro de iriressirciurn

= Informe de infraestructura TIC

- Irfioerne o capacidad de sala con IO CLTSOE
que acupan cada sala y la canhidad de
astudanies

- Visita presencial

En el Infoime de Regsiro de Infrassiruciura s& menciona que |8 Linererssdad
cusmnita con 4 jcuatno) Laboratorics, S embargo, los labaratorios de inlormbtca
aponen de espacio kmitaoo en relacdn & la canioad de esiudantes par ia
reakracitn de lad scindades prachoan.

DCurante la wisita prosenceal 58 ha podido verfical ko menconada

En el Ircerne de Regstro de Infmesiruciua se mencons gue ol edfoo de ia
Universdad cusnls con varas fampas desds los ocesos axierorns hasta los
pasillos inlenores. santanos nchaivos.  SSCensor para B personas la Dereccion
¥ s mudaes de ka canmenn cusnian con uni mmpa de acoesiblidad | cuentan con
una silla de wedas. ko cual se confinma en la visda presencial

- Informe de Regisiro de Inlreesiruchir
= isita presencial

hmmhmmﬂjmuw‘ﬂlmqmm
los espacos destinados para la recreacidn y achividades extracurriculares
relnan ka8 condicionss Para los cuales Tueron previsios

= Informe de Fegistro de Infraestructura
- \isiln presancial

- Presupuesio 2018-2022

Res 43-2022 de aprobacan del Plan do
CONSErVECION, ERparstn y MEonas..

- Facturas de compras de squipos pana los
laboratoros

= Infarmd de i apbcacion sislemdbea anunl del
procedirmients de adaquisicdn y manieniments

Segun se chiseiva, se prevé en o Presupuesio de |a cohorte evaluads

majoras que estd formalizeda debsdamenis

Telefax: +595 21 4894940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



85pacios
Juicio Valorativo del  tambign Jas salas de informatica i los laboratorios disponen de spacios suficientes para asegurar [a realizaciin de ias activdades priclicas requendas en relacidn a la cantidad de esfudiantes.
Criterio Los espacios destinados & la carmera cumpien con |as normas de accesibiidad. se cuenta con plan formalizade de conservacion, expansion y mejoras que se implementa segun necesicdad

Sogun informe presentado, &l w-mmllm - infrsestruciva TIC - Garanlia o8 preservacin
& Los equipos e insumos del lsboratons estin miuumﬁmm squparmienlo informiddico y
desponibles oporunaments, Cuvmpie Totaiments Resuilagos de oncuesias apicadas a

S @icencia gua oS usianos docemles o esticdlanies deyen consianca e i
hﬂ““-‘mw“hm Cumgie Tolsments  ublZacin de ios MAMBI0N0S &N un Documanis denamunada Plamdla de - Planita de Scécifud
Seuniny Sabicarmeniy regisoadcs. Sohcitug, en &l Que 58 MBVSIE & UE0 OF 105 IecS0s disponibies

gmwnﬂwﬁ Wrﬁﬂﬁm - Contraln para serack de infeme

Bunitn con & Dirscior 5 ha mandpsiado que s sphofudes pana ;

numu:mnkunwu Cisnply T ’ cuisierdin ¢ ctuallzaciin de los squipamientos o canalkizan a ravds de fa -md:mom;::md-w'

Inboralons #6 realtzan sitismiNcanmants. mmmmmnmmmmw “"'"“:hr “r !:u Darctor
surian. 5o ewidencia un infeme de inversiones o infrassiiuciura Tecnoiopca i chlig

- infrapsfruciura TIC
S ewidencia 8 prowsion de senacios oo wilf medants un confrmlo Mrmaco en & - Garenia oo DRESaNacon ¥ confemoo de os
d. El mooeso de kos estudiantes y docentes A redes de Cumpio Talakmentg 27 2014 con ung adenda dei afka F071 La provisdn inindemampida de enerpls  dalos
Irdpemaciin ostié garanlizado. eidcinca esld paranhzads medante gensradams Durente ia vista pesencied 50 - Conifalo park Sevacks o infams
ha venficadt fodo o MENGCOASID - Dhservacitin gn la wisia prasencial
Eficacia y eficiencia
en el uso de los Sp ewdoncia on ol resuiad de s encuests gue un elevedo porcentaje de koS o e
. T8 ActuahZacidn bitwogriihca
asfudanies manoonan gue of acens hibdogriico disporuble responde & [as
Recursos tﬂmwwmlh P wa— tacies o 13 e o s Rsica y virtual pars of :ma-a:ug-m
Disponibles para la recesdades CROTReR. desavroln de 188 ANgRATUFAS O 13 Carfers 58 confinma o mencionado o (@ -Miml“.m“h“ﬂl'" PRI
implementacion del st prosencial
Proyecto Académico
La insthwcrdn crenia oon w0 Roglamenin de Bibiolsca apmbado pod Resolucion
102018 y avicencan i de soquisicdn de un sistema aniplagio En la wsifa - Sofware sniplagro Turmdin
I Las normslives: dis prociadac indelectust ae reapaiec. Cumple Tolskments m.um:mmunmmhm - Dservacian en i wWsda prosencial
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Nivel de cumplimiento

@ G aphican mecansmos e evsluscdn & NCremanio
el scervo biblogrition.

. El equipamiento nlormation es sufickente para of uso
de estudianies y Jocamies

I S anedencia satistaccadn de | comunobd educative
con el uso da los recursos disporitiles

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Tolamene

Cumpie Talalmanie

iLa carrova cuonts con Normas y procedimienios pars A acfushzacion del sceng
hibivpgridcn apmbackas por Resolucdn N* 202018, gue incarpora 1 formudana - Res 397 2018 Normas y Procedimisalos para
de soitlud o8 achsabracnin oel Acerno Ia Actuabiracrin bibkogriica

Bibbografico pars usc oe ios cocenes,
quimnes ovisklen desde su Chledra p SugeevEn Ja Auevas aoguescrnes

Sogun e observe o 0§ informes de Regrsim de nrmesiruclies
Infrassiructurs TIC. & squipamwanio nfamaico &5 sulcenis pars of uso fanfo - informe ol Regisiro oo infrapsfnaciurs
de dgocenfas como ssfudianies 58 swdanca an & resWlado de la encuesta - infraasiruciura TIC Garanlla ce presevacan y
aphcaca a los estudanies que un slevads poroeniye il muy conforme con & conlenido de dafod
squipamisnio IMoMANCO dspandhie - Lisla de cofafo
- s presincil 8 18 Inshiucsn

- Resullacio de Encuesis Sphcats 8 dooenles

- Resultado de Encuesta apicada a exfuciantes
- Resuilado oe Munones con 4 comunddad
soucalva

En los resuiados de 1s encuests aphcada. ios docenies i eshulanies
manifiesian salisfaccidn con of uso oe los eowsos diaponibies, asho fue
confirmagio an las meuniones manjsnidas con b comumdad educativa

Valoracidn Cuantitativa asociada

5

El resuitado de fa encuesta apicads a estudianies aroja wuna cabicacian de muy bueno en cuanio a la whfzacion oe fos equipos e insumos del laboratorio, fos uswanos docenies o estudianies
dejan constancia de la vliizacan de los laboratorios en una plandia en la que s registran &l uso de los recursos disponibles. Se constala adquisicionas de equipos y conlraio de SeNACos,
ademis existe un Plan de Adquisicion yo actualizacion de los equiparmientos de laboratonio que se aplica en forma sisterndlica, Se evidencia en el resuitado de la encuesta que Ln elevado
porcentae de los estudiantes mencionan que e acervo biblografico (isponibie responde a las necesidades de la carera, se confirma que las normabivas de la propredad intelectual se respefan
¥ cuantan con Normas y procedimisntos para la actualizacidn del acenvo bibliografico aprobados por Resolucion. ET equipamiento informalico es suficiente para el uso de docenfes y
estudianies, quienas expresan salisfaccidn segun & reswilado oe /a5 encuesias y de las muniones marenidas con fa comunidad educativa

alos procedimientos adminisiratvos y firancieros de

asignacitn, y specucitn del presupussto 58 encusniran
clar mmanie defiredos

b Lok procemmientos astablaciios §on conociios Do los

William Richardson ef Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totadmanie

ARgRACHn | ECUCION
Presupuesio Consolbdado 2018 a 2027

Low procecimwenios establecdos constan an el Manual de Frocedsmentos

Adrunisiraivos apenbado pov Resclucion 4502018, los procediméanios se oan a FrREupuaon JUTE 4 2052 Consolied

canocer a frvés de Memos o Nolas af Reclorada. una veld aprobados. se :wﬂmmmﬂw
revTite & fa Derccion de Adminisiracidn a fin de ser conocidos por el Dinector i procadimisntos

" Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Hivel de cumplimiento
del Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

. Lo§ procedimssntos administraiivos iy financesmns. se
UTplermanian eteciivamenis.

1Lnlpouﬂﬂrdn|pulmluw
presug cansideran a kos aciores de la carera

0. Exisien macansmaos de seguimionio y contnol de ka
BIECLCHON presupUsElNnE

I Los mecanismos de seguimianto y control da ia
EPRCLICIHN presupuesiana se aphcan

- Ba evidencis salsiBcosin o8 |6 comunidad soucelive
con los procadimientos. adminisiraSvos y financens
mmplemantados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumpie Toladmenis

Cumpie Totaimenie

Cumple Tolaimenie

Cumpie Toalaimenis

Cumple Talalmards

mmmmmmmmrmu
P an afec wenie

La Carmera Cusnla con i formuian o Sobolid o Sumunsims. en of cusl los FMM! :uﬂymmm

Sp cuenda con Mecansmo oe cmmmwmmaimwumu - Mecanismo o8 control presumesiano
procadvnienio paa o seguamienio ¥ conirod de i epecucion ded p - s { e Procedimeenios Adrunairadvag

Cuenfan con ol Mecavusmo de Confrol Presupuesiang farmabrad, se svadencid
U AphCACION SETAMALCE 3 Irives On COoNI O BERCLICRIN CrESLpLMSiang o
iog affos 20T 2018 2020, 2021 y 2022, reakzaca por s Descoidn oe Ausdiiona

tnfarna

- Res 602018 Mocamsmo oe Conirol

i de Prooedi i Adminvalfadnos

- Encueslss 8 Docemies

En la encuesls apicata. & ios cocentes ¥ 8 log estutvantes, i slevaoo Encueslas & Estuchanies

poveaniae afinma que lof procedimisnios sominvsialives i fnanceos
I fagas 500 factonos. En rewnones manfemncss oon ios aclores
Bsoucalivos afirmanc o mismo.

- Resuitacs de nouvones con s aciores
educalives

Se cuenta con &l Manual de Procedimigntos Admiristrativos y &f Mecanismo de Conirol Presupusstano guee definen los procedimientos adminisiratives i fnancieros de asignacidn, i specicion
del presupuesto a ser apicados, los procedimienios administrativos ¥ financieros se implementan efectvamente  Se cuenta con un formulanc de soliciud de suministros, a fin de que los aclores
educalivas presenien sus regquenmienios, en & Mecanismo de Control Fresupuestano se descrnbe af procedimiento para o seguimdenio y control de la srecucian del presupuesio, se svidencia
sU apiicacion sistematica. Se observa satisfaccion con mlacidn a los procedimientos adminisiralivos y Sinancieros implementados. segun los resultados de fa encuesta

DIMENSION 4. RECURSOS

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Fortalezas Debilidades
Los labovalonos ne diaponen oe espacio sulcenis aconde # b canbidad de esfudkantes, para fa realiraciin de scthdades

Adecuados sapacios ¥ mobilanos dashinados 4 loF dvecihos. docenies. adminisiralivog i oe apope aconde a las
pricticas

NECESOaey
Cumafa con galas de clasos con sspacas suficrantes aconde @ ln canbolad de eshudianfes

Las salas de clases cuentan con lados los requenmenios ABCSsanD pava & desarmpio de las mismas
Apropiade sapaco pars of scarvo bibhograics y la lactura & s bibholeca

Las matalaciones de las sadas de informaica mcluyen espacios suficrenfies. debulamente acomdoionatios

Los eSpacias cesimacos & W carmers cumplen con (88 Aofmas de scoakbdoad y ios eSpanios JesENANas a i
BCacitn ¥ Scidaces exiracTICIAaneEs reunen s conficiones e lod Suales s Previsiog

Se oispone de equipos & insumos del isboratono de forma oportuna
Acceso garanirado a las redes oo informacion

Respato de jas normativas de popiedad infeiechsal
&MFFWHMMMMWH BCiUBhZSCI0N B MCTBTeNls
Se cuenta con SINCENIS SqpBMISNT MIMANCD DAME & LSO e estucianiss ¥ docenies

La comunigad sducalive manifiesls salisfacciin con &f 180 08 Ios ecursss daponibies

Se ancueninen claraments deducos i S8 implemanian electivamente. los procedimienfos adminisiralieog i
Fnancrens o SEgRacitn ¥ Becicin el presupuesio
San conocidos los procedimisnios esfablecidos por ios responsabias de peshonar la cavmova

Lo Achores oo M Camera DaNiCIDan Dara delevTringy 185 necesitiaces DVRSUpWIStanas madianle procecimenio
preasinbiocnios

Evistan meciviimos g8 seguimsnio i conlrd o8 s secucdn presupussiana de aphcacion sisiemaica
La comunucad educalrea 85l sahsfochs con loy procpdimveniog sdrminesirafivos y Snancercs impementados

Recomendaciones de Mejora

R1 Ampiar ol espacio del lsboralona para 18 reakzacian de sclivdades prachica

DIMENSION 5. IMPACTO ¥ RESULTADOS

William Richardson ef Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +585 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



| Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

Id-smmm-i

A L8 camern cusnta con MECArsumos o8 seguimisnic e
los agressdos,

b. Lo MeCArsemOs de SeguUimesnin prevén consultas
sslamdlices sobie 188 necotxndes de foemcin,

numﬂmahwn-hwnmﬂn
basados on las necessdades de iormaciin dobecindas.

d. Los mecanismos de soguimisnto prevkn registos del
tempo msdio ullizedo por ios sgresados parn ke
oblencin del prme smpea,

I
|
.
I

-.Emmmmm
| ibudscibn de los egressdos. 4

f. Los egresados accaden & cargos 00 respansabiidad
Acondes 8 5y fOrmaciin  eXperienci,

i__.._ e

|

9. Existen svidencias de cambios realizados sn ol
proyecto scasdmico basacos &n ia opiman de los
epFesadas.

Wiilliam Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

- Rms. 285016 Police de seguimisnio a

La instifercidn dizpone de Polifca de Seguimanio 8 spresacos-graduacos - Pofiica 08 seguamenio & sgresados-
Cumpde Totalmanie apmbaca por Res. 27016 Ademds. se cuenta con & Proyecto Eoecatve O B graduanios
E Dpio de Onantacids y Bonssiar Eshaliantd, creado segdn Res N® 722012 | - Plan de Seguimianis 8 spresados
- Rag. N* 772012 Proyecio Educaivo DB E
| Dyplo. de Creniacian y Bienestar Esfudanii

- Ry 285016 Poifvca de sequimianio a
BEEEAICS | & MQEmenio Corespondants
Lav polificis de 567 ) & o gracuncias ¢ 8 consuila sobre la - Poiihca de segusmisnio a egredadas-
Na Cumpie memmmnmﬁm.h gradiacos
raduadas. o confempda e consulls sohne las necesicaces O farmacrin

- Flan co SepATEND & BpSHI0E
- Fas. N* 772012 Proyecto Educabve 0.BE
Dplo. de Drendacidn y Bvenasiar Estudanti

5o offecon especisTacones ¥ maosinas migconacas a e Adminsiacdn, pero

PO S8 @NTNCIA Qui hayad 500 Dasadas & as necesdaces de fanmaciin - informe de CONBENE 8 SQVBLACOS Sobve
Mo Cumpie defectadas. £ la reuniin manienda can los sgresadod en comentado que 58 necadboes de formaciin

les confacta para offeceries programas de posigrado i 00 para consulades sua | - Resultado de munidn con ogrsadios

nacesigaces de formaciin

- Res 262018 Poiitrca de seguimianio &

egresaces ool eglamanta
Mo Cumple En i3 Polifica de Seguimants 4 eqrossdos-graduados na se prove of regisio del mh.‘m"’" A
| o ek utizaco pof ios egressdos pars fa oblencidn del prmer emplee. ¥ o L

SEguimvanto i spresacdos
- Res W® TT/2013 Proyecio Educabvo 0.8 E
Oplo. de Onantaciin y Benestar £sluganil

' +

Comole T ’ ‘Bpeciad - Dwecior, |
| Confabiligac, Admywisirador de senscios oe T1, Secrefana Acaddmca, Aunilar e | - Resullaco de eunide con egresados.
| cobranzas En la reurign manlenda Con I0s egresados. on la gue partcipann 5
| han comentacn gue GCUDaN CAPDE MNECIRCoSs 4 U prodesian,

En is encuesta apicads en ef afo 2022 que

TR0 -
B " Divecior. Encargadiy oo Contatwdad Admunisiradar oe senacios oe Ti, |- Infrme o8 BNCUREE & HQMSHICE
Cismple Secratana Acacdwica, Auxilar de cobranzas. En la reunidn manfemda con los | - Resullado de reunidn con agresscos.

mﬂm.m#mmmm’mm'm . Resultado de can &
acapémico. Esto fve confirmada @n laa reuwiones manlenmcss oon ios o R———— ¥ D oe Faculiad

" Telefax: +595 21 494940 E-mail. presidencia@aneaes.gov.py




En is encuesia aphCcacs & egresscios. 5 oe ios 7 consilados han manfesiaoo

h. Be avidenca satisfaccién de jos egresados acerca del Cumple Tolaimants guer 5 iotaimerite adecuado of pedil de egreso de la carrer. En [ menidn = infanme d8 eNcLesia 8 Bgresanas
cumplimisnto del parfl de egresa de la camera mﬂmm.mwmeHmw - Resuftads de neundn con egresados
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

uummnumwmud-w.msmmmLum:mmmmﬂmmmmmwomamhMmdnwn
Juicio Valorativo del  egresados-graduatios no prevé consultas sishematicas sobre fas necesidades de formacion, ni el fempo medio uliizado por Jos sgresados para fa oblencidn del prmer emples. Los programas
Criterio de posigrado que Se ofertan no estan basados en las necesidades de formacion delecladas Se evidencia concordancia entre la ocupacion laboral y la Wulacion, sin embargo el acceso a cargos
de responsabiidad acordes a la formacidn y expenencia, es escaso. No se evidencian cambios en of proyecio acacddmico bagados en la opinidn de los egresados

En ia estructura orpanizacional se Cuenls con e Dereccidn de meisconss
thuﬁmmmmmmﬂ Cumple Tofsimente  infernacionales e inleansiiuconales. gue segin o Manusl de Peries - Manual de Parfiles y Funciones
sgentes del medio axderng. FUNCones 85 13 MEIEnci IOrmai o IncuLacan con apanies del maco gxema

En ixs documenios presenlacos pov 18 cArmers 5o 0bEsrva que 03 nesponsabies

b, Existe evidencia de gue los responsables de la carmers

2 S8 repnen con membros de la Red Pacto Global caoa cefo sempo. En la ResuTacs 08 Bunrn S00 Smpleasoonsy
86 Eina Cade Giart Sempa con sgentes del madio Cumpls Ttpiments munidn manignioa con ios emplesdones hsn mantfesiaco que no s reabzan - informe Pacic Giohal

. : ENCUSNINDE CoN s ESpONSaDes o \a CAMMBra, Denn 5 Silen mecrbir Yamadas

espordcicas pava condulfardes sofve &l desempeio 08 sul egresados

c. Sa mvidencia que as sugerencias dedes por los Mnmww#mmmmhMMWIpﬂ
apanies dal mado Edemo 80N consdersdos parn el Mo Cumpla malizar ajushes al poyecio acacdmico En rewnidn ¥ Resultado de rmumdn con empleadores
ipuste del proyecio scadémico MMMMMMMWIMWINWM
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d. Exisie svidencia oe 18 salisiaccsin da jos amgleadores

Cumple Parcialments

Cumpie Todsmemnie

Cumple Parcialments

En reunicn manteruda con 3 empleadons han mandestado sasfacodn con f
dsssmpans OO o Ios AQrESA0aS. Sin eMBANGO. N0 5B CUNNES CON FANNNCaS
rEArESEATAES QU CamUeSen SANSMSCCON sobre o cesempeNo laboral de s

- Resutado de reunidn con smplesdores

como Proyecios oe R5U exlensiones universtanas Sm embago, no se

evidanca fa pariCipacin de ia carmera a nivel ragronal Pacio plodar cansteacia
[pars priciicas
En of documento Comvanas Nacionses o infemaconales, se ovioencia que se
Cumnla Con ComEns o8 cuaes apuntan &l logm del pel O egreso 5 W”m’m
Sa ciards con J infarmes sabve of oesarolo de prctica profesions gue han
compislato ios fuloms de jos astuckandss, PEro O 58 NELALTAN ID8 COAVEMOE
con eFas mettuciones. En el informe de pasanflas y legajos se pras vamios - init ¥ legajo de pasantia profesons 2018 -

BECUCKn de koS Connos que se adiumian an w documsnio Convemos
Naconaies & infamaconaies

Se cuenta con fa Direccion de nelaciones infemacionales e infennsitucionales, gue es la insfancia formal de wincwlacidn con &l enlomo y encargada de los convenios infernstifucionales para o

Pertinencia y con respectn al desampafa labonal de los egresados,
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo
. Exision acividades que rellemn i pardcpacidn da la
camers an &l desarrollo e programas nacionales y
regionakes,
1. So cueria con convenios internshitucionales pam el
dasamolio oe sciveisdes SCachmicas que apuntan &l
logro del perll de agreso
9. Los corvanios memnsiitucionales para ol desamolio de
a8 achvidBdes BCACAMICES 58 B{elutan
Valoracién Cualitativa
Mivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Julcio Valorativo del
Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

desarrofe de achividades académicas hamnmnﬁmmmnummmwmmmmmmumMummﬂmwm
para ajustes an af proyeclo académico, como fampoco 56 refeja fa paricipacidn de la camsra en programas  regionales v la siecucidn de los convenios nacionales o imlermacionales pava ef
desarroiio de las achwdades scadémicas. es escasa Por olra parfe, la evidencia de satisfaccidn por parfe de los empisadones con (8 gestdn de los egresados es insuficiente.

Telefax: +595 21 484940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



En o gocumenio Propecios de invesigaciin, no Mg reailsdos por ios

estucianias 38 SNCUBNRN IBAA/S 08 recOpiacion de OBI0S OB UNS OMDIBSE. oo o e Ty r——

CIBACKIN OF empresa. Wabajos prAcHCOS S0DMe un iema SelecCOnadn i une A et

managrafia. Eslos no cormasponden a proyeclos de inveshgacion. Por ol lsdo fwt che Inaty Giuss setn an i Soh
a 5a evidenca resultados de kos proyectos de No G 50 cuenta Con un kslado de fesis que esfdn en i libkoleca En el docwmenlo ; Cianticas
INABRNGACIN b A TONEICE Rewvistas Crondificas 5o presentan vanas arffoulos pero ninguno. L e

- Resulfaco de mumones con docenhes.

Cofmespone y
resuiindos de ks propecios de Mveshgacidn desarmoliados En las redvanes can tes y CHBCIORE 08 Inve hgaciin

fos docenfes. estudkanies y Diaccidn de imvesiigacidn se ha venficado o
MEnCAIaIn

La Unswersitiad ha organizado en o afa 2022 ef X1 Foamp de invesigadores

donde S0 MAkZATDN pONENCAS, presordacdn de postors ¥ monografias, on asle - Foms oe investigadones meairacos e fos
Eficacia y eficiencia de h.muﬂmummmwm Mo Cumple BVENID 1O 88 EVIRNTS (8 PAMMEIDACIN 8 |8 CATBra. TRMPOCo 36 Svioencia afos 2018 af 2071
los Proyectos de ; wmuwmmmnmwmmmm - Programa X1 foro de imvesigacones 2022
Investigacitn y o o2
Extension
En of gocumands Fianes RS0 2027-2072 comempda un (FOyecha enomai o
Educacidn Financiera. En e documento Lisis de Fropyecios oe Exiansidn - Planas RSL 2021-2022.
c. S evidencia resullados de los proyecios de extension Cumols: Thrakmer maiizados en dos (imos § aios se swdencia que se han reskzads chadas - Lista de Proyecios de Exlensidn resizados en
) sobne difprenies famas Misconados @ B carem. planes g ROgoCos, ayuca a i@ los aimos 5 aflos
comiscad
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La carreda reakza acividades oo responsatiiolad socal pevo SUS resulTacios no - RSU 20212022
d. Los resultados de los proyecios de exiensin son Cumgple Parciaiments s transfendos 4\ socedad Log planes o8 mepocos realrados san ' e P fos de Exfension &

transfericcs & la sonedad pesentacos para una defensa i evsluacndn pdbica con fnes de premiacidn lea olimaon & aflcs
cINOE 58 CLBITa CON M DRTCHISIGN 08 3 Do uninad sousEvE
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  No se evidencia resulfados de proyectos de investigacian, ni su transfevencia a la sociedad. Se cuenta con proyecios de extension realizados, pero la fransferencia de los resuifados a la
Criterio socledad 83 agcasa

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
La Politics oe seguimienio no prevd consullas sistemdiicas sobno fas necosidades de formacidn, m sl fismpo medio iz ado por

La canera cuenta con Pollica de Sopuamento 3 egresacos-graduados I agresacs para (s chianciin ol prmer ampiec
Los sgresados esidn satislechos con of cumpimsnto ded pertl de sgreso Lios programas de posigrado gue s oferian ng esidn basados en g hecesdades de iormacon deleclacas
Se cuenta con la Directidn de relacmnes e ies o imip 1 ! £5 la instancus formal de
il S o Bk » . E SCCO80 & CA/POS 08 MESpONSABMCIT ACOMTES A (@ ONTACIGN ¥ PIDENBNCIA BS FSCASD
Se cusnta con convenios infernsificonaies para & desarolo de scivdades acacemicas No se evidenciah cambvas 8n &f proyecho académico basackas an la apvuon de 05 sgesados
S0 pwgencian | de fas nes de la carera con agenies del medo exferma Log agenies del medd exlemo m hen dedo SUQETBNCIAs (ivE SUSIEs an & POYech acaddmco
Se reflays e pariCIpaciin of [a CATEE 8N DIOQrAMAas naconales No 50 refloia fa parficipacion de (@ CAVIOVa BN prOgramas regronales
Se cuenla con proyecios de exfensidn realr sdos EBcasa epcucion de CONVnOs Inlevnsieuconakes

La swvdancy de SaLEfacciin poy pame oe s ampleadonas con @ gesidn de 08 Bresados eF insaicente

No se evdencia resullados de proyecios OF MvEeshpacidn, i & Farsievencia 8 1 socecad
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Recomendaciones de Mejora

R1 Incorporar en s Polibca de seguimisnln 8 sgresados-graduados consullas sislematcas sobne fas necesidades ce lrmacan i sl bempo medio ulilizado por los agresados para la oblencidn del pnmer empleo
R2 Feaizar consullas a los egresacos sobne sus necesitaces de rmackin para ofrecer s programas oo posigradd
R ingentvar ia formacitn condings de s sgresados para Eaciffar of Scoes0 a cangos de esponsabioad

R Conmulter 3 fos s S pars n actializacion del proyects scadémica

RS Sobciar sugerencias & los agenies ol mecko sxieno Dara ajLses en o Droyecto SCANMmICO

RE. Inceninar o implamentar i Sarticipackdn de la Camera en pIOQramas regronales

RT. Epculsr kos convenos infernsifiicronaiss Dara &l desarmolt de (88 scividates SCA0amiCas

RE Aumentsr las CONSUTAY & BMERACOES FEEPRCID 5 18 SAREIRCCKN CON |8 PESBON 08 S DRSSO

R Elaborar proyecios o investigacidn y T o

R0 Propciar is ransfemncia o ios reseilBdos oo 08 proyecios 08 enlsnsion 4 (8 Sociedad

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Partinencia de ka Estruciura Organizacional de ka camera

Criterio 1.1.2, Eficacia o integridad en la aplicacidn de las Normativas y Reglamenacionss que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1, Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecio Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestidn del Plan de Desamollo

Criterio 1.2.3, Eficacia en la gestion del Aseguramiento de ka Calidad
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Criterio 1.2.4. Eficacia en ln gestion de la Informacion y Comunicacin 4

Dimensidn 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 3
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Critefio 2.1.3. Portinencia de los Mecanismos de Admision 3
Critefio 2.2.1, Pertinencia en la planificacin del Plan de Estudio 3

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implemaniacidn y aciualzacidn dal Plan de Estudio
Criterio 2.3.1, Partinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizage
Crileria 2.3.2 Pertinencia y eficacta de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y refevancia de los Proyeclos de Investigacion

W A W N

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyecios de Extension

Dimensidn 3. Personas

Critenic 3.1.1. Eficacsa & integridad en los procesos de seleccitn, evaluacion y promociin del Personal 2

Drectivo

Crilefio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Dvectiva 4

Criterio 3.2.1. Pertinencia & integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocitn Docents 2

Criterio 3,22, Pertinencia del Parfil Académico de los Docentes 4

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacdaciin y Perfeccionamiento Docenle 4

Criteric 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orienfacion Académica a la poblacidn 2

esfudimntil

Critefio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantd

Criterio 3.4 1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluaciin y promocian del Personal 5 k.ﬁ'f,- i éf-
Adminisirativo y de Apoyo b VL
Criterio 3.4 2 Eficacia y perlinencia de la Formacién y Desampefio del personal adminisirativo y de

apoyo
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Dimensidn 4. Recursos

Criterio 41,1, Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la camera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en &l uso de los Recursos Disponibles para la implemaniacion del 5
PFroyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Adminisirativos y Financieros 5
Dimension § Irn[_:ac:tn y Resultado . ;
Crilerio 5.1 1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimienio a los Egresados 2
Criteno 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con ol Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyecios de investigacion y Extension 2
TOTAL 106
PROMEDIO 3.5

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

Lo Correrg de Administrocidn de Empresos de lo Universidod Iberoomericana, sede Asuncidn, se ho sometido of mecanismo de evaluocidn y acreditocidn de correras de grodo en bose ol Modelo Nocional de Evaluocidn y
Acreditacidn de lo Fducocion Superior (ANEAES).

Lo correro cuenta con ung estructura orgomizocional pore responder o sus necesidodes y aplica las normotivas aprobadas por lo Institucidn, lo gue ke permite gestionar sotisfoctoriomente ¢ proyecto ocodémice. Cuento
con Maonual de Perfiles y Funciones. Se evidencio lo coordinacion de los distintos estomentos poro ef aseguramiento de lo colided y o farmalizacidn de los meconismaos implementados en el seguimiento del Proyecto
Acodémico,

El Proyecto Acodémico implementade en lo correro estd apvobado por todas las instancios correspondientes, presenta ung secuencio coberente de osignaturas, es vioble su efecucion y se implementa conferme o lo
programodo. Sin embargo, se observo lo necesicdod de equilibror lo distribucidn de lo corga horario en los semestres, come asi tombién incentivar lo porticipocian de docentes y estudiontes de ko correra en lo realizecidn
de proyectos de investigocign.

Lo correro cuento con procedimientos de seleccidn, evoluocidn de desempeiio y promaocicn de Directivos, Docentes y Personal Administrativa y de Apoyo. El plantel docente de la correra cuenta con formacidn acodénica
ocorde @ los asignatures que ensefian ¥ con lo formocidn pedogdgicn requerida para lo ensefionss pniversitario. Asi tembidn, el personol odministrotivo ¥ de opoyo cuento con ko formocidn acodémica requernida pora fos
octividodes que realizan. Sin embargo, cigunos ospectos requieren ser fortolecidos y evidenciodos, como ser: lo utilizocidn los resultodeos de fos evoluociones paro ko plonificocidn de los copocitociones y pora proponer
meforas, incentivar ke produccidn intelectual de los docentes y efecutor convenios nocionales e internacionoles poro lo mowilided estudiontil y docente..

Los espocios destinodos o los directivos, docentes, odministrativos y de apoyo son odecuados y lo carmera cuento con recursos y procedimientos odministrotives y financieros que permiten lo implementocidn del proyecto
educotive en condiciones adecuadas. No obslonte, aigunos espocios requieren ser ampliodos pore gorantizar lo realizocidn de octividodes ocordes o lo contidod de estudiontes.

Lo correro cuento con Politico de Seguimiento o egresodos-groduados y convenios interinstitucionoles poro el desorrollo de octividodes ocodémicas, sin emborge, lo Poiftico de seguimiento requiere de consulfos
sistermdticos sobre los necesidodes de formacidn continua de egresodos para o oferta de progromos de postgroeon también consultos respecto del proyecto ocodémico tanto o egresedos coma o kos ogentes del
medio externa, .
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CONCLUSION

| Este Comité de Pares deseo resoltar y ogrodecer lo aperturo y bueno predisposicidn de lo comunidod educative de o Universidod iberoamericona y en especial de lo correra Administrocidn de Empeesas, durante lo wisita
de evoliocidn externa en ka modolidod combinoda, gue permitid lo realizocidn en tiempo y forma del trabajo, en un ombiente de respeto y cordiolidod, se hon analisodo minuclosamente los documentociones puestos o
disposicion por lo covrern, en este contexto el comité de pares ollento o ko carrera o continuar reglizondo el mdximo esfuerro en pos de ko colidod educotiva, teniendo en cuento que se¢ ho confirmoedo gue lo correra posee
fortatezos importantes, comao asi fambidn el andlisis posibilitd detectar impertantes oportunidodes de mejoras que se encuentran identificodas y detallodas en ef Informe y cuenton con los recomendaciones o ser incluidos
en ef Plan de Mejora continue de fo correra,lo que permitivd instolar lo culturo de lo calidod educativa, continuar el desarrollo de Jo correra y afionserse coda ver mas en el ambito educotive.
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