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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 aÑos, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA FRANCESA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE FILOSoFÍa oE LA UNIVERSIDAD
NACTONAL On ¿.SUrr¡CrÓN (UNA), SEDE ASUNCTÓI.¡, r¡¡ EL MARCO DEL
MECANISMo DE EVALUACIóI¡ v tcRrotrlcróN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 15 de diciembre de 2022

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacionnl de Eoaluación y Aueditnción de la Educnción Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y/ en su caso, acreditar la
calidad académica de ias instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditnción es ln ceúifcación ncnümicn de unn insütución de educación superior o de una
üúreÍa o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetit os, los recursos y
la gesüón de una unidad ncndámicn. Comprende Ia nutoettnlunción, ln ettaluacióNt externa y el

informe finnl. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Universidad Nacional de Asunción (UNA), sede Asunción;

Que, 1a Agencia Nacional de Evaluación y
creditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Eleuteria López de Caballero,

María Magdalena Hernández y Francisca Amelia z, a los efectos de redactar laGóme
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VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en [a
carrera de Licenciatura en Lengua Francesa, dependiente de la Facultad de Filosofía de
la Universidad Nacional de Asunción (UNA), sede Asunción; y,

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Lengua Francesa, dependiente de la Facultad de Filosofía de
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la ca¡rera de Licenciatura en Lengua Francesa, dependiente de ia Facultad de
Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), sede Asunción, según consta
en el Acta N' 31 de fecha 13 de diciemb¡e de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencin Nacionnl de Et'aluación y Acreditnción de ln
Educación Supeior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encargado de etlnlunr y acreditar ln
calidnd académicn de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía ncadtlmica,

administratipa y fnnnciera..." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del ünxjo Directitto, en los límites de ésta ley y dz

las resoluciones del Conxjo Directitto: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación

que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 202'1, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de ia Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en eI Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021,, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUT'TRION

RESUELVE: w
illiam Richardson N" 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-27-328 6079 / 328 608l

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 aÑos, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA FRANCESA,
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1 ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciatura en Lengua Francesa,
dependiente de la Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción
(UNA), sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), sede Asunción,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Lengua Francesa.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de 1a recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR v a¡chivar

30

»ú

a. Dina Matiauda Sa¡ubbi
Presidente

William Richardson N" 546 ent¡e Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax: 595-2-l-328 6079 /328 6081
E-mail: oresidencia@aneaes.qov.ov
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MOOELO NACIONAL DE EVALUACIóN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acreditac¡ón

INFORME FINAL
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lnstituc¡ón Universidad Nacional de Asunción

Carrera: LEenoatura en Lengua Francesa

Unadad Académica: Filosofía

Sede/Filial: Asunción

Pares Evaluadores: 1. (coord.) Eleuteria López de Cabal¡ero

2. Mala Magdalena Hernández (Mx)

3. Franciscá Amelia Gómez (Ch)

Técnico de Eñlac€: Linda Liz Villalba

Vvilliam Richardson e/ lncas y Azlecas-Asunción - Paraguay lnforme Final 1 felefax: +595 21 328S081-E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnstitución

actualñente dependiente de la Facultad de F¡losolia de la Univercidad Nacional de Asunc¡ón.

ración en el año 2006, en v¡iud de la Resoluc¡ón No 115 - 00 - 2006 del Consejo Superior Un¡versitaio de la Facultad de Filosofla UNA.

Will¡am Richardson e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay lnforme Final2 Telefax: +595 21 328-6081-E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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B. Descripc¡ón de la V¡s¡ta

instdlac¡ones que se llevó a cabo alcuado dla a ca¡go del Pat Nac¡ona¿

William Richardson e/ lncas y Azlecas-Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 3 Telefax: +595 21 3286081-E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluación, institucionaly anexos

subsanat con las entrev¡stas guiadas, para eñ¡t¡r la valoración de los d¡terentes critedos e ind¡cadores de evaluac¡ón.

Vvill¡am Richardson e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 4 Telefax: +595 21 328608'l-E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Pert¡nenc¡a de la
Estructuaa

Organizac¡onal de la
caarera

a. La estructura orgánizacioñal responde a las

ex¡gencias de la carrera.

b. La estructura organizacionalde la carrer¿ es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura ortanizacional de la carrera
perm¡te una adecuada coordinación de todos los

estameñtos de la carrera para loSrar los objetivos.

Oryan¡gnma FFUNA

-O¡gan¡grana dc la cama
-Manuát d. hncionés tSL

actorBs oduc€trvos, s. pudo d.t ñin . qoa t. ostuctun ory.niz.ctonat .s
cohanñto con t c.d..r.

-Oqántqana FFUNA

- Ogan¡gra,l1,a dé la canrra
-Manualdc tuncionés ISL
-R.sultado.le éhlr.vistas r¿élizadas

!u69o de/.rárs¡s de /as docuñontaqones .ospaLlalonas, .si coño la entEvtsla
coñ ,os dife¡E¡los ac¡o¡Es educ.nvos .le ]a coñunida.r urivé6¡1a¡á, se ha
ov¡dencia.lo quo la oslryclura oryanÉdc¡onal da la careÉ y sus d¡Éren¡es
dapaaclenc¡as pem¡le una adacua.!. @oftl¡nacbn eotre lodos /os estame¡los
para el logñ .le los ob/€l¡ws ¡¡silucio¡a/es

- Oryrn¡grrna ISL
- O,gániürrña de h canéd
-U¿nuáld. tuncion.s ISL
-Resunrdo d. .nlrlr,stás /c¿t adrs.

La ca,Eñ c@ñla con un Manual .le lunc¡ones lotual¡zarlo a ldvés rle
r.sol@¡ones, q@ <lél¡ne las luncbnes <lé las aclores gue se déseñpeñaa a
cago .le las .!¡leÉnlés .lependenclas que esláa éstabledchs en la eslruclu.á
oaani¿acionat El corñ¡té ha coñpñbado a través de la entevtsta rcatizada a
directivos, docéntes. peÉonal adñinishnvo.

- O¡gan¡ghna dé la cái¿á
-t ¿nuat .L tur,c¡oncs ISL
-R.sultado cta .nt vistas 'áalizadas

-O@anerarna UNA
El aníhs¡s cle los clocuñen¡os, las .nt.Ev,slas ¿.¡¡Ectieos. cloc.ntes, péBodal -Ogan¡graña FFUNA
a.hnin§bl¡vo,anlro otos, as¡ como la v¡s¡¡e pñséncal redlzacla, peñ¡tEño h - Oqan¡ghña ISL
coñpmbac¡ón d6 que ta estructuñ organiz ac¡onal éstable.irla en el oganisaña - Oqan¡?h¡na de la caÉra
d. ta cañm, eslá.ub¡eda port.s pe6oñas Esponsables que d¿séñpeñañ las -Manualdé lunciones ISL
lunciones espec ¡cas pmpias d.l ca,so -Resullado d¿ eñtEwslas ÉalÉa.las

- Gu¡a dc obseNac¡ón

d- Están def¡nidas y formalizadas las funciones de
las d¡stiñlas ¡nstanc¡as establec¡das en la
estructura organi¡acional.

o. Los cargos defin¡dos en la estructura
orSañi¿ac¡onal están cubiertos.

VV¡ll¡am R¡chardson e/ Incas y Azlecas-Asunción - Paraguay lnforme Telefax: +595 21 328-6081-E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓ¡¡ I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1

Cr¡t6r¡o 1.1.1 lndicádores

Sé ha analizado la astructu.a oganizacional y atenüendo ¿l oryan¡gnma so
Fuéda éidénc¡at qué rcspondé a las ¿x¡gcnc¡as dc la caÍ¿n, y.stán
d.birlarñénte lonnálizaelos a tñvés dé Resolucionés eñ¡tklas por las ¡ñstancias

ArgumentacionosCumplimiento Modios de ver¡ficac¡ón



Nivel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Ju¡c¡o Valo.at¡vo del
Criter¡o

Ef¡cac¡a e intsgr¡dad
on la aplicac¡ón de las

Normat¡vas y
Roglamentac¡onss que

rigsn la caraera

Valoración Cual¡tativa

PLENO 5

con el Manual de funciones, er donde se especif¡can las fuhc¡ones de los actores de la comunidad educat¡va.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera están áprobadas y tienen en cueñta el

enfoque de educación inclusiva.

c. Las normativás y reglamentac¡ones que rigen la
carrera están difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglament¿ciones que r¡gen la

carrera se apl¡can s¡stemáticamente.

La caran se .ige por oomafvas y ¡eglamonlacionas qu. están foñ.kzadas
por R.solucione s lns¡i¡uctoñales .le ]a Un¡ve§idad Nac¡onal .le Asunctón, cle la
Facufi.d de F¡losol¡a, dal lnsülulo Suponot de Lengua y de la pñria camra A
nival ¡nsl¡tuc¡onal se cuañla @n ún .locumenlo oda¡laclot que nene en cuenta el

Résoluc¡ón .ód¡go de éúca
Prcyeclo acacléñico .le la ca.red
Réglarenlo de éx¡ensión Un¡ve6ndtia UNA
Roslañento de tosin'

- Réglañento de lngeso
- Roqlanenlo Med¡ada po. lecnologla
- Résoluc¡ón 71112020 docwedlo oreolaelor
lel¿c¡onado al enloque ¡nclustvo

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

- P.olocolo de A/osagun.Ld
-eu¡, .!e obsery.c¡ón

b. Lá! nqmál¡v8 y r6glanenlac¡on6s que ¡ig€ñ lá cánsra
contempl.n áspeclB ralác¡onádos a prolocolos d€

La ca¡.n cuenla coñ un P,otocolo d. Biosogund.cl loñ.l¡za.la po. las
iasar¿c,.s ¡rs¡ttuc,or.,.s, 3s¡ misño an l, vis¡la ¡n silu, so Du.lo coñprob.¡ arc
¡a est nct'r,¡ o<r¡ic¡.. .¡ sus ctlorcnles d.¡.t,d€oci.s cucnla con lrs n oú.ras cro
segudd.d. cañ wi .cioi.s ap.oÍtadts prt ot cLsu¡!tto de los .cnvd.ctes
a aa clé ñ¡ c D s y a.! m¡ nis L.t¡v¿s.

La cad.E dtunda sus noñaivas y ogtrñ.ñta.ioios a trcvés.te ta pésia. Wéb
cle l, Frcdlad y de la papE caaoo. po. oltos ñeÚos codto coieos
etect.ón¡cos. Wpos de w.ssap, s.gún ,os .slrdi¡rtrs. eg¡Esados, doceries,
ern! oODs as¡ mismo e, ¡, ysita ¡n si¡u sa pudo conp.ob.¡ ta exposición en
l¡chas disponibin2adas on caleles, as¡ coño la prapa¡ación de l.ípticos ptopios
cle la c.,.o.a de Lang)a Fr.rcesa gu¿ so, d¡slnioudos. los ¡¿¡eEsrdos oñ

Página Web de t, F.cut .l
- Gula cle lññ¡les .n llnaas
-Rosult.do cle cnlov,slas ¡eal¡zrdas
- Guta de obseNac¡óñ

La c.Í.n posee nomalivas y nglañentac¡ones quo so aplcan
s¡stomót c.rr€Dle, s69ún el calendario y los plazos oslablecidos. lo expÉsatuñ
los oslud,.rl€s. doco¡los y d¡¡ecliws .tu.anle la ant.aysld.

Calendarc Acac¡éñ¡co
Resultado cle enlrev,stas redl2ad.s

4
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C¡¡ter¡o 1.1.2. lhd¡cadore6 Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Verificac¡ón

L



e. Las normativas que rigen lá carrera contemplañ
aspectos que regulan eldesempeño ét¡co de sus

m¡embros.

t. las normat¡vas y reglamentaciones de la
carfera se actualiuan de acuerdo a las

necesidades.

s. Las normativas y reglarñentaciones que riSen
la carreÉ son coñocidas por toda la comun¡dad
educativa.

La can n cuenta con un Cód¡go .!. Éti('a: sc ¡dent¡lca su abo¡dajc cn las
no!1natturs y aglan ntos inst¡ lcionrLs q& ,égtlan l¿ convieénci, aínón¡ca y
et ctasañD,no édco cla los actorcs acrcléríicos el¿ la crne¡a

- Resol@óñ cód¡go do éüca
- Resol@ón Cóúgo Auen Gob¡eño

ros dr¡Ect vos, docert€s. .stu.liantss y .l pér§onal administ/8tivo. actorcs que
t@rcn entÉvistados añmañ que tas ñoñativas y r.gt.ñentac¡onos sa
ac¡ualhan p'd adecu.¡s. a las erigohc¡as actuales. ¡nclusive s. ejañph'frcan
vanos c.sos e ¡nnovrcio,,os ¡.toryomdos pot e¡ teña do ta prndcnia

Gula dé trérñitEs en tñc.
- P.ot ocol o clc b¡ o sé g u ti d ¿cl
- Docun nb onedadot con ¿ñtoque inclusiw
-Resutt,clo elc enbevist s Galizadas

Los estudoales y cloceñEs ñanifr.slañ conocet las nomallas y
Cumple folrlñen¡e Eglañent,c¡onés, debklo a que so ancuedññ dispoh¡bles en la Págiha Web dc

lE Facult,d y ctel prcp¡o tñst¡tulo Supo.ior de Lenguas

Rrsu¡tado dr 6nl¡rritás Eáli¡adás.

PLENO

comprobar que la canera posee notmativas aprobadas y lormalizadas, asi tañbién con protocolos de seguidad, que son conoc¡dos por los actores educal¡vos. La canera cuenta
con un Código de Ét¡ca; se identifica su abotdaje en las normatívas y regla¡nentos institucionales que regulan la convivenc@ armonrca

W¡ll¡am Richardson e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay lnforme Final 7 Telefax: +595 21 328-6081-E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Ju¡cio Valorativo dél
Cr¡ter¡o

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
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Pert¡nenc¡a y of¡cacia
sn la gest¡ón dsl

Proyécto Acadámico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estud¡o de las necesidades y posib¡l¡dades del
med¡o externo.

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos {direct¡vos,
docentes, personal admin¡strativo y de apoyo), en
número y cual¡f¡cac¡ón, para la ¡mplementac¡ón
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suf¡c¡entes para sat¡sfacer las necesidades de la
misma.

o. La carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pam¡entos, mater¡ales e insumos requer¡dos
pára la implementac¡ón eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educación inclusiva.

Los dileÉnles a.¡oes, ¡ncluyendo egÉsados y empleacloes mn¡fres¡an que la
olérta educanva responde a tas necesidz.tes y posibilidades .lel ñedio éxtemo
Sin eñb.qo oo se eidenc¡a un esludb nguñso paÉ Espon.le. al ft.|¡o ' Resunado do orlrEe¡¡as /aal,¡adas

' Resuládo de e¿¡rEv¡s¡¿s ¡Ear:ád¿s

r. La carrera dispone de mecanismos formales de
setuknicrto al cumplimiento del Proyecto
Académico.

El p@yeclo aca.léñ¡co eslá apabado po. Resoluc¡ónt actualñn¡e se ha
conloñ6.1o po. Resolucñn un Coñné de Aclualz.c¡ón .lel PrcWcto Aca.Em¡co,
pa.a Éspondé. a las ex¡seÉias clel CONES yda IEANEAES
Esta domación tue enfalÉacla por los aclo.es erl@¿l¡ws (DiÉct¡vos, docenlos,
peÉonal a.lñ¡n¡st.at¡vo) en l¿ enl€v¡sla.

-Resott.ión ct Coñfoñación dc Comté cle
Aclu3t¡zac¡ón d. Pnwc¡o Aca.lan¡co
-Rosulaclo.le.nl¡or¡stas rcalizaclas

La cantidad dé ¡Ecutsos hurnános con que .uénta la caÍeh soh apropiados
pañ h i.npléñantac¡ón el¿cnvá d¿ la otena oelucatwa y los ñ¡sños cu.ntaa con
ta pt paración pan at cunpünicnto d¿ tuncion.s Et cotuté to pu.lo conpmbar
con .l anéÜsis .lc las clocurtcñlacioñ.s. asl co,l,o cn la entrcr¿,sl¿ rcalizada a los
di..cntos doccñtos y pcrsoñat adnik¡st¡atvo

-Pé6onat a.tnin¡str€liw y cb €poyo
-Résullado .lc oñirv¡st s oalizrdas

Al analza. el pñsupu.slo ot .odlé pudo coñp@bér q@ la cañd c@dla con
,rs rccrrsos pEsupu.starros nacasAnos pa.a ¿l hñc¡on.mbnto .ficioate, P,¿sup@sto do t Fdcu¡t.d de Fitosorta.
,srmi§ñro 60¡10 /ás .r§prréslás á¿rmrl,vás, éñiti.las por la Di¡.cton asl coño Ptésup@sto dosüñacto a ta cad.ra
cl pérsonal cl¡rect¡vo .ncaAado d.l á¡ca a.1ñ¡n¡shnv6. penn¡t¡.¡on contptobat el -R¿sultado do ontDlslas reati2adrs.
cumpliniento cLl ¡nd¡cadot.

A lñvés del aoáhsts docuñenlal que éidenc¡a el docu.ñenlo onenl¿do¡ en
Elac¡ón zl enfoque de educactón tnclus¡la, zst coño la obseNactón tn s¡lu, con
h adecuac¡ón clé la infraestruclura ed¡lc¡a par. peñ¡úr el acceso de peBonas
con d¡scapacrlad, asl como la resp@st de los actoes educ.t¡vos péñ¡leron
coñpmba. qu. la careh l¡ene en cueota ]a aduc.c¡ón tnclusw. peñ¡l¡endo el
.cceso de los estu.ltantes sh ds.nñ¡nac¡ó.

-Docuñenb on.ntadot Enfoque iñcbsivo
-Resufiado cle.n¡mv¡slas rcalizaclas
-Gu¡a cle obs.Nac¡ón

La canera cucnta can un comité dé actualización delPrcyecto Acadéñico
aprobado por Resolución, asl mis¡,''o can rnécanismos de segu¡¡n¡.nto. Ségún la
.ntr¿vlsta a dlncwos y docént¿s ñan¡l¿stañn quc actuahn¿ntc .l Pñyecto
acadéñico se éncu¿ntra ed pñc¿so de Ev¡sióa y actuali2ác¡ón pára adecuaÉé

Cuñple Parctalñénte

4
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g, La c¿rrera aplic¿ mecani5mos de actualiz¿ción
del Proyecto Académico de manera sistemática.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordanc¡a
con las neces¡dades de las personas con
d¡5capacidad.

Según la enlÉwsta Éahza.la a D@cnvos y Docentes, asl co.no en el añáüsis
docuñental se pudo .oñpñbat q@ la carera se encueñlr¿ ea proceso de
AclualÉac¡ón del P@yecto Ac¿détu¡.o, a lin de cuñplr con lo esnpulado po. la
ANEAES y potet Consejo Nacbñalde Educación Supeio. por lo que sé
cotuboÉ la apl¡.ac¡óñ s¡stéñáüca dé bs ft.anisños de aclualizactóo

\w¿=

Lt carera cuen¡a con mecanisños dé adecua.¡ones curicuta¡és y ajustes
nzonables aEnd¡.ndo las nocostda.les de l.s pe6onas con discapac¡dad
Hasta la Lcha no luv¡emñ casos pa¡a su apl¡.ac¡ón perc se cu¿n¡a con los
ñoc.n$ños d¡spon¡bles pa/a al.l6clo, segúñ lo manles¡¿do Ea la enlÉv¡sta a
la cl¡.ac¡ora y doc.nl.s clel lns¡¡¡uto

Mecañisñ¡o cL a.Lcu.ciln curicut . y ajusles

R€s{r¡lrdo d. erlra4ist s 6.iiz¡d.s

- Resullado de entÉvtslas realiz adas

R.srilado dr enlÉyislrs rur¡2adas

Rosutado da ontcv¡stas .!ai2adas-

¡. Se evidencia el @mpromÉo de los dnecÍvos en la
@p.cit.c¡óo de la @ñunid6d aÉdémiE e. temás
rela¿roñ.dos a la brosegurdsd y siluaco¡es de emergenc'a

Sc@n la .nc¿Aacl, clc capacnaciohes. ast coño tos aclorus €rlrBúslados
(On cnvos y doc.nt¿s) y cl análisis.ta los clocuñ.nlos r.sp.rd.¡oros. di,on
cucnt. clal conprcn¡so clo los ct¡ñcnws en ]a iñpLñ.ttt .ión.b t.tt.res ct
c¿pacitación én t¿,rras nlac¡on.dos a h bioscAa¡¡d.d y situ.cton.s do

j. La @ftérá c'rentá con m€cáni3mos que gáÉnüc6n €l
d€sárcllo áfectivo de lás áclivid.d* ánle posible. cá3or de
eÍErs€nc¡a qu€ sl6cl6n ol tuncionami.nlo ¡nslilucional.

Seg)n la entr¿isla a cl¡rcctivos. docentes y es¡udr.rtes , asl coño el anáns¡s de
ta pégina web, s. pudo comprobat que camrc se .decuó p.nécbitenle tnt¿
casos de eñery.nc¡. con o la pandeñ¡a, ¡mploñenl.Ddo elic¡ontercñle hs
acliv¡dr.lés académcas y a.lñt slñnvas q@ eid¿nciaa el lutlclonaniéñlo
¡nsntuc¡onal sn tico1veñiéñles

N¡vel do cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Valoreción Cúáñlitátivá esoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorativo dol
C,¡ter¡o de actual¡zación cun¡cular, asimismo cuenta con ñecanisños que garant¡zan el desarrcllo efectivo de las act¡v¡dades anto casos emergentes y se ha pod¡do coffoborat la

aplicación s¡stemát¡ca del m¡smo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

§q,

6\'

5E

§$

E

Wll¡am Richardson e/ lncas y Aztecas-Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal I Telefax: +595 21 328608'l-E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Ef¡cacia en la gestión
dol Plan de Oesarrollo

a El Plan de Desarrollo es elaborado con la

part¡cipación de todos los actores educativos

b. El Plan de oesarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

c- El Plan de Desarrollo es cohereñte coñ el Plan
Estratégico lnst¡tucional y los objet¡vos de la
carrera,

Següñ la ontcwsla ,DalÉada a diÉcüvos, elocent.s y cstud¡antcs, .l Plan cle

d.sa'olo t@ etaboEdo .oo h patucipación & toclos los actoEs .ducatNos. s¡n Phn el¿ Desaño o
oñb€ryo no se cueñt con evidenaia clc las rcunioncs p.man¿nt s pan su -Rrsrr[ádo dé árrñvlsrás rc¿¿z adá§

La c.da¡¿ cuénla con uñ Plañ dé Dcstrollo apnbado po. Resoluc,ón, sesüñ las ^, ^ñst.ñcirs toñnatés ¡¿qucndas.Ast t6ñbt.h to connmaÁn b Diroc¡or. del ':i:-1:":2!':
lnshtuto y los .locéólcs cn!ftüsla.los

Real¡.andoot anátis¡s documoñtat as¡ como ta entÉv¡slz a la directar. y los
doc.nt s. so puclo coñprobat qua ta ctdÉÉ .uénta coñ un Plan de D.sarolló
que d.6no las liñeas do acc¡ón a se. mpl2mnla.las y soo cohéGntes .on el
Plañ Eslalóg¡co lnsliluc¡onal y con los objel¡ws de 1..¿rcÉ

Plañ Esttaléqca I nsúluc¡ana I

Resulla.b de enlÉwslas real¡z..las

La cañta se ngc por un Catendaio aca&rico. cuyts .cc¡ores preeal¡s soñ
.oheÉnt.s con el Plan d. Desar/ollo y s. aj.cutan s6gun to progmñado.

Calendano Acadéñ¡co

L. cadr.r cuenta con un Pesupuesto @/d la ¡nplen.ntación del Plan de
Desrra o, según se oicleDc¡z en l.s docuñénlaciones y en las erlreuslás
natzadas a la d¡nctom, .t D¡Ecto¡ a.tñ¡nisiáIivo, a los docerles, qo¡énes
ñan¡li.sl.r q@ los Écusos eslán d¡spo¡ibles pa.a la ftálización dé las
acnv¡dad€s pev¡slas én dtcho Plan

Pr.supu.sto cb la Uo¡wrs¡c,ad
- Pr.supwsto da la F.cutad
- Pr.supuosto cls ISLF

Rcsu|ado de ent€vistts reaüza.las

Cumple Parctalñeñle

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se real¡zan se8Ún lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupúestár¡os suficientes para su

implement¿ción.

y Acr
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t. [a carrera cuenta coñ mecañismos de
seguimiento del cumplimierito de las accioñes
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cuñple Parctalntent

La cad.¡¿ cuenta con n ocanisños do sogu¡riento dol cuñp|¡m¡enlo do las
tlñc.s da accióo qu. .sté¡ .sttputa.l.s .i ot Ptan d6 Dostt oto. ap¡.ba.t, po. Ptao da desaio o

lrs aclas de reun¡ones pañ avalua. al cuñpliñienlo d. l€s accio¡r€s prEúsLs eñ des.doío
ol Pbn de O.saiol¡o.

N¡vel d€ cuñpl¡m¡ento
dolcr¡ter¡o

Juicio Valo,at¡vo del
Cr¡tor¡o

Valoración Cualitatava Valo¡ación Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

1.2.2. .. En cudnlo d la et¡cacia y ef¡c¡enc¡d del cumpl¡miento del Plan de DesaÍollo, la catera deñuestrc que cuenta con un Plan de desdftollo aprobado por /ás ,nslancras

d¡tercntes aclorcs pah su elaborac¡ón-

4

á. La carrera cuenta con ¡nstanc¡ás formales que

5e encarga del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gest¡ón en el marco del
aseguramiento de lá calidad.

La Facuttad d¿ F¡losot¡a crcnta con una Dirocción da Catidad tnst¡tucionat, quo
trabaja coordinadanent. con el Con¡té da auloevatuación da ta caíera do
Léngue Ftancesa ám¿as,¿srarc¡as se 6¡cr4gan d.t asogur.ñiento da ta

Resolución aprobac¡ón dal luoc¡anañjenta de la

- Resotuciin aprcbac¡ón dot Coñ¡té da
Autoavaluacióñ .16 la cad8n .lo L.ngua

La caíéñ ha Eal¿ado clife€ntes prccésos evaluativos, en cl narco del
as.s!ññiento d¿ t. catdad, según sé ha ev¡clénciado en las docurnentac¡oncs
respaldabnas d.l ¡nloñe dé autoevaluáción asi cono én las eñlrévistas
ñant.nklas con los dileÉntés actoEs educatvos d¿ la ¡ostiircíln.

Prcce so.lé auloevalu acún-
Resufta.lo de eolreyslas e.l¡¿ddas

v,lc

%
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Eficac¡a en la gost¡ón
del A3eguram¡onto de

la Cal¡dad

N¡velde cumpl¡mionto
del Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

c- Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemát¡camente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son soc¡al¡zados con los miembros
de la comun¡dad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados soñ ut¡li¿ados para introducir
meioras en la carrera.

f. Los d¡furentes actores educat¡vos demuestran
sat¡sfacc¡ón coñ los procesos evaluativos
implementados.

Cuñple Íotalñ.nle La caÍeñ ¡ñpleñenla los pEcesos éválual¡vos, segú, la p¡ogranado.
Calen.lano Aca.léñtco
Pñce so.le autoev al uación
Resu¡lado de enl.ev¡slas realtzaclas

La cai.E soc¡at2€ coh tos rieñbros.te la coñunidad éctucat¡la los Esuta.los
de /os p.Dc6sos evrru.fivos ¡npbñanlactss

Págtna Web- Gu¡a ele t¡áñ¡le .ñ l¡nea-
Res¡//rado de srl¿Év,ilas rEal¡radrs

Con cl prccoso.le auloewlu.c¡ón iñpEñoñlado se h.a cla¡oclado deb¡l¡dadés,
lales coño la lalla d. un Labonlo.io .¡o lñloñátna prcpio y én la vis¡la
prcscncial ya sa pudo v¡surt2.¡ la iotrod@.¡ón de dicha ñepra en la iñsntuc¡ón

R e su ft a.lo clc . atai sta s r. a li. t d. s
- Ptoy.cto acadéÍico- Laborato.¡o do

En l¿s ántesstas Éali2ad.s. los.J¡lercntes actorcs man¡lésláñn sans¡acc¡ón
con los pñcesos evaluaúvos ¡ñpleñentados al ih¡enor de la caruñ.

R.sutaclo dc .nt/ll,stas naiz¿üs
- Catendano acadóñico
- Pmcoso do auloevatuacón.

Válorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

1.2.3. ...Eh cuanto al cdteio El¡cacia en la gest¡ón dal aseguramienlo de la cal¡dad, la caÍera cuenta con las ¡nstanc¡as y el comité de autoevaluac¡ón que se encarga de

pah introduct ñejo@s en la carrera.

! Acre
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cacióñ interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicación interna y

externa se aplican sistemáticamente.

c. [a carrera cuenta con un sistema de
¡ñfoamación confiable que taranti¿a la

pre§ervac¡ón de los reSistros académicos

d. La información proveída por el sistema se

ut¡l¡za para la toma de decis¡ones.

En l€s clocuñeñtaciones raspad.bnas as¡ como en l. añlev¡sta con los
aclores e.lucanvos, se oudo oidenc¡at que la caíeft cu¿ñla con ñecanjsrnos
.la coñun¡cación ¡ntaña y axloña re@noc¡dos lomalmenle por l.s ¡nstanc¡as
comspon.l¡éntes y po¡ los.llle.éntes usuanos.

Los ñ.can¡sños d. coiunicación lanlo ¡n¡oña y.xl.ña, so aplican
sist.néticrntcnt., y scgtn /r.r¡¡Eesl, a irs úv.rsos.cloros( d¡r?ctiws.
doc.rLs, .slud¡ail.s, .9..s..1os) l. @ñunicacnóñ os flu¡tl, lanto ¡nleña y
.xloñañeñlc.Esta coñunicraión sesúñ bs.nlrov¡slados se calEan a travós do
ta pég¡ña wob, gu¡a da t.áñilos on neas, y oLos ñ.dios de coñun¡cacióñ.

Pég¡ha W¿b d¿ la Facullad- Resultado cle
.ntrcvislas malizadas- Gula da trán¡lé en linéa

Cumplo Parcialntenle

L¿ cáiÉra cuénta con un s¡stim¿ d. ¡í¡oní¿ción(PLtáloña instu c¡onÉ| quc
posibina b pltsaMaciln da,os ¡!úis¡,Ds ,crdám'crs.6, coñ¡lé pucto conpmba¡ Págtna Wbb clc h Fadfird
.n ¡. visit in situ. y a tr.vés d. rl§ odlrEulrtás con ,. d'r!clro.E, docantÉs, -R.sul¡ado da .nlllv¡stts nal¡za&s
.stu.l¡antcs y con olencary.cto ct t é'Ea .te ¡Dtoinat¡c..

S¡ b¡cn la caneQ cuenla con un s¡sleña de ¡nloñac¡ón que posibilta la
prcsoryac¡óñ ds los rcgisttos acadénicos., qua estáñ dispon¡btes en ta página
wob. no se cuen¡a con ev¡.|énc¡a .l¡É.¡a de la toña .le dec¡s¡onés co¡ basa a la
¡nlomac¡ón. S¡ bén en l. eñlrevisla, la direcloñ y la.oodiñadora a.ad¿ñ¡ca de
la careñ lo ñan¡ñesta, el coñité ño pu.lo coñproba. ntnguña docu@nt¿.¡ón
qué avale la toña de dec6¡ones coa base a 1a ¡nlomactóñ pmve¡da pot el

ResutacJa de ent€wslas eafizadas-Gu¡a cle
tránite en lnea Página web de la lacuftad

Pág¡na Web dé la Faculad
- R¿su/iado dé ..rr¿rr4stá§ ,Bar:ádás

v
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Ef¡cac¡a en la gest¡ón
de la lnformación y

Comunicac¡ón



La caíeñ cuenta con uh s¡ste¡na .¡e ¡Dlomación . l.,vés do la pá9¡ñ€ Wb
.. La iñformación sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporc¡onados al
momento de la ¡nscr¡pc¡ón en la carrera.

r. Se tiene evidencia de la sat¡sfacc¡ón de los

usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicación interna y externa implementados.

la Facullacl , adcmás d. l ¡pOicos ,i,prÉsos q¡r€ s. pudo avtdenc¡ar oñ la lis¡l¿ ¡h
súu, donde sc inlom. sobrc bs cos¡os )¿ todos ,os d.brl€s pa.a ta ihscnpción cb
tos alunnos a b c.mE Et coñ¡té b pu.ro coñarob.t .tEñés con t€ oñttBv,sL
rcalizada con el anca¡la<lo.lol é.aa adñ¡n¡s@nv, y co¿ ros es¡ud,rrlbs,
qu i Q n e s re sponeti c m ñ afr ñativ a ñ. hto

E /ás cnl,lv,sras guiadas con ros dirc¡sos ¿clo¡rsl doc.¡,¡és, esrudianLs,
.gDsados), sc pudo ¡rcabat la ¡nlomac¡ón cn ntac¡ón a la sans.acción d. los
usuaños cl¿ la carftn con los m¿canismos d. coñun¡cac¡ón ¡ntéma y cxt.ña
qu¿ s. ¡ñplcñ¿ntán, s¡n crnbaryo cn tas .nc!.st.s aptcadas, no s. pt do

Pég¡ña Wob d. la F.cu¡lad- fi¡plicos d. ]a

-Resullado de.olre!¡slas rcal¡zadas

Cuñple Parc,.|mñte -Resultacto dé ent¡cvistas realizadas
- Encuestas apficaclas

SATISFACTORIO

1.2.4.... La canera cuenta con mecan¡s¡nos de coñun¡cac¡ón interna y externa, sin embatgo no se cuenta con evidencia acerca de que la infomación proveida potel sistema es
utilizada para Ia toma de decrslores.
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Nivelde cumpl¡miento
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FoÉalezas Debllld.do§

1 -La carera cuenta coñ un1 esttu.tor. otgatuzac@nat, que rcsponde a las necesdades 1 - Ld ¡alla dá ún estod¡o ngubso que peñ¡la deleñtnarla pell¡nehcta de la caññ

2 -La esttuclura oQanj¿a.¡ónalde la.aren peñi¡e ¡a cood¡nacióñ ehte los üléréñlés cslañe¿¡os, favo,ecrendo et loarc ^, ,,- .

6.-L. c¿n 6 clcntt con proiocobs dé sagrrridrd

7.-L, cairñ dlsponc cn la págind Whb lo.l.. trs clocu¡n nt .ion s y ¡!.gla¡'t ntacion s p.fr qu. s.., rcc.s,Dbs . r!d,
L coruni.l.cl..luc anv..

A.Las noñrliva, y nglr¡ncnticbnos so ap[can s¡st máicam.nt .

9.- L.s no¡'natitas y ñOlañantacloñes son conoc¡.trs po¡ to.l. la conun¡dad .ctucrwa.

lo.L. cañtñ arant con ñccads¡rlos ctc..tu n.c¡ón.Ll P'oylclo Aca.léÍico

11.-1. canart ptavá bs ttcutios huñ.nos y.t inhaas,|rctuñ p{a l, ¡'npl¿¡ncntac¡ón .frci.nb d.lPmg¡.m..,.
L¡ctt c¡.hr/, cn Lcngua F¿,ncas..

12.- La cañÉ¡1ascgl/e lt aaptcit a¡ón.n Lñas ¿!l.c¡onrc,os a la tiosag¿ñcl¿cl y.n si¡ttrc¡on s c,ncrycn¡.s

13.- La crr¡Eñ pQvó ñcca¡l§n'os da €/¡rst s r.:oñróirs

14.- La cr@,. p.!va Dcutsos ¡um.aos y p,lsuArast n$ prt l, ltllploñan,,clóñ clccdv, ala l¿ ol¿na ac.cléÍic,

15.- L. c€Í... cu.nta con un Pl¿ñ ctc OésaÍolb tptob.ch po. Rcsoht ión

¡Y Ac

6
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16 - La caÍcta c@nta con P¡rsupu.sto paft la iñpleñañbc¡óñ «lél Plan.lé De.atullo

t 7 - Et Pta¡ d. DosaÍollo cs coh¿¡¿até con el Plan EstÉtégtco lnstht¿ionÉl

18 - La carftra c&nla con un ñccañisño d. seguñ¡oñto al Pl€n cle Des.mllo

19 - La careñ tuenta con insl.n i¿s que se encaryan dol asogunñienlo.le ]a cal¡dad ¡nsl,tuc¡onal

2o.- Los ptocosos evatuawos d. /, ca¿El¡ se ,p/¡cá, sistemáticarnente

21 - Los msu(.dos .ro bs proccsos avaluat¡ns son utilizarlos pa.a ¡ntñduc¡r rnéjoñs .n h carma

2i - Los resulládos delprcceso evaluatNo se coñpane con la.oñundad e.lucal¡va

22 - Los rrt ¿lnt s ¿cto/ts .<tuc.tivos dcn@shrn s.tist cdón od Ghc¡ón a los p¡occsos cvalu¿fvos iÍtpLm.ntados on

24 - La cañn cucnta con ñccanisr,los de coñun¡c.cióñ int ña y.xteña

25. Los ¡n crnisÍ1os d¿ coñunicacnáñ iñteña y extoñ. so .prc.D i,sGD¿ra.-onlb

26.- L. c.ÍÉn Mdt con un s¡sloñ, cto i¡loñr.ión co¡ñ.bL

27. S¿ avidcncia aplicacióñ.tol Cód¡go d. éti.a quc nguto ot ,t soñp,-ño ú tos rioñbñs clc la co¡ñm¡chd .ducanva

24.-Lá caiEh cuénta con un P¡oyéalo AcadéñEo actuat¡za.to s.guñ hs ex¡gencias dé lá ANEAES y del CONES

29 . So co¿st¿t r, actu.tiz.cióñ ctot P.owcto acadéñ¡co d. ña¡.n s¡stoñénca.
*+dÜ

EAE
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R2. D¡señar la ¡mplementación de un estud¡o r¡guroso para conocet la peñ¡nenc¡a de la cafferc.

R3 Actualizar el Plan de desarrollo fomentando la pa¡lic¡pac¡ón act¡va de todos los actores de la comun¡dad educativa.

-l-
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a. Elperlilde egrcso de lá care¡a eslá defnido en formá clára

b. El perlil d3 €gmso es cohcrsñlo con ls mi.ión do la canera. Cuñpta rolatñonto

Rolevanc¡a dol Perf¡l
de Egro3o c. El pérfilde esr*o r*ponde a los rcsuh¿dos d€lesludio de

lás n@Jdádes y demandas del mdio. Cumple Parcialnente

d. El p.rñl .b €gr..o r.rpond. a la3 oxig€nd€r €clu€l8! de la

e. La ¡orormáción sobre el perlilde egr*o é! á@es¡ble á
lodo! lo3 ¡nleresádo3.

El p.ril cL egrcso dc la c€Íen se encu.nl.a cla.añente déscño.n el PrcWclo
éducanvo cle la Lic.nc¡atun.te Lengua Fr.ncesa del lsL .ré b UNA del aña
2015, enelpuntoNo. i %tñt ctet egrcsado f.nb¡én pue.te co¡sulbÉé en et
docuñanb c enos de cat¡.lact para b Camn de la L¡cenc¡alun én Lensua -Proy.cto Educaüvo de la Licénc¡atura de
Fnnc.sa, en el ¡nc¡so 3 2.1.1.c01. Esta codifrcación conesF¡onda a la tañWa h.ñcesa 1991,lPlande Estud¡os),3
docun nlación pr.sénlada coño eidenc¡.s por pané d.l coñilá clé 2 1 I c01 Per¡l de egÉso
autoovatuación Los docurcñtos señalados son: El ptoyécto éclucativo donde
incluy.n ol p.tfrl cLl.ürsado y que vuélv¿ apáEcét én los docuñéntos
t ¡€c¡onados con los CnEtus clé Calidód

Et pe.6t de agroso.s coh,Éñte con la ñ¡sión ya qué la ñ¿ta dc la Mis¡ón se
c.nlra, pnnc¡patñont , .n peparar protesionalés dé cal¡chd y és lo que busca la
cañra lañb¡én. Los documenlos consul¡ados pea este li¡ro d. c¡i¡.ños soñ /os
El¿cion¿dos con .l Próyccto Educat¡vo d¿ ¡a L¡conc¡aturc dc L.ngua FQnc.sa.
¿s déci documn¡os quc clcsctib.n el Plan.L esluelios ya qu. cstos ¡ncluyen.
p¿ñl cté insEso. pcr{tl rlc ¿Wso. just¡t¡cacióñ atc

-Docuñénb Cnbnos de Crlidad.
-Ptoy.cto Educaow do ta Licencialun do
lengu¿ hanc.sa 1991 (Pt.n de Estu.t¡os)

Si b¡¿n, él Coñité elé 6vatua.to¡es. no tuw ta opolun¡.ta.t de raisat encuéstas
asp.cl¡.añant sobr. las deces¡.lades y cleñandas del ñed¡o, l¿ pl¿nta
doc.nto cle ta Ca.ro.a conoce el ñerc1do dé táb¿jo, eltnclé puédén colocaÉe
sus ogrEs€dos. De ,¡¡ sue ,. loñación prcpuést¿ en el Pla¡ dé Esrudro§ esré
o.ianla.ta a ta doconc¡a y. ta t.adu.cibn. Cabé r¡énc¡onat que ¿n et plan de
@joñs se tnctuye rn.ti?.r é¿cuesras d¡r!údrs a /os égrEsados y hac.t un
soguñiento puolurt E¡ Com¡té Evalu¿dor coasklera qué dé ¿sa ñán.6 pod¡én
aclualza. Ls Deces¡d.des delcoolexlo y conla. con un Plan de Estudios gu¡aelo
pot ¡ñtoñación re.t sobe .t ,r'ercádo dc tñbajo

El pétfrl.lé egréso conrsponclc a n.c.sidad.s actu€tas, ¡a¡ coiro .sfá doscnb
an at.tocuñento C.¡L¡ios dé cafi.hd pañ la cañEn de la L¡c.¡¡c¡alun .n bnya
h.,,n;osa, ctocuñodlo dol 20 dé oc¡ubrc ela 2019 Resohtc¡ón no 433
Nwva.iente .t ñoct¡o de wríícac¡ón tué h docu.ne.ilación p¡.scntad. por el
corilé cte autoov5tu.cióñ El Ptuye.to etucitivo tlc l¿ LE t ci¿tura cla Lcngua
F.ancesa det lSL.t l. UNA. prcsentaclo .n 2015 pero tanbiéñ.1 docwQnto
dal Aan rte E turtios.

Re sulla.lo de enlevisl a

w¿b ¡tc la ca,7¿¡a y all sc .Lscnba .t p.tfrt .t .grcso. Cu.ntan actoñés co' -: htFs-t/9tas,gtogh.cont/unaPv//lsucañr¿
tlpticos¡,¡irysos.qu.slnc,ud€se¡ánbsm.¡osco¡surladosyaquotoshvénes.Ltrricós
sc conunican a t¡avés .lc tas ¡.d.s

§c'

,4. SEE
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉHICO

Componente 1. Elementos referencialés de la carrera

Cr¡ter¡o 2.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡miento Arguñontac¡ones Med¡os de ver¡ficación

t



N¡vél de cumplimiento
del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

valoración Cual¡tativa Valoración cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

2.1.1.--Respecto a la relevancia del ped¡l de egreso, a pesar de que la caÍera no cuenta con iñlormes o encuestas sobre /as ,eces¡dades del medio, el Comité evaluador
cons¡dera que la Licenc¡atuh responde a las neces¡dades del medio ya que ofrecen la docencia y la truducción en el pe¡l¡l de egreso El peñ¡l delinido es necesaio en el medio.
no solamente en Paraguay, s¡no en la ñayo a de los pa¡ses de Añéica lat¡na.

4

6. Los oblcl¡vo§ dG la c€rrera !€ €ncuénl¡Eñ clárárñenl€

b. los objotivos son cohereñles con la misión y v¡sión dé la

c. Lo3 objeliws de lá cErera eslán orienládos állogro dal

d. Los obi.livos d€ la c€rera €3láñ d¡sponibles y son
ácc€slble3 a rodos lor int€r6§ado5.

Los objénws son coh¿rcnt.s con ta ñis¡ón y ta vis¡ón y. qu. ésLi óusc.,
torñat prclés¡onalcs de ca|dad con atta rcsponsab¡t¡dact y sont¡do élico y set
lld.r.s eñ su d.soñpoño El ob)et¡@ d. ihc¡o, señ.la que se busca loña,
.stüdiahtes coñ caüdad, soñl¡do ét¡co y ,ésponsabl.

En cl Proyecto c.lucativo d. ta Ltcanc¡.tun en tengla F¡arc6s., /SL. 2015 se
d¿sc¡iben bs obtenvos y cstén onenb.,os a towr at pe.frt c,o .gteso, sob.E
todo los obj.nvos cspeclticos Los docuño¡ os ñanc¡onados. .ñ ésaos cnloros
d.scnben claramcn¡s lo ratac¡ona.to .t Plañ de Estucl¡os que ttov.n los
¿studianles S¡ b¡on es un€ Prcyecto que habda qué actualiz., cumple coñ ¡odo
lo n.ccsano qué sc rcqu¡.n pa,? ta foñación .ta los estudi.ntes Uno d. estos
áprdádos son los oD./'snvo§

Pñyeclo e.lucaúvo.le la Lbenc¡alura én
Leagua Francesa, tSL, 2o15

Port¡nenc¡a da los
Ob¡ot¡vos de la carrora

Pnyeclo Educa¡wo de la Lcehctalum en
Longua Fmnc.s. apadado sobe objenvos

Los objanvos .stáh ctspo bbs y accestbl.s a los inte¡csados eh la p¿sina web Sino hips.//site s,gaogle.
c o ñ/u n a P Y//t SUc a ié rá de lra nc é sd. la L¡c en loñgua FQncesa

§
v

q
é§

4
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lñdicadores Cumplimiento Argumontacionos Medios dE Ver¡f¡cación

¿os oOrervos d. ,. C.t oñ dé L¡cencirhna .n Lcñlua Fnnc.sa .stán clascitos
.ñ ot.tocunonlo dct Ptoyocto éclucativo, L¡c.nciatura an lengu, Fñnccsa. lSL.
UNA, 2o1s y oñ ol docun cñto Ct énos elc Cal¡üd para la Crí.ñ dc la
Licenci.tur¿ do Francés dol año 2019. Los .locun.ntos : El Proy.cto Eclucativo -Pmyccto Eelucativo eE lE Lic.nciaru. an
do b LiceDcirlud en L'ngua Fñnc.s¿ .Ll lSL, UNA, 2015 y CtiLños d. L.ngua Ft nccsa,
C.lidád para l. Caned de l, L¡cenciatuE de L.nW, Fnnccsa ctet año 2019, - P.¡fl & .gttso
son los qué ptt dén aponat /f,és intomrctóh sob'l to.bs tos cnt nos
ac.dtn¡cos- Pot lo an¡.noa estos clocuÍtéñlos son nl,/€s pa.. h evaluac¡ón de

Cr¡ter¡o 2.'1.2.

l-



Nivelde cumplim¡ento
del Criter¡o

Valoración cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Ju¡cio Válorat¡vo del
Cr¡tor¡o

2.1.2. Los objet¡vos son coheentés coñ la ñ¡s¡ón y la v¡s¡ón ya que éstas buscan formar profesionales de calidad con alta responsab¡lidad y sentido ético y ser lideres en su
desempeño; en el Proyecto Educat¡vo de la L¡cenc¡aturu en Lengua Francesa, se desciben los objet¡vos y están orientados a lograr el pei¡l de egrcso, sobr todo los objet¡vos
espec¡ficos y están d¡sponibles y acces,b/es a /os ir¿eresados en la pág¡na web de Ia caffera

r. Lá ore¡¿ cueniá coñ mscan¡Smor de admisión clarsmanle La caÍeñ cuenta con Ncantsms cle admÉtón esl¿blectclos en el Regl.ftñto
.le lngEso del ISL.le la Faculadde Filoso a Resolución no OO75-0G2014

-Reglañenlo .lc lagreso clel ISL de la Facultacl
dé ribsofla. Resoluc¡ón No 0075-00 2014.

b. Los procedmienlo! de admisión eslán difundidos y
dGponibles Elpúblico en lormalos acc€sibles.

La carrÉñ cuéntá con los tlpncos ¡¡npf.sos y con la pátiná Wab, ct¡Énta con un -Cutso dc lngr.so,
Cu1lpto Íol¡tñai¡a .útsillo ele lng¡rso d¿I2021 Estc cutsillo ¡nctuy., tun lañcntos, objcnvÉs, -S¡tio:h¡tps:l/stt¿s,google.

déscnpc¡ón dé contcn¡dos .tc. co¡n/unaPY//lsucaÍ.ru de lrancés..

c. tos procedimiénlos de admisión prcvón h €valuac¡óñ d6los
conocjñlenlos prcvio! requoridos porla c€rola.

d. Los procadimi.nlo. de adm¡.ióo pemnén a lB 4ludltnl6r
inserlarso con óxito en la caÍera.

El Conité Evahlrdot cans¡d66 gr. /os ¡ag¡risiios quo s6 ex¡geñ a n¡w¡ da
conociniento l¡ñg,lst¡co, gaanlizan una ¡nsarc¡ón axilosa
El curs¡llo parcco una ñuy buona os¡.¿togia para apoya¡ a ,os .§p,,8nles ¿
conso[dar los conocin¡entos qrc exige t€ UNA pan et ingftso. Se e¡pl¡ca. no
sola/i,énte ¿n lá docunéntación séñalaela. s¡no tanb¡én en la pég¡no web de t¿

UNA que e,¡st. üh cu¡so de pr.paqctóñ pan et exai,ón d. ¡n{eso ya que los
estudiantes t¡encn qua asaguru cumpl¡r con vanos rsqu¡s¡los. srfrE és¿os t],
ñanejo bés¡co del idiona f'ancés (42), det Marco Conún de Rcfercnc¡a.

CuÉo.lé lngrcso, 2.1 lc07

-Reglañento de lng.eso Acta númeñ 4.
- Resoluc¡ón no 0075-0G2014

Pertinenc¡a de los
Mecanismos de

Admis¡ón

Eyt,

6
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Cr¡torio 2.1.3. lnd¡cador6s Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os de Verif¡cación

La can¿ra éstablcc¿ los ptoccdn¡.ntos .te adñ¡s¡óñ .n e¡ Rcgta¡n ¡úo d.
lngreso dél ISL dc la Fact¡nael elc Filosol¡a, s.ñalados clanñenta en los
a¡t¡cutos 4a y 5o delReshñénto cle lngeso Resoluc¡ón no 0075-00-2014. En
este ñisño rcgtramento en élApa¡laclo de Exémeaes .lét aní.uL 11 al 18. se
ftnctona ctañilenté cóño sé pacede pa'¿ la evaluación



e. El número d€ postulant63 á ser ádmitido! por lá @rerá se
coresponde con tra c¿pac¡d¿d oper.tivá dé lá ñismá.

Par el ltpo cle Ca@a que se l.ata, el aunEñ <le poslllañtes es E.lucida y si
acleñás hay @a selécc¡ón pÉv¡a, ¿so nos ñ@stra q@ los ¡nsc¡los no sod
nuñercsos Duñote la isila él Coililé pudo percatase de que las s¿lds dé
clase soi de ln lañaño adécuado pañ los qrupos cle la L¡.éocialu.a en Leagu¿
Fr.ncesa En et ctocuñento análizado ponén coño ejenpto et t¡stado de
insresantes. Résole¡óñ 025G09-2016-202 1 Los ctocurcntos aqul
ñenc¡onarlos ñuesthñ h relac¡ón de los eslud¡antes inscilos en los dleren¡es
años éscolaes y los lislado Acléñás es una constañle en
los dilércdles palses lal¡noanencanos cle hab¡a h¡spana qre otuécen h caÍan
dé kancés, que hs perconas i¿reesadas ¡o so/, ,u¡rercsas.

-Requis¡tos de l'g',so.
- Resoluc¡ón 025GO9-2016 2021

PLENO

/os asp¡irantes rro corláran con los conoc¡ñienlos l¡i¡glilsticos, oftecen un cuG¡llo qúe los prcpara para el exañen de ingrcso.
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N¡velde cumplimiento
del Crit€rio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critsr¡o

Valoración Cuantitativa asociada
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a. El Plan de Eslud¡o es coh6rcole con élpe¡lild6 eqr65o qoé

Et CDñ¡té evaluadot vétilicó tas tñs de t.s asigñatuns y s. ,rpir.oñ /os
d.scnpüvos ete los prcg/?,,as da ca6 urá do ,as c/€ses y cl Co¡n¡té d.
evaluador¿s confimó qu. los coot.nidos .stáñ dingidos a coktonnat el peñl de
egrcso, para qu. tos estud¡ahtes cu.nt€n at t¡nat con ta capac¡ü.l para Vér el Plé¡ dé éstu&os ev¡.tei.¡,a 2.2 2-401 , -

das¿nwlverce pnnc¡pahn.nle en la ctocanc¡a y en l, ñctuccn n.En ent¡rvistas Gula cl¿ p€9untas héchas. ros ¿slEs.dos
ha peñirclo a tos pams .r€tuactor.s confrmat tos docu.ncnlos, dc aU la dunñtr la éntevista, ñat¡2ada et d¡a 17 do
¡mponanc¡a da s.r'abt tos üteBot.s mad¡os por los qu. el Conité conñnna quc asosto, 2022,
el pcrñl de agt sooscoh.t hte con lo Aue sallala ol Phñ d..saúd¡'os Es
¡npodrnta ae.6ga. que ñés attá cte ta do.encia y ta t.aducc¡ó, ¡os ogrBsados sa
han ¡nsad.cb en ol¡.s p.olos¡oncs y aclv¡dadcs.

b. El Pl6n dé Eslud¡o incorpor. bs oslruclu€§ bálica3 y
dl.oclricss d. formacióñ dofnid8 en los crit6rios €speclñcG de

El Plan de esludi¡o eslá conloñ¿.to pnhctpalrcnte por maledas Elac¡onadas
con la doc,nc¡a y la ldducc¡ón que los peñ¡l6n conlar coñ /.s esldctu rs
basÉ.s y <l¡Ecl.ices d¿ foíñación contéñpladas én los cnbrcs clé tilúlac¡óo

- R ¿ so¡uc¡ón 320 3- 00-9 1

Pñyeclo e.lucaivo 2015

ElPhn clé .sfi.tdio ¡nctuye divercas /¡lateñas q@ pued¿n conlo¡ñ1¿Be cñ áÉas
dé cohoc¡ñ¡.nto. y cómo sc .stn ctub a partu ete conoctn¡entos pl¿y,os, la
ptopu¿sta d.l Plrn .s viablc cu.ntah adanás con .l pllsupu¿sto neccsano

- R¿ solución 3203- 0o- 9 1,

-Ptoyécto éducalvo 201 5
-Pr.suoueslo de la Facuftacl de f¡bsofia,

ElPlán de Esiudio esviab¡e para su ejecucióñ

Pert¡nenc¡a on la
plan¡fcación dol Plan

de Estudio

d. ElPlan dé E3tudio conlénplá uná secuenciá @herente de

El Plan cL .sluctos nrnt¡a¡a uN s.cuencia ,,olg.!siv, qE va d. lo ¡nás
scncilo a lo ,¿és conpt h busca, a.t ñás dat consist ncia a cada ma de las
mat'nas La S.cu.naa yog¡lsiva cors¡sl. ., ia ad€cueción d. tas cll¡..'ntcs
as¡gnatuas paia tograt et cuñpt¡n¡.ñto d. tos obj.tivos y alcenzar el p.lil dc

-ResolLción 3203-0G91
- Payeclo e clucal¡vo 2 0 1 5.

La carya ho¡ana paÉce equ¡lib.ada yelnúñeñ de horus as¡saadas. señatañ
quo depende cle la n.tuñleza de la as¡gn,tuñ Esla Glac¡ón cle homs es la que
noña|ñenlo se s¡g@ cudndo se eslructuÉ un plan .le eslud¡os y se d¡sñbuyen

-Proyacto aduca¡¡to d. h Liccnc¡¿rua .ne. El Plan de Esludio presenla una eqúilibradá disl.¡bucióñ de
¡á c€rgs homria a lo largo de la úrera.
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Componente 2. Plan de Estud¡o

C.¡ter¡o 2.2.1. lndicadoros Cumpl¡m¡ento Argumentac¡oñes Medio6 de Vorif¡cación

t_



r. Lo! prcgr€mas de $ludios de la3 direrenles discipliná!
lienen una disldbución pedinenie de clases teóricss y

g. Los programas del Plan d6 Esludio cont6mplán los
elem€nlos requeddos segün las ñormal¡vas vigentes, eñ
@ncordáncia con elmodelo pedaqógico adoplado por la

Después de rcysat los pmg.amas de esl!<l¡o, el Comité de Evaluadores no
enconnó ev¡dencias sultc¡enles que aseg!Én que hay uña equhbrada
disñbucjóñ de horas Eó¡¡cas y ptáctrcas S¡n emba@o e. elrepotle del Coñilé
.Je Auloevaluac¡ón señalrn qué clépéñclé del prcleso. la d¡stibu.ión, aunqué las
eidéncias ño lo ñueslrch clacñente, e¡ las entettslas se pu.lo cooslatar que
los doceht¿s d¡sñbuyen su horano para dar luq¿r a las acltu¡dades p.ácticas

S¡ b¡en las Domanvas vigentos habtan de¡ nodela p.dagógico. et Com!é de
Evahradoes cotlsidera q@ et phn d. ostud¡os reqAerc cte una rcis¡ón y una
¿c¡ualizac¡ón Trabajan sobra un Ptan c¡e Estud¡os eprcbado en 1991 , con una
aclualizacún en él 2015 y óascñbn cbñnan¡a el Mod.lo p4.lagóg@o al que se
ápega la cane¡a El Plan de E stud¡os tué .clual¡2ado on 2015 peñ coñseNa lo
plant¿ado en e¡ Plan.L Esluchos de 1991 En 1991 Do em necésano descdbn a
qué Mo.hlo Educaülo se apeg.ba el Plañ y as¡ sa consérvó po. lo qué se
éspé'¿ qus en la nueva propuesta se señ.le clarañente el MocLlo Edudt¡vo

Ho.a¡¡o & c/éses, peñ oa se espec¡hcan las
haÉs bón.as y pácn.asCuñple ParcBlñenle

Cumple Parc¡alñonl. Ei.lenc¡a 2 2.1-.01 Plan.le Esludtos

h. Los proqrañás de estudios eslán dispoñibles en formalos
eccesiblos a los inleresádos.

Cuñple ParcÁlm,1le

SATISFACTORIO

2.2.1.5¡ bien el Plan de Esludios es cohercnte, está bien o¡ganizado y cuenta con bases sólidas, el Coñilé de evaluadors consideró que el Plan de Estud¡os debe actual¡zarse.

El Coni¡é .vatuaclo. conslaló, duñntc tas éntÉ,stas qué ros p¡¡DfésorÉs

coñpad.n tos p.ograñ.s do hs ñatétias con los ésturl¡ant¿s, ya séa én tonnato
eloctrcn'co o ñpnso. Sc .ontimó d tcvés .tG las DÉouñl.s l,rctás á ios
doco¡res y ¿ ¡os es.ud¡.¡té. y 

^.,..."." 
q'. 

"íi;:"i; 
iJ i:i.i-l-il,"a^" '-Ros,uttado de entrcvistas con etocontés v

sobo tos pngnnas d¿ chsés. sin éñbaao én tá págna wco ¿c ta uav¿rs¡¿ad ést@anÉs

.t Coñné h. pod¡do codnbórat so/áñ¿nt. la l¡sta cL .nabnas pato no ast to
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Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
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N¡velde cumpl¡m¡ento
delCr¡tsrio

Ju¡cio Valo.at¡vo dsl
Critorio



a. EIP¡an óe Estud¡o3 sé implémenrá conrormc a lo

b. Lá fomác¡ón pÉclic. prcv¡sla paro el transcuÉo de la
cárerá 3é iñplemeniá 3isl€ñálicamenle,

c. Eisls evidcncia del sesulñ¡onlo liltemái¡co d6 lás
áciiv¡dádes prácl¡e3 rcalizsdas por lo3 ésludiEñles.

d. El número de ostudianles eñ clases teóricss y prácli@s es
¿decúádo (No dé ostud¡añies/grupo).

o. Se implem€ntan mocsnilmos de inl€grÉción de mElerias y/o

Er¡sla uña Dirccc¡ón d. P¡ah.ac¡ón y desanollo, e os tocibon elo las
D¡t cc¡oñes d. las Cam.as, la planeac¡ón anunl d. las actjidaclas r llova..
cabo, se .evjsan los cal.o.lrnos, e/ prEsupues¡o, las p¡Dpueslas do evaluacioies
oñt¡o ol,¡s. Et Coñ¡¡é pt€ñtoó ditercntos p¡egunt s .t D¡Écto. da Pt.noación y
D.sa¡Dlb y coDsLtó que .l Pleh do ostu.l¡os s. pone en pécnca dé .cuédo a

El Comité av.tuado¡ pudo constalat, a ¡.avós d.t ¡nfoñra da ta Coñ¡s¡ón.te
Autoerabactón qm h tomac¡ón pñcnca se tota a cabo dapenchondo eEt
protesot. Eso s¡gniñca qua no hay una s¡s¡ananzac¡ón pa,? ta préct¡ca. 9in
embaryo, cueñlah con un frlla¡ Po{lrgóglco .loñ.la .pBncleñ lo pt¿clico .!e la
docanc¡r. fañb¡én se obseNó que los profesoes, s¡ b¡en no lo expÉstn
expl¡dlrñentÉ en sus prcghmas, |€tlÉ.n p.ácncas sobE sús acl,ud¡dés

No extsle ewdcñc¡z clel ségu¡ñ¡éñla ssteñático de las acli.bdes de p.ácticas
realz.das po. los .loc¿nles S¡n eñbargo cuando el Coñné Evaluadot
eñlÉvistó al ÜEclor d¿ Exloos¡ón Unive6¡¡aria ñoñc¡onó vanos tubajos
rcal¡zaclos con el ñcdio éxtcmo qué clanñ.ntc podian toñarse cono prácttcas
rcat.aehs Táñb¡éh por ta toina en que lcnañ y ññañ cn tos r.gistros tos
docantés, se obs.Na qre et curso cont¡eno hoñs tcóticas y ptáct¡cas aunquo
los acadéñlcos no hacon una clan cliLrcñcia cuahdo dascr'Dan sus aclMdades

Cuñplé Párctalrcnle

Cuñple Parcálñénte

Cuñple ParcÉlñente

Cumple Parc¡alñenle

-Cale¡dado Acadéñtco

- Resullado d. enlews¡as

-P.ogaña e]€l Íale. Poü9ógico 30 y 40 cutsos

- Rogisfto de asisrcrciá dé docér¿és
- Rosullado cls entrcislas ftalzádas

Á, Eús¿¡ /¿s li¿.s .ré /os . studantas, .l CoÍita eL .hlu.clons constató qu.
los grupos no son nun.rosos, y ta¡nbién clcspués d. la visita ¡n silu los
.sprc¡os ául,cos, .i corr¡é cons¡clcó qr. /ár .cüudrdr§ qur s. ¡r.va, á c.üo - L¿s ¡st¡s d. bs .studtantas mt¡ricuhctos cn
ya s.¿n bÜic.s o prácticas puc.lcn /laliltrs. sin p'obh/',a y. qu. cucnlan con 2020
bs .spacios .d.cu.clos.C.b. sctlalat qu. tos doc.ñl's ¡a n ¡,cioñ.n cuánlos - R.lrisrrD d. ¿nslr¡c¡¿ d. doc6ñlbs.
.sludiant s paüc¡p'n.n c.da üáctica, p.rc no hay qu. oMdar W. ta m.rcn -Guta.to obs.Nación
do otgÉñ.at . tos .sn ch.nl.s cn tas prácticrs dop.ñ.l det ej.,c/fio que v.y, a

Al lt.vat a cabo ta onl.,ysla con tos docenlas que integnn ot Coñ¡té da
auto.valuac¡ón, a uia de ¡as pl'guntas p/,n¡e.das po¡.t Coñité do
Evaluadons mqoodt.rcn qua son tos eslud¡añtos tos q@ r.at¡za¡ h
inpLnenbcnóñ cb int yación de ñat,nas y/o éto.s oñtc s¡, perc et CornÉ h.
conslataclo que no h.y sct s do reunionas de Acacteñias pot Araas de
conoc¡ni.ñlo &ncle so aborclan teñas coño la ¡nlagmctón d. ñabnas. La
¡ñlagñción.s vílal pa,, podet h.cer .l s.gu¡nioñlo de la lrayocbna ac.ctéñ¡ca
ete los estudiantas y coñcn¡at ta ¡ot.gnc¡óñ d. bs ñat.ñas.

- Rcsutt do de a'nevisla con ¡ntcA'.ntes det
Coñ¡ló da Autoevatuac¡ón

Y Act

AES.
4
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f. S6 áplhan procedimaenlos d6 aclualización de los
p'os¡5más dál Plan d3 Eslrdio. según necesidades.

g. to! rclullado3 do la! 6valuacaon.! áplicada! a lo3
cttudlanlo! !a uü¡zan para.l m.irrami.nlo d. la pLn¡lics¡óñ

V.lorrclón Cuallt t¡vE

ESCASO

Cuñple Pdrc¡almñte

C@ntan con uh plan cte 9stud¡os.Wb.do cte 1991 q@ s¿ téguh¡iza .n et año
2006 en v¡¡nd de l, ¡.sotuctóñ ño 111oa2006 delCoDséjo Superiot
Un¡vots¡taño de ta Facuttad de F¡tosot¡. de ts UNA- Actu.hnénte tab¿jan con PLan d. M.jo',s, en él pñ¡ñe. Punto
una propu.sta cte Proyccto Educaúw de ta L¡cenciatuñ én léngua F¡anccsa d.t - Ptañ d. Estudios
año 201 5 pe¡o qu. t¡.h6 que so¡ apab€do y zctu.li2ado. En al Pl.n d. Mcjoras
sé ñcn.iona que se a.¡uahzaré el Plan de Eslu.los.

El Comité de Autoevaluac¡óñ ¡ñloña qué los lésulláclos d. /ás 8v¿t acoñ65 se
ut¡tran pa.a .t ntehrañiénto dc la planilic.ción clocénté s¡n cñbaryo. eñ tas
évt Lncias qu. p..senr.n no vcños ningún apánado qu¿ nos ñuostn
ctarañente que hay u¡a ñtñati*nta.ión. En Éalidad no hay eidenc¡as
oscnfas y esp.cit¡cas sobre los ¡esultados dé las evabac¡onés y su apt¡cac¡ón
pata ot ñojorañcñto de la ptan¡licación ctocénté En ta éñtf.tista con tos
docanles, al pláatáal¿s lás pt glnlas ¿Ésp.clo a las .valuac¡onos y a la
plán.acióñ, pud¡ños ¿scuchar de los cloc.ntcs, cóño planilican sus cuÉo y
n:énc¡ona@n que los t¿sulta.los d¿ tos .xá,,anas t s pamit . ta ñejora dé su
plan¡frcac¡ón, péñ no sc pt señtó n¡nguna ¿v¡danc¡a.scñta

No h.y ov¡.lanc¡as escñtas y espéclñ.as sobrc
los .!st lt..los cre bs ataluac¡oaes y su
apl¡cac¡ó. p.ñ el N¡oñ¡aDlo d. la
planífrcacón docénle.
-R¿sutado de énlñv,sles éel2edás

Nivolde cumpl¡misnto
del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
C r¡tor¡o

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

)

A
-/-Z! Acred¿

\q'

4 5Lt
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2.2.2. La Caneñ no cuentd con ptáct¡cas prcfesionales y toñando en cuenta el peñ¡l de egrcso que p@ponen, es necesatio pdsdr por las üáct¡cas para consol¡dat los
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a, la orotundizáción de los coñlenidos prosrámáti@s
desároll¿dos s6 coresponde con lo eslablocido en el Plán de

Los plol¿sorcs cuñpteñ coa lo éstáblecido en la pláneac¡óñ a¡uat y que
collcsponcte a to estabtec¡do en cáda una de las ñábnas del PIan de estu<l¡os.

-Pñtcclo Acadéñtco d. ta cane.a
- Los proshñ.s da estud¡o

b. Lo! pr@Bos de erseñáñza áprendizáje désaÍollgdos
apuñi.n ál logrc de los objelivos eslablecido§ páÉ lss dislinlas

Et Con¡té de Evaluadorés pudo constatrr qué los prc@sos de eñseñanza
aprenclizaj. apuntañ al logro c|é los objétiws éstableci.los en r¿s d,sr¡r.s
asignaturas, a tnvés d. los clesc.iptivos ele los p@g.añas, en ]a pt.ne..¡óñ de
la lmplém.nlac¡ón clel Plan dé eslud¡os y tañb¡én a t.a yés dé /¿s Espuéslás
dadas por los doccntes duhnte h ¿nteista realizada .

-P.og.,ñas dc .studio ,

' R€su¿rdo dá €rl¡sy¡slos co, doc.nles

c. La! estráteg¡* melodológicss y técñicss didácli@s
plánteád8 son coherenle§ con la náturcle¿s de la ásignEturá.

d. Las eshat€qlar ryi.lodológics! r¡liliz€dar por los doc6nl6!
r6sponóen á enloqu€! podaeógacos inclulavos.

ElComi¡é clc auto.vatuación r.pota qu. los elaccntes ádoptán y adaptán
&f.,lrlrs .slralog¡¡s ,,.locloló9icas pañ ¡ñparlit sus cu¡sos, ésto segun la
nalunLza y nac.sidados eL la nabna PoeLmos cnconlrar éntoncés,
codt nñdas nagist.at.s, ¿Wn.nzaj. acüvo. et¿ sotuc¡ón dc pmbh¡nas
apr.n tizaje v¡nuat, qrup.t. oso d.p.net d.l npo d. ctas. y clc las cncunstanc¡as.

-Prcg.añas .lo astud¡o
-L¡bñs clo cálodns. secclón estalsg¡as

- P¡og¡añas da estu.t¡o
-UórDs d. cárrdEs, secc¡ón .sLd¡aÍi.s

- Rosu{rdo dá érlEyilrs ¡Er¡z.drs a /os

Los pmLso,ls Gcumñ. est.,Lgias qu. Ls p.Ínit¿n nostü la néccsidad clé
s.t iñclusiws on un€ cLse

Pertinonc¡a y ef¡cac¡a
d€ los proce6os de

Enseñanza
Ap.endizajs

e. Se ov¡dencia la aplicación sblemálicá de mecanismos de
ánálisis de los indices de etclenc¡a inle.na dé la carro.a. Cuñple Paoalmenle

S¡ ttan .xisto ui. Resotu,ión tnslitucionat prr. contat con lnet¡c¿s d¿ cic¡éncia
¡ntcma que poñrt. ,ec.bar htoÍn c¡ón al 'esp.cto, tala quc los doccntcs
antic.n t€ intoñ.c¡ón p.ra conocat coÍDbtamante la .frc¡cncia intérna clc ta

- Rasolución lnd¡ces.re Er¡c¡onc? tn¡ena

f. Lo8 rcsullados del6náli!¡s de los iodices de oficienciá
inlema 3on ulil¡¿€do3 para prcponer ñeiorás en elpro@3o de
enseñanzá oprend¡zaté.

Et Coñité d. .valuaetor.s ha solicitado lós evirhncias que tal¡ab.ñ. p¡evtañente
a la visitá in situ y i¡tual, tañbién du¡an¡é l. ys¡L La Cooftl¡na.loB d6l Coñ¡té
evatuado¡ ¡nsÉbÓ sob'c los fa¡lantés, nos envatoh tanas ei.lenc¡as pañ no
¡ncluye@n Esutados dol a.ál¡s¡s cle los lñdicas de ehc¡onc¡a

W¡lliam Richardson e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay lnforme Telefax: +595 2'l 3284081-E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Componénte 3. Proceso de Formación Académica

Cr¡terio 2.3.1 lnd¡cado166 Cumpl¡m¡ento Argumentaciono6 Medios do Verificación

x^N,



s. Los mecanismos d€ inserción de o3ludianles on aclividades
docenle3 (áyudánlla. úlorias proy€clos de enensión e
invesügación y 01106) s€ apllcan eteclava y sisl€málic€monte.

Los estudooles parhctpan cn acl¡iclades docenles. y aunque el Com¡té de
Autoévaluactón nostó sotañente uh ejenplo du.ante la entEv¡sta.on et
Dté.tot dé cxtensión dcscnb¡ó ctc mane.a détatácta sobre vanos proyeclos de
ptáclicas y ayudañlÍas ¡ncluyenclo, nonbE elé los prcyectos. Gspoñsables y

-R.gtanonto da.xt.ns¡ón un¡v.¡s¡táña
-L¡stado de Arydanl¡as
-R.su/¡ado dr .rlr8v,slas con .l D¡r¿ctor dé

h. Sé ev¡dencia s6tillá@¡ón de los é§ludiánles coo respesto a
1.3 esiraleg¡ás ñelodológi@sy técnic$ didácticá3 áplicád8 Cuñple P.¡c¡alñeote

S¡ bre¡, /os ostud,¡¡rbs sé mostÉrcD solistochos y .nlusi.slas rÉspeclo a sü
cuer. en geñent, ctunñG ta entev¡st., no existri .idenc¡¿s d. sansracció, á Résultado dé é¡lttlistas con éstud¡ant s
l.avés de oncu'stas o Es¡stuns foñ61.s o inloñales

Nivel de cumplimiento
del Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

3

Juic¡o Valo¡ativo dol
criterio

2.3.1. S¡ b¡en los protesotes cumplen con sus progQmas de lrabajo y los estud¡antes se mostrarcn satisfechos rcspecto a la Licenciatur¿t en Lengua Francesa, la canera no
cuenta con ev¡denc¡as de ocuparce de la perttnencia y la efícacia del proceso de enseñanza aprendizaje.

a- l.s lécnicás ev¡luat¡vás propuostas está¡ orienladas á
vodrca. elcümplimiento de 16 ob,etircs esbblécidos en 13!

b. Las lócnicas evalualivas son coh¿reñles co¡ las
melodologfas y lécñicas didá.li@§ aplicada3 en el 6ulá.

El Cónité ¿valuado¡ ha pocttdo constatat, a través de los pñs.añas d. eslu.lio
que los tloccn¡és Ecumn a la evatuac¡ón t¡nal o parc¡dl, no l1en ¡on.n si s.
lrala dé una cvaluación loñativa, suñatieá o diág¡1óstica Peñ habl.n de
é)láñ¿nés parciálés y l¡nalés. lo que inpl¡ca quc los éxáñones parci.tes padr¡an
fiévaños a una ¿valuación lonnat¡va y tos é\éññes únatés a uoa evatuac¡ón
surnát¡ta o ¡ntegñdon allinal d¿l curso. Los boñéfrc¡os do ca<ta una <to es¡.s
¿ratuacion¿s cotf.sponden a ta natuntcza d¿ la mat¿ria y los obj¿tivos
plantoados en et Pmsñña de estud¡o

-tuogámrs d. éstuelio
- Libns .1¿ cá¡¿das, sécción cs@t gias

los Pogr¿mas d6 .slud,o sañat€ñ q@ rc.nzaráñ una ova,Úrcióñ contiñua que
pod.¡. silua.los an una ev.luacón loñattua o clo ptoc.so y la avaluación .s

- Prcgrárrás d. est (,b
- Lib¡os cL Cát¿elñs, séccnán .st tog¡as

y técn¡cas d¡céc¡cas aphcad€s-

yAc

S&t¡r

s'
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c. tás 6válu.clono. ápllcadás svidencian 6lgf8do d6
impod.ndá d. lo3 apr.ndizaies osporado8.

Eñ ént¡evista con los estúl¡anrás. /o§ ¡,rsrros §é mosrralo, sar¡i/¿cho§ co, /a§
.vatuacio.t¿s aplicádas y con su ptocéso ele cns¿ñama aprcúiraje

Las elalu.c¡ones rcsponún a los p@pueslo en los prcgññas de esludio él
calenda.io de oxéñénes y respoñde lambtéñ a la eglamntac¡ón ¡nsútuc¡onal.

e. Los ostúd¡.nt6 .Eiben relroslimenlación oponuna lusgo de

l. La3 rácñi@s eváluátivás spl¡csdas son revisadas

PLENO

Rcstn .!o <lc cn¿,.vl,stas hccha a los

Prcgrámas d. csn d¡o. 2.3.1-a01
Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a

de las Tócn¡caÉ
Evaluat¡vas apl¡cadas

d. Lú.vCuldon6t aplcádas .oñ r6tkd.! d. el.nb ! b i
I

I

I

I
I

I

Reslañen¡o Acadétuco
- C ale ndano AcEctéñico.

Los ¡nlegr.nles clel Coñ¡té cle Autoévaluac¡ón señalan q@ en los prcg.añas de

-Guia d¡dácüca dé los doc¿ntés, abrarl¿ en ta

- Gula d¡dácnca dc los doccnt¿s aloj¿da én la

El Coñíté de tutoevaluac¡ón señala que la Elrcal¡menlación la hacen eñcada
una de las maÉnas con el pñlesot respect¡vo y que hay relrcanñenla.¡ón c,e
ñanam oportun.. La afrñac¡ón hecha por el Coñné de auloev.luacóñ puede
confrma.se al Éús¿t l. guiá cl¡dáctca de los docenles

es¡rd¡o .t scribéñ dil¿,éntes técnicas cL evaluación y qué .so ¡nclica que los
pñf.soÉs buscañ lo quc rcqu¡cÉn en .se ¡no¡nénto cl ptog¡a¡na y los
csfirdiant s. Por ot¿ partc. a rrE ct ta p.ndcña tuv¡.ron qrc ftNa¡rtoar t,
.valuac¡ón paE adaptarco a ta ensoñan2a ap.andhaj. rcñolo.

2 3 2. La forma de evaluar es coherente con el modelo de enseñanza aprendizaje que ñañejan en la Canera de la Licenc¡atura en lengua Francesa
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Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
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á. Lo! prop&itos r€rp4to á ¡nvestisác¡ón ostáñ c-lárárñ€nté
expfo!ádor en él proyésto ác5démico.

b. LÉs lineas de i¡vesligáción de lá carera están delinidas

c, Los proyeclosde iñvestigación desarollados responden a
la3lineas de rnvell(¡áción delinidas por lá @rera.

d. Los proyecios de invesligac¡ó¡ responden á lás necesidades

e. Los proyécios de invesligación cúenla. con los.ecursos

-ManualcL Faso.,.s .

Ex¡st él Manualde tunc¡oñ.s d. ta Fscutt ct cte F¡tosorlr sobñ invéstgaciSn- -Pñyeclo acadéñ¡co da ta c.darc
Al s. dcsctib¿n las .cnvtdados , o.tí2at y .n .t puñlo a se ñéncioda él babaio -P¡ognna d. .stu.tio;
qué ct bcn ,€ali.u tos ¡nwsrg3do¡Es co, ,¡cs docrrt R.glan nto G.¡I€',t do tos Prcyeclos da

lnvcst¡grctón

El Conilé clc auto.valuac¡óh en su lnloíie s.ñala que las llñeas cle
invésngación eslé rclacionadas con los cutsos que ¡mpa.ton los clocenlés El
íisño sc éncu¿ñlra apobado po¡ R.so¡ución N' 1260.1c1 año 2022

- Résoluc¡ón N' 1260/22
-R6sulrdo d. erar€\¿slrs co¿ docert s

La Llcenc¡alura an L.ngua Fhncesa 6xrye uña tcs¡s.oño Equ¡s¡lo dc tilulac¡ón,
,ñrc¡os de é§¡os poleclos son iavesigacbnés que péñité a los .stuüant¿s - Manual de Funcionas
abodat toñas ¡oóncos y ptá.ti.os y cont¿r at t¡nal dé su lonnac¡ón con uña -Prcgnña d. estuüos
avpon.nc¡a ¡nv.sligaliva cspondién lo d¿ está ñán¿ra a hs fteas .la -Lislá d. t s¡nrs

Pertinencia y
relevanc¡a de los

Proygctos de
lnvost¡gac¡ón

Si ti.n, muchas vecos et trabah de gñdo no es cois¡.térádo u¡t ployccto ete

invéstitg¿cn n. es ¡npotlanta soñata. qu. cuancto .t Coñ¡té do Evatuadoes
,!!1§ó /os p¿olectos de ülulrc¡ón guo estón an ta btbhotec., város de á/bs erán
cla,¿n,Énte inv.sl¡$c¡on.s Po. olm pale. al rev¡s.¡ los lulos ele la lisla cle
r.sis. bs r/á¿a./bs prBsañt dos pod¡|an so¡ ñuy únbs no sol,ñénté at ñedlo
oxLño sino lañbén sevr dé institáción a los nu.vos esaud,án¡?§ y , bs
og..sados A tos estudi'ntes coño Éle¡cntes pára das¿¡mttat su tnbah do
¡nwsngac¡ón y a tos esÉsados y al ñedio exteíto poeldan señes nnt.s coño
¡acutsos .ttüct¡cos. paft r¡ejoñ de plograñas o co¡11o docuñontos do

Du¡¡nta las entEvis¡ás con los .locentes que ücvan a.abo ¡hvosng.c¡ón
ñenc¡ona@n un caso conc¡éto d. un astuüante que mal¡ró una invosl¡qac¡ón
apoy.do por un docetlte y qu. cul¡niaó con la pub§cactón. di.roh.t noirÜe det
ostudtanle y de t. publ¡cac¡ón El pÉsupuesto es gencral y no se ñanc¡ona que
haya uñ, pttl¡d. espe.tñca pañ pñyéctos elc inwstigación.

WL,

-Pcsup@stoFFUNA
Resufiado de eot€v¡stas realizadasCuniplé Parc¡elñente
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f. Lo! proyectos dé investig8ción @6olan @n lá pádic¡pác¡ón
de doceñlés y estudi¿nte§.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

A¡ rev¡s.a el Coñité Evaluado,, .l t¡po d. conhlac¡ón cL los doccnt s & la
Caneñ de la L¡c.nciatun .n L.nWa Ftancesa y obs.Nar quc la ¡nayoda d.
.llos cuantan con una contratación parcial, éslos doc.ntas tenclán ch'frcdtados
pa1¿ ¡nv.st¡gat La única pos¡üt¡dad os ta d. d¡¡ig¡t tnbáios d. grádo ¿os
ploÍesor¿s qw cu.ntan con una ntubndad de tianpo completo y que su carya
ho¡ana s¿ ñpada .ntrc ctoc.nc¡a, incut€ctóñ e iñvesúgac¡ón pu.dcn coñtat coñ
ptowctos d¿ ¡nvostigac¡ón dLnnte a los hbahs ds t¡lulación, pot esto ot
Conité de Erauado¡.s considr¿n os á,gu¿os tnOários do g6.to coño ¡ab.jos

Cuñple Par.ialñente

N¡vol do cumpl¡m¡ento
del C.¡te,io

Valoración Cuantitat¡va asociada

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

2.4.1 No son rnuchos los profesorEs de /a Carrera de la Licencialura eh Lengua F¡ancesd que invesl¡gan y los que lo hacen, llevan a cabo una ¡nvest¡gación ¡ndiv¡dualizada.
Aunque a los lrdbdjos de grado no se les coñsidera coño uña investigac¡ón propiarnente, es una oportunidad para los astud¡antes de incursiona¡ en la investigación y para los
profesorcs de d¡ig¡r trcbdjos de grado ñdntenerse cercanos a una dct¡vidad ¡nvestigativa.

á. Los p.opólilG .especlo á b.nénsióñ están cl.rámenle
exprcladG eñ elprcyecio Mdémi@.

b. Lo! proyeclos do exl€nsjón apunlan allogro do los objolivo§

c. Los p.oyectos de eleñs¡ón desárolládos porlá cárera
re§poñden á lás nece§idade§ d6lentorño-

Esláñ expEsadas ed .l Proyeclo Acadéñko ád¿ñás el P.oqraña de Trabáta
<Je la Coodñac'ón do e\tensón és muy clañ y pté.iso

- Pmyaclo ele extens¡ón dé h catuta
-R¿soluc¡ón de Extens¡én Unwé6tana
- lkloñtes de Exlansóñ Un¡v.tslbna

Los poféctos do extens¡ón pé niton quc los estud¡antes t.ngañ lé cxp.ñenc¡a
de pn.r én páctica lo aprcndido y veÉe en s¡tuacionés d¿scor,ocirhs .lond.
podán ñsolvcr problc¡nas con los conoc¡¡n¡.ntos qu. lévah o clésa¡rnllat
ñuévas lor¡nas dc tabajo En ñaüdad .s ñuy 9t ttfrcrn¡r qrá /os rstud¡ár¡r.s
tengtn contaclo con ct ñ.dlo .xtcmo. La eñtÉvisla con ¿l Coodinado¡ de
Extansión a¡v.rsiñna nos aponó ¡nuc¡a ¡nlomrc¡ón sobÉ toelos los tnbajos
ch éxt.nsiln qu. han t¡evado ¿ cabo bs cstudiantcs y ptotesorcs d. h Caí¿ra
ch L¡cénciatuñ .n Lenrya Fr,ncésa y qué no están mencionaclos cn las

-Resutado dé entÉv¡stas real¡zadas

Los payaclos do exlons¡óo ga1ontnanle os¡án onanbdos a tntat d. nsotvet o
apoyar l.s ttocosida.tos .tot ontomo. a t6vés d. tos cot oc¡n¡.ntos adqAñdos .h -Pny.cto d. oxt ns¡ón elc la carorc
la cat/.r. El Corilé cle Evaluadorcs pudo escuchar al Dit clot dc Ex¡.osiói, a - Resu|ada de .htr.istá cotl El Dtt tot d.
los docentés y estud¡antcs relrtet tu partieipación .n los cursos .h la Afr.nza Ex¡ens¡óñ Uh¡v.ts¡lána, .locéntes y a
Fñncésa y cñ escwhs de nN.¡ ircd¡o y apoyar a tos abmnos cn su esru.,,arLs

fly
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Pertinenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón

N¡vol ds cumpl¡m¡ento
delC,¡ter¡o

d. Lo. proyéctos de eronsión cuonlan con los recursos páÉ su
Los proy¿ctos elc extcnsntn cu¿ntan con el ¿poyo de los pmf.so/'s y técn¡cos;
los gastos cl¿ los ptoycctos de ¿xt¿nsión .n .lqua panic¡pá, bs .strrd¡arr¿s s.
cont ñpla ¿n cl presuptEsto dc ta can ra.

- Proy.cto .te .x¡.ñ§ón da l, caniB
- lntoft,És.te Ext.nsión Univ.ts¡bna
- Pt supu.sto FFUNA - PIlgunlas n.lzadrs
at D¡nctot d..xt.osióñ, Pr.gútts rcalzadas a

e. LB proyeclos de exl€ñsión cuentÉñ con la p6¡lic¡páción de
do@nies y esludianles.

l. Lás áclividadas realizadas en elmar@ de los proyectos de
6rens¡ón roiroalimenlar el prceso de enseñanzá áprendizaje

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Los payoctos clé exteneón cuentañ con la paúc¡pactón de éstucl¡antes
docenles y hay un técaico que los apoya tañb¡éñ

- Ptoy.clo do cxl.nsióñ d. la car.ra
- Ac uc tdos I nté ti nsr ¡t uc¡ o na lé s
-¡¿óÍina .lc clocentes cn bs ptowctos de

Los proycctos cl¿ ¿\Lnsnón s. ¿n énlÉn oryanirados y t trca¡im.ilan los
procésos ch énscñama apDndizaj. y vanos dc los pmyectos cl¿ ta camñ dc
Lic¿nciatua én L.ngu¿ F,anc¿sa ¿stán on.nÉdos a la doccñcia to quc t s
pedrite ponct én prácfca partc dc lo qua apr¿nelan. La ¡nayoda d. tas v.ces
évan a cabo cstas acnicladcs cn h Atama F¡anc¿sa qu. hs pn t ctat

clasas y pracn t adcnés d. compad¡r con cl ñod¡o oxteño los aobciñ¡e1los

- Ptoy.cto do éxtcns¡ón.te l¿ cadéá
-Resolución de Exteñsión UnivéÉitana
- lntoñ1Ls clo Ext.ñs¡óñ Un¡ré.sibna

O. Lor pmy.clo! d,r or.mión 16 r.aliz¿n d6 e¡r.r.b a lo
La Coodin¿cnán de .xlens¡ón cusnta con un c¿lcnda¡io qu. ¿yt¡da a los
doccn¡és y a los astudtant s a on nt¿r y ftsp€tot los i.ñpos progañtdos y,
quc cLb.n cunpl¡r con un núñ.ro dctcm¡nado d. ho/¿s p.n ¡hcu¡nts cn sus

-Resoluc¡ón de Erleñsión
- Nóñ¡ha do estud¡antes eñ actiyidades de

-Calenda¡o acadéñ¡co
- lnloms de Extensón UDwe.s¡bna

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Francesa.

D!¿
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)Ac

€AES

4

Will¡am R¡chardson e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 31 Telefax: +595 2'l 328-6081-E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

L



Fortalezas

15 liserción s¡steñá¡¡ca de esludianles en las act¡v¡dades clocen¡es

1 L, cañn cu.nt. con un parlÍl<Lttn¡.b cLñman¡q

2 L. c.rftn cuañt con n a.tos iñÍonalws acc'sibtas:

3 ¿os Eq6srdos dc la c.nEñ .ncontr.¡ tabrjo grcn¡o.

4 Obhü'los clt¡os y pncisos:

5 Obj¿{'vos cohcñnt s con la m¡s¡ón y vis¡ón <1. la lnst¡tución,

Dobll¡dedos

1 Faha inloñac¡ón actualizada pam .lescnb¡ el peñl .le egÉso

4 Fát¿.1é ác¡uelizac¡ón del Plan.!e Eslu.l¡os.

5 Fa . señala.las learias y ñe¡odolog¡a que ¡kspnan el Plan de Estudtos,

6 Fal¡a señalar y clescnbn claññenle las horas pácticas do cada cursai

7 Auscñc¡, dé uñ.|éscripnvo cl¿ los pmgrañas d. tos cutsos ñás añpl¡o en la

6 Oo.¡éfvos ¡¿¿éeó/es ¿ bs ¡r¡EEsádos

7 El.r€ñen do ¡nüoso os un elai,€ñlo fundañont l, pr.. solecc¡ona., los asp¡.,ñfbs qu6 cuerlan co¡ los Equs,los
nec.sanos p€'¡ un bu.n dcsrtto o dunn¡e su bñac¡óD ptotosion€t

a Los lEquisiro§ guá sé ér¡gén á nivcl el¿ conoc¡rniénto lingntsi.o, sárannzan una inséÉ¡ón cxitosa

9 El cutsilh .le p@pi.rc¡ón tpoy. a los aspt',ñles . aclqoirir l.s h.b¡üd.des que la Lbona.tuñ én Lentua Fñnc.sa

10 La oryan¡zaciln det Ptan .lo esl¡.¡dtos Esla oryanhac¡ón loñ. an cuaDta tos coñociñ¡ontos prov¡os do los áluñnos.

lO No hay .vidc¡d.s .tc .sl',tag,as da inlaqación clé ñ¿t6nas y/o é,!rs .nt.a

lt ,¿o hay onc,ancias de quc las ¿valu.c¡on s NoÍtci.n.t ¡fEjor¿ñi.nto dc lc
p t a n í¡ a. c ¡ ó h cloc a n t¿.

12 No cu.nlan con brses do d.tos ptñ analzü la afr.i.nci. int m, ctr to

E No cuenla con p.ácticas p@lésion¿l¿s sis¿.mál¿ada§l

1t Et Ptan cle .stud¡os p¡tse¡t¿ uná caqá horatia bicn .quitbáda

12 La Cootft¡nadóñ de Phnífrcac¡ón y dosadoto on¡t con @ b@n coñoc¡ñ¡ento de l.s actividad¿s y t1é.esnhd¿s.!. ta
L¡c.Dc¡.lun on Leosua Fnnc.sa

13. Ptotuñdt.tc¡óh oñ tos cont.n¡.tos d. tos paqEñas

13 No cuent n coñ iñtoñ.cióñ sobr¿ los lndicés dé sat¡st¿ccitóñ;

14 Esctso t¿bajo Éaüza.l, po¡ los ,/otcsot s ac.rca .la tos asp.atos th iñchtsión én lrs .u/sos / §iitt án:ár|á

**ÚALitclón,
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16 Cohercncta entre las ac¡v¡dadés ev.lu.tivds y la peÉpeclNa ñeladológica de los protesaras

17. Cuñpliri¿ñlo cotl lá p.ograñación d. évaluac¡ón ¿stabl¿clda;

1A Rato.l¡n.at c óñ opodaa r,os 6stud,.rles.

19. Rél,sión ÉÍn n ¡nc .L Ls técn¡c.s cv€luativ,s

20. Cuéntan con h ¡Egr',m.ntacióo nec.san¿ pa.a L inv.st¡g¿c¡ón:

21 . Existe un ptusupltcsto pá.¿ la ¡n€shgacnón ela los doccnt.s:

22 Los proyeclos de exlensón Esponden a las ñecesdades del en¡oño:

23 Los yoyeclos de exle's¡óñ cuentan coñ la pa.licipEc¡ón d¿ docéntes y estud¡antos; y ori5l6, Ec¿6os paE su

24 Los prcyec¡os de ¿xtens¡óo retrca|¡ñentan los prccésos d¿ enseñanza/apr¿ndiza¡e.

25 Las l¡neas .16 ¡nv.sng.c¡ón sa eñ.ucotdn defrd¡<las y los p.oyéclos raspond.n a 6slas l¡na.s
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R1 Actual¡zar el Plan de eslud¡os, desc¡ib¡endo el Modelo Pedagóg¡co, las leoúas y ñetodologia a las cuáles se acogen.

R2 Def¡nir clarañente las üácticás profesionales en el Plan de estudios;

R3 Formal¡zar convenios cotl otganismos del ¡nedio externo para llevar a cabo las prácticas profesionales;

R4 Aclualizar la infonnación y contar con bases de datos que peún¡tan la Íelroalimentación y la me¡ora de los cursos y la actual¡zac¡ón del Plán de estud¡os;

RS Arnpliar la conlralación de profesores de tieñpo coñplelo
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Eficacia e inlegridad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal Directivo

.. L3 cafferu cu.nla con procedimienlos d. .slecc¡ón,

.valusción y promoción d€ld.!.mp€lo dk cüvo, clalámanté

d, to. procedimienlG de s€lecc¡ó., evalusción y promocióñ
ásogufan que la catre.e cueñle con di.ecrivos con elpeúl
.equo.ido Pafa €l ca.go.

b. Lo. pmcGd¡mLnlo8 d. s.l6cción, .valuación y promociio r.
.ncu€nlran dlfundidos.

c. Lor proc.dlmionlos d. s.lcc¿ión, ováluác¡ón y p¡oñoción dsl
pofÉonál dl.6crivo, 3on áplicsdo3 con trámDáfeñcia.

Lu.co dol anáns¡s dé los do.urnedtos, asl co¡ño la ent¿v,¡lá á /os áclo.€s
educaivos, éntcvista a cliEcnvos & la Ftcult¿d. di¡cctivos d¿l lnsnl¿ro,
docoDEs, éstuct¡.nles, esD$dos) sé éieLnc¡á que lé caiÉ/¿ cu.nta con
prcc¿diñ¡entos d. s¿lécción, .raloación y prcñoc¡ón dot d.scñpcño .r¡rcct¡vo,
ctararcaté ctétinidos Cuenta con uña r,omat¡va y reglañ.nlación insnn c¡onat
b¡.n déññ¡cla al r.spécto.

R¿soluc¡ón N 0149-00 2O2l , R.glan nto
Gcn.ral Asc¡plñrno pr.a tas .utorkt€des,
.loc.ntes, gnduados. .stu.tianLs y R6so¿ M
3OY|E R.ghñ.nto d. caryo.E conñaQa
R.sultado (E ontr.islas malízadas

Luago del análisis de los documenlos asl @ño la enlevÉta a.!¡ñcl¡vos de la
Facullacl .¡recntos dal lnsl¡lulo docen¡es eslud¡ar¡es, égEsa.los se evidenc¡a
qu. los pñceclnenlos que coÉspon.len a l. categona de Diecüvo eñ cuanto
a s.lecc¡ón, ev.tuac¡ón y pñño.¡óñ se difundeñ pot ñedios iñpresos (c¡rcular,
afrche, coñunicados pÉnsa coñvocabna a élecciones) en l¡eñpo y loma, as¡
coño en loñalo d¡g¡tal a través dé la @b oñc¡al de la ¡nsntución

- Resullado de enlEvtslas E¿lzac1¿ss
-Résoluc¡onés dé nóñbrañiénto dé directitos
httpsl/sités ?oosle cotrñl una
py/¡ s Yi n st it u c ¡ o n a I ? a ut h u s é F 0

Los ptocodiñienlos d. sel.c.tón evaluac¡én y prcmoc¡ón <lel péBoñal.J¡Éct¡n,
son aplbados con t¡.ñsparonc¡a Las con@caloias a c¿rgos é/écl,rcs sé
mali2an a lrcvés de coñuñ¡.ádos pot ñed¡os de pÉnsa, a..és¡bles a la
coñun¡dad educanva y grupos dé ¡¿lé¡és ¿os caG,os ,o riaa.tos tténén
conrocabnas cuando se pÉsenla la vacahcta o po¡ coñcuEo si el.a.go y las
dispos¡c¡onés achn¡n¡s¡dt¡vas asi lo cslabl¿céñ. El aomb¡arn¡¿nlo de los
otEcnvos se lainalEa a través de Resolucloncs .nanad¿s por,os eslarrntos
corféspoñc|¡entés El R.ctor tos nonbn a propu.sta d.t Decano

Resoü1c¡ón l,l" O149-0O 2021 Reglañenlo
G.nenl O¡sc¡pljna¡o prt h§ ,u¡odrdes,
.loconles gñclu.dos oslud¡anles y lunc¡onaios

Lu.go cl¿lanáüs¡s d. los documentos as¡ como t€ eñt.'v¡slá á ,os ,c¿o¿¿s
educativos (eliÉctivos cl¿ la Faculad. droct'vos d.¡ tnsn¡ub, doc.ntas,
éstudiant¿s, égÉsaclos) s¿ cv¡denc¡, qa tos ptoc.eliñ¡.ntos d. sctecc¡óñ.
év¿lu¿c¡ón y pañocióñ as.guÉn quc ta c.@n cuoñ|. coñ dracnvos con peñ¡
El Es¡at to cL la UNA dct¡n. ct p.rlit pan at accoso a tos d¡rrrErt€s cá¡gos
ébctivos y nonNnales. ad¿ñás ¿n.t Mañu.t dc Fuñc¡on s s. esp.crfca,
nuévafr¿ntc él p.rñl y las curlidadcs o hab¡ticlact s d. d.señp.ño y g.s¡ión
exctuyéntcs o d.séablas. Los D¡Ecnvos cL la F¡tal y c.taQ, cuentrn con la
toñracnán acadénica y pmtcs¡onal ¡.qucndas ptñ.1 b@n d.scnpaño d. stts
tuneiones Éspaldada por él CuÍlculun V¡taé.

-Rcsutaclo de.nlmüstas Eal¡z adass

-Rosolución N' 01 49-00 2021, R.glañonto
Genoral D¡scipinano pao las aubnda.les,
doconL' g.acluaclos. .slu.,ant s y lunc¡onaoos

-Rcatañaó¡o d. .t.ccion s
-Rcsoluc¡ot cs .lc no¡nbñniénto & diEctivos

e. Los resultádos de la selección, evalúácrón y prcmoción del
desempeño direclivo son ulilizados pára lá mejoÉ de lá

¿.§ ewdcrd¿s oüs.d.das cono la ¡nlomac¡óñ sob¡E la selcccióñ evatuación y
promocón del desenpéño ditÉctivo no lé ha per¡niida al conité coÍobo.at y

Resultado de entrev¡stas realtz adas

- Re soluc¡ón lP 0 1 49- 00. 202 1.

-Reg/Úí,ento Gen nl üscipln.¡io pañ tas
¿ulotidadcs, doc.nt.s, gñ<luldos, estud,¡nles
y tunctonrios d. ta UNAón v,4
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N¡vel de cumpl¡m¡onto
delCr¡torio

3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o personal admin¡strat¡vo, permitierort coñptobar que la eticac¡a e ¡ntegr¡dad en los pacesos de selección, evaluac¡ón y promoción del Personal Diaectivo.

Valorrclón Cu.llt tlv.

SUFICIENTE

á. L. dedi@c¡óo hor.ri. de los dieclivos sálislác€n lag
oece.idad6s de lá carer.-

b. LE estrátegia de @muniÉción interñá sdoptada por los
directivos es efect¡vs párá ellogro de los objetivos de la

Valoración Cuantitativa asociada

Luogo dol anál¡sis dé bs clocuñenlos. asl co¡no la eñtmvisl€ , /os acror.s
cü,úanvos (cttQctiws d¿ la Facuttad. etiQct¡tos d.t tnsntub, docentos,
ésl¡rdi.ñ¡6s, eoEsádos) se consta¡a qu. la Facullacl do F¡losol¡a cuonl. con un
cód¡so do énca q@ dcb¿ t¿splars. En ¿t có.tgo Etico s. csaaor€cén /.r
ñoñas cte conducta y bs áñbitos d. actuación qua n9. pan tos m¡eñbros.te ta
comun¡cle.l eclucanva iñcluy.ñ.lo los Dir.cl¡vos Has¡a la fecha, los D¡Écnvos
h.n deñostrado léspclo po, /¡s d,spos¡c¡oñes ¡nsntuconales, y no se han
Esistñdo situ.cionés que danoLn tatta a ta énca y noñas c¡e conducta. Los
dmumen¡os insütuc,onábs lonnalizados consütuyen ta base pam ta loña .to
drcisioros ¡Especto , /d prcpuésla acadéñ1ica y que apuntan rl logm cL los
objcwos da ta canen.

c. L3 conducl,a ds los dirocüvos se €jusla lo3 p ncipios
esli¡blecidos €n el codigo de élic¡.

d. Lá lom6de d6cisiones páÉ éllosro de los obFl¡vos de la
@rera §e ba3á en qilerios 6cádém¡cos.

Lu.go cLl .nél¡s¡s.lo bs rlocurnéntos, asl corno la enlÉv¡sla , lo§ ac¡orÉ§
e.tucanvos (d¡,€cüvos rlé h Facutad, Üñct¡vos dcl lnsnúto. docorl,rs.
osludánfli, og.Bs.dos) sé cvidenc¡a qué la cL.l¡cación hoñn. d. bs E ¡ectws
det tSL y c..ro.. cs coñgtu¿ntc con la tunc¡ón qu. cwnpten y t€s n.casi.tados
.te h c€i.,€. La d¡É.to¡a cla la frl¡rt cu¡npla 35 horas s.mañrtas cb trb€to cte
tunos avieñas.n hoñti.15:OO a 21:00 horás

EntÉvista lia ZOOM a .!¡Gcn@s .le l. F.cuÍa.l
d¡rccl¡ws del lns!¡¡ulo, docerlos, ésludÉrlés,
.grlsádos Résoluc,ores dé
nomÜañi.ntos Ü re.nvos I SL
Resoluc¡ó¡ N' /A1-2O20 de la Ca@¿ Hodna

Luégo del anáhs¡s de los docuñ.ntos, asl coño l¿ onlravlstá á /os a.loros
educaüvos (dtñctivos d. la Facullad, d¡l.cftvos dol lnsttlulo. do.enlés,
ésrudiañ¡rs, es¡És¿dosJ s¿ avide1d. qu. tos ñ..tios d. coñun¡c.c¡ón
iñpLñentados cn et ISL parc dat a coñoc.. tas d¡ve,sas ¡nfomac¡ares san
vanados y bién pondérados 3n tos ñecan¡sños de coñu1rcacóD ñteña y

-Rosullado dé cntÉv¡slas.éalizadás
-Rosolucióh N 844-2020. L¡sta 11é canalés de
Cdñuúadón FFUNA
htpl/sw.ñl.una úhoñér

EñtñÚste sle ZOOM e .liÉcl¡vos .le l. Fecuft.d
et¡ncwos dot tnsúulo, docerlos, es¡ud,anles,
ewsados Rosoluctón N' 0149-00 2021,
Rcglr.ne.to Gercral Discipl¡nano pa.. las
aubnda.t s, .tocentes, qndurdos ostud,rrtés
y luñc¡ohaños do la UNA

Los do.urnenlos ¡nsntuc¡onal.s iomalÉados consl¡luyeñ la basé para lá loí,a.le
dec¡sioñes rcspéclo a ]a propuesla acadéñrca y que apuntan al los.o dé los
objeliws de la caiera. esto sc Pudo cornboat cn e¡l.cttt. @n .rGcn@s.,e
lá Facultad diectivos clel lns¡¡lulo. doconlas. oslu.l¡an¡es, eg¡esados

-Resutado de entrcvistas Gal¡2adas
-ResohÉ¡ón No 844-2020 L¡sta de .anates de

Coñuh¡cacióñ. FFU¡A
hllp //w@ l¡l.una py/homefEficac¡a y ef¡ciencia

de la Gestión
Direct¡va

William Richardson e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328S08'l-E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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e. Se ev¡denc¡a compromiBo del péBon8l direclivo paÉ ellogro
de los objei¡vos dé lá @re¡a.

9. Ex¡st¿n ev¡dencias de que los dnecívos de la c.rérá
gárantizán la inclusión de las Personas con Discapacidad

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Analzac,as loüs las .locuñentac¡oñes a la Uz d. bs ¡ndtcadans. las
ñomac¡onos recabadas du.anlc la !¡sita. as¡ como la enlrcv¡sla mal¡2ada a
d¡Ecl¡vos. .locenl.s pe.sanal adñ¡h¡stt l¡vo, peñ¡l¡e¡on coñNobat que er¡sle
uñ coñptoñ¡so d.t pe§onat dt.eclw pae et togro de tos obj.nvos de ta ca@n

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

»rutg

-Resullado de oklrcvislas rcalizadas

f. E)(¡sl6 €údencia de ta saüsfacción de los miembros de la
€omunidád acadómics acsrc8 de la gesl¡ón de sus direclivos.

Consr¡t dos /os docurn rIos .l Comité no h. podt lo consta¡¿¡ qtc la evaluacntn
Cuñpl. Parci.lÍ?éntc haci¿ cl ci,sc¡np.ño clo los d¡t ctivos gannncc b ¡nclusión .1. l¿s pcftonas con

d¡sc¿p¿ci.h<l

Eacueslas aptcadas z doce¡les y estud¡aDlés.
E.nple adorc s, egEsaclos

El Coñi¡ó lucgo dol análsis & los s'guioñlos docuñcntos Rosoluctón M 711
"Docuñonb On.o¡rdot pa,, ta .trbo.ación cte Moc.h¡sños y !¿.c.clñ¡.nlns
coh onfoquo ¡nclus¡vo", quo s. encuontra dtscñado y laclrñ.nlado an lrs
s¡!,¡r¿r¡és árÉás: á6céso dá rodá§ lás p€6onás á iá éducac¡ót1 srttuit¿. oitusión.lat Sc/,iñario.L Ajus&s Aaronáó,és

concéptualcs y p¡ncccl¡¡n ntales cL l, éducác¡ón ¡nclusiva a frn cl¿ asésut t él Protocoto do at nc¡ón a los alunnos con
sed¡c¡o clc cifrclad qu¿ ol,.cc la FFUNA, y la R¿sohrció¡1tl. U7t21 "P@¡ocolo dlscap.ctda.t FFUNA
d¿ atcnción a los atu¡nnos con cliscapac¡dad", ha pocl¡clo constatar qu¿ la canÉra
ga¡ant¡za la ¡nclus¡ón elc los alunnos con el¡scapac¡ehcl ¿n la p¿ñnan¿nc¡a,
pmÍroc¡ón y culnnac¡ón .Lcwa dc t¿ caí.E cursada

N¡vol do cumplimlsnto
d6lCritor¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡ler¡o personal admin¡strat¡vo. permitieron comprobar la ef¡cacia y ef¡c¡encia de la Gest¡ón Direct¡va
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La ca¡ten cuen¡a coñ p.ocecttñEntos d. sélecc¡ón, y évaluacióa.lel pérsonat
doc¿ñt cleñmnt..lcfrn¡dos

Rosoluctón N"01-i6-2O19 Regbñenlo p.B el
Concu$o.te Doc.nles Encari.dos do Cát.d.a

b. Los p.o@drmienlos de selección y evalua.ión del personal
docente se encuenllán difundidos en lorñalos ácce3¡bles.

R.solucón N. 01-36-2019 R.g¡añoolo pa¡, el
Concurso d. Doc.Dlos Encaryrdos cto Cátedra

consuftados tos docuncñtos se coñstat. qte cudn¡lo hay ttañado a coñcurso.sc '["!lir"*" * n****dos de c.¡odndstatanenctrcular.sycoñuncados.P..atosconcuÉosdéopostcónseutit¡za.;;);;;'--"-'
ta p¡cnsa cscñta cn toñE .!. pubt¡c.c¡oÉs don.le sc dtundc úcha coñvocatona 'érl-ii"r* ,". .,r"0. , t€s Eacaryrdu.i.s

d. crE.tra 2o2o FFUNA

Consufrados los docui,ontos se cors¡.t sue i. rE¡spaÉnci¿ so ve ev¡danc¡ada R.soluc¡ón N01-36-2019. R.gtañanlo pa¡a el
Cunr4,L fota,ménr¿ al s.gut ct ¡eglañeilo de corcu.so de opos6¡ón, esláólecido pr la tacutad d. Co,cu¡so d€ Ooc.ñtos Erc¡rg.dos d6 CéGdE

F¡losofia FFUNA.

d, Los p.o@sos de évaluaoón del peÉonal docente
únlemplán lá opinión dé los *tud¡ántes.

Ro.liz.da It enlÉvist. a cli€c¡¡vos elé l¿ Facullad, d¡Ecwos .lel lnsliluto.
doc.Dtes osrudrr¡Es égrÉsádos y consutádos ,¡rs docuñr¡los so corslrta q
h,y oñcuost. ñahza.!á ¿ estudiant¿s. doñ.f' sc indas, soóru s¡, s.r¡s/,cc,ón ":#E#n:i#:il': *-**
so¡r! r.s c/.sés y. pot cñd.. sobft.t doc.ñt Se cuñN. ch ñ.@6 paft¡¿l
ségú¿ rás áncusslrs qu. soñtla .l ¡h¡oÍtE do auloovtluac¡ón.

Perlinenc¡a e
integr¡dad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docenle o. Los resullados do h ovaluación do@nle 3e uülizEn p€rc

proponer planes de c€paciiác¡ón pe.l¡nenl*.

Consufta.los los docuñentos se conslala que los planos cle capac¡lac¡ón
doc.nle, son prcrñov¡dos por la Dirccc¡ón Acadéñ¡ca d¡sponibl. on la páe¡na
reb clé la lacutad No ¿tisle ov¡.|éñc¡a qu. los rcsu ados clc la évaluactón
docente sé ut¡licén para pmponet p¡añes do capac¡taaón potunentés

htln //M l¡1 una .r/hoñe/

Cuñple Panalñente

ónv

A ES.
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Cr¡ter¡o 3.2.1.

Componente 2. Docentes

Cumpl¡miento /qrgumgntac¡one6 Medios de Ver¡ficac¡ón

a, La c!.rera cu€nla con procodim¡ontos de selección, y
ovaluación dol personal docenle, clarárunle dernidG.

c. Los procediml€nlos d. soloccrón y evaluádón del personál
docenl. son apl¡cados con tranlparcñc¡a.

r"



l. Los r*ultados de la eváluac¡ón docenle sé ulilizán pará
pfoponer mejofas pára la ácrividad doÉ¡le. consrata qw tos nsutt ctos d. ta ev.tua.,on doc.;¿;;;;;;;;-;;;- 

*- -- R?sulado dc ¿ r¿-v¡'tes ñe¡'edás
p,opon ¡ no,o.s parc ta acnqdad doconte. -Evaluac!ón 

'bc'nt'

g. EIPIln d€ car.ra d€lp.ruonal do€n16.3 impl.m.nlado

n. Los programas do promoción óocenle conlempl8 la
moülidsd nac¡onal e inlema.lonal ós los mismos.

Raanztda ¡a enl¡evista a d¡r.ct¡vos.lo It Faculla.l, clirccl,vos d., ids¿tu1o,
cloccn¡es, .sludiantos, .grasrdos / corsu¡tados ,os docum.ñtos s. constala qu.
axislc ol ptoc.d¡ñianlo raglan nta.lo.lo s.locción y pmnoción doc.ntc
astabt.c¡.lo.n .t Estatuto UNA (ad. 173) y .n .t Rogtant nto Docañt. FFUNA
Ei D¡sno §r aprc, s¡s¡rmát¡cañ.nle ant. vacañc¡as

Resolucón 04/3 201A Reglañento Genercl de
Acceso pemanenc¡a y ascenso en el escal.lón

Consultados los elocum.ntos sr corsrálá gtre e/ /S¿ cuénta coñ doccñtés qué
han acc.clido a pmg/?ñas etc noiüclad int ñacional El ¿statuto clo la UNA
déscr¡. ésñrs ,,ecaris/ros da pronoclón sefun médo.

Movil¡dad Nadonal e lnteñac¡on.l
Listá Conv. n¡o I nleña.¡oñ, I

N¡vol de cumpl¡m¡onto
del Cr¡ter¡o

Valo.ación Cualltativa

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantltat¡va asoc¡ada

3

Juic¡o Valorat¡vo del
C.¡to,¡o

á. Los doceñt8 cuent.n con lá formación .@dém¡@
coherente con lá asignálu.á que enseñ.ñ.

Realzada la ealevisla a cloceñles, eslud,artes er¡ste ev¡.lenct. q@ los
doc,ntes henea loñacÉn acadéñica .ongtuen¡e con ]a astgnatum eue
¡ñp.nen, es.le.¡a qud se cuenla con.locenbs p'otehian¡es y otas
espac¡alidades con lomac¡ón péddgóg¡cd

Rasu/¡rdo do .nlrlv¡st s ,!ári.dás
-Ro soucioñas da l¿o¡7r,b.3ni.nlos docánl€s

-Rosolucion s cL Nomb/¿ñ¡cntos d6
orc¡¡g€dos d. caLd.ás
C a /,ct¿.,íz €c i ó n.la doc e nt¿ s
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b. to8 doconles cuenlán con la lormac¡ón pedagógics
rsquaridá para ls sns€óanza univorsiliari8.

Se e1tÉv¡stó á el¡rcctivos de la Facultád, d¡t¿chvos d.t tnsitub, doc.n¡.s,
asturt¡añ¡és, égGsados del plantel docente d.t tñstttuto y car.rc. todos nenon
toña.¡ón pectagógicá Una panc de los docentos tenon posgr8eto .n Dk¡éct¡ca

- R.sul¡a.lo de anl.ev¡slas realizadas
- C a G c¡. n z a ción .lo ce nlo

-R.sufiaclo de entlavistas rcalizadas
- Caracbn, ac¡ón doce ñ1.

Pert¡nencia del Perfil
Académ¡co de los

Docentes

c- Los docenl* cuenlán co. producción inlelectusl derivada do
lo! prcyeclG de inv4t¡gác¡ón.

d. Los docentes de ¡a cárerá cueñlan con,omsción de
posisrádo en su áreá dé especblidad.

Valorac¡ón Gual¡tativa

PLENO

Los cloccnt¿s dé la ca@¡a cu¿nta coñ ptoetucc'oóes tnl.l.cluahs coño arllculos
c¡ent¡hcos, enssyos, t¡b¡os, ñonosñrt,,s evatuEc¡o;:; íé;;;;;; ;;;; - -"* ll:2!Y:l!d: !:l!t"" ""'trticas 

httpsl/s¡¡es

rcanzadas en at ñarco dc atgu"* ^"..¡g.""*" iZil" áii'"iÁÁ. *t sooete coÍüt úna pv/¡supubt¡caciones?

coño ptoducaoños ded"6d;s .!é tñtctitwBs péÉo4at.s

S. edlrBvrslú , diEcrvos de l. Fa.ufi€«l .l¡Écnvos d6l lnslikno, d@éntés,
.srud,arlos, egrDsrdos Los clocentcs de la caÍéra
cuentan con tomación de posgndo, .l1uños ,¿sponclé al áña elé su
asp€ciafdact y o¡os en 6l áEa de tomción sQné.al

e. Eristo coñerendá áñlr. la torrna¿ión. oln¡wl académico do
los doclnto.y16! rclividsd.. (doc.ncia, invelllqac¡ón y
€xt n.ióñ) que d.laÍollan.

Ex¡sté cohcÉncia énnÉ h tonnación, ¿t nivel acadéñ¡co d. los doccnt.s y ¡as
acl¡idadés (cloccnc¡a, invcsngac¡ón y . chsióñ) quc etesaiottan Caftctedz ac¡ón docehte

N¡vglde cumpl¡miento
dol Criter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
C.iter¡o personal administrativo, permit¡eron cornprobat la peftinenc¡a del Pe¡lil Académico de los Docentes

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va a6oc¡ada

5

¡Nación¡

Es*r§l
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s- tá @rérá cuenta @n plánes óe c¿pacitáclón y
perf é@¡onámlenlo do@nte.

Pert¡nencia y
eficac¡a de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfeccionam¡ento
Docente d. La c€rrera prévó algún lapo ds apoyo a lo. doc€nl€3 para ol

perf€cc¡oñam¡eñto profesioñal ds los misrnor-

f. Se evidenc¡a sálÉlacckiñ de los do@ntes @n los proc€sos
de lomáción @nl¡nuá implemenládos.

La car¿¡¿ d¡spoñe da un ptañ.8 cap.cfuaón doceñle conlnu., pñ.tu.to dé
évaluaclon.s Eal¡.aclrs y ol',s pa', rcsponder. ta Íoñación del áEa dé
¡nwsuac¡ón. a.lucac¡óñ ¡nctus¡la, ncs en educ.ción, ovalu.cióo por
con pot.¡cias y o¡ros

lnlome .le .apacilac¡ón a docenles

Consuftados tos docuñentos y ta eñtÉvsta a dñc¡i@s y doc¿ntcs sé ev¡denc¡a lnlonn¿ dé capac¡tac¡ón á docén¡es
aue los doca¡les no n.reñ mcantsñs de apoyo coño bécas, cnlr¿ olros Resutado elé cnlreislas Éaüzaelas

b. Ex¡slen évidencias de la @pác ációñ de los do@nles en
lem8 relácioñad8 á la inclusión, disÉp8cid.d, bioseso¡idád y

La cálr¿ñ vi¿nc desaÍolando un pton.tc capacitac¡ón .tocont. confñua, que se
Cuñplo loLlmonlo ha¡la .n ,¿.ccso cL .Lsa,,.¡lo sobr. teñas tel.c¡oña.los a la inclusióñ y

eltscapact.,¿.1
lnloñ. cle cap.cfac¡ón a cloceDles

c. Lo! pláñ.! de c.p.cilác¡ón y pelec.¡onsm¡onlo doceñle 3e
impléntenlán sisl¿málicamonle.

Sogún la.nl¡cv¡sla rc.¡¡.ad, t dir.ctiws y doc.nlos, rsl coño én el ¿nél¡sts
.locum.nlal se pu.lo conprcbrr sa oviclanc¡. qw se cuonta con un Pldn de
capacitaciÓñ peñan.it desde ta D¡rccctÓn acadéñ¡ca FFUNA.

Résullrdo dé énlÉvislás ñl¡zd.lás
loloñé .le capacnacún a .loceñtes

e. Los planor de caFcilación abodan temálicás qúe
respoñdan a los resultados de b ¿valuacióñ deld8empeño Fala .v¡doncb. quo las capac¡lac,oñes se.n resullánles dé evaluacioncs elel lnlome de capac¡lacón a docenles

Faltan .v¡rlenc¡as .n |'laci,ñ. h s.tis¡rcc¡óñ.b tos docorlls co¡ ros prbcrsos
elc lotñ,ción connnu. ¡nplcn ntados

t'!Ac

6 E
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SUFICIENTE

perconal administativo. penn¡t¡eron cimprobar la pedinencia y el¡cacia de los Planes de Capacitación y Peñecc¡onam¡enlo Docinte, sin eñbatgo no se cgnslata gue /os
docentes hayan ¡ecib¡do algún t¡po de apoyo para el peieccionam¡ento ptufesional.
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Valo¡ac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
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N¡velde cumplim¡onto
dol C¡¡tsr¡o

Cr¡terio

l"

ES.

v

á



a.Los mec¿nismos de or¡onlaciÓn académicá a estudianlos
4lán claGménle osüabl€c¡do§.

Consull.dos los clocuñeñlos y la entreysta eal¡zada se eidenc¡a que la
onenbc¡óñ acadéñ¡c. a la poblac¡ón eslud¡ánll sé ftaliz¿ suslcntadá en
Reglañ¿nto dc la FFUNA

Rcglá¡ncnto .lé la FFUNA

Calenchno Aca.lénico

Rrsunádo d. .rr€v,itrs rÉál¿ádás

b. L$ aclividádés de o €nlaclón acadómica prov¡sla8 on .l
me6nismo esiáo pl¿nilicadas.

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

MeGaniAmOA de c. Lás áclividsdes de ori€ñlaclón sc€dómacs planifcada§ §€

Or¡entac¡ón imPhmnlan 3e9ún lo éstábléc¡d,o.

Académlca a la
poblaclón 6studlantil

d. LEs sctivid¿des de orieniáción 6Édémic€ previsiás soñ
inclusivas y responden a las nocesdades dé los eslúdianlés.

Coñsutados los clocuÍEnlos se conslala qué el tnslilulo cuenla coñ uñ
lunc¡onaño qua eal¡2. el s.gu¡ñ¡.nto a .lo.énles y alumños, quien dispoñe c|é

un conogaña cte soc¡anz.c¡ón do do.uñentos .cadéñ1¡cos. la soc¡al¡zaciéñ ta
deja rcg¡slñcla a lÉvés cle planill. de frmÉs de ¿stuúañles, aclas y/o

Catenúno Acadéni.o
Cat¿ndano d¿ soci atiz ac¡ón

Consufi.dos los docurcntos y la .ñtErsla sé évidénc¡a que la lnstilución, a
tnvés dQl fuñc¡onano désisnado y los de la seccinn aclrn¡n¡stunva y académ¡ca. Cábndaño AcÉdénco
ñal¡z.d onenbcioÉs prcv¡stás en él cñnogñrna dé on.nbc¡ón acadéñica a Cuadélnllo de cátédñ
¿stu.t¡antés Los doc¿ntés ejccutan ésta oicntación eñ ta etapa .ta ¡ntucc¡ón. en Resu/t¿do dé á¿r.€eslá§
élmoñéñto dé la pEs¿ntac¡ón dél pm{ana d¿ .stud¡os

Las ¡nfonnacion.s ñcabadas cluñnte la v/sita. ast como t. .ntrcvista r.al¡zada a
dn cnvos ctoccntes p.rsonrl adñ¡¡1¡st'ativo. pennüamñ coíobont quc las
acnvidadcs dé onenbc¡ón acrdétñica rchclonadrs con ta ¡oc¡us¡óñ s. constata
no Ésponelen 6 tas necesÍlad.s d. /os osrr/d,¡rtrs

Resultado de ehtcislas rcatzadas
Resullado de b obseNac¡ón in silu

e. Los resulrados de las aci¡v¡dádes de orieniación a@démi@
permiten ellogro de lo3 aprendizajes.

Consuftrclos los docun ntos y la ¿ntrcvisla vÍa ZOOM .n mtac¡ón a tos
Cutñp!é Íotáh¿nt. ñsufta.los clc las acnvieh.Ls dc oncntac¡ón acadamica pcm¡t ñ et togm d¿ tos

arynclizajés clc los cstuct¡antcs

R.suf¿do d. .r¡lruv¡sras ,Eár:ád¿s

x.Ü
%

AESt6ry

\a'
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N¡val do cumplimisnto
dsl Criter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡te.¡o coñprobat ta penin.nc¡a y ettcac¡a de bs Mécanis.nos d¿ Orientac¡óñ Acacléñ¡ca a ta pobtación .stu.ttant¡t

Valo,ación Cualitátiva

PLENO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

5

.. La c5r.ra a¡€nla con progl¡m$ de .poyo econórico
(be¿á! y d.§cuenlor) pa¡8 lo3 a¡tudiánle!.

b. Lo3 programa3 d€ apoyo ecoñómlco se ápllcan

c. La carerá cue.lá con programa§ de atención a la §alud de
los ssludianles v aplic€ medidas de bioseo'rridad.

ConsultErlos los docuñéntos y 16 entÉusté á elioctivos .lel lnsb'tuto y doaontos
sé évidenc¡a quo la cáÍéñ cuenta con p,owñ.s dc ¿poyo é.onóñico péd tos
.s¡ú.1¡.ñt s L. FFUNA .Ls.L l¿ Coorr¡o..¡óñ .L bi.n st¿t.stúri.nt¡l twuñd.
tos p.qg'amas cta .poyo .corórn co a, ,S¿ . s.6, ¿.crs o áor,.¡ac¡on s d.
o,añc.Es.n conc.do d. naticu¡a Estas ltn.as d. €ytdts son §oc,rrrrd.s a
t'.ús &t tac¡onado .t sagu¡ñierlo r .st dirnlbs. y de rrs ,lprus.¿t rLs
€sl¡rd¡rt s d. c.dr curso, . ñn d. a&cuaÉe . tos nqu¡s¡tos pa.. ,cc.d.. a

Eesu4rdo de .rlruv¡st s /Ea/rzrdáss

Reglaftnb d¿ becas
l¡1folft de be's hltp.//wwñluna

ph lcoñpon nlconteilrd¡.te/1,
a n¡cu I o s.te st á c. dos& 3 1 - be c a s - de - s d do- 2 0 2 G
t¡ s t a - d e - a dj ucl¡ c ¿elo s hr ¡n I

Consulta.los los docunenlos y la entev¡sla a d¡Ecl¡vos y doceñ|.s. so
ev¡d¿naa quo los Fñgññas de apoya a osludian¡es se apl¡can sogún lo
pñgÉmdo. La coñvoc.lona a esludt.nt.s par. pai¡c¡pa. de los d¡votsos
pbgññas do apoyo é.oñóñ¡co po. pa.t. <h l. FFUNA y él Rec¡orcdo do la
UNA se Eahza stst.ñáncañenle Uña v¿z csl.bl.ctdos los plrzos oñ ol
caléndano ac¿.iétuo, acerca .k peno¡los clc,ns.n$¡ón y ñ.¡nculacún d.
estud¡anles a la caÉ¡a, la Diec.¡óo rccbé cada año cJé la D¡recc¡ón de

Resul¡ado de on¡rev¡slas Eal¡zadas

E\oneñdón.le 
'ranceles 

2019 y 2020 hltp
/tU.w fr I una pykoñ.ttndex
ph C. o ñ poñ e dus e a rc h n se a rc h w rt= b e c a s%
2 02 01 9&se6Ehpha s. = att

Consutados los docunentos y la ent'cvista ss éviclcnc¡a que cuéntan con
prcyanas d¿ at.nc¡ón a la sa/ud dp /os e§rt/d,¡nlcs El lnsftuto t¡éné én
pmceso dé suscnpc¡ón do conven¡o Cono pad¿ clé lá Cotñudídad Edlcanva de
la Uñivétsidad Nacional ds Asuñc¡ón. los Prograñas de a¡en.ión se encuéntan
a cl¡spos¡c¡.óñ dc los cslud¡ar¿.s e, e/ iSL

EntÉv¡sla lta ZOOM a dtacnws dot tnsmuto,
docenEs sobrc prc1nñ.s de aEnción a ]a
salud de tos astudianlos S€Mc¡os
de ta D¡rccc¡ón Gon nt de axtens¡ón UNA hlp:
/turw.ñl una.py/hodrennebx ph l í
a ni.u I o s.le s! a c a clo tts 8l coo ñ! n.c¡ o * do-
bÉ nesl.. o st.di annL t n hlñlw

é

t lcred.

{
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d. Los programas óe álención á l. sálud de los estudiant* 3e
aplican eloclivamenle,

El Comtté luego del análsis <le los docuñcnlos y la enteistas rcalEa.las can
los dtÉct¡vos y dacenles se coñpdeba que los programas de atén.¡ón a la
salud.!e los estudian¡es se ap[can efe.l¡vañenle

Res!Ía.lo dé entrcwstas réahzadas
Ptóto.o|ó S an¡tanó F F I lN A

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiantil

e- Los programas de apoyo oconómico y de alención a la s8lud
de los o§ludlánlee ss oncuonlmn ditundidos e¡ formalo§

Los Dñsrañas de apoyo ecoñómco pa.a los eslu.liañles se dilundén a ¡.avés
do chanas ele socjaliacióñ o tuvés d.l encaryado da segu¡ñi.nlo a osludiantes
tañb¡én e l.a!és d. ,ep/,senlan¡a eslu.l¡anlil po. cu§o. lañb¡én publcado a
trrvés de ta web insntucbnat

Réglañ.ñto cle becas httplww.lil.uña
py /h o ñ e/tnd. x p h d.c a de ñ i c ol¡i sl a -.r *
bc1eliac¡nos-a.ahc.Lc.ro.htñl httpl/1rww.
ti t. aa. Mh o ñelh d. x. ph / 1 t
,¡lrcu,osdoslrc.dosrostcoo rl¡D.c¡ on-de.
b ¡ c ne st... slu.li, ñn L pt n btuI

La caft.n paúc¡a et dosaíotto da acnidades ex¡r.cunicutarcs, sea d. ¡ndote
dopotiw, ad¡snco y cuÍwat, s. hatan conloñptadas on Proyoctos coño
¡ntarcuso. . Proyocto Foktor.. F.sLjo dta.te t. juwn¡ud, y otos

Proyecto d. Exteñsión

A ct¡vi d a d. s c xt E cu ri c u la r. s

g. Los me@nismos de apoyo a estudiántés párá lás
actividadas exlracuricula¡es (deponivd, adisii.as y cultu¡áles)
se apli@n sislemálicámenle

Los ñecan¡sños.!e apoyo a es¡udañtes para las acnv¡dades ext.acuñculaEs
(depoñ¡vds, art¡sl¡.as y cuturales) sé aphcan sistemáncañente

Actv¡da.los.x¡acuñcu¡a¡es hlpsls¡tos

py/¡ s ve s I u.l¡ ¿ nt ¿ lo po rtu n ¡ d..l¿ s ? a ut h u s ¿ F O

h. La csrera cueñla con convenios pá.a lá ñovilidad esiudiá¡lil
nscional o iñlernácioñal que se áplicán sislemái¡camenie.

La caññ cu.nta.on convén¡os dé ilovilidad a iavés dél acuado ññ..to ¿ntÉ
la UNA y la AUGM.. Désde elRc.torado dá la UNA ¡gualméñté sc pubfi.an
convocaloias y s. cuon¡a coñ convanias abiot¡os a loda .l.slud¡anlado d. la

bllt§l&w,laeeh99l-
co ñ¡ n v e st¡ o a ci a nl¡ lu n d/p h ota s/.
1 iu 59 35 301 6AA7/1 594 34A51 409462 3/

i- Ls 6n6É prevé mocanismor que coadyuvan a al¡m¡oar la5
bárerss risicls y aclilud¡nales que iñpidBn b inclúsióñ efecllvE
de esludianles con dEc€pac¡dád.

Re.hzado al análs¡s clocuñen¡rl y las onlev¡slas se consl4ló que el lnslilulo
t¡eie addptado los a.césos de la ¡nlaestruclu.a para él desplazamienlo cle
alunnos co¡ cliscapacidad fts¡ca dén¡ñ del aula, galer¡á, pal¡o, sa¿¡tanos, otrcs
lugaEs. cle tal loña d eliñ¡nat las bareÉs fisicas

Rcsullaclo d. en¡revislrs malizadas
lnfaestructue: Rañpts y sa/as d. c/as.s
lnfo.ÍE & capaclac¡ón a clocentes

w%

ry Acre

é
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l. tá @ref6 @enlá con rnoc€nilmos d. apoyo a e3ludianlo§
psE ¡B EcllvidÉd€s €xlracun¡cularos (dapodivas, srlislicas y
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PLENO

personal adñinistrativo, perñilieron cornprobar la peñinencia y eficacia de los Mecan¡smos de Apoyo a la poblac¡ón estudiant¡l
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N¡velde cumpl¡m¡snto
d6l Criter¡o

criterio

Valorac¡ón Cuant¡fat¡va asoc¡ada
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a. Los meéñismos y/o pro@dimieñ16 de sele@¡ón.
ev.luacón y proñoc¡ón del personal adminislrálivo y d6 ápoyo
están lo¡ñálmeñle def nidos.

Consuftarlos los docuñentos y la enlroyslas . los úreclivos so eidenoa que
los p@céd¡ñ¡enlos de selecctón y prcñoc¡ó¡ p6É lunciona¡ios públ¡cos (coñ to Resultado elé énlÉv¡stas Eahzadas
son el peÉonal adninistanw y de Epoyo cte 16 TFUNA, tnstituto y care.a) Réglañento & la Funcioo Públ¡cas en ta UNA
estáñ éstablecidos en el Eglañento de tá Fundóñ Púbtca de tE UNA y en el Contñta colecnvo UNA
Coñkato cobcnvo ele la UNA.

Eficacia e integr¡dad
en los procesos de

aelecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Adm¡nistrat¡vo y de
Apoyo

d. 56 cu.nla con un Plan d. c€n ra para olp6r3onal
ádmlnl.rraüvo y de ápoyo-

Consult.clos los.locuñentos el Coñ¡¡é ha po.l¡do co.toboñr que los
ñécan¡sños dc sebcc¡ón, evaluac¡ón y pññoción eslán.!¡lun l¡rlos El
Éqlañeñto de l¿ Fuñción Pública de ta UNA ast .oñ et Contrcto colect¡to UNA
se chtun<len por clúe@nles ñed¡os coño stcos a lñvés dé coñun¡cados o
¿ñches ¡dlonat¡vos edes sociales y en la Web hsntuc¡onal Acluah¡enle la
dépendenc¡a d¿ RRHH en élñarcocte ¡ñpleÉñtac¡ón det MECIP. se encuant.a
diseñando el ñecañisrno dé evalua.¡ón del deseñpeño

Reglañedto de la Fuhc¡ón Públ¡cas én la UNA
Connab cobcnvo UNA hnp/tnvw6l uaa

Rosulla.lo d. onlroyslas r.afi2adas

Contolo col.clívo UNA
Prococlñ¡en¡o d. tngresa d. RRHH
fabla .le caryos adñ¡n¡slrctíto
R.c¡stm.le as¡st.nct. de lunc¡onañas

R¿soluciones .L nó.nb¡añ¡áotos de

Consul¡ados tos.tocurootos y la cnt''!,st¿ Eal¡zada a .l¡t ct¡vos, doccnt.s y
p.rcon¿t adñ¡nislttwo s. comboó qu. ño s. cu.nta con un Plan de car/.n
pa,e .l pe.sonal aÜn¡n¡st€livo y cla apol,o

b. Los m6cánismos y/o proed¡miénlos de sele@ión,
évalu¿ción y prcmoc¡ón det pe.son¿l admiñislralivo y de ápoyo
ésláñ disponibles pe.a 3u @nsúlia.

c. Los mecanismos y/o proÉdimienlos de sele@ión,
evaluació. y prcmoc¡ón del pe.lonal ádminislrálivo son
apl¡cado3 de ácúedo á lo est blecdo en lás normálivás.

El ñécañisño dc acceso a la tunc¡ón pública, .FUNA y el lnshtuto estén
cstabl¿cidos én los pmc¿din¡cntos clé RRHH, acléñás éx6léñ rúglit bs dé iá
irnplémentac¡ón dc los mlsmos paÉ élingEsó. Elprocédiñiénto d¿ ajustá a lo
.stabl¿c¡do én .¡ rcglañ.nto d¿ la Función Púbüca de la UNA y contato

Contrato colédtivo UNA
tuoccel¡niénto rL ingt¿so dé RRHH
Tab/á d¿ caryos rdn¡n¡stativo
Rcgtst¡o cle asistcnc¡a dé tunc¡ona.ios

e- El Plán de c8rrera dsl personal adminislrálivo y de ápoyo es
implemenlado sislemál¡camenle.

Consuftactos tos.tocuñ.ntos y t¿ entrcv¡sta rcalizada a cl¡rcctivos. doceñt.s y
patso'.l aclñinislnl¡lo so co¡nboñ quo el Plan cL caiaia d.l pa.sonal
adrtn¡stat¡vo y eE apoyo no es ¡ñN.n.hlado s¡st.nét¡cañ.ñte

R.s¿/¡ádo de.¿rrrr¿irrs rÉrlrrdás

R.soünrones .le ñoñb.,,¡,,¡cntos dé

?!¿

J Acre¡r.;
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Componente 4,Personal Adm¡nistrat¡vo y de Apoyo

Cr¡ter¡o 3.¡1.1 Curnplimisnto A,gumentac¡onos Medios de Ver¡ficación
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
del cr¡terio

V.loración Cualltat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantitaf ¡va asoc¡ada

3

Juic¡o Valorativo del
Critor¡o personal admin¡strat¡vo, penn¡t¡ercn coñprobar la eficac¡a e ¡ntegidad en /os p¡ocesos de selecc¡ón, evaluac¡ón y pññoc¡ón del Perconal Admin¡strativo y de Apoyo.

a. El oersonal admin¡slrálivo y de ápoyo cuenla con forñáción
acord¿ á lás necesid6des de l¿s aclivid6des que rcalizá.

b. Lá @ref. cuenlá con plañe3 o progÉmas de
pele@Dnam¡ento del personal admini§lralivo y do apoyo.

c. Los planes o prosEmssde perfocc¡onam¡enlo dolpersonal
adñinislrátivo y de spoyo se implementan sislemálic€menle.

Manu¿leL tuncion.s lSL. Rcsolución M
59i/2019
R.sol O62E-2021 O,g.nignma ISL

R.soluc¡onas .!. non b.,m¡ehtos .lc

La roñac¡ón dal ps6oñal d.tñinistrat¡vo y d. tpoyo es act cuacla . El p.'sonat
.clíin¡sianrc y .lc apoyo cucnt¿ con sufrci.nt loÍnacnán qu. ñspond. a lrs
ncccs¡c/áclcs clc tts acNehes q$ s. lc as¡gna

Las t¡¡oñaciotQs..cab.<Ls d¡r...t ,a v,na.. as/ coDro h an¡.l!,sla o.t¡zaü a
ctir.cnvos. doc.nlos, parsoñ.t .ctrinist at¡vo, p.ñit¡.mn comboe, quo t€
crnEr. no cuonl€ coD Pt.n s o P¡og''ñas d. P.toc.ion ñ¡.nto det Potsoñat
atuúnislnt¡vo y clo apoyo

Las tofomaaon s Ecaba.las dunnla L vts(., .s¡ con o la .nl.aysla 6.hza.h a
cl¡nct¡ros. doc.ntos. pesonal achn¡nisbalivo. p.miüercn coñpmbat qu. no
cxisl. ev¡cLnc¡a que los planos o pmq.añrs .,o pen cc¡onañi.nlo .lel po,soñal
aehinisnawo y de apoyo sc ¡ñptan entan sistoñéncaneñt¿

Resultada cle enlrcÚslas reanza.las

Resu/lado de e¿l¡ev¡s¡ás ¡E8/izádes

Eficacia y
pert¡nenc¡e de la

Formac¡ón y
Desempeño del

pe16onal
adm¡n¡strativo y de

apoyo

d. L3 dod¡ca.¡ón horana del per$nál ádminÉlÉllvo y d€ apoyo
e3 luficionle para las necesidad* dé lá úrerá.

La cledica.¡ón ho.ana del péEorál dé eslé seclo. es sul¡c¡ealé pañ las
necesdades de la careñ no ast en cuanlo a la cantida.l q@ cuéñla el ISL pala Regtst'É cL asisleocta dc luncbnados
ol seMdo que prcslan.

á^Ú
I Acfe
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é. Sé evide¡cia saiisracción de lá comunidad acádémica
acere deldeseñpeño del personal admiñisfát¡vo y de ápoyo.

Anahz achs todas las docuñenlacones a ]a luz .lé los hdicadoÉs. l.s
¡ñlomac¡onés Écabadas du.ante la v¡s¡la. as¡ coño l. cnlÉv¡sla Éalzada a
<J¡Ecl¡vos, docenles peEanal .dñ¡n¡sbalivo, pem¡nemn coñpmbat que no
ex¡sle éiclencia d¿ sal¡sfaccóa <le la coñuo¡dad acadéñ¡ca acérca d.l
desoñpeñó del p.Bonal achñinBbanvo y de aqoyo

Ennev¡sla a d¡rccwos d¿l lnsljlula, eloc.ñlas y
adn¡n¡stQtiws y de apoyo y docuitcntac¡ón

ESCASO

3.4.2. Analizadas todas las docuñentac¡ones a la luz de los itldicadoÉs, y las ¡nfofinaciones Ecabadas durañte la vis¡ta, asi como la entrevista mantenida con el personal

necestdad de que la cafiera protnueve cursos de lo¡ñación y peñeccionañ¡ento dest¡nado á /os ¡nismos y gue se aplique sisteñál¡camente.
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del criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo dsl
C.ltor¡o

Valoaac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
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Fortalozas
1 La caÍeta cuenla con proced¡ñ¡entos de seleccón, evaluación y pññoción del deseñpeño di/ecl¡vo claññenle

Dobllid.dee
1 No exis¡e eidenc¡a qúe los resolld.los de la s.lecc¡ón, ávaluacói y ptuñooón del deseñpeño cl¡ecnva son ut¡hzados pañ la

2 Los orcce.lm¡enlos cle soloccón, evaluacióñ y pñmocióa se encuetlnn cl¡lund¡dos

j- Los pmccctiñ¡.ntos eto sat cc¡ón, ovatuación y p¡b¡noción dcl pé¡sonal dinctiw, son apl¡cados con tñnspa€ncia

4 Los pñcadln¡entos de sélacción. étatu.c¡óñ y poñoción esesuñn q@ l¿ ca@.a cuénte con diecnvos co¡1 el pott t
Dqueñdo ptra el caryo

s L6 ded¡crciln ho/,ria cle /os d]!ct^,os sáfrs/8c€n ,as nacesid¿des do 16 .aft6.

6. La est atégia cL co¡nun¡cac¡ón ¡nt¿ma adopt da por tos dtÉctivos cs etectivá pañ el bgn d¿ tos objetivos ele la

4. No ex¡st .v¡d.nc¡a do ta san$accrón do tos n!.ñbtos do ta coñunidad acrdé¡¡ca ac.rca cL t. gpsnón do sus d¡ncwos.

5 So9¿, /os r¿sura.dos d. hs .ñct'.st s ta Conústó¡ d. Autoovatu.cióD sañrt. qE hty un. srt¡sbcción p¿rciat sobra t
.cnvóacLs qw rca¡irrn.loc.nbs ., ¡rs cirses

6 No exist .vklencia que los ttsdtaclos d. la évauacntn doc.nta s. ut¡tizan pan papon.r pl.n.s cls cap.c¡taaón por¡¡nentes.

7 La cond@la clé los cl¡rect¡vos se á,/usl, ,o§ priLrp@s esl.blec¡dos éa él códiga clé éú.a

E La ton. do decisionos pañ él logro dc los ob¡et¡vos d. ta caio.a se basa cn criter¡os ácadénicos

9. La camrr cueñla con procacliñiéntos .le selsccón, y .valuac¡ói d.l poÉonal clocoñL, clanñoñte d.ñdcros.

10. Los pto.c.liñiéntos de s¿Lcc¡ón y.v€tuac!ói del pe6onal d@ntc sé éncEntñn rkluncl¡tlos an lomatos acc¿silrbs.

11 Los ./oa.diñ¡antos de sélécción y cvaluac¡ón.tot p.rsoñtt .tocoñto son .plicados cón i¿nsptñnc,€.

7. No .x¡ste .virhnc¡a quc los t''su(aelos d¿ la .valuac¡ón doc.nt. sc unican pa/¿ pmponq ¡n jo/ás pará la activ¡elad cloc¿nt.

E No axist¿ conc¡i,nc¡a cnn l, tomac¡ón, cl ni$cl .caüÍrco da tos bca¡t.s y t.s activ¡.Ld¿s (eloc.rc¡a, ¡nvrstigac¡ón y
.xt ñ!ión) 4E <lcsannllan.

9 La caí¿n no pñvé awn ttpo de apoyo a los doccntes pañ el p.i¿cc¡onan¡cnto pmtrs¡onal dc los ¡nisños.

t0. Losptan s cl¿ capacitac¡ón abodan tc¡ná¡ic¿s qué 
'lsponclan a los t sufra.,os cl¿ la cvaluaciln elclc/És.npcño doccntc, ch

acuctclo a la into¡rnacnán cntÉgada

11. Falt¿.vkLnc¡a ctc sansñcc¡ón.b los doc¿ntcs con tos proc.sos & tom.c¡ón connnu. ¡¡fipLmantaclos.

2 No ex¡st.ñ av¡.lonci€s coñüon¡so .lel pe§onal .l¡.ecivo Nm el lo?rc .le los obhliws cE la caÍem

J Acrey'i
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DIMENSIóN 3. PERSONAS

Fortalszas y Deb¡lidades en la D¡m6ñs¡ón

12 Ausénc¡a de uñ plan cle cañañ del pa§onal adn¡nisiánvo y d¿ ¿poyo
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t2 El Plan de c.ie¡a dot pa.son€t doc.ñt. as implcmeñtado s¡steñéAc€n.nte

15.

16.

1 7 Los clocentes .le la cañ6 cuentan can fom.ción .¡e postgraclo en su áréa de cspecial¡c|ád

1 a. La caÍcra cuinla con planas .!. capacjlación y penecctoñam¡en¡o doccnte.

13 Aus.hcie dé ñéc.n¡sños pad ñédi. séllslacc¡ón.lc L conün¡.lael aca.réñi.a

14. CalDncias d¿ planés y ptogññas rle p.Lcc¡okañ¡en¡o d.] potsoiat adninistátiro y doccn¡¿ quc se aplhu¿n
Los Wgram.s de proñoa!ón doc.ñte contanpta ta ñovit¡dad n.cionat a iñlemac¡onal.lé lrs Íis¡¡los.

Los doc.nt s cuenLh con l. tom.c¡ón ac¿d'n¡ca coh.r.nt con ta asigñatu/. qu. .ñseñ.n

Los ctocéntes ctEntrn con la ¡onnación p.dasósia. Équénda p¿ñ la cnsella a a¡v.tstbn..

Los cloaentes cuént,n @n producc¡én i1tohclual detítada de los ptopctos da ¡nvesngac¡ón.

15 Aus.nc¡a de ñeceñ¡sñas pañ medn saüstacc¡ón dé tá conun¡elad acadén¡ca

William Richardson e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 5'l Telefax: +595 21 328-6081-E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



19. Existen eiclanc¡as de la capac¡t ción de los doc.nlas .n leñas .etac¡onados a ta ¡ñctus¡ón discapacidacl
b¡osesundEd y uso cie TlC.

20 Los planes de capacitac¡ón y ponecc¡onañ¡.nlo docente se ¡ñpleñ.ntan s¡sléñát¡cañeñle.

21 Los ñecan¡sños de oienlac¡ón académ¡ca a eslud¡a.l.s eslán clarañ.nle eslabl.c¡dos

22 Las acttidd.les de onentacón académi.a prewstas en elrnecañ¡sño esfáñ planilicadas

23 Las ac1iclades de onentacón acadéñ¡ca plantficaclas se iñpleñenlan según lo es¡ablec¡.lo

25 La cafiea cucnla con prc1r.ñas d. alonción a le salu.! rlé los astudi.nles y epl¡ca ñ.di.Ls cla bios.gündae!

i1. El péÉonal adminlstralivo y d. apoyo cuenla con loñ.c¡ón acoda .las necesidados elo las acnüdades que rcaüza

32 La de.ticacón hot¿¡ia .tél pesonal adnin¡shnvo y de apoyo es sutb¡.nte pañ tas necesldades dé l¿ calrÉrc

3j Ex¡sten g.Bnllas pa.a las pérsonas con .liscapac¡.lad

24 La caÍr,a cuaota coñ pagleñas.te apoyo acodó¡nico (becas y.téscu¿ntos) pad /os €slud¿n¡es. ¿or prog..m.s de
apoyo ecoñóñbo se apl¡ctn s¡st.mánca@nte.

26. La c¿mrc cu.nt€ con ñ.crnisños dc apoyo . cstucl¡añtes pt,. hs actiidades .xt euilcularés (d.podivas,
aflstic¿s y cuQ!.¿hs).

27. Los tn c¿nisÍl/,s dc apyo á .sl¡ró.ñt s prr. t s ¿cdud€des .xt .cunicul.rcs (d.podiúrs, ad¡stb¿s y cu u.aLs) s.
aplican sis¡¿mábc.í,. t L

2E. L€ c.t .., ctDnta con convrn¡os pan la Íroilida.l cstudiantil nacion.lo intemacion¿l quc sc aplcan

29. Los ñacánisÍtos y/o ptoc.üñ¡cntos .la s¿lacción, ctaluac¡ón y pmnac¡ón clel oúrsonal ac¡rin¡sñt¡ro y clc ¿poyo
.stén hñalñantc .Lf 1¡cbs.

30. Los ñac¿¿¡s¡r,Ús y/o ptoc¿.tríi.ntos d. s¿lccc!ón, .v.tu¿cióñ y ptotnocióñ.,.t p.lsontl .üdris¡r¿t¡to son apic¿clos
.L sctEtdo ¿ lo .stablacirlo cn Ls nomatNas

I
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de la gestión.

R2 Establecer mecan¡smos para los procesos de selecc¡ón, evaluación y prcmoc¡ón Docenle

p role s¡ona I da los mi smos.

R5 Real¡zar activ¡dades para deñostrat la Peñ¡nenc¡a y ef¡cac¡a de los Mecan¡smos de Or¡entac¡ón Académica a la población eslud¡antil.

R6 lñpleñentar prcc'sos de se/eccór, evaluac¡ón y promoc¡ón del Pe6onal Adñin¡strativo y de Apoyo.

R7 FotTalecer con activ¡dades de capacitac¡ón la Formac¡ón y Desempeño del pe6onal adñ¡n¡slht¡vo y de apoyo
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En la visila in silu se visualizó que los diéctivos docenies y ádministrálivos
cuenlan con elespacio sulicienle párá llevar á @bo sus funciones y aclividádes.

- Resulado de b obseryación in silu
-Planilla de Palrimoñio

En la visila iñ silu se visual¡zó qué los s¿loñes son suiicienle3 y apropiados,
sobre lodo porque el ñúmero dé éslud¡anles és báio

-Résuliádo dé lá ob3¿tu¿ción iñ silu
L,sia de mál.iculsdos por curso

lnff aellruclura hllpsr/§ilo3.google.comñl.uoá.
pylisubibliolec€-bl?aulhu3er=0 htpsr v!vw-
una.pyl6ducacion/biblioleca/

Las iñslalacioñes de las salas de rnlorñánca incluyen espaoos sufcienles
debidamenle acondicionados.

h(o:/ wwfl.uñá óv/ho¡r¡e/¡n.l,et.
ohp/comooñenUcontenusrlicle/2-
uncE166orised/295-bibliolsca-sbrshám-lincoln-
ln¡hl

ouranle elrecorido por l6s rnsi6lác6nes, vrsuálizó que elláboralorio drspone
de espacio sulicienle para ase0ur€r lá real¿ación de lás &lrlidadec prá4|¡cás
requendas eñ relácór á la @nl'dád de eriudianles

Resullado de ls observación in silu
hllpÉ ://6asyproñ{¡lcirlion.com¡cs/pr.cric
french-pronunciation-online

l. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacióñ de las áctividedes prácticas
requeric,as en relación a la cántidad de eslud¡anles.

a, Los espacios deslinados a los direclivos docentes
admrnÉlralrvos y de apoyo. reúneñ las condciones
sanitarias y de bioseguridad para facililar el desárrollo
de les eclivadades.

\$

c, Las sálás de clases cuenlan con lodos los
requerimientos necesarios para el desamllo de las
misfnas.

En lá enlrevisla real¡zada a directivos de la F¿cullad, diréciivos dellnslilulo,
docenles y en la visita in siiu se visualizó que las s6bs destinádas a lss clases
cúenran con rod6los .equerimÉnlos necesarios la ilum¡nación es adecúada,
a@rde ar moñenio deldesarollo de las clases que se dan eñ ellumo

Resultiádo de enlrevislás rcalizsdss

Resul€do de la observacón ¡n silu

b. Las sálas de clases son apropiadas con relación al
número de estudianles.

e. Les anstalaciones de las salas de informáticá iñciuyen
espacios suf¡cientes, debidamenle acond¡cionaclos,

d. Las inslalaciones de lá b¡bl¡oleca ¡ñcluyen espacios
debidameñle acond¡c¡onádos tanto para ei acervo
bibliográf¡co como para Ia lectura.

En lá visita in !¡ru * visuál¡zó que la bibliolecá cuenla con espscios €prop¡ados
párE eláeruo b¡bl¡og¡ár@ y uo *pac¡o deslin€do psra la leclurg

Pertinencia y
adecuación de los

Eapac¡os destinadoa
a las Act¡vldades de

le carrera

@)W¡lliam Richardson e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay
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h. Los espacios deslinados a la reseación y acl¡vidades
exlracur¡culares reúnen las condiciones pera los cueles

i. Los plenes y/o proyeclos de conservación, expansión,
y ñejoras se implementan según necesidac,.

tá c6rre6 no cuenla @n los espácios desüñsdo3 á la recréáción y . lás
áclividádes erÉcu.ri4lare§

En el recorido por las iñstalaciones se há podido coroborar qu€ los espác¡os
cueñlan con mecani§mos de segu¡idad y sálubridad que gamnl¡cen la inlegridÉd
de la inlráeslruclura y seguridad d¿ las personas cueñta con personal de
seturcios de limpieza y segundad diumo y noclurño.Cáda sala de clase cueñla
coñ eíinlor de luego y uñ boliquin de primeros auril¡os con los medicañentos
básicos.La accesibilidad está cortempláda po¡ rampás.

Resulbdo de la obseNacrón rn elu

Resullado de la obseruácón in silu

Válorac¡ón Cuelitat¡ve

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

3

personal adm¡nistrativo, permit¡eron comprcbar que cuentan con el espac¡o suÍ¡c¡ente pam llevar a cabo sus funciones y actividades, s¡n embargo no cuenla co, /os espaclos
dostiñados a la recreación y a las act¡v¡dades extracuÍ¡culares y no se ev¡dencia los planes, prcyectos de consetuac¡ón y expans¡ón de la carrera.

Sibi€ñ exBle un. solE¡tud de un nuevo ediñcio a ser desliñado p.ra lá @rerá. Solicilud nuevo edifcio párá lSLeñ el@mpu3
no se évidencia ¡os plánes, proyectos dé conservaclón yexpánsión de lá c8rera San Loreñzo

N¡vel de cumpl¡mionto
del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorativo dsl
Cr¡te.¡o

3. Los equipo! e insumos dollaboralorio están disponibles Cuñp¡. fotahrent. Los e s¡ án disponible s opon unañente

yÁ

{¿

§.§AE
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g. Los espaclos destinados a la cáre€ cumplen @n las
normes de accesibil¡dad.
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b. Eluso de 16 recuBos disponibl an los laboralorios 30
encuenlrs debidámenie regisirado§,

Eflcacla y of¡ciencia
en el uso de los

ROCU|SOS é. ElaceNo bibl¡ográrico dispon¡bre ¡esponde á ¡á§

Dbponibles para la ñe@sidede§ de lá carrera

implementaclón del
Proyecto Académico

56 utirz¿, rlcrrrsos d3 ,3 5.{E Ca't,át. Et uso d. equipos lac.¡oógicos e
irsumos prDvistos a ,os doc.nles, prr. 6t dcstmto d. tts ac¡¡v¡da.ros
acaüñ¡cas, d¡spona da ñ.c.nisño d. contot y segu¡m¡.nto s. hatta as.nlado
6ñ u, ,DgislrD d. ¡rso d. ,os ,Ec¡r.sos

El aceNo bibl¡og.áfrco del ¡dsli¡uto cs l¡tñitado Ésulada de .lonacbnes de
docenles y egcsados y do ta geslióñ ¡ñsútuc¡ohat

h tl ps ls¡ le s go o g E. c o ¡nfi l. u D a. py,4 s I /b i b I ot 6 c a -
¡ sl? auth u se F 0 hft psr/ww. un a
py/e d u c a c ¡o t1/bt b l¡ot e c a/
Résultacto dé la obséNációñ i¡1 situ

WÚ

c. Lá ádqu¡sición y aclualización de los equipsmienlos de
laboralo¡¡o se reaUañ sislemáli@menle.

Anahzadas todas ¡as docuñeñlacones a la 1u2 de los iñdcadales las
intormac¡ones recabadas duranle la visita asl como la enlevista eal¡zada a
direclivos. docenles. pe6oña¡ ad.ntñjstnlivo se puclo cons¡atar la habtl¡tac¡ón de
un laboratono que no ha stdo ul¡hzado aún debdo a la paocteñta

Résutado de la obseNación ¡n s¡tu
Nota de Pedido désde la Oirecc¡ón

d- El ácc6so do los 8llud¡anlor y doc.nl€3 a rsde! de
lntome¡ón eltó ga.ant¡zado.

Los estud¡antes y clecentes acceclen a las Edas de iotoñac¡ón Et ISL y ta
canéra ha pEsoñtado uña sol¡citud de rcgistro pa.a el CICCO-CONACYT de
mane.a a tene. acceso a h inloinacióñ cientifica. as¡ ñisño coño pani.¡par del
pñsñ¡,ia de tonración da ñuttipticadores dé la UniÉBi.táct

Resullado de enlrev¡stas réal¿zdass
hllps /tuw uña py/edu.aaon/bibhole.a/ hnps
/tuvwcnc una py/op¿ct

Cuñple Pañalñente
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r- La3 normaliva! de propied¡d inteloclualso rsspelan.

g. S!.plican mcclnlemos d.€v€luaclón € ancrsmonlo dál

h. El €qulpamienlo informárlco ss s'/lic¡.nre p6r6.l u§o d€
ostudianl63 y tu .nls3.

Se respeta l. pñp¡edad ¡nleleclual eñ lodos los aspeclos. La UNA cuenta coñ el
Eglañénto <le prcpe.lad y proEccón ¡nteléclual q@ se aplba <les.le él año
2012. pot tanlo. ¿l ISL lambén lo u!¡lÉ a Esla noñatwa es aphcada a las
pñ.|úcctones tn¡électuales de .¡ocenles y aluñnos

Nomawa ele la PñNédad lntelectuat UNA

Lis¡as cle referenc¡as b¡bl¡ográñ.as
No cx¡sl, .vi.lcnc¡a dé ¡nccan¡s¡'bs pcman nles do cvaluación c ¡ncrem.nto
&l accrn b¡bl¡ográfrco

En la v¡sita ¡n situ s. co¡npñbó qu..l cqu¡pam¡.nto ¡nlomético cs suñcicn¡c
paá cl uso elc astu.!¡aatos y .loccnt.s

Résultado d¿ h obseNacióo ¡nsitu
Nota de Pedido desde ta üec.¡ón

i. S€ .vid.nc¡a laülac¿ión d. la comunidad sducaliva con.l
uro do lor rac¡rr.o. d¡§poniblo3.

Lucgo.lct anál¡sis da las cncu.stas aplicadas a ta comuñ¡dad ectucat¡va con cl
uso d. /os .lcursos úsponiótas.l cotilé conndaa ov¡ct rcia ¡nsufrcj.nt p€.a EncÉsta aplic¿da
conobon. ta sansbccióñ

SUFICIENTE

personal adñ¡nistrativo, pe¡mtt¡ercn comp¡oba¡ la ef¡cac¡a y ef¡c¡encia en el uso de los Recursos Disponibles para la iñplernentación del Proyecto Académico
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Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡te.io

Valorac¡ón Cuant¡tátiva asociáda
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Cr¡ter¡o



a.tos proc.d¡m¡.nlG ádrinilrativos y Ínanciero. de
alionación, y ejecuc¡ón delpr8lupue3lo re encu€nlran
cl.ram6nt6 defnidor.

Ex¡sleñ qoce.lj.n¡enlos pa,á la as¡gnac¡ón y eÉcución del pnsuryesto del lSL y
crrmm en .l cual se deñnen bs ñeses rlel año en que se ¿plicañ, Esporsab/es
D¡mcto. y Porcopto. pr.. et seu¡ñ¡ento de la Ejécución PÉsupuestaria se
rcat¡za a tG!és de tos iDtoños que se rañite a la cenkal FFUNA

LEv No 6672 Pftsupuesto GeneÉlde h Nac¡ón
pad el Eterciao Fscat 2021 OecÉlo pot el cual
se Est1ñénte l ome d¡aio de pérce ona ISL
lntom de sesuin¡énto de ehcución

Los p.oca.nrt.nlos p.n deloñt¡na, Ls .Dces¡.L.las pÉsupttés,ánas
cois¡doññ a los aclo.as de la crñ¡r.

Los ptoc.cl¡m¡.n¡os aclñ¡nisianvos y ñnañ.¡éñs an lá FFUNA céntál . ISL son
apt¡ca.los s¡s¡.néncañ.nte y vor¡h..dos po¡ las instanc¡as dé contbl a n¡@l Dítus¡ón .la prccoctn¡entos de ta D¡ncc¡óñ
¡nt ño (Auct¡bna iñLña) de la FFUNA y .rtéña po.la Contñlo.ia G.néal.té Aclñ¡ntslmtiva y t¡nanzas

b. Los proc6dimionlo3 eslabloc¡dos son conocido8 por los
rgsponsabl6s de gosrlonar la cafefa.

Los prccedtÍnantos aehninisñnvos y inanc¡eñs son @nocrlos y aphc..los po¡
la Otrcctoñ d.llSL y.l Adñ¡nis¡rr.bt da la Facul¡.d, qu¡enés son.cspoñsablas
de ¡a etaboñc¡ón dot antaprcyacto de prosupues¡o .nuzl det lSL. Q@ sésún
prcce.l¡riento d¡sctiñina l.s lucnt¿s de l¡danctañ¡enlo de los tub@s

LEv M 6672 Pftsupuesto G¿oeñl dé la Nac¡ón
para al EFtc¡c¡o f¡scal lnfoñ de
seguiñienlo.le o!6cu.¡ón pÉsup@stáia
D¡lus¡ón .le prccéclñientos dé la Oirecc¡ón
A clñi h¡ sl'z üva y li n a n z a s

c. LoB procdim¡enlor admln¡ r.üvos y fnanc¡sro! !s
nnplorÍeni.n .f ecl¡vlrnantl.

d. Lo3 pro.€dimiento3 p¡ru dolomina.la3 neca!¡dade!
prclupu.staris! conlideran a los.clor€! de la c€rera. Nota.le Pe.l¡do .les.le ¡a Dtrecctóo

Ef¡cacia y
pert¡nenc¡a de los

Procedimlento6
Adm¡nistrativos y

F¡nancieros

€. Erblsn m6canilmor de 8ogu¡mi€ñlo y cool.olde la
€lscuc¡ón pr€3upulllaria.

El sogu¡ñ¡onto y conlrcl de la chcuc¡óñ pGsupuasbna del lnsliluto y caÉra
Cuñpt fotatñent cu.hla coñ un mecan¡sño cors6¡a¡lé eñ e/ Slsirm. /ñtesrado de Ejecudóñ

Pmsupu.sbna .lel Min¡steño do Hac¡en la

Mecantsño ¡ñpleñenla.lo pa.a el segü¡ñenlo y
conlrcl pesupuésbno.

f. Los rñecsn¡Bmos ds l€ruim¡onlo y conlrol do la eiocuc¡óñ
pr€3upuesriEf¡a §e aplic€n §alrorntlic€menle.

Ex¡sléocontrcles en Glacód a la éjécuc¡ón pesupuéslana, a lñves de la
audlo.¡a ¡n¡oma y ta contralona Gederat .te la Repüblicá, én penodos previstos
Et soguimianto de ]a ajocución p6supuestana se rcafiza a través de los ihtomés
que se éxtractan &t s¡s¡eña lnteg¡ado dé Etecución Prcsupucsbna del
Mtn,sEno de HacEñda La ÜÉccón Actmn¡st.aúva y Fiñancien eteva al
Dec.no, quian es el oftlénado. dé gaslas de la FFUNA, y por su intem¿dio al
Consep D¡tocülo, uh inlañe pot cada tnñéstc vencida, contome b esl¡pula

Mecan6ño ¡mplercnt.do pañ el sew¡ñiénto y
conlml plEsupt/Ésáno

.t Esl€luto dc la UNA y las Leyos
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Cr¡ter¡o 4.2.1. lndicadores Cumpl¡miento Argum6ntac¡oñes Medios de Vor¡f¡cac¡ón



g, Se evidenc¡á sal¡slaelóñ de lá comunidad educaliva con los
procedimienlos adm¡nÉlrátivos y f nanc¡eros implemenlados,

SUFICIENTE

peBonal adñ¡nistñt¡vo, pefin¡t¡eron coñptobat la eticác¡a y pertinenc¡a de los Procedinientos Adtn¡nislrativos y Financiétos

No s. oiclenciañ los rcsullados d. las .rcuesladas apücadas a la cor¡uniüd
educanva para d.tom¡nar ta sals¡acc¡ón de tos ñ¡en b¡os. .n r.tacióñ a los
p ro c..l¡ ñi e nt o s ad n¡ n ¡ sl rctivos y l¡ n a ñ ci e ro s

A NEA
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Nlvel do cumplimionto
dolCriter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3



Fortglgza!
, ros espac,os dest¡ados a los d¡reclNos, doceñles, aclñtntstrat¡vos y de apoyo. Eúneñ las cond¡c¡ones san¡loñas y de
bosegu/idad para ¡acimü et ctest@ o de las oclivdactes

Debilld!do!
I No er6le, espáclos deslinados s ta receacjón y aclvidacles exlmcuñculares que Eúnan las condÉtones pára /os cuales

2 s¡b¡en ex¡ste una sollcilucl de uñ nuevo edilicjo a ser des¡¡nado para la carora, no se eq.léncia los planes prcyeclos de
conseNac¡ón y éxpansóñ de la ca@ra2. ¿¿s §¿/¿s de c/ásés so¡ aprcp¡adas coñ elac¡ón al n¿ñerc de dslud¡anles

a. E uso dc los r!6ursoi dspoñ¡U.s.n tos l.bontorios sc.ncu.nlr. d.btdanoñto .€gistrdos.

9. L. .clquis¡c¡ón y .ctu.taz€ción .L los .quipañi.ntos dc labor.¡otio se r..tizao sistoñé{Gen nt .

'tO. El acccso tlc los .snrl.itos y doconles a ..d.s d. iñtoñ€dóñ ostá g.ññnztcto.

11 L.s ñoña¡i!.s cL p.D9n .!.cl ¡ñt L.tual s. rrs'rt n

12 Et equ¡p.rt ¡rlo intom,át¡co .s stúc¡cn¡¿ para ot uso d. .stu tt n¡.s y doccn¡.s.

1 3. Lós proaedinioitos .dniñisl,¿t¡v8s y frn¿nc¡.tos .L asign€cióñ, y .j.cucitn d.l p,osupuesto sé encucnl,an claramcnté

14. Los pnc.din¡antos .st¿blcc¡clos son conocitlos pot los t¿sponsabLs dc gasnonat la cú.t

15. Los ptocéclirn¡éntos rdñiñislñt¡lot y frn.ncicns sc iñplcménLn électlvañ.nlc.

16. Exisloñ ñactnisños ct s.gu¡n¡.nlo y conLol cL ta.j.cuc¡ón prosupl/.st tia.

17. Los ñ.ca'¡snos clc s.N¡mi.nto y cont¡ol etc la cj.cución p6supu.s¡tn. s. ap*aan sist ñétÉañcnt¿.

5 Lrs instaláciores d. /rs sal¿s de inlotñática inctuyoñ éspacios stñcientcs, clab¡rlañent¿ acon tic¡onactos Et tobonbno

a.tñ¡ n¡st,el¡ws y lirc nai. rcs

(ediiac

}ANE

William Richardson e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay lnforme Final 60 Telefax: +595 2l 328-608'l-E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

OIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalézas y Deb¡lidades en la O¡mens¡ón

L



R1. |ñplementar espac¡os destinados a Ia recreac¡ón y act¡v¡dades extracur¡¡culares que reúnan las cond¡c¡ones paru los cualesfueron prev¡stos.

R2 lrnpleñenlat y ul¡l¡zar el nuevo editic¡o a set dest¡nado parc la catÉra

R3 lncrcmentar el acer\lo b¡bl¡ográt¡co que responda á lds necesidades de la carrera

R4. Evaluar e ¡ncrementar el aceruo bibliograf¡co de acuetdo a las necesidades de los estud¡anles

R5.lñpleñentar encuestas de salisfaccó¡¡ de los diferentes procesos que están destinados a la comunidad educativa

R6. Diseñar e iñpleñentar encuestas u olro proced¡miento pan delenninar las neces¡dades presupuestar¡as de los actores de la carrera.

R7. lñplemenlat acciones y procedimientos admin¡strat¡vos y linanctercs para ¡mpleñenta¡ los diversos rcqueiñ¡entos de la canerc

I'
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a. La clrflr. cu6nl. con m.c.nl!mo! d! !69u¡mÉnto da lor

b. Los mocanismos de seguimieñlo pmvón consullas
sislemálicas sobrc la8 nocosidades d6 fomación.

c. ta carera orre€e a los egresados cursos de posgrado
basados e¡ las neces¡dades de lorñación detectadás.

- R.s N'0iA-14- 2017 de h Cooñtn.aón d¿
La cadÉn cu¿nta con R.soh!.ion¿s qué aptu ban al m.canisr,o .lc s¿gurni¿nto Sca0ri.Dlo EgÉsa.los
o og¡Es.dos. dsi dsmo é, la éntrévista ñ¿lizacl¿ a los ¡¡]isl'¡,os, e ánza¡on éñ -R.soluc¡ón d.t ñecanisño da Egrosa.tos
tas e,cwstas apticad¿s y lá vinculEc¡ón qu¿ cx¡ste con la ¡nstitución. ll'166/2020

-R.su,lado d. e¡toÚslas.zali2a.las.

Los ñ¿c,n¡sños de seguiñ¡enlo a los EgÉsados incoryotao pÉgunlas en
¡ntación a tas necest.tades de lonación dé los ¡n¡snos sid eñbaAo lueso del
añáns¡s .to los docuñontos prcvéldos pot la caneñ no se puclo évicleñciár uñ
proceso s¡sGñático <lo consutas

-Rcs N O3&l& 2O1t elc la CoorcMaciln .b
S.!únr.n¡o EgrEsrdos
-R.solución d.l mccanisno d¿ E/rs.dos
N.155t2020.

Lueoo det análisis r!é bs cbcuñántacion.s prcve¡das por ta car.n. asl con o la
onl¡Eustá o 69¿És€dos y dhrcl¡vos ,o §. pudo coñp.o¡.. qu¿ d.s.b ta prcp¡a
c.tuñ se bnneb olárús dé 6ulso§ de post!,rrdo. Dás.dos e¿ /.s ¡€c.s,?ád.§
dé todñación eletectac/¿s. En hs .ntrcv¡stas con ta D¡ncloa ctet tSL s. pu.ro
détcmina. qn erisl.h proyocciones da cuÉos.le Post G¡aclo, tEkts¡ve al
Ooctot¿do s¡h oñba¡go hasta h Echa no se hz concct¿do

Rcsullado da ontavislas rcal¡2adas
- M.cañ¡sño de sogu¡ñ¡onto a.grcsa.los

d, Los mecañismos de seouiñ¡ento prévén registros deli.empo
medio oi¡lizado por los egresádos pará lá obtención delprimer

La cafiéra cucnta con nucan¡sñor de s.guimanto quc cohlañp¡.h el ¡toñpo
ñéelio utilizado po¡ tos carcsados paB ta obleñción d.t pnñer ¿ñpteo. ast
la¡nbién so ha consulledo . los ñ¡sños, . t.avés da una éncuesta y los m¡sños
rcspondiarcn afrmal¡vameñ¡e Astm¡sno, Ls üorios agresádos ¿n la entevis¡a
ahmaron pos¡l¡vañoñle la extsl.N¡a .le los ft.¿nisños elé s.guinienlo

-Rcs l,P 038-14- 2017 de la Cooñ¡nac¡ó¡ d.
S.guimañlo Esresrdos
-Rcsohtción dol mcan¡smo .Jé Egñsaclos
N.166n020
-R¿sufrado d¿ éntcv¡stés ré¿lÉ adas.

Cuñple Parcialñen¡e

e. E¡isle coñcordancia eñhe ocupación laboraly iilul¿c¡ón de
En las énhrÚslas ñantcóidas co, ,os .grlsrdos y rmPreacb.os se Pudo

Curñple To¡.|ñente coñstatat q o ex¡stc coherenc¡a .ntrc la litulación d. tos 69¡Bs¡dos co¡ ra

ocupacóñ laboñl .h los ñisños
R.srr¡ado d. ert Bv,s¡as /Ear:adas
- Mocañ¡sño da s.gu¡ñionlo a .grEsados
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DIiIENSIÓN 5. I TPACTO Y RESULTADOS

Componente l. Egresados

Cr¡ter¡o 5.1.1 lndicadores

Eficacia y ef¡c¡encia
de los Mecanismos

de Seguim¡ento a los
egresados

Medios de VerificaciónCumplimiento Argumentaciones

4-



Lor.gr63€do! acc€don a csrgos dá ro8ponlab¡lldad ácord€8
su lomao¡ón y .rp8risnc¡€.

g- ExÉlén ev¡dencias de úmb¡os real¡z5dos en 6lproyeclo
a@démr@ basados en l5 op'o'oñ de los egresádos.

h. Se ev¡dénciá sáiEl¿úión de los egr¿sados ácercá del
cumpl¡ñ¡enlo delpe.l¡lde egreso do lá @re.á.

Segttn hs énncv/stas Eal¡zadas a los ognsados y los ,lsu/tádos d, /as
¿ncuéstas sé puclo d.térfn¡nat quc tos 6g6sados acceelcn a caryos de
llsponsabthclad. acord¿s a su foñac¡ón y.\pcncncia

Résultaela dé ¿ntrev¡stas realzadas
-E cuésrás á ág¡Esádos

Si ó,é, /os ésEs¿dos y cñpt¿adons dcnucstan satislacción hacia la
irnplcrñánbcnán dé la ca¡r,á, no sc puclo evklcnciat cañb¡os real¡zados al
p¡oyécto acadéñi¡co, basaelos .n la op¡n¡ón elc los r,1¡sños. Actual¡ncnt. él
ptoyé.to acadéñico s¿ ¿ncu¿ntn cn p,occso dc actuau2ación. po. to qu¿ ¿s
pénoelo opotunó pah r¿cabar la p.rccpc¡ón dc ¡os éqrsáclos y cñpl¿ado¡ts.

-Payeclo ac.c¡éñico
- R.sullado d. e't.eyst.s Gafzad.s

En las onlrev¡slas ñ.nlon¡clas coñ /os egEs¿dos, se corslatá sal,sLcc¡ó,
.cerca del cuñpl¡denlo.lel peñl de egEso cle la cateñ,as¡ñ¡sño en los
resul¡.dos de ¡a encuesla aphca<la a los ñisños

-R.sutado d. onl¡ev¡slas Bat¡2rüs
-R.suttacto d. ancuaslas de srns.l,ccióñ

- tuoyecto ,c.ctérico

SUFICIENTE 3

5.1 .1. ... La caie@ cuenta con un mecdnis¡no de v¡nculación con los eg¡esados, los m¡sños dcceden a catgos labordles de dcuetdo d la loñ1ac¡ón recibida, sin eñbaryo no se
pudo coñptobü bs ceñbios real¡zados dl Proyecto acadAn¡co, basÉdos en la opin¡ón de egÉsados y emploadores. Con lds documentac¡ones proveidas pot la cdÍera no se
pudo ov¡dencidr cursos de postgrado ofrec¡dos 6 /os egresádos, desdo el prop¡o lnstitulo.
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Nivelde cumpl¡m¡ento
del C.¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
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a. Se cuenlá con insláncias lomales de viñculáción con
agonle§ dél medio exlerno.

El .lircclo. cle invésl¡gac¡ón y de extensón en la entev¡sta ñánten¡da atiina que
la ¡nstitución cuénta con ¡nstancias foÍnales cle v¡nculación con agéntes clel
ñect¡o extemo, asl rnisrc, se pudo coñstatar con la respuesta brindáda por los

Apsr/lado d. o¡lruv¡sras rcal,zadrs
- R¿soluc¡ón craación d. Ditecc¡ón .te
tnve stigac¡ón y Exteñsión

Cumple Parcialñenteb. Existe evrdencia de que los r6sponsabl6s de la carera se
r€únen cáda cierlo l¡empo @n ágenies del medio enerno.

d. Exi§le 6vid¿ñc'6 de la salistacción de lo! eñpléadorcs con
rospeclo ál desemp6ño láborál de los esresEdos.

L Se cu¿nla mn convenros inlerinslilucioñales para el
désarollo de actividades a.ádéñicás que apuñrañ állogro del

Si btan el D¡Éclo. rle inwsl¡gac¡ón y extéosión ¿f,ín¿ que se Ealizaa Eunioñés
con asentes det N.tio extoño, oo s¿ pudo éidonc¡ plañ¡las, actas dé
reunbnes pétiódi.as que coñ1pruében la inculáclón dé los Gsponsables con
agentcs del Ndio exteño

En Ls ér?¡Éwst¿s n¿nten¡.hs con los cmplcaclot s se pudo const¿lar lá
sar,iláccó, dé /o§ ¡rxims, con rcsp.cto al d.s.npello labo¡.I dé los
esEsádos.^sir¡rsmo, 5e ¡á compñbado en los tlsutados d6 /á ercu.sl,
apücada a los .f1,isÍlos

Résutada de enltev¡stas réatzedas

c. Se evidenciá qúe lás sugerencr.s dadB por los ág6nl* del
medio exlerno so¡ considerado! p.ra eláiu3le del proyecto

S¡ b!.n la Di@to.a, hs .toccnt¿s y Coot l¡nadola acadénica ñanil¿staron qu.
el Pby¿cto acarlét¡1ico se éncu.nna cn proceso dc actuaüzación y qu¿ ¿xiste
cont cto.on agéntas dél iLüo éxtémo, no se pudo ev¡d.nciat que las
sugerÉnc¡as eládas por los mismos s.ah consid.n.los parc .l ajustc eLl

Resulacla de enlreistas eahzadas
- Prayeclo académ¡co

R.sultada de entrcvistas realizadas
- Encuesta da sat¡slacc¡ón

Rasufiado ct €nt€vistas rea[zadas
- Publ¡caclonés congr.sos haciohal.s-

Pert¡nencia y
eficac¡a de la

V¡ncufación con el
Medio externo

o. Exislen ¿ctividades que refei¿n la párticipación de la carrcra
on eldesarollo de prosrámas n¿clonales y rssionales.

Duñnt¿ las ént¡é!,stas y én h visita pllsencial s. pucb conrybat quc ,lg\nos
m¡éñbñs elé l¿ cañta pad¡cipan en cl clcsam o elc progñmas nacionalcs y
rcgion¿lcs.La car¡9rc l¡détó cl Congrcso cn L¡nguEnca, cuy.s poncnc¡as luercn

La caiera cuénla con convenios inÉnnsllucionales que p.mlen el desttalo
acadén¡cos y el logrc del peñ|.le eg.e'o

Convénbs HiDr/wwwl¡l laa Dy/home¡nd¿x
ph coñpooeoq@ntenvanicb/2-
uñc ate galiseÜl 32 8- conven¡os-y- acue !no- dé1 a-
la.ultaéd¿-ñlosol¡ a- un a hlñl

tAc

§q

ue
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Componente 2. Vinculación Soc¡al

CJiterio 5.2.1. lndicadores Cumpl¡m¡ento A,gumontac¡onos Mod¡os do Verif¡cación
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N¡vgl de cumplimiento
delC.¡ter¡o

Ju¡c¡o Valo.at¡vo dol
Cr¡t6r¡o

Elicacia y efic¡enc¡a de
lo5 Proyecto3 de
lnvest¡gac¡ón y

Extens¡ón

Valorac¡ón Cuañt¡tativa asoc¡ada

3

5-2.1. ... La canera cuenla con conven¡os que tavorccen el desdÍollo de las actividades, ex¡sten aclores educat¡vos del lnstituto que pad¡cipan de congresos nacionales e
intemacionales. Se resa/la /a ,ecesrdad de ev¡denciü reun¡ones peÍmanentes con agentes del med¡o externo, as¡ como incorporar sugercncias de los m/smos er, procesos de
¡nñovación y mejora.

s, Los coñven¡os iñle.iñstitucioñales oara eldesarollo de lás
aclNldadés académicas 5e eieculán.

Los conv.nios inl.nns uciona¡.s s. a¡.cu¡.n .n .l n .co .!. tas .cfu¡üd.s
Coñwñtos hiplltww fr Lun. py/hoñe,¡ñdéx
p h Cco n poo e nlco n t. ñUa ft c to ¡2 -

u nc a logo n s e<v 1 3 2 8 - c o nv e ñ t o s y - a cu e ft lo -.L J a -

¡acu\a*de-frlosoña una hlml

Valoración Cual¡t tlva

SUFICIENTE

a. Se ovidencia rcsullados do los prcyécto! de invBiigelón Algunos nie.nbros (ü.'ct¡ws. doc6¿bs, esr¡rdiáDf$l d€ h camn c/dsaiot¡eñ
Cuñplc Parc¡alrñ¿nt¿ ¡nves¡i9aciones y pübic€h oñ t. pé{ina wab .to ta ¡rcdLd, .st n isdro cuenLñ

con publicac¡on.s .ñ .Ev¡sl.s

L¡st. dé poblicac¡ones hips //snes.google
c o¡ttl¡ I u n a py/l s llpu b i @. b ne s ? a ut h ! se F 0

b. Los résultados de los proyecios de 
'nvesligáción 

30ñ
lráníeridos a la soc¡edád.

Cuñpl¿ Parc¡atñ¿nt¿
Si bieñ .x¡slen ¡nvas¡eac¡ones y publicactones, no se cuenta coñ las evidenc¡as
de los ñ.canisitos d. tánslere¡ctas a la soceda.!

L¡sta dé publ¡cacion¿s httpslsités.gpósl¿
cod!fr I u n a. py/¡ s Upu b Ü c a cio ¡1¿ s ? a ut h u s é r. 0

c. Se.vld6ñciá r6sul€dos de los pmyoclos do exl3mión

d. LoB r€sultados de los proysclos d€ e(ensión soñ
lransleridos a la sociedad.

La caíé/. arenta coñ av¡doñcirs d6 prcyactos cte .xt.rs¡óñ d8$nol,.dos. Se
pudo co¡npbbar slcuñpl¡m¡oñlo dol ¡ñ.licaclot a lr.vés.lel .náltsis.locun onlrl,
la vér¡frcac¡ón én la página wab,rs¡ coño en tt ant¡lv¡sla ñanleñi.b con
ch@n¡.s, ¿studiantcs, .Wsados y .l.l¡r.ctor d. ¡nwsngrctón y .xlonsióñ. qu.
ñanitéstañn positivamantc la axist.nc¡a d. asut¿dos da proy.ctos d.
¿x]bns¡ón désadolrdos

-Resu4ádo de.ntEv¡slás rea/,z8das
- Ptoycctos eE ext.ns¡ón

Resuttdo de enlrev¡slas real¡z.d.s- Proyoc¡asAl3c. ptoycctos de .xleñstón( extañuros) que se dasrrDr.ñ, é§los 5o¡
transle.idos a la sociodad, según lo ñañ¡leslaelo por ei D¡Ector da ¡nvesl¡gición
y exteñsún, docentcs, estudtanlos y

I
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lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ónC.¡ter¡o 5.2.2.



SATISFACTORIO

5.2.2. ... La caffeh ha ejecutado prcyectos de extens¡ón que son tñnsleñdos a la soc¡edad, visual¡zando la neces¡dad de foñalecet los ñecan¡sños de tñnsfernc¡a a la
coñun¡dad, en el áea de la investigac¡ón.
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dolCr¡terlo

Ju¡c¡o Valorativo del
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DIMENS¡ON 5. IMPACTO Y RE§ULTAOOS

Foitaloza¡

I ¿os og¡Esados áccede¡ á caryos laborales, acodes a su larñación

2 -La car¿n cuenla con Ncantsmos de segu¡ñi.nto a eg¡esados aprcbados pot Reso¡uc¡ón

3 -Los necanismos prevén consuttas añ rctacón a las nécesidades cle ronnación cle /os eglesados

4 -Los eñpleadores .leñuestran sanslacciód acer.a.lel desempéño de /os egés5dos

5 La carera pan¡cipa en congrcsos nacionales e ¡oleñac¡ooales

6 La cañB cueñta con coavenos qué lavoeceñ el desam o dé lds a.nv¡clacles y que se cuñpleñ segúñ lo prcg.añaclo

Dob¡lldrd6s

1 -Nul. patl¡c¡pacón <le los egresa<los en la aclual¡zactón .lél Prcyecto acadéñ¡ca

2 -Fata de cu6os de poslgrado para los egresados. payeclos cle capacilaclón popios de la carera

3 ¿á ¡a¡la de corsuías s6lemálicrs a /os egEsados sobre necee.lad.s.!e loñac¡ón

4 Lé latla de @un¡on.s pomañoñles con dseñtes clel ñc.lio exteño

5 La lalla de ¡ñcoryoractón de suqorancias ai proyec¡o aca.Eñ¡co, pñvén¡entes da agéntes .lél ñe.l¡a exteña.

6 - fafia lo.talecer los ñecañlsños de l.añslercncia a la sociedad, de los prcyeclos dc ¡neesl¡gac1ón

7 Neces¡dad de fodateco. el áea de ]a tñúestigactóñ7.- Los coñvcñios inla¡insliluc¡on.lcs s. cuolploñ y l.w.ocon ol clos.l,!llo de lrs ,cliv¡cl.elcs tc.elóña.s

7.-En 16 pág¡n¿ wob clo la cane/, s6 cuántá coñ ptoy.ctos do invosüe'ción dé p,elosorEs / ésl¡rd¡lrt s

8. Los ptoyactos rh éxtcnsn n soñ oj.cül.&s po. pnt sorls y .stuó.rbs

9.- Los t sdtados dé los p@yeclos .lo oxte,s¡ón so' ¡.,ns, tidos ¡ ,r sociodrd

,i Acre

\s é

4 SÉE
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R1 D¡señar un Mecan¡sño con prccedim¡en¿os sistemátlcos de v,i¡¡culac¡ón con agéntes del ñed¡o exlemo

R3 Eiecutar prcyectos de transferenc¡as de rcsullados de investigac¡ones y extensiones que puedan beneficia¡ a la soc¡edad.

R4 D¡señar proyectos de cdpacitación y peiecc¡onañ¡ento d¡r¡g¡do a egrcsados de ld caterc-

R5 Foñalecet el área de la ¡nvesügación con proyectos que involucre, a todos /os ac¿ores
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Valorac¡ón cual¡tat¡va del estado general de la carrera

constotó o lrovésde los octividodes de extensión y lo vinculoción que se estoblec¡eton con d¡ve\os inst¡luciones o través de los conventos-

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimansión 1. Gobernanza de la Car¡era

Crterio 1.1.1. Pertineñcia de ¡a Eslruclura Orgánizacionalde la caíera

Criterao 1.1.2. Eficácia e iñleg dad en la aplicación de les NormalNas y Reglamenlaciones que rigen la carrera

Cfiteio 't.2 1. Perl¡nencia y efcácia en la gestrón del Proyecto Acáclémico

Crileno 1-2.2. Elicacie eñ la gestión del Plan de Desanollo

Crilerio 1.2.3. Eficacia en la gestión delAseguramienlo de la Calidad

Crilerio 1.2.4. Eficacia en la gestión de la lnformación y Comunicación w9

5

5

4

4

5

4
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Dimansión 2. Proyecto AcadáÍ¡cg

Criterao 2.1.1

Cnlerio 2.1 .2

Criterio 2.1.3

C¡iletio 2.2.1

Criletio 2.2.2

Criterio 2.3.1

Criterio 2.3.2

Criterio 2.4.1

Relevancia del Perfil de Egreso

Peliñencia de los Obietivos de la cárera

Perlinencia de los Mecanismos deAdmisión

Pefinencia en la plañificación del Pláñ de Estud¡o

Ef¡cacaa en la implemenlación y aclualización del Plañ de Eslrrdio

Pefinencia y eficac¡a de los procesos de Enseñanza Apreñdizaje

Pertiñencia y elcec¡e de las Técnicas Eváluativas aplicadas

Pertinencaa y relevanc¡a de los Proyectos de lnvesligación

4

5

5

4

2

3

5

4

52-4-2

Criterio 3.1.1. Efcacia e inlegridad en los pmc€sos de selección, evaluación y promocióñ del Personál Dareclivo

Criter¡o 3.1-2. Eficácia y éficienciá de la Geslión Directive

Criterio 3.2-1. Pertinencia e iñtegridad de los procesos de seleccjón, evaluación y promoción Doceñle

Criterio 3.2.2. Pertinencia del PerflAcádémico de los Doc¿nles

Criterio 3-2.3 Perlineñcia y eficacia de los Planes de Cepacilación y Perfeccionamienlo Docenle

Crilerio 3.3.1. Peñinenc¡a y eficaoa de los Mecanismos de Orienlación Académ¡ca a la población eslud¡anlil

Crilerio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo e le población estudaanlil

Criterio 3.4.1. Eficac¡a e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Persoñal Adminislralivo y de Apoyo

Cilerio 3.4.2 Eñcacia y pelinencia de la Formacióñ y Desempeño del p€rsonal adminislrativo y de apoyo

3

4

3

5

3

5

5

:¡

2

D¡mensión 3. Perconas

!,qo

\q

I

é

SE L
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D¡menslón 4. Recursoa

Crilerio 4.1.1. Pertinencra y adecuación de los Espacios dest¡nados a las Aclividades de la carrera

Cnterio 4.1.2. Eficácie y eficiencia en el uso cle los Recursos Dispon¡bles para la implementación del Proyecto Académ¡co

3

3

34.2.1. Efcacia

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficrencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresedos

Catero 5.2.1. Pertrnenc¡a y efrcac¡a de la Vrnculac¡ón con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Ef¡cacia y ef¡cEncra de los Proyectos de lnvestigación y Exlensión

3

3

4

116
3,9

ÍOTAL

PROMEDIO

CONCLUSIÓN

ea.rE
-Dia-Dirra-MátfánaláSáiütrb'i -

. Presidente

Dimonsión 5. lmpacto

sus ómb¡los.

.b§ I

?
§.
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