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DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 293

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD GRAN ASUNCION
(UNIGRAN), FILIAL ITA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 28 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Gran Asuncién
(UNIGRAN), filial Itd; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Gran Asuncion
(UNIGRAN), filial Ita;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Gladys Colman, Elsa Ramos de Velazquez y Alicia Espinola, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Gran Asuncion
(UNIGRAN), filial Ité,Cf:gfln consta en el Acta N° 16 de fecha 21 de agosto de 2024,

William Richardsén N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

p
/ " EVALUACION . |MBO’EHAOVUSUPEGUA
.« YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 293

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD GRAN ASUNCION
(UNIGRAN), FILIAL ITA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

2

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditaciin de la Educacidn Superior (ANEAES)
es el organismo lécnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

”,

Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Gran Asuncion (UNIGRAN), filial Ita, a partir de la fecha de

promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Gran Asuncion (UNIGRAN), filial Ita, a implementar
las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la
carrera de Enfermeria.
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3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

|Pra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditaciéon de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Gran Asuncién Pares Evaluadores: 1. (coord.) Gladys Colman
Carmrera: Enfermeria 2. Elsa Ramos de Velazquez
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Alicia Espinola

Sede/Filial: Ita
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INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucion

La UNIGRAN fue creada por Ley de la Nacién N° 3948/09 y su denominacién fue modificada por Ley N° 4065/10, autorizando su funcionamiento como Universidad en el marco de la Ley N° 136 de Universidades y la Ley N*®
1264/98 General de Educacion, permitiéndole gozar de plena autonomia para implementar planes y programas universitarios y expedir titulos de grado, maestria y doctorado. La protocolizacién de los Estatutos de la
Universidad se realizé a través de la Escritura Publica N° 24 de fecha 28 de setiembre de 2009, inscrita bajo el N° 315 de la Direccion General de Registros Publicos y la modificacion refrendada por Escribania Publica
(Registro 475) del 28 de noviembre del 2014.

La Universidad cuenta con 6 filiales en diferentes departamentos del pais, en las cuales se dictan carreras del drea de salud, ciencias empresariales, tecnologia, ciencias juridicas, comunicacién y cursos de posgrado.

La filial en la ciudad de It fue habilitada por Resolucion del Consejo Superior Universitario Nro. 05 del 13 de enero del afio 2010, donde actualmente funcionan tres Facultades: Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanidades; Facultad de Ciencias Empresariales y Tecnologla y Facultad de Ciencias de la Salud.

La Carrera de Licenciatura en Enfermeria se encuentra inserta en la Facultad de Ciencias de la Salud y fue habilitada, para la Sede Central y las Filiales, en el afio 2010 segun Resolucion del Rectorado Nro. 02/10 del 06 de
enero 2010. La carrera tiene una duracion de 4 afios y 6 meses y una carga horaria de 4906 horas en modalidad presencial. El Proyecto Educativo esta aprobado por el Consejo Nacional de Educacion Superior CONES en la
Resolucion N® 278/2017 de fecha 16 de junio de 2017.

En la Facultad de Ciencias de la Salud, sede Ita cuenta con una sede propia ubicada en la ciudad de Ita, ocupando un edificio con instalaciones fisicas que le permiten desarrollar con eficiencia, comodidad y seguridad todas
las actividades académicas.
La Carrera de Enfermeria en proceso de evaluacion, tiene como Misién la formacién de profesionales de Enfermeria para brindar atencion integral al individuo, la familia, grupos y comunidades; aplicando conceptos
actualizados de calidad en los procesos de salud y enfermedad; vivenciando valores éticos, culturales y desarrollando investigaciones con vision holistica e interdisciplinania.

' La carrera de enfermeria se presenta al Proceso de Evaluacion externa en el 2017, logrando la Acreditacién, misma que se encuentra respaldada por la Resolucion N® 379/2017 de la Agencia Nacional de Evaluacién y

Acreditacion de la Educacion Superior de fecha 16 de octubre del 2017. La Carrera de Enfermeria en cumplimiento de su mision y responsabilidad social ha llevado a cabo el proceso de autoevaluacion y se presenta
nuevamente a la Evaluacion Externa con fines de Acreditacion.

B. Descripcién de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizé segun las disposiciones previstas para la visita presencial, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la ANEAES. Se present6 una
propuesta de agenda de tres dias de evaluacion presencial, que fue acordada con la institucién a través del Técnico de Enlace de la ANEAES. La agenda prevista se cumplié integramente en tiempo y forma e incluy6
reuniones con autoridades de la Institucién y la Carrera, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo, entre olros. Se recorrié las instalaciones donde la carrera desarrolla sus actividades académicas.
aulas, laboratorio de simulacion, biblioteca, informatica, oficinas, y otras dependencias. Ademas, se visité un campo clinico donde la carrera desarrolla sus practicas; el Hospital Distrital de Ita, respetando las medidas de
bioseguridad, donde se pudo conversar con instructores y estudiantes. Se revisé detenidamente la documentacion que la institucion facilité a los pares evaluadores, tanto a través de la plataforma virtual de la Agencia, como
la solicitada a través de la Técnica de Enlace antes y durante la visita. Se destaca la colaboracion del enlace institucional, asi como de las autoridades y funcionarios de la institucion en los dias en que transcurrio la visita.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes remitidos por la Carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia, mediante un servicio virtual de archivos. Se presentaron el Informe Institucional y el Informe de Autoevaluacion, asi como los
anexos con documentos de diferentes lipos.

Respecto al Informe Institucional, el mismo contaba con datos sobre la institucién y la Carrera. El informe de Autoevaluacion se presenté en una matriz organizada por las dimensiones del Modelo Nacional. Dentro de cada
dimension, se fueron detallando los criterios, indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo con la pauta conceptual del Modelo Nacional, que, si bien fueron presentados en forma adecuada, se constataron algunas
inconsistencias en la informacion referida a Fuentes de Verificacion, lo que fue subsanado con la presentacion de documentacion complementaria facilitada por medio de la Técnica de Enlace y verificadas en la visita a la
institucion

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Estatuto Social de la Universidad - 28 de
setembre 2009  Estatuto Social Modificado -

28 de noviembre del 2014
La estructura organizacional de la carrera se encuentra articulada con la Organigrama de la Universidad y de la Facultad
a. La estructura orgaﬂizacional responde a las estructura institucional observandose una conexién entre las distintas y de la Carrera
p < Cumple Totalmente dependencias que componen la estructura organizacional: Decanato, Comité de ' Resolucién N* 31//2020 del Rectorado que
exigencias de la carrera. etica, Evaluacion, Coordinacion de la carrera, el Departamento de practicas aprueba la actualizacién del Organigrama de la
internas y externas Universidad Gran Asuncion.

Resolucién N* 14/2020 del Rectorado que
aprueba la modificacién del Organigrama y el
Manual de funciones de Ia filial de Ita-Unigran.

Organigrama de la U dad y de la Facultad
y de la Carrera

Segun el Organigrama, la carrera guarda coherencia con la Facultad de Resolucion N* 31//2020 del Rectorado que

b. La estructura organizacional de la carrera es ‘ Ciencias de la Salud, liene dependencia del Decanalo que a su vez se

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente interrelaciona con la Coordinacion Académica, con la que guarda relacion Zﬁ?‘wa '::gu;:fg"ngg Organigrama de la
pertenece. estrecha para imp tar los itos estratégico: s del Consejo Resolucién N* 14/2020 del Rectorado que

Superior Universitario aprueba la modificacion del Organigrama y el

Manual de funciones de la filial de Ita-Unigran
Pertinencia de la

Estructura
Organizacional de la Resolucion N* 24/2023 del Rectorado de fecha
o 1 nero I
CRITHE c. La estructura organizacional de la carrera Se venifica la descnpcion de cada uno de los objetivos y la interconexion con mﬁ;mmfifse :ﬁ:;fab;aasg Manual de
: ; = los distintos estamentos dentro de la estructura organizacional lo que permite : Orgar L4
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente Funciones.de la Universidad.

verificar la colaboracién y coordinacion para la consecusion de los objetivos Cuadro comparativo de los Objetivos de la

estamentos de la carrera para lograr los objetivos. etablecidos b
d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de La institucion cuenta con un Manual de funciones actualizado por Res N*® Resolucion N* 24/2023 del Rectorado de
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente 24/2023 del Rectorado , donde se establecen las funciones de cada una de las roch.gfs de enero 2023 que aprueba las

instancias académicas y administrativas que forman parte del organigrama de la modificaciones del Organigrama y el Manual de
estructura organizacional. Universidad Funciones de la Universidad,
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Resolucion N° 24/2023 del Rectorado (16 de
enero 2023) que aprueba las modificaciones
 del Omnmma y el Manual de Funciones.de

‘e. Los cargos definidos en la estructura LD, cargos definidos en la estructura organizacional se ent ¥ lal
organizacional estan cubiertos. e avalados por la méxima autoridad ejecutiva oy d’::’zmem s s"f rumeros de
f de los Fi 10§ segun el
Organigrama
Valoracion Cualitativa { Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO | 5
4
1.1.1. La estructura organizacional satisface las necesidades de la carrera, f la las misi sustantivas de d ia, investigacion y ex i0 h cia con la Facultad de Ciencias de la Salud, de la
Juicio Valorativo del  cual depende. El Coordinador de carrera tiene la responsabilidad de implementar y supcrwur el correcto desarrollo del Proyecto Educativo mediante h coordinacién con fodos los estamentos de la carrera y la alta
Criterio ' gerencia. En el Manual de Funciones se establecen las funciones de cada una de las instancias que forman parte del organigrama de la Universidad. Los cargos definidos en la estructura org ional se n

| cubiertos y avalados por la autoridad ejecutiva.

Estatuto Social de la Universidad - 28 de
setiembre 2009  Anexo 89: Estatuto Social
Modificado - 28 de noviembre del 2014.
Res. N* 37/18 que modifica el Reglamento

: General Institucional de la Universidad que
incluye los reglamentos de: R. Interno del

| Estudiante
R de Evaluacion del Estudiante.
R General del Docente

Las iones y tivas estdn aprobadas y formalizadas. Se rigen R de Convalidacion.
18, !
'a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la w o W egdsadnifind 'j'w“""'""’"’;“““’,,,a,,,p“‘",’,,ﬁ, mqu:,-a,_:m con : :: Emm y descuentos.
| carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el ! Cumple Totalmente gumwrsvdad considerando el Art. 4 de la Ley 5136/2013 de educacion inclusiva 'R. de Uso de Biblioteca
f de ed i6n inclusi { ' del Paraguay elabora y aprueba un Manual de Inclusién que se encuentra dentro | 'R. de Uso de Laboratorio.
enfoque de educacion inclusiva. del Reglamento General Institucional. También se cuenta con el Plan de ' R de Bienestar Estudiantil
Atencién a la Salud de estudiantes y docentes aprobado. Cédigo de Etica
Manual de Inclusion

Res N"45/18 del Rectorado que aprueba el
Plan de Atencitn a la Salud de estudiantes y
docentes. Res N*
18/2020 del Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud que incluyen el
Rnﬁamnmdeﬁm intema y el

de Pa f
] Exfemas
La institucion cuenta wnﬁmwdods&omuwadapmwaqueaﬂam los
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera para las b p bros de la comunidad Res N® 38/19 del Rectorado que aprueba el
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumpie Totalmente se imple -alr io Pre Covid-19 Protocolo de Biosegundad.
bioseguridad. de bioseguri licad: enlamsm‘uadnyporra Protocolo Preventivo Covid-19
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Eficacia e integridad
' en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

'd. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumple Totalmente

i 1 . Cumple Totaimente
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumpie Totaimente

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

Existe evidencias de la clrusmn de las nor y regl If por
diversos medios virtuales y | accesibles. Virtual el sitio web oficial de

| Plataforma Institucional,

Pagina Web,
Actas de reuniones de socializacion,

Ia institucion, bolsﬁnss. Jnformallms atecl‘mmcus !ablona: de anuncios fisicos en  Lista de participantes en socializacion de

puntos clave de la ién, redes
institucionales, y sesiones informativas presenciales y virtuales sobre las
reglamentaciones vigentes, que se constata en las reuniones mantenidas con
Coordinadores, docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo.

La api o fematica de y reglar que ngen la carmera
se constatan en las evidencias del desarollo de las actividades académicas

correos electrénicos | reglamentos (Estudiantes, Docentes y

Funcionarios),

Redes Institucionales

Resultado de reuniones con la comunidad
académica

- Raso!uaones de reglamentaciones y de
nes del decanato

mediante los distintos documentos de aprobacion y de ac ién porla
méxima autondad institucional, se wrrvbm la m!onnauon en reuniones con el
Coordinador de carrera, co dor , y

La Universidad cuenta con un Codigo de Etica Institucional aprobado, en el que
se menciona que es la norma que rige el comportamiento ético de todos los
funcionarios de la institucion. Asimismo la carrera de enfermeria cuenta con su

-Informe del Cam!d de autoevaluacion sobre la
aplicacion atica de los regs ylas
normalivas de la institucion
- Resultado de entrevistas.

Res. N* 37/18 del Rectorado que aprueba el
Céaligo de Etica Institucional

Res. N° 22/20 del Decanato que aprueba el
Codigo de la Etica de la Carrera de Enfermeria

Etico que rescata los aspectos éticos que se deben de considerar  Informe del Comité de Autoevaluacion. sobre

propio
durante la formacion académica y en el ejercicio de la disciplina. Docentes y

estudiantes manifiestan tener conocimiento de ambos cddigos.

Se realizaron las acti iones del Regl o Gi / Instifi / en el
2018, asi/ como el Mecanismo de Admnstén en el 2022 y los Reglamentos de
Préctica interna y Externa. También se elaboraron nuevas normativas
considerando la situacion sanitaria durante la pandemia en el marco de las
recomendaciones del CONES y el MSPyBS.

aspectos éticos de la carrera
Resuiltado de reuniones con Docentes y
Estudiantes.

Res. N* 37/18 que modifica el Reglamento
 General de la Ul dad que
incluye los reglamentos de: R. Interno del
Estudiante

R de Evaluacion del Estudiante

R. General del Docente.

R. de Convalidacion

R. de Becas, Beneficios y descuentos.

R. de Extension.

R. de Uso de Biblioteca

R. de Uso de Laboratorio

R. de Bienestar Estudiantil.

| Codigo de Etica

Res. N*45/18 del Rectorado que aprueba el
Plan de Atencién a la Salud de estudiantes y
docentes Res N*
18/2020 del Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud que incluyen el

| Reglamento de Practica Interna y el

Reglamento de Pasantias Profesionales

Externas Res N* 38/19

del rectorado que aprueba el Protocolo de
ridad

Biosegu A
Protocolo Preventivo Covid-19
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Resultados de encuesta sobre conocimiento de

g Las normativas y reglamentaciones que rigen Docentes y estudiantes encuestados manifestaron que tienen conoci de | Reg s y R 48 do
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totaimente las normativas vigentes, lo que fue comprobado en las reuniones mantenidas hechas por el Comité de Autoevaluacion.
ducativa con los mismos. Resultado de las reuniones con docentes y
edu . estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
. Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Sobre la eficacia e integnidad en la aplicacion de las normas y reglamentaciones que rigen la carera se puede mencionar que las mi: se tran actualizadas y formalizadas por la maxima autoridad institucional y
Julclo Valorativo del | 52" conocidas por los miembros de la co idad démica, se difunden en diversos medios de comunicacién virtual y a través del programa de orientacién universitaria cuya aplicacién es de manera sistematica. La
e C- i | carrera cuenta con un Manual de Inclusién que trata sobre la atencién a los estudiantes con algin tipo de discapacidad fisica o cognitiva. La Carrera de Enfermeria aplicd las Normativas y Protocolos establecidos por el
riterio Rectorado referentes a medidas de bioseguridad durante la pandemia, ademdas se elabord un Protocolo de Bioseguridad que se implementa en toda la institucion, asimismo se observa un cédigo de ética institucional,

que establece las normas que rige el comportamiento ético de todos los funcionarios de Ja institucién, ademas la carrera de enfermeria cuenta con su propio codigo ético.

El estudio de mercado data del aflo 2021 del mes de setiembre donde se
menciona que por Resolucidn del Rectorado N* 42 se hace efectiva la

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso actusizacion del sstucio de mercado "
para las diversas carreras de la filial de ita
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parciaimente de la Universidad Gran Asuncion el cual arroja como resultado en el puesto e a0 fprouedo,pov &1 eckorsch
dio ext numero 3 de preferencia a la carrera de Enfermeria; no se constata !
medio externo. originalmente antes de la cohorte evaluada, es decir antes del afio 2018 un

estudio previo sobre las necesidades del medio externo.

Resolucién del Rectorado Nro. 02/10 del 06 de
enero 2010 que aprueba el Plan de estudios

La Carrera de Licenciatura en Enfermerla se encuentra inserta en la Facultad de | 4 5 Resolucién N°
b. El proyecto académico implementado estd Clencias Médicas y fue habilitada, para la Sede Central y las Fillales, en el 810 590,017 ey CONES que aprueba ef Plan de
i E Cumple Totalmente 2010 .El Pian de estudios 2015 estd aprobado por el Rectorado de la Estudios 2015 de fecha 30 de junio de 2017
aprobado conforme a las normativas vigentes. Universidad y por el Consejo Nacional de Educacién Superior - CONES. El plan o

Resolucion N* 47/2022 del rectorado y por el
CONES por Res. N* 253/2023, que aprueba la
actualizacion del Plan de estudios 2023. .

de estudios 2023 esté aprobado por el Rectorado y por el CONES.

@.a carrera r:qenta con la cantidad de n_jtrecﬁvas necesarios para la

: 4 impler o y calificados para ejercer los cargos Cuadro de Funcionarios con sus nimeros de
c. Lacarrera prevé recuArsios hu_manos (directivos, directivos. Con referencia a los docentes, se presenta un cuadro de Resoluciones de ) ¥ Resolucione:
docentes, personal administrativo y de apoyo), en Cumple Totalmente caractenzacién docente para cada asignatura, con titulo profe I, de de los Funcionarios segun el Organigrama
nimero y cualificacién, para la implementacién espea&'fzaam y formacién pedagdgica. Los docentes cuentan con la formacion - Cuadro de Caractenizacion del Personal
- ? académica coherente con la asignatura que desarrollan.La carrera cuenta con Docente.
efectiva de la oferta educativa. suficiente cantidad de personal administrativo y de apoyo, y estan calificados  Cumiculum Vitae Directivos.

para los cargos que ejercen segun curriculos presentados

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay




Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente

‘misma.

‘e, La carrera prevé recursos de infraestructura,

equipamientos, materiales e insumos requeridos

< F; z = Cumple Totalmente
para la implementacion eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacién inclusiva.

'f. La carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién

: Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica. i

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

Informe Fina

La carrera tiene presupuesto suficiente para satisfacer sus necesidades, ademas
presenta la proyeccion presupuestana donde se prevé los recursos para los
proximos 5 aflos, con ingresos y m de nastos e inversiones, que permiten
el desarrollo de las actividades y ad vas, que se vernfica en
las reuniones con el Director Administrativo y Coordinador de Administracién y
Finanzas de a filial.

Durante la visita a la institucidn se pudo observar que la carrera dispone
recursos de infraestructura, equipamiento, materiales e insumos requeridos
para la implementacién del proyecto académico. La Institucion dispone de
rampas de acceso, baflos amplios y sexados y acondicionados para personas
con discapacidad fisica , el mobiliario de las aulas y de los laboratorios es
adecuado a las necesidades de los estudiantes. Ademas presentan un inventano
de recursos didacticos inclusivos, a ser utilizados en el momento de contar con

Resoluciones del rectorado que aprueban los
presupuestos aflos 2018 al 2021
Resuiltado de las reuniones con &l Director
Administrativo y el Coordinador de
Administracion y Finanzas.

Plano descrrp:!vo du la ubicaddn de la carrera
(con que inclusivo/acc 1)

| estudiantes con discapacidad o problemas de aprendizaje, consi do el

enfoque de educacibn inclusiva

La carrera cuenta con un Mecanismo de seguimiento al cumplimiento del

' Proyecto Académico aprobado, que incluye el procedimiento y los responsables

de verificar la implementacion del mismo, cuya responsabilidad recae en la
Coordinacion de Calidad Educativa

Se realizaron varias actualizaciones del Plan de estudios, ajustandose a las
normativas establecidas por el CONES, la carrera realiz6 las modificaciones al
Plan 2015 dando origen al Plan de estudio 2023, como también considerando
.las nuevas actualizaciones de los Criterios de Calidad para la carrera de

ia Modelo Nacional 2018 cido por la ANEAES

La Universidad cuenta con politicas de no discriminacion, establecidos en el
Reglamento General y en el Manual de inclusion, donde se establece una guia
para la atencién de estudiantes con discapacidad o olros problemas de conducta
0 de aprendizaje, con el fin de brindar apoyo académico y adecuaciones
curriculares que los beneficien. El dc los
procedimientos de atencién a la inclusividad, buscando detectar tempranamente
en los asmdlanrss las drﬁcuﬂadea de apandlﬂje y a partir de la coordinacién de
carrera y b Iy las las que ayuden al

a mejorar el rer 1t

I io de eqL tenales e

insumos utilizados porla carrera

Fotos de la infraestructura/accesos

Resultado de las observaciones realizadas
la visita

Mecanismo de Seguimiento al Cumplimiento del

| Proyecto Educativo con su Resolucion.

F de reunid ida con
Coordinacion de Calidad Ec

Mecanismo de Actualizacion del Proyecto
Académico.

Actas de mumoms del Consejo Directivo.
Acta de reunién del Consejo Supenor

| Universitano.

Resolucion del Rectorado Nro. 02/10 del 06 de
enero 2010 que aprueba el Plan de estudios
2015. Resoiucion N*
29072017 del CONES que aprueba el Plan de
Estudios 2015 de fecha 30 de junio de 2017.
Resolucién N* 47/2022 del rectorado y por el
CONES por Res. N* 253/2023, que aprueba la
actualizacion del Plan de estudios 2023.

to General onal
Manual de Inclusion
Inventario de equipamientos, malteriales e
insumos utilizados por la carrera

Telefax: +595 21 328-60-81 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento

del Criterio

' Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Calendario de Capacitaciones de la Direccién

La carrera ha cap jo a la col i démica por medio de talleres sobm daTnhanumanoyComunmdn
ialmanejodealosogundadyComngend o Ademés durante la pande del cump to del Calendano de
A " £ : se elaboraron: el Protocolo Preventivo de Covid-19 y Protocolo de Bloseguﬂdao‘ Capautwmes Protocolo Preventivo de
mmx‘hm@"g ook bt i Cumple Toiaknenie 2020, ante posible caso de contagio del Covid-19 en el lugar de trabajo, que  Covid-19 y Protocolo de Bioseguridad 2020,
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia !uemnsoaahzadasm!adas las sedes de la Unrvers.badyssdustnbuyaronios P!anm‘as@asfsmnﬂa de docentes en
i ) . insumos para I{ las medidas de higiene y p capac sobre Inclusién, Discapacidad,
1 gio, lo que fue cc en las reuniones mantenidas con la wmumdad B.'osegundad ¥ Uso de las Herramientas TIC.
académica. Resultado de reuniones mantenidas con los

miembros de la comunidad académica

! La carrera cuenta con un Plan de Contingencia 2019 yquemadswuﬂ#zado

en situaciones de emergencia uuabdanrn- i y el fun
1. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el inatiucion), como s ooumencie. de o les: sin Mm”mwm”ﬂ"”’wﬂm
'dasmolourocﬁvudalaladiviq:desmhgmiﬂm_mde i Cumple Parcialmente bargo no hace ref a8 situaciones que pueden dejar a la | Preventivo de Covid-19 y Prot de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. ! | institucion sin luz y sin intemet, wn el nesgo de pérdida de informacion; casos i ridad 2020, ¥
i | en que se dificulfa el desarrollo efectivo de las actividades académicas y { Blosagu
administrativas
Valoracién Cualitativa ! Valoracion Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO : 4
1.2.1. Sobre la pertinencia y eficancia en la gestion del Proyecto Académico se corrobora que la carrera realizé un estudio de do sobre la prefe ia de los estudiantes de las camreras que oferta la institucion, cuyos
resultados se exponen en el documento. Los Planes de Estudios 2015 y 2023 se encuentran vigentes y aprobados por las autoridades correspondrenres La institucién dispone de la cantidad de recursos humanos
 necesarios y que estan calrﬂcados para ejercer los cargos. La Carrera para satisf: sus idades y presenta una proyeccién presupuestaria a cinco afios que permita el desarrollo de las
' actividades académicas y tivas. La institucién dispone de una infraestructura edmaa que permite el acceso y desplazamiento de las personas con discapacidad y de recursos diddcticos inclusivos para
estudi con discapacidad o problemas de aprendizaje. La carrera cuenta con un sistema de seguimi al cumplimiento del Proyecto académico, cuyo control se hace de manera semestral por la coordinacion de
Calidad Educativa. Se realizaron vanas actualizaciones al Proyecto Académico y la malla cumicular, debido a las normativas establecidas por el CONES y las nuevas actualizaciones de los Criterios de Calidad para la
| carrera de Enfermeria Modelo Nacional 2018 establecido por la ANEAES. La Carrera prevé ad iones curricul y gias para el apoyo académico de estudiantes con algun tipo de discapacidad fisica y de
| aprendizaje. La carrera ha capacitado a la idad educativa por medio de talleres sobre el manejo de Bioseguridad y situaciones de contingencia. La carrera no cuenta con un Plan de emergencia sanitaria que

| permita continuar con el funcionamiento efectivo de la carrera y sobre todo evitar la pérdida clases por los estudiantes.

Plan de Desarrolio 2019-2024 y su Res. N*
34/19 de aprobacién del Rectorado de fecha 20
' de agosto del 2019.

| El Plan de Desarrollo 2019-2024 se elabort con la participacion del Consejo Actas da etk del Consejo Directivo donde

. El Plan de Desarrollo es elaborado con la directivo de la facultad que cuenta con represenlanrss de todas las instancias de 5
s : Cumple Totalmente la carrera: vos, docentes y estud ismo se llevaron a cabo r&’m’;"’ elabor mda!dgon' Yan "; Desarrolio.
participacion de todos los actores educativos. talleres virtuales y presenciales con los diferentes estamentos para la confeccion *'Ctas dé reuniones 5€j0 Superior

Universitano donde se trata la aprobacion del

| del FODA y del Plan de desarrollo, segun las Actas presentadas. Plan de Desarrolio.* Actas de
sugerencias Académicas para el disefio del
Plan de Desarrolio
El Plan de Desarrolio 2019-2024fueapmbadaporRes N*® 34/19 del F ) Plan de De lio 2019-2024 y su Res. N*
b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la e Tolakate Ve agich oLl e £ ¥ Peicologla de fa Facultad de plor sl g iy 25

autoridad respectiva. i Ciencias de la Salud. de agosto del 2019.




Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

~Nivel de cumplimiento
del Criterio

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su

'implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera ha impl itado un

El Pan de Desarrolio esta alineado al Plan Estratégico Institucional y a los
objetivos de la carrera. Los ejes del PEI y ios objetivos de la carrera fueron los
componentes que guiaron la elaboracion del Plan de Desarrollo, lo que se
verifica en el Cuadro Comparativo presentado por el Comité de Autoevaluacion.
Los ejes del Plan de Desarrollo son : Cultura de compromiso con la excelencia
académica y la respx bilidad social, culfura de compromiso con la sociedad a
través de la extension, fortalecimiento de la gestion de investigacién e

innovacion, adopcion de la internalizacion como directniz cultural y gestion de la
informacidn institucional y de vinculacion institucional

| Las acciones pranfﬁcadas en el F’f&ﬂ de Desarrollo an e;ecufades xrgurendo

el cronograma p do en el Mapa E: sin

Cuadro comparativo del PE[ - Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo y los
Objetivos de la carrera

Ma!rrz dﬂ Sagurmtsn!a del Plan de Desan'oi‘fo

algunas de las metas previstas no se implementan segun FDS directivos de ta
institucién, debido a la pandemia del COVID 19.

En el Plan de D ya se establece la 6n de recursos

para su impi i6n efectiva. Esta planificacién
financiera estratégica asegura que las actividades y metas establecidas en el
plan tengan los recursos financieros necesarios para llevarse a cabo de manera
exitosa.

o de seguimiento y control del
cumplimiento de las acciones planificadas en el Plan de Desarrollo, que consiste
en una Matnz de seguimiento 2019 a 2023, que permite realizar evaluaciones
periddicas y revisiones detalladas para medir el progreso, identificar desafios y
realizar ajustes segun sea . cuya resp recae en la
Coordinacion de Calidad Educativa.

Ry trevista con el Coo
Acadennoo

Plan de Desarrolio 2019-2024 y su Res. N*
34/19 de aprobacion del Rectorado de fecha 20
de agosto del 2019

Res. N* 79/2017 de apmbmon Mecanismo de
a la imph on del Plan de

Desarrollo,
Matniz de Seguimiento del Plan de Desarrolio -
2019 a 2023

Valoraciéon Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

1.2.2. El Plan de Desarrollo 2019-2024 de la Carrera de Enfermeria se elabord con representantes de todas las instancias de la comunidad educativa y fue aprobado por la maxima autondad institucional, esta alineado al

Juicio Valorativo del Plan Estratégico Institucional y a los objetivos de la carrera. Para la lmplemen:adou del Plan de Desarrollo, se establece el mapa estratégico con metas anuales e indicadores que permiten dar seguimiento y evaluacion
efectiva de su e}ecuadn pero algunas acciones del Plan de di llo no se ej on debido a la pandemia del COVID 19. Las acciones estratégicas establecidas en el Plan de Desarrollo cuenta con asignaciones

Criterio t; tes para su ejecucion. La carrera aplica un mecanismo de seguimiento al cumpimrunfo del Plan de Desarrolio, mediante una Matriz de control que evidencia el cumplimiento de las acciones

P s
pmgramadas en el mismo cuya responsabilidad recae en la Coordinacion de Calidad Educativa.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Informe Final 9
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‘a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los 4mbitos de su gestién en el marco del
‘aseguramiento de la calidad.

‘c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.
Eficacia en la gestion
. del Aseguramiento de
la Calidad

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Organigrama sefialando la Coordinacion de

Calidad Educativa y el Comité de
Autoevaluacion, con sus respectivas
Resoluciones.

LaFawfradwmaoonJaf‘- dinacién de Calidad y el Comité de  Resolucion N* 31//2020 del Rectorado que
Ammrmmhmummmm 1 estan aprueba la lizacién del Organig de la
la imp 3n de practi pdiﬂcasqus Universidad Gran Asuncion.
comnbuyanalmepfammooonmneedamp, y servicios = Resolucion N* 14/2020 del Rectorado que

| ofrecidos. Ademas, la carrera cuenta con otras instancias como: Ef Consejo

' Directivo y la Direccién Académica, la Coordinacion

de la Carrera; y el Comité de Autoevaluacion, qme:unsponubhdalevar
| adelante el proceso de autoevaluacion.

La Coordinacion de Calidad Ei va tiene pr

el cak de

emmmmwawwmmwm asl tiene como
| antecedente un proceso de evaluacion externa desarrollado en la gestion 2017
' ante el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion, en el cual obtuvo su

| acreditacion, misma que se resp porlar

de la Agencia Nacional de £ i6n y Acredi

i6n N' 379/2017

de fecha 16 de octubre del 2017 Lunsmramhénmwrdﬁlpwnmde
caracter evaluativo al Plan de Desarrollo de la Carrera, al Plan de Mejoras y al

| Proyecto Académico (Evaluacion al proceso enseflanza - aprendizaje), asl como |
la evafuadﬁn realizada a los funcionarios Coat*nador ds carrera,

[« de dreas. y personal
los doct yenlas

canarayconlaoomumdaa‘mm:ca

0, que se
con las autoridades de la

. La evaluacion a estudiantes y la evaluacion de desempefio del docente se

1mmebcfcmdﬂcaddnda‘0w'9“"“¥’"

Calendanos de Evaluaciones de la

' Coordinacién de Calidad Educativa.

Matriz de Seguimiento del Plan de Desarrolio -
2019 a 2023

Planilla de seguimiento del Plan de Estudio
12018-2022.

' Planilla de seguimiento del Plan de mejoras.

' Resultado de las reuniones con autoridades de
la carrera y comunidad académica.

Resolucion N* 182023 del Rectorado que

| nombra a la Coordinadora y miembros del
| Comité de Autoevaluacion. Evidencias del

cumplimiento del Calendano de Coordinacion
de Calidad Educali
rnmme de Eva'uaaan de Desempefo

" realizan en forma trimestral. La evaluacion del personal directivo, admi =i D " i

'y de apoyo se realiza . El seg ) y evaluacion de la idmm de pefo Personal Directivo y
P ion del proy démico se realiza en forma semestral y del Plan Calenm@fioaﬂmm'sg o

de desarrolio Imente loquo,, ficar la sistematicidad de los Calandanio ACadémico.

en las reuniones mantenidas con el

¥ que
Coordmador de la Facultad y Coorrlnador de la carrera

Matriz de seguimiento Proyecto Académico

12018 al 2021.

Mecanismo y Matnz de seguimiento a la
#mpleﬂmhadﬂdﬂandebesandhzmsd

Rasul!ado de entrevistas con el c«:avdnadarda
la Facultad y Coordinador de la carrera

Telefax: +595 21 328-60-81 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Informe sobre el avance del Plan de Mejora
Ewidencias de mejoras

Los resuttados de la evaluacion del desempefio docente, son entregados de | e9iStros académicos y evaluativos aplicados a

los estudiantes.
) manera personalizada a cada docente (para constancia firman una planilla de Evalu de desempefio de docentes,
d. Los resultados de los procesos evaluativos recepcidn). La evaluacién de aprendizaje de los estudiantes es socializadaenla | - oot o ¥ administrativos
. on % clase posterior de la evaluacion y se registra en el Registro de Catedra. En las P :
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente Planilla De asistencia de reuniones de
reuniones mantenidas con Coordinadores y docentes de la carrera de socializacion de resultados de evaluacion
de la comunidad educativa. Enfermeria manifiestan habarpartrctpado en Claustros de docentes y reuniones nte 2018-2022
donde se soci; on los guimiento y del cumplimiento del Plan fStro de en .derasunado de
de Desarrolio y de Mejoras de la Carrera e:g aciones al ;? :B nies
Resultado de reuniones con Coordinadores y
docentes de la carrera
Plan de estudios 2015.
Plan de esludios 2023
Los resultados de las evaluaciones se utilizan para las mejoras que se N Fractihs 208 wUeda
introducen en la carrera, se actualizé el Plan de Estudios 2015 dando onigen al la A i6n del Proyecto ed de la
plan de estudios 2023, pasando del plan tnmestral al semestral, se cambio el Car:'rsra iy iatura an Enfermeria
e. Los resultados de los procesos evaluativos modelo pedagdgico pasando de un curriculum por objetivos al curriculum por Adaswm“‘m‘“p’qumﬁwdem Facultad de
: . : : competencia, se modificé el Perfil de Egreso y la malla curricular realizando una PR
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente P Ciencias de la Salud, donde se tratan la
g reorganizacion de las asig 1% nuevas asignaturas, Actualizacién del Proyecto Académico de la
mejoras en la carrera. justando las cargas horanias, actualizando los Chirii
pmgramus de eswmos y.las bibliografias. Se incluyeron temas en la . ecto
capacilacién docente de acuerdo a necesidades identificadas en las Amcanﬁg de Actualizacion del Pro

evaluaciones de desempefio y se designé una docente de tiempo completo. Modificaciones realizas en la Malla Curricular

Resultado de reuniones con Coordinador
académico y coordinador de Carrera

" < Resultados de 'sta de salisfaccion a
f. Los diferentes actores educativos demuestran s de encuesta S n

Alto grado de docentes y estudiantes en )s ma i6n de  estudiantes y docentes.
' satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente los procesos evaluativos implementados. Lo que fue verificado en las reuniones = Reuniones manlenidas con estamento docente
& mantenidas con docentes y estudiantes y Estudiantes
implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
‘_ Juiclo Valorativo del 1.2.3. ... La carrera cuenta con instancias formales que se gan del asegi iento de la calidad y prevé procesos evaluativos en varios ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad, los cuales
Criterio se implementan y sus resultados son socializados con los miembros de la comunidad educativa,ademds, los mismos son utilizados para introducir mejoras en la carrera, El personal administrativo y de apoyo, los

docentes y los estudiantes demuestran salisfaccion con los procesos evaluativos implementados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328-60-81 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




~ Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

a. lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

‘externa se aplican sistematicamente.

'c. Lacarrera cuenta con un sistema de

informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

f  Setiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera utiliza medios de comunicacion intemna (notas, circulares,

- memoréndum, comunicados, buzdén de sugerencias, entrevistas, reuniones

| informativas, pagina web, correo electronico, redes sociales, etc.) y externa a
través de medios digitales (sitio web, revistas, comunicados, notas, llamadas
telefonicas, redes sociales, radio online con formato audiovisual). El proceso de

comunicacion i

institucional se encuentra establecido en el documento
- Mecanismo de comunicacion institucional

' La comunicacion, tanto externa como interna, se aplican sistemdticamente en

'la carrera (mision, vtslon peﬂil

Res.N* 50/17 de Aprobacién del Mecanismo de

; Camunwén Institucional.

de medios de
Muestras de convocatorias, memos, notas y
circulares

actividades de ion

rodosbsnmbflbsdelagesndn En la pagina web se publica todo lo referente a  Pag. Web.
‘,‘ tivos, aflos de , efc), plan ' Redes social
gl L ya' / M de Con ias. . C icados.

académico. El uso de las redes sociales es a diario. También emplean los
 medios de comunicacion impreso, verbal y por telefonia movil. todo lo antes

' mencionado fue verificado en las

Informe de Actividades. Circulares.
| Memoréndum. Notas.

rios de las |

con los fi

| R "‘cb istas con fu

y 0s. Durante la visita a la carrera se pudo verifi
conectividad de la Pag. Web, Redes y foda la documentacion
.uopdaenladependanmde.ﬂmvo

de la carrera

Lacamncumdamnmssbmwmhmmdnmnﬁabbwadoud

glmn&zalamwrvmaem

solo p ser

Los
Ia!dol porel porsand autorizado, se

emdeundavespamcadamaembmdemmmunmdmmmderuim
registros que les estd aufonizado. Ademads se cuenta con el Sistema de archivo
rdar los registros académicos, lo que

fisico institucional encargado de
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ofmamradwﬂfscammyumnupc ivo de la toma

Mmdafaobwvwdnmm
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Resultado de la observacion insitu

Cuadro de informaciones que arrojan los
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diantes. Lo que fue constatado en
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| reuniones mantenidas con el coordinador administrativos y con el encargado de

sopoﬂetécnioo ademas de ser observado dif enel

informético

.Fb.mh'adummumonm manfomdascon

Al momento de inscribirse, el estudiante recibe toda la informacion referente a

los costos arancelanos fotales y en detalle de la carrera, queseew‘dandamd
- formulario de inscripcién y que se comprueba en las fi
ysocratanas académicas y de carrera. También se verifican los amnculesan la

pagina Web de la instifucion.

nes

e y Encargado de

soporrelaemco
Resultado de la observacion insitu

| Contrato de los estudiantes donde se socializa

los costos arancelarios totales de la carrera.
P&gna web institucional.

oon los mismos.

da a los di o y

alos

{ de
i secmlana académica y de carrera

trevista con

informe sobre resunadods Encuesta de

o Satisfaccion del Me de C i
| Interna y Ext
F de entrevista a docentes y
estudiantes.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera utiliza medios de comunicacién interna y externa a través de medios digitales y fisicos, que se encuentran formalizados en el documento _Mec.a_m'smo de cumunicacidn msrfruc:onar y se'aphcan de manera
sistematica en todos los ambitos de su gestion, cuenta con un sistema informético académico confiable, seguro y confidencial y se cuenta con archivo fisico de los fegsfms académlcos en la Unidad de Archivo, que se
Juicio Valorativo del encarga de preservar la informacion académica. El sistema informético permite obtener y procesar informacion académica importante sobre el rendimiento académico de los estudiantes y a partir del cual se toman
Criterio decisiones para retroalimentar a los estudiantes e implementar los procedimientos de orientacién académica. El estudiante recibe toda la informacion referente a los costos arancelarios totales y en detalle al momento de
su inscripcion en la carrera, estudiantes y docentes muestran altos niveles de satisfaccién respecto a los mecanismos de comunicacion utilizados por la carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

T ' TS Debilidades

2. Segun el Organigrama, la camera guarda coherencia con la Facultad de Ciencias de la Salud. 2

3. El Coordinador de carrera es el responsable de coordinar las actividades académicas con los estamentos y la alta gerencia de la Universidad. 3

4. En el Manual de Funciones se establecen las funciones de cada una de las instancias que forman parte del organigrama de la Universidad. 4
5. Los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos y avalados por la maxima autoridad. 5
6. Las reglamentaciones y normativas que nigen la carrera estan aprobadas y formalizadas 6

7. La Carrera aplica las Normativas y Protocolos establecidos por el Rectorado, referentes a medidas de bioseguridad ademas cuentan con un 7
manual de biosegundad que se implementa en foda la institucion

8. Las reglamentaciones y normativas se difunden en ia pagina web de la Universidad, en la plataforma virtual, a través del programa de orientacion 8
universitaria, al inicio de las précticas externas y en reuniones programadas

9. Las normativas y reglamentaciones se aplican de manera sislemalica segun los registros académicos y evaluativos presentados 9 C }{‘iLL

10 Se cuenta con un Codigo de Etica Institucional, que guia el comportamiento ético de todos los funcionarios de la institucién, ademds la carrera | 10
de enfermerla cuenta con su propio Cédigo de Etica

11. Las reglamentaciones y normativas fueron actualizadas recientemente. 1

12 Las reglamentaciones y normativas son conocidas por los miembros de la comunidad académica 12

13 La carrera realiz6 un estudio de mercado, que consistid en la consulta para conocer las preferencias de los posibles estudiantes con respecto a 13
las carreras que ofrece la institucion y que fundamenta la oferta académica

14. Los Planes de Estudios 2015 y 2023 se encuentran vigentes y aprobados por las autoridades comespondientes 14.
15 La carrera dispone de la cantidad de recursos humanos necesanos y que estdn calificados para ejercer los cargos 15
16. La carrera ene presupuesto suficiente para satisfacer sus necesidades 16
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1‘7Lamamuaondspmedeunamfrae.n‘mcfumedluaquepannneelawesoy i de las p con discapacidad y de 17
didécticos inclusivos para estudi con di idad o dificult de apr )

18. La carrera cuenta con un si de seguimi al cump to del Proyecto académico. 18

119, La carrera cuenta con un Proyecto Académico actualizado en base a las normativas establecidas por el CONES y los criterios de calidad para la 19
Carrera de Enfermerla del Modelo Nacional de ANEAES. :

20 La Carrera prevé ad curricul y gias para el apoyo académico de estudiantes con algun tipo de discapacidad 20

21. La comunidad académica recibio capacitaciones sobre el manejo de Bioseguridad, y contingencia lo que evidencia el compromiso de los 21. La carrera no cuenta con que icen el llo efectivo de las actividades ante posibles casos de
directivos en proteger a la Comunidad Educativa. emergencia que afecten el funcionamiento msbfuaana.‘

22. La carrera cuenta con un Plan de Contingencia 2019 que puede ser utilizado en casos de incendios que pueden ocurmr y que afecte el i22

 funcionamiento institucional.

23. El Plan de Desarrollo 2019-2024 de la Carrera de Enfermeria se elabord con representantes de lodas las instancias

24. El Plan de Desarrollo fue aprobado por la maxima autoridad institucional. 24,
25. El Plan de Desarrolio esta alineado al Plan Estratégico Institucional y a los objetivos de la carrera. 25.
26. El Plan de Desarmolio, se implementa de acuerdo al cronograma establecido en el mapa estratégico, que permite el seguimiento y evaluacion Algunas acciones del Plan de Desarrollo no se llevaron a cabo, debido a la pandemia del COVID 19

efectiva del mismo.
27. Las acciones estralégicas establecidas en el Plan de Desarrolio cuenta con asignaciones presupuestanas para su e/ecucion.

28.La carrera impl un de seg ) y control del cumplimiento de las acciones pianificadas en el Plan de Desarrollo, bajo la 28
responsabilidad de la Coordinacion de Calidad E )

29. Se cuenta con instancias formales de aseguramiento de la Calidad como, la Coordinacion de Calidad Educativa y el Comité de Autoevaluacion 29

de la Carrera

30. La carrera preve los procesos evaluativos en todos Jos ambitos de su gestion. 30.

31. La sistematicidad de los procesos evaluativos esta dada por el proceso de Autoevaluacion, las evaluacidnes de desempefio docente y del 31

personal administrativo y la valoracion del proceso enseflanza aprendizaje.

32 Los de los p luativos imp son s con los estudi , docentes y administrativos 32
33

33. Los resultados de los proceso evaluativos, son utilizados para introducir mejoras en la carrera en el marco del aseguramiento de la Calidad

1 34. En entrevista con D tes y i ifi isfaccion de los procesos evalualtivos implementados 34
35.La carrera utiliza medios de comunicacion interna y externa establecidos formalmente. 35
36. Los sistemas de comunicacion se aplican de manera sistemética en todos los 8mbitos de la gestion de la carrera 36
37. La carrera tiene un sistema informatico académico confiable, seguro y confidencial y se cuenta con archivo fisico que salvaguarda la 37
Informacion académica
38. El sistema informético permite obtener y procesar informacion académica importante sobre el rendimiente académico de los estudiantes para la 38
oprtuna toma de decisiones ‘
39. El estudiante recibe toda la informacion referente a los costos arancelarios totales y en detalle al momento de su inscripcién en la carrera 39

40.Estudiantes y docentes muestran alfos niveles de satisfaccion respecto a los mecanismos de comunicacion utilizados por la carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay Informe Final 14 Telefax: +595 21 328-60-81 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1.Plantear mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional

R2. Asegurar el cumplimiento de todas las acciones planificadas en el Plan de desarroilo

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
Relevancia del Perfi| '35 necesidades y demandas del medio

de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumpie Tolaimente

Cumple Totaimente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la Carrera de Enfermeria se aplican actualmente el Plan de Estudio 2015
sistema tnimestral y el Plan de estudios 2023, sistema semestral. En ambos
planes de estudios, el perfil de egreso esté planteado en forma clara,
determinando las competencias especificas y generales que deben alcanzar los
estudiantes al término de la camrera

Los elementos considerados en el perfil de egreso estén en relacion logica con
Ilos elementos de la mision de la carrera, lo que se demuestra en el cuadro
comparativo presentado en el informe de autoevaluacion.

Si bien la carmera ha realizado una actualizacion de estudio de mercado enel
aflo 2021 donde se recaban datos de sondeo de preferencia de la poblacién en
cuanto a ofertas educativas ofrecidas; en dicho documento no se explica sobre
las necesidades y demandas del medio en relacién al perfil de egreso

En el Proyecto Educativo se tuvo en cuenta la Ley N* 3206/07 del Ejercicio de la
Enfermeria - Articulo 2° y 8° que hacen referencia a las exigencias de la
formacion y preparacion del egresado para insertarse en el mundo laboral, y las
competencias que debe tener el profesional de Enfermeria, de manera que el
perfil de egreso se corresponde a las exigencias de la profesion.

El perfil de egreso lo han difundido por los diferentes medios de comunicacion
de la universidad y la carrera (fisica y virtual) y es accesible a la poblacion
universitana y al pablico en general, lo que fue verificado en las reuniones con el
Coordinador de carera, docentes y estudiantes

Perfil de Egreso -Plan de estudios 2015
Perfil de Egreso-Flan de estudios 2023

Cuadro comparativo del Perfil de Egreso y la
Misién de la Carrera

Estudio de Mercado. Res. N* 42/2021 que
aprueba la actualizacion del estudio de
merccado Estudio
de Mercado y reunion con representantes de la
comunidad y sugerencias para la actualizacion
del Proyecto Académico.

Perfil de Egreso -Plan de estudios 2015

- Perfil de Egreso-Plan de estudios 2023

Ley N* 3206/07 del Ejercicio de la Enfermeria -
Articuio 2° y 8°

Aula Virtual (Plataforma Moodle).

Pagina Web Institucional.

Folletos impresos y digitales de la carrera.
Murales sobre el Perfil de Egreso en aulas y
pasilios

Resuitado de las reuniones con el Coordinador
de carrera, docentes y estudiantes

Resultado de la observacion insitu
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Valoraci6én Cualitativa ] Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento !
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  2.1.1.E/ perfil de egreso estd planteado en forma clara y precisa, determina las competencias generales y especificas que deben alcanzar los estudiantes al término de la carrera, es coherente con la misién de la carrera y
se corresponde con las exigencias de la profesion y se difunde por diferentes medios de comunicacion de la universidad y la carrera y se cuenta con un estudio de las necesidades y demandas del medio.

:m:;u?moadelamaumn#mdmm i Cumple Tot: te

Losob]suvos mraryuspedﬂoosdelacamseommndmmts  Objetivos de la carrera -Plan de estudios 2015. i
- en los

Objetivos de la carrera-Plan de estudios 2023

Misién, Visién y Objetivos de la carrera -Plan de
estudios 2015

b. L 2 o ey Losobmms mbmwtammmwmmamﬁmmguamm <o} - "
! Vos;ﬂemsmmfmremuuonlnmabnywyéndeh Cumple Totalmente relacion 16 con la mision que debe cumplir la carmera y 1a pro (WS’MJ Misién, wzsaz;yowmdalacagvamnda
g deses alcanzer Comparativo entre los Objetivos y fa Mision y

Visién de la Institucion.
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Los ob, démico de la carrera estan dingidos a la Cuadro comparativo entre el Perfil de Egreso y
perfil de egreso. Cumple Totaiments oonsocuadndalpuﬂfduagmsa los Objetivos de la carrera.
Pagina Web
" - Los objelivos de la carrera se difunden en la pagina web de la Universidad y por | Franelografos de las aulas
I :&:ﬁ m I:: mw Gaponibles v son Cumple Totalmente medio de carteleras ubicadas en la carrera, lo que constaté en las reuniones con  Plataforma virtual
; . la comunidad académica y en la visita a la institucion. : Carteles en las aulas y pasilios donde se

- socializan los Objetivos de la carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 2.1.2. Los objetivos de la carrera se tran cla te definidos en los proyectos academu:ns 2015 y 2023, guardan relacion Iégica con la misién que debe cumplir la carrera y la Vision que desea aicanzar, estan
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Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

Nivel de cumplimiento
del Criterio

- Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Se cuenta con un Mecanismo de Admision donde se establecen los requisitos
para la admision a la carrera, que consiste en un curso de nivelacion con el

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totalmente dsaanulodeZasgnafumsenstpnmrssmsmdehcanac&_mnslobpbm actualiza el Mecanismo de Admision de la
establecidos. dannmlarlos- fos para el laje de las Universidad.
de la P y comprenden Teorias de Enfermeria, Atencion
Pnmaria de Salud

Mecanismo de Admisién. Res. N* 42/2022 que

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y Cumple Totalmente | Los procedimientos de admisién se difunden en diversos formatos accesibles ~ Murales en la institucion
disponibles al publico en formatos accesibles. . como la Pag. web institucional y en murales dentro de Ja institucion ' Pagina web Institucional

Mecanismo de Admision. Res. N* 42/2022 que

En el do Me i de ision se prevé la Evaluacion, que el actualiza el Mecanismo de Admision de la
" . docente debers aplicar a sus al final del prog de las 2 Universidad. Programa
s i e oD I Wt i Cumple Totalmente asignaturas desarrolladas y considerando el 75% de asistencia a clases. I de las asignaturas de Nivelacion para ingreso
. estudiante debe lograr la calificacion 2 (dos) como minimo para acceder al tnmestral y semestral.
primer curso de la carrera Informes de nivelacién para ingreso y cuadro

explicalivo
| Se constata a través de la Resolucion del Rectorado por la cual se apruebala |
- actualizacion del Mecanismo de admision de la Universidad Gmn Asunc:dn el

- compromiso daapucarunospactoaa ivelacion como
los nivel dario a la uni i e!gradodeefachwaadde
. 1 4 i edaprwesadnadaplaadnpambgmrquefamayorpar!adadbsseadawen .
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Cumple Totalmente & 183 NUSVER CO que &l cambio, g que el p G Resolucién del Rectorado N* 42 del 11/068/2022.
insertarse con éxito en |a carrera. con Jou sab ol o8 ’_ o  la ca F\'mmadalaasimamra()mnm
profesional. Efcursodamvelaadncomoparte del p ) de iSit int ”
tiene la de pr al las bases \as para 'ﬁ" daam

garantizar su correcta msoraén en la carrera

Informe Institucional - flujo de alumnos en la

carrera en los ultimos 5 aflos.
La carrera cuenta con la capacidad fisica y funcional para el desarrolio de las Informe explicativo del Comité de
‘e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se c Totalmente ‘ actividades académicas considerando la cantidad de ingresantes por affo. EI | Autoevaluacion. Nomina
| corresponde con la capacidad operativa de la misma. | umpie Totalmen | promedio de alumnos que ing os de 33 . lo que pudo ' de estudiantes. {
i ' constatarse en la entrevista con el Coordinador de carrera ' Resultada de la reunién con Coordinador de
carrera
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

PLENO 5

2.1.3. En el documento Mecanismo de Admision y en los Proyectos Académicos se establecen los pmcedrrmenrcs de admision para ingresar a la carrera, que se difunden en la pagina web y en los murales de la

(institucién. Se cuenta con un curso previo de Nivelacion donde se desarrollan temas sobre basicos rios para el abordaje de las disciplinas, cuyo desarrollo se corrobora con la presentacion de los
| registros académicos y evaluativos. El postulante debe realizar el curso de Admision y aprobar el examen de competencia para ser admitido. El Programa de Orientacion Universitaria y las actividades de integracién

permiten a los estudiantes incorporarse a la vida universitaria. La carrera cuenta con la capacidad fisica y operativa para la cantidad de estudiantes admitidos.

Telefax: +595 21 328-60-81 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se visualiza que existe coherencia entre los planes de estudios 2015 y 2023 Plan de estudios 2015 Plan de

" con el perfil de egreso declarado, pues abarca todos los aspectos del rol )
;'e ‘E:: :;g:afstudlo - Wit con el perfil de Bgresc que Cumple Totalmente profesional de enfermeria, como la competencia de aplicar metodologicamente g;mﬁ&zgﬁ Plan de Estudios wg":d,;gm
el proceso de atencion de enfermeria, basar los cuidados en modelos y teorias de Egreso
que dan sustento epistemologico a la profesion, entre otros. :
Resoiucién N* 47/2022 del Rectorado que
El plan de estudio 2015 se ajusta a los criterios de calidad 2009 para la carrera  aprueba la actualizacion del Plan de estudios
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y de Enfermeria, los que fueron actualizados considerando los nuevos cambios 2023
. . : . iy establecidos por la ANEAES en el Modelo Nacional 2018, lo que originé el nuevo Res. N* 253/2023 del CONES , que aprueba la
STNCHices. do urmacicn deirians. an los anros Sepadiions e Clitpé Toemkons Plan de Estudios 2023, En ambos Proyectos Académicos os planes estan actualizacién del Plan de estudios 2023.
: estructurados por ciclos de formacion y considera las directrices de formacion Informe comparativo- Estructura de los planes
establecidas a nivel nacional de estudio-Estructura Basica propuesta por la
ANEAES.
Resolucion N* 09/15 del Rectorado que aprueba
el Plan de estudios 2015 .
Resolucién CONES N° 290/2017
Resolucion de implementacion del Plan de
Estudios del Rectorado N° 09/15
Res. N* 47/ 2022 del Rectorado , que aprueba
la actualizacion del Plan 2023
Res. N* 253/2023 del CONES que aprueba la
actualizacién del Plan 2023
Informe del Comité de Autoevaluacién con Lista
En la Carrera de Enfermera se desarrollan: el Plan de Estudio 2015 sistema 96 11° Fean.de setucios
timestral y el Plan de Estudios 2023, es sistema semestral, que se implementa Plan de estudios 2023
con la cohorte 2023. El Plan de estudios 2015, cuenta con una duracion de Calendario Académico: 2018 a 2022
cuatro afios y seis meses distribuidos en 2240 horas tedricas, 2260 horas Planeamiento Dia‘écﬂco 2018-2023 Registro de
précticas, dando un total de 4900 horas reloj y cuenta con del Ca:odfas 2018 a 2022 Repositorio de
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente CONES. Este plan se implementa en la practica desde el aflo 2015. " 2018-2022
El plan de estudios 2023 fue aprobado por Res. N* 47/ 2022 del R
presentado al CONES y aprobado por Res. N* 253/2023, tiene una carga horaria  anila de distnbucion de Fr imtnogd
de 4740 horas reloj que comprende 2350 horas tedncas y 2390 horas p Laboratorio. Pland!;deasaslmdamensualda'
En los anexos se presentan los registros académicos y evalualivos de la teorla Y estudiante. Asistencia Lista de cotsjo de la
de la préctica que evidencian la viabilidad de los Planes de estudios Préctica rﬁrema y Profesional Hoja de

Evaluacion. instrumento de Evaluacion
Procedimental y Actitudinal. de la Practica
Externa.Informe de Instructona de de la Practica
Externa. Registro de rendimiento académico del
estudiante por asignatura.

Informes de Investigaciones realizadas.
Informe de Extension realizadas

Informes de Instructores de practica Planilia de
control de Procesos. Planilla de calificaciones
2018-2022
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distnbucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las asignaturas del Plan de estudio se establecen segun areas de

conocimientos, se ubican en forma secuencial y acorde al aprendizaje

progresivo que amenta el desarrollo del estudiante, incluyen las asignaturas

previas y correlativas. La estructura del Plan de Estudio 2015 comprende 44 Plan de estudios 2015

asignaturas tnmestrales secuenciales del 1° al 4* curso. El Plan de Estudios Plan de estudios 2023.

2023 comprende 53 asignaturas semestrales y secuenciales. Las Practicas Cuadro comparativo del Plan de Estudios,
Profesionales Externas se desarrollan en los 2°, 3° y 4° cursos, permitiendo la

aplicacién de los conocimientos tedricos en escenanos reales de atencién al

usuario.

El Plan de Estudios 2015 presenta una distribucién de carga horaria equilibrada
a lo largo de la camera:
Carga horaria Tedrica: 2640 Horas Reioj
Carga Horana Précticas Profesionales: 2260 Hs
Carga Horana de Extension Universitana: 160 Hs
Carga horana de preparacion del TFG: 100 horas
Carga Horana Total: 4.900 Horas Reloj
En esta distribucién se evidencia mayor carga horaria en las asignaturas
consspmdenres al area profesional que en las areas basicas y
2jando la de los cor para cada drea y Plan de estudios 2015
su respectiva ponderacion, ajustandose a los Criterios de Calidad establecidos  Plan de estudios 2023
en la ANEAES
El Plan de estudios 2023 tiene una carga horana de 4740 horas reloj que
comprende 2350 horas tedricas y 2390 horas practicas que incluye la Préctica

| profesional Externa y el trabajo final de Grado. La carga horaria de la teoria y la

préctica es menor en los primeros cursos, lo que va en aumento en los Ultimos
aflos de la carrera. Asimismo, el Area Profesional tiene mayor carga horaria que

‘las areas basicas y complementarias lo que denota el equilibrio en la distribucion

de las horas pedagégicas a lo largo de la carrera, ajustado a los Criterios de
Calidad establecidos en la ANEAES 2018.

| Los programas de estudios de las diferent i uras cuentan en su

| encabezado con la descripcion de la carga horan'a total de la asignatura y
- distribuida en horas teoricas como horas précticas; se pudo verificar en los
 distintos prog de estudios p por la carrera.

Programas de Estudios- Plan 2015
Programas de Estudios- Plan 2023

Los Programas de estudios se ajustan a los requenimientos de las normativas
vigentes y describen: identificacion, fundamentacion, competencias genéricas y

, objetivos, idades a desarrollar, contenidos, eslrategias Programas de Estudios- Plan 2015
merodoldgtcas evai‘uactén y bibliografia de acuerdo al modelo pedagdgico que  Programas de Estudios- Plan 2023
sustenta la carrera. En el Plan 2015 el Modelo Pedagdgico es el de Aprendizaje  Programas de las Practicas Profesionales
por objetivos, lo que fue sustituido por el aprendizaje basado en competencias  Extemnas
en el Plan de estudios 2023.

Los programas de estudio estan disponibles en la F‘agma Web y en el Aula

Virtual siendo accesibles a los estudiantes. Ademas, se ha imp una Captura de pantalla de los programas en el auia
Pplanilia de socializacidn de los programas con los estudiantes, lo que asegura virtual y planilla de socializacién de los
que los alumnos se informen adecuadamente acerca de los contenidos de los programas con los estudiantes.

programas.




Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
12.2.1. Los Planes de Estudios 2015 y 2023 guardan relacién Iégica con el perfil de egreso que deben lograr los estudiantes, integran las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los Criterios de Calidad
| para la carrera de Enfermeria establecidos por la ANEAES y presentan adecuada distribucién de la carga horaria en el desarrollo de las actividades tedrico- practicas. En ambos Planes de Estudios estan establecida la

i !
! Juicio Valorativo del ' duracién de la carrera en 4 aflos 6 meses, que se desarrolla mediante la modalidad trimestral y semestral y su implementacién es viable, que se verifica en los registros académicos y evaluativos que la carrera presenta.

Criterio | Los Programas de estudios de las asignaturas cuentan con la descripcion de la distribucion de clases tedricas y practicas, se ajustan a los requernimientos de las normativas vigentes y acorde al modelo pedagdgico que
' sustenta la carrera, estdn disponibles en la pagina Web de la institucion. .

3.
io Académico: 2018 a 2022
Didéctico 2018-2023 Repositorio
chxfenms?OlB?O??
Planilla de distribucion de Practica. Lista de

Los registros académicos yavafuaemsdefasdwpﬁnasradncasymm.sya mm cmammé;:mm

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo sean internas y practicas p ; :
planificado. Cumple Totaimente la Jmplememagﬁn de los Planes de Estudios, segun ptamﬁcanénda la -del Exnt:n;o;:;s 2018 8 2022
rsttucion; ' Registro de Catedras: 2016 al 2019,
* Informe de campo de Préclica
. Informes de Investigaciones realizadas.
| Informe de Extension realizadas
! lntbnnes de Instructores de practica
I luativos aplicados a los

estudiantes.
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b. Laformacién practica prevista para el transcurso de |la
carrera se implementa sistematicamente.

Eficaciaen la
implementacioén y
' actualizacién del Plan

de Estudio
c. Existe evidencia del seguimiento slsmmlﬂcn de las
actividades practicas por los estud

d. El nimero de estudiantes en dlases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo)

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asunci6n - Paraguay

Se pi 1 Registros de pl
Cumple Totaimente

Se pudo constatar en la visita de pares el cumplimiento sistematico del
Reglamento de Pasantia y Practicas Externas, en lo que respecta al seguimit
de las mismas. El Coordinador de Practica corrobora el desarrolio y

| cumplimiento del cronograma de précticas; realiza y registra en las planillas

{ uorrsspondenm los resultados de las visitas de los campos de prdctica.
presenta el ii mensual de las unidades asistenciales de las

:p!dcttcas del desempefio del instructor y de los estudiantes, por lo que se

| puede afirmar que el seguimiento de las actividades practicas se realiza de

Cumple Totalmente

' manera sistemética.

En el Informe de distnbucion de aulas y en la visita a la institucion se venﬂca que

y én de las Practicas
Profesvona‘es que evrdmaan la implementacién sistemdtica de la formacién
préactica, de los estudiantes, por cursoy grupos, desde 2018 a 2022.

Plan de estudios 2015.

Calendanio Académico: 2015 a 202:
Evi ias de Pré Pr
Supervisadas Internas con su. Cronogramas;
Planificacion; Distribucion de Horarios de
Précticas, Hojas de Catedras, Planillas de
Asistencias, Evaluaciones, Planillas de
Calificaciones y Planilla de Uso del Laboratono
de Simulaciones Clinicas
Evidencias de Précticas Profesionales
Supervisadas Externas con su Planeamiento
Didéctico 2018-2023 Repositono de
Extensiones 2018-2022
Planilia de distribucion de Practica. Lista de
estudiantes. Cronograma de practicas en
Laboratono Calendarios de
Extensiones
Horario de clases - 2018 a 2022
Registro de Catedras: 2016 al 2019.
Informe de campo de Practica
Informes de Investigaciones realizadas.
Informe de Extension realizadas
lnlbrmos de Instructores de préctica

tos eval \plicados a los
estudiantes

Reglamentos de Préctica Intema y Reglamento
de Pasantias y Practicas Externas

Evidencias de Précticas Profesionales
Supsmsadus internas con su: Cronogramas;

Distribucion de Horarios de
Pracﬁcas, Hojas de Céatedras, Planillas de
Asistencias, Evaluaciones, Planillas de
Calificaciones y Planilla de Uso del Laboratoro

| de Simulaciones Clinicas.

| Evidencias de Practicas Profesionales

| Supervisadas Externas.

| Planificacion; Informes de Instructores de

préctica
Instrumentos evaluativos aplicados a los
esludiantes

Ewdenaas de Précticas Profesionales
Cronc

la carrera cuenta con la de aulas y con la ci Plamfimam Distribucion de Horarios de
| adk para la cantidad de all Segun los informes de prédfca Précticas, Hojas de Catedras, Planillas de
por los i se oonsfste que la distribucidn de los grupos de  Asistencias, Evaluaciones, Planillas de
Cumple Totalmente estmmes en la practica es ack do, la relacion i diante en la Calificaciones y Planilla de Uso del Laboratono
préctica Laboratonal es de 1/10, en los servicios de mediana plej de Si Clinicas.
1/8 y en los servicios de alta complejidad (UTI- Urgencias) es de 1/5 o ) que se Evrdancaas de Pn!cﬂcas Pmlbmanales
ajusta a los critenos de calidad para la Carrera de Enfermeria Si . Planificacion; Informes

ANEAES.

de Jnsfmcrom de practica
Informe del Comité de Autoevaluacion.



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades,

Q. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mej > de la planificacién
docente.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumpie Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Universidad cuenta con el Mecanismo de Integracion de asignaturas

bado, que lai ion de dreas afines a través del trabajo
con,uunfu entre el profesorado y la integracién de contenidos y objetivos. En
reuniones mantenidas con los docentes se pudo comprobar que ias acciones
onentadas a la integracion de asignaturas es aun incipiente

Se constatd que la carrera llevd a cabo la revision y anélisis del Plan Curmicular
2015, conformando el nuevo Plan de estudios 2023 La actualizacién incluyd la
modificacién del Perfil de Egreso y de la malla curricular, la reorganizacién e
mregraaon de nuevas asignaluras y contenidos. ajustes de las cargas

demas de la actualizacion de los programas de estudio y las
bfbhogmﬂas cormespondientes.

Se pudo verificar in situ que los resultados obtenidos de las evaluaciones
realizadas a los estudiantes, se emplean para mejorar la planificacion docente;
o que se evnknaa en las dacumentmms en relacion a las clases de

retro tinadas a mejorar el rendimiento
académico de Jas e!tudanlas lo cual también se constatd en las entrevistas
mantenida con los docentes y estudiantes.

Mecanismo de Integracion de Asignaturas. Res
N* 0572019 del Rector,

Formularios de Integracion de Disciplinas
Resultado de entrevista con docentes

Plan de estudios 2015.
Plan de estudios 2023.

' Programa de estudios.
! Resoluciones de Actualizaciones

Actas del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias de la Salud, donde se tratan las
solicitudes de actualizacién de la carrera
Modificaciones realizadas en la Malla curricular
Mecanismo de Actualizacion del Proyecto
Académico.

Planeamientos de Docentes, registro de
retroalimentacion.

Libro de Cétedra, registro de retroalimentacion
Resultado de entrevista con el Coordinador de
carrera y docentes y estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los registros académicos y evaluativos de las disciplinas tedricas y précticas evidencian la implementacion de los Planes de Estudios, asi también la ejecucion sistematica de las practicas profesionales intemas y
externas. La carrera cuenta con la cantidad suficiente de aulas y con la capacidad adecuada para el nimero de estudiantes; en la Practica Profesional la distribucion de los grupos de estudiantes es adecuada y se ajusta a
la complejidad de los servicios. EI Coordinador de Préctica es el responsable de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades précticas mediante la visita a los servicios de .?afud y la presentacién del informe

correspondiente. La Universidad cuenta con el Mecanismo de Integracién Curricular, aunque su aplicacion es incipiente. El plan Curricular 2015 fue analizado y modificado para aj

a las disposicit delCONES ya

los Cntu_nos de Calidad para la Carrera de Enfermeria por la ANEAES. A partir del resultado de las evaluaciones se implementa la retroalimentacion dentro de la planificacion docente, con el fin de mejorar el rendimiento

ac de los estudiant
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a. Laprofundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

€. Las estrategias metodoldgicas y técnicas dida
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia intemna de la carrera.

f.  Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

En el Plan de Clases y en el Libro de catedra se observa que el desarrollo de las
ig as van profundizando en cuanto a ido programético a medida
que avanzan las unidades, lo mismo se evidencia entre asignaturas y practicas a

medida que se desarrolia el Plan de Estudios

En los Programas de estudio se establece la estrate metodold que el
docente debe aplicar en la proceso enseﬂenzupranduye En el Planeamiento
Didéctico se definen las técnicas diddcticas que el docente debe adopta en el
desarrollo de sus clases, en los registros o Libros de Catedra el docente
descnibe las estrategias metodoldgicas utilizadas en el desarrollo de los
oonremdos de su asignatura, por lo que se puede afirmar que los procesos de

dizaje se al alcance de los objetivos de la matena
En el Py, Dida el d biece las metodolbgicas
que utilizara en el de los I icos, sggunja
de su asig Ademas, indica la rocn:ca utiizada como
aprendizaje colab di --basadaen , aprendizaje basado

en proyectos, mveshgaaon babl.ogmﬁca debate, exposnaén malogada rrabap
grupal, presentacion de frabajo practico, 3n y contra c

entre otros.

La institucién cuenta con el Manual de Estrategias Pedagogicas para atender las
necesidades Educativas Inclusivas, asociadas o no a la presentacién de alguna
discapacidad. Consiste en una herramienta viable para propiciar la participacion
y el aprendizaje del estudiante con necesidades especiales. En entrevista con el
Coordinador de Carrera, el mismo ifestd que algunos estudiantes cuentan
con cierfos problemas de aprendizaje; por lo que se gestionan entre la
coordinacion de carrera y Bienestar Estudiantil estrategias metodoldgicas que
alas Jes particulares de cada esfudiante

La institucion cuenta con el Mecanismo de Andlisis de los Indices de Eficiencia
Jnremaapmbadaqueseapﬂcaﬂefbnnnanudysemnsoﬂdaanun -'nfbrmeque
permite ver los Indices de 6N, rezago y pr i6n de los -

los datos iidos no cor a una misma cohorte; o cual fue
oormboram en la entrevista de pares oon el Coordinador de Recursos
Tecnoldgicos de nivel central

La carrera presenta un informe sobre nimero de Ingresantes. matnculados,
desertores y graduados correspondientes al 2018 a 2022. Del andlisis de los
resultados se elabord un Plan de Capacitacion dinigido a los docentes en temas
como: Adecuacion cumcular, Uso de las Tics, Técnicas activas de Evaluacion,
entre otros temas, que permitieron a los docentes introducir mejoras en el
proceso enseflanza - aprendizaje.

Plan de estudios 2015.

Plan de estudios 2023

Lista de Cotejo de Asignaturas: Programa, Plan
de Clase, Libro de Catedra, Trabajos Précticos,
Examen y Rendimiento Académico

Cuadro comparativo de los Procesos de
Enseflanza - Aprendizaje con los Objetivos de
las asignaturas. Registro de
Cétedra

Planificacién de los Docentes.

Programas de las Asignaluras de la carrera.

Cum mpam&vo de los Procesos de

aje con los Obj de
las asgnarums. Regisﬂ'o de
Catedra

Planificacion de los Docentes.

Programas de las Asignaturas de la carmera.

Res. N°32/2019 del Rectorado que aprueba el

Manual de estrategias pedagdgicas

Cuadro comparativo de Metodologias

Didacticas con las asignaturas (con Enfoques
Inclusivos)

Gula de Estralegias Pedagdgicas Inciusivas

Resultado de reunidn con el Coordinador de

Carrera y Coordinadora de Bienestar

Estudiantil

Mecanismo de Anélisis de los Indices de
Eficiencia Interna de la carrera con Resolucion,
Informes de aplicacion del Mecanismo. Informe
de Indice de Eficiencia interna de la carrera
Resultado de la entrevista con el Coordinador
de Recursos Te

Informe de Indice de Eficiencia interna de la
carrera Plan
de capacitacion docente 2021 y 2022

Telefax: +595 21 328-60-81 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se cuenta con un Mecanismo de i 6n del d en actividades de

Ayudantia Docente que esta aprobada. en el cual se establecen las M 1 de ion de E: en
orientaciones generales para la msaradn de estudiantes en actividades actividades de ayudantia con Resduc;’dn.
i i " " docentes, lo cual se resp con los i en ‘ evidencias de su aplicacién. Res. N* 51/18-
goc.lj:i‘;wm de insarcidn de estudiantss en actividades asignaturas del cuarto curso comrespondiente a los afos 2018-2022, sin embargo Ayudantia Docente.
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parcialmente en reuniones mantenidas con ue no se impl ta | Ficha de Inscripcion de estudiantes a procesos
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. % g g !
] por superp 5n de horarios de clases de los . de ayudantla docente.
diferentes cursos. A as los participan en actividades como, | Registro de Cétedra de Ayudantia Docente.
proyectos de n e tigacion, que se constatan en los Informes ' Resultado de entrevistas con docentes,
presentados. i
{ h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respectoa Los resukados de las encuestas aplicadas a los estudiantes indican alto grado i
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente de i6n respecto a las gias metodolégicas y técnicas diddcicas | osurado 06 encuestas de safisfaccion de
por los docentes. aplicadas por.los docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
2.3.1. Los registros académicos presentados por la carrera permiten verificar que los contenidos desarrollados se ajustan secuencialmente a los contenidos del Plan de estudios. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desannﬂados apun.'m al bgro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas, mediante la aplicacién de técnicas dinamicas y participativas acordes a las teristicas particulares de sus matenas. Las i
Juicio Valorativo del h ¥t gégicas empleadas por los docentes utilizan el enfoque inclusivo, especialmente con estudiantes que pi tan dificultades en el aprendi: Anualmente se realiza el andlisis de los Indices
Criterio | de eficiencia interna, sin embamo los datos remitidos no corresponden a una misma cohorte, los resultados de dicho estudio se utilizan en la planificacion insﬁtucmnnf de capacitaciones docentes. La institucion cuenta
' con un Mecanismo de Ayudantia docente, cuya implementacion se verifica en los informes presentados en el el peniodo 2018-2022, pero actualmente los docentes manifiestan que no se aplica por motivos de

| Superposicion horaria de los diferentes cursos. Los estudiantes manifestaron satisfaccion respecto a las estrategias metodoldgicas y técni didactic plicadas por los docentes.

Informe que contrasta las Técnicas Evaluativas

con los Objetivos de las Asignaturas
Programas de Estudios
Plarificacié
Copia de tos de 6n ap
En los programas de de las turas se las ggg;";:"’“ s i
avduaﬂvas queeimnmdabeaphwpam constatar el cumplimiento de los Registmdeeaaadra v
objetivos de la asignatura. En los regi prosaniados de las Evaluaciones. Planillas de Calificaciones y
a. Las técnicas evaluativas propuestas estén orientadas a st st ’om;’umw! e e e rias  Planilla de Uso del Laboratorio de Simulaciones
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente difdrerites discipings, como por o en la Practica Profesional se utilizala | CMcas. ) Evidencias
SO, H denmaaonprscmadelmpmcacﬁ;ﬁienmy se aplican los instrumentos como gwmﬂcﬂ;as el Supervisades

‘rsfmaesvduadondecadacampodeprmmyla lista de cotejo de las Infovmes de Instruciones dé "
que debe lograr el estudiante, lo que fue constatado en la reunion ! instru 103 evaluativos .p'mm“a los
con docentes y en la revision documental durante la visita. astudiantes: Muestra de Examenes parciales y

finales. Lista de Cotejo de la Practica Externa

| Resultado de la reunion con docentes.
| Resultado de la observacién insitu
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b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

'd. Las evaluaci i sonr
programado.

de acuerdo a lo

| e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las metodologias de los programas de estudios de las asignaturas estan bien

definidas en el proyecto académico y tienen coherencia con las técnicas
generales pi: das en el doc En la planificacion dc

de las Practicas Externas, el profesor indica la estrategia mrodoldyca a

implementar en el desarrollo de los contenidos y las técnicas evaluativas

comrespondientes. En los de las asig tedricas pr dos y
en la Evaluacion de defensa del de préctica se pueden valorar la

coherencia de las técnicas evaluativas con la metodologia y técnica didactica
aplicadas por el profesor y el in lo que fue co en la reunidn con

docentes y en la revisién documental durante la visita. .

Los registros evaluativos presentados ewdencwn er a!cance de lcs apmndlza,pes
esperados, pues los temas de exd 1,
analisis y sintesis. La Evaluacion Final o Defensa dal Examen de Prlcnca
consiste en un examen oral y demostrativo de los procedimientos y técnicas de
Enfermeria mediante la aplicacion de un instrumento elaborado para tal efecto,
lo que fue constatado en ia reunién con docentes y en la revision documental
durante la visita. .

Las evaluaciones, lanto parciales como finales se administran en la fecha
establecida en el Calendario Académico, lo que fue constatado en la reunién con
docenles y en la revisién documental durante la visita

! Los docentes y el Coordinador de carrera manifiestan que los estudiantes
| reciben retroalimentacién oportuna,previo a las evaluaciones, que se conslata en |
| los registros p

dos y en las r I L idas con los

Los d tan los inst tos de eval

on para su revision y

| correccién merodofégrca a la Coordinacién Académica y deben conlar con el

visto bueno para su posterior aplicacion, que se constata en las reuniones
mantenidas con el Coordinador Académico y los docentes

Informe que contrasta entre las Técnicas
Evaluativas y las Metodologlas Didacticas.
Evaluaciones, Planillas de Calificaciones y
Planifla de Uso del Laboratono de Simulaciones
Clinicas Evidencias
de Practicas Profesionales Supervisadas
Externas

Informes de lnsmaaoms de préctica

alos

estudiantes

Copia de examenes aplicados a estudiantes.
Muestra de Exdmenes parciales y finales
Lista de Cotejo de la Practica Externa
Resultado de la reunion con docentes.
Resultado de la observacion insitu

Informe comparativo entre las Evaluaciones y
los Aprendizajes Esperados o Capacidades
Copia de tos de ap

a estudiantes

Copia de exdmenes aplicados a estudiantes
Muestra de Examenes parciales y finales. Lista
de Cotejo de la Practica Externa.

Resultado de la reunién con docentes.
Resultado de la observacion insitu

Calendano Academfm 2018 a 2022
Ex4 iales y Finales apli
Resultado da la reunién con docentes
Resultado de la observacion insitu

de Clases, relrc

| Lnbro de Catedras, retroalimentacion.

Resultado de la reunion con docentes.

Planillas y capturas de pantalla de correos, de
Docentes entregan sus Test de Exdmenes para
revisiones. Resultado de la reunion con
docentes y Coordinador Académica

Valoracién Cuantitativa asociada
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2.3.2. En los programas de estudios se establecen las técnicas evaluativas pertinentes al logro de los aprendizajes esperados, asi también en los registros evaluativos pr tados de las asignaturas tedricas como en la
Juicio Valorativo del Préctica Profesional se verfﬂc'a que las evaluaci estan ori 1 tadas al alca_nce de los ijeb'vos propuestos en las d'r‘l'ere_ntes dfsdpllna; En los extrnene_s de las asignaturas t_eon'cas presentados y en la evaluacién de
Criterio defeqsa del examen de practica se pueden valorar la coherencia de las técnicas evaluativas con la estrategia metodolégica aplicadas por el profesor y el instructor. La Evaluacion Final o Defensa del Examen de Préactica
consiste en un examen oral y demostrativo de los procedimientos y técnicas de Enfermeria, mediante la aplicacién de un instrumento elaborado para el efecto, de lo que se puede concluir que las evaluaciones aplicadas
evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados. En el calendario académico estén blecidos los periodos de exdmenes que se aplican en las fechas previstas

En el proyecto académico, en su actualizacion 2015 se observan los propdsitos
a. Los propositos respecto a ir gacion estan cl. b respecto a la invesigacion cientifca basados como eje fundamental como Proyecto académico de la carrera de

Cumple Totalmente

expresados en el proyecto académico. generadora de conocimiento y servicio de la salud Enfermeria-Actualizacion 2015.

La Carrera cuenta con Lineas de Investigacion aprobadas por Res. N*14/18 del

Rector de la Universidad, que abarcan Lineas de Accion Estratégica en la Lineas ta Invesiguaccy. Foad. N 14/18.0el

b. Las lineas de investigacion de |a carrera estan definidas. Cumple Totalmente atencidn de Enfermeria Matemo infantil, Enfermeria basada en Evidencias y Rectorado que aprueba las lineas de
| Politicas de Atencion Primana de Salud. o L
Cuadro comparativo entre los Proyectos de
Investigacion, las Lineas de rnwsugaqdn
Los trabajos de investigacién presentados durante el periodo 2018-2022 ACVD OB COCUTNIGE o1 (TN s ¥ o
c. Los proyectos de investigacién desarrollados responden a responden a las lineas de investigacion establecidas por la carrera, que fue j:f;! it
Ias lineas de investigacion definidas por la camera Cumple Totalmente . constatado en la reunién mantenida con Coordinadora de | igacion y Resultado de Ja reunion con Coordinadora de
) . Extension, docentes de Investigacion y tutores, también durante la visitaen la | Investigack Extension ntes de
Biblioteca de la institucion. phis srmwcmd ; e doce
i | Resultado de la observacion insitu
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion i Cuadro comparalivo entre los Proyectos de
Investigacion, las Lineas de Investigacion y las
necesidades del Medio Exferno

. Se presenta una Lista de Trabajos de Investigacion correspondientes a los aflos
. 2018-2022 , que se diseflan y ejecutan teniendo en cuenta las necesidades y
ﬂ;my:&a:um investigacién responden a las necesidades Cumple Totalmente | demandas del entorno externo, que fue constatado en la reunion mantenida con
Coordinadora de Investigacion y Extension, docentes de Investigacion y tutores
y durante la visita en la Biblioteca de la institucion

Archivo de documentos en formato digital y en
tapa dura archivados en la Biblioteca de la
institucién

Resultado de la reunién con Coordinadora de
Investigacidn y Extension, docentes de
investigacion y tutores

Resultado de la observacion insitu

Presupuesto de la carrera

Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos necesanos para su Plan de Desarrollo

realizacion; se han asignado y garantizado Jos recursos financieros, humanos, irector
tecnolégicos y matenales requeridos para llevar a cabo cada proyecto de F.i’esulrado da':a: gg:;:‘::::n CDr s ?e
investigacion, lo que fue comprobado en la reunién mantenida con el Director de ;

Administracién y Finanzas, Coordinador Administrativo, Coordinadora de MET;:::;;:WDY Oo:fsnma v::;rnvqswmn
mwagfigacion y Extension, y Docentes de Investigacion y Y

e. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos
jpara su realizacion

Cumple Totalmente
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f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

Cumple Parcialmente

Los proyectos de igacion involucran acti te a ok ¥
en su desarrollo. Esto implica que tanto los profesores como los estudiantes
tienen la oponumdad de pamapar en diferentes fases de la investigacion, desde

Informe de Produccidn Cientifica

la fe de pi igacion hasta la recopilacién de denos yla | Resumen de Investigacion.

presentacion de msulfados Ll
de investigacién es incipiente.

on de los en los

Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
i Juicio Valorativo del | 2.4.1. Los propdsitos de Investigacién estdn definidos en los Proyectos Académicos. La Carrera cuenta con Lineas de J'nvesﬂgaetdn aprobudu por la autoridad correspondiente y los p tade dena
Criterio las lineas de investigacion establecidas por la carrera, tratan de las idades de /a idad. Se cuenta con pr isticos para el d llo de los trab ,' da mvesﬂgaadn Los p!oyecfos de

|investigacion cuentan con la participacién de docentes y estudiantes, aunque la participacién de estudiantes en los semilleros de investigacion es incipiente.

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carera
responden a las necesidades del entomo.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

LmProyms démicos i los propdsitos de las

ctividad 5n, iic en la mision y vision de los dos
pmyemsaducaﬂvoa. Se enfatiza la implementacion de un proyecto curricular
jo por el llo de proyectos de extension para el cumplimiento
efectivo de la d social uni i 1

raﬂumpmmm&mwmporuﬁumwnmpmm
desde la Coordinacion de | docentes de las
mmemmmmeqmmnumwm

Proyecto Académico. 2015
Proyecto Académico 2023

Cuadro de Extension y Vinculacién con el medio
20188 2022

Proyectos de Extension conlrastados con los
Objetivos de la carrera, las necesidades del

obpffvasdalacam Los proy

.mlaadn’ con las Asignaturas y

que permi smemxkarms ] 1 ) &
fapoblaobnobphvoybnndarhsmdu"“ ra, lo que fue ok

Py de trabajos de Extensid

en las Z con la Coordinadora de | gacién y £ ién y docente

Resultado de las reuniones con Coordinadora

Los proy de E) on i dos r a las nec del
emmdmarmqwhmarammmymmmmmdotesdud

de la poblacion prionitana y vulnerable. que se verfica en el Informe presentado
por la Coordinacién de Extension correspondiente al afio 2018 a 2022, lo que fue

de Investigacion y docenles

Cuadro de Extensidn y Vinculacion con el medio
2018 a 2022

Proyectos de Ex i 2§ con los
Objetivos de ia carrera, las necesidades del
entorno, relacion con las Asignaturas y
retroalimentacién.

) en las con los ylaC do
de Investigacion y Extension. y docentes

de trabajos de Extension.
Resultado de las i con estt
Coordinadora de Inveshgacion y docentes

La Universidad presupuesta los financieros, humanas, mateniales y W"Dd"f CoRTn

tecnologicos dos para la impl 16 dacadupmyecludaaxlonydn Resultado de + con Director de

Asu vez, los nsn.dmlnsyducanlu colaboran con la fir i0 Feraiier £ C g

fondos y lo que fue do en las probinionbartol fShaieom iy e NI
tudi ylsCaonﬂnadomde'. igacion y ' ,_n;g 9




Cuadro de Extensién y Vinculacion de

i6n cuen P . Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y Proyectos de Extension. Informes de trabajos
:.olégzigr,oyeec‘i&sd;%;:tenmm an:con I paricipacion de Cumple Totalmente : estudiantes, que se evidencia en los informes de proyectos de extension ' de Extension.
¥ ' i | realizados. Resultado de las reuniones con estudiantes,

Coordinadora de Investigacion y docentes

Cuadro de Extension y Vinculacion de

Las actividades de Extension se llevan a cabo en el marco de las asignaturas y g’fm :: ,f"m” ;gnmms

refuerzan el proceso enseflanza apfmdffa)s. que se comprueba en los registros entomo, relacion con las Asignaturas y

P )S y en las mar Jas con la Coordinadora de retroalimentacidn.

Investigacian y Extensién y docentes Resultado de las reuniones con estudiantes,
Coordinadora de Investigacion y docentes

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumpie Totaimente

i , POA de Extension Universitana
g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Las actividades de Extensidn s reallzan de acuertio a lo pianificado en & POA | oo de Extansidn y Vinculacién de

Cumple Totalmente de Extensién, calendario de extensiones y que se constata en el Informe de la p A
programado, | Coordinacidn de Investigacion y extension. gr;yectosdeEx!ensrdn Calendano de
: lensiones.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
2.4.2. Los Proyectos Académicos establecen claramente los propdsitos de las actividades de Extension. Los proyectos de Extensién desarrollados por la Carrera son impulsados desde la Coordinacién de Extension,
Juicio Valorativo del apuntan al logro de los objetivos de la carrera y estén orientados a fortalecer el proceso formativo de los estudiantes. Los proyectos de Extension implementados responden a las necesidades del entorno al tratar temas

Criterlo que hacen a la prevencion y mantenimiento de la salud de la poblacion prioritaria y vulnerable, cuentan con la participacién de docentes y estudiantes; se implementan en la fecha prevista en la planificacion anual(POA de
la Coordinacion de Extension). En el plan de desarrollo se encuentra establecido el p puesto para el fi iamiento de los proyectos de extension y son apoyados por los fondos provenientes de autogestion de los
estudiantes y donaciones. Las actividades de Extension se llevan a cabo en el marco de las asignaturas y retroalimentan el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Fortalezas Lo Srarah e i Debilidades

1.El perfil de egreso esta planteado en forma clara y precisa en los Planes de Estudios vigentes 1
2 Los elementos considerados en el perfil de egreso estan en relacion logica con los elementos de la mision de la carrera 2
3. El Perfil de Egreso de la Carrera sigue los lineamientos de los critenos de calidad para las carreras de enfermeria establecidos por la Agencia 3

Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior y responden a las exigencias del medio

4.El Perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion, pues sigue los lineamientos que debe poseer el profesional de Enfermeria 4
establecidos en la Ley de Enfermeria

5. La informacion sobre el perfil de egreso se difunde por diferentes medios de comunicacion y es accesible a los interesados 5
6. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en los proyectos académicos 6.
7. Los objetivos guardan relacion légica con la misién y visién de la carrera 7
8. Los objetivos de la carrera estan dingidos a la consecucion del perfil de egreso. 8
9. Los objetivos de la carrera se difunden por diversos medios de comunicacion 9

10.En el documento Mecanismo de Admision y en el Proyecto Académico se establecen los procedimientos de admision para ingresar a la carrera 10

11. Los procedimientos de Admision se difunden en la pag. Web y en los murales de la institucion 11
12. Se desarrollan asignaturas de nivelacion de los conocimientos requeridos por la carrera previo al ingreso al primer curso 12
13 El desarrollo de la asignatura Onentacion Universitana y las actividades de integracion permite a los nuevos estudiantes incorporarse a la vida 13
universitana

14. La instifucidn cuenta con las condiciones necesanas para satisfacer la demanda del nimero de estudiantes admitidos 14
15 Los Planes de Estudios guardan relacion légica con el perfil de egreso que deben lograr los estudiantes 15
16. Los Planes de Estudios consideran los criterios especificos establecidos por la ANEAES 16
17 En los registros académicos y evaluativos de la teoria y de la préctica se evidencian la viabilidad de los Planes de estudios 2015 y 2023. 17
18 Se constata la coherencia secuencial de las asignaluras en el Plan de Estudios 18
19 Los Planes de Estudios presentan una adecuada distribucion de la carga horaria a los largo de la implementacién curicular. 12
23 Los registros académicos y evaluativos de las disciplinas tedricas y practicas, evidencian la implementacion de los Planes de Estudios, 23
24. Los registros académicos y evaluativos de la Practica Profesional evidencian la ejecucion sistemética de las préacticas internas y practicas 24
profesionales externas

25En el Reglamenlo de Préctica Profesional Externa se establece que el Coordinador de Prdctica es el responsable de dar seguimiento al 25

cumplimiento de las actividades précticas.

26. La carrera cuenta con la cantidad suficiente de aulas y con la capacidad apropiada para el numero de estudiantes y en la Practica Profesional la 26
distnibucion de los grupos de estudiantes es adecuada y se ajusta a la complejidad de los servicios

29 Se introdujo la retroalimentacion dentro de la planificacién docente con el fin de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes 29
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30. Los registros académicos presentados por la carmera permiten verificar que los contenidos desarrollados se ajustan secuenciaimente a los 30

contenidos del Plan de estudios.

31. Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos para las disti ig 31
32 La institucién cuenta con el Manual de E: gias Pedagdgicas, a imple tar en caso de contar con estudiantes con necesidades especiales. 32
33 Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes guardan relacion con las caracteristicas particulares de su 33
asignatura.

34. Se cuenta con un Mecanismo de Andlisis de Indice de Eficiencia Interna el cual se aplica sisteméaticamente. 34 Los Indices de eficiencia interna de la carrera no corresponden a una misma cohorte
38 Las evaluaciones estén orientadas al alcance de los objetivos propuestos en las diferentes disciplinas, 38.
39 En las evaluaciones presentadas se valoran la coherencia de las técnicas Juativas con la dologla y técnicas didacticas aplicadas por el 39
40.Los regi: p tados evidencian el alcance de los aprendizajes esperados. 140,
41. Las evaluaciones se en la fecha blecida en el Calendario Académico 41
42Los dii reciben retroalir 6n antes del desarrollo de los exdmenes 42.
44. Los propdsitos de Investigacion estan muy bien definidos en los Proyectos Académicos 44.
45. La Carrera cuenta con Lineas de Investigacion aprob por la mé autonidad institucional. 45
46. Los proyecto de investigacién realizados responden a las lineas de investigacion establecidas por la carrera 46
47. Se constata que los proyectos de 6n T 1a las del medio externo 47.
48. En el Presupuesto institucional se cuenta con rubro para la imp i6n de los trabajos de investigacion 48
50. Los propdsitos de Extension estan definidos en los Proyectos Académicos 50.
51 Los proyectos de Extension implementados cumplen con los objetivos de la carrera al tratar temas que hacen a la prevencion y mantenimiento de 51
la salud de la pc prionitania y vulnerable,

52 Las actividades de Extension responden a las necesidades de la comunidad local y regional. 52
53 La institucion dispone de recursos presupuestarios y logisticos requeridos para el desarrolio de las actividades extensionistas, 53
54.Las actividades de Extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes 54.
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R1. Implementar mecanismos de Integracién curricular entre malerias y/ areas.

Recomendaciones de Mejora

R2. Implementar un mecanismo de indice de eficiencia intema cuyos resultados correspondan a una misma cohorte

R3. Gestionar Ia participacion de estudiantes en actividades sistematicas de ayudantla docente

R4. Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades y proyectos de investigacion institucional

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccidn,
evaluacion y promocién del desempefio directivo, daramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicades con transparencia

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumpie Totalmente

La unidad académica cuenta con el Mecanismo de seleccion del personal
directivo, administrativo, de apoyo y docente aprobado, en el que se establecen
los pasos para el reclutamiento, seleccién y contratacion del personal
permanente y temporal de la Universidad. En la misma Resolucion se incluye el
Mecanismo de Evaluacién y de Promocién del Personal directivo, administrativo
y docente que define los procedimientos, los periodos de tiempo a realizar y los
responsables de lievar a cabo ambos procesos, y cuya responsabilidad recae en

Estatutos Sociales

Mecanismo de Seleccion del Personal Directivo,
Administrativo, de Apoyo y Docente, Res. N*
54/2022 del Rectorado

@l jefe inmediato supenor. En cuanto ala promocion lece las condi

para acceder a las promociones y que se fundamenta en el ascenso a puestos
superiores, 0 la reasignacion de sus puestos a categoria de mayor
responsabilidad o de remuneracién supenor

Los procedimientos que hacen a la seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos en la Pag web de la institucion y se socializan en
reuniones mantenidas con docentes y funcionanos

La seleccion de los directivos son cargos de confianza, son propuestos por el
Decano y nombrados por el Rector Para ocupar dichos cargos se realiza el
concurso intermo de oposicion segun lo establece la normativa, lo que garantiza
la transparencia del proceso. Se presentan registros de los resulfados de las

I que los d . funcionarios y estudiantes realizaron a los
directivos en el penodo 2018-2023 (Decano, Coordinador Administrativo,
Coordinadora Académica, Coordinadora de Facultad, Coordinador de carrera)

Mec: de Evaluacion y de Promocion del
Personal ditrectivo, administrativo y docente.

Planilias de socializacion de los Mecanismos de
Seleccion, Evaluacién y Promocién del Personal
Directivo, Administrativo, de Apoyo y Docente, a
Directivos

Capturas de Pantaila de la Pagina Web donde
se encuentran difundidos los Mecanismos.

Planillas de socializacion de los Mecanismos de
Seleccion, Evaluacion y Promocién del Personal
Directivo, Administrativo, de Apoyo y Docente,
Resultados de evaluacién y autoevaluacion del
desempefio del personal Directivo de la carrera
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- Los proc 1 de selecci luacién y prc ién de la carrera se
| realizan teniendo en cuenta el Manual de funciones, y de esta forma se
| garantiza que los mismos cuenten con las compelencias requeridas para el

d. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion

' Cuadro de Caracterizacion del Personal
 Directivo de la carrera.
 Currleulum del Personal Directivo de la carrera. |

‘aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente . ' Resultado de las entrevistas con los
i A H - cargo, que se verifica en los Curriculos del personal directivo y en las entrevistas |
| requerido para el cargo. i . mantenidas con los Coordinadores de la carrera y con la Directora de Talento ‘méasdemmmymnlaum
i | Humano. ‘o Humano.
Se evidencia resultados de evaluacion de desempefio de los directivos y en la

entrevista con responsable de talento humano se menciona que los mismos son _ .
B‘me*h y : 60, evel ony i6n del Mzams:mnmprarllpasodn Enrmlasmepmsdalamdaba m der roge del
mpeﬂnclramnsonuﬁudmmhmqmdlll Cumple Totaimente ejoras en 1a i ..........B‘ﬁ"lcs; 9 " de quip tos infor Ewi y d’mj mﬂm
geasEn. ' suscripcién a la bib virtual, equipamiento del laboratorio de simulacién,  conforme a los de las eval

adquisicién de plataforma virtual para el desarrollo de las clases durante y

| posterior a la pandemia, entre otros.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La Universidad ta con un i de seleccidn, luacién y promocién de directivos claramente definido y aprobado por la médxima instancia de gobit , los que se difunden en la Pag. Web de la institucion y en
Criterio las reuniones con dooen!es ¥ funcionarios,,; se aplican de acuerdo a la normativa vigente que garantiza la transparencia y que los directivos nombrados cuenren oon el perfil requerido para el cargo. Se evidencia que los

resultados de las I del di pefio de los directivos se utilizan para la mejora de sus gestiones.

'Los directivos de la Carrera cumplen con horarios variables, de acuerdo al

' Manual de funciones
 Contrato de prestacion de servicios del personal |

| funcionamiento de la misma, cubriendo las nooesndadasyse ajustan a las
reglamentaci igentes y a los tablecidos entre las partes, que

' a, La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

' necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

ICumdadecicaaﬁ' n horaria de Directivos.
Informe de la dedicacion horaria de los

| se constata en la reunion con 0s, y estudh

La institucion cuenta con el Mecanismo de Comunicacion Institucional, que

Resultada de las reuniones con directivos,

docentes y estudiantes.

Informe de entrevistas del Comité de
Asiton ” | Directi

1 al p
Administrativo de la carrera

.'n!omee de med:osdgdales de comunicacion

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los define los canales y medios de c in y los de dar la
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente infarmacion Enlasr!umomsmunrmdasmndwemosy!lmaommx
carrera. que los medios de comur por los ivos

! es efectiva para el alcance de los objetivos de la carrera
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as, memos, notas y
circulama
Resultado de las reuniones con docentes y

funcionarios.
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‘€. La conducta de los directivos se ajusta los principios
| establecidos en el codigo de ética.

' Eficacia y eficiencia d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
f de la Gestion ' carrera se basa en criterios académicos.

Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logra
. de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

: La Universidad cuenta con un cédigo de ética institucional y la carrera con un

codigo de ética especifico para onientar la conducta de todos los integrantes en

| el desarrollo de sus funciones y en el rmnsdarde su vida universitania, en las
' encuestas realizadas a los docentes, p o y estudiantes han
: demostrado altos niveles de satisfaccién con el comportamiento de los

directivos, lo que fue constatado en la reunidén mantenida con la comunidad

| académica.

Las decisiones que se toman en la carrera estan das en las no

| institucionales, en los resultados de cada uno de los procesos de seguimiento y

evaluacion de la implementacién del Proyecto Académico y del Plan de
Desarrolio, lo cual garantiza la toma de decisiones con cnterios académicos. Se
pudo constatar que durante la crisis sanitana por COVID-19 se tomaron
decisiones con criterio académico que le permitieron a la carrera dar
continuidad al desarrolio del proyecto académico y concluir las gestiones

| académicas.

Se evidencia el compromiso del personal directivo para alcanzar los objetivos de
Ia carmrera en los resultados observados en el seguimiento al cumplimiento del

' Proyecto Académico y de los Planes Operativos Anuales 2018-2022. Los

docentes y estudiantes manifiestan su satisfaccion por el compromiso asumido
por los directivos para el alcance de los objetivos de la carrera, lo que fue

comprobado en las m con los mismos.

Los docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo entrevistados
manifestaron satisfaccién en relacién a la gestion de los directivos de la
institucion, lo cual fue verificado en las entrevistas con los mismos.

' La Universidad cuenta con politicas de no discriminacion, establecidos en el

Reglamento General y en el Manual de Inclusién, donde se establece una guia

| para la atencién de estudiantes con discapacidad y otros prc de conducta

o de aprendizaje, con el fin de brindar apoyo académico y adecuaciones
curriculares que los beneficien. El docurnsnro tambfén esrableoa los
procedimientos de atencioén a la inclusividad, bu tectar tempranamente |
en los estudiantes las dificultades de aprendizaje y a partir de coordinacion de

jcarrera y bienestar esl‘udfanhf establecer las estrategias que ayuden al

ite @ mejorar el académico. Ademds se han introducido
mejoras en la infraestructura edilicia que garantizan la seguridad en el acceso
de las personas con discapacidad, mismo que fue evidenciado durante la visita a
‘la carrera

' Res. N* 37/18 del Rectorado que aprueba el

Cédigo de Etica Institucianal.
Res. N° 22/20 del Decanato que aprueba el

' Cédigo de la Etica de la Carrera de Enfermeria.

Resultados de encuestas aplicadas a
estudiantes, docente y funcionarios.
Resuftado de las reuniones con docentes,
funcionarios y estudiantes.

Actas de reuniones del Consejo Supernor

' Universitario, Consejo Directivo, Decanatlo,

Coordinacién de Facultad, para toma de
decisiones.

. Mecanismo de Seguimiento al Cumplimiento del

Proyecto Educativo con su Resolucién.
Nivel de cumplimiento de los Planes Operativos

' Anuales del personal Directivo de la carrera.
| -Resultados de encuestas de satisfaccion

respecto a la gestién de los Directivos
Resultado de reuniones mantenidas con
docentes y estudiantes.

| Resultado de las reuniones con docentes y
estudiantes.

| Resultados de encuestas de salisfaccion

respecto a la gestion de los Directivos.
Resultado de reuniones mantenidas con

| docentes, personal administrativo y estudiantes

Reglamento General Institucional.

Manual de Inclusion.

Informe de la accesi! 1 de las jones
de la sede.

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328-60-81 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



3.1.2. En cuanto a la eficiencia y eficacia de la gestion Directiva se puede afirmar que la dedicacion horaria de los directivos se ajusta al funcionamiento de la misma , cuentan con un sistema de comunicacién que les
Juicio Valorativo del  permite alcanzar el logro de los objetivos de la carrera y su conducta se ajusta al cédigo de ética. Las decisiones que toman se basan en criterios académicos, su compromiso demuestra el interés por alcanzar los
Criterio objetivos de la carrera, lo que hace evidente que Ja comunidad académica se sienta satisfecha con la gestion de cada uno de ellos, asimismo demuestran el compromiso de llevar a cabo la inclusién de personas con

discapacidad.

' a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
' evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Informe Final 34

En el estatuto de la Universidad y en el Mecanismo de Seleccion del Personal

| Directivo, Administrativo, de Apoyo y Docente, se establecen los procedimiento

de seleccién docente segun segtin las distintas categorias. En cuanto a la
evaluacion, la institucion cuenta con un Mecanismo de evaluacién del
desempefio de sus docentes, que se aplica anualmente

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docentes se
encuentran difundidos en la pagina web y se enlrega una copia en los claustros
docentes. En la encuesta aplicada y en la entrevista a los docentes, manifiestan
que los procedimientos son socializados.

condiciones para acceder al concurso de Titulos, méritos y aptitudes para los
cargos de Profesor Titular, Adjunto y Contratado. La convocatona para llenar el
cargo vacante y los concursos en el caso de profesor escalafonado son
publicos y los procedimientos se aplican con ransparencias de acuerdo a las
normativas. En el 2021 y 2022 se realizaron los concursos de oposicion para
llenar cargos de profesor contratado en asignaturas del plan curncular. Se
presentan los registros que avalan el concurso para ia seleccion de docentes,
lo que fue comprobado en la reunion con docentes e instructores. Con respecto
a la evaluacion del desempefio docente, se realiza anualmente y se utiliza un
formulario de i6n con i 0 correspondiente

En el estatuto social 2014 se establ las rias de d tes y las

Estatutos Sociales

Mecanismo de Seleccidn del Personal Directivo,
Administrativo, de Apoyo y Docente, Res. N*
54/2022 del Rectorado

Mecanismo de Evaluacion y de Promocién del
Personal directivo, administrativo y docente

Planilias de socializacion de los Mecanismos
de Seleccion, Evaluacion y Promocion del
Personal Directivo, Administrativo, de Apoyo y
Docente, a Directivos

Capluras de Pantalla de la Pagina Web donde
se encuentran difundidos los Procesos para la
contratacion de docentes: Convocatona 20221 y
2022, Asignaturas a concursar, Solicitud de
postulaciones, Mesa Examinadora, Evaluacion
Resultados de los concursos.

Contrato de los docentes seleccionados.
Resultado de la plicada a docentes
Resultado de la entrevista con docentes

Capturas de Pantalla de la Pagina Web, donde
se er tran difu los M i para
la Contratacion de docentes: Publicacion de
concurso a cargos Docentes, Convocalona
2021 y 2022, Asignaturas a concursar, Solicitud
de postulaciones, Mesa Examinadora,
Evaluacion, Resultados de los concursos
Contratos de Docentes seleccionados,

Planifla de Asignacion de Docentes.

Resuitado de la reunion con docentes e
instructores.
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/d. Los pracesos de evaluacién del personal docente
' contemplan la opinién de los estudiantes.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y

promocion Docente | s resultados de la evaluacion docente se utiizan para
' proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
| proponer mejoras para la actividad docente,

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
-movilidad nacional e intemacional de los mismos.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En los instrumentos de evaluacién presentados se verifica que los docentes son
‘ evaluados por los estudiantes de acuerdo a la normativa.

: Los resultados de la evaluacion se utilizan para programar capacitacion

| permanente que apunte al mejoramiento del desempefio del docente. Se
presenta Registro de jornadas y talleres de capacitacién Docente 2018 a 2022,

. sobre temas como Estrategias Didécticas, Uso de las TICs en el aula y

: Elaboracién de Proyectos de investigacion, entre otros temas.En la reunién con
docentes e instructores afirman su participacion en los talleres de capacitacion.

En las encuestas aplicadas a los docentes, los mismos manifestaron que los
| resultados de la evaluacion docente se utilizan para realizar una
retroalimentacion al docente y la apreciacion de su rendimiento, y en caso
necesario planificar acciones a fin de mejorar su desempefio, lo que fue
‘ constatado en la reunién mantenida con los docentes e instructores. .

El Plan de Carrera Docente (escalafén docente), esta establecido en el Estatuto
' Social de la Universidad y en el Plan de Carrera Docente, que incluye los
procedimiento de seleccion docente segun las distintas categorias Profesor
: Titular, Adjunto y Contratado. En el 2021 y 2022 se realizaron los concursos de
| oposicidn para llenar cargos en asignaturas del plan curicular como Profesor
' Contratado, que es la pnmera categoria en el escalafon docente. Se presentan
los registros que avalan el concurso para la seleccién de docentes, lo que fue
| comprobado en la reunién con docentes e instructores.

| La Universidad cuenta con un Reglamento de Movilidad Académica para
docentes y estudiantes que trata de las condiciones para acceder al convenio,
: las responsabilidades de las instituciones partes, de las convalidaciones y del

Resultados de Evaluacién del Personal Docenle
por los Estudiantes.

Resuitados de Evaluacién del Personal Docente
por los Estudios

Planes de Capacitaciones dingidas al personal
Docente.

' Registro de jomadas y talleres de capacitacion

Docente
Cronograma de Capacitaciones.

| Resultado de la reunion con docentes e
‘instructores.

: Actas de reuniones de la Coordinacion de

Facultad sobre las mejoras a implementar a las

| actividades de docencia.

Informe de resultados de encuestas a Docentes

' Resultado de la reunion con docentes e

instructores.

| Estatutos sociales.

Res. N* 552020 del Rectorado que aprueba el

| Plan de carrera Docente

Mecanismos.para la Contratacion de docentes.
Publicacion de concurso a cargos Docentes,
Convocatoria 20221 y 2022, Asignaluras a

. concursar, Solicitud de postulaciones, Mesa

Ex; dora, Evaluacion, Resultados de los
CONCUISOS. Contratos
| de Docenles seleccionados,

Cuadro de Caracterizacién Docente.
Resultado de la reunién con docentes e

instructores.

. Reglamento de Movilidad Académica para

apoyo econémico que se debe brindar a los beneficiados. La universidad cuenta
con algunos convenios nacionales e internacionales para la carrera de
enfermeria que contempla la movilidad de estudiantes y docentes, tanto para
actividades formativas, el intercambio de estudiantes e investigadores y la

- rotacién de los alumnos de carreras de la salud. En la reunion de docentes
participd un profesor del area de idiomas que esta usufructuando un programa
de vinculacién en la Universidad de Colombia.

y estudiantes aprobado por el
Rectorado por Res. N° 37/2018.

Convenios con la Universidad de Guadalajara,
v con Universidades privadas del pais.
Resultado de la reunion con docentes e
instructores.




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La universidad ta con un mecani de seleccibn y l 1 docente, estan claramente deﬁmdos difundidos y aplicados de forma transparente. La evaluacién docente cuenta con la opinién de los estudiantes y
Juicio Valorativo del  los resultados de las evaluaciones forman parte de un plan de capacitacion para el perfecci . En relacién al plan de carrera docente se estd efectivizando desde la gestion 2021, pues se ha llamado a
Criterio concurso para profesores contratados que es la primera categoria del Plan de carrera docente. La universidad cuenta con convenios nacionales e interacionales para la carrera de enfermeria que contemplan la

movilidad de docentes,

En el Cuadro C: de d tes e de préctica, y en los

Curriculos presentados se observa que la mayoria de los docentes cuentan con

la formacion académica y profesional coherente con la asignatura que

desarrollan. La institucion remitié un cuadro de la caracterizacion docente, en el

que se constata un total de 36 profesores. Un grupo importante de los mismos

cuenta con especializaciones y / o maesm’ss Entre los postgrados realizados i

por este se detallan las sig Maestrias an { Cuad;urede Caracterizacion del Personal
-enfermeria, en Ciencias de la educacion, Master en el aula, museos y espacios Doce,

“naturales. Maestria en educacién superior. Magister en administracion y gestion Curriculum Vitae del plantel docents.
universitania, Maestria en gersnaa ¥ am:lmstraadn de sistemas y servicios de

' a. Los docentes cuentan con la formacién académica

' coherente con la asignalura que ensefan. Cumple Totalmente

salud. Entre las esp dicina, en didactica superior
en salud; enlnmﬂgaadﬂcvanﬂﬂcayasesoﬂsdetaﬂs Espoaaﬂstaen
i6n inclusiva, en Matermno infantil y ; en Metodologla de la

investigacion, en lengua y cultura guarani.

En el cuadro de Caractenzacion docente y en los Curriculos correspondientes, Cuadro de Caracterizacion del Personal

' b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica H Cumple Totalmente se evidencia que los mismos cuentan con formacion pedagogica, que la Docents

| requerida para la ensefianza universitania. totalidad de los docentes accedié a diplomados, especializacion o maestriaen Curriculum Vitae del plantel docente
{ esta drea.

‘Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes Sewentaconpmmoadnuemlﬁca que surgen de los trabajos de investigacion
por los en el marco del Trabajo Final de Grado. Ademas, :
c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de Cumple Totalmente en el informe presentado por la Coordinadora de Investigacion se incluyen :;sfﬂ a “rmﬂzmm7 a2

los proyectos de investigacion. trabajos de investigaciones realizadas por docentes y que fueron publicados en Pag. Web institucional
eventos cientificos y en el espacio UniG-Data que forma parte de la pagina Web ’

institucional.

En el Cuadro Caractenizacion de docentes y en los Curriculos presentados se
observa que la mayoria de los docentes cuentan con formacién de postgrado en .
d. Los docentes de |a carrera cuentan con formacion de Conyple Tolkaknié su drea de especializacion como en otros programas, ya sea con titulos de g"”‘;edec“m’md“m
postgrado en su drea de especialidad. Especializacion y de Magister. La proporcion de docentes con titulo de Magister Currfculum Vitae del plantel docente.
se ajusta a las normativas legales vigentes.Del total de 36 profesores que )
conforman el cuerpo docente, resaltan 13 con especialidades y/ o
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' e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de | g viir ‘f‘ izacion del perfil acadé y
los docentes y las actividades (docencia, investigacian y Cumple Parcialmente s d}ﬁ:ﬁ;’;ﬂ ";gqe”;d:"n;":g’ue"’; ot "’"’r;:’;n“m a6 les | Profesional d ios docentes.
extension) que desarrollan. 'detasmwmpa m’m que deben realizar las actividades de ' Cumculum Vitae del plantel docente.
investigacion y extension, aunque no se cuenta con registros que lo evidencien
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 3 2.2.. Los docentes cuentan con formacién académica en coherencia con la asignatura que desarrollan, la totalidad posee dipl d ializaciones y trias en el drea padagdgca ¥ la mayoria accedié a post
grados en su drea de especialidad. Se cuenta con produccién cientifica realizada por docentes las que fueron publicadas en la péana web Se constatan p. res con for i coherente con las |
riterio actividades de docencia, investigacion y extensién, no se evidencia documentalmente que los docentes de tiempo completo realicen actividades de rnvesbgaadn y extension.

| Se constatan profesores que cuentan con la formacién académica coherenlte con
' el nivel académico (Profesores contratados, tutores e instructores) y las

' a. La carrera cuenta con planes de capacitacién y
 perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se con prog de car
¥ que se evidencian en los Reg

s docente que se implementan
de jornadas y talleres de

' capacitacion Docente 2018 a 2022. En cuanto al perfeccionamiento docente la
' universidad ofrece a sus docentes cursos postgradual en Especialidades y

Maestrias a los que pueden acceder. Esta informacion fue constatada en las
reuniones mantenidas con docentes e instructores, la Directora de Talento
Humano y Coordinador Académico.

Los F de C: itacién docente estan p jas, se
anunfmanfssobmlbmasmmoEmwas Ddécﬂcas Uso de las TICsuneI
aula, Inclusion y P Bio dy de Proyectos de

investigacién, enlre otros lemas, lo que fue constatado en las reuniones
mantenidas con docentes e instructores, la Directora de Talento Humano y
Coordinador Académico.

Planes de Cap

Planes de C: itaciones dingidas al pe

: Docente.

' Registro de jomnadas y talleres de capacitacion
 Docente

: Cronograma de Capacitaciones.

| Lista de Docentes con: Becas, Medias Becas y
demmlososmaiespamposfgmm

docanreseinmudms la Directora de Talomo
Humano y Coordinador Académico

i dirigidas al p !
Docente 2018 a 2022
Registro de jomadas y talleres de capacitacion
Docente

 Cronograma de

de Capacitaciones.
Planes de Capacitaciones dingidas al personal
Docente

| Registro de jornadas y talleres de capacitacion
' Docente

| Resultado de la reunion con docentes e
Instructores.

Telefax: +595 21 328-60-81 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinenciay
eficacia de los c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
Planes de implementan sistematicamente.

Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Cumple Totalmente

d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totalmente
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Anuvalmente se desarrollan las capacitaciones de acuerdo al Plan de
Capacitacién docente institucional, siendo responsables de su implementacion la
Direccién Académica y el decanato de la Facultad Como evidencia presentan
informes de las capacitaciones realizadas del 2018 a 2022. La sistematicidad de

‘la implementacidn de los planes de capacitacion se comprueba en las reuniones

con docentes e instructores,

Planes de Capacitaciones dingidas al personal

Docente 2018 a 2022

Registro de jomadas y talleres de capacitacion
nte

Doce
Resultado de la reunion con docentes e
instructores.

Lista de Dooenlbs con’ Becas, Medias Becas y

La institucién ofrece a sus docentes apoyo econdmico como o 0 en los
aranceles para realizar los programas de posigrado. Se presenta nomina de
docentes que estan realizando programas de maestria y especializacion en las
que reciben este beneficio, que se comprueba en las reuniones manrenms con

para post grados.
Rosunado de las reuniones mantenidas con
docentes e instructores, Director de
Administracién y Finanzas y Coordinador

docentes, Director de Administracién y Finanzas y Coordinador Al 0

Los resultados de la evaluacion se utiliza a para programar capacitacion
permanente, que apunie al mej to del ¢ > del docente. Se
presenta Registro de joradas y talleres de capacrlaaén Dooenfa 2018 a 2022,

En las encuestas aplicadas a los docentes manifiestan satisfaccién con las
actividades de formacion continua :mplsmenradas por la carrera, lo que fue
doenla o] con e instructores

Ad

| Informe comparativo del Comité de

Autoem'uaddn sobre los Planes de

iones a D y las eval
de desampeno i
Resultados de Evaluacién del Personal Docente
por los Estudiantes
Planes de C: 7 ig al pe /
Docente 2018 a 2022

Registro de jornadas y talleres de capacitacion
Docente
Resultado de la reunion con docentes e

instructores.

Resultados de Evaluacion del Personal
Docente por los Estudiantes.
Resultado de la reunion con docentes e
instructores.

Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio resultados de las evaluaciones de desempefio aplicadas. Los docentes expresan satisfaccion con respecto a los procesos de formacion continua que brinda la institucion.
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3.2.3. La institucién implementa planes de capacitacion docente, en temas de inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TICS, en forma sistemética. En cuanto al perfeccionamiento docente la universidad ofrece a
sus docentes cursos postgradual en Especialidades y Maestrias y cuentan con el apoyo institucional para los docentes interesados en dichos programas. Los temas de capacitacion que se abordan tienen relacion a los
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Totalmente

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica ala
‘poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacién académica planificadas se

implementan segun lo establecido. Cumple Totalmente

d. Las actividades de orientacién académica previstas son

inclusivas y responden a las de los est. Cumple Totaimente

@. Los resultados de las actividades de orentacion académica

permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Parciaimente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

En el documento Mecanismo de Orientacién Académica se establecen los
procedimientos para la identificacion, seguimiento y atencion del rendimiento
critico del estudiante y las estrategias de onientacion académica que se
' implementard en cada caso, siendo responsables el Decanato, la Coordinacién
de Carrera, la Coordinacién de Calidad. Dicho mecanismo de orientacion esta
claramente definido.

Mecanismo de Orientacién Académica
aprobado por Resolucion del Rectorado N*
77/2015,

Mecani: de Onentacion Académica

En el Mecanismo de Orientacién Académica, las actividades de n
académica estan planificadas para garantizar que los estudiantes reciban el
apoyo necesario para alcanzar sus metas; dichas actividades se observan en la
asignacion de actividades de estudiantes y docentes: Analisis de frecuencia de
to, Deteccion de mate de rendimiento critico, Planificacion de
clases de recuperacion, Inscnpcion para examen de recuperacion entre otros

Las estrategias establecidas en el Mecanismo para la onientacion académica
de los estudiantes se impi segun lo estipulado y las necesi
particulares de cada iante. En los formui de Entrevista de Orientacion
Académica se observa que la mayoria de las onentaciones brindadas se
refieren a ausencias a clases de los estudiantes, donde la Docente de tiempo
completo brinda orientacion op alos Se dentro de
dichas actividades: Analisis de frecuencia de rendimiento; Elaboracion de
informe de rendimiento de materias; Deteccion de materias de rendimiento

| critico; Socializacién con los docentes afectados y planteamiento de la mejoras;
' Planificacion de la clases de recuperacién, entre otros.

En el documento Mecamsmn de Inclusién, se plantea la Guia de atencion a

aprobado por Resolucion del Rectorado N*
77/2015

Asignacion de actividades y responsables de la
Orientacién Académica

Formulanos de Orientacion Académica de

| Estudiantes y Docentes

Actas de Onentacion Académica aplicadas a ios
estudiantes y Proyectos de Refuerzo
Académico

Registro de reuniones con estudiantes —
Onientacién Académica. 2018 a 2022.-

st con di
los ajustes razonables y las adecuaciones cumculares que se deben
impiementar para apoyar alas personas con algun tipo de discapacidad. En el
mismo documento se cuenta con los Procedimientos daarenadnala
inclusividad, que busca e a los !

dificultades de aprendizaje y a partir r de Coordinacion de carrera y de Enamslar
Estudiantil se establecen las estralegias que ayuden al estudiante a mejorar su

| nivel académico. En entrevista realizada con el comité de Bienestar b

yidad que trala de las estrategias de apoyo IcO,

gl o General Ir
Manuar de Inclusion aprobado por el Rectorado
Res. N* 26/32019.
Resu!rados de encuesta doa' Comité de
én a los n alas
actividades de Orientacion Académica

_Resu!rsdodelareumanoonsmomnéde

diantil

la psicéloga expreso que se brinda apoyo a estudiantes con dificultades en el

| aprendizaje, derivados por la coordinacion de la carrera.

Se presentan registros de onentacion académica realizadas por la Docente de
Tiempo completo a los estudiantes que o requerfan La Docente y los
estudiantes i on que Mej su o démico alcanzando

el logro de los aprendizajes, que no se p los regi
correspondientes.

Actas de Onentacién Académica aplicadas a los
estudiantes y Proyectos de Refuerzo
Acagémico

Registro de reuniones con Docente de tiempo
Compieto y los estudiantes

Telefax: +595 21 328-60-81 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de onentacion académica estan claramente establecidos. Las actividades de onentacién académica previstas en el mecamsmo astén planificadas, se implementan segun lo establecido en la normativa,
i Criterio son inclusivas y responden la las idades de los estudiantes, aunque no se cuentan con registros de los ltados obtenidos de su apli

neyamontodeaecas Benendosyaaanros

La institucién cuenta el Reg (o de Becas, Beneficios y Descuentos ot porel R Resultg:’dyra
a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico Cumple Totalmente Espaaalosqueeuableoam condiciones para brindar apoyo econémico alos . nia&mnefnmuordeAmmsmadny
' (becas y descuentos) para los estudiantes. : estudiantes, que fue aonsmado @n la reunidn con el Director de administracion y | g ono o o &l Coordinador Administrativo de Ja
Finanzas y el Coordinador Admini: ivo de la =
i facultad

“+

Ios Lista de Estudiantes con Becas, Medias Becas
con ¥ Descuentos Especiales.
ReMadu de la reunion con el Director de

jL,usbecassearorpmanualmenleaaquaflosqualasdj::ifenycumplancon
requisitos exigidos. Existen registros de estudiantes que fueron beneficiadc

S 408 JIOJFTIS b S ye. Acnamia 16 dykom Cumple Totaimente descuentos hasta el 50% en los afios 2018 al 2002 por Resolucion del by et
2 Rectorado, que fue constatado en la reunion los estudiantes, con el Director de Administrativo de la facultad y los estudiantes.
administracién y Finanzas y el Coordinadk i ivo de la facuitad ¥
Lacanamwoﬂﬂoonuﬂﬂanwmmaiasdudde diantes y Plan de Atencion a la salud de estudiantes y
que contempla la atencion de p i bado por &l R , Res. N*
. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de , consej y la aplicacion de I debiosayundadadam&sder 452018, Resultado de la reunion con la

los estuciantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Tolaimente

‘apoyopslcoloﬁco llos que lo fe de encargada de la unidad de Atencion a la salud.
§ dafasdudioquam do en la ién con la da Resuitado de ia observacion in situ
' de la unidad de Atencion a la salud y en la visita a dicha dependencia.

Se y i 4 a fa salud de log HanmasaemnamaaesruaanmEvﬂanaas

con reg que
§ e derul#zaadndepmmodomdalaulﬁy
Cumple Totalmente ' estudiantes de manera efectiva entre los afios 2018 a 2022, con la firma de los i oo enfes iades, dirigidas &

 profesionales que brindaron la atencion. tucantes.

‘ d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismas de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

1 h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o intemacional que se aplican sistematicamente,

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las

| barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva |

' de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmenle

El Reglamento de Becas y los formulanios de solicitudes para Becas estan
disponibles en la pagina web de la Universidad. En las redes sociales se
difunden los servicios de salud, como también en los franeldgrafos y carteles
ubicados en la institucion, lo cual fue constatado en la visita de pares.

. La carrera cuenta con Mecanismos de Apoyo a estudiantes para participar en
| actividades extracurriculares, ya sean de caracter deportivo, artistico o cullural,

brindando recursos y facilitando la ir 16n de los estud; . Estos
mecanismos incluyen asesoramiento, acceso a instalaciones y equipos
especializados, coordinacion de eventos, competencias y financiamiento

El apoyo a las actividades extracurriculares se cumplen siempre y cuando se
presenta el proyecto de acuerdo a la normativa y ante la instancia
correspondiente. Se registran las solicitudes presentadas para las actividades
extracurmiculares, informes y registros de activit artisticas, ¥
deportivas realizadas por los estudiantes, que fue constatado en las reuniones
mantenidas con estudiantes y el Comité de Bienestar Estudiantil

La institucion cuenta con un Reglamento de Movilidad Académica para

docentes y estudiantes que trata de las condiciones para acceder al convenio,

las responsabilidades de las instituciones partes, de las convalidaciones y del
apoyo economico que se debe brindar a los beneficiados. Ademas dispone de
convenios nacionales e intemacionales que involucran a la carrera y que
contemplan la movilidad de estudiantes, tanto para actividades formativas, el
intercambio de estudiantes e investigadores y la rotacion de los alumnos de
carreras de la salud; no obstante, la aplicacién de dichos convenios es
incipiente.

La Universidad ha adecuado la infraestructura fisica (barandillas o pasamanos,
rampas, bafios sexados acondicionados para personas con discapacidad, y
otros), establecié en el Manual de Inclusion, estrategias para la inclusion de
estudiantes con algun tipo de discapacidad fisica o de aprendizaje,
capacitaciones brindadas al cuerpo docente sobre inclusion educativa para
personas con p 1. Se evide lap ¢
de contnbuir a eliminar las barrera fisicas y actitudinales que permitan la

‘inclusién de personas con discapacidad, que se constata en la visita a la

institucion

de la carrera en el proceso |
| Registro de lalleres Educacion Inclusiva
| Resultado de la observacion in situ.

Planillas de socializacién del Reglamento de
Becas y del Programa de Atencion a la Salud.
Capturas de pantalla de la Pagina web, donde
se visualizan el Reglamento de Becas y el
Programa de Atencion a la Salud

Resuitado de la observacion in situ.

Mecanismo de Apoyo para Actividades
Extracurriculares 2018.

Notasfformularios de solicitudes de apoyo para

las actividades extracumiculares. Lista de
actividades extracurriculares. fotos.
Resultado de la reunién con estudiantes y el

: Comité de Bienestar Estudiantil.

Reglamento de Movilidad Académica para
docentes y estudiantes aprobado por el

| Rectorado por Res. N° 37/2018.
: Convenios con la Universidad de Guadalajara,

y con Universidades privadas del pais

Manual de Inclusion con su Resolucion.
Fotografias de la infraestructura, de las salas de
clase, espacios recreativos y otros.

Informe explicativo del Comité de
Autoevaluacion.

Valoracion Cuantitativa asociada

1 3.3.2.La universidad cuenta con programas de apoyo econémico para los estudiantes, becas y descuentos, los que se otorgan a aquellos que lo necesitan y los solicitan. También se constatan programas de atencion a la
salud de estudiantes cuya aplicacién es efectiva, todos los programas se encuentran debidamente difundidos y son de facil acceso a los interesados. Se verificaron mecanismos de apoyo a estudiantes para las
aclividades extracurriculares, los que se llevan a cabo en forma sistematica..La Universidad cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional, los que no se que se aplican .
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La unidad académica cuenta con un Mec dep tos de
seleccién, del personal directivo, admmlsirui:vu de ® 8poyo ydacenre donde se

establecen los procedimientos para el reclut y 6n del

personal permanente y temporal de la Universidad. En Ila misma Resolucion se
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, incluye el Mecanismo de Evaluacién y de Promocion del Personal directivo,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente administrativo y docente. que define los procedimientos, los penodos a realizar y
estan formalmente definidos. los responsables de llevario a cabo ambos procesos, y cuya responsabilidad

recae en el jefe inmediato superor En cuanto a la promocion establece las
condiciones para acceder a las promociones y que se fundamenta en el ascenso

a puestos superiores, 0 la reasignacion de sus puestos a categoria de mayor
responsabilidad o de remuneracion superior.

Los i y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo, estén disponibles para su consulta tanto en
b. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion, to fisi tal e

: " formato fisico como digital, y pueden ser solicitados a través de los canales de
Eficacia e integridad evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totaimente comunicacién institucionales. Se realizan reuniones de socializacion con el

en los procesos de " dsponbles para su consulta. personal administrativo y de apoyo, lo cual se constatd en las reuniones de
selecclén. pares con los mismos
evaluacion y
promocién del
Personal
Administrativo y de Err feumdn mantenida con la directora de talento humano, la misma refind que
Apoyo del p y de apoyo, se ajusia a las

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, mgfamentaaones vigentes, pero no se presenta evidencia documental. Algunos
evaluacién y promocién del personal administrativo son Cumple Parciaimente | funcionarios entrevistados refirieron ascensos logrados como resultado de

Estatutos Sociales

Mecanismo de Seleccion del Personal Directivo,
Administrativo, de Apoyo y Docente, Res. N*
54/2022 del Rectorado.

Mecanismo de Evaluacion y de Promocion del
Personal directivo, administrativo y docente

Planillas de socializacién de los Mecanismos de
Seleccién, Evaluacion y Promocion del Personal
Directivo, Administrativo, de Apoyo y Docente,
al Personal Administrativo y de Apoyo

Capturas de Pantalla de la Pagina Web, donde
se encuentran difundidos los Mecanismos
Resultado de reunion con personal
administrativo y de apoyo.

Informe del Comité de Autoevaluacion sobre
los procesos de Seleccion, Evaluacién y
Promocion del Personal Administrativo y de
Apoyo

| aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. evaluaciones de desempefio y por titulo de grado logrado. Con respecto a las
‘ ' evaluaciones de desempefio se realizan anualmente, lo que se constata en el
' Informe de las evaluaciones presentadas por Recursos Humanos.

La institucién cuenta con el Plan de Cammera del Personal Administrativo y de
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Totalmente Apoyo, a ser aplicados en todos los puestos de trabajo y que prevé la promocion
administrativo y de apoyo. a cargos de mayor responsabilidad mediante el ascenso directo, el concurso
interno o la reasignacion del puesto.

En reunién mantenida con funcionanos y directivos de la carrera, af que el

de los informes de resuitados de

| evaluaciones por Talento Humano
' Resultado de reuniones con Directora de
| Talento Humano y funcionarios

Plan de Carrera del Personal Administrativo y
de Apoyo aprobado por el Rectorado por Res
N* 51/2020. Resultado de reunion con personal
administrativo y de apoyo y la Directora de
Talento Humano.

Informe del Comité sobre la implementacion
sistemética del Plan de Carrera del Personal

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente

Plan de carrera se implementa en todos los casos, pero ademas de lo
manifestado por los Directivos, no se constatan olras evidencias sobre la
implementacién sistemdtica

Cumple Parcialmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Adn yde

Resultado de reunién con personal
administrativo y de apoyo y la Directora de
Talento Humano.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 3.4.1.Los i de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estan definidos de manera clara, se encuentran disponibles para su consulta, los mi: se aplican segin referencia
Criterio de los directivos pero no se cuenta con evidencias . La institucion dispone de un plan de carrera del personal administrativo y de apoyo, en lo que se refiere a su aplicacion, la carrera refiere que se implementa dicho plan,
pero no existen las evidencia correspondientes.

&, Bl parsonal adminisirativo y de #poyo ousnia con foracids Cumple Totalmente ﬂ;mmm;ngm mns.‘:la;'qu?‘ e e ok e Cuadro de Caracterizacion del Personal
acorde a las necesidades de las actividades realiza. ¢ i la carrera
que iza requerida para el cargo que desempefian. Administrativo de gestion de
' Plan de Capacitacion del Personal
ElC o de Capacitacion para el pe / inistrativo y de apoyo para el Administrativo y de Apoyo.
;;:w @m'“m”amnhwmxnﬁm“m . i Cumple Totalmente | periodo 2018-2022. expresa los planes de perfeccionamiento de dicho p /, Resuttado de la reunion con la Directora de
yoe.80ve. | que fue constatado con la Directora de Talento Humano. talento humano
ﬂ?::l::ll: 50 la i  Planillas de asistencia dei Personal
. y .
peFormacI oy Como politica Institucional,se realiza anualmente la capacitacion a todo el e L oo taciones
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal personal administrativo y de apoyo. Existen Informes de capacitaciones administralivo y de apoyo.
Desempefio del ackinkatraifio v, de apoyo 86 Imgleméntan stemAIcaments Cumple Totalmente realizadas desde el 2018 a 2022 En reuniones mantenidas con la DIfectora 08 | posyitad de Ja reunién con la Directora de
personal ' talento ycmd ¥ de apoyo se corrobora (s talento humano y con el personal administrativo
istematicidad io ones
administrativo y de “ deler i y de apoyo.
apoyo

| Cuadro de dedicacion horaria de los

El personal administrativo y de 8poyo, cubre las necesidades de 1a CaITera, PUES (et G assnonciy dol Peresnal

- ) _— tienen horarios diferenciados en los lumos diumo y nocturnos de acuerdo al
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo Administrativo de gestion de la carrera
es suficiente para las necesidades de la carrera Cumpie Totaimente funcionamiento de la misma, cubrienda las necesidades y se ajustan a las ' Resultado de reunién con personal

| igentes, lo que se comp enlas 1 i -
con la Directora de Talento Humano y los funcionarios de la institucion. i :::r;l:f:;mﬂvo ¥/ apoys y Nreciors e crento: |

de
encue. icada dan docen| Kado altos soora el dasanpeﬂo del personal Adamnrsrram
e. Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica Ln ata. apl a os est los y Nos, dan i y de Apoyo

) 1 : Cumple Totalmente niveles de safisfaccion respecto al desempefio del personal administrativo y de
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. apoyo, o que fue verficado en las enfrevistas con Ios mismos

F con y
estudiantes
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Sobre la eficacia y pertinencia de la formacion y desempefio del personal adminsitrativo y de apoyo se constata que el personal posee la formacion segun tarea que realiza. La carrera dispone de planes de
Criterio perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo que se implementan en forma sistematica, el personal administrativo y de apoyo desarrolla un horario suficiente para cubrir las necesidades de la carrera,
asimimso se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempeifio del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas : Debilidades

1. La Unidad académica cuenta con un mecanismo de seleccion, evaluacion y promocién de directivos claramente definido y aprobado por la '
maxima autondad

2. La socializacion de los mecanismo de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos son realizados en las reuniones con docentes y el 2
personal administrativo y en la pagina web de la institucion

3. Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocién del personal directivo, son aplicados segun las normativas vigentes, lo que garantiza la 3
transparencia

4. El Manual de Funciones estabiece los perfiles de los cargos y los procedimientos de seleccion aseguran que los los directivos nombrados cuenle 4
con el perfil exigido

5. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la gestion directiva 5.
6.Los directivos de la Carrera cumplen con horanos que satisfacen las necesidades de la carrera 6
7.El mecanismo de comunicacion que desarrollan los directos les permiten aicanzar los objetivos de la camrera 7
8. La conducta de los directivos se ajusta al codigo de ética 8
9. Las decisiones que se toman en la camera estdan enmarcadas en las normativas institucionales y en critenios académicos. 9
10. Se observa el compromiso de los directivos para alcanzar los objetivos de la carrera en los resultados del seguimiento del cumplimiento del 10

Proyecto Académico y del Plan de mejoras.

13. La Universidad dispone de un procedimiento de seleccion, promocion y evaluacion docente claramenle definido. que son conocidos y aplicados
de manera transparente

14. Los procedimientos de seleccion, promocién y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en la pagina web y en los claustros
docentes

15. Los procedimientos de seleccion, promocion y evaluacion del personal docente se administran con transparencia
16. La evaluacion docente cuenta con la opinién de los estudiantes
17. Los resultados de la evaluacion se utiliza para programar capacitacion permanente

21. Los profesores de la carrera cuentan con formacion académica relacionada con la asignatura que desarrollan
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22 La totalidad de los docentes cuentan con diplomados, especialidades o maestrias en relacion a la formacion pedagdgica,

23. Un grupo de docentes cuentan con produccion intelectual como producto de sus investigaciones

24.Los docentes de la carrera en un porcentaje elevado accedieron a cursos de especializacion y maestrias en su drea de especialidad
25 Se conslatan profesores que cuentan con la formacién académica coherente con el nivel académico y las actividades de docencia,

27. Se constatan capacitaciones docentes en temas de inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

28.Los planes de cap én y perfe ito docente se llevan a cabo en forma sistematica

9, Se prevé apoyo institucional para los docentes que dan al perfe

to profesional

30. Se abordan temas segun ltados de las evall

nes de de pefio ap
32 Los mecanismos de onentacion académica estan claramente establecidos
33. Las actividades de onentacion académica previstas en el mecanismo estan debidamente planificadas

34.Las actividades de onentacion académica se implementan segun lo establecido

jes de los est

35. Las actividades de orientacion académica son incl y responden a las

36. Se en los reg

la realizacion de onentacion académica a los estudiantes

37. La institucién cuenta con programas de apoyo econdémico para los estudiantes que comprende becas, descuentos en los aranceles y carta
' compromiso.

38. Las becas se otorgan anualmente a aquellos que lo soliciten y cumplen con los requisitos exigidos
39. La Universidad cuenta con un Plan de Alencion a la salud dirigido a estudiantes y docenles, y se aplican medidas de bioseguridad.

| 40. Se constata en los registros presentados que el Programa de Atencion a la salud se aplican de manera efectiva.

41Los prog de apoyo dmico y de i6n a la salud se encuentran difunden en la Pag. Web y son accesibles a los interesados.

46. Los mecanismos de seleccion. evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan claramente definidos.

' 47 Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion de los administrativos y personal de apoyo estan disponibles para ser consuiltados.
48. Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion de los administrativos y personal de apoyo segun referencia de las autoridades y
funcionanos se aplican
49. La institucién cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

50. El Plan de carrera del Personal administrativo y de apoyo se aplican, segun refieren los directivos y funcionarios de la institucion

51. Se constata que el personal administrativo y de apoyo posee la formacion segun tarea que realiza

52. La carrera dispone de pianes de perfe del personal ac 0 y de apoyo
53 Los planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se imp
administrativo y de apoyo

en forma

-a., segun reunion con el personal 53

Informe Final

23

24.

25. No se evidencia o I

que los ok de tiempo pleto reali.

actividades de investigacion y extension

36. Aunque la docente de Tiempo completo y los estudiantes manifestaron el alcance de los aprendizajes como resultado de la
on i6n acadé no se p It los registros cormespondientes.

37.

38

39.

40.
"
:41

' 48. La carrera no dispone de registros referentes a la aplicacion del mecanismo de seleccion y promocién del personal

administrativo y de apoyo conforme a ias normativas.
49.

50. No se evidencia en forma de I la imple i6n del Plan de carrera del personal administrativo y de apayo.

51

52.
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54 Lacarga horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para cubrir las necesidades de la camera 54

55 Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. 55

Recomendaciones de Mejora

R1. Documentar las actividades de docencia, investigacion y extension, realizadas por los docentes de tiempo completo.

R2 Evidenciar los resultados de las actividades de onientacién académica para el logro del aprendizaje, de parte de los docentes

R3. Implementar estrategias para lograr la implementacion sistematica de la movilidad de estudiantes nacional y/o internacional.

R4. Contar con registros relacionados al mecanismo de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, y del Plan de Carrera de dicho personal.

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1  indicadores Argumentaciones

. Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con las condiciones
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, adecuadas de sanidad y biosegundad: aireacion, climatizacion, iluminacion
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones Cumple Totalmente higiene, sefalética, mobilianios y protocolos para que docentes, directivos,
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo personal administrativo y de apoyo realicen correctamente las actividades
de las aclividades. académicas y administrativas. Durante la visita realizada a las dependencias de
la institucion se pudo corroborar las condiciones mencionadas.

Las salas de clases tienen el tamafio adecuado para el niumero de estudiantes
por curso. La distribucién de aulas se planifica de acuerdo con la cantidad de

Cumple Totalmente estudiantes, para brindar espacios suficientes para el desarrollo de las clases
Durante la visita alas las dependencias de la institucién se pudo
corroborar las condiciones mencionadas

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

La carrera dispone de aulas que cuentan con equipamiento y mobilianio
necesario para el desarrollo de las clases y las instalaciones necesanas para el

c. Las salas de clases cuentan con todos los uso de equipos informdticos, todo disefiado para satisfacer las necesidades
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente tanto de los estudiantes como de los docentes. Las salas cuentan con ventanales
mismas, que dejan entrar luz natural, aparte de contar con iluminacion artificial Durante la

visita realizada a las las dependencias de la institucién se pudo corroborar las
condiciones mencionadas

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Medios de Verificacién

Fotografias de los espacios destinados a
Directivos, Docentes, Personal Administrativo y
de Apoyo. (Oficinas, Sala de Docentes).

Planos de infraestructura destinada a la
Carrera

Res. N* 38/19 del Rectorado que aprueba el
Protocolo de Bioseguridad

Resultado de la observacion in situ

Planos de infraestructura destinada a la
Carrera. Informe de distribucion de aulas por
CUrso .

Resultado de la observacion in situ,

Fotografias de las salas de clase. Informe del
Comité de Autoevaluacion con Lista de Cotejo
Resultado de encuestas a estudiantes y
Docentes sobre Satisfaccion de los recursos
disponibles.

Resuiltado de la observacion in situ
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura,

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disp 1 de espacio sufici para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracumiculares rednen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segin necesidad.

Valoracion Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

La biblioteca cuenta con suficiente esp . La i 5n posee una bi

que ofrece un espacio amplio destinado a fas actividades correspondientes al
area, incluyendo lectura individual, trabajo en grupo y acceso a una bmhoreca
virtual Ademds, esta equipada con mobiliario adk ) para el f
de libros fisicos, como estanterias, para la disposicién del acervo bibliografico.
Asl como sillas, mesas y computadoras y conexién wifi, el mismo que fue
verificado durante la visita presencial.

La institucion cuenta con tres salas de informatica, climatizadas, con iluminacion,
mobiliario y espacio adecuado para la lectura y revision virtual de material
bibliogréfico y conexién Wifi, el mismo que fue corroborado durante la visita
presencial.

El laboratorio de précticas de la carrera cuenta con el espacio adecuado para
llevar a cabo practicas profesionales con un méaximo de 10 estudiantes y un
ms!mcrnr por sesion. Ademas, estd equipado con los muebles, suministros y

Fotografias de la Biblioteca.

Informe del Comité de Autoevaluacion.
Inventario de Equipos e Insumos.
Resultado de la observacion in situ.

Fotografias de la Sala de Informatica.
Informe del Comité de Autoevaluacion.
Resultado de |a observacion in situ.

Fotografias del Laboratorio de Simulaciones

Clinicas.
Informe del Comité de Autoevaluacion
Visita in situ instalaciones de laboratorios.

didacticos nec ios para der a dicho nimero de estudanlas
en las practicas, lo que se constatd en los informes p . enla Ffmd"’nh"lmf:mf”m
con la encargada y durante la visila realizada al laboratono sy

Las dependencias de la carrera cumplen con las normas de accesibilidad
establecidas, al respecto los espacios internos se encuentran a nivel, cuentan
con seflalética de todas las dependencias, con superficies antideslizante, las
escaleras y rampas cuentan con barandillas de seguridad. La Institucion
dlspana dabaﬂos amplios y sexados y acondicionados para personas con

d fisica y ¢ con salidas de emergencia seflalizadas en fodos
los niveles, que fueron verficados en la visita

La carrera dispone de diversos espacios, como patios, una pista, una cancha

Fotografias de espacios destinados a la carrera.
(Coordinacién y Secretaria de Facultad, Salas
de clase, Biblioteca, Laboratorios, Salén
Auditorio, Areas recreativas, etc.).

Resultado de la observacion in situ

Fotografias de espacios destinados a la carrera.

muiltideportiva y un salon auditono, todos ellos disp paralar de

(C 6n y Secretaria de Facultad, Salas

actividades extracurriculares. Ademas, cuentan con convenios con instituciones
que nes, aulas, areas sociales y canchas,
para G!' GSBH‘O'O de actividades etfmcumaﬂms

Pamhcmwvmymsdebsespaaosmhm sacmn!amnel

de clase, Biblioteca, Laboratorios, Salén
Auditorio, Areas recreativas, etc.).
Convenios para actividades recreativas.

MMV Plan de Mantenimiento, Conservacion

M y Plan de Ma C y Mejoras de la ¥y
Materniales e Insumos, aprobado, querml'adon‘uso consorvwdny
mmlarnmmnfaprmmymnacﬂvow y de los ¥

jad recae en la Di va y financiera y
fammdmmaidamm: Las acciones se llevan a cabo
siempre y cuando surge una necesidad.

y Mej delalr ictura, Equipamientos y
Mateniales e Insumos 2.018 - 2.023 Rectorado,
Res. N® 67/2015.

Valoracién Cuantitativa asociada



La institucion cuenta con los espacios amplios, ventilados e iluminados destinados a los directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo, que reanen las condiciones sanitarias y de bioseguridad. Las salas de

clases disponen de ambientes espacios amplios ventilados e iluminados acorde al numero de estudiantes, ademas estan acondicionados con eq ientos y mobiliarios adecuados. La biblioteca cuenta con los espacios
Juicio Valorativo del  necesarios para la lectura y la ubicacion de los libros. La sala de informatica cuenta con el espacio suficiente para albergar los equipos informaticos para la cantidad de estudiantes. Los Laboratorios disponen de espacios
Criterio - amplios con las condiciones sanitarias y de bioseguridad adecuadas para la realizacion de las actividades practicas. El predio de la institucion tiene espacios destinados a estacionamiento, esparcimiento de los

esludianles y para las actividades deportivas. Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con las condiciones adecuadas de accesibilidad y se dispone de sanitarios sexados y acondicionados para personas con
discapacidad. La inslitucién cuenta con un plan de conservacion, expansion, y mejoras de su infraestructura edilicia, y cuenta con el presupuesto requerido.

“Inventario de equipos e insumos del Laboratonio |
- de Simulaciones Clinicas

itado de entrevistas con encargada de
Laborafono de simulaciones

| El laboratorio de la Carrera cuenta con los equipos e insumos necesarios y en
Cumple Totalmente | nimero aproplado para el desarrolio de las précticas de laboratorio de

| oportunamente. |  simulacién, que se aprecia en el Inventario presentado. En la visita al laboratono

se aprecio el stock de diversos insumos, equipos y material D B

| a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

i ltado de la observacion in situ

Las actividades realizadas en el Laboratorio de Préctica son registradas en la '“‘mm”"“"” utiizacion de insumos del
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple Totalmente Planilla de utilizacién de insumos de Laboratono. Cuentan con inventano que se tado de
encuentra debidamente registrados. va reponiendo de acuerdo con los insumos requernidos, que se evidencio en la La

visita boraforio
: Resultado de la observacion in situ

con rgada de

Landqusmdny ctualizacion de los de lab io se realizan de
Cumple Totalmente con las idades detectadas. Se p notas de solicitud o

Notas de solicitud de equipos e insumos para el
c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de Laboratono
laboratorio se realizan sistematicamente.

o de Laboratorio.
Resultado de la observacion in sifu

Se cuenta con accowalnhmef—mdwmdebandaam y equipos informaticos
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Cumple Totalmente que p ten a los estudiantt a redes de il ' Fotocopia de contrato de servicio de internet.
 informacion estéa garantizado. oA e suscnpdonesa biblioteca virtual, entre otras, que aseguran el acceso a la Resultado de la observacion in situ
y acceso fue corroborado en la visita ;

Eficacia y eficiencia

en el uso de los { . La carrera cuenta con acervo bmkogrdﬁca que permite a los estudiantes acceder |
' a bibliografia actuall y con los req ientos de la | Contrato con Biblioteca virtual e-Libro.
Recursos ‘ e. El acervo bibliografico dispanible responde a las Cumple Parcialmente mayoria de las asignaturas. Sin embargo en Ja visita de la biblioteca, se - Inventario de acervo bibliografico de la carrera.
Disponibles para la necesidades de la carrera. observd faltante de voltimenes en formato fisico relacionados a Modelos de ' Resultado de la observacion in situ de la
1 ! 4 g ibli
Implnmenuclén del Enfermeria, diagnosticos enfermeros y Aplicacion del proceso enfermero | Bibhoteca
Proyecto Académico
Se cuenta con Reglamento de Propiedad Intelectual de la carrera de Enfermera, | ooraront de propledad inelectual, aprobado
donde se establece la prohibicién de realizar fotocopias de los matenales gmmdahommm situ esullado de
1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente bibliograficos a excepcion de las raptw:wones parciales que se realicen con ista con le de bibl
fines de igacion., que peto a las normativas de prop
intelectual
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' Res. N* 48/19 del Rectorado que aprueba el

La institucion cuenta con un mecanismo de evaluaaén e incremento del acervo Mecanismo de Evaluacion e incremento del

bibliografico. Se imp de atica y constante una serie de acervo biblk
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del I mecanismos y estrategias destinados a evaluar y mejorar de manera continua el  de A Alscion
acervo biblogréfico. umple Tofeiments acervo bibliografico disponible, Io que permite Ia revisidn periddica de la Jeoxiie 08 Conyhl e AT ReIon,
i6n actual y la incorp W de noevos que respondan & las Enl'ruv‘mamncaardvnadordeCarrsmy

necesidades emergentes de la comunidad académica

. " . La institucién cuenta con equipos informati fici para el uso de los Entrevista del Comité de Autoevaluacion al
s e SR A RRA PR M e Cumple Totalmente estudiantes y docentes, que se en el Informe p y ) en | Encargado de Recursos Tecnolégicos.
) la visita a las salas de informatica y la biblioteca. Resultado de la observacion in situ

Resultados de las encuestas de satisfaccion
Resultado de las entrevistas con docentes,
estudiantes y personal administrativo y de
apoyo

Los resultados de las encueslas aplicadas a estudiantes, docentes y personal
Cumple Totalmente administrativo muestran alto niveles de satisfaccion del uso de los recursos
disponibles. Lo que fue constatado en la entrevista con los mismos.

I. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

4.1.2. En cuanto al cniterio sobre eficacia y eficiencia en el uso de los recuros disponibles para la implementacién del proyecto académico, la carrera cuenta con equipos e insumos necesarios y en numero apropiados para
Juicio Valorativo del  /as practicas realizadas en los laboratorios de simulacién y microbiologia que constan en los i tarios y en el plan de reposicién. El acervo bibliogréfico fisico es oniginal, actualizado y suficiente, respetando la propiedad
Criterio intelectual, el incremento bibliogréfico se lo realiza de manera anual dependiendo de la solicitud del dq te previa evaluacion de su bibliografia, se garantiza un numero suficiente de equipamiento informético para el uso
de los estudiantes y docentes, es importante mencionar que los estudiantes, docentes y personal administrativo se encuentran saﬂs!echoa con los recursos a su disposicion.

Plan de Desarrolio y Presupuesto de la carrera.
Res. N* 52018 del Rectorado que aprueba los

a.Los procedimientos administrativos y financieros de Losp imi istrativos y financieros para la asignacion y ejecucion
asignacién, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente del presupuesto se establecen de manera clara e incluyen planificacion dal L mmm"g’;: m:“jmﬂ" vy Fmancnerg; i
claramente definidos. detailada, cniterios especificos y medidas de control. Y ' 2

Universidad.
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b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente.
Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros
d. Los proc \ar las necesidades

mmmasmrmamm:mhma

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

{. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumpie Totalimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos administrativos y financieros para la asignacion y ejecucién
del presupuesto estan establecidos, son conocidos por los directivos de la
carrera. pues participan en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto,
identificando las necesidades basicas de la carrera. que se constata en las
entrevistas mantenidas con las Director de Administracién y Finanzas y
Coordinador Administrativo. Coordinador de la Facultad y de la carrera. .

' Res. N* 5/2018 del Rectorado que aprueba los |

Procedimientos Admrnrsfmnvns y Fmanmercs
de A ién y Ej dela

Los prc 3

ativos y financieros se tmplemenran efectivamente:

para la elaboracion y ejecucion presupuestana se p de segin se lece

en las normativas. La carrera realiza un di

gndstico de las necesidades para el

siguiente aflo, y los eleva a la Direccién de Administracion y Finanzas. que

venfica la factibilidad y lo incluye on el presupuesto. Durante la visita se constato
1 y proyeccion de la carrera expuesta en las

de de p

reuniones mmtemdss con el Dmdurde Administracion y Finanzas y el
Coordinador Administrativo de la filial

La elaboracion de noces:daaas se realiza a través del Coomnm de carrera

Jjunto con el Ci or A

. segun
instifucionales. En las reuniones manremdascunélcmal&mabrde
Administracion y Finanzas y el Coordinador Administrativo de la filial se venfica
que se tiene en cuenta a los actores de la carrera

Se cuenta con Proc

Unit lad, de las Facuitade

Universidad. Planillas de

| socializacion de los proc i

Admmrsl'ra!rvu.s y Fmanaems a los

resp Ia carrera

M im del Director Admini: ) sobre
Difusion de los p imientos Admini: 0s

para asignacion y ejecucion presupuestana
Resultado de las reuniones con Director de
Administracién y Coordinador Administrativo,
Coordinador de la Facultad y de la carrera.

Nota de solicitud de la Direccion Administrativa
para la presentacion de las necesidades
bésicas de las diferentes dependencias de la
institucién.
Solicitud de recursos para la carrera de
Enfermeria
Resuitado de las reuniones con Director de
Admnmstmaaﬂ y Finanzas y Coordinador

ativo itado de la
observacién in sifu

Res. N* 5/2018 del Rectorado que aprueba Ios
Procedimientos Administrativos y Financieros
de Asignacion y Ejecucion Presupuestana de la
Universidad Seguimiento y
Control de la Ejecucion del Presupuesto.
ﬁsuifadu de las reuniones con Director de

yF y Coo
Admums!!aﬂ'vo

Humcimunros de Segwm-enra y Conrm'de Ia
de

de Seguimi yConrroldon‘pmsupwmdela
ydutasCaneras donde se b
ylos n b

pre aimp

La Direccion Administrativa es la encargada de elevar los Informes Semestrales
sobre el sequimiento y control de la ejecucion presupuestaria segin centro de
costos, pfandacuenrasymbms damgresnsyagmsos a los decanatos de las

Facultades, o que les p

jones a tiempo y tomar medidas

correctivas para garantizar el uso eﬂdeme de los recursos

Docenres asmomn!es mntes y funcionarios encuestados manifiestan

i6n con los pr
verificado en las m.rmanes con los mismos.

ativos y financieros, io que fue

Seguimiento y Control de la Ejecucion del
Presupuesto.

Resultados de encuesta de sansfacaén sobre

Ios pr 0s y fi
Resultado de las reuniones con docentes,

i yp ativo y de
apoyo.



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 4.2.1. La carrera cuenta con procedimientos administrativos y financieros de asignacién y ejecucién presupuestana que se implementan efectivamente y son conocidos por los responsables de la carrera. En este sentido,
Criteri el Director académico y Coordinador de Carrera pautan las necesidades de la carrera. El mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se implementa sistemdticamente, en esta linea los
erio estudiantes, docentes y personal administrativo se encuentran satisfechos en relacion con los procedimientos administrativos y financieros.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades
1. Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con las condiciones sanitarias y de bioseguridad adecuadas 1

2. Las salas de clases lienen el tamafic adecuado, equipamiento y mobiliario necesario en relacion con el numero de estudiantes por curso para el 2
desarrollo de las actividades académicas

3.La carrera dispone de aulas que cuentan con equipamiento y mobiliario necesano para el desarrollo de las clases 3
4. La biblioteca cuenta con suficiente espacio para la disposicion del acervo bibliogréfico y el drea de lectura 4
5. La sala de informatica cuenta con el espacio amplio para albergar los equipos informéticos 5
6. Los Laboratorios disponen de espacios amplios con las condiciones sanitarias y de bioseguridad adecuadas para la realizacién de las actividades 6
précticas.

10.Cuentan con equipos e insumos nec y en ndmero apropiado, para el desarrolio de las précticas de los laboratorios de simulacion y 10
. microbiologla.

12. La actualizacion de los equipos e insumos de laboratorio se realizan de acuerdo las necesidades detectadas 11
13 Cuentan con acceso a Intemet y red Wifi de banda ancha y equipos informéticos para el acceso a redes de informacion y suscripciones a 12

biblioteca virtual

14.Cuwentan con acervo bibliografico onginal, actualizado y suficiente que satisface las necesidades de la camrera. 14. No se encontraron volimenes en formalo fisico referidos & o8 fecricos de enfarmenta, diagndaticos de enfermerta y

proceso de enfermeria
15. Cuentan con normativa para el respeto la propiedad intelectual 14
16.Cuentan con mecanismos de reposicion del acervo bibliografico que permite el incremento de los mismos 15.
19.Cuentan con procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del pr to que se blecen claramente. Se 19

implementan efectivamente y son conocidos por los responsables de la carrera

20. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion presupuestaria son conocidos por los responsables de la carrera 20.
21 Para la elaboracién y ejecucion presupuestana se procede segun se establece en las normativas 21

22. El Director académico y el coordinador de Carrera pautan las necesidades de la carrera 22
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23 La institucion cuenta con procedimientos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria

24 El mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se implementa semestraimente

25. Los estudiantes, docentes y personal administrativo se encuentran sati )s con los procec

implementados

ad)

y financieros

23

24

25

Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar la adquisicién de volumenes bibliogréficos referidos a Modelos Tedncos, Diagnostico y Proceso de Enfermeria

ENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La carrera cuenta con un Mecanismo de Seguimiento a Egresados y
empleadores que se aplica en las carreras y programas desarrollados en la
Institucién, que esta formalizado. Se realizaron varas encuestas online a
aproximadamente 114 egresados, aplicando una matriz previamente preparada

En el marco de lo establecido en el Mecanismo de Seguimiento a Egresados se
han aplicado encuestas con egresados de diferentes cohortes, de la que han
participado 114 egresados que dan cuenta de las consultas sistematicas sobre
las necesidades de formacién que fue constatado en la reunién con egresados
En dicho doc: s co las ¢ sobre las areas de preferencia
para la realizacion de cursos de postgrado cuyo resultado arroja una vanedad de
intereses en capacilacion o especializacién en Geston, en Salud pablica, en
Cuidados criticos por mencionar algunas de las dreas de preferencia.

La carrera pone a dsposicion de los egresados cursos de diplomados en
Enfermeria en Cuidados Criticos y Enfermeria en Urgencias y Emergencias,
asimismo ofrece cursos de actualizacién permanente en temas referentes a la
disciplina como el Diplomado en Gerencia de servicio de Salud y el Diplomado
en Urgencia en Enfermeria

Los posgrados estan basados en las necesidades de formacion detectadas en
las encuestas aplicadas a los egresados y que se comprueba en la reunién
mantenida con los egresados

"' i f".‘ : | :"'='I'I

Mecanismo de Seguimiento a Egresados con su
Resolucion N* 30/2016

' Resultado de la encuesta a egresados -
diciembre 2022

Resultado de las reuniones con egresados.

Resultado de la encuesta a egresados 2021
Resultado de las reuniones con egresados

Resultado de la encuesta a egresados

Cuadro comparalivo del Comité de
Autoevaluacion sobre Resultado de la encuesta
a egresados

Dipticos de los postgrados

Resultado de las reuniones con egresados

: presidencia@aneaes.gov.py



d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

Cumple Totalmente

La encuesta aphcada a los egresados rraraba sobre el tiempo medio que les

llevd para g

el pnimer

Ve do que el tiempo medio para

supﬁmelempleofuedeumessse'laﬂo y mas de 1 afo. El 20% de los
encuestados manifestaron que adn no trabajan, lo que fue verificado en la
reunién llevada a cabo con egresados.

idose como

da de prog de salud, supervisora de puesto

y encuestas suginendo entre olros. desarolio del

, fortalecer el uso de tecnologias,

Formulano de consultas a egresados
Informe de resultados de encuesta a egresados
Resultado de las reuniones con egresados

| bk de coultée B o5

Informe de resultados de encuesta a egresados
Resultado de las reuniones con egresados

Formulanio de consulfas a egresados.
Informe de resultados de encuesta a egresados
Resultado de las reuniones con egresados

Actas de reuniones con egresados

Informe del Comité de Autoevaluacion sobre
los cambios detectados con base a la opinion
de los egresados

ion 0 del perfil de

Resuitado de las con egresados

' Formulario de consultas a egresados.

Informe de resultados de encuesla a egresados
2021
Resultado de las reuniones con egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

Se ha evidenciado atencion a las demandas, en cuanto a la oferta formativa de posgrado por parte

egresados
i | En la encuesta aplicada a los egresados manifiestan que el cargo que

#: ECHB Oanconiancia Snge ocupacion labork! y lkecicn de Cumple Totaimente desempefian es acorde a su fitulacion, lo que fue constatado en las entrevistas

st bt con los mismos
En la encuesta aplicada a los egresados manifiestan que el caq;o que

f.Losegras?loumdenawgmdemponmuadsmrdes Cumple Totalmente gg:"’mﬂ"?fmﬁﬁwmmy P

e ke = de salud, cmdadosdepaaen:esenhagardeandanosnnrrao!ms lo que se
verificd en la reunién mantenida con egresados.
Para la actualizacién del Proyecto Académico se considert la opinion de los

g dos mediante

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto Cumple Totalmente Proyecto en forma

académico basados en la opinién de los egresados. actualizacion de las bibliografias, adocuwdn del Laboratono de Pruchcas
incentivar las investigaciones, entre otros temas. En las i mar
con los egresados manifestaron haber participado en dichas instancias.
En la encuesta aplicada a los eqmsados se observa que el 96% de los

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del Cumple Totalmente ' eg dos han mar

| cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. agraso Esto a su vez ha sido manifestado porlas agmsados en las reuniones
i mantenidas.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del 5.1.1. La carrera cuenta con mecanismo de vinculacion y seguimiento a egresados, a su vez se establecen reuniones y con los
Criterio de la institucion. En las encuestas aplicadas a los egresados se consulté sobre el tiempo utilizado para la obtencion del primer empleo. Por olra parte, existe concordancia entre dos con Su ¢
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>i6n en relacion con el cumplimiento del perfil de egreso.

ipacion laboral y varios de ellos acceden a cargos




a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
relinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio extemo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desemperio laboral de los egresados.
Pertinenciay
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

e Exist ctividades que reflejan la par 4on de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales.
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Cumpie Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Ei delap p | y las actividades de Investigacion y
Extension son formas de vinculacion con el personal de salud de los servicios y
con la comunidad. Ademas son instancias formales las instituciones con las que
la camrera guarda convenios de cooperacion. Son responsables de establecer
vinculos los directivos de Facultad y el Coordinador de carrera, que se verifica
en los convenios y en las solicitudes de ingreso a los servicios de salud para
realizar las actividades académicas. Esta informacion fue verificada en las
reuniones mantenidas con representantes y autoridades de los servicios de

' salud locales y autoridades de la institucién.

' Las autoridades de la carrera manifiestan que mantienen reuniones con los
- Directivos de las Instituciones de Salud, que se evidencia en los registros

, asl como bién invitaciones de Jefes de servicios de salud para
pamaparen 'reuniones programadas, lo que fue constatado en la reunién

' mantenida con autoridades de los servicios de salud, referentes comunitarios e

instituciones privadas, con las que se acuerdan convenios.

Se presentan actas de reuniones mantenidas con representantes de
instituciones de salud que dieron sugerencias para introducir mejoras en el
Proyecto educativo de la carrera entre ellas por mencionar algunas de las
sugerencias: Enfatizar la calidad humana desde el primer afio de la carrera,
introducir la asignaltura de Etica Profesional en el primer afio como también otras
de las sugerencias dadas es la de incluir en la malla cumcular como asi

w 1 a ! e nes
Canvnmos interinstitucionales
Notas y memorandos dingidos a las autondades

de los servicios de salud
Resultado de I con autoridades de
Jnsh!uc:anesdosaludlocal

do de tas con autoridades de la

racu.‘rad y de la carrera

Notas de invitaciones a reuniones, Actas de

reuniones con agentes del medio extemo.
' Resultados de encuesta a em,

\pleadores
Resultado de reuniones con autoridades de
instituciones de salud local

Actas de reuniones con agentes del medio
extemno.
Resultados de a Jeadore:

“Cahdaddaa!anadnanbsSamaosdusdud'
Se observan sobre las
cormoborar la informacion sobre las reuniones realizadas

lo que permit

Se aplicé una encuesta (2018-2022) a Empleadores- Directivos de los Servicios
de salud, donde los Egresados de la carrera de Enfermeria brindan sus
servicios. Los resultados de la encuestan muestran alta satisfaccion del
desempefo laboral de los egresados en casi todas las dreas evaluadas, es decir
el mﬁuudmonsumns!uuen dichas encuestas apl«:adas

Se a Di de i

publicas o
privadas, Jefes de somao Jefes de Enfermeria, Supervisores o Coordinadores

de Enfermeria.

' La carrera presenta registro de las actividades desarrolladas en programas

nacionales y regionales hasta el 2021, participando en Proyectos de

| Investigacion, en programas de formacién y capacitacion dirigidos a los

profesionales de .'a carrera, participacién en campafias de Salud Publica, donde

" los estudi acti . bnndando servicios de promocién y

atencién a la salud en dvursas camunldados Se cuentan con Convenios con
instituciones nacionales e i ionales para el de programas y
politicas de salud, lo que fue constatado con los directivos de la carrera y los
representantes de las instituciones de salud locales

Resultados de la mcues(a a empieadoms
Resuiltado de de
instituciones de safudlaml

. Cuadro de Proyectos de Extensién. Plan

| Operativo Anual 2018-2022 de Extension

: Convenios.

| Informe de la Direccidn de Investigacion y

| Extension.

‘ Informe del Comité de Autoevaluacion sobre las

actividades que reflejan la participacion de la
carrera en el desarrollo de programas
nacionales y regionales

Resultado de reuniones con directivos de la
carrera y autondades de instituciones de salud
local



| La carrera cuenta con convenios interinstitucionales con el Ministerio de Salud y
con instituciones privadas para el desarrolio de las actividades académicas que

- apuntan al logro del perfil de egreso. Ademas, ha ido Convenios b

i i " ! para movilidad.

. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el i {AREALCTOneS Ju/ i 4 W“"“m | Resultado de la observacion in situ
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente Bosioiigurin g ""’”’“?“’"” con. 8/ proposto g,::"”q”m”“ i de reuniones con directivos de la
perfil de og ) ' proyectos de investigacion conjuntos y programas de formacion uonﬂnuu como chmena.

el proyecto La salud, acuerdos con la Universidad de Guadalajara, con
Universidades privadas del pals enlre olras instifuciones, que fue constatado en
la reunién con los directivos de la carrera y en la visita a la institucion
La carrera que los cc ios interinstitucionales para la practica Conniot
z { evidencian en los informes de : 8 "
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las ot i se de con Ce
Cumple Totalmente los Instructores y el Informe que la carrera presenta al Ministerio de Salud sobre
actividades académicas se ejecutan. ol dk Jo de las mi . que fue comprobado en las reuniones mantenidas mmywmm
con la Coordinadora de Practica Profesional y Coordinador de la carrera..
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La carrera cuenta con instancias de vinculacién con emplsadoresyoan el personal de salud de los hospitalarios y de la ¢ d: pormadlo de la practica profe | y las actividades de extension. Los
Juicio Valorativo del  empleadores sefialan haber sido consultados para realizar sugerencias al proyecto educativo, se presentan mgsnrus que dlﬂ de las nes. Se tata satisfaccién respecto al desempeﬁo laboral de los
Criterio egresados de la carrera, la unidad académica ha participado en el desarrollo de Programas y evunlus nacionales y reg , ademd ta con ios interinstitucionales con p y privadas para la
realizacién de practicas, extension, investigacion y extracurriculares que se ej sistematic

Sagﬂn se puede constatar en el informe presentado por la Coordinadora de 1
y Extension y en el espacio UniG-Data que forma parte de la j de Proyectos de I
pdgma Web institucional, que los trabajos de investigacion desarrollados por Proyecto de Investigacion
| docentes y estudiantes de la carrera cuentan con los resultados Pag. Web institucional
spondientes.

:. Se aw:gga resultados de los proyectos de investigacion i Cumple Totaimente
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Los s de las if igaciones desarrofladas son publicadas en la pagina
Web institucional a través del espacio UniG-Data cuya finalidad constituye la de  Proyecto de Investigacion

it transferir a la sociedad los resultados de las investigaciones llevadas a cabo por na Web institucional
5;,;3?;;,0, ala ,‘f,;:,';’,';f“ i d i son Cumple Parcialmente la carrera, y se presentan en ponencias E:Smf::m cientificos, lo que fue P g:?ufrado de entrevistas con Coordinacion de
constatado en las reuniones mantenidas con la Coordinadora de I igacion y I igacion y Extension, docentes de
Eficacia y eficiencia de Extension, docentes de Investigacion y de tiempo completo. Sin emb - no se | investigacion y de de tiempo completo
los Proyectos de cuentan con publicaciones de revistas cientificas.
Investigacién y
Extensién

En el Informe presentado sobre los Proyectos de Extension realizados durante el | Informes de Jos Proyectos de Extension.
2018-2022, resaltan los resultados. de las actividades implementadas en las Resultado de entrevistas con docentes,
comunidades. lo cual se corrobora en reuniones mantenidas con docentes , estudiantes y directivos de las instituciones de
estudiantes y directivos del las instituciones de salud salud

. Se evidenci i
;es e t!rv:a c;r:u resultados de los proyectos de extension Cumple Totaimente

La Carrera realiza actividades de extension con transferencia haoa la sociedad, ' Pdagina Web institucional

por medio de visitas y a comu con q Rasu!fadosdelmpacfodefospmmosde
d. Los resultados de los proyectos de extension son c Totaimente educativo, bnndandaﬂDOWemoc:onaf cuidados integ. alos ios y Exte
transferidos a la sociedad. umple Totalmen . do las necesick has para su recuperacion integral; lo cual  Resultado de entrevistas con docentes,
se constata en reuniones mantenidas con docentes , estudiantes y directivos del - estudiantes y directivos de las instituciones de
las instituciones de salud. salud
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Se evidencia que los proyectos de investigacion di llados por d: tes y estudiantes cuentan con resultados, que son transferidos a la sociedad por medio de publicaciones en la Pag. Web de la institucién y en
Criterio ponencras pmsenradas en eventos cientificos. La institucién no cuenta con publicaciones en revistas cientificas. Los proyectos de extensién cuentan con resultados transferidos a la comunidad que son transferidos a la

d y se matenalizan mediante el apoyo emocional y cuidados integrales que se brindan a la poblacion.
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DIMENSION 5. IMP. Y RESULTADOS

Fortalezas ; ' Debilidades

1. La institucion cuentan con un Mecanismo de Vinculacién y Seguimiento a egresados. 1
2.La Institucion ofrece a sus egresados Programas de Posgrado en Doctorado, Maestrias, Especializacion y Diplomados 2.
3.En las encuestas aplicadas a los egresados se consultd sabre el tiempo utilizado para la obtencién del primer empleo 3
4.En las encuestas aplicadas a los egresados se consultd sobre el tiempo utilizado para la obtencién del primer empleo 4
5. Los egresados manifiestan que el cargo que desempefian es acorde a la litulacion obtenida y algunos de ellos acceden a cargos supenores 5
6. Los egresados manifiestan acceder a cargos de responsabilidad superior 6.
9. La carrera cuenta con instancias de vinculacion con empleadores 9
10.Se constatan evidencias en relacion a las reuniones realizadas por la carrera. con agentes del medio externo. 10.
11.Los empleadores seflalan haber sido consulftados para realizar sugerencias al proyecto educativo 11
12.Las Jefas de servicio manifiestan satisfaccion con relacion al desempefio profesional de los egresados. 12
13.La unidad académica ha participado en el desarrolio de Programas Nacionales y Regionales 13
14.La carrera cuenta con convenios interinstitucionales con el Ministeno de Salud y con instituciones privadas para el desarrollo de las actividades 14
académicas que apuntan al logro del perfil de egreso

16. Los proyectos de investigacion desarrollados por docentes y estudiantes cuentan con resultados. 16.
;:#g:oggss”"m 08 {08 proyeclon de invesigaoiin son pubioacos: e in pégine Web e s (nstiucicn i 8 prasentan en ponencias sn. svenios 17. La carrera no cuenta con publicaciones de los trabajos de investigacion en revistas cientificas
18. Los proyectos de extensidn cuentan con resultados de intervenciones realizadas en las comunidades con enfoque educalivo 18
19. Los resultados de las aclividades de extensién se transfieren a la sociedad a través de apoyo emocional. cuidados integrales y recuperando las 19.

necesidades insatisfechas para su recuperacién integral
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Recomendaciones de Mejora

R1 Gestionar la publicacion de los trabajos cientificos producidos por docentes y estudiantes en revistas cientificas nacionales, internacionales e indexadas.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

 Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrolio 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién de la Informacién y Comunicacién 5

Dimensioén 2. Proyecto Académico

o g i T " o 1 Crnititathin lada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 3
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimensién 3. Personas : - —

Criterio 3.1.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal Directivo §
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimensién 4, Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Cniterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 137
PROMEDIO 4,6
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

En la Dimensidn 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Organizacion Los Criterios 1.1.1. Pertinencia de la estructura organizacional de la carrera y 1.1.2.Eficacio e integridad de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera cuentan con valoracion PLENA .

El Componente 2. Gestion. En el Criterio 1.2.1.Pertinencia y eficacia de la gestién del proyecto académico, la valoracicn es satisfactoria, debido a que la carrera no cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades
ante posibles casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional. En el Criterio 1.2.2 Eficacia en la gestidn del Plan de Desarrollo, lo valoracién es satisfactoria debido a que algunas acciones del Plan Desorrollo no fueron llevadas a
cabo. En el Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad y en el Criterio 1.2.4 Eficacia en la gestién de la Informacion y Comunicacion, la valoracion son Plenas.

Dimension 2. PROYECTO ACADEMICO

Componente 1. Elementos referencioles de la Carrera. En el Criterio 2.1.1Relevancia del Perfil de EgresoCriterio, en el Criterio 2.1.2.Pertinencia de los Objetivos de la Carrera Criterio y en el Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de
Admisidn, la valoracién cualativa es Plena.

Componente 2. Plan de Estudio En el Criterio 2.2.1.Pertinencia de la planificacién del Plan de Estudio, la valoracién es Plena. Criterio 2.2.2 Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio, la valoracién es Satisfactorio, debido a la
incipiente implrementacion del mecanismo de integracién Curricular.

Componente 3. Proceso de Formacion Académica. En el Criterio 2.3.1Pertinencia y eficacia de los Procesos de Ensefianza Aprendizaje, la valoracién es Satisfactoria debido la que los indices de eficiencia interna de la carrera no corresponden @ una
misma cohorte y a la falta de participacién de estudiantes en la Ayudantia Docente. En el Criterio 2.3.2Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas, la valoracion es Plena.

Componente 4. Investigacion y Extensidn. En el Criterio 2.4.1Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion, la valoracion es satisfactoria debido o la incipiente participacion de los estudiantes en los Proyectos de Investigacin
presentados por los docentes. En el Criterio 2.4.2. Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension, la valoracidn es Plena.

Dimensién 3. PERSONAS

Componente 1. DirectivosCriterio En el Criterio 3.1.1Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal DirectivoCriterio y en el Criterio 3.1.2 Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva, la valoracion es Plena.
Componente 2. Docentes. En el Criterio 3.2.1Pertinencia e integridad de los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion Docente, la valoracion es Plena. En el Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los docentes, la valoracion es
Satisfactoria, debido a que no se evidencia documentalmente las actividades de invrestigacién y extension de los docentes de tiempo completo. En el Criterio 3.2.3, Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento docente,
la valoracién es Plena.

Componente 3. Estudiantes. En el Criterio 3.3.1Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacidn Académica a la poblacion estudiantil, la valoracion es Satisfactoria debido a que no se cuenta con evidencias de los resultados de las
actividades de Orientacién Académica realizadas para el logro de los aprendizajes. En el Criterio 3.3.2Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo o la poblacién estudiantil, la valoracién es Satisfactorio, debido a que no se aplica
sistematicamente la movilidad estudiantil nacional e internacional.

Componente 4. Personal Administrativo y de Apoyo En el Criterio 3.4.1. Eficacia e integridod en los procesos de seleccién, evaluacién y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo Criterio, la valoracion es Satisfactoria debido a que la carrera
no dispone deregistros referentes o la aplicacién del mecanismo de seleccion, evaluacion y promocidn del personal administrativo y de apoyo, como tampoco se evidencia la implementacion del Plan de Carrera de los mismos. En el Criterio 3.4.2.
Eficacia y pertinencia de la Formacidn y Desempefio del personal administrativo y de opoyo, la valoracion es Plena.

Dimensidn 4. RECURSOS
| Componente 1. Infraestructura, Equipamientos e Insumos en el Criterio 4.1.1Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera, la valoracion es plena; El Criterio 4.1.2 Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos
| disponibles para lo implementacién del proyecto académico, su valoracion es satisfactoria debido a que no se constataron voliimenes en formato fisico sobre modelos tedricos, diagndticos enfermeros y proceso de enfermeria.

Componente 2. Financiamiento, en el Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros el cumplimiento es pleno.

Dimension 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados; en el Criterio 5.1.1Eficacia y eficiencia de los mecanismos de Seguimiento a los Egresados, el cumplimiento es pleno

Componente 2. Vinculacion Social, en el Criterio 5.2.1 Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio Externo, el cumplimiento es pleno y en el Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension. El cumplimiento
es satisfactorio, por que la carrera no cuenta con publicaciones de los trabajos de investigacién en revistas cientificas nacionales, internacionales e indexdas.
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CONCLUSION

Conclusion del Informe: Al finalizar el proceso de visita de evaluacion externa de la carrera de Enfermeria de la Universidad Gran Asuncién , Facultad de Ciencias de la Salus filial Ita, se concluye que todas las actividades han
sido desarrolladas de acuerdo con la normativa de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior del Paraguay. La carrera cuenta con una serie de Fortalezas que deben ser potenciadas. Se
identificaron algunas debilidades que merecen un andlisis critico y reflexivo que involucra a todos los estamentos de la comunidad universitaria, para la implementacién de medidas correctivas a corto y mediano plazo. Estas
mejoras, a entender de los pares, precisan de una estructura adecuada, procesos centrados en la calidad y resultados concretos, en el marco de un ciclo de mejora continua.

Por lo tanto, los pares consideran que es una carrera que tiene un Plan de mejoras viable, con un compromiso de toda la comunidad educativa en el esfuerzo para el aseguramiento de la calidad por lo que se insta a las
autoridades de la Universidod y de la Carrera a sumar esfuerzos a los efectos de implementar las recomendaciones de mejoras a fin de revertir las debilidades y lograr los requisitos de calidad exigidos por la Agencia para la

formacion de profesionales enfermeros idéneos.

Presidente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 61 Telefax: +595 21 328-60-81 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



