Te uR VUS| uT L ymbo'e Mbx |.I| Vusupegua
Jehepyme'e ha Nembokuatiahapey

Agen«}s Naclcna de Evaluacon
Acreditacion de la Educacion Supenor

ANEAES % GOBIERNOoper | PARAGUAI
(} PARAGUAY | REKUAI

RESOLUCION N° 436

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD SUDAMERICANA (US),
FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 28 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Sudamericana (US), filial Pedro Juan Caballero; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Sudamericana (US), filial Pedro Juan Caballero;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion v el
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RESOLUCION N° 436

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD SUDAMERICANA (US),
FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad Sudamericana (US), filial Pedro Juan Caballero, segun consta en el Acta N°
31 de fecha 24 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

i

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N” 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

IDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
UACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

~ranf |
. KLCV RESUELVE:
,/
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Agencia Nacional de Eveluacion y
Acredtacion de la Educacion Supenor

RESOLUCION N° 436

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD SUDAMERICANA (US),
FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

3

1°.-  ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Sudamericana (US), filial Pedro Juan
Caballero, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Sudamericana (US), filial Pedro Juan
Caballero, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Medicina.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELQ NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Sudamericana Pares Evaluadores: 1.Prof. Dr. Jorge Hernan Rodas - Coordinador

Carrera: Medicina Prof. Dra. Elvira Giménez

Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Prof. Dra. Mariela Gil Montero

Sede/Filial: Pedro Juan Caballero Técnico de Enlace: 0

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Sudamericana de Pedro Juan Caballero, en el departamento de Amambay cuenta con la Facultad de Ciencias de la Salud donde se desarrolla la carrera de Medicina catastrada por el CONES en el afio 2017. La carrera dura
6 afios, correspondientes a un total de 8.539 horas de docencia, 120 horas para investigacion y 120 horas para extension universitaria. La carrera cuenta. ademas, con 4 materias “complementarias” que suman en total 216 horas, La carrera
preveé 2 asignaturas opcionales u optativas, que suman un total de 72 horas, ademés cuenta con 4 laboratorios, existen convenios con el MSPyBS, el IPS y Hospitales de Gestion Privada para la utilizacién de campos de préctica hospitalar y

una clinica ambulatoria propia.
El Plan de Estudios de la carrera de Medicina se desarrolla en tres ( 3 ) ciclos de formacion: el Ciclo Basico, de 1.564 horas, el Ciclo Preclinico, de 2.041 horas y el Ciclo Clinico de 1.966 horas. Ademas, los estudiantes deben haber
aprobado cada una de las 6 asignaturas del internado rotatorio y un examen de grado, para poder graduarse.

La carrera fue evaluada por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion superior - ANEAES, con fines de acreditacion cuyo resultado fue entregado a la institucion en el afio 2019.
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B. Descripcién de la Visita

La visita de los pares evaluadores en el marco del proceso de evaluacién externa, se desarrollé en la modalidad combinada ( virtual-presencial ) por un comité conformado por dos pares nacionales y un par internacional, se realizé durante
cuatro dias, de los cuales, tres fueron a distancia con la participacion de pares nacionales e internacionales y un dia presencial por parte del par nacional coordinador y con acompafiamiento virtual de los demas miembros del comité de
pares.

Es importante resaltar que en todo tiempo las autoridades y la comunidad académica en general estuvo presta a responder las consultas del equipo de pares, a posibilitar el acceso a la informacién requerida y la misma se desarrollo en el
marco de respeto y construccion mutua permitiendo una evaluacién ordenada, documentada y consensuada, habiéndose cumplido la agenda programada con base a todos los criterios del modelo nacional de evaluacion con fines de

acreditacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y acreditacion de la Educacion Superior - ANEAES.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informes de autoevaluacion e Institucional de la carrera de Medicina presentados, siguen en general los ordenamientos establecidos en el Modelo Nacional en cuanto al formato, brindando la informacién pertinente.

El informe de autoevaluacion en su analisis de las Dimensiones, Componentes, Criterios e Indicadores, considerados en el Modelo Nacional, tuvo en cuenta la identificacién de fortalezas, debilidades y mejoras a implementar. En términos
generales el documento de autoevaluacion presentado por la carrera da cuenta de procesos internos y estructurales fuertes , con una comunidad académica comprometida con los objetivos de formacion, sin embargo se hace necesario
consolidar la comunidad académica y la sistemalizacion de sus procesos.

El informe Institucional, cumple con el objetivo de ilustrar sobre los diferentes aspectos de la estructura organizacional y la oferta académica, al igual que las normativas de los diferentes componentes de la institucion.

Es de notar que en el formato digital, los medios de verificacion o anexos adjuntados correspongesr TSt Temuegmientos del Modelo y evidencian una cultura de documentacion que soporta los procesos misionales.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que pertenece.

Pertinencia de la ¢ Laestructura organizacional de la carrera permite

Organizacional de la

Estructura una adecuada coordinacién de todos los estamentos

de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada 1 ala a org. 1al, la misma responde a las
exigencias de la carrera contando con una Facuiltad de Ciencias de la Salud , una
Decanatura ,una Direccion de Carrera , Coordinaciones y encargados que
aseguran la infraestructura necesaria para el logro de objetivos.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aporfada se determina que el organig y el flujograma permiten id una
estructura organizacional de la carrera coherente con la unidad académica a que

pertenece.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién

1. Res. CSU 15-2021 Aprueb Organigrama.
2. Manual de Funciones de la Universidad
Sudamericana. 3. Resultado de entrevistas

1 Res CSU 15-2021 Aprueb Organigrama

2. Manual de Funciones de la Universidad
Sudamericana

3. Estatufo de la Universidad Sudamericana. 4
Resultado de entrevistas

1. Res. CSU 15-2021 Aprueb Organigrama 2. Manual
de Fi de la Universidad Sudamericana.

aportada se determinan que la estructura orgar favorece la coor
entre los al logro de los objetivos por la presencia
de estructuras verticales y horizontales de coordinacion

3 Filujograma Organizacional. 4. Resultado de
entrevistas

carrera
d Estan definidas y formalizadas las funciones de las Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién 1. CSU15-2021 Apru
. - eb. Organigrama
R 5 . aportada se comprueba que las funciones de las diferentes insfancias y cargos se F
distintas instancias establecidas en la estructura Cumple Totalmente encuentran establecidos en el manual y cuentan con 18 resolucion de aprobacion 2. Manual de ugaunesde la;:nrvursrdod
organizacional, respectiva
1. Res. CSU 15/2021 que aprueba el Organigrama y el
A Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién "'2'6';:1":' ge .F""::s":;::’;ol‘;" a: ’[ : PS”;” Stdamericana
. L°§ can:gos definidos ":" la estructura Cumple Totalmente ’m':"d' 5'7‘ i r oS | u: - '"smf’m" .’L:;h’:g""’ 3. Caracterizacién de administrativos
organizacional estan cubiertos. social en un listedo de personal .y Iu car ’p Bickyiind Y 4 Expedientes de colaboradores
docente que ocupan los diferentes cargos en la Organizacion 5 Ex ik b dectivi & Rediitido &
entrevistas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

William Richardson N” 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay




Juicio Valorativo del La estructura organizacional de ia carrera a partir de los indicadores analizados alcanza un nivel de P plenc en Pertir , la carrera responde a las exigencias de la carrera contando con una Facultad de Ciencias de la Salud. la estructura
c org favorece la inacion entre los diferentes estamentos orientados al logro de los objetivos. se comprueba que las funciones de las diferentes instancias y cargos se encuentran establecidos en el manual y cuentan con la resolucion de aprobacion
riterio respectiva,

1. Informe sobre aprobacion del marco normativo y

a Las normativas y reglamentaciones que rigen la Durante la visita, las entrevistas realizadas Y "9"""’” al igual que |a informackén e 0 inciusive,
carrera estén aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totaimente ;"gm’;:::g’;";:""" X ApyoRcedn de.8 s Vo 50 svidencia U0 2 Res, CSUN" 05_2020 Linsamients e inclusién.paf
enfoque de educacion inclusiva. enfoque inclusivo, & froa: 2?.7(:0{0;}- E"""“” i :‘: i
1. Res. CSU 40/2019 que aprueba el Protocolo de
Durante la visita, las § ¥ al igual que la informacion Slossguricied de e Facylted dn Clancies do le Sofud da

la US.

2 Res. CSU 09/2020 que adopta medidas dictadas por
el Poder Ejecutivo y el MSPyBS con relacion al COVID-
19. Resultado de entrevistas

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad. Cumple Totaimente aportada se encuentra la resolucion CSU 4072019 que establece el profocolo de

bioseguridad adoptado en la instifucion.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Durante la visita, las

y regi al igual que la informacién ) .

carrera estén difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente aportada se cuenta con mecanismo de comunicacién interna y externa de la A S T cOteRRE L TR
accesibles. Carrera

Ef::‘:'::l e "‘I::::.I:sm Durante la visita, las i y regi: al igual que la informacién

cac d. Las normativi reglamentaciones que rigen la aportada por el informe de ap de la nor , cuenta con ,
Normativas y as normativas y reglamenta 4 & Cumple Totalmente periodos de aplicacién, poblacion objefo planes de mejora efc. y aplicacion ; Em de sritre -'s:; "
Reglamentaciones que C2/"€r se aplican sistematicamente. sistematica, en los aportados en las gestiones - Resi viaies,
rigen la carrera 2020/2021/2022
e Las normativas que rigen la carrera contemplan Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
" aportada se puede evit iar que los asp éticos se cor 1 .'n!mmsobmaspemseﬁmsennmnm

aspectos que regulan el desempeiio ético de sus en cada una de las normativas que rigen la carrera y transversalizados en ios 21 2 Resultado de :
miembros. documentos normativos

.
K1
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f Las normativas y reglamentaciones de la carrera Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
asnol Sy reme taclones e Cumple Totalmente aportada es posible b que Lasr ivas y regl: i de la

se actualizan de acuerdo a las necesidades. carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades. v

1. Procedimiento de actualizacion de normativas y
2.f de

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion 1. Informe final de estudio de satisfaccion de actores

P aportada en el informe de satisfaccién de actores educativos en referencia a la educalivos.
carrera son conacidas por toda la comunidad Cumphy Totalmants aplicacion de las normativas que son dadas a conocer digitaimente, s evidencla
educativa. que la idad educativa conoce las i 2. Resultado de entrevistas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del En la aplicacién de las r ivas y reg que rigen la carrera a partir de los indicadores analizados alcanza un nivel de cumplimiento pleno de Eficacia e Integridad. La carera cuenta con las nommativas necesarias para otorgar una educacion con
enfoque inclusivo; se cuenta con mecanismo de comunicacion inferna y externa; los asp éticos se 10 p en cada una de las normativas que rigen la carrera, es posible que las y reg les se de
Criterio acuerdo a las necesidades y finaimente, se evidencia que la idad educativa conoce las normativas

a Laoferta educativa es resultado de un riguroso Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
estudio de las necesidades y posibilidades del medio Cumple Totalmente aportada se encuentra un documento denominado “estudio de mercado informe de o -

1. Estudio de mercado. Informe de Medicina PJC 2

externo. Medicina" que evidencia la indagacion realizada.

1. Res. CONES 464/17 por la cual se aprueba la
habilitacion de la carrera de Medicina de la Universidad

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion o oo Fel S e

aportada. se defermina que la carrera cuenta con la habilitacién del Consejo

= o 8 pis ) 2. Res. CSU 12/12 Por la cual se constituye la sede de
fiations/ de paricr, e poi CONES 464/17, por fo que '\ o cicing Sudamericana en a ciudad de PJC y se

se evidencia la aprobacion del Proyecto ico segun las nor i g habilita la Camera de Medicina. 3. Resultado de
entrevistas

b. El proyecto académico implementado esta

Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.
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Pertinencia y eficacia en
la gestion del Proyecto
Académico

¢ lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
namero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

1. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del
Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion
de la comunidad académica en temas relacionados a la

g y 1es de gencia

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada permite realzar el cruce de informacién entre organigrama, caracterizacion
de ads VoS y para I que lair prevé personal

ativo y o ficiente en numero y cualificacion para los diferentes

cargos

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada da cuenta de una relacién de presupuestos desde el aflo 2017 que a la

luz de un primer analisis resulta sufi te para las de la misma
Durante la visita, las i r y regi al igual que la informacién

P 58 las r de apr del presup general y
plan de intervencion , donde se logra evidenciar el monto destinado para recursos
de infraestructura, eq ie e insumos requeridos para la
implementacién eficaz de la misma, do el enfoque de 6
inclusiva.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion

e se la ri CSU 52/2019 que corresponde al mecanismo
de seguimiento al proyecto educativo de lo cual se puede indicar que si existen
mecanismos formales de seguimiento al proyecto educativo

Durante la visita, las enfrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién

1. Caracterizacién Talento Humano
2. Caracterizacion de docentes.
de entrevistas

3 Resultado

1. Resoluciones de aprobacién del Presupueslo de la
Carrera y Plan de Inversién- Periodo 2018-2022
2. Resulfado de entrevistas

1. Resoluciones de aprobacion del Presupuesto de la
Carrera y Plan de Inversion- Periodo 2018-2022
2. Resulfado de entrevistas

1. Resoluciones de aprobacién del Presupuesto de la
Carrera y Plan de Inversién- Periodo 2018-2022
2. Resultado de entrevistas

Te es posible ar la de una ion que el
mecanismo de seguimiento al proyecto académico .igualmente se anexa un informe
sobre ap 6n del p iento de seg to al proy académico que

o su aplicacié ;

Durante la visita, las entrevistas reaiizadas y registradas al igual que la informacién
aportada es posible determinar que en el Reglamento Académico se establecen

1 R de aprobacion del Presup de la

Carrera y Plan de Inversion- Penodo 2018-2022
2. Resultado de entrevistas

1. Resoi de ap del F P de la
Carrera y Plan de Inversion- Periodo 2018-2022. 2
Regl [ 3 Guia de Atencion a las

P or a la inclusién y el acceso de p con paci ala
oferta educativa de la camera.

Durante la visita, las enfrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se evidencia capacitacion a la comunidad académica en temas
relacionados a bioseguridad y situaciones de emergencia evidenciando el
compromiso con esfe aspecto

Necesi de i6n. 3. de
entrevistas
1. Resolt de aprobacion del Presup de la

Carrera y Plan de Inversién- Periodo 2018-2022
2 Informe sobre capacitacion a la comunidad
académica. 3 Resultado de
entrevistas.
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j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollio
efectivo de las actividades ante posibles casos de en
que afecten el funcionamiento institucional,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del  se observa que la Pertinencia y Eficacia en la gestion del Proy

Cumple Totalmente

m ademas de confar con mecanismos de i de su i

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que Ia informacion
aportada es posibie bl la exi: ia de mec ientados atender i
situaciones ante casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional 7. Reeokiclonaz de aprobacidn del Fyesypuesto de Ia

. Carrera y Plan de Inversion- Periodo 2018-2022.
cuentan con un comité de emergencia y brigadas, establecimiento de zonas 2 Res de ietas

g . P de 6n, primeros auxilios y comunicacion
institucional, entre otra.
Valoracion Cuantitativa asociada
5
ya que se ha realizado un estudio de mercado, el proyecto se encuentra aprobado, se prevé los r 105 para Su imp

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Duranite la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion - \nforme sobre elaboracidn participativa del Ptan

aportada es posible determinar que el plan de desarrollo es elaborado con la £ 9 yane
. s . 2 Actas de Asistencia 3. Resuitado
participacion de los diferentes actores o dndravi

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién 1. Res CSU 13/2019 Que actualiza el Plan Estratégico
aportada permite inar la existe, delar i6n CSU 13 de 2019 la cual  y de Desarrollo. 3 Resultado de
aprueba el plan de desarrolio vigente entrevistas
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¢ ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan

. e i s Cumple Totaimente
Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

Eficacia en la gestiéon
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se

7 : Cumple Totaimente
realizan segtn lo programado.

e El Plan de Desarrollo incluye recursos

. ) X _ Cumple Totalmente
presupuestarios suficientes para su implementacion.

f La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada es posible evidenciar que existe coherencia entre el PED y los objetivos
de carera ambos llevan a la construccién de ejes y objetivos estratégicos que
responden al logro de los objetivos establecidos por la carera

Durante Ia visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada es posible establecer que las acciones previstas en el Plan de desarrolio
se realizan segun lo planeado

Durante la visita, las entrevistas con actores é as de la

aportada se puede determinar que el Plan de Desarrolio incluye los presupuestos
para la implementacion y se cuenta con evidencia de cumplimiento especifico del
plan de desarrolio en la carrera de medicina

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada se evidencia la existencia de un mecanismo de seguimiento del

1. Informe de anéiisis de relacién entre PED y los
objetivos de la carrera 2 Resultado de
entrevistas

1. Informe de seguimiento al Plan Estratégico y de
Desarrollo 2020-2022

1. Res. CSU 13/2019 Que actualiza el Plan Estratégico
y de Desarrollo. 2. Resultado de entrevistas

1. Res. CUS N* 54-2019. Aprobacién del procedimiento
de elaboracién y seguimiento del cumplimiento de las

[l to de las ac pr en el Plan de Desarrollo, al interior de la acciones previstas en el Plan de Desarrolio. 2
carera. Resuiltado de entrevistas
Valoracién Cuantitativa asociada

La gestion del Plan de Desarrolio a partir de los indicadores analizados alcanza un nivel de cumplimiento pleno de Eficacia; es posible determinar que el Plan de Desarroilo es elaborado con la participacion de los diferentes actores; existe coherencia entre el PED y
Juiclo Valorativo del ios objetivos de carrera ambos llevan a la construccion de ejes y objetivos estratégicos que responden ai logro de los objetivos establecidos por la carrera; es posible establecer que las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo planeado; se
Criterio puede determinar que el Plan de De flo incluye los presup para la idn y se cuenta con evidencia de i del plan de desarrollo en la carrera de medicina y finalmente, la carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento
del o de las i pr tas en el Plan de Desarrollo, al interior de la carrera

p
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Eficacia en la gestion

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que se

encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos

los &mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

del Aseguramiento de la ¢ Los procesos evaluativos planificados se

Calidad

implementan sistemdticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos

implementados son socializados con los miembros

de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas

Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Durante la visita, ias entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se verifica que la carrera cuenta con la Coordinacion de Gestion de la
Calidad Institucional, dependiente de una direccién de gestién de la calidad y
vinculada a las demds instancias establecidas cuenta con un Comité Permanente
de Autoevaluacién conformado por docentes de la carrera

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se establece que existen acciones evaluativas que buscan garantizar el
aseguramienta de la calidad en todos los &mbitos de gestion del Proyecto

. gestion égica, gestion del Talento Humano y de los Recursos,
coa-dnodos Jjunto con las instancias responsables de cada érea.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién

1. Res. CSU 1522021 que aprueba el Organigrama y el
Manual de Fi de la Universidad icana.
2 Res. CSU 19/2021 Que actualiza la conformacion de
la Coordinacién de Gestion de la Calidad Institucional
de la Universidad Sudamericana.

3. Res. 13-2022 - Designacion de direccion de calidad.
4. Res. CSU Que actualiza h conrormuclaﬂ del Comité
I do Auloeval

5. Res 11-2022 - Actualiza comité académico 2022 6
Resultado de entrevistas

1. Planificacion de trabajo de la Coordinacion de

Gestién de la Calidad Institucional.

2. Plln.'ﬁcmﬂn de trabajo del Comité Permanente de
3 de entrevista

1. Informe sobre implementacion de procesos

aportada es posible determinar que los pr se imp itan en
pericdos anuales de manera regular desde el ano 2018,

Durante la visita, las i realizad. al igual que la informacién
aportada por la institucion es posible dalerminur la existencia de comunicacion
hacia los estudiantes a h’am de un informe dlm‘ai 201&?022 sin embargo, no se
logra el P de i6n de
resultados a las otras anlospeﬂodasdenplman

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual gue la informacion
aportada se anexa un informe de mejoras implementadas como producto de la
evaluacion, el mismo corresponde al periodo de 2022, donde se evidencia una
préctica permanente de mejoras hacia la comunidad académica de la carrera

en la gestion institucional. 2. Resultado de
entrevistas

1. informe de comunicacién digital.
2 Resultado de entrevistas

1. Informe de implementaciones de mejora en base a
procesos evalualivos. 2 Resuitado de
entrevistas
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1 Los diferentes actores educativos demuestran Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion 1. Informe final de astudio de satisfeccion de actores

< " . aportada permite bie el indice de con los p en genera,
satisfaccion con los procesos evaluativos Curmple Tolaiments como mecanismo sistemético para evaluar la satisfaccion especificamente sobre e:;:‘:m;a o6 sidvisiag
implementados. los procesos evaluativos implementados. :
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La gestion del Aseguramiento de la Calidad a partir de los indicadores analizados alcanza un nivel de cumplimiento satisfactorio de Eficacia, la carrera cuenta con la Coordinacion de Gestion de la Calidad Instity |, dependi de una Di i6n de Gestion de
- la Calidad y vinculada a las demas instancias, existen acciones evaluativas que buscan garantizar el aseguramiento de la caiidad en fodos los ambifos de gestién, es posible que los p luativos se imp tan en periodos anuales de manera
Criterio regular, sin embargo, no se logra identificar el ismo esp y it de col der a las otras idades en los periodos de aplicacion
a.  Lacarrera cuenta con mecanismos de Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién 1. Res. CSU 25/2020 Que aprueba el Manual de
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente aportada se 1a la existencia de anismos de comunicacion interna y Comunicacién Institucional de la US. 2.Resultado de
externa al interior de la carrera y se i I entrevistas

formalmente.

b Los mecanismos de comunicacion interna y i N D""”:;:::"Siﬂ- las ﬂ";’vism rﬂ_ﬂg:dls ¥ mwm::s al igual que ':nimmn 1 iforms deapkcecidn del mant % oomuniceokin
aime aport istencia ) cackd il
externa se aplican sistematicamente. externa aplicado acorde a las normativas reguiamnents interna y extema. 2. Resultado de entrevistas

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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Eficacia en la gestién de
la Informacién y
Comunicacién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

¢ lLacarrera cuenta con un sistema de informacion
confiable que garantiza la preservacion de los
registros académicos.

d Lainformacion proveida por el sistema se utiliza
para la toma de decisiones.

e Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al momento
de la inscripcién en la carrera.

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

La informacion y comunicacién a partir de los indicadores analizados alcanza un nivel de ci
formalmente, la carrera cuenta con un sistema de preservacion de registros académicos y también financieros , que facilita la informacién acadé, eir

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se evidencia que la carrera cuenta con un sistema de preservacion de
registros académicos y también financieros denominado INVENTIVA, que faciiita la
informacion acadé e de manera confiabh

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se encuentra el informe de aplicacién de datos del sistema y evidencias
que dan cuenta de que la informacién provista por el sistema se utiliza para la foma
de decisiones

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada, se constata de la informacion sobre costos arancelarios totales y en
detalle que se brinda a la comunidad universitaria a través de la pagina web.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que /a informacion
aportada se cuenta con el llamado informe final de estudio de satisfaccion de
aclores educativos, el mismo reporta un nivel alto de satisfaccion, donde se
consulta a todos los miembros de la comunidad

1. Informe sobre el sistema de informacién. 2
Resultado de entrevistas.

1. Informe de apiicacién del resultado de datos
proveidos por el sistema 2. Resultado de entrevistas

1. Informe de comunicacién digitai. 2. Resultado de
entrevistas

1. Informe final de estudio de satisfaccion de actores
educativos. 2. Resultado de entrevistas.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

finalmente, se constata un nivel alto de satisfaccién, donde se

a todos los

os de la comunidad

se la i fa de

de manera c

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

de comunicacion interna y externa al interior de la carrera y se encuentran establecidos
, la informacidn provista por el sistema se utiliza para la foma de decisiones y

La carrera cuenta con una estructura organizacional que responde a las exigencias de la carrera, asegura el logro de objetivos y coherente con la unidad

académica

La estructura organizacional favorece la coordinacion entre los diferentes estamentos orientados al logro de los objetivos

Las diferentes instancias tienen los cargos cubierfos y las funciones se encuenfran formalizadas.

La carrera cuenta con nor

e incluye el enfoque inclusivo

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas

Asuncion-Paraguay
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Las nor y reglam de la carrera consideran el protocolo de b, idad y estan en medios i o

Las nor yreg i se aplican de manera ica , an los aspectos éticos, se actualizan de acuerdo a las necesidades y son 0

conocidas por la comunidad

La oferta educativa es resultado de un estudio de necesidades y posibilidades del medio externo 0

El Proyecto Académico esta aprobado segun las normativas vigentes 0

La carrera cuenta con p. | directivo, d y ativo suficiente en numero y cualificacion a

La carrera cuenta con recursos presupuestarios , de infraestructura y apoyo suficientes y considera el enfoque de educacion inclusiva. 0

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento al proyecto educativo y pr dimiento de i 1 8l proyecto de manera sistematica. 0

La carrera cuenta con mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes en rd con las r de las personas con discapacidad. o

Los directivos evidencian compromiso con la capacitacion a la comunidad académica en temas ionados a la b gundad y sit de 0

emergencia.

La carrera cuenta con mecanismos orientados atender situaciones ante casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional o

El Plan de D PED es elab con la p de los diferentes actores y cuenta con la de apr corr 0

El Plan de Desarrolio es coherente con el plan estratégico y los objetivos de carrera 0

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun io planeado y cuenta con recurso presupuestario suficiente para su implementacion. 0

La camrera cuenta con mecanismos de seguimiento del de las p en el Plan de Desarrollo. 0

La carrera cuenta con una instancia de aseguramiento de calidad y prevé procesos en todos los ambitos de su gestion en el marco del o " .
e e sa e La carrera no socializa con toda la los de los p

La carrera cuenta con procesos evaluativos p que se imp sistematic e o

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna, se @sfablecidos y se aplican sisteméaticamente 0

La carrera cuenta con un sistema de preservacion de reg ¥y bién financieros denominado INVENTIVA ]

La carrera utiliza la informacion proveida por el sistema para la toma de decisiones. a

La informaci6n sobre ios costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcién en la carrera 0

Se tiene evidencia de la satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados. ]

Recomendaciones de Mejora

R1. Los resultados de los procesos P tados deben ser sociali con todos los miembros de la comunidad educativa. (docentes,
directivos, estudiantes ,egresados )

0
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R1. Los resultados de los procesos ev impler dos deben ser sociali;

Recomendaciones de Mejora

con fodos los miembros de la comunidad educativa (docentes, directivos, estudiantes .egresados )

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y
precisa

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera

Relevancia del Perfil de c. ki perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
Egmo las necesidades y demandas del medio

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la visita, las er £ y regi al igual que la informacion
aportada se puede evidenciar que la carrera cuenta con un Perfil de Egreso
definido en el Proyecto Académico y que ha sido ajustado y aprobado mediante
Resolucién dei Consejo Supenor Universitano

Durante la visita, las y regi al igual que la informacién
aportada se encuentra el cuadro de relacién perfil de egreso misién de la carrera
permitiendo determinar que el perfil de egreso es coherente con la misién de la
carrera

Uurante i@ visia, 1as r y reg al igual Que 1a INrormacion
aportada especificamente por el estudio de mercado, se enfoca en la parte
econdmica y en la necesidad de Brasil en la formacién de médicos ,donde se
presenta un andlisis de diferentes dimensiones.

DIMENSION EDUCATIVA que incluye el ,la

y regional y la Oferta nacional e internacional

DIMENSION ECONOMICA Y SOCIAL que incluye las estrategias y onentaciones

rie Planes ra Nasarmiin las nerasidares encialac v ia intearacidn cnn ia

1. Res. CSU 50/2019 Que actualiza los elementos
referenciales de la carrera de medicina. 2. Resultado de
entrevistas

1. Cuadro comparativo entre perfil de egreso y la mision
de la carrera.2. Resultado de enfrevistas

1. Estudio de necesidades y posibilidades del medio.

2 Cuadro de relacién entre el perfil de egreso y el
estudio de necesidades y posibilidades del medio. 2
Resultado de entrevistas

1-.Cuadro de relacion entre el perfil de egreso y las
en la definicion del profesional

Durante la visita, las real y registradas al igual que Ia ir d
aportada se puede determinar la existencia de un documento que realiza la
comparacion de las exigencias del perfil adoptado por la ANEAES con lo que se
evidencia la respuesta a las exigencias actuales de la profesion médica

meédico de la ANEAES

2.-informe final del estudio de seguimiento a
egresados. 3. Resultado
de entrevistas

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que /a informacion

€. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos Cumple Totalmente aportada se da cuenta de la utilizacién del informe digital para comunicar al interior 1. Informe de comunicacion digital. 2
los interesados y exterior de la carrera .informacion del perfil del egresado a la comunidad Resultado de entrevistas
académica ,de manera accesible
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del El perfil de egreso a partir de los ir [ un nivel de \plirmi pleno de Rel ia: la carrera cuenta con un perfil de egreso definido en el Proyecto Académico y que ha sido ajustado y aprobado, se encuentra el cuadro de relacién perfil
Criteri de egreso mision de la carrera permitiendo determinar que el perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera; se puede la de un que realiza la comparacion de las exigencias del perfil adoptado por la ANEAES con lo que se
il laresp alas exig actuales de la profesion médica y, se constata la utilizacion del informe digital para comunicar al interior y extenor de la carrera informacion del perfil del egresado a la comunidad académica, de manera accesible.

1. Res. CSU 50/2019 Que actualiza los elementos

i Durante la visita, ias v ¥y regi: al igual que la informacion  referenciales de la Carrera de Medicina.
a. Los objetivos de la cal ik
ey e oA 34 ancuentTan acaments Cumple Totalmente aportada se puede determinar que [0 objefivos de a carrera se encuentran
' claramente definidos como en el proyecto académico de la camera 2 Proyecto Académico de la carrera 3
Resultado de entrevistas

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién 1. Cuadro comparativo entre misién, vision y los
Cumple Totalmente aportada se puede determinar que los objelivos dela carrera son coherentes con la objetivos de ia carrera 2. Resuiltado de
misién y visién institucional entrevistas

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucién.
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacioén 1. Cuadro de relacién entre el perfil de egreso y los
Cumple Totalmente portada, se evids o idn que iona los objetivos de la carrera con objetivos especificos de Ja carrera 2 Resultado de
el perfil de egreso, la cual da cuenta de la relacion coherente entre ambos entrevistas

¢. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil
de egreso.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncién-Paraguay
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Durante la visita, las entre al igual que la informacion

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles

yreg
que se los obj

1-Informe de comunicacién digital. 2 Resultado

Cumple Totalmente P se puede de la camera estan disponibles y
B lodoglos inbereandos, son accesibles a todos los interesados, situacion evidenciada en el informe digital v sniyistes,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los obyetivos de la carrera a partir de los indicadores analizados, alcanzan un nivel de cumplimiento pleno de Per . se puede que los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos como en el proyecto académico, son coherentes con
Criterio la misidn y visién | yestan y son a todos los interesados

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién

1. Res. CSU 242019 Que aprueba el Reglamento de
Admision de la carrera de Medicina.
2 Res N® 10 2022. CSU Que aprueba el Proyecto

a. La carrera cuenta con Cumple Totalmente aportada se determina la de de e
establecidos. blecid normativa

y con sus

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
Gpo"m en el informe dlgfm', relaciona informacién adicional Gue pﬁﬂﬂl‘ﬂ

Cusmpra. Toiaimaite blecer ol uso del de ‘ intema y externa de los
procesos de admision de forma accesible

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles
al publico en formatos accesibles.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion

A del Curso de Induccién Propedéutico.
3.4 de real;
4. Resultado de la cbservacion in situ

1. Informe de comunicacion digital
2.F de i L
3. Resultado de la observacion in situ

1. Res. CSU 24/2019 Que aprueba el Reglamento de
- ion de la carrera de icina.

Pertinencia de los aportada se evidencia que la carrera prevé en sus pr de 1 la
¢. Los procedimientos de admision prevén la evaluacién de los P de los i P a través del curso de induccion

Mecanismos de imi previos req por la carrera Curmpee e aprobado por resolucién N* 10.2022, sin embargo la impiementacion del curso es
Admisién aun incipiente y no permite evid que las de los conocimientos

previos realizadas sean todos los requeridos por la carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay

2 Res.N" 10.2022. CSU Que aprueba el Proyecto
Académico del Curso de Induccién Propedéutico.
2. Resultado de entrevistas realizadas

3. Resultado de la observacion in situ
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Durante la visita, las entrevistas rual.lxadss y registradas al igual que la informacion 10 kel chF wtuichia e el o 9

aportada se reporta que los de tienen el objetivo de que adducalivos
: - : P t j
:;‘::::f:::':";‘?:: :’c'.fr"“:"’" permiten a los estudiantes Cumple Parcialmente los estudiantes puedan insertarse con éxito en la canera, sin embargo la ;;"'b"”’ de resultados del proceso de admision
d implementacion del curso es de un afo y resulta incipiente la informacion 3 9reg & .
cuantitativa para inferir el logro del objetivo y que la insercién sea con éxito 4. Resultado de la obssrvacidn in sify
Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
2 es posible que “Los informes de capacidad operativa de los e Sh
e. Elndmero de postulantes a ser admitidos por la carrera se 1. informe de para 1
Cumple Totalmente Mos 2018 a 2022, denotan que los postulantes a la carera son admitidos o
corre: !
Sponda:0on WCRACTAT opanive e T atendiendo a la capacidad operativa, a fin de garantizar el ambiente y las 2 Resutado de entrevistas
condiciones dptimas para el desarrollo de los p de ensef} or izaje”
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los mecanismos de admision a partir de los mdacadaras unahzado.s alcanza el Nivel de cumplimiento satisfactonio de Pertinencia, estan blecidos, difundidos y ala dad ica. Asi también la capacidad operativa de la carrera
c orresp: con la de Las se observan en el curso propedé que es de p ién lo que conlieva que aun no es pos:bla verificar que en consecuencia los estudiantes se insertan exitosamente a la
"ﬁl ID carrera

s Durante la visita, las entrevist: li y regi al igual que la informacién 1. Cuadro comparativo entre el plan de estudio y el
;'e“E.I T‘:'::’ Ealudio ea cohe con el perfil de eg Quess Cumple Totalmente aportada se puede determinar que el plan de es!udtos es coherente con el perfil de  perfil de egreso 2. Resultado de
) egreso que se desea lograr entrevistas
b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y Durante |a visita, las entrevist: ¥y al igual que la informacién 1. Cuadro de relacion entre la maila curmicular de la
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la Cumple Totalmente aportada se determina que el Plan de Estudio lncorpora las estructuras basicas y  carrera y los contenidos minimos de la titulacion
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacion 2. Resultado de entrevistas

titulacion
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c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion Cumple Totalmente

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

asignaturas

Pertinencia en la
planificacion del Plan de
Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la

carga horaria a lo largo de la carrera

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen
una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas.

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos

requeridos segun las en
modelo pedagbgico adoptado por la carrera

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay

ancia con el Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que ia informacién
aportada se verifica que el plan de estudios es viable para su ejecucion

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se puede determinar que las asignaturas planteadas son contempladas
en asignaturas coherentes

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se puede determinar que la carga horaria presenta una distribucion
adecuada a lo largo de ia carrera

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se puede ar que en la ion entre las clase tedricas y
précticas se debe considerar el ajuste urgente de la asignacién de horas préacticas
en las pr i

Durante la visita, ias entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se puede determinar que los programas del plan de estudio, contempian
los elementos requeridos segun las normativas vigentes para la carrera de

1. Informe sobre la viabilidad del plan de estudio.
2. Resultado de entrevistas

1. Cuadro de relacién entre la malia cumcuiar de la
carrera y los contenidos minimos de la titulacion.
2. Resulfado de entrevistas

1. Cuadro de relacion entre la malla cumicular de ia
carrera y los contenidos minimos de la titulacién.

2. Informe sobre distribucion de carga horaria de la
carrera 3 Resultado de
entrevistas

1. Informe sobre distribucién de carga horana de la
carrera
2. Resultado de entrevistas reaiizadas

1. Informe sobre revision de programas de estudio con
relacién a las normativas de CONES
21 de i

Medicina, sin embargo, no se observa la concordancia con el modelo p
adoptado para la carrera

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se evidencia en el informe digital, la disponibilidad y accesibilidad de los
progr de alos dos.

1. Informe de comunicacion digital.

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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Juicio
Valorativo del Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y directri

La planificacién del Plan de Estudios a partir de los indicadores analizados alcanza un nivel de
de formacion defini

Criterio

actividades deben ser ajustadas en concordancia al modelo pedagdgico adoptado para la carrera.

io de Pertir se puede

Jo determinar que el plan de estudios es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, se determina que el
en los criterios especificos de la titulacion; sin embargo, se debe considerar el ajuste urgente de Ia asignacion de horas practicas en las materias preclinicas principalmente y las

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado.

b. La f p p para el s0 de |a carrera

c. Enm -\ddandl del seguimiento sistematico de las
r por los estudiantes

Eficacia en la
implementacién y
actualizacion del Plan d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
de Estudio (N* de estudiantes/grup

e. Seim d de i

dreas entre si.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Durante ia visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada se daremnaquoofﬁm de Estudio se implementa segun lo planeado

el ca puesto de la carera, planificaciones de ; R’z‘:;’,;’d?fm“m“ 00 del Plan.de
da.su horarios de c-'m y libros de célbd'e tomando en cuenta actividades
G . de ion y de i
Durante Ia visita, las entrevistas reai. y al lgua.' que la informacion
aportada se puede evid que la pmmcase J 1. informes de Practicas e Internado 2
i con periodicit luacio g o y mej perti de entrevistas

Durante Ia visita, las tm!mwstas realizadas y registradas al igual que la informacién
se realiza un seg en peri dshsmpannuafpwnluprécﬂcns
por los estudiantes, donde se pi de y
control de las clases précticas en los djramnres ciclos de la carrera hasfu llegar al
er de realizar el correcto seguimiento en base a

, con p
l‘n.stumemo.r de control.

Durante la visita, las entrevistas r ¥y al igual que la informacion
aportada se puede determinar que la cantidad de estudiantes en clases ledricas y
précticas es adecuado.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada se encuentran ewdenals que permiten establecer la existencia de

de integ de mate y/o areas entre sl, con ln!ormamdn de
programas como pr ion y a la tuberculosis en las instil
i dicina interna y farr gla de salud publica entre

otras), sin ambarw na se pudn evidenciar integracion vertical y horizontal en todos
los niveles.

1. Informes de Précticas e Internado
2. Planes de trabajo de Practicas e Infernado. 3.
Resultado de entrevistas

1. Informe sobre cantidad de asistentes a ciases
tedricas y practicas. 2. Resultado de entrevistas

1. Informe sobre experiencias de integracién.
2. Resultado de enirevistas

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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f. Se aplican pi
del Plan de Estudio, segun necesidades

de act

g Losr

docente.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

de las

de los programas

Durante la visita, las entrevistas realizadas qulsl‘radu al lgull qw la informacion
de

1. Informe sobre aplicacién del procedimiento de
6n del Proyecto Académico

aportada se evide la 1 de pr 1, en general,
de Proyectos Academacos no asi, en particular, a p i de
de los programas del Plan de Estudio.

Cumple Parciaimente

al igual que la informacion

Durante la visita, las er

2. Informe sobre ajustes realizados a los Programas de
Estudio.3. Resultado de entrevistas

1. Informe sobre acciones de mejora para la
planificacion docente. 2. Resultado de entrevistas

do el calendari ico, la

¥y
alos
apon‘nda informacion suficiente para verificar que los resultados de ias
estudiantes se utilizan para el majommwmo de la planificacion Cumple Totalmente " & Joe 58 yalian ol mejoramiento de la
planificacién docente
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
del le de Estudio a pnm'r de los es 1 un nivel de cumpli io de Eficacia’ se determina que el Plan de Estudio se segun o pi
con p y mejoras p L la de tes en clases tedricas y précticas es adecuado sin embargo no se pudo evidenciar Jrltegacﬂn de materias entre si en la

La impl i6n
Juicio Valorativo del ,;mmm“s’"

Criterio

P

forma vertical y horizontal en todos los niveles y la carrera no aplica procadimnentos de actualizacién del pian de esrudtos

a. Lap

pr

ido en el Plan de

desar
Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los obj

asignaturas.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay

para las

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion

se anexa un informe sobre profundizacion de
Cumple [ arciakmente contenido, sin embargo no se pudo evidenciar las actividade ificas que dan
cuenta de dicha profur de los idos progr

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
se anexa un informe sobre desarrolio de los

1. Informe sobre profundizacién de contenidos del Plan
de Estudios

2. Libros de cétedra 3
Resultado de entrevistas

1. Informe sobre desarrolio de los procesos de

pr de i aprendizaje, en el mismo se verifican plos de
programacion de clases y se evidencia una correspondencia de los objetivos
planteados con los procesos de enseflanza aprendizaje y con las estrategias
evaluativas en el marco del modelo constructivista adoptado para la caera de
medicina

Cumple Totalmente

P
2. Proyecto Académico de la carrera.

3 Libros de Céatedra” 4
Resuiltado de entrevistas

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia de
los procesos de
Ensefianza Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

c. Las
planteadas son eohamn!al cnn la nmumhn de la asignatura.

d. Las i por los
responden a unfoquns p-udlgbglnos inclusivos.

e Se la d de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

1. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna
son utilizados para proponer mejoras en el proceso de enseflanza
aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las

estrategias gl y das por los
docentes
Valoracién Cualitativa
ESCASO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion

se 1 doi de andalisis de caracter general, que dan
cuen!a del resultado de un informe técnico de la evaluacién de las planeaciones
docentes de ia informacién aportada es posible determinar que las estrategias
metodolbgicas y técnicas didécticas planteadas son coherentes con la naturaleza
de la asignatura

1. Informe de andiisis técnico de las planificaciones y
registros docentes
2. Proyecto Académico de la carrera

1. Informe de aplicacion de estrategia metodolégicas

Durante la visita, las lizadas y regi al igual que la informacién
aportada da cuenta de la 6n de la 1 en el regi y la guia
de trabajo esp a en el tema y evidenci quefas estrategias r g

lizadas por los dt resp a q pedagogicos inclusivos

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se anexa un informe de eficiencia intema del 2018 , el cual relaciona
algunos aspectos como ingreso de estudiantes y egreso de la carrera , sin
embargo, no reporta todos los aspectos relacionados con el indice de eficiencia
como calidad de los sistemas educativos , las politicas de ingreso y los factores
especificos de la carera que intervienen en el proceso docente educativo y en las
politicas institucionales para g izar la pern de los tes.

Durante la visita, las y regi al igual que la informacién

se pueden evids de mejora en el proceso de
ensefianza aprendizaje , sin embnrgo al no incluir todos los aspectos relacionados
al informe del indice de eficiencia interna no pueden proponer mejoras para
aspectos que no fueron considerados

Durante la visita, las reali; y regi al igual que la informacién
apon‘ada se evidencia que wwsfu una normativa aprobada y un informe sobre
de en , tutorias, proyectos de

(
extensién e investigacion y otros) en el que se refiere a las nom:anvus al respecto,
sin embargo, no se observa una de ap fectiva y del
mecanismo mencionado.

1. Res. CSU 51/2019 que aprueba el mecanismo de
andiisis de los indices de eficiencia interna de la carrera
de Medicina

2. Informe de aplicacion del mecanismo de indices de
eficiencia inferna 3 Resultado de
entrevistas

1. Informe sobre rendimiento de HJS estudiantes

ala a.
2 Resuiltado de entrevistas

1. Informe de Extension Universitaria.

2. Informe de participacién de estudiantes y docentes
en proyectos de investigacion

3 Res, CSU 31-2019 que aprueba el Reglamento de
Asistentes de Clase.

4. Informe de insercién de estudiantes

5. Resultado de entrevistas

1. informe final de estudio de satisfaccion de actores

Durante la visita, las y regi al igual que la informacién
aportada se pudo evidenciar el rupon‘u de satisfaccién de los esl‘ucﬂanfes con
respeclo a las estrategias m iog y técnicas dic I por los ducati

docentes, sin embargo, a partir del informe final de estudio de la satisfaccién, faltan
datos que den consistencia al cumpiimiento totai del indicador

2. Resultado de entrevista con estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada
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Los procesos de enseflanza aprendizaje a partir de Ios ir lizad 1 un nivel de cumplimienfo escaso de Pertinencia y se evi una corresp de los objet P con los pr de Ul aprendizaje y con las
Juicio Valorativo del  estrategias evaluativas, es posible nar que las gi gicas y té idécticas p son coherentes con la de la asig ! se evid que las gi utilizadas por los d resp 1 a enfog
Criterio 196gicos i sin 'go. la carrera no reporta fodos los aspectos relacionados con el indice de efi P de la efectiva y si: atica de de i ion de est en activi de ¥ No se evi ian datos
que den i ia alai prop: da en relacion a la safi: de los con resp a ias estrategias g ¥ i i 1ol por los

Durante la visita, en la informacion aportada se relaciona un informe sobre técnicas

a. Las técni luat prop estan o a ivas con resp a los obj prop . que la imp 1- Informe sobre Técnicas Evaluativas con respecto a
verificar el de Ios objj blecidos en las Cumple Parcialmente de la in de acuerdo a los obj prop por la asignatura, sin los objetivos prop 2R de
asignaturas. embargo no se evidencian mecanismos de la evaluacion aplicada que permita entrevistas

garantizar el logro de los objeth en las asig

Durante la visita, las t realizadas y reg al igual que la informacién
b. Las técnicas evaluativas son con las g Cumpie Parciaimente o se evi la exi: ia de té relll en el aula, sin 1. lnforme sobrz f_,',s_i‘mmas '“’"'ﬁa:uft 2
y técnicas didacticas aplicadas en el aula. go, no se pudo cuai es el 0 p:ra. i ] Rosuﬂ‘ad;du artauiaas .

coherencia con las glas y P

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién 1. Informe de técnicas evaluativas y el grado de

c Las iones d el grado de

Cumple Totalmente T @ una ade i acion de imp ia de los apr jjes importancia de los aprendizajes esperados.
0w jo8; spewncizaies ssperscioq: esperados 2 Resultado de entrevistas
Pertinencia y eficacia de
las Técnicas Evaluativas
aplicadas 1. R jones de apr deil C 1o
d.Las 2 200 de rdoalo Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion Académico 2018-2022
ramado. Cumple Totalmente aportada se encuentra un informe que da cuenta de la aplicacion de las 1 de ap del gr de
prog ) evaluaciones de acuerdo al reglamento iones de las asig as. 2. Resultado
de entrevistas

1. Resoluciones de aprobacién del Calendario
: ' ¥ Académico 2018-2022

ieade pacly OPOMuNade 5 i tome de desarrollo de retroalimentaciones
3. Resultado de entrevista con estudiantes

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
Cumple Totalmente aportada da cuenta del mecanismo
las evaluaciones realizadas

St £-

—

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.
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Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién 1 de apilicacién del qgr de

f Las i luat L son revisadas 2 8 _
s Cumple Parciaimente aportada evide que las té e son revisadas, sin evaluaciones de las asignaturas. 2
periédicamente embargo, no se pudo lap Resultado de entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas aplicadas a partir de los indicadores analizados alcanzan un nivel de de Pe. y Eficacia: se constata una adecuada consideracion de importancia de los aprendizajes esperados. existe aplicacion de las
c eval de acuerdo al reg o, sec un plicado para la r . 5in embargo no se 0s la de que permita garantizar el logro de los objetivos establecidos
riterio en las asignaturas

a. Los prop estan Cumple T nte

expresados en el pruyeao lmémm

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totaimente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay

Durante la visita, las T y gis al igual que la informacién .
aportada se observa los pr igacién estan claramente ;e::f’ m‘m d‘:"':n“ "““de Ricamey ?
expresados en el proyecto académico. fmls:dn ws:dn y lineas de investigacion )

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion ! Res. CSU 18-2020 que aprueba las Lineas de
aportada se encuentran definidas en el proyecto académico y forr por igacion de la carrera 2 Resultado de
resolucion N 18.2020 del CSU entrevistas
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c. Los proy de in 1 desar resp 1 alas
lineas de investigacion definidas por la carrera

Pertinencia y relevancia
de los Proyectos de

Cumple Totalmente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se correlacionan a las lineas de igacién a la que pe:

1. Informe de correlacion entre proyectos desarroliados
y las lineas de investigacion 2. Resuitado de
entrevistas

Investigacién "
d. Los de i5n den a las Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion 1. Informe de cormrelacion entre proyectos de
del me;m,extsrnu Cumple Totaimente aportada se relacionan fres trabajos de investigacion y en ellos se evidencia a una  investigacion y necesidades del medio externo.
’ respuesta a necesidades del medio. 2 Resultado de entrevistas
= Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion 1. Resoluciones de aprobacién del Presupuesto de la
LL,::IE':Z;':‘“” 08 iniesligacitn'cuinin ouins Tecurias pans Cumple Totaimente aportada se hace alusion a un rubro del presup ignado para igacion  Carrera y Plan de Inversion- Periodo 2018-2022.
correspondiente a 999 100.000 guaranies. 2 Resultado de entrevistas
1. Los proyecios de inv ol ket de Durante la visita, las er r y regi al igual que la informacién 1. Informe de i ion de estudiantes y
d' B9 P Cumple Totalmente aportada se evidencia que en los proyectos de i6n participan o ¥  en proyectos de igacion. 2 Resultado de
jocentes y estudiantes. =
estudiantes entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los proyectos de investigacion a partir de los indicadores analizados aicanzan un nivel de cumplimiento pleno de Pertinencia y Relevancia’ se observa los propdsitos resp a igacién estén c expresados en el proyecto académico; la informacion
c o D se tra en el proyecto académico y formalizada; se relacionan tres trabajos de investigacion y en ellos se evidi 8 una resy ar del medio y se evidencia que en los proyectos de investigacion participan docentes y
riter estudiantes,

4ot
_e
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Pertinencia y relevancia
de los Proyectos de
Extensién

a. Los propé ala i6n estan cl e
expresados en el proyecno académico.

b. Los proy de i6n ap al logro de los objetivos de
la carrera.
c. Los proyectos de d por la carrera

responden a las necesidades del entorno.

d. Los proy de ntan con los para su
realizacion.

e. Los proyectos de
docentes y estudiantes.

con la par de

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada se evidencia que en el Huwcm Académico de la carrera ae encuentmn

1. Proyecto ACE“MJGO de ia carrera. 2.

Ios propé de la én tanto en los
mislén visién, objetivos y las acciones a ser desarrofladas para la smnmdn

Durante la visita, rnenmmmﬂzmcywymsdmlqmlcmm
aportada se encuentra el informe de cor ion de proy én con los

L de er

1mmmmmmmmyomm
y los objetivos de la carrera.

objetivos de la carrera

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se encuentra el informe de extension en el cual se evidencia que los
proyectos de extension desarrollados responden a las necesidades del entorno, en
especial en lo que refiere a la salud publica.

Durante Ia visita, as entrevistas realizadas y registradas al iqual que 1a informacion

aportada Los r para la de los proy
de S8 avi en de ap i6n del pr sto
igr en el cual se los linea de gasto
los montos ask efc.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada se evidencia que los proyectos de e 1on con la participacion
de un gran numero de estudiantes y docentes

Durante la visita, las i [ y al igual que la informacion
aportada se indica que 'Tmmmm*em desarrollados, tanto intra
como exira muro, se constituyen en una instancia en fa cual permite fortalecer los

tos iridos en las asig as a cada proyecto por
constituirse en actividades que retroalimentan el proceso de ensefanza
aprendizaje. Esto se puede verificar en Jos informes semestrales de la
implementacién de proyectos de extension.”

2. Resultado de emviaﬂs

1. Informe de Extensién Universitana 2
Resultado de entrevistas

1. Informe de Extension Universitana

2. es de apr 6n del Pre de la
Carrera y Plan de Inversion- Periodo 2018-2022

3 Resultado de entrevistas

1. Informe de Extensién Universitaria 2.
Resultado de entrevistas
1. Informe de Extension Universitana 2
Resultado de entrevistas
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g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del  Los proyectos de extension a partir de 10s ir ar el un nivel de cump
Criterio elementos referenciales, se evidencia que los proyectos de desar responden a las r

Durante [a visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada evidencia que se ha llevado adelante fodas las actividades acordes al
tiempo planificado segun el POA del departamento de extension Universitaria 2020-
2021-2022 , con auforizacion de las auforidades

1. POA de Extensién
2 Informe de Extensién Universitania” 3
Resuiltado de entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

plenc de Pertinencia y Relevancia. se evidencia que en el Proyecto Académico de la carrera se encuentran expresados los propésitos de la extension tanto en los
del entorno, en especial en io que refiere a la salud pablica y se ha llevado adelante todas las actividades acordes al tiempo planificado

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso de la carrera esta definida en forma ciara , precisa y es coherente con la mision

El pertil de egreso responde a los resultados del estudio de necesidades , demanda del medio La carrera cuenta con un estudio de mercado aportada es
claro y responde a las exigencias actuales de la profesion

La informacion sobre el perfil de egreso es accesible

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos y son coherentes con la mision y visién de la institucion

Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso, estan disp y son bies a fodos los
La carrera cuenta con mecanismos de larament ylos pr fos de admisién estan difundidos y disponibles al publico
La carrera cuenta con la ope para dar r sta al nimero de postulantes admitidos

El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso e incorpora las estructuras basicas de formacion en los de la

El plan de estudios es viable para su imp ¥y

una serie co de asignaturas

Presenta una distribucion adecuada de carga horaria

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay
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El curso propedéutico es ain incipiente

La implementacién del curso es de un aflo y resuita incipiente la informacién cuantitativa para inferir el logro del objetivo de insertarse con
éxito a la carrera

La carrera no cuenta con una distribucién pertinente de clases practicas en las materias preclinicas principaimente

No se observa la concordancia de los programas con el modeio pedagégico adoptado para la carrera
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Los programas de estudio estan disp ¥y i alos ir dos ]

El Plan de Estudio se imp segun lo pi d La carrera carece de integracion vertical y horizontal en todos los niveles
La formacion practica se implementa sistematicamente y cuenta con un seguimiento en periodos de tiempo anual No se e pr i de actuali de programas del plan de estudios.
La carrera cuenta con una cantidad de estudiantes adecuada en clases tedricas y practica ]

La carrera utiliza los de las i alos para el mejor; de la p o

Los procesos de enseNanza aprendizaje estan orientados al logro de los objelivos establecidos para las asignaturas La aplicacién del mecanismo de anéalisis del indice de eficiencia interna no se aplica en forma sistematica en algunos aspectos
La carrera plantea gias r dolég ¥ técnicas di coherentes con la naturaleza de la asignatura Algunos resultados del andlisis del Indice de eficiencia interna son utilizados para |a mejora de algunos aspectos considerados
Los docentes utilizan estrateglas m dgicas con enfoque pedagdgico inclusivo Losr de de ites en actividads no se aplican si: i e

0 No se cuenta con datos que den consistencia a la informacion en relacion a la satisfaccién sobre estrategias metodoldgicas y técnicas

didécticas proporcionada por los estudiantes.

Las evaluaciones aplicadas evidencian la importancia de los aprendizajes esperados y son realizadas de acuerdo a lo programado La carrera no cuenta con mecanismos de evaluacion que permita garantizar el logro de los objetiv blecidos en las asig as
Las nes r retroall portul a los estudiant La carrera no cuenta con el mecanismo para determinar la coherencia con las ¥

0 La carrera no evidencia cada cuanto o en que periodo de tiempo son revisadas las técnicas evaluativas

Los prop de ir igacion se expr en el proyecto académico y sus lineas de investigacion estan definidas 0

Los proyectos de investigacion responden a las lineas de i i y alas dei medio externo 0

Los proy de g d conr ylap P de ¥y o

Los propésitos resp ala 6n estén pr en el proyecto académico, apuntan al logro de los objetivos de la carrera y responden 0

a las necesidades del entorno

Los proy de it an con los para su i y la participacion de docentes y estudiantes. 0

Las actividades realizadas en el marco de los proy de retroall el p de ensefanza aprendizaje y se realizan de acuerdo a lo 0

programado

Recomendaciones de Mejora 0

R1 Deben consolidar la implementacion del curso prop itico y las de los cor previos requeridos para la carrera 0

R2. Ci los pr de ision que p 18 los p insertarse con éxito en la carrera 0

R3 Ajustar la distribucion de clases practicas en las materias preclinicas y otras 0

R4 las actividades de Jas horas précticas deben ser ajustadas en concordancia al modelo constructivista adoptado para la carrera ]

R5. Imp 10s de integracién vertical y horizontal en todos los niveles 0
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R6. Aplicar mecanismos de actualizacion del plan de estudios en todos los programas 0

R7.Establecer un procedimiento que permita desarroliar actividades de profundizacion de los contenidos programéticos 0

R8. Debe contar con estudios de eficiencia intema que abarque aspectos relacionados con calidad de los sistemas educativos , las politicas de ingreso , y 0

los factores especificos de la carrera a fin de lograr la permanencia de los estudiantes

R9. La Carrera debe incluir todos los aspectos relacionados al informe del Indice de eficiencia interna a fin proponer mejoras de manera integral [}

R10. La carrera debe aplicar los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes sistematicamente o

R11. Establecer un mecanismo que permita medir la 1 de estudiantes con resp: alas gias r g y e i de los 0

docentes que de cuenta de p 1, peri de ap én, luacién entre otros

R12 La carrera debe diseflar un mecanismo de evaluacion que permita garantizar el logro de los objetivos en las asig as. 0o

R13 La carrera debe implementar un mecanismo que permita determinar la coherencia con las gias y didéct doptad: 0

R14. La carrera debe evidenciar los periodo de tiempo en que son revisadas las técnicas evaluativas 0

o o
Recomendaciones de Mejora

R1. Deben consolidar la implementacion del curso propedéutico y las evall de los conoc previos requeridos para la carrera

R2 Ci ios pr de i que pr alos p insertarse con éxito en la carrera.

R3. Ajustar la distribucién de clases préacticas en las materias preclinicas y oltras

R4. las actividades de las horas practicas deben ser ajustadas en concordancia al modelo constructivista adoptado para la carrera

RS. Implementar mecanismos de integracion vertical y horizontal en todos los niveles

R6. Aplicar mecanismos de actualizacion del plan de estudios en todos los programas

R7 Establecer un procedimiento que permita desarrollar / de profur én de los idos programaticos

R8. Debe contar con estudios de eficiencia interna que abarque aspectos reiacionados con calidad de los sistemas educativos , las politicas de ingreso , y los factores especificos de la carrera a fin de lograr la p: ia de los nes

R9. La Carrera debe incluir todos los aspectos relacionados al informe del indice de eficiencia interna a fin proponer mejoras de manera integral

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay
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R10 La carrera debe aplicar los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes sistematicamente

R11. Establecer un mecanismo que permita medir la satisfaccion de estudiantes con respecto a las estrategias met gicas y té i de los d tes que de cuenta de poblacion, periodos de aplicacion, evaluacion entre ofros
R12 La carrera debe diseflar un mecanismo de evaluacion que permita garantizar el logro de los obj i en las asignaf:

R13 La carrera debe implementar un mecanismo que permita ar la con las g ¥ técnicas didacticas adoptadas.

R14. La carrera debe evidenciar los periodo de tiempo en que son r las técnicas

o

DIMENSION 3. PERSONAS

1. Res. CSU N° 1072021 por la cual aprueba el

. Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que ia informacion &
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion pr de 1, luacion y promocion del
¥ on del d fum " claramente definkdos Cumple Totalmente aponad‘a se plfod! ‘datarmmar que la carrera cuenta con pr de jobid 5 Pagviids de
b , BV ypr del Jo directivo, onisvisiie

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién i ¢ de-Comunioaalon Dital

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se 2 Difusion de p imiento de ion y pr O
aiiaire dikindidos Cumple Totalmente aportada permite eslableosr. que los procedimientos de seleccion, evaluacion y de directivos 3 Resuitado de
promocion se encuentran difundidos
entrevistas
Eficacia e In[egridad Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que ia informacion "
c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del aportada se determina la rransparenda que existe en la aplicacion de los 1. Difusidn o pr 5ot yp !
en los procesos de personal directivo, son aplicados con transparencia. Cumple: Totiments procedimientos de 6n , eval 1y pr idn del personal directivo ::;ms::’:s #:Rosutacd.do
seleccion, evaluacién informacién verificada en la oficina de talento humano

y promocion del
Personal Directivo
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Durante la visita, las enfrevistas realizadas yrugl.sl‘rn::ns al igual que la informacion 1 Res CSU 152021 que a ba el O grnnu yel

d. Lo p o de seleccid " i6ny p x aportada se determina que los pr os de b 4 Manual de Funci de la U idad
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente promocion aseguran que la carrera cuenta con directivos con el perfil requerido 2 Expedientes de directivos 3
requerido para el cargo. para el cargo, como es el caso actual de los directivos nombrados con el Fosifinda de enlrevistes

cumplimiento de los requisitos

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la mlormac:dn 1. In!wme sobre ia utilizacion de los resuitados de la

e Losn dela 6n, evaluacion y p 6n del Cumple Parciaimente aportada permite determinar que aunque existen de la on, ion y promocién del desempefo
pefio directivo son . para la mejora de la gestion. evaluacion y promocion del desempefio directivo estos no se registran como directivo pm la mejora de la gestion
préctica, pues no se cuenta con evidencias concretas de mejora en la gestion 2 Resultado de entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los p de 6n, evaluacion y pi del personal dii a partir de Ios i ok [ un nivel de i i en e integridad. la carrera cuenta con pr dirnis de { ypr on del
P directivo, ci definidos; los pr l de . evaluacion y pr i6n se difundidos; la carrera cuenta con directivos con el perfil requerido para el cargo, ownaesnlcuoadnaldemdwdrvcsmbmdosmef
Criterio cumplimiento de los requisitos, sin embargo, a carrera no evi ia que los resuitados dei p de seleccion, ypr de directivos sean utilizados para la mejora de la gestion.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que ia m!mnaaou 1 Consfanaa de horaric 2. Informe final de estudio de
:.'I;:a?::ée’a‘c:’o:lrﬁrr: :o los directivos satisfacen las Cumple Totalmente se evidencia fa dedicacion horaria y se amplia con un A it
. psn:epc«dn de la Comunidad. 3 Resultado de entrevistas

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién

s posible estable que se cuenta con un mecanismo de comunicacién
deﬁmdo por normativa y la estrategia de comunicacion interna por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carera.

1 Informe de aplicacién del manual de comunicacion
interna y externa 2 Resultado de
entrevistas

b.La gla de com interna por los

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera. Gumple:Tosskoente
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion

Nivel de cumplimiento

Juicio Valorativo del

Directiva

del Criterio

Criterio

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

€. Se evidencia P o del p directivo para el logro
de los objetivos de la carrera,

1. Existe evidencia de |a satisfaccién de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestién de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

La gestién directiva tiene un cumplimiento

10 en Efi y EHi

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se ha podido verificar el compromiso de los directivos,

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al iguai que la informacién
aportada permite evidenciar que la conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
P relaciona la r lucién n. 22.2021 en la cual se establece el
procedimiento para la toma de decisiones

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion

1.Informe final de estudio de satisfaccién de actores
educativos. 2. Resultado de
entrevistas

1. Resolucién C.S.U. N* 22-2.021 -Procedimiento para
la toma de decisiones. 2. Resultado de entrevistas

1. Informe final de estudio de satisfaccion de actores

aportada, dan cuenta que la carrera basa su evidencia en la it a
estudiantes y docentes, no se observa un documento que avale el compromiso del
personal directivo con el logro de los objetivos.

Durante la visita. las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion

pdf
2. Resultado de entrevistas con Directivos. 3. Resultado
de entrevistas

aportada se identifican de la de los de la 1. Informe final de estudic de satisfaccién de actores
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos, sin embargo, a partir  educativos pdf
del informe final de estudio de la satisfaccion, faltan datos que den wciaal 2 de entrevistas realizadas

cumplimiento total del indicador.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada relaciona la guia para la 6n alasr de i ion, y
evidencian que los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las personas
con discapacidad,

1. Res. 27/2020 de la guia de atencion a las
necesidades de inclusién 2
Resultado de entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

4

en cuenta la

horaria, sus estrategias en la comunicacion, la toma de decisiones en base a criterios

académicos, la conducta ética de los mismos y la satisfaccion de la comunidad académica con respecto a la gestion asi como las garantias que brindan los directivos de la carrera en cuanto a la inclusion de las personas con discapacidad.

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas

Asuncion-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion, evaluacion
y promocién Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los p de y del p

docente se difundidos en ft i

c Losp os de y del personal
son con transp .

d. Los procesos de evaluacion del p cor

la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la avllulclbn docente se utilizan para
planes de

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas

Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién

1 Resomaon de apmbmdn del manual para la
dei de

aportada se puede determinar que la carrera cuenlta con p

permite una seleccion adecuada de los docentes, atendiendo el perfil formativo
requerido para las asignaturas a desarrollar y debidamente formalizados

Dur!nfe la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
estan

ap se evidencia que los p

Durante la visita, las realizad.

Durante la visita, las r ¥y

Y al igual que la informacién
aportada se aporta informe del procedimiento do evaluacibn docente.

al igual que la informacién
1o se evidencia que El pr de evaluacién de desempefo docente
contempla la opinién de los estudiantes, esto se puede verificar en el Manual de

Evaluacion de D J de D P Docente for

2020 que cada estudiante evalua al docente al término del semestre en forma

obligatoria, a través del portal del estudiante

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que /a informacién
aportada se encuentra el documento de Plan de Capacitacidn Docentes el cual
identifica que las propuestas de temas se basan en los Resultados de la
Evaluacion Docente, asi como la incorporacién de temas a ser tratados en forma

peritdica con el objetivo de mejorar el desempefio docente

i P
2. Resuitado de entrevistas

“"Soy Docente 2.0™

2. Res. CSUN® 25&.’01 9 que aprueba el reglamento

de la d de ias de la salud de la
Universidad Sudamericana.

3. Prot los de seleccion, del
personal docente 4. Resultado
de entrevistas
1. Informe de comunicacion digital 2

Resuitado de entrevistas

1. Resultados Evaiuacion Docente. 2
Resuitado de entrevistas

1. Resolucion de aprobacién del manual para la
del “Soy Docente 2.0"

1. Plan de Mejora y Capacitacion Docente
2 Resultados Evaluacién Docente &
Resultado de entrevistas
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Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién 1. Plan de Mejora y Capacitacion Docente
f.rl;u:nr::unldnl de.l:.al:lha:;cfn‘ 86 LONDN 008 Cumple Totalmente aportada Se anexa informacion en un documento denominado plan de mejoraala 2 Resultados Evaluacion Docente 3
i B capacitacion docente. Resultado de entrevistas

1. CSU N° 25/2019 que aprueba el reglamento docente
de /a facultad de ciencias de la salud de la Universidad
Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacidén  Sudamericana.

g. El Plan de carrera del p esimp Cumple Parciaimente aportada se observa que la carrera implementa el plan de carrera profesional 2 CSU N° 11/2021 por la cual aprueba el
sistematicamente. docente y lo define en el Procedimiento de Escalafon Docente sin embargo, no se  procedimiento de ion, ypr 6n del
il en parte esta i i a desempenio directivo
3. Capacitacion Docente 4.
Resultado de entrevistas

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacidn 1. Informe de Talento Humano. Planificacion e

h. Los progi de pr pla la movilidad : P

: Cumple Totalmente aportada se que los progr de pr nte la 2018-2022 2
Maions winfemmsinnel aelios misnge. ilidad nacional e intemacional de los mismos Resultado de entrevistas

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los pr de 6n, evaluacion y pr 1 di a partir de los indicadores lizadk I un nivel sati en Perti ia e gri la carrera cuenta con procedimientos que permite una i de los ; se evidel
que Los pr i estan ; se puede verificar en el Manual de Ei 6n de D pefto de De pefo Docente for que cada di evalia al al término del tre en forma obligatoria; sin GO, No Se evide la
Criterio aplicacion sistematica del plan de carrera docenfe

a. Los docentes cuentan con la formacion académica coherente Ducards ja viskn, les ’"”‘."ﬁ” Tonlizadas y regisiredas of Iguai quo ".m o 1. Caracterizacion de docentes
Son In skigrature aue ensehin Cumple Parcialmente aportada se puede determinar que los docentes cuentan con ia 2. Resubado ob srbevisies
Io 9 i i h te con la asignatura que 1 pero no en fodos Ios casos. .
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b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica requerida
para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil c Los con produccion intelectual derivada de

Académico de los

Nivel de cumplimiento

Docentes

del Criterio

los proyectos de investigacion,

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de
postgrado en su drea de especialidad

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los

ylas {  ir 9 y ]
que desarrollan

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se puede identificar que los mismos cuenta con formacién didactica o

formacion esp req da para la universitaria

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
portada se evidencia pu iones reai; por los . se relacionan 14
trabajos en la vigencia 2021-2022

Durante Ia visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se observa que algunos docentes no cuentan con formacién de posgrado
en su area de especialidad

Durante Ia visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada se puede establecer que los docentes de la carrera en aigunos casos no
cuentan con la formacién académica a las dreas de conocimiento que ensefan

1. Caracterizacion de docentes. 2
Resultado de entrevistas

1. Informe de las publicaciones realizadas por los
docentes de la carrera
2. Informe de los proyectos de investigacion realizado

por los docentes 3. Resuitado de entrevistas
1. Caracterizacion de docentes 2
Resultado de entrevistas

1. Caracterizacion de docentes 2
Resuitado de entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del El pertfil académico de los docentes a partir de los indicadores analizados aicanza un nivel de imiento escaso en Perti : los docentes con a q para la universit see
publicaciones realizadas por los docentes , se relacionan 14 trabajos en la vigencia 2021-2022; smumbargu MDblmaquudgunosdooenmnomnfmwn!mmanéndupamdomsu&uada lidad y en alg casos no tan con la formacién
Criterio académica en las dreas de conocimiento que enseflan.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion

anumcucMnoonphmnd-upmwny 1. Plan de Mejora y Capacitacién Docente
o8 Cumple Totalmente aponadasoaywdonanquernmuadnylawmcumrlnomplmuda 2 Res p 3 readzacies;
ap P &
b. Existen evi de la 6n de los en temas Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién 1c I oidtas:a fosoh 2
relacionados a la inclusién, dlmpaddnd bioseguridad y uso de Cumple Totalmente -aportada relaciona evidencia de un pmgmma da capacitacién con formacién 2 R" e i
ai Srm sultado de anmw:tls
TiC. pe, en temas 5 g ¥ uso de las tics
Durante Ia visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que Ia infc 6n 1. Ci i r ig a los di te.
Pertlnenciayeﬂcacla c. Los planes de cap on y perfecci o se Cumple T i aportada se establece que se aplican planes de capacitacion docente, ila misma 2 Imp de ia Planificacién de
de los Planes de P sistemati ' otslna tiene una implementacion periédica y regular desarrollada por el Depar o de  Capacitaciones Dy 3. Resultado
Capacitacion y Talento Humano de entrevistas
Perfeccionamiento
Docente Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién ;
d. Ll clrrera prevé ulgﬂn tipo de apoyo a los docentes para el e k 1. Informe sobre apoyo para el perfeccionamiento
P pr | de los mi: Cumple Tolalments L7 f F e 2 que los: tener apaya pare;ef docente. 2 Resultado de entrevistas
perfeccionamiento profesional.

al -
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1. Plan de Mejora y Capacitacion Docente
2. Res. CSU N° 12/2020 que aprueba el Manual para

e. Los planes de " icas que . Durante Ia visita, las r y regi al igual que la cion 1 del P Docente "Soy Docente 2.0°
i Cumple Totalmente aportada se evidencia que los de ién son usados para de la Carrera de Medicina dependiente de la Facultad
a los resultados de la evaluacién del desempefio docente. determinar los planes de capacitacion de Ciencias de la Salud de la Universidad

Sudamericana 3. Resultado
de entrevistas

1: 88 svidencia satis 401 08 108 0 8 Coit I8 proceoE 08 . Tt . Durm:: la vnsrfad fns : stas rea i my Qg al Rtguaf que la l;almrnac.fén 1 an‘ﬁnaf de estudio de satisfaccién de actores

formacion continua implementados. Lrpe Totmmen Sporiecn 89 evi 8 . Ll )

ibn continua imp 2 de con [x
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los planes de L ¥ perfeccionamis a partir de los indicadores anaiizados alcanzan un nivel de cumpli pleno en Per ia y Efi la carrera cuentan con planes de itacion y per d
reglamentados. la carrera cuenta con un programa de capacitacion con formacion permanente en femas relacionados con inclusién, bioseguridad y uso de las tics: los docentes tienen apoyo para el perfeccionamiento profesional lo que evidencia la satisfaccion de
Criterio fos docentes con los procesos de formacién continua implementados.

. S Durante la visita, (as entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién 1. Res 29-20: de Orie A
:I'::.:“r::lc:::;n:‘::i;; ’ H oin Cumple Totalmente aportada es posible evidenciar que los mecanismos de orientacion é a est 2 Resuitado de
. estan claramente establecidos y formalizados al interior de |a carera entrevistas

ke a " . . Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion ) )

b. Las de previstas en el 1. Informe de de nes a

P 1o sethn Ao Cumple Totalmente aportada es posible evidenciar que los mecanismos de orientacion académica salihaited. 3 Resultado de antrovistas
estén cia y forr al interior de la carrera . ado L

sl &>
>
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Pertinencia y eficacia

de los Mecanismos de c. Las actividades de ori n P se
Orientacion ’ 1 segun ko
Académica a la

poblacion estudiantil

A, Lk idades de it " démica previstas son
inclusivas y responden a las idades de los

e. Los resultados de las actividades de orientacién académica
permiten el logro de los aprendizajes

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Durante la visita, las entrevistas nuﬂzndls ymgrsb'm.s al igual que la ln!bnnncvdn

1. informe de ap 1 de or a

se puede lap P ién de la
Académica g das por bit ¥ ria.

Durante la visita, las entrevistas realizadas ymg.‘sradas al igual que la informacién
Ju se puede que las it P ta por orientacion
A son inclusivas y f den a las

Durante Ia visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion

tes. 2 Resultado de entrevistas

1. Res 29-2020 -Mecanismo de Orientacién Académica
a estudiantes. 2. Resultado de
entrevistas

1. Informe sobre rund:mienm de los estudiantes

aportada se encuentran swdancdas suficientes para determinar que los

P ala

de las acti de é permiten el logro de los aprendizajes. 2 Resultado de entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los de or 1on alap npmdelnsmdtcadomsmahudns alcanza un nivel de cumplimiento pleno en Pertinencia y Eficacia: es posible evi iar que los de estan
Criterio establecidos y formalizados al interior de la carrera, se la y consejeria y los resultados de las actividades de orientacion académica permiten el logro de los aprendizajes

a. La carrera cuenta con prog de apoyo (becas y
descuentos) para los estudiantes.

b. Los de apoyo se aplican

sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada evidencia que existe el reg de becas ido en 2019 que
relaciona becas y descuentos para los estudiantes

Durante Ia visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que ia informacion
aportada se determina que los programas de apoyo (becas) se aplican
sistematicamente se anexa relacién de estudiantes becados desde 2018 al 2020

1. Res. 38-2019 Aprobacion del Reglamento de Becas
2. Resuitado de entrevistas

1. Ndémina de Estudiantes Becados por aflos
2. Resuitado de entrevistas

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los
y aplica medidas de bi idad

d. Los programas de atencion a la salud de |os estudiantes se
aplican efectivamente.

de los Mecanismos de e | os programas de apoyo econémico y de atencién a la salud de
Apoyo a la poblacién los estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles

estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para
las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a para las
i i icas y ct ) se aplican

(0
sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y que impiden la inclusion efecti
de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la visita, ias entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se evidencia que la carrera cuenta con una iva para los prog

1. Res 57-2019 - Programa de Atencion a la Salud de

de salud ofrecidos y anexa informe que permite establecer que cuenta con
programas de salud a los estudiantes y se aplican medidas de bioseguridad

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada es posible afirmar que los programas de atencién a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada Se cuenfa con informacién documental diferente al informe de
comunicacién digital que permita establecer que los programas de apoyo
econémico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
es posible que el progr tiene reg las

actividades extracurriculares , de igual manera se anexa el informe respectivo de
aplicacion

Durante Ia visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada se observa que algunas actividades extracurriculares se aplican
sisfeméticamente, sin embargo .no es posible evidenciario en todas ias actividades

Durante (a visita, las entrevist: ¥ regi al igual que la informacion

P da se puede que la i6n cuenta con convenios nacionales e
internacionales (9) en total los cuales se aplican sisteméaticamente , anexan informe
desde el afo 2018.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada se puede determinar que la carrera prevé mecanismos gue coadyuvan a

los 2. Resuitado de
entrevistas

1. Informe de apiicacion del programa de atencion a la

salud 2. Resultado de
entrevistas
1. Informe de comunicacién digital 2

Resultado de entrevistas

1.Res 57-2019 - Programa de Atencion a la Salud de
los estudiantes pdf

2. Resolucion del Procedimiento para el apoyo y
gestion de Actividades Extracurriculares

3. Resultado de entrevistas

1. Informe de aplicacion de procedimientc de

actividades extracurriculares 2. Resultado
de entrevistas

1. Informe de c P para la ilidad
estudiantil 2 Resultado de
entrevistas

1. Res.27/2020 de la gula de atencién a las
§ i "

eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la incl. de

con P enla ividad instituci como la
guia para la atencion en situaciones de inclusion

Resuiltado de ist
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del  Los mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil a partir de los i es
Criterio programas de 1 a la salud y nos de apoyo para actividades

Valoracién Cuantitativa asociada

I 1 un nivel de cumplimiento satisfactorio en Pertinencia y Eficacia en cuanto a programas de becas a los estudiantes que se aplican en forma sistematica, asi como
con di itae

es y aquellos que c

a eliminar las barreras fisicas y actift que p la de los estudi

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién del personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad

en los procesos de i i ; i o s walbodid o
c. Los mecanismos y/o procedimientos seleccion, evaluacion y
seleccion, evaluacion | isn sel personal administrative son aplicados de acuerdo a
y promocion del o establecido en las normativas.

Personal
Administrativo y de
Apoyo

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada es posible establecer que la carrera cuenta con personal administrativo y
de apoyo que reunen el perfil requerido para el cargo.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se ision de prog de per i ie 5

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada se evidencia la implementacion de los programas con sus calendarios,

1. Caracterizacion del personal administrativo y de

2. Expedientes de Colaboradores. 3.
Resuitado de entrevistas

1. Plan y Calendario de capacitaciones del Personal
2. Resultado de entrevistas

1. Plan y Calendario de capacitaciones del Personal
2. Informe de aplicacidn del plan de carrera del

periodo de ejecucion y otros relacionados

p y de apoyo 3
Resuitado de enfrevistas

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Totalmente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién 1. Plan de carrera 2

administrativo y de apoyo. aportada se evidencia un plan de carrera para el p ativo.
Durante la visita, las i i y regi das al igual que la informacion = o

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Cumple Parcialmente aportada se aprecia la dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo, ;dz”‘”!’" e e salucho'de sau; Resul!::o.do .

pl do sistemati e, sin embargo, es un elemento que deberia formar parte de un Plan de carrera para antmvl\sfax- ‘
el personal administrativo y de apoyo, que no se observa,
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativodel (aF i6n y D P del p | ini: ivo y de apoyo a partir de los un nivel de i0 en Eficacia y Pr es posible que la carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo
Criterio que rednen el perfil requerido para el cargo; se evidencia previsién de programas de perfeccionamiento y asi también se evidencia la i6n de ios progr con sus periodo de ejecucion y otros relacionados.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las de las des que realiza.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion :PE)O iackn ol on Rolrative' v 00
ap @s posible que la carrera cuenta con personal administrativo y s
de apoyo que rednen el perfil requerido para el cargo. .:'e.gj‘kudm uold:ms ‘!’r:vcm: :: oradores. 3
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b. La carrera cuenta con planes o programas de Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién 1. Plan y Calendario de capacitaciones del Personal.

Cumple Totalmente

per iento del p I ativo y de apoyo. aportada se evidencia prevision de progr de perfe 2. Resultado de entrevistas
Eficacia y pertinencia
de la Formacion y
" $ . . g 1. Plan y Calendario de capacitaciones del Personal
Desempeiio del ¢. Los planes o programas de per miento del p | DUSniG /8 VIEWS; |88 STRRVIEIRS T WITNIRY y AUV Acs Bt IGUN Quie (8 nfomieidn. |55 g e aplicacién del pian de carrera del
adminisirativo y de apoyo se implementan sisteméticamente Ciple, Totmimentn Sicitac 56 auidencia ia implementacion de.lad Hrogramas oo 33 calandends, rsonal administrativo y de aj 3. Resultado
pamonal Y poyo P periodo de ejecucion y ofros relacionados. : entrevistas ¥ Poyo :
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es Cumple Totalmente Durante la visita, las entrevistas reaiizadas y registradas al igual que la informacién 1. Constancia horana. 2
suficiente para las de la carrera. aportada se evidencia la dedicacién suficiente a la camrera Resultado de entrevistas
» = PRy Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién 1. Informe final de estudio de satisfaccion de actores
i : e e Soadbnion sclron Parcial de I idad acadeé del educat 2. Resultado de
del desem, del personal administrativo y de & Cumple Parcialmente P se aprecia la comuni académica acerca cativos esul
Y desempefio , sin embargo, no se puede evidenciar una satisfaccion fotal entrevistas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La formacion y desempeno del personal administrativo y de apoyo alcanza una v de i en Efi y Per Se observa que el personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion adecuada para la gestion en la carrera, accediendo a
Criterio formacién constante, cumplen con horarios adecuados de acuerdo a las necesidades de la carrera, sin embargo, no toda la comunidad académica se encuentra con resp al pefio de los

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccidn, evaluacidn y promocién del h g 88 encuentran difundidos ¥ 4 | 4 camrera no evidencia que todos  los resultados del proceso de seleccion, evaluacion y promocion de directivos sean utilizados para ia
son aplicados con transparencia mejora de la gestion

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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2 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requerido para el cargo

Los directivos tienen una horaria

para las

Los directivos adoptan una estrategia de comunicacion interna efectiva para el logro de los objetivos de la carrera.

La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el cédigo de ética y la toma de decisiones para el logro de los objetivos se basa en
criterios académicos

Los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con capacidades especiales.

(]

La carrera no cuenta con un documento que avale el compromiso del personal directivo con el logro de los objetivos

No se cuenta con datos que den consistencia a la informacion en relacion a la satisfaccion de los miembros de la comunidad académica
acerca de la gestion de directivos.

]

(]

Lospmoesosde I 6n del personal plan la opinién de los y losr itados de la evall on se utilizan para proponer

planes de cap pert y mej Ia actividad o ‘.. No ewvidencia la aplicacion del plan de carrera docente

La carrera cuenta con programas la de movilidad nacional e internacional (1]

Los docentes de la carrera tienen formacion pedagdgica requerida y cuentan con produccion intel | d da de los proyectos de ir g Los de algunas asignaturas no cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefnan.
o Algunos docentes de la carrera no cuentan con formacion de postgrado en su area de especialidad.
La carrera cuenta con planes de cap y per » docente que abordan los r alai P guridad y uso 0

de TIC y se implementan sistematicamente.

Los docentes cuentan con apoyo para el perfe fe . que responden a los dos de la del P docente y los 0

docentes se encuentran satisfechos con los procesos de ﬂ:wnamn continua

Los mecanismos de orientacion a est estan y las actividades previstas en el mecanismo estan planificadas e 0

implementan, son inclusivas y responden a las de los

Las actividades de orientacion académica permiten el logro de los aprendizajes. 0

La carrera cuenta con progr de apoyo a los est y se aplican sisteméticamente

La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad y se aplican efectivamente
Los progr de apoyo y de a la salud de los estL se tran dift

La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estud, para las actividades extracurriculares

La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil y se aplican sistematicamente.

La carrera prevé mecanismos que facilitan la 6n efectiva de estudiantes con pacidad.

Los y/o pr de seleccion, on y prorm 1 del personal administrativo son aplicados de acuerdo a las normativas y cuenta
con un Plan de carrera .

El personal administrativo y de apoyo :uenru con formacién acorde a las des de las actividades que realiza , planes y programas de
perfeccionamiento que se imple

El personal administrativo ¥ de apaya cuenta CDI'I fofmndon acorde a las de las idades que realiza , planes y programas de

perfeccionamiento que se i

P an

o

Ei personal administrative y de apoyo tienen dedicacion horaria suficiente para las necesidades de la carrera

Algunas actividades extracurriculares no cuenta con apoyo econoémico
0

0

No se registra la implementacién del plan de carrera del personal administrativo en todos fos periodos.

]

o

El instrumento que recoge la satisfaccién acerca del ipefio del personal administrativo y de apoyo carece de datos respecto a la
i ; de apli 1, entre otros.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay
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Recomendaciones de Mejora 0

R1. Disefar mecanismos que permitan establecer que todos los resultados del proceso de 1, yp 1 de directivos sean utilizados 0
para la mejora de la gestion
R2. Disefar un mecanismo para identificar el nivel de compromiso del personal directivo con el logro de los objetivos 0

R3. Disefiar un mecanismo que permita mejorar el nivel de satisfaccién de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestién de sus directivos 0

R4. Diseftar un procedimiento que permita de tar todos los period adémicos en los que se realiza el escalafonamiento docente. o

R5. Disefiar una estrategia que permita a los todos docentes contar con la formacién académica coherente con ia asignatura que ensefan 0

R6. Implementar un mecanismo que permita a todos los docentes contar con formacion de postgrado en su area de especialidad. 0

R7. Asegurar a través de mecanismos idéneos la coherencia entre la formacién, el nivel académico y las actividades que desarrollan ]

R8. Es de ble que lodas las i extracurriculares de los Esludiantes cuenten con apoyo. 7]

R9. Disefiar un estrategia que permita establecer la implementacién del Plan de carrera del personal administrativo en todos los periodos ]

R10. Impi un p para la de sati: i6n acerca del de del p istrativo y de apoyo, que incluye 0
pobiacién, periodos de aplicacién, evaluacion

] o

] ]

Recomendaciones de Mejora

R1. Disefar que p que todos los resultados del proceso de seleccio én y pr de directivos sean utilizados para la mejora de la gestion

R2. Disefar un mecanismo para identificar el nivel de compromiso del personal directivo con el logro de los objetivos

R3. Disehar un mecanismo que permita mejorar el nivel de satisfaccién de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestién de sus directivos

R4. Disefar un procedimiento que permita documentar todos los periodos académicos en los que se realiza el escalafonamiento docente.

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay
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R6. Implementar un mecanismo que permita a todos los docentes contar con formacién de postgrado en su érea de especialidad.

R7 Asegurar a través de mecanismos idéneos la coherencia entre la formacion, el nivel académico y las actividades que desarrollan

R8 Es deseable que todas las actividades

iculares de los

cuenten con apoyo.

R9. Disefar un estrategia que permita establecer la implementacitn del Plan de carrera del personal administrativo en fodos los periodos

R10. Imp

un proc

para la de satisfaccion acerca del desempedio del personal administrativo y de apoyo. que incluye poblacion, periodos de aplicacion, evaluacion

DIMENSION 4, RECURSOS

Wwilliam Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Asuncion-Paraguay

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de
las actividades.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al

Cumple Totaimente
numero de estudiantes wap

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesanos para el desarrollo de las
mismas.

Cumple Totaimente

Durante la visita, las er tas r y regi al igual que la informacion
aportada se cuenia con el informe de infraestruciura en el cual se describen los

desti a directivos, d administrativos y de apoyo, se
evidencia que reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad que permitan
desarrollar con efectividad sus funciones, esta informacién se complementa con la
visita in situ

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién

aportada se relaciona el Informe de capacidad de salas de clases, de las dos sedes
en las cuales se implement el proyecto educativo demuestra que son apropiadas y
menciona que en los afios 2020 y 2021 las clases, en su totalidad, fueron mediadas
por tecnologia. Esta informacion se complementd con la visita in situ

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aporiada se relaciona que las salas destinadas a impartir las clases cuentan con
todos los mobiliarios necesarios tanto para los alumnos como docentes, ademas
estan con los m 108 de seg A

pedagogicos (pizarras, proyector y PC de escritorio) y equipos informaticos para el
uso de herramientas multimedia. En los aflos 2020 y 2021, ias clases fueron
mediadas por tecnologia, a través de TEAMS, esta informacion se verificé en la
visita in situ

e clim

1. Instalaciones de bioseguridad

2. Informe de Infraestructura destinados a los
directivos, docentes, administrativos y de apoyo

3. Certift Reg.y Habilit._ "CLINICA UNIVERSIDAD
SUDAMERICANA". 4. Resultado de entrevistas.
5. Resultado de |a observacion in situ

1. Informe de capacidad de salas de clases
2 Resultado de la observacion in situ
3. Resultado de entrevistas

1. Informe sobre recursos tecnologicos disponibles en
sala clases

2. Informe sobre recursos disponibles para el desarrolio
de las asignaturas

3. Resultado de la observacion in situ

4 Resultado de entrevistas
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Pertinencia y
adecuacion de los

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliogréafico como para la lectura

Espacios destinados e Las instalaciones de las salas de informaética incluyen
a las Actividades de la espacios suficientes, debidamente acondicionados.

carrera

Nivel de cumplimiento

del Criterio

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacién de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reinen las condiciones para los cuales
fueron previstos

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y
mejoras se implementan segun necesidad

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la visita, las ent tas r y al igual que la informacién
aportada se relaciona que "La Biblioteca cuenta con espacios para la lectura
individual y grupal para realizar para realizar investigaciones, mas acceso a wifi y
equipos informaticos. En los informes de oburvaclan de biblioteca se evidencia el
progresivo mej de los esp para el trabajo intelectual de
los estudiantes como la ubicacién apropiada del acervo bibliografico “esta
informacion se verificé in situ

Durante la visita, las tas r al igual que la informacion
aportada. se manifiesta que "La sala de mformauca incluye espacios suficientes y
debidamente acondicionadas para el desarrollo de las actividades académicas
segun se evidencia en el informe de instalaciones de la sala de informatica Cabe
tener en cuenta que en los afios 2020 y 2021 las clases fueron realizadas
netamente bajo la modalidad home" esta informacion fue verificada in situ

Durante la visita, las ent tas r y regi al igual que la informacién
apannda es paslbte evidenciar que cuenta con los laboratorios de microbiologia,

y 1 médica e informatica entre otros .los cuales
disponen de espacio ‘suficiente para asegurar |a realizacion de las actividades
practicas requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Durante la visita, las entrevisias realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada se incluye informacién sobre accesibilidad en las instalaciones de la
universidad con rampas de acceso a los distintos espacios, en el que se

imp el proy ] e interior), bafos inclusivos que
cumplen con las normas de accesibilidad, esta informacién se verifica in situ

Durante la visita. las y reg
aportada se encuentra el lnfurmo sobre los espacios destinados a lar

al igual que la informacion

1. Informe sobre instalaciones de la biblioteca
2 Resultado de las entrevistas 3. Resultado
de la observacion in situ

1. Informe de instalaciones de |as salas de informatica

2. Resultado de entrevistas 3. Resultado
de observacion in situ

1 Informe sobre laboratorios

2 Uso de Laboratorios 3. Resultado

de entrevistas 4 Resultado de

observacion in situ

1. Informe de accesibilidad en las instalaciones de la
universidad 2 Resultado de entrevistas
3 Resultado de observacion in situ

1. Informe de destinados a la recreacion y las

actualmente dos espacios al interior r de la institucion , para las actividades
deportivas se hace uso de los convenios con la gobernacion y el municipio de la
ciudad esta informacion se verifica en la visita presencial a las instalaciones

Durante la visita, las entrevistas realizadas y regisiradas al igual que la informacién
aportada se anexa evidencia que permite que los planes y/o
proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se itan segun di

extract lares 2, Resultado de
entrevistas 3. Resultado de observacion

in situ

1. Informe sobre planes de mejoras y conservacion
2 Resultado de entrevistas 3. Resultado
de observacion in situ

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  -%°

deam#ﬂr con efectividad sus funciones, la camera demuestra que las salas de clases son tpupuﬂns ¥ que en los aflos 2020 y 2021 las clases, en su idad, fueron
Criterio los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se

1 segin

a las actividades de la carrera a partir de los indicadores analizados alcanzan un nivel de cumplimiento pleno en Perfinencia y Adecuacion. se evidencia que la camera reune las cor
ohii por gia; la carrera cumple con las normas de accesibilidad en lo que refiere a

yde guridad que permitan

a. Los equipos e insumos del laboratorio estén disponibles
oportunamente.

b. El uso de los

p en los ios se

e

¢ La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de
io se realizan sistemati

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion
esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos Disponibles e £ acervo bibliografi " i
para la de la carrera.
implementacion del
Proyecto Académico

f. Las normativas de p intel | se resp

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada se verifica que los equipos e insumos de laboratorio se encuentran
disponibles oportunamente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada se verifica que el uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas li Jgual qua la informacién
aportada se puede que la adquisicion y de los
equipamientos de laboratorio se realizan regular y peﬂoaicmnre de los afos
2018, 2019 y 2020, sin embargo las al 2021y 2022
son incompletas

Durante la visita, las Y al igual que la informacioén

aportada se evidencia Ia existencia de redes ds informacion estan garmﬂzldas a

rrlvds da g P ilitan la gestion ¥y afiva
ros ¥ tienen acceso a internet mediante la Red Wifi

gamnﬂzad! por la universidad permite el acceso a la biblioteca digital y sitios
disponibles para el acceso de la informacion.

Durante la visita, las al ng.lll que la informacion

1. Informe de equipos e de los 0S.
2. Resultado de entrevistas 3. Resultado
de observacion in situ.

1. Registro de utilizacion de recursos de laboratorio
2. Uso de Laboratorio
3. Reglamento de laboratorio” 4. Resuiltado

de entrevistas 5. Resultado de observacion
in situ

1. Informe de equipos e de los

2. Resultado de entrevistas 3. Resultado
de observacion in situ.

1. Informe de sistema de informacion 2. Resultado
de entrevistas 3. Resultado de
observacion in situ

1. Acervo bibliografico disponible de la carrera.
2. de entrevistas 3 Resultado

¥
aponmnmdamdenmquofmmwm pOr resp alas

necesidades de la carrera y se incrementa cada afo de acuerdo a las necesidades,

Durante la visita, las y reg al igual que la informacion

aportada es posible evidenciar que existe un regl; to de propiedad intelk ly
un informe de respeto a estas normas

de observacion in situ

1. Informe de de normativa de p
intelectual
2 Res. Del regl de propiedad ir

3. Resuitado de entrevistas

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion

1. Informe de apiicacion de mecanismo de incremento
del acervo bibliogréfico

:ﬁ’ lrphun Nl e o} Rcheva Cumple Totalmente aportada se presenta el informe que da cuenta de la actualizacion del material 2 Res 21-2021 -Procedimiento para seleccién y
liog bibliografico , se aplican mecanismos de evaluacion . adquisicién de materiales bibliogréficos.
3 Resultado de entrevistas
Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
h. El es sufi ra el uso de se e ia que la y la carrera cwenisn con 1 laboratorios de 1. informe de Infraestructura y Capacidad Operativa.
.'.tu di; m;| docentes pal Cumple Totalmente fnlbnn&hca con 36 equipos con una red LAN P para ap har la 2 Resultado de entrevistas. 3. Resultado
y ) ima vel de }gacion y que son para el uso de  de observacion in situ
estudiantes y docentes.
Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
i. Se evid 1 de la con el uso 1. Informe final de estudio de satisfaccion de actores
3 Cumple Totalimente upmm nos remite al mismo documento utilizado para todos los indices de
de los recursos disponibles. o b ién de cardcter general educativos. 2 Resultado de entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicic :I lorativo del El uso de los recursos di ibles en la imp acién del Proyecto Académico a partir de los indicadores analizados alcanza un nivel de \plimiente o en Eficacia y Ef ia en cuanto al acervo bibliografico y equip

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada se determina que la carrera cuenta con un procedimiento administrativo y

1. Res N* 58-2019 - Procedimiento Adm. y Finan. de

I.LPi prgcedlmienlos aarglniﬂrttivos y financieros de asignacion, Cumple Totalmente de g ion y ef presupuest; donda se definen fﬂs meramsmos vej én de p puest
y ej del presup se ) claramente y fir ros, la . en 2 Resuhdu de mlraw.slas

la cual se definen los puntos a ser mcfrzm para lal awvdad damu'mnte

regiamentado

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién 1. Informe sobre proceso de socializacion de los
b Losp son por los. Cumple Totaimente aportada Se aporta que permite ia de talleres  para procedimientos aam:mstm‘wo.s y financieros de
responsables de gestionar la carrera. asegurar que los proc idos son por los resp ion, y ef 6n del presup 2.

de gestionar la carrera de entrevistas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay
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; Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que /a informacién 1. informe de impler de los pr
me:::;?:::tz;m;":rnnmmm‘ y financieros se Cumple Totaimente aportada Se anexa informacion pertinente en la cual se establece que los administrativos y financieros.
P! pr lentos i ¥y 08 Se imph 2 Resulfado de entrevistas
Eficacia y pertinencia
de los Procedimientos g Los procedimientos para determinar las necesidades Ction TotSkTG fp";::;:'s'm' . °’:;:v:;mf Taﬁzﬁ” ¥ W'w’d:‘:g':r:uﬁ:: mm" 1. Procedimiento de inacion de
" presup
Administrativos y presupuestarias consideran a los actores de la carrera conniih da alats ot 65008, presupuestarias
Financieros
. . . Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que ia informacién 1. Informe de Procedimiento de seguimiento y control

®. E‘ﬁn'" m;:'m"m" 98 seguimients’y:comrol e e sjecicidn Cumple Totaimente aportada se establece la existencia de mecanismos de seguimiento y control de la  de la ejecucion presupuestaria

Prosupusataris. ejecucion presupuestaria, en cabeza de la gerencia 2 Resultado de entrevistas
Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién

1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion P — aportada se relaciona evidencia que indica que los mecanismos de seguimiento y ; friorme. o ﬂc;;'é;'::'emxmmss? ctaria

presupuestaria se aplican sistematicamente. control de la eji presup ia se aplican & . indican un 2‘%‘:’“"00):” e, yoc prasupue
aperiodicidad en el mes 8 de cada afio lectivo
Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la mmrmacvdn

g. Se de la educativa con los Cumple Parci o aportada se aprecia de la dad ed con los pr 4 1 Informe final de estudio de satisfaccién de actores

p inistrativos y i P administrativos y financieros implementados, sin embargo, se observan 2 R do de entrevistas
muestras de insatisfaccion en los actores educativos.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los pr i ivos y fi ieros a partir de los ir un nivel de o en Eficacia y Pertinencia: la carrera cuenta con un pr ativo, de asig ¥ ejecucion presupuestania, donde
se definen los mecanismos administrativos y financieros; los pr ativos y financieros se impl f te; se blece la de s de segi ywnfroldala J presup ia, en cabezada por la
Criterio gerencia. se aprecia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros mpiemenlndua sin embargo se observan muestras de insatisfaccion

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay
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DIMENSION 4. RECURSOS

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las iciones itarias y de b g ]
Las salas de clases son apropiadas con relacion al nimero de estudiantes, cuentan con todos ios requerimientos 0
La biblioteca cuenta con espacios para el acervo bibliografico y para la lectura debidamente acondicionados . o
Las salas de atica con deb e acor 0
Los laboratorios cuentan con espacio suficiente para las actividades practicas de estudiantes 0
Los espacios educativos de la carrera cumplen con las normas de lidad y los destinados a ia recreacién y actividades extracurriculares reunen las 0
condiciones necesarias
Los equipos e insumos del estan disp segun y los recursos disponibles debidamente registrados. La adg 6n y actu 5n de alge quipos de af no se realizan con regulandad y periodicidad
El acceso a redes de informacién esté garantizado para estudiantes y docentes o0
La carrera cuenta con un acervo bibliogréfico que responde a su necesidad 4]
La carrera respeta las nor de propiedad 0
La carrera cuenta con mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico o
La carrera cuenta con i iento informético o
Los pr i i y financieros definidos, son conocidos por los responsables de gestién y se implementan efectivamente g ;:::::::nw q"'d;?af: :'n‘fo@ac;o?aiam fa_ ?’mﬂnﬂ? :B. car_nu:-m::ge s sobre los procedimi orniairivoR )
Las necesidades presupuestanas consideran a los actores de la comunidad educativa o
Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién p P y se aplican si: icamente. o
0 o
Recomendaciones de Mejora
R1.Implementar un mecanismo que gure la qui: y act de equipos de laboratorio con regulandad y periodicidad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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R2 Diseflar un instrumento de satisfaccion a la comunidad educativa sobre los procedimientos administrativos y financieros implementados, que incluye poblacién , penodos de aplicacién, entre otros

Eficacia y eficiencia

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados

b. Los i de seg iento prevén ltas sistematicas
sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los eg dos cursos de posg basad
en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los de segL preveén regl del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo

de los Mecanismos de e Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacién de los

Seguimiento a los
egresados

egresados

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a
su formacion y experiencia,

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada es posible establecer que la institucidn cuenta con una resolucion y un
manual de seguimiento a egresados debidamente formaiizado

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada permite i de seguir fo y prevén consultas

icas sobre las i de formacion con algunos actores, sin
embargo, no se evidencia la sistematizacion con todos los actores

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién

pOr se ofrece a algi Qr cursos de posg
necesidades de formacion de das .sin embargo , no se evide
todos las dreas

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se encuentra la informacion pertinente al tiempo medio para obtencién del
primer empleo

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada mecanismos de seg y prevén icas sobre las
necesidades de formacitn con algunos acfores, sin embargo, no se evidencia la
sistemnatizacion con todos los actores

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada Es la 1 de la institucién en cuanto a la
poblacion de estudiantes ya que la mayoria son brasilefos. Sin embargo ,segun los
datos arrojados en el informe de resultados del estudio de seguimiento a egresados
el 75% de los egresados que trabajan con atencién a la salud lo hacen en el nivel
primario. Esto permite evidenciar que asumen cargos de responsabilidad segin el
perfil de egreso asumido por la carrera y Ia experiencia que tienen.

1. Estudio de seguimiento a egresados
2 R 1 del M mo de Seg o a
egresados 3 Resultado de entrevistas

1. Estudio de seguimiento a egresados
2. Resulfado de entrevistas con egresados

1. Proyecciones de cursos de posgrado a ofrecer a
egresados.

2. Informe sobre apoyo para el perfeccionamiento
docente. 2. Resultado de entrevistas

1. Resolucién del Mecanismo de seguimiento a
egresados 2. Resuitado de entrevistas

1. Estudio de seguimiento a egresados
2 Entrevista con empleadores

1. Estudio de seguimiento a egresados. 2. Resulfado
de entrevistas

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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Durante la visita, las ¥ al igual que la informacién

9. Existen evi ias de lizados en el proy Ciiiala Parciakrants aportada existen evidencias de cambms mahzndos en el proyecto académico 1. Informe ajustes del Proyecto Académico.
académico basados en la opinién de los egresados. ple en la opinién alg de los eg Sin embargo, no se evidenciala 2. Resultado de entrevistas.
participacion de la mayoria,
Durante Ia visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion . .
:ui;fm:’;f:ﬁml 6:" rl':;:“l:::::.'“'“ del Cumple Totalmente aportada se anexa el informe de seguimiento a egresados se evidencia satisfaccion ;9":"“""’::3 9 aegr 2
pe o9 de los mismos acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los mecanismos de seguimiento a Ios egresados a partir de Jos indi ar I un nivel de cump f en Efi y Efii : la carrera cuenta con una resolucion y un manual de seguir debidi
formalizado; los mecanismos de seg prevén sobre las i de 6n con algunos actores, sin go. no se la 6n con todos los actores, se encuentra la Jnhmmén pertinente al iempo medio para
Criterio obtencién del primer empleo y se evide istaccion de los acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

1. Res. CSU 15-2021 .Aprueb. Organigrama_ Manual de
Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al rquaf que la mlutmaon Fui o 0 ja U 4 Sud. ana pof

a. Se cuenta con ias formales de vir 6n con ag
del medio externo. Cinpl Tolaimens ;’:’;mr:;z“m;‘l“ 18 CorerE cosres con i 2 Manual de funciones formalizados 2022
e mecho extera 3 Resultado de entrevistas

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Cumple Totaimente aportada se cuenta con el informe de vinculacion con el medio, el cual permite 1. Informe vinculacion con el medio
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio exiernc constatar que se desarrollan r entre los respor de la 2. Resultado de entrevistas
gestion de la carrera y agentes del medio extemo.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del z ¢ : i
§ ; aportada se evidencia que las sugerencias dadas por | algunos de los agentes del 1. Informe ajustes del Proyecto Académico.
r.n:dlz':::mo on considecadas pant:el sjusis.del proyecio Gumple:Farciaiments medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico, sin 2. Resultado de entrevistas
embargo no cuenta con la de todos los ag externos

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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Pertinencia y eficacia

d. Existe evidencia de la 1 de los emp con
respecto al desempefio laboral de los egresados,

de la Vinculacion con
el Medio externo

e. Existen actividades que reflejan |a participacion de la carrera en

el de prog yreg

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo
de aclividades académicas que apuntan al logro del perfil de
egreso

g. Los interinstitucionales para el de las
actividades académicas se ejecutan

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Nivel de cumplimiento
del Criterio
Juicio Valorativo del :
desarrollan r entre los
Criterio regional

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Asuncion-Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada permite establecer la satisfaccion de los empleadores respecto al
desempefio, sin embargo, no cuenta con la participacién de todos los empleadores

Durante la visita, las entrevistas r y regi al igual que la informacién
aportada existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el
desarrolio de programas nacionales, sin embargo, no se ha podido observar a nivel
regionai

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacion
aportada Se cuenta con informacién documental de contar con convenios.

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
aportada se evi que los ios interi) les se ejecut

1. Informe vinculacién con el medio. 2
Resultado de entrevistas
1. Informe vinculacién con el medio 2
Resultado de entrevistas

1. Convenios de la carrera Medicina para el desarroilo
de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso. 2. Resultado de entrevistas

1. Informe sobre uso de convenios para el desarrolio de
i e que ap al logro del perfil
de egreso. 2. Resultado de entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

La Vinculacién con el Medio externo a partir de los indicadores analizados alcanza un nivel de cumplimiento satisfactorio en Pertinencia y Eficacia: la carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo, se constata que se
bles de la gestion de la carrera y agentes del medio externo, existen actividades que reflejan la participacién de la carrera en el desarrolio de programas nacionales, sin embargo, no se ha podido observar a nivel
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a. Se de los proy de gacio
desarrollados.
b.Los de los proy de 9 "
transferidos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacién y
Extension
c. Se evids de los proyectos de extension
desarrollados.
d. Los de los proy de 6n son
a la sociedad.
Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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PLENO

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Durante la visita, las real y regist al igual que la informacion
aportada se evidencian resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.
Se evidencian 14 publicaciones producto de proyectos de investigacién

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que la informacién
de igacion son

1. Informe de Investigacion de resultados de los
proyectos de investigacion desarrollados.
2. Resuitado de entrevistas

1. Informe de Investigacién de resultados de los
proyectos de investigacion son transferidos a la

aportada se determina que Ios r de los proy
transferidos a la sociedad

Durante la visita, las entrevista: i y regist al igual que ia informacion
aportada es posible evidenciar documentalmente resuitados de los proy de

& 2. Resultado de
entrevistas

1. Informe de Exfension Universitaria 2

extension a través del informe de extensién universitaria

Durante la visita, las entrevistas realizadas y registradas al igual que Ja informacion
ap da se evidencia d a través del informe de extension que los
resultados son transferidos a la sociedad

de

1. Informe de Extensién Universitaria

Valoracién Cuantitativa asociada

et
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Juicio Valorativo del  Los proyectos de investigacion y extension a partir de los indicadores analizados alcanzan un nivel de cumplimiento pleno en Eficacia y Eficiencia: se evidenci: Itad
Criterio proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad

' Fomm

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

d de los pr s de i ion desar y se ina que los Itados de los

D.bll
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados. Falta sistematizacién en la consulta a fodos los egr resp alas de f én
La carrera posee mecanismos de seguimiento que registra el tiempo medio para la obtencion del primer empieo. Las op de no todas las dreas de interés
Los cargos de respo. i de los eg dos estan en concordancia con su formacién y experiencia Escasa participacin de los egresados en la actualizacion del proyecto académico
Los egresados Stran i 1 acerca del cump del perfil de egreso 0
o 0
/] 0
La carrera cuenta con instancias de vinculacién y reunién cada cierto tiempo con agentes del medio externo 0
La carrera cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de dad icas se y apuntan al perfil de egreso No cuenta con la participacién de fodos los ag del medio externo en el ajuste del proyecto académico.
o No cuenta con la [ ipacién de fodos los emp con respecto al desempefo laboral de los egresado
0 No cuenta con actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrolio de programas regionales
] 0
/] 0
La carrera el Sus itados de proy de ir 9 1y son ala ]
La carrera evidk sus itados de proyectos de ylos son transfenidos a la sociedad 4]
Recomendaciones de Mejora

R1. La carrera debe desarrollar e implementar mecanismos de it icas sobre las n

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay
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R2. La carrera debe implementar mecanismos de oferta para cursos de posgrado a los egresados en todas las areas

R3 Buscar estrategias que conduzcan a lograr la concordancia entre ocupacion laboral y titulacidn de los egresados

R4 Disedar una estrategia para contar con la particij de todos los 35 en los cambios  del proyecto académico

R5.Disefiar una estrategia que permite |a participacion de todos los agentes del medio externo en el ajuste del proyecto académico

R6 Seria deseable contar con la participacion de todos los empleadores con respecto a la evaluacién del desempefio laboral de los egresados.

R7. Consolidar alianzas y actividades que permitan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas regionales

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que ngen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1 2 2 Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio

Criterio 1.2 3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

LU L I R ]

Criterio 1.2 4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1 3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2 1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Cnterio 2 3.1 Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3 2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Cnterio 2.4 1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

G AN A A A GO,

Criterio 2 4 2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3 1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacién y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2_ Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Cnterio 3 2 1 Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2 3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente
Cnterio 33 1 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil

4
4
4
Criterio 3.2 2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
5
5
Criterio 3.3 .2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4

4

Cnterio 3 4 1 Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacidn y promocidn del Personal Administrativo y de Apoyo
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Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 129
PROMEDIO 4,3
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La organizacion y gestion de la carrera de Medicina evidencia la estructura organizacional que asume cada uno de los aspectos académicos y administrativos, cuyas normativas y reglamentaciones se aplican a todos los procesos y se encuentran apropiadas por la
comunidad académica, lo que permite una adecuada gestion del Proyecto Académico y el Plan del Desarrolio redundando en una cultura de mejora continua a partir de la instancias de aseguramiento de calidad.

El Proyecto Académico de la carrera presenta un perfil de egreso que resulta relevante, coherente con los objetivos de la misma, los cuales resultan pertinentes. Es importante resaltar que los estudiantes ingresan a través de un mecanismo de admisidn pertinente ,
sin embargo es atin incipiente en la implementacion del curso propedéutico. De la misma manera, la planificacion del Plan de Estudios resulta pertinente, aun cuando se requiere ajustar el porcentaje de clases prdcticas especialmente en materias preclinicas, lo cual
se refleja en la implementacion y falta de actualizacion del Plan de Estudios. Asimismo, se hace necesario revisar y actualizar las actividades de integracion vertical y horizontal en todos los programas de materias.

En relacién al proceso de ensefianza aprendizaje de la carrera se presenta una gran debilidad en el proceso de evaluacion sistematica que arroje un resultado concreto en los indices de eficiencia interna en primer lugar para ajustar los procesos de ensefianza
aprendizaje y consolidar los procesos de mejora, lo mismo ocurre en la insercion de los estudiantes en actividades docentes. Las técnicas evaluativas son pertinentes, sin embargo, deben ajustarse y evaluarse sistematicamente a fin de lograr la coherencia entre la
metodologia propia de la carrera y las técnicas evaluativas aplicadas.

Los proyectos de investigacion son pertinentes y relevantes, con propositos claramente definidos, coherentes con sus lineas de investigacion, con recursos suficientes, lo que constituye una fortaleza que debe ser consolidada a fin de que la universidad se convierta
en un referente que aporta a la sociedad en general.

Los proyectos de extension resultan pertinentes y relevantes articulados a los objetivos de la carrera, con participacion de la comunidad académica y en relacion a las necesidades del entorno. Los proyectos desarrollados constituyen una exploracion en la ruta de la
proyeccion hacia la sociedad y debe ser consolidada con la participacion de la comunidad académica y los agentes externos .

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directive de la carrera son realizados adecuadamente, sin embargo, deben documentar que la mejora en la gestion de los mismos son resultado de la evaluacion de igual manera en lo referente a la
gestion directiva es adecuada sin embargo debe documentar los procesos que permiten evidenciar el nivel de compromiso de los directivos.

Los procesos de seleccion, evaluacion y promacion docente son pertinentes y se manejan con integridad, sin embargo, se requiere trabajar en la sistematizacion de la aplicacion del plan de carrera.

En cuanto al perfil académico de los docentes se debe trabajar en la coherencia del perfil respecto a la asignatura que dictan, al igual que la formacién en posgrado en las diferentes especialidades, a fin de articular la formacidn con las actividades de docencia,
investigacion y extensidn universitaria. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente resultan pertinentes y adecuados.

La poblacion estudiantil cuenta con un Mecanismos de Orientacicn Académica acorde a las necesidades que resultan pertinentes y eficaces para el logro de los objetivos, sin embargo en cuanto a los mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil es necesario que
estos se reflejen en todas las actividades extracurriculares que abordan.

Los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo son adecuados, sin embargo, requiere que el plan de carrera del personal administrativo sea aplicado sistemdaticamente y que se trabaje en el mecanismo de mejorar la
medicion del desempefio de los mismos ante la comunidad académica.

La carrera cuenta con espacios educativos acordes a las necesidades, los mismos son pertinentes y adecuados para el logro de los objetivos. Asimismo los recursos disponibles son eficaces y eficientes, pero se requiere realizar una evaluacion sistemadtica del uso de
los mismos.

Los procedimientos administrativos y financieros son adecuadas , sin embargo debe trabajarse en un mecanismo que permita documentar el procedimiento utilizado para medir el nivel de satisfaccién de la comunidad.

Los mecanismos de seguimiento a los egresados son pertinentes y eficaces, sin embargo debe trabajarse en sistematizar el procedimiento de consulta a los egresados, la oferta pos gradual en todas las dreas y establecer mecanismos que permitan el logro de la
coherencia entre la formacion y el desempefio laboral, lo mismo que el impacto de los egresados en la actualizacion curricular. En cuanto a la vinculacion con el medio externo la carrera ofrece una vinculacion pertinente pero se debe trabajar en la adopcion de las
recomendaciones de los agentes del medio externo, vinculacidn en proyectos regionales y la satisfaccion de empleadores.

Los proyectos de investigacion y extension realizados por la carrera son eficaces y eficientes, se constituyen en una fortaleza que debe ser consolidada en aras de un mayor impacto en la sociedad
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CONCLUSION

Concluida las etapas evaluativas, que incluye la visita en la modalidad combinada, con sesiones virtuales y observacion in situ y los documentos aportados durante el proceso, se considera que la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Sudamericana, sede Pedro Juan Caballero cuenta con un proyecto claro, acorde a las necesidades y en consolidacion de cada uno de los procesos misionales. Cuenta con una comunidad académica comprometida y preparada hacia una
cultura de evaluacion y mejora constante y articulada con las normativas institucionales vigentes, en actualizacion disciplinar constante en los proceso internos y externos y con propuestas de mejoras para revertir las debilidades detectadas.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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