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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacidn Superor

RESOLUCION N° 343

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 18 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncién; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Raquel Carrillo, Rocio
uirland y Francisca Galeano, a I(ZE efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva e
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RESOLUCION N 343

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

L

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias

de la Salud de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncion, segin consta en
el Acta N° 27 de fecha 18 de octubre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administratioa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N” 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

) %\”LQ ___—RESUELVE:
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Agencia Nacional de BEvaluacon y
Acredtacion de la Educacidn Supenor

RESOLUCION N° 343

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.
o

1°.- ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Iberoamericana
(UNIBE), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncién, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

3°- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

: ra Dina Matiauda Sarubbl
] Presidente
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Agencia Nacionsl de Eveluacion y
Acreditacion de la Educacion Superor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Iberoamericana Pares Evaluadores: 1. Raquel Carrillo (Coord)

Carrera: Licenciatura en Enfermeria 2. Rocio Guirland

Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Francisca Galeano

Sede/Filial: Asuncién

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final1 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

“A. Presentacion de la Institucion

| |
| La Universidad Iberoamericana en sus inicios (197 1), funcionaba como instituto singular, denominandose Taller Artistico Literario . Posteriormente, en el afio 1994, se crea el Colegio Iberoamericano, pasando en el afio 2001 |
| a ser el Instituto de Formacion Docente, ese mismo afio se da paso a la creacién de la Universidad Iberoamericana, promulgada por la Ley N* 1701, cumpliendo, actualmente, 52 afios de vida institucional.

| La Carrera de Enfermeria, creada por Res.N*® 23 en el afio 2006, es parte de la oferta académica de educacion superior de la UNIBE, tiene una duracion de 4 afios distribuidos en ocho semestre que comprende una carga

| horaria tedrica y otra carga horaria préctica lo que suma una carga horaria total de 4.108 horas. Los estudiantes luego de haber cursado los afios de formacion acceden al grado de licenciado/a en enfermeria al aprobar y

| defender un trabajo de tesis.

iLa Carrera de Enfermeria de la UNIBE se somete al proceso de autoevaluacion en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior con miras a la Acreditacion, para lo cual se ha conformado un Comité
| de Autoevaluacion nombrado por las autoridades de la institucion para el efecto.

| La Comunidad Académica esta conformada por todas las instancias partiendo desde el Rectorado Colegiado, Direcciones Académicas, Estamento Docente, Estamento Administrativos y Estamento Estudiantil debidamente

| organizado en el organigrama o estructura organizacional.

B. Descripcion de la Visita

| La visita de evaluacion externa a la carrera de enfermeria a la Carrera de la Universidad Iberoamericana, ha sido llevada a cabo considerando los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacién de Carreras,
| conforme al rigor técnico especificado en dicho modelo.

| La modalidad de /a visita ha sido la combinada, donde se ha desarrollado tres dias de entrevistas con los actores de la comunidad académica por medio de la virtualidad, y el cuarto dia se desarrollé el recorrido por las

| instalaciones de la carrera y los campos de practicas en la modalidad presencial donde la Coordinadora del Comité de Pares ha acompafiado dicho recorrido.

| La visita de evaluacién externa se desarrollé durante los dias 29, 30, 31 de mayo y 01 de junio, cumpliendo el cronograma establecido en la agenda, dentro de un ambiente cordial, de colaboracién y de respeto con todos los
| miembros de la institucion académica.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los documentos e informes remitidos por la Carrera fueron presentados por la Agencia mediante un servicio virtual que inclula el Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacién con las dimensiones establecidas por el
Modelo Nacional, junto con los anexos respectivamente, estos avalaron el proceso de autoevaluacion.

| Los documentos fueron revisados por los Pares Evaluadores Externos. Posterior a la revision de los mismos, se solicitaron documentos anexos, antes de la visita, para completar la informacion necesaria y proceder a la
redaccion del Informe Preliminar, terminada la visita externa.

Todos los documentos fueron solicitados a través del equipo técnico de la Agencia quienes lo proveyeron en tiempo y forma.

Los documentos mencionados, anexos enviados y analizados por los Pares Evaluadores Externos reunieron los requisitos para el proceso encomendado para el efecto.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera no cuenta con una estructura organi,
por lo que la Institucion presenta con un organigrama institucional aprobado, en
primera instancia, por Res N° 38/2018, actualizado a través de la Res N° 4/2022;
que le permite, a la carrera de enfermeria, cumplir con las exigencias
determinadas para la misma.

| propia e indep:

La carrera al momento del descargo, la estructura organizacional presentada por
la Carrera, posterior a la evaluacion, se encuentra ordenada de manera tal a
asegurar la coherencia con la Direccién Académica de Facultad de Ciencias de
la Salud.

La estruclura organizacional de la Universidad Iberoamericana permite a la
carrera de Enfermeria una coordinacion con todos los estamentos educativos,
de la misma, para el cumplimiento de los objetivos.

La Institucién, a través de resoluciones de aprobacion, tiene definidas y
formalizadas todas las instancias reflejadas en la estructura organi: al.

Segun el organigrama presentado por la Institucion Universitana, los cargos se
encuentran definidos y cubiertos.

Res. N°38/2018 de aprobacidn del Organigrama
Institucional- Res N°® 4/2022 de actualizacién del
Organigrama

Res. N°38/2018 de aprobacion del Organigrama
Institucional- Res N° 4/2022 de actualizacién del
Organigrama

Res. N°38/2018 de aprobacidn del Organigrama
Institucional- Res N° 4/2022 de actualizacion del
Organigrama

Res. N°38/2018 de aprobacién del Organigrama
Institucional- Res N° 4/2022 de actualizacion del
Organigrama

Res. N°38/2018 de aprobacion del Organigrama
Institucional- Res N° 4/2022 de actualizacién del
Organigrama

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Se pudo evidenciar en la revisidn documental, asi como en las entrevistas con los directivos que la Institucién cuenta con un organigrama que le dar ta a las 1 de la carera; asi como también, los cargos se encuentran
Criterio definidos, cubiertos y formalizados. La Carrera presenta una estructura organizacional, posterior a la visita, en donde se puede visualizar la coherencia con la Direccidn de la Facultad de Ciencias de la Salud.
! | f 1
| i 1
| | i
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Resolucion N°45/2018 Manual de Perfiles,
L 1t M I de Perfile: medf 1{
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente e e e s ary | Fmoionts y Procedieienios de ls Uriversided
enfoque de educacién inclusiva. donde se contempla un enfoque en la inclusion ‘educativa
Protocolo inferno de bioseguridad anfe la
b. Las tiva: iones que rigen la carrera pandemia del COVID-19. Clases presenciales
contemplan IIPBGIQI relacionados a protocolos de Cumple Parcialmente gé?;um':::ub;:zmd;d cantampla ,,‘”‘o medidas ante la Pandemia COVID o' 1aporatorio- Taller. Prevencion de incendios,
bioseguridad. i plan de evacuacion 2019. Bomberos Voluntarios
3° Compafiia Sajonia.
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La carrera cuenta con tripticos y dipticos en los que se difunden las normativas. Pégina web -Res. N* 10/2007. De Bacion
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente De igual modo, se puede acceder a las mismas a través de la pagina web del COAU 'Pruyado COAU bl
accesibles institucional. https //carreras.unibe.edu.pyflicenciatura-en-enfermena.htmi ¥
Eficacia e integridad
en la aplicacién de las : La carrera cuenta con actas de presentacion de POA, encuesta a docentes y POA- Plan de Mejoras- Registro del
Normativas y d. Las normatwanf reglarr_uentacio nes que rigen la Cumple Totalmente estudiantes. seguimiento al Plan de Mejoras para evidenciar la apli g del Plan Operativo Anual-
Reglamentaciones que carrera se aplican sistematicamente. atica de las y reg Er Meta 2022 Entrevista virtual

rigen la carrera

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera cuenta con un Cédigo de Etica, aprobado por Res. N°27/2016, en
donde se fundamenta el marco conceptual, los principios, as/ como las normas
de convivencia de la UNIBE, ademas aseguran tener en consideracion los
principios éticos de la Ley de Enfermeria N°3206

Se pudo constatar que la carrera de enfermeria actualiza sus reglamentaciones
de acuerdo a las necesidades de la misma

Se pudo constatar en la entrevista que la carrera ha realizado encuesla a los
docentes y estudiantes, en donde se puede verificar el conocimiento de las

ivas y regl iones que rigen en la instifucion. A través del acceso a
la pagina web se puede visualizar el regiamento de la carrera, marco legal,
reglamentaciones institucionales

Resolucion N°27/2016 Aprobacion del Cédigo
de Etica y Normas de Convivencia. Resolucion
N°16/2018. Aprobacién del Cédigo de Etica de
la UNIBE

Protocolo interno de biosegundad ante la
pandemia del COVID-19. Res N° 22/2019
Adecuacion Cumcular y Ajustes razonables.
Actualizacion del reglamento de Extension
Universitana y Resp bilidad Social
Universitaria Res N°6/2018

Pagina web: https.//carreras.unibe edu.
py/icenciatura-en-enfermena html

Informe de encuesta a docentes y estudiantes
Resultados de las entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La Carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas contemplando aspectos que tienen que ver con bioseguridad, no obstante estos no estan formalizados, estas normalivas son accesibles y se puede acceder a ellos a través de la
pagina web de la Carera; contemplan aspeclos éticos a través del cddigo de ética institucional y Ley de Enfermeria y las mismas son conocidas por la comunidad educativa.

Informe Final5
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

istas refir haber reali;
acerca de las necesidades del medio externo para la oferta educativa, no
obstante, no se encontraron documentos formales que den cuenta de lo
afirmado

Las autondades durante las ent do un estudio

La implementacién del proyecto académico cuenta con la aprobacidn a las
normas vigentes como el Acta n°05/24 05 2013, la Reselucién 10/13 y la Resol.
n® 23/2006 de apertura de la carrera.

La cantidad de directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo estan
acorde en cantidad y con las lidades per para llevar a cabo la oferta

educativa

Se cuenta con un presupuesto consolidado y ejecutado de la carrera de
enfermeria sede Asuncién, en donde se observa y se asegura la capacidad
presupuestana para satisfacer las necesidades de la carrera.

La carrera cuenta con la infraestructura adecuada, equipamientos, maleriales e
insumos suficientes para llevar a cabo o implementar eficazmente el Proyecto
Académico y se pudo constatar que se tiene considerado un enfoque inclusivo.

A través del mecanismo de adecuacion curmcular y ajustes razonables,
aprobado por res. 22/2019, procedimientos y ajustes de programa, la carrera
aplica el mecanismo de actualizacién del proyecto académico.

Inft del drea de

Estudio de as necesidades del medio: asp

fundamentales de apoyo a las necesidades del
medio en la UNIBE Carrera de Enfermeria.

Acta n*05/24 05 2013.
Resolucion 10/13
Resol n* 23/2006 de apertura de la carrera.

Caracterizacion de directivos, secretanos,
= 3 i ey

¥ de apoyo.
Contrato de trabajo.

Presupuesto consolidado y ejecucion 2018 -
2022

Presupuesto consolidado y ejecucion 2018 -
2022
Resultados de la Visita in situ

Res. n® 22/2019 Mecanismo de adecuacion
curnicular y ajustes razonables.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



i z Segun doct p dos, posterior a la visita de evaluacion, la carrera "
9. lacarrera apllc_a mecanismos de a-ctuallzaclén Cumple Totalmente aplica sistematicamente mecanismaos de actualizacién del Proyecto Académico ﬁntruws!aEwrlual
del Proyecto Académico de manera sistematica. royecto Educativo
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones ) )
; . Res. n*® 22/2019 Mecanismo de adecuacion
4 4 Las necesidades de las personas con discapacidad se encuentran insertadas en =
curriculares v_aJuStes razonables en concordancia Cumple Totalmente el Mecanismo de Adecuacion Curncular y Ajustes razonables en concordancia cumriulary q’;j’ ;sem;:r;abies v conorienc
con las necesidades de las personas con con las personas con discapacidad. o e
discapacidad. pacidad
La comunidad académica, entrevistada vil  asf como durante la visita | @nificacion de actividades y lalleres

organizadas por Talento Humano de la UNIBE y
planilla de registro de asistencia, retiro de
certificados como constancia de asistencia a los
talleres

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

in situ y el andlisis documental, da cuenta que han asistido a capacitaciones en
lo que se refiere a biosegunidad, manejo de equipos en sifuaciones de
emergencia

Protocolo interno de bioseguridad ante la
pandemia del COVID 19.

. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el Se pudo evidenciar en las entrevistas con los actores de la carrera asi como en  Clases presenciales en Laboratorio

& e los documentos presentados, que se han capacitado para posibles casos de Planificacion de actividades y talleres
:;‘:"m"ﬁ:wru ﬁsﬁﬁﬂzﬁiﬁ;ﬁﬁ&ﬁ" de Cumple Totalmente emergencia a través de las diferentes actividades llevadas a cabo por la organizadas por Talento Humano de la UNIBE y
rge a . Direccién de Talento HUmano de la UNIBE planilla de registro de asistencia, retiro de
certificados como constancia de asistencia a los
talleres
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La Carrera dispone de mecanismo de seguimiento al Proyecto Académico, y se han realizado adecuaciones cumculares con ajustes razonables de manera sistematica; existe un compromiso de parte de los directivos en la capacitacion de la
comunidad, asl como para garantizar el desarrolio de actividades, de forma efectiva, ante sitt 1es de emergencia. La institucion presenta un documento posterior a la visita de estudio de mercado para la oferta educativa.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante Ia entrevista virtual con el Comité de Autoevaluacion de la carrera, as|
como la Directora de la misma, aseguraron que el Plan de Desarrolio se elabord
con la participacion de varios act: de la idad educaliva, sin embargo
no se pudo constatar evidencia documental que dé cuenta de elio.

La Carrera cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado en la res. n® 652020

El Plan de Desarrollo de la Carrera y sus objetivos guardan coherencia con el
Plan Estratégico Institucional.

Se puede evidenciar, que la carrera concrela sus acciones en el Plan de
Desarrollo constatadas en el cronograma de actividades 2018, en el anélisis del
Pilan de Desarrollo y el Proyecto Académico y en el POA 2018 - 2022, asi como
el documento resultado de su seguimiento.

Segun el presupuesto para la implementacion del Plan de Desarrollo esta
incluido en el Control Presupuestario - Mecanismo de Ejecucion de la Institucion
consolidado en el presupuesto 2018 - 2022

La Carrera, a través del POA, mecanismos de control de calidad, informes de la
Direccién asegurar el cumplimientos de las acciones contempladas en el Plan de
Desarrollo.

Plan de Desarrollo 2020 - 2024

Entrevista a la Directora de Enfermeria por el
Comité de Autoevaluacion.

Entrevista virtual

Res. n*65/2020, de aprobacién del Plan de
Desarrollo de la Carrera de Enfermeria 2020 -
2024

Plan de Desarrolio 2020 - 2024

Plan E Stratégico INstitucional 2015 - 2019,
aprobado por res. n® 03/2015 y el Plan
Estratégico 2021 - 2025 aprobado por res. n*®
65/2021

Resultado de seguimiento al Plan de Desarrollo
de la Carrera de Enfermeria.
Cronograma de actividades académicas.

Control presupuestano y mecanismo de
ejecucion.

Resultado de seguimiento al Plan de D I
de la Carrera de Enfermeria
Cronograma de actividades académicas

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  (a carera cuonl'a con un Plan de Desarrolioc aprobado, guarda coherencia con el Plan Estratégico, las acciones que se prevén en este Plan poseen un cronograma de actividades, recursos suficientes para su ejecucién; de igual modo, cuenta con
" un plan de seguimi para su cumplimiento. Se envian evidencias de la participacion de la comunidad educativa en la elaboracion del Plan de Desarrolio, considerado, por los Pares Evaluadores, como parte del Plan de Mejoras.

Je

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

La Institucion Universitana cuenta con la unidad de Gestion de la Calidad de la
UNIBE, aprobada por res. 189/2011, que figura en el organigrama institucional,
asl como un mecanisma de control de calidad aprobado por res. 16/2019 y el
Comité de autoevaluacion aprobado por res. n* 62/2022 como instancias
formales para asegurar la calidad tanto de la institucidn como de la Carrera.

La Carrera cuenta, como procesos evaluativos a los planes operalivos anuales,
evaluacién de desempefio de funcionarios, académicos y administrativos e
informe de implementacién del Plan de Mejoras.

En el cuadro de sistematizacion de desempefio docente se pudo constatar que
los precesos evaluativos implementados se aplica en forma sistematica

Se asegura en la enltrevista virtual, doct que los

resultados del procesos evalualivos son socializados aon la comunidad
educativas

Entrevista con los directivos.
Res. n® 189/2011

Res. n* 19/2019

Res. n* 622022

Mecanismo de ejecucién de la evaluacion de
desempefio del personal académico y
administrativo de la Universidad, aprobado por
Res N° 16/2017

Informe de desempefio docente, cuadro de
sistematizacion

Entrevista virtual
Acta de micro reunion - evaluacion docente

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Se han incorporado mejt como: eq L mej iento en las
mstalaaoms en el laboratorio de smulac:dn capacilaciones a docentes,
ion de los es, medios de pago en forma digital, producto

da los resultados evaluativos llevados a cabo

Se puede constatar, que los diferentes actores de la Carrera se encuentran
satisfechos con los procesos evaluativos realizados, se puede observar en el
informe de encuesta a docentes y estudiantes.

Informe de encuesta de salisfaccion a
estudiantes.
Registro de revision de examenes.

Informe sobre la encuesta a docentes
Entrevista virtual.
Informe de encuesta a estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio mﬂ del  se cuenta con instancias formales para asegurar la gestion de la calidad educativa, estas son planificadas, socializados y se utilizan para la mejora; la comunidad educativa manifiesta su satisfaccion respecto a los procesos evaluativos
Criterio

implementados.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los nncanrsmoa de cnmumcacadn de la Carrera son el protocolo de
comunicacion con su pr iento y el plan de icacion de la di ién de

comunicacion de la UNIBE
Ademas de cuenta con las resoluciones, memorandum, avisos, tnpticos,
dipticos, circulares que garantizan la comunicacion interna.

Losr £ de "‘!n de la Carrera son el pro!ocolo de
comunicacién con su pr to y el plan de én de la di ion de
comunicacion de la UNfBE Ademas de cuenta con las resoluciones,

1, avisos, trip ip I que garantizan la
comunicacién interna.

lo de comur on de la UNiversidad
Pfan de comunicacion de la UNIBE.

Protocolo de comunicacién de la UNiversidad
Plan de comunicacion de la UNIBE.

Dipticos.

Tripticos.

Correos a diferentes estamentos.
Memoréndum.

Comunicados

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Lacarrera cuenta con un sistema de El Manual de procedimientos, aprobado por la res. 452018, procedimientos para ,_, inventiva, califfcac de estudiant
2 s calificaciones a través del sistema informético e informe de tics, registro de : '
informacién confiable que garantiza la Curmple: Toaknards documentos impresos que son salvaguardados por la direccién y secretaria g:;::fﬁetm!::%a,c;? zygg:e daryecion: ds o
preservacldn de los registros académicos. académica dan cuenta de un sisterna confiable de preservacién de datos *

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

La Carrera asegura que la informacion proveida por el sistema es tenida en Shidaima inveniva) calilacionas da sstudianisa

d. Lainformacién proveida por el sistema se Cumple Totalmente
cuenta para la toma de decisiones en el ambito académico y administrativo.

utiliza para la toma de decisiones.

Los encargados de proveer la informacion de administrativa y sistema de

e. La informacién sobre los costos arancelarios inscnpcion a los estudiantes esta a cargo de la Direccién de Onentacion y Costos de aranceles
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente Bienestar Estudiantil, as/ como también en el COAU los directivos se encargan  Visita in situ
momento de la | inclé | de realizario; se documenta el coslo arancelario por carrera, de la UNIBE afc Entrevistas
omento de |a Inscripcion en |a carrera. 2018 - 2022
. Setiene evidencia de la satisfaccién de los
La Carrera cuenta con informe de encuestas a los estudiantes que realiza el Resultado de encuestas de satisfaccién. a

usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente Depar_ramenm de Marketing, en donde se puede asegurar la satisfaccion de los aktidarias
comunicacién interna y externa implementados. s e e

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Lacarera posee un protocolo y mecanismo de comunicacion que se aplica sisteréticamente, es confiable ya que cuenta con el sistema inventiva, la informacion proveida se tiene en cuenta para la toma de decisiones. La informacion arancelana es
provelda al momento de la inscripcidn. Se puede evidenciar, a través de las encueslas, la salisfaccion de los usuarios.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

s e Debilidades

Estructura orgar I de la Institucién Universitaria que responde a las exigencias de la carrera. Formalizar la estructura organizacional propia de la Carrera.

La estructura organizacional de la Universidad Iberoamericana permite a la carrera de Enfermeria una coordinacién con todos los estamentos
educalivos.

Todas las instancias refiejadas en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas.
Los cargos se encuentran definidos en el organigrama y estan cubiertos
El protocolo de biosegundad conternpla solo medidas ante la Pandemia COVID 2019, y no esta formalizado

Normativas y reglamentaciones aprobadas y con enfoque inclusivo

Normativas difundidas

Nor y regl ion aplicadas

Cuenta con instancias que regulan el desempefio ético de la carrera
El Proyecto Académico se encuentra aprobado Estudio de oferta académica presentada post visita de Pares Evaluadores.
Se cuenta con Directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo acorde a las necesidades de la carrera

Cuenta con un presupuesto consolidado

Cuenta con mecanismo formales para el seguimiento del Proyecto Académico

Realiza capacitaciones a la comunidad educativa

Se garantiza el desarrollo de las actividades ante posibles casos de emergencia

La carrera considera un enfoque inclusivo

Plan de Desarrollo aprobado, coherente con el Plan Estratégico y objetivos de la Carrera Plan de desarrollo enviado posterior a la visita

Acciones previstas en el Plan de Desarrollo son ejecutadas segiin programacion

Recursos presupuestarios sufi para la imph on

Cuenta con un mecanismo y plan de seguimienta del Plan de Desarrolio

Cuenla con instancias formales de Aseguramiento de la Calidad

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Fin2 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Cuenta con procesos evaluativos y socializados en su gestion
Los resultados del procesos evaluativos utilizan para introducir mejoras

Los diferentes actores de la comunidad educativa manifiesta satisfaccién con los procesos evaluativos implementados

Cuenta con un protocolo y plan de ¢ i6n institucional ap
Posee un sistema informatico INVENTIVA e informes de garantia de preservacion y contenido de los datos

Permiten implementacién de mejoras y toma de decisiones

Cuentan con mateniales tangibles y sistemas de comunicacién en linea donde proveen las informaciones académicas y arancelanas relacionadas a
la carrera

Satisfaccion por parte de los usuarios sobre los mecanismos de comunicacion implementados en la institucion

Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar, a nivel institucional, una estructura organizacional propia de la Carrera.

R2. Elaborar un protocolo de bioseguridad para ser implementado en la Carrera.

R3. Realizar un estudio de mercado especifico para la titulacion u oferta académica de la carrera

R4. Visualizar documentar y evidfenciar el Plan de Desarrollo que fue insertado posterior a la visita de Pares Evaluadores.

RS. Registrar y documentar la participacidn de la dad ed\ iva pert iente a ia carrera en la elaboracion del Plan de Desarrolio
R6. Documentar los procesos evaluativos que se aseguran ser implementados
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
Relevancia del Perfil las necesidades y demandas del medio.

de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El perfil de egreso esta claramente definido e inserto en el Proyecto Académico

de la Carrera

En el andlisis comparativo, el perfil de egreso con el proyecto académico, la
misién, la visién institucional y los objetivos de la carrera, que se documenta, se
puede visualizar que el perfil de egreso es coherente con la misidn y visién de la

misma

Si bien la Carrera cuenta con un perfil de egreso claramente definido, no se
puede evidenciar que éslte sea resultado de un estudio realizado de las

necesidades y demandas del medio externo

El Perfil de egreso declarado en el Proyecto Académico responde a las

exigencias de la profesién

El perfil de egreso es accesible a través de la pagina web de la institucion,
también se socializa en el Curso de Onentacién y Ambientacién Universitana
(COAU), se encuentra en los murales, laboratorio de simulacion y aulas de la

carrera

Proyecto Académico Carrera de Enfermeria
UNIBE.
Visita In situ

Documento analisis comparativo Perfil de
egreso, Proyecto académico, Mision, Vision
UNIBE y objetivos de la Carrera, Plan de
Estudios.

Proyecto Académico de la Carrera

Informe del Area de Marketing interés en la
Carrera de Enfermeria

Estadistica del MSp y BS sobre enfermedades
no transmisibles

Estadisticas MSPyBS sobre enfermedades no
transmisibles.

Anélisis comparativo entre el perfil de egreso y
la fundamentacion del Proyecto académico

Resolucién N°® 10/2007. Curso de Onentacidn y
Ambientacién Universitania (COAU)

Pagina web: https //carreras. unibe. educ
py/licenciatura-en-enfermeria

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



SATISFACTORIO

Nivel de cumplimiento
del Criterio
Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso esta definido y es
Criterio documento que de cuenta de un estudio del medio extemo.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

con la misién de la carrera, es

Valoracién Cuantitativa asociada

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

para los inter

En el Proyecto Académico se ! los objetivos generales y especificos,

estan definidos y de facil interp.

En el cuadro comparativo presentado por la carrera se visualiza que, entre el
perfil de egreso, los objetivos, la misién y vision institucional guardan coherencia
entre ellos.

Se constata que los objetivos de la carrera responde claramente al logro del
perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles y accesibles en pagina
web de la institucion, estdn difundidos en murales, laboratorio de simulacidn y
aulas de clase; ademas se socializa en el Curso de Onentacién y Ambientacion
Universitana (COAU).

dos a través de la pagina web de la carrera y en documentos dispuestos en la institucion, no obstante no se evidencia con un

Proyecta Académico -Enfermeria UNIBE

Proyecto Académico -Enfermeria UNIBE
Cuadro comparativo entre el perfil de egreso y
la fund tacion del proy académico.

Proyecto Académico-Enfermeria UNIBE
Cuadro comparativo entre el perfil de egreso y
la fundamentacidn del proyecto académico
Andlisis de la carrera

Pdgina web: https //carreras unibe educ.
pyficenciatura-enfermeria.

Res N*10/2007. Proyecto Curso de Onentacién
y Ambientacion Universitana (COAU).
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
lo cm del Los objetivos estan bien definidos, son coherentes con la mision y visidn de la institucién, orientados al logro del perfil de egreso y para los i do:

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de ¢. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los
Admision conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Prueba diag COAU

En la entrevista y en las d / pr , el proyect:
se confimma que la carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
definidas

Proyecto Académico-Enfermeria-UNIBE
Res.N* 10/2007 (COAU)

Pégina web: htlps.//carreras.unibe educ.
pyficenciattura-enfermeria.

Se pudo que los pr i de admision estan difundi v
disponibles en: pagina web institucional y en redes sociales.

En la entrevista y los documentos presentados se evidencia el desarrollo del
Curso de Orientacion y Ambientacion Universitana (COAU), con Ja finalidad de
i ticar el nivel de imientos y retroalir en casos

En entrevista con los est d i P ias se pudo
constastar que, a través del curso de onentacion y ambientacién universitana se
permite la insercién de los estudiantes a la carrera con éxito

Infe de area rketing. Interés de la carrera.
Informe de encuesta de estudiantes enfermeria-
UNIBE.

Resultados de la Visita In situ

Proyecto Académico Enfermeria UNIBE
Proyecto COAU
Prueba COAU Enfermeria UNIBE

Proyecto Académico Enfermeria UNIBE.
Proyecto Curso de Onentacién y Ambientacion
Universitana(COAU).

Prueba Curso de Orientacion y Ambientacion
Universitaria { COAU) Enfermerla UNIBE
Entrevista virtual con los estudiantes.
Resultados de la Visita In situ

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente

En la visita in situ se pudo c que el de esltudiantes corresponde
a la capacidad de las aulas tantoc para el desarrollo de las clases tedricas y
précticas.

Resuitados de la Visita In situ

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (a Carrera cuenta con nos de ad 6n bien definidas, difundidos y disp para los interesados, el curso de orientacion y ambientacién universitaria permite a los postulantes insertarse con éxito en la carrera, el numero de postulantes
Criterio corresponde con la capacidad operativa.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

&% devoil 5 Cumple Totaimente

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

Cumple Totalmente

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Info

Proyecto Académico Enfermeria UNIBE

Tras el andlisis documental y entrevista con los directivos de la Carrera se puede Cuadro comparativo analisis de la carrera de

constatar que el Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso

En el Proyecto Académico, en el plan de estudio se que se ct Je
las estructuras basicas, asi como: drea cientificas basicas, profesional,

complementana y optativas que apuntan a los criterios especificos de titulacién.

Se constata que el plan de estudio es viable, se aplica conforme a la
prog ién en forma | distribuidas tanto, en clases tedricas y
prélicas de manera equilativa

enfermeria UNIBE
Resultados de entrevistas

Proyecto Académico Enfermeria UNIBE

Res. N* 10/13. Acta N*05/24/05/2013
Cuadro comparativo. Andlisis de la carrera de
enfermeria UNIBE

Proyecto Académico Enfermeria UNIBE
Res. N® 10/13 Acta N°05/24/05/2013

M i de control p 1
consolidado Enfe

¥
la UNIBE

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera,

{. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se pudo constatar que el plan de estudio tiene una secuencia coherente en
cuanto a la correlatividad de las asignaturas en las diferentes areas, tanto
tedricas y practicas

El Plan de Estudios de la carrera de enfermeria declara una carga horana de
4.108 horas, distribuidas de una manera equilibrada durante toda el periodo de
formacion, ajustandose asl a las exigencias de los entes fiscalizadores en
cuanto a la distnbucion de las cargas horania tanto tednca como practica

Se cuenta con programas de estudios, establecidos en el proyecto académico
con una carga horana distnbuida de P tanto en la teoria como
en el drea prdctica, ajustandose de esta manera, a los contenidos minimos y

carga horania para la carrera.

Los programas de las asignaturas del Flan de Estudio contienen un formato en
concordancia con las exigencias vigentes y se documenta que estan claramente
la fundamentacién, competencias, metodologla a seguir, evaluacién y
bibliografia

El Modelo pedagogico al que 1
estudiante

la Carrera es la formacion integral del

La carrera presenta informe de entrega de programas, durante la entrevista
virtual a los estudiantes afirman que los programas son de facil acceso en la
plataforma que utilizan para las actividades

Proyecto Académico Enfermeria UNIBE
Res. N* 10/13 Acta N°05/24/2013

Proyecto Académico Enfermeria UNIBE
Res. N* 10/13 Acta N*05/24/05/2013

Proyecto Académico Enfermeria UNIBE
Res.N* 10/13 Acta N*05/24/05/2013

Proyecto Académico Enfermeria UNIBE
Formato de Plan de clase
Estadistica de resultado de evaluaciones

Entrevista virtual con los estudiantes y
docentes.

Correo electronico enviado por la direccion a los
docentes con el horario de clases y programa

Valoracién Cuantitativa asociada

Plan de estudio coherente con el perfil de egreso, viable para su ejecucidn, coherente con las asignaturas, distnbuida en carga horana establecida por el Modelo Nacional, los programas estan disponibles para los interesados.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién préctica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y préacticas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias ylo
areas entre si.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se constata a través de las doct { P , entrevistas virtuales
con directivos y di , el plan opi 0 anual, cronog de actividades,
planilias de clases, as/ como el plan de précticas profesional que, las actividades
planificadas, se cumplen de acuerdo a lo planificado.

Los documentos: Informe de préactica, documentos enviados a la DNERHS, en el

Informe de implementacion del POA
Informe de gestion del direcfor

Cronograma de actividades institucionales y
presentacion de metas 2018 a 2022

Plan de practica profesional de Enfermeria

Plan de précticas profesionales
Infarme y registro de practica enfermeria 2018 a
2022

marco del convenio intennstitucional y la circular de la misma que se refiere a las Informe de practica profesional
précticas en instifuciones hospitalanas dependientes del MSP y BS, el informe Solicitud de campo de practica
académmo de Ia carrera, planillas de préctica en servicios, laboratonio, plan de Memorando DNERHS 2017 a 2022
racti les 2022 y dox itos entregados y recibidos de ra Cmnoqrarma de practica profesional
DNERHS enrevista virtual con los i ¥ una entrevist: I con ividad para el uso de laboratono simulacién.

una instructora, dan cuenta que las précticas previstas para la cam!ra se
implementan de manera sistematica

Se evidencia a traves de el plan de practica, informes y registros de asistencia a
las mismas, asl como los documentos de control de la DNERHS que las
actividades précticas son seguidas de maneras sistematica por los encargados.
Esto también es asegurado por los directivos y encargados de practica en la
entrevista virtual y visita in siti.

La relacion estudiantes. tanto en las clases {
demas cabe It: ponde a las exigenci deMSPyBS.naraJas

Entrevista virtual con estudiantes y una
instructora de préctica en el Hospital Barrio
Obrero in situ.

Plan de précticas profesionales

Informe y registro de practica enfermeria 2018 a
2022

Informe de practica profesional

Solicitud de campo de préctica

Memorando DNERHS 2017 a 2022
Cronograma de de

Entrevista virtual con los encargados de practica
y estudiantes.

Visita in situ al campo de practica

Conversacion con una instructora

Emrm_n‘sla virtual, con docentes, directivos y

préticas profesionales, se confirma durante entrevista virtual a la di y
visita insitu en Ja institucion

La Carrera documenta un proyecto de trabajo i isciplinario y se |
en las entrevistas virtuales con varios acfores de la mfsma que se realiza una
integracién de asignaturas y/o areas entre si; no obstante a esto, no existe una
documentacion que dé cuenta de elio.

Resultados .de la Visita In situ

Publicaci en redes iales Enfe I
UNIBE
Proyectos interdisciplinarios UNIBE

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



A !.ravés de eJ pmcodfmmnrox de actualizacion y ajustes cumcufams. asl/ como
Ia del prog de estudio aprobado por res. n°® 1/2022 se
introdujeron ajustes en cuanto a asignaturas llegando a la actual carga horana
4.108 (anteriormente ra de 3758 hrs.).

Proyecto Académico Enfermeria UNIBE
Ajuste programas y proyectos, planes UNIBE
Actualizacién de programa de estudio

f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los

programas del Plan de Estudio, segin necesidades. Cumple Totaimente

Solicitud de recuperacion de clases y revision

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los La Carrera, a través de la direccion, socializa con los docentes los resultados de de exd

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente Ias evaluaciones parciales o finales, asi como del rendimiento académico y en B, base s COAU Enf ria UNIBE
docente. consecuencia a esto se organizan talleres, capacitaciones i .de resuNach de:var'

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo La carrera cuenta con cronograma de acti tit [ e infe de POA, ademas de documentos de gestion de donde se la actualizacion e implementacion del plan de estudio, se realizan capacitaciones resultado de las
; evaluaciones para el mejoramiento de la planificacion docente, no obstante, no se pr de integracién de las asig.

La carrera realiza seguimiento de las actividades précticas y la relacién docente-estudiante es acorde.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos Se pudo constatar que el Proyecto Académico, planilla de clases, p{an de F'rayer:ra Académica de enfermeria UNIBE
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente recuperacion de clases, dan cuenta de los ¥ su profi del Prog Foro de es
Estudio. plan de estudio Plan de recuperacién de ctases

Los procesos de enseflanza apwndaza)e de la carrera se tlevan a cabo a traves
ién de

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados Proyecto Académico enfermeria UNIBE

e ¢ A de clases en aula. virtual dose la util ¥ .
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totaimente Aprendizaje colaborativo en linea
asignaturas, :s'gsﬂ'anlaeglm’a:sdwersas que asientan el logro de los objetivos de Jas diferentes Programas hemamientas para progresar
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c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

it S

| Se pudo , en los prog. de las asig que las g
| utilizadas para el aprendizaje contemplan diversas técnicas como lecturas,
| anélisis de textos, iciones tedncas, busqueda bibliografica, resolucion de

pr v iones problel
entre otras y segun la asignatura que se estd llevando a cabo.

Cumple Totalmente

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. '
|
1
|

| La adecuacién ¥ ajustes r que fuera aprobada por res. en el
| 2019, contempla el enfoque inclusivo, ademas se documenta la adenda al

| reglamento académico y de evaluacién en donde el enfoque pedagégico
inclusivo debe ser utilizado de acuerdo a la siluacion dada.

Cumple Totalmente

de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

| e. Se evidencia la i de mec 0s de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
enseflanza aprendizaje.

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades

h. Se evidencia satisfaccion de los estudi con r
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas apllaldll
por los docentes.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

ST (-

Se cuenta con un mecanismo de indice de en

as, discusiones grupales, estudios de caso,

Proyecto Académico Enfermeria UNIBE
Planes de clases
Cuadro comparativo andlisis de la carrera

Modelo de formulario de inscripcion
Estatuto Social de la Universidad
Mecanismos de adecuaciones curriculares y
ajuste razonables

Reglamento de evaluacion de aprendizaje
Resumen de claustros docentes
Capacitacion docente

Cumple Totalmente por res. n°74/2019 y se documenta el resultado de trabajo ruakzado en la

plataforma virtual, el reglamento y procedimiento para beneficios estudiantil

de indice de eficiencia-resultado
|de eficiencia de enfermeria

as/ como el s de movimien diantil como aplicacion de este
mecanismo.

A fravés de la solicitud de mcupemctdn de clases y revision de examenes,

a los di en formato de plan de clases, la carrera asegura
que los resultados del andlisis interno se utilizan para la mejora en el proceso
enseflanza aprendizaje.

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con un mecanismo de insercion de los estudiantes a
actividades académicas, as/ como en proyectos de investigacion y actividades
académicas de diferentes indoles.

Cumple Totalmente

El informe de resultados de la lizada a los est dan cuenta
de la satisfaccion que manifiestan los estudiantes respecto a la metodologla y
estrategias de enseflanza

Cumple Totalmente

Analisis de efici interna de la carrera
Programa de beneficios a estudiantes
Informe de evaluacion de desempefio

Solicitud de recuperacidn de clases y revision
de exdmenes

| Resumen claustros docentes

Micro Reuniones con docentes

Registro de temas y de asistencia de docentes
Capacitacion a docentes

Cronograma de actividades académica y
presentacion de metas 2018 -2022
Planes RSU enfermeria

| Proyectos R ilid

| P Social Unit I
Trabajo de investigacion docente y estudiantes

T S

Informe de encuesta a estudiantes enfermeria
UNIBE

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Con el fin de que todos los estudiantes terminen .'a carrera, se evidencia, | Infe de sta a esf
| documentalmente que se lleva a cabo f de registros | Me de per de estudiantes en
| académicos, informes de evaluacién de desempefio Ia carrera




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Los tenidos prog icos d llados se corresp 1 con lo que establece el Plan de Estudio, el proceso ensefianza aprendizaje se realiza para lograr los objelivos de las asig las tegi:
Juicio Valorativo del  docentes son con enfoque inciusivo, se aplica mecanismo de eficiencia inferna de la Carrera y estos resuitados se utilizan para la mejora en el aprendizaje.
Criterio La Carrera cuenta con mecanismos de insercion a través del COAU, se cuenta con espacios para par ion de estudi. enir es y

de la UNIBE, aprobada por resolucion 18/2014.

Haldai " por los

ividades de extensidn, as/ como olras actividades académicas, protocolo de ayudantla honorana

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técni luativas son con las
logias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El cuadro parativo entre el pedagdgico, pr de estudio, plan  Cuadro comparativo andlisis de la carrera de
de clases, instrumento de evaluacién y el desarrollo de contenido de enfermeria

asignaturas, planes du clase, pilm#as de prémr:a Informe de desarrolio de Informe de pasantias

practicas p de luacidn de la pniauca ¥y Informe sobre el desarrollo de practica
entrevistas virtuales se puede evi el cumnplimi de este il ds Evaluacit de préctica

Cuadro comparalive analisis de la carrera de
Se puede evidenciar, en la revisién de documenfo.s yemruwstas virtuales, que  enfermeria
1 la

las técnicas que se utilizan para la Ji 1de la Informe de pasantias de préctica profesicnales
coherencia con la teoria dada en aula. rnrormo sobre el dosamwo de pramca

Ei i de pré pr
A través de las evall de ica, las planillas de p ica la carrera
asegura que las evaluaciones se realizan de acuerdo a fa importancia de los Evaluacidn de préctica profesional
aprendizajes esperados

La Carrera cuenta con el Reglamento Académico, con la adenda, aprobade por ., .

to académico adenda RES.N®

res. n*82/2008, en donde se contemplan todas las actividades académicas y en 82/30 18
Cronograma de actividades académica y
presentacidn de metas

Reglamento de sistema de evaluacion Res

todas las dreas, asi como también lo que conciemne a los examenes y
evaluaciones: De igual modo se documenta la res, 21/2019 que reglamenta el
sistema de evaluacidn, se documenta también el cronograma de aclividades

académicas afio 2018 en donde figuran examenes, defensas de tesis, as/ como 2172019

las actividades académica 2019 - 2020 - 2021 - 2022, como evidencia de que las
evaluaciones se aplican segun lo programado.

Cuadro de comparacion anélisis de la carrera

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de

ser evaluados. Cumple Totalmente

f. Las técni luati licadas son revisad.
periddicamente,

Cumple Parcialmente

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

En las documentaciones presentadas, entrevistas virtuales con los estudiantes
se que los mi: son I dos despues de ser evaluados

Si bien la Carrera presenta documentos relacionados a las clases, evaluaciones
de praclica, as/ como planes de estudio no se puede asegurar que las lécnicas
evaluativas se revisen periddicamente.

Planes de clases enfermeria
Solicitud de recuperacion de clases y revision
de exdmenes enfermeria

Evaluacién de préctica profesional
Planes de clases enfermeria
Trabajos de iniciacion a la investigacion

Valoracion Cuantitativa asociada

esperados, se aplica de acuerdo a lo programado, se realiza retroalimentacion.

Juicio Valorativo del Las técnicas evalualivas de la Carrera estan orienfadas al cumplimiento del objeti stablecidos, g
Ci por los docentes no cuentan con instancias de formalizacién.

Sin embargo las té evaluativas

ia con las clases desarrolladas, sin embargo en cuanto a la evaluaciones no se constata la imp de los ap ajes

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente

expresados en el proyecto académico, Cumple Totalmente

b. Las lineas de investigacidn de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En el proyecto académico se evidencia los propositos de la investigacion
claramente definidos

La carrera cuenta con lineas de investigacion bien definidas y aprobadas por
Res. N*74/2015 que comprende la generacién de cultura, formacién en
investigacidn, calidad de atencion de salud, promocion de Ja salud, salud
ocupacional, investigacion educativa y emprendedurismo

Proyecto Académica Enfermeria UNIBE

PRoyecto Académica Enfermeria UNIBE
Res N* 74/2015 Proyecto institucional lineas de
investigacion de Enfermeria

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera,

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de

Investigacion
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.
1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En los documentados presentados se evidencia que responde a las lineas de
investigacidn donde figuran las tesinas presentadas por estudiantes y docentes

En el cuadro comparativo presentado por la Carrera se evidencia las
investigaciones realizadas responde a las necesidades del medio, detectadas
por los autores

En el presupuesto presentados por la carrera, se constata recursos disponibles
para la investigacion

Cuadro comparativo tesis linea de investigacion
enfermeria

Cuadro comparativo tesis linea de investigacion
enfermeria

Presupuesto 2018 a 2022- consolidado y
mecanismos de control presupuestano
Entrevista virtual

Registro de tesis y trabajos de enfermeria

En la entrevista, visita in situ, el registro de tesis y trabajo de monografia se pudo Pagina Web de la institucién

constatar, la participacion de estudiantes y docentes

Entrevista virtual
Resultados de la Visita In situ

Valoracién Cuantitativa asociada

Cuenta con proyectos de investigacién claramente definidas, lineas de investigacion establecidas, los proyectos responde al mismo y al medio externo. Se aseguran recursos destinados para la investigacion

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Proyecto Académico Enfermeria UNIBE

2 . En el proyecto académico se puede observar que se encuentra insertada la Reglamento de extensién Res, N*6/2018
:' L“’.gm?:’ ",:":?g ala :m"c:o" o ciymmania Cumple Totalmente extension, para el efecto se cuenta con un reglamento de extensién aprobado  Proyecto de Responsabilidad Social
KPS Prayschn a0y s por res. n°6/2018 Universitaria
Informe de COAU

Proyecto Académico Enfermena UNIBE
Proyecto de extension Enfermeria

Cuadros comparativos proyectos de extension
con objetivos de la carrera de enfermeria

biet La Carrera documenta un cuadro comparativo que da cuenta de los proyectos
b I‘;wa de extension apunian al logro de loa i Cumple Totalmente de extension, objetivos de la carrera tantc generales como especificos, asi como
2 un informe de extensién que dan cuenta del cumplimiento de este indicador.

El proyecto de resp bilidad social uni itaria es una i ja para
desarrollar actividades de i6n como. ienda solidana, ed\ i6n sexual

Cuadros comparativos proy de 6
con objetivos de la carrera de enfermeria

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cumple Totaiments

ponden a las idades del entorno. y reproductiva, importancia del lavado de manos, insertadas en el informe de = :
direccion. Asf como también en el cuadro comparativo. Proyecto de Responsabilidad Social
Pertinencia y La carrera presenta un presupuesto 2018 - 2022, ad segun la gada  Presupuestos 2018 a 2022- Consolidado y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Totalmente de extension y bienestar estudiantil manisfesto, en la entrevista, que se cuenta  Mecanisma de Control Presupuestarno
Proyectos de realizacion. con propios gestionados para llevar a cabo, en la parte logistica  Entrevista virtual con los responsables de
Extensién los proyectos de extension. extension.

" i " e Proyectos de extension de enfermeria
Los proy de 1 s0n a cabo con la supervision y compafiia B e

de los docentes y direccion de la carrera. P, o Re: sabdidad Social Universitaria

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

Proyectos de extensién de enfermeria

" En los doct I dos y entrevistas reali; con pados de Banco de leche
f.Las 'dm: m m&mﬁ& Cumple Totalmente ién se que las des de extensidn desarrolladas e Proyecto Responsabilidad Social Universitaria
extensidr o : i d poyan la fi ion y aprendizaje de los estudiantes. Aprendizaje colaborativo en linea

Programa de herramientas para progresar
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En el cronograma de actividades tanto de la carrera como de la institucion se Cronograma de actividades institucionales

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente puede visualizar que se realizan como estan programadas. 2018-2022
programado. El cronograma mencionado y documentado se observan el registro de las Proyecto Responsabilidad Social Universitana
actividades a partir del 2918 al 2022. Proyecto de extension enfermeria
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los propositos de Ia extension estén insertados en el proyecto académico, apuntan a objetivos de la carrera, responden a las necesidades del medio externo, no obstante no se pude precisar si los recursos son suficientes para la ejecucién de
Criterio actividades, participacion de los estudiantes y docentes. Se retroalimenta el proceso enseflanza aprendizaje y este se realiza de acuerdo al cronograma

ENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas : : i Debilidades

Perfil de egreso claramente definido No se cuenta con un estudio de las necesidades del medio externo especificos para la Carrera

El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera
El perfil de egreso respende a las exigencias actuales de la profesion

Objetivos bien definidos, coherentes con la mision y vision institucional.

Objetivos onentados al logro del perfil de egreso y acc para los inte

Mec de admisién bien blecidos, disponibles y difundidos.

Cuenta con curso de onentacion y ambientacion universitana
Cuenta con procedimientas de admision que permite la insercién exitosa a los postulantes.
Las aulas cuentan con capacidad operativa en concordancia con el numero de postulantes

Plan de estudios coherente con el perfil de egreso

El Plan de estudios cuenta con estructuras basicas y directrices de formacion definidas
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| El Plan de estudios es viable para su ejecucién

El Plan de estudios cuenta con la correlatividad de las asignaturas

El Plan de estudios cuenta con una carga horana acorde a las exigencias de la litulacién.
El plan de estudio se implementa de acuerdo a lo planificado

Seguimiento en forma sistematica de la préactica de los estudiantes

Existe una ion de estudi docentes acorde

Actualizacién de programas del plan de estudios segun

Contenidos programaticos en correspondencia con el Plan de Estudios

Proceso de enseflanza aprendizaje apunta al logro de los objetivos de las asignaturas
" Estrategias metodoldgicas con enfoque inclusivo
| Adecuacion curriculares con enfoque inclusivo

1! Insercion de los estudiantes en las actividades de extension e investigacion

1Las i luativas estan onentadas hacia los objet de las asignaturas.

; Técnicas evaluativas coherentes con la metodoiogla utilizada

| Las evaluacicnes aplicadas se realizan de acuerdo a lo planificado
Los estudiantes reciben retroalimentacion después de ser evaluados

Proposites de la ir igacion claramente definidos

Cuenta con linea de investigacion

i
|
|
|
|
|
‘ Proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo
|

Participacion de estudiantes y docentes en la investigacion

‘ Los Proyectos de extension estan claramente definidos

| Los Proyectos de ion a los objetivos de la carrera

i Los proyectas de extension responden a las necesidades del medio

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| Ausencia de un documento de mecanismo de integracidn de matenas

| No cuenta con evidencias formales de revisién periddica de las técnicas evaluativas

Informe Final27

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Las actividades desarrolladas retroalimentan la enseflanza aprendizaje

El cronograma establecido se cumple.
Recomendaciones de Mejora

R1 Documentar adecuadamente el estudio de necesidades y demandas del medio.

R2 Gestionar, académicamente, la integracién de las asignaturas entre si

R3 Evidenciar el grado importancia de los aprendizaje esperados

R4 Sistematizar la revision de las técnicas evalualivas

R5 Gestionar la contratacién de docente para el apoyo a las actividades de investigacion de la carrera
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Res. n® 44/2018 de Aprobacién de programa de

a. La carrera cuenta con p dimientos de seleccio La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion de  formacion continua para funcionarios y
luacion y pr ion del d pefo directivo, claramente Cumple Totalmente directivos, se encuentran claramente definidos en la actualizacidn de la docentes
definidos. Aprobacién de Programas de Formacion Continua para docentes y funcionarios ~ Entrevista virtual con encargados de
en general. administracion.

b. Los procedimi de seleccién, evaluacién y promocidn se La carrera difunde la seleccién, evaluacién y promocion a traves de anuncios y  Publicacién de anuncio de busqueda de

4 Cumple Totalmente publicaciones; ademéas esto fue asegurado en las entrevistas virtuales con la personal
encuentran difundidos. comunidad académica Entrevistas virtuales.
Eficacia e integridad
en los procesos de A través de los de nombramienta y contratos laborales presentados 4 L IBE
seleccion, ¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del P —— por la carrera, se puede asegurar que la seleccidn, promocion post evaluacion % 1® SLORIEEES CR @ VES L
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia. 4 de uno de los directivos se realizd de acuerdo a lo dispuesto. Coninslos laborales ’
La directora fue nombrada post procedimientos.
promocion del
Personal Directivo
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion La seleccion de los directivos se ha realizado acorde a lo establecido en el gz:{:f; ?:ﬂ;::}:: nomix -
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente documento pamnenre para el efecto. Se puede constatar que el perfil de estos Res. 67/2017 n Dmﬂ r; m,:m o’::l: u‘:::clom
requerido para el cargo. son compatibies con el perfil del cargo, siendo los mismos de la disciplina. Contratos individuales de trabajo
Documento del Sistema de Aseguramiento de la
e. Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del La Carrera cuenta con la evaluacién del desempefio de directores de carrera Calidad de la UNIBE
desempeifio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente desde el 2017 al 2022, realizado por el drea de gestion de calidad, con el POA 2018 a 2022
gestion, proposito de mejorar la gestion de los mismos Cuadro de evaluacion de desemperio 2017 a

2022,
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La Carrera cuenta con pre de sel i6n y promocidn definidos de clara, difundidos y se aplican con transparencia a través de las publicaciones por medios intemos y externos. Las procedimientos aseguran que los

directivos tengan el perfil ruquendo éstos son evufuados y los resultados se utilizan para la mejora en la gestion educativa.

Los directivos tienen una dedicacion horaria acorde al contrato firmado con la

e 3 A S o - Institucién Contratos laborales de Directora, Secretario de
AL SPARA S i e SO SN Cumple Totaimente Directora de la Carrera: lunes a viemes de 15:00 a 21-00 hrs. préctica y Secretario de la Camera
. Secretano de la Facultad: lunes a viernes de 13:00 a 21.:00 hrs. Entrevista virtual

Secretaria Académica - Practica. lunes a viernes de 08.00 a 18:00 hrs.

La Universidad cuenta con un documento denominado Protocolo de
Comunicacién. aplicado a toda la institucién. por ende a la Carrera. Emplean
memorandum, correo electronicos internos que aseguran el cumplimiento de los
objetivos de la carrera

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.

Protocolo de comunicacion interna de la UNIBE

La Universidad cuenta con un cédigo de éfica y normas de convivencia, de igual

manera la carrera posee su codigo de ética, documenta un informe de encuesta Res. n* 18/2018 Aprobacién del Cédigo de Etica
Cumple Parcialmente a docentes que da cuenta, entre otras cosas, del cumplimiento y participacién en de la UNIBE

lo establecido en el cédigo; no obstante, no se documenta que los directivos se  Informe de resultado de encuestas a docentes.

ajusten a estos principios y no se ha podido realizar la tnangulacion.

¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

FODA docente marzo - julio 2022

d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la Utitizan el FODA elaborado conjuntamente con docentes, informes generados de Registro de revision de examenes

Eficacia y eficiencia carera se basa en criterios académicos. Cumple Totaiments las actividades y evaluaciones para el logro de los objetivos de la carrera. Informe de practicas
de la Gestion
Directiva
‘ En entrevista con la Directora de la Carrera,manifiesta su compromiso con los Infe de a di 1
:ﬁ::::;:;i‘:‘o: 2’?:::?::;“‘ personal directivo para ef logro Cumple Totalmente objfetivos de la misma, de igual modo se documentan encuestas realizadas a Informe de encuesta a estudiantes
. docentes y estudiantes que dan cuenta del compromiso de ésta. Entrevista a Directora de la Carrera
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" % i : Los resultados de encuestas a docentes y estudiantes evidencian la satisfaccién Informe de encuesta a docentes.
f. Ex";‘wd’nd:mq;aagﬁaggf: de a'nn;:’:zr%ﬁ:a s Cumple Totalmente sobre la gestién de los directivos de la carrera, también se confirma en las Informe de encuesta a estudiantes.
COmis yee . entrevistas virtuales. Entrevistas virtuales a la comunidad académica

Los ajustes curniculares, aprobados por res. n® 22/2019, atienden a las
necesidades de las personas con discapacidad, se cuenta con el informe y la
visita a la infraestructura en donde se constata espacios para las personas con
discapacidad, as/ como un registro de asistencia de funcionarios a la

capacitacién del tema de atencién a personas con discapacidad. Res. N° 22/2019.
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Totalmente El Estatuto es otra i ia que g tiza el cumplimiento de este indicador Estatuto de la UNIBE
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Se puede el doc ado de la dil | académica  Entrevistas virtuales

que da cuenta de capacitaciones desde el 2018 a 2022, en e.l mismo documento  Visita in situ
se puede visualizar un resumen de claustros de profesores que dan cuenta de la

Inclusién de personas con discapacidad.

En la institucién existen rampas de acceso y bafios adecuados para personas

con discapacidad.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los directivos de la Cam.-.ra cumplen una carga horana que satisface las necesidades de la misma, se aseguran estrategias de comunicacién interna para lograr los objetivos de la misma. A partir de la hemarmenra FODA se toman decisiones con
c i criterios démicos. Los direc jan un sentido de compromiso y los miembros de la comunidad estan satisfechos con su gestion; sin embargo no se evid un doc que gure que los di ivos se ajusten a estos principios.

Se evidencia la garanh'a de acceso y alencion a personas con discapacidad

Ianpid La Carrera cuenta con el protocolo de seleccién, docentes y funcionarios
Cumple Totalmente aprobado por res. 44/2018 en donde estos procedimientos estan definides de g:so'”gg”ozworw ’;‘:m“ ol P’O"O‘:"Ph’ ‘:9 .
manera clara. defaca“ cidn O ?;n CB ¥ uncu;r?(:cs y el Protocolo

a. La carrera cuenta con procedimientos de
evaluacion del personal docente, claramente definidos.
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—_—
X ' Con la publicacién abierta y ptblica de secretaria académica la Carrera asegura | Publicaciones internas.
;I;:gr::edimienﬂon d:lﬁmne: ﬁﬁén del:;r;onal Cumple Totalmente | que la seleccién de d tes son id aseveran que son Res. n* 44/2018.
e L = difundidos en redes sociales y comunicados internos. Visita In situ
[
| " " M ark Pubﬂcaaones de llamado a concurso. |
¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumple Totalmente :Wpamf d;::‘:::mpmcedrs ﬂocu::;l';::-;ydl: :ﬂ::?:v::::;ﬂn docenfe se apd"canse de d de la Carrera. !
docente son aplicados con transparencia, | con transparencia. lnforrna evaluacion desempefio docente
| Entrevista virtual con los docentes
| | |
. E ) B | - . B _"_I
| |
i . | En las em'remras virtuales con los docentes, informe de encuesta de los Entrevistas virtuales.
g&.l;;’ mplanF“ !l.:: qn:lon de:::lt‘di' ey Cumple Totalmente [ ites e de luacién de pefic se pudo constatar que se Informe de em:uasta a estudlanl‘es |
Pertinencia e P : tiene en cuenta la opinion de los estudiantes. informe evall d pefio |
integridad de los |
procesos de - o - S | - ) o - o ] - - N
seleccion, | |
evaluacion y 1 |

| | Con el resumen de las reuniones de profesores aflos 2018 a 2022 presentado y l Entrevista virtual

promocién Docente | e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para la argumenlacidn del comité de autoevaluacién post entrevista con la directora, | Resumenes de reuniones de profesores afio

proponer planes de capacitacién pertinentes. Cumple: Totaimera la organizacién de capacitaciones organizadas desde la Direccidn | 2028 a 2022,
Gemmi Académica.

|

En entrevista con la direccidn de la Carrera y docenles, ademds del resumen del

claustro de pm!asaras a partir del aflo 2018 a 2022, en donde se da cuenta de | Entrevista virtual

Cumple Totalmente los temas sel para y de acuerdo al resultado de la Resumenes de reuniones de profesores afio
encuesta de salisfaccion de desampcﬂa docente, son evidencias que aseguran |2028 a 2022,

| que el resultado de estas acciones se ulilizan para mejorar las actividades

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

docentes.
La Universidad cuenta con un documento de seleccion, evaluacién y promocién | Nombramiento de autoridades
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple Totalmente de docentes que se uliliza como mecanismo para promoverios. Con los Con!raros laborales Admmrsrranvo
sistematicamente. | documentos presentados, se puede asegurar que la institucion cuenta con un Reg de D con
plan de carrera docente que se implementa de manera sistematica | incentivos
‘ | + S —— —
o . Entrevista virtual con em:aryadus dela
titt
| . e o e ety et oot otdants, | ECE i Relacioes emacs o
i SON NDQTae CO P o t Cumple Totalmente En la entrevista con los encargados de relaciones internstituc I Ve st ot Cah
i movilidad nacional e internacional de los mismos. qmsemﬂem)samyésmuc faghin & 1650 | Ci io con la U de La
intennstite les y cumpliendo los requisitos puestos para el efecto :ﬂ,’r:;d?dp;:mz,‘::’k“"af anle [
. : e —— SSREEER N — — t . _
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con procedimientos de 5n, y evaluacion del p docente, claramente definidos, difundidos y bles. Estos prc imientos se aplican con transparencia, en lo que se refiere a evaluacion se tiene en cuenta la opinion
de los estudiantes, la luacio, lizada a los dc es un recurso para implementar capacitaciones, as/ como los resultados de las evaluaciones docentes son utilizadas para mejorar sus actividades. Los programas de promocién docente

contemplan la movilidad mlemaclonal y nacional de estos.

La J én docente de /a carrera da cuenta que la mayoria de
" . los docentes enseflan de acuerdo a su formacién un drea de asignaturas iy
a. Los docentes cuentan con |a formacion académica ; Caracterizacion docente
Cumple Parcialmente pemnenre.s sin embargo, se puede oon.slafa! gue se encuentran profesores
coherente con la asignatura que ensefian. flando areas que den ser llevados a caba por d tes de la Entrevista virtual
disciplina
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica En el cuadro de caracte i6n docente se ob que cuentan con formacion

Cumple Totalmente Cuadro de Plantel Docente- Enfermeria UNIBE

requerida para la ensefianza universitaria, en Didactica Universitania que los habilita para la enseflanza.

Pertinencia del Perfil Pagina web: hitp//revista.unibe edu.py/index.
A émico de los c. Losd nt: duccion intelectual derivada de Cu Parcialmente La Carrera documenta listado de publicaciones de algunos docentes php/reei
Cado mte: los proyectos de lnvuhquddn G disciplinares en la revista indexada de la institcion.
ocen
Segun el cuadro de caracrenzacadn docente ycurrfcufum wrae se evidencia que
d. Lolr:::onm':g;l: dc:r:ara cue:,t:; con formacién de Cumple Totalmente los docentes cuentan con f 1 de posg v guedrz[de mref Docente- Enfermeria UNIBE
posigrado an speciiiciad. especializacion en su drea de especialidad sy
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En el cuadro de dacentes se evidencia formacion académica en nivel de grado y

e. Existe coherencia entre |a f ion, el nivel académico de posgrado; sin embargo, algunos ensefian en otras dreas como por ejemplo.
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente Enfermeria en Terapia Psicofisica el er do es Licenciado en Kinesiolog g"m’gf; P";”"’ Docente- Enfermeria UMIBE
extension) que desarrollan. Fisioterapia, Medicina Legal y Enfermeria Forense es Abogada, Responsabilidad ““/c!/Um vitae
Social Universitaria es Licenciada en Teologia
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
d. Algunos di con formacién académica y médicos imparten iras que puede ser llevadas a cabo por docentes de Ja

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un piantel docente con formacién pedagdgica y de posgrado en su drea de
. o vk

Criterio discip St p de alg de la carrera de enfermerla

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

pert senvic doosrts Cumple Totaimente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Cumple Totalmente

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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La Carrera cuenta con un de fi i0 institucional

aprobada por Res. N* 44/2018, desde esta instancia se organizan Plan de Formacion. Funcionarnios y docentes,
pacitaci ad 5 do en il on lo do de las afio 2019

reuniones docentes y itados de luaci dema ifi enla Inf de formacion continua

entrevista de las invifaci y participaci de los mismos.

La carrera realiza reuniones de claustro de profesores, cuentan con informes de

capacitacion continua aflo 2019, taller de calidad de vida laboral afio 2022,

aprendizaje centrado en el estudiante de aménca del sur aflo 2022, Plan del Resumen de Claustro Docente.
= §

proceso de formacién continua, Taller de pnimeros auxilios. entre otras Plan de F ion. F ¥
actividades que conternplan la inclusion, discapacidad, biosegundad y utilizacion
de las TIC.
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La Carrera cuenta con cronograma de actividades institucionales afio 2018 -
2022, el Resumen del Claustro en donde se hace mencién a las capacilaciones,
Programa herramientas para progresar, Foro de Investigadores 2018 - 2022,

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
ademds en la entrevista, los docentes manifiestan que reciben las invitaciones y

Cumple Totalmente

Cronograma de actividades institucionales 2018
a 2022

Resumen de Claustro

Programas del Foro de Investigadores 2018-

implementan sistematicamente.
Pertinencia y la institucion realiza las gestiones correspondientes para que puedan participar y 2022
eficacia de los formarse continuamente Programas Herramientas para Progresar
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
‘e En la entrevista reaiizada a los docentes aseguraron que reciben apoyo e Entrevista in situ a docentes
Docente d. Lar Gﬂm! mn .’:::: mma‘op:y&:m%:mm” parndl Cumple Totalmente incentivos para continuar con su formacidn, esto se pudo verificar en Los Docentes beneficiados con apoyo de la
per P i documentos como la lista de beneficiados por la ii én para el efecto institucion
En el documento "Claustro de Profesores 2028 - 2022" y en la entrevista a la
e. Los planes de capacitacion abordan aticas que directora en donde ella hace mencion a las aclividades llevadas a cabo en la Resumen de Claustro D te
respondan a los resultados de la evaluacién del desempeno Cumple Totalmente carrera como evaluaciones del desempefio docente, capacitaciones, p ’su 1o !D f:;:: d:f: 'c’:
docente. participacién acliva de los actores se asegura que los planes de capacitacion ixreyise.a o
surgen a partir de esto
z . e La carrera presenta un analisis FODA do por los di de la carrera,
Ef,::::;z?ms::rﬂ:‘ﬂﬁoﬁxagg:‘m” con los procesos Cumple Totaimente en la entrevista durante la visita confirman la satisfaccién con los procesos de EE:DAWC'?C?"M"
) formacidn continua implementados por la institucion RIS in Sy
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente das sistemati , incluyen temas de inclusion, discapacidad, bicseguridad y uso de la TIC. La carrera gestiona apoya o incentives para los docentes. Los
Criterio planes cuentan con temas que son resultados de la evaluacién del desnmpeno docente. Exlsre saﬂsfaccldn da los docentes en relacion a los precesos de formacion continua implementados por la institucion

P
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién estudiantil

a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Lﬂs-‘“ Adades de ari ién académica planificadas se
pl tan segun lo blecid
d. Las actividades de dé istas son

m:vuvrnpondmalnnemﬂdadaldebumms.

. Los resultados de las de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con mecanismaos de orientacion establecidos con el COAU y
en el proyecto aprobado por Res. N°10/2007. En la entrevista a los estt

Resolucién N° 10/ 2007. Aprobacién del COAU.
Proyecto COAU.

comentan el procedimienta y contenidos desarrollados en el COAU

EJ Curso de Onantaaon yAmboen!tcmn Universitaria (COAU), asi como el
6n Académi i z

son las jes de

académica Jnsra-'adas

EI COAU es una instancia que se apuca obligatoriamente a los ingresantes y se

P segun lo

de i6n académica.
Entrevista in situ a estudiantes

Resolucién N° 10/ 2007. Aprobacién del COAU.
Proyecto COAU

El Esta:uto Umversarsna el rnecarusma de ndacuaaﬁn cumwlar ¥ ajusres

enfoque rndus.-vo y segun
situ, la Directora de la Carrera, Directora Académica y docentes mencionan que

o

prevén
des de los estudi: Enla ista in

canismo de o
Entrevista in sifu a estudiantes.

Resolucion N° 10/ 2007. Aprobacién del COAU
Proyecto COAU.

Mecanismo de orientacién académica.

Ei in situ a estudi

Resolucion N°® 10/ 2007 Aprobacién del COAU.
Pmyea‘o COAU.

fii con

no 1con

idades diferentes actuaimente.

de onientacién académica.
Ent fa in situ a estudiantes.

Se documenta el i de resuitado de a estudiantes, solicitud de E”C‘,"f"dze esfudiantes
isid y clases recuperatona, registro de practica son utilizados R s
. i ‘ecuperacion de clases
como insumo para el logro de los aprendizajes Reuistro de
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Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio th del Cuenta con ismos de orientacion cl; tablecidas con el COAU; planificada y se cumple de acuerdo al cronograma, estd prevista la inclusividad y permite el logro del izaj

La carrera cuenta con y dimi para beneficios g
" = PR G Reglamentacion y procedimientos para
a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico estudiantiles de grado y postg donde politicas, objetivos, tulbirs
(becas y ) para los rtydad Cumple Totalmente principios, iciones y perfil de d tos para los estudiantes de ::nr;'ﬁ:os esil.m:':::lesdegmdoypostgmdo
enfermeria. i
b. Lo do P En el informe presentado y ista a los estudi se evidencia que cuenta Perfil de descuenfos de la carrera de
ﬁ;;ﬁnenm i Cumple Totalmente con perfil de d tos para los i de enfermeria, especificamente en enfermeria.
. la cuota promacional y se aplica en forma sistematica. Entrevista virtual
Con el informe de infraestructura asi como la visita in situ se evidencia una I de de infra
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de pdliza de seguros para la infraestructura 2022, contrate con EME y un registro . i
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totaimente de atencion de salud a los estudiantes que dan cuenta que se cuenta con e e

atencién en salud para los estudiantes.
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d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Pertinencia y

eficacia de los e. Los prog de apoyo ec y de atenci6n a la salud
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
Apoyo a la poblacién | *cesbles.
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las |
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) |
se aplican sistematicamente. l

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

B I

La Carrera cuenta con una Sala de Enfermeria atendide por un profesional de la

| rish Visita In situ
disciplina en horario de clases. : T
! En la sala mencionada se cuenta con registro de atencion por le que se puede f::u'z:ﬂ::""af con'dirscivesde .Camare’y

tienen en salud.

que los

| A través del enlace de la pagina web. https //carreras. unibe edu py/bienestar-
https.//carreras.unibe.edu.py/bienestar-estudiantil htrml | estudiantil html
‘ la institucion dispone de apoyo econémico y atencion en salud a los estudiantes | Visita In situ

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Departamento de Bienestar Estudiantil

\
|
T
‘ aprobado por res. n* 77/2012

tiviclact g ol
extr

| Como mecanismo de apoyo a es la institucién ha

| creado el Dep de Bie E i, en la res. n* 77/2012, y el POA | POA del departamento de Onentacion y
 del Departamento de Onientacion y Bienestar Estudiantil, ademas del Bienestar Estudiantil
Linvol iento en idades de E: u itar. Entrevista virtual

Visita In situ

| El apoyo a las actividades extracumculares de la institucion se dan, de manera
| semestral, a través de la Direccion de Onentacion, Bienestar Estudiantil son las
| inst: , segun la doct tacic isada, encargadas de apoyar todas las
| actividades extracurriculares.

Res N® 77/2012 Direccién de Onientacion ,
Bienestar Estudiantil

S

| La Institucidn cuenta con convenios a nivel nacional con instituciones educativas | Convenios interinstitucionales
gubernamentales, entes no gubernamentales asi como también con Hittpos //rmii.unibe.educ.py/convenios
universidades del extenor, esto se puede corroborar en el enlace de la pagina | Plan estrategicos de inte I én UNIBE

| web: https.//mi.unibe.edu.py/convenios/ , asi como también en el Plan hitps.//mi.unibe.educ.py/buen-viaje-antonio-

| eslratégico de internacionalizacion_UNIBE, y en el link: https.//mii.unibe. edu. valdez

| py/buen-viaje-a-antonio-valdez/ y htlps/#/mi unibe edu.py/movilidad-con- | https #/mi.unibe educ. py/movilidad-con-

| universidad-navarra/ j universidad-navara

|
Res.N* 22/2019 Mecanismos de Adecuacion
| Curricular y Ajustes
' Razonable
Informe de registro de infraestructura
Informe de capacitacién docente y funcionario
| sobre inclusion

! En el Estatuto Universitario, en el documento denominado Mecanismos de
| Adecuacion Curricular y Ajustes Razonables, en el informe de registro de la
! infraestructura y el informe emanado sobre capacitaciones a los docentes y
| funcionarios sobre inclusion se prevé eliminar las barreras que impiden la
|inclusién a los estudiantes con alguna diferencia fisica.

PR VI —
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La Carrera de Enfermeria cuenta con becas y descuentos para los estudiantes difundidos accesiblemente que se aplican ati , asi como también con progl de atencion de salud y se ha implementadoe una sala de enfermeria
Juicio Valorativo del  atendido por un profesional de la disciplina y el servicio de SEME para la atencién de emergencias. Cuenta con medidas de bioseguridad dispuestas por la Uni d
Criterio Se cuenta con apoyo para actividades extracurriculares realizadas por los estudi: asl como también se tienen convenios con instituciones les e interr les para la lidad tanto de docentes como de estudiantes, y se dispone de

I que contnbuy

en eliminar las barreras que impiden la inclusién asi como a personas con alguna discapacidad.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo

estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad

en los procesos de
seleccion,

L i lo procedimientos de seleccio
evaluacion y :vd?ngg::np'rg‘;;gi:n del personal adr:inis!fam son
promocién del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Personal

Administrativo y de

Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera cuenta con programa y protocolo de seleccion del personal aprobade
por res. N* 44/2018 y Mecanismos de ejecucion de la evaluacion de desempefio

del personal académico y administrativo Res N*16/2016

ientos de seleccid

, eval

Para acceder a los pr

ién y promocion del

personal administrativo y de apoyo se debe acudir a la Direccién de Talento

Humano, quien se encarga de todo el proceso

Los encargados de aplicar todo el procedimiento para la incorporacién de

personal administrativo y de apoyo es la Direccién de Talento HUmano, quien lo

realiza de acuerdo a la ia existente y || a través de distintos
medios
Enel £ de seleccién, evaluacién y promocion instalado en la

institucion se prevé, a través de la formacién continua para la promocion si fuera
necesario. La Carrera cuenta con el Plan de Promocién de Docentes y
Administrativos.

Res. N°44/2018 Plan de promocion de
funcionarios y docentes

Res.N°® 16/2016 Mecanismos de ejecucion de
evaluacién de desemperio del personal
académice y administrativo

Res. N°44/2018 Plan de promocion de
funcionarios y docentes

Direccién de talentos humanos
Res N44/2018 Plan de promocién de
funcionarnios y docentes

Res.N* 44/2018 Pian de promocidn de docentes
y administrativos

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La Institucién cuenta con un plan de pr i6n de funci i0S y di

que ;
& EIPhn:lgmamddpompdldmhsﬁwbvnydeapayou Cumple Totalmente se aplica a la Carrera de Enfermeria de manera sistematica como en loda la Hanrdeprumoudndedooemesy
p sistematic inversidad. administrativos
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La Carera cuenta con p de seleccid Juacion y pr ién del p d ativo f este documento se encuentra disponible y es apl por la Direccion de Talento Humano segun la normativa; de igual
Criterio modo se cuenta con un Plan de Canalapara elpersonarodmlrnstmm ydeapoyoapiwdoalaCam

&Emmn&dmwmymwmhmnfam

acorde a las r id de las ! que realiza. Cumple Totalmente

Informe Final40

Se puede evidenciar en sldncumantocamdenzludndﬂpersoml
i démica es acorde a los cargos que ocupan y  Caract on del p | ady

ivo que la f
a las necesidades de los mismos.
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b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacitn y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
Desempefio del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la camrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con el Plan de Promocidn de Funcionanos y Docentes, que Res:N°44/2018 Plan de Promocion de
tiene incluido el Programa de Formacidn Continua para Funcionanos y Docentes Funcionarios y Docentes

vy Protocolo de Seleccion de Docentes y Funcionarios de la Universidad, como  Protocolo de seleccion de docentes y
cumplimiento de este indicador funcionarios

La Carrera asegura y documenta en el Claustro, espacios de capacitacion y
actualizacion a docentes en el cual se hace mencion que esta actividad incluye  Resumen de claustro 2018 a 2022
al personal administrativo y de apoyo

La institucion asegura una dedicacion horana del personal administrativo y de Registro de marcacion
apoyo de acuerdo a las r idades de la | y por ende de la Carrera.  Planilla de asistencia

Los informes de resultados de encuestas a docentes y estudiantes dan cuenta
de la satisfaccion de la comunidad académica en referencia al desempefio de
los funcionanos administrativos y de apoyo

Resultado de encuesta a docentes
Resultado de encuesta a estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con perscnal administrativo y de apoyo con formacion acorde al cargo que ocupan, su carga horana es adecuada y se ajusta a las necesidades, se dispone de planes de perfeccionamiento que se aplican de manera sistematica y

Criterio la comunidad se encuentra satisfecha con el desempeno de estos

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas ' et St " Debilidades

Procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion definidos y difundidos

Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aplicados con transparencia

Aseguramiento del perfil de directivos acordes al cargo

Resultados de las evaluaciones a directivos se utiliza para la mejora de la gestion educativa

La dedicacién horaria es acorde a las necesidades de la Carrera No se cuenta con un documento que asegure el cumplimiento de los principios éticos por parte de los directivos
Existen estrategias comunicacién interna

Compromiso de los directivos para el logro de los objetivos

Satisfaccion de la comunidad respecto a la gestién directiva

Se evidencia la garantia de los directivos para el acceso a la institucion de personas con discapacidad

Procedimientos de seleccion y evaluacién docente claros y definidos

Procedimientos de seleccion y evaluacion aplicados con transparencia

Se contemnpia la opinion de los estudiantes en la evaluacion docente

Evaluaciones docentes se utilizan para proponer mejoras

Se cuenta con programas de movilidad nacional e internacional para los docentes

Docentes con formacion en Didactica Universitana Asignaluras desarroiladas por profesionales de otras disciplinas
Daocentes con formacion de posgrado en su érea de especialidad Escasas publicaciones de docentes

En algunas asignaturas exisle escasa coherencia entre la formacion y las activdades que realizan

Cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, con tematicas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de Ja
TiC

Los planes de capacitacion se desarrollan sistematicamente

La carrera gestiona apoyo e incentivos para los docentes

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



| Los planes de capacitacién cuentan con temas que surge en relacién a los resultados de la evaluacidn del desempefio docente
Satisfaccion de los docentes en relacion a los procesos de formacidn continua implementados en la institucion.

Se cuenta con el Curso de Onentacion y Ambientacion Universitana (COAU)

Las actividades de i6 dé estan planificad.

La onentacién académica a los i son impl segun se estipula ‘ ‘

| Las actividades de onientacion prevén el enfoque inclusivo
| Las actividades de orientacion permiten el logro del aprendizaje ‘

Cuenta con apoyo econémico, becas y descuentos para los estudiantes

El apoyo econdmico a los estudi se aplica sistema

i Se cuenta con atencién en salud a los estudiantes ‘

| Se cuenta con convenios de movilidad nacional e internacional

| Se cuenta con apoyo a las actividades extracurnculares de los estudiantes [

i Se cuenta con un procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo

[ |
|
! Estos mecanismos se encuentran disponibles | |

|
| Mecanismo de seleccién, luacion y pr ién aplicados por la Direccién de Talento Humanc ‘
| Se cuenta con un Plan de Carrera para administrativos
| Personal administrative con formacion acorde a su cargo |
|

| Se cuenta con planes de perfeccionamiento que se aplican sistematicamente

|
| La dedicacién horaria del persona administrativo y apoyo es suficinte

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




R1.Documentar el cumplimiento de los directivos referente a los principios éticos

R2 Gestionar la insercién de docentes de la discipiina en asignaturas disciplinares de la Carrera

RA3. Incentivar, promover y apoyar la produccion cientifica de los docentes

R4. Revisar la coherencia entre asignaturas y actividades académicas

RS.Introducir y documentar el Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, relnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los espacios destinados a las actividades docentes, directivas, administrativas
y de apoyo se encuentran en la planta baja de la institucion, son espacios
iluminados, con ventilacién y acondicionamiento de aire adecuado, cuenta con
escritorios acorde a lo que se requiere para las actividades; cuenta con
dispositivos de seguridad como accesos amplios que incluy pas,
detectores de humo y llamas, asi com extintores ubicados estratégicamente

Las aulas de clases estan ubicadas en el primer piso, tienen acceso a través de
un ascensor. escaleras y rampas; son amplias, ventiladas y la relacién
estudiantes se cormresponde con la cantidad de los mismos.

Visita In situ.

Recorrida por la instilucion: aulas de clases,
espacios docentes, espacios recreativos,
biblioteca, sala de informatica, salén de
eventos, museo histérico institucional, oficinas
administrativas, departamento de comunicacion
e informatica.

Resultados de la visita in situ.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Cumple Totalmente

Se pudo evidenciar, en el recorrido realizade durante la visita, que las salas
cuentan con sillas, escntorios, proyector fijo, equipo de computacion en cada
una acoplada con un sistema de audio para proyectar clases segun la

| asignatura, asl como también poseen pizarron acrilico

Resultados de la visita in situ.

Cumple Totalmente

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

la carrera (I

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los espacios destinados a la biblioteca son amplios, tiene forma de "L" en
donde se pudo observar, desde su inicio, mobiliario para textos vanos y un
espacio exclusivo para enfermeria. Se cuenta con mesas amplias para trabajar
con coneccidn eléctrica que, segun refe ia de la bibliotecana, les sirve para
conectar sus equipos en el caso que traigan, ademas existen habitdculos con
equipos informdticos con internet. En el recorrido se pudo observar otro espacio. |
con mesa para trabajo y mobiliano en donde estan ubicadas las Tesis de los
g dos de aftos anten hasta el 2022

Resultados de la visita in situ.

La Institucién y por ende la Carrera, cuenta con salas informdticas, con acceso a
internet, as/ como salones para realizar las clases jos. Estos espacios estan | Resultados de la visita in situ.
| acondicionados para el efecto.

| W

La Carrera cuenta con un laboratorio de simulacién para las actividades de
practica exclusivo para enfermeria. Esté ubicado en un espacio amplic,

| luminado, ventilado, sectonzado segun las actividades a realizar mesadas con
| torsos humanos respil jos, gi ldgico, biliarios con tiemp

| gestacion, mesada de higiene de manos y lavade de equipos, carro de paros
con sus conectores, medicamentos, dos camas hospitalarias, cuna de RN, I
fantormas adulfo con los orificios para realizar catetenzacion vesical, inyectables, | Resultados de la visita in situ.
entubacion, sondajes; un fantomas pediatrico con las mismas caracleristicas del
anterior y en la cuna se cuenta con un fantomas RN con los onficios para
procedimientos de enfermeria.

Se cuenta con mobiliarios para resguardar los insumos, matenales hospitalarios,
instrumentales y en otra mesada esta ubicado el brazo para punciones venosas.
Se posee tachos de clasificacion de residuos.

Para el acceso a los espacios utilizados por la Carrera se cuenta con ascensor,

escalera y rampas cumpliendo las normas de accesibilidad Resultados de la visita in situ.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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h. Los espacios destinados a la recreacién y aclividades

La institucion cuenta con espacios amplios como un "patio de honor” que es

P J abierto, otro espacio bajo techo, as/ como un salén auditono con capacidad o
extracurrlc:'.lll:ras retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente aproximada para 400 personas, en donde se realizan aclividades organizadas Resultados de la visita in situ.
fueron previstos. por la Carrera
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, ) o - i T
y mejoras se impl tan segan n idad. Cumple Totalmente La Institucion se ha exp de alas de la Carrera Resultados de la visita in situ.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La Carrera cuenta con espaci d dos y con ibilidad tanto normal como para perscnas con alguna d.'scapaadad para desarrollar ias actividades y sus directivos, docentes, asi como el personal administralivo y apoyo poseen espacios
Juicio Valorativo del  acorde a las acciones que realizan, las salas de clases cuentan con espacios amplios, venlilados, bien iluminad bilian aco.rde quipos informati asi como proy en cada una, sisterna de audio acoplado a esle equipo para
facilitar las clases. La biblioteca es amplia y se cuenta con el acervo bibliogra E| Ilborarono cuenta con los msumos iales, , fantomas, ilianos, que son utilizados segun necesidad cuando realizan las practicas de simulacion. Se
puede asegurar que la Institucién y por ende la Carrera cuenta con normas de ion y proy 6n de ion segun d

a. Los equipos e insumos del lab estan di

oportunamente. Cumple Totalmente

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Curmple Totalments

encuentra debidamente registrados.
P twalizacién de lo: —_— do
fLLn o 86 real sistematic . o Cumple Totalmente

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Carrera cuenta con un sistema de registro y al ser utilizado para el desarrolio
de actividades se solicita a secretarla de la carrera quien provee las llaves para Resultados de la visita in situ.
su respectiva apertura y utilizacion.

Los recursos necesarios para realizar las actividades de préctica de simulacion

estdn disponibles y son registrados en el libro de registros ubicado en el lugar. Resuados de la visita i sity

La Carrera realiza solicitud de i 1% iales para el lab o, segn  Resultados de la visita in situ
las n id: que se presentan y son sol dos por los instructores Solicitud de insumos
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B e

Los contratos de licencia de la plataforma, el libro vigente desde 2022, factura de

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Cumple Totaimente pago de biblioteca virtual Pearson. bibliotecas virtuales, Hemeroteca, ademés f’m”;:d“ Pago de las plataformas,
informacién esta garantizado. | del Wifi a la comunidad académica para el acceso a eslas plataformas Resultados de la visita in sit

| garantizando la informacién @ visita in siu.

Eficacia y eficiencia |e. El acervo bibliografico disponible responde a las Cumple Totalmente | Se pudo que, por la cantidad de estudiantes en curso la cantidad de RSSLRGEOE 6 I8 Vgl 1 s

en el uso de los necesidades de la carrera. libros se adecua a ello.
Recursos

Disponibles para la

implementacion del

! — M S ———

|
|
|
— - - - e S— - N — - —
|

idad aprobado Res. n* 10/2018 de aprobacion del Reglamento

| La Carrera cuenta con el regi: ito de biblioteca de la
Proyecto Académico ot " i ibli
™ < | | por res. n* 10/2018, en la entrevista con Ia Directora de Investigacion aseguré de la Biblioteca de laUniversidad.
1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. | Cumpie Totsiments | someter los trabajos y documentos generados por los estudiantes al programa | Resultados de la visita in situ. |
[ de deteccidn de plagio. | Entrevista con la encargada de investigacion. |
I .
= A A s B B — = S RS SR |
|

| . imi |

'La Insmuc:dn cuenta con la resolucion n®. 29/2018 referente a las Normas y gﬁ&rﬂakzzigg;adzmr:: ;mr;ézn;:sga -
g. Se aplicanr ismos de evaluacion e ir o del Cumple Totalmente | Proced tos para la A ion dei acervo bibliografico de la Blbﬂoteca de Bnbnureca de la UNIBE. g |
acervo bibliografico. la UNIBE, en donde se manifiesta la idad de actuali; el /sta con la Lic. en Ci s de la |
| acervo bibliografico. . on Clencia |

lnfurmaadn encargada de la biblioteca. |

SRR R e - e N Ty CEa | -
1

| La Carrera cuenta con un informe de infraestructura TIC 2022 en donde figuran
Cumple Totalmente el acceso a internet, cantidad de cqmpuradoms que incluyen 10 con programas | Resultados de la visita in situ.

para p con probi ED vas. Se puede Informe de infraestructura TIC. 2022
asegurar que es suficiente para los estudlanres y docentes

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

Resultado de encuesta de satisfaccién |

i : . : ; | Se constata a través del itado de tas reali a los docentes y srtrasimpdl
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el f Resultados de la visita in situ.
uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente i ;ﬁ:ﬁsgsgm: avidericle saily idn &n la utikzacion de os recu ‘ Entrewvista con personal administrativo y de

| apoyo, encargada de biblioteca.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La Carrera cuenta con insumos en s.' Jabwalono de simulacién y estos se encuentran disponibles, asi como también accesibles al momento de necesilarlos, los mimaos son registrados en la medida y iempo de ser utilizados, las autondades y

Juicio Valorativo del  doc guran que la adq se realiza atic
Criterio El acervo bibliogréfico es acorde a las dfmﬂ‘ma mspondvenda a su.s idades, la propiedad intelectual es resguardada a través programas antiplagios; se cuenta con salas de informaticas en cantidad y espacio con acceso a toda la comunidad

i iva. En los de sta se e 6n de los recursos dlspombles

La Universidad y por ende la Carrera cuenta con el Mecanismo de Cantrol Mecanisma de control presupuestario y

a.los proeadimhnma administrativos y financieros de presupuestario y presupuesto 2018 a 2022 en donde se puede asegurar que presupuesto 2018 - 2022.

LY 1 del p puesto se er ] Cumple Totalmente este pmcedjmlenro se nncuenrra definido. Entrevista con responsables de la Direccion

dammenm dcﬁnidos. A la D i y de F eslain encargada de Administrativa y Finanzas.
llevar adelante los procedimientos admimmrarrvos. Resuiltados de la visita in situ.
Los encargados de la Direccidén Admini: iva y de Fi ifiestan su

s N : conocimiento para organizar, planificar. evaluar y velar por los recursos de la Entrevista con los directivos de Administracion y

b.Las PW"':‘:””'. "‘r‘:‘;‘b' son conocidos por los Cumple Totalmente institucidn, asi como los ingresos que se tienen. Finanzas, Direccién de la Carrera

po gestional ., El presupuesto es elaborado con la direccién de la Carrera segun requerimientos Resultados de la visita in situ.
y/o necesidades
La Universidad Iberoameri se a auditori; desde el 2017 al

c. Los procedimientos administrativos y financieros se 2021, que hacen der que los proc ientos admini: ivos se

implementan efectivamente. Cumple Totsimenie implementan de manera efectiva, en estas auafforias se incluye a la carrera de Auditorias afio 2017 - 2021
enfermeria

Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
" " En la elabomadn del presupuesto que realiza la Universidad a través de la Entrevista con los directivos de Administracién y
Administrativos y d.Los pmiqhm::::depm d'::;mm l:’ d:li’;amns Cumple Totalmente A y de Fil se tiene en cuenta a la carrera ya que Finanzas, Direccion de la Carrera.
Financieros prOsIRUes I shalis . pamorpa en estas gestiones la directora de la Carrera. Resuitados de la visita in situ.
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e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria,

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

La Institucion y por ende la carrera, se somele a auditoria externa desde el afio
Cumple Totalmente 2017, asi como la direccién Administrativa y Finanzas a través del Mecanismo

La Institucién cuenta con el Mecanismo de Control Presupuestario y
Presupuesto Consolidado, encargado de llevar adelante este menester.

de control Presupuestano realiza su aplicacion sistematica

Mecanismo de Control Presupuestario y
Presupuesto consolidado.
Entrevista virtual e In situ

Entrevista con los dif de Administracion y
Finanzas, Direccién de la Carrera.
Resultados de la visita in situ

Informe de encuestas de satisfaccion

Se cuenta con el informe de encuestas a docentes, fur y estud
Cumple Totalmente que manifiestan su satisfaccién con los procedimientos administrativos y
financieros de la institucién, asi como de la Carrera

Er virtual con los miembros de la
comunidad educativa y resultados de la visita in
situ.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  La institucion cuenta con procedimientos administrativos definidos, son conocidos por la comunidad académica, se ejecutan efectivamente oansrdamndo a los actores pnincipales de ia Carrera Estos mecanismos cuentan con ejecucion y control

Criterio sistematico de parte de la Direccion pertinente. La comunidad educativa se encuentra satisfecha con las gestiones administrativas y pr

DIMENSION 4. RECURSOS

P 1as impl en la Carrera

Fortalezas

La Carrera cuenta con espacios adecuados para la comunidad educativa

Las salas de clases son apropiadas

Las salas de clases cuentan con lo necesarnio para el desarrollo de las actividades
Biblioteca amplia y con el acerve bibliografico acorde a la disciplina

Las salas informaticas estan acondicionadas para el efecto

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final49

Debilidades
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El Laboratonio de simulacién cuenta con el espacio, matenales, insumos y elementos adecuados
Equipos de laboratorio disponibles y registrados a medida de su utilizacion

Se adquieren insumos y de acuerdo a las necesidades y el procedimiento estd documentado y registrado

Garantia de acceso a redes de informacién
Acervo bibliografico acorde y necesidades de Ja disciplina
Disponibilidad del acerve bibliografico

Respeto a la propiedad intelectual

Procedimie admini y financieros definidos

P 'os admii ivos y financieros son conocidos

Procedimi admir se implementan efectivamente

En los procedimientos ivos se tienen en cuenta las necesidades de la carrera

Se cuenta con un mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana aplicado sistematicamente

Satisfaccion de la idad académica en lo que se refiere a las g ac ativas y p it de la institucion

Recomendaciones de Mejora
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Resolucion N* 28/2016 Politica de seguimiento
a egresados
Resolucion N°® 1/2017 Mecanismos de

Se evidencia la Resolucién N*"28/16 aprobacion de la politica de seguimiento a

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados y el reglamento correspondiente, dentro de la misma el mecanismos

Cumple Totalmente

egresados. zg “F‘.’.:-T:,ﬂg;ﬁ‘ adm:néi"i::n‘;: ion la .'iesol .A:M 1:’201‘? mde rangm;ssde vinculacién con empleadores de egresados y
: P g ¥ estudiantes de la UNIBE
g g Dentro de la politica de seguimiento a egresados se observa que prevén Resolucién N® 28/2016 Polltica de seguimiento
: I{:r:\::aﬁn;:?r:slg: :g':‘g':z‘: gr:gn m(‘::“‘“ Cumple Totalmente consultas y en el informe de resultados de encuestas a los graduados sobre las  a egresados
" acn, necesidades de formacidon Informe de encuestas a egresados
Sitio Web https:/posigrado.unibe.edu.py

. " Analisis de los programas de postgrado en el

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Cumple Totalmente Durante la entrevista con los egresados manifestaron su deseo que la misma S0 de anfeirnara

dos en las idades de formacidn detectadas. ofrezca olros mas, y que esta oferta esté acorde al desempefio laboral

Entrevista virtual con los egresados y
encargados de administracion y marketing

En la encuesta realizada a egresados se constata en cuanto al acceso al primer

d. Los mecanismos de seguimiento preven registros del tiempo empleo mas del 35% afirma haber encontrado durante la cursada y de igual

r;:z:ﬂliudn por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente proporcidn después de haber culminado la carrera y el 27% antes de iniciar la Informe de encuesta a egresados
Eficacia y eficiencia it
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados
e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacion de En el resultado de encuesta aplicada a dos se evid que los mismos

Cumple Totalmente Informe de encuesta a egresados

g
ocupan cargo de acuerdo a su titulacion

los egresados.
En el resuitado de encuesta aplicada a egresados se observa el 9% ocupa

{. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes cargos gerenciales y el 90% se desempefia en actividades asistenciales en

a su formacion y experiencia. Cunpls Totameie diferentes instituciones tanto en lo publico y privado; por ende acordes a su Informe de encuesta a egresados
formacion
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g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
La carrera cuenta con politica de seguimiento a egresados y mecanismos de vinculacion con emplead

utilizado para la obtencién del primer empleo. Los egresados ocupan cargos en

Segun el resultado de encuesta a egresados y la entrevista durante la visita, se
pudo afirmar que el ajuste curncular realizado al proy démico se agrego
las sug ias hechas por los egr

Entrevista virtual
Informe de encuesta a egresados

Se constata en la entrevista y la encuesta aplicada a los egresados la Entrevista virtual
satisfaccion en cuanto al cumplimiento del perfil de egreso de la carrera Inf de sta a eg d
Valoracion Cuantitativa asociada

rdancia a i tituk

de egr

sugerencias de los graduados, los mismos estan satisfecho acerca del cumplimiento del perfil de egreso.

as se que di

de ia UNIBE, ademas cuenta con programa de posigrado, los mecanismos de seguimiento prevén medio
a cargos de acuerdo a su formacion. Para el cambio del proyecto académico si se tuvo en cuenta la

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del medio externo,

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

retinen cada cierto tiempo con agentes del

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

medio externo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la entrevista se constata cémo llevan a cabo la relacion con el medio externo,
ademas cuenta con mecanismos de vinculacion con el medio externo y
departamento interinstitucionales e internacionales Res: N° 78/2011

La carrera presenta evidencia donde se observa reuniones con el medioc externo
tanto nacionales e internacionales

Entrevista virtual

Mecanismos de vinculacién con el medio
externo

Resolucién N*78/2011

Informe de reuniones con agentes del medio
externo

Agenda ACE aprendizaje centrado en el
estudiantes en Aménca Del Sur

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinenciay
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Cumple Totalmente

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempeiio laboral de los egresados.

]

Cumple Totalmente

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y reg

{. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

|Enelr

nMnn‘ it

Ktado de i
y { qua ofrece la universidad, por ende son
\ considerados para el ajuste del proyecto académico

e e £ —

En la entrevista y el resultado de encuesta a empleadores se constala la
satisfaccion respecto al desempefio laboral de los egresados

dores afirma de estar informados sobre las

|
B

i —

Informe de encuesta a empleadores

| Entrevista virtual a empleadores |
| Informe de encuesta a empleadores

En la entrevista virtual y en las se pudo

participacién tanto de docentes y estudiantes en nf desarrollo de programas
|nacaorrales como. vacunacion , diabetes e hipertension, salud mental, octubre
| rosa entre otros

i Cuenta con convenios con instituciones publicas nacionales e internacionales
| Ademas la participacién en clases espejo con profesionales de la salud de la

Universidad de la SABANA, Colombia, de esta manera apuntan al logro del perfil | Convenios interinstitucionales

de egreso

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrolio de las
actividades académicas se ejecutan.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

En la entrevista virtual se que a través de los convenios
inteninstitucionales se llevan a cabo actividades académicas como pasante,
charlas, clase espejo en forma virtual con la Universidad de la SABANA-
Colombia

Informe Final53

Participacién en programa nacional sobre
género
Participacion en campafia de vacunacion

| Apoyo a olla populares durante la pandemia

|
|
+

| https://mi unibe educ.py/convirrenios/
https://mi.unibe educ.py/buen-viaje-a-

hitps://rmi.unibe. educ py/convirrenios/ |
https://mi. unibe educ py/buen-viaje-a-
| Convenios interinstitucionales
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
m m d.. La Carrera cusn!a con mecanismos de vinculacion externo y di i tituci les e internacionales, agenda de reuniones con el medio externo, las sugerencias del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico,
los /i isfecho por el d o laboral de los pmduados los estudiantes participan en el desarrollo del programa nacionales, ademas cuenta con convenios interinstitucionales a través de la misma se ejecutan las actividades

académlcas para el logro del perfil de egreso

Durante la er ista con la directora de investigacion afirma que tanto docentes
" y estudiantes realizan proyectos de ir g iciando con una monografi ;
8. Se evidencla resultados de los proyecios de investigacié Cumple Parcialmente en la visita in situ se visualizan estos trabajos, cuenta con revista indexada Monogratia insitu ) )
desarrollados. https #revista.unibe.edu. py/index.php.rcei
i institucional; La Carrera documenta listado de publicaci de ir - : -80L. Py -PhP.

como evidencia de Proyectos de mvestpgaadn

La institucién realiza y participa de eventos de divuigacion cientifica como foros,

b. Los "m de los proyectos de investigacion son Cumple Totalmente conferencias; asi como la Carrera participa en actividades en la cual se divuigan
1 las investigaciones realizadas

https://revista.unibe edu ptindex. php.rcei
Foro de investigadores 2018 y 2021

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y

neidn Info de Di { ient bienest;
Se observa en imagenes los diferentes proyectos epcumdusporros . :—ﬁu'gt’aenfﬂyam?dn“ onentacion y bienestar

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extensio Cumple Totalmente estudiantes, ademds es un requisito para aprob.

desarrollados. Social Universitaria v lntorma de pmyuctos de enfermena
Proy P ilidad Social Uni
Informe de Direccidn de orientacion y bienestar
d. Los resultados de los proyectos de extension son c ’ ; o estudiantil y extensidn
umple Totalmente Segun las evidencias presentadas se pudo constalar que los de ink
transferidos a la sociedad. proyectos de extension son transferidos a la sociedad Jn g pRasox ’”’g‘w"‘m”’u "
t4 ' e
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Carrera evidencia proyectos de extension desarrollados y transfendos a la sociedad, realizados y que el resultados de estos son transferidos a la sociedad
Criterio La carrera realizan trabajos monogréficos como inicio. La UNIBE realiza actividades cientificas de divulgacion como. foros y conferencias, se puede evidenciar la participacion y publicacion de los trabajos de la carrera de enfermeria

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
¥ mec 108 de lacién con empleadores de egresados y estudiantes de la UNIBE

Politica de

QUIMi a egr
Consuita sistematica sobre necesidades de formacion

Mecanismo de seguimiento de egresados

Existe concordancia su ocupacion laboral y su litulacion

Involucramiento de los egresados en los cambios en el Proyecto Académico
Satisfaccion con el perfil de egreso

les e internacionales

Cuenta con mecanismas de vinculacion externo y dep

Reunién periodica con el medio externo

Las sugerencias del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico

Los empleadores con el di ipefio laboral de los egresados

Reflejan participacién de los estudic en el desarrollo de los programas nacionales

Cuenta con convenios intennstitucional

Se cuenta con trabajos de investigacion tipo monografias Proyectos de investigacion incipiente
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Proyectos de investigacion incipiente.
Los proyectos de extensidn son transferidos a la sociedad

Recomendaciones de Mejora

R1 incentivar, promover y apoyar la produccion cientifica de los docentes y estudiantes

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

L G A A A O

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Ori ion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 5

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
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Dimension &. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 139
PROMEDIO 4,6

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Enfermeria de la Universidad Iberoamericana, Sede Asuncion, se ha sometido a la visita de los Pares Evaluadores Externos en donde se ha podido constatar, con la revision documental, entrevistas virtuales y visita In situ, el nivel de
cumplimientos de las dimensiones, componentes, criterios e indicadores establecidos por el Modelo Nacional de Evaluacion de Carrera de Grado.

La Carrera cuenta con normativas y reglamentaciones, proyecto académico y plan de desarrollo aprobados asi como formales y gestionados por instancias establecidas para el efecto. Cuenta con instancias de aseguramiento de lo colidad,
informativas y de comunicacion institucional reflejadas en el organigrama de la UNIBE; la estructura organizacional presentada y analizado, le permite gestionar el proyecto académico asi como todas las actividades de lo titulacion.

En cuanto al proyecto académico cuenta con un perfil de egreso claramente definido, es pertinente con los objetivos de la carrero; el plan de estudio establecido se implementa y se ha actualizado segun las necesidades, se puede asegurar que
cuenta con un proceso de ensefianza aprendizaje y técnicas evaluativas que se aplican. Cuenta con proyectos de investigocion y extension; se evidencia la publicacién de esto en revista institucional indexada. Los proyectos de extension son
relevantes y se gjustan a las necesidades del entorno.

Se cuenta con un procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion de los docentes formalmente establecido, para el personal administrativo y de apoyo que se aplica o través de la Direccion de Talento Humano de la Institucion. Se cuenta con
un mecanismo de orientacion a los estudiantes desde el ingreso denominado Curso de Orientacion y Ambientacion Universitaria (COAU), que permite inducir a los ingresantes en la vida universitario; a través de este mecanismo se le don las
orientaciones generales y especificas. Cuentan con apoyo econdmico con becas y descuentos para estudiantes, docentes que desean seguir algiin postgrado o curse, y a los estudiontes con alguna dificultod econdmica; todo este proceso se realiza
o través de la Direccién de Orientacion y Bienestar Estudiantil. Se cuenta con un servicio de atencién de salud para los estudiantes en la sala de enfermeria ubicada en la planta bajo del edificio asi como la contratacion de SEME.

La Institucion prevé convenios a nivel nacional e internacional para las actividades de formacion de la disciplina, como también pare la movilidad de docentes y estudiantes.

La UNIBE asegura los recursos disponibles para la Carrera en cuanto a las actividades que se programen y realicen asi como también pora investigacion.

Los procedimientos administrativos y financieros son efectivizades a nivel institucional en la direccién administrativa y de finanzas.

La carrero cuenta con sequimiento a los egresados, se vincula con el medio a través de reuniones con instituciones con las que mantiene nexos académicos osi como convenios.

En la recorrida por la Institucidn se pudo evidenciar que las instalaciones se prestan y han sido acondicionadas para llevar o cabo el proyecto de formacion, los accesos cuentan con la seguridad para discapacitados, los bafios son sexados, se cuenta
con bafios para el ingreso o personas en silla de ruedas en planta bajo y pisos superiores, se tiene ascensor, rampas, extintores y mangueras contra incendios, detectores de humo en todas las aulas, oficinas y/o espacios del edificio. En el ultimo
piso se dispone de un saldn con capocidad pare aproximadamente 400 personas.

Es de destacar el sistema y salas informdticas ya que se puede acceder a ellas sequn necesidad (conferencias, clases espejo, entre otros), y estan a cargo de un Lic. en Enfermerio que posee los conocimientos ya que es licenciado tombién en esta
area.
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CONCLUSION

‘ .
| Se concluye que la Carrera de Enfermeria cuenta con un potencial para la formacion de profesionales en la disciplina de enfermeria, se insta o las autoridades de la UNIBE y por ende de lo Carrera @ implementar un plan de mejoras en vista a [

optimizar todos los recursos que la Universidad posee para continuar en formar enfermeros y enfermeras acordes a las necesidades del pais, ya que cuenta con el rectorade, directivos, docentes y funcionarios administrativos que conocen la |
disciplina y, segun las entrevistas asi como la visita In situ, se pudo evidenciar un alto grado de conocimiento y compromiso con dicha formacion.

| |

pra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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