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RESOLUCIÓN N" 343

Asunción, 18 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencin Nacional de Ettaluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su arlculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evalua¡ y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación acaümicn de una instifución de educación supeior o de unn
carrern o curso de posgrado, bnsnda en juicio sobre Ia consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad académica. Comprende ln autoepaluación, la ettaluación externa y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de 1a Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de ia Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en En-fermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad lberoamericana (UNIBE), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe de1 Comité de Pares Evaluado¡es conformado por Raquel Carrilio, Rocío

xa
opefectos de redactar la síntesis evaluaüva respecti
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR o lños, LA cARRERA DE LICENCIATURA EN ENTERUERÍI,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIvERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE ASUNCIÓN, gT¡ EL MARCo
DEL MECANISMo DE rverueclór.¡ y ACREDITAcIór.¡ or cARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-,, -

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carera de Licenciatura en Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncióo según consta en
el Acta N'27 defecha 18 de octubre de2023;

Que, el arlculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Et aluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de a,aluar y ncreditar ln
calidad académica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee nutonomía acaümica,
administrntitta y fnanciera. . ," ;

Que, el artÍculo 9p de la Ley No 2072/2003
establece: " , . . Son funciones d¿l Presidente del Conxjo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Direchtto: 1) representar n ln Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017 , Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPTNTON

wñ RESUELVE:

Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 59!21-328 6079 /3ZB 6081

E-mail: presidencia@aneaes.gov.pv
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR o años, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENrEnurnÍ¡.,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE ASUNCIÓT.¡, ¡Tv EL MARCo
DEL MECANISMo DE rve'rulcróN y ACREDTTAcIóN oE cARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-.t-

1 ACREDITA& por 6 años, la carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Unive¡sidad Ibe¡oamericana
(UNIBE), sede Asunción, a partir de Ia fecha de promulgación de la presente
Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Enfermería.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dÍas, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

30

7
ra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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William Richa¡dson N' 546 ent¡e Incas y Aztecas

Asunción-Paraguay
Telefax:595-27-328 6079 /3?8 6087

E-mail residencia@aneaes
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Unidad A..démica: Facullad de Ciéñc¡ss d.la Saluó

Sede/F ial: Aeunc¡ón
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MODELO NACIONAL OE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN OE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanasmo cle Evaluac¡ón y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acredilación

INFORME FINAL

Páru! Evalmdorc!: 1. Raqu.lCarillo (Coord)

2. Roc¡o Guirland

3. Franc¡tca Gd.8no



INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnst¡tuc¡ón

deÍender un trabajo de les¡s.

de Auloetaluactén nombraclo por las auto¡ieledes de la ¡nstitución para el eteclo

oryan¡zaclo en elorgan¡gftrma o astructu¡a organ¡zac¡onal

B. de la Visita

conloÍne el r¡gor técnrco especilcaclo en dicho moclelo

¡nslalacbnes de la canera y los campos de páclbas en la modalidad presenc¡al donde la Coord¡nadota del Conilé de Pares ha acompañado dicho recon¡do-

m¡eñbros de la inslttución académba

C. Evaluación de la calidad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onál y anexos

Moclelo Nacional lunto con los anexos ¡espectivamente, eslos avalaron el proceso de auloevaluación.

realacc¡ón del lnfo¡me Preliminar, terminada la vistla externa.
To¡los los documentos fueron sol¡cttados a lravés del equipo técnico de la Agenc¡a quienes lo ptoveyeron en liempo y foÍma
Los documentos meñc¡onados, anexos enviaclos y anal¡zaclos por los Pares Evaluadotes Exleños rcun¡ercn los tequ¡s¡los pare el ptoceso encomenclaclo para el e¡eclo

¿
DE¿
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OIMENSION I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a La estructura orSanizacional responde a las

exigencias de la carrera.

b. La estrLrctura organizacional de la carrera es

coherente con la un¡dad ecadémica a que

Pert¡nencia de la
Estruclura

Organizacional de la

c. La estructura organizac¡onal de la carrera
permite una adecuada coordina€¡ón de todos los
estamentos de l¿ c¿rrera para lograr los obletivos.

d. Están definidas y formali¡adas las funciones de
la§ dirinta§ in§tanci¿§ e§tablecida§ en la

estructura organizacional,

e Los cargos definidos eñ lá estructura
organizacional están cubierto5.

L¿ .é@6 ¿l ño@ñla del descaeo la eslú¡uñ argan¿¿donal DÉsen¡ada aa¡
ta cam6 pas¡anar a ta evatua.¡óñ se en@ntñ orden;¿;¿:";;;;; i,t; - ?:,.y1Y01-3-!i:a2P2y dol oaanq.ffi
asesu6. ta @heanc¡a @ñ ta Diq@ión a@déñ¡ca de rátÁá ¿é éiÁi' ¿. tnsl¡túon¿t 

-Res ^te 
4t2o22 de ¿ctÉLzadón del

o,É¿ñ'96ñ¿

La eslrucloa aryanzadanal d. la U"¡vetsdad lbe@ñenana pemtte a h
carea de Enlemeria ure caañinadón coñ todas los estañentas ed@ltvos
.le la ñ¡sna. pañ el cuñphn¡ento de los obtetvas

Res M3W01A de aqabac¡óh del arganecna
lnsn¡ú¡anal- Res M 4/2a22 de actual¡zadón d.]

La lhs¡¡ludóh a ¡avés de esoludanesd. aprcbaoéa neÉ defi dasy
loñalzadas ladas las tñs¡anó¡as rene¡adas en la eslrE¡ura organzadonal

Seqln el o¡v.n¡gÉña pesehteda par la lrsl¡l@¡ón U¡wrstara ,o§ cargos se
eñc@ñlñn defrñ¡dos y cub¡é¡tas

Res M38n01 8 de aprcbación dét O¡gán¡gÉñ.
lnsttraonal Res 

^f 
4/2022 de acluah2adóñ del

Res M3A/2018.le aptuba.¡ón det Oryan¡eéña
¡ns¡i¡@akal- Res M 4/2022 de acluahzadóh del

?e

Acr".dl
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Componente l. Organización

Cr¡ter¡o 1.1.1 lndicadorcs Cumplimiento Argümentacioñes Medios de Verif¡cac¡ón

La Care@ ño @en¡a @n uña esl@¡uÉ arya¡¡z.dotul prcpia e ih.¡epeh.l¡enlé
pot lo que la lnst¡tucióñ pe@ñta can un oeañEáffi ¡nst¡tuc¡ahat áprobádo, en Res N,i8/2010 de ap@bació. del Ogan¡gÉna
N¡noÉ ¡nsla@¡a, por Res M 38tr2418 aclu.l¡z..loa¡ñvésde la Rés N.4nO22, lhshtnóhál- Res^r'! 42022 do ac¡ualÉac¡óndél
que le pem¡le ala@reñdeenlem a, dñptr@n tasex¡qendas Orsaogñna
déletñ¡na.las pañ la ñ¡sña

I



Valoración Cualltat¡va valoración Cuantitativa asociada
Nlvelde cumpllñlento

del c.¡te.¡o
PLENO

Julc¡o Valorat¡Yo del
Crite.io .,attn¡,os, @b.nos y fo¡ñ¿i2¿dos L. C@d pDe¡la úÉ .durjut orCqiz¿ñaL Nstéñú e la úsfia, c¡ do¡de w Da.t i.urh.n h ñh.úM ññ h A@óñ dc ta Fatult.¡l .b CE D$ d. ¡a S€¡ld

5

¡ Las normativas y re8lamentaciones que ri8en la
carrera e5tán aprcbadas y t¡enen €n cuenta el

enfoque de educác¡ón inclus¡va.

b. Las no.malrvás y roolámontsoon6s que ngen
conromplsñ ásped6 .elacio.3do3 á prolo6los

c Les normativas y regla mentaciones q ue riSen la

carrera están drfundldas en d¡ferentes medios
ácces¡bles.

d. Las normativasy reglamentaclones que riSen la

car¡eÉ 9e aplican sistemáticamente.

Resotrdón Nc4s/2A1A Manlat de Pérfies
Fuft¡oñs y Pne.<l¡Mnlos .b ta u.i@ tdad
lbeñañenca¡a Esla¡u¡ó t)ntwÉúano

El pñtñ1. d. btosdgundad @nlemda solo ñé.1¡dás ahlé lá P.ñdaña COVID
2019. y no e c!¿ñta @ñ la foml¡2a.¡ón @ñspon l¡en¡e.

La q@a cúñtá @n tddi@s y dtd@s c¡ tos q@ e ¡htuñden tas n@an6s
De Du.l ño¡lo se puede a@d.t a las ñsñs ¿ ldvés da lá págJn. w6b
t¡slludúal hnps //@N@$ un¡bc .du pyri6ñd¿l!É4ñ4hf¿ñéi¿ hlñl

PáC¡ñ Éb R.s 
^l 

1o2ool D. ar,ob.oón
.t¿l coau y Pñycdo coau

L¿ añ6 .@ñL @n ada. dc pDe.leó¡ d. Poa, en@.sla . d@nLs y
cstx!¡.ñt.s. s.Cúnúañto al Plañ .L Mcjods p.6 eideñia¡ la apt@eón
estenáhc¿ ¡le las nomas y co/érua¡e¡oñ

POA- Pl.n d. M.loÁs- R.gstrc del
eguhtenta d.l Pltn o*ñ¡@ anual.
Enlétutí'-Méb 2A22 EhlévsÉ inral

Prctaco¡o ¡ateño de btos.C@dad ahte ta
pandeñ¡B del CAVID-lg C/as§ pese&a/es
en l¿bóalono- Tall.r tuÉÉnción de in@ñd¡os
plan da .va@adón 2019 Boñbercs vo¡olánas

Eficacla e lntegridad
en la Epl¡caclón de las

Normatlvar y
Reglamentaclones que

rlgen la carera

6-

! Acred/
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Crlter¡o 1.1.2. lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaclonea Med¡os de Verlficación

La C.ññ N¡ta .on @ Ma¡@l .t Pctfr¡.s y Fut@oÉ y P@dtdtÉñtos
ln o¡Eoña| ¿sl ñ ¿l Esletulo Uni6rol.ño ap¡obá.los por ÉsolndoÉs .h
doúa e coñLñFt¿ u¡ .¡qa .ñ h tbdugóñ cd@n6

ilq,



[as normativas que rigen la c¡rrera coñtemplan
aspectos que regulan eldesempeño ético de sus

miembros,

f- Las normat¡vas y reSlamentaclones de la
.arréra §e a.tualizan de ¿.uerdo a las

necesidedes.

0. Las normativas y reSlamentaciones que r¡gen

la carrer¿ son conocidas por toda la comunidad
educethr¿.

SATISFACTORIO 4

La 6ññ .u¿nta ú un CN¡go d. É¡@ aryobado po. Ros if27/2016 en
.lañd. e lúñdan¿nl. el ñ.éo @n@Ft!¿l lospnñd os a'l ca@ las aoña.
.¡e conqÉnda .¡e tá UN18E, adcn s ¿s.9@¡ t.n.¡ .n @nsKLñc¡ón ¡os
pnñ¡p¡os éti@s .le t. Léy .te Enteñé a iP32o6

Resoludóh No27/2016 Agabac¡ón dol Códtso
de Ét¡@ y Nomas de Canvtvéhoá R.sotlaóñ

^P1d2018 
Apñbadóh det Códtso de É¿ca do

I

I

I

I

I

I

1

i

Se pldo canslalár que la drera de enlemerla actuahzá sos eg¡anenladones
de ac@tdó á lás h*stdades de ]a msña

Éct. ñ e ñl&i o re s i n ad @ñ.les

sé Ardo @ndárá. éñ le ¿nl6us?. q@ l¿ aññ ha Éah..do .n@.'ta a 16
.lo@hl.s y csúia. es cn doñd¿ e puc.t 6ñfr6r d @ñdmi. o & l¿s
Nñti@s y edané¡tdi@s qÉ ñCGn ú t tñsttlrÉón Atdvés.t ta@soa
la péCtM Mb s ptÉ<le stu tzü ct cgl.mñto .b t. c.M ñ@ tásat,

Prctacolo ¡nteño dé blosigutid.d añt.1¿
pañden¡a del COVID-19 Rés M 22D019
Ad.c@c¡ón Cuñcuh( t Ajustcs ñ2otublés
Adual¡zadón dol rcglañénta .b Extéñeón
U wEtada y R.spanablda.l Socja¡
UnwB¡ana R.s N'62010

Pégiñ Eb: h pslcstuds u¡¡b. .<tu
pt/k@@akhq.nb,IEia hñ¡
húw &.Mda a d@ñB y.dúd¡.¡las

pág¡n. @b & la C.ñ6i @nt ñplen asFctu é¡ias a t6És del códgo & én@ ¡ñ,túudo¡al y L.y ú EñLmcda y las n¡sms san canocidas pot h @ñu d.tl cd@tea

--.,]
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Valorac¡ón Cual¡taliva Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Ju¡cio V.lorativo dol

Crlterlo

Crlter¡o

a



c. [a c¿rrera prevé recursos humanos (d¡rectivos,
doceñtes, persoñal¿dmiñ¡strativo y de apoyol, en
número y cualificación, para la implementacióñ
efectiva de la oferta educat¡va.

La anti<L<l .L .liédjñ .l@nt s, pcm.l a n¡ni atiw y .la .poyo astá.
@dc an @atira.l y @h l.s M¡,d,¿cs pnjÉ.t¿s Fd llcw a @bo ta obda

.. La oferta educativ¿ es resultado de un ri8uroso
estud¡o de la5 neces¡dades y polbilidades del
medlo externo.

b. El proyecto académico implementado está
¿probado conforme a las normativas vigentes

d. [e carrera prevé recursos presupuestarios

suflcientes para satisfacer las neces¡dades de la

misma.

t. [a carer¿ dispone de mecanismos formales de
reguimiento al cumpllmiento del Proyecto
Académico.

a.eG d. /ar ,l@sd.d.s d./ rcóia er¡éño Dañ la ot d..dud¡'va na
abs¡á¡te .o e ercohtáñn do@Nn¡os lom.bs q@ dah Mnt. d. la

blom det ¿@ dé ñade¡¡D
Estudo de las @6¡.!dcs dcl zEd,o áspa¿ros
lúdamnta¡gs dé .pow a hs ¡a@si.la.les dél
Ndio ea la UNIBE Camñ d. Eñt ftda

Lá ¡mploméhladóñ del pñyeclo aadéntca cuerta @n ld.pñbaaón a las
noñas vlgenles camo ol Acla n'0524 05 2013 la Resaluc¡óh 10/1 3 y lá Résal
a' 2WOO6.lé apenuñ de la úreá Rasol ñ' 23,2(n6 .h aÉnuñ d. le @ftá

c.6d¿d2e¡ón .h diGdiws @bnos
rl@l¿§ n§htdoGs y ,.BoMI xlnintst6tia

Se @ñta @n un pÉsupuesto @nsot¡dado y eteculada de ¡a @eñ de
enlem a sede Asunúón, on dand. § ab@Na y so asegm la c¿pacdad
presup@stana pa6 fiÜslac4t las n@edades de la @rcñ

Pasup@s¡a consddada y .F@dón 2010
2422

A tñ\és del ñeüntsna de adecuaaón cDñcula¡ y atustes azanables
aprabada por rcs 222419, pocedtntentas y al6¡es de prcqaña ]a camm
apllñ el meantsma de actú¿l¡zactóñ del ptoyec¡o addén¡@

Ras o' 22,2019 Múñtsño de adecuadóh
cumcula. y a¡us¡os Bzañablcs

Ne!

Las aulon hdes duáñle tas e^lrevslas Éhreñh habet Éahza.lo un eslud¡a

. La cafrera prevé recurSoS de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la amplementacaón eficaz de la m¡sma,

considerando el enfoque deeducac¡ón inclusiva.

La aññ c@nla coh 1á tnlñesltu.luñ ad¿ adz aqupañ¡ehlas tulenalésé
ñsumos suñ@^tés p¿á lléÉr e @bo o tñdcñnt .hc¿2funlo 6l PtoyÉla
A6déM y sé purla cúslalat q@ e lEft úe.16ñdo un élloq@ trctus¡h

Pñsuotpsto coñsd¡aa¿o y .padon 2o1a -
2022
Rcelledos d. L vtr¡¡a rñ snu

Pertinencle y etic¡clá
en lá ge3tlón del

Proyecto Académ¡co

Wllian Richardson entre lncas y AztecasAsunción - Paraguay E-mail presidencia@aneaes.gov.py

Componente 2. Gest¡ón

Criter¡o l.?.1. lndlcadores Cumpllmlento Arqumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cación



o La carrera aplica mecanlsmos de actualización
del Proyecto Académico de manera sistemát¡c¿.

discapacidad.

¡. S. .vi¡1.n.¡. .1 @mpoñilo d. lot dicctiw! .n l.
epdl¡¿ión d. h @munrd.d .c.dañ¡c. .ñ i!ñt.
BLcioñ.ib! . L bio$gLfdad y rt]¡c¡oG. cL .m.Q. já.

,. L¡ c.rur¡ @.nb cón ñ6@n¡.ño.qú6 oeránli@n6l
d..áñolo .l.diF tb lás á.lNrd.d.! eñt p6ibL. e.o! ó.
.m..!.ñe qa 3f.cr.ñ 6ltu.clo.áñhnto i..ri¡Jdon ¡

La cañuñi.lad a@.1éñ¡@, a¡lrcr¡s¡e.la idu¿lñ6ñt¿, .tl cotu .l!ñnL 1, einla
tn .¡lu y d anAis¡s .l@M¡tal da @nt. quc han .s¡shdo a @paot*ws .ó
to qa e ÉñeÉ a lio..guided. mñéjo .le eqoip.s cn ,¡t@aoñs .h

Ptan¡l@c¡óñ dé ad¡i.lades y t6lhÉs
oÉ¿d2.rt s Nt lélén¡o lluñaño .lc la UN¡AE y
l¿n ta .la eg¡s¡tu .b aAdea.ta. DtiD .le
étultcdos .oño @nslan ia d. a!§le@a a /os

tuot@alo hLño de b¡oségúindd añta ld
pánd6ñi¿.t t covtD 19

C¡.$s p¡És."o¡/.s ., ¿a¡oa,oro
Haril@dóñ d6 editdad.s y tattaas
oqañ¡zed.s N¡ iaLñlo Huña¡o d. ]a UNIBE y
d.dta d. tqtdñ .b ass,¿Mo Éa@ dc
@t¡ñ.ados @ @ñC.N¡..k rrsl¿M á /6

Sagun docuñernos pee¡l.dos posléhot a la vsda dé évelu..ión 1¿ @tua
aph@ ssleñl¡@@¡Xé Mntsños dé a.l@h2.dóñ.1él Pñyocla Ac¿tláñtco

¿.6 riwsd.dés d. /.! p6Éor.s @ñ.l¡sap.adrd §.tu ntn¿n h*t d.s.a Rü n',22/2019 M@n¡úo d"tkcúdóñ
d tk .ino <k A.te;aióñ c,,*t, y ¡-iiiiáiiiill ;;;o;;;;- ffit*.#j*ilXt;X#X**co¡ ¡.5 p.,ffi @¡ disp..n d d,spú"tds,

Sc pudo oidéñ¡at c¡ la, ..tÉistas @n los actoús de la ..rcñ asl @ña eh
los docuñ.ntas paent das q@ e han cap.d¡.do p.B podrés c..6 d.
.ñ49a@ ¿ ldvés .L Ls dibañLs &Ütnd.. llaw.las a @b Nt la
t\@óa de Tar¿ñ.o tuñrño da ta UNTBE

SATISFACTORIO 4

\Mllian Richardson enke lncas y Azlecas Asunción - Paraguay E-mail pres¡dencia@aneaes.gov-py

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada
Nlvelde cumpl¡m¡ento

del Critério

Ju¡cio Valoratlvo del
Cr¡terlo

ttg



.. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participaclón de todos los aclores educatavos.

b. El Plan de Des¿rrollo está aprobado por la

autoridad aespectiva,

c El Plan de Desárrollo es cohereñte con el Plañ

Estratégico lnstitucional y los objetivos de la

d. Las acciones previstas en el Plan de Oesarrollo
se realizan legún lo programado,

r. La carrera cuentá con mecanismos de
seBuim¡ento del cumpl¡maento de lás acciones
previstás en el Plan de Desarrollo.

Duññe ¡a énlÉ,ía d@l @n cl coñlá .té At l@ñtu¿dóñ .t L eññ. esl
@ la tttdod dé lá ñisma, .eguñNn qué ¿l ftlán .tc he.tollo e cLbotó
@ la ,et¡.rpacrrñ .re @tios ad@s dc la @ñuh.la¡l .d@dva n¡ .ñbaryo
e e Ardo @rrá¡a. .vi&¡@ d@umnt6l q@ dé .@ñt .b dlo

ph6 d. th§t db m20 - m2a
Entút't. . ¡. t t <106 .tc E¡b¡rwl. N¡ ét
Cúita .t hrt@valw¡ó.

Rés ñ'?'t2OÑ, dc .p¡ob.rróñ dcl ñ.ó e
Dcsnodo .la b CaM ¡lc Eo,bdúda 2020
2021

La caftá @ñta .on uh ñan .tc D¿§ndlo aqoba.lo .n ta as n' 6v2020

Ef¡cac¡a en la gestión
del Plan de Desarrollo

El Aan de O.@nol¡o .lc ¡a CañÉ y tus ob,.nvo6 guaúén @h@@a @n .¡
Pla. Estd¡égi@ lnstituioaal

Htñ ú D.§rolo 2020 - 2021
H.¡ Es¡.taglco lNt¡íút@d 2015 - 2010,
.pmb..!o por c' ¡' OY2O15 y a¡ Plú
ed¡.l.Dt.¡ 2021 - ao25 ¿añb¿do N¡ És n'
652021

Se puéde evdendar qué ¡a ctÉÉ coñmta sus acdares en el Plan dc
Desamllo conslatadas en el danagama de acnvdades 2413 en el anáhsts del
Plan de Desarollo y el Prowcla académtcó y eh el Paa 2a1a 2022 aslcoño
el docunenla Esullada de su segutmenta

Résull.do d¿ séguñEn¡o ¿l Plen d¿ Ihs¿dolla
da la CañB dé Errlcm a
Croñogñña d. .cl¡vdades .a&ñrc.s

Sé9¡r, é/ !üesup¿ésro p.ñ ta tñptetuntác¡óh dét Phn dé Dés.ñlo .stá
¡ncluido eñ e¡ Coht@l Pesrpuesbno - M@ñ¡sna d¿ Ebcrc¡óñ d¿ ¡a l$t¡t@ó¡
coñsol¡dado eñ el pÉsúp@ío 2A1a - 2022

Coñttul pÉsupuestaio y tu@n¡sño de

La careá, a tñvés dd PAA, ñédñisñs .t¿ @ntñ¡ d6 @ldad tnlom¿s d. la R'sulta.lo d. igutu¿¡ta .t Ptan de Dés¿ñllo
D¡É@ón ¿séquñr él cmd¡n@ntas.k tes ¿@ah6s @nt.ñpt.¡t¿s 6n ¿t Pt¿n ct d. h C.ññ.h Entéñ.rte
Deeñ¡|o Cñnogñm d¿ ac qda.tésa@déñ@s

4
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Ctiterio 'l .2.2 lndicádores

o. ElPlan de Desárrollo lncluye recursos
presupuestarios suf¡clentes para su

lmplementación.

Cumpllmlento Argumentaciones M€dios de Ver¡flcaclón



Valoración Cu¡lltativE Valoración Cuant¡tativa asocl¿da
N¡velde cumpllmienlo

delCr¡terlo
SATISFACfORIO

Juiclo Valo.at¡vo del
Cr¡terio

4

.. La carrera €uenta con ¡nstancias formales que
se eñcarSan delaseguramiento de la calidad.

La lñdttúdn untññt.É .@nla @n l¿ uñt Ld dé G6sttóñ dé le c.lt t¿d d6 la
UNTBE .pñb¿d. pot es. 1a9/2o'h, qú ñc!ñ ¿ñ ¿¡ orl.n¡gñm ¡ñstit@ion.l
asl@ñounM sño& coñt ol.le @Nd<l aqabído po. És 1d2019yel
Conté d. autúwt@oó¡ aqoÉdo Nt És n' 62t2022 @@ ñsta@as
lom.l.s pa6 asegnt h @Mad tanto do la tosln@óh @ño & ta Carea

E¡lÉgsl¿ coh los dtÉcxv6

b. [a carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gest¡ón en elñar€o del
aseguramiento de la calidad.

c Los procesos ev¿luativos plan¡ficados se
lmplementañ sistemáticamente.

d. los resultados de los procesos evaluatlvos
¡mplementados son soc¡al¡2ados con los miembros
de la comunidad educativa.

La Caña cuoria, .ona p@sot e@lua¡iws a los pian.s opeQnvos anual¿s.
eval@dó. de dés,ñpono de lunc¡oñana., a@déñi@s y adña¡s¡ñtvos e
¡nfo@ rk ¡ñd.ñ.nledó. d.l Plah de Mqoás

Mfrntsño de eP@ón de la év6l@dóñ de
deeñpeña de¡ peGanat a@déñ@ y
adm¡nitld¡va de la UntwÉdád aptubédó pot

Eñ et .uada & stst ñanzñón d. ./€eñrrno d@¡tt sa pno @n tztar q@ tnto@ d. d.s.metlo d@n¡e @adñ de
,os pEésos .vátuál¡vos rirp¡.ññledos s. ¿pl@ éñ lom esléñáha s¡sléñ.n2ecióñ

Se a§.Cud q la . Éista idu.l, d@u@tada@s pDent das qu tos
E&¡ados d., pr@sos evrúalN$ @n s@ahz.dos .oh L, coñundd

Acla .b niñ @n¡ón - avatueó¡ .l@nL

L

4
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Cr¡terio 1.2.3 lndlcadores Cumpl¡m¡ento Argumentaclones Medios de Verif¡caclón

Eflc.cla en la gestlón
del Asaguramlento de

16 Calldad



6 Los resull¿dos de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejora§ en la carera.

,. Los d¡ferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacc¡ón con los procesos evaluativos
implementados.

S. h.ñ ¡e..p@do rurryÉs @ñ .qdqrcr o m,oÉnbhto en tas
ñst¿l*ioñs .ñ ¿l l.bóñtúa de s¡ñÚraón, @o¿dtaoan s . da¡¡las
Dl@.hñnladón d¿ tos .x.ñeñés, ñéd¡os & paoo .n loms dqtal, p@.tuch)
dá los És¡ltedos é@lualivos llevados a dbo

,róñ d. .E¡,.da d. s.,¡sf¿@ó..

R.¡islD d. 
'.ús¡óh 

d. .xáreÉs.

s. p!éd¿ dnst¿l q@ los dtlee¡16 eloés ¡la h ca@d .a .rcE¡ ñh
s.l¡§rrc,,o§ @, /os p@sos éÉ¡u.r@s E/iz.do§ e p!ed6 o¡erya¡ ., 6/
t¡loñ¿ .té qñtucsla . do6¡lÉs y esltdtanlú

l4lo@ sbú L ¿n@d. 6 d@¡los

l oñe de .rc@da e atudb¡ú.s

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada
Nivelcle cumplimiento

delCriterio
PLENO

Ju¡cio Válorativo del
Crlter¡o

a. La carrera cuenta coñ mecanismos de
comunicación interna y externa establecidos

b. tos mecañismos de comunicación interna y
externa se aplican s¡stemáticamente,

Los tucan'sños dé @ñunbadón de la Careñ en .t ptutacota .b
@ñudcedóh con s! Dñ@dinieñla y .1 plan d. @ñun@dón .L l¿ d¡@ón de
@ñud@dóa .le la UNIBE
Adcñás de cen¡a @n tas ÉsolteÉs ññn.nur atisos tidÉos
dlp¡i@s, ciÉúaos q@ gddnhzan t. @ñu c.dó¡ nEñ¿

Prcioco¡o .le @tuñi..c¡ón de la UNiwÉñeJ
Plao .le ñu@ó¡ .le ta UNAE

Pñt@do e @ruñi*¡ón b la Uñw¡sdd
Las ñcatusños dé cñua@ón d. l. Catua @h .l p@t@to .t P/6ñ de @ñu@tón .lc la UNTBE
coñúi.¿c¡ó, @ñ su pñGdiñ¡on¡a y .t dan do cóñh@c¡ón .h ]a dtÉe¡ón .lé Dldt@s.
coñuñ¡cac¡ón d. la UNIBE Adeñás da cu.ñla coñ l6s rcsotuc¡ores ¡rld¡@§
tuñodo.tuñ aü@' tnDt@. dtútcos, d@teñs au¿ aeññh6ñ la c@os a di,lóa,es es¡a@ntos
coñwaón ¡otcm Úbñétrt@

Coñ@@dos

a v
y Acr

4
€A ES
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Argum6ntac¡onos Med¡os de Ver¡ficac¡ónCr¡ter¡o 1.2.4 Cumplimlento



Ef¡cacl. en lá gestlón
de l.lnlofmaclón y

Coñunlceclón

c. La carrera cuentá con un sistema de
información confiable que garantiza la
preservación de los registros académicos.

d. [a iñformación proveida por el s¡stema se

utillza para la toma de decisiones.

. ta info.mac¡ón sobre los costoj elancelár¡os
totales y en detalle son proporc¡onados al
momento de le ¡nsc.ipción en la carrera.

El Man@¡ de pñ@<liñl.ntos, apñbado pot ta ús 1W018 pñcé<lñbñtos paa
@,rr6ooEs a ravés d., ereú tntoinán@ . tntom do n6 Ggts!@ d.
docWn¡os tn'pÉsas qE sa. slwC@Rl,dos por ta .hD@ón y s@Eta.la
adrbñaddn .Bnt¿ d. un sst ña conñahlé dc pÉsOtuac¡óh d. datos

qG l. rnotudóa pñatda @t .1 st§¡ ú as Edd. an
.L .Lcieon.s .n .t éñbló á¿adáñ@ y adñt¡¡'!Étiw

Las @rya.las & p@wt la doñ.dón ú ¿dñ¡dsh.¿va y estoñ de
hn@ón e lós 6.tudEnt.s ¿§á a aoó .lá l. d@óh dé <hánt¿dón y

gá6ht¡a r,. @ñeqadó. y pÉ*Na.tóa .b tas
ddtos Résolnóñ N' 13,2421

S6Lma ,¿E rra calñ@daús dc edod@hle'

SBlm tñÉh¿la c.hñ6.ióñs de estodiáñtes

2013 - 2022

B6n.sl.r Eslud¡anhl asl cona lanbian én é1 COAU los dtt*lws se .@ry¿n Vtsúa tn sn!
d¿ É.lt2.tlo § d@ln¿ala ¿1 .óslo añtu¿hna pot .a@á, de la UNIBE alta Enléystás

l
r. Se tiene evidencia de la satilacc¡ón de los
usuarlos de la carrera con los mecanlsmos de
comunicac¡ón interna y e)(terna ¡mplementados.

Le Caññ c!.nla .oñ ñloñé d6 6n@s¡.s a las esludEhles qu¿ Éah2e cl
D.p.n.re o dé M.tk6hñ9, eh doñ.16 @ p@dé.seguñt la sáltsla@¡óñ dc las
es¡!d¡á¿,.s Espcdo ¿ /¿ @DuMoó¡ ¡nteñ¿ y c\Lña

R.su ado d. en@¿st¿s de Él¡sfaÉióh ¿

PLENO

pbñlde at ñ@.nto da la hsipdóñ S¿ p@de ev¡.lcúiat, . t6!és dé /as á@.sla5 ra $¿iladrón .la los us@nos

5
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Valoración Cual¡tativa Valoraclón Cuant¡tatlva asoclada
Nlvelde cumpllmiento

del Criterio

Ju¡c¡o Valorativo dal
Cr¡terlo



DIMENSION I. GOBERNAiIZA DE LA CARRERA

Fortabz!!
Esttuclura orqanpeconal d. la thstrtuctón UñiwÉÍan¿ q!é espóhde a l¿s .xeéncÉs de la careÉ

La .struduñ aryañlzadonat dé l. Uñt@Btdad lbéñáñenc¿na penÍ. ¿ la carera do Enlemetl¿ uha @oñ¡nactón con ¡odas los est¿@r¡os

O.bllu.d..
Fomahlar la esnrcluñ óÉa zadoñal prcpta de la Cate6

Iod.s ks irsr.r,cias Elbtsds .n l..sr,.útuÚ ory¿ri¿c¡on t.!,tn d.n¡ú.s y toindt d*

L$ aryos @ Mñtnn .t útidos .n .l oAadCBñ y cstañ cllicdos

Noñ.¡lvas y Dglan nla.io6s .pñbadrs y con .¡loqú ¡ndüstvo

tJo.mc¡@s y r.gLEttt&ióñ.C¡.4.s &¡It,,átcrrE r.

C6¡la @ñ instanci.s q6 Égut.ñ .t d.s.ñpllo atiñ ú 16 @M.

El @o Actdéñico ú ctÉu.nt aptub..to

S..arL @ Oi!.a¡6, d@r.§, 6r*ot úm*slrúvo y da aDoyo ácorra ¿ Ls Ms¡d.d.s d¿ b ffi

Cúñt co¡ un Ftsuquc.t. cúsoM*o

C6nl. @ñ M.n¡sño lañ.Ls F66 cl §gu¡ñ¡.nto d.t f+oyaeto Académco

Rc.hr. 6rEoir.aioi.s á ¡a @-!a¡da., c.,E ti@

s. goáib2. .t dc§nolo dé t.! ácrr4d.d.s art po§ibbs @56 .16 cm,9edr.

La @ñn @$idoñ uñ .ntoq§ ¡Mlu§w

A.n d. bsrollo .gobado, ahc@tc ñ el PL¡ E3l61áCÉo y obitnñ d. L C.ñ6

Adioñs pcnas cñ .l Ptañ da O.suDro s@ .,..irad.¡ s9{rn prDgwoóo

Re¿¡l.os p¡ls¿p¿a$rio§ sure'.ntes p.6 la iñdMñt c¡ón

Cu.ñ!, @n o. ñécan¡sñ y du de §t!¡ñir o d6t P,d.n d. Oesnoto

Cú¡tt @a ¡.d.ñaas bmabs ú Ae0o6rÉnto dé te C.Nd

Et proto@tó da btoÉoundad @nt6ñpla solo ned¡das ahte la PañdeñE COV¡D 2419 y na ostá loñBh¿ada

Esluúo de oleda a@dént@ pÉsen¡ada post vst¡a de PáÉs Eval@doÉs

Pl¿n d. .réeñlo éññdo pos¡éno. a h ú.ila

%

yA

§!J

=
¡
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Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mensión

{



Cu.nla @ñ pñd.ú c@lu.l¡vos y socializ.do' .a se g..t¡óa

¿o5 65!i¡.dos d./ p¡úcáso6 .val@tiws u izd¡ p.6 ¡ñtñdeit tu)oás

Los .lil¿Éñt s .dor.. .t L .w¡iJ.<l cd@ti6 ñrníi.rt. §t¡l,.dión @n ¡os p¡Ee! .vr,u.,Ms ¡nÉcreñt <los

Ctt ñh ñ u. p¡otú.lo y .ñ d. cofin*.oón ¡nll¡leiml apl¿,d6 slr.aát¡e@¡lb

Pow @ sic.ñ. ¡nloñ,1i.. INVENI lVA. ialo@s.,é o@ a d. p,Es,Eióa y @nteokto óa tos d.tos

tuñita. inpLútañl.dón rt nEto¡.s y loN de deision .
Cúñt n @ñ M¡.n.bs t ng¡hl¿. y stst ñ.s d. @ñuid¡óa q lln a do¡d. p@rÉan ta. ¡nr*m.c¡Ns @.1énia6 y ad@laBt Glaconadas .

§.iitá@ió¡ por p.ri, d. ¡os us!úo§ eDE ¡os ,'Ú@nrms dé @ñuni@dóa ¡ñpLruñL.tos .n t ¡ñl,¡t6ióñ

R1 Gésno@t, a hi@l tnsltudon l uhá estructua oganE.cton.l pnpa da ls Catuñ

R2 Elaboñt un pñl@olo d6 b¡ó§Aundad pa6 set ¡ñtteñ.htado .h la Ca@a

R3 R.atDa. uh os¡ld@ d. d@do aseclli@ pa6 ¡a dd.dón ú obn a.a.réñ6 de la caEÉ

R1 V¡úlizat docoMala. y ¿ti./lÉtu¿t.l F,Lh d¿ thsandlo cD lva ¡ñ§!n¿do póí.riü.l. eeL d. P.Ds Ev.r¡.ddls

Rqtstñt y ctú!ñ¿nttr b pa'¡ap.dóñ de h @ñuddéd edu@n6 pért @¡a¡ta a la @@a .ñ ta ctabo@óa dd Plaa .le Dosanollo

R6 Dacuñ.ntat los üocesas evalua vos qué * áséguan sér ¡ñptéñéñtados

Wl¡ian Richardson enlre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme F¡nal13 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Recomendaciones de Me.iora



Relevenc¡a d.l Peáll
de Egrelo

c. El p.rñl (b .96.0 É.poñ(b ¿ lo. 6.ulr¡ó. d.l 6trdb d.
h. n@!ld.d.3 y d.m.nd.. d€l m.dio.

d. Elprrñld6.qEe rolpoñd. a lar.xig.rciB áctuál.s d.l.

.. t .nbñ&ión .obG .l p.rfl .L .C6.o .. .....tL ¿

fl pcúl dc .glso ostá daámnL .hinkto é ñs./lo 6n d Pby¿do Ae.ráñ@ Ptoyccto Aca!éni» cmn clc Eñlcmda

Eñ el análss @ñpadlvo .l peñ da eg6o caa el üot&lo a@déñEa la
n¡aóñ ¡6 vtnón ksilnanel y los abj.nvos de la Gmñ, qu. sé docutunla, sé
pu.de visual¿a¡ q@ el Éú1 da eCúso es @hoen¡. @n la ñB¡ón y vsón d. la

O@@ñto.nahss @ñpáñhú P.t¡ dé
é9¡6§, F\oycclo e@dén¡@, lths¡ón ús¡ón
UNTAE y óbht¡@s .tc l. Ceñ6, Phñ dé

l,roycdo A@tlcña ac a carca

9 b@ h ceñá cÉ/ú. @ñ ú Ftl¡t ¿c ¿ce& cta@re¡¡' ¿efrfrdo. tu *
puédé éúd¿ñdat q@ és/é s¿a eí¡tado d. un estudo Eahzado d¿ las
nc@sid.dcs y déñañ<las d.l ñed¡o exteño

lrlom ¡!.1 Aea d. Matla¡¡ng inte,¿s @ la

Estadld¡ca d.t MSp y BS sobft eñLru.lad.s

El P.t¡d .L .rÉso da.la6do .n .t P,rt do A@déñ¡co ,.spoñd. . t.s
cxtgú,M. .b la ,,otcsión

Estadtdtds MSPyBS soba Mt ñdtadss M

anél¡s§ .oñpaál¡ñ útñ .1 pñl d. 616o y
h lundamrnddón .lcl Pbyodo 

'ca.rcfrt¡@

El pe d. egE.o as a@ná/e a t¡¿vós d. t. pág]B @b da t t¡sltt@ón
¡anbtén e @n¿¿ ¿n 6t cño .t oñntedó^ y añbÉñt¿dón unt6tsnen¿
(COAU) @ eÉu.t B .n tos ñuEtés, taboqtot¡o d. sñutrdón y aut.s @ tt

R.soluc¡óñ 
^1. 

1M0o7 Cñ d¿ ONnleoón y
añ bé nt.aóñ u tua rst a n¿ (c o au )
Pa|ña ñb hllps //c.ñós uni& 6dú
pyll I @ n ciatu ñ - é ñ< ñL me h e

.. El plrfl d. éCÉ.o d. lá @mÉ 6.t! d.fi¡rdo 6ñ lme d.re

b. El p6rfl d. 69630 és @h66ñ1. @ñ l. ml.ión d. l. ér.r..

VMllian Richardson entre lncas y AzlecasAsunción - Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

DIME]i¡SIóN 2. PROYECTO ACADÉMlcO

componenle l. Elementos referenciales de la carera

CumplimientoCriter¡o 2.1.1 lnd¡cadore6 Argumentac¡ones lúed¡os de V6r¡flcac¡ón

!Ú



Valorac¡ón Cuel¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Niv6l de cumpllmlento

del Criterlo
SATISFACTORIO

Julclo Valoratlvo del
Cr¡ter¡o docuñ¿nlo q@ d. c@ta da un esttd¡o del ne<lio e\i.ño

4

r. Lo! obFliE. d6l¡ ó!'ñ e.M^r..ñ cLr.ñ.nr.

b. l-ó. obr.riw. en @h.Énr* 6n l¿ ñ¡.ión y vi.ióñ r,6 le

Peatinencia de los
Obretlvoa de la crrera

c. Lo. ou.livo! d6 h c.mr. .rl¡. on.ñbdo. ál h!rc d.¡

d. Lor obFtvo. d. b c.f.iE 6.tán diQonibL! y e.
É6db¡* a to.ro. b. i.bf¡..do3.

En el Ptuyedo A@déñbo s ewntda tos obÉt¡vos geÉdlos y esÉclñ@s
.s¡án d.f@dai y d. lá.il hLtptél¿ctón Ptoyddo A@déñt@ -Eñt6m . UNIBE

Eñ d tudñ @mFñ¡@ pDeilrdo pú la @@B sc ú@hz6 qÉ crrlc él
p.l d. ogÉso,¡os obÉtnos la nsúh y rkbn ksli¡u.ional g@t hñ colúEñ.

Prcy¿<lo A@déñ@ -E¡bturÍ. UNIBÉ
Cuadñ conpadtva éntÉ ¿t pétr dc eg€so y
ta tund.ren¡eióa del prcycdo mdéni@

s. cohslrla qu. lot obbllvos ú t, crtl.t t spotd. cLdfunL at logo ¡ld
Ptowdo A@dénÉo Enbtuda UN¡AE
C@d@ @ñpañ¡¡w entÉ ol perfrl dc egEso y
la lund¿tutaoón dd Noy..xo adtkñca

Las ob!.t¡@s d. h aí.á e end.ntÉn .ttspoñklés y adrs¡bt s añ palñe
wab .¡¿ l, hdluoón .slah ¡lr'tutdt(tos @ ñgñbs, Lbot tú¡o d. 5¡ñt1@óa y
,./,ás d. ¿i.só, d.ñls s. s@álk. cñ 6t cuBo d¿ oñnt¿cióh y añb.d*ióñ

Págña Mb hlps //G@6s untba edrc
py/ @naatu64nle@la
Res N'1OQOA7 Pñye¡o CuÉo d. Orentaaón
y AñbEntadón UntE6ttana (COAU)

,@
§q'

§y Acr

é
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Valoración Cualitativa

PLENO

Los ow¡vos .dán bE¡ .Lh¡klos son @hcé¡tes @n b ñAóa y vs!óa .b ta insitútóh, orentados a¡ looñ .le¡ Frñ| dc caEso y a@lDls paB /os irr.Esad6

Valorac¡ón Cuantitativa ásoc¡ada
lliveld6 cumpllm¡ento

del Crlter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

E, La 6mr. c6ñi' @n m.e¡r.mú d. .dm¡3ión clá..m.nr.

b. Lo3 po@óiñr.nlo! d. admBión 6rán drtuñddo6 v
di4onibh. el públ¡@ én róñáro. rc..6iu..

Pertinonc¡a de log
liecanl!mo! de

Admls¡ón
c. Lo. poc6dimGñlord6 ádmisióñ pEvón l¡ eválueióñ d.lo3
@ñoc¡mi.ñio! pÉv¡o! €qu.ndo! por la e.Ér¡.

d. Lo. pEod¡ñÉñio. d. .d6kli¡ p.mii.n . b. .¡tdián¡..
iñ..ri.r3. coñ axito.n la qroE.

En ta ehtDústa y .ñ las documntadonés pÉsentadas el pÚyúto acadéñco
se @nl¡ma que la carera clenta con n.cadsnos de adnsñn dañnénte

PMba úqnó!É COAU
tuayeclo Aadéno Enkmerl a-UNIBE
R¿s N' 1M@7 (COAU)

Se prdo @nslatu que los prcc.dtñtoñtos do adñtsó¡ stán úlunddos y
dtspoñibl.s ¿n pAolha wb tñshletoñál y én ed.s sodálés

Eñ la en¡evtsta y ¡os docunen¡os peseñtados se evtdeñcE eldesa@llo d.l
Cutso de Onentadóh y AñbÉntactón Unwrstana (COAU) can ta hnátdad de
dtaqnostat el wl de @nñn¡entos y re¡Datnenlar en asas necesanas

Pñtado Ac*ñ@ Enb@d. UNIBE

fu@bá COAU Eñ|.@¡IA UN/¡E

PéglN @b hfips //cañ6 uhbé e¡lñ
wn@ñ.ttua4nlüñ.¡1a
lttlotu de á6¿ ñtkc¡tÉ lót.tés d. le c.M
lnlotu .lé eñcúst¿ d. cslurl¡¿ht s .¡n ño,le-

Resitt..tos de h v¡s!¡. tñ s¡u

Proyedo Acdéha Entcmerta UNTBE
Prcyedo Cu6o de Orienlacióo y Añbter aaón

P@b¿ Cu6a do Orent dón y AñbE.t6déñ
Unwratána ( COAU) Ent n. a UNTBE
Entevst¿ v¡l@l @n las e§odtantes
Resdladas d. l¿ Vñla 1¡ §tu

E, en¡É sta ún las es¡udan¡es. dñrñenkdon s Éspaldatonas se p|do
cons¡astar que, a tmvés del cr6a de aneñladÓn y anbÉñtadón unlvéBlana se
rEm e ]a tnserc¡ón de las eslud¡an¡es a ]a arera can éúta

*a19§§ ted¡,

ó
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Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantltativa asociada
Nlvel de cumpllIniento

del Cíterlo
PLENO

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o @ñspotrd. .a¡ la .a@cidad oÉñlva

E. la in6 h slu s. pudó cansl¿lar q@ d núñ.ñ de es¡udhñLs có@pa¡d¿
a la c.padda.l .lo las adas lanto pa6 d d.añ¡lo de las da@s bón@s y

5

.. ElPl¡n d. Ellud¡o.! coh.Ént 6ñ.l p.rfld..g6e qu.

b. ElPl¡. d. Elludlo i@.F.. L!..Lwtm¡ óárii:. y
diEcticlr d. ior¡náción dlfrid.¡.ñ lo¡ qit!.io! ..p.clfco. d.

P@yeto A@déñEa Ealam.da UNTBE
fas al aaál¡s¡s d@@nlat y .ntlfsta @n los dtÉct¡ws da ]a C.@@ @ p@de C@dD @ñpad¡vo anahns dá ta catuÉ d.
@nsLlat q6 .l Plan .rá Es1u.hó 6s @háñnt @n al Fr¡tl do .Caso .nL@da UNIAE

R. su ll..ló. th ánt ñv st a s

Eñ 6t Pñy¿do A..déño ¿n .l Can ¡to csh1d¡o e @nst¿te q@ 4 @nt¿ñCan
¡.s.ftrcluás D¿ss, ási 6ñ0 á@ c¡éñl¡frcas bá§tcás, ptuLson.l
coñp!.ñénte¡i. y ad¿t¡ws quc epunten . los abnas csq.lfrcos dc t¡tul¿.ióñ

Prcyedo Aadéña Enlemria UNIAE
Rés N'1u13 acta N'ag21ng2o13
Cuádrc cañpacl¡vo Análss de la @mñ da

Se constata que el plan de es¡udo es vEble, se aph@ conlom a la
prcgqmaón en lana se@stñl d¡stnbudas tanla en clases teón@s ,
pránQs de ñ¿nm equt¿¿va

Payeclo A6déñt@ Enlemr¡a UNIBE
Res N', 1@1i Acta N'4r24n5201i
Mñdsños de @ntñl pésup@slana y
pÉsup@s¡os consóhdddo Enbñe a UNIBE

c El Plá¡ d! Esrudio 6 M¿ble pa6 su ej6@dón

4 S.€AE
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S. Ardo @rí.r..qe ., C.n dc ¿stud¡o n ñ m.@rñ coh.¡.ñr..n
cúñto . L @reLtili:h.t .b |ts .súmr!ás o ,.s ólbdrrús á,rás, l.rfo Pñ¡pdo A@dénk» Enl¿m¡1. UNIBE

Res N' 1@13 Ada N'05242013

Pertlnencle en la
plan¡licaclón del Plan

de Eatudlo

d. El ñ¡n & E.trdio cslr.ñpl¡ L¡l¡ ..q¡.ño. coh.nñL rL

.. El Pl.n d. E.tudio pÉenL un .qúlibradr didnb.Eilñ &
L qE hoóú ¡ k' l.ep d.l. c.ñÉ.

t Lor prolf.m.l d..slulo! rL L! dibcnl6! dis$üd.
lian ñ uñ. dalrt¡Eón ,.rü ñr. .h .le. r.ó.t¡. y

9. Lo! progEñes .¡.1 Phn d. E!tud¡o @ntempi¡ñ lor
d.m.rno! 6q6 16 eoún l.! ñrmwá! vg.nllr, .n
@@d.Ei. @.1 trlod.lo C.d.0ó9i¡¡ ¡.bpt .lo pd L

E Aan d. Estu<l¡os .lc l. dñ6 de enlcm. . d.cLá Ma eO¿ hoñt¡. .t
4 108 ho6§ .lisL¡bu¡d.s d. ú6 ñññ cquhbád' ¡tuñnté t tdo .1 Fnodo <h
,omadó., a¡rda¡¡d@ ¿s/ a ¡6 .xp¿fti.. .h t@ añtcs l6altz¿.toús .ñ
c@nto a ta .li§ribú¡6¡ dc las @.Cas ho6ñ t.r,to teó¡@ @ño Nad@

sc .aa¡a @¡ pÓgÉñ.s dé astudios, ¿st.bbci.los e¡ el Noy@to .a.táñ¡@
@n uná cága hñ¡ia .iítabúda d. @NÉ 4d@at6 taoto eñ la bqla @no
.h al aa. pád*5. aNslso.lo@ de esla NM a los @hleñúos mlnm8 y
6to¿ hoári¿ Pdá la md

Proy@td A@úñ@ E¡1etu . úN|AE
Rcs N' 1 u1 3 r¡ia N' 0521AW01 3

Prcy..lo Aq.téñt@ Eafe @.la UNIBE
Rcs N' 1u13 4.1¿ N'05/21nr2013

Los pñoáñ.s d. t.. a$Enat@s .Ll Plañ d. E.tud¡a @anan.n un lotu¡o eñ
@ñcot lañcja .oñ tas 6xo.n ¡es úgétú.s y § rhcuñáñta qu. asl¿. clañ@alo
le tuda@.ta.¡ón, @ñ¡.16tu¿9 ñtodotoglt . ..gur .vatueón y

El Mo.t to p<laCóC¡@ a1 q@ Éspo¿de E C.ññ as ¡a lo@¡óñ t¡t.Cñt .tet

Proy.do A@.¡éñku EnLmd. UMBE
Fmb.L Hrd.L cLe
E§,8dts¡É. .tá Dsu,&o d. añtua¡@.

h. lo! prcCr¡m8! do.tüJdio! .31¡n di6ponibl.s 6ñ lom.lo3
@.rua..l@ rnl6É$do..

PLENO

L. qñd presn¡. ¡almo.lc cn¡Éq. dc Nogññ.s duánté E.Atñúst¿
ti.t6¡ . los elñi.ntos alm¡ qE tos p.o96rus en .te ¡ádt ¿.É.so .n tz
C.t htuqEu ¡.¿ñ p.a las adivida.l$

EnlÉvsla v¡1ual .añ los osludiaalas y

Co@ .letóM .nqado po¡ l. d¡Deón a lós
d@los @a 6l hoñno d. c/¿ss y Nogññ.

\Mllian Richardson enke lncas y AztecasAsunción - Paraguay E-mail: p.esidencia@aneaes.gov.py

N¡vel de cumpl¡miento
del crlterlo

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valorrclóñ Cual¡tat¡va Valoráción Cuant¡tativa asoc¡ada



t¡no@ de tñd.@ntaoóh det POA
S. .ors¡rh á rá{és de /.s docuñ.ntadoh.s pts.ñtadz .ñtÉvstas qrtuaLs lnlo@ de gésnóh dd dt¡Ectat
co¡ d¡Nnvos y .!o@ht s, el plañ opaáh@ éhu.l donogñña dé aclúdadcs cónocññe d¿ áct¡edg.lés ñs¡ludoñaks y
planlhs d6 cles¿s asl cóño el phñ da ptácl¡es plo¡asianal qu¿ l.s .cl¡vde.les pE§nlac¡ón da mal¿s 2o1a a 2022
d¿ññad¿s s. .md¿ñ d6 a.@ño a lo dadñ@.ta Aañ d¿ prá.lié Natesññal dé Enbmta

Los deñntos l¡toñ. d. F¡áct¡e .t@ññtos cñt¡ed6 e le DNERHS. ¿r ct
ñrtn dal coññÉ ¡túnshl@@d y L otui¿, .L l. ñú. qd e É,t 6 ¡ ,.s
pr¡.r@s án i¡s¡ldioEs hosp¡¿/¿És ¡lcqndiéñtcs .la¡ MSP y BS c¡ i.lom
¿a.r¿ñ¡@ d. h..ññ, d.n as.t pác¡¡ca.n §Nicios, LboÉbno dan dc
ptá.li.as pñlcs¡onal¿s 2022 y docuñ.ntos én¡Dg..los y Écibi.las <le la
DNERBS cñ,sta út@l @n los aaud,antes y u¡a qtcvs,¡ p,$ardál @¡
@ tñs¡.udod, daa @hla qE ¡¿5 p.&rr€s p€úlas p.6 ,a 6@a e
¡ñplémhlah d. ññéa sts¡.ñanc,

Aan d. ptáct@s pat st@al.s
lnlo@ y DO¡stñ d. p¡¿r/¡d enlúñ a 2418 a
m22
inoña dc ptá.ié Nof.tuñ.l
Sol¡dhñ .lc @r$o .1. ptác|¡c.

Métuañdo DNERHS 2017 a 2422
Cñ¡olÉm .le pñclica pro¡.sio¡al
Acnen d oaa el ue .la leboñtono sind1oón
En¡Dvila wt6l @¡ ad0d6nEs I una
hsnudoa & Nád@.ñ él Hostttd Aaño

S. evid¿rc¡. ¿ tÉ9es .16 ol dan .le Nlctic6, ¡¡lañas y Egr3rrcs d. aesrenaá á
i¡s ñ!ñá§ .s/ @ru /os d@u@¡¡os .rc .or¡{rcl d. /a orvERrs qr ¡ás
..¿vdades p4k @5 50¿ ..94@§ dc @eds sd.ñétÉ pq los @¡gédas
Eslo tanbén .s ¿§EglEdo por lós dr.ctl@s y úd¡g..las .16 ptádt@ 4 l¿
éñlGtola vlu.l y 8t tn sút

aú d. páct@s prD,bsom¡.s
lñfo@ y Dgts¡ñ .L N¡¡cllic. qL@d. iN16 6
2022
lnlotu d. pác!¡@ p.oLno6¡
Solk¡turl & a¡p¡ rL dád@
M.ñot ñtó DNERHS 2017 . N22
C@noCBñ.1¿ d¿ N¿c|@
Eñtñvis¡. id@¡ con ¡os eñery..las .lé pt¿d¡6

Vtsi¡. t. stu a! @i@ .L ptádic¿
Co¡6@ón @ @ ¡ñ.h)dod

L¿ E¡aoó, .§t d6¿¡és ¡rrfo é, /as cra$s reómrs y p.á.rc¡s .5 óprDp.do .

adañá6 @b. cana¡ @@*o¿d. a /a5 .Í!Ead.6 d. MSP y AS paa ,a§
!,átia. prclaaonales, @ @ñ6md dud.te entev¡6l! vnual a l, dt dod y
visita ¡¡.¡u .n la ¡r¡sl¡l@¡ón

d. El nlm.o d. .¡t¡*¡.nL¡ .ñ d3!.! l.ó.ié. y pñldi¡l .l
ed.ú.do (M d. .r&d¡út ./on po),

6 So iñpl6m.diñ ñ.eñitños (r. úlóCEc¡óñ d. m.Lri.5 y/o

.. El Plañ d. E¡túlo!.. iñDlonÚt dbm..lo

b, La loñáoón p.Actt@ pÉvilt p.E .l i6ñ.cufl! ó. l.
c¡mB s6 ¡ñp¡.m.ñla.il¡.ñáli@ñ.nlo.

c. En3le.úd.@. d.l squ'ña.io r¡.16málk d. ¡.r
.dividádos prá.tic¡. cá¡i2!d.3 pú 14 orudÉnt6.

Eflcacie en la
lmplementaclón y

actulllzaclón del Plan
de Estudlo

b C.mñ .1tuñeñta ln Noyado dc ¡Dbah in¡¿rd¡siplinado y @ ñañiliesla
co l¿s eñtÉvistas vitlu.las @ñ 6n6 dcloÉs d¿ h nw q@ & ñl¡za uM
itt o6aóñ ú 6stonatñ. y'o áÉ.s .rrc sl e oó§¡aa¡e a ero, ao etH. uná
d@umntacióa que .b úo¡a de .llo

A¡b .ad@.s en É.Ls s@¡aLs Eata@ a

Mosú edisdñanos wBE

EnlÉrisla ú.16l coh d@ales. d¡Edtbs y

Resuh¿dos de la Vtslta ln s¡tu

Y

\$
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I S.aplican po@diñi.¡los dó ¿ctuel¡¿oón d6 los
pooÉmas d.lPl.n d. Estudio,..Oún n6@sided6!.

g. Lo! ca¡Ldo. .L L. 6v¡*im. .pl¡.¡d.¡ . b.
..úd¡nb. r. !8¿.ñ pa...l mjomi.ñro d. L pL.iñ*ióo

A tñvés .le él pñ@<l¡ñto¡tos do adua¡¡z.ci.an y atustes cun¡tutáú' ist coño
la actñl¡zadón d6l NoC6ña do .stu.l¡o aüoba.lo pot És ñ' 1n022 sé
¡ntñ.luieñ. atustos en cu1nto a aslgñat!ñs llegan.la a la adu.l @tgá hoññ.
I 108 (an¡enoffihto á dé 3758 hB )

tuay¿clo Aadént@ Ekleñeda UNIaE
Atusle progñnas y pbt«tos planas UNIBE
Aclu¿|¡2adón de praaÉñ¿ de éstldto

La Ca@6 6 ttav¿s d. la .li@ó¡ súeüza cú los d@¡,€s ¡os DsirLd6 d.
,6s erál¡r.ooEs p.e¡rs o ,'¡alas .sl @ño dét Étrl¡Mñto @déMo y .n
@ñwtc a ado e o.g¿d.an talLas @padt*iú.s

S.'lidttó d. @Édión <t cl..a. y ¡atsó¡

PMb¿s dÉonós,a COAU Ent turt¿ UNTAE
ELdlsrÉrs d6 ,B§ulrado d. .varuaaonás

Valo16ción Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantltatlva asoc¡ada
Nivelde cumplimlerto

dél Cr¡torlo
4

Juicio Valoratlvo del
C.ite.¡o

.valueioñ pad ct nchnraénto.rá L ctn¡ñc..tóo d@ttt ; M oór..ú¿, m s @ar.¿. A@sos d. ¡nt4dnón.le las asoEt@s
L¿ c.¡r.ta r..x.a sflñÉnto .L l$ .ctiti.tu s p,áctiat y la Dldó¡ d@.t@dtilia.tb a6 @.b

¡. L. polundiz.cjón d. 16 @ñi.ni(,o. progt¡ñ¡lico.
d.$roll¡do.3á @respoñd. @n lo .¡l.U.cldo.ñ.1 Plán .lÜ

b. lo! p.@e! & .@ñ.M .pEidEq. d...no¡dor
¡púr¡. c logo d. b. ob,.üE..rt bkdo. p...1e3 d¡.t¡l¡.

Se pudo consla¡ar qB el PrcWcto Acadénca pla la de clases plan de
@ureadón de clas.s dan cBn¡a de los @n¡endos y s0 üalund¡2adón det

P.oycdo A@déht@ dé ¿nt6mtr. UNIBE
P.ogañas Foñ de ññstge.t ñs
Plaa d. EcuÉ@óh .le daes

Los ptñs@ d. .nelr¡aza .FaúEa¡. .b la @@ e lL@¡ a 6bo . td6s
de daü q áda, nnud Mdán lN la ¡,ikz*ióñ .l¿ itao.blo9¡rs y
ás,t Lgias d,6M5 g@ rs"t n .l lorF d. tos ob¡enws & las cllcÚhtcs

Proteclo Aúdéñ¡ca enlemeia UNIaE
Apehctzale colabaE¡wo en tnea
Pro9ññ6s he¡anentas paa prgesat

Willian R¡chardson enlre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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c. Lár ¿!tÉr.ci.§ mé¡odoróc@6 y rénie3 didácri@s
Dlanr.adai ron coh.Eñl.s coñ l. n.luBlezs de b asion.lurá

d. L¡r .rlr¡t.9'.. ñ.todo¡óao. udizd8 por lo! do6nl..
ú6poñd.ñ á 6nloqs. pGd.Cólico. in.tu.iws.

Se pu.lo coadat1t, en tas pb'6Dás dé lás 6si9ñá¡u6s q@ /as és¡E¡b!¡,.s
tt¡hzada. pab el apre.di2ap coñteñdah drw66s té@@s coña le¡uás
arár§6 de ¡ex¡.s €rpoe4onésteód@s, búsq!.d, b¡bl¡oeáfra, Ésol@óñ dé
ptubl.ñas y s¡t@do.es prcbbñát¡Gs dieus¡aa.s gNpalos es,ud¡os de caso
.ntÉ otñs y seoún la asoñalo@ q@ e eslá lleváñdo a dbo

La ó.laateóh @idla¡ y d&stcs @lha.los q@ ÁÉd apmbda pot é .ñ .1
2019, @n¡eñda .¡ añloqu. thd6iw, a¡leñás § .lodmnta la a.bn<la al
¡rglañ.ñto a@dañico y d. cwl@.tó¡ ea .lon.r. d eatoqo. pcdaoóg¡@
nc16¡vo debe ú ut¡l¡zado d..Mda a h sit@cióa.lada.

. S..úd.m¡á la ápli6óñ !l¡lañ4@ rre ñó@ñr!ño..r.

.ñáli.i¡ d. lo. lnder d! .fo6fj¿ rd.m¿ dé la emE.

¿ Lo. 6r¡r.do. d.l ,¡álii. dr b. Iñdi.. d. .f.i.rlc¡
rñr.m o udiz¡.b. pf. poFm. ñ.¡or...n.l PEc..o d.
.ñsñ!Ú.p6ndiz¡i..

C Lo3 ñ6@ñismos dé insoKión d..Eludiañtés oñ acl¡vd¿düs
doc.nr6! (áyudá¡tiá, iuto.idr, poy6clo3 dé éri6ñsón .
rnslrEeón y otrcs) s .pf@ñ 6Lctiva y sÉtemári@mcnr.

Co¡ él ñn d. q6lodos los.sttñúr¡l6s t tuNnlt 6ñ6 s¿ ¿ndénd¿
.l@@¡t ¡N.t q6 s t/ú@ ¿ czbo rcú¡Ms d6.t 3 itúores dé ÉlulG
6@.Eni@q kloms .L .6tuadó. ¡té .ta§i!@lto
S. @nta @ñ m ,j?,@¿úo .lc ¡¡.b .le cÍD.N. cñ .nlmda .sob.do
Ft És ¡'71t2O19 y e dwrcat d Esut,do.b ttubqo @tzdo q tt
c.t t mútu¿|,.1t ol¿npnto y pt«tdiñr*tro caa brcfcios.audianibs
.st coño .t ..Áins d. ñov4nanb .§,ud¡.nt¡t .qno ,ct craón do úL

A ldtés de ¡a solk*ú .lc @Fmión de claes y 6inóa de aáMas,
dñitaañs a hs .t@ñt s ú tomto da d." .L ct eí ta @@d as.eua
qG ¡os ésdf.dos .,.1 .r¿Bs tñt ño s. tt¡t¡2¿n Fñ le mpa cñ ét N@§

Ctunogcñ. de activdad.s aca.léñ¡@ y
pñs.htadón dé ñt.s2013 2422

Proyectos Rcspohs¿b/tdzd sa¿l un*É en.
fñbab de tnÉs¡g.aón .to@nlé y .sl¡rdá¡¿és

h. S. oüd.nci. slilá@i¡in d. lo! ..tudÉnt.. 6n É.p.clo .
l.! $tñt ¡ia! ñ€lodoló0ic¡. y tá6i@! didácri@3 epli@d¿!

Pertanencla y ef¡cacia
de los proceso6 de

Enseñanza
Aprend¡zaie

M*lo h ¡otdit ño d. ñstÉlóñ
Et ¡llo §erá, dá L UMÁ¡d.d
M@ñis/,6.L a.Ltu@ñs Mhc'r'/aÉs y

R.glaMto d¿ ¿6túdóñ d. .pÉñ.1¡2aje
R.su@n do da6tñs d@¡¡.s

lnlonÉ de ñ@sla . ..tudQ¡ 6
M.@ñMa .ta Éñañatu .L .sfidÁñLs áñ

Mc@ñMú d. tñd@ d. .fÉn,@isun¿do
dc .fr@rcir d. anbñ.16
An¿ks¡s & .n t.Na ktañ. dc la @Éñ
PoCatu de béMlidos . .sfi,di'ñt s
lnloñ. da .wluac¡ón .L d.eñFño

Sol¡.itu.l .b @Fációñ dc ctass y rcwóñ

F..!d¿ dáúsrrcr do@¡.r
tllclo R. uno,t s d¡ d@nL.
R.lylrD d. ,.,8s y d. .rrLÉÉ d. doe,!.!
C.p.cil¿aó, e doa.ñ¡ts

Ptoy¿cto A@déñ@ Eht¿tut. UNTBE

Cua.lrc coñp¿ñt¡vo aná¡s¡s d¿ l. dteá

El ñlotu dc rcs!tu dos do lE cnNsta Érhz.da a los estudtanles dan c@nt\
.le ¡a st¡sfa@ión q@ n.n¡h¿stañ tas éstud¡antés Éspccto a la retortatoite y
eslÉ¡eg¡as de ensél1ma

l¡lone de e¡c@sta a estudtantes eabñeria

L
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I
',L¿ C.ñ6.u.¡tá @n un Mñtno d. ñsúáñ.L ¡os.t Ld¿nrás á
act'd.la.lés a@d¿Ms ¿sl @ño ¿n púpctos .L t¡6sho.oón y 6¿1q¡t¿.t s
M&ñias dé d¡latbnt s 1n¿ó1as



Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuantltát¡va asoclada
I\¡lvel de cumpllmi.nto

del Critsrio
5

Julclo Valoretlvo del
Crlte.lo

d@hÉs soñ @ñ anloq@ ¡¡dua6 e áplc. ¡,Édsm d. árlo¿@ ñt ña dé la ca@a y..los Ésul¿.tos sa tttil¡z.n Paa le ñ/ú¿e cñ.1 .pe«ta¡e

d.taUN|BE apñb..h pot É.oluc¡óh 1W014

.. LBIáor@s ¿v¡luetN.t
w.if@r 6l @md¡ñEñlo d.

p@pu..1.3 6táñ oi.nl¿d.. .
¡or obj.ii@s 6sr,.bl.cldo. áñ l.s

b L.. tócrlie! .Elu.riE3 sñ 6h.ónr.. @ñ lá!
ñ.iodo¡o!|.. y téoi@3 didacti* rpl@d...ñ.t .üa.

c. Lás ev.¡u.c¡oñ.8 ápli@d$ 6vid6nq.n 6lCBdo d.
impo.lanc¡a d6 16 áp..ndizáj.! espo.ados

Et Mdñ @ñpz6ttw 6ñtÉ .t ñdéto Étt CóCÉo. Noiáñ. dc cstúho da¡
d¿ ctt§s, ¡nstmnto de ¿t.lu..ión y cl de§idlo de coñtoni.lo .la
esi9ñ.t@s d.¡es d. da*, d.n¡llas da Nádi@ lnlom .le .l¿$tulo d.
ptád@s No]¡¿sohaLs .óaotla d.. n6.,cs .va|@ióñ de h prácud I
eñt6ss1as ntÁtes § pté<le .tde@t .l cmúrento d. edc ¡ñdEador

tntñE .obt d ústoolo & ,,'a(ltc,
Ev.l@oñ.s ú pnldiz

Se pu.<le evi.Lñ¡a. .n la É,són d. d@uEn¡os y e¡,lGyslas trtuáLs qe
,as rá.¡6s q6 e ur¡rz.a p.6 L e6t@ón d. tt prácn@ glad.n ta
cohaQñda @i la l@d, dada .n .ula

Ciadro @ñoáñhva .kál¡s¡s de ¡a @ñá dc

tnlotu.b p¿enttas.lc N¿d@ NoLsan bs
lñloñ.obÉ él dc$ñlo .lc ptácl6
Eval@c¡oNs de Nádi@ Not sioaal

C!útu @ñ,¿ñtñ dáiss de la @@ d.

Evaluac¡ón de páct6 prct eonal

Pert¡nenciá y ef¡cacia
de las Técnicas

Evaluatlvas aplicada6

d. t¡3 .v.lu6oon.! .pli@d.. soñ r.al¿adás d. a@6¡do á lo

La C.tuñ M¡¡a @h él Regléñ.nto A@déñica @n la a.Lnda aprcbído pot
És ñ'82n@8. eñ .tohdé se @oteñdan to<las las aditi.la.las a@dañ¡@s y .n
tod.s ¡.s ¡lé.5 asl @tuo tañdan ¡o q@ @ñ.N a tos dá@s y
entuaciores: De b@|ñdo §.|otuñañta la ñs 21,2019 q@ úelañen¡a.l
sÉtcn. .le .valua.ión, v .!@w.ta tañ¡tén .l ñnqñña .le acli\dad.s
*a.réni@s rno 2018 oa .lot d. áo!8, orame6s. deibrss de ¡.!5, a5/ c@o
¡as.d¡ú¡16d6 edéñ@ 2019 2020 2021 2022 coño.vid.M d. qu. tas
evélusdones & ,pli@. §.9ún lo ptugñtu io

R4glanerto aádém@ adonda RES N'
32nolA
Canqaña de aúvdades zedéntd y

Rollamnto de sts¡eña do ev¿luadóh Res

c@dtu dé cañp.ñdóó añáhss de la caftá

.L
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Criter¡o 2.3.2 Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medlos d€ Verif¡cáción

A l6v¿s de las evaluadones de láda l¿s plan as de prá.lca 1¿ ..rea
as.gua q@ las eval@datus ú Éá12áh dé adedo á 1á tnpo¡landa dé las
apÉndzaps ospeados



.. Los.!nJdrÍt6. üjbéñ ÉlrD.l¡m.nt citn oport¡JÉ l6Co d.

I L¡3 ló6i@. .v¿lu.lúe. .plied.! lon.rvi..d.s

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

En las dMñladotus pEe¡ladás árlÉysLs ,ifu¿lós ¿o¡ /os .lud,á¿rbs
se @rsrata g@ /6 Distus soa .a@l¡Nhla.los .t¿spu.s .to *t .val@dos

Pl.rcs dc d.@s .nbmcna
Sot¡dtu.! do @pcnióa dc dass y E|i.s!ón
.t .xé@4. enLNla

9 b.¡ ¡a CaM !,ée¡ta d@Mr,os Éláaon.d6 á ¡.s d.*s .Ét@do@s E .l@dóh & pád@ poLso¡al
de páct¡@, asl @na pl¿res ú és¡u¡lo ño se p@.to asgudr q@ /!s ¡,c¡E¡s Planes d. cla@s añloméda
evatuat¡vas s. Dv¡§n p.dódi@@n¡e. Tdba¡os <t tñ¡oacióñ a ta ¡nús¡gadón

Váloración Cuantitativa asociada
Nivelde cumplim¡onto

delCrlter¡o
4

Julcio Valorallvo del
criterlo

.sp.ádos s adE d. á¿¡,.]do ¿ to dqññ..ta, e ñli2a .ál@llmotñión
S¡n.ñbaqo la. tkn@s.wluervá. ¿pr'¡@d.s po¡los do€¡Ls aa Mlaa.@ ih.tañcias.!é loñaliza.¡ón.

á. Los popó3[os Glpeclo á rnw§hgrcú¡ e6táñdár.ñ6n16
6xp6sado. !n él poy&tó ácadáñk¡.

b. Lá61¡É.. d€ i.Erhg¡oóñ d.lá c5@8.!ll.' d.fiñ'dá3

La @@ñ cu.nta .an ttneas do t4vesngació. Aeñ .lefrñidas ! ap¡oba.tas pa.
Rés N'74D015 que @ñpendo ]a geNaaón de cu¡¡uñ loñadóñ eñ
tnwstaaaón, @ttdñ dé ate¡aón d. slÉ Drcñoaó. de ta sahñ. @tud
ocupac¡onal, lnwst¡aac¡óñ édudtva y oñoÉ4d.dutisño

PRoyccto Acadéñia Enbmne UNIBE
R6s N' tu¡2015 Pñta.lo ñshÉio¡tl lhE¿s da
¡rDstqadóñ d¿ Enhm 6

En él proyecla acadénco s evdenda los üapóst¡os de la ñ@sngactéñ
ProyEcla Aadéñtca Ehlemer¡a UNIBE

DE¿

i Acredi

"é
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Componente 4, lnvestigación y Extens¡ón

Cr¡ter¡o 2.4.1 lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentáciones Medios de Verif¡cación
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Perl¡nenciá y
relevancla de los

Proyectos de
lnve6tigación

c. Los poyé.t6 d. inwdicáción d.¡.roll.do. É!9oñd.n a
ll' llñe.s dc inú8üC.c¡ón d.ñnidú por lá @r.6.

d. los p.oy6.1o! d. iñwliiloción r6&ond!ñ r lár ñ.c!.id¡d!!

Eh los docum¡tados pesentados e évdehaa q@ Ésponda a las llneas d¿
thwshqac¡ón da¡da ñcudn las les¡nas pÉsenladas pot esludanles y do@n¡es

Cud@ @ñFñliw Lss lln@ .t6 tñaslC¿aón

E¡ át c!¿.tb ññpadúw pasc.tado por la Camd sé éúdó,aa r¿§
rr6sr¡rac¡o@5 @,,z.dds EsrDÑe a ].s ñe@s¡dades del ñ.d8, d.t dades

Cuad@ @ñpa.al¡va ¡ess llñea dé ¡nÉslq.c¡ón

I

.. Lo! prcy.cb. ú hE.l¡león q¡.ñ¡ó co. lo! f.q¡flor

t Lo! p6y..to. d. inE.tlelin unr¡¡ @ñ L pat¡op¡dón
d6 to6nL.y 6.tud¡.n1.,

Eñ cl p¿tuAt tlo pt§nl.dor porb.!,'e, s @5rrá eúsos órpqriD/.s Pñsup@it 2018 .2022- coasoli.Ldo y
,dEústu da @nd Nrstpt8 Loo

Reg,stb de tess y tab4os ac énomrte

PLENO 5

En ]a crlovsla. v.na ñ i¡u d é9,1D dá ¡ées y lÉDáro d. runog@lla e pudo P&fia Web d6 ta ¡ns¿t@ón
@nstatat ta paniaipadó¡.lo ostudiant sydo@ñt s En¡Évs¡a i¡1lal

R.s!frados .L 16 Vts¡la lh s¡tu

Wllian Richardson enlre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Nlvel de cumpllmlento
delCr¡terio

Julcio Valoratlvo del
Critério

Valoración Cualltativa Valoráción Cuant,taliva asociada

+



d. Lor oÉyel4 d..rodón @.ñ1.ñ q lo. l@.!o. p¡¡á !u

.. Lo. pmyocbr d. .Lñdón @.¡bñ @n L Paftoc.clrn d.
rl@ni.. y.rMan¡.r.

r Lás .ct!*i.dú E.lú¡d.. .ñ .l ñ.rco .f. lo. pmy.clos d6
.rt6n5ión Ei.o.liñ6ñi.ñ.lprocalo d..n..ñ.ñr¿rpr.f¡dr.¡..

E¡ él pñyaao zddáhm e pue<L obetuat qúe sc .nc@¡tq tn@nada ta
éxleñs¡ón, p¿ñ 61 ilecla so c@nla @n u. Églañala de e\¡cns¡óh .pabado

Wo A@déM E¡,btu¡i¿ UNtsE
Reglñtúo e ú¡cñs¡ó¡ R.s, N'(,¡2013
Proycrto de R.sponsabilicla<l Sochl

La cañÉ doc!ñ6ñt¿ ln d.&a c@p6ñtiw quo d. cueit. d. t." p'.v.d., P::ry24?y-ñi@,Entútun. ÚNtaE

deext n"ón. obbt¡ros.t ta @^n ránto y"iot 
" -* up.itt-,;;.;"1;^" P:!rygf ::'"!:! Ef!:'b

ú ¡ñtdñ .b eiffió¡ qúc dú 
"*,ta 

,ir *^pt,*ai iiZ"i ,;l*d;; - c:y:lply9y!"Ec dá ár són
@n oh/ón@ & b cañ6 ú ehlb@da

El p@rrclo do aspahtabúdad s@¿l u ÉBiadd es uN ,nsl'tua orñ
d.sa@tat acnüdades .!. axteñ"¡. 

"o^o 
*.",¿" ""iÁ"ii á-,;;;. ..,^t c!¿úos @ñP¿attns povectos d' 

"téñeó¡yÉptod!.live.ñpdleñdad.ttava¿o¿enanx nsc¡¿¿Áin;-';Á;;d; - ffit:,#.#'fr,r1ffi"*U:!.*dtÉ@ón AsÍ úno l¿ñbtén en .l c@dtu compaáfu@

La @M $enla a p.suphsto 2018 - 2022 adcñás, sógun la.rcaoada
.le exlcñsóh y bhñslát csludqnt¡l ñan¡sl&no, e¡ la añtrcrst._ q@ sa c@ñta
.o, @!6os prcAos a¡ttog¿stiok dos páG t @t a @ba cn ¡e pan¿ bCtst@
los pbycctos tlc .xteñióh

PÉsu.¡Éstos 2o1a a 2022- Cóñsotdado y
M@niúo .L Contot PÉslpúé rno
EnlÉvsta v¡nual con ¡os asqorcablcs de

¿os prDró.ros d. .Íe¡eó¿ sd l6va.tos a qbo @a L stptuÉ¡ón y @ñp.t Í.
d. tos .to@ñtos y <!i@ró¡ dc h @ññ

Pñttdos.la.xLasión ú qlém .
P@r.rc¡o F.§po,s¡i/id.d Sodal U¿,ÉrsnMa

E¡ tú d@uú¡t6 Eúados y crtÉwst¿s ñatzadas cü eñ@rg&6 d.
ale^¡ó, * @rlala qÉ ¡.s *hvdádes rla .xteheón deeñlrdas e
nlffiadas apoyah la lom*!ón y apEnd2.jtt do tós ctud¡ah¡cs

Pñtados de oxtareión clc chlém.rte

PDrldo Fesporsbl¡d.d S@¡ál Ur¡Ée1¿r.
ApÉñdtzá¡. colrboat¡w .¡ llaea
PtqaN ¡le h.ññ¡ent t pad üog6st

e,lÚ,

a. Lo. propósnG 6!p.clo á h €n.Bióñ 6iá¡ dáÉñ.nla
.xCÉsdo6 6¡ .l p.oy6c1o .cedámi@.

b. Lo3 poy..to. d. énoñlktn epunl.n .i loCo d.lot ob,6iivo!

c. Lo. proy.c¡o! d. .rt ñr¡óñ d6úrD¡eóo! por le 4mÉ
Élpond.ñ a l.! n.@3¡rád!. d.l.nloño

Pertinenc¡a y

Proyectos de
Extens¡ón

\Mllian Richardson enlre lncás y Azlecas Asunción - Paraguay E-mail: pres¡dencia@aneaes. gov.py

cnle¡lo 2.¿.2 lhd¡cadores Cumpllmiento Argumentacloñes Medios d¿ Verificaclón



g, Lo. proyet . d. lur.nr¡rn B É.14 & .cún o ¡ b

Valoración Cualitat¡vá Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivelde cumpllmlerto

delcr¡terio
PLENO

Julclo V.loratlvo del
Crller¡o adividados, p.tl@peñn dc loseslúdanlesydo@nle. se 6lñaliñénl6 ol p@e én§lr.fta .pÉhtl¡2a¡c y.sto @ É3h2. de a.@tda 3lcronoo@ñ

Eñ ¿l mñoq@ña da eüidrdas lanlo d. lt @@G coño de la tnslludóñ *
úrdé ssút2¿r qú sa e¿t2¿n Mo .slán pboañadas
El ñnog@ma ñMoredo y dÉuffintado s. obsaGn el cgtst@ .lc las
aclv¡dades a pann d¿l2914 2022

Cññogáñ. rie ad¡dad.s insú@oñétes
201A-2A22
Pñyeclo R. sponabrhclad Swal Untañtana
tuoyeclo dc ¿\lensóh ..Lft e

5

Fo.bLrx
Í,é.fl da q/e@ dññnt¿ dcnñno

4 Fñl <lc aCoso .s @h¿Eno @ñ la n¡sóa d. h 6ñt

El .Étñl dc cgae Dsponde a la6 .rq.rc¡as úluaLs .t L üol¿són

Ob¡tl¡w bicñ clei¡¡d6, @h.nñL, @ñ t. ns¡óñ y vie¡óñ in.ti¡uciaaal.

ObFü@ oñh¡ados al logo dct paíl d. agÉsi y ¡@gbtos peñ los ia¡.Esd6

M@an¡sño. d¿ a.lñ¡sió¡ b¡én e.tablo.¡dos dtspofibtés y d¡tuh¡l¡dos.

c$¡la @ñ ñ d. oñ¿htaoón y añÚ.ñt¿aóñ utúÉñtína

Cue.ta coa p.o@d¡ñ¡cñ¡os dé 
'dnis¡ón 

qu. pmlle ta ñs.úón éx,?osá á /os posr!,Er¿és.

Las a0¡6, cúntáñ coñ apad¿ad opcoÚea en @ño'd¿t\c. crh ¿1 ñtituñ dé posht ñ/Es

Pl.¡ dc asludtos coh.Ente coa 6¡ pctfrl d. .CEso

Et Pt6ñ .,é esld@s cu.ñta @ñ .stnÉtuñs bás@s y d¡Dd@s d. toñ.dóD dénrnd.s

Dobllld¡d.t

Na sé @nla @ñ rñ eslud¡a .te las h@edades det ñeúo exte.ha esrEc¡ficas paa la Ca.re@

fuN
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DhNENSIóN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y Oeb¡l¡dades e¡ la O¡mensión



Et Pten ¡b csltdio. 6 ú.d. péd 4 .r.dtoéñ

Et Phú tl. .stotlios c@nt @n ld @tu¡a¡iida¡l d. l.s aiq¡atñs

Et Pl¿o.lc cs,¡iliÑ@¡ta @n @ c.Oa hotan...d.b ¿ t s.x,d.ioas d. t úuhctóñ

El plan d. cs¡txl¡o @ iñpLñéDlé d. acu.¡nó a b plénlfrcado

S.0u¡ñ6¡to @ loM 9s/6t¡ática.t L ptácti@.b b. esnn¡.nt B

E ¡st6 uM É¡.dón d. ahni.¡t Jdo6.bs a@d.

Adu.li¡2*tóñ .b sDgdñs .t ¡ C.1 .L .slu.t¡os a9ún n@sd..hs

Cant n¡dos ptugññáti@. .n @Nspotld.rch @n.l Han d. Estud¡6

l,@so dc @eñada .srtdiz.t a@tna at tq@ .h to. obj.n@s d. ,45 ás¿grd¡uB§

E§l6l.9És Nlodotóetc.s coh .ntoqu. ¡ñdtslto

Adc@¿één amidtaQ. coh éñto4ú ¡rdú¡@

lns@ó¿ d. ¡os .s¡¡¡rt ¡rfrr ., trs .ctui.tádcs d. .,tcñsó, . úv.st,Dúóñ

¿as rr¿n..s c6/o¿n. .sr¡, otidt .Ls ha.n bs obEtiws tlc /¡s .s¡gmlúds

faal¡@s .61úaú6s @h.MÉs @ L Ntúdogla ú¡iza.la

¿as ryr/uroams .t!¡,Er.r¡r s Dal¡2rn .le 4@Rlo . lo d,aincúo

a6 ór¡/di.¿f!s @'ó., E E d¿r&ó' d.srrxrs d. sr.h¡u.dos

Prcp¿.jtos .b la inE§lica.tóñ chdñ.nt d.ttñdos

Cúnt @ lhEa dc i.Est4adóa

Pñyectos de in@ll(tación mponde¡ d las M.idd.Ls .Ll ña<lio .xt ñ

Pañoptooñ dc oshtu ñl]s y .tu¡r.s .a ,a rn6.¡rreó,

¿os Pór6.rG dé cxr.ruó¡ és¡á, cl.6ñate.Llini.las

¿o§ Prorld6 d. drb¡cón .pu¿16ñ . los obitÚ@s .L lt 6M

Los p@¡ccios da orlañslóñ úspo¡d.n ¿ t s ñ.6sjd..les .lol n.¡l¡o

Ausonda dé ú docuñenla dé ña.an¡sño de tñtegación de ñatetias

Ilo c@ht6.onevd¿nc¡.sfomalés.té Éustón pétiótti@ dé hs té@@s cvat@t¡vas

¿

I Acredl

E6
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L.s acttrdadcs d.sanól.dt. Ét@lincñtaa la .a'.nada .p¿ñtl¡z.ia

Et ññqññt cst.bloctdo * drñPL

R1 Doc!ñe¡¡at ad¿cuadane.te el ostudo de n¿6s¡da.tés y deñañdés del ñedla

R2 G.sttú.a á@déñteñ.nte, ta tñt69ñcjóo do las anqnateds .r ñ st

R3 Eti.'eúet.t oñdo tñp.r1arti..t tos ¿Nadizajc esÚndos

RS G.stio€. la .ontétadón dé d@ñt p.G .t apoyo a t¿s ¿cttvrtedes d¿ th@stgadón dc la c.ññ

Wll¡an Richardson enlre lncas y Aztecas Asunción _ Paraguay ¡nforme Final2S E-mail: presidencia@aneaes.Oov-py

R4 S¡stañal2at ¡a ftieóa dé las lécnt@s evalDltas

Récomend6c¡ones de Me.,ora

UC

fVEA

t



Eficac¡a e ¡ntogrldad
sn lo3 proco3o3 de

solecclón,
evaluaclón Y

promoc¡ón del
Parsonal Olrgctlvo

b Los p,@d¡micnlo! dc &b«ión, .ulE¡ón y pomoción ..

¡. [¡ ceñÉ úl¡ 6.
.v.¡4ióñ y pomcÉn

pE@dimi6.b. dc eL@óñ
d.l d.leñpoño dEdiF, d.ñmnt

c. L@ pÉ6drñi6ñiosd. !ál.@ón, 6valuác¡óñ y promoc¡óñ ¡f.l
pll.onáldú6ct¡vo. soñ apliedos @n tBn.peBñcie

d. to. p@d¡nÉñto. ú .rldión, .rtE¡ó¡, pimGirñ
¡!.o!@ qD I. c.l]ñ @ñ¡o @n dilEliwi @..1pcúl
6q@rido pár. .l@oo.

.. lor 6&h.dor.lc L !6lMjóñ .v¡lu.cl,n y pomción dcl
d6emp.ño diGclih en uli¡a&! p.E ¡. m.jor d. L

La c.i.d ctñtlt. co. Nd@ntos .t $Ldtóa, e6lR¡ón y pnñúóñ .t
.titcdi@s § M,nñn dar.ñani. .tá6nk os ca la ad@lht óa dc l.
Apñb.dón dé PrcCAn.s d. Fomc¡ó¡ Conttñla paa dwtes y htñioÉtio3

R.s n' 41,2018 d. AproOxión d. prq6ña d.
tonñ*¡ón@ in@ pad l@.toMiosy

E.tÉist v¡n@t @n Qñctoados da

La 6ññ dluhd. l. s.L@ón .wltDdón y p¡oñ@ióa . l6ves de .¡u¡cios y
p!úi@oorcs .dcñas éslo l@ ,s¿C@do éh lés oñlÉqstas vidua|s @n l.

A lñtés dé las docuñénlos de noñbdñéolo y @nlatos labañ|as pE*.lados
rñt la dññ s. puede aegudt q@ la s.h@ún, prcñ@óh póst aváluac¡ón
.le uka d¿ las diÉcti!ós sé ¿¿l¡zó do aderda a lo dtsp@sta
L¿ dÉcloq fu¿ nonbada rpst prc@dñt4nlas

Ac¡a d. aúon.hdes .L la úNBE
Nonbdñt.hto d. la D¡Éctoñ de 16 CareE

Lá sl@ó, d. ,or dG.r@ e ha Mh¿&o @t& a to .dableado .n .l
d@mnlo Éttn n!. pa@ ot.Lcla * p@<b @Nl.¡rt qE el Frñl de eslos
soñ coñpat¡blos coñ 6l Frfl dct carCa, siando tos ñisños d. la di&ipl¡na

Con¡atos do ¡ab4a y ññháñbntós
Res 67n01 7 ñoñbáñÉnto d¿ te .h@toñ
coñ¡Étos ¡nd¡wtratés do tabqo

Lz C.ña Mñta .oh l. eval@ción tul d.eñÉlla da dc.loEs dé drea
dcsdc.l2017 ¿12022 ék ¿do pór d á8. d. Ce§ón dc @Nad @n¿l
pñpóslo de ñtoú la ges¡óñ d. los tuña.

Doc!ñéhló dol S¡stoña de A@euañlenlo da la

c6drc d. gralla¡ón dé d.*ñ6ña 2017 ¿
2022

DE¿
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DIMEIISION 3. PERSONAS

Argumentac¡ones lled¡os de Verif¡cac¡ón

Publ¡úc¡óñ d. éhuñ¡o da bnsq@dd.le

cr¡ter¡o 3.1.1

Componente l. D¡rectivos

Cumpllm¡ento

L



Valorec¡ón Cuelltativa Valoración Cuantital¡va asoclada
Nivelde cumpllmlento

del C.iter¡o
PLENO

Julclo V6loretlvo del
Cr¡terlo <hÉc1¡tos leñean el 

'n¡11 
equ.ndo é§Jos son ev1luados y los Ésullados sé ul¡lizán p.a la ñepÉ .n la oeshón .duatiw

5

.. L¡ .L<l¡c.citñ ho iá d. lo. d¡Ect¡wt r¡ü.tác$ L.
ñ.6.i1¡&. & h 6mn.

b. L¿ 6sr6t6Ci¡ d€ @muni@oón inl.rn. edopi.dá por los
diGcliws .. .Lctivs p.r..l logio d. lo. objaüv@ d. lá

c L. cóñduct d6 los drcclrws e .,u31,.lo5 pnnopo6
.61¡bl.qd!! ón.lcódEo dc éri@.

d. L¡ ¡oña d. .L.¡.ioñ.! p¿É 6l lo!re d. lo! obl.irvot d. le
c¡mrá .. !a.a.ñ dil.rior *¡déñir'

Las d¡@tiros tiencñ úa dc.licadón hañn¿ ¿@ñe et .ontÉto tm¿.to dn tá

Dñtda & ta C.@d luñs.@@s.L 15ña 21N h6
Sacatano de ta Fa@ta<l tuñ a @. d. l 3:00 a 21 @ h6
S.cÉtadá AadáñEá - PAd@ t!¡¿s a v.@s d. 08 00 a 1 0 00 hB

contdto. labo¡Élés d. Ítua¡xod s.etddo h
NaclE y S@lrñaLLCw

La U.twñdad @.nta coo @.lo@ñento d.nonkado Ptut@o¡a do
Coñútec¡óñ apl@do a tod.la inst¡t@ón pú.ñ.t¿ e tá Carcta Enptoan
ñéñoánduñ. coño éEcltód@s tnléños qua aséguÉn .l c!ñdtñ.n¡o do los

Ef¡cac¡a y ef¡c¡encla
de la Gestlón

Dhectlva

Lz Untúñáe cú.ú, @ñ uñ códqo .L áhq y ño@s d. @hiw@, de Oú1
ñNB la @ñd .,se su.óúCo de éhca d@ft¡ta un t¡tortu.to orcEs!. R.s n' 13n013 A.,nb&bn d.t CódOo d. É¡..
a d@ñres q@ da .@nta, ontÉ ot6s @s.s, d¿| cundiñÉnto y FÁnÉ¡prcióñ .ñ do la uNtaE
lo.sl6de¡do.n.l có.119o: no abstante, ¡o 5a docwntd q@ /os diÉ.lircs s lñtotu d. ñsu .do dá.ncúsrás á doc6¡,ór
4ust ñ a estas ptiñ.tpos y no e hE po.ldo E.lkat ¡a hcnCula.ión

FODA .lo6ttl. ñdo - ¡ulio 2422
Ur¡l¡2e¡ .l FODA .l.bo.úo @,ttuñte@nt @¡ d@ñtc§ ñtoms Cmtúos .t ¡Lgdro .b Eúnón .b .xáiFñs
bs 6d¡nd6&sy avalñ¡ores p66 et ¡qn d. tos obi,htos cb h cur.c tntotu d. Nédias

Eñ eñtÉústa @n ta D¡rectad de la tia@6 ñan¡ñésta su coñpññtso can tos
obtéüw. dd la ñ¡sña, do Atal ñoda se docuñeñlan enc@slas Ear2ádás a
do@ñ¡.s y es¡udantes aue dan .uen¡a del @ñprcn¡sa de ésta

¡nlome de enc@sta a doceales
lnfame da enc@sta a .sttdtanl.s
EnlÉvtsta a dÉc1oñ de la Camñ

Prc¡acdo de camudcadón tnteha de h UN¡BE

.. Sé.üd.nci. @ñpoñto d.l p.r.oúl d¡66lrw p¡E.llogro
d.lo. obj.livos dé l. oru.á.

2t ¡cfed
q¿.
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Crller¡o 3.1.2, Cumpllr¡¡enlo Argumentaciones M€d¡06 de Ver¡f icació¡r



I €xi3te evid6nq¿ dé la sr¡Brac.ún do lor mroñbros d.ls
6muñid.d a€démi@ a@r6 d.lE gestrón de Éu6 dfectws

g. Exi.t ..údcn l.s do qu. lo3 diBclivo. d. lá Br6E
c.Eñüan l. indu.ró. d.1.. P6.sM @n DispEjd.d.

Veloraclón Cuallt¡llvá

SATISFACTORIO

aos Esu/aados d. €¿clrsla5 a .lo@n¡.s y estwlidñt.s eide¡ci.¡ h st¡sfa@ók htonó d. ancúst. a d@ntos
sobe la g.dtón de los di@¡iws de lE @tuñ, tañbÉñ @ @n1ñ. .n hs tñtoñ. da eN@sla . .studiant.s
.ñlevlas wluales En¡Éúsl¿svn1@l6s.l, @ñuñd.d ñdéñ@

Los austá. @n¡@laÉs .p@barias pot as n' 22,2019. atienclcn a las
@sJdados d. ¡as ,.BoM. @n dsdpad¡la.l * Mnta .@ ot tñtoffi y la
úsle a le tnhá..!nrt@ .n dodá s @srala .spa.¡os pa6 ¡as p.Eoras .o¿
dts.apad.lad, asl.ono un D961ñ d. ass¡e@a .lo luncloaanos. h
@ptulac¡óñ d.l l¿ña d. ¿i.ñdóh a p./'onas cóh d¡s@paadad
Et Est.tuto ás otd ¡nst¿nú q@ c¿ánl¡za et @ñpl¡ñie.to de o6to ¡ndicadot
Sc pldc @¡slalü d d@n¿nlo .ñn..lo ¡té la rt¡@ó, gcmÉl aédéM
qÉ da MnL .L @pdleoÉs des.E .l 201a b 2022, .ñ el ñts@ d@ñ.nto
s. pue¡lc o.@l¡zat u¡ Dsuñ.n de daustñs .le pb, soÉs q6 .t¿ñ tuéñte d. t¿
¡¡clusjóa d. pa6o.as @n dls@pacidad
En ta hit¡t@ón .x¡slcn dñpas d. a@.so y ballos a.lec@dos p.ñ pe§onas

Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡velde cumpllmieñto

del Cr¡ter¡o
4

Julclo Valorativo del
Cr¡ter¡o S. ¿vi.lehda la gaántt. dc ¿@so y a¡.ndón a ñ6ohas @n.lwpedad

á. Le Ére.. cu.nta cor prcGdimionlor d. sél.Eión y
ev.lu.ción d.l o.Éoñ.1 do@ñi. clár.rhonio d.fñidor.

La Cañ6 .@ñta .o¡ al p.ot@olo dc s.h@ón d@ntés y tuñdo¡anos
aptuba.la pot 6. 44/2018.n dordc.stos pñ@din¡.ntos estáñ d6Íñdas d. Resoludón 44/2018 AN@ba el Ptuto@lo d.

Sék*ctóñ Do@ . y F@cioñtias y el Pñtocolo
& Sa/l@ón & D@a/€s y Fú.ioBaos

!Ac

4
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Criterlo 3.2.1.

Componente 2. Docentes

Cumplimiento Argumentaciones Madios de Ver¡l¡các¡ón



b. L6p@@dmi.ñiú de 3.1.«ión y.v.lu.c¡ón d.lp66o¡ál
do6ñi. s. .ncueñtÉn ditundid6 eñ rom.lo6 ¡@sible.

c. Lo! pmc.d¡mióio§ d. !.Leión y.E¡l¡oóñ d.l plr¡oñd
do..ni. .o.r .di6do6 .D¡ n¡.Ep¡llrriá.

d. Lo! p@ro. d..vrluaoóo d.l plr.oñc dft.nL
ónr.ñpláñ l. opiñ'óñ .k b...trdiúté3.

.. Lor É.úLdo. d6l..vd@ión d@nL e ul¡iz.ñ paE
popond plan6. do ep¡q|cióñ p..irnor(.!

f Lo3 ¡.rull¡do! d.la.váluádón doc€ñt6 §6 ullli¿n páE
propoñ.r m.loÉs p¿E le áctivl.Ld do@nto.

!. El Plan d. cárÉra d.l o.rloñal doc.ñt6 6! iñplümáñt do

Co la publúdón abtana y púbtca de secetaria acadéñi@ la Caññ a*gm
que la §leÉ¡ón de doÉntes son con@dos adéñás aseveñn que son
dúurdtdos eh Édes sooales y cohuncdos t.teñas

A Fáir N añlliss dúwnlal y los Gtull¡da. d. Ls q¡Ésslas Datza.los se
,sqN@ q@ to§ 

',radrentos 
d. §¡e.¡ón y .tdua.ióa ¡l@ñte u aplbio

Publi@ciores dé llañBdo a .oncuÉa
RounloÉs .le d@at s tlc h Caft6.
inotu .ratuadón .bedtpclb .loeat
EnlÉosla wlual @¡ los d@rrles

E ¡.s erlEesLs ,¿u¿lrs ó¿ lot d@n¡., ñlotña .b e@d. <ta los
.slrli.dcs c iilotu dc ¿6lu*ióñ d. esñ*llo § plrto ñsl¿lü e@ s.
IBN .ñ @nL la og¡¡óñ .lc lú 81lñi.¡n6

lilo@ú.@da a.sludbhLs
Peñ¡nencia e

lntogrldad de los
pfocesos de
sslecc¡ón,

ovaluac¡ón y
promoclón Ooconto

h. Lo. pFg€ñ¡. d. prel@¡óñ d@ñt. @nl.ñplá lá
mwilidád ñeoMl e iñtoñ.ooñál d€ lós ñ¡sms

Con at ú5@¡ dc las a@M.lc p.olcs@s años 201a.2022 pbs¡ttdo y
h ary!ñont aó¡ .M conné d. aut@É|ua.ión oost c¡tÉvista @ñ 1. .!¡ñdo6
s. eCuñ t. o¡g. .ac¡ón rt .apacnac¡oM .tgád.adas do6.b ta D¡@¡óñ

En ¿ñlÉúsla @ñ lá dtÉ@óh dé lá Catua y dd¡t s ad.ñás d.l Ésurch del
d.!nñ de pñlasañs á p¿nn d.l aña 2013 a 2422,.n dotda @.ia.@.ta de
los leñas *lé@ona.las pa6 ..paa!¿doÉs y de ád6ño al esu .do do la
an@s¡a dé satlsL@jón de déscñpéllo d@nlc, sah éwd.ncqs qua asdlu@ñ
qú .l @sutado d. .s¡as a@oños s. ul¡l¡zan pad ñ.joÉr ¡.s adtqdad.s

¡Dtot@ .value¡ón úséñÉño d@.b

R.súNñs .le Eutuoñs dé pbtésoÉs ¿tto
2428 ¿ 2022

Resm.resde Eu ahes de p@lesoÉs año
2A2A a 2022

Lá Uñ¡ÉBidad c!6nla .on @ .lo@n.nlo dé sélé@Óñ évaluaqÓn y prcñoc¡ón
d¿ do@ntés quo sé d¡lza @no Mñ'sñ pañ prcnoñños Con t6
docuñdtos pfisénlados, * pué.L .*guñr qú 1á lnsht@ó
da¡ .le @tud d@ote oue se tñNñhta .le mññ esteñátb.

N a n b tañÉato d e a ut aa d ad e s
CDnt6!6 bboÉt s Adn¡ñstdt¡w
Ra?¡sla d. D&ht.s &h.laados .o¡

EatÉista vtt@¡ @n eac.rya.los de la
ú@óF ¡le tutaoonas lñt¿madanahs c

Coñ@o 6n te Ud@dad de La SabaÉ
lhlo@ de pasan¡la dolesoñl ea la

La tnsl¡luc¡óh donla y d@unen¡a, conve as d. ñavtdad oadohal e
tn¡emadoñ.] can tnshl@¡anes púbhcas y pdvadas pao doe¡tes y es¡udBales
En l. .¡tÉúfJ con las eMAados d. EladoÉs ¡nt.nnstietoÉtes Éñae.
AÉ e a@e.le a éllos a tñÉs dé h Al@ón .le ftlaoares ¡nlemaaonales e

DE¿
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Valoración Cualitátlvá Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivelde cuntpl¡m¡ento

delCr¡terlo
5

Julclo Valoratlvo del
Crllerio @nlaqptañ ta ñov tdad 

'nt 
tnadon¿t y \aaanal de 6slos

b. L6 doe.tós @6ñtañ @n la lomaqón pod.qógrcs
oquonda pá.a la 6ñ&ñánzá uñiwBrtár.

Lo @ñdci2.aóñ do@nl. aññed¿ d. lá c¿ña da .Eñtá qú la mayüla d.
los .lo@ntcs cñ§á.h dc acuérdo a su loñ.cjón ln ,D¿ d. .soñal@s
Fdireotoí sa añbaryo. e pu€da @6ta¡ü quc e c@eñññ prot soÉ.
ñé<l@s oh*nan<lo éMs 9@ ptéd.n *t ie6.tos ¿ @bo Fr d@atés .té t¿

Cadd.nza.tón .lo@t .

Cuadrc de Plantel Docente Enfenñe aUNIaEEn el cua&a & cdñcten.adé. da@ñta e obseNa q@ c@nt.n coh lañádón
.n Ddácl¡ca UntwÉ¡¡ana qu. los hadhla pa.a la ensedanza

d. Lo! doont r d.lá @ú.r. cu.ñlán con ioñ¿cló¡ dG
polb6do e.u áÉ¡ d6.rp.oal'dad.

L. C¿ñ6 dúrñile lsLdo d¿ p1b¡e.¡@s .L a¡g@6 d@nt s
.Ík¡d¡ñé ú l. Éñl. ttú.xad¿ .h la inslddó.

PágNna ñb httplñúta unbc .du Wnn hx

Sagún el adtu de cañclonzadón da@nte y curl.uluñ v¡lae, se evideñda q!é
las doent s cr¿ntan can lonac¡ón de posgéda do.1oñdo. ñaesld.s y
espeaatzaoón en su áÉa de espeaahdad

cu.dto d¿ f,lznlel Do@n¡é- Eñlétur|a UNIBE

rN

Pertinenc¡a del Perf¡l
Académ¡co do los

Docentes

j Acred
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PLENO

Argumentac¡onesCrlterio 3.2.2 Cumplimiento Medios de Verlflcaclón

á. Lo3 d@nt.. @ntln @n lá loñác¡ón @déñi@
@h!Éñt @. la a§¡qmü,E q6.n$ñ.n.

c. to. doonb.4ñlsr có. p.údEl'n ¡nlú¡.cüJ¡¡ rbnrd¿ d.
b. poy6.io. & ¡Mdi¡.dóñ.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valo.ac¡ón Cual¡tativa Válorác¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nlvelde cumpl¡m¡ento

delCr¡terio
ESCASO

Julc¡o V.lorativo del
C.fte.lo .t§ddiü sa .v*tua¿n cue.aú.¡ d. á¡9!ñ d@n,.s d. ,, 6áña rb .ntüñ.d.

.. Eri6¡. @h.6n.¡e ánlÉ l. iom.ción, .l ñiEl á@daml@ d.
lo! doonl4 y l$ .ctivid.d!! (d@n.i6, inwstigációñy
ür.ñ!ión) qu. d6.rcllan.

E. él .@dto & do@ñt s s cideÉ¡a lomac¡ón a@déñ@ én n¡wt d. gt do y
pos1ñdo stn .ñbatgo aEúos eñsé^ah e¡ otaa á6as coña oot ¿Éñoto
Entam a en t dpu psl¿oñs¡@ et enargaao es t¡atuiii{ixtiZiía.ota v 9!!!,e l9lit o@nt.'Entañth uNtaE

F's@tedp¡a tt d@@ Lcgat y Ente@ a Fo@nso as Abog.d¿ aespoasa&úaa
Saq.l U¡iffi¡t¿na as Lt@Ntada .n laologl.

2

.. L¡ em6 .6i. @ d.É¡.L c.pal¡oón y
p.rbeiolmi.¡b do@ñE.

b. El.Ln .!iórl(ia. d. b c.p¡c¡lft¡óñ d. b. d.6ñt ! .n
t!,¡¡! ÉL.iorido. á l¡ ¡ñdu.ón, dllc.pr¡rd, bio..gúid.d y

L. CaftÉ @ala @¡ uh @tisñ .le loñaoóa @ahnu¿ ñt¡teion.l
aloba¡la @t R.s tl'4n0 t..b§.L 6ta h.!a@ e oryañ2.ñ
@p*ne¡oñ a d@les, loñaño q @s¡d.6dó¡ lo aññdo .b l.s
a@¡oñ dú,nLs y a.!úados d. .va\Dc@E§, d.ñás ñ¡iñes,añ cñ t.
.ñtaida d. tas tnv¡lad@s y parla,Ea@s dc los niw6

L. @@B @1i2. Naioñ.. .L daud@ d. p.obeoa @.ntan @h ¡¡rlotu. d.
c¿,,citxióñ añlñu. .l1o 2ole, bLt d. ctkt d d. v,d. l.bodl año 2022,
.ctÉtú¡.r¡. úntrxlo .n .l cshxliont .h .nú¡i,. .,.1 su¡ año 2022, Pl6ñ .Ll R.s@D .lc c¡¡ullñ D@nb
pas dc lumxtó¡ corl¡ñu¿, fafl,t rb prñ.tos ,u¡t@ .ntÚ olras Plro dc FMó¡ Fúnoon rios y d@r/6s
úivttdt s qú @ñúnd.n t, ¡r¡d|/tóñ, .t¡§,lirúrd, úoqqi.ld y úitzaióa

ü
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Crlterio 3.2.3 Cumplim¡ento Argumentaclones Med¡os de Verlf¡cac¡óñ

H.n .b Fomeó. Fw@nos ! d@¡/E'

lñlm.te lMcióñ 6nnh@

J
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Pert¡nencla y
ef¡cacla de los

Planos de
Capac¡tación y

Perfecclonamlonto
Docents

c lo pl.Dr d. ep-¡Lió.r y p..Lc<hmbnro d@nr. e
imd.ñ.ñb¡ i.¡.nüqm.ri..

d. L¡ @mD p6vá .lgún lipo d. ¡poyo . L! do6d.. p.ó .l
FLeiomñ'.nlo pob.¡ml d. b. d.ño..

.. tos pl¡.F. & qp¡ctLcirñ ¡boE|¡ñ i.m¿l¡..r q6
Éryond.ñ.1o. r..!lLdo. d. b.EleÍrn d.l d...mp.ño

La Caftñ M¡t @ñ cñrogáñ d. ad¡lidad.s ¡asúúi@.lct.ño 201e -

2022, cl R6uM. .!cl Cl.us!ñ cn ¡lodb s h.a ñc@óa a la6 @p.oit ooñ.,
AWEm ásEzE r¿3 p.¿ prD!Ést, Foto d. lnÉa'Cad@s 2018 - tu22,
¿d.4'á5 e ,a .¡t us¡. ¡6 .l@tl¡cs Nñ¡ft dañ qu. 

'.db.. 
t$ iavite¡oñs y

la kdilqtóñ @l¡za las C.slioes @tuspotu ictncs Fo q@ ADd.n ,Ú¡t¡op.t y
,jotue @nnuénpnL

ED d .l@Ntúo "Clausttu .lo PñLsoñs 2028 - 2022" y q t qtúv',i. . h
.lt@¡q¿ .¡ .tot .b dla h@ NNióñ . Lt et¡ti.ld.s t v¿d.s . @bo .. la
@tud @o e6l@c¡oÉs .t l ./6gi,Fno danrc ctqacl*ioús
p't¡c¡,&!óñ ¿d¡É d¿ tos adoE§ s ¡s9ú6 q6 /os d.¿ás .t @p.cí.oón

Cto¡1o96N .L .d¡vidd.s i6&úiú.bs 2o1A
.20a2

tuqañs út Foro d. klt dit .d@s N18-
2022
PrDlm,m l5@mdás p.ó Aqúüár

Eñ ¡a e.ttÉida Éaliz6d. a tos .t@ht s a*gud@ q@ ñlbch .poyo .
t@nti@s Fd @ñtiñ@t @ tu loñ..ióh allo e pudo únfrc.. c¡
d@nlos @ño b n . d. b.¡ctt¡e.tos pot lá hsttt@ón p.d .1 .Ldo

Edr.vií. h Utu . .l@nt s
¿os Ooc.,¡rs ¿.É,to.do5 @, ¡poro d. ¡t

R.sunÉh d. Ckusl@ D@nte
EñtÉúst . d6<1oñd. t¿c.M

L

l. Sá 6vid6ñci¡ s.l¡.ie@¡óñ d6lor doonld @n lor proc..o.
d6 lom.ción @nliñu. ¡úpl6ñGñtádo.

La éññ pesénlá ln anáLsts FADA Éalzada pat las do@hles da la camh
eñ la enleislá duante la vsúa @nhñañ ¡a salslacdón @h lo§ prc@sos d.
lamac¡ón @n¡n@ ¡ñpleñentaóos por ta tnst udón

PLENO

,l ¡vEA
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c. t¡¡.cliviú<b. do oi.nLc¡óñ ..¡.ráñre pLdnc¡d....
imd.m.nLn 4cú¡ lo ..t bh.¡do.

d t¡. &tsdrdé d. ocnr.cjón.od6m@ D@ist s .oñ
iñ.|ú¡\¿r y Erpond.n á bs ll@.d.do ó.lo! á3tudÉnr...

.. Los É.r¡bdor d.l...ch¡d¡d.! (h oiGnt&*in .c¡.1óñ¡..
p.miL..l bso d6 ¡o. áDrúdi¡¡Ér.

La @ññ cu.nta @n ,r¡ffiñtsññ dc o¡éhtaoón .stabl..tdos con ét COAU y
en et pbyo.lo.qobada por Rés M10120o7 En ta entÉv¡s¡a á /os éstud¿rrés
conentañ .l pó@dnianto y co¡tcn¡dos dcsanótados .n .l coau

R.sot@ó¡ Il" 1U 2007 Aptub.c¡ón.t 1COAU

tuL@ntsño d. orieñtac¡ón a.adéñ¡@
Eñ1llysla i¡ nÍ, a ésrud¡d¡t s

El Cño.te OMntadón y Añhe.tacón Uñfttutana (COAU) asl cña ét
Meatsno .!. Otunlaaón AadáñGa son las a.lvidádés d. oñ.nta.ón

R.sotuoü M 1d 2@t Aqabeó, d.t COAU

M@ñtño da otieatac¡óh .@dén¡ca
Enl6viel¿ ¡n .¡lu a .slud¡a¡|.8

Et COAU as uña ¡nstaña q@ e ¿p¡c. owatoaareñtc . toé,rC,!s.nt s y e
ñpLd¡la¡ s.ctl¡ lo es!.bl¿ado

R.sot@ón N 1U 2@t AFo»aaAh aa COAU

M@ iw d6 d¡¿ht.aón.qdéñi@
EntQes¡. ¡n itu a edudi.ñt .

E¡ Es¡alulo U¡iÉ@tado, el @atuúo da .décu*ión c@i<ular y .Ns¡¿s
6zoÉ¡/¿s .t Éot.@nto a@déñ¡@ p6ññ ¿div*ta.tas a@d¿.@s @ñ
.h¡qE i,d6t@ r §otiñ tLdtdód.5 d¿ /os és¡¡d¡ánt s Eolaañt yidah
s!¡u l. t 6doá d. tt Ca@B, Dt6dod A@d¿M y d@¡t s ñN¡oh.¡ q@
na @laa @ñ aslúrl¡ent s coh cao..Eladcs dneéñt¿s ecttat@nt

lútotuoó¡ ir lU 2úf Ap¡obeón.t t COAU

M..,ñttro d. qi.nta.ióo .cúéM
E¿l¡lrr¡i. ,n ¡,tu á ¿dút .¡r.s

Se d@ñdúe .t ñtoñr. .ta Bsufrado .L c@ste ¿ .slu<,¡.nt s, eb n de
cv¡s¡ón .lc cx.ñn y .t¿es toct+t 6tñ, Eotstñ de yácttc. son u izados
@ño iñlm p.ñ .t totro dé to. apGadizaps

Ercúst da ostud¡ahtes

Rotupáaoh de cta@s

a tos ñ.@Fr¡ño! d6on..Iaqón !@déñr@ s $rudrgnr..
6slA¡ clrrám.nb.!tábl€cid@.

b. La3 e¿livó.d.. d! on.nbcjón .@dañ@ pÉúst ! 6ñ 6l
ñé@d.ño..1¿n pl¿nif ed...

Portinenc¡a y
ef¡cacia de los

Mecanismos de
Or¡entaclón

Académica a la
poblac¡ón estud¡antil

Wllian Richardson entre lncas y Aztecas Asllncaón - Paraguay lnforme Final36 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡terio 3.3.1

Componente 3, Estudiantes

Cumplimiento Argumeñtaclone§ Medios de Verlficación
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Nivel de cumplimlento
del Criterio

Julclo Valoratlvo dcl
crlter¡o

Valoración Cual¡tativ, Valoráción Cuantitat¡va asoc¡ada

PLENO

c@ñla con ñ@a sños de onen¡aaón cl¿Bñonte es¡abbcdas can e¡ coau. plantnc.d¿ y se cuñde de acueño al cronaaana está pevsL la ¡ñctruslvdad y p.ñ¡le él logrc del apÉndnatc

e La @.iera cuenl8 @n p@g¡amss do ¡poyo é6nóñr@
(beés y desdoñlo!) pa.a lo3estudr.ñles

b. Lo. p.osú¡. d. ápoyo @rómi.o s .d¡oñ

c. Le emE @nt @n poc6n.! d..t Eóñ. b !¡lud d.
lc $nrdiáni6! y ¿pliÉ m.didá. d. b6..cuddrd.

La ca@.u.nE @n Égla@.tosy ü@dituñtos prñ b.ññdos

'sttdt.At¡bs 
d. Cado y postgd.lo .loñ.lo .stab/€@n pollt¡@s, ab¡é eos

p¡iÉpto.. con l¡aoÉs y ptñl dé d.$@¡los p.a /os .sl¿di.rLs dé

Réqlamoñladón y p@dñÉntos paa
benehdos eslrd¡antles d. g6da y paslgóda

En el ¡nlm pDeñt.do y .ñrÉr¡L ¡ /os .l¡d¡.rLs e er'd.eb q@ Ma¡d P¿.lll d. d¿tucntos dc le 6ñá d.
@n É.ltl <lé .lei,¡¡Útos prt, los .!íu<t¡ad.s d. .nt @¡1a, as¡.cl6@ñnte .h qbtu ¡a
t, arola p@ñ@al y § aü@ añ loñ. s¡stcñát¡d Enh.vs7' vitrurt

Con .l nlo@ do tnldedtuduÉ 6sl ño L B¡16 ñ r¡tu § .v&ña uÉ
#hz. .t ..gu@s pad ta ¡nlÉcsttbtua 2022 @ntñto @n EME y uh ñg¡stó
do .tcMóh d¿ s.tud a bs astudia¡¡.s qué dan @¡ta qué sé c@ñta @n
al¿Nióñ cn sl¡ñ p¿É 16s áslu.¡añlr,

laloñ .b tég¡d@ dé iolñcs!ññuñ

)
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d. Lo! pEgóma! d..i.Eión á L elud d.lo!.!üJdiar.! &

.. to. prcg¡.rhs d. ápoyo @'ómi, y d. ¿l.Eión ó L ¡.lud
d6lo!.8ludhni.r l. e@.ñtun dtuñdid@ n lomálo3

Entñvsta vdual @n dñnws b l. C.ññ y

htlps /ha@ds @úa .<!u Wfttetu.lar

L t c.mr. c{.nL con mft¿nirno. & .poyo . .llud¡.nLt
p.f. l!. erivired.. o(rác!ñid,LÉ. ld.pofri\,¡. .fllrlic.r y

De Oa ¡1 a ñé hl o d e BE ne sta r E sl ud ¿nl¡ I
aobbedo por Es n'77n412
POA dél dép¿natunto ¿e (henlaaón y

g. Lo. nl@.i.m! & ¿poyo ..íúdi¡ñi.. p¿6 l¡.
.crivid.d.!.rE@mc¡láÉ! (.,.porliE.,.ñldh¡!yc{¡lúElc!)
!6 ápllc.n.irLmal,c5ñ6ni..

Lt Ca@B ñE @n @ Sa/6 .le E.,bmd. 6¡.NKto p.t u¡ p¡ot soñ.l de t.
.rsc¡úna ah hóBñ & das.s
Ea ta sa,! ñ.ñ¡onad. @ .6nla @ñ Ég¡stto dc atonc¡óñ pot to qu. § p@d.
esatud qre lós astur,.nlas h.en alaÉtó¡ cñ §l¡td

A tñeús d.l .tls ¡b L páC@ @b
h¡lps //@@s un¡b. .d! pyht.n.slat4slt¡d.nil hlñl
1¿ lñsl¡tudón .hsponé .L apoya &onóñ¡@ y dle&¡óñ en s.lrd á /os estud¡á¿lás

Coño ñáñisño dé ¿poyo á a<x¡v¡dades .\t6dric¡¡aÉs la ¡ñsttudó. ht
ñado él bp¿daññlo ¡E Búñstet Eslud@ñt¡l .ñ1. Es h'772012 yélPOA
dct Dep.dáftñto de Oñé^t.dón y Bgñesta. Estud¡ant¡|, adenás d6l
tneol@ñicñlo .n ac¡¡e.la.lcs d¿ Exl.ñsó¡ UBwBtatÉ

El a@w a ¡as adúdadq e\¡ñcuni.ulaÉs .l¿ l¿ ih.hludón sé .l¿ñ. d. ñahera
eresld¡ a l6És do la D@ó. de otunl.ción BEÉst¿t Esludbñl| soñ las
t¡sta¡da. .ogún la do@ñanlac¡óh Bvjsa.l., éñcargedas .lé ápoyá¡ tod¿s /ás
e¡vidúas ¿xlñcwllaÉs

R.s Il' 772012 Dt@ió¡ .b oicntxión

Eñ él Est.tuto LiAtÉB¡táno .h st rt@t@.ta de.oñtnada ttl&añisñas dé
A.le.@c¡ón CurcLlat y Atust¿s Ra2onablós ah .t hto@ <tc eols¡tu dc la
t áéíñflñ y él lnlatu éñ¿nadó sb@ .a9Édla@Ms a ¡as d@alos y
f@c¡o¡anos sobñ ¡nclu&ón .c pQté élñ¡ñat l.s batÉás q@ tñp¡dén la
ttlueóh a ¡6 esluddaEs con ¿lgun¿ .ttbñña lls@

Pgrtin6ncia y
eflcac¡a de los

Mgcanismos de
a la población

estudlantll

Res N' 22n019 N|ldnisñas d. Adeadóh

lnloño de úotslñ .L ¡nhaaslrudud
¡nlom de @padtadón denté y tuñ¡onano

Vvillian Richardsoñ enlre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay lnforme E-maiI presidencia@aneaes.gov.py
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Valoraciór Cuel¡tet¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitaliva asoc¡ade
Nlvel do cumpllmlento

del Crlterlo
5

Julclo Valoratlvo del
CÍte.¡o

atendida pot ú pñle§otul do la ¡lscipli¡a y el etu¡do de SEME p.ñ t. .téhc¡óh dé otu'tí¡c¡as Cúnt. coñ ñadidas de btosegur¡dad disp@stas pot l. Unt@B«t¿d

Mntsños qu. @n¡ib,tEn an .hñna¡ las ba@ñs aué ¡ñttdéñ le lnd6tóñ ¿sl @ño á ..Eonas @n alg!ña dtnpaddad

d. S. @nt @n ú Pl¿n & c.m6 p.É 6lp.mn l
.dniñ¡.r.r,vo y & .Coro.

R6s N'4D013 Plan d. p@ñ@óh d.
La @ññ .uéñta con p@Cóñ y pñta.olo d. scL@¡ón <Jol p.Boñal apbbado tunda..ñs y d@nt s
pot És N' 11/241 8 y M.@n¡sños & op@cióñ de ¡a evatuac¡óñ dé desénpeno R¿s N' 16,2016 M.añ¡sñós .ta ápación de
del pcBon.l .@déñ¡@ y ¿dñ¡ntstÉt¡@ R.s N'16/2a16 cvrtu.c¡óA dé déúñpetto dot .€Éon¿l

acr<¡éñ¡@ y adññtsrahñ

Pa6 a@dét a los prcúdñténlos de ssL@ón evaluac¡ón y p@ñoaéa de¡
po6onal adñ¡n6lñl¡@ y .l¿ .poyo e .¡eb¿ ..!dr a le Dl¿eñn d. fal.n¡o
Hmano qucn @ én@qá .lé lodó el pro@so

Ras N'44,201a Pl¿n.t pronoc¡ón th

Las éMO,dos cle adi@t todo ét prced¡ñt.nto paa ta ¡rco.po@ción de
.é6o¡al adnln¡stñüva y d. 6poyo es l. D@óA .le f.tento HUñ¿nó, qui¿h to
Ea¡za .le a@do a la @catu exÉleñl. y llañzdo a lavés ds úst¡t6

O¡,Eión .le tilentas hmños
Ras N14Dü I A6n d. gññdtón .lc

Eñ .l N@n¡sña dé s6h@ón ¿@t@dóh y ptoñodón ¡nstaiado .ñ la
tnslludó¡ * pÉvé, ¿ ldués.to la lo@qon @¡lnua prd la p@@ón s¡ 

^EÉ 
Rés N'4ao1a F\¿ñ d. N.ñ@óñ d. docañtes

@stio L. Cañ6 .úñl¿ tu ¿1 Pl¿n d. l\óñ@ón do D@ñt s y y adñtust¿h@s

{-ilu,

Ellcacla e integr¡dad
en los procesos de

selección,
svaluación y

promoc¡ón del
Peasonal

Admlnistrativo y de
Apoyo

. Los mecansmos y/o proedmEñlos de sel¿6ón.
eváluácóñypromociónd.lpersonáladmrnLstGtrvoydeapoyo
esláñ fomdñenre defi n dos

b. Los m6@d.mo3 y/o p.o@dim¡.ñlo6 dé $¡.eóñ
ev.lu¡clón ypómoción d.l p..3oñ.1 .dmiñislreliw y d. epoyo
6sÉn dilpoñibL3 p.B su @n.ulr.

c. Los ñeoñimo¡ y/o po@dimi.ñlos dé sl$¡ón,
.v.luáción y pomoclr,n d.lp.Mnd ádñinÉlr.lirc en
ap¡iádo¡ d. .@do a lo..t U@do 6ñ le6 mm.t¡E..

yA

\i

4 €AES
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ArgumentaclonesCrlterio 3.4.1 Cumpllm¡ento Med¡os de Verificac¡ón



6. El Pl¡n d. cAEó.Li p.@n¡¡ ¡dniilt_.lib y & .poyo 6
ñpLm.ñt ó.¡.tümnllic.nMr..

La hdnúióñ @ñt. @ u¡ dañ .le pronúóh dc luúi@tios y d@t¿s qú
e adic¿ a h C.ñ6 .r. E.LnÉtl. de mñÉ sstcñ?¡t@ ñ cn td¿ h Pttn .!. doñ@óo d. .le.otÉ y

PLENO 5

ñdo e eatz @n la Pl.o d. C.r*. para at Éaoat ecldüslratrúo y d. apoyo aptczdo . b C.r¡¿¡a

á. El p.eñá¡ ádmiñi.tñliÉ y d. .poyo @ni. @n lom&¡ó.
@d6 e les mÉdded.. d. L! &lividá<,6 q@ E ¡¡a.

Sé ptÉ.t .ukr.Mt .n .l .túñto Catda ñó¡ d.] .,6onzl
a</,únid¡atiw qú L loñ.tóú edéúi@ cs *oñla . tos aO6 qú oalp.ñ y
. l¿s É3a.d.s d.,os ne6

Caraclenzñóa dél ÉeÉl adnñldhñ

Wllian Richardson enlre lncás y Azlecas Asunción - Paraguay lnforme Final40 E-ñail: presidencia@aneaes.gov.py
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Nlvelde cumpllmlento

del Cr¡ter¡o

Criter¡o
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b. L. @rE¡a cuenia @n pl¡ñ.3o póCrañá§ d¿
po.lüeioñami.nlo dol peBoñal admrnrslrÉlNo y d6 ápoyo

La Catua @até @n .l Plaa de Pññocióa de Fuñoñanas y Do@rles auc
tt.né inclu¡do et PtugBña d. Foñac¡ón Ca.'ttñud páÉ Fuñc¡óhános y Oa@ñLs
y Pñlo@lo .le Selé@!óa .L Oo@ntes y Fundoúnos da ta U,¡veG¡dad @ño
@ñptñ¡.nlo de esl. tn i¡@dú

R.S:N'14D018 P¡aa d. Pññdón de
FuñDnaños y Oa@¡16
P@¡@ola .L sele@¡ón da do@nles y

La Catud as.gud y d@Nnta q el Claust@, ..r.oú rk apútadó" y
act@¡iza.¡ó¡ a d@nt.s añ el @al e ha@ drcióñ q@ .da aávi¡tad indq.
al p.Bonal adñnddnw y d. apoya

R. Na d. daus¡tu 2018.2022

La ihínuión aerud ú. dcd@oón hodne d.l pqmut p¡tmdraúw y dc
aDow do a@do a l.s ñ@sdú.. de la l¡sn@ón y @t érd. dé l¿ C¿ñd

Eflcac¡a y
pertinencia de la

Formaclón y
Dgsomp€ño del

personal
admlnlatrat¡vo y de

apoyo

o pDgÉma! d. p..Lcoo.áñr.ñto d6l póMnd
y d6 rpoyo 6. ñpl.ñáñteñ s¡6ieñáliem6nl6

.. S. .ü(r.ñc¡. slilsióñ d.l¿ @ñoñ¡dád .edámie
@lt¡ rr.l d6smp¿ño d6l p..eml .dñinÉlr.ürc y do apoyo.

Los tñlm¿s cl¿ rcsLlb.los .L ercleslas a d@ernes y asludhnles dan @nla
d. l¿ s.l¡sladión d¿ h @ñúnklad .@.Én¡@ 6ñ rele.e@a al .leeñEño de
lo. lúdionanos adniñshntos y de .ooyo

Resulta.lo dé étuésta a d@ñtes
Resdt1do de etuésta a .sldÉates

PLENO

l. @ñundad se eN@nld.at¡aLcha ñn d dé§ñ@lto dc.§,os

5
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d. L. d.d@ci(in ho.ariá d.l pÜ.on.l .dmid¡lr¡liú y d. +oyo
4 lulici.ñL 0¡E l.! n.c.ndá.L. d.le emÉ

Valoración cualitat¡va Valoración Cuantital¡va asociada
Nivel de cumpllmieñto

del Cr¡terio

Julcio V.lorativo del
Crlte.io

+,I

IVEA



DIMENSION 3. PERSONAS

FortLsa.
P@<l,ñ¿nto' d. §tcaoón, .vaitadón y p¡bñúóñ .,Énñúos y ¡lifuNtdos

Pñ@dlnioñtos d. sdñtón awtua.tóa y goñ@!óñ a cldos @ lr..,sp.,rnoa

Aqüñn*mto d p¡n da d¡@r@. ed.a ¿l aao

R.s¡r'r¿dos d. /r5 .váluádor.. . diñ.ii@s s udli2. p2ñ l, n h6 t!. l. c.st¡ón e.lwti@

La Mi.oón ho¡.ñ c. ñr<t á /¿s ,l@.d.d.s d¿ lá c.@E

E, i stc h e std¡q¡ a s co ñu ni@ dóñ t nL ñ,

Co¡l¡,oniso .tc 1ú ditccti@s D.ñ c! lqrc .lc lü objdi@s

Saú!,aú¡ón ú h .Mi.Ld aspdo a la g.st¡ón d¡@¡¡@

S. .$d6r¡o, /. C.ñrf¡. d. /os .l¡@t¡@s pad al w a h in.túe!ó¡ da pcmnas @a di*pa<iclcrl

Pl@d¡dato. .L sl@¡ón f aBl@ión dec¡tt d¿tr,s y d.ttt¡.tos

Pñ@dtmñto, .L $t@on / .vét@oón .P¡c¡dos @n túnsp.GE.

S. @t ndt l. ocrtón .t to' c4udtañl . .ñ tt .vzhaaón ¿@¡t¿

Ev.luacioñs doc.ñt.s s. dtl¡r.h prñ pbpohc. néhás

S. Mnta @n ,,ogams da ñoútild ñ¡oÚl e ¡ñtñio¡rl p¡6 16 d@rres

Do@ot s con toñtuón éñ Üda6!@ utu$Bit n.

o@nles @n foñión d. poqado e s! aE de esp.@.ld.d

Debilidades

lb e .únla @ un docu@nlo qu. as.gtñ .l .uñpitu.nlo do ¡6 gwqtos él1cos Nt pane .L los d¡@¡@s

AsgnaluGs d.sa@ adas por Nolesbnalos d. otcs dtsddña$

6§Ésr plbr@córes d. d@,res

En aEhas as¡C6¡uas a\6t ascasa cah.ún@ en¡É ta ta@dón y t¿s advdades q@ Éatz6h

C@nta @n plañ.s do capaatadó. y p.d.tuoneñEn¡a da@nte @n tcñá¡i.as Ébdon.dos a la ¡ñclueóa. dtsÉpacl<lad, b¡oségúida.l y uso d. ta
ftc

Los Dlanes de c1pzdlación se désa¡@ltan esteñáxaftñE

La aññ geslona apayo e tñceal¡vos pañ las daentes

J [credi

,4 AE
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Los d.N6 .¡. c.o¿c .aóñ @ntea @ t¿N. a6 st,9c .r tda¡ó¡ . /,os D.¡/¡r.dG dc b ¿6r@ir, .!.1 dc@nt,lno <!@ob

S.tisl,.@ió¡ .la los <loúnlcs .n /.t.aóñ e los pñ@es .L lorñ..tón @ñtihu. ¡nd.n nt dos .ñ t. ¡Btiteióñ

S. cu.nta @n .1 CuBo d. ofi.attaón y AilbÉ¡t..tón úñt@*t ñ, (COAU)

Las .ú!i.td.s .t oti.ñt*¡ón ñ.táni@ .stán da¡illcá.ia3

L. o.i.nt6ción .c.dañi6 . tos .slud¡.ñtés soñ ¡ñdcn ñt d.s s.cn, * osnpd.

L.s .c¡ilbd.s t!. orfÉn!.dóñ pñvañ ct atq6 lrctuiñ

Lds adlv¡rléd.s d. o¡¡.nt ción penÍo cl loCN d.l .pndiza¡e

Cucnl, @ñ ¿Fyo anúoia. ¡.os y d.$6r¡os ArE ,os .sli/dbrr.§

El .poyo e.onóñú@ ¿ lo. .',¡ñ.¿L! s áprc. 3si.-¿¡E lM¡ú

S. dh¡t @. .tcfttóa q §hd . ¡o5 .sludi¡áLs

S. Mnt @ @wi6 d. ñn¡t<l& húonrt . t1!d,t coñ.t

!,. dhnt @o .poyo 3 h3 .d¡tidr.bs .rld@rrau,aE5 d. ¡o5 65lud/.r¡€s

S. M¡ta @ un ,oacd¡ni.nt6 .t sl@¡óñ, .velñióá y prwión dét !.,w.l a<lmin!«atia

E ro¡ rcdsnor s..ruñran dispo¿'¡r.,

¡tlc..ñ¡mo .b ..,¡Éión, .v.turcóñ y p@úióñ .Nic.dos Fr b a@¡óñ .t Lt ñro Hutuño

Se Md¿ coñú PLn.t C.M p.¿ ¿dnid.¿r¿laos

P.6o¡1at adñ¡ñhtát¡w @ñ lom.¡óa a.oftL a .u @r9o

Sa q.úa coñ C.Es dc F¡léaoÉñicnto q@ @ aplan Ad.nltkznntc

L¿ d.d¡cadóo hoñri¿ d.t @6oñ .dñiñisht¡@ y apoyo 6 suñciñb

{-4@,
1 lcre

=
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R1 Dac!ñ¿n¡.r el cuñpl¡ñ¡eñla .le las dt@nvos relereAle a l.s pnñdptos él¡cos

R2 Gásúo¡6. la io*É¡óh de do@ñf€' d. h .h*iÉña cn .slgñ.tuñs .hspttÉGs .to la cañ6

R3 ln@nl@r pññow y apotrt la üadu@ón á.ñtlfrca do los doeealés

R4 Rovts6. la @hoe@a eo¡É aston uñs y a.1w¡dadés á@dén¡@s

R5 tñtodEjr y dodftñt¿r é1 Plah d. ca@d del peGonat adñtnstalw y de arñy.

b. Lá! sálss de clases son spropiadas con rclación al
número de esludiánles

Lás áúl.s dé c/asás ásr¿n ¿bicádas en el pnftt so, tÉnéñ ¿.éso a lavás do
ln as@ñsot. e$a¡¿6s y áñpas son añd¡as @ntlb.las y la Étación
áslt,d¡.nlés sé coñspondc @ñ ¡a @nl¡dad dé los ñtsñas

wú
R$llládos de Ia vE[a ¡ etu

á. Lo! cspacios delinados a los dieclivos, docent*,
ádñin¡llrálivos y de ápoyo, reúnen las condiciones
.anilá.iás y de bioseguíd8d paG facililar eldessrollo

!o§ .spaao§ dr§l,¡rdo§ 3 r¿s ácltid?J.s do@n¡.s dtÚc¡¡@s, adñ¡aistñt¡ws
y da apow * é¡tucntñn añ la daita W dc la tnsr¡le¡óñ, eñ espados
¡bnina.los @n 6¡til¿c¡óñ y 6@adki@ñ¡¿nto dc dÉ.dc.u.do. Mnt. @ñ
cú¡tú¡os a@rdé a lo q@ e Égúee Fd las acnqda<lcst cÉñ¡a @n
dtspost¡@s de séC!.<lé.1 cño a@es anptos q6 i..tuteñ anpas
ddetoE. de huño y ¡la@s, ast @ñ .xiatocs ¡¡tt@.los .d6téq@m.t¿

R.@md. por l. imülución aul$ do cl.sos
.3pÉ.io§ d@nl6s .!p.c oi r.cr.áirw§
blblEt@, s8lá d. ñfoñáúe $lón de
.Énios mc.o hrltón@ ñ3l uoonal. ofonás
edmrnr3lÉlrÉs. d.p¿.leñ6¡L óé @muñr@ón

Recomendac¡ones de Mejora

Nte\

NA E

Vvillian Richardson entre lncas y AzlecasAsunción - Paraguay E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Cr¡terlo 4,1.1 lnd¡cadores Cumpllm¡ento Argumentac¡ones Medios dé V¡r¡f¡cáción

DIMENSIóN 4. RECURSOS

Componente L lnfraestructura, Equipam¡entoa e lnsumoa



c. LáB !álá! dé clases cuenlan con todo! los
rcqoerimientB n@sarios para eld€.arollo de la3

d. ras instalaciones de la biblioie.á ¡ncluyeñ *pácios
debidamente ácondicionádos,tanlopáráelaceryo
bibliográlico como pará 16 leclt¡ra.

e. Las in3ralaciones de las 3¿b§ d3 ¡nformálic, incluyoo
e!páoo! suf'c'snre3. d€b'dam€nré a@ndicioñádos

g. tos espacios deslinádos 6la carrcra cumplen con las
normas de a.desibilidád

La tnst¡ke¡ó¡ y pot añdc h Catuñ, c@ñta coa slas inlamln .., @¡ d@so 6
¡¡rb@r, .s/ com §.,oes pa6 Dar:¡r r.s clrs.s .sp.rar Eslos ..rroos .rá,
.@¡deo¡.do. p.a ./ .,Ho

Se pudo eidonciat, oñ el @odi.lo Éélizéda .lua.le b iAb au. las nlas
c@alan @¡ sllas, c&nla¡os pñyeclot hp, cqu¡pa d. coñpttl.oón .n @da
!ña acadúa co. u. lsteña de auúo pad p.oyedat dases 5.9ún ]a
as¡g@lod 6l @ño ¡añbén po@ñ pt¿arón ed|¡@

PaÉ e/ a@so a /os espacós ll¡zadas por la Careñ se cr.n
escleñ y ñnpas crnd@ndo las nomas dé áeé§btldad

Los éspá.,os dósl,r¿dos á /á ¡ibfioLc. soñ .ñplios, liené lom¿ .le 'L' éñ
.|a¡dé * pudo absc@r desde su tñ¡cia. ñob iano pa6 t.rto6 @¡ios y un
espacio .xdB|a pañ é¡temd. s6 Mñta ca. m§s añp¡¡.s NB ¡ñbaht
.on .oreeióñ ¿léch@ que, seg¡ta ÉLÉnda d. la bibliot .ana /.§ ee paÉ
.o¿e.ta.sus .gopos e¿ é/ caso qu. lñc.n, a.lañés .xisLo hrblé.ulos @n
e9úaos t¡ioñáu@. .ñ tnté@t En d ñcúldo § pdó ob*Ná, ólm csrñdo
con @s pa@ tdba¡o y ñobha,o o, dond€ .slán ubJaadas ,as ,.!s d6 /os
.gDsdos ú án s ¿hbnoÉs hasta .l 2022

La Ca@É @.nla con un lábocloña d6 stñll*ióh páa las achvded.s dé
p.ác!@ éx.lus¡@ peñ dnfemo . Está lb¡c¿.lo eñ ln espzcio áñp1to
¡lm¡nado, 6nn¡ado, sec¡onza.lo segnñ hs a.tivida.les a Mlizar ñce.hs coñ
ro6os ,iuná¿os Éspároros 9@o¡óoba ñob¡liaios coñ tcnpos .le
gésta.¡óñ. Eada dc hAEre d. ñños y t.vado .le equ@§ @@ b parc
.o¡ sls @rc.i@s mdrc¡mrlos. dos @4as l¡6a¡al.Ms. cuB & RN
lan¡onas a.tulo con los @froos pad Dahzat @denzaoóñ vc@l ny6tad.s.
eatúba.tón .oh.la¡es. @ lantomi pa<ltát@ @ñ tas n@6 c.6.t tlsr@§ del
adenot y .ñ la @É e Múa @n h lantótus RN 6n los oaltáos ÉB
p.otd¡ nñ h I o s.lé é Alñ¿ t Í a
Sé c@nte can ñob¡ianos paa 6sgu.úat los iñsuños, ñ.teial6§ hospt¿/árbs,
tnstuñ.ñt.Ls y 6n otd ñe§.ta está Lbt.do el b6zo p.6 p
S¿ Foséc tachos dé dasiñac!ón cle ukluos

R.sultádos de lá usls rn sLlu

Resulládos de la vrsrla rñ st!

R63ult dos déh s3 ¡ m! u

Resú rádos de la vs ra ¡ s'ru
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h. Los ospacios dssllnados a ls r.crsación y acl¡vadade!
€nracurriculsres rer¡n.n Iss condlclone§ psra lor cual€§

i. Los plan.s y/o proyoclo! de conlervadón, oxp.n!¡ón
y mejorá! ss ¡mplgm.ntan según n.ce§¡dad.

La lnsbludón cDnla con espac¡os anr,hos cano un "palo de hono/ que es
abtülo, olrc espado hato lecha asf cono tn sálón audlonó cón cap¿ddad
apraxtnada pañ 4OA pedonas en .lande s. Bahzan ac4údades oryantradas

Resúllados de la vrsrla rn sl!

La lnsln@óñ sa ha.xEadi.lo d€ dc@rdo d lá5 ,)@sdád.s dé ¡á C.6E R6luh.dos d. l¿ ú3na in .¡lu.

Valorec¡ón Cuánt¡tatlva asociada
Nlvel de cumplifitlento

del Crlter¡o

Valoraclón Cual¡tativa

PLENO 5

Ju¡cio Valomt¡vo del
Cr¡terlo

ljre<L a§.gñt qE la hst¡t@ó¡ y tet .t{jÉ la Cañá .úte coñ noms d. @¡ddad, .spa.¡os d. @@ón y üoycaóñ ¡i. e\Lñsón sagún @sda<les

e. Los équ¡po. . in.mo6 d.l lebo..lono ..1án di.poñiblé3

b. El u.o d.lo€ ÉdÍ¡o. dilponibl...ñ ¡o.l.bórsiono. !.
.norntá cLlr.láD.d. ¡lg'drádor.

La Catua wt, cao @ sisLñ. de tqrstñ y al @t ut¡lizéda pad el desadollo
d. ¿cl¡vtd¿.Ls §4 soliaL ¿ úñla ¿ d.la cátúB qu¡.ñ prów las llaws pra Fesu/¡ados de /a ps¡t i. situ
su Éspedtu. dpcnud y tltlrzadón

¿os @!6os ño@s,os ,aa 6al¿at las act¡vda&s .le pá.ti@ de sjñúlación
está¿ d,spo¿,b¡.s / so¡ E isradG e¡ el ltbñ .lo Ég¡strcs ub@do eñ él ¡lgat

c. La sdqoisic¡óñ y er6lEclón d6 lo! .qúipamk ¡to. d.
laboreloño s6 Ealrzan sEtemálreñeñlé

L¿ Caññ élDá soldlu.l d6 tnsuños y ñ¿t ñ.lés p¿ñ 6l leboQbno. s.gún
/¿s @s¡dádés q@ e pÉer¡an y soñ sohdl.rlos pot los ths!^tcloÉs

Fesunados de ra v¡sla 
'n 

slu

*fetN)

Resu adas dé l¿ vsla n slu
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d. El .6& d6 lo. ..tJdhni.r y do@nr.. e É(b3 .lc
rdbñá.tó..stÁ g€E,t¡z.do.

6. Elá6M b¡bliooráfr@ dbpoñ¡bl. Gsponde s le.
n.@!idád.s d6 l. @re...

l. t¡5 mñffÉ..r¿ p.opr.d.d ini.lácIuál e Ésp.t n

C, S6.plren m6@nEño! d. .válueión o ln@mánlo d6l

h. El.qripú¡.rto hlomat¡¿!.. ¡ufid.nL p.6.l u.o d.

i. S. €úd.Ria ,áüíacdón d. l. co¡nuni,ad .ducáüva con.l
ue d. lo! Esr.tor d¡rpo.rb¡..

Los @nh.tú .b l,.frt .b la Flatafoñ, d l¡btu u¡g.it d.d. 2022, tt(tu@ .t
pÚo d¿ übtiót a v,nu.t P.a6o¿. üiiü¡iolÉs úrtú.¡rs, H.,lE@?úc.. ¿déntás
.tét tLñ á t. @ñutid..t .c.déñúa páE el á@so a .s¡¿s C.a.lorEs
9eñnth6ñ.!o h ñtoñ.doá

F..,úr. da p4o dc Ls dttaloñ§
Rcsur¿dor d. ,. uí. /n snu

Eficac¡a y eficiencla
en el uso ds los

Recursos
Dlspon¡bles para la
¡mplementaclón dol
Proyecto Académlco Res n' 10¡2014.b ep.ob.dóñ .ld RcCt ñ'1to

.!. É Atúor'..a dc ¡aUñiEE .ld
R.su,r.d6 d, ,. ,sr¡ ¡¡ slú
Ehtñtía @n ta c@,gada de ¡.wúCaoón.

La lhstit@tóh @añte ca¡ t¿ ftsotuc¡ón n' 29/2A1A ÉbÉnt6 a ¡6s 

^lañas 
y

Procédiñiéhtos pza ta Actuahzac¡ón det a@M bidtooráhco de ta B¡bl¡oté@ de
la UNIBE .n doñcl6 e ñ. fiésl¿ le ñMsidá.] de mañt.nét aclua¡¡zado el

Res n' 29/201 0 Nqñas y Poced¡ñentas pañ
la Actrala¿dón dat ace@ b¡bl¡ogtét¡co de la

Enlevsla @n lá LÉ én cEnc¡ás de la
lnloñ6dón, 6n@aada do k b¡bhalw

Se púdo @nstalar qro. p.r l¿ dn dad de estudantes en cuBo la @nt¡da<t dé

La Catud ñta c@ a¡ .c'Lm¡to de blbio/éc. dé h unlÑ<tad aorobado
@t É. n' 1Ú2018, .n h a,t¡Dtid¿ @ la ttEdoo .,. ,¡|6sh0.cióñ esoutó
tñ-I€t tos tdb.to. y &úEnto6 c¿É¡ados pot los 6shxti.ñt s at Nooraña

as€grEr gue o5 s!/l@at6 p36 los esltñ¡.ñles y .t@ñt s

Result¿dos de t¿ vtstla tn e¡u

La Ca@B M.ta .o¡ ú thtotu .!e ñhasl^Étñ C 2022 c. dond. tg@a
el a@so a tnt ot t,6ñtda.t.rc @ñBi¡..rñs q@ rdu'an 10 @n ¡,otams
pa6 po@aas @n problcms aldiovisBles, p¿ñtalt¿s i áñtvás s. pr.d.

ResuLdos d. l¿ vsl. ñ sdu
lñlotu d. ñlá.!Et@ nc 2422

Se corstat 6 taÉs d./ Esutádo cle e@slas Éah2a.tas , los d@ntos y
a n¡an¡as .¡ .lod. s. .ei.laacia s¡isladtón eñ h ¿tt2.dó, d. /os tu!6os
tntoñtát'@s d6@dblas

R.sult ¡lo dc ¿n@¿st, .l¿ et¡slñ¡ón
R.sutédot da la vis¡ta i¡ sltu.
Entcü§,. @a ..mBl a<lninistanva y de
áFyo, wrya.!..b bid¡ot@

wilM
!Ac

7

s'

4 5EE
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Valoración Cualitallvá Valoración Cuent¡tativá asocleda
Nivelde cumplim¡ento

del Criter¡o
5

Julcio Valorativo del
Cfterlo

do@ñen¡os a5.9udñ qu. la adqu¡sdón sa ¡¡alirá sÉ,ñál¡@ñénL

odMtva En l6s tñlotus (h cñc@§. sé évrd6¿o. s.lisr9@ón d6 ,os E¿Eos d,spoa,bLs

,.!os proc6d¡mi6ñio. adñiñiltr.r¡rc. y fmñd.E. d.
.!€nácróñ, y.l.dción d6l p6.upu.3io s .ru.ñtrán

b. L6 po..diñ¡.nto! .í¡t Lci&r loñ conodo! por br
Éspon§bL. d. lEú.@r l¡ clm...

c. Lo! oo.adin¡arfo. *lñiñ¡alñli@ y fiMmi.o. &
impLmnbn .bclivrn.ñL,

d. Los p@dir¡i.nr6 paÉ d.l.m'Er br ñ.c.rd.d..
pÉsupu..r..i$ @n.id€Én. lo. lcior.§ d6 l¡ crmE.

La U¡¡t rsdád y pot .nd. la Ca@d .@ñta can .t Mean¡sña d. Control
p@supúsbno y p@supu.slo 2018 a 2022 .n dorda @ p@d. as.g@t q@
ést N@diñ¡¿nlos.tu nlá d¿frtudo
A&ña9 l¿ Dt@ióñ Adñ¡isl¡.úw y ú F,n e¿s és le ¡ñsl¿ñ¿ .ñAad. d.
lbtd úalañL t6 p@<!mnlo6 adtu 5l6nws

Mccañiiño de coht@l presupEsáno y
pÉsup@s¡o 2018 2422
EntÉwla @n úsponsabl.s & b Aa@ón
AdñtnBháhva y Ftnanzas
Rcsunados de h usla tn s¡lu

L$ cEtg.dos dé le D¡Édtóñ Aún¡ñ¡stÉti$ y d. Fk m.s n ñin.sÉñ tu
@Miñlcñto F6 or1.¡ara pLñ¡l@t .t !út y Étü pot bs ñños d. t Eút ,,sla cnn to, d¡¡.dtw b Adrfldl¡.adóñ y
¡ñt¡'ldión, asl @ bs inC6s6 qE e lbmr. Fk d.' t @¡ón ú l. C.ñÉ
El pt suplQdo cs .¡abt <!o @¡ la .t@tóo .b ta C@d 6aCtiñ 6s@ir¡ú,6 Á.er¡'á.,6 d. ,. ,s¡l. ¡a s¿u

La Uniwf;it:larl lbercañ.ti@M e @n tc a aúito a extañ..Ls.L ct 2017 6t
2021 , q6 ha@n .ntct&. qE 16 pr@d¡zE¡ros addinsrEr@ s.
iñd.Notaa ¡le tuNÉ .Lctt6, ú estas E!úror¡as e irdú)o . /r @@E d.

Eflcacia y
pertlnsncla dq los
Procodlmlgntos

Admlnlstralivos y
F¡nancieros

Eh ¡. .Lbodoón .lcl prcsupnsta qú @n26 h údÉÉid..l . ¡ñrés .b h
It@óñ Adñ¡¡¡§dtt@ y .to F¡Étu¿s * n ñ cñ @ñta a 16 6ññ ya qú
padkips .n .s¡as gest¡oG. la diÉdoñ d. la ca@

Ftñrn rq|tr.caóñ ú t Ca@d
R¿sLiados de h visna l. st!

atd¡lalas año 201 7 - 2a2l

vt
á

SL€

i\§§v Acte

Wllian Richardson eñke lncas y AzlecasAsunción - Paraquay lnforme E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

PLENO

Crlterlo 4.2.1. lndicadores
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é. Eri6r.n ñ.@ni6ñó3 d6 scuim¡6ñio y @nlóld6 l.
ój.@cióñ prulupu.sliari¡.

I lÓ3 ñ.eñ¡.m5 d6 souimi.nio y @nLd d.l..j.@dóñ
pÉ3up6.t n¡ 36 .plieñ .i3r.már¡e6.nr..

g. So.ed.n.j. sh8fE¡óñ d6 l. @muñi&d 6doc¿ii6 @ñ lo3
ooedim¡.ñtos.dmrnBtferiÉs ylM¡dGo. imd6ñ.ñi.dor.

La lnsht@óñ cu¿nt. @n él M.@h1sño .té Cohtrót Pústp!.stario y
PÉsupuéslocohsalkledo 6ñ@eá.!ó do lowt ¿d.lánt .st ñ.natot

Mñn¡sño de Cóntñt PÉsupueíano y
PÉsup@sla cansoldado
Enlevisle e¡llal e lh stlu

La tnsn¡udó. y poroñd. ta catuB s. soñet a au.ltoda extem dés.lé e¡ atto
2017 asl @ño lB d¡É@ón Adñiaistñt a y Ftn1¡zas a tñtés del l¿qanisño
d. @nlrcl Pústipu.s¡ano Dai.a su apldaón ss¡.ñált@

Enlevtsla con los dedwos de Adnnstñctóñ y
Ftnanas d@tón & la CareB
Résulla.los de la vs ¿nsth

Sc únl. @ñ d ¡ñloffi d6 .rcúslrs . do6rLs. fuEororos y .!r¡rd,."Ls,
qE Nalñc}!.n su §lsfedó¡ @ los ptoc.diñR ñtos .dmts!ñt¡@s y
oñr@tus .b 16 tñstitucióñ, 6sl @m ú t C.ñ6

lnlo@ de encoeslas de salsla@éñ
EntÉvsta vtlual can ¡as m.nbms d. la
@n@Kiad ed@aüva y esul¡ados .ie la vtsna ln

Valo.ec¡ón Cual¡tat¡va Velorec¡ón Cuentltatlvá esociada
Nivel de cumpl¡m¡eñlo

delCriterio
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Crite.io islenálkn óe parla da la Dttdóh Ftumlé L. @ñunda<l cclrcalú e .ñañdr. .txltlr, @ñ Ls c.«loñs ,dññ¡dñn6s y pñsufúsl.ñs ñc.i¿ñt¿d.a .ñ It c.@d

Foí.lazla

La Ca@É @nla @n espaaos ade.uados pañ la conutudad edmlva

Las s/as de cláses so. áProA¿dás

Las sa/as de crases.@rra, con lo wsana pañ él de§rolto de las acnvda.les

Atbhol*a añpl¡a y cah el a@N btbhogtáñco aco¡de a la dtsdphña

Las salas tnlotñár@s están a@ndoanadas paa el eleclo

Debiladades

»a&§6

,i Ac

9

5L€
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et Lahotatonó d. §ño!¿c¡ón tu.ñt .oñ d csp.cio, mtci.l6, iBm6 y aL@t los ad@d.!o.

Equipos .L hbo¡abno úsOon¡bLs y Éo¡stádos a ñ.drh .b su d¡liz.cióa

S. ádqui.Én in ños y ñ¿tdábs d. .@rdo . /.s @.¡r.d.s y .l p@@<¡ñbnto arta dM.ñt .lo y tqi.tt <to

Gatanl/€ ¡L e.o . t6.bs ¡h i.loñ.ció.

A@N bb¡ogntn@ .@dt y @e.1.d6s .lc 16 ¡¡eptñ

Ir&nibMad dal aar@ b¡bl¡ú,rr@

RésFto a la Nodcdatl intclccta¡

P'o..dim¡tos e<!nih.tñd@ t in.Nntus .lefrai.lo.

PrÉr¡rÉrrc .driri§Ér8 y frñ.Ntctus @ @MfJ6

P@ed¡zÉaros ¿ddDdEúG - ñC.núñlan .bdi/',iqrL

En los pñtn¡cdos ¿dtuir!¡¿'tvos s. 1,.ñ, .¿ a,. fá ¡¿s @s¡d.d.s d. b e,'m

s¿@nta@M@n¡ffi.t §oúii.nloyconltot.t t qca*¡óo p,reArsrrú.p/€.do er.ñarÉ.ñ,rr.

Saatsracaóñ dc t. mni.t d ec..l¿ñ¡.2 é¡ lo qÉ e G¡ED a b5 9r.5r@s.dddldnE y pt st/Ptpli.ti.s rb L h§,ituión
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OIMENSION 5. II'PACTO Y RESULTADOS

a. Lr c.mr. cu.rl. con m.c.ni.mor d. .lgunn¡.nlo d! lo!

b. Lo. m6enEmo! d6 $ou¡mi.ñto pEv¿n @n3ú1r..
d oñáh@3 .ob6 l.! nü6sid.d6. ó. lorme¡ón.

c. L¿ @r6E ofG@ a 16 oeré!¿do3 cuBos de p6qr¿do
b.edos .n la3 n@6idád.6 d. b6aoón d.Lclidás

d, Lo. mtc¡rl.mot <L t gul,nbrto pr.vúñ r.!¡lro. ú.lli.mpo
ñ.dio ul,lizldo por lo..Cr...do. p¡r.l¡ ob!.rÉóñ d.l pnñ.r

Ef¡cac¡a y ol¡clencla
do los Mecan¡smos

de Sogu¡m¡ento a los
egre§ados

.. Eric. 6ñoo.lraxre dtr ooip¡dóñ láóóEl y ttl.cltr d.

L Lo! .!r.l*lo. eldon ¡ c¡r!p. d. É.po .bil¡i¡d .@n €.
. 3u ioñrjóñ y .ro.ri.ñ(r¡.

Se éú.lenda l¿ R.soluaóa N'2A16 apñbacbn d.la palftoa de seguinieñta a
egesados y él Éalam.¡to @resoond¡enle déhnó.h la ñEm al ñ@anlsmos
de figuiñ¡enló adeñás c@ñla @n la R6sol N' 1n017 necansños de
inculación con éñpéádóDs de egrcsados y estudÉntes .t¿ le |)NIBE

bñtñ dc la pol¡t@ d. s.|uat nto a cgúe.dos s obsétua qu. pÉvén
@nsdtas y éñ el ihloñ. .t Esulbdo. de ¿ncú.st¿s a los oñdqldos sobé /¡s
@ítrle.las.le fo@óñ

Rcsotuc¡ón N' 2A2016 Pallt¡@ d. scCuñÉñtó

lnlom de enc@stas . .gesadas

R.sot@óh N' 28n016 PolltÉ de séCuñtento

R.sat@óñ N' 1n017 Mécañ¡sños dé
vircdedón ún 6ñd.adaes de egés¿dós y
ésludtanles .lo la UNIBE

sitio ltrcb ndps:/DastoÉda u b. .du.py
Aaalss dé lospñgññ¿s.t padgddoea él

Eñlcvi§. údú1 @n los esÉs,das y
a@oEdÉ d. adMtd@ón y ñatbnng

Duñn¡. la enlev¡da @n los cAñwdos aa.¡Lstaña su deío Aué tz ñ¡sña
at¿2é olñs ñás, y que esla ol¿rla eslé ¿cotde al deenp.ño ¡.bo6¡

Eh l. .rfr)..L @ali¿a<la . coñsdos e .!rr¡L .n c!.nro rt @@ .t Nimr
@d.o ñls¡t t 35x attin ha¡Étcf@ntú.todut ñt¿ 1á dtsr.t. y.h ¡Oud
ptopoÉióñ d..puas d. h¿bq @lñii.do 1¿ am¡. y.t 27* .das dc ia¡<i.. ta

E. cl 6.!t .do dc éhclb¡t zy'@d. . ¿r6s.dór s. ¿viróÉá q@ /os ñ@os
@oNñ a$o .t *l,átdo . su ¡itt¡*)ón

Eñ ¿l úsutt.do de .@da apl¡@dá á áC,ú§¡dos se oó$rya ./ 9'. @¡p¿
6tgDs g.Ée¡ates y d gOX e dé*ñ*na an actiúdades asst Nt t¿s q
dú¿ññLs ¡ñsül@aos t6alo ch to púttta y pnvado, por end. eofdes . su

lñlam de é@sta a égesá.tos

l.¡m de e@sla á ogeñdos

w
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l. Egresados

Cr¡terlo 5.1.1 lndicadore§

hlú@ de .@s!a a .gésa<tos

Cumplim¡ento ArguñenlacloneE Med¡06 de Ver¡ficeclón



c. Efd.ñ.!ü.no¡r ds c¡ñb6. É4¡r.do..ñ 6l pÉy.clo
¡edami@ bE.dos cñ lá opinióñ d. b! .!r..*ro!.

h. s. .nd.m¡a lal¡5fáccóñ d.lo!.9É!¡óo! .6@.lcl
@ñpli¡nr.nro &l p.rnl.b 6c6.o & l¡ eñ8.

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

S.gúh .1 ÉsLfia.to de .ncústa á .oEsado. y la entlv!¡a dutañta h ús¡ta s¿
Pudo anmt q@ at atusb cuñ.¡iar Éah¿ado a¡ goyeda a@.¡éñ¡co sé aCÉgo
/as s¿eéÉrcrás ,..hás porlós ¿gDsedo§ lnlotu de enc@.ta a cgesados

Sc @nst t .n la . ausla y ta .¿@ra ad65d¿ a bs egEsdos ¡.
ilisL@ó¡ .h tuñlo d úpnni.ñto dal ptñl b .oÉ.o da la @tuD l om de e@í¿ ¿ égús¿dos

Valoración Cuant¡tativa asociada
Nlvelde cumplimiento

delcriterio
5

Julclo Veloratavo del
Crlterlo sL9eÉhdas de tos eñduado' /or D¡5ao5 esrá¡ sá,61e¡o a@M d.l @ñdlñento dal podi¡ da ogÉsa

.. s6 cu6nl3 @n ¡nsr¡nc¡a! romá1.3 d. ün@lación @n
ac.ñr6 d6l médio €n6no.

E Eún. nuál
En t. intais¡a @ caastala cóño .van a cabo ¡e Élación @n é1 ñéd¡o éxt ña- Méétusñós d. vrctlación ú et ñdlo
adenás .úñta con ñe@risñós d. vNuteón @n el ñed¡o extoño y erteño
dép.ntñnlo interins¡íi1cioñales a ñtahac¡o.ales Res: N' 7A2011 Resoludón N'7&O011

La aM pDilnta eetdea@ dúd. sa abs.M Éoniores @ñ el Nd¡o.xtcño éxtéña
tan¡o ñadoñ¡os o ¡hte.nado¡ales ,qgonda ACE apÉnd¿ajo @n¡ddo eñ el

.slu.l¡a¡los on Añérca Del Su¡

@,

tnto@ do eudonos @n agér es ¡le¡ nEAo

\ Acre/it

3

4 AE
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Componente 2. Vinculación Social

Criterio 5.2.1. lndicadore§ Cumpllm¡onto Argumentaclones Medios de Verificac¡ón

b. Exi.t .vid€mi. dé qú lor ..rpo¡!.bl.r d. l. 6r.6 s
6ún6ñ c¡d¿ c.¡.no i.ñpo @n á9.nt.3 d.l m.dio ext6m.

....-



c. s. .vkr.no. qu. lá§ .L¡e.r.nc¡. d¡d.3 cor 1o3 .96ñi.. d.l
m.do.xbrno roñ @ñ.id.r.do! prf!.l {u.b (t, proy.clo

d E!.L !vi&@. d. b 35tidEóñ d. lo!.mC..doÉs @.
É.p.clo.l.r.r.ñp.r!o ¡abo.c.r. lo..cÉ3¿.to..

., ExilLn áctividad$ qu. r.n.jañ l.9.flrc¡oacrór d! la cañ.rá

.n 6ld.r.rolo d. pmoÉñe. nec¡on.16., 6Cion.l¿..

Cúnt. coñ conw os @ toslt@@. púU@s aac,¡ohales e ñt¿ñ.aú¿t.s htps//m¡ untb. ade @¡vñn¡o!
Adéñás t¿ p¿tuapeón eh da@s es€Jo caa pñles¡oñales de ¡a sat!<t d6 t¿ hipsl/n¡ untho ade py/b@n-vaie¿-
Uñt$Bklad .h le SABANA, Coloñhta d. .sta ñane6 apu^tao a¡ logtu dcl Frhl C ó n É tu o s I nl. n n sfi ¡ n an al e s

En ¿l Dsúfra.lo tt crc@st¿eeñ .adat s añma de eslar t oñ¿dos soD€ /ás
acl@|¡za@n s y @p¿.ilacio@s q@ ol,Ñ la udE§Klad: pot éh¿é son
@nsd.ñdos pañ el a¡úste d¿t ptoyccto a.ádéni.o

Ei la e¡rlñw!/¿ y 6l ú Í.do d. o@sL d .ñdaadoÉs e @¡st la 16

saisla@óa espcclo al <lc§n!¿llo Lboñl rL lo. acca<lo'

Ea ¡a .nlev§a inu.l y én hs do@ñ.ñl¿donas pÉs.nladas @ pudo .onnabr
panE¡paaóñ lanla de d@enles y ésl¡dtanlés eh 61 desadó a ó¿ progññ.s
M.¡onalos @ño tacunadón ú.bél¿s é hiñllénsñn, §fud ñoñ|a|. odubÉ

Pañ¡cjpecióñ en $ooñña ñac¡onat sobe

Padktpac!óñ en @ñp¿t|. d. vadna.¡ón
Arñtn a olla rapulacs duññt¿ t¿ pandéhtá

t S. @.nl¿ @n @Mni@ in|lrimnlu.ion.l.! p.E 6l
do.¡rcio d. ádividad€! @dómlca! q6 apunl.n allogrc d6¡

g. Lo¡ @nwdo. ht.ñÉtlL¡oon¡... ,.r. .l dr!.rolo & l.¡
¡clrud¡d.! ..¡.1óñi.* 6 .i.@r.ñ.

E. L q(úeitt tintet § @star, qu. , lr¡É¡ d. /o5 @Edia
ir¡ar,rslre@.bs $ brá, , c.óo ,6t yir.d.§ .6dé@5 co@ p.sa¡t
cha¡1a', cla$ ..pjo q tom¿ nndt @n h utuÉñi.td t!á t¿ SABANA-

l

tntow d. .n.usta a eñd¿.doÉs

Pertinenc¡a y
ollcacia de la

Vlnculac¡ón con el
Medio exteano

E¡tevÉt. $nud a .ñ*adoÉ
húom ¡te e@st¿ ¿ .ñdeadoEs

htlps //tu @ib. ..te pyl@nw@dog
htlps //tu utub .<\rc py/batwtea
C o ¡É ñios iñ16 n ¡ dt lu o o ó.L s

w,

Wllian Richardson enke lncas y Azlecás Asunción - Paraguay lnlorme Final53 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Va¡orac¡ón cualltativa

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asoclada
Nlvelde cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
5

Jülc¡o Valorat¡vo del
Criterlo a@dañtds paa cl lqm dd Fúl dé eoeso

Eflcacir y eflclencie de
los Proyectos de
lnve3tlgación y

Extenslón

E. S€.udano. EEUItádos d.lo3 proy6clos d¿ rnÉsilo¿cdn

b Lor É.r¡t¡do3 dr lo! poy@to. dc inwd!ádón son
tr.nrr6ñd@ E l¡ 3ociád.d.

c. §..vrd.ñc¡¿ errt do! d.lo. poy.clo! d6.í.n¡¡ón

Duarte b entevts¡a @n la dtectoñ de tnveslgadón alima q@ tanto do@ntes
y ostudianles ealzan ptuyéctos dé thvestgactón tnnanda cah lná ñonogñlla
e, ]a vtsta ¡n s¡tu so úsuahzah éslos lmbaias coon¡a con Év¡sla lñdexada
ñsl¡|rc¡ohzl. La cafÉñ docúñenla lslado dé publca.lones de ¡r@s¿qáao¿es
cana evden@ de Pfoyeclas de ¡n@shg¿dón

h ps //ÉvÉla !n¡b. .d! pylndex php @¡

L6 ñsttútóñ É¿hza y prnidpa de eÉntas .le .l¡vulg6dó¡ den¡lña @ño toñs.
conbrcñhs: asl coño la Catud panepa én adNdados oa la @al @ .lvuloan
la s i nÉ sti gac¡ o re s É a¡ z.das

hdps //Éúda úiÉ.a<lu puttd.x php É
Faó ri. inwst4radoú 2013 y 2021

S. obsM é, drrr.6s ,c dtb4ntes 
'oycdos 

c¡a uldos @¡ tos
.ilr¡d,a¡ies. ad.ñ¡r.r un É9úeló p¿d ap,oó.r rá ..¡cñátuá Rrspderld.d

¡ñloñÉ ab A@¡ó¡ da úía¡útuó^ y bÉñs!¿¡

lñÍo.ña .b p¡rycclos cb aobmñ
Prul¿.los A¿sp@sri0d.d Sooá¡ UriÉBLr,

So9ú¡ las evideÉ¡as pG.ant d.s s. p.do co¡s¡arar q!. ros Esut ados d.
protcclE de .xlcasóo soa iand.*16 a ]a @.<lad

lnloñé de Drc@ó. dé onenkaón y b,éncslat

lnlome de prapclos de enletñeñá
Payeclas Respoñsab,hdad Soaal Untwrytare

L

d. Lo.6.¡rlt dd d.lo. por.clor d. .í.ñEió. &n
tr.ndlnd.! . L si.d.d.

I Acredi

54 ÉE

§q
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Cr¡ter¡o 5.2.2. Argumentac¡onesCumplimiento Medaos de Verificación



Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitatlva asoc¡ada
N¡velde cumpllmlento

dol Cr¡terlo
SATISFACTORIO

Julclo V¡lor5t¡vo del
C.lte.io

La C¿rca.tfrt tt<ia pñ,óa6 d. cxtéft§ói d.eñt,¡dos y t r¡lí¡d6 á,á sooad.d, E¡f¿.d6/94dEsu¡t dos d..do6 &ñ tññ§..idos a L s@c.t.¿

4

DIIIENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Forta¡n
Pot¡bc..lcsC¿¡tit.to..CDa.tost@ñ5@s<,eúñutadón@.ñC...l@s.LegD...to.yq¡ntant..b¡aUNBE

Cds¡rr. sisr.-ál¿á s6áÉ ,]@sriad.s .L tome¡ón

,Gcadeo de se94z[4.¡o d. .gEsdo§

Ex¡s¡6 @ñor.larpa su @rq,dóh ,¿boál y .4 núxhr

lnw¡uañ¡..ta d. los coñs¿.tos .ñ tos d¡rntos áñ ¿t Pñyacto A@dénico

Sa,s1,Éión can ét ptil d. .gÉso

C6nta coa n .c¿Ms & sncrláaón cxt.ño y dcpademñto i¡t¿dndjtui@.las e ¡¡tema.toÚlcs

Rouaió¡ Ndo.hé @n cl ñ.tl¡o .xteño

L.. sugéúrc¡¿s ¡Ll ñ.d¡o dÉmo eñ @ñsi¡lcá.los pad ¿l atu.!¿ .ld proycdo .@déni@

Los oñd@doÉs a¿hsL.hos coñ cl d.tañpallo láboñl .16 los .Cñs.das

Re4ahn p..tic¡paaóA .16 tos .rlu.t¡átú.s .ñ .t d.sañtlo rt tos pñgáms ,.dbñ¡,rs

c@nla c@ conEñios inl¿mst¡lúioñal

S¿ cu.,f. @¡ ¡aóa/os d. rnwstryéaón W ñonogdflas

Debil¡dades

Prcyeclas de tn@slgactón tnciprcnte

i tcledrl

A N E
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Fortalezas y Oebilidades en la D¡mens¡ón

*ftlLg



PtuycaB ú ¡ñE*ioaoón naña.

Los proycdos tlc .xbñaón .on lnhtlÉñdo. . L sodcd¿d

Rl ¡M¡hvat. prctuDr y .WEt la pñ.1@óh e ln@ de los do@nles y esr¿d¡a¿t6s

Recomendac¡onoa de Melora

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Cilerio

CriLrio

Cñle.io

Cdle o

Crilerio

Crile.io

1.1.1. P€rtinsnch d€ la Estrucluru Organlzaclonal de lá cárelá

1.1.2. Eficác¡a. iniqridad.n la spllcác¡ón ds las Nomslivás y RégLméni.cion6! qu6.iqeñ la c{rer€

1.2.1. Perlinanch y encacia eñ 13 qollión del Prcy€clo Paadémico

t .2.2. Efcac¡a cn lá gcst¡ón d.l Plan de Oessrrolo

1 .2.3. EtcaciE .n la gÉr¡óñ d.l A.6gu6mbnro d€ lá Cálldad

1.2.4. Encada €n lá géllón d6la lñfomáción y Comunicáción

5

4

I
I
5

5

DimenBión 2, Proyecto Académ¡co

Crilgrio 2.1.1

Crilcrio 2.1.2

Crilcr¡o 2.1.3

C.¡le'.o 2.2.1

Critetio 2.2-2

C¡ilério 2,3.1

Reléwnc¡adélPerfld€ Egrc3o

Perlinencia da lor Obj€livo3 d€ la c€r6rs

Pedineñc¡. dc los Mccanismo! d6 Adm¡.ón

Pedinencla 6n la planif¡cación dol Plan d6 Esludio

Eft€c¡á en ll lmplementa.ión y actu6lizÉjón del Plan de Estudio

Periinéñciá y éficáoá dé lo! procesos de EnleñanzaApr¿ndizaj6

1

5

5

5

1

5

j Asredi

A AE
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DimenE¡ón 1. Gobernanza de la Carrera
Valoración Cuantltatlva ásociada

Valoraclón Cuantltativa asociada



Cr¡ierio 2.3.2 Perli.rénciá y áfcrcis d6lar Témic€s Ewlualivas aplacada!

Cn|ério 2.4.1 Poninencaay r.levancra de lo3 Proyetos de ln@!lig&¡óñ

Cr¡ilr¡o 2.a.2 P€rlioenciay rclevañciá do lo3 Prcyeclos de Enensión

4

5

5

Cril€rio 3-1-1. Ef@cj8 e lnt¿gñdád en los proc€!6 d. s.lecc¡ón, €vsluac¡ón y promoción d€l P.Bonál Dirsclivo

crilario 3.1.2- Eficr¿ia y eñcionc¡a de lá G63l¡ón Dn€dú6

Crlt rio 3.2.1. Perlinencia e inl6g dád dé lo3 prcesos d6 séleÉión €vlluación y prcmoción Docénle

Cril€do 3.2.2- P€dinenciá d¿l P€.fi| Acaóómico de b3 Oocentes

Cril€ o 3.2.3 Pártin€ñc¡á y áficscis d€ los Planes do Cspscitsción y P.rlacc¡onami€nlo Ooc€nl€

C¡iierb 3-3.1. Pclin€nc¡a y cfi.ácia do lo. MecanBmo! d. Orienlacaón Acad€m¡ca a la poblac¡ón .3ludianlil

Cdt€do 3.3.2 Partlnonc¡ay Elh€da d€ lo3 Mocanismos d6 Apoyo a lá pobbc¡óñ eíudianl¡l

C¡iletu 3.¡t-1- Eficáci¿ e ¡ñlcorirád en lo! procdos de l¿bc.ión, svaluac¡ón y promocón d€l P.rlonalAdminblr¿l¡vo y d. Apoyo

C lcdo 3.?1.2 Efcác¡á y pert¡nénciá d€ la Formación y O€lempeño d6lp6f3onal adminislralavo y de apoyo

5

1

5

2

5

5

5

5

5

Criterio 4.1.1. Perlinenc¡áy rdecuación de los Espácios deslinádos s lasActividados de lá @reÉ

Crir€rio 4.1.2. Eri@c¡E y ercienc¡á eñ eluso de lo§ RécuÉos Oisponibles párs la implerñentacióñ dél Prcyeclo A€démico

Criler¡o ¡1.2.1. Erc€c¡a y pe inencia de lG Prc@dimienlo5 Administr.livos y Finsncieros

5

5

5

L
I Acredi
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Dimensión 3. Personas
Valoración Cuántitat¡va a3ociada

D¡mensión ¡1. Recurros
Valorac¡ón Cuáñtit¿t¡va ásoc¡áda



D¡mensión 5. lmpecto y Reeultado

Critorio 5.1.1. Efcacia y ofcicncia d6los Mecanismos de Seguimienlo a lo! Egrcsados

Cnbí', 5.2.1. Pertinenci¿ y .fc€cia dé lá Vincllsción con el Medio en.mo

C¡il€ o 5.2.2 Eñcrcia y 6fcl6ncis de los Proyeclñ d€ lnv6 ioación y Er6ns¡óñ

5

5

Valoración cualitativa dél estado general de la carre.a

cunplimjehaos de los dimens¡ones, componentes, citelos e ¡nd¡codores estoblec¡clos pot el Modelo Nocionolde Evoluoc¡óñ de Canero de Grcdo.

.elewn¡es y se ojuston o 
^.s 

hecetidodes dclentono.

Lo UNIBE osegurc los rccuftos d¡sponibles poto lo Conerc en cuonto o los octivido.les que se qogronen y .eolEen osí cono toñb¡éñ Nro investigoc¡ón.

Los proced¡mientos odminist.ot¡ws y finonc¡eros son efect¡v¡zodos o nivel inst¡tucionol en lo d¡recc¡ón odm¡ñisttotivo y de l¡non¿os.

p¡so se clitpone rle ln solón con copoci.lod poto oproxiñoclonente 4OO pctsonos.

TOTAL
PROMEDIO

4

139
1,6

dM! lcred/t

9.

4 AE¡'/
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Cr¡terios Valorac¡ón Cuantltatlva asoc¡ada



d¡stiplino y, s.oúñ los ent¡zvistos oti coño lo v¡srto h titu, se pudo cv¡dencio¡ ut1 olto g.odo de conoc¡n¡ento y conp.oñ¡so con dkho lomoc¡ón.

CONCLUSIÓN
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Dina Matiauda Sarubb¡


