
ANEAES
ld¡ Rog¡r usu l¿Iúmñ'c \ltrr'cheru$FEu!
rehe¡lm.'a ha r.ñtr'\udü¿hdñ¡¡ú
AoÉrl\la:-É¡doEE¡U&óny
asEtrcitr é r. tu¡lcÉr a ñ.

rry*
nrsotuclóN N.383

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon o años, LA cARRERA DE LICENCIATURA EN apuc¡,clóN TNICIAL DEL
INSTITUTo NACToNAL DE EDUCACIóN suprnloR "DR. n¡.úr pEñe"
(INAES), sEDE ASUNCTóN, ¡N EL MARCo DEL MECANISMo DE ¡vatulcróNt
y ACREDITAcTóN nr CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIONAL.

Asunción, 28 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Educación Inicial del Instituto Nacional de Educación
Superior "Dr. Raúl Peña" (INAES), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De crención de la Agencin Nncionnl de Et'nlunción y Acreditnción de la Educación Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaiuación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"La acreditación es ln certifcación acnümica de unn institución de educación superior o de unn
carrern o curso de posgrado, bnsadn en juicio sobre la consistencia entre objeüztos, los recursos y
la gestión de una unidad acnümicn. Comprende la nutoet¡nluación, la et¡aluación externn y el

informe fnnl..,";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
c¡editación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la

carrefa de Licenciatura en Educación Inicial del Instituto Nacional de Educación
r,y^c Superior "Dr. Raú1 Peña" (INAES), sede Asunción;

%

,*6w."

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
creditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaiuación y el

nforme del Comité de Pares Evaluadores confo¡mado por Mariem Peggy Martínez,
Marcela Pat¡icia l¿ra
evaluativa respectiva;

y Judith Noemí Álvarez, a los efectos de redactar la síntesis4 €A E5
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Licenciatura en Educación Inicial del Instituto Nacional de
Educación Superior "Dr. Raúl Peña" (INAES), sede Asunción, según consta en el Acta
N" 25 de fecha 23 de noviembre de 2022;

Que, el arlculo 82 de la Ley N' 4995 "De
Educnción Superior" establece: "La Agencia Nncional de Et¡nluación y Acreditación de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado d¿ ettnlunr y acreditar ln
calidad acaümica de los Instifutos d.e Educación Superior. Posee autonomía ncnümica,
ndministraüt a y fnanciera...";

Que, el artículo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: " ,.. Son funciones del Presidente del C-onsejo Directitto, en los límites de éstn ley y de

las resoluciones del Consejo Directit¡o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Dec¡eto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 202L, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de 1a Educación Superior;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓT.¡ SUT'¡RION

t\
RESUEL
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Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;
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1' ACREDITA& por 6 años, la car¡era de Licenciatura en Educación Inicial del
Instituto Nacional de Educación Superior "Dr. Raúl Peña" (INAES), sede
Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR al Instituto Nacional de Educación Superior "Dr. Raúl Peña"
(INAES), sede Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolución, para la ca¡rera de Licenciatura en
Educación Inicial.

., DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.
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a. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL OE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EOUCACIÓN SUPERIOR

Mecánismo de Evaluación y Ac.ed¡tac¡ón do Carrsras ds Grado

Evaluaclón coo f¡nes do Acr€dltaclón

INFORÍ¡IE FINAL

Carrera L¡cenoatura en Educac¡ón ln¡oal

Un¡dadAcadémrca Facultad

Sede/Frlal Asuñcón

rñsütudón, p;gio Nedoñalde Educaoón supérior"Dr Raúl
Pareg Evaluádores: 1, (coord.) Mariém Peggy Marlfnez

2. Marcela Patricia Lara (Ch)

3. Judilh No€míAlvar€z (Ch)

TÉc¡ico cl€ Enlace: Linda Ln Vi alba
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INTRODUCCION

A. Pres€ntaclón de la lnstitución

polllicas docantas a ser ¡mplemeotadas, baio las ódones del M¡nisterio de Educación, pot tanlo ba¡o pautas gubemamantales.
El ISE sa rnant¡end bajo ol rég¡men ostebhc¡do en el año 1968 hasla él año 2018 .

sistaña educat¡vo nacional on oquel momonto.

rcalizadas oñ ol 2018, so gasl¡ona la aulorizac¡ón do la Dirccaión Académ¡ca, para la actuelizec¡ón del Prcyoclo Acadéñbo de la carara de Educac¡ón lnic¡al.

Bás¡ca, sé gonéñ una jc¡atura y coorc!¡nación a frn do ptop¡c¡ar ol trabajo art¡culddo cntñ ealñin¡strativo y la oryahizocíóñ dcadét11ica dé la canard.

ptofas¡onal y seru¡c¡o a le comun¡dad lal coño r¿ze cl añiculo 19 dc le misma Lay on su apadado de la caactón de lnslilu¿os Sup¿rb,ls

pera el gob¡émo, para la lonla de déc¡sioncs acadé¡nicas, adrn¡n¡strativds, clé saN¡cios, anté obos

4
zt'/
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B. Des.r¡pc¡ón de la V¡sita

L¡z V¡ alba, Técnico de Eñlace de la ANEAES.

gonorado por la ANEAES. Asi ñ¡s¡no duranté la v¡sita ln Situ se ha Éalizado una rev¡sión do la docuñentación compleñenlaia d¡sponiblo de mane¡a iñprosa

como con el comilé de auloevaluación de ecuordo con lo astabbcido 6n ld agañda de vis¡ta.

F¡nalmanle, lañb¡én so ha v¡s¡tdclo ol Contro ale Dosdnollo lñfaht¡l que acogc d hi¡os de éñpléados y osludtanlos cle la ¡nst¡tución.

cnco¡netúado Nr la Age nc¡a.

.D

¡l ión y¡
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C. Evaluación de la cal¡dad de los informes de autoevaluación, ¡nstitu.¡onal y anexos

evdluación de la caÍora conslítuyen una doclaración lor¡nal do los procesos de gercnciamiento insl¡tucional quo se garanliza por los med¡os citados anterionnente.

manen rigurcsa y sistdñát¡cd en v¡stds al perl¡l y los objet¡vos de la caÍera.

la cal¡dad de la oducación ¡nlanl¡l y a la demanda soc¡al.

Al

tión y/l

§¡ ES*§

Vvilliam Richarson e/ lncas y AAecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final4 Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 1.1.1 lndicadores Cumpl¡m¡anto Argumontaciones Méd¡06 de Ver¡fcac¡ón

a La estructura organi¡acional responde a las
ex¡gencias de la carrera.

d. Están definidas y formali¿adas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura or8ani¿acional.

e. los cartos definidos en la estructura
organi¿ac¡onal e5tán cub¡enos.

La Résotuc¡óñ 1A7/16 apru.b, ta eshwlura o¡gaa¡zac¡o..l dél ISE q@ Ceontiza
los froes dá ta E<tu.a.iói Supcnot y co la Rcsoluc¡óñ N' 5jn1 se ac¡$l¡z¿ y s¿
tjusÉ b Esttuc¡uñ OtC¿.¡c. y Fuñ¡oh.l dal INAES, pr., ospoñür . It
ar¡gctcj. .lo la caren . E¡ anéls¡s doctútontat.tot Coñúé y tas ospuaslas
logladas.n ¡a .ñt ist, con Dteclons Cénc¡atés d.t TNAES ,coñptuéba el
c u rn pi ñié ñlo d ¿ I ¡ ñ d ¡ c a dot

Resultacio do anlÉvislas s

b. La estructura organizacionalde la carrera es

coherente con la un¡dad académicá a que
pertenece.

L. .struclut otUéhic. .s .ctu.lhad. .n .t 2021 y .s nspatdada por ta
R.soh,cióñ N' 53/21 El ,ñalisis docuñ.nlát Éatutdo pot al Coñté,
corfiplu.ba la coh.,.ncia.ñn¿ la Esttuctuñ oryánicá lnstituc¡onal y la
Eslructu,a dé ld Uo¡dad A.a.téñ¡ca, coo lo .@l s. @ñDl6 cl itúc6do.

E sttuctuG O Aá i¡ca hstu@@ñat
Esttuctun .!e Un¡d.cl Ac.déñ¡c6

c. [a estructura organi2acional de le carrera
perm¡te una adecuadá coord¡nación de todos los
estamentos de la carrere para lograr los objetivos

Rls¡rllldo dr .nl¡lrslrr

l,o. Résolucón N' 7410 sé ¿pnnb. él Urnu.l .b C.O6 y Fw¡oñt cLl ISE y
pot Resóludón N'97/14 sa airpllá y se troo.Dddo Mws @a6 .l M.nu.¡
Et .nálns &t M.nuat , l¿s Dsoluciooas y Ls onlrev¡st s ñ.1¡2e.,. coh
D¡ñ.lorcs GcnoÁles clcl INAES peñ¡tcn coñpob.. qu. ios c.rlDs y /.s
lmc¡on.s cLl pG6oh.l cn ahE¡c¡o, .stao .!.6ñi.los, loñ.li2.dos y sa
@ñspon L. co. hs cst.bbci.Ls.. ¡. ost^¡duñ oto.ñ¡r.cioh.l

E toÉnm Ooüna htsr¡nÉoml
Esbttd¡m.t U¡id.<l A@.rrñic.

M.ñu.l d. C.,!os y Fuñ.¡on.s
Rasut ú & añt'E$slrs

En h R.sofi,c¡ón N' 25/14: s. d.signrñ Coodiaado¡rs prd CaÍr¡as .la gd.lo
.nté /ás quo lá é¡rcuon¿lr h LIC .n E(tucac¡ón loiciál y Es@i!. 8¿srbr. Esl6s
.lésionac¡otÚs Dspoñdéa á b Estuclut¿ Ot9á.,¡@ lñsnntcjonal y. L Esñrc¡un
cla la Uni.h.lAc.ünic. y @nst nen.l M.ñu.l ú Ffidoñes. La ¡oloñ.c¡óñ
obt ñ¡.1r.ñ Ls.ñtt tist.s @n.l ,.tson l & Rccursos Huñanos th ta
lñslilE¡óo pcmi,§ cot ññ.t qoo los crtyos .stah cubl.,1os s.gúa h Esttuctut

. Áosu4ado d, ,nrav¡stas s
Rcsotuc¡ón tSE N' 2416

.tlu¿l& C¿tgÉs y Fu*roltas
. Co.tho .b turcio..da. ¿.tinñistñtiv@ y .b

v4@
I

¡ t
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DIÍI'ENSIÓN 1. GOBER ANZA DE LA CARRERA

Componento L Organización

En le ñsolucióñ N' 53 3é á'lrbbc. h E.ldclun O¡g..i..c¡o$l dc L..t¡!r.
q@ sé añEuL y s. @o..tna con la Esttwttñ Oqánic. .la b Cañá.
5. conitu.l drnptñiaolo d.l lqtcrdot nD.t nL, Ls ¡cspr,.st s lo9lrd.i ¿o,
L .ptc.cióo ül ctQslioa.io b .ot .,tLs y .l .ñatns d. t tu.nl, docuñentat
ou.slo . .l¡spos¡c¡óñ Nt L cr¡'!ñ

Portlnenc¡a do la
Estrucfure

Organlzrcional do l.
carlela

/-_:--.-



l{¡vel de cuñpllñ¡onto
del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Crlter¡o y clét¡n¡clos an el manual cle lunc¡ones y lomalzados mod¡anla Resoluc¡ones

á. Las normativas y reSlament¿caones que rigen l¿

carrera están aprobadas y tienen en cuenta el

enfoque de educación inclusiva.

b. L8 norm¿iivá! y Églamontacioñés que rigon la @r€.a
@nt mpl4 álp*lot Éládon6dos o proto.olot de

El añattis .tc tutuliv.s y doffi¡tos .c..lanicos t bs con o l, R.sohtc¡óa
/1/19 4E ap¡u.ba el M.fco Cmtuht Pétlágó¡i@ tisntuc¡oñ't <t ñuest @e
s. lncotwÉ asgnátuñs d. ..le.c¡ón ¡Mluslv., esl i si,o el Pny.clo
Ac¿.róni@ dc c6do ¡rcoAod.l.iloq6 ¡.clus¡w.ñ l, M¡sión y.xprtsr gu.
cl db<talo @il@L.,.lopl.do.s ¡nctus¡@ y Dsrbttct . L hy 5136.

P Nyccto.cacléni@ dc gñclo
LEY 51J6

i
i

I

-l

L. hJ.nte .bcuñrñtat coñsull¿tt¿ y án¿tzada : Resoruaó, i/v Es 
^¡' 

,, P.úf.s
d. .e.lurc¡óh .Lhd¡.hdo t¿s ,rdd.s sarLms . /¡s R.sotu@oEs q@ 3t.le'
.¡ d.srt ollo cL clrsas .n l. ñodrld.d ,nu.l tlclétitn..!.s pr ñzoñ.s .L

lios.guti.ltd pñiL coñst.t rqua l, cancñ cu¿.|, y Nlcmpl.n Ls
or¡.ñ¡.ctor.s d.t NS4AS con l.hcón . l¿ tioséo!,id.d .c.<tárict , cstúlroll

at */sonat d. la.oñututLd é.tucaliva
udvát.su¡ittlt pt t .oÉs.b tiase'ld<h.l

-+_ ,________ l

RasohÉlóñ INAES N' 11 P.ulas d.
.vrtu.cióñ tt ñ6.ñdo t.s ñc.ndas s.nilrti.s

Erc6st s. rsl¡rdirrrrr y doc.ra.s

c. Las normat¡vas y retlamentaciones que r¡gen la

carrera están d¡fund¡das en d¡ferentes medios
accesibles.

L.s fi/ÉnLs consutrdts col,b ptgto. WEB insúludon l, l. pl.l.bmt MOODLE
y las énc@sl¿s aplicadas a estud¡anlcs y.!o@nt s, p.ñtt coñpabat l.
a@s¡bil¡.la.l.L las tumas y a las tugla@Dt..¡on s.L h car/./a

w¡lliam Richarson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final6 Telefax: +595 21 3284081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

C.iter¡o 1.1.2. lndicedoras Cumplimiento AfguÍtontac¡ones M€dios de ver¡t¡cac¡ón
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Eficac¡a o ¡ntegr¡dad
sn la apl¡cación do les

Normativas y
Reglamentac¡ones que

r¡gen la carr6ra

d. las normat¡vas y retlañentaciones que rigen la
carrera se apl¡can s¡stemát¡camente.

El aaáls¡s potuoon2e.,o Éalz..lo ¡L los l¡loms d. ¡e Uñ¡da.,.h Ptaclica
P@les¡o..1, el cL g.st¡óñ .l¿ l¿ DiQccióñ Ac.$aice y.l.,al D.pan nrnto dc
Ed@ación ln¡c¡al y Escoú Aás¡ca , y los .n.xos d. ca.la uío d. .llos p.íri¡6n
coñNobar qua hs hoñas y /os /lgrr¿rsraos sá aplcañ s¡sternáúcañ.ate.

li¡om.L la U¡id..!.!o Ptáctict

lnlom d. ge soó. r,é la Dt@ló,

. ldoñ. d.l oep.lrman¡o dé Eductc¡ói

o. Las normat¡vas que riten la carrer¿ contemplan
aspectos que retulan eldesempeño ét¡co de sus

miembros.

E/ árrrs¡ do /ás R.soi,c,ó, N' 73/ 19 Cód¡go d6 Et¡.a c@ 6p@bacbn
expennÉntal por un .llo y su atu\o doc@cñlo .k Cód¡go de Élic¿ q@ dge las
furclo{s.lc .lo@nlas, oslu.l¡anLs pe6oo.l cliÉctivo I tácñ¡@ Asl ñ¡sñ l.
Resoluc¡óh N' A4/ 19 ¡hsL/¡ el Conilé .!e C..an .¡o C¡anci.s do l. Educac¡ón
d6¡ ¡&¡ES, s. ,Eol¡r,, p¡ocesos y se p'!poñe normanvas que dobad set
cudtol¡.le d. nat e.. obtg.lon. pol los tñt or.nl.s d.t tNAEs

Docunqhto d¿l códtgo d. Énca

t. L¿s normativas y reglamentaciones de la

carlera se actual¡zan de acuerdo a las
nece§¡dades.

g. Las normativas y reglamentaciones que riSen
la carrera son conoc¡das por toda la comunidad
educativa.

El ConN h. .a.t ..1, .l Pnyrclo Ac.danúca Aclu.h.do, l. R.solucón N' Pñy.clo Acádé¡¡ico 2019
a6no 4E .qab..t uccanÉmo.le .clu.t .dón (bt Ptoyccb Ac.tlénco, Re$tD'ó, /v'a6
R.grrnl6,¡o e Pr¿dic. adeson t a¡ust do.l pfoweto rcr.léntco 2o¡0, el R.gl.N¡lo <lo hcn . PñLs¡oo.l
de. qú d.nÉ bs tñ..s y sttbttn.rs de hv.sürac¡óa y .l inlom .b Doc. llna.s y sublln..s ¡lo i¡v.stil.ción
,clu.lh.c¡ón d. h üc ú Educ.c¡óñ lñicj.l y sus .ñ.tos, con lo cu.l .s posibtc lnfoñ .lc Actuali.adóD dél Pñyc.to
confrñrt qu. hs rain.üv.s y t gt.ñcnt cionas son ¿tuslad.s y ¿cht.rzádts A..déri@ !.Mxos
s.9Ú, /.s ¿.c€§d.d..

Et osntdlo .xhausnvo dc los nsut¡ados eL .ncuasla ápücad¿ d .¡océñt s y
.stucl¡añt s , asl como la Lclut d.l ¡nloítL dc Iá Ültcclóh dé Educ.clón lnic¡El R.sut c,o de.¡cu.st s á rsirdi.n¡rs y
y Escol.t bás¡ca penrlc tdcñtiñcr. dos v¡ás dc comunicac¡ón , n¿ ¡.teña doca.¡.s
nÉ<t nL n .nttlñduñ, d,tulr¡ls .ñuédos tñ.<t.d. cotuo cbcnó.ico , y / o lñ¡otu d. Ccsttóo dc l. Elnccién dc
.ñ lotña 1ñ9r€sa : otr. rn .tanl. t. w.b ¡nsliirdonal .Asl 

'¡asño 
sá cor§arlá á, Edu$cjÓn l ic¡rl y E@h. Bás¡c.

/ás Esp¿r.sLs d. l¿s cncu.st t .p!.a.tas e .studanLs y docé cs q@ F.su^|do d, .¡,.!.sLs ¡ .slrrd¡.ñbs y
¡ñrnllá't ¡ q@ Lt Mlit s y .gl.ñnt doñs <L h c.i.d son dtuñtd,s doc.ñt s
cod6,i..t ñnL y to. <lc Lc¡t.r6e Paoiñ. WEB lñstihtcioñ.l

Valorac¡óñ Cualatat¡va Valoración Cuant¡tátiva asoc¡ada
Juic¡o V.lorat¡vo del

Cr¡torio
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo d.l
Cr¡torio

eclu¿lizan de ecuedo e les ,ecesdádés y son conocides pot loda la cgmun¡clad eclucaltva
La Resolúción 73 Nne en tunclonam¡ento del C&igg dé Etba
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Criterio 1.2.1. lnd¡cadoro§ Cumplimisnto Argumentac¡onoa ired¡os de Verificeción

á. La oferta educativa es resultado de un r¡Suroso
estudio de las necesidades y posibil¡d¿des del
med¡o externo,

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normaiivas v¡tentes

d. L¿ carrera prevé recursos presupuestafios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

conloñ. al anats¡s <bcu@ntrl y cl lesun.do & lrs enttrisl.s @n 6l conité
d. Ado.v.tuac¡ón Gaüz.d.s pot .l Coñ¡L se h. coastaL.lo que s. h,
r.al¡raclo .l éslud¡o dé lá oLn c<tucatita ñcd¡¿nlc la ehcu.sta apl¡a.da a
.9ftsacrls y eñploadoÉs, que po. un lddo, los @suta.los fihñn utiü..&s p.t
ol dscllo curicul.t baséoús. en l.s M.s¡cl..les d.l Mlio .xteño, pot ono, ta
¡nlom..¡ón obLnid. .n lrs.ncu.sLs se connm.ñ con los resulLdos cl6 t,
¡¡bsao¿c¡ót "Ested¡o d. N.c.s¡dad.s y Pos¡üt¡üd.s d. l¿ cañ.ñ dc
Edttc.c¡óa laic¡.l.n él Me.rio ¿xt¿,no'y al ialoñ1, & la A.é@¡ón Ac..knic.
,s¡cñt. hs coihc¡d.ñc'as.n las pos¡b¡lkh<lás <la l¿ c.ñd .o ol n.do

hioin¿ dc lá D¡e@¡ón Ac¿.¡é¡ricá.
O.pañañéfito.le E.,uc lnic¡rl y E A.B

R.su ..lo.L.nc@sle . .gñs..los y

Eslu.l¡o .k lrs ñ.s¡.Lclas y

do b caÍo|.le L1c.nc¡alun en Eetucrdón

INAES O. Rdú| PctL, en .l ñ<to a\¡¿ño
Rcsultado da ín¡ftv,strs

coilorn a aná¡ns «tocuñDtal ñátzado pot él coñ¡lé, s. ..glsrran lrrs
'lsoltlclonos 

guc av.Ln l. .ctualiz.c¡óo <lo lá c.i¿ñ .L Uc .¡ E.luctc¡ón l.icj.l
:t R.soktdóo 72416 p. It cu.l s. .N@b. la .cnteíz.c¡ó¡ d. l. c.tEt ó
Eúnac¡ó¡ la¡.¡.lp.ñ su pes.ñt.cjóo .l coNEs , L R.solttc¡ón 117/10 pot l.
cúl sé .prucb. l..c|trll..c!ón d.l ptoy.clo tadéñico d. h caí.n dé
Edrc.c¡ói ln¡c¡.t Fr.l INAES , R.rott c¡óñ 17.1¡20.tet CONES qua ¿p,@b. la
.cnÁüz.dón ü h c.r,l/, é. Edt.citñ l¡,tc¡rt Co, Ibdos .rb..dá¡rbs
ooñbd.los.s posiblo coafiñ.t qu..l Ptay.cto.c.üñ¡co.h trnph@¡tac¡ón
s. .tu.¡tr..p.obrdo Pot tas ¡nst nc¡.s corraspondi.nt t y ba¡o á notu¿s

c. [a carrer¿ prevé recursos humanos (d¡rectivos,

docentes, personal admin¡strativo y de apoyo), en
número y cualificación, par¿ l¿ implementación
efectiva de la oferta educativá.

El tnáls¡s d.l p.tfr¡ d. tunc¡onanos cl Cuiicutuñ v¡1.. .t tos Espc.¡'tistas .n
Eduaac¡ói ¡n¡c¡.l , asl co,l1o ¿l Mrnual rL Ca,los y Func¡onés Nínilcn
connñ.. eu. .r¡st ün o¡cvis¡óñ &,.csrros huñrr,os ¡.tcs cnrño d,Écl¡B,
do¿en¡üs, r.rsoh.¡ a.,,iolst¿bw, p.d la lddoñLción.t la @ññ.

P¿tñt .!. turcion.nos
M.nual dc y tuñiotus
' CV <lc cspc¡.lslas an E.l

El clocuñoto d. 'pr.suptt sto" prrs.ñt .lo po. L c.ññ y .nrlz.cto @r .1
Conñé .!id.ttc¡. t ¡nwR¡óñ coñg.r.tiv. d. ta c.n 6 d.t 2021 y 2022. Es¡.
k loi.ñ1,i,. conn d.<,..n bs ,ls¡¡üdos d. ¡s.íürrrtr. n.h.d¿ @t.l
Coñ¡ta con b Dit ccióñ A Aúniñ¡slt ción y F¡n ñr.s y tuncionrr¡ú <lal R.suLclo d. t.s.an ,st s..dond.das
d.p.d.ñ.nlo qd.ñcs r.frct¿n quo h ¡nsti¡nlón posca 2 tucnt s .h drinistñt¡v.s d. l. insítucióñ
6n r,c¡.1,¡.nlo: F@hta 10 @o L cu.l cubrt .l 10OU rl¿ los c.rlnr do..r6s y P,!su,iucal¡o
fu.nlr 30 q@ s@ bs i¡ot s.<l$ po. los t di.ios üi1dtdos @t l. insin/r/,ón ¡o
cül h... ,os¡bL h,wL .o it hns y ¡.c.s!üelrs cL l. c.tr.,,, por ¡.¡úo, .s
posrb¡, .otúiñ.t (lu. L cr@t cu.iL co. bs ¡tcu§os pt sept/.sl.nos ptf,
r.!isLó. sus ¿.c.sád.drs

.-Ü

§

I

D s
I

4ll € SE

Wlliam Richarson e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 8 Telefax: +595 2'l 3285081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Compononte 2. Gest¡ón



Pert¡nencia y oficacla
en la gest¡ón dol

Proyocto Académ¡co

e. La carrera prevé recursos de ¡nfraestr(rctura,
equipamientos, materiales e insumos requer¡dos
para la ¡mplementación eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educación inclus¡va,

Et ñeñodnduñ 60/20 y ¡a capdtñ d. Pdn¡alla do ¡a ptataloñ. MooDLE
eiderctai b tñvéts¡ón éo inhrost@tuñ .66s¡blé y.. l. inslel.c¡ón d. l.
ptatatoña Moodb d. .slE rodo sé DCisIñ l. pevis¡ón <16 ncursos prñ
Éspon.tér á bs Equcnñjeolos .lc la ..tucac¡óñ lñclus¡v. y a h .ducactón vitual
@.|¡.oté un. pLlalóm .ctiv. prl, c/.sos v¡'rtüal6s Du.añto t, Úsna h snu lué
pos¡bL @tuboñt ¡o.la.ltt clo.ñ tos docuñ.ñlos

Meiñránduñ 6U 2020 Manténtñienlo de

Resufir.lo de ¡. ObseNrcióñ ln snu
CaptuÉ cle p.ntrla: MOODLE

t. La carrera dirpone de mecanismos foíñales de
setu¡m¡ento al cumpl¡miento del Proyecto
Académ¡co.

El anátsis.k h R¿soluc¡óo 2@t20 b¡zo posibL qu. s. coñprucb¿ b ct¡slenc¡a
Cuñpk fótal@¡l¿ .lel M.c.n¡smo dc S.guiñ¡.nto a bs Ptoycctos de gn to y ptogdñas .té

@slg,l,clo

h. La c¿rrera prevé mecán¡smos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes ra¿onables en concordancia
con las necesidades de las personascon

discapacidad-

El .nártis da L Resoluc¡ón N' e5r'19 pcmtb conpmbÜ él t ...n¡sño &
A.Ltu.cion s Cunicuh¡ts y Ajust s R..onabtcs, pa6 csludanl's con
,d&id.d.s.ducrrv.s.sp.oirls

0. La €arrera aplic¿ me€añismos de actual¡z¿c¡ón
del Proyecto Académico de manera s¡stemát¡ca.

i Sc.vidlrci6.l cmp¡omi$ d.lo! di.ctivo! d l.
6p&nr¡óo d. l¡ cMmirád ácádém¡cá cn lem.!
..|.c¡oñádo! a la biB¿gu,idad y Jtu¿@ñ6! d6 6mro6nc¡e

j. Le 6r6ra c!6nla @n m.6ni!mo3 qu6 c€ráñtcon 6¡
d€§arolb .lecl¡vo d§ la. octiüded.s añi. po§¡b¡.! c€3or d§
cñ6fg.ndá qu. áLcl.ñ .l turdoñ¡ñ¡ñlo iñ§lrudoná|.

Et.na,s¡s docuiÉat l D.l¡..<lo p¡.|Coñító p.ñit const t tqu.¡. R.sotuc¡ón N. A6¡2019 Méran¡snb *
Resoluc¡óñ N' a6no19 doletu¡o, los M.cañ¡saf€s do Actu.lz.dóó .L¡ Poyecto Actu.¡i¿c¡ón bl p.oyccto Educatiw d. hs
Acadántco. En .tle ñ.tco s. h. .du.l..do cl P¡ty.cto ac.déñi.o del 2016 cá,!/r§ d, G/rdo
cuyo Frocfuclo h. n.b Ptoy.clo Ac.cLnlca 2019 .p.ob.do por ñsohtdóa <lel Fésot oó, COIVES ¿. /21 Actu.rzadó,1
CONES 724 , al pnc..o d.s.nott do pr .l .guipo tac co .s posibla ap@c¡.t .!ét proyecto A..clénico 2016
.n ol ¡t lo¡Dt eL L Dit cción Ac.ü¡nb. con lo cuál 3. coñifiná l¿ ,pl¡c.cióo .L tntoñ. sobc L rctu.tz..íói del
bs n .c.n¡$,os & .clu.lÉ¿c¡ón hweb acúón¡co .!a l, c.ñÉ

Doc. Mac. sN.!6 A.l6cu.cioñes CuñcuLns
Le Resolúc¡óñ N' 85/19

En l¿ Ratohbóo N' A2 so co¡sLt l. c''.oó, d. l. U¡id..l d. G.slón dé
RietCot cbñnrt Dté ü L As.§tt. da Pollic.s y Pbdñc.dóa, Ls
c.p.6¿.dbms d.sr¿Drr.d.s soo td.nÜc.üs.o crdltc.dos .xp..ldos L.s
@n¡oñs co¡sl.¡ éo.cLs ,con lo cat s..oct nc. .t ñúry'oraso <r. bs
.lt¡Gclivos .o h crprcil.ción d. la coñunid¿.1 ac¿clérn¡c, én Lrn s r.lacio¡a<los
. L b¡os.gutid.d ! s¡tu.cior,es dé eño9enc¡¿

. R..ott dülq' ,2. N.t s ó iwn dón ,,ra .t ct//lo. C..Utc.dos d. p.í'dp.dón
Act . d. ¡lurlón
Ptoy.clo: 'H.d. ln hrdlu.ión Scgitrá y

El coniL ha an rzado cxháustí!.ñénL ¡o<bs hs Ésolúiws gEErr.¡.s @t la
stht ctóa <le cñrycrc¡. COVID 19, ..ñ lzs qua s. cl..: R.sol¡c¡óo N'5&20
aplucba l¿ ¡ñpl.ñt .ció¡.L L i,o.hltdad vi lurl ). N' 11121 ,p /€br las
ptut sct .r.turcón da h ño<t ldrd iiu¿l: lá N'6620 cotlotña ct cqui@
inlc,.tsciñn no pt/. al cuñptnionro.le los seD¡.ios.la iñpbmdlac¡óo dal
Ptoy.clo Ac..¡ün¡co.n.l s¡sLñ. <!¡OíleL la N'67tt2O ptu b. Ls p.uLs do
.v.|u.ctód vhtuel la N' 6ü20 .p@b. l.s p.t1t.s y od.nLc¡onrs d€ /.s
Pácncrs y P.s.nt¡B prcLsiontbs d. 9¡rdot6gt'20 ,$)a¡. ., es¡r,. d.
sop.L t cño¡óC¡co pr,¡ .l .Lsaío o .L h lorm.ción .n h naclal¡clad i,lual- y
la N' fu 20 .strbhc. tos wccú.n¡.nlos p€a lá éxpcdición y coaséNacióh
docuñ.¡rt l & 

'.sutla.los 
<la.v.luac¡oñs dc.dónic.s d. Ls c.tuds dé 0t do

y rosl oñdo da ld ño<Ll.lr.l vidlel Sa @nnn. q@ ¡t c.ñn cu.oL coñ los

' R.sohEió. INAES N'28¡21.Ptutocob
Raso¡ucióh 66n0
R.sohÉtón 67n0
RQsohrcióa 6Wo
Rosoluc¡óa 6924
Rason cLóo 7420
Rcsol,c¡ót INAES N' 11/21
Rosoluc¡ón N' 58/20.1ñpl.ñ.¡Lcjóo .L l.

.l tuñc¡on.ñ¡.rfo ¡nsülc¡oña¡ .n .ñc¡g.nc¡a

ión t ¡c¿

I
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N¡vol de cumpl¡mienlo
delCr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Crlterlo

Valoración Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asocieda

5

ahscapac¡clad, lodo lo señalado av¡dencia el comprcmiso con la meloo continua

a. El Plañ de Desarrollo es elaborado coñ la

part¡cipac¡ón de todos lo5 actores educat¡vos.

Los .bcuñ.ntos lonnatés p@p@M.!os p¡ l. c.n9ñ' coño. crptun .te
pañ¡rttr.to ñunioñ.s v¡nual., y Ls @n@c.lon.s p.É.t Aialjs¡s Fo(h,
n,.<trñl. los ñ.dtoranduñ 96, 1@, 101, 102, 103. b Mon¡d.d ec.rtanic¿
pt b (t'tcaón .,. E.lucrc¡óa li¡.¡.l y Es@l.r Bas¡c., .vid.hc¡.. pot ln l.do. l.
p.dictqción d. los ác,lo¡ts cducáliws .n al p@aso .L ü.9ñóstico y por on :
con bs ñernoéndurn 112, 14e y @@s oLcñni@s , ..9!st ro bs
cohvo.dtot¡¿s para la v.lcbc!ón d.l PL. .L Oos.iol¡o L, ¡ñloñ.cióñ
.ntl.a.la y @nldsL.h con L enlDv,sla É.1¡2..h .¡ Coñilé Auto.v.lurc¡óñ y
As.sottá d. Elrlurcióo .la L C.ñn pñite @n6ñ.t .l pac.so qróc¡pálryo .

El Pbñ d. D.s.do¡h d. l. C./''a, p'!s.il.tlo po¡ lE Dlñ@lón eoncnl
Ac*Ln ¡ce .s p¡obrd. po. R.sotucóñ 2t7¡20 , cu¡1,'tó¡1<bsc .l iñrc..lo.

El con lé hr ñrfizr.lo .l.n¿lit¡s cbl Phh b tut.tnlo ü b Crt tt daE t
2O2O-2O25, .l PLn ¡nsliirioñrl 2019-2030 .ptobrd.s p.r.s P.sor¡,.o¡,.s /V'
Uq2O y N'3U19 y s. coitptlEb. L coh.,lñci. .xislate cntu ¿ríbos pl.ncs y
bs owfuos pc¡s¿godos @r h c.¡nta.

b. ElPlan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respect¡va.

R.sr¡i.do dr E lrlv,st

c. El Plan de Desarrollo es coherente coñ el Plan
EstratéB¡co lnstitucional y los objet¡vos de la

carrera.

. Cu.<ho aoñp.nliñ
PLñ d. D.s.nolo.L l, C.mñ.h E I

20242025. Plan lnstnlc¡onal 2019.2030. Rasotuc!ón 210.20
Rosote¡ó¡ N'3u19

AES.

Vvill¡am Richarson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 10 Telefax: +595 21 328-608 1 E-ma¡l; presidencia@aneaes.gov.py

C¡lletio 1.2.2 lnd¡cadores ArgumentacionesCumpllm¡onto Medios de Ver¡licación



Eficac¡a en la gest¡ón
del Plan do Desarrollo

d. Lar acc¡ones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan se8ún lo programado.

En ¿t .nálsis cL los tnloñs .¡et DépaLrcnlo <te Eclrcación ln¡c¡.1 y Esco¡.r
A¡s¡b¿, s€ corsrrr. 6¡ ,Egrsro da hs aclieidad.s del pcnodo clc 

'islrñi.ntosocjal an teñ@ .ta l, 4an<tenia eñ 15 qu¿ se .let.llan Ls .c@ores p.ñ dét
ct!ñrpl¡ñ¡onlo .1 ptañ de dosanotto coño ñunio''s léca¡c.r s.Mb,os p/3§¿rdos
.ñ es. pétiodo, tcsolucioh.s eñk¡das en @ñléxlo COVID, .sl ñisño s. iñloña
sobt¿:h ogaMzc¡ón <lel d.piia@olo ¡ñpléNnt c¡ón del p¡rn d. .stuctos,
Ev¡stói.!e las lé@E s évaluativ.s; ñéc.nisitos de inl.1rac¡ón d. ás¡ohatu.as,
l. iñs.rc¡óh .lo .stu.li..t.s.h .ctivldad.s docohles p,oc.sos dásá.rDl,¡dos .,
.ñ@aoda sañi¡¿.ia Los docwnlos .nahz¿ttos coñnñañ qu. to p@gññ6do

Et do@¡Eoto do 'p,!tu,i]€slo pnsentrdo pr t. caÍrd y an¿h26<lo po. el
con¡L.lid.ncta L ¡nvors¡ón coñpr¡aliya dé lá catuñ .l6s.l6 .12016-2020, en
l. qu. s. as¡gña a l, crieñ un 27,27 d.l pDsup@sto ¡oslituc¡oñ.¡ total Esl.
i'noñ.c¡ón tu. corlost .tr.n ta aotuisL Erk.da con la Di..cc¡ó¡ de
A.l¡ninitt¿ción y FinarEas y tuñcioñanos d.l d.prlarñ.nt o¿ ./ qu. s. const at
qE l, lnst¡htc!ón @soc 2 l@nles .b liñ.nchnia¡lo: Fu.ñt 10 coñ t. cu.t ct úe
ol 10ora .le bs @tg@ .locoh¡os y Fuant 30 qu. soñ los ¡¡g€srdos @r los
soryic¡os bdn.h.!os, Nt Ldo, os Dos¡bb con6ñ.r ou. b crtttti cucnta con los
DcuAos p.lsoAfsr.nos p... L ¡npbñEnlac¡ón el aáñ clc Désanollo.

e. EIP¡an de Derarrollo ¡ñcluye recursos
presupuestar¡os rufi cientes para 5u

¡mplemeñtación.

Pt.ñ dé D.sa@llo.L l. ca@B
Plrñ .k .lasanolo ¡ñsl¡¡ucioñ.l

P'rsupo.slo .rbwúvo <le h c.É.a
2016/2020. R.sult do.lé cnt v,tt,

E¡.nállsis exhrustivo r.al¡'.do por at Coñtlé d.t thtoM Ejacutivo tlc¡ POA
pr.seiLb pr l, Di¡tcciÓñ d. Educ.c¡ón t.¡c¡.ly Es@L. Brs¡c..Lt ll..l
c!'t plinú.nlo & accionas plrv¡slas én cl PLn.lc Des.ñlo, .s¡ nhnto los
¡¡rolr€s ssnesara/es rÉgJ¡l,¡n las ¿cliviú<les co@ ñuhioñs tácn¡c.s,
s.flicjos p¡est.dos, 

'rsolt/E¡o,as 
añlidas on @otoxlo covlD

ltiotu sa@stdl.hl D.p.d.ñcnlo .lc
Et y EEB (1' scn)

¡t loffi s.ñs@l út DapadrnEoto .te
Et y EEa e' s.n)

hrloñ Ei.an¡úo eLl POA

f. La carrera cuenta con mecan¡smos de
§eguimiento del curñplimiento de las áccioñes
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

ión Y
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Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitát¡va asociada
Nivol de cumpl¡mionto

d€l Cr¡torio
PLENO 5

Juic¡o Valorat¡vo dol
Cr¡ter¡o

La Rcsohtción 2a,t19 apar.ba 6t SisLÉ de As.guññlc¡to dc l. C¿,.Ld
á. La carrera cuenta con instanc¡¿s formales que

5e encarga del ase8uram¡ento de la cal¡dad

lñsl'luc¡onal , y cl Conil¿ consbta qu. .l m¡sñ d. ñspoast. .¡ c!ñpl¡ñ¡.nlo
d. l. .x¡g.ñcia .L¡ S¡st¿mt d. Evalu.c¡ón y Acñ.|¡tációñ dc l. Educación
Suqrio. cd.l ñarco de const'l@¡ód & prortso intcAnbs qoa o.,.hrc.n ta
ca,.¡..1, @a lo cual s. .L unpl¡¡t¡onlo .l iN,c.do.

N' 26/14 SlsLñ, d. As.1uñ'n¡.ato clo la

El Con¡¡é h¿.stu.l¡.do l.s Rcsol@ion.s N'122/14 @t at cur¡ sc.dopla én
foñ. oxpenmdat ol rcgl.n.nto .la 6v.tu.c¡óñ de dasonpoño d. ta Secrctédá
.1. la FUNó1 Púb¡ca pr.a L .v.lu.c¡ón @¡ .hs.npello cle turnioñrrtos ,

DlDctiws , JoLs <tc Dcpadrñdlos y Coortn &os .L Uñ¡rhd.s , h N' Aa @t
Lt @.1sc .Nu.brn Ls p.d.s tL c6¡u.cióa d. d.s.mp.ño .!oc.ñL .drplado
a l. ñochl¡.Ld v¡tlu.l cD üM@s.L p.ocLni., h N' 1lnl qu. .plJab.lrs
p.t Ls .té .!.tue¡óñ .,o L ¡to.,.tc/¡cl edu.l y b N' 2@¡20 4E .p,1!.b, .t
Me.ñ¡sN .L S.guiñ¡.hlo . los Ptoy.dos d. G¡.do y P¡oü.'n.s dé
postor¿do.L.s ñoñtdv.s y los r.suLdos d. b cñb.vislr Éad¿ada @n ta
DÉe¡óñ.lc RRHH y hlñ¡oo.tios.!.1ü0.n mcntos Fñ\.n coaima. qu. s.
ptDvÓ. ND..sos ét.turlieos o¿ lodos bs árülos d. ,. Fsüó.,

b- [á carrera prevé proce$s evaluativos en todos
los ámbitos de su gest¡ón en el merco del
aseSurarniento de l¿ calidad.

N' 12414 R.gl.m.tó .l¿ Evetuac¡óñ.t

Rcsoluc¡ón INAES N' A4/14
R.sobc¡ón |NAES N' 11,21
R.tohr¡ón N' 200 M.cañisÍ,o .tc

sagu¡Mnto t tos P@ycctos Acaclénia
Rosukado .lc .atcis¡. 6 la O¡Écc¡óñ.le
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Eficacia en la gesl¡ón
del Aseguram¡onto ds

la Cal¡dad

Nlvel de cumpllñ¡onto
del Crlter¡o

d Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son soci¿lizados con los m¡embros
de la comunidad educetiva.

c. Los procesos evaluativos plan¡flcados se

¡mplementan s¡slemát¡aamente.

o. [os resultados de los procesos evaluativos
implerfientados son utrlizados para introdua¡r
meioras en la carrera,

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

El ánaLs¡s de los ¡Dfoms <l¿ .¿o<l¡cód <le cuantas 201 I 2019 . 2020 de los
t.ióinés señstñles sobÉ ¡a d.d6c¿cón dé prc@sos ewtuati@s , as¡ coñ
la rcisói.!é le n.l.iz .lo bs p@sos.16 siguiñ¡.nto y .v.l@c¡óh
scÉstnlés q@ cohst e^ él ¡dotu Ej,cuivo del POA @.fiñ¿n al
cu ñpl ¡ ñ¡. nto .le I i n¡l c t do t

R.Ntdó¡.b.ua¡t 2ol8
Rcúlcióh d. c@nt 2019 ANEXO
R.ndición d. c@hle 2020
ldoñte Ehct ¡i@.,.1POA

Et añáis¡s docunehlal y ta cohtaslacióñ d. los resullados con el tntoñe de
G.stjói d¿l Dcpatlañénlo d. Et y EEA ANEXO qu¿ hacé atusión al tnéhsis de
¡dstru¡ncntos cvaluati@s, ¿l l.tfoñ. dé futo.i.s P¿dagóakas coo cl cual s.
.onslat la evalu¿ción .L los Ésuha.los.le al.nc¡ón . los estudtanlés y q@ son
sochlzrdos con ]a coñunrct d ,crdéñ¡ca y t, anatosta a etorentes y
eslud¡añles conu.icd.tos a tos dleteútes acloes edEdlivos Nestñ
sansl¿cc¡óa sobe los prc@sos evatua¡í@s aploados

ldoñ,. ü C.snór.hl Dap.d.N.to .k
El y EEB

R.§¡rtado d. la orcucsle ü s.tsL@ió.

R.sufiado d. la cncu.sta cL sanslrccíóñ

lolon e.t Monas Pedagóg¡cás

El ¡¡rfoffi .,é fobnas Pe<latógt@s, ¡á éN@sl. dúca.la a eshxli.olos r
.lo@nl.s .n ol 2O2O. t..vés d. los.ulos s. oblieh.lolomrctón...@ d. ¡.
gsstióD lnsti¡k¡oñ.l, l. .v.¡u.ción.,o L @ñu.id.d .cr.,ñ!c. ñu.sñ co@
Ésuk..lo L s.lis¡.ccióó & .ñbos ecto..s NitE¡Cr¡¡EnL.ñ t. G.slón.,. L

C.í.n Los r.sutados dclanáMs n.li..do pot.t Coñité lu.toñ con@st dos
cob doc.nLs y .sútdlantes .ñ trs enl¡.v,st s cuat o.t l1tlió coiútoba¡ 4E sc
¡ñto.,úc.n ñ.¡ons a o¿,nr d. tos F¡occsos .vatuaüwi

hrto.r¡1é.t futod¿s Pé.d.gégb.s
Eoouesla .L síl¡sta.r¡ón a .shÉt ñtes y

R.sulado d. .nltuv¡sla

f. Los diferentes actores educat¡vos demuestran
sat¡sfacción con los procesos evaluativos
implementados.

E/ á¿ál§s dá /.s em@sLs dp¡ca.las . .l@o.Es y eshrdiantos cuyo ob¡en@ es
'Exploñ.la s.tisla@ióo g.n.ñl .16 bs.lo@nLs y .slu.lienLs, ú B¡eciód a l.
¡ñpbnc.tadón .le los pa@sos évrlurúrcs 6rús1á s.dsfa@¡óñ po. p.ie .b bs
.lo@nlas, pot tu.oto h.!¿lúdóh ¡ñphNt Ld. cst.blé6 ¿ñ Nyot Encu.stt .t s.nsLccióa. .shn i.otos y
@hoÉN¡. on los pmc.sos.h 6osañ.Ma y.pnn.l¡2.¡a . Los ,strd¡¡rles docontos
toñbtan.lud.D lds,tbbds tntñ.luc¡.hs oo los po@sos cL.v.lúc!ón.pot Lnto
s. .on pNcb..l od<b cb s.nsbcció..le tos .ctoDs pot los pt@csos
áv.httliv@ ind.Not t1.s

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Júicio Valorat¡vo dsl
Cr¡torio

deñuésten set¡sfa@ión con los prccesos evalual¡vos ¡mplemenlaclos,

Wll¡am Richarson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay
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b. Los mecanismos de comun¡cación interna y

externa se aplican sistemáticamente.

é. [a ¡nformación 5obre los costos arancelarios
totales y eñ detalle son proporcionados ál cuñPl totatñ.ntc

momento de la inscripción en la carrera.

Por Rasoluc¡ón 201¡2019 so apru.b¿ él Manual Eslñlégtco .lo Coñohicadón
lñstiteloial q@ ptupoh. la tnLiocucióh ¡ht¿m. y éxt m. y s. dall¡. qu.
on.nt.á, 9.ñ.ñ.á lég¡tiñjcL.l pñs.nc¡¿ y @onociñianto ¡nsllucioña¡ lañlo a
niwl ñtc¡onrl. iñLñ.ciorcl ñ.d¡anta un.qupo /.sponsablé d. la
coñuñ¡ca.¡ón con at anát¡sts léanzacto .lé tos .locurnentos ¿lados asl cóm dé
bs Esun¿dos d. /.s .nc¡r.stas apttcad2s a (b.¿nLs t.sr¡d¿rr6s á§ polólc
aññan la sisle@trci.h.l de lé .pl¡c6c¡ón de los ñcdnis@s.lo coñunic.clóo

Resoluc¡óñ 201/19
Resuhado de enc@sla a Docentes y

Manuat Estatégtco.te Cañunica.¡ón

L. insl¡lueióh MnL coo un Uh¡dtd ü .drasóo y R.glsltos Acrdañcos
.ñc.tt d. It pns.N.clóñ y atdtlw d. los docuñ.n¡os .cadéñlcos y un
Unidrd d. Eslaellslica qu. o,A.n¡.., nsLñ.th. la ¡ñlotñ.c¡óh .cadañic. Es
p.n .L L EstnEtun oqÁñic. (R.soh¡ción 1O7) y .Lp.ñd. ta ÜGccióo
G.ñoal. Lo. .asun dos .L l, isft. in s¡fu¡ Famito consLlrt su tunc¡on.ñ¡.nto

Resolh¡óa N' 107. Eslruc¡uñ otgá.¡.a

Rcsut.d6 dé obs.N.cióñ lo situ

. hnoñ. d. ,cljvid.d.s <L .poyo
L, U¡id.d da EsLdlsatc. p,ov.. f. iñloin cióo sobt el enúñ¡.nlo .c.c¡amcos ,.rhr.das pot .l O.N.l.mcnlo d. El y EEB
d. los..ntcll.Dbs . p..ü c¡,l cu.l s. lbñ., d. d.dsior.s, y asL coñsl.L .ñ.1 . P¡ryccloclc R.tor,nckl.dón ae
it ¡oñ .t l Dep.n Nñto cb E I y EEB y .n los oay.clos d. R.no.tnEñt dón Dkl,acnca d. la M.Lñan t
y.jurbs ú DtLcl¡c. ü lrs ñLñatE s, ch .l Pl.¡ .L loñ.ctóñ .n T.lLr.b R.Arrl¡n nt cióncL d¡dactic.
ñ.O drdr¡ ¡¡r.¡dar , r.s rr¡fb.r.s Fd¿gótic.s pn h no*o.a bs ó. t t U.btntt*a.
.p,lñ<tz.l.s..sL h otñ.dóñ.s ú.ogtt¡.d. pt.t Conta.o ¡..nt vlst .b P,¿n do.hctlro - Habwtd.s bt nd.s
t»,l,c.lóa .,. E I t Es.oht Barc. R.sut ó óc .dr.v,s¡.

L. S.cñt d. Gcnañl cLl INAES y t, D¡ñ6ióñ.L Achniñ¡stñc¡ón y Fñan .s.
rcr16c.ñ ñ.<t.Db a cur,Uric.do sor,l rrs 

^r.rc.bs 
Ed,c.rros y ¡rr

Ptllc.d¡nt.ntos p¿ra .t Pago, asl r¡Íús¡|ro .st ihtodñ.c¡ói @nst .n t, p¿g¡na
wEa d. b lnst¡ludó¡ Et ¡ñglaso d.t coiltlé , 1á pagtna wcb pñ¡t
conslatac¡óó d. l. iñlolrnación

6. [a c¿rreÉ cueñta con mecanismos de
comun¡cacióñ interna y externa establecidos
formalmente.

L. R.solu.¡ón 25U19 po. el cu.l s. .pru.b. cl PL¡ Coñúric,c¡oñel 2019-2022
y sa .Mntñ cnúrc.& cñ ol P¡ro.!. Des.dolo last¡luclon / s. .rlá¿bc! /á
coiunicacióñ intoña y axLña y l.s el¡nccjoi.s taspoas.btos d. la $owcn la
idoñ.c¡ón para su pobltic.ctóñ, coh to curl .1 coín¡té co'útñ, tos n ccantsdlos
.t. coñuñ¡cac¡ón ¡ñLñ. y .rtéña ,

R¿sotuc¡óñ INAES N' 254,/19
Plan de coñuñbac¡ón tnsntuc¡ohét

Coñu nic r.lo so b É, ñ n ce L s

Lrs o.,lcuesl.s ,phcad.s 6 los doa.nl.t y .sluel.ita. nfr.n¡ qu. s.
./ra,,.nt ¿ srtsrbc¡os co, rrs ñ.c.h¡sños d. coñuh¡c.aóD ¡ht ñ. y exLñ. ,

.sL ¡nloñ.c¡óñ.s coioboñ.la por tos Prtos Ev.hl.do'ls cor bs ,Ésu/t dos

Resullado .le l. Er¡cu.'la a ooc.¡t s y

R6su¡t dos dé /.s.ñlrEvistás @,
.slul.ñt s y.to6nLs tt L c.ñd.

Eficacia .n la gestión
do la lnformac¡ón y

Comunicec¡ón

c. La carrera cuenia con un sistema de
¡nformac¡ón confiable que g¿rant¡za la

preservación de los re8¡stros académicos.

d. La ¡nformac¡ón proveída por el sistema se

utili2a per¿ la torña de decisiones.

r. Se t¡ene evidencia de la sat¡sfacción de los

uSuarios de la carrera con los mecaniSmos de
comunicac¡ón ¡ntern. y externa implementados. eahtada coh esludanles y docenles de la cé@6
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N¡vol dG cumplim¡onto
delCr¡tor¡o

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cúant¡tátiva asociada

5

Ju¡clo Valoratlvo del
Cr¡ter¡o
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Dsb¡l¡dade6 on la D¡men6ión

1 L. c,i.ta h, déñosta.b a,"*." 
^**,r".. "',X::, 

dc t. .sñ,,tu,, ors,ni.ec¡onst insduc¡oñ't y dat

2 S. cñctGitñn d.noidos tos c¿,gos y t.s tu¡cioa.s

3 La cslructuñ o.g.nÉrc¡o¡.l .s @h.Éat co. L tñi.Ld .crdéñica

4 L.s ¡uñiot .s s. h.Ln loñlzr.!.s
5. La .sttuctud oA.ni2acioh.l d. It crñ,. p.ñil, qu. tod.s bs inst ncias d.la críoo se ,tucuLñ pañ ol loo@ cL

6 Sc <l¿s¡ac. la actu.c¡óñ ¡hsufih¡üal .n s¡tu.cjón ü l. ptnüñb p.,. du r.spu.stas . l.s n cas¡.L.Ls, ajusláódos.
a L D.,.Lcl .dDwoL

7 L.s Mliv.s y ,o9lrm¡teiú.s .st¿o .pñb..!rs y útur,.§.Lt po. .ly.Ros nD.¡os

A S. h. r..t ¿do utl ettud¡o.h Mftado p.d dLv..l.s n @s¡.L.los.Ll Nd¡o qu. s. Én j.¡.n.1 Proyccto

9.L. .probadód d.l P@yrdo Aca<téÍ,cos scgttñ Ls eñ.r ,!E¿¡rs.

lo.Ajutt s ..zonrbLs, ..Lcurc¡on s ctñicubr.s acold.. ,r§ ,.c.§¡d.d.s d.,.s p.6on¿s coñ .liscrptci.lad.

ll.Ucc.,sn'os.t co¡úttv.Ni..¡ lin..ión d..tn ry.nd..

l2.Co,ñptoñ¡so .t tos üncliwt p.n t. ¡n jon ñaüau..L l. c.nt1.

l3.El H.n d. D.r.rrolb h. s¡do.l.boñdo col.bo,'ür.nLñto.

11.E1PLn d. Da..¡oto h. lrdo ct bo6.to y,pab.clo pr l. .ulotlct d cañp.t nE.

tí.El Ph,1<t oÉs.iotb cs cah.Mt @n ot Pt.ñ Ett.tétta;o t^t,¡ü,xion.t y bs üt¡.livo. d. t C.Ír,..

16.Lo cLbb.ido .a l. p¡qnñ.c¡óñ .Ll PLn .L Oos.ñol¡o s. cuolpL.

17.Ex¡sL uh ¡''cl!ñisnto q$ pñn d s.gu¡Í,.ato.l P/¿n.b Das.tlolto

14.L. conunidtd ottucalit &¡ftré§t ¡, s.ns,b¿c¡ó, cor bs p@sos ,vrlúnyÉ i¡rp-bt,rcnlrdos

19.L. c.noñ c@dt N L, insú.m'.r,b.rmbr q6 !66rniz.n cl.rcgadrio¡rto <L lá c.k ád..

2O-E¡ L can n sa prevan proc.sos .v¡lu¡r'vos ., bs arüir'os cL L ocsliói.

21.Lot lroazos cv.tt üto, so fltrit*tft

Dob¡lldade.
1 Aus.ta¡, d..ti6énc{,s .tá los 4ust s.l cÓ¡nqo d. Enca , o un documñ¡o q@.xp6so qua ot ñ¡sño sau. ||g§nto sn

?

\$ /e4,

4
¡

§
§

!

'-Ó
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22.Los ,tsu{.dos.L los pñ..sos .v.lurdws son unw.do, gn h nclom

23.Lt c.n€t cu.nL M uñ PL¡ Conun¡..c¡on.l cn concorLnct. con .l Pt.n rh O.sánotb tn ituctoDl

24.Pos.. uñ M.¡ru.l Eslr.taglco ü ComunL.ción lnsttudon.t

25 L. tñtdludén osl¡bbc. /i,s ¿,rc.f,b,D! .¡e coñunJ¿c¡ón con sus ¡tlbtbc¡rlor§s ir¡brnos y rxlb¡ros.

26.L. hrtbñ.dén powleL @t l. U'ló.d rL Est.dlstk. cs udt .d. pa/¡ tos dus¡,s cn t. ¡oon..¡ón .t .sbrr.nlts-
27.1t Sec¡rLd. C.'frdl y l. Ot .rión & Ac,i¡nslt tlclóo y Flña1z.s conlN,,lc.ñ so&e bs cos¡os ra üán¿.bs y trs
p.oc.<!iñ¡.dlos dc ¡nsc.¡pcióo d. .stud¡.at s

R1. Fomelizar y visibilizat elCódigo do Etica quo resguatda el9jerc¡c¡o Nolesional.

Rocomondac¡ones de Mojora

ES.
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Critor¡o 2.1.1 lndicadoros

á. El pqfl d6 .9160 d. la c€.ror¡ .'lá d.ll¡ldo 6r lormá c¡r.a

Cumpl¡mienlo Argumentec¡one6

,i9

Modios de Vorifcación

Proy.cto acadéñico dc gñdo

Lrs av¡bncl.s ñuesn . h asp.c¡liclcLd.o el pcrnl ú agnso eslln
cb¡.í.nlc irñ.¡on d.s y.pfiLó añ l.loñadóñ d. uñ palasion l & h
..htcác¡óa on un hí{al d.Lñin.do y con un ca!ácLr soc¡rl y coñpror¡Etirl, co.
la s@¡e<lacl c¡ geiáñl y con l¿s cotnúkladás ñás vulñnb,és ¡lsp.lárdo ,á
tuljcutunld.d y ¡. ¡ncluslóo

Had...lo eñ.tz.do la .lotutuntadón t@rc.da pot L lnsttl@ó. y @nsid6..h.b
l.s polfiic.s ¡ñploñn¡.ths én L..lu.hd..l. nivot ha.ionat e inE@ctond , .st
M cl Esulh.lo.lc l, cnnw¡sla cLsr@ll..l, @. át co¡¡até con csluú.ñt s y
.locrnlcs ol pcrn Ds,Dnclc. .r&Dra.s .cirr.bs

S. corra.a, /r coha6rc,¡. ñ.ñilicst .h l.loñción.!.1NoLsiotul y 6l
coñpnñiso soaoculunt, da .cwdo. hs pottic.s ora¡Dr¡.tes , @nfrmd. en
rcs /€su/t dos dá l.s./n/rús¡.s n.,..d.s p¡.1Coni/ coo Ls D¡..c.io¡os

L. .dúl¡z.dón dcl pl.n d. es¡ud¡o y po. oñdc ¿l cañbto d¿l pcrfil d¿ ¿grcsa
indice que las ñ)ot.s ¡tÍple@oladas eslák acoftle a las re@stdades
.l.t ct.d.s.o .l @.lo Dal ds@ dodo s. ha6 Nc.s.no 6ncioh6¡ qú uno
dc los cañb¡os en cl nu.vo Nd.lo da lomrc¡óñ cs ]a ñis¡ón <l¿t ¡crit quc
cañti. .cog¡.ñ<to las soCere¿cÉs d./ COll/ES

P'rt clo ,c.déñico d. gátlo
lilom .hl Ptuy.cto du.lr..lo

Rolovanc¡a dal Perl¡l
do Egrcao

c El perfl de 69.80 .63ponde . los r6luhádos d6¡ situdio de
la! ñse!¡dad€! y demed.! delm6dio.

d. El pqf, dó.gos..rpo¡td. a lar o¡g.nd$ adraL! d€ la

e. Lá ¡nformación robre €l p€rfl do €91610 er .ccedbl€ E
lodo! lor ¡ni.r.!ado§.

S, corla.rr ., bs ,lsu¡Ldos d, l.s .ñt vlsLs ¡.rtz.d.s po. .¡ Coñ¡lé , qua
Lnlo .grrs.dos y coñ .stúli.ñtut qu. cu§.n .ctu.htu¡t l. c.tud
concu.¡.hn qu. conoc.o y 4L .l p.¡ .h .gtrso .tta ,c..!tibb. Est s
opthio.tct l ñb¡én sá há r.czD.do , trrÉs d. ,rs .rcr'!ar§ á t s .rl¡¡ó¡r¡rs

- E¡r..,.sürr . .sl¡drá¡rs
-Rasu¡bdor do ,.§ .rrlvrst s n.¡¡.rd. con
.sitúrnlos y ég¡.sacbs.b h c.ñn

Wll¡am R¡charson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnfo Telefax: +595 21 328S081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

D|iitENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉilrICO

Componente 1. Elementos rsferencialos de la carrara

b. El perfl de eg.éso é3 co¡ér¿nt6 @ñ lá mis'ón d€ lá dr.ra. Cumplc lolahtuotc
Pay.clo .c..tanlco de ,r.clo.
F.sut dos d. .rr¡!úLs co¿ DirBc.¡'@s

Cua.lrc cle ñhc¡ó¡ C¡ítenos de C.ttd.d
Ptuy.cto Ac.déni@. Rasull..lo <la las éane-slas ¡e¿l¡.rda con

.shxt.t Ls y.lo..nLs do la @nr@



Nivel de cumpl¡mienlo
del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crit€.io

Valorac¡ón Cualitat¡va Válorac¡ón Cuant¡tativa asociada

PLENO

ostudto cle las necastdacles y demandas del rnodb y la inforñac¡ón sobré el p€n de egreso es acces¡bb a todos /os ¡rt€resados

5

Pgrt¡n.nc¡a de los
Obietivos de la car,erá

a, Los obtelircs de lá etrore * encuenlrañ claramenle
Cuntph lot ht n¡.

b. Lor obFl¡vo. .on co¡.r.oLr coí L mi.láo y yt.¡óí d. L

c. to! obj6üvo! d6 l. @16r. 63táñ odml.dos al togro dol

Los objenws etunc¡r.los cñ él Pl.o do Estu.lt¡os ¿stáñ cLññnt¿ .loñaidos 6a
él Plao do Eslu¡los y evi.loñj.o L lotuc¡óñ clo pñbs¡ohalos c.p.@s dé
d...@l.t i¡¡ov.ció. pe.Lgógtq coosidod.<lo t. ñubcuhuali.l,.l y 6t
plu.il¡og¿isno, éa bs pñ@sos d. cnscn nz. y.pQodi2dje, la Dñet¡ón,
¡owstg¿ción de¡ón pad.l m¡onnú.olo.le h c.LLd c.ludnv. , asl @ño.l
dot tu o .dinnos énús y clo @Nteñt. c¡v¡c. qúa p.oi.toñ l. coiiErc¡a
d.i,ocdnc., .¡ tt brjo .¡ .quipo, .t t sp.to a t, úw6¡d.d, , t. h.tunto2¿ y .
b rcspons.b¡l¡dad s@i.l y co¡ruñk.tie .l ñ.hññ¡.ilo ü l¿ s¿lu.l qs¡c¿,

n .ñt¿¡, .tucion¿L ¡n liidu¿l y coLctiva

- Objetí@s .spo.tñcos <h t¿ cad.r,

- Pñyeclo Acadéñco
Cu.dñ de Coheeñcta

Los obtéüvos clc h crñn .stan bl.n d.ltulebs, y oi.n¡..los al p.tfrl - Payeclo Acaaénúco
-Coácno da CohaÉñc¡a

Lhto la nisión .om h v¡stóh h¿c. relaÉñcia . loñ.t . a pñ/csion.l con
c,./t s crlrcllrrsac.§ d6d. un .i¡oque ,,tson.tn , atco e inlao/.dot, con
a. loñ.do. ,/lbnl'ola c.l ,c.ü gr,. c!rf!¡rg. ¡.s r¡.ú.sld.d.r
súiocultut t s ¡ñotDoñrlcb l..xl.ñs¡óñ. inv.sliord,n coñ§r'n r..rto N...lo
hs ootlt¡c¿s n cionalas.n .l á'rb¡to ..!ucrt'w .sÉctñc.rnent cn.st nú.t

S. .vi.leñc¡, éñ t.s opñ¡on s 6son ¿d.s ., /os resrr,t dos d€ ,.s .rtrvist¿s
,crt¿.d.s pot et Coñ¡lé .sl coño .n ¡, .ñctlosL rpl¡c.ü a rrs .s&,.rr¡bs g¡/.
cu¡sañ acluá¡n énla ta cátftt, quc todos y lodas cohcu.'dan quc.oñoc.n los

d. lo! objetivos de lá @rerá 8rán dbpúiblosy en
ecesibl.s á rodm lo. ¡nrér6..d6.

-E cuési, á.gÉsdos.
R.sultado de éanéisla

obbl¡ñs .,. l, c.tuñ y ol pedil La tnlotuac¡ón csl¿ .c.es¡bb

SE

,á
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t{ivelde cumpl¡miento
d€l Crit6r¡o

Juic¡o Válorativo del
Cr¡torio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valoracióñ Cuantitaliva asociada

5

caaclé stbas desale un enloqué ¿Érsonal¡sla, ético e ¡nlegradoL as¡m¡smo se encuenlran d¡spon¡hles y acces¡bles parc lo<los lo ¡nleresados

.. Lá c.r.r¿ c!ónl¡ @ M¡!mo! d. adml!¡ón c¡ar*nont Eñ.1 ,nél6is úcuñ.nL¡ .s pos¡bb .id.ñcirt qu. bs iQc.ñisitos &
.clñllión soñ ct tos y .stao .sr.r/.cdos ., Ir F.so/t/§óñ 2.10. @r h cu.l s.
.p ¿6b. úcho ít c.nisnlú'

Los ptxcclnicnlos ptd L ¡n9LñoLdón.t l Ma@nisñ.,. A<tnk¡ón da l.s
@ñ6s .L Cñdo .Ll INAES, est¿o ¿xp6s.Nt lc Nn lona.h cñ l.
R.so,¡rdó, IN ES 

^/'24O. 
S¿ c@.olr..lrññc¡tc cst.blac¡d, cñ b paqo. chl

,,,AES, .b tCrl nD<to s putb .oGt t . . lt 
'¡ás 

d. bs órur.dos ó,
.ti.vlsLs ñlize.Lt co¡.donda&s y d. bs t suke.los d. lrs.hcucslts
.plicr.Ls por L dñÉ

R.s 240 Mac¿nisño.L ..hnis¡ón

.**.,-*.**.******._'' .--. " "''i

Pert¡noncia de los
Mocan¡amos de

Adm¡sión

¡. tos p@ed¡m¡6nro! d. adrniliór.!tón dituñdido! y
d¡.po.r¡bb. al públco on lormdo! *cáJ6h.

c. Lo. prú.d¡m¡.ñlo3 d. ¿dm¡lión pcvón b ú.luác¡ón d. lo!
@einiontos p.!vi6 r.qúeridú pd l. .5.r..

1

i

I

I
I

-1

I

I
I

§. rvid.¿a., ,rs otioot .ro¡.s p.n h .p,c.dó¡ do .xútao.s d.
coñFt hd.s an n,.'s & N.s.bcc¡ón d. p.ftclp.ñl.s p... s.¿.sair
p¡obrto¡io e,. ¡¡,gttso tt ¿llo tc¿dénico.

-R.t240 .c.nls¡tld .!e .d¡¡lslón
'F.ru¿.do! d..rra.sú.r
-R.sunrdo¡ d, ,nü!r'sa.s con ano/M..bs

: Rc.21O U.c,r'lsnb cb ..Mstó,t
hoyrclot .c.¿óniú,

d. tos pre@diml6ntG ds admBlón per¡ñ¡tsn a los 6stud¡ant6s
iN6.táBo @ñ óilo en la @r6.a.

se p@de cwdéhctár qu¿ ct ptintc¡ séñéslrt cté..da año acadañico los
cslud¡anles q@ ingtus¿n r l. instile¡ón cu6.n el s¿@sl! prcb.bno lo cu.l

-Ras24O M.c.ñisño .L .dñ¡s¡én
- P@yá.to ac¿déñi.o 2oto
-Proy€clo.@.téntco 20 1 9los pcpeE a cuB.t @n éxtlo l. c.Éd

+
I

I

I

1

I

I

¡€s l§l
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e El¡úme.o de poslulañles á §er edñ idos por 16 @rera se
cofespondecon lá qpacidad ope.atvá de ló mrsmá.

Esté detemñado al iÚñe.o .te eslud'antos por cu6as, coñstd.ran.ro ta
capaddad da las satas .1a ctases do acu.do a ta noñanva , hañgutach coñ ta
vénñcac¡óñ h s¡tu dudñ|. la v¡s¡la Éal.ada al cañpus

- Cuad@ d. análsis d. tiLorañLs .la cá¡reQ
- R.s 240 M¿can¡sño d. adnisón

- R.suilados.!e l€ obsery,cbn ln stu

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitát¡va asoc¡ada
Nivolde cumplim¡ento

del Critor¡o
PLENO 5

cede allo La capac¡elacl para la anlroga d6 und loñÉción üoÍes¡ondl está acode con los cupos ofiÉc¡dos én E I

Ju¡cio Valorat¡vo del
Critorio

ny

ES.
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e. El Plan d6 E.iudio 6r cohddr6 @ñ 6l p.úl d. .!16$ qu.

b. El Pbn d6 E3tudio hdpd. l.3 .írucluG3 bá!¡c8 y
dnecri@s do lom¡c¡ón d€fnid6s er los qi16ño! elpeiñc6 de

Cotlsiürañdo al anátsls tigu¡oso E¿tz.do po¡.1Coñlé s. h. Lg.do a b 4to
s. n.nc¡ona a conliauac¡ón : .l paúl d. .grtso lon uo pnlcs¡on.¡ qu. l¡d.E
.t ptoccso énscñau. .p¡eo<tz.jé <t n¡ños d. 0 a 6 ,nos .n d .l,ñt s

-Maua cunitulú .Dlr¿wslas con .qupo cla
docenl.s d¿ h caEñ

A tñvés .b un .ñalisis Lv.do. crbo pot.¡ Co¡itó , sé plt tc.r¡<Lach. q!¿
Cmplo lot ltunlé cl phñ.!o .stu.l¡o.umplo con @¿ rstu.tuEs óásicás d.6n¡.1¿s.n bs ditonos

.le liluh.ió..

t

c. E¡ P¡án do E!ürd¡o 6. vi¡bb p.ra .q €j€cudó..

S..ed.rro, r t vús d. ,. ,rusktn .bLlLdr. ñtt slr.o qlE.l pLñ ü.s¡u.r¡os A,'un nloset Lcoh.Drc¡.... Esl¡rdo ¿o¿
.s v¡.Db y corr.Drr¡b . bs ¡rod.¡cr ü tuñ.c¡tn. Est bbñ obl.dws.rt .t homrdvrs vigcrtcs.
.sa.¡/.ddrs l.s lronr .¿rdarrrc.s S. n. .ct .r..do .n ./ ?Or9 s.!rr¡ t s M..@ Cuncuht
n ¿.r&drs rcturbs R.sr[lción &looñ.s

Al EátZ.. @a É-s¡ón cxh.ustiñ <lcl plan .lc .shtr,) corno d¿ bs coat¿n¡.los
q@ lo compoh.h, s. oidooci. una soauehc¡e eñ b.sé a los aiwlcs rle
.t¡g.ttc¡. sn ]a loinoc¡ón dél ftnltlo pñles¡on,l es,lc¡.nst .n pnñ.n ¡nLña.,
¡uñ¡o coñ ¿lL. tos @t .ñi.tos qua @nlbt4an crd. angñah¡a os FrÚtate . ta
.!énoñio.c¡ón & la n¡sña.

d. ElPlañ do Eliudio @nl6mpl. un. !.c{.rci! coh.r.nte d€ - M.crn¡sños.L Actuaüzadón d. ptoy.clos d.

6AES.
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Poninonc¡a on la
plan¡flcación del Plan

do Estudio

é. ElPlán de E§tudioprosonrá una équilbrádá distribucióñ d¿
la csrgá hora.¡a á lo la¡Codé lá 6r6ra.

I Los prolráma! d6 ..tud¡o. d. les dlár6.t.. d¡sdpllna.
n.ñ.n un. d¡lrribucjó.r p6.tió6nr. d. cbs! l.óricá! y

El añáhsts docuñ.nlat p¿ñil. a.tu ¡nt qué ct ptan d. .stu.tos se a/ns6 á /os
teq@riñ¡.ñlos d¿ ta .ai¿.a , con ta ca¡9a ho.ana coEsponctiénlé a tas
a¿cés¡d.dcs lomaltuas a lo laOo .le L ca@ñ En l.s cntñist.s dasatullas
.on d¡Ecb@s.L la ceÉñ sc cotr¡iñ,lo ahah2a.lo en e¡ p¡an clé ¿stuctos

-Mala Cudiculat Añexo P|éD dc aslud¡os

En los docu¡n n¡os añ¿t.aelos codlo .t Pla¡ d. Estud¡os , la ñal. curicutar, s.
ptt ct .i.Lóc.t ta .tsl,ibución .wnbttua cnt¡. b léótÉo f to práclico

Prcgdmas de es¡uctos

S. .eld.Nr. qu. .l Phn d. Esludos con¡.ñpL .Lit ñlos LLs cono por
.rrñpb bs c¡occsos cvatu.üvot y .t ñqintn & c.d. s¿ñ.str. todo .tb
.cordé coñ.1i1od¿lo dct¿ñrnáclo ¿o l. cai¿.a.

-M.@ cudicd.. Atuxo 2 2 Plta de étikto

S. .vicLnci¿ .n h optn¡ón eL los ira.Ésrdos I .slud,¡rlls ,, n so¿ ,ccos¡¡/.s
Sob¡É el 00* &leshtú&tado otina b axy.s¿do

e . tor prooÉmr! d.l Plán d! E!tudlo útcmplan lo!
.brn6ñto! Équ€idd ..$¡ñ L. ñd!n!üv8 ü.ol,r!. .n
corcordac¡e @ 6l nbd6lo p.de0ó9¡@ .do9l,.do por l¿

h. Lo3 prcgramas de *lud¡o!.íán disponibl6s en fomálos
6@3iblo3 a lo. inrere!ádos.

- Ercuasta a ostu.l¡anlos

VVilliam R¡charson e/ Incas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnfo Telefax: +595 21 328{081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
ivol d€ cumpl¡m¡ento

del Critoj¡o
5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o aclecuddes y apuntan al peúl clel futuÍo proÍes¡ondl ck l¿ e<lucdcón ¡nrc,€l.

.. ElPh¡ dé Eslúd¡o. $ ¡mpl6m6nre @lom. á lo

b. La lom.ción p.ácli.. pr.sr!¡ par. .l trfft.{rro d6 tt
cárer6 se impleméñts.r.r¿malica.nont6

c. Exilt6 évidcñciá dal !o9!imi6nto liot.málico d. lá!
&lividád€. prác1¡c¿! roal¿ada3 oor lor 6studlánte3.

S..ideña!, oñ docuñ.¡los t ñpl.i,.nLdó¡ d.l pL¡.Llañi¡.do ú
.cu.ño . l.s ttotñ.llv.t lñsü1rcloñ.Ls, coo .lgu.tGt t p,os guc se
.vi.Ltl¿i.nñ .o ..L prúr.o .t h,.üvo & L cúrn lñfoír,.s de drniFcrcioa.s d.s.nolt¿d.s

Et.nargs bl ¡4.n A.sátdos, bs t¡tb¡¡rs f t s .t c7r.sLs,7r,.s¡r,, O,. rrs
pñ,cdc.s .slañ tñpLñ.nt.d.s .n c.da lr.na loñ.nlo .ñ .l tanscuÉo d. b -EN@slrs. .sl¡rd.r¡ás

Coiliür.ñdo .l nsuttdo <L /rs .rl6vislr5 . .sl¡/d¡rbs qu. cir..¿
.clu.hrbñL b c.t¡.t ,. lot .gt¿s.éos y , ¡. coonln dón <la pácüc. pod.ños .hbmd.pt c¡,c. p@t s¡oaat.dcchñquc cl quc s¿ r¿.t , uo ..g@mcnto.n coñwrs.c,o¿.s co¡ rr.dos -'_'1:_:-'.'-:_-- "
túe,tódcos.ñc.'..t¿tosGts¡,os.,-obscNedóñÉ;;;;;;;;;A-'-l::y!y.f:!*lr's"st'd¡'bs
.ut, ttoñd. ptéct¡c..t eshd¡..t. ,,,,,,o,ro,o,oii"-i;.;¡á;;í;;;;; &'c'nt'sv coorúñ'do¡ú Pt'cic' 'd&'nY'
.conwn.ni.¡to iñ s¡lu ü pan d. un doc.nt -tuto. d. l. .sp.c¡.ldad

v

ES.

§-
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Eficac¡a on la
implomentac¡ón y

actuál¡zac¡ón dol Plan
d6 Estud¡o

d El número dé éstudÉnles en c¡áses léóri@s y práctiés es
ádecuádo (Nq de osludEntergrupo).

6. Se ¡mplanonlan mocanbmos óo inlsgración d6 mál€dás y/o

Eñ h ,siL io silu, s. puelo .v¡.lehc¡.t l¿ ¿npütu.l.16 las s.l.s.!. cl.se y e¡
bñw .nt ,sL coo L Cooftl¡ñrcióó .le E.luación ¡aic¡el sc @ist.la qu. c¡
núñ.ro ñáx¡no qB.¡b.tg.h l.s s.bs .s de 30.stuÜ.ñt s p.n una
<l¡soos¡cón cóñocta, un buona ciúlta.¡ón dontn d. olb .

R.sunádo dé Obs¿Nac!ón
Eotúist. a Cood¡n.c¡ón .le E.l

o. L6 .rruüdo. do [.r Gyduldal.r .Dlic¿d.. r lo!
..tudiút !.. úül¡z.n p.rá.l m.ldaht.nro d. b planfic.dó. Cñd. fot hpnt

En t.s eo¡awstas d. PaÉs co¡ ta ÜÉ.c¡ói dé Educac¡óñ lnic¡at y Escota.
Btstca con ta unEl.d .lc P.á.nc. Cd@anva y do..nt¿s .h la cair.a aú. haccn
consrar es¡.,es..¡iecidosbr ñ.c.h¡sñoscb d,;;-;;;;* "* 

l!"#:!::'ffi.xx1:".x::"*,dennhc.t ú. cb6 ñtegñc!ón d. ñ6¡e..s ¿n bs bn@.Es é,ñsvos o@ - -'-:.-'.---:- --- -.
@nsra e¡ /,s ev¡ir.ño¡s en 6 I 2o1s ,v eh .t 2(/21 P;;aA-;;;:;;;;;;; -R€su"dos d' 

'¡'@st's 
á 

'stud€'bs
'lot t¡g.n.¡a Eñoc¡on t y R.s¡l¡.ñc¡.'

Los tasull.dos d. l.s éhlÉvst5s t nlo . doertrs de /. c.@@ .¡aclo6 y
oshtdj.ntos @ño 6l anátsts .!é la .bcuNnlac¡ón d¡spon¡blc se pudo coñstatat
q!. bs.vk1.c¡oDs e. @on.b4cLs., L pzhincxióo clocc.tc

R.sut do .tá l.s .nlÉvsl.s a .uto/¡.Ld.s y

-l\oycclos <b Réno.tncnladóa

l. S€ ap¡a@n p@edim¡€¡los do actuál¡ze¡ón d6 los
P.ograñai dd Pl.n do Esludio, s6oún n@s¡d.dos.

El .há¡s¡s d. ¡os proüañ.s .L cttudas, l. mall. cutl¡cul.a ol ¡ttloñ. d.
.cnt.iz.dóo plb.la ¿ d¡st osldóa .t l coí é, .vlé.ñd.n q. s. h.¡
.cn!.tu.<b L¿ Nyoda <lc lts p¡ognñr§9u. aconP.n, .l ñ,avo PLñ d.

Plan de estu.¡o y ñ.lla cunicular
- A cnJ ¿ tz a c¡ ó n de p @y a clo
-lñfoñ. de Actúal¡zac¡ón -

Pagrrñas dc cstu.l¡o po. asirñtuo

óny

%

ü4
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Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantit¿t¡va asociada
N¡vol do cumpl¡m¡onto

del Cr¡tor¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

4

No hay avtclenc¡as dol acornpeñañbnto ¡n situ de los docenles rle práclca educatwa en las aulas cle /os ¿ártlos designádos peñ la ñisma.

!. t! prof¡rdizrdóo d. lo! coni.o¡do. prccr.¡nál¡co.
d.!.roLdor t corfoeond. cori tc..trbLddo.r 6l Plxj d. I Ctmpb Íoihrri1F

El .ñats¡s docuñ.ñtrl 
'urlh.eb 

pot .l coñita coñslrL qu. l. n.yod. .h ¡os
conLnidos pro!.tñ.dos coñspond.ñ.1 pLñ d..s&xrjos ¡D¡¡r.st¡,s, si,
éñó.Ao ú .l*ro & .llo.t h.y .xaso b ca¿r,,¡iát eE cañ l. c.ñdt.! .b
hons pan.l ús.rmlb dc b,sr!m.t r. ,o .s porDb cu6.tl.s. pLñlüú,
.¡lrr.¡bs s. dL, a&i/r.s' tlcc.sld.eLs Eóuctneat.spclrLs. M.lodobgla

P¡.n cle cs¡ttuo y ñattr .@cuLrt
lnfomc .lc ,ñál¡s¡s des.L 2017 .t 2o2o

e
6n )l¡

AES.,y
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b. Lo! p.@es de d3é6an¿. aprendnaje d.!¡roa.dor
ápunrán ál logrc d6 lo! obislrvor s{ablec¡dG pEra la3 da.linlat

c. La3 e3lralé!rá3 ñolodolóOi.ás y lácnrcas drdácllcas
plañleadas soñ @hersnles @ñ la nárur¿lez¿ de l¿ asi!ñatura.

C L6 m@nÉms dc ir*rcióñ de 6.ludiánl8 en e.riviled6s
doc.nre! (ayuder¡a, tuto.iás, proyectos de erdlióñ.
¡nv€stigádón y oircs) !é ápl¡en dfecr¡v¿ y s¡rrGmátiÉmnre.

Mcc¿nisdto d. Eñc¡.nci. ¡ñLñ. y arl.ña:
hLtca&,.s y n can¡smos d. ,r,Úrlc

Exlst un. ñsok clón quo rvala l.lncoaonclón d. doc.n¡rs y.s¡ud,¡rirs .,
iñrasl¡g.cr!¡ , .sl t w otu Nood@c¡óñ pnDcip.nñ.ñL de exLós!ón y otñ
d. iowstigtdón ,s¡ñ¡s@, ségtiñ los cñttistados, s. ctt.ñt coi .l .sLnno
¡¡sr'luc¡oh.l q@ ¡ocluy. htQv.s htÉioús y g¿r,an on s pa/. su .pl¡craéñ
caño hs.$n nl.son t t crlrdns

lt¡..lrxsd¡os d. htcaeo..ción ¡lc .loaantes y

F.su¡t¡dos d..rl,lrsLs á.ulor'drd.s

lñlom dé aná,ss d.sd. 2017 at 2020

El .háls¡s docuña al dé los i oñnes de pt.ninc.c¡Óñ de bs ptoLs¡oh.bs dé l.
c.@ñ dol2017 .t 20 asl @tu éD tas gutrs de .cljidrd.s pan astudt.ttas
.Lboñdrs Msbrn qú sc apunl. at cuñplñi.nto d. t.s coñpt óctrs
g.nonlas y cspaclfrcas. Asl ñ¡sño las encu.slas a .slud¡antes contuñan quc
bs qul.s cot u.ñ.ñ coñp.t nclrs, capac¡.h.bs. conleñdos é ¡n<l¡ca.lotés d.
.v.tu.aón Eh h .¡n visl. can .snr.!¡.at s luc posibb ni..gi.r l. iilo¡t ¿c!ón

Eh la <loc@é¡Lcióh ! .l .nál¡s¡s ¡oálízido por él Corn¡¡é so eidoñc¡a qu. las
.s4úrtrn s irÓrars, lrs m.¡odotool.s y tacnicas uu¡¿aús §on .oño¡€¡,lns con
¡os cokl.ntdos da c.ü un. d. ést.s, stn.ñba@o las did¿clicas .rpé./ltcrs dé
b crÉd ño apunlan a l.s silurdon.s p..licuhñs d¿ L.as.ñ..2a cL l.
lahgb , <b bs rn L'náttc.s, d.l (hs.nolL pcÉon.lt s@¡al! .la L ch.tc¡as,
es.lac¡r no se const¿ta lás ñelodotogtas y ¡ácnicts cliloÉnci.d.s páñ su

- lnlo¡tic de anatslsct s.t 201fat2020
-Emucs¡á á rsl¡rdárt s
-Résu/t¿dos d. .ñtEvlslás a á.¿!d¡¡Ls

d, Lss 6rtrat€giE3 m6rodolólie3 ulili.ad8 por los doc6nte3
.e.púd6n á enfoquer p€dáOóC¡@B ¡nclo.ivo!.

.. Se 4idac.¡á l¡ 4l4ión !¡.lm¿l,o d. m..¡illtB d6
análrsi!d.los indic$ d.6ñc¡6nc¡a ¡ñt ñe d.le.arÉr¿

Fú ro¡obrcb t ci.'1iÉr'/,cnl. @ U.c.tús¡b d. En<i.rr,. inLñ. y.xt ñ. ysa lnloñ &.n¿as¡sd.srL 2017.12020
t tislrr qu. cxÉLn útc.doÉs rurtr¡¡t dos pot h untd.d& Ett dlstic.s. M&.d¡sñ.r. Efrc¡6tñ. ntun y.x¡.ñr:
qu. soñ udlz.dos Nla los .luslos on ta p¡ny.ñrctóh d. .poyo . .stud.otes . lñ.lic..,o6s y N@n¡sz6 .L tcpodc

f. to! Élulrád8 d.l ,na¡i!i. d. lo. indic.s d. .fici.ncl.
¡ntdn€ ro¡ utilizldo3 p.r. prspon.r .rl€ioras d .l pro.rlo d.
onmñm¡. ápr.ndizaj6.

El .natsls .Ll .toc!ññlo ñbslr. q@ .xlsL h N.c,¡t§rb d. EM.¡1d.
¡nLña.L .pñb.c¡ón ñ.¡.nt , ¿sl coM dlg!tus iñdtcadoés ptovcldo. pol la
Urdtd d. Esl.<lslt. , éslos fit toñ t l¡lh..los ptñ cl pmyccto .lc Etucdo én
l¿s mátem¿lE¿s sa p!éeta coislalü añ tlcaas ovideñcl.s su unkrci,h on uh
prcúe ¡nc¡prant. .L iñp¡eñt Lc¡ó.

l0 '! Actt

A ES.
4
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Enaoñanza
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h. So ouddtd. .al¡Lc.¡ón d€ lo3 oúnisnl63 coñ m$.clo .
la3 .3tai.giar m€todológica3 y técnac¡. didáct¡c$ aptic€da!

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Sa he en.hado.l Esuir.lo d. bs éEu.slás , .stu4a.¡.§ e, /. gr. s€
.vi.Lnci. qu. .l o0 % .L los ñismos s. étÉucnüa satisf.cro co, /.s .sr.r¡.g¡s
ñeto.btlgtc.s y ré@¡c.s.pt@.h, en el.lésáttolL.r. las rs,gn.tuf.s porq¡,€
lrto¡.coñ su .pQndi2rje, .sl disN .l 93 ¡.tánnfr¿¿n qu, ¡0s proc€so§ d.
clas. coñpnnd.ñ cohoao .ñtos h.b¡li.Lclcs y acdldes L. m.yod. .b los
.studrartés árl,ú,sládos @/ bs P.rcs Ev.tu.cloGs N.stdn sznsbcc¡ón
¡tspecto r hs logns lomatiws

-R.sotta.lo & .nc@slas
F€surádo d¿ órrévisLs á .studiárLs

Valoración cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡mionto

dol Cr¡tor¡o
5

Juiclo Valoratlvo dol
Cr¡t6r¡o

lamoscloOa3añosy3a6años,delm¡smomodo¡raiuslandoiosprocs§osevaluativosenlasdifeÉnlesllneesclélonnacióncrñoenca.launaclalasas¡gneluresonpaltcular

.. L.r tóc.ic.r svalurtiv.r propr¡orlar o.lán on€ni.d.! a
vsilcr d ctmp¡¡ñf.rro .r.lo! oo,.tvor .!r.ñLddo. .n L.

Lu.oa d.l .oals¡s y ,Dns¡ón d. Ls cl¡¡éñ es proü.ñ.s & os¡ü.a,a ss pudo
.nóñd.. q!r. .xltlr¡ .v.^t.cioñt y L¿,lc.s cb cv.tt .dón $E n.rr. .t
do6n . ctunnL .l s.mstD loñli@

-PLo <b csÁtéo y ñ.L cudicul..
- lnfoÍrbs dc .¡rafrsis d. plroifit donas

t*_--

A laras .t l .nalsis y lrnsióo d. trs .ti¡rÉñt t p@g/añ.§ d6 .&!,r.lur. s.
cúnda foLl¡n nL .vi:t ñcian .v.tu.aoñ.t, coa .s¡t t 9t s y/o ¡nstu¡¡oitos áv.i¡r¡rvot que sé

.plc.,1 «tuñnt .l ,¡'¡r:.so lom.rw.
b. Lástóol@. €válu¿lrvas 30ñ coh¿rcnlés con las
motodolo!ies y r"cñres didácric¿s ap[edás én.láula

-Pl.n dé .shtd¡o y ñ¿tta cunlcllrt
-l.loms.b a¡tlits dc ptan¡ñcactoñ.s

VVill¡am Richarson e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 28 Telefax: +595 2'l 328-608'l E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Critorlo 2.3.2 lndlcádoreB Cumplimlento Argum6ntaclones Modios do Verlficación

L

ES.

v



S. h.n ,ñ.tr.do los inloñ.s .ccrc.clo dt..nlo lr.trlu*jóñ.!e h c.ÉE y los
adjunt¿dos at oúoin d. üsc.tgp coño : l, pl.ñ¡ncra¡ón doccñt , bs gults de
na¡.ñaaca y sus Mon¿Ls dohd. s. nn4an l.s.lrlu.cioñ.s tpl¡c.d.s .sln rPha d..s¡udlo y ñ.lL cwicuh¡
.n ba,9o ño s. .vid¿n<ian ñgisios .sr.clñcos q,¡'. nnEsi.n -t¡lnd¡.s e aaót¡s¡s ü d.dnc.aoras "
cotnpr,rüvafñént¿ te ntuác¡ó,1 it1¡ciat .lal apññdazh y sus logns qu. pcmitrn
un pá.árctñ cnlÉ l¿ s¡luac¡ón ¡n¡c¡ál y bs ápr.h.lizajcs espctados

d. l€3 6valuoc¡on€s ¿plicrdrs loñ r6áliz.dái d€ addo á lo fodos ¡nloms ao¿tz.<los po. él Conilé exhausúvrñéale sob¡É l¿ gÉsüón
.v.Ln l. adiac¡ón d. Ls et ln ioÉs.!o .c@Rto t to p@06ñedo

c. I-o! ..lr¡diánl.s rcclb.ñ Étroalirñoñtáción oporruná luégo d!
ED asu¡lado <lct .[áts¡s dé lrs .r¿u.slrs rrs .saud¡ñLs y tos doc.nt.s
1Lhc¡oñan q@ éslos D.lÉao ñtrorl¡ñént¿c¡ón y l,s ¿luñs cot ññ.ñ qu.
/,,ciben ,.l'o.tiñenl.c¡óñ o@nun . , p¿djt d. l.s.t lu.cloños. Lrs
.rl,rrslrs c¿, ásl¡r.tarirs coññañ tos dalos dc trs.ncu.slts

R.sult dos d. .rc¡l€sLs . .sl¿d.rbs
- R. sd¡.dos d..ñc@ st s a do@ñl¿s
- R. st¡ll.do clc a rt.islrs

L Las ¡ácíic.! lv.luáüEs ápl¡od.. s ruvt..d¡. ¿os docu,nértlo§ prrsrrirdos .viüód.n b ñitón dc l.s tédids .rrlú.t¡v.s
, pa'tu cte los Bsuttados de ,pnndtz.ja .Los .v.¡u.c¡onas son Éis.das pot ¡a
uñi.l.d t spoñs.bb para h .plicacón , .sludlthLs.ñ los.xéñ..t s

- E¡arr..r.s ,srdos
R'sul¡.dos d6 .rnñuist s . .slu.l¡.ñLs

lnloñ.s de Gasttón d. la Dirccctóh <¡a I E y E
EB
-^réros . /os ¡h,b,ms

N¡vol de cumpl¡ñ¡ento
d.l Cdtorlo

Valoraclón Cualltatlva

SATISFACTORIO

Valo¡aclón Cuantltat¡va eBoclada

Ju¡cio Valorallvo d€l
Cr¡terio démoslrer que lo bgraclo se aprcr¡ma al n¡vel deseaclo clel a$enclizaje según la es@c¡f¡c¡dad de las mater¡as-

E

v

c'
¡,/
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Critorio 2.,1-l

b. Lá3linoes d6 ¡nvéstig.ción d¿ le 6rúe ssláñ dsrnd¿s.

lndicadorss

a. to! prop&ilo. r6sp€clo a inv€sloación o.lán claráñ6r16
.rPr.33do. .n .l Prcy.cro acldámico.

c. Lor proy.clo. d. ¡nv.!üg.ciÓn do!.ñoll.do! r.!poñd6ñ á
la! lin..! d.inv.rigacón d€frnidá. por h crr.eÉ.

d. ¡-or proy.¿tor d. hv..ü06ción r..pond.¡ . br ¡ro6cdád.r

sa co.stata qu. ta @ñtiva insnitc¡on¿t ¿ navas de uñ Mañüat de
ln@sl¡g.c¡ón dct¿ñ¡^a l¿s pol¡l¡cas.le invesng.ctón d¿ ta ¡nsbtución tas qu¿

son consicl¿ñ.Ls éñ.1prcy.cto .ca.téñ¡@ d. la dtuñ Estos anlc.e<lant.s
sé obtuvo.!e l. ñisióñ.tal nehu.l @@.!e la éotftúsl. @o L d¡ft@¡ón.!e

- Manual d. hv.sfgacióñ
-Rásulládos d. .¡r'lriLs á áuiord.d.s
-Subl¡e.s ú, ¡nwsngac¡ó¡ rs N'212

cons¡.leñ.<lo las ént¿,stds a los .studtañt.s. oj¡.ctol dc tht sÚqtción y
pñgdñ.s de as¡gn.tu,a sé pudo coaocú que la caÍa.a liené défrn¡das tas
¡ltt .s cL inv.stic¿c¡óo .nn .stas l@.16s .L ta ..tucadón dcsótlolto tñtañbt y
L.ne¿¿ ñ.1éñ. cn . .Éit s @nt xtos,Aborlaj¿ .!c la cclucac¡óo lnlant¡t .n
s¡lu.c¡óñ d. crtAstr.L G.snón, V¡nculáción c knov.c¡óh ¡ñsliÉiúal sub l¡tua
G.süó, dá lrs á¡pácrbs ., ./ árnb¡lo dc h Edttc.c¡h lnici.t, Lorl.s dal
dcs.tullo y ap@nd¡zájé en lá pniÉra ¡nf.nc¡r, éntrc ol/,s

- M.tN.l <L lowsnr¿cióñ
R.s¡,hdor d..r,r!rshs , .u¡oti.h.bs y
.s^r4.rirs
sublb..s d. tnv.sig.dóñ rs N'212

Las lln .s.L iúwsl,g.dóñ clt.rñ.ñt. .Lt|¡¡d.s dc .c@Elo. L inlomación
úc.bada con l. .nteisla coi .l .tn.to. th c.ñd y tl¡úctot .L ¡ñ6st¡o.c¡ón
los qu. ñ.n¡n .Ln q!. t hs eu. .. .ü¡oa h at.¡.., soñ .ñd¡.s y .boÉlah
rrm.r ¡rlácbr.dos 60r,á ásÉcl¡cidad d. tt c.lrt

Maru.l d. hwslgtcióñ
Risdtados .la onnev¡s¡rs o .ubnd.des
sublhéas de ttrcsdgt ctón É N'212

¿o§ p,orrc¡rrs d. ,rvrsr!'.aón arún ¡n fod.n.ñ.nL d. rryrc.s¡d.drs
.hl.ct ú3.bt n dto. Alr.tañdos. . hs Um.s d. tnDsdo.dón . to curt s.
h.@ lcr.t LDú i,loñ.d6n ebt ¡t <to, s¿0úñ b .xp'ts.do @. .t <toclor d.
¡n[stig.c¡ón y/o cstu.lirnlcs

- SubIIñ.rs ct ¡ivcsttga.tón

R.tunados .t¿ .at¡¿-sl¿s a autotid.dcs

L. lnloñ.c¡ón ,.c.b.ü (.túrnÉoLcióh y los 6st l¡..tos .,. Ls ,rrDüsr.s .
los ¿stuü.ntcs. dtñctoa da c.¡rl,, y d¡nctot d. ¡nt stigadón) ¡ñdc. qu. tos
,!c6os p.ñ L oe@dc!óñ ¡tc ptoyoct da ñvosngadón lo ptoprc&nan la
lnstluclón, sk .drb.tvo s. cooslel. @.l.nté h cntovlsta q@ bs ptopios
.stud¡¿r.s 9Ésüo.r¿ euáos , po. b t nlo ¡¿ .tspon¡btt.h.l as p.@ál

Arguñontac¡ono6 M6d¡os de Ver¡ficac¡ón

-SúbnÉ.s dc ¡n6süg¿oó. B N'212
R¿sutódos dé érrEv6rás a .stud¡a¡Ls

Cumplim¡ento

.. Lo. pr@or d. ¡nv.rigación cutñran con 106 r.crrroi

l. to! prcyGclo. dé ¡ñreí¡Ce¡óñ @6ntan @n le p4lk¡p&¡¡n
dé d@nr6s y 6srudiánr.s.

El toéts¡s dé la Resoh@óo N 21j d.l Mc.an/.§,ño d. ñcot@racita dé
doc.t Ls y .stu.li¡ent t .o inv.st¡g.cnón , sc @t¡sláta qué , ¡.ñto osÁt.l¡a¡Ls
coño acaüd¡cos lomn pzn .L los pñ@sos.b inwsng.c¡ón os¡o tañbtéd
sc ot/ld..id.Ri.r.n los p¡qñNs.h.shnto, @@bonn lo le ¡iloñ.c¡ón a
r¡lv¿s dá /ás .rlrrratás co.r .súLlianLs, dlr.ctot, .b c.n r. y di.clo¡ d.
¡¡wslig.cith, élo tañlién con evtdcncias ú bt togfos ,lcan .& añ t.s

- Ercu.sl, . .slu4.¡I!s .

-Evid.t (t.s b rlgu¡,os p¡oyaatos dos.rol.dos
-Rássfrdos d6 .rrrr,is¡.s . .ulbri&d.s

,Ú
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Compónent§ 4. lnvest¡gaclón y Extens¡én

Port¡ñonc¡a y
relevanc¡a d6 los

ProyoctoE do
lnYeút¡gac¡ón



Valoracióñ Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vol de cumplimiento

dol Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

4

ésto modo aumente de la ptoducdón ¡nvesl¡gal¡va

.. Lo3 propós¡tos f6sp6clo 615 6xl6nslón están clsrámonté
é4rá!€dos 6n .l p.oy€clo *5dómi@.

b. Los proyoclo! de erorsión ápunlán álloC.odelG objelivo.

cxt¿osón, lo<¡o élrc c\pt¿s.do .h.l proy.cto ac.&núco.L L c.@ñ.

Ex¡stc u. Dglrñoñto crs exllñ§óñ d.t rlto 201I, at tul @nt¡éo. los
lun la,1,ortos que to suslenl.¡, hs obl.dws, l. .st ucnm ory.nlzac¡on¿l al
idt .iot <le ta ¡ñs&uc¡óñ. bs c.r.ctads(E.s & hs d¡b.añt s .cr,td¿d.s de p.oy.clos .,. cxLñs¡óñ

-Rcrl.@nto .!. dt nsón

- R.drñ.nto d..xt i!úóh.
- M.c.¡ls'io d. s.ou¡ii.t lo . los Drcy&los .h

El Gol.ñotn .l¿ c\¡cñsón .spacifrc. chañ.nt l.s lu¡cio$s tanto &l
<lo6ñté coñó tLl.slud¡anL, ¡os p.oy.ctos.sl¿n tht hs.c.Ítooto ,ah.iohados
ñlost ñ.t.t l.r .a Ls argr.tur¿s .o¿l¡pon&r¡'.,s.ñrsrr
.c.üni@ qua @6., b cu.l cotttt v¿ .t tqro ú bs ob¡.rws b h c.ñB

Wlliam Richarson e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal 31 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Criter¡o 2.¡1.2 lnd¡cado.o3 Cumpl¡m¡ento Argumoñtacionos Med¡oa de Verificác¡óñ



Extensión

N¡vol de cumpl¡m¡ento
d€l Crltorlo

c. Loi proy4losdé er6ñs¡ón deerrelládG porl¿en.ra
rspod6n á las n6ca§idads. d.lonlorno.

d. Lo! proy.clor d€ 6Lñ3ión cu€nlan con los r6c!rso. párá su

e. Lo! Proyoclot ds €l.nró.i c!€nián co¡ lá púl¡cip*¡ón de
doconlsr y osludhloi

f. Lá3 acriedEde3 rcali2ádás.n élhár@ dc 16 p.oyecl6.l.
er6¡s¡ón rolreál¡menlan el prceso deen.6ñáñ2. áprcñd¡?ajo,

A ldtés d. el Enáins d.l plaú dé t, crdü, y l, norñ.liv. Qhaon.d. con los
pñycclos cle orlcñsióñ ! l. .,ccuc¡ón clc los nrsras loclo.sla d.Lñin.do
q@ el ostu<l¡.nra.lo bbe l'vahtat ¡nfonñadón .ñ to§ lodiloros / ésP.oos de ,.
aonunid.d y das.!é ell ¡clont¡c¿. nacés¡.h.bs qué lé pír¡nÁn bfinutar uh
prcyeclo <le exlañsióñ y qrc su ojccucióo logD subs.¡á, en.¡en n e<l¡da las
n.c.§d.é.s d.lrcLd.s Ello sc ptdo @ñbodt @n l. cd¡r.vslas Lrlo . ,os
doc.rbs co¡no , ¡cs 6s¿u.,,.r1És

- Ragta@nto de cxl.ns¡óh
- R.sutado .le cnlavisla
- Mccdn¡s@ de tcga¡ñ¡calo á los ptoycctos clc

El .hél¡s¡s .loeuiEotal n.li..<lo por cl Coñíté ! por las ¿¡,i¡ruilás á los
estud¡antes doc.ntés y .tel a¡.clo, de E !.niÓñ sc ata.b .bt ñiM¡ qúc bs
ñcu.sos p¿.a la 1ononclón d.l proy.clo cL oxt os¡ón uña p.ft, b Ptopo.cloh.
L instir@¡ód ( cu¡. .to un «loc.rnq t bs ñ.!.ti.t s y oirs 

'uct 
tsos h gpsnon.

al.stud¡.Dtado, p.ñ L ¡dlptc@nt c¡ón r cjecuc¡ón da los ptoyéclos
ptopuostos p¿rc l. otLogÓ.

-Régl.nté o cre ctté¡|són.
- R.tut¿.lo .!6 .ntñvist
- M.c.nisñ «L s.gúri.¡to. bs prDrlc¡os dé

Atr¿vés.lc la ñv¡si!ñ.la docur/t ¡t c¡ón. b noñ.tv. et .xt Ds¡óo.s¡ to
.xtttclta, pan¡.rpan <b..nlis y ástudarlrs, .slr /!9/áñ.rlo i&nn'6c¿ hs
.cltoo.s y/o ntpos.til¡tLd.s qú bs cotfrspotb .¡.dtta. p¿.a ol bgro d. los

-Rcata@nlo (k .,¡ennón
Mecrntsño de s.gu¡ñi.nlo a tos ptoy.ctos do
exbrsór, .¿lEv6rrs . .studaraés y doc.r¿ás

El docarrt. . c.Oo .Ll gtupo y/o .stu.l¡.nL a su ca.go liere h espnsab¡l¡da.t
d. n dro.l¡n.ñL¡do.l proc.so .nscñ.n2a .pnnctz.jc No hay Nyocs
.úd.rc,irs a¡ .s.a ,sp€clo dr pado del .stu.l¡.hla.!o q@ ésros prDy.clos
rclro.¡¡ñ.ñt .|p¡ocrso.nt ll.ft. apñ.xt 4.

R col a ñe at o.té c x lc B!ó o
- M.c.aisño d. s.gui¡rlahto , los p@ycctos d.
.x¡.Ds¡ó. cnlays¡as a istudad.s doc.tl.s

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

retroal¡monlación do /os procÉsos d6 aprcncldqo, pot tanlo son necesáros prcyectos

c. Lo. p.oy.clo! d. .r.n!¡óí r. r.¿lr¿sñ d. ao¡.fdo a lo
- R.g/¿ñcn¡o.rá.xbnlttóa.
- M@n¡tñ .ta s.4¡¡ni.nlo , &'s p/Dy.caos d.
.xLnnón, pLn.stuÜo y.n@rslrs . doort s

Valoreción Cuant¡tal¡va asoclada

accoñes propias de aducactÓn n¡c¡al

4

Julcio Veloret¡vo dol
Crlterlo

/)[y¡

%
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Proyectos de
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En c..1. s.ñstÉ y . partit clcl s.guo<lo sc@str <lcl ptiñ. .llo al .studant
Aena b obtgacióñ.la o¡oct L. uo prcyécto.le cxtens!ó. e ¡owsüg.cón eó t.s
.sl1ñ.nms qE @B.o ol Dspocdró somstE.



DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEM¡CO

foftrlrzü y Dobllldrd¡¡.n h Dlmemlóí
Fortalezas Deb¡lidedes

3 El peñl ale egrcso se cónlecctonó en base a las necesktades .tet ñe.lo y a tas ca@cteñsbcas det tututo prcfes@nat oúe , -

a los @quanñ¡.nlos naro¡alas o ¡n¡oñadohatas a¡ustañ apeñd'zqe espo.rdo

, El plró.b.ttd\a c!ñpt @ t., esttuctuñs bas¡c.s tt riti.t s.ntoscnt ños de aút.ciól

8 El d.n.le csl^t¡o.s pcttir.ñt , pa6 tomc¡ón po¡..toÚl qua rt]!ñd6 l. tr.ñja et da I.6,nos

o. ¿o§ obri.r'vos .,. l. c.tuB son d. cono.¡ni¿db dc tos .snrd¡..t s y dc ¡ot ..stt os

lO L. ca@6 c@!n. con ñ.n¡tñs rr. .dñi¡,íón .t.ñs y yinll¿s cñ t págha d. ¡. ¡o!/inrió¡

t1L.cun d úot. con ni,cld.M.b ¡itLL.¡ónoltc t .bs.not .ñ.t p.1n . t¡rdsbt.e.,'d,ic.

12.Los ñcc.nismos .s¡an.n cü@¡ñh¡to cb bs ¡nt ssr.bs

l3.Er¡st ñ p@tñ¡.nto. q)c Foitn ol afllt.nOcA intgrts. . t. cú.r. son ¡r¡icu¡t (k's.

l1Los @@s qtc ús¡,.t b cur'n.stan /}¡onh cot h c.ot i.hc, p.n toñ.&ñ.bl hñtto ptobltirlt

ls.El pl¿n .la .stt .§o $t bttca u¡. aoh.a/nc¡a y sacuonc¡, on t6s .t¡írññtés aBlgna¡r¿,s osto so ev¡.,,nct,. por éf,mdo
.n bs p¡oa.sos A ¡nv.tfs|.tóñ &scb *x ñn*os .ños .h b.t$cito

,6. El pl.ó d. .stu.no cuñplo con ].s ¿sttuch¡.s bastc.s d.¡/hnüs .ñ tos ct/ .nos .b tuntción

17 E¡ CLo c/..sn .rio as f'di¡anlu , p.t loñn ción pñtas,on t q@ rticn ta t lanja.t n. 1 .6 .ños

1A. Et OLn.b .tdtúo.s co¿¿.nLit coñ.l n!,d.b p<t.l,!,rco.t ¡.ñt ¿tto pt t aññ

19. Los pñgr.ñ.s d..slud@s.stán ..tispos¡c¡én.h 16 ¡ñt ñs¿dos.

20 Eó .',l..ióñ .l plrn po. .onctu¡t s. hrñ tby..b . @b .ctú.t2..ioB y Nhñs .o .l plrñ .cnah.e

21 L.s.clu.liz.ciotus el d¿ñ .pe¡ttn. hcitpd..lng nns p.d.tE ñ(bO,5.bs

'Ü

cte,Áu

¡¿
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22 E ¡ste un ñúñ.ñ adccu.do d. €sa¡,.6n¡r5 po¡ sr¡ó, d. cr.sas

23. L¿ su9.E¡L¡.s .L los ésird.r¡rs .9ásádos o cu/§.rdo la carftra concu.ñan cn qu. tu rcn coñs¡.tcn.las sus
suooan ¡.s pala l¿ r¡éjora.

21 To<Lt ¡.s .s¡gnalu/.s ü.n locoryoado al .¡loqu. iDclusilo.

25 losAetsosd..r!.r.m..stabLci.bs..@.L.!t¡go.tu...purLa.llogro<,.bsob¡ctivosphnbados

26. S. .vi.t nci. s.t¡sltcc¡óo .t los ésird¡rnt t coa n.(,¡crb . /.s .rlf!rb![.s ¡r.rtdo lSgtc.s y ¡écnic.s .tiüdic.s
.p¡cád.s por b! do@.,lrs.

27.L.s .v.tu.donas t.v.drs. c¿lo ór Ls d/,bD¿l!s .s,gn.t¡rrs so¡l /.s p¡og.rñ.d.s saún r og¡rn. .st.bbd.ro

2A- Rodb.ñ t lrc.lñ.ñlac¡ón oponuña d. ptd. d. tos doc.nl s cuañb s. aqu¡en

29. Los ptoús¡bs d. l.s ¡ñwst¡gac¡on s 4t lLvad a c.bo lorñ.n p.rL d. l. .s.nc¡. .t .l pL¡ d. .shxt¡o.

30. L.s llñ..s d. ¡ñvcsttg.c¡ón cs¡an cL/.ñ¿t1b &frnkt s

31 L.s Íñ.s eb .cc¡ón n.@ñ.t t bvrnt ñ.nlo.b t s rÉc.s¡d.d.s qE $ pr.s.oL¡.o el ñto

32 E ¡sL !¡. p.tlb C.cióñ col.bor.ltu .aA, lot cbc.oLs y .sluó.a/0s qr. lL!.o . c.bo r.r ¡rÉst'rEdo.Ls

33. Lo t ,,¡rnt ..xLo.ióh.stañ clt/.ññL .lclioi.los.o.l poy.cto .ca.lónlco

¡¡, ¿o. proyooro. O, ,rt , s¡ón a.c. .b Ls ¡t@std..b, (N ñ..to, b cat s. bgñ. n vés.ta t !.tt¡..¡tñnn &n..

I 3, ¿os plD¡¡lcrbr d..¡¡.nsón q)al¡¡t . b, ob).tuo. e b c.n n

3C. H.y uñ. p..lÉip.dón plañ. d, p.d! d. bs .sl¡,ó.¿¡.s 60 ab &l p¡o¡.soncb .n los ploy.dos (,. dlrnsión.

3? Los pñytclot &.xton§óo t¡ t d.s.ior.ñ.¡.t tanw p¡oe¿,ñ.b

3a .Ex¡stcn ñ.cutsros d. ¡as.rc¡ón cb.snxt.nbs ao..&clrcbs <|o..¡lús.yu<tü ..@trb niorl.s, ptoyc6l¿s ü
.xt,1s¡ó¡. ¡ttu stio..ióñ ¡l\ 6Í yrc

q

4 ES.
ll
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Rocomondrcionga do ilorora

Rl. Reañiculat la páctcas en funcián clo la espacial¡dad. No olv¡dar quo se éstá fo¡mando un espocialisla en la lomación del niñola dé 0 a 6 años.

R4. Se rccomionda una ¡nstañc¡a Éfrexión quc p¿tmita alactoner ta teorta, y es la práca¡ca-

RS.Mayo¡ pañ¡cipac¡ón deñoctática del estud¡anlaclo en clecisioates de difercnte natuñlezd que proñueva la toma de clec¡s¡ones en su foñación

R6 Se sug/6re un foftalec¡mionto an las asignatuñs del pimor lramo O a 3 años y las pácticas dél tra¡no-Asi cotno los centñs donde sa llevaran las préct¡cas

R7 DiveBil¡cat lás técnicas evaluat¡vas acode a lds difercntes llneas de fomac¡ón y por ende a las lemáticas de las asigñaturas

R8. Es ¡ñportanto actual¡zar los prcgremes do ostudios anualmén¡e

docanlE

R10 Rov¡sat y actual¡zar lécñbas y ñétodologías lanlo da onsoñanaa coño de avaluación por pade dol cuetpo académico-

R1í .hpoflante segu¡r rev¡sando la Náct¡ca de O a 3 años- La investigac¡ón y publicación del cuetpo académ¡co es todav¡a inc¡piente , un rclo es su Íotlalecimiento

R12 lncrcmonlar técursos frnanciaros quo invit n a docrn/¡¿s a desazoltat invcstigaciones aco¡de al nNol oducatwo y publicocioncs cn ravis¿as cier¿i,tcás

,i
6

€AEs1ltj4

§

VV¡ll¡am R¡charson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 35 Telefax: +595 2'l 328-608'1 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Cr¡ter¡o 3.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡eñto ArgumontacioñsE Medios d€ Vorif¡cec¡ón

a, La c¡rcra cu.nl6 con procedimiontos d. 6€lec.rón
gvá¡uáción y prcmodó. ;el delempeno dtrocr¡vo, dá¡;enre

c. Lo! proc.dimi.ñtos d. r.l.cdón, .vduación y prem@ión d.l
peBonal d¡recüvo, eñ aplicadol con tanspsrenciá.

d. l-o. procoflimio¿lo. do slñdón, 6valu..ión y promodóñ
a.gur.ñ qü.1¿ ce8.. cr¡et€ cgl dn€divo! con .l p€.fl
Gqusldo Plr. .l c¡ryo.

.. Lo! r.3'¡rado! d.la l.ldión, .val¡adón y p¡or¡o¿ión d.i
d...rnprto d¡Éclivo lor ut¡ltado. p¡á lá máioÉ d.lt

La révisión dct plan d. .s¡udto y clocuñ.ótac¡ón (R.soth¡óo N uas )d.
c@nla dé los prccediniéntos de sele@tón evaluac¡ón y p.omoctón det
.lesenwllo .L los .t@ttvos y cotuboddo on Gunión dut rao ¡. ,rL do pr¡ss

- R.sott c¡óñ M 244!t d. 2016 Manu.l ¡lo
p tbc. cll ¡tlL hlo s Co nc u tso P t1 bl co d. o pos¡c I ó n
p.d c.,gos dtñ.nñ.
- R¿sut¿do.lc b obs.N.c!ón in titu

Se eticLnc¡. ah la .loconont c¡óh dacLñ.L po. la catu.¿ y áhalírádá Nr los
P.,!s q¡,. .¡is¡ú, ,,rcrdsños do ctfuión .la .tchos p@c<l!ñcntos, tal conb
s. ¡nloñ..ñ los ¡t¡loms.b conuddcio6s .Ll misño ñodo .t tas
.nlñr¡st.s ñ.1¡2.drs . .l¡Ectot dé c.tun y <liÚ.lo. dc RRHH

L6.bcut¡1'tltos D¡rtti.bs @/ h c¿Í.¡., cviaoct n qu. /os r.crns.7,o5 soa

la vl'¡L da p./.s- qu. inLgt l. ú'tusi'n eo h paAh. ñb ins¡¡hh¡oñal y D.bs
. lñlotu ¡ñptéñ.nl¿cón Plan d¿

los p,oc.d,ñ.¡¡os .siróbcdos y ,prardos so, .dácú.dos y p.úiLn Drkat
un p¡o..so ü sobccóh, e!.lurc¡óh y pbñ.ión .!é .iÚcl,vo. ,coÍlé al pa.frl
,lql,.,ido. .sp.c¡os .rd.ra.dos ,, bs ,$lr¡Ldos d. b¡ irotur,..fos
,rrsrdos y d. ,.s .rrt rlisa, s lbv.é.. c.bo.los üt dvos.b L c.ññ y

Etist ñ.i.bocies.!. le apic.c¡ón.,. ñdn¡s@s.lo sarrrcióo, cvalu..ióh y
p¡rñoc¡ón ül rLs.ñpño, éslos son úOlh.dos p.n L Nhd d. la gcslióo

b. Lo. Dlo@d¡mrdl6 d6 cl6e¡ó.. ováluaoón y ororñoc¡ón le
eñtueñi.an dilundrdos

I
t/ ,,

1.){,

!

§
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DIMENSIóN 3. PERSONAS

Compongnto l. Direct¡vos

El¡cacia e ¡ntegr¡dad
en loa procesoa de

selecc¡ón,
svaluac¡ón y

promoc¡ón dol
Por3onal Direct¡vo

-ltt oñ. sobñ dlus¡ón da ú,uÉos -

^..§th 
d. coñúniñióo

Rcsut .to.lé L obscdaclóñ ¡n situ

- E!.tu.dó¡ D.ilmEno dc DiGcüvos 2019.
Gui. d. EñbreisL a.,i6cl¡ws .,. L cadaa y

-Noñrtt ¡^ti'dte¡oñtl

. Ev.lu.dóo o.soneeno d. Dito,ti@s 2019.
Ent.vlsL , d?Dcnws d.bcuDay¡lit dot

. N o m.l¡ v a ¡ nsifi ¡c¡ o na L

ES+



Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡vql do cumplimioñto

del Critor¡o

Juic¡o Velorativo dol
C.iterio

5

la geslt'an

a, La dod¡c€c¡ón hoE.iá de ¡or dnedivo! lEiislacen lás
no@dd¡de3 ds lo c€rora,

b. Lá dl..legia d6 @múñ¡edóñ ¡nioña ádopt¡da por lo!
dirociiE. cs élccliúá párá 6l lo!rc do ld obj.livor do la

c. tá co.rdocr. d616 d¡r.crivo! .6 aurr. 16 pno.ipio.
.!l,.bl.c¡d6 en 6l cód¡go ds ótlca.

d. la loña d. d.ciri<»63 pa¿ .l bgro d6 lG obj¿tirc3 de lá
canora t. basá 6ñ qiLrio! ác¡dáñi@!,

L.t cvi.bñ¡.s viñcula<ht r¡ds¡úsutrdos d. /¡.,r¿urst .L srüsLc.¡ó¡
ñu.stan qu. la.lcdi¡cac!ón hoÉn, d. bs d..cn@s.s.eLcuaü pañ s.nú¿@r
Ls d¿m.o.l.s & Ls actrkl¿d.s wplas d.l catgo. Du.añL l, .tút vist
tu.t2a.t sc c@st.¡.D bs ñsull¿dos

1

I

I

,]

i

I

I

.R.solt do dc .¡cEst .tc srbsLcdón.

-RasulLdo d. .nc@s¡a clc sadsLcctóh.

- R.súteclo .L .itavisla
II
Exltt un pt n d. úñudc.déi (R.soh^Cóñ IN¡ES l\P 255) qu. ode¡L .l .ctu..
.t. los e§Écüvos .tc t¿ c¿.nn qu. d.t d.l 2o1o, .sl risño l.s .ñc@st s
.plc.d¿s , .stt di.nLs y doccat s ñtt st ñ qu. .t¡sLñ ¡n c.ñi.tus y
otn /Dg¡r.b @núlc.ltó,1¡t¡t m. y.pttit n.lb9!ob bs oqiü¡os d. r.

R*olución INAES tf 255 Pta, ¡rc
@ñúlc¿dón ¡nsttudon.l
' htufin trDlnn ¡1l.dóñ Ph¡ d.

R.suLdo dc cndÉsta d. s.üsLccÓr.

' Rorurhdo d¿ ánc¡r.sa¡ d, s.rsrlcoó, .

L.s cvktcft¡.s .b.¡ñaLlcs conb in¡oñb óc ¿s.sod. ¡unrtc, / t§ ,lr¿¡r.dos
t pttli. .L l.s cnlr.visl's con aclorés elu.rñt¿ lá rsfta, ñucsnan .pcao . los
ptiictptos elol códoo .t atice pot parl: ch los tlQ.liws clc la camra

- ln¡oñ «b As.sotl. Juttdc. sob¡. cottducL

- R.su, .b d. h obs.Nac¡ón ¡h s¡h,

I

El¡cacla y ef¡c¡encia
de la Gest¡ón

D¡roctiva

L.s dcc¡nodcs 6v¡<laoc¡.<,¿s.n los docuñ.ntos or.s.iltdos cotu.l.L .tusL
curidl.a .n toñ .l cuñplricnlo e bs obi.livos & lá c.ñra.s¡a¡
on nLdos oo cnbños .c.dañicos, sé connm, on Ls ennúy,stú con h
Ott cdón d. Educ.cttn tntd.¡ y Escob, aagca

-AjtsL cwicul.. 2019. PLn d. tulot¡.s
Rrsun do d. .r'lv¡r,

1...--.. ..- .....
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Cr¡to¡¡o 3.1.2. Cumplim¡onto Arguñsntacionos filad¡o6 de Ve.¡ficac¡ón
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e. Se evidenc'á cdpromÉo del peBonál dir.cüvo párá.llogro
de los obietivos de lá Érerá.

Los rcsul¡.clos .b Ls .ncucatas aptca.Ls y añ.lz..Ls Nestño la valoÉdón
d. lrs ¿cro6s .rrr.usrados po. los P.6s (.stu t.ñt.s y doc.nt.s) 6sp..to al
@ñpbniso cL.!i@dws.,. l. c¿ññ @i.l logb.L los obi.t¡vos

- Rcs!.¡lt¿cb <L .t cucsL cb s.lsLcción a
d6€r¡bs Gqá cb

- R.tul¡..lo & a..¡/€st .t s.nsL@!ón.

f. Exisle eüdenciade 15 salisf¿@ión de los miambros d6la
comunidád a@dámie á@r@ de la OBtión do 3us d¡.6c1¡vos

S.gtin los ¡osltuñnlos .n.lÉ..!os sc .v¡.bÉi. s.üsL@¡ón por part. de la
conur¡d..l .crünb. |Bso.clo . l. gosnón dtncúv. de ¡. curan . pstÜ clo los

'nst,.nrenlos 
aplicdos. doc.rt s y.sftr.rrrrbs

-Rasutlado de eñcuesla de sahstacc¡ón a
do@ñl¿s y éstúcl¡,ntes

9. Exislen €videncEs de que los d fectivos de la carerá
garañlüañ la indu§ión de las P€.§on8 con D¡3.apácidad

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Los docuñ.ntos Ltas coño ..solttc1ón E5 y ñcñonndo 68y /¡§ rcspres¿¿s de
¡r§ ácaoros co.rsu,lrdo§ dulrd. ]a úsú. ñu.stñn aid.ñc¡.s ¿rsp.clo á ,á
¡Nlus¡ón <la parsonts con discáNct.lr.l, con ñgLñ¿hl¿c¡orés ésp€¿rr¿ás

-R.solu.ióñ l.f 85 n019 Me.n¡sñ.L
e.!.cu.c¡ó¡ cuntcuLt y alus¡.s ñzoh.b/.s.
R.sut.do d. .ntursl.s
-M.ñorando § 68 ¡ñv.ñlrtio d. bicn.s y usos

,{lvol do cumpllmlonto
del crlt ilo

Valoración Cuantitativa asociada

5

Ju¡clo Valo.et¡vo del
Cr¡tgr¡o @municac¡ón @ns¡dérendoéllÉñN ale su clata reslla ¡nsufr./€nle para valklat @mpletanente su impaclo en el logto ch los objativos de la caÍen

q\c'

AES.r'l I§\
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Cr¡tolo 3.2.1.

Poft¡nonc¡a e
integridad de los

proceaoa d9
selecc¡ón,

evaluaclón y
promoc¡ón Docente

Cumpl¡mienlo Argumsntac¡on6s Medio6 de Verafcación

a. La c¿nora c{snla co. Pfocs¡mrsnto! de $lácc¡ón, y
evaluac'ón d.l pdsdd d@nro, da.amenre dcñnidos.

L.s ev¡.kñ¡.s tbcum.ñlabs anr¡iz.d.s coñ1o t sontc¡on¿s (U) cv.luación dc
.!.s.nwlto , ñoñ.s d. s.Lccito I Its ñun¡on s sostc,id¿s dcl coritá coh l,
coÍün¡.!..! acádé¡ticá , ¡fi/€sbr l..x¡st M¡, ü p¡oc.d¡ñ¡.ntos et s.Lcc¡ón y
ev¿luadón .hl pe,so¡61 .to@ñle (tutuabñs y .p,c.c¡ón d. nst!¡fÉntos

b. Los procedrmienlos d..sl.coón y evaluacróñ delpeEonal
docente * enaenkan ddundrdo3en lormalos 6c@eble3

¿os p.D€.&rrona6s so or,c@ntañ .¡'tun<l¡.bs .n .l¡v..s.s ioslrñc¡.s .t nn¡dás 6n - tnlo¡ñ. sobtÉ dltusióa <b concuBo' lnlot 1L

et dan d¿ conún¡cEc¡ón y @tubod.bs cttn¡L lrs tuutúoñas d.t conita con nnd.ñcrt ción PLn .la con¿o¡c.c¡óo
.úon.!át!es ea<ténids.ludnl. L i.¡1. .,. ,,'ls Fásun dos d,.r¡r!esr.

c. Lo! proc.d¡mle¡lor ds !.lscc¡ór y svduáclón dsl psfronal
doc.nL .oñ áplic€dos con l6n!p.r6¡ciá.

El aaánns .locu@nlal pemne cotuboñ¡ qE ox¡slsn oidoac¡.s de l.
apllcacióñ.!o Focecliñi1ntos do solecc¡ón y .v.hlrclón d.t p.6oo.t doconte
tales co@ ¡nfoñe d¿ Énd¡c¡ón .lo c@ites 2020. Pt n d. coñuoic.c¡ón
tl¡lus¡ón c¡é co¡cuBos

- R.n lició¡ d. cu.ñt¿s 2020
-R.soh,.ión INAES lf 255 PL. da
coñut tc.ción ¡nsti¡rcion I
-talofi¡E tob,. d,tus¡óñ .16 coeu66. ¡soso.L

-R.sullado dD.v.n..ióo dc d.s.mp.lto y

1Ílot¡n prcdsos dc ñcuBo 2019.2020

-R.souclón M A4 Por lá cu.l se apru.ban las
p.t Ls da.vrht cióo da .Lscnpcño do@¡tc
,d.pt .b . l. ¡íodtBad inu én ti.ñloos .la

-Evalu.c¡ón d.sañpaño <roc.¡h 2017-2019
- E ñc u. sl á Oo.. nL s- E st ú.li e¡¡.s -PrÁor./

R.sirn dos d. rra,rrstás

La docun .n¡ac¡ón ,lv¡sa.la (ñsoh/t¡óñ u, cncucst s dc s.tst cción .pl¡cad.s)
: y 6n Ls raun¡onos (bl conité sostáD¡d.s @ RRH, , cslrdi.n|t y .toc.ñLs,
peñita connina. lá panicip,ción .lo los .shd¡.olrs .h bs prDc.sos dá

e. Lo. rs&ltado! dslá ova¡uacÉr doconte so !ülzs¡ par.
proponr plans d. c¿p..¡tadón p..Unont.!.

Los Bsuh.dos .lal Noceso.le .v.lu.cióñ doc.ñL s. ¡olcgño ,l PL. d.
DesrÍo¡b P.rsonrt y PnLsional g.stionado p¡ t. tnst/ttxróñ (ñsotuciói 8q.
canst t Ú..n l. ,r-lión docuñétlt l ¡'r.é¡t .t

-Rcs 8A Phn dc dcsríolb p.tsoñ.l y

,á
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Componente 2, Docsntea

-R.toleióD I'f U P.d.t d..valu.c¡ón.L
d.t npno doc.nt adaptado ¿ ta ñodatida.t
v1.111.1 .n n.nDos do pan<lañ¡.
- R.s¡/rardos dr .rt¡vist
- Noñ.lit 9.ñ sclécc¡óo y ññbññic¡to.tc
c.r!ú§ do.rrlrs @ ruó,p§
EfiIu.dón.loscnt,'no doctnt 20I 7-2O1I

-R.s ¡11 tu@eúmi.olo a'.t s.hcr!óñ

d. lo. procolor d6 6vdu.clón dol porlonal doconlo
co¡t mplü la oplnlón d.lor .rludi.nlsr.

v



I tG r¿&li.dG d¿ la evatuación dedt6 rc ul¡lizeñ per.
proporer mejorss pár¿ lá ac1¡üdad docenl..

g, ElPlán d€ Érerá del persoñál docenlá es implemcntádo

h. Los prog6más de prom@ió¡ do@nlé conl.mplá ls
mov¡ldad ña.¡oñale ntom&¡onaldo los misños.

Valoración Cual¡tativa

SUFICIENTE

A .ñ¿*ns d. los .loc@nlos D.t2..los po. .l Con¡tt pcúit coosl¿t tqw.ñ -R.s 8¿ PL. da d.s.ttoúo Pa,!onr¡
l¿.@lu.c¡lóñ ¡neLi.tL.L 3. ¡Nfuy.h.hctiv.it t L.ñ.l Pbn p¡n¡xÉslo pt -R.sunEdo &.y.itrcn ñd. d.s.ñFlto y
h kttnxtón (.stñt ti., k.torr.!o6s, bs ÍtC y b incut.c¡óñ i¡!.st¡g.c¡óñ coñ c.D.<it dóa.
.rteñsón) -R.s tf 196 Eccaetos AAcU¿cAn OE

Los ónlecedeot¿s pls.nbdos s.n.bn qu..l ptan se ercuedtd éñfase de
dcññ¡ción, por.l crÍtb¡o .lo los cnbdos oslablc.i.los por ¿l MEC anbnomnté y
los actuelés quo s¿ hr an eh p@éso de atusl¿s, séqún eñtoista ñañteñ¡da
con et Conso¡o Supetiot clel ¡NAES

-thtoñé caú.ñ .tocénl. tNAEs
R¿sul¡ados dc las.Dl.¿islas con.l Co1scto

S¡ b¡én sé p'oyécla un ptrñ o paoañ. d. c¿dÉ¡a dú.nt , ésl! aú¡ @ sé áa
¡ñpl¿ñ.n¡a<lo. Soh s¿ p.rscntañ al1unás ¡n¡c¡ánv.s <l¿ ñil¡<lad ñac¡on.l ¿
i¡lem.c¡onal, perc no.oao patle de un pñgÉm ospecl6@. Eslo tue
obséNado on ta Éwsión doc@nttt y .n tas @u¡¡ón @n et Conscjo Supe.ior

-Nofinaüva ñoil¡d.d ac.dÜnic. 201f
R.suf.dos d. Irs ,rlarslrs con.t cons.¡o

Valoracióñ Cuañtitat¡va asociada
Nlvel de cumpllmlento

d€l Cr¡torio

Julc¡o Valorat¡vo dol
Crit rio

3

I

' atoúnté necioael e ¡nleñecioñal &lo I ducL e algl,//'as a@¡onos, t o @alo ¡nt€gartas a un plan dcñnido-

I

a, Lor do.an¡s! anonl.n con l. form.c¡ón a!dómÉ.
coherents cor la asignalura qus emsnan.

Cons¡de.rñdo la tusole¡óa,151 <l¿ la ANEAES quo ro.¡frca l.21d1A y que en
su a,llculo 2 .xpt s. qua lo.lo prclbs¡on l coh llulo cL Uc.ñ A.hc¡as d.la
E.h,cacióñ o con Post gn.to .a so ¿t . d. .spcci.rdád podé .hoÜ h
docénc¡a ,as¡ ñ¡s.no con l. docuñ.rr¡.cióh pñsanl.da y adalÉádá, .s pos¡blé

- 15At1t c.d.n¡.s d. bñ.có¡ y Lryrcbn, do
los cloc.at s d. l. c.í.n (.n dt,6€nL lom.to
y con «tv.Ér niv.t d. protua.l.b.l dc l,

R.sun cto cL l¿ ob.i.N.c¡,án

n Y,q

AES.ü
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b Los doeñles cueñláñ con lá lomáció. p6dá0ó9i@
requerida pará la eossñanza univerlilona

c. t6 d@nr6! @dtm @n produ@¡¡Jn inr6l6cruál d6rivádá d€
lB proyécld de ¡nwlligác¡ó.r.

d. Lo! d@nt4dc l. er.rá @6.ran @ lormá.¡ón d.
poígrádo en $ áre¿ do osp*¡ál¡dád.

PLENO

ecluceclorcs en releción ¿ la cloáncie, le inveslbec¡ón y l€ exlensión

Oesde ios .rreced.raas .nrtzados (CV) so.onLl. aue no éx¡s¡.o évi<Lñc¡.s
¡8sp€clo. q¿,o, de /os doc€rtas, provongan éfocliearnonL pDyelos d.

R.ci.nteñénlc ñ.1é ReñlE¡óo N' 2lj l. ¡osbtuc¡óñ.st blac. bs
ll.údn¡sDs <b ¡ñt@..c¡¿)ñ da doc.¡Ls y.stu t.olas invasüg¿ttotts , 6h
es¡ré @rlcrlo sé por,€a. da@skiónt as.L.t/¡s P.tcctt ¡óñ.la l¿..ftñ de
Educac¡óh lñicirl. Et lafisw¿dóa fAC.t1.l prccscolrt Ex¡.tl,mies
ped.sqies Do$ote Est coñplob¿<ióñ s..ttist .ñt s áoúrv¡st. a.t2.d,
can .qu¡p d. oocuoLs y ésfitrtantcs ¡nvcsli9tdotrs @i.hLñoL ¡osttl.<lo

Cu.da d. Éñbs dc RRHH.h L c.ñE
R.solución l,l. 213 Nác.n¡s@ d. ¡ñotpñc¡óa
.lc cl@¡t s y.satdroLs.o invtsfg..ión
- lN.sltgrci,n - Frapón.ta la c¿lré¡¿ en
EI

Los .locwntos 
'nal¡z.tlos 

ñtDslññ qu. bs tloc.nl.s cttcñlaó con ta
loñ.c¡óo.aqu.dü prra h cns¿ll.rza un¡e.cñnaná.

-C U o AñLc.d.nlcs d¿ fom¿.¡ón y tayectoda
do hcs.toccntas de L, cd@B (én.tfeenlé
loñato y con úwB. ñiwl d. proluhd¡d.d d. ¡.
¡dloñrc!ón) R.sut.do <L

- lñ.sl¡g.cióñ f C.a.¡ p@oscoL.
- tnv.sltg@iónEx,.rictriasp.d.úticrs

- RasulL¡b.lo ot t ist s

Eh los C.V y ot os &dlmenlos acolc¿.los po.lá cair.¿ oo ol prc@@ &
.v.¡u.c¡óo § @@bo.. qu. .ñ su oñn ñ.yo.t. tos doc.nLs c@ot.. con
loñ.c¡óh .a @stgddo

- 15 ArL6.LñLs 6 loña.ióñ y b.ytcloria dc
los cloc.nt.s d. b cunn (.n d.tbt ¡Í. lofin¿to
y @o cNrR. ñlwt (b ptotüdet .t.b t

rR.sur.dor d. .nlrlril,

Pertinencia del Perf¡l
Académico de los

Docentes

Nivol do cumpl¡m¡ento
del crltorlo

.. Exili. @h!¡.nc¡. .nü. ls lomáción, .l .iv.l 6adómi@ d.
lo. doc.olo¡ y t¡. rcl¡vir.d.. (do..ñd., invoitcác¡ón y
cxi.nrlóri) qu. d..xro{.n.

Los anto@dontes a¡al¡2edos exh.usw¿ñ.nt. tuastn qu. t. ahctón cntn
loñacién ¡wt dc éspcc¡al¿a.l y actúkla<l4 ac..tán¡c.s qu. .Ls.rlolañ tos
doc.nLs.n h.at 16, .stá ch p&.so <L @sold.c¡óñ l. <io..ñci. la
íñwst¡gadón, éxlons¡óD

-Anla@cL.t s d. lom.c!ón y tr.y.cbn, d. tos
doc.dt s dc ta.añd (.n.M.añt lomlo y
coa dNcB. a¡v.1 .16 Dhluh.li.le.l d. l¿

Valoraclón Cuantlt¡tlva asoclád6

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Critor¡o

*?ilÚ
¿a-----

ión y,4c
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b. Ensleo eúdñoá3 dé lá c€oá.ilrc¡ón d€ lo3 doconlo! €¡
t m3 ÉLc¡ú.dos ¿ l¡ hc¡iJdóo, d¡..5páodád, b¡o!.oundád y

A pan¡..1é la Evis¡óo.locu@ntal É.12..!, pot al Coñ¡¡a y d. hs Éaio@s @D
RRHH, s¿ conslra. qua le cañ.a at ñt, coñ.idaic!.t d. c.p.circióñ
do@oté eo tcñ.s.!¿ ¡ñchts¡ón, disc.p..ich.l tiosagodcLd t úso cL flC
gesliohaüs NoLrant it Dlc @,la D¡ncciÓ. & Racu6os Huñrras

-C.paclLc.iomt <lc bioscrvrl<hd
- C.p.d.c¡ó¡ .o Edúetón lñhrn!.
§,sbd,.0i.r.ró¿ d, C.p.c,a.c¡o¡rs
- C.otcit..¡óh hdnni.d.s it¡loñéücrs y
l.Lt 

'n¡.¡,¡* 
flc peñ cl <loc.ñtc

- C.ptc¡l.c¡óñ flC H.tiL C.hnc.dói d. cús.
Cú.c¡ó¡ .L CLsr Vi.t!.tcs.
. R.suhüs <L .¡lrcvitlrs

á, Lá c€rsro cu.nle co.! Plañ.. d. ep.ciláción y
oérf ...ioñámicnlo doc.ñlc.

A üv.l lnst¡luc¡onal s¿ cu.hta con un Plai <l¿ Désatullo PéÉodal y PrcLs¡onrl
qué ¡eeoge las necen.h.bs.te capadt¿ción y pcne.do¡amco¡o do@nto
aspecto obs.N.clo .n la do.umatec¡óñ tuv¡sad. (ñsoluc¡óo AA)

Plrñ dc d.surolb P.tson.l y p,oLsion l

c. Lo! plrn.s d6 cáp.dt'dón y P.L.donam¡.nro dc6ñ1. ..
¡ñplññrá¡ ¡ií.rñlic.m.nl..

Eh ol análsis.!é las ev¡.lendas presonl.d.s pot L..ññ s. @ns¡.t.
Cuñple fotahnéd¿ anle@.1éntés .lé c.pac¡L.iohcs, y .loc..¡.s cu6.nclo ñ..sn1.s con lo cu.l s.

cudDlc cl ¡Nlica.lor quc L toñeción .s s¡st natic.

S. dispoñ. , ni!.l íns uc¡onai d. <tt rsos ,Fyos ptñ .1 pcrltccioñrnicnlo
doc.nb: b.c¿s .la ¿,3stg,. lo, cutsos cL c.p.clt ción .sp.clñcot f pcrmisos
osp.ctat s pañ paúc¡Nción éñ cu¡sos s.nnñanos, cong!.so§, lr¡ coño s.
obs.Na éñ las ñsoluc¡olÉs, Es¡os Dá¡árclos sá @¡stálañn lañbtén cn.cuhión
con ta D¡E@¡ón.l¿ A<hñ¡nistacióo y Finatuas y da RRHH

-.R.s. iP 196 B.c.dos Adicuhc¡oh DlE.
R.s _lNAES_N_12I_D.sc@nto_.b_AñtE l.s
lunc¡oñ.tios INAES 2Ol9 prn
- P. lX d pxión doa ob Co ng,l so
N.uto.duc.c¡éb .ñ ARG y ConLnrcla
R.gton td. E.luc.clón Suqnor2olE
-C.p.clt.c¡!n doc.nt _Olsctpünt Posidva 2o2a
.C.p.cíLció¡ <loñnL- Ertt lai.s inñv..loñs
.n Educ hlidat R.sufrdo dá

-Ánarts d, do¿ur¡,..,los so¡.' c.p.c¡t clonos

-Sisl ñ.1¡..cr!n d. C.p.c¡|,ciott s 201I
-Si.t ñ.t .dón d. c.c.cit ctoa.s RRHH
201&2020
- slst n dz.dón & c.paudon s 2017 pdlPert¡nenc¡a y

eficac¡a de loa
Planes de

Capacitac¡ón y
Perfeccionam¡ontq

Docsnts
d. L6 c5ñoru prevó.19r¡n üpo d. .poyo ¡ lor do@t r pa. 6l
po.l@iqamionto prololiúrl d6 lot m¡tmor.

6. Los plan€s d6 cspac¡loc¡ón .bordan t.mál¡c€! qu€
r6pondan álG Glultado! d.l..v.lu..ióñ d.l d..6mp.ño

I S. !üdonc¡a rattiacc¡ón d6lo! d@ñld 6 los pr@ss
de lomadón @rtinul implenrentdor.

Ehla ,lv¡siln d. h clocfitañl€c¡ón pot.lcoiúté ycon ¡.s.rrlr¡slrs s.
const t qe..h tos phñas d. crp.cnaciÓi, s. 

'n¡.9,,n.sp.cros 
d.nci¡.nos

d..iv.elos .L la ¿valuadón .Ll .Ls.ñp.ño doc.nt .

R6s AA P.n .16 dosttulo PéBon.l
-R.sut..lo cb .atñyst

Et cotulé conslata a lQvés .!é tos Bsuttados do tas oúuoslas do@¡t s y do tas - R.sut¡ado d6 oú@s¡a <ta sanstacdóD
.ñtr.v¡slas una ata valadción For ¡adc det ptantct can tas capaclactonas doc.nla

los p@@sos d. enseñan.a -Rasultado d¿.ñlcúsla

Vv¡ll¡am Richarson e/ lncas y Alecas-Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328S081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitátiva asociada
N¡vol de cumplimiento

del C.iterio
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o resullados de evaluacón da clesempeno doc€nle aprcados. Los docenles muestan sattslacÍón con los prccesos de lotmación ctnt¡nua .

5

ny
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Criterio 3.3.'1

Psrtinencia y
eficacia de los
llecan¡rmoa de

Orisntac¡ón
Académlca a la

población estud¡antil

Cumplimionto Argum€ntacionos Modios do Ver¡f¡crción

s.Los mecsnBmos do on€ ac¡ón ácádómr€ á EtudEnres
8lán daráñent. 4tábt6ddos.

b. L8¿clúidade! de qidlación acadéñi€ préüllás ú cl
m@n¡Bño ellán plániñ6da!.

c. tás &t¡viládc. d. o.i.nlarh ¿.5déñ¡cá pl.ñifed.. $
¡mpldmrle !.!iin b 6r¡U.do.

d, L.s ádivil.d.! dé diúlácjói ác5dómi6 prcüsle. lon
¡ñdusivá! y rospondú e le! ñ@sir.d6. d6 16 4ludiañl.s

El.ntts¡s.l@uñd.¡ É.1¡r..b N..l Colita t its¡r, qua bs .clvid.es
pL.ila..hs . inpLtmiLüs .rór .soo.drs . ,. or¡ra.ció¡i .c.dáfitc. .t tos
.§n d.r¡rs q|l/€ son eto c.h,cl.t ¡ttctus'vas y rcspordO , sus ¿.cá¡¡d.d.s.

El Coñité h. ,n li.rdo ¡, docuñcn¡aaón coilo ¿l plan dc dcs.ñllo csl!<l¡eot¡l,
.l ptan .b .cbqd.d.s d. on.nbdón, cl plan da htloñas,quc E tt n @ns¡.L,
.vd.ñ.t s d. ptanitt.a.¡óD da l.s .cnvi.lr.lcs dG onc .c¡ón .c.déñ¡c. , asta
¡.tóñ.ción tañtién .s c@bond..o L ct tñy,s¡. @n .l.quipo d.l
Dapa¡l.mcnto d. D.s.tulo Esteli.nú

-Pl.d .L D.s.@lo Eshnli.ñül 20112014
-Pl.n.lG D.s.@lo Esnxli.nü12017 - 2020
-Pl.oñ6.nón .ro .d¡tid..ros .lG o.io rc¡óñ

- Pl.¡ilc.cith da.cliv¡dtdas d. o.EnLc¡ón
.c.&nnc. 201f-2020 úl
- Pl.n dat nsición 2017-201e
- I'lrltéafiné,io fulo,la P¿.hgqicá 2010
- R.suttrú ú .ñütv,st

-tñFLitt t dóaü.M.üs b oúnl¿dón
.cr<$dc. m15 y 2016
JnFlcmcnbdóa &l Pltñ tlc Usam)b
Estlt<l.ñIu17-2020.

S. rir.<L eantLL.. ,|,ú. ü b ttigóñ 6ct Í,.nLt pt s.nLd., Lt.vkúr¿ú -¡¡10¡¡L.L iipLn n¡.dón ü l$ .c¡iyiúós
af ot.cwlcLüt C.nñc..,,t.a lorho.l P,,n cb O.t nob E§lir<Lnil y b é. orLnLcltt .c.érrdc.. Alb 2019.
od.ttb.idl.c..ri*. qt t h*ñ.nLa.¡.cüt t.dt - liñrrn A hgr&rnt &¡|A.cW&só

oi.nl¡ldül.c.ú Írc. 2020.
-fiíoÍn ,útt .ctti.htbt d. o,r¡.ntxión
.c.úÍic. 2015 . 2020.

-tntont d. gcsltótt <bt Dplo. rtc Et y EEA.
-R.son¡dóa F e5 t0tg U¿c¡as¡,o a
ád.c!.dón curicuLr y á¡u'¡.s lrron,blas.
- ln o.tt .k .dtvi¡h.les de apoyo e.,z.ths
pot el Dplo .b El y EEB
-Ac¡iv¡dt¡t s .cr.btic.s ¡rc1tli6s coo
/rsA,.!ú, , ,i.c.¡id.d.§ d. .stuú.nt s201,
2 02 o. Adtti d.cb s ¿cadé.fi c.s,irctusrás co,
rlsa,.st s ,.r.c.s¡¿ád.s d, bs ,slrrd¿rrls
2020

M
At ct

"á

§§.,

4

..-¡

IAE s.
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Componente 3, E$tud¡antes

Los it c.¡tsntos d. oñ.drcióñ ,cr.léñtcá pa.. tos ésnrt ¿rls s. Gmu.¡rñ¡
.ts@dbt s oh tos pt.o.s .t .r.r^ 

"tr., 
;"p.a' iiiii"iii"-i il"i¿i - 'PLrñ ct D.s.@ o Estudi.t'ut désdé ét 2015 at

docuñ.nt.t .stmsño.nou ón coD ct O,,pttlam.nlo.h Das.@lo Estucl.nbt :t.'".,. ,. . - ...
an h eu. conttñ, tr.x¡stánc¡a ¿c As mcin¡sms
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N¡volde cumpl¡mi.nto
del C.iter¡o

€. Lor r$ülado! d.la. scllvidadr. d. on€.Gcióñ académ¡c€
pemiton €l rogro d6lo. apr6ndü.is!.

valoración Cualital¡va

SATISFACTORIO

b. Lo3 procrámar dc 6poyo..onünko t. apl¡csr

A pedi. .L ¡, .lo.uñ.nlac¡Ón p..s.tlaü pot ]a cañra,y ct anáns¡s Éalzaelo po.
cl CoiúL sa .oñslata que etislon iilodas p.dalógicas ¿. ñal¿nás qué
pt c¡s.n un acoñpallamionto pa/a ñ.h/.s tos logtos d. ap6nd2.)cs do los
estudtan¡as que hañ paúclpa.tó en a.lM.l..los d¿ od..ta.lóh acadómlc. Los
do.ufuitos prcsenta.los ea los arexos : 1 1j- 1 44 - 1 49 inloñ.n sobra solo
d. l.s .cnvi.la.las oal¡za.las. S¡ñ .mb.qo dunnL l.s .nirista no luc pos¡bb
contar con un. Éspoesta clañ sobft los togtos docuñ.ntr.to d. los

Atle\o 1 13- 1 4.- 1 19 Lo p6s.ñt..b pot l.
catuñ.élieB a la g.snóo.ra .ctiv¡.lrd.s d.
otienta.ióñ ñ.lhrd.s, no al inp.clo.lccbw en
los losros de .pNNE.b do los esnrd.nt.s
Resui.do dc .ñl/.v¡st.

Valorac¡ón Cuant¡tel¡va asociade

-lnlom. Pñcaso.L Sa¡occ¡ó¡ B.c.s Soc¡r¡.r

Hospttat .to la coñunklad p.d d.nv.. a.stucl¡.nl.s qte lo
.le h apl¡@c¡ón .!c n..lid.s d. b¡os.glnd.d

4

Juicio Velorat¡vo dsl
Critorio rrdcos/dades do /o§ cslrrdianlcs No obslanle, las evtclenc¡as prc'enlaclas no den cuén€ cto su aled¡!¡decl rospoclo el lo9¡o dé ¿pténd,zalo§ de io§ osludiarle§

á. La @m.á cu6ntá cd prograña! d! apoyo oconómi.o
(b@sy dcsd.niG) p... lo! .!iudi.nl.!- Cunp¡. lot lnxnt

El Plaa cla DcsrÍollo Eslu.tanÜl défrna uñ M.h¡sñ <L iñpt ñ.obcióh :
Oncd.dóo, .poyo .caclát¡Lo, y dcsádolo pñLslon.l <Ll .stu<l.¡t " q@
coDs¡dct cslu.liaotés bcn.ñciados .lc beas. L. ¡ns¡¡lúiór c@nt. con un

-Phh cb D.s.íol¡o Esirclrnlil20lT - 2020
- N o m.tila ee c. s E stuú. nat
R.sut do d. .rlrlv,sLsDgl.Mnto .la b@.s y ayu.las $onóñic.s p.n.slodjrñLs dc car/.ñs dc

9ñ.!o.Esl. ¡ilomc¡óh .s @nllma.la .n ñuñ¡óñ do¡ cotuL coñ l, Dt'tcc¡óh .te
A<litl¡lstndón y F¡n Eda y.l Dcpr.t Nttto d. D.srirlto Eskxtt ñdt

c. La €16rá @6nlá cm prolr¿md d6 á16ñ.ión a la s¡ud de
lG eiudiánr.. y 6p¡cá modidás d. bio!.guridad-

i

I

I

1

I

I
I

Lot .tutnúlos ,lescolacbs y .a.t2..!os pt .l Coi a lrbs caño : tñlntño
Al@so dr S.ircsó¿ Ee¡s S@itLs 2019: Nórañ. da .stu<t.ñbs
baialkitdo. B.c. c.¡c.bdón.L ñtt lcttL 2019 Nürtn .b cshtd,.ot s
b.n fid.dos A.c. c.¡c.Lc!óñ d. ¡n¿lrlcuh 2020, !r1@sldñ qr. rrisr., bs
p¡ogñí¡.s (b.pyo oc.nófitñ . l<rs.sn ú.¡Ls so .p,a.o ü n.mn
slsLrnanc, s. ñtlñ.1, ¡iloñrcLn añ onhrvisl,

2019
-Mrñin¿ &.snxt¿dt s b.Nidá<bt. ae.
dñé/¿.ión h NtttúL 2019
-Nóiio¿ .!. .itxt ¡t s b¡.6ci.dos gac.
d@Lcb¡.L tut ldtb 2020
R€surLdos d. .rrrraa.s.

D. .cu.do.l¿ docuo,añb.ró. ,n l2.d. y , t, 
'tsoucsl. 

<la tos ñ¡éñbñs <lel
O.4anañcnto cL O.srnolo Estu<li¡anil, .x¡s¡. un Pl.n.l¿ Dcs.tullo Estu<t¡.ot¡l
4E coñsi.bt, uó p¡oq.ñ¿ & ¿lenctón a la saltu .lal6stu<t.nto. El DDE se

-N o ñ¿|tu a s.!¿ b ¡o s.tu n.h r!
-Ptogññ. da .bnc¡ón. b $.\td
Apoto y seguimñlo a as,¡rtailos ah

W¡ll¡am Richarson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencla@aneaes.gov.py
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Pertlnsncla y
eflcacla de lo8

¡lOCan¡SmO3 de é. Los p¡o0.ama3d6 ápoyo e@nómico y de álención á lá slud

Apoyo a la población :: 
lo§estüdiant* 3a ér'uénháñ diruñdidos eñ rormárÓ§

estud¡antil

L@ NolÉñas.!e a@yo oco¡óñico y.n stlrd defrñ¡dos p.ñ lrs ástudártes -
.n.üz..!os . ñ¡v.l docuñ.ñtrls..nc@¡nnn üspuos¡os.ñ él plan d.
coñuñic.ción iñslitucioñrl - Las .ntÉyslas con el Dépa¡lamán¡o do D.s.ñllo
E stucl¡. nt¡ I co nfr m ¿n h ¡ nlo nnac ¡ ó n

- Resolu.tón TNAES M 255 Pl.n.lé
@ ñ u ai @ cl ó n i nsl¡l rc¡ o ¡. I
-Ev¡.lonc¡.s d. .Mus¡ói d. ó€crs á eslud,rrLs
Rás¿rrdos d..rlrrr¿slás.

.Pñqtañá do .t ndón a la Satud
-Alcñc¡ón ENFERMERIA 2018 AL 2020.
- tntoñ¿ áténc¡ón 61. salud Ocloñlolog¡a
-Apoyo y ségu¡ñ¡.nto . .stud¡.ñt¿s en coñt.xto

R.suhados do EntDista

d. Los pro0fáñá6d6 ár¿ñc¡ón á la §elud delos 6studi.ñrós 36
apli@n efe.nvEñenle.

Et aaáüsis.!e las eid.ncl.s pÚs.ht.d.s pot l. caíea a hi!.1docum.ñlát y de
ac@do . rcspu.s¡. .lc los micmbñs cLl D.padrdt hlo de D.s./tolto
Estuc!¡.ndl hay apl¡cac¡ón .,o ¡os ptogññas d. aLñaón.n s.tud pa¡a los

I La cámra c!€.ir co. r!€cs¡s6 de.poyo .6llúd¡rt !
p€r. l53 acl¡üd.dcr .xlr.cur¿!¡rru§ (d.porlivlt, !.l¡rticr! y El com¡té consLló on el .ná,t!s.tal Plaa & Desatu¡b Esnrtro ql6, ¡¡t gn -Plth da [)€s.¡nlo Esto.t.nüt 2017 - 2ü0

..üüüs.Lpttv..,.rdtdc., y dttu,tL5

O. Los modnsmo3d6 apoyo á.studiántos párE lás
aclividadc! 6xlr6cu.ri@lárc! (dépor¡v8, árlsi¡@! y cunural€!)
se aplican sií6máli@m6nte.

Los it crñ¡sños d. ,poyo d.cl.n los .n al lnloír. prÉs.nlado po. L caÉB y
Cuñplc lot.lñ.Dt .ñ.l2.do , tnwl docunft,n, l, p.n No¡bw. acd¡,id.t/,s rtcpottu s, .ttlstic.s y -ldloñ. S.n.¡. d. l. Juwñn d 2016-2020

cúuaL' s. aptc.n d. ñ.ñ.n sisLñatica

tnYrc

4NE SL
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i. La @rerá praé m@ñBmosqúe @ádyuv.n a elmin¿rlas
barersfisi@3y ác{ludháb3 qúe¡mpiden la ¡ñd6¡óñ etecl¡vá
de.slúdianlos @ñ di@páodad.

Los clocúEñ¡os pt s.nlados y anali2rdos .htct¿ñ a ñ.n¡sms .soc¡abs a
.sp¿clos culriculaÉs ¡nctusiws Dvaale l¿ ys¡L . l. losntuc¡óo sé ¡.1¿¡li6có
ci.Lnd¿s sobc @@n¡sms qncula.los ¿ cnñh.. d. b.í.ns ltsic.s.

h La @fera cuénta cor coñveñios pefá lá movilidad ésrudiantil
nacionalo rnl6rnacional qu€ se aph@n 3 slsmálÉ€monl!.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

se @ist.l. qu. los con@h¡os Enit¡.los pot b c.ñru y analÉados pot el
Coúilé prcmu.v.i la ñot¡hd.cl eslu.l¡an¡jt y so hrn ¡dannñc,do c¡aco y todos
son n cionrl.s, pot ¡.ñlo lalla av.Dü .n ñas coñvcn@s y én .q@los dé
nrtuRL2, ¡ñlañ.clohat , ésta ¡ñloñ.c¡ón lañb¡én sa coñbod con la D¡Ecc¡ón
d. Exl.ntióñ én ta ¿nt'tisla coó bs PaÉs

- conv.n¡os oa¡a ta ñovjldad csludiantit

- R.sohtc¡ón tf a5 n019 Mocañ¡sñ1o da
adacucióñ cúiculat y 4ustes dzo@blcs

Valoración Cuantitat¡va asociada
Nivel do cumpl¡miento

del Critario
4

Ju¡c¡o Valorativo dol
Crlterlo pañ 6lb, toalos ald c¿ráclot necionel- sé ¡cldntillú év¡cléncies sobté ñecañ¡sn1os v¡nculac,os a el¡m¡nar de bane'as lls¡cas

I
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Crito.io 3.4.'l

El¡cacia o intogridad
en los procsaos de

sglección,
evaluaclón y

promoclón del
Peraonal

Adm¡nl8tratlvo y do
Apoyo

d. s. útá coí on Pt ñ dr c.rf... par.¡ pd.oó¿
edm¡nÉdF y d. áp6ro

e. El Phñ d6 cú€rá d.l p€6oñrl ádmhirmüvo y d€ .poyo..
¡mdmdt do s¡r¡.ñr¿li:¡n€ntc.

c. Los m66nbmo3 y/o p¡@edimieñiGde 3é¡.@ión,
6valuac¡ó¡ y promoc¡ór dolpoBonal ádmid3rrs vo.on
apllc€dor deá@.do á lo6lt6blécido6n lB ñomallva!.

L. ,lv¡lnón ctocuit ñt t , d. cu.nt. d. h.plic¿ción ü bs n c.nisñ1os da
s.bcción, .vatuac¡ón y D,liloc¡óñ dal ,ÉÉonrl adñin¡slr.dw, .n .t¿nc¡ón á lás

Cumplimisnto Argumentacione§ l\lsdios do Vsr¡ficac¡ón

a. Losm@d3m3y/o p.@dimienlG do sol,6@ión,
éve¡uacitn y promoc¡ón dol peBonál adminislral¡vo y d. ápoyo
e3tán lormalm.¡lé dcf nidos,

Las .w.tañc¡as a¡ocu@nLlas.n hzrdas, Resoluc¡oncs N' 157 y 55 den
cu.nla dc h.tist nc¡a d. ñccán¡s@s dc sctécc¡óh ¿vatuac¡ón y pññ.¡ók de
pcrsonal administaÚvo y <lc apoyo

Resolucún lf 157 _ 2017 Coñ¡s¡ón.le
Evabádón .L dés.nD.llo pemn.l
a.tñlns6n@ y da epoyo
-Resoluc¡ón M 55 P@c.d¡ñi.ito pañ solecció.
.lé Íurc¡on.nos .Ll INAES 2014

b. Lo3 m€c€¡Emo! y/o p@.dimi.ntos d. lel€coür,
ev¿luac¡ón y profiodó. dcl porlo.d .dm¡nrlkal¡vo y d€ apoyo
éstá¡ d¡.ponibLl pr.á tu coñtul¿.

El ahátsis docuñcnlal , Rcsoluc¡óñ N'255 , y la inlodnación rcpon d¿ po. l.
crdoñ ,nués¡la que se dsp,É d. d¡w¡sos ¿,ádos coño s.t L pagtn. i,ab,
E<,os ñ¡ales y @nuni@.los pañ consullas *bfr los m.r¡smos dc
s.L@ión y pñ¡óo .t l p.Boa.¡.chñ¡ñisrñti@ y .tc.poyo, ,.s.rtreis¡as
@ñ RRHH y Athn¡ñ¡st6cióo y F¡ñ.ñ.rs canñña¡ h ¡¡¡oñ.ción docurn nlál

- R.soludóñ INAES E 255 Pla. cté
corN n¡ cacióñ ¡ n sl¡ tu.i o n a I
hnonrr. soó/, ütusión el¿ coticu¡sos Asásod,

Rdut do d. .rrDvisr.s s.

-¡iloñ Frsonat.dñó¡.teüvo 2016.2020.
Jdlom,._t ¡.cdóñ y cv,Iu.c¡ón c.n 6

An xo : 4.101 .lt lotit s, inshlclivos y
cnñognñ. d. .v.luación .lé dosc¡np.ño
a dñ¡ n ¡ slr.ü w y s. Ni c¡ o s

L. .bcunÉnlrcón PEs.'r¡.(h y .i.lz.fl¿ ñocsn¿ qo. .st srclo. t1s¡¡nbioñ.l
s. rle. p. twÍ.ñ.s.,n n d.s nr¡L S.ct Ltl. d. b Fu,rdó. Púbta pad
b. ht,/áonúot pjt*los..,rr**n Ü'¡os,.t §.n a c.n ñ..{ súo.criactc.
,.s ¿orn¿üvrs ,96¡,its r ,ml o..¡on l , s lién.¡ INAES h. a.t2.do
.snbdo pañ lomrción polcsla.l.

-liroin s.LccLn y cv.lu.ció. .¿ñt¿

De ,@¿R o ¿ L hlom.rto pot cl pcBonrl .clnidsbrtlw clmrt¿ r.s c.t!úsars
y ú l. d@wnLc¡ón pDscnt ü p. h crÉE, sc .lis,ohc oi.nLc¡ones de lB lAoeto 310t infonnas, ¡nshtclilos y
s.c,!t da .k lá tuncjón Nbl¡c. d. qú¡.n bpñ(b osto s.clo. y .sL supédlta.to c.oñognñ, da évatuación de déséfi1Élró
. su QqtranenbaÓh odfln¡shnw y seNic¡os

¿:
á
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Valorac¡ón Cualitatlvá Valorac¡ón Cuantitáliva asoc¡ada
Nivel d€ cumplimionto

del Cr¡t.r¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡tgr¡o

4

Eficacia y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Dessmpsño dql

pgrgonal
administrativo y de

apoyo

.. LG pláñer o proCrñás dé p€rle@ionam¡eñio d6l p66oná¡
admrnBi.alivo, do apoyo * iñplément n s¡3tomáli@mnro.

a El pefson¿l ¿dmrnrstralivo y de ápoyo cuentá con lomacron
aco.de a las necesrdades de las actrsdades qoe.ealrl6

b. La c¡ror. cu€nr. coñ pláñe! o pro!Éñá. d6
plrfé.do.r.m¡onlo d.l p.florl8l adrytrirlr¿livo y d. .poyo.

A pañ. .b la éi.tedas analr.d8 bBa.L eñ bs Dsoh..los .!a tts oñcu.slas
aplca.tes y.L l..ñtñista & PeEs con la D¡Dcción d. Adñituslt c¡óñ y
dñan2.s y RRl41 .l paBoa¿l ..rnidslñd@ y .L ¿poyo d.nl¿.oó lañac¡óñ
pañ .¿al¡zat las ¿clit¡drd.s dcNtd.d.s.

-Cuaúo da ,,¡ttbs tb RRHH @ la cart¡a
- E ñt. sl. oo@ ¡t¿ s- E súKtu ñlé s_P¿ rso o a I

R.sut do.lc.nb.yst 3.

A p.n¡t d. h bcunEñl.c¡óh p¡rs.¡tláü por l, cañr¿ y.n¿|¡z.dá, as ponb/l-
.i.lé.tci.r én los .locuilootot uñ ot n .té clésaiolto Érsonrt y ptoLsion.l pañ
.l pcBooal tdnini.üztiw y ctc.NW S. c.nnñ. étt litbtñ.ctóó.n tt
.¡bte¡st d. P.nt ca. L t ttcdón ü Adnidslt¿ciéó y F¡ñ.rr..s y RRHH

P¡an d¿ .lcs.tut¡o Pc.sonat
Rcsuta.lo d. .ñ¡6us¡as

d. L. d.dk oó. ho6,i. d.l p.lldd ádm¡.i3lr.l¡6 y d. .poro
€s lulic¡.nt. p.r'Irs n.c.r¡dd.! de la c{Í.ra.

Da .@R!o .l aoórns .lo.uo,ooLl na¡h.b y a bs nspu.sl.s & RRHH, a
a¡ñl ¡Ntituio'.l s. ¡ñpLñnt.o p!.ñs.b @preft..ióñ iñLgt dos.ñ.1Ptañ
d. D.s.tulb P.Bú.I y PtoLsloñ.l ütlgl.,o . .dntñlttotltos y .L .pW. b qu¿
.s.a.nñ.&.o h.¡Eu.sL rt pnon l.d'nin¡st tivo y d. .pyo quicd.s
d.chran pan¡cipar an .ltrs

-E c¡r.sL oo¿.ñ¡rs-Est dr¡¡rs Prlsor./

- Sisloñ.n2.citn .L ..p.ú.doñas RRHH.
20142020
R.su,t do d. .rtrvlstrs s

Cooli&nt.b.l.hétltt.t h &cuñ.¡í..ión.rtñg¿ü @t h c.t¡tt . s¿
coñsLt 4t la é.acraóñ ho¡,nt an ,,rsonal athnin¡sdabvo y crá ¿.Úyo
Pcrnlla cubrl. las nct stdaclcs dc h ..tuñ

Arú,o 3 33 Eñcu.sla Ooc¿nl¿nEsnltaatrs
PéBoñl A.h¡¡tirtñtñ. g!¡. .lc FcAuol.s

4
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N¡vol de cumplim¡ento
del Cr¡tsr¡o

e Se evidénci¿ salisfa@óñ de lá @muñdad 6cadémica
acef€ deldesoffpeño delpersond admnist áliú y d6 apoyo. ,crolrs coósun dos soD/r .1 .!.sanpcllo ct l pclson.t dninistr.bvo y .lc .poyo

- R.sultado d. cñcu.sta dé satislaccióñ a
¿ slu.t a nté s y.loc c ota s

A p..¡¡..1él .nál¡s¡s docmnt l6.l¡2..!0. s¿ cid.ñc¡. s.t¡sLcc¡óñ rL los

Válorac¡ón Cual¡letive Valoración Cu6nt¡tat¡ve esociada

PLENO 5

Ju¡c¡o Valoñtlvo dol
Crito.¡o
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortálozas y Oebil¡dades en la Dimens¡ón

Debil¡dados

1. Es N@sano avrñz.t cn pl.ñ c¡6 c.i.t .1o6ñt dis.ñ.do vrü.Ldo y ,plicado que inLga ta ñoikda.l doc¿nlÉ aéc¡onál .

2 Se cuenla .on éscasos convonios p.ñ pñmove. .ct¡t¡dades depodiv.s clÁt .¿/€s y ,d/sl,crs o¿ /os esl¡d,iá¡¡es

Fort!lozar
1 Los pto6.tnic.los q@ h.@ ue l¿ caic¡¿ páinílrn un s.bcc¡óD, év¿luaci'an f qo¡tloc¡ón <l¿l.l¿sérnpeño <liacliw

2. Ex¡sl6 un cohociñi.nlo de p.rL dc los ¡nL€s.dos d. los ptoc.diñieñlos, sel.ccióñ, .v.¡u.cióó y pañoc¡óñ

3. La Nm.l¡tt pañ lr pññoc¡én evaluacióñ y sclocción dc persoñrl soñ lr.nsp.Éñlcs y se dgen pot uó rsglarñ.ñto

4 Los ptoocdtnanlos d. sel.e¡ón.!el pñt ton.t qu. dngc ta ..rd .$tá .taLñúi..to y cuúp|. co¡ et pcrñt úqondo

5 Ex¡sr. srtist.cc¡óñ t¿sp¿clo a ta g¿sióó dú.ct va .n t.ólo su d.<tca.ióñ, coóducl. alic,

6 SG cv¡.b@. .oñpññ¡so <lél É.soóat <t,.cliro 4a .t to9/o d. los objcüws dc le ctmn

7 Sa idcürya . Frson.s con discapacktad

a. S. toñ. et d.ctston.s pan .t tooto d. tos objcnvos d. t. crÍrr. e be* .ñ ctit tios .c.etaiticos

9. Pt.nós d. c.ptct clln.plicados á los doc.r¡rs grr. r!€o9.r lrs n.c.s¡lrd.s d. lrs d.rrpos áct.bs Esp.clo. lá
¡omaón án h.tsaptn fiC. hv.súg.c¡ón)

10. Ex,3t h p@adtricdlos <L *Ldión y.v.tu.¡ón <tat É6onat.loc.aL d.liñiús, d¡ruúL<los y ad¡c.dos

11. LG proúúÍlc¡dos.oa.Flc.&s @i iañsp.t ñd.

12 Exislrd poec<tÍicn¡os <la évatu.ci6ñ doc.rn , . Fñt dc sus /lssi.&s s. ,.o@rÚñ ñ.i¡¡¿s

13. E islo,(i¡, .r. .,a pLoas .t cap¿¡:il¿ción ¡lo¡.anb qn nc¡¡an Ls t*.s¡.h.bt d. c.p.dt c¡út cn Lrnrs .t
,.lsc.prc!clt<1, htchnlÓn, blosagtd.lr.l, clc.

I u. E /!,&,n .pyo, ¿,snntc¡oñ.hs pan l. gc.litói cla parbcc¡oo.ñi.,lo y ep.c¡t .¡ó, .toc.db

,5. S. oósrrv, .4. r.rLco'ó, d. bs de.ñt s aso.c¡o , t, ¡oñ.dó¡ co¡üiu. ..dM

16. Ex¡slcn ñ.¡isd'És <t pt ñrs.dóñ y.itcodón d..cútid.rt s & oa.n¡.oón .c.üñ4.

17 Er¡slú uñ PL. <L o.¡.nt c¡ón & ..t¿dc. inclus¡vo t quc ñspñd. a bs ¡lqu.nñi.ntos .sn¡t¿rnihs

1A. S. cu.nl. con un P/,n ó. O.st .ollo Eslu.t.úl W. d.litto ñoc'tistm .tc apoyoa .tixt..'ülos .tto so apta.o &

-vt)

19 Los pñgftn.s.L apoyo.conóñ¡co y.n s.lu.! s. .ñucolñn .lisp@slos.ñ.1 plrn d. cown¡cac¡ón

20. El Pbñ d. Dat rolo Esntct.¡ü ihlrgñ .cltui.r.¡bs .r.ptliv.s, a,¡sncas y culturalas.

21. E íst n d. nuc..tsios ü..b.1ióo, .y.lfiió¡ y p.dBróo.b F.rsoh.l á.tnhlslñliF y cb.pyo
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22 L. c.ññ ¡!¡s,Dñ .!. .t¡ññs ñ.lios pañ ansulb. abG bs ,,E@n¡sms cb s.bcc¡óñ y p¡orroc¡ón .tcl 6.son.l
tdnañist ad@ y .le .poyo

23.5. .pkán rñ¿canis¡ros & s.Lcaón, .vatu.ctói y Crcñoción.Ll prsonal ¿<lÍlristalieo, éñ at m¡óa , lrs

24 El o¿tsoñal adñ¡nistret¡vo y d. epoyo cu.nta con lomación pa.e É.1¡2ü les act ¡dadcs dcñan.ta.las

25. Extst ncl, dc un Nrñ d. .Ls.rollo pe§oh.l y pnlaslontl Fara el persoñrl .ú rlstt llvo y dc apoyo.

26. S. inpléfi,¿ñt n pl¿nct.lc c.p.cít c¡ón int gt¿.los cn.l Pl¿n .!é D.srnoto PéÉon l y Po¡cnoñd d¡n9¡elo .
.d¡ltd.nttiwt y <t .poto

27. L. <to<li.ac¡ón l1o¡ad. <bl Ft ¡so¡.l .úrt¡¡stt liw y .la .pyo pñdt cubnt l.s noc.ndá.bs <L l. c.mn.

2A e,is¡e sanshcc¡óh d. tos acloi.s cors¡r/lados soó,! ét d¿s¿ñpél,o d.t pusonat admin¡stÉt¡vo y dé .poyo.

Rocomendac¡onos al€ Mojora

pcrmitir una noior vabdción do los ¡ñpactgs en la mejoñ da la gcstión de la canDE.

R 2 val¡dar efeclivamente su ¡ñpacto én el logro de los objativos de la caffera

R3. Diseñat, validat o iñplofirantat un Plañ de caieñ docnnla que incoryore la movil¡dad docenE nac¡onal a inteñac¡onal.

R4 Consolidar los planes de capac¡teción y porÍgcaionamionto doctnlg /gspecáo a lBrrás gué integrcn do@nc¡a e ¡nvestigeción a nivel supedor

RS Fodalccet los ñécanis/nos dé otiéhlación acadéñ¡ca ddndo cucnta de su oloct¡vidad ¡nod¡arr¡r lrgisfos logto d6 apÉndizajos do /os esfudia¡tos.

R6. Arnpliar y diversifrcar los @nvenios para ol dosaíollo do prcgramas de apoyo pañ los estudiahtes, intagrendo la ,P-'spocl¡va ¡ntemdciondl

R7 . Contdr con un ñocanismo que atl¡culo con la Función Pública la poñoción del péÉondl ddñ¡nistEtivo y de apoyo -

$ Y,{r
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DIT'ENSIÓI{ 4, RECURSOS

Cr¡torlo 4.1.1

Port¡noncla y
adgcuaclón do lo!

Espac¡o! dest¡nados
a las Act¡v¡dades do

la carrera

lndicadores

a. Los espac¡os dest¡nados a los drrect¡vos. docentes,
adm¡n¡strálivos y de apoyo, reúnen las condic¡ones
san¡tanas y de b¡oseguridacl para fac¡ltar eldesanollo

Dudnle l. is¡la .b pafts so pudo consbtar que hs osprctos son ádecué.los y
solicj.¡Ls p.ñ.l.Ls.íoih d. l.s.ctMdad.s acadéñ¡crs-aclrnlnlsl6tiv$ dé
l, c.íer.. D.l ñisño Ítodo los s.nt¡a¡1os y las ylás .lé á@.so .¡ c.<L uho da
bs ptb.lloñ.s ül inñu.bL Elto sc .o.sta¡a ¡a'rlbtén a l,¿tús d. ¡¿s aspú.stes
da los ¿sludianLs.n h énn¿visL , .stud¡¡ñ¡es.

Cumplim¡eñto A¡gumenteciono§ Mod¡os de Vor¡ñcac¡óo

Résultádo de Obseryacióñ
Result¿do de enlfeesla

R6lult do d6la ob!.rvadón in silu

c. Las selás d€ des€s crrenlen con todos los
Gquerimlenlos n€c€3erio6 perá el d*arollo dé hB
mismas.

DuEolD h isna in snu s. ptl& .lrrLtl' q¡l, ,rs s.i.s d. c/. s.s cuc¡llrn @n
buc.. ¡l@i..dón y va.tiLcióo so..ñDt.s y @h dptcid.d suñci.nL pto el
gtup c,. csn/f .nt¿s.tc L dñn. Rosutádo dc obstuft¡ón

b. Les seles de cle3€3 soo epropradas con relaclón al
númerc de esludiañles.

e. Lás instalaqones de las salas de rnformát¡ca ¡ncluyen
espacios sufcionles, debidamenle acond¡ooñedos.

Oññt k,sn ¡¡ siru hr. posibL const tar .tectiva¡ncnt q@i.ss!r!s.,
clo¡de so cbs.ttolbn h n.yod. A ,¡s.divkh.les ác.déÍicrs s..prDpird.s
p.r. .t blDn lodoñ.ni.'no .tal t b.ia lormaliw cla las y br .stuó.r¡!s, s.
v.ñ.ñplt.s y con.oadc¡oNs.,o h¡iw a@Rte . lo q@ uo .sl.blac¡ni.ñlo
. duc. ci o ñ. t d. b. po s.. t

R.$li.do ds ls ob!€ryádórl ¡n !¡lu

d. tas mstalac¡ones de la bibliolecá rncluyen espacios
dobidament€ acondioonados, tanto para el ac€rvo
brbl¡ográf¡co como para la lectura.

Dññb L vis¡L ¡ñ s¡tu s. cu.¡L con s.t d. tectud, @¿p?¡¡os d..sr¡rdos
iúlitlt t s y 9rup.t.s. con co'nryt c/otts p.r. h ütsqtcda y acuqdcióa rtc
ilom.dóa. @nsut t ñdínÉ<l. y.c..ro, D.l. d, ú¡br. S. oit!.! srMcios
d. p¡éstaño en sah y a doñ¡cllo

D. ..@Rto a tds obsav.@oñs ñ.12..hs co l¿ isjt, k situ s. p¿.d.
cvi:bú¡.¡ qE Ls ¡¡tLLcion s.,. L sh dc ¡ñlo¡hat¡c. cuñpLn O.r.¡¿t¡ran¿
.oñ los aq@nñ¡e¡tos n.c.s.tios pr., a.Lsr¡ollo d. t.s.cbidrd¿s ptu.,as
da ast, t ñáOc. 5.9(r. b of¡ñ¡óñ d. los y tas .stu<trnl6s los @ñpn.do6s ho
soó stúci.nt s y .ó o..nonos no .stan cn con&.iotl,s prñ al d.s.ttolb dc las
.ctiviúdca prod.s d.l att, y t.s coo<t¡ci@s <tc .o$ctividrd t ñ@co .s
suficjcnlé@nle éslable En L v¡sl. Éa¡2a.la se visuall|a un.sp¿ca adecuado

R.suhado d. oü3w6dó..

/.s .cdrld¡drs prEp,as ds osta éEa toñáttva

Wlliam R¡charson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnfo

Compongnts l. lnfraáslructura, Equ¡pam¡entos e lnsumos
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I Los leboratorios dispoñen de espacio sufc¡ente para
asegurar la realizaoón de las aclividades prácticas
requendas en relaoón á le cá¡üdad de e§tudiañtes.

En l, v¡s¡la in snu se ei.lonc¡a .los otpta¡os para acM.Ld.s prácücas pañ la
loma.rót d. plolos¡on bs d. nir.¡ ñ¡aal: sala d. inloñál,ca y d. ad.
p¡ásl/€as Añbas s€lts pu.d.n tlbcryat .nlD 20 o 30 .slud¡anl.s pot v.2

- Resultado de Obse.vaoón

g. Los espacios dest¡nados a la carera cunrplen con las
norñás de accesibilided.

Lo6 plañes y/o poyectos de conseñac¡óñ, 6xpañsióñ,
mejor¿s se implem€ntan según neces¡dad

En l¿ lisnt ¡h si¡! s. pu.b coñst.t . qúe los accrsos . /os dlb¡!¿l.s ásp¡c,bs
doñd. los astucl.ñt s coñp..Lñ y d.s.nolrñ d¡Lt ñLs.cfu¡.Ld.s
.c.úén¡cas y /€crgaüv.s cu.nt.n con sellalética y ññpa, los.spac¡os
.xlonoÉs son añplios y ,.fin¡t n ellsponer de lqaras cünodos pá¡a él éslucl¡o

Rosuftado d6 Obseruación
R8últádo d€ Enlrevi3t6

R*uhádo de Ob3eN.orir
Relunádo d€ Enlr.ü3t8

h. Los espacios deslinados a la recreaclón y actividades
elrecuriculere3 reúnén las condoori€s perá lo3 coabs cu¡nd. ToLl¡irñtr

L. inb Eál¡zada tñ s¡lu sc.u.landa dé 1o qu¿ a conlinua@ó. sc .tpE, sc
.6o1. @ñ uñ Pofi<lcpon¡w cuy.s ¡nstal¿c¡on¿s soh.décu.drs prn la pácti.a
.lo dsb.tos.lepoí.s y acbv.la.les ñ.E.livas Se.tspotu dc ¿n.o&ton!ñ '
S.L cLl Che@) @h cap.c¡.hd p.d 2il 46ones, .h do.tb s. ptE.!..
d.s.ñll.t.r'LñnLs ecdi.t.cLs.c.¡réñic¿s t¿¡as @ñ conL6ñ¡¿'
pns.ótac¡ón.lo.ct¡!i.hd.s.oñ l. @tuñ¡.l..l c.ññniai.tc

Eñ l..lotu@nlac¡óa prcporc¡on .la pot l. ¡nsl¡tuc¡óñ no sa iv¡d.rc¡a que
ex¡steo pl¿res y pñyéctos .!o .xp.¡sión. Lo q@ lue @@bondo .luñnte l.
.¡tt vlst. Nntani.L co¡.1 Dtñclot d. A.,rinistÉdó¡ y Fl¡.M.s qu. l.s
dúlbEs toñrd.s s. ó.s, soóro.q4ÁLs l,8ssi.L.t s.ñc.g.Dtas y

i

N¡vol de cumpllmionto
dol Cr¡to.io

Juicio V.lor.tlvo dol
Cr¡ter¡o

Velor.c¡ón Cualit t¡v. Valoración Cuentitrtiva asoc¡ada

SUFICIENTE 3

ponsar dn ospactos @mo lebontorios de nlomát¡c¿, etto , expros¡ón @t',ral , mús¡ca

á- LG oquipos 6 iruumGd6l láboralorio €rlán d¡.ponlblos

Parc es¡¿ ii.li6&t s. cons¡d.ñ It sata dc coñpulac¡ón @m laboñ¡ono, ¡,¿
.c@d!o a la otinión .lá bs 6sh1d¡.nt s qui.o¿s haccn uso cn loña pcñ.@ñl¿
.L .sL asp.oo ecle.t¡@, .los Nñin.sbn que l. @n dii.Ld . ¡oloñol en
.lI//tot ñon nlossutu¡c/on nicolo ño es.L c¿Nt<l d. igu.t nfr(b bs

- Encuasté . osludtthtos
- Résokr.lo.lé obs.N.ción

ón y,{c

AES.6ü
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b. El úo de los r@¡to. disponibl€s en k s láborálono! !.
€rc{.ñtrl de¡idám6nl6 r69i!üádos.

c. La sdqúis¡cióñ y actualizác¡óñ de los equipamienlG de
l6borálorio seÉalüáñ 3isr6máti@meñré

.. Ela6m b¡blio!¡áfico dÉponibl€ capond. á l¿.
n.c4irr.des d6 lá c€.r6rá.

S¿ c@¡ta ¿l*dv.Mnt coñ los Gg¡s¡ñs d6 úso y dispnili .l¿d .,¿ L s.L.,.
iñoñaljc. Out ñ1, b vs¡t, in situ s. ptGd. coiiñrt h idoñna docuñanlal

- R a gi s¡ro .L co ñ ou I a do ra s
R.suta.lo de obsary.c¡óñ

t. ú§¡tá , /rs sr¡rs d6 co-pulacióñ reanztd, .tuañle et rccoñ4o y o1 añáns¡s
d. h ¡n¡oñrctóh sob'r .dquis¡c¡ón . naht ñtñ¡.ñlo y áclu¿úzác¡óh dé tos - lnfoft <le equ¡pdñ¡cnto ¡.cnológlco
equ¡ps sé pué.b .onst lrt las actu.lzacún.lo oqu¡prñ¡entos, 6u@ue no se -Resu/r..ro .E obsaN.c¡óñ
p@.!é @nfrm.t L.c¡u.lz.cióD s¡steñAt¡a q@ respoo.b. la .l¡spotutil.L.t - M.itoranAtñ N' 37
pÉsupuésl.n. seqih b conw's.do aD L V¡sn, .hl P¿t E61u¿tlo.

Ef¡c.cia y ef¡cienc¡a
en el uao de loa

Recuraoa
Dilpon¡bl$ para le
¡mplementación del
Proyocto Académ¡co

d. ElEcceso de loso3ludEñlésy docentesa reds de
¡nfomáción 6§tá gsránürádo.

,caún la ¡¡lomec¡ón ñc.bada la¡rlo añ las .ñcu.sla a doc.nLs y csludi.nl s,
espccllic.mnta an 10 rolomñte a la sa¡a do coñpulac¡óñ oslá cubiado
parclatnonte ta coñocÜvi.la.l a inléñél La éniéistá a .sludianlos y doconlos
i oúa sobe ta ineslabil¡dad .lel *N¡cio da lnlome¡

l oñ de enc!ésl6 a esludtdrles y d@e¡¡es
" R.sutado .16 aatñist s

El ñábnat bibtogr¿nco pftsenlado e. el arexo ( 4 18) ftlierc at núñrc do
Extos tos .u.tas rsc¡an.bñ . un tolat de 1ao ,bñs crbe h.cc¡ ñ..dóo qu.
Nyoñanamnlc solo cs un.jcnpla. Se <lcnot. uo.l.lcñc¡a en ñatr.i.l
b¡bl¡ogt¿ñ@ Éhl¡vo .l pn@t lñ@ .!e l. o.lr.ción ¡aLnlil , es &cn .!é 0. j - 8..¡rLdo d. ¡ oDr..v¡¿ión /., dtu

.ños, nbdai.h.l6s tuniculeÉs prcp¡¡s dá .slb I' m d. o.!.dos. .lo ¡gu.l foñ.
übñs ehcion.dos con naurcc¡en ¡¿, S¡n onba¡§o no soo súñ.¡entes,

Lá thsl¡h,Gói @s.e ú M.tutl.te Notus éti@ .l @l s¿ .pl¡d a cab.ld.d
Esta ñloñac!óa cs po@Rion..ta en l, us¡L l l. bave enbevÉ¡a pot él

.MANUAL DE NORNAS É¡ICAS OEL ISE
- R.sut do ú obsaNrd,óñ

D¿ acu.rdo a lás.téctácc¡orcs det D¡cctor.lc B'bnobca duranle a la úsna ¡ñ
si¡u.1. btbroLc, cx¡st n ñañ¡sñs q@ obll, . t.v.Uaodo
penó¡l@Énté lr Fvsón y ctas¡ñdc¡ó¡ dét ñaton.t b¡bhoq.áñ@

.MANUALDE NORMAS ÉIICAS DEL lSE
Resut,.la dé obséNación

L Lá3 nmálivas dé propEdad rnlelectua¡ se r..pol....

!. S6 Eplic€r rn€cáni.mo! d€ ev.lúaoón. inqm.nlodol

§§:

/¡{AES"

6n yl cÍe

,.§\
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h. ElequDam'énto nlomáIi@ es sufcienté páre él ulodá
esludiantes y d@enle3.

Ei ,rárs,s d. /rs .rcurst s . .sluü¿¡ncs y docanLs cuy, ¡nloñ.clón es
ñ.n9ul.d, con l, Obs.tu.cióh a.tzr.lá cfu¡añt la vis¡l¿ elc P.t s pcmitt
constrtat a@ los .ou¡oos no soo surdért¿s ¿n Éf¿lcncla t.nto én c.u.la<l @in
.n canbdad dc .qu¡ps it totuáb@s ds@niblés

Eñ@s¡a los.s¡údi¡.ñt s y doc¿ñt.
R.suh.do d. Obs.Nacón

i. Se evidonc¡a sa¡slacc¡óñ dela.omunidad 6du@llva con el
uso dé lG recur$3 dilpon¡blos.

Lo quo sa pu.lo consLt¿r . tÉús d. /.s .rcuásr¿s . .slrdirrLs y doc.ñbs
CuñpE ÍobhDhL .n 9.rcn1y a n ús eL l.s enl'gv¡sl.s qua se ev¡dehc¡. s.nshcc¡ón de la

coña¡dad en e¡ uso de los acu/sos d¡spor,¡,és.

Résulte.lo.la. nlnv¡ sla
E c,.sl, á €s¡ud,r¿lés

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitel¡va asociada

SATISFACTORIO

N¡vel d6 cumpl¡m¡onto
dol Critor¡o

Juic¡o Valorativo del
Crllorlo

4

üo y,4

6
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n_i
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3.Los p.@dimie.lG ádminislraliv@ y f nar.jeros de
esiOnácón y o¡ecuc¡ón dél p¡esupu.sio se.n@énüan

La iñshludón se nge @t 1á ley 1 535 .k a.ldntslddóñ frn.n@d del es¡ado ,
oaos arncuk,dos quo det.ñin. at tundoaañon¡¿ y;;¿;";¿a ---- ' ' Let-t5js ¿dditustddón ñnaM'd d't éstzdo

a.htun't'¿¡'vos y ttnanda@s cono ñstttucón púbttc;. hbñ'cion ptupor@nact¿ oif,"lf,Tn 
,r^r" ,"rroropot et .l¡actor d. lin.ozas

b. Lo! prcediñienlo! eltablecidos sor conocidos por los
rolponsables d6 C6úoñ6r lá @re¡a.

Los d¡Éct¡tos d. l. c.m.. co.ac.ñ .t Fmcc<Itrtcnto qw s. ap,ca .n ú,
Cu'npL loLhEnt ks&ucnin.Ll.sLdo.nlom..sFclfica ¿l INAES, infoNc¡ón plopoftiod.<h Rcsut dod. añt visL

por l, dittcto¡. ct crrft¡a.

c. tor pro..dimiórlo. .dm¡ñ¡3trárivG y ñn...¡cr6 e
implm.ntáñ.Lclivárñ.f la,

L.s ley.a quc tugul.ñ en tuñtuMn¡.n¡o caño ñsrtuc!ón .sl¿lal son eptct.tos -Ptan d. r6nsc!ón
cl6cliv.6ñt .. ¡a iasührció. s.g¡in lnlom¡ióD.ol,.g.da @, le dncc¡óñ d. -Ennrv,stá a tltcclot doññanr.s
L c.ññ , coÑ pof ol .li@lor d. frn.m¿ d. l. iñsfiuc¡ón - Anlapreyc.lo pasupu.slaao

Eñcacia y
pert¡nencia de lo8

Procodlm¡ontos
AdmlnlstratlvoE y

Financ¡oros

d. t6 pre..d¡m¡.rlo! p.¡. d.l6íñh..la! n.c.cdad€l
p6epú6l.na! @n!¡d@o á b! áclo... d. L .árr.ra. Resull.do de eñtÉústa

Extstétt ttÉ@dsÑs que rcWhn y coniolan la qec@ó¡ pÉsuryesbn, s.gu, -Drjmto 3323 ¿ñéxo 1535 .lo ..htuñtstñctón
ñheñc¡éñ .ñtñvisr¿ d¡Mrot d. lt¡. .sla ¡dloñ.c¡ón onlÉga.la po. ol d¡@lo. d. frnan2as d. l. inslilrc¡ón

Eñ oDt.itLs t .a2.e,,s c.n .l üñcto. <t F¡ñ.ñ..s . h Dtu ción d. R.cu6os
ttuñ.ñt t t. Ol..cdón ú Educ.dór1 llid.ly Escohr D.r,:c¿, ¡itum.a 9u. tás
.t btitt des qu. .l¡¡igan b cemra $Lin¡n n robtt Lt .r.6..rd.d.s gu. sá
..qu¡uv pa,¡.t bucn tuncioñ.ñLnlo & l, c¿drra y ton softr,tadas r t,
D¡rccdón d. adñhtst¡ac¡óñ y F|ñáft.s

6. Endeñ rno.€nismor de solu¡m¡eolo y contol de la
6l6ddón pÉsupu..la.iá.

%

6$y¡c

,.¡
§ St
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t. Lo! m6c5ñisño! d. ..ou¡ñi.ñlo y coólrold.l. .i@ción
pr6!úpúeradd $apli6¡ !¡lcma¡@mnle.

!. §e evidencia 3siisfá@ió. de lá @nunidad edu@t¡vá con lo3
pre6dimiénlos ádmini3t.átilG y f nánc¡eros iñpl6m6ntados

lc.¡¿¡.lo eo .@nt qua os una ¡nsljtució, púbhct hq ttoñ.s y Ly.s qu.
Dgtlañ el p.oc.so , .sao§ pr'oc.sos s. apl,(¿o 9tLñáncañc¡nc coño tá t y b
indca , ¡nloñac¡óñ .nlrcg¿da po. .l clinclo. d. nh.mas

Lay 1535.lc e.lnidttñcióó ññanci.ñ .Ll
.st do .ni¿isL.tñtót d. ññ¿tu.s

El ená1¡s¡s.le hs cñcu.sLs ñ.lha.les pot.l Coñ¡ta que luercn.pl¡cados a
.st d¡i.rrás y doórr.s d.slrc. que 7O,Ar4 ú los doc.nt¿s y .l 70,7* dc bs
e§t óarie§ arsstr, .c€pbc¡ón y satilacctón por procésos aúñ¡n¡sl.al¡vos y

de rcñ¡c¡ón .ré c@nt s pÉséñla.lo po. el Equipo.L Gostión lnsütucioh.l

-Reñd¡c¡óh dé cuentas
- R esulta.los dé enctes¡,s

Valoración Cuantitátiva asociada
N¡vel do cumpl¡mionto

dol Cr¡tor¡o

Valoración Cual¡tat¡va

Ju¡c¡o Valo.at¡vo dol
Cr¡tor¡o ejocucbn dél prcsupuo§o astgnaclo pa@ ol buén funcionam¡e,nto cb la inslilución y, por ende, da la camen an fofina espcclfica

WL

At

I y¡c

sr§AE
ti

6
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Fo.lalezas y Debil¡d.do3 on l¡ D¡mens¡ón

Fortalezaa
,. aos.sp.cios drsrhádos . lr ñ¿l¡zac¡ón d. ácl¡lielael¿s d¡Eclivrs y dc apoyo cu.nt.n los h ¡ñpLñ.atac¡ón nécésana

2 l.§ s./.s dá c/.sés ctLñl.n bs ¡o necesado p... su ejacúión

3 Las dapndana.s .bl¡n.drs . D¡D¡ótec, .slr, 6or.¡o¡¡.üs p.n b laclu.a cono pañ .l,rc.No b¡bliogñtlico

4.Las vl.s d. ..ccso cudlpt D coñ tt ñomanv. d. .cc.ib¡l¡tl¿d

5.S! c!.rr. clr.sp.dos td.curdos qu. pñ¡t nL,.ct ..ióo y.c¡¡ttLeLs ertncu icub¡.s

1Conlt.co¡1úapLLloñ..q@cáñticcal.@so.h¡.úoinác¡ónpr¡aL,coñul.b.la<l@litáyclptibl@cn

2. Ex¡st ln ño¡stñ dél uso <ta tos tecqsos, .sp.ctñcrn.nL .n l.boñbno d. coñpn c¡ón quc .s úñi@ qu. .xisla

3 E ¡st n ñ.nis.tbs.t 'tisioñ 
y cl.s¡ncrc¡Oo pñ.¡,Éñt .Ll Mt ti.l libtogntl¡co

1. S. t¡,s,,t t sñoñ.be.s.t p'opccl¿d io¡olcctud

5. Ex¡st s.d.Lcc¡óñ d. pt.l,, .L l. @turyd.<t .<hr.t¡.. r.sP¿clo , ,o. ,rc¿6os dlpo¡róbs

2.Lo. pto.ttht .filot .ctno¡st riós y ,iro.¡6rd $ .mré ñtan c[¡ñ¡ncnte (¡Jfrtús, cons(*,ridD cn ctb tr .sigiááod
y.iwrón d.l p¡.s!.ao.s¡o.

3 H.y fi. hr$¡.ñ¡l¿dóñ ctrciv. .h *rs P¿oe.dtñanlos ..1Í4,úst tns t ituÉi.tus

4.Los .l¡.,rnlcs .cb¡a, ct l, cur.¡. son coñllcb|.Íbt .n .Lbrnln.t b, ttccc!ütL<b. N.sp.Ddtn.s .b L c.n ñ.

5 Los nac.,,t¡ñs.,c sceúfd..Il¡o y connol ...¡tsLñ. b.st bLc¡.b.¡.l am&o N.suctt sLtio

7.L. coñun¡dr.l .dÉ.nv. .tL @dÍodno con tos C,rc.dtni.nlos ..rnhlttñti6s y litund.ros .9¡¡cr.^7s

Drbllld.de!
1 .- Fáll¿n éspac¡os cspaclficos para núsi¿. ,cxpasión .oryoal y .lana , para nsponder a las d¡tl¿cl¡c.s espécílic¿s q@ no
c@nlan @n .spac¡os ptuptos la pad L lomcióh .lel tulurc prcLsional do la Educ..¡ón lnicial.

2 L. s.h d. inloñadc, .s ¡hst ltc¡.ñ¡e .ñ.sryc¡os y.n co.t cd!¡d.d.

L- Lt ttbl¡oyañ¿ cst¿ pl¿s¿nt¿ ¿h la ñryor¡. <lc las as¡llh.¡u.as qué ¡tñpatl. la ca@d, pcro l¿ canncra<l <lc ¿¡cnplans cs

2.- L. conactitiüd . lñt t¡.t .s tnsuicLnt pañ acc..Lt . l.s cltc,.nt s lu.nt s .L klo¡ñadóh qu. ¿ús.. la nd.

3. tlo.sta g.ñnü.clo .l .cc.so . o<bs d. infoÍn ctóñ p.r..shrütnLs ñ¡ p.r. eloc.t t s

a L. c.nt¡d.d ü.glips iÍloñaf'cos ra.s stñchnt p.r. b.bm.a<!. hsü'tudon t

te
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Rocom6ndacionos de Mejora
I

cualquior olra ecl¡vidad académ¡ce deba estar cubierla su integrided como ostudianle

R2 -Añpliar el núñero de ejemplares en bibl¡oteca en las d¡fercntes teñát¡cas necesalias pdrd Ia foinactón delfuluro prcles¡onal de la Educac¡ón lnicial

dilercnles didáclices.

R4-- Mejorar la coñecl¡v¡dad a lnlomet añpliar los ospac¡os del laboratorio de coñpu¡ación y aclual¡zat los equipos .

R7 Diseñü plañes ate extons¡ón un¡w6¡taia cle parte clo la canera que este soa una de las linoas de desanolb y v¡nculeción con 6l ñeal¡o
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Criterio 5.1.1 lndicacloro3

a. Ls c¿mra cusnls cor rñocanimo! d. $guimi.nto d6 los

b. Los m6€nrsño! d6 sogu¡m¡ento p¡evén @nsuha3
sií6mál¡@s sobre la3 neésidád6! d€ lomáción.

c. Lá @rrer6 ol¡€@ á lo! o9Gsdo! @M3 d6 porC.ádo
bá3ado3eñ lás neelid.d* de lom6ción deteláda3

d. Lo! m€@nismo! d. !6!uimi6nro p¡ovón .6CBtrc! d.l l¡6mpo
m6dio utl¡2ádo porlo!.gÉsdor prÉ lá obldc¡ón dd pnm€r

L. R.soluc¡ón lg0.slrbbca los ñ.c.hisÍtos da sco¡J¡ñ¡.n¡o . ,os.g€srdor,
la eñtev'sla rc.|i...r. pot los Pr¡¿s Ev.hrrdoos coññña cob l. Ülécctóñ de
E lcñs¡ón cueñb con tos ñéeañ/Jiros toÍnalés.L ságu,,r¡a,lD r .gEsódos

Moca¡isños dé séguinnanto

Fésú/rrdo de e¿lér¡r.s s

tt¡lo.ñ. d. tñpt ñ.rlrdóñ d.t
ñac.njsiro & s.9u¡ñi.n¡o.
' Eñcursr.s , .st 4¡ñbs

Rásu^rrdo dé E 
'lrsl,

E¡ l.s .ñcu.slts .pl¡..d.s a cgús.«los, cl 5114 ñ.ñilicsL, .sL. s.¡¡b/ec¡os,
d 4lf.sb Nuy S.titlrcho sob .l 7X @co s.lir¡rcho @ñ.1p.ñl d. .gñso da
5u cun... L, n fod. ü los..üt trnt s.fñt n qu..l AAlo.c.üdtco qu.
.sta .ñ concod.t c. con let d¡g.nd.s .ñ .1 á,rb¡lo l.bot l. Atmsnto tos
,rsrr,l¡dos d. ,.¡ .'rs.sLs ¿ los.ñpLaelóñs ¡nu.snah qua cl52* <l¿ és¡os
.sLo s.nsbrhos con .l d.scnqllo th los caos.dos y 15X tu! s¿nsféchos,
3* ,o srf,sÉcros El Conilé Mó it ¡oñ.ción r, ,.s .rr¿vsLs ,
cnpl.¿.lo6s, y se @nñm qJ. .xist. @Mtd.ñt. .ntE l¿ d¡ulaaóñ y la

hlotu.L idd.ñdLc¡óo.t l
¡aca.tst¡o b s.odnt..lo . .oet &s

Encu.sr.s . .r,!s.dos
Etlcu.st a oñp¡ .<lot s. Rosunádo d, ár¡,r'vrsl¡s s

Med¡06 d€ Vsrar¡c¿ciónCumpl¡r¡ionto Argurñentac¡onss

El P¡rñ s. S.gu¡nt.nlo, .gns.dor, .l Mecao¡r¡to d. S.tan .n¡! . Egresrdos
y.l ihlo¡m. & ¡ñpbm.h¡rc¡óñ d.l nt c.oisño d. s.g!íri.ñlo qu. ncogp ta
t¡toñ.ctón i,.ct.ot bs.ttcu.sLs qu. /lds.,l ,.r ¿.c.§/drd.s d.lodnoctón, tntorr'. d. tñpt.ñ.ñt c¡óñ d.t
.a los ñlsdros ligir.a .t€citlir.cloñ.. o cüsos d. .ct t tt.clón ¡lbcion d.s ñ.crn¡sño d. s.guini.¡no . .g,i,sados
con l. c.itñ, .sl cono n cst 1.3 .n .cfuc.dón qo. ofi.c. h nútució¡1. Los M.crnis,1lo ó. s.$n¡ri.nto a .Wsrdos
.9nr..dos .rrrrsirdor por., corria, ¡cs d. lrs cororlrs ,7ras ,l.,.ílrs s. a.s.rn do d. .rrrvr¡Ls
.ñant .o cutsrtl& ñ..st t.s.,.úrc.oÓr, br .!ns.dos d. cororrrs ,xts
.ñliou.s h.n ...,2.ú cu¡sos .corú. . sls ,rcrsd.d.s L. i oti,dóñ
.n L.ü y c,ni.sl.cL coñm. .l cumÍúÍl.tio .r.l hKlc.dor

¿os 6sun dos d. ,, r,rc¡rrsr. .p¿6.d, á ástudrrlrs 6!rst ó quc ct 39% .le tos
.g'.s..los ob ry|toD su p,l'r¿t.í*o.n¡¿5 & bs ur¡Ds alÉs, .l2al b
obtuvo.lut ñt su ¡oñ.<tón y d 2oa d.llo e:¡oi.nL & áró..sá didiiro s.
,,gltb, ..,.nat q!..15X lo ob¡flo á los 2 .lrot dc h.b.R. ¡tclbldo. En las
.nb¿ntl., tt tz.d.8 úo.gt 8..bt rtuchos d..los @titñn n,u ñ,Ño
clcrño prolcslon l, alctuas oto grup h. Ndbtt .,o q@ h.. t gui.,o l.
c.Nñ p.ñ gñt.. m @obo ¡d.ñbl pñio cñ setoGs @ ladt¡.,.cl .Ll
t.Nido A ¡nr¡c.<ro. .. cuñpbEf¡cacla y ef¡cl6ncla

ds los ¡lecanismoa
de Segulm¡onlo a lo3

og¡aaadoa

6. Ení. @n@dúc¡á .nr. @p&itr labod y úuLc¡ór dc

r'r'

%,

4
€A

ton y 4.

ES
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DIMEl{SÉN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componeñte l, Egresados

El Pl.o dé Vncul..ión lñst¡luc¡on ¡l@ epñbr.L pot R.sotucjón N'4d18 y
ÉcoñaqLdo so cundiñieolo . b Aecc¡óo ü Ex¡aos¡ón, .sl núsño ej
.lo6¡tñito M.c.¡isild rL s.9u¡nú.ñlo , .9t s.dos, .p,ob.cL @t L

R.sohÉióó 190.20 pt va l, ap¡a.cón ñ.sN, d..nc@sl.s uú. va. al año y cl
¡r,brr. soDrE 6su/t dos so, .ni.dos a la Ar.cdón A.adánic. y
Dcp.tt ñcn¡os E¿ ¡¡s á¡,t¡rvislás . ,!¡.rsádos t ¿l¡2.da pot.l Cotñíté sa
coñfrtu que tás ñisNs Ecogcn l.s occ.s¡.¡á.bs tótualjvas

Mcc.a¡sño d¿ s.gu¡ñ¡.nlo a egÉsados
Em@rb r égrÉs¿dos

R.solldo d. .¡lrovsr.s



l. t6 egre$dor @den á crOG de Espons¿bnidad scodes
á $ lomádd y expori€ñc¡a.

C. Existon€üde¡os! do 6ñbiG.6d¡zádos 6n 6l pmyeclo
ác¿déñi@ basd8 6n lá op¡nióñ d6 lo! e{r6$dos.

h. S. oedenoa §riíacoóñ de lG.!.e$dG acércá dcl
cumplimEñio del p6rfl d6 69r*0 do l. @ú6ra.

Valorrción Cual¡tat¡va

PLENO

S.sú¡ b .ncu.st .t 81X d. bs rgrls.do§ .f¡¡rr.¿ gué ,cccd.a . uo ..tgo <t6

rcspoosabilidod aaotú. su lomaa¡óo y lan solo.t 19% nan¡lastó qué no
pu€do.cc.du. un c.No.co..le. su lomrción
Eo lt.ñ¡t isL b.gns.dos coo Prt s Ettlu.<tods ñan¡6c5t n q@ es..h
.ntpltttñi.nlos ptoptos y.¡crc.n l.hñc¡óñ d. Oit¿ctoés ao .lgunas
.scrr.Ls .srátrbs rr.rcrr lá tuación dé coo,ftth.<toDs.
En las enka,slas ¿on éñpba.¡o¡Es, dol séclot ptibli@ @Do §/v //q, los
og6s.<los posluian prd caryos dc C@Élinaclóh .te Prcyeclos ¡nlrñll.s

tntoñe d. tñptañéñtac¡óñ dét
ñecaotstu.le s¿gr¡tue o a ¿1Qsados

Encuesrás ¿ .gés¿dos
Eoc@sta a .ñp¡oaclores. R.sufiedo d. .ntat¡st¿s

l¡lom .L .clu.lheclón ¡!.1pñy.clo ,ctdédúco d. l. Dincc¡óh Acadé¡tlc.
ao¡slñ l. consui. n.¡¡zrü e los.eosados sobn al pcrlil dc cAúso á nn dc
,ctutl¡r.¡lo.n.¡ pny.cto .cadéñ|co L, .rrlt vista con égñsádos.odññ. quo
Pa¡a bs c¿rnb¡os .n .l p,oy.c¡o acacré¡rico aclu.¡ ftEñn @n@edos p.n
ñs@hdc¡ a t 6@.sla

hfoñté sobrc h Acluah.ación del

Rasun do dc antaisla

El51% .to los egesédos ña,nesla@¡ ósra. S.ás¡rc,tos coi.l pañl .L cgr.so
.!e su.añ6, .nmodo quc .sL .o @.coR!.nc¡. @¡ ¡.s .tiC.nc¡.s .n .t
áñb¡'o Lbonl, t nb¡én sc obseNa qu. al41* arla Muy S.nslacho y sób.17%
.ññ. est.t po@ s.tsLcho. E¡ Ls.ntre,st s ro.ln.dts co¿ Egr€s.dos y
Eñda..bbs * @nlim, h s.tist cc¡óh @n .l tuñplni.nto .tc| pedit de agaso

. irbin & ¡ññ.iDd.cióh .lal n octnsño et

s3gdrr.í¡b , .!Úls.dos..E cu.st s á.!6s.dos
Encu.sh a a¡nobr.lotls. Frsu,Ldodrrñrrv,sirs

Nivol de curñpl¡rñ¡onto
dol Cr¡to.io

Valoác¡ón Cuantitat¡va a3oc¡ads

5

Ju¡c¡o valorat¡vo dol
Cri!9r¡o

bs ñécen¡sños clé sggaim¡ento

r¡\uacl

ES. ro\

§
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Cr¡torio 5.2.1.

Portlnenc¡a y
eflcacla de l.

Vinculación con el
Madlo extorno

lnd¡cadore6

a. 56 cuenta @. instáncias lomal6 de vinalác'ón @n
agenres del medio él.mo.

b. Exbro€üd€nc¡a dé qus lo3 rs3pon3abl€s d6l¿erera..
réún6ñ cada ciorlo Uompo co. agsnles del med¡oeremo.

c. S..üdúc¡á qu.15! sugor.ñc¡at d.dd por lor .g6nlor d6l
m.dio.¡tmo sd @!idúá<l,ó¡ pá6.1á¡u«. d.l prcyodo

Cumpl¡miento Argumgnt!c¡onea Mod¡o3 do Vor¡f¡các¡ón

Resohtción N' 5j21 po. h c@l se a1¿sl. la esñrd@ otgánica y laaoh.l de¡
INAES on 16 que cohste uN D¡r.cc¡ói d. Erlehs¡ón y dos d.ptd.ñ.hlos uno
dé W.cul.ción Soc¡al y o¡rc.le V¡Nulrc¡ón lnbnosttuc¡on.l, que cohiñ.n l.s
¡nslañ¡.s lomrl€s .la vincd.c'óo y c@ñt coñ ú Phn da Vincul.ción
l¡stihÍ¡on.l L, iilonn c¡óñ obtend, se coioboD añ L r,sil. .lo obsoryación b
Ateccjóo d. Extons¡ón y sus 

'ts¡acnws.leparlatnernos

Résolrc¡ón N' 53 Actu.li2.c¡óñ dcl

' Plan.loV¡ocul.c¡ónlnsüluc¡onal.
' Resun do de Obseturc¡ób

La Resol@¡ón 19020 q@ asbblece l. s.culaclón .oñ al ñ.dio orloño y su
cuñpl¡ñi.hto Ég¡stÉ.lo .n.¡ M.ñoán.tuñ d.l.hprd.¡t nlo ü Ech,c.cón
l.¡ci.l y Es@l.t Aás¡ca Wa nnoña sobt Lt Ea¡oñt eat2adas .ñtt tos
tllos 2OlA y 2021 coñ hs rasponsabbs elc la carnta y elLañLs ag¿ñlcs d.t
ma.t¡o .rt ño En ta ftpnión i.Lnd. por .l Coñi¡é tu. t'osiblc cony..sát @n
rcpr's.ntahlcs dél MEc ptoñolo!és.lcl Ptuyecto Íaquchu.la, c¡encEs y
MaLñéljca, .st cotu @n l. R.pt¿scnlantc d.l Nhls¡.'to.lo la N¡ñ.2 ! la
A.bbñ.dci. prcñtoñ .!e p.oqñds tb ¡t hñc¡a, o.luc.ció¡ @ loñtl
qÉres apo.t.rcn sobñ l.s ,.fiioñ3 Nnt ñ¡.!es @n h c.ñ.ñ

Mecafisño.!e vncul.dóa con et seclot
pto.tucli@ la¡oral an ol áñbilo.lo la aducación

Resondóo INAES N' 19ú2020.
R e sut..lo.la c h I re vi st. s

Lás ¿orsrfás dcsárci¡.d.s on .l ñarco.lc1.tusle.hl Pnyoalo Acadéñico sa
conslátan q@ s. han .pdct.lo 18 ..cu.sLs . .ñpl.¿.lot s qu. h.h sugando
ajust s .l P.dtt, .sl disño ñrn sug.ndo .¡usl¿s .n l.s .s¡gnantñs com
lac/bloolr, iach!t¡ó¡|, phnlfrc.cién .v.lu.<ión, .nlrt ottot ñuchos b¡n s Al
...t..t Lctur. .lel Proy.cto ÁcrdánÉo . .s poe¡b ¿orutrarr g¡r. bs
tug.nttci.s ñ.n s¡<lo ¡,1cotpo/.d.s, L. í¡rloñn.c¡ón Lrrtian tuo corngobada an
¡.s.nnovlst s d.t coi ta coD tos.ñpt .dot s.

d. E¡illé eüdeñc¡6 d.la stilfa@¡ón delG 6mploádde3con
respoclo al dBempeño l6boráldé losegre!ádG.

. Er¡ícn a.¡vid.<l* quá r.i,.i6ñ lá párt¡cipácnh dc lá cáñ.rt
on el d.!áñolo d6 p.ográma ¡eisdos y r.!¡on.¡8.

E/ rilbnrr. roO,! ,.s .ad¡.!¿t .rtc.d.s . bs .rar¡..do,!s r/ 52t d. bs
.uP,.rdo,l! ..44, s.rs,bcrros @o at b..t¡lóÉlb & bs .9r.s¡do, y 15X tuy
srrs,bcho§, 3f ¡ro sársrb.ños.
El coñ¡lé ctu¿ó la ¡dlotu.ción.l¿ lá chcu.s¡. con t s .ntú9slas .
.ñd.a.lo,.s, y sé cooññ1a q@ cxist s.tslacc¡ón ch los cñpLacloos con
r..Qclo .l üt nPÉlro /.bon¡ dé ¡ri .96t.dos

ExislEn .cu!id.d.s .Ls..roLd.s a ¡tu 1 .rc¡oñtl po. l. c.n n y hrn st lo
.st.btoados por conv.n¡o con Mun¡c¡p1os. con .l MEC §¡ .rrD.4,o. ááúdád.s
.ntu t ryion l cor¡'o ¡f1o"üd,d .c.ctaÍic., .s Waat l y no corti¡1u. cnño tá
ñ1ovilf .d .crdóiic. P.blo Ft ¡ñ. En lr /run¡óñ r..hz.<h por ol Coñ¡té @ ¡os
aocsr.bs y.sn t..tos.t L útud y @¡ L I»@c|ó¡ .h Exl hs¡ó. se
cnnfrnn sobd .xp.ti.N¡.t n c¡o@bs pñodmdos y q@ Ls . n¡wl
¡nLñ¡oñ.l.lqúi.rc r!.ros.stu dot y @¡tñ!¡.h.l

ln¡oñt sob/o la Acnta¡i..cióñ del

. R.srlbdo d. ádÉn§i.s r

tdotñ. sobn EñCle.do¡rs
R€sllrdo d€ ér¡leuslrs s

€hcu.st.s..ñpt a.to'rs
liloñlé sobtu cñ@slrs
R¿sonado d6 .htE,stis

L
z----
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Componente 2. Vinculac¡ón Social



r. Se cuenta con convenio3 rnle.hrliludonales para ol
desarollo do acl¡vid.d63 a@démEa3 que ápunlen al logro d€l

Las .i.,.Mj.s úgts/,rñ utu ñ.yo.¡. d. corv.ñios ñ.rco y .¡ ñ.tto. cantlct d
los .úEniú ¿spa.r@s que Lw..c.n l. frlt r¡óh sob1l L Nactic, docunL
talos co¡to 'El tun.hciñieñto .!ol bttñgütsito y itullttiógAisño P.ag)ayo", \.
loñ.cióñ, ¡nv.slio..¡óo y ¡t ñsLonc!. lecnoló9¡cr". €n b vtstt. ct evaluadóa
sé h. cohsLtado lo daclr..do.n los docür,enlos, coñ lo cual.s ñeccsado
.sl.bLc.. coór.nios .sÉcllicos qu. colaboÉñ y .ptnléh con ñas
.spcinc¡drd at logto dd Éln¡ da .?Dso.

Et anéis¡s docu¡ncnlal ¡oloma sobñ prcy@los ¡nbn.nituc¡onalqs .jeúado.
S¡n .ñba@o, rnt chos dé ¿llos sD h.l.n cenlñdos .n bs p.áct¡cÚ prclas¡oñ.l.s
qu. sc .hsañllarcñ .n ¡nsl¡luc¡oñs .st¿ra¡6s. pnvadás y sub!.ñcionadas Eñ
les ñuñ¡oñés @ñ l. D¡..cc¡ón do E,bnsói la Unidad de P.áclca Pñtéslonat y
doceñles se conDrueba que /ás tct vd.des a.ádádc.s sé e¡.cut n eñ ua
édrb¡lo lidtado y quc es recesatio .xp¿ñd¡¡ ¡ds oxp.ti.hc¡as 6 uñ éspacio
acadéñ¡co ñás añpllo

R.sut..lo d. la obsc\ación ¡n s¡tt1

lnlon..L G.st¡ón Unidtd & Pt clicr

Rcsut¿do dé ent¿isLs

Nivel do cumpl¡mi6nto
d6l Cr¡ter¡o

Juicio Vrlorativo dol
Criter¡o

o, Los @nveñios iñl6rinstlucjoñalss psra el desaúollodo las
&tiüdadú a@dém¡68 3e eje@lán

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitát¡ve ásociada

SATISFACTORIO 4

3. S. 6üd.noa ro!'¡ldo. d¿ bs p.oy.clG d. inv..llgác¡ón

Et .nalsls &cum.n¡.l ,.tisñ proycctos ¡mswnws p,tt olr<l.s po. L

c./fi,.: P¿tc.Pdón & lá cátlrñ p¡.shxt ¡/¡s.b Licr¡t trlon.h Educrc¡Ón

hoy ao h qtuñ.tc Lk ñ¡.tun on Ed'c.dóh ttid.t. Í C (t cño!o91. det
,p¡.txtz.t y ül cotto.tñ¡ehto) ld.s .tloc.ñ . l. .ducacian i$c!.l y sé h.
.Lbondod. ñ.tt n coñfuñL.nlr. doccñlcs y cttu<'.¡t s,.port a Dsllados
p¿ñ h tt¡cx¡ón y.,pGd.ncia, ln cñb.tgp, ca h.hl6v¡sL d.l CoriL con
doc.nt¿s y cstud¡.nt s ¡nvasl¡g¿tloÚs sé puc.lo @st tzt uh pñc.so ¡nc¡t .ñt
dé l. ¡nváJ@adón coño h¿nÉiiént qua Lw,!co h loñ.ajÓo, @t Lnlo, hs
¡Mtrg.dñs lo.Lvl. soo .ses.s, y rrs .rs¡r,irdos /tcorr6o! s. sust ñlañ .ñ

bvoswt dóo prcapdón da ta camn E t
E ,.d.na.s Fé¿gógcts
tnv.stg.dóñ fAC.ñ. I p¡eesñ/¡r.
Rásull.do d. .ñtn,sl¿s

v¡

4§s. ro
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Ef¡cacia y ef¡ciencia do
los Proyectos de
lnvost¡gac¡ón y

Extsns¡ón

b. Los r.súltados de los prcyeclos dé invésligac¡ón son
ráñ.íérid.s á lá só¿iédád

c. S6 év¡doncia rolultador dolos proyecio! d6 6r€n3¡ón

d. Lor r.lullador do lo3 proyoclo§ ds sxl.r3ión .oo
lrssr€ddo! s la loci€úad.

Valoraclón Cualllat¡va

SATISFACTORIO

Ss /€g,sal., ávérl rs ¡.ws,,g.tEs D.¡rádos Coñgfrso ¡ñtÉñrcioñ.t et
E.tucac¡ón Supanoa itlt rc.nb¡o loñ.tiw coh ¡a Un¡!.R¡cEd Coñptulens.; do Evantos ¡nwsúg.tiws - ANxo dlpticos
M.dnd; Fotl¿ d6 D¡wb.cióh Ci.ñtlfrc, en .ños conseculyos. ¿os d/pü.os dá ,¿s Pñgñm d6t 2. coñgEso iñt ñacion¿¡
¡orn¿claslarco pueslo ¿ clisposic¡ón du..¡ta l, v's¡l. ¡n situ s¿ puelo codoboñ. Gula <L Obs.Nrc¡ón

L. Resolú¡ón 1oú2O eu. .stabt cé ]a incutc@ón con el @d¡o ert m y s¿
corcrc¡¿ eh al Phn .lo v¡ócutadón hsdt cb1al qué ést.ble.e el cF d¿
Foñac¡ón lñv.stigac¡ón y Ex¡.rs,ón , cuyos Dsun dos sc oidoftiañ añ la
cñcuQsta apncada a tos cstud¡añLs sobrc los pñyectos d. arLns¡ón
d.sadollados ñuéslra uh Ésullrdo muy bocno s.gún .l 34% ela .llos, bu.no
pa@ 36'ó, éx..bn¡¿ p... 12ró y ac.ptabL p¿ta.t 18 En la éñt'rúsla <l¿¡
coñité .on b aÉccjón d. E t ñs¡ón y tos.slu.l¡anlcs so con¡itua qu6 los
preyactos clcsanolados ñuostáñ isutados

Meañ¡lm d. s.gt ñ¡.nto
Rosotucióñ TNAES 190¡20

' lnloñ,. d. ñacañisno .L scaúñ¡.nlo dc

R.sut¡do d..rr!ú3r.s

(os rlir¿ados d. bs p¡úl.clos ñt<li.los N.t.ot les .ñcu.s¿ás .p/¿ádás á
astu.l¡an¡cs Dg¡slñ qu. p.B uo 37% d. los.stud¡ett s h. ndo ñuy b@n.1,
ldntbdñ¡.. L soc¡.d.d , búno p./..1 3114 , ac.pt blé p¿ñ cl 15t6 y
.t@looié ptn 11% , s. confm. cl légisbo ebcune ¿l ad la eittuv¡sla con
.stu.1¡.ht.s y .gtBsr.ros .to tt útbñ¿ cohorlr.

Mccads@.L séguiñ¡.nlo
Rcsoluc¡óa |NAES 190nO
lnfo@.!c Nc.nisrc ü t guinicñto d.

R.soltedo d. .¡rlt ústas

Valorac¡ón Cuant¡tatlva asoclada
Nivol do cumpllmlonto

d6l cr¡tor¡o
4

Juicio Valorat¡vo del
C.tto.lo

w&
lr¿

!

d\j?cron

€S, ro
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Foftrlez.r

1 .L. c.M c.tañt @o lot ñac.r,isfnos prñ .¡ s.g!¡ñi.nlo . ¡cs .!,6t.dos

2 Los 60t s.e,os htn p¡ñciP.clo d. 1. .Lbo.ac¡ón cLl Fín .ñ ol pDtccto acadlmico.

3.5..li¡hact. s.r'focción cb.gr.s.dos y.nplc.dofts coñ.1ft.l¡l lqodo.n los n s..tos

4.(os €grüs.dos ocup¿n crrgo iñpo¡l ñLs

5 L. c.iü. cu.ot co¡ tos nr€c.tistu lom.lés & s.gün .do

6.L. iñütuclón i.ñ. .otÉs.dos t .lh.ñdo sus tuRos , .sPa(l.i2.cto..t o n..sl i.

7 s..v¡út,f¡. ,.s ,hrL,to¡s lb,Dbs dt r. v¡nd,La!óñ .od.l.

0 RÚtllot.s coa ,ganLs .t ¡nt.ro.rLño

D.bllld.do!

1.Losconwn¡osloLnnstiheioÚLs,'oalcles.toúodelas.cMüd.s.c.üilc.spÉtts.o.p..tut,s1n/'titcdóhalantbito
.b Ls prlctic.s ptoLt¡oúrl¿s s¡¡o q@ p.ñit ñ.xp.ti.rc¡.s q@ ¡ñpon ñ los c.ñblos ectu.bs

2 F.Lñ conw os .spactticas p.n t. c.ñsn qu. .¡i.nt ñ .pattu¡. ins¡it ,c¡onrl h.ci. ot¡os s.cb'.s qu. tt b.l.ñ coñ ¡ñ1.1c!.

3. F.i.n .ctu ü. qu. ren j.n l. parlicipación dc ra c.n a .n.t desanotto eb proglá.rrs 69a.,¡bs.

4 Los asutt..los p'uy.ctos d. ¡nv.sug.c¡ón soh in ipi.ntés y escatos

g Exisbo.,,nas & ¡ot úlpL.dr,.s .l tun|/,clo aq.,ami@

tO S. .@sLL ,, s.rrLct^á,, e &t.rob.doñs con.rso.c¡o.l <L..r,rFño Lbodl <t .g ti.cbs

t1.Los nuc,,§nut loñ.Ls .st bt ddo. p.n h.xbn.tóñ. ht tí'g.dÓn.

12 Lot ¡..¡.ñ&s .b l. in!.sli,tc,óa ,o¡ liasbd<tot . h s¡)c,.d.d

d. thEstigrc¡óñ s. h.d.bs,io .&

;

Iación

_3

FS.lo\
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DIMENSIóN 5. Ii¡IPACTO Y RESULTADOS

Forta¡ozas y Oeb¡lidades on la D¡me¿rs¡ón

a
<,.)



Recomendac¡onss de M€iore

R1- Foñalecot la Extans¡ón , Invesligac¡ón y su relac¡ón con lalonnación, enÍocadas on teñas de Educac¡ón ln¡cial, espec¡dlñenle añ la franja de 0 é 3 años

R2- Necasitan foáaldcer vinculos ¡nteñacionahs para la movilidad

R3 Foáalecer los conven¡os ¡nte¡inslituc¡onales especif¡cos que apunte al clesdnollo del pei¡| de los esludiantes

Vvill¡am Richarson e/ lncas y Alecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 67 Telefax: +595 21 3284081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

¿--.--



Valorac¡ón Cual¡tat¡va del estado general do la carrora

evldenc¡os de los ojustes ol Códlgo de Ético, o un docuñeñto que exprcse que el mismo slgue vlgente sln ajustes.

cle los aefi¡¡otiosy coñunidodes- Se puede aonstotot tomb¡én que existe cohercncio enüe los objet¡ws de lo correrc y lo tñ¡sióñ y visión lñst¡tuc¡onol

.lento coñ un plon de oientoc¡ón de corócter ¡nclusivo y que responde o los .eque¡¡,n¡entos estudiontiles,

4

0

€s. ro\I
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cle seNit¡os e ¡ngreso ol INAES, qúe perñ¡te lo mejoto cle lo inst¡tuc¡ón, según clisponibil¡clod tle los recurcos y neces¡clocles eñe¡qen¡es y pt¡ot¡tot¡os

correrocuenta con los ñeconismos formoles de v¡nculoc¡ón soc¡ol-

En rcloción con las deb¡l¡dades que lo cofferc se señolo cuonto sigue:

especific¡doden los evoluociones, se rcquiere que seon menos ctontitot¡vos y hoñoqéneos posondo o evoluoc¡ones outéntlcos, evdluoción paro lo mejoro.ontinuo.

eje mpl otes es insuf¡c¡e nte

compleñento de las ptóct¡cos proles¡onoles-

¿r.-'

a\uacjd,r

I
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
D¡mens¡ón 1. Gobsrnanza de la Carrera
Crltedo8

Cfltero 1.1.1. PertnencE de la E§lructura Organrzaconalde la carera

Cñle¡lo 1.1 2 Efcáoa e rnlegndad en la aplcácrón de las Nomalvas y Reglamentaciones que figen la cárera

Citero 1.2 1 Pert¡nencia y elcac a en la geslión del Proyecto Académ¡co

Ct leno 1 2 2 Efcácia en la geslón delPlañ de Desarrollo

C nter o 1 2 3 Elcáoa en la gesliÓñ del A§eguramrenlo de la Cahdad

Valorac¡ón Cuantltatlva

5

5

5

5

5

5Criteno 1-2.4. Ef¡cacia en la est¡ón de la lnformaoón Comun¡cacrón

Crileno 2.'1.1

cnleno 2.1.2

Cnte o 2.1.3.

Cnt.eno 2.2.1.

Cñléáo 2.2.2

Cnteno 2.3.1

cnierio 2-3-2

CnléÍo 2-1-1

cntério 2.4.2

Relevanc¡a del Pélflde Egreso

Perl¡neñcia cle los Otlietivos dé ¡a cánera

Pelrnenda de lo3 Mecan¡smos deAdmisrón

Pertineñcia en la planifcac¡ón del Plen de Estudio

Efcáoa en la ¡mplementiac¡ón y aclualiz€c¡ón del Plen cle Estudio

Pei¡n€nc¡a y efcaoa dé los prccesos de Eñs€ñanz.a Aprcndizaje

Pelineñqa y eñcecia cle hs T&n¡c¿3 Evalueliv* aplic¿da3

Pertiñenoe y rel€vañda de lo3 Poy6ctos de lnve8tigacjón

W
5

5

5

5

4

5

4
4
4

Crlter¡os
Dimens¡ón 2. ecto Académ¡co

Cflteflo 3.1.1

Criteno 3.1.2

Critério 3.2.1

Cnterio 3.2.2

Crilério 3.2.3

cf¡tedo 3.3.1

Cñterio 3.3.2

Critério 3.4.1

cnteno 3.4.2

EÍaacir 6 megrldad €.r 106 p.!c€.6 dé aalccdóri, 6\ral¡adón y Bonio(ióí dal Pellond DÉct vo

Efca.¡s y 66c¡€.Éa d€ le GG!üón Olrecthra

Porüneñcla e ¡ñlagriled d€ lo¡ procaloa de 8€lecE¡ó¡, ovekJadón y paomocióñ Oocenle

Padirierris d.l Parñl Aaadémico (l€ loe Oocar1h6

Pértln.rda y añcads d. loo Pláñat do Capodtadóñ y Pa.fÉocloñaml€.lio Docañtc

Partnoñcia y aficed. da loa l,Lcañi!ñ¡oa da OrbntEdóo Acadómhá a la pobledón orllld¡arúl

P€rtincnajr y efd¡ dc 106 Mccariam6 d. Apoyo. h potfucjó¡ .3t¡.ledil

Efcach c ¡ñtogrldad 6n 106 procas$ d€ rol€cción. evaluációñ y promodón dol Poraoñel Administrativo y

Efcacje y pertiñaick dr b Foínac$n y Doa€ntpailo dal p€rlonel dm¡nilbalivo y d. apqo

-

5

5

3

5

5

I
I
I
5

Dimensión 3, Personas
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D¡m6ns¡ón 4. Recursos
Crlto os

Cnleflo4l l Perlineñcia yadecuación de los Espacos destnadosa la s Actrvidades de la carrera

Crleno 4 'l 2 El caoa y elüenoa en el uso de los Recursos Drspon rbles para la ¡mplemenlacón del Proyecto Académ lco

Valoracién Cuantitat¡va

3

4

5Crteno 4.2.T. Encaoa nenoa de los Procedrm entos Admrnislralrvos

Grlt rlo3
Cfiierro 5.1 1 Efrcac¡a y efcrenoa de los Mecanrsmos de Segurmrenlo a los Egresados

CÍtero 5.2.1 Pertrñencia y efrcacra de la Vrnculacón con el Med o externo

Crteno 5.2.2 Efcacra y efoencra de los Proyeclos de lnvestrqacón y Extens¡ón

Valoraclón Cusnlllatlva

5

4

4

136
4,5

TOfAt
PROMEDIO

coNcrusróN

dal péií1.

Dra. D¡na Matiauda Sarubb¡

Pr€s¡d€nte

Dimensión 5. lm Resultadocto

ly

tr¡ ¿

4
€

riófl Y,

AD

AES. t§\
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