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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR “DR. RAUL PENA”
(INAES), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 383

Asuncion, 28 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Educacion Inicial del Instituto Nacional de Educacion
Superior “Dr. Raul Pena” (INAES), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

%ﬁ% Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
- Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

" carrera de Licenciatura en Educaciéon Inicial del Instituto Nacional de Educacion
Superior “Dr. Raul Pefia” (INAES), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
creditacion de la Educaciéon Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Mariem Peggy Martinez,
Marcela Patricia Lara y Judith Noemi Alvarez, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;

William Richardson N 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




AN EAES ® TETA REKUAI F AnguAL

Je h p\m \uhluj\ nﬂmkudlnhtptpn - . GOB!ERNO NACIONAL %W
Agencia Nuc:mn\ :IE Evaluacion y
m.&v’&
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RESOLUCION N° 383

2.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Licenciatura en Educacion Inicial del Instituto Nacional de
Educacion Superior “Dr. Raul Pefia” (INAES), sede Asuncion, segin consta en el Acta
N° 25 de fecha 23 de noviembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDLJ_Q&CION SUPERIOR

RESUELVE;

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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RESOLUCION N° 383

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR “DR. RAUL PENA”
(INAES), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

.

1°.- ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Educacion Inicial del
Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Raul Pena” (INAES), sede
Asuncioén, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR al Instituto Nacional de Educacién Superior “Dr. Raul Pefia”
(INAES), sede Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en
Educacién Inicial.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi -
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Instituto Nacional de Educacién Superior "Dr. Radl

Institucion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Mariem Peggy Martinez

Pefia"
Carrera: Licenciatura en Educacion Inicial 2. Marcela Patricia Lara (Ch)
Unidad Académica: Facultad 3. Judith Noemi Alvarez (Ch)
Sede/Filial: Asuncion Técnico de Enlace: Linda Liz Villalba
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

El Instituto Superior de Educacion “Dr. Raul Pena” (ISE) fue creado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 31003 del 16 de enero del afio 1968, como resultado de las evaluaciones aplicadas a la educacion
nacional, a partir de la misma se forman comisiones para elaborar y prever soluciones alternativas viables para la ejecucion del Plan de Desarrollo Educativo Nacional (1969-1980), el objetivo
fundamental ha sido renovar el curriculum de formacion docente mediante la creacion del Instituto Superior de Educacion que debia atender el problema del personal docente no calificado, asi como de
especialistas en diversas ramas y capacitar a los profesores sin la formacion pedagoégica requerida para el quehacer docente; asi mismo se le otorga la responsabilidad de la rectoria en cuanto a las
politicas docentes a ser implementadas, bajo las érdenes del Ministerio de Educacion, por tanto bajo pautas gubernamentales.

' El ISE se mantiene bajo el régimen establecido en el afio 1968 hasta el afio 2018 .

En cuanto a la formacion de docentes de Educacion Inicial, 1984 se inicia la implementacion del Profesorado de Educacion Inicial, para la formacion de docentes de Preprimaria, denominado asi, en el
sistema educativo nacional en aquel momento.

A fin de dar respuestas mas pertinentes a las demandas del sistema educativo, en el afio 2007, el ISE inicia un proceso de reforma curricular de la formacién docente inicial planteando un nuevo disefio
para el profesorado. En el afio 2010, con el proposito de articular la carrera de pre-grado con el nivel de grado, se elabora un nuevo disefio curricular de la licenciatura en Educacion Inicial. Desde el afio
2012, la carrera de Licenciatura en Educacion Inicial se desarrolla en forma ininterrumpida con un Proyecto Académico enmarcado en la politica nacional e institucional.

En el 2016, en respuesta a las orientaciones emanadas del Consefo Nacional de Educacién Superior (CONES) se ajusta el Plan de Estudio de la carrera, especificamente en la nomenclatura y en los
contenidos de algunas asignaturas. Ante los nuevos desafios que exige la Politica Nacional de la Primera Infancia, la inquietud del plantel docente y estudiantes surgidas en las mesas de debates
realizadas en el 2018, se gestiona la autorizacion de la Direccién Académica, para la actualizacion del Proyecto Académico de la carrera de Educacion Inicial.

Las exigencias en torno a la calidad orientan a cambios institucionales tales como. un nuevo organigrama institucional en el afio 2017 por el cual se crea el Departamento de Educacién Inicial y Escolar
Basica, se genera una jefatura y coordinacion a fin de propiciar el trabajo articulado entre administrativo y la organizacién académico de la carrera.

En el afio 2018 se promulga Ley N° 6223/2018, por la cual pasa de Instituto Superior de Educacién “Dr. Raul Pefia” a Instituto Nacional de Educacion Superior con autonomia y autarquia, de derecho
publico, con personeria juridica y patrimonio propio. Este hecho, orienta a nuevos cambios y ajustes establecidas en la ley 4995 en vistas a los procesos de evaluacion de calidad de los servicios de la
educacion superior tal como la revision del estatuto de la institucion, del escalafén docente- actualmente en el modelo del MEC- al fortalecimiento continuo de su mision de investigacion, formacion
profesional y servicio a la comunidad tal como reza el articulo 49 de la misma Ley en su apartado de la creacion de Institutos Superiores.

Se destaca que INAES se halla en un proceso de transicion que pasa de ser una institucion dependiente del MEC tanto en su funcionamiento como en sus responsabilidades a una entidad con autonomia
| para el gobierno, para la toma de decisiones académicas, administrativas, de servicios, entre otros.
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B. Descripcion de la Visita

El proceso de Evaluacion Externa de la Lic. En Educacion Inicial, desarrollado en la semana del 1 al 5 de agosto del 2022 ha tenido como objetivo validar y verificar el cumplimiento de los criterios de
calidad establecidos por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en base al informe de autoevaluacion de la carrera, presentado por el INAES con fines de
Acreditacion. La misma fue desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores y se enmarca en el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Marcela Lara Catalan, Judith Noemi Alvarez Hernandez y Marien Peggy Martinez Stark (Coordinadora), acompariadas por Linda
Liz Villalba, Técnico de Enlace de la ANEAES.

El comité de pares evaluadores ha accedido y ha realizado el analisis profundo del informe de autoevaluacion elaborado por el INAES y sus documentos respaldatorios dispuestos en un espacio virtual
generado por la ANEAES. Asi mismo durante la visita In Situ se ha realizado una revisién de la documentacion complementaria disponible de manera impresa.

Durante visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades del Consejo Superior Institucional, Direcciones: Académica, de
Investigacion, Extension, R.R.H.H, Administracién, Direccion de Nivel Inicial y Escolar Bésica, docentes de la carrera, Unidad de Préactica Profesional, docentes y estudiantes, egresados, empleadores, asi
como con el comité de autoevaluacion de acuerdo con lo establecido en la agenda de visita.

Asi mismo se ha realizado una visita In Situ para la verificacién de espacios de practicas educativas de 0 a 3 afios y 3 a 6 afios. Otros espacios institucionales relevantes como aulas, biblioteca, sala de
informética, area de atencion a estudiantes; sanitarios, enfermeria, lactario, espacios inclusivos y de esparcimiento disponibles para la formacién de los futuros educadores de Educacion Inicial.
Finalmente, también se ha visitado el Centro de Desarrollo Infantil que acoge a hijos de empleados y estudiantes de la institucion.

' La agenda establecida para el proceso de evaluacion de la Lic. de Educacion Inicial del INAES se ha cumplido segun lo establecido, con apertura y buena predisposicion de parte de las autoridades del
Instituto Nacional de Educacién Superior, Raul Pefia, asi como la de los miembros de la comunidad educativa, lo cual permitié trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el trabajo
encomendado por la Agencia.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informes de autoevaluacion realizada por el equipo de autoevaluacion institucional se enmarcan en el analisis de un amplio grupo de resoluciones y normativas que respaldan las decisiones
institucionales y que dan cuenta del aspecto formal del funcionamiento institucional. Estas generan el respaldo necesario para su funcionamiento. Es decir, los numerosos documentos presentados para la
evaluacion de la carrera constituyen una declaracion formal de los procesos de gerenciamiento institucional que se garantiza por los medios citados anteriormente.

Otros modos de aproximacion a la realidad institucional durante la autoevaluacion han sido los informes de gestion sean éstos académicas, administrativas que denotan aspectos del gobierno y desarrollo
institucional. Se accede también a otros instrumentos utilizados para el ajuste de la malla curricular tales como las consultas a los diferentes actores y encuestas . Ademas, se accedio a dos informes de
investigacion: "Estudio de necesidades y posibilidades de la carrera de la Licenciatura en Educacién Inicial del INAES, otra que analiza el medio externo: Percepcion de la carrera.

Asi mismo se han instrumentado encuestas aplicadas a estudiantes, docentes, egresados, empleadores. Entre otros documentos se registran los planes como de aseguramiento de la calidad, el plan de
desarrollo de educacion inicial, reglamentos, pautas de evaluacion, planes y proyectos, manuales, guias y manual de cargos y funciones del personal actualmente en revision.

Si bien se evidencia un importante esfuerzo por respaldar los indicadores con los documentos , aunque , en el proceso de diagnostico desarrollado por la carrera, se detectan escasas debilidades,
considerando que la institucion se encuentra en un proceso transitorio institucional y el disefio curricular tiene un escaso tiempo de implementacion, si bien la trayectoria formativa del INAES es
reconocida, sin embargo, es una reflexién y mirada critica a la investigacion , la extension , las practicas profesionales y su estrecha relacion con el perfil y las exigencias académicas , es una necesidad
que facilita la mejora continua y permite una aproximacion cada vez mayor a las necesidades especificas de la primera infancia y la relacion del estudiante con ésta . Es realmente importante la
declaracién formal de todo el proceso, es igualmente valioso seguir mejorando en la aplicacion de instrumentos que legitimen el seguimiento a las capacidades, habilidades logradas por el estudiante de
manera rigurosa y sistematica en vistas al perfil y los objetivos de la carrera.

El compromiso y responsabilidad de la institucién ante la sociedad y el reconocimiento del valor de la infancia, exige una la actitud colaborativa y una practica participativa fortalecida mediante la
interrelacién de todos los actores educativos, y colaboradores externos para que el proceso de cambio responda al reto abierto a la transformacién de la formaciéon en Educacion Inicial como respuesta a
la calidad de la educacién infantil y a la demanda social.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Pertinencia de la c. la estructura organizacional de la carrera

Estructura h N
Organizacional de la permite una adecuada coordinacién de todos los
carrera estamentos de |a carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 5

Argumentaciones Medios de Verificacion

Resolucién N* 107/16
Resolucion N* 53/21
Resultado de entrevistas s

La Resolucién 107/16 aprueba la estructura organizacional del ISE que garantiza
los fines de la Educacién Superior y en la Resolucion N* 53/21 se actualiza y se
ajusta la Estructura Organica y Funcional del INAES, para responder a la
exigencia de la carrera . El andlisis documental del Comité y las respuestas
logradas en la entrevista con Directores Generales del INAES ,comprueba el
cumplimiento del indicador.

La estructura organica es actualizada en el 2021 y es respaldada por la
Resolucion N*® 53/21 . El anélisis documental realizado por el Comité,

comprueba la coherencia entre la Estructura Orgénica Institucional y la
Estructura de la Unidad Académica, con lo cual se cumple el indicador.

+ Estructura Orgénica Institucional
- Estructura de Unidad Académica

Resolucién 53/21
Estructura Organica
Resultado de entrevistas

En la resolucion N* 53 se establece la Estructura Organizacional de la carrera
que se articula y se coordina con la Estructura Orgénica de la Carrera

Se confira el cumplimiento del indicador mediante, las respuestas logradas con
la aplicacién del cuestionanio de entrevistas y el andlisis de la fuente documental
puesto a disposicién por la carrera.

Por Resolucion N* 74/18 se aprueba el Manual de Cargos y Funciones del ISE y
por Resolucién N*97/18 se amplia y se incorporan nuevos cargos al Manual.

El analisis del Manual , las resoluciones y las entrevistas realizada con
Directores Generales del INAES permiten comprobar que los cargos y las
funciones del personal en ejercicio, estén definidos, formalizados y se
corresponden con las blecidas en la estructura organizacional.

Estructura Orgénica Institucional
Estructura de Unidad Académica
Resolucion N* 74/18

Resolucion N* 97/18

Manual de Cargos y Funciones
Resultado de entrevistas

En la Resolucién N* 25/18; se designan Coordinadores para Carreras de grado
entre las que se encuentra la LIC en Educacién Inicial y Escolar Bésica. Estas
designaciones responden a la Estructura Orgénica Institucional y a la Estructura
de la Unidad Académica, y constan en el Manual de Funciones. La informacion
obtenida en las entrevistas con el personal de Recursos Humanos de la
Institucién permite confirmar que los cargos estan cubierfos segun la Estructura
Organizacional.

- Resultado de entrevistas s -
* Resolucion ISE N* 25/18

Manual de Cargos y Funciones

Cuadro de funcionarios administrativos y de
apoyo a la carrera
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Se constata la puesta en marcha de la reorganizacion organizacional de la carrera . Entre ellos se nombran : una estructura organizacional coherente con la unidad académica con cargos cubiertos

Criterio y definidos en el manual de funciones y formalizados mediante Resoluciones.
Criterio 1.1.2. Indicadores Argumentaciones Medios de Verificacion
o . z 2 Resoiucion 71
. . . El anélisis de normativas y di ntos dé tales como la Resolucion A
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la 71/19 que aprueba el Marco Curmicular Pedagdgico Institucional demuestra que g;mcz"::z'g;:nim S —
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  se incorpora asignaturas de educacion inclusiva, asi mismo el Proyecto LE‘I’;;!JG ¢
z : . Académico de Grado incorpora el enfoque inclusivo en la Misién y expresa que
enfc'que de educacién inclusiva. el modelo cumcular adoptado es inclusivo y responde a la ley 5136.
La fuente documental consultada y analizada - Resolucion INAES N* 11 Pautas
. . . de evaluacion atendiendo las medidas itarias., las Resoluci que avalan - Resolucion INAES N* 11 Pautas de
:Arl;molm?“s yor.ergﬂl:n;z:t:::;n::me nﬂl e: ‘I‘zcarrsra cu Totalmente el desarrollo de clases en la modalidad virtual determinadas por razones de evaluacion atendiendo las medidas sanitarias.
bioseguridad. Apeck bioseguridad permite constatar que la carrera cuenta y contemplan las J Resoluciones que atafien a la modalidad
o B onentaciones de! MSPyBS con relacion a la bioseguridad académica , estudiantil vrrfunt asumida por razones de bioseguridad
y de todo el personal de la comunidad educativa.
|c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las fuentes consultadas como pagina WEB institucional, la plataforma MOODLE :ﬁi i""””:gg;:ﬂ
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente  y las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes, permite comp, E b‘.’"‘" e "
accesibles accesibilidad de las normas y a las reglamentaciones de la carrera. = Y
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Eficacia e integridad 9 Las normativas y reglamentaciones que rigen la
en la aplicacién de las carrera se aplican sistematicamente.
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
'educativa.

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' manifiestan que las r tivas y regl taciones de la carrera son difundidas

Informe de la Unidad de Préctica

o : : y Profesional,
El analisis pormenorizado realizado de los Informes de la Unidad de Practica : d ; :
Profesional, el de gestion de la Direccion Académica y el del Departamento de Nalodrine e crbation v, 16, Direaoion

Académica
. Informe del Departamento de Educacién
Inicial y Escolar

Educacion Inicial y Escolar Bésica , y los anexos de cada uno de ellos , permiten
comprobar que las normas y los reglamentos se aplican sistematicamente.

El andlisis de las Resolucion N* 73/ 19 Codigo de Etica con aprobacion
experimental por un afio y su anexo.: documento de Cédigo de Etica que rige las
funciones de docentes, estudiantes, personal directivo y técnico. Asi mismo la
Resolucion N° 84/ 19 instala el Comité de Carrera de Ciencias de la Educacion
del INAES, se registran procesos y se propone normativas que debera ser
cumplida de manera obligatoria por los integrantes del INAES.

Resolucion N* 73/19
Resoluciéon N* 84/19
Documento del Cédigo de Etica

El Comité ha analizado: el Proyecto Académico Actualizado, la Resolucién N*
86/19 que aprueba el Mecanismo de actualizacion del Proyecto Académico,
Reglamento de Practica Profesional ajustado al proyecto académico 2019, el
doc. que define las lineas y sublineas de investigacion y el informe de
actualizacién de la Lic. de Educacién Inicial y sus anexos, con lo cual es posible
confirnar que las normativas y regl iones son ajustadas y actualzadas
segln las necesidades

Proyecto Académico 2019

Resolucién N* 86

Reglamento de Practica Profesional

Doc. lineas y sublineas de investigacion

Informe de Actualizacion del Proyecto
Académico y anexos

El estudio exhaustivo de los resultados de encuesta aplicada a docentes y
estudiantes , as/ como la lectura del informe de la Direccién de Educacion Inicial
y Escolar basica permite identificar dos vias de comunicacion , una interna
mediante memordndum, circulares enviados mediante correo electronico , y /o
en forma impresa.,; otra mediante la Web institucional .Asi mismo se tata en Ed
las respuestas de las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes que

Resultado de encuestas a estudiantes y
docentes
Informe de gestion de la Direccién de
ion Inicial y Escolar Basica
Resultado de encuestas a estudiantes y
docentes
Pégina WEB Institucional

convenientemente y son de facil acceso.

Valoracion Cuantitativa asociada

Las normativas estan aprobadas y son inclusivas; contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad, que son difundidas en diferentes medios y se aplican sistematicamente , que se

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

aclualizan de acuerdo a las necesidades y son conocidas por toda la comunidad educativa.
La Resolucion 73 pone en funcionamiento del Cédigo de Etica.
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Criterio 1.2.1.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,

docentes, personal administrativo y de apoyo), en

numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
‘suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Conforme al analisis documental y el resultado de las entrevistas con el Comité
de Autoevaluacion realizadas por el Comité se ha constatado que se ha
realizado el estudio de la oferta educativa mediante la encuesta aplicada a
egresados y empleadores, que por un lado, los resultados fueron utilizados para
el disefio curricular basandose en ias necesidades del medio externo, por otro, la
infor ién obtenida en las tas se confirman con los resultados de la
investigacién: “Estudio de Ni idades y Posibilidades de la carrera de
Educacion Inicial en el Medio externo " y el informe de la Direccion Académica
asienta las coinci en las posibilidades de la carrera en el medio .

Cumple Totalmente

de la

Conforme a analisis documental realizado por el Comité, se registran tres
resoluciones que avalan la actualizacion de la carrera de Lic en Educacién Inicial
:la Resolucion 724/16 por la cual se aprueba la actualizacion de la carrera de
Educacion Inicial para su presentacion al CONES , la Resolucién 117/19 por la
cual se aprueba la actualizacién del proyecto académico de la carrera de
Educacion Inicial por el INAES , Resolucion 474/20 del CONES que aprueba la
actualizacion de la carrera de Educacion Inicial . Con todos antecedentes
nombrados es posible confirmar que el Proyecto académico en implementacion
se encuentra aprobado por las instancias correspondientes y bajo a normas
vigentes

Cumple Totalmente

El anélisis del perfil de funcionanos, el Curriculum Vitae de los Especialistas en
Educacién Inicial , asi como el Manual de Cargos y Funciones permiten
confirmar que existe una prevision de recursos humanos tales como directivos,
docentes, personal administrativo, para la implementacion de la carrera.

Cumple Totalmente Manu

El documento de “presupuesto” presentado por la carrera y analizado por el
Comité evidencia la inversién comparativa de la carrera del 2021 y 2022. Esta
infc ion fue da en los resultados de las entrevistas realizada por el

Comité con la Direccién de Administracién y Finanzas y funcionanos del
departamento quienes refieren que la institucién posee 2 fuentes de
financiamiento: Fuente 10 con la cual cubre el 100% de los cargos docentes y
Fuente 30 que son los ingresados por los servicios brindados por la institucion lo
cual hace posible invertir en mejoras y necesidades de la carrera, por tanto, es
posible confirmar que la carrera cuenta con los recursos presupuestarios para
satisfacer sus necesidades

Cumple Totalmente

Informe Final 8 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail

Informe de la Direccién Académica.

Departamento de Educ. Inicial y E.B.B

Resultado de encuesta a egresados y

empleadores

Estudio de las necesidades y

posibilidades

carrera de Licenciatura en Educacion

Inicial
INAES. Dr Raul Pefia, en el medio externo

Resultado de entrevistas

Resolucion 724/16
Resolucion 117/19
Resolucion 424/20

Perfil de funcionarios
al de y funciones
C.V. de especialistas en E.|.

Resultado de las entrevistas a autoridades

administrativas de la institucién

Presupuesto
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

e. la carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

'i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El memorandum 68/20 y la Captura de Pantalla de la plataforma MOODLE

evidencian la inversién en infraestructura accesible y en la instalacion de la < Memorandum 68/ 2020 Mantenimiento de
plataforma Moodle, de este modo se registra la prevision de recursos para edificio

responder a los requerimientos de la educacion inclusiva y a la educacion virtual - Resultado de la Observacién In situ
mediante una plataforma activa para clases virtuales. Durante la visita In situ fue - Captura de pantalla: MOODLE

posible corroborar lo declarado en los documentos.

Resolucion 200/20
Mecanismo Seguimiento a los Proyectos
de grado y postgrado

El andlisis de la Resolucién 200/20 hizo posible que se compruebe la existencia
del Mecanismo de Seguimiento a los Proyectos de grado y programas de
postgrado..

El anélisis documental realizado por el Comité permite constatar que la . Resolucién N* 86/2019 Mecanismo de
Resolucién N* 86/2019 determina los Mecanismos de Actualizacién del Proyecto  Actualizacion del Proyecto Educativo de las
Académico. En este marco se ha actualizado el Proyecto Académico del 2016 carreras de Grado

cuyo producto ha sido Proyecto Académico 2019 aprobado por resolucion del . Resolucién CONES n* 724 Actualizacion
CONES 724, el proceso desarrollado por el equipo técnico es posible apreciar  del Proyecto Académico 2016

en el informe de la Direccién Académica con lo cual se confirma la aplicacién de - Informe sobre la actualizacién del

los i tualizacion. Proyecto Académico de la carrera

El andlisis de la Resolucion N* 85/19 permite comprobar el Mecanismo de Doc.: Mecanismo de Adecuaciones Curriculares
Adecuaciones Curriculares y Ajustes Razonables, para estudiantes con La Resolucion N° 85/19
necesidades educativas especiales.

Resolucion N* 82

Notas de invitacion para el curso
Certificados de participacion

Actas de reunion

Proyecto: “Hacia una Institucién Segura y

En la Resolucién N* 82 se la creacion de la Unidad de Gestién de
' Riesgos dependiente de la Asesoria de Politicas y Planificacién, las
itaciones desarolladas son identificadas en certificados expedidos .Las
reuniones constan en actas ,con lo cual se evidencia el compromiso de los
directivos en la capacitacion de la comunidad démica en temas i

a la biosegundad y situaciones de emergencia rasients.

El comité ha analizado exhaustivamente fodas las resoluciones generadas por la

situacién de emergencia COVID 19, entre las que se citan: Resolucién N*58/20 - Resolucion INAES N°28/21.Protocolo
aprueba la impl tacion de la modalidad virtual ;la N* 11/21 aprueba las Resolucién 66/20

pautas de evaluacion de la modalidad virtual; la N* 66/20 conforma el equipo Resolucién 67/20

interdisciplinario para el cumplimiento de los servicios de implementacion del Resolucién 68/20

Proyecto Académico en el sistema digital; la N*67/20 prueba las pautas de 5 Resolucion 69/20

evaluacion virtual, la N* 68/20 aprueba las pautas y orientaciones de las . Resolucion 70/20

Practicas y Pasantias profesionales de grado.69/20 aprueba el sistema de . Resolucién INAES N* 11/21

soporte tecnoldgico para el desarrollo de la formacion en la modalidad virtual- y Resolucién N* 58/20.Impl tacion de la
la N* 70/ 20 establece los procedimientos para la expedicién y conservacion modalidad virtual

documental de resultados de evaluaciones académicas de las carreras de grado
¥ post grado de la modalidad virtual. Se confirma que la carrera cuenta con los
mecanismos gue.gaanlizan el funcionamiento institucional en emergencia.




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

La carrera ha desarrollado un estudio de mercado que permitié relevar las necesidades del medio para la elaboracion del proyecto académico y fue aprobado conforme a las normativas vigentes;
Julcio Valorativo del cuenta con Recursos Humanos y presupuesto , posee la infraestructura, e_f equipamientos, los materiales y los insumos requeridos para la implementacion de la carrera , considerando el enfoque
de educacion inclusiva constatado en la visita realizada durante la evaluacion de la carrera. Asimismo, la carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento para cumplimiento del Proyecto
Criterio Académico, aplica los mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico y prevé adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas con
discapacidad, todo lo sefialado evidencia el compromiso con la mejora continua.

Los documentos formales proporcionados por la carrera: como, captura de Anélisis Foda
pantalla de reuniones virtuales y las convocatorias para el Analisis Foda, Memordndum 96
mediante los memordndum 96, 100, 101, 102, 103 a la comunidad académica X Memordndum 101
por la Direccién de Educacion Inicial y Escolar Bésica, evidencian por un lado, la
- E_‘ ?Ian_de Desarrollo es elaborado con' la Cumple Totalmente  participacion de los actores educativos en el proceso de diagndstico y por otro; ﬂemogngum ;gg
participacién de todos los actores educativos. con los memorandum 112, 148 y correos electronicos , registran las ) C’”: ’t',s”'" vl
convocatorias para la validacién del Plan de Desarrollo. La informacién . ”" i dp’g roee
analizada y contrastada con la entrevista realizada al Comité Autoevaluacién y esulta @ Entrevis

Asesoria de Evaluacion de la Carrera permite confirmar el proceso participativo .

'b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la

El Plan de Desarrollo de la Carrera, presentado por la Direccién General "
autoridad respectiva. Cumple Totalmente 4 adémica es probada por Resolucion 254/20, cumpliéndose el indicador ~ 1eSolcion 25420
{ Cuadro comparativo
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El com ha reakzad el snééis del Plan de Desaruko de s Carers e . ey T eI i LRI E,
o » " N , el Plan Instituciona - aprobadas por las Resoluciones N* G
‘Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente %4000 ¥ N*30/19 y se comprueba le coherencia existente entre ambos planes y :J::o.;:zg:c;onal gom—zo&a
carrera. los objetivos perseguidos por la carrera. 40/2

Resolucién N*30/19
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Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 11

En el andlisis de los informes del Departamento de Educacion Inicial y Escolar
Basica, se constata el registro de las actividades del peniodo de aislamiento
social en tempo de la pandemia en la que se detallan las acciones para dar
cumplimiento al plan de desarrollo como reuniones técnicas, servicios prestados
en ese periodo, resoluciones emitidas en contexto COVID, asi mismo se informa
sobre:la organizacion del departamento, implementacién del plan de estudios,
revision de las técnicas evaluativas, mecanismos de integracion de asignaturas,
la insercion de estudiantes en actividades d tes, pr cl llados en
emergencia sanitana. Los documentos analizados confirman que lo programado
se cumple.

El documento de “presupuesto” presentado por la carrera y analizado por el
Comité evidencia la inversion comparativa de Ja carrera desde el 2016-2020, en
la que se asigna a la carrera un 27,27 % del presupuesto institucional total. Esta
informacidn fue contrastada en la entrevista realizada con la Direccién de
Administracion y Finanzas y funcionarios del departamento en el que se constata

que la institucion posee 2 fuentes de financiamiento: Fuente 10 con la cual cubre

el 100% de los cargos docentes y Fuente 30 que son los ingresados por los
servicios brindados, por tanto, es posible confirmar que la carrera cuenta con los
recursos presupuestanos para la implementacion del Plan de Desarrollo.

El analisis exhaustivo realizado por el Comité del Informe Ejecutivo del POA
presentado por la Direccién de Educacion Inicial y Escolar Basica detalla el
cumplimiento de acciones previstas en el Plan de Desarrollo, asi mismo los
informes semestrales registran las actividades como reuniones técnicas,
servicios prestados, resoluciones emitidas en contexto COVID.

Plan de Desarrollo de la carrera
Plan de desarrollo Institucional
Informe de Gestion (1)

Informe de Gestion (2)

Presupuesto estimativo de la carrera
2016/ 2020
Resultado de entrevista

¢ Informe Semestral del Departamento de
Ely EEB (1° sem)

Informe Semestral del Departamento de
Ely EEB (2° sem)

Informe Ejecutivo del POA

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  7.2.2. Se ha constatado que el Plan de Desarrollo ha sido elaborado colaborativamente, esta aprobado por la autoridad respectiva ,es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos
Criterio de la carrera, lo programado en el mismo se cumplen y se visualizan en los mecanismos de seguimiento y fue previsto el 27 % del presupuesto general de la institucion para su ejecucion

Criterio 123 Indicadores ~ Cumplimiento T Argumentaciones Medios de Verificacién

La Resolucion 26/19 aprueba el Sistema de Aseguramiento de la Calidad

L rrera cuenta con instancias formales que lnsﬂ‘fuciapal. y el Comité constata que el mismo da respuesta al cumplimiento " .
- 2 Larrera;’c i 3 au Cumple Totalmente ' de la exigencia del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion N #Z:':g Sistemna de Aseguramiento de la
se encarga del aseguramiento de la calidad. Superior, en el marco de construccién de proceso integrales que garanticen la  ©2'%°%

calidad, con lo cual se da cumplimiento al indicador

El Comité ha estudiado las Resoluciones ; N*122/18 por el cual se adopta en
forma experimental el reglamento de evaluacién de desempefio de la Secretaria v 5
de la Funcién Pubiica para la evaluacion del desempefio de funcionarios , Dese. N 15202”5 Reglamentoce Evaliacion de
Directivos , Jefes de Departamentos y Coordinadores de Unidades , la N* 84 por i

b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos |la cual se aprueban las pautas de evaluacién de desempefio docente adaptado :osgflucjg: :x:gg x. mf
los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente  a la modalidad virtual en tiempos de pandemia, la N* 11/21 que aprueba las R“ uc'dn N* 200 M H

X . itas de evaluacién de la modalidad virtual y la N* 200/20 que aprueba el Resoluci ecanismo de
aseguramiento de la calidad. 2 seguimiento a los Proyectos Académico

Mecanismo de Seguimiento a los Proyectos de Grado y Programas de
postgrado.Las normativas y los resultados de la entrevista realizada con la
Direccion de RRHH y funcionarios del departamentos permiten confirnar que se
prevén procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestion.

Resultado de entrevista a la Direccion de
RRHH

SERL

’fm:j‘;g L)
‘lj
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

1. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El andlisis de los informes de rendicién de cuentas 2018, 2019, 2020, de los
informes semestrales sobre la planificacion de procesos evaluativos , asi como
la revision de la matnz de los procesos de seguimiento y evaluacion
semestrales que consta en el Informe Ejecutivo del POA confirman el
cumplimiento del indicador

El anélisis documental y la contrastacion de los resultados con el Informe de
Gestién del Departamento de El y EEB ANEXO que hace alusién al analisis de
instrumentos evaluativos, el Informe de Tutorias Pedagdgicas con el cual se
constar la evaluacion de los resultados de atencion a los estudiantes y que son
socializados con la comunidad académica y la encuesta a docentes y
estudiantes comunicados a los diferentes actores educativos muestra
satisfaccion sobre los procesos evaluativos aplicados.

El informe de Tutorias Pedagdgicas, la encuesta aplicada a estudiantes y
docentes en el 2020 a través de los cuales se obtiene informacion acerca de la
gestion institucional, la evaluacién de la comunidad académica muestra como
resultado la satisfaccion de ambos actores principaimente en la Gestién de la
Carrera. Los resultados del anélisis realizado por el Comité fueron contrastados
con docentes y estudiantes en las entrevistas cual permitio comprobar que se
introducen mejoras a partir de los procesos evaluativos

El analisis de las enc 1 licadas a docentes y estudiantes cuyo objetivo es
“Explorar la satisfaccién gsnoml de Jos docentes y estudiantes, en relacion a la
implementacién de los procesos evaluat:vos mgtstra satisfaccion por parte de los
docentes, por cuanto la evaluacién tabl una mayor
coherencia en los procesos de ansemnza y aprendizaje . Los estudiantes
también aluden las mejoras introducidas en los procesos de evaluacion.por tanto

se comprueba el grado de satisfaccion de los actores por los procesos

. P
@ i

Rendicion de cuenta 2018
Rendicién de cuenta 2019 ANEXO
Rendicién de cuenta 2020
Informe Ejecutivo del POA

. Informe de Gestion del Departamento de
Ely EEB

Resultado de la encuesta de satisfaccion
a docentes

Resultado de la encuesta de satisfaccién
a estudiantes

Informe de tutorias Pedagdgicas

Informe de Tutorias Pedagogicas

Encuesta de salisfaccion a estudiantes y
docentes

Resulado de entrevista

Encuesta de satisfaccién a estudiantes y
docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 1.2.3..La carrera dispone de evidencias que muestran el cumplimiento de los indicadores tales como instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad, tiene previsto
procesos evaluativos en todos los 4mbitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad, los procesos evaluativos son planificados y se implementan sistematicamente, los resultados
de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera y son socializados con los miembros de la comunidad educativa,finalmente los actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados,

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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Criterio 1.2.4

. Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacién

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacidn interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios

‘totales y en detalle son proporcionados al

momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

pedagégicas
| agmndlzajss, esta informacién es triangulada por el Comité en la entrevista a la

| Procedimientos para el Pago, asi mismo esta informacion consta en la pagina

La Resolucién 255/19 por el cual se ap. el Plan Comu | 2019-2022
y se encuentra enmarcado en el Plan de Desarrollo Institucional se establece la

comunicacion interna y extema y las direcciones responsables de la proveen la

informacién para su publicacién, con lo cual el comité confirma los mecanismos
de comunicacién interna y externa.,

Resolucion INAES N* 255/19.
Plan de Comunicacién Institucional

Por Resolucion 201/2019 se aprueba el Manual Estratégico de Comunicacién
Institucional que propone la interlocucion interma y externa y se define que
orientara, generara legitimidad, p iayr imiento institucional tanto a

Resolucién 201/19
Resuiltado de encuesta a Docentes y

2 . - g - : Estudiantes.
nivel nacional e internacional mediante un equipo responsable de la ) .
comunicacion. Con el analisis realizado de los documentos citados, asi como de | ﬁtu“:i:::‘r“ Estralépico.on Comunicackdr

los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes es posible
afirman la sistematicidad de la aplicacion de los mecanismos de comunicacion

La institucién cuenta con una Unidad de admision y Registros Académicos
encarga de la preservacion y archivo de los documentos académicos y un
Unidad de Estadistica que organiza, sistematiza la informacién académica. Es
parte de la Estructura orgénica (Resolucién 107) y depende la Direccién
General. Los resultados de la visita in situ permite constatar su funcionamiento.

Resolucién N* 107. Estructura organica
INAES
Resultados de observacion In situ

Informe de actividades de apoyo
La Unidad de Estadistica provee la informacion sobre el rendimiento académicos realizadas por el Departamento de El y EEB
de los estudiantes a partir del cual se toman de decisiones, y ésta constata en el - Proyecto de Retroali ién de

informe del Departamento de E.| y EEB y en los proyectos de Retroalimentacién Didéctica de la Matemética

y ajustes en Didéctica de las matematicas, en el Plan de formacién en . Taller de Retroalimentacion de didéctica
habilidades blandas y las tutorias icas para la mejora en los de las Matemaéticas

Plan de electivo - Habilidades blandas

Direccién de E.I y Escolar Basica Resultado de entrevista

La Secretaria General del INAES y la Dii i6n de Ad ién y Finanzas,
notifican mediante un comunicado sobre los Aranceles Educativos y los

Pégina Web
Comunicado sobre ar I

WEB de la Institucion. El ingreso del Comité a la pagina Web permite
constatacion de la informacién.

Las encuestas aplicadas a los docentes y estudiantes refieren que se
encuentran satisfechos con los r ismos de comunicacion interma y externa ,
esta informacién es corroborada por los Pares Evaluadores con los resultados
de las entrevistas realizada con estudiantes y docentes de la carrera

Resultado de la Encuesta a Docentes y
Estudiantes.

Resultados de las entrevistas con
estudiantes y docentes de la carrera.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con el respaldo documental que permite el cumplimiento pleno del criterio de Eficacia en la Gestién y son corroborados en los indicadores porque cuenta con mecanismos de
= ® comunicacién interna y externa que se aplican sistematicamente, cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos y dicha informacién
Criterio proveida por el sistema se uliliza para la toma de decisiones. Asi mismo se constata que los costos arancelarios totales y sus detalles son proporcionados al momento de la inscripcién en la carrera.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1. Ausencia de evidencias de los ajustes al Codigo de Etica, o un documento que exprese que el mismo sigue vigente sin

1.La carrera ha demostrado avances importantes en el mejoramiento de la estructura organizacional institucional y del s
ajustes

nivel inicial.
2 Se encuentran definidos los cargos y las funciones
3. La estructura organizacional es coherente con la unidad académica

4. Las funciones se hallan formalizadas

5. La estructura organizacional de la carrera permite que todas las instancias de la carrera se articulen para el logro de
los objetivos

6.5e destaca la actuacion institucional en situacidn de la pandemia para dar respuestas a las necesidades, ajustandose
a la realidad emergente

7.Las normativas y reglamentaciones estan aprobadas y difundidas por diversos medios.
8.Se ha realizado un estudio de mercado para relevar las necesidades del medio que se reflejan en el Proyecto

Académico .

9.La aprobacion del Proyecto Académicos segun las normas vigentes.

10.Ajustes razonables y adecuaciones curriculares acorde a las necesidades de las personas con discapacidad.
11.Mecanismos de contingencia en situacién de emergencia,

12.Compromiso de los directivos para la mejora continua de la carrera

13.El Plan de Desarrollo ha sido elaborado colaborativamente.

14.El Plan de Desarrolio ha sido elaborado y aprobado por /a autoridad competente.

15.El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la Carrera.
16.Lo establecido en la programacién del Plan de Desarrolio se cumple.

17.Existe un mecanismo que permite el seguimiento al Plan de Desarrolio.

18.La comunidad educativa demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados
19.La carrera cuenta con las instancias formales que garantizan el aseguramiento de la calidad..

20.En la carrera se prevén procesos evaluativos en los ambitos de la gestion.

21.Los procesos evaluativos se planifican-
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22 Los resultados de los procesos evaluativos son utilizados para la mejora.

23.La carrera cuenta con un Plan Comunicacional en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional.

24 Posee un Manual Estratégico de C ion Institucional.
25.La Institucion establece los mecanismos de comunicacién con sus interlocutores internos y extemos.

26.La Informacion proveida por la Unidad de Estadistica es utilizada para los ajustes en la formacién de estudiantes.

27.La Secretaria General y la Dreccién de Adminsitarcion y Finanzas comunican sobre los costos de aranceles y los
procedimientos de inscripcién de estudiantes

Recomendaciones de Mejora

R1. Formalizar y visibilizar el Cédigo de Etica que resguarda el ejercicio profesional.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 17 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 2.1.1 " indicadones

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa,

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera

Relevancia del Perfil . Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egraso las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cumpilmhnb &

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

.A A s

Las evidencias muestran la especificidad en el perfil de egreso estan
claramente mencionadas y apuntan en la formacién de un profesional de la
educacién en un nivel determinado y con un carécter social y comprometido con
la sociedad en general y con las comunidades mas vulnerables respetando la
multiculturalidad y la inclusién

Se constata la coherencia manifiesta en la formacion del profesional y el
compromiso sociocultural, de acuerdo a las politicas nacionales , confirnada en
los resultados de las entrevistas realizadas por el Comité con las Direcciones
Generales del INAES.

La actualizacion del plan de estudio y por ende el cambio del perfil de egreso
indica que Jlas mejoras implementadas estan acorde a las necesidades
detectadas en el medio. Del mismo modo se hace necesario mencionar que uno
de los cambios en el nuevo modelo de formacién es la revision del perfil que
cambia acogiendo las sugerencias del CONES.

Habiendo analizado la documentacion acercada por la Institucion y considerando
las politicas implementadas en la actualidad a nivel nacional e intemacional , asi
como el resultado de la entrevista desarroliada por el Comité con estudiantes y

docentes el perfil responde a exigencias actuales.

Se constata en los resultados de las entrevistas realizadas por el Comité , que
tanto egr dos y como di que cursan actualmente la carrera

concuerdan que conocen y que el perfil de egreso estd accesible. Estas
opiniones también se ha recabado a través de las encuestas a los estudiantes
de la carrera

Medios de Verificacién

Proyecto académico de grado.

Proyecto académico de grado.
Resultados de entrevistas con Direcciones
Generales.

- Proyecto académico de grado
- Informe del Proyecto actualizado.

Cuadro de relacién Critenios de Calidad

Proyecto Académico

Resultado de las entrevistas realizada con
estudiantes y docentes de la carrera

- Encuestas a estudiantes

-Resultados de las entrevistas realizada con
estudiantes y egresados de la carrera
-Pagina Web
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Se evidencia que el perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa y esta alineado con la mision de la carrera, a las exigencias de /a profesion y responde a los resultados del
Criterio estudio de las necesidades y demandas del medio y la informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados.

Criterio 2.1.2. lndludmc

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objelivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Argumentaciones ~ Medios de Verificacion

Los objetivos enunciados en el Plan de Estudios estdn claramente definidos en
el Plan de Estudios y evidencian la formacién de profesionales capaces de
desarrollar innovacion pedagdgica considerando la multiculturalidad y el
plunlingdismo, en los procesos de enseflanza y aprendizaje, la reflexion,
investigacion accién para el mejoramiento de la calidad educativa , asi como el
desarrollo actitudes éticas y de iencia civica que propicien la convivencia
democralica, el trabajo en equipo, el respeto a la diversidad, a la naturaleza y a
la responsabilidad social y comunitaria, al mejoramiento de la salud fisica,
mental, emocional, individual y colectiva

-Proyecto Académico
- Objetivos especificos de la carrera

Tanto la mision como la vision hace referencia a formar a un profesional con

Cumple Totalments

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

ciertas teristicas desde un enfoque p lista, ético e integrador, con 5 2
una fo ién ait calificada que contenga las necesidades i chwcfoMe/g::’r rainca:qa
ioculturales incorporando la ex ién e i tigacion considerando para elio

las politicas nacionales en el &mbito educativo, es.;ec.fﬁcamen.'e en este nivel.

Los objetivos de la carrera estan bien definidos, y orientados al perfil - Proyecto Académico
profesional -Cuadro de Coherencia

Se evidencia en las opiniones esgrimidas en los resultados de las entrevistas
realizadas por el Comité asi como en la encuesta aplicada a los estudiantes que
cursan actualmente la carrera que lodos y todas concuerdan que conocen los
objetivos de la carrera y el perfil . La informacion esta accesible.

- Encuesta a egresados.
- Resultado de entrevista
-Pagina Web
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio
Criterio 2.1.3. Indicadores
a. La carrera cuenla con mecanismos de admision claramente
establecidos.
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.
Pertinencia de los | !
Mecanismos de ‘. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
Admisié conocimientos previos requeridos por la carrera.
n

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Se e

Valoracién Cuantitativa asociada

En el anélisis documental es posible evidenciar que los mecanismos de
admisién son claros y estdn establecidos en la Resolucién 240. por la cual se
aprueba dicho mecanismo.

Los procedimientos para la implementaciéon del Mecanismo de Admisién de las
carreras de Grado del INAES, estdn expresamente mencionada en la

Resolucion INAES N*240 . Se encuentra claramente establecida en la pagina del

INAES, de igual modo se pudo constatar a través de los resultados de
entrevistas realizadas con autoridades y de los resultados de las encuestas
aplicadas por la carrera.

idencian las ori iones para la aplicacion de exa de
competencias con fines de preseleccion de participantes para semestre
probatorio de ingreso al afio académico.

Se puede evidenciar que el primer semestre de cada afio académico los
estudiantes que ingresan a la institucion cursen el semestre probatorio lo cual
los prepara a cursar con éxito la carrera .

La carrera cuenta con objetivos acordes con el perfil de formacién del futuro profesional de la Educacion inicial, la misién como la vision hace referencia a formar a un profesional con ciertas
caracteristicas desde un enfoque personalista, ético e integrador, asimismo se encuentran disponibles y accesibles para todos lo interesados.

Res 240 Mecanismo de admision

-Res240 Mecanismo de admisién
-Resultados de encuestas
-Resultados de entrevistas con autoridades.

' Res240 Mecanismo de admisién
Proyectos académicos

-Res240 Mecanismo de admision
- Proyecto académico 2016
-Proyecto académico 2019
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- Cuadro de analisis de integrantes a la carrera
- Res 240 Mecanismo de admision

- Memorandum N* 68

- Resultados de la observacion In situ

Esté determinado el nimero de estudiantes por cursos, considerando la
Cumple Totalmente  capacidad de las salas de clases de acuerdo a la normativa , tnangulada con la
verificacién in situ durante la visita realizada al campus

e. Elndmero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Criterio 2.1.3. La institucion cuenta con mecanismos claros para la seleccion del estudiantado los cuales son conocidos por los mismos, si es de su interés cursar alguna carrera de educacion. Del
mismo modo cuenta con mecanismos para nivelacion que mejoran los procesos formativos de las y los estudiantes, esto se evidencia el plan de estudio lo cual se realiza en el primer semestre de
cada afio. La capacidad para la entrega de una formacién profesional esté acorde con los cupos ofrecidos en E.|

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de |

la titulacion.

. ¢. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Considerando el analisis nguroso realizado por el Comité se ha llegado a lo que

-Malla curricular . entrevistas con equipo de

se menciona a continuacién : el perfil de eg forma un profesional que lidera
el proceso ensefianza aprendizaje de nifios de 0 a 6 afios en diferentes docentes de /a carrera.
conlextos -Plan de estudio.

A través de un anélisis llevado a cabo por el Comité , se puede evidenciar que -Malla curricular
el plan de estudio cumple con con estructuras bésicas definidas en los criteios  -Plan de estudio.
de titulacion. -Cuadro de analisis

Se evidencia a través de la revision detallada, muestran que el plan de estudios Argumentos de la coherencia ...e Estudio con

@s viable y coherente a los modelos de for lece objetivos. Tiene normativas vigentes.
| establecidas las horas démicas .Se ha actualizado en el 2019 segun las | Marco Curmricular
necesidades actuales. Resolucién del Cones

Al realizar una revision exhaustiva del plan de estudio como de los contenidos
que Jo componen, se evidencia una secuencia en base a los niveles de

exigencia en la formacién del futuro profesional especialista en primera infancia, Macanismos, oe Actualzacion.ow pmysclos de

la carrera .

Jjunto con ello los contenidos que 1an cada asignatura es pertinente a la
denominacién de la misma.




Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

El analisis documental permite advertir que el plan de estudios se ajusta a los

requerimientos de la carrera , con la carga horaria corespondiente a las -Malla Curricular . Anexo Plan de estudios
necesidades formativas a lo largo de la carrera. En las entrevistas desamollas - Cuadro de andlisis

con directivos de la carrera se confirma lo analizado en el plan de estudios .

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Totalmente

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas » - Malla Curricular
i AR : En los documentos analizados como el Plan de Estudios , la malla curricular, se .
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente i G f i e Al 5 i Plan de estudios.
practicas. puede evidenciar la distribucién equitativa entre lo tednco y lo practico. - Programas de estudios
i ' g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los i { |
| | elementos requeridos segun las normativas vigentes, en | Cumple Totah |Se uvi?b;sd;'que ol P"" d’.lE’t ¥ ﬂ,‘ f"."" m";l: cads atos ’?bsTcodouaoi‘l’:r -Marco curmicular. Anexo 2.2 Plan de estudio
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la acorie oon o il delaiTrinads ah In Garrere. - Marco Curricular

carrera.

Se evidencia en la opinién de los interesados ( estudiantes ) si son accesibles.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
Sobre el 80% del estudiantado opina lo expresado.

accesibles a los inter d

Cumple Totalmente - Encuesta a estudiantes.
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio adecuadas y apuntan al perfil del futuro profesional de la educacion inicial.
Criterio 2.2.2 Indicadores

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

'¢. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Valoracién Cuantitativa asociada

El plan de estudio es pertinente y cumple los estandares requeridos, preferentemente en el tramo entre los 3 a 6 afios. Las areas estan bien delimitadas y las asignaturas que las conforman son

Se evidencia en documentos la implementacion del plan determinado de .
acuerdo a las normalivas institucionales, con algunos reparos que se :mmsd;egesmn aciones desamollades.

evidenciaron en este proceso evaluativo de la carrera

EV andisis del Plan do estudios, os informes y las encuestas muestran que las  [70"Te %6 SR
practicas estan implementadas en cada tramo formativo en el transcurso de la " .
pestpintfy --Plan de estudios

Considerando el resultado de las entrevistas a estudiantes que cursan
- actualmente la carrera,a los egresados y a la coordinacion de practica podemos %

declarar que el que se realiza un seguimiento en conversaciones con medios sAforme ce Frécica Frofesiona.
telefénicos , mediante los registros de observacion realizados por docente de
aula donde practica el estudiante, sin embargo no constan evidencias de un
acompafiamiento in situ de parte de un d

- Resultado de Entrevistas a estudiantes ,
docentes y coordinador de préctica educativa..

-tutor de la especialidad




Eficaciaen la En la visita in situ, se pudo evidenciar la amplitud de las salas de clase y en

implementacién y d. El niumero de estudiantes en clases ledricas y praclicas es Cumpls Totaiments breve entrevista con la Coordinacién de Educacion inicial se constata que el Resultado de Observacién
actualizacion del Plan  adecuado (N° de estudiantes/grupo). tple numero méximo que albergan las salas es de 30 estudiantes para una Entrevista a Coordinacion de E.I.
de Estudio disposicion cémoda y un buena circulacién dentro de ella .

En las entrevistas de Pares con la Direccion de Educacion Inicial y Escolar
Basica , con la unidad de Préctica Educativa y docentes de la carrera que hacen
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o constar estan establecidos los r ismos de integracion, es posibl
areas entre si. Cumpie Totaimente identificar una clara integracion de r ias en los lenguajes expresivos que
consta en las evidencias en el 2019 ,y en el 2021 Proyecto Socio-comunitano
“Inteligencia Emocional y Resiliencia”

-Plan de estudio y malla curricular. Resultad
de entrevistas a autoridades de la carrera.
-Resultados de encuestas a estudiantes

| El analisis de los programas de estudios, la malla curricular, el informe de -Plan de estudio y malla curricular.
f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cumple Totaimente actualizacién puesta a disposicion del Comité, evidencian que se han -Actualizacion de proyecto.
programas del Plan de Estudio, segln necesidades. actualizado la mayoria de los programas, que acompafa el nuevo plan de -Informe de Actualizacion -
¢ | estudios. Programas de estudio por asignatura
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los Los resultados de las entrevistas tanto a docentes de la carrera, directora y 4 ‘
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente diantes como el analisis de la d ion disponible se pudo ct 3::::;:0 08 lax entrevisiaz a sidoridades y
docente. i que las eviuaci son das en la palnificacién docente. P 2 de Retroali i6n
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

CSe destaca que la carrera a partir de afio 2019 ha realizado una actualizacién del plan de estudio que permitié realizar mejoras en el mismo. Esta actualizacién cuenta con asignaturas que apuntan
a la atencion nifios de 0 a 5 afios con lo cual va ampliando el campo laboral de los y las futuras profesionales a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado y los resultados de las
Juicio Valorativo del  evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente. Los espacios (aulas) para la formacion de estudiantes en clases tedricas y practicas son
Criterio espaciosas y se adecuan a la cantidad de estudiantes. Se evidencias integracion en las materias expresivas , lo cual puede ser un modelo de integracion en materias de toda la carrera.
No hay evidencias del acompafiamiento in situ de los docentes de practica educativa en las aulas de los centros designados para la misma.

El anélisis documental realizado por el Comité constata que la mayoria de los
contenidos programados corresponden al plan de estudios propuestos, sin

a. La profundizacion de los contenidos programaticos embargo en alguno de ellos hay exceso de contenidos que con la cantidad de Plan de estudio y malla curricular
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente  horas para el desarrollo de la asignatura no es posible cursarlas a plenitud, Tnfaime dé an ti’s:j'; desde 2017 al '2020
Estudio. entre ellas se citan alg : Ne idades Educativas especiales, Metodologla

de la investigacion |
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b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje d. Las estrategias matodulégic;s u:i_lizada_s por los docentes

responden a enfoques pedagdégicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

'f.  Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y si

-amente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

. Mediante el andlisis documental fue posible constatar que las asignaturas que

| Fue aprobado recientemente un Mecanismo de Eficiencia intema y exty y se Info de i

P

El analisis documental de los informes de planificacion de los pmfesmnales de la

carrera del 2017 al 20 asi como en las gulas de actividades para esit i de
elaboradas, muestran que se apunta al cumplimiento de las competencias
generales y especificas. Asi nnsmo las encuestas a estudiantes confirnan que
las guias contienen P idades, contenidos e indicadores de
evaluacion. En la entrevista con esrudranras fue posible tnangular la informacion.

desde 2017 al 2020
-Encuesta a estudiantes
-Resultados de entrevistas a estudiantes..

En la documentacién y el anélisis realizado por el Comité se evidencia que las
asignaturas tedricas, las metodologias y técnicas utilizadas son coh tes con
los contenidos de cada una de éstas, sin embargo las diddcticas especificas de
la carrera no apuntan a las situaciones particulares de la ensefianza de la

lengua , de las mateméticas , del desarrollo personal y social y de la cienci Inft de is desde 2017 al 2020
es decir no se constata las metodologias y icas diferenciadas para su
tratamiento.

conforman el plan de estudio, hacen mencién al tema de la inclusion. Informe de andilsis desde 2017 al 2020

is desde 2017 al 2020
Mecanismo de Eficie interna y ext
Indicadores y mecanismos de reporte

registra que existen indicadores suministrados por la Unidad de Estadisticas,
que son utilizados para los aj en la progr ion de apoyo a estudiantes .

| El anéiisis del documento muestra que existe un Mecanismo de Eficiencia
'intera de aprobacién reciente , asi como algunos indicadores proveidos por la

Mecanismo de Eficiencia interna y externa:

Unidad de Estadistica , éstos fueron utilizados para el proyecto de refuerzo en Indicadores y mecanismos de reporte

las rnaremaﬁcas Se puede constatar en algunas evidencias su ufilizacion en un  Informes de anélisis
i 0 ir P j4
Existe una resolucion que avala la inm:poraciou de docentes y estudiantes en ;.
e 3 Resolucién 213
investigacién , asi mismo una programacién p de ex y otra

de investigacion asimismo, segun los entrevrsrados se cuenta con el estatuto
‘institucional que incluye nuevas funciones y genera otras para su aplicacion
como las ayudantias en las catedras.

estudiantes .
Resultados de entrevistas a autoridades

Mecanismos de incorporacion de docentes y



Se ha analizado el resultado de las encuestas a estudiantes en la que se
ewdem:ta que el 90 ’6 de fos mismos se encuentra satisfecho con las estrategias

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a yté licadas en el desarrolio de las asignaturas porque oo e de ancoestas
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente favorecen su apnnd:za}e asf mismo el 93% identifican que los procesos de Resultado de entrevistas -a sstucdiantes
por los docentes. clase comp ientos, habilidades y actitudes. La mayoria de los :

estudiantes enmatados por los Pares Evaluadores muestran satisfaccion
respecto a los logros formativos.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La eficiencia interna , la aplicacion sistematica del mismo, la insercion de estudiantes en la gestion "Docencia” , la aplicacién metodoldgica renovada y nuevas técnicas que deberan ir ajustandose y
Juicio Valorativo del  afianzéndose con el tiempo. Todo en vistas a mejorar en la formacion del futuro profesional de la Educacion inicial, y la pertinencia de la misma, que se aspira con el nuevo plan implementado
Criterio desde el afio 2019. Es importante una revisién permanente del proceso de ensefianza aprendizaje, de las précticas, en cada tramo formativo , de las diferentes didacticas y su aplicacion en los
tramos de 0 a 3 aflos y 3 a 6 afios, del mismo modo ir ajustando los procesos evaluativos en las diferentes lineas de formacién como en cada una de las asignaturas en particular.

| ' a, Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a Luego del andlisis y revision de las diferentes progr de asignatura se pudo o ye estudio y malla curricular.
! verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos enlas ~ Cumple Totalmente  evidenciar que exi luaciones y técnicas de evaluacion que realiza el .,,m,.,,,n{m,“mm,
i | asignaturas. | ' docente durante el semestre formativo |

{ ' A Través del analisis y revision de las diferentes programas de asignatura se H
' b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las ! . = ¢ 2 4 -Plan de estudio y malla curricular.
Jmatodobgias y técnicas didacticas aplicad ol aula. Cumple Totalmente ‘:v:do%;um:rma‘ﬂa em@s y/o instrumentos evaluativos que se -Informes de andiisis de planificaciones
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Se han analizado los informes acercado durante la evaluacién de la carrera y los

Pertinencia y eficacia adjuntados al informe de descargo como : la planificacion docente , las guias de
de las Técnicas c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de c /e Parcialmente matematica y sus tutoriales donde se reflejan las evaluaciones aplicadas .Sin “-Plan de estudio y malla curricular.
Evaluativas aplicadas mportancia de los aprendizajes esperados. il Sl embargo no se evidencian registros especificos que muestran -Informes de andlisis de planificaciones "
comparati la situacion inicial del aprendizaje y sus logros que permitan

un parametro entre la situacion inicial y los aprendizajes esperados

Todos informes analizados por el Comité exhaustivamente sobre la gestion ;n: rmes de Gestiin de i Direccidn de L.E y E.

avalan la aplicacién de las evaluaci de acuerdo a lo programado.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado Cumple Totaimente

-Anexos a los informes

En resultado del analisis de las encuestas los estudiantes y los docentes Resultados de encuestas a estudiantes
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de Ciitiiole: Totalinents mencionan que éstos realizan retroalimentacion y los alumnos confirnan que -Resultados de encuestas a docentes
ser evaluados. P reciben retroalimentacion oportuna , a partir de las evaluaciones. Las -Resultado de entrevistas.

entrevistas con estudiantes confirman los datos de las encuestas

Los documentos presentados evidencian la revision de las técnicas evaluativas Eximenas visados
Cumple Totalmente  a partir de los resultados de aprendizaje .Las evaluaciones son revisadas por la Restliados o ant mvfs tai ¥ BRlRVEPIDE
unidad r ble para la aplicacién a estudiantes en los examenes . '

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del | Las evaluaciones son realizadas y estén de acuerdo a lo programado, se lleva a cabo procesos retroalimentacién de parte del profesorado (segtn informacién del estudiantado), son verificadas
Criteri antes de la aplicacion a los estudiantes por la unidad responsable. Es importante avanzar en evaluaciones que muestren el aparendizaje incial del estudiante y el logro final para registrar y
o demostrar que lo logrado se aproxima al nivel deseado del aprendizaje segtin la especificidad de las materias.
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Se constata que la normativa institucional a través de un Manual de

a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente Investigacion determina las politicas de investigacion de la msbfucndn las que - Manual de Investigacion

i Cumple Totalmente  son consideradas en el proyecto académico de la carrera. Estos anteced dos de entrevistas a autonidades
epreaadas;en.al proyecto scadamica, se obtuvo de la revision del manual ., como de la entrevista con la direccién de -Sub.'lneas de investigacion rs N*212
investigacion.

Considerando las entrevistas a los estudiantes, Director de Investigacion y

programas de asignatura se pudo conocer que la carrera tiene definidas las oo

lineas de investigacion entre estas @ Teorias de la educacion desarrollo Infantil y ;?T:J::;od:xv::gg:gg; a suloridades y
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totaimente  Lengua materna en diferentes contextos, Abordaje de la educacién Infantil en estuctanias

situacion de catastrofe, Gestion, Vinculacién e innovacion institucional sub linea Sublineas de investigacion rs N°212

Gestion de los espacios en el 4mbito de la Educacion Inicial, Teorias del

desarrollo y aprendizaje en la primera infancia, entre otras.

Las lineas de investigacion claramente definidas de acuerdo a la informacion
recabada con la entrevista con el director de carrera y director de investigacion
los que manifiestan que a las que se adhiere la carrera son amplias y abordan
termas relacionados con la especificidad de la carrera

- Manual de Investigacion
-Resultados de entrevistas a autoridades
-Sublineas de investigacion rs N*212

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

las lineas de investigacion definidas por la carrera. Cumple Totalmente

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Investigacion Los proyectos de investigacion nacen ritan, de las idad -Sublineas de investigacion
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades | c Totalmente detectadas del medio. Ajustandose a las Hms de investigacion , lo cual se Resolucién N*212
del medio externo. umple hace Jevantando informacién del medio, segin lo expresado por el director de Resultedos dé erimiiatis & sitbntedes
investigacion y/o estudiantes.

' Lainfo ion r bada (di ion y los Itados de las entrevistas a
' los estudiantes, directora de carrera y director de investigacién) indica que los
2 oz recursos para la generacion de proyecto de investigacion lo proporcionan la ~ i s .
e'a:.': :: :::::1::1'6? Investigaciin cusnian con loy 808 Cumple Parcialmente  institucion, sin embargo se constata mediante Ja entrevista que los propios ;‘fﬂrﬁﬁ’m;mﬁ";:fmilim "
P . estudiantes gestionan recursos , por lo tanto, la disponibilidad es parcial .

El anélisis de la Resolucién N° 213 del Mi ismo de incorporacion de
docentes y estudiantes en investigacion , se constata que , tanto estudiantes .
como académicos forman parte de los procesos de investigacién.esto también :Eex:'::f:; 6: $ Igu::::s i s desarrollados
Cumple Totalmente  se puede evidenciar en los programas de estudio, corroborando la informacién a -Resultados de entre vispr:.? i c‘ln dadles
través de las entrevistas con liantes, directora de carrera y director de -Resolucién 213
investigacion, ello también con evidencias de los logros alcanzado en las
i | mvcsbgagpgum cabo en los ultimos afios.
—— e 1 1 Ay rf 7 . )
-‘. /5 i

f. Los proyectos de investigacion cuentan con |a participacion
de docentes y estudiantes.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

. 2.4.1. Se evidencia que los propésitos referidos a la investigacion que estan claramente expresados en el proyecto académico, las lineas de investigacion de la carrera estan definidas , los
Juicio Valorativo del  proyectos de investigacion estan desarrollados y responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera, y éstas responden a las necesidades del medio externo . En los proyectos de
Criterio investigacion se ha considerado la participacion de docentes y estudiantes, por resolucién. Es necesario fortalecer la disponibilidad de recursos para la realizacion de investigaciones para que de

este modo aumente de la produccion investigativa

Existe un reglamento de extension del aflo 2017, el cual contiene los - Mecanismo de
a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente Cumple Totalmente fundamentos que lo sustentan, los objetivos, la estructura organizacional al seguimiento a los
expresados en el proyecio académico. interior de la institucion, las caracteristicas de las diferentes actividades de proyectos de extension.
extension, todo ello expresado en el proyecto académico de la carrera. -Reglamento de extensién
El reglamento de extension especifica claramente las funciones tanto del -Reglamento de extension
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos docente como del estudiante, los proyectos estan intrinsecamente relacionados . O
de la carrera. Cumple Totaiments con los temas a tratar en las i al t ;:7:“"; o de seguimiento a los proyectos de

académico que cursa, lo cual conlleva al logro de los objetivos de la carrera
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Extension

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

A través de el anélisis del plan de la carrera y la normaliva relacionada con los
proyectos de extension y la ejecucion de los mismos todo esta determinado
que el estudiantado debe levantar informacién en los territorios y espacios de la
comunidad y desde alli identificar necesidades que le permitiran formular un
proyecto de extension y que su ejecucién logre subsanar en cierta medida las
necesidades defectadas.Ello se pudo corroborar con la entrevistas tanto a los
docentes como a los estudiantes.

El anélisis documental realizade por el Comité y por las entrevistas a los
estudiantes docentes y del Director de Extension se puede determinar que los
recursos para la generacion del proyecto de extensién una parte lo proporciona
la institucion ( guia de un docente) y los materiales y otros recursos lo gestiona
el estudiantado, para la implementacion y ejecucién de los proyectos
propuestos para la extension.

A través de la revision de documentacion, la normativa de extensién asi lo
explicita, participan docentes y estudiantes, este reglamento identifica las
acciones y/o responsabilidades que les corresponde ejecutar para el logro de los
proyectos.

El docente a cargo del grupo y/o estudiante a su cargo tiene la responsabilidad
de ir retroalimentando el proceso ensefanza aprendizaje.No hay mayores
evidencias en este aspecto de parte del estudiantado que estos proyectos
retroalimenta el proceso enseflanza aprendizaje

En cada semestre y a partir del segundo semestre del primer afio el estudiante
tiene la obligacion de ejecutar un proyecto de extension e investigacion en las
asignaturas que cursan el respectivo semestre.

-Reglamento de extension.

- Resultado de entrevista

- Mecanismo de seguimiento a los proyectos de
extension

-Reglamento de extension.

- Resultado de entrevista

- Mecanismo de seguimiento a los proyectos de
extension”

-Reglamento de extensién.
Mecanismo de seguimiento a los proyectos de
extension, entrevistas a estudiantes y docentes.

-Reglamento de extension
- Mecanismo de seguimiento a los proyectos de
extension, entrevistas a estudiantes, docentes

-Reglamento de extension.

- Mecanismo de seguimiento a los proyectos de
extension, plan estudio y entrevistas a docentes
y estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

En relacion el criterio se evidencia que los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno que la extension, apuntan al logro de los objetivos de la

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

ifican acciones propias de educacibn inicial.

carrera y sus propositos estan claramente expresados en el proyecto académico, asi mismo, se desarrollan de acuerdo con lo programado y cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.
Los proyectos de extensién cuentan con recursos , sin embargo no son suficientes dado que son proveido por los estudiantes para su realizacién y tampoco es posible evidenciar procesos de
retroalimentacion de los procesos de aprendizaje, por tanto son necesarios proyectos i [
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Debilidades

1.El perfil d i reh et 1. Es necesana una revision permanente de la linea de practica y especificamente Jos procesos evaluativos. y la aplicacion de las
pe le egreso esta definido clara y es coherente con la misién institucional didacticas que son el fundamento de las practicas.

Fortalezas

2. Existe coherencia en lo explicito en el perfil de egreso con la misién de la carrera 2 Es necesario fortalecer la formacion practica de 0 a 3 afios ,pues a nivel pals se halla méds desarrollado el tramo de 3 a 6 afios
3.El perfil de egreso s Il ion i . . .
raqufeera s sogmadpea::;;uf:;:ro 0 en base a las necesidades del medio y a las caracteristicas del futuro profesional que 4. Es necesariala actualizacién y revisién anual de los programas de estudios

4.El perfil de egreso esté planteado de acuerdo a las caracteristicas de un profesional para la primera infancia de acuerdo
a los requerimientos nacionales e internacionales

Es necesario contar con un registro que muestre la situacion inicial de los aprendizajes que permita comparar si los logros se
ajustan aprendizaje esperado .

5.Hay un conocimiento del perfil de egreso planteado claramente para los que tengan interés en la carrera. ge z:g:nﬁ]szzn:‘?; :g:rzwa?:des de extensién que sean del ambito de la educacién infantil que apunten a retroalimentar el proceso

6. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la institucion. 6.Falta fortalecer el acompafiamiento del docente de préctica educativa del INAES en las actividades prdcticas en las aulas con nif

7. El plan de estudio cumple con las estructuras basicas definidas en los criterios de titulacién

8. El plan de estudio es pertinente , para formacion profesional que atiende la franja etana 4 a 6 afios

9. Los objetivos de la carrera son de conocimiento de los estudiantes y de int dos .

10.La carrera cuenta con mecanismos de admision claros y visibles en la pagina de la institucion

11.La carrera cuenta con mecanismos de nivelacién que se desarrolla en el primer semestre académico
12.Los mecanismos estan en conocimiento de los interesados

13 Existen procedimientos que permiten al estudiantado integrarse a la carrera son dificultades.

14.Los cupos que dispone la carrera estén acorde con la capacidad para formacion del futuro profesional

15.El plan de estudio establece una coherencia y secuencia en las diferentes asignaturas esto se evidencia por ejemplo
en los procesos de investigacion desde los primeros afios de formacion.

16. El plan de estudio cumple con las estructuras basicas definidas en los criterios de titulacion

17 El plan de estudio es pertinente , para formacion profesional que atiende la franja etaria 4 a 6 afios
18. El plan de estudio es concordante con el modelo pedagdgico determinado por la carrera

19. Los programas de estudios estdn a disposicion de los interesados

20.En relacion al plan por concluir se han llevado a cabo actualizaciones y mejoras en el plan actualizado

21. Las actualizaciones del plan apuntan a incorporar asignaturas para el tramo de 0 a 5 afios.
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22 Existe un numero adecuado de estudiantes por salon de clases

23 La sugerencias de los estudiantes egresados o cursando la camera concuerdan en que fueron consideradas sus
sugerencias para la mejora.

24. Todas las asignaturas tiene incorporado el enfoque inclusivo.

25. Los p de fianza establecidos en cada asignatura apuntan al logro de los objetivos planteados.

26. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas
aplicadas por los docentes.

27 Las evaluaciones lievadas a cabo en las diferentes asignaturas son las programadas segun programa establecido
28. Reciben retroalimentacion oportuna de parte de los docentes cuando se requiere.
29. Los propositos de las investigaciones que llevan a cabo forman parte de la esencia en el plan de estudio.

30. Las lineas de i tigacion estan cl; ite definidas.

31. Las lineas de accién nacen del lev iento de las r idades que se pr tan en el medio

32. Existe una participacion colaborativa entre los docentes y estudiantes que llevan a cabo las investigaciones

33. Lo referente a extensién estan clar te definidos en el proyecto académico
34. Los proyectos de extension nace de las necesidades del medio, lo cual se logra a través de levantar informacién en
los ternitonios.

| 35 Los proyectos de i6n ap a los objetivos de la carrera.

36. Hay una participacion plena de parte de los estudiantes como del profesorado en los proyectos de extension.

37 Los proyectos de extensién si se desarrollan en el tiempo programado.

38 .Existen mecanismos deimm:ldndo tudiante en ctividad ‘doanbs 1y da ntia,como mrbrfn, p;oyoctusdo
extension e investigacion.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Rearticular la précticas en funcion de la especialidad. No olvidar que se esta formando un especialista en la formacion del nifio/a de 0 a 6 afios.

R4. Se recomienda una instancia reflexion que permita relacionar la teoria, y es la practica.
R5.Mayor participacion democrética del estudiantado en decisiones de diferente naturaleza que promueva la toma de decisiones en su formacion.

R6 Se sugiere un fortalecimiento en las asignaturas del primer tramo 0 a 3 afios y las précticas del tramo.Asi como los centros donde se llevaran las practicas
R7 Diversificar las técnicas evaluativas acorde a las diferentes lineas de formacion y por ende a las tematicas de las asignaturas.

R8. Es importante actualizar los programas de estudios anualmente.

R9 Articular asignaturas entre las diferentes lineas de formacién que permita un proceso globalizador pertinente a la primera infancia. Replantear los procesos de retroalimentacion de parte del cuerpo
'docente

R10 Revisar y actualizar técnicas y metodologias tanto de ensefianza como de evaluacion por parte del cuerpo académico.
R11 .Importante seguir revisando la préctica de 0 a 3 afios. La investigacion y publicacion del cuerpo académico es todavia incipiente , un reto es su fortalecimiento.

R12 Incrementar recursos financieros que inviten a docentes a desarrollar investigaciones acorde al nivel educativo y publicaciones en revistas cientificas.
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Criterio 3.1.1 Indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, c. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia.
promocion del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La revisién del plan de estudio y documentacion (Resolucion N° 2489 )da
cuenta de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio de los directivos y corroborado en reunion durante la visita de pares.

Se evidencia en la documentacion declarada por la carrera y analizada por los
Pares que existen mecanismos de difusion de dichos procedimientos, tal como
se informa en los informes de comunicaciones , del mismo modo de las
enlrevistas realizadas a director de carrera y director de RRHH.

Los documentos remitidos por la carrera, evidencian que los mecanismos son
aplicados con transparencia. Existe un plan de comunicacion -revisado previo a
la visita de pares- que integra la difusién en la pdgina web institucional y redes
sociales.

Los procedimientos establecidos y aplicados son adecuados y permiten realizar
un proceso de seleccion, evaluacion y promocién de directivos acorde al perfil

Cumple Totalment

Cumple Totalmente
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req aspectos dos en los Itados de los instrumentos
revisados y de las entrevistas llevada a cabo a los directivos de la carrera y
director de RRHH.

Existen evidencias de la aplicacion de mecanismos de seleccién, evaluacion y
promocién del desempefio, éstos son utilizados para la mejora de la gestion

Medios de Verificacién

-.Resolucion N° 2489 de 2016 Manual de
procedimientos Concurso Publico de oposicién
para cargos directivos.

- Resultado de la observacion in situ

-Informe sobre difusién de concursos. -
Asesoria de comunicacion
Resultado de la observacion in situ

-.Informe implementacién Plan de
Comunicacion 2019

- Evaluacién Desempefio de Directivos 2019.
Guia de Entrevista a directivos de la carrera y
director de RRHH.

-Normativa institucional.

- Evaluacion Desempefio de Directivos 2019.
Entrevista a directivos de la carrera y director
de RRHH.

-Normativa institucional
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Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Criterio 3.1.1. La carrera demuestra eficacia e integridad para desarrollar procesos de seleccién, evaluacion y promocion de los directivos que cumplen actividades de gestion. Evidencia contar con

Juicio Valorativo del dispositivos claros que se aplican y difunden a la comunidad. No obstante, los antecedentes reportados de su aplicacién deben actualizarse para efectivamente precisar su impacto en la mejora de

Criterio la gestion.
Cledoata. . o indicadores ~ Cumplimiento Argumentaciones ~ Medios de Verificacion
Las evidencias vinculadas a los resultados de la encuesta de satisfaccion -Resultado de encuesta de satisfaccion a
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente muestran que la dedicacion de Jos directivos es adecuada para satisfacer docentes.
necesidades de la carrera. umpl las demandas de las actividades propias del cargo. Durante la entrevista -Resultado de encuesta de satisfaccion a
realizada se constatan los resultados estudiantes.

- Resultado de entrevista

Resolucién INAES N*® 255 Plan de

comunicacion institucional.
Existe un plan de comunicacion (Resolucion INAES N° 255) que orienta el actuar - Informe implementacion Plan de
b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los de los directivos de la carrera que data del 2019, asi mismo las encuestas Comunicacién 2019
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente  aplicadas a estudiantes y docentes tran que exi: 2 Resultado de encuesta de satisfaccion a
carrera. estrategias de comunicacion interna y apuntan al logro de hs objetivos de la docentes.
carrera. d Resultado de encuesta de satisfaccion a
estudiantes.

- Informe de Asesoria Juridica sobre conducta
| Las evidencias documentales como informe de ria juridica y los ftad ética de directivos
Cumple Totalmente  a partir de las entrevistas con actores durante la visita, muestran apego a los - Resultado de la observacion in situ
| principios del cédigo de ética por parte de los directivos de la carrera

¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

' Eficacia y eficiencia

de la Gestién d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
Directiva | carrera se basa en criterios académicos,

Las decisiones evidenciadas en los documentos presentados como el de ajuste

curmicular, en tormo al cumplimiento de los objetivos de la camrera estdn -Ajuste curmcular 2019. Plan de tutorias
| onentados en criterios académicos, se confirma en las entrevistas con la Resultado de entrevista

Direccién de Educacién Inicial y Escolar Basica

Cumple Totalmente
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- Resultado de encuesta de satisfaccién a

. . . . Los resultados de las encuestas aplicadas y analizadas muestran la valoracion docentes. Guia de
e, Se evidencia peoiao dal peraoria direciv paim o logro Cumple Totalmente de los actores entrevistados por los Pares (estudiantes y docentes) respecto al  entrevistas
compromiso de directivos de la carrera con el logro de los objetivos - Resultado de encuesta de satisfaccion a
estudiantes.

de los objetivos de la carrera.

. . . . . Segun los instrumentos analizados se evidencia satisfaccion por parte de la .
L‘ D?Lﬁ;’::'zgg';;z;aaﬁ:ﬂaﬂ: :ez:ﬁnr:f:'ub:z?rg;::o & Cumple Totalmente  comunidad académica respecto a la gestion directiva de la carrera a partir de los d.‘:z:i"!:: ; ::r:dng:;:? e $alxiacchon’s
i instrumentos aplicados a docentes y estudiantes.

-Resolucién N° 85 /2019 Mecanismo de
" " i R Los documentos tales como resolucion 85 y memorando 68 y las respuestas de  adecuacion curricular y ajustes razonables.
g Exns}en evu'ianma's de.que los diractivos de la camera Cumple Totalmente  los actores consultados durante la visita muestran evidencias respecto a la Resultado de entrevistas
arantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad
g P ? inclusién de personas con discapacidad, con reglamentaciones especificas -Memorando N° 68 Inventario de bienes y usos.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Criterio 3.1.2. Se evidencia satisfaccion respecto a la eficacia y eficiencia de la gestion directiva de la Carrera relacionada con la dedicacion horaria de los directivos, la estrategia de comunicacion,
Criteri la conducta ética, las decisiones basadas en criterios académicos, el compromiso asumido en relacion a los objetivos y la inclusion de personas con discapacidad. Sin embargo, el plan de
0 comunicacion considerando el iempo de su data resulta insuficiente para validar completamente su impacto en el logro de los objetivos de la carrera

[/
%

c\a Naciaﬁa/

o
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. ; - -Resolucion N° 84 Pautas de evaluacion de

desempeiio docente adaptado a la modalidad

irtual en tiempos de pandemia.
Las evidencias documentales analizadas como resoluciones (84) evaluacion de Y‘Resulfados g: entrep;sta, i

desempefio , normas de seleccion y las reuniones sostenidas del Comité con la  _ normativa para seleccion y nombramiento de

SLACATEra CLSINA Cor pracadimiantos da seleccian, y Cumple Totalmente comunidad académica , muestra la existencia de procedimientos de seleccion y cargos docentes con rubros

evaluacion del personal docente, claramente definidos.

evaluacion del personal docente (normativas y aplicacién de instrumentos - Evaluacién desempedio docente 2017-2019
especificos). -Res 114 Procedimiento para seleccion
docente. 2017

Los procedimientos se encuentran difundidos en diversas instancias definidas en - Informe sobre difusion de concursos. Informe
Cumple Totalmente el plan de comunicacion y corroberades durante las reuniones del Comité con implementacién Plan de Comunicacién
autoridades académicas durante la visita de pares Resultados de entrevista

b. Las procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

- Rendicién de cuentas 2020
-Resolucién INAES N° 255 Plan de

comunicacién institucional
| El andlisis documental permite corroborar que existen evidencias de la -Informe sobre difusion de concursos. Asesoria
c. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal Cumple Totalmente aplicacion de procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente de comunicacion.
docente son aplicados con transparencia. tales como informe de rendicién de cuentas 2020; Plan de comunicacion, -Resultado de evaluacion de desempefio y
difusion de concursos. capacitacién 2018

-Informe procesos de concurse 2019-2020

-Resolucién N° 84 Por la cual se aprueban Ius
| P luacién de d J
| La documentacidn revisada (resolucion 84, encuestas de satisfaccién aplicadas) adaptado a la modalidad virtual en ti pos de

i Pertinencia e | d. Los procesos de evaluacion del personal docente

Cumple Totalmente | y en las reuniones del Comité .sosfemdaa- con RRHH , estudiantes y daoemes | pandemia.
integridad de los | contemplan la opinién de los estudiantes. | permite confirmar la participacion de los estudiantes en los p -Evaluacién desempefio docente 2017-2019
i | evaluacién docente -Er ta Docentes-Estudh -Personal
procesos de | i Administrativo
seleccion, Resultados de entrevistas

evaluacioén y
promocién Docente
Los resultados del proceso de evaluacion docente se integran al Plan de

e; Lo‘:n:’ul':;? d‘:e la ::;I::ji':" :m’:; :e Utizan pars Cumple Totalmente  Desarrolio Personal y Profesional gestionado por la Institucidn (resolucién 88), 'f:!‘: ?‘ZP:’" de desarrollo personal y
{ Proponec p e P : | constatado en la revisién documental presentada Provesons
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El anélisis de los d realizados por el Comité permite constatar que en - Res. 88 Plan de desarrollo Personal.
la evaluacién implementada se incluyen sl!cl‘rvamenfe en eJ Pﬂan pmpuesta por -Resultado de evaluacion de desempefio y

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Cumple Totalmente

proponer mejoras para la actividad docente. la institucién (estrategias innovadores, las TIC y la vinculi d con pacitacion.
extension) -Res. N° 196 Becados Articulacion DIE.
Los antecedentes presentados seﬂnfan que el plan se encuentra en fase de
. Ak ) " -Informe Carrera docente INAES
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado ; definicion, por el bio de los tablecidos por el MEC anteriormente y
sistematicamente. Cumple Parciaiments los ncfuabs que se hallan en proceso de ajustes, segun entrevista mantenida !S'\':suﬁ;gos ds ias sntrevistas.con sl Cormsefo
con el Consejo Superior del INAES. e
-Normativa movilidad académica 2017
Si bien se proyecta un plan o programa de carrera docente, ésre aun no se ha Resultados de las entrevistas con el Consejo
h. Los programas de promocion docente contempla la No Cumple | implementado. Solo se pr tan algunas iniciativas de d naci Superic
movilidad nacional e internacional de los mismos. internacional, pero no como parte de un programa especifico. Esto fue Proyecto Kosko
observado en la revisién documental y en las reunién con el Consejo Superior .
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Jutcle Vislorativo del Criterio 3.2.1. La carrera dispone de procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente definidos, difundidos y aplicados, que contemplan la valoracion de estudiantes. A partir de los
u a o | resultados se advierte la propuesta y aplicacién de planes de capacitacién. No existe un Plan de carrera docente aplicada y, por lo tanto, no es posible advertir la incorporacion a ella de la movilidad
Criterio ' docente nacional e internacional. Solo se alude a algunas acciones, no como integradas a un plan definido.

{
I i
1 4

| Considerando la resolucion 451 de la ANEAES que modifica la 216/18 yque en - 15 Antecedentes de formacion y trayectoria de
i ' su articulo 2 expresa que todo profesional con titulo de Lic en Ciencias de la los docentes de la carrera (en diferente formato
i ;#:;:m;mﬂ "r:" ':em académica Cumple Totalmente  Educacién o con Post grado en su drea de especialidad podra ejercer la |y con diversa nivel de profundidad de la
! gnatura.of : docencia ,as/ mismo con la documentacién presentada y analizada, es posible  informacion).

imi Resultado de la observacion
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b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Totaimente

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyectos de investigacion. Cumple Totalmente

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad. Cumple Totalmente

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las aclividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente
| extension) que desarrollan.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Los documentos analizados muestran que los docentes cuentan con la
formacion requerida para la ensefianza universitana

Desde los antecedentes analizados (CV) se tata que no existen evidencias
respecto a que, de ics docentes, provengan efectivamente proyectos de
investigacion.

Recientemente por la Resolucién N* 213 la institucion establece los
Mecanismos de incorporacion de docentes y estudiantes investigadores , en
esfte contexto se ponen a disposicion tres de ellas: Percepcion de la carrera de
Educacion Inicial. El Investigacion TAC en el preescolar. Experiencias
pedagodgicas Di . Esta comprobacibn se regi: en las entrevista realizada
con equipo de D y estudiantes investigadores recient te instalado

En los C.V y otros documentos acercados por la carrera en el proceso de
evaluacion se corrobora que en su gran mayoria los docentes cuentan con
formacidon en postgrado.

Los antecedentes analfzadas exhuusﬂvamonts mucsrra que la relacion entre
formacidn, nivel de esp d y activ icas que desarrollan los

 docentes en la carrera, estd en proceso de consolidacién la docencia la
| investigacién , extension .

-C.V. 0 Antecedentes de formacion y trayectona
de los docentes de la carrera (en diferente
formato y con diversa nivel de profundidad de la
informacién) Resultado de
entrevistas

Cuadm de perfiles de RRHH de la carrera
lucién N° 213 Mq ismo de incorp 16
d'e docentes y estudiantes en investigacién
- Investigacion - percepcion de la carrera en
El
- Investigacion TAC en el preescolar
Investigacion Expenencias pedagégicas
Docente
Resultado de entrevistas

-15 Antecedentes de formacién y trayectona de
los docentes de la carrera (en diferente formato
¥ con diversa nivel de profundidad de la
informacion)

Resultados de entrevista

-Antecedentes de formacién y trayectoria de los
docentes de la carrera (en diferente formato y
con diversa nivel de profundidad de la
informacion)

Valoracion Cuantitativa asociada

| La carrera se encuentra en etapa inicial respecto a mayores definiciones sobre la carrera del docente , dado que el INAES ha pasado de la dependencia del MEC a ser una entidad auténoma . Se
Juicio Valorativo del  evidencia una formacién académica y pedagogica en el plantel docente que son necesarios para el nivel de educacion superior y la produccién intelectual derivada de proyectos académicos, es
Criterio incipiente. Los docentes cuentan con formacién de postgrado. Lo anterior permite visibilizar un proceso institucional que tiene como meta la formacién, el nivel y las actividades que realizan sus

| educadores en relacion a la docencia, la investigacion y la extension.
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Criterio 3.2.3 Indicadores Cumplimiento 0 Argumentaciones Medios de Verificacion

A nivel Institucional se cuenta con un Pran de Desarrolio Personal ¥ Profesional
Cumple Totalmente que recoge las r idades de capacit: 1 y perfecci ...enro .
aspecto observado en la doct tacion revisada (r ! 1 88)

- Res. 88
Plan de desarrollo Personal y profesional

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

-Capacitaciones de bioseguridad

- Capacitacion en Educacion Inclusiva
Sistematizacion de Capacitaciones

- Capacitacion herramientas informaticas y
Hermramientas TIC para el docente

- Capacitacion TIC Planilla Calificacién de curso
Creacion de Clases Virtuales.

-Resulados de entrevistas

A partir de la revision documental realizada por el Comité y de las reuniones con
RRHH, se constata que la carrera cuenta can emdencfas de capacitacion
docente en temas de inclusion, discapacid. d y uso de TIC,
gestionadas preferentemente por la Drreccrdn de Recursas Humanos

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente
uso de TIC.

-Andlisis de documentos sobre capacitaciones
de bioseguridad

acion de C itaciones 2019
izacién de capacitaciones RRHH.
2018-2020

En el analisis de las evidencias presentadas por la carrera se constata ¥
Cumple Totalmente antecedentes de capacitaciones, y docentes cursando maestrias, con lo cual se o,
cumple el indicador que la formacién es sistemética

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

Pertinencia y - Sistematizacion de capacitaciones 2017.pdf.
eficacia de los
Planes de _
Capacitacioén y _ - Res. N® 196 Becados Articulacion DIE.
Perfeccionamiento | i Res_INAES_N_121_Descuento_de_Aranceles
Docente | ' Se dispone a nivel institucional de diversos apoyos para el perfecci miento fur jos INAES 2019 paf
f . 'docenre becas de pastgndo cursos de capacitacion especificos y permi: -Participacién d te Congreso
d;a:_'rs ca_rre;:_;::;é “r?f::i::;'talg :)r:i:n!::; docentes para ol Cumple Totalmente para participacion en cursos, seminarios, congresos, tal como se Neuroeducacion en ARG y Conferencia
POEOTERS P! . observa en las resoluciones, Estos beneficios se constataron también en reunion Regional de Educacion Superior-2018
. con la Di ién de Admini: ion y Finanzas y de RRHH -Capacitacién docente_Disciplina Positiva 2020
-Capacitacion docente_ Estrategias innovadoras
en Educ Inicial Resultado de
entrevista .
'e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que Enla revisién de la documentacion por el Comité y con las entrevistas se B
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeiio Cumple Totalmente  constata que en los planes de capacitacion, se integran aspectos deficitanos -2::;'::;‘;: ‘:"n::;;;':"o Personal
docente. denvados de /a evaluacion del desempefio docente.

El comité constata a través de los resultados de las encuestas docentes y de las - Resultado de encuesta de satisfaccion
Cumple Totalmente  entrevistas una alta valoracion por parte del plantel con las capacitaciones docente.
implementada sjorar los procesos de enseflanza. -Resultado de entrevista

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

e
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Criterio 3.2.3 Se cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente respecto a temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y el uso de TIC, pero su aplicacion no es
sistematica. Las evidencias fueron aportadas por la carrera hasta el afio 2020. Se dispone de apoyos institucionales la gestion en perfeccionamiento y capacitacién que se vinculan con los
resultados de evaluacion de desempefio docente aplicados. Los docentes muestran satisfaccion con los procesos de formacién continua .

Juicio Valorativo del
Criterio
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
eficacia de los implementan segun lo establecido,

Mecanismos de
Orientacion
Académicaa la
poblacién estudiantil

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las r idades de los estudi

académica para los estudiantes se encuentran
disponibles en los planes de manera clara, aspecto analizado en la revision
documental, asi mismo en reunion con el Departamento de Desarrolio Estudianti!
en la que confirma la existencia de los mecanismos

Cumple Totalmente

El Comité ha analizado la documentacion como el plan de desarrollo estudiantil,
el plan de actividades de onentacion, el plan de tutorias,que permiten constatar
evidencias de planificacion de las actividades de orientacion académica , esta
informacién también es corroborada en la entrevista con el equipo del
Departamento de Desarrollo E studiantil

Cumple Totalmente

Se puede constatar a partir de la revision documental presentada, las evidencias
de las actividades planificadas on tomo al Plan de Desarmﬂo Estudiantil y de
orientacién académica que se il

Cumple Totalmente

El anilsrs documenm realizado por el Comntd mﬁsh que tas acrvidades

Cumple Totalmente
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-Plan de Desarrolio Estudiantil desde el 2015 al
2020 -
Resultado de entrevistas.

-Plan de Desarrollo Estudiantil 2015-2018
-Plan de Desarrollo Estudiantil 2017 - 2020
-Planificacion de actividades de onentacion
académica 2015-2016

- Planificacion de actividades de orientacion
académica 2017-2020.pdf

- Plan de transicién 2017-2018

- Planeamiento Tutoria Pedagégica 2019

- Resultado de entrevista

I ion de actividades de or
académca 2015y 2016
-Implementacién del Plan de Desarrolio

Estudiantil 2017-2020.

-Informe de imp. tacion de las actividad
de oﬁemaddn académca Aﬂo 2019.

- Informe de ii de actividades de
orientacién académnca 2020.

-Informe sobre actividades de onentacion
académica 2015 a 2020.

-Informe de gestién del Dpto. de El y EEB.
-Resolucién N° 85 /2019 Mecanismo de
adecuacion curricular y ajustes razonables.

- Informe de actividades de apoyo realizadas
por el Dpto. de El y EEB

-Actividades académicas inclusivas con
respuesta a idades de estudiantes 2015-
2020.Actividades académicas inclusivas con
respuestas a necesidades de los estudiantes
2020
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e. Los resultados de las actividades de ori ica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

A partir de la documentacion presentada por la carrera,y el andlisis realizado por
el Comité se constata que existen tutorias pedagdgicas en matenas que
precisan un acompafiamiento para mejores los logros de aprendizajes de los
estudiantes que han participado en actividades de orlentacién académica. Los
documentos presentados en los anexos © 1.13- 1.44.- 1.49 informan sobre solo
de las actividades realizadas. Sin embargo durante las entrevista no fue posible
contar con una respuesta clara sobre los logros documentado de los
aprendizajes.

Anexo - 1.13- 1.44.- 1.49 Lo presentado por la
carrera refiere a la gestion de actividades de
onientacion realizadas, no el impacto efectivo en
los logros de aprendizaje de los estudiantes
Resuiltado de entrevista.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorative del Se demuestra con las evidencias que existe planificacion y ejecucion de mecanismos de orientacion académica, con la aplicacion de test de inteligencias multiples, personalidad, sin embargo no
consta instrumentos y resultados que permitan reconocer las necesidades de aprendizaje para su apoyo posterior . El plan de orientacién académica es de carécter inclusivo y responde a las
necesidades de los estudiantes. No obstante, las evidencias presentadas no dan cuenta de su efectividad respecto al logro de aprendizajes de los estudiantes.

|

i a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
| (becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

EI Plan de Desarrollo Estudiantil domn un. i de imple ion ;" i
| Orientacion, apoyo démico, y di fesiona dnlumdanh'que | ;

' considera estud beneficiados de becas. La institucién cuenta con un ':"" d;“;‘“"%E;T’gf‘” 17 - 2020
' reglamento de becas y ayudas 6micas para estudi de carreras de ..Fie‘.’smd? d:::;wfsms‘" :
gndaEsta i6n es confirmada en ion del Comité con la Direccién de .

f ion y Fil y el Depart: to de Desarrollo Estudianti/

—

Los documentos pusomaos y analizados poru.l Comité tales como : Informe ;om s0,do hecas 3ociales

Cumple Totals

Cumple Totalmente

Proceso de Seleccion Becas Sociales 2019; Némina de estudiantes Némina de estudiants dos. Beca
bmﬂcrldos Beca cancelacién de matricula 2019. Némina de estudiantes cancelacién de matricula 2019

b iados. Beca cancelacion de matricula 2020, muestran que existen los -Nomina de estudianies beneficiados. Bece
programas de apoyo economico a los estudiantes se apilican de manera cancelacién de matricula 2020 .
sistemética, se confirma la informacién en entrevista. Resultados de entrevisias.

De acuerdo a la documentacion analizada y a la respuesta de los miembros del = -Normativas de bi idad
Departamento de Desarrollo Estudiantil, existe un Plan de Desarrollo Estudiantil = -Programa de uronadn a la Salud

' que considera un programa de atencion a la salud del estudiante. El DDE se . -Apoyo y seguimiento a estudiantes en

cQr eﬁ Hosplwde la comunidad para den'varl estudiantes qua lo ' contexto Covid-19
encias de la aplicacion de de bii gP ltados de entrevista

\‘i}
|
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las

' actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)

se aplican sistematicamente.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El anélisis de las evidencias presentadas por la carrera a nivel documental y de
acuerdo a respuesta de los miembros del Departamento de Desarrolio
Estudiantil hay aplicacion de los programas de atencién en salud para los
estudiantes.

Los programas de apoyo econdmico y en salud definidos para los estudiantes -
analizados a nivel documental-se encuentran dispuestos en el plan de
comunicacion institucional - Las entrevistas con el Departamento de Desarrolio
Estudiantil confirman la informacion

El Comité constato en el analisis del Plan de Desarrollo E studiantil que, integra
tividades deporti rtisticas y culturales.

P , ar

Los mecanismos de apoyo declarados en el Informe presentado por la carrera y
analizado a nivel documental, para promaver actividades deportivas, artisticas y
culturales, se aplican de manera sistemética

-Programa de atencion a la Salud

-Atencién ENFERMERIA 2018 AL 2020.

- Informe atencién a la salud Odontologia
-Apoyo y seguimiento a estudiantes en contexto
Covid-19

Resultados de Entrevista

- Resolucion INAES N° 255 Plan de
comunicacion institucional

-Evidencias de difusion de becas a esludiantes
Resultados de entrevistas.

-Plan de Desarrollo Estudiantil 2017 - 2020

-Informe Semana de la Juventud 2016-2020
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Se constata que los convenios remitidos por la carrera y analizados por el
Comité promueven la movilidad estudiantil y se han identificado cinco y todos

Cumple Parcialmente  son nacionales, por tanto falta avanzar en mas convenios y en aquellos de
naturaleza intermacional , ésta informacién también se corrobora con la Direccién
de Extension en la entrevista con los Pares

- convenios para la movilidad estudiantil -
-Guia de entrevista

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las Los documentos presentados y analizados, aluden a mecanismos asociados a : 3
hrreras_fisit;s y actitudinales qge impic!e,;-n lainclusion efectiva  Cumple Totalmente  aspectos ppatplicoe mq.lusr‘vo);, Durante la visita a la Institucion se identificé ;::::;‘;ﬁ”c'::ngifﬂzju“':r::"’;sz”;f’::m
de estudiantes con discapacidad. evidencias sobre mecanismos vinculados a eliminar de barreras fisicas.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Jilclo Valorativo dal Criterio 3.3.2 Se constata que la carrera cuenta con programas de apoyo para los estudiantes que se aplican de manera sistematica. Cuenta con programas de atencion a la salud, pero no
evidencia aplicacion de medidas de bioseguridad. La carrera dispone de mecanismos de apoyo para la realizacion de actividades deportivas, culturales y artisticas, pero muestra solo 5 convenios
Criterio ' para ello, todos de caracter nacional. se identificé evidencias sobre mecanismos vinculados a eliminar de barreras fisicas.
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Criterio 3.4.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del

i Personal
Administrativo y de
Apoyo

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Cumple Totaimente

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente

' aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Parcialmente

implementado sistematicamente. Cumple Parcialmente

Las evidencias documentales analizadas, Resoluciones N* 157 y 55, dan
cuenta de la existencia de mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion de
personal administrativo y de apoyo

El anélisis documental , Resolucién N*255., y la informacién reportada por la
carrera muestra que se dispone de diversos medios como ser la pagina web,
redes sociales y comunicados para consultas sobre los mecanismos de

seleccion y promocion del personal administrativo y de apoyo, las entrevistas
con RRHH y Administracién y Finanzas confirman la informacién documental.

La revisién documental , da cuenta de la aplicacién de los r 10s de
seleccidn, evaluacion y promocién del personal administrativo, en atencién a las
normativas.

La documentacion presentada y analizada muestra que este sector institucional
se rige por nomuﬂvcs emlnodas por la Secretaria de la Funcién Publica para
los f i0S pu istrativos , el plan de carmera estéd supeditada a
las normativas vigentes a nivel nacional , si bien el INAES ha realizado
esfuerzo para formacién profesional.

| De acuerdo a lo fnrormnda por el personal administrativo durante las entrevistas .
tada por la carrera, se dispone onientaciones de la

y en la docur

| secretaria de la funcién pubhca de quien depende este sector y esta supeditado
a su reglamentacion.

Informe Final 48

. de\ IE:"_ i

-Resolucion N°® 157 _ 2017 Comision de
Evaluacion de desempefio personal
administrativo y de apoyo

-Resolucién N° 55 Procedimil para seleccién
de funcionarios del INAES.2018

- Resolucién INAES N° 255 Plan de
comunicacion institucional

Informe sobre difusién de concursos. Asesoria
de comunicacion.

Resultado de entrevistas s.

-informe personal administrativo 2016-2020
-Informe_seleccion y evaluacion carrera
administrativa INAES

Anexo : 3.104 .Informes, instructivos y
cronograma de evaluacion de desempefio
administrativo y servicios

Inde Lo menich b 1l

ye
administrativa INAES

carrera

IAnexo : 3.104.informes, instructivos y
cronograma de evaluacion de desempefio
administrativo y servicios
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Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se evidencia mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo formalmente definidos y disponibles, de acuerdo a las orientaciones
Criterio sobre la materia de la Secretaria de la funcion publica. Sin embargo,no se cuenta con evidencia acerca del plan de carrera del personal administrativo y de apoyo y de su aplicacién sistematica

Criterio 3.4.2 Indicadores Cumplimiento . Argumentaciones Medios de Verificacién

A partir de la evidencias analizadas basada en los resultados de las encuestas -Cuadro de perfiles de RRHH de la carrera

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion Cumple Totalmente aplicadas, y de la entrevista de Pares con la Direccion de Administracion y -Encuesta Docentes-Estudiantes_Personal
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Finanzas .,y RRHH el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion Administrativo
para realizar las actividades demandadas. Resultado de entrevistas .

A partir de la documentacién presentada por la carrera y analizada, es posible

b. La carrera cuenta con planes o programas de evidenciar en los documentos un plan de desarrolio personal y profesional para  -Plan de desarrollo Personal

Cumple Totalmente

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. el personal administrativo y de apoyo. Se confirma ésta informacion en la Resultado de entrevistas
entrevista de Pares con la Dii ion de Admini: ién y Fi ¥y RRHH
Eficaciay
rtinencia de la , -Estud
peFormal:l An y De acuerdo al andlisis documental realizado y a las respuestas de RRHH, a f d":"ﬁ:::am”"”s Estuckanies Farsonal
] " ; | nivel institucional se implementan planes de capacitacion integrados en el Plan " . riiheith e
Desempefio del ';;,:;gm";z':,’?ﬁ:’;’kf;h"mmmmm;::mg“ Cumple Totaimente | de Desarrollo Personal y Profesional dirigido a administrativos y de apoyo, lo que o1 sporoc0" % 05 RRHH.
! . | es reafirmado en la encuesta al personal administrativo y de apoyo quienes !
personal z Resultado de entrevistas s
administrativo y de declaran participar en ellas.
apoyo

Considerando el anéalisis de la documentacién entregada por la carrera, se
Cumple Totalmente  constata que la dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo
permite cubrir las necesidades de la carrera.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

Anexo 3.33 Encuesta Docentes-Estudiantes
Personal Administrativo. guia de preguntas
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e. Se evidencia salisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

A partir del analisis documental realizado, se evidencia salisfaccién de los - Resultado de encuesta de satisfaccion a

CGumplo Totaiments actores consultados sobre el desempefio del personal administrativo y de apoyo. estudiantes y docentes

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ personal administrativo y de apoyo dispone de un plan de desarrollo personal y profesional que se aplica de manera sistematica. No obstante, la carrera no entrega mayores evidencias sobre su
Criterio formacion para responder a las necesidades que su funcion. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo se considera suficiente y ella es valorada por la comunidad.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1. Los procedimientos que hace uso la carrera permiten una seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo
de la misma

1. Es necesano avanzar en plan de carrera docente disefiado, validado y aplicado que integre la movilidad docente nacional e

2. Existe un conocimiento de parte de los interesados de los procedimientos, seleccion, evaluacion y promocion. intemacional

3. La normativa para la promocion evaluacion y seleccion de personal son transparentes y se rigen por un reglamento 2. Se cuenta con escasos convenios para promover actividades deportivas, culturales y artisticas en los estudiantes
4. Los procedimientos de seleccion del profesional que dirige la carrera esta determinado y cumple con el perfil requendo.

5. Existe satisfaccion respecto a la gestion directiva en tanto su dedicacion, conducta ética

6. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la camrera

7. Seincluye a personas con discapacidad

8 Se toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.

1 9. Planes de ¢ itacio licados a los di tes que recogen las necesidades de los tiempos actuales respecto a la

P

formacién en la discipkina (TIC, investigacién)

10. Existen procedimientos de seleccién y evaluacién del personal docente definidos, difundidos y aplicados
11. Los procedimientos son aplicados con transparencia

12. Existen procedimientos de evaluacion docente, a partir de sus resultados se proponen mejoras

13 Exrstenc;a de de planﬂs de capacitacién docente que recogen las necesidades de capacitacion en temas de
| dii idad, efc.

P

14. Existen apoyos institucionales para la gestién de perfecci iento y capacitacién docente

s

15. Se observa alta satisfaccion de los docentes respecto a a fc d b recibida

16. Existen mecanismos de planificacién y ejecucién de actividades de onentacion académica n

17. Existe un Plan de orientacion de caracter inclusivo y que responde a los requenmientos estudiantiles

18. Se cuenta con un Plan de Desarrollo Estudiantil que define mecanismo de apoyos iantiles que se apli de
manera sistemética.

4 —
19. Los programas de apoyo econdmico y en salud se encuentran dispuestos en el plan de comunicacion institucional, ‘%J—
=
20. El Plan de Desarrollo Estudiantil integra actividades deportivas, artisticas y culturales. =
oy
>
S

21. Existen de mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion de personal administrativo y de apoyo
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22. La carrera dispone de diversos medios para consultar sobre los mecanismos de seleccion y promocion del personal
administrativo y de apoyo

23.Se aplican mecanismos de seleccién, evaluacién y promocién del personal administrativo, en atencion a las
normativas.

24. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion para realizar las actividades demandadas.

25. Existencia de un plan de desarrollo personal y profesional para el personal administrativo y de apoyo.

26. Se implementan planes de capacitacién integrados en el Plan de Desarrolio Personal y Profesienal dirigido a
administrativos y de apoyo

27. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo permite cubrir las necesidades de la carrera.

28. Existe satisfaccion de los actores consultados sobre el desempefio del personal administrativo y de apoyo.
Recomendaciones de Mejora

R1. Actualizar los antecedentes reportados por la carrera de la implementacion de mecanismos para la eficacia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos para
permitir una mejor valoracion de los impactos en la mejora de la gestion de la carrera.

R 2 validar efectivamente su impacto en el logro de los objetivos de la carrera

R3. Disenar, validar e implementar un Plan de carrera docente que incorpore la movilidad docente nacional e internacional.

R4 Consolidar los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente respecto a temas que infegren docencia e investigacion a nivel superior.

j‘RS. Fortalecer los mecanismos de orientacién académica dando cuenta de su efectividad mediante registros logro de aprendizajes de los estudiantes.
R6. Ampliar y diversificar los convenios para el desarrollo de programas de apoyo para los estudiantes, integrando la perspectiva internacional .

'R7. Contar con un mecanismo que articule con la Funcién Publica la promocion del personal administrativo y de apoyo -
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 ' Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Durapte la visita de pares se pudo mn;fqrar que los espacios son gdecyados ¥
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones Cumple Totalmente rs!ug:r;grr:sg:ﬁn?s.lgzs::;zga&esrzi:ac::;d: ?;ess ﬁgiﬁn:iz:;dﬂrﬁigﬁ g:
Sa“'tanas_)’ de bioseguridad para facilitar el desarrollo los pabeliones del inmueble.Ello se constata también a través de las respuestas
de las actividades. de los estudiantes en la entrevista a estudiantes..

‘Resultado de Observacion
Resultade de entrevista

Durante la visita in situ fue posible constatar efectivamente que las salas en

. donde se desarrolian la mayoria de las actividades académicas son apropiadas - Encuesta a estudiante
b'. Las s:;las d!e :lastes son apropiadas con relacion al Cumple Totalmente para el buen funcionamiento del trabajo formativo de las y los estudiantes, se
numero de esiudianies. ven amplias y con condiciones de higiene acorde a lo que un establecimiento . Resultado de la observacion in situ.

educacional debe poseer

c. Las ;a!as de clases c_uentan con todos los Durante la visita in situ se pudo constatar que las salas de clases cuentan con Encubsli e sbkudiaig
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente  buena iluminacion y ventilacion son amplias y con capacidad suficiente para el Resultado de :b'_,'::man
mismas. grupo de estudiantes de la carrera. o 3

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios Durante la visita in situ se cuenta con sala de lectura, con puntos de estudios

i oy | individuales y grupales, con computadores para la busqueda y recuperacién de - Encuesta a estudiante
.dgmdamente acondiclonados, tanto para el acervo Cumple Totaimente | informacién, consultas multimedia y acceso a base de datos. Se ofrece servicios - Resultado de |la observacion in situ.
bibliografico como para la lectura. ! de préstamo en sala y a domicilio
Pertinencia y De acuerdo a las observaciones realizadas en la visita in situ se puede

adecuacion de los evidenciar que las instalaciones de la sala de informética cumplen parcialmente
Espacios destinados ‘ ) con los requenmientos necesarios para un desarrolio de las actividades propias

p B e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen Cumple Parcisimente de esta temadtica. Segiin la opinién de los y las estudiantes los computadores no - Encuesta a estudiante

a las Actividades de espacios suficientes, debidamente acondicionados. son suficientes y en ocasiones no estan en condiciones para el desarrollo de las - Resultado de observacion.

actividades propias del &rea y las condiciones de conectividad tampoco es
suficientemente estable. En la visita realizada se visualiza un espacio adecuado
las actividades propias de esta area formativa.

la carrera
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f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para En la visita in situ se evidencia dos espacios para actividades practicas para la
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Parcialmente  formacion de profesionales de nivel inicial: sala de informaética y de arte - Resultado de Observacion
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes. plasticas. Ambas salas pueden albergar entre 20 o 30 estudiantes por vez.

En la visita in situ  se pudo constatar que los accesos a los diferentes espacios
donde los estudiantes comparten y desarrollan diferentes actividades

Cumple Totalmente  académicas y recreativas cuentan con seflalética y rampa, los espacios
exteriores son amplios y permiten disponer de lugares comodos para el estudio
y la recreacién

Resultado de Observacion
Resultado de Entrevista

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

La visita realizada in situ se evidencia de lo que a continuacion se expone, se

h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades cuenta con un Polideportivo cuyas instalaciones son adecuadas para la practica

Sy Pt = : il afncra & 2
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales  Cumple Totalmente g:;:z‘ '"Cb’hm;) e ¥ 8CIVIC “pa:;w . Se "m’p"‘m’”’s“’";u",‘*::”'" ’ F;‘:’;‘um‘;‘:%‘;ﬁ:;:m
fueron previstos. desarrollar diferentes actividades académicas tales como conferencias,

p tacién de actividades con la comunidad, ceremonias,etc.

' En la documentacién proporcionada por la institucién no se evidencia que

| Los planes y/o proyectos de conservacién, expansion | existan planes y proyectos de expansién. Lo que fue corroborado durante la

'y mejoras se implementan seguin necesidad. i o Cliple ;:;’m,mﬁ: i’;"b:‘”‘: n':m'"d'f"?"‘“ wokny H"'""".q‘” "; |© Resultado de Entrevista
! prionizadas.
i f Valoracién Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

| del Criterio :
| I SUFICIENTE 3

|
{ ! e N L i
{ | Criterio 4.1.1. La carrera cuenta con: los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes y
i Juicio Valorativo del | reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades, también cuentan con salas de clases con los requerimientos necesarios para el desarrollo de las
| Criterio mismas. Posee una biblioteca incluyen con espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura.Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Sin embargo se requiere un compromiso mayor de la institucion para implementar planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras , asi mismo tiene que
| pensar en espacios como laboratorios de informatica, arte , expresion corporal , musica .

;Para este indicador se con.wdom la sala de computacién como laboratorio, de
‘ acuerdo a la opinién de los tes quit hacen uso en forma permanente

Cumple Parciali te  de este espacio educativo, ellos manifiestan que la conectividad a intemet en
algunos momentos su funcionamiento no es de calidad, de igual modo los

- Encuesta a estudiantes.
' -Resultado de observacion

: a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
- oportunamente.

— —
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
- implementacién del

| Proyecto Académico

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado,

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se cuenta efecti te con los registros de uso y disponibilidad de la sala de
informética . Durante la visita in situ se puede confirmar la informa documental.

La visita a las salas de computacion realizada durante el recornido y el andlisis
de la informacién sobre adqurs:crén mantenimiento y actualizacién de los
equipos se puede las tualizacion de equipamientos, aunque no se
puede confirmar la actualizacion sistemaética que responde a la disponibilidad
presupuestaria segun lo conversado en la Visita del Par Evaluador.

Segun la informacién recabada tanto en las encuesta a docentes y estudiantes,
especificamente en lo referente a la sala de computacion estéa cubierto
parcialmente la conectividad a intemet. La entrevista a estudiantes y docentes
informa sobre la inestabilidad del servicio de intemnet.

El matenial bibliogréfico presentado en el anexo ( 4.18) refiere al numero de
textos los cuales ascienden a un total de 189 libros, cabe hacer mencién que
mayontanamente solo es un ejemplar. Se denota una falencia en materal
bibliogréfico relativo al pnmertmmo de la educacién infantil, es decir de 0a 3
aflos, modalidades curmi pias de este tramo de edades. de igual forma
libros relacionados con neumciencra Sin embargo no son suficientes,

La institucion posee un Manuai de Normas ética el cual se aplica a cabalidad.
Esta informacién es proporcionada en la visita y la breve entrevista por el
Director de biblioteca.

De acuerdo a las declaraciones del Director de Biblioteca durante a la visita in

situ a la biblioteca. existen mecanismos que obliga a ir evaluando
penddicamente la revision y clasificacion del matenal bibliogréfico.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail:

-Registro de computadoras
Resultado de observacion

- Informe de equipamiento tecnolégico
-Resultado de observacion
- Memorandum N* 37

- Informe de encuesta a estudiantes y docentes
- Resultado de entrevistas

-DRAI
- Resultado de la observacion in situ
- Lista de textos

-MANUAL DE NORMAS ETICAS DEL ISE
- Resultado de observacion

-MANUAL DE NORMAS ETICAS DEL ISE
- Resultado de observacion
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El analisis de las encuestas a estudiantes y docentes cuya informacion es

triangulada con la Observacion realizada durante la visita de Pares permite . Encuesta los estudiantes y docente.
constatar que los equipos no son suficientes en referencia tanto en calidad como - Resultado de Observacion

en cantidad de equipos informéticos disponibles

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Parcialmente

Lo que se pudo constatar a través de las encuestas a estudiantes y docentes
Cumple Totalmente  en general y a través de las entrevistas que se evidencia satisfaccion de la
comunidad en el uso de los recursos disponibles.

Resultado de entrevista
Encuesta a estudiantes

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Criterio 4.1.2. Los recursos disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades académicas son suficientes lo cual no implica que no haya aspectos que deban mejorarse, como lo relativo a
Criterio |acceso a intermet y a los equipos computacionales y software en red. Como toda institucién de educacién superior se precisa actualizacion permanente del material bibliogréfico.
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

| presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

| ejecucion presupuestaria,

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La institucion se nge por la ley 1535 de administracion financiera del estado y
otros articulados que determina el funcionamiento y procedimientos
administrativos y financieros como institucién publica. Informacién proporcionada
por el director de finanzas.

Los directivos de la carrera conocen el procedimiento que se aplica en una
institucion del estado. en forma especifica el INAES, informacion proporcionada
por la directora de carrera.

Las leyes que regulan en funcionamiento como institucion estatal son aplicados
efectivamente en la institucion, segun informacion entregada por la direccion de
la carrera , como por el director de finanza de la institucion

En entrevistas realizadas con el Director de Finanzas , la Direccién de Recursos
Humanos y la Direccién de Educacién Inicial y Escolar basica, informan que las

Cumple Totals

Cumple Totaimente

idades que dingen la carrera determinan sobre las necesidades que se
requieren para el buen funcionamiento de Ja carrera y son solicitadas a la
Direccién de Administracion y Finanzas

Existen mecanismos que regulan y controlan la ejecucion presupuestana segun

la informacion entregada por el director de finanzas de la institucion.
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-Ley 1535 administracién financiera del estado
paraguayo -
Resolucién INAES 187/2020

Resultado de entrevista .

-Plan de Transicion
-Entrevista a Director de finanzas
- Anteproyecto presupuestario

. Resultado de entrevista .

-Decreto 3323, anexo 1535 de administracion
financiera , entrevista director de finanzas.
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Teniendo en cuenta que es una institucion publica hay normas y leyes que
Cumple Totalmente regulan el proceso , estos procesos se aplican sistematicamente como la ley lo
indica , informacion entregada por el director de finanzas.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién
presupuestaria se aplican sistematicamente.

Ley 1535 de administracién financiera del
estado, entrevista director de finanzas.

El andlisis de las encuestas realizadas por el Comité, que fueron aplicados a

estudiantes y docentes destaca que 70,8% de los docentes y el 70,7% de los -Rendicién de cuentas
Cumple Totals I{ estudi muestran aceptacié isfaccion por procesos administrativos y  -Resultados de 1

financieros aplicados en la institucion, lo cual es posible confirmar con el informe

de rendicion de cuentas presentado por el Equipo de Gestion Institucional.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

‘el Valorative dai Se denota compromiso en la aplicacion de las normativas vigentes por parte de la institucion, del mismo modo un conocimiento y aceptacion de parte de la comunidad educativa, los
Criteri | procedimientos estan claramente establecidos llevando a cabo un control y seguimiento sistematico del mismo modo estos se ajusta a lo establecido , se evidencia un orden en la administracion y
o | ejecucion del presupuesto asignade para el buen funcionamiento de la institucion y, por ende, de la carrera en forma especifica.

ony ACng}'r‘?
“
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

1. Los espacios destinados a la realizacion de actividades directivas y de apoyo cuentan los la implementacion necesarna
para su ejecucion..

2. Las salas de clases cuentan los lo necesario para su ejecucion
3. Las dependencias destinadas a biblioteca estan condicionadas para la lectura como para el acervo bibliogréfico
4.Las vias de acceso cumplen con la normativa de accesibilidad

5.Se cuenta con espacios adecuados que permiten la recreacién y actividades extracurriculares

1. Contar con una plataforma , que garantice el acceso a la inforrnacién para la comunidad educativa y el publico en
general.

2. Existe un registro del uso de los recursos, especificamente en laboratorio de computacion que es unico que existe.
3. Existen mecanismos de revision y clasificacion permanente del material bibliogréfico

4. Se respeta las normativas de propiedad intelectual.

5. Existe satisfaccién de parte de la comunidad educativa respecto a los recursos disponibles

1.Los responsables de la carrera liene conocimiento de los procedimientos establecidos por la institucion

2.Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran claramente definidos, considerando en ello la asignacion
y ejecucion del presupuesto.

3 Hay una implementacion efectiva de los procedimientos administrativos y financieros.

4.

| 4 Los diferentes actores de la carrera son considerados en inar las idade

presup de la carrera.

5.Los mecanismos de seguimiento y control se ajustan a lo establecido en el 4mbito presupuestario.

7.La comunidad educativa estd conforme con los pr admini ivos y fi 0s aplicados.
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Debilidades

1.- Faltan espacios especificos para musica ,expresion corporal y danza , para responder a las didécticas especificas que no
cuentan con espacios propios la para la formacién del futuro profesional de la Educacién Inicial.

2. La sala de informética es insuficiente en espacios y en conectividad.

1.- La bibliografia esta presente en la mayoria de las asignaturas que imparte la carrera, pero la cantidad de ejemplares es
insuficiente.

2.- La conectividad a internet es insuficiente para acceder a las diferentes fuentes de informacion que posee la red.
3. No esta garantizado el acceso a redes de informacién para estudiantes ni para docentes.

4 La cantidad de equipos informaticos no es suficiente para la demanda Institucional
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Recomendaciones de Mejora

R1.-Contar con un SEGURQ, para las actividades que se desarrollan al interior del campus como aquellas que se llevan fuera de este espacio fisico, cuando un estudiante asiste a una practica, o
cualquier otra actividad académica deba estar cubierta su integridad como estudiante

R2.-Ampliar el numero de ejemplares en biblioteca en las diferentes teméticas necesarias para la formacién del futuro profesional de la Educacion Inicial

R.3.-Adecuar y/o destinar un espacio fisico con la implementacion necesaria para que el estudiantado de la carrera de Licenciatura en educacion Inicial pueda desarrollar las actividades propias de las
diferentes didacticas.

R4.- Mejorar la conectividad a Internet ampliar los espacios del laboratorio de computacion y actualizar los equipos .

R7 Disenar planes de extension universitaria de parte de la carrera que este sea una de las lineas de desarrollo y vinculacién con el medio.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio .44 Indicadores

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d.Losm i de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

Eficacia y eficiencia
' de los Mecanismos
'de Seguimiento a los
egresados

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente la entrevista realizada por los Pares Evaluadores confirma con la Direccion de

Cumple Totalmente  Resolucion 190/20 prevé la aplicacion iva de encuestas una vez al afio y el

Cumple Totalmente ' con la camrera, asi como maestrias en educacion que ofrece la institucion. Los

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente | resultados de las encuestas a los. empleadores muestran que el 52% de éstos

Mecanismos de seguimiento.
Resolucién 190
Resultado de entrevistas s

La Resolucion 190 establece los mecanismos de seguimiento a los egresados,

Extension cuenta con los mecanismos formales de seguimiento a egresados

El Plan de Vinculacion institucional fue aprobada por Resolucion N*46/18 y
recomendado su cumplimiento a la Direccion de Extensién, asi mismo el
documento: Mecanismo de seguimiento a egresados, aprobada por la

Mecanismo de seguimiento a egresados
Encuesta a egresados.

Resolucion N* 46/18

Resolucién 190/20

Resultado de entrevistas

informe sobre resultados son enviados a la Direccion Académica y
Departamentos. En las entrevistas a egresados realizada por el Comité se
confirma que las mismas recogen las necesidades formativas

El Plan se Seguimiento a egresados, el Mecanismo de Seguimiento a Egresados

y el informe de implementacion del mecanismo de seguimiento que recoge la
| informacién mediante las encuestas que registra las necesidades de formacion, Informe de implementacién del

en los mismos figuran especializaciones o cursos de actualizacion relacionadas mecanismo de seguimiento a egresados
Mecanismo de seguimiento a egresados.
egresados entrevistados por el Comité, los de las cohortes méas recientes se Resultado de entrevistas
encuentran cursando maestrias en educacion, los egresados de cohortes mas
antiguas han realizado cursos acorde a sus necesidades . La informacién
analizada y contrastada confirma el cumplimiento del indicador.

Los resultados de la encuesta aplicada a estudiantes registran que el 39% de los
egresados obtuvieron su primer empleo antes de los unos afios, el 28% o

| obtuvo durante su formacién y el 20% al afio siguiente de haberse recibido. Se

| registra ademéas que el 5% lo obtuvo a los 2 afios de haberse recibido. En las

| entrevistas realizadas con egresados muchos de ellos confirman su répido
ejercicio profesional, mientras otro grupo ha manifestado que han seguido la
carrera para gerenciar un centro infantil propio en sectores con necesidad del
servicio. El indicador se cumple.

Informe de implementacion del
mecanismo de seguimiento.

Encuestas a estudiantes

Resultado de Entrevista

En las encuestas apli a egresados, el 51% tan estar Satisfechos,
el 41% estad Muy Satisfecho solo el 7% poco satisfecho con el perfil de egreso de
su carrera. La mayoria de los estudiantes afirman que el titulo académico que
esta en conce con las en el ambito laboral. Asimismo los

Informe de implementacién del
mecanismo de seguimiento a eg ok
Encuestas a egresados
Encuesta a empleadores
Resultado de entrevistas s

| estan satisfechos con el d pefio de los egresados y 45% muy salisfechos,
3% no satisfechos. El Comité cruzé informacion en las entrevistas a
empleadores, y se confirma que existe concordancia entre la titulacion y la
ocupacion laboral

Z oy g

%L
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f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia ion de los eg acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Totalk ta

Cum,

Segun la encuesta el 81% de los egresados afirnan que acceden a un cargo de

responsabilidad acorde a su formacion y tan solo el 19% manifestd que no

puedo acceder a un cargo acorde a su formacion.

En la entrevista de egresados con Pares Evaluadores manifiestan que poseen
imientos propios y ejercen la funcién de Directores, en algunas

Informe de implementacién del

Encuestas a egresados

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Encuesta a empleadores

escue.'ns estatales ejercen la funcion de Coordinadores. Resultado de entrevistas

En las entrevistas con empleadores, del sector ptiblico como SNNA, los
egresados postulan para cargos de Coordinacién de Proyectos infantiles.

Informe de actualizacion del proyecto académico de la Direccion Académica

registra la consulta realizada a los egresados sobre el perfil de egreso a fin de P "};";”“’d?"'." Ia Actuakizacion del
actualizario en el proyecto académico. La entrevista con egresados confirna que s ::”u;: P ';::nmw.sra

para los cambios en el proyecto académico actual fueron convocados para
responder a la encuesta

El 51% de los egresados manifestaron estar Satisfechos con el perfil de egreso

mecanismo de seguimiento a egresados.

. Informe de impler ion del
seguimiento a egresados.

- Encuestas a egresados

. Encuesta a empleadores

Resultadode entrevistas

de su carrera, afirmando que esta en concordancia con las exigencias en el
ambito laboral, también se observa que el 41% esta Muy Satisfecho y sélo el 7%
afirma estar poco satisfecho. En las entrevistas realizadas con Egresados y
Empleadores se confirma la satisfaccién con el cumplimiento del perfil de egreso
de la carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 5.1.1. Se comprueba a partir de las evidencias y las entrevistas del Comité, la satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, que se ha ajustado

. Juicio Valorativo del

Criterio
' los mecanismos de seguimiento.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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en el proyecto académico basados en la opinién de éstos, lo cual favorece acceder a cargos de responsabilidad acordes a su formacién,existiendo una relacién entre la ocupacién laboral y
' titulacion . Asl mismo consta la solicitud de temas formativos por los egresados sobre el cual se hallan basados los cursos de posgrado y todo lo enunciado se hace posible mediante la aplicacién
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Criterio 5.21.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los emplead

respecto al desempeio laboral de los egresados.

| e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera :

en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Resolucion N*® 53/21 por la cual se ajusta la estructura orgdnica y funcional del
INAES en la que consta una Direccidon de Extension y dos departamentos uno
de Vinculacion Social y otro de Vinculacion interinstitucional, que confirman las
instancias formales de vinculacién y cuenta con un Plan de Vinculacién
Institucional. La informacién obtenida se corrobora en la visita de observacion la
Direccién de Extension y sus respectivos departamentos.

La Resolucion 190/20 que establece la vinculacion con el medio externo y su
cumplimiento registrado en el Memorandum del departamento de Educacion
Inicial y Escolar Basica que informa sobre las reuniones realizadas entre los
afios 2018 y 2021 con los responsables de la carrera y diferentes agentes del
medio externo. En la reunién liderada por el Comité fue posible conversar con
representantes del MEC promotores del Proyecto Taquichuela, Ciencias y
Matemética, asi como con la Repr tante del Ministerio de la Nifiez y ia
Adolescencia promotora de programas de infancia y educacion no formal.
quienes aportaron sobre las reuniones mantenidas con la carrera

Las consultas desarrolladas en el marco del ajuste del Proyecto Académico se
constatan que se han aplicado 18 encuestas a empleadores que han sugerido
ajustes al Perfil, asi mismo han sugerndo ajustes en las asignaturas como
tecnologia, inclusion, planificacion evaluacion, entre otros muchos temas. Al
realizar la lectura del Proyecto Académico , es posible constatar que las

ias han sido incorporadas. La informacion también fue comprobada en
las entrevistas del Comité con los empleadores.

El informe sobre las encuestas aplicad
leadores estan satisfech oonef‘
., 3% no satisfech

a los empleadk el 52% de los
pefio de los eg dos y 45% muy

ticharh:

| EI Comité cmzd la informacién de la encuesta con las entrevistas a

empleadores, y se confirma que existe satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados

Existen a nivel | por la carrera y han sido

| establecidos por convenio con Municipios, con el MEC. Sin embargo, actividades
| a nivel regional como movilidad académica, es puntual y no continua como la

movilidad académica Pablo Freire. En la reunién realizada por el Comité con los
egresados y estudiantes de la carrera y con la Direccién de Extensién se
confirma sobre experiencias nacionales programados y que las a nivel

| internacional requiere nuevos esfuerzos y continuidad.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail:

Resolucion N* 53. Actualizacion del
organigrama
. Plan de Vinculacion Institucional.
Resultado de Observacion

Memoréndum

Mecanismo de vinculacion con el sector
productivo laboral en el ambito de la educacion.

Resolucion INAES N* 190/2020.

Resultado de entrevistas

Informe sobre la Actualizacion del
Proyecto Académico
Resultado de entrevistas s

Informe sobre Empleadores
Resultado de entrevistas s

Encuestas a empleadores
Informe sobre encuestas
Resultado de entrevistas
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f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
- desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
‘perfil de egreso.

g. Los convenies Interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Las evidencias registran una mayoria de convenios marco y en menor cantidad
los convenios especificos que favorecen la reflexion sobre la préctica docente

tales como “El fomhamem de/ wknmsmo y multilingtismo Paraguayo’, “la ‘é'::"v?m‘:: gommo ls a
 formacion, ii Ty ferencia tecnolégica”. En la visita de evaluacion Rasiitedc de s ahservacidn in sh
- se ha constatado k: declarado en los documentas, con lo cual es necesario

' establecer convenios especificos que colaboren y apunten con mas
especificidad al logro del perfil de egreso.

El anélisis documental informa sobre proyectos interinstitucionales ejecutados.
Sin embargo, muchos de ellos se hallan centrados en las practicas profesionales

que se desarrollaron en instituciones estatales, privadas y sub jonadas. En ::zx dreeg estion Unidad do.  Prictica
las reuniones con la Direccién de Extension, la Unidad‘ de Pricm:a Profesionaly Re o e sbeiles
docentes se prueba que las actividad se itan en un

ambito limitado y que es necesario expandir las experiencras a un espectro
académico mas amplio.

Valoracién Cuantitativa asociada

| - 5.2.1. La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo, hay evidencia que responsables de la carrera se reinen cada cierto tiempo con agentes del medio

i Juicio Valorativo del |externo, las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son consideradas para el ajuste del proyecto académico, se constata la satisfaccion de los empleadores con respecto al

|  desempefio laboral de los egresados. Es fundamental que existan convenios especificos que apoyen todas acciones académicas y que la formacién de los estudiantes sea acompafiado con un

- Criterio ' seguimiento de la actividad de extensién y al cumplimiento del perfil, se precisa fortalecer vinculos internacionales para la movilidad, que se cuenten con convenios interinstitucionales especificos,
¥ que éstos permitan el desarrollo de las actividades académicas no restringidas al ambito de las précticas profesionales, sino que permitan experiencias que imponen los cambios actuales.

i

\ |

| a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
. desarrollados.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

i Cumple Parcialmente

,E!lndlsisdocunnmludm,. yectos investigativos p tadas por la
| carrera: Percepci6n de la c-mmporm-nmd-mmm en Educacién
’lmd.ll Vision compartida y Proyecto Habilidades rias para el docente de
huy on h um de Licenciatura en Educacion Inicial; TAC (Tecnologia del : Investigacion percepcion de la carrera E.|
Lap aje y del cimiento). Todas enfo ala ion inicial y se ha - Experniencias pedagogicas
| elaborado de njunta -m docentes y estudiantes, aportan resultados - Investigacion TAC en el preescolar.
| para la reflexién y experiencia, sin embargo, en la entrevista del Comité con P Resultado de entrevistas

| docentes y estudiantes investigadores se puedo constatar un proceso incipiente
| de la investigacién como herramienta que favorece la forrmacion, por tanto, las

. investigaciones todavia son escasas, y los resultados recogidos se sustentan en
| las citadas amiba.
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Se registran eventos investigati lizados: Congreso Intemacional de
" — Educacion Supenor, intercambio formaﬂvo con la Universidad Complutense; de Eventos investigativos . Anexo dipticos

§ i fici ia d :'.a';l:fs B:ﬁ:: sh :dlgssgzi:;sagroyemos da Investigacidn son Cumple Totalmente Madrid; Feria de Divulgacion Cientifica en afios consecutivos. Los dipticos de las Program del 2* congreso internacional

Eficacia y eficiencia de : jomadas fueron puesto a disposicién durante la visita in situ se pudo corroborar Guia de Observacién

los Proyectos de la informacién.
Investigacién y
Extension

La Resolucion 190/20 que establece la vinculacién con el medio externo y se

concreta en el Plan de Vinculacion Institucional que establece el eje de

Formacién, I tigacién y Extensién , cuyos ltados se evidencian en la

encuesta aplicada a los estudaan!es sobre los proyectos de extension

desarrollados muestra un resultado muy bueno segin el 34% de elios, bueno

para 36%, excelente para 12% y aceptable para el 18%. En la entrevista del

Comité con la Direccién de Extension y los estudiantes se confirma que los

proyectos desarrollados muestran resultados

Mecanismo de seguimiento

Resolucién INAES 190/20

Informe de mecanismo de seguimiento de
extension afio 2020.

Resultado de entrevistas

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados. Cumple Totalmente

Los resultados de los proyect: did diante las encuestas aplicadas a . Mecanismo de seguimiento
¥ esrudmnres registra que para un 37% de los estudiantes ha sido muy buenala - Resolucion INAES 190/20
?r;ir:';:r:g:":?:: o‘::;:: dpmyectos Ue extansion son Cumple Totalmente  tr ala 1 , bueno para el 34% , aceptable para el 15% y Informe de mecanismo de seguimiento de
‘ excelente para 14% , se conﬁnna el registro documental en la entrevista con extension afio 2020.
estudiantes y egresados de la ultima cohorte. % Resultado de entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Criterio 5.2.2 Se comprueba que los proyectos de investigacién y extensién desarrollados muestran resultados, tanto la investigacion como la extensién son transferidos a la sociedad, cuenta la
Criterio | carrera con mecanismos formales para investigacion y extensién, sin embargo los resultados de los proyectos de investigacion transferidos a la sociedad, son incipientes.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension ; o
Fortalezas Debilidades

1.La carrera cuenta con los mecanismos para el seguimiento a los egresados 1. Los convqm‘os inreripstiwcdoqaies para el desarrolio de las actividades académicas precisan apertura ,sin restriccion al &mbito
de las practicas profesionales sino que permitan expenencias que imponen los cambios actuales

2. Los egresados han participado de la elaboracion del perfil en el proyecto académico. 2. Faltan convenios especificos para la carrera que alienten apertura institucional hacia otros sectores que trabajan con infancia

3.Se evidencia satifaccién de egresados y empleadores con el perfil logrado en los mismos . 3. Faltan actividades que refiejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas regionales

4.Los egresados ocupan cargo importantes. 4. Los resultados proyectos de investigacion son incipientes y escasos.

5.La carrera cuenta con los mecanismos formales de seguimiento

6.La institucion tiene egresados realizando sus cursos , especializaciones o maestria

.'r. N
W&\‘a\"""é”J A

7. Se evidencia las instancias formales de la vinculacién social

8. Reuniones con agentes del medio externo

9 Existen aportes de los empleadores al Proyecto Académico

10 Se constata la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempenio laboral de egresados
| 11.Los mecanismos formales establecidos para la extension e investigacion .

12.Los resultados de la investigacion son transferidos a la sociedad

13.Los proyectos de investigacién se han desarrollado.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Fortalecer la Extensién , Investigacién y su relacion con la formacion , enfocadas en temas de Educacién Inicial, especialmente en la franja de 0 a 3 afios .

R2. Necesitan fortalecer vinculos internacionales para la movilidad
R3 Fortalecer los convenios interinstitucionales especificos que apunte al desarrollo del perfil de los estudiantes

R4. Se precisa fortalecer el desarrollo de las actividades de extensién menos circunscritas a la practica profesional y abrirla cada vez mas a experiencias que imponen los cambios actuales
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La Carrera ha puesto en marcha una reorganizacion organizacional en vistas a: mejorar la eficacia e integridad en la aplicacion de Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera, a fin de dar las respuestas con ofertas
educativas de acuerdo con las necesidades del medio, elaborando un proyecto académico fortalecido y aprobado por el CONES. Con el fin de responder a los requerimientos de la carrera asigna un presupuesto del 27.27 % del
ingreso general. La carrera cuenta con una infraestructura basica para el cumplimiento de la funcién educativa. Asi mismo durante la visita se pudo constatar la adaptocion de espacios de transito inclusivo. Es posible
constatar la coherencia entre el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera, la eficacia en la gestion del asequramiento de la calidad en la gestidn y comunicacién interna. No obstante, es necesario contar con
evidencias de los ajustes al Cédigo de Etica, o un documento que exprese que el mismo sigue vigente sin ajustes.
En relacién con el Proyecto académico el perfil de egreso esta definido y es coherente con la misidn institucional, muestra coherencia entre el perfil de egreso y la misién de la carrera; se elabord en base a las necesidades del
medio y a las caracteristicas del futuro profesional que requiere lo sociedad paraguaya, estd disefiado en base a las caracteristicas de un profesional para la primera infancia y de acuerdo con los requerimientos nacionales e
internacionales. El perfil de egreso y los mecanismaos de admision son claros y visibles en la WEB para quienes tengan interés en la carrera. Los proyectos de extensién permiten al estudiantado insertarse en el conocimiento
de los territorios y comunidades. Se puede constatar también que existe coherencia entre los objetivos de la carrera y la misidn y vision Institucional
En cuanto a los procedimientos del cual hace uso la carrera permiten seleccion, evaluacion del desempeiio y promocion del personal directivo, asi mismo para quienes quieren concursar por un cargo existe un conocimiento
de los procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocidn, de las normas de seleccidn de personal y se rigen por un reglamento , del mismo modo los procedimientos de seleccion del profesional que dirige la carrero esta
determinado y cumple con el perfil requerido. Para el profesional en ejercicio existen procedimientos de seleccién y evaluacion definidos, difundidos y aplicados; a partir de sus resultados se proponen mejoras
Es manifiesta la satisfaccion respecto a la gestion directiva en tanto a su dedicacidn, conducta ética, compromiso e inclusion de personas con discapacidad. La institucién cuenta con planes de capacitacion aplicados a los
docentes, los mismos abordan temas actualizados y acordes a la realidad como la discapacidad, inclusion, TiC, investigacion., etc. Ademds, la Institucion apoya el perfeccionamiento y capacitacion del personal. También se
cuenta con un plan de orientacion de cardcter inclusivo y que responde a los requerimientos estudiantiles.
Con relacion a la infraestructura institucional, los espacios destinados a la realizacién de actividades directivas, académicas estan establecidos y se constata que las salas de clase cuentan con lo necesario, los dependencias
destinadas a biblioteca estén condicionadas para la lectura como para el acervo bibliogrdfico para cual se establece un registro del uso de los recursos, también existen mecanismos de revisién y clasificacién permanente del
material bibliogrdfico. Las vias de acceso cumplen con la normativa de accesibilidad y se cuenta con los espacios que permiten la recreacion y actividades extracurriculares. Para el desarrollo de clases virtuales cuenta con
una p.'ataforma Moodle, lo cual garanma ef acceso a la informacion para Ja comumdad educatava y el publico en general. En relacion con lo administrativo la institucion cuenta con fuente 30 ingreso generado por los pagos
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de servicios e ingreso al INAES, que permite la mejora de la institucion, sequn disponibilidad de los recursos y necesidades emergentes y prioritarias

En cuanto a resultados de impacto se evidencia que la carrera cuenta con los mecanismos para el sequimiento a los egresados que estos han participado de la elaboracién del perfil para el proyecto académico con lo cual se
manifiesta satisfaccién de egresados y empleadores con el perfil logrado. La institucidn tiene evidencia de que sus egresados realizan cursos, especializaciones o maestria y que ocupan cargos importantes en el medio. La
carrera cuenta con los mecanismos formales de vinculacién social.

Se sefiala como importante las reuniones con agentes del medio externo y los aportes de los empleadores al Proyecto Académico. Ademas, se constata la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de
egresados. Los mecanismos formales establecidos para la extensidn e investigacion y los resultados de los mismos son apreciados por los egresados, porque cumplen con la funcién social al ser transferidos a la sociedad

En relacién con las debilidades que la carrera se sefiala cuanto sigue:

La necesidad diferenciar objetivos de competencias y especificar claramente los objetivos de un acarrera de Educacion inicial . En relacién con practicas, es fundamental poner un especial énfasis de 0 a 3 afios que su
condicién requiere de una atencion especifica . Las acciones de vinculacin estdn circunscritas mayoritariamente a los centros de prdctica, la carrera no reporta antecedentes respecto de la real vinculacion con cada centro
y/o el impacto en la linea de Practica Profesional. Es fundamental la revisidn de las diddcticas especificas del nivel y la implementacion de éstas en las diferentes prdcticas. Los procesos evaluativos en no se denota
especificidad en las evaluaciones, se requiere que sean menos cuantitativas y homogéneas pasando a evaluaciones auténticas, evaluacién para la mejora continua.

Es necesario poner énfasis del tramo de 0 a 3 afios en las prdcticas y establecer un andlisis permanente de los contenidos para esta franja etaria . Actualizar los programas de estudios la mayoria que faltan .

En cuanto a los recursos , de infraestructura disponibles para el desarrollo del proyecto académico . No hay laboratorio de informatica sino una sala de informatica, cuyo espacio es insuficiente para responder a las
necesidades de docentes y estudiantes y limitado en conectividad, por tanto, no estd garantizado el acceso a redes de informacidn para estudiantes ni para docentes; no se registra en las evidencias planes de extension ni de
'mejora, pues toda mejora estd supeditada a situaciones emergentes y disponibilidad presupuestaria. En la bibliografio estan presentes la mayoria de las materias que imparte la carrera, sin embargo, la cantidad de
ejemplares es insuficiente

Para el logro de un mayor impacto en el medio son necesarios convenios especificos que apunten a la formacidn de los estudiantes y al logro del perfil, fortaleciendo el seguimiento a las actividades de extension y al

desarrollo del perfil para cual son necesarios proyectos de extensién con foco en la infancia y que apunten a la relacién, investigacién y formacién para fortalecimiento de las competencias profesionales , y como
complemento de las prdcticas profesionales.

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 69 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios - Valoracién Cuantitativa
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5‘ )
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad
Criterio 1.2.4.
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Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico
Criterios i Valoracién Cuantitativa

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5- -

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensidn 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil
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Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo
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Dimension 4. Recursos

Criterios Valoracion Cuantitativa
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 3
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Criterios Valoracién Cuantitativa
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 136
PROMEDIO 4,5
CONCLUSION

La carrera ha avanzado en sus aspectos académico-administrativos desde el logro de su autonomia del Ministerio de Educacién y Ciencias. Cuenta con definiciones propias de una institucion de
Educacién Superior y de la Carrera que le han permitido desarrollar su propuesta formativa para la formacién de profesionales primera infancia. En este sentido el INAES puede posicionarse como
institucion de vanguardia, superando las limitaciones propias de una implementacion reciente y en vias de nuevos ajustes .En este contexto es importante avanzar en materias relevantes vinculadas a

los procesos formativos, tales como la concrecion del perfil, las competencias asociadas, al desarrollo de la formacion préctica y la investigacion en el area , a la extension como genuino soporte al logro
del perfil.

'Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richarson e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 71 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



