
bl ANEAES
'l¡ri R.l¿r!ú\ú fctomtxrr :vlt¡.h¡ov u¡upqu¡
lch!r!,'ñ.'¡ h¡ \úñIl'¡(E ir¡¿p.lE
A€El.'dcbE€LÉiy
ad.átrdé.t d. 5 EárÉr s!Éas

RESOLUCIÓN N" 454

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA Y ARTÍSTICA DEL PARAGUAY (UPAP), FILIAL
ñrN{sv, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE Evaruectóru y
ACREDITACIÓN oT CARRERAS DE GRADo DEL MoDELO NACIONAL.

Asunción, 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de 1a

Salud de la Universidad Politécnica y Artística del Paraguay (UPAP), filial Ñemby; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacional de Et¡aluación y Acreditación de ln Educnción Superior",
en su a¡tículo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acredita¡ la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arlculo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación ncaümica de una institución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencin entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad academica. Comprende la autoez¡nluación, la ez¡aluación externa y el
informe fnal...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Politécnica y Artística del Paraguay (UPAP), filial Ñemby;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe d de Pares Evaluadores conformado por Antonio Berútez, Esperanza
Pania no de Martínez, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa
respec
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ años, LA cARRERA DE LICENCIATURA EN ENrrnnI¡RÍR,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIvERSIDAo rourÉcNIce v nnrÍsrlcA DEL rARAGUAv (upAp), FTLTAL
ñrurv, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE rvaruRclów y
ACREDITACIÓN oT CARRERAS DE GRADo DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatu¡a en EnfermerÍa, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Politécnica y Arfstica del Paraguay (UPAP), filial Ñemby
según consta en el Acta N' 33 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supeior" establece: "Ln Agencia Nacional de Et aluación y Acreditación de ln
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de et,aluar y acreditar Ia
calidad academica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía acndémicn,

administratitta y financiera. . ." ;

Que, el artículo 9e de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del C-onsejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Direcüt¡o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expidt la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 201.7, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Dec¡eto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en e1 Acta Nn 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
LUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓTV SUPTNIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ eños, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ¡NrEnuEnÍR,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
uNrvERSrDAo rornÉcurce v ¡,RrÍsrrcA DEL rARAGUAv (upAp), FILIAL
ñrMsv, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE Ev¡.tuacróN y
ACREDITACIÓru oT CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

RECOMENDAR a la Universidad Politécnica y Artística del Paraguay (UPAP),
filial Ñemby, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Licenciatu¡a en Enfermería.

3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el info¡me anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

cu«a¿

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

Y

William Richardson N' 546 entre lncas v Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax: 59121.-328 6079 /328 608't
E-mail: oresidencia@aneaes.sov.nv

bl

Lo.- ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Politécnica y Arfstica
del Paraguay (UPAP), filial Ñemby, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.
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MoDELo NActoNAL DE EvALUActóN y AcREDrrActóN DE LA EDUcActóN supERloR

Mecan¡smo de Evaluación y Acred¡tación de carreras de Grado

Evaluación con fines de Ac¡ed¡tación

Carrera: Enfermeria

Unadad Académicá: Ciencias de la Salud

Sede/Filial: Ñemby

Pares Ev¿luadores 1. Antonio Med¡na Ben¡tez (Coordinador y Par
Vlsitante)

2. Esperanza Paniagua

3. Gilda Maríá Lil¡a Galeano de Mart¡nez.

lnstitucjón: 9niversidad Politécnica y Artlslica del
Paraguay
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INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnst¡tución

del Consejo Nac¡onal de Educación Superior (CONES) para su estud¡o y cons¡derac¡ón, a través de nota No. 09/2019 de fecha 01 de marzo de 2019, s¡endo ¡mplementada a pañ¡r del

de la pandemia no se pudo concretar la visita, retomando las funciones de las d¡terentes ¡nstanc¡as en el mes de jun¡o del año 2022.

del año 2022.

B. Descr¡pción de la V¡sita

normalidad.

conoc¡m¡ento general de la lnst¡tuc¡ón y elÍunc¡onam¡ento de la carrera en las áreas académ¡cas, adm¡nistrat¡vas, de vinculación con egresados, empleadores y la comunidad.
Fue utilizado el Plan de meJoras de la carrera como resultado de los procesos evaluación d¡agnóst¡ca real¡zado por la ANEAES para ajustes del Proyecto Educat¡vo 2010

rem¡tidos por la carrera, poster¡ormente se real¡zaron entrev¡slas y yls¡fas, ajustados a la agenda aprobada

Jldv
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C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoeva¡uac¡ón, instituc¡onaly anexos



.. La estructura organizacional responde a

las exigenc¡as de la carrera.

La Resolucton N'3EB/ 2021 Actual¡zacón del
organigrama ¡nstítucionalde la UPAPy la Resaluc¡ón
N2414 /21 Actual¡zación delorsanerana cle la ll¡al
Ñenby, donde la canera de EnleÍnerla es sujelo de
evaluación conlines de acred¡tacbn, rcsponden alngot
de lomacbn ale la m¡sma

La estructura organzacionalde la canera según
Resoluc¡ón 11422es preciso, disponen de tnanuales cle
funciones de las dlerenles áreas académ¡cas
responsables de elecutat, mon¡lorear y evaluar la
loñ1adón ale los luluros prolestonales ele Entenne.ia

w&ü9

-Orgeñiüañe est¡uctuftl de la lnstituciór1 con Resoluc¡óh de

-Otpanqnna estruclural ele la hl¡al Ñemby con Resolución cb

- Otgan¡grama eslructural cte la Facullacl cle Crcnc¡as cle la Salud
con Res- de Aprobación
- Oryanigrcma estucturcl de la Canerc de Enleme a con
Resol. de Aprobac¡ón
-Otgan¡qftñd estucluralcle ld lnsl¡tuc¡ón con Resoluc¡ón de
Apñbac¡ón.
- Oryan¡grama esltuctural cte b fial Nemby con Resoluc¡ón de

- Oryanigtama estructural de la Facullad de Cienc¡as de la Salud
con Res. de aprobac¡ón
- Otg¿ñigrame estructural de la Canera de Enfeflñerla con Res

- Oryan¡grama estuctural de la Facullacl de CP-nc¡as cle la Salud
con Res- de aprobac¡ón.
- Oryanigrama estructural de la Carrcrc de Enlerme a con Res

- Manual lnstiluc¡onal cle Otgdniactón y Funciones.
- Manualcle Org. y Funciones cle las Di Acadén¡ca F¡lidles.
- Manual ale Ory y Func¡ones Secretatbs acaclém¡cos l ¡ales
- Manual cle OE y Func¡ones Coo¡clnaclot Achn¡n¡slratiw
Manual cle Comun¡cacón Insl¡luc¡onal de la Facultad ch
Ciencias de la Salud

b. La estructura organizac¡onal de la
carrera es COherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. La estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada
coord¡nación de todos Ios estamentos de
la carrera para lograr los objetivos.
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DIi'ENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Cr¡terio l-l.l lndicadores

1. Organización

Argumentaciones Medios de Verif¡cacióncumplimiento

Lá diección de cefteh según manuel cle tunc¡ones,
ectás cle rcun¡ones y olros; es la rcsponsable de añ¡cular

Cunple Tolalrnente las acc¡ones entrc las clenás diecciones,
coord¡naciones y árcas de dependencias para alcanzar
los obJeltvos ch fomac¡ó, eslab/ecdos



Pertinencia de la
Estructura

Organizac¡onal de la
ca rrera

d. Están definidas y formalizadas las

funciones de las distintas instancias
establec¡das en la estructura
organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organ¡zacional están cub¡ertos.

La Resoluc¡ón N'45&t19 y la actualEación M 361n2 del
manual de funciones deline claramente las tuncionés de
/as diversas estructuras oryanízacional de la UPAP f¡l¡al
Ñemby, cada instancia con sus respectiws ñañuales de
futlc ones cie bida ñente a@b dclo

- Manual lnslluconalde Oeanzacón y Funcbnes
- Manualde Oryanpación y Func,ones de la Dieccbn de
lnvest¡gactón del Rectondo que ncluye Funciones cle la
Coord¡nac tón de I nve slgeción -

- Mañualde Or9. y Funciones D¡tector de Biblioteca de la UPAP
- Mahualde Org. y Func¡ones de la Coord¡nación de Areas
Básbás, Corñplemenlenas y Optalivas
- Manualde Org. y Funciones de la Coordinación de Area
P rote sional y Ptáct¡c as
- Menualcle Ory y Funciones del Com é cle Rev¡s¡ón de

- Manuat de Org y Func¡ones de las cood¡naciones Areas
altsc¡pünarcs de las carrercs de En¡eme a
- Manual cle Ory y Funcbnes de las cooú¡nac¡ones Poslg@do
- Manualch Otg. y Functones cle las D¡rAcadénba Filiales
- Manual de Ory- y Funcbnes Secrclaios académ¡cos lil¡ales.
- Manual de Org. y Funciones Coodinado. Adm¡n¡sketiw
- Menuelcle Oe- y Funciones clelCom¡lé ch Auoevaluac¡ón
- Manualcle Org- y Funciones de la CooÍcl¡nación Gesl¡ón de
Cal¡dad.
- Manual cle Oe. y Func¡ones cle la Coorchnaaón de Apoyo
Pedagógico y Movilialact AcacknÉa
- Manualcle Org. y Funciones cle la Coorcl¡nación de B¡enestat
Eslud¡anll y Segu¡m¡enlo a Egresaclo
- Manual de Org y Functones del Conité de Revisión CuÍtcular
- Mahualde Org. y Funcones delCon¡té de Bioéica
- Mdñual de Corñun¡cac¡óñ lnsliluc¡ohál de lá Facullad cle
Ciencias de la Salud
- Manudl cle Org. y Func,(]nes cle la Dieccbn del Rectoñdo que
incluye Íuncbnes de ld Coord¡ñacún de Exleñs¡ón
- Manual de Or9. y funciones cle docentes <le T¡empo Co'1,,plelo.

- Resolucpnes de designacón de /os responsab/es de /as
dilercnles instanc¡as inst¡tuc¡onales cle la caffera.
- Resu[ado de entrcvistas d¡tectivos académicos y

Las Gsoluc¡ones eñanadas en e|2019 y 2o2o establece
/os responsab/es de /as gesl,ones a set eJecutaclas en
los cl¡veÉos cargos de la organizacon de la UPAP fl@l
Ñemby En las en!rcv¡stas rcalizadas con dteciivos
académrcos y admn¡stativo se bentil¡ca claranente la
pedenencta del personal designados en los cargos de
gerencia de la canerá de Enlefineda

N¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio menc¡onef que los cargos ahreclws se hallan ocupado klóneas y d¡sponen ck rcsoluctones cle clesignac¡ón, con allo sent¡do de petlenenctá a la ¡nstilución

'{
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b. Las ñormalivas y reglamentaciones que rigeñ la
carrefa contemplan asp8clos Elacionados a
prolocolos de bioseguridad.

s. Las normat¡vas y reglamentaciones que
rigen la carrera están aprobadas y tienen
en cuenta el enfoque de educación
¡nclusiva.

Las nomat¡vas, reglanenlaciones se hallan
deb¡damente aüobadas, resolucbnes N' 29u 22
establece el Menuelde e<tucactón tnclus¡va de la UPAP
y cuenlan con prolocob para la atenc¡ón, ¡nclusión y
protecc¡ón para personas con d¡scapacdad

Documentalmente se iclent¡lrca normat¡vas ¡nsttlucionales
y reglamenlacioñes debtláñenle aprobaclas rcÍercntes a
ptotocolos de bbseguridad-
Se ¡denlilba documeñlelmeñte el depalamento de
comunicación, ánexos de cdplura de panlalla, pág web
que rcal¡zan la dilusión cle las nomat¡vas En enlrevista
con la coorclinac¡ón de comuncacún, dnecbra de
caierd, docentes y eslud¡anles mantfeslarcn la
accesibiltdad cle las ¡nlomacbnes

Los ¡nígrmes de la cood¡náción peclagóqrca, d¡rección
de caftere, coord¡nac¡ón cle extens¡ón y coordinacith
áchnin¡stral¡va ñ¡onnan que aphcan s¡stemátbamehle les
noÍnalivas y reglamenlac¡ones aprobadas- En l¿
entrev¡sla con la dteclorc cle canera mencbna
clañmente la apl¡cac¡ón cle la m¡sma

- Prcyeclo Acadéntco 2O1O
- Proyecto Acadéñico 2o1 I
- Menualde Educac¡ón lnclusiva lnsnucbnal
- Protocalo para la atencñn, ¡nclus¡ón y prctecc¡ón ale las
pe rson as coñ d¡sca paciclacl.
- Manualde Oryán¡zac¡ón y Func¡ones de la Cood¡nac¡ón de
Bienestar Esludiantil y SeguimÉnto a Egtesado con Resoluc¡ón

- Ptotocolo lnslituc¡onel d¿ bios¿gutidecl. (Manual de NoÍnas y
Protocolos de Bbseguriclad de la FCS)
- Plan de Cont¡ñgéncid 2O2O

- D¡lusión dé los éleñenlos fundeÍneñleles clel proyeclo
educetiw d6 le cefiela, norrnetiv€s y reglañentaciones. htlps:
//¡ nlr d n et - u pa p. e cfu . py
- Resullaclo cle enlrewsla a coorclñacloQ de comuncac@n
cl¡reclora cle cafferc, docerles. esft./dtrnfes

- Calendario anuel cie ¿clivicledes acacléñicas 2O1 &2022
- Ptoyécto Ac¿dérñ¡co 2010
- Prcyecto Acecénrco 2019
- L¡bro cle Cátedrc y actas de caliñcaciones año 2019
- L¡bro de Cátedrc año 2o2o
- Planilla ch rcgistro de Ls rcsullados de la evaluación año 2022
- Actas de reuniones
- lntorme de ¡mplemenlactón de los prcgranas de becás o apayo
económico apl¡c ados sislem ál
- lhfome sobre el cumplim¡ento de las clases práct¡cas
progamadas en las as¡gnaluas
- Resuftado .le entrcvÉtas a d¡recl¡ws. clocenles- estudiantes-

c. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que
rigen la carrera están difundidas en
d¡ferentes medios acces¡bles.

Eficacia e ¡ntegridad
en la aplicac¡ón de
las Normat¡vas y

Reglamentac¡ones
que r¡gen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que
r¡gen la carrera se aplican
s¡stemáticamente.

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

',
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e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus miembros.

t Las normat¡vas y reglamentaciones de
la carrera se actualizan de acuerdo a las

necesidades.

g. La5 normativas y reglamentac¡ones
que rigen la carrera son conocidas por
toda la comunidad educativa.

Docuñenlalmente se d¡spone clelcód¡go de él¡ca
nst¡fuc@nal y de Enfemeia, en las eñtevislas se
veif¡ca como las m¡smas rcqulan eldeseñpeño éttco cle
la comuntdacl académ¡ca y el alto gracl'1 de perlenencta
cle la conundad acaclémica, se ¡dentiñca en las
entev¡stas realiadas a d¡reclivos, docentes y

El anál¡s¡s documental de actas del Coñlé de
Nomal¡vas eslablece rcvis¡ones y recoñendac¡ones de
alusles real¡zaclos en las nomativas y rcglamenlac¡ones

Docuñenlalmente se idenlfica los rnedbs dt2 cllúsón cle
las nomativas como en págweb, intanety en las
en¡ev¡sla a ctuecl¡vos personal adñ¡n¡stal¡vo. docenles
y estud¡anles, éstos mencionarcn clarañenle cómo se
hallan ejeculadas los s¡stemas de comunicación inlema

- Cód¡go cte Ét¡ca lnst¡luconalcon rcsotuc¡ón de aüobacón
- Cód¡go cle Ét¡ca ch la CaÍen aprobada pot rcsolucón.
- Resolucón de aprobac¡'n del Cornilé de B¡oétrce
- Resuftado de entrevtslás e diecl¡ws, docenles, esludianles

- Resoluc¡ón cle creación del Comilé de Revtsión de Nomalivas
- Aclas del ConM de Revisión de Normativas
- Nolas ale ped'clos de ajusles a las normaüvas pdl
- Resoluc¡ón cle alustes a las norrñatwás según
recomendaciones del Cotñité de Rev¡sbn

- D¡tus¡ón de los elemenlas fundamenlales del proyecto
educatiw de la caffera, nomallas y reglanentacianes
- hllpsllntanet upap edu.py
- Resuftado cle enlrcv¡slas con d¡recl¡vos, personal
adm¡n¡stal¡vo. clocenles y estud€ntes
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Criter¡o 1.1.2. lnd¡cadores Argumentaciones Med¡os de VerificaciónCumplimiento



Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada
Juicio Valorativo del

Cr¡terio
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o éhca Las m§mas se hallan debidamenle difunddas por drlercntes ñecl|os y son conocdos par todos los memüos de la comundad acadénica y adn¡n§trativa

5

a. La oferta educat¡va es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades v
posib¡lidades del med¡o externo.

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado
está aprobado conforme a las normativas
vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos
(direct¡vos, docentes, personal
admin¡strativo y de apoyo), en número y
cualificación, para la implementac¡ón
efectiva de la oferta educativa.

Documenlalmente se constata en la elaborac¡ón del
proyeclo acadénico 2019. eslud¡o de neces¡dacles y
rcquenmtenlos de la lomactón de Lñletñetia según
datas clelMinsteio de Salucl

- Resoluc¡ón de conlomacitn del ConM dc Revisión Curicula¡.
- Aclas clel Comié c,e Rev¡s¡ón Cur¡icular
- lnlotme delCom¡lé de Revisión Cwlcular sobrc prcpwstas de
Mejo¡as al Prowcto Académbo 2019.
- Estudio de mercado para la ¡nplementación de la caneft de
Enhme a de la filial de t'lenby
- Note clé reñ¡s¡ón eICONES perc l€ eprcbeción clel Proyeclo
AceclAnico 2019 (señestdl) - Cdlaslro cle caÍeras
- Resolucbn N' 463.18 del CONES por la cual se aprueba el
Proyeclo Acaclémrco moclulat 2Ol0 - Calaslro cle caÍeÍas

- Cuadrc de cancleriación del personal direct¡vo (plan¡lla de
cefectér¿áción). pdÍ
- Cuddñ de ceñclerDdción clel p¿rsoñdl ádnlinistalivo y de
apoyo (pl¿nilld ch caractéri2aci'n) pcll
- Cuddrc de ceñclethación clocenle-pü
- CV de D¡recl¡ws, alocenles peÉondl adñtnistat¡vo y cle apoyo
- Resullacto de entrevtstas con ¡n¡embros clel ctñ¡lé peclagógho.

- PrevÉón P¡esupueslana de Carreh Enleflnerls Ñeñby
- Plan F¡nanc¡erc.2019- 2023. CaÍea cle Enlermeúa F¡l¡al
ñemby.
- Plan de Desaffollo cle la Caftea de EnleÍnería 2019 - 2023.
- Resufteclo de entevstas a clireclor acadéñtco y coord¡nachr

En el momenlo de la visila, la cafierc cuenla con dos
Cumple ParcBlmenle prcyecto acaümico 2o1o aprobado por el CONES y del

2019 en üoceso de aprobación.

Cumple Totalmente

t

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suf¡cientes para satisfacer cumpte Totatmenle

las necesidades de la misma.

e. La carrera prevé recursos de
¡nf raestructura, equipam¡entos,
mater¡ales e insumos requer¡dos para la

¡mplementación ef¡caz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educación
inclusiva.

Cunple Tolalmente

Documehlalñ.nle se coñstale un ¡nfome descr¡pl¡vo
sobrc le can clecl y cualiticacbn de los clocenles
pe§onal cl¡rccl¡vo y adm¡n¡slra¿vos. Se conslala Cy de
los m¡smos, Crcnogramas de clases y actividades
pocTtcas En enlrev$las con elcomné pedagógtco
rcl¡ercn qtE los miembros académ¡cos y adilinislrdlvos
cuentan con cuali¡Éacún afln a los caryos que

Documenlalmente se ¡clenli¡¡ca en la yevisón
Presupuestana año 2019 a 2023 los mcursos
presupuestaños eslabhctdos para la carrcrá cle
EnÍemeda y su perlinenc¡a En entrevislas Éalizdclas
con el dircctor académico y coodinador adñinistal¡vo,
mehcionen que todas les ectívtdedes son plen¡l¡cadas
anualméñle y aprobecles poster¡o¡ el enális¡s ¡nleno y de
la administacñn cle la Un¡vers¡clad

En las ev¡dencias fotográfbas, como en el proyecto
acaclémico y las nofinativas. se cor¡sdera /os ¡ecursos
necesarios consiclerando el enloque inclus¡vo Se
constató en le Vedicac¡ón ¡n silu cle la nftaeslruclura,
rccursos, equ¡pos y ñateiales parc el chsaÍollo de las
actN¡dades académicas En entrcv¡stas con la Diecloñ
cle caÍera no se cJ¡spone de eslud¡anles que rcqueran
cons¡derat el enfoque ¡nclus¡w

- Gráf¡cos demostal¡vos de la lnlraeslruclurc equ¡pamtenlos e
¡nsumos consdercnda ele¡foque inclus¡vo pclf

- Ve¡f¡cac¡ón ¡n situ
- Resullado de e¡,t¡eúsla a d[eclüa de caÍe.a

*at¿'a
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Componente 2. Gestión

Criterio 1.2.1. lndicadores cumplim¡ento Medios de VerificaciónArgumentac¡onsa



Pertinenc¡a y ef¡cac¡a
en la gestión del

Proyecto Académico

l. La carrera d¡spone de mecanismos
formales de seguim¡ento al cumplim¡ento
del Proyecto Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualización del Proyecto Académ¡co de
manera s¡stemát¡ca.

Se ¡dentifaa documenlalnente y en entev¡slas con la
cltreclora de carftG y la coardinadora de árca
pedegóg¡co que superv¡san eldesarrollo de las
acl¡vdades cle los docenles en aula y en las ptáctrcas en
compañla cle los cooñ¡nacbnes de leorÍas y ptáct¡cas

En las documentaciones rcmtttdas se tclentlca el com¡té
cle rewstón cuÍiculár y las actividades eyeculadas para el
proyeclo acadénbo 2019 En enlrevislas con el comilé
de revisón cumcul se tdenllicó clarcmente los
procesos ejecutedos pete lá ecluali2ecióñ clel üoyeclo

- Manual cle Évaluac¡ón cle caneras de graelo de la UPAP
- R3soluctón de conlomac¡ón delcontté cle apoyo pedegógico
- Manualde Evaluación ck Desempeño Docenle con Resoluc¡ón

- Resultedo de entfev¡stas can cl¡rectora de carrera, cootd¡naclo¡a
pedagógica.
- Resoluc¡ón de confomac¡ón delConlé de Rev¡sión Cutricular
- Actas delComilé cle Revrsón Cu¡ricular
- lnforme delComté de Rev¡s¡ón Cuiicular
- Resumen de resunados cle las entrcv¡stas a eñpleadorés.
egresedos, docenles y estudianles apl¡cados po, la caÍera
- lnfarñe chlConlilé de Reyjsión Cuniculat sobrc üopueslas <le
Mejoras al Ptoyecto Académico 2019.
- Manualcle Orgenización y Func¡ones delConlé de Rev¡st¡,n
Cumculat con Resalución de Aprobac¡ón-
- Actas clel CuÍhulet rccomendando 4usles a nodo cle

- Resunado cle entevslas

Cumple Totalmehte

Cuñple Tolálmenle

Curñple Totalñente

cuñple fotalñente

't

EA I

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuac¡ones curr¡culares y ajustes
razonables en concordancia con las

necesidades de las personas con
discapac¡dad.

Según revisiones documenlales, se cuenta con Manual
de Educacbn lnclusiva lnstitucrcnal, Protocoh pata - Manualde Educ¿c¡ón lnclusiva lnstitucbnal
ale¡rcún, inclustón y prolección de hs personas con - Ptolocolo pare la elención, ¡'lclus/ón y üolecc¡ón de las
clgcapec¡dad, Menual cle Oryen¡zacióh y Funciones del petsonas con d¡scapac¡clacl
Comilé de Rev¡sión Cuñculet con Resoluc¡óh de - Manualde Otgan¡zac¡ón y Funciones del Com¡té de Rev¡s¡ón
Avobaaón En el anál¡s¡s documental se denlfrca que Curncular con Resoluc¡ón ch Aprcbacón p<ll
la cooralnac¡ón pedagóg¡ca en alrculac¡ón con la - Aclas del Comtté ck Rev¡s¡ón (h Cufi¡culat (con ñención del
diección de cancn son responsables de rcalizar cl¡chas lema de discapac¡dad.
adecuac¡ones a la ejecuc¡ón clel prcyeclo acsctén¡co en - lntome del Comilé de Revisón Cufi¡cular
entev¡slas con las mismas menc@nan que no se ha - Resunedo cle entavistas a coordinac¡ón pedagógrca y dtectora
detectado esludtanles con cliscapac¡clad, por lo que no de caÍera.
tue neceseio Galizat d¡chos ejustos

Se ¡clentrl¡ce noñ1es, prolocolos de bioseguridad y
capacilacbnes d docentes pard situdc¡ones de
emergenc¡as pañ su aplicdc¡ón. Redlizan cepac¡laciones
con el cueryo cle bombeñs En erilr¿yislas coa /os
clocenles de t¡enpo coñplelo menciondn que lodos son
¡omados pafa acluat en caso cle emeryenc¡as clocenles,
estudientés pefsonalde apoyo En la veihcación in súu
se constaló la inhaestruclura acode a dicho

- Prolocolo para la alerrcñn, nclusbn y prclección de las
personas con c!¡scapac¡dad
- Prolocolo ltlstituc¡onal de biosegundad. (Manual de Nomas y
Prolocolos de B¡oseguridad e h FCS)
- Nola de ped¡do de capacitaciones prcsentada por la D¡rcctora
de CaÍeft relerenle a lenas relac¡onados a la b@segunalad.
- Plan de Capac¡tacñn y Pelecc¡ohátl1iento Docenle 2022
- Taller sobre b¡osegur¡dad con Boñberos Volunlaios
- Resullado de enlrev¡stas a docehlés de liempo complelo.
- VeriÍ¡cac¡ón ¡n s¡lu

*tuM

¡. Se evidencia elcomprom¡so de lo9 d¡réctivog en la
c€pác{ación de la comundad académ¡ca en tema3
ralacionados a la bioseguridad y situaciones de

a
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j. La canera cuenta crn mecánismos que gáránticen
el desarrollo efectivo de las actividades anle posibles
c€sos de emergencia que afaclen el funcionamienlo

La IJPAP ¡¡t¡at Ñemby cl¡spone de mecan¡smos parc
casos de emergel¡cias y su efect¡vdad se veilica en
enlrev§tas con el D¡rectora cle caÍera. docentes de
l¡enpo complelo, que mencbnan que se ha an
prcparedes pere ecl¡vat les eccbnes en ceso de

- Resolución Nro 5A 2O2O Establecen meclKlas san¡taias en el
ñetco de le eñergencie senilaia declarcda anles elr¡esga cle
expensión COVID-19
- Mecan¡smo para Casos de Eñergencias
- Comuncado Nro 06. 2020 Organizacón y proüanac¡ón ck la
conl¡nutlad cle las aclN¡dades acaclémrcas pot plalafoma
CANVAS y exlenstón de plazo cle exarnen mes cle matzo
- Ptotocolo lnstiluconalde bbseguridad (Manualcle Noftnas y
Prolocolos ale B¡oseguidad de la FCS)
- Convenio con los Bo,,,bercs parc casos de emeryencas
- lnforme sobre le eÍectiva aplicacibn delconvenio con boñberos
paa prevención de casosde emeryencia o de casos de
eneryencia propid/r.¡,ente pdÍ
- Cenihcado de aprobac¡ón delsisleña de seguiddd y
prevención de emeryenc¡as (anliincendios)
- Resullado de entrevistas con la djreclora de canera y docentes
de ttempo completo.
- Veñrcac¡ón ¡n slu

Cuñple Tolelmenle

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Criterio

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa a6ociada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

a. EI Plan de Desarrollo es elaborado con
la partic¡pación de todos los actores
educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado
por la autor¡dad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratég¡co lnstitucionaly los

objet¡vos de la carrera.

Documentalmenle se d¡spone delPlan de Desafiollo
¡ns|luc¡onal 2O2O - 2024. cono ast lanb¡én el Plan de
desamlo de la caÍerc de Enfemerla: se evidenc¡a
convocatoia y actas de rcuniones de los dilercntes
estamenlos para su elaboración, aslcomo registrc de
fiflnas y tenas lratados
En anál¡s¡s de la Resolucbn OA19 es aprcbado el Plan
.le Desano o ¡nst¡tuctonal 2O2O - 2024 aslelde la
caÍera (h Enlérmena pot medb cle resolución
DocumentalmenE se ev¡denc¡a un lnfoÍne de la
Cood¡nacún de Gest¡ón de Caltdad. de coherenc¡as del
Plan de ctesatollo clon<h consKlerc nlemamente elPlan
es¡alégico. En enttevista con bs ñienbrcs delcomité
de rev¡sión de normativas y elcoord¡nadot administativo
mendonan que son alend¡dos los objeti]r'os de la cafrera
para su elaboactón cona asl su ejecuc¡ón.

- Plan de DesaÍollo de la Canerc de Enterme a 2019 - 2023 pdl

- Plan de DesaÍolb lnslttucbnal 2O2O-2O24
- Reg¡sto cle p¿l¡c¡paciSn de los dlerenles actores educalivos
de la caneñ pérá la elaborecbn delPlan de Desa¡r,ollo
- Plán de Desetollo de lá Cenen de Enlerme a 2019 - 2023

- lnforme de Cohercncia del Plan cle Desanollo con el Plan
Estratégico lnstttucanal y los objetwos cle la carera.pü
- Resultado de Enlrev¡stas con m¡embrcs clel com¡lé de revis¡ón
de normat¡vas y coodna.lot admnsta|vo

Y
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C¡iletio 1.2.2 lndicadores cumplim¡ento

Cuñple Totalmenle

Medios de Ver¡f¡cac¡ón

wb



Ef¡cac¡a en la gestión
del Plan de
Desarrollo

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo
programado.

La escala valoñttva cle cnteios eslablec¡das para
evaluar el Plan de Desafiollo es del 1 al 5 y cuentan con
un cronograma de evaluación de las ¿cciones
eslablec¡das. El D¡reclot académico retierc éñ la
entrev¡sta que estáh en un 90% cle cumpl¡nento del

Se evidenc¡a graclos de cumplimientos delPlan cle
desaÍollo y la v¡nculactón de /as m¡sr,as co, reculsos
presupuestatbs. Documentalmenle en el ¡nlorrñe
adm¡n¡st@l¡lo y en enlrevista es mencionado por el
Dieclor ecedénrco cle la hl¡al que b plan¡ltcado es
sufÉbnle, y es eieculaclo con elcoorcl¡nadot
edñ¡n¡stralivo de la F¡l¡al Nemby y responsabh de la

La coo¡ct¡nacón de Gesttón de Calidad de la lilial Ñenby
es la responsable cle rcalízar el seguimiento al plan de
desanollo- En entrevistas con eld¡rector aca.lémico.
d¡recloñ de cerrcre y cJ¡rector aün¡n¡slrct¡vo
mániesteron su pad¡cipac¡ón en el cumphmrcnlo del

Cumple Tolalñente

Cumple Tolalñente

Cunple Tolalnente

- lnlofine cle Nivel de Cumpl¡niento del Plan De DesáÍollo cle la
cdfiere cle Enletmerla Ñemby 2Ol9- 2023
- Resullado cle enlrevÉla d dtrecloÍ acádemÉo

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suf¡cientes para su

implementación.

t. La carrera cuenta con mecanismos de
segu¡miento del cumpl¡miento de las

acciones previstas en el Plan de

Desarrollo.

Valoración Cualitativa

PLENO

- Plan de DeseÍollo de le CaÍere de Enlerñer¡á 2019 - 2023
- lntofiñe adm ¡n ¡sl.ativo
- Resullado cle entrevÉlas dreclor adnn¡slrat¡vo y dtreclot
académ¡co ch la f¡hal

- MecanisrÍ1os de seguimienlo y Evaluación del cutñpliniento de
las acciones prev¡slas en el Plan cle Desarrollo.pcl¡
- Resunado de ent¡ev¡slas a dieclot adñ¡n¡st¡atiw. dieclor de
académrco y cl¡¡eclorc de caneta

Valoración Cuantitativa asociada

5

N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Criterio eclninistet¡vos parc su plantf¡cacón y ekcuc¡ón, como durante todo el prcceso do desenolo

a. La carrera cuenta con instanc¡as
formales que se encarga del

aseguram¡ento de la calidad.

DocumentalÍnenle es analiado el Plan anualcle la
coord¡nac¡ón de gcsl¡ón (h calolad En enlrevslas con el
D¡rccloia cle canen, dreclot académico y caordinadot
adm¡nistatiw, manileslaron que realEan reuniones de
tQbajo a ftn de evaluat attn de apuntat a la cal¡dad
continua Adenás. se cuenta con lá Coordinectón cle

Geslión de Caltdad, instancia aüobeda por Resoluc¡ón
que cuenta con un Manualde o.ganización y Functanes.
que se encaryan del asegurcm¡ento de la calidád

- Organ¡üama eslrucluralde la lnsttluc¡ón con Res cle

- O¡gan¡gnma éstructural de la filial Ñeñby con Res. de

- Organ¡üama eslructufel de la Facullacl de Ciencies de /e S¿//d
con Res cle Aprobacún pcf
. Oeanercma esltuctuñl de la CaÍetd cle Enlenn¿na con
Resol de Aprobac¡ón pü
- Manual cle Oryan¡zac¡ón y func¡ones clcl Comné de
Auloevaluac¡ón con Res cte Aprcbac¡ón pdl
- Manual de Evaluac¡ón de caÍens cle grado de la UPAP pclf
- FCS - NRO - 48-22 - Conformación conlé de auloevaluac¡ón
enfemerta Ñemby pdl
- Manual de oryan¡zación y Func¡ones de la Coord¡nac¡ón
Gesltón de Cal¡dacl con Res de Aprobación pü
- Resultado de enlrcvislas diecton de caÍera, académico y
c oord ¡ n adot a d m ¡ n i st Gl¡ vo'i

R
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Criterio 1,2.3 lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones
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Ef¡cac¡a en la gestión
del Aseguramiento

de la Calidad

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos
en todos los ámb¡tos de su gest¡ón en el

marco del aseguram¡ento de la calidad.

d. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son

socializados con los miembros de la

comun¡dad educativa.

e. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos implementados son util¡zados
para introduc¡r mejoras en la carrera.

Docutnentalñenle se evtclenc¡a el Plan de actividades cle

la coordinacbn cle gestión de la calidad en el periodo de
sepl¡emble a cl¡c¡embrc 2022 En entevislas con la
Drecton de caÍeta coñtté de apow pedagógtco,
mencionan que se realizÉn las evaluac¡ones académicas
a i¡n cle rcal¡zar ajustes de rnerotas en la ejecución del
prcyecto académ¡co-

Se identifica plan de ñe¡oÍas real¡zadas posterior al
prcceso de evaluacñn rcahzado de la carrerá en loÍna
sjstemática y en la entrev¡sta con la Direclora de canerc
esfos procesos so, aplicados al f¡nal de cada semeslre

En la capturcs de panlallas de: https //¡nlranet upap edu
py/ son soc¡al¡zados bs procesos evalual¡vos a la
comundacl educativa- En eñtrevislas con el d¡rector
académrco. c!¡reclora de cafiera como en la v¡s¡la n s¡lu
se evclencó la soct¿hz¿ctóñ de dtchas evaluac¡ones cor,
los ¡nvolucraclos de la comuntlad eclucatwa

Documenlal¡nenle se dispone de rcsullados de los
procesos evalualivos ttliliz¿dos en la me¡orcs de la
cafieñ, como set la eÉcuc¡ón ctel proyeclo académico
2019.

- Manual ch Evaluac¡ón cle cafieras de grado de la UPAP
- Manualde Evaluacbn de Desempeño Docenle con Res de

- Plan Anual de traba)o del Coñilé de Autoevaluacñn de la
canera de Entemer¡a
- Plan Anual de trabajo cle la Cooñinacón de Geslión de
Cáltclacl
- Resuftado de entrev¡slas con com é pedagógtco y dtreclora de

- Manualde Evaluacbn de caneras de üedo de la UPAPqü
- Mánualde Eveluec¡ón de Deseñpeño Oocenle
- Mecenistños de seguiniento y Evaluac¡ón delcunpl¡miento de
las éccionés prcvislds en el Plan cle DesaÍolo.pd
- Plan Anuel dé trabio cl,el Coñilé de Auloevaluacón de la
caflera de EnleÍñ¿ a-pdl
- Plan Anual de tdbdjo cle la coord¡nac¡¡3n de Gesttón de

. Ptan de Me¡orcs cte ta caÍeQ cle Enlemena- F t¿l Ñeñby pcll
- lnlome sobre elnivelde cumpl¡nienlo del Plán ch Mepras cle
la Cafierc implemenlado ¡as la evaluacbn cl¡agnóstica de la
ANEAES pdl
- lnfonne sobre elN¡velde Cumplimiento clelPlan cle mejohs
trcs la inteNenc¡ón deICONES pdf
- lnlo¡ñe de N¡vel de Cumplirnénlo ctel Plan De DesaÍolo de la
c¿ffefa de Enfennerla Nemby 2019- 2o23.pdl.
- Resultaclo cle enlrewsla a la clrcclorc de carrcra.
- Registo de patlicipactón de bs dt/erenles actorcs educal¡vos
de la caÍe@ para la elaboración del Plan cle Desanollo
- Plani a de panicipación de los dtÍerentes aclorcs eclucal¡vos
- lnforme sobÉ el nivel de cuÍtpl¡nienlo clelPlan.le Mejoñs de
la CaÍÍera ¡nplenentaclo tras la evaluacún d¡agnóstica de la
¡NEAES
- lnlome sohre el Nivelde Cumpl¡miento clel Plen cle ¡neJorcs
trcs la ¡nleruención del CONES
- Planilla de palicipac^6n de los dlercnles aclores educal¡vos
- lnfome de Nivelde Cumpl¡ñ¡ento del Plan De DesaÍollo ch la
caÍeñ de Enlerñe a Ne¡nby 2019- 2023
- Resultado cle entrevsta con d¡recTot académrco y ctrecloq de

- Ve ¡cac¡ón en la v¡s¡ta ¡n s¡tu
- lnlorme sobre análisis de ln<hcadotes cle El¡cencia lntema
- lnlome sobre el nivelde cuñpl¡ñEnto del Plan de MeJoras de
la Caffera iñpleñenlado tras la evaluec¡ón d¡agnósl¡ca de la
ÁNEAES
- lnfoÍne sohre el Ntvelde Cumpl¡nenlo rlelPlan de nejoras
tras la iñteNenc¡ón de|CONES
- lnlome cle N¡vel de Cumpl¡mienla delPlan De Desarrcllo de la
caÍera de EnteÍneía Ñemby 2019- 2023

Cunple Tolalmenle

Cumple Tolalmenle

§
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c. Los procesos evaluat¡vos planificados

se implementan sistemáticamente.



f Los diferentes actores educat¡vos
demuestran sat¡sfacc¡ón con los procesos

evaluativos ¡mplementados.

Valoreción Cualitativa

PLENO

Cunple Totalnente

Elgrado de sal$feccóñ de bs procesos evaluat|os
docunenialmenle se evidenc¡a en las encueslas
rcaliaclas pot la caÍera En enlrevtsla can el clÍeclot
acadén¡co, cl¡fectora cle carrerc, estud¡antes y
egrcsa<los, menc¡onarcn que fue sal¡s¡actorio las
ñejo¡as es¡ablec¡das en la caÍeB g@c¡as a los
prccesos evaluaivos rcalizados eidenc¡ado en el
prcyecto académbo 2019

- Resu¡taclo cle encuesta de satsfacción a clocenles - Gest¡ón de
Cal¡clad
- Resullado de encuesla de salisfacción a estud¡antes - Gestión
de Calidad
- Resullados de encuestas aplcadas al personal adn¡n¡stralvo y
de apoyo Géstión de Calidad
- Resultados de encuestás apltcadas a d¡recivos Gesttón de
Cal¡dad.
- Resullado de Encuesta para Egresados Ñenby.
- Resu edo cle entrevistas a d¡reclor dcaclém¡ca. d¡reclora cle
carfeÍa, estudianles y egrcsaalos

N¡vel de
cumplimiento del

Criter¡o

Valoración Cuantitat¡va asociada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

a. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comun¡cac¡ón ¡nterna y externa
establecidos formalmente.

b. Los mecanismos de comun¡cación
interna v externa se apl¡can
sistemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
información confiable que garant¡za la
preservac¡ón de los reg¡stros académ¡cos

d. La ¡nformac¡ón proveída por el s¡stema
se utiliza para la toma de dec¡siones.

El eñálisis cle le captura cle panlalla del sÉtena RUNI, se
esláb/ece /os procesos ácacém¡cos En enlrev¡slas
realizaclas con la D¡rectoñ cle Canerc y responsable del
sislema, ñenc¡onan que bs /eglstos ácadémicos son
rcal¡zdclos eñ el s¡ste¡na ¡nfomát¡co y que la m¡sma t¡ene
acceso a elb por un cócl¡go as¡gnaclo.
Docunentalnente se ¡denlÍ¡ca cóño el sistena
inlo¡ñálico es ul¡liaclo lunclemenlalmente pot el árca
áclmih¡slral¡vo En las entev,stas se ¡cJent¡f¡ca los
procesos evaluat¡vos eieculados que se hallan en el
srslema tnlomlálco ld ul¡lizac'ón ch clicha ¡nlo¡rnac¡ón
es poco utilizadd pare lodalecer los procesos
académ¡cos, éslo fue ñanfestddo pot docentes y

- Manual de S¡ste¡na lnfofinálco - Uso Rufi Teacher pdl
- Manual del S¡stema lnfomálÉo Plala¡oma AcacléñEa Run¡ pdl
- Manual clel S¡ste¡na lnlomálco Uso Acceso a la WEB pcf
- ManualclelS¡stema lnfométco Uso lnlrcnet para alumnos pü
- Resultado cle entev¡sta con d¡reclota cle cafierc- responsable
del ststema ¡nfomálco

Cumple fotalmente

Cúmple Totahnente

Cumple Tolalmenle

Cumple Parcialmenle

La UPAP f¡t¡al Ñemby documentalmenle dispone de
¡nstanc¡as dc comunicecbh ¡ñtema y exléhe - Prccedimienlos de Comunbación lntena de la Facu¡lad de
debidamenle autotizaclcs, a ceryo del Coorcliñedor cle Ctenc¡as de la Salud de la Filial-Ñenby.
Comunbación lnsliü.ic¡onal. A su wz cuénta con un - Menual de Conunicac¡ón lnslilLtcional de la Facultaal cle
Proc¿clim¡enlo de Comuircacún lnleña de la Facukacl C¡enc¡as dc la Salud con Resolución rle Aprobación
cle Ciencias cle ta Satud cle ta F¡hat-Ñemby

Los documentos rcmtltdos del srslerra RUNI, CÁNyA,
¡ntranel pág web, cofieos ¡nsl¡luc¡onales, enlrc otos son - inlorme so¿re Cunplimienlo s$lemál'co cle los mecan¡smos de
ul¡liados para la comun¡cac¡ón ¡ntema y extena de la Comunbación lnlema y Externa con anexos.

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
de la lnformación y

Comunicac¡ón

w
- lnlormacbnés prove¡das por é/ s,slemá
- Resuhedo de ehtrcvjstas coñ docentes estúdidntcs
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e. La informac¡ón sobre los costos
arancelar¡os totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
¡nscripción en la carrera.

r. 5e tiene ev¡dencia de la satisfacc¡ón
de los usuariog de la carrera con los

mecanismos de comunicación interna y
externa implementados.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La capturcs de pantallas del s¡sleña eviclenc¡án la
infoÍnación sobre los aaanceles establecdos para la
carferá Eñ enlfevista con secrclanas man¡leslaron que
cuenlan con clúerentes mecanÉmos cle camunaacón

El anál¡s¡s documenlal cl¡sponen de {os mecan¡smos de
coñunicac¡ón inlema y exteña, en las entewstas con
directiws, docentes, eslucl¡anles, y resullados de
encueslas aplkados, se ¡dentl¡ca el grcdo de
sat¡slacc¡ón de bs m¡smos.

- Cdptura cle pantalla de la ¡n¡omac¡ón sobrc coslos arcncelanos
- pág¡na web.
- lnlranet de la lnsl¡tuc¡ón intnnet.upap edu py
- Documentalnente donctre se inlorma sobre los dranceles
- Resullado de entrevÉla con secrela a académ¡ca y

- Resullado de encuesla de saüslacción a docentes - Ges ón de
Call¡cac¡ón
- Resu[ado de encuesta de salsfacción a eslud¡antes - Gestión

- Resultedos d¿ encuestas aphcaclas al pe6onal adnin¡statNo y
cle epop - G¿sl¡ón de Cal¡ded
- Resulledo de entrevjstas con clrecl¡ws, clocenles y

Cumple Tolalmente

Cunple Tolalmenle

Nivel de
cumplim¡ento del

Cr¡terio

Valoración Cuentitativa asoc¡ada

4

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

Estruclun organizactonal cohercnle a les ex¡gencias de le cafieá.

La un¡dacl ecadémrca de la caÍera de EnlemÉtl¿ IJPAP lúel Ñe¡nby <ltspone cle estruc¡ura oryanzac¡onal

Los eslámeatos de /a cafierc pa¡a log¡at los obkltws se hallan deb¡damenle arl¡culados

Los manuales de iunciones aprobadas de /as irslá ncias establec¡das en la estruclura oryanizacional de la
caftera se hallan claramente <let¡n¡das

D6billdades

Et proyecta académico 2a19 no dispone de aprobación deICONES

La ñtomac¡ón prcve¡da par el ststema es poca util¡zada para la loma de decisÉnes académtcas

Fortalezas

Los caqos de la estruclura oean¡zac¡onal cle la caffera eslán cubertos pot rcsoluciones de des¡gnación

Las noflñalvas y rcglamentaciones aprobadas coñs¡clera el enfoque de educac¡ón ¡nclus¡va

Les nomat¡las y rcgleñenlaciones de la caÍen esteblece los ptolocobs cle b¡oseguicled

Las normativas y reglamentaciones están ditundídas en úlercntes medios de fác¡l acceso

Las normal¡vas y reglamenlac¡ones apl¡can s¡steméticamenle en la carrea

En las nomativas de la cafiera considera eldeseñpeño él¡co de sus m¡embrcs.

t
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La care6 aclualiza sus nomalivas de acuerdo a les necesidádes delecladas.

Las nomlativas y reglamenlaciones son conocidas por todd la comuntdad educativa

La olerla educat¡va es resuftedo de un rigutoso estuclio cle las necestdades y posibilialachs del medb

La caffera d¡spone de la cant¡dad y cual¡ticactón de los docentes, personal dircctivo y administrativos

La caneft estdble los recursos presupuesla,os ánuahnente paq las necestdedes de le ñ¡srna

Los recu$os de intraeslruclun equ¡pamÉntos, maleflales e ¡nsumos es adecuado al proceso acaclémico
¡ncluyendo el entoque tnclusivo

El com¡té cle apoyo pedagógico apl¡ca los mecanismos formalés cle segu¡mento al cumplimienlo del
P¡opcto Académtco.

El comíté cle rev¡siót1 cutricula, realzó actuahzactón d¿l Proyeclo Acaclémico (2019)

Los procesos evaluativos phn¡l¡cados se implemeñtan sistenál¡camente

¿os resu/lados de /os procesos evaluatiws ¡ñplemenla<los son social¡zados coh los m¡eñbros ale la
comunidad educativa

los /esu/lados de /os procesos evaluatNos mplementados son ut¡l¡zaclos para ¡nlrocluci mejoras en la

Se cl¡spone cldl comílé de apoyo pedagógico para '€al¡zer e¡usles s¡ ¡uere rcqueido por estud¡dntes con

La carreÍa reáliza capacitac,bnes soóre lemas de ó,bsegu¡lclad y en casos de emeryenc¡ás están parc

La caften cl¡sponen de conven¡o con el cuerpo da boñbero cle Ñeñby para casos d6 errergenc,ás.

Plan de Desanollo elabotadg con h patlrctpación ale los ñ¡embrcs de la comuntdad ¿cadémica, dieclNos y

Plan de Desafiollo aprobado según resolucbn pu la auloñdad ftspecliva.

Plan de desaÍollo cohercnte con el Plan Estatég¡co ¡nstiluc¡onal y los objetiws cle la cafiera

Lás acciones p/eylsfas del Plan de desarrollo se rcal¡zan según lo planfrcado

El Plan cle Desanolo ncluye recursos presupa/esfarios pare su inplementac¡ón

La c¿neQ dispone cle cl¡vérsás ,rstá/,c,¿s resporsables de ealizar el seguhn¡enlo a las acc@nes previstas
en el Plan de desdffollo

Le cafiera cuenla con ¡,stánc¡ss foñ1alcs que se encatga del eseguftmienlo de la calidad

La cafie? prevé ptocésos evaru¿t vos eñ todos ,os ánbilos de su gesfó, en el ñarco clel asegurcm¡ento de

Los diterenles aclores eclucalivos demuestñn sal¡sfacción con los prccesos evalual¡vos tmplenenlados

La carrera dispone de mecanisnlos de comun¡cacrcn ntena y exlerna lormalmenle aprobaclo

t
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Lá comun¡cac¡ón ¡ntema y exleña se eplban en todas /ás instanciás

La caÍera d¡spone s¡steña ck ¡nlonnactón que gareñt¡za prcseÜac¡ón cle los rcgist/os académ¡cos en el
Reclorcclo ele la UPAP

La ¡nlomación sobre los coslos ararcelár,os lofales y en delalle son prcporcbnados al momento de la
inscnpctón en la caÍen

La coñun¡cac¡ón ¡nterna y externa se ejecuta elec vamenle

Rocomendaciones de Mejora

R1 Contar con ]a aprcbacbn del CONES de ]a Actualizacón del Proyecto Académ¡co de sÉtena señestral ñple¡nenlado desde el 2O2O

R2. Ultliza. la nfornacón proveicta por el s¡stema para fonaEcer las procesos acadénicos

a. El peúlde egreso de Ia csrrera está def¡nido eñ
forma clara y prec¡sa Cunple Tolalmenle

b. El pelil de egreso es coherente con la ñisión de
Cumple Tolalrnenle

c. El perf¡l de egreso responde a los resullados del
osludio de las necesidades y demandas delrnedio.

d. El perlilde egreso r*ponde a Ias exigencie3
actuales de la prolasión.

El P¡oyecto Académ¡co 2010 es modulat, el perlil ch
egreso de la canera se encuenta denndo cle manerc
clara y clelerm¡naclo en los objet¡vos genenl y especllco
El Proyectos Acadén¡co 2O19 es semestrcl, el perlilde
egreso se encuenta denn¡do de manerc clarc
clelerm¡nanclo las competenc¡as especíl¡cas y generales
que deben alcanzar los estudiantes altérmino de le

Del anál¡s¡s compatatvo ente el peñl de egreso y la
mÉón de la Cafierc se puede venhcat la cohercnc@
enlre añbos ptopclos académtcos lanlo clel plan 2o1o
como el plan 2O1 I respectNamenle
La caterc presenta un estud¡a de mercaclo parc el
prcyecto acaclém¡co 2O1O El prcyecto académico 2019
respon(h al comüom¡so con la comundad y se basa en
dalos del M¡n¡steno de Salucl Públrca y BÉneslat Soc¡al,
asl tañb¡én, en entrcvÉta can egresados y empleadores
relñeron que el perhl de egrcso rcsponde d los
resullados del esluclto de las necesdades y clemandas

En la fomulac¡ón de los Proyectas Acáclénlbo 2O1 0 y el
2019, hace reErcncia sobre las ex¡gencias de la
fomación y prcparación delegresado paQ insedarse en
elnundo laboBl Además, en las encuest¿s eplicecles a
los eüesados y empleadores manlesleron que el pel¡l
de egrcso rcsponde aldesempeño praÍesiandly a las
demandas actuales cle eñlernerla que fue conslatado en
/as erlrevislas con /os rr,smos

- Prcyeclo Acaclémico 2010
- Proyecto Acadénrco 2019

- Prowclo Acaclén¡co 2O1O
- Proyecto Acadénico 2o19
- lnfoÍne de coherencia ente el Pel¡l de Egrcso y la M¡s¡ón cle

- Proyeclo Acadéntco 2O1O
- tuoyeclo Académtco 2019
- Estudios de las neces¡dades y dernandas clel mecl¡o.
- lnlorme de cohercncia entre las necesidades y (kmanclas del
meclb con el Perhl cle Egreso
- Entev¡sta con egresados y empleadorcs

- Proyecto Acedéñico 2010
- Proyeclo Académico 2019
- Tablá compaEtiva ente el Peiil de Egreso delinido en el
Proyecto Académbo con los paránetos de la ANEAES
- Resullado de Encuésla realzada a Egtesados y Empleadores
- Resunado cle Enlrev¡sta e egrcsados y empleadorcs

Relevanc¡a del Perfil
de Egreso

v
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e, La inlormsción 3obre el perfl de egreso es
sccesible a lodos los inloresados.

Cunple Totalmente

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

En la Página Wbb ¡nstttuc¡onal en la rccepción de la
universtclad se encuenlra la ¡nformac¡ón clel pei¡lde
égrcso, se presenla en foma en sislema bra¡lle Según
elrcsullado de encuesla el a3 3% de dacenles; el 87,5
% cle esluctanles y el a9 5oA del personal adñin¡stratiw
y de apoyo alinlan leñer acceso con faalrclad a la
informactón sobre el pertilde egreso de la canera, en
enlevistas con docentes y estucl¡anbs cont¡¡maron lo

- Página WEb de la ¡nslnuc¡ón Dlusñn de los elemenlos
fun<tamenlales del prcyecto ecfucatwo de la ca¡era, normativas y

- Caplu@ de pantalla con el l¡nk de la pág¡na clande se publicá el

- Resullaclo de encuesla de satisfacción a clocentes - Gest¡ón de
Calidad.
- Resultado de encuesta de satislaccióñ a estucliantes - Gesl¡ón

- Resullado de Enlrevjsla e Docenles y esluclantes.

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡adaNivel de
cumplimiento del

Criter¡o 5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o un¡veEidad y la caÍera, considenn las nécesidades cle salud de la poblac@n y demandas del medio que oienten el pel¡l de egrcso

Pertinenc¡a de los
Objet¡vos de la

carrera

e. Los obietivos d6le c€rrere 3e encuentran
claramenle definidos,

b. Los objetrvos son c.herenles con la mis¡ón y
visión de la instilución.

c- Lo3 obj€tivo5 d6le c€r6É 631án oiontados al
logro del p6lil de 691630.

Cumple Tolalnente

d. Los objotivos d€ la caÍera cslán dbpoñibles y son
eccesible§ á lodos lo3 antereaaclos,

Cumple Tolalmenle

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

En el Prcyeclo Académko 2010. los objeliws de la
cdnetá se encuenlrcn defrndos claramente y en el
Prcyecto Académ¡co 2019, los obletivos de la cenera
lamb¡én se encuenten claramenle deliniclos
Los objetiws planteados pot la caqera en sus proyectos
acaclémhos 2019 guarclan lna relaci5n lógica con la
l,istón que debe cumplirldcárreft y ld Noyecc¡ón
(Vis¡ón) de lo¡ña geñéica que <lesea alcanzat en el
Proyecto ecedéñ¡co

Los objelvos de la carrer¿ incluyen elementos
orienlados al logro del peÍf¡lde egrcso; lo cual puede
co,slalarse en /ás as,gráluras detalladas en la malla
curÍiculaf de la canerc

- Proyecto académ¡co 2O1 0
- Proyecto dcadén¡co 2O1 9.

- Prowcto Acdclémico 2019-
- lnfame cle cohercncia ente bs objetivos y la misión y isión de

- lnlome del comilé de rcvistón cuÍicular.

- tuoyecto Acadénico 201 o.
- Proyecto Acadénico 2019-
- Tabla de análi§s comparanw de los objetiws y el pentl de

- lnfofiñe clelconilé de revis¡ón cufi¡culat-
Los objel¡ws de la cafferc de enlemerla de los
Prcyectos eca.lém¡cos 2o1o y 2019 están disponibles en
lonna accesble en la ñtrcnet ch la ¡nsltluc¡ón y en los
Noyeclos acaclém¡cos €l s¡slema bra¡lle se encuenlra
en la rccepcbn ale la Un¡versElad, los cuales fueron
evidenc¡ados durante la vistla üesenc¡al a la instttución
Además, en entev¡sta a los eslucliantes rcliieron que
los objet¡ws de la carera están dispon¡bles parc todos
bs ¡ntercsados en la ¡ntranet y en los muñles de l¿
mstttucún, elcualfue conoborado en la visita preseñcial

- Dttus¡ón de los elenentos tundanentales del üoyecto
ecfucaüw de la caflera, normalivas y reglanentactones
- Resuftado de encuesta de satislacción a docentes - Gestión de
Cal¡dad.
- Resufta<lo de encuesta de sat$facc¡ón a estud¡antes - Gest¡ón
cie Cal¡alacl
- Resurládos de ercuesla s apl¡cadas al perconal adrn¡n¡stratiw y
de dpoyo - Gest¡ón de Cal¡dad
- Resultados de eñcueslas apl¡cadas a d¡recl¡vos Gest¡ón de
Cahdad Verltcacton in sttu

N¡vel de
cumplimiento del

Criter¡o
{-ut¿

Valoración Cuantitativa asociada
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Ju¡cio Valorat¡vo del
criterio

a, La c€rrera cuenta con mecanismos de admisión
claramente establecidos.

Cumple Tofalmente

b. Los proc€dimi€nlG de ádñisión están ditundadog
y d¡spoñibl€s al público en forrñatos accesibl€3.

c. Los procÉdimieñto3 de admisión prevén la
evaluacjón de los conoclmionlo3 previo§ requeridos

Cumple Totalmente

Cunple Totalmenle

d. Los proc€dimi€ntos de adm¡s¡ón perm¡ten a los
estudianles inselerse con érilo en la carrera,

Cumple Tolalmenle

La cafferc presenla un ¡nloíne sobre los procedtmientos
del cutso de adm¡sión/ n¡velación. para ser admítido en
la carrcrc elpostulanle debe rcal¡zat un curso de
nivelacón en don le establecen la evaluación cle los
conoctmienlos prcvios rcqueNlos pot Ia caftera, Lrs
procedimientos parc la adn¡sión están claramente
eslablecidos en el mecan6mo de adm¡s¡ón En
entev/sta a la D¡reclora de la canerc menc¡onó que el
útino año adnttido del Plan 2O1Otue en el año 2018
(cuatlo año) y del Plan 2019 ingresarcn en el año 2023
(pt¡mer y segundo semesne)
Según rcsullados de encrresfe á eslud¡ertes /os
prccedm¡entos de adm¡sñn /N¡velac¡ón eslán dilundidos
y d¡sponibles al públ¡co en Íonnalo acces¡ble, en lá
pág¡na Wbb, en la lntrcnel cle la UPAP El l¡nk cle
acceso: htlps]//ntanet upap eclu py/ En entrev¡sla a
esludianles conlrnarcn que los prcced¡m¡enlos de
ddñ¡sión están dilunddos y d¡spon¡bles paa todos los

En elcurso de aclnistón se evalüa a bs postulantes con
exámenes de nivelación pan elingreso a la cafien
co.¡sisle e, u,l lesl escrlo de un lolal de 1OO punlos;
para aFrobar el,,¡smo debeá alcanat 60 puntos
conectos (AO%) En ent.evisla al Dieclot acaclénco
menc¡anó que elcutso cle nivelación lÉ'ne 5 asignaturas
y que los poslulantes son adm¡tElos a la caÍera a través
de los üoced¡m¡enlos mencrcnados
Segú, /os resu/lados de /as encuestas realizada pot
gestñn cle cal¡clad y aplicadas a los estudianles y
clocenles at¡mañ qué los proced¡nientos de admÉón a
los cutsos de n¡velac¡ón permlen a los posÍulanles
inserlarce con éxito a la caftera, asl m$mo en resúnado
de enlrcvisla realzada al Dieclor Acaclémrco y alcoñ¡té
cuÍbular conl¡rnaron que se cumple con los
prccedm ie ntos rc91 ame nlados
La ¡nslilución remilió uñ informe sobre la capacidad
opeQlNa del eclltcto Para el prcyecto Académ¡co 201 O

ya no se rcaliza convocatoia de ¡ngreso pero eún se
hene estudtantes en total4l Para el Prcyecto
Acaclémbo 201 9 en cacla convocaloia que so.) dos
cada año, el núnerc de poslulantes admilclos se
conesponde con la capac¡dad ape.ativa de la carrerc
por tunos En la vsda ¡n stlu se verilbó que las aulas
designadas cle la cafferc se relac¡ona con elnúmero de
estud@nle cle la n§ma En entrev¡sta a la D¡reclora de
cafiera menc¡onó los estud¡anles penenectentes al
proyeclo académ¡co 201 9 son 34 en cantdad

- Mecanismo de Adn¡stón (Prog@na del cutso cle n¡velacitn)
- Captura cle pantalla- Dt¡usión del procedinienlo de acln¡s¡ón.
- ln¡orme sobre los ptocéclinientos delcurso de admis¡ón

- D¡fus¡ón de los eleñenlos fundanentales clel prcyecto
educatiw de la cafieo, nonnettvas y rcgleñenlaciones
- Caplurc de pantalla - Dnueón clel procedirnbnto de admisñn.
- Resullado de encuesta cle sat¡s¡acción e estudiantes - Gest¡ón

- Ell¡nkde acceso https://¡ntrcnet.upap edu py/

- Mecán¡smo de Admistón (Proüama.!el cutso cle nivelación)
- Cepluñ de pantalla - Difus¡ón del prcced¡m¡ento de edm¡s¡ón.
- lnlo¡ñe sobÍe los procedinienlos ctelcutso <le admkión

- Resullaalo cle la Entrev/std a D¡rector Acadén¡co

- lnforme sobre de los ptocedim¡enlos clel cutso de aclÍtisión/

- Resultado cle encuesld de sat¡sfacción a docenles - Gestión de

- Resultedo de encuesla cle sal¡slacc¡ón a estudiehtes - Gestión
de Celidad-
- Resu¡tádo de entevista a Drcctot Acaclrnico y Comité

- lntonne sobre la dislribución y eltamaño cle aulas, labo@totios,
b¡blbleca. etc. , según planos con rclac¡ón a canl¡dacl cle

- lnfoÍne sobre le v¡ábilidad de la ¡mplenenkc¡ón clel Proyecto
Acacéilico cle la caÍera.
- Resuftado de veihcación in s u
. Resultado de enlrewsla a Direclota dc canerc

e. El núrnero de poslulsnles a ser admitidos por la
cáfera se corfe3ponde con la Gpacidad opefátiva
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Pertinencia de los
Mecan¡smos de

Admisión



Nivel de
cumplimiento del

criterio

Juic¡o valorativo del
Cr¡ter¡o

Valoraclón Gualitatlva

PLENO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

5

tos reg¡stms acadérn¡cos obseMados La canea cuenta con la capacidad fls¡ca y operalva perE la canticlad de estud¡anles adm¡t¡dos

a. El Plan de E3tud¡o 6s cohersnte con el perlil ds
egreso qu6 se d63ea lograr

b. El PIan de Estud¡o incorpo6 las eslrucluras
básicas y d¡reclr¡ces de forñációñ definida3 en los
cíterios especificos de la l¡tulación.

cl. ElPlan de Esludao contempla una secuencia
coherenle de asignaturas.

c. El Plan de Esiudio es viable paÉ sLr ejecuc¡ón. Cunple Parcalmente

La caltera prosenta el lnlotme comparcl¡w entc el peñ¡l
de egrcso, las esignaluras y /os conleriros trarsE§ales - Tabla comparalva enne el pei¡l cle egftso propuestos pot la
qué peñ1ilen el logro de cade uno de los peiiles ANEAES y pen de egrcso del prcyeclo acedémbo dc la
esTeblecidos en la canefa entenñerla, lanto el Plan 2O1O canera
alel s¡sleñe ¡nodulat, como el Plan 2019 clel sisteñe - Prcyeclo Académ¡co 2010
semeslrcl cle la caÍcra cle enfetmode son cohetentés - Prcyecto Académrco 2019
con el peiil de cgreso-

El Plan de esluclio 2010 presenla un s¡slema ño<luldr y
su estructura bástca presenla d¡rectices de lormac¡ón
que no eslaba acotde a b sohcúado en bs cntenos
especllicos de lilulac¡ón, (en lo rclercnle a asignalurcs - lnÍome comparal¡vo ente la estuclua de la cáÍea y la
oplativas), sn embaÍgo, el Plan de estudto 2019 da la esl¡)clu6 clellntde por ANEAES para la tilulac¡ón
cafiera de enleÍmerÍa F¡l¡al Ñemby hd siclo dctualizedd, y - Prcyecto Académico 2010
prcsenta: áEa bás¡ca: 11 , árca coñpbñenteña goa, - Prcyecto Académtco 2019
oplat¡va' 41Á, área pro¡es¡onal es de 72oA y lrabajo linal
gaclo 1 , estruclura bás¡ca de conoc¡ñ¡ento del¡niald en
los cilerbs especllbos de la lilulac¡ón
La calefa prcsenla la tabla compaql¡va ch peñ¡L
objelvos, misión, secuencia é ¡ñtegrac¡ón de
esigttalurds- En el Plan 201 0 del sistema modulat se
ñeñcioná a la Práclica de cu¡dados ¡nlensivos el campo
de prácttca ástgnado para real¡zar estos cuidados es el
Hospital Distr¡lalde Nefi1by, elcualcarece de érea cilica
específ¡camenle de curclados rnleasiyos En enteista a
docentes de prácl¡ca y esfudianles conl¡rñan que dicho
hospúal, es elcañpo de $áclca aclual, no abslaale, el
Plan 2019 se encuentta en proceso th ejecución (610

La carreta presenta la malla currbular en lá que se
conslata que las cllercnles astgnaluras eslán
prcsentadasen una secuenc¡a cohetenlet desde lo ñás
s¡mple a lo más complep En elPlan 2O1O s¡slema
modulat con 112 módulos entre leoia y pÍáclcas, 6000
hotas rcloJ desaÍollados en 4 añas 4 meses y elPlan
2019 sislema semestral con 75 as¡gnalwas enlre leot¡a
y práclca con una carya hotana de 4433 ho.as
crcnológ¡cas desaffollaclos en 4 áños 6 meses 19

Cunple Totalnente

- fabla compafalive cle le ésttuclure básk:a entte las diectnces
de la ANEAES y le .le los Pro@clos Académbos Proyeclo -
Acaclém¡co 2O1O.
- Prcyeclo Acddémico 2019.

- lttome sobre la viabil¡dad de ld inplenentac¡ón delprcWclo
académ¡co de la cafierc. Facultacl de C¡encias de la Salud
- Proyecto Acaclém¡co 2010.
- Proyecto Acadénbo 2019

qa!Ú
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Componente 2, Plan de Estudio

lndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de VerificaciónCtiletio 2.2.1.



Pert¡nencia en la
plan¡ficac¡ón del Plan

de Estud¡o

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

e. El Plan de Estudio prosenta una oquilibrada
dBlribución de la caea horaria a lo leEo de la

l. Los prográmás d€ estudios de la3 daferentes
discipl¡nas lionen una distnbuoón perl¡ñenle d€
clases t6ó cas y prácticas.

g. Los progÉmás del Plan d6 E3lud¡o conlemplan
los €lemenlos requerados según las normalivas
vi0enles, en concordanciE con el modelo p€dagógico
adoptado por la caÍere.

h. Los programas de estud¡os eslán drspon¡bles 6n
lormatog acces¡bles a lo3 interesados.

En el Proyecto Aéadém¡co 201 0 de la carrcrc yesenla
una carya horaia de 6 000 ho/as reloj, d¡stibu¡das en
2.842 clases teóncas y 2.800 clases üácloes lolaldc
horcs presenc¡al 5642, hotas autónona 358, se
desaltolla en els$tema moalulat presentd u1a
dislnbucbn en área bástca- 24% Hunantstta 7'a
coñplemenlaia 5%. proes¡onal 64% y lrcbalo f¡nal cle
gfado 1,3o4 y horas de exlens¡ón no mencrcna en el pldn
cuÍ¡culer, con úne duhción de 4 eños de estudio y el
cclo de treb¿to final de grado (4 meses). sin embaryo, el
Plan 2019 sisteña señesl7e¿ implemenlado en elaño
2O2O se encuentra en procéso de ejecucbn. Ésle
prcsenla una carya hoftr¡a de 4-433 hords, distibulda
en t 816 ho'as teóicas y 2.617 horas práctbas:
prcsenta una d¡stibuc¡ón en Cicl cle loñnacibn básbo:
11%, profes¡onal 72% compléñentdhas: EoA, optativos:
5%, y trabajo l¡nal cle gado: I . desanolledos en 4 áños
6 meses fg semeslres).
En el plan 2Ol 0, en la dist¡ibuc,ón cle le cdga horada, la
teorla t¡ene una Ínayor cerge horarie que la préctba St
b¡en, en los prcgrañas ate eslucl¡os cle lds dilercnbs
as¡gnaturcs del Plan de Eslu<l¡o 2019 conleñpla una
dislribuc¡ón petlinente a las c/áses leór,'c¿s y prác¡icas
que se encuenta aclualmente en pÍoceso de ejecuc¡ón
El Prcyec,lo Acaclémico 2O1O se ¡nplenenta en el
sislema modulat y acbpta el mo<telo peclagógico
constructiwsta en la cane¡a cle enfenner[a, sin embargo,
ésto, lleña la atencirn que sus progfamas cle estudio
conleñpb progfama de otra calera como ser lacullad
de medic¡nd, ps¡cologta derecho, en algunas
aspndluras corno Melodologla de la lnvesttgac¡ón l,
Psicobgla General Med¡cina Legal respdctivamente. En
el Plan cle estud¡o 2019 se uliliza el s¡steña semesl'aly
justil¡ca con el mo<lelo pedagóg¡co canstuctivista y el
enloque por compelenc¡as adoplado pot la caÍea
¿cluelnente en prcceso de ejecucón

Están dispon¡bles en la ¡nttanet de la ¡nsl¡luc,ón los
progññas de esludios del Proyeclo Eclucat¡vo 2o1o y
del ProFclo Educalivo 2019. Según los resultados cle la
encuesta realtzado por gestbn Cle cal¡clacl apl¡cacla a
eslucl¡ánles, docentes, personal admtnislrat¡vo y de
apoyo alknan que los prognmas cle eslud¡os están
cl¡spon¡bles en formelos accésibles a /os ,interesados, ,os
m§mos tueron vodl¡cedos du.anle la visita en la

Cuñple Parc¡ahnenle

Cumple Parctalmente

Cunple ParcElmenle

- hforme sobrc le equilib@da d¡stribuc¡ón <le ld cdrya ho@ña a lo
laryo ch la cdieft de enleme a Proyecto Académico 2O1O.
- Proyeclo Acedémico 2019.
- fabld coñpÉraliva de la dislnbuc¡ón cle la caryá hoQña teü¡ca
y práclicd a lo largo de la caÍea

- Ptowcto Acad,tn¡co 2O1o
- Ptopcto Ace.lémico 2019
- hfome ch le al¡slribuc¡óh alé 16 ca,pa horana a lo le¡go ale la

- ProyecloAc lémico 2O1o.
- Ptopclo Académ¡co 2019.
- lnfome de ld conco,deñcia dcl nodeb Ndagagico del
Prowclo Académ¡co y las nonndl¡vts vigentos.

- Caplurc de pantalla-D¡fusión cle nomal¡vas y

- lntranel. u p ep-ed u. py-

- Resullado cle encuesla de sat¡§acc¡ón a docentes - ceslión de
Cal¡clacl
- Resullado de eñcuesta de sal¡slacc¡ón a estudiantes - Gesl¡ón
de Cal¡clad
- Resultaclos de encuestas aplicadas al pe¿sonal adn¡n¡strativo y
cte apoyo - Gestión de Cahdacl
- Veñicactón vÉtta ¡n sttu en la ¡nslilución

Va¡orac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4
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Ju¡cio Vatorativo del
Cr¡terio

e. El Plan dc Estudlos 3e lñplem€ñta coñfromc 6 lo
planilcsdo.

b. La formación práctic5 prev¡stra para eltranscurso
de la c€rr€ra se implementa s¡slemálrc€menle.

c. Existe evidencia del seguimiento sislemático de
las activirádes prác1¡c¿s real¡zadas por los

El Consejo Superiot UniversÍaio aprueba la Guia
Ptáctrca paE l¿ implenlentac¡ón de Estategt¿s
D¡dácticas y Evaluatives Viluales, ante la suspensibn de
cias€s prEsenc¡ales e.¡ el marco de la emeryencta
sanitaria COVID 2019 Las actividades de
enseñama/aprcnclEaje para el proyeclo académico 2O1O
conl¡nuó de lor¡na v¡iualen el allo 2021 d lravés de lá
PLATAFORMA VIRTUAL UPAP-CANVAS. ast mtsño
las activ¡dacles cbl Plan 2019 que se ¡mplementó en el
año 2O2O continuó en el 2021 - Todas las asqnaturas se
eslán desanollanala en la modalidad prcsencal
La prácl¡ca prc\/¡sla Darc /os esludra¿les del s,sleña
nodular delPlan 2010, no se ¡mplementa en su total¡dad
en cuanto a su loÍnactóh en el área crltca ElPlan 2019
irñplementado eñ el2o2o y apl¡cado en el 2021, eslá en
pfoceso cle ejecucbn Duftnte ld visilá a las cad,pos de
práclca Hosp¡tal Dstrital de Neñby y en la Un¡dad de
Salud Fam¡l¡at Salñas se obseryó hohr¡os de Páct¡ca
plan as de as¡stenc¡a, elabarac¡ón del PAE con moelelos
y teorias de enlemeria rcalizados por bsesludianles
asl n¡smo, en la v¡s a in situ en la platatoma RUNI se
ver¡ficó la ¡npleilentactón de la fornac¡ón práctica.

La caÍera cuenta con un cronograma de rccuperactón
de clases práclicas y unafiche de controlde la
¡nstruclo,a de Salud Púbhca y Coñunitaaa para la
recuperccún en caso de ausenc¡a en elcalnpo de
práct¡ca Durante la v¡s¡ta ¡n silu se verilrca el c|esglose
de las actMclades realzadas en las páclicas e\lemas-
la clstr¡buctón de docentes y estud¡antes con lhña de
añbos las evaluacones de pñcüca, ast como la
s¡stemalDacón en la plalalorma tnlomálrca Runide los
proyectos acadénicos coffespondéntes a los años 2O1O
y 2019 w

- Resoluctón No 54/2020 Gula Práctba pah la implemenlac¡ón
de estateg¡as d¡cláct¡cas y evaluat¡vas vit'tuales en concodanc¡a

- Plan Operat¡vo Anual de la cateft cle Enlemeia 2022
- lnfome cle los logros cle objet¡ws en el ñarao de la
¡rnplemenlacith - desarrollo en lempo y torma de las
p I á n li c acio he s progra n1 ad a s
- Calendario dnual de aclividades académÉas 2O18-2022
- Libro de Cátedra y actas de caliÍbaciones año 2019
- Libñ de cátec¡a áño 2o2o

Cumple fotah'lenl€

Cu¡t1plc ParcialmenE

Cumple Totelñeñle

- lnloÍme sobrc el cumpl¡m¡enla cle les cleses práclicas
prcg@madas en las asrynalurcs
- lnfonne sobre númerc de eslud¡anles en clases p.ácficas
- lnlorme lutorlas clases práclaas
- Hoqtio de clases précl¡cas supeNisada
- ltíoñ,e sobre mecanismo de recupenc¡ón de clases práclicas
pétcl¡clas duñnle la pancleñia coh horaio de lraba)o
- Reg¡slro de C/áses Prácl'cas
- ltíonne de Pdcl¡cas
- Plan¡lla de asistencia eslud¡anles
- Ve¡ilicación en la Plalalorma Run¡
- lnlome sohre elcumpl¡m¡enlo de las clases prácttcds
progrcmadas en las asignatufas
- lnfome sobre núnero de eslucl¡anles en clases pÁclicas
- lntome lulo as clases Náclicas
- Hotaño de clases prácl¡cas superyisáda
- lntome sobre mecan¡sño ch rccupdración de clases üáct¡cas
pétd¡das clurante la panden¡a con horario de lrabajo.
- Regislro de C/ases Prácflcas
- lntome cle Pñcl¡cas
- Plan¡lla cle as¡stenca estudidntes.
- ObseNac¡ón en el campo c n¡co y en la ¡nslilución la

l
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Ef¡cacia en la
implementación y
actual¡zación del
Plan de Estud¡o

d. El núrnero de estudiántes en clases teóricás y
práclic€s es adecuado (N" de estudianles/grupo).

e. Se rmplementan mecanisrhos de Integrac¡ón de
materiag y/o áreas entre si.

f. Se aplican procedimieñlos de aclualización de los
pfogramas del Plan de Esludio según necesidades.

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

g. Lo3 Ésullados de las evaluaciones aplacádas a
los 6slud¡ant63 sc ulilizsn para el m6joramaento de la Cunple Parcialmenle
planilic€ción docente.

La canera pÍesenta un in¡orñe donde menciona que la
canticlad cle esludanles es de 1O (dtez) por cada
¡nstuclor que as¡sten a la práctrca prcles¡onal
supeN¡sada, asf mÉmo, en la v§ita ¡n s¡tu alcampo cle
ptácl¡ca se evdencñ la d¡st¡buctón de grupos cle 6
eslud¡anles pot inslructor con la l¡rma de asistenc¡a al
campo de pácl¡ca En enlrevisla con la Dieclora cle
canera mencionó que en el plan 2O1O aún se lene 41
estu.tÉntes en elPlen 2019 cuente cón 3l estudiahtes
en la v¡sita al c¿mpo de práctica se verilicó que el
número de estudiáñtes eñ la práctba y en la inslilución a
tfavés de la Plalafoftna Runt,lañbién se verilicó que el
número de eslud¡antes en clase leü¡ca y pñct¡ca de
ambos prcyeclos son achcuaclos
En el Proyeclo Académbo 2o1 0 no se evidencia el
necanisno de ¡nfegnción de natenas entre si. En el
Ptoyeclo Acackñ¡co 2019 presenta señinaio integradot
clonde se integten los sabercs ale las d¡lerenles
as¡gnalurcs y donde se conjugan la docenc¡a, la
¡nvestbac¡ón y la extensión En entrev¡sta a la Directora
de la Faculr,,aal de Ctencias cle la Salud menc¡onó al
BaÍb Sosten¡ble en elcualse ¡mplemenla la ¡nlegrcción
de as¡gnaluras en el prcyectos de extens¡ón universttaria
yen la investgación
En el Propcto Académico 201 O se vió la ñecesidad de
real¡zat actuahracanes del cual surge el Prcyecto
Académ¡co 2019 con acluahzacones en elaspeclo
académ¡co El comÍé de Rev¡stón Cumcular t¡ene coma
ptopÓsilo presentar propueslas de a./usles a /os p/ares
de eslucltos, lo cualÍeurc expl¡ctlamenle en el Manual
de Orsanizactón de dicho coñné, en la visíta in situ
menc¡onaton que en la pandem¡a hubo necestclad de
¡ntocluct temas acluales sobrc la pandem¡a los cuales
fuercn evdenctados en el canlen¡do ptogrcmá¡¡co ¡n slu
en la plalafotma Runt Teachet
La cafierc ¡nforma que los resultados cle encuestas y
evaluacrcnes aphcadas a los estuclianles son ul¡hzaclos
como datos para mejorat la planÍ¡cac¡ón .locente Se
nenc¡ona que como resultada de estos datos se lleva a
cabo la capac¡lac¡ón docenle. S¡n eñbaeo, no se
espec¡l¡c¿ la techa de elabotac¡ón de las encuesles n¡
se aclaÍa a qué proyecto acadé¡¡1tco coÍespanden, ya
sea al de 2010 o alde 2019 En las enlrev¡slas a los
estudÉnles menc¡onan que sus doceñles son evaluados
yque gempre se ies escucha sn embaryo, no se
ptopotctonó evdenc¡a clocunen¡al sobrc las ¡nejotas
¡mplementadas pot las docenfes basadas en /os
resunados cle las evaluac¡ones de los estuclantes en
ambos prcyectos ac adé m,cos

- lt1Íofine sobre el cuñpl¡¡¡liento ch las clases prácl¡cas
proüanaclas en las astgnaturas
- lnlonne sob¡e núnero ch estuclianles en clases prácticas
- lnlo¡rne tuto as clases prácticas
- Horcio de clases páct¡cas superyisada
- lnlome sobrc mecan¡smo cle rccupencon de clases Nácticas
péñidas duahte la pandemia con horcño de tabajo.
- Reg¡sfio de Clases Prácltcas
- lnlanne de Páclba9 Planilla de asislencia estud¡anles
- Resullado de Entevisla a docentes y esfud¡anles
- Veílicación ¡n situ-

- lnlorm¿ sobre mecanisma de ¡ntegracón de as¡gnatutas
áplicado a lá cafieh
- P¡oyeclo Acedérnho 201 O

- Proyecto Académbo 2019.
- Manual cle Organiac¡ón y funciones de docentes de Tiempo
Conpleto con rcsoltrctón cle aprobac¡ón.
- Enlrcv¡sla a la Diectora de la Facuftad

- Résolución N' 54/2020 eICSU apruaba la Gula tuáclba para la
iñplementac¡ón cle Estrategids Didáclicas y Evalual¡vas

- Manual ch OrganDac¡ón y Funciones del Com¡lé de Revisión
Cunaular con Resolución de Ap¡ohac¡ón pdt
- Aclas del Comíté dc Revisión Cun¡culer pcll
- lnlofln¿ delCoilité de Revisión Cwlculat sobre propueslas <le
Mejoñs dl Proydclo Acaclémbo 2019 pdf

- Resu/tados de e¿cr./esla a estudianles
- Prog@ma de capaclac¡ón y pe¡lecc¡onan¡ento docenle con
rccomenclac¡on de mejoas
- lnlanne cle la Coord¡nac¡ón de Apoyo Peclagóg¡co sobre
plan¡f¡cactón docente con óase en /os ,esu/ledos de /as
evaluaciones de los aprencl¡zaies
- Entrevisla a eslud¡ántes

Cunpte Parcialnente

Cunple Totalnente

1

4eÚ

Nivel de
cumplimiento del

criter¡o

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4
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de los prayectos académicos 201 o y 201 L

b, Los procesos de enseñanza aprendizaje
desarollados apuntan al logro de los objelivos
establecidos para las d§t¡nlas asignaturas.

Los regislros cle aclvidddes académ¡cas de los planes
2OlO y 2019 con¡nman que elclesafiollo de los
contenidos ptoüamátbos de /as asigrálurás se
cotGsponde con las untdades establecidas en el Plan cle
Esludio. Sin embaryo, en la documenlactón clemueslra la

üofundEación incip¡ente cle los conlent<los de las
astgnafutas prcfesonales en ambos prowclos
especialmenle en lo relacbnado con el méloclo c¡enlÍl¡co
cle los cutcldclos cle enletmetz y el uso cle la laxanom@

En el Propclo Acaclémrco 2O1O eslablece el modelo
Peclagóg¡co es Construcl¡v¡sla, el ProFcfo Acad*nho
2019 estabhce el Modelo Pedagóg¡co Socio-
ConslrucTivisla y bs ptocesos de enseñanza aprcnclizak
desafiollados apunlan al logto cle los obkl¡vos
esla¡/eodos e, /ás d,sfinl¿s es/gnalutas- los m§ños se
ev¡clenc¡a en la v¡s¡la ¡n sttu ve bándo la platalorna
RUNI Teachet elregisto cle act¡vidades acedénlicas del
docenle tLñro de Cáledta) se ñchcá la es¡aleEa
metadológ¡ca ul¡lizada pot el prolesor en el desarÍollo de
los conlen¡clos en ambos prcyeclos acadérñtcos

- Prcyecto Acadénrco 2o1 o
- Proyeclo Acadéntco 2019
- Libro de Cáleda y aclas de cal¡frcac¡ones dño 2019
- Libra de Céleda año 2o2o
- lnfome de la Cood¡nación ch Apoyo Peclagógtco sobre
eveluaci'n docanle en lo que se rcl¡ere al cumpl¡m¡ento del
cle sarÍol lo ptuEreñ álco
- Mateia - Plan¡lrcac¡on - Libro de Cátedra

- Proyeclo Acaclénico 2O1O
- Prcyeclo Acadén¡co 2019.
- lnfoÍne ale le Cootdiñación de ApoW Peclag.ógtco sobrc los
procésos de enseñañ2¿ aprendiaje en el logro de los objeüvos
de cacJa astgnalura
- Matena - Planl¡cac¡ón - Lñro cle Cáleaha
- Resultado de encuesta cle satistacción d docentes - Gest¡ón de
Cahdacl
- Resultaclo cle encuesta cle sal¡sfacclón a eslud¡antes - Gestión
de Cal¡dad

w
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C r¡terio

Componente 3, Proceso de Formación Académ¡ca

Criterio 2.3.'l lnd¡cadores Medios de Ver¡f¡cación

a. Lá protundización de los cont€ñidos
programáticos desarolledos 3e corresponde con lo Cumple Parcialmenle
*lablec¡do en el Plan de Esludio-

Cumplim¡ento



c. Las eslraleg¡as metodológEas y lécñicas
didáct¡cas planteadas son coherenles coñ la
naturaleza de la as¡gnatura.

d Las eslraleqras melodologrcás 
'rlrhzadss 

por los
Pert¡nenc¡a y eficaciá docenres respónoen a enroques pedagógrcos

de los procesoa de ¡nclt¡sivos.

Enseñanza
Aprend¡zajo

e. Se ev¡dencia la splic€ción sisternátic€ de
mecanismos de análisis da los indices de ef¡ciencia
¡ntema de lá c€rrera.

En el proyecto 201 O en el prograna cle ñetodologÍa de
la investtgáción árca proles¡onal y ch carácter
obl¡getode, en elobjelivo especlf¡co mencbna: cenerel
cl9scle la Facultad de Medic¡na espacas cle fonnac¡ó¡1 ¿n
el áred ñetadológica para el abor.laje de la ¡nvesltgac¡ón
ctentllca; aslmisñoen la asignalura Psicologfa genercl
érca humanÍstrca cle cañctér obligator¡a, en elobjet¡w
geneñl menc¡ona Format los eslud¡anles de Ps¡cologfa
e¡, /os corceplos bás¿os d,el pseu¡smo; en el Plan 201 O,

la coherenc¡a es ñc¡p]lenle en relacióñ a la naturaleza de
las as¡gnalutas menc¡onaclas Pere el Prcyecto
Acadén¡co 2O19,la caÍe@ dispone alé gulas
melodológicas parc los procesos ersellánzá ,
aprendEeje, presenta libros cle cátechas y en los
progranas se tdenlrlican bs prccesos cle aprcnd¡zaje
establectdos en las asignatuas En entrev¡slas con
e§ud¡anles y coorcl¡nedora pedagógica menc¡onaon
que se reelize c¿pecú¿ciones sobre esfralegras
cl¡dácbcas y que la est??tegie ñélodológtca es ul¡l¡zada
pot el üolesor en el cksarollo ttr6 los contenidos
En el Proyeclo Académ¡co 2010, las estralegias
rnetodológicas inclusilas son ¡ncry¡enles. S¡n eñbargo,
en el Pmpclo Académico 2O19, la caffere he
esleblecido normativas parc promovet un enloque
incluslw En encueslas real¡zadas a cstucl¡añtes
menaonaton que las ¿sttdtegias metodológrcas
util¡zaclas por los clocenles se enmarcen en enfoques
pedagógtcos tnclustvos Sh embaryo. no se üoporcrcna
ev¡denc¡a clara sobrc qué dñloque pedagógico se util¡za
n¡ cómo se aplica en la caÍera Durante les entev¡slas a
los docentes, maniñestaron que no lienen eslud¡anles
pa¡a ¡mplernenter ese estraleg¡a meloclológÉa
Con la ejecuc¡ón del Prcyecto Acadéntco 2010 Ia
apl¡cación chl ñeceñ¡smo de análisis de bs lndrces <te
el¡cenc¡a ¡nlema se inhtó rec¡én en el año 2018 La
carrerc cuenla coñ la áctuálización del Manualcle
lnal¡cadorcs de Elicienc¡a ¡nsl¡tuc¡onal aprcbaclo pot el
CSU can Resoluc¡ón No 391/2019. luego otrc
actualEaaón pot Resolucñn Nc 29 2022, asi tanb¡én la
nstttuctón remúñ el tnlome del hchce de elb€ncia
iñleña del Plan 2019 En entrcvsla al Diector
ácedémbo y a los docentes de t¡empo completo,
manleslaron que realzan el anál¡s¡s de los lnclbes de
elbiencia inlerna, y que por mol¡vos de la pandeñ¡a,
aÍojó como resunado el bajo ¡ndice de promocñn cle los

- ProFclo Académ¡co 2O1O
- Proyecto Académico 2019.
- lnfome sobre las estralegias melodológ¡cas lécnrcas di<láct¡cd
las técnbas evalual¡vas, cleñostando que ex¡sle coherenc¡a
- EnlÉv¡sla a estuclianbs y Coordinadora pedagógtca

- lntoñne sobre la ¿plhaciSn del enloque pedagógico inclusiw
en ,os procesos dé ¿rseltenzá - eprendizaje (eslraleg¡as

- Resultado de encuesta de sáfisracc,ón a eslud¡ántes - Gesfló,
.le Calicled-
- Enlrcvisle e esludiantes y docentes.

- lnfo¡me sobre anál¡s¡s ale lnclhedoEs de EÍic¡enc¡a htema pcfi
- Mdnuelde lndbadores cle El¡c¡encia lnleña.pdf
- Resuftado de Enlrevista a Director académ¡co y e docentes d6

Cumple Parctalmenle

Cunple Parctalmente

Cuñple Parcialñenle
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Nivel de
cumplimiento del

Cr¡terio

Valorac¡ón cualitativa

ESCASO

Cumple Tolalmenle

Cunph Parc@lmente

\

h. Se evidencia $t¡sfacción de los e3tudiantes con
fesp€cto á las eslrslegÉ3 metodológrcás y lécnrcas
didáclicas apl¡cádas por los doceñtes.

Los resultados del anális¡s de los ínclrces de efhienca
inleñe cleterrn¡nan rcsullaclas en cuanto a la tasa cle
deserc¡ón, tase de eyeso y salstacc¡ón cle egresados
En la enlrev¡sla real¡zada a la CooÍcl¡nadota Pedagóg¡ca,
ñaniliesta que en base a los resullados ch los Incl¡ces cle
el¡c¡enc¡a ¡nterna se ¡clentil¡can a los eslud¡antes con
bap rcncl¡m¡ento acaclém¡co, parc lo cual el docenle de
l¡empo completo lleva a cabo las aclividades de
rctrcaltmentacún En los casos de la Élenlihcactón de
una as¡gnatuta crktca. se le designe e docenles de
ttenpo completa para desafloller las acl¡vidades
acadénrcas para ellotlalec¡mienlo del aprendizale de
/os eslud/ar,les en /a as,gnalura con balo rendmenlo En
eñ|,ev¡sla á docentes cle t¡empo completo y a D¡rectora
cle cdneñ rcliieñn que bs resullaclos de los lnd¡ces cle
ehciencia inteña son ulil¡zaclos para mejorar el Noceso
enseñanza- aprcncl¡zaje cle ambos prcyeclos
La inserc¡ón de los estudiantes en activtdades docenle
en el Plan 2010 es iñcip¡¿nle Se conslala un mecanisño
de sélección de estudianles páñ las ayudanlfas de
cátedra, aprobacld rnedtanle Resolucón del 20 de ñayo
del 2020, en enlrev¡sld a los docentes de t¡empo
coñpleto y a estud¡anles ñenc¡onarcn que se les
nombra a los ayu<lante de cáledo, no obstante, en los
clocu,r,entos. se ev¡clencia que es incip¡enle la ¡nsercón
de estudianlas del Plan 2019 cono ayuclánte de

¿as encueslas a esludianles manl¡estan sattsfaccióñ
con respeclo a las eslrategias ñelodológ¡cas aplicadás

- lnlome sobre anális¡s de lndrcaclores de El¡ctenc¡a lnteñá.
- Manual de lndicadores de Eftcenc¡a lnlema
- Entrevista a Docentes de t¡enpo complelo. Cootcl¡naclorc
pedagógba y a Dircctorc de canera

0, Los mecanismos de ¡Bsrc¡ón de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, lulo a3, proyeclo9
de extensióñ € anvestigación y otros) 3€ áplican
atucliva y si3iemálic€mente.

- Reglamenlo cle Auxil¡ares cb Cáledñ con Resolución de

- Resoluc¡ón de des¡gnación cle los Aux¡l¡arcs cle cálecln cle la

- L¡btos de cáledre donde ftgura la pan¡cipación de los Aux¡l¡arcs
cle cátédra en actívidedes docentas-
- Eñtevistd á docentes de tempo complelo y estud¡anles

- Resullado de encuesta de sati*acc¡ón a eslud¡anles - Gesli¡tn
cle Calided

Valoración Cuentitativa asociada

2

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

aplicaclas pot los docenles en añbos prcyeclos acadérn¡cos
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r Los resultados del análisis dE los lndices de
efcGncia inlerne son ut¡lEados para propoñer
melorss €n el procego de enseñanza aprendizaje



a. Las técñicás evaluativas propuestas están
orientádas a verificár el cumplm¡ento de los objeti\o3 Cumple Tolalmenle
establecidos en las asignaluras.

b. Las técnicás evaluatvas son coherentes con las
ntétoclologias y técn¡c€s d¡dáclicEs aplic€dss en el
aula.

En el Prcyeclo acadén¡co 201 o la cal¡ficación l¡nal de
una maleria estará deleminada en un pimet momento
por la Heb¡lilec¡ón e le m¡srna. En elpÍoyeclo acaclémho
2019 se indica que la evaluación es procesual y lá
asislerciá ¡r c/ásés leóncas (7O%) y prácticas (8OoA)

habina alestudidnle a prcseñlarse al Exañen F¡nal. En
los ptogqñas cle esludios se esláblecen /ás lécr¡,cas
evdlualivas que eldocenle debe dpl¡car pam el
cumplim¡enlo de bs obkl¡vos de la as¡gnalura. En la
Ptáctica Prcles¡onal se uliliza la demostración prácl¡ca
de los procedim¡entos y las técnicas de enfeme a
nedianle la aplicacirn de insfu)mentos de evaluactón
En los Progrcmas de estudio 2ol o existen algunas
as¡gnaturcs que menc¡onan a olra careQ en cuanlo a la
melodologla. pot lanto la coherencia es incipienb en
telec¡ón a ld rnetodologla cle algunas asbnatures- En el
Plan 2019 se eslabiéce la éstateg¡a ñelodológica que
se debé aplic en el cksaiollo cle bs conten¡dos, cotño
asl tamb¡én, en le ñayoda cle los Registo cle actividádes
académ¡cas Durcnte la pandem¡a se ¡mplementó la
eclucac¡ón v¡rtual. ulilEanclo la plata¡oma CANVAS En
la planÍ¡cacÉn clocenle de las Prácl¡cas lntegradotas el
prcfesot indica la est€tegia netodohógica a inphnentar
eh el desaÍollo de los contenidos y las técnicas
evalual¡vas conespondieñles. En los exáñenes de las
as¡gnaluras teóricas y ptáctica profesional, se puede
valoñt lá cohercncid de las técnicas evalualivds con la
metodologla clrcláct¡ca apl¡cacla por el prctesot y el

En el lnlorñe de lá cafiera sobre elgtaclo de hnpodancia
ch los aprendEajes espetados, se menciona úñ¡cañente
alPlan 2019 En d¡cho tn¡ome se ev¡denc¡an los
¡nstrumentos cle evaluacún de los exámenes parcBles y
finales, los cuabs tamb¡én lueron obsevaclos a trcvés
de la plataforna RUNIduante la vis¡ta inst¡tuc¡onal Et
¡nloñne incluye lanlo al plen ñodular coño al semeslral
en lo que rcspecla a ld planílicación ck¿ente basada en
/os /esu/ládos de /ás evaluaciones ch los aprendizajes-
Sn eñbaeo en lds evaluaciones redlizaclas en el
cañpo de práclica cle los estudiánles del Plan 2010, no
se encuenlra documentación que evtdeñcte el grado de
impoñancia de los aprendDales espetados cle los
estuclianles de chcho plan

c. Las 6valuacaones aplacadas evidénc¡an el grado de
importañc¡e de lo3 aprend¡zaies espcrados.

- Manualde Eveluación de los aryndizales
- lnlorme de la Cootd¡nacbn de ApoW Peclegóg¡co sobrc los
procesos ale ensellenze_epr¿ncli.eje en el bg¡o de los objetiws

- Resukaclo cle encuesla cle salsfacc¡ón a docenles - Gest]dn de
Cal¡d
- Resu ádo de encuesla de salslacción a eslucl¡anles - Geslbn
de Calidad

- lnforme del g¡aalo de ¡mporlanaa cb los awnct¡zajes

- Manualde Evaluac¡ón cle los aprcnd¡za¡es
- lnlorme de le Coordinación de Apoyo Peclagógico sobre
plan¡licac¡ón docenle con óáse én /os r¿su/lados de /as
evaluac¡ones cle los eqenchzejes.
- V¿nfrcacbn en la Platdfonna RUNI.
- Obse&actón de clocu¡nenlos a lrdvés de la platafo na Run¡.

Cumple Parcialmenle

Cunple ParcialmenlePert¡nencia y ef¡cacia
de las Técnicag

Evaluat¡vas
aplicadas
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Cr¡ter¡o 2.3.2 lnd¡cadores Cumplimiento Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

- Manualcle Evaluación de los aprendEajes-
- lntoÍne de la Coord¡nac¡ón cle Apoyo Ped¿gógtco sobre bs
procesos de enseñanza aqencliaje en el logto de los objelivas

@



d. Lá3 evaluacioñes aplicada3 son roel¡zedes d6
ecuefdo a lo progfa¡nado. Cumple Totalmente

e- Los eslrJdaanle3 recaben retaoalimenlaci,5n oportune
lu6go de 3€r ovaluados.

Cumple foblmente

f. Las técnicas evaluátivas aplicadas son rovisadas
Cumple Parc¡elmente

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

periód¡ca de las técn¡cas evaluativas

La ce/7eñ prasenta el infome de la Cood¡nación de
Apoyo Pülagógbo doñde se év¡.hnc¡a el horado de
exámenes y pe¡lodos de los mis,,los, en ambos prcyecto
académ¡co 2010 y 2019, se1úh resullado de encuesta a
docentes, afiman que las evaluac¡ones aphca<tas son
reahzadas de acue«to a lo ptogññaclo. larnb'én
observados a trcvés <le la platalo na RUNI en la vis¡ta

- Calencla¡io anual de act¡v¡dades académrcas 2O1 8-2022
- L¡bro cte Cáledra y aclas de callicactones año 2019
- Lñro cle Cátedta año 2020
- Plen Opcnliw Anual de la caÍera cle Enlermerle 2022
- ObseNación de documentos a través de le pleletorma Runi

La caüera cuenta con un Manual ale relroal¡menlac¡ón y
recuperac¡ón geneal aprcbado pot el CSU pot
Resoluc¡óñ N' 199/19 Se obserya en la copia del l¡bto
cle cáledrá la retroalimenlac¡ón que se binda en algunas
as¡gnaluás, según fesuftedos de encuesta a docentes
menc¡onaron que bs estudientés recibeñ
relrcalimenlac¡ón oportune luégo de sér eváluados.

La carrera prcsenta el Menual de evaluación de los
aprendizajes según encuesla rcaliz€da a docentes, el
87,5% rcsponden que rcvisan peñódbamente sus - lnto¡tt é sobrc las estralegias metocloh3gbas técn¡cas didáctcas
técn¡cas evaluefiyes, ñ¡enlres que bs eÉludiántes en un y lds lécnices évelualívés, démoslrando que exisle cohorcncie.
96oA cons¡deren que las léch¡cas avaluativas aplicadas - Manual de Evaluecióñ ck los aprcndizajes.
pot los c!6entes son rev¡sadas pot los ñ¡smos y pat la - Resuftado de encuesta de s¿tisláccón a docenles - Gest¡ón de
inslituc¡ón En enlrevÉla con D¡¡eclorc ch canera Calid
menc¡ona que las lécnrcas eyal./sriás propueslás se - Resu/fado de erc¿resla de sál/srácc,ór, a esludianles - ae§¡Ón
encuenlnn en el üoyecto acaclém¡co y que es la que se de Cahdad
ut¡l¡za En el¡n¡ome cle la Cootclinac¡ón de ApoW - Resultados de encueslas apl¡cadas al petsondl Edministal¡w y
pedagógao y Movl¡<laa! de la Facultacl cle Cienc¡as de la de apoyo Aesión ale CalKlad
Selucl se idenlilican la evaluactón de las lécntcas - Enteisb con Dieclora de cañerc
ut¡l¡zaclas Docu¡nenlahnenle no se ev¡dencie un
cronograma clonde se conslale la revisi,n Nfiód¡ca

4

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

y
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- Libras de cátecha en los que se ev¡elenc¡a las ac vdacles ck

- Manualde Retrcal¡mentacón y Recuperac¡ón G¿heral
- lnlame sobre las rctoal¡nenlac¡ones del proceso de
enseñanza aprcnclvaje (parc el loEro de hrs obhtivos de las
caleras) realízadas en el marco cle los proyeclos cle exlens¡ón
- Resullado de encuesla de saltsldccióñ d docentes - Geslñn cle
Calided-
- Resultedo de encuesla de satstaccñn a esludianles - Gesl¡ón
de Cal¡da<l.



e. Los propósilos respecto a inv*tigacjón esüán
ciaramente exprBadog en el proyecto académco

b. LaB lfn€es de iñv¿Bligación de le carera e3tán
definade3.

d. Los proyectos de invesligación responden a las
neces¡dsdes del medio externo.

Cumple Párciahnenle

e. Los proyeclos de investigación cuenlan con los
recuBos Para su realización.

Cumple Tolalñente

En los prcyeclos académicos 2o1o y 2019 se ident¡lican
la invesligación como requ¡stto de culn¡nación de la
cafrera y eslán clafamenle exprcsados en ambos
proyectos académ¡cos

Le carrera cuenta con llnea de ¡nvestigeción eñ besé a
polfttcas de la OMS, OPS, M¡nisterio de Salud Pública y
Btenestar Social y los Lineamienlos del Conselo
Nacionalde C¡enciay Tecnologia (CONACYI) que san
la stguiente ltnea de invest¡qac¡ón: Palologla Médba,
AclñinistQctón deltratamiento, Proñocióñ de la salud,
A¡encún Pnñana de la Salud Salud Coñunúatia y
Salud Públrca Cebe mencrcnar que las lÍneas se
encuenlran basaclas en polft¡cas clel Pñner n¡vel de

La caffe@ ptesenta el tntome descnphvo de la
Cood¡nación.le nvestigac¡ón de la Facullacl de Cienc€s
de h Saluct cle la f¡l¡al.te Ñemby. consistente en una
nvesl¡gacón en la que Ínencbna las lineas cle
¡nvest¡gac¡ón ale Enter¡neia. S¡n embargo, no se
ev¡denc¡a en cl¡cho ¡nforme la ultlEac¡ón clel ¡nétodo
aentl¡¡co cle enfemerla n¡ se ñcluye el marco
conceplual enlennerc, elementos fundamentales üoptos

En elPlan 2O1O no se evidencia ¡nvest¡gactones
relerenle a las necestclades del ned¡o extemo Pan el
Plan 2019, para eldesannllo deltrcbalo de
lnvestbac¡ón. se lrcla de los ptobbnas de salud de la
poblac¡ón y responden a sus necestdades. En enlrcv¡sla
al Coodinadot de ¡nvest¡gación mencionó que realizan
pr¡neranente ln clagnósl¡co s¡tuacional de la zona paQ
conocer sus necestdades y luego integÍan la
nvestigac¡ón con la extensón para sátislacer las
necesidades delmedio externo S¡n embargo, na se
evdenc¡a el quehacer cle entemerla ul¡l¡zanclo el mélodo
c¡enl¡f¡co, basaclo en moalelos y leoias ch en¡ermer¡d
Los proyectos de investtgacibn desarrollados los
docentes y estud¡ahtes cuenlen con los rccursos de la
Un¡verc¡dad, la bblrcteca, y docentes de tnvesttgac¡ón
con el l¡empo as¡gnado a docenles en la tutorla Ex§len
esludÉntes en fomac¡ón de ñvest¡gaclorcs Están
prev,slos /os recufsos para las invest¡gac¡ones en el Plan
Opeaal¡va Anualde la caÍera y en el Plan cle Desaffollo

- Proyecto Acadénico 2o10.
- Proyeclo Acadénico 2019
- Lineas de lnvestigac¡ón de la cafiera
- Resolución de Aprcbac¡ón de las llneas cle lnvest¡gac¡ón ale la

- Proyecto Acadéñ¡co 2o1o
- Proyeclo Acacléñ¡co 2019
- Llneas cle lnvest¡gac¡ón cle la caffera
- Resolucón cle Aprcbac¡ón (k las llneas de lnvesl¡gac¡ón de la

c. Los proyeclos de investigación desarollados
responden a lss líneas de invastigación definidas pot Cunple Parc¡almenle

- lnloflne descripl¡vo ch las ¡nvestryacbnes en lunaón a las
liñeas de nveslryac¡ón de la caÍera
- Cop¡d de Prayectos de lnvestigac¡ón de la carrcG-
- Fomato de proyeclo de invesngación-
- Reglañenlo Generál de invesugacitn-

- lnfomle sobre las invest¡gac¡ones rcalizadas con base en las
necesQládes del medio extemo
- Copia de Proyectos de lnvesttgacón de la caíea.

v w?ilg

- Previsión Presupueslaña de CaÍeG Enlerne a Ñemby
- Plan F¡ndnc¡ero 2019- 2023- CaÍerc de EnlermerÍa Fil¡al
ñeñby
- Plan cle Desanolb cle la CaÍere de Enlerñerla 2019 - 2023

AES
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Componente 4. lnvestigación y Extensión

C.¡terio 2.4.1

Pert¡nencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvest¡9ac¡ón

lndicadore6 Med¡os de Ver¡f¡caciónCumplim¡ento Argumentac¡ones



f, Los proyectos de iñvesligación cuentan con la
psf¡cipeción de docentes y e3tudiantes.

Cunple Totalmente

La canerc ¡nfoma que las invesligaciones Éal¿eclás
cuenteñ con la par cipec¡ón de eslucl¡enles y clocentes
de ambos proyectos ececlémicos 2010 y 2019, asf
mismo, en la enuév¡sle e estudienles y docenles
rclir¡e¡on part¡c¡pat en los proyectos ch ¡nvesligac¡ón,
documenlalmente se evtdenc¡a núcleos de ¡nvest¡gación
y es prcsenlaclo un trabajo de ¡nveslryac¡ón rcal¡zado en
el 2022 .

- lnloflne sobre las ¡nvesl¡gacl(,nes rcaliadas con base en las
neces¡clades del med¡o exleno pÜ
- lnfonne sobÍe los resullados de los propclos de invest¡gación

- lnfome descñptivo de la parttc¡pac¡ón de docentes y
estud¡anles en las ¡nvesl¡gac¡ones en desanallo y ya

- Jomada de lnaiac¡ón Cenlif¡ca - Planjlla de par c¡pac¡ón y
ev¡dencias fotogtáhcas de le ac¡vded pcll

Valoración cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asocladaNiv€l de
cumplimiento del

Cr¡terio 4

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

los racutsos para su real¡zacbn y con la parl¡cipación de docentes y astud¡anles de ambos proyeclo ac¿dénico del 2010 y 2019-

Pertinencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón

a. Lo3 propósitos r¿sp€c1o a h extcnlión están
darament€ expr€sádos €ñ el proyeclo ecsdémoo

b. Los p¡oyBclos de 6xt6nsión apuntan allogro de los
objelivos de lá cárrcre.

c. Los proyeclos de exlensión desárollados por la
cafera fesponden a las ne€€srdades delenlorño.

Los propósitos de erlens¡ón eslán clarcnente dennidos
en los proyeclo acaclém¡co 2O1O y 2019. En el Proyecto
Acadén¡co 2010 no se establece la caqa horaia que el
estud¡anle clebe conpletat en bs prcyectos de
extensión. acode a los Crilerios de Cal¡clad de la
Cefiere <!e Entefiieie. Mo<lelo Nac¡onalANEAES,
aclemás en la ñ¡s¡ón de la caÍera no ñcluye un
prcnunc¡ambnlo expllc¡to S¡n embargo, en el Prowcto
AcadAn¡co 2019 se encuenlrc rcgistrcda la carya
hoaia eslablec¡da de las Extens¡ones Unive§ilaias y
se encuentnn clel¡ntdos los propóslos de la exlens¡ón
Los proyeclos cle exlens¡ón apuntan al bgro de los
objeltws de la carrea en anbos üoyecto académico
2o1oy 2019 Sé encuentren eñ concordancta los
Noyeclos de extenstón con los ob)elNos eslablec¡clos
pañ lá cáÍerá en el prcyecto aceclén¡co Las
aclv¡dades de exlensbn se reali2an como pale del
proceso de enseñanza aprendEale cle k s eslud¡anles
Los prcyectos de Extenstón implerñenteclos responchn e
las necestdades del anlomo al trataÍ ternes que hecen a
la prcvencián y nantenimiento de la salud tle la
población ptbdana y vulnerable que se veifba en la
clesct¡pctón presenlacla donde involucra a los
estud6ntes cle ambos proyectos académbos 2o1O y
2019

- Prcyecto Académ¡co 2o1o
- Proyecto Acadénico 2o1 9
- Página del proyeclo donde se establece los ptopósÍos en

- lnfarme descriptivo de la coherenca extstente entre los
objelivos de la carrera- asgnaiuras y los abjetivos de las

- Cop¡a de los Proyectos de Extens'ón 2022

- Copia de los Proyectas de Extens¡ón 2022.
- lnlormé sobre las áclwidades de Exlensúñ rc¿hzadas éon base
en las neces¡dades detectadas delmedb externo

Cumple ParcBlmente

Cumple ¡otalmente

Cumple Tolal¡nente
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cl, Lo! proyecto3 d6 €xlen3ión cuentan con los
rccuBos para su re6l¡z6c¡ón. Cumple Íotalmente

€. Log proyectos de oxteruión cuentan con la
psrt¡cipación de docentos y asludiañles.

Los proyeclos cle exlengón son rcal¡zados can rccurcos
ptopios de la can'era, en cuanto a recu$os humanos y
loglsfica requendos, como ast lambén, los convenos
con elMSPy BS ycon las Mun¡c¡palidades de San
Antonio, Ñenby, Ypané y de Aususto Saldtva. para el
efecto, adenás, se cuenla con as¡gnactón
ptesupuestaria pero no evidencia en detalh en qué
consisle el monto asi7nado
Los proyeclos de exlensión enunc¡ados ya rcfeidas
cuentan con parlc¡pacún de docenles y estud¡anles Los
docenles y estud¡anles pan¡cipan en la planÍ¡cación,
ejecución y evatuacún de los ,esultados de tos
prcyectos de Extensión
Los proyectos clesaffollaclos en el marco cle las
asbnaturas rclrcalinentan la enseñama y el
aprcndDaje Esto se elidencia en el lnlorme sobre las
retoalimentacanes del proceso de enseñanza
aüeñd¡zaje (pára el logro de /os obre¿1,os de /as
cafieras) rcal¡zadás en el lnarco de los proyeclos cle

Pan los proyectos enunciados en elmarco de la
asrynalua abedecen € ta prcgtamación de las mismas-
Docunentalnente se d¡spane infoñe de las act¡vtdades
de ettens¡ón desaffolladas que responden a
necesrclades clel enlomo y se alan camo aclN'clades que
rcal¡zan los docenles con bs estudtantes en aquellas
asenaturas que son ale caÁcter obligalona en anbos
prcyectos acaalém¡cos 2o1o y 2019-

- Prcvisión Prcsupuestaria de Canera Enterneria Ñenby
- Plan de DesaÍollo de la Ca¡Era de Enfeme a 2019 - 2023
- Plan Financierc 2019- 2023 Canera de Enlemeria Fil¡al
ñenby

- ln¡a¡rne descnplw de le parlb¡pac¡ón de docenles y
esludiantes en las Exfensioñes en deséÍollo yya desannlladas
- Plan de Desaffolb de la Careta de Enterme a 2019 - 2023.

- lnforme sobre las felÍoalirñentaciones del pñceso de
enseñanza aprcndizale (para el logro <le los obiel¡ws de lás
carreras) realEadas en el marco de los ptopctos de exlensión
- lnlome deschpl¡w cte la cohercnc@ ex¡stente entre los
objetivos de lE canea- asignaluns y los objelws de las

- CrcnogEna de actividades clc exlens¡ón

- Plan de Exlensión de la caÍera
- Cronogama de act¡vtdades de exlensón
- lnforme de cumpl¡mento delcronogrc¡na de acl¡idddes de
Extens¡ón
- Reg¡slro de par cipación de docenles y estucl¡anles en las
acl¡viclacle s de exle n sión
- lnfonne (h rcsullaclas cle las exlensiones real¡zádas.

Valoración Cuant¡tat¡va aBoc¡ada

f, Las aclavadades realazadas cn el marco de los
proyeclos cle exiensaón relroalim€nian el proc€so dE
cm!ñ.nza Eprendazai€.

0. Los proyectos de extensión 3€ realizan de acuerdo
á lo progEmedo.

Cumple Tatalñeñte

Cumple Tolalmente

Cuñple Totalmente

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Criterio

Valoreción Cualitativa

4

propctos ácedé,,1hos 2010 y 2019-

Fortalezas

El peftlde egreso eslá planleado en foÍna clare y predsa en el Proyecla académ¡co

v

El pérl¡l de egrcso es cohercnle con le ñ¡s¡ón cle la cdÍera-

El perl¡l de egreso ale ambos propclos 2o1o y 2019, responden a las necesidacles y clemanda de la

A pe de egteso del Pmyeclo Acaclém¡co 2010 y el 2019, se coÍesponclen con las ex¡genc¡as de la

Deb¡lidades

El Plan de Estudto 201 0 no cuenta con as¡gnaluras optat¡vas que menciona en los criler¡os espectl¡cos de la tttulac¡ón

El Plan de Estucl¡o 2O1O no es tolalmenle vtable pan su elecución por no cantar con campos de pñcl¡ca de alla
comple¡idad para el área de cu¡clado crttico

El Plan cle Estudto 2010 s¡stema moclulat presenla una caea hoaar¡a leónca es ñayot que la yácl¡ca y el Plan 2019
sislena semestral, implementado en el año 2O2O se encuenla aún en Wceso de ejecuctón

áetlq

El Plan de Estud¡o 2019 se encuenta en proceso de ejecución por lo que es ¡nc¡p¡ente la v¡abúdacl del Plan de estudio
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La ¡ntoflnac¡ón sobte el pet¡ilale egrcso es accesible á lodos /os,¡leresados

Los obJelws cle la canera se eñcuenlñn claramenle chl¡ndos

Los objelivos son coherenles con la ,n¡§ón y v¡s¡ón de la instituc¡ón

Los objet¡vos cte la caÍera están orientaclos al logro del pei¡l de egrcso

Los obhlivos de la caÍerc están chspon¡bhs y son acces,b/es á lodos /os irleresados

La cafierc cuenta con mecen¡sños cle aclm¡sión claramenle estabhcidos-

Los procédtñ¡enlos de adm¡sión estén difundidos y disponiblas el públ¡co en fomatos accesibles

Los üocdd¡m¡enlos de admisión prcvén le eváluecióñ de los conoc¡n¡enlos pte!¡os rcqueñdos por la

Los Wcec!¡mléntos de admisión pe ñ¡leh a las eslua!¡anles inser/.arce con éxlo en la caÍera-

En el Proyecto Académrco 2O1 O, las estralegias metodológ¡cas ¡ncluswas son ¡ncipienles

En el Proyecto Acadéñlbo 2010 no se ev¡dencÉ ¡nvesl¡gacbnes refercnle a las necesidades del medio exlemo

El número de poslulantes a ser admüdos por la caÍerc se corrcsponch con la capactdad opercl¡va de la ¿os /recar,ismos de lrserc¡ón de estucl¡anles en actMclades clocenles (ayuclantÍa, lutodas, proyeclos de exlensió, e
invest¡gac¡ón y otros) se apl¡can ¡ncry¡entemenle

El Plan cle Esluclrc es cohercnle con el peiil de egteso que se desea logat En los Programas cle esludto 2O1O ex¡slen algunas as¡gnafuns que menc¡onan a oln caffen en cuanto a 16 netodologfa
por lanlo la cohercnc¡a es ¡nc¡p¡enle en elación a la netodohgia de algunas ás,inaturas

El Plan clé Estttalto 2019 ¡ncoryora las estructuns bás¡cas y directices cle lonnaoón clet¡n¡clas en los
cr¡ler¡os especlhcos de la lítulación

Los planes de Estudio 2010 y 2019 conlemplan una secuencia coherenté de asignetoras de lo geneñl o lo

Los ptognm¿s ale esfi.tal¡os cle los Planes 2o1o y 2019 están d¡sponiblés 6ñ loínatos acces¡bles a lodos los

En el Plen 2010, ño sé encuantra clocumentac¡ón que eviclencie el Wcb cle impolañc¡a até los eqonal|ql€s ssp€r¿dos d6
los estud¡antes de dicho pl€n

Documentalmenle no se ev¡dencia un cronoyaña clonde se constale la rewsbn peiódba de las lécntcas evalualtvas

Exisle evidenciá del segu¡m¡ento s¡slemálico de las act¡vidades üáclcas real¡zadas por los eslucliantes cle
ambos proyectos acadéñ¡cos 2O10 y 2019.

El número de estud¡antes en clases teótlcas y prácl¡cas es adecuado (Nt de esludianle! grupo) en ambos
proyectos académbos 2o1o y 2019-

3e epl¡cen procec!¡mtentos de aclualización de los progreñes del Plan de Esluclio, según necesidacles de
ambos ptowctos académ¡co 2o1o y 2019.

Los reg¡sltos de acliv¡dacles acadénbas de los planes 2O1O y 2019 conl¡inan que el desaffollo de los
coñlen¡clos prcgrcmátbos de /as as,graluras se conespoñcle con las untdades establecidas en el Plan de
Estudto

¿os procesos de enseña nza aprcndizaje clesaÍollados apuntan al logro de los objeliws establecidos pa@
/ás dlslirlas as,gnaluras.

Les estnleg¡as melodotrógbas y técnbas didáclicds plant¿adas en el prcyccto académbo 2019, son
cohcrcntcs con la nalurahza de la asignatura.

Les estateg¡as metodo¡ógicas ¡t¡lizealas en el plen 2019 pot los clocentes ,esponden a enloques
pe <t agóg ic o s ¡ n c I u sivos.

La canera presenla una ¡nvesl¡gacñn en la qúe nencona las l¡neas de invesligación de enfe¡mena Sin embargo, no se
evidenc¡a la utiliz¿ción clel rnétorlo centll¡co de entefinerÍa n¡ se incluye el marco conceptual enfemerc elemenlos
fundarnentales pmpios de esla dtsc¡phna

En el Prcyecto Académ¡co 201 o no se establece la carga horaia que el estud¡ante clebe complelat en los pÍoyectos de
exlens¡ón, lampoco se ¡ncluye un pronunc¡amienlo explic¡lo sabrc exlens¡ón en la m¡s¡ón de la caffera

w
'|
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En elproyecto 2o1o la aplrcac¡ón s¡stemát¡ca delmecanismo de anál¡s§ del Índ¡ce de ehctencia ¡ntena es ¡ncry¡ente

El Plan de Eslud¡os se ¡nplenenta contome a lo planificado

No se ev¡denc¡a que en los p¡ogrrmas de eslud¡os del Plan 2010 eslén conlemplados los elemenlos del modelo
pedegógho adoplado por le ceÍeh.

La prácttca previsla para /os eslud,bnles del sistema modulat delPlan 2010, se mplemenla ¡nc¡p¡entemenle en cuañto a su
lomacitn en el árca c l¡ca El Plan 2019 implementado en el 2O2O y apltcado en el 2021. está en prcceso ele etecuc¡tn.

En el Proyecto Acadérñtco 201 0 no se evtclenc¡a el ñec¿ñ¡smo de ¡nlegractón de ,,-aterias enlre sl

Los ,esu/lados de /as evaluac¡ones aplbadas a los estudianles no t¡enen ¡echa y no se aclae a qué prcyeclo académico

No se evidenc¡a docuñéntal¡nénté qué los resultdclos de las evaluaciones apl¿adas a /os estudiárlEs se ul¡l¡zan para el
mehra¡n¡enlo cle ld plan¡l¡caclón clocente en n¡ngunos cle los proyectos acddénbos 2010 y 2019

En la documentación demuéstre le üolund¡zecióñ incipiehle de los conlenidos de las aslgnalurcs profesiorales e, ambos
proyectos, espec¡almenle eh lo relecioneclo con el método ctenlllico de los cuidados de enfeme a y el uso de la taxonoñ¡a

Eñ el Plan 2010, es ¡ncip¡ente las eslraleg¡as meloclológ¡cas planteacks eñ rcláción a le ndlualezd de las ásignaluras.



Los resultados del anális¡s de los Inct¡ces cle efrc¡enc@ ¡ntema son ut¡liaclos parc proponer mejotas en el
proceso de enseñanza aprenclEaie.

Se evtdencia salisfacc¡ón de los esludieñles con raspéclo á /ás eslrále€/ás n etodológhas y lécnícas
d¡aláct¡cds aplicaclas por los clocanles.

Las lécn¡cas evaluativas propuestas están orienládes a veil¡cár el cuñplimienlo de los objetwos
establectdos en las asanatufas.le anbos prowclos ecadénÉo 2o1o y 2019

En al lnto¡ñe de ld cafi66 sobrc cl gracto cle ¡mpodanch cle los ap@nclDajes esperaalos, se menc¡ona
ún¡cdmdnle el Plan 2019.

Los propós¡los rcspecto a ¡nvest¡gac¡ón están claramente exprcsaclos en ambos prcyectos acaclém¡cos
2O1O y 2O19

En los éxáñehes de las dsigndlu/ás teóicas y práctba profes¡onal del Plan 2019, se pueck valorar la
coherenc¡a cle les lécnbes evdludl¡vas con la melodolog¡a dtclácl¡ca ap,caclas por el $olesot y el insltuctot

Las evaluaciones apl¡cadas son real¡zadas de écuerdo a lo üogramado en ambos prowclo académbo 2o1o
y 2O19

Los estudtantes rcc¡ben retroalimentación oportuna luego de ser evaluados en ambos proyectos
académicos 2010y 2019

Los proyectos cle nvestryac¡ón cuentan con los recursos pan su rcal¡zactón en ambos Planes 2O1O y 2019

Parc la adecuac¡ón del proyecto académ¡co 2019 eltnbato de lnvesfgac¡ón desanallada, tola de bs
prcblemas de salud de la poblactón y responden a sus /¡ece§dadés.

Los ptopctos de invest¡gac¡ón cuentan con la patTtcipación de docentes y eslud¡antes de anbos propctos
académhos del 2O1 0 y 2O1 9

Las llneas de ¡nvesltgacbn de la cafferc están defn¡das en ambos prcyeclos acactém¡cos 2010 y 2019

Los ptopósttos respeclo a la exlens¡én eslán claramenle expresados en el proyecto académ¡co 2019

Los proyectos de extens¡ón clesanolledos por la cenere responcJen a las neces¡clacles delenloño

Los proyeclos cle exlensión apunlan al logro de bs objel¡vos de la canEra en ambos pmyectos académicos
2O1Oy 2O19.

Los proyeclos de extensión cuentan con los recursos paa su realizacbn en ambos proyectos académ¡cos
2O1O y 2019

Los proyectos de extens¡ttn cuentan con la palic¡pación de docentes y estud¡anles en ambos proyeclos
académ¡cos 2O10 y 2019

Las aclN¡dades realtzadas en el marco de los proyeclos cle exlens¡ón rclrcal¡menlan el procesa de
enseñanza aptenalEak en ambos proyeclos acacléntcos 2o1o y 2019

Los proyeclos cle exlens¡ón se rcalDen cle actErclo e lo programaclo en a¡nbos propctos ecadérnicos 2010
y 2019

Recomendaciones do fúe¡ora

R1 Analzar la faclb¡l¡dad de mplemenlación .le astgnaturcs optal¡vas que menc¡ona en los cnteflas espec¡f¡cosale la l¡lulac¡ón

R2 Ptoptc¡at campos de üáchca de afta complej¡dad pata real¡zat el cu¡dado de enlemerÍa en el arca citrca
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R3 Realízar el seguimiento de h viabilkled dc ejecuciót1 chl pleñ de esluclios 2019-

R4- Realizar el segu¡miento sobrc la imphmentación del plen de ésludas 2019, con la coiacta clistribuctó¡t ck les ho'as fe&icas y práct¡cas.

R5. Fortalecer los ptogtdmss de aslud¡bs de /as d¡lerentes üsciplinas para tenet una disttibuctón perlin¿nte de clases leóricas y ptácl¡cas.

R7. Ptop¡ciat lé lo¡rnación préct¡ca ale los astudienlés ¿n él árca cr[tice 6n los servic¡bs da sa/ud gue conlongan los elemenlos nécésáñbs pára o/ m¡s¡ro.

R8- Forlalccct los mccan¡smos dc integracktn de malé aÉ ente sl-

R9- Ptopbiar quc los rcsullados de las evafuacbnos aplicadas a los estudtantes se ul'l¡zan pa'a el mehrañiénto de la planiñcación docente-

R11. hplemant€r estdtegias metoclológ¡cas cohcr¿ntcs en relación a la nalnaleza de las astgnatu'as.

R12. lmpléñenlet ¿ lo leryo cl6l d'sefiollo <lel Propclo Académbo, estrdtég¡as metoclológ¡cas ¡nclus¡vas.

R13. UlilLat la epl¡c€ción s¡sbmát¡ca ctel mecan¡smo do anális¡s de los lnd¡ces de el¡c¡enc¡a inlema.

R14- Auñéntü los mecanis/?los alé insérc¡ón de estucl¡anles en acl|¡cldcles clocentes (ayuclanlla, futo as, ptoycctos cle extons¡ón e ¡nvest¡geción y oltos)

R15 Ptopic¡at una napr cohar€ncie dnte las éstaleglas ñetoclok)gicas ulilEaclas, con las técn¡cas evalu¿l¡vas ¡mplemeñladas

R16- Ev¡denciat en las evaluacbnes Éelizadas en el cempo cte práclice, qrc reñején 6l gtaclo ale ¡mporlancie cle los eprénclhajes esperados.

R1 7- Reaizar la rcvisión peiódica de las técnicas éveluel¡ves-

R18. lmplenenlar h ulilzactón dcl método ctenlllico de enle¡ñerla, el marco conceplual enleúneto. eleñenlos fundamentales prcpios de esta üsctpl¡na-

R19. lncenlivat las ihvéstigaciones ¡btercnte a les nccés¡dedes del medio extemo

pronunciamiento explÍcíto sobre exlens¡ónen la misión de lá caneta

-1,-
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Eficacia e
¡ntegr¡dad en los

procesos de
selección,

evaluac¡ón y
promoción del

Personal D¡rect¡vo

a. La carrera cuenla con procedrmientos d6
selec.¡ón. evaluaoón y prornoc¡óñ del desempeño
directivo dáEmenie dEfiñidos

b. Los proced¡m¡enlos de selec.¡ón, evaluación y
promoción se encuenlran difundidos.

c. Los proc€dimientos de selección, eváluac¡ón y
prcmoción del personal direclivo, son aplicados con

d, Los procedimienlG de selecoón, evaluación y
promoción aseguran que la carrera cuente con
d¡rcclivos con el perfil requeddo para el c€rgo.

e Los resultados de la selecc¡ón. evalusción y
promoc¡ón del desemp€ño d¡reclvo son ulilizados
paf8 la me,o€ de la geslión.

Documenlalmente cuenta con resoluc¡ón de aprobación
del manual ale pol¡l¡cas y proced¡m¡entos de los sislemas
de selección, evaluación y prc',oción del peEonal
drcclivo, adm¡n¡stalw y de apop

Los prccecl¡m¡entos de selecctón, evaluac¡ón y
pronoc¡ón se dfunc,en en elsislema ¡nfomát¡co ¡ntanet,
p¿g¡na web lnslílucbnal y redes sociales- Se verficó en

En bs documenlos analizados se veificó las
evaluac¡ones de desempeño de los d¡rect¡ws de la
Facullad de Ciencias de la Salud y de la carrera, y una
lisla de as¡slenc¡a fimada- Durcnle la vtsttd ,¡.esencial se
ve¡f¡có a trcvés clel sstema ¡ntomát¡co lnlranel
La cañera presenla ún cuectro cle canclemac¡ón clel
plantel direclNo cle la ¡nst¡luc¡ón y de la caffera de
enteÍmerla, en clónde se coroborc que cuenlan con el
peñ¡l Gquer¡do paa el caryo en la v¡s¡la presencial se
pudo coleiat la infor¡nacrcn
Se veritbó que cuenlan con informe cle evaluactón de
desempeño de los dieclvos, adeñás se realizarcn
talleres ¡nnovadorcs de capacttación leónco - prácttco
Se ver¡ficó a traves de docu/71,entos adbtonales re.71,¡lidos

sobre los programas de peiecciananiento del
desenpeño de los dnecnwí

- Plan de carrera del Personel Dimcüw, Adn¡nistratw y de

- Menuel ch Poltthes y procedirriealos de ,os sis¿émás de
selección, eveluación y pro¡noc¡ón clel Persohel Direclivo,
Achn¡n¡strdlivo y cle ApoW con Resohtción de áprobación-

- CaptuB de Pantalla Manual de Polfticas y proced¡m¡entos ele
selección lnta net F ilid t Ñe ¡ñ by
- Verificeción in slu

- Resunddos de evaludcbnes cle cliectiws
- lnlome sobre ld inplemenlac¡ón y cunlpliniento del Manual de
Pollt¡cas y Prcceclirñ¡enlos de /os sisle/ñas de se/ecc¡ór,
evaludc¡ón y proñoc¡ón del PeÉonal Ditéctiw y Adninistafiw.
- Veificacion ¡n s¡lu.

- lnlome clescipttw y cuadrc de caracteizac¡ón del plantel

- lnforme de nejoqs con áase e, /os resu/lados de /as
evalu acbne s a dhectivos
- Documenlo eclicbñel PrcOrañes de Peleccionamento del
Personel Adrn¡n¡strel¡w y de Apoyo

valoración Cual¡tativa

Cumple Totalñente

Cuñple Tolalmente

Cumple Tolalmente

v

N¡vel de
cumpfim¡ento del

Criterio

Valoración Cuantitat¡va asociada

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

los d¡rectivos en donde se rcal¡zaron lallercs ¡nnovaclores de capac¡lac¡ón con elenentos teót¡co - ptácticos
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PLENO

Componente L Directivos

Argumentac¡onesCumpl¡m¡ento



c. La c.nducta de los direclivos se ajusta los
princ¡p¡os establecidos en elcódigo de élica.

Ef¡cac¡a y
ef¡c¡énc¡a de la

Gest¡ón D¡rect¡va

d. La toma de decisiones para el logro de los
obietrvos de la cárrera se basa en criterios

e. Se ev¡dencia compromiso del personaldireclivo
para ellogro de los objolivos de la carrera.

Se ¡denl¡ñcó Prccecl¡m¡enlos de Comunrcac¡ón lntena cle
la Facultacl cle Ciencas de la Salucl de la FlBl Ñemby y
/¿s encueslas de sal¡slacc¡ón cle los m¡emüos de la
comun¡dad educat¡va Dunnle la en¡evisla con
rcsponsabhs de la caÍera se pudo verifrcat una efectiva
coñun¡cación ¡ntemd para ellogro ch los objelivos de la
c¿Íeñ Eh enlrcvista con la Cootdilación dé
Coñunhec'ón lnstituciondl se confima el cuñplirñ¡ento
cle dhho ñecanisño-

En los clocumenlos analEados declata¡on que no
hubéron rcclamos sobre la conducta de los d¡recliws.
se verif¡có que cuentan con Código de Et¡ca especifico
de la caffera aprobada pot resolución, paq oientat la
conalucle de loclos los esleñenlos en elclesaÍollo ch
sus func¡ones y en el tansrtat cle su vtcle untvercíler¡a
aclemás cuenlan con códtgo cle ét¡ca nsl¡lucional, eslos
lueron coffoborcdos en la v¡sla presenc¡al
Se oóse.vó que ,as dec¡Sbnes en la caÍea eslán
enmarcadas en las nomlálivas ¡nsl¡luc¡onales. en los
rcsunados cle segu¡ñtenlo clel cumpl¡m¡enlo cle los
prcyecto académ¡cos Hay que menconat que en la
cflsts sanitana pot COVID-1g se lomarcn alec¡sones con
cnlenos académ¡cos que le perm¡lercn a la caÍera dat
conUnu¡clad aldesarrclb cl, las acuvidades de
enseñanza - aprcndnale y conclu¡ las gestiones
acadénicas. adenás se obserya encuesta aphcada a los
actores de ta conunidad educatva. durante entreistas

La Dirccción Acadéntca de la FCS FilialÑemby y La
Drcccón de CaÍera de Enlerñerla son réspoñsables de
realEar las lareas pará las constantes rnejoras ul¡lízando
/os recursos disponrb/es en la caffera buscandocunpltr
con los objetivos Esto lue mencionado en entrevistas
coh la Dieccbn de car.eÍa, ytambén se evtdencie en el
informe sobre el cotñproiliso de los directivos para el
cumplinienlode los objet¡ws de la caffera

- Resullado de encuesl¿ de sal¡slacc¡ón a clocehles - cesttón de
Celidad
- Resullado de encuesta de sat¡sfacc¡ón a estucltentes - cestón

- Resullados de encueslas ápl¡cadas al personal adm¡n¡strcÍtw y
de apop - Gesl¡ón (k Calidád
- Resultado cle enlrcv¡stas con los rcsponsables cle la ca¡rera

- lnÍorñe sobre el conlptomiso de los d¡reclivos p¿ñ el
cumplim¡ento de los oblel¡vos de la cafferc
- Resultaclo cle encúesla de satsfacción a docentes - cest¡ón de
Cal¡ddcl
- Resultddo de encuesta de sarsfacció, a es¿ud/antes - Geslón

- Resuhados de encuestas aphcaclas al perconal administra¡tw y
cle epoyo Gestióh cle Celided
- Resu¡taclo de enlrcv¡stas con le Diección Académ¡ca de la FCS
y D¡rccc¡ón de CaÍera de Enlenneria

e. Le dedic€c¡ón horafla de los direct¡vos 9aüsfaccn
hs necesk ades de la carrera.

Cumple Tolalmente

b. La 63tlateg¡a d6 comunicacaón inlema ádoptede
por los dir€ctivos e3 cféclave para el logro dc los
objetivos de la c€.r6ra.

Se prcsentó clocumenlos, listado cle pe§anal y carga
hoqna de dtrcctivos. donde se obsery¿ que tos mÉmos
cumplen horario de t¡enpo conplelo que salslacen las
neces¡dades de lá caÍera Tanbién se verilicó encuesta
de satisfacción de la conuntdad educativa en donde
ñ e hife ste ñh su confoñid dd

w

- Carya horcna drccl¡ws-
- Resultado de encuesla de sat¡§accbn a clocenlés - Gesttón de
Calid
- Resultado cle encuesla cle sati§acc¡ón a estudianles - Gesltón
de Calidadad
- Resu/fados de ercueslas apl¡cadas ál personal adñinistativo y
de apow - Aeslón de Cal¡dad
- Manual de Comuntcac¡ón lnsnuc¡onal de la Facullad de
Cienc¡as cle la Salud con Resoluc¡ón ch Aprobación
- Procedinientos de Comunicacbn lnlérnd de la Facultad de
C¡enc¡as de la Salud de la F¡l¡aLÑemby.
- Resufado de erc¿resla de sal¡stacck5n a úcenles - Gesl¡ón de
Celidad-
- Resultado de encuesta de salsfacción a estud¡antes - cest¡ón
cle Cal¡cled-
- Resu/fádos de ercrreslás dplicadas al petsonal adm¡n¡stratiw y
de apoyo Gestión de Calicldd.
- Resullado de Enlrev¡sla con Cooniinación de Comunrcactón

- Manual de Organiac¡ón y Funciones del Conilé de Bioéloa
con Resoluc¡ón ale Aprcbac¡ón
- Código de El¡ca lnstituc¡anal con rcsoluc¡ón de aprobacién
- Códtgo de Él¡ca de la Caneq aüobada por resolución.

cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalnenle

Cunple Totalmenle

\cJñ
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f. Exislo ovidenciá d6 la gatisfacc¡ón de los m¡embros
de la comunidad acadám¡cá acerca de la geglión de

Conlome con los resultados de las encuestas aplbadas
a la comun¡dad educaliva con respecto a la geslión del
personel Di.ecliw, se ev¡denc¡a alto grcdo de
sat¡sfaccón de bs m¡emüos de la comun¡dad educattva

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalnenle

- Resufrado de encuesla de sat¡stacción a docentes Gest¡ón de
Cel¡dacl
- Resultado ch encúesla cle sálisfaccón ¿ estud,a¡,les - Gestión

- Resuftados de encuestas apl¡cadas al percanal adnñ¡strct¡w y
de apoyo Gestión de Cal¡clad
- Manual cle Eclucación lnclus¡va lns0luc¡onal.
- Prolocolo para la atención, ¡nclusión y prolección de las
persona s con cl¡sca pac¡d acl-

- Grálbos cleñostral¡vos cle la lnhaestruétura, equipamientos e
insumos cons¡deqndo el enloque ¡nclusi.r'o.
- lnlorme sobre la aplicacirn delenloque pedagógtco nclus¡w
en ,os prDcésos de enseñanza-aprcnd¡za¡e (eslrateg¡as
melodol,ógicas).
- Regisfios gráñcos de la ¡ntaestuclu@, equipam¡entos e
insumos, rampas y sanilaflbs rrclusivos.
- Planil¡caciones de Onentación acadén¡ca, con enfoque cte
educac¡ón ¡nclusivd según ,ecesidad€s de /os estud,¡rles
- lnÍonne ch ¡nplenentación de la planlEacbn de oÍÉnlactón
académÉa. con enloque de educacón ñclustve seoul
necestdades de los estucl¡antes

g. ExEl¿n evirencae8 de que los dircctrvos de lá
c¡¡m6É galentizan la inclusi5n de las Pcrsonas con
DBcápacidád.

Los Diectiyos de le caneh impulsén les noml¿tives la
plañilicac¡ón currhular y la prcvistón en el üesupueslo
pao geñnlhar le inclusión ch les peÍsonas con
discapacidecl. Se verificó durente le vis¡la prcsencielque
los d¡Íeclivos gdñnl¡cen la inclustón cle lds perconds con

Nivelde
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio

valorac¡ón cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del
Criterio

I

La canara cuenla con resoluaión cle aprobdc¡óñ del - Manualcle Evaluac¡ón cb Desernpcño D(xenle con Resoluclón
Mdnual cle Evaluac¡ón del Desempeño Docente Durante de Aprcbac¡ón
lá visttd prcsenc¡al se luw acceso a los docuñentos, a - Reglamento de Escalafón y Concurso Docente.
lrevés de la plataloma cl¡gilal ¡nlranet. - Veñ¡cac¡ón en la v¡süa Presenc¡al.
La insülución cuéñle con una pleletofina cl¡gttel ¡nlranet
de comunicación. de d¡lúsi'n en fofindtos pdl, los
p@ced¡nientos de selección y evdluac¡ón del personal - Caplura de Pantalla Manual de Polll¡cas y pÍrce<,¡ñ,enlos.le
docenle se endrcntan ct¡iunct¡ctos Duranle ta v¡s¡la selecc¡ón lntanel F¡l¡alÑenby
üesencial se luvo dcceso al s¡slema ¡nlotmálico cle la - Venf¡cac¡ón en v¡sila prcsenc¡al.
caffera, además de lds clocu¡nentac¡ones presénlada en

a. La c€rrera cuenta con proced¡micntos ds
selección, y evaluáción del personal doc€nle,
cleramente alelinidos,

b- Los procsdimienlos de selección y evaluacijn del
peBonal docénte so encuentran dúund¡dos en
formatos accesablés.

Cumple Totalmente

!
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Pert¡nenc¡a e
integridad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
Promoc¡ón

Docente

f. Lo6 rcsultados de la evaluaoón docente s€ utilizan
párá proponer mejoras para la aclividad docente.

g. El Pláñ de cár6re del personal doc€nte es
implom6ñlado 6istemátacamente,

La cane@ cuenta con resolucñn ale cles¡gnación de los
ganadores cle los concwsos, además de fojas cle

avaluación clel clesempeño docente en donde se
ev¡dencia la apl¡cah¡lt lacl, asimismo se establece una
con¡stón de selecc¡ón docente, gatanlizando la
l.ansparenc¡a en los ptocedimienlos En entev¡sla
duftnle la v¡s¡ta los rcsponsables de la canerc
ñanífestaron que la sebcción y evaluac¡ón se real¡za

- A¡hhe de las publ¡caciones de convocatortas a concurso
lnlo¡me sobre la produccbn inteleclualde los clacenles
- Actas de la coñisión de selección
- Resoluc¡ón cle clesgnactón de los ganadores de los concuGos
- Fojas cle evaluac¡óndel desempeño docente
- Resullado cle enfrcv¡sla a los responsables de la caÍera

- Manualde Evaluacbn de Desetnpeño Docenle con Resoluctón
Se veikcó que cuenlan con lonnulano de opinión cle de Aprobación
esludienles sobrc eldesempeño docenle la evalúac¡ón - Fojas de eveluac¡ón deldesempeño alocenle
se realizó de foma anón¡ma. Duranle la ehlrcvista y¡rtual - Resultado cle encuesla de sat¡sfacc¡ón a estudianles - Gest¡ón
luercn sol¡citados documenlos adbionales el respecto y de Calidad-
que han sido anal¡zaclos - Fomato. Fola de Evaluacbn - Cuesttonaio

- Resultado cle enteistas a eslrd/anÍes

- ln¡orme de rcsultados de la evaluác¡ón del desempeño
<locente, con rccomendac¡ones ch ñejoÍas
- Plan de capacilaciSn y pedeccionarnienlo docenle

P¡ograma de capacitación en Foñac¡óñ conhua Af¡ches e
mfom]es de lds convocalot¡as a capac¡tac¡ones docentes
denvádas (h los resuftados de las evaluacioñes docenles
- Manuelde Evaluac¡ón de Desempeño Docenle con Resolucrcn
cle Aprobaaón, luercn colqados duranle l3 v¡síla Nesenc¡al

- Manual de Evaluación de Desempeño Docente con Resolución

- lnfome de resultaclos cle la evaluactón deldesempeño
docente, con rccomendacanes de mejoras
- lnfonne sobre mejoras imphmenladas en generdl pan
optimEat la activided docéhle en función el moclelo educal¡w de
la caÍera. sus oblelivos y su n1¡s¡óñ-

- Manual de O@anizac¡ón y Funciones (h la Cood¡nación de
Apoyo Pedegóg¡co y Mov¡h.lad Académba con rcsolucióh de

- lnforme de ¡ñple¡nenlac¡ón s¡slemál¡ca del Reglamento
Escalafón y Concurso Docenle.
- lnfonne de iñpleñenlac¡ón sistenálica del Manual de
Evaluactón del Desempello docente 2022
- Reglamehto de Escalafón y Concu$o Docente

c. Los proced¡m¡entos de selección y evaluac¡ón del
personal docente son apllcados con lfansparencÉ

d. Los proc€sos de evaluación del personal docente
conlemplan la opinión de los Btudiantes.

e. Los resultaclos de la evaluación doceñle 9e ulilizan
para proponer plan63 de capacilac¡ón pertinentes.

Se anal¡zó el plan <h capacttac¡ón y penecc¡onamienlo
docente en dónde se delalla bs programas de
cdpacildc¡ón docente del año 2022, adeñás luerc¡1
veif¡cados los ptogrcmas de capacttac¡ón en forñac¡ón
cont¡nua, capacúac¡ón en autoevaluac¡ón de cafferas de
grcclo, según el Modelo Nacional, tallet clc capacttación
enseñanza - aprcndizale evaluac¡ón pot compelenc¡as
y Íaller de cdpac¡lacbn en Tecnobgia cle la lnÍornlac¡ón
y la Comunhac¡ón. Se obseNó aliches e inlonles de las
conwcalotiás a capacitac,or¡es, se presenló /os p/áaes
de capac¡tacbn y perteccbnamienlo docenle de tres
años anleÍiores como rcsullado de las evaluaciones del
desempeño docente con .ecomend¿ctones cle mejorcs
Donnte la vE a presencial se pudo vedtcat el
cumpl¡miento de I ¡nd¡cadar.
Se anal¡zó lnlorme sobrc mejolas en tunc¡ón al modela
educat¡w de la carrera las cuales ¡uercn que los
clocentes deben elaborar aclivrclades p¡ácl¡cas
semanales, hacer uso de la plalatonna elaborando
evaluac¡ones en llnea, que prop¡c¡en un espacb de
colábohctón y cleben as¡st a reun¡ones y cutsos o
talleres de capacilac¡ones con\locadas pot la insttuc¡ón,
en donde se rcalizó el anáhsis de los resultaclos cte la
evaluacñn (hl desempeño docenle, con
recomenclactone s de m ejoas
En ta f¡l¡al cte Ñemby aclualmente se cuenla con un total
cle s¡ete docenles promovidos a la calegarla de clocenles
cle üempo conpletos. e\tsten dos ltoos de categona
Categona General: ProksorÁsislerle Acltunlo.flulat y
Prctesot Eménlo. C¿legott¿ tspedal Prclesor
enca,gado de cáledra, Docené lnvesÜgaclot, Profesot
¡nv¡tado, Docenle libre, Aux¡|¡aÍde la enseñanza, se ha
¡nplenentado desde el periodo lectivo 2019
proñowendo a los doceñles adjunlos a la calegor¡a de
clocente lilular y prolesar eslable o de lempo complelo
Sn embaryo se cons¡dera ¡nc¡p¡ente su ñplenentac¡ón

Cumple Tolalmente

Cumple Íolalñenle

Cumple lolal¡nenle

Curnple Parc¡almente
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r-@M
§q'

-Ó
za-:.-'

tE4William R¡chardson No 546 entre lncas y Aztecas
I nforme Final 35 Telefax: +595 2'l 328608'1 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py



h. Los programas de promoción docenle conlempla
la movilidad nacionale internacionalde los mismos.

Valoración cual¡tativa

SUFICIENTE

Cuenta con convenb ¡ntemacbnal paa la universidad,
que conlempla la movilidad de estudieñles y clocentes.
3¡n embaryo hBsta la fecha no cuenldn con docenles n¡
eslud¡antes promovidos a d¡cha ilovil¡dácl Duanle la
entrevista se pudo confimar la nloíI1ác¡ón al rcspecto

- Manualde Organtzacióny Func¡ones ch la Cooñ¡nactón de
Apoya Pedagóg¡co y Mov¡ltdad Acadénba con rcsolucibn de

- lnforme de implementación s¡stemálba del Reglamento
Escalalón y Concu.so Docente
- Reglamenlo de Escalafón y Concurso Docente
- lnfome sobre movilidad acadénba reahzada por los docenles

- Conven¡o con un¡veE¡clad.
- Resultado de entreistas

N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡terio

Valoración Cuantitativa aaociada

3

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

b. Los doc€nles cuenlan con la forrrlacón
pedsgógica requerida para la enseñanza

Pert¡nenc¡a del
PerfilAcadém¡co
de los Docentes

c. Los docentes cuentan con producción inlelectLral
derivada de los proyectos de invesligación.

d. Los docentes de la carrera cuenlsn con formación
de poslgrado efl su área de espec¡al¡dad.

Cumpla Tot¿lmenfe

Cumple Tolal¡nente

Cumple fotalmente

Cuñple Tot¿ltnente

En el cuadro de cañclerEac¡ón clocenle rem¡l¡do en
ánexos, se obsérvó ásigñ aluras que no cuenlan con
docenles asigñdclos. En enlrevlsla con los @sponsab/es
de la caffe@ manieslarcn que por la ¡nplenentacioñ del
prcyeclo educativo 2019, en alto 2020 Íueron cubiertas
eslas necesidades de lofl¡1¿ progrcs¡ve, se puclo cotejat
durante la visila presenciel.

En la labla cle caractetiac¡ón docenle se obseNó
¡nlo¡mac¡ón sobrc la l¡tulac¡ón y espec¡alízac¡ón de cada
docenle, cuentan con elpeóilrcquer¡do Eñ entevtsta se
pudo cot1ar que cuenlen con le lo¡¡nación requeida
para elelercic¡o de le docencie un¡verc¡lat¡a
En los anexos rcm¡liclos se obseryó un ln¡oÍñe
desciplivo de la parlicipacbn de docenles y estud¡antes
en proyeclos de ¡nveslgación, duranle entrevista con los
responsables mantléslaron que cuenlan con proclucción
de lrebelos cle invest¡gacón colaborctNo
En el Cuadro de ca@cteriación doceñle se verilca: el
lotal de Docenles cuenlan con Didáctba Uñiversilaia. I
(ocho) Docentes con Maest a, 1 (un) Doceñte con
Doclorcdo, deltotal de 31 docenles asignados- Eñ
enlf,ev¡sla con los rcsponsables de la canera
man¡lestaron que los clocentes cuentan con la Íomactón
rcquerida parc el áÉa de déseñpeño

- Cuadro de caracteizacbn docente
- Resultado cle Enlrev¡slas.

- lnÍarne sobrc la Noducc¡ón nleleclualde los clocenles.
- Docume ntos ad¡c¡ona le s
- Entrevtsta duranle la vs¡la

- Cue.l.o de cetácter¡zación daceñte
- Enlrevista durante la visíla

a s-wL
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Cr¡ter¡o 3.2.2 Cumplim¡ento

a. Los docenles cuentañ mn la formacón acádémEa
coheronte con la asignalura que enseñan.

Med¡os de Ver¡f¡cación

- Cuadrc de caracletuación docente
- Resulteclo de Entrevistes.
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e. Existe coherencia enlre la formación. el nivel
acádémico de los docenles y las aclivid8des
(docencia investigáción y elensión) quo desarrollán

Cumple Totalmente

Los docentes cuentan con la fomacún el nivel
ecedémbo y las activtdades de docencia que - lnforme de coherenc¡a enlrc la foÍnac¡ón, el nivel acadénbo y
clesen1cllan, algunos docentes lueron prcmowdos a la las acliv¡dades de los docentes de lc
calegorfa de docentes de tiempo completo, rcsullaclo clel - Cuadro de caracleizac¡ón docenle.
sequimiento da su desemqeño- Durcnte la visita - Enlrev¡sta
prcsencial y enbev¡ste con /os resporsab/e§ de /a - Ve¡l¡cac¡ón ¡n situ
caÍera se puclo ev¡denciar cl¡che coherencia.

N¡vel de
cumplim¡ento del

cr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

5

poslgt¿clo en su átea cle espéc¡ahclad Ex¡sfe cohetenc¡a ente la lomac¡ón, el n¡vel ecadénico y las acl¡vidades de docenciaque desarrollan los docentes

a. La csrrera cuenta con planes d€ Gpacitación y
perfecrionamiento docente.

b. EtBtén eviclencaas de la cápac¡lación cle lo9
clocenles en tenEs relacionados a la inclus¡ón.
discEpac¡dad, bioseguridsd y uso de flc.

c. Los pbnes de capac¡tacióñ y pele€cionamiento
docente se implemenlan sistemáticamenle.

d. Le carrera prevé algún tipo de apoyo a los
docentes para el p€rfeccionamienlo profasional de
los mÉmos.

A nivel instilucional cuentan con plan de capac¡tac¡ón y
peleccionamienlo docenle: y en la l¡l¡al cuenlan con
ev¡dencies ck programas de capactlactón y
pe r¡ecc io n a rn te nto cloce hle

En los anexos ren¡tidos se pudo verificar que cuentan
con cdpac¡tac¡ones que se delalla: Tallet de caDac¡lac¡ón
en fecnologié de la lnlarmación y la Conunicac¡ón TIC
Taller sobrc bbsegundad con bombercs volunlaios los
responsables inlormarcn al respecto, además se puda
cogat duqnte la v¡sita prcsencial.

- lnvúec¡ones o Comunicados a docenles para paiic¡per cle les

- Flyer cle las capacitaciones pdÍ.
- Ptoüdrnds de capacilacbn y peúeccrcnanento ctocente pú
- Plan cle Capac¡tación y Peleccionamiento docente
Capacitac¡ones 2017 a 2019 pd¡.

- lnvüac¡ones o Coilunicados a docentes para pañE¡pat cle las

- Flyer de las capactleciones.
- Nola de peclido ah capec¡tac¡ones presentade por h Diectoq
cle CaÍere refercnle a lemas relac@nados a la b¡osegundad.
- Tallet sobre b¡osegur¡dad con Bombercs Voluntaios.
Entrcv¡sla.
- Ve¡f¡cac¡ón ¡ñ s¡lu-

v

En los clocumenlos anexas se veil¡có el lntorrne sobre le
implementación sistemálba cle los plenes de
capectlac¡ón, con c/Élalles .lel cronoüama obJeívos y
féspon§ab/es En entreista los rcsponsabhs de la
caÍera man¡festaron sobrc elcumplimtenlo de d¡cha
actividad en fo ñe continua-
Cuenlan con Planes de Capac acñn en seNco
f¡nanc¡ados por la Unvers¡clad a través del contén¡o ck
coopercc¡ón nlet¡nsttluc¡onal eslablec¡clo enlre la
UniveÉidad Polilécnica y Al¡sl¡ca clel PaQguay (UPAP)
y le Uhiverciderl Aulónoña de Chile, los docenles de la
¡nstituc¡ón acceciieron a becas para cu6at Diplomados
en Metodologia de la lnvestbación y Publicaciones
académicas, ademés en el Reglanento de Escalalón
docenle menciona elApoW pa@ la Mov¡l¡dad
Acaclémrca En entrev¡sta los docentes man¡leslarcn que

- lnfonne sob¡e la mplementactón sislemática de los Planes de
Capacilac¡ón con base en los resultddos de la evaluacón del
clesempeño docenle de los últimos años.pü
- Resullado cle entrevisla con responsables de la caffere.Pertinencia y

ef¡cacia de los
Planes de

Capac¡tac¡ón y
Perfecc¡onam¡ento

oocente

- lnfome sobre la mpleñentactón s¡stemál¡ca de los Planes de
Capacilac¡ón con base en los resultados de la evaluac¡ón del
cleseñpeño docenle de los últimos años.pdf
- Plan de Capacitact'án y Peiecc¡onam¡ento docente 2O2O -
capacitaciones 2017 a 2019
- lnlome sobre Planes de Capac¡lac¡ón en servb¡o financ¡ados

- Resultado de entrcv$las con docenles.

*w§q)
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e. Lo3 planeg de capaciliac¡ón abordan temál¡cas que
relpondan a los resultado3 de la evaluación del
d6s6mpeño docente.

f. Se ev¡denc¡a satisfacción de los docenles con los
procesos de iormación continua ¡mplemenlados. Cumple Totalmente

Ex¡sle ev¡denc¡a de capac¡lacbnes como rcsullaclos de
le eveluacbn del desempeño docente, en el anexo: - lnfanne sobre la implemenlac¡ón s¡steñél¡ca cte los Planes de
ln¡orñe sobre la implemenlact'án sistemáttca de bs Capac¡tación, con base en los rcsultados ah la evaluacrcn del
Plañes de Capacitacbn, con base en los resullados ale la desempeño docenle cle los úllimos años pdl
evaludción deldesempeño docente de los últimos años. - Plan de Capac¡tacún y Peiecc¡onam¡enta docente 2O2O -
se llevó a cabo una encuesta de clocente, op¡niones de capacitac¡ones 2017 a 2019
alunnos y a la evaluac¡ón deldesempeño clocente.
Según el infome de autoevaluactón de la carrcrc, existe
un alto nivelde satislacción por parle del estamento
docenle con relación a los procesos de famac¡ón
continua implementados en la caÍera, esta se ev¡(hnc¡a
en la encuesla aFhcada. Duranle la enlrcv¡sla los
docenles af¡marcn su sal¡slacc¡ón

- Resullado cle encuesle cle salisfacción a docenles - Gestión de
Cal¡clad
- Resullado cle enlrevisla a docentes.

N¡vel de
cumplim¡ento del

Criterio

Ju¡cio Valorativo del
criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

¡mplementados en la canera

Pertinencia y
ef¡cacia de los

Mecanismos de
Or¡entac¡ón

Académ¡ca a la
poblac¡ón
estudiant¡l

a.Los m€cánlsmos de oflenlac¡ón académrca a
esludianles eslán claramenle eslablecidos.

b. Las aclividades de orientación académ¡cá
previslas en el rñecánisfiro eslán plan¡f¡cadas.

c. Las act¡v¡dades de orientación académica
plan¡ficadas se ¡mplemenlan según lo establecido

A nivel eslructunl la Carera cuenla con Cootcl¡nac¡ón
B¡eneslar Estudiant¡ly Seguiniento a Egresados, que
l¡€ne como Obtetivo propotcionar alestudiante
oientación académho - admin¡slrafivo. adeñás cuenta
con uná Coordinác¡ón de Apoyo Pedagóq¡co Los
mecan¡smo de oientación académ¡cas eslán
eslablectdas en elManualde Nevencón cle deserc¡ón
acaclémrca deleslud¡ante y el Manual cle segumtento
acadénico y adn¡nislrctwo En enlrevista con la
Coot linadorc de B¡eneslat Esludant¡lse pudo
cofioborat la nlormac¡ón al respecto

En rclación a las actividades de oienlacióh acadéñ¡ca
se rcmile eidencia de inlorme de seguimienlo al
estudiante de la caÍera En entrcvista con Coodinac¡ón
Bienestar Estudianll y Segum¡enlo a Egresados y la
Coordinactón de Apoyo Pedagóg¡co nanífestaron que
cuentan con un plan de act¡vtdades relactonado a
oientactón académba se rcal¡zó la veÍhcacún in situ

cuenlan con eviclenciá del lntorne de mpleñentación
de la planilicaciót1 de orienlac¡ón acaclém¡ca, con
entoque de educación ¡nclus¡va. y de olras activtdades
de or¡entac¡ón de la care¡a Dutanle enlrcv¡sla y la vÉ¡la
presenctal se veihcó, docunento de planlicaaón

- Manual cle Oryamzac¡ón y Func¡ones de la Coordinac¡ón de
Apoyo Peclagóg¡co y Movtl¡dacl Académ¡ca con resolución de

- Manual de Oryanzac¡ón y Func¡ones cle la Cood¡nación de
Eienesler Esludianlil y Segu¡miento a Egrcsado con Resoluctón

- Manual de "Aclaptac¡ón a le caÍeQ - Aconpañan¡ento al
prcceso acadén¡co del Estud¡ánte"-
- Manual de Prcvenc¡ón de dtserc¡ón Acadénba del Eslud@nle
- Manuol de Segum¡ento acadénico y adm¡n¡stra¡ivo del atunno
- Resultaclo cle Entev¡sta á Coordinadora de B¡eneslat
Esluchanl¡l
- Manual cle Educac¡ón lnclusiva lnslituc¡onal
- Ptotocolo paq la atenc¡ón, ¡ñclusión y prolécción de las
pe6on as con d¡scapac¡d acl-

- Planl¡cac¡ones de Oienlac¡ón acadén¡ca con enfoque de
educac¡ón ¡nclus¡va según necesiclades clé los esludianles
- Resullado cle ntÍev¡sta a Coordiñeción de Bieneslar Eslud¡anlil
y segum¡enlo a egrcsados, y ld Cootc¡nacbn de apow
pedagógtco
- Ver icac¡ón n s¡tu
- Planlicaciones de Oienlac¡ón académ¡ca, con enloque de
educación inclusiva según neces¡dades cle los esludiañles pdl

lntonne de iñplementación de la planifbac¡ón de onenbc¡ón
acedé.lnca- con enloque de educacon ¿]clüstva segun
necestclades de los esludiantes pcf
- Entrcv§ta y verifrcacón in silu

Cuñpb foéhnenle

Cumple Tolalñente

Y
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d. Les eclividád* de o enlación acedémicá
previstas 3oñ inclus¡vás y responden 6 las
necesidades de los esludiantes.

e, Log resultados de las actividades de orienlación
acádémica permiten el logro de los aprendazajes,

Existe un Prclocob para la alenctón, inclus¡ón y
prclecc¡ón de l¿s percohes con cliscepacidad, adenás - Planincac¡ones de Orienteción acadénica, con enfoque de
un ¡nlorñe de iñpleñen¡áción de orienlec¡ón académ¡ca educac¡ón ¡nclus¡va según necesidades de los eslud¡antes.pcÍ
con enfoque de educáción ¡nclusivd, según necestdades - lnfome de ¡mplementac¡ón dé la plenlbec¡ón de orientación
cle los estudidnles En enlrev¡sta con la D¡rectora y académtca con enloque de educacón iñclusiva según
cootcl¡naclorcs de la carrera man¡leslaron que se neces¡dades de los esludiantes pdf
consrclera la ¡nclus¡ón en las actvñades académ¡cas, - Resultado de entrcv¡sta con la D¡tectorc y Cooñ¡nadoras cle
hasla la fecha no cuentan con estucl¡anles con caÍera.

Se ev¡dénca un nlorñe de acltvidades de onentadón - .. ,'-::: , - Esludto cle ¡rnDaclo de las ac¡Mdades de onentacon

Cootclnactón de Apoyo pedagógtco. to que pemie et "iit:^:'
logro cle los aprendllles Duante vtstta prcsen r,l* ' Y:':?.:-::T"?:.
pudo cotqaÍ ta ¡ntorlnac¡ón a rravés de td coo;¡;¡;, ':::::?!:.t:-"-?.t::::L-lo-i:::'d"d"" de B¡enestat

de Bane;tar Estuc!¡ant¡t y seguiniento at egresiii ;¡; E-:t:.1"!!!!-Y!!'!rcnto dt esrcsado v ta coord¡nadoñ de

Coorctnactob oe Apoyo Pectdgogtco- ' apoyo pec'agogtco

Nivel de
cumplim¡ento del

Criter¡o

Valor.ción Cual¡tativa

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

pedañgico, en donde se evdenció el logro de los eprendizaies

a. La cárrer¿ cuenla con programas de apoyo
ec¡nómico (becás y descuenlos) para los

b- Los prograrnas d€ apoyo €coñómico $ aplican

En cuanto a ptugrem¿s alc epoyo cconómico, ld
Un¡vers¡clacl cuenta con Regldmento G6neñl cle
adiud¡cación cle Becas, quc 

'slableee 
lds nofinet¡vas por - Sislema de ApoW Económ¡co, Becas y cts.scuentos pere

las cualas se Ggirán las rclacirncs co, /os csrudiar¿es esludiantes.pdf
berEl¡cianos de becas olotgadas. Durané la vis e - Résultodo de entcv¡sla ctunnle la v¡sita p/P's¿nc¡e¿
presencial se pudo veil¡car lo in¡omación sobrc becas y

- S¡sleñe cle Apoyo Econémico, Becas y dcscuentos pañ

- lnfofine ch i¡ñpleñenlactón de bs Uqramas cle becas o apop
e co nóm ¡co a p lh a dos s ¡ ste m ál -
- L/alá d¿ óécádos Resolución 391-22
- Resuleclo clé anlrav¡sla a la Cood¡nacbta de b¡enestar
eslud¡anl¡l y segu¡¡n¡enlo á égÉsrdos.

Se venficó nómna de estucl¡anles que han s¡clo
benelaactos con becas esluctanhtes de ta hhatÑemby
En la en¡evisla con la Coodinadorc ch B,cneslar
Estud¡antil y segunntenlo a egrcsados se pudo coleJat la

úaú

Nf,
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Pert¡nencia y
eficac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la
poblac¡ón
estudiantil

c. La carrera cusnta con programás de aténcaón 6 la
sálud de lo3 estudiantBy aplice medida! de
bios6guridád.

d Los programas de alención a la salud d€ los
estudianles s€ aplrcan efecl¡vamenle.

e. Los programas de apoyo económico y d€ elencióñ
a la salud de lo3 eslud¡antes se encuentran
difúndidos eñ fomálós ác@sibles

Documenlalmente se vert¡có que cuenlan con
des¡gnac¡ón de h proles¡onal cle enfeme a paQ la
alención a eslud¡anles designación de uh ptulesbnal
psicólogo, cuentan con consulloio de atencióñ Se
veif¡có acle¡nás un Prclocolo lnstíluc¡oneldé
B¡oseguficlacl. Durante la v¡sla prcsenciel se puclo

veincar los consulonos cle enfemeria y pstcolog¡a

- Mánual cle Organiac¡ón y Funciones de la Cood¡nación de
B¡eneslat Eslud¡anl¡ly Segui,¡l¡enlo a Egrcsado con Resolución

Prolocolo lnslúuc,onal de bosegur¡dad. (Manual cle Nomas y
Prclocolos de Bioseguidad de la FCS).
- lnforme de lnplenenlactón del Prolocob lnstiluc'onal ch
Basegundad-
- Resolucón de desbnacón de proles,onal enfe¡ñerc pata
atenc¡ón a estudienles
- Resolucbn de destgnac¡ón cle profes¡onal ps¡cológ¡co paQ
elenc¡ón a estud¡anles
- Manualcl¿ Organ¡zactón y Funaones de la Coordinactón ck
Bieneslat Eslucl¡anll y Segu¡m¡enlo a Eüesado con Resolución

- Protocolo lnst¡luclonal <le boseguidacl (Manual de No,,71as y
Ptolocolos cle Bbseguridad de la FCS).
- ln¡onne cle lmplenenlac¡ón clel P@locolo lnstilucional de
Basegundad.
- Resolución de destgnac¡óh cle proles¡(1nal enfeftnero para
alención a estudianles
- Resolución de designacióh de pñ¡esñnal psbológ¡co pora
ale nc ¡ón a estud¡anle s.
- Registro de atención d lá salucl de estud¡anles ch la caÍerc
- Registto cle alenc¡ón a la salucl mental cle bs estucl¡antes 2022
- Convena con los Bombelos pañr casos de eme¡genc,as
- lnlome sobre la efectiva aplbación del convento con boñbeñs
pao prevenc¡ón de casos de emerpencia o de casos de
eme'gcncia propiamen'i-
- Resultado de enlrevistas y verilicación in sítu
- Mdñual de Organiación y Funcioñes de la Coord¡nac¡ón ek
B¡eneslat Eslud¡anlily Seguimiento a Egresado con Resoluctón

- lnlrcnel upap.edu py.
- lnlranel de la instituc,ón
- Resunado de entrev¡ste y verilbectón ¡n silu

Cumple Tolalmenle

Cumple Íotalñenle

Cumple Totalñente

t drl$

Docuñenlahñenle se puclo venl$ar que ctEnlan con el
s¡stena nfonnático lntEhel de ld ¡nsliluc¡ón clonch
rcal¡zan la d¡tus¡ón de los ptogárnas de apoyo
económrco y cle alenc¡ón a la salucl Durante la entevsla
y la vl,sita prcsencial se uw acceso a la plalaloma y
cotoboret le clifu s¡ón.
En los documenlos analDedos se verilicó que la lacultacl
cuenta con la Coordinactón cle B¡eneslar EstuclEnl¡l y
Seguitñiénlo a Egresaclo, que se encarya de prcmovet
¿ctivklades arllslrcas, deporlwas y cullu'ales a fin dc
gdññlizat el desaÍollo ¡ntegral del eslud¡ante,
conjuntámente con olas instancias instituc¡onahs
Duñnte la entrev¡sta con la responsable del árca
ñánilestó sobre las act¡v¡dacles que se desanolla:
cuentan con Balht de la F¡liel Ñemby, crcec¡ón a¡1|st¡ca
con parl$¡pacibn de nños, activ¡clacl ch San Juen Copa
UPAP ente otrcs y con apoyo de la inst¡lución y de la

- Manualde Organ¡zación y Functones de la Coord¡nacbn de
Benestar Eslud¡ant¡ly Seguntenlo a Egresado con Resoluc¡ón

- Reglamento de la Copa UPAP
- Evtdenca de apoyo a estudiantes para las acfividades artlsl,cas

- Resultado de entev¡stas

a
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Cumple folalmente

l. La carrera cuenla con mecanismos de apoyo a
e3tud¡anteg para las act¡v¡dades extracurriculares
(deportivas. arlisl¡cas y cullurales).

Se venfaó documenlalñenle que cuenlan con Reg¡sto
de Atencón a la Salud de estudtantes de la caÍera
Duranle la enlrev¡sla y la v¡stta prcsencial manthslaron
que cuenlañ con convenb con Bombercs en caso de
emergehc¡a eñ la alencón, para una deivación opotluna
a un centro as¡slencÉlde ñayot conplej¡dad.



O, Los mecanismos de apoyo a esludianl* para las
actrvrdades exrracurrculares (deport¡vas. artlslic€s y
culturales) se aplic€n sisleÍiáticáñente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estud¡antil nacional o inlernacional que se aplican

Se verihcó ¡nforne de la Cootdinación de Bieneslat
Estud¡annl en donde se pudo coÍoboat que las
acliv¡dedes exlracuÍnculeres se reelize
s¡slemál¡camenle Dutanle la enlrev¡sta man¡fesbron
que se aphcan los mecan§mos de apayo para las
act¡v¡dacles deporlNas. arltstEas y cullurales

- Manualcle Organizac¡ón y Funciones de la Coord¡nación de
Bieneslar Estud¡anl¡ly Seguimiento a Egrcsado con Resoluc¡ón

- lnlome 2022lnloÍne sobre Reg¡slÍos de aphcac¡ón de la Copa

- Ev¡cl,ancia de apoyo a estudianles parc las achvÉacles
a rllst¡cas y cullu r ale s
- Resultaclo de enuey/sta

La Uníversided cuenfe con convenio Necionalcon
lnsfluciohes de Sdlud y oltos e lnteñácional con la
Un¡veÉided Boydcá en donde se establece la novil¡dad
estud¡anlil, s¡n embargo no se ved¡ca ev¡clenc¡a de
aplicac¡ón cle nov¡hclad estucl¡anl¡l

La CaneE cuenla con nomativas que establecen los
mecanismos para la inclusión de personas con
cliscapac¡clacl, se remiliercn lotog¡aflds de las
concl¡c¡ones ed¡l¡c¡as- Duhnle ld v¡s¡tá pftséncial se
pudo veñ¡ca¡ que ctEnlan con ascensot, libto con
sisleña braille y baños sexaclos exclusivos pata
peÉonds con ahscapac¡clacl, eslos mecanisfños ayudan a
el¡mñat las bafiercs, lanlo lls,cas y acl¡luchnales pare los
e st uch a nle s con d ¡ sc a p ac ¡cl a d

- Conven¡o cle nov¡lidaal estual¡antil nactonal e ¡nlemac¡onal.

- Prcyecto Acaclémrco 2010
- Prcyeclo Académtco 2019.
- Mahual de Educación lnclusíva lnst¡luctonal
- Ptotocolo pan la atenc¡ón, ¡nclus¡ón y prolecc¡ón de las
personas con disca p ec¡dád.
- Planil¡cac¡onés da Odénlec¡ón académ¡ca con enloque cle
educación ¡nclusivÉ ségún necesidades dc los estudianles
- lnfonne cle impléñentÉcbn de la planl¡cación de odenlac¡ón
acaclém¡ca, con enÍoque de educacón tncluswa segun
necesdades de los esluct¡enles.
- Gráftcos deñoslrct¡ws cle la lnfraesÍucluñ, equipañienlos e
insumos constde@ndo el enloeue ¡nclus¡w
- Veificación in s¡lu.

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Veloración Cual¡tativa

SUFICIENTE

Valoración Cuantitat¡va asociada

3

nhaestructura edilic¡e

6, Los rEcanbmo3 y/o proc6dam¡entos d6 3rlccción,
eveluac¡ón y proÍroción del pefsoml adrinislralivo y Cumple Tolalmenle
de apoyo eslán lormelmonle deñnados.

En anáüs¡s documenlal la cafterc cuenta Manual de
Polttoas y prccedm¡entos de /os s¡slez,as de se/eccidr,
evaluac¡ón y p¡omocbn del petsonal drecl¡vo,
adni stralivo y de apoyo con resolución de aprobac¡ón
Durante la v¡sita Wsenc¡al se pudo ver¡ñcat a lravés cle
la plalaÍoma digílal ¡ntanet que se encuenlran del¡n¡dos
facililados pot encargacla clel érea cle ¡nformálca

- Manual de Poll¡cas y pÍocedimientos ch los s¡stemas de
seleccbn, evaluacbn y pronoción del Pe6onal D¡rectiw,
Achnin¡stralivo y de Apoyo con Resoluc¡ón de ap@bación
- Ver¡f¡cación in situ

't
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i. La carera prevé mecanismos qua coadyuvan a
elmrnar las barrerss tis¡cas y aclrl'rdinales q're
impiden la mclus¡ón efecl¡va de estudiantes con

Cr¡terio 3.4.1

Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Cumpl¡m¡entolnd¡cadores Med¡os de Ver¡f¡cación



b. Los mecanismos y/o procedimienlog de selección,
eveluación y promocón del personal administrativo y
de apoyo est¡in d¡spon¡bles para su consulta.

Se observó que se ercuenta d¡spon¡ble en la ¡nlranet de
la inst¡luctón y /,ned¡os l¡sbos Se pudo veil¡cer en la
v¡s¡ta presenc¡alque se encuentra disponibles pera su
consulta Eon un responsabte del área hto¡mátca

c- Los mecsnismG y/o procodimaenios de selecc¡ón,
evaluación y proñoción del perconal ádminbkativo
son aplic¡ldos de acuedo a lo establccjdo cn la3

d. Se cuenta coñ un Pl6n de carera para el p€rsonal
Edrñini8kalivo y dc ápoyo.

e. El Plan de c€rrera clel personal administral¡vo y de
apoyo e3 implementaclo sÉlemát¡camente.

Documentalnente se verf¡có el hstado delpersonal
adnin¡strat¡va y de apoyo que cumple con el pel¡l
requer¡do se adjunta en anexos las evaluac¡ones de
desenpeño establecidos en elManu¿lde PolÍ¡tc¿s y
prcced¡nientosy delplan de Canerc delPersonal
Adnñtslral¡vo y de apoyo. Duranle entrev¡sta con los
responsables de la caiera rem ¡eroñ evidencia sobre el
plan de carrera del personal adññislraliw y de apoyo

- htlpsl/¡ntrcnel úpap edu py Ve¡l¡cacon tn s¡lu

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

- Captuta cle panlalla - Dilustón de nonnaltvas y

- Registms del proceso de evaluac¡ón del pe/sanal administral¡vo

- lnloñ1e descr¡ptivo y cuadro de categonzación del perconal
adrñinistrátivo y de apoyo ñenby-
- Búsquedá laboral Ñer:'by.
- Resultado de evaluacbnes clel perconal acl¡ninislralw y apoyo
- Cuadro cle caraclerEación clel personal echlinistrat¡w y de

- Prcgtamas de per¡ecaonam¡enlo pe6onal adm y epoyo
- Resullaclo ale en/revslas rcaliza<las

- Plan ale Caffera clel Pe$onal Adñ¡n¡slrcl¡va y de apop.pdf
- Resultado cle enlrev¡stas

- lnforme de la ¡nphmentac¡3n s¡slemáltca delPlan cle CaÍerc
Adn¡nistrati'¿o y de apoyo
- Resukado de entev¡stas

Cumple Totalmente

Eflcacia e
integr¡dad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoción del

Personal
Admlnlstrativo y de

Apoyo

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Cumple Totalmenle

Cumph Totalmente

En anexos remú¡clos fueron ve ¡caclos la Resoluaón de
aüobacnón N' 34/19 del Plan de CaÍera del Perconal
Admin¡slrafvo y de ápoyo- DuÍenle le v¡stte los
ent¡evislados del área ádtllinislralva ñanilestaran que
cuenta can un plan de canera
En docunentas adicionales rcnitidos se verlicó el
lnlome de ¡nplenentac tn sistenáttca del plan de
caÍera del c€rsonal adnin¡slrahvo y de apow

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO 5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

cuenta con resolucón cle aprcbac¡ón e inplemenlado s¡sbmátbanenle.

Ef¡cacia y
pertinencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
administrat¡vo y de

apoyo

a. El per3ooel edmiñ¡stralavo y cle apoyo cucnta con
lbrmsción acordo a la3 n€céBidades de la3
actividad* quc rcalaza.

b. La carreÉ cueñte con plan* o prcgrária3 dé
p€rfeccionañiento del p€rsoml adñinbtrativo y de

c. Los planes o progreñas de pedeccionemiento del
porsonal admin islfativo y d€ apoyo se amplemenlán

- Infome clescnplivo y cuadro cle categoriac¡ón del personal
adn¡n¡strat¡w y de apoyo Ñeñby

Resullaclo de encuesla cle sat¡sfacción a chlcenles - Gest¡ón de

- Resulfado de entrevista can la Coordinacón Adm¡n¡slrct¡va

Cumple Tolalmenle

Cuñple Tolalnenle

Cunple Totalnente

I

Documentalmente prcsenlarcn el a)aclro de
calegor¡zac¡ón clel personal adm¡n¡stralivo y de apoyo
cuenta con la lormac¡ón acode a las necesidades y
aclividades que rcalizan- En entrevtsla con la
Cood¡naciót1 Adñin¡stat¡va se pucio cote)ar la

En anexos rcmilidos se veúlicó que llevan a cabo lallet
sobrc autoevaluac¡ón de la carrera según el Modelo
Naconal y el hslaclo de asÉtenc¡a, además cuentan
ev¡clencia cle los ptogtamas cle peiecc¡onamtento para el
pe§onal ad¡n¡nistat¡w y cle apoyo
Cuenta con evdenc¡a cle Wgramas <le
perleccrcnam¡enlo pan el perconal aclnñ¡stratNo y de
apoyo, y su apl¡cac¡ón, confinaclos clurante entrevtsta

- Prograna cle curso - laller sobre autoevaluación de la caÍere
según el Modelo Nac,onal, d¡igido a diec¡vos y coordinadorcs-
- Reg¡stro de as¡stenc¡a al laller.
- Programas de perÍeccionamienlo -personal adñ y apayo.

Prcgama de curco - leller sobre eutoeveluactón de la canere
según el Moclelo Nacional, dtrig¡do e directivos y coodinadorcs-
- Reg¡slro cle as¡sleñc¡a al laller-
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d. La dedi:ac¡ón horaflá del persoml adminÉtratavo y
de apoyo ca 3ulica6nle para las necegidades de la

e. Se evd€nc¡a satislac.ión d€ la c.munidad
acádémica ac€rc¿ d6ldesempeño del pérsonal
administrátivo y de ápoyo.

En anál¡sis docuñentel un alto porcenlaje de
encuestddos se s¡enlen muy salisfechos con e!
cleseñpeño del personal adninistalivo y cle apoyo.

Se veificó en las encuestas rcahzadas a la comuntdad
educativa que en un alto porcenlaje salslace le
detticac¡ón ho.eria del pe¡sonal de admin¡stral¡vo y de
apoyo En entrev§ta con responsabl¿s del área
adm¡n¡strclva ale la caÍera manrÍestarcn que la
ded¡cac¡ón hotana es sufb¡ente para cubr¡r las
necesdacles de la cafie@

- Resultaclo cte encuesta ch satslacción a clocentes - Gestión cle

Cel¡clad
- Resullado de encuesla de salislacc¡ón a estu<l¡antes - Geslión
de Calidad.
- Resu/lados de encueslá s aplhadas a dneclvos Geslón de

- Resultado cle encuesla de sal¡slacción a dacenles - Gest¡ón de
Caliclad

Resultado cle encuesla de salslacción a eslud¡anles - Gest¡ón
ck Cahclad.
- Resultados de encueslas aplicaclas a cl¡rect¡vos - Geslión de
Cahdad

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡adaN¡vel de
cumplim¡ento del

Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critér¡o

5

encuesledos se s,er,le, muy setislechos con el desempeño del perconel acl¡n¡nistráÜvo y cle apoyo

Fortalozas Dobilldados
Cuenlan con Manual de Politoas y p¡oced¡menlos de /os s,slemas de se/eccrón, evaluacún v Dromoaon del ^

S¡stena ¡nlormátrco ñlranet para dilus¡ón cle los proced¡n¡entos de selección evaluac¡ón y pronoc¡ón No cuentan con docentes promovdas a movilidad

Se veif¡có evaluación de desempeño de las D¡recttvos de la Facullad de Aenc¡as de la Salud v de ta
Carrera. Loscanvenos no se apltcan sslemál¡cañenle para la novihdad estudtant¡l nacronal e tntetnac¡anal

Existe cuaclro de Caracledzac¡ón del Planlel Directivo de la lnst¡tuc¡ón y de la canerc .te Enleme a

Los rasultados de le selección evaluac¡óñ y promoc¡ón deldesenpeño directivo son utilizados pata la
ilejora de la gesttón

La decl¡cacbn horaia de los drecttws satis¡acen las neces¡clacles cb la caÍeq

Ex¡sle Menual de Prccec!¡m¡enlos clc Comun¡cac¡ón lnlena cb la Facultac! cle C¡enc¡as de la Salud de la

Cuentan con Códtgo cle Élca especlhco de ta Canera aprcbacla por rcsotuc¡ón-

Se eidencia que la lona de decis¡ones para el logro de los objetivos de la carreE se basa en citeios

l

§c,

i)
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La O¡rección Académ¡ca cle la FCS Filal Ñenby y La Dirccción de Cafferd de Enlemeria son ¡esponsables
de la reelizar las tarcas parc las conslanles mejoras uüliando los recursos disponibles en ld canera
buscando cumptu con los objet¡ws

Se evidencia alto gtaclo de salslacctón de bs niembrcs cle la comun¡dad educat¡va en relación a la geslón

Los Diectivos garanlicen la inclus¡ón de las personas con D¡scapac¡dacl.

Cuenlan con Manual de Evaluacbn ds Oesempeño Docente

En el sislema lnlÍdnet de coñun¡cdétón de cliÍlsión ex¡sle fomatos pdl cle los üocedimientos de selección y
evaluación del pérsonal docenle

Cuentan con la com¡s¡ón de selección docente garcntizando la trdnspdréncia en los p¡ocedtñ¡entos cle
selecc¡ón y evaluac¡ón del personal docente.

Ex¡ste planes de capacilación y peleccionam¡ento docenle cono rcsultado de las evaluaciones e lnlome
de resunados de la evaluación del desempeño docente

Cuentan con fomulaio de opinión cle eslud¡anles sobÉ el Deseñpeño Docente

lnfonne de rcsultados de la evaluac¡ón delclesempeño docenle, con recomendac¡ones de meJons

Ex¡sle evidencia cle capacttacbnes como resúltados de la evaluacñn del desempeño docente

El Plan (h ca¡rerc del personal docente es ¡tllpleñentaclo

Se cuenla con cuedro de carecteización docente con les es¡gnaturcs que llevan a caba segun prcyecto

En cuadrc de ca¡acter¡zacbn clocenle se obsefvó in¡omadón sobre la l¡tulac¡ón y especialzación de cada

Ex¡sle ev¡denc¡a en elinloñ1e sobre la ¡mpleñentac¡ón sslemál¡ca <h los planes de capac¡lación, con
.ietalles clel cronogmma, objetiws y responsables

Cuentan con Capacúac¡ón fnanc¡ados pot la un¡vers¡dad a lravés del coñven¡o de cooperación

Cuentán con lnlotne clescipltvo de la pa¡7ic¡pac¡ón de docenles y estudiantes en Propcta de lnvesttgac¡ón

Los docenles de la caÍera cuenlan con loinacjón cle poslgrcclo en su árca de especialtdad.

Ex¡sle cohercncÉ entrc la lomac¡ón el n¡vel acactémtco y las actividades de docencia que desaÍollan los

Cuenlan con Plan de capaclac¡ón y peieccionam¡enlo dacenle y en la F¡lial cuenlan con evÉlenc¡as de
Prcgrcnas de capacitac¡ón y peieccionamiento docente

Cuenta con Tallet de capacilactón en Tecnolog¡a de la lnlomación y le Coñun¡ceción TlC, se obseryó
Taller sobft biosegundac! con Bomberos Volunlanos.

Existe un ano n¡vel de salisfacción por patle del estamento docenle con rclac¡ón a los ptrccesos de
tormaci'n conl¡nua implementados en la carrera

Los mecan¡smo de ohenlac¡ón acadéñicas están establec¡das en Manualde prcvencón, de deserctón
académba delestudiante y el Manual de segu¡mienlo académ¡co y adm¡n§trct¡vo

'j
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Los progtañas de apoyo econón¡co se apl¡can sisleñátbámente

Cuenteh con cles¡gnac¡ón c,e un prcfes¡onal de enlemela y designac¡ón de un prcfes¡onal ps¡cólogo para la
ateñción a eslucl¡enles.

Cuenlan con inlorme de ld Cood¡ndción cle Apoyo peclagógtco sobre acttvtclades ch orientación académica

Las activ¡dades de orienlactón acádétñica planlicaclas se ¡ñplementan según lo eslablecido.

Cuenten con infotme de implemcnlación de oienlactón acedAñ¡ce, coñ enloque cle ecfucac¡ón inclusMa
según néces¡dades de los esludianfes.

Se evrderciá /os résu/lados de las ¿cl¡v¡da<les cle oienlec¡ón académ¡ca que petmúen el loüo de los

Cuenla con Regiemenlo Geneal de adjutticáción de Becas

Los programas de atención a la salud de los estudiehtes se aplican e¡eclivamente

Cuentan con el sistema ¡nlormát¡co lntranet de le institucbn <loncle rcalien la d¡tus¡ón de los ptogemas de
aÍ,oyo económ¡co y de alención a la salud

Las act¡v¡dades extracufiiculares se realizd s¡sleñáticañente

Ld caÍera llevó a cabo taller sobre autoevaluac¡ón de la cafteQ según el Morlelo Nac¡onal y el l¡staclo cle
asistencia, además cuentan evidenc¡a de los prognmas de peieccionamienlo pdra elperconal
aclm¡n¡slalivo y de apoyo

Los plenes o prcgramas cle perÍeccionamiento clel personal administalw y cle apop se inpleñentan

La ded¡cac¡ón horaria clel pe¡soñal achnn¡slrcliw y de apoyo es sul¡c¡ente para las necestdades de la

Se evidencia sat¡slacc¡ón cle la comun¡clad acaclém¡ca acerca delclesempeño del petsonel achnin¡slral¡w y

La cafierc cuenla con mecanismos de apoyo a estudtanles para las acl¡vidades exlrccuüicularcs

La canen cuenta Manual de Pollt¡cas y procedm¡erlos de /os srslemas de selección, evaluación y
proñoción clel perconal d[ect¡vo adm¡n¡strct]vo y de apoyo con resoluctón de aprobación

Los ñecanismos y prccecl¡m¡enlos ale selección, evaluacón y prgmoción del personal aclrñ¡n¡st¡atiw y cle
apoyo están d¡spon¡bles peh su consulte-

Cuentan con el listado del peÉonal que cumplen con el peí reque,rclo, se adjunla en anexos las
evaluac¡ones de desenpeño real¿ados y clel plan de Caffera del Personal Adminislralivo y de apoyo-

Plan de Cafierc del Pe¡sonal Aclm¡n¡strcttvo y cle apoyo cuenla con resolución de aprobación.

Plan de Cafierc del Perconal Adm¡nistrct¡vo es ¡mplemenlado sislemát¡camente

El pe$onal aclm¡nistralivo y de apop cuenta con lomac¡ón acorcle a las necestdades de las activtdades

.,|
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Recomendaciones de Mejora

R1. hplementar el pleñ de canÉn docente.

R2. Ptopic¡ar ls ñovilidad Nacional e ¡nteñacional de docentes

R3. lmplementar eieclNamente l¿ ¿pl¡cectón sislemátbamente para la mov¡hdad estud¡anl¡l nac¡onal e ¡nlenacional.

Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de ¡os

Espacios
destinados a las
Act¡vidades de la

ca rrera d. Las inslalac¡ones de la biblioteca iocluyen
espac¡os debidarnenle acondicionados, tanto
para el acervo b¡bliográfico como para la
lectuÉ.

c. Las salas de c¡ases cuentan con todos los
requerim¡entos necesarios para el desarrollo de Cumple fotalmente
las mismas.

Ellnrorme de la infr8eslructura espec¡fte las
dependenc¡as. donde d€sarollan sus actMdades los
Direclivos, Oocenles personal Administralivo y de
Apoyo, las cuales reúneñ c¡ndiciones sañilarias y de
bioseguridad para el desarrollo de sus aclividades
laborales. En la vrsla presencral se venfcó los espacios
deslinados a los mlembros de la comun¡dsd cueñlañ con
las cond¡oones que lacrl¡ta eldesarollo de las
aclividades adm¡ñ¡stral¡vas y acádémlcas.

Seoún evidencias verif5cádas, eñ la planilla de canlidad
de la esludianles, se constalañ por curso cle 5 a 12 por
año. Eñ la v¡sitia presencial se realizó la verificeción de
las salas de clag€s las cuales 3on adecuadas
consiclerando el número de estl¡dEntes.

En análisis del lñforme de la inÍíáestruclura física y
durante la visita presencialse verificó que las aulas
reúnen las condiciones para eldesarrollo de las
actividades académicás.
Se verilicó el lnforme de la lnfraeslructura Físicá y en la
v¡srta presencial en la Biblioleca, se coñstaió que cuenta
con espac¡os debidamente acond¡c¡oñados para la
lectura y el acervo bibliográfco, además se luvo ac¿eso
a ls biblioteca vilualcon sus equipos informát¡cos
correspond¡enles para eslud¡anles de la carera de
Enrermeria

- Verilicación durante la visila p¡esencial.
- Pláños de la bibliotee
- lnveñtaio delaceNo de lá cárrefa. Telos Msicos y

- Tabla de r€gistro de observación - lista de cotqo sobre
¡ñfraestruclura deslinada s la Eibliolecá

- Ver¡ñc€c¡ón duranle la vrsúa pres¿ncial. lntsestructura
lEencistura en Enlermeria - Filialde Ñemby.
- Certificádo de sprobación del sislema de segu¡i&d y
prevencióñ de erfiergenciás (anliincendios).
- Conv€ñro - Coñtrato coñ le empresá de recoleccrón de residuos
patológlcos.
' fabla de regislro de observación - L¡stra de cotejo sobre
¡nfaeslruclura destinados a órreclrvos y adm¡n¡stral¡vos.

- Verificación duranle la visita presencial.
- lñfolme 3obre lá dislribución y el támáño de aulas, laboralorios.
b¡bl¡oleca etc. §egúñ planos con relac¡ón a cántk ed de

- lnforme sobre tamaño de aulas, laborator¡o. b¡bl¡oleca. elc.
- Planilla de cantidad de estudianles por curso.
- Tabb de registro de observac¡ón - lista de cole,o de aulas por

- Tabb de registro de observación - lisla de colero sobre
inlraeslrucluE. Salas de clase.

- Ve frcácrón duranle la visita presencial. lnfraestruclura
licenciatura en Enremeria - Filialde Ñemby

- lñfrae3truclura Licenciatura en Enrermeria - F ¡al de Ñemby

Cumple Tolalmenle

d4ilb
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Componente l. lnfraestructu¡a, Equipamientos e lnsumos

Cr¡terio 4.1.1 lnd¡cadores Cumplimiento

a. Los espacios destinados a los directivos,
docenles, adm¡nislralivos y de apoyo reúnen
las condiciones sanilarias y de bioseguridad
para facililar el desarrollo de las aclividades.

Med¡os de Verificación

b. Las salas de clases son aprop¡adas con
relacaón al ñúmero de esludiañles.

Cumple Tolalmenle



e. Las inslalaciones de las salas de informática
incluyen espac¡os suficienles, debidamenle
acondicionados.

En anexos remitidos se observa que la Sala de
lnformálrca cuenla con espacios suficientes, bien
acondc¡onados para el desarrollo de las aclividades de
los eslird¡añtes. En visita pr€sencialy en entrevista coñ
responsable de la Bibliolecá y la sala de iororrÉtica
manfestaron que a n ivel inslilucional cuenlan con otra
sab informálica abierta para los esludianles tánlo de la
csfera como otras carferas de la Facullad
Eñ elañál¡s¡s de Reg¡stros grál¡cos descnpl¡vos de los
Laboralorio se observa que son ampl¡os y dsponen de
espacios suñcienles para albergar a los esludianles
duranle eldesarrollo de sus sctividades prácticas.
Durante la vis¡la presencial se constató que disponen de
laboratorios perl¡nenles para el desarollo ac¿démico
Cuenta con rampas de acceso, escáleras que fac¡l¡tan el
ácceso de toda la comun¡dad educ€t¡vs a las d¡sl¡ntag
dependenc¡as, durante la visila presencialse verilicó el
acc€so a la infraesfuctura para perconas con
drscapacidad además delascensor y beños sexados.
La carera cuenta con un polideportivo para el desarrollo
de act¡vidades deporlivas- En la visila prEsencial se
observó que los espacios para las aclividades
ertracurlculares cuentan con las condic¡ones para su

Se cu€nla con Plan de conservacióñ, expangón y
mejora de la infÉestruclura. eñ cLranlo a 16 conservaoón
y expansión se esl,ablecen Nofmas de manlen¡mienlo en
dónde se describen las acciones y el tiempo eñ cuál se
deb€n de llevar a cabo, en tañto par6 las mejoras
maniféstan éñ infome que se apl¡cán según
necesidades delecledás. ouÉnle visita pre§encial se
tuvo acceso aldocumento Manual De conservación.

- Verifcac¡ón durante ls v¡sita presencial.
- Resullado de entrevlsla c¡n responsable de biblioteca y sala de
iñfonnática.
- Planos de iñformálicá.
- Descripción de la canl¡dad de compuladoras.

- Ver¡Ícáción duranle la visita presencial.
- Regisfos gráfcos descriptivos del Laboralorio.
- Tabla de registrc de obseNacióñ - lisla de colejo sobre
infraeslructura de espácios del laboralorio.

Cumple Tolalmeñle

g. Los espac¡os destinados a la carrera
cumplen con las normas de acces¡bilidad

h. Los espacios deslinados a la recreación y
aclividades extracurriculares reúnen las
condic¡ones para los cuales fueron previstos.

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Cumple Tolalmeñle

Cumple Tolalñenle

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalmente

- lnfraestructura Licenciatura en Enfermeria - Filialde Ñemby.
- Verilicación duranle la visita preseñcial.

- lnlráestructure Liceñcialura en Eñfermeria - Filialde Ñerñby
Verifcación duranle lá visila preseñcial.

- Pl6n de conseNacjón, e¡pamión y mejo6 d6 la iñl€estructura
VerilScación duranto lá visita préséncial.

expans ón y meloras de la lnlraestruclura

Valoración Cuant¡tativa asociadaN¡vel de
cumpl¡miento del

Criterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

5
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f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente pára asegurar la realización de las
act¡vidades práct¡cas requeridas en relac¡ón a
la cantidad de estudiantes.

i. Los planes y/o proyeclos de conservacrón,
expansún, y mejoras se mplemenlan según
neces¡dad.
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Eficacia y
ef¡c¡enc¡a en el uso

de los Recursos
Dispon¡bles para la
¡mplementación del

Proyecto
Académico

d- Elacceso de los esludiantes y doc€nles a redes
de rnforrnación eslá garanlizado.

e- El acervo bibliográñco d¡sponible r€sponde a las
necos¡dad63 de la carrcra.

f. Las normalivas de propredad inleleclualse
Cu¡nple Totalmenle

g. Se aplican mécánismo3 de evaluación e
ancremenlo del acervo biblaográfico,

h. El equipamiento ¡nforrnático es suficiente para el
uso de estud¡antes y docenles.

Cunple Tolalmenle

- Convenb con bibl¡otecas víluales
- Manual - mecan¡smo de evaluación e ¡ncremento clel aceNo
b¡blbg¡áftco.
- Resullado de entrevista
- lnvenlerio de libros lÍsicos de le cenéa de Ehfemler¡á.

- Convenb con bibl¡otecas vituales

- lnlonne ch cuñpl¡m¡enlo ah les noÍnettves ch PÍopteded

- tntaestruclura LrcencÉlura en EnfeÍne a - Fl¡atcle Ñemby.

a. Los equ¡pos e ¡nsumos del laboralorio están
clBpon¡bleg oportunamente.

Cunple Íolalnente

Cunple Tolalmente

c. La sdquisrc¡óñ y actualizacaón d€ los
equipami€ntos d6 laboÉtorio §e realizan

En análts¡s se evidenc¡ó el Registro de uso de recu§os
disponibles en labordloio, además cle encuesla que en
un alto porcenlale se encuenlrc conlome con ¡nsumos
d§pon¡bles Durante entrcasla se remn¡ercn ¡nvenlaio
cle los equ¡pam¡entos de laborctoio clspon¡bles en la
cafieÍa lascuales eslán d¡sponibles parc su uso

*9-

- Resukado de encuesla de salisfaccún a clocentes - Gesltón de
Calidad-
- Resultádo ale eñcuesla de salisfacción a eslud¡antes - Gest¡ón

- Resu/tados de ercueslas aplicaclas al peÍsonal adm¡n¡slrcl¡vo y
de apoyo Gest¡óñ de Caliclad.
- Registto cie uso de recursos dtspontbles en laborcloios
- Resullado de enlrev¡slas
- Equ¡pamtenta .lisponble del laboabno

- Registro de uso de recursos d¡sponibles en lebohtor¡os-pü

- Equipamtento disponiblé del leboratorio

- hlome de adqu¡sición y actudlización de los equ¡pos de

- Equpam¡ento dtspon¡ble del laborctoio

En ev¡clencia vet¡frcada se rcñil¡eron Reg¡slrc de uso de
recüsos clispon¡bles en laboreloios, dunnle le vist¡a
pres¿ncial se tuw acceso a /cs reculsos d,Spor¡,b/es e,
ellabo¡ator¡o coffesponcl¡enles a la caier€.
En v¡sité qrésencial con rcsponsahle de la D¡rección cle
la catrcra se pudo vedlicat la adquisbión y ecTuelh¿c¡ón
cle los equipos de laboQlorio, además de conter con
inventa¡io de bs dilcrcntes insumos.
En anexos se evtclencia Convenio con b¡blblecas
v¡rtuales parc acceso a ¡nfomación. La caÍera cuanta
con red de acceso a inlemet dtspon¡ble peÍe eslucltentes
y clocenles clenlro cle su clependenc6.
Se evidencia cohvenb con bibl¡oteces viluales, clurcnle
la enüevisla se sohc,ló documentos sobre el¡nvenlaio
de libros llsicos de ld cane¡a cle EnleÍneÍla, s¡enclo
estas d¡spon¡ó/es pa¡a eslu<liantes parc rcsponder a las

La lnst¡lución cuenla con Reglamenlo General De
lnvestryacún Capilulo Xl: De la üop¡edad ¡ntehctualen
la ¡nvesl¡gac¡ón, esta nomaliva es ut¡lizada paQ dar
cunpl¡m¡enlo a la propiedad intelectual-
En anáhs¡s clel lniome del Coodinador de Bibl¡oteca
sobre la implemenlac¡ón delmecan¡smo de evaluáción e
¡ncremento del aceNo bibltográlico se verihcó el
tncreñento clel acerw bibliográf¡co, aclemás cle conlat
con conven¡o para la ut¡l¡zac¡ón de la B¡blbleca V¡rtual
En enÍevista con responsable Coorchnaclor cle Biblbteca
se pudo constalar los mecan¡smos aplicados pata el
eumento del aceNo b¡bl¡ogtálico
Cuenlan con ¡ oÍne de la lnfraeslruclura, en doncle sé
veñca la disponibilidad de los equ¡pos ¡nlomáltcos En
la vis¡la presencial se pudo conoborct que la caÍea
cuenta con una sala inlomát¡ca exclusiva, aclernás cle
una sela de ¡nlomál¡ca a n¡vel ¡nstúucanalen la F¡lialde
ñenby

- Conven¡o con b¡bl¡olecas viíuales.
- ManuaLmecanismo cle evaluac¡ón c inqcmcnlo clel aceruo
biblagéñco
- lnlome del Coo¡d¡nadot de B¡bloteca sobrc la ¡nphnentación
del mecanismo de evaluación e ¡ncrcmenlo delaceNo
bibliogáfico.

i. Se evidancia 3atbfacción de la comuñk ad
educátive con eluso de lo9 rccursos dispon¡bles.

En las encueslas apl¡caclas a la comun¡clacl educaliva se
Cunple Tolalñente verificó la elevada satisfacción con rclacan al uso de bs

recursos dispo¡,,b/es.

- Resulledo de encuesle cle s¿lsfacción a docentes - Geslón ale
Cal¡dad
- Resultado cle encuesla de sal¡sfaccñn a esludÉntes - Gesl¡ón
de Cal¡dad
- Resufados de ércrreslas apl¡caclas al personal adñ¡n¡stral¡vo y
de apoyo Gestión de Cálidacl
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Cr¡ter¡o 4.1.2. lnd¡cadores cumplimiento

b. El uso de los recursog d¡spon¡bles an los
laboralor¡os se encuentra debidamenl€ rBgislrados.

Medios de Ver¡f¡caciónArgumentaciones



N¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criler¡o

sal¡stección cle lá coñuntded educel¡ve con el uso de los recurcos d¡spon¡bles.

a.Los procedim¡enlos admm¡stralrvos y financ¡eros de
asignac¡ón y ejecuc¡ón delpresupuesto se
encuéntráñ clárameñte def nidos

b. Los procodimi€ntos eslablecidos son conocidos
por los responsables de g€stionar la cárera.

c, Lo3 procrdami€nb3 ádmini3lrativos y tñanc¡aros
3e implemonlan €Íac1¡vern6ñle.

d, Los procedimiento3 pára delerminar las
necas¡dades presupue3taías consicleran a los
aclores de la c€rora.

Se verif¡ca quc cuentan con Manual de Pmcedim¡enlos
admin¡st¡at¡ws y financieros de asignación y e¡ecución
del pr'?supueslo. Durcnle la visila presencial con
résponsable delárce ¡ntarÍnál¡ca se luvo ecceso a la
plataloma virluel de le ceÍ¿G.
En la lntrenet de la inslítuc¡ón se encuentran dispon¡bles
los procédimianlos y a trdvés cle encuesla cle
salstaccón aplicada d la coñuniclad eclucal¡va un alto
porcenleje ñenciona que conoce los pñceclinientos

En anál¡sis docuñenlal se ve¡¡Íica que cuenlan con
lnfo¡tñd de segu¡tñ¡enlo y contral ah la ejecuc¡ón
prcsupuestaia en donde establece que la d¡teccón de
F¡l¡al cle FCS es la encaeacla de la presenlacón del
presupuesto Durante enlrcvista y v¡sita presencia/ se
veñfrcó la ¡mplemenlac¡ón elecl¡va

- Marlual de Prccedhñientos adñ¡n¡sthlvos y l¡nancieros de
as¡gndcjón y ejecucjón del presupuesto pdl

- Resullado cle encuesla cle salsfacc¡ón a clocentes - Geslón de

- Resu¿ados de ercueslas aphcadas al pe6onal admn$tralNo y
de apow - Gest¡ón de Caldad
- lnlranet ch la ¡nst¡luc¡ón

- ln¡ome de segu¡ñiento y contrcl de la ejecuctón

Cumple folalmenle

Cunple Totalnente

Cumple Tolahnente

Cumple Íotalrnenle

Ef¡cac¡a y
pertinencia de los
Proced¡mientos

Administrativos y
F¡nancieros

En los clocúñenlos analDaclos se conslató que cuenla
con Actas del Comité Académbo en donde se
nenc¡onan aspectos linanc¡eros. En entevista con el
CooKhnadot admintslQlw manlesló que la calera
parlc¡pa en la ¡nslanc¡a colespond¡ente para delerminat

- lnfoÍne sobre mecanismo para def¡nlr neces¡clades

- ResolLtctón de la creac¡ón del Contté Acadénico de la Facultad
- Manuel de Organiación y Func¡ones del Comúé Acaclém¡co
- Manual cJe PÍoced¡m¡entos aclm¡nistalvos y l¡nanc¡ercs de
as¡gnac¡ón y ejecúcón del prcsupuesto
- Aclas del Comité Acadén¿o sobre lemas presupuestarios de

- Resultado (h entev¡sta con elCoorclnaclot aclm¡n¡slrat¡vo

En anál¡sis del Manual cle Prcce<lm¡entos
achninisratws y t¡nanc¡ercs de as¡gnac¡ón y ejecuc¡ón
<lelNesupueslo se ver¡Íaa que elresponsable del
segu¡ñrcnlo y contrcl de la ejecuc¡ón del prcsupuesto es
le Dieccón AcaclAn¡ca <le la F¡lBllegando al últ¡mo
eslañenlo que se¡¡a el Consejo Supetbr Un¡ve$ilaio
Dunnle la v6¡la Wsenc¡al y en entrcvisla con la
Diección cle la Carreta man¡lestaron que cuenlan con
/os rnecanismos de segu¡menla y cantrcl al prcsupuesto
docu m e nt a lñ e nle f u e ro n v e r I c aclos

- Manual de Prccedm¡enlos adm¡n¡stal¡ws y linancieras cle
asignac¡ón y ejecución clel prcsupuesto pdt
- lntorne de segum¡enlo y conlrol cle la ejecuctón

- Resultado de en¡ev¡sla y v¡stla ¡n silu

e. Exislen mecsnbmos cl6 seguimiento y conlrolde la
ej€cucjón presupu€staía,
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f, Los m€canismos de seguimiento y control de la
erecuc¡ón presupuestariá se aplic€n

0. Se evidencia sat¡sfacc¡ón de la c¡munklad
educaliva con los procedimientos adm¡n¡strat¡vos y
linancreros irhplementedos.

El encaryaclo de soc¡aliat el po¡cenlaje señestal y
anual es el Dplo Administalvo el cual tabaja
coryunlamenle con el titulat de la Fihal En anéhs!§ del
¡nÍome cE sesu¡manto y controt se vennca a Ántr-tió. --':':.'!.'-*-:'-n:Y*nto v controt cte ta etecuc¡ón

cofiasponalienlé d le caÍeñ élcual son aplicados
sisleñátba¡nenlé pat el Dpto Adtñit1¡sltálvo
Se verí¡icó que en mayq porcentaje la poblac¡ón - Resultaclo de encuesla cle salisleccióh a dacenEs - Gesl¡ón cl'e

encuestada, encuentQ muy satisfacTot¡o el cumpl¡nento Cal¡cl
rcspcclo a los procedimenlos achninistrattws y - Resultado de encuestd cle sálistsccó, a esludrartes - Gesl,ón
l¡nanc¡eros de Cal¡dad

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuantilativa asociadaN¡vel de
cumplimiento del

Cr¡terio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Fortaleza6

¿os espacios desünados a los diecltvos docenles aclminstraltvos y de apoyo reúnen las condtctones
santaias y de b¡osegundad para lacllat eldesarrollo de las acltwdades

¿as sa/as de c/ases so, apropiadascon relac¡ón alnúmero de esludiañtes

Debilidades

Lás sa/ás de c/ase§ cuerlen con lodos los rcqueiñientos nec¿seios parc el clesaÍollo de las m§mas

Cuentán con espac¡os chb¡clamente acondicionados pere la lectura y el aceNo bibliográf¡co, además se fuvo
acceso a la b¡bl¡oleca v¡lual con sus equipos inlormál¡cos coiesponclienles parc eslud¡antes de la caÍrera

Lás ¡asra/ác¡ores de las salas de ¡nlornát¡ca ¡ncluyen espacbs suftcienles, deb¡clamenle acond¡c¡onaclos.

En el anélis¡s cle Reg¡stos g,éficos chscnp¡¡vos de los Laboalorio se obse¡r'e soñ amplios y disponeñ de
espac¡os sulaenles parc albetpar a los estucl¡anles durante el desaÍollo de sus acl¡videdes práclcds

¿os espac,os daslinados á la caffeq cumplen con las noñas cle acces¡bil¡dact.

La caÍera cuenla con un pol¡depotl¡vo para eldesanollo cle act¡v¡dades deporhvas

Las planes y prcyectos de conseryac¡ón expans¡ón, y mejoras se ¡mplemenlan segÚn necesidac)

Los equipos e msumos del laboraÍoñ eslán d¡spon¡bbs opodunatñente
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La adqu¡s¡ctón y aclualizacbn de los equ¡pañienlos de laboralorio se realizan sislemátrcamente.

La caffera cuenta con Registto clé uso de ihsumos disponibles en laboBloios

La cafiera ctEnla con recl ch acceso a ¡nlemet al¡span¡ble para estucl¡enles y docentes clenlro de su

Se evtdenc¡a convenio con bibliolecas virtuales. ádemás de biblioteca con libtos fls¡cos

Las notmaüvas de propéclad ¡nlelectual se respetan

Se aplican mecanisnos de evaluactón e incÉnento del acervo b¡bliográf¡co

Elequipamenlo infomálco es suficiente para eluso de estudianles y docenles

Se ev¡dencia satisfácc¡ón cle le comunidacl eclucat¡va con el uso de los recursos d¡spon,¿/es.

Los üoced¡ñientos adm¡n$tralivos y l¡nanciercs de as¡gnac¡ón, y eiecucón clel presupuesto se encuenten
clarcmeñle clel¡n¡dos

Los mecan§mos cle seguintenlo y conlrcl de la elecuc¡ón presupueslana se apl¡cañ s¡stemátÉamente

En la lnlftnet de la iñslluc¡ón se encuenlran d¡spon¡bles los $ocedirñ¡enlos y a lravés de encuestd de
satisfacción aplbada a la comun¡dad educativa un alto porcenlaje conoce los procet!¡tltienlos establec¡dos.

Los uocechm¡enlos admin¡slQlws y linanciems se impbmenlan elecl¡vamente

Los ptuce<t¡mtenlos para deletminar las necestdádes presupueslanas cons¡clercn a los aclorcs de la cafien

La cafieñ cuenla con Manual de Prccedimientos adm¡n¡slrat¡vos y ¡¡nenc¡ercs cle asenactón y ejecuc¡ón clel
presupueslo el cual eslablece a la D¡rccción Acaclémba cle la Fil¡al como responsable de los proceclmEntos
y a la vez cle la ¡nleffelac¡ón con bs demás cadenas de mando

En nayor porcenlaje la poblac¡ón encuestacla, encuenta ¡nuy sat§taclono el cumplim¡enlo respecto a los
procedimienlos aclnñ§trcl¡vos y lnancrcrcs
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a. La c€rrera cuenla con m€can§mos de segu¡m¡€nto
de los €grcsados.

f. Los eqresados ácceden e cárgos de
respon3abilidad acordss a 3u formación y

b- Lo3 rnecan¡smos de seguimiéñto prevén consultes
sisterÉl¡c€s sobre las nac€sided* de loÍnacióñ- Cunple Totalnente

c. La c€rrera ofrec€ á lo3 egr63ado3 curros de
posgrsdo bssados en las necosidades de lormac¡ón Cuñple Párc¡alñente

d- Los mécanisrnos de seguimiento pr6vén rogistros
delliempo medio utilizado por los egrcBedos pará la Cumple Parc¡almenle
obteñción del primer empleo.

e. Exrsle concordancE enlre ocupac¡óñ láborály
tiluleción de los €gresados.

Se úspone de n¡omeq encuestas, entev¡slas cle la
coodinacbn de b¡enestat estud¡anl¡l y segu¡n¡enlo a
egresados de las necesidacles cle foÍnaclón, cabe
nencionar que enlrev¡slas con /os egresados
¡nen¡leslaÍon que fueron etendidos sus suoerencias en la
elabohcitn clel proyeclo ecacl4ñico 2019.

- Resolución de designación del responsable del árca de
Poslqredo en lá filial.
- CtÉslionar¡o qua se aplica a /os egresados
- Manual de Orya zación y Funciones de le Coordinación cle
Bienestat Eslud¡antl y Segum¡ento a Egresedo.
- Resullado de entrcvislas egresaclos y coorcl¡nadoftt de
bieneslat estudEnhl y seguñEnlo a eüesddos
- lntome de entev¡sle cle g¡upos loaales aol¡cados a los

- Ofaías de Poslüeda .le la UPAP d¡nOido a egresados de la

- Olela de curso de Poslg@clo d¡rigrla a egresaclos la canEra
- Resul¡ádo de entevislas a egrcsados y cootúnación de posl

Cumple Totalmente

Cunple Parctalnente

Se eslablece el Manual de procedim¡ento de segu¡m¡enlo
a egresados cup obpttvo es obtener ntonnacún cle la ..
stuac¡ón taborat, et desenpeno ae rcs esresaáii i- - 

-Y1l:1!: ? E!:,".|ó-i !.F:y:?.*" d" t' coot't¡nac¡ón de

gfacluaclos, que pe¡m¡ta evatuar la cati<lad y Bieneslat Esludi¿nl¡l y segumienlo a Egrcsado con Resolución

petmanencÉ de ta ectucacbn supenor bnnctada y dily"^1,":t!^^^" 
- ^-,^ -- -proponet ñecanÉmos que contnbuyan a la ne\;rc del - Manual cle prcceclinienlo de seguimtenlo a egresados

alese¡npeño prcles¡onel cte /os egrEsados.

Eficacia y
efic¡enc¡a de los
Mecan¡smos de

Segu¡m¡ento a los
egresados

La UPAP ohece clos cursos de postgaclo rclac@naclo en
dtdáctice Un¡v¿tsiler¡¿ y en Salud Públba Es ¡ncip¡enle
/os cursos de poslg/ado, cons¡denndo las necesidecles
clelectaclas pot los egrcsados cle la canera en disciplinds
üop6s cle Enlemeia en las entevstas real¡zadds con
/os m,smos y /a respor¡sable de posl grado

Se cl¡spone cle ¡nlo¡me cl¿ la coordihación de bieneslat
estud¡ant¡l y seguin¡enlo a eüesaclos de Oclubre 2022.
realíza un ¡nlorme basado en encueslas que se ¡clent¡lia
que el 5204, estén en busca del pnnet empleo y es cle 1

año a 2 años de egreso En enlrev¡sla con egrcsaclos
ñenc¡onan que se cledhan a cuidadas de pacienles a
cloiiicil¡os y clesea an set insetlados en el Hospilal que

- Manual de Oryan¡zac¡ón y Funcioñes cle Lt Cood¡nac¡ón de
B¡enesldr Esluci¡añtil y Segu¡ntento a Egresado con Resoluc¡ón

- Manualch Segu¡rñienfo a Egresados pcf
- Cueslbnar¡o que se aplica a bs egrcsados p<f
- Resultados de entrevistas con egesados

El 14oA de los encueslados rel¡ercn que laboralmente
ocupan caqos según su lilulac¡ón en el sector públco y - Resultaclo cb Encuestá parc Ercsados Ñenby
al cu¡dado de pacientes patl'cularcs En enlrcwstas con - ln¡ome de Concordancia en,e ocupadón labotal y t¡lulac¡ón cle
los ¿grcsaalos mencioneron que nocesitan set ¡nseiados /os egresádos.
en el hosp¡lel de le UPAP y sér epoyados por la - Resultaclo de entrevista a egresados
instttuc¡ón paft la obteñción delpimer empho
En entev¡stas real¡zadas con los egrcsactos y
eñpteeclorcs se ¡clentÍ¡ca que reat¿an actMda.les de y::y:l!:":^'!i::'-':,,1^E!'::":* pdl

as$tenc¡ates y no cle ata se,enc,as de se-,c,o-si 
- c-i1i.tf11,¡:^q::.:l.:l!:"_,-t:_::cn""do" pdr

Jefaturcs. 
_ Resulado de e'lrev¡s¡ás a egresados

írdip
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g. ExBten evrdencias de cambios rcalizado3 €n 6l
pmy.cto scadémico ba3ádos eñ h opañión d6 lo3

h. Se €videncia salisfaccióñ dé los egresados ecercá
d8lcumplimiénlo délperlilde egréso de la csrrera.

Cunple Totelnente

Cumple Tolalmenle

Se evidenc¡a en actas y en enlrev¡stas la pañicipacbn de
bs egrcsados en el comlé de rev¡s¡ón cufiicular,
menciohando que el prcyecto académ¡co 2019
cohleñpb le opinión de los m¡smos. El m¡smo tue
presentaclo en un ¡n¡ofine delContté de Revistón
Cun¡cular sobre los camb¡os realizados al Prcyecto
Acadén¡co en vitlucl a las súgerErcras de /os egresados

Se identiÍica en la encuesla real¡zacla y en enkev¡stas
con egresados y algunos empleadores la sel¡sfacc¡ón del
perl¡lcle egrcso cle los ñisrños a su debet ser enfemerc

- Actas Del Comúé <!e Rev¡sún Cuff¡cutat rccomendando ajusles -'
a modo de adecueción del Proyecto Académ¡co 2019
(semestrcl).
- Actas clel Conité de Rev¡sión CuÍ¡culat
- lntome delCom é de RevÉón CuÍtular soüe camb¡os
real¡zaclos alPrcyeclo Acadér¡1oo en vilud a las sugercnc6s de

- Resullaclo cle entrcvislas con cootdinacbn de bteneslar
esludianlil y segu¡m¡ento a egrcsaclos

- Resunado de Encuesta pan Egrcsaclos Ñemby
- Resullado de enlrevtstas a egresados y eñpleadorcs.

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Crlterio

Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE 3

Ju¡c¡o valorativo del
Cr¡ter¡o un¡vers erc cl2 la UPAP Los egrcsados no acceden a caryos de alla gercncÉ y rcsponsab¡hdad

a. Se cuenta con inslancias formal€s de vinculación
coñ agenles del medro exlefno

b. Ex¡st€ evideflcia d6 qu6 los responsáble3 de lá
cafrefa se f€Únen cada cierlo tiempo con a06nt€s del cumple Tolalmente

Se clspone cle aclas cle rcunbn de los d¡rectivos con - Manual lnstitucion€l de Orydn¡2ac¡ón y Func¡ones con
diferenles actores soc¡ales, empleadorcs, act¡viclades de Resolución de Aüobac¡ón pdf
exlensión- Ban¡o saludabh - lntonne de la Lic Dolly Aldeele
Se conslata que elcomné (h .evrsón curnculat v la
coodinadorc de bÉnestar estuoiantit y seguimiJntá a '^lnloÍne 

-sobÉ 
acla cle rcun,ones cle dircct¡vos de I

egresedos reetizó consuttas á /os empleadorcs E/¡ t\!3-i'-"!j-.-,---- 
-- --- -,-. --

eñtrev¡stas con empteedo,es nencionan que pairctparon '-!jl!-oj reunanes cte ctiecttvos de ta caffe¡d con

cte rcunón con rcsponsabas c!¿ le c¿ne¡a eñpGaoorcs-

Eñ el hlonne chl coñrle th rcvisión cufitculat se
evrctenc¡a mecansños de consuna a os enpááaore" '!ry:::^!!:t^":-"!tuove-c¡o-académrco en vtu)d a tas

En enlÉv$las se ¡ctenllrcó escasa pad¡ción <!; 
- rccamenclac¡ones cle eñpleedorcs y directivos

empteactorcs en la elecucún cdt PA 2olg - Resultado <te entrcv¡stes á empleadorcs'

En enct/€sla y ¿ñ/,evi§a a empleadorcs se menc¡onan - Resultado cle Encuesla realizada a Empleadores - Gestñn cle
sal¡sfacc¡ón deldesenpeño laboral de los egresados Cahdad.
que eslán bajo su responsdbil¡dad - Resultado de entrev¡sta a eñpléadores.
La UPAP dispone cle coñyer¡iosi ,o se consratan

¡nto¡ñactón cJe ñoiltddal ñac¡onal e inlemac¡onal de - Conven¡o cle mov¡l¡ded neciohal e intemacionel
cloce nte s y estudianle s -

D¡sponen de convenios inleinstituc¡onales parc el
clesanollo de las actividades académicas con el MSP y - Coryer¡o co, e/ MSPyBS
BS, Mun¡cip¡o cle Ñenby, ahergue de personas de la - Alberyue cle aclufto ñayor.

Pertinencia y
eficacia de la

vinculación con el
Medio externo

c. 56 évidGñcia que les sugercnci¿s dadas por los
Bg€n163 dal med¡o €xt6mo son considerados pare el Cumple Parc¡el¡nente
sjuslo dsl proyeclo acsdémico.

d Eriri. ev¡tenc¡a d6le 3:tisfecc¡ón .le bg
eñpl6edoBs con ralpéclo aldca€mpeño laboralde Cumple Tolalnente
los 6glesedos.
e. Eibton ectividadoa que refcian lá participeción de
la caneÉ eñ 6l cl63erollo de programes nacionales y No Cuñple
regionál€s.

f Ss cu€nta coñ coñvon¡os ¡ntefin3tilucionalo3 para el
desárollo de acl¡videdes ecadámicas que apunlan al Cunple Tolahnenle
logro del perfil de 691630.
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9. Los convenios interinstituoonales para el
desarollo de las acl¡vidades académ¡cas se Cumple Totalñente

Valorac¡ón Cualitativa

SUFICIENTE

a. Se evideñcia resultados de los proyeclos de
invesligeción desárollados.

b. Los resultados de los proyeclos de investigecióñ
son lransferidos a la sociedad.

c. Se evdencia resultados de los proyectos de
exl6nsión desarrolládos.

d. Lú r€sultá(bs d6 lo3 proyeclos dc elensiSn son
transfériclo3 a h soc¡cdad.

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

Loscanventos con eIMSP y BS cono as¡con nsütudón
del albergue pata aduftos de tercera edad san ut¡lizadas - lnfarme sobte la ejecuctón o mplementac¡ón efecltva de bs
parc eldesaffollo de aclw¡dades de prácicas convemos nlerinstiluconales

Valorac¡ón Cuantitatlve asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o

Ef¡cacia y eficienc¡a
de los Proyectos de

lnvestigac¡ón y
Extensión

3

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio inlañdciondl con dos Un¡ve§idades, la mov¡lidad dc clocentes y estudtantes no se ejecutan.

Criterio 5.2.2, lnd¡cadoroa Cumplimiento Argumenlac¡ones Med¡os de Ve f¡cación

Cumple ParcialmenE

Cuñplé Tolalrñenté

Se idcnlfica núcleos de ¡nvesl¡gación y es prcsenlado un
lnbajo de invest¡gac¡ón real¡zaclo en el 2022. La
aplicac¡ón de los rcsunados eslán en su etapa ¡n¡c¡al
para su publicac¡ón mencionaclo en entevistas con el
Dieclor ch ¡ñvesl¡gación y clocenles cle l¡empo comphto
Con el anál¡s¡s documental cle tahajos de ¡nvestigacbn
presentados, eñ enlrevisla a la dieclo@ de cancn,
docentes y esludiantes no se cor¡slala ,esunados de
inpacto transfeido á la comunidad de Ñenby y a la

Se cl¡spone docufñeñtelmente delinlome de la
Cood¡nedore cte ExterÉión Universitaria Filial Ñemby
sobre üoyectos planíl¡caclos, ejecutados y evaluaclos.
Las documenlacrcnes analzedas y lasevKhndes
Íotoqtálicas las act¡v¡clades cle extenstón que son
eleculados en la conuniclacl En entev¡sla con la
cood¡nac¡on de extens¡ón, eslu<l¡antes nan¡leslarcn que
lodas sus acfividades sor¡ realia<las en camun¡dades cle
la ciudad de Ñar],by.

- D¡wlgactón de los rcsultados de la exlenstón.
- Resultado de entey,slas a la cooñ¡nacbn de exteñsión y

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Criterlo 3

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio transférenc¡a de los m¡smos se halla en etapa de planiÍbación.

,!
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- lnfofine sobre los resullados de los proyeclos de invasttgác¡ón
desaíolledos en la caffera pot docentes, nvesl¡gaclorcs y
eslud¡anles, con las evidenc¡as /especrvas
- Resulldclo ck entrevist&s con docenles cle t¡empo coñpleto y
d Íecto t cle ¡ ñ ve st ¡g ac ¡ ó n
- lntofine sobre los rcsulla.los de los proyectos de ¡nvest¡gación
desaÍollaclos en la caffera poÍ docenles, invesligadorcs y
esludianles, con las ev¡derciás ¡especl,vas
- Resultaclo cle entrev¡slas diecl¡vo tle la catÉra, docentes y

- lnfoÍne sobfe los tesultados de los proyeclos de extensón

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
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Fortalezas

En la canera se cl¡spone de ¡nslanc¡as cle seguimienlo de /Gr egresados

Lá coonliheción de b¡enéslar eslud¡anl¡l y seguimienlo a egresados realDa consulle de lonleción á los

Exislen evidenc¡as cle ca¡nb¡os realzados en el prcyecto académco basados en la opinión de los

Se evidencia sátsfecctón cle los eg¡esaalos entev$laclos acerca delcumpl¡mienlo del péáilde egreso de la

La UPAP y la caíeñ d¡spone cle ¡nstancias fonnabs cb v¡nculacún con agenles del ñedio exlemo con
act¡v¡clacles de exlensón y ptácticas proles¡onales

La d¡rección de cafiera y los clieÉnlds coñtté rcal¡zdn reuntón con agentes del med¡o exlemo (Aubndades
del MSP y BS, Eñpleeclorcs, rcprcsenlanle del Munrc¡p¡o de Nenby

Deb¡l¡dades

lncipiente oletla de curcos cle posg/edo ptop¡os al debet set enlerñerc paft /os egresados

Los mecanismos de segu¡mbnto prevén registros del liempo medto ul¡l¡záclo por los egresados para la obtencón clel piñer

Es incipiente h ocupac¡ón th bs agrcsados de Enlemeda en el sector público y pivado.

¿os egresados r¡o eccedén e cetgos de responsab¡lidad de alta gcrcncie eñ le tilulac¡ón de Enleme a en ¡nst¡tuc¡ones
públicas y privadas.

lncipiente apl¡cactón cle las sugcÉncias dadas Íw los agenles clel mecl¡o externo para el ajusle &l proyeclo aceclé¡nico
2019

No se conslata pdítc¡pación de la cane6 en eldesafiollo cle prcgñmas nacionales y rcgc'nal's coño novilidad de
doce ntes y esludi anles.

Se d,spo,c de corv¿nbs inlerinst¡luciondles pa¡a el clesanollo cle eclividedes acedémicas según peiil dc -,egreso. El üoyeclo ck invesl¡gdcbn no se ev¡dcnc¡a su t'ansleréncia a lá socieded

Los conven¡os ¡nler¡nstitucionales son ejecutedos con ectividades de páclba profes¡onal. acl¡idades cle

Se ev¡dencta rcsultados de los proyeclos de extens¡ón desaÍollados

Los rcsunados de bs proyeclos de exlensión son trcnsfendos a la soc¡edad-

Recom¿nd¡clones de morora

R1- Olerlar cursos de posgÍado a hn a la caÍerc cle Enfemerla constderando la demanda laboral en árcas prop¡as aldebet set cle Enlermera

R3 Folalecet la comuntcacón con los egresados, empleadorcs y representantes de la coñundacl en eldesarrollo del proyecto académ¡co 2019
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DITIENSIÓN 5. ¡MPAGTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Deb¡lidades en la Dlmensión

R5. Fortalecer los tabajos de investigactón centados en el deber set enfemero.

R6- lñcenl¡tat en la caffera la elaboQcón de lrabaJos cle ¡nve§¡gac¡ón cle Enlennede constderando las teorislas y laxonomia de Nandá.

R7- Proptc¡ár los trabajos de iñvesligación en Enlernterla para transktu a la sociedacl y gene@t mpacto a n¡velNacional y regional. t¿t,
¿1--'



EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Crilerio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organ¡zac¡onal de la carrera

Criterio 1.1.2. El¡cacia e iñlegridad en la apl¡cac¡ón de las Normativas y Reglamentaciones que
rigen la canera

Crilerio 1.2.1. Pediñencia y ellcác¡a en la gestión del Proyecto Acadérn¡co

Cnle¡io 1.2.2. Eficacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Criter¡o 1-2.3. Ef¡cacia en la geslión del Aseguramienlo de la Calidad

Criterio 1-2.4. Eficacia en la geslión de la lnformación y Comunacación

5

5

4

5

5

4

Dimensión 2. Proyecto Académico

Criterio 2.'1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criler¡o 2.1.2. Pert¡nenc¡a de los Objetivos de la carrera

Criter¡o 2.1.3. Pertineñcia de los Mecán¡smos de Admis¡ón

Criter¡o 2.2.1. Pertinencia en la planificac¡ón del Plan de Estudio

Ctilerio 2.2.2. Éficacia en la implementac¡ón y actualizac¡ón del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pel¡nenc¡a y elicac¡a de los procesos de Eñseñañza Aprend¡zaje

Criterio 2.3.2 Pertinenc¡a y eficac¡a de las Técn¡cas Evaluat¡vas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de lnvestigac¡ón

Criterio 2.4.2 Perlinencia y relevancia de los Proyeclos de Extensión

5

5

5

4

4

2

4

4

4

Criterio 3.1.1. Eficácia e integridád en los procesos de selección, evaluación y promoc¡ón del
Personál Direclivo
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D¡mensión 1. Gobernanza de la Carrera
Criterios Valoreción Cuantitativa asociada

qralg
Dimensión 3. Personas

Cr¡ter¡og Valorac¡ón Cuantitativa asociada z2---'



Cr¡terio 3.'1.2. Eficacia y efciencia de la Geslión Directiva

Crilerio 3-2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaluación y promoción
Docente

Criterio 3.2.2. Pertinenciá del PerfilAcadémico de los Docentes

Crilerio 3.2.3 Pert¡nencia y eficacia de los Planes de Capacitación y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinenc¡a y efrcacia de los Mecanismos de Orienlación Académicá a la
población estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecan¡smos de Apoyo a la poblacióñ estudiant¡l

Criter¡o 3.4.'1. El¡cacia e integridad eñ los procésos de selecc¡óñ, evaluación y promoc¡ón del
Personal Adm¡n¡strativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Efcac¡a y pertinencia de la Formación y Desempeño del personal administrativo y
de apoyo

5

3

5

5

5

3

5

5

D¡mensión 4, Recursos

Criterio 4.1.1. Pert¡nencia y adecuación de los Espacios destinados a las Actividades de la
carreta

Cr¡terio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación
del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y perlinencia de los Procedimienlos Adminislrativos y Financreros

Crilerio 5-1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimienlo a los Egresados

Criterio 5.2.1. Perl¡nencia y eficacia de la Vinculación con el Medio exlerno

Criterio 5.2.2 Eficacia y eflc¡encia de los Proyeclos de lnvestigación y Extens¡ón

5

5

5
r
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4,3
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TOTAL

PROMEOIO

Dimensión 5. lmpacto y Resultado
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Criter¡o6 Valoración Cuant¡tativa asociada

áate



Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

Lo lJnives¡dod Politécnico y Artist¡co L.tPAP, F¡liol Ñemby: Correro de Enfermer¡o, otgonicomente depende de lo FCS.

¡nst¡tuc¡ón.

CONES del proyecto educdt¡vo 2019.

los estrotegios ñetodológ¡cos en el registro de closes y su otticuloción con oct¡vidddes de extensióñ y de fomo ihcipiente lo conformoc¡ón de los núcleos de ¡nvestigoción.

teorio y próct¡co.

beco según norñot¡vos de lo ¡nstituc¡ón.

odñinisttdt¡vo y de serv¡c¡os.

fin o lo cofer. Es necesoño prñover en docentes y estud¡ontes lo invest¡goción, extens¡ón, publ¡cocióñ y su tronsfe¡encío o lo soc¡edod en el P¡oyecto Acod*n¡co 2019.

CONCLUSIÓN

nonnotivo de lo Agencia Nocionol de Evoluoción y Acred¡toción de lo Educoción Supet¡ot del Poroguoy -ANEAES.

resultodos concretos, en el morco de un ciclo de ñejoro continuo.

ex¡g¡dos por lo Agenc¡o poto lo Joftnoción de prcfesionoles enfeÍñercs idóneos.
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Dra.Din- Matiauda Sarubb¡

Pres¡dente
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