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RESOLUCION N° 454

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA Y ARTISTICA DEL PARAGUAY (UPAP), FILIAL
NEMBY, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), filial Nemby; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacioén superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), filial Nemby;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe delomit¢ de Pares Evaluadores conformado por Antonio Benitez, Esperanza
gano de Mar’nnez a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), filial Nemby
segun consta en el Acta N° 33 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligit a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA Y ARTISTICA DEL PARAGUAY (UPAP), FILIAL
NEMBY, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Politécnica y Artistica
del Paraguay (UPAP), filial Nemby, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP),
filial Nemby, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. ’
/

’T Q{ uééu/m,é;“ T

Dra Dlna Matlauda Sarubbl
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Politécnica y Artistica del Pares Evaluadores: |- Antonio Medina Benitez (Coordinador y Par

Paraguay Visitante)
Carrera: Enfermeria 2. Esperanza Paniagua.
Unidad Académica: Ciencias de la Salud 3. Gilda Maria Lilia Galeano de Martinez.

Sede/Filial: Nemby
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), es una institucion universitaria de gestion privada, creada el 6 de setiembre del afio 1996 por la Ley de la Nacién Nro. 954. La
creacion de la carrera tuvo lugar en el afio 2006, por Resolucion N° 005/06 del Consejo Superior Universitario, por la que se aprueba su creacion e implementacion. En la Filial de Nemby
la carrera se implementa a partir del afio 2010, el proyecto educativo es aprobado por el Consejo Superior Universitario el 14 de enero de 2010 por Resolucién Nro. 005/10 y Resolucion
de aprobacién del CONES N° 463/2018. La carrera registra una evaluacién externa, diagndstica por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
del afio 2015, posteriormente se actualiza el Proyecto educativo (2019) aprobado por Resolucion No. 161/18 del Consejo Superior Universitario de la UPAP, se encuentra en instancias
del Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES) para su estudio y consideracion, a través de nota No. 09/2019 de fecha 01 de marzo de 2019, siendo implementada a partir del
Primer Semestre del periodo lectivo 2020. La carrera de Enfermeria se inscribié a la convocatoria de la ANEAES para participar de la evaluacion con fines de acreditacion, a consecuencia
de la pandemia no se pudo concretar la visita, retomando las funciones de las diferentes instancias en el mes de junio del afio 2022.

Se establecié un Comité de Autoevaluacién, cuya conformacién fue aprobada por resolucion N° 16/19 del Consejo Superior Universitario, en setiembre del afio 2019 y actualizado en junio

del afio 2022.

B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa en la modalidad combinada con fines de acreditacion se desarrolld los dias 21, 22, 23, y 24 de agosto del afio 2023, los tres primeros dias se realizaron
entrevistas virtuales y al cuarto dia se realizo la visita de verificacion de la planta fisica y campo de practica en la que se desarrolla la carrera, durante esta visita se pudo verificar los
laboratorios de anatomia, microbiologia, salas de simulacién, consultorio de enfermeria, consultorio de nutricién y consultorio de psicologia, laboratorios de informética, biblioteca, sala de
lectura silenciosa, oficinas de los responsables de la carrera y areas de practicas hospitalaria y comunitaria entre otras areas, fueron cotejados con los informes y entrevistas, cabe sefialar
que la actividad virtual se desarrollo con total normalidad desde el primer dia de la visita. Durante la visita a los campos de practica y en la propia Facultad se desarrollé con total
normalidad.

La Agencia de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, a través de la técnica de enlace facilitaron los documentos y un servicio virtual de alojamiento de archivos, como el
Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacién y documentos anexos de diferentes tipos, perteneciente a la Carrera de Enfermeria de la UPAP Filial Nemby, fueron remitidos a los
pares. Se ha solicitado documentaciones adicionales antes y durante la visita, fundamentalmente con el comité de autoevaluacion y a la direccion de la carrera de Enfermeria. Estos
procedimientos permitieron acceder a informaciones pertinentes establecidos en la Guia de Evaluacion y Acreditacion del Modelo Nacional de la ANEAES con claridad, a fin de tener un
conocimiento general de la Institucion y el funcionamiento de la carrera en las dreas académicas, adminisirativas, de vinculacion con egresados, empleadores y la comunidad.

Fue utilizado el Plan de mejoras de la carrera como resultado de los procesos evaluacion diagnéstica realizado por la ANEAES para ajustes del Proyecto Educativo 2010.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informes remitidos por la carrera fueron presentados a los pares a través de la ANEAES, mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Se presentaron Informe Institucional,
Informe de Autoevaluacion, asi como los anexos donde se alojaron los documentos de diferentes tipos: documentos administrativos, académicos, curriculos de directivos, docentes,
personal administrativo, de apoyo, fotografias y resultados de encuestas de satisfaccién. En cuanto al nivel de calidad de los informes fueron buenos, alqunos anexos no concordaban con
lo informado documentalmente y se procedic a solicitar evidencias documentales que fueron remitidos y posteriormente analizados, se identificd anexos que corresponden a la filial de
Luque y a otras carreras como Facultad de Medicina, Psicologia y Derecho. Considerando la necesidad de aclarar ciertos indicadores se ha solicitado anexos adicionales previa a la visita,

remitidos por la carrera, posteriormente se realizaron entrevistas y visitas, ajustados a la agenda aprobada.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a

¥ < Cumple Totalmente
las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada
coordinacion de todos los estamentos de
la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

La Resolucion N® 388/ 2021 Actualizacion del
organigrama institucional de la UPAP y la Resolucion
N2414 /21 Actualizacion del organigrama de la filial
Nemby, donde la carrera de Enfermeria es sujeto de
evaluacion con fines de acreditacién, responden al rigor
de formacién de la misma.

La estructura organizacional de la carrera segun
Resolucion 114/22 es preciso, disponen de manuales de
funciones de las diferentes areas académicas
responsables de ejecutar, monitorear y evaluar la
formacién de los futuros profesionales de Enfermeria.

La direccion de carrera, segun manual de funciones,
actas de reuniones y otros, es la responsable de articular
las acciones entre las demas direcciones,
coordinaciones y dreas de dependencias para alcanzar
los objetivos de formacion establecidos.

Inferme Final 3 ¥

i 3!
-Organigrama estructural de la Institucion con Resolucién de
Aprobacion
-Organigrama estructural de la filial Nemby con Resolucion de
Aprobacion
- Organigrama estructural de la Facultad de Ciencias de la Salud
con Res. de Aprobacién
- Organigrama estructural de la Carrera de Enfermeria con
Resol. de Aprobacion.
-Organigrama estructural de la Institucion con Resolucion de
Aprobacién.
- Organigrama estructural de la filial Nemby con Resolucién de
Aprobacién.
- Organigrama estructural de la Facultad de Ciencias de la Salud
con Res. de aprobacion.
- Organigrama estructural de la Carrera de Enfermeria con Res.
de aprobacion.
- Organigrama estructural de la Facultad de Ciencias de la Salud
con Res. de aprobacion.
- Organigrama estructural de la Carrera de Enfermeria con Res.
de aprobacion.
- Manual Institucional de Organizacion y Funciones.
- Manual de Org. y Funciones de las Dir Académica Filiales.
- Manual de Org. y Funciones Secretarios académicos filiales.
- Manual de Org. y Funciones Coordinador Administrativo.
Manual de Comunicacion Institucional de la Facultad de
Ciencias de la Salud.
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- Manual Institucional de Organizacién y Funciones.
- Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion de
Investigacion del Rectorado que inciuye Funciones de la

f Coordinacion de Investigacion.
Pertinencia de la - Manual de Org. y Funciones Director de Biblioteca de la UPAFP
Estructura - Manual de Org. y Funciones de la Coordinacion de Areas
Organizacional de la Basicas, Complementarias y Optativas.
carrera - Manual de Org. y Funciones de la Coordinacion de Area

Profesional y Practicas.

- Manual de Org. y Funciones del Comité de Revision de
Normativas.

- Manual de Org. y Funciones de las coordinaciones Areas
disciplinares de las carreras de Enfermeria.

d. Estan definidas y formalizadas las La Resolucion N® 453/19 y la actualizacion Na 361/22 del - Manual de Org. y Funciones de las coordinaciones Postgrado
funciones de las distintas instanci manual de funciones define claramente las funciones de - Manual de Org. y Funciones de las Dir Académica Filiales.

. Sl Cumple Totalmente las diversas estructuras organizacional de la UPAP filial - Manual de Org. y Funciones Secretarios académicos filiales.
establecidas en la estructura Nemby, cada instancia con sus respectivos manuales de - Manual de Org. y Funciones Coordinador Administrativo.
organizacional. funciones debidamente aprobado. - Manual de Org. y Funciones del Comité de Autoevaluacion.

- Manual de Org. y Funciones de la Coordinacion Gestion de
Calidad.

- Manual de Org. y Funciones de la Coordinacion de Apoyo

Pedagdgico y Movilidad Académica.

- Manual de Org. y Funciones de la Coordinacion de Bienestar

Estudiantil y Seguimiento a Egresado.

- Manual de Org. y Funciones del Comité de Revision Curricular.

- Manual de Org. y Funciones del Comité de Bioética.

- Manual de Comunicacion Institucional de la Facultad de

Ciencias de la Salud.

- Manual de Org. y Funciones de la Direccién del Rectorado que

incluye funciones de la Coordinacion de Extension.

- Manual de Org. y funciones de docentes de Tiempo Completo.
Las resoluciones emanadas en el 2019 y 2020 establece

los responsables de las gestiones a ser ejecutadas en - Resoluciones de designacion de los responsables de las

e. Los cargos definidos en la estructura los diversos cargos de la organizacion de la UPAP filial / : el insils
. .g . Cumple Totalmente ~ Nemby. En las entrevistas realizadas con directivos dfgeren’!(esdm:ranc;as ",‘f"‘”gf"”‘jfes de Iadc;ar(era.
organizacional estan cubiertos. académicos y administrativo se identifica claramente la ' cou1ado de entrevistas directivos academicos y

pertenencia del personal designados en los cargos de adminisirathos.

gerencia de la carrera de Enfermeria.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del 1a UPAP Filial Nemby, en la carrera de Enfermeria se establece la pertinencia de la Estructura Organizacional aprobadas debidamente por las instancias correspondientes por resoluciones. Cabe
Criterio mencionar que los cargos directivos se hallan ocupado por as idoneas y disponen de resoluciones de designacion, con alto sentido de pertenencia a la institucion.
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de
las Normativas y
Reglamentaciones
que rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan aprobadas y tienen
en cuenta el enfoque de educacion
inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera contemplan aspectos relacionados a
protocolos de bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican
sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeiio ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de
la carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera son conocidas por
toda la comunidad educativa.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Las normativas, reglamentaciones se hallan
debidamente aprobadas, resoluciones N* 298/ 22
establece el Manual de educacién inclusiva de la UPAP
y cuentan con protocolo para la atencion, inclusion y
proteccion para personas con discapacidad.

Documentalmente se identifica normativas institucionales
y reglamentaciones debidamente aprobadas referentes a
protocolos de bioseguridad.

Se identifica documentalmente el departamento de
comunicacion, anexos de captura de pantalla, pag web,
que realizan la difusién de las normativas. En entrevista
con la coordinaciéon de comunicacion, directora de
carrera, docentes y esltudiantes manifestaron la
accesibilidad de las informaciones.

Los informes de la coordinacion pedagégica, direccion
de carrera, coordinacion de extensién y coordinacién
administrativa informan que aplican sistematicamente las
normativas y reglamentaciones aprobadas. En la
entrevista con la directora de carrera menciona
claramente la aplicacion de la misma.

Documentalmente se dispone del codigo de ética
institucional y de Enfermeria, en las entrevistas se
verifica como las mismas regulan el desempefio ético de
la comunidad académica y el alto grado de pertenencia
de la comunidad académica, se identifica en las
entrevistas realizadas a directivos, docentes y
estudiantes.

El andlisis documental de actas del Comité de
Normativas establece revisiones y recomendaciones de
ajustes realizados en las normativas y reglamentaciones
aprobadas.

Documentaimente se identifica los medios de difusion de
las normativas como en pag web, intranet y en las
entrevista a directivos, personal administrativo, docentes
y estudiantes, éstos mencionaron claramente cémo se
hallan ejecutados los sistemas de comunicacion interna
y externa.

- Proyecto Académico 2010.
- Proyecto Académico 20189.

- Manual de Educacion Inclusiva Institucional.

- Protocolo para la atencion, inclusion y proteccion de las
personas con discapacidad.

- Manual de Organizacién y Funciones de la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Egresado con Resolucion
de Aprobacion.

- Protocolo Institucional de bioseguridad. (Manual de Normas y
Protocolos de Bioseguridad de la FCS)

- Plan de Contingencia 2020.

- Difusién de los elementos fundamentales del proyecto
educativo de la carrera, normativas y reglamentaciones. htips:
Hintranet.upap.edu.py

- Resultado de entrevista a coordinadora de comunicacion,
directora de carrera, docentes, estudiantes.

- Calendario anual de actividades académicas 2018-2022

- Proyecto Académico 2010

- Proyecto Académico 2019

- Libro de Cétedra y actas de calificaciones afio 2019

- Libro de Catedra afio 2020

- Planilla de registro de los resultados de la evaluacion afio 2022
- Actas de reuniones

- Informe de implementacion de los programas de becas o apoyo
econdmico aplicados sistemat

- Informe sobre el cumplimiento de las clases practicas
programadas en las asignaturas

- Resultado de entrevistas a directivos, docentes, estudiantes.

- Cddigo de Etica Institucional con resolucién de aprobacion

- Cddigo de Etica de la Carrera aprobada por resolucion.

- Resolucion de aprobacion del Comité de Bioética.

- Resultado de entrevistas a directivos, docentes, estudiantes.

- Resolucién de creacion del Comité de Revision de Normativas
- Actas del Comité de Revision de Normativas

- Notas de pedidos de ajustes a las normativas. pdf

- Resolucion de ajustes a las normativas segun
recomendaciones del Comité de Revision.

- Difusion de los elementos fundamentales del proyecto
educativo de la carrera, normativas y reglamentaciones.
- https://intranet upap.edu.py

- Resultado de entrevistas con directivos, personal
administrativo, docentes y estudiantes.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera dispone de normativas y reglamentaciones que direccionan las actividades de la misma, son actualizadas por el comité de normativas, considerando el enfoque de inclusién, bioseguridad,
Criterio

ética. Las mismas se hallan debidamente difundidas por diferentes medios y son conocidos por todos los miembros de la comunidad académica y administrativa.
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a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado
estd aprobado conforme a las normativas
vigentes.

Cumple Parcialmente

c. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en nimero y
cualificacion, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Totalmente

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para satisfacer
las necesidades de la misma.

Cumple Totalmente

e. Lacarrera preveé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion
inclusiva.

Cumple Totalmente

Documentalmente se constata en la elaboracion del
proyecto académico 2019, estudio de necesidades y
requerimientos de la formacion de Enfermeria segun
datos del Ministerio de Salud.

En el momento de la visita, la carrera cuenta con dos
proyecto académico 2010 aprobado por el CONES y del
2019 en proceso de aprobacion.

Documentalmente se constata un informe descriptivo
sobre la cantidad y cualificacién de los docentes,
personal directivo y administrativos. Se constata CV de
los mismos, Cronogramas de clases y actividades
préacticas. En entrevistas con el comité pedagdgico
refieren que los miembros académicos y administrativos
cuentan con cualificacion afin a los cargos que
desempefian.

Documentalmente se identifica en la prevision
Presupuestaria afio 2019 a 2023 los recursos
presupuestarios establecidos para la carrera de
Enfermeria y su pertinencia. En entrevistas realizadas
con el director académico y coordinador administrativo,
mencionan que todas las actividades son planificadas
anualmente y aprobadas posterior al analisis interno y de
la administracién de la Universidad.

En las evidencias fotogréficas, como en el proyecto
académico y las normativas, se considera los recursos
necesarios considerando el enfoque inclusivo. Se
constato en la Verificacion in situ de la infraestructura,
recursos, equipos y materiales para el desarrollo de las
actividades académicas. En entrevistas con la Directora
de carrera no se dispone de estudiantes que requieran
considerar el enfoque inclusivo.

. Re.'ucié de nfbrmacié del oil‘é Rew’sr’dn um'cul

- Actas del Comité de Revision Curricular.

- Informe del Comité de Revision Curricular sobre propuestas de
Mejoras al Proyecto Académico 20189.

- Estudio de mercado para la implementacion de la carrera de
Enfermeria de la filial de Nemby.

- Nota de remision al CONES para la aprobacion del Proyecto
Académico 2019 (semestral) — Catastro de carreras

- Resolucion N* 463,18 del CONES por la cual se aprueba el
Proyecto Académico modular 2010 — Catastro de carreras

- Cuadro de caracterizacion del personal directivo (planilla de
caracterizacion). pdf

- Cuadro de caracterizacion del personal administrativo y de
apoyo (planilla de caracterizacion).pdf

- Cuadro de caracterizacion docente. pdf

- CV de Directivos, docentes personal administrativo y de apoyo
- Resultado de entrevistas con miembros del comité pedagogico.

- Previsién Presupuestaria de Carrera Enfermeria Nemby.

- Plan Financiero.2019- 2023. Carrera de Enfermeria Filial
Nemby:

- Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria 2019 - 2023
- Resultado de entrevistas a director académico y coordinador
administrativo.

- Gréficos demostrativos de la Infraestructura, equipamientos e
insumos considerando el enfoque inclusivo. pdf

- Planos

- Verificacion in situ.

- Resultado de entrevista a directora de carrera.
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f. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

Pertinencia y eficacia La carrera aplica mecanismos d
en la gestion del P Sk oe

Proyecto Académico actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Fd

Se identifica documentalmente y en entrevistas con la
directora de carrera y la coordinadora de area

Cumple Totalmente pedagdgico, que supervisan el desarrollo de las
actividades de los docentes en aula y en las practicas en
compafila de los coordinaciones de teorias y practicas.

En las documentaciones remitidas se identifica el comité
de revision curricular y las actividades ejecutadas para el
proyecto académico 2019. En entrevistas con el comité
de revision curricular, se identifico claramente los
procesos ejecutados para la actualizacion del proyecto
académico.

Cumple Totalmente

Segun revisiones documentales, se cuenta con Manual
de Educacion Inclusiva Institucional, Protocolo para
atencion, inclusion y proteccion de las personas con
discapacidad, Manual de Organizacién y Funciones del
Comité de Revision Curricular con Resolucién de
Aprobacion. En el analisis documental se identifica que
la coordinacion pedagdgica en articulacion con la
direccion de carrera son responsables de realizar dichas
adecuaciones a la ejecucion del proyecto académico, en
entrevistas con las mismas mencionan que no se ha
detectado estudiantes con discapacidad, por lo que no
fue necesario realizar dichos ajustes.

Cumple Totalmente

Se identifica normas, protocolos de bioseguridad y
capacitaciones a docentes para situaciones de
emergencias para su aplicacion. Realizan capacitaciones
con el cuerpo de bomberos. En entrevistas con los

Cumple Totalmente  docentes de tiempo completo mencionan que todos son
formados para actuar en caso de emergencias docentes,
estudiantes, personal de apoyo. En la verificacion in situ
se constato la infraestructura acorde a dicho
requerimiento.

- Manual de Evaluacion de carreras de grado de la UPAP

- Resolucién de conformacion del comité de apoyo pedagdgico.

- Manual de Evaluacion de Desemperio Docente con Resolucion
de Aprobacion.

- Resultado de entrevistas con directora de carrera, coordinadora
pedagdgica.

- Resolucién de conformacién del Comité de Revisién Curricular
- Actas del Comité de Revision Curricular.

- Informe del Comité de Revision Curricular

- Resumen de resultados de las entrevistas a empleadores,
egresados, docentes y estudiantes aplicados por la carrera.

- Informe del Comité de Revision Curricular sobre propuestas de
Mejoras al Proyecto Académico 2019.

- Manual de Organizacion y Funciones del Comité de Revision
Curricular con Resoclucion de Aprobacion.

- Actas del Curricular recomendando ajustes a modo de
adecuacion

- Resultado de entrevistas.

- Manual de Educacion Inclusiva Institucional

- Protocolo para la atencion, inclusién y proteccion de las
personas con discapacidad

- Manual de Organizacion y Funciones del Comité de Revisién
Curricular con Resolucién de Aprobacion. pdf

- Actas del Comité de Revision de Curricular (con mencion del
tema de discapacidad.

- Informe del Comité de Revision Curricular.

- Resultado de entrevistas a coordinacion pedagdgica y directora
de carrera.

- Protocolo para la atencién, inclusion y proteccion de las
personas con discapacidad

- Protocolo Institucional de bioseguridad. (Manual de Normas y
Protocolos de Bioseguridad de la FCS)

- Nota de pedido de capacitaciones presentada por la Directora
de Carrera referente a temas relacionados a la bioseguridad.

- Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2022.

- Taller sobre bioseguridad con Bomberos Voluntarios

- Resultado de entrevistas a docentes de tiempo completo.

- Verificacion in situ
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J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen
el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles

casos de emergencia que afecten el funcionamiento Cumple Totaiments

institucional.
Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
EHwno SATISFACTORIO

La UPAP filial Nemby dispone de mecanismos para
casos de emergencias y su efectividad se verifica en
entrevistas con el Directora de carrera, docentes de
tiempo completo, que mencionan que se hallan
preparadas para activar las acciones en caso de
emergencias.

- Resolucion Nro 56 .2020 Establecen medidas saniltarias en el
marco de la emergencia sanitaria declarada antes el riesgo de
expansion COVID-19

- Mecanismo para Casos de Emergencias.

- Comunicado Nro. 06. 2020. Organizacion y programacion de la
continuidad de las actividades académicas por plataforma
CANVAS y extension de plazo de examen mes de marzo.

- Pratocolo Institucional de bioseguridad. (Manual de Normas y
Protocolos de Bioseguridad de la FCS).

- Convenio con los Bomberos para casos de emergencias.

- Informe sobre la efectiva aplicacion del convenio con bomberos
para prevencién de casos de emergencia o de casos de
emergencia propiamente. pdf

- Certificado de aprobacion del sistema de seguridad y
prevencién de emergencias (antincendios).

- Resultado de entrevistas con la directora de carrera y docentes
de tiempo completo.

- Verificacién in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La oferta educativa es resultado de un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo. EI Comité de revision curricular ha realizado los cambios en el proyecto 2010 que se halla aprobado
por el CONES; no obstante el nuevo proyecto académico 2019 cuenta con mesa de entrada para su aprobacion. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes para satisfacer las necesidades de
Juicio Valorativo del /a misma, como asi también se prevé recursos humanos, de infraestructura, equimampientos, materiales e insumos, considerando el enfoque de educacion inclusiva. La coordinacion pedagdgica como la
Criterio directora de carrera y coordinadores de teorias y practicas son responsables de monitorear la ejecucion de ambos planes de estudios, como asi para realizar ajustes en caso de contar con estudiantes
con discapacidad. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacién en temas de bioseguridad como asi también se cuenta con mecanismos y convenios con bomberos para casos de
emergencias.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con
la participacion de todos los actores Cumple Totalmente
educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado

- : Cumple Totalmente
por la autoridad respectiva.
c. El Plan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratégico Institucional y los Cumple Totalmente
objetivos de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas . ‘ Informe Final 8

Documentalmente se dispone del Plan de Desarrolio
institucional 2020 - 2024, como asi también el Plan de
desarrollo de la carrera de Enfermeria, se evidencia
convocatoria y actas de reuniones de los diferentes
estamentos para su elaboracion, asi como registro de
firmas y temas tratados.

En analisis de la Resolucién 08/19 es aprobado el Plan
de Desarrollo institucional 2020 - 2024, asi el de la
carrera de Enfermeria por medio de resolucion.
Documentalmente se evidencia un Informe de la
Coordinacion de Gestion de Calidad, de coherencias del
Plan de desarrollo donde considera internamente el Plan
estratégico. En enlrevista con los miembros del comité
de revision de normativas y el coordinador administrativo
mencionan que son atendidos los objetivos de la carrera
para su elaboracién como as/ su ejecucion.

- Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024

- Registro de participacion de los diferentes actores educativos
de la carrera para la elaboracion del Plan de Desarrollo

- Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria 2019 - 2023.

- Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria 2019 - 2023.pdf

- Informe de Coherencia del Plan de Desarrollo con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.pdf

- Resultado de Entrevistas con miembros del comité de revision
de normativas y coordinador administrativo.
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Eficacia en la gestion
del Plan de
Desarrollo

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo
programado.

Cumple Totalmente

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

Cumple Totalmente

t. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

La escala valorativa de criterios establecidos para
evaluar el Plan de Desarrollo es del 1 al 5 y cuentan con
un cronograma de evaluacion de las acciones
establecidas. El Director académico refiere en la
entrevista que estan en un 90% de cumplimiento del
Plan de Desarrollo.

Se evidencia grados de cumplimientos del Plan de
desarrollo y la vinculacién de las mismas con recursos
presupuestarios. Documentalmente en el informe
administrativo y en entrevista es mencionado por el
Director académico de la filial que lo planificado es
suficiente, y es ejecutado con el coordinador
administrativo de la Filial Nemby y responsable de la
carrera.

La coordinacién de Gestién de Calidad de la filial Nemby
es la responsable de realizar el seguimiento al plan de
desarrollo. En entrevistas con el director académico,
directora de carrera y director administrativo
manifestaron su participacion en el cumplimiento del
Plan de desarrolio.

- Informe de Nivel de Cumplimiento del Plan De Desarrollo de la
carrera de Enfermeria Nemby 2019- 2023
- Resultado de entrevista a director académico.

- Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria 2019 - 2023.
- Informe administrativo

- Resultado de entrevistas director administrativo y director
académico de la filial.

- Mecanismos de seguimiento y Evaluacion del cumplimiento de
las acciones previstas en el Plan de Desarrollo. pdf

- Resultado de entrevistas a director administrativo, director de
académico y directora de carrera.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacién de los docentes, estudiantes, directivos académicos y dispone de resolucién de aprobacion por instancias superiores de la UPAP. El Plan
estratégico institucional es coherente con el Plan de desarrollo, como asi con los objetivos de la carrera; y es monitoreado su cumplimiento por instancias, ademas es considerado aspectos
administrativos para su planificacién y ejecucion, como durante todo el proceso de desarrollo.

a. Lacarrera cuenta con instancias
formales que se encarga del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

Documentalmente es analizado el Plan anual de la
coordinacion de gestion de calidad. En entrevistas con el
Directora de carrera, director académico y coordinador
administrativo, manifestaron que realizan reuniones de
trabajo a fin de evaluar a fin de apuntar a la calidad
continua. Ademas, se cuenta con la Coordinacion de
Gestion de Calidad, instancia aprobada por Resolucion,
que cuenta con un Manual de organizacion y Funciones,
que se encargan del aseguramiento de la calidad.

Informé Final 9

- Organigrama estructural de la Insirucidn co Rs. de

Aprobacién. pdf

- Organigrama estructural de la filial Nemby con Res. de
Aprobacién.pdf

- Organigrama estructural de la Facultad de Ciencias de la Salud
con Res. de Aprobacion .pdf

- Organigrama estructural de la Carrera de Enfermeria con
Resol. de Aprobacion. pdf

- Manual de Organizacion y Funciones del Comité de
Autoevaluacion con Res. de Aprobacién. pdf

- Manual de Evaluacion de carreras de grado de la UPAP pdf

- FCS - NRQO - 48-22 - Conformacion comité de autoevaluacién
enfermeria Nemby pdf

- Manual de organizacién y Funciones de la Coordinacion
Gestién de Calidad con Res. de Aprobacion pdf .

- Resultado de entrevistas directora de carrera, académico y
coordinador administrativo.
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b. La carrera prevé procesos evaluativos
en todos los ambitos de su gestion en el
marco del aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

c. Los procesos evaluativos planificados
. . " Cumple Totalmente
se implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento
de la Calidad

d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son utilizados
para introducir mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

Documentalmente se evidencia el Plan de actividades de
la coordinacién de gestion de la calidad en el periodo de
septiembre a diciembre 2022. En entrevistas con la
Directora de carrera, comité de apoyo pedagégico,
mencionan que se realizan las evaluaciones académicas
a fin de realizar ajustes de mejoras en la ejecucion del
proyecto académico.

Se identifica plan de mejoras realizadas posterior al
proceso de evaluacion realizado de la carrera en forma
sisternatica y en la entrevista con la Directora de carrera
estos procesos son aplicados al final de cada semestre.

En la capturas de pantallas de: https.//intranet.upap.edu.
py/ son socializados los procesos evaluativos a la
comunidad educativa. En entrevistas con el director
académico, directora de carrera, como en la visita in situ
se evidencio la socializacion de dichas evaluaciones con
los involucrados de Ja comunidad educativa

Documentalmente se dispone de resultados de los
procesos evaluativos utilizados en la mejoras de la
carrera, como ser la ejecucion del proyecto académico
2018.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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- Manual de Evaluacion de carreras de grado de la UPAP.

- Manual de Evaluacién de Desemperio Docente con Res. de
Aprobacién.

- Plan Anual de trabajo del Comité de Autoevaluacion de la
carrera de Enfermeria.

- Plan Anual de trabajo de la Coordinacion de Gestion de
Calidad.

- Resultado de entrevistas con comité pedagdgico y directora de
carrera.

- Manual de Evaluacion de carreras de grado de la UPAP pdf

- Manual de Evaluacion de Desempeiic Docente

- Mecanismos de seguimiento y Evaluacién del cumplimiento de
las acciones previstas en el Plan de Desarrollo. pdf

- Plan Anual de trabajo del Comité de Autoevaluacion de la
carrera de Enfermeria.pdf

- Plan Anual de trabajo de la Coordinacion de Gestion de
Calidad. pdf

- Plan de Mejoras de la carrera de Enfermeria- Filial Nemby. pdf
- Informe sobre el nivel de cumplimiento del Plan de Mejoras de
la Carrera implementado tras la evaluacion diagndstica de la
ANEAES pdf

- Informe sobre el Nivel de Cumplimiento del Plan de mejoras
tras la intervencion del CONES. pdf

- Informe de Nivel de Cumplimiento del Plan De Desarrollo de la
carrera de Enfermeria Nemby 2019- 2023 pdf.

- Resultado de entrevista a la directora de carrera.

- Registro de participacién de los diferentes actores educativos
de la carrera para la elaboracion del Plan de Desarrollo.

- Planilla de participacion de los diferentes actores educativos

- Informe sobre el nivel de cumplimiento del Plan de Mejoras de
la Carrera implementado tras la evaluacion diagnostica de la
ANEAES

- Informe sobre el Nivel de Cumplimiento del Plan de mejoras
tras la intervencion del CONES.

- Planilla de participacion de los diferentes actores educativos

- Informe de Nivel de Cumplimiento del Plan De Desarrollo de la
carrera de Enfermeria Nemby 2019- 2023.

- Resultado de entrevista con director académico y directora de
carrera.

- Verificacion en la visita in situ

- Informe sobre analisis de Indicadores de Eficiencia Interna

- Informe sobre el nivel de cumplimiento del Plan de Mejoras de
la Carrera implementado tras la evaluacion diagndstica de la
ANEAES

- Informe sobre el Nivel de Cumplimiento del Plan de mejoras
tras la intervencion del CONES.

- Informe de Nivel de Cumplimiento del Plan De Desarrolio de la
carrera de Enfermeria Nemby 2019- 2023.
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- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de

) ) ; Calidad.
El grado de satisfaccién de los procesos evaluativos y i 1 ’
documentalmente se evidencia en las encuestas ;ifecsat:g:faaddo de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
f. Los diferentes actores educativos ;ng:;?;pgﬂfcggﬁ:iﬁ:’gﬂz:ﬁf ‘aﬁ:grneg.;dlrec!nr - Resultados de encuestas aplicadas al personal administrativo y
demuestran satisfaccion con los procesos Cumple Totalmente y : de apoyo Gestion de Calidad.
p

egresados, mencionaron que fue satisfactorio las
evaluativos implementados. mejoras establecidas en la carrera gracias a los
procesos evaluativos realizados evidenciado en el
proyecto académico 2019.

- Resultados de encuestas aplicadas a directivos Gestién de
Calidad.

- Resultado de Encuesta para Egresados Nemby:

- Resultado de entrevistas a director académico, directora de
carrera, estudiantes y egresados.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoraci6én Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del En el Aseguramiento de la Calidad, la carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad. La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion en
el marco del aseguramiento de la calidad, éstos son planificados y se implementan sistematicamente, ademds, los resultados son socializados con los miembros de la comunidad educativa y son
Criterio utilizados para introducir mejoras en la carrera. Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados mencionando el proyecto académico 2019.

La UPAP filial Nemby documentalmente dispone de

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de instancias de comunicacion interna y externa - Procedimientos de Comunicacign Interna de la Facultad de
i Sho 3 debidamente autorizados, a cargo del Coordinador de Ciencias de la Salud de la Filial-Nemby.
oomuUnicacion interna y externa Cumple Totalmente ., m nicacion Institucional. A su vez, cuenta conun - Manual de Comunicacion Institucional de la Facultad de
establecidos formalmente. Procedimiento de Comunicacion Interna de la Facultad  Ciencias de la Salud con Resolucién de Aprobacion.
de Ciencias de la Salud de la Filial-Nemby.
b. Los mecanismos de comunicacion Los documentos remitidos del sistema RUNI, CANVA,

intranet, pag web, correos institucionales, entre otros son - Informe sobre Cumplimiento sistematico de los mecanismos de

interna y externa se apllcan Cumple Totalmente utilizados para la comunicacién interna y externa de la Comunicacién Interna y Externa con anexos.
sistematicamente. carrera.
El anélisis de la captura de pantalla del sistema RUNI, se - Manual de Sistema Informatico _ Uso Runi Teacher .pdf
c. Lacarrera cuenta con un sistema de establece los procesos académicos. En entrevistas - Manual del Sistema Informético Plataforma Académica Runi. pdf
" .2 " realizadas con la Directora de Carrera y responsable del - Manual del Sistema Informético Uso Acceso a la WEB. pdf
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente sisterna, mencionan que los registros aﬁadséprgfcas son - Manual del Sistema Informético Uso Intranet para srum‘.;as.pdf
preservacion de los registros académicos. realizados en el sistema informatico y que la misma tiene - Resultado de entrevista con directora de carrera, responsable
acceso a ello por un cédigo asignado. del sistema informatico.
Documentalmente se identifica como el sistema
Eficacia en la gestion informatico es utilizado fundamentalmente por el area
administrativo. En las entrevistas se identifica los
de go::l?l‘::::;::: y d. Lainformacion provefda por el sistema Cumple Parcialmente procesos evaIuar_r'vos ejégl_:tadps que se ha_ﬂan en e._f_ - Informaciones pmvefdas por el sistema. .
se utiliza para la toma de decisiones. sistema informatico, la utilizacién de dicha informacion - Resultado de entrevistas con docentes, estudiantes

es poco utilizada para fortalecer los procesos
académicos, ésto fue manifestado por docentes y
estudiantes.
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e. Lainformacién sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscripcion en la carrera.

La capturas de pantallas del sistema evidencian la
informacién sobre los aranceles establecidos para la
carrera. En entrevista con secretarias manifestaron que
cuentan con diferentes mecanismos de comunicacion.

Cumple Totalmente

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccién El andlisis documental disponen de los mecanismos de
de los usuarios de la carrera con los comunicacion interna y externa, en las entrevistas con
Cumple Totalmente  directivos, docentes, estudiantes, y resultados de

- Captura de pantalla de la informacion sobre costos arancelarios
— pagina web.

- Intranet de la Institucion intranet. upap.edu.py

- Documentalmente donde se informa sobre los aranceles.

- Resultado de entrevista con secretaria académica y
administrativa.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de
Calificacion.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
de Calidad.

- Resultados de encuestas aplicadas al personal administrativo y

mecanismos de comunicacion interna i identifi
L Yy en;urs!ii:ﬂféc?dozrs;rdentrﬂca el grado de de apoyo - Gestién de Calidag.
externa implementados. safisiacol 0SMIRMOS: - Resultado de entrevistas con directivos, docentes y
estudiantes.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La UPAP establece organicamente y a través de normativas la gestion de la Informacion y Comunicacion interna y externa. Los mecanismos de comunicacion se ejecutan sistematicamente en todas las
Criteri instancias académicas y administrativas, como a los interesados que desean realizar sus estudios. Es necesario utilizarse la informacién proveida por el sistema para la foma de decisiones, ya que estan
terio centralizados en el Rectorado de la UPAF, los miembros de la carrera refieren contar con las informaciones requeridas para fortalecer en la aplicacion de la informacion requerida.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas T e e 0 Debilidades

Estructura organizacional coherente a las exigencias de la carrera El proyecto académico 2019 no dispone de aprobacion del CONES.

La unidad académica de la carrera de Enfermeria UPAP filial Nemby dispone de estructura organizacional
aprobado.

Los estamentos de la carrera para lograr los objetivos se hallan debidamente articulados.

Los manuales de funciones aprobadas de las instancias establecidas en la estructura organizacional de la
carrera se hallan claramente definidas.

Los cargos de la estructura organizacional de la carrera estan cubiertos por resoluciones de designacion. c'g » 2 g

< JL R
Las normativas y reglamentaciones aprobadas considera el enfoque de educacion inclusiva : L
Las normativas y reglamentaciones de la carrera establece los protocolos de bioseguridad
Las normativas y reglamentaciones estan difundidas en diferentes medios de facil acceso.
Las normativas y reglamentaciones aplican sistematicamente en la carrera

En las normativas de la carrera considera el desempefio ético de sus miembros.

La informacion proveida por el sistema es poco utilizada para la toma de decisiones académicas.
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La carrera actualiza sus normativas de acuerdo a las necesidades detectadas.

Las normativas y reglamentaciones son conocidas por toda la comunidad educativa

La oferta educativa es resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio
externo.

La carrera dispone de la cantidad y cualificacion de los docentes, personal directivo y administrativos.

La carrera estable los recursos presupuestarios anualmente para las necesidades de la misma.

Los recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos es adecuado al proceso académico
incluyendo el enfoque inclusivo.

El comité de apoyo pedagdgico aplica los mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

El comité de revision curricular realizé actualizacion del Proyecto Académico. (2019)

Se dispone del comité de apoyo pedagogico para realizar ajustes si fuere requerido por estudiantes con
discapacidad.

La carrera realiza capacitaciones sobre temas de bioseguridad y en casos de emergencias estan para
accionar.

La carrera disponen de convenio con el cuerpo de bombero de Nemby para casos de emergencias.

Plan de Desarrollo elaborado con la participacién de los miembros de la comunidad académica, directivos y
administrativo.

Plan de Desarrollo aprobado segun resolucion por la autoridad respectiva.
Plan de desarrollo coherente con el Plan Estratégico institucional y los objetivos de la carrera.
Las acciones previstas del Plan de desarrollo se realizan segun lo planificado.

El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios para su implementacién

La carrera dispone de diversas instancias responsables de realizar el seguimiento a las acciones previstas
en el Plan de desarrolio.

La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad.

La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de
la calidad.

Los procesos evaluativos planificados se implementan sisteméticamente.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la
carrera.

Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.

La carrera dispone de mecanismos de comunicacion interna y externa formalmente aprobado

William Richardson N° 546 entre Incas yiAztecas Informe Final 13 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La comunicacién interna y externa se aplican en todas las instancias.

La carrera dispone sistema de informacién que garantiza preservacion de los registros académicos en el
Rectorado de la UPAP

La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la
inscripcion en la carrera

La comunicacion interna y externa se ejecuta efectivamente

Recomendaciones de Mejora

R1. Contar con la aprobacién del CONES de la Actualizacion del Proyecto Académico de sistema semestral, implementado desde el 2020.

R2. Utilizar la informacién provelda por el sistema para fortalecer los procesos académicos.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de
la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del
estudio de las necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Proyecto Académico 2010 es modular, el perfil de
egreso de la carrera se encuentra definido de manera
clara y determinado en los objetivos general y especifico.
El Proyectos Académico 2019 es semestral, el perfil de
egreso se encuentra definido de manera clara
determinando las competencias especificas y generales
que deben alcanzar los estudiantes al término de la
carrera.

Del analisis comparativo entre el perfil de egreso y la
misién de la Carrera, se puede verificar la coherencia
entre ambos proyectos académicos tanto del plan 2010,
como el plan 2019 respectivamente.

La carrera presenta un estudio de mercado para el
proyecto académico 2010. El proyecto académico 2019
responde al compromiso con la comunidad y se basa en
datos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
asi también, en entrevista con egresados y empleadores
refirieron que el perfil de egreso responde a los
resultados del estudio de las necesidades y demandas
del medio

En la formulacion de los Proyectos Académico 2010 y el
2019, hace referencia sobre las exigencias de la
formacion y preparacion del egresado para insertarse en
el mundo laboral. Ademads, en las encuestas aplicadas a
los egresados y empleadores manifestaron que el perfil
de egreso responde al desempefio profesional y a las
demandas actuales de enfermeria que fue constatado en
las entrevistas con los mismos.

ul

Informe Finak14

- Proyecto Académico 2010
- Proyecto Académico 2019

- Proyecto Académico 2010

- Proyecto Académico 2019

- Informe de coherencia entre el Perfil de Egreso y la Mision de
la carrera.

- Proyecto Académico 2010

- Proyecto Académico 2019

- Estudios de las necesidades y demandas del medio.

- Informe de coherencia entre las necesidades y demandas del
medio con el Perfil de Egreso.

- Entrevista con egresados y empleadores.

- Proyecto Académico 2010

- Proyecto Académico 2019.

- Tabla comparativa entre el Perfil de Egreso definido en el
Proyecto Académico con los parametros de la ANEAES.

- Resultado de Encuesta realizada a Egresados y Empleadores
- Resultado de Entrevista a egresados y empleadores
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- Pégina WEDb de la institucion. Difu;ﬁdn de los elementos
universidad se encuentra la informacion del perfil de fundamentales del proyecto educativo de la carrera, normativas y

: ile. . reglamentaciones. 7 ) )
:?ﬁ;&:;:?::ﬂi :2::); '}"833? ;g;eg’;::;: ;Zg?usn - Captura de pantalla con el link de la pagina donde se publica el

: e 3 perfil de egreso.
Gumple Totaiments :ﬁdze aiif;‘g’:z:faz ?;: eg E?:G:i‘zﬁ?g:&;:g?g’mw - Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de

En la Pagina Web institucional, en la recepcién de la

e. La informacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.

4 ! - Calidad.
informacién sobre el perfil de egreso de la carrera, en : . ; "
entrevistas con docentes y estudiantes confirmaron lo &fecsau;ﬁ? de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
Bmo. - Resultado de Entrevista a Docentes y estudiantes.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del El perfil de egreso estéa planteado en forma clara y precisa en los dos proyectos académicos del 2010 y 2019, determina objetivos y competencias tanto, generales como especificas que deben alcanzar
c los estudiantes al término de la carrera, son coherentes con la mision de la carrera, se corresponden con las exigencias de la profesion y se difunden por diferentes medios de comunicacién de la
riterio universidad y la carrera, consideran las necesidades de salud de la poblacién y demandas del medio que orientan el perfil de egreso.

En el Proyecto Académico 2010, los objetivos de la
carrera se encuentran definidos claramente y en el - Proyecto académico 2010.
Proyecto Académico 2019, los objetivos de la carrera - Proyecto académico 2019.
también se encuentran claramente definidos.
Los objetivos planteados por la carrera en sus proyectos
académicos 2019 guardan una relacion légica con la
Cumple Totalmente  mision que debe cumplir la carrera y la proyeccion
(Visién) de forma genérica que desea alcanzar en el
proyecto académico.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran

claramente definidos. Cumple Totalments

- Proyecto Académico 2019.

- Informe de coherencia entre los objetivos y la misién y vision de
la institucion.

- Informe del comité de revision curricular.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y
vision de la institucion.

- Proyecto Académico 2010.

Los objetivos de la carrera incluyen elementos - Proyecto Académico 2019.

Pertinencia de los c. Los objetivos de la carrera estan orientados al orientados al logro del perfil de egreso; lo cual puede - o . . )
constatarse en las asignaturas detalladas en la malla 7ahia de andlisis comparativa de los objetivas y el perfil de

Objetivos de la logro del parfil de egreso. el i § egreso.
carrera LTIy e Correre: - Informe del comité de revisién curricular.
Los objetivos de la carrera de enfermeria de los

Cumple Totalmente

b ; . - Difusion de los elementos fundamentales del proyecto
Proyectos académicos 2010 y 2018 estén disponibles en educativo de la carrera, normativas y reglamentaciones.

forma accesible 8a la r'nrrangr de la insﬁtucfbn yen los - Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de
proyeclos académicos. El sistema braille se encuentra Calidad.

; : q la recepcion de la Universidad, los cuales fueron " ; ; ;
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son o . o . eyl - Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente  evidenciados durante la visita presencial a la institucion. de Calidad.

Ademas, en entrevista a los estudiantes refirieron que _ pog rados de encuestas aplicadas al personal administrativo y
los objetivos de la carrera estan disponibles para todos apoyo - Gestién de Calidad.

fos r:;:re:;asadfos e? f-‘a m""”f Y eerIos 'r" ”'.af.fs dela , - Resultados de encuestas aplicadas a directivos Gestion de
institucion, el cual fue corroborado en la visita presencial i el S

en la institucién.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del

Criterio PLENO 5

S William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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Juicio Valorativo del Los objetivos de ia carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la mision y vision de la institucion y estan orientados al perfil de egreso. Los mismos estén disponibles a todos los
Criterio interesados.

La carrera presenta un informe sobre los procedimientos

del curso de admisién/ nivelacion, para ser admitido en

la carrera, el postulante debe realizar un curso de

nivelacion en donde establecen la evaluacién de los

| lak conocimientos previos requeridos por la carrera, los
;arLaE:r::Tt: r:;':::‘:tg d?sn riddanisivion deidmialon Cumple Totalmente  procedimientos para la admision estan claramente
' establecidos en el mecanismo de admision. En

entrevista a la Directora de la carrera mencioné que el
ultimo afio admitido del Plan 2010 fue en el afio 2018
(cuarto afio) y del Plan 2019 ingresaron en el afio 2023
(primer y segundo semestre).
Segun resultados de encuesta a estudiantes los
procedimientos de admision /Nivelacion estan difundidos - Difusion de los elementos fundamentales del proyecto

- Mecanismo de Admision (Programa del curso de nivelacion).
- Captura de pantalla- Difusion del procedimiento de admision.
- Informe sobre los procedimientos del curso de admisién
nivelacion.

y disponibles al publico en formato accesible, en la educativo de la carrera, normativas y reglamentaciones.
b. Los procedimientos de admision estan difundidos Cumple Totaimente pdgina Web, en la Intranet de la UPAP. El link de - Captura de pantalla - Difusion del procedimiento de admisién.
y disponibles al publico en formatos accesibles. acceso: https:/intranet.upap.edu.py/. En entrevista a - Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
estudiantes confirmaron que los procedimientos de de Calidad.
admision estan difundidos y disponibles para todos los - El link de acceso: https.//intranet upap.edu.py/.
interesados.

En el curso de admision se evaltua a los postulantes con
examenes de nivelacion para el ingreso a la carrera,

Pertinanciu e los ¢. Los procedimientos de admisién prevén la consiste en un test escrito, de un total de 100 puntos;

: e ; { para aprobar el mismo debera alcanzar 60 puntos
Mecanismos de ::?I;a;?fns:!: % oo merias plevite: rcrieckios Cumple Totalments correctos (60%). En entrevista al Director académico

Admision mencioné que el curso de nivelacion tiene 5 asignaturas
y que los postulantes son admitidos a la carrera a través
de los procedimientos mencionados

- Mecanismo de Admisién (Programa del curso de nivelacion).
- Captura de pantalla - Difusién del procedimiento de admision.
- Informe sobre los procedimientos del curso de admision
nivelacion.

- Resultado de la Entrevista a Director Académico.

Segun los resultados de las encuestas realizada por - Informe sobre de los procedimientos del curso de admision/

gestion de calidad y aplicadas a los estudiantes y nivelacion.

docentes afirman que los procedimientos de admision a - Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de
d. Los procedimientos de admision permiten a los los cursos de nivelacion permiten a los postulantes Calidad.

estudiantes insertarse con éxito en la carrera. B Touimatis

insertarse con éxito a la carrera, as/ mismo, en resultado - Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestién
de entrevista realizada al Director Académico y al comité de Calidad.

curricular confirmaron que se cumple con los - Resultado de entrevista a Director Académico y Comité
procedimientos reglamentados. curricular.

La institucién remitié un informe sobre la capacidad
operativa del edificio. Para el proyecto Académico 2010
ya no se realiza convocatoria de ingreso pero aun se
tiene estudiantes en total 41. Para el Proyecto
Académico 2019 en cada convocatoria, que son dos
cada afio, el nimero de postulantes admitidos se
corresponde con la capacidad operativa de la carrera,
por turnos. En la visita in situ se verifico que las aulas
designadas de la carrera se relaciona con el numero de
estudiante de la misma. En entrevista a la Directora de
carrera mencioné los estudiantes pertenecientes al
proyecto académico 2019 son 34 en cantidad.

e
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- Informe sobre la distribucion y el tamafio de aulas, laboratorios,
biblioteca, efc., segun planos con relacién a cantidad de
alumnos.

- Informe sobre la viabilidad de la implementacion del Proyecto
Académico de la carrera.

- Resuitado de verificacion in situ.

- Resultado de entrevista a Directora de carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la
carrera se corresponde con la capacidad operativa Cumple Totalmente
de la misma.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas i1



Nivel de Valoracién Cualitativa

cumplimiento del
Criterio PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

5

En el Mecanismo de Admision y en el Proyecto Académico de ambos proyectos 2010 y 2019, se establecen los procedimientos de admision a la carrera, que se difunden en la pagina web de la institucion

Juicio Valorativo del para los interesados. La carrera cuenta con mecanismo de admision claramente establecido y difundido, también cuentan con la capacidad operativa de la carrera. Los procedimientos de admisién
Criterio permiten la insercion exitosa de los estudiantes. En el Curso de admision se desarrollan asignaturas de nivelacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera, cuyo desarrollo se corrobora con

los registros académicos observados. La carrera cuenta con la capacidad fisica y operativa para la cantidad de estudiantes admitidos.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras
basicas y directrices de formacion definidas en los
criterios especificos de la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta el Informe comparativo entre el perfil

de egreso, las asignaturas y los contenidos transversales - Tabla comparativa entre el perfil de egreso propuestos por la

que permiten el logro de cada uno de los perfiles

Cumple Totalmente establecidos en la carrera enfermeria, tanto el Plan 2010

del sistema modular, como el Plan 2019 del sistema
semestral de la carrera de enfermeria son coherentes
con el perfil de egreso.

El Plan de estudio 2010 presenta un sisterna modular y
su estructura bdsica presenta directrices de formacion
gue no estaba acorde a lo solicitado en los criterios
especificos de litulacion, (en lo referente a asignaturas
optlativas), sin embargo, el Plan de estudio 2019 de la
carrera de enfermeria Filial Nemby ha sido actualizada, y
presenta: area basica: 11%, area complementaria 8%,
oplativa: 4%, area profesional es de 72% y trabajo final
grado 4%, estructura basica de conocimiento definida en
los criterios especificos de la titulacién.

La carrera presenta la tabla comparativa de perfil,
objetivos, mision, secuencia e integracion de
asignaturas. En el Plan 2010 del sistema modular se
menciona a la Préctica de cuidados intensivos, el campo
de practica asignado para realizar estos cuidados es el

Cumple Parcialmente Hospital Distrital de Nemby, el cual carece de érea critica

especificamente de cuidados intensivos. En entrevista a
docentes de préactica y estudiantes confirman que dicho
hospital, es el campo de préactica actual, no obstante, el
Plan 2019, se encuentra en proceso de ejecucion (6to
semestre)

La carrera presenta la malla curricular en la que se
constata que las diferentes asignaturas estan
presentadas en una secuencia coherente; desde lo méas
simple a lo mas complejo. En el Plan 2010 sistema
modular con 112 médulos entre teoria y practicas, 6000
horas reloj desarrollados en 4 afios 4 meses y el Plan
2019 sistema semestral con 75 asignaturas entre teoria
y préactica, con una carga horaria de 4433 horas
cronologicas desarrollados en 4 afios 6 meses (9

semestres). "
%l
//

ANEAES y perfil de egreso del proyecto académico de la
carrera.

- Proyecto Académico 2010.

- Proyecto Académico 2019.

- Informe comparativo entre la estructura de la carrera y la
estructura definida por ANEAES para la titulacion.

- Proyecto Académico 2010.

- Proyecto Académico 2019.

- Tabla comparativa de la estructura basica entre las directrices
de la ANEAES y la de los Proyectos Académicos Proyecto -
Académico 2010.

- Proyecto Académico 2019.

- Informe sobre la viabilidad de la implementacién del proyecto
académico de la carrera. Facultad de Ciencias de la Salud.

- Proyecto Académico 2010.

- Proyecto Académico 2019.
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En el Proyecto Académico 2010 de la carrera presenta
una carga horaria de 6.000 horas reloj, distribuidas en
2.842 clases tedricas y 2.800 clases practicas total de
horas presencial 5642, horas auténoma 358, se
desarrolla en el sistema modular, presenta una
distribucion en area bésica: 24%, Humanistica 7%,
complementaria 5%, profesional 64% y trabajo final de
grado 1,3% y horas de extension no menciona en el plan
curricular, con una duracion de 4 afios de estudio y el
ciclo de trabajo final de grado (4 meses), sin embargo, el
Plan 2019 sistema semestral, implementado en el afio
2020 se encuentra en proceso de ejecucion. Este
presenta una carga horaria de 4.433 horas, distribuida
en 1.816 horas teoricas y 2.617 horas practicas;
presenta una distribucion en Ciclo de formacién basico:
11%, profesional: 72%, complementarias: 8%, optativos:
5%, y trabajo final de grado: 4%, desarrollados en 4 afios
6 meses (9 semestres).

En el plan 2010, en la distribucién de la carga horaria, la
teoria tiene una mayor carga horaria que la practica. Si
bien, en los programas de estudios de las diferentes
asignaturas del Plan de Estudio 2019 contempla una
distribucion pertinente a las clases tedricas y practicas
que se encuentra actualmente en proceso de ejecucion.
El Proyecto Académico 2010 se implementa en el
sistema modular y adopta el modelo pedagdgico
constructivista en la carrera de enfermeria, sin embargo,
ésto, llama la atencion que sus programas de estudio
contemple programa de otra carrera como ser: facultad
de medicina, psicologia, derecho, en algunas
asignaturas como Metodologia de la Investigacion |,
Psicologia General, Medicina Legal respectivamente. En
el Plan de estudio 2019 se utiliza el sistema semestral y
Justifica con el modelo pedagdgico constructivista y el
enfoque por competencias adoptado por la carrera
actualmente en proceso de ejecucion.

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucion de la carga horaria a lo largo de la
carrera.

Cumple Parcialmente

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucién pertinente de
clases tedricas y practicas.

Cumple Parcialmente

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan
los elementos requeridos segun las normativas
vigentes, en concordancia con el modelo pedagogico
adoptado por la carrera.

Cumple Parcialmente

Estan disponibles en la intranet de la institucion los
programas de estudios del Proyecto Educativo 2010 y
del Proyecto Educativo 2019. Segun los resultados de la
encuesta realizado por gestion de calidad aplicada a
estudiantes, docentes, personal administrative y de
apoyo, afirman que los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a los interesados, los
mismos fueron verificados durante la visita en la
institucion

h. Los programas de estudios estan disponibles en

formatos accesibles a los interesados. Cumple Totaimente

Nivel de Valoracion Cualitativa

cumplimiento del

Criterio SATISFACTORIO
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- Informe sobre la equilibrada distribucion de la carga horaria a lo
largo de la carrera de enfermeria. Proyecto Académico 2010.

- Proyecto Académico 2019.

- Tabla comparativa de la distribucion de la carga horaria tedrica
y practica a lo largo de la carrera.

- Proyecto Académico 2010

- Proyecto Académico 2019

- Informe de la distribucion de la carga horaria a lo largo de la
carrera.

- Proyecto Académico 2010.

- Proyecto Académico 2019.

- Informe de Ja concordancia del modelo pedagdgico del
Proyecto Académico y las normativas vigentes.

- Captura de pantalla-Difusion de normativas y
reglamentaciones.

- Intranet.upap.edu.py.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de
Calidad.

- Resultado de encuesta de satisfaccién a estudiantes - Gestion
de Calidad.

- Resultados de encuestas aplicadas al personal administrativo y
de apoyo - Gestion de Calidad.

- Verificacion visita in situ en la institucion

Valoracion Cuantitativa asociada

4
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El Plan de Estudio 2010 y 2019 son coherente con el perfil de egreso que se desea lograr. El Plan de Estudio 2010 no cuenta con asignaturas optativas que menciona en los criterios especificos de la
titulacién, no obstante, el Plan de Estudio 2019 incorpora las estructuras bésicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion. El Plan de Estudio 2010 no es totalmente
viable para su ejecucién por no contar con campos de préctica de alta complejidad para el drea de cuidado critico, asi mismo, el Plan de Estudio 2019 se encuentra en proceso de ejecucién. Los planes
Juicio Valorativo del de Estudio 2010 y 2019 contemplan una secuencia coherente de asignaturas de lo general o lo especifico. El Plan de Estudio 2010 del sistema modular, presenta una carga horaria tedrica mayor que la
Criterio carga horaria préctica y el Plan 2019 contempla una distribucion pertinente a las clases tedricas y practicas, aunque aun no es aplicada a toda la poblacion estudiantil de la carrera. Algunos programas de
estudio del Plan 2010 justifica con otras carreras de ciencias de la salud a parte de la carrera de enfermeria, sin embargo, los programas del Plan 2019, contempla los elementos requeridos segtn las
normativas vigentes, en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera. Los programas de estudios de los Planes 2010 y 2019 estan disponibles en formatos accesibles a todos los

interesados.
Didécticas y Evaluativas Virtuales, ante la suspension de -\ programado

clases presenciales en el marco de la emergencia - Plan Operativo Anual de la carrera de Enfermeria 2022

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme alo . Tk ;::g:::zﬁz{'g nfjtzzi :jéL:as ;ﬂ;‘;‘fﬁ;ﬁcad&mto o rnf'orme de ﬁs logros de objetivos en el marco de la
planificado. continué de forma virtual en el afio 2021 a través de la mp gmen!ac F1 = Khadyrlics 87} tnpo W ke s
PLATAFORMA VIRTUAL UPAP ~CANVAS, asi mismo, ~ Plarificaciones programadas
las actividades del Plan 2019 : .'em 16 I Calendario anual de actividades académicas 2018-2022
o as ar que se implemento en el _ jy.q de Catedra y actas de calificaciones afio 2019
aro 2020 continud en el 2021. Todas las asignaturas se | . 1o Catedra afio 2020
estan desarrollando en la modalidad presencial. )
La préctica prevista para los estudiantes del sistema - Informe sobre el cumplimiento de las clases préacticas
modular del Plan 2010, no se implementa en su totalidad programadas en las asignaturas
en cuanto a su formacién en el area critica. El Plan 2019 - Informe sobre numero de estudiantes en clases practicas
implementado en el 2020 y aplicado en el 2021, estd en - Informe tutorias clases practicas
proceso de ejecucion. Durante la visita a los campos de - Horario de clases practicas supervisada
Cumple Parcialmente préctica Hospital Distrital de Nemby y en la Unidad de - Informe sobre mecanismo de recuperacion de clases practicas
Salud Familiar Salinas, se observd horarios de Practica, pérdidas durante la pandemia con horario de trabajo.
planillas de asistencia, elaboracién del PAE con modelos - Registro de Clases Précticas.

- Resolucion N° 54/2020 Guia Préctica para la implementacion
de estrategias didacticas y evaluativas virtuales en concordancia

El Consejo Superior Universitario aprueba la Guia
Préactica para la implementacion de Estrategias

b. La formacion practica prevista para el transcurso
de la carrera se implementa sistematicamente.

y teorias de enfermeria realizados por los estudiantes, - Informe de Précticas

asli mismo, en la visita in situ, en la plataforma RUNI se - Planilla de asistencia estudiantes.

verifico la implementacion de la formacion practica. - Verificacion en la Plataforma Runi.

La carrera cuenta con un cronograma de recuperacion - Informe sobre el cum.r._wﬁmienro de las clases practicas

de clases practicas y una ficha de control de la programadas en las asignaturas )

instructora de Salud Publica y Comunitaria para fa - Informe sobre nimero de estudiantes en clases précticas

recuperacion en caso de ausencia en el campo de B ::fnm?e ;uror‘;ias clas;:s!précncas ad
c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de préctica. Durante la visita in situ se verifica el desglose ?;arm gbc asua preclinas dsuperwsa ab " i
las actividades practicas realizadas por los Cumple Totalmente  de las actividades realizadas en las précticas externas, e’:digne; refm’ecam.;mo oo m‘#’emf" ;e Ea;es précticas
estudiantes. la distribucién de docentes y estudiantes con firma de ~ PErdidas durante la pandemia con horario de trabajo.

ambos, las evaluaciones de practica, asi como la - Registro de Clases Précticas.

sistematizacion en la plataforma informética Runi de los - Informe de Practicas.

B . - Planilla de asistencia estudiantes.
s démi rrespondien I fAos 2010
ng::o hcd SR Do RRpI R i 1 - Observacion en el campo clinico y en la institucion la

plataforma Runi
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La carrera presenta un informe donde menciona que la
cantidad de estudiantes es de 10 (diez) por cada
instructor que asisten a la practica profesional
supervisada, as/ mismo, en la visita in situ al campo de
préctica se evidencié la distribucién de grupos de 6
Eficacia en la estudiantes por instructor con la firma de asistencia al
implementacién y d. El numero de estudiantes en clases tedricas y campo de préactica. En entrevista con la Directora de
P o < practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo). carrera menciono que en el plan 2010 aun se tiene 41
actualizacién del estudiantes, en el Plan 2019 cuenta con 34 estudiantes,
Plan de Estudio en la visita al campo de préactica se verificé que el
numero de estudiantes en la practica y en la institucién a
través de la Plataforma Runi, también se verifico que el
numero de estudiantes en clase tedrica y practica de
ambos proyectos son adecuados
En el Proyecto Académico 2010 no se evidencia el
mecanismo de integracion de materias entre si. En el
Proyecto Académico 2019 presenta seminario integrador
donde se integran los saberes de las diferentes
asignaturas y donde se conjugan la docencia, la
investigacion y la extensién. En entrevista a la Directora
de la Facultad de Ciencias de la Salud menciond al
Barrio Sostenible en el cual se implementa la integracion
de asignaturas en el proyectos de extension universitaria
y en la investigacion.
En el Proyecto Académico 2010 se vio la necesidad de

realizar actualizaciones del cual surge el Proyecto - Resolucion N° 54/2020 el CSU aprueba la Guia Préctica para la

Académfco 2019 con acrualizaclones en el aspecto implementacion de Estrategias Didéacticas y Evaluativas
académico. EI comité de Revision Curricular tiene como ;i oo o

propésito presentar propuestas de ajustes a los planes
Cumple Totalmente  de estudios, lo cual figura explicitamente en el Manual
de Organizacion de dicho comité, en la visita in situ
mencionaron que en la pandemia hubo necesidad de
introducir temas actuales sobre la pandemia los cuales
fueron evidenciados en el contenido programatico in situ
en la plataforma Runi Teacher.
La carrera informa que los resultados de encuestas y
evaluaciones aplicadas a los estudiantes son utilizados
como datos para mejorar la planificacién docente. Se
menciona que como resultado de estos datos se lleva a
cabo la capacitacion docente. Sin embargo, no se
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a especifica la fecha de elaboracién de las encuestas, ni
los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la Cumple Parcialmente se aclara a qué proyecto académico conegponden, ya
planificacién docente. sea ar_ de 2010 o a_f de 2019. En las entrevistas a los
estudiantes mencionan que sus docentes son evaluados
y que siempre se les escucha. Sin embargo, no se
proporciond evidencia documental sobre las mejoras
implementadas por las docentes basadas en los
resultados de las evaluaciones de los estudiantes en
ambos proyectos académicos.

- Informe sobre el cumplimiento de las clases practicas
programadas en las asignaturas

- Informe sobre numero de estudiantes en clases practicas
- Informe tutorias clases practicas

- Horario de clases précticas supervisada

- Informe sobre mecanismo de recuperacién de clases practicas
pérdidas durante la pandemia con horario de trabajo.

- Registro de Clases Practicas.

- Informe de Précticas. Planilla de asistencia estudiantes.

- Resultado de Entrevista a docentes y estudiantes

- Verificacién in situ.

Cumple Totalmente

- Informe sobre mecanismao de integracion de asignaturas
aplicado a la carrera.

- Proyecto Académico 2010.

- Proyecto Académico 2019.

- Manual de Organizacion y funciones de docentes de Tiempo
Completo con resolucién de aprobacion.

- Entrevista a la Directora de la Facultad

e. Se implementan mecanismos de integracion de

materias y/o areas entre si. Cumple Parciaimente

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

- Manual de Organizacion y Funciones del Comité de Revision
Curricular con Resolucion de Aprobacion. pdf

- Actas del Comité de Revision Curricular.pdf

- Informe del Comité de Revision Curricular sobre propuestas de
Mejoras al Proyecto Académico 2019.pdf

- Resultados de encuesta a estudiantes.

- Programa de capacitacion y perfeccionamiento docente con
recomendacion de mejoras.

- Informe de la Coordinacion de Apoyo Pedagdgico sobre
planificacién docente con base en los resultados de las
evaluaciones de los aprendizajes.

- Entrevista a estudiantes.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del

Criterio SATISFACTORIO 4
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El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado. La préactica prevista para los estudiantes del sistema modular del Plan 2010, se implementa incipientemente en cuanto a su formacién en el
drea critica. El Plan 2019 implementado en el 2020 y aplicado en el 2021, esté en proceso de ejecucion. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los
estudiantes de ambos proyectos académicos. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado (N° de estudiantes /grupo), también en ambos proyectos académicos. En el Proyecto

Juicio Valorativo del Académico 2010 no se evidencia el mecanismo de integracién de materias entre si, en el Proyecto Académico 2019 presenta seminario integrador donde se integran los saberes de las diferentes

Criterio asignaturas. Se aplican procedimientos de actualizacién de los programas del Plan de Estudio, segun necesidades de ambos proyectos académico. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los

estudiantes no tienen fecha y no se aclara a qué proyecto académico pertenece, en entrevista con estudiantes mencionaron que se les aplica las evaluaciones referente a sus docentes y que siempre se
los escucha, sin embargo, no se evidencia documentalmente que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente en ningunos
de los proyectos académicos 2010 y 2019,

Los registros de actividades académicas de los planes
2010 y 2019 confirman que el desarrolio de los - Proyecto Académico 2010

contenidos programéticos de las asignaturas se - Proyecto Académico 2019

corresponde con las unidades establecidas en el Plan de - Libro de Cétedra y actas de calificaciones afio 2019
Estudio. Sin embargo, en la documentacién demuestra la - Libro de Céatedra afio 2020

profundizacion incipiente de los contenidos de las - Informe de la Coordinacion de Apoyo Pedagégico sobre
asignaturas profesionales en ambos proyectos, evaluacion docente en lo que se refiere al cumplimiento del
especialmente en lo relacionado con el método cientifico desarrollo programatico.

de los cuidados de enfermeria y el uso de la taxonomia - Materia - Planificacion - Libro de Cétedra.

de NANDA.

En el Proyecto Académico 2010 establece el modelo - Proyecto Académico 2010

Pedagogico es Constructivista, el Proyecto Académico - Proyecto Académico 2019,

5:01‘9 ;asft:_b{e;:e e;oModeIa Pedzgégico ;;Socr'o- dizaie - Informe de la Coordinacién de Apoyo Pedagogico sobre los
onstructivista y los procesos de ensenanza aprendizajeé  ,.qcesos de ensefianza aprendizaje en el logro de los objetivos

a. La profundizacion de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde con lo Cumple Parcialmente
establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos de cada asignatura
desarrollados apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente  establecidos en las distintas asignaturas, los mismos se Materia - Planificacién - Libro de Cétedra
establecidos para las distintas asignaturas. evidencia en la visita in situ verificando la plataforma

RUNI Teacher, el registro de actividades académicas del C f:;::gado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de

docente (Libro de Catedra) se indica la estrategia - Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestién
metodoldgica utilizada por el profesor en el desarrollo de de Calidad

los contenidos en ambos proyectos académicos.
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c. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los
Pertinencia y eficacia gocentes responden a enfoques pedagagicos
de los procesos de inclusivos.
Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia
interna de la carrera.

En el proyecto 2010 en el programa de metodologia de
la investigacion drea profesional y de caracter
obligatoria, en el objetivo especifico menciona: Generar
desde la Facultad de Medicina espacios de formacioén en
el area metodoldgica para el abordaje de la investigacion
cientifica; asi mismo en la asignatura Psicologia general
drea humanistica de caracter obligatoria, en el objetivo
general menciona: Formar los estudiantes de Psicologia
en los conceptos bdsicos del psiquismo; en el Plan 2010,
la coherencia es incipiente en relacion a la naturaleza de
las asignaturas mencionadas. Para el Proyecto
Académico 2019, la carrera dispone de guias
metodolégicas para los procesos ensefianza -
aprendizaje, presenta libros de cdtedras y en los
programas se identifican los procesos de aprendizaje
establecidos en las asignaturas. En entrevistas con
estudiantes y coordinadora pedagégica mencionaron
que se realiza capacitaciones sobre estrategias
didécticas y que la estrategia metodologica es utilizada
por el profesor en el desarrollo de los contenidos.

En el Proyecto Académico 2010, las estrategias
metodologicas inclusivas son incipientes. Sin embargo,
en el Proyecto Académico 2019, la carrera ha
establecido normativas para promover un enfoque
inclusivo. En encuestas realizadas a estudiantes
mencionaron que las estrategias metodolégicas
utilizadas por los docentes se enmarcan en enfoques
pedagadgicos inclusivos. Sin embargo, no se proporciona
evidencia clara sobre qué enfoque pedagdgico se utiliza
ni cémo se aplica en la carrera. Durante las entrevistas a
los docentes, manifestaron que no tienen estudiantes
para implementar esa estrategia metodoldgica.

Con la ejecucion del Proyecto Académico 2010 la
aplicacion del mecanismo de andlisis de los indices de
eficiencia interna se inicié recién en el afio 2018. La
carrera cuenta con la actualizaciéon del Manual de
Indicadores de Eficiencia institucional aprobado por el
CSU con Resolucién N° 391/2019, luego otra
actualizacion por Resolucion N° 296/2022, asi también la
institucion remitio el informe del indice de eficiencia
interna del Plan 2019. En entrevista al Director
académico y a los docentes de tiempo completo,
manifestaron que realizan el analisis de los indices de
eficiencia interna, y que por motivos de la pandemia,
arrojé como resultado el bajo indice de promocién de los
estudiantes.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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- Prayecto Académico 2010.

- Proyecto Académico 2019.

- Informe sobre las estrategias metodolégicas técnicas didactica
las técnicas evaluativas, demostrando que existe coherencia.

- Entrevista a estudiantes y Coordinadora pedagoégica

- Informe sobre la aplicacion del enfoque pedagdgico inclusivo
en los procesos de ensefianza - aprendizaje (estrategias
metodolégicas).

- Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
de Calidad.

- Entrevista a estudiantes y docentes.

- Informe sobre anélisis de Indicadores de Eficiencia Interna, pdf
- Manual de Indicadores de Eficiencia Interna.pdf

- Resultado de Entrevista a Director académico y a docentes de
tiempo completo.
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Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna determinan resultados en cuanto a la tasa de
desercion, tasa de egreso y satisfaccion de egresados.
En la entrevista realizada a la Coordinadora Pedagdgica,
manifiesta que en base a los resultados de los indices de
eficiencia interna se identifican a los estudiantes con

bajo rendimiento académico, para lo cual el docente de _ Informe sobre anadlisis de Indicadores de Eficiencia Interna.

f. Los resultados del analisis de los indices de tiempo completo lleva a cabo las actividades de ; ; gD
eficiencia interna son utilizados para proponer Cumple Totalmente  retroalimentacion. En los casos de Ja identificacion de ; g;’:gﬂsﬁ: ;ngf:;‘;;sd?ﬁifnmingfn:n:S!rgaéoordinadora
mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. una asignatura critica, se le designa a docentes de P IO,

tiempo completo para desarrollar las actividades Pedegdgica y & Dirsctora;de canurs.

académicas para el fortalecimiento del aprendizaje de
los estudiantes en la asignatura con bajo rendimiento. En
entrevista a docentes de tiempo completo y a Directora
de carrera refirieron que los resultados de los indices de
eficiencia interna son utilizados para mejorar el proceso
enseflanza- aprendizaje de ambos proyectos.

La insercion de los estudiantes en actividades docente
en el Plan 2010 es incipiente. Se constata un mecanismo

de seleccion de estudiantes para las ayudantias de < Fioglemento de Auxiians e Cllecha con: Resokucion de

: 3 : : : . aprobacion.
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en cdtedra, aprobada mediante Resolucién del 20 de mayo Resolucién de desi ’ s
N i : 5 - gnacion de los Auxiliares de catedra de la
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos Cumple Parcialmente del 2020, en entrevista a los docentes de tiempo camera.

de extension e investigacion y otros) se aplican completo y a estudiantes mencionaron que se les

efectiva y sistematicamente. nombra a los ayudante de catedra, no obstante, en los
documentos, se evidencia que es incipiente la insercion
de estudiantes del Plan 2019 como ayudante de

- Libros de catedra donde figura la participacion de los Auxiliares
de catedra en actividades docentes.
- Entrevista a docentes de tiempo completo y estudiantes.

catedras.
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con Las encuestas a estudiantes manifiestan satisfaccién A ; 3 " ;
respecto a las estrategias metodologicas y técnicas Cumple Totalmente  con respecto a las estrategias metodoldgicas aplicadas dg?;m? de encuesta de satisfaccidn a estudiantes - Gestion
didacticas aplicadas por los docentes. por los docentes i
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
wiRae ESCASO 2

Los registros de actividades académicas de los planes 2010 y 2019 confirman que el desarrollo de los contenidos programaticos de las asignaturas se corresponde con las unidades establecidas en el
Plan de estudio, sin embargo, en la documentacién demuestra poca profundizacién de los contenidos de las asignaturas profesionales en ambos proyectos, especialmente en lo relacionado con el
método cientifico de los cuidados de enfermeria y el uso de la taxonomia de NANDA. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las

Juicio Valorativo del distintas asignaturas. Las estrategias metodoldgicas y técnicas drdépticas planteadas en ef_proyecro acaglémr’co_ ?019. son coherentes con la naturaleza de la asignatura, no obstante, en el Plan 2010, la
coherencia fue poco clara en relacion a la naturaleza de algunas asignaturas. Las estrategias metodologicas utilizadas en el plan 2019 por los docentes responden a enfoques pedagogicos inclusivos,

Criterio pero ésto no fue asi en el Plan 2010. La carrera, en el afio 2022 actualizé el Manual de Indicadores de Eficiencia institucional, realizandose la aplicacion del mismo, pero no se evidencié su sistematicidad;

los resultados de este analisis son utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias,
proyectos de extension e investigacion y otros) se aplican aun incipientemente. No obstante, los estudiantes demuestran satisfaccion con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
aplicadas por los docentes en ambos proyectos académicos.
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a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las asignaturas.

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el
aula.

Cumple Parcialmente

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

eficacia
Pertinencia y importancia de los aprendizajes esperados.

de las Técnicas
Evaluativas
aplicadas

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas “n

En el Proyecto académico 2010, la calificacion final de
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una materia estara determinada en un primer momento
por la Habilitacion a la misma. En el proyecto académico
2019 se indica que la evaluacion es procesual y la
asistencia a clases tecricas (70%) y practicas (80%)
habilita al estudiante a presentarse al Examen Final En
los programas de estudios se establecen las técnicas
evaluativas que el docente debe aplicar para el
cumplimiento de los objetivos de la asignatura. En la
Préctica Profesional se utiliza la demostracién practica
de los procedimientos y las técnicas de enfermeria
mediante la aplicacién de instrumentos de evaluacion.
En los Programas de estudio 2010 existen algunas
asignaturas que mencionan a otra carrera en cuanto a la
metodologia, por tanto la coherencia es incipiente en
relacion a la metodologia de algunas asignaturas. En el
Plan 2019 se establece la estrategia metodoldgica que
se debe aplicar en el desarrollo de los contenidos, como
as/ también, en la mayoria de los Registro de actividades
académicas. Durante la pandemia se implementd la
educacion virtual, utilizando la plataforma CANVAS. En
la planificacién docente de las Practicas Integradoras, el
profesor indica la estrategia metodolégica a implementar
en el desarrollo de los contenidos y las técnicas
evaluativas correspondientes. En los examenes de las
asignaturas tedricas y practica profesional, se puede
valorar la coherencia de las técnicas evaluativas con la
metodologia didactica aplicada por el profesor y el
instructor.

En el Informe de la carrera sobre el grado de importancia
de los aprendizajes esperados, se menciona unicamente
al Plan 2019. En dicho informe se evidencian los
instrumentos de evaluacion de los exdmenes parciales y
finales, los cuales también fueron observados a través
de la plataforma RUNI durante la visita institucional El
informe incluye tanto al plan modular como al semestral
en lo que respecta a la planificacion docente basada en
los resultados de las evaluaciones de los aprendizajes.
Sin embargo, en las evaluaciones realizadas en el
campo de practica de los estudiantes del Plan 2010, no
se encuentra documentacion que evidencie el grado de
importancia de los aprendizajes esperados de los
estudiantes de dicho plan.

e

- Manual de Evaluacion de los aprendizajes.

- Informe de la Coordinacién de Apoyo Pedagdgico sobre los
procesos de ensefianza aprendizaje en el logro de los objetivos
de cada asignatura

- Manual de Evaluacion de los aprendizajes.

- Informe de la Coordinacion de Apoyo Pedagdgico sobre los
procesos de enseflanza_aprendizaje en el logro de los objetivos
de cada asignatura

- Resultado de encuesta de satisfaccién a docentes - Gestion de
Calid

- Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
de Calidad

- Informe del grado de importancia de los aprendizajes
esperados

- Manual de Evaluacion de los aprendizajes.

- Informe de la Coordinacion de Apoyo Pedagdgico sobre
planificacién docente con base en los resultados de las
evaluaciones de los aprendizajes.

- Veerificacion en la Plataforma RUNI.

- Observacion de documentos a través de la plataforma Runi.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna
luego de ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente,

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera presenta el informe de la Coordinacién de
Apoyo Pedagdgico donde se evidencia el horario de
examenes y periodos de los mismos, en ambos proyecto
académico 2010 y 2019, segun resultado de encuesta a
docentes, afirnan que las evaluaciones aplicadas son
realizadas de acuerdo a lo programado, también
observados a través de la plataforma RUNI en la visita
institucional.

La carrera cuenta con un Manual de retroalimentacion y
recuperacion general aprobado por el CSU por
Resolucion N° 199/19. Se observa en la copia del libro
de caledra la retroalimentacion que se brinda en algunas
asignaturas, segun resultados de encuesta a docentes
mencionaron que los estudiantes reciben
retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.

La carrera presenta el Manual de evaluacion de los
aprendizajes, segun encuesta realizada a docentes, el
87,5% responden que revisan periodicamente sus
técnicas evaluativas, mientras que los estudiantes en un
96% consideran que las técnicas evaluativas aplicadas
por los docentes son revisadas por los mismos y por la
institucion. En entrevista con Directora de carrera
menciona que las técnicas evaluativas propuestas se
encuentran en el proyecto académico y que es la que se
utiliza. En el informe de la Coordinacion de Apoyo
pedagogico y Movilidad de la Facultad de Ciencias de la
Salud se identifican la evaluacion de las técnicas
utilizadas. Documentalmente no se evidencia un
cronograma donde se constate la revision periédica.

- Calendario anual de actividades académicas 2018-2022

- Libro de Cétedra y actas de calificaciones afio 2019

- Libro de Catedra afio 2020

- Plan Operativo Anual de la carrera de Enfermeria 2022.

- Observacion de documentos a través de la plataforma Runi

- Libros de catedra en los que se evidencia las actividades de
retroalimentacion.

- Manual de Retroalimentacién y Recuperacion General.

- Informe sobre las retroalimentaciones del proceso de
ensefianza aprendizaje (para el logro de los objetivos de las
carreras) realizadas en el marco de los proyectos de extension.
- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de
Calidad.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestién
de Calidad.

- Informe sobre las estrategias metodoldgicas técnicas didacticas
y las técnicas evaluativas, demostrando que existe coherencia.

- Manual de Evaluacion de los aprendizajes.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de
Calid

- Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
de Calidad

- Resultados de encuestas aplicadas al personal administrativo y
de apoyo Gestién de Calidad.

- Entrevista con Directora de carrera

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

Las técnicas evaluativas propuestas estén orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas de ambos proyectos académico 2010 y 2019. En los examenes de las
asignaturas tedricas y practica profesional del Plan 2019, se puede valorar la coherencia de las técnicas evaluativas con la metodologia didactica aplicadas por el profesor y el instructor, no obstante, en
los Programas de estudio 2010 existen algunas asignaturas que mencionan a otra carrera en cuanto a la metodologia, por tanto la coherencia es incipiente en relacién a la metodologia de algunas
asignaturas. En el Informe de la carrera sobre el grado de importancia de los aprendizajes esperados, se menciona unicamente el Plan 2019, sin embargo, en las evaluaciones realizadas en el campo de
préctica de los estudiantes del Plan 2010, no se encuentra documentacion que evidencie el grado de importancia de los aprendizajes esperados de los estudiantes de dicho plan. Las evaluaciones
aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado, los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados en ambos proyectos académicos 2010 y 2019. Las técnicas evaluativas
aplicadas son revisadas periodicamente mencionan los estudiantes y docentes segun resultado de encuesta, no obstante, documentalmente no se evidencia un cronograma donde se constate la revision

periédica de las técnicas evaluativas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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a. Los propésitos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacién de la carrera estan
definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por
la carrera,

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los
recursos para su realizacion.

e William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

@it Informe Final 26

En los proyectos académicos 2010 y 2019 se identifican
la investigacién como requisito de culminacion de la
carrera y estan claramente expresados en ambos
proyectos académicos.

La carrera cuenta con linea de investigacion en base a
politicas de la OMS, OPS, Ministerio de Salud Ptblica y
Bienestar Social y los Lineamientos del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) que son
la siguiente linea de investigacion: Patologia Médica,
Administracion del tratamiento, Promocién de la salud,
Atencion Primaria de la Salud, Salud Comunitaria y
Salud Publica. Cabe mencionar que las lineas se
encuentran basadas en politicas del Primer nivel de
atencion.

La carrera presenta el informe descriptivo de la
Coordinacion de investigacion de la Facultad de Ciencias
de la Salud de Ia filial de Nemby, consistente en una
investigacion en la que menciona las lineas de
investigacion de Enfermeria. Sin embargo, no se
evidencia en dicho informe la utilizacién del método
cientifico de enfermeria ni se incluye el marco
conceptual enfermero, elementos fundamentales propios
de esta disciplina

En el Plan 2010 no se evidencia investigaciones
referente a las necesidades del medio externo. Para el
Plan 2019, para el desarrollo del trabajo de
Investigacion, se trata de los problemas de salud de la
poblacién y responden a sus necesidades. En entrevista
al Coordinador de investigacion mencioné que realizan
primeramente un diagndstico situacional de la zona para
conocer sus necesidades y luego integran la
investigacion con la extension para satisfacer las
necesidades del medio externo. Sin embargo, no se
evidencia el quehacer de enfermeria utilizando el método
cientifico, basado en modelos y teorias de enfermeria.
Los proyectos de investigacion desarrollados, los
docentes y estudiantes cuentan con los recursos de la
Universidad, la biblioteca, y docentes de investigacion
con el tiempo asignado a docentes en la tutoria. Existen
estudiantes en formacion de investigadores. Estan
previstos los recursos para las investigaciones en el Plan
Operativo Anual de la carrera y en el Plan de Desarrolio.

- Prayecto Académico 2010.

- Proyecto Académico 2019.

- Lineas de Investigacion de la carrera.

- Resolucién de Aprobacion de las lineas de Investigacion de la
carrera.

- Proyecto Académico 2010.

- Proyecto Académico 2019.

- Lineas de Investigacion de la carrera.

- Resolucién de Aprobacion de las lineas de Investigacion de la
carrera.

- Informe descriptivo de las investigaciones en funcién a las
lineas de investigacion de la carrera.

- Copia de Proyectos de Investigacion de la carrera.

- Formato de proyecto de investigacion.

- Reglamento General de investigacion.

- Informe sobre las investigaciones realizadas con base en las
necesidades del medio externo.
- Copia de Proyectos de Investigacion de la carrera.

- Prevision Presupuestaria de Carrera Enfermeria Nemby

- Plan Financiero.2019- 2023. Carrera de Enfermeria Filial
Nemby

- Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria 2019 - 2023.
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

La carrera informa que las investigaciones realizadas
cuentan con la participacion de estudiantes y docentes
de ambos proyectos académicos 2010 y 2019, as/
mismo, en la entrevista a estudiantes y docentes
refirieron participar en los proyectos de investigacion,
documentalmente se evidencia nicleos de investigacion
y es presentado un trabajo de investigacion realizado en
el 2022 .

- Informe sobre las investigaciones realizadas con base en las
necesidades del medio externo.pdf

- Informe sobre los resultados de los proyectos de investigacion.
pdf

- Informe descriptivo de la participacion de docentes y
estudiantes en las investigaciones en desarrollo y ya
desarrolladas. pdf

- Jornada de Iniciacion Cientifica - Planilla de participacion y
evidencias fotogréficas de la actividad pdf

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente expresados, como también las lineas de investigacion de la carrera estén definidas en ambos proyectos académicos 2010 y 2019. La carrera

presenta una investigacion en la que menciona las lineas de investigacion de enfermeria. Sin embargo, no se evidencia la utilizacién del método cientifico de enfermeria ni se incluye el marco conceptual
enfermero, elementos fundamentales propios de esta disciplina. Para la adecuacion del proyecto académico 2019 el trabajo de Investigacion desarroliado, trata de los problemas de salud de la poblacion
y responden a sus necesidades, sin embargo, en el Proyecto Académico 2010 no se evidencia investigaciones referente a las necesidades del medio externo. Los proyectos de investigacion cuentan con
los recursos para su realizacion y con la participacion de docentes y estudiantes de ambos proyecto académico del 2010 y 2019.

a. Los propdsitos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera responden a las necesidades del entorno.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas ‘i

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final:27

Los propdsitos de extension estan claramente definidos
en los proyecto académico 2010 y 2019. En el Proyecto
Académico 2010 no se establece la carga horaria que el
estudiante debe completar en los proyectos de
extensién, acorde a los Criterios de Calidad de la
Carrera de Enfermeria, Modelo Nacional-ANEAES,
ademas, en la mision de la carrera no incluye un
pronunciamiento explicito. Sin embargo, en el Proyecto
Académico 2019 se encuentra registrada la carga
horaria establecida de las Extensiones Universitarias y
se encuentran definidos los propdsitos de la extension.
Los proyectos de extension apuntan al logro de los
objetivos de la carrera en ambos proyecto académico
2010 y 2019. Se encuentran en concordancia los
proyectos de extension con los objetivos establecidos
para la carrera en el proyecto académico. Las
actividades de extension se realizan como parte del
proceso de enseflanza aprendizaje de los estudiantes.
Los proyectos de Extensién implementados responden a
las necesidades del entorno al tratar temas que hacen a
la prevencién y mantenimiento de la salud de la
poblacion prioritaria y vulnerable, que se verifica en la
descripcion presentada donde involucra a los
estudiantes de ambos proyectos académicos 2010 y
2019

- Proyecto Académico 2010.

- Proyecto Académico 2019.

- Pagina del proyecto donde se establece los propésitos en
cuanto a extension

- Informe descriptivo de la coherencia existente entre los
objetivos de la carrera- asignaturas y los objelivos de las
extensiones.

- Copia de los Proyectos de Extension 2022.

- Copia de los Proyectos de Extension 2022.
- Informe sobre las actividades de Extension realizadas con base
en las necesidades detectadas del medio externo.
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d. Los proyectos de extension cuentan con los

recursos para su realizacion. Cuunple Totakoanke

e. Los proyectos de extension cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Cumple Totaimente

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo

a lo programado. Cumple Totalmente

Nivel de Valoracién Cualitativa

cumplimiento del

Criterio SATISFACTORIO

Los proyectos de extension son realizados con recursos

propios de la carrera, en cuanto a recursos humanos y
logistica requeridos, como asi también, los convenios
con el MSP y BS y con las Municipalidades: de San
Antonio, Nemby, Ypané y de Augusto Saldivar para el
efecto, ademas, se cuenta con asignacion
presupuestaria pero no evidencia en detalle en qué
consiste el monto asignado.

Los proyectos de extensién enunciados ya referidas

cuentan con participacion de docentes y estudiantes. Los

docentes y estudiantes participan en la planificacién,
ejecucion y evaluacion de los resultados de los
proyectos de Extension

Los proyectos desarrollados en el marco de las
asignaturas retroalimentan la ensefianza y el
aprendizaje. Esto se evidencia en el Informe sobre las
retroalimentaciones del proceso de ensefianza
aprendizaje (para el logro de los objetivos de las
carreras) realizadas en el marco de los proyectos de
extension.

Para los proyectos enunciados en el marco de la
asignatura obedecen a la programacién de las mismas.

Documentalmente se dispone informe de las actividades

de extension desarrolladas que responden a

necesidades del entorno y se dan como actividades que

realizan los docentes con los estudiantes en aquellas
asignaturas que son de cardcter obligatoria en ambos
proyectos académicos 2010 y 2019.

- Prevision Presupuestaria de Carrera Enfermeria !C'emby.

- Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria 2019 - 2023.
- Plan Financiero 2019- 2023. Carrera de Enfermeria Filial
Nemby.

- Informe descriptivo de la participacion de docentes y
estudiantes en las Extensiones en desarrollo y ya desarrolladas.
- Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria 2019 - 2023.

- Informe sobre las retroalimentaciones del proceso de
ensefianza aprendizaje (para el logro de los objetivos de las
carreras) realizadas en el marco de los proyectos de extension.
- Informe descriptivo de la coherencia existente entre los
objetivos de la carrera- asignaturas y los objetivos de las
extensiones.

- Cronograma de actividades de extension.

- Plan de Extension de la carrera.

- Cronograma de actividades de extension.

- Informe de cumplimiento del cronograma de actividades de
Extension.

- Registro de participacion de docentes y estudiantes en las
actividades de extension.

- Informe de resultados de las extensiones realizadas.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los propositos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico 2019, sin embargo, en el Proyecto Académico 2010 no se establece la carga horaria que el estudiante debe
completar en los proyectos de extension, acorde a los Criterios de Calidad de la Carrera de Enfermeria, Modelo Nacional-ANEAES, tampoco se incluye un pronunciamiento explicito sobre extensién en la
mision de la carrera. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera en ambos proyectos académicos 2010 y 2019. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno, cuentan con los recursos para su realizacion, cuentan con la participacion de docentes y estudiantes, se realizan de acuerdo a lo programado en ambos
proyectos académicos 2010 y 2019.

Juicio Valorativo del
Criterio

Fortalezas

El perfil de egreso esta planteado en forma clara y precisa en el Proyecto Académico

El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

El perfil de egreso de ambos proyectos 2010 y 2019, responden a las necesidades y demanda de la
poblacion

El perfil de egreso del Proyecto Académico 2010 y el 2019, se corresponden con las exigencias de la
profesion

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Debilidades

El Plan de Estudio 2010, no cuenta con asignaturas optativas que menciona en los criterios especificos de la titulacién.

El Plan de Estudio 2010 no es totalmente viable para su gjecucion por no contar con campos de practica de alta

complejidad para el rea de cuidado critico

El Plan de Estudio 2019 se encuentra en proceso de ejecucion por lo que es incipiente la viabilidad del Plan de estudio

El Plan de Estudio 2010 sistema modular presenta una carga horaria tedrica es mayor que la practica y el Plan 2019
sistema semestral, implementado en el afio 2020 se encuentra aun en proceso de ejecucion.

P /

Informe Final 28

e Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados.
Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos.

Los objetivos son coherentes con la mision y visién de la institucion.

Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.
La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos.

Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al publico en formates accesibles

Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la
carrera.

Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la
misma

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

El Plan de Estudio 2019 incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los
criterios especificos de la titulacion.

Los planes de Estudio 2010 y 2019 contemplan una secuencia coherente de asignaturas de lo general o lo
especifico

Los programas de estudios de los Planes 2010 y 2019 estan disponibles en formatos accesibles a todos los
interesados.

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado.

Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes de
ambos proyectos académicos 2010 y 20189.

El numero de estudiantes en clases tedricas y précticas es adecuado (N° de estudiantes/ grupo) en ambos
proyeclos académicos 2010 y 2019.

Se aplican procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio, segtin necesidades de
ambos proyectos académico 2010 y 2019.

Los registros de actividades académicas de los planes 2010 y 2019 confirman que el desarrollo de los
contenidos programaticos de las asignaturas se corresponde con las unidades establecidas en el Plan de
Estudio.

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para
las distintas asignaturas

Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas en el proyecto académico 2019, son
coherentes con la naturaleza de la asignatura.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas en el plan 2019 por los docentes responden a enfoques
pedagogicos inclusivos.

William:Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

No se evidencia que en los programas de estudios del Plan 2010 estén contemplados los elementos del modelo
pedagdgico adoptado por la carrera.

La practica prevista para los estudiantes del sistema modular del Plan 2010, se implementa incipientemente en cuanto a su
formacién en el drea critica. El Plan 2019 implementado en el 2020 y aplicado en el 2021, esta en proceso de ejecucion.

En el Proyecto Académico 2010 no se evidencia el mecanismo de integracién de materias entre sl

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes no tienen fecha y no se aclara a qué proyecto académico
pertenece.

No se evidencia documentalmente que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el
mejoramiento de la planificacion docente en ningunos de los proyectos académicos 2010 y 2019.

En la documentacién demuestra la profundizacion incipiente de los contenidos de las asignaturas profesionales en ambos
proyectos, especialmente en lo relacionado con el método cientifico de los cuidados de enfermeria y el uso de la taxonomia
de NANDA.

En el Plan 2010, es incipiente las estrategias melodologicas planteadas en relacion a la naturaleza de las asignaturas.
En el Proyecto Académico 2010, las estrategias metodoldgicas inclusivas son incipientes.

En el proyecto 2010 la aplicacién sistematica del mecanismo de andlisis del indice de eficiencia interna es incipiente.

Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican incipientemente

En los Programas de estudio 2010 existen algunas asignaturas que mencionan a otra carrera en cuanto a la metodologia,
por tanto la coherencia es incipiente en relacion a la metodologia de algunas asignaturas

En el Plan 2010, no se encuentra documentacion que evidencie el grado de importancia de los aprendizajes esperados de
los estudiantes de dicho plan

Documentalmente no se evidencia un cronograma donde se constate la revision periédica de las técnicas evaluativas

La carrera presenta una investigacion en la que menciona las lineas de investigacion de enfermeria. Sin embargo, no se
evidencia la utilizacion del método cientifico de enfermeria ni se incluye el marco conceptual enfermero, elementos
fundamentales propios de esta disciplina

En el Proyecto Académico 2010 no se evidencia investigaciones referente a las necesidades del medio externo.

En el Proyecto Académico 2010 no se establece la carga horaria que el estudiante debe completar en los proyectos de
extension, tampoco se incluye un pronunciamiento explicito sobre extension en la mision de la carrera.
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Los resultados del analisis de los Indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodologicas y técnicas
didécticas aplicadas por los docentes.

Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las asignaturas de ambos proyectos académico 2010 y 2019.

En los examenes de las asignaturas tedricas y practica profesional del Plan 2019, se puede valorar la
coherencia de las técnicas evaluativas con la metodologia didéctica aplicadas por el profesor y el instructor.

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado en ambos proyecto académico 2010
y 2019,

Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados en ambos proyectos
académicos 2010 y 2019

En el Informe de la carrera sobre el grado de importancia de los aprendizajes esperados, se menciona
unicamente el Plan 2019.

Los propésitos respecto a investigacion estan claramente expresados en ambos proyectos académicos
2010y 2019,

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas en ambos proyectos académicos 2010 y 2019.

Para la adecuacion del proyecto académico 2019 el trabajo de Investigacion desarrollado, trata de los
problemas de salud de la poblacién y responden a sus necesidades.

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion en ambos Planes 2010 y 2019.

Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de docentes y estudiantes de ambos proyectos
académicos del 2010 y 2019.

Los propositos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico 2019.

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera en ambos proyectos académicos
2010y 2019.

Los proyectos de extension desarroliados por la carrera responden a las necesidades del entorno.

Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su realizacion en ambos proyectos académicos
2010y 2019.

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes en ambos proyectos
académicos 2010 y 2019

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefanza aprendizaje en ambos proyectos académicos 2010 y 2019

Los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a lo programado en ambos proyectos académicos 2010
y 2019

Recomendaciones de Mejora

R1. Analizar la factibilidad de implementacion de asignaturas optativas que menciona en los criterios especificos de la titulacién.

'/
7 (.
R2. Propiciar campos de practica de alta complejidad para realizar el cuidado de enfermeria en el area critico %@: ; *-&
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R3. Realizar el seguimiento de la viabilidad de ejecucion del plan de estudios 2019.

R4. Realizar el seguimiento sobre la implementacién del plan de estudios 2019, con la correcta distribucién de las horas teéricas y practicas.

R5. Fortalecer los programas de estudios de las diferentes disciplinas para tener una distribucién pertinente de clases tedricas y précticas.

Ré6. Incentivar los elementos requeridos segun las normativas vigentes, en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera ya que aun es incipiente su ejecucion.

R7. Propiciar la formacion préctica de los estudiantes en el drea critica en los servicios de salud que contengan los elementos necesarios para el mismo.

R8. Fortalecer los mecanismos de integracion de materias entre si.

R9. Propiciar que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

R10. Fortalecer la profundizacién de los contenidos de las asignaturas profesionales, especialmente en lo relacionado con el método cientifico de los cuidados de enfermeria y el uso de la taxonomia de NANDA

R11. Implementar estrategias metodolégicas coherentes en relacion a la naturaleza de las asignaturas.

R12. Implementar a lo largo del desarrollo del Proyecto Académico, estrategias metodologicas inclusivas.

R13. Utilizar la aplicacion sistemética del mecanismo de andlisis de los indices de eficiencia interna.

R14. Aumentar los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros)

R15. Propiciar una mayor coherencia entre las estrategias metodolégicas utilizadas, con las técnicas evaluativas implementadas

R16. Evidenciar en las evaluaciones realizadas en el campo de practica, que reflejen el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

R17. Realizar la revisién periodica de las técnicas evaluativas.

R18. Implementar la utilizacién del método cientifico de enfermeria, el marco conceptual enfermero, elementos fundamentales propios de esta disciplina

R19. Incentivar las investigaciones referente a las necesidades del medio externo

R20. Implementar la carga horaria que el estudiante debe completar en los proyectos de extension, acorde a los Criterios de Calidad de la Carrera de Enfermeria, Modelo Nacional-ANEAES, ademas, Implementar la inclusion de un
pronunciamiento explicito sobre extension en la misién de la carrera
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Eficacia e
integridad en los
procesos de
seleccién,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del desempefio
directivo, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y
promocion se encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y
promocion del personal directivo, son aplicados con
transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocién del desempefio directivo son utilizados
para la mejora de la gestion,

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Documentalmente cuenta con resolucion de aprobacion
del manual de politicas y procedimientos de los sistemas

de seleccion, evaluacion y promocién del personal
directivo, administrativo y de apoyo.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y

promocioén se difunden en el sistema informatico intranet,
pagina web Institucional y redes sociales. Se verificé en

la visita presencial.
En los documentos analizados se verificé las
evaluaciones de desemperfio de los directivos de la

Facultad de Ciencias de la Salud y de la carrera, y una
lista de asistencia firmada. Durante la visita presencial se

verifico a través del sistema informatico Intranet.
La carrera presenta un cuadro de caracterizacion del
plantel directivo de la institucion y de la carrera de

enfermeria, en dénde se corrobora que cuentan con el
perfil requerido para el cargo, en la visita presencial se

pudo cotejar la informacion.

Se verificé que cuentan con informe de evaluacion de
desempefio de los directivos, ademas se realizaron
talleres innovadores de capacitacién teérico - practico.

Se verifico a traves de documentos adicionales remitidos

sobre los programas de perfeccionamiento del
desempefio de los directivos.

- Plan de carrera del Personal Directivo, Administrativo y de
Apoyo.

- Manual de Politicas y procedimientos de los sistemas de
seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo,
Administrativo y de Apoyo con Resolucion de aprobacion.

- Captura de Pantalla Manual de Politicas y procedimientos de
seleccion Intranet Filial Nemby.
- Veerificacion in situ.

- Resultados de evaluaciones de directivos

- Informe sobre la implementacion y cumplimiento del Manual de
Politicas y Procedimientos de los sistemas de seleccion,
evaluacion y promocion del Personal Directivo y Administrativo

- Verificacion in situ.

- Informe descriptivo y cuadro de caracterizacion del plantel
directivo.
- Visita Presencial.

- Informe de mejoras con base en los resultados de las
evaluaciones a directivos.

- Documento adicional Programas de Perfeccionamiento del
Personal Administrativo y de Apoyo.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Cuenta con Resolucion de aprobacion del Manual de Politicas y procedimientos de los sisteras de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, administrativo y de apoyo. Los procedimientos
de seleccién, evaluacién y promocién se difunden en el sistema informaético intranet. Presentaron un cuadro de caracterizacion del plantel directivo de la institucion y de la carrera en donde se constata

que cuentan con el perfil requerido para el cargo. En los documentos analizados y en la visita se verifico evaluacion de desempefio de los directivos. Cuentan con informe de evaluacion de desempefio de
los directivos en donde se realizaron talleres innovadores de capacitacion con elementos tedrico - practicos.
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a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen

las necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada
por los directivos es efectiva para el logro de los

objetivos de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en criterios

Eficacia y académicos.

eficiencia de la
Gestion Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo
para el logro de los objetivos de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se presenté documentos, listado de personal y carga
horaria de directivos, donde se observa que los mismos
cumplen horario de tiempo completo, que satisfacen las
necesidades de la carrera. También se verificé encuesta
de satisfaccion de la comunidad educativa en donde
manifestaron su conformidad.

Se identifico Procedimientos de Comunicacion Interna de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Filial Nemby, y
las encuestas de satisfaccién de los miembros de la
comunidad educativa. Durante la entrevista con
responsables de la carrera se pudo verificar una efectiva
comunicacion interna para el logro de los objetivos de la
carrera. En entrevista con la Coordinacion de
Comunicacion Institucional se confirma el cumplimiento
de dicho mecanismo.

En los documentos analizados declararon que no
hubieron reclamos sobre la conducta de los directivos,
se verificé que cuentan con Cddigo de Etica especifico
de la carrera aprobada por resolucién, para orientar la
conducta de todos los estamentos en el desarrollo de
sus funciones y en el transitar de su vida universitaria,
ademaés cuentan con cédigo de ética institucional, estos
fueron corroborados en la visita presencial.

Se observo que las decisiones en la carrera estan
enmarcadas en las normativas institucionales, en los
resultados de seguimiento del cumplimiento de los
proyecto académicos. Hay que mencionar que en la
crisis sanitaria por COVID-19 se tomaron decisiones con
criterios académicos que le permitieron a la carrera dar
continuidad al desarrollo de las actividades de
ensefianza - aprendizaje y concluir las gestiones
académicas, ademds se observa encuesta aplicada a los
actores de la comunidad educativa, durante entrevistas
con los responsables de la carrera fueron cotejado.

La Direccién Académica de la FCS Filial Nemby y La
Direccion de Carrera de Enfermeria son responsables de
realizar las tareas para las constantes mejoras utilizando
los recursos disponibles en la carrera buscando cumplir
con los objetivos. Esto fue mencionado en enlrevistas
con la Direccion de carrera, y también se evidencia en el
informe sobre el compromiso de los directivos para el
cumplimiento de los objetivos de la carrera.

- Carga horaria directivos.
- Resultado de encuesta de satisfaccién a docentes - Gestion de
Calid

- Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
de Calidadad

- Resultados de encuestas aplicadas al personal administrativo y
de apoyo - Gestion de Calidad.

- Manual de Comunicacion Institucional de la Facuiltad de
Ciencias de la Salud con Resolucion de Aprobacion.

- Procedimientos de Comunicacion Interna de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Filial-Nemby.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestién de
Calidad.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
de Calidad.

- Resultados de encuestas aplicadas al personal administrativo y
de apoyo Gestion de Calidad.

- Resultado de Entrevista con Coordinacién de Comunicacion
Institucional.

- Manual de Organizacion y Funciones del Comité de Bioética
con Resolucion de Aprobacion.

- Cédigo de Etica Institucional con resolucién de aprobacion.

- Cédigo de Etica de la Carrera aprobada por resolucion.

- Visita presencial.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de
Calidad.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
de Calidad.

- Resultados de encuestas aplicadas al personal administrativo y
de apoyo - Gestién de Calidad.

- Resultado de entrevistas con los responsables de la carrera.

- Informe sobre el compromiso de los directivos para el
cumplimiento de los objetivos de la carrera.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de
Calidad.

- Resultado de encuesta de salisfaccion a estudiantes - Gestion
de Calidad.

- Resultados de encuestas aplicadas al personal administrativo y
de apoyo Gestién de Calidad.

- Resultado de entrevistas con la Direccion Académica de la FCS
y Direccién de Carrera de Enfermeria
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- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de
Conforme con los resultados de las encuestas aplicadas Calidad.
a la comunidad educativa con respeclo a la gestion del - Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
personal Directivo, se evidencia alto grado de de Calidad.
satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa. - Resultados de encuestas aplicadas al personal administrativo y
de apoyo. Gestién de Calidad.
- Manual de Educacién Inclusiva Institucional.
- Protocolo para la atencién, inclusion y proteccion de las
personas con discapacidad.
- Gréficos demostrativos de la Infraestructura, equipamientos e
insumos considerando el enfoque inclusivo.
Los Directivos de la carrera impulsan las normativas, la - Informe sobre la aplicacién del enfoque pedagdgico inclusivo
planificacion curricular y la prevision en el presupuesto  en los procesos de ensefianza-aprendizaje (estrategias
para garantizar la inclusion de las personas con metodologicas).
discapacidad. Se verifico durante la visita presencial que - Registros gréficos de la infraestructura, equipamientos e
los directivos garanticen la inclusion de las personas con insumos, rampas y sanitarios inclusivos.
discapacidad - Planificaciones de Orientacién académica, con enfoque de
educacion inclusiva segun necesidades de los estudiantes.
- Informe de implementacién de la planificacion de orientacién
académica, con enfoque de educacion inclusiva segun
necesidades de los estudiantes.
- Visita presencial.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros
de la comunidad académica acerca de la gestion de Cumple Totalmente
sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la
carrera garantizan la inclusion de las Personas con Cumple Totalmente
Discapacidad.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera. Cuentan con procedimientos de comunicacion interna de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Filial Nemby, y
Juicio Valorativo del encuestas de satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa. Se evidencia Cédigo de Etica especifico de la carrera aprobada por resolucion. La toma de decisiones para el logro de los objetivos
de la carrera se basa en criterios académicos. La direccion académica de la FCS Filial Nemby y la Direccion de la carrera de Enfermeria son responsables de realizar las tareas para las mejoras
Criterio constantes, utilizando los recursos disponibles para el cumplimiento de los objetivos. Se evidencia el grado de satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa a través de encuestas. Los
directivos de la carrera impulsan las normativas, la planificacion curricular y la prevision en el presupuesto para garantizar la inclusion de las personas con discapacidad.

La carrera cuenta con resolucién de aprobacién del - Manual de Evaluacion de Desemperio Docente con Resolucion
Manual de Evaluacion del Desempefio Docente. Durante de Aprobacion.

la visita presencial se tuvo acceso a los documentos, a - Reglamento de Escalafén y Concurso Docente.

través de la plataforma digital infranet. - Verificacién en la visita Presencial.

La institucion cuenta con una plataforma digital intranet

de comunicacion, de difusién en formatos pdf, los

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente, Cumple Totalmente
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del procedimientos de seleccion y evaluacion del personal - Captura de Pantalla Manual de Politicas y procedimientos de
personal docente se encuentran difundidos en Cumple Totalmente  docente se encuentran difundidos. Durante la visita seleccion Intranet Filial Nemby:
formatos accesibles. presencial se tuvo acceso al sistema informatico de la - Verificacion en visita presencial.

carrera, ademas de las documentaciones presentada en
los anexos.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
selecciodn,
evaluacion y
promocion
Docente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

c. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del
personal docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer mejoras para la actividad docente,

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con resolucién de designacion de los
ganadores de los concursos, ademas de fojas de
evaluacion del desempefio docente en donde se
evidencia la aplicabilidad, asimismo se establece una
comisién de seleccion docente, garantizando la
transparencia en los procedimientos. En entrevista
durante la visita los responsables de la carrera
manifestaron que la seleccion y evaluacion se realiza
con transparencia.

Se verifico que cuentan con formulario de opinién de
estudiantes sobre el desempefo docente, la evaluacion

se realiz6 de forma anénima. Durante la entrevista virtual

fueron solicitados documentos adicionales al respecto y
que han sido analizados.

Se analizo el plan de capacitacion y perfeccionamiento
docente en dénde se detalla los programas de
capacitacion docente del afio 2022, ademas fueron
verificados los programas de capacitacion en formacion
continua; capacitacion en autoevaluacion de carreras de
grado, seguin el Modelo Nacional, taller de capacitacion
ensefianza — aprendizaje, evaluacion por competencias
y Taller de capacitacion en Tecnologla de la Informacion
y la Comunicacion. Se observo afiches e informes de las
convocatorias a capacitaciones, se presento los planes
de capacitacion y perfeccionamiento docente de tres
afios anteriores como resultado de las evaluaciones del
desempeiio docente, con recomendaciones de mejoras.
Durante la visita presencial se pudo verificar el
cumplimiento del indicador.

Se analizé Informe sobre mejoras en funcion al modelo
educativo de la carrera las cuales fueron: que los
docentes deben elaborar actividades practicas
semanales, hacer uso de la plataforma elaborando
evaluaciones en linea, que propicien un espacio de
colaboracion y deben asistir a reuniones y cursos o
talleres de capacitaciones convocadas por la institucion,
en donde se realiz¢ el analisis de los resultados de la
evaluacion del desempefio docente, con
recomendaciones de mejoras.

En la filial de Nemby actualmente se cuenta con un total
de siete docentes promovidos a la categoria de docentes
de tiempo completos; existen dos tipos de categoria:
Categoria General: Profesor Asistente, Adjunto, Titular y
Profesor Emérito, Categoria Especial: Profesor
encargado de catedra, Docente Investigador, Profesor
invitado, Docente libre, Auxiliar de la ensefianza, se ha
implementado desde el periodo lective 2019
promoviendo a los docentes adjuntos a la categoria de
docente titular y profesor estable o de tiempo completo
Sin embargo se considera incipiente su implementacion

o~

o
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- Afiche de las publicaciones de convocalorias a concurso
Informe sobre la produccion intelectual de los docentes

- Actas de la comisién de seleccion

- Resolucién de designacion de los ganadores de los concursos
- Fojas de evaluacion del desempefio docente.

- Resultado de entrevista a los responsables de la carrera.

- Manual de Evaluacién de Desempeiio Docente con Resolucién
de Aprobacion.

- Fojas de evaluacion del desempeiio docente

- Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
de Calidad.

- Formato. Foja de Evaluacion - Cuestionario.

- Resultado de entrevistas a estudiantes.

- Informe de resultados de la evaluacion del desempefio
docente, con recomendaciones de mejoras.

- Plan de capacitacion y perfeccionamiento docente.

- Programa de capacitacion en Formacién continua Afiches e
informes de las convocatorias a capacitaciones docentes
derivadas de los resultados de las evaluaciones docentes.

- Manual de Evaluacién de Desempeiio Docente con Resolucion
de Aprobacion, fueron cotejados durante la visita presencial.

- Manual de Evaluacion de Desemperio Docente con Resolucion
de Aprobacion

- Informe de resultados de la evaluacién del desempefio
docente, con recomendaciones de mejoras.

- Informe sobre mejoras implementadas en general para
optimizar la actividad docente en funcién al modelo educativo de
la carrera, sus objetivos y su mision.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Coordinacion de
Apoyo Pedagoégico y Movilidad Académica con resolucién de
aprobacion.

- Informe de implementacion sistematica del Reglamento
Escalafon y Concurso Docente.

- Informe de implementacion sistematica del Manual de
Evaluacion del Desemperio docente 2022

- Reglamento de Escalafén y Concurso Docente.

Vi



i

h. Los programas de promocién docente contempla
la movilidad nacional e internacional de los mismos.

No Cumple

- Manual de Organizacion y Funciones de la Coordinacion de
Apoyo Pedagdgico y Movilidad Académica con resolucion de
aprobacion.

- Informe de implementacion sistematica del Reglamento
Escalafon y Concurso Docente.

- Reglamento de Escalafon y Concurso Dacente.

- Informe sobre movilidad académica realizada por los docentes
de la carrera.

- Convenio con universidad.

- Resultado de entrevistas.

Cuenta con convenio internacional para la universidad,
que contempla la movilidad de estudiantes y docentes.
Sin embargo hasta la fecha no cuentan con docentes ni
estudiantes promovidos a dicha movilidad. Durante la
entrevista se pudo confirmar la informacién al respecto.

Valoracion Cuantitativa asociada

3

Cuentan con manual de evaluacién de desempefio docente. En el sistema intranet de comunicacion de difusion existe formatos pdf de fos procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente.

Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
Criterio SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

Cuentan con comisién de seleccién docente garantizando la transparencia en los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente. Cuentan con formulario de opinién de estudiantes sobre
el desemperio docente. Se evidencia los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente de tres afios anteriores como resultado de las evaluaciones e Informe de resultados de la evaluacion del
desempeiio docente, con recomendaciones de mejoras. El Plan de carrera del personal docente es implementado, sin embargo se considera incipiente su implementacion. Cuenta con convenio

internacional para la universidad, que contempla la movilidad de estudiantes y docente. Sin embargo hasta la fecha no cuentan con docentes ni estudiantes promovidos a dicha movilidad.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagogica requerida para la ensefianza
universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual
derivada de los proyectos de investigacion.

Pertinencia del
Perfil Académico
de los Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion
de postgrado en su area de especialidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En el cuadro de caracterizacion docente remitido en
anexos, se observo asignaturas que no cuentan con
docentes asignados. En entrevista con los responsables

- Cuadro de caracterizacién docente.
de la carrera manifestaron que por la implementacion del - Resultado de Entrevistas.

proyecto educativo 2019, en afio 2020 fueron cubiertas  -Verificacion in situ.
estas necesidades de forma progresiva, se pudo cotejar
durante la visita presencial.

En la tabla de caracterizacién docente se observé
informacion sobre la titulacion y especializacion de cada
docente, cuentan con el perfil requerido. En entrevista se
pudo cotejar que cuentan con la formacion requerida
para el ejercicio de la docencia universitaria.

En los anexos remitidos se observo un Informe
descriptivo de la participacion de docentes y estudiantes
en proyectos de investigacion, durante entrevista con los
responsables manifestaron que cuentan con produccion
de trabajos de investigacion colaborativo.

En el Cuadro de caracterizacion docente se verifica; el
total de Docentes cuentan con Didactica Universitaria, 8
(ocho) Docentes con Maestria, 1 (un) Docente con
Doctorado, del total de 31 docentes asignados. En
entrevista con los responsables de la carrera
manifestaron que los docentes cuentan con la formacion
requerida para el drea de desempefio.

- Cuadro de caracterizacion docente.
- Resultado de Entrevistas.

- Informe sobre la produccion intelectual de los docentes.
- Documentos adicionales.
- Entrevista durante la visita.

- Cuadro de caraclerizacion docente.
- Entrevista durante la visita
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Los docentes cuentan con la formacion, el nivel

académico y las actividades de docencia que - Informe de coherencia entre la formacion, el nivel académico y
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel desarrollan, algunos docentes fueron promovidos a la las actividades de los docentes de tc.
académico de los docentes y las actividades Cumple Totalmente  categoria de docentes de tiempo completo, resultado del - Cuadro de caracterizacion docente.
(docencia, investigacion y extension) que desarrollan. seguimiento de su desempefio. Durante la visita - Entrevista.

presencial y entrevista con los responsables de la - Verificacion in situ.

carrera se pudo evidenciar dicha coherencia.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del Se cuenta con cuadro de caracterizacion docente con las asignaturas que llevan a cabo segun proyecto académico. En el cuadro de caracterizacion docente se observo informacion sobre la titulacion y
especializacion de cada docente.Cuentan con Informe descriptivo de la participacion de docentes y estudiantes en Proyecto de Investigacion. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
Criterio postgrado en su drea de especialidad. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico y las actividades de docencia que desarrollan los docentes.

- Invitaciones o Comunicados a docentes para participar de las
A nivel institucional cuentan con plan de capacitaciény  capacitaciones pdf.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Totalmente perfeccr'pnamiento docente; y en la lﬁ.'ian' cuentan con - Flyer de las capacirac‘ionAes‘pdf.
perfeccionamiento docente. evidencias de programas de capacitacion y - Programas de capacitacion y perfeccionamiento docente pdf.
perfeccionamiento docente. - Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento docente

Capacitaciones 2017 a 2019 pdf.
- Invitaciones o Comunicados a docentes para participar de las
En los anexos remitidos se pudo verificar que cuentan capacitaciones.

b. Existen evidencias de la capacitacién de los con capacitaciones que se detalla: Taller de capacitacion - Flyer de las capacitaciones.

B . A en Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion TIC, - Nota de pedido de capacitaciones presentada por la Directora
g?centeq:n d!e;\a 3 rela%l:dnad::oa dI: ;qg kit Cwmisies Toisimmits Taller sobre bioseguridad con bomberos voluntarios, los  de Carrera referente a temas relacionados a la bioseguridad.
RCapaciaad, Dlosogurl ¥ : responsables informaron al respecto, ademas se pudo - Taller sobre bioseguridad con Bomberos Voluntarios.
cotejar durante la visita presencial. Entrevista.

- Verificacion in situ.
En los documentos anexos se verificé el Informe sobre la

implementacion sistemdtica de los planes de - Informe sobre la implementacion sistematica de los Planes de
c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento capacitacion, con detalles del cronograma, objetivos y Capacitacion, con base en los resultados de la evaluacién del
p Cumple Totalmente ; 5
docente se implementan sistematicamente. responsables. En entrevista los responsables de la desempefio docente de los ultimos aflos.pdf
Pertinencia y carrera manifestaron sobre el cumplimiento de dicha - Resultado de entrevista con responsables de la carrera.
actividad en forma continua.
eficacia de los Cuentan con Planes de Capacitacion en servicio
Planes de fl’nancr'adqs porla Unfve(sidad & travé; del conveniode _ Informe sobre la implementacion sistematica de los Planes de
Capacitacion y Zoqpera_gdg gtzgﬂst{fuctog:; i.smggfgo enire JaUP ap) Capacitacion, con base en los resultados de la evaluacion del
Perfeccionamiento b g THVOrsIaac. = oiBonina ) s T1sres: araguay (! ) desempeiio docente de los ultimos afios. pdf
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los y la Universidad Auténoma de Chile, los docentes de la  _ Plan de Capacitacidn y Perfeccionamiento docente 2020 -
Docente docentes para el perfeccionamiento profesional de Cumple Totalmente  institucion accedieron a becas para cursar Diplomados oyl
: o A capacitaciones 2017 a 2019.
los mismos. en Metodologia de la Investigacion y Publicaciones

- Informe sobre Planes de Capacitacion en servicio financiados
por la universidad.
- Resultado de entrevistas con docentes.

académicas, ademds en el Reglamento de Escalafon
docente menciona el Apoyo para la Movilidad
Académica. En entrevista los docentes manifestaron que
institucion ofrece dicho apoyo.
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Existe evidencia de capacitaciones como resultados de

la evaluacion del desempefio docente, en el anexo: - Informe sobre la implementacion sistemdtica de los Planes de
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Informe sobre la implementacion sistematica de los Capacitacion, con base en los resultados de la evaluacion del
respondan a los resultados de la evaluacion del Cumple Totalmente Planes de Capacitacion, con base en los resultados de la desemperio docente de los ultimos afios. pdf
desempefio docente. evaluacion del desempefio docente de los ultimos afios, - Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento docente 2020 -

se llevd a cabo una encuesta de docente, opiniones de  capacitaciones 2017 a 2019
alumnos y a la evaluacion del desempefio docente.
Segun el informe de autoevaluacién de la carrera, existe
un alto nivel de satisfaccion por parte del estamento
docente con relacién a los procesos de formacion
continua implementados en la carrera, esta se evidencia
en la encuesta aplicada. Durante la entrevista los
docentes afirmaron su satisfaccion.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestién de
Calidad.
- Resultado de entrevista a docentes.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los

procesos de formacion continua implementados. Saumte otaimene

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Cuentan con plan de capacitacién y perfeccionamiento docente y en la Filial cuentan con evidencias de programas de capacitacion y perfeccionamiento docente. Cuenta con taller de capacitacion en
Juicio Valorativo del tecnologia de la informacion y la comunicacion TIC, se verifico taller sobre bioseguridad con bomberos voluntarios. Existe evidencia en el informe sobre la implementacion sistematica de los planes de
capacitacién, con detalles del cronograma, objetivos y responsables. Cuentan con capacitacion financiados por la universidad a través del convenio de cooperacién interinstitucional. Existe evidencia de
Criterio capacitaciones como resultados de la evaluacion del desempero docente. Existe un alto nivel de satisfaccion por parte del estamento docente en relacion a los procesos de formacién continua
implementados en la carrera.

A nivel estructural la Carrera cuenta con Coordinacion - Manual de Orygm'zacidn'y Funciones de la Caordinacfén de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Egresados, que Apoyo Fedagégrco ¥ Movilidad Académica con resolucién de
tiene como Objetivo proporcionar al estudiante aprobacién o ) o

orientacion académico - administrativo, ademas cuenta  ~.Manual de Organizacion y Funciones de la Coordinacion de
con una Coordinacion de Apoyo Pedagégico. Los Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Egresado con Resolucién

Cumple Totalmente —mecanismo de orientacion académicas estan deMAprotizciqZ s 2 » . "
establecidas en el Manual de prevencion de desercion ~ ~ Manual de “Adaptacion a la carrera - Acompafiamiento a

académica del estudiante y el Manual de seguimiento ~ PTOceso académico del Estudiante”. ) ‘
académico y a dmr'nfsrrarfvg En entrevista cgn la - Manual de Prevencion de desercién Académica del Estudiante.

. } P - Manual de Seguimiento académico y administrativo del alumno.
Coordinadora de Bienestar Estudiantil se pudo : : 5
corroborar la informacién al respecto. - Resqﬂaq'o de Entrevista a Coordinadora de Bienestar
Estudiantil.
- Manual de Educacion Inclusiva Institucional
En relacion a las actividades de orientacion académica - Protocolo para la atencion, inclusion y proteccion de las

a.Los mecanismos de orientacion académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

se remite evidencia de informe de seguimiento al personas con discapacidad.
oo ; : ; estudiante de la carrera. En entrevista con Coordinacion - Planificaciones de Orientacién académica, con enfoque de
b;:;;:?:f:ﬁ;:::ﬂgﬁgt::g: aﬁ:gg;'g:s Cumple Totalmente  Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Egresados y la educacion inclusiva segun necesidades de los estudiantes.
Pertinencia y P P : Coordinacion de Apoyo Pedagégico manifestaron que - Resultado de ntrevista a Coordinacion de Bienestar Estudiantil
eficacia de los cuentan con un plan de actividades relacionado a y seguimiento a egresados, y la Coordinacion de apoyo
orientacion académica, se realizo la verificacion in situ.  pedagdgico.
Mecanismos de - Verificacion in situ.
Orientacion - Planificaciones de Orientacion académica, con enfoque de

Cuentan con evidencia del Informe de implementacion

de la planificacion de orientacion académica, con
Cumple Totalmente  enfoque de educacidn inclusiva, y de otras actividades
de orientacion de la carrera. Durante entrevista y la visita
presencial se verifico, documento de planificacién.

2N
P
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educacion inclusiva segun necesidades de los estudiantes. pdf
- Informe de implementacién de la planificacion de orientacion
académica, con enfoque de educacion inclusiva segun
necesidades de los estudiantes. pdf

- Entrevista y verificacion in situ.

Académica a la c. Las actividades de orientacion académica
poblacién planificadas se implementan segun lo establecido.

estudiantil
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Existe un Protocolo para la atencion, inclusion y

proteccion de las personas con discapacidad, ademds - Planificaciones de Orientacion académica, con enfoque de

un informe de implementacion de orientacion académica, educacion inclusiva segun necesidades de los estudiantes.pdf
d. Las actividades de orientacion académica con enfoque de educacion inclusiva, segun necesidades - Informe de implementacion de la planificacién de orientacion
previstas son inclusivas y responden a las Cumple Totalmente de los estudiantes. En entrevista con la Directora y académica, con enfoque de educacion inclusiva segun
necesidades de los estudiantes. coordinadoras de la carrera manifestaron que se necesidades de los estudiantes. pdf

considera la inclusion en las actividades académicas, - Resultado de entrevista con la Directora y Coordinadoras de

hasta la fecha no cuentan con estudiantes con carrera.

discapacidad.

Se evidencia un informe de actividades de orientacion
académica de la carrera de Enfermeria realizado por la
Coordinacién de Apoyo pedagdgico, lo que permite el
Cumple Totalmente logro de los aprendizajes. Durante visita presencial se
pudo cotejar la informacién a través de la Coordinadora
de Bienestar Estudiantil y seguimiento al egresado y la

- Estudio de impacto de las actividades de orientacion
académica.

- Visita Presencial.

- Resultado de entrevistas con Coordinadora de Bienestar
Estudiantil y seguimiento al egresado, y la Coordinadora de

e. Los resultados de las actividades de orientacion
académica permiten el logro de los aprendizajes.

Coordinadora de Apoyo Pedagogico. apyo padagogico.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Los mecanismos de orientacion académica estan establecidas en el Manual de Prevencion de Desercion académica del estudiante y el Manual de Seguimiento Académico y administrativo. Cuentan con
Juicio Valorativo del informe de la Coordinacion de Apoyo pedagégico sobre actividades de orientacién académica a estudiantes planificadas. Cuentan con Informe de implementacion de la planificacién de orientacion
Criterio académica con enfoque de educacion inclusiva, segun necesidades de los estudiantes. Existe informe de actividades de orientacion académica de la carrera realizado por la Coordinacién de Apoyo
pedagagico, en donde se evidencio el logro de los aprendizajes.

En cuanto a programas de apoyo econémico, la
Universidad cuenta con Reglamento General de

a. La carrera cuenta con programas de apoyo adjudicacion de Becas, que establece las normativas por - Sistema de Apoyo Econémico, Becas y descuentos para
economico (becas y descuentos) para los Cumple Totalmente las cuales se regiran las relaciones con los estudiantes  estudiantes. pdf
estudiantes. beneficiarios de becas otorgadas. Durante la visita - Resultado de entrevista durante la visita presencial.
presencial se pudo verificar la informacién sobre becas y
descuentos.
- Sistema de Apoyo Econémico, Becas y descuentos para
Se verifico némina de estudiantes que han sido q estudiantes.
i beneficiados con becas estudiantiles de la Filial Nemby - Informe de implementacion de los programas de becas o apoyo
:i';{::_':g::::: de apoyo econdmico se apican Cumple Totalmente  En la entrevista con la Coordinadora de Bienestar econdmico aplicados sistemat.
! Estudiantil y seguimiento a egresados se pudo cotejar la - Lista de becados. Resolucion 391-22.
informacion. - Resultado de entrevista a la Coordinadora de bienestar

estudiantil y seguimiento a egresados.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la
poblacién
estudiantil

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la
salud de los estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.

d. Los programas de atencién a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion
a la salud de los estudiantes se encuentran
difundidos en formatos accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas.

Documentalmente se verificé que cuentan con
designacion de un profesional de enfermeria para la
atencion a estudiantes, designacion de un profesional
Cumple Totalmente  psicélogo, cuentan con consultorio de atencion. Se
verificé6 ademas un Protocolo Institucional de
Bioseguridad. Durante la visita presencial se pudo
verificar los consultorios de enfermeria y psicologia.

Se verifico documentalmente que cuentan con Registro
de Atencion a la Salud de estudiantes de Ja carrera.
Durante la entrevista y la visita presencial manifestaron
que cuentan con convenio con Bomberos en caso de
emergencia en la atencion, para una derivacion oportuna
a un centro asistencial de mayor complejidad.

Cumple Totalmente

Documentalmente se pudo verificar que cuentan con el
sistema informatico Intranet de la institucion donde
realizan la difusién de los programas de apoyo
econdémico y de atencion a la salud. Durante la entrevista
y la visita presencial se tuvo acceso a la plataforma y

Cumple Totalmente

corroborar la difusion.

En los documentos analizados se verificé que la facultad
cuenta con la Coordinacion de Bienestar Estudiantil y
Seguimiento a Egresado, que se encarga de promover
actividades artisticas, deportivas y culturales a fin de
garantizar el desarrollo integral del estudiante,
conjuntamente con otras instancias institucionales.
Durante la entrevista con la responsable del area
manifestd sobre las actividades que se desarrolla;
cuentan con Ballet de la Filial Nemby, creacion artistica
con participacion de nifios, actividad de San Juan, Copa
UPAP entre otros y con apoyo de la institucion y de la

Cumple Totalmente

carrera
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- Manual de Organizacion y Funciones de la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Egresado con Resolucion
de Aprobacion.

- Protocolo Institucional de bioseguridad. (Manual de Normas y
Protocolos de Bioseguridad de la FCS).

- Informe de Implementacién del Protocolo Institucional de
Bioseguridad.

- Resolucion de designacion de profesional enfermero para
atencion a estudiantes.

- Resolucion de designacion de profesional psicolégico para
atencion a estudiantes.

- Manual de Organizacidn y Funciones de la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Egresado con Resolucion
de Aprobacion.

- Protocolo Institucional de bioseguridad. (Manual de Normas y
Protocolos de Bioseguridad de la FCS).

- Informe de Implementacién del Protocolo Institucional de
Bioseguridad.

- Resolucion de designacion de profesional enfermero para
atencién a estudiantes.

- Resolucion de designacién de profesional psicolégico para
atencién a estudiantes.

- Registro de atencion a la salud de estudiantes de la carrera.

- Registro de atencion a la salud mental de los estudiantes 2022
- Convenio con los Bomberos para casos de emergencias.

- Informe sobre la efectiva aplicacién del convenio con bomberos
para prevencién de casos de emergencia o de casos de
emergencia propiamente.

- Resultado de entrevistas y verificacion in situ.

- Manual de Organizacién y Funciones de la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Egresado con Resolucion
de Aprobacion.

- Intranet.upap.edu.py.

- Intranet de la institucion

- Resultado de entrevista y verificacion in situ.

- Manual de Organizacién y Funciones de la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Egresado con Resolucién
de Aprobacion.

- Reglamento de la Copa UPAP.

- Evidencia de apoyo a estudiantes para las actividades artisticas
y culturales.

- Resultado de entrevistas

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican

sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusion efectiva de estudiantes con

discapacidad.

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Se verificé informe de la Coordinacion de Bienestar
Estudiantil en donde se pudo corroborar que las
actividades extracurriculares se realiza
sistematicamente. Durante la entrevista manifestaron
que se aplican los mecanismos de apoyo para las
actividades deportivas, artisticas y culturales.

La Universidad cuenta con convenio Nacional con
Instituciones de Salud y otros, e Internacional con la
Universidad Boyaca en donde se establece la movilidad
estudiantil, sin embargo no se verifica evidencia de
aplicacion de movilidad estudiantil.

La Carrera cuenta con normativas que establecen los
mecanismos para la inclusion de personas con
discapacidad, se remitieron fotografias de las
condiciones edilicias. Durante la visita presencial se
pudo verificar que cuentan con ascensor, libro con
sistema braille y bafios sexados exclusivos para
personas con discapacidad, estos mecanismos ayudan a
eliminar las barreras, tanto fisicas y actitudinales para los
estudiantes con discapacidad.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Egresado con Resolucion
de Aprobacion.

- Informe 2022 Informe sobre Registros de aplicacion de la Copa
Upap .

- Evidencia de apoyo a estudiantes para las actividades
artisticas y culturales.

- Resultado de entrevista

- Convenio de movilidad estudiantil nacional e internacional.

- Proyecto Académico 2010.

- Proyecto Académico 2019.

- Manual de Educacion Inclusiva Institucional.

- Protocolo para la atencion, inclusion y proteccion de las
personas con discapacidad.

- Planificaciones de Orientacion académica, con enfoque de
educacion inclusiva segun necesidades de los estudiantes.

- Informe de implementacioén de la planificacion de orientacion
académica, con enfoque de educacion inclusiva segun
necesidades de los estudiantes.

- Gréficos demostrativos de la Infraestructura, equipamientos e
insumos considerando el enfoque inclusivo

- Verificacién in situ.

Valoracion Cuantitativa asociada

3

La Universidad cuenta con Reglamento General de adjudicacion de Becas que establece las normativas por las cuales se regiran las relaciones con los estudiantes beneficiarios de becas otorgadas. Los

programas de apoyo econémico se aplican sisteméticamente. Cuentan con designacion de un profesional de enfermeria y designacion de un profesional psicélogo para la atencion a estudiantes, cuentan
Juicio Valorativo del ©°" consultorios de atencion. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente. Cuentan con el sistema informatico Intranet de la institucion donde realizan la difusion de

los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares. Segun informe en anexos de la
Coordinacion de Bienestar Estudiantil se pudo corroborar que las actividades extracurriculares se realiza sistematicamente. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional e
internacional, sin embargo no se aplican sistematicamente. La Carrera cuenta con normativas que establecen los mecanismos para la inclusién de personas con discapacidad y las adecuaciones de la
infraestructura edilicia.

Criterio

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y
de apoyo estan formalmente definidos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

En anélisis documental la carrera cuenta Manual de
Politicas y procedimientos de los sistemas de seleccion,
evaluacion y promocion del personal directivo,
administrativo y de apoyo con resolucion de aprobacion.
Durante la visita presencial se pudo verificar a través de
la plataforma digital intranet que se encuentran definidos
facilitados por encargada del drea de informatica.

- Manual de Politicas y procedimientos de los sistemas de
seleccién, evaluacion y promocion del Personal Directivo,
Administrativo y de Apoyo con Resolucion de aprobacion.
- Verificacion in situ
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Eficacia e
integridad en los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficaciay
pertinencia de la
Formacioény
Desempeifio del
personal
administrativo y de
apoyo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas i

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y
de apoyo estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo
son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo es implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se observo que se encuentra disponible en la intranet de

la institucion y medios fisicos. Se pudo verificar en la
visita presencial que se encuentra disponibles para su
consulta con un responsable del drea informatica.

Documentalmente se verifico el listado del personal
administrativo y de apoyo que cumple con el perfil
requerido, se adjunta en anexos las evaluaciones de
desempefio establecidos en el Manual de Politicas y
procedimientos y del plan de Carrera del Personal
Administrativo y de apoyo. Durante entrevista con los

responsables de la carrera remitieron evidencia sobre el

plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

En anexos remitidos fueron verificados la Resolucion de

aprobacion N* 34/19 del Plan de Carrera del Personal
Administrativo y de apoyo. Durante la visita los
entrevistados del area administrativa manifestaron que
cuenta con un plan de carrera.

En documentos adicionales remitidos se verifico el
Informe de implementacién sistemética del plan de
carrera del personal administrativo y de apoyo.

- hitps./intranet upap.edu.py Verificacion in sifu

- Captura de pantalla - Difusion de normativas y
reglamentaciones.

- Registros del proceso de evaluacion del personal administrativo
y de apoyo.

- Informe descriptivo y cuadro de categorizacion del personal
administrativo y de apoyo fiemby.

- Busqueda laboral Nemby:.

- Resultado de evaluaciones del personal administrativo y apoyo.
- Cuadro de caracterizacion del personal administrativo y de
apoyo segun perfil.

- Programas de perfeccionamiento personal adm y apoyo.

- Resultado de entrevistas realizadas.

- Plan de Carrera del Personal Administrativo y de apoyo.pdf
- Resultado de entrevistas

- Informe de la implementacion sistematica del Plan de Carrera
Administrativo y de apoyo.
- Resultado de entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La carrera cuenta Manual de Politicas y procedimientos de los sistemas de seleccion, evaluacion y promocién del personal directivo, administrativo y de apoyo con resolucion de aprobacion. Los

mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su consulta. Cuentan con el listado del personal que cumplen con el
perfil requerido, se adjunta en anexos las evaluaciones de desempefio realizados y del plan de Carrera del Personal Administrativo y de apoyo. Plan de Carrera del Personal Administrativo y de apoyo
cuenta con resolucion de aprobacion e implementado sistematicamente.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacion acorde a las necesidades de las
actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de
apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Documentalmente presentaron el cuadro de
categorizacion del personal administrativo y de apoyo,
cuenta con la formacidn acorde a las necesidades y
actividades que realizan. En entrevista con la
Coordinaciéon Administrativa se pudo cotejar la
informacion.

En anexos remitidos se verifico que llevan a cabo taller
sobre autoevaluacion de la carrera segun el Modelo
Nacional y el listade de asistencia, ademds cuentan

evidencia de los programas de perfeccionamiento para el

personal administrativo y de apoyo.

Cuenta con evidencia de programas de
perfeccionamiento para el personal administrativo y de
apoyo, y su aplicacion, confirmados durante entrevista.

- Informe descriptivo y cuadro de categorizacién del personal
administrativo y de apoyo Nemby.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de
Calidad.

- Resultado de entrevista con la Coordinacén Administrativa.

- Programa de curso - taller sobre autoevaluacion de la carrera
segun el Modelo Nacional, dirigido a directivos y coordinadores.
- Registro de asistencia al taller

- Programas de perfeccionamiento -personal adm y apoyo.

- Programa de curso — taller sobre autoevaluacion de la carmrera
segun el Modelo Nacional, dirigido a directivos y coordinadores.
- Registro de asistencia al taller.
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Se verifict en las encuestas reaizadas a la comunided Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de

educativa que en un alto porcentaje satisface la Calidad
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y dedicacion horaria del personal de administrativo y de - Rasultado dé sncuests. e salisfaccion a sstudiantes - Gestidn
de apoyo es suficiente para las necesidades de la Cumple Totalmente  apoyo. En entrevista con responsabies del area de Calidad.
CRITarg: admfnlsfratlva de la CaieLs manifestaron S ka - Resultados de encuestas aplicadas a directivos Gestion de
dedicacion horaria es suficiente para cubrir las Calidad

necesidades de la carrera.
- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de

S A nch W a0 e e S s docomeni T ela porceniis e C n;':dsfr%ado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
académica acerca del desempeiio del personal Cumple Totalmente  encuestados se sienten muy satisfechos con el de Calidad
ST destmpelio de/ parsons/ adminisirtihve  de 4poy. - Resultados de encuestas aplicadas a directivos - Gestion de
Calidad
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
ol PLENO 5

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza. La carrera llevo a cabo taller sobre autoevaluacion de la carrera segun el Modelo
Juicio Valorativo del WNacional y el listado de asistencia, ademés cuentan evidencia de los programas de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo. Los planes o programas de perfeccionamiento del
Criterio personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera. Alto porcentaje de
encuestados se sienten muy satisfechos con el desemperio del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades
Cuentan con Manual de Politicas y procedimientos de los sistemas de seleccion, evaluacion y promocion del ; B . :
Personal Directivo, Administrativo y de Apoyo. Se considera incipiente la implementacion del Plan de carrera del personal docente.
Sistema informatico intranet para difusion de los procedimientos de seleccién, evaluacion y promacién. No cuentan con docentes promavidos a movilidad.

22 ,::::'Cé SISO S ORtpe e e e DICINGE TN e C e e s S SRRl Los convenios no se aplican sistematicamente para la movilidad estudiantil nacional e internacional.
Existe cuadro de Caracterizacién del Plantel Directivo de la Institucién y de la carrera de Enfermeria.

Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la
mejora de la gestion.

La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera.

Existe Manual de Procedimientos de Comunicacion Interna de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Filial Nemby.

Cuentan con Cédigo de Etica especifico de la Carrera aprobada por resolucion.

Se evidencia que la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos.
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La Direccién Académica de la FCS Filial Nemby y La Direccién de Carrera de Enfermeria son responsables
de la realizar las tareas para las constantes mejoras utilizando los recursos disponibles en la carrera
buscando cumplir con los objetivos

Se evidencia alto grado de satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa en relacién a la gestion
de sus directivos.

Los Directivos garanticen la inclusion de las personas con Discapacidad.

Cuentan con Manual de Evaluacion de Desempefio Docente

En el sistema Intranet de comunicacion de difusion existe formatos pdf de los procedimientos de seleccién y
evaluacion del personal docente.

Cuentan con la comision de seleccion docente garantizando la transparencia en los procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal docente.

Cuentan con formulario de opinién de estudiantes sobre el Desempeiio Docente

Existe planes de capacitacion y perfeccionamiento docente como resultado de las evaluaciones e Informe
de resultados de la evaluacion del desemperio docente

Informe de resultados de la evaluacion del desemperic docente, con recomendaciones de mejoras

El Plan de carrera del personal docente es implementado.

Se cuenta con cuadro de caracterizacion docente con las asignaturas que llevan a cabo segun proyecto
académico

En cuadro de caracterizacion docente se observo informacion sobre la titulacion y especializacion de cada
docente

Cuentan con Informe descriptivo de la participacion de docentes y estudiantes en Proyecto de Investigacion.

Los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado en su édrea de especialidad.

Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico y las actividades de docencia que desarrollan los
docentes

Cuentan con Plan de capacitacion y perfeccionamiento docente y en la Filial cuentan con evidencias de
Programas de capacitacion y perfeccionamiento docente

Cuenta con Taller de capacitacion en Tecnologla de la Informacién y la Comunicacién TIC, se observé
Taller sobre bioseguridad con Bomberos Voluntarios.

Existe evidencia en el informe sobre la implementacion sistematica de los planes de capacitacién, con
detalles del cronograma, objetivos y responsables.

Cuentan con Capacitacion financiados por la universidad a través del convenio de cooperacion /
interinstitucional .

Existe evidencia de capacitaciones como resultados de la evaluacion del desemperio docente

Existe un alto nivel de satisfaccion por parte del estamento docente con relacion a los procesos de
formacién continua implementados en la carrera

Los mecanismo de orientacion académicas estan establecidas en Manual de prevencion, de desercion
académica del estudiante y el Manual de seguimiento académico y administrativo
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Cuentan con informe de la Coordinacién de Apoyo pedagdgico sobre actividades de orientacién académica
de la carrera.

Las actividades de orientacién académica planificadas se implementan segun lo establecido.

Cuentan con informe de implementacién de orientacion académica, con enfoque de educacién inclusiva
segun necesidades de los estudiantes.

Se evidencia los resultados de las actividades de orientacion académica que permiten el logro de los
aprendizajes.

Cuenta con Reglamento General de adjudicacién de Becas.

Los programas de apoyo economico se aplican sistematicamente.

Cuentan con designacién de un profesional de enfermeria y designacion de un profesional psicélogo para la
atencion a estudiantes.

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente

Cuentan con el sistema informatico Intranet de la institucién donde realizan la difusién de los programas de
apoyo economico y de atencion a la salud

Las actividades extracurriculares se realiza sistematicamente
La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares.

La Carrera cuenta con normativas que establecen los mecanismos para la inclusion de personas con
discapacidad y las adecuaciones de la infraestructura edilicia.

La carrera cuenta Manual de Politicas y procedimientos de los sistemas de seleccion, evaluacion y
promaocion del personal directivo, administrativo y de apoyo con resolucion de aprobacion.

Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de
apoyo estan disponibles para su consulta.

Cuentan con el listado del personal que cumplen con el perfil requerido, se adjunta en anexos las
evaluaciones de desempefio realizados y del plan de Carrera del Personal Administrativo y de apoyo.

Plan de Carrera del Personal Administrativo y de apoyo cuenta con resolucién de aprobacion

Plan de Carrera del Personal Administrativo es implementado sistematicamente.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades
que realiza.

La carrera llevo a cabo taller sobre autoevaluacion de la carrera segun el Modelo Nacional y el listado de Ve i
asistencia, ademas cuentan evidencia de los programas de perfeccionamiento para el personal
administrativo y de apoyo

Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.

La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la
carrera.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y
de apoyo.
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R1. Implementar el plan de carrera docente

R2. Propiciar la movilidad Nacional e internacional de docentes.

Recomendaciones de Mejora

R3. Implementar efectivamente la aplicacion sisteméticamente para la movilidad estudiantil nacional e internacional.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios
destinados a las
Actividades de la
carrera

Witliam Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, retinen
las condiciones sanitarias y de bioseguridad
para facilitar el desarrollo de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relacion al nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de
las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la
lectura.

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El nfor de la |naestructura, spemﬁca las

dependencias, donde desarrollan sus actividades los
Directivos, Docentes, personal Administrativo y de
Apoyao, las cuales retinen condiciones sanitarias y de
bioseguridad para el desarrollo de sus actividades

laborales. En la visita presencial se verifico los espacios
destinados a los miembros de la comunidad cuentan con

las condiciones que facilita el desarrollo de las
actividades administrativas y académicas.

Segun evidencias verificadas, en la planilla de cantidad
de la estudiantes, se constatan por curso de 5 a 12 por
afo. En la visita presencial se realizé la verificacion de
las salas de clases las cuales son adecuadas
considerando el nimero de estudiantes.

En analisis del Informe de la infraestructura fisica y
durante la visita presencial se verifico que las aulas
retinen las condiciones para el desarrollo de las
actividades académicas.

Se verifica el Informe de la Infraestructura Fisica y en la

visita presencial en la Biblioteca, se constaté que cuenta

con espacios debidamente acondicionados para la
lectura y el acervo bibliografico, ademas se tuvo acceso
a la biblioteca virtual con sus equipos informaticos
correspondientes para estudiantes de la carrera de

Enfermeria.
g,/
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- Verificacion durante la visita presencial. Infraestructura
licenciatura en Enfermeria - Filial de Nemby.

- Certificado de aprobacion del sistema de seguridad y
prevencion de emergencias (antiincendios).

- Convenio - Contrato con la empresa de recoleccion de residuos
patologicos.

- Tabla de registro de observacion — Lista de cotejo sobre
infraestructura destinados a directivos y administrativos.

- Veerificacion durante la visita presencial.

- Informe sobre la distribucion y el tamafo de aulas, laboratorios,
biblioteca, etc.. segun planos con relacion a cantidad de
alumnos.

- Informe sobre tamaiio de aulas, laboratorio, biblioteca, etc.

- Planilla de cantidad de estudiantes por curso.

- Tabla de registro de observacion - lista de cotejo de aulas por
curso, por turno.

- Tabla de registro de observacion - lista de cotejo sobre
infraestructura. Salas de clase.

- Verificacion durante la visita presencial. Infraestructura
licenciatura en Enfermeria - Filial de Nemby

- Verificacion durante la visita presencial.

- Planos de la biblioteca.

- Inventario del acervo de la carrera. Textos basicos y
complementarios.

- Tabla de registro de observacion - lista de cotejo sobre
infraestructura destinada a la Biblioteca

- Infraestructura Licenciatura en Enfermeria - Filial de Nemby
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacion a
la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares retinen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segun
necesidad.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En anexos remitidos se observa que la Sala de
Informatica cuenta con espacios suficientes, bien
acondicionados para el desarrollo de las actividades de
los estudiantes. En visita presencial y en entrevista con
responsable de la Biblioteca y la sala de informatica
manifestaron que a nivel institucional cuentan con otra
sala informatica abierta para los estudiantes tanto de la
carrera como otras carreras de la Facultad.

En el analisis de Registros graficos descriptivos de los
Laboratorio se observa que son amplios y disponen de
espacios suficientes para albergar a los estudiantes
durante el desarrollo de sus actividades practicas.

Durante la visita presencial se constatd que disponen de

laboratorios pertinentes para el desarrollo académico.

Cuenta con rampas de acceso, escaleras que facilitan el

acceso de toda la comunidad educativa a las distintas
dependencias, durante la visita presencial se verifico el
acceso a la infraestructura para personas con
discapacidad, ademas del ascensor y bafos sexados.

La carrera cuenta con un polideportivo para el desarrollo

de actividades deportivas. En la visita presencial se
observo que los espacios para las actividades
extracurriculares cuentan con las condiciones para su
desarrollo.

Se cuenta con Plan de conservacion, expansion y

mejora de la infraestructura, en cuanto a la conservacion
y expansion se establecen Normas de mantenimiento en

donde se describen las acciones y el tiempo en cuél se
deben de llevar a cabo, en tanto para las mejoras
manifiestan en informe que se aplican segun
necesidades detectadas, Durante visita presencial se
tuvo acceso al documento Manual De conservacion,
expansion y mejoras de la Infraestructura.

- Verificacion durante la visita presencial.

- Resultado de entrevista con responsable de biblioteca y sala de
informatica.

- Planos de informatica.

- Descripcion de la cantidad de computadoras.

- Verificacion durante la visita presencial.

- Registros gréaficos descriptivos del Laboratorio.

- Tabla de registro de observacion - lista de cotejo sobre
infraestructura de espacios del laboratorio.

- Infraestructura Licenciatura en Enfermeria - Filial de Nemby.
- Verificacion durante la visita presencial.

- Infraestructura Licenciatura en Enfermeria - Filial de Nemby.
Verificacion durante la visita presencial.

- Plan de conservacion, expansion y mejora de la infraestructura.
Verificacion durante la visita presencial.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, retnen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades. Las salas de clases son
apropiadas con relacién al nimero de estudiantes. Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas. Cuentan con espacios debidamente
acondicionados para la lectura y el acervo bibliogréfico, ademas se tuvo acceso a la biblioteca virtual con sus equipos informéaticos correspondientes para estudiantes de la carrera de Enfermeria. Las
instalaciones de las salas de informética incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados. En el analisis de Registros graficos descriptivos de los Laboratorio se observa son amplios y
disponen de espacios suficientes para albergar a los estudiantes durante el desarrollo de sus actividades practicas. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad. La
carrera cuenta con un polideportivo para el desarrollo de actividades deportivas. Los planes y proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan segun necesidad.
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Eficaciay
eficiencia en el uso
de los Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto
Académico

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los

laboratorios se encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes
de informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliogréafico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el
uso de estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos disponibles.

sz William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En analisis se evidencit el Registro de uso de recursos
disponibles en laboratorio, ademas de encuesta que en
un alto porcentaje se encuentra conforme con insumos
disponibles. Durante entrevista se remitieron inventario
de los equipamientos de laboratorio disponibles en la
carrera las cuales estan disponibles para su uso
oportuno.

En evidencia verificada se remitieron Registro de uso de
recursos disponibles en laboratorios, durante la visita
presencial se tuvo acceso a los recursos disponibles en
el laboratorio correspondientes a la carrera.

En visita presencial con responsable de la Direccién de
la carrera se pudo verificar la adquisicion y actualizacion
de los equipos de laboratorio, ademas de contar con
inventario de los diferentes insumos.

En anexos se evidencia Convenio con bibliotecas
virtuales para acceso a informacion. La carrera cuenta
con red de acceso a internet disponible para estudiantes
y docentes dentro de su dependencia.

Se evidencia convenio con bibliotecas virtuales, durante
la entrevista se solicité documentos sobre el inventario
de libros fisicos de la carrera de Enfermeria, siendo
estas disponibles para estudiantes para responder a las
necesidades.

La Institucion cuenta con Reglamento General De
Investigacién Capitulo XI: De la propiedad intelectual en
la investigacion, esta normativa es utilizada para dar
cumplimiento a la propiedad intelectual.

En anélisis del Informe del Coordinador de Biblioteca
sobre la implementacion del mecanismo de evaluacion e
incremento del acervo bibliogréfico, se verificé el
incremento del acervo bibliografico, ademas de contar
con convenio para la utilizacion de la Biblioteca Virtual.
En entrevista con responsable Coordinador de Biblioteca
se pudo constatar los mecanismos aplicados para el
aumento del acervo bibliografico.

Cuentan con informe de la Infraestructura, en donde se
verifica la disponibilidad de los equipos informaticos. En
la visita presencial se pudo corroborar que la carrera
cuenta con una sala informatica exclusiva, ademas de
una sala de informatica a nivel institucional en la Filial de
Nemby.

En las encuestas aplicadas a la comunidad educaliva se
verificd la elevada satisfaccion con relacion al uso de los
recursos disponibles.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de
Calidad.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
de Calidad.

- Resultados de encuestas aplicadas al personal administrativo y
de apoyo Gestion de Calidad.

- Registro de uso de recursos disponibles en laboratorios.

- Resultado de entrevistas.

- Equipamiento disponible del laboratorio.

- Registro de uso de recursos disponibles en laboratorios. pdf.
- Visita presencial
- Equipamiento disponible del laboratorio

- Informe de adquisicion y actualizacion de los equipos de
laboratorio. pdf

- Equipamiento disponible del laboratorio.

- Visita presencial.

- Convenio con bibliotecas virtuales.

- Convenio con bibliotecas virtuales.

- Manual - mecanismo de evaluacion e incremento del acervo
bibliogréfico.

- Resultado de entrevista.

- Inventario de libros fisicos de la carrera de Enfermeria.

- Informe de cumplimiento de las normativas de Propiedad
Intelectual.

- Convenio con bibliotecas virtuales.

- Manual-mecanismo de evaluacion e incremento del acervo
bibliografico.

- Informe del Coordinador de Biblioteca sobre la implementacion
del mecanismo de evaluacion e incremento del acervo
bibliografico.

- Infraestructura Licenciatura en Enfermeria - Filial de Nemby.
Visita in situ

- Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestién de
Calidad.

- Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
de Calidad.

- Resultados de encuestas aplicadas al personal administrativo y
de apoyo Gestion de Calidad
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Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del

Criterio PLENO 5

Los equipos e insumaos del laboratorio estan disponibles oportunamente. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente. La carrera cuenta con Registro
Juicio Valorativo del de uso de insumos disponibles en laboratorios. La carrera cuenta con red de acceso a internet disponible para estudiantes y docentes dentro de su dependencia. Se evidencia convenio con bibliotecas
Criterio virtuales, ademas de biblioteca con libros fisicos. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico. Se evidencia
satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

Se verifica que cuentan co Manual de Pmc:edmfentos

a.Los procedimientos administrativos y financieros de administrativos y financieros de asignacion y ejecucion - Manual de Procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se Cumple Totalmente del presupuesto. Durante la visita presencial con asignacion y ejecucion del presupuesto. pdf
encuentran claramente definidos. responsable del area informatica se tuvo acceso a la - Visita presencial

plataforma virtual de la carrera.
En la Intranet de la institucion se encuentran disponibles - Resultado de encuesta de satisfaccion a docentes - Gestion de

g » ' los procedimientos y a través de encuesta de Calidad.
o :“hfspr;ms df:’;‘;ﬁ:‘;a:“:gtﬁ‘;?f Ayl i Cumple Totalmente  satisfaccion aplicada a la comunidad educativa un alto - Resultados de encuestas aplicadas al personal administrativo y
po po g : porcentaje menciona que conoce los procedimientos de apoyo - Gestion de Calidad.
establecidos. - Intranet de la institucion

En analisis documental se verifica que cuentan con
Informe de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria en donde establece que la direccién de
Filial de FCS es la encargada de la presentacion del
presupuesto. Durante entrevista y visita presencial se
verifico la implementacion efectiva.

- Informe de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria.
- Visita Presencial.

c. Los procedimientos administrativos y financieros

se implementan efectivamente. Cumple Tolalmente

- Informe sobre mecanismo para definir necesidades
presupuestarias

- Resolucion de la creacion del Comité Académico de la Facultad
- Manual de Organizacion y Funciones del Comité Académico

- Manual de Procedimientos administrativos y financieros de
asignacion y ejecucién del presupuesto.

En los documentos analizados se constaté que cuenta
con Actas del Comité Académico en donde se
mencionan aspectos financieros. En entrevista con el
Coordinador administrativo manifesté que la carrera
participa en la instancia correspondiente para determinar

Efi d. Los procedimientos para determinar las
cacia y necesidades presupuestarias consideran a los Cumple Totalmente
pertinencia de los actores de la carrera.

i - Actas del Comité Académico sobre temas presupuestarios de
PI’OCE.dh"I‘IIel'ItOS sus necesidades. la carrera.
Administrativos y - Resultado de entrevista con el Coordinador administrativo
Financieros En analisis del Manual de Procedimientos

administrativos y financieros de asignacion y ejecucion
del presupuesto se verifica que el responsable del
seguimiento y control de la ejecucion del presupuesto es
la Direccion Académica de la Filial llegando al ultimo
estamento que seria el Consejo Superior Universitario.
Durante la visita presencial y en entrevista con la
Direccion de la Carrera manifestaron que cuentan con
los mecanismos de seguimiento y control al presupuesto
documentalmente fueron verificados.

- Manual de Procedimientos administrativos y financieros de
asignacion y ejecucion del presupuesto.pdf

- Informe de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria.pdf.

- Resultado de entrevista y visita in situ

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

Cumple Totalmente
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El encargado de socializar el porcentaje semestral y
anual es el Dpto. Administrativo el cual frabaja

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la conjuntamente con el titular de la Filial. En andlisis del Hiims s acubiisnto v i n
ejecucion presupuestaria se aplican Cumple Totalmente  informe de seguimiento y control se verifica la rendicion < : S p Y GO0l e i yPCUCh
sistematicamente. mensual de ingresos y egresos de la Filial prasupuasiaa.p

correspondiente a la carrera el cual son aplicados
sistematicamente por el Dpto. Administrativo

: ; ; s : Se verifico que en mayor porcentaje la poblacion - Resultado de encuesta de satisfaccién a docentes - Gestion de
g&ﬁ;ﬁ:’:i‘;ﬁ'?g?":faw“ :2::1;: z:r:‘;:::;dna;ims Cumple Totalmente encuestada, encuentra muy satisfactorio el cumplimiento Calid
Enancieros im Iem.;n!a doa Y P respecto a los procedimientos administrativos y - Resultado de encuesta de satisfaccion a estudiantes - Gestion
P J financieros de Calidad
Nk dis Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
ethwrto PLENO 5

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos. En la Intranet de la institucion se encuentran disponibles los
Juicio Valorativo del procedimientos y a través de encuesta de satisfaccion aplicada a la comunidad educativa un alto porcentaje conoce los procedimientos establecidos. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente. La carrera cuenta con Manual de Procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto el cual establece a la Direccion Académica de la
Criterio Filial como responsable de los procedimientos y a la vez de la interrelacion con los demds cadenas de mando. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican
sistematicamente. Se verifico que en mayor porcentaje la poblacion encuestada, encuentra muy satisfactorio el cumplimiento respecto a los procedimientos administrativos y financieros.

Fortalezas
Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades.

Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes.

Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas.

Cuentan con espacios debidamente acondicionados para la lectura y el acervo bibliogréfico, ademas se tuvo
acceso a la biblioteca virtual con sus equipos informaticos correspondientes para estudiantes de la carrera
de Enfermeria

Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados.

En el anélisis de Registros gréficos descriptivos de los Laboratorio se observa son amplios y disponen de
espacios suficientes para albergar a los estudiantes durante el desarrollo de sus actividades practicas.

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad.
La carrera cuenta con un polideportivo para el desarrollo de actividades deportivas.
Los planes y proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan segun necesidad.

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente.
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La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente.

La carrera cuenta con Registro de uso de insumos disponibles en laboratorios

La carrera cuenta con red de acceso a internet disponible para estudiantes y docentes dentro de su
dependencia.

Se evidencia convenio con bibliotecas virtuales, ademas de biblioteca con libros fisicos.
Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico.

El equipamiento informético es suficiente para el uso de estudiantes y docentes.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

En la Intranet de la institucion se encuentran disponibles los procedimientos y a través de encuesta de
satisfaccion aplicada a la comunidad educativa un alto porcentaje conoce los procedimientos establecidos.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

La carrera cuenta con Manual de Procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del
presupuesto el cual establece a la Direccion Académica de la Filial como responsable de los procedimientos
y a la vez de la interrelacion con los demés cadenas de mando

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente

En mayor porcentaje la poblacién encuestada, encuentra muy satisfactorio el cumplimiento respecto a los
procedimientos administrativos y financieros.

Recomendaciones de Mejora
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Eficaciay
eficiencia de los
Mecanismos de

Seguimiento a los
egresados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de formacion
detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros
del tiempo medio utilizado por los egresados para la
obtencion del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
titulacion de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Inférme Final 52

Se establece el Manual de procedimiento de seguimiento
a egresados, cuyo objetivo es obtener informacion de la
situacion laboral, el desempeifio de los egresados y
graduados, que permita evaluar la calidad y
permanencia de la educacion superior brindada y
proponer mecanismos que contribuyan a la mejora del
desemperio profesional de los egresados.

Se dispone de informes, encuestas, entrevistas de la
coordinacion de bienestar estudiantil y seguimiento a
egresados de las necesidades de formacion, cabe
mencionar que entrevistas con los egresados
manifestaron que fueron atendidos sus sugerencias en la
elaboracion del proyecto académico 2019.

La UPAP ofrece dos cursos de postgrado relacionado en
didactica Universitaria y en Salud Publica. Es incipiente
los cursos de postgrado, considerando las necesidades
detectadas por los egresados de la carrera en disciplinas
propias de Enfermeria en las entrevistas realizadas con
los mismos y la responsable de post grado.

Se dispone de informe de la coordinacion de bienestar
estudiantil y seguimiento a egresados de Octubre /2022,
realiza un informe basado en encuestas que se identifica
que el 52%, estan en busca del primer empleo y es de 1
afio a 2 afios de egreso. En entrevista con egresados
mencionan que se dedican a cuidados de pacientes a
domicilios y desearian ser insertados en el Hospital que
cuenta la UPAP .

El 14% de los encuestados refieren que laboralmente
ocupan cargos segun su titulacion en el sector publico y
al cuidado de pacientes particulares. En entrevistas con
los egresados mencionaron que necesitan ser insertados
en el hospital de la UPAP y ser apoyados por la
institucién para la obtencién del primer empleo

En entrevistas realizadas con los egresados y
empleadores se identifica que realizan actividades de
asistenciales y no de alta gerencias de servicios o
Jefaturas.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Coordinacién de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Egresado con Resolucién
de Aprobacion.

- Manual de procedimiento de seguimiento a egresados

- Resolucion de designacién del responsable del area de
Postgrado en la filial.

- Cuestionario que se aplica a los egresados.

- Manual de Organizacién y Funciones de la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Egresado.

- Resultado de entrevistas egresados y coordinadora de
bienestar estudiantil y sequimiento a egresados.

- Informe de entrevista de grupos focales aplicados a los
egresados.

- Ofertas de Postgrado de la UPAP dingido a egresados de la
carrera

- Oferta de curso de Postgrado dirigida a egresados la carrera.
- Resultado de entrevistas a egresados y coordinacion de post
grado.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Egresado con Resolucion
de Aprobacién.pdf

- Manual de Seguimiento a Egresados.pdf

- Cuestionario que se aplica a los egresados. pdf.

- Resultados de entrevistas con egresados

- Resultado de Encuesta para Egresados Nemby

- Informe de Concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

- Resultado de entrevista a egresados.

- Manual de Seguimiento a Egresados.pdf
- Cuestionario que se aplica a los egresados. pdf.
- Resultado de entrevistas a egresados.
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo
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g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinion de los
egresados.

Cumple Totalmente

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca

del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Se evidencia en actas y en entrevistas la participacion de
los egresados en el comité de revision curricular,
mencionando que el proyecto académico 2019
contemplé la opinién de los mismos. EI mismo fue
presentado en un informe del Comité de Revision
Curricular sobre los cambios realizados al Proyecto
Académico en virtud a las sugerencias de los egresados.

Se identifica en la encuesta realizada y en entrevistas
con egresados y algunos empleadores la satisfaccion del
perfil de egreso de los mismos a su deber ser enfermero.

- Actas Del Comité de Revision Curricular recomendando ajustes
a modo de adecuacion del Proyecto Académico 2019

(semestral).

- Actas del Comité de Revision Curricular

- Informe del Comité de Revisién Curricular sobre cambios
realizados al Proyecto Académico en virtud a las sugerencias de

los egresados.

- Resultado de entrevistas con coordinacion de bienestar

estudiantil y seguimiento a egresados.

- Resultado de Encuesta para Egresados Nemby
- Resultado de entrevistas a egresados y empleadores.

Valoracion Cuantitativa asociada

Disponen de organigrama y normalivas que esltablecen los mecanismos de seguimiento a egresados. Se identifica participacion de los egresados en el comité de revisién curricular PE 2019. La oferta de
cursos de post grado son dos para los egresados de la carrera de Enfermeria. Los egresados manifestaron conformidad con el perfil de egreso, ademds refieren poder acceder a empleos del Hospital
universitario de la UPAF. Los egresados no acceden a cargos de alta gerencia y responsabilidad.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion

con agentes del medio externo. Cumple Totaimente

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se retinen cada cierto tiempo con agentes del
medio externo.

Cumple Totalmente

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para el
ajuste del proyecto académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desemperio laboral de
los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de
la carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al
logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

Se dispone de actas de reunion de los directivos con
diferentes actores sociales, empleadores, actividades de
extension. Barrio saludable.

Se constata que el comité de revision curricular y la
coordinadora de bienestar estudiantil y seguimiento a
egresados realizé consultas a los empleadores. En
entrevistas con empleadores mencionan que participaron
de reunién con responsables de la carrera.

En el informe del comité de revisién curricular se
evidencia mecanismos de consulta a los empleadores.
En entrevistas se identificé escasa particion de
empleadores en la ejecucion del PA 2019

En encuesta y entrevista a empleadores se mencionan
satisfaccion del desempefio laboral de los egresados
que estan bajo su responsabilidad

La UPAP dispone de convenios, no se constatan
informacién de movilidad nacional e internacional de
docentes y estudiantes.

Disponen de convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas con el MSP y
BS, Municipio de Nemby, albergue de personas de la
tercera edad.

B

- Manual Institucional de Organizacion y Funciones con
Resolucion de Aprobacion. pdf
- Informe de la Lic Dolly Alderete.

- Informe sobre acta de reuniones de directivos de la carrera con
empleadores.

- Actas de reuniones de directivos de la carrera con
empleadores.

- Informe de Ajustes al Proyecto Académico en virtud a las
recomendaciones de empleadores y directivos.
- Resultado de entrevistas a empleadores.

- Resultado de Encuesta realizada a Empleadores - Gestion de
Calidad.
- Resultado de entrevista a empleadores.

- Convenio de movilidad nacional e internacional.

- Convenio con el MSPyBS.
- Albergue de adulto mayor.
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Los convenios con el MSP y BS, como asi con institucion

9. Los convenios interinstitucionales para el del albergue para adultos de tercera edad son utilizados - Informe sobre la ejecucion o implementacion efectiva de los

desarrollo de las actividades académicas se Cumple Totalmente

ejecutan para el desarrollo de actividades de practicas convenios interinstitucionales
) programadas.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Se establece normativas y convenios de vinculacion de la UPAP y de la carrera, de los mismos el convenio con el MSP y BS para realizar las actividades académicas segun el perfil de egreso. La
vinculacion con el medio externo es ejecutada por actividades de extension vinculadas a los contenidos programaticos desarrollados por docentes y estudiantes. La UPAP dispone de convenio
Criterio internacional con dos Universidades, la movilidad de docentes y estudiantes no se ejecutan.

Se identifica nucleos de investigacién y es presentado un - Informe sobre los resultados de los proyectos de investigacion

. g trabajo de investigacion realizado en el 2022. La desarrollados en la carrera por docentes, investigadores y
f:" i:t.’\::‘%%m:e:’r;‘l‘;::::e los proyectos de Cumple Parcialmente aplicacion de los resultados estdn en su etapa inicial estudiantes, con las evidencias respectivas.
investig : para su publicacion mencionado en entrevistas con el - Resultado de entrevistas con docentes de tiempo completo y

Director de investigacion y docentes de tiempo completo. director de investigacion.
Con el anélisis documental de trabajos de investigacién - Informe sobre los resultados de los proyectos de investigacion

. N presentados, en entrevista a la directora de carrera, desarrollados en la carrera por docentes, investigadores y
Eficacia y eficiencia :6;3:3:5\‘:222:85‘11: I:;gg;:cms de investigacion No Cumple docentes y estudiantes no se constata resultados de estudiantes, con las evidencias respectivas.
de los Proy ectos de ' impacto transferido a la comunidad de Nemby y a la - Resultado de entrevistas directivo de la carrera, docentes y
sociedad. estudiantes.
Investigacion y Se dispone documentalmente del informe de la

- Informe sobre los resultados de los proyectos de extension

Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de
desarrollados.

sxtensian desarolados. Cumple Totalmente  Coordinadora de Extension Universitaria Filial Nemby

sobre proyectos planificados, ejecutados y evaluados.
Las documentaciones analizadas y las evidencias
fotograficas las actividades de extension que son
ejecutados en la comunidad. En entrevista con la
coordinacion de extension, estudiantes manifestaron que

- Divulgacion de los resultados de la extension.

d. Los resultados de los proyectos de extension son - Resultado de entrevistas a la coordinacion de extension y

transferidos a la sociedad. Cumple Totaiments

todas sus actividades son realizadas en comunidades de ©Studiantes.
la ciudad de Nemby.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
gt SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension. Las actividades de extension son planificadas, ejecutadas en la comunidad con docentes y estudiantes, las mismas son evaluadas por
instancias directivas de la carrera. Las actividades de investigacion se hallan en etapa de conformacion de los nicleos de investigacion y es incipiente la ejecucion de los trabajos de investigacion y
Criterio transferencia de los mismos se halla en etapa de planificacion.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

s

Fortalezas : P i Debilidades

En la carrera se dispone de instancias de seguimiento de los egresados Incipiente oferta de cursos de posgrado propios al deber ser enfermero para los egresados .

La coordinacién de bienestar estudiantil y seguimiento a egresados realiza consulta de formacién a los Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
egresados. empleo.

E;::':: dz:adenc:as de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los Es incipiente la ocupacion de los egresados de Enfermeria en el sector publico y privado.

Se evidencia satisfaccion de los egresados entrevistados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la  Los egresados no acceden a cargos de responsabilidad de alta gerencia en la titulacién de Enfermeria en instituciones
carrera. publicas y privadas.

La UPAP y la carrera dispone de instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo con Incipiente aplicacion de las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico
actividades de extension y précticas profesionales. 2019

La direccion de carrera y los diferentes comité realizan reunion con agentes del medio externo (Autoridades No se constata participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales como movilidad de
del MSP y BS, Empleadores, representante del Municipio de Nemby. docentes y estudiantes.

Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados. Incipiente elaboracion y resultado de proyectos de investigacion desarrollados.

Se dispone de convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas segun perfil de

riskiyn El proyecto de investigacion no se evidencia su transferencia a la sociedad.

Los convenios interinstitucionales son ejecutados con actividades de practica profesional, actividades de
extension

Se evidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados.

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Ofertar cursos de posgrado a fin a la carrera de Enfermeria considerando la demanda laboral en éreas propias al deber ser de Enfermera.
R2. Propiciar empleos de los egresados en el Hospital Universitario de la UPAP y en sectores publicos como privados, a fin de acceder a cargos de responsabilidad de alta gerencia en Enfermeria.
R3. Fortalecer la comunicacion con los egresados, empleadores y representantes de la comunidad en el desarrollo del proyecto académico 2019,

R4. Propiciar la participacion en programas nacionales, regionales, como movilidad de docentes y estudiantes; a fin de fortalecer la formacién de Magister y doctorados en Enfermeria

RS5. Fortalecer los trabajos de investigacion centrados en el deber ser enfermero.

R6. Incentivar en la carrera la elaboracion de frabajos de investigacion de Enfermeria considerando las teoristas y taxonomia de Nanda.

R7. Propiciar los trabajos de investigacion en Enfermeria para transferir a la sociedad y generar impacto a nivel Nacional y regional. %
=
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. ober_t_\_a_r]_z_g de Ig_ggrrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que
rigen la carrera

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

5
5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Dimension 2. Proyecto Académico =

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 2
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimension 3. Personas

me

Fin
EEy

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del
Personal Directivo 5
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Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion

Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la 5
poblacién estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del 5
Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y 5

de apoyo

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la 5
carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion 5

del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3
TOTAL 130
PROMEDIO 4,3
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Universidad Politécnica y Artistica UPAP, Filial Nemby; Carrera de Enfermeria, orgdnicamente depende de la FCS.

La estructura institucional de la carrera responde a lineamientos privados sujetos a sus normativas, procedimientos administrativos, académicos, a las Leyes Nacionales y sujetos al Presupuesto de la
institucion.

La carrera de enfermeria filial Nemby cuenta con dos proyectos educativos en ejecucion, en donde se constata que cuenta con habilitacién del CONES, del proyecto educativo 2010 y con mesa de entrado al
CONES del proyecto educativo 2019.

Los docentes planifican sus actividades segun contenido programatico proporcionado por la direccion de Carrera. Se realiza la asistencia de los estudiantes, registro de evaluaciones realizadas, se evidencian
las estrategias metodoldgicas en el registro de clases y su articulacion con actividades de extension y de forma incipiente la conformacion de los nicleos de investigacion.

Las practicas son planificadas y ejecutadas para los proyectos académicos 2010 y 2019, y las mismas se hallaon en diferentes etapas de ejecucion. Se realizan evaluaciones académicas por los docentes de
teoria y practica.

Cuenta con personal administrativo y de apoyo incorporados por seleccion, evaluacion de desempefio, no obstante la promocion es incipiente. Los estudiantes son beneficiados con becas completas o media
beca segun normativas de la institucion.

Los docentes cumplen con el perfil para el cargo, se establece la carrera docente, pero se halla en su etapa inicial sujeto al presupuesto aprobado y de igual manera los mecanismos para el drea
administrativo y de servicios.

La institucién cuenta con la infraestructura adecuada y planos aprobados, cabe mencionar la verificacion y aprobacion del cuerpo de bomberos. Las aulas se encuentran climatizadas e iluminadas
debidamente equipadas, con laboratorios equipados para las actividades académicas a ser ejecutadas las de Enfermeria y de ciencias basicas, cuenta con biblioteca, con dreas de lecturas, equipos
informdticos con entrada a bibliotecas virtuales, acervo bibliogradfico. Cuenta con areas de alimentacion pero no estd activa, con accesos inclusivos desde el estacionamiento, rampa de acceso y sanitarios
sexados e inclusivos. Dispone de sefialéticas, salidas de emergencias, sistema de detector de humo, BIE (boca de incendio equipada) en pasillos, extintores, dareas recreativas y de esparcimiento.

Se dispone de responsable de seguimiento a egresados, el banco de datos de egresados su vinculacion con los mismos y con los empleadores es incipiente. Es fundamental propiciar cursos de postgrados a
fin a la carrera. Es necesario promover en docentes y estudiantes la investigacion, extension, publicacién y su transferencia a la sociedad en el Proyecto Académico 2019.

CONCLUSION

Al finalizar el proceso de visita de evaluacion externa en la modalidad combinada de la Carrera de Enfermeria de la Universidad, se concluye que todas las actividades han sido desarrolladas de acuerdo a la
normativa de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior del Paraguay -ANEAES.

La carrera cuenta con una serie de Fortalezas que deben ser potenciadas. Se identificaron debilidades que merecen un andlisis critico y reflexivo que involucra a todos los estamentos de la comunidad
universitaria, para la implementacion de medidas correctivas a corto y mediano plazo . Estas mejoras, a entender de los pares, precisan de una estructura adecuada, procesos centrados en la calidad y
resultados concretos, en el marco de un ciclo de mejora continua.

Por lo tanto, los pares consideran que es una Carrera que tiene un Plan de mejoras viable, con un compromiso de toda la comunidad educativa en el esfuerzo para el aseguramiento de la calidad por lo que
se insta a las autoridades de la Universidad y de la Carrera a sumar esfuerzos a los efectos de implementar las recomendaciones de mejoras a fin de revertir las debilidades y lograr los requisitos de calidad
exigidos por la Agencia para la formacion de profesionales enfermeros idéneos.

4 'cézcéakazz’j" -
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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