AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

OEVALUACION | MBO’EHAOVUSUPEGUA
# YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 508

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD SANTA CLARA DE
ASIS (USCA), SEDE CAAGUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Santa Clara de
Asis (USCA), sede Caaguazu; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 ‘“De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en jutcio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final. ..

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Santa Clara de
Asis (USCA), sede Caaguaz,

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Hanny Romero de Sapriza, Maxima Centurién y Chiara Felippo, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Santa Clara de
Asis (USCA), sede Caaguazu, segun consta en el Acta N° 24 de fecha 16 de diciembre de 2024;
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RESOLUCION N° 508

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD SANTA CLARA DE
ASIS (USCA), SEDE CAAGUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

s

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fducacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el artculo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Santa Clara de Asis (USCA), sede Caaguazu, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Santa Clara de Asis (USCA), sede Caaguazu, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Medicina.
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POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD SANTA CLARA DE
ASIS (USCA), SEDE CAAGUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO

NACIONAL.
e

3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

MnaMatlauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucién: Universidad Santa Clara de Asis Pares Evaluadores: 1.Hanny Romero de Sapriza (coord.)
Carrera: Odontologia 2. Maxima Centurion
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Chiara Felippo

Sede/Filial. Caaguazu
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Santa Clara de Asis fue patrocinada por el Instituto Superior en Ciencias de la Salud, creada por Ley N° 3476 el 4 de marzo de 2002, en la ciudad de Caaguazu. Inicio sus actividades como Universidad por
Ley de la Nacién N*3843, el 23 de setiembre del aflo 2009 y el 15 de octubre del mismo afio fue instituida la Facultad de Ciencias de la Salud por Resolucion del Consejo Superior Universitario N* 4/2009, incluyendo las
carreras de Medicina, Odontologia, Bioquimica y Enfermeria. La carrera de Odontologia comenzd con el primer curso de Admision en enero del afio 2010 y asl nacié una nueva unidad académica que aborda la formacion de
recursos humanos en el drea de salud buco dental, realizando sus actividades académicas en el local de Ja Universidad. La primera promocion de egresasados fue en el 2015 y actualmente cuenta con 87 estudiantes
matriculados, distribuidos en cinco cursos cuyo proyecto educativo aprobado por el CONES segtin Resolucién N° 189/2017 se desarrolla en semestres, con un promedio de ingresantes de 30 estudiantes por afio. La carrera
ha sido evaluada con fines de acreditacion en el Modelo Nacional en el afio 2017 y obtuvo la acreditacion segun Resolucion de ANEAES N° 477/2017. Durante el periordo 2019-2023, la carrera implementé dos Planes de
Estudios, a partir del 2022 se actualiz6 el proyecto educativo aprobado por el Consejo Superior Universitario en la se incluye las materias optativas y la defensa del Trabajo de Fin de Grado

B. Descripcion de la Visita

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior designé la conformacion del Comité de pares evaluadores en el proceso de evaluacion externa de la carrera de Odontologla de la Universidad
Santa Clara de Asis, con sede en la ciudad de Caaguazu, los dias 24, 25 y 26 de setiembre del afio 2024 en la modalidad presencial, conforme a la agenda acordada con la carrera. Para esta evaluacion, el Comité de Pares
evaluadores se integra por Hanny Romero de Sapriza (coordinador), Maxima Centurion y Chiara Felippo, acompafiadas por la técnica de enlace Sofia Bordon. Durante la visita e/ Comité de Pares mantuvo reuniones con
todos los miembros de la comunidad educativa de dicha casa de estudio y se realizd un recorrido por las diferentes dependencias de las instalaciones en proceso de evaluacion, en compafiia de la Sra. Rectora de la USCA,
de la Directora de carrera y representantes de las diferrentes coordinaciones, quienes explicaban el uso de los espacios y respondian las preguntas formuladas por el Comité de pares. Durante el recorrido se observaron las
aulas, donde se desarrollan las clases tedricas, la sala de pre clinica con equipos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, las dos salas clinicas con equipos odontolégicos correspondientes y
considerando las normas de accesibilidad. Ademds se observo la sala de esterilizacion y laboratorio de protesis. La morgue, laboratorio de microscopia y la biblioteca son espacios compartidos con las instalaciones de la
Universidad. Cuenta con &reas de recreacion, bafios sexados para pacientes y estudiantes, sala para docentes, estudiantes, espacios destinados a los pacientes , oficinas para directivos, coordinadores de carrera,
secrelaria, caja, entre olras depedencias y en el transcurso de la visita también se cotejaron varios documentos . EI Comité de Pares valora las acciones que la carrera lleva a cabo para mejorar los programas de educacion
y formacién de los estudiantes y agradece las atenciones recibidas durante la visita de trabajo.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

La presentacién del informe de autoevaluacion de la carrera de Odontologia de la Universidad Santa Clara de Asis, con fines de acreditacién en el marco del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacién, contiene las
informaciones requeridas y responde a los indicadores de cada uno de los criterios de las cinco dimensiones en forma clara, lo que permite ponderar como se desarrolla la carrera , asi como la redaccién de las
argumentaciones precisas que favorece el trabajo del Comité de Pares Evaluadores. Sin embargo la presentacion de algunos medios de verificacién no correspondian a los indicadores, lo que interfirié en la agilizacién de
la verificacion de las evidencias. Durante la visita fueron solicitados a la carrera otros documentos, a los que respondieron enviando en forma inmediata lo requerido

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Segun Resolucién CSU N° 215/2019 de aprobacién del Organigrama, se
izaci costata que la estructura organizacional de la carrera responde a las exigencias
i r [} I r
s _La ESF uctura organizacional responde a las Cumple Totalmente requeridas para la misma Cuenta con la Direccién de Carrera, Comité de :pml{x}n;ndnwder:g:?ggr:g; ;’;2'50 fgrrura
exigencias de la carrera. Evaluacion y Gestion, Coordinacion de Extension, Académica e investigacion g TNl

con sus diferentes secretarias y Jefaturas.

b. La estructura organizacional de la carrera es Se evidencia coherencia entre la estructura organizacional de la carrera y la

: o Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Santa Clara de Asis, de la
coherente con la unidad académica a que Cumple: Totaiments: cual depende. Cuenta con una estructura basica y formal para su
pertenece. funcionamiento.

Organigrama Institucional USCA - Resolucion
N* 210/2019. Organigrama de la Carrera -
Resolucion N* 2152019,

Pertinenciadela |, agryctura organizacional de la carrera

Estructura Los documentos adjuntos evidencian que la Direccién de carrera ejerce sus Organigrama de la Carrera - Resolucién N*
Organizacional de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente funciones, coordina y planifica las acciones con las diferentes instancias dentro  215/2019. Objetivos de la carrera, pagina web
7 . A o ai
carrera estamentos de |a carrera para lograr los objetivos. de la organizacidn, que permite el logro de sus objetivos usca

8 Estanderinidasy formalizadas las funciones de En el Manual de Organizaciones, cargos, funciones y procedimientos de la
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente carrera, se encuentran determinadas las funciones de las autoridades y los
estructura organizacional cargos contemplados dentro de la estructura organizacional

Resolucién N* 207/2019 Manual de
Org 6n, Cargos y Fu
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Organigrama de la carrera de Odontologia

e. Los cargos definidos en a estructura s N e ina s rhrniposrdy sy s i gl oo DL T
organizacional estan cubiertos. comespondientes resoluciones, 9 én, cargos y M Resolucién N*
207/2019
! ‘ Valoracion Cualitativa ! Valoracién Cuantitativa asociada
| Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 111 La pertinencia de la estructura organizacional de la carrera es de cumplimiento pleno. La estructura organizacional de la carrera se halla debidamente !urmur:zada a través de un organigrama y manual de funciones vigente, existiendo

Criteri coherencia entre la organizacién y las necesidades de la carrera, lo que permite una adecuada coordinacion de los estamentos para el logro de los obj Las funci de cada una de las instancias se encuentran definidas y se
terio evidencid durante la visita que los cargos definidos se encuentran cubiertos.
Criterio 1.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La carrera cuenta con narmativas y reglamento interno o bad R ion N°034/2021 - Politicas de Inclusion
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente yla Universidad tiene politicas de inclusion con alcance para cada unidad de la USCA.
i i olucidn N 036/20.
enfoque de educacién inclusiva. eciuchive, Fssolucien fv, 094@02d
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
La carrera cuenta con Reglamentos de Biosegundad relacionados a los Protocolo de Biosegundad en el Laboratonio de
erdosiyomio Cumple Totalmente profocolos especificos para el desarrofio de las précticas en difersntes dreas  Prolesis, Pre-clinica y Bioquimica
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La Umvsrsndu'd. asl como Ja carrera ; con y reglar oot beina Web de fa G Frocomdo nor i
" . " i que onentan las actividades académicas y las mismas se encuentran difundidas gina a Carrera. Recol por las
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente en la pagina web La difusién por otros medios se verificaron en el lugar durante  instalaciones
accesibles. la visita
Eﬂlcac’?. e In_::g::dald La carrera cuenta con las nor y reglarm , sin embargo se
en la aplicacion de las t i : adjuntaron doc tos como calendario académico, horanio de clases, fecha Resolucién N* 06/2022 Aprobacion del
Normativas y d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Curnple Parcialments de examenes, entre otros, Solo de los semestres del alo académico 2022y | Calendario Acadeémico y Resolucién 007/2023,
Reglamentaciones que carrera se aplican sistematicamente. 2023, ademas durante las entrevistas con docenfes y estudiantes no se pudo Entrevistas con docentes y estudiantes
la aph 1 de dichas normalivas y reglamentaciones.

rigen la carrera
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un Comité de Etica, asl como la 35-3!%;::2?‘;3;%%}23%&? Em;au:’ la
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente Carrera de Odontologia cuenta con el Cddigo de Etica que guian las acciones Etica y de Oconfologia do fa ca”;’::f
miembros. | de Ja comunidad educativa y su relacidn con los grupos sociales. Odontologia
. . Resolucién CSU N° 050-2020 Aprobacion de
t. Las norrnatlva? y reglamentaciones de |a Se evid on los d los inf del moni del Mecanismo para le Actusk o
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente cumplimiento del Plan de estudio y en base a dichos informes se constata las Normativas. Resolucion N° 016-2023
necesidades r para la h 1 de las normativas y reglamentaciones Aprobacion del Reglamento Interno de la
8 Carrera de Odontologia
Se evidk que las regl son ializadas por dife medios y
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen segan la encuesta aplicada el 46% de jos estudiantes estén de acuerdo con el
e conn:i dag S cor:uni d: i Bl mecanismo_de difusion, el 90% de docentes y 95% de funcionarios. Durante la hyo'7a 9@ normativas, manuajes y p’:g"'""w’;‘:’
a carrera P a P visita de evaluacion se pudo verificar que se encuentran difundidas por el S’é:"’ ntologia en [a pagina
educativa. diferentes medios y en las entrevistas manifestaron conocer las normativas de la
carrera.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 1.1.2 La efi e integridad en la apil on de las normativas y reglamentaciones que ngen la camrera es de cumpiimiento satisfactono. Se evidencia efic. y perti enla ap 1 de las a que ngen la
Criterio carrera a través de resoluciones aprobadas por la autondad competente y las enirevistas con los diferentes actores de la comunidad educativa durante la visita, sin embargo no se ewvidencia su aplicacion s;stamanca

‘ e ~ Argumentaciones

i En el documento presentado se menciona que fa apertura de la oferta educativa
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso = P @ pertu o ivi

se fi ta en ias del medio extemo, sin embargo se sustenta g
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente en estudios realizados por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Sociala [ io¥0t0 Sclive 2017 Resoluodn Bl
fiedio externs nivel nacional y no en un analisis nguroso de la zona donde esta ubicada la

° carrera

Se evidencia que el Proyecto Educativo de la carrera esta aprobado por la

instancia pertinente segun Resolucidn N* 189/2017del CONES de aprobacion  Resolucion N°189/2017 CONES - Actualizacion
de actualizacion curnicular de la Carmm fsn.rando en cuenra .‘os cnronos ¥ Curncular de la Carrera de Odontologia
requisitos para los procesos de act de proy cur

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

Cumple Totalmente
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c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, Se evidencia en la estructura izacional y en la de recursos

| mini j humanos que la carrera cuenta con Directivos, Docentes, Personal CV de directivos, docentes, personal

d?cemes' pers_ona _ad Strat_vo yde apova], en Cumple Parcialmente Administrativo y de Apoyo cualificados. Sin embargo, el numero de docentes en  administrativo y de apoyo. Entrevistas a
numero y cualificacién, para la implementacién i Ig ig tedrico-préctico no son suficientes para el del I o y directi

efectiva de la oferta educativa. f procesode enseflanza aprendizaje.
'd. La carrera prevé recursos presupuestarios !  Memorandurm N°10 - 2023, Presu

H ; " . ¢ - A puesto 2022-

suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente |La carora cuenta con presupuesto que Je permite cubrir los gastos para su | 353 ¢ Informe de Ejecucion Presupuestaria
misma. “has,

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura, Se constata que la carrera cuenta con infraestructura, equip itos e

i ien 3 i ¢ requendos para la i i6n del Proyecto E . 8in embargo, no son

equ paryue tos, ma“,erlales‘ e insumos req ueridos Cumpie Parcialmente suficientes para el numero de matr Ef as no cuenta con Recomdo de las instalaciones

para la implementacion eficaz de la misma, equipo dental i para estud con prefe de la mano

considerando el enfoque de educacién inclusiva. Byisends

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico
. § La carrera cuenta con un M de de D del
f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de Proyecto Acadé probad e por las a P n S Gk P e st
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totaimente integrado por Direccion de camera, Coordinacion académica, Direccion general R:::lm:.v' 22;;2?130 o s
Aendami de p ion y calidad nal, Direccion general de Talento humano y
mico. Bienestar institucional
i . i . P " Actualizacion de la Carrera de Odontologla

g. Lacarrera aplica rr.lecamsmos de a.ctuallza.cudn Curmple Totalmente Ea;:ar:m cuenta co!nt.. 108 ":”2 gy m.;::c 1t 106l Proyecto o otucién N* 189/2017 Ajuste de la mals
del Proyecto Académico de manera sistematica. ICAlivD ¥ 58 consiala U ImpleMmeItacion sistendtics. curicular Resolucidn N° 121/2021

nh. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

curriculares y ajustes razonables en concordancia Se abserva que a camrera cuenfa con Poilticas de inclusion, sin embargo n0 S8 | oo o 60 N9034/2021 - Pollticas de Inclusién

L Cumple Parcialmente evidencia mecanismo de adecuacion curricular si se identifica alguna persona de la USCA
con las necesidades de las personas con con discapacidad o '
discapacidad.
i. Se evidencia el compromisc de los directivos en la ;
el Se evidencian capacitaciones que hacen referencia a biosegundad y situaciones Informe de Taller Bomberos Voluntarios y Taller
capacitacion de la comuniiad académica en tsmas Cumple Totalmente de emergencia a través del registro de participacion en los cursos sobre Primeros Auxilios en odontologia.

relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

La carrera ha elaborado un Plan de contingencia y aplicadoc en el marco de la Plan de emergencia y Evacuacion con
emergencia sanitaria - COVID 19, ademas cuenta con un Plan de emergenciay  Resoclucion N°004/2020 aprobado por CSU.
evacuacion que establ pr i ante una emerg para asegurar Informe del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
¥ mantener la integridad de las personas Caaguazu.

}. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento |
del Criterio
SATISFACTORIO 4
1.2 1 La pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto académico es de [l f La de la oferta démica se fundamenta en el estudio del medio externo, aunque no se evidencia el andlisis minucioso de las
Juicio Valorativo del necesidades del contexto, El pmyecrc académico esta aprobado conforme a los requisitos de las Jnslanclas pertinentes, dispone de un p.'anfe.’ con perﬁl requerido asi como recursos presupuestarios que permiten su implementacion. La institucién
Criterio cuenta con infraestructura , equip nos, iales e insumos requeridos, sin embargo, las clinicas no lienen equipos 0s ndo el enfoque inclusivo. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacién en

temas relacionados a bi idad y situaci de gencia en Ja i én asi como ' actuali on del proyecto académico, empero no se constata adecuaciones curmiculares y de evaluacion del proceso E/A en estudiantes con discapacidad,

Criterio 1.2.2 Indicadores | Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La carrera de Odontologia cuenta con un Plan de Desarrollo 2022-2026
» E_I '_Jlan_de Desarrollo es elaborado con. la Cumple Totalmente elaborado con la participacion de Directivos, Coordinadores, Estudiantes,
participacion de todos los actores educativos. Docentes y Graduados

Actas de reunion realizadas para la Elaboracién
del Plan de Desarrollo

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la La carrera de Odontologia cuenta con la aprobacion del Plan de Desarrolio por  Plan de Desarrolio de la Carrera de Odontologia

Cumple Totalmente

autoridad respectiva. Resoiucién CSU N° 119/2021 del Consejo Superior Universitano. 2022-2026 Resolucion N® 119/2021

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Plan de Desarrollo de la Carrera de Odontologia
/ S i oy del Cumple Totalmente Se evidencia una relacion coherente entre el Plan de de Desarrollo y los 2022-2026 Resolucion N°® 124/2020. Plan

Estratégico Institucional y los objetivos de la P Obyetivos de la carrera, asi como con el Plan Estratégico Institucional Estratégico Institucional de la Carrera. Objetivos

carrera. de la Carrera

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo La carrera cuenta con un Mecanismo de Seguimiento del Plan de Desarrollo , sin  Mecanismo de seguimiento y cumplimiento del

7 Cumple Parcialmente embargo, no se evidencia la aplicacion de la matnz del cumplimiento del mismo  Plan de Desarrolio y Plan operativo anual.
se realizan segun lo programado. segun lo programado Resolucién N* 124/2020
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos Plan de Desarrolio de la Carrera de Odontologia
+ — El Plan de Desarrolio incluye Presupuesto para atender las acciones suficientes  2022-2026 Resolucion N° 124/2020
presupuestarios suficientes para su Cumple. Totaimente para su implementacién Presupuesto 2020-2021. Ejecucion
implementacion, Presupuestania
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f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio
Criterio 1.2.3 Indicadores

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los 4mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de |a calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constata que la carrera cuenta con un Mecanismo de Seguimiento y
cumplimiento del Plan de Desarrolio y Plan Operativo Anual.

con el Plan estratégico institucional y los objetivos de la carmera. Sin embargo no se evidencia el cumplimiento de lo programado. Cuenta con recursos p.

Valoracién Cuantitativa asociada

de Seguimiento y Cumplimiento del

Plan de Desarrollo y Plan Opemﬂvo Anual,
Resolucién N° 124/2020

1.2.2 La eficacia en la gestién del plan de desarrolio es de cumplimiento salisfactorio. Se evidencia en Ia elaboracion del Plan de desarrollo ia participacion de los aclwus educalivos, estd aprobado porla
i de

diente, es coherente

jpuest; fi yconr g

- Argumentaciones Medios de Verificacion
La asl‘rucfura nrgamzacranal de la carrera cuenta con el Comité de
A r resolucion y la Uni dad con una di 6nde Comité de Autoevaluacion - Resolucidn N°

Planificacién y Gssrmn de calidad, gue contsmpfn dentro de sus funciones

evaluar el cumplimiento del Proyec

Se adjunta actas de reuniones del Comité de Auroovn.'umdn de lacarrera y la
direccién de Planificacion y Gestién de la U yse unp
evaluativo de gestion de Directivos, Personal Administrativo y desempeﬂo de

Docentes de la unidad académica

Los documentos evidencian que se implementan sistematicamente los procesos

evalualivos

La carrera cuenta con procesos evaluativos y de acuerdo a las actas de
reuniones se evidencia su difusién y su socializacion a la comunidad educativa

125/202. Director de Planificacion y Gestion de

to Educalivo para garantizar el aseguramiento Calidad - Resolucion N° 31/2022.
de la calidad de cada una de las carreras dep de la U

Actas de la Direccion de Planificacion y Gestion
de Calidad 2020, 2021, 2022 y 2023
Memorandums del Comité de Autoevaluacion

Avances del Plan de Mejora 2022-2023. Actas
de la Direccidn y Gestion de Calidad. Memos e

informes de! Comité de Autoevaluacion

Actas de reuniones de sensibilizacién con

docentes, estudiantes y funcionarnos 2023.
Entrevista con docentes

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.4

Eficacia en la gestién

Aa la InfarmarciAn v

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir

‘mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

1.2 3. La eficacia en la gestién del Aseguramiento de la calidad es de
evalualivos que se imp tan . CUYOS
demuestra satisfaccion de dichos procesos.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

c Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Willian Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Tal o El asegur
se socializan con los miembros de la comunidad educativa y son utilizados para introducir mejoras en la carrera, a pesar de su implementacion. la comunidad educativa no

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Se constata que las mejoras implementadas en la carmera se realizaron a partir
de los itados de las evaluaci yse en el avance
del Plan de Mejoras 2022-2023

Avances del Plan de Mejora 2022-2023.

Se implementan procesos evaluativos a todos los miembros de la comunidad , A
s ; . i . Actas de reuniténes de sensibilizacién con
:duc:sbav:, sin embargo no se evidencia resultados de satisfaccién de dichos docentes, estudiantes y funcionarios 2023

Valoracién Cuantitativa asociada

4

de la calidad se evidencia a través de las de fe les de la carrera que se encargan del control de los procesos

Se constata que la Universidad cuenta con Mecanismo de Comunicacion Interna
y Externa aprobados por Resolucion del CSU. La comunicacion interna entre
profesionales y estudiantes de la Facultad se hace a través de correos
slectronicos, circulares, memos, avisos, notas, entre otros. Mientras que la
comunicacién externa se hace a través de redes sociales y la pagina web de la
UScA

Mecanismos de Comunicacién Interna y Externa
de la USCA. Resolucion N* 029/2020

La carrera emplea p ientos de comt ion interna y externa a través
memorandos, luciones, actas, , redes iales, difusion de
informaciones y actividades por canales instifucionales y pagina web en la que
se evidencian que los se aplican sistematicamente

Informes, memos, circulares y notas. Pagina
web y redes sociales

Se evi ia que la ia Acadé, de la carrera es la instancia que

garantiza la preservacion fisica de los documentos académicos. Ademas
cuentan con un Sistema Aufomatico de Gestion Administrativa y Académica
(SAGAA)

SAGAA. C Académica
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ae a inrormacion y
Comunicacién

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

La informacidn proveida por el Sistema Automatico de Gestién Administrativa y
Académica (SAGAA) permite |la foma de decisiones en el ambilo académico,
como la atencién personalizada de estudiantes con rendimiento critico.

EI CSU aprueba los Aranceles del afio lectivo y los estudiantes reciben
informacion sobre los costos arancelanos en el momento de ia inscripcion
Durante la entrevista con estudiantes y la Directora de carrera se constalé dicha
informacion

Se constata en los resultados de encuestas aplicadas y entrevistas a docentes,
estudiantes y funcionarios sobre el nivel de satisfaccién en cuanto a
comunicacién intema, sin embargo no se evidencia el grado de faccion en

Informe sobre Rendimiento Académico DCM N°
02/2023 Entrevistas con docentes y
estudiantes.

Aprobacién de aranceles segun Resolucion N°
049/2021 y Resolucién N° 040/2022. Entrevista
a estudiantes y Directora de la camrera

Resuitados de informes de encuestas a
docentes, estudiantes y funcionanos

cuanto a la comunicacion externa de la comunidad educativa con el enfomo

Er s a empi ¥ egi dos

Valoracién Cuantitativa asociada

124 La eficiencia en la gestion de la informacién y comunicacién es de cumplimiento satisfactorio. La Universidad cuenta con un mecanismo de comunicacion intera y externa encargada de implementar estrategias de comunicacion de forma

Juicio Valorativo del
Criterio

comunicacion externa

sistemdtica entre los miembros de la comunidad educativa. La Secretana

es lair

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

ble de resguardar los documentos y cuenta con archivo digital y fisico confiable proporcionando datos para la toma de decisiones. Los
costos arancelarios son proporcionados al momento de la inscripcién. Se constata satisfaccion de los mternbrus de la comunidad educativa con respecto a la comunicacion interna, pero no se tiene evidencia del grado de salisfaccion de la

Fortalezas'

2 La estructura organizacional es coherente con la unidad académica a la que pertenece

3 La estructura organizacional favorece el logro de los objetivos mediante la articulacion de las diferentes dependencias

4 Las funciones estan definidas segun el organigrama y formalizadas de acuerdo al Manual de funciones

Los cargos estan cubiertos y cuentan con las resoluciones correspondientes.

6 Las normativas y reglamentaciones que rigen |a carrera tienen enfoque inclusivo y estan aprobadas por las autoridades competentes

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

_ Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades

fax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



7 Manual de B dad ok igid

8 Difusién de normativas y reglamentos mediante diferentes medios

9.

10. Codigo de ética que permite el pefio ético de sus

1 izacion si dtica de las normativas y reglamentos de la carrera

12. € 1 de las nol y regls i por la comunidad educativa
13

| 14. Proyecto educativo aprobado por instancias pertinentes

15

16 R presup oS 1 ios para sati las 2 de la carrera
17.

18 tinuo del cump del proyecto académico

19. Actuahizacién sistematica del Proyecto académico

20

21 Directivos comprometidos con la capacitacion de la comunidad académica

22 La carrera cuenta con acciones de segundad ante casos de emergencia

23 Participacién de los actores educalivos para la elaboracién del Plan de desarrollo

24. El Plan desarrollo se encuentra aprobado por resolucién

25 Existe concordancia entre el Plan de desarrollo, el Plan estratégico y ios Objetivos de la carrera

26

27. Recurso presupuestano suficiente

28 Seguimiento del cumplimiento de las acciones del Pian de desarrollo

29 La carrera cuenta con instancias formales de seguimiento de la calidad

30 La carrera aplica instrumentos evaluativos para el aseguramiento de la calidad

31 Aplicacién de procesos evaluativos en forma sistematica

32 Socializacion de los procesos evaluativos aplicados

33 implementacion de mejoras como resultado de Jos p P

Willian Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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9. No se evidencia apli o ica de ivas y reg

10

11.

12.

13 No cuenta con estudio nguroso de las necesidades del contexto donde se desarrolla la carrera

14

15. Escaso nu de d en asignalt practicas

16.

17. La carrera no cuenta con ar para las clinicas

20. Ausencia de mecanismos de adecuaciones metodologicas y de evaluacion para estudiantes con discapacidad.

21

22

23

24

25,

26. No se evidencia aplicacion de matriz de cumplimiento del rr : de seguimiento del Plan de Desarrollo

27.

28.

29,

31

32




34.

35. La carrera cuenta con instancias formales de comunicacion interna y externa

36. Aplicaci ] ai de comur o6n interna y externa

37 La carrera cuenta con sistemas confiable para la preservacion de documentos
38. La informacién obtenida del sistema permite la foma de decisiones

39 Los costos arancelanos son proporcionados a los estudiantes al inscnbirse

40 Satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos de comunicacion interna

Recomendaciones de Mejora

R1. Profundizar el estudio de las necesidades del medio extemno con relacién a Ja oferta académica

R2 Prever mayor nimero de docentes para las clases practicas considerando el numero de estudiantes

R3. Disponer de equipos ambidiestros para estudiantes que tienen mas habilidad para trabajar con la mano izquierda

R4. Implementar adecuaciones metodoldgicas y de evaluacion inclusivas en concordancia con las dificultades de los estudiantes

R5. Contar con procesos evaluativos que permitan evidenciar satisfaccion de la comunidad educativa

R6. Prever pr os de comunicacién externa que evidencien satisfaccion de los usuanos

R8. Aplicacién de la matriz de cumplimiento del mecanismo de seguimiento del plan de desarrollo

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 12

34. No se evidencia satisfaccién con los procesos evaluativos aplicados.

35

36.

37.

38.

39

40. No se evidencia satisfaccién de comunicacién externa entre la comunidad educativa y el entorno
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'a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa,

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Cumpie Totalmente

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
s necesidades Cumple Totalmente

de Egreso y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias acluales de la
el Cumple Totalmente

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a Cu Totalments

El perfil de egreso de la carrera esta claramente definido en el Proyecto
Educativo.

L.denhmadndnlﬁn‘idnEgmmuﬂaxpmudoeanﬂnuhMmdnduln
carera, la , téenica, cientifica y humanista,
udaarolMchgmonscmmmmoonla Mision.

Se apli akEg dos donde ifil
deberian introducir en el perfil de egreso con relacidn a
nuevas matenas, aumento de carga horana en algunas asignaturas y
disminucion de otras

los ajustes que
de

L-dedamdndslparﬁfdosqmsodcfaumwmm a las exigencias
de la p adjuntadas y las entrevistas con
o y ol de este

crteno.

La informacion sobre el perfil de egreso se encuentra accesible a fodos los

. estudio de la Carrera.

| Perfil de Egreso - pagina web USCA.

| Resolucion N° 063-2015 Ap i6n del CSU
 del Mecanismo de ajuste del Proyecto

Educativo, Perfil de Egreso y programas de

Tabla Comparativa Mision de la Carrera y Perfil
de Egreso.

Info, sobre lizada sobre el Perfil
de Egreso. Entrevista con directora de la
carrera Entevista con el Rector de la USCA

Perfil de Egreso - pagina web USCA. Tabla
comparativa del perfil de egreso2017-2021 con
los enterios de calidad de a ANEAES.

Perfil de Egreso - pagina web USCA

del medio y exigencias actuales de la profesion, ademas se

todos los interesados. interesados a través de la pagina web de la USCA
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 2 1 1 La relevancia del perfil de egreso es de cumplimiento satisfactono. La carrera define claramente el perfil de egreso, expresado en base a la misién y respondi alas
Criterio encuentra accesible en los diferentes medios.
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de |a carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del 2.1.2. La pertinencia de los objetivos de la carrera es de cumplimiento pleno. Los objetivos estan claramente definidos en concordancia con la mision y vision institucional. Los objetivos permiten el logro del perfil de egreso y se encuentran accesibles

Criterio a través de diferentes medios establecidos por la carrrera.

Criterio 2.1.3.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Estan idos los objetivos de la carrera en el Proyecto Educativo
2017 y 2021, asi como en el Plan de Desarrolio.

Los objetivos de la carrera se encuentran definidos en el Proyecto Educativo y
los mismos evidencian coherencia entre la Misién y Visién Institucional

Los objetivos de la carrera declarados en el Proyecto educative de la carmrera
estan orientados para el cumpiimiento del perfil de egreso

Los objetivos de la carrera son accesibles a todos los interesados a través de la
pagina web de la USCA y se encuentran exhibidos en paneles informativos
dentro de la institucion

Proyecto Educativo de la Carrera de
Odontologia.

' Informe de Consistencia Interna entre los

Objetivos de la Carrera y la Mision y Visién
Institucional. Objetivos de la Carrera de
Odontologia

Informe de Consistencia Intema entre los
Objetivos de la Carrera y la Misién y Vision

t 1al. Obj generales y esp
de la Carrera del Proyecto 2021-2026

Pégina web de la USCA Recomdo de las
instalaciones

Valoracién Cuantitativa asociada

Argumentaciones

Se wisualiza entre los documentos adjuntados el Reglamento interno de la
carrera aprobado por Resolucién, donde se ol 1 los derechos y
obligaciones del estudiante, se evidencian los requisitos, las exigencias y
procesos de Admision a la carrera.

Medios de Verificacion

Titulo 11l de Ingreso y Matriculacion, articuio 4, 5

v 6 del Reglamento Inferno de la carrera de
Odontologia, Resolucion N° 016/2023.
Entrevistas a directivos y alumnos
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b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totalmente En ia pagina web se encuentran difundidos los procedimientos de Admisién Pégina web de la USCA
Pertinencia de los Los procedimientos de Admisién a la carrera de O gia, estan
c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los en el reglamento de Admision de la Facultad de Ciencias de la Salud. Consiste  Reg de Admision de Estudiantes de la

Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Totaiments en cursar cinco asig enian p ial con una d ibn de 266 FCS (Res. CSU N°028/2020), Articulo
Admision horas para la incorporacion a la carrera

Los procedimientos de Admision aplicados conceden a los astudiantes
incorporarse a la carrera. sin embargo se evidencia que el grado de
Cumple Parcialmente de los no es en el pnmer aflo de la  Entrevistas a directivos, docentes y estudiantes
carrera. lo que demuestra que el mecanimo de admision no les permite
insertarse con éxito.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera

y La cantidad de ingresantes a la carrera es de 30 plazas de acuerdo al Reglamento de Admision de estudiantes de la
#. . Elnfimero de potiulantas i see dmitidos por la carrera se Cumple Parcialmente Reglamento de Admision, sin embargo la tura y equipamientos FCS (Res CSU N°028/2020) Art 10. Recorrido
corresponde con la capacidad operativa de la misma, i 4
disponibles para las clases practicas no son suficientes. de las instalaciones
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 2.1.3 La pertinencia de los mecanismos de admision es de cu 1o . La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente definidas cuyos procedimientos estan difundidos y disponibles en formatos accesibles. Los
procedimientos de admision prevé conocimientos previos que permita al estudiante insertarse a la carrera, sin embargo no se evidencia en el pnmer afio un rendimiento académico satisfactono. Si bien cuenta con infraestructura y equipamientos, el
Criterio numero de admitidos D su capacid perali

Proyecto Educativo 2021-2026, pagina 23
Cuadro comparativo del perfil de egreso con
pian de estudio.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

Se evidencia que el Plan de Estudio de la carrera y el Perfil de Egreso estdn
definidas de manera coherente

-

Cumple Totalmente
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b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se observa en el cuadro comparativo que el Plan de Estudios 2017 que se
actualizo y esta organizado en ciclos de formacién siguiendo los criterios de
calidad para la carrera.

El Plan de Estudio de la carrera se en forma del

al quinto ako, sig un démico y viable para su ejecucion

Se verifica que el Plan de Estudios tiene una distribucidn de asignaturas por
ciclos de formacidn, lo cual permite la de las en

Cuadro comparativo de la malla cumicular.
Proyecto Educativo 2017-2021

| Plan de Estudios de la Carrera de Odontologia

Resolucién N° 06/2022 y 07/2023 de aprobacion |
del calendario académico, horano de clases
tedricas y practicas, y fechas de examenes
parciales y finales

Res N°063/2015 - aprobacion del CSU sobre
mecanismos de ajustes del proyecto educativo.
Res. N° 189/2017 del CONES - aprobacion de

concordancia con los criterios de calidad

La carga horana del Proyecto Educativo se distnibuye en forma equitativa
durante el desarrollo de la carrera para el logro del perfil de egreso

En la identificacion de cada Programa de Estudios estan consignadas la
distribucion de las clases tedricas y précticas. Sin embargo durante la visita se
evidencio que los estudiantes se dividen en grupos para trabajar en las clases
précticas, especialmente en las clinicas. porque la cantidad de equipos en las
no son para el nu
asignaturas trabajan solo dos veces por mes

Los programas de estudio del proyecto educativo presentan los elementos
necesarios para fortalecer los procesos formativos requendos en concordancia

con el modelo pedagdgico implementado por la carrera y las normativas vigentes

Los Programas de Estudio 2021-2026 se encuentran disponibles para todos en
la pagina web de Ja institucién. Si solicitan los estudiantes en la secretaria de ia
carrera pueden disponer en formato impreso.

de estt , por lo que en algunas

la de la carrera de odontologia de
la USCA. Res. N° 121/2021 - aprobacion de
ajustes de la malla curricular de la carrera de
odontologia

Malla curmicular de Proyectos Educativos 2017 y
2021

Malla curricular de Proyectos Educativos 2017 y
2021. Cronograma de actividadh
practicas por curso del periodo 2023

Proyecto Educativo 2017.
Proyecto Educativo 2021

Pégina web de la USCA

Valoracion Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO
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Juk:lo Valorativo del 2727 Lapertinencia en la planificacion del Plan de estudio es de cumplimiento sahshmno El Plan de estudio de la carrera es coherente con el perfil de egreso, con una estructura bdsica para su ejecucion, secuencia coherente de las asignaturas
Crite | y distribucién equitativa de la carga horaria para el desarrollo del proy aci ), Sin no !odou Ios estudiantes cumplen con la carga horaria cormespondiente a las clases précticas. El programa de estudio esta en concordancia con el
rio . modelo pedagdgico implementado por la carrera y las normativas vig . las mi se tran disponil en diferentes medios

Eficacia en la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes

d. El numero de estudiantes en clases teoricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

La epecucion del plan de estudio se implementa de acuerdo a lo planificado, se
evidencia a través del calendaro de clases y planificacion docente

El programa de estudio de la carrera cuenta con las horas académicas
consignadas para el desarrollo de las pré do en cuenta la naturale
de cada asignatura, srrr embargo no se pudo evidenciar el cumplimiento del

cuadro de para la formacion del estudiante
Los d tos adj evide 1 horanio de clases, planeamiento de clases,
cuadro de ) acticos, sin 9o no se cuenta con un documento que

contenga, segu.lm;onro del cuadro de trabajos précticos de cada estudiante, asi
como el resultado de las evaluaciones de los mismos en ciinica o pre clinica y
fechas de entregas que demuestren el cumplimiento sisternético de las
actividades practicas.

La distnbucion de los estudiantes en las clases teéncas permite el desarrollo del
proceso ensefianza aprendizaje, sin embargo en las clases practicas en clinica
se desarrollan formando 3 grupos de estudiantes y trabajan en dupla 2 veces por
mes, como se constata en el programa de estudio (ejemplo, la asignatura de
Cirugia bucal |, afio 3 semestre 5) Por lo tanto, la cantidad de estudiantes es
Supenor en numero an cuanto a equipos disponibles.

La carrera cuenta con informes con las pmpussfas de las asignaturas y las
acciones realizadas en cuanto a integ y se evide su
implementacién a través de Proyectos de integracién que contiene las
actividades y el grado de cumplimiento

Se constata a través de los documentos que la carrera realiza actualizacion de
e do los cor idos y las bibliografias

los prog

Resolucién N® 222/2019 - Mecanismo de
Monitoreo del Cumplimiento del Plan de
Estudios de la FCS. Informe de rriongulacfon

Planeamiento docente.

Acta de Registro de Uso de /a ciinica y horanos
de clases 2023 Listado de alumnos del 1ro al
5to afio. Recorndo de las instalaciones

Horario de clases teoricas y practicas. Plan de
clases. Recorndo de las instalaciones

Lista de estudiantes por curso Programas de
Estudio. Horano de clases con distribucién de
aulas

Memorandum N°001/2022 de rewvision de
matenas. Informe N° 7/2023, Proyectos e
informes de integracion de matenas

Memo de solicitud de actualizacion de
programas Res N° 222/2019-Mecanismo de
Monitoreo del Plan de Estudio. Res. N°
063/2015 - aprobacion de actualizacion de
programas
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g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

a los estudi; p iten la
que se evi ia en el

Los resultados de las nes

registro de actividades de

Informe de plicada a .
Registro de actividades de retroalimentacion.
E a docentes, y
coordinadora académica

Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
222 La eficacia en la implementacion y actualizacién del plan de estudio es de cumpl o satisfe 0. Se la ej 6n del Plan de estudio acorde a lo planificado en el Proyecto académico y la formacién préctica prevista se
Juicio Valorativo del  implementa, empero no se evidencia, asi como su seguimiento sistematico. £/ numero de estudiantes en las clases tedricas permite el desarrolio del p 1za apr je, sin embargo en las clases précticas los estudiantes trabajan en
Criterio grupos porque la de odontoldgicos no son sificientes con relacién a la cantidad de los mi: gracion de los prog de estudio son realizados . Se realiza la integracion de las materias a través de diferentes actividades

como también la i 6n de los prog de estudio segin necesidad El mejoramiento de la planificacién docente se basa en los dos de las ionas ap a los estudiantes

Criterio 2.3.1 i Indicadores i Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

a, La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagégicos inclusivos

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
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Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Parcialmente

Se observa en los doci

que la profi acion de los cor

prog icos son cor conlo en el plan de estudios, sin Plan de Estudios de Odontologia. Informe de
embargo, el informe presentado por la Coord Académica evidencia que e/ Coord 6n Acadé sobre la
contenido de alg matenas r mayor profun 1 para el logro  pro ion de los cor programat

de los aprendizajes.

La Coordinacion Académica realiza acciones para delerminar que los Procesos
de ensefanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos que se
evidencia a través de la planificacion docente y registro de clases.

En las planificaciones de clases pr se observan tegi

coherentes con la e de cada asig , no ob: , la mayona de las
técnicas diddcticas empleadas en las clases ledricas son expositivas y en las
asignaturas practicas no se evidencian que técnicas se utilizan durante el
proceso de formacion

En el resultado de las encuestas aplicadas a estudiantes se consideran las
necesidades de cada persona, sin embargo, no se evidencia la aplicacion de
una mefodologla dida para al con necesidades de ajuste razonable.

Informe de implementacion del Mecanismo de
Monitorec de Cumphmiento del Plan de Estudio
2022. Registro de catedras tednicas y practicas

Registros de Cétedras. Informe de encuesta
docente y estudiante. Informe de
implementacion del mecanismo de monitorero
del cumplimiento del plan de estudios.

Entrevista a docentes, directivos, estudiantes y
responsables de Bienestar Estudiantil
Resuitado de encuestas a estudiantes. Informe
de Coordinacién Académica sobre inclusion.

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f.  Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje,

9. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a

Sa awdencm en los documentos adjuntos el andlisis realizado por la
démica, sobre el itado del rendimiento en base a

Informe de la Coordinacion Académica sobre
eficiencia intema, anlkss de retencién,

Cumple Totalmente Juaciones p de los estudiantes para identificar las del
- izaje y existen reg de ion y 6n

de
du los mismos. Se evidencia su aplicacién sistematica

| Se evidencian informes sobre eficiencia interna y el resultado del mismo pom'llh

sobre A de
Mecanismos de analisis de los resultados en
término de retencién, desercién y promocién

Informe de Coordinacion Académica sobre el
nivel de rendimiento académico. Informe de la

Cumple Totalmente las mejoras en el proceso de ! dizaje a través de

a docentes

ia interna de la carrera. Entrevistas con
Coordinadora Académica, Docentes y
Estudiantes

1 N°20/2020 - actual del

La carrera cuenta con mecanismos para la incorporacién de en
Cumple Parcialmente actividades docentes segun el R de Ayud: (Resolucién 20/2020)
Sin emb. . N0 S& evidk la apl; o atica de la misma.

De acuerdo al resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes, se evidencia

Raglarnen!o para Ayudantias de Caledra en la
FCS de la USCA. Informe de Ayudantia

’ que los mismos estan conformes con las gias y técnicas dida R de a estudiantes. Entrevista
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente 3 por los lo mismo . s ort f88 enirevistas duranie ia & sstuclantes
r los docentes
po > visita
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
2 3.1. La pertinencia y eficacia de los pmmsos de Aanza aje es de cumpl, tisfe Los E] desarrollados se corresponden con el Plan de estudio aunque ah}unus ma!enas necesitan mayor
Juicio Valorativo del  profundizacion Los p de dizaje permiten el logro de los objetivos establecidos en cada materia Lat mayona de las técnicas didacticas en las clases teé licadas son expositivas y en las p no se evidencia que
Criterio tecnicas utilizan, asi como no se swdoncm ia an‘nplac;dn de las ml’odologl’ns dc enseflanza para estudiantes con discapacidad. £ mecanismo de andlisis de los indices de eficiencia interna se utiliza en forma sistemética y sus resultados permiten
el mej del p La de en no se aplica y se evidencia salisfaccion de los mismos con relacién a las técnicas didécticas aplicadas por los docentes
Criterio 2.3.2 Cumplimiento ‘Medios de Verificacion

a Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas,
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La Coo.'dmacnﬂrl Académica es la responsable de onentar y verficar que las

por los P
propuestos en ias ns:gnu!uras

Cumple Totalmente

el logro de los objetivos

Resolucién N° 22/2023 Instructivo para la

elaboracion de instrumentos de evaluacion

Informe de instrumentos de Evaluacién 2022-
2023
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La carrera cuenta con un instructivo para la elaboracion de los instrumentos de Resol N° 2212023 I =

b. Ln técnicas evaluativas son coherentes con las se puede que las técni icas son coherentes con o .
o Cumple Totalmente ! de instr de i0)
y técnicas aplicadas en el aula. ‘las nn!o;dog!as aplicadas en clase y se los fos Regisi Cé o sy "
al ado de Ay v . o ” - " Informe de Coordinacién Académica sobre
|cm;:’nam|g de los npremiujas asperado:‘ 3 Cin R gw. i o y permite el ap izaje esperado " In nto de evaluacion. Informe de
ple.Toteimerte o ) csibiin

triangulacién de Coordinacién Académica

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
{ La carrera cuenta con un cronograma pre-establecido de horanos de clases y

Cumple Totalmente evaluaciones, donde figuran las fechas de las evaluaciones aplicadas, tanto
parciales como finales.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

Calendario académico y planillas de
calificaciones parciales y finales.

Se constata a través de un informe adjuntado, que los estudiantes reciben
Cumple Totaimente retroalimentacion acorde a las necesidades luego de ser evaluados y lo mismo
manifestaron los estudiantes durante la entrevista

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

Informe del indice de rendimiento académico
Informe de retroalimentacion de catedras.

La C inacion A esla ble de ficar el grado de
f. Las té evaluativas aplicadas son r d: 12 Informe de Coordinacion Académica sobre
periddicamente. Cumple Totaimente (;:::;ge,mlo de las evaluaciones aplicadas y prepara los informes en forma instrumenic de evakiecidn
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 232 La pertinencia y eficacia de las té I son de cumplimiento pleno. Las s0n co con las dologias y técnicas didécticas conforme a jo prog do y estan orientadas al cumplimiento
Criterio de los objetivos, evid o la imp de los upmndrzaps esperados. Los es reciben relr ..'usgo de las nes p les y las técnicas evaluativas son venficadas por la coordinacion académica
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'a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente ! c Tot nte En el Proyecto Académico se encuentra definido una formacién cientifica para Proyecto Educativo 2021-2026 (pag. 14-17).
expresados en el proyecto académico. Umple los y P conlac idad. Proyecto Educativo 2017 (pédg. 13).

Manual de Investigacién de la Carrera de
Odontologia aprobada por Resolucién N®
12672021

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con lineas de investigacion definidas

B L st Wi il e i crrers et lne; Cu Totalmavits y aprobadas por el CSU y la carrera cuenta con un Manual de Investigacion

Manual de Investigacién de la Carrera de
Odontologia aprobada por Resolucion N°

) S Las de investigacidn impulsadas desde la Coordinacion de 126/2021. Informe de Coordinacion de
;:L;:e::ﬁ::e: -:::ﬂhcmr;::su:za:":: f "8 Cumple Totalmente Iy tigacion son ej por los d y resp 1a las lineas de Investigacion de la Carrera 2022 - 2023. Revista
™ po investigacion definidas por la carrera en el Manual de investigacion. MOMARANDU CIENTIFICO 2021, volumen 1
Pertinencia y N°2 (aflo 2021) y volumen 2 N°T y N° 2 (afio

relevancia de los 2022). Volumen 1y 2 (aflo 2023)

Proyectos de
Investigacion
La carrera ha realizado vanos proyectos que se enmarcan dentro de las lineas Revista MOMARANDU CIENTIFICO 2021
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades ¢ ‘e Total e de investigacién definidas y se evidencia la vinculacion de los proyectos a las volumen 1 N°2 (afto 2021), volumen 2 N°1 y N®
del medio externo RPN TS necesidades del medio externo, realizados mediante anélisis de las fichas 2 (afo 2022)
clinicas de pacientes que acuden al servicio odontoldgico de la Facultad. Informe de Fichas Clinicas.
e. Los proyectos de investigacion cuentan con l0s recursos Cumple Totalmente Los documentos adjuntados indican que la carrera cuenta con los recursos para  Presupuesto de Odontologia 2021, 2022 y
para su realizacion. - &l desarrollo de los Proyectos de Investigacion. 2023 POA de Investigacion 2022-2023
Informe de Proyectos de Investigacion
En la revista Momarandu Cientifico de la USCA se publicaron varios articulos, Ejecutados  Revista MOMARANDU
:,"BL::::‘L?OS ::: Jr::snglcv.‘m cuenian con fa participacidn Cumple Parcialmente sin embargo, no se evidencia si dichos trabajos fueron realizados con la CIENTIFICO 2021, volumen 1 N°2 (afio 2021),
y estudiantes. participacion de estudiantes volumen 2 N°1 (afio 2022); volumen 2 N° 2 (afio
2022)
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

2.4.1. La pertinencia y rel de I

son de

ia de los Proyect
e trabigos’ fudoach

 Manual de I 1. L

carrera. Fueron publicados en la revista Momaranda cientifico algunos

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto academico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion,

@. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.
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responden a las lineas de investigacion asi como a las

- La carrera cuenta con lineas de investigacion oxpmsadns en el Proyecto educalivo y las mismas estén definidas y aprobadas por resolucion en el |
del

1 cuentan con

Los proy

8

e por d

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

sin

go no se evidencia la particij ‘delot

En .I mecfo Educativo de Ja carrera se cstlbleoe la formacion de

pr con soad l; te a temas i dos a la
de la biacién. Ade . cuenta con un Manual de Extension
de la carrera y los osfudmmas deben curnpﬂr 80 horas de extension como
requisito de graduacion,

Se puede observar que los proyectos desarroliados permiten de

para su 1 de al p dela

f ion N° 053/2022 - Aprobacié
Manual de Extension de la Carmn de
Odontologia de la FCS de la USCA. Resol N*
015/ 2023-Reglamento General de Extension
Universitana de la USCA

del

Proyectos de extension universitana e informes

conocimiento mediante los servicios prestados a la comunidad, en concordancia
con los obpetivos de la carrera.

De acuerdo a el POA de la Coordinacion de Extensién, el Manual de Extension,
las lineas o ejes de accion de la extension se basan en las necesidades del
entorno. Durante la visita de evaluacién, el Coordinador de Extensién manifesto
que se encuentran realizando un relevamiento multidisciplinario de las
necesidades del Barrio San Francisco de Caaguazu

Segun el presupuesto mencionado, la carrera cuenfa con recursos para la

de &j ién. Informe de gestidn de la
Coordinacién de Extension Universitaria 2022-
2023 Registros fotograficos

Resolucion N° 053/2022 - Manual de Extension
de ia Carrera de Odontologia de la FCS de la
USCA. Cronograma de Actividades 2023.
Proyectos de extension universitaria e informes
de ej 6n. POA de la Coordinacidn de
Extension. Entrevista a responsable de
Coordinacién de Extension

Presupuesto de la carrera 2022-2023 Informe
de E Pres.

ejecucion de los p , los estudi durante la
que cuentan con mcursas para las amwn‘adss de extension.

Los documentos adjuntados evidencian un cronograma de actividades de las
as»gnaluras con relacion a activdades de extension que son ejecutadas con la
e 4 y d

P P

Las actividades de extension abarcan diferentes competencias discipiinares que
permiten nuevos aprendizajes, asi como retroalimentan el proceso de formacién.

1a 2022-2023.

Entrevista a estudiantes

Proyectos de extensién universitana e informes
de ejecucién. Informe de gestidn de la
Coordinacion de Extension Universitana
Entrevistas a estudiantes y docentes

Proyectos de extensién universitaria e informes
de ejecucion. informe de gestion de la
Coordinacién de Extension Universitana
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g. Los proyectos de exten oo eoulizoe e souenis s o La coordinacion de extensién elabora un Plan Operativo Anual, asi como un

g L v Cumpla Totstments T de Iat cOvidedes e i aspeed o ylos | Gromograme de Actvidedes de Exiensién 2022-
proyectos se realizan de acuerdo a lo programado. :
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 242 La pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension tienen un cumplimiento pleno. Los propdsitos de extension estan expresados en el proyecto educativo y apuntan al logro de los objetivos respondiendo a las necesidades del entomo
Criterio Los proyectos de extension cuentan con recursos para su realizacion y son desarroliados con la participacion de docentes y estudiantes. Se realiza de acuerdo a lo programado y permiten la retroalimentacion del proceso ensefianza aprendizaje.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Definicién clara y precisa del perfil de egreso 1
2. Perfil de egreso acorde con la misi6n de ia carrera 2
3 Perfil de egreso responde a las necesidades del estudio del medio 3
4. El perfil responde a ias exigencias de la profesion 4

5. Accesible a través de diferentes medios

6. Clandad en la definicion de los objetivos de la carrera

7 Los objetivos se corresponden con la mision y vision

8. Los objetivos estan orientados al logro del perfil de egreso
9. Disponibilidad y accesibilidad de los objetivos de la carrera
10. Mecanismo de admisién establecido

11. Difusidn y accesibilidad de los procesos de admision

12 Proceso de admisidn requiere evaluacion de conocimientos previos

13
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14
15.Plan de estudio coherente con el perfil de egreso de la carrera

16. Plan de estudio con bé idas en los de titulacion

17. Plan de estudio es viable para su ejecucion
- 18.Distribucién pertinente de las asignaturas por ciclos de formacion
| 19. Distribucién equitativa de la carga horana a lo largo de la carrera
23 Implementacion del Plan de estudio segun lo planificado
24
25.
26.

27. Imph én de de integracidn de areas afines

28 Actuahzacién de programas de esludios de acuerdo a necesidad

29. Los resultados de las evaluaciones permiten implementar mejoras en la planificion docente.

30.

31. El proceso enseflanza aprendizaje permite el logro de los objetivos

32

33.

34.A o atica de los de analisis de eficiencia intema

35. Aplicacion de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

36

37. Satisfaccion de estudiantes con relacion a las estrategias didacticas aplicadas por docentes

38 Las técnicas evaluativas permiten el logro de los objetivos

39. Las técnicas son congruentes con las glas
40. Los instrumentos de evaluacion evidencian el grade de aprendizaje.
41 Las evaluaciones aplicadas cumpien con lo establecido en el calendano de actindades

42 La carrera cuenta con diversos mecanismos de retroalimentacion

43. La coordinacion académica realiza revision de los instrumentos de evaluacion.

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

14. El nd de estudi itidos es supenor ala i operativa de la carrera

23

24. Ne de imp 6 atica del ci de la formacion practica.

| 25. Necesidad de un mecanismo de » sistematico de las actividades pré

26. Falta de cumplimiento de las horas de clases pricticas, especialmente en clinica
27

28

29

30. Faita de profundizacién de algunas matenas para el logro de los aprendizajes

31

32 Necesidad de aplicacion de diferentes técnicas didé s de rdo a la naturaleza de las L]

33 No se evidencia aplicacion de metodologias didacticas para estudiantes con dificultades de aprendizaje

35
36. Insercion de estudiantes en actividades docentes no se realiza en forma sistematica.
37
38
39
40.
41

42

43
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| 44. Se encuentran idos los p itos de i igacion en el Proyecto Educativo. | 44

45 Las lineas de i igacion estan definidas y aprobad: 45
46 Los proyectos responden a las lineas de investigacién definidas por la carrera ‘ 46
47. Los proy de i g 1 resp a las necesidades del medio externo. 47
48. Cuentan con dos para los p de T 48
49 49. Existe icipacion de c , no se ia la de los estudiantes en el desarrollo de los proyectos de investigacion.
50 El proy d define los propdsitos de la 50
51. Los proyectos de extension afianzan el logro de los objetivos de la carrera 51
52 Los p de alasr i del entormo 52
53. Cuentan con recursos para las actividades de extension. 53
54 F ipacién de d tes y esh en las actividades de extensién, 54
55 Los proyectos de extension refroalimentan el proceso ensefanza aprendizaje 55
56. Los proyectos de on se segun g 56

Recomendaciones de Mejora

R1 Implementar mecanismos que permitan la insercion exitosa de los estudiantes a la carrera.

R2 Prever la capacidad operativa de la carrera con relacion al numero de estudiantes admitidos.

R3 Buscar mecanismos que permitan el cumplimiento de la carga horaria de las clases praclicas establecidas

R4 Implementar el cumplimiento sistematico de la formacion practica

R5 Cumplir con la carga horana establecida para las clases practicas de cada asignatura

R6. Realizar seguimiento sistematico de las activdades prdcticas.

R7 Impl la profur de algunas matenas para el logro de los aprendizajes

R& Aphicar di técnicas dida de rdo a la naturaleza de las asignaturas.
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RS9 Prever metodologias didacticas para estudiantes con dificultades de aprendizaje

R10. Dar mayor participacion a los estudiantes en los proyectos de investigacion.

R11

R12

Criterio 3.1.1 Indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion
evaluacion y promocion del desempeno directivo, claramente

definidos

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de

SB'GCCIéﬂ. c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
evaluacién y personal directivo, son aplicados con transparencia

promocion del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil

requerido para el cargo

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Argumentaciones

De accuerdo a la Actualizacion del Plan de carrera aprobado por las
autondades competentes, se evidencia claramente que la carrera cuenta con
procedimientos de seleccion. evaluacion y promocion del desempefio directivo

La difusion de los procedimientos de seleccion evaluacion y promocion de
Directivos, asi como de Funcionanos y Personal de Apoyo, se realizan a través
de la pagina web institucional

La seleccion de los Directivos se realiza por concursos publicos teniendo en
cuenta la caractenizacion para el cargo, se evidencia a través del legajo del
proceso de seleccion de Directivos

En el Reglamento de seleccién de Directivos y Personal Administrativo, se
definen los perfiles requendos para cada cargo. En los procedimientos que se
realizan para la seleccion se considera el perfil requendo para el cargo.

La carrera aplicé una encuesta para la evaluacion de Desempedo de los

Medios de Verificacion

Actualizacion del Plan de carrera, promocién y
evaluacion de directivos y funcionanos
administrativos y de apoyo segun Resolucién
del C S.U N° 0622020

Reglamento de Seleccién de Directivos y
Funcionanos

Actualizacion del reglamento de seleccion de
personal administrativo y apoyo. Resol. N*
230/2019.

Reglamento de Seleccion de Directivos y
Funcionanos
Resolucién N* 0622020

Actualizacion del reglamento de seleccion del
personal administrativo y apoyo. Resol. N*
230/2019

Reglamento de Seleccion de Directivos y
Funcionanos.
Res. N* 062/2020

e. Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del

- directivos que permite identificar las debilidades y [t de los mismos, sin  Reportes de evaluacion de desemperio de
" :
g::::qpenc diracivo:son utlkeado pire 1a Mejor e i Cumple Parcisiments embargo, no se evidencia que los resuitados son utilizados para la mejora de la  Directivos de la USCA 2022
gestion
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
'311 La eficacia e integndad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal directivo es de p Losp I ypr on del d perio d se através de
Juicio Valorativo del
c normativas vigentes difundidas en diferentes medios y aplicados con transparencia. Los cargos directivos son por prof compete que mspondpn al perﬂf mqwndo y el desempefio de los fmsmos sin embargo no se evidencia la
riterio utilizacién de los resultados para la mejora de la gestion.

Res. N* 207/2019 - Aprobacion del Manual de

a Laml:m:e los directivos satisfacen las Cumple Totalmente cu‘;s dedicacion horana de los Directivos s acorde a las necesidades de la Organizacion, Cargos y Funciones de la USCA
e ora, Registro de Asistencia de Directivos
b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los De acuerdo al resultado de fa encuesta aplicada a (0s miembros de la g::,fwﬁ%: ?ﬁ;x“:xf’:: d‘_"’m i Bt
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente comunidad educativa, la 1interna imp da es clara y efect £ Inte d];.' USC.‘;A M ire
carrera para el logro de los ob,lelwus de la carrera di VIO 1T 8 08 WROH Y
recciones y coordinaciones.
Los resultados de las encuestas aplicados a los miembros de la comunidad Reporte de evaluacion de desempeiio de
Zgbﬁ:gg::‘:nu; Ig;dd":;?:: :: austa los principios Cumpie Totalmente educativa demuestran faccion con n ala de los Directivos, Directivos . Cddigo de ética de la carrera de
9 ) considerando los principios del cédigo de ética idos por la institucic O gia Res. N*123/2020
Resolucion CONES 189/2017 - Aprobacidn de
Eficaciay eficiencia o de s ctpetvos e E1 mauieco de fas picacdes 8 sstuclantes, cocarias p o do a Carrrs 0o Gdortogie
. La toma de decisiones para ro de los objetivos de la coinciden en un 100%, que para lograr los objetivos de la carrera se toman
denla Gestion carrera se basa en criterios académicos Cumple Totalmente decisiones basadas en critenios émicos. Lo mismo los R“"';’;’,o; :;r::::::'?n;::':‘:'::‘::‘
irectiva miembros de la comunidad educativa en las entrevistas durante la visita Comudid educetive dursnte I visite.
. . " La encuesta aplicada a esti ¥ revelan que los directivos Re P P .
:.GSI-Q w:’;'jdg ;Dr?promlso del personal directivo’para el logro Cumple Totalmente asumen con responsabilidad el compromiso inherente al cargo, con el fin de presipis o - s astciates
QR EEHNGS G610 Rt lograr el cumplimiento de los objelivos que la carrera se propone ¥ -
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f. Existe evi ia de |a satisf n de los mie de la Los resultados de la licada a la dad educativa y las Resultados de encuesta de satisfaccion a

: g a i Cumple Totalmente entrevistas durante Ia visita a la carrera, evidencian satisfaccion sobre la gestion docentes, estudiantes y funcionarios Entrevista |
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos, de los Directivos ale " adh .
Los directivos de carrera garantizan la mdnmdn de las personas con Resol N* OMON Politicas de Inclusion
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera discapacidad a través de las politicas de licadas en la USCA, asi ( es, visitantes).

Cumple Totalmente

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. como capacitaciones a la comunidad educativa Adam.!s se ha considerado la Entrevista a funcsonsnos y recorrida de las
adaptacion edilicia Instalaciones
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 3.1.2 La eficacia y eficiencia de la gestion directiva es de ol to plenoc. La én horana de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera, la comunicacién interna implementada es efectiva y los objetivos de la carrera se basa en
criterios académicos. La conducta de los directivos se ajustan a los principios éticos esta, y se evidencia i6n de la comunidad educativa con relacion a la gestion de los directivos Se garantiza la inclusion de personas con
Criterio discapacidad

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y La carrera cuenta con el Reglamento de Acceso, Permanencia y Promocion del  Resolucion N° 211/2019 - Reglamento General

evaluacion del per s claraments definidos. Cumple Totalmente Docente que determina los procedimientos de seleccion y evaluacién claramente de Docentes de Grado y Pos Grado de la
Sany) docant definidos USCA
o La Planilla de Socializacion del Reglamento de Acceso, Permanencia y Planilla de Socializacion del Reglamento de
:;z:“: e ed'me:;?:nd;;:‘:ﬁ:u :;;L;?:lsﬁgcd:sms:nal Cumple Totalmente Promocidn del Escalafén Docente ewdencia que el Reglamento fue distnibuido a  acceso, permanencia y promocion en el
. g los Docentes de diversas matenas con la firma de recibido por los mismos escalafon Docente
La Seleccién y Evaluacién de Docentes se realiza cumpliendo con los Resolucrén N® 38/2023 por la cual se aprueba el
c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal procedimientos del Reglamento General de Docentes y con los requisifos para docente de

Cumple Totalmente

establecidos. El Docente es seleccionado por concurso publico y abierto de la carrera de odontologia de la FCS de la
titulos, méritos y aptitudes a cargo de un comité Ad hoc USCA

docente son aplicados con transparencia.
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d. Los procesos de evaluacion del personal docente C Totalmente La 1" de los i mIaEvduacidqdchnmpsﬂoDocemu

P enciaie contemplan la opinion de los estudiantes. H evidencia a través del resultado de la encuesta aplicada Resuliada des encussta 8 sstudianies.
ertin i i
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
oce e. Los result de la eval on d se utilizan para Los de las Evaluaci a los D a la camrera Plan y Cronograma de Capacitacion Docente
pl’Dl\"lOClbﬂ D nte proponer planes de capacitacion pertinentes. Gy Totaimants elaborar un plan de capacitacion para los mismos e; diversas disciplinas 2022 y 2023
3 Segun el Plan de Capacitacion Docente de la Carrera de Odontologia elaborado ' Plan de Capacitacién de Docentes de la Carrera
;r:‘;: r:::‘“m““e o‘:;g";:;;‘xmm":? utitzan para Cumple Totalmente en el 2022 y 2023, la Evaluacion a los mismos se utiliza para implemetar de Odontologia 2022-2023. Informes sobre
. doce mejoras en la practica docente. Claustros Docentes 2022

El Reglamento de Acceso, Permanencia y Promocién de Docentes establece los

diferentes grados del de rdoala fo st y Res. N® 211/2019 Reglamento de Acceso,
g- El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple Parcialmente experiencia, no obstante. ain no puede la ap idn sistemdtics g::;::‘::ﬂy Prum;):smn de Docentes.
sistematicamente, P dei Pian de carrera , ya que la c para el de doce

Resolucién N° 38/2023, de aprobacion de

oposicion se realizo en noviembre del afio 2023 y no se evidencian resuitados, ni Yamado a Coicurso para sscatafén o

concursos en aflos anteriores de la cohorte evaluada

Res. N° 211/2019 Reglamento de Acceso,
Permanencia y Promocion de Docentes
Entrevista con docentes

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

El Reglamento de Acceso, F ia y Pr ion de D i /a la
mowilidad nacional e internacional para la promocion de los mismos

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO E
Juicio Valorativo del 321 La pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y pro on d es de cump to f 0. La carrera ha definido procedimientos de seleccion y evaluacion docente, 10s mismos se encuentran difundidos en
diferentes medios y son aplicados con transparencia. Se evidencia la particip 1 de los tes en la I on de la gestidon docente y los resultados se utilizan para realizar plan de capacitacion y mejoras. La carrrera cuenta con reglamento
Criterio de acceso, permanencia y promocién docente, sin embargo no se evide la ap i ica de la misma. Contempla ademas en el programa la movilidad nacional e internacional

| Griterio 322
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a. Los docentes cuentan con la formacién académica La izacion Docente p da por la carrera evidencia que ios

coherente con la asignatura que ensefian. Cumpée Totekments.  Docentes tienen formacion académica acorde a la asignatura que imparten Contratos de docentes y CV de docentes

docentes cuentan formacion pedagégica i Scow‘oondaonre planilla de c: i que los tienen
% L::nda a’la ensahmc:: :!n' ersitaria Cumple Parcialmente o en ida para la fianza, sin embargo,  CV de Docentes.
i P ! . no todos cuentan con la capacitacién y olms lo estan cursando.

'Pertinencia del Perfil ia ded conrotectini " o o o
docen! i ectt Pr sal pr por la Direccién
Académico de los ;!L::oy m;?;::g:;;;g:m ce O inits - Olrteacs oo Cumpie Parcialmente de Investigacion refleja la escasa p 1 de los en ay

Docentes Irryestisacion.

Noémina de docentes con produccién intelectual
Entrevistas a docentes

Los Docentes de la carrera cuentan con formacidn continua segun la
Cumple Parcialmente caractenzacion del CV, sin embargo, no todos tienen la formacidn de postgrado  CV de Docentes.
en la asignatura que imparten.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

De acuerdo a la base de datos del perfil de docentes de la camera, se observa el
nivel académico de los mismos, que le permiten realizar actividades que
articulen la Docencia, Investigacion y Extension, sin embargo dicho nivel no se
evidencia en fodos los docentes

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los d y las dades (d i gacion y Cumpie Parcialmente
extension) que desarrollan

Curnculum de Docentes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

3.2 2 La pertinencia del perfil académico de los daoenms es de cumpﬁnuenm escaso. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de cursos de posgrado y la mayona de ellos tenen capacitacion en diddctica universitaria y formacion en el
Juicio Valorativo del
Criterio area que han Los cuentan con prodi 1 intelectual. aunque la participacion de los mismos es escasa Se evidencia que no todos los docentes tienen el nivel académico coherente con ias actividades de docencia, extension e
investigacion.
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

| b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en

temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeio
docente.

1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Informe Final 31

Se constata que la carrera cuenta con un Plan de capacitacién docente, donde
se observa los cursos organizados por la institucién

Se observa en los medios de venficacion la invitacion para los cursos de

p en temas 5 gundad y usos de las TIC,
aun asl, no se evidencia en los informes la participacion de los Docentes a
dichas jornadas.

Si bien la carrera organiza curso de actualizacidn en forma virtual, no se
evidencia la implementacién sistemdtica de los mismos para docenfes

Se ewvidencia de acuerdo a las entrevistas con docentes que la carmera preve
apoyo con aranceles preferenciales para cursos y una némina de Docentes que
recibieron descuentos en programas de formacion desarrolladas por la
Universidad

Se observa en los anexos la invitacion para los cursos de capacitacién on line
en temas relacionados a la inclusion, biosegundad y usos de las TIC, en cambio
no se evidencia que dichos cursos tengan relacién en base al resultado del
desempefio docente.

Se evidencia satisfaccion de los Docentes con los procesos de formacion
continua implementados por la carrera en las entrevistas durante la visita

Plan de Capacitacion de Docentes de la carrera
de Odontologia 2022

| Invitaciones y propagandas de la USCA para los

cursos

Invitaciones y propagandas de la USCA para los
cursos. Entrevista a docentes.

Noémina Docentes beneficiados con descuentos
en programas de formacion de la USCA
Entrevista a docentes

invitaciones y propagandas de la USCA

Entrevista a docentes y egresados de fa USCA

Valoracion Cuantitativa asociada

4
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3.2.3. Pertinencia y eficacia de los Planes de cap es de cumplimient i Lacansmunmwnmndo itacion o te, sin Yo no se la participacién de los mismos en los temas
. Juicio Valorativo del | desarollados como inclusion, discapacidad, bmsagundadyusodnlu ‘i".'quue estos mi no se realizan de ica. Empero, si se evidencia el perfeccionamiento de docentes através de la nomina de posgrado que a la vez se
Criterio { de y con aranceles p g por la itucion Se evidencia satisfaccion de los docentes en los procesos de formacién, pese a que, los temas no responden a los resultados de la evaluacién de

: desempefio.

La institucion presenta la actualizacion del mecanismo de or ¢l dé) Me de Onentacion Académica de la
a.Los mecanismos de onentacion académica a estudiantes No Cumple a estudiantes, sin embargo, adjunta un documento que es especifico de la Carrera de Medicina. Facuiltad de Ciencias de la
eslan claramente eslablecidos carrera de medicina, por lo l'anlo la carrera de odontologia no cuenta con un Salud aprobado por Resolucién N°112/2017

mecanismo de o propio cié actualizado por Resolucién N°016/2020.

" EI Mecanismo de Onentacion Académica presentada contempla en general Cronograma de Implementacion de las
b. L. d
mu:asn?sc:;l ezdt.:: ;:;:::;":m Scacimicy previstas en Cumple Parcialmente actividades planificadas para la carrera de Medicina, en cambio no es especifico actividades del Mecanismo de Onentacion
) para Odontologia Académica de la carrera de Medicina
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de . La carrera presenta un di to Il do cronog de imp tacion de  Cronog de Ir én de las
fﬁ;:’;nf:l‘:::dﬁ:?uf;:z:g: :me"“c" pianificaday se Cumple Totalmente las actividades del Mecanismo de onentacion académica, que evidencia su actividades del Mecanismo de Orientacién
Orientacion 9 cumplimiento Académica de la carrera de odontologia
Académica a la
poblacion estudiantil

El d to pr tado contempia actividades inclusivas, sin embargo la Entrevistas a director de la carrera, docentes y

carrera no cuenta con registros que permitan evidenciar su implementacion en er de Bi diantil. Resolucion
d. La: 2{ ‘ % rd
\ndu;f:sl‘;‘g:::;n%:r? r;el:l: cr:::e:i:::::: T::\:::::i::\rl‘e s Cumple Parcralmente estudiantes con necesidades cognitivas. En las entrevistas con docentes, 016/2020. de actualizacion dle Mecanismo para

psicologas y coordinadora de Bienestar estudiantil manifestaron que los la implementacion del Sistema de Onentacion
estudiantes no presentan necesidades cognitivas. Académica
. . . La carrera cuenta con actividades de onentacién académica, aun asi no se Entrevista a di én démica Cr
. Los Itados de | tividades de 1 -
:srmder:seli |:g?: d: I:: ::r:t:nd\zai:s SriaTiacion Scadbmica, Cumple Parcialmente puede determinar si la aphicacion de dichas activdades de onentacion permitan  de Implementacion de las actividades del
: el logro de los aprendizajes ya que no se constatan el Itado de los Mi ismo de Onentacion Académica

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO
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Juicio Valorativo del 331 P y eficacia de los Mecani de orientacid démica a la p i6n estudiantil es escaso. La carrera no cuenta con un ismo de ori it émica especifico y el 9 p do no fecha ni afo. La
¢ Criterio | carrera cuenta con activi de orientacid ica planificadas, si bien las mismas son inclusivas no se evi ajustes r bles para los diantes con r idades de apoyo para el logro de los aprendizajes

< La carrera cuenta con un programa de apoyo economico que ofrece a los Resolucién N°043/2020 - Programa de
{‘beL:a:‘T;: ousmln e prrram‘a:'mmapoyo scondmico Cumple Totalmente estudiantes que consiste en descuentos en la matricula o cuotas y para recibir  descuentos, créditos y beneficios de la USCA
y descuentos) para los estudiantes. ios beneficios deben cumplir con ciertos requisitos. Entrevista a estudiantes.
De acuerdo al informe de la D de Bi Estudiantil sobre la < . B
. én N°043/2020, los descuentos en cuotas a 7 estudiantes del 1or™e de calng E

Resolucidn N°043/2020 - Programa de
descuentos, créditos y beneficios de la USCA
Entevista a estudiantes

b. Los programas de apoyo economico se aplican

sisteméticamente. Cumple Totalmente periodo lectivo 2023 y a 13 estudiantes beneficiados con las Becas en convenio

con ltaipu Binacional. Dichos programas fueron corroborados durante las
entrevistas a los estudiantes.

Entrevista a Directivos, Docentes y Estudiantes.
Res. N° 126/2020 - Aprobacién del Manual de
bioseguridad. Res. N°043/2020 - Programa de
descuentos, créditos y beneficios de Ja USCA

La carrera hiene convenio con el laboratono Clinico San Francisco, con el
Sanatonio DaSalud, con la Fundacién lkatu Jaiko Porave (atencion odontolégica)
para la atencidn de los miembros de la comunidad educativa de la institucion con
descuentos o exoneraciones Cuenta con un manual de bioseguridad

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad, Cumple: Tnenimants

Entrevista a estudiantes
A través de la Secretana de Bienestar Estudiantil se gestiona la atencion de Entrevista a Directivos, Docentes y Estudiantes.
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totaimente estudiantes segun necesidad para los servicios que ofrecen las empresas de E ista a Comité de B Estudiantil
aplican efectivamente. P salud. Convenios con laborat climico San Fi y con la Fundacion lkatu  Recorndo de las instalaciones. Convenios
Jaiko Porave suscritos

Pertinencia y

eficacia de los e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud as:ama dalos'p’z:rros,de alancr;n 5 es!&z:xg:ﬁimzﬁmm Actas de registro de Estudiantes y Funcionanos
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente de. s 1a at ik Jud £ S P Entrevista a psicdlogas. Pagina web USCA
accesibles. scuentos arancelarios para la atencion a la salud, disp enla Ver G % G
Apoyo a la poblacién pégina web de la USCA. Se verifica en el recomdo de las instalaciones
estudiantil
Segun el POA 2023, tienen planificado (en los meses de junio y setiembre) como
f La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a esludiantes bjetivo seguir p i do y apoyando todas las ividad lturales o
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Parcialmente deportivas. Dicho apoyo fue firmado por los di en las er i POA 2023. Entrevista a Estudiantes
culturales). Sin embargo. se evidencia que no existe un mecanismo formal reglamentado y

aprobado por resolucion.
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' Se verifica la implementacion de apoyo a estudiantes para actividades

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las i deportivas, artisticas y culturales a través del POA 2022 y 2023, no obstante, no
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y cn.lt.nln) Cumple Parcialmente se P que estas se apliq de atica en los afios 2019, | POA 2022-2023. Entrevista a Estudiantes.
se aplican sistematicamente. 1 2020 y 2021. Se evidencia que no se cuenta con un mecanismo formal |
H reglamentado y aprobado
‘ " — La carrera de O ia cuenta con para la movwil il
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil . ¢ A 1
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Parcialmente :‘a:’on?:; c.:m embargo, no se comprueba que estas se apliquen de manera Convenios suscritos
f plan de ibilidad la Ui dad asi como ia A i én del
I. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las Seaurr - A demic: ; tods: rrido
::rrerhas fisicas y acMudenales qua impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente asegurs das‘:!. On i cu:lqc:er par:e' de las i b :::;7:’“"“ "’Es; Reco de Jz‘;g:“:;g’:::di:cum
es! CC8
won como Ja atencion a la diversidad en el aprendizaje de los estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 332 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil es de cumplimiento salisfactorio. La carrera cuenta con programa de apoyo econdmico aplicado sistematicamente ¥ programas de atencion a la salud de estudiantes
que se encuentran difundidos en f Si bien los estudi cuentan con apoyo para las actividades extracumiculares. éste no esta reg tado y no se evidk su al igual que los convenios

Criterio para la movilidad. La carrera prevé mecanismos para eiiminar barreras que impidan la inclusion.

Medios do Verificacion

Concurso para promocién de Directivos y

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, i " f ; i ;

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumpie Totaimente La iy p del pe ativo y de apoyo Funcionanos Administrativos y de Apoyo Res

estan formalmente definidos estan definidos en el Manual de Orgamzaadn cargos y funciones N® 230/2029 - Actualizacion del reglamento del
personal administrativo y de apoyo

Se evidencia el procedimiento de seleccion a través de los Reglamentos de
Seleccion del Personal Administrativo y de Apoyo - Resolucién N° 230/2019 y la  Concurso para promocidn de Directivos y

b : B 4
egiixﬁ“m:;{;ﬁ;:wmmI?‘::‘;sdﬁr:::::azn' e ROt Curnple Totalmente Resolucidon 0622020 - Actualizacién del Plan de Carrera, Evaluacion y Funcionarios Administrativos y de Apoyo
estén disponibles para su consulta. L POyt e Promocion del Personal Administrativo y de Apoyo, se encuentran dfspomba‘es Pagtrla web de la USCA Entrevista a personal
P P ’ en la pdgina web institucional asi también se en las s durante  ad| y de apoyo.
la visita

Eficacia e integridad
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en los procesos de

seleccion,
waluaclén'y | c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, 'Los de 6 i6n y p i6n del p 1 g:a N"O;;?:Zﬂﬁduaﬁzmop dzctnxrsd:m
evaluacién y promocion del personal administrativo son Cumpie Totalmente i ivo son aplicados de rdo al Manual de organizacién y funciones, Di e, ',M y °'d.“ﬂ' e
promocién del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. | que evi Ia ejecucion de la p i6 | Directivo, Administrativo y de Apoyo
f i | USCA
Personal
Administrativo y de
Apoyo

| Res. N® 062/2020 Actualizacion del Plan de
La institucién cuenta con un plan de carrera que establece las disposiciones y ' Carrera, Evaluacién y Promocion del Personal
directrices generales referido al personal administrativo y de apoyo Directivo, Administrativo y de Apoyo de la
USCA

'd. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo Cumple Totalmente

Res. N° 062/2020 Actualizacion del Plan de

El pe: ivo y de apoyo den al cargo por concurso y los Carrera, Evaluacion y Promocion del Personal
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Cumple Parcialmente nomb son por de 1 a 2 afios y podran ser do para | Directivo, Administrativo y de Apoyo de la
implementado sistematicamente el ejercicio siguiente, sin embargo no se evide Ia impi tacion tica USCA. POA de la Direccién de Talento Humano
del plan de carrera y Bienestar Institucional Enirevista al Personal
Administrativo y de Apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO L
Juicio Valorativo del 3 4.1. Eficacia e integndad en los procesos de seleccion, evaluacion y pr n del p / vo y de apoyo es de cumplimiento satisfactorio. Conforme a las evidencias se constata que la seieccion del personal administrativo y de apoyo
se encuentran definidos y difundidos en medios de comunicacion accesibles para la consulta. son aplicados de acuerdo a Jas normativas La institucion cuenta con un plan de carrera para los funcionanos administrativos y de apoyo, aunque no se
Criterio constata la implementacion en forma sistematica
Criterio 3.4.2 i

La formacion del Personal Administrativo y de Apoyo es coherente a la funcion CV de Personal Administrativo y de Apoyo
Cumple Totalmente que cumplen, reuniendo el perfil requendo para el cargo, segun la observacién  Entrevista a Personal Administrativo y de
del CV de los mismos y lo manifestado en las entrevistas realizadas. Apoyo.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las jes de las acti des que realiza

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

La carrera cuenta con planes o programas de capacitacion y son ejecutados de

Comple Totalmente acuerdo a lo planificado conforme a las necesidades

POA 2023 Entrevista a Funcionanos
Ffiraria v
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Enicacia y

pertinencia de la
Plan de capacitacion y socializacion de

Formacién y » naitaciin
4 La carrera cuenta con los planes o pr de perfe del personal z
Des c. Los planes o progr dep iento del personal . A radis : Directivos y Funcionarios administrativos y de
°mp°ﬂ° del administrativo y de apoyo se imp tan a ente. Cumple Parcisiments adrrurns!mﬁ';n ’;;b SR, ST T 00 i B lmpia . - apoyo. Entrevista a Personal Administrativo y de
personal manera sistemética. Apoyo
administrativo y de
apoyo
i Segun se corrobora el Registro de Entrada y Salida del personal administrativo, | Registro de asistencia del personal
g'sl:j:;‘: e ar:::r:;::::;::::::;::v:;n;‘::{wo ¥ de apoyo Cumple Totalmente cumplen un horano laboral acorde a la funcién que desempefan, siendo la administrativo y de apoyo. Entrevista a personal
P mayoria de las veces mafiana y tarde administrativo y de apoyo.
; Segun el resultado de la encuesta aplicada a la comunidad educativa y las Informe de encuestas a Estudiantes sobre
e. Se avidencia satisfecciin de la comunidad académica Cumple Totaimente entrevistas a los mismos, se evidencia salisfaccion acerca del desempefio del Personal Administrativo y de Apoyo. Entrevistas
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo. personal administrativo y de apoyo a Estudiantes y Docentes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 3.4.2 La eficacia y pertinencia de la formacion y desemperio del personal administrativo y de apoyo es de cumplimiento satisfactorio. EI personal administrativo y de apoyo posee formacion apropiada con las funciones que desempefian y la
institucién establece un plan de capacitacion, aunque no se aplica de manera sistemdtica. La dedicacién horania de los mismos establecida es suficiente para responder a las necesidades de la carrera, existiendo satisfaccion de la comunidad

Criterio educativa en el desempefio de los funcionarios

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas - = Debilidades

1. La carrera cuenta con reglamento de seleccidn, evaluacion y promocioén del personal directivo
2 Difusion de los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion.

3. Transparencia de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos

4. Los procedimientos de seleccion permiten el acceso de directivos que reunan el perfil requendo
5

6 Concordancia de la dedicacién horania de los directivos con respecto a las necesidades de la carrera
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'?Amamm-nmhsummlmmdmmmawmwnm. 7.

8 Conducta de los directivos basados en principios éticos 8
.9 Dy 1es basadas en cri Z : 9
10. Compromiso de los directivos para el logro de los objetivos 10,
- 11. Satisfaccién con la gestion de los directivos. (11
12. Se garantiza la inclusion. 12
113 Pr dimie de ion y ién I e definide 13
' 14. Difusidn de los p de ¥ Iuacidn docente en formatos accesibles 14
15. Procedimientos de seleccion y evaluacion aplicados con transparencia 15
16. Particij én de en la evall én de 16
17 Los resultados de evaluacion son utilizados para proponer los planes de capacitacion. 17
18 Los resulftados de evaluacion son utilizados para imph tar 7L enla 7 d te 18
19 19. Falta de implementacion sistematica del plan de carrera docente
20 Contempla movilidad nacional e internacional de docentes 20
21. Docentes con formacion académica acorde a las asignaturas que imparten 21. Escasa formacion de docentes con formacidn académica acorde a las asignaturas que imparten
22 22. Escaso porcentaje de d cursando fe ién diddctica y otros no cuentan con dicha capacitacion
23 23 Escasa icipacion de los en proyeclos de il 9
24 24 Cierto p ye de sin ién de posgrad:
25 25. No todos los tienen d con las actividades de docencia, extension e investigacion
26. La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfe miento d te. 26
27 27. No se evidencia participacion docente en las capacitaciones sobre inclusion, discapacidad, biioseguridad y uso de las TIC
28. 28, No se registran evidencias de capacitacion sistematica,
29 Apoyo de la carrera para el perfeccionamiento docente. 29.
30 30. Los temas de capacitacion no responden a los resuitados de la evaluacion de desemperio docente
31. 8 6n de los con los p de formacién continua. 31
32 32 No cuenta con mecanismos de ori ién académi pecifico de la carrera
33 33 Cronograma del Mecanismo de Onentacién Académica no presenta fecha de elab 6n ni aflo de on
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35
| 36.
lar
|38,
39.
40
41.
42

43

45
46.
47

4

@

49

51.

52

R

R2

P 1tacion de las actividades de onentacion académica planificadas

Carrera cuenta con un programa de apoyo econdmico a esfudiantes.

Apoyo econdmico se aplica de manera sistematica a través de descuentos arancelarios.
La carrera presenta convenios con instituciones de salud para atencion de los estudiantes.
Convenios son aplicados.

Programas de apoyo integral a estudiantes se encuentran difundidos.

Infraestructura edilicia adecuada a estudiantes con reducida movilidad
Carrera cuenta con Manual de Organizacién, cargos y funciones,

Los mecanismos y/o procedimientos diponibles en la pagina web.

. Aplicacién de la promocién del personal administrativo y de apoyo.

Existencia del plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

Personal administrativo y de apoyo con perfil requerido para el cargo.

Programas de capacitacion ejecutados

Dedicacidn horaria adecuada segun la funcion que desemperian.

Se evidencia satisfaccin de la comunidad educativa en cuanto al desempefio del personal administrativo y de apoyo

. Utilizar resultados de evaluacién a directivos para la mejora de gestién

Implementar el plan de carrera docente en forma sistematica
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134,

35. Faita de infc sobre la impi ién de las r i cognitivas de los estudiantes.

| 36. Falta de informes del logro de los ap ajes como ltado de la aplicacion de las

37
38.
39
40
41.

42. Falta de apoyo formalmente reglamentado

43. Falta de informes de apoyo extracurncular en afios 2019, 2020 y 2021. Se evidencia que no existe un mecanismo formal
reglamentado y aprobado por resolucion

44. Convenios de movilidad nacional no se aplican sistematicamente.

45

46

47,

48

49

50. El plan de carrera de personal administrativo no se aplica de manera sistemaética
51,

52

53. Falta de evidencia de los planes de p a los funci aplicados en forma sistematica
54

55

Recomendaciones de Mejora
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R3. Proi la ilidad a nivel nacional e internacional

R4 Fi lafe i6 dé de los acorde a las asignaturas que imparten

RS, Exigir la fol i6n diddctica de los profesionales ded alad

R6. Fomentar la participacién de los docentes en proyectos de investigacion

R7. Incentivar la formacion continua de los docentes.

RE8. Promover la formacion de docentes en las actividades de extension e investigacion.

R9. Implementar y promover la capacitacion sistematica de los docentes

R10. Realizar cursos de capacitacién en concordancia con el itado de ia de pefio docente

R11 Implementar mecanismo orientacion académica especifico de la carrera

R12. Presentar los cronogramas de MOA con fechas de aplicacion

R13. Realizar informes sobre impi 1 de las i de orie én aci

R14. Confeccionar informes acerca de las r idades de los estudiant

R15 Elaborar informes sobre las acciones que determinan el logro de los aprendizajes

R16. Disponer de informaciones sobre apoyo extracurricular de todos los afios académicos

R17 Fomentar la mowvilidad sistematica a nivel nacional e internacional

R18. Desarrollar la promocion sistematica del personal administrativo y de apoyo.
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R19. Sistematizar la aplicacién de los planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

R20

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrolio de las
mismas

d. Las instalaciones de la biblioleca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Willian Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

Argumentaciones

Los espacios para directivos, docentes, administrativos y de apoyo reunen
condiciones sanitanas y de biosegundad. Sin embargo, se evidencia que las
oficinas se encuentran en un solo ambiente y no cuentan con ambientes mas
amplios para el mejor desempefio de sus funciones, como ejemplo
Coordinaciones de Carrera

Segun la cantidad de estudiantes matriculados las salas de clase estan en
concordancia en cuanto a distribucién, tamafio y equipamientos

Se evidencia que las salas de clase estan equipadas con pizamas acrilicas
televisores led, asientos con pupitres. mobilianios y las medidas de segundad
cormespondientes para el desarrolio de la actividad académica

La carrera cuenta con un espacio destinado a la Biblioteca con ventilacion e
Hluminacién adecuadas, espacios para el acervo bibliogréfico, lectura y uso de
computadoras

Cuenta con una sala de informatica con espacio suficiente y 21 equipos
informaticos conectados a internet

Medios de Verificacion

Documentaciones presentadas por la Carrera y
recorndo por las instalaciones

Listado de estudiantes matriculados. Recomdo
de las instalaciones

Recorndo de las instalaciones. Encuesta de
Satisfaccion Estudianti. Inventano de Bienes

Recorndo de las instalaciones. Listado de
Acervo bibliografico

Inventario de bienes y Registros fotograficos
Recorndo de las instalaciones



f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
la realizacion de las actividades practicas
raquerldas en relacién a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| microbiologia, no obstante cuenta con la Sala dsRlynsXcon un solo aparato

Laclm:mmoonal‘mowrolagmoqmpﬂlcm 15 sillones, Sala de
[ con 16 fant y 20 de p y

de rayos x portatil. Los ios @stan bien , climatizados, con Racourido por e instakcionst

lavatorios y medidas de biosegunidad para garanﬁural proceso E/A. La sala de

 Pre Clinica no se cuenta con Rayos X.

La carrera cuenta con un Plan de A ilidad que p ite & las p
tener aseguradas el acceso y desplazamiento dentro de las mtm‘uaoms de la Recorrido por las instalaciones
institucion.

La universidad cuenta con espacios para la recreacion y actividades
extracurmiculares de los estudiantes, tales como dos salones auditonio, espacio
con mesas de billar, ajedrez, tenis de mesa y un polideportivo recientemente
inaugurado

Recomdo por las instaiaciones.

La carrera cuenta con un Reglamento de uso de instalaciones y equipamientos y aq;rpamrant:: uso de es y
el Plan de Mantenimiento e Infraestructura de la Universidad Se realizan Eoart s Mantanisianis & iiassbistive dets
adecuaciones de acuerdo a las necesidades USCA

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
411 La pamnoncro y adecuacion de los esp ok dos a las de la carrera es de cumplimiento satisfactorio. La sala de directivos no cuenta con los debidos espacios individuales para el mejor desempeno de sus funciones. Las
Juicio Valorativo del  #v/as con d para el desarrolio de las mismas con respecto a la cantidad de estudiantes, asi también cuentan con el equipamiento necesano. La biblioleca se encuentra debidamente acondicionada para

albergar el acervo bibliografico y espacio amplio para la lectura. La sala de informatica cuenta con espacio suficiente para albergar 21 computadoras. Cuenta con una Chmica Odontologica, Pre-Clinica, Laboratono de profesis dental y sala de RX, no

Criterio bstante, solo tan con un solo aparato de rayos x y radi iografo de uso para la clinica y pre-clinica También cuentan con un plan de accesibilidad para el mejor desplazamiento de personas con movilidad reducida y con espacios amplios

dcsbnados a la recreacion y actividades extracur Se imp

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente
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Cumple Totalmente

es de acuerdo a las necesidades

Los laboratorios estan equipados y disponibles para el desarrollo de las clases Resultado de encuesta de Satisfaccion
practicas con distribucion planificada de horarios de clases Estudiantil. Recomdo de las instalaciones
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' Para ia utilizacién de los recursos de los laboratorios se implementan notas de

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se c " yde ¥ 50 regi o) s vt e con s fome e Jas

Registro de Uso de Insumos. Recorido de las

mmammmm nas que reciben dichos ins instalaciones

{ ‘Ssaw’denc:.lqmlaUmwnHadcmucmunManualdquwdimmoa M de P i iy i H

c. La adquisicion y izacion de los equipamientos de " Administrativos que formuia el presupuesto para el afio en forma sistematica y SN 9 :
lab io se i e Cu n L regula las ej i y las adq de bienes y servicios, de acuerdo a un Prasupussto de la carrers 2622-2023, |

anteproyecto de presupuesto presentado por la Direccion de la Carrera de Efecuciin Prasupussiarie 2022-2023.

Se avid en los d 'os ad) dos en los anexos que la carrera cuenta
con acceso a internet a través de las empresas Giganet y Tigo, las encuestas
x;nmg:ﬁhs estudiantes y docentes a redes de Cumple Panzal a0 & loa s nies, wsaian selisfaccitn con o el de ;::;:ras d;ep;zo”;g:GANE:y TIGO
9 < % internet y lo mismo fe. durante la Sin embargo, durante la o »

visita no se logrd constatar la accesibilidad

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
4 5 El acervo bibliografico con el que cuenta la carrera comesponde a las
Dis Recursos :WEI‘:cderv i b;:‘?;’:;: tsponible respande & las Cumple Parcialmente asignaturas que se desarrollan en el Proyecto Académico, sin embargo, se ‘,:‘::: Brbbgz:ﬁco de le carrera. Recomido de
ponibles para la ades : evidencia escasa cantidad de libros en formato impreso. alac

implementacion del

Proyecto Académico

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan Cumple Totalmente La Universidad cuenta con el Regiamento General de Gestidn de Biblioteca. Los Factura de Pago de Software

softwares cuentan con las licencias legales segun facturas legales

El Reglamento General de Gestion de Biblioteca contempla la evaluacion e

i nto del acervo bibliografico por el cual al final del afo lectivo habilita a Reglamento General de Gestion de Biblioteca
los docentes a elevar el pedido de bibliografia segun necesidad, sin embargo, se Recorndo de las instalaciones

verifica la escasa cantidad de matenal bibliografico especifico de la carrera

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Parciaimente

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Cumple Totaiments De acuerdo al resultado de la ue a estud el equip Encuesta de satisfaccion Estudiantil. Recomdo
estudiantes y docentes. i de es sufi para la de [ de las instalaciones

El de la Pl alos diantes y permite
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Cumple Totalmente avidenciar selalaccion en cusio 8 USo o Jos rectrscs dis: bles y que los Encuestas de Satisfaccion Estudiantil

uso de los recursos disponibles. tabilani Encuestas aplicadas a docentes

en las entrevistas

)
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento :
del Criterio |
SATISFACTORIO I L
4.1.2. La eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del proyecto es de P . Los 5@ para su uso y son proveidos por la direccién de
Juicio Valorativo del  carrera mediante un sisterna de registro. La adquisicién y actualizacidn de los equipamientos se realiza de forma sistemdtica anualmente. La Carrera cusnl.l mn fa provision de servicios de rnrpmor sin embargo, no se constatar la accesibilidad El
Criterio acervo bibliogréfico dspombio en fisico es OSCISO Cuentan con Reglamento General de Gashdn de biblioteca que contempla el incremento del acervo , asi los softy utilizados cuentan con las licencias respectivas. No
obstante, es io el to del acervo bibliogréfico en forma prog Los ip informéticos disponibles son suficientes y los estudiantes refieren estar satisfechos en cuanto a los recursos disponibles.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de Los Procedimientos Administrativos y Financieros estan definidos en el Manual Res. N°® 217/2019 Aprobacion de Manual del
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente de Procedimientos Administrativos de la Universidad y son aplicados y Pmée Snienios & drrﬁms trativos
claramente definidos. ejecutadas por los Directivos de acuerdo al Plan Operativo Anual.

La elaboracién del presupuesto, asi como la ejecucién de la misma se dan a
Cumpie Totalmente conocer a los gestores administrativos de la carrera como consta en el registro
de asistencia de socializacion

b. Los pi tos idos son
responsables de gestionar la carrera.

Registros de Asistencia a la Soca'aﬂzacton del
Manual de Pr

por los

Los Procedimientos Administrafivos y Financieros se implementan segun el Registros de Asistencia a la Socializacion del

G Manuar de Procadfm;enros Admini: vos, los bles de Areas y i & b
et Compie Totamrte clevan s st Dincon do o Caroa e s rcaryaca vt Poceamanics Admintiatios
. de solicitar ante la Direccidn Admir los recursos para ol 5 P y

funcionamiento de la Carrera de apoyo y docentes.

Eficacia y

pertinencia de los Segtin el Manual de Procedimientos Administrativos, la carrera debe elaborar el

d. Los procedimientos para determinar las necesidades anteproyecto de presupuesto que contempia las necosudades para eilo se .
Procedimientos presupuestarias consideran a los aclores de la carrera Clmple Toiimente elabora el Plan Operativo Anual con la colab: 1 de los actores de Manual e Procacimisntos Adminisiativos
Administrativos y la comunidad educativa
Financieros
o. Existen mscanismos dé seauimiento v control de la En el Manual de Procedimientos Ad , estan reg los Anteproyecto presupuestarno de la carrera
e.e i Bast Ak StaNE g ¥ Cumpie Totalmente mecanismos de seguimiento para el control de eﬁcucuin prasupuaslana y el Manual de Procedimientos Admimistrativos
d P P N monitoreo y es realizado por la Direccion Administrativa de la U d POA 2020 y 2021,
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f. Los mecas . i Se evidencia que el seguimiento de la ejecucion presupuestana se lleva a cabo
i ipareloslicg 3;’,?::::::1&"_":“ 01 06t efcaiclt Cumple Totalmente en forma sistematica por 1as instancias comespondientes mediante los informes | o™ N0l de ejecucian prosupuestana
) tnmestrales remitidos al Rectorado y Direccién de Carrera ¥

Los resulfados de las encuestas aplicadas a estudiantes, docenles y
9. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los c Total funcionanios, muestran que los mismos estan muy satisfechos con los Er a esf , o y
procedimientos administrativos y financieros implementados Lvsple: Totaheints procedimientos administrativos que se implementan en la institucién. Asi mismo  funcionarios. Entrevista a estudiantes
se constata en las Entrevistas con la comunidad educativa

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Val A 4.2.1. La eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros es de cumplimiento pleno. La universidad cuenta con un Manual de Procedimiento Administrativo para la ejecucién de los presupuestos anuales que se implementan
uicio Valorativo del de manera efectiva. El gestor administrativo de la FCS es el responsable de gestionar dichos presupuestos, que son solicitados por los actores de Ja carmera. Dicho manual también contempia un mecanismo de seguimiento y control de ejecucion
Criterio Ppresupuestaria mediante los anteproyectos. Estos se aplican de manera sistemdtica anualmente. Segun el informe de encuestas y las entrevistas, la comunidad educaliva se encuentran salisfechos con los procedimientos administrativos y
financieros implementados

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1 1. La sala de directivos no cuenta con los debidos espacios individuales.
2 Las aulas cuentan con dimensiones adecuadas con respecto a la cantidad de alumnos 2
3 Aulas cuentan con equipamientos necesarios para el desarrolic de las clases 3
4. La biblioteca es ampha para albergar el acervo bibiiografico y espacio para la lectura 4
5. La carrera cuenta con una sala informatica ampiia que alberga 21 computadoras 5
s 6. Aparato de rayos-x es insuficiente para el desarrolio de clases de pre-clinica y clinica
7. Cuentan con un plan de accesibilidad 7
& 8 Espacios destinados a recreacién de alumnos reunen las condiciones necesanas

9. Se realizan adecuaciones de acuerdo a las necesidades 9 C )
)

10. Laboratorio equipado y disponibles para el desarrolio de las clases practicas
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11. Uso de recursos /i o un si: de registro. 11.

12 Actualizacién de equipos se hace de manera anual | 12,

13. ' 13. No se logrd la conexion a internet en el momento de Ia visita
. 14. Acervo bibliogréfico de la carrera no se encuentra actualizado.
15 Normativas de propiedad intelectual comprobad f de compras. 15

16 16. Acervo bibliografico de la carrera en escasa cantidad

17. El equipamiento informético es suficiente. 17

19. La universidad cuenta con un Manual de Procedimientos Administrativos de la Universidad. 19.

20. Los mientos de accion presup son s 20

21 Losp i admini y os son imph tados. 21.

22. El anteproyecto de la carrera contempla las necesidades de la carrera 22

23 Direccion As a de Ja Ui dad regula el mecanismos de seguimiento y control de ejecucion presupuestana 23

24. Se evidencia los mecanismos de seguimienot y control de ejecucion presupuestana mediante informes trimestrales 24

25 La comunidad educativa se encuentra satisfecha con los procedimientos administrativos y financieros implementados. 25,

Recomendaciones de Mejora

R1 Prever el aumento de equipos de Rayos X en Clinica y Pre Clinica

R2. A tar el acervo bibliografico actualizado.

R3. Imp tar curso de capacitacioén en Bibliotecologia al Personal encargado de Biblioteca.

R4 Prever la ampliacion de las clinicas y aumento de equipos dentales en relacion al numero de estudiantes
RS
R6.

R7
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La Facuitad de Ciencias de la Salud cuenta con un Mecanismo de seguimiento
de las carreras que la conforma, con el objeto de conocer ia insercion al
mercado laboral de sus egresados y le permita actualizar el perfil de egreso y
programas de estudio

Resolucion N°031/2020 - EI Mecanismo de
seguimiento a Egresados de las Carreras de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la USCA

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados. Cumple Totalmente

Mediante las encuestas aplicadas a los egresados cada dos afios la carmera Informe N°03/2022. de Coordinacién de

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas :

sistematicas sobre las necesidades de formacian Cumple Totalmente recaba informacion sobre las necesidades de formacidn de los mismos para su  Extension de Proyectos de Extensién Entrevista
mejor desempefio profesional a egresados

La carrera ofrece cursos de posgrados tales como Diddctica Universitana y

Ortodoncia, sin embargo, en las entrevistas fe on otras r s que Informe de Seguimiento a Egresados Entrevista
ya fueron sugeridas en las encuestas que aun no se implementaron y que a Egresados

consideran necesarias

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

Cumpie Parcialmente

A través del Informe de Seguimiento a Egresados, se constata los resultados de

la encuestas hecha a los egresados sobre el tiempo que conlleva conseguir un informe de Seguimiento a Egresados. Entrevista
empieo; el 76% tardé menos de 6 meses, el 12% tardo entre 6-12 meses y el a Egresados.

restante 1 afio

d. Los mecanismos de seguimiento preven registros del iempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente
empleo.
Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados Se evidencia concordancia entre la ocupacion laboral y titulacion ya que todos
ejercen la profesion segun la encuesta, el 81% son profesionales Informe de Seguimiento a Egresados. Entrevista
independientes, el 13% se dedica a la docencia y el restante son prestadores de a Egresados
servicios profesionales privados

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados Cumple Totalmente

Se evidencia que el 98% de los egresados se encuentran ejerciendo la profesién
Cumple Totaimente odontologica, asi mismo se desempefan como profesionales en el Ministerio de
Salud Publica, instituto de Previsidn Social y algunas instituciones privadas

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia

Resuitado de encuestas realizada a Egresados
Entrevista a Egresados y Empleadores

Segun la encuesta aplicada a los egresados en el afio 2022, los mismos

realizaron sugerencias acerca de asignaturas optativas que consideran Resultado de encuesta realizada a Egresados
relevantes para la carrera, estas son: marketing en odontologia, primeros Entrevista a Egresados

auxilios, nutricion y fotografia aplicada a la odontologia, entre otras

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinion de los egresados Cumgps. Totaimente
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alos eg st

lo que les permite ejercer la 'Enmumg.fg 08 atg

Segun resultados de la encuesta
Cumple Totalmente : idn con la i g
profesion con éxito, venificados mediante las entrevistas realizadas.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumphlmiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 51.1 La eficacia y eficiciencia de los 108 de seg ito a los eg es de fe La FCS cuenta con un mo de seg Las encuestas se aplican cada 2 aflos de manera sistematca. El
n detecta las de fol para habilitar los cursos de posgrado. El informe de seguimiento revela el hempo minimo de 6 meses para oblenc:drr dol pnrner empleo en concordancia entre la titulacion y la ocupacion laboral, con
Criterio cargos en instituciones publicas y privadas. La carrera tomd en acion las P gendas por los eg Los eg en cuanto al cumplimiento de la formacién académica recibida

Crll:lrlo 5.21. Indicadores

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Pertinencia y
eficacia de la d. Existe evidencia de |a satsfaccion de los empleadores con
Vinculacion con el respecto al desempeiio laboral de los egresados.

Medio externo

Willian Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cuenta con una Coordinacion de Extension Universitana que se venfica a fravés
del organigrama de la carrera que es la instancia que lo vincula con agentes del
medio externo.

Se evidencian los registros de reuniones con agentes del medio externo, tales
como. Escuela Basica N° 5,518 Kuarahy Rese, SA Dental Training, Hospital
Indigena de Salud Familiar Kambay y SENEPA zona V - Caaguazu-Coronel
Owviedo

A través del Informe N° 3/2022 se constata las actividades de extension
universitaria realizadas de manera presencial por los alumnos y los
responsables de la carrera, sin embargo, no se evidencian ajustes del proyecto
académico basados en sugerencias dadas por los agentes del medio externo

El fio de los enlos p refleja conformidad de
los emplemms .segun el resultado de Ja encuesta aplicada a los mismos y en
concordancia con las entrevistas realizadas

Medios de Verificacion

Manual de Organizacion, Cargos y Funciones
de la carrera. Organigrama de a carrera
Entrevista al Coordinador de Extension
Universitaria

Registros de programas de Extension
Universitana. Entrevista al Coordinador de
Extensién Universitaria

Res. N°® 121/2021 - Ajustes de la malla
cumncular. Informe N°03/2022. Reunién con
agentes del medio externo

de perio profe  laboral
Entrevista a Empleadores.
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La carrera ha participado conjuntamente con otras institucionas an el desarrollo  Reg de Prog de E:
de programas nacionales y regionales en b i6n con la fundacién Ikatu L / Ei a Estudi

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Cu Total

en el desarrolio de programas nacionales y regionales. Jaiko Porave, con la Escuela Basica N*59, con la Escuela Basica N*3211, con Entrevista a o Entrevista al Ci
SENEPA, con la UNA, entre otras. de Extensién Universitana
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el Los ' son usufrn dos por la carrera, los mismos .
d llo de actividads icas que apuntan al logro del Cumple Totalmente permiten llevar acabo actividades que apuntan al logro del perfil de egreso, 5’:::';:; cg:n’:nm s?scif:os
perfil de egreso. verificandose durante las entrevistas realizadas
La &) ién de los Ci oS s& ian a través de Informes de Extensién

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

Informes de Extension Universitana, Propuestas
actividades académicas se ejecutan ind b .

Universitana, Propuestas de Extension Universitania y registros fotograficos
Ademas, los miembros de la comunidad educativa manifestaron en las
entrevistas, que p i de dichos co

Cumple Totaimente
docentes y estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 521 Lapertinencia y eficacia de la vinculacién con el medio exlerno es de cumplimiento satisfactorio La carrera cuenta con una Coordinacién de E an U, ia donde se evi los regi: de iones con agentes del medio
Criterio externo. No existe evidencia de sugerencias del medio externo para ajustes del proyecto académico. Empleadores manifiestan satisfaccion en cuanto al desenvolvimiento de eg La carrera p jpa en programas interinstitucionales y

ol les, dichos col son llevados a cabo por docentes y estudiantes que apuntan al logro del perfil de egreso

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

Se evidencia la publicacion de los proy de investigacién desarrollados por  Revista MOMARANDU CIENTIFICO Enlrevista

Cumple Totaimente parte de docentes publicados en la revista Momarandu Cientifico a Docentes.

La carrera cuenta con produccion cientifica que son publicados en la revista
Cumple Parcialmente MOMARANDU, sin embargo, no se evidencia otro medio de transferencia de Revista MOMARANDU CIENTIFICO
conocimiento de los itad en ig

b. Los 1| de los proy de ir gacion son
transferidos a |a sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
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Investigacion y
Extension

¢. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los proyectos de Extensin universitania desamrollados por la carrera se realizan Informe N° 3/2022 de Coordinacién de
de a la planificacién de la Coordinacion de E o Extensién sobre Proyectos de Extension.

Se evidencia en los informes de gestién, en las foltografias y en las pagina web f 320,
Ia transferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de extension, i Ne 22. Coordin n de Extensidn
sobre Proyectos de Extension. Entrevista a
verficados tambien por medio de las entrevistas realizadas a los miembros de la
Docentes y Alumnos.
cof que p jparon en la ejecucion de dichos proyectos

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 522 Eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension es de cumplimiento satisfactorio. Si bien se publican los proyectos de investigacion en ia revista Momarandu Cientifico y otros medios de comunicacion, no se evidencia
y proyec igacion y p proyec g
Criterio transferencia de dichos proyectos a la sociedad. Los resultados de los proyectos de extension desarrollados son socializados y transfendos a la sociedad

Fortalezas

1 La FCS cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados

2 Encuestas se aplican cada 2 afios.

3

4. Tiempo medio de 6 meses para la obtencion del prmer empleo

5 Egresados ejercen labores profesionales conforme a la titulacion

6. Acceden a cargos publicos y privados

9 Cuenta con Coordinacién de Extensién Universitana para vinculacion con agentes del medio externo
10 Ewidencian reuniones con agentes del medio externa

11

12 Satisfaccion de Jores con el ¢ Ao de egresados
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESU
Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Informe Final 4

Debilidades

2

3. Necesidad de implementar cursos de posgrado en rehabilitacion oral

4

5

3 ; Q_/ ~

9 _—
<

10
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13. Actividades conjuntas en el marco de convenio con otras instituciones 13

14 Pr ia de c: inten| ionales para el logro del perfil de egreso 14
16. Proyectos de investigacion publicados en Momarandu Cientifico. 16.
17. 17 Falta de transferencia a la sociedad de ios resultados de proyectos de investigacion
18 Proyectos de etension desarrollados 18
19. Proyectos de extension son transferidos a sociedad mediante la pagina web de la USCA 19

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar cursos de posgrado en Rehabilitacién Oral Implantologia

R2. Elaborar registros para evidenciar la participacion del medio externo en ajustes del Proyecto Académico

R3. Aplicar estrategias para transferir a la sociedad los resultados de los proyectos de investigacion desarrollados

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Cnriterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1,2.1, Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4, Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4
Dimensién 2. Proyecto Académico
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5 C Y, é//)
kL

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision
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Criterio 2.2.1, Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

< A o &

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Extension

Dimensidn 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Geslion Direcliva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeno del personal administrativo y de apoyo 4
; ' Criterios ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Fficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterios . : Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
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Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculaciéon con el Medio externo 4

| Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension i 4
= i TOTALj z 1.23
PROMEDIO 4,1

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Lo pertinencia de la estructura organizacional de la carrera es de cumplimiento pleno. La estructuro orgonizacional de la carrera se halla debidamente formalizada a través de un organigrama y manual de funciones vigente, existiendo coherencia
entre la organizacion y las necesidades de la carrera, lo que permite una adecuada coordinacion de los estamentos para el logro de los objetivos establecidos. Las funciones de cada uno de las instancias se encuentran definidas y se pudo evidenciar
durante la visita que los cargos definidos se encuentran cubiertos. La eficacia e integridad en la aplicacién de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera es de cumplimiento satisfactorio. 5e evidencia eficacia y pertinencia en la
oplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera a través de resoluciones aprobadas por la autoridad competente y las entrevistas con los diferentes actores de la comunidad educativa durante la visita, sin embargo no se
evidencia su aplicacion sistemdtica. La pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto académico es de cumplimiento satisfactorio. La apertura de la oferta académica se fundamenta en el estudio del medio externo, aunque no se evidencia el
andlisis minucioso de las necesidades del contexto, El proyecto académico estd aprobado conforme o los requisitos de las instancias pertinentes, dispone de un plantel con perfil requerido asi como recursos presupuestorios que permiten su
implementacion. La institucion cuenta con infraestructura, equipamientos, materioles e insumos requeridos, sin embarge, los clinicos no tienen equipos dentales ambidiestros considerando el enfoque inclusivo. Se evidencia el compromiso de los
directivos en la capacitacion en temas relacionados a bioseguridad y situaciones de emergencia en la institucién asi como actualizacion del proyecto académico, empero no se constata adecuaciones curriculares y de evaluacion del proceso E/Aen
estudiantes con discapacidad.,,,,,, La eficacia en lo gestion del plan de desarrollo es de cumplimiento satisfactorio. Se evidencia en la eloboracion del Plan de desarrolio la participacién de los actores educativos, estd aprobado por la instancio
correspondiente, es coherente con el Plan estratégico institucional y los objetivos de la carrero. Sin emborgo no se evidencia el cumplimiento de lo programado. Cuenta con recursos presupuestario suficiente y con mecanismo de seguimiento. La
eficacio en la gestion del Aseguramiento de la calidad es de cumplimiento satisfactorio. El aseguramiento de lo calidad se evidencia a través de las acciones de instancias formales de la carrera que se encargan del control de los procesos
evaluativos que se implementan sistemdticamente, cuyos resultados se socializan con los miembros de la comunidad educativa y son utilizados para introducir mejoras en la carrera, a pesar de suimplementacion, la comunidad educativa no
demuestra satisfaccion de dichos procesos. Lo eficiencia en la gestién de la informacién y comunicacién es de cumplimiento satisfactorio. Lo Universided cuenta con un mecanismo de comunicocion interna y externa encargado de implementar
estrategias de comunicacion de forma sistemdtica entre los miembros de la comunided educativa. Lo Secretario académica es la instancia responsable de resguardar los documentos y cuenta con archivo digital y fisico confiable proporcionando
datos pora lo toma de decisiones. Los costos arancelarios son proporcionados al momento de la inscripcion. Se constata satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa con respecto a la comunicacion interna, pero no se tiene evidencia del
grado de satisfaccién de la comunicacién externa. La relevancia del perfil de egreso es de cumplimiento satisfactorio. La carrera define claramente el perfil de egreso, expresado en base a la misién y respondiendo a las necesidodes actuales de la
profesion, ademas se encuentra accesible en los diferentes medios. La pertinencia de los objetivos de la carrera es de cumplimiento pleno. Los objetivos estan claramente definidos en concordancia con la misién y vision institucional. Los objetivos
permiten el logro del perfil de egreso y se encuentran accesibles o través de diferentes medios establecidos por la carrrera. La pertinencia de los mecanismos de admision es de cumplimiento satisfactorio. Lo carrera cuenta con mecanismos de
admision claramente definidas cuyos procedimientos estdn difundidos y disponibles en formatos occesibles. Los procedimientos de admision prevé conocimientos previos que permita al estudiante insertarse a lo carrera, sin emborgo no se
evidencia en el primer afio un rendimiento académico satisfactorio. Si bien cuenta con infraestructura y equipamientos, el numero de admitidos sobrepasa su capacidad operativa. La pertinencia en la planificacion del Plan de estudio es de
cumplimiento satisfactorio. EI Pian de estudio de la carrera es congruente con el perfil de egreso, con una estructura basica para su ejecucién, secuencia coherente de las osignaturas y distribucién equitativa de la carga horaria para el desarrolio
del proyecto académico, sin embargo no todos los estudiantes cumplen con la carga horaria correspondiente a las clases prdcticas.
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El programa de estudio esté en concordancia con el modelo pedagdgico implementado por la carrera y las normativas vigentes y se encuentran disponibles en diferentes medios. La eficacia en la implementacion y actualizacion del plan de estudio

‘es de cumplimiento satisfactorio. Se constata la ejecucién del Plan de estudio acorde a lo planificado en el Proyecto ocedémico y la formacién prdctica prevista se implementa, empero no se evidencia, asi como su sequimiento sistemdtico. E/
ndmero de estudiantes en las clases tedricas permite el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, sin embargo en las clases prdcticas los estudiantes trabajan en grupos porque lo cantidad de equipos odontoldgicos no son sificientes con
relacién a lo cantidad de los mismos. La integracién de los programas de estudio son realizados, asi como la integracién de las materias a través de diferentes actividades como bién la actualizacidn de los programas de estudio segun
necesidad. El mejoramiento de la planificacién docente se basa en los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes, Lo pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje es de cumplimiento escaso. Los contenidos

| programadticos desarrollados se corresponden con el Plan de estudio aunque algunas materias necesitan mayor profundizacién. Los procesos de ensefianza aprendizaje permiten el logro de los objetivos establecidos en cada materia. La mayoria de
las técnicas didacticas en las clases tedricas aplicadas son expositivas y en las prdcticas no se evidencia que tecnicas utilizan, del mismo modo no se evidencia la adaptacion de las metodologias de ensefianza para estudiantes con discapacidad. E/
mecanismo de andlisis de los indices de eficiencia interna se utiliza en forma sistemdtica y sus resultados permiten el mejoramiento del proceso académico. La insercion de estudiantes en actividades docentes no se aplico sistematicaomente y se
evidencia satisfaccion de los mismaos con relacion a las técnicas diddcticas aplicadas por los docentes. La pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas propuestas son de cumplimiento pleno. Las evaluaciones utilizadas son coherentes con las
metodologias y técnicas diddcticas conforme a lo programado y estén orientadas al cumplimiento de los objetivos, evidenciando lo importancia de los aprendizajes esperados. Los estudiantes reciben retroalimentacién luego de las evaluaciones
parciales y las técnicas evaluativas son verificadas por la coordinacion académica. La pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacién son de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con lineas de investigacién expresadas en el
Proyecto educativo y estén definidas y aprobadas por resolucion en el Manual de Investigacion. Varios trabajos fueron realizados, o pesar de ello, no todos responden a las lineas de investigacion, pero si a las necesidades del medio externo. Los
proyectos de investigacidn cuentan con recursos para su financiacién de acuerdo al presupuesto de la carrera. Fueron publicados en la revista Momarandu varios trabajos desaqrrollados por docentes, sin embargo no se evidencia la participacion
de los estudiantes. La pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension tienen un cumplimiento pleno. Los propésitos de extension estan expresados en el proyecto educativo y apuntan al logro de los objetivos respondiendo a las necesidades
del entorno. Los proyectos de extension cuentan con recursos para su realizacion con la participacion de docentes y estudiantes. Se realiza de acuerdo a lo programado y permiten la retroalimentacién del proceso ensefianza aprendizaje. Lo
eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal directivo es de cumplimiento satisfactorio. Los procedimientos de seleccion, evalaucién y promocién del desempefio directivo se evidencia a través de
normativas vigentes difundidas en diferentes medios y aplicados con transparencia. Los cargos directivos son cubiertos por profesionales competentes que responden al perfil requerido y el desempeiio de los mismos, sin embargo no se evidencia la
utilizacion de los resultados para la mejora de la gestion. La eficacia y eficiencia de la gestion directiva es de cumplimiento pleno. La dedicacion horaria de los mismos satisface las necesidades de la carrera, la comunicacion interna implementada
es efectiva y los objetivos de la carrera se basan en criterios académicos. Lo conducta de los directivos se ajustan a los principios éticos establecidos y se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con relacion a la gestion que realizan. Se
garantiza la inclusidn de personas con discapacidad. Lo pertinencio e integridad de los procesos de seleccidn, evoluocin y promocién docente es de cumplimiento satisfactorio. La carrera ha definido procedimientos de seleccién y evaluacion
docente, que se encuentran difundidos en diferentes medios y son aplicados con transparencia. Se evidencia la participacion de los estudiantes en la evaluacion de la gestion docente y los resultados se utilizan para realizar plan de capacitacion y
mejoras. La carrrera cuenta con reglamento de acceso, permanencia y promocion docente, sin embargo no se evidencia la aplicacion sistematica de la misma. Contempla ademds en el programa, la movilidad nacional e internacional.
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Lo pertinencia del perfil académico de los docentes es de cumplimiento escaso. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de cursos de posgrado y estudios en diddctica universitaria, sin embargo se evidencia en la planilla de
| caracterizacién que no todos tienen formacion de posgrado en el drea que ensefian, ni capacitacion requerida para la ensefianza. Los docentes cuentan con produccion intelectual, aunque la participacion de los mismos es escasa. Se evidencia que
no todos los docentes tienen el nivel académico coherente con los actividodes de docencia, extension e investigacion. Pertinencia y eficacia de los Planes de capacitacion y perfeccionamiento docente es de cumplimiento satisfactorio. La carrera
cuenta con Plan de capacitacion docente, sin embargo no se constata la participacidn de los mismos en los temas desarrollados como inclusidn, discapacided, bioseguridad y uso de las TIC y que estos no se realizan de manera sistemdtica. Empero,
se evidencia el perfeccionamiento de docentes através de la nomina de posgrado, que a la vez se desarrolla de manera sistemdtica y con aranceles preferencioles otorgados por la institucion. Se evidencia satisfaccion de los docentes en los procesos
de formacion, pese a que, los temas no responden a los resultodos de la evaluacion de desempefio. Pertinencia y eficacia de los Mecanismas de orientacion académica a la poblacion estudiantil es escaso. La carrera no cuenta con un mecanismo de
orientacién académica especifico y el cronograma presentado no contiene fecha ni aflo. No se evidencian lo jecucion de todas las actividodes mencionadas en el cronograma de orientacion académica, no deducen si son inclusivas y si permiten el
logro de los aprendizajes. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con programa de apoyo econdémico aplicado sistemdticamente y programas de atencion a la
salud de estudiantes que se encuentran difundidos en formatos accesibles. Si bien los estudiantes cuentan con apoyo para las actividades extracurriculares, éste mecanismo no estd reglamentado y no se evidencia su aplicacién sistemdtica al igual
que los convenios para la movilidad. La carrera prevé mecanismos para eliminar barreras que impidan la inclusion. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrative y de apoyo es de
cumplimiento satisfactorio. Conforme a las evidencias se constata que la seleccion del personal administrativo y de apoyo se encuentran definidos y difundidos en medios de comunicacion accesibles para la consulta, son aplicados de acuerdo a las
normativas, sin embargo, no se constata la ejecucion de la promocién. Lo institucién cuenta con un plan de carrera para los funcionarios administrativos y de apoyo, aunque no se constata la implementacién en forma sistemdtica. La eficacia y
pertinencia de lo formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo es de cumplimiento satisfactorio. El personal administrativo y de apoyo posee formacion apropiada con los funciones que desempefion y lo institucion establece un
plan de capacitacion, aunque no se aplica de manera sistemdtica, lo dedicacion horaria establecida es suficiente para responder o las necesidades de lo carrera, existiendo satisfoccion de la comunidad educativa en el desempefio de los
funcionarios. La pertinencio y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera es de cumplimiento satisfactorio. El espacio destinado para las oficinas no es suficiente para el mejor desempefio de los funcionarios. Los aulas
cuentan con dimensiones apropiadas para el correcto desarrollo de las actividades académicas con respecto a la cantidad de estudiantes, asi también cuentan con el equipamiento necesario. La biblioteca se encuentra debidamente acondicionada
para albergar el acervo bibliogrdfico, las computadoras y las mesas destinadas para la lectura.
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CONCLUSION

La camrera de Odontologia de la Universidad Santa Clara de Asis con sede en la ciudad de Caaguazu, es una unidad académica que desarrolla una propuesta educativa comprometida con la i6n de las necesidades de la iedad, se encarga
de la formacion integral y continua de sus educandos, con principios élicos y visién cientifica en coherencia con la Mision, Visién, objetivos y perfil de egreso de la carrera. Si bien se fundamenta y justifica su apertura, no se evidencia un estudio
minucioso de la necesidad del medio externo para la oferta educativa. El proyecto académico se situa dentro de los requerimientos de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion del modelo nacional y la estructura organizacional se ajusta a
las necesidades de la carrera, aunque se registraron algunas debilidades durante la visita. Dispone con recursos humanos con formacion calificada, sin embargo se corrobora que no todos tienen cursos de post grado, ademas la falta de un plan de
carrera docente y administrativo que permita estabilidad laboral. La carrera cuenta con infraestructura y equipamientos, pero no es suficiente para la cantidad de matriculados en el primer afio. La gestion de bienestar estudiantil se visualiza mediante
la aplicacién de programas de atencion y apoyo para las actividades extracumculares. Se evidencia satisfaccion de los diferentes estamentos por los procedimeintos administrativos implementados y de los estudiantes por la formacién recibida. EI
plan de seguimiento a egresados permite la habilitacion de cursos de capacitacion y formacion continua. El Comité de Pares conformado, analizé el grado de cumplimiento de cada cntenio de calidad y elaboro el juicio para identificar las fortalezas y

debilidades y formular las reco daciones de mej

Asuncion, 16 de diciembre de 2024
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