® TETA REKUAI

" = GOBIERNO NACIONAL rﬁ«ﬂmﬁ»
mbre

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
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RESOLUCION N° 38

Asuncién, 14 de marzo de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior, en la
carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditaciéon de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacién de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Norys Cubilla, Cecilia
Aguilera Estigarribia y Romina Galeano, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
respectiva;
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RESOLUCION N° 38

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Filosofia
de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este, segtin consta en el
Acta N° 05 de fecha 14 de marzo de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N” 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N° 4110 de fecha 01
de octubre de 2020 y Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién
de la Educacién Superior;

Que, seguin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
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1°- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente
de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede
Ciudad del Este, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucién.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del
Este, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a
la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Psicologia.

3°- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestién
debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacién

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores: 1. (coord.) Norys Cubilla
Carrera: Licenciatura en Psicologia 2. Cecilia Aguilera Estigarribia
i ‘Q’)
Unidad Académica: Facultad de Filosofia 3. Romina Galeano

Sede/Filial: Central Técnico de Enlace: Sofia Bordén

INTRODUCCION

A. Presentaci6n de la Institucion

La carrera de Psicologia de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede central, se imparte en un Campus Universitario ubicado en el km 8 Acaray, calle Universidad Nacional del Este y Rca. del
Paraguay, en Ciudad del Este, Departamento de Alto Parana. La UNE es una institucién de educacion superior de gestion publica, dedicada a la "formacién de calidad en docencia; investigacion para la
innovacién y el desarrollo sostenible, la extension con responsabilidad social en un entorno multicultural e intercultural, preservando la identidad nacional”. La UNE, fue creada por Ley N° 250, de fecha 22
' de octubre de 1993. La méaxima autoridad institucional es el Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero, Rector de la Universidad. Segun los datos del informe de autoevaluacion, la UNE cuenta con 7360
‘estudiantes, 1602 nuevos ingresantes y 686 egresados en el aiio 2020.

La Carrera, Licenciatura en Psicologia se imparte en la Facultad de Filosofia (FAFI), que ha sido el objeto de la evaluacion externa con fines de acreditacion, cuenta en el afio 2020 con 1442 estudiantes,
' 495 nuevos ingresantes y 387 egresados. La carrera ha realizado un ajuste curricular del proyecto academico 2011 en el afio 2019 y ambos planes estan en vigencia actualmente, con un proceso de
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

transicion entre ambos, con un plan de homologacion, previo curso de admision para el ingreso a la misma que se rige por un reglamento. La carrera tiene una duracién de 4 (cuatro) afios, 8 (ocho) meses
discriminados en cursos anuales del primero al cuarto curso, incluyendo pasantias, trabajos de extensién y trabajo final de grado. La carga horaria de las actividades y trabajos curriculares, en horas reloj
corresponde a 3.591. La carrera de Psicologia de la UNE, sede central, busca formar profesionales psiclogos con capacidades en el campo de la investigacién cientifica para satisfacer las necesidades y
exigencias a nivel regional, nacional de la salud mental, atendiendo la diversidad humana con una formacién integral de profesionales para la Licenciatura que sean transformadores de la comunidad
' nacional e internacional; capaces de solucionar los problemas sociales dentro de un marco axiolégico, por medio de métodos y técnicas propios, acordes con nuestra realidad social. Otorga el titulo de
'Licenciado en Psicologia.

B. Descripcién de la Visita

La visita a la Carrera Licenciatura en Psicologia de la Universidad Nacional del Este, por parte de los Pares Evaluadores, en la modalidad combinada se realizé los dias lunes 8, martes 9, miércoles 10
con la modalidad virtual y el jueves 11 de noviembre del 2021 con el recorrido por la institucién en forma presencial, con el propésito de desarrollar la evaluacion externa de la carrera, con fines de

| acreditacién, como parte del proceso de evaluacion y acreditacién en el contexto del Modelo Nacional de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior en la Republica del
| Paraguay.

La visita se inicio con la recepcion y el saludo protocolar del Comité de Pares al Sefior Rector, Vice Rector, Autoridades de la Facultad de Filosofia y autoridades de la carrera Licenciatura en Psicologia; el
programa contemplé reuniones y entrevistas con el Sefior Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano, Directora Administrativo, Director Académico, Director de Extensién, Director de Aseguramiento de la
' Calidad, Director de Investigacion, Director de Postgrado, Coordinadora de Extension - Docentes extensionista, Bienestar Institucional, Comision pedagdgica permanente, Docentes de la carrera,
Docentes investigadores de la carrera, Estudiantes de la carrera, Personal Administrativo y de Apoyo, Egresados de la Carrera, Empleadores, Encargado de Laboratorio, Jefe de Practicas, y Comité de
Autoevaluacion. Ademas se realizé un recorrido por las instalaciones de la Facultad de Filosofia, y las instalaciones de la carrera: sala de reuniones del Consejo Directivo de la FAFI, oficinas del
Decanato, Vice Decanato, Direccién Académica, Coordinacion de la Carrera de Psicologia, sala de redaccién, sala de informatica, la Radio FAFI, sala de profesores, areas integradas, aulas, aulas de
retroalimentacion pedagogica, sala de seminario, se visualizé la instalacion de la sefal de Wi fi, biblioteca, sector administrativo y académico, salén auditorio, area de postgrado, camara gessel, museo
histérico y temaético, sanitarios sexados y para personas con discapacidad area destinada a esparcimiento, cantina, espacio de recreacion y deportes.

f De la misma manera, fueron revisados y analizados los documentos institucionales y de la Carrera de Psicologia puestos a disposicion, en formatos digitales, asi como la informacién y documentacion
adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacién complementaria sobre la carrera.
Se destaca la cordialidad, apertura, y predisposicion de los directivos de la institucién, asi mismo se destaca la disposicion permanente de la Técnica de Enlace de la ANEAES.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las

. : Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

Pertinencia de la c. La estructura organizacional de la carrera

Estructura . R
Organizacional de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

La estructura organizacional de la Carrera de Psicologia, permite responder a
las exigencias y necesidades de la carrera, segun el diserio organizacional
establecido.

La estructura organizacional de la carrera refleja de forma coherenle su relacién
con la unidad académicas de la que forma parte, reflejada en el organigrama y
constatada en las entrevistas as/ como en la visita en terreno.

La estructura organizacional permite una coordinacién con todos los estamentos,

sean éstos docentes y alumnos. Asimismo la Direccion Académica cuenta con
una Coordinacion que permite la participacién activa para la toma de decisiones
relacionada a la Carrera de Psicologia.

Las funciones estan definidas y formalizadas en el Manual de Organizacién y
Funciones, en cual se establecen la denominacion del cargo, area, nivel
Jjerarquico, objetivo del cargo, responsabilidad, funciones y perfil del cargo.

Anexo 02 - Organigrama_ PSI 2020_FAFI_UNE
Anexo 03 - Manual de Organizacion y

. Funciones _ PSI_ FAFI_UNE

Entrevista al Director Académico
Entrevista a la Coordinadora de la Carrera

Anexo 02 - Organigrama_ PSI 2020_FAFI_UNE
Anexo 03 - Manual de Organizacion y
Funciones _ PSI_ FAFI_UNE

Entrevista al Director Académico

Entrevista a la Coordinadora de la Carrera

' Anexo 02 - Organigrama_ PSI 2020_FAFI_UNE

Entrevista al Director Académico, y la
Coordinadora de la Carrera

Anexo 03 - Manual de Organizacién y
Funciones _ PSI_ FAFI_UNE
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R . Anexo 02 - Organigrama_ PSI 2020_FAFI_UNE
: Los cargos que conforman la estructura de la instilucién estan definidos en el = S =
s LO? cafgos |d Eﬁ?dosbe.n:ta estructura Cumple Totalmente  organigrama institucional; los mismos estan cubiertos en su totalidad y las 23:;22935- A;a;;ua"i:gfoljgi’ag zocnon ¥
organizacional estan cubiertos. funciones estan definidas en el Manual de Funciones. Anexo 06 - Nombramiento de Cargos
| Directivos_ PSI_ FAFI_UNE

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

| Juicio Valorativo del | (a estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la cual pertenece, responde a las exigencias de la carrera; la Direccioén Académica cuenta con una coordinacion con las diferentes
{ Criterio

|instancias de la carrera para la toma de decisiones. Por otro lado, las funciones estén definidas y formalizadas en el Manual de Organizacién y Funciones; y los cargos estéan cubiertos en su fotalidad.
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'a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

i i ; j‘Acrrexo 07 - PEI_2018_2022_ PSI_ FAFI_UNE
{ . i . Las normalivas y reglamentaciones estan documentadas, contemplan el
carrera estan aprol:!ada's y tle'nen en cuenta el | Cumple Totalmente | ot o inclusivo y garantiza una educacion inclusiva ::;TDUOSE Plan de Desarrollo Carrera_ PSI_
‘enfoque de educacion inclusiva.

|

| Anexo 09 - Informe Plan de Contingencia 2020 ’

| { a
| La intitucion cuenta con las normativas  reglamentaciones correspondientes a e Goatil &
{ | los aspectos relacionados con la bioseguridad, pueden ser visualizados en las ‘o1 c <2 Scolog s 09- DR 09

H

' b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

{

'oontamplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente  documentaciones correspondientes; Informe del plan de contingencia, 3;”:,?:‘:1 PpSmI ,:AL.DF,:, g:rﬁl rio PSI
; blosegurklad i ' Metodologia para abordar la Gestion de Riesgos, y Protocolo Sanitario para el | FAF] UNE ano_ FS
|ingreso y permanencia de usuarios interno y externo. | Angno 12 - Ampliacién del Protocolo Sanitario_
; | | PSI_ FAFI_UNE
Eficacia e integridad 5 I | Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
" " i | FAFI_UNE
en la aplicacién de las c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la | Lag sy naglenaciincluss:ae atscamninn pobiliadas o i sl web, [ Ans 14 - el di Comuieaciin BRI
Normativas y carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente  institucional, y se encuentran en las dependencias de la Institucion, son | FAFI_UNE
Reglamentaciones que accesibles conocidas por los docentes y funcionarios. | Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAF|_UNE
rigen la carrera ' | Entevista a los docentes y funcionarios
| administrativos y de apoyo

!
La universidad cuenta con un sistema informatico de evaluacion de la carrera, ;
Cumple Totalmente  ademas se cuenta con informes del MECIP, que son de cumplimiento | Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad- MECIP -
- obligatorio, que contienen informacién sobre el cumplimiento de las normativas y . TRANSPARENCIA._ PSI_ FAFI_UNE

' reglamentaciones. Son publicadas en el sitio web de forma mensual. i
| | %

d Las normativas y reglamentaciones que rigen Ia
carrera se aplican sistematicamente.

E
i
{
H
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan |

aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
'necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoraciéon Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio ]

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La institucién cuenta con normativas que regulan el desempefio de sus
miembros, establecidas en el Cédigo de Etica de la FAFI, y el Comité de Buen
Gobierno de la UNE, recientemente actualizada.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son actualizadas segun
las necesidades que surjan, y/o segin recomendaciones pertinentes del equipo

. de gestion y sus miembros.

Se constatan en las encuestas de opinion realizada a la comunidad educativa,
Indices de conocimiento pleno por parte de los integrantes

:‘ Anexo 15. Resolucién del Comité de Buen

Gobierno

Anexo 16. Resolucién de Actualizacién de los
equipos de trabajo para la implementacion del
MECIP y la Gestion Etica

Anexo

Resolucion de Actualizacién del Codigo de Etica

Anexo 17 - Reglamento General UNE 2020 _

PSI_ FAFI_UNE
Anexo 18 - Reglamento Interno_ PSI_
FAFI_UNE

| Anexo 19 - Red Académica PSI_FAFI_UNE
| Entrevista con la Decana, Vice Decano y
| Director Académico

Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAFI_UNE
Entrevista

Valoracién Cuantitativa asoclada

Juicio Valorativo del  Se cuenta con evidencias concretas de aprobacion de las normativas y reglamentaciones por las instancias que corresponden, contemplan el enfoque de educacion inclusiva, aspectos relacionados a protocolos de

Criterio bioseguridad, son actualizadas conforme a las necesidades emergentes; se encuentran publicadas en el sitio web institucional, y son conocidas por la comunidad académica.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

' Anexo 22 - Adecuacién Curricular Psicologia
2020_ PSI_FAFI_UNE |
Entrevista al Director Académico y al Director de |
Aseguramiento de la Calidad

'a. La oferta educativa es resultado de un riguroso |
estudio de las necesidades y posibilidades del | No Cumple
medio externo.

 No se ha constatado evidencia suficiente de que la oferta educativa sea el
resultado de un estudio de las necesidades del medio externo.

El Proyecto Académico actualizado e implementado esté aprobado por el

b. El proyecto académico implementado esta Consejo Directivo de la FAFI, y el Consejo Superior Universitario de la UNE Anexo 22 - Adecuacion Curricular Psicologia

Cumple Parcialmente 7 2 5
aprobado conforme a las normativas vigentes. goghf?ge a las normativas vigentes, estando pendiente de resolucién del 2020_ PSI_FAFI_UNE
| " Anexo 33 - PEI UNE-2018-2022_ PS|_
c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, | iﬁ‘:fauo”g:-_ Plan do Desarrolo Carrara.. PSI
ini i La carrera prevé recursos humanos necesarios y calificados para la £ =
dt?centes, pers.onal _a'dmlmstratl'vo y de apovf))a en Cumple Totalmente | implementacion efectiva de la oferta educativa; puede ser visualizada en el PEI g&:;fgf u a Divwctova do ScmELecdn ¥
numero y cualificacién, para la implementacion | UNE 2018 - 2022 y fue corroborada en la entrevista, e
| efectiva de la oferta educativa. ’ i
. Si bien la facultad cuenta con un presupuesto anual; el cual abarca el ) j
d. La carrera prevé recursos presupuestarios | mejoramiento constante de la infraestructura, salarios de los Directivos, 2‘;7‘?::‘2’ zl:'gdeAmdn Resol 1742020,
| suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parciaimente | Docentes, personal administrativo y de apoyo; no se cuenta con evidencia Ancwis 28 - tnformis e Reoinsas e Insiimos
by | | suficiente de prevision recursos presupuestarios para las actividades de i PSI FAFI UNE —
misma. |investigacion y extension. s
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' Pertinencia y eficacia
en la gestioén del
Proyecto Académico
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos

" s i . Cumple Totalmente
para la implementacion eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

No Cumple

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

; i L. Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

'h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
'curriculares y ajustes razonables en concordancia
‘con las necesidades de las personas con
'discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacién de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

' La institucién prevé mecanismo de adecuacion curricular, pueden ser

Informe Final 8

La facultad cuenta con un presupuesto anual, y cuenta con una proyeccion en el
Plan de Accién de la FAFI (2018 - 2022) que prevé acciones de mejoras para el
desarrollo de las actividades educativas, prevé contar con infraestructura para el
acceso de personas con discapacidad, y equipamientos adecuados para el
desarrollo de las actividades, provenientes de fuentes propias como Universidad |
de gestion publica. Los espacios fisicos se encuentran equipados,

- acondicionados y adaptados al enfoque inclusivo.

Anexo 26 - Plan de Accion. Resol 174_2020_
PSI_ FAFI_UNE

| Anexo 29 - Comisién Pedagdgica Permanente_

Si bien se cuenta con instancias encargadas del seguimiento como la Comisién
de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo, y la Comisién Pedagdgica
Permanente de la Carrera, no se ha constatado evidencias de la existencia de
un mecanismo de seguimiento como tal.

La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico, cuenta
con una Comisién de Diagnéstico Académico, posteriormente en el afio 2019 se
conforma la Comision de Actualizacion de la Malla Curricular, y se realiza la
Adecuacion Curricular en el afio 2020

PSI_ FAFI_UNE

| Anexo 30 - Informe de Seguimiento del

Proyecto Académico Psicologia PSI_
FAFI_UNE

Anexo 31 - Comisién de Seguimiento y
Evaluacion PSI_ FAFI_UNE

Anexo 32 - Mecanismos Malla Curricular
Psicologia PSI_ FAFI_UNE

' ;Ahsxo 07 - PEI_2018_2022_ PSI_ FAFI_UNE
' Anexo 08 - Plan de Desarrollo Carrera _ PSI_

observados en e el PEl de la UNE, el PEI de la FAFI y Plan de Desarrolio de la
carrera de la FAFI, se cuenta con un mecanismo de atencién a estudiantes con
discapacidad

| FAFI_UNE

' Anexo 33 - PEI UNE-2018-2022_ PS!_

| FAFI_UNE

| Anexo 34 - Mecanismo Atencion Estudiantes

| discapacidad_ PSI_ FAF|_UNE

| Anexo 35 - Informe de Gestién de Riesgos 2016

Se evidencia el compromiso de los directivos en los temas relacionados a
situaciones de emergencias; se cuenta con documentos que reglamentan la
Metodologia para abordar la Gestion de Riesgos de la FAF| - UNE, basado en el
Sistena de Gestion de calidad - MECIP (2019) y sobre bioseguridad en el afno
2020, y segun los resultados de la encuesta, los funcionarios reconocen el
compromiso de los directivos en tema relacionados a seguridad

Telefax: +595 21 328 6081 E-

al 2019 y bioseguridad 2020 _ PSI_ FAFI_UNE
Anexo 10 - Metodologia de Gestion de
Riesgos_ PSI_ FAFI_UNE

Anexo 11 - Protocolo Sanitario_ PSI_
FAFI_UNE

i Anexo 12 - Ampliacion del Protocolo Sanitario_

PSI_ FAFI_UNE
Anexo 05 - Encuesta_PSI_FAFI_UNE
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%Anexo 09 - Informe Plan de Contingencia 2020_
| PSI_FAFI_UNE

La carrera cuenta con mecanismos que garantiza el desarrollo de aclividades | Anexo 10 - Metodologla de Gestion de

j. La carrera ta con mecanismos que g ticen el ante posibles casos de emergencia, se dispone de una Metodologia para

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente  abordar fa Gestion de Riesgos; un Protocolo Sanitario para el ingreso y L L e
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. pormanenda de usuarios interno y externo en atencién a la Ley de Emergencia FAFI UNE S
{ SarkaraN° Lo242020. | Anexo 12 - Ampliacion del Profocolo Sanitario_
i | PSI_FAFI_UNE
| |
{ ¢ { {
! { Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
'Nivel de cumplimiento ¥ r o
! del Criterio ]

SUFICIENTE 3

' Juicio Valorativo del i La gestion de los proyectos démicos son impl tados efectivamente, existe compromiso de los directivos en los temas relacionados a situaciones de emergencias, se prevé la contratacion de recursos humanos
i | necesarios y calificados, sin embargo la aclualizacién del proyecto educalivo no se realizé en base a un estudios rigurosos de las lades y posibilidades del medio donde funciona la carrera, en la misma linea no se
! Criterio | cuenta aun con la resolucion del CONES y no se dispone de un i de imiento.

1

{

| | | El Plan de Desarrollo de la carrera ha sido elaborado por la Comisién de ¢
;n El Plan de Desarrollo es elaborado con la { | Elaboracién compuesta por el coordinador de la carrera, la secretaria de la - Anexo 36 - Comision de Elaboracion del Plan

1 e | Cumple Parcialmente | coordinacitn y una docente; fue sometido a la Comision de Asuntos Académicos = Desarrollo_ PSI_ FAFI_UNE
| participacion de todos los actores educativos. ! | del CD, no se ha constatado fehacientemente la participacion de alumnos y i
| | | egresados en la elaboracion. i
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la | ¢ Totaimente | E! Plan de Desarrolio de la carrera de Psicologia esté aprobado por resolucién  Anexo 08 - Plan de Desarrollo Carrera _ PSI_
‘autoridad respectiva. " de la méxima autoridad FAFI_UNE

| ; |
i | | Anexo 07 - PE|_2018_2022_ PSI_ FAFI_UNE

| E1 Plan de Desarrollo presenta coherencia con la Mision y Vision del Plan | Anexo 00 - Plan de Desarmiic Carera _ PSL

f ; T : i | FAFI_UNE
Estratégico Institucional y estan en congruencia con los objetivos de la carrera. | Anexo 38 - Proyecto Académico Psicologla

1 2020_PSI_ FAFI_UNE

lc. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
| Estratégico Institucional y los objetivos de la . Cumple Totalmente
‘carrera.
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Se cuenta con un Comité de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo de

la Carrera que se encarga de evaluar el nivel de cumplimiento de las actividades A Anexo 39 - Comision de Seguimiento y
programadas, no obstante es importante especificar las actividades Evaluacion Plan Desarrollo_ PSI_ FAFI_UNE
concernientes al plan de desarrollo de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

X : Cumple Parcialmente
se realizan segun lo programado.

‘e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
| presupuestarios suficientes para su | Cumple Totalmente
implementacidn. i

| El Plan de Desarrollo incluye recursos financieros en base al Presupuesto, son | Anexo 24 - Presupuesto General_ PS|_
| suficientes para garantizar su implementacion FAFI_UNE

Anexo 39 - Comisién de Seguimiento y
Evaluacién Plan Desarrollo_ PSI_ FAFI_UNE
Visita a la direccion de Aseguramiento de la
Calidad

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de La carrera cuenta con una Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente  desarrollo, y realiza el seguimiento de las acciones previstas en el plan de

. desarrollo, la misma fue corroborada en la visita.
previstas en el Plan de Desarrollo. : b

! Valoracién Cualitativa i Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento |
del Criterio ;j

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo elaborado por la Comisién de Elaboracion, fue sometido a la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo Directivo, se encuentra aprobado por la maxima auloridad y es
coherente con el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera; incluye recursos presupuestarios que garantizan su implementacion, cuenta con una comision de seguimiento y evaluacion, no obstante no se ha constatado
Criterio fehacientemente la participacion de los actores educativos en la elaboracion del mismo.
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| Anexo 42 - Actualizacion del Organigrama 2019

‘; ) i 5 o " PSI_FAFI_UNE
‘alacarrera cuenta con instancias formalesque . . La institucion cuenta con la Direccion de Aseguramiento de la Calidad aprobado % ~= 2o TN L il 9*

'se encargan del aseguramiento de la calidad. | .parrasoludén. que se encargan de trabajar coordinadamente con la carrera. | version 2020_ PSI_ FAF|_UNE

~ Anexo 44 - Informe de Audiforia PS]_

{ 1 | FAFI_UNE

'b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos | La carrera cuenta con procesos evaluativos de la gestion, pueden visualizarse  Anexo 45- Ingorme Evaluacion Docente

! N N I | en los informes presentados, realizan procesos de evaluacion y autoevaluacion  Psicologia PSI_ FAFI_UNE

{ los ambitos de su gestion en el marco del | S Bl | docente, asl como también evaluacion de Indice de eficiencia interna, los ' Anexo 46 - Informe de Evaluacion de
‘aseguramiento de la calidad. \informes de gestion pueden ser visualizados en el sitio web de la FAF! Estudiantes 2016-2020_ PSI_ FAFI_UNE

 Anexo 47 - Informe Rendimiento Critico
| Psicologia PSI_ FAFI_UNE

‘c. Los procesos evaluativos planificados se Las evaluaciones estén calendarizadas y se cumplen sisteméticaments; pueden  Anexo 62 - Informe de los Procesos Evaluativos |

Cumple Totalmente

implementan sistematicamente. ser visualizados en el informe de procesos evaluativos de la institucion. _ PSI_ FAFI_UNE
' Eficacia en la gestion
- del Aseguramiento de
la Calidad _
d. Los resultados de los procesos evaluativos P ; . . ‘
P Se evidencia la socializacion de los resultados de procesos evaluativos en el Anexo 62 - Inf de los Procesos Evaluat

! implementados son socializados con los miembros Cumple Totaimente | sitio web de la institucion y los procesos establecidos en el Reglamento intemo y | "o cac UNE
‘de la comunidad educativa. o PEl de la carrera. -

‘e. Los resultados de los procesos evaluativos | ‘ " o = ) An;;g ,E - Sitio Web de la Facultad_ PSI_ FAFI |
. . . . i ' Los resultados procesos evaluativos son socializados en las reuniones =
implementados son utilizados para introducir | Cumple Tolainente donde asisten los miembros de la comunidad educativa | Anexo 62 - Informe de los Procesos Evaluativos
‘mejoras en la carrera. |_ PSI_ FAFI_UNE

f. Los diferentes actores educativos demuestran | Baingi i o G o
i . .2 " evidencia, en los informes S encuesilas, isfaccion [
‘satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente | "~ ducativos con fos Sxslgenty y e b
implementados.

| Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAFI_UNE
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

{ Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
'Nivel de cumplimiento ;

del Criterio o — : ; - b e P __
| PLENO 5

* Juicio Valorativo del | La Carera cuenta con instancias formales que se encargan del Aseguramiento de la Calidad, implementan procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestion, los mismos son implementados sistematicamente y sus
i Criterio | resultados son socializados y utilizados para introducir mejoras en la carrera. Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.

H

| Anexo 14 - Manual de Comunicacion_ PS]_

js. La carrera cuenta con mecanismos de Se constata mecarismos de cc icacion interna y tablecidos para la  FAF|_UNE
'comunicacion interna y externa establecidos | Cumple Totalmente | comunicacion entre los miembros de la comunidad, los mismos estén | Anexo 07 - PEI_2018_2022_ PSI_ FAFI_UNE
| formalmente | | formalizados | Anexo 08 - Plan de Desarrollo Carrera _ PSI_
i ’ ! ! | FAFI_UNE

3 bttt ’ M ¢ -

| Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PS]_

_ | FAFI_UNE !
‘b Los mecanismos de comunicacioén internay Cumple Totalmente | Se evidencia la aplicacién sistematica de los mecanismos de comunicacion ; g;:;o J:E Fan Page Institucional_ PSI_
| li i Ati { Lump | interna y externa entre las instancias correspondientes oo - !
‘externa se aplican sistematicamente. i ' Anexo 50 - Canal de YouTube Institucional_
| | | PSI_ FAFI_UNE

' Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAFI_UNE

gc' La carrera cuenta con un sistema de ‘La ! Si UNESYS tiza I cién de lo. An 51 - Sisterna UNESYS 2019_ PSI
‘informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente Ewc;zmaccue”énmtamm: ol Sistema e * ?m:fum:‘. -7
preservacion de los registros académicos. !

 Eficacia en la gestién = | |

- delaInformaciény o a— e . - i
Comunicacién i | | ! ‘

| Anexo 52 - Comisién Pedagdgica Permanente y

| Mecanismos Evaluacién_ PSI_ FAFI_UNE

| Entrevista al Director Académico y a la

Se toman decisiones en base a la informacién proveida por el sistema, se

d. Lainformacién pmveida por el sistema se Cumple Totalmente observan en las documentaciones correspondientes y fue corroborada en la

%utlliza para la toma de decisiones. fmm’wm | Corat .l
$9- La informaci6n sobre los costos arancelarios i | La informacion sobre los costos arancelarios se encuentran en el sitio web de la gAnexo Resolucion de aranceles (
| totales y en detalle son proporcionados al . Cumple Totalmente | Facultad, y son proporcionado a los alumnos al momento de la inscripcion a la | Sitio web i

'momento de la inscripcién en la carrera | carrera, fue verificada en la entrevista a los alumnos. | Entrevista a los alumnos

Willian Richardson entre Incas y Aztecas



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

f Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Se evidencia la satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente comunicacion interna y externa, se observa en la encuesta realizada a los Anexo 5. Encuesta de Satisfaccion

C o . docent jant
comunicacidn interna y externa implementados. e L

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del | La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa formalmente establecidos y aplicados sisteméticamente. A su vez cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los
Criterio registros académico, el mismo se utiliza para la toma de decisiones. Se evidencia satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismo de comunicacion interna y externa.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
La estructura organizacional de la carrera es coherente con las instancias académicas de la que forma parte La estructura organizacional de la carrera centraliza totalmente la toma de decisiones en la direccién académica
Las funciones estan definidas y formalizadas en el Manual de Organizacion y Funciones, No cuenta con un estudio de mercado de las necesidades y posibilidades del medio externo de la oferta educativa

Los cargos que conforman la estructura de la institucion estan definidos en el organigrama institucional; los mismos estan
cubiertos en su totalidad

No se cuenta con Resolucién de aprobacion del Proyecto Educativo 2020 por parte del CONES
Las normativas y reglamentaciones estan documentadas, contemplan el enfoque inclusivo No se ha evidenciado documentalmente, procedimientos de seguimiento del Proyecto Académico.

i i i igen I las i ] lican | . . )
Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas por las instancias que corresponden y se aplican Falta de evidencia de recursos presupuestarios para actividades de investigacion y extension

sistematicamente.
La institucién cuenta con las normalivas y reglamentaciones correspondientes a los aspeclos relacionados con la ' No se ha constatado documenlalmente la participacién de todos los actores educalivos en la elaboracién del Plan de Desarrollo de
bioseguridad la Carrera

Las normativas y reglamentaciones se encuentran publicadas en la sitio web institucional, y son conocidas por la
comunidad educativa.

La institucion cuenta con normativas que regulan el desempeno de sus miembros

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son actualizadas segun las necesidades que surjan

Se conslala indices de conocimiento pleno de las normalivas y reglamentaciones por parte de los infegrantes de la
comunidad educativa

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Informe Final 13
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La carrera prevé recursos humanos necesarios y calificados para la implementacion efectiva de la oferta educativa

' La institucién cuenta con una prevision en el Plan de Accion que prevé acciones de mejoras para el desarrollo de las
aclividades educativas

La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico

La carrara b}avé mecanismo de adecuacion curricular y cuenta con un mecanismo de atenciéon a estudiantes con
discapacidad

Existe evidencia del compromiso de los directivos en los temas relacionados a situaciones de emergencias
El Plan de Desarrollo de la carrera de Psicologia esta aprobado por resolucion de la méaxima autoridad
Se evidencia coherencia entre el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico y los 6bjetivos de la carrera

El Plan de Desarrollo incluye recursos financieros en base al Presupuesto, que garantizan su implementacion

La Carrera cuenta con instancias formales que se encargan del Aseguramiento de la Calidad, aprobado por Resolucién

Implementan procesos evaluativos en todos los &mbitos de la gestién

Los procesos evaluativo son implementados sisteméticamente y sus resultados son socializados y utilizados para
introducir mejoras en la carrera

Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccién con los procesos evaluativos implementados.

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa formalmente establecidos

Se evidencia la plicacion sistemnatica de los mecanismos de comunicacion interna y externa entre las instancias
correspondientes

Se cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académico, el mismo se
utiliza para la toma de decisiones.

Se evidencia satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismo de comunicacion interna y externa.

Recomendaciones de Mejora

R1. Flexibilizar el proceso en la toma de decisiones entre la Direccién Académica y la Coordinacién de Carrera.

R2. Realizar un estudio riguroso de las necesidades y posibilidades del medio externo donde esta inserta la carrera.

R3. Realizar las gestiones para la aprobacion del Proyecto Educativo por parte del CONES

R4. Elaborar mecanismos de seguimiento al Proyecto Académico

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Info Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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R5. Implementar estrategias participativas para la elaboracion y ajustes del Plan de Desarrollo de la carrera

R6. Disponer de mecanismos formales para el seguimiento de los diferentes aspectos del Proyecto Académico.

R7. Establecer estrategias para generar recursos presupuestarios para las aclividades de investigacion y extension

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Perfil de egreso de la carrera esta descrito de manera clara y concisa en el
Proyecto Académico

La misién de la carrera pretende satisfacer necesidades y exigencias a nivel
regional y nacional de la salud mental, capaces de solucionar problemas
sociales, la misma es coherente con el perfil de egreso que engloba lo
manifestado en la misma.

Se cuenta con una resolucién de Decanato donde se conforma el equipo para
trabajar la adecuacion curricular y en el proyectos académico se evidencia la
coherencia entre el perfil y las necesidades y demandas del mediio.

El anélisis de las evidencias documentadas, permite verificar que el perfil
propuesto por la carrera se enmarca en un conjunlo de competencias,
necesarias y requeridas para el profesional de la psicologia. Asimismo, los
empleadores manifiestan conformidad respecto a ias competencias
profesionales adquiridas durante el desarrolio de la carrera y demostradas por
los egresados en el campo laboral.

Anexo 38 Académico Psicologia 2020_ PSI_
FAFI_UNE

Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
FAFI_UNE

Anexo 54 - Sitio Web de la Universidad
Nacional del Este_ PSI_ FAFI_UNE

Anexo 38 Académico Psicologia 2020_ PSI_
FAFI_UNE Anexo 08 - Plan
de Desarrollo Carrera _ PSI_ FAFI_UNE

Anexo 38 Académico Psicologla 2020_ PSI_
FAFI_UNE Anexo 08 - Plan
de Desarrollo Carrera _ PSI_ FAFI_UNE

Anexo 38 Académico Psicologia 2020_ PSI_
FAFI_UNE
Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAFI_UNE
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[Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
| FAFI_UNE

' Anexo 49 - Fan Page Institucional_ PSI_
 FAFI_UNEAnexo 50 - Canal de YouTube
Institucional_ PSI_ FAFI_UNE

| En el sitio web de la universidad y de la FAF! estan visualizadas la informacién
sobre el perfil de egreso, es de facil acceso, ademas durante el recorrido
Cumple Totalmente  presencial se ha observado que los banners se encuentran distribuidas en las
dreas destinadas a la carrera donde se pudo constatar el perfil de egreso de la

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

carrera. Banners
‘ Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada ;
' Nivel de cumplimiento | RS o i W e AL SRl A b S SO G Ui e e L s g
' del Criterio ;
; PLENO f 5 |
| |
| ?Efpsrﬁ!deegmsodefa estan definidas en el proyecto educativo de la carrera de psicologia, sonclemsyoohemntsayasténwsuakzadasenfamlsidndelacam.Laimplementacidndalaadocuacidnounicuiarde
| ' la carrera responde a las necesidades de adecuar la ofsrta a las demandas académicas, pedagogicas e investigativas actuaies en los campos de la salud mantal El anal de las evidencias documentadas, permite
' Juicio Valorativo del  verificar que el perfil propuesto por la se er en un conjunto de competencias, rias y requeridas para el profesional de la psicologia. A mo, los empleadores manifiestan conformidad respecto a las
Criterio | competencias profesionales adquiridas durante el desarrollo de la carrera y demostradas por los egresados en el campo laboral. En el sitio wab de la universidad ydela FAFI estan visualizadas la informacién sobre el perfil
 de egreso, es de fécil acceso, ademés durante el recorrido presencial se ha observado que los banners se encuentran distribuidas en las éreas destinadas a la carrera donde se pudo constatar el perfil de egreso de la

| carrera.

Anexo 38 Académico Psicologia 2020_ PSI_
| FAFI_UNE Anexo 08 - Plan
' de Desarrollo Carrera _ PSI_ FAFI_UNE
J : Los ob;otrvas de la carrera estan aﬂnsadas a la mision y vman de la umdad J
' académica en la que se imparte, evide das en las evidi docur
analizadas, tales como el proyecto académico, plan de desarrollo de la carrera,  Anexo 38 Académico Psicologia 2020_ PSI_
Cumple Totalmente  los pmgramas ¥ pmyecm verificados y las evidencias de desemperio FAFI_UNE Anexo 08 - Plan
démico de los estudi deDesarroﬂoCanam_PSf_EAH_UNE

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente c Totalmente En el proyecto académico estan determinados los objetivos de la carrera, son
' definidos. § TG  pertinentes y estén claramente definidos

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera :

| El perfil de egreso y los objetivos de la carrera estén definidas en el proyecto
sducaliva y el plan de desarrollo, las mismas responden a los criterios de calidad |

i | de la carrera en el modelo nacional, son claras y coherentes y estan orientados

' al logro del perfil de egreso.

| Anexo 38 Académico Psicologia 2020_ PSI_
 FAFI_UNE Anexo 08 - Plan
,de Desarrollo Carrera _ PSI_ FAFI_UNE

|
' ¢. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

?perﬁ1 de egreso. Cumple Totalmente
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‘; | Anexo 13 - Sitio Web de Ja Facultad_ PSI_ !
i | Los objetivos de la carrera se encuentran en la pagina WEB de la Facultad de  FAFI_UNE |

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son ! c le Totalmente Filosofia y son de facil acceso, ademas se pudo visualizar en el recorrido ' Anexo 49 - Fan Page Institucional_ PSI_
accesibles a todos los interesados. presencial, que cuentan con banners en todos los espacios que corresponden a  FAFI_UNEAnexo 50 - Canal de YouTube
| la carrera. Institucional_ PSI_ FAFI_UNE
{ Banners
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
RN o< b T
' En el proyecto académico y el plan de desarrollo de la carrera estan determinados los objetivos y se encuentran claramente definidos, Los objetivos de la carrera estéan alineadas a la mision y visién de la unidad académica |
Juicio Valorativo del , | en la que se imparte, evidenciadas en las evidencias documentales analizadas, tales como el proyecto démico, plan de di llo de la carrera, los programas y proyectos verificados y las evidencias de desemperio
académico de los estudiantes. .El perfil y los objetivos estan definidos en el proyecto académico y el plan de desarrolio, las mismas responden a los criterios de calidad de la carrera en el modelo nacional, son claras y {
Criterio mhersntes y estan orientados al logro del perfil de egreso. En la pagina WEB de la Facultad se visualiza los objetivos de la carrera, son de fécil acceso y cuentan con banners que estan dispuestos en las areas destinadas |
| ala carrera. i

. i 'SogunIaResN° 003/17 del CSU, se aprueba la implementacion y reglamento = .
' a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente c le Totalmente | de admision de la Facultad de Filosofia, y es actualizada con fa Res. N°. 293/19 gzzfoUSNSE Reglamento de Admision_ PSI_

! Susisdion. i dol CSU, la misma esté claramente establecida.
| i ,
| Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
| : s 4 dicic | FAFI_UNE
| Los mecanismos de admisién son conocidos por el piblico y se encuentran en | =
' b. Los procedimientos de admision estan difundidos y g . Anexo 49 - Fan Page Institucional_ PSI_
| disponibles al publico en formatos accesibles. Gumple Totalmente ! lmzmw:!?g :oceslblss a los mor:n;esados tales como an la Pégina Web de | FAF|_UNEAnexo 50 - Canal de YouTube
f | | ¥ OEoS edios-oniogioos. | Institucional_ PSI_ FAFI_UNE ;
! | Banners !
Pertinencia de los | 1 s I m?m? dsd:dmre i Io;:q:la‘gd{—" i rsirw"“";iuk'moﬁ °% |
o - ] | clases en las materias de matematicas, n universitaria, ay { ;
Mecanismos de | ;nﬁgmm:?g: do :::;:fﬂ ;:;zvé;;:;valuaclﬁn delos . Cumple Totalmente | comunicacion que ofrece un curso de admision para los postulantes para luego gngousﬁs Reglamento de Admision_ PSI_
Admision i P g P : pmcsder al examen de ingreso, cumpliendo un 60% de rendimiento minimo pam 1
[ { | aprobar el curso !
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Los procedimientos de admisién estan claramente definidos permitiendo a los | Anexo 55 - Reglamento de Admision PSI_

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes estudiantes ingresar con éxitos en la carrera, y segun el informe de la direccion | FAFI_UNE

Cumple Totalmente

insertarse con éxito en la carrera. académica en el 2020, han ingresado el 83% de los postulantes que es el Anexo 56 - Informe Admision Estudiantes 2016-

promedio en los Gltimos 5 afos. 2020_ PSI_ FAFI_UNE

¢ En el Reglamento de Admision se encuentra establecida la cantidad de ' Anexo 55 - Reglamento de Admision_ PSI_

‘e, Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se | Cumple Totalmente postulantes a ser admitidos y se corresponde con la capacidad operativa de la | FAFI_UNE

| corresponde con la capacidad operativa de la misma, i 2 | carrera, evidenciadas en la infraestructura, instalaciones, dotacion y | Anexo 56 - Informe Admisién Estudiantes 2016-

| | equipamiento. 1 2020_ PSI_ FAFI_UNE

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

' Se cuenta con un reglamento de admision actualizado, conocido por el publico y se encuentra en formato accesible a los interesados tales como en el sitio web de la Facultad y otros medios tecnoldgicos, donde estén los

Juicio Valorativo del | lineamientos claramente establecidos. Ademés, se determina un programa complementario de clases en las materias de matematicas, legislacion universitaria, filosofia y comunicacién dictadas en un curso de admision
Criterio para los postulantes. Los procedimientos de admisién estan claramente definidos permitiendo a los postulantes ingresar con éxilo en la carrera. En el Reglamento de Admisién se encuenlra establecida la canlidad de
postulantes a ser admitidos y se corresponde con la capacidad operativa de la carrera, evidenciadas en la infraestructura, instalaciones, dotacion y equipamiento.

El Plan de estudio trabajado en la adecuacion curricular es coherente con el Anexo 37 - Proyecto Académico Psicologia
4 perfil de egreso de la carrera y prevé el desarrollo de capacidades inherentes a  2010_ PSI_ FAFI_UNE
:{; El P‘:" dfa:ssm'o es coherente: con el perfil de egreso que Cumple Totalmente | la labor profesional. De acuerdo al proyecto académico y el perfil de egreso se . Anexo 38 - Proyecto Académico Psicologla
lograr. pretende formar profesionales conocimientos y destrezas para abordar temas 2020 _PSI_ FAFI_UNE
 referentes a la salud mental.

' Anexo 37 - Proyecto Académico Psicologla
2010_PSI_FAFI_UNE
Anexo 38 - Proyecto Académico Psicologia
2020_ PSI_ FAFI_UNE

o i El Plan de Estudio incorpora la estructura basica exigida para la titulacion y los
g:mstﬁ?::;efsﬁcm“m las elslru:rl;‘.lsr:s ba:masﬂ:' cos de Cumple Totaimente criterios de calidad de la carrera en el modelo nacional, que cuenta con las areas .
Isl titulacién . W) 1o% ok epec de Formacion: Bésica, Profesional, Complementaria, Electiva, Extension,

! Préactica Profesional y Trabgio-iimedg
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Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
Se cuenta con el calendario académico que establece las fechas de ejecucion FAFI_UNE - MECIP
de las actividades académicas de la carrera y son viables. Anexo 63 - Calendario Académico_ PSI_
FAFI_UNE

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

: El Plan de Estudio esté disefiado y planificado para el logro de los objetivos de la  Anexo 37: Proyecto Académico 2010

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totalmente | carrera, las asignalturas estan organizadas secuencialmente en la Malla Anexo 38: Proyecto Académico 2020
asignaturas. . Curricular de la carrera, donde se especifican las correlatividades y pre | Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_

| requisitos de cada una de las malerias. | FAFI_UNE
Pertinencia en la 5

| planificacién del Plan S 45 = i } == ; S
de Estudio { | i {

| Se constata en el proyecto académico 2020 que la carrera cuenta con 3591 hs, | g "
Cumple Totalmente | desarrollando un equilibrio en la distribucién de la carga horaria en las distintas Anexo 38; Pmye clo Acadérmico 2020
: Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
| areas de formacion. FAFI UNE

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

La carrera cuenta con un programa de préctica profesional as/ como con
espacio para el desarrollo de programas y proyectos de proyeccion social y

f. Los pmgramas de estudios dalas dilerantes disciiines académico. De acuerdo a los informes presentados por la direccién académica y Anexo 57 - Programa Préactica Profesional PSI_

bene[:::a distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente la coordinadora de préctica y pasantia ios las horas de préacticas estan FAFI_UNE
préc : distribuidas en el 3ro. y 4to. curso de la carrera, por asignaluras asignadas para
su desarrollo y son pertinentes.
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Los programas de estudios visualizados en el sitio web de la Facultad y la
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en Cumple Totalmente | fundamentacién de las asignaturas en el proyecto académico contempla los Anexo 38: Proyecto Académico 2020
- concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la | elementos requeridos en base a las normativas establecidas y al modelo | Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
| carrera, | pedagogico constructivista y cognitivo. FAFI_UNE

En el sitio web de la Facultad de Filosofia se puede visualizar y estan ; 1 i
= . " . Anexo 38: Proyecto Académico 2020
Cumple Totalmente | disponibles los programas de estudios de la carrera y en el proyecto académico Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_

h Los programas de estudios estan disponibles en formatos
. |y son de facil acceso. FAFI_UNE

accesibles a los ir d
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Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

| El plan de estudio es coherente con el perfil de egreso requerido de la carrera y prevé el desarrollo de capacidades inherentes a la labor profesional de acuerdo al proyecto académico y el perfil de egreso se pretende
Juicio Valorativo del formar profesionales con conocimientos y destrezas para abordar temas referentes a la salud mental. El plan de estudio incorpora la estructura basica exigida para la titulacion y los criterios de calidad en el modelo nacional
| ¥ cuenta con las areas de formacion, la ejecucién de las actividades estan bien establecidas en el calendario académico y son viables. El plan de estudio esta disefiado y organizado donde se especifica las correlatividades
Criterio | ¥ los pre requisitos a lo largo de la carrera, la carga horaria esté distribuida en forma equilibrada y se cuenta con un programa de préaclica desarrollada en forma sistematica con los estudiantes del tercer y cuarto curso, con
| asignaluras asignadas para su desarrollo. En el sitio web de la Facultad de Filosofia se puede visualizar y estéan disponibles los programas de estudios de la carrera y en el proyecto académico y son de facil acceso.

| Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
| Todas las actividades estipuladas en el Plan de estudios se realizan conforme a | FAFI_UNE - MECIP

'a, ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo " Cumple Totalmente | {
| planificado. ' lo establecido y planificado, conforme al calendano académico de la carrera | Anexo 63 - Calendario Académico_ PSI_ |
i i f | FAFI_UNE 5
| ’ |
e ! i o ‘ {
' | Anexo 37 - Proyecto Académico Psicologia
'b. La formacién préctica prevista para el transcurso de la Las précicas se roalizan en forma sistemdlica a partr el Ser. curso y 4to. curso, | 30 ° ggl__:r:ﬁ o Acailinios Psicologia
¢ p pre e Cumple Totalmente  cuentan con un reglamento de practicas aprobado y segun el informe yocko
carrera se implementa sistematicamente. 5 oo da lladas fo. 2020_ PSI_ FAFI_UNE
i ks DgEAaImens. Anexo 57 - Programa Préctica Profesional_
| i | | PSI_ FAFI_UNE
? s r
’ ? | Anexo 37 - Proyecto Académico Psicologla
{ { | 2010_ PSI_ FAFI_UNE
| | El informe sobre el seguimiento de las practicas demuestran el seguimiento Anexo 38 - Proyecto Académico Psicologia
c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las Cu Totalmente sistemético, las mismas tienen asistencia y asesoramiento y cuentan con 2020_ PSI_ FAFI_UNE
actividades practicas realizadas por los estudiantes. o docentes de préctica supervisada. Se corrobora la némina de estudiantes y las  Anexo 08 - Plan de Desarrollo Carrera _ PSI_
asignaturas involucradas para la realizacion de las practicas. FAFI_UNE
- Anexo 57 - Programa Préctica Profesional _
| PSI_FAFI_UNE
Eficacia en la ‘ | ! ‘
implementaciony f | |
actualizacién del Plan H i | Anexo 58 - Informe de alumno por aulas y
de Estudi d. Elnimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Cumple Totalmente E! numero de estudiantes por aula, es adecuado, para el desarrolio de | laboratorios Psicologia_ PSI_ FAFI_UNE
e Estudio adecuado (N° de estudiantes/grupo). contenidos experiencias y actividades que conforman el plan de estudios. | Res. N°. 22/2020, creacién de la escuela de

| précticas_PSI_FAFI_UNE
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. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Anexo 37 - Proyecto Académico Psicologia

2010_ PSI_FAFI_UNE

Anexo 38 - Proyecto Académico Psicologia

2020_ PSI_FAFI_UNE

Anexo 57 - Programa Préctica Profesional_
| PSI_ FAFI_UNE

La carrera cuenta con un programa de practicas donde estan definidos los
procedimientos de integracién de materias a través de los proyectos educativos
y pedagoégicos.

Cumple Totalmente

Anexo 37 - Proyecto Académico Psicologia
2010_ PSI_ FAFI_UNE

Anexo 38 - Proyecto Académico Psicologia
2020_ PSI_ FAFI_UNE

Evidencia adicional, Res. N°. 77/19
conformacién del équipo técnico para el
diagnéstico académico.

+ . ¥

La carrera cuenta con un Comité, encargado de la aclualizacion curricular,
revision y ajuste del plan de estudios, ajustados a los criterios de calidad de la
carrera y las idades de estudiantes y docentes.

Cumple Totalmente

Anexo 37 - Proyecto Académico Psicologia
Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son utilizadas como medio para la  2010_ PSI_ FAFI_UNE
planificacién del docente. Las mismas se realizan de acuerdo a lo planificado y  Anexc 38 - Proyecto Académico Psicologia
al plan de estudios vigente, ademas la informacién del desempeiio docente es 2020_ PSI_FAFI_UNE
relevante para la retroalimentacion oportuna y el mejoramiento del plan anual. Anexo 60 - Informe Entrevistas a Docentes
PSI_ FAFI_UNE

Cumple Totalmente

Valoracion Cuantitativa asociada

| Todas las actividades estipuladas en el Plan de estudios se realizan conforme a lo establecido y planificado, conforme al calendario académico de la carrera. Las préacticas profesionales se realizan en forma sisteméatica a

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

| partir del 3er. curso y 4to. curso, cuentan con un reglamento de practicas aprobado. y segun el informe presentado son desarrolladas regularmente. El informe sobre el seguimiento de las précticas demuestran el

| seguimiento sistematico, las mismas tienen asistencia y asesoramiento y cuentan con docentes de préctica supervisada. El numero de estudiantes por aula, es adecuado, para el desarrollo de contenidos experiencias y
actividades que conforman el plan de estudios. La carrera cuenta con un programa de préacticas donde estan definidos los procedimientos de integracién de materias a través de los proyectos educativos y pedagégicos.
asimismo, se cuenta con un Comité, encargado de la actualizacion curricular, revision y ajuste del plan de estudios, ajustados a los criterios de calidad de la carrera y las necesidades de estudi;

y docentes.
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‘a. La profundizacion de los contenidos programaticos }
- desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de |
| Estudio. i

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias melodologicas y técnicas didacticas
. planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
' responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

: f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
| interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
| ensefianza aprendizaje.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 2

Anexo 109 Informe de planificacion

- docente_PSI_FAFI_UNE

 Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
| contenidos programéticos, la planificacion y el registro de catedra de la carrera. | FAFI_UNE.

La profundizacién de los contenidos programéticos desarrollados se
| corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio, la coordinadora de la
| carrera realiza la triangulacion de datos con la verificacion ocasional de los

Anexo 109 Informe de la
coordinadora_PSI_FAFI_UNE Anexo
61 de conformacién de la comisién pedagogica
permanente_PSI_FAFI_UNE

De acuerdo al anélisis de las evidencias documentales presentadas con
respecto al logro de los objetivos establecidos en las distintas asignaturas, las
mismas se encuentran en forma clara en los programas de estudios, en los
planes y el registro de actividades docente.

Anexo 37 - Proyecto Académico Psicologia
2010_ PSI_FAFI_UNE

Anexo 38 - Proyecto Académico Psicologia
1 2020_ PSI_ FAFI_UNE

Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
| FAFI_UNE - Académica: Carrera.

En el proyecto académico se definen claramente las estrategias y metodologias
 didécticas de acuerdo a los fundamentos programaéticos y los docentes

presentan sus planeamientos anuales donde presentan coherencia con la

naturaleza de la asignatura y estan reglamentadas por las normativas internas.

| Anexo 07 - PEI_2018_2022_ PSI_ FAFI_UNE
! Anexo 37 - Proyecto Académico Psicologla

| 2010_ PSI_ FAFI_UNE

| Anexo 38 - Proyecto Académico Psicologla
12020_PSI_FAFI_UNE

| Anexo 109 modelo de planeamienlo

| docente_PSI_FAFI_UNE

| En el PEI institucional estén delineadas las estrategias metodolégicas utilizadas
por el docente y responde al enfoque inclusivo y son implementadas
efectivamente, la misma estan visualizadas en el informe de la coordinadora

' docente presentando como evidencia, un planeamiento docente.

Anexo 61-Mecanismo Evaluacion Indice

Eficiencia Interna 2019_ PSI_ FAFI_UNE
Anexo 61 de conformacién de la comision
pedagogica permanente_PSI_FAFI_UNE

La carrera cuenta con un mecanismo de evaluacion del indice de eficiencia
interna y la aplicacion esta a cargo de la comision pedagdgica permanente que
detecta a través de las asignaturas de rendimiento critico, es aplicada
sisternaticamente a través de estudiantes y docentes.

Anexo 61-Mecanismo Evaluacion Indice
Eficiencia Interna 2019_ PSI_ FAF|_UNE
Anexo 05- Encuesta a

| estudiantes_PSI_FAFI_UNE

- 109 del informe de la coordinadora de la

 carrera_PSI_FAFI_UNE

Segun la encuesta a estudiantes, se evidencian las mejoras en el proceso de
 ensefianza aprendizaje y también la entrevista a docentes con asignaturas de
| rendimiento critico realizade por la direccién académica y la evaluadora
| institucional que proponen mejoras.

Anexo
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i . Las evidencias demuestran que los mecanismos de insercién de estudiantes en ?Anexo 109- del informe de la
i gb;:emr:m: dl:t:;is:sm:nm:e ”'u:::::n:&:?vmad” o Totalmente | @Ctividades docentes como ayudantias, tutorias, proyectos de investigacion y | coordinadora_PS|_FAF!_UNE
investigacién y otros) se aplh v sticamente. e :;trzz:.‘l?:sse aplican y -amente, estan reg tadas y ' Anexo 110 - del informe de ayudantia

Reglamento interno_PS1_FAFI_UNE

'h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respectoa | | Segun la encuesta a estudiantes con respecto a la satisfaccion de las

las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas | Cumple Totalmente § estrategias metodolbgicas y técnicas aplicadas por los docente arroja un 94,7% Anexo 05 - Encuesta _PS!_FAF|_UNE
| por los docentes. { { de salisfaccion
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

g La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados son coherentes con lo establecido en el Plan de Estudios; Jos procesos de ensenanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos

t | establecidos para las distintas asignatura; las evidencias analizadas las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de cada una de las asignaturas oontempradas enel
- Juicio Valorativo del | | Proyecto Académico y los planes anuales de docentes; las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a las necesidades de los estudiantes, y esta establ

ida las nes y ajustes con enfoques
Criterio inclusivos; La carrera cuenta con un mecanismo de evaluacion del indice de eficiencia interna y esta ir ada sistemétic te y segun las encuestas que aplicaron a los estudiantes, evidencia satisfaccion en relacion
a las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas; Los mecanismos de insercion de aslud;anras en actividades docentes se encuentra g tizada, estan regl tadas e implementadas sistematicamente.

1 4 N " ! | Las técnicas evaluati se ef tran en el reglamento interno de la Facultad y 3
| a.! Lar_ ﬁ:::‘;a,:;;:!::gz: w&mg&;;ﬁizahs ] Cumple Totalmente | en el informe presentado por la Evaluadora de la carrera, se cuenta con el Anexo 17 Reglamento interno de la Facultad de
| asignaturas | planeamiento de catedras del docente, atendiendo el programa de estudio y en  Filosofia_PSI_FAF|_UNE

las mismas estén orientadas las distintas técnica evaluativas para cada objetivo.

i i (Anexo 61-Mecanismo Evaluacion Indice
| b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las | En el informe presentado por la evaluadora y la coordinadora de la carrera sobre | Eficiencia Interna 2019_ PSI_ FAFI_UNE

i . Cumple Totalmente Ios procesos evaluativos evidencian las coherencias en cuanto a la metodologia Anexo 62 - Informe de procesos evaluativo-
| metodologlas y técnicas didécticas aplicadas en el aula. ! |y las técnicas didécticas y se visualizan en los planes y registros de catedras. | Informe de planificacion
i  docente_PSI_FAFI_UNE
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| Anexo 61-Mecanismo Evaluacién Indice
Eficiencia Interna 2019_ PSI_ FAFI_UNE Anexo
1 - Calendario académico

| Pagina WEB de la Facultad
Anexo 109 informe de la coordinadora.

Las evaluaciones aplicadas en proceso del afio académico se realizan segun
calendario y los resultados son analizados segun el informe de la coordinadora,
| para evidenciar rendimientos criticos y tomar decisiones para el logro de los
| aprendizajes esperados.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

' importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Tolalmente

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

% Anexo 63 - Calendario Académico_ PS|
Evaluativas aplicadas -

En el calendario académico de la carrera estan determinadas las evaluaciones y

d. Las :‘vadluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totalmente | también en el sitio web de la Facultad se evidencian las resoluciones de xz:augt-_ Sitio Web de la Facultad PS!
programado, evaluaciones por procesos.. FAFI_UNE o

' De acuerdo a los informe de procesos evaluativos y con la deteccion de

| rendimiento critico, se realiza la retroalimentacion de asignaturas ademas se
| pudo constatar con la entrevista a la coordinadora de la carrera segun lo

: manifestado, que realizan clases de apoyo a estudiantes.

Anexo 63: Calendario Académico
Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
| FAFI_UNE - Académica: Carrera

| @. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de |

| ser evaluados. Cumple Totalmente

En el reglamento interno de la facultad estan contempladas las técnicas

evaluativas y son revisadas por la coordinadora segun informe de los procesos Anexv 18 - Reglamenic intamo_ £SL.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas FAFI_UNE

Cumple Parcialmente

periddicamente. evqlqalivos,.siq embargo no esta visualizada el mecanismo sistematico de Anexo 62: Informe de procesos evaluativos.
revision periédica.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Las técnicas evaluativas se encuentran en el reglamento interno de la Facullad y se cuenta con la planeacion anual por docentes y los registros de catedra orientadas a cumplir con los objetivos de las asignaluras, sin
embargo no esta evidenciado el procedimiento sistemético para verificar el cumplimiento total del indicador. En el informe presentado por la coordinadora de la carrera sobre los procesos evaluativos evidencian las
Juicio Valorativo del | coherencias en cuanto a la metodologia y las técnicas didécticas y se visualizan en los planes y registros de cétedra. Las evaluaciones se realizan de acuerdo al calendario académico de la carrera aprobado y de acuerdo a

Criterio | los informes de los procesos evaluativos y la deteccion de rendimiento critico, ademés de la entrevista a la coordinadora de la carrera se realizan clases de apoyo. En el reglamento interno de la Facultad estan
| contempladas las técnicas evaluativas y son revisadas por la coordinadora y evaluadora de la carrera segun los informes de los procesos evaluativos, sin embargo no esté visualizada el mecanismo sistematico de revision
| peribdica.
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Anexo 37 - Proyecto Académico Psicologia
1 2010_ PSI_ FAFI UNE
! Anexo 38 - Proyecto Académico Psicologia i
a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente i En el Proyecto académico de la carrera estan contempladas los propésitos de la 2020 ESL FAFL UNE i
Cumple Totalmente

expresados en el proyecto académico. | investigacion. _ ;3:;‘0 g‘;" Rl’:ﬂ?":;’:'g’ Desarrollo Investigacion |

Anexo 65 - Reglamento Trabajo Final Grado
2019_ PSI_ FAFI_UNE

Anexo 66 - Lineas Investigacion 2015_ PSI_

FAFI_UNE
. . Las lineas de investigacion de la carrera estéan definidas y aprobadas por Anexo 67 - Articulo Implementacion Lineas
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente resolucién y son claras Investigacion Revisita £l Biho. Edicién 3° 2016
PSI_ FAFI_UNE

Anexo 67 - Articulo Implementacién Lineas
Investigacion Revisita El Baho. Edicién 3° 2016
PSI_ FAFI_UNE

Anexo 68 - Informe Direccion Investigacion
Compendio Global 2021 _ PSI_ FAFI_UNE
Anexo 69 - Informe Direccién Investigacion
2019_ PSI_ FAFI_UNE.pdf

. — " La carrera desarrolla investigaciones que son corroboradas con las evidencias y
l‘;sl':?:”‘ : y d‘:ci'r?jel:?igl:z::\ gda eﬁ: n! i d::sa ‘ia ca‘:rizsw"da" . Cumple Totalmente  las mismas estan enmarcadas en las lineas de investigacion, ademas se cuenta
PO ) con los trabajos finales de grado insertos en las lineas de investigacion.
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Anexo 66 - Lineas Investigacion 2015_ PSI_
FAF|_UNE.

Anexo 69 - Informe Direccién Investigacién
2019_ PSI_ FAFI_UNE pdf

Anexo 70 - Informe Direccion Investigacion
2020_PSI_FAFI_UNE

De acuerdo al informe del director de investigacion, los proyectos de
investigacion responden al contexto social emergente donde se desarrollan la
carrera en el ambito profesional. Asumen soluciones a probleméticas sociales en
temas relevantes como género, geslion comunitaria, aprendizaje en situacion de
vulnerabilidad, inclusién educativa y atencion a la diversidad, resiliencia y
contingencia.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
Pertinencia y del medio externo.
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Cumple Totalmente

Anexo 24: Presupuesto General FAFI-UNE.
i | Anexo 71: Comité Cientifico de la UNE. Res.
| La carrera cuenta con 2 docentes investigadores y un laboratorio de consultoria | CSU No. 002/2016
Cumple Parcialmente | de trabajos cientifico, sin embargo no estan definidos las fuentes de | Anexo 72: Proyecto de Iniciacién Cientifica de la
| financiamiento de las investigaciones. | UNE. Res. CSU No.13/2016
Anexo 68: Informe de la Direccién de
Investigacién - Compendio Global/2021.

'e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

Anexo 68: Informe de la Direccién de
Investigacion - Compendio Global/2021.
La Carrera cuenta con un proyecto de iniciacion cientifica por la necesidad de Anexo 69: Informe de la Direccién de

fL e Sraci codiian con i barisiBasEn | incentivar la formacion de investigadores, las mismas son desarrolladas por Investigacién - Afio 2019.
- LOG PIOYecioe ad'.mm!s 9ac P b Cumple Totalmente  docentes y estudiantes, ademas de la convocatoria interna a presentar Anexo 70: Informe de la Direccioén de
 de docentes y estudiantes. | proyectos de investigacion cientifica que garantiza la participacion de los Investigacién - Afio 2020. |
i | | mismos. | Anexo 73: Boletin Informativo Digital de Ciencia
i | ¥ Tecnologia e Innovacién de la UNE. Res. CSU
1 002/2019
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Valoracioén Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

‘ En el proyecto académico de la carrera estan conternpladas los propésitos de la investigacion y las lineas de investigacion de la carrera estan determinadas. Se cuenta con 4 lineas de investigacion y ademas estéan lnsertos
. Juicio Valorativo del fos trabajos finales de grado que responden a las probleméticas de la salud mental. Las investigaciones responden al contexto emergente donde se desarrolla la carrera en el &mbito profesional, la carrera cuenta con 2
i Criterio | investigadoras y un laboratorio de consultoria de trabajos cientificos, sin embargo no estan definidos las fuentes de financiamiento de las investigaciones. Se cuenta con un proyecto de iniciacion cientifica por la necesidad

| de incentivar la formacion de investigadores y ademas de la convocatoria interna para presentar proyectos de investigacion donde se garantiza la participacion de docentes y estudiantes.

Anexo 37 - Proyecto Académico Psicologia

' a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente e umple Totalmente Se puede corroborar con las diferentes evidencias presentadas por los directivos | 2010_ PSI_ FAFI_UNE

' expresados en el proyecto académico. | de la Carrera, que los propdsitos estan definidos en el proyecto académico. Anexo 38 - Pmyecto Académico Psicologla

2020 _ PSI_ FAFI_UNE

e e e L o T e

Anexo 37 - Proyecto Académico Psicologia
| La Institucion cuenta con una direccion de Extension y una coordinacion de la | 2010_ PSI_ FAFI_UNE
| b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente carrera, desde donde se organizan las actividades que se pueden observar a Anexo 38 - Proyecto Académico Psicologia
! | de la carrera. | | través de los proyectos y las mismas son coherentes con los objetivos de la | 2020_ PSI_ FAFI_UNE
i 2 5 | carrera. | Anexo 75 - del informe de proyectos de
i | !  extension_PSI_FAFI_UNE

c Los proyectos de extension desarrollados por la ca } | Los proyectos de extension son implementados en areas comunitarias

| i . Anoxo 75 - del informe de proyectos de
r esponiden a las necesidades del ertomo. :_ Cumple Totaimente :ﬁ;r:nr;t‘:!es con enfoques transversales respondiendo a las necesidades del oxtensién_PS| FAFI UNE
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

realizacion.

e. Los proyeclos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. {

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

| d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 28

Se puede corroborar que se hallan presupuestados los salarios de los docentes
encargados de extension universitaria; sin embargo, los aspectos de logistica
para el desarrollo de los mismos faltan ser especificados.

| Anexo 75 - del informe de proyectos de
 extension_PSI_FAFI_UNE

Anexo 76 - Nomina Docentes Extensionistas_
PSI_FAFI_UNE
| Anexo 75 - Informe Proyecto Extension_ PSI_
| FAFI_UNE

Los documentlos respaldalorios evidencian que los proyectos de extension
tan con la participacion de los docentes y estudiantes

Anexo 75 - Informe Proyecto Extensién_ PSI_

Las aclividades enmarcadas en el marco de los proyectos de extension se - FAFI_UNE
realizan en el marco de las précticas, evidenciandose retroalimentacion en el | Anexo 75 - del informe de extension Anexo 69
proceso ensefianza aprendizaje del informe del director de
investigacion_PSI_FAFI_UNE
| Anexo 63 - Calendario Académico_ PSI_
Segun anélisis do tal los proyectos de extension se ejecutan segun el FAFI_UNE

calendario establecido y programado Anexo 74 - Reglamento Proyectos Extensién

| 2017_ PSI_ FAFI_UNE
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los propésitos de la extension universitaria estan expresadas en el proyecto académico y estan definidos como espacios de vivencias que tienen los estudiantes con su comunidad, la carrera cuenta con una direccion y
Juicio Valorativo del  coordinadora de extension, desde donde se organizan las actividades y apuntan al logro de los objetivos de la carrera, los mismos responden a temas transversales sin embargo no se visualiza un mecanismo sistematico
Criterio | para detectar las necesidades del medio. Se cuenta con docentes extensionistas sin embargo no estén evidenciadas documentalmente la financiacién. Los proyectos de extension se realiza con la participacion de
docentes y estudiantes y la actividades se realizan en el marco de las practicas evidenciandose una retroali tacion del p 0 de i aprendizaje.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas

| El perfil de egreso esta definido en el proyecto académico en forma clara y coherente. No cuenta con procedimientos sistematicos para verificar el cumplimiento de los objetivos en las asignaluras.

La misién de la carrera es coherente con el perfil de egreso. | Estan contempladas las técnicas evaluativas y son revisadas, pero falta el mecanismo sistemético de revision periodica.

El perfil responde a los criterios de calidad de calidad de la carrera y a las exigencias actuales de la carrera. Las fuentes de financiacion de las investigaciones en la Carrera no estan especificadas.

Las infannaubﬁes en r;lac:‘dn al perfil de egreso son de facil acceso en la pagina Web y los banners distribuidos en las y i ; . .
4reas destinadas a la carrera. Falta un mecanismo sistemético para detectar las necesidades del medio.
Los objetivos de la carrera estén definidas en forma clara. | La carrera no cuenta con fuentes de financiacion de los proyectos de extension.

En el proyecto académico y el plan de desarrollo de la carrera estéan definidas y responden a los criterios de calidad en el
modelo nacional.

En la pagina WEB de la Facultad estan los objetivos de la carrera y son de facil acceso.
Se cuentan con informacion en las dreas de dependencia de la carrera a través de banners con informacién sobre los

objetivos de la carrera.

Se cuenta con un Reglamento de admision claramente establecidos aprobado y actualizado

El curso de admisiones y los procedimientos de ingreso a la carrera estan difundidos y disponibles y son de facil acceso.

| Se ofrece un curso de admision con un programa complementario de clases con una evaluacion de conocimientos
previos.
r

Los procedimientos de admision son claros y permiten el logro exitoso de insercién a la carrera

El reglamento cuenta con la cantidad de postulantes a ser admitidos y la carrera cuenta con cuatro secciones del primer
curso y sus aulas son amplias y confortables.
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El plan de estudio es coherente con el perfil de egreso requerido para la carrera
Enel plan de estudio estén contenidas la estructura basica exigida para la titulacién,y cuenta con las &reas de formacién.

La carrera cuenta con un calendario académico que establece las fechas de ejecucion de las actividades y son viables.

El plan de estudio esta disefiado y planificados para el logro de los objetivos y las asignaturas estan organizadas
secuencialmente en la malla cumcular

La carrera tiene asagurada la carga horaria que establece los criterios de calidad y se encuentra equilibrada.

Se cuenta con un calendario académico aprobado donde se implementa el plan de estudio, conforme a lo planificado.

' La carrera cuenta con un reglamento de préctica aprobado y las préacticas se desarrollan sistematicamente de acuerdo al
| calendario.

Las précticas cuentan con un seguimiento sistemético por docentes de préctica supervisada.

.-';-..-;'.-'-.;..ario de integracion de contenidos y experiencias y actividades que conforman el

' Se cuenta con un p}z-}grama i
plan de estudio.

Se cuenta con un equipo de diagndstico académico y la actualizacion del plan de estudio se realiza en forma sistemética Yy f
ajustados a los criterios de calidad de la carrera.

La profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados son coherentes con lo establecido en el plan de

9studfos

Las esrrategias y me:odologfss estan definidas en el pmyecro académico y son coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

| Las mejoras en el Proceso Ensefianza Aprendizaje se realizan en base a los resultados de los indices de eficiencia
interna realizados.

La insercion de estudiantes en las actividades docentes estéan reglamentadas y aprobadas y su aplicacion es efectiva.

Los estudiantes estéan satisfechos con las ostmtegaas metodoldgacas y técnicas aphcadas por los docentes.

Se evidencia las coherencias de las técnicas evaluativas en cuanto a la metodolog!a y las técnicas didéacticas.

Se cuenta con el Indice de rendimiento critico y informes de procesos evaluativos qua permfte tomar decisiones ,bam el
logro de los aprendizajes.

Se cuenta con el calendario académico y la pagina WEB donde estéan determinadas las evaluaciones de proceso y finales.
Los propositos de la investigacion estan contempladas en el proyecto académico. E =
Estan definidas las lineas de investigacion de la carrera

Las lineas de investigacion responden a la problematica de salud mental.
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. La carrera cuenta con un proyecto de iniciacién cientifica y una convocatoria interna de“p!oyecfos de investigacion que
garantiza la participacién de docentles y esludiantes.

| Se cuenta con un reglamento de extensién y apunta al logro de los objetivos de la carrera y son coherentes.

Esta garantizada la participacion de docentes y alumnos en los proyectos de extension.

La actividades de extension se ejecutan de acuerdo a lo programado.

Recomendaciones de Mejora

‘ R1 Disenar un mecanismo sistematico que garantizar la participacion de actores y la comunidad académica en el diagnostico y actualizacion de la carrera.
R2 Establecer procedimientos sistematicos de andlisis de la coherencia de los objetivos con la misién y la vision.
R3 Formalizar el mecanismo utilizado para la integracion de asignaturas.
R4 Establecer un procedimiento sisternético para verificar el cumplimiento de los objetivos de la carrera.
! R5 Disefiar un mecanismo sistematico de seguimiento de las practicas y pasantias.
R6 Disefiar un mecanismo para detectar las necesidades del medio con la participacion activa de los actores y la comunidad académica de la carrera.

R7 Gestionar fuentes de finar iento para la eje ion de los proyectos de investigacion.

R8 Buscar financiamientos de los proyectos de extension de manera que no sea sustentada por estudiantes y docentes.
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La camrera cuenta con procedimientos de seleccién,
evaluacién y promocién del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccién, c. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia.
promocioén del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Se ha constatado que los cargos directivos son electivos y se encuentran
regidos por procedimientos del Reglamento General de la UNE, reguladas por la
Ley 1626/2000 de la Funcién Publica. Ademés se constato evidencias
documentales de la evaluacion del desemperio directivo, que se realizan en
conformidad con el Reglamento de Gestion de Personas de la institucion.

Se ha constatado que los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
del personal directivo se encuentran documentados suficientemente. Ademéas
estan difundidos en documentos oficiales de la FAFI en esta materia se hallan
en la pagina Web de la institucién, en la seccién MECIP.

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal directivo
se realizan en base al Reglamento General de la UNE, Asimismo, se evidencia
en el sitic web de la FAFI, certificados de cumplimiento de la transparencia en
estos procedimientos.

Los directivos de la institucion y la carrera cuentan con la formacién académica y
perfil profesional requeridos para el cargo, corroborados en los legajos que
obran en el Departamento de Talento Humano y archivos adjuntos en la
plataforma.

Existe poca evidencia documental, sobre el uso de los resultados de la
seleccion, evaluacion y promocién del desempenio directivo en iniciativas de
mejora de la gestién de la carrera. Los informes del MECIP, que son de
cumplimiento obligatorio, contienen informacién administrativa parcial, onentada
a la mejora.

Anexo 17 - Reglamento General UNE 2020 _
PSI_ FAFI_UNE

Anexo 77 - Reglamento Gestion Personas
2017_ PSI_ FAFI_UNE

Bibliorato de evidencias que obran en la Unidad
de Aseguramiento de la Calidad, consultado
durante la visita en terreno.

Anexo 17 - Reglamento General UNE 2020_
PSI_ FAFI_UNE

Anexo 78 - Informe Cargos y Perfiles
Directivos_ PSI_ FAFI_UNE

Formulario 100 MECIP
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

| Se ha constatado que los cargos directivos son electivos y se encuentran regidos por procedimientos del Reglamento General de la UNE, reguladas por la Ley 1626/2000 de la Funcién Pablica. Ademéas cuentan con
| evidencias documentales de la evaluacion del desempefio directivo, que se realizan en conformidad con el Reglamento de Gestion de Personal de la institucion. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion der
| personal directivo se encuentran documentados suficientemente. Ademas estan difundidos en documentos oficiales de la FAFI en esta materia se hallan en la pégina Web de la institucion, en la seccién MECIP. La
Julclo Valorativo del | transparencia de estos procedimientos se ha constatado en las evidencias documentadas, las que se realizan en base al Reglamento General de la UNE, Asimismo, se evidencia en el sitio Web de la FAFI, certificados de
Criterio | cumplimiento de la transp ia en estos procedimientos. Los directivos de la institucién y la carrera cuentan con la formacion académica y perfil profesional requeridos para el cargo, corroborados en los legajos que obran
| en el Departamento de Talento Humano y archivos adjuntos en la plataforma. No se ha constatado fehacientemente que los resultados de la seleccién, evaluacion y promocién del desempefio directivo son utilizados para la
mejom de la gestion de la carrera, sin embargo algunos informes del MECIP, que son de cumplimiento obligatorio, contienen informacién para la mejora no pudiéndose evidenciar el uso de estos resultados en iniciativas de

i mejora.

11

| La dedicacién horaria de los directivos esté eslablecida en el Reglamento de ?Anexo 77 - Reglamento Gestién Personas

' a, La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las c Totalmente Gestién de Personas de la FAF|. Segun las entrevislas con directivos, 1 2017_ PSI_ FAFI_UNE
| necesidades de la carrera. umple | consideran que la carga horaria es adecuada para el cumplimiento de sus | Entrevistas con Directivos de la Carrera y la

| funciones. | Facultad

| Se ha constatado que la estrategia de t_.umunr'caubn interna adoptada por los
directivos son consistentes con la Politica de Informacién y Comunicacion, las Anexo 14 - Manual de Comunicacién PSI_

'b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los | mismas son canalizada por la Direccion de Bienestar Institucional que realiza la ', o™ e

| directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente  difusién en forma interna y externa de las actividades académicas, a través del ||, — ; "

| | p : | Viisita y entrevistas al equipo de comunicacion,
| | 1

| carrera. ! * sitio web, la radio FAFI de la institucion, equipo de prensa y marketing, y las prensa, m ting y la Radio FAFI

{ | redes sociales como el facebook, whatsapp y otros, con informaciones de
| | caracter académico e institucional, de promocion y difusién

¢ i Se ha constatado documentalmente, la aplicacion del Cédigo de Etica, las > .
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios c Totalmente evidencias dan cuenta de informes de actuacién del Comité de Etica, en la que 2:;70‘}’35 Reglamento de Etica _ PSL_
establecidos en el cédigo de ética. i umple | sefialan que no se registraron denuncias, infracciones ni violaciones. = !
| ) Informe de Conducta Etica
i
de la Gestion = ’ ’
Directiva ; " | Existen evidencias documentales insuficientes, sobre los criterios académicos, Entrevista con Directivos de la Facuftad, la
d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la | | Coordinadora de la Carrera de Psicologia, los
| carrera se basa en criterios académicos. i Cumple Perceimente :2:: ::?;;,ge dgeﬁgss - 'D;Dimm 9% b Gorirs de Palcalogds, | ' Responsables de las éreas de Extension e
| ! { " - | investigacion.
: \ de Eva!u,‘. »;
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e evidencia g iso del personal directivo para el logro Se constata el compromiso de los directivos en la toma de decisiones respecto a Resoluciones del Consejo Directivo

! : Cumple Totalmente  las necesidades emergentes de la carrera, las que se orientan al logro de los . Entrevistas con los Directivos de la Facultad y
de los objetivos de la carrera. objetivos de la misma. . ' de la Carrera
|f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Cumple Totaimente | 52 & en las encueslas de opinion realizada a la comunidad educativa, | znoy 05 . Encuesta_PSI_FAFI_UNE

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Indices de satisfaccion plena y satisfactoria por parte de los integrantes

Se evidencia la incorporacién de una PcD en el plantel técnico administrativo, ' Anexo 07 - PEI_2018_2022_ PSI_ FAFI_UNE

ademés la carrera cuenta con sanitarios e infraestructura adecuados para este  Anexo 08 - Plan de Desarrollo Carrera _ PSI_
Cumple Tolalmente  tipo de PcD, asi como también se evidencia aspectos declarativos de atencién a A FAFI_UNE

la diversidad y PcD en documentos oficiales como el PEl y el Plan de Desarrolfo . Anexo 80 - Accesos Rampas_ PSI_ FAFI_UNE

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
| garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

de la Carrera. Visita en terreno y entrevista a PcD
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La dedicacion horaria de los directivos, segun las entrevistas, es adecuada para el cumplimiento de sus funciones. Se ha constatado que la estralegia de comunicacion interna adoptada por los directivos son consistentes
| con la Polltica de Informacién y Comunicacién, las mismas son canalizada por la Direccién de Bienestar Institucional que realiza la difusién en forma interna y externa de las actividades académicas, a través del sitio web, la
Juicio Valorativo del | radio FAFI de la institucion, equipo de prensa y marketing, y las redes sociales como el facebook, whalsapp y otros, con informaciones de carécter académico e institucional, de promocién y difusion. Se constata el
Criteri | compromiso de los dfmcfrvos en la toma de decisiones respecto a las necesidades emergenles de la carrera, las que se orientan al logro de los objetivos de la misma. En las encues!as de opinién rsahzad'a a la comunidad
erio | educativa, se evide dices de satisfaccion plena y satisfactoria por parte de los integrantes hacia la gestion de los directivos. Se evidencia la incorporacién de una PcD en el plantel técnico administrativo, ademas la
| carrera cuenta con sanitarios e infraestructura adecuados para este tipo de PcD, asi como también se evidencia aspectos declarativos de atencién a la diversidad y PcD en documentos oficiales como el PEl y al Plan de

i Desarrollo de la Carrera.
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| a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y
' evaluacién del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
- docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.,

c. Los procedimientos de seleccién y evaluacién del personal
| docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y |

promocién Docente »
e. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para

proponer planes de capacitacion pertinentes.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente  docente en general, no as/ sobre el grado de participacién que tienen los

Cumple Totalmente
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Anexo 17 - Reglamento General UNE 2020 _
Se constata que la carrera cuenta con pro ientos de seleccion del personal  PSI_ FAFI_UNE
' docente basados en el Reglamento General de la UNE y el Reglamento Interno | Anexo 18 - Reglamento Interno_ PSI_
de la FAFI. Ademas cuenta con el Reglamento de concurso formalizado y cuenta | FAFI_UNE
con evidencias documentadas de la evaluacion del personal docente. Anexo 81 - Reglamento Concurso_ PSI_
FAFI_UNE

La carrera cuenta con medios de difusién para los procedimientos de seleccién y

evaluacion del personal docente. Se constata evidencias documentales de las Visla'Sny lerrano, revislde da legejos dol plsntel

s = docente
convocalorias a concurso de catedras, publicadas en la pagina Web de la i -
institucién, Existe evidencia de evaluaciones realizadas al plantel docente que | ggfoJ:E Skic Weli de la Facuksd S|

consta en la foja personal de los mismos.

Se constata que la carrera implementa procedimientos de seleccion y evaluacion | Anexo 81 - Reglamento Concurso_ PSI_
del personal docente con transparencia mediante los concursos de méritos y | FAFI_UNE
| aplitudes y los resultados difundidos en la pagina Web de la Institucion. | Sitio web de la facultad

La encuesta refleja un sondeo de percepcioén de los estudiantes sobre el plantel
Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAFI_UNE
' estudiantes en la evaluacion de desempeiio, propiamente dicho.

La carrera implementa una evaluacién de desemperio a los docentes, cuyos
resultados obtenidos son base para configurar un plan de capacitacion
| pertinente para el plantel docente de la carrera de Psicologia.

Anexo 82 - Informe Docente Base Resultados
Evaluacion PSI_ FAFI_UNE




Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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Los resultados de la evaluacion docente son tenidas en cuenta seguin cada caso |

que se presenta, para subsanar debilidades observadas en el desemperio Anexo 61-Mecanismo Evaluacion Indice
docente, sin embargo dicho procedimiento cuenla con pocas evidencias | Eficiencia Interna 2019_ PSI_ FAFI_UNE
documentales presentadas.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Parcisinents

Si bien en el estatuto de la UNE se declara aspectos referidos a la carrera del
personal docente, ésta aun es incipiente como un proceso sistemético de
“implementacion, teniendo en cuenta que el punto de partida de la carrera son los
concursos publicos, como procedimiento de entrada a la carrera docente. Sin

embargo, no se cuenta con evidencia suficiente respecto a la implementacién Anexo 01 - Estatuto_ PSL_ FAFL_UNE

g El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente. Cumple Parcialmente sistematica de un plan de carrera del personal docente que contemple ademéas ﬁ:g:DJA?E Reglamento Intemo_ PS|_
de los concursos, con procedimientos de promocion docente que promueva la =
apropiacion de los valores institucionales, la cualificacion, actualizacion
disciplinaria y pedagbgica, la produccién investigativa y la experiencia docente

' en programas de movilidad regional e internacional.
! | Si bien en el Reglamento General de la UNE, se contempla lineamientos ]

h. Los programas de promocién docente contempla la Cumple Parcialmente | generales sobre programa de movilidad docente, pero existen muy pocas ! Anexo 24 - Presupuesto General_ PSI_

movilidad nacional e internacional de los mismos. el i evidencias documentales de experiencias especificas de movilidad, nacional @ | FAFI_UNE
internacional, de docentes de la Carrera de Psicologia

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

' Se constata que la carrera cuenta con procedimientos de seleccién del personal docente basados en el Reglamento General de la UNE y el Reglamento Interno de la FAFI. Ademas cuenta con el Reglamento de concurso

 formalizado y cuenta con evidencias documentadas de la luacion del personal docente, las cuales se implementan con transparencia mediante los concursos de méritos y aplitudes y los resultados difundidos en la
pagina Web de la Institucién. Si bien se cuenta con evidencias del resultado de las encuestas sobre la opinién de los estudiantes respecto al grado de satisfaccion con el plantel docente de la carrera, estas no dan cuenta
de manera especifica sobre la participacién que tienen los estudiantes en el proceso de evaluacion de desempefio académico del plantel docente, la encuesta refleja un sondeo de percepcién de los estudiantes sobre el

| plantel docente en general, no asi sobre el grado de participacion que tienen los estudiantes en la evaluacion de desempefio, propiamente dicho. Asimismo, no se ha podido constatar suficientemente que los resultados

obtenidos son tenidos en cuenta en los planes de capacitacion, ya que no se dispone de una evidencia de andlisis de consistencia entre los resultados obtenidos en la evaluacion de desemperio y el contenido de un plan de
capacitacion pertinente para el plantel docente de la carrera de Psicologia. La consistencia entre los resultados de la evaluacién docente con las mejoras implementadas en la actividad docente no esté suficientemente

| documentada. no se cuenta con evidencia suficiente respecto a la implementacion sistematica de un plan de carrera del personal docente que contemple ademas de los concursos, con procedimientos de promocion
docente que promueva la apropiacion de los valores institucionales, la cualificacion, actualizacién disciplinana y pedagoégica, la produccion investigativa y la experiencia docente en programas de movilidad regional e
internacional.
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Se constata que el plantel docente cuenta con la formacién académica acorde a
Cumple Totalmente | las asignaturas que ensefian. Los legajos de vida profesional se encuentran en |
el sistema UNESYS. Acad‘omrco Docente_ PSI_ FAFI_UNE

a. Los docentes cuentan con la formacién académica | Anexo 83 - Informe Formacion y Nivel

- coherente con la asignatura que ensefan.

i

| El plantel docente de la carrera posee formacion pedagégica, dando

- . mplimie las normativas nacionales e institucionales de la UNE, como ;
b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica cumpe a A d Anexo 83 - Informe Formacion y Nivel

'req sefianza univers Cumple Totalmente  requisito para acceder a la docencia, desde encargado de caltedra. La |

| iarkda porn Jo erisefionze Rl | Especializacién en Didactica Universitaria es la tilulacion con que cuenta el ;Ar;adém co Docants_ FSI_ FAFLUNE |

! | plantel docente. ! i
Pertinencia del Perfil 3 5 i

i TP i | Existen docentes de la carrera designados para las Tutorlas de Grado y ~ S ]

Académico de los c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de C le P imente | Posgrado, i ¢ 2o e tatad i6n intelectual de AF:;:mUBA:E Informe Tutorias Investigacién PSI_

Ios proyeclos de investigacion. ca pr
Docentes ; ? — ‘ docentes, derivada de un proyecto de investigacion.

; ;

| |
. { " 4 !
'd. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de { Los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado en dreas de U | 4.0, 83 . informe Formacin y Nivel

| postgrado en su area de especialidad. Cumele Totelments | S000PI] ¥ proxieRments ST stsclacacion en Digtetion Lnverskens, 0. | Acedémico Docenie.. P FAFL.UNE
| | |
| i i a4 AAmi i Sibceﬂsecumtaonnuninformequedacuamasdehrmmaadnyemml
' e. Existe coherencia entre la forr el nivel >0 de |
| ) académn:o de los docentes, sin embargo hace falla detallar la consistencia entre Anexu 83 - Informe Formacién y Nivel
| ':;:n"s}';z;’:u‘; ';‘:;m‘;‘m {docencla, investigacion:y | Cumple Parcialmente | , g niveles de formacién académica con las actividades misionales que ' Académico Docente_ PS| FAF! UNE

| desarrolla el plantel docente
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

| El plantel docente cuenta con la formacion académica acorde a las asignaturas que ensefan, Los legajos de vida profesional se encuentran en el sistema UNESYS. El plantel docente de la carrera posee formacion
Juicio Valorativo del pedagégica, dando cumplimiento a las normativas nacionales e institucionales de la UNE, como requisito para acceder a la docencia. La Especializacién en Didéctica Universitaria es la titulacion con que cuenta el plantel
Criterio | docente. Existen docentes de la carrera designados en las Tutorias de Grado y Posgrado con Produccién Cientifica, sin embargo hace falta evidencias més especificas de produccion intelectual de docentes, derivada de un |
i mfteo de investigacion. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado en éreas de su especialidad y principalmente en especializacion en Didéactica Universitaria, que se constatan en los legajos i
| 8.

La carrera cuenta con capacitaciones para el perfeccionamiento docente Anexo 86 - Inf Capacitacién D te Tics

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y evidenciados con los diversos cursos impl tados ante las 1 idad ; ; g Bi id
; perfeccionamiento docente. | Cumple Tolaiments | emergentes en areas de la tecnologia y comunicacion, inclusién y bioseguridad, g:g"mg‘ scapacidad y LPSL

| especificamente.

. Exislen evidencias documenladas de las capacilaciones realizadas para los

b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en | docentes en temas de inclusién y discapacidad fisica, visual, auditiva e Anexo 86 - Informe Capacitacion Docente Tics
- temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y | Cumple Totalmente | intelectual. Ademas, se constata las capacitaciones en el uso de TIC, de | Inclusion Discapacidad y Bioseguridad_PSI_
‘uso de TIC. i entornos virtuales de aprendizaje y cursos desarrollados sobre bioseguridad y FAFI_UNE

| gestion de riesgos.

¥

g

i ' Anexo 63 - Calendario Académico_ PSI_
| Se constata que la carrera implementa actividades de formacion y FAFI_UNE

P | o :rmﬂz?::;:t:am%?ame;: perfeccionamiento nto s& Cumple Totalmente | perfeccionamiento de manera sistematica, planificadas por la Direccion ' Anexo 86 - Informe Capacitacion Docente Tics
ertinencia y ! : ! | Académica y proyectadas en un calendario con las fechas para su realizacion. | Inclusion Discapacidad y Bioseguridad PS)_
eficacia de los | i | FAFI_UNE
Planes de | o 7 7 7 o - o
! P::;e':;;:::'ér y t , | La carrera cuenta con incentivos de apoyo para la capacitacion docente, tales i
| miento | ; | como becas, media becas, exoneracion de aranceles, procedimientos i |
Docente PO — | | establecidos en resoluciones del rectorado de la UNE. La Direccion de i’::; f;‘ ’gg’mgAi‘:CﬂféE’mmdd" _
e . Cumple Totalmente | Posgrado FAF| y Escuela de Posgrado de la UNE, son las instancias que o ey =
perfeccionamiento profesional de los mismos. ‘ | desarrolian los p mas de po a los que don 1os i adon sl _,;g?x?:;;‘ ﬁ:’gslamemo General UNE 2020_
! | | marco del apoyo para el perfeccionamiento y actualizacion profesional de los |~ = 2

i

| mismos
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e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Si bien la institucién cuenta con planes de capacitacion docente, estos no L T
| respondan a los resultados de la evaluacion del desempeiio  Cumple Parcialmente  evidencian suficientemente que los temas que se tienen en cuenta son i A;g);o gg F‘LﬁtATECwso Copacaaolon Docenns
docente. resultantes de la evaluacion de desempefio docente = == =

La encuesta aplicada para medir la satisfaccién de los d tes con respecto a

f. Se evidencia satisfaccion de los docenles con los procesos + 4 2 po
de formacién continua implementados. P Cumple Totalmente mfegsesos de formacién continua implementados en la institucion son 95,6%  Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAFI_UNE
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con capacitaciones para el perfeccionamiento docente evidenciados con los diversos cursos implementados ante las necesidades emergentes en dreas de la tecnologia y comunicacién, inclusion y
| bioseguridad, especificamente. Existen evidencias documentadas de las capacitaciones realizadas para los docentes en temas de inclusion y discapacidad fisica, visual, auditiva e intelectual. Ademas, se conslata las
Juicio Valorativo del | capacitaciones en el uso de TIC, de entornos virtuales de aprendizaje y cursos desarrollados sobre bioseguridad y gestion de riesgos. Se conslata que la carrera implementa actividades de formacion y perfeccionamiento de |
Criterio ' manera sistematlica, planificadas por la Direccion Académica y proy das en un calendario con las fechas para su realizacion. La carrera cuenta con incenlivos de apoyo para la capacilacion docente, tales como becas,
media becas, exoneracion de aranceles, procedimientos establecidos en resoluciones del rectorado de la UNE. La encuesta aplicada para medir la satisfaccion de los docentes con respecto a los procesos de formacion

| continua implementados en la institucién son 95,6% positivos

| Existe un procedimiento de orientacion académica a estudiantes, establecido en 2:270‘}:5 Reglementa informo_ PSL_

a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes ! ; i i i
£ Cumple Totalmente el Reglamento Interno de la institucién, y en la entrevista refieren que realizan : .
i cHmmaria srisicIos, atencion personalizada a estudiantes a través de la Coordinacion de la Carrera. Elnt‘r:wsta r’:‘;:";‘f" mr ;i:!agad‘os de.cursos
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Si bien se constata que las actividades de orientacién académica para la Anexo 18 - Reglamento Interno_ PSI_
b. Las actividades de orientacion académica previstas en el Cumple Parcialmente poblacion estudiantil estan planificadas en la Direccion Académica y la | FAFI_UNE
 mecanismo estan planificadas. Coordinacion de la Carrera, las actividades previstas no tienen respaldo Anexo 63 - Calendario Académico_ PSI_
documental de implementacion suficiente. FAFI_UNE
Pertinencia y |
eficacia de los ] Las actividades de orientacion académica, tales como asesoramiento
¢ g - H 2 Anexo 18 - Reglamento Interno _ PSI_
Mecanismos de  c. Las actividades de orientacion académica planificadas se e |[DRINEUNO S SSREMOMS 00N CH) GRAMONIC SERUNI D, RN o 1BV INE
implementan segun lo establecido. Cumple Totalmen! icultades de aprendizajes o problemas do adaplacion al émbito universitario, | 4 ,0.0'63". Calendario Académico_PS!
Orientacion alencién a la diversidad y a la multiculturalidad, han sido constatadas como FAFI UNE e
Académica a la aclividades calendarizadas y con evidencias respaldatorias. | -

poblacién estudiantil

. . g ’ . Anexo 07 - PE[_2018_2022_ PSI_ FAFI_UNE
Segtin las entrevistas con las autoridades de la unidad académica y la carrera, | s\ 0o pian de Desarrolio Carrera PSI_

' se cuenta con politica inclusién, y se hallan abocadas a realizar las actividades |
; ; : 5 FAFI_UNE
segun los casos que requieran atencion personalizada, respondiendo a las =
necesidades de los estudiantes.

'd. Las actividades de orientacién académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumple Totalments

Entrevista virtual con directivos

' Se constata que en la institucién y la carrera realizan un anélisis de los
rendimientos crilicos del dessmpeﬂo académico de los estudiantes, que sirve de
e. Los resultados de las actividades de orientacién académica Cumple Totalmente base para implementar oni iones y lineamientos generales a los docentes y
permiten el logro de los aprendizajes. estudiantes. Ademas, se realiza retroalimentaciones de contenidos no logrados
en aulas especiales para este efecto, orientado al logro efective de los

| Anexo 47 - Informe Rendimiento Critico
Psicologia PS!_ FAFI_UNE

Visita en terreno, evidencio la disposicién de
aula especial para retroalimentacion de

{ aprendizajes contenidos no logrados.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

i
Si bien, los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan establecidos en el Regl: to Interno de la institucion, no se evidencia documentalmente la atencion personalizada que se ofrece a través de la
Coordinacion de la Carrera. Sin embargo, se constata la organizacion de delegado: tudiantes por cursos, quienes en la entrevista han sefialado que canalizan sus inquietudes a fravés de la Direccién Académica y de

' la Direccién de Bienestar Institucional. Si bien se constata que las actividades de orientacién académica para la poblacién estudiantil estan planificadas en la Direccién Académica y la Coordinacién de carrera, no se ha
| podido corroborar documentalmente que dichas actividades sean parte de un mecanismo de orientacion académica formalizada, reglamentada y evaluada. Las actividades de orientacion académica, tales como
Juicio Valorativo del  asesoramiento pedagdgico a estudiantes con bajo desemperio académico, deteccion de dificultades de aprendizajes o problemas de adaptacion al émbito universitario, atencion a la diversidad y a la multiculturalidad, han
Criterio sido constatadas como actividades calendarizadas y con evidencias respaldatorias. Segun las entrevistas con las autoridades de la unidad académica y la carrera, se cuenta con politica inclusién, y se hallan abocadas a

realizar las actividades segun los casos que requieran atencion personalizada, respondiendo a las necesidades de los estudiantes. Segun las entrevistas con las autoridades de la unidad académica y la carrera, se cuenta

- con politica inclusion, y se hallan abocadas a realizar las actividades segun los casos que requieran atencion personalizada, respondiendo a las necesidades de los estudiantes. Se constata que en la institucién y la carrera

' realizan un andlisis de los rendimientos criticos del desempefio académico de los estudiantes, que sirve de base para implementar orientaciones y lineamientos generales a los docenles y estudiantes. Ademas, se realiza

' retroalimentaciones de contenidos no logrados en aulas especiales para este efecto, orientado al logro efectivo de los apreng
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
| (becas y descuentos) para los estudiantes.

' b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
| sistematicamente.

' €. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
| los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad,

' d. Los programas de alencion a la salud de los estudiantes se
' aplican efectivamente.

Pertinencia y
eficacia de los | e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud

| de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
Mecanismos de  oocosiies ' "

Apoyo a la poblacién
estudiantil

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
| para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
“culturales).

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

{

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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| Se cuenta con iniciativas de apoyo econémico a los estudiantes de escasos
recursos o provenienles de zonas vulnerables, tales como las becas otorgadas

| por el Rectorado de la UNE, asi como también se implementa la exoneracion de

| aranceles a los estudiantes por insolvencia econémica y por excelencia

| académica.

| Las iniciativas de apoyo econémico, otorgamiento de becas, exoneracion de

aranceles a estudiantes con insolvencia econémica y con lencia educativa,
' se gestiona anualmente a través de la Direccion de Bienestar Instilucional de la
| FAF| para ser canalizada a las instancias correspondientes y se aplica en cada
| gjercicio fiscal.

| Se constata que la carrera implementa programas de atencion a la salud de los

' estudiantes, atendida por un personal de salud en horario integral en la
dependencia de Atencién Primaria a la Salud; ademéas cuenta con un

| Consultorio Psicolbgico para atencién a los estudiantes. Por otro lado la

| institucién liene convenios con la Facullad de Ciencias de la Salud de la UNE,
las mismas constan en los informes finales de la Direccién de Bienestar
Institucional peniodo 2016-2020. Asi mismo, se constata las medidas de

| bioseguridad con que cuentan.

| Los estudiantes cuentan con servicios de atencion a la salud en general, servicio
' de atencion psicolégica y son aplicados conforme a las necesidades emergentes
|y a solicitud de los estudiantes.

| Se evidencia en el sitio web de la institucion la difusion, a través del drea de
 marketing, las iniciativas de apoyo econémico y de atencién a la salud de los
estudiantes.

Se constata que la institucion promueve actividades extracurriculares a solicitud
| de los estudiantes, tales como murales artisticos, la configuracién de un museo
| temético en uno de los bloques de la carrera, a través del cual los estudiantes
' desarrollan sus habilidades artisticas y culturales. Los directivos de la FAFI

realizan las gestiones administrativas y logisticas para impulsar estas

| actividades extracurriculares, entre las que se evidencian también actividades

depomvas y cientificas/académicas, como simposios, foros y otros.

Anexo 87 - Informe Becas y Exoneracion
Amnoeles _PSI_FAFI_UNE

' Anexo 17 - Reglamento General UNE 2020_
PSI_ FAFI_UNE

. Anexo 87 - Informe Becas y Exoneracion

| Aranceles _PS|_FAFI_UNE

' Anexo 89 - Programa Bienestar Institucional
2019 _PSI_FAFI_UNE.
Anexo 11 - Protocolo Sanitario_ PSI_
 FAFI_UNE
' Anexo 12 - Ampliacion del Protocolo Sanitario_
PSI_FAFI_UNE

- Anexo 90 - Informe Atencion Salud y
 Psicolbgica_ PSI_ FAFI_UNE

Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad PSI_
| FAFI_UNE

| Carteles en sitios estrategicos donde se !
- difunden los servicios de atencion a la salud de

' los estudiantes

' Anexo 91 - Apoyo Econémico a Estudiantes

| _PSI_FAFI_UNE

| Visita en terreno, evidencia de los murales con
| pinturas i el museo temético y la

' galeria de trofeos de campeonatos deportivos
interuniversitarios locales.
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Los estudiantes disponen de una instancia de Bienestar Institucional en la que, a Anexo 91 - Apoyo Econémico a Estudiantes

9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las | | través del drea de Bienestar estudiantil, recurren para gestionar apoyo PSI FAF! UNE
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente  econodmico y logistico a las actividades culturales, deportivas y artisticas, las { Anexo 92 - Infl rm @ Actividades Desarraliadas
se aplican sistematicamente. cuales se hallan reglamentadas en un Programa de Bienestar Estudiantil,

Estudiantes _PSI_ FAFI_UNE

| Si bien la institucién cuenta con programa de movilidad estudiantil en el marco
' de Convenio con la Red de AUGM, UNI LA, UNI, no se ha encontrado

evidencias suficientes de experiencias de movilidad de estudiantes de la carrera Anexo 93 - Convenio Movilided_PS|_

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil A i i . | FAFI_UNE
) A s % : Cumple Parcialmente ' de psicologia en estos programas, ni que han sido evaluadas dichas =
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. experiencias de movilidad estudiantil o qué beneficios académicos o f:tmgs;z 7:0" defeg::dos de cursos de la

extracurriculares ha otorgado a los estudiantes que han estado en dichos

programas de movilidad.
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las Se constata que la carrera cuenta con mecanismos fisicos (rampas y bafios ‘;:;Touﬁé Plano de infraestructure_ PS|_
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente  acondicionados y accesibles) que contribuyen a facilitar la inclusion de Visita en te evidericls de rampas
de estudiantes con discapacidad. estudiantes con discapacidad sanitarios para F"cD ACCR808 ampff':: v
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

| Se cuenta con iniciativas de apoyo econémico a los esludiantes de escasos recursos o provenientes de zonas vulnerables, lales como las becas olorgadas por el Reclorado de la UNE, asi como lambién se implementa la
exoneracion de aranceles a los estudiantes por insolvencia econdmica y por excelencia académica, que se gestiona anualmente a través de la Direccion de Bienestar Institucional de la FAFI. La carrera implementa
' Juicio Valorativo del  Programas de_a_tencfdn a la salud de los estudiantes. Ademés cuenta con un Consultorio Psicolégico para atencién a los estudiantes. Dispone de las medidas de bioseguridad requeridas. Se constata que la institucion
Criterio | promueve actividades extracurriculares a solicitud de los estudiantes. Los estudiantes disponen de una instancia de Bienestar Institucional a la que recurren para gestionar apoyo econoémico y logistico a las actividades
| culturales, deportivas y artisticas, las cuales se hallan reglamentadas. Si bien la institucion cuenta con programa de movilidad estudiantil en el marco de Convenio con la Red de AUGM, UNILA, UNI, no se ha encontrado
| evidencias suficientes sobre experiencias de movilidad de estudiantes de la Carrera de Psicologia. La carrera cuenta con mecanismos fisicos (rampas y bafios accesibles) que contribuyen a facilitar la inclusién de
| estudiantes con discapacidad.
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos. i

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, i
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad | ¢ Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
i . ' evaluacién y promocion del personal administrativo son
en los procesos de aplicados de acuerdo a lo establecido en las normati

seleccion,
evaluacion y
promocion del

Personal
i Administrativo y de d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
Apoyo | administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple
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La carrera dispone de procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo, establecidos en el Reglamento de Gestion
| de Personas y dando cumplimiento a la Ley N° 1626/2000 de la Funcién Publica
| en el Paraguay.

: Se constata que los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del

personal administrativo y de apoyo estan disponibles en la pagina Web de la
Institucion. Segun la encuesta de medicién de conocimiento de estos
procedimientos realizados a los funcionarios administrativos y de apoyo, son

| conacidas por un 84% de los consultados.

. Existe evidencia documental suficiente que los procedimientos de seleccion,
| evaluacion y promocion del personal administrativo se aplican conforme al

Reglamento de Gestion de Personas de la institucion.

La carrera se rige por sus normativas institucionales internas como el
Reglamento de Gestion de Personas, sin embargo es incipiente la

| implementacion de un Plan de Carrera para el personal administrativo y de

apoyo, propiamente dicho

No se ha encontrado evidencias documentales de implementacion sistematica
de un plan de carreras del personal administrativo y de apoyo

Anexo 77 - Reglamento Gestion Personas

| 2017_ PSI_ FAFI_UNE

 Anexo 77 - Reglamento Gestién Personas

2017_ PSI_ FAFI_UNE

Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
FAFI_UNE

Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAF|_UNE

Anexo 77 - Reglamento Gestion Personas
2017_ PSI_FAFI_UNE

| Visita en terreno, se conslalé los legajos del

| personal administrativos con evidencias de
aplicacion de los procedimientos de seleccion y
evaluacion.

$

| Anexo 94 - Talento Humano 2012_PSI_
| FAFI_UNE

Anexo 94 - Talento Humano 2012_PSI_
FAFI_UNE
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
: La carrera dispone de p limientos de seleccion, luacioén y promocién del personal administrativo y de apoyo, esrabfscados on el Reglamento de Gesl‘lon de Pefsonas en cumplimiento a la Ley N° 1626/2000 de la
Juicio Valorativo del  Funcién Pablica en el Paraguay los cuales estan disponibles en el sitio web de la Inslitucién. No se hallan evidenci sufici sobre la imp tacién de un plan de carrera para el personal administrativo
Criterio | y de apoyo, propiamente dicho, que sea formalizado, desarrollado y evaluado, que contenga procedimientos de pmmoadn e incentivos, crecimiento profesional y laboral internamente, di ) de des y

L

ializadas para un mejor y mas allo rendimiento. No se ha encontrado evidencias documenlales de implementacion sistematica de un plan de carreras del personal admrms!ratlvo y de apoyo.

cias técnicas y

| Anexo 03 - Manual de Organizacion y

| La institucion cuenta con el personal administrativo y de apoyo, con el nivel de | ;
Cumple Totalmente  formacion requerido en las normativas internas tales como el Reglamento de I i:‘;fg’;e;_—: ESL'n‘:A:;:Eggrid os PSI 1
Concurso, el Manual de Organizaciones y Funciones. FAFI UNE -

j'a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
~acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

La carrera dispone de evidencias documentales de implementacion de planes de | Anexo B9 - Programa Bienestar Institucional
| capacitacion y perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo, | 2019_PSI_ FAFI_UNE

i

' b. La carrera cuenta con planes o programas de

' perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente

Eficaciay i

pe rtinencia de la | La institucién cuenta con evidencias documentadas de capacitaciones para el

| personal administrativo y de apoyo realizadas en el afio 2019 en la modalidad | Anexo 96 - Informe Ejecucion Programa

| c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal | : 4 on &' elio el
Formacion .40 : : | Cumple Totalmente | presencial, en el afio 2020 y 2021 en la modalidad virtual, implementadas Aldad,
Desempeﬁo :el administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. sistematicamente para cumpli las tados BiTa tes, referente a sus Bienestar Funcionario _PSI_ FAFI_UNE.
funciones.
| personal | : ; : i
- administrativoy de et | ! : : S ———— RE— g s o]
apoyo { 3 {
i { | La institucion y la carrera disponen de normativas internas que establece Ja ' Anexo 95 - Némina Funcionarios _PSI_
'd. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo | Cumple Totalmente ' carga horaria laboral del personal administrativo y de apoyo, asl mismos es | FAFI_UNE
' es suficiente para las necesidades de la carrera. | suficiente para satisfacer las necesidades de la carrera que se refleja en el ' Anexo 77 - Reglamento Gestion Personas
cumplimiento de los diferentes requerimientos. 2017_ PSI_ FAFI_UNE
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e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Segun la encuesta aplicada a los miembros de la comunidad académica, para
medir niveles de satisfaccion, respecto al desempedo del personal administrativo
y de apoyo, se evidencia que los estudiantes consultados estan en un 95,5%
satisfechos y los docentes consultados estan en un 93% satisfechos.

Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAFI_UNE

Valoraciéon Cuantitativa asociada

' La institucion cuenta con el personal administrativo y de apoyo, con el nivel de formacion requerido en las normativas internas tales como el Reglamento de Concurso, el Manual de Organizaciones y Funciones.Si bien la
carrera dispone de evidencias documentales de implementacion de planes de capacitacion y perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo, sin embargo, los procedimientos de diagnosticos de necesidades de

Juicio Valorativo del
Criterio

capacitacion continua y perfeccionamiento, necesitan estar formalizado y reglamentado. La institucién cuenta con evidencias documentadas de capacitaciones para el personal administrativo y de apoyo realizadas en el afio
2019 en la modalidad presencial, en el afio 2020 y 2021 en la modalidad virtual, implementadas sistematicamente para cumplir las necesidades emergentes, referente a sus funciones. Si bien institucion y la carrera

disponen de normativas internas que establece la carga horaria laboral del personal administrativo y de apoyo. Segtin la encuesta aplicada a los miembros de la comunidad académica, para medir niveles de satisfaccion,

ia que los esf

consultados estan satisfechos.

 respecto al desempefio del personal administrativo y de apoyo, se evid

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

Los cargos directivos son electivos y se encuentran regidos por procedimientos del Reglamento General de la UNE,
-reguladas por la Ley 1626/2000 de la Funcion Pablica.

no directivo, que se realizan en conformidad con el

Cuentan con evidencias documentales de la cion del di
Reglamento de Gestion de Personal de la institucion.

: La transparencia de los procedimientos se ha constatado en las evidencias documentadas, ademas en el sitio web de la
FAFI,

' Los directivos de la carrera cuentan con la formacién académica y perfil profesional requeridos para el cargo,
corroborados en los legajos.

La dedicacién horaria de los directivos es adecuada para el cumplimiento de sus funciones.

La estrategia de comunicacién interna adoptada por los directivos son consistentes con la Politica de Informacion y
Comunicacién, las mismas son canalizada por el drea correspondiente y otras formas de promocion y difusion.

| Se cuenta con un Cadigo de Etica y el Comité de Buen Gobierno de la UNE

Los Directivos aplicacioén del Cédigo de Etica

Informe Final 45

Debilidades

No se ha constatado documentalmente que los resultados de la seleccion, evaluacién y promocién del desemperio directivo son

| utilizados para la mejora de la gestion de la carrera

Ex:sten evidencias documentales insuficientes, sobre los criterios académicos, en la toma de decisiones por parfa de los Directivos
de Ja Carrera de Psicologia,para el logro de los objetivos de la carrera

La participacién de los estudiantes en el proceso de evaluacion de dasempeﬂo académico del pfanta! docente, no esté
documentada suficientemente.

La consistencia entre los resultados de la evaluacion docente con las mejoras implementadas en la actividad docente no esta
| suficientemente documentada.

La carrera no cuenta con evidencia suficiente respecto a la implementacion sistematica de un plan de carrera del personal
| docente.

No se ha constatado evidencias especificas de produccion intelectual de docenles, derivada de un proyecto de investigacion.

| No se cuenta con un informe de coherencia o consistencia entre estos niveles de formacién académica con las actividades
m:s:ona.les que desarrollan.

Sf bien la institucién cuenta con planes de cspacﬂacién docente es!os no evid
doce

suficlents 1

que los temas que se tienen

6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Se constata el compromiso de los directivos en la toma de decisiones respecto a las necesidades emergentes de la
carrera, las que se orientan al logro de los objetivos de la misma.

j Se evidencian Indices de satisfaccion plena y satisfactoria por parte de los integrantes hacia la gestion de los directivos.

Se evidencia la incorporacién de una PcD en el plantel técnico administrativo, ademés de contar con infraestructura
adecuados

La carrera cuenta con procedimientos de seleccién del personal docente basados en el Reglamento General de la UNE y
el Reglamento Interno de la FAFI

Ct)en.’a con el Reglamento de concurso formalizado J}con evidencias documentadas de la evaluacién del personal
docente. .

' Existe evidencias del resultado de las encuestas sobre el grado de satisfaccion con el plantel docente de la carrera,

La carrera implementa evaluacion de desemperio a los docentes

Los resultados obtenidos en la evaluacion de desemperio, son base para configurar un plan de capacitacion para el
plantel docente de la carrera de Psicologia.

El plantel docente cuenta con la formacién académica acorde a las asignaturas que ensenan.

El plantel docente de la carrera posee formacion pedagdgica, dando cumplimiento a las normativas nacionales e
institucionales de la UNE, como requisito para acceder a la docencia.

Existen docentes de la carrera designados en las Tutorias de Grado y Posgrado con Produccién Cientifica

Los docentes de la carrera cuentan con formacion de posigrado en &reas de su especialidad y principalmente en
especializacion en Didactica Universitaria.

Se cuenta con un informe que da cuentas de la formacion y el nivel académico de los docentes

‘ La carrera cuenta con capacitaciones para el perfaccioﬁamienfo docente evidenciados con.los diversos cursos
implementados ante las necesidades emergentes.

Existen evidencias documentadas de las capacitaciones realizadas para los docentes en temas de inclusion y
discapacidad fisica, visual, auditiva e intelectual.

Se constata que la carrera implementa actividades de formacién y perfeccionamiento de manera sistemaética, planificadas '

por la Direccion Académica y proyectadas en un calendario académico.

La carrera cuenta con incentivos de apoyo para la capacitacion docente, tales como becas, media becas, exoneracion de

- aranceles, eslablecidos en resoluciones del Rectorado.

La encuesta aplicada para medir la saisfaccion de los docentes con respecto a los procesos de formacion continua
-implementados en la institucion son positivos

La atencién personalizada a estudiantes ofrecida a través de la Coordinacién de la Carrera, no se halla documentada

suficientemente.

Las actividades con estudiantes, como parte de un mecanismo de orientacion académica formalizada, debe ser reglamentada y
evaluada.

Existen evidencias insuficientes de experiencias de movilidad de estudiantes de la carrera de psicologia en programas regionales
e internacionales.

Las evidencias documentales son insuficientes sobre la hﬁplemsnracién de un plan de carrera para él personal administrativo y de
apoyo, propiamente dicho, de manera formalizada y evaluada. |

' No se ha encontrado evidencias documentales de Impis.n;e;rlacr'dn sistematica de un plan dé cané}és del personal administrativo y

de apoyo.

Los procedimientos de diagndsticos de necesidades de capacitacién continua y perfeccionamiento, necesitan estar formalizado y
reglamentado, que sirva de base para la elaboracion de un plan de capacitacion continua y perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo.
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Los mecanismos de orientacion démica a estudi estan establecidos en el Reglamento Interno de la institucion,

Se conslata la organizacion de delegados de estudiantes por cursos, quienes canalizan sus inquietudes a través de la
Direccién Académica y de la Di i6n de Bienestar Institucional

Las actividades de orientacion académica, han sido constatadas como actividades calendarizadas.

Cuenta con politica inclusion y realizan actividades segun los casos que requieran atencion personalizada, respondiendo
a las necesidades de los estudiantes.

Realizan anélisis de los rendimientos criticos del desempefio académico de los estudiantes, que sirve de base para
implementar mejoras.

Se cuenta con iniciativas de apoyo econémico a los estudiantes de escasos recursos o provenientes de zonas
| vulnerables, otorgadas por el Rectorado de la UNE.
| La carrera implementa programas de atencion a la salud de los estudiantes, atendida por un personal de salud en horario
|integral en la dependencia de Atencién Primaria a la Salud. §

Se evidencia en el sitio web de la institucion la difusion, a través del drea de marketing, las iniciativas de apoyo economico {
y de atencion a la salud de los estudiantes.

La carrera promueve aclividades extracurriculares a solicitud de los estudiantes, a través de los cuales los estudiantes
desarrollan sus habilidades artisticas y culturales.

La carrera dispone de procedimientos de seleccrén evaluacion y promocion del personal administrativo y de apo;vo,
establecidos en el Reglamento de Gestion de Personas.

Los procedimientos estan disponibles en la pagina Web de la Institucién

Segun la encuesta de medicién de conocimiento los procedimientos realizados a los funcionarios administrativos y de
apoyo, son conocidos.

La institucién cuenta con el personal administrativo y de apoyo, con el nivel de formacién requerido en las normativas
internas.

La carrera dispone de evidencias documentales de implementacion de planes de capacitacion y perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo

La fnsm'ucibn y la carrera d.lab.bn.eh.de- normativas internas que establece la carga hor.ada. Ia.borar.dea' perSonalu -
' administrativo y de apoyo. |
' Segun la encuesta aplicada a los miembros de la comunidad académica, para medir niveles de satisfaccién, respecto al
| desempefio del personal administrativo y de apoyo, se evidencia que los estudiantes y los docentes consultados estan
| satisfechos
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Recomendaciones de Mejora

R1 Establecer un procedimiento formalizado sobre el uso de los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del desempenio directivo en proyectos de mejora de la gestion de la carrera.

' R3 Formalizar la participacion de los estudiantes en el proceso de evaluacion de desempefio académico del plantel docente.

R4 Considerar los resultados obtenidos en la evaluacion de desempefio docente en los planes de capacitacion, realizando anélisis de consistencia entre los resultados obtenidos en la evaluacion de desemperio y el contenido de un plan de capacitacion
pertinente para el plantel docente de la carrera de Psicologia.

RS Realizar analisis de consistencia entre los resultados de la evaluacion docente con las mejoras implementadas en la actividad docente y documentar la.

R6 Establecer un procedimiento para introducir mejoras en la carrera, basado en los resultados de la evaluacion de desempeno docente, no del anélisis de cada caso presentado, para subsanar debilidades en el desemperio docente

R7 Disenar y estructurar un plan de carrera del personal docente, que contemple ademas de los concursos, procedimientos de promocién docente que promueva la apropiacion de los valores institucionales, la cualificacion, actualizacion disciplinaria y
pedagdgica, la produccion investigativa y la experiencia docente en programas de movilidad regional e internacional.

R8 Aumentar las evidencias especificas de produccion intelectual de docentes, derivada de un proyecto de investigacion.

RS Disefiar el plan de carreras del personal administrativo y de apoyo, para su implementacion sistemética.

R10 Elaborar procedimientos de diagnésticos de necesidades de capacitacion continua y perfeccionamiento, que esté formalizado y reglamentado, que sirva de base para la elaboracion de un plan de capacitacion continua y perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinenciay
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Los espacios destinados a la carrera disponen de las condiciones requeridas en
cuanto a ventilacién, mobiliario, equipamiento, e insumas y cuentan con los
mecanismos adecuados de las normas de seguridad y accesibilidad.

Se observan en el recorrido por las instalaciones, que las salas de clases son
apropiadas con relacién al numero de estudiantes.

La salas de clases cuentan con los requerimientos necesarios; son amplias,
cuentan con iluminacion, todas climatizadas, con proyectores fijos, pizarras
acrllicas, acceso a internet y cumplen con las normas de accesibilidad.

La biblioteca cuenta con un espacio con capacidad para 30 personas, esta
climatizada, el acervo bibliogréfico estan en estantes ordenados por secciones,
agrupadas por tematica; asi también cuenta con 8 (ocho)laptop con acceso a
internet, ademas cuenta con un sector destinado a la sala de lectura con
capacidad de 10 personas. Los datos fueron corroborados en visila

El laboratorio de informatica ofrece condiciones de equipamiento y espacio
adecuado para el desarrollo de las actividades académicas de la carrera

Anexo 27 - Plano de Infraestructura_ PSI_
FAF|_UNE

Anexo 11 - Protocolo Sanitanio_ PSI_
FAFI_UNE

Anexo 12 - Ampliacion del Protocolo Sanitario_
PSI_FAFI_UNE

Anexo 97 - Comisionan Funcionarios Proyecto
Mejoramiento 2019_PSI_ FAF|_UNE

Visita realizada

Anexo 98 - Informe Infraestructura Psicologia
_PSI_ FAFI_UNE
Visita realizada

Anexo 98 - Informe Infraestructura Psicologla
_PSI_FAFI_UNE
Visila realizada

Anexo 98 - Informe Infraestructura Psicologla
_PSI_FAFI_UNE
Visita realizada

Cantidad de méaquinas
Potencia de internet
Recorrido
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Se ha observado en el recorrido por las instalaciones que los laboratorios Anexo 98 - Informe Infraestructura Psicologla
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para (Cémara Gesell, Sala Modelo (60 personas), Laboratorio de informatica y PSI_ FAFI_UNE
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente  Laboratorio de Consultoria de Trabajos Cientificos - Académicos) cuentan con el  Anexo 99 - Reglamento Uso Camara Gesell
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. espacio suficiente para la implementacion de la actividades précticas. Asimismo, 2014_PSI_ FAFI_UNE

las evidencias fueron ampliadas con documentos. Recorrido

| Los espacios destinados a la carrera cuentan con los mecanismos adecuados | goa o L iR

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las que garantizan la seguridad, accesibilidad y salubridad, y cumplen con las

normas de accesibilidad. Cumple Totalments normas de accesibilidad, ademas se cuenta con rampas y salidas de g:;p;;o e
emergencias debidamente sefalizadas
' h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades | En el recorrido realizado se ha corroborado que la institucién cuenta con
' extracurriculares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totaimenle  espacios para las aclividades extracurriculares, disponen con un salén auditorio, = Recorrido realizado
| fueron previstos. ¥ una sala modelo, cuentan con espacios destinados a la recreacion.

Los planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan  Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
Cumple Totalmente | segun las necesidades detectadas, pueden visualizarse en las documentaciones = FAFI_UNE. MECIP
correspondientes y fue corroborado en la visita Recorrido por las instalaciones

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

| Los espacios destinados a la carrera disponen de las condiciones de mobiliario, equipamientos, e insumos y cuentan con los mecanismos adecuados que garantizan la seguridad, accesibilidad y salubridad. las salas de las
Juicio Valorativo del  clases disponen de los requerimientos necesario y son apropiadas con relacion al nimero de estudiantes; la biblioteca, la sala de informatica y los laboratorios cuentan con los requerimientos y espacio suficiente para la
Criterio implementacion de la actividades de practicas; cuentan con espacios para las actividades extracurriculares, y de recreacion; los planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan segun las
necesidades detectadas.
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‘a.Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
' encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicin y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

| d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
| informacién esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
enelusodelos
: Recursos " e. El acervo bibliografico disponible responde a las
Dlsponlbles para la necesidades de la carrera.
~ implementacién del |
Proyecto Académico

|f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

{
|
i

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' Se evidencia mediante documentaciones que la carrera dispone de los recursos Anexo 28 - Informe de Recursos e Insumos

| e insumos suficientes; los usuarios disponen con facilidad de los equipos e | PSI_FAFI_UNE
|insumos de laboratorio, fue corroborada en la visita : Vista a los laboratorios
| Se constaté que los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra Anexo 28 - Informe de Recursos e Insumos_
| debidamente registrados por el encargado de laboratorio en el libro de registro,  PSI_FAFI_UNE
corroborado en la visita, tales como en la camara gessell, los consullorios, Vista a los laboratorios

| Existen documentaciones que evidencian el llamado a licitacion y compra de ;g?“:,:gf' ZTNE 0 e Recurio & insumos;

insumos, y equipos de laboratorio de manera sistemética

| Las redes de informacién estéa garantizado, la institucion cuenta un proveedor Anexo 14 - Manual de Comunicacién_ PSI_
externo - FAFI_UNE

| : -
| La carrera dispone de suficiente libros, cuenta con un lolal de 443 libros en j Anexo 102 - Informe Acervo Biblfogréfico_PSI_ |

t ; . Aok 4 | FAFI_UNE

:forma fisica, también cuenta con las bibliotecas virtuales. b Ebaviste &l Bibkoscans

; Se observa que la propiedad intelectual se circunscribe a las normativas 5 Anexo 103 - Aprueba Polltica Integridad
linternas, tales como politica de integridad académica, aprobado por resolucién. | Académica 2018_PSI_ FAFI_UNE
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g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los documentos respaldatorios evidencian que se aplican sistematicamente
mecanismos de incremento del acervo bibliogréfico, la misma fue corroborada
en la entrevista

Se ha observado en el recorrido por las instalaciones que los laboratorios, y la
biblioteca cuentan con equipos informaticos, suficiente para las diversas

actividades educativas.

Los resultados de la encuesta demuestra satisfaccién de la comunidad educativa

con respecto al uso de los recursos disponibles.

Anexo 102 - Informe Acervo Bibliografico _PSI_ |
FAFI_UNE
Entrevista a la bibliotecaria

Anexo 98 - Informe Infraestructura Psicologia
_PSI_ FAFI_UNE

Entrevista al responsable del laboratorio de
informética

Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAFI_UNE

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del L@ carrera cuenta con recursos necesarios para la implementacién del Proyecto Académico, los equipos e insumos del laboratorio estén disponibles oportunamente, su uso se encuentra debidamente registrado, las redes

Criterio

: de los recursos disponibles.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

Informe Final 52
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' a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacioén, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativosy |
Financieros '

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
| ejecucion presupuestaria.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

'Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del

Cumple Totalmente  presupuesto estan definidos con claridad en el listado de ejecucion

presupuestaria por objeto de gasto.

Se ha constatado que los procedimientos administrativos y financieros
establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera,fue
. corroborada en la entrevista con la Directora de Administracién y Finanzas y
| con la coordinadora de carrera.

Se cuenta con evidencia de que los procedimientos administrativos y financieros

Cumple Totalmente se implementan efectivamente, disponen de instancias encargadas de realizar el

‘ control, fue corroborada en la entrevista

Los actores de todos los estamentos se encuentran representados en el Consejo '
Directivo de la Institucion, que es el rgano encargado del analisis,

Cumple Parcialmente  consid i6n y aprobacion del presupuesto conforme a las necesidades de

| cada carrera y a las normativas nacionales vigentes, sin embargo es importante
| reforzar las evidencias de participacion de los diferentes actores. i

Se cuentan con instancias encargadas del monitoreo y conlrol de la ejecucion

Cumple Totalmente | presupuestaria, a su vez existen mecanismos de seguimiento y control de los

| mismos. i
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| Anexo 104 - Informe Procedimientos
Administrativos y Financieros2016-2020 _PSI_
FAFI_UNE

' Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_

FAFI_UNE - MECIP

Entrevista a la Directora de Administracion,
Director Académico y Coordinadora de la
Carrera

Anaxo 105 - Informe Procedimientos y
Ejecucién Presupuestaria _PSI_ FAFI_UNE
Entrevista a la Directora de Administracion y

‘ Finanzas

Entrevista a la Directora de Administracion y
Finanzas
Entrevista a la Coordinadora de Carrera

Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_ PSI_
FAFI_UNE - Transparencia



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

El sistema de seguimiento y control de la ejecuciéon presupuestaria se realiza en Anexo 13 - Sitio Web de la Facultad_PS/_

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion v ;i " e

. R Cumple Totalmente bases al Pilan Financiero Anual, conforme a las normas técnicas y la periodicidad FAF i 5
presupuestaria se aplican sistematicamente. establecidas en las reglamentaciones vigentes. AF|_UNE - Transparecia
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos Evidencia 4.2.1

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totaimente administrativos y financieros implementados

Valoracién Cualitativa ! Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros definidos son pertinentes, conocidos e implementados por los responsables de gestionar la carrera, cuentan con instancias encargadas del monitoreo y control de la
ejecucion presupuestaria, se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados. No obstante no se ha constatado fehacientemente que la carrera cuente

Criterio con procedimientos de deteccion de las necesidades

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades
Los espacios destinados a la carrera disponen de las condiciones requeridas para las actividades académicas ' No obstante no se ha constalado fehacientemente que la carrera cuente con procedimientos deteccion de las necesidades.

Las salas de clases son apropiadas con relacion al nimero de estudiantes y cuentan con los requerimientos necesarios Tampoco se constata la participacién de los actores de la carrera en la deteccién de las necesidades.

Los laboratorios cuentan con el espacio suficiente para la implementacion de la actividades précticas

La biblioteca, la sala de informética y los laboratorios cuentan con los requerimientos necesarios y con espacio suficiente
para la implementacion de la actividades précticas.

Los espacios destinados a la carrera cuentan con los mecanismos adecuados que garantizan la seguridad, accesibilidad y
salubridad

Cuentan con espacios destinados para actividades extracurriculares, y de recreacion; y los planes y proyectos de
conservacion, expansion y mejoras se implementan segun las necesidades detectadas

s
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La carrera dispone de los recursos e insumos suficientes, los usuarios disponen con facilr'da& He los equipos e insumos de
' laboratorio. ;
La utilizacién de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados
Cuentan con llamado a licitacion y compra de insumos, y equipos de laboratorio de manera sistematica
Las redes de informacion esta garantizado
' Aplican sisteméticamente mecanismos de incremento del acervo bibliogréafico

Los laboratorios, y la biblioteca cuentan con equipos informéticos, suficiente para las diversas actividades educativas.

Existe satisfaccion de la comunidad educativa con respecto al uso de los recursos disponibles.

Los procedimientos administrativos y financieros definidos son pertinentes, conocidos e implementados por los
responsables de gestionar la carrera

Se cuentan con instancias encargadas de monitoreo y control de la ejecucion presupuestaria

Se evidencia satisfaccién de la col idad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Elaboracion y aplicacion de procedimientos de deteccion de las necesidades de la carrera.

R2. Implementar estrategias para el involucramiento de los actores de la carrera en la deteccién de necesidades

Y \ L)

7 0uadng W

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Informe Final 55 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Se cuenta con una direccion de bienestar institucional y una dependencia de Anexo 03 - Manual de Organizacion y
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cinvipls Totakmiend bienestar de egresados y existen mecanismos de seguimiento de los egresados | Funciones_ PSI_ FAFI_UNE
egresados. - OM€ | claramente definidos, aprobados, segun el informe del director de bienestar Anexo 111 - Informe Sistema Seguimiento
institucional y cuenta con un sistema integrado denominado ARANDUTECH. Egresados _PSI_ FAFI_UNE
Las encuestas aplicadas a los egresados evidencian consultas sistematicas
. " : . . Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAFI_UNE
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consullas sobre las necesidades de formacion de los egresados, arrojando que un 70% Anexo 112 - Informe Gestion Egresados _PSI_

Cumple Totalmente

sistematicas sobre las necesidades de formacion. refieren continuar su proceso de formacion, participando de programas de FAFI UNE

postgrado, curso, talleres y congresos.

Se evidencian diversos programas de postgrado en base a los resultados de

encuestas aplicadas a los egresados quienes manifiestan las necesidades de

formacion y espﬂciaﬁzacién.gl_a carrera cuenta con programas de posigrado de Anexo 05 - Encuesta_PSI_FAF1 UNE
su especialidad, maestria y doctorado.De acuerdo a las encuestas de egresados
de la carrera el 65,9% responde que los cursos han sido referente a su carrera
profesional de egreso y el 43,9% lo realizan en la Facultad de Filosofia, a través
de los cursos ofertados por la Direccién de Posgrado (especializacion, maestria,
doctorado).

Anexo 113 - Informe Capacitacién Docentes y

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Egresados _PSI_ FAFI_UNE

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Totaimente

En las encuestas aplicadas se estipula el tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer empleo.Los mecanismos de seguimiento

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo en consulta sobre los registros de tiempo medio utilizado por los egresados para
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente  la obtencion del primer empleo es del 85,5%, quienes manifestaron que el Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAFI_UNE
Efi i fici empleo. ! intervalo de tiempo para acceder al primer empleo después de graduarse fue de
cacia y efic encia 0 a 2 afios, lo que indica que los egresados ingresan en corto periodo de tiempo
de los Mecanismos al campo laboral - profesional.
de Seguimiento a los
egresados

La titulacion de los egresados es coherente con la ocupacion laboral en un
Cumple Totalmente 62.4%. y los mismos ingresan en un corto periodo de tiempo de 0 a 2 afios de Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAF|_UNE
tiempo al campo laboral.

e. Existe concordancia entre ocupacian laboral y titulacion de
los egresados.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacién y experiencia. { Cumple Totalmente

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinion de los egresados. Cumple Totamenta

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

 cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple. Jotaiments

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

' acceden a cargos de responsabilidad que son coherentes con la formacion

| largo de su formacion profesional han cumplido con el perfil profesional que
| orientan su desempenio en la actualidad.

Segun la encuesta realizada a los egresados se visualiza que los mismos Anexo 05 - Encuesta_PS|_FAF|_UNE

recibida y la experiencia y son corroboradas con fa entrevista a empleadores. | E/evista @ empleadores.

Anexo 45 - Informe Evaluacion Docente
Psicologia_ PSI_ FAFI_UNE

Anexo 37 - Proyecto Académico Psicologla
2010_ PSI_FAFI_UNE

Anexo 38 - Proyecto Académico Psicologia
2020_ PSI_ FAFI_UNE

Anexo 113 - Informe Capacitacién Docentes y
Egresados _PSI_ FAFI_UNE

Esta expresada en el proyecto académico la opinion de este estamento, y que
segun la Res. N°. 117/ 260/2019 por la cual se conforma la comisién de
aclualizacion de la malla curricular donde esté representada por un egresado,

En la encuesta de egresados realizada, se evidencia que el 78,6 % de los
dos estan satisfechos y ¢ 1 que los programas desarrollados a lo

Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAFI_UNE

Valoracién Cuantitativa asociada

Se cuenta con una direccion de bienestar institucional y una dependencia de bienestar de egresados y existen mecanismos de seguimiento a egresados claramente definidos y aprobados, cuenta con un sistema integrado
denominada ARANDUTECH. Los egresados evidencias consultas sisteméticas sobre las necesidades de formacion de los mismos arrojando que el 74% refieren continuar con su formacion. Estéa garantizada la formacién

Juicio Valorativo del
Criterio

' en postgrado en las especialidades de la carrera. Los egresados ingresan en corto periodo de tiempo al campo laboral profesional, La titulacién de los egresados es coherente con la ocupacién laboral en un 62,4% y los
mismos ingresan en un corto periodo de tiempo de 0 a 2 afios al campo laboral. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion , estd informaciones son sustentadas en la entrevista a

empleadores. Se cuenta con una resolucion de conformacion de una comision de actualizacion de la malla curricular donde esté representada este estamento sin embargo no estéa evidencias su participacion activa. Los
' egresados estan satisfechos con su formacion a lo largo de la carrera en cumplimiento con el perfil de egreso requerido.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
' agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

| c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Pertinenciay

eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccién de los empleadores con
Vinculacién con el  respecto al desempeiio laboral de los egresados.

Medio externo

| e. Existen aclividades que reflejan la participacién de la carrera ;
' en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
| desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso. |

Willian Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Anexo 93 - Convenio Movilidad _PSI_
La carrera cuenta con mecanismos formales de vinculacion con los agentes del - FAFI_UNE
medio externo, , asi como los convenios, la movilidad estudiantil, las pasantias y = Anexo 57 - Programa Practica Profesional _
| préclicas, se cuenta con firmas de convenios y reuniones con las instituciones PSI_ FAFI_UNE. Anexo 106 del informe |
vinculantes. de reuni6n con instituciones
vinculantes_PSI|_FAFI_UNE

Los Coordinadores de Extension y Pasantia de la institucion realizan reuniones

periddicas con los responsables de las instituciones y organizaciones vinculadas Angxa 108 kifolue Reuvicnal instilucionas

Concedentes _PSI_ FAFI_UNE

a la carrera.
| Se cuenta con un informe donde se establecen los procedimientos, y estan | Anexo 107 - Informe Procedimiento Gestién
| visualizadas en el informe de procedimientos y sugerencias de empleadores. Sugerencias Empleadores _PSI_ FAFI_UNE

La evidencia de satisfaccién de los empleadores respecto al desempeifio laboral
de los egresados se expresan en los siguientes resultados: Excelente Anexo 05 - Encuesta _PSI_FAFI_UNE
desempeiio 70,8% y muy buen desempefio 29,2%.

| Los egresados y docentes participan de instancias y programas nacionales y
regionales en diferentes ambitos como consultorias, comisiones consultivas,
MEC. Gobernacion del Alto Parana, Conacyt entre otros y estan evidenciadas.

? Anexo 108 - Informe Egresados Participacion
Externa _PSI_ FAFI_UNE

| La carrera cuenta con acuerdos y convenios pertinentes y las mismas
concuerdan con las necesidades y propositos establecidos en el proyecto
| educativo y responde al logro del perfil de la misma

. Anexo 93 - Convenio Movilidad _PSI_
| FAFI_UNE.
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Anexo 75 - Informe Proyecto Extensién_ PSI_

. T— Las cléusulas establecidas en los convenios marcos, interinstitucionales, son | FAFI_UNE
| g&t&::::::ﬁ:;::ﬂ?:?:;z&l:: e aaa Cumple Totalmente  desarrollados en las distintas actividades de la carrera, como las précticas y ;Anaxo 76 - Nomina Docentes Extensionistas_
: pasantias y los proyectos de investigacion y extension. | PSI_ FAFI_UNE

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
i Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos formales de vinculacion con el medio externo, a través de convenios, movilidad de estudiantes, y practicas de extensién, realizadas en contextos e instituciones vinculantes. Los
Criteri | empleadores hacen sugerencias para incorporar ajustes en el proyecto académico, orientados al logro del perfil de egreso y msnlﬁesran satisfaccion respecto al desemperio laboral de egresados. Estudiantes, docentes y
o | algunos egresados participan en programas y convenios para el desarrollo de las actividades cientificas y académicas

| Anexo 69 - Informe Direccién Investigacion
2019_ PSI_ FAFI_UNE.

. : : Se evidencian resultados de los pr tos de investigacion desarrollados por Tnf
SBSS:W%T;:';” & resultados. de los: proyectos de Investigacion Cumple Totalmente  docentes y alumnos y son sodafizaéas en encuentros de investigadores, ! mﬁ';:mgz vl no?b?ﬂmm oo

| talleres, congrasos. ' Anexo 68 - Informe Direccién Investigacion

Compendio Global 2021 _ PSI_ FAFI_UNE

{ i i | Anexo 69 - Informe Direccién Investigacion

" 2019 _ PSI_FAFI_UNE.
| " N Los resultados de las invest) son divulgadas a través de congresos, i = - P

; :;a:;“’s' "“:‘::g’sg‘::’“a gmvecws de investigacién son " Cumple Totalmente | defensas orales, en la revista El Biho de la Facultad y son realizadas segun ‘;3;;" ;?_S., ";_.f:?’ug?m" Investigacion

| . f f necesidades detectadas en la socledad. | Anexo 68 - Informe Direccion Investigacion

| | ' Compendio Global 2021 _ PSI_ FAFI_UNE
(Eficacia y eficiencia de - T 5 - T b o TES
los Proyectos de i | |

Investigaciony | | Se evidencian resultados de los proyectos de investigacién desarrollados por
Extensién i | docentes y esludiantes y son socializados en encuenlros de investigadores,

| | 4 et ey Anexo 75 - Informe Proyecto Extension_ PSI_
i | congresos y son trar ala sc y son ntes al perfil de la J | FAFI_UNE Revista el

Z”Sae":mola realitedos da los proyecios de exlension | Cumple Totalmente | carrera.Los mismos son difundidos en diferentes espacios educativos y la | Buho, PSI_FAF|_UNE
transferencia de los resultados en la revista El Buho y la pagina WEB de la Pagina WEB de Ja Facultad PSI FAF! UNE
i | Facultad. en los documentos respaldatorios se evidencian los resultados de los agl - -
{ e extension ejecutados por docentes y alumnos de la carrera.

iy
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" En las documentaciones respaldatonias se evidencian ampliamente los .
:'B r:. ;’: r::z:':":’: : ;:Talgg dpmyeclos de sxtenekin son Cumple Totalmente | resultados de los proyectos de extension son transferidos a los distintos grupos _ﬁzgfouﬁE Infoems: Propecty Extanisin PSL
g ' vulnerables de la comunidad.. -

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del | Se evidencian resultados de los proyectos de investigacion desarrollados por docentes y estudiantes y son socializados en encuentro de investigadores, congresos y son transferidos en la sociedad y son inherentes al perfil
de la carrera.l os mismos son difundidos en diferentes espacios educativos y la transferencia de los resultados en la revista El Buho y la pagina WEB de la Facultad. en los documentos respaldatorios se evidencian los

Criterio resultados de los proyectos de extension ejecutados por docentes y alumnos de la carrera.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortale;as ; : S o Debilidades

Se cuenta con un sistema integrado de seguimiento a egresados y es sistematica.

. La carrera cuenla con consullas sobre necesidades de formacion y cuenta con programas de poslgrado en la
especialidad.

. Los egresados ingresan en un corto periodo de tiempo al campo laboral profesional y es coherente con su titulacion.

i Acceden a cargo de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia.

Los egresados estan satisfechos en el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

' La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio externo.

' Se realizan reuniones periédicas con agentes del medio externo.

Las sugerencia de los empleadores son consideradas en el ajuste del proyecto académico.

Los empleadores estan salisfechos con el de pero laboral de los eg 3

e

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

| Docentes y egresados participan de programas regionales y nacionales.
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Los proyectos de investigacion se socializan. 5

A Través de los proyectos de extension,las investigaciones son transferidas a la sociedad

La carrera cuenta con la revista El Buho y la pagina WEB para difundir los proyectos desarrollados.

Los proyectos de extension son transferidos a la sociedad por aclividades docentes y de alumnos.

|
|
.

Recomendaciones de Mejora

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Psicologia de la FAFI/UNE, sede central. muestra muchas fortalezas y algunas debilidades en las dimensiones evaluadas. Por mencionar algunas debilidades encontradas con mayor grado de precisién, en la
Diemensidn 1, son las referidas a la pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico y en la eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la Carrera, en la Dimension 1 de Gobernanza. No obstante, los aspectos de

cumplimiento pleno han sido la gestion del Aseguramiento de la Calidad asi como la gestién de la Informacién y Comunicacion.
En la Dimensién 2, en general todos los criterios se cumplen de manera plena y satisfecha, siendo los aspectos a mejorar la eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio asi como la pertinencia y relevancia
de los Proyectos de Investigacion.
En la Dimension 3, la carrera cuenta de manera satisfactoria procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Directivo, la pertinencia del Perfil Académico de los Docentes, la eficacia de los Planes de Capacitacion
y Perfeccionamiento Docente, debiendo ir al plan de mejoras aspectos tales como la pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacién y promocién docente, asi como los procesos de seleccion, evaluacion y
promocion del Personal Administrativo y de Apoyo.

 En la Dimensidn 4, en general los criterios alcanzan cumplimiento pleno en la pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera asi como en la eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos

' Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico, no obstante, las mejoras a ser proyectadas son las que corresponden a la eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros relacionadas a
la Carrera.
En la Dimension 5, todos los criterios evaluados son de cumplimiento pleno: los referidos a los procedimientos de Seguimiento a los Egresados, Vinculacion de la Carrera con el medio externo y la implementacion de los

' Proyectos de Investigacion y Extensién.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

~ Criterios ; Valoracién Cuantitativa
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicaciéon de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 5

ie si() 2. Pro ctcadmico i

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

5
5
5
5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizaciéon del Plan de Estudio 5
5
4
4
4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacién y promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Dimension 4, Recursos

. S edtedos
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimensién 5. Impacto y Resultado
e _ . : Criterios i Valoracién Cuantitativa
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 134
4,5
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CONCLUSION

La Carrera de Licenciatura en Psicologia, de la FAFI/UNE, sede central, tiene en general cumplimiento satisfactorio, pleno y bueno en la gran mayoria de los criterios e indicadores de
calidad establecidas para la titulacién. Todas las refrencias se hallan resumidas en las planillas correspondientes.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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