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RESOLUCION N° 304

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Guaira; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar v, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...";

Que, por Resolucion N* 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
%l% Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Guaira;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gabriela De Battista, Ana

irley Calderon y Sandra Villafani, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
< pespectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus
Guaira, segun consta en el Acta N° 23 de fecha 26 de octubre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N" 4995 "De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera,..”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: ... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de esta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 759 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del
Consejo Directivo;

(*W Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

1 LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catoélica “Nuestra Senora de
la Asuncion” (UC), campus Guaira, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”
(UC), campus Guaird, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Quimica y Farmacia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberé responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

TN Vot /
X =4

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacidn de Carroras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditaciéon

INFORME FINAL
Instituckdn  Universidad Catohca Nuestra Sefiora de la Asuncitn Pares Evaluadores. Gabriela De Battista (Ar) (Coord)
Carreva. Quimica y Farmacia Ana Serley Calderon (Bo)

Unidad Académica: Ciencias Quimicas Sandra Villafani (Boj="
Seda'Filial. Campus Guaird Técnico de Enlace  Minam Allegref]

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucidn

La Universidad Caldlica “Nuesira Sefiora de la Asuncidn” es una Institucion de ensefianza universitaria pluridisciplinaria y ofrece formacion en las siguientes dreas: Ciencias de la Salud, Ciencias Exactas
e Ingenieria, Ciencias de la Vida y Ecoldgicas, Ciencias Humanisticas y Sociales, Ciencias Teoldgicas y Arte. Ofrece educacion en el nivel inicial, medio, superior y Mcnico, carmeras profesionales y
licenciaturas, formacion en posgrado en especializaciones, maestrias y doctorados. La Carrera de Quimica y Farmacia integra la propuesta Académica de la Universidad Calolica de "Nuestra Sedora de ia
Asuncién” con sede en |a cludad de Villa Rica, en el campus Guaird. La camera se encuenira aprobada por el Consajo de la Facultad de Ciencias Quimicas y también por el CONES integrando el
Registro Nacional de Oferfas Académicas en el Catasiro de Carreras de Grado. La carrera ofrece la formacion a jovenses asfudiantes procedentes de los diferentes departamentos de la Republica del
Paraguay La camera de Quimica y Farmacia comparte su ciclo basico de formacién con la carrera de Bioguinmica,
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

B. Descripcion de la Visita

La Evaluacién Exferna mediante el profocolo para la visita en la modalidad combinada con fines de Acreditacion a la Carrera de FARMACIA de la Facultad de Clencias Quimicas de la Universidad
Catalica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, sede Guaira, se realizd duranie los dias 20 al 24 de junio del afio 2022 con Jos Pares evaluadores. Ana Sirley Calderdn Flores, Sandra Villafani Echazu y

Gabriela Angélica De Batlista.

Durante ef desarolio de la modalidad virfual se cumplieron lodas las actividedes programadas y los iempos propuestos en la agenda pre-acordada con la Universidad. Comprendio encueniros virfuales
con auloridades, docentes, personal administrativo, estudiantes, graduados, empleadores, investigadores, exlensionistas. Durante la actividad presencial andlisis de la documentacicn acordeda en el silio
de funcionamiento de la camera y el recorrido por las instalaciones fisicas de los espacios de actividad académica. El Acto de apertura para la evaluacion externa el dia 22 de junio de 2022, en la
modalidad virtual, se inicia con la presencia del padre Narciso Veldzquez Reclor de la Universidad Catdlica Nuestra Seflora de la Asuncidn. También presente el Vicerreclor Académico y de Investigacion
José Guillermo Von Lucken | ef divector general de Campus Waldemar Sdnchez | Ia vice directora general del campus Leonor Gémez | Director administrativo Erenio Cubilla y la decana de la Faculfad
Cica Farmacéutica Maria Luisa Batlaglia de Marecos. La directora de fa camera de Quimica y Fannacia es la Qca. Evangelina Maria Lesme de Baruja. Se hizo la presentacion de bienvenida y se puso en
conocimiento sobre las personas infegrantes del comité de pares, evaluadoras externas’ Sandra Villafani Echazi; Ana Sirley Calderdn y Gabriels Angélica De Baftista. Luego del saludo, inicid sus

palabras el Rector de la Universidad Caldlica Nuestra Sedora de la Asuncion quién manifestd sobre la importancia de eslos procesos indicando gue en la actualidad son 50 las carmeras acreditadas en la
Universidad Catdlica de Nuestra Seflora de fa Asuncidn, Se expresd también que la Uiniversidad Caldlica cuenta con 16 sedes y una de ellas es la Sede Guaira. Como lécnica de enlace de la ANEAES

estuvo en el aclo de apertura Minam Regina Allegre

La Universidad durante todos los dias en el que se desarmolld la evaluacion, estuvo a disposicion en los encueniros virluales como también duranie la visda presencial, pudiéndose recabar informacion

mils precisa necesaria para la realizacion del informe de evaluacion.

El grupo de pares agradece y valora fodas y cada una de las reuniones gue fueron realizadas y las congidera muy frucliferas, para contribuir en fa continua mejora de la carmera de Quimica y Farmacia en

la Facultad de Ciencias Quimicas Sede Guaira de la Universidad Catdlica de Nuesira Sefora de la Asuncion

El comité de pares resalta la exirema responsabilidad que conlleva el informe preliminar v ratificd que se realizé en criterios de objetividad y evidencias

El equipo de pares agradece loda la disponibilidad puesta por cada uno de ustedes y expresamos que hemos podido Nevar a cabo nuestro trabajo adecuadamente, Por todo lo franscurrido en estos dias

compartidos ¥ en nombre del comilg, les expresamos nuesiro sincero agradecimiento.

gmﬂMmslxp-'lsm‘nwmmm.hMEAEsmmﬂhmsﬁnymﬁﬂnmd«mﬂm&nﬂﬂmmdﬂerﬂmﬂmwmﬂbl
la evaluacian.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Por Resolucidn N°. 04/2021 del Consejo de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” -Campus Guaird , se designd a los miembros inlegrantes del
Comité de Auloevaluacion

En la Facultad de Ciencias Quimicas , la carrera de Quimica y Farmacia tiene un Plan de Estudios presentado y aprobado por el Consejo de la Facullad de Cienclas Quimicas de la Universidad Cafdlica
Nuosira Sefora de la Asuncidn, Campus del Guaird- Resolucion N® 02/2013. El proyecto Académico tiene una carga horaria de 5 424 horas. Se encuentra inserta en el Registro Nacional de Ofertas
Académicas - Catasiro de Carreras de grado segun Resolucion CONES N* 363/2017.

La carrera de Quimica y Farmacia se presentd a su evaluacidn externa y fue Acreditada en el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion por Resolucidn de la ANEAES N° 290/2016.

La carrera de Quimica y Farmacia es una propuesta Académica de la Facultad de Crencias Quimicas en fa Universidad Catdhica de "Nuestra Sefiora de la Asuncién”. La misma cuenta con una esiructura
consofidada que permile responder a las necesidades regionales y dof pais de profesionales en of drea de la salud para generar responsahifidad en todo aguelio que involicre a los medicamentos, s
prevencidn y promocitn de fa salud, produccidn nacional de medicamentos para la atencidn primaria de la salud, gestidn de la salud en la Republica del Paraguay.

La fortaleza de la carmers comprende el Hospital del Espinity Santo que se encuentra en el mismo Campus del Guaird , como asi también fas demas cameras de la Salud, come Bioguimica, Medicina,
Odonfologia que se offecen an ef campus. La infegracidn de fos estudiantes desde de los primeros aflos con estudiantes de olras carreras de la salud propicta y favorece la posibilidad de generar lineas
de investigacian y formacidn en posgrados que beneficien a foda la comunidad del Paraguay:
Durante la evaluacidn exferna en el aflo 2016 fueron efectuadas recomendaciones a la camrera de Quimica y Farmacia que incluyeron s necesidad de:

Fortalacer los recursos hurmanos para fa evalugcion continua de la carmera integrando a fodos los mismbros de la comunidad universitaria.

Incorporar en el Proyecto Estratdgico de desarrolio explicitado los flems gque responden especificamente a la camers de quimica y Farmacia

Incluir an ef organigrarma institucional la figure de Coordinador de la carmera de Quimica y Farmacta con funciones scadémicas y sin funciones directivas que lenga como responsabilidad el Proyecto de
Desarrollo de la Carrera

Potenciar el desarrollo de la Direccidn de Coordinacidn de Investigacion y Extension.

Optimizar el gerenciamiento para la bisgueda de fuentes de ingreso econdmico allernativo que permitan contribuir al desarmolio de la carmera.

Esfablecer mecanismos de coordinacion de las dreas académicas entre si y con el drea administrativa

Elabarar el programa y la reglamentacitn especifica de la tesina de grado para la carrera

Ajustar los programas de estudios considerando la bibliografia actualizada.

Generar dalos estadislicos de porcentaje de egreso por cohorte e implementar medidas para mejorar la lasa de egreso, disminuyendo ef desgranamienio por coharte
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Pi_.mhar mecansmos de evalvaciones de modo a explorar las compelencias de conocimenios, COMPrensiin y aplicacion.

Ajustar los mecanismos de control del procese enseflanza- aprendizaje y el cumplimiento del desarrolio de Jos confenidos.

Definir lineas de inveshgacion en grado y posgrado y la promocidn de estas actividades en la camera

Buscar estrategias para aumentar el numero de docenles con titulo de grado de Farmacéutico y con posgrado,

Establecer mecanismos para mejorar el iempo de permanencia de docentes en la Universidad

Potenciar proyectos y convenios con inshitvciones gubemamentales y no gubemamentales para el desarrolio de actividades de investigacion.
Adguirir equipamientos especificos de la carrera de Farmacia para los laboralonios

C.‘rea{' un espacio fisico para los docentes cerca de los laborafonos de la camera
Gestionar recursos presupuestano para disefiar un proyecto superador que comprenda infreestructura edilicia conjuntamente con las auloridades el Hospital Espintu Santo, regente de la farmacia y

auforidades académicas de fa carrera de Quimica y Farmacia para establecer una Fanmacia Modelo en ef Campus Gualrd para la asislencia social y ef aprendizafe de los estudiantes de la carmera
Establecer un mecanismo de seguimienio de egresados mediante base de dafos, encuesias o sistemas informaticos especificos

Establecer mecanismo de vinculacién con empleadores y egresados.

Ofrecer cursos de posigrado en el drea farmacéulica

Es de importancia comprender que la proyeccidn de la Carrora de Quimica y Farmacia debe ser definida y consolidada por sus propios integrantes de la comunidad universitaria y con la responsabilidad

social frente & la comunidad
El proceso de evaluacidn permile confirmar of desanoilo de fodo jo planificado en los proyectos para la carrera con ef objelivo de la mejora conlinua , como asi también garantizar la calidad de ia

formacidn superior de los esludianies

La carrera de Quimica y Farmacia ha interpretado estos procesos como posifives. Ha realizado un arduo irabajo para la realizacion de la aufoevaluacidn, enfendiendao [as dificultades que pueden haber
Imnm:ﬂnnm la situacian imprevista de lo que fue la Pandemia por el Covid 19, Tambidn como resultado de /a segunda autoevaluacion de la carmera presentan también una propuesta de Plan de
maejora mHsma

El informe de autoevaluacion ha sido muy complelo y se ohserva el minucioso trabajo y responsable de los miembros infegranies del comité de auloevaluacion de la carmera. También debe ser reconocido
su trabajo considerando lodas las dificulfades que han lenido gue afrontar para conseguir los documentos necesanos , las encueslas, reuniones considerando la sifuacidn tan particular por (a Pandemia
COWVID 19. El comité de autoevaluacion fue aprobade por Resolucion N°04/2021. En relacidn al informe institucional serfa necesario la incorporacion de ofros flems a los efectos de que puedan conlnibuir a
disponer mas dalos sobre la carmera, sjemplo; desgranamienio, numero de aflos promedio gue le feva & los esludianies finalizar su carrera, entre olros. En relacion a los anexos: Ha sido muy complejo el
trabajo del comité de pares para acceder a la informacion. Por un lado ante la situacion particular del proceso de evaluacion, por su modalidad combinada, en la que por ser una situacion diferente
requiere ajustes conlinuos y por ofro lado lambign la forma en la que se han organizado los anexos. Para su ordenamiento a los efectos de la evaluacion externa seria acorde que se ordenardn por
dimensiones, luego dentro de [as dimensiones incorporar los criterios v en los mismos loda la documentacion como anexos. Fue muy lediosa fa busgueda de los documentos para encontrar las evidencias

Ppara la realizacion de los juicios valorabivos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

-Dirpanigrama de la Universided Catdica de
Nuesira Sefiora de la Asuncitn - Resolucidn A
L& eatructurs onganizaliva de @ camers de Quimica ¥ Farmacia 58 encuern G?Wﬁ;”_w““

a, La estructura organizacional responde a las -m-u- par of Consejo de Facuftad de Ciencias Quimicas. Is cusl se 3 .
exigencias de la carrera. Cumple Tofaimeme | e enira conformads por el Consejo de Facultad y de las Dirscciones y Ribag o e Q*“"":’ -'""“';-3-
Coominaciones cumpiendo con las exigencias de la carern F'W'i":':- cavraa de Quimica e

G?ﬁ!ﬂ‘?!.ﬂ.mm!l.lmdf?

\ <& —
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bs. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.,

Pertinencia de la ¢ La estructura organizacional de la carrera

Curnple Totaimente

‘rada pov wh Consejo de Facultad ¥ Dieccion de Camena y

S-em o
2. de Carmera de Quimica y Farmacia, ciclo

ot Acac

Angxo 1 14- Faralulo de 3 Dsversidad Caldica
hipvmedicn y profesional, Convainadion de pasantias  5e nge por el Estatiio o8 18
Universiciad Catobca de Nussira Seflors de la Asuncion. La estructurs e N oo cly R i

La coormimacadn de CArrera, de acierco & arpaigrama,

- Nonmatvas de aprobacion por Conseio de
calidnd . El nuevo orpanigrama aprobacio por mvnmmiu Faciudtad
ancupnia sin mpresentacian de lodos os otlos de la carrer o gue podria

dificulfar la coandmacida de fodos log examentos pare lograr od olyelivad.

Manual de Drpanzacion y Funtiones

D las meuniones wiriiales s¢ pudo constatar que se cumplen cada una oe las
Resolemnn N* 072031, - Entrevisias

funciones defivdas en el Manval de Oiganitacion y Funciones

Anexo 110 Resolucion del Consefo de la
Facultad N* 072021 Resolecidn N®O272022

Los cargos dinectivos sstin cubisros segun aprobacidn del Consejo de miﬂnﬂrﬂ.tmn
Faculad, & irdvis de Resplicanes Que 28 sCfumlr e semoesirmimente. Enla ¥F dn N Q2022 se
224 Azarmbies Plenana Exfracminasda de la Confersncia Episcopal Pareguaya | mlmhﬂvﬂdm*
CEF), diciembre del 2019 se aligeron las aulondades de foda i Universided i Universitana de o Facullad de

Cunﬂllm Cangos vacanies,
documenio Propuesia de profesores al Consep
e {8 Facultad

Catdéca para o guingueno 2020- 2025

Valoracién Cuantitativa asociada

4

1.1.1. A juicio del comité de evaluacion externa, la camera de Quimica y Farmacia se encuentra inserta en una institucion organizada desde lo funcional y administrativo
respondiendo a la sélide estructura de [e Universidad Cafdlica de” Nuesira Sefiora de [a Asuncion” La misma dispone de estafufos. reglamentos, resoluciones para lograr el

Estructura permite una adecuada coordinacion de todos los
Organizacional de la  estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
carrora
o, Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional,
e, Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos,
Valoracién Cualitativa
Mivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorative del  objetivo de la misma.
Criterio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

La sstructura organizacional de la camera se encuenira organizada mediante un organigrama de
uno de los cargos directivos.

aprobacidn en ef cual se definen las funciones y obligaciones de cada
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Eficacia e integridad
an la aplicacién de las

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior ANEAES

n. Las normativas y reglamentaciones gue rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva,

b, Lk nosrmabvas y reglamanlaciones gue rigen o carrers
conemplan aspecios relacionados a prolocolos de

e, Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles,

d, Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistemdticamente.,

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

William Richardson N°® 546 ef Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cuvmpde Totaimenie

Cuwrypde Tatalmende

Ciamjde Totakmente

Se dizpone de noanmadvas ¥ reglamendos gue ngen on o Lindversidad | la

Faculkad y la Carreva, Disponan de norrmaliva de molusion. Se pido consfafar en - Normatvas spmbecas- Vavificacin wn Fiu

log efcUenlres ¥ 6n [ Wsita presenciad gue la normativa S8 encuenira apmbada

L& carreon proseald wn informe de contingencia pov motives de ls Fandermia
COVID 10 Tambidn cuenta con profocolos de Bosegundad de loes inboratonos

comprobado durante s vwiila

Las normativis y regiomentacianes que ngen la camen e encueniran
aifundicas

Las normativas i mglameniaciones que ngen ios procesos en l carers fales
como’ admisitn | promocion de esludianies, comelalvidades de malenas.
Eatema de evaluacidn, asisfencia enire oiros s aphcan de forma sisiemblica

La carrera de Quimica y Farmacia dispone de un Codigo de Efica. qgue permile
determninas 8l desempefic dbco de sus miembros. Tamisén por ser una carena
de ia Saiud dispone de un codigo de biodtica aprobade.

Se indican oz procedimienios en of reglamento de s Universided Catdica
Nussirs Sefars de [ Asuncion . Se dispone de la aprobacicn del Proyecio

Académico de la Facutad Estatufo de fa UC del 2014, Se informans: reunvanss

dei direchiva con s docendes para la aciualracidn del Froyecio Académica

Se demuesire conocimienie Sobne 133 normalivias y replamentisciones que rpen
ia carera

- Resohucion N® 252021, - Informe de
Confingancia, - Verficackn in sit. Profocsio de

de o ICNSA ande ia Pandemvia
COVIED 18 Profocolo Modo COWVID 19 apobado
por in Faculiad de Ciencias Quimicas, Acta N
2 19062020

Piiging web, careleras. Pigina web de ia

- Fiandlas de mgisiros de clases, - Asisiencia,
de evaluaciones. - Registo de reuvanes.

Resalucion A® 302021, Cadiga de sbca
Bigdtica

= Plandias de reuniones de docenies v
dirsciivas, - Reglamento de b UG, - Proyecio
Acaddmico; Estatuios

Varficado en los encusniros wirfuales con los
esticiantes, con fos docenies y &, personal
admindsirative. Resutados de las encuesias
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Valoracidn Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO
Juicio Valorativodel | | ©
Criterio

nivel de la Linfversidad,

Valoracion Cuantitaliva asociada

La carrera ha comprandida fa imperfancia de fa evaliacidn y ha organizado y definido nuevas normativas relacionadas a la estructura organizacronal de la camera,
prafocolos de biasegunidsd, normativa con enfogque de inchisidn, reglamentacidn de a extensidn universitana, la investigacidn. La normaliva y reaglamentaciones s esfablecida a

a La oferta educativa es resullado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio extermno.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacitn
efectiva de |a oferta educativa,

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncitn - Paraguay

Cumple Totaimenis

La oferfa educaliva fene en cuenta el Proyecio Regional de Salnd En fa décaca
del 80 se delerminarmn ias necesidaces epionales De las muniones realizadas
permile delerninar gue fay una condnua inferacoidn de la Facullad con ia

Se dispone de normabiva de Habiditacidn de las Cameras de Farmacia y
Enfermeria, Dbsteticia an la Universidag Cakdéica de Vil Rica, Segun N*
12821980 EI Propecio Acadénicg se encuentrs aprobado por el Consejo de 1
Facultad de Crencias Quimicas ¥ aprobaco por el Cones medrante Resolucion
AP 3B32017, por lo cual se inserfa la camera en ef Regisiro Nacional de Dferfas
Acadimicas- Cafastro oe Carreras de Gracn

Se constala b suficiencia de s recursos huamancs, tano el personal docente
coma en ol de Ap0y0, para o gesarmilo adecuado de i carera Se dispone del
Manun! de organizacidn y Funciones y el istado de docenies infegrantes de &
CATEME, CON DEVCACHIN horana. CAVPO. ASAgNAILAS ¥ SuS anfecedenies de
forrmacian supstar. Sin egresemiacion de lodas las dmas

Telefax: +595 21 3286081

- Entrewisias con empleadoes § egresados

- Resolicidn N 128271980 gue aprusha &
Proyecio Académico - Resolucidn CONES N®
832097

- Manual de organizacion y unciones -
Ligtado de docenies de iy carers oon
dedicagitn horana, Cango, asignafims, y sus
anfecedentes de formasian supenor "Aneo
1 33 Caracteriraciin de direclivos Angso 1 34

1.13. Resoducion de nombramienio de las
Coordinaciones de & carem

Angxo 1 38 Resolucidn de nombrameento de
low docenies. Anexo 1.37, Resolciin oe
rambramiemnio del personal adminisiratvo y de
apoyo.”

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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En roferencia @ o5 presupuesios o0 @ CATEn iS4 BECUCION presupuesiana. 'n:::;m“ g -
d. La carrera preveé recursos presupuestarios psfos han sdo informaedas. De b rewwon con o Direclor sdminsiraive 50 P m' of Piont e Mejorss
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumpls Tolaiments Mﬂmuwm o TOCINSOS DA 34U organracion.  Hay un ‘Wﬂmmm
o puesto anual adiudicado que se ajusta a las necesidades. Para stusciones " & e T i con ef drms
ma. m o ewirs, 5o soboila por nota a la Universidad pava su andiisis ity

o La carn
: l_ w1 PFE‘\I’é recursos de inlraes!ruttu.ra, Se ohserva que fr carmora de Quadmica y Favrmacia se encwanira muy orpanizads Flan oe Desarailo aneal
equipamientos, materiales e insumos requeridos c folaimente  ©" refevanicia a fa plvificaciin de necesioades andales pars ol desamodo det - Nofas de soboiiug de mEumos, sipamientos,
Portinencia y eficacia  para la implementacion eficaz de la misma, Proyecio Académico. La Universided Caidica Nuasina Seflors de la Asuncide,  Mweos G,

" tiene 1 documento sabre fas Concepeiones de eduCacian inchisive Educacion nchisiva
en la gestidén dol considerando el enfoque de educacion inclusiva. w

Proyecto Académico
Lo carmera Fene o6 Su ONEVERranta un coreld e gestan de fa cakoad
Bk oel AiruHo ol Propecho scamimion. Tamsbhidn mechn o ey
. Lacarrera dispone de mecanismos formales de mu:;lﬂ:nww-mrl-rlnbun Mmp:;nbmmm gt hﬁdﬂ o Evitrevistas wirfusl. Amexo 143 infome de
4 o4 . prsbin de decanalo Anexo 1 44 informe de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Tolalmete sepuimienio de fa carmea 5e presenian coMEanCIas de reuniones, emaes poativn de winacionrs. Anero 145 Plan
Académico trafadns, informes y solcivdes de las coordmaciones de dreas Cuenla con un s
: documento en donde L& odelne ks grocedvenios pars fa scluakzacsn de las
programas de esfudios

Anax 1486 Mecanismo de aclushz scion oe

@ La carrera aplica mecanismos de actualizacion S VRINOCH FCDRSES MEREERSRI DOT B PAFEOIN CRICIVG 000 D8 08NS FProgramas de Estudios. Anexo 147 Actas!

) ; : Cumple Totaimente  pavd la achaizacidn de los programas en rfeencias a la aclualizacian
P . rogiatno de panticipacidn de rewsiones de frabajio
del Proyecto Académico de manera sistematica. bibkografica ik it ooy Sk
La carmera dispone de me para &l curiculo @ pErIONRS Can
discapacidad La Facufad dispons de dociimentos Sobne 183 capaciaciones
readzadas en af berma de le inclusidn. cuends con of Departamento de Blenestar
n. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Esiuchandl . sl i b e 8 i sandl iodo sl
curriculares y ajustes razonables en concordancia seguimisnto informabzadc 8 ia fofabded de jos esiudianies, se menciond el Anexo | 48 Concepcianes y scciones de la
con las necesidades de las personas con Cumpis Totaiments wisita presencial &l rafarvenio con pRicOpedegogos. PICHOPOS DaVE Casos de  Educacrn inciuyente en fa UC
X personas con discapacidad Documenio donde se definen Concepoiones ¥
discapacidad. accianes de ia sducacidn incluyente &n la Universidad Caldiice de Nisesira

Sefors de s Asuncidn, campus guavd. Documenio sin Resolucidn gue se basa
&n [a Loy N* 5 138 de Educacidn inclusiva

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en I;: hmﬂ-%rnmrhmmmrﬁ:wnmﬁ .ﬂlllﬂﬁl ='“ "m ey

|a capacitacion de la comunidad académica en c % bioseguridad Tambin se dispone de un plan de emerpencia en cuanio & 'Em*mm:hﬁ':::ﬁﬂh

temas relacionados a la bioseguridad y Mﬁﬂhmmmmm *wmﬁmthmﬂﬁh:m carmera a comumidad acacémica en lemascas
2 a 5 por WOSBQUNERT ¥ SIBONES 0o DMegencia

situaciones de emergencia, canfenidos programéticos de los programas. Resolucion N® 1872022 o ’ o

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +585 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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- Plan de confingencia
& - Capacifaciomes reakzadas
v L& inshfacsin caendn CON MECAnSMos como 50 puds evdenciar duranke - AU Rad e intemel. “Ansxo
L LA e by Pandamia por COVID 19. Se dispuso de un plan de coningencia que se puso en \erXlims T80 TELEL TVONLEY,

garanticen el desarrollo efectivo de las activdades
ante posibles casos de emergencia que afecten el

c i T conotirwenit o Inda I8 Matlucion S8 smpemeniamna esimlegas para la

funcionamiento institucional, M'ﬁ%':f’"' "’“ﬂ"__:’”ﬂ"“‘“" "_""""”"""'“" wﬁwmﬁrﬂﬂ
Resolucin N* 32020
Valoracién Cualitativa Valoracidén Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El proyeclo académico implamentado se encuentra aprobado sigulendo los mecanismaos instifucionales vigentes y requeridos para la Educacidn Superior. Cuenla con la
Criterio esfriciura académica, administrativa y financiera para fevar adelante of proyecto de la carrera. La carmera dispone de un nuevo organigrama de la estructura organizacional ko
que permitird el seguimiento adecuado conjuntamente con ef comild de gestin de fa calidad. La camera se encuenira involucrada en los femas de inclusion y la bloseguridad.

WHM*MW
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la El plan de desarrolio fue elsborado por of Divectivo de la Facultad, Coordinadora N* 2T/2021 Anexo 1.58 Aclas de reuvonss
Cumple Tofalmente  Académica y Secrelamo de la Faculfad y apmbado por las auforidades wiaboracrin del Plan de Desarrodo
participacion de todos los actores educatives. mwﬂ:nm 4 = Plarida de regist mmmn’m
de traba.
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Aprobacidn del Plan de Desarmolo Resolucidn
DA MESCING: Cumpe Tataiments  Ef Plan de Desamolls se encientra aprmbado por el Consejo de ls Facultad N~ 229001 Ananp 1,87

Fian Estratégieo insttucional . Plan de
Desarrolio Estratégico. Proyecio Académwea.
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Anexo 158 Matir de andisis de coherencls

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totaiments F-u*;&':uh o _— m;m;a:ma?
carrera. Carrera Anesg 1.58 Informe de coherencia

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncitn - Paraguay Telefax; +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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ET Pian Estratégico insfitucional (PEQ ¥ los objetvos del Proyecto Acadénvioo de ;,m‘" .m‘hmm.m

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo la carrera, cuenta con i Plan de desarmolo aprobado por Resolucitn N®

: : Cinmple Tistalmente J bevmpo, indicadones de logro, fuemie de
se realizan segun lo programado. 27001 Comprende of perioda 2021-2025 5o wiorman las actvidades VeTICHEIAn, FREpOnSabIes ) GOBBPVSCIONSS

desanoiiadas segun o planificado Anexo 1 60 POA de la Carmera
e El Plan de Desarrallo incluye recursas £o dispone do un pesupuesit propio de [ comum, mikcionads & e meticul. | o o breipussio Aneso 128
presupuestanios suficlentes para su Cmple Totaimente :; ;ﬁﬁfnﬁ;wféﬁﬂw ﬂm-:mlw Mw;m Presupusiio de ie camers Aniig 135
implementacitn, menos matcuisdos Rlecuckin prasupustiade
' ET Comifé de Geshion de ln Caldad se encanga del seguimenio de i carmera. Se
. lacarrera cuenta con mecanismos de ha elabarado un informe de las acciones Mevadas # cabo enelcick 2022y las. Lo e
seguimiento del cumplimiento de las accicnes Ciwnple Tofslnersde  ackwidodes gue 5o encuanivan o procesa de slabomcidn, segon ef plen oe - Phan de [ p
previstas en el Plan de Desarrolio. :""rm” w“f:'"" IT";::" i "m"' S cymatl sl inkime o0
Valoraclén Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
dol Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrofio de fa Carmera de Quimica y Farmacia se encuentra aprobado por fodas las insfancias institucionales segun [a normaliva wigente y segon fa nommativa
Criterio nacional de la Educactin Supenor. Ef plan de desarmolio se lleva a cabo mediante of plan estratégico institucional- PEI, la Planificacion -POA y el seguirmiento medianie la nueva
estrictura arganizacional de fa carmera, coordinaciones de ciclos, pasantias, practicas y ef comité de gestidn de la calidad.

MWMHMMMMEHNW o cid bacle por ol G de le
a.  La carrera cuenta con instancias formales que o Totad his definiclo un comité de gestidn do s caldad sncargada del seguimiento de l oo e C e Bresnicidn de

se encarga del aseguramiento de |a calidad. SARTE. TRmBN 3 DIREAntS 18 CONRTRSCION O Lt Comns o8 Confarmacidn del Comité de Cabdad Educativa

William Richardson N° 546 ef Incas y Aztecas - Asuncitn - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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b, La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los &mbitos de su gestidn en el marco del
aseguramiento de |a calidad.

Los procesas evaluativos planificados se
Eficacia en la gestion implementan sistematicamente
dol Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa,

e Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

1 Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccidn con los procesos evaluativos
implementados,

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimisnto
del Criterio

PLENO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncibn - Paraguay

Curmple Tolakmanls

Laamypde Fotadmanie

Cumple Totakmente

En el orgamigrama de la carreva o ycorpora of Comelé de Geshon o i Caboad
Sus Aurciones s6 encueniran ven defiidas en of Manual de Estchea y
Funciones Fs responsable del seguriienio oe la cafrera

S yWemE ke on foma Sslemidlica Procesos oF Bvalacon. 59 disprsd de
docurmenln que porTsie constalns 5 Evalacones

Los resiltados de los vocesos evalualivos son informados. Se presanian
evidencias de convocalonas y asiilencias a relvwanes inforrmatvas sabre of
ema

Slmnnqm; asignafuas gue fenen allo indoe de desaprobacidn En

quimica inovgidivca, fsicoguimica, malemahica, cicio bisico y biomédico

De ias encuesias realzadas parmiten estabiecer gue hay satisfaccidn

Docwmentacidn disponitie en ef Manual de
Egiruchura y Funciones de la camm
Docwmentacidn aprobada por of Cantejo oe a
Facultad Anexo 163 Mecawsmo de Evalrscion
de desempedio de la UC - Campus Guaind,

1 44 informe de geshon del oecanaio Angxg
1 45 infarme de geshitn de la Dieccidn
Acadéreca

Documeniacidn oe s svaliaciones que
meaizan o la campa. informes de lns
Coordinagors de Carers & Decanaio. infarme
del Decana o lns Aufondades oel Campers
Frewestas sohre fn geikdn a los esfudkanfes
docentes Anexo 1 64 Calendanio de axamenss
Anewn T 85 Panf pandaia de encuesias
aphcadas en prOCESD ob @valiacion de

Informes de reuniones Anexo 1 67 Actas de
revisidn de exdmenes Anero 88 Actas y
planites o S5FEEENCIA BN MEUNONES o8

e 1 de evaluackin de desempefio de ls
UC Anexa 1 69 Actas y plandas de asisiencia
on e de kracidn de de
screchiacion

Encuestas Anaxo 1 T informe de mesultado de
encuesia a docendes Anexo 1.8 Infarme de
reRAtad0 de eNcUess & esuckanhes




Julcio Valorative det
Criterlo
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.21 ..La camera cuenta con un comité de Gestidn de la Calidad, En su nveva estruciura organizacional ha incluido les Coordinaciones de Arees. Los procesos eveluativos han

sida llevados a cabo y sus resullados son ulifzados para la implemenfacidn de fos planes de mejora en la camera de Quimica y Farmacia .

a. La carrera cienta con mecanismaos de
comunicacidn interna y externa establecidos
formalmente,

b Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente,

¢ La carrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacidn de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e, Lainformacidn sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

William Richardson N" 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncitn - Paraguay

Curnple Totakmente

Considerando la exfruciurs orpanicacional de [a Universidad, y de s Facullad oe
Clgnctas Quimdcas en of Campus Gusvd, ¥ la Cameva de Qudmica y Farmacia so
pusds ewdencias que Sxitien MECANitmos oo comumicacidn ferma; careles,
natas, comumicacionas orales, mesa de enirdas. secretania penerad e
Facillad, de by carvera de Qubmvca v Farmmacia

Se pudo quie Jos 1% S0 aphcan sislemdlcaments puss se
digpanan mformacion de afos anfenoes § ool cicle B Clrso

La carrern ha incorporado & programa SAPIENTIA. Este soffware pusde verse
coma i avance al sishema de regisio anferior gue fenla ia carmera, 5 bien no
e @ncuenlie implementade en su folsbced, 56 cOnSICens LRa MEOE BN elacidn
a dispaner de un sistema de informacidn confisbde. Las informes de evaluacidn
instifucional S8 NcusningT o Droceso de plmentacidn on of sisfema, por o que
@ fufurp fendein una condribucion folal para las decisiones.

La mformacidn obienida durane la visita presencial ¥ 88 reunionss wlusles nos
parmite estabiecer que la infarmacidn obienida a ravés del sofware SAPIENTIA
panmile ser utifrada pasa l toma de decisiones académicas, sdmrusiralivas v
Bnancierss. Medianie & e pbiuwo informacion sobom la cantidad oe
esiudiantes en i camena, [ cantigad de ingresos, egresos.

Se pudo acceder ficimenle a dicha informaciin s de pdbéico conocimiento
s inforrna con Biempa de anficipacidn. Se disponen de follslos, pubkcacida an
redes sociales. S& obasrva FARSDArENGE &0 Meiacidn 8 I8 cuesiin de aranceles.

= Folletos de difusidn sobre la carmwa -
Cavteleria - Phging Web- Redes socaies Anexo
171 Cov dos, dos. circulares

- Fodleteria -Notas de mesad de enirmoas -
Documeonios -Comocalonas @ munvones

- Reded sociaies Anexo 771 Comwncados,
mEmrANdos, ctuiaes. Anaxg 1,21 Prnd de
Paniails Pégina Web hitpsguairs ue sdic py
Anexp 1. 73 Prinf ge pantaila dai Facebook de
la camrera

del 1150 del programa Anexo 1.73
Base de dalos del sisterna SAPENTIA. Anexo
1.21. Print de Pantala Pagra Web hipsguai
e ey oy

- Registms de uso del sistema SAPIENTIA
- Infarmacidn de 1 phging web
- Entrewistas

Folletas. nedes socisles

Telefax: +595 21 3286081 E-mail. presidencia@aneaes.gov.py
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T Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Fn fag prcucsias reair aras duvande ol poceso de asoevakuaciin de i carera | Encuesias. Anexo 1. T inforrme oe resuitado de
usuarios de la carrera con los mecanismas de Cumple Totalmente  se obserd saliafaccidn an miaciin & los madics de comumcacsn inmama ¥ encussla & docenies Ansxo 1 8 informe de
ca i L dopenie sillaok de snciesis s lackandes
comunicacion intérna y externa implementados. N SR T I AL o . g s
Valoracidn Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
dal Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo dal 124  lLacarera cuenta con mecanismas efectivos de comunicacion inferma ¥ exlema establecidos formalmente y aplicados sistemdlicamente. La lome de decisiones se
realiza de scuerdo a la informacidn proveida por el sistema. Se evidencia la :.m.s."m:f_m-rl de los usuanos gn cuanio a 0 Mecanismos de ComuNcacion. Inciprenie implemeniacion

AT del sisterna SAPIENTIA

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

My '..'_"'

La esiruciura onganizacional de fa carera permide parciaimende fa coominacion oe fodos los esdamenios dF 18 CATEE DaVE Ograr

L 4 R
05 carges definidos &n la estnclva orpannzacional pslan cubievins kot o
La psiruciurs organicacional responde a las swigencias de i carrera La carmers Sin represenfacion de looas las deas
i a 7 s furicic o
CMIOG: que reg el d fa carrer (Esisluio. Resoluciones dol Conseio de i Facuiad, Incipeente smplementacitn del Programa SAPENTIA

Las normativas y reglamentacionss que ngen in carmva estie aprobadas y fenen en cuenta of enfogue de educacion

Las normativas y reglamentacionss gue fgen ln w contermgdan aspecios e dos & protocolos de biosegunided
Las nonmativas ¥ reglamentaciones que ngen la camers estin diundidas en difenentes medios accesibles.

Las normatival ¥ regiamentaciones gue npen la camern s aphcan sisiemdbcaments

Las normalivas que Agen s carmera confernpdan aspecfos gue regwan of desempefio dhco de sus meembros

La pferfa educaliva es resultada de un Agwoso eshudka de s necesidades y posiblidades del medio extermo

E! proyecio académico implermentado estl spvobado confiorme & ns normadvas wpemies

L& camera preve recursos humanos [direcivos, docentes, personal agmynisbraiive ¥ de apoyo), &n numeo v cualficacidn,
para la implementacion efeciva de la oferta educaiiva

La carrern preveé recursos presupuestanos suficientes pars satsfacer las necesidades de la misma

William Richardson N° 546 ef Incas y Aztecas - Asuncitn - Paraguay Informe Final 13 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La correra prevé recuraad de infragstructura, squipamienios. malerakes @ iMSumos eguendos paa i implementacidn
eficar de ln misma. consideranco o enfoque de Boucacitn Molusva

Ralrorads pod kos acloves educalvos y aprobado por el Consalo de Facotad
E1 Plan de Desarmodo ps elaboraco con M parficipacian de lodos los acioves educalivos

ElPlan de Desanoiip s cohemenie con of Plan Esiratégico nstlucional y los objelivos de [s carmera

Iy ines peeasfas o ef Pian de Dexarmlio p efeciusdas por of Comilé de

Geslidn de Caboad

Las s previstas an el Man de Desarolo ze realizan segon io programado
La catrera ifa oot nsfancies fvmales que S8 ancaigann oel aisuramenio e b calicad
qurarmenio de i afdact
Lox proceses evaluaivas planificadss se mpiementan sistemadbcarnents
L o1 resulladas de fos poce sfundhvos rmplementado s <on docakradas cor fos rvenbvos o 8 corrgmidad edacaliva

LT TAEOrAS 80 [§ CArmeTR
L& carrera cuenfa cov mecansmas fonmakes o comuvicacidn yema y exlevra eslablacicos y apbcacos sislsmadicamends
La infarmacidn que proves o sishema se wllira pars i@ foma de CeCis/ONes

Los delalles sobve la carere se encusniran disponvbies fanfo en redes sosiaes como en carelenia, foleleria y ciros

Recomendaciones de Mejora

R1 Buscar ofras fuentes aternalivas para el ingreso de recursos econdmicos a fa camera de Quimica y Farmacia

— .
// . .
N
! ,

R4 Designacidn de docentes para ocupar los cargos vacanifes o k2 4 ; g
J 1 . #
L L i
/ \ ke
= i : i
RS Optimizacian del uso del programa SAPIENTIA con fodas las herramientas [. o N o ooif /

DIMENSION 2. PRCYECTO ACADEMICO
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ET Fian Acadiniioo de la cavrera se encuentra esinuciurado de manera

coferente. 5o pidica 18 elaboracidn de procucios farmacéuticos a nivel official @ Flan Acagémico de & Camers oe Quimica y
& El portil de agreso de ko corrern esti definido en forma clisa I Tola i indiglvial, fa dispensacidn de medicamenios y ofos progducios pva ks sald Farmacia. Anexo 7.1 Perfil de egreso de s
¥ precisn. At humana, cvakiacidn de ferapias con medcamenios paca garantizar efectividad ¥ Cavrers (Aprobado en &) Proyecio Académca

tﬂwﬁimm:ﬁmmdﬂhmm*ﬂm dirpccidn ibenica  de la Carrera |

e arpanizacones SegUn M normative wgende, enine olros

Del andisis reakzodo 8] Plan Acatdmico i pulo observar que exisie Plan Acagdmvco aprobado por s Consel oe is
b, T porfd di agroso se colerenln con ln minidn de n canera Cungple Tofalmemle  coherencia enlre of perfl de egreso defiidos en ef Proyeclo Acacdémico i la Facultad Anexo 2 2 Mabriz comparativa enfre

De las meuniones virtiales realzadas con s egresados de la campra, ewwones  Insfancias de encueniros wiluaies y la wsita
con docemes, esdufanies y asondades se pudd ohservar camwwcacidn de [ presencial a la carmevs “Angso 1 31 PRSS

. [l pedfll die egreso responde & los resultndos del estudio de instiucidn con kos diferenles organiamas de Sahed de la regide, laboratoros (Proyecio Regional de Salud). Anexo I3

Rolovancia del Peril ' roonidacos y demandas dol moia Cumple Tolslnome ;e didicon, fanmacias, conbios de Salud Pablca Los egresados de fa carera  Informe de resuliado de egresador Amero 2 4
de E de Qudmica yp Farnacia defl Guaird ocupan lugaves imparfanies en @y geshidn e Informe de esultado de encuesta a
greac ia Sknt [ —r

D las rouniones viiuvales realiradas con s docentes, estudiantes, praduados  Enfrevisias con graguados, docenies Encuesias
e puede conchir que & perfil del plan de esiudios permile inserarse o bs de gragusdos ¥ empleadores “Anexo 2 1 Perfit
profesionales

d. El parfil de egreso responde & las axigenciss sclusles 98 I8 | isimente | divas de medicamenics, sknacensmiento de medicamentos, msumos médicos, | Propecio Académico de i Camens )
profesin, farmaciticas

graduados participaron
elos irabaja an s Prodesiin y 9 de elios se encuentran realizando posgradas. Regional de Sahsd)

e Lanformacién sobm of perfil de egreso a3 accesible & La imforrmacidn s accesible pars locos 03 gue 38 BncUenien ineesados oe
Mdios: ik inkeremsian. Cumple Tolalmente ’ bew s dle Qi T ﬁnrwmm.mu
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicle Valorativo def

Criterio informacidn refarente al perfil de egreso es accesible al publico inferesado.

. El perfit e egreso esld definido on forma clara y precisa, en coherencia con fa misidn y wisidn de fa carrera y de acuerndo con las exigencias acluales de la misma. La

. Los objlivos de ln carora se encusniran claamenbe c p

B Lom objsfivon son coherenies con e mision y vision de in e ol

(LTSIt ]
Portinencia de los

Objetivos de la carrera
. Lo abjetivos do la estan wnlades al e
el g S kg Cumyple Tolabnente
d. Los objrtivos de la carrera estan disponibles
accesibles 8 10dos ios inferesados. L ooy Totakngnls

Valoracion Cualitativa
Nivel do cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

1 Proyocio Avadimice guo se encueniie aprobacdo define clarmvmente fos
ol s,

Los plgetivos son cobevenies con la s p wiaadn de @8 carera, En edle
senbols son lanles cov W nfos iromacionales sobre fa cneniacitn
e 20 fe debie das o las carmvas de Farmacia § (a8 demandas aclakes de ln
comunddad. Por refarse de wna Universidad confiesional se incompovan fambidn
conlemndos relscioviados a fa ipkesia Caidbica.

Los olyetvos de n camers son aconies &l peri oe 8greso propuesio.

Se encuerian disponibies para fodos oz inferesiados en conocer sob a
camers de Quimics y Farrmaca

Telefax: +595 21 3286081

Acadimiéco oe la camera

Froyecha / apobad par
o Consejo de Faculfed Anexo 2 § Obpetvos de
& Carrerd , apvelaoo & i Froyecio AcsiEmico
e ta Carmova

Dactirmentacidn presentads y ineamienios
mfermacionses. Ansxg 2 T Mabiz de
campamckin Fafre objelivos oe la camers
NS - wisan de la mnsbhacdn.

Aniksis del Flan Acagémeco aprobado por ef

Consejo de Faculted Anero 2 8 Mainz de

.Wmm penill de ogreso ¥ obyeivo de
carmena

En ia wisifa presencial la canwens  in

FRUFNONSE COMVOCAOAS Darn Sy citisidn, edes
sociales “Anexo 1.1, Print de Pantalia Pégina

| fa carreva Anexo 2 5 Tripico de fa Carreva”

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Julcin Valorativo de!
Criterio

212

[ o5 nbfetivos son acordes of peri de egreso | son coberenfes con ls misidn y visidn instifucional propaestas por fa carrer, onenfados al logro de los mismos. La
informacidn se encuentra disponible 8 los interesados

&, | camons cunila con mocassmos de sdeisidn clammnls
ontabilooikes

B Los procodimientos de admiskdn estin difundidos v
ifisponibles & pablico en formalos acoesibles.

Pertinencia de los
Admisién

&, Lo procedimienios de admision prewen la evalusciin de los
conocimienios previos regueridos por la camera,

d. Los procedimienos de admisidn parmiten a los estudianies
inserarse con éxito en ka camen.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cimnpde fotaimiends

Cumple Totaimente

Log mecanizmos de admésdn estdn claamente defindos en of Estatito de
Uiiversidhad Calddca de Nuesira Sefora de la Asuncidn . También se
especifican les asigratiras corespondionies pam b oo il carge fovania.
May fres situaciones 8 | cwso de sdmiaidn, b accesn direclo @n caso de ser
gradkiads de olrs camea universitana o de sducacion Superior i cf acceso
dhirecio por fabed aproladn ef prmer Caso O une CATETS universlara en el
Pamguay o wn ol Cxdimigfone £ Esfaiulo de i Universided Cardica de Muesie
Sedlora de la Asuncitn, Por Resolucidn N* 37nw2019 se apvueba uoa
macificaciin del civso de sdmisidn ol Campos Gusie de ls UC, ad refemnoien
del Conseg de Gobiemo General Se solcfamn miesbes de fn canga horada. Se
imyplementa & parfic del cicka 2020 y 88 exige fa asignature Hisiona del Paraguay
en iy malfn cunricwlar de fodns fas cameras.

FPara acceder a fa inf ign 0 puede reaiizaro por medio de la pagina web o
canfaciands con s Secrefaria de sdmitidn de la Unversioeg

El cuvso de admision Bene por objelivo frivelar 8 Ios esiudiantes Dars acceder a
los exhugios universifanos Se disponen de pogramas para el curso de

mirpouccitn & la quinvca por una carga de 24 homs

El curso de admisidn comprende 12 semanas Es un curso de sdmisida no de

ingresa. En ef encusntro wituad Se sxpmesd que 8 SVSLBCIOn &l W COma un
Proceso, para nivelar a los estuciantes. Parm i camera de Quimica y Farmacia ol

| curso gue deden realizar ins esiudianies es de quirica peneral informacian del

Estatuto de o Unvvarsided de Nussira Seflora de la Asuncidn

| Disponilve en of Programa de Estudio del aflo 2021, fodss 83 asipratras, caga

Anexo 2 B Reglamenios de i UC Capituio WIT
Anexn D T0 Reasiucidn o apmbacidn oo
Curso de Admisiin

Estatido y Replamendo de la UC pigine 56
Infournacian déspamnbie on la paging web,
“Anexo 1.27, Prinl de Panfalls Piging Web
hiipsguaina ue ddi Py

Anexo 1. 72 Prinf de pantatia del Facebook de
la carrora Amaxn 2 8 Triphco o la Carmpra®

La documentacion de s Linversidad a las
Facultades en las diferentes sedes Ansxo 2. 10

Resolucitn de agrobacion de Curse de
Admizidn

1 Anexp 2 11 Programa de esiudios del Curso
e Admimitn,
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S ok con ia dad operaliva de ia Facultad ¥ in
i Ansxp 2 12 Nota de la Cooriinacdn Académca
Camern Sammmﬁmm:mmmﬂmn ¢ o Favutiad i " o
I riimgio da posbalsides a so0 acinilidos pod la carremn e c R esfudianies defende Nolas presentadas por iy Coovdinacion de Carmera & s plazas * aic A " 2 1.‘IJH de
vosponde con e capnerad oparaliva do & misie sdalpvidiaces o L Facillad Se confempls medhanis s aprobacion o8 A ia farct por ka cul 56 e b w
Resolsciin W* 312027 la necesidad de smplementar dos Seccones s se da I8 Aovaiin & i BATESE
superan ios 50 esfuchiantes an o CrS0 o Sdmisicn, RAERE e
Valoraclén Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Nivel do cumplimiento
dal Critario
PLENO 5
Juicle Valorativo del 213 . En ef Estalute de fa UC y fa povmaliva du la carmers estdo definidos con pedinencia les mecanismos de admision, Se especifican delalladwmente las asignaluras, con sus
Criterio cargas horanas; las moda.l‘fdﬂde_. para los estudianies. La rufr:lnnacrdn 50 dtsppna an J.'a wﬂb Es un curso de nivelacion.

tamwumnnmnmmmmnmm
I comple i, pasaniia superissdas, asignalivas
Ltlmmtmnmmmumuqmum Cumple Tola i nmﬂ! i Faggppt < pedsplin S e Se ;umzumﬂﬂmmmm
0 comparamon of plan de eslugios con los crileros de Calided requenidos por e hRIC Y b
ANEAES, cargas hovanas por ciclos, CAMDAS fofales. horas de prachcas

Pian de estudio académito de la carmea de

b, El Plan da Estutdio ncorpons (88 estruciunss basicas y Quemica y Farmadia oe UC Ansxo 2. 15 Malnz
Ei plan de eshuchos S8 encuenira sluciuac oo Bcusna 4 s eguemvenios
direciices de farmacitn definidas en los crilerios especificos de Cumple Totaiments comparaiiva enire of Plan de Esfudios y los
I fibalacian, nacknsles. Esbl extvohundo con fanmacide ledricn y prictic Criterios de cakidad para s carrera dei Madek
Nacional
; Fian de esfudios de [a Camera, ipaRTaciin por
Ei plan de eshutio estd esfruciurado para una duracidn de 5 afos mas fas ieing ardenados por AN0S y CLAMMEsEs
g, El Plan de Estudio o3 viablo para su ajecucitn, Cumple Totaimends  pasanhias y b iesis. Se estruciure con §1 asipnalures, semesirales. Canga u
o5 del 62% 8% Angxn 2 16 Horano oe Clase Anexg 2 17
horada feanca ¥ carga haravia préchics r Cronograma de Pasantia Superwsada”™
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Partinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento

dal Criterio
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v de Catufis conlampds wa Secusncia oty de
u-gnmn
o El'Man de Fstudio proesonta uno equifibroda disfribucion de

I canga horsda o fo lego die la cameen,

Gf piagiamas Birlhon o les difereribos disciplhies
tioman wnin dishiliucian porinonte de ooses oonices y
pracicis.

g. Los programas dal Plan de Estudio conempilan los
elementos requendos segun las normativas vigenies. en
concordancia con o modelo pedagoges adoplado pod ln
carrea.

h. Los programas de estudios estin disponibles en formalos
mccesibles o los interesados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson N® 546 ef Incas y Aztecas - Asuncitn - Paraguay

Currgple Totaknodite

Cumpie Totmmente

Cumple Toliknen

Curnpie Tataimente

Fl plan de esfucies 32 enceentra gstnchaado con s ovden creciende Bn nelacran
i lon PR AR rE DS o8 ConBnidos WhcLaTns A1 SRR Volesional S8
dispone farrbidn de covrlathvies pama of CVsado de ASgnanres.

o carga haravia se encuenira divdics en ciclos. E1 ciclo de formacidn bdsica
1548 hevns, of 20% | ol ciclo de formaciin bomédica T30 hores, 13% . El cicio
pofosional T512 hovas, 28% | formaecidn complementana 828 horas, T6%,
pazsntia supondiadas 400 horas, 7% | malenias slectives 276 hovas, 4%. La
cargs homala lolad del plan de psfucfor de ' carera o5 de 5424 hovas. Fnel
cicla Miomdaico § of Cicle profesiodnal [ene un porceniaie menos a lod reguendo
pov In ANEAFS Podria sor necesano of andisis de fe carga horana del ciclo
Bdwwcn de o cavera y od affos reales gue Mevan 8 Curssailo 08 B Camera.

ari de Ty cfferanfon asignatgs

-Jr '-J'a witad y o !.l jpar pacnig, ¢n
Ie canera coimprende wn 6% de fediico i un 8% de prdchead

Todos los programas esidn organizados indicando la carge horaria tedrica,
prichicas, conlenidos, secuencia de desampllo de los confenidos, forma de
evalpacidn, estratepias de enseflanza, hibbografia El Comes aprobd en su
wumnm-:m“nmm] a3 que aplcan

h ¥ aprendizaje par Resolucian CE, Cones

ns g, e it
N'm

Lios progrivnas Se encusninan diundides por escrio. Se dispone de wr

docwmento unificado con fodos los programas

T T T T TN
mpgias viriales n"lrar.n'dr

Telefax: +595 21 3286081

Pian de psiicios de la carmpra. Hovas iednicas y
pricticas. Anewo 218 Ma¥a curncuwlar de
Camera  Anexo 2,19 Mainiz de secuencia de
asignadwas por ciclos de farmacidn

Fian de Estudios de la camera. Anexa 214
Aneve 2 186 Horio de Clase Anexo 2 1T
Cronograma de Pasants Supendsada Aneso
2 10 Reglomenio de Pasaniia Supenisads

Docimmprlaciin de Iy camyva Programas o (s
asgnaliras Amexo 2 18 Mala cornouiar oo A
Carrera Anexn 2 21 Programas oF ssfudios

Frogramas de las asignaturas, sprobados por el
Consejo oe i Faculad Anvexo 2.21

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Julelo Valorativa del 2.7 1 Pl plan de estudios guarda relacidn con of padfil de egresn. Se encrenfra planificads an cicks de farmacidn. Tados s programas se encueniran organizados sigwendo
Criterio un mismo formato,

i plan g ealiskoy se feva 8 cabo pov senesine SEQNT Una SEcusncia

esbuchaada de asignaturas La camea dapons por 4o de un cronoprama de

actividades donde so consignan fos confenidos oo cada asignaiva por wvdsd,

fesias que e dasavrolan, fechas, horas ¥ oiseyvacionss como an el caso 2031

pEE dguelas e se desarmoliamn en modaioed winval S observd ol

crnnogramm de scivdaces de pasantias cormesponckente al cicls 2021 gue 58

inicia pr pf e de agoals en donds e detalan leches de achvwdaoes, femas

tratados § en obeservacion fa imodakdad de @ aciivided. on ke, presencinl

N dhe pasaniias con & tema desamodacie, modaidad de presentmokin del | Amsexo 123 Calendano SCademico
a T1Pan e Estindion s implamaia conlonme o ko > ; ashihiante. nstnerenio de evalunckin, indicedores de svaluackin, esulfado de Ansxp | 64 Calendano de sxdmenes
plandicada Curnple JOMIMENE 1y evaluscion Documentacion del desanolo de 183 ssignatwes. 58 ha Anexo 2.17 Cronograma de Pasantis

implementads of Litvn e ciledn gue oF un docimenta aficial de fe Facultad de  Supendsacda

Ciedaas Quivivcdas i b Linwwerssded Caldbcs Nurale SeMor o s Asumsiin™

Carmpus Gusld, deshinado sl seguimianio, evakieciin del proyecio sdcalive i

el plan conicdlsr, 851 como de 188 BCivdades académicas oe a citedr Este

Ware porritid registrar de manera wirfual b asisiencia a clases del docente y

evaluar ol dosarobo programdics de as whidedes. El calendano Acaddmico

Anual affos. 2017, 2018 7020 Calendano de exdmanes carmespandients a lodas

laz asignaluras de fa camers de Quimica y Fammacia, fechas y profesor

reaponsale

Lag aciividaces priciicas son pianfcadas por afo. En of cicio 2000 por razones
e fa pandernia COVID 18 5o debieran programas fas prichicas de laboratong,  *"0<0 #.24 Cronagrama de acividades do

prdchcas en asgnalvas
En ol ciclo 2021 fueron recuperadas Se reakzamn sigwendo & plan de
b Lafemacidn praclics prevista para o iranscurso de ks Angxo 2 17 Cronograma de Pasantia
camars s implements Sistemdticaments, Cumpls Tolaimends  conlngencia i las medides de segunded. Verificaciin del cronograma de Supsrvisads
Angxp 2 25 Litvo de Chledra de asignaturas

definen las compelencias especiicas a desarmollar y actvwdades de aprendzaje. m’
Litsro dio cdledra on fne con foda la informacidn de fas clases dades

Ewrste svidencia del seguimiento Sisiemibco de las ackwoades reakrades
También durante 8 pandemia por COVID 18 Se han esablecido pautas

de cdtedras, planificaciin docente oo A3 prdcices, obsarvacian de  Amexo 226 Cuadm oo asignalures practicas
) clases. Hay registros de achividades, pedidos de materiales para fas con cantidad de docenies por esfudianfes
t. Exiske ewdencia del seguireento sistematico de las
Cumple Tolaimenie  expenencias a desarmollar Durante fs wisita presencial se anconiraban Anaxg 2 2T Regisiro e pracicas de
Scihvidadel. prACCAs faRzadex por los sekicienies. reabizanclo un trabajs prcico de asignatura del cick profesional Se ha estugiantes sn planilas habiitades pars o/
aprobado las pautas acaddmicas penernles pars fs sjecucidn y evaluacidn de las  efecto
acthvidades prdcicas. Resolucion N 5T/2020, Se cipuso de registog de
Farmacofecnia II, Quimica Orgdnica I, Andlisis de Medicamentos, Tecnologia de
Eficacia en la
implementacian y

actualizacién del Plan
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L RARE A AN R B RREE

de Estudio

LTI ET

ern de esludipntes on dases lendice y dclicns rs
N* de estudisntes/gupa)

o, B e mncaninmas o0 niegrecion 96 malaris yio o

Areas enire si.

f Se aphcan procadiremnbos de acluskrscin de los
programas del Plan de Eshsdio, segan necesidadns,

0. Los resullados de las evaluacsones aphcadas a los
esudimntes so utlizan pam of mejoramienio de ln plandicacian
oCania

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del  E/ plan de esludios se encuenira implementado adecuadaments y

Liuvmpie |otaimenie

il Pamdabrienl

Curtiple Talsimemse

Cumple Tolaiments

Ernbimes ol esiichanies a3 sdecuads. May aprahacidn indiTucional gue 5 s
rirEos suporan fus 50 estudinnes dede conslilurse odra comesidn

1 plan de eslushos se encuentra dizeflado medianie compefiencias Las
asgnatwras oel Cicly supsion (85 pasandias supEnasadies 50N INSENCIES quae
peumilen [y ikegvacion de b confenidos oo las asignatuay. Sin ewdenciy do
mercarzmos parm fy ariculacidn de lan demds asignaharas oe i cafrera. £in
S ICRRMCAR O M B ST

S dEponen de rocechnneies pva 8 aclualzacion o oS progrivnas oe las
asgnatuwas Do docurenta convocatons del dvectivo o jos docentes para fa
acluvalizacitn de s programas de esfudie. Se sclushearon 08 confendos
Programaiicos | se wmm pov &l Consejo de la Facultad por Resolucion N
TRTOFY Camprnds comdemdod fu.hinp.mﬂrr Sepind M mifarmigcidn abdemds e
ta pminndn vkl g ponmife hecer giislve oel projecio scascdrmico hesta un 30
% Froel rresmd s punds mci J.I\.h'l'l.ll.#:. sobwe inveshipecion Se reakzamn
Jotnadas | 1.48) de capaciaciin pare la aclualzaciin de los programas de fas
asignalwas. Ef Cones habia solcifade s acfusliracidn del Proyecio Académco
de fa Camva, Confunfaments con fa Coprdinadors Académics reakzacidn do

Jormadas unumm&mwmnw Aclas y
planilias de rewniones de fos docendes. Reuniones para capacitar sobre el nuevo
farmmafn de enfrega de ks programas de a5 asignaluras

Se cispone de MECANSMoS pars ia apicacian de os resutacos de ias
evaluaciones de fos esiudiantes en le meora de la planfcacidn docente Se
ChELOEN OF I0F regsies OF 185 MewWOnNes ¥ emas rarados ¥ cocenhes
participantes de las reemiones. Se disponen de constancias de rewiones do
docenes pare dar solucion & difersnfes Sifusciones académicas de los
estudianies. Resufados de evalusciones, mprmbacidn de exdmenes.

La carreva cuenia con normativa para la actualizacion del plan de esf ..
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Nofas presentadas pov la Coordinacian de la
Carmeva al direcivo de o Facliad

Anaxa 7 18 Malla curicidar de fa Carera

Anpwo 148 Mecanisnm de aclisaly acidd o
Prograrmas oe Exfudios.

Anpug 147 Aclas! regsing de parbcipacion de
redinnes de frabajo pada acuskraciin de
PEOgrnAas o e sy

Anexo 2 28 Acta de reuniones  mgisim de
DArBCIpAcitn de docenias en reuruones sobwe
andisis de resuifados de rendmvenio
Académico

Anexp 2 29 Plandicacidn de docenies
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- mtuamin

a4 procasna da enaefanga aprendiraje desarrollados
g e los ol eslabloosdos para kas destias

1L Cianple lodakmenine

ARIRAMLE

o, Las estalogios melodoldgicas y bcnicas didiclican

plantepdas aon cohorenbes con la nfealara de la assgnslus = o Tolaimerte

i e v of w1 cle fon confereoinn programaioos S8 encuenira 8n
wr ! plan de eabrclo de ceda asgrslu, 10 Baede swoencrar 8 iog

plangs dodctens y regisins do s difecofes ciledas

Loa peocesos o erasfanra y aprencroe desarmoliatos B s asagnaturas
clasel fodncal ¥ RAclicas parmilsn 8l DO e 1S aeivos pewsins

Todas fas asignativas beven diferentes propeeslss dobickcas parm of desamodo
de L musmas Muchos de los docentes de fn carara fignen formachin Supedor
& ghefdoiea on b aducacidn Los programas acadmces o as aspnafivas
Fautas de obzervacion de clases explicifacion de ohjeivos, conocimienios
prewos, refloxidn, relaciones entre conlevndos, guia & fos eshabanies pam
crenter sobre s diicultades, estrateging de molivacion

Dw ia phsorvacion de log Frogramas de las diferenios asige fa a

. Loz esirategiss melodologicas ubliz adas pol los docenles Cumple P " e
responden o enfoques pedagogioos inchisvos
®. Se evidencia la aplicacion sislemabca de mecanismos de Cumple Totsiments

andlisis de los indoes de eficiencia ifema de la camara

Exislen svidencias. 5e sncuenirs ewoencia gue deferminadas asignahiras
fervendo en cuenfa las resulftados de las evaluaciongs realizan relroalmeniacion
pars reverdic ios resullados de las mismas

E e ALe b

- Maion do Vertiomella

Anexg 2 30 Lilvo de ciledvas de docemnies

Anexp 7 28 Planiicacion oe docentes

Anexo 1.7 informe de resuflado de ancoesia 8
clprevites

Anexp 1 8 informe de reswiado de encoeila a
esfuchiies Plandfas de regisio Litvo de
cdfedra implemenfado para la canga on dne de
s cladds

Mocumaniackdn preseniada @ minrmacion
piderda de los encuenfros wikaales v
prosoncaies Lilvos de calpodras oe log
docanins. M planficecidh oe s clases kb
infprmes de b clases

Anexo 730 Libvo de caiedras de docenies
Anern 2 20 Mandfcacin de docemnie

Angxp 1.7 informe de resullado de encussia a
docenies

Angxp 1.8 informe de resullado de encuests a
esfodantes

Anexo 2 29 Plandicacidn de docente
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eficiencin

J wiftacton del andliain do boa iradices
irtoiris vedy (il udas paea propon

frlns o al pegroeso the Ciipte Tadndsanie
ensefsnza aprendizaje,
W Lot mecanlsmas de bsercin do ostudianes on sclivelades

dooribes (ispudanting lularias, poyecies de exienmitn

urersligacion y olroa) se sphican dlectiva y sslemsicarenis

Cunnpile Parciaknerile

h. 5o evdencia salisfaccion de los lianiezs con respecio a

las estratogins metodoldgicas y lbcnices diddchicas aplcadns
por los docemes,

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorative del
Criterlo
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Do reabs an reurvanes con s asipgnatvras quo Bonen hajo rendgemianio
ACaliTEGO pada gangar ropueslas de maforas y sosnpaiaavenio & os
esiudianies parne ue pusdan Svanlar & L camea

Plasnfas de registio de asslenciss & s
FEIINONEE ¥ Iefmas aindes

M fap enfreastad con lxs esfuthantes &0 encuentre wriuld dorende i evalascran
walerma ok b carue padimgs obsetvar quo fos esliciandes se encueninan muy
modivades pova parficipay en proptclon do eslenesdn § e ssesigacdn. En
irvealigacid sebie e nhviles de comntaminacidn de Womocarburos y melales
pesadas on agua sublerrdnea en s provinidades de esfacones de seracios de
T crudlad o Vilarnce dol Esgiie Sanio, Parsguey m e esiadisnle de quimice
¥ Favrmacia, oira esfuddanie on of rabajo de invesiigecion. nfecciones
rdacfariacan 4 caldler s paciendes de e Unidsd oe Terapia infensiva Adeifos
de! Hpzpilal Begianal de Wiamica, en ef afia 2077, 18 axludgiandes en &f rabago
Per de Sensifkided o0 Enlembscieniss produciodas of befalaciamasas os
esped fro gafendido aisfedos oo urocidivos o pacienies infermados v
ambydaforios que acistenr ol Hogstsd hbco de Vilarmcs anire o8 afos H0T6-
IO Se dapone de ue Befsco con eshiabanies en o oferenies afios Qe 58
By incovparads 8 acfrdetes de nvesfigacidn Fn el 2018, ires pshakanies de
i& parresa; 2019 oinen esfdiaifes on ef 2020, ochao esiudiantes y en of 2021
2% psfinfiariies E5 nocezano increvmentar of proyecing de imeeshpacit &
fermay mks especiices de b formacidn de fos estibandes de Farmacin

Angsn .33 Resolucion de ayudentias de
eahufanies en ssignshwas prichess

Anmexg 234 Ndmana de sshaiantos que se
msarfamn on proyecins e axfension
uriversitani

Among 235 Narwna de eshahames gue 5o
AEETTATT B proyeclos de miveshipacn

De log encueniros witvales con los estudianios y los sncuestas realizadas
durants \a aufosvaluacnin de la carmen se puade delerminar i safsfaccron de
los estudiantes sobre of desarrollo de les asignaluras

Encuestas a log eshadiantes. Encusntro wirtual
durirde 8 Svaludcdn exhema. Anexo 18
Infarme de esullado de encuesls o exludianies

Valoracién Cuantitativa asociada

231._Lo:p.-m:dnud-mnmmmﬂﬁwpsm-mﬂmymmem:yumﬂﬂyﬂm
de los objelivos de la carrera. Los estudiantes manifiestan conformidad con las estrategias metodoldgicas ulilizadas en las diferentes asignaturas.
an investigacin.

Fortalecer dreas de vacancia
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. ad ienicas evahaninoes propucsias estan onentadas o !:"r.! .t:‘ F ..‘.‘ .m.': rfrlh:j I ;r“m“ﬁmm* Bsh d&- De
riliciar i et 6 ks oljathios satablociden &h Ik Cimide: Totalmams priachay de conncimeaafas e bhas SO TR I e o coleio

s " v o abservmoo on iy programas las Monicas rviskabvas Se anentan ai
NS, cumplimiendo de jos obyedvos de Mg asignalwas.

Mrogramas ce \as asmgraburas

Fuisten colierncin enlm [Rs Monicas wopusesias an ips programas e fas
& thapras |'||| afogis de entseflanen | aprendizaje. |os programas se

11 L Itcnicas ewhlubvis son cobisenies com lss e £ I & Dipciymeniacion | da sobng #x
malodobogias y Meonices daddchicis apicadas on el aula = I..,p, _Jh.,r,.. done i qu..;.::c,::rﬁ ,.ﬂ..,mw:r;“':‘.,:,x;fﬁ nbu_.l_‘n:_‘u::'mm ol 5 pragunlas di evaliacion
CORTicH
Eximenes de exiubanies Amexe 237
t eyaluscionen aplicadan ovidencion el geado die . Total Pa o documestacidn dispomble refaciohadh 8 evalvacianes 5o pudo obsendar Exdmenss ledncos y exdmenes prichcos, ksta
importaneis de los sprendizajes esperadon s e cotieEncis e b mismas § los apendiraes espeTacios o colaln

Aappxn 2 20 Planificacidn e doconfes

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas
Hlﬂumnmymdlhl
Existe cramplireemle oo o eslabecido en 8 plan diddclico de b5 asigrafuras y el # an Anexo 229
g I.a;wuu.llumimmmmrﬂzmndumunm Cumple Totabnonte  calendanis acadimico do & camura confonme a (5 mgiamentacionss Fumumma
: S RCnIdieg palabdecidas Anexo 2 23 Calendano académico. Anexg
7 30 Litvo de catedras de docendes”
Los estudianias meciben retroall facidn. Para ias asignak con bajo Planifas de actwdades cov los esiudiantes
& Loa seiud " . i D P renliminio comg quimics inorgdnica, Bacopuimica, matemdtica [ fisica I, Angxng 2.30 Libro o cdbedras de docemnes
s e Cunple Tolalmente  quimica inorginca. Se define fa canbidad de sesiones, horns de cada Sesidn, Angxo 1 38 infarme de clases de
activdad desamedads con fos estudiantes La achividad se ancusnira Brmada por  refroalmentacidn oe coorinacionss de dea
fas aufondades de la Insifucidn coondinacidn académica
Desde la Copdinacian Academica ¥ drmas 58 despbegan mecansmos de
1. Las iecnecas evaluativas aplicadas son revisadas Totsimente acompafimmiento a la labor docenie ¥ mwisidn de las Monicas ovalvalivas a ser Regisios presentados: Anexo 739 Regisio de
peritdicamente. Cumple implermantacias & lAs asignaluras Los informes de esfas coordinaciones revisitn de Mecricas evalualivas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
del Criterio
PLENO 5
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Julcio Valorativo dal Exislan coherencio entro fas idenicas prope
Critorio wpeleneins. |

a5 y la melodologla de ensefianza j

Se obsernva aclualizacon de los programas

i por ncompaitaniento

aprendizajo. Los p

rograiTias 50 elaboran por

Ciitpo 241 iidares
1l ¥ 1l e
ol e i
b Las lineas di ivesligacitin de la carmema estdn definkds
€. Los proyecios de nvestigncstn desamollsios responden a
184 lineas ge nvesligacon delisdas por la camen,
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Investigacion

d. Los proyecios de bgacion
| rvedic ExlErT.
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cuenfra ovientady hacia s senatios socrales On
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[antas meicinskes

Disedo p sintesis doe moddculas con actvdad anbparasitana,
Fannacocintfics precinca oe nuevos fimmecas y esfudios de penfles oe
d¥solucion de producios comarciales de medicamenfos

Desaralo § carachentacidn * mm sipmas de Bheracsdn de firmacos
Disefio y sinfesis de comy

Cumple Tofalmente

Log proyecios de imveshgacian disefado o implementado a0 @ camers uhinan
diferendes mecanismos oe localizacidn de s necesidades del anfama pari
rmesponder a lag lineas de imvesbigacidn

Cumple Tolaimende

Loz irabajos wmmm'!nmwmhl WIETIAS O Ins
docenles de i carrera. En &l programa de invesi sobre b oe

Fandemia- COVID 19, mmnmﬂna mumudl
ciledra define la inveshgacidn desde ol curiculo, medicidn del impacio
perhingnts § representativa, 8i J0s ITvesipRdones desempeRarkn ries de par o
ariitro, 51 ol proyecio presenfado

temasprobiemas del programa y ineas de invesbigacidn, o de la facwliad, el
@rupo ¥ la instituciin, Sin ewidencias que las lineas propuesiss respondan a as
necesidades del medio axiama.

Cumple Parcialmente
fendrd relacidn dinpchs con ef inlends comun,
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o | o proyecios ge errsligaoon cueenlan con los reournsos

para sa reahzacion

1| prospoedo di b bigacein coemian oon la peticipacion
e docenies y esiuhanies

Valoracidn Cualitativa
Nivel de cumplimiento
dal Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del

Eriterio trabajos de investigacitn

a, L os propésios respecio o i exl
expresados en ol proyecio acadbmicn

b. Los proyectos de exiension apunlan o logro de los objetives
de |a canmera.

€. Los proyecins de axienssin desamollados por la camera
responden a las necesidades dil eniodno.

Pertinencia y
relovancia de los
Proyectos de
Extension
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d, Los proyectos de exiansin cuentan con los recursas para su

L& inathizidn ffzpane fo @ predupoasio aouel oare e camera. Ds o
iradda se dsffune ol nmopoedin para 8 reakrackn oe s

figacicey pefin idipgracos piv docemnles § exhahsnien

Careagpier Totaberima iy

Arenn J 44 Frocpuesio de la Faculled en
frvestigacan

Edslwohy e andegrintes & fos rabamos de
arrvsdipacn

Vialoracidn Cuantitativa asociada

4

El proyecio acadimico define a la exiension como uno de los Pileres e i
uriversidad

Los proyecfos se vinculivt & achadades de promocidn, (vevencidn de e salad,

Cumple Tolalmente | o cories 8 jos objetives de 1a camsrm

Los proyecios de exfensidn de 8 carers se relaconan a achivdades de
¥ educacian para la salnd, Sin ewdencias sobre iog

Los proyecios 58 encueniran mnckiolos dentro de s

Se encueniran defimidas las lineas de invesigacion de la camera, sin embargo S0 visibilizacion de la pertimencia por la que dieron lugar a 5a prionzacion. al igual gue los

2 45 Poliics de Exlensitn de la Carera

Fian de la carmpr y andiisis en mlerncis con
los objsivos.

Listacie de proyecios. Anexo 2 46 Informe de

EvenCin
mecanismos utilzados para determinar las necesidades regionales. La exfensidn  proyecios de extensidn universitads ejecutados

Cumple Todalments Mﬁummmmﬁhm; para | Presupueesio anual de la carera
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[os poyecios cuenfin con e participacin oe estubanies y docentes de L
:Nv ::I::IW::FL?FF_HFHW cunnian con [a parkcipacion do Cinmpls Trdubinenfe ravery Cenfro o mfoomacide dell mecdkcarmenin. achwidades de axbenssin 5;::?{::[%“" Fastucamins paciEimaniey
J R retaricahes & cluies ecscalives rehcdansdas & la simenfacion "

En 3 plarificacsin oe ios docendes s
fl actividades realizades on of inaeo de los proyectos dy . B eviefercing oo redivalmentacion, docomiendeda @f forma gacp Han side evidencias de rebmalvnenfacidn. Solamenie han
it i redialimeniton o proceso de ensefanen aprondieay Clumpie Farcismenl® o eictos oo forma vertl diranie fes entrovistas st Fefendios o forma vortal an s enfrevsias
on ne Anoxg 229

@ | o8 proyechn do nefonsidn an realiren de acoardn a o [ ax pctividadey de exfensidn we realiran segin la plandfcacidn anval
Plan operal i
programado Cumple folatnents . carrolada por I camers i

Valoracion Cualitativa Valorackdn Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Julcio Vialorative del La extensidn se encusntra incluida denlro del Proyecto Acaddmico p fa carrera fa considera como sindnima de servicio 8 la comunidad, Se visualiza la ejecucion de los
proyectos de axlonsion, segun lo planificado, Estas achvidades relroalimentan el proceso de ensedlanza aprendizaje, segun se refiere en enfrevisias, aungue no se consiafan

iavio docwmeniaciones en forma impresa.

DIMENSION 2, PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades
ET pori de egreso de s carmeva ot definido en forma clar i precisa Sin gwidencias de implementacian g o it de matonas po dreas entre s

El porfil de egrese es coberente con la misidn de la caven, Las estralegrias melodokigicas utlzadas pov 3 docenies sin ewoionca que espondan & enfoques pedegdroos inclusivos

El parfil de pgreso mspande a los resullacas del esfucio de las necesidades y demandas cel meda Swn ewdencias gue los proyecios de imesbpaciin mesponden # las necesidades del medio exfermna

" reimaAmentan a
Ef "*w &l — o — San ewdencias gue a3 sctrwiades reaiizacdas an & marco 0@ DS poyecios oe exiensdn &l poceso de ensedans.

La informacian sobre ef perfil de sgreso 85 accesible 8 fodos ks iiemsados.
Los objeftvos de @ carmera 5o encuenivan claramente definidos

Loa shjelivos de ls carera estin oneniacos 8l logro del perfl de sgresa.

Los obyjelivos de la camera extan oremstados & iogro del pedll de egreso

Los objetvos de la carrera estan dispombies i son accesibies a fodos los inferesados
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Disponitviidad de foda la informacian a s de los medios oe difusion insitucional
Erinles difprgiiies mecan e ket depondientes o o sidecodedes el eshakanhe
El curso de adnwsidn g5 wsto como un (woceso para & matiucian p permille nivelar 8 todos los estudiantes

£ Pian de Fafudio ot cohemnrite oon of perfil de ppreso gue 5e doses lograr,

S oncoraiia faeda en of Rigrato Necional de Oferins Acacddoveas — Calasto de Careras e grado segun Resolucrdn
ONES N° 3612017

T Plan dp Esbadio moorpona as esirachures bdsicas y dieciicas de forrmacidn definidas an los cilenos espocificos de in

Efulacadn

ET Pian de Esfielio o5 wabls pars su aecucitn

o programas del Plan e Falooko oonteoydan ls clomentos mepeendod segdn lag nowmalivas woenfesa, an concordancia
can ef modelo pedagtpoo adoptado por ls carmea

Calprdano acadimics planificads on forma anusl

Pautas pare i bracin thgrfal aprobadas por Resohedn

Mrcamsmos pare (s achusilrackn de loF pOGIEMmas

Lon sesafados de fas evaliacones 500 anslzades y perde b eboaimenfaciin para fa mejors del desempefio de/
eslisdarnie

La profandiracidn de g condonddos programdbcos desarnlacos 28 corresponds con o pstabiecido en el Plan de Estudio

Los procesos de ensefansa apvengizam desanodados spuntan &f logro de fos obyelivos eslablecidos para las distintas
asignativas

Lag estrafogas mefodoldgicas y Momcas didactcas planteadas son coborenles con fa naturaiers de iy asipnativa.
Las esiralegies melodoldgreas ulibzadas por los docenies responden & enfoques PEOBEORCHS INCIISVDS.

Se evidencia s spkcacian sislemidics de mecanismos de andksrs de los indices de eficrencia mterme de b camess.

Las ienicas evaluativas propuestas estan onentadas 3 venicar ol cumplmienio de ps objelivos esfablecidos &n as
Angnahas

Las evalusciones aplicadas evidencian ef gradg de imparfancia de los aprendizajes esperados.

Las tecmvicas evalativas son cohenentes con las meledologias y icnicas didichicas apicadas en ef aula
Lo esfudiaries reciben meimalmentacion opofung Lego de Ser svaluados

Log propdsifos respects 8 Invesigacion 5én clamments sxpresados on ef proyecio scadémica,

Las linsas de irveshpaciin de la camers astan defimidas
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Los proyecios de irvesBgacion desaroliados responden & (as Wness de investigacin definidas por s camers
Lo proypectin o bvesfigacdn mapanden a fas necesidates ool medlo enleimo
Log proyectos de investigacidn cuentan con ks MECLITSO0S Dars Su reakzacion
Lo progad stios jeapecto @ fo exheialdo estdn carmmenle sxpresacdos en of Fopecie acetbmion.
Lo propecio de eifensidon apuntan al logro oo loy sdjelivos os @ camera
Log proyectos de exlesidn desanoiiectos por ke camera respoiden @ s necesidaces del emiomo.
Low progectos de esdenbdn cosntan con i3 partcipacitn de docemes i estaianies
Pow proprecios de exlensdn go sealean de Scuemio 8 ko progrimnda
Recomondaciones de Mejora

Crantar a s docentes a poshidarse en lo camem del fves Ligadtol para forfalecer y consifuirse en equipos de Imvastigacion que se cohsoliden en la carery, La carga horania de los docentes Hene que

peimilic realizar ademds de fas lareas docentes, desarrollar lineas de invesligacion para desarrollar en los laboralonos de fa Facultad
Genorar instrwmentas formales para ls aprobacion do los proyectos de investigackn que dispongan de resolucin, ecwrses humanos que b alegran, planificacion de las actividades, Que se identifiguen
con numenn de resolucidn y cddigo de investigacidn Que se idenlifigue altas ¥ bajas de investigadores, aflo de wigencla del proyecto de investigacidn. R2 Recomendacion pera la carmera

Realizar achividades con la comunidad que les permifa deferminar cudles son las necesidades para diseflar las actividades de exfensitn Obtener mayor informacion sobre las necesidades regionales

Capacitacidn para fa exlensién. Instancia de reconocimiento curmicular de las actividades de exfension por los estudiantes.

Generar proyeclos de extensidn , aprobados por resolucion del Consejo de Facultad que fengan nimero de registro, allas y bajas de los extensionisias, duracion del proyecio elc. También capacitacidn
para la extensicn. Instancia de reconocimiento curcular de las aclividades de extension por los estudiantes.

Serla recomendable instrumentar una pagina inshitucional donde se encuenlre el plan de esludios y los programas de lodas las asignaluras aprobados y lempo de vigencia, con el equipo de docenles
infegrantes de la misma.

Generar instancias que permita reunir dalos sobre las problematicas de la comunidad en actividades con la comunidad

Se sugiere la realizacion de cursos de capacitacion en melodologia de la investigacion, tratamiento estadistico de los resultados, pregunias de investigacion, lemas, antecedentes, leoria. La integracian en
la investgacidn permitiria potenciar el desarrollo. ¢ Qué requisitos debe cumplir un docente para dirigir un trabajo/proyecto de investigacion?, ¢ Se prevén becas de investigacidn para estudianfes y
graduados?
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DIMENSION 3. PERSONAS

Griterio 2.1.1 fidic nrioras Complimiento “Argumentaciones
| o coaevcrp 1k dnrdenTan de sobecoiin 1o peoredmenfos tie 1ok Liarite  prnmociden del desempefio de los
"y n y promociin dal desompefio divecl 1 | LT e rd alreiiy arian charmmes oot o of Eatatns o fa Universicad
dedinddnin Ao ok aatg Seflom de s Anacian”
. . agan bpends pusden enconfar okmente s nformacidn
| on pencedareins G selaooion pvEliBcion ¥ [MOmacen s = il e gl gl Al

imira v ddisnditas

Aachmily Hesolaai o fa Universrdad Calobcas S0 COMvOcan & COmcing
consiiivor de Decanos oe s Facultades i se esfablece & regismento para s
realrmst 5o contiila 8 loa docenies p ioa safvcianies de ins casas de
eshefos En esfas mslancias se dedine la nommaciin de candiaaios & Decanas

- 1 procedimbenios de selecciin, cvaluaciin y prormncidn dal

porsmnal digsliva, oh apiendos con | ansgaenci

Curmple Totakmenie

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal Directive

Los procedimientos definidos para Ia seleccitn, evalbacin y promocion en el
Estatulo de fa UC permilen establecer que of personal dirrchivo meune los
meguasiins requendns para ef cargo molivo de coberfura. Estatuto oe M UC Los
] e SElecoin,, FVaRMACKIN y [IOMOoCin & encueniran
expicitados en of Estatufo oo la Universidad. Se disponen claraments fodes ias
elapas que cadn Para los covmiclos consullivos e

d. Los procedimienios de ssleccion, evaluscion y promocidn
MRCYUIEN QUE [ CRTONE cuente con dinectivos con ol perfil
requetido para el cango.

Canmigde Totakmenhe

campremde procedimisnto. :
aprobd Resolucidn N® 273n3015 para ol periodo 2020-2025 Los mismos na son
wincwlanfes y comprenden 8 docentes y esludianies Los padvones son
slaborados i proveidas por ol Decano de @3 Facultad
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Medios de Verificacion

Areso 1 14 Estafito VT 2014

Hedes sepimies - Dilsan g la Facuitad

i ifaL i 8 ERE EECE 07 A8 Facullad
Evalisciones siguendo ef Codigo de ébca
Fvaliracitn ol desempeio de los tvechivas-
matnevalaacidn Erdrevistas con log
partcipantes “Anexo 1.21 Pt de Paniads
Pigina Web hitpsguara e sdu.py  Amnexa 1.73
Prnt de paniafs de! Facebook oo 08 Cameve”

Anaxd 3.3 Curriculum wine de la decana de
Facultad Anéxg 3 4 Curnicidum wise de
Dirgccicn de Camera

E-mail: presidenciaf@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Anaxg 3 1 Resolucdn del Allo Consepo de
Goliemo solve comocaions § siBcciones oe
diroclivos

Apevs |0 Resalcadn de momiyaieenin de

& pwada ol svalacidn del desemiailo e b8 drsclhvng 300 ubirsacdas para s
toma i decisones ¥ [ penamcdin do maoens vopiarsiag para B gestdn, La

o Lo rondllfas do b soheccidn, ovasluacian y promocion dol gna oo deserpsio peemie condosy sobve los (NDErAnS o PREDGR f 1. Rugokai
dosompefa directivo son ublizados para bn mejeoa de la Cuvnple Totabienfe  Inatfucional, sofve s refaciones imevpersonales vl gesbon operabiva pana la b fﬁml,u “f clorps o ,.::m
puatiten, AR ACKN B 0% IeCUrses, La insilucion cuenta oon wn Coemie de G esion Anaxo 1 13 B da i de

pare of segubmenio o s came. Lh comers famiudn dispone oe Eeaiuacion de

In Micodeociin sehen suw dimctvos i Codgo de Flca Dereccitn de Canera

Angen 3 7 Pvalaaciin & dvectivos par
Vigpaireooion del Conpus

Valoracién Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Jiicho Vislorativo dal 311 . Loz procedimientos de seleccitn, evaluacin y promocidn del porsonal directivo de la Facultad, como asl tavnbidn los mecanismos de acoesos se encuentran definidos
Crit en el Exlalulo de la Universidad. Las nommalivas se aplican sislemalicamente. Los divectivos cuentan con expenancia, formaciin acadérmica y profesional acorde a las
necesidades de la camera.

La dechcacitn horaia del peraonal direciive permde saisiicer s necesiiaces
iy la cavrera. 5o dispone do planila con la informacidn hovana de lodo ef
personal direciivo de s carers Se dispone de wn MR Que permie
L-nm::um-ummmu P i ’ = o Ju insBluckon por lox clireclivs, Thmbik - Angao 36 Regisim de parmanencis de
d s de acinedades desarmdadas, mformes, documenios, plandlas Aclas de .
reuninnes informalivas de la gestidn con firma de los docenhes parficipanies,
como por ejempls reunita 26072018 en of edibicio kaldnco.

De 88 rewnionss virludles y 1 schvdad presenciad ealracs 16 pudo obsenar

wnE comunicacicn Myda enfre ios direclivos ¥ of personal adminisiradivo i los

estudantes. Encuenings mrmﬂmumm

Aclas de Feniones i lemano con los esludianies y docentes. Circular Nimern Anaxg 3 T Actas de clausino de docentes.

012021 DFCO en donde se didpen a lodos los esfudianfes, docentes divectivos | Riegisiro de parlicipacidn
b. Lo estrategia de comuricacian inlema adoptads por los fadl cls Clencias Cualmi : " : i i 4 sl
ﬁ!ﬂruﬂnmlhﬂummﬁh Curmple Totakmenis *"FH MI*I'I talea oo cac Ih'“ " II'IFI.I .W.IH;'IM a8 -

estudianfes
sobve g Jomadas de svaluacion peicoldgica donoe se indica el fermanio, af lugar  Ansxg 1,71 Comunvcados, memorandos,
o un croquis para su ubicacidn fisica, enire odros. Ciroular DFCO No 1719 = de | circulares.
fecha 11A07/18 sobre ia custodia de los nstrumentos de iaboralonios. Ref DFCO
No 1TR201T invitacidn al lanzamésnio de la pimers Revista Clentiica de fa
Facuktad de Ciencias Quimicas.
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PLENO
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Criterio Los divectivos demuestran su compromiseo para lograr los objetives de la camera y existe conformidad con la gestion de los directivos.
Las directivos han fomado acciones encaminadas a garaniizar 3 inclusidn de personas con discapacidad con capacitaciones y actualizaciones para el abordaje por perte de
towda fa comumdad universilana
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ettt et treme aruR e e cambifecik, o sAASItn [ amhe R e
: ‘.(-—\_]J.lfﬂlmr el Estahitn de la (G que establoce fodos los :::::3 10 Regtsmmnio oel Personsl Dcosole

" condratpcidn, o apnacadn O norrbrarsenio o Bs docenies Anexo 3 11 P " A BElSCERSN O
vad Cafdbca En of captse I del Estaiiio oe la UC se docents oel Ca Ciumink
ealablecin Jn-n'r.l Lis mmscavn A o Sovilealachin, despnicnin O mamiiramee i Aaxa 312 M e a1 e

i oy, desempeno de la UG — Camplrs Giadd

Cirnpie Tofaimente
Wiy il i ol de TEM = i TE T T Farpin) ala

Se dhso) i tos de edivenios o sefeccion LPP T et e e ]
e Ios cocenis, tfe conoommants publcos, ciundidos s medios viiusies como. AP Web o fn Unvecaidad Se vericd ie
B | o prncadiminmng de selecodn y svaheicsn del personal 1= 5 ' R 5 e eiifursidin e actas de reuoviioned de clinging
ABCRIN S encUBiGEn CHundMos b Curnple Totaimenie [ pagna wil de la Dinversided, se encusniran expicfados en o Esfafufo y to_Anoxo 37 Actas de clausivo de
) ) reglarnenios e fe UC y o0 de pibbco conocimeenio 8 irmes de geenenies #'m Ry !.ﬂlﬂﬂ " &
medkos como (s pigina web de e Unnversicad
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o Lom o ¥ aal par Cumple Totalmenfe  procedimiendos de selecoitn y evalvacidn del personal docenle de fa carmers se  con loda b informacion sabe \a asignaturs
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Juicio Valorativo del

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

il lun e la evdabascion doceime se abiksan para
peeprmEt plinies g CEEICILBCRN i es

Propaee migrEk poEa e schvdod eocmls

g, CF M de enirers dal 1ail Besemibe o di
miabermibscarrnrio

i Los progrsmos die jgromocion dooenie conbempla la
mavsliclisd nacionml o ntomacicnal de o8 mesmes

Valoracién Cualitativa
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Liampie Folaimeite
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Cuimple Parciglmediie
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miovibdad docende nacionel o inlEmacional e rofesinniies docemes QUTREDE
farmactidcos ¥ programas de i Unwverswed Caldice de Nuesime Sefiors de e

Anpxa 3 TEF Fyidencias fodogritfices on
capaclstiones de docendes

Pavus, aches o COMOMADAON Ci BQUMDGE, Dl

¥ Ol SOCLmEFIRACIGN parhna il

Amssg 1 13 Comvocalona 8 selecotn del
pevisdd il docanhe o b Carra

Arano 3 17 Plan Esiralégicg nsdilucional-
[Wepnsiin & Figing IV
Anexp 318 Curso de formacics oov UG de

Regisin de parbcpacitn. Agenda
Angxg 11#HUMEMI*
Capacitacidn en Edh sm-m-mn

3.2 1. Los procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal docenfe se encueniran astablecidos en of Estatufo de la Universidad y ol Reglamento del Personal docente, se
encueniran socializados y difundidos a través de diferenfes medios, clausiro de docenfes y son aplicados segin se encusntra definido en la normativa vigente. La Carmera cuenta
con un mecanismo de evaluacion de desempefio de los docenles y dicho proceso confemnpla la opinidn de los estudiantes. Los resultados de las evaluaciones son consideradas

para el plan de mejora de la actividad docente.

Ei plan de carrera docente estd establecido en el Reglamento de docente, capituio Ill. Los programas de promocion docente confernplan la movilidad nacional e interacional de

Ips mismos.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Critario
ESCASO 2

Juicio Valorativodel 322  Los docenles cuentan con formacidn académica y experiencia profesional en coherencia con la carmera Un alto porcentaje de los docentes tenen posgrados en
Criterio ‘docencia, didéctica universitana,
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d lonmscion continua implemeniados,

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimients E
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del Criterio
PLENO 5

Julbcio Valorative del El plai e shraldgico instilucional y of Plan de desamolo de ls Correra preve la capacilacion y perfeccionamiento de los docentes Se han desarrollado cursos de educacion
Critario Iictusivia, bioseguiidad y tas TIC siguiendo fas criterios de s ANFAES Fs necasaro forlalecer fa formacidn en dreas discipiinares sspecificas de \a carmera

"jf“'.{ e rﬂ'ﬁ‘-{_:'-;'q La i

S : ealigkantes son acompafags medlande fas Coomineciones oe carera el Rewaitn winlval con s copvdinacidn de i camera

1:11IHI ;._‘I:ﬂ::z:l:":‘;:';;: ::L:;Im WCHHNTION B0Sk s Fiuryls Tatalmmede firogrmnm de Damesfar msfochonsd Tamtidi bor @f egusps pedagdgioo ¥ Encumnin presenciy oon of cepenimimento i
apnodieoky F Resohiciin N® 4772000 twonesfar inshiacanm

b | ns pclividndes de orienscitn acedémica previsias en el . Toi Exisde e seg temaficn de log s fue S& EncLentra o POA

Ecansmo estin plaikcsdas icorpor Bk @1 el plan ol efons o M Carren

Pertinencia y

eficacia de los )
Las activgades o Sevan o cabo considenmndo fa planificacidn ancal Docwnenios de POA y docurmenios e
Mecanismos de . I“."w""dm' _h“mll.llmlmm"' Cumple Tolalmene  instiucional POA, Se puto conatalar durente las rewniormes viduaks con lbs acrecilan i consthwn § vrencia del comi
Orlentacion ' docendes ¥ con las coomdnaciones del ciclk biomddico y profesional de seguimiento de la careva
Académica a la
poblacién estudiantil
Piarviias de asistencia & Cursos reakzados y
docurmaentaciin del Progrma de inclusion de fa
d. Las sclividades de cionlacian acaddrnech provislas son Totab La instivcidn en su Plan operatve Anual inclupe fa realizacidn de cursas de Uindversidad, planias de asisiencia
Inclusivas y responden a las necesidndes de los eshadianies. Cluniple inciusitn Documentacion del programa oel cuvso de
inclusidn que ofrece a Uiniversicad Cidlica de
Nuasira Sefiors de la ARncidn.
’ » Docurnentacidn gue penmide venficar las tareas
©. Los resultados de las aclividades de orientacion académica Ewste un de los tes que se lieva o cabo por ef comite de
Cumple Totaimente oy del Comilé de pestidn de seguimenio de 18
parmiten el logro de los aprendizajes, pesidn de iy calded de I8 Camers ¥ I coortinacors de CAMeNE.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel do cumplimiento
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del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorstivo dal Los mecanizmos de orenfociin scnddniice & fos estudiantes e sncuentian estabfecilos y efectivieados mediante fa coordinacidn académica, el Deparfamento de Bienestar
Critedio tnstitucional y tamilidn por ef eqgufpe pedagdgico de recienle creadidn, aprobade por Re solucidn N 47-"?“‘.5‘& Las aclividades ofe orfentaciin académica se inician deste el ingreso
del estudiante hasta la culminacitn de sus estudios.

Docirmenios de fos progravias de apoyo

Lon pafubantes cupatan con Ssegia pditon: ko esfusbanies p sies famiiaus y I
Pueden mabea covsdnfos gralunfas e el Hossial p ansapns cwcos 8 bedo :::.lﬂ th A ¥ -rﬂu' ‘w Bl“ B
a Lo canisra cunnds con (Eagramas de apoyt scondinics P posfa famibudn sanwcas oel PAD coopereciin con sallad pabica SEWesD o iriditincianal h'F. ¥ ok ok
(hecns § debcundbod) par los ealudunin L el WETREE SE0N ood wacanay Mopaids 0 aniteldoeca, ol divenca Th para s '_ i Oyl e Jins
Furcionarins y docenies. MEahos corbicadons por sim cusnoe of ashavante TR0 l;_‘“ lfﬂﬂi“" ki g " EL
wald enfermo o por materridad e [

Toohs fa informaciten 3o oncuenira sistovmabz ada
Chogues mdoico de ruling para fodos fos estiadfanies ingesanfes que incluye en un programas que dispone &f Depariamenio
rahecbos bloldphios y Farcos  Enlrewala paiooligics a lodos lol extudianles de Bipnestar eshaientl La melodologie de

trahayo fue mostrade duranke b visia presencs

li. Los progiamas e apoyo econdmico se aplican

mistemdbicaments Cuagie. Fataimants

La carers coemla con IWoQramas oe atencide de & el mﬂ'ﬂﬂlﬂ

Departamenlo de Weneslar insitucional £1 dop i s v ol L
recormido presencial Se comforma por e drea social, unided de BeCas i
bégnestar familiar; of drea de medicing, el drea culural, de comunicacion & Docurnentacidn presentada e informacidn
€. La carreda coenta con programas de atencedn a la salud de
Ciumple Tolalmenle  irvesbgacidn. Las consikas espontineas fuern muchas duranie 1 pandevva  oblenias de ios encoeniros wrluales y
o5 Seldintin ¥ MON kit e Mossowided. imiacionadas a fa anaiedac, esinés, angustia. La inshitecion ha ganizado cursos  presencial
parn foda la comunided wversians sobne cinpnla con nommabiva

d. Los programas de atencidn @ la salud do los estudianies w8 Se diapansn de ayudss de becas por ménfos académicos. Para hjos del
aplican efectvaments. Cumple Tofalmente o rsonal del Camypus, con un beneficia del 50% de las cunfas. Registros de becas. fsak becano ITAIPU 2019
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

. Los programas de apoyo econdmico y de sencidn a b salud

Becas en colaboracion de faipu, becas compledas por el 60 aniversano pars los
imﬂlpﬂﬁlﬂlﬁn de los estudiantes so sncueniran déundidos an formalos Tl b g oddmnop e onva gl pobshend« Im:unm.

estudiantil =~ occesibles.
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f 1o courera cunmds com MecanismOs & ApoVe 8 eskiciamen n ¥ Bl Laale IraciTic sk e & tudbanles infegren of plan Docurnemtacan del Programa de Brenedisr
tiilamien sk acummcdres (deponivas, sMbsticas ¥ Lummie |omamenis L Carai r-"'.";'f' i o cado laviabtierie . awircknnil
i e fa CavrE Vil & Gl

W FeTATTET e mpoyo B asladiames pads ba o
4 . : Totan b ach ok i R ichariles iilegrs Dipeanmmmacian dod Progeima de Banestr

R, IS ¥ il Lumpls [OR T T v Iy s S oAb
G SRR TR T b g SR o
e f. PR vildad esfucfantl iracional ¢
[ Vel hes @4, ¥ hocdas fas fforrmaciomes L
([N Wil SO ConDnion para in misvlelad ostafiamlil " ot 4 ' - La {hnyorssdan Cosvfa con uATenesos
titleant o ek que vy Blabavrabiecimnariln L s r=ine it 1 Coi GRS ERRVe ifen Eonmdcrivenit arecbafife [
L : o Iy Pagina Wsh maktiasonal (s i seccidn op misciones : :
cuifes |y e ercieniron a oksposicnan de los infaresados
-:'m-- reigng Calddica cesde su creacidn iene Coimo valoe y prRncio b Dncumentacidn presen e -

L
T, o e cio SCETECO ge 8 CATIE 5B CORMIYNE DOINCaS o obienids o

i Iy medrdanes wrfuales y el

| wit P CHNEITIOD D ComyiPan o alimanar ks
P e iis Teslcmn y sehbiclitales que impidan la inclusion efectiva Cumple Totaimente g “:" l.l . ';””'1 r.-:“p:‘bmn.- L S ARGIT i I bR entuse Wiiial Reconide por gl campds ¥ e
et bl Gon Uikcapaciklad § i penraila b inchaadda efechve oo los esfudianies con ciscapacrdad asi Dbasracite o i & &0 & lod
coma fa capacitaciin de dooenfed e edle sapecio Medkante covros o i ietl
i diferenies pdificiog

Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorative del  Los mecanismos de apoyo a la poblacidn estudiantil son pertinentes. Las ayudas econdmicas y las becas se encueniran a disposicion de los estudiantes segin coresponda. La
Criterio carmera cuenta con programas de alencion de e salud
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1 8 I 'n“-!.l:“'l"’ ¥in llll:n rfirminmion deo "Il‘lH.l‘:l!ln
! adn ¥ e apuy

113l 1ulil1.llr|wlad:r tis ﬂlluluh

B Los inmss wio pihecedimk de selecosin
eyilunckin y promocicn dal personal admessirdivo y de apoygn
antin disponbiles po sy consulls

Fﬂtil_‘.}ﬂ a h“Egﬂ‘f.d £ Lo mescadsnm yio procodimenios de selescsioen,
e los Procesos de iR proiniie diel peosonal sdnvmstsivo S
setecciin nglicados de pouerdo @ o estabileckio #n l@s normdalbvas.
'

evaluacion y
promocion del
Personal
Administrative y de
Apoyo
il S cusniba con o Plan de canere paia el personal
AAMIEITEIG ¥ oo EOyYo.

o, El Plan de camora del personal sdministrativo ¥ de apoyo es
impler lado si i

Valoracién Cualitativa
Hivel ::' cumplimiento
PLENO

Juicle Valorativo del  Los mecanismos de seleccidn y
Critario

del

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Larmiphe Tofsimenie

Larmge otamerse

Gl Tabafmmk

Curmple Tataimenie

Los mecanisrns de soleccrn rp'-.‘-ﬂm-'lﬂl el parsonad m'ﬂm &0
i sgpoifian eufuli b versshnd ool joglaripe
Jl#rrtn]m]-ru

13 il e esdalialn o

La sefeccmn y ovaliss
ban spifen sactales de fe uvversidad ¥ on descoiones de cATER

LR troniueleafnead Zon ashcach ¥ malnean K cajncad
fa r.ll-'ur de ncerercky Jlu' FMNFIR BPirs mwliﬂ.

Se constals wn sisfeme de promocidn por cumplméento de requisifos pars ios
EEOs i W MPCadiima e eecucin que denlva oel Estedulo ¥ Reglamemio del
porsoral adminisirelivo de i Universidad Caldéica

El'mndl cmwiﬁm!mmrdl ApDyo &5
¥ reak, por RRHM a sodiciud de jos direchivos oe s

i el persowal adminisiraivo so encusnina daponible en

Estaiuto de la Uiniversidad Cadtdca de Nesira
Sefiova de ln Asuncidn Reglamento del
Peraonal Agnirgiaine. Cvahiataon del
desempedio Adiminsirativo por la Vicedirecoidn
el Campus

Informascain disponibie en ko web

Nrurpaivd ol Falalofo de i Dinvvedsadad
Catibea

Estatufo UC, Reglamento infernoe y Condraio
Colpcive

Sin p G ey oy que parul;
mmﬁpﬂunmu
sistermdiicamente

Valoracidn Cuantitativa asociada

administrativo se encueniran establecidos en el Estatuto de la Uiniversidad Catdlica de Nuesira Sefora de la Asuncidn y

promocion del personal
el Reglamento del Personal Adminisfrativo. La evaluacion del desempefio administrativo la realiza la Vicedireccion del Campus.
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Angxd 3 3T Curnciium wias novmalrade del
1 2 personal admnisfrialivn p o apoyo de le camer
L e FR ke [T T T R ————— iy s s & vk i o = Angxp 1 35 Caratianzacin del persons
eliciencia y eficacla & A —

EY peraanal adarinislraiivo ¥ de poyo dezempada o
T P [N W EEA B Innmaciin i

famciones en fas dreas
| pht FAmCIONIEA £

" ’ " . i conid achimnistialivn p de Regisios. Aneao 138 Evidencla de capacitacion
b | CEerE cuin con plines o progeaies de 3 - o t ; Pl e
il e ruiialeaiivg ¥ de apoyn tiver i de apaye. Regrsto
anfumdicta
Eficacia y
pertinencia de Ia
Formacion y
Doesompoefio del InuwsimlD v oo anoy
L | R T iM il TN T & IR ]
parsonal b i i EyECTA NG Un Calerhani el cict
administrativo y de
apoyo
Placiias de regisiras e Moraion ol parsonsl
! e i o peerl f siralive. Aneeo 3 30 Regisiro de
h i Lmpke {olamenhe I Y h itk Acial admiRiai §oe

g 3 Cnirrvistas wliaies y presenciales Anexo 1 7

W istECoIGn e [l Comunadan Acanemrc - R el - v ickaiax Th "r""r:'::: mﬂ':::::’:' T;::H::wi:" Inforrne ge resllado de encuesla a docanios

erca il dessinpme did porsonnd adasnisitsiive ¥ e apoyo e ""'ﬁ';'r;rll'""l”':‘::n:;m'u;x':_;r; a ;r o b ¥ Ancxo 18 informe de resullado de encuests &

| o eshhanies
Valoracién Cualitativa Valoracidn Cuantitativa ascciada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

. El personal administralivo y de apoyo tiene formacidn adecuada a las funciones que desempedan. El personal administrafivo y de apoyo tiene formacidn adecuada a las
Juicio Valorativo del  funciones que desempedan. La camera promueve la capacitecion para el personal administrafivo y de apoyo, de acuerdo a fa planificacion y cuenta con un Plan de Carrera para
Criterio el personal administralive y de apoyo, el cual implementa sistemdticamente. Los resullados de encuestas a docentes y estudiantes evidencian que los mismos se ancueniran
safisfechos con la gestion y empo de dedicacion del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalazas Debilidades
Llwmmwﬂm -ubﬂnymwmﬂpmmm Em“m*m ﬂhgmmmamnmmmmm-

defiidos

p pp WBACE,

S e
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Loy procedimienios de selvcckn, evalkiacida y promocidn se encueniran difundidos. Faltn de forrmacion especifica de ks decenies en of citio supeor

§ e i dhe! porscnal dbroctivo y se cungl Mo e viacmiaiha 0N IVBSMgECIn ¥ exhorsiden

Poca oufangmn da & carroin pare Grabonar oWwsos ropios pea garantizar b capactaciin constimte de sus docentes quimicos

Lon iesifachon o fa selecidn, evaliachin y promocidn del dosempefio direclivo san efifzados parn fa majora oe Y
fannacéubicos v fnas pspecificas de la discipbra

[FI T

Liv plelic pcihn hovana ofe foa rpciens salisfacen ks necasadaces oo & Carrea

I g i ptait peod ls e cliend 00 ofesiiva pana of fogro o los objelivos de b colera
L gl fa o fon duechivws 2o dguaie g prncqaos esibldecidon en &) coogo de ehca
S e LR N i el puicn &8 logen o iy odislivos oo i corere

Crspombalicdad y cirmplrvodita oo & Normaliva vigenls
Sisternatrandn de nsfnanenios pars 13 ovaliacidn de ios docentes

Tl O BESTs & encie sl

atgimiadn el onterg o Lo el b fa actvnad &
La carera cuenla con procedimiening de selecciin, y realiecion del personal docerde, claramente definidos.

Los procedimienton de selecoidr p avalhacad oel poodanal docente se encueniran difiundidos &n fvimalos sccesdies

La Formacidn diddelica se verilica an wn allo porcentaje de fos docentes de n carers

Capacifacidn confinuae de los docontes s ol deea de fa didécica y mefodologias de in fanra, TICS, wituabolad
brasegundad

Contar con o Deparamento de Blenestar inslifucional

Las oferas diasponibles e of Programa de Bienestar insffucional que comprende ayuds scondmica. becas de méio
académico. alencron en sl del eshichanie y famibares

Apoyo de ks eshudantes pava b realzacidn de achwoades sxicumculanes

Los mecanismos de seleccidn, evaluacidn i (vomocidn s encienive establecidos en ef Estaiuio de la UIC

Los mecanizmos wo procedvvenios de seleccidn, evaluscion i promocidn del persons! sominisirativo ¥ de spoyo estiln
formaimerie defmdos

Lo mecanismas ywo procedinrentos de selecciin, evakuscitn y promocidn del personasl sdminisirstiv ¥ de apoyo estin
disponibies pava L0 consulla

Loz mecanizmos po procedinvenios de seleccidn, evaluacidn y promocidn del personal sdminisiradivo 500 apicados de
acuerts & o estabieciod 80 a3 RoTHatYED

El personal administrative y de apoyo bene farmaciin adecusca para fas funciones gue desempefs

La camer cuoiia con planes 0 progrivnas de pevieccionamisnio del personal adminisiralive y de apoyo.
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e evigencha saffafaccion de e cormumidad acaddmica acerca del desempe’o del personal Bdvenisiratve i oe apoyo

] o ol #

POy, g s rgalnmenta sisbend A aments

Recomendaciones de Mejora
pisfiay oo b dlocendes on las Aress especificas de desempelo da In carmmva
fncarposar docendes en deas de Inveshigacide p Exfension
< prara o persanal Admissiraive ¢ de Apoyo
b pCadhhraGa con arliad macianad ¢ indemacional

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados & los direclivos, docenbies,
administrativos y de apoyo, rednen 38 condiciones
sanilanas y de vosegundad para facilitar el desarrolio
de las actividades

b. Las salas de clases son apropiadas con relacidn al
namero de estudiantes,

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmenhe

Cumple Totaimente

Se disponen de jos espacios para o reakzacidn de las achwdades del personal 41 o iy .

directive, fas coordinaciones y ia secrsaria de is Facutad. Durants fa wsis se ;"‘“‘?:"w"mll*m
cowdinaciones de cicios, coondinadara acaddrmica y sals de pofesores 5 b ""“mlﬂj oo

Las salas de Clases 300 SoeCUAdas y 88 ancLenivan amivenfacss pave af Amaxo 4.7 Plano o8 18 asiuciurs sdikcia Je s
desamodo de fas ackvidades docenties Recomido durante la wisita por ol edificla. camem

donde se encuentrav las mdas pars el diclads de las clases También imdgenes  Anaxo 4.3 imigenes folograficas de las salas
fologrdficas gue fuermn prosentadas como documentacnin probalons. oo cinses (diaponibe wads in it |
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera
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o | an salas de clases cosntan con odos ks
o pira el desaroiio de las

1 el e enpacn
tanko pirn @f aogr
[EY _|JI.| COb EOIMD P L:| heciura

g salkas de mformdlica incluycn
dubildamanio acondicicnados

Les instalacikanos de
espacias sulicuilo,

Il labain gl Cinpoai o wapacii sulicienbe peoeie
aEntural ka renlizandn do las actividiages pracheas

el '--nda.- en retncion a la canbdad de estidaniea

g Lot espacios deslinados a la camera cumplen con las
normias oo sccesibilidad,

h. Los espacios destinados a la recreacion y actmdades
extracumiculares rednen las condiciones para los cuales
fueron previsios.

i. Los planes yio proyectos de conservacsin, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.
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Lournphe Totaimmmse

Carrmapie Iolaimmede
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|’ as salsy son chmatiradas o bades Kpo LED cuenlan con SiSieima oF Rirescidn

ach Reid 2 o i b canbolad pecesana
e de proyecode y CPU perarras acriicas.  LDuraode &) ecormoo, wais o s
aalas frdgenes fologralcas presonfadas en ol informe de aufoevalacan

on y s o drcu

ET carmgil drd it con una bbiolesa con acene hibkogrfco acecuada
aoly cddedlnn v mnlm\"lrm': mficienied o fos espacion destnacos & s

. Aren dax Fabaine fales
: e qulimidca sk o hEpasictn
oh ] |’ el Mo inearparmsid l’r ’-l’.l'r- L incorparnoiin o nievas
einngfacivas a bs poiglenfos b de Wea mave el gananhe pare o itk acion
dhe fos eslisbanles, con oguiparvenio mulfimmedias

par

1 1 ity fimrman

A £O9 Urka Salp de infonmabca Chmabrads con
safrclirde p docenics cov 10 sgepos miormahcos oon
gnioly par fbra Gpbica § a meconrsmo oo ustfrucio
viendiendo fe disponiididad de hovane oe cada carmrem

biaiche par carreras

rlll..lrll"n.l‘l l."‘u:n.m cl.i"nr.: o Labaralonos g son iAREs0as por e camevas |
;. Ysdodogda, Moquineca § Miconbivogis (con & bomdomos)

ificimdes b A b pif LA COWT 34RD
ikliniles, T
it b ealbanies posdan aecar sis

sibcirica adecusda pam v congxidn de fes dfermnfos
rqwglm a sy uhirados. Los msmos fuemon recomidos duranie @ wela

En los espacios Maicos dosbnados a la carrera pueden ohsernvarse cumplinvenio
de las normas de sccesibibdad o medko sice. amplos pasilios fcilmante
Iransdabies, ampios accesos a fes aaas, laboratonios, kbideca; rempas Ras
para el acceso de personas con discapacidad, sefiafiracionss stecusdas,
semtanos accesibies, hermjes accesibles, estacionamionios, escalevas
adecuadas.

Eil campus gispong de amphos a3pacios para of uso recreabivos de los
eshudantes Se pudo ohservar fa adecuacidn de fos diferentes uganes
recreativas duranis 1 visila

Log planes de Mejoras 58 encusniran incluidos en of plan de desarmiin do @
cavrera. Ef documents nciuye la wisidn y risidn de ls camers de Quimics y
meﬁlnnmﬁnumm.hm gobamanza, proyecio
mwmm;m .El plan de desamolio de
- Rasodician N° 2T/2021 por el Consefo de @ Facuitad

Dwrarde el recaride, Wil & a5 salas.
Imigenes foloprificas presenfadas en ef
wifarmine o gufogvakacon Amneso 4.3 inageies
fdpyrficas e i35 salas de clases (dsponbde
visifa in s )

Anpxp 4 4 rapenes alogralicas o fn
Iblieca con las recivrsad BibBogrlfcos
WIRItE iry ais

Recorrids daranfe i wana pressncon & I
carrera Anesp 4,5 Imeenfano de moblano §
equiparmiening oe fa biblolecas del Campls
Gl — LI

Rocosmcn durinile M Wil presanosl @ I3
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e dewluwl e T B il A fex BPIGTIAN 18 . achvwidedey rrfrecmoiiame Ademan, inment fa Amexo 5.0 vbgones fologrdlicas y olras
gt piticipackin de fon deceatns i eahahames an cuoios ¢ FOMAMaN NACIOnNes ¥ Aelprcian o pavcipacidn de dacenles y
nﬂmrums eabischanieg oo svedos clentibicas
Valoracidn Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Nival de cumplimiento
dal Criterio
SATISFACTORIO 4
Julcic Valorativo del = |+ L@ camera cuenta con instancias formales de vinculacidn con agentes sxternos, esls goshidn se evidencia mediante convenios firmados. . Los empleadores evalian de
Criter) manera satigfactoria el desempeio laboral de los egresados. La camera paricipa en programas nacionalss y regionales, durante o implementacion de exlensidn universitana y
aclividades exfracuricwlares, cuenta con convenios — acverdos inferinstilucionsle s y son ejeculados con diferentes aclividades académicas enmarcades en las mismas.

Se presentaron 8n Jomadas centificas, y publicados en revsta clentifica de i
a. 5o evidencs rosullados de los proyecios de invesligacian Cuvnple Toimiments | Facultad Se lene on Cuenis pive Su Spumeniscion i dedicacin hovars de Jos :mm:ﬁmmsmm

desarrollados. | docenies de & camers
Los resullados de los irabajos de inveshipacidn son divuigados mediante Dévuigaciin, publcacin Anexo 5 11
mmd-mm#mm Cumpile Totakmente -nﬂ:mmmm rovistas y medios de comunicacidn oe la  Publicaciones de docentes de i carrera
& ln sociedsd. i dentvads de proyechod irvaiigacion.
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Eficacia y eficlencia do
los Proyecios de
Investigachin y
Extensitn

o S ewdences feduli@inos 6 e poyecion e axbeniein
donamlindos

Cumple Parciahienle

La carera de Quirmica y Farmacia presenfa proyecios de eatension
desanufaos. ET proyoecio Junfos pare fs prevencidn de enfermedacdes
Irait e por fae manos, Gropcolo e proccios mapisinnles pare
A S egends By jeaulaoos o9 W proyacic

Arpug 5 12 Regorle de resullado dé exiension

desarolads

L T Wy b T il ol Villevic e ok
g MIT cormmblicon (yhampop, escomndicionadorn, jebdn anfesanal, ciovng
NMumectane] pdis groyecio con Caceeias primans o i cadad, proyecio pava &
prevencidn de fa influenra. Se consfafa la giecucion de los proyecfos de
ealenaidn, no a4l fos redufacdas de svaluacidn de la shcaciy v sficencra de ing

1= sgalnilis S aerisy, progaraciin

IMEMOS
St dralienalda e R lEECaN o cividgEcedn o

i i THITH | () A weckarile Jormaden codn b parficipecitn | s resulledos de los voyecios de exlensdn. Se

A | oes remiladon de los progecios de axienson son ot X ¥ .I o iy i T rj.-._. e piessdila una Aol o i eLalaco e un

RINTERION & W By f I n ahinrpia ndifais Anewo B 13 Mata de maloga a &

rarsiiviid ke poslaci ohed andiisis
Valoracidén Cualitativa Valoracidn Coantitativa asoclada
Hivel da cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Jitclo Valorathve did - La carmey | coorin i e ity canfon f z 1 pnmonle aphcatdas, o evidencan ios irabajos
Criterio e investigacidn implementades y publicadas [es aclividedes de exbension ho di en Jormodas debitndoze ncenlivar para realirar la publicaciin de los resuftados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas
Satisfaccisn do los sgressdes on miacitn 8 su pori de sgreso

Inswrein fabowal en pessios wmporfanies de gesidn de la salud, regencias de Farmaciss, dmeas direcivas en I8 indusina
farmacéulica y drea hospitalans

Cormvenios Armados por @ camera de Quirmica y Farmmacia y empresas especificas del dma profesional

Se cuenfa con insfancias formakes o wWecilaciin con agentes cel medio exfemo.

Existe mvidencis de s salisfaccion de ios emplsadonss con respecic al desempeiio iaboral de los spesados
Se evidencia resulfacios de o proyecios de invesigacian desaroiiscos,

Se svidencia resuatos oe los proyechos de entensidn desamofados
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Debilidades
afico de los egresados

E moe e g
Evidencing de los canbios reakzados en of proyecio acadérmico basado en ka opinidn de los egresados
Fian de actuacitn documentado con f medio exferms

Sin resullados dhviigacios o publcados para su iransfemncia @ la comunided

Fresentacion oe los esuffados de jos proyecios de sxfensidn.
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Recomendaciones de Majora

Pisponer e pla il fe segumreniio sislermalizado de [ (olaliad de los egresados
) & I fex § pake g o aclividedes de inveshigacon y exiension
haBcr ¢ exiensin

Fat ehail ORI o profesaarad oe s Fadiiacia s Cormuniilanas

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

' I TCN, [Tl dis "M, i fore ol B Ay Kin™ con |} i wilond de Willn Rica, en el compis Guaind, Lo covredo A8 encuening apraboeda
(e ET T # Foic aflond o T i s Leeri iperclicedn COWES Integoiarndo ¢f Regeatno Nockomal de Qferios Acadédmivias en of Catoyio de Correnas de Grodo, L corrern afrece la formacion a jdwenes
tudinntes procedented de i diferentey depoariomentos de In Repdblice del Paroguoy

i GELTRY | k ¥ I n joeer contina o desrn y Hewe oppobogo an Propee o Acocdmioo de T carera de Famoec en ¢l caal lo propeesto se boasa on

e iy o) Fr I [ anr bk {1 TR TR o i e o ! eni e s feue fen o Currie oy o [0 correro en Sud Ol g
formociding Su formocidn comprends principios cientifices, Micos, soclo # istiong en roberend for i fdn de o Unive jue reciben fos estudianies ke permile ingresar
direcimnente en ¢l epercicio rwn,rr'\.mnnr
I abr o Proget Iy o e B Seile Coropues Gonied s disga QNS i Lo e i lahiorgtorkas, saldn ouditorio, anfiteatro, bibNateca, solas de
(" | fi: ri ] v e profesores, concho i deportivos que permi i *\.'-.ufm'rrr' todfos fos dimensiones neceserias pora levar edelanie
con eolided I Carre fe Quilrnics p T o osu formasidn integral | o eferencio o s reciur hinmonas g Esfoud hard orgo p con el peescnol diver v, o cueepo docenle en oy diferentes ciclos de lo correra p el

porsonal administrativo p de apoyo. £s de destocor on fo Focultod de Quimica loc

fos proyectos realizedos que Se wing ufu- o e inclusicn y su .arla:-.rpu.rucmn en las propuestos pedogogicos,

Para levar adelante of plan de mejora de o correra con o complimiento de los metos y objetivos requicre de un fuerte compromiso de todo lo comunidod universitorio de o correro de Quimico y Farmocio, de lo Focoltod de
Quimica y o Universidod Cotdlice de "Nuestra Seffora de lo Asuncidn”. £l proceso de outoevaluacion debe ser comprendido como una instoncio necesovia ¥ continue en ko correro para detector los fortalesos y kas debilidodes

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensidn 1, Gobernanza de la Carrera

Criferio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la camera
Criteno 1.1.2. Eficacia & integnidad en la aplicacidn de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
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Criberio 1.2.1, Pedinencia y ehcacia en la gestidn del Proyecio Académicn 4
Criteric 17 2 Flicaca en la gestidn del Plan de Desamollo 5
5
L]

la geretidin del Assguramiento de la Cahdad

Criberio 1.2 4. Elcacis on la gestdn de a Inflormacion y Comunicacion

_ Dimansion 2. Pro ecto Académico
Critotlos £ Valoracion Cuantitativa

de il de Egre ]

I i et la carnara 5

f " P i WMecanmmaos de Admisidn 5
| &' je= | ud 5

o I i mtaei Wwha v chesl Pln oe Fsiisie 4

) e Ensedonzs Aprendiz s 1

Pesrtineress vy ificacia de las Téoweas Evalualivas aphcadas 5

wlivgantn de loa Proyecios de Invwestigacdn N

4

2 Porfing J y redevancia de los Proyecios de Extensidn

Dimension 3. Personas

i 1w Roos | ot sl 1, evalsacitn y promocein del Personal Direclivo 5

C 312 Efe y eherencia de la Gestidn Directiva 5
1. Perlinong legridad do los procesos de selecckdn, evaluacidn y promocion Docente 4

Critero 3.7 Pestmencea del Pl Académco de los Dooenies 4
Criteno 3 2 2 Partinencin y eficacin de los Planes de Capacitacidn y Perfeccionamiento Dooents 5
Cril 131, Porling y chicacia de los Mecansmon de Onentscsdn Académics o la pobiacidn estudiantil 5
Crleno 3.3.2 Pertinencia y eficacka do los Mecansmos de Apoyo 8 la poblacion estudiantd 5
Critero 3.4.9. Eficacia e iMegridad on los procesos de seleccion, evaluacion y promocidn del Personal Administretivo y de Apoyo 5
Crilerno 3.4.2 Eficacia a de [a Formacsbn eapmpano del personal administratvo y de a 5

T < % - -%"w.‘—'._.‘.':_a_. i i T 3 s
Crilenio 4 1 1 Perinencia y adecuacidn de los Espacios deslinados a las Aclividaces de | carmera 5
Crileno 4.1.2 Efcacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacdn del Proyecio Académaco
Crileno 4.2 1. Eficacia y perinencia de los Procedimeantos Administrativos y Financieros

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimeento a los Egresados

P
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Criterio 5.2.1. Perinences y eficacia de la Vinculacion con el Medio exiemo 4

Cribe ko B 2 2 Flicana y eficlencin de los Progectos de Investigacion y Extensidn a
TOTAL 133
PROMEDIO 44

CONCLUSION

f ol i [T ulaciin presentoce gise inclupe of Infenme do Avtomvaluacidn oo Iy Canere de Qs y Farmacia | Informe. Institucional, Propecio de Plan de Mefors de la Cavrers
! ! 0 oo A 5 i -k infor curanhe fag sclividades desamolladas en mod (¥ ki medianle wn programa scordads. Al efeclo | nas permnte
Vit It ] I f o Greaird oo I Uafversided Caldfiza de "Wuesira Seffiora de fs Asuncitn™ cuenly con un proyeclo educalive
Yinh gl Frercfwos, o gt ricfurn - eguipame o adecirado parn of dasaroli de riviclades de formacidn de los esfordkanies. En consoasncia
Lo et Ticow e Qi Farma I Facufla iR flos pars curmpdie S frernck J Ia comuidad segin su perfll de ogreso. La camers de
! Quirthca g Fammack 1 bransilada proviamonte i) proceso do acredifecrin gy e ANEAE wivado las condicronas para Nevar adelante mieyora do la carora,. B comité de paves, cansiderando los
| nfece dentes y las fieng de valor consenaeados considera gue fn Correrp de Quiacn y Farmecin reme Tog alribofos imprescindibles oo colided poarn I Acredilacidn e olorgs Is Agencia Naciona e

Evaluacidn y Acreditacion de la Educacian Superior (ANEAES)
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