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DE LA EDUCACION SUPERICR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 192

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS VETERINARIAS, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU (UNICAN), SEDE CURUGUATY, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 03 de julio de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supetior, en la carrera de Ciencias
Veterinarias, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de
Canindeyt (UNICAN), sede Curuguaty; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrad,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Ciencias
Veterinarias, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de
Canindeya (UNICAN), sede Curuguaty;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Luis Fernando Usher Granado, Roger Gonzilez Vatteone y Guillermo
Grange, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Ciencias Veterinarias, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad N.ac.lonal
de Canindeyi (UNICAN), sede Curuguaty, segun consta en el Acta N° 13 de fecha 03 de julio g

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas _
) 1 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

uncion-Paraguay




AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

G EVALUACION &= |MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 192

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS VETERINARIAS, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU (UNICAN), SEDE CURUGUATY, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

5"

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditaciin de la Educacign Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educaciin Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

»,

Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. .. "’

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Ciencias Veterinarias, dependiente de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Canindeyu (UNICAN), sede Curuguaty,
a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Canindeyi (UNICAN), sede Curuguaty, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Ciencias Veterinarias.

*//Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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3.
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. ' %

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucién: Universidad Nacional de Canindeyu Pares Evaluadores: 1. Méd. Vel. Luis Femando Usher Granado (coord.)
Carrera: Ciencias Veterinanas 2. Prof Dr Roger Gonzalez Vatteone(Redactor)
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Veterinarias 3. Prof Dr Guillermo Grange
Sede/Filial: Curuguaty Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales, fue creada en fecha 14 de octubre de 2010, un Resolucién del Consej . : p— )
aprobd el Proyecto de Académico de la Carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad de Cienc:‘ass:gmpecuarias y Amb:ecztasg: g;;fae:;ré,;n;:e g;’,’&f},ﬁggj",fgﬁ,gﬁ; Dt_";eg: i da";aﬁ“. 2012 se

 Veterinarias se habilité en fecha 28 de abril del afio 2016, segun Resolucion CONES N° 200/2016. La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Cam’ndé i 7“3 rpaye
rees#uchrac;dn‘de I_a Fawkqd d_e Clenmqs Agropecuana.s y Ambientales en dos unidades académicas distintas el 11 de febrero del afio 2022, a raiz de la separacién de las ca‘:rireas ac:i rersurtacp ofa
Agrondmica y Cre(:c:as Veterinarias, medranre la Resolucién de CSU N° 32/2022 y presenta un desarrollo respaldado en la formacién de pmfésionalas en el drea de las ciencias vers = {agemerfa
esténdares de calidad, en consonancia con las demandas sociales de la region. Segin resolucion CSU N° 14/2023 del 25 de enero del aflo 2023, se aprobo el Proyecto Académicofﬂr;n;ng:'ng;ﬂa de

Ciencias Veterinarias actualizado conforme a la resolucion del CONES N® 280/2022. La carre i i ; f .
procesos de evaluacion de las carreras. ra en el afio 2019 se ha sometido al proceso de autoevaluacion diagnéstica entendiendo la importancia de los
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B. Descripcion de la Visita

| La agenda de visita estaba programada de manera virtual para los dias lunes 8, martes 9, miércoles 10 de abril del corriente afio; y presencial el dia jueves 11 i
manera Ir_rregra. respetando los horarios estab!ec;dt_)s y abarct a fodos los integrantes de la comunidad universitaria. Las reunione§ ?uwemn pam'(:rp&{cim actr'vg ?1: iﬂiﬁ:ﬁ: dzr:;:r::ag;’:f;:ndtzs
func!onaqos, agresag:fos 1% eq'lp.leadores. y en las mismas se pudieron realizar las consultas necesarias para el correcto contraste del informe de autoevaluacion presentado porlla carrera 'La visita indalfyd
un recon_'rdo por las msl‘arqcaones de la carrera: Visita a la Clinica Veterinaria BioZoo de la Ciudad de Curuguaty, posteriormente a las Oficinas del Decanato, Direccién de Carrera Coorﬂr’nac ion
Académica, Sala de Reuniones, Sala de Informética-Sala de Lectura, Aulas de Clases, Laboratorio, Oficinas de Extensién e Investigacion, entre otras. ' ¥ '
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

| El informe de autoevaluacién, institucional y los anexos describen en general los criterios e indicadores de las cinco dimensiones requeridas para la evaluacion el cual ofrece respaldo y evidencia
documental sobre los contenidos descritos en el mismo. La Institucién asume la autoevaluacién como parte de una estrategia de mejoramiento y como un proceso sistemdatico orientado a la Acreditacion
en el Modelo Nacional. El informe de autoevaluacién toma como referente principal los criterios y orientaciones del modelo Nacional, y la institucién orienté el proceso y definié los aspectos formales y
organizativos, asi como los principios, estrategias y criterios empleados para su ejecucion. El Comité de Pares Evaluadores dispuso de informacion previa a la visita, consignada en un Informe de
Autoevaluacion (en formato Excel) y un conjunto de anexos ordenados numéricamente segun dimensiones y criterios. Teniendo como base la lectura de la documentacion entregada por la Institucion, el
equipo de pares evaluadores prepard informes individuales preparatorios cuyas observaciones y comentarios, sumadas al resultado de la visita de evaluacion externa, fueron insumos esenciales para los
analisis y juicios de valoracion que integran este informe. A juicio del Comité de Pares, el proceso de autoevaluacién de la carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Canindeyt (UNICAN), refleja la decisién institucional de mejorar la calidad de sus planes y proyectos curriculares. Es posible sefialar que el documento manifiesta la situacion de
la carrera, que el contenido del Informe de Autoevaluacion tiene base en el trabajo de evaluacion del proceso de autoevaluacién. Ademés, para ampliar y complementar el anélisis del Informe, se procedié
a la revisién de los documentos puestos a disposicion y otros que fueron solicitados y subidos al drive, lo cual permitié ampliar la informacién y completar el anéalisis del informe.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 4 Telefax: +595-21-328 6079 0 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

| permite una adecuada coordinacion de todos los

a. La estructura organizacional responde a las

Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

¢. La estructura organizacional de la carrera
Cumple Totalmente

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

S N Cumple Parciaimente
organizacional estan cubiertos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La estructura org

| esta fund da en base a las documentaciones
analizadas, el Estatuto aprobado protocolizado en fecha 03 de junio del afio
2010, modificado por la Asamblea Universitaria en fecha 05 de noviembre del
afo 2020 donde se consigna en el Capitulo Ill la organizacién de la misma,
funciones y atribuciones de los diversos estamentos de gobierno, dando
cumplimiento a los requenmientos de ia Carrera

Se observa en Jos anexos, una nueva estructura organizacional de fecha 27 de
octubre del 2022, y pla las Di o das para llevar a cabo el
Plan, en reemplazo del establecido en el afio 2018

La esfructura organizacional se ajusta a la organizacion establecida en el
organigrama de la UNICAN y la FACIV, basados en el estatuto y las
resoluciones respectivas, mediante Ja Resolucion FCV N*® 01/2022 se aprueba el
Organigrama Institucional coherente con la unidad académica evaluada

La estructura organizacional de la carmera permite la coordinacion de de las

actividades est: cidas en el Proy corroborada durante las

entrevistas a los responsables de las Direcciones administrativas , de carrera ,

académica, de laboratorios, de investigacién,de extensién, decanato y rectorado,
blecidados en el organigrama de la carrera y de la universidad.

Las instancias contempladas en el Organigrama presentan sus funciones
definidas y formalizadas a través del Manual de Funciones. Se presentan
manuales de funciones del aflo 2017 de las diferentes dependencias de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales y otra del 11 de octubre del
aflo 2023 correspondiente al organigrama actual presentado por la Direccion
Académica y la comision de aseguramiento de la calidad educativa.

En el andlisis documental de los anexos, r iones de r tos de
Decano, Directores y Docentes, doct to de autoevaluacion de la carrera y
en las entrevistas con directivos y coordinadores de departamentos se ha
corroborado, que varios cargos no fienen responsables, cargos que son
cubiertos por Docentes y cargos pendientes para llamado a concurso, segun lo
mencicnado debido a problk l0s dep tes del Presup

Estatuto de la UNICAN
Organigrama de la carrera FCAA
Organigrama de la carrera FACIV

Organigrama de la UNICAN
Organigrama de la carrera FACIV
Resolucién FCV N°01/2022

Organigrama de la carrera FACIV
Resultado de entrevistas a directivos de

‘ deparfamentos, decanafo y recforado

Organigrama de la carrera FACIV
Manual de funciones de la carrera

Organigrama de la carrera FACIV
Resolucion de nombramiento de los cargos
cubiertos

de la Nacién los cargos no cubiertos laernen relacién con Direcciones de
Investigacion, E: P dos, TICs, M velerinaria, Produccion

animal y departamentos, auxiliares y técnicos respectivos en los organigramas
de cada seccién

Liamado a urso
Resuitado de entrevistas a directivos y
coordinadores
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Valoracion Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de wmpllmlento i
! del Criterio i :
SATISFACTORIO i 4
' La estructura i | esta fund: tada en base a las documentaciones el do profocolizado en fecha 03 de junio del afio 2010, modificado por la Asamblea Umwuihn'l en fecha 05 de
noviembre del aflo 2020 donde se consigna en el Capitulo [ll la organizacion de la misma, funciones yambuctones de los diversos de gobit dando cumplimiento a los reqt de Ja Carrera. Se {
onmonlos-mxos umnmvaoﬂmcfmcmnizaaonafd!hdmZ?dunduMdﬂZﬂZ:y pia las Di pnmlemambaelPian anmampiamderemuaddoanuanozom Las instancias
piadas en el Org sus definidas y fo i a través del Manual de Funci . Se pr les de funcit del aflo 2017 de las diferentes dependencias de la Facuitad de
 Juicio Valorativo del - "o e cuarias y Amblentales y otra del 11 de octubre del afio 2023 comrespondiente al org actual presentado por la Direccion A  la comision de aseguramiento de Ja calidad educativa Durante
Criterio ' las entrevistas, se pudo corroborar el trabajo coordinado entre las d del Re do de Saftos del Guaird y ef D en Canij Se p tan entre los anexos I de nombrami de Decuno. ;
Di y Dx tes, sin emb. , se declara en el it yfuamn borada. las entrevistas con el Rector,Decano, aiDnmaordoClnuraioa gados de | g 1, E) l
Laboratorio, sala de lectura, anu-mxadoras que muchos de los cargos no tienen responsables, y que existen cargos que son cubi por Dx y cargos p e para a concurso, sogun!o
| menci debido a probi presup pr del estado.

E | £ | Cddigo de ética de FCAA Res. CSU
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Se ob del andlisis d tal que las que rigen la Carrera | 207/2022,

F Ttad estan aprobad. las insta i i un q R Gt | Acadé UNICAN
carrera estdn aprobadas y tienen en cuentael  Cumple prarpliniiinrasdasibpus N° 29272023 CSU, que o . R 25212025 dal G0
‘enfoque de educacion inclusiva. ! Manual de pmcodummnros e integ 1 de p con di idad ;m‘unuuf de lgfegruadn de personas con
i : | discapacida:

. Segun las evidencias presentadas, la Carrera cuenta con un Protocolo de
| Biosegundad aprobado por ia Resolucion CSU N* 63/2020, un Manual de i " "
Bioseguridad, y un Reglamento de Précticas, Giras y Saiidas de Campo. Estos (o camng -0 0 UNICAN Res.

b. Las nor taciones que rigen la carrera CSU 6372020,
contemplan aspec.tos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente oo " st Yprorencs & ssv_wrpcn Manual de bioseguridad
Sorlampian s garantizar la seguridad y el de las nor las Reglamento de practicas, giras y salidas de
segu actividades inherentes a la carrera. La existencia de estos manuales y i h
i ] | protocolos asegura un entorno seguro y controlado para estudiantes y personal, | 2.
‘pi iendo buenas practicas en todas las areas de trabajo.
I | Se observa la difusion de las tivas y de lacarreraen |
2 I x : la ' los mecanismos utilizados para el efecto por a Institucidn. Se comprueba Pégina web de la UNICAN,
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen |a acceso a la pagina web, y a redes sociales En la Pagina web, se comprueba el ana web FACIV,
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente | ingreso a las d sin . Durante la visita, se iones de sociali de Reg
| observaron in situ ntes en con los estudiantes.
- accesibles. i | distribuidas en varios lugares de la Facultad. Se corrobora la ibilidad en  Resultado de entrevist i
{ ' las entrevistas con directivos , de dep y estudiant | {
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de las d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

Normativas y carrera se aplican sistematicamente.
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Cumple Totalmente

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

. Las normativas y reglamentaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple

General Acadé
Roglamento de Pasantias

Del analisis documental y la visita p se que la apli 6n de

las normativas se realizan de manera sistemalica mediante el uso de los
registros respectivos. Se observan en las evidencias, documentos
Idal " informes, planillas, actas entre otros

La Carrera cuenta con un Cédigo de Etica, Compmmp.'.m y acuerdo !trco de la
FCAAy Comisién de ética aprobados por las i cor

UNICAN dispone del Codigo de Etica, Ré Di: o de E

Docentes y Funcionarios.

Se stafa de tal y las entrevistas a drrecavos ¥
coordinadores que fueron r actt nes en el R
Académico de UNICAN en varios articulos. Asimismo, se madfﬁcarnn los

necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Parcialmente

que ngen la Carrera estan aprobadas por las instancias correspondientes y dera un enfoque incli

del E: 0 de la UNICAN, Reglamentos de TFG, Pasantia
supervisada, E) y nuevas ivas como el Reglamento de
Créditos Académicos, Reglamento de Investigacién y Manual de Bioseguridad.

La Carrera cuenta con diferentes medios de difusién que permite a la comunidad /

educativa el acceso a Ja informacidn, los documentos de verificacion indican el

nto de las nor que rigen la Carrera y el grado de salisfaccion
. manifestado a través de las das. Sin go los de
encuestas aplicados a docentes en lo relacionado al conocimiento del
regl fo de Bioseguridad solo un d de y dos resp
conocer dicho regl . Las Jo a esti no col

este aspecto en la evaluacion

Regl to de Trabajo final de grado(TFG)
Reqiamemu de Extension de la UNICAN
Reglamento de Extension de la FACIV.
Reglamento de Investigacion
Reglamento de salidas y clases practicas,
régimen disciplinano de estudiantes,

Estatuto de la UNICAN

Codigo de ética FCAA Res N° 207/2022
Csu,

Cddigo de ética UNICAN,

Reglamento de Régimen disciplinario de

' estudiantes, docentes y funcionarios.

i Esmru!o de la UNICAN

General A é UNICAN
Raglamenm de trabajo final de grado (TFG)

| Reglamento de Pasantias

Reglamento de Extension r.io .la FACIV.
Reql de crédi
Reglamenro de investigacién

 Manual de bioseguridad.

Resultado de Entrevistas

Encuesta a docentes,
Encuesta a estudiantes,

' Encuesta a funcionarios,

Planilla de reuniones de la socializacién de

normativas.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

), segon

N® 292/2023 CSU, que aprueba el

Mecanismo y Manual de procedimientos e integracion de personas con discapacidad. La Carrera cuenta con Manuales y Protocolos de Bioseguridad que establecen medidas y procesos a considerar en las actividades

de la carrera en los mecanismos utilizados para el eracro por la Institucion La Canem cuenta con un Codigo de Etica, Campmmrso

. UNICAN dispone del Cédigo de Etica, Régi linario de E:

Valoracion Cualitativa

Juicio Valorativo del

Criterio

SATISFACTORIO
! Se observa del analisis ital que las
inherentes de la carrera . Se visualiza la difusion de las y reglamer

Juicio Valorativo del -yawerdo ético de la FCAA y Comisién de dnm aprobados por las i i dit

Criterio tos son actualizados segun las 1

fradmn el imiento de las |

estamentos de la Carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Fi

Las

¥
La Carrera cuenta con diferentes medios de difusion que permiten el acceso a ra -nfonnaaon ala Comumdad educativa,los documentos de venficacion

e

.ﬁq Z)
e

Nes No Son Ci por todos los
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
‘medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Cumple Total,

Eﬂudmdehstuaaﬁnwomf

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

tal y de las entrevistas se di que la de la
Carrera se ha realizado en base a un andlisis de las g y
de los ios para el mismo. Se presentan entre las
documentaciones, el estudio de la situacion regional y la e diagnostic

Se vernifica que el Proyecto Académico se encuentra aprobado por todas las
instancias legales comespondientes.

Segun resolucién CSU N* 14/2023 del 25 de enero de 2023 se aprobd el
Proyecto Académico de la Camera de Ciencias Veteninanas actualizado
conforme a la Resolucién del CONES N* 280/2022; segun Resolucién CONES
40&?023 se apmcba la actuaﬂucron de la carrera Ciencias Veterinanas de la
Uni N / de C:

Resufmdu de entrevistas a directivos

| Resolucion de creacion de la FCAA. No
1 03/2010

Ico

L A
N* 80/2012
Resolucion habilitacion de carrera, CONES
N° 200/2016.

| Resolucion reestructuracion FCAA, CSU N®

+: 3272022
La carrera cuenta con personal docente para el desarrolio académico. Dentro del Organigrama
organigrama, se presentan muchos cargos que no se Reg to de de Op para
incluyendo f ios del drea iva y de 8poyo. Durante las cargos docentes
ef , los di actores de la co 1la Resol de o de
contar con mayor personal a manera de cubrir todas las r des de la funci I de

carrera, pero que los mismos estan sujetos a llamados a concursos y al

presupuesto de la nacién

Se verifica que el p ignado prevé los tes del
Presupuesto General da Gastos de la Nacién, que permite desarrollar el
Proyecto Educativo de la Carrera con debilidades en presupuesto para equipos
e insumos y para personal que cubra todos los cargos previstos. Durante las

entrevistas se explicd la de una ad 5n ce: de
recursos la cual provee segin disponibilidad los recursos a l'a Facuﬂld
nstrsma los diferentes ectoras ife las pero

D del pr sto general.

La infraestructura edilicia inciuye oficinas del Decanato, Direccién de Carrera y
Coordinacién Académica, sala de reuniones, sala de informatica-sala de lectura,

Legajo de funcionanos y docentes

Resultado de entrevistas

Presupuesto anual de FACIV
Anteproyecto de presupuesto
Resuiltado de entrevistas

- aulas de clases, laboratono, de Extension e || igacion, entre otras

Se déficits en infr uctura (granja drdad:ca hosafal veronnarro | Planos de aulas, laboratorio, oficinas, salas
cantina entre otros), equip (sobm para el d llo 'dep

del p que son fe diante la de da ias i i

convenios. Las dasas de anamma del primer curso de desarrollan en el aula, no
10 sufici para el desarrollo adecuado del mismo.

lguarmanre en la sala de loc(ura no se observa equipamiento adocuado pam

el confort y lectura de Jos estudiantes. A excepcion de los

oy e bl 3

inclusivos , el laboratorio no cuenta con
 situaciones de inclusion

Pianﬁln de insumos, equipos
Resultado de Entrevistas
Resultados de observacion in situ
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Roumones de la Comisién de

Los de segu al del p dé es lievado o,
1. Lacarrera dispone de mecanismos formales de { & cabo por una Comisidn de Calidad educativa de fa “m it Gy iy fo:?u:fd: :ﬁm:;mwn
' seguimiento al cumplimiento del Proyecto | Cumple Tc i coresp Esta Comisin es la ir yada del cumplimiento del Proyecto
Académico { sseguramiento de la calided educativa, y un | de sequimiento del grado de | £ 4,,catioResolucion N*79/2023.
del Proy Educativo, ap segun N® 79/2023. Mecanismo de seguimiento de plan de
. desarrollo.
La Carrera ha realizado la aalunzauan del Proyecto Académico elaborado Proyecto educativo
. | segun las ¥ a las exigencias de la resolucion | Resolucion CONES N° 515/2020,
'g. La carrera aplica mecanismos de actualizaciéon Cumple Totalmente | CONES N° 515/2020 y la Resolucién CONES N° 280/2022, ademas de | Resolucién CONES N° 280/2022,
: ntnblow los prerequisitos para cursar asignaturos de los cursos inmediatos Resolucién CONES 40&'2023
del Proyecto Académico de manera sistematica. (cormolatidedas) % Accibidand nare i . el
i Iuaci p les y @ segun R ién CSU N*137/2020 Resm‘mﬂn csu 137mzo
i La carrera cuenta con M ? ¥ Manual de Pr i
{ h. I'a_ carrera prevé mecanismos de adecuaclone.s | | de Personas con Discapacidad con fecha de Homologacion del 19 de chubm Mecanismo y Manual de Procedimientos e
curriculares y ajustes razonables en concordancia Cumple Totalmente | 9! 2023, su aplicacién esta sujeta a situaciones surgentes y la conformacion de _ Integracién de Personas con Discapacidad.
con las necesidades de las personas con una Co)mifdn de Educacion Jncluyva $e cuenta espacios adaptados a las Fotog fal; s e
X de los con discap pero se verifica d. la Resultad dela b! 6n in situ
discapacidad. visita la necesidad de incorporar equipos y de apoyo apropiad i
'i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la § | Se evidenci diante la aprobacién de un Manual de bioseguridad, ademés de 'g’gmg;ammm”' UNIGAN RES.
| capacitacion de la mmunldad -radémiu en temas _ Cumpie Tc te las por parte de un Cuerpo de Bomberos Voluntarios y 2 por de Jos bomberos
relacionados a la bioseg y de 0 corroboradas en el andlisis documental Rc a‘s itados de cntm' vistas
4 Las acci y I ante una siruacrdn emergente se ;
'j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el tizad: pon'as toridades y con g’;mad;obéﬂwuﬂda_g. UN:CA:‘Q-‘K;ESI
desarrollo efectivo de las actividades ante p casos de Cumple Totalmente lawsﬂdnderiesvo}Sadedlrlenofanoxoﬂ Jamsoluddnmo?ﬂduzﬂdn Aombana apacitacion por pa o
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. | o del 2020, B’PIDP;GD‘O_J o para ] " Resultado de entrevistas
i Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento i
del Criterio
SATISFACTORIO i 4
La Carrera se ha creado y organizado en base a un andlisis de las idad i y de los recursos necesarios para el mismo. El Proyecto Académico se encuentra aprobado por todas las instancias legales
correspondientes. Segun resolucion CONES 408/2023, se aprueba la actualizacion de la carrera Ciencias Veterinarias de la UnMMad Nacional de Camnduw La carera cuenta con pumnll docente para el desarrolio
IO VAoV tel. | 28dimico, aungis 20 verifiow dentra del e, michos eivgos adn 1o cubieros. Lol mcirscs presupossiarios aon ientes para cubrir ¥ personal previsto en el
ul - organigrama. La Carrera cuenta infraestructura edilicia basica para el d lio del Pr con deficits en infraestructuras necesarias para Iagrar la eficacia der pmoaso -nsaﬁanz.l lpmndlza)s (pmnja
§ Criterio | didactica, hnspm! velerinario,cantina entre ofros), equipamientos (sobre todo lab iales) para el d lioefe del p que son P de
4 guimiento al .add‘,. Y é esmwdoaunoporumt:onnsldnchabdaauducabwdelaCmnSGMoon un M. ! de biosegurid: ‘. P P Y

mecanismos ante ibles casos de g
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:Se i di bs v aDumubvosydoaunhs hcon!onnaaonde

una Comisi de F para el Plan de Desarrollo
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Institucional 2023-2027 acompafiada por la idad educativa, Poseen una | -/an de desamolio FACIV.
de todos los act ducati i Cumple Totalmente | ¢oicisn de Planificacion Estratégica segun Resolucion CSU N° 127/2023 y se | /1formes y Actas
' participacién de todos los actores educativos. ! | iatord of Pra 86 Dotaroks de b F Mg bt gk fm’m“ sntrovistes
comunidad educativa
b, Desarrollo estd aprobado por la | El Plan de Desarrolio, fue lo segun resolucion FACIV N° 73/2023 y | Plan de desarrollo FACIV
b. El Plan de Des. P p Cumple Totalmente  homologado por el Consejo Superior U io segun £ e Resolucion FACIV N*73/2023

autoridad respectiva. | 289/2023 | Resolucién CSU N*289/2023

'c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan E1PEl de la FCV presenta coherencia con los objetivos trazados en el PE! de fa | Plan de Desarrollo FACIV

|Estratégico Institucional y los objetivos de la | Cumple Totaimente  UNICAN y el plan de desarrolio de la Carrera, elaborado en coherencia con el 'x" gmnsg{co Ineteucionel F‘:J%‘;N
Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030. n Estratégico Institucional U
carrera. Proyecto Educativo FCAA
Eficacia en la gestion La carrera presenta un Plan de Desamolio quinquenal con las actividades s
_ del Plan de Desarrollo  previstas , y un Plan Operativo Anual 2024 con fecha de 19 de enero del 2024 | f,::,‘.’;c“fggn”; e b
'd. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cumple Totalmente  2Probado por Resolucidn 02/2024 Durante a entrevista con mientros del i hoimmes )7 ackas 9
se realizan segan lo programado. Conssjo U se la de una C de | Pran de Dezamolo
segun Resolucion CSU N°® 127/2023 ' Re: de entrevista
: i j ¢ (directivos, funcionarios y docentes) i “ ¢
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos ‘ El Plan de Desarrolio a disponi de para su e 8! Cresupuesio F
{ A . ‘ ' través del PGN { Fondos de {Ersupusato FACIV
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente sbice P.Gc ( fm" 183000 08 B ,’:"”"’ 19 ’1‘;’? o?;r:rno'::;ayor Plan de Desarrollo FACIV
implementacion. presupuesto y dsiponibilidad para llevar a cabo el citado Plan Resultado de entrevistas
Segun las , como Ja ién N* 127/2023, los
! ilnfonmsylms yelPhndeDourmﬂn la carrera cuenta con una Comision de |
f. La carrera cuenta con mecanismos de | | Pl rh ’?,, - E: sponsable de la verifi . i6 | Resolucit .N-'ﬁraozz Comisién de
i z PR . 1 w’mﬂfﬂ Oﬂ epcuadn Plan sarollo, urando I
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente 1 olyadivos planisados oo Nevon 8 CB65 :’9 gue Y ?’f"fﬁ“ﬂdy:;" tégica
| previstas en el Plan de Desarrollo. i § alineada con las me!asmsm ionales. La exi: ia de esta comision garantiza Pm de Desarrollo
} " un enf en la impler 1 de las iniciatil
{ i emma ﬂ! la carrera.
i / Valoracién Cualitativa ! Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento i
del Criterio
; SATISFACTORIO : 4
i Le Carrera cuenta con una Comisién Estratégica de Planificacion para elaborar el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 de la idad educativa, Poseen una Comisién de Planificacion Estraté
. Juicio Valorativo del  segun Resolucién CSU N° 127/2023 E! Plan de Desarrollo fue aprobado segun Resolucitn FACIV N° 73/2023 y homologado por el Consejo Superior Universitario segun resolucion N° 289/2023 y su sequfmlenm se lleva a
Criterio cabo por la comisién. El Plan de D Il idera la disp de para su ejecucion a través del PGN (Fondos del tesoro de las fuentes 10 y 30). aunque se evidencia la necesidad de contar con mayor

presupuesto y disponibilidad financiera para llevar a cabo el citado plan
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Por Resolucion FACIV N* 0872022, se reestructura la Comision de Cahd;d 00 L ooveion de \seouryients de e
Aseguramiento de la Calidad y se homologa por Resolucién N*126/2023 del ! c, de Aut L
CSU con el acompafiamiento del Comité de Autoevaluacién de la Carrera, " )

pel 2 ; 2 Manuardemnaomsdelaconﬁa‘dnde
encargados del seguimiento de la ejecucion del Proyecto Académico 3 ramiento de la calidad.

‘a.Lacarrera cuenta con instancias formales que

Cumple Totaimente
se encarga del aseguramiento de la calidad.

b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos I Los procesos evaluativos se dan en todos los estamentos siguienda las | Reg g UNICAN
los &mbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente normativas y reglamentos d’ cada uno de ellos. Se cuenta con regl, tos de | Regl fo de E de docents
Z - la Universidad, Regl démico y Reglamento de Evaluacion Docente Regl luacié funci
aseguramiento de la calidad. A ¥ de e de
Regl. / démico UNICAN
fiin ot P o . Evaluacndn de docentes,
2 e Las estan p izadas e imp: i
¢ Los proceso.s eva]ua_twos plamflcados se Cumple Totalmente ' anualmente segun constan en los documenros resp ylas i a R '. iy de e de de fi de
implementan sistematicamente. directivos de Carrera y Académico setudianies y Ranclonarios
Resultado de Entrevistas.
| Eficacia en la gestion ] o i
del Aseguramiento de Del andlisis de los tos ios y de las entrevistas a directivos,
la Calidad . docentes y estudiantes se evidencia que los resultados de la evaluacion son Resul de S8 o e
'd. Los resultados de los procesos evaluativos | socializados con los diversos actores. Se menciona en el documento, la .':ﬂ;s fu’m R O0ERmNe
I implementados son socializados con los miembros  Cumple Totalmente | socializacién de resuitados a docentes a través de malils, y estudiantes por ',’ nfonna’; sALa;lcwnanos.
idad ed ti procesos académicos. En las , se resalté ademds que debido a que la Res {sdeEnrro istas
de la comunidad educativa. comunidad académica es pequefa, la informacion es socializada muy fécil y ultado: e
eficazmente.
Losr de las evaluaci onentan las gias a ser imph tadas Registro de evaluacién de , de
e Los resultados de los procesos evaluativos con cat;n un;de los d:ﬁmodo” - a introd -me;pm;;’.ﬁ ; f;.-. " /it
5 = esperados. Se menciona que son utilizados y comunicados a oencasos Informes y actas.
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente | 4o ostugiantes, se realizan r con los para mejoras. Durante  Informe de Claustros docentes
mejoras en la carrera. las entrevistas, muchos de los actores de la comunidad académica manifestaron Cursos y talleres ofrecidos por la UNICAN.
que Juego de la evaluacién diagnéstica, fueron introducidas mejoras a la carrera.  Resultados de entrevistas
f. Los diferentes actores educativos demuestran Sagun resuitados de .nw:.lms :mds:nmdas de ta: sdewra a funcionarios y
| es se evids grado isfaccién de los rentes actores ‘R de ta a d
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumpe Tolalmente | g cativos en relacin a los procesos evaluativos aplicados.Los enun  Resultados de enty
implementados. 84,6%. demuestran satisfaccion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento i
del Criterio
PLENO 5
La carrera posee una Comision de Augurarmsnm de la Calidad con el ncompaﬁamfenm del Comité de Autoevaluacion de la Carrera, encargados del ssgurm:enro de ra ejecucion del Proyecto Académico. Los procesos
; io Valorativo del evaluativos se dan en todos los do las r y regi de cada uno de ellos. Se cuenta con regi de la Ul dad, Re démico y Reglamento de Evaluacién Docente.Los
Juicio Valorativo resultados de la evaluacion son socializados con los diversos actores. Los itados de las e i orientan las esty ias a ser impl itadas con cada uno de los itos de modo a i en fos
Itad Se i que son utilizados y oomunnd'ns a RRHH o on casos de estudiantes, se realizan ruumanes con los docentes para incorporar estrategias de mejoras. Se evidencia el grado de
de los actores edi ivos en alos
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| La Camera declara que se cuenta con el R

6 Jmmy

de Ci
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de E% mmm N’ 11/2022, y mediante la Resolucion N* i6n N° 82/2017 de
PR 4 30 estableck ‘ iy Resolucion " Reglamento
‘comunicaci6n interna y externa establecidos Cumple Totalmente | 40 nandencias de a F.w,,.d % evidencia duranie fes e i | Comunicacion Interna de la FACIV
‘formalmente. | directivos,docentes y estudiantes la comunicacion fluida y eficaz entre la Filial Resultados de enfrevistas
de Curuguaty y la Central de Saltos del Guaird
Se enviencia la ica de los i U T )
‘ o dlmaondeiasmlmnmmsxmpnm:anhmm uﬂtzlndodwms . 7
b Los mecanismos de comunicacién interna y Cumple Totalmente | NStrumentos de difusion. Durante las entrevistas con directivos se pudo Pagina ﬁ $ : ggﬁ.«y
'externa se aplican sistemdticamente. UAh Ja ComUNIORCION By Ruida enire [a Facultad y ol [miy i S
Rectorado, y dentro de los Dep tos y/o Dil " de la ‘ s, memorandos, pomun)mdus, avisos.
Facultad. ' Resuitados de entrevistas
La Carrera cuenta con rugisrros ﬂsvoos y digitales que mnﬂnn la pmmaddn
. de los datos e inft diante el uso de un
c. Lacarrera cuenta con un sistema de sistema informético(BUHO) utilizado.
‘informacion confiable que garantiza la Cumple Totaimente  Durante las entrevistas con directivos de Carrera y Académico, se menciond que | Contrato sistema BUHO
} q it
preservacion de los registros académicos 9 9504 ) A LN PUEYS B cémico, &l cual 58 oy fodas fas | SR nE—
Eficacia en la gestion : Choesime ‘nfuw : BUHO. mej la calidad y permitiendo el acceso
de la Informacion y | 3"'""“ ‘ ’ ""'W"‘ (
Comunicacién i i
La carrera refiere en las a directivos y di tes sobre el uso de las
| . R . i i ra 1 gias de mejora Lo e
d .La informacién pmvelqa por el sistema se B o s e e et pleritr o ale de :
utiliza para la toma de decisiones. de mejora en los resultados esp diante (utorias, clase de apoyo o Resultados de entrevistas
iones px das b do mejorar el p a
‘e. Lainformacién sobre los costos arancelarios Los medios de ,gdusdw ,,Pom:mn q:: z: costos arancelarios sea  Triptico informativo
i 3 ¢ T | conocidos por los postulantes al r l{ ripcion , de ' Formulario de inscripcion de la carrera
totales y en detalle son proporcionados al umple Totalmente tripticos y formulanios y fos Riaron ool o Lrants las entisvibies | Resuttidos de sntiewikias
“momento de la inscripcion en la carrera. a esty y en la visita p i Resultadosde observacion in situ
1. Se tiene evidencia de |a satisfaccion de los Segun los resuitados arojados en las plicadas a con un
{usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Total »851569 y i v funcionarios qui | Resutrados de N
' manifiestan su formidi ‘or.wmu:r i de icacié Reswmmaeenmvims

comunicacién interna y externa implementados.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La Carrera declara que se cuenta con el Ry de Comuni Jnrem- y Externa, se blecieron Jas les de icacion entre las distii de dencias de la Facultad, la comunicacion fluida y eficaz entre
Juicio Valorativo del @ Filial de Curuguaty y la Central de Saltos del Guaird. Se evid la de los de comunicacion y difusién de las informaciones surgentes en la Institucion. La Carrera cuenta con
uiclo | registros fisicos y digitales que garantizan .'a preservacion de los daftos e inf i académicas perti diante el uso de un sistema informatico(BUHQ) utilizado e se P un nuevo si
Criterio ico, al cual se mig todas las informaci del sistema BUHO, mej la calidad y pennmndn el acceso remoto a la mformoadn Los medios de difusidn intema_ permiten que los costos arancefarios sea
id pcrfos., stulantes - Los dit de la comunidad educativa ifie conformidad con los p 6n utilizados
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas " Debilidades

Estructura Organi P a las nec de la Carrera y es coherente con la misma Los cargos de la estructura organizacional no estan cubiertos en su totalidad , pendientes de llamado a concurso publico

Funciones definidas y formalizadas segun Manual de Funciones Bajo indice de conocimiento del Reglamento de Bioseguridad

Trabajo c entre las dep: del R do , de la FCIV y de los estamentos de la Carmera Cargos vacantes dentro del organigrama que generan sobrecarga de actividades a los funcionarios existentes

Normativas y reglamer con que inclusivo aprobadas por instancias correspondientes

Deficits de recursos presupuestanos para personal, infraestructuras y equipamientos.

La Carrera cuenta con manuales y protocolos de bioseguridad Presupuesto y disponibilidad financiera limitada para desarrolio efectivo del Plan de Desarrollo Institucional

Normativas y reglamentaciones con enfoque inclusivo aprobadas por instancias correspondientes

Presupuesto y di ibilidad fir I limitada para desarrollo efectivo del Plan de Desarrollo Institucional

La Carrera cuenta con manuales y protocolos de bioseguridad

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles.

Las r eglamentaciones de Ja Carrera se actualizan segun las necesidades emergentes

La Carrera cuenta con un Manual de ética y procedimientos que regula el desempefio de sus miembros. la

La oferta educativa es resultado de un analisis de las necesidades de la region

La carmrera cuenta con un Proyecto Académico actualizado y aprobado por las instancias correspondientes

La Carrera aplica mecanismos de aclualizacion del Proyecto Académico de manera sistematica segun necesidad

La carrera cuenta con Mecanismos y Manual de Procedimientos de Integracién de Personas con Discapacidad

Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas de bioseguridad y
situaciones de emergencia

La Carrera cuenta con protocolo de biosegunidad para administrativos, académicos, estudiantes, docentes y funcionarios
ante situacianes de emergencia.

Poseen una Comisién Estratégica de Planificacion para elaborar el Plan de Desarrolio Institucional 2023-2027.

El Plan de Desarrolio esta aprobado por las i correspondi ¥ es coh con los objety de la carrera

)

La Carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de la ejecucion del Plan de Desarrollo

Poseen instancias de aseguramiento de la calidad

Los procesos evaluativos se aplican sistematicamente en toda la comunidad académica.

Se cuenta con reglamentos: Académico, de evaluacién docente entre otros

Los resultados de las evaluaciones son socializadas y se implementan estrategias de mejoras a partir de los resultados

Se evidencia el grado de satisfaccion de los diferentes actores educativos en relacion a los procesos evaluativos aplicados
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La Carrera cuenta con reglamento de comunicacion interna y externa

La comunicacion interna y externa es eficaz y fluida de la idad

El siste dé BUHO es fiable y g la preservacién de las informaciones

Las ir i p idas por el sistema son utilizados para ] ; acciones

Los costos arar y otras inf { son proveidas al momento de la inscripcion

‘La dad educativa ifiesta faccion por los de

interna y
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Recomendaciones de Mejora

' R1.Prever p ios i para cubnr los cargos del Organigrama.
| R2 Socializar adecuada de normas y reglas de bi ridad con la idad
R3. Prever recursos para equipamiento de laboratorios, y concretar proyecto de hospital vett , granja expen | entre otros.

| R4. Prever recursos para desarrolio de Plan de Desarrollo Institucional.

R5. Gestionar recursos para incorporar personal de esta manera disminuir la sobrecarga en la gestion del personal existente
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carera

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Proyecto académico establece de forma clara y precisa el Perfil de Egreso de
la Carrera. Se observa en el PD, en el Proyecto Académico entre otros su
precision y su coherencia con los objetivos. de la carrera

La misién de la camera se cormesponde plenamente con el perfil de egreso
deseado. El perfil de egreso responde a las necesidades nacionales y a las
exigencias de la ANEAES

| Dada la ubicacitn de la Universidad en un contexto de produccidn agropecuarna

se refiere la importancia de la carera como una necesidad de formar
profesionales para el desarrollo de Ja Region. Justifican por medio de que la
Carrera y la Universidad se encuentran insertas en el drea rural del Dpto de
Canindeyu, que dé respuestas a problematicas del drea que coinciden con el
Perfil de Egreso, lo cual pudo ser corroborado en las entrevistas.a directivos

El perfil de egreso se corresponde al plan de estudios, y este plan permite que
los estudiantes y egresados obtengan las compelencias acordes a las
exigencias actuales de la Carrera

La informacion detallada sobre el perfil de egreso es accesible a traves de la
pagina web institt al, y en las enty tas con el Director de Carrera, Director

Proyecto académico

Proyecto académico

Proyecto académico.
Resultado de las entrevistas

Proyecto académico

Pagina web oficial de la Facultad de Ciencias
Ve!ennanas UNICAN

Académico y Estudiantes se pudo corroborar la ac bilidad a las

) de las Entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

El Proyecto académico establece de forma clara y precisa el Perfil de Egreso de la Carrera. La misién de la carrera se comesponde plenamente con el perfil de egreso deseado. Dada la ubicacion de la Universidad en un
Juicio Valorativo del  contexto de produccién agropecuana se refiere la importancia de la carrera como una necesidad de formar profesionales para el desarrolio de la Region. Justifican por medio de que la Carrera y la Universidad se
Criterio encuentran insertas en el drea rural del Dpto de Canindeyu, que dé respuestas a problematicas del area que coinciden con el Perfil de Egmso El perfil de egreso se corresponde al plan de estudios, y este plan permite que
los estudiantes y egresados obtengan las competencias acordes a las exigencias actuales de la Carrera. Las habilidades y P cias das en el perfil de son difundidas a través de la pagina web de Ja Institucién
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

'b. Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetlvos de la carrera

! 'c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
- perfil de egreso.

d Los objatims de la carrera estéan disponibles y son
a todos los

Cumple Totalmente

Cumpie Totaimente

Dei analisis dt / se bie h

Lummmmyowmmmm.nummm

Los mi: de en la Pagina WEB institucional .

ia de los objetivos del P
Académico con la mision y vision institucional, Jonullpemiha”ogmdﬂos
- mismos en forma clara y precisa.

‘Los Ohjetrvos Gonemies y Espec.f#aos mns:demn el .'ogm de! Perfil de Egreac y
alas de la p

Cumple

Cumple Totalmente

veterinaria

| Los interesados pueden acceder a la informacidn mediante la pagina web de la
Institucion, o medios impresos para conocer los Objetivos de la Carrera. Durante |
las entrevistas, ios
pueden visualizarios en la pagina web

que los objetivos son i

PmMMwFACN
Pawmmnﬂdddsu#mhdde%ma

Vsurinunas UNICAN.

PEl institucional FAC IV
| Proyecto educativo FACIV.

Pmyuao educativo FACIV
Pégina u.boﬂcilfdoll.‘icuhddochndls

| Veteninarias - UNICAN.

| Pégina web oficial de la Facultad de Ciencias
- UNICAN. Resultado de Ias

Entrevistas

Valoracion Cualitativa Valoraci6n Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los objetn y estan exp en el Proyecto Académico. Del andlisis d se ia de los objetivos del Proyecto
Criterio msysspacmos mmdbgmddﬁrﬁdaEgmw Los i d a la info di laplgnmwbdelainﬂuadn 0 medios imp

l La carrera cuenta con de 1
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Llscmdtdonosdumsoah Carrera estan establecidas en un Reglamento
de A ién, que ydwrmlnmadepunmasyunﬁd-d
‘de poﬂufanMs a ser admitidos. E/ g I de 1 es del afio
2018, con modificaciones en articulos en aflos 2021 ¥ 2022. Durante las

entrevistas con los estudiantes de primer aflo, los
| las reglamentaciones a través de los medios de difusion establecidos.

Los pi imient un curso pi que

ddsponlblea losimndo:enthﬁna WEB, y otros madoc fisicos locales.
En las los on su conformidad con los

| procesos de admision.

con la misién y vision institucional. Los objetivos
Carrera

para los objetivos de la

Resultado de las Entrevistas.

Pégina web oficial de la Facultad de C:encras

- UNICAN, fr
Pdgina web de la UNICAN.

. Resultado de las Entrevistas.




Pertinencia de los _— A ] Losp son evaluados en las ias especificas del curso de | Ragrumenro general de admision.
Mecanismos de c. Los prw;dnmmn'lo: de ndm‘mén arrr‘vt‘;:'l'a‘;valuaadn de los | Cumple Total | & matari ¥ y como: Fisica. Quimica, Biologla, § 0g émico UNICAN
Admision o Hak previR po : Mnremms y Castellano cuyo nivel de logro minimo es de 60%.
i Las asagnaruras del curso de admision permiten al estudiante contar con los Proyecto educativo FACIV. aspecto
d. Los procedimientos de ision iten a los diantes Cumple T | icos para el ap izaje de los idos de los cursos académico
; ple Totalmente ) )
insertarse con éxito en la carrera. squunros Las matenas del examen son bases de las matenas Pagina web oficial de la Facultad de Ciencias
spond al Plan de Estudi Veterinanas - UNICAN.

La Carrera establece 50 postulantes para el primer curso, asl también si no se

p s A ‘ . Regl general de ision.
o El numero & pos!ulnntas a ser admitidos por la camera se “ o logra un minimo de ap de las comp varian el nivel de exigencia | o gl p b UNICAN
o umple para la de mas , de esta manera lograr la incorp de
cor con la P de la misma. - Resolucion de docentes CPI
v . més mqmunres Dumnls las , las que la Res de las Entrevistas
d de es suff Yy acon:!e a la infraestructura de las aulas. {
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Las condiciones de ingreso a la Carrera estéan establecidos en un F de Admision, que i y nivel minimo de puntajes y de postulantes a ser admitidos. EI Reglamento General de
Admision es del affo 2018, con modificaciones en articulos en aﬁos 2021 ¥ 2022.Los eﬂuu‘umms de prfmaraﬁo manifestaron conocer tas reglamentaciones a través de los medios de dlfusndn sslabiaados Los
bl un curso que se ponible a los en la Pagina WEB, y otros mad.'os fisicos locales. En las entrevistas, los d con los
Julclo Valorativo del prousus de admision. Los postulantes son en las compe especificas del curso de ision que ig como: Fisica. Quimica, Biologia, Matematicas yCasteuno cuyo nivel de logro
Criterio minimo es de 60%. Las asig ras del curso de i P iten al z contar con los i basicos para el ap e de los idos de los cursos siguientes. Las mat del son bases de |
| las matenias correspondientes al Plan de Estudios. La Carrera establece 50 postulantes para el primer curso, asl también si no se ioqm un minimo de ap i6n de las comp ias varian el nivel de exigencia para la
i6n de mas de ésta , lograr ia ii poracién de mas ing Durante las ents , las ta que la idad de di es sufici y acorde a la infraestructura de

| las aulas
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Cumple Totalmente El Plan de Estudio permite visualizar coherencia con el Perfil de Egreso de la Proyecto académico FCAA

se desea lograr. | Carrera, y permit ponder a las exi les de la carrera. | Proyecto educativo FACIV.
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y Se observa una clasifi 1 de las asig it prepr les y Proyecto académico FCAA
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumpile Total profe ] de i P un ciclo Dl io y actualizaciones, . Proyecto educativo FACIV.
'la titulacion. ' pasantias y TFG como requisitos de titulacion |
R 1 proy é
| N® 80/2012.
Resolucién habilitacién de carrera, CONES
. ’ N*® 200/2016.
Del andlisis de los recursos presupuestarnos y humanos Ja Carrera, se concluye . '
que ésta cuenta con los insumos limitados para el desarrollo del Plan de Estudio, | ?;;%l;gdn rssinickacion FCAR CIUN®
& . sobre todo lo referente a practicas lab les y précticas hospit . E1 . PR ™
¢ ElFtan de Estudio 3 viable para su ejecucion. Cumple Parciaiments | Plan de Estudios esta aprobado por la Instancia regente: CONES y disponen de E‘SU I ‘;0“523 proyocts
i presupuesto segun disponibilidad, pero estd g izado el funcit ient | Resolucién de e del
ejecucién dentro de las nes p en las d entrevistas CONES N* 2m622.
Resolucion habiiitacién de carrera CONES
40872023
Resultado de las Entrevistas
Resolucion aprobacion proyecto académico,
CSU N® 1472023
do s - - ¥ 1 de del
Las asig de en los cursos presentan CONES N* 28072022

‘d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

| sus pre requisitos para que el estudiante pueda cursar las que correspondan en
asignaturas. Cumple Totalmente

cada etapa. EI Plan se encuentra dividido en forma coherente ciclo basico, pre
profesional y profesional, y sistema de prerrequisitos a partir del segundo afio.

Resolucion habilitacion de carrera CONES
408/2023

Proyecto académico FCAA

Proyecto educativo FACIV.

Se puede observar una carga horaria muy alta que en los dos ultimos cursos
| (quinto y sexto), superando las 40 horas semanales, aunque los estudiantes

Pertinencia en la e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de manifestaron en las entrevistas que no sienten el sobrecargo de las horas. Se : Proyecto académico FCAA
planificacién del Plan  1a carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Parcisimente | ;. santan an horas céledra, horas relo] y ssmanas, pressniando distribucion en ;"""m sk ’g:‘:""r‘___’ f ‘C.;";
de Estudio i | ciclo bésico (20 %). pre profesional (27 %) y profesional (27 %), ademas de o 8 Entrovistes.
incorporar un ciclo compi (11%)y i (15 %).
N . e . Anexo B0. Proyecto académico FCAA
{ 1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas o 'Los pr de cada asignatura en su desarrollo clases tedricas y  Anexo 90. Proyecto educativa FACIV.
uanenc::a distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple précticas y son pe 3 Anexo 100. Criterios de calidad ANEAES
practicas. Anexo 40.
Convenios.
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Resolucion de creacion de la FCAA. No

1 03/2010.
Resolucién proy démi inan
N* 80/2012.
| Resolucién habilitacion de carrera, CONES
' N°® 200/2016.
Resolucitn reestructuraciéon FCAA, CSU N*
| ) ) 32/2022.
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los j Led prog de once I8 /998198 o0 &l Flan do Cxtudio 39 ajustan | Resclucion sprobacia p
e ke nodiniel vigentes, en ' a las normativas vig por las y CSU N® 14/2023.
entos requericos segun . > Cumple Totalmente adecuadas al modelopedam propuesto por la Carrera. Durante las Resolucion de proyecto dé del
et S S con los de las diversas areas, se menciona que los CONES N° 280/2022.
el fueron ade dos al modelo pedagogico por comp: ié ' Resolucién habilitacién de carrera CONES
40872023
Proyecto educativo vi . Resolucié
CONES N° 515/2020,
Reglamento académico,
Resolucion CSU 137/2020.
- Proyecto académico FCAA
Proyecto educativo FACIV.
Resultado de las Entrevistas.
Los pueden alosp de dios en la pagina web y Libros de Cétedras.
i . ; = ' otros medios de difusion en formato fisico. Durlnte las entrevistas a los ' Pagina web oficial de la Facultad de Ciencias '
ih. Los m;‘s: l'n‘:r::l‘::':‘ #3ién disponibles en formatos Cumple Totalr te los que la infe on se ntra Veterinarias - UNICAN.
sccesbies x ne Ja pagina web y en formato impreso lo cual fue evidenciado Resuiltado de las Entrevistas
| - durante la visita presencial a la Direccion Academica. | Resultado de la observacion in situ.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
,ElPhndoEdemparmnuwmﬂaarwhamwndﬁdﬂdoEwmdﬂaCamrlSe b. una clasificacion de las asig fesional demas de incorporar un ciclo
¢ H las y TFG como req i de it De.' is de los p P y humanos la Cumm se conduye que esta cuenln con los insumos limitados para el
$ fdeunwoddmndnﬁsfudm sobre fodo lo ref l, icas lab les y practi El Plan de estd aprobado por la | e/ ONES y disp de segun
Juicio Valorativo del  disponibilidad, pero esta garantizado el funcit i6n dentro de las limil Janteadas en las di .Sepuodanbumrumcmwhorlnamuylhqmmabumscurm: aunque los
H Criterio . estudi ife on en las que no smnmn el mbmcamo de las horas. Se msom’an en horas cétedra, horas ralo; ¥y 1 en ciclo basico (20 %), pre prom.smnal (2? %) v
i :pm!euoml(??%) ldamlsdﬁnmrporlr un ciclo Pl tai ...{11' ﬁ}y ctualizacit (15 %). Los prog de cada pr en su desarrollo clases tedni yprdcba: ¥
{ Los prog ig P onPlande"‘*‘ se ajustan a las y aprobadas por las instancias Sp ¥ d dmoduo
de estudios en la pagina web y otros medios de difusion en !wmato fisico.

alosp

;padagdgmmmporbmm Los interesados p

‘a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

| Resoluciones del decanato y CSU
' Proyecto educativo FACIV. aspecto
académico

La carrera p una calendar de las activi icas que Pdagina web oficial de la Facultad de Ciencias
| permite a cada docente planificar el desarrollo de los contenidos progr icos y ' - UNICAN. t
es corroborado en el andlisis tal y en las i Proyecto académico FCAA
Plan de clases
. Calendanio Académico
| Resultado de las Entrevistas




b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
' carrera se implementa sistematicamente.

¢ Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

v de estudiant clases teéri
Eficacia en la : El numeg. de::m iani ene-n . ’a.es cas y practicas es

| implementacién y
actualizacién del Plan
de Estudio

Cum,

e. Se implementan mecanismos de integracion de matenas y/o
areas entre si.

1. Se aplican prc de actualizacion de los
' programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mej i de la plani
docente.

Cum,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La Carrera refieren actividades précticas en el desarrolio del programa, se
visualiza que las mismas se dan en ciertas areas segun la casuistica y en

dgunos pimas de dasu se contemplan el desarrolio de modo préctico, pero se

convenios. Durante la visita se pudo ia en la cual
realizan las practicas hosp la cual p en cuanto a
infraestruclura y equipos necesarios para el correcto desarrolio del proceso de
enseflanza-aprendizaje. Durante la visita, se pudo observar infraestructura

una Clinica

laboratonial, no asl de equipos e para el ad do desamolio
de las practicas.
Se puede observar en los d seguimi de las

actividades practicas y salidas de clmpo a establecimientos de ganado mayor y
exposiciones, como fambién en pequefios animales en el drea de clinicas de
pequefios animales

No se

una p il alta por grupo cursos, esto facilita el

Cumpie Totaimente

Cumple Totalmente

de los sin dificultades en relacion a este
criterio, el promedio es de 22 arumnas por curso, en algunos 15 y en otros 30.

En los anexos mlaaunadas a suhdus de campo y a clinicas veterinanas se
puede observar la integ 1 de

1 en dreas importantes como ser | de dmas

| basicas/ fesionales y profesi y préacticas i de uso de
praaﬁmsenelarude 9 gia. En el sedodauqu-la.: - Formulano de clases practicas y gira de
préacticas son realizadas sea tanlo en instalaciones propias de la Universidad,  estudios,

| como en otros recintos/veterinanas/granjas con los cuales se suscribieron ' Convenios

Info de actividad

Resultado de las Entrevistas

Archivos de la coordinacion académica

' Pégina web oficial de la Facultad de Ciencias

Vﬂenrunas UNrCAN

Resultado de las Enfrevistas

Regl general

Usfa de matriculados porcurso

| Resultado de entrevistas

' Archivo de Ja coordinacion académica,

los estudiantes manifestaron que en tas salidas de campo i e;v

Informes de extension
en fas er Proyectos de
informe de Investioacid

mas de una matenia.

El Plan de Estudio vigente es prua‘ucfa de un analisis de las noeosvo‘m: de

| Resultado de entrevistas.

Resoluciones del doclnato ¥y csu

Resolucitn

q,'u.s!ss resultado de la evnfuaqdn

N* 8072012
| Resolucion habilitacién de carrera, CONES
N* 200/2016.
Resolucion reestructuracion FCAA, CSU N*
1 32/2022.
Resolucion aprobacion proy dé
CSU N* 14/2023.
Mo opo de mej Resolucién de proyecto del
(i ONES} | CONES N* 280/2022.

P por instanci P

Resolucién habilitacién de carrera CONES
408/2023

Proyecto vigente, f io
CONES N° 5152020,

Resolucién CSU 137/2020.

| Proyecto académico FCAA
- Proyecto educativo FACIV.

Doct de la d
La Canwa refiere en las entrevistas que las evufuaolones apucadas alos Regi: de luacidn de
Totals son remitidas a ia Di y it é y funcit , informe de
para su andlisis en informe postenor a los docentes direccién académica. Resultado

Informe Final 2

de las entrevistas.
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Valoracion Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera p una ién de las actividade é ue p a cada docente planificar el d llo de los cor i La Carrera refi idades practicas en el desarrolio del

qQ
| programa, se visualiza que fas m:smas se dln en aems éreas segun la casuistica yen aigunos planes de clases se contemplan el aesarml!o de modo practico, pero se observan deficiencias en éreas importantes como ser

de areas ba en el area de imagenologia. Las pﬁf:ﬁcas son raahzadas sea tanto en mstalmms propias de la Universidad,
como en odms mantmmnnan:a@mnjas con Io.s cuales sa susmbnmn convemos Se pudo conoour una Cﬂntca Veterinaria en la cual reaii las ital la cual pr 7 en cuanto a
Juicio Valorativo del  inf y para el correcto lo del p de Laii laboratorial, no asi de equipos e ir para el adecuado desarrollo de las précticas
Criterio En los documenros pmsemados seguimiento de las actividades primcaa y salidas de campo a establecimientos de ganado mayor y exposiciones, como también en pequefios animales en el drea de clinicas de pequefios
No se evidencia una p ion estudiantil alta por grupo cursos, esto faciiita el desarrolio de los cor id g aticos sin dificultad en ruladén a este cniterio, el promedio es de 22 alumnos por curso, en
algunos 15 y en otros 30. En Jos anexos relacionados a salidas de campo y a clinicas velennanas se puede ob.nmr!a ion de r das. En las salidas de campo realizan estudios en mas de una
- materia El Plan de Estudio vigente es producto de un analisis de las news:dades de l}usles resuitado de la evaluacién diagndstica como oportunidad de mejoras aprobados por instancias superiores(CONES). Las
| evaluaciones aplicadas a los estud son remitidas a la D i0, y académica para su andlisis en informe posterior a los docentes.
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

Cumple Totalmente

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Cumple Parcialmente

Cada docente de asignatura presenta un plan anual de clases que le permite
adecuar y/o ajustar los seguin r y disponibilidad de
recursos y se corresponde con el Plan de Estudio.

Cada asignatura tiene asignada una carga horana que establece las distribucion

en clases tedricas y practicas que permiten el logro de los objetivos, sin

embargo, se puede observar una carga horana muy alta que en algunos cursos,
los en las entrevistas que no sienten el

sobteccm de las horas

fodalont ik i

Plan de clases de la asignatura

Resolucién FCAA 101/2021 Se establece Ja
| actualizacion de los planes cumiculares

Res. CSU 07/2021 homologacion de la

resolucion 101/2021 FCAA

Planes de estudios.

Calendano académico
Plan de estudio

| Registro de evaluaciones

Registro de actividad Sricas y pré
de la asignatura Formulano de gira de
estudios. Resultado de las entrevistas

: Proyecto educativo FCAA

c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas Cumple Totalmente En el plan de clases se plan las glas y recursos Registro de actividades tedricas y practicas
pl son cot con la de la asig a. coherentes con la asignatura de la asignatura
Plan de estudio
La Carrera refiere que los ajustes razonables son aplicados segun las
necesidades individuales, pero la visita presencial permitié la observacién y
de los espacios fisicos ala apcucldn del Proyecto
Académi la idad de L )
en caso da sﬂuadonas qua requieran. En el dommenro yen Ias snﬂ’amshs con g;::r:maamm
los di se a que en las dologii "
h P istro de evaluaciones
. d. Las estrategias metodologicas utiizadas por los docentes " e y gias p s mdusms segun muaclonos i Regi S "
P! a enfoques pedagégicos inclusivos. Cumple: P o lares que se (en las 1 con la Dileccion de Carrera se | s:?:’m. d:a‘:;".‘"dﬂas tedricas y précticas
Pertinencia y eficacia manifestd que no se presento hasta el momento ningn estudiante con i
de los procesos de m-;as dcmnmr)n Durante las enrrewms} a diferentes actores (docentes oo 8 las Entrevistas
Ensefianza ntas areas) se ha de con )
apacidad fisica, pero alg de Ios fe on la en
Aprendizaje algunos cursos de con condt que requieren
de estrategias adecuadas en el proceso de aula y de atencién profesional.
Las situaciones que se presentan en base a logros de aprendizajes esperado. | Pamia.de ropuaine; da:docaniei
e. Se evidencia la aplicacion si a dem s de Cumple Totalmente son remitidos a Direccién académica y derivados a Coordinacién académica s bl Pk dela
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. mra su andlisis. La Coormnac«m analiza dichos daros y son pr dos a las 1y ¥ D
! : ke ' Registro de evaluaciones

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
intema son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera refiere gias de mejora medi acompaflamiento con
les y otras h dago a los est de bajo
rendimiento. Durante las enimwstss se menciond que los resultados de los

‘ andlisis son utilizados, en caso de evaluaciones de esfudaanros para la

tanto T o

generacion de clases de r
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! Planilla de registros.

Rogisrm de evalmon de docen!es

estudi ¥ de la
direccion y coordinacion

' Registro de evaluaciones.

Resultado de entrevistas.
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Lammnﬁerala ici| ion de estudiantes en idades de il st 10 Infi de i
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades v L
| docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e | Cumple Par nte | { iaclonedas ;’ TFG, e ge '::,'T‘_’T ’"J:’" ook, Sempf:“',';" O 1o : Ameiucir)
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. _ds Stociras O fulories. s

3 " - I OV

Se evidencia en el reporte de calificaciones docente en una escala de 1a 4un  Encuestas de evaluacién docente

h. Se sfaccion de los a mpwmnrq-dsdmnﬂsanﬁudoswmomuymmsynmm: Registro de evaluacion de docentes,
las estrategias metodologicas y técnicas dldéchcu nphudau Cumple T esto como salisfactorio del itado de las . En las ’es!udiuntes y funaanlrios
por los docentes, i con los se de los mi: acerca de la ¥ coords
de las entrategias didacticas. Resuitado de entrevistas
Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Cada docente de asignatura presenta un plan anual de clases que le permite adecuar y/o ajustar los contenid dades y disponibilidad de recursos y se comesponde con el Plan de Estudio. Cada asignatura
‘heneusmadaunaurplhorlnlqua blece las en clases yp que permi nllogmdefoxobpaval smemmmo umdaobumrummmhmmmuym que en algunos cursos
§ - aung n en las entrevistas que no sien:an el sobmcarno de las horas. En el plan de d'tses se plan las g diddctic con la asig . La Carrera r-!mu
' Juicio Valorativo del  gue los ajustes razonables son apli segun las Se ta que en las metodol se deran h y i dagégicas inclusivas segan pa
{ Criterio ' que se p (no se p to hasta el ningdn estudiante con La carrera refiere gias de mejora i con yotras z g alos
{ | estudiantes de bajo rendimi Los s de los anélisis son utilizados, en caso de evaluaciones de oMantas para fa penemodn de clases de raﬂmza tunfo tedricas o précticas. La carera mﬂem la plmapmdn
f de diantes en de i igacio ionad: aTFGnodo igaci mmaPP ctos. Se p pa de en 6n, no asl en ayud: de
Se evidenci isfaccion de los di con resp alas gi gicas y té I aplhicad: porrax*

‘a Las I prop estan orientadas a | ! 3 ) A
verificar el plirmis de los objeti ¥ en las Cumple Totalmente :.s el mﬂeﬂoudmrnl o d:nb:fpm‘l‘do %‘:;i“ cada de examenes.
asignaturas. = - . ’ | Registro de evaluaciones
! | Registro de evaluaciones docentes,
estudiantes y funcionarios.
{ s N it s
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las ok Tl 129 obewr gl o T a3 08 PO oS eenicas | Programas de estudios
} dologias y técnicas dic aplicadas en el aula. do ovaluaclon rasulten coharentes. o v | Registro de actividades tedricas y practicas.
F con deleg ¥
: ‘ ‘ Inf del sist ah
'¢. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de Cumple Totaimente Las catedras niveles de imp en los ap iza) perados y ngmm’;a’_:‘_““&” o précticss.
importancia de los aprendizajes esperados. de esta laboran los instn de . Infarme de extension ’ ‘

' Informe de investigacién

 Pertinencia y eficacia
Aa lae Tarnirae
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ae 1as 1 ecnicas
Evaluativas aplicadas

La Carrera b las dife ctividade icas en un G o "
d. Las eval nes aplicadas son i de acuerdo a lo anual que es desarrollado segun lo planificado y dentro de ella el proceso . i =
P Cumple Totaimente Resolucién de de
. evaluativo , ademas cada catedra en su plan de clases anual establece . .
| programado. ! Fndaionia b v peseisiya ”::m n | Registro de evaluaciones.
La Carrera refiere que los estudiantes con asi iras de i critico
reciben clases tedricas ypmewes como tutorfas o refuerzos. Durante las .
'e. Los estudiantes reciben ret 1acion oportuna Iuego de | oo e istas con los estudi 1 que reciben clases de los docemntes 'F’.g'md?, mdones.
ser evaluados. sobre temas que prmn.l‘an u.lguna dificultad, siendo ams desarrolladas sin e de actividades tedricas y p
por los , los cuales tambie durante las
trevistas su pr D para las Rasurtado de las Entrevistas
Se menciona en el informe que la Dy A con la Comisién de
dinise dos it So ke Aseguramiento de la Calidad Educativa aplican revisiones periddicas de los fmﬁaﬁ ;:;'::dmmm
f. Las b . . ! Cumple Totalmente  métodos de evaluacién y propone ajustes continuos segun necesidad. Durante ok = e
penodicamente. Ias ; ocon que las ::agfstm de dmoncas ¥p
) Arad euniones con delegados y docentes.
re son y caler periodicamente. Resultado de las entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Las nenamnmas tmluauvss son consideradas en el plan de clases de mdu asignatura p cualificar el cumpi de los obj de las . Se observa coherencia entre el proceso de snuﬂenza qpmndlzl,n
i Juicio Valorativo del y las té de i6n. Las cated ble niveles de imp en los aprendi y de esta laboran los tos de eval . La Carrera blece las {
ul académicas en un calendario anual que es dssnrmﬂldo sugun lo ptmfﬁcado y dentro de ella dpmceso Iuati demas cada catedra en su plan de clases anual establece prammonle los examenes pamales y finales.
La Carrera refiere que los di con de cﬂmmmncﬂmmsymmsmmouod.samﬁnnm Se menciona en el informe que Ja Dy I ica con Ja Comision de
| Aseguramiento de la Calidad Educaliva aphcan revisiones peri de los métodos de ion y prop ajustes continuos segun necesidad
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

' a. Los prop

d. Los proy de ir igacion respond
| del medio externo.

ion estan claramente

" a investig
emudosendpmymmm

b. Las lineas de investigaciéon de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

. las lineas de investigacion definidas por la carrera.

alasr id

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
_para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumpie Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

i Segtin lo

| pero no han sido adjudicados

| El Proyecto Académico establece que los objoffvus de la investigacion son u‘a
grln rmpor!anaa institucional cuya esta asignada a la Diy d

, la Coord de

y el Decanato

por las lineas de i gacion estan definidas
(Res 55/2018) e incluye a los responsables de las dreas (Res 24/2022)

' Los temas de investigacion se enmarcan dentro de las propuestas de la carrera,

pero se visualizan solo trabajos finales de grado (TFG) refacionados y solo un
proyecto de investigacion finalizado del CONACYT enmarcado en la linea de
investigacion de genetica y reproduccion animal def cual no se realizd
continuidad por disparidades p Se observa de

' nombramiento de coordinacion de Jnvushgumon no asl desarrollo de mayor

numero de Proyectos de
que han pr

en las entrevistas
pam no han sido adjudmdos

‘Pr—‘,

Se observan en maywpomomon Trabajos Finales de Grado (TFG) y no
de I\

| Proyecto educativo
Estatuto de la UNICAN
Calendano académico.

| Organigrama
Pégina web de FACIV.
Res. coordinacion de investigacion
Reglamento de investigacion,

Pdgina web de FACIV.
Res. coordinacion de mwsﬂqmﬁn
de ir

igacion/Lineas de
fnwsﬂqadén
Investigacion trabajo final de grado.
Resuitado de entrevistas

Proy g leccion de temas de investigacion de los TFG lo  Reglamento de investigacion
i dii con d npariami de tutores y ori di y estos Proyecto educativo
responden a las necesidades del medio. Se presento solo un proyecto de L.'mas de investigacion
mve.sﬂaaaén ﬁnnﬂzndo dnr CONACYT del cual no se realizé inuidad por g trabajos finales de grado
La Carrera refiere que el p st no es ejecutado por

en la disponibilidad de los recursos ﬁnandsm no se evidencia otras fuentes de |
financiamiento, razén por la cuaffas proyectos de waubgaaon de la Carrera no

Presupuesto de la FACIV
Anteproyecto de presupuesto

son enla En las con la aciony o' %
los encargad. igacion, se la nula disponibifidad " de snirevistas.
para mvamacmn
En los TFG participan estudiantes y d como to de titulacién. En los | m?:x;x;:gaﬂm
documentos y durante las entrevistas, se evidencia solo un proyecto de SN e e
rnvesbgladn finalizado del CONACYT del cual no se realizé continuidad por me a educativo Shgacid

idades presupuestanas. No se observan Proyeclos de Invssbgnaén f yoct
propramnle aunque en las fi que han pi Proyect Estmhifo ¥ {8 UGN

it Calendario académico.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
El Proyecto Académico establece que los objetivos de la investigacién son de gran importancia institucional cuya esta asignada a la Di ion de ig , la Coordinacién de Investigacion y el
| Decanato. Lineas de investigacion estan definidas e incluye a los responsables de las areas. Los temas de mvasﬂnacmn se enmarcan dentro de las pmpws!as de la carrera, pero se wsu-lizan solo lmbajos mmes de
Jukhm‘.od.. grado (TFG) mhﬂoﬂldosrmunmy!dodemvamaaoonﬁmzmdﬂcwcvrwwm se realizd contil d por . Se observa de to de de
no asl lio de Proy g , P y han p Iy pomnoblnndandpmaos Llcammﬁamqmcf jpuesto asignado a i g no es ej por

! Criterio | deficiencias e la disp de los f no se evidencia otras fuentes de financiamiento, razén por la cual los proyectos de investigacidn de a Carrera no son imph dos en la idad En los TFG
£ } i tes y como requisit domulludn En los documentos, aanwdanunsorounpmmcodomwwglaonﬁmzmwCONACYTddenosomudeomnmdpordmmms

pmsupmmnls No se observan Proy de Ir propi; te dichos actuall han pr Proy pero no han sido adjudicados.

| Todas las an:ﬁw‘dms de i6n son de 1z y i porla | Estatuto de la UNICAN
i } i6n, el D y la Di on de ion de la | Reg general de io
‘a Los pmpﬁ::o; respecto a la extensién estan claramente Cumple Totaimente UNICAN Todnio roloranie & Godension 36 & tra dentro del p Reg de ién FACIV
e e y también en el estatuto de la UNICAN. Durante las entrevistas, se Proyecto educativo FACIV.

- constato ek Indice de desarrollo en ion. | Resultado de entrevistas

Estatuto de la UNICAN

! de i
Los proyectos de extensién se planifican y desarrollan en base a los obje de R de ion FACIV.
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Cumple T la Carrera Se prascnran en el documento 8 Proyectos de Extension con sus Pmyucto oducafrvo FACIV.
de la carrera. orresp f y en las entrevistas se mas actividad
relacionadas. Pmysr.!os de axlbnnon
| Pagina web de FACIV.
' Resultado de entrevistas
Esmum de Ja UNICAN
t | de
< Del analisis documental y de las entrevistas se verifica que los proyectos de ;bﬂtyhmﬁud;wgrgvmcw
! " § 6n son llevados a cabo basados en las i de la | FEyeais i
‘c. Los Eroy:c:::: ceoxtonsmg:s:“rmuawn:ol por la carrera Cumple Totalments i Los temas abordados son’ Bioseguridad, manejo de polios, forrajes, mmd:x:‘n::;m
L ” x;::;nr::m genético bovino, manejo de ponden las | Pégina web de FACIV.
} ! Resolucién 125/23 Misién-Vision-Valores.
Resolucién 78/2023 Mision-Vision-Valores.
. Resultado de entrevistas
Pertinencia y
relevanciadelos | ! = i AR
Proyectos de La Carrera refiere que la de los proyectos de extensio Plpussns . L s
Extension d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para suj P de la ibilid Lo realizan por medio del bl sl
realizacion. Gumple Totaiments i P:esupusslo de Ja Flcumld y por cnnwnios En las entrevistas con ios § gr:nyedoxs de extensid
. los an su ion por medio de convenios. il

L de d con D
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lucion de - ion
fucion Dx tensioni:
lamento g | de i6

isuali: docanis " dack nto de extension FACIV.
@. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de | Se lap de y en las de Raglame o

s A #4 ; Proyecto educativo FACIV.
| docentes y estudiantes. Cumple Totalmente zr‘:’er:m a rravcs de las doct y de las entrevistas | Informe de extension
Proyectos de extension
Péagina web de FACIV.
Informe de la Direccion de Extension
Resultado de entrevistas.

1:':1:”-

Lasac&wdadesdeextomnsonw&zadasmnolﬁndorogmratdeﬁnwode Informe de extension
\pacidads dOfu'n i enelp . Proyectlos de extensi6

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Cumple T i A je, impl nta ar marco tedrico con la pﬂm pm!eswnaf Pdélna web de FACIV.
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje Durante las on!mvrstas a estudiantes y docentes, se pudo observar ampiia Dnve de coordinacion de cxfensdn
participacion en rpoyectos que mtmahmenlln diversas asignaturas, reforzando | Resultado de a
elp de A apr Resultado de entrevistas
Informe de extension
i " o " e v flevad, Proyectos de extensién
" H | La actividades de estan e y a cabo |
9. Los Dr:;:ctoa de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente 'en base a lo prog do: o0 Jus p it do y pi i -deina web d;;FAC.'v e ”
oo un POA donde se las citadas POAcxrensrén
| Resultado de entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Todas las awvtdmx de extensién son desarrolladas y organizadas por la Ci de E 6n, el De y la Direccién de Extension de la UNICAN. Todo lo a se tra dentro del proyecto
I bién en el de la UNICAN y se e ipacién de estud, y . Se 6 elevado Indice de desarrollo en extension. Los proyectos de se planif ¥ en
base a los ab}uﬂvcs de fa Camm Se pmsonfan en el documento 8 Proyectos de Extensién con sus mrruspondmn:u mfnm:es y demads actividades relacionadas. Los proyectos de extensién son llevados a cabo basad
Juicio Valorativo del enias tiva. Los temas abordados son: Bi idad. manejo de polios, f ético bovino, manejo de den las idades del entomo. La Carrera
Criterio ranera que la tmpiemantmdn de los pmyocfos de de la dispo prest ria ¥ de Jos rondoa a.ngnados ala mlsm- Lo realizan por medio del | Presupuesto de la Facultad (que se dificulta por
1 ‘o de presup [, | de gastos) y por convenios, poro se dadara fa dificultad para su fi Las actit de io) son utilizadas con cf fin de lograr el desarrollo de capacidades de
tacion de en el p de omurcuhonmcmfa T fesional. La de extension estan das ant y llevadas a cabo

en base a lo programado, y en las entrevistas se ha mencionado ypmsentanda un POA donde se detalian las citadas aaawdads:
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El Proyecto académico establece de forma clara y precisa el Perfil de Egreso de la Carrera

| Mision acorde al perfil deseado.

Perfil de Egreso se corresponde al Plan de estudios, y responde a las necesidades de los E: y

El perfil de egreso responde a las exigenci de las ci velerinanas

La informacion del perfil de egreso se encuentra disponible en los medios institucionales
Objetivos de la carrera explicitos.

Coherencia entre Objetivos y el Proyecto Académico

Objetivos permiten logro del Perfil de Egreso.

Informaciones disponibles en medios digitales

Poseen Reglamento de admision y este es conocido por los postulantes

Informacién sobre el CPI ible en medios

Asignaturas del CPI permiten evaluar conocimientos basicos

Escala establecida del 60 % para el ingreso

Plazas acordes a la infraestructura de las aulas

Plan de estudios coherente con Perfil de Egreso

Asignaturas clasificadas por ciclo basico, pre profesional y profesionales
Plan de Estudios aprobado por el CONES

Programas de estudios con componentes tedncos y practicos

Informacidn disponible y a ible en medios

Calendanizacion de dades académicas adecuado

Poblacién estudiantil adecuada para el desarrolio de clases
Integracion de distintas catedras en salidas de campo.
Plan anual de clases implementado

Distribucién de clases fedricas y précticas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

i

; Debilidades
Recursos presup yh para el d
laboratonales y practicas hospitalarias)

lfo del Plan de Estudios (sobre todo lo referente a préacticas

Elevada carga horaria en los ultimos dos cursos (mas de 40 hs semanales)

Insuficiente desarrollo de las laby les, i las i

g gicas y otras
Elevada carga horana en los ultimos dos cursos (mas de 40 hs semanales)

Baja on de

en actividades de igacion (no asi en TFG)

Baja produccién de Proyectos de Investigacion y baja participacion de estudiantes.
Falta de seguimiento al Proyecto adjudicado en 4rea de reproduccién, debido a problemas presupuestarios

Deficiente disponibilidad de recursos presup para Investigacion

Informe Final 30
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Recursos metodoldgicos y didacticos coherentes

Acompafamiento mediante tutorias y clases p a . de bajo

Par de estudiantes en d de 6

Se observa coherencia entre el proceso de enseflanza aprendizaje y las técnicas de evaluacion

Calendario anual planificado y desarrollado.

Ri de est de rendi to critico a través de clases de refuerzo.
Revision 1édica de de I on
Establecen dentro del Proyecto Académico a la i igacién como de imp institucional

: Lineas de investigacion definidas con sus responsables.

Organizacion de la Direccién de Extension
2 A
F.r 7 -

Participacion de y docentes en actividades de L
Desarrollo de las actividades de én de acuerdo a las objetivos de la carrera y a las " de la idad /
educaliva

Aci des de ion retroal el saber de la teoria y la practica

Calendarnizacion adecuada de actividades de extension, y adt do nivel de cumplimiento,

i

0,
&
&

ZrAneEs
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R tar r presup

y humanos para el desarrolio efectivo del Plan de Estudios

R2 Equilibrar la carga horana en los ultimos dos cursos

R3 Inci tar las practi il e iniciar p 5 fi les en areas de clinico y de ima

Recomendaciones de Mejora

' R4 Incrementar la produccion de Proyectos de investigacion.
RS Iniciar la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion

R6. Realizar seguimientos a los futuros proyectos de investigacién

R7 I recu para i ig

R8 Buscar fuentes alternativas de financiacion de investigacion

(Placas de Rx)

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Los procedimientos de seleccién se encuentran claramente definidos en el Estatuto dela UNICAN.
evaluacién y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente Estatuto de Ja Ur idad, como también los ismos de evaluacion y Reglamento general de elecciones
definidos. promocién Reglamento de concurso

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se Los procedimientos de seleccion estan sustentados por llamados a concursos  Pagina web de la UNICAN

Cumple Totalmente

encuentran difundidos. pablicos de oposicion utilizando mecanismos de difusion de los mismos, Pagina web de la FACIV
Eficacia e integridad
en los procesos de
salaccién, ¢. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del La seleccion, las evaluaciones de desempefio y gestién _esmn establec_ums en Calendario electoral.-TE!
sicado: Cumple Totalmente los Estatutos y Reglamentos, realizados bajo la supervisién de instancias P b de la FACIV
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia superiores como el Rectorado.y el Consejo Superior Universitario b o
promocién del
Personal Directivo
El pla el perfil profesi requerndo para ocupar el cargo de
responsabilidad llamado a concurso publico, se observa segun los documentados
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion presentados el cumplimiento de lo establecido. Entre los anexos presentan Estatutos
aseguran que |a carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente documentaciones que d tran que existen p oS y Resoluciones de nombramientos
requerido para el cargo. reg ciones idas en base al perfil requendo para el cargo, de las  Resuitado de las entrevistas a Directivos

entrevistas realizadas a directivos se infiere que los procedimientos son
realizados segun lo establecen las normativas

Segun refiere la Carrera los itados de las evail de pefio y
gestion permiten onentar las actividades con el fin de lograr los objetivo: Manual de funciones de la UNICAN
:'e;::_'maw;ﬁ:;ﬁI;’:m:a:u;‘:af;o;: g::r;:cnhbn del Cumple Totalmente trazados en el Plan .siendo monitoreados sistematicamente. En las Reglamento de sesiones del csu
16 P pora d documentaciones se observan manuales de funciones, directrices de control Directrices del control intemo.
gestion. interno y cédigo de buen gobierno, entre otros documentos que indican que los  Cddigo de buen gobierno
resultados son utilizados en la mejora de la gestién
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
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| La Carrera cuenta con p imis de seleccit luacién y promocién de directivos. con dos a concursos, con tra . Los cargos directivos estan cubiertos por
Julelo Valorativo del ' profesionales del drea de competencia cuyos perfiles reunen las condiciones para el d llo de ias responsab rtinentes. El andlisis de gestion de cada uno de ellos son llevados a cabo por las instancias
| Criterio | superiores como el R do y el Consejo S de la Universidad, las imple i de lo establecido en el Plln estratégico Institucional es utilizado como referencia evaluativa, ademas de los manuales de

| funciones, codigo de ética y otros documenm relacionados con el buen gobierno

; a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
' necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

' b. La estrategia de comunicacion intema adoptada por los

- Segun las doc i decl: por la carrera las entrevistas realizadas g
a los directivos la dedicacion de carga horaria establecida, es adecuada para “R“””;’ng::!:’g:;”;:’;‘: s’wgﬁm
satisfacer la demanda de la carrera, asl también puede ser observado entre las D;gc! rices del control intemo
- documentaciones de los anexos. Los directivos manifiestan una dedicacion Cédigo de M?WNG 0.
;;‘f"m ';;'“"'M segun una carga horaria mayor 8 | pogiitado de las entrevistas con Directivos

Presentan un reglamento de comunicacion que plantea el flujo de informaciones ﬁ:::‘v. web de la FACIV
an nm.pas direcciones, garantizando el logro de los objetivos de la carrera. de las  Pégina web de la UNICAN

to de comu 6n interna de la

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

Cumple

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el codigo de ética. Cumple Totslmente

con di -dou.: se afirma que la comunicacion es continua tanto | Encuesis a docenies
en forma p i con los dj ta tos, como también en e, .acta a estudiantes.
ronmro digital y ﬂsloo La filosofia de gestion es a "puerta abierta”) R“m de las Enlrevistas a direciivos,
o y
Compromiso y acuerdo ético

La carrera cuenta con un Comgadeéﬂcaquamgull laconduwaduros
directivos, aprobado por las i la de la
gestion y la apom.nu dn los mismos es puuu de manifiesto portns actores

Cédigo de ética FACIV.
Codigo de etica de la UNICAN

yeg Resuiltado de las entrevistas

!

El PEI, el Proyecto académico y el Proyecto Educativo i los §

g Frs para desarrollar estrategias de Jogm:da los objetivos de la Cam que son Proyecto educativo.
O LA b il pach ol ‘,‘;“‘&“ los objetivos de la Cumple ' de da por fos directivos . Ias son Plan estratégico institucional de la FACIV.
i carrera se basa en acade d tomadas en p icas de los conaf tralizado de  Plan estratégico institucional UNICAN
Eficaciay eﬁciienc a prafiranncalli
de la Gestion
Directiva

' e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro i

de los objetivos de la carrera. Cumple Totaimente

| 1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

' comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cuymple Tolminents

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas As

' La Carrera refieren un alto compromiso del personal directivo basndo en las
- evaluaciones e informes de gestion p ante las i 1
 ademas durante las entrevistas se constata un sentido de penenencre y

| Resultado de entrevistas a Directivos y

' funcionarios
dedicacion notable en las gestiones de los directivos, por las multiples )
ctividades y roles que len dada la escasa dotacidn de funcionarios con Proyecto educativo.
' que cuenta la Carrera.
Segun las evidencias s, incluyendo encuestas a docentes,
estudiantes, y la encuesta gcnemf de la UNICAN, asi como los Itados de Encuesl‘a : dqfi“"
con y , se denota una satisfaccion

Encuesta general de la UNICAN
Rosunado de entrevistas con docentes,

y estudi

| general en relacién a la gestion de ios directivos Los resultados reflejan una

| percepcién positiva sobre la labor y el liderazgo de los directivos, indicando un
- reconocimiento y aprobacion de su desempefio en la gestion démica y

‘ administrativa de la carrera.
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Telefax: +595-21-328 6079 0 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La Carrera cuenta con un manual de p

tos para la integracion de

personas con discapacidad de la FACIV, su aplicacion estéd sujeta a casos

emergentes Se presenta un (Anexo 61) un Manual de procedimientos e
d de

integracion de personas con di: io iente (12 de octubre = M ymnmldemocedrmnma

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera c Porcialmeite del 2023) y Homologacion del mduoctubra ssgun Res 292‘23 de incipie ion de pe.

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. e aprobacién . Durante la visita se de i Resultado de anrrumfas
existente  que facilitan el acceso a personas con discapacidad fisica, no asl de Resultado de la observacion in situ

terial inentes por de 1
pmsupmsflﬂa Los directivos entrevistados manifiestan no contar con
estudiantes y/o funcionarios con algun otro tipo de discapacidad
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El iempo asignado a las gestiones propias de las di son st para el de los oby trazados,los mecanismos de 'rmrema son efi con todos los estamentos, Jas normas de

Juicio Valorativo del conducta estan establecidos en un Cddigo de Etica Institucional. Las decisiones adoptadas surgen del consenso de los directivos

en criterios siguiendo los deli ientos del Plan

Institucional.Los directivos manifiestan un notorio compromiso y sentido de pertenencia a la Carrera que se traduce en Ja satisfaccién puesta de manifiesto por diversos estamentos durante las entrevistas y la wsﬂa
Criterio - presencial, a pesar de las gestiones realizadas aun se requiere de equipamientos y matenales de apoyo para personas que presenten algun tipe de discapacidad, no ejecutadas por razones de la no disponibilidad

| presupuestaria.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promociéon Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y
evaluacion del personal docente, daramente definidos

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacion pertinentes

f. Los resultados de |a evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totall te

. R de I do a

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

| En la pagina web institucional se verifica la difusion de los procedimientos de

Los a concursos estan definid g .
como bié Jao ion del de evidenciados durante las
entrevistas a directivos y de las di areas

Encuentas de desempefio docente
Registro de evaluacién a docentes,
estudiantes, funcionarios.
Evalucién docente.

' Resultado de las Entrevistas

seleccién y evaluacién docente

' Pagina web de la FACIV

Reg de concurso docente

La Carrera refiere que los p i son i por
un Comité de Evaluacion bajo la direccion de las fnstama supenoms de la

 Universidad.

La carrera aplica encuestas de consulta relacionada al desempefio docente que
son ¢ dos en los p evaluativos respectivos

Los rasulfadas evalueuvos son utilizados como referencias para mejorar
di el desarrollo de actividades de d

Resolucién de la i de ién CPI |
Resolucion de llamado a concurso.
Registro de evaluacién docente

Ei de »
Registro de evaluacion a docentes.
Evaluacién docente.

Cursos y talleres afmn‘dos
ae ctivid

Los cursos o talleres surgentes de la consulta a estudiantes son tomados en
cuenta para prop ! en la actividad d , de las entrevista a
docente se visualiza que Jos cursos de estan ori dos al
desarrollo de estrategias metodoldgicas que faciliten el proceso de enseflanza-
aprendizaje

La Carrera refieren un alto grado de cumplimiento de los planes de la Carrera
segun los registros presentados. Durante las entrevistas a docentes y directivos
de Carrera y académico se constata que la promocion de los mismaos se ajustan
a los reglamentos establecidos.

Rosunado de entrevistas a docentes.

Cur:osytauemsohnados
itados de la ion

doconfe.

Resultado de la entrevista a Direccién
académica
Re de i a

' Informe de actividades précticas.

Plan de clases
Calendano Académico
Registro de actividades tedricas y practicas.

. Estatuto de la UNICAN
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No se ia la d nacit en i sional de los por la
presup puesta de por los Directivos,si alquna
de d 2o/t esiuianies an ! Convenm.: Jnmuaonaicl

hLo-pmgramnsde b la la No Cumph mmmdeeacnorogm qummnmumpsmamaéndeum de pa i6n de ok i viaiis |

movilidad nacional e internacional de los mismos. docente de un intercambio cientifico por &l Programa de Sakura de la Agencia | ' e ciaies de Jandn -
Ciencia y Tecnologia , Japén, del 26 de Septiembre al 09 de Octubre del afio Japd
2022 con visitas a varias Universidades y sus Departamentos mediante becas

| otorgadas.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con p de ‘ I on y p de docentes, diante un Il do a publico de oposicion, difundido por diversos mecanismos internos y externos,aplicados con
u | transparencia, a cargo de una C 1 de ion que idera las op de los di De los it de las e surgen las necesidades de capacitacién para lograr los cbjoﬁm den‘pmcuuu
Criterio gnunmza -aprendizaje. La aplicacién del Plan de carrera de los di estd sujeta a idades urgentes, se inician como , adjuntos y titulares. La carmera no cuenta con progi de

' a. Los docentes cuentan con la formacion académica

' coherente con la asignatura que ensefian, Cumple Totaimente

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica

|requerida para la ensefianza universitania. Cumple Parcialmente

'Pertinencia del Perfil

. Los docentes cuentan con pr intel
Académico de los 0 o ciaacon ‘ No Cumple
Docentes
| d. Los docentes de la camrera cuentan con formacion de Cumple Parciaiments

| postgrado en su 4rea de especialidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

enel

| Legajo docente y funcionarios.

docu

Ddanﬁusdowmmﬂmmnmqmmrmmmmammso

se observa que las catedras son d:
purdocsnlos capacitados en el drea de su competencia

:Lulmadoa
| Resolucién de

de cargos

Legajo docente Llamado a Concurso

P en de superior ; de los y seis docente
! 80 visual yma con formacién ped dgica y Resolucion de b de cargos
| catorce sin ella o en procesos de formacion. | cubiertos
| Los docentes ejercen como lufom u onentadores de TFG Se omm entre los | Proyectos de investigacion |
dowmntos rum:(idos y fue en las te un | Trabajos Finales de Grado i
proy: P finalizad: MCONACYTdarcuaJnossmmzo Nomina de onentadores TFG
i por jas, y del cual no se observa Informe de investigacion

publicacion aemfﬁu ni otra pmducaon Jnrohefulr

' El porcentaje de docentes con formacién de posgrados en su area de | Legajo docente

| competencia es escasa, se declaran que el 30 % de los D tan con | Resolucion de 1 de cargos
formacién en Posgrado cubiertos

Telefax: +595-21-328 6079 0 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



$ Legajo docente
Segun raﬁera ia Clrram que Jos d tes tienen la capacidad suficiente para Informe de actividades practicas.

: " P, Se observa un 30 % de Plan de clases
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de | .
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y { Cumple Parcialmente . DO::'::’ con F'aafgraqo que les ’”mt’ realizar las Pcfrwdades de d.aconcm i Calqnda!;ogﬂaqe‘ _,c % ted
atonsion) que dess =y | extension e ir igacién que por razon se ven a | Reg idades fedricas y practicas
bt olla la I Actualmente no cuenta con Proyect de g
de lnvosﬂgaaﬂn en ejecucion. y no as.l de TFG. Proyectos de extension
Informe de extensién
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

. Juicio Valorativo del  Los docentes de la Carrera cuentan con la formacién académ:ca coherente con las asignaturas que ensefan aunque no todos cuentan con la formacion pedagogica requerida,la produccidn intelectual de los mismos es
Criterio escasa, se limita a de uso ped )y P ientos como tutores u orientadores en los TFG. La ejecucion de trabaj g se ve limitada por deficiencias en la ejecucién presupuestana
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| Existen planes de cap ién d ® que son lcaboporlacammy Pégina Web de la FACIV.

' a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

i : h Cumple T | por la Unit En istas con ife que | Cursos ofrecidos Resultado |
parfeccionamisnio docants. realizan cursos, como ser el de Didactica Universitaria y ofros. de las entrevistas
1 Y
' Pagina web de la UNICAN
| i | La carrera refiere que las dreas de itacién contemplan aspect i m&:‘:ﬁ:;::;f’v
' b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en i relacionados a la inciusion, bioseguridad y usos de herr de tecnologlas Curso 3 dos.
' temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y Cumple Total te de la inf i6n. Se real: cursos y sobre los temas de yl‘ldd’-l!"ol 'u,d
usa de TIC. g TIC y otros, borados en las entrevista a docentes y direccion Rm 1" lidoemwmaam eclivos
i U 9 visika i o | docentes g
| Resultado de la observacion in situ
! | Pagina web de la UNICAN
Pertinencia y Las itaciones estan calendar y di i 1 Pégina w.um FACIV
c. Los planes de y perfecci iento docente se Enrnlu T p 8 p o sobre
eficacia 4o los i mP""'enhn sistematicamente. | Cumple Totalmente 1,455 g i el POA de Extension con la p de charlas | Cursos y :waras ofrecidos.
Planes de i y cursos para el periodo 2023. | Proyectos de extension
Capacitacién y | POA extensitn
Perfeccionamiento £ § : :
Docente
La carrera ofrece becas a docentes para su formacién continua basados en un
4 rugtamenro de Becas y becas oforgada observa ents "R de becas o d
d. La camera pravé aigin tipo de apoyo # los docentes para ol Cumple T fue s e: las i a do::ms :u':saxm Reglamento de boe:s "
perfeccionamiento profesional de los mismos. nmrgnmntos de becas para perfeccionamiento profesional y para pamdmdon Re.sw:ado de entrevistas a Docentes
| en simp y 0s de i g
‘ | | Segun refiere la carrera que los d reciben capacitaciones anJlsdms de aval diceiiay
'e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que 1  diag como f idad gentes del p e i :
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Total d flo. Las capacitaci izadas en dreas profesi upedﬁms pcwm“"'.“ brpiedyro e e
docente. como gla, patolog logi g & ind ion de | oo sultado :
| la carne, entre otros. i de entrevistas a Docentes i
L : i | El grado de p-mapadon docente en los cursos de capacitacién manifiesta el Encuesta docente.
:nsf?mnauén tinua lmplnm:ldas s . Cumple Totalmente  nivel de segun las encuentas presentadas y las | Informe de extension
eony entrevistas a los docentes Resultado de las entrevistas a D
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con planes de upamamn docente, dreas de inclusion, usos de TICs, biosegundad y temas de especialidades como cardiologia, patologia,endocrinologla, gencias, industrias cd y otros, las
c o ' cap iones estan caler y son implementadas,el abordaje de los cursos de capacitacidn surgen de las necesidades surgentes de las evaluaciones y del interés docente. los duconm manifiestan
rite i ién por las iones recibid:
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Estatuto de Ja UNICAN
Régimen disciplinanio de estudiantes,

| El Consejo de delegados esltudiantiles es la via de comunicacion de cuestiones
académicas desde las direcciones a los estudiantes basados en el Proyecto

a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes

Cumple Totalmente Educativo y un didlogo demas existen Re de régimen
estan claraments establecidos. discipiinario, onientaciones que se encuentran en el Estatuto y en el Re donecies y Aincionarioa..
Académico. técnico y actas.

| Péagina web de la FACIV.

'b. Las lctlwdndes de orientacion académica previstas en el | Mediante la implementacion del calendano académico son llevados a cabo las i Calendano académico.

Cumple Totalmente

mec estan p onentaciones pertinentes Entrevista con Direccién académica
f Calendano académico !
Phn de clases
Pertinencia y La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de ios planes acadé y mos de seguimiento del grado de
eficacia de los ‘. Las actividades de orientacion académica planificadas se Cumple Totaimente | 54 Mvel de cumplimiento. La carrera refiere un cumplimiento total de lo i del proyecto académico.
Mecanismos de impl tan segun lo establ ; programado y durante las istas los D manifestaron su | Registro de actividades tedricas y p
Ori i6n cumplimiento Proyecto académico.
entac Resultado de entrevista con Direccion
Académicaala - académica
ion estudiantil e i b oo el %
90blﬂ¢ 6 { La carrera caanl‘a con un manual de pi imie de integraci .pefa
personas con di idad. Se p ta un Mi dapc di
integracion de personas con discap de ap (12 do octubre Manual de md;mlenras e integracién de
Z : & g ' del 2023) y Homologacion del 19 de octubre soqun Res 292/23, es de incipi pe
:;*:::ﬂ::::dr::’::n%z: r;elrl\it:cmmn if:::::lzi p;;:t:::i;;!” Cumple Totalmente ' aprobacién. la Carrera manifiesta, y tambien pudo ser enlas Re:uuado de entrevistas con Direccion de
* ' entrevistas a Docentes, que no cuenrnn con i con pacidad fisica, carera
s/ z de p i I de ellos que no han proseguid Ry de las stas a D
sus estudios, actuaimente cuenta con un azudunta de Ja comunidad Ache
‘g i, de rend o r
i Los resultados de aprendizaje espemdos son reg en los d I i‘mwngfm
' e. Los resultados de las actividades de orientacion académica Gumple Totalmente | referidos por la carrera medi g démicos se visualizan el o e mmn' -
' permiten el logro de los aprendizajes. | nivel de logro de los mi: , las planillas de calificaci les di d ; ; ;
un nivel de rendimiento satisfactorio fig0.aco e reviaas. ool Neodich
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
i Juicio Val tivo del ‘Los mocamsmos de anenlaaén académica estan idas, los delegados estudiantiles de cada curso manbenen un dlaloga con directivos y d .para el desamollo de las actividades calendanzadas ,
uicio segun lo ido, las g inclusivas son desaroliadas segun la . myagergentes, el logro de los aprendizajes son corroborados durante el proceso y las actas de
o alrﬁcaaones finales de las asignaturas de los grupos cursos
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‘a Lammnnnhoonpmwnmndeapoyommm

(becas y tos) para Cumple Totalments

j’I:. Los programas de apoyo economico se aplican

si t Bl Cumple Totalmente

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumpie Parcialmente
:b.l..g:nprwamaade-.hnam a la salud de los estudiantes se Cumple Parciaimente
@ Los ramas de apo oamnommydemennhnlud
Pertinencia y delos estu fes se . an difundidos en formatos Cumple Parcialmente
eficacia de los accesibles.
Mecanismos de
‘Apoyo a la poblacién |
| estudiantil

\' La carrera cuenta con mer.amamos de apoyo a estudiantes
para las activi portivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totaimente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Adomudelasbmsdeapoyommmhrmﬁmdénustisuphnibeneﬁao

La institucidn cuenta con con B Azules, M: de

| Bi yde o} para atender situaciones emergente en el drea

| de safud no cuenta con un seguro de salud para estudiantes,ni un espacio

ldocundo como enfermeria, si bien en las entrevistas las autoridades
la 3

de de a centro: en casos de
emﬂwnal yadem&sposunbabqumu bul: Se aplican medid:
¥ a i
da ciertas das de bioseg segun disp de infra ¥
| equipamientos. Las salidas de campo en vehiculos particul nog i
seguridad para los estudiantes
Lamnwl quiere de la aplicacién de medi stablecidas en el

| Manual de Bioseguridad en las mmadcsdedamsm La carrera
cuenta con convenios con Bomberos, un manual de biosegundad y planes de
| contingencia, pemm.wabummnnénala salud de otra indole mas alld de
cuocde efc)

Lus programas de apoyo y de biosegundad estédn difundidos y de acceso a todos |

| estatal de arancel "0"para los diante udeurh idad para el estudio  Resolucion de Beneficianos de Becas
de la carrera. Se entre los ,' de Becas, as/ Ley de Arancel Cero

‘ como .de“' de las mi: , evil iando la exi iade  Regl to de Becas

| dichos programas de apoyo.

1 ' Resolucion de Beneficianos de Becas
' En el presupuesto de la se \plan las becas anuales para los | Ley de Arancel Cero

' estudiantes y se aplican sistematicamente de manera anual Reglamento de Becas

Presupuesto anual de FACIV.

i Manual de bioseguridad.

Convenio con bomberos azules.
Planes de contingencia
Resuiltado de entrevistas con directivos

Manual de biosegundad
Reglamento de practicas, giras y salidas de
campo.
)i de uso de |
Resumdu de entrevistas con directivos

‘Jos interesados. Se verifica in situ algunos medios de difusién en los sectores de | Reglamento de Becas
nesgo. Se en las it el apoyo émico (b ), no asi  Pagina web de la FACV.
delhménaksﬂdammﬂeunssgumomdnmdonrmdalas Pagina web de la UNICAN.
instalaciones de la Carrera.

i

| Informe de extension

| El Departamento de Extension yef Comité estudiantil las actividads | Proyect id
| extracumiculares, en las con estudiantes y el Dep de ' Reglamento de extension
Emnddnwmm&oranfau conju para el de llo de dichas ' Pdgina web de FACIV.

dturales. la carrera cuenta con osfudmntcs que Encuesta a estudiantes

| conforman gmpos de danzas que participan en 1 les como serla | Res. 47/23 representante de bienestar

Expo Canindeyu, festivales folciéncos entre otros de fnlun!a cultural local.

| estudiantil.

| Resultado de entrevistas con estudiantes
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g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las

- 5 | Las actividad { icul: estén ¥p
e e o e ) T el 6 e
3 . . La Carrera cuenta con i0S para ir jonali; , pero no se visualiza
h. La carrera cuenta con convenios para la mowvilidad estudiantil s : _
* % Cumpie P la de la Carrera por razones presupuestarias segun refiere
.monal o internacional que se aplican sistematicamente. la Carmena.

Durame las anmwsrls a diferentes actores so ha oonstarado la ausencia de

Informe de extension
Proyectos de extensién
Pégina web de FACIV.

| Drive de coordinacion de extension
' Encuesta a estudiantes.

Res. 47/23 representante de bienestar
estudianti!

Presupuesto anual de FACIV.
Convenios.

1 con discapacidad fisica, alg ionaron la p
‘de con ifestaci conductuales en alg cursos qua
req de i d das en el proceso de aula y de atencion
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las profe I. La wm psmmo la oburvaaon yevauraaﬂn de Ios Manual dopmoodlrmenms de personas con
' barreras fisicas y amdmma que impiden la inclusién efectiva Cumple Parcial, § 1 ffsooas d dos a la eje y Resuitado de
‘de diantes con di { 'fa de equip ¥ di ibles en caso de situaciones | las entmvmas i
que mqmcran Ss pmsnta un Manuel da pmoedlmunro: e integracidn de
d, de (12 de octubre del 2023) y
Homntoqaadn del 19 de octubre ugun Res 292/23, es de incipiente aprobacion
| razén por Ia cual probablemente desde el aflo en curso sean aplicadas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La Camera contempla y ejecuta programas de apoyo o de a la salud de la poblacion estudiantil se basa en apli nes de medidas pre ydo g d segun los
Juicio Val tivo del recursos disponibles. Los casos de emergencia son derivados a it por el Cuerpo de Bomberos u olros medios facilitadores, no se cuenta con édi i mregra.'a di
. Juiclo con aigan tipo de dfscapecldad especialmente de tipo actitudinal. la carrera no cuenta mn un espacio acondicionado a modo de una sala de enfermeria o primeros auxilios ni sefl de facfanna si cuenta con un botiquin
Criterio | ambulatorio. Las slares o ivas , culturales y artisticas son apoyadas por el Departamento de Extension en conjunto con el Comité estudiantil con particif an regionales de interés

de la comunidad educativa. La lidad estudiantil no es e por presupt

que la institucién cuenta con convenios pertinentes
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Informe Final 43 Telefax: +595-21-328 6079 0 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia e integridad

| en los procesos de
seleccion,

evaluacion y
promocion del

Personal

Administrativo y de

Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los ylo pr de seleccit
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

| estan formalmente definidos.

'b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, i1

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo |
estan disponibles para su consulta,

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son

' aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

Cumpie Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Esaru!n de Ja UNICAN.

Las no. g de la i6n en relacion ala i luacio,
¥ pro én del p | ad y de apoyo se encuentran doﬁmdos
Los a publico a

y son de
través de los medios de drﬁasndn m#zados por la Carrera

| La Carrera ifiesta que las s de seleccién se aplican segun lo

| establecido en los Regl specti

La promocidn del personal ivo se en las . Su
apiicacién es objeto de di: ibilidad y apr i6 demstancws

superiores . de las entrevistas ruaﬂzadas al personal administrativo se visualiza
' la necesidad de incorporar una cantidad mayor para cubrir las vacancias
tablecidas en el organig de las Carrera y cumplir con las actividades

de I para
carpas dooanru yAdmams!rartws

 Uamados a concursos

| Pagina web de la UNICAN.

Pagina web de la FACIV.

Esamrn de la UNICAN.
to de

de op

| cargos docentes y administrativos.

Llamados a concursos
Resolucién de cargos cubiertos.

Estatuto de la UNICAN.
Reglamento de concurso de oposicidn para
cargos docentes.

administrativo y de apoyo. " ‘ s Llamados a concursos.
propias de cada sector que recae en el personal directivo con multiples a " s "
funciones, por esta razon no se evidencia un plan de carrera del personal 5:’"""“ con NINios adminisiralivas ¥
administrativo. la carrera cuenta con un solo personal de aseo y limpieza cuya apoyo
| incorporacion se did ingreso por llamado a concurso publico.
:Su' I tacio, podrtspr‘ iva con la i P de las fur
para una buena di cion y i6n de las propias de cada
e. EI Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es No Cumple sector segun manif de los directivos y fi i istados. No p"'"d’“m‘ UNICAN.
implementado sistematicamente. se evidencia entre los d 0s, plan de carrera de funcionarno administrativo da o Y
| y de apoyo, solo los llamados a concurso con para cargos docentes, no asi para poyo.
' administrativos ni de apoyo.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SUFICIENTE 3
Los m ylo p de seleccio If én y p del p / ativo y de apoyo estan formalmente definidos, difundidos y ap segun las nor . La pr del personal no se
aplica dado la escasa dotacién de funcionarios, no cubierfos en el organigrama r.ie la Carrera en los diversos departamentos donde los resp lizan miltiples actividades con el fin de cumplir los objetivos de
Proyecto académico,una sobrecarga puesta da manifiesto por los entrevistados, razén ésta que no permite la ejecucion de un plan de carrera por parte de los Las razones expuestas son de naturaleza
presup ia y de aprobacion de las i iperi gubemamentales "
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| Estatuto de la UNICAN.
{ ' Reglamento de concurso de oposicién para
Los cargos ds y de apoyo p de  cargos docentes y administrativos.

AElpmnummamydemwmmamnfnﬂmdﬁn H
acorde a las i de las actividades que realiza. | Comple Totalnente umubouonmmamperﬂnmwndos Uamados a concursos
| i lucién de cargos cubi
i Leqq,io de funcionanos y docentes.
T ' MECIP,
| | | | | Comité de polltica de gestion y desarrollo de |
i ; { i ‘ talento humano. j
i bL.lr.lnurlumlanonpltmuptmnudu I @ T ' La Carrera manifiesta llevar a cabo prog de cap i6 inua segun  Plan de desarrolio.
ento administrativo y de apoyo. umple Totalmente 12 hece emergentes. seguimiento de plan
perfeccionami del personal admini: sidades Mecanismos de de de
i . desarrolio.
Eficacia y - - - -
| i | MECIP {
po':tinoncllzdo la i | { | Comité de politica de gestion y desarrollo de |
ormacion y c Los <o e ol g | Los prog de estdn un calend: ' talento humano.
Desempefio del ldmimpm-‘ o i bl shbbgnnd Cumpie Total iderad cndmnﬂmumﬂoyaamddcmdemhummo | Plan de desarrolio.
personal : irniivo y de Rpovo ", _ implementados segun el plan establecido | Mecanismos de seguimiento de plan de !
§ H § ' desarrolio Estatuto de la UNICAN. t
' administrativoy de . i ! i

apoyo > ~ 4 2 3 |
] | Estatuto de la UNICAN.
La carrera manifiesta que el tiempo laboral de los funcionarios porrmre lievara | Reglamento de concurso de oposicidn para

1lem huurllcl-!purlond administrativo y de apoyo c Parciaimente | cabo las actividades previstas en el Proyecto en las jumosdoaamw.
es para las r de la carrera. umple manifiestan una dedicacion de tiempo mayor por las multiples gesti que L a
- desempefian en los cargos asignados Resolucioén de cargos
j Rosuma‘o de las entrevistas
Rosu!udodellenmmldocema
| A 3 A R de a estudi:
. ' Un alto p dela idad educatiy fie encuestas
e. Se evidencia 1 de la dé 2 5 a
s . Cumpie Totaimente nptmdas en entrevistas su satisfaccién por el P del p I
i acerca del P del personal y de apoyo. .“mmy“.mw wmmd:mmmA ¥
! 1 i | estudiantes.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del £/ personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las dades de las actividades que realiza ios prog de capaci y P o son imple dos sig un calendarios
Criterio blecido en el ] de . La dedicacion horaria en algunos casos excede lo establecido por las multiples funciones de los funcionarios de cada sector.
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DIMENSION 3. PERSONAS

La Carrera cuenta con pr
La Carrera cuenta con profesionales idéneos para ocupar los cargos directivos

El procedimiento de seleccion son aplicados de forma trasp

Los ientos de ion se

en base a Il dos a consurso publico de oposicion.

La mejora de la gestion utiliza los resultados de las evaluaciones.

Se visualiza un gran sentido de compromiso y 1cia instit I, con una horaria sufic para el
desarrollo del Proyecto académico

Las decisiones con criterios son esta; y ejecutadas como producto del consenso de los directivos
Las normas de conducta estan establecidas en el Cédigo de Etica de la Universidad

La satisfaccién de la da a la gestion de los directivos es relevante

Adecuada comunicacion interna para logro de los objetivos de la carrera

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion ,evaluacion y promocion . difu y de ap

transparente

Las opiniones de los estudiantes son considerados en los procesos de evaluacion docente

Las capacitaciones a docentes surgen de las i de los itados de las I
proceso enseflanza-aprendizaje

Los procedimientos estan difundidos y son accesibles

Losp di son ap de trasparent
Los docentes de la Carrera cuentan con la démi herenle con las asignaluras que ens
La carrera cuenta con planes de cap on y perfe y docente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

iones con fines de mejoras del

Debilidades

Insuficiente disponibilidad de equipos de apoyo y matenales para uso de personas con discapacidad

La carrera no cuenta con prog de

ihidad con fines de promocién y capacitacion

' No todos los docentes cuentan con formacion pedagdgica requerida.

Escasa produccion intelectual denvados de ios Trabajos de Investigacion

No todos los Ds con fc én de

do en su drea de especialidad

 Necesidad de recursos presupuestarios para desarrollar Proyectos de investigacion por parte de los docentes

La carrera no cuenta con un programa de salud de asistencia integral y de un espacio acondicionado para los casos de
emergencias(Enfermeria)

Los programas de atencion salud no son de aplicacion efectiva
No existe sistema de atencién a la salud a través de un seguro o atencién propia dentro de las instalaciones de la Carrera

Los estudiantes no aplican programas de movilidad a pesar de contar con convenios

La carrera requiere de equipamientos y que a personas con

pacidad y de prof

que atiendan casos de estudiantes con necesidades de apoyo pswoo pedagodgico

istrativo y de apoyo para la distribucién de actividades que permitan una ejecucion eficiente y
d'rsmmulrlas recargas de funciones en cada sector la aplicacién de un Plan de carrera

No se visualiza la aplicacién de un Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

Tiempo laboral de los funcionarios mayor por las multiples g que di pe en los cargos asignados

Informe Final 47
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Los temas en las capacitaci surgen de lo s p Juativos y idades de los d te
La Carrera apoya alos que requieren capacitaciones mediante becas

Los d anifi £ i6n por las capacil recibid:

Los planes de tacion y p i docente se impl n de stematica

Losn i de onlentacion p y ejecutadas segun calendario establecido

Las actividades di ilad: \pli de ajustes inclusivos segun necesidad

Las actividades de onentacién académica permiten el logro de los objetivos de aprendizajes esperados

Las actividades de oni i6n de p tas son incl

Las actividades de ori . impi segun lo prog

demas del arancel cero.

La Carrera cuenta con programas de apoyo econdémico, becas de

El desarrolio de actividades extracurnicul estan apoyados por la Carrera y se ejecutan segun lo calendarizado y
Pplanificado anuaimente

Los mecanismos y/o proc de seleccion, luacion y pr én del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

La Carrera facilita los de ion , evi ion y pr del personal administrativo y de apoyo para su
consulta

La luaci al personal y de apoyo son aplicadas periddicamente

El personal administrativo y de apoyo es idéneo para los cargos y funciones asignadas

Los planes de i ¥ p i 1 estan izados y ejecutados segun lo previsto

Planes de itacion con imple AT

La satisfaccion por el di pefio de los fi y de apoyo es evidenciada por parte de la comunidad educativa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Recomendaciones de Mejora

R1.Gesti recursos y prop d que efe 1 fa lidad
.RZ.Lograrque todos los con capacitacién pedagogica en niveles de cursos o especializaciones

R3. Propiciar condiciones de recursos presupuestarios para la g 1 de producci intelectuales a partir de Proyectos de Investigacion

R4. Gestionar cursos de posgrados a nivel de Maestrias o Doctorados a modo de lograr una mayor especi: de los en sus areas de desempefio

R5.Ge de 6n médica (enfe ria)ante si jones gentes y una cobertura de salud mayor para los estudiantes

R6 Generar condi que p a los estudi realizar intercambios con otras instituciones en términos de movilidad

RT7. Incorporar entre las actividades de la carrera, la d nacional en internacional de los d

R8 Incorporar mayor cantidad de funcionarios administralivos y de apoyo para disminuir la sobrecarga que genera la multiplicidad de funciones que cumplen los personales actuales

R9.Aplicar un Plan de carrera para los funcionarios actuales y futuros.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Del analisis documental y la visita presencial se constata que la carrera cuenta
con la infraestructura y condiciones de bioseguridad necesaria para el personal
directivo, docentes, funcionarios administrativos y de apoyo que facilita el
desarrolio de las actividades.

Durante la visita se constatd que disponen de 6 aulas con capacidad y
mobiliarios suficiente para el numero de estudiantes que actualmente cursan la
Carrera

Segun lo constatado en la visita, las cuentan con mobiliarios adecuados,
ambiente acondicionado y equipos necesarios para el desarrollo de las clases
tedricas con excepcion de las aulas de cursos basicos que no cuentan con las
condiciones propicias para las practicas de anatomia

Durante la visita se constatdé una sala de lectura con bibliografia limitada y sin
espacios fisicos y mobiliarios adecuados para la lectura. No se presenta un
sistema de catalogacion de bibliografia, y no cuentan con Personal
especializado en el Area de Bibliotecologia

Durante el recorrido se observé una sala de informética en el mismo recinto de
la sala de lectura, con equipos disponibles y acceso a bibliotecas virtuales.

Durante |a visita se observa la estructura edilicia del Laboratorio y se constata el
espacio disponible para llevar adelante las practicas propias del grupo curso de
manera simultanea

Planos de las instalaciones,
Manual de bioseguridad.
Resultado de la observacién in situ

Planos de la instalaciones- aulas

Planilla de insumos y equipos- Inventarios de
inmuebles.

Informe del curso probatorio de ingreso.

Lista de matriculados por curso

Resultado de la observacion in situ

Planos de la instalaciones- aulas.

Planilla de insumas y equipos- Inventarios de
inmuebles.

Fotografia de instalaciones. Resultado de la
observacion in situ

Planos de la instalaciones- biblioteca

Planilla de insumos y equipos- Inventarios de
libros.

Fotografia de instalaciones.Resultado de la
observacion in situ

Planos de la instalaciones- biblioteca

Planilla de insumos y equipos- Inventarios de
libros.

Fotografia de instalaciones.Resultado de la
observacion in situ

Planos de la instalaciones- laboratorio.
Planilla de insumos y equipos-

Fotografia de instalaciones.

Libro de registros de asistencia laboratorio
Resultado de la observacion in situ
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! Nivel de cumplimiento
del

Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Durante la visita presencial se constaté que no todos los espacios estan

g.Losespadosdem:dosalamrammplenmnhs' mnm«mammsmmummhm ' Planos de la instalaciones.

ibilidad Cumple Parciaimente declara en el d yenlas A que en I 2

Jno s de acce: . breve se tendra acceso para todas las perlonns. sujetas a disponibilidad Re dela L

1 financiera.

H H  No se observaron inf icturas ads das para las actividad

i ¢ ' Res. 47/23 Representante de Bienestar
'h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades durante la vsita se seald un recinto al lado del comedor, pero que o Cumple estudiantil

con los requisitos para dichas actividades. Se menciona en el documento la

extracurriculares retnen las condiciones para los cuales No Cumple 3 Pégina web de la FACIV.

‘fueron previstos. pe i m’;m:"w?‘; pd'ld'm pero en la entrevista con " . Resultado de la observacion in situ

i i | que la prioridad estara orientada al Hospital Veterinano, | o o oo e etas

| |y que por el momento presupuestariamente sera dificil su realizacion. i
- Proyecto de hospital veterinario.

! 'Enlas er a directivos se la limitacion en la ejecucion + Proyecto de galpon de ordefie de vacas.
'i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Parcia te  Presupuestaria para dichos planes y/o proyectosque se iran desarrollando Proyecto de galpén de manejo de bovinos.
y mejoras se implementan segun necesidad, conforme dispongan de los recursos a ser liberados de los Fondos del Tesoro Proyecto de granja didactica.

Nacional . Resultados de entrevistas
1 | Resultado de la observacion in situ

Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
ESCASO 2
iLa carrura cuenta con espacios disponil y d d nte para directivos . docentes, funcmnlnas ypomonatae apoyo. La Canura drqponc de aulas con capacidad suficiente para el nu de
Ie Sequn ro en la visita, el aula de cursos basicos no se pen las de . Se verifica una sala de lectura con bibliografia limitada y sin
Sp fisico sufi J d dos para la lectura La Carmera cuenta con una sala de ii ica , con equip P ¥ acceso a bibli virtuales. Durante la visita se observé la estructura edilicia
‘del L io con de do para el grupo curso.Durante la visita se 6 que hos de los ios no estan prep de amnwnsdem&um mmflunsﬂdacum que en el futuro
' se lendra acceso para  todas las personas. No se observan infr iras adecuadas para las actividade ivas En las istas se iona la limitacién en ia eje presup para planes y/o proyectos |

 de expansion

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe

| Durante la visita se observ la estructura adﬂm_dot L‘bomroﬁo pero en af

mismo se observd limitaciones en cuanto al ip
para el desarrolio del Proyecto Académico. Lamuemumpfneamaede

Presupuesto anual de FACIV.

g : . : bancos para las clases p Sep quipos en el laboratorio de  ,
::v Lorne::::‘:t:o insumos del laboratorio estan disponibles No Cump | rey i6n, que fi “ ido lun!e un P ”“ de Investigacion, pero sin | P 'der'nsd’i:yurqui
| conﬁnddadpordoﬂdts pmsupuosmdos No se oburvan equipos para areas de anilla AT Ipos:
o A & i de came, Resultados de observacion in situ.

leche, bromatologia y nutricion animal, pesca y acuicultura, mnostfco
| molecular, radiologla entre otros.

| Solicitud de uso de laboratonio.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se { B} | Se encuentran de uso de lab [ / fe en el area de inventario de laboratorio.

encuentra debidamente registrados. Cumnple | produccion y alg icas de bioquimica y de Libro de registros laboratorio.

Resultados de observacion in situ.

P
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
| laboratorio se realizan sistematicamente.

d El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
ion esta g

- e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

p | se respetan.

1. Las nor i de p

9. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

- estudiantes y docentes.

No Cumple

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La adquisicion y actualizacion de equipos estan supeditados al presupuesto y

' planean realizarfo de forma gradual, pero en las entrevistascon directivos y

dos de laboratorio se ifesté la dificultad para la ejecucion.

En la pagina web se proporciona acceso a redes de informacién: bibliotecas
virtuales como EBSCO, CICCO, AGORA entre otros.

En el anexo 53-6 se presentan 14 p‘qmas de libros, y en la visita se observa
escasa actu para todas las dreas del saber.
ademas de no estar catalogada

No se dedlm pamr software anli plagios, y tampoco se declara en las
dad por medio de la filiacion institucional

petar la p

En el documento declaran que la Direccién de carrera y los docentes
dos de las de la carrera, planifican la incorporacion de
marenafns de lectura Dll'l los siguientes penudas lecbvos los cuales son
P alp g de la uny d, pero los mi: no
pueden ser venﬁcadna comao mecanismo ya que no se visualiza en el
presupuesto Anexo 50-1 y la planilla de anexos no son de pedidos de

adqmsudndanbms En la visita, se la nula apli ) de 1

{ de acervo bibliogréafi do que las b fias de la

1 sala de lectura son en su mayon‘a donaetones de los Docentes, y no han sido

observadas doct es resp de pedido de bibliografia a

Docentes.

Sogdn Jls idencias p incluyendo la planilla de insumos y equipos-
de ylos de observacion in situ, se constaté

que en la sala de lectura hay 15 maquinas con conectividad a internet y
mobifiario adecuado. Esto asegura que los estudiantes tienen acceso a los
recursos fe légicos y el ambi r para realizar sus actividades

Telefax: +595-21-328 6079 0 E-mail:

' Plano de las instalaciones-laboratorio.

Proyectos de investigacion

de uso de I
Inventario de laboratono.
Libro de registros laboratorio
Resuitados de observacion in situ
Resultados de entrevistas

Pagina web facil- plataforma fcaa
Reglamento de comunicacién interna
Resuitados de observacion in situ..

Pagina web facil- piataforma fcaa
Reglamento de comunicacién interna
Planilla de equipos e insumos.
Resuitados de observacion in situ

Reglamento de imagen corporativa

| Registro de marca FACIV.

Reglamento de investigacion.
Resuiltados de entrevistas

Presupuesto anual de FACIV.
Anteproyecto de presupuesto
Planilla de insumos y equipos.
Resultados de observacion in situ.

Planilla de ¥ ipos-Ir tari

computadoras
Resultados de observacion in situ.
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'i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Cumple P

Segun las evidencias presentadas, que incluyen encuestas a docentes y
estudiantes, asl como los de , se ob. que la

| comunidad educativa apoya el uso de los recursos de la carrera. Sin embargo,
' no se evidencia un alto nivel de satisfaccin en relacion con la utiizacion de Jos  CNCUesta a docentes.

Esto sugiere que, a pesar del acompaflamiento en el E”":’f ad:stmanraa.
creamnlo hay areas de ms)on enla gasMny sp ilidad de que
deben ser didas para ion de los miemb de fa
comunidad educaliva

f Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La a.smxa‘un edilicia del Laboratorio es adecuada , pero en el mismo se ob icos para el desarrolio del Proyecto Académico. La sala de microscopla carece de bancos para las
clases pr y escasa dofacion de mi pios. No se observan equipos para éreas de parasnotogro mmblologm analisis clinicos, mdus.!na e rnspoom.'ln de came, leche, bmmamtugfa ¥y nmncton anrmal pesca y
Juicio Valorativo del aou:cu.'fum diagﬂas!rm molecular, radiologla entre otros. Se encuentran registros de uso de laboratorio solamente en el area de reprod ¥ de bioquil yde y
‘de de torio estédn sup alaej i E.l acceso a las redes de ir idn esta ga, Escasa bibliog afl admnda yadocuada para todas las dreas del saber, no catalogadas. |
riterio
Nocwn!moansonwamnnnmosque la pr petar [a propi pormodmdelaﬂhaonmsﬂfuaomf No se vi. la de i
bibhog El es yconconemdnamm La carrera que la comunidad ed pafa el p de crecimiento gradual , maslalmmaesaksfamdndem

mismos en refacion a la utilizacion de los recursos.
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- Manual de funciones de la UNICAN

a.Los proced| d 08 y fi Jor08 de ﬁ:sC«lrruucmntaeonuna"y! ion ad '”a ' ; qw‘.enbasu Manual de comuni
;:?anauﬁmem:. W del presupuesto se encuentran Cumpie Totalmente 2 ok ot idad y Ia ap an dot CSU mambmdo drante lr{Nn':AN i i
i i gy = ; o
las con el R Direccién adr y decanato Resufrad‘os de ertievisias
Estatuto de la UNICAN
Los pr son ados por ula di Manual de funciones FACIV.
b. Losp dimientos idos son idos por los Cumple Totalmente administrativa centralizada en la Universidad, con mecanismos de gestion Organigrama de la UNICAN
responsables de gestionar la carrera. u establecidos en los estatutos y regl oS respectivos, do por los Organigrama de la FACIV.
responsables durante las entrevistas a directivos. Reglamento de sesiones del Consejo
Resultados de entrevistas
Cédigo de buen gobierno de la UNICAN
Manual de auditoria interna
Directrices del control interno.
c. Los procedimientos administrativos y financieros se & » Manifiestan en e':,dowmenm y en los anexos, y fue corroborado en las | Manual de funciones de la UNICAN
implementan efectivamente. umple que Jos yh " S 50 'd“"“ e Manual de procedimientos, direccién de
las normativas vigentes en la UNICAN y se imp 1 efecti inistracion
Resolucidn 286/2023 Regl: de
mecanismos de seleccidn, promocién y
Eﬂcac'a y Del ! d P sto FACIV.
alisis d | y las er istas con di ¥ dinadores de resupue.
pertinencia de los di i Pl . s invest
a L e veras areas quienes que para la ela del p Proy de ]
Procedimientos mfu‘pﬂe”m“ﬂgfm‘:“;:m;;::’;:?;““‘ Cumple Totalmente  anual cada unidad de la Universidad y dentro de la Camrera, los responsables de  Proyectos de extension
Administrativos y . cada 6 bi lasr dades para llevar adel. el Proyecto Proyectos de Hospital Veterinario
Financieros académico que luego es consolidado en un Presupuesto de la UNICAN Resultados de entrevistas
Codigo de buen gobierno de la UNICAN.
La Unit i cuenta con i de control estan establecidos en sus Manual de auditoria intema
+ g ’ respectivos mglnmenm con audnonas rmemas e por el Dil ices del control infermno.
.:jfc"u';‘:: x:xf;h“ ssguimisnto y control de |a Gumple Totalmente  Consejo Superior Universitario y sus resp isiones, siendo una | Manual de funciones de Ja UNICAN
) fnmruaon del Estado esltn somebdozanudlmnas Exte . infor i Regl to de del o superior
en las con universitano
Resultados de entrevistas
i | Cédigo de buen gobiemo de la UNICAN
| Manual de auditoria interna.
Los mecanismos de control y seguimiento estan idos por la uni 1 Dii ices del control interno.
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién c Totalmente en sus respectivos reglamentos y auditados y acompafiados por el Consejo Manual de funciones de la UNICAN
presup se aplican sister ne. umple men Universitario y sus resp isiones y se aplican Reglamento de sesiones del consejo supenor
sisternaticamente universitano 1
Manual de procedimientos, direccién de
administracién
De ias entrevistas con diferentes actores de la idad educativa, directivos,
: " e ¢ funcionanos y docentes se la‘onbﬁcn la Saﬂmdn en relacién a fos Pagiidted o
0. Se evidencia 5n de la cor con los Y " b f de a
procedimi : " & e Cumple Totalmente procedimientos os y fir desde una
imientos adr y i boiains) administracion centralizada y abierta a la comunicacion y dialogo con los RepiNacos de-sniruvistss.
directivos de la Carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento -
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO 5
La Universidad cuonia con una dlmccidn administrativa que opera en con los reg tos de la UNICAN como se refleja en la d tacio i yenlas das. Los
pr y fi 0§ SOn 1 con las q ig de la uni y se itan de fecti sagun lo afii par los involucrados. Aunque se identifica que la
ién de las z de la id: di iva es parte del proceso, su-pmaduesﬂsuptaah I d de Ad los i domrm’otasublewosporll
universidad, respaldados por auditorias y supervisados por el Consejo Superior Universitano y sus comisiones, prop 1la e y la rendicion de cuenfas en la gestion fi iera. La
i su fe 1 por los pr i y financieros implementados
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas : o ' ; * Debilidades
Oficinas administrativas de directivos , funcionanos y docentes adecuadas para el cumplimiento de sus funciones Falta de un espacio acondicionado para las practicas de Anatomia y otras asig que req di
Aulas de clases con espacio y mobilianio suficientes para la cantidad de estudiantes Biblioteca con sala de lectura limitada en espacio fisico y mobiiiario, escasa bibliografia disponible y no calalogada
Sala de informatica con cantidad de computadoras y mobiliario suficientes Falta de accesibilidad inclusiva en varos espacios
Laboratorio con espacio acorde a la cantidad de estudiantes por curso Ausencia de espacios para recreacién especialmente deportivas
El acceso a las redes de informacién para diantes y di esla g i ] Limitacién de ejecucién presupuest; para proy de exp on
La sala de informatica cuenta con mobiliarios y equipos informaticos suficientes para docentes y estudiantes Necesidad de equipos e insumos de laboratorio en cantidad y de manera oportuna
Los procedimientos administartivos y financieros se encuentran definidos e implementados sistematicamente Ausencia de bancos para estudiantes en la sala de microscopia
Los procedimientos administrativos se adecuan e ;mpiemenfan de acuerdo a las normativas de la UNICAN y son conocidos | Falta de equipos e insumos para dreas de pamsrrnlogm microbiologia, analisis clinicos, industria e inspeccién de came, leche,
por los y resp de la bromatologia y nutnicion animal, pesca y acuicult ico molecular, radiologla entre ofros
Se visualiza la participacion de los ios en la ién del Presupuesto de la Carrera Falta de registros de usos de laboratorio
Existen mecanismos de control de la ejecucién presupuestarna Ausencia de mecanismos efectivos de incremento de acervo bibliogréfico
Los mecanismos de control se aplican sistematicamente d 1 de la dad en relacion a ia utilizacion de los recursos disponibles

Satisfaccion de la comunidad educativa por los procedimientos administrativos y financieros

Recomendaciones de Mejora

R1.Acondicionar de un sector edilicio para practicas de anatomia, con adecuada bioseguridad de eliminacién de piezas anatémicas

R2 Acondicionar la Sala de lectura y de bibliogré , realizar catalogacién por personal idéneo en area de bibliotecologia.

R3 Gestionar para de recursos bibliogrdficos y mecanismos que aseguren la propiedad intelectual

R4. Propiciar condiciones de accesibilidad en todos los sectores

RS Gestionar espacios de recracion especialmente deportivas

R6.Considerar en el presupuestos recursos para proyectos de expansion
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R7 Equipar el laboratorio actual y olros jos con mobilianos, e para el buen desarrolio del Proyecto académico

RB.Ejecutar los registros de uso del Jaboratonio

R9 Orientar la utilizacion de los recursos disponibles que satisfagan los requerimi de la comunidad educaliva de ia Carrera
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DIMENSION 5. IM

CTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

€. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en |as necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del iempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

9. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Institucion cuenta con un registro de datos de egresados relacionados a
ocupacion laborales en dependencias pablicas y privadas como Senacsa
Fundasa, docencia universitaria, asesorias técnicas y emprendimientos
privados, durante las entrevistas se visualiza un contacto regular de la Carrera
con los egresados (Anexos 215, 216)

Las consuitas relacionadas a programas de formacién continua de interés lo
realizan a través de medios digitales, manifestados por los egresados que
solicitan cursos cortos principalmente en el drea de reproduccién animal

La carrera refiere cursos cortos en temas especificos, no asi Programas de
Posgrados como ser especializaciones o maestrias. Actualmente no hay
programas de posgrados en ejecucion relacionados con las necesidades de los
egresados

La Institucion cuenta con registros de datos de egresados y sus dreas de
ocupacién profesional, indicando que por las necesidades de servicios
profesionales los egresados se insertan de manera inmediata a los cargos y
servicios requeridos, que durante las pasantias obligatonas son evaluados para
ser contratados al concluir la carera

La institucion presenta evidencias que permiten visualizar el drea de
desempefio laboral de los egresados. relacionados a las competencias
profesionales

Los egresados desarrollan sus actividades profesionales en empresas publicas,
privadas y también de manera independiente segun puede observarse en los
dc itos I p s. Algunos egn forman parte del
plantel docente de la Carrera

La Carrera manifiesta la participacion de la comunidad educaliva en la
actualizacién del Proyecto académico.durante las entrevistas con egresados se
ha podido constatar que algunos fueron consultados al respecto,si bien la
ntado documentos respaldatorios de consultas y

so de actualizacion curricular

Informe de egresados

Planilla de seguimiento de egresados.
Entrevistas con Direccién académica
Entrevistas con egresados

Planilla de seguimiento de egresados
Entrevistas con directivos y egresados

Pianiila de seguimiento de egresados.
Pégina web de la escuela de postgrado.
Informe de extension

Convenio postgrado

Pianilla de seguimiento de egresados
entervistas con directivos y egresados.

Entrevistas con egresados y empleadores

Planilla de seguimiento de egresados
Resoluciones de lamados a concursos de
egresados

Resultaod de entrevistas con egresados y
empleadores

Proyectos académicos
Programas de estudios
Resuiltado de entrevistas con egresados.
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h. Se evidencia 1 de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Cumple Totalmente
| mantienen un contacto regular con directivos y docentes de la Carrera.

Los egresad ifiestan su entera satisfaccion por la démi Planilla de seguimiento de egresados.
recibida en la institucién,algunos de ellos forman parte del plantel y Resoluci de i dos a concursos.
R itado de er istas con ' d

Valoracién Cuantitativa asociada

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
La Carrera cuenta con info de egi rek dos al drea de desempeiio laboral, con q mantienen regularmente sobre temas referentes a cursos cortos de capacitacién en temas
Juicio Valorativo del  especificos Los eg de rdpida a su primer empleo, durante el p de p la son evaluados por los futuros prestadores de servicios p El campo laboral de desempefio de los
Criterio | mismos en instituciones publicas y pnvadas de sanidad animal,(Senacsa Y Fundasa) en empresas privadas como asesores, docencia en la UNICAN, emp ientos propios. Los eg i i6

| gran sentido de pertenencia hacia la Carrera y la Universidad
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reinen cada cierto tiempo con agentes del medio exierno.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
' académico.

d. Existe evidencia de la 1 de los emp
respecto al desempefio laboral de los egresados

res con

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

' en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

0. Los convenios interinstitucionales para el desarrolio de las
e démicas se e 4

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La de su lacion con tes del
medio a través de convenios con distintas Organizaciones de la F?og:ﬂn

Las actividades desarrolladas dentro del ambito de la extensidn y otras permiten
visualizar una planificacién entre las instituciones involucradas,esto evidencia la |

| organizacion de reuniones y en las .De las entrevistas con
directivos se pone de ifi las relacii con instity publicas y
privadas que stratégicas logran realizar mejoras y
mantenimi de las jones , desarmollar actividades de extension entre

| otros.

La Camm mamﬁem la participacion de Ja comunidad educativa en la

Estatuto de la UNICAN
| Organigrama de la FACIV.
 Convenios

Convenios. Entrevistas con directivos

actt del F Aca co.Durante las entrevistas se ha podido Proyectos académicos FCAA
Cumple Totalmente cormborar la pamapecron de la comunidad ante las consultas en relacién ala | Proyecto educativo FACIV.]. Ei istas con
de la I 1 del nuevo Proyecto basado en g d
en curso desde este aflo.
La Carrera manifiesta que los eg d e los de los
empleadores en el ambito de su formacion, durante las entrevistas con
Cumple T Jo éstos rran fe Su sati: ion por el de P de Entrevistas con empleadores
, p técnico profesional, el buen trato y la
responsabilidad en .los cargos y tareas usignadas
Desde las dreas de i6n e ir isual las actividades de g
: vinculacion de la carrera con la comunidad en pmgf:mas de desarrollo. Se { Informe de Jnveshg.monss‘
Cumple T itadas de TFG en tros de J ipad s fvidad gzmm?grmsg:: con estudiantes de
Z:c:;nns de lnfen!s ¥ reg. , expx rurales y enencuentros | oo
La Institucién presenta evidencias obj sobre los que tiene
fii do con otras Ir y orgar de la Region, a través de las
Cumple Totalmente | . .ales apoya el desanollo de sus actividades académicas en la busqueda del | CO7VeMos
perfil de egreso
' La carrera cuenta con diversos convenios ﬁrmldos u
Cumple Totalmente porwin on de p y actividades de | oo e ning

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del L@ Carrera cuenta con ismos de con agentes del medio externo a través de ali pibiicas o pbiico privadas que han permitido fa i ién de la Carrera en la regién y que mantiene una comunicacidn
' fluida con los mismos plulogrlrbsabhﬂwsdﬂaumm Los i titucionales son ejecutados pri en el area académica y segun y disp de donde
|se dores manifiestan satisfaccién por el desempefio de los eg lorando su capacid ‘dabuenl‘mm responsabilid patia y solvencia técnica.

H i { | Se visualizan sélo investigaciones de trabajos finales de grado como de  Inf de pub. de i
1 :af:n’;;:;:f. resukados de jos proyacion ds Investigacicn i No Cumple  titulacién .no se observan trabajos de investigacién como produccion cientifica | I de de de TFG. Ei con
i : | | de la Carrera ni pr de ig en p i de Carrera e i ig
|Eficacia y eficiencia de 'b. Los resultados de los proyectos de investigacion son ke Paicisiniaite | Los resultados de los TFG, algunos son publicados y disponibilizados, pero no | Inft de publicacién de investi
los pmm de transferidos a la sociedad. { umpl i propi i do a la col idad ' entrevista con Direccion de fnvusrrg:adn
Investigacién y
Extension ,
| c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension | Cumple Totalments La Institucion aporta evidencias objetivas sobre los resultados de jos proyecto de  Infc de publ; de :
- desarrollados. | Extension realizados - Entrevista con Direccion de Extension.
d. Los Itados de los proy de ion son Cum) Larnmndnapom idenci jetivas sobre la de los itad . d'&,n : d?
‘transfendos a la sociedad. ol . de los proy I dos a la de ¥
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
%LaCnmnammmm.bajmdcn, de i igacion pura , tamp en eje io tualmente , se los ajos de Investig de los oomamquidtodemuhddnaoomﬂadospw
Juicio Valorativo del tutores y tad siendo una limi la disponibilidad y la ejecucion presupuestana. los TFG son sociali ala idad_ los de E ion surgen de las necesidades de la
Criterio comunidad y del interés de los estudi de coop con las ids que req de ori princip oneumdouddadypmduodannmmd Los F Y de son fendos a la

- comunidad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

i Fortalezas
La carrera cuenta con registros de seguimiento de egresados y mantiene una comunicacion regufar

La Carrera realiza consuitas de las necesidades de formacién continua a los egresados y ofrece cursos cortos de
capacitaciones en temas de interés

La Carrera con los eg dos y cuenta con las informaciones relacionadas al iempo de incorporacion al
primer empleo
' Los egresados se dedican a diversas areas de la pr i instituci publicas o pri

Los egresados demuestran satisfaccion y sentido de pertenencia por la Carrera y la Universidad
La Carrera cuenta con convenios de vinculacion externa
La comunicacion con los mismo es regular y de cooperacién mutua

La participacion de la Comunidad en la actualizacién del Proyecto académico basado en competencias

El buen grado de sati: i6n de los jead por el desempefio de los egresados valorando la empalia, responsabilidad

y dedicacion puesta en las tareas asignadas o cargos que ocupan

La Carrera participa en las actividades de interés regional y nacional

! La Carrera cuenta con convenios de cooperacion que son ejecutados regularmente a fin de lograr los objetivos propuestos

Las actividades de Extension surgen de las necesidades y del interés y de los estudiantes de cursos superiores

Los Proyectos de Extension son transferidos a la comunidad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Debilidades

en nivel de especialidades, maestrias y/o doctorados

cursos de p

Escasez de recursos financieros para ej

insuficiente desarroilo de Proyectos de Investigacion de la Carrera

Escasa transfe de

de in gacion de la Carrera

ién pura, solo de TFG
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Recomendaciones de Mejora

R1. Planificar y desarrollar cursos de posgrados en niveles de especializacion , maestrias y/o doctorados

R2. Desarrollar Proyectos de Investigacion de la Carrera con gestiones de recursos propios o fondos concursables

R3. Gestionar recursos propios , de ali

o fondos conci bles para el desarrollo de las investigaciones.

R4. Facilitar ia difusion de resultados de investigacion mas alla de los TFG

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
| Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1,1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo

4
4
4
4
5

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacién i 5

Dimensién 2. Proyecto Académico
= aageo T " 'v' i
L

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

i i

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2,3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Investigacion 2

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 3
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 4

| Dimension 4. Recursos

ECn‘ierio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Aclividades de la carrera 2

| Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto o 2
| Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3 K}{; S/ f
5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3
TOTAL 118
PROMEDIO 3,9
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_ Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera )
La Carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Canindeyd, habilitada en fecha 28 de abril de 2016, segun Resolucién CONES N* 200/2016 responde o la formacién de
profesionales generalistas capaces de desarrollar los competencias en dreas de produccién, sanidad animal y salud publica, satisfaciendo los requerimientos profesionales que se demandan en la region y zonas de influencia
de la Universidad. La carrera aplica actualmente un Modelo Educativo Basade en Competencios y asignacién de Créditos.

En la Dimension 1"Gobernanza de la Carrera" la estructura organizacional es coh te y responde a las necesidades bdsicas de la Carrera, las funciones estdn definidas y aprobadas por las instancias correspondientes. El

organigrama ideal propuesto presenta cargos vacantes por deficiencias presupuestarias y de aprobacion para llamados a concursos de oposicion,las normativas que rigen la Carrera estdn aprobadas por las instancias
correspondientes y considera un enfoque inclusivo, la Carrera satisface los requerimientos del medio externo, cuenta con docentes capacitados que permiten el desarrollo del Proyecto Académico, el Plan de Desarrollo
considera la disponibilidad de recursos para su ejecucion a través del PGN ( Fondos del tesoro de las fuentes 10 y 30) y mediante la cooperacion de instituciones con quienes desarrollan alianzas estrategicas.La carrera prevé
procesos evaluativos en todos los Gmbitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera, que ademds cuenta
con una Comision que vela por el aseguramiento de la colidad. Los mecanismos de comunicacién permiten la difusién de las actividades e informaciones de interés a toda la comunidad educativa y otros; la filosofia de gestion
es o "puerta abierta"que focilita lo comunicacion con los diversos actores.
|En la Dimensidn 2 "Proyecto Académico"El perfil de egreso de la carrero estd definido en forma clara y precisa,es coherente con la misién de la carrera,responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del
medio , los mecanismos de admisién claramente establecidos y difundidos el Plan de Estudio actualizado es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, contempla una secuencia de asignaturas correlativas y
presenta una equilibrada distribucién de la carga horaria, el Plan de Estudio actualizado es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, contempla una secuencia de asignaturas correlativas y presenta una
equilibrada distribucion de la carga horario, a excepcion del ultimo curso donde se observa muy alta dedicacion horaria. Los propdsitos respecto a investigacién estén claramente expresados en el proyecto académico,los
planes de extensién son llevados a cabo segun lo planificado, los proyectos de investigacién estan sujetos a disponibilidades de recursos financieros.

En la Dimension 3 "Personas"La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacidn y promocion del desempefio directivo, docentes, funcionarios administrativos y de apoyo aplicados sistemdticamente por las
instancias correspondientes, denotan un sentido de pertenencia, compromiso ,dedicacion y satisfaccién por las tareas pertinentes a cada sector, la Carrera cuenta con programaos de apoyo para los capacitaciones de
funcionarios y docentes como también de becas para estudiantes. la movilidad docente y estudiantil estdn contemplados pero sujetos a disponibilidad de recursos presupuestarios.

En la Dimensidn 4 "Recursos"Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades., las salas de aulas
de tamafio adecuado y con mobiliarios suficientes para los diferentes cursos , salo de lectura y biblioteca con escaso mobiliario y limitado acervo bibliogrdfico, laboratorios con equipamientos basicos que limitan el buen
desarrollo de clases prdcticas propios de asignaturas que requieren del uso de los mismos, como también de un pabellén de anatomia y su equipamiento, no cuenta con un Hospital Veterinario y mecanismos de bioseguridad
para la eliminacicén de residuos patoldgicos u orgdnicos que aseguren la inocuidad de los mismos.Cuentan con edificios destinados a una biblioteca central del Campus y un espacio destinado a cantina- comedor y de eventos
a ser habilitados, los espacios de recreacidn son poco adecuados para las prdcticas deportivas. Los recursos presupuestarios estdn sujetos o la gestion publica y a la autogestion de la carrera.

En la Dimension 5 " Impacto y resultados“La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados, ofrece cursos cortos de capacitacion en temas especificos, no asi en formacién de posgrodos octualmente,los
empleadores demuestran satisfaccion por el desempeio laboral de los egresados,valorando la empatia ,responsabilidad y dedicacién en las tareas asignadas. Los egresados demuestran satisfaccion por la formacion recibide

y un gran sentido de pertenencia a la Institucion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 65 Telefax: +595-21-328 6079 0 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



CONCLUSION

De la Evaluacién reolizada a la Carrera por este Comité de Pares Evaluadores bajo un andlisis documental, las entrevistas y visita presencial se ha podido corroborar un grado de cumplimiento parcial en codo una de las
dimensiones propuesta por el Modelo Nacional. En la Dimensién 1 ,los criterios 1,1,1-1,1,2- 1,2,1y 1,2,2 que hacen referencia a los cargos no ciertos en el organigrama de la Carrero, la folta de aplicacién de medidas de
bioseguridad en olgunos procesos de manejos de residuos y equipamientos,necesidad de incorporacién de recursos humanos, infraestructuras y adecuacion de para la atencidn efectiva de personas con algun tipo de
discapacidad. En la dimensién 2, los criterios 2,2,1-2,2,2 - 2,3,1-2,3,2 2,4,1y 2,4,2, relacionados con la insuficiente disponibilidad efectiva de recursos presupuestarios que permitan la adquisicién de insumos y materiales
para el buen cumplimientos del proyecto académico y una carga horaria semanal muy alta en el Gltimo curso de la Carrera, la necesidad del desarrollo de actividades prdcticas laboratoriales , hospitalarias y de las
osignaturas que requieren de competencias procedimentales, Baja produccion de Proyectos de Investigacidn con participacidn de estudiantes, limitados recursos presupuestarios para esta drea, como también para lo
Extension. En la dimension 3, los criterios, 3,1,2-3,2,1-3,2,2- 3,3,2 y 3,4,1,relocionados a necesidades de materiales y equipamientos y personal especializado para la atencién de personas con discopacidad,folta de ejecucion
de la movilidad docente, atencién de la salud y movilidad estudiantil. En la Dimensién 4, los criterios 4,1,1-4,1,2, relacionadas a infraestructura y equipemientos especialmente en laboratorios y biblioteca que permitan el
buen desarrollo del Proyecto académico y el bienestar estudiantil. En la Dimensidn 5, los criterios 5.1,1y 5,2,2 relacionados a la necesidad de ofertas de Cursos de posgrados a nivel de especialidades, maestrias y/o
doctorados y la escasa ejecucion de proyectos de investigacion.por la no disponibilidad de fondos para su realizacién. A pesar del cumplimiento parcial de los criterios mds arriba mencionados los estudiantes de la Carrera
cuentan con posibilidades adecuadas para poder complementar su formacion a través de su participacion en las actividades de investigacién y extension a ser desarrolladas en la Facultad como parte de las actividodes
‘académicas relacionadas con la carrera en eveluocion. La carrera de Veterinaria de la Universidod Nacional de Canindeyu sede Curuguaty, presenta las condiciones necesarias para alcanzar una calidod suficiente en las
cinco dimensiones evaluadas, sujetas a gestiones de obtencidn de recursos para su ejecucion a corto o mediano plazo.Se identifican oportunidades de mejoras en algunos indicadores cuyo cumplimiento pueden ser
alcanzados en la medida de su implementacion por la Carrera.Este
Comité considera que la carrera posee un potencial y es capaz de elaborar y llevar a cabo un plan de mejoras adecuado que le permita mejorar dentro de los procesos de evaluacién en el Modelo Nacional.

Asuncion, 3 de julio de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi

psidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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