AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

s EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
_# Y ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 157

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD LA PAZ (ULP),
SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 29 de mayo de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad La Paz
(ULP), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la gencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la cerlificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad acadéniica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluaciin externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad La Paz
(ULP), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Rossana Villalba Aguilar, Norberto Carlos Benitez y David Arturo
Cuenca Barrios, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad La Paz
(ULP), sede Ciudad del Este, segin consta en el Acta N° 10 de fecha 29 de mayo de 2024;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 *“De Educacion

@/’ Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciin S uperior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de I ducacion Supe gttty

‘ 9 L

Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad La Paz (ULP), sede Ciudad del Este, a partir de la
fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR 2 la Universidad La Paz (ULP), sede Ciudad del Este, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la
carrera de Contaduria Publica.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion deberi
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion. .
)

ra.“Dina Matiauda Sarubbi

Presidente

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad La Paz Pares Evaluadores: 1. Rossana Villalba Aguilar (Coord.)
Carrera: Contaduria Publica 2. Norberto Carlos Benitez
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Empresariales 3. David Arturo Cuenca Barrios
Sede/Filial: Ciudad del Este Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad La Paz tuvo su origen como Instituto de Educacién Superior — no universitaria — denominado Instituto Educativo La Paz, de Ciudad del Este, con carreras aprobadas por el Ministerio de Educacion y Cultura -
MEC, y el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social - MSPBS.

EI 17 de junio de 2002, se protocolizaron los Estatutos Sociales de la Entidad Civil denominada “Fundacién La Paz", aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo N* 316 del 14 de agosto de 2002. E| Estatuto de la Fundacion La
Paz en su Capitulo | “Objeto”, Art. 3 expresa que la Fundacion La Paz tiene como objetivo principal la creacion de la Universidad La Paz y en su Capitulo Il “Bienes Patrimoniales” en su Art. 6, delimita entre otras cosas que
los bienes de la Fundacion seran autométicamente puestos a disposicion de la Universidad La Paz, una vez aprobado su funcionamiento por los Poderes Publicos.

En Acta Nro. 06/26/06/06, Resolucion Nro. 29/06, el Consejo de Universidades otorga parecer favorable para la creacion de la Universidad La Paz y habilita las Facultades de: Ciencias de la Comunicacién, Ciencias de la
Educacion, Ciencias Empresariales, Ciencias Juridicas y Ciencias de la Salud Por Ley N* 3101/06, el 28 de noviembre de 2006, se crea la Universidad La Paz, la que adecuara su funcionamiento a las normas establecidas
en la Ley Nro. 136 del 29 de marzo de 1993 de Universidades y en la Ley 1264 del 26 de mayo de 1998 General de Educacion.

Segun Resolucion de Rectorado Nro. 02/07 del 10 de febrero de 2007, se crea la carrera de Contador Publico Nacional, otorgando el titulo de Contador Pablico Nacional, con una duracién de cuatro afios y seis meses.

El 19 de octubre del 2016 segtin Resolucién 656/2016 del Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES), creado por Ley Nro. 4995/13 de “Educacién Superior’, se aprueba la actualizacion de la Carrera de Contaduria
Ptblica de la Universidad La Paz sede central Ciudad del Este, modalidad presencial, con una duracién 4 afios y 3200 horas, otorgando el titulo de Contador Piblico.

Segun Resolucion de Rectoria Nro. 151/2022 del 10 de julio de 2022, se resuelve aprobar la actualizacion del Proyecto educativo de la carrera de Contaduria Publica, cuya duracién es de 4 (cuatro) afios y 6 (seis) meses, con
4266 horas pedagdgicas equivalente a 3200 horas reloj, el cual se encuentra vigente.

B. Descripcién de la Visita

La visita de evaluacion externa con fines de acreditacién se desarrollé en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores los dias 01, 02, 03 y 04 de abril de 2024 por medio de la plataforma Meet gestionada por
la carrera, conforme se establece en la Resolucién 55/2022 de la ANEAES, para cumplir los procedimientos definidos por la agencia y la agenda previamente acordada conforme a los horarios previstos, accediendo a la
documentacion disponible y pertinente de la carrera.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la Universidad y la carrera: Sala de Bienestar Estudiantil, Aseguramiento de Calidad, dreas destinadas a esparcimiento, deportes,
estacionamiento, drea verde, sala de Profesores, direccion de Gestion de Personas, Direccion de Carrera, salén auditorio, orientacion académica, aulas, biblioteca, sala de tutoria, Investigacion y Extension, laboratorio de
informatica, Direccién de posgrado, Comunicacion, Vicerrectorados, oficinas administrativas y académicas entre otros.

EI Comité resalta la apertura y buena predisposicién de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera de Contaduria Publica, asi como de los miembros de la comunidad universitana, lo cual permitio trabajar en
un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a las documentaciones e insumos necesarios, disponibles en la institucion para la realizacién del trabajo encomendado por la Agencia.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes de autoevaluacion, institucional y los anexos facilitaron la tarea de comprensién del estado general de la carrera. Las verificaciones y aclaraciones obtenidas durante las entrevistas con los actores académicos y
administrativos, realizadas durante la visita han permitido determinar el grado de correspondencia con los informes proporcionados. Segun el informe presentado por los miembros del Comité de Autoevaluacion, notamos una
sobrevaloracién en el cumplimiento de algunos de los indicadores con relacion a la realidad académica en el momento de nuestra visita

Cabe destacar que los Anexos que respaldan cada uno de los indicadores del Informe de Autoevaluacion, se organizaron por dimensiones y numerados de manera correlativa lo que facilité el trabajo de revision, no obstante,
es importante destacar, que algunos medios de verificacion presentados no se encontraban acorde al Criterio e Indicadores descritos

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

' Criterio 1.1.1

a. La estructura organizacional responde a las

X 5 Cumple Parcialmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Parcialmente
Pertinencia de la

Estructura
Organizacional de la

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

Argumentaciones

La Universidad la Paz cuenta con un Organig General aprobado por
Resolucion 322015 y posteriormente actualizado por Res 51/21 y 004/22
Manual de Perfiles y Funciones aprobado por Res 55/15, actualizado por Res
004/2022. En esta estructura organizacional se observan los distintos niveles
Jerarquicos, Consejo Superior, f 3 , Dii iones, entre
las que se encuentra la Direccién de Carrera, Direccion de Investigacion,
Direccion de Extension, Direccion de Posgrados.

La carrera declara encontrarse dentro de la estructura de la Facultad de
Ciencias Ei iales. sin embargo, la ltad mencionada no se encuentra
dentro de la estructura organizacional.

Visualizamos la Resolucion 51/2021 y Resolucién 004/2022 en la cual se
propone una estructura organizacional para la implementacion y logro del perfil
propuesto, ademas en el organig se visualizan dependencias de la Carrera
de Contaduria Publica como la Direccién de Carrera, la cual se articula con

ofras dependencias, con las que realizan las acciones académicas, sin embargo,

enla 1onal no se liza la Unidad Académica a la cual la

carrera declara po;renacw

Medios de Verificacion

Organigrama Institucional Res. 32/15
organigrama institucional 2021.y Resolucién de
aprobacién N* 012022

Estatuto de la Universidad Protocolizado el
25/11/02

Manual de organizacion y funciones.Resolucién

de aprobacién N° 04/2022

Proyecto Académico de la carrera de

Ci luria Publica Resolucién de aprobacion
1512022

Organigrama de la Carrera. Resolucién de
Aprobacién. N° 1502/23
Plan Estratégico Institucional. Resolucién de

. aprobacién N° 25/21 Estatuto

de la Universidad Protocolizado el 25/11/02
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carrera

e. Laestructurs orgeizacionsl de s carera £ oot conlos acores scacbmica s pud consaler s COmUTERcon /- anuldo oryaiacon  uniopes. Manul o

permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Tololmerits conforme los procedimientos establecidos en el Manual de organizacion y' ;’:gs:;z;‘; G413y Resolicion de:apmbaciin

estamentos de la carrera para lograr los objetivos. funciones Resultado de Enirevisias

d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de La Universidad La Paz cuenta con un Organigrama General aprobado por Manual de organizacion y funciones. Resolucion
P 5 < X Resolucion 51//2021 y posteriormente actualizado por Res 04/2022 y el Manual ' de aprobacién N°04/2022

las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente de Perfiles y Funciones aprobado por Res. 55/2015 y actualizado por Res Resoluciones de Nombramiento de diferentes

estructura organizacional. 004/2022. estamentos

) Los cargos que contempian la estructura ional estan , 58 ; "
e Lu§ cargos definidos e:n la estructura T — Fssntar g pridinees o autaridads dat Contdly aR:;or:gfor;es de Nombramiento de diferentes
organizacional estan cubiertos. nombramiento del Director de carrera, entre otros.
Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos para el logro de los objetivos, se t finidas y formalizadas las funciones y los cargos estén cubiertos, sin embargo, la facultad de
Criterio Ciencias Empresariales no se encuentra dentro de la estructura organizacional, que es la Unidad Académica a la cual la carrera declara pertenecer.

La carrera cuenta con las normativas y reglamentos que rigen la camera, las

a, Las normativas y reglamentaciones que rigen la mismas estén aprobadas por resoluciones y consideran la inclusion,
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente contemplada en el Resolucién N° 101/2021 Reglamento Intemo, Educacién Reglamento Institucional.
3 i i Inclusiva, Resolucion Nro. 97/21 Di ion de Ed ién Incit , para
enfoque de educaci6n inclusiva. antatizer sir epdoque inclusivo,
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera Conforme a las evidencias, la carrera cuenta con normativas y reglamentaciones
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente relacionadas a protocolos de biosegunidad en ias que se establecen las medidas :;zit?:m?);ze ?:z:zf:d”:a: ﬂﬁ:ﬁ?ﬂd’
bioseguridad, y précticas de trabajo que permiten minimizar los nesgos. 9" p P o

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Las y de la carrera se difunden en la pagina web
de la Institucion, ram.lxén a través de medios impresos como dipticos y oh'us
matenales. En entrevistas con los actores se ha cor

difusién de las normativas con los miembros de Ja comunidad

Reg I-wab instit al
https //www universidadiapaz edu py/calendano-
y- reglamentos

R s de entrevistas

La aplicacién sistematica de las normativas y reglamentaciones que ngen la
carera se evidencia a través de diversos documentos tales como,

. hi ios de clases, informes de evaluaciones de
dasempeﬂo. Informes de por yr entre otros

La Universidad La Paz cuenta con un Codigo de Etica aprobado por Resolucion
Rectoria 7/2013 del 17/1/2013 donde se aprueba el Cédigo de Etica, como asi
también la conformacién del comité de Etica. Con las cuales se evidencian que
consideran y regulan el comportamiento ético de todos los miembros en los
distintos estamentos

Plan Semestral, Horanos de Clases,
Instrumentos de Evaluacion, Informes de
pasantias, Informe de reincorporaciones y
recursantes

Cédigo de Etica de la universidad y
Resolucién Rectoria 7/2013 del 17/1/2013
aprobacién del Cddigo de Etica,
Conformacion del comite de Etica

Se constata que la carrera cuenta con evidencias de actualizacion de las Proyecto Educativo, Organigi . M. les de
normativas acordes a las dades, asi bién se evide ia ajustes a las Funciones y Perfiles.
reglamentaciones que norman la carrera, como por ej lo la act 1 del  Regls to Institucional

Proyecto Académico

A través del analisis de los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas por
el Departamento de Bienestar Estudiantil, se corrobora que las normativas y

] taciones que la carrera son conocidas por la comunidad
educativa

g
Reglamentos antiguos

Informe de la camumdld educativa sobn!
conocimiento de y
pag &

Planilla de estudiantes de difusién de
normativas

Resultados de entrevistas

g 1es

Valoraci6n Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Con relacién a la efi @i i en la ap 6n de las Normativas y R iones que ngen en la carrera, se evidencia que se haﬂan apmbams por las instancias correspond con q inclusivos. Como asi también
Juicio Valorativo del  se observan acciones vinculados a protocolos de bioseguridad, las mismas son difundidas a través de varios medios de comunicacion, las no. aciones que gobiernan la carrera se aplican de manera recurrente en la comunidad
Criterio educanva esta regulado el P atico de sus f Ademas, se visualiza la lizacion del Proyecto Académico, asi como las rogfamamacrones que figen la vida institucional de la carrera conforme se requiere. Las

g y normativas que g

la carrera son de conocimiento de los grupos de interés.
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso La Carrera realiza mediante encuestas un niguroso estudio de las necesidades y | L contaduria pablica
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente paosibilidades del medio externo, evidencidndose en los itados la preferencia P

o ria Public: realizada mediante encuestas
medio externo. por la carrera de Contaduria a.

e El proyecto académico actualmente impl do, se er aprobado por  Proyecto académico Resolucién Rectoria N°
b. El proyecto académico implementado est4 Cuitmplé Toukinte la Resolucién Rectoria N° 25/15 y actualizadt i6n de aprobacién N° 25/15
aprobado conforme a las normati i i 151/2022 Las modificaciones en el proyecto no sobrepasaron el 30% del | Proyecto Académico actualizado. Resolucion
P ¢ orme a‘las normativas vigentes contenido. de aprobacién. 151/2022

La carrera contempla dentro de su plantel de recursos humanos, personal
onentado a su gestién y administracién en los &mbitos directivos, administrativos

c La carrera prevé recursos humanos (directivos, y de gestidn en centided adecueda. evidenciend en su meyoris una formecion

o R académica y profesional acorde al eje de sus resp Por
docentes, personal administrativo y de apoyo), en ci I ofra parte. la izacion del p | docente del mismo modo el Caracterizacion de Personas de directivos,
nimero y cualificacién, para la implementacién e indicador, a partir :‘n la cantidad de docentes augnados ¥ su cmaponaenre docentes, administrativo y de apoyo
< A €L 6n para Igogico, sin , el p
efectiva de la oferta educativa. d,,up,m,.f?,, . P ionales no o ién de grado acorde a
la carrera, como también el de la asi Inglés no cuenta con la
formacion requenda para |a asignatura en la que imparte clases.
: Presupuesto de la carrera de Contaduria
d. La carrera prevé recursos presupuestarios Se evidencia que la carrera de Contaduria Publica di & Priblica
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente presupuestarios suficientes, los cuales son di ibilizados por la U idad y Ejecucién Presupuestana
misma son distribuidas de acuerdo a sus necesidades. Acta del Consejo y aprobacién del presupuesto
¥ de la Camrera
5 Se av:dcnc:a qu- Ja urmn dspone de mkaextmm.rrl propia, snlal de clases
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, plias, de aire,
equipamien ri i £ i ientos como pr lodo aﬂo onentados a enfoques mcrus.-ws " "
Pertinencia y eficacia e 1 i mah.? ales. € nEuihos Areq Uetidas Cumple Totalmente Con base en los ’-"P"’f" dos a la v, tanto flsica ::;u.::r.a;nc?:m.:ucwm i
I f}é 1 para la implementacion eficaz de la misma, como edilicia y tecnolégica, la carrera cuenta con los distintos insumos y
en la gestion de considerando el enfoque de educacién inclusiva. | equipamientos requeridos para (a implementacion de clases verificados durante
Proyecto Académico la visita in situ

Informe de Sogmmmnlu y mommrao de la

f. La carrera dispone de mecanismos formales de :‘ carrera presenta evid én N:v‘ ;QJF M’c del Proyecto sce R e
. " cadémico, se anexa Resolucion de F\'octona 1 del -anismo de esoluciodn da oclonn 1 der

seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente y del Proyecto Académico de la Mecanismo de Seguimiento, Monitoreo y
Académico. Universided La Paz Actualizacién del Proyecto Académico de la

Universidad La Paz

Resoiuctdn de Rec!ana H‘ 12&3 ¥ 49/2022 del

3 de Si ik ¥
. . . . La carrera ha adoptado acciones para .'a i 6n de actuali on del y
g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion ATl Proyecto Académico de manera . de un de 3;’*:‘::;21 ‘dga f:r.g!y:cro Andimadeh
del Proyecto Académico de manera sistematica. mﬁ;’::: d;“"”""'” y actualizacion del Proyecto Académico, el cual ha sido - o SmERG L) B
Proyecto Académico actualizado. Resolucién
de aprobacion. 151/2022
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones La Carvera cisnta con el de cumculares y ajustes

curriculares y ajustes razonables en concordancia razonables acorde a las necesi de las p con di
Cumple Totalmente Informe sobre educacidn inclusiva
nl i aprobadl por Ra.ratumdn de Rectoria N‘ 12/23 del Mecanismo do seguimiento,
con las necesidades de las personas con et o o U “

discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la La carrera presenta evidencias de cap das ala
upnr.nauén de la cnmmndad académica en temas Cumpie Totalmente dé, sobre idad en pos de pandemia, segundad laboral, Pr: anilla ::an de Snasogu Y e;mervencm
l alab idad y sit, de emergencia. prevencién de nesgos, demostrando el compromiso de los directivos. -

La carrera presenta n'lscamsmo de accion en caso de emergencia, visualizamos Propuesta de anismo de evacuacion. y

J- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el " i6
desarrollo efs de las actividades ante posibles casos de Cumple Parcialmente prop o i d’. i b Proyecto oe :nucamsmas 9. 8coion Mecanismos de accion en caso de emergencia
emergencia que afecten el funcionamiento |nsti|uqona| 1 ORAD O < S wo, ne oon. resokiciin de fortuitas

a ' aprobacion de la misma

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se evide las que i las idades y i del medio exte Con de faccion a emp: de El Proyecto Acadé act te imp lo se encuentra aprobado por las
diferentes instancias que regulan las actividades académicas. Dlspanen de recursos presupi ios para fi las idades de la carrera Cuonfo con infraestructura propia, salas de clase amplias, con iluminacién ldocuada
Juicio Valorativo del  @condicionadores de aire, mobiliarios, sillas pedagogi ip ©omo proy , todo ello con enfoque inclusivo, Posee Mecanismo de Evaluacion de la calidad de la imp. on del Proyecto Acadé de Ja carrera, de
de actuall i6n de Proyect Académi qua respald: yacfuahza los procodmenfaa que seaduprande manera frecuente. La carrera ha para la imple de L] inclusivos a di :on
Criterio mccsidldcs especiales como de apoyo educativo, antru otros. Se ha de los de la carrera en términos de bmsegundad y de smomcncfa en este sentido han organizado capacitaciones en lemas de gestion de riesgos

(presencial y virtual) entre otros. La carrera cuenta con el capital humano req do con las cualificaci y en numeros , para el pl llo del Proyecto Académico de la carrera de Contaduria Publica, sin embargo,

cuenta con un docente sin el perfil para el desarrolio de la asignatura inglés

S
La carrera prosenta ef Plan de Desarrollo 20222026 probado por Res. 152722, bur s usatole, 2015 2018 Fesaicion

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la el Plan de Desarrollo 2015- 2019 aprobado por Resolucién n® 24/15, )
Cumple Totalmente 15l "y . Aprobacion N°® 152/ 2022
ici i i la p de todos los actores de la comunidad educativa
participacién de todos los actores educativos. i o In Universiciod Lo Par. Actas de Reuniones

Resultados de Entrevistas

Pian de Desarrollo, 2015- 2019 Resolucién n®

Se constata la aprobacién del Plan de Desarrollo de los aflos 2022 - 2026, &
b. El flan de Des;rrollo esta aprobado por la cu Tlaknente ] segun Resolucion de Rectoria 15222 y Resol 2472015 que i:f;us:nmm;g;s;ggo Resolucion de
autoridad respectiva. aprueba el plan de desarollo 2015-2019
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Plan Estratégico Institucional.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Se evidencia que el Plan de Desarrolio de ia carrera guarda relacion con el Plan  Plan de Desarrolio, 2015- 2019 Resolucién n®
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente Estratégico Institucional de la Universidad, donde se define la orientacion 24/15 y Plan de desarrolio Resolucion de
carrera filosdfica e identidad de la Universidad La Paz y los objetivos de la camera. Aprobacion N° 152/ 2022

Matnz de Coherencia entre el plan de desarrolio

Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo

Se evidencia que la carrera ejecuta las actividades contempladas en el Plan de

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cronograma del Plan de Desarrollo, Plan

§ F Cumple Totalmente Desarrolio, las cuales se operativizan a través del Plan Operativo Anual, X
se realizan segun lo programado. corroboradas en el Informe de ejecucion Operativo Anual 2023
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos i
; " Plan de Desarrolio, 2015- 2019 Resolucion n®
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalments Las acciones previstas en el Plan de Desarrolio cuentan con el presupuesto 24/15 y Plan de desarrollo Resolucion de
: ; asignado a la carrera Aprobacion N° 152/ 2022
implementacién.
Informe de seg del Plan de Dr Il
f. La carrera cuenta con mecanismos de La carrera cuoga con : de R m al i 0 de o Acta Consejo de Seguimiento del Plan de
bt N previsto en el Plan de Desarrolio segin Resolucién N° 84/2023. Observamos De llo y Proyecto A ico. Acta sobre
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totaimente que la elaboracion del informe de seg de las p enel  seguimiento Plan de mejora. Monitoreo de
previstas en el Plan de Desarrollo. Plan de desarrollo se encuentra a cargo de los directivos Cumplimiento de Plan de Desarrolio de
Contaduria Publica
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
. Juicio Valorativo del £/ Pian de Desarrollo de la Carrera de Contaduria Publica se encuentra aprobado, es coherente con el plan égico institucional y los objetivos de la carrera, se visualiza el seguimiento del cumplimiento de las prog enel
Criterio mismo, en el plan de desarrollo contempla el presupuesto especifico para cada actividad descripta, ade se pudo la p ipacion de todos los actores émicos para su &

Resolucién Nro. 66/19 de nombramiento de la
La vaverstdadcuenfa con una Encargada del asegurlrrsenro de calidad, cuyo  coordinacién,

L rrera n ni i fue por Res. F N° 66/19 y Re 0732022  Resolucién de nombramiento del comité de
a a carrera cuenta co . nstancias fOl’l"l'laleS que Cumple Totalmente que apmebadﬁandsasagummwnmdecarmd instancia de on
se encargan del aseguramiento de la calidad. planificar acci para el jento de a calidad educativa, asi también  Actas de Reuniones
cuenta con un comité de autoevaiuacion formaimente constituido. Informes de Avance
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos La carrera prevé procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestién en el Evaluaciones de pel 2022y

los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente marco del aseguramiento de la calidad, lo cual se observa en los procesos de 2023
Semacid 8 o

aseguramiento de la calidad. e a ; . personal administrativo y de apoyo informe de Evaluacion
c. Los procesos evaluativos planificados se £] informa da mesukados de eveluacion de directivos, ducenies permone! % Evaluaciones de desempefio
N N . Cumple Totalmente apoyo permite que los p e p de Eval
implementan sistematicamente. implementan de manera regular e acic

Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de

la Calidad Evidencias de Socializacion de Evaluacién adm
f" Los resultados de los procesos evaluativos Se constata que o3 resultadas e los OCESos svalustivos se encuentran ::poyod. T
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente con los de la comunidad educativa, mediante informes e . ¢ acién Docente
de la comunidad educativa. snirege de resultados de evakaciin & informe de fa geslidn directive Informe de Evaluacién de Directivos
Informe de la gestion directiva de la carrera.
e. Los resultados de los procesos evaluativos Se 1en los itos que los resultados de la evaluacion  Plan de capacitacion
axe g & son utilizados para las mejoras en la carrera, a fin de aplicar medidas comectivas Informe de Evaluacién de cap
Imglementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente a las debili pritpics jones, se reaizan cap b Par Bt e chcrdia i perfecclonaiionts
mejoras en la carrera. ingidas a docentes, funcionarios, p | de apoyo y di profesional Planilla de Asistencia
f. Los diferentes actores educativos demuestran Evaluaci p— i
i i 4 La carrera presenta resultados que evidencian la conformidad de los grupos de 5 %
.satlsfaccuﬁn con los procesos evaluativos Cumple Totalmente inbare con log procesoa siakiativos Implemerados :::m g:'t:;mm:.; a,:clzmv?:mmm
implementados. i
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
vael de cumplimiento
del Criterio i
PLENO ! 5

Juicio Valorativo del L@ Universidad La Paz cuenta con instancias formales para el cumplimiento de Ja calidad y con mecanismos de evaluacion de desempefio en todos los émbitos, que se implementan de manera sistemdtica, socializandose Jas mismos. Los resultados
Criterio de los distintos instrumentos de evaluacion son utilizados para introducir mejoras en la carrera. En entrevistas y reuniones con los actores educativos se ha evidenciado la conformidad con los p evaluativos impl en las
encuestas de satisfaccion aplicadas.
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacién de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente
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La Universidad cuenta con un director de comunicacién, encargado de la
planificacién y ejecucion de la :nmumcmén Jns!fruc'ml-‘ y de la carrera. Asi

también se cuenta con un 10 de 1 ap.

Ln Uni\ dad di de 105 de comunicacién que se aplican

ati segun los periodos correspondientes a las actividades de la
mstrmaﬂn ¥ de la carrera Cuenran con mecanismo de comunicacion y
presentan evidencias de comunicaciones realizadas, tales como, el uso de
memordndum, correas, WhatsApp, Classroom, entre otras plataformas digitales

La carrera cuenta con un donde se 1a toda la J
académica del diante y que es actualizada conforme a los procesos
académicos, cuentan con un sistemna de gestién de la informacion fisica y digital
La Infraestructura TIC's es la que garantiza el resguardo de informacién, la cual
©s un servicio tercerizado.

Se evidencia que ias informaciones proveidas por el sistema de informacion -
Inventiva, se utilizan en la toma de decisiones académicas de la carrera la cual
fue corroborada en las entrevistas realizadas

Los cosfos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de
la inscripcién a la carrera, ad s@ ob. que los s@ encuentran
disponibles en la pagina web institucional

Resolucidn Nro. 06/2022 de Mecanismo de
Comunicacion.

Informe de aplicacion de mecanismo de
comunicacion
Comunicacién Interna utilizado en la carrera

Nota de trabajo de Inventiva
Resultado de Entrevista

Nota de trabajo de Inventiva
Resuitado de Entrevista

https.//www.universidadlapaz edu py/ts-
contabilidad/contador-publico
Resultado de Entrevista

Se evidencia la aalrsfaccldn de los grupos de interés con la imple ion de
de ion interna y externa, mediante los resultados de
er ylas i realizadas durante la visita

Re do de encuesta de satisfaccion de
usuarios sobre mecanismo de comunicacion.
Resuitado de Entrevista

Valoracién Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del La Universidad La Paz cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa formalizados que son apiicados sisteméticamente, los sistemas de informacion garantizan la preservacion de los registros académicos que se utilizan para la toma de
2 decisiones. Las informaciones sobre los detalles arancelarios son proporcionadas al momento de la inscripcion y ademas estan difundidos en la pagina Web. A través de los diversos instrumentos aplicados se tienen resultados de satisfaccin de los
Criterio actores educativos con los procesos de comunicacion que se implementan en la carrera de Contaduria publica

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1- La estructura organizacional no responde a lo establecido en los estatutos de la Universidad La Paz

2 2- En la estructura organizacional no se visualza la Unidad Académica a la cual la carrera declara pertenecer.
3- La carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos para el logro de los objetivos. 3
4- Se encuentran s y formalizadas las fu de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional 4-
5- Los cargos definidos en la estructura organizacional estén cubiertos 5
6-El marco legal que rige la carrera se encuentra formalizado teniendo en cuenta el enfoque de educacion inclusiva 6-
7-Lasr y regls de la carrera bene en cuenta protocolos de biosegunidad. 7-
8-Las normativas de la carrera se encuentran difundidas en diferentes medios accesibles a la comunidad educativa 8-
9-Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sisteméticamente 9-
10-La carrera cuenta con marco legal que contempla apartados que regulan el desempefio ético de los actores académicos 10-
11-La carrera cuenta con normalivas y reglamentaciones que son actualizadas acorde a las necesidades 11-
12-La comunidad educativa conoce las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera 12-

13-Se evidencian las acciones realizadas, que analizan las necesidades y posibilidades del medio extemno con consuitas de satisfaccion a 13-
empleadores de egresados

14-El Proyecto Académico actualmente implementado se encuentra aprobado por las diferentes instancias que regulan las actividades académicas.  14-

15 15-La encargada de supervisar las pasantias y el docente de la asignatura Ingiés, no cuenta con ia cualificacién para la
implementacion efectiva de ia oferta educativa

16-Disponen de recursos presupuestanos para satisfacer las necesidades de la carrera 16-

17-La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, malenales e insumos requeridos para la implementacion eficaz de la misma
considerando el enfoque de educacion inclusiva

18-Cuenta con mecanismo de evaluacion de la calidad de la implementacion del Proyecto Educativo de la carrera.

19-La carrera aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico de manera sistemética

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay Informe Final Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



20-La carrera prevé mecanismos de ad ¥ ajustes razonables en con las i de las personas con 20
discapacidad.
21-Se evidencia el P iso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y 21-
situaciones de emergencia.
22 22-Dentro del periodo evaluado, la carrera no cuenta con mecanismos formalizados de las actividades ante posibles casos de
emergencia .
23-El Plan de desarrolio cuenta con la participacién de todos los actores de la comunidad educativa de la Universidad La Paz 23-
24- El Plan de Desarrollo estd aprobado por la autoridad respectiva. 24-
25-El Plan de Desarrollo de la carrera guarda relacion al Plan E: ) Institt [ de la Uni L 25-
26-La carrera ejecuta las actividades contempladas en el Plan de Desarrollo, los cuales se operativizan a través del Plan Operativo Anual 26-
27-El Plan de De: lo inciuye prest i 27-
28-La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento al cumplimiento de lo previsto en el Plan de Desarrollo. 28-
29-La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad, los se tran s 29-
30-En el marco del aseguramiento de la calidad existen p: de Juacién a directivos, , P I admini; y de apoyo de la 30-
camrera
31-El Informe de Resuiltados de Evaluacion de Directivos permife constatar que los procesos iuativos planifi s@ imp tan de 31.
reguiar.
32-Los itados de los p luativos imp. dos son ializados con los miembros de la comunidad educativa 32.
33-Los itados de la evaluacién son utilizados para meje en la carrera, se realizan cap iones a docentes, fu p | 33
de apoyo y directivos. .
34-Existe satisfaccion de los actores educativos con los procesos evaluativos implementados. 34-
35- La carrera p de comunicacion intema y externa las cuales estén formalizadas. 35-
36-Los i de icacion se aplican si atic segun los penodos correspondi alas ok de la institucion y de la 36
carrera.
37-La camera cuenta con un Si donde se foda la inft i e es lizada conforme a los procesos y se garantiza su 37.
resguardo.
38-Las decisiones académicas son tomadas en base a las pr idas por el i inventiva 38-
39-Los costos en cuanto a matricula y demds les, son prop enel de la inscnpcidn y se encuentran disponibles en la 39.
pégina web.
40-Los grupos de interés se er fi con la imp ion de los de én interna y externa 40-
Recomendaciones de Mejora
R1. Ajustar la estructura org | de alo en los ala Ui la Paz
R2 Actualizar ia estruct gani; de que se visualice la unidad académica a la cual pertenece la Carrera de Contaduria Publica.
R3 Contratar personal con la lificacion requernida para la impl nacion ef de la oferta educativa de la Carrera de Contaduria Publica
/
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R4. Formalizar los n s para g las dades ante posibles casos de emergencia

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1

a. El perfil de egreso de la carera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 13

Argumentaciones

El perfil de egreso de la carrera expone en forma clara y precisa aspectos
académicos, profesionales y élicos, y su contribucién con el desarrolio
econdmico y social del pals

El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera debido a que las
mismas guardan total relacion entre si, observandose la misma en el informe
comparativo del perfil de egreso y misién de la carrera

El perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del medio, segun
consta en er a los egresados y a los emp . siendo
estos parte fundamental en la utilizacién de los servicios profesionales

El perfil de egreso definido en los Proyectos Educativos (Resolucion 25/15,
151/22 y Resolucion 11/2018) de la camrera de Contaduria Publica responde a
las exigencias actuales de la profesion, segin consta en la encuesta realizada a
Ios egresados y empleadores de la carrera, ademds se evidencia un Informe
comparativo del perfil de egreso y las exigencias de la profesion

La informacién referida al perfil de egreso es accesible a todos los interesados
desde la pagina WEB de la Universidad

Proyecto académico . Resolucién Rectoria N®
25/15

Proyecto Acadé Resolucion de apr
151/2022

Proyecto Académico Resolucion de aprobacién.
151/2022

Matriz de andlisis de coherencia entre el perfil
de egreso y la misién de la carrera

Proyecto Académico Resolucion de aprobacion.
151/2022

Informe de resuitados de encuesta a egresados
Informe de encuesta a empleadores de
egresados de la carrera de Contaduria Publica

Proyecto académico . Resolucién Rectoria N®
25/15

Proyecto Académico Resolucion de aprobacién.
151/2022

Informe de resuitados de encuesta a egresados
Cuadro comparativo del perfil de egreso y las
exigencias de la profesion

Informe de encuesta a empleadores de

Pagina web de la universidad
hitps:/Awvww.universidadiapaz edu py/s-
contabilidad/contador-publico

Valoracién Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del  (a carrera de Contaduria Publica, define en forma clara y precisa el perfil de egreso en sus asp i , académicos y éficos, el cual es coherente con la misién y resp alas idades y del medio. El perfil de egreso
Criterio se encuentra acorde a las necesidades actuales de la profesion y disponible en formatos accesibles para Jos interesados a fraves de la web institucional.

Proyecto académico . Resolucién Rectoria N°
126015 . i
it definidos en los Proyectos | Proyecto Académico Resolucion de aprobacion.

Los objetivos de la carrera se er
Cumple Totalmente Educativos (Resoluciones 25/15 y 151/22), plantean los objetivos generales y los | 151/2022
objetivos especificos. Plan de Desarrolio de la carrera de Contaduna
Publica Resolucién de plan de Desarrolio nro
152/22

'a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Proyecto Académico Resolucion de aprobacion
| 1 1512022
Los objetivos de la carrera son coherentes con la misién y la vision instituci y  Plan ico Institucional. Resolucién de
| se encuentran intimamente relacionadas, la misma se evidencia en el informe Rectoria N°25/2021. Pégina 13
comparativo de los objetivos con la misién y vision institucional y Proyectos Matniz de andlisis de coherencia entre el
Educativos (Resoluciones 25/15 y 151/22). Objetivo de la carrera de Contaduria Publica
i ‘ con la misidn y vision del Plan Estratégico
Pertinencia de los i ) ) Institucional
Objetivos de la carrera

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la

institucion. Cumple Totalmente

Proyecto Académico Resolucién de aprobacién
151/2022

Proyecto académico . Resolucion Rectoria N°®
25/15

Matriz de andlisis de coherencia entre el
Objetivo y perfil de egreso de la carrera de
Contaduria Pubiica.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

Se comprueba que los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil

Cumple Totsiments de egreso debido a que se encuentran integradas e interrelacionadas entre si.

Pégina web de ia universidad
hitps:/Awww universidadiapaz edu pyAs-
contabilidad/contador-publico

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

: La informacién referente a los objetivos de la carrera esta disponible y son

Cumple Totaimente accesibles a todos los interesados desde la pagina WEB de la Universidad.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  con relacién a la pertinencia de ios objetivos de la carrera, se destaca la definicion clara del mismo como también la coherencia que existe con la misién y vision, tanto de la carrera como de la Institucion, evidenciandose que los objetivos estan

Criterio | orientados al logro del perfil de egreso, la disponil ¥ ibilidad a Ia inf 1 a todos los interesados a través de la web institucional.
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a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
Admisié conocimientos previos requeridos por la carrera
mision

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera,

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Proyecto Acadé R 6n de aprobacié
151/2022. Pég 14

La carrera cuenta con mecanismos de admisién en forma clara y precisa para  Proyecto académico . Resolucién Rectona N°
adquirir el estatus de ser alumno de la Universidad, las misma se encuentran en 2:’V15

los Proyectos educativos Resoluciones 25/15 y 151/22 y reglamento Mec de admision 6n de
institucional Rectoria 07/22 Aprobacidn del mecanismo de
admision

Reglamento Institucional

Los p de 6n estan difundidos y disp a los grupos de ﬁ::mn:wsb e apaz. ack.pwadmisi%
u!;ad.;:?if?nnaros msr;qles‘ especificamente en formato digital por la Pégina CJE:;! 3n-preguntas-frec uepr;a.s Py
ydip = Dipticos de la carrera

Proyecto Académico Resolucion de aprobacion
151/2022. Pég 14 y 197 Programas del curso de

Los procedimientos de admisidn prevén la evaluacion de los conocimientos Nivelacion

previos requerdos por la carrera con la ejecucion de un curso de nivelacion en Mecanismos de admision Resolucién de

las materias de  Introduccion a la Cor idad, Con ion y M. as Ry 07722 A idn del My de
Admision
Registros dé del curso de Nivelacio
Mecanismos de admisién Resolucion de

Los pr de P iten a los insertarse en la carrera  Rectoria 07/22. Aprobacidn del Mecanismo de

de manera exitosa, Ademas se les brinda a los mismos onentacion académica Admision

para su desenvolvimiento durante el cursado del plan de estudios Registros académicos del curso de Nivelacion

Informe de crientacion académica de nivelacion.

El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera corresponde con la
capacidad operativa de la misma, debido a que la Universidad cuenta con los Registros académicos del curso de Nivelacion
recursos necesarios para hacer frente a la cantidad que se presentan por afio o Informe de infraestructura.

= )

por stre, tandose al )y alas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (os/ de admision estan dos claramente en los documentos de |a carrera y otros medios, estan difundidos en formatos accesibles y prevén la ién de los imientos previos requeridos para insertarse con éxito en la
Criterio misma, ademas el numerc de admitidos corresponden a la capacidad operativa

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay
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Proyecto Académico Resolucion de aprobacion
El plan de Estudios es coherente con el perfil da egreso que se desea lograr, 151/2022

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que ‘ con la que articulan la fo dn basica, p nal y taria que se Proyecto académico . Resolucion Rectonia N°
se desea lograr. Cumple Totalmente encuentran en relacion con el perfil de agmso la misma se ewdanc;a con la 25/15 .
‘matnz de coherencia entre el plan de estudios con el perfil de egreso Matnz de andlisis de coherencia del Plan de
Estudio con el Perfil de egreso

El plan de Estudios incorpora las estructura basicas y directrices de formacion f;’m“ ;2 \caclémico Resolucidn de aprobacitn

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y definida en los criterios sqpocfﬁcus de la titulacion, proponiendo la estructura ; £ "
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente i ylos p para su ob i6n, céme compl la J;f;ybcfow académico . Resolucion Rectoria N®
Ia titulacion. misma se -vrdpnma en la matnz de andalisis de bésicas y di B :
de formacid m:;dd: analisis de Estructura bésica de
Proyecto Académico Resol de aprobacit
151/2022

El plan de estudios es completamente viable para su ejecucion debido a que la ;;, 5 e Fesolicicn Rectom Y

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion, Cumple Totalmente Universidad cuenta con todos los recursos necesarios para ejecutarios (Proyecto strale: obac
académico, personal directivo y técnico, infraestructura, presupuestos y demas) :::m";.mp‘;ﬁﬁ ggfg_ ;323 ik
Registros académicos.

Informe de pasantia de la carrera de contaduria

Proyecto Académico R ion de ap ion.
5 ; £l plan de estudios ¢ una ia coherente de asig , ds  151/2022, pag 16
:"I;I‘ ::: .“ Estucio cordempta una s 8. coharents de Cumple Totalmente existe una p;r'a la pr ion de las mi. , 5€ evi Proyecto académico . Resolucion Rectoria N°
g informe de la coherencia del plan de estudio en la socuencna de las sngm!uras 25/15
Matriz de S de asig
Pertinencia en la
lanificacion del Plan Ei plan de estudios presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo  Proyecto Académico R de aprobacion.
P! e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de Cumgie Totaiments largo de la carrera, reflejadas en los proyectos sducafrws Resoluciones N* 151/2022
de Estudio la carga horaria a lo largo de la carrera. e 25/15y N*151/22, incluyen horas académicas, i6n y total de horas de la Proyecto académico = Resolucion Rectoria N°®
carrera. 2515
Proyecto ico de ap
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas En cada programa de nstudm cml‘empll las horas asignadas a las clases ::‘112022 ST N
tienen una distibucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente tedricas y a las clases pré: en los 25,1"5'“" )
practicas. Resoluciones 25/15 y 151/22 y i'ﬂllﬂz de andlisis dn cama horana Matriz de analisis de la carga horaria >
Practico.
Proyecto Ac Resolucion de ap
Los prog del plan de plan los element idos segun  151/2022
9. Los ramas del Plan de Estudio contemplan los las nor , en concol con el moda{o_magtclo adoptado Proyecto académico . Resolucion Rectoria N°
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en or In cueve S’ P ; - conlos a9 25”?
concordancia con el modelo pedaggico adoptado por la Cumpie Totalmente tales como. Identificacion de la asignatura, descnpcién, prerrequisitos, carga Pdgina QONES
carrera, horana, horas tedricas, practicas, catedras y somena.b: !undemonracadn . https./idnive.googie.
. objetive general, organizacion de contenidos, g g gia comAile/d/0B5YtqOEN25_Nbnh3NVJLdzRMR1E
de evaluacion y bibliografia Niew ?resourcekey=0-swET-sySApLzW._c-
ESCnqA
William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay Informe Final 16 efax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

-Jnrsrasadoa (pégina web de la uni idad). Los prog

El programa de estudio referida a la cohorte 2022-2026 aprobado por
Resolucién 151/22 se encuentra disponible y en formato accesible a los

de
tran disponibles a través de la

correspor a cohortes se
Direccién de Carrera

Platafc web de /a idad
https://docs.google.com/spreadsheels/d/1-
ZSIx2tvZXWIkTBIBKV1QZOAAFOZDa0 5/ editigi
d=184328732

Resultado de Entrevistas.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del El plan de estudio de la carmera es coherente con el perfil de ngmso mcarporl estructuras basicas y directrices de titulacién, contempla una secuencia coherente de asignaturas, carga horaria ethbmda distribucién pertinente de las clases tedricas

y préacticas, acorde con las normas vi y el modelo p

Criterio

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la
implementacion y d. El numero de estudiantes en clases teéricas y practicas es
actualizacion del Plan adecuado (N° de estudiantes/grupo)
de Estudio

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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cuenta con un presupuesto aprobado por el érganc correspondiente, informe de su ejecucidn y control. Los prog

cor dientes a la cohorte

vigente se encuentran disponibles a través de la web ms!:fucmnal mientras que las de cohortes anteriores a través de la Direccion de Carrera.

El plan de estudios se implementa conforme a lo planificado, debido a que
existen calendarios académicos de los diferentes periodos apmbados por

Regi icos.( Calendario Académico,
de on,

H de clase,

resoluciones de la rectoria, asi como la di ibilizacién de las planifi
de clases de los docentes, horarios de clases, instrumentos de evaluacion y
listas de asistencias

La formacién préctica prevista para el transcurso de la carrera se implementa
sistematicamente, la misma se encuentra evidenciada por los informes de
pasantias realizadas por los alumnos en los diferentes penodos lectivos de

acuerdo a la carga horana establecida en los proyectos educativos

lista de asistencia)
Planes semestrales.2018- 2023

Informe de Pasantia, instrumentos evaluativos
de formacion Préctica. Registro de précticas.
Registro de practica de laboratorio.

' Registro de utilizacidn de laboratorio de
. Contadurla Publica.

Informe de Pasantia, instrumentos evaluativos

Se ol segt to atico a las

1 Practica. Registro de practicas.

por los estudiantes con los legajos de pasantia, lista asistencia a los laboraforios
y précticas en el software contable Expert de Star Soft.

El namero de en ciases 1 es do (N° de

alumnos/grupo), segun se visualiza en el rn!am de infraestructura en la cual se

mencionan las dimensiones de jas salas de clases y laboratorios, ademas de la
de por

de

Registro de préctica de laboratoro
Registro de utilizacion de laboratono de
Contaduria Publica

Informe de infraestructura de la carrera
Lista de matriculados
Informe de infraestructura de laboratorio




tan rnecamsmus de lnfugmclén r.ia materias, L

de Ir de M.
dma: y carreras entre s/, por medio de d por . o
e im| ntan F
araf: an:l: ':a SATMACOIEMION oo RNSGRICION de Iumerios y1o Cumple Totalmente la carrera, implementando el plan de estudio, conrom se dosanoﬂan ias gy ::';z ::::::n':;“az o mecenismo
+ matenas segun el perodo que fo 1. También se evidk un informe Proyectos de Integracion de materias

de integracién de las materias

Mecanismo de actualizacion de programas y
planes de estudio

Registro de actualizacion de programas de
estudios

Se evidencia que la carrera implementa actualizaciones del plan de estudios
Cumple Totalmente segun necesidades detectadas por los docentes en base al informe de la
direccién de calidad

f. Se aplican proced de 1 de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades

Se visualiza que los resultados de las emmoms aphcadn a los estudiantes

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los Plan de mejoras e Informe de rendimiento

| . se utilizan para el mej iento de ia planifi mediante los
nslm.lm:tu se utilizan para el mej o de la plar Cumpie Totalmente inf o cle arich & acf“ & Fetinkoitée fos mismo y cduct:”:ildimco y Actas de reunién con
planes de mejt en los pro
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El Plan de Estudios se lmpfermrlra conforme a lo planificado, la formacion préctica de la carrera y seguimiento se realiza sistematicamente, se debe sefialar que el numero de alumnos en clases tedricas y practicas son adecuadas, se ejecutan los
Criteri de ién de las ylo éms entre si. Con mfncmn a los programas del plan de dios se aplican pr imientos de actualizacion de acuerdo a las necesidades y se evidencia que los resultados de las evaluaciones
o aplicadas a los alumnos se utilizan para el mej de la pi

Proyecto Académico Resolucién de aprobacion

a. Lap 6n de los conteni programaticos Se evidencia la profundizacion de los contenidos programai desar d 151/2022
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente que se correspondan con lo blecido en el plan de estudio, las cuales quedan Proyecto académico . Resolucién Rectona N°
Estudio. p los en las plani nes de los 25/15

Planes semestrales 2018- 2023

Proyecto Académico Resolucion de aprobacion.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados El proceso de enseflanza aprendizaje implementado por la carrera apunta a la 151/2022

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totaimente : arva an ;;1;;5 rio de”l':; pfamﬁcaa e splan o ‘:u:!r ';?;":: 2;:;: 0 académico . Resolucion Rectona N°
asignaturas. observa “dario acadé jones docente: g
e actividades desarrolladas en clases Planes semestrales 2018- 2023

Registro de catédra del docente.
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c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, Cumple Totaimente

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagogicos inclusivos. Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia |a aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia intema de la carrera. Cumpls: Totminents

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
- las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes,

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay
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Proyecto Acadsé Resolucién de aprobacié

Las gias m gicas y técni didécticas pl: das son coherentes  151/2022.

con la naturaleza de ia asignatura pl do esto en las evai ¥ Proyecto démico . Resolucidn Rectoria N°
a los estudiantes. Cada propi las gias y técnicas conforme  25/15

a su formacién y experiencia, basandose en la autonomia docente, la misma se  Planes semestrales 2018- 2023 .

evidencia la planificacion de los mismos. Registro de catédra del docente

La carrera cuenta con mecanismos de orlentacion académica y de enfoques
pedagdgicos inclusivos a ser aplicadas de do a las idades de los
alumnos

Se cuenta con procedimientos de andlisis de eficiencia intema, las cuales se
aplican i , evidenciandose los en los informes en cuanto
a andlisis de retencion, d 3 ¥ pr on.

En los planes de mejora presentados a consecuencia de los Informes de
rendimiento critico académico, se evidencia que los resultados del anélisis de los

Informe de encuesta de evaluacion docente

de or ion
Informe sobre educacién inclusiva

Mecanismo de anélisis de los indices de
eficiencia interna. Resolucién de Rectoria N°
135 de aprobacién del Mecanismo de analisis
de los indices de eficiencia interna

Informe de los indices de eficiencia interna.

Plan de mejoras e Informe de rendimiento

segun de Resolucid
de Rectoria N® 150/2022 de aprobacion del

indices de eficiencia interna son utili para mej en el p de critico académico
ensefanza aprendizaje.
Se los de de en aclividade.

ion de estudiantes en

docentes (ayudantia, tutorias) y ademds en proyectos de extension y otros,
estos se aplican sistematicamente, sin embargo, no se observa la insercién de
tes en p tos de tigacion

Se evidencia sati de los estudi
i , con alas tegi
aplicadas por los docentes.

segun encuesta realizada a los
icas y té Py

ayudantia
Informe de ayudantia. de /a carrera de
Contaduria Publica

Informe de insercion de estudiantes en
actividades de extensién.

Informe de encuesta evaluacion a docente.
Informe de luacién d ;

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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El proceso de

Juicio Valorativo del

ok PDH‘I carrera es pemmnto los aon'temdos desarrollados cor

alo

en el plan de estudios, apuntan el logro de los ob)aNVns In Mcm:'as drcﬂmms son cohlmntas con las
4 de d

Criterio asignaturas, responden a n q pedag

la de los est

extension y estos se aplican At

a. Las té

. Sin _nose e Ia ap

verificar el
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula

c. Las ev e
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

1 el grado de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

de acuerdo a lo

d. Las eval es apl son reali
programado.

@. Los esh reciben i

ser evaluados.

1 oportuna luego de

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

f. Las técnicas eval
penobdicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

Cumple Totalmente

las

por
6n de los andlisis de eficiencia infema y que los
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egia y fécmcas

i6n de e:

sean I ni la i

Los instrumentos de evaluacion aplicados a los estudiantes demuestran que las
fécrm:ls evaluativas utilizadas estan orientadas a medir el grado de
i de las asi

Enlos o a , presentados por ia
carrera, se observa ﬁl utilizacion dumsas técnicas 'valulm.s y estédn en

Y
di mpmyacfosdsmmﬁgmbn

Planes semestrales.

Registro de catédra del docente
Instrumentos de evaluacién. Evidencias de
instrumento de evaluacion utilizados por los
docentes

Test de examenes aplicados

Registro de calédra del docente
B 8 evaluscién. E de
instrumento de evaluacion utilizados por los

rdancia con las aplicadas en clase segun la planificacién docente docentes
Test de examenes aplicados
Planes semestrales.
Registro de catédra del dooema
Enlap dodoconromnmq:srmde“‘-‘ yi‘oa tos de 1 de
Insrmrr»mos de Muac:dn sa observan de de luaciol umz:dos por los
idencian el grado de importancia de los amndlcha docentes
esp.rldos acorde a los objetivos de las asignaturas Test de examenes aplicados
Registro de recepcién de instrumentos de
evaluacion,
Planes semestrales.
Las P lcades son reskzades de rdo a o prog do, s8 Registro de catédra del docente

realizan segun el calendario académico, las mismas se evidencian en las
evaluaciones a estudiantes, registro de clases, recepcion de instrumentos de
evaluacion y planificacion de clases.

En los registros de catedras, informes de rendimiento critico y planes de mejoras

se evidencian que los reciben i6n luego de ser
evaluados
Se evidencia que las té luativas son d iadli e de

acuerdo a las enfruvrsms con los actores involucrados, SO cuenta con registro de
los i de sobre

¥e

Registro de recepcién de instrumentos de
evaluacién.
Registros Calena: é

de

Horario de examenes de los diferentes
semestres

Registros Cale

Horario de exdmenes de los diferentes
semestres

Plan de mejoras e Informe de rendimiento
critico académico.

Registro de recepcién de instrumentos de
evaluacién
Oni sobre asp tex
pedagdgicos a considerar para el envio ae
instrumentos de evaluacion.

fax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

, las evalt ev

PLENO 5
Las té tas estan onoﬂ!nda.! a vsnﬁcar sl cumpummnro de los objetivos establecidos, como también son col con la dologia y las técnicas didacticas aplicadas en el aula. igL
el grado de rmPMEhCM dG fﬂ! aprendizajes esp , son con lo programado, los reciben dn oportuna luego de ser evaluados y existe una revisidn peniddica de las técnicas evaluativas aplicadas
Todo elio evick los planes les, calend. aié , reg de céledras entre ofros

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

a, Los propasitos respecto a investigacion estan claramente

' expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de gacion desar r den a
las lineas de investigacion definidas por la carrora

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con |os recursos
para su realizacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente
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Los propo to a g estan ci: dos en el
proyecto acadérnrco se encuentra dentro del objetivo gonoru.‘ del perfil del
egresado y de las capacidades especificas del profesional y como parte de la

estructura curnicular (Resoluciones 25/2015 y 151/2022)

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas en forma general sobre
diversos ejes tematicos las cuales estén plasmados en la Resolucion 161/21 de
la Rectoria y difundida en la pagina web de la universidad

Si bien la carrera cuenta con lineas de investigacién no se visualiza que los
proyectos de investigacién disponibilizados respondan a las mismas.

No se evid proy de ir 1 realizados por la carrera y que
demuestran que las mismas respondan a las necesidades del medio externo.

Se evidencia den(ro del prosupussfo de la carrera la asignacion de recursos

Proyecto Resol
151/2022

Proyecto académico . Resolucion Rectonia N®
25/15.

on de apr

Lineas de Investigacion . Resolucidn Rectoria
N° 161/2021 .

Pégina web de la universidad
hitps./Avww.universidadiapaz.edu.
py/investigacion

No se cuentan con evidencias documental
Resuiltado de Entrevista

No se cuentan con evidencias documental
Resuitado de Entrevista

Presupuesto de la carrera de Contaduria
Publica

para ir g con la ap 1 de la misma, su e on y
control de lo ru!wanw a la carrera

Ap 1y & én. Presup 2018
2023
Resuitado de Entrevista



con evide
Resuitado de Entrevista.

yecto educativo, asi también ias lineas de investigacion de la carmera estan

de d de la carrera de

te y estudi

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion No C No se evidencia que los proyectos de ir igacion dispor ten con No se
de docentes y estudiantes. o Cumple I 6n de y estudi de la carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Con relacion a la pertinencia y relevancia de los proyectos de stigacidn, se que los propd: a g estan e enelp
Criteri , cuenta con presup para la mlsmu se visualiza su aprobacion y epcucdn sin embargo no se evidencia proyectos ds mvomgmdn desarrollados con la particip
o Contaduria Publica ¥ que respondan a las lineas de investigacion definida

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

Se evidencia que los propdsit ala i6n estén nte
expresados en los proyectos académicos (Resoluciones 252015 y 151/2022) y
reglamento interno Res 101/21

Cumple Totalmente

Los proyectos de d al logro de los objetivos de ia carrera, se
evidencia por medio de los mfnrmes de extension y lo enunciado en el Proyecto
educativo.

Cumple Totalmente

Se evidencian en los informes de extension desarrollados por la carrera que los
] alas i del entomno, debido a que se especifica a
Cumpia Totaiments quienes van dingido y ademas constituye un aporte significativo para la
comunidad educativa

Informe Final 22

Proyecto A
151/2022
Proyecto académico . Resolucién Rectoria N°

2515 .

démico R ion de bacion.

g Institucional Resoiucion 101/2021
Capitulo 18
Proyecto Académico | 6n de ap 16
151/2022.
Proyecto Resolucié ia N®
25/15

Ejempio de Proyectos de extension
P de lizad:

d
Pégina web de la universidad
https.//dnive.google.

Ejemplo de Proy de d
Proyectos de ién realizados.

Pagina web de la universidad.
https_//dnive.google

com/ile/d/1 YuwzyFzngtaLjz4BgjRxmDdxujglyH
1bAiew ; https.//drive google.com/file/d/TiVV-
eQT_IzoigtiDhLPbrcxBr2 1vd-cziiew

- +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

Pertinencia y
realzacion.

relevancia de los
Proyectos de
Extension

Cumple Totalmente

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes Cumple Totalmente

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje Cumple Totalmente

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente

Se evidencia dentro del presupuesto de la carrera la asignacién de recursos
para extension, contdndose con la aprobacion de la misma, su ejecucion y
control.

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y
estudiantes las mismas se evidencian por medio de los informes de extension
disponibilizados

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension
retroalimentan el proceso de ensefanza-aprendizaje, las mismas se evidencian
por medio de los informes de extension disponibilizados. tales como

Cap es sobre asp /0s, emprendedurismo, practicas
conrables sostenibilidad entre ofros

Se visualiza que los proyectos de extension se ejecutan segun lo programado,

Presupuesto de la carrera de Contaduria
Publica

Aprobacion y ejecucion. Presupuestana 2018-
2022

Carpeta web de la universidad

hitps.//dnve. google.com/file/d/1iVV-
eQT_izoigtiDhLPbrexBr2 1vd-cziview

Ejempio de Proyectos de extension

Proyectos de extensién realizados

Pégina web de la universidad

https.//drive google.

com/file/d/1 YuwzyFzngtal jz4BgjRxmDdxujqlyH

Ejemplo de Proyectos de extension

Proyectos de extension realizados

Pagina web de la universidad

hitps /fdnive google.

com/file/d/1 YuwzyFzngtal jz 4BgjRxmDdxujqlyH
1biview | hitps.//drive.google.com/file/d/1iVV-
eQT_izoigtiDhl PbrexBr2 1vd-cz/view

Pdgina web de la universidad
hitps./idnive.google.
com/ile/d/1i46GhMTGOAXipPhU1CuMTUUKKb
UqUwiShiew

Programas de extension 2018-2022

Proyectos de extension desarroflados en la
carrera de Contaduria Publica, Informe y
registro de asistencia

Resultado de entrevistas

del entormo, cuentan con la participacion de docentes y estudiantes, dichas

programado evidenciandose en los informes proveldos y el resuitado de las enfrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los propésitos con respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico, apuntan al logro de /os objeti a las nec
Criterio actividades retroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje, iene presupuesto asignadoe, el cual esté aprobado y ejecutado, ademés se desarrollan segun los programado

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimensi6n

Fortalezas

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay
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Debilidades




1 - El perfil de egreso de ia carrera expone en forma clara y precisa profe. les y éticos, y su contribucién con el desarrollo
econdmico y social del pals

2- El perfil de Egreso es coherenle con la misidn de la carrera 2-
3- El perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del medio, segun consta en encuestas realizadas a los egresados y a los 3
empleadores
4- El perfil de egreso de la carrera de Contaduria Pablica responde a las exigencias actuales de la profesion 4-
5- La informacion refenda al perfil de egreso es ible a todos los dos desde la pagina WEB de la Universidad 5
6- Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en los Proyectos Educativos 6-
7- Los objetivos de la carrera son coherentes con la misién y la visién institucional y se inti it i 7-
8- Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso debido a que se encuentran integradas e interrelacionadas entre si 8
9- La informacion referente a los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados 9-
10- La carrera cuenta con mecanismos de admisidon en forma clara y precisa para adquinr el estatus de ser alumno de la Universidad 10-
11- Los procedimientos de admisidn estan difundidos y disponibles a los grupos de interés en i ificamente en formato 11-
digital e impreso
12- Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los conocimientos previos requendos por la carrera con la ejecucion de un curso de 12
nivelacion B
13- Los p i de permiten a los en la carrera de manera exitosa 13-
14- El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera ,ponde con la capacidad op de la misma. 14-
15- El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, con la que articulan la formacién bésica, profesional 15-
16- El plan de estudios incorpora las y f ion defi en los peci de la titulacion, proponiendo la 16-
estructura curmicular y los procesos académicos para obtener el mismo

. 17- El plan de estudios es completamente viable para su ejecucion debido a que la Universidad cuenta con todos los recursos necesarios para 17
ejecutarios :
18- El plan de estudios contempla una secuencia cohs te de asignaturas, existe una comrelatividad para la p é6n de las mismas 18-
19- El plan de estudios presenta una equilibrada distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera, reflejadas en los proyectos educativos 19-
23- El plan de S8 imp alk debido a que existen calendanos académicos de los diferentes penodos aprobados 23
por resoluciones de la rectori
25- Se evidencia el seguimiento si: atico a las ividades practi realizadas por los estudiantes con los legajos de pasantia, lista asistencia a 25.
los laboratorios y demas ¢
26- El nimero de alumnos en clases tedricas y practicas es adecuado (N° de alumnos/grupo), segun se visualiza en el informe de infraestructura y 26-
otros informes
29-Los de las evall pli alos se utilizan para el mej iento de la planifi docente i los it 29 —~
de rendimientos académicos B
30- La carrera profundiza los cor idos prog &t dos y e con lo blecido en el Plan de Estudios 30-
31- Las planificaciones docentes y el registro de actividades por clases permiten determinar que los procesos de ensefanza - aprendizaje aplicados 31- ==
asocian al logro de los objetivos, que se han establecidos para cada asignatura del plan de estudios
32- Las gie doldgicas y técnicas didécticas planteadas son col con la naturaleza de la tura pl do esto en las '32.

luaciones y ta a los i i
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33- La carrera cuenta con mecanismos de ofientacién académica y de enfoques pedagdog nclusivos a ser aplicadas de acuerdo a las

necesidades de los alumnos 2
34- Se cuenta con procedimientos de andlisis de eficiencia intema, se evidencia informe de aplicacién del mismo en cuanto a andlisis de retencion, 34.
desercion, transferencia y promocion
38- Las técni s por la carrera estan orientadas a medir el grado de cumplimiento de los objetivos de las asignaturas. 38-
39- Las técnicas son cohi tes con las dologias y té didacticas aplicadas en el aula. 39
40- En los métodos de evaluacion aplicados se evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados acorde a los objetivos de las 40
asignaturas
41- Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado, se realizan segun el calendario académico 41-
42- Se evidencian que estudiantes reciben retroalimentacion luego de ser evaluados 42-
44- Los propdsitos respecto a la investigacion de la carrera se encuentran claramente expresados en el proyecto académico 44-
45- Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas en forma general sobre diversos ejes tematicos 45
46- 46- No se visualiza que los proyectos de investigacion disponibilizados correspondan a la carrera
47- La camrera no cuenta con proyectos de in én realizados que de en que los mismos responden a las necesidades
47-
del medio externo
48- La carrera cuenta con asignacion de recursos para investigacion, contandose con la aprobacién de la misma, su ejecucién y control de lo
referente a la carrera
50- Los propésitos de extension de la carrera estan P dos en los proy académicos 50-
51- Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera 51-
52- Las extensiones desarrolladas por la carrera responden a las necesidades del entorno. 52-
53- La carrera cuenta con asignacion de recursos para las actividades de extensién, con la aprobacion, ejecucion y control de la misma. 53-
54- Los proyectos de extensién cuentan con la participacién de docentes y estudiantes. 54-
Recomendaciones de Mejora
R1. Insertar a los estudiantes de la carrera de Contaduria Pablica en los proyectos de investigacion
R2. Desarrollar proyectos de investigacion exclusivos de la carrera de Contaduria Publica, que respondan a las lineas de investigacion definidas por la misma
R3. Desarrollar proyectos de investigacion dentro de la carrera de Contaduria Publica, que responden a las necesidades del medio externo.
"
R4. Promover la participacion de y en los proyectos de investigacion de la carrera de Contaduria Publica [ { 4

DIMENSION 3. PERSON
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal Directivo

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente

definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluaciéon y promocion se

encuentran difundidos,

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del

personal directivo, son aplicados con transparencia

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil

requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del

desempedo directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

Resolucién Nro. 101/2021 - Reglamento
institucional de la universidad

Resolucién Nro. 004/2022 - Manual de
organizacién y funciones

Resolucién Nro. 138/2022 - Mecanismo de
phe ion de .

La Universidad La Paz cuenta con un Reglamento Institucional y un Manual de
Organizacién y Funciones que contempla el mecanismo de seleccion y/o
eleccidn del personal directivo (rector-vicerrectores-directores). Asi también, la
institueién ha aprobado un ismo de evaluacion del p ! y el plan de
carrera y promocion de su personal directivo, administrativo, y de apoyo. Los
documentos citados cuentan con criterios, requisitos, procedimientos e
instrumentos definidos.

Cumple Totalmente

E 3 . personal
académico, administrativo y de apoyo
Resolucién Nro. 132/2022 - Plan de carrera y
promocién del personal directivo, administrativo
y de apoyo

Informe sobre mecanismos de difusion de

P o
reglamentaciones.
Informe sobre socializacion de los
Se constata que los procedimientos de seleccion, evaluacion y pr ion del pr de , evaluacion y
Cumple Totalmente personal directivo se encuentran difundidos a través de la pagina web como promocion.
también correos electrénicos institucionales. Pégina Web institucional
https:/Awww.univer di edu.py

y-reglamentos
https:/ww.universidadlapaz edu
py/gobernanza-universitaria

Informe de Evaluacion de Directivos
Informe de la gestion directiva de la carrera

La carrera imp Wa los pr i de seleccion, evaluacion y promocion : :
P — del personal directivo conforme las normativas porfa 6n, E“"’"”’fg: ”;m’;’::::o";;";‘f:;gm o
e constaténdose en los actos i de vir ion, i de gestion y o g

Ewvidencia de vinculacién del personal directivo
Matnz de promocion del personal directivo,
administrativo y de apoyo

de evaluacion, mainz de promocion, corroborado asimismo en las entrevistas.

La Universidad La Paz cuenta con que los p de
fi én evaluacion y p én del personal directivo, se establecen criterios,
Cumple Totalmente requisitos, perfiles, p imientos & il 'os. El Informe de caractenzacién
del personal directivo permite visualizar que los mismos cumplen con el perfil
establecido en las normativas

Caractenzacion y legajos del Personal
irectivo

Matriz de promocién del personal directivo,
administrativo y de apoyo

Los informes p! dos permiten la vir entre los resultados
de los procesos de seleccidn, evaluacién y promocidn del personal directivo con
la mejora en la gestién de los mismos, corroborados durantes las entrevistas
desarrolladas

Informe de Evaluacion de Directivos
Informe de la gestion directiva de la carrera
Resultado de entrevistas.

Cumple Totalmente

_
. 2) R
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Valoraci6n Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

a través de la pagina web y cormeos electronicos

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Ln:anunchonradwfuMmcmmucm, di tos de ypr ion del o e aafporsonatﬁmcm.o finidos con dad, los mi. 5@
Juicio g.ﬂlt:':gv‘)dd instity les y son apli con de P ia. Los p it g que el pei cuente con el perfil requendo para el cargo en el cual se de P
pcshén

, utilizénd sus resultados para la mejora en la

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La I I vinterna por los
directivos es afec:tva para el logro de los objetivos de la
carrera.

¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
Eficacia y eficiencia carera se basaen criterios académicos.
de la Gestion
Directiva

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Los registros, informes, encuestas aplicadas, y los resultados de entrevistas con
los actores de la comunidad educativa, evidencian que el horano de los
face a las dades de /a carrera.

El i de ién interna ad d:

por la carrera se encuentra

Registro de Marcacion Reloj Biométnco de los
directivos.

Informe de carga horaria cumplida por los
directivos.

Informe satisfaccion con carga horana de
directivos.

Resultado de entrevistas

Resolucién Nro. 06/22 - Mecanismo de

formalizado por la Resolucién Nro. 06/22, estableciénd. como hy ion interna yu:mma
de control y comunicacion el cormeo 0 J /, d Inf de cumpli del i de
administrativos, WhatsApp, entre olras, estralegias efectivas para el logro de los = comunicacion.

objetivos de la carrera, aspecto corroborado en entrevistas.

La Universidad cuenta con un Cddigo de Etica aprobado por Resolucion Nro.
7/13, que establece los valores que rigen dentro de Ja institucion, como también
| con un Comité de Etica conformado en virtud de la Resolucion Nro. 31/15,
durante las ef : con los disti/ grupos de interés se constaté el
cumplimiento y ejercicio de los valores éticos de los directivos.

Se evidencia que las gestiones y tomas de decisiones del personal directivo
conducen al logm de los obphvus establecidos por la carrera, basandose en
lo observado en documento y constatado en

entrevistas desarrolladas.
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Resuitado de entrevistas.

Resolucién Nro. 7/13 - Codigo de Etica de la

| universidad.

' Resolucién Nro. 31/15 de conformacion del
comite de Etica
Informe de la gestion directiva segun el cédigo
de ética.

Resoluciones de vinculacion del personal

directivo, administrativo y de apoyo.

Resolucion de conformacion del Comité de
| Autoevaluacion de la carrera.

Resolucién Nro. 152/2022 - Plan de Desarrolio

de la carrera

Resolucién Nro. 41/2020 - Plan de

Contingencia.

Informe de Evaluacion de Directivos.

Informe de la gestion directiva de la carrera

Resuitado de entrevistas.



Los de las evail s demuestran el compromiso del
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro personal directivo con el logro de los objetivos de la carrera en los 4mbitos
de los objetivos de la carrera Cumple Totsiments ir ional, , y organi; al, asp cor en

con los miembros de la comunidad educativa

Informe de Evaluacién de Directivos
Informe de la gestion directiva de la carrera
Resuitados de entrevista

informe de Evaluacidn de Directivos

Informe de la gestion directiva de la carrera
Informe de satisfaccién con la gestion directiva
Resultado de entrevistas

Se evidencia la satisfaccion de docentes, pemona.' adminlslmffvo y estudiantes
Cumple Totalmente con la gestién directiva de la carrera, en i y
aplicadas.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos

Informe académico de alumnos sobre

La umversidad y la canam cuenmn con mocantsmos de onfentacion académica, ilocuamg::s’dsap:::l:riam scacimica

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cu Totalmente con un plan:: ko do, a d?"a f;o e = i Plan de capacitacion de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. discapac i Se awdenaa T el ariAn de - Registro rie T:Slﬂf‘x.‘la l?;l ::;"suc:::
relacion con el tema Informe de capacitacion sobre Educacion

inclusiva.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Se evidencia en la dedicacién horana de los directivos de la camera que la misma satisface sus necesidades la carrera cuenta con una estrategia de cnmumcmdn interna efectiva para el logro de los ab)ebvos Los directivos adoptan una conducta
Criterio acorde al Codigo de Etica, basandose sus decisi en criterios démicos, evidencia su compromiso con los objetivos de la carrera. La gestion di g a la inclusion de p con di la de la

comunidad académica con la misma

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay Informe Final 28 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Resolucién Nro. 008/22 - Reg to para
0 publico de op 6

Resolucién Nro. 130/22 - Procedimiento de

Evaluacion de Desempefo y Plan de Carrera

Docente

Rosomaon Nro. 138/22 - Mecanismo de

La Unwrstdad La Paz cunma con un Raglarrnnro para concurso publico de
de Di pedo y Plan de
Cumple Totalmente Cnrmm Docente, y mocanrsma de evaluacion del personal, que contemplan la
seleccion y evall ] te. Estan definidos en los documentos los criterios,
requisitos, procedimientos

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

y de apoyo.

Informe sobre mecanismos de difusidn de
P : cmienios o

. P
reglamentaciones.
Informe sobre socializacion de los
Pr de sel 6n, /i 6n y
Se constata en los informes de i de difusion, de ie i6nyenla pr i6n.
Cumple Totalmente ptgmu wsb rnsﬂfuaonm‘ que los pmcod'mnfos rallorunadoa con la seleccidn y Pdgina Web de la universidad.

d an disp en fe ac Mecanismo de evaluacién: htlps. //drive googie
com/ile/d/1LYvyh5muAFrKXDLeM YTBIBC6Daw
pwllziview
Reciutamiento y Seleccién. hitps //drive. google.
com/file/d/1cy60027CvVYmpy2TyLsOmI3GMz
OW2xNniview

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Ewidencias de aplicacion de procesos de
i Juacion del

Las evidencias presentadas como actas de concurso, resolucién de ganadores 4 i
: Informe de socializacion de resultados de
o i de concurso, e informe de socializacion de resultados demuestran la aplicacion b
c. Los procodlm!on\os de seleccion y evaluacion del personal Cumple Totah de .O sos seleccion y e uaadn personal s 0 con las Evaluacién Docente.
docente son aplicados con transparencia. - e o badas con la ap i6n de criterios de manera Actas de Concurso Docente

Resolucién de ganadores de concurso docente.

lmnsplmn!a Cartas Compromiso - ULP con docentes de la
carrera
Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y . i — ’
0s resultados la encuesta aplicada a di ich 1la participacién  El a estudi
promoclén Docente d. Los procesos de evaluacion del personal docente de ese ) 0 @n ios p de Iuacion del personal docente de la informe dc rusufrados de la encuesta aplicada
contemplan |a opinion de los estudiantes. Cumple Totaimente onTern; Asinvamo, of .'nfomn‘da aiizaciin de “ J de ’ pam

Docente contempla los puntajes dos por los est en la calificacion ' Informe de socializacion de resultados de
| del personal docente. | Evaluacion Docente.

Plan de capacitacion docente de la camera.

Registro de asi: ia & cursos de
8 La universidad cuenta con un Plan de Capacitaciones en el cual se incluyen docente.
;,::;,:,’:L‘?..‘:?d? c':pea‘::'laMn Pﬂfﬂﬂﬁf::ﬂ:’ tipad Cumple Totaimente temas a mejorar en las evaluaci . El plan se Informe de resultados programa de capacitacion
. desarrolla en beneficio de los docentes de la carrera de Contaduria Publica docente.
Informe-cuadro comparativo evaiuaciones-

capacitaciones.
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f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del p docente es impler d
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos,

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe de socializacion de resultados de
Evaluacién Docente
Los de la evaluacid de la carrera son empleados para la Plan de capacitacién docente.
Incorporacion de temas de formacion en el Plan de Capacitacion continua como  Evidencias de desarrolio de capacitaciones
propuesta de mejora para la actividad docente, conforme se evidencia en los Registro de asistencia a cursos de capacitacion
informes presentados y en resuitado de las entrevistas docente
Informe programa capacitacion docente
Resuitado de entrevistas

Resolucién Nro.130/22 - Procedimiento de

LaumwmdadcuenfaconunpfandoCammaalpefsmddacantaapmmy Evaluacion de Desempeio y Plan de Carrera

formali que una ién econdémica teniendo en cuenta el

o Docente.
de las eval J al final de cada semestre; se
evidencian informes de evaluacién de desempefio y plan de carmera que dan g;’;:: 7 nk;::'dn e desewipalio y plan.de
origen al pago del incentivo, lo cual demuestra I«l implementacién sistematica del Planillas de pago de escalafén e,
plan de carrera, corroborado durante las entrevistas con el personal docente. Resultado de entrevistas
La carmera cuenta con o Ci paralar dad d nacional @
posibilitan la movilidad del pursonnl domnls No se wsualrza Ia rslacnon wms infernacional
ilidad y prog de pi on. Resultados de entrevistas.

Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La camrera de Contaduria Publica cuenta con p de sek ony I 6n del personal d e definidos y dift en fi . los p irmi son con transparencia La evaluacion del personal
Criterio docente contempla la opinién de los estudiantes de la carrera; los resultados son utilizados para proponer planes de cap 1 y mej a la actividad d te. La carrera cuenta con convenios de movilidad sin embargo la relacién entre los

programas de promocion y la movilidad docente no ha sido visualizada.

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con |a asignatura que ensefan.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

Cumple Parciaimente
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En el Cuadro de Caractenzacién Docente de la carrera se puede observar,
ademas de las asignaturas que imparten, la formacién académica de grado en
coherencia con la matena asignada, sin embargo evidenciamos que el personal
docente de la asignatura de Inglés no cuenta con la formacién para desarrollar la
misma.

Matriz de anélisis Perfil-Materia
Cuadro de caractenzacion docente
Legajo de docentes de la carrera.
Resuiltado de entrevistas.
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b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica El cuadro de caractenizacion docente y los legajos personales evidencian que los Matniz de andlisis Perfil-Materia

Cumpie Totalmente docentes cuentan con formacidn pedagdgica para la educacion superior Cuadro de caracterizacién docente.
requerida para |a ensefianza universitana. (didéctica) Legajo de docentes de /a carrera.
Pertinencia del Perfil : ; ‘
doca : . No se evidencia la de las i Informe de investigaciones realizadas dentro de
Académico de los ESL:: sctl:::?ﬂ:ﬁ:::in co';: rocduccion inbalscial derivada e No Cumple realizadas por los e;oounlas de la carrera, como publicaciones de libros, articulos la camera
D o ac en revistas cientificas entre ofros Resuitado de entrevistas.
ocentes

La izacion d con el i vitae, indica escasa A
d. Los docentes de |a carrera cuentan con formacion de Legajo de docentes de la carrera
postgrado en su area de especialidad. Cumple Parciaimente ::maa:n daloumpe docente c°" programas de posigrados e drea de su Cuadro de caracterizacion docente

El nivel de los doc en los Curriculum Vitae resuita

Legajo de docentes de la carrera.

e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de con las fu d I ién, sin bargo, no se Firitn
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente observa actividades de rnvnahgucldn desarmfladaa por los docenles asi también g::::r’:? o8 uxﬁogmﬁm ¥
extension) que desarrollan. el docente de la asignatura inglés no cuenta con la formacién o especializacion e

para desarroliar dicha asignatura actividades de investigacion

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del £/ plantel de docentes r:uonra con formacién pedagdgica para la ensef) en el 4mbito de la educacién supenor, no obstante el docente de la asignatura Inglés no cuenta con la formacién académica coherente para la citada asignalura, se

Criteri evidencia una escasa for de posg /s da con el area de de los Asi bién, no se evidencia la produccién intelectual del personal docente de la carrera, denvada de proyectos de investigacion de la carrera de
orio Contaduria Publica

a : carrera cuenta con planes de capacitacion y o T La uTvgrsp-rc:d cuenta con el P:;n ;engcs‘;::fdaadn ¥ Purfoccmncnvemo o Resolucién Nro 102/2021 - Plan de
e vento e :écmco y de apoyo, documento que es aplicable a la carrera Rosu!rados cle on!mws!a
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b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC

¢. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

Pertinencia y implementan sistematicamente

eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos

e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefo
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Resuluc.‘dn Nro. 102/2021 - Piando

yp
Roqusrro de asistencia a cursos de capacitacion

El Plan de f" itacién y Pe can!smpta danrro'dof cronograma e
la real dn en temas rei: dos con 1
di dad, usode TIC y g , 1as mi: yev d\

informe de resultados del programa de
itacion docente.

en mformos mgrstros de asistencia y enrravrsfas aplicadas

Los mfoms Jas svrcbncms pmsunfadas porla carrera, y los resultados de
ia atica de los eventos
relacionados con la itacio z d , los mi

P yp
establecidos en el Plan de Capacitacion y Per ient

Los informes y evidencias de la carrera, coma también las entrevistas, permiten

informe sobre capacitaciones del drea de
biosegundad para personal docente.
Resultados de enfrevista

Resolucién Nro. 102/2021 - Plan de

ap 1y P
Registro de asistencia a cursos de capacitacion
docente.
Informe de resultados del programa de
capacitacion docente.
Informe sobre capacitaciones del drea de
bioseguridad para personal docente.
Resultados de entrevista

Resolucion Nro. 102/2021 - Plan de

P P o
Registro de asistencia a cursos de capacitacion
docente.

Informe de resultados del programa de

constatar que la institucién ofrece c gmrurras al p
brindando asimismo apoyo para cursos de perfex o y
acorde a la necesidad

imaih

docente.
mlom sobre capscwacmnos del drea de
dad para p
Particip 1 de en perfe o
profesional
Resuiltados de entrevista.

Rosoiuclﬁn Nro. 102/2021 - Plan de

Se constata que en base a los resultados de las I én de de Il

it 1 y perfeccionamiento.
informe de necesidades de capacitacion.
informe de resultados programa de capacitacién

Resultados de enfrevista

docente se desarrolian lineas fe y activid des de capacitacid ,ancruddas

en los planes; lo cual ha sido evi en las i

desarrolladas docente
El informe de evaluacion de las cap iones docentes evidencia la

satisfaccion de los mismos con relacion al tema, capacitador, estrategia
didactica e infraestructura del lugar; lo citado fue borado en las

fnformo de evaluacion de capacitacion docente.

desarrolladas con ios docentes.

Resuitado de entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del La carrera dispone de un pian de capacitacion y perf I del pe e te, fc @l cual se aplica de mamrn sammdm:a con el desarroilo de eventos de cap ] 1 dos con , biosegundad, TIC,
Criterio como también otros temas que surgen en respuesta a los resultados cb las eualunc:anea docentes. La carrera incentiva la fo 1y perfe iento de de tes a través de cursos o apoyo a eventos pmfgm[gs Sg owd!naa Ia satisfaccion
del personal docente en relacion con los procesos de formacidn continua

Rewrucmn Nm 140/22 - Mecanismos de la

Ll Universidad La Paz cuenta con Macanumas de Onentacion Académica; Or ié, de la Uni dad La
a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes c Totsknents nto que ] , dep involucradas, pmoesus de Paz.
estan claramente establecidos. umple Totakne i6n, apoyo y seg con n Web institucional: https.//drive.google.

asi como h ydo te: 6n del personal file/d/1cZhWiSC ZpXk1FW209-

RokBGL_WikixtA/view

Plan de actividades de onentacion académica

Cronograma de actividades.

Informes de Je to de las dades del
El plan, el cronograma de desarrolio, los lﬂfonnes de la carrarn yel msuflsda de cronograma

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

. Cumple Totalmente las entrevistas permiten constatar la de de or Informes de realizacion de las actividades a la
mecanismo estan planificadas. previstas en el mecanismo Direccién de la Carrera y otros estamentos.
nes de y seguimiento a ios
est que req 6n educativa.

Resultados de entrevista

Pertinencia y

eficacia de los Pian de acividedes de of
anual
M%c::;::::?: de Cronogramas de actividades segun lo
% planificado.
Académica a la ¢ Las actividades de orientacion académica planificadas se En los informes y resultados de entmwsrai se constata la ‘r_aalfzaaérr de las Informes de i de las actividades del
poblacion estudiantil implementan segun ko establecido. Cumple Totalmente actividades de c alasp ¥ cronograma )
de los de la carrera Informes de realizacién de las actividades a la

Direccion de la Carrera y otros estamentos
Informe de Ejecucitn de actividades de
onentacion.

Resultados de entrevistas

Informes de atencidn y seguimiento a los
estudiantes que req d educativa
Instrumentos utilizados para trabajar con
alumnos que requierananeae

Resultados de entrevistas.

Se evidencia en los informes y entrevistas que las actividades de orientacié
scadén-uca pmvﬂn acaonos tales como andlisis, identificacion de estudiantes
conr ¥ post intervencion de apoyo, con informe de
seguimiento respectivo y de acuerdo a lo datactado.

d. Las actividades de onentacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes Cumple Totaimente
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€. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes,

Cumple Totaimente

A través de los informes de seguimiento de las actividades de onentacién
académica, se evidencia que las acciones desarrolladas permiten el logro de los

informes de atencion y seguimiento a los
estudiantes que requieren atencién aducanua
Informes de y retorno al seg.

de los estudiantes con n.e.ae

siendo éstas inclusivas y acorde a las necesidades del estudiante y

aprendizajes individuales de los
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del (a2 carrera cuenta con 1 de i6 é ingidos a con dades pla das y ej das acorde lo
Criterio cuyos resultados permiten el logro de aprendizajes individuales

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente,

. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

' d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Los estudiantes de la carrera de Contaduria Publica cuentan con acceso a
programas de becas de la institucion, que ofrecen la oportunidad de apoyos
econdmicos y descuentos

Resolucién Nro. 33/15 - Reglamento de becas
de la Universidad La Paz.
Resultado de entrevistas

de Bi Estudiantil

Informe da fl

Se evide la é6n de los prog de becas de i 4 por |
parte de la carrsm aspecto canstabdo en los informes, resoluciones de
adjudicacion y entrevistas.

de becas.
Cuadro de ndmdcmoms de becas
institucionales

Resultado de entrevistas.

Prog de ulud dol Dep de
Launrvamdadcuemacununpmgramade te a estud B tar Estudi
a través del gabi en el Dep de Bienestar Convenio con la empresa SOS Emergencias

Esl‘udr.lnh.' Aalmtsmo pnsae un cunwn.'o firmado con la empresa SOS
édicas S.R L para servicios de emerg ¥ urgencias;
aphcdndose las medidas de biosegundad.

El programa de Bienestar Estudiantil contempla el convenio con la empresa SOS
Emergencias Médicas S R L. que brinda una atencion permanente durante todo
el aflo. Por otro lado, el informe de atencidn psicoldgica evidencia la aplicacion
efectiva y sistemética de consultas a los estudiantes.

Médicas SR.L.

Informe de aplicacion de medidas de
biosegundad en la camera.
Resultado de entrevistas.

Programa de salud del Departamento de
Bienestar Estudiantil.

Convenio con la empresa SOS Emergencias
Médicas SR L

Informe de atencién psicoldgica a estudiantes.
Registro de atenciones de la empresa SOS.
Resultado de entrevistas.



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismaos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva
de est con di i

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera de Contaduria Publica cuenta con programas de becas, apoyos econoémicos y descuentos en beneficio de sus estudiantes, los cuales son
estudiante, implementados de manera efectiva en casos de atencién psicolégica y de 2

implementa mecanismos de apoyo para actividades dep

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Web institucional: hittps./mww.universidadlapaz.

Se constata que los programas de apoyo econdmico y de salud se

edu. py

disponibles en la pagina web,circulares, red social Facebook y trip
disponibles en los tabiones informativos.

La carrera cuenta con un mecanismo de actividades extracurmiculares donde se
contemplan incentivos de apoyo para estudiantes involucrados en actividades
deportivas, artisticas y culturales.

Las evidencias presentadas por la carrera, y los resultados de las entrevistas,
permiten corroborar la aplicacion del mecanismo de apoyo a actividades
extracumiculares de manera sistematica

F g de los servicios que se
ofrecen a los usuanos
Resultado de entrevistas

Mecanismos de actindades extracumculares
Resultado de entrevistas

Evidencias de aplicacién del mecanismo de
actividades extracurriculares.
Resuitado de entrevistas

La carrera cuenta con convenios para la mowvilidad estudiantil nacional o Convenios firmados para lidad d ¥
internacional. sin embargo, no se ha podido deferminar su ap iGn tudkante.
sistematica Resultado de entrevistas

La carrera promueve la inclusion de personas con discapacidad a través de
modificaciones estructurales (edilicias), se han dictado capacitaciones relativas a
las mismas; con lo cual se verifica el cumplimiento pleno del indicador

Encuesta aplicada a estudiantes.
informe-Capacitacion Docente.
Resultado de entrevistas.
Venificacion in situ

Valoracion Cuantitativa asociada

discapacidad a través de mejoras en la infraestructura y el desarroflo de capacitaciones. La carrera ha
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, artisticas y
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4
P de manera atica. Asimismo, posee prog de atencion a la salud del
, con la didas de b gundad. Los prog de becas y atencion de la salud son difundidos en formatos accesibles. La carrera
de los estudiantes implementados de manera si: atica, como én preveé ismos para garantizar la inciusion efectiva de los diantes con
ito convenios para la ilidad estudiantil, sin embargo no se ha podido determinar su aplicacion sistematica.



a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

estan formaimente definidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de b.Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

seleccién evaluacién y promocitn del personal administrativo y de apoyo

? estan disponibles para su consulta.
evaluacion y
promocién del

Personal

Administrativo y de
Apoyo

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocidn del personal administrative son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

Resolucién Nro. 138/2022 - Mecanismo de
 emcid i s

e 2 . P

académico, administrativo, y de apoyo de la

Universidad La Paz

Pégina Web institucional https //drive google.

com/Mile/d/TLYvyh5muAFrKXDLeM Y TBIBC6Daw

pw8lziview
Resolucion Nro. 129/2022 - Procedimiento de

Se evidencia que la carrera cuenta con Mecanismos y procesos de 1, y on del personal

Cumple Totalmente 1y pror del pe I ativo y de apoyo, los mismos se  administrativo y de apoyo.
it y formalizadt Pégina Web institucional.: https //drive google
com/file/d/1cy60027CvVYmpy27yLsOmI3GMz
OW2xNn/Aiew
Resolucién Nro. ?J2f2022 Pian de carrera y
promocién del p
y de apoyo
Pégina Web institucional. https //dnive.google
com/ile/d/1sjPVL9YiaAZhf4ZXGhtZwpDBaqQ9
C-iView
Informe sobre mecanismos de dll'usldn de
1es, pr

reglamentaciones.
Informe sobre socializacion de los

Se constata que los procedimientos y mecanismos de 6 /i ény 5 de ion, eval on y

mocién del personal admm:ﬂanvo de a se nncuonrmn disporubles en romocion.
Cumple Tulalmenta flmpdqma web, pc:mo i { ptf:'o ::IT!OS Ie s %ﬂgr‘nl Web institucional:

institucionales. https Hwww.uni edu dari
y-reglamentos
https /Awww.universidadiapaz edu
py/gobermanza-universitana

Las entrevisfas con el personal administrativo y la verificacion de los informes de

la carrera, idenciar que los de seleccion, evaluacion y
Cumple Totaimente promoam;on aplicados de acuerdo con las normativas aprobadas para el
efecto

La universidad cuenta con un procedimiento de Promocion y Plan de Carrera del
Cumple Totalmente personal directivo, administrativo y de apoyo, que se encuentra formalizado y a
disposicion a través de la pdgina web institucional.
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Resultado de entrevistas

Ewv de p imientos de ion del
personal administrativo y de apoyo.

Informe de seleccién y contratacion del personal
administrativo y de apoyo.

Informe de evaluacién de desemperio del
personal admrmsmovo y de apoyo

Matnz de pr del pe
y de apoyo
Resultado de entrevistas

Resolucion Nro 1'32&022 R‘an de carrera y
ion del p ]

y da apoyo.

Pégina Web institucional. hitps.//dnve.google.

com/ile/d/1sjPVLYYiaAZhf4ZXGhtZwpD8aqQ9

C-iVAview




informes sobre resultados del plan de del
El plan de carrera del personal administrativo se aplica de manera sistematica,  personal directivo, administrativo y de apoyo

;S‘emﬁz::m:d perOl::| administrativo y de apoyo s Cumple Totalmente teniendo en cuenta las necesidades surgidas en la estructura organizacional Matriz de promocion del personal directivo,
: como también las competencias del personal para ocupar el cargo. administrativo y de apoyo.
Resultado de entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (a carrera cuenta con i y i de jent , ién como én plan de carrera del personal ivo y de apoyo, izadk ie y disponibles para a través de la pdgina web y
Criterio correos electronicos institucionales. Los procedimientos y son apli de manera sistematica y conf con las ivas aprobadas para el efecto

Caractenzacion del personal administrativo y de

’ De con la evidh ylas , Se visualiza que ia
. El persol £ Jele)
:cordF:a h';f' admgmstr-m::;;;:e Apayo cuunl:qcr;_::nnclbn Cumple Totalmente carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo con formacion acorde a : W:l.; del personal administrativo y de apo;
“ . las actividades realizadas Resultado de entrevistas o

Resolucién Nro. 102/2021 - Plan de

4 9 del de ia U dad La
Se evidencia que la carrera cuenta con programas de capacitacion dirigidas al HE
b. La carrera cuenta con planes o programas de I . ; Paz.
' perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaiments f' rson;:‘dm;:mr_abvu_y de apoyo, las mismas inciuyen temas inherentes a las Informe del plan de capacitacion al personal
areas de los funcionarios. administrativo y de apoyo.
Resultado de entrevistas
Eficacia y
pertinencia de la
Formacién Yy informe del plan de capacitacion al personal
La carrera los de cap d en los programas, 22
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal . administrativo y de apoyo.
Desempeiio del administrativo y de apoyo se implementan sistematicaments. Cumple Totalmente cump;:;:g::z;éaﬂ;qnn:}: establecida de manera sistematica y conforme afas g T e e capacitacion
personal oe ' s Resultado de entrevistas.
administrativo y de
apoyo
Los funcionanos administrativos y de apoyo de la carrera cumplen funciones Registro de Reloj Biométrico.
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente durante el turno de desarrolio de las actividades. Durante las entrevistas, los Informe de resultados de la evaluacion del
es suficiente para las necesidades de la carrera. de la dad edt han exp que la icacién horania  personal administrativo y de apoyo.
del personal es suficiente para los requenmientos de la camrera Resuitado de entrevistas
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Informe de resultados de evaluacion del
5 Elinforme de evaluacion de personal, las encuestas aplicadas por la carrera y personal administrativo y de apoyo.
e. Se evid tisf; acad
acerca :;;:s:s: ‘s,-.:c;:n dres;:?;ndumn::?:raum en:;ca Cumple Totalmente las entrevistas con los actores académicos evidencian la salisfaccion de la Resultados de encuesta de satisfaccién con el
o o YRy, comunidad universitana con el desempefio de los funcionarios. personal administrativo y de apoyo.
Resultado de entrevistas.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio VBIDI'IHVO Gel El personal administrativo y de apoyo de la carrera cuenta con la formacion acorde a las funciones que realizan. La carrera cuenta con un plan de capacitacion que se aplica sistematicamente. El personal administrativo y de apoyo cumple funciones
Criterio en horano de desarrolio de actividades académicas de la carrera, con dedicacion horania suficiente a las necesidades de la misma, encontréndose la comunidad académica satisfecha con su desempedio.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

g ey s : : Debilidades
1. Los procedimientos de seleccion I on y pr 1 del fio directivo de la carrera se encuentran claramente definidos 1
. 2. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion ¥ promocién del personal directivo difundidos. 2
3. La camrera aplica los procedimientos de seleccion, evaluacién y promacién del personal directivo con transparencia. 3
4. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién aseguran que los directivos de la carrera cuenten con el perfil requerido. 4

5. Los resultados de los procedimientos de seleccién, evaluacion ¥ promocion del personal directivo de la carrera son utilizados para la mejora en la 5

gestion

6. La dedicacion horaria del personal directivo satisface las necesidades de la carrera. 6.
7. La estrategia de comunicacion intema de la carrera es efectiva para el logro de sus objetivos. 7.
8. Los directivos mantienen una conducta acorde a los principios del codigo de ética 8
9 La carrera basa sus decisiones para en cnterios académicos para el logro de sus objetivos. 9
10. Se evidencia compromiso de los directivos de la carrera para el logro de sus objetivos 10
13. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente de la carrera se encuentran claramente definidos 13
14. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion docente difundidos en formatos accesibles. 14
15. Los procedimientos de seleccion y evaluacién docente de la carrera son aplicados con transparencia 15
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16. Los procesos de evaluacién docente de la carrera contemplan la opinién de los estudiantes.
17 Los planes de capacitacién son propuestos en base a los resultados de la evaluacion docente
21

22 La totalidad de los docentes cuentan con la formacion pedagodgica para la ensedanza universitana

23

24

25
< 26. La camera cuenta con un plan de capacitacion y p i i dingido al personal el mismo se tra formalizad

27. La carrera evidencia la realizacién de capacitaciones para el personal docente en temas d con inclusién, discap idad
yusode TIC.

28 El plan de ony de la carrera es impi do de A

29 La carrera prevé apoyo al personal para participar en de p i iento prof l

30. El plan de itacién y p de la carrera incluye temas en resp alos itados de la evaluacién del i
del personal docente

32. La carrera disp de mec de on i para claramente blecid

33 La carrera cuenta con planificacion de actividades de orientacion académica
| 34. Las actividades de onientacion académica de la carrera se imp 1 segun la p

35. Las actividades de onentacion académica de la carrera son inch r diendo a las del

36. Los resultados de las actividades de oni 6 & i , fa el logro de aprendizajes de los estudiantes

37. La carrera dispone de programas de becas y descuentos en beneficio de sus estudiantes.

| 38. Los programas de becas y apoyo econdmico a estudiantes son aplicados de manera sistematica

39. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de sus diantes y aplica medidas de biosegundad.

40. Los programas de atencidn a la salud de los estudiantes de la carrera son i dos de

41. Los programas de apoyo econdémico y de atencion a la salud son difundidos por la carrera en formatos accesibles.

46. La carrera cuenta con un procedimiento de reciutamiento y seleccién del personal, mecanismo de evaluacion y plan de carrera y promocion,

_dennm y formalizados.

47 Losp i y de
disponibles para su consulta

48. La carrera apiica los mos de { luacién y p. 6 con las nc tivas aprobadas.

49. Cuenta con un plan de carrera del personal administrativo y de apoyo, formalizado y socializado

50. Se ejecuta de manera sistemitica los procedimientos de promocién y plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.

y promocion del personal administrativo y de apoyo de la carrera se encuentran
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16

17

21 El docente de la asignatura Inglés no cuenta con la formacion académica coherente con la materia en la cual imparte las
clases

22
1 de la Carrera de Contaduria

J de los proy de investig

23. Los docentes no cuentan con produccion

. Publica.

24 Los docentes de la Carrera cuentan con escasa formacion de posgrado en el drea de su especialidad

25 No se observan investigaciones docentes dentro de la carrera, asi como no se evidencia coherencia entre la formacién
ifica y las des de ia para la asignatura de Inglés.

26

27

28

29

30

32

35
36
137
38

39
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51. La formacidn del personal administrativo y de apoyo de la carrera es acorde a las actividades que realizan. 51

52 La carrera posee un plan de capacitacién para el personal administrativo y de apoyo 52
53. El programa de capacitacion del personal administrativo y de apoyo de la carrera se desarrolla de manera sistematica 53
54. La dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo de la carrera es suficiente para las necesidades y requenmientos 54

55. La comunidad académica se en fecha con el de flo del personal administrativo y de apoyo de la carrera 55

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar programas de p i6n d te contemplando la movilidad nacional e internacional de los mismos.
R2. Desarrollar los procesos de seleccion para la lacion de p | con formacidn acorde para la asignatura Inglés.
R3. Imp ar equipos de i gacion para el desarrollo de proyectos que generen produccion intelectual y publicaciones

R4. Promover el desarrollo de programas de formacion de posgrado y sistemas de apoyo al personal docente de manera a garantizar la formacién de los mismos en el drea de su especialidad

RS5. Aplicar los mecanismos de seleccion para contar con docentes con formacién acorde a las actividades de docencia-investigacion-extension de la carrera

R6. Ejecutar de manera sistemética los convenios de movilidad nacional e internacional en beneficio de los estudiantes

DIMENSION 4. RECURSOS

Informe de utilizacion infraestructura para de la
Carrera de Contaduria Publica
Plano aprobado por la Municipalidad.

:‘.:trl;'lci.;i:ts;g:\?:)nssyd::t;‘:::: ?EE::_‘"I&E c:':z:ag::z;es' La_ Universidad cuenta con espacios destinados a la carrera de Contaduria Informe y capacitacion de cuerpo de bomberos
. 1 % Cumple Totalmente Publica equipados y con las cor sanitarias y de bioseguridad requeridas Plan de contingencia COVID 19
samtanas_y de bioseguridad para facilitar el desarrolio para el desarroilo de las actividades académicas Reglamento del Pian de contingencia,
de las actividades, Resolucion R.N*41/20 Aprobacién de Plan de
Contingencia

Lista de cotejo- Recornido por las instalaciones
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Informe de utilizacion infraestructura para de la

: De acuerdo con los informes y la visita in situ realizada, se constata que las Carrera de Contaduria Publica
b'. Las s:las dte ;-!83?3 son apropiadas con relacitn al Cumple Totalmente dimensiones de las salas de clase son apropiadas y reunen las condiciones con  Ndémina de estudiantes por semestre y curso.
numera de esdiantes. lacion al nd de al que dispone la carrera por curso. (2018- 2023)

Lista de cotejo- Recorndo por las instalaciones

En los informes y la visita in situ realizada, se visualiza que las salas de clases :garraru : aénohzac:dn oo, ire parside e

c. Las salas de clases cuentan con todos los % ntaduria Publica
P A de la carrera de Con ia Publica, con aulas climatizadas, luminosas, g gt R i
::g:]e:;msnm! necesarios para el desamollo de las Euripie; Totdkients confortables y con malenales didécticos de apoyo que permiten el desarrollo del E’z:::.d' t':-onradu via Wblk::" L
’ o de en: nza aprendizaje. Lista de cotejo- Recorndo por las instalaciones
proces e jo-
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios Se evidencia que la biblioteca cuenta con el espacio para el acervo bibliografico Eﬁm‘:‘; :pf;.mo ﬂyf:' w.:“ mm
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totaimente de la carrera, como asi también para la lectura, el uso de herramientas M"‘;"w.c o yoeee
Pertinencia bibliogréfico como para la lectura. informaticas con acceso a internet y mobiliano adecuado. Lok e O NSO S0 M I
clay
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de Las salas de informética cuentan con suficiente espacio para la cantidad de
5 laci g G alumnos, debidamente i das. Estos espacios son compartidos con Informe de espacio destinado al laboratorio de
la carrera :’ l.as_tnsl ufi onles df 'fi“la’ de '"’°"T““°’ lnduyen Cumple Totalmente otras carreras segun el horario de clases, no obstante, la sala del segundo piso - la carrera de contaduria Publica
Spacios suhclentes, e Sala 109 es de uso exclusivo para los alumnos de la carrera de Contaduria Lista de cotejo- Recorndo por las instalaciones

| Publica, que cuenta con el software contable de Expert Educativo

1. Los lab 3 i i : Los laboratonos de informélica disy de Ja c dad sufi para Informe de espacio destinado al laboratorio de
as osur:r 7;?::&:;3:2‘;?;::;;::’;:uﬁ::z?‘e para Cumple Totalmente albergar a los estudiantes y asegurar el cumplimiento de las actividades fa carrera de Contaduria Publica

egur ; . S PIACCRs um précticas de los mismos Se encuentra equipados para las précticas con Némina de estudiantes por semestre y curso.
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. c doras y con un Expert Educativo. Lista de cotejo- Recorndo por las instalaciones

Informe de utilizacién infraestructura para de la
Durante el ido por las ii dlil de la L d observamos Carrera de Contaduria Publica
la accesibilidad para el ingreso al edificio, cuentan con ascensor para acceder a Informe de consultas realizadas a estudiantes
' los laboratorios y a Jas aulas. Ademas con rampas interiores para acceder al sobre normas de accesibilidad y actividades
4 bl

ascensor, biblioteca, sanitanios, cantina, i ion y pcién

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Cumple; Totatments

es
Lista de cotejo- Recomndo por las instalaciones.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades Los cspacio;:sfgnados : /a.camern cumplen con loz reqiisios para s
. 3 g actividades de ocios y extracurmiculares para los que han sido dispuestos;
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente cuentan con canfinas, &reas verdes, mobiliarios al aire libre, pistas deportives

;fuernn previstos. i entre otros, verificados en el recorrido por las instalaciones.

Informe de consuitas realizadas a estudiantes
sobre normas de accesibilidad y actividades
extracumculares

| Lista de cotejo- Recorrido por las instalaciones

Informe sobre Mantenimiento de Gestion fisica

La Universidad cuenta con una infraestructura que permite evidenciar que los ¥ Equipo.
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Totalmente planes de conservacion, expansion y mej son y Presupuesto de proyecto de expansion
y mejoras se implementan segun necesidad, segun la dad g ¥ la di dp tana para su Plano de la nueva infraestructura de la
financiamiento. Universidad.

Recorrido por las instalaciones.

o
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Las instalaciones asignadas a la carrera de Contaduria Publica estén en condiciones para la ejecucion de las funciones, teniendo en cuenta el informe de il ura y los planos arg énicos, las condiciones sanitanas y de bioseguridad para
el desarrollo de las actividades Er espacio de las salas de ca‘asos ns apto pars @l desarrolio y suficiente para el nimero de estudiantes, conforme se evidencia en la la visita presencial. Las aulas cuentan con los equipamientos necesarios para el
Juicio Valorativo del  desarrolio de Jas actividad , con buena liarios y pizarra. La carrera dr.spans de una bibil con las d es y equipos informaticos conectados a internet, acondicionado para la
Criterio lectura y o trabajos académicos Se cuenta con un laboratorio do Informética con én a infernet, prep para las clases practicas e i b de los Se evide que las distintas reas de la Universidad se

encuentran acondicionadas a las normas de accesibilidad fisica de los grupos de interés. La Umwmdad cuenta con infraestructura y se evidencia ¢ que los prunes de conservacion, expansion y mejoras son consideradas y concretadas segun la
necesidad emergente y la disponibilidad presupuestaria para su financiamiento

La dad cuenta con equipos e insumos del laboratorio as.rgnado.l ala informs de sep p L e
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Totalmente carrera, sujetos a plani yd bilidad de salas, la misma se visualiza z.c;::;pma? um::?;: :.menu de
oportunamente. : el mgisrr'\: de utilizacién de laboratorio de informatica e informe de ufilizacion contaduria publica
espacio fisico r por las nes

Registro de préactica de laboratorio.

. Informe de espacio destinado al laboralorio de
La carera cuenta con salas, equipos e insumos de laboralorio asignados, como o c furia Pl

también con el registro de asistencia y la utilizacion de los recursos. Registro de utilizacion de laboratoric de
Contaduria Publica.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Caviple Totaimeale

Informe de asesoria fecnoldgica sobre soporte y
9 ; T 3 mantenimiento de méaquinas de laboratorio de la
La carrera nr:‘": fe b;na?erl sisternatica la adquisicion y actualizacién de los Carrera de Contaduria y red de intemet
BqLapeVINentos RO, Informes de Procedimientos para compra y
actualizacion de laboratorio

¢, La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente. Cuiriple, Totsmese

Informe referente a espacio fisico, el acervo
bibliogréfico, de la lectura y equipamiento

La dad cuenta con i a internet segun consta en el informe
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de : 2 : tecnoldgico
informacion esta garantizado Cumple Totalmente ;r;v:tl:co por_rr: n:tsmas::;gfm web de Ja institucion, asi como el acceso a Constancia de s tecnoldgicas disponibles
\PICS VITIUNI08 | Otros: Informes de acceso a bibliotecas virtuales y
redes de informacion.
Eficacia y eficiencia
en el uso de los El acervo bibliografico disponible responde a las dolacamena,io (o . de las bibliografias B4
Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las Curmple Parciaiments :.:J:‘;‘;Olﬂdlﬂﬁl ‘:;’ Informe JT';;’:;:”".’?’O de_l .'I'M.:TD sm!:;rsbaclg::umnw complementarias de la carrera de Conraduﬂa

Disponlbm para la; necesiiadesde |u camern: Normas Internacionales de Informacion Fmamr';m. Normas Internacionales de };u’:l::q por las instalaciones
implementacion del Auditoria, Finanzas, entre otros
Proyecto Académico

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay Informe Final 42




En el regla de la bil Ramén io Cardozo se expone

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan Cumple Totalmente :;x;::a:;c:”t:.ﬂd:e ;mm ooy ) s ::‘ sal.oomo ’.T?;n‘;’: :::orw 'Car'dozo o0l fu; it Ramdn
ur 5P
g e /a propiedad inte /
La universidad cuenta con 0s de 1y P de renovacion Mecanismo de evaluacion e incremento del

g'ces::g:::g':;;z:""mm da svaluscion o & mento del Cumple Totalmente @i to del acervo ] , P en el reg to de bibli y acervo bibliogréfico. Pedidos de incremento de

o las mismas se aplican. textos.

z i El equipamiento informético es suficiente para el uso de estudiantes y docentes  Informe de esp al de
:;Ed?:r:ll‘:: ml::ct::;n’rméﬂco exauficlnts para:st usa da Cumple Totalmente de |a carrera de Contaduria Publica, la Universidad cuenta con un total de 3 la carrera de contaduria Publica.

¥ £ laboratorios de informética. plenamente equipados Recorrido por las Instalaciones
Resultado de licada a los
: . Evidenciamos la satisfaccion con el uso de los recursos disponibles, segun SELENENINS b CArmE i, Coniaduris FYbRCe

i S¢ ividencl saletaccibn de la comunicid aducativa.con Cumple Totalmente encuesta aplicada a los alumnos y entrevista realizadas a miembros de la Pag 6
uso de los recursos disponibles. = eckicalive. 4 Instrumentos de aplicacion de las encuestas y

resultados de las mismas
Resultado de entrevistas

Valoraci6én Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juici Para la implementacién del proyecto educativo la carrera cuenta con equipos e il del [ que se oncuanrmn disponibles aporrunamanlo los recursos en los laboratorios estan reg las y actuali; de
uicio Valorativo del aqmparmenros se realizan srsremat:csmems el acceso de los estudiantes y docentes a redes de ii ion esta g . la p d intelectual se respeta, aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico, asi como el
Criterio atico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes, evidencidndose la satisfaccion con el uso de los mcu!sos disponibles, sin embargo el acervo b disponible responde de manera parcial a las necesidades de la

carmm constatandose durante la visita presencial la falta de bibliografias bésicas tales como Normas Internacionales de Ir 1 Fi a Inter les de Amoﬂa Finanzas, entre otros

Manual de procedimiento de elaboracion de

bk & A Ly ¥
La carrera cuenta p para ia o 'Y Manual de p o

para la elab; %
control del presupuesto, los mismos se encuentran definidos. control ce I sjecucidn presupuesiars,

Resultado de entrevistas

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente
claramente definidos.
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Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los proc ientos
implementan efectivamente.

ativos y fir se

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria,

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se wldsnda satisfaccion de la comunidad educativa con los
p adr ivos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera posee procedimientos blecidos para la el ion,

i6n y control del presupuesto claramente definidos, los mismos son implementados de manera y son

La evidencias presentadas por la carrera y el resultado de entrevistas, permron

Informe de de pr de
as:gnmn ¥ ejecucion de presupuesto.
de

constatar que los procedimientos adr ¥y son por
Ios responsables de la gestién

La carrera imp Wa los p di tos admini: y financieros de
manera efectiva, evidenciado en el contraste entre el presupuesto de la carrera y

Su ejecucion.

El procedimiento establecido para la elaboracion y ejecucidn del prssupuesro
:onsndam Ila pamcrpacndn de docentes y funci jos para la determil de
borado en el desarrollo de las

onlmus!as

La universidad cuenta con un mecanismo de seguimiento y control de su
ejecucion presupuestaria basado en la asignacion de ingresos, costos y gastos
de manera equilativa para cada carrera en un presupuesto por prorrateo,
contrastado con la ejecucion de los recursos, lo que se ha podido corroborar en
las entrevistas

Los mecanismos de seguimiento y control presupuestario evidencian una
aplicacion sistematica, conforme se observa en los informes de ejecucién
presupuestana y en las entrevistas

En los infoi de ta.
ice Ia sati ion de ios
administrativos y financieros de la carrera

y en los resultados de entrevistas se
con los pr

on de pr de
asignacion y ejecucion de presupuesto.

: Resultado de entrevistas.

Presupuesto de la carrera 2018-2022.
Ejecucion presupuestaria de la carrera 2018-
2022

Manual de procedimiento de elaboracion de
presupuestos

Manual de procedimientos para la elaboracion y
control de la ejecucion presupuestana.
Evidencia de aplicacion de! manual por parte de
actores académicos

Resultado de entrevistas.

Informe del mecanismo de presupuesto por
prormrateo.

Ejecucion presupuestania de la carrera 2018-
2022

Resultado de entrevistas.

Ejecucién presupuestana de la carrera 2018-
2022
Resuitado de entrevistas

informe de encuestas aplicadas
Resultado de entrevistas.

Valoracién Cuantitativa asociada

por los respol

de la gestidn. En la

determinacidn de las necesidades prasupueslanu se cuenta con pamcnpamdn de fos actores académicos. Asi también, la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion de su presupuesto, aplicado de manera sistemética

La comunidad evidencia

con los ad

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

ivos y financieros

Informe Final 44




William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

1. Las instalaciones de la carrera estan en condiciones para la ejecucién de las funciones, en condiciones sanitarias y de bioseguridad para el
desarrofio de las actividades.

2. El espacio de salas de clases es apto para el desarrollo; suficiente para el numero de estudiantes que alberga cada curso
3. Las aulas cuentan con los equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas.

4 La carrera disponen de una biblioteca con las dimensiones necesanas. y espacio suficiente para acervo bibliografico, lectura y demds actividades

5. Cuentan con un laboratorio de Informatica con conexion a interet, preparado para las clases practicas e investigaciones bibliograficas de los
estudiantes suficlentemente preparada

6. Cuentan con laboratorios informaticos que poseen los elementos necesarios y suficientes para el desarrollo de las clases précticas en relacién
con la cantidad de estudiantes

10. La universidad cuenta con equipos e insumos del laboratorio asignadas a la carrera, sujetos a planificaciones y disponibilidad de salas

11. La carrera cuenta con salas, equipos e insumos de laboratorio asignados, se tiene un registro de asistencia a los mismos y la utilizacion de los
recursos

12 La carrera realiza la adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio de manera sistematica

13. La universidad cuenta con coneclividad a intemet segun consta en el informe proveido por la misma, pagina web de /a institucion, as/ como el
acceso a bibliotecas virtuales y otros

14

15. En el reg ito de la bibl Ramén Ir Cardozo se expone taxativamente el respelo a la propiedad intelectual, asi como también en
el cédigo de ética de la universidad

19. La carrera cuenta con procedimientos para la elaboracion, ejecucion y control de su presupuesto, claramente definidos
20. Los responsables de la gestion en la carrera tienen conocimiento de los procedimientos de elaboracion ejecucion y control de su presupuesto

& foch

21. Los procedimientos administrativos y financieros de la carrera son impl tados de manera ¥

22 La carrera considera la participacion de los actores académicos en la determinacion de las necesidades presupuestanas
23. La carrera posee un mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion de su presupuesto
24. El mecanismo de seguimiento y control presupuestaria es aplicado de manera sistemética

25. Los actores académicos se encuentran satisfechos con los procedimientos implementados en relacion con el érea administrativa y financiera

Debilidades

14. El acervo bibliografico disponible responde de manera parcial a las necesidades de la carera, constatandose durante la visita

presencial la falta de biblicgrafias bédsicas.

15
19.
20.
21
22
23
24

25,

Recomendaciones de Mejora

R1. Adquinr el acervo bibliogréfico basico faltante que debe ser utilizado en la carrera

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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Instrumento de seguimiento a egresados 2006

' La Universidad di de 6n de Nro 4402slcualapmbasl
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Resolucién de Rectoria nro 44/22 de aprobacién
egresados. Cumple Totelmente :L”:n';"zg de segmmfan!n ¥y consulfe & ag o il 4 de Mecanismo de seguimiento a .'as egresados,
O empleadores y i idades de/

Se constata en el M ismo de seguimiento a eg dos, lead ¥y ad
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas Cumple Totalmente idades del , como bién en las i que el :ﬂecan:;g;:«; ’W"T”m":dz”:fmo '
sistematicas sobre las necesidades de formacion mecanismo de seguimiento prevé consultas sisteméticas sobre ias necesidades Resul de Entrevist

de formacién kado s

Constatamos la oferta de cursos de posgrado en Didéctica Universitana sin

bargo, no se que la Ur idad ofrezca a los egresados de la

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado carrera de Contaduria Publica cursos de posgrado en el drea de su formacion
basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Parcialments especifica, !ales como Tributacién, Auditoria, Control Interno, Finanzas, Res de Entrevists.

C bilidad Especifica entre otros, situacién da durante la entrevista

con los egresados.
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo En el intenor de la encuesta se contemplan resuitados tales como que el 72% Resuitado de encuesta a egresados sobre
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer Cumple Totalmente obtuvieron su primer empleo antes de g la abtencioén del primer empleo
empleo. entrevista. Resultado de Entrevista.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados upacit

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién d Ourants in soireviate y o/ adciiaca ce Sncussies shicacal & (03 egressdas; de r';ﬁnmr.:;f Contaduria Publica sobra oct dgr.‘,a
Id: egresados pacion laboral y titulacion de Cumple Totaimente evidencia que existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los Jaboral

ey, Resuitado de Entrevistas

Informe de ta apli de

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Cumple Totaimente Se ha cor que los eg ok den a cargos de responsabilidad la carmera de Contaduria Putha fﬂ'yﬂ de
a su formacién y experiencia. conforme a su formacion y expenencia. responsabilidad)

Resultados de entrevistas

: : " De acuerdo a la entrevista mantenida con los eg dos se pudo evi que Acta de reunién con egresados de la carrera de
Eﬁ?&?:ue;mr:l:se:\euum:!x l‘dli:IZﬂdOS Bﬂdﬂ proyecio Cumple Totalmente en el ajuste del Proyecto Académico, hoy vigente, se ha contemplado la opinién ~ Contaduria Publica
opini @ los egresados. de los mismos. Resultado de entrevistas
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El resultado de la encuesta aplicada a 46 egresados indica que el 36% Encuesta de satisfaccién aplicado a egresados

L::‘::m;ﬁ:ﬂ“ﬁ'mf;é" &:slgz:?;u:::::;mrca del Cumpie Totalmente manifiesta un nivel satisfactono, el 24 % un nivel muy satisfactono y el 9 % de la carrera de Contaduria Pubiica satisfaccién
°g | nivel bueno y regular , satisfechos con la formacién recibida y el perfil de egreso. sobre perfil de egreso

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
La camrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los eg dos, prevén c it i aticas sobre las dades de formacién. En los guirmie prevén reg del tiempo medio utilizado por los egresados para la
Juicio Valorativo del  obtencion del primer empleo, ademés existe concordancia entre ocupacfdn laboral y uru.'aadn de estos, los mismos acceden a cargos de responsabilidad aocrdes a su formacioén y expeniencia. Se constata que los cambios realizados en el proyecto
Criterio académico estan basados en la opinion de los egresados, evide de los eg dos acerca del cumplimiento del perfil de egreso de /a carrera, sin embargo, no se evidencia que la Universidad ofrezca a los egresados de la

carrera de Contaduria Publica cursos de posgrado en el drea de su fumaadn especifica

Manual de organizacién y funciones.Resolucién
de aprobacién N°04/2022 Manual de

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con Cuentan con i ias fc les de vir ibn con agentes del medio externo grog;zmzwén y funciones Afio 2013, 2015y

agentes del medio externa. Cumple: Totaimente mediante el dep de I ién y comunicacion Resolucion: 2015 N* 55/15. 2021 RN*
100/2021 N* 004/2022 de aprobacion del
Manual de Organizacion y Funciones

Los convenios dan cuenta de que los responsables de la carrera, se vinculan

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se c Totalment con el medio externo, que permiten a la carrera cumplir con sus objeti Conve fi de coop 6
rednen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. umple: Totamante log con universid: gios de , entre otros interinstitucional
organismos
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del De acuerdo a la entrevista mantenida con los empleadores se pudo evide Acta de reunién con empleadores de la carrera
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente que, en el ajuste del proyecto académico, hoy vigente, se ha pl Ia de C duria Publica
académico opinién de los mismos. Resuiltado de entrevistas
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d. Existe evidencia de |a satisfaccién de los empleadores con
Pertinencia y respecto al desempeio laboral de los egresados.
eficacia de la
Vinculacién con el

Medio externo

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Los 1 con al \pefio laboral de
los egresados, awdancnﬁndosa asto en ia ancuaara realizada a los mismos y
resultado de entrevistas.

La carrera ha paf!:clpeda en al desarrolic de programas nacionales, sin embargo
no se evidencia la p ip en prog

Informe de encuesta de satisfaccion aplicado a
los empleadores de la carrera de Contaduria
Publica.

Resuitado de entrevistas.

Link de acceso

https /dnve.google com/file/d/1iVV-
eQT_IzoigiDhLPbrcxBr21vé-cz/view

Link de acceso

hitps //drive google.
com/Aile/d/1f0piME63z46AymIM4Sdztlq_nTOcCn
PdUNiew?usp=drive_link
Proyectos de extension desamoliados en la
camrera de Conladuria Pablica, Informe y
registro de asistencia.
Informe de participacidn de la carrera en
programas nacionales

Ci ios firmados de Te o

La carrera cuenta con nales para el o de

jcional

actividades académicas que apunrun al logro del perfil de egreso

El informe presentado por la carrera penmrs constatar que los :unwmos se

Convemos firmados con universidades
nacionales

informe de ejecucion de los convenios

actividades académicas se ejecutan. para el di llo de las activid p interinstitucionales.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del En cuanto a la pertinencia y eficacia de la vinculacion con el medio externo la camera cuenta con instancias formales para el mismo, convenios ir fi dos que se ej para el desarrollo de ividad démicas que apunia
Criterio al perfil de egreso, los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con los mismos, las sugerencia dadas por estos son considerados para el ajuste del proyecto démico, se la ion de los emplead: con respecto al
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

Investigacion y c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
Extension desarrollados

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera no evidencia resultados de proyectos de investigacion desarrollados

No se constata la transferencia de resuitados de proyectos de investigacion a la
sociedad

Los informes de actividades de extension y las planillas de asistencia
presentadas por la carrera evidencian los resulfados de los proyectos de
extension llevados a cabo

La transferencia de los proyectos de extension a la comunidad se evidencia con
la implementacién de los mismos donde los estudiantes participan en
liquidaciones de impuestos, asesorias y trabajos técnicos relacionados con la
camrera, lo que fue corroborado en entrevistas.

Resultado de enfrevistas

Resuitado de entrevistas

Pagina web institucional: https_//drve.google.
comAile/d/1f0piM63z46AymIM4 Sdztiq_nTOcCn
PdUview; https.#drive.google.

com/file/d/1 YuwzyFzngtal jz4BgjRxmDdxujglyH
TbAvew ; https.//dnive google.com/file/d/1iVV-
eQT_IzoigtiDhLPbrcxBr2 Tvd-czview

Informes de proyectos de extension
desarrollados por la carrera

Registro de asistencia a proyectos de extension

Péagina web institucional. hitps //drive google
comAile/d/1f0piME3z46AymIM4Sdztig_nTOcCn
PdU/Niew; https.//drive.google.

com/ile/d/1 YuwzyFzngtal jz4BgjRxmDdxujqlyH
1bAview ; hitps://drive.google.com/file/d/TiVV-
eQT_IzoigtiDhLPbrexBr2 1vd-czview

Informes de proyectos de extension
desarrollados por la carrera.

Registro de asistencia a proyectos de extension.
Resuitado de entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Se evidencia los resultados de los proyectos de extension de la carrera en los informes y planillas de asistencia, que son transferidos a la sociedad mediante la implementacion de los proyectos donde los estudiantes participan en trabajos técnicos
Criterio relacionados con su formacidn. Sin embargo, en cuanto a los proyectos de investigacion, la carrera no cuenta con resultados y por ende, estos no se transfieren a la sociedad,
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Fortalezas

1. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados.

2 Los 05 de segL a dos cor consuitas as sobre necesidades de formacion.

g P

3

4. Los mecanismos de seguimiento contemplan los registros sobre el tiempo de obtencién del primer empleo de los egresados.

5 La carrera evidencia una concordancia entre la ocupacion laboral y el titulo de los egresados

6. Los egresados de la carrera ocupan cargos de respor acorde a la 6 y exp ncia de los mismos

9. La universidad cuenta con inst: fe les de vinculacion con tes del medio externo

10. Los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo

11 Las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico

12. Los empl mani tisfaccién con respecto al desempefo laboral de los egresados
13

14. La carrera cuenta con convenios interinstitucionales para el de actividadh

16.

17,

18. La carrera evide, los resultados de sus proy de extension.

de én de la carrera son transferidos a la sociedad

Debilidades

2

3. La Universidad no ofrece a los egresados de la Carrera de Contaduria Publica cursos de posgrado especificos en el area de su
formacion

4

5

13 La carrera no evid participacion en prog g

14

16. La carrera no evidencia resultados de proyectos de investigacion desarrollados.
17. La carrera no transfiere resultados de proyectos de investigacion a la sociedad.
18

19.

Recomendaciones de Mejora

R1. Ofertar cursos de posgrado en el drea de formacién especifica de los egresados de la Carrera de Contaduria Publica, tales como Tributacion, Auditoria, Control Interno, Finanzas, Contabilidad Especifica entre otros.

R2 Promover la participacion de la Carrera conjuntamente con los alumnos en programas regionales

R3. Realizar proy de i

R4 Transferir a la sociedad los resultados de los proyectos de investigacidn desarrollados y concluidos

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay
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Dimension 1. Gobernanza de la Carrera
: Valoracién Cuantitativa asociada e

Criterios
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1,2.2, Eficacia en |a gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico
: Valoracién Cuantitativa asociada

: Criterios

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3, Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 3

5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterios i : Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
5

Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente
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Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil 5

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5
| Dimension 4, Recursos
Criterios : Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimensién 5. Impacto y Resultado _ :
: Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1, Pertinencia y eficacia de la Vinculaciéon con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investligacion y Extension 3
TOTAL

PROMEDIO

William Richardson entre Incas y Aztecas - Paraguay Informe Final 52 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
Elimpacto que tiene el Proyecto Académico desarrollado por la carrera de Contaduria Publica de la Universidad La Paz, es significativamente positivo para el desarrollo de la comunidad en general, debido o que sus egresados estdn insertos en la
sociedad contribuyendo o la mejora integral del entorno de la ciudad y lo region.

En lo que respecta a la Dimension 1: "Gobernanza de la carrera”, la gestion académica estd acorde a las normativas y reglamentaciones internas y externas, existe una estructura organizativa que requiere ajustes, los miembros cuentan con el perfil
necesario para implementacion del Proyecto Académico y demuestraon un alto compromiso con la institucion.

En la Dimensién 2: "Proyecto Académico" se evidencia la relevancia del perfil de egreso, existiendo suficiente pertinencia en todo lo que respecta o los objetivos de la carrera, mecanismos de admision, el plan de estudios desarrollado en la carrera
es organizado de manera clara y preciso, se presentan los horas tedricos y prdcticas en los programas de estudios, se precisa la realizacién de investigaciones dentro de la carrera que respondan a sus lineas, a las exigencias del medio externo y con
la participacién de docentes y alumnos.

Para la Dimensién 3: "Personas" existe una buena gestion de los recursos humanos, en cuanto a los procesos de seleccion, evaluacion y promocion, de tal forma a contar con personal cualificado para el desarrollo de sus funciones especificas de
ocuerdo con cada drea, cuenta con programa de apoyo a docentes y estudiantes, dispone de convenios que permiten la movilidad. De igual manera, se halla una gestién satisfactoria en cuanto a pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a
la poblacion estudiantil, asi, como en la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo. La carrera requiere implementar de manera sistemdtica la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes, fortalecer los procesos de seleccién del personol docente como también los mecanismos de apoyo a ese estamento para que el personal acceda a programas de posgrade relacionados con su formacién
especifica, y constituir equipos de investigacion para el desarrollo de proyectos de la carrera de Contaduria Publica.

En la Dimensién 4: "Recursos" las instalaciones de la carrera son suficientes para el desarrollo del Proyecto Académico, los recursos presupuestarios se encuentran programados y ejecutados acorde con los planes; no obstante, se debe adquirir el
acervo bibliogrdfico bdsico faltante para su utilizacion en el proceso de ensefianza aprendizaje de la carrero.

Finalmente, en la Dimensién 5: “Impacto y Resultados”, la carrera cuenta con una gestion satisfactoria en relacion con los mecanismes de sequimiento a los egresados, la vinculacion con el medio externo de la correra es pertinente y eficaz, los
proyectos de extension cuentan con resultados que son transferidos a lo sociedad; es necesaria la oferta de cursos de posgrado relacionados a la formacion especifica de los egresados, ademds de promover la participacion de la carrera en
programoas regionales y la realizacion de proyectos de investigacion especificos con la transferencia de sus resultados a lo sociedod.

Los criterios de calidad de la carrera de forma general tienen un nivel muy bueno, con un promedio de 4,5 en el cumplimiento de los criterios establecidos al Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior.

CONCLUSION

La carrera de Contaduria Publica de la Universidad La Paz, presenta las condiciones necesarias para alcanzar una calificacién plena en las cinco dimensiones evaluadas. Los indicadores que deben ser fortalecidos se encuentran identificados de
forma detallada en el informe de evaluacién y con las recomendaciones pertinentes, que deben ser reflejadas en el plan de mejoras de la carrera cuyo cumplimiento puede ser alcanzado plenamente en la medida de su implementacion.

Asuncion, 29 de mayo de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
sidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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