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Agencia Nacional de Evaluacion y
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RESOLUCION N° 306

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE BIOQUIMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL TRES FRONTERAS (UNINTER), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 20 de setiembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Silvia Caballero, Luciano

ecalde y Cecilia Gonzilez, ;’los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
>
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 306

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE BIOQUIMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL TRES FRONTERAS (UNINTER), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

E,

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER), sede Ciudad del Este, segun
consta en el Acta N° 26 de fecha 20 de setiembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia acadeémica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

‘(:-’c 't/v —— RESUELVE:
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de I8 Educacion Superior

RESOLUCION N° 306

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE BIOQUIMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL TRES FRONTERAS (UNINTER), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Internacional Tres Fronteras
(UNINTER), sede Ciudad del Este, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER), sede
Ciudad del Este, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Bioquimica.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Internacional "Tres Fronteras” Pares Evaluadores: 1. Silvia Caballero (Coordinadora)
Carrera: Bioquimica 2. Luciano Recalde
Unidad Académica: Ciencias de la Salud 3. Cecilia Gonzalez

Sede/Filial: Ciudad del Este
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Internacional tres Fronteras (UNINTER), Ciudad del Este, fue creada el 20 de junio de 2003, por la Ley N° 2.142. La carrera de Bioquimica forma parte de la Facultad de Ciencias de la Salud (FACIESA).
Como Mision pretende ser una carrera reconocida en el pals, como referente en el area de Bioquimica, por su compromiso con una formacién de calidad, integral, que respeta la diversidad y como Visién busca formar
profesionales altamente competentes, en andlisis de muestras biolégicas y quimicas con compromiso ético que contribuyan al desarrollo del pais y la region.
La carrera de Bioquimica , se somete al proceso de la Autoevaluacion con fines de acreditacion, bajo los criterios de calidad establecidos por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior,
| ANEAES. En dicho marco, los Directivos de la Institucién han conformado un Comité de Autoevaluacion en el ambito de la carrera, quienes han desarrollado el proceso y elaborado el Informe de Autoevaluacion, Informe
| Institucional y Plan de mejoras. La carrera objeto de evaluacion cuenta con un Plan de Estudios del afio 2015 con una carga horaria de 4957 horas reloj, aprobadas por Resolucion CONES N° 481/2021 por la cual se aprueba
| la actualizacion del Proyecto Académico.

B. Descripcién de la Visita

En el marco del proceso de evaluacion externa en la modalidad combinada, se ha realizado la visita a la Universidad Internacional "Tres Fronteras", sede Ciudad del Este. La visita in situ ha sido realizada por la Profesora
Dra. Silvia Caballero Soto, acompafiada a través de medios digitales por el profesor Dr.Luciano Recalde y la profesora Dra.Cecilia Gonzalez Vatteone. El traslado al Campus se ha ejecutado por medio de un transporte y
chofer oficiales designados por la Agencia, la profesora Silvia Caballero se ha constituido en el lugar establecido en tiempo y forma segin lo previsto, dando cumplimiento a la agenda de visita consensuada por el comité de
pares y la carrera, orientados por los técnicos de la ANEAES. Se procedio al saludo inicial con las autoridades de la Universidad y la Facultad. Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de
la Facultad y las dreas destinadas a la carrera de Bioquimica: preceptoria, decanato, sala de lactancia, direccion académica, dreas administrativas, rectorado, vicerrectorado, salas de reuniones, biblioteca, sala de
mantenimiento de equipos. laboratorios de dreas de formacion bésica, pre profesional y profesional, enfermeria, sala de docentes, sala de autoevaluacion, diferentes aulas, comedor universitario, cantina, depésito general de
insumos, reactivos y equipos, area de investigacion y vinculacion, pasantia, salon auditorio, sala de defensa de trabajo final de grado, sala de bienestar estudiantil, centro de atencion y recepcion al estudiante, secretaria de
seguro médico para estudiantes, instalaciones del centro médico UNINTER, area destinada a esparcimiento y laboratorios Municipal y privados, donde los estudiantes realizan su pasantia.

Ademas fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacién y documentacién adicional solicitada durante la visita, obteniéndose
informacién complementaria.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

En el proceso de Autoevaluacion se ha considerado lo establecido en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la ANEAES, que contempla la evaluacion de las Dimensiones, Componentes, Criterios e indicadores
de calidad para la Carrera de Bioquimica.

En el Informe Institucional se describe a la Universidad Internacional "Tres Fronteras®, la Facultad de Ciencias de la Salud y la carrera Bioquimica, objeto de evaluacion.

Las documentaciones que se anexan al Informe de autoevaluacion en algunas situaciones no responden salisfactoriamente al indicador de evaluacion y en otros casos los archivos adjuntos correspondientes a los indicadores
se encontraban vacios lo cual dificulta el andlisis de los mismos. Ademas varios documentos no tenian fecha ni firma, por lo que no se sabe si esta vigente, y tampoco contaba con nombre del responsable de la dependencia
generadora del documento.

Se han solicitado documentos adicionalmente antes y durante la visita, los cuales han sido presentados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Estructura organizacional de la Facultad en
Ciencias de la Salud 2022

. : La estructura organizacional de la Facuitad de Ciencias de la Salud en la cual
ct i Resolucidn de Lok de
. _La Es,tw wnorgmatckinal raspoTide ¥ s Cumple Totalmente esla inserta la carrera de Bioquimica fue aprobada en el afio 2022 y esté acorde ik la Facultad de C. s p "s I
exigencias de la carrera. a las exigencias de la carrera oririoa 0 la Faculisd de Clancias de s Saiud

Estructura Organizacional de la Universidad
2018.

Estatuto de la Universidad
Estructura organizacional de la Facultad en

b. La estructura organizacional de la carrera es La evidencia docurnental permite visualizar la coherencia de la estructura Cmm:ris de la Salud 2022
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente organizacional de la carrera de Bioquimica con la Facultad de Ciencias de la F de bacion de la a
rh Salud en la cual esta inserta. orgénica de la Facur!ad de Ciencias de la Salud.
periencee. Estructura Organizacional de la Universidad
2018.

Manual de Funciones afio 2018.

Manual de organizacion, cargos, perfiles y
funciones de la carrera de Bioquimica 2022
Mecanismo de comunicacion interna y externa
de la carrera

Entrevista con Coordinacion de carrera y
miembros del Comité de nuloevutuactdn

c. La estructura organizacional de la carrera 4 basrve ise s canmers b e v g tableci
Pertinencia de la permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente adecuada, la cual ha sido actualizada en el afio 2022 y que permite el logro de
Estructura estamentos de la carrera para lograr los objetivos. los objetivos a través de la de los dife tos

Organizacional de la Resclucién de ap
carrera comunicacion interna externa REC Nro
30/2016

Manual de organizacion y funciones 2018,

Resolucién de aprobacidn del Manual de

Organizacion y Funciones 2018

Manual de organizacion, cargos, perfiles y
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de siifiohpugkiir sy s
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente Sa evr_doncfa qug :;5 .iunlc;odnes oe ’°"‘3’:f InStanciat ce ix astniclin organizacion, cargos, perfiles y funciones de ia
e orgar astdn yh as carrera de Bioquimica 2022 Nro. 03/2022
estructura organizacional. Ent 1a con aulor de D ”

academca y Coordinacién de la Carrera de

Bioguimica

Relevancia del perfil de funciones de cargos

docentes

e. Los cargos definidos en la estructura La evidencia docurmnental e informacion oblenida a través de entrevistas permite Caractarizacid de personal diractiva,

5 ) s administrativo y técnico docente
Cumple Totalmente visualizar que se encuentran cubiertos los cargos definidos en la estructura 7 .
organizacional estan cubiertos. P m,n,-zac,‘;,,a,_ v Némina de pe:soﬂas seglin la estructura
organizaciona

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la Carrera de Bioquimica de la Facultad de Ciencias de la Salud de ia U idad Inter | Tres Fi , Ciudad del Este, presenta un esquema organizativo coherente con la unidad académica a la que
Ci rio pertenece. La misma permite el logro de los objetivos a través de la coordinacion de los diferentes 'os. Se evidencia que las funci de todas las instancias de la estructura organizacional estan definidas y formalizadas y los cargos se
rite encuentran cubiertos.

Mecanismo de gestion de la Educacion
Inclusiva en la Facuitad de Ciencias de la Salud.
Protocolo de intervencion para la atencion a la

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La revision documental permite observar que las y reg it S FIEE
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente de la carmera cuentan con r jones de aprobacion y que el enfoque de Brodocofa de mm"“’“mgnd Sare o e El
. educacion inclusiva es considerado. S
enfoque de educacién inclusiva. diversidad
Revisidn de diferentes normativas y
reglamentaciones presentados, con su aval de
aprobacion

Manual de Biosegunidad institucional
Resolucion de aprobacion del Manual de

b. Lummm:symmqwnpnhmm El analisis d te visualizar que la carrera cuenta conunManuarda o .
apr Cumple Totalmente Biosegundad msmuctonlf aprobado y un Manual de b guridad y Bi Mo uai de Bi '"“"'“"',“’1‘;'!‘. 6”“020 - de
bimlgutidad Practicas de Laboratono laboratorio
P los para laborat b
Mecanismo de comunicacion interna y externa
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Del analisis documental y la mlonnamdn obtenida a través de entrevistas con & Ncarmn. deleaad "
G 3 dlcm#asacromadola se pudo lizar que las Ac!asdp uniones de de ga de
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente , normativas de la carrera de Bioquimica
o Y que rigon s carrers asidn accasibles /o 56 Lista de entrega de normativas a estudiantes,
accesibles. disponibilizan a  través de diferentes medios m ¥ chrectivoe
ista & docente, estudiantes y directivos
Eficacia e integridad
en la aplicacién de las Reg ! Acadé
Calandanu Académico de la Carrera
‘Normatlvas ¥ ) ) Copia de Libro de catedra prdctica, tedrica,
Reglamentaciones que 4 Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente Se evidencia la si izacién en la aplicacion de r y horario de exémenes, de clases précticas y
rigen la carrera H i i reglamentaciones tedricas
carrera se aplican sistemdticamente. Actas e Exém -
S sk ¥y
coardnandn de r:armru
4 El codigo de ética establece la regulacion del desempeno ético de los miembros ~ Codigo de Etica
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan de la carrera de bioquimica, por ende se considera que existe una regulacion  Resolucion de aprobacion del cdigo de Etica
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente del desemperio ético de los miembros de la carrera de Bioquimica de la Facultad Resol. Nro. 10/2019
miembros de Ciencia de la Salud de la UNINTER, se evidencia que el cddigo de ética se

encuentra aprobado.

Resolucién C.A. N° 62/2018 y Resolucién REC
N°® 21/2018. que actualiza distintos reglamentos
de la Universidad. como el Reglamento General
f. Las normativas y reglamentaciones de la " , ) fl\.”:m'ﬁ"'ﬂm RE——
e lan los ajustes/a de normativas y reglamentaciones en Resolucion , de aprabacr
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente Ios medios de verMicaciin Protocolo de Bioseguridad
necesidades. Cddigo de Etica
Manual de organizacion y funciones 2018
Manual de organizacion, cargos, perfiles y
funciones de la carrera de Bioguimica 2022.
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Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Se evidencia que las nor

Cumple Totalmente

tienen un enfoque de educacion inclusiva y se encuentran ap

Lo ovi o ) da par tas de faccion de Resultados de
i samath 2 sarkroriiy i ) Resultados de encuesta dingidos a pe:sonar
] yp , ylae con dife Sminiatrat
educativos permiten evi iar el imi de ivas y a ﬂrgmvo o
lamentaciones Ei sla con comp: de la cor,
i educativa
Valoracién Cuantitativa asociada
5

por las aL

¥
cuentan con un sistema de soc:ahrwdn y difusién. Las normativas y reglamentaciones se aplican sistematicamente y son actualizadas segun necesidad

a. Laoferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.
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Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

institucionales. La bioseguridad y el desemperio ético se encuentran contemplados en las normalivas,

Py Académico (C.

¥ ( do en el CONES)
Resolucion CONES N* 481/ 2021

No se evidencia el estudio inicial del do en reft alasr idade

del medio para la apertura de carrera. Lo que se evidencia es un estudio de
mercado del afio 2022.

El proyecto académico implementado cuenta con la aprobacion del CONES N*
481/2021

La i6n de directi yp / y de apoyo
prevé recursos humanos en nomero y cualificacion para la umpfamentac:dn
efecliva de la carrera. Sin embargo el numero de d de tiempo plet
no se ajusta al 30% exigido por la Ley de la Educacion Superior.

Se ha presentado un presupuesto del 2023, de ingresos y egresos como:
salanos da dnmcl:vos mncwmnos y docentes, inversiones (mantenimiento de
lat y ), pero no se p ta en otros rubros como de
investigacion y oxrsnsrnn con lo cuar no se evidencia el cumplimiento de cubnr
todas las necesidades de la carrera.

La evidencia di presentada (fotografias. i tano), asi como lo

Estudio de mercado, necesidades y
posibilidades del medio sobre oferta educativa
2022

Resolucion CONES N* 481/2021

Informe Caractenzacion de Docentes.Informe
Caractenzacion de los Directivos

Informe Caractenzacion del Personal
Administrativo y de apoyo.

informe RRHH docentes

Resolucién de aprobacion del Plan de
Desarrollo del afio 2020 y el presupuesto 2020
- 2024 de la Carrera de Bioquimica.
Presupuesto 2023 de la carera de Biogquimica
con detalle mensual

Entrevista con Directivos

Inventanio de equipamientos

observado durante la venficacion in situ pomvueron observar que estan previstos
los r dos para la imph on de la carrera, el
enfoque de educaadn inclusiva en los mismos

Ve 1in situ durante visita.
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Resolucion de reestru on del Comité de

Pe:t:'n‘:m:: gd:!ﬂ::r ia Asegurlrmemo de la Calidad de /a Carrera de
Proy g Acedbmicic f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de Se evidencia la existencia de un mecanismo formal de seguimiento al gtr:qume Rn: ;EC Nro. 35/2019
ecto seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente cumplimiento del Proyecto Académico y la matnz de seguimiento del mismo vecto :::, i 3
Académico. onirs los documentos presentacs Matriz de seguimiento del grado de
cumplimiento del proyecto educativo.
Informe del Comité de Gestion de Calidad.
El Proyacro Académn:o del afio 2015 fue actualizado en el afio 2020. Se Copia de mesa de entrada del Proyecto
la de ismos de acit ién del Proyecto académice Educativo al CONES (2015).
i . Plan de estudios vigente es del 2015 Hace mencién a un Diplomadao Copia de plan Diplomado de Redisefio
. r
B LECENE aplica mecanismos de actualizacion Cumple Totalmente internacional en Disefio curnicular, lo cual no implica la aplicacién de dichos Curricular por competencias y sistema de
del Proyecto Académico de manera sistematica. mecanismos. Se observa que en el afio 2020 se realizd un ajuste y actualizacion créditos académicos.
de la carrera de Bioquimica teniendo en cuenta los Rel. fotografico de la implementacion del
requeridos segun cnteno de calidad del Modelo Nacional. daptomdo
" Se evidencia la aplicacion de i de actualizacién del Proyecto
h. La carrera prevé mecanismos de adecuac:ongs 0. Plan de estudios wigente es del 2015, Se rva que en el afio Zr::::f;:cadémm;o Gl P
curriculares y ajustes razonables en concordancia Cumple Totaimente 2020 se realiz6 un ajuste y actualizacion de Ia carrera de BIOQuImIca feniendo en | eas s x 10 csyoung” - ¥ PrOO700 pere
con las necesidades de las personas con zm::‘:’m b f?.’“"d:’]:"" o caclad del Modelo  Mecanismo de gestion de la educacion inclusiva
discapacidad. discapacidad. de la Facultad de Ciencias de la Salud
Resolucién REC N° 65"2020_da conformacion
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la La carrera cuenta con un ismo ref a idas de bi idad y zfqiﬁmamﬂgmmm de
capacltam’m de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente slluacmnes de emergencia, las cuales han sido socializadas en capacitaciones, N ota“g los miembros de comunidad tiva
ionados a la bi idad y situaci de emergencia. do asi el promiso de los directivos. s .
con relacion a las capacitaciones.
Entrevista con directivos
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el La carrera cuenta con un ismo a I de bit idad y ! ién de bacion del Plan de
desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente sirulcwnss de emergencia, las cuales han sido lizadas en cap iones,  Contingenci REC Nro. 48-A/2020
gencia que el fur o institucional. do asi el comp. iso de los directivos. Flan de Contingencia.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
No se constata la realizacion de un es.'udw para la ejecucion inicial de Ja oferta iva. El p Vo esta ap acorde a las normativas vigentes. Los recursos humanos cumplen parcualmenfe las actividades previstas. No se
Juicio Valorativo del  evidencian que fos recursos presup sean sufi para las idades de la carrera. Estan previstos los recursos ndos para la imp de la camera , el de inclusiva. Se dispone
Criterio de 7 para el cul ,_ del seguimiento del proyecto académico. Se verifica la realizacion de actualizaciones del Proyecto Académico de manera sistematica, as como de ajustes necesarios al mismo. Se evidencian
P iones y : sobre biosegundad y iones de emergencia

Plan de Capacitacion
Agenda de Trabajo.

La elaboracion del Plan de desarrollo conrd cnn la participacion de dlrachvns y i i
* E_I ?Iani(ile gesar{;o”(r €5 Ehboraddo COI'II la Cumple Totalmente docentes. Ademés, se evidencic la particip de estudi g y ;’;;:’; g:l‘gzrcggg:amlo
participacion de todos los actores educativos. empleadores. Entrevista con todos los estamentos de la
carrera
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b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

Se evidencia la aprobacion del Plan de Desarrollo por la instancia Resolucién de aprobacion del Plan de

Cumple Totalmente correspondiente Desarrollo del ao 2020

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.

Se evidencia coherencia entre el Pian de Desarroilo y el Plan estratégico con los  Plan Estratégico
objelivos perseguides por la carrera Plan de Desarrolio

Informe de seguimiento de evaluacion de
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Se evidencia a través del andlisis d tal que las accil tas en el  cumplimiento de las del Plan de
Totalment ; . . = B
Eficacia en la gestion se realizan segan lo programado. Cumple me/ie Plan de desarrollo se ejecutan seguin lo programado. Desarrolio.

del Plan de Desarrollo POA 2020, 2021 y 2022

e. ElPlande _0953" rollo incluye recursos En Ia evidencia presentada Viabilidad econdmica financiera de Ia carrera de .;nexr‘: P'.'“"p';s"w. dn del Plan de
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente bioquimica, no se la de los 1 presup Desarrolio del afio 2020 y el presupuesto 2020

implementacion. para tados fog rubras - 2024 de la Carrera de Bioquimica.

Mecanismo de seguimiento y evaluacion del

Plan de desarrollo
Informe de ejecucion del Plan de Desarrollo por
afio
t La clarrera cuenta con mecanismos de La evi ia de | permite lizar que se prevén mecanismos que Formulano _PDE_N® 01_Agenda de Trabajo
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente permiten realizar el seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Formulario_PDE_N® 02_Cronograma de
desarrollo Actividades

previstas en el Plan de Desarrollo. Formulario _PDE_N° 03_Matriz de Seguimiento

del Avance del PDE, FORMULARIO_PDE_N®
04_INFORME DE AVANCE DEL PDE DE LA

CARRERA
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del L@ carrera cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado, alineado con el Plan estratégico y los objetivos de la carrera, con la participacidn de fodos los actores de la idad iva en su elaboracion. Se evi el documento que avale el
Criterio cumplimiento de los estipulado en el Plan de Desarrollo segun una planificacion. El presupuesto destinado para su ejecucion no estd discriminado en los diferentes rubros. Se cuenta con i cuanto al seguimie de las i

relacionadas con su implementacion

Estructura Orgénica de la Unidad Académica
Resolucién de aprobacién de la estructura
Organica de la carrera.

Estructura organizacional y Manual de

a. Lacarrera cue i Il Se evidencia que la carrera, dentro de su estructura organizacional cuenta con :
nta con instancias formales que Cumple Totaimente una Coordinacién de Gestidn de Calidad , articulada con la direccidn de i sonton e O
se encargan del aseguramiento de la calidad. aseguramiento de la calidad de UNINTER an organizacion. cargos, perfiles y

funciones de Ja carrera de Bioquimica 2022
Resolucién de reestructuracion del comité de
Aseguramiento de la calidad de la Carrera de
Bioguimica Resol. REC Nro. 3572019.
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos e bk T e I calded de o Facuted M e do b caiad
constalta a traves ﬂnuﬂ aseguramiento a c a Faci lanual seguramiento a ca la
los dmbitos de su gestion en el marco del Cumpie Tokaiments de Ciencias de la Salud la prevision de Facultad de Ciencias de la Saiud

aseguramiento de la calidad. o

i i Se visualiza a través de las documentaciones que se realizan p ices de imiento de Plan de Desarrollo y
o Los prm:eso:r» evaluativos planlﬁcados € Cumple Totalmente evaluativos Se puode evidenciar que los procesos evaluativos planificados se Plan Operativo
Eficacia en la gestion implementan sistematicamente. implement (afio 2021; iftima aplicacion) Cronograma de seg to de las
del Aseguramiento de
la Calidad Mecanismo de comunicacion interna
Libro de catedra
d. Los resultados de los procesos evaluativos La evid do ( permite visualizar que se aplican procesos evalualivos Plun de clase
implementados son socializados con los miembros Cumple Totaimente a Jos miembros de la comunidad educativa y a través de las er tas alos  Resultado de autoevaluacion del desemp
| idad ed ti dife invc se que los mismos son socializados directivo.
de la comunidad educativa. Entrevista a diferentes miembros de la
comunidad educativa
e. Losresultados de los procesos evaluativos A través de la documentacion presentada y la informacion obtenida a través de  Plan de mqfama de los fasuﬂados evalualivos
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente entrevistas a diferentes actores de la carrera se pudo evidenciar que los Ent a Di tes y p /
mejoras en la carrera. resultados de evaluaciones se utilizan como insumo para mejoras administrativo y de apayo
f. Los diferentes actores educativos demuestran ioﬂ;;zl;’j tados de la 2 -:;l d: istaccion ap : a los d d’ el 5::::,“ oo i encyesia de sslieineoiin s
y A los mismos manifesté estar con los ' ’
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totaimente evaluacién de desempefio. Con las entrevista se ha evidenciado la plena f;ﬂ: m“';d‘ In‘ancussta de satsiacoioh &
implementados. satizfaccion:con'los mismoa Entrevista con diferentes actores educativos
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con instancias formales que se er del iento de la calidad, la evaluacion incluye a todos los &mbitos, se la si: izacién en la implementacion de p Iuativ ificados, que son socializados y
Criterio satisfacen a todos lo actores educativos Las mejoras :cm el resultado de las evaluaciones realizadas
de I on interna y
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de Bu el s i Comony e e Agar;;al 2y pormuricielin e ‘?’ s btz N "
. extema y que el mismo cuenta con resolucidn de a, cién. En este manual se
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente n:’mn‘;“ﬂ 2 i6n. ak ¥ v de comunicacién intema y Externa de la Facultad de Ciencias de la Salud.
o Resolucion de aprobacion del Mecanismo de
formalmente. externa e ion interma extema REC Nro.

30/2016
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M isros de comul ién interna y externa
de la Carrera de Bioquimica

Se presentan documentos que evidencian la existencia de mecanismos de Reglamento de Comunicacién Interna y Externa
b. Los mecanismos de comunicacidn internay Cumple Totalments comunicacion interna y externa. En el andlisis documental completo se pudieron de la Facultad de Ciencias de la Salud.
externa se aplican sistematicamente. Um0 ToTmmen isualizar algunas evidencias de las mismas tales como ejemplos de nolas, Resolucién REC Nro 22/2018 por la cual se
publicaciones, memos aprueba el Reglamento de Comunicacién
Interna y Externa de la Facultad de Ciencias de
la Salud.
Eficacia en la gestion c La ca‘rrera cu?nta conun ststgma de La carrera dispone de un sistema informatico con software de gestién Contrato con profesionales encargados del
de la Informacion y informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente académica y administrativa con el manual del usuario y contrato de prestacién ~ Departamento de Informatica
de servicio de soporte técnico firmado Manual operativo del software

Comunicacion preservacién de los registros académicos.

Lista de Estudiantes habilitados para las

i £ { Se evidencia a través de la lista de estudiantes habilitados para evaluaciones y  eval
d _La informacién proveld.a por el sistema se Cumple Totalmente actas de calificaciones que la informacion proveida por el sistema se utiliza para  Muestra de Acta de calificaciones
utiliza para la toma de decisiones. la toma de decisiones Asistencia de Docentes y Registro de

contenidos programaticos

b La informacién sobre los costos arancelarios Segun se visualiza entre las evidencias documentales el estudiante tiene a su
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente disposicion informacién sobre costos arancelarios en franeldgrafos ubicados en
momento de la Inscripcién en la carrera la secretaria de la carrera en el momento de su inscripcion

Ficha de inscnpcion
Boletines Informativos

f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los En entrevista, diferentes actores de la carrera (estudiantes, docentes, Encuesta de satisfaccion a docentes,
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente egresados, empleadores) manifestaron satisfaccion total con los de tes, egresados y dores
comunicacion externa e interna utilizados Entrevista con diferentes actores de la carrera

comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Se verifica la aplicacion sistematica de los mecanismos de comunicacion interna y externa. Los sistemas de informacion son confiables e incluyen un software de gestion académica y administrativa que genera informacién relevante para la torma de
Criterio decisiones. En diferentes matenales informativos se difunden informaciones relacionadas a los aranceles de la carrera. Se constata la satisfaccion de los usuarios con los mecanismos de comunicacion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

= e

Fortalezas : SRR A e Debilidades

El arganigrama de la Carrera cuenta con instancias cuya articulacién favorece la implementacion efectiva del proyecto académico r
<
Se evidencia coherencia de la estructura arganizacional de carrera de Bioquimica de con la Facultad de Ciencias de la Salud (FACIENSA) Lﬁ@“)
( <

Estructura organizacional de la carrera de Bioquimica establecida es adecuada para el logro de los objetivos

Las funciones de lodas las instancias de la carrera de Bioguimica estan definidas y formalizadas
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Todos los cargos definidos en la estructura organizativa de la carrera de Bioquimica estan cubiertos

Normativas y reglamentaciones aprobadas con enfoque de educacion inclusiva

Son considerados los protocolos de bioseguridad en las ivas y reglarn I de Ja carrera de Bioguimica
|

Las nol ivas y reglar estan difundidas a través de diferentes medios

Se aplican 4 te todas las r y reg

| Se considera el desempefio ético de los miembros que conforman la comunidad académica

i Se actualizan las normativas y regh les de acuerdo a la necesidades de la carrera
[

| Son conocidas por toda la comunidad educativa las normativas y reglamentaciones

IEeryac!n démico es aprobado segun nor

Estan previstos los recursos para la implementacion de la carmera con enfoque de educacion inclusiva

Estén blecidos los formales para el seguimiento del cumplimiento del Proyecto académicc
| Se realizan capacitaciones en el drea de bioseguridad y relacionados a emergencias

Se prevén adecuaciones curniculares o do las de personas con discapacidad

Cuentan con capacitaciones relacionados con bioseguridad y emergencia

| Cuenta con mecanismos para actuacion eficaz para la bioseguridad y en casos de emergencia
Cuenta con Plan de desarrollo aprobado.

| Se observa coherencia del Plan de Desarrollo con los objetivos de la carrera y el Plan Estratégico.

| El Plan de desarrolio se ejecuta segun lo programado
Cuenta con mecanismos para el seguimiento del Plan de desarrollo

| Cuenta con instancias que tienen a su cargo el asegurarniento de la calidad

|
Se prevén procesos evaluativos que abarcan a todos los ambitos

S enlaimp ion de procesos evaluativos planificados

} Socializacién de procesos evaluativos

Los resultados de los procesos evaluativos no se utilizan para introducir mejoras

on con los p evaluativos implementados

| Cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa

Aplicacion de los r de comunicacion intema y a

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La oferta educativa no es resultado de un estudio inicial de mercado

| El nimero de docentes de tiempo completo y el porcentaje de docentes con titulos de postgrado de magister y doctorados exigido

no se ajusta a la Ley de la Educacion Superior

| Los recursos presupuestarios no son suficientes y diferenciados para las actividades de 1 on y o
universitana de la carrera

Informe Final 10

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Cuenta con soffy de gestion ica y

La informacidn proveida por el sisterna informatico se usa para foma de decisiones

Se difunden informaciones relacionadas a los aranceles de la carrera

Satisfaccion de los miembros de la comunidad ed iva sobre los E de comunicacién aplicados

Recomendaciones de Mejora
R1. Ajustar el numero de docentes de tiempo completo y con titulos de posgrados (magister y doctorados) segun las exigencias de la Ley de la Educacién Supenor
R2 Establecer claramente el presupuesto para la implementacién del Plan de desarrolio

R3. Discriminar en el presupuesto los rubros S & g ! 1y

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalments La evidencia documental permite visualizar que la carrera cuenta con un perfil Proyecto educativo de la Carrera

y precisa, de egreso definido de manera clara y precisa
" Analizando el proyecto educativo de la carrera existe coherencia entre el perfil Proyecto educativo de la Carrera
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera, Cumple Totalmente de egreso y la Visidn de fa carrera. Matriz de coherencia del Perfil de Egreso

En la justificacién del Proyecto educativo se menciona la escasa oferta educativa

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de de la carrera de bioquimica en el Alto Parané. Sin embargo, no se presenta

las necesidades y demandas del medio. e DA estudio formal de las necesidades y demandas del medio en cuanto al perfil de ErPyECio At s M e
Relevancia del Perfil egreso
de Egreso
La evidencia | basada en tas a y leadores Proyecto educalivo

L4 ds P
permite visualizar que segun los resuitados, el perfil de egreso responde a las Resultado de encuestas a egresados y
exigencias actuales de la profesion Sin embargo, no confempla fodas las dreas  empleadores
de desemperio del bioguimico segun el Modelo Nacional

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la

profesion. Cumple Parcialmente

Pégina web: https.//uninter.edu.py. Copia de
tripticos. Informe fotogréfico de redes sociales.
Resultado de Encuesta a egresados y
estudiantes. Revision de pagina web

El Perfil de egreso es accesible a través de varnos medios como pagina web,
tripticos, y redes sociales

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera esta definido y es accesible a todos los interesados, sin embargo, se observa coherencia con la Mision de la carrera y no responde a ltados de dios de las 1 y demandas del medio. Asi, mismo no
Criterio contempla todas Ias dreas de desempefio de la carrera segun el Modelo Nacional.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Se evidencia que los objetivos de la carrera se definidos de 5
definidos. Cumple Totalmente clara en el proyecto educativo Proyecto Educalivo
b. Los objetivos san coherentes con la mision y visién de la Del andlisis d tablece una coherencia entre los objetivos y la Proyecto Educativo.
institucian. Cumple Totaimente mision y vision de la msmuc:dn Plan Estratégico Institucional.
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumple Totaimente Segiin el andlisis d tal los objetivos de la carrera cumplen con el perfil de  Proyecto Educativo
perfil de egreso. egreso Matniz de anélisis de correlacion
Se evidencia que la informacion referente a los objetivos de la carrera de Péagina web. htips Zuninter edu py/Bioquimica/,
d. I““ objetivos de la carrera estan dispanibies y son Cumple Totalmente bioquimica esta accesible a través de diferentes canales: web, Iripticos y redes  Copia de Tripticos. informe fotogréfico de redes
a todos los inte d g
sociales sociales
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

mmﬂ"lw Los objetivos de la carrera se encuentran definidos, son coherentes con la vision y mision de la carrera, estan onentados al logro del perfil de egreso y son accesibles a los interesados.

Proyecto Educativo
Reglamento General Académico.
Resolucién de aprobacion del Reglamento

El mecanismo de admisién a la carrera de Bioquimica se er tra definido de G | Académico C.A.N® 62/2018 y REC N*
:-‘ La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totalmente manera clara, por 4 matenas de nivelacidn Se presenta en el proyecto educativo 21/2018
tablecidos. el detalle del mecanismo, ademads del reglamento de admision y nivel to del Curso de Nivelacion,
Pmyncm de Nivelacion,
Entrevista con integrantes del Comité de
Admision

Pégina Web. Tripticos.

Relatorio fotogréfico.
. A - B i s Mi . de Ci Interna y Externa.
b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y Se evidencia que los p os de 1 estan dift a través de la ; b
disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totalmente pégina web, redes sociales y tripticos 2""',’:2:”“ de reunidn del Comité de
Entrevista con integrantes del Comité de
Admision
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Pertinencia de los Programas de materias del curso de nivelacién

evidencia. a través umentos y entrevista, la existencia de un curso 'esi evaluaci curso
M’c::"m‘“ Se evidencia. a través de doci ista, la existencia de de  Resultados de evaluacicn del curso de
mision o L& = % nivelacion de 1 mes de duracién como P del de ion. En  nivelacidn 2019, 2020 y 2021
e Los p::;:mm de adriaidn prehven s :mm dalos Cumple Totalmente el mismo, se desarrollan cuatro asignaturas, se realiza una evaluacion por Curso nivelatorio, articulacion y analisis de
P e e PO CTREW, proceso y la asi! de los estudiantes es obligatonia. De esta se dirmi periodo 2019, 2020 y 2021
nivelan y evaltan los conocimientos previos requendos por la carrera. Entrevista con integrantes del Comité de
Admisién.

Curso nivelatorio, articulacion y andlisis de

Del analisis documental se concluye que los procedimientos de admision rendimiento periodo 2019, 2020 y 2021.
d. Los procedimientos de admisian permiten a los estudiantes Cumple Total perrm‘an a los estudiantes Jnsana.rse con éxito en la carrera. Los estudiantes Registro de retroalimentaciones en la matenia
insertarse con éxito en la carrera, que la fc 1 recibida en el curso de nivelacion les fue de Entrevista con estudiantes
utilidad para iniciar su fc 1@ nivel ur Entrevista con integrantes del Comité de
Admision

Caracterizacion de personal directivo, y
docentes.

. . Del analisis documental y 1 la entrevista, se d . §
e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se 4 Ndminas de estudiantes matriculados para el

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cunnple. Fotaimante e :f;"“r;‘:"'“ admitidos en la carrera es adecuado a LIS TS R NG 2020 y 2021

P pe Entrevista con integrantes del Comité de

Admisién
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del (s carrera de Bioquimica cuenta con mecanismo de admision que es de conocimiento de los interesados, previendo la evaluacion de los I previos requendos. lo cual permite a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera. EI
Ci numero de postulantes a ser admitidos en la carrera, se sponde con la capacidad operativa de la misma

o Proyecto educativo

:; E::;\ de F.sludbo es coherente con el perfil de egreso que Cumple Totaimants zel a;.:l.:s d:::::rl:lg:;u: establecer coherencia entre el Plan de Estudio y | dle cofierencia entie Peril 6 sgresc de

ograr. P eg la carrera de Bioguimica y el Plan de Estudio

. ’ Informe de Analisis de la estructura del plan de
b_E1Plan e Eoac ncapor s s bsicas o |
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente (ANEAES), prese: nta ndo materias en droe bisica, volasionsl, profasions, Plan de estudios de la carrera de Bioquimica
la titulacion. o ; pYep o Formato de programa de estudio de la carrera
, asl como p supervisada y rabajo de grado Prooraina 46 & o

¢. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucién. Cumple Totalmente ak.ﬂs documental se evidencia que el Plan de Estudios es viable para su  Plan de estudic de la carrera de Bioguimica.
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d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

asignaturas. Cumple Parcialmente

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Totalmente

Pertinencia en la

Si bien se contempla una secuencia de asignaturas , algunas no cuentan con
para g izar la gradualidad en la

Se observa equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo del desarrolio
de la carrera, con 5 matenas por semestre hasta el novenc nivel y 6 en el

Plan de estudic de la carrera de Bioquimica,
Entrevista con docentes

Malla curnicular de la carrera de Bioquimica.
Andlisis del porcentaje de horas por drea de
formacion.

décimo nivel .
planificacion del Plan Programa de estudios.
de Estudio
En ios programas de estudio por asignatura se puede visualizar la distribucion
de clases tedricas y practicas por disciplina. Se observa que cumple
parcialmente con la relacion tedrica-practica, segun el ciclo de formacion
establecido en los criterios de calidad de la carrera de Bioguimica. Malla curricular
e Matenas bésicas: Teoria 60%, Practica 40 % Programas de estudios de todas las asignaturas
:‘3 :;p:g:mﬁ:ﬂam;r;gdﬁ::u&dmawm Cumple Parcial Biomédicas: Teoria 50%, Practica 50% Planiila de lista de asignaturas con identificacién
Actica ¥ onte Profesionales.: Teoria 40%, Practica 60% de semearre afios, dreas du!unﬂmdn ¥
. Préctica Profesional: 100% Practica i6n de horas tedricas y p
En entrevistas realizadas se ha venficado que existe deficiencia en el desarrollo  Entrevista con estudiantes y docentes
ds clases prtcl‘lcls de vanas asignaturas como: Bromatologia y Bioquimica
ia, Quir Analitica Ii. La asignatura Metodologia de

Racio:sdmpos no cuen!a con clases practicas

0. Los programas del Plan de Estudio contemplan los

elementos requeridos segun las en Se evidencia que los programas del Plan de Estudi los ele Il y

concardancia con el modelo pedagégica adoptado por la Cumple’ Tofaiments requeridos , aplicando un modelo pedagdgico por objetivo constructivista. FIO0rAMaL.e estuokos

carrera.

Copia de Recepcién de Programas de Estudios
" H:l ponibl f " Se e segun regi de iga de prog de dios, asi como por el Docente
h: ""'f.“"’m“ eahoes tan ol - o Cumple Totaimente de planillas de entrega del mismo, que los prog de estudio se disp Copia de registro de firmas de alumnos que
! a los interesados en formatos accesibles recibieron los programas.
Entrevista con estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El Plan de Estudio se corresponde con el perfil de egreso e incorpora las estructt basit ¥ di de formacion definidas en los criterios aspoclﬁcos de la Mulactdn siendo viable para su ejecucidn y presentando una equilibrada distribucion
Juicio Valorativo del  ge carga horana, contemplando los alomenrus raquendos en rdancia con el doptado por la carrera y estdn di: il parn Ios i iras del Plan de Estudio no cuentan con pre requisitos
Criterio necesanos para garantizar la gradualid. ] de D ymucumelamméndadam‘ éricas y p segun lo estable paralosadmda!omnndnenfosCn!enosdacaudnddahcammdo&oquimend
Modelo Nacional.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 14

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Plan de clase de las asignaturas
Horario de Clases practicas

T
| i ‘ Horanio de Clases teonas
| . " Se evidencia que el Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado | Libro de catedra practica
;l.anli:-l'icmu .nuc de Exticion sa Implasmanta conkoime | Cumple Totalmente | de acuerdo al Calendaric Académico, Plan de clase de asignatura e informes | Libro de catedra tednca
| . | semestrales de desarrollo de clases tedricas y précticas | Informe semestral de desarrolio de clases
| ‘ | préacticas 2017 al 2021.
| | Calendario académico |
| | Horario de examenes. |
L — - S NEEP——— e R S el . TS —— SR
| Plan de clases practicas
| Informe semestral de desarrolio de clases
| | précticas 2017 al 2021
. 4 | | AJ cotejar los planes de clases précticas con los documenlas resentados Informe de las actividades practicas en
:;":‘T;c;:mmw!u le’:fr franscurso de la i Cumple Parcialmente ¢ ssf que .'ap Dl tacion atic u: [ ¥ unyotms | lab 10S..
. ‘ | ausante enel transcurso de la carrera \ Registro de précticas laboratonales
| Registro de pasantia
‘ | Registro de visitas técnicas
| Entrevista con docentes i
S e e * o e e R i . : =5 ” i st e == ol |
| | |
| Informe de las actividades practicas en
|  laboratorios
| | El andlisis del informe de seguil de dades pré , asi como los | Informe semestral de desarrolio de clases
c. Existe sv:dema del seguimiento sistematico de las Cumple Totalmente | reg de inf les de p icas permite evidenciar que existe un prtctvcas 2017 al 2021
acti P lizadas por los estudiantes, | seguimiento si: de las actividades practicas llevadas a cabo por los | Informe de seguimiento de actividades
: estudiantes. | précticas.
| | Entrevistas
| | } Visita in situ I
T : S | N ; 1 — !
| |
Wit 8 | | N—————r .
| " Lista de estudiante por clases de laboratorio.
i 2 ) | En el informe de la relacién docente/estudiantes de clases practicas en
actual:lz:gi:t:;ﬂ Plan |a. & mfnm:.:mﬂms SN chsies taSricas ¥ pelotions ¢ || Cumple Totalmente | laboratorios de los aflos 2017 a 2021 se visualiza que la cantidad de : sl de“".“f‘“ i U "”d':'::,:s o e
| e | | por grupos no supera a 15 srices.
| | Entrevistas
| Proyecto de interdisciplinanedad de
| | i 3 asignaturas.
: L L | Los documentos presentados y la informacion recabada durante las entrevistas ¢ 3
| e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o | B . p Lista de docentes participantes
&ross anire sl. No Cumple :nr:a :r:)nr::a: :deencrar que se lleven a cabo actividades que integren materias o Informe de actividades interdisciplinarias
| | ’ Reglamento de trabajo final de grado.
i Entrevista con docentes
- B — . S U —— B B .- — . —
| I Mecanismo de seguimiento, evaluacion y
| | actualizacién de programas de estudios
| | En el afio 2020 se realizaron ajustes y actualizacién de los programas de estudio | ramg: Z:a;f;:d{ns oeilos
| f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los | Cumple Totalmente | de la carrera de Bioguimica como resultado de encuestas realizadas a ':'r:fuifndo de aricusale & soissados
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. | P -egm.ssdos y empleadores. En el mismo se consideraron los contenidos minimos | | empleadores, docentes oo 4
i [ | requeridos segun criterio de calidad del Modelo Nacional Proyecta de capacitacion continua a docentes.
| | Entrevista con docentes, egresados y
| empleadores
i. e _._:. S s | T VS . - o S ——
| | Informe de eficiencia interna y Rendimiento
‘ | ' El registro de retroalimentaciones y el informe de eficiencia interna y | critico de la Carrera.
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los | .mndzrmanro critico de la carrera, como informacién recabada durante las | | Registro de libros de Catedras
‘ estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion ! Cumple Totalmente | entrevistas, permiten evidenciar que se han aplicado mejoras en la labor docente | Planificacion didactica
| docente, | v su planificacién como consecuencia de resultados bajos en las eval es Resultado a tas apli a docentes
| aplicadas a los estudiantes Entrevistas con Coordinacion de carrera y
| | docentes
|
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Implementacién del Plan de Estudio segun planificacién. Implementacion sistematica de formacion practica y el seguimiento del mismo. EI numero de estudiantes en clase teénicas y précm:as es apropiado. No se evidencia la implementacion de
mecanismos de integracion de materias y/o dreas entre si. Los programas de estudio cuentan con procedimientos de actualizacion segtn demanda. Los ltados de las eval son ulilizados para mejorar la planificacion

Criterio docente.

Informe de andlisis de las estrategias de
enseflanzas y aprendizajes

a. La profundizacion de los contenidos programaticos idencia d da se basa princip en que lo Profundizacion de los idos programéticos
desarrollados se corresponde con |o establecido en el Plan de Cumple Parcialmente pfam!:cado se desarrolia en 90 a 100%. Sin ambargo no evidencia la desarrollados
Estudio. profundizacién de los jo programaticos desarrollados. Planilla de avance de contenidos por curso.
Entrevista con docentes y Coordinacidn de
Carrera
Enel de p y efi de las ias y técni didé se
wsuahzan vanas nmam:s con el detalle de los contenidos programaticos, las . "
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados gias i SL idas y evaluativas que evidencian que los informe ‘” "’",‘""’.ma riﬂcgaa de las
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Parcialmente procesos de ensefianza apmndza;c apuntan al logro de los objetivos Enrmw‘; ta c’; i doosnien
asignaturas, establecidos. Sin embargo, los objetivos de las diferentes asignaturas no se Visita in sity

cumplen en su ltotalidad teniendo en cuenta que algunas disciplinas no cuentan
con praclicas de laboratorio y en otras son limitadas,

Conforme al analisis documental. la entrevista y la visita in situ se evidencia que ’"’?mf de pertinencia y eficacis de as

c. Las dol6 y técnicas dida L 4
Cumple Parcialmente no estan contempladas la cantidad y calidad de précticas r
planteadas son oohnmntcs con la nnumlqz- de la asignatura. a la naturaleza de fa asignatura. ‘E/mwsia_ con docentes
lisita in situ
La carrera no cuenta Imente con estudi con idad pecial Mecanismo de gestidn en la educacion inclusiva

il - ““"‘:c‘l":l'::’ los docentss Cumple Totaimente detectadas, por lo cual los docentes no han itado aplicar estrategi de la Facultad de Ciencias de fa Salud.

P e ol il metodolégicas inclusivas que estan establecidas llegado el caso. Entrevista con docentes

Pertinencia y eficacia
de |0ES P fi sos de . Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de c Totalrenie Del anélisis documental se evidencia la aplicacion de mecanismos de ana de Infc de ana de los indices de eficiencia
nsefanza analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. umiple Toleiroe los indices de eficiencia interna de la carrera durante los afos 2017 a 2022 interna.

Aprendizaje

Si bien se presenta un informe de eficiencia interna de la carrera, asi como el
registro de refroalimentaciones, no se evidencia que los cambios o mejoras
propuestas en el proceso ensefianza aprendizaje hayan sido resultados del

Informe Indice de eficiencia interna

1. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia Evtdencms de clases de retroalimentacion.

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parcialmente con de de las asig ras:
ensefianza aprendizaje. ;:ldhs:s da los n'ndmas d; eﬁcaua‘mra;nu En ssa:ed;zl:;ze;l‘o:l:me’v::izfo :ue Pfemﬁ i6n, registro de catedra de las
procesos evalualivos aplicados a los estudi: en determiy maternas. ssgnatures
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9. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

h. Se evidencia i6n de los di
las estrategias metodologicas y técnicas didicbcu lphcudu Cumple Totalmente
por los docentes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Los contenidos pmqmméncos desarrollados no pmson!an la profundizacion pertinente. Para el logro de los ob,
Juicio Valorativo del la a de la asig y esta previsto el que pedagégico inclusivo. Los mecanismos de eficiencia interna presentan si y son
Alto grado de satisfaccion en relacion al desempefio del parsona-' ducenfe

de estudiantes en actividades docentes es incipi y no se

Se evidencia que se aplican mecanismos para que los estudiantes realicen
actividades de proyectos de extension. Los proyectos de investigacion son
realizados principalmente en el marco del Trabajo final de grado. Sin embargo
no se observa sistematicidad de los mismos y las actividades de ayudantias y
tutorias son incipientes.

Reglamento de investigacion y extensién

Lista de proyeclos de extension ejecutados
desde el 2017, 2018, 2019 y 2021
Reglamento general de extension y vinculacion
con el medio Resol. CA 62/2018// Rectorado.
21/2018

Matriz de trabajos de investigacion
desarrollados por docentes y estudiantes de la
Carrera.

Resolucién 11/2022 Monitoria

Entrevistas con docentes, estudiantes y
egresados

e i o o s e S LT S s
Valoracién Cuantitativa asociada
2
la cantidad de pré desarrolladas son inst fici . Se la coh de las técnicas de ensefi aprendizaje con
dad I para proponer mejoras en el proceso er prendizaje. La ir ]

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totalmente

c Llswdunuonu aplicadas evidencian el grado de
Pertinencia y eficacia mp de los aprendizajes esperados.
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas

Cumple Totalmente

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El analisis de programas de estudio de las asig permite visualizar que
en cada uno se plantean estrategias evaluativas acorde a los objetivos de cada
asignatura

La evidencia dacumenrll mat;zada (pmgmma de esru:ﬁas de asignatura y

mussfras de evall p pennh‘e m- iar cot ia entre las
evaluativas y las metodologias y didécticas aplicadas en el

aula.

Se evidencia que las evaluaci licadas estan disefiadas con grados de

complejidad distintos y acordes con los aprendizajes esperados. La carrera
realiza evaluacion de calidad de instrumentos de evaluacion a través de fichas

de anall demés de fi én de nivel de plejidad por nivel de la
carrera

Las evaluaci licadas son realizadas de acuerdo a lo programado en el
calendano académico

Instr. de evaluacion aplicad:
Informe de revision de técnicas evaluativas
2019

Informe de revision de técnicas evaluativas
2019,

Muestras de instrumentos aplicados

Inf de Evaluacion de pefio docente

desde la p pcion de los diantes.
Resultado de encuesta a docentes

Proyecto de é a
Jn!bnne da nmies da cumplejdan‘
Pr istas a

dmntas ¥ ooordnnador de la carmra

Calendarnio de examenes parciales y finales
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021

Calendario académico

Reglamento académico.

Horario de examen de Nivelacion

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados.

1. Las técni luatiy plicadas son revisadas

periddicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Jubio\hlorotivodﬂ Las técnicas evaluati ificar el logro de los objelivos col

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que los esruduntes reciben retroalimentacién en base a resultados
de eval P

Se evidencia la revisién penddica de las técnicas evaluativas a través del

Copia de libro de cétedra
Resultado de encuesta a estudiantes Entrevista
a estudiantes

Anélisis de muestra de instrumentos evaluativos aplicados Informe de de instn licad
Valoracion Cuantitativa asociada
5
con las gias y técnicas dida plicadas en aula. La ejecucion de las evaluaci se realiz fi aun

cronograma. Las récmcas evaluativas son revisadas en fnrma periddica

en las

s y son

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera,

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el proyecto académico se hace mencion de los propésitas ruspec!o a

investigacion, mencionando que la misma es como her de
aprendizaje de contenidos especificos en asignaturas y en el ambito de la
ejecucion del trabajo final de grado.

Las lineas de Investigacién de la carrera estan aprobadas y definidas en el drea
de la salud con tres lineas de investigacion

Del andlisis documental del listado de investigacion (Trabajos de Grado) se
concluye que un alto p je de los mi ponden a las tres lineas de
investigacion aprobadas

Se evidencia que se realizan proyectos de investigacion en el marco de Trabajos
de grado que responden a necesidades detectadas en el medio externo.

Proyecto Educativo.
Ficha de revisién documental del Proyecto
Académico

Reglamento de trabajo final de grado

Resolucion de aprobacién de lineas de
investigacion

Dictamen favorable de la DINV-2019

Nota de pedido de aprobacion y anexc
descriptivo sobre lineas de investigacion.
Entrevista con Responsables de Investigacién y
vinculacién con el medio externo de la
UNINTER

Resolucién de aprobacién de lineas de
investigacion.

Lista de trabajos de investigacion de la carrera
de Bioquimica, del 2017 al 2021, organizados
segun linea de investigacion

Entrevista con Responsables de Investigacion y
vinculacion con el medio externo de la
UNINTER

Formato de anteproyecto o proyecto de
investigacion utilizado en la carrera.

Analisis documental - Revisién de proyectos de
investigacién y su justificacion.

Entrevista con Responsables de Investigacion y
vinculacién con el medio externo de la
UNINTER

Visita in situ



Si bien se presentan presup para ir igacit g/

para los afios

aprobado, afio

P pa
2019-2020.

8. Los prr:ydqctnsl de investigacion cusntan con los recursos Cumple Parcialmente 2019 y 2020, se evidencia que los mismos no son pare] o sprobado, affo,
para su izacion. 4 L2 & = i kel 2020
ampliarse, segun lo manifestado por la misma institucion Entrevistas con el Director General Ejecutivo
Financiero
Libro de resd de de ir igacion
Los proyectos de investigacion son desarrollados por los estudiantes como de la carrera de Bioquimica 2017 2021
f. Los proyectos de i igacion con la participacié Cumple Totalmente Trabajo de Grado con la tutoria do docentes que cumplen funciones especificas Lista de publicaciones de la carrera de
de docentes y esMunul al demas de la de otros de en el érea en la cual se Bioquimica
mahza la investigacion. Er ista con estudi: y gados de
Trabajo de grado
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Los proyectos de i igacion estén exp en el proy é cuenta con lineas de investigacién definidas que son implementadas y responden a las idades del medio externo, contando con la participacion de y
Criterio estudiantes

Proyecto Académico.pag. 81

Ficha de revision documental del Proyecto
o Académico.

a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente c Totkimants £n. sl Pruysst‘::un;:adémco 2022':"':’” bck g; ::;’do acti i ala pan Estratégico Institucional 2015-2019
expresados en el proyecto académico. Ex PR pa s n Plan Esrrafégaca institucional 2020-202‘
como minimo o tres diferentes. E con R bles de | ény
vincuiacién con el medio externo de la
UNINTER

La matniz de datos- Proyectos de extension y objetivos de la carrera permite
visualizar que a pesar de que se llevan a cabo algunos proyectos de extensién, Matriz de dalos - Proyectos de extension y

Lista de proyectos de extensién 2017-2021.
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. Cumple Parcialmente no todos los objetivos de la carrera estan cubierfos ya que la visita técnica a una Objetivos de la carrera.
empresa no corresponde a proyectos de extension. Veerificacion in situ durante visita
Plantilia o Formato de proyecto de extension
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cumple Parcialmente Los pmyacms de extension dnsnnnlladns son incipientes y sdlo responden utilizado en la facultad/carrera.
responden a las necesidades del entorno. . pa alas del medio. Proy de 0 i por la carrera
(2017-2021)
Pertinencia y - . bado de -
relevancia de los Si bien se visualiza que existe presupuesto destinado a los efectos de i | Nota y P rongn
Prwecm. de dﬂ.‘i;:g:: SCION 08 AXINBISH Eusntan con lox recUrscs pans su Cumple Parcialmente universitana, la evidencia documental deja ver que existe autogestion por los ;’;3:‘3‘: o;f: 2:m20m i e e
: estudiantes, docentes y/o organizadores en general. ot ay
Extension proyecto de Extensién
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Informe sobre pertinencia y relevancia de
proyecto de Extensidn.

Matnz de datos sobre docentes y estudiantes en
proyectos de extension.

Resuiltado de encuesta a estudiantes.
Entrevista con estudiantes, docentes y
Direccién de Investigacion y Vinculacion

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

Se visualiza la participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de

Cumple Totalmente extension

Si bien en la revisién documental presentada entre los documentos se habla de

la 1 como la 16N con el medio social y cultural y que su  Informes de proyectos de extension.
funcidn es la retroalimentacion de los contenidos académicos y la respuesta a Registro de libros de catedras.

una de las preguntas de la encuesta aplicada a los estudiantes, no se evidencia Resultado de encuesta a estudiantes.
que los proyectos de extension retroalimentan en el proceso de ensefianza- Entrevista con docentes

aprendizaje.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. Cumple Parcisimente

Informes de prayucros de extension

:;;;;:r:gof'“ de extensién se realizan de acverdo a lo No Cumple No se evidencia la realizacién efectiva de todas las actividades programadas fwlncufm d:ggﬂ o nack "mg; :e i on y
UNINTER
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Los propdsitos de la extensién estan claramente e:mresados en el pmyacro académico. Sin embargo, los mismos son insuficientes para cumplir con el logro de los objetivos de Ja carrera, mspond«endo parcialmente a las necesidades del medio,

contando con recursos p tanos y retr ite el p de enseflanza aprendizaje. Hay participacidn de d y estudi en las actividi de ién. Cuenta con una planificacién poco detallada de los
Criterio proyectos de extension, no pud.lendose evidenciar la realizacion slac!wa de todas Jas actividades programadas.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades
Perfil de egreso definido Coherencia entre el Perfil de egreso y la Mision de la carrera
El perfil de egreso se encuentra accesible para todos los interesados El perfil de Egreso no responde a resultades de estudios formales de las necesidades y demandas del medio.

En el perfil de egreso no estan contempladas todas las dreas de desemperio del bioquimico segun el Modelo Nacional
Objetivos de la carrera definidos
Coherencia entre la Misién y Visién con los objetivos de la carrera
Los objetivos de la carrera permiten el logro del perfil de egreso

Los objetivos de la carrera se encuentran para los

Estén establecidos mecanismos de admision para la carrera de Bioquimica
Procedimientos de admision disponibles para interesados

Los conocimientos previos requendos por la carrera son evaluados en los procedimientos de admision
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| Los estudiantes se insertan con éxito en la carrera a través de los procedimientos de admisién |
i |

El nimero de postulantes a los cursos de admisidn es adecuado con relacion a la capacidad operaliva de la carrera

|

|

Coherencia del Plan de Estudio con el perfil de egresc Algunas asignaturas no cuentan con pre requisitos necesanos para garantizar el logro ad do de las comp }
I

|

i B . : . e g : En algunas asignaturas, la relacién de clases tedricas y practicas segun el ciclo de formacién no cumplen con los criterios de
Incorporacidn de estructuras bésicas y directrices en el Plan de Estudio de acuerdo a los criterios especificas de la titulacion calidad de la carrera de Bioquimica, segun el Modelo Nacional

Viabilidad del Plan de Estudio para su ejecucion

|
| Equilibrada distribucién de la carga horana a lo largo de la carrera ‘
\

Los programas del plan de estudio presentan los elementos requeridos segun la normativa vigente, en concordancia con el modelo pedagdgico
| adoptado por la carrera

La I cion de la fc 6 i ista en el transcurso de la carrera no es pertinente en algunas matenas

ph 1p P

Implementacién del Plan de Estudio segun lo planificado

| Seguimiento sistematico de las actividades prdcticas realizadas por los estudiantes | No se implementan mecanismos de integracion de materias y/o areas entre si

1

| . | |
El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado

| La actual 6n de los prog de estudio se realizan segun necesidad

| | |
| Estan previstos los enfoques inclusivos requeridos para las estrategias metodologicas No se constata la profundizacion del contenido programético de las asignaturas }

Alta Satisfaccion de los estudiantes del de fio del pe / d Son limitadas las précticas del laboratorio para el logro de los obj lecidos en las dife

Escasa cantidad de practicas de laboratorio conforme a la naturaleza de las asignaturas para cumplir con la coherencia entre las
estrategi dolbg ¥ técni L

|
|
‘ I Los mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera no se aplican sistematicamente
| - =
Los cambios y mejoras propuestas en el proceso de enseflanza y aprendizaje no son resultado de los anélisis de los indices de
eficiencia interna

Hay cumplimiento de las técnicas evaluativas con los objetivos de las asignaturas | |
|

Hay coh ia entre las té evaluativas y las metodologias y técnicas didé ipli en aula
Las evaluaciones aplicadas estan disefiadas con grado de dificultad distinto y conforme a los resultados esperados
| Cumplimiento de las evaluaciones conforme al cronograma establecido |

Los estudiantes reciben retroalimentacion en base a las evaluaciones

para investigacion

En el proyecto académico se exp d los propésitos referentes a investigacion Los recursos presup son i

La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas |
|

Los proyectos de investgacion se realizan de acuerdo a las lineas de investigacion definidas

Las necesidades del medio externo son contempladas en los proyectos de investigacion

Los docentes y estudiantes participan de los proyectos de investigacion

En el proyecto académico se expresan claramente los propdsitos referentes a extension
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Participacion de docentes y estudiantes en proyectos de extension Los proyectos de extensidn responden parcialmente a las del medio

Presupuesto destinado a extension son insuficientes
La retroalimentacion de los proyectos de extension en el proceso de ensefianza aprendizaje es escaso

No se evidencii lizaci fectivas de todas las actividades segun cronograma presentado.

Recomendaciones de Mejora
R1. Realizar estudios de necesidades y demandas del medio a fin de ajustar el perfil de egreso

R2. Incluir todas las dreas de desemperio en el perfil de egreso segun el Modelo Nacional

R3. Considerar la r i de pre- tos de asignaturas a fin de g el logro adk do de las competencias

R4. Ajustar la relacion de clases teoricas y practicas segun los ciclos de formacion conforme a los criterios de calidad de la carrera de bioquimica del Modelo Nacional

R5. Aumentar la tidad de practicas de lab rio de acuerdo a la naturaleza de las asignaluras

R6. Implementar mecanismos de integracién de materias y/o dreas entre si

R7. No se constata la profundizacién de los contenidos programaticos de las asig iras que asi lo req
R8. Aumentar el numero y pertinencia de préacticas de laboratorio para el logro de los objetivos de la asignaturas

RS. Utilizar los indices de eficiencia interna para cambios y mejoras en el p 1 d

R10. Aplicar un de sistt 6n para la particip 1 de di en las actividade. dé de igacion y extension

R11. Asignar mayores recursos presupueslarios para investigacion

R12. Planificar proyectos de extension pertinentes para el logro de los objetivos de la carrera

R13. Ajustar los proyectos de extension de manera a responder a las dades del medio

R14. Asig y r presup ios para proyectos de extension
R15. Reforzar la retroalimentacion de los procesos de ensefianza aprendizaje a través de los proyectos de extension

R16. Planificar lo proyectos de extension en forma semestral y anual
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DIMENSION 3. PERSONAS

Resolucién R,E,C N*114/2017 por la cual se
implementan politicas de reclutamiento y
seleccién del personal directivo de la UNINTER.

Manual de p de ento y
) " Se evidencia que la carrera cuenta con pr ientos para la sel on, e 6n del personal directivo.
:;_L,’u.d“ bk “:m"’:u%';,"dep‘|°,°°“'""’"f°’;° “."0“‘6. on, i T evaluacién y promocion de directivos, los cuales estan definidos en el Manual de Mecanismo de evaluacion de desempeiio del
definidos yp hles ' o promocién y ascensos, Manual de procedimientos de reci y sele én Pel | de Carrera
. de Directy yel de evaluacion de desemperio. Resolucién R,E,C N*41/2020 por la cual se
aprueba el Manual de Promociones y ascensos
del personal de la Universidad Internacional
Tres Fronteras.
Manual de Promociones y Ascensos.
Eficacia e integri La evidencia documental permite observar que los instrumentos utilizados en los
en lo ddad b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se Cumple Totalmente procedimientos de seleccion para directivos, estan disponibles en el E::Jv;?:":ﬂ;cﬁ;::sfa pagina web de
S Procesos de  oncyentran difundidos. Departamento de Gestion de Talento Humano. Como medios de difusion de Hemoinds
salecclén, cargos vacantes se visualiza a la pégina web
evaluacion y
promocioén del & victiad R o o Memorando
Personal Directivo c. Los procedimientos de seleccién, luacion y promocion del el e POt 1.0 DargO raolivos e Copia de publicacion en la pagina web
personal directivo, son aplicados con transparencia. Cumple Totalments pdgine web, asl como de fos p para su a través de Procedimientos previsto para concursos para

recursos humanos

cargos Entrevista a di

Caracterizacion del personal directivo de la
carrera de Bioquimica

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promaocion El anélisis de la documentacion presentado posibilita visualizar que los Curriculum Vitae de Directivos
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente procedimientos aplicados para la seleccion. evaluacién y promocion permiten a  Perfil de la direccién de carrera segun Manual
requerido para el cargo. la carrera contar con directivos que rednen el perfil requerido. de Funciones

Concurso de Titulos, Méntos y Aptitudes para
las direcciones de carrera.

: Se evidencia en el Plan de mej i directas de c: itacion a
:'e::;;;lﬂ‘:?rzz&?::: l:;g::;:"l:: f;é:\:-g:: r:: 'i;':" & Cumpls Totalments directivos en el campo de la Investigacion, al detectar dicho punto como una Informe de Evaluacion de Desempefio Directivo
i y a debilidad. Esto evidencia que los resultados del analisis de debilidades, llevan a Plan de Mejoras

gestion. buscar la mejora en la gestion,

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del (s carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio de directivos, los cuales se encuentran difundid son aplicados con parencia. Los directivos de la carrera reunen el perfil requendo para el cargo, al
¥y g
Criterio cual acceden por procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion establecidos, que son utilizados para la mejora de la gestion
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Se p planilla de dedicacién horania del p I, la de Planilia de Dedicacion Horana
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las e Tolalirante satisfaccién muestra niveles de satisfaccion referentes a personal directivo, Encuesta de Satisfaccion
necesidades de la carrera. umple Totalmen como ser. el decano ( 45,..1% de satisfaccion total) y la Directora de carrera (con Informe de encuesta.
un 64,7% de faccion total). En entrevista se cotejo la informacion E ista con estudi; y docent
Mecanismo de comunicacion interna y extema
Fwer i) b £ . 4 La carrera cuenta con un M I de comunit on interna y externa y un Flujog de la infc ion
b. La de comur interna por los . i . 3 . e
i " Ly flujograma de informacién, evidencidndose de manera clara que la comunicacion Memorandos
iﬂ:"’ 83 sfectiva para ol logro de los objetivos de la Cumple Tetalmants interna por parte de los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la  Notas
) carrera Entrevista a docentes, estudiantes y personal
administrativo y de apoyo
Codigo de ética
Actas

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Totalmente La conducta ética de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el Entrevista a docentes y estudiantes

establecidos en el cadigo de ética. codigo de ética Entrevista con responsables del Comité ético y
cientifico
Resolucion R,E,C N* 09/2021 por la cual se
= Se evidencia que las decisiones adoptadas por la carrera estan basadas en aprueba el calendano académico
:srlr-:r:n lr:.b::::\i:%:izrmﬁ;s* ka8 hisivos de'la Cumple Totalmente criterios académicos, que se enmarcan en los estatufos de la Universidad y Calendario Académico
Eficacia y eficiencia . reglamentaciones referidas al tema. Horario de Clases
de la Gestién Entrevistas con diferentes actores de la carrera
Directiva
Informe de Gestion
= " . gz " . Registro de Asistencia
; ; El analisis de registro de asistencia e informe de gestion correspondiente a la Cad e e .
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro c g g 3 p Encuesta de 1 difigida &
umple Totalmente direccién de la carrera permite visualizar que existe compromiso para el logro de Seime :
de los objetivos de la carrera. los objetivas de fa carrera ::fam la dodtcocd .'os'dn horaria de su; dlmcﬁvos.
Entrevistas con diferentes actores de la carrera
La de isf: 6 licada a estudi; revela un 58 8% de
f. Existe evidencia de la ion de los miembros de la c Totakents isfaccidn total con el pefio de los directivos. En entrevista se pudo Informe de Encuesta.
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. umple. Fotaime evidenciar la fotal satisfaccién de integrantes de la comunidad académica acerca Entrevista con diferentes actores de la carrera
de la gestion de los directivos.
Lineas estrategicas, principios y protocolo para
ia atencién a la diversidad.
Se evidencia que la carrera cuenta con Lineas estrafegicas, principios y Mecanismo de gestion de Ia educacion inclusiva
9. Existen evidencias de que los directivos de la carrera c Totalments p lo para la i6n a la di dad. de la Facultad de Ciencias de la Salud.
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. umple Total ¥ Mecanismo de gestion de la educacién inclusiva de la Facultad de Ciencias de  Inf de infr uctura con enfoq
la Salud inclusivo.
Entrevista
Verificacidn in situ
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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J lorativo La dedicacién horania de los directivos es alas des de ia carrera. La
uicio Val del | directivo se encuentra cumpmmeﬂdo al logro de los objetivos da la carrera. La

toma de decisiones se basa en critern dérmi Eip
personas con discapacidad.

Criterio

de

6n interna adoptada por los directivos es efectiva. La

esta

di de los directivos se adecua a lo establecido en el codigo de éﬂca La
de

con la gestion de sus Se g tiza la

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal d t te

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

Pertinencia e

integridad de los
procesos de
seleccion, i
evaluacion y - L,“ '",ﬁ::‘ : bt .mf S

promocion Docente

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La seleccién y evaluacion de docentes se realiza a través de procedimientos
claramente definidos.

La swdencra mcabada permde obserwr que los instrumentos ubkzados en los

de e 1 de estan disponibles en el
Depirramsnlo de Gestion de Talento Humano. Como medios de difusion de
cargos vacantes se visualiza a la pagina web.

Del anélisis documental se concluye que los p imie pli para la

Estatuto
7 (o e e jento y seleccién del
personal
rt de E el x
Capradelap&gmaweb

do de di ibilidad de los

documentos en Tefen!o Humano.
Entrevista a docentes
Entrevista a encargado de Recursos Humanos

Informe de Resultado de Evaluacion Docente
Publicacion en la pagina web de los procesos
implementados.

seleccion y evaluacion de los docentes son claros

E. 0 de la Universidad.
Convocatonias al Concurso.
Listado de concursos 2019-2021

Instrumento de evaluacion del desempefio
docente.

Los estudiantes son consultados mediante tas sobre el de per
docente, las mismas se aplican de manera sistematica

La evidencia documental permite visualizar que los resultados de las
evaluaciones, se utilizan para planes de car on a los
docentes

El anélisis documental permite conciuir que los resultados de la evaluacion
docente se utilizan para proponer mejoras en la actividad docente. Los
diant ista, que luego de las evaluaciones aplicadas a

@esfi manifi en

docentes, han observado mejoras.

fc de izacion de las evall
docentes.
Encuestas a los estudiantes

Entrevista a estudiantes

Plan de capacl!acldn a docentes

Proyecto de fi i a de les de
la carrera de Bioguimica.

Resumen de fortalezas y debilidades en
secuencia como base para las capacitaciones.
Entrevista con docentes

Entrevista con Coordinacién de Carrera y
Directivos

Entrevista con estudiantes

dal Resuiltado del d pefio de
Ci de tado por el
doconte en base a las dsbmdadss surgidas en
su evaluacion.
Resumen de fortalezas y debilidades en
secuencia como base para las capacitaciones.
Entrevista a docentes
Entrevista a estudiantes




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Q. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocién docente contempla la

Cumple Totalmente

Plan de carrera docente

Plan do carrera docente (Asistente)

La carrera cuenta con un Plan de carrera docente que se aplica de
sistematica. En entrevista se hizo mencién acerca de que el Plan de carrera
docente a un lafén de fipo i ivo de escalafon administrativo

Si bien se evidencia la existencia de convenios con otras universidade:

de aprob.
de carrera docente
Entrevista a docentes

6n Nro. 38/2022 del Plan

Entrevista con responsables de recursos

humanos

de movilidad r

| @ internacional

o acont  ifracoe s o Ao T ot s e S R s Sp e
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
Los pr de ion y e ién del p I estan definidos, difundidos en formatos ¥ son apli con transp icia, Los p de luacid dndocemas iplan la opinion de estudiantes y se utilizan
m;&,. planes de capacil pertinentes. lsi como para introducir mejoras en la actividad docente. El plan de carrera d es impl do si: i No se co pl lidad internacional en programas de promocién

Resolucion C.A. N* 62/2018 y REC N* 21/2018

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento

a. Los tan con la f
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica
requerida para la ensefianza universitaria.

¢. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los dacentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la for el nivel émico de
los dacentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

la coherencia entre la formacién de
grado y la asignatura que enasdan cada uno de los docentes de la carrera , pero
la formacién de posgrado es incipiente

La S T I p—— e b

Se visualiza que Ia totalidad de los docentes de la carrera cuenta con formacion
dmadaica {didécti

El anéhsns documental indica que es mcrplenre el numero de docentes con

pr intelectual En la evit presentada varios de los docentes no
fomnparlodern‘anrofdocomaelacamrade‘ ica, y no se evid
que los trabajos de investigacién denven de proyscros rash’zado-s en la carrera
de bioquimica.

Un escaso de d fan con formacién de postgrado en el érea

de su especialidad

Las actividades de docencia, investigacion y extension desarroiladas por los
docentes es incipiente teniendo en cuenta su formacion y nivel académico.

Caractenzacién Docente
Cumculum de Docentes
Entrevista con docentes

Caracterizacion Docente.
Cumculum de Docentes
Entrevista con docentes

kit

I yio pr

desanullados pordocen!es de la carrera de

Bioquimica.
Entrevista a docentes

Caracterizacion Docente
Curmiculum de Docentes
Entrevista con docentes

Caractenizacién Docente.
Informe de Investigacion
Curriculum de Docentes
Entrevista con docentes
Informe de extension

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

ESCASO

Los d ntan con la fi én pedagogit rida para la

docencia y extension.

uni itana, sin

es escasa su formacion de posgrado, lo que influye en la p ion i d

de proyectos de investigacion, actividades de

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perf
implementan ﬂswmueamama

d. an-rreuprwéalgunnpodeapuyalmducamsparaal
Il de los mismos.

P P

e. Los planes de capacitacion abordan que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeno
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

La carmra cuenta con pfanes de capacitacion y perfeccionamiento docente, que se ¥
De acuerdo a los resultados de la evaluacion del dasempeﬁa docente se aplican planes de capacitacion, que satisfacen a los docantas

perf nento p
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con Proyectos de formacién continua para docentes de
Bioquimica.

Se evidencia que los docentes de la carrera han participado en capacitaciones
referentes a bioseguridad y uso de TIC, as/ como en temas relacionados con la
Iinclusidn y discapacidad.

Se evi Pla_nusda itacion y perfe

La informacién documental y recaba en entrevistas evidencia que los docentes
de la carrera reciben apoyo por medio de di en caj iones, asi
como en porrmsa.s y mcomendnmﬁn para aquellos que desean realizar cursos
de p: to en el

La planii de las i se realiza en base a debilidades
detectadas como resultados de procesos evaluativos aplicados a docentes.

Plan de Capacitacion a docentes de la carrera
de Bioguimica.

Proyecto de Formacion Continua a docentes de
la carrera de Bioquimica.

Entrevista a docentes

Relatorio Fotogréfico en el curso de
capacitacion de TELETON.

Informe de Capacitacion del Comité de
Biosegurnidad.

Relatorio Fologréfico en el curso de TIC.
Entrevista a docentes

Planilla de asistencia

Proyecto de Formacién Continua a Docentes de
Bioguimica.

Datos de capacitaciones a docenles en los afios
2019 y 2020

Ndmina de docentes beneficianos del
descuento de los programas de posgrados.
Entrevista a docentes.

Proyecto de cap on continua a D
de la carrera de Bioquimica
Entrevista a docentes

Encuesta sobre el desempefio docente

Informe de la capacitacion de los talleres.

La evid dl I ylo d por en entrevista p it Encuesta de satisfaccidn a docanMs sobre las
concluir el aito grado de satisf: cio de los d con las itaciones en la que participa.
implementadas Entrevtsta a docentes
Valoracién Cuantitativa asociada
5
do temas relativos a la inclusion, di: idad, bi dad y uso de TIC. Los docentes reciben apoyo para su
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Plan de nnonracidn académica
de

y Fi del
’ : smi Los i de 6 démica a diantes estan i Dep da Bienestar estudiantil.
:sli:; claramente esdt::hddmm SSECEEN Cumple Totaimente mediante el Plan de tacio ica y el Manual de organizacién y Plan de ori ) académica a estudiantes de
' funciones del departamento de Bienestar esmdaann.' la carrera de Bioquimica
Visita in situ al Centro de atencion y recepcion
al estudiante
Phn de m’enraadn académica
. " En el Plan de 6 dé por la carrera se visualiza un I de ion y F del
b. Las actividades de 2 1 académica p on ol Cumple Totalmente (calendari, én) de las actividadh lo que evidencia la Depanammodeﬂvenestaremdanhl
mecanismo estan planificadas.
plumﬁcac:dn de las mismas. Plan de ori tes de
Pertinencia y la carrera de Bioquimica
eficacia de los
Mecanismos de Plan de orientacion académica
Orientacion c. Las actividades de orientaciér émica planificadas se c Totsanie Se evidencia que la carrera cuenta con un Plan de orientacidn académica y que  Entrevista con estudiantes )
Académica a la implementan segun lo establecido, umple las actividades han sido plani e implen das segun lo establ de apoyo ico y de atencion a
poblacién estudiantil I salud
Lineas estratégicas, principios y profocolo para
d. Las actividades de orientacion académiaa prwlnn son cu Totalimiente Del anéhs:s documental se concluye que las actividades de onentacion la atencién a la diversidad.
inclusivas y responden a las r de los el 2 son inclusivas y responden a las necesidades de la carrera Mecanismo de gestion de la educacion inclusiva
de la Facultad de Ciencias de la Salud.
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica e el Las actividades de orientacid en ol Plan de Orientecion  prormeres a oo f’;:‘;m“
permiten el logro de los aprendizajes. académica permiten el logro de los apmnd’mos Entrevista con responsables de Bienestar
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio mvo del Los mecanismos y actividades de orientacién démica estan blecidos. planificados y se imp segun ] son inclusivas y responden a las idades de los est! , permitiendo el logro de los aprendizajes.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
‘Apoyo a la poblacién
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

Reglamento de becas.

Resolucion de becas C.A. N* 30/2018,

Resolucion REC N* 18/2019

Resolucion REC N* 49/2020, REC 61/2020. |

ngrnmas de becas y beneficios estudiantiles. i
|

Cumple Totalmente | La evidencia documental permite observar que la 6‘8""6(8 cuenla con programas

| de apoyo econdmico consistentes en becas fotales, p y di s racion de los periodo 2017-2021.
Formulano de aplicacion de procedimiento de
adjudicacidn de becas

Entrevista a estudiantes

ion de los ficiarios del
| El analisis documental (sistematizacion de becados periodo 2017-2021) permite | programa de becas y beneficiarios de la carrera |

Cumple Totaimente visualizar que los programas de apoyo econémico a estudiantes de la carrera de | de Bioquimica 2017 - 2021 |
| bioquimica se aplican de manera sistemalica. Formulano de aplicacién de procedimiento de
adjudicacidn de becas

SE————— S S

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente,

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturlles)
se aplican sistematicamente.

{ Inf de atencion de psicolégica de los
| estudiantes 1
Lista de reserva de onentacion psicologica

| ; X Resolucion 67/ 2020 Actualizacion del Manual
Se observa que la carrera cuenta con un Manual de Bioseguridad en el que se ' de Bioseguridad UNINTER

detallan las medidas a aplicar y que ademés se presentan evidencias de Resolucién 60-1/ 2018 Reglamento y Normas

‘ g i
' Cumple Totaimente atencion a la salud mental a través de apoyo psicoldgico, Se presenta ademas de Bioseguridad del Laboralorio de Anatomia

un conlrato de seguro médico con afectacion a los aranceles de cuolas que Resolucion 65/2020 Conformacion del equipo
L o1 eets ¥ e P8 i .. oo en Técnico Interdisciplinarnio de Biosegundad de la
casos de urgencia. UNINTER

Manual de Biosegunidad Institucional,
Entrevista a estudiantes
Visita in situ |

‘ Informe de atencion de psicoldgica de los

estudiantes
La evidencia documental (POA de Bienestar estudiantil) permite visualizar que Lista de reserva de orientacién psicolégica ‘

Cumple Totaimente los programas de atencién a la salud de los estudiantes son aplicados de Contrato de Seguro Médico |
manera efectiva .
POA de Bienestar Estudiantil
Entrevista a estudiantes

| Pagina web institucional Consultas.
Mediante entrevistas con diferentes actores de la comunidad educativa se pudo | Informe de gestién de actividades 2020 - 2021, |
| Cumple Totaimente evidenciar que los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud se | Entrevista con responsables de
encuentren difundidos de manera accesible Comunicaciones y Bienestar
| Entrevista con estudiantes

e e

" Convenio para actividades deportivas y de

‘ e " recreacion
| Se g[trdsncm la firma de un convenio con una institucion gnvada para las Entrevista con respansables de
| actividades extracurriculares deportivas. Mediante entrevistas con diferentes Pt 4 |
= % Caomunicaciones y Bienestar
Cumple Totalmente componentes de la comunidad educativa se pudo observar que la carrera cuenta . |
Clividades ext H o daiante Tndates dotin decrios Entrevista con diferentes actores de la
(con a"Mde ,.r extracurricu ar:xs rente indole: torneos dep ; Cohtniied sotcatva
| reina, . expo ca Visits in situ
i e S— I N e I B S
Se evidencia la aplicacion sistemética para las actividades extracumicuk de Informes de gestién de Actividades

iento de Bienestar Estudiantil,
Enrrawsta a estudiantes

Cumple Totaimente | diferente indole, a través de lo expresade par estudiantes en entrevistas.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del @ carmera cuenta con programas de apoyo economico para estudiantes, que se aplican

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las

barreras fisicas y actitudi que i la inclusié
de estudiantes con discapacidad.
Valoracion Cualitativa
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Convenio Marco de Cooperacion
Intennstitucional cientifica, academica y tecnica
con la Universidad San Lorenzo

Se evidencia la exi: ia de co ios interir 1ales con Universidades : ¢
Nacionales, cuya imph tacién esté en p No se evidencia ia existencia f‘z':::;u:;’::’ ::I;D::bjmw;idad
de convenios de movilidad estudiantil de indole internacional. Suclamericana

Entrevista con diferentes actores de la

comunidad educativa
Se evidencia la existencia de mecanismos que tienen como objetivo eliminar las  Info de Infr sobre ad ion
barreras fisicas y actitudinales . buscando de esta forma la inclusion de edilicia en matena de Inclusidn

i con discap d. Cuenta con un mecanismo de gestion de la Rampas, barandas, pisos antideslizantes,
educacion inclusiva, asi como lineas égicas. pnncipios y p los para la i para discapacitad
atencion a la diversidad Entrevista
Valoracion Cuantitativa asociada
4

i6n a la salud de los estudiantes se basa en programas que se aplican efectivamente, Tanto los programas de apoyo econdmico y

atencion a la salud, se encuentran difundidos. Las aclividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) de los estudiantes cuentan con mecanismo y se aplican sistematicamente. La movilidad estudiantil a nivel nacional esta confemplada,
no asi a nivel internacional. Las barreras fisicas y actitudinales son eliminadas a través de mecanismos, lo cual permife la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promacion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consuilta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo lecido en las normati

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Los ismaos y/o p imientos de seleccion, luacién y promocion del
personal administrativo y de apoyo estdn establecidos y aprobados por
autoridad competente

La evidencia documental presentada p lizar la disponibilidad de los
mecanismos y procedimientos para su consulta
Se evid la apl én de los r i y proced tos r al

ido en las no

segun lo establ

Resolucion N* 111/2017 "Procedimiento de
reclutamiento y seleccion del personal docente
y administrativo,

Mecanismo de evaluacion de desemperio del
personal.

Manual de Promociones y Ascensos.

Copia de publicacion en la pagina Web
institucional.

Memorande Talento Humano sobre la
disponibilidad de los documentos.

Entrevista

Ewvidencia de disponibilidad de doct
correspondientes a personal administrativo y de
apoyo

Némina de Promociones 2017/2018

Nota de informacion al personal sobre el
Ascenso.

Contrato de prestacién de servicios

Formulanc de Evaluacion de Desemperio del
personal administrativo

Informe de Talento Humano sobre los procesos
de seleccion implementado.

Entrevista



Plan de Carrera del personal administrativo y de
apoyo de la carrera de Bioquimica

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal cu Totalments La evidencia d | permite visualizar que el p ! inistrativo y de  Resol. de aprobacién Nro. 08/2020 del Plan de
administrativo y de apoyo. ple apoyo de la carrera cuenta con un Plan de carrera Carrera del pers;:::; a;imr'm'srraﬁvo y de apoyo
de la carrera de uimica.
Entrevista

La informacién obfenida por medio del analisis documental y enfrevistas permite Plan de Carrera del personal administrativo y de

s & Pl oe came dal pi Bl adminlstretngy da apoyoi e Cumple Totalmente evidenciar que el Plan de carrera del personal administrafivo y de apoyo se apoyo de la carrera de Bioquimica
implementado sistematicamente.
: cumple de manera sistematica Entrevista
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio m del Lacarera cuenta con imie de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo disponibles para su consuilta. que se aplican de acuerdo a las normativas. Se cuenta con un Plan de carrera para el

personal administrativo y de apoyo, qua es impl - at

Car izacidn del personal admini ivo y de
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién De acuerdo al peril y los curriculum vitae del personal administrativo y de apoyo  2°%Y?"
acorde a las necesidades de las actividades gue realiza. Cumple Totaimente los mismos cuentan con formacién acorde al cargo que ocupan g”"""’”"'c::fi- Lo ivo y de
apoyo
Informe de 0 de i6n al

personal administrativo y directivo.
Plan de capacitacién del personal administrativo

b. La carrera cuenta con planes o programas de Se evidencia que la carrera cuenta con programas du capacitacion , que estén  y de apoyo (Resolucién REC N* 112.

Cumple Totalmente

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. plasmados en el Plan de del p | admir v de apoyo C JClI a funcionarios de la
UNINTER.
Entrevista con Personal administrativo y de
apoyo
Eficaciay
pertinencia de la
DFormacldn y Plan de capacitacion g:l personal administrativo
os0""“:’9“0' del « Los planes o programes de tonami cial pecsonel A través del informe de gosuan del proceso de capacitacion se visualiza que los y de POy ‘R“fuc: 4 RE:. N 112 °
persona administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Clrole Topstmri p anesso Prog s m:’ e A disk mé::‘ parsonal ooy de ngmma; da capacitacién
administrativo y de #noyo s ol & s . Entrevista con Personal administrativo y de

apoyo apoyo

Planilia con listado de Personal administrativo
con identificacion de sus horanos, y el horario

et . L " Los resuitados de la encuesta de satisfaccién aplicada a los estudiantes de funcionamiento de la carrera de Bioquimica.
:'!':lde dm?:;?;:'a del earson;nlgmwlt::hvo ¥ asoyn Cumple Totalmente permiten visualizar un 70,6% de satisfaccidn tatal con la dedicacién horaria del  Encuesta de salisfaccion a docentes y
. personal administrativo y de apoyo diantes sobre la ion de los
personaios
Er con estudi; y d te

T
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Encuesta de satisfaccion a docentes sobre la
ded on de los per Je
Entrevista con estudiantes

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Se presenta como evidencia las encuestas de salisfaccion de docentes acerca

acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo. Cumpie Totalmente del desempefio profesional del personal administrativo y de apoyao. Entrevista con docantas y estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del &1 personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién pertinente. Cuenta ademas con planes y prog de perfecci jento, que se imp 1 siste te Las necesidades de la carrera en cuanto a la dedicacion horaria del
Criterio personal administrativo y de apoyo es suficiente y se evidencia s ion de la 1 démica en relacion a su desempefio.

DIMENSION 3. PERSONAS

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y p ion del de pefio de di estd o
Los procedimientos de on, luacion y p del desempeiio de directivos se encuentran difundidos

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del desempefio de directivos son aplicados con transparencia

Los directivos cuentan con el perfil requerido para el cargo

La mejora de gestion de directivos son llevados a cabo a través de la aplicacién de procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del
desempefio de directivo

Adecuada dedicacion horana de los directivos

Efectiva estrategia de comL interna por los di

La conducta de los directivos se adecua a io establecido en el cédigo de ética
Son considerados criterios académicos para la toma de decisiones
El personal directivo se encuentra comprometido en pos a los objetives de la carrera

Procedimientos de seleccion y evaluacion de docentes claramente definidos No se co. pla movilidad interr | en programas de promocién docente

Procedimientos de seleccién y evaluacion de docentes difundidos en formatos accesibles
Aplicacion con transparencia de procedimientos de seleccion y evaluacién docente
Se contempla la opinion de estudiantes en procesos evalualivos de docentes

Se proponen planes de 1 como Itado de la evaluacion docente

Todos los docentes cuentan con formacion pedagdgica para la ensefianza universitana
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| Escasa produccidn intelectual derivada de los proyectos de investigacion

‘ | Escaso numero de docentes con formacidn de posgrado en el drea de su especialidad ]

l Incipientes actividades de d , i igacion y extension desarrolladas por los docentes teniendo en cuenta su formacion de |
| posgrado y nivel académico.
|
La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfe iento di i
Participacion de docentes en temas relacionados a inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de TIC
| Implementacién sistematica de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente
I Apoyo a los d para el p profe !
: Los resultados de la evaluacion del desempeiio docente se utilizan en los temas desarrollados en los planes de capacitacion |
; Mi : de oni i6n académica claramente definidos
| Actividades de aca P cl. ‘ |
Actividades de ori ion dé implern das segun lo planificado | I
‘Ar:ﬁi dades de oni io ¢ inclusivas y que resp alas r dades de los estudi: I
Los resultados de las actividades de i0, démica p 1 el logro de los aprendizajes l
Programas de apoyo econdmico disponibles para estudiantes de la carrera ' La carrera no cuenta con convenios de movilidad estudiantil de indole internacional

| Aplicacion sistematica de los programas de apoyo econémico |
Estudiantes cuentan con programas de atencion a la salud y medidas de bioseguridad adecuadas
| |

! Aplicacién efectiva de los programas de salud para estudiantes

| Difusién accesible de programas de apoyo econémico y atencion a las salud de los estudiantes

‘ La carrera cuenta con mecanismos y pr tos para la ion, ion y pr ién de p / inistrativo y de apoyo

M N0S y/0 proc de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo disponibles para su consulta
Los ismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocidn del personal administrativo son aplicados

| Personal administrativo y de apoyo cuenta con un Plan de carrera
i Implementacién sistematica del Plan de carrera para personal administrativo y de apoyo
El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion pertinente

| El personal administrativo y de apoyo cuenta con planes y programas de perfeccionamiento

Implementacidn sistematica de planes y programas de perfeccionamiento del personal administrativo de apoyo

Adecuada dedit én horana del p administrativo y de apoyo para las necesidades de la carrera
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Satisfaccion de la comunidad académica acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo
Recomendaciones de Mejora
R1.Incentivar la movilidad nacional e internacional de docentes a través de convenios
R2 Promover la formacion de postgrado de los docentes en las areas de sus asignaturas
R3. Aumentar la produccion intelectual de docentes a fravés de la participacion en proyectos de investigacién
R4. Incentivar la participacion de los docentes en proyectos de extension universitana e investigacion

RS. Incentivar la movilidad nacional e internacional de estudiantes a través de convenios

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes Si bien se han presentado documentos que avalan que los espacios reunen ias  Informe de Bioseguridad

g e p % or ¥ idad para facilitar el desarrollo de actividades y Plano edilicio
adn?;n::“am:;’sg de apmareunen las condiciones Cumple Parcialmente en la visita in situ se ha co at las diciones adk das de las mismas, Proyecto educativo
sanita au_y e biosegu para facilitar el desarrollo no se cuenta con aprobacion final de plano por parte de la municipalidad, el cual Mesa de entrada para aprobacion de plano
de las actividades. esté en trémite de aprobacion edilicio en la Municipalidad

Verificacion in situ durante visita

La docun observar que para la carrera de

P p
Pertinencia y bioquimica se destinan un total de 5 aulas, (un aula por cada curso), cada una
adecuacion 2 R de las cuales puede contener entre 40 a 50 estudiantes. El tamafio de las Aspecto infraestructura del proyecto educativo
Es i d die los b'.l'as salas de c!ases son apropiadas con relacion al Cumple Totaimente mismas esta acorde al numero de estudiantes, segun se ha evidenciado durante Planos edilicios
pacios destinados numero de estudiantes. la visita in situ. En encuesta de satisfaccién aplicada a estudiantes ia pregunta Verificacion in situ durante visita
a las Actividades de relacionada a las salas de clases y su relacién al numero de estudiantes obtuvo

la carrera un porcentaje de satistaccion total del 76,5%.

c. Las salas de clases cuentan con todos los Aspeclo infraestructura del proyecto educativo
. Se ha podido cotejar que las salas de clases tedricas cuentan con los i
:::L:::\ienlos necesarios para el desarrolio de las Cumple: Toiments requenmientos necesarios para el correcto desarrollo de las clases VerWcacicon in sk durame. viets

Aspeclo infraestructura del proyecto educativo.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios La evidencia documental y recorrido por las instalaciones de la biblioteca 2::’;;:,3:5203? gﬁgm;.
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente permiten visualizar que la misma cuenta con espacios adecudgs tanto para el Plana Biblioteca
bibliografico como para la lectura. acervo bibliografico como para la lectura por parte de los estudiantes Verificacién in situ durante visita

Entrevista con estudiantes
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e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen l:a Le!ldeﬂcw documental penmte evidenciar que se cuen)tan con espacios Aspecto Infraestructura del proyecto educativo
espacios suficientes, debidamente acondicionados. Cumple Totalmente 1ados y si para los de lacarrerade Inventario de la sala de informatica

Bioquimica. Entrevista con estudiantes
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para Por medio del do por las instalaci de los dif I ios se Aspecto infraestructura del proyecto educativo.
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente pudo consrmr que el aspaao disponible es suficiente para la realizacidn de Plano edilicio
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. P . en ion con la de estudiantes de la carrera Verificacidn in situ durante visita

Se ha visvalizado a través de imagenes, asi como durante el recorrido realizado

g. Loa esp s destinados a la carrera cumplen con las Cumple Totalmente en la visita in situ, que los espacios destinados para la carrera cumplen con las

Aspecto infraestructura del proyecto educativo

normas de accesibilidad. normas de accesibilidad. Verificacién in situ durante visita
. Aspectlo infraestructura del proyecto educativo
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades El recorrido realizad it que los espacios recreativos y Convenio con Magnifica
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente destinados para actividades extracurriculares son adecuados para los fines Relatorio fotogréfico
fueron previstos. previstos. Relatorio fotogréfico de actividades deportivas

Verificacién in situ durante la visita

Tienen en cuenta la politica de ampliacién, mantenimiento y conservacion de los Aspecio infrasstrucura del proyacio sducativo

+ Plano del salén auditorio
plane: royecto servacién espacios educativos de UNINTER, asi como de cronogramas de aplicacion P g
L Ir;\::oms ’; flo fementan‘ de z:n = adl expansion, Cumple Totalmente hasta el aflo 2025 y formularios de comml anuc! mensual y semanal. con fo que Pian de g o | _,:.y e de
¥ mp segiin necesidad. puede evidk que los mi se impl 1 segun 1 idad Durante la ;n.rumos J
Visita i sl 38 puck. @ navas Visita in situ de instalaciones
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Espacios destinados a la carrera adecuados, pero sin aprobacion final de planos por parte de la Munmpahdad Las salas ds :Jasax munen Ias iciones para las actividad en relacion a la cantidad de estudiantes y cuentan con todos los

Juicio Valorativo del  requenmientos para el desarrollo de las clases. Las instalaci de la bibii y sala de dtica cuentan con esp y debid. e dicionados. Labc con espacios adecuados en relacion a la cantidad de estudiantes.
Criterio Se tienen en cuenta de bilidad en las instalaciones destinadas a la carrera. Espacios vos y destinados a actividades extracurm son adecuados para los fines previstos. Cuentan con planes y/o proyectos de conservacion,

expansion y mejora, que son implementados.

Aspecto infraestructura del proyecto educative

La evidencia documental presentada permite que los lab; ios Inventario de los equipos de laboratorios e
" cuentan con equipos, reactivos e insumos. Los mi: estan disponil de i
;t::::::f:;' Insumos del iaborstorio estdn disponibles Cumple Totalmente manera oport en cada laboratorio a través de auxiliares que organizan su Inventario de activos fijos Bioquimica.
: disponibilidad segtin cronograma de précticas por asignatura. En la visita in situ  Verificacién in situ
se constatd el depdsito de reactivos, insumos y algunos equipos Entrevista con encargados de laboratorio,

docentes, estudiantes

Registro de uso de laboratorio
Venificacion in situ durante visita
Entrevista a encargado de laboratorios,
docentes y estudiantes

A través de informacidn obtenida en entrevistas y durante el recorndo in situ se
Cumpie Totalmente pudo evidenciar que el uso de recursos de laboratorios esta registrado de
manera adecuada.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.
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¢. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente,

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.
Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la

implomentacién del e. El acervo bibliografico disponible nde a |
¥ Spo! respo alas
Proyecto Académico . ..idades de gty

P

f. Las normativas de p ial se

P

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

A través de informacién obtenida en entrevistas y durante el recorrido in situ se
pudo evide que a:usfo ion en la adquisicion y actualizacion de

quipami de Jaboral

Se evidencia que la carrera garantiza el acceso a redes de informacién a
docentes y estudiantes a través de la disponibilizacion de banda ancha amplia
La biblioteca cuenta con libros digitales disponibles.

Segun el inventario presentado y la observacion in situ durante la visita, no
poseen foda la bibliografia basica en los prog de las
asignaturas de la carrera,como tampoco ejemplares suficientes.

La evidencia documental p.rusenradu yla vanﬁcac;én in sﬂu permite constatar
que son r tadi I

las nor de prog

La evid de permite e que la carrera cuenta con un

Aspecto infraestructura del proyecto educativo
Factura de compra de Equipos, foto e
inventarios

Entrevista a docentes, encargado de laboraforio
Verficacion in situ durante visita

Aspecto infraestructura del proyecto educativo
Contrato de servicio de banda ancha de internet
Biblioteca Virtual

Entrevista con personal de soporte tecnoldgico
y sistema informatico

Verificacion in situ durante visita

Aspecto infraestructura del proyecto educativo
Inventario

Entrevista con docentes, Responsables de
biblioteca, estudiantes

Veenificacion in situ durante visita

Reglamento de biblioteca
Entrevista
Verificacion in situ durante visita

Instrumento de consuita incremento de acervo
bibliogréfico

mecanismo de evaluacion e incremento de acervo g . En
cotejd la informacion referente al mecanismo

La et ja y el recorndo durante la visita evidencia la
existencia de equfparmumu informatico en todas las instalaciones, incluyendo la

M 10 de evaluacion e incremento del
acervo bibliogréfico
Entrevista con responsables de biblioteca

Aspecto infraestructura del proyecto educativo
lnwnranu de la sala de informatica

esiL

biblioteca y sala de profesores, por lo que se concluye que es i para el
uso de docentes y estudiantes de la carrera.

La evidencia documental representada por las raspuasra.s a preguntas
relacionadas en encuesta de satisfi on y la inf n bada durante
entrevistas permite concluir que existe satisfaccion de diferentes actores de la
comunidad educativa con los recursos disponibles para la carrera.

Venﬁcac;dn in situ durante visita

Entrevista a docentes, estudiantes. personal
administrativo y de apoyo

Encuesta de satisfaccion de todos los
estamentos

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Equipos e de lab o di: bles oportunamente y su uso esta registrado. Equipamientos de lnburarona son adquiridos y actualizados sistematicamente. Los docentes y estudiantes tienen acceso a redes de informacion. El acervo
Criterio bibliografico disponible responde de manera parcial a las necesidades de la carrera. Las normalivas de propie Je | se respet. Cuentan con un mecanismo de evaluacién e incremento del acervo bibliografico, y los mismos son aplicados

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El equipo informético es suficiente para el uso de estudiantes y docentes. Se evidencia la satisfaccion de .'a comunidad educativa en el uso de recursos disponibles.
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a. La: pfoudummm administrativos y financieros de
¥ del p se encuentran
claramente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los pr imientos 80N ¢ por los.
responsables de gestionar la carrera,

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
: Cumple Totaimente

implementan efectiv:

Se dispone de Normas y procedi de e

La evidencia documental representada por el plan estratégico institucional y la
informacién recabada en entrevistas deja en evidencia que los responsables de

Plan Estratégico Administrativo

Viabilidad Econémica y Financiera.
Entrevista con Direccion General Ejecutivo
Financiera

Manual de Organizacién y Funciones
Plan Estratégico Administrativo.

gestionar la carrera los procedi tablecidos para la 6n Entrevista con de la carrera
y ejecucion del presupuesto.
Plan Estratégico Administrativo
e Copias de facturas de pago a docentes
Por evidencia d | y la infor da por las er se Viabili Ec ica y Financiera.

constataron que los procedimientos son Jmplomnmdos de manera efectiva

Entrevista con Direccidén General Ejecutivo
Financiera

Eficacia y d. Los procedimientos para determinar las necesidades £ moak w3/ coma i cicer moubac coridos af o gf’:ﬁ g;te:tg?c:’r:;vrﬁsmﬂva
pertinencia de los presupuestarias consideran a los act de |8 carera. Cumple Totalmente penma canjcrurrqua los actom::!o la carrera son considerados al momento Eritrevista dirsctivos, Coordinacion de Carrera,
Procedimientos ar las presup Encargadas de laboratorios
Administrativos y
Financieros
o. Exisk : de trol de la La evidencia documental presentada permiten v:suahzar que existen Plan Estratégico Administrativo.
ailocudbn sy tari b oy Cumple Totalmente mecanismos aplicables a todas las uni icas de UNINTER que se  Normas y procedimientos de ejecucién y control
PresupUssania. encargan del seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria presupuestarios de UNINTER
Pfan E.marégu:n Administrativo
y control de presupuesto afic 2022
f. Los i i y control de la ejecucion ¢ Totalmients Segun el andlisis documental se evidencia la aplicacion sistematica de Viabilidad Econdmica y Financiera.
presupuestaria se lplkan sistematicamente. dic mecanismos de seguimiento y control del presupuesto Copias de facturas de pago a docentes
Ei ta Direccion General Eje
Financiera
La evidencia documental representada por resultados de encuesta de g’;m mﬁ?;xz:‘:;:;iwﬁ: .‘:sm ros
0. Se evidencia Mthl’acuﬁn o b o ARG Gon 168 satisfaccion para evaluar el nivel de cumplimiento de este indicador y la Resulado. de i anciiesls Pmce;fmianro;
A4 2 Cumple Totaimente informacion recabada durante las enrravma.! permite da!ermrnar que la S Y : :
p tos admir y implementados. comu md'u d tiva se encuen l'm A con los Administrativos y Financieros.
iy ha il Entrevista con d , estudi ¥ p /
vos . il administrativo y de apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Cuentan con procedi cl y financieros de ejecucion presupuestania son conocidos por los responsables de la carrera y que son impl d La dad idera a todo los aclores de la
Criterio carrera para inar la idad presup . Cuentan con mecanismo de seguimiento y control de Ig - [puestana que se aplican sistematicamente. La comunidad ed ifi ion con los p
administrativos y financieros.
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DIMENSION 4,

RECURSOS

Salas de clase adecuadas para el numero de estudiantes

Salas de clase cuentan con todos los req tos para el de las

I laciones de la bibl adecuadas en cuanto a los espacios destinados a sus usuarnios y al acervo bibliografico

Salas de informatica con espacit f y i acondicionados
Laboratorios con espacios con espacios adecuados y suficientes en relacién con la cantidad de estudiantes
Instalaciones de la carrera cumplen con normas de accesibilidad

Equipos e insumos de laboratorio disponibies

Uso de recursos de lab ios estdn reg { "e

Equi) iento de lab ios son adquindos y actualizados de manera sistematica

Acceso a redes de informacidn garantizados

Se resp las ivas de propi sal

Se aplican mec para luacion e incremento de acervo bibliografico

Normas y procedimientos de ej ién y control presup

Cuentan con mecanismos y procedimientos de la ejecucion del presupuesto

R1. Finiquitar los trémites de aprobacion de las instalaciones

R2. Incrementar la bibliografia basica segun lo en los prog s de estudic asi como el numero de los ejemplares existentes

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Debilidades

Espacio destinado a las actividades de los diferentes actores de la carrera se encuentra en trdmite de aprobacion

Insuficiente cantidad de bibliografia basica y en cuanto a ejemplares de los existentes

Las normas y procedimientos de e} én y control p. taro son idos por los responsables de gestionar la carrera

Hay una I cion efectiva de p imientos financieros y administrativos

P

Se consideran a los diferentes actores de la carrera en los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas

Los mecanismos y procedimi de ej o] taria se aplican de manera sistematica

Satisfaccion de los componentes de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros aplicados

Recomendaciones de Mejora
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Mecanismo de Seguimiento y Consulta a
Egresados.
Nota de divulgacion egresados 2019

desarrallo académico de la carrera, asi como recomendaciones y sugerencias ';:;‘;de civugacion blenven/al con sgreaades

La carrera dispone de un mecanismo de seguimiento y consuita de egresados a

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los través de encuestas donde se indaga sobre datos personales y laborales, el

egresados. Cumple Totaimente

Entrevista a egresados

Encuesta a Egresados.
El anélisis documental representado por la encuesta aplicada a los egresados y  Informe de Seguimiento y Consulta a

los informes de seguimiento y consulta a egresados desde 2017 a 2020 egresados. 2016/2017 Informe de
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas c Total permiten visualizar que se prevén consultas sistematicas sobre las idad Seguimi y Consuita a egresados
sistematicas sobre las necesidades de formacian. tmpie: Totalmarks de formacién de los egresados. En entrevista, los egresados manifestaron que  2018/2019

son consultados acerca de las necesidades de formacién, a fin de la mejora Informe de Seguimiento y Consulta a

continua del proceso ensefanza-aprendizaje de la carrera de Bioquir dos. 2020/2021

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

Del anélisis documental se desprende que la carrera solo ofrece talleres de
actualizacién en el drea de bioquimica pero no cursos de postgrado. En

Entrevista a egresados

Propuesta de Tailer de Actualizacion en
Bioquimica Clinica

. ¢ No Cumple entrevista, los egresados manifestaron tener conocimiento de planificacion de Propuesta de Taller de Actualizacién en
basados en las necesidades de formacion detectadas. cursos de capacitacion por parte de la carrera de Bioquimica, pero que los Microbiologia.
mismos no estan ofertados actualmente para egresados Entrevista a egresados

Se evidencia que en los informes de seguimiento y consulta a egresados

Informe de Seguimiento y Consulta a

egresados. 2016/2017.

Informe de Seguimiento y Consulta a
egresados. 2018/2019.

Informe de seguimiento y Consulta a egresados

aplicados se incluyd como pregunta el tiempo medio utilizado por los egresados
para la obtencidn del primer empleo. El informe del afio 2018 -2019 muestra que
el 66% de los egresados logrd su primer empleo antes de su graduacion. En

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

e. Existe concordancia entre
los egresados.

ion laboral y titulacion de

Cumple Totalmente

entrevista, los egresados manifestaron haber conseg
bien terminaron la carrera de Bioquimica

La evidencia documental, representada por los informes de seguimiento y

su primer empleo ni

consulta a egresados permite visualizar que existe un porcentaje de egresados
que expresa trabajar en laboratorios (50% para los afios 2018/2019) . Ademds,

en la entrevista mantenida con eg dos se pudo evidk
trabajan como bioquimicos en dife institL publi
evidencia la concordancia entre la ocupacion laboral y su titulacion.

que los

En la encuesta de satisfaccion 2020/2021 se hace ion a que los

y pnvadas, lo que

do:

2020/2021
Entrevista a egresados

Informe de Seguimiento y Consulla a
egresados. 2016/2017.
Inferme de Seguimiento y Consuilta a
egresados. 2018/2019

Informe de Seguimiento y Consuilta a egresados

2020/2021
Entrevista a egresados

Lista de egresados que se encuentran en

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes cu Totalmente acceden a cargos de resp bilidad. En mantenida con egresados,  cargos de bilidad (jefes y pr

a su formacion y experiencia. mpie los mismos hacen mencién que han podido acceder a cargos en diferentes de laboratorios)
laboratorios publicos y privados, de acuerdo a su formacién y exp cia Er aeg de
Como resultado de una encuesta aplicada a egresados y empleadores en el afio Aplicacién de de PR
2020, la carrera realizd un ajuste y actualizacion de programas de estudio, 1'_ actualizaciin de ¥ v

0. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

contenidos minimos requeridos, estrategias metodolidgicas y acervo bibliogréfico

en los programas, segun criterio de calidad del Modelo Nacional. Ademas, en

entrevista, los mismos manifestaron haber side consultados por la Facultad

acerca de sugerencias de cambios en el proyecto académico de la carrera de
Biogquimica y que se han evidenciado cambios en la formacion de egresados,

jor a las sugerencias dadas

estudios 2019, 2020

Informe de Seguimiento a egresados, afio
2018/2019.

Entrevista a egresados
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La de ion aplicada a egresados en el periodo 2020/2021
h. Se evidenci; isfaccion de los eg) s acerca del ¢ Tot: i awdenmaungmdamfda isfaccién de 18,9 % y satisfaccion de 55,4%. En  Entrevista a egresados
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, umple Totalmen los dos han manifestado estar satisfechos acerca del Ef de salisfaccién aplicada a egresados
cumpiimiento def perfil de egreso de la carrera de Bioquimica.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del La carrera dispone de un mecanismo de seguimiento y consulta de egresados, en el que se prevén sobre idades de formacién de manera sls!cmirn:a asi como informacidn sobre el tiempo que les llevd a los mismos conseguir su
Criterio primer empleo. No se evidencia que se ofrezcan cursos de posgrado en base a las necesidades de formacion detectadas. Los egresados de la carrera reali; a su titulacién, ocupando cargos en base a su formacion y expenencia
Se han realizadc cambios en el Proyecto Académico de la carrera de Bioguimica en base a consultas realizadas a los eg dos, que han ife do esfar con el perfil de egreso.
Egrmcfum organizacional de la Carrera de
a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con Cumple Totaimente Segun ef organigrama se cuenta con una Direccidn General de INvestigacion y Gy cﬁgz:‘? ble de la Direccid,
agentes del medio externo. Vinculacién con el medio. General de Investigacion y Vinculacion de ia
Uninter.
La evidencia di ntad. visualizar que los responsables de

la carrera se han mumdo con agentes del mecta externo en el afio 2019 y 2022
de pr ial. En los emp on estar en
contacto constante a través de diferentes vias con responsables de la camera
cada cierto tiempo

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo,

Cumple Totalmente

Se en los de las a dores, en la
que una de las preguntas se refiere s:peclﬁcamanls a sugerencias dadas por
agenles del medio externo, que se sugiere la ampliacién de horas para materias

les como. Bioqui Clinica, } logia, entre otros. En el
documanta Aplicacion de de { luacion y actualizacion
de programas y estudios 2019, 2020, se mu-hu que en el afla 2020 se realizé
un ajuste y actualizacion de los programas de estudio de la carrera de

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Cumple Totalmente

Lista de reuniones realizadas con agentes del
medio externo
Entrevista con empleadores

Resuiltado de la encuesta aplicada a
empbadoras

evaluacion y oc-:uahzac:dn de programas ¥
tudios 2019, 2020.

Bioquimica como resuiltado de sug ibidas, a fin de derar los

n
contenidos minimos requendos siguiendo los criterios de calidad del Modelo
Nacional para la carrera de Bioguimica. La informacidn pudo cotejar a lravés de

Pertinencia y entrevista con empleadores

eficacia de la
Vinculacién con el i s i el b e e i
Medio externo 56,25% de satisfaccid l'ataf c'on Ia prep én del eg do, en cuantc a ser

similar o mejor, en té pr a la de egresad deofras
instituciones educativas. Del total de empleadores encuestados, el 62.5% califica
como excelente el desempeﬁo general de los egresados de la institucion.
Ademas, en ent , los leadores han mani su fotal sati ion
cag el desemperio Iabamf de egresados

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con

respecto al desemperio laboral de los egresados. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay |

Er

con emplead

Entrevista con empleadores
Encuesta aplicada a empleadores
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Juicio Valorativo del
Criterio

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios mtenmﬂwdonolu para el

desarrollo de act que ap 1 al logro del
perfil de egreso
g. Los ios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO

La carrera cuenta con una Di ién de i igacién y vincul
evidencia el grado de satisfaccion laboral de los g La P

aun muy inci)

Se evidencia que la carrera participa en el desarrolio de programas a nivel
Nacional Se presenta como evidencias el apoyo a las actividades de la Cruz
Roja Filial Alto Parana (2018), participacion en el programa Nacional de
voluntanado de la UNICEF (2021). Sin embarygo las actividades son adn muy
incipientes.

En entrevista con dores se ha evid lo que la carrera cuenta con
convenios intennstitucionales con | os de andli Jii en los que los
di i SUs p ias curnculares, apuntando de esta forma al

logro del perfil de egreso.

Apoyo a la Cruz Roja Paraguaya Filial Alto
Parana

Nota de divuigacion: Programa nacional de
voluntariado UNICEF.

Convenios con Laboratorios
Entrevista con empleadores

Infonnes de pasantia

A través de entrevista con empleadores y visita in situ se ha podido evidi it ta con da de p ti
que los convenios intefinstitucionales se efecutan. Entrevista con emploadaras
Visita in situ
Valoracion Cuantitativa asociada

ion con el meclo externo de la Uninter, cuyos responsables se relinen con agentes con el medic externo, y las sugerencias son contempladas para el ajuste del Proyecto Académico. Se
de iente de programas nacionales y regionales. Cuentan con Convenios inteninstitucionales que se ejecutan

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extensién

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los It de los proyectos de ir on son
transferidos a la sociedad.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extensien
desarrollados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Pub 6 dido DOI 10.26885
reei.foro.2019.95
Se evidencia que los resuiltados de los proy de ir igacion desarrollad le foro.2020.151 DOF10:20885
son incip y . Los mi. aafén P dos por la publicacio Pub by dido DO 10.26885
de resi de trabajos de il i6n en una revista Nacional. d :

No se evidencia que los resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados sean transferidos a la sociedad. Segun la entrevista con el
responsable de la Direccion de Ir g y extension se ha pr tado un
trabajo en un en eventc cientifico.

A pesar de que se presenta como documento el informe de proyectos de
extension, en el que se visualiza que se han llevado a cabo proyectos de

Autorizacion para publicar en las Memonias del
X Foro de Investigadores. Afio 2021

Nota DINV 20/2018 Ref . “Trabajos postulados a
la Jomada de Divulgacion de la UNE"
Imagen fotogréfica: Trabajo de investigacion:
Propuesta de una Guia de Screening para
deteccién precoz de cancer de mama,
colorrectal y prostata en Paraguay al Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

con Resp ble de Investi on y
Extensién Uninter

Cronograma de proyectos de extensién 2017-
2021

extension, incluyendo fotografias como principal no se de
resultados relevantes de los mismos

Er con Resp ble de Ir ény
Extension Uninter
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d. Los resultados de los proyectos de extension son No Cumple No se evidencia que los resultados de los proyectos de exfension sean Entrevista con Responsable de investigacion y
transferidos a la sociedad. P feridos efectivamente a la dad Extension Uninter

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio g.lio‘ ml del Los resultados de los proyectos de investigacién son escasos y su transferencia a la sociedad es incipiente. Los resultados de los proyectos de extension son ¥ no son idos a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

d No se ofrecen cursos de posgrado en base a las r de for ion detectad:

La carrera dispone de un mecanismo de seg o y de eg.
Se prevén consultas sobre necesidades de formacion de manera sistematica

Los egresados son consultados sobre el tiempo que les llevé a los mismos conseguir su pnmer empleo
Los egresados de la carrera realizan trabajos acordes a su titulacion

Los egresados ocupan cargos en base a su formacion y expernencia

En base a consuiltas realizadas a los egresados, se han realizado cambios en el Proyeclo académico de la carrera de Bioquimica

Cuentan con instancias formales de vinculacion con el medio externo La participacion de la carrera en Prog y regionales es aun muy incipiente.

Los responsables de la carrera se retunen con los empleadores

Las sug ias de los leadores son consideradas para ajustes del Proyecto académico

El desempefio laboral de los dt tisfacen a los emplead:

Cuentan con Convenios intennstitucionales

Los Convenios intennstitucionales se ejecutan

Los resuitados de los proyectos de investigacién desarrollados son escasos

La transferencia de los resultados de los p fos de ir igacion son incipi
Escasos resultados de proyectos de extension

Nao hay transferencia de resultados de los proyectos de extension a la sociedad
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R1. Ofertar cursos de posgrado en base a las necesidades detectadas

R2. Incentivar la participacion de la carrera en otros programas nacionales y regionales

R3. Aumentar proyectos de investigacion de la carrera abarcando todas las dreas de desempefio del profesional bioquimico

R4 Incentivar la transferencia de itados de ir igacion a través de parti ion en eventos cientificos y publicaciones en revistas cientificas

R5. Realizar proyectos de extensién considerando las diferentes areas de desempeiio de la carrera, asi como la interdisciplinanedad

R6. Promover la fe de resultados de proy de 6n a la dad

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

5
5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
4
5
5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimensi6n 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacian y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza A;;rendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 2

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4,1,1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Aclividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externa 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 124
PROMEDIO 4,1
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~ Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera |

Los organigramas de la Universidad Internacional "Tres Fronteros”, sede Ciudad del Este- estan muy bien definidos al igua! que el organigrama de lo Facultad de Ciencios de la Salud (FACIESA) en la cual estd inserta lo carrera. Se visualiza la |
cobertura de los cargos definidos en los organigramas y que los mismos son ocupados por personas con formacion para su drea de desemperio. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera tienen un enfoque de educacion inclusiva y se |
‘constata que la carrera establece protocolos relacionados a la bioseguridad. El proyecto académico de la carrera de Bioquimica se encuentra aprobado. Los recursos humanos estdn previstos en cantidad y competencias y se corrobora con las
encuestas y las entrevistas el grodo de satisfaccion de los diferentes estamentos. La carrera cuenta con la infraestructura pera permitir el acceso o personas con discopacidad y con todas las condiciones para la actuacion en cosos de emergencia.
Los egresados y empleadores participaron pora lo elaboracion o actualizacion del Proyecto académico. Se observa que el Plan de Desarrollo y el Plan Estratégico institucional, se encuentran alineados. Los recursos financieros destinados a |
| investigacion y extension son insuficientes para el incremento en la produccion de mads proyectos de investigacion y de extension. Existe coherencia entre los objetivos, el perfil de egreso y lo mision y vision de la carrera. Se dispone de informacion |
pertinente referente a la admisién en la pdgina web de la institucion. En el caso de las clases practicas, cuentan con laboratorios equipados, y la relacién de estudiantes por encargado es suficiente. Se necesita aumentar el nimero de practicas |
isobre todo paro asignaturas del ciclo profesional. En el proyecto académico, algunas asignaturas no se corresponden con la distribucion de la carga horaria entre teoria y prdactica acorde con los criterios de calidad de lo carrera por ciclo de |
| formacion. Los planes de closes presentados contemplan las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas, los mismos presentan coherencio con lo asignatura a ser desarrolloda. Lo insercion de estudiantes en octividades docentes es
esporddica. Se constata un colendario académico y evaluaciones ejecutadas en base a un cronograma establecido por lo carrera. En las entrevistos realizadas a los estudiantes los mismos afirmaron que reciben retroalimentacién y que es oportuna.
En el proyecto académico se expresan los propdésitos con respecto a la investigacion y extension, las lineas de investigacion presentadas son escasas y solo para un drea de desemperio del profesional bioquimico. Se constata que los proyectos de
|investigacion responden a las necesidades del medio externo. Se constata la participacion de los estudiantes en los proyectos de investigacion publicados, que se limitan o la presentacion de los trabajos de grado. Los proyectos de extension son
|escasos . Los Directivos cumplen sus funciones con la carge horaria necesaria, con una comunicacion interna favorable y con principios éticos. Se visualiza un compromiso de los Directivos para el logro de los objetivos de lo carrera, y un alto grado |
| de satisfaccion por sus funciones segun los encuestas y las los entrevistos reolizadas. La carrero cuenta con procedimientos para el acceso docente, los llamodos son difundidos por medios accesibles. Existen documentaciones donde se contempla la
intencion de movilidad docente y estudiantil pero sélo a nivel nacional no asi internacional. Sélo un docente cumple la dedicacion o tiempo completo. Solo algunos docentes relacionan las actividades con investigacion y extension. Se realizaron
| capacitaciones en el uso de TIC, inclusividad y bioseguridad. La carrera cuenta con un procedimiento para ayuda econémica tanto para alumnos como para docentes. Se realizan cursos de perfeccionamiento para funcionarios administrativos y de
‘apoyo. Se pudo constatar que los espacios destinados a directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo son adecuados. Las salas de clase son amplias y redne todas las condiciones para el desarrollo adecuado. Los instolaciones de la
| biblioteca de la UNINTER, cuenta con gran cantidad de computadoras, conexiones a internet y salas de estudio,. Se debe incrementar la cantidad de los ejemplares existentes y aumentar la bibliografia bdsica de todas la asignaturas. En cuanto a
las condiciones de accesibilidod, de los espacios destinodos o la carrera, se constaté que cuentan con todas las condiciones para permitir el acceso a personas con discapacidad. En cuanto o los espacios destinados a recreacion y actividades
extracurriculares la carrera dispone de lugares de esparcimiento contratados. Se evidencié que los reactivos e insumos de laboratorio son adquiridos regularmente conforme al pedido realizado por los docentes. En la visita se constata las
cantidades de reoctivos, vidrierios, equipamientos en existencia . Se evidencia la planificacion y registro de todas las octividades del laboratorio. Se verifica la aplicacion de encuestas o los egresados y documentacion en la que se hace mencidn del
| sequimiento a egresados de varios afios y segun las entrevistas que los mismos son informados de las actividades de la carrera. Se observa que existe un alto grado de correlacion entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados. Se
| evidencia de los cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinidn de los egresados, los mismos manifiestan estar satisfechos y desarrollan sin inconvenientes las actividades encomendadas en el émbito laboral donde se
desempefian, en base a su formacion y al perfil de egreso de la carrera. La Universidad contempla un Centro de atencion y recepcion al estudiante. Los empleodores manifiestan que se realizan consultas y monitoreo acerca del desempeiio de los
egresados. En cuanto a la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales son atn muy incipientes. Se evidencia la ejecucion de trabajos de investigacion desarrollados por la carrera, pero cuenta con solo dos
publicaciones en formato resumen pero faltaria en revistas cientificas arbitradas a nivel internacional. La transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion y extension a la sociedad es limitado.

coucwsuﬁu

El Comité de Pares Evaluadores sugiere ajustar la relacion y la cantidad de clases tecdricas y practicas segun el ciclo de formacién considerando los criterios de calidad del modelo Nacional. Adecuar la contidad de docentes de postgrado conforme o
lo exigido por la Ley de lo Educacidn Superior. Incrementar el presupuesto destinado a proyectos de investigacion y extension que incluya todas las areas de desempefio de la carrera segun lo establecen los criterios de calidod. Todo esto
redundara para la formacion integral ya sea cientifica, analitica y con criterio del profesional bioquimico para el cumplimiento del perfil de egreso.

Asuncion, 20 de septiembre de 2023

Dra. Dina Matlauda Sarubbi
Presidente
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