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RESOLUCION N" 323

POR I-A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ANÁLISIS DE SISTEMAS, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNoLoGÍe oB Te I.INIvERSIDAD NACIoNAL DE
ceNrNoBvú ONTcAN), sEDE sALTo opl cuerrui, EN EL MARCo DEL
MECANTSMo DE EVALUACTóN v ecnprrrecróN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 18 de setiembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluación desartollado por la

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la carrera de Aná[sis de

Sistemas, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología de la Universidad Nacional de
Canindeyú (UNICAN), sede Salto del Guairá; ¡,,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
madón de la Agencia Nadonal de Erukación 1 Amditadfu de la Eútación .fupeior", en su artículo 10,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditat la calidad académica de las

instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su a¡ticulo 22 establece: '1,a
amditación x la nñfcación amdénica de ma institución d.e eduación srpeior o de ana carera o arn fu pugrado,

basada en juido sobn la consistencia erlre objelins, los nnrsosl la gulión de ma midad académica. Conpnnde la
auloewhacitjn, la eaabaión exlema1 infotuefnol... ";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Nlodelo Nacional de Er.aluación y Acreditación
de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicación;

Qr., la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha rcahzaó.o el proceso de evaluación de la carera de Análisis
de Sistemas, dependiente de Ia Facultad de Ciencias y Tecnologh de la Llniversidad Nacional de
Canindeyú (UNICAN), sede Salto del Guairá;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educacrón Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pares
Evaluadores confotmado por Luz Marilda Bertoni, Ana Leticia Aquino y Pedro Pablo Céspedes, a

los efectos de redactar la síntesis evaluadva respectir.a;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
análisis exhaustivo del proceso de evaluación rea)tzad,o, ha decidido acreditat por.l años, la canera de
Anáüsis de Sistemas, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología de Ia Universidad Nacional

I
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de Carunde¡r (UNICAN), sede Salto del Guairá,
tiembre de 202.1;
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RESOLUCIÓN NO 323

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, I.A CARRERA DE ANÁLISIS DE SISTEMAS, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNoLoGin oe Ie UNIvERSIDAD NACIoNAL DE
cnNrN¡pyú ONTcAND, sEDE sALTo oBr- cuernÁ, EN EL MARCo DEL
MECANTSMo DE EVALUACTóN v ncRportecróN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

a

Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 'De Edumciótt

Stpeior" establece: "Lt Agencia Nacional de Euhación 1 -4d,ed¡lación de la Edumción Supenor @NEAES)
es el or¿anismo thtin encat¿ado fu ewlaarl amditar la ealidad acadinica dc bs Instihttos de Eduacifu Srperior.

Posec autonomía acaümica, adninilratiu 1 fnanciera..." ;

Que, el artículo 9" de la Ley No 2072/2003 establece:
"-.. Son findones del Pnsifu* del Corsio Dinctiw, en los línites dt ésta l0' J d¿ Lu nsolrciones del Conqjo

Dindin: I ) npnnntar a la Agncia; 2) nsnibir la doamenlaión que expide la A¿ercia... ";

Que, según Decreto No 67.18 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto No 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N'6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decrcto No 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superiol

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrad¿ en techa 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE I-A AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACR,EDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR

10.-

RESUELVE:

ACREDITAR por 4 años, la carrera de Análisis de Sistemas, dependiente de la Facultad de
Ciencias y Tecnología de Ia Universidad Nacional de Canindeyu (UNICAN), sede Salto del
Guairá, a partit de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

É

lcf ds

RECOMENDAR a Ia Universidad Nacional de Canindei,u (UNiCAN), sede Salto del
Guairá, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a Ia presente
Resolución, parala carlen de Licenciatura en Análisis de Sistemas.
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RESOLUCIÓN N'323

POR I-A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ANÁLISIS DE SISTEMAS, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍE OS LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYÚ PNICAN), SEDE SALTO DEL GUAIRÁ, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

-3-

DISPONER la entrega del Plan de Nfejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a
partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR ,v archivar.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

3".-
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MODELO NACIONAL OE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acred¡tación

lnstitución: lJniversidad Nacional de Can¡ndeyu Pares Evaluadores: '1. Luz [rarilda Bertoni. (coord.)

2. Ana Leticia Aqurno

3. Pedro Pablo Céspedes.

Carrera Ana¡srs de Srstemas lnformátrcos

Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnoloqía

Sede/F¡lial: Salto del Guairá

rAN
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INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

casco urbano de la ciudad de Saltos del Guaira del depadamente de Canindeyu, ademas cuenta con do sedes frl¡ales en las c¡udades de Curugualy y Katuate. Dentro de la UNICAN, se

del año 2010. Esta misma resolución hab¡l¡tó la carrera de Arális,s de Slsfemas de lnfotmac¡ón, que postenormente pasó a denom¡narse Anár'sis de Sistemas
La ¡mplementación del progma comenzó en el año 2011 y su proyecto educativo fue actualizado en el año 2015, el cual sigue vigente hasta la fecha. En la aclual¡dad se cuenta con un
nuevo Proyecto educat¡vo denominado Plan 2023 que se encuentra v¡gente y se esta ¡mplementando en parclelo con el anteior.

La FACIÍEC, en la actual¡dad ofrece una sola caffera con la denom¡nac¡ón de Análsrs de Sislemas- La caÍera ya se ha sometido en el pasado al proceso de autoevaluacidn y

sede Saltos del Gua¡ra med¡ante la Resoluc¡ón N' 487 de fecha 12 de d¡c¡embrc de 2018.

d6
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B. Descripc¡ón de la V¡s¡ta

Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior de la ANEAES Este proceso tuvo lugar los dlas 08, 09, 10 y 11 de julio de 2024.

En base a la agenda establec¡da, se llevaron a cabo lres d¡as de encuentros med¡ante entrev¡stas y reun¡ones viluales con miembros de la comun¡dad educat¡va, ut¡l¡zando la

recorrer la ¡nst¡tuc¡ón y, en espec¡al, las dependenc¡as que forman patle del func¡onam¡ento de la carera. Es ¡mpotlante señalar que
se cumpl¡ó cabalmenle con la agenda prcvista en t¡empo y forma.

apoyo al proceso educat¡vo, como ofc¡nas y áreas Gcreatvas- Esta v¡s¡ta ¡ue real¡zada presenc¡almente por un m¡embro del com¡té de pares evaluadores y transn¡tida a los demás
m¡embros del Com¡té med¡ante la m¡sma plataforma ut¡l¡zada para las entrev¡slas v¡duales.

conespond¡ente del dive de la Agenc¡a, complementando la documentac¡ón prov¡sta en los anexos del ¡nforme de autoevaluac¡ón

§tIe,1i
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onal y anexos

Para la etapa de autoevaluac¡ón de la Canera de Anális,s de S,stemas lnformáticos de la Facultad de Cienc¡as y Tecnologla de la Un¡vers¡dad Nac¡onat de Can¡ndeyú, se raliza la

establecido tormalmente dentro de la estructura organizacional de la Carrera.
El proceso ev¡denc¡a un buen n¡vel de padtc¡pactón de la comun¡dad universitada y de sus autoñdades. Elcom¡té de autoevaluac¡ón puso a conocimiento de los miembrcs de la

Mejoras con sus acciones, que dan cuenta de la real¡dad de la Caffera en ciefta med¡da.

con recurcos metdológicos en su mayorla válidos.

Se úseNó que gran patle de las debil¡dades defecladas se encuentran plasmadas en el plan de mejoras presentado. En el m¡smo se obseNan llneas de acc¡ón en su mayo a a

el de Autoevaluac¡ón perm¡ten comprender en c¡e¡la medida los propósitos y t¡nes de la Carera, asl como el contexlo en que se desaúolla la m¡sma.

.ANÉ
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DIMENSIÓN . GOBERNANZA DE LA CARRERA

Crlterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura

Organizacional de la
ca¡rera

Medlos de Verificación

r UnNersnar¡o de la UNICAN

lnd¡cadores

b. La estructura or8an¡zac¡onal de la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

d. Ertán defiñ¡das y formalizadas las funcioñes de
las distiñtas iñstancias establecidas en la
estructura organizac¡onal.

Cumplimlento ArgumsnLclones

La esltuctuta oryan¡zac¡onalde la Facultad de Cienclas y
Tecnolog¡a (FACITEC) observada y analizada en el
organbtama genetal y elManualde Organ¡zac¡ón y
Func¡ones- se encuenlra acorde con las demandas
necesanas para el func¡onam¡enlo adecuado de ]a

La Universidad Nac¡onalde Canindeyú cuenta con una
estruclura centralDada denlro de e a se encuentra la
Facullad de C¡endas y Tecnologia (FACITEC) a la cual
Nrlenece la caíeta Anal¡zados eloryanigrcña de la
Un¡versidad y de la Facullad además del Manualde
tunciones de la FACITEC se concluye que la eslructura
de la carrera es coherente y se adapla adecuadanente a
la un¡dad académ¡ca correspondiente
La est.uctura organ¡zactonal de la Carrcn fac¡hta una
coord¡nac¡ón adecuada entre lodos /os eslamerlos
¡nvolucrados, garantEando as¡ ellogto cle los objelívos
Se veifica deparlamentos con funciones específlcas que
supery¡san y ejecutan tareas asegurando et
cunplintento de los ob)el¡vos eslab/ecdos
En elanáhsts docunentat se oDserva que /as /uñc¡ores
de las ¡nstanc¡as de la eslructuta organt2aconal eslán
claramente def¡nidas y formal¡z ad as. en elManualde
Func¡ones aprobado pot Resoluclón No 167/2021 del
Cors

i.cl edi
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Componente l, Organización

a. La estructura organizac¡onal responde a las
exigencias de la carrera.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coord¡nación de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Oryanigrcma genenl de la FACITEC.
- Manualcle organiac¡ón y Func¡ones de la
FACITEC-

- Oryan¡ganade la UNICAN
- Oean¡graña geneñl de la FACITEC
- Manualde OrganEac¡óny Funciones detla
FACITEC

- Orgenigrama geneal de la FACIÍEC
- Manualcle oqanización y Func¡ones cle la
FACITEC-

- Manualcle organización y Funcionescle la
FACITEC.
- Resolucón Nro. 167/2A21 clel CSU de la

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py



e. Los cargos def¡nidos en la estructura
organ¡zacional están cub¡ertos.

L¿ esuucluñ o¡geniacionelse encuonla clisel'lade cle
manen a fac¡blar el cumplintenlo de los objetiws ch la
CeÍeÍa de ñanera óplirna, sin enbargo se obserya un
conjunto cle caryos que Ftmanecen vacantas Las
lunciones de los mÉmos son cub¡erlas pt el o€§onal
cl¡spn¡ble que ocupa otos cegos y son toÍnal¡zaclos a
tavés cts nombrdn/cntos ad hoñorcñ Se consldtan
e§lralegrÉs s,§lemárcas pan múgér ésle punlo, con
acc¡ones poactivas cle solrc¡ludes lom€les a las
inslañc¡es gubernarnenlales cor¡€spo¿die.,los Eslás

- Manualde oryan¡zactón y Func¡ones de la
FACITEC.
- Nón¡na clel equ¡po de 9est¡ón

MemoQndos sobrc ante$oyeclo de
$e supu e sto, crecifnie nlo vegetalivo y

- Solcttud de nombnmtenlo chl Nrsonal 2019-
202i
-Resuftaclo de enlrev¡stas con Deceno, D¡rector
Académ¡co y Dnedot Adn¡n¡strativo de la

Cutñple Parc¡élnenE

nlo¡m¿cones son coÍoboñdes con éntrev,sles
rcal¡zaclas con las aulondades cle la CaÍera.

Valoraclón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumplim¡ento

del Criter¡o
SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Cr¡terio defrndos en la estruclurc

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educación ¡nclusiva.

Al cons¡clerat les cl¡vérs¿s regleménlec¡ones presénl¿das,
se venlica que se encuen¡an lormal¡zadas med¡anle
rcsoluc¡ones de epfobeción coresponcl¡enles segÚ/t
rcv¡sitn clocumanlal de nor,'al¡vas cle la Canera, se
verica el enloqúe inclusivo .Aclemás, la Facunad clispone
de un Manualclo Noceal¡m¡enlos pa¡¿ la integractón do
pe$oñes con discep¿ctal¿d, toalo eslo reneje un enloque
de educacón nclusya en su gcsltón

- Estatuto con su inscr¡¡Étón en la Oin@ión
Geror¿l de bs R6gistos P¿bl,cos
- Resolucktn FACITEC 59/2018 Manual.le
Procéal¡ñtenlo p¿ñ nbgración de pe6or¡as con

- 6d¡tto cla étice y conclucle proÉsioaal de le

- PEI FACITEC 202t -2O25_Aoalists_UNICAN
- Resoluc¡ones cle ing.P-so cliecto cle
estualienles de D{Jébbs or¡Ohatios
- Resolucitn FACITEC I 30-2023- Aprobación
actuelizec¡ón clel Menuel cle p¡oeecliniéntos
pan la ¡nEgnclón de É'sonas con

L.AN
5
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Cr¡le o 1.1.2. lndicadores Cumpl¡miento Argumenlaciones



b. Las noínátives y reglameñtacones que dgen la carrera
conlemplan aspectos relacionados a prolocolos de
bioseguridad.

Le Ce¡ére cuanla con un Protocolo de g¡osegurdacl para
funconaras aclm¡nist.al¡vos, acadén¡cos, docentes,
eslucliantos y usuaios en geneal cle ld univers¡clad
Nacionalcle Can¡ncleyú aprobedo, en coñsonencÉ con
las medrles de prevencñn clel corcnavrus (COVID-I9)
Además, en el Prccecl¡m¡ento cle ñ¿nléninienlo y
miloacióñ cl6 ries9o cle le C¿fiére se aborcla el
lreta,I,¡enlo c,e hs res¡cluos En erlrevislas co,
rcspnsables cte la canera los ñismos ñaniñcstan
conocimienlo acerca cte clhhas normalvas

- Protocolo cle biosegunclad pa6 funcbnarios
administrattvos. acadénicos, docentes y
estudenles y usuados en ercl
- Resoluc¡ón CSU 1054023 Se homologa la
Resolución 80 FACITEC Procedirniento
manten¡mtento. n¡t¡gacón cle nesqo
AspF¡s/co ' SDG - Arál,sis de Sislemas.

- Rásó/u¿¡ó, COA/ES A/' 192-2016 Heb¡liecón
de la caÍen de Anál¡sts ck S,slemas SDG.
- Resunado de ent/ev¡sta con D¡rect¡vos y
personal adñtnistratílo y cle apoyo

Eficacia e integridad
en la apl¡cac¡ón de las

Normalivas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera

c. las normativa5 y reglamentaciones que rigen la
carrera están d¡fundidas eñ diferentes med¡os
acces¡bles.

d. Las normativas y reglamentac¡ones que rigen la
carrera se apl¡can s¡stemáticamente.

De acuerdo con las ev¡clercias prcserlades, é/ acceso á
la pág¡na web de le insl¡tuc,ón (facÍec edu-py) y el
récotríalo raal¡zado por las ¡nstalac¡ones se vdihcan la - Regl¿mentos - Pág¡na web cle Fac ec- Marco
dfusitn ale lss no¡mal¡vas y ¡eglemenlacbñes que rigen legal-
la cdnéra Acleñás, en réun¡ones con cootdnaatoes y - Gu¡a cla eslucl¡enlos
con aslrcl¡enl,s, mentfrdsteh qué sa les frof)orc¡(tna a los - Rosunado de réunrón con dstucli¿nles y
¿fuñno3 de pnmet eño le Gu¡a <!e esluehan/ts,s, clonde se cooldir¡ádor€s.
délallan eslas notmal¡las y rcglamenlaaones Asl - Resullado cle la observacñn durante el
lambién se vedfrcan otos ña<lios teles conlo Édes recornclo tn slu
soc¡elés, grupos de WhetsApp y carl€lenas

Medienle el ¿nálisis clé les évialénc¡as documentales,
leles como: Cumplimbnto clel Ragla,',ento cte bocas
Bécas.te Do@nles, Cuñlplnenlo ctel Régnon
cl¡sc¡pl¡nano cte esludianles y doccnles; Cuñplnienlo chl
Réglamento ale TFG; Curnplintento clel Reglamenlo cle
Exlens¡ón, ente olÍos presentedos, se veifrca la
apltcactón sislemát¡úa (h las nonnalvas y
ragleñenleciones que roen le CeÍére Además, se pudo
conslalat medianté les enlrev¡slas y rcuniones rcal¡za'las
con los aclo'es cle la gestbo acaalém¡ca, cle apoyo,
cloce ntes y estucliantes

- Cunpln¡ento alel Eslalulo - Elecc¡ón cle
Raclor, V¡caffectot, Dec ano y Rapresé ñtenle s

- Cunplínento clel Regleñenlo cle Concurso cle
Opostcñn - Conwcalona a concutsos
- Cunpliniento del Reglamenlo cle ConcuÉo cle
Oqs¡ctón - Noñbraniento Doceñte- 2ot9-
2023
- Cunplintenlo chl Reglamenlo ch aclnist¡5n
- Cunpl¡ntento clel Reglamenlo cle aclnis¡ón -
Matriculación d¡recla e la caÍe¡a
- A)rnplítñ¡ento del Regleñenlo cle becas -
lñplémentacbnes cle prograñas de becas,
Becas de Alunnos y Ronctic¡ones d6 crorl¿s
- Cunphñtenlo clelReglenenlo de áécás -

- Cunpl¡mtento ctel Reg¡nen cl¡sc¡plinaio de
e slucli a nte s y elocenles
- curnpliñiento ctelReglá¡,ento de TFG
- Cunpl¡¡n¡ento aklReglanento cle Exten§ón
- Culrpl¡nienlo dél Regleñento Acedembo
- Cunpl¡n¡ento cklReglanenlo de Labontoio
- R$ullado de anléY,5tas y roun¡oñes con
Decd¡1o, D¡reclot Acedünico, Cooñinador de
C¿ncra, personal cle apyo, DoceolPs y

de
/¿

NI id¡qdil.,
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e. Las normat¡va5 que rigen la carrera contemplan
aspectos que re8ulan el desempeño ét¡co de sus
miembros.

r. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actual¡zan de acuerdo a las

neces¡dades.

- Notas de prcpuestas de modificación de
Se constata en el anál¡s¡s docunentalque las norma¡vas reglamentos
y reglementac¡ones se actual¡zan de acuerclo a las - Resoluciones con moditicac¡ones aprobadas a
neces¡dades Se verl¡can actual¡zac¡ones real¡zadas al rcglamentos de la tnst¡fuc¡ón.
Reglamento cle Pasanl¡as Prctesionales Superv¡sada; al - Reglamento ale Pasantlas Prcfesionales
Reglanento de créditos acedéilbos_Anal¡s¡s-UNIoA /, Supe/vlsadas.
entrc otros. Además, se cofiobora medtaote el proceso - Reglamento cle créalttos
de enlrev¡stas con los rcsponsables de la gestión de la académ¡cos Analis¡s UNICAN.
CaÍeta - Resultado]e ent,e¡tsÉ con Decano. D¡rectot

Acaclém¡co y Coo1l¡nador de la carrera

La nsttucón cuenta con un Códtgo de (trca de t¿
UNTCAN Cócliqo de Buen Gobetno de la UNICAN y
Código de Et'ca y Conduc¡a Prcfesonatde la FAC|II C.
e,] /os cuales se estab/ecen los pnncip¡os y vatores
lunclamenlales que deben regi la conclucta de lodos los
involucrcdosen la inslilución Adeñás. se cuenta con un
Régiñen disciplinariode docentes y Rég¡men
cl¡sciplin ar¡o de estudantes aprobados

- Resolucbn 179-2021, Se Honologa la
Resoluc¡on 27-2021 de aprobacion de códtgo cle
élba y conclucla prolesional de la carréra
anal¡s¡s de sÉte¡na de FACITEC

Resolucún CSU 137-2017, Se aweba el
cód¡go de éltca de la UNICAN
- Resolucón CSU 11-2021, Se aprueba el
Códtgo de Buen Gobiemo para la UNICAN.
- Resolución FACITEC 87 2022 Se aprueba
acueños y comprom¡sos élcos de la FACITEC
- Régiñen disc¡pl¡naio de docentes - Vs 201 5-
07-07
- Rég¡ñen disc¡pl¡ñario de €slud,ar¡les - ys
2015-07-07.
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g. Las normativas y reglamentac¡ones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comun¡dad
educat¡va.

Valoración Cualitativa

- Gu¡a del Estudiante.

con base a la rev¡s¡ón .te tos resuttados ele tas encuestas ' Dttusión y sociahzactóñ Reglane-ntÓs

real¡zaalas, se vet¡nca que las normat¡vas y
reglañenrac¡ones que igen ta caÍeÍa soi conocola" p", - t!t2'!" 1llllylsta fatt:1d:a locen¡es
u;¿ pade sign icahva d; ta comundad educatN: '-'lnfomedeencuestareahzadaatuncion¿ras
Adenéssepudocoñplobalenlasreun]onesy.ResotucñnFAclTEc131.23.soc¡alzac¡Ón
entrcvÉtas rcatizadas a tos resporsáD¡es de /a ca.re.. d"-1:.q,!:!:\t:"-l:::!,':j:::t::---
docentes y eslud¡anles. Tanbtén, dunnle etrccomclo n t<e-sutlado d.e entev¡sras y rcun'ones

s,lu se ooserva ca¡te/es r/ustratvos co, /as - "-- "' rcalzaclas a los chle¡enles aclares de l¿ carrcra

reglañentaciones de la canera docenles v estudianles
- Resultado ele observac¡ón duranle el recot¡do

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

PLENO

aclual¡zac¡ón de acuerdo a /as necesdades es s,slemática

a. La oferta educativa es resultado de un r¡guroso
estudio de las neces¡dades y posibilidades del
medio exterño.

Cumple Parcialmenle

En la fundanentación del PÍoyeclo Acaclénico 2023
actualEado en proceso de tmplementacón
la neces¡dad de contar con árcas espectaliaclas en
lecnologlas, ya que se rcqu¡ete pata ello personal de olrc
regtón Adernás, eñ este documento se aprecia un
porcentaje de entev¡staalos que optarcn pot caffercs de
lñfotmál¡ca Pot otro lado en las reuñionescon egtesados
y enpleadares.los ntsnos ,1,anilestarcn tenet njercncia
e, /as propueslas de sus reces¡dades para elpei¡lde la
cafiera Sin enbaryq en la rev¡s¡ón rcalEada alestudk)
explorátorio de neces¡cládes del Depanenento de
Can¡ndeyú ptesenlaclo, pan el Prcyecto Acadé¡n¡co
2015vigeñte, se ha obsetueclo que en eldocuñéhto no
se expresa la neces¡dacl de contar con la ofeda educativa
en el área cle ¡nlomálica

- Proyeclo EducalNo de la CaÍera de anál¡sis
de sistemas/Aspecto Académbo -Plan 2024
- Estud¡o explontoio ale las neces¡dades del
d e pada ¡nenlo de Can¡ndeyí)
- Asp-Acedemico - SDG - Anel¡s¡s de
S¡slemas_Plan 201 5.
- Asp.Jut¡clico - SDG - Anallsis de Sislemas-
Plah 2015-
- Asp Economrco - SDG - Aral¡s,s de S,stemas-
Plan 2015.
- /4sp.Fis¿o - SDG - /qrárs,i de Sisle/r,ás-P/á,
2015
- Resuftado de reuniones con egrcsaclos y

Valoración Cuantitat¡va asociada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

L h
VVill¡am R¡chardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 9 '1-328 6079 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Cr¡terio L2.1. Cumplim¡ento It¡ledios de Veriflcac¡ónlndicadores Arguméntac¡onea

ry_-.-

Componente 2. Gestlón



c. La carrera prevé recuGos humanos (direct¡vos,

docentes, personal adm¡n¡strativo y de apoyo), en
número y cualif¡cac¡ón, para la ¡mplementac¡ón
efect¡va de la oferta educat¡va.

e. La carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pamientos, mater¡ales e ¡nsumos requeridos
para la ¡mplernentación eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educación ínclus¡va.

Cumple lolahnente

Cumple Parc¡alnenle

Cutñple Percialñanle

El Proyeclo Acedénico 201 5 ¡mplementaclo ha sialo
eqob¿do de ¿cuedo con l¿s nofinetives v9entes, tal
como sé vedfrce en le Rosoluc¡ón em¡fcle pot el CONES
(Consejo Nac¡onalde Educacntn Superior), por
Resoluc¡ón l\f 192-2016. Asl lamb¡én, el Prcyecto
Acealén¡co m23 ectueliaclo y en procaso al6
¡ñplemenlacbn, se @ncuenta Eüobado por Resolución
CONES N' 406-2023 Est€s aprobac¡ones connman que
los Ptoyéclos Acaalémicos cumplen con los rcqu$los y
estándárás 6sláb/écidos por las autor,alades eclucatNas

La Cafion cuonla mln¡ñañenle con los ÍecuÍsos
huñehos en cen ded Se védfice que el plentel clocanta

'osroncle en núno@. sin emboryo, en cuanlo a
cualifrcectón éx¡ste un porcenlah cons¡clérable quo no
cuentañ con loñnecbn da poslgtaclo on su áraa de
ésryc¡al¡clacl En cuanlo al plenlal alirécliw y D6rsonal
admin¡strat¡w y cle aqyo e.r6ie'¡ ca€os gue no eslá,
cub¡alos, eñ b€se e la esÍuctura oÍqanEacbnal
Epmbada. asl la,,ibtén en cuañto a cuahficaciln del
Frsonal adninisialiw y de apoyo, se conslala
lunctonatbs qud no cuñplen con los pl¡les
prol6s,bnál6s esleá/ocdos según el Manual de
O¡genízeción y luncisnes ep¡obádo. Eslos áspeclos
aleclan a una implemenlacón elaclúa cle la olerla

Con base en el presupuéslo lectlláclo coño ewdencia, le
rcv¡si5n cle asÉc7os gcne€les elunnle les enlrev]6las y
el ¡aco¡ttdo pot las lnslalac¡ones, se puede conclui que
la cafiera d¡spone cle un $esupueslo bás¡co, deslñado a
cubit sus aeces'dadas No obslanle no se ev¡clenco la
ás€nác,¿n d€ recufsos surtcienles p¿re cubn.lodas las
á.eas m,§Jonales esltalégcas y.le ¿poyo necesanas
pa¡? cuÜir los Équodmienlos cle la Caíata Se
évdencÉs Écltdos cle añphaüones ptesupuestanas-
ente otos 

'eah2aalos 
pot las autonclacles En entev¡slas

con los D¡rec¿vos, ñenthésten asé9uñt les acc¡ones
pan segu[ buscando la obtenc¡óñ cle un presupueslo
sul¡ciente paft las n¿ces¡clachs cle la CaÍen

- Resoluc¡ón CSU 162-2014, Se aprueba el
Proyeclo Eclucaüvo cla lá caÍeta de anál¡sis de
s¡stemas de la FACITEC
- Resoluc¡on CONES N'192-2016 Hab¡ftec¡ón
de la caÍera cle Anehs¡s de S¡slemas sdg -
Resolucbn CONES N ' 4oG2o23 - act -
UNICAN- L¡c En Ará¿s,s de Sistemás - Salto
deleuaÍá

- Rasolucióñ 1672021 sé epruéb¿ ol Manualde
Oryan¡zacón y luncanes cle la FACIÍEC-
- Resoluci,n CSU 133-2019 se honologa la
Res- cle ld FACITEC, sé a uebala
eclu¿lizacún cleloean¡gQn¿ de le FACITEC
- Docunenlo Ad¡c¡onal: Planilla de
caactet¿actón dél p¿tsonal adn¡n¡slalivo y de

- Nón¡na clel equ¡N cle gesl¡ón-
- Resullaclo ala t€un¡oñes y entrevislas con los
di¡er.lrles aclol€s d€ /á g6slón acac!émtca y
aclninistt¿lva cle le cateñ-

- Ren¡s¡ón cle nemos sottg aoleqoyeclo,
crectem¡enlo vegelalivo y pblac¡onal
- Convenios con la escuela cte postgraclo

- Coryorios co, E rplÉsás
- Plen FínancErc 2019-2023
- lngrc§ps UNICAN m19-2023
- Resuftaclo da éntévisla con el Decano,
Di¡ec1o¡ Acdalémico, C.aoral¡nadot cle caÍea y el
Direclor Adñ¡a¡steliw de lE UNICAN

Las eviclénc¡as docuñenlales aoali¿aclas revelan que la
Cárrera realEa una adecuacla prev¡dón cle los recursos
necesanos para la iñpleñentadón elicaz de una
eclucac¡ón ¡nclusive Aaleñás se pudo cofioborer con las
enlrevistas y ¡eun]ones rcalzadas con los cl¡lerenles
actoros oducatiyos Tañb¡én, se pudo obsé¡r'at en él
recoñdo por les ¡nsteleciones, una aclecuaale
¡nfraestruclurc con rampas, eqwpan¡enlos béstcos, s¡lla
cle ruedas e insuños básicos consclerando el enloque de

- Resolución FACITEC 5gnolE Meñuel de
Proce<l ntento pao ¡nteg.actón de tE6ones con

- Có<ligo clé étÉe y conalucle Nofes¡onalde la

- PEI FACI¡EC 2021-2025_Anal¡sts_UNICAN
- Resolucones cle ¡ngreso cl¡rcclo de
estud¡antes cte pueblos ot¡gnaios.
- Rdsoluci,h FACITEC I 3G2023- A$obacón
aclualiac¡ón clel Manual de p¡ocedinientos
paa la integñción de Érsonas con

- Pleno aquilectón¡co e nfraeiiuclura
- Constanc¡a cle vigenc¡a del equ¡pam¡ento de
segunclacl clél édificio y ch /¿s porsores
- Resulla.lo cte reuniones y eDllEv,stás co,
D reclNg s, C oo Eh n ac ¡ o n es, docer¡tes y

- R'sulloclo elel reconido de la y,sla in s¡lu

0
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b. El proyecto académ¡co implementado está

aprobado conforme a las normativas v¡gentes.

d- La carrer¿ prevé recursos presupuestar¡os

suficientes para satisfacer las neces¡dades de la
misma.



Pert¡nencia y eficec¡a
en la gestión del

Proyecto Académico

La Catea cuenta con un Mecan¡smo ch segumienlo al
cumpl¡¡nieto clol prcyeclo ecactéñbo, aprobaclo se9ún
Resoluctón FACITEC 1 36-2022, lo cual conlima que
clispone de mecan¡snos lomales pata la verilicac¡ón y
ñon¡lorco de la inpleñantactón del pÍoyecto acaeléñico,
cuye eplrcectón se verf¡ca en venos enexos presontealos
y lue conlimeda en la enlrevista manlenida con el

La CaÍeta cuenta con un Mecao¡smo de actualzac¡ón
del plan cte e§/uclto, ap@baclo según la Resoluctón
FACITEC tf t41-2022 Su dpllcactón sistomáfca se
eviSenc¡¿ coñ le ectuelizeciln del Ptoyecto AcedénEo
2023 en ¿/oaéso cle ¡nplenentecltn, esl tambÉn
mecllanle las rcuntones manteniclas con los docenles,
ag ¡a s aclos y e m ple a cl orc s

La CaÍen cuenta con un mecan¡smo cle adecuacón
cut¡culat coa enloque ¡nclusivo, aqobaelo por
Resolución FACIÍEC N" 141-2022 Adeñás, se clisoone
da un Manualcle procaclim¡ontos pan la ¡nlegnción de
personas cotl clisc¿pecdecl, lo qué eségura qué le
aclecuac¡ón cuÍicular eslé en concor.lanc¡a con las

- R¿soluc¡ón FACITEC 13a2022- Mecanisño
sé9uiniento cwnpl¡ñielo prcyeclo acadéñho.
- Modelo Registo de Cáteda
- Contol rcgislro de cale<|rc-V2
- tu delo da Pleneeñiento dá cleses FACITEC -
Sal,a del Cuaira
- Resoluc¡ones Fac ec Conlomac¡ón cle
Tnbun¿l ale Eveluecion Nñ le $esentecón,
exposición y défensé del TFG
- Resoluc¡ones eo el cual establece los horaios
eltcños de cldses 2019-2023
- lotomes de D¡recc¡ón de lnvesttgacón

- Resulteclo de éntévista con él Dhecto¡

- Resolución FACITEC 141-2022- Mecenisño
cle aclualizac¡ón de plan de eslud¡os
- Documenlo ale a$obacbn ch la cane¡a pt las
instdncias inlemas de la IES y 6, CONES
- R$oluc¡ón csu 161- 2023, s. apÍueban los
Ptoyéctos Acedéñbos cte le Cefien ah L¡c on
Ar,ársrs dé Sstén¿s de /á FACIÍEC, SDG,
KTTE y CIY
- 

^,tora 
cotvEs DG ¡v'693 - uNlcAN - Ltc. EN

ANA¿IS/S DE S/SIEA'iqS - SDG
- Resolucbtl CONES N' 406-2023 - ACT -
UNICAN - Lic- en Ar,á/is,b de &slem¿s - Sáitt
ctelGuaié
- Soc¡alización dol inico clel Noceso atel nuevo
plan de estud¡os 2021
- Reunio¡ cle Soc¡al¡zacbn con los cl@eoles de
,as dlslirrlas ár6as da coroc,mierlos
- Reunk,n con clocénls, égresealos y

- Resolución FACITEC 144-2022- Mecan§mo
ale ac1üalEactón cle plan cle estual¡os.
- Resolucióñ FACITEC I 3o-2o23- Aprobeción
aclu alE ac¡ón clel llanu al de D,occcl¡mienlos
peñ le inegñc¡ón de É/sonas con

f La carrera dispone de mecan¡smos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecan¡smos de actual¡zación
del Proyecto Académ¡co de manera sistemát¡ca.

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
d¡scapacidad.

Dé'§On aS COn Cltsca pac¡d ad
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i. Se evidenc¡á elcompromiso de los d¡rect¡vos en le
capacitac¡ón de la comunidad académica en temas
relaoonados a la bios¿sr,,ndad y stuaoones de erñergeñcE

La rcv¡sñn documental cle /as ey/dercias preserladas
como plant as cle asts¡enc6s, lolograllas y pubhcacrcnes
e, /edes socia/cs, as/ tamb'én cle un Plan clé
Cepacrlecbn aouel, se eviclenci¿ el comproñ1iso de los
direclMos en la cap¿c¡lac¡ón cle la comun¡clad acaclén¡ca
an lemas ralacionaclos con la baseguidacl y s¡¡uacones
de emaryencia Aclemás, se ptclo coÍobotar en las
entev¡slas con dle@nles actoros y cliaclyos cle la
¡nslluctón y cluranle el recoñalo por las insl¿lactones.

- Résolución FACITEC 34-2023- Aprobeción
Calenctano de Ca@citac¡ones 2023
- Constencie ale wcnci€ del equipañienlo cle
segundaal del edificto y de /ás peEorás
- Errárlos soó¡E p¡,irrráros áuxilios, biosegurialacl,
émeryoncias pdf- Not¡cias publtcaclas en la
pág¡na web sobrc $imeros aux¡lbs,
btosegu rkJacl drefgerc,bs
- Not¡c¡e ANyo e le c¿rnqñe de vecunecón
contra el COVTD-|g
- Notic¡e lnscri&itñ dé edullos ñeyo¡es en le
campaña de vacunación conlrc elCOV|D-19
- lnÍoÍne cle ancuesla rcalzada a Alumnos
- lnlome cle encuesle Éelieale e cloeentes
- lnlome cle encuerta Ealzada a tunc¡onarios
- Resu aelo de entevistas con Dne.,]ivos
docenúas, estudiarles, peÉonal aclminislratwo y

- Resufr¿clo cle Íeconl:lo pÍ r¿s irsl¿ráciores
dut¿nte la v¡s¡la ¡n s¡tu.

d¿
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j. La carere cu6ntá con rñ€canismos que garantjc€n el
desenollo efeclivo de las actMdades añte posiue3 cásos de
efnergenc¡a que afecleñ el fu nooneñienló instluclonal.

Sé ha veñl¡cado evidenc¡e cle ñed¡rlas y resoluc¡ones
relac¡onaclas con la gcs¡¡,5n cle emeeencias, siñ
enbaryo, eslas se enlocan exclusivamenle en
siluac¡ones rclac¡onadas con la panden¡a, shl consdelat
olros posib/es éscÉrários de émeryenc¡a. En la entrcvlsla
co, ios ,esponsabres /rar¡leslaron que cuenlen con
gcnenclot para sólo algunos s6c¿oÉs, /o cuáI e§ de
¡ÍnqlencÉ ye que le§ chscs se chsaiollan en honfa
nocfumo, lo cual tambén se puclo constata¡ durenté el
recotr¡clo pot las ¡nslalac¡ones

- Résoluciót1 FACITEC 012-2020 Agobación de
plen alé conl¡ngéñc¡e
- Resoluclón FACIIEC 011 -2020 I eslablece
eldesalollo cle clases a dishnc¡e ulil¡zanclo lds
haÍem¡dntes de TIC
- Resolucttn FACIÍEC 016-2020 Reglanento
de evaluación a at¡stancia
- R.soluc¡ón FACITEC O1E-2O20 Se confofl¡1¿
equi@ ¡tl€fdisciplin¿r¡o de epoyo pdagógio
- Resoluc¡ón FACIÍEC 019-2U0 Se confoma
equip cte sopde tecnokSgtco
- ResoluciS¡1 FACITEC o2l-2o20 A,/obación
clel plan c,o CPI a distanc¡a
- Reg¡sl¡o necionel rle olénes acádérr,¿€s
p¡asotlc¡á/as qua aplican herra/,ienlas d¡gilales
ch e n señ a nz e 4 pre ncl D aje
- Ca/¡,pus Vñual FACITEC
- Resurledo d6 arfrEvislás con Deceno, DiÍector

- Resullocto ch ecoÍido pol /as ¡hstáiacio/,es
duÍente l€ v¡sle in silu

Curnple Parcialñenlé

Valoraclón Cuel¡tatlva Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

Nivel de cumpllmlento
delCr¡ter¡o

Juicio ValoratiYo del
Cr¡ter¡o

4

a. El PIan de Desarrollo es elaborado con la

participación de todos los actores educativos.

laqón electiva de la olerla educativa es necesano consderar otros además de las slluaclonas de

De acuenlo a las ev¡clencas presentadas, que ¡ncluyen
totograllas de reunbnes ¡nic¡ales y reuniones de avance
e intotnés, se obseNa que el Plan cle Desarolb cle la
CaÍera es elabofado con la part¡c¡pación de lodos los
aclorcs educalwos además es cotobotado po¡ la
docu¡nenlactón adicional preséñleda y las enlrcv¡slas con
los aclores eclucal¡vos ¡nvolucrados

Anexo 31 - Resolución FACITEC 04d2018 Plan
de dese¡ollo cle FACIÍEC 2o1a-2022 PDF
Anexo 86 - Resoluc¡ón FACITEC 14122 - Plan
de desafiollo cle Ia carrcre 2023 - 2025
- lnlorne de encuesla real¡zada a Alumnos
- lnforme cle encuesla eal¡zada a clocentes
- lnloma cla ancuesla réelizada a funciónár¡os
- Notb¡e clé reun¡ón ¡naalparc elabonc¡ón clel
nuevo Plan de Oesarollo cle la Cateñ de
Aaál,§s de S,stemas
- Notb¡d reunión de avance de elabonc¡ón ckl
Plan de DesaÍo o ch la CarreQ de Anál¡s¡s de
S¡slemas
- Documenlos complemenlarcs Actas de
eun¡ones, fologrcffas, instruñenlos
- R6sr/l¿do de árfi€y,ilas y reun¡ones con el
Director Acacténico, Oocenles, Esludianles y
pe6oñal aclrñinistreÜvo y cle apoyo

t1
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- Resoluc¡ón FACIÍEC 14t22- Plan de
desarrc o cle la carera 2023 - 2A25.pclf
- Proyecto Educalivo de la CaÍera de Anál¡s¡s
de sislemasÁspeclo Académico-Plan 2024
- Asp-Acaclen¡co - SDG - Anal¡s¡' de
S¡stenas_Plan 201 5
- PEI FACITEC 2021-2025 Anat¡s¡s_UNICAN.

- Resoluctón FACITEC 042-2023 lnlorñe de
seguiñiéhlo del plan de deseffollo del 2o1a-
2022
- Resuftaclo cle entrev¡sta coh el Director
Acacléñico y el Cood¡nealor de la canea

- PEI FACIÍEC 2021 -2025_Anahs¡s_UNICAN
- Resoluc¡ón FACITEC 14122 - Plan de
desanollo de la carrera 2023 - 2025
- Resultaclo de entev¡sta con el D¡rector

La Cafiera cuenta con un lnstumento pa@ dat
segu¡n¡enlo alcuñpl¡n¡enlo a las acciones previstas en
elPlan de Desaffollo de lacanera, aprobado cono
ñecan¡sño por Resolución FACITEC N'52- 2019

Resoluc¡ón FACITEC 046 2018 Plan de
desaÍollo de FACITEC 201&2022

Resoluctón FACITEC N' 52 2019 aprcbactón
de Fomulario de necestdades del
entorno_lnstrunento de plan de desarrolloJ)lan
de ¡nlegractón de astgnaturas

f. La carrera cuenta con mecañ¡smos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plañ de Desarrollo.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
PLENO

de /ás acciores prevrs?as

a. La carrera cuenta con ¡nstancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

e El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suf icientes para 5u

implementación.

Con base en Ia rcvisión de las evtdenc¡as clocuñenlales
prese¿l¿das. tales como /os Proyeclos académ¿os
v¡gentes en la cohotte evaluada, el Plan cle desanollo de
la Canera y el Plan Estatégtco l'stttuc¡onal, se constata
que las acc¡ones establecidasen elPlan de Desaffollo cle
la CaÍea 2o2i -2025 están ahneadas con el Plan
EstQtégtco lnstttuconat 2021- 2025en concord¿nct¿ con
los oblet¡vos especit¡cos cle la Caterc
Según la revis¡ón de los inlomes de segu¡mento a la
¡ñplementación clel Plan de Desa/rol/o p/esen¿ados, se
constata que las acciones prcvislas en el Pldn de
Desarrollo de la Carerc se rcal¡zan según lo
prcgramaclo Dichas accbnes lueron conlimadas
durante las enlrev¡stas manteniclas con los responsables
de gestiln acadénca de la carrera
Los recr.//sos presupueslarias pata la ¡¡nple¡nentacñn clel
Plan de DesaÍolb están previslos y eslablec¡clos en el
apartádo Financ¡amiento del Plan de Desanolla 2023 -
2025 Además en la enrrev¡sta nanlen¡da con el D¡rector
Académ¡co se pudo conl¡finat que los Gcutsos prcvistos

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Aseguranénlo de la Cal¡clad de

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

En la Estructu? Oryan¡zac¡onalde la Facultad, - Organ¡graña generalde la FACITEC.
presentada y aqobada por Resoluctón se encuentÍa - Resoluc¡ón 1 a7/2021 se apruea el Manual de
conleñpldda la Coordinación de Asegurdmiento de la Oryan¡zac¡ón y lunc¡ones cle la FACITEC
Cal¡dad, instancia fomal que se encarya del - Resoluciones FACIÍEC de nombran¡enlo de
aseguam¡enlo de la cali<lad en la ¡nslilución Se veif¡can Com¡sión de Asegurám¡entode Calided.
las Resoluc¡ones de ¿probación corrcspondienles.
Adernás, por resoluc¡ón se constttuye la Con¡s¡ón de
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b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad respectiva.

Ef¡cacia en la gestión
del Plan de Desarrollo c El plan de Desarrollo es coherente con el plan

Estratég¡co lnstitucional y los objet¡vos de la
carrera.

d. Las acc¡ones previstas en el Plañ de Desarrollo
se realizan según lo programado.

Criter¡o 1.2.3

El Plan cle desarfollo cle la Cafferc 2023 - 2025
presentado cuenta con Resolución de aprobaclón, según - Resoluc¡ón FACIÍEC O4&2O1A Plan de
lo veril¡caclo en las Resoluc¡ones 14422y 4 la, h, que desaÍollo dé FACITEC 2018-2022
¡nd¡ca que se encuenlra deb¡danenle aprobaclo por las - Resoluc¡ón FACITEC 14122 Plan de
aulor¡dades ele la ¡nslitucó, desarrollo de la caterc 2023 - 2025



b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su gestión en el marco del
ase8uram¡ento de la calidad.

Eficacia en la gestión
delAseguram¡ento de

la Calidad
c. Los procesos evaluat¡vos planificados se

implementan s¡stemáticarñeñte.
Cuñole Parctalñente

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con l05 m¡embros
de la comunidad educat¡va.

Cumple Parc¡alnente

de la coñun¡dad educalva

Confome a las ev¡cle'cias proprc¡onaclas y rov¡saclas,
que ¡ncluyen elReglañenlo de Evaluación de la
Docencia cle la UNICAN, el Reglañenlo cte Eveluecón de
Funconaf¡os cle la UNICAN, el Anál¡sts FODA del nfome
cle gestión semeslralcle la Dtectión Académica, la
Evaluación Docente dplicacla en el paoceso cle coñcutso
púbhco de opostctbn pan caryos docenles, la evaluacón
de las llneas cle nvest¡gac¡ón, la Matr¡z cle Evaluac¡ón del
MECIPy el PlañAnual de Audlo a lnlarna, se pudcld
conprcbar quo la catnra pravé prccesos ev¿lueliws.
Aaleñás, les ev¡cleñci¿s fueron rclonedés con al
documento cgmplemenlano: lnslrumenlos e ¡nlormes cle
aplcac¡ón cle procesos evaluativos en olros áñbilos

- Resolución CSU - 1 31 201 I - Reqlanenlo de
evaluac¡ón cle la docenc¡a de le UNICAN-pdl
- Resolución FACITEC ol2o21 lnsh)ñento de
eveluecon clel dese¡n€llo d(Eente para
FAC|ÍEC Nt
- Reglamenlo ctel Proceso de Evelueci'n clel
Deseñpéllo y Polencial cle los Func¡onar¡os ele

- lnlorne de Gest¡ón Acadéntc¿ FACITEC 2020
- 2022
- Cunplin¡inlo dél Régleñento do Concurso cla
Opos¡c¡ón - Conwcalona a cohculsos
Re solucón CG R-N 1 47 -20 1 9-M elriz-
Evaluacan-MECIP
- Resoluctones UNICAN de plan anualde
tr¿bt)o clé euclitoie inl¿Ína
- Documenlo comphmentario lnsÍuñentos e
¡nlomes de apücac¡ón cle procesos eváluáüVos

Evaluac¡ón cle la Elecliv¡clacl clel S¡sté77e de
Contol lnteno de la FACITEC rcal¡zado por
Audion¿ lnterna de la UNICAN 2021-2022
- Eveluec¡ón de lá EleclNidacl del Sisteña cle
Contol lnteno de le FACITEC reelhaclo por
MEC|P2021
- Documenlaclón coñplemenlar¡a: lnfome
evaluactón de deseñpello luoc¡onaios años
2O2l al 2023
- Resultado cle entev¡slas con elD¡reclor
Acadén¡co y al coorcl¡naalot clo la carerc.
- lnÍorñe dé encuésle reelEacla a Alumnos
- lnÍome de encuesta rcalEada a docentes
- lnlorne de encuesta real¡zacla a luncbnaios
- Resultado del concutso publico de oposbióñ
para caryos clocentes p)bl¡cada en los lableros

- Pag¡na web FACITEC - Sección MECIP

La caÍerc cuenla con vanos procesos evaluat¡vos
aqobados y aplcados Las evtdenc¡as clspontbles
denuestrañ aplhación sistenátba a doceñtés,
luncionarios y a la infuaestudura No obslanle, no se
ev¡denc¡a la aplicacbn en todos los áz,lbitos de ta gesttón
cle manerc s¡stemálba

En lasencuestas rcal¡zaclas a esludártes y docenles se
obserya un ano porcentle relacrcnado con la
socialzac¡ón de resuftados de los procesos evatuatwos.
s¡n embaeo las eviclencias dtspon¡bles no abarcan a la

lcfed¡t\
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e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son ut¡l¡zados para introducir
mejoras en la carrera.

f Los difer€ntes actores educativos demuestran
sat¡sfacción con los procesos evaluativos
¡mplementados.

Se cuenta con c¡ertas o.r'/ctanc¡as rclac¡onaclas con
documenlos que avalan qus ros ¡esul¿dos d6
evaluaciones se ullzan, cle algund rnanetu, pará rcalzer
ftlqo'ás en c@t7es áÍé¿s,leles coño: docenc¡a,
funchnáios é nfreestrucluré S¡n émbeeq no se
ev¡clenc¡a la apl¡cacón de res!/lados de p¡ocesos
evalualivos eñ otros áñbúos cle gestión en le Canera

del segum¡ento del Plan cle Mejorc -

cle encuest¿ real¡zade a Aluñnos
cle encuesla real¡zada a clocentes
cle encuesta Ealizada a luncionaios

- Evaluac¡ón cle la Efect¡vtdacl delS§tena cle
Control lnteno de la FACITEC rcal¡zado Wr
MECIP 2021
- Plán de Mejoras 2019

2021

ConÍofina a le revisión dd /os rÉsu/tádos de /ás encuest¿s
apl¡cadas a los actores educal¡vos, se veri¡¡ca
sal¡sfacclón co, /os procesos evaluatiws inplementeclos
por la Caffera Aclenás, lue cofioboraclo clurdnlé las
reun¡onés y enteüstes ¡Í1entéñ¡clas con los m¡'mos

Cumple Parc¡alnenle

cle encuesto realizada a Alunnos
cle encueste reel¡záde e clocentes
cle encuesta real¡zada a tunc¡onanos

- Resullaclo reun¡ones y erlrey,stas co,
Docentes, Estucliantes, Deceno, Dieclor
Acédén¡co y Cood¡nador cle la caneQ

Valoración Cualltativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o
SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio cle la coñundad educanva no sé obse.v¿n ev¡¡1enc¡as cle /os resu/lados de eslas evatuac¡ones sean ll¡hradas en todos bs énb¡tos

a. La carrera cuenta con mecan¡smos de
cOmunicación ¡nterna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicac¡ón ¡nterna y

externa se apl¡can s¡stemát¡camente.

inwfucñclos en la gcsión ececiéñhe y eclrnin¡slra?va Deceno, üEctor Acedémico, Coodinealor
Ac a d é m ¡ co, Doce nle s, É tsoo a I act m ¡ n i slral i vo y
cle awo-
- Raso/ucioros CSU - Car€ndeio Aca(knico
FACIIEC 2019-2023

En base a documenlac¡ones Wesenladas, sa evtclenc¡e la - CÍcutarcs
eplhec¡ón s¡st'ñática cle los ñécár,ir,o§ de - Notás er¡r,ld¿s
comun$eqÓn ¡nlema y extema a tavés cle nolas, - lllemos enil¡dos
memotanalos, c¡Ícularcs, .eso//Jciones, c¿ialéties, - Resotuc¡ones FACTTEC - Encaryados de
publiceciones en le pág¡n€ web ¡tlstiluc¡onal (hcilec edu ñedbs olic¡abs de conun¡cación
py), entre olüos Adeñás fue conlimado en entev¡stas y - Résu/tado de erlrevislas a Decano, D¡ectot
cluranle el ecoÍiclo Nt las inslalactones duante le v¡sita Acaatémico, Cooralinadot AcadAnico, Docentes,
in srlu. re/sonel ec!¡,tkisfietivo y de apyo

Resullado del ecoÍido y obseNac¡ón dunnte

Le CaÍea cuente con necenis¡ros lrfrrábs de
coñun¡cacrón intema y exleña estableciatos én
cl¡foÉntas aloct mantec¡onds ñrspe/dádás o,, ,os medbs
de venfrcacl)n Ademáq §e Nclo constalat ctu'anb las
entevslas manlen,clas con /os d¡lbror¡as aclores

- Resolución FACITEC l1A2O23 - Agobacittn
m an u a I co m u n ic ac¡ó n ¡n slilucio n a I
- Resotución FACITEC Ul-2o20 AryobeciSn de
gu6 int€ma cle dclñin¡stfectón ale coíeo
alécÍonico nsl¡tucionel peñ le coñunÉeci\n

- Resufado de er0elsles y Íéunitnos coo,

.ANT,
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Ef¡cac¡a en la gestión
de la lnformac¡ón y

Comunlcaclón

c. La carrera cuenta con un sistema de
información conf¡able que garant¡za la
preservación de los re8istros académicos.

La Cafiara cuente con un sislema ¡nlomát¡co académ¡co.
mécl¡enle elcual sa prccesa la geslón de la inlonnac¡ón
académ¡ca ouQnta las éñlrey,slás cor, /os Ésporsábies
se pudo conocer con detalle la manen en que se
garánt¡za la conl¡ab¡lñad y la preseNación de los
reg¡stos acadéntcos En el rccofitdo por les
¡nslalac¡ones sé obseva la ¡ntraeslruclun y el
luncionañieñto dels¡slema de ¡nlonnac¡ón en

El s¡stema prcvee cllerenles ttpos de ¡nlornec¡ones
acaclém¡cas y aclnin¡stefivas, /ás cuáies son utl¡zádas
pa'a cl¡tercntas pñcésos y cl¡ferenEs ltpos cle loma cte
decisioñes l€nlo acacténicas coÍro aclninist'¿t vas. esto
pualo ser combondo cluanle ias entrey¡'.lt s a fos
aclores ¡nvoluctaclos y aluranle le obsevac¡ón real¡zecla

Conlofine a le rev¡s¡ón cle las ev¡clenc¡as Nesentadas,
lelés como la Gula clel Esludanle que se enttega a los
estuclantes y cuya dislribucún se veflf,ca médbnle la
plan¡lla ch enlreo€, se conslála que la ¡nlomacbn soüe
/os coslos árárcelár,ios lolales y delallaclos es
ptoptc¡onacla al momento cle la inscd@¡ón en la caÍeñ
Esla ¡nlormac¡ón es corroborada en el esultado ale las
encuestas ,ealizadas a bs aslucliañtes y eñ Íeunión

- Caplu¡?s de panlala c,el S$lema Acadénico
- Canpus Virlual FACITEC
- Captufa de pánlald dé SÉtema cle control ck
TFG APPWEB
-Resoluc¡ón FACITEC 022-2020 Aprobdción de
mecan¡smo cle conlrclcle carya horefia a

- Capluras de panlalla del Sislena de Legah
Doconle
- Resolu¿ión FACITEC 49-2022- Ap@bac¡ón
ut¡l¡zación del soltwarc SAMBA para la ceac¡ón
y gesltón cle archNos compafudos
- Resultádo de enÍev¡stás con Decano, D¡tectot
Académ¡co, Cood¡nador cle Carrera,
Responsable de ÍlC y usua¿os d6i Sislérne
- Resulledo cle recoÍialo por les inslalac¡ones y
obseryac¡'ln dels¡stena nlormálco clunnle la

- lnlorñes del S¡stema Acaümoo
- lnÍorme cle encuesla rearzada a func¡oñarlos
- Resultado cle enlÍevistas con Dtreclor
Acadéñico, Coodnador cle caÍer¿ Nrsonal
a.ii1iñistretivo y de epyo
- Resullado cle obsertacón clel ssle¡na
¡nfomálico cluQnle la vistla in s'lu

d. La ¡nformac¡ón proveída por el sistema se

utiliza para la toma de dec¡s¡ones.

e. l-a información sobre los costos arancelar¡os
totales y en detalle son proporc¡onados al
momento de la inscripc¡ón en la carrera.

r. Se tiene evidencia de la satísfacción de los

usuarios de la carera coñ los mecanismos de
comuñ¡cación ¡nterña y externa ¡ñplementados

- Guie d€l Eslucl¡ante
- Plan¡lla de en¡ega cle Gula del Eslucl¡enlé
- lnlome de eñcueste /€el¿eale é Aluñnos.
- Resulte.lo cle Éuñióh cor¡ estud,arles

La rcv¡són de los inlomes de los ned¡os de veril¡cación
sumin¡straclos perñilen evÉenc¡at sal¡s¡acc¡ón cle los
usuarios lo cualfue corfoborcdo dutante las entevistas y
reun¡ones con los dtlercntes actores

- lnlome de encuesla rcalzada aAlurrlhos
- lnloÍme ale ehcueste rcelEáda a docenles
- lnlome de eacuesla rcal¡zada a luncionanos
- Resullaclo de Íeuñiones con docéntes,
estudianles, perconal admin¡slrawo y cle apoyo.

Valoración Cualltatlva
Nivel de cumpl¡mienlo

del Criterio
PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio inscripción de le caíeh Finalñenle los usuerios de la caree están sal¡sfechos coñ los ñecanislnos de coñun¡cac¡ón ¡ntema y extema que se ¡mplementan en l¿ institucióh

d¿\slcüilacid,

ÉN
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la

Debil¡dades

Los caryos def¡n¡dos en la estruclura organ¡zaconal presenlan cons¡derables vacarles s¡n eslar cuble,tos

La ofena educativa, plán 201 5, no fue rcsultddo de las necesidades y posibilidades del nedb extemo-

La carreq no cons¡den ofros pos,b/es escenános de emergenc@, aclemás de las siluacbnes de pandemia-

La carrerc rcqu¡ere cubit /as vacarc¡as de reculsos hu¡nanos (clitectivos clocentes, personal admin¡slrat¡vo
y de apoyo), para la implenentación elect¡va de la oferla educaüva

No se ev¡denc¡a la as¡gnactón de recu§os suficientes pan cubri todas las áreas .¡-isionales, eslfttég¡cas y
de apoyo. necesat¡as pan sat¡sfacer los requenm¡enlos de la Carrera

La oÍefta eclucat¡va aclual, Proyecto académ¡co 2023, es resullado de un iguÍoso eslucl¡o de las necesklades y
posibillclades del ñeclio extemo.

La cafiera prevé recusos de intaestruclura, equ¡pan¡enlos, naler¡ales e insuños rcqueidos paft la iñpleñentación
eñcaz de la nisrna, cons¡derando eleñfoqué de educac¡ón ihclusive

Los prccesos eyalual¡yos plan¡licadas no se implenentan s¡stemát¡canente en loclos los ámbÍos de la

Los resuhados de los procesos evaluativos ¡nplenenlados no son soc¡al¡zados con lodos los ñieñbros de
I a comu n¡clacl ed ucat¡va.

La cafferc no rr'esenla ev¡denc¡as de apl¡cac¡ón de resrfados de procesos evaluat¡vos, además del área de
clocenc¡a func¡onanos e ¡nfraestructurc

d{a

El proyeclo acaclém¡co ¡nplementaclo está aprcbado confome a las nomat¡vas vigentes.

La canera prevé recursos humanos (cl¡rect¡vos, docentes, personal adm¡n¡stnt¡vo y de aqyo), con cual¡ficac¡ón sulicianle
para la ¡nplemanlactón afecliva dé le olarla aducal¡va.

La calera prcvé recurcos ptesupuesta os básicos parc sat¡sfacet ñln¡i,eñenle las necesidacles de la mÉna

La canera clispone cle ñecánismos fon á/es dé seg u¡rn¡enlo al cunpl¡mienlo del Proyecto Académ¡ca

lc

cN

Fortalezas

La estuctura oryanizac¡onal rcsponcle a las ex¡gencias cle la caÍrere.

La eslruclura orgánizac¡onal ele la canera es coherente con la un¡dad académ¡ca a que pertenece-

Adecuada cootcl¡nac¡ón de lodos /os eslamentos de /a caÍera para lograt los objetivos-

Están delin¡des y fonlaliadas las func¡ones de las d¡st¡ntas instanc¡as eslablec¡clas en la eslructura oryan¡zac¡onal

Los cargos clel¡n¡dos en la eslrucluñ oryanizacional eslán parcialñenle cubieflos.

Les nomrel¡vas y regleñéntac¡ones que igen la cérrea están aüobadas y nenen en cuenta el enfoque de educac¡ón

Las normat¡vas y reglamenlac¡ones que igen la carreQ conlemplan aspeclos relac¡onados a protocolos de bioseguidacl.

Ditus¡ón cle las nomat¡vas y reglanenlac¡ones que ngen la carrca por di¡arcrles med¡os ácces¡b/es

Las nomat¡vas y reglamenlac¡ones que igen la caÍea se aplican sistemál¡camenle

Les nomatwas que tqen la ca¡reñ conteñplan aspectos que tegulañ el cleseñpeño énco de sus ,71-ie/,bros

Actualización de las nomátives y rcglañentac¡ones de la caietu de ecuedo e les necesdades.

Las nornativa, y eglamentac¡ones que igen la caÍeQ son conocdas por loda la conunidad educal¡va-
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Le ceÍeñ epl¡c¿ ñecenismos de ectuél¡zec¡ón ctel Proyecto Acacténico cle manea sistoñátice

La caÍeta Wvé mecan¡smos cle aclecuacionés cu/rtculerés y ejusles nzonables en cgncaNlanc¡a con las necestclacles cle
les É/sones con cl¡sc€peckJeal.

Se ev¡clenc¡a el co,,,ryom¡so cle los .l¡recíws en la capacttac¡ón de le coñund¿d ecealéñte.e eñ teñes Éleaionedos á lá
btoseguiclacl y s¡tuacanes cle emeryencia.

La caÍe@ cuenta con de¿os mecan¡smos qué 1aÍanl¡cen él a/€sal,olb eloct¡w cle las acl¡v¡clades an¡e .p's¡bbs ca§o§ de
eñergenc¡e que eleclen él func'oneñiénlo intt¡lucional

El Plen cle Des¿rollo es eleboracto con le part¡ct,¿ción ch toclos los aclorcs eclucat¡ws

El Plan de OesaÍolb está aptobaclo pt la autofutecl rcs,€ctiva

Coheéncia ente el Plan cle Desa/rollo, el Plan Eslratég¡co lnsliuc¡onal y los objat'ws cle la caiera

Las acc¡ones pe\/¡stas en el Plan de Desarrollo se ftel¡zen según lo progññádo

Raculsos p/€sr./puestarbs suñctentes para su iñññénl¿cióñ dél Plan de OosaÍollo.

La ceneñ cuenta con mecan¡s¡ños cld segu¡ñ¡enlo alel cumpl¡miento de las acciones prcv¡stas en el Plan de Desanollo.

La carera cuenta con inslanc¡as fomales que se oncaryan clal asagu/8ñ¡ento dé l¿ cal¡ded

La caneta prevé $ocesos evalual¡vos en todos los á¡nbilos de su gést¡ón en el ñdrco del aseguram¡enlo dé la c¿lidad

¿os procesos evalualivos planil¡cados se ¡ñpleñenlen sisteñáfc¿ñenle en pot lo menos ü€s ánb¡los

Los rcsultaclos de los ptocesos evalualívos ¡ñplementados son soc¡al¡zaclos con algunos ñieñbros de lé conun¡dad

Los rcsunados de los ptocesos evalual¡vos ¡mplemantaclos son ufliedos pará ¡ntrcduci álguñes nejoras en la caÍerc,
coño docencia, func¡oñaios 6 inláesltuctuñ

Los cl¡ferentes acTores educatNos deñuesl/an safslección con los procesos evaluat¡vos ¡nplementados

La caÍea cuenta con mecan¡smos de comun¡cac¡ón ¡ntema y extema eslablec¡dos fonnalñonte

Apliceción s¡sEñát¡cá cle los ñecáh¡si1os de comunicacón nterna y extema

La carrera cuenla con un s¡stena de ¡nloñnación conl¡dble que g¿rent¡z¿ le presevac¡ón cle los reg¡stros académicos

La ¡nfomac¡ón provelcla por el s¡slema se ul¡lEa parc la loma cle decisiones

La ¡nfozÍ1ación sobre los costos aancelaios lolales y en cletalle son proporc¡onaclos al momenlo de la ¡nsci$¡ón en le

Satisfaccbn de los usuar¡os de la caren con los mecantsños cle comun¡cac¡ón inlema y exlema iñplémeñtedos.

:
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Recomendac¡ones de Mejora

R2 Establecet acc¡ones que Nmtlan .ubr¡r las vacrncÉs de recu¡sos y dé epoyo) en númeñ y cuelílicac¡ón según lo establec¡do para la implementac¡ón electiva de la ofena

CeÍÍen.

Rl. Esláblecer estrátegas y segu¡r con les eccbnes üoacl¡vas para la cobeftura de las vacanles que se preseñlan en los caryos del¡n¡clos en la esÍuclun otganEac¡onal

R5 lnplementar s¡slemál¡camente los procesos evalual¡vos planilicaclos en todos hos ánbilos de la caüera-

R6. Soc¡alÉar con toclos los m¡enbrcs de la conunúad eclucalNa, los resuftaclos de /os procosos oyalrral¡vos ¡nplamentados
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Cr¡ter¡o 2.1.1 lnd¡cadores

a. El perfl de egreso de la cárera está dennido eñ iorma c¡ara

c- El perlilde egreso respoñde e los resulládos delesludio de
las necesidades y demandas delmed¡o.

El Pérl¡l aié Egréso alé le CeÍér¿ se encuénlre clareñénte
clel¡n,clo en los Proyactos Acaclén¡cos 201 5 y 2023,

Wenles en la cohofe evaluada, en su especto
acadénrco y aprobados por /as ¡rsrarc,ás

- Asp.Acadeñbo - SDG - Anal¡sis ck
S¡stenas_Plan 201 5
- Prcyecto Ectucat¡w cle la CaÍera cle Anál¡s¡s
cle s¡stemasAs€cto Académ¡co Plan 2021.
- Documenlos de aprobacrón de la caÍen pr
las tnstancbs ñtemas cle la /ES y e/ CONES.

Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficac¡ón

En los Ptoyoclos Ac¿dünrcos vgent¿s, se encudntr¿
cle¡tnrcto elpérfrlcle egreso que según enálÉts
clocumenlrl, guaña coheencq con la m§Én ¡nstluclÉnal
que ha stdo adoplada y aprobeda W la Cafi¿ra

¿as lDvis¡r¿es documerlales pmilen evklenctat que el
pa¡fi|de ograso establec¡clo en el noyeclo AcaclémicD
m23 actualzado y en p¡oc¿so cte ¡mplementactón.
ras¿oncld a un ostuatio Éeláaclo con le pe,lbiD€ción cte
docef e§, egre§rdo§. corsultás ¿ agérles exlemos,
constlennclo como ma¡co ralorcnaal do anál¡s¡s- las
recoñenclecionés ch ñejo/.es dé r€surfrdo de
evafuaciones eoledo.es E, enrevisfa co, ,os egesados
y empleaclo@s, se colobora estas in¡onnac¡ones Sin
oñbatgo, pañ dl Proyeclo Acecléñico 2015 v¡gcnte, en
la Év/§tón réel¡2¿da ¿l Esfudto oxploretono de
necosktac,es clol Deparlamonlo cla Can¡odeyú,
,lésanleclo, no se evtdenc¡e que el Frhl de egre* del
m¡smo, rcsrDnde e los esu¡laclos de estual/o y
nccos¡alacles clel naclb axtemo.

- Asp.Acacleñico - SDG - Analisis cle
Sislerrás_P/án 20f5
- Proyécto Educat¡w de Ia CancQ cle Anélis¡s
de s,§fer¡,asá§pec¡! Acadérnktu Phn 2021.
- L¡sta cte coElo cle Cohercnc¡a enle el peltl cle
ev,eso y la m¡$Ón
- Aprcbaciones de Mistón, Vls¡ón y ValoÍes cle
FACITEC - EsDáñol - Guareni Nl.

- Asp-Acaclemtco - SDG - Anal¡ss cle
Suemas-Plan 201 5.ñ1.
- ProyecTo Eclucelivo cle l3 Ceíera cl,é Anál¡s¡s
de s,slemasÁspecto Ácadéni:a Plan 2024
- Estudio axplonloio cté las ,ecÉsrdades del
clepe¡i¿ñento cle Cenindeyú Nl.
- Reunión con ef¡lpleadores N¡
- Notic¡a Reun¡ón con emp/p'adorcs Nl
- Resullaclo ate encueste e eñpleedores Nf.
- Resutlaclo de reun¡ón con empleaclorcs y
egrcsaclos ale la cafiÉn.

Cumple Parci¿lrnenle

(-

.ANEA

Ir ,1,\
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO AGADÉMICO

Componénte l. Elementos referenciales de la carrera

b. El p€rf¡l de egfeso es c¡herente con la mls¡ón de la caÍera. Comple fotalmenle

Relevancia del Perfil
de Egreso



- Asp.Acaclem¡co - SDG

d. Elperfrlde egreso respo¡de a las ex0encas actuales de la

Académ¡cos 2015 y 2023, vtgentes en la cohotte
evaluacla, co¡responclen a los criteios de calidacl de la
tíluleción eslebleciclos por le ANEAES, en concordencia
con las ex¡genctas acluales pata la formaciSn clel
proles¡onal de L¡cenc¡atura en Aráiis¡s de S¡slemas
lnlomáticos Asl tarnbién. se verilica en infornes cle

Sistgñas Plan 2015 pü
Proyeclo Educativo de la Carren cle Anál¡sts

de sistemasAspecto Acadén¡co Plan 2024
- Resu,tlados de /a ercueslas de seguin¡ento de
egresad os 20 I A-2023. pdf
- Resultado de encuesla a enpleadores pdf
- lnlome de encuesta a Eñpleadotes
oryan¡zado por la com¡sión de Autoevaluación

- Resultada cle reun¡onescon empleadotesy

Se constata que los objet¡vos y las conpelenc¡as
definkies en el Perf¡l cle Egreso cle los Proyectos

resu/lados de encuesta§ a plicadas a egresados y
enpleadores y coÍoboadas en reun¡ones con los
mismos durante la v¡s¡la.

e. Lá információn sobre el pelil de egreso es áccesible á
todos los ¡nteresados.

Valorac¡ón Cual¡lativa

SATISFACTORIO

La infofinación cletallacla sobrc el peiil de egreso de la
Carfera se encuentra d¡spontble y acces¡ble parc los
¡nteresaclos a tavés de la página web instttucional
(facttec edu py), asicona en la guia delestudiante, que
se er¡rega a /os m6mos y puede set oblen¡da en las
instalaciones de la cafferc Eslas infomaciones son
coffoboradas on entrcv¡slas con docentes estud¡anles y

- Guia del Estud¡ante-
Planilla de enlrega cle Gu¡a delEstud¡anle

- Pág¡naweb de FACITEC Secc¡ón L¡cenc¡alura
erl Arársis de Sisleñas.
- Resulado de erlrev,Sfas con docentes.
e studi antes y eg res ados.

N¡vel de cumplimiento
del Criterio

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4
-l

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

a. Los objet¡vos de la carrera se encuenlran claramente
defin dos.

Los obkt¡vos.le la Carrera expresaclos en los Prcyeclos
- Asp Academco - SDG -Anat¡sis de
S¡stemas_Plan 2015Acadéñicos vigenles en la cohole evaluada, están

claramenle del¡h¡dos-
Educaüvo de la Carrera deAnál¡s¡s

Académ¡co Plan 2024
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Criter¡o 2.1.2. lndicadores Cumpllm¡ento Argumentaciones



b. Los obrelavos soñ coherenleg con la mi8ión y visión de le
inBtitución.

c. Los obietivos de la carrera eslán ori€ñtados al Iogro del
perlilde egreso.

Se concluyé del enál¡s¡s docuñenlel re¿lizado, le
cohetenc¡a ente los ob)ettvos de la CaÍeB, la M¡stón y
V¡s¡ón de la Fecultacl cle Cienc¡es y TecnologÍa de le

- Proyecto Educativo da la CaÍeG de Anál¡sls
de s¡stemas/Aspeclo Acaclémico Plan 2024 ñf.
- Asp-Acedernlco - SDG - Añélis¡s cle
S ¡ ste n a s_P I a n 20 1 5. p<ll
- Aprobac¡ones de Misión, Vlslón y Vabres de
FACITEC - Espdñol - Gudtdtll.
- Lista de coteh de Coherancia entre los
objelvos de la caÍe@ y la n¡sión

- Asp Academico ' SOG ' Aralis/s de
S,sl6r¡rás_P/án 2015.
- ProyecTo Educal¡w cle la Canc@ de Anél¡sts
de s¡stemas/AsÉcto Acaelámbo -Plan 2024 ñl
- L¡sta de colelo cle Coheenc¡a enl,e el PIan c,e
estudios y Ndil cld ogtéso

Gu¡a del Estucl¡ante pdl
- Planilla cle enlrega cle Guta cldl Esfucl¡ante-pall
- Pág¡na web <le FACITEC Sécción Licdnctatun
er, Anárs,s de s,stéñás pdl
- Pág¡na en FACTTEC - Seccitn Scru¡c,€ Nra

- Resunado de obsetvacón cluonte la v¡isíla in

- Resultaalo de rcunióh coñ éstuclieñles

U n ivers¡d acl N ac o nal de C an ¡ ndeyü

Pertinencia de los
Ob¡et¡vos de la carrera Se conslala en la clocumentación rclenda que los

objet¡vos ale la CaÍora eslán o¡tentaclos al logto de les
coñpelenciés y capac¡dedes rlehh¡des én el Peí¡l de
Egreso de los Prcyeclos Acaclém¡cos v¡genles en la

Se veílica quo le infonnectón sobre los objdlvos ale la
Cefiera están dispn¡bles y eccesibles, en le págína web
iñstíluciotlal (ll8c¡tec edu.py), en la Gu¡a clel Estucl¡anle,
en lable.os ¡n¡omalivos y có<l¡gtos QR especlticos con
¡nlomacanes ubicaclos en bs pasrT/os y sa/as de c/as€.
Estas inlonnaclones lueron cotaboqdas duanle la v¡sila
¡n s¡tu y en entévslas con dsluchantas

d. Los objet¡vos de la carera están drspon¡bles y son
acces¡bles e lodos los inleresados.

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nlvel de cumplimlento

del Crlterio
PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o disponibles en fomalo acces¡ble para toclos los inleresados

5

¿os mecar¡smos de admistón de la Cafieta se
a, La carrera cuenta con mecanrsmos de admisión claramente
eslablecidos. - Regldnento de Aclnis¡ón - vERstÓN 2021

encuentran cler¿Íténte del¡nidos en el Reglerñento de
Acln¡són de la UNICAN. awbado por le Resolución
HCSU N' 292021
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lnd¡cadores Cumpl¡miento



b. Los procrd¡mEnlos de admrsón eslán drfundrdos y
disponibles alpúblÉo en formatos accesrbles.

c. Los procedrñÉntos d€ admrs¡ón prevén la evaluación de los
conocimientos prev¡os requeridos por la cárera.

Sa conslata que los procedm¡enlos cle acrnisbn oslán
cl¡spn¡bles para los interesados a trevés alé le pág¡na
web institucionel (hcitec.edu.py), aclemás las
informac¡bnes bás,aas sle eocuenlnn clluncltdas on
paneles ¡nlomativos en la instalaciones cle le lnsliluc¡ón,
según obseryado cluante la visila iñ sfu)

coflespond¡ente a las s¡gu¡entes as¡gnaluas
establectdas: lnlormál¡ca, Lógtca, Maleñátice y
Comun¡cación, delinialos en elArl- 7, que conslfuyen
conocirn¡entos pftv¡os tequeiclos pot la caÍeQ,
conlomle se ev¡denc¡a en los anexos

Los ptococl¡m¡entos ale adñ¡stón l¡enen camo obJe¡ivo la
nivelación y prepenc¡ón de /os esludianfes e, /as áreas
de conoc¡m¡ento bás¡cas y la onenlactón que lacil¡te la
aclaptación del ¡ngresanle a la CaÍera, según anél¡s¡s de
los docunentos presenlados. Asltd,,lbÉn en él nlome
de la encuesta dplicddá, tñás del AO % de los esluctantes
rnanifieste que el proceso de edn¡sión ha apodaclo
sign¡ñcal¡vamente a la ¡nserción exitosa en la CaÍerd Eñ
erlreylslas, /os esludárles expresan que las as¡gnalu'as
clesanollaclas les permiten clesenvolverse con éx o en bs

- Pág¡na tteb cle FACIÍEC Sécc¡ón Aún¡s¡'ln
- Resulteclo ctel recoÍialo Nr /¿s ,rsláiac,ones

- Reglamenlo de A.ln¡s¡ón - VERSIÓN 2021
- Prcgrana cle eslud¡o de /6s ásigr¿lurás del
CPI publ¡caclas en la págha web

Pertinenc¡a de los
Mecanismos de

Admlsión

d. Los proced¡mienlG d6 admisión p€nñiten a los eslud¡antes
insertarse con érito eñ la carrera.

- Reglamento cle Adñ¡sbn - vERslÓN 2021
- Prograrnd de eslud¡o de lds asqneluras clel
CPI publ¡caclas en le pásneweb
- lnlome cle eocuésle realEe.le ¿ Alumnos
- Resullaclo cle rcun¡ones con eslud,artes
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Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuanlitat¡va asociada
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio ox¡lose cla los oslucl¡anlas

e. El núri€ro de postulañles e s€r ádmitidos por la c¿¡rerá se
coresponde con la capaqdad op€ratva de la mrsma.

a. El Plan ds Estudio es coheréñ16 con el p€rnl de egreso que
se desea lograr

b. El Plan de Esludio incorpora las estructurás básicás y
direclrices de lormación dennidas en los criter¡os especffcos de
la lituleción.

En el Regláñento .le A.hnÉón - vERslÓN 2021 .

especlfrcanenle en el Adiculo 21, se encuentrc
establec¡cla la canlktad ale poslulantes a set achníticlos
Nr la CaÍea y se conesponale con la cepec¡ded
oÉrat¡va de la ,,¡sr,ra, atendendo la ¡nfraestructura,
equ¡pamienlos y los rccursos ruma¡,os dispor,ó/es,
vari¡¡caalo cluranle el rccoÍtdo por las inslalaciones

- Regl.mento c,e A.ln¡si¡tn - VERSION 2021.
- Resullaclo clel recoílclo Nr ,ás ¡hsle/ecblres

NI IaANEAES

5

El Plan de Eslud¡o 2a1 5 v¡gdnte en le cohoia evaluadá
contempla uñ total de 2912 ho.as reloj, d¡str¡bu¡das en a
semestres con unedu6c¡ón de 4 ¿ños. Las maleias
están estructuraclas en árcas cuÍ¡cularcs: Iecnologlas
Aphcadas. Fundamentos cle la lnfomáhca, ÉñlasÉ ptopto
cle le caíeh, Coñpleñentaies, Meternáthes y TQbalo - Aso Academco - SDG - A¡,,ars,s deFnatdeGBdo EtPt¿n de Estudto 2023 actuahzado en ái5.iii-lÁiioi{- - ---
proceso cte ¡mptementación conlenpta un lolat de s 56?. . ;;;;"t" ¿e;Ái; dé h CaÍeH de Anats¡s
horas, d¡stibu¡das en peiodos anuates, con una dura"ó, ¿. 

"].lirlirv7r"i,J"iá 

-i"iloii,álpnn 
zozt.pr

d6 5 áños, con la ¡rismas árc¿s cuÍtculerés qué le
enterior, pero coñ le iñcotpohción dB Pasanlla
P¡olesional y Exlens¡ón Uo¡vetsilada Del aoál¡sis
clocuñental se concluye que, en geneftl, se obse a
coherenc¡a de los Planes cle Esluclo. con el peñlde
egrcso defin¡do paq la Carreq.
El Plan de Esludto 2Ol 5 v¡?cnle ¡ncorpora en su mayorla
las estruclutas, cl¡reclices y c¡let¡os especlficos cle la
tilulac¡ón. Los c¡clos clé lorÍnac¡ón 6sláñ 

'sltuclut¿dos - Asp Academ¡co . SOG - aral,s,s de
POr ArcaS L;Umculares que, en su mayotla conlemplan ",-,^_^- -,-- "",.los conteniclos nÍn¡nos rcqueidos Asl tanbién, et Pten : irZiii¿ ií"á1,Á o" a Carrerc cte Anát¡sts
cte Estu.t¡o actuat¡zado eh et Prcyecto Acacéntco 2023 ¿" illii"JkáÁÁáaii"á .s* zozt
contempta ajustes en tás ás¡snatuqs de ta Matta .éil"io" á" iín"á *,ii" iá*o o"cuÍtcuta. y una dÉtnbuctón cte ta c¿rya horana pu 

. . ñiiriii,ii iJi iá'ií,i,iiei""
A¡eas cle conoctñÉnlo Pasanlla Prolesohel y Er¡anston
UniE6 ene en cdhcordanc¡e cón bs Crnerbs rte

DB¿

1

A AE

Vvill¡am Richardson N" 546 enlre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 25 1-328 6079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente 2. Plan de Estudio

Criterio 2.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Medios de Ver¡ficaciónArgumentac¡ones



Pertinencia en la
planll¡caclón del Plan

de Estudio

El análisis cl. los Plenes de Estudto 201 5 y 2023, ,E-rmite
consldter que contemplan una secuenc¡a coherenle de
as¡gnalu@s evElenciaclas en la Malla CuÍicular de la
CaÍera, en concoñancia coñ ol régiñen dd

Le c¿rge horaria eslablec¡cla en el Plan de Eslucl¡o 201 5
es de 2 912 horas relot y se cl¡stibuye cle maneta
equ¡liÜaela eo semesl.es a lo laea de la caÍera según
se constata on el Poyeclo EalucaÜvo Asltañbtén, en el
Plan de Eslucl¡o 2023 aclualizaclo y én $oceso ch
tmple¡neoleción, se venñca un lot¿l cle I 568 horas
dislnburles cle manera eguhüada en Nr¡oclos anuales
Sc obserya el cumpl¡mtento de la caea hoñia
conEspond¡enle en el Hon¡a cle clases, cl¡spnible en la
página web inslítucional, cotño tañbtén en paneles
inlomalivos ubicaclos en la ihslitución

c. El Plan de Estudio es viáble para su eJÉ,cuc¡ó¡.

d, El Plañ de EstudD contempla uñá secuencB coherenle de
asgnalura§.

e. El Plan de Estudio presenie une €quilib6da distr¡blc¡ón de
le carga horaria a lo hrgo de la carera.

Según révis¡ón docunental reahzecla, los Plan de
Eslud¡os aprobÉclos se prcsenlan v¡ables para su
ejecución se cuenta coh une ¡nfraeslructura adecuada y
rccurcos neoesanos venficados duranle la v¡súa ¡n sÍu
Asltambtén, se cofiobora oslas intofiñ¿cbnes en las
d¡lercntes reuniones con actores de la Carcn.

- Ásp Ácadembo - SDG - Aralisis de
S¡stemas_Plan 2015.ñl
- Proyecto Educet¡w de la CaÍerc de Anél¡sis
de s¡stemas/Aspeclo Acadénbo -Plan 2024 ñf
- Nónina del aquipo d6 qesl¡ón-ñl
- lnvenlaÍio dé laboraloios especlficos pdf
- Pleno aryuiteclón¡co e inlraoslruclun pcl¡
- Resuftados cle entey/stas con d,,/Ecllyos,
coordnac¡onis, docañlés y esludÉntss.
- Resultedo de rccofi¡clo por las nslalac¡ones de

- Asp-Aceclembo - SDA - Anal¡s¡s de
S¡stenas_Plan 201 5
- Prowclo Educat¡vo ch la CafieÍe cle Anáhsts
de s¡steñas/As&cto AcÉdérn¡co -Ptan 2024

- Asp.Acacleñho - SDG - Anel¡sis de
Sisteñes_Plan 2015
- PtoPclo Educalivo cle la Cane@ cle Anéhsts
de sstemas/AsFclo Acadéntco -Plan 2024
- Horano de clases con asi2nación de salas y
laboatotios 2019-2023
- Résoluctonés en elcualeslablece los honros
ellé¡ños de clases 2019 2023
- Resoiuc,ores CSU Calenclado Acadéñrcn
FAC|ÍEC 2019-mn.
- Resu¡taclo clel rccor¡clo Nr las inslelecioñes

- Asp Acadeñbo - SDC - Analisis de
S¡slenas-Plan 2015.
- Ptoyécto Educaliw de la CaÍera cle Anál¡s¡s
de sislemas/Asrycto Acadén¡co -Plan 2024
- Plan de eslud¡o del¡n¡clo en el ptoyeclo

- Prcgranas cle estud¡o delintclos en el prcyeclo

f Los programas de eslud¡os de las d ferentes disciplinas
lrenen una d srrbucrón penrne¡te de cl¿ses leóricas y
prácticas.

Según rcvisión docunenlalde los Planes de Estud¡o
vtgenles y de los programas cle eslu.l¡os cle las cliferenles
dtscl,hn¿s se venfican que s6 est¿ó/€c6 6, /os mismos,
la carya honia de la as¡gnatura y ho¿es sernanales,
desg/osadas e, l,orás leóncas y ptáct¡cas, as¡ lanb¡én
las coÍespondtenles a los crédlos acaclén¡cos cle

't Acredit

A AEN
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g. Los prográrnás del PIen de Esludio coñlémpláñ los
elementos requendos según las normatvas vEeñles, en
concordenoa coñ el modelo pedegógico adoptado por lá

Los yognmas del Plan ele Eslucl¡o 2015 vryenle de la
cohode evaluaala conlemplan los elementos necesanos-
está, áprobádos pol Resoluctón y cueñtan con la
hab¡litac¡ón clelCONES en concordanc¡a con elnodelo
pedegógho po¡ obhlivos adoplado pot la Canera as¡
lanbÉn. el Plan de estudb áctuálEado al año 2023.
aclopla el mocleb Ndagóg¡co por co/,pctencias y
conliono los elomentos rcqueiclos seg(tn las nonnalivas

- Asp.Acachm¡co - SOG - Anal¡s¡s de
S¡slemas_Plan 2015
- Prcyecto Educat¡w de la CaÍen de AnálÉ¡s
cle s¡s€nas/AsÉclo Acaalérnico -Plan 2024-
- Documentos cle aprobacbn ale le ceÍete Nr
les instanc¡as ¡ntemas cle la /ES y e/ COI,/ES

h. Los programas de estudios están disponibles en formalos
accesrbles a los rnteresados

v¡gpnlés pera <l¡cho modélo
S€ corsláta que /os p/ogramas de esrud,os de /os p/ares
vigcntés está¡i clisryñibles eñ le Pág¡ñe WEb inslituc¡onal
(lacilec eclu py) en el aparte<lo Acactén¡co, Cat,e'' de - Pág¡na Web Ptugáñes ale estuclios.
gredo, Prognna de esludbs Los esluclianles refieÉn en - Resullacto de reun¡ón con estud¡antes
le éntréviste, qué los m¡snos €slá¡ disponibbs y

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO 5

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

a. El Plan de Esludios se rmplementa confome a lo
planillcádo

Se cohsl¿le le ñplañenlactón cle los Planes cte Esluctto - Resoluciones CSU - Celenalaño Acadéñico
en concorclanc¡a e lo plenificeclo e lrevés clél FACTTEC 2019-2023
cunplinténlo clel Calendara Acaclémco, en el que se - Regislo cle Cátedñ
e§lábreaé, /os pénodos ác¿clén¡cos uebas, pasantlas, - Ptaneamtento ete Ctases2Ot9 -2023
acl¡vúarles ck exlensión, ente olres ecliicledes - Resoluciones en el cual eslablece los hofa,os
acaclémcas Aclemés, el cumpl¡m¡enlo se evdenda en la sneños de cleses 2019-2023.ñl
Plen ¡cación Oocanlo, on al Registro cla cálecln, Horata - Horeta de ctases con esignectón cle sítlas y
de clases y evaluac¡ones é lnloñés de gésti'n laboratonos 2019-2023 ñl
ececléñica presenlados En rcun/ones con eslual¡anles y - ltllonne de cest¡ón Acedéñ¡ca FACITEC 2020
docenles se coÍoboh que l¿s acl¡vtdades acacléñrcas se - 2022 Nf
desaÍollan de ocuerclo a lo plan¡ncado - Resultaato de reunioñes con clocenles y

eslud,¿rles
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b. La lormación práct¡ca previsla para el transcu.so de la
€arrera se implemenla s¡stemáticámenle,

c. Exisle evidencia del seguimienlo sislemál¡co de les
aclividades práctices reelizedas por los esludEntes

Ef¡cac¡a en la
¡mplementac¡ón y

actualización del Plan
de Estudio d. El número de eslud¡anles en clases leórcas y prácticas es

adecuado (Node esludiantes/grLrpo).

Cunple Tolahnentd

Sé consleta con la nv¡s¡ón de las ovidencias
documentales üosenlades, él curnpl¡ñiénto de lé
sisteñatb¡cldcl en le irnplementac¡ón cle la fomac¡ón
ptáct¡ca prev§la para el transcurso cle la CaÍen En los
Planes cle Estucl¡os vigontes en le cohot.¡É- evalueda se
especil¡ca/t lds eclividades práclbas pot as¡gnatur9, en
los plandañidnlos de cláse y en los F-g¡s¡os cle cátecha
el desaÍollo de clases páct¡cas ala alilercnles tipos, tento
en laboQto¡ios espocllhos, como a tBvés deldesano o
clé eplheciones inlormát¡cas. Asl tamb¡én se ev¡dencia el
clesarrollo cle act¡v¡dades práct¡cas en LeborÉloio de
Recles y Laboruloio de lnlofiÍ1ál¡ca En enfiev¡sta con los
estud¡antes se coÍobota esles ¡nfomac¡ones-
Les eviclenc¡es de las act Elades préclicas rcal¡zaclas se
veril¡can en el Reg¡slrc de Cá¡oclra coñpletaclo por el
clocenle de cada as¡Enature en concodencia con el
Planea¡ntenlo de Cáledra y el Progema cle estucl¡o
eprobeclo. En b¿se ¿ rev¡s¡ón de clocumentactón
complemantat¡a solcÍada a la caÍéra, se prcsenta u¡1

lnlome sobre el segu¡m¡enlo s¡slemát¡co de las
acl¡vtdacles Nácl¡cas realDed¿s poÍ los estual¡enles, eñ el
cual se constala que este prcceso es llevacto a cabo pr
elCooñinaalor cle la Cerera, qu¡en es elresponsable de
venfÉet, conttolér y eprobar con su l¡tma en la pade
¡ner¡ot clel Reg¡sio ch Cátedñ en el apatado Contrcl
lnsnuc¡onal En ent¿vile con elCoodinadot de la
Cafiera y en euniones con his docenles, se coÍobonn
estas ¡nfofindciones-

- Prcgnnas de esfucl¡o clet¡ntclos on el prcyecTo

- Registros de Cátedra 2019-2023
- Planeam¡ento de Clases 2019 -2023
- Prcyeclos clesaÍollaclos an Taller V 2O2G
2023_
- Prcyectos désaÍollados en ¡auer Vl

Fotog@t¡as cle Clases Pracltcas.ñt
- Reg¡sto de uso de leboretoio 2019-2024
- Resultaclo cle reun¡ones con es¿ud¡a,les

- Reg¡stro cl6 Cále.lra 2019-2023,
- Cut¡1pl¡m¡enlo del Regle,'1-enlo cle Labontorio
- Ev¡.lenc¡as docunenlales cle seguinento
sÉteñét¡co .le las aclvÉades páclicas de ,os
e stud ¡a ntes I n¡omes 201 9-2024 -

- Regislro de uso cle laboQloilo 2019-2024
- Resullaclo c,e teunjooés con clocentes y
Coo nl i n e clor tlé C é ne r ¿

Se ev¡denc¡a en las docuñenlaciones üesentades pot l¿
Cafieia, en entav¡stas y feunbnes realzaclas con los
actores da la ,,n¡s,7a y en el recorriclo clu@nte la visita,
que la can¡¡clacl prcned¡o cle esludianles por curso que
es aprop¡ada parc elcldsaffollo dé clasesteóicasy

lnfome cle alumoos mattculaclos e l€ canEra
2019-2023
- Plano erqulec¡ón¡co e ¡nlraestuctura.
- Honio cle clases con asrynac¡ón do selas y
laboratoios 201 9-2023.
- Registro cle Cátedft
- Asisbnc¡as de los alul/,nos 2019 -2023
- Resuftado cla roun¡ones con dacenles y

- Resuftado clelrccoÍido, dunnte le v§¡le e les

¿e
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La Caíera cuenta con un docurnento foÍnaliado para la
realización de proyectos de lntegrac¡ón de naterias y/o

e. Se iñpleñenlan mecanismos de inlegracióñ de materias y/o

f. Se apl¡can procedrm¡enlos de aclual¡zac¡ón de los
prograrñas del Plan de Estudio según necesidades.

áreas ente sí, aprobado por Resolución FACITEC N' 52
- 2419 No obstanle, no se cuenta con evidenc¡as de
¡ñpleñénlación del menc¡onaclo clocuñento La CaÍera
poseé idenltficacla esta deb¡lidad y he establec¡do
acc¡ones de nejora atrespecto en et Ptan de Mejoras
rcsuftanle clelproceso cle auloevaluac¡ón En entrevÉta
can rclercntes cle la Carerc los ñ¡smos man¡f¡eslan que
poseen ácciores esl¿b/ec¡clasy se encuentran en
pñceso de soc¡álEac¡ón e ¡rnplenenlacbn del
documento aprobado.
La Caffera cuenta con una aclual¡zadón delProyecto
Académ¡co aprobado en el año 2023. En base a la
rev¡sión documental presentacla y en rcun¡ón con el
Coord¡nador de la CaÍera, en su carácter de Encargado
cle Rews¡ón Curr¡cular, mann.€sra que la actual¡zac¡ón de
programas de as¡gnaturas, se real¡zan prev¡a consulta
con los docenles y se confonna un equeo de lnbajo pot
área de conoc¡nientos a¡¡nes, segrn neces¡dad
Docentes de la caÍera, coñf¡ñan la infonnactón en

aprcbado para la actual¡zación cle los prcgrañas del Plan
de Estud¡o.

- Proyeclo Educalivo de la Caffera de anál¡s¡s
de s¡slenas/Aspecto Acadéñico -Plan 2024

Resoluc¡ón FACITEC 144 2022- Mecanisño
de actualhación de plan de estuclos
- Reun¡on de Soc¡alzación con los docentes de
les d¡st¡htas árcas cle éonocimienlos
- Resolucióñ FACITEC 45-2020 Se cl,esignan
docentes encaryados de árcas alines de la

- Resullada de reunionescon Coordinadot de la
CaffeG y docentes

- Resoluctón FACITEC N' 52 - 2019 aprcbación
cle Fonnular¡o de neces¡clades clel
en¡ono_lnstrunento de pl¿n de desaÍolloJota¡
de ¡nlegrac¡ón de astgnaturas.
- Plan cle Mejoñs cle la caÍea.
- Resultaclo de entrev¡sla con Coodinaclot de
CaÍera y docenles

[credit\
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Cuñple ParcBlmente

Valoración Cualitat¡va Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpllmlento

del Crlterlo
SUFICIENTE

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

no se cuenla con eviclenc¡as de los resüllaclos cle las evaluac¡ones a los esludtanles se ut¡ltzan

g. Los resullados de las evaluácEnes aplcadas a ¡os
esludÉnles se ut¡l¡zan para elmejoramEnto de la planilcaoón

a. Lá profundización de los contenidos programáticos
desarrollados se corésponde con lo eslablecido en el Plan de
EslLrdio.

b. los procesos de enseñañ2e eprendrzá]e desárollados
ap!ntan allogro de los oqe¡vos eslablec¡dos para las drst¡ntas
asrgnalufas.

La Canen cuenla con un necanismo de detecc¡ón de
as¡gnatutas crít¡ces y üeseñte un lnfoÍhe ch as¡gnaluras
cfíl/Ées y fendmento de esludtantes AsÍtanbtén, una
evaluacón clocente-perspecfiva cle aluñños, en los
ñ¡smos se veiltca uñ seguirnhnto a la gestbn clocente,
s¡n eñbargo no se ewdencte plenificac,ones de mqohs
e, áase a /os res¿/Íados oDlen¡chs La CaÍea rcfrere un
cuñpl¡ñ¡enlo parcialeñ esle indcaclor y @see
eslablectdo Écclones cle me|ora en el Plan cle Wtoras
resullante del proceso de auloevaluactón

- Meno 37- Ren¡sbn ch Ptopuesla clel
mecan¡smo pa@ apl¡cat medtalas de me)ora ale
renclin¡onlo an ceso de as¡gnetu/as crlltces
- Resotucón FACITEC a5 2O2O ap¡obadón clel
necantsmo ele segu¡menlo pan aleteclat las
asrynaturas crllicas Ñl
- Evdludcióh docente- Perspect¡va cle alunnos
2019 - 2023
- Plan de Meions de la Caneñ

3

Se ev¡clencia ¿ trevés del enál¡s¡s y la venf¡cac¡ón de los
Progranas de Esfucl¡os, Planeam¡enla de clases
$esentaelos y él elasafiollo da contenidos prog¡anát¡cos
especrticado pot el clocanto en el Reg¡st¡o de Cáledrc, la
üoÍund¡zac¡ón cle los contenidos programáticos
clesdtolláclos lanlo |F.óncos como pécl¡cos, en
concoñanc¡a con lo eslablec¡do en los Planesde Estud¡o
Wenles en la cohorte evalueda
El anál¡s¡s documental de los Plenes ale Estud¡o v¡genles
de la Catera I]€rmLte verificar que cada asignatura
cuenta con un Nograna cloncle están claramenle
def¡n¡clos, los ohjeltlos y compelencias de cade uno, de
maneÍa que el clocente plenlque el üoceso.le
enseñanza aqendEale, con m[as allogrcde los
m¡snos En los Planedrntenlos de c/ásés presenlados, se
verifhen que los conlen¡dos, eslrateg¡as melodológicas y
acliv¡dades de cada asqnatura se corresponclen con lo
eslablec¡clo en los programas Tañbén se evklencia su
inplenenlac¡ón en los Reg¡stros de Cátedra, además en
lodas se delallan la canl¡clacl cle horas, tanto leóicas

- Asp Acacleñico - SDG - Anal¡s¡s .le
S¡stémas_Plan 2ol 5
- Prcyeclo Educalivo de la CaÍora de Añális¡s
de s,§ternasAspocto Acadénico Plan 2024
- Prcgnnes cle ásignétutas del plan cle esludto
- PldñedrnÉnlo cle Clases 2019 -2023
- RegÉlro cle Cátedn

- Asp Acadenrco. SDe - Anals¡s de
S6lemas_Plan 201 5
Prcyecto Eclucativo cle le CeÍeB cle Anál¡sts

cle sÉtemas,A'pecto Acaclémico Plan 2021
- Prcgnnas cle asignaluñs del plen de eslucho
- Planeamiento cle Clases 2019 -2023
- Registro dé Cátedra 2019 -2023
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c Las estrelegias melodológ¡cas y lécn¡cas didáct¡cas
planteadas son coherentes con la naturale¿a de la esigñetuG

d. Las esfategias metodológicas utilizadas por los docenles
responden a enfoqu* pedagógicos ¡ndusivos.

Se verif,ca que en el Planeamenlo de clases el docenle
establece pa¡a cacla conlenÉo a desanollat, las
estalegias ñélodolÓg,cas, con su corfespondienle gula
de ecüvida.les y lanb¡én de ovaluac¡ón. El anál6¡s
realzaclo, Nm¡le veíltcel gue /as m,,smás so,
cohercnles coh l¿ heturaleza cle la astgnalura Cono
estrdteg¡as meloclológcas se yel¡Iicár; estud,o de caso§
trabajo grupal, rcsoluc¡ón de éjercic¡os, práctica en
computacloh, expos¡ción de trabajos, expos¡c¡ón
mag¡stal, que se verilicen en bs Reg¡stros de Cátedn

Las eslr¿tsg¡as m€lodológicas con enloque inclusivo
están prcvislas on ol M¿nuelde PrccedmÉnlo pan
¡ntegtactón cle personas con d§capacÉae¿ ap¡obado y
actual¡zaclo pot Resoluctón FACITEC 13A2O23, donde
se esláb/ece, cle manefa clan. las paulas gener¿les
pañ la adecuec¡ón .le las estnteg¡as neto<lológicés. a
f¡n de br¡ndat al estudónle ehfoques péd¿gógtcos
¡nclus¡vos, que se a)uslen ¿ sus recesrdades se
ev¡dencia la participacón cle clocenles en capacitac¡ones
sobrc dive6ialad func¡onaly estrategias inclusivas La
cafien no cuenla aclualmenle con ninqún estud¡ante con
cl¡scapac¡da.l, segt)n lo neñcbnedo en reun¡ones con
cl¡rect¡vos- coodnadotes y clocentes-
La Canera cuenla con un Mecan¡smo cle nedic¡ón de
eficienc¡e ¡nlema de la cafferc, aprobaclo por Resolución
FACITEC 1 43 -2022, que pern¡le el anális¡s de los
inclices sobre le efb¡enc¡a cle la Carrerc, sin emba¡to, no
se prcsenlan ev¡clencias cle su apl¡c¿ción s¡slenánca
Esla debiltclac! se eñcuenl¡a deleclada por la Caneta y
posee accones establectclas alrcspecto en el Plan de
Me¡ores resullanle clel prcceso de auloevelueción

- Asp Acaclenoo - SDG - Anal¡sts.le
S¡stemas_Pl¿n 2ot 5
- Prcyeclo Educaltw de la CaÍera de Análisis
cle s¡slemasAspocto Acadénbo Plan 2024.
- Prcgqmas cla asignetuns del plan de eslucl¡o
- Planaamiento de Clases 2019 -2023
- Reg¡stro cle Cétedra
- ln¡orme de Rev¡s¡ón de los reglslros de
cétedrc 2O2O al 2023.

- Résolución FACIÍEC 5912018 Mañualde
Ptuce<l¡m¡ento paa ¡nlégñc¡on dé Frsonas con

- Resolución FACIÍEC 13a2023- Aryobactón
acluelQdctóñ clel Manual cle Nocecl¡nentos
pañ ld ñlegacÓn cle lüsonas con

- Cha as real¡zades sobre dbcapacidád, salud

- Resultedo de las entrev¡slas con DiÍéclivos,
Coodin ador€s y Docentes.

Pert¡nencia y ef¡cacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprendiza.ie

e. Se evidenc¡a la apl¡caoón sistemáticá de mecánismos de
añálisis de los índices de elcrencra ¡nterna de la canera.

Cumple Parctalmenle

- Resoluc¡ón FACITEC 143 -2022- fulecanismo
de ñed¡ción cle el¡c¡enc¡a ¡nlema cle la cane@
- Medición clé la ehc¡enc¡a ¡nleña de la canera
- Plan cle Mejoras de la CaÍea

1 tcfedi¿
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f Los resulládos del áñálisis de los Índices de efcrencla
¡nterna son ulil¡zados para proponer meioras eñ el proceso dé
enseñanza aprendizaje

g. Los mecánBmos de insercrón de esludiantes en act¡v¡dades
doceñles (áyudántia, lulorias proyectos de elens¡ón e
¡nvestjgación y otros) se aplican elect¡va y s¡stemáticamenle.

h. Se evadenc¡a satslacoón de los estudiantes con rBpecto á
las estralegÉ9 metodológicás y técnicas didáctcás aplcadas

Les docunenleciones Wserladas soblE /a lasa de
efic¡encia inlema, no po¡miten ev¡denc¡at dctionés - Resolución FACITEC 143 -2022- Mecan¡smo
otientactas a ¡na)oras dol proceso dé enséñenze cle neclict',n cte efrc¡encia intema de la caÍeta
a$énclDejé, como resulledo delanál¡s¡s realtado La - Med¡c¡ón dé la efichnc¡a ¡ntema de la caÍera.
CeÍen posee ¡chnl¡ficada esla deb¡l¡claal y se ha - Plan ale Mejores de le Ceich.
eslablecKlo accones de mejoÍa el rcspecto.

- Resolucbnes do ayobacbn clel prognma cle
Segun revisión alocuñenlal de resoluciones de ayudentia y los nonbraniertos postefloÉs
aryobación delNogrema de ¿yuclantla y los 2ot&2023
nombram¡entos posler¡ores 2018-2023. le resoluci5n - Resolucbn FACITEC t7-2O22 S¿ autoiza ld
FACITEC 17-2022 que eutoriz¿ le Eal¡zación del réelizeción del üoyacto piloto dé inh¡éc¡ón
proyeclo p¡loto cle inc¡ac¡ón cientllica 6 lnlormd do c¡entifrca
*lanstón, enl¡e otos anexos, so ov¡c!énciá ld insdrciór, - Reso/uciones CSU - Calendario Acaalé¡iico
cle esluclienles an acl¡vtdaales doceñte§ como ¿yuclent¡a', FAclTEc 2019-2023.
lutorles, proyéctos de éxlensóñ e ¡nvesllgac¡ón que se - Cund¡mbnlo clet Reglanento cle Extens¡ón
¿plÉ¿n de manen e@cl¡va y §stenátÉa En reunún con - tntome de Extensión
esludárles y docertos se coÍoboñ esles ¡nfoñlectonés- - Result¿do de reuniones con docentes y

eslucl¡entes
Según la rav¡s¡ón cle los resultaclos cte la oncuosta a
aslucl¡enlés pfésénled¿ con rél¿cÓn a las esl'ategias y
lécnaes clktáct¡cas ¡nplenentaclas pot bs cloc?nles, se - Eveluacón docenle Petspecüva cE alumnos
veilca la salslacc¡ón pu pale de los ñ'sños Enla 2019 -2023
enl¡dY,sle reel¿eda cluftnte le wsúa, los estud/€n.,i.s e., - Resu/lado de reunón con estuchantes
gerent¿ erprÉsán sátisfácc¡ón, señalanclo que cada
docenle l¡ene eslralegtas dt&-rcntes

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio

Valorac¡ón Cualitativa

SUFICIENTE 3

Juic¡o Valorativo del
Criterio

real¡za cle manen sislemái,¿a. Se evdercia salisfacc¡ón de los esludi'nles con

a. Las lécnicas evalualivas propuestas están orieñladas a
ve¡ficár el cu mplmenlo de los objetvos eslableodos eñ las
asrg¡álurás.

Las técn¡cas evaluahvas ,ropueslas en gcnenl, están
or¡enl€cles e va¡thcet el logro cle los obtelNos
€slaD¡ecdos e, /as as,ireluas Se evE enc¡a que la
mayodd dé los Pleneami¿rlos de crrsé, ésláárecen - Ptotocolos dé pruebes 2021-2023
activ¡dades dtdáclicas, objelivos y comrylencias a ser - Ptoltreñas de asrynatu.as chl plan ch estucl¡o
logaatas y se v@drca en el anélh§ de los instruñantos y - Planeamtenlo clo Clases 2ol9 -2023
ptolocolos de !/¿eba pesentados, que la evafuación se - Registto cle cáte<hd. 2019-2023
base en el logro de los ob¡elivos prDp{réslos Se obseryan - lnloñe ale Rév,só, de /os regislros de
evatJec¡ones <!e p.oceso y ptoducto, auloevaluactón, cáledn 2o2o al 2023
coevaluectón porlelol¡o de ovic/€ncies con rcgistros del
wceso ecealÜnÉo, ptuébes oñles, précl¡úas, esc¡las,

't
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b. Las técn¡cas evalual¡vas son coherentes con las
metodolog¡as y técnicás didácticáÉ áplcádas en eleulá

c. Las eváluaoones aplEádas ev¡deñcran el grado de
iñportañoa de los aprendEajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técn¡cas

Evaluat¡vas aplicadas

d. Las evaluaqones apl¡cadas soñ reali¿adas de acue.do a lo
pfogr¿mado.

e. Los esludianles rec¡beñ relroalimentacii'n oportuña luego de

Se conslata en el anál¡sis de los instruñenlos ale
evaluac¡ón apl¡caclos, ptolocolos de o,,tebas,
Planeam¡entos clo clasas, Prcgnmas de Eslucl¡o,
Registos cle Cáléclras y la ¡nloñnac¡ón rccabed¿ en
entrevÉlá con docenles y estudanles, que exÉte una
coherencE entre los enfoques de enseñanza u¡l¡zados y
los nétoalos cle evaluac¡ón enpleaalos para mecli el
epréncliz dje cle los esludi¿ntes
La CaÍen cuenta con un ñécanisño cle rcv¡s¡ón clé las
évelu¿cbnés eplÉedes éprobedo pot Résolución
FACIÍEC 17-2021, que segin se vennca, abarca vatas
aspeclos cle enlre ellos el conlrol clel gnclo de
tñ@danaa cle los aprencl¡za./és esperrdos s6 yerr,ca
que los c erios e instruñentos de evaludción dplicdclos
en la Canera en gcneral t¡ene en cuenta los obJetNos y
l¿s ,,et¿s de ap.endz4e est¿blectd¿s pa? t¿ ñÉ3,¿

- Programas de asignelures chl plen de estudio
- Planeam¡eoto cle Clases 2Ol9 -2023.
- Reg¡stro ch Cáladn 2019-2023
- Protocolos dé pru9bes 2021-2023

lnlorme de Revts¡ón de los rEg,slros de
cáledrc 2o2o al 2023
- Rasultedo cle réunbn cnn clocenles y

Resolución FACITEC 17 2021 ayobac¡ón cl'el
tnstumenlo paa la rcv§¡ón de bs néloclos ele

- Pleneeñiénto cle Clases 2019 -2023
- Protocolos de pruebes 2021-2023

- Resoluc,ones CSU - Calenderío Acaclémica
ractfEc 2019-2023
- Resolucanes en el cual eslablece los horaios
alemos de clases 2019-2023
- Hoñrio cle clases con asiqnac¡ón ch salas y
laboátorios 2019-2023
- Resolucbnes cle aprobactones de Horarios de

- Protocolos de oú¡.rebas 2021-2023
- Resufiaclo de raun¡ón co¡ Dircctitos
Coo d ¡ n e cloté s, D oce nte s y Eslud,;rtás

Sé votíhce én le ftws¡ón documental que en el Al. 17 clel
Reglamento Acadénoo cle la UNICAN. eslán Fevtstas
/¿s revis¡iones d6los erárronds perc¡dlas En reun¡ones
coñ clocentes y eslud¡an,ls. se menc¡one que luego de
cacla evabaclón parc¡al, los @sultaclos son analizados
pa,€ realizat la felroalinenldc¡ón opoduna cle conleniclos
y luego los ostudienles rcgbten su l¡ine y lÉcha al pÉ
cle las evaluac¡ones rcalEadas. Además, eslo se co's¡ala
en la ,Bv¡sión da los Ptolocolos de pÍuebes coÍeg¡clos e
lñloñ1e de eñcuelas apl¡caclas.

- Rryla,7r-enlo acadénico de la UNICAN
- lnlorme cle encuesla eal¡zacla a clocentes
- Ptolocolo cte pruebas coÍegklos
- Resulledo cle reuntones con Docentes y
EstualBnles

a
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Le C¿ner¿ cuenlá coo uñ Calendar¡o Acadénco
aprobedo pe¡a cada año lectivo clonde se deEmina el
petlo.lo de lEnN pa.a las d§hnlas acl¡v¡dades-
iñcluyendo las evaluaciones. lanto parciales coño finales
En reun¡ones coñ Oireclivos, Coordinddores, Do.anles y
Es¡udÉñlés. sé conlitme que se.espelen los hotanos
eslablec¡dos acor.le a lo pto{amado



f. Las técnicás evaluetivas ápl¡cadas son revisadas

Valoración Cualitat¡va
Nlvel de cumpllmlento

dél Crltério
PLENO

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

La Cafiera cuentá con un ¡nstrumento paa la rev¡s¡ón cle
los tñétodos de evaluacón apl¡cadas, aprcbaclo pot
Resoluc¡ón FACIIEC 17-2021 En reunión se coÍoboa
que este instrumento es apl¡cado por lá Coorclinación de
Caneñ de lorña Nr¡ódica y los Docentes man¡fiestan
que cleben enlregat 4S horas anles de lafecha
establecicla, para su rcvisbn correspond¡ente. Se
constala eslas verificac¡ores e, /os anexos presentados.

- Resolución FACITEC 17-2021 eprobeción dél
instrumenlo para la rev¡s¡ón cle bs mélodos cle

- lnstunanlo para la rcv¡s¡ón de los néloclos de
eva lu ac¡ón - CoÍñ pletádo

Resunado ch reun¡ones con Cootcl¡nadot cle
Carrera y Docentes-

5

Cr¡tério 2.4.1 lndicedoré§

á. Los propósilos respecto a ¡nvest¡gac¡ón eslán claramente
expfesados en el proyecto académico

c. Los proyectos de invesligac¡ón desarollados responden a
las lineas de rnvesUgación defnidas por la carrera.

Argumantacionea

En la revisión dacumentalde las Proyectos Académ¡cas
wgenles se venftca que los propós¡los respecto a
tnveslryactÓn no se encuenlfan clarañente expresados
e, /os m,smos La Carrera cuenla can un Reglanenlo de
tnvesligactón donde se ver¡ftca que estén eslablec¡dos
los propósitos especto a invest¡gac¡ón

Asp Academrco - SDG - Anal¡sis de
S¡sleñas_Plan 2015
- Proyecto Educativo de la Carrera de Análs¡s
de s/SlemasAspecfo Acadén¡co Plan 2024
- Reglamento de lnvesttgac¡ón. pdf

- L¡neas de lnvestigación 2018 y 2022
- Resotuc¡ón FActrEc 137-2022- Mecan¡sa¡,o
de aclual¡zac¡ón l¡neas ¡nvest¡gactón

Medios de Verlflcación

lnfarmes de Diecdón cle lnvestigac¡ón
- Lineasde lnvesügación 2018 y 2022

Cumpl¡m¡ento

b. Las lineas de rnvestigációñ de la carrera están defn¡das.

Las llneasde ¡nvest¡gac¡ón de la CaÍera eslán cJelinidas
en se¡s áteas cle ínvesligac¡ón establec¡das en el
documenlo aprobado por Resoluctón FACITEC N' 42-
2018 y aclual¡zada por la Resolución FACITEC 134-2022-
Las documentac¡ones sobre ¡nfomes de ¡nvestqactón
rcalizadas y proyeclos ekcutados yesenlados.
contaslados con las l¡neasde invesl¡gac¡ón aprobadas,
pem¡ten evidenc¡ár que los proyectos de ¡nvesl¡gac¡ón de
la Carrera eslán en consonancia con las líneasde
¡nve sl¡g ac ¡ón def ¡ n id a s
Elanál¡s¡s docunenlalde los prcyeclos de invesliqación
desanollados permiteh ve¡ficat que están v¡nculaclos a
las temálicas def¡nidas en las llneas cle ¡nvesleac¡ón
or¡entadas a las necestdades del conlexlo exleno en el

- Info nes cle Diección cle lnvest¡gac¡ón.
- Lisla de proyaclos de ¡nvasligacbn que
resuelva n n eces¡clade s exte m a s.
- L¡neas cle lnveswac¡ón 2018y 2022.

Te
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Valoración Cuantitativa asociada

d. Los proyectos de jnv8ligáción responden a las necesidades

Componente 4. lnvcatigación y Extens¡ón



Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvestigación

Nivel de cumplim¡ento
del Criterio

Paa la real¡zación de los Prcyectos de lnwst¡gac¡ón, en
cuanto a rccursos hu/7|anos se enta con la
Cooñ¡nac¡ón cle lnvestQec¡ón y docentes ¡nvesugeclores,
que lrebejen cle loma coofdnacla con la DrccdÓn de
lnvest¡gac¡ón de la Un'versdad Se corslala en /as
clocunenlaciones retedclts y en enlrevisles con
releren|€s de la Cefiera, el apyo ch ecursos
económbos pa/a la padhipac¡ón de esludianles y
clocentes en owntos cientficos a nivel nacbnal e
inlerñacionel- Asltañbién p¿re los insuÍ1os y otos
racu¡sos ,ece§ar7os La as¡gnactÓn es realizada a través
cle la concestón de becas aprcbaalo y eslablec¡clo por el
Regl¿ñénlo cle conces¡ón de beces y exoñer¿c,ón cle

- Raglemeñto de conces¡Ón de beces y
exon eradÓn cle a nncele s
- Cunpl¡mento del Reglanerfo de Decas -
lmpleñenlaciones de progranas de becas
Becas cle AIUñnos y Rendbiorés de cuerlas
- Cunpl¡miento del Regtamento.te becas -
Becas de Docenles
- Nole t 53-22 Solicitud de estudio y Wner a
cons¡darac¡on la nod¡f¡cac¡on de Anc
5,6,11,14,18 para concesón cle becas a
exte n s¡ón e inve st¡g ac¡ón

e. Los proyeclos de invest¡gaoón cuentañ coñ lo3 recul§os
para su realizac¡ón.

f. Los prcyeclos de nvest¡geclón cueñtan con la participación
de docentes y estud¡antes.

Valoración Cualitat¡va

SUFICIENTE

Sé ev¡clencia. en las clocumentaciones reledclas lales
como lntomes de Dirección de lnwstigactón, Proyectos
ale lnvesligec,ón Resoluc¡ones y eñtev¡stes reel¡zadas,
la parl¡cipaciSn ah docéntes y esluclientes en P¡oyecTos
ah lnwsl¡gac,ón clesa¡,o aclos en la Canera-

- lnlofiñe sobre éviclencies ale es¡gneción cle
,ecrr§os presupueslanos para la ¡nvest¡gacitn
en l¿ CaÍañ
- Not¡c¡e entrega de equipos de inws¡ón 3D
pan ¡nvesligac¡ón nu id¡sc¡pl¡naria en el área
de la tecnologla pdf
- Ptdsupuesto.le la UNICAN aprobaclo Nt Ley
2019-2023-
- Notas Éddo cle concesion do becas para

- Resoluoón FACIÍEC 55-2022- Aprobac¡t)n
Proyedo cle lnvesl,gectón prcsenleclo a la
CONACYT,
- Resullaclo ale 'eunanes cgn D¡reclot cle
I n v e stE a c ión, D oc e nle s ¡n vesl,9ador.es,
docenles y estud¡ehes

lnlonnes do Dtecc¡ón de lnwst¡gac¡ón.Nl
L¡sla ale payectos cle ¡nvesltgacion que

rc suelvan necestd ades exleñ ¿s.
- Resolucbnes de tulones clocentes c,e fFG
- Resultaclo cle ren,ones con clocenles y

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio no estén clarcñente

a. Los propósitos respecto á l¿ extengóñ están claramenle
expresados en el pfoyeclo académ¡co

Cumple ParcBlmenle

Según rev¡sión chcunenlal se veri¡ica que an el Prcyecto
Académlco 201 5 vigonlo, no se áxprosan clatañeñle los
propósilos réspecto á ertens¡óh. Ye en el Prowcto
Acedéfi1tco 2023, aclualEaclo y en proceso cte
tmplemenlacñn, se venl¡ca que los ptopósttos rcsqclo a
extens¡ón eslán clelintdos. Le Celréñ cuente con un
Reqleñento de exlens¡ón, clonde se verilÉa que eslán

- Asp AcadenEo - SDG - Anal¡s¡s cle
Sistéñes_Plan 2015
- Proyecto Educatiw de la CarÍea ale Análi§s
d€ sislém¿sÁsp€clo Acádén¡co Plan 2024-
- Reglanenlo cle Exlens¡ón
- Reglananlo de exlens¡on UNICAN

oB t:
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C¡itetio 2.4.2 lnd¡cadores Med¡os de Verif¡cación



b, Los proyectos de extensión apunláñ al logro de lo§ objeüvos

Se evtdenc¡a en el anális¡s chl Regla,,enlo de Extens¡ón
cle la CeÍeh y en reuniones co, ios d¡lectiyos,
coord¡naclorcs, docenles y estud¡entes, que bs pmyeclos
cle exteosión clesaÍollados lieñen ltneas cle acctón
cleterminacles ecorale a la lomac¡ón prolosional y bs
objetivos de la Caaera y son ¡rñplenentados a lravés de
/as dlslirtas asignaluras

- Pág¡oa web FACITEC sécciót1 Licéncieluta 6n
Arárs,s de §slerra§ - OD./etavos de le caneñ.
- lntome dd Exlen§ón.
- Cuñlpliñiénlo del Regleñénlo ch Exténs¡ón-
- L¡sla cte coEh enlre bs ,/oyeclos de
atllnsion ejeculaclos y los objetivos cle la

- Résuftedo ch Éuniohes con alirectivos,
coorcl h a cl on s, d oce nl e s e x le n s¡ on ¡ sla s,
doc€nles y ostud/¿nles

La rews¡ón y anél¡s¡s de los Pro@tos cle Exlensón
Nesenlaclos, permiten conslatat que en sus ofuettws y
re§u/tados obterldos, ¡e§ponclen ¿ las necesrlades elel
enlomo y al contexlo genetal en el cual se clesafiolla la - Cutñplñbnlo del Regl¿nento cle ExlehsiÓt1
Canere. En enlrevislas con docenlas exlens¡on§les y - lnloñe cle Exténs¡ón
coorclinac¡ones, se mencione que se pueelen present - Resullado ch entrev¡slas con docenbs
propueslas basaclas en necesrdades delecladas lanlo por exlension¡slas y coodinaciones
eslucl¡antes, clocenlds o en rcspuesta a sol¡cúucl do los
m,sños ág6rlás exlemos

La Caten cuenta con una Coonhnacón de Extensón y
docenles extens¡onistas encaryaclos clel desarrollo cle
prcpuestas cle acl¡vidades de extens¡ón ¿os /ecursos
necesados paa la eal¡|ac¡ón de los m¡smos son
prcveLios e lhvés clel olorgañiento de becas a doceñtes
y eslucl¡anles, que ¡ncluyen traslados, nsumos u otros
rcqueim¡entos necesarios lodo €sto, 6,, bas6 a /o
ertablecido en el Reglañento cle conces¡óñ de becás y
exone@c¡ón de aqnceles. Atrevés de la rcv¡s¡ón.le
documentos y en rcun¡ones con los actorcs de la Carrera,
se coÍobofan eslas inlotmacrcnes

- Reglamento de concesión de becas y
e xonef áción de ef ence les -
- Cumphnento det Reglanento cte becas -
l,,,ple,,,enlac,ones de üogrcmas de becas,
Becas de Aluñnos y Renclic¡ores de cue¡,las
- Cuñplirniénto dél Reglarnerto de ¿écas,
8ác¿s de Docér,tos.
- lnlome sobrc ev¡clencias de asignación de
recursos presupuaslar¡os pa@ la extens¡Ón en
la CaÍera-
- Notas ped¡clo cle concesion cle becás Nre
Exlens¡ón
- Presupuesto cle la UNICAN aprobado pot Ley
2019-2023
- Resultado de rcuniones con docenles
e¡lénsion,slás cootclinac¡ones docenles y

c. Los proyeclos de elensión desarollados rcr la carera
rcsponden a les necesidades del entorno

Pert¡nenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
Extensión

d. Los proyectos de extensión cuenlan con los r€cursos para su
reelizac¡ón.

Acred\
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e. Los proyeclos de extens¡ón cuentan con la partr¡pación de
docenles y eslud¡antes.

Sé constala eñ los lnÍon 1es cle Exlensón presentaclos y
en reunones con Ectores de la carfera que los
eslucl¡anles y docenles parlicipan en los proycclos clé
ex te n s ¡ ó n d e s a rro I I a d os

- Cumpliñtento del Regléfi1ento cle Exteñ§ón.
- lnÍorfi1e cle Exlensón.
- Notb¡as sobrc Ndicipacion cle evenlos y
extens¡one s rc a lhaclas.
- Resulleclo cte réniones cotl clocehtes y

l. Las aclividades rea¡zadas en el marco de los proyeclos de
elensón retroalmenl,añ el proceso de enseñánze ápréndizale

g, Los prcyectos de elensión se realizan de acuerdo a lo
proErámádo.

Las eviclencias clocumenlales y lo éxprésaclo en les
enlreylslas a eslud¡anlés y docenes, clemuestran la
íñ ple ñrentác¡ón cle renoahmentadón clel .,oceso
ensellanz€-€pcndzalc- bas¿dos e, i¿s erpel¡e¿c,ás
ctesaÍoladas en los Proyeclos do ErlE s,ór, ¿as
acliv¡clades cle exlens¡ón ,6Ín¡l6n l¿ trensñisión ele
conociñientos ol anál¡sis y le rellexbn sobÉ la realtdad
al e I ele rc ic b prole s ton a l.

¿os PrDyeclos de 6¡¡e.rs,ón estáñ plantf/úados en el
Cdlendano Acdcléíttco y luego §e desgiosa e,
crcnogfdñes cle €ctw¡dades de exlens¡ón, según se
vé.il,ce éñ l¿ clocuñéntac,ones presertadas I os m,s.ros
son clesaÍolaelos según 15 NogQmaclo Eslas
nlomaciones son coioborectes Nt docenles y
eslucl¡anles 6n las reun/€nes reahzadas

- lnlorrne de Exlensión-
- Cutñpl¡ñieñto clél Reglamento cle Extenstón-
- Not,c¡as sobra parl¡ctpac¡on cle eventos y
ex lenstones re a l¡z aclas
- Rasultaclo da rcunionas con docehles y

- Resoluciones CSU - Calendario Acactém¡cg
FACIfEC 201g-m8.
- lnbmd ck Extensión.
- Resullaclo <lo rcunic'nés @n doccnes y

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o propósttos rcspeclo a la exlensón, no eslán exprcsaclos én el P.oyeclo Académ¡co 2015 vgenle
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Fortaloz¡s

El pert¡l de egrcso ale le ceÍea está delin¡do en totma clarc y paec¡sa on ol PtoFcto Eclucat¡vo.

El Pñl de egrcso es coherenle con la ñ¡s¡ón de le cenerc

El prll cle egrcso ostabl2ciclo en el Proyeclo Acadénico 2023. rcs,p,nale a los tésu/l¿dos del osludro de /as ,€c€sdadés
y chnanclas del ñedb-

El pñl cle egréso rasDE,nde e les exigencies eclua1€s cle la p@lP.s¡ón.

Se encuenlra cl¡spn¡hle y accesible la into¡mac¡ón sobre el perlil ale egreso e todos /os irleressdos.

Los objetivos cle la Caren se encuentan cleññenlé deñn¡dos

Cohercnc¡a ente los oblctiws de le CeÍ6ra y le Mis¡bn y Vtsún cle la ¡nst¡tuc¡'5n

Los ob¡et¡vos de lá Canera eslán or¡enlaclos al logto ctel Nrfrl cte egreso.

Los objenws de la Catera están cl¡spon¡bles y son accosibios € lodos /os irtarEsados

La Cafiera cuenla con ñocanisños cl6 aalnisióa esteblecidos y eptub¿dos

Los procert¡ñientos de edrnisi5n están dilundklos y d¡s@n¡bles cle mane'a acÍis¡bld.

Los p¡ocecl¡¡nientos aie edmisibn Névén le evaluación de los conoamentos prcvios r.quen<los NÍ l¿ ceÍdñ.

Los ügcecl¡m¡enlos cla aalmis¡ón pom¡ldn e los ésludieñles ¡nse/le/se @n éxito en bs p,i,erDs s€mesllEs do la cansra.

Debllldades
No se oiclenc¡a que el Érlil de egreso establecklo en el Prcyeclo Acddétn¡co 2Ol 5 igente, rcsponda a los
tesull¿tlos del estuda de les necestd¿cles y cl'ñanclas del ñedio-

No se ¡ñpleñenten ñdcan¡sños ald int6g6ctón cle rnaletias y/o áreas enlrc sÍ.

Falta de aplÉacñn s¡stemálca de mecan¡smos de anál¡s¡s de los indrces de eficÉncé ntema cle la caÍerc

Ausenda de ev¡dendes ctre que los resultedos ciel enál¡s¡s cle bs lndbes cle efrc¡encia ¡nleme son uttlizeclos
parc proponet mejorcs en el prcceso ale enseñanza aprcncl¡zaje

Los p[Dpós¡los /especlo a ¡nvesttgac¡ón no eslán expÍesados en los Proyectos Académicos vigenles

En el Prcyec¡o Acaclém¡co 2ol5 vryente no estén claanente ex,,€§ados io§ propós,ic§ ¡e§peclo a

Le cepacklad or€rativa cle la Catea, se coÍes,p.nale con ol núñerc de poslulentés a ser admilidos.

Cohetenc¡a de los PlÉnes de Eslutlio v¡gcntes coh él Érfrl dé egF-so establecÉo

Los planes de esluclio incoÍporen las esltuctuñs básicés y d¡rectrhes cle fomac¡ón clef,nrtas en los citenios espec/licos

Plenos ch Estud¡o v¡ables pa.a su e|ecuc¡ón.

Los Planes de Eludio 201 5 y 2023, contanplan una secuencie cohercñte cle esíOnatwas.

Equilibracle distribuc¡ón de la carya hoqia a b largo de la Carren
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los P/a,?es de Esludro se mplementan confome a lo planúcado

Se ev¡clenc¡a el segu¡m¡enlo sislemál¡co de las act¡vidados práct¡cas rcaliza<las por los eslud¡anles

Aclecuaalo númarc dd estucl¡enles en clesés leóñces y üáctices.

La yofunclizac¡ón cla los conlntdos progÍemáltc,as des¿froll€do"t se co,r€sponcle con lo eslablectdo én los Planos da
E§rud,o

¿os procÉsos de er,señárze eprenclizeje clese',olledos epuntan al bgrc de los o¡./éllvos estabbc¡idos pen les clistintas
¿s¡gnafuñs.

CaheÉncia entc las estrateg¡as metodo@cas y lécntcas cltcláclcas planteacles, con le neturaleza cle la asenatu.a.

Las eslalagias matorlológ¡cas ulilhades por los alocanles ,es@nden e énloques pe<tagúgicos ¡nclusNos

Aplbacióh efeclive y s¡seÍ1át7ce de ñéc¿n¡sfilos aJé nsercbn alé es¡tdianbs en ac0vtcleclas alocéntes.

Las técnices eveluelivas están oñenleclas e verlic€t el cuñphn¡enlo ale los ob¡eliws establecklos en las as€r¿turirs

Coheftncid enlc las técn¡ces eyaluettves, con les ñétodologl¿s y .t!'cn¡cás cl¡déctrcas aplrcaclas an 6l aula.

Les éveluacbnes apl¡cadas evlclencian el grado cle ¡mportanc¡a cle los aprcncl¡za,/'os osp€redos.

Las evaluaciones apl¡cadas son real¡zaclas cle acuerclo a lo programaclo.

Retroal¡menlac¡ón opotlona a los estud¡anles, luego cle ser evaluados

Las llnees de investigeción de le cÉÍeÍe están déftnñes y áprobecles.

Los proyectos cle invest¡gectón clesanolléclos rcsqnclen e l¿s llñee§ de ¡hve§¡geción del¡nktas por la caffera.

Los proyectos de inves@actón rcsponden a las necestdades clel mecl¡o exlamo.

Se cuenE con asigneción de rccursos para el desaiollo dé los üoyectos de investigac¡ón

Los proyectos de ¡nvestigac¡ón cuenlan con la pañb¡pac¡ón de cloconles y osluclianles

¿os propó§,los respec¡o a la extens¡ón eslán clatamente expresados en el Proyeclo Acacléñico 2023 dcluel¡zaalo

Los proyeclos de extensúñ apuntan al logto de los objetivos cla la caÍoa.

Los proyeclos cle exbns¡ón desafiollados pot la catÉG rcs,onclen a las necesiclades clel ento¡no.

Los ployeclos ch extensbn cuentan con los tecuÍsos pah su reelizac¡ón

Pafuc¡pactin cle docentes y eslucliantes en los oyeclos cle extensún clesatollados.
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Recomendaclones de Merora

Rl Establecef ecciones pare asegurcr la ¡mplementactón cle ñecanismos de ¡nlegación de ñatedas y/o árcás é.,t 8 s/

R2 Establecet acc¡ones pata aseguhr de que los resultac/os cle las avaluaciones eplicadas a los eslud¡antes, so ut¡l¡can Írdn al ma)oreñidnto de la plen¡ñcac¡óh docenté

R3 Asegurat la apl¡ceción s¡stemál¡ca de ñecanisños de anát¡s¡s do tos Índrces de et¡cienc¡a ¡nterñe <!e la canc?

R5 Establécet clañnente en el Proyecto Acaclénco, /os p¡opóslos /especlo r ¡nyesligsc]d,n
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Ef¡cac¡a e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal Diréctivo

a. La carrera cuenta con procedimienlos de selecclón,
evalLración y promoc¡ón deldesempeñodirectvo, claremente
definidos.

b Los procedimieñlos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoción se
encuentran dif undidos.

c. Los procedirnienlos de Éelección, evaluac¡ón y prornoción del
persoláldtreclvo. soñ aplcádoscon transparencia.

d. Los procedimentos de seleccióñ evaluac¡ón y promoción
aseguran que la cafera cuenle coñ d¡rect¡vos con elpeúl
fequerido pafa el cárgo.

Se conslata, a pad¡t de las evidenc¡as pÍesenkdas, que
la Carrcra cuenta con proceclinénlos de selecc¡ón y
evaluac¡ón b¡en def¡n¡dos, consiclerando los siguientes
documentos: la Ley 1 62ü00, el Decrelo N' 3857 cle
concuÍso pÚbl¡co de opos¡cón, Eslatuto, Resoluc¡ones y

Cumple Parc¡alnente las rcglanenlacpnes de la Univerc¡dad. S¡n embaryo, no
se han obseNaclo proced¡mientos especricos pan la
promoción de diectivos en le univeÉidad Esta deb¡liddd
se encuenta deEclada por la cafiera y posee acc¡ones
establecidas al rcspecta en elPlan de Mejorcs resultanle
del prcceso cle auloevaluación.

Se consla¡a con tos docuner¡os presen¡ados gue /os
procedimÉnlos de sek2cc¡ón y evaluac¡ón están
drtuncl¡dos en la pág¡na wéb cle la Un¡veÉ¡dad (facit6c

Cuñple Parc¡alñente edu.py), según rcg¡stros folográl¡cos y ecceso a la
pág¡na- S¡n enbargo, no se ha encontracla nfomacón
reladonada con la promoc¡ón de dircct¡ws en estos
canales.
La tansparencia en la aplicac¡ón de los proced¡mientos
de selecc¡ón del personal d¡tect¡vo, confome a la Ley de
la Func¡ón Publ¡ca N'1626y elDecreto N' 3857 -
Reglamenlo Geneal de Seleccó,n, lngrcso y Prcmoc¡ón
en la Func¡ón Pública, se gañntEa med¡ante la
iñtervención cle un com¡té especÍf¡co, y /os resufados se

Cuñple Parc¡alñeñte publban en el f,otlalde SICCA En enlrev¡sla con
Direct¡vos y Encargada cle Talento Huñano, man¡f¡estan
que se eal¿an evaluaciones dnuales a clircctotes y
cootclinadotes, y se comparTe los resullados con los
afectados- S¡n enbaryo, no se evrlenc¡a la apl¡cac¡ón de
un proced¡mienlo para las pÍornoc¡ones del personal
clirectNo
Las normat¡vas de la CaÍerc clel¡nen los rcqusilos que

- Eslatuto con su inscipcbn en la D¡rccción
Generalde los Reg¡stos Pttbl¡co
- Reglañento delProceso de Evaluación del
Desempeño y Polenc¡alde los Funcionerios cle

- Ley cle la Func¡ón Públ¡ca N' 1626.
- Decreto N' 3857 - Reglamento geneñlde
seleccnn el ¡ngreso y pronoc¡on en la FP
- Concuso de lunctonarios - Resoluctón cle
¡n¡cto y Resoluc¡ón cle noñbññiento-
- Resoluc¡ohes del Rectoado.
- Plan de Mqoras de la Carrera

- Ley cle la Funcón Públ¡ca N' 1626
- Decreto N' 3457 Reglamenlo generalde
selecc¡on el ingreso y pronocion en la FP
-Concurco de funcionatas- Resoluctón ele ¡nicio
y Resolucbn de noñbran¡ento.
- Nón¡na del equ¡po de gesl¡ón
- Resoluc¡ones del Reclotado - Resullados cle la
Evaluactón de desenpeño cle luncionarios
- C¡rculares de llañado a concuÉo de opos¡ción
para cárqos de func¡onanos

Resunado de entrev¡sta con D¡rcct¡vos y
Encargacio de Talenlo HuÍnano

debe rcunt el peÉon al dieclivo, según se constala en
las ev¡dencias presentadas, tales como el Manual de
oryaniac¡ón y func¡ones, el Concu6o de func¡onarios, la
Resolucbn de ¡nicioy la Resolución de nonbranienta,
asicomo lasc¡rculares de llamado a concursode
opos¡c¡ón parc caeos de funcbnaios En la revisión de
la caracterización del personal d¡ectivo p.esentado, y
corroboraclo durante las entev¡stas con los d¡reclNos de
la Caffera, se constala que los n¡smos l¡enen la

- Concurso de lunctona os - Reso/ucó, de
n¡c¡o y Resoluc¡ón de nonbram¡ento
- C¡rculares de llamado a concuÉo de oposición
para cargos de func¡onarios
- Manualde organización y tunc¡ones
- Nünina delequipo de gest¡ón
- Resu/lados de eri¡evlslas con direcüvos de la

- Páq¡na web de Facítec_ Marco legal

9B¿

l lcre

A AE

Will¡am R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Fi +595-21-328 6079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.govpy

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente f , D¡rectivos

Criterio 3.1.1 lndicadorea Cumpl¡mlento Argumontaciones

los cá¡pos que ocupah-



e, Los rcsultados de la s€lección, €valueción y promoc¡ón del
desempeño dieclivo 3on utilizedos pele la mejora cle la
gesltón.

Según las ev¡clenc¡as pÍesentecles por la Carrerc, tales
como los resultados de la evaluación de desen&llo de - Résoluc¡ones del Récloredo
funcionaios y el ¡nfome cle la encueste É¿lizáde á Resullaelos cle la Evaluac¡ón ele elesemQño de
func¡ona os, en ésle (tll¡mo, se ha nol€<lo un eúÉnto eñ lunc¡oñados
la @ndeÍecióñ cte las evelueciones entre un año y los - lnlotme de encuesla rcahzada a luncionar,os
sigutenles La encargada de falenlo Humano ha - Resultedo cle entrevsla con la encargaala cle
man¡festado que los ,Esul/3dos cle evaluactón se ulil¡zan Telenlo Humano
pa¡a la ñe¡o6 cle la gestión Esto teñbién se veifica en - lnlormes cle qestón anuales presenlaclo po¡ el

N¡vel de cumpllmiento
del Criterio

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o no se han obse ado

Valoración Cual¡tativa

ESCASO

IJ

los lnlormés enuales del Daceno, sol¡cla<los a la canera Decaño
cono.locu ne ntactón complemenbn a

a. La dedicáción horar¡a de los d rect¡vos satisfacen las
necesidades de la carera

b. La eslrategia de comuñicacióñ interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la

c. La conducla de los directvos s€ aiusta los principios
estáblec¡dos en el código d6 átice.

Valoración Cuantitativa asociada

2

er¡i.evista§ /eá/i¿ad¿s á estudianles y alocentes se hé
la conducta de los dnecttvos es

Coñscleñnclo los ftsultédos cle las encueslas realzaclas
a los eslucl¡anles pot pane de la CaÍera, soüe la
cled¡cacón horana cle los diecívos, la nayorla ha
manileslado salslacción En cuanlo a los docentes y
funcionar¡os, una gran proporción la,7l-btén ha
manílestado estar conformes Eslos resu/fados fuero,
coÍobonclos mecl¡anle rcun¡ones con el pe$onal
adm¡n¡st@t¡vo y de apoyo, clocentes y eslud¡antes
Además, se cuenla con ev¡denc¡a del horaio laboralde

La rcv¡sión de bs rcsuftados de /ás e¿cueslas aprcadas
tenlo a docentes como estud¡anles, se veif¡ca que
cons¡clercn que la estategia de comunicactón ¡nlérna
aeloptacla pot los d¡ect¡vos es efecliva pah el logrc de
los objelvos de la Caffen Eslos resulledos fueron
cofiobohdos ñecliante enlrevistas a eslud¡anles,
docentes y func¡onaios. Las eslraleg¡as cle conunicac¡ón
¡ntema cle la Canera se aplcan a ttavés de docunenlos
¡ilpfesos coño, c¡tculáres, notas, memoránclum, meclios
chqúales, o¡enlaclas al logro cle los objet¡vos, en
concordanc¡a con lo estableddoen el¡necanisno cle
comun¡cac¡ón ¡nleÍna y exteñe, áprcbaclo por la
Resoluc¡ón FACITEC N' I 40-2023 y Contrcl de la
elictenc¡a cle la he¡amienta de coñuñiceción utilizada

La coñducle cle los dheclil/os eslá reg¡do pot un Cócl¡go
de ét¡ca y Cócl¡go.le Buen Cob¡emo. los cualas estén
aprobados pot las ¡nstanc¡as corfesponcl¡enles Los
dÍeclNos f'finan acuerdos y conproñÉos éltcos Pan
asegunf elcumphmento de los m¡smos cuenta con un
Con¡lé de él¡ca lomalEada pot Resoluc¡ón Según las

- Rasolucbnes FACITEC - Horaio Laboñl cle
D ¡reclivos y lu nc ioñ á rbs
- lnfome cle encuesla real¡zEda a Alu¡,nos.
- lnfome cle encuesta nal¡zada a docenles-
- lnlome de encuesta real¡zada a func¡onaios

Resullado da entrcvista con estua!¡anles,
clocentes y personal aclñ¡nistral¡vo y cle apoyo

- Résolucióh FACITEC 14G2023 - Aprobeción
Manual cle comun¡cacion insl¡tucional.
- Conlrol ale la el¡ctenc¡a cle la heíam¡enta cle
coñuñ¡cactón ul¡l¡zacl¿ coñ /os docertes.
- ln¡orme cle encuesla rcal¡zada a Alunnos-
- lntorña cle éncuesla Íealízaala a clocentes
- Resultdalo cle entrev¡sla coh ésludidhtes,
docentes y pe§onal administalivo y de apoyo

- Cócligo cle Éttca de la UNICAN.
- Cód¡go de élica y conducla Nolesbnal de la

- Rosolucún CSU 11-2021, Se eprueba el
Cóchgo cle Buen Godemo parc la UNICAN.
- Rasolución FACITEC 87-2022 Se a uebe
ecuedos y co,ripmm¡sos élicos de la FACIÍEC
- Resoluciones elel Recloraclo - Resutados de la
Evaluación de cleseñÉño de luñcionar¡os
- Resullaalo de teunbnes con esluclianles,
,É/sonel eclñ1iñ¡stalivo y cle aQyo-

Códi?o de Ét¡ca y sc ajusta a sus
Adenás, esto se relleja en los rcsunados de evaluac¡ón
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Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
de la Gestión

D¡rect¡va

Según las evtdanc¡as presenlaclas, como el Plan
Estratég¡co 2021-2025, el Plan cle Desarrollo 201a-2022
y el Proyeclo Académico 201 5, se puede concluir que la
toña de decisiones pata alcanzar los objet¡vos de la
Carrera se basa én criler¡os acadómicos Eslo s6 ha
co¡tobonclo ned¡ante entrev§tes con élDecano y el
D¡teclot AcaclémÉo

Se corslátá én /os docu¿¡rdnlos lales como: lnlomes cle
Gest¡ón Enua/€s soltciledos e la Cdíera- lnforñe cle
acivrclacles ch las dtreccDnés. evidéncies ch rcuqiones.
Resoluciones aprobodas, el conpronbo de los d¡rccl¡vos
pan ellogro clo los objol¡r¡os €sla¡iecidos En entev¡sta
con los D¡r€clivos, se conlirma qua se rcal¡zan gesliones
necesanas Nra el logao clé /ás accio¡ros eslebbcdás e,
la CaÍeta Esto se codobora en Íeun/ones con doeenles,
estualñnles y 

'É,§onal 
aclmnÉtnlvo y cle aqyo.

Las sr¡cuásl€s aplicádás a eslucl¡anles, lunc¡onarbs y
clocentes @wlan un alto gr¿do cle sel¡slact¡ón cotl Ia
gcst¡ón de los clircclivos Esla ¡nlomec¡ón se ha
cotÍoboraalo ñeclianle enlrevrsfas co, estudian¡es y

- PEI FACTTEC 2021 -2025-Anat¡sis-UNICAN
- Resolucbh FACITEC u6-2018 Plañ de
desamlo de FACITEC 201 E-2022
- Asp Acadenico - SDG - Analis¡s cle
S¡sténas_Plen 201 5
- Resurado de enfrcv¡sta con el Deceno y
O¡reclor Académ¡co
- lnlo nes de geslión enuales presentado pot el

- lnlome ale geslión académca
- Resoluciones FACITEC - Hoftta Labo¡alde
D ¡¡ecl¡vos y lu nc¡on etios
- lnloño d6 encuesla .oahzada a Alumnos
- lnfome de encuesla reáltzade e clocenles

lnfome de encuesla ealEada a lúndohenos
- lnlome de RRHH - Horano de lrabap cle

- Résufiedo de éntrélistás cón Directivos
docentes. estud¡anles y personal edñ¡nistalivo

- lnlofine de ehcuesle r€eliz¿de a Alunnos
lnlorme de encussla @al¡zeda a docéntes
lnlome de encuesta rcal¡zada a func¡oneios

- Resuftado de entrcvista con estud¡antes
perconal aclnn¡strat¡vo y cle apoyo

d. La toña de decisiones para el logro de los objetrvos de le
cáfera se bása en cntenos académrcos.

e. Se évrdenc¡e compromrso del personal dlrecluo para el logro
de los objet¡vos de la carera

f. Exisle evidencia de la salisfacción de los mieñbros de la
comunidad ecedérñicá acercá de la gesl¡ón de sus d rect¡vos.

SEAL

§c¿
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g. Existen evidéncias de que los drectrvos de la cárerá
garañlizan la ¡nclusión de la§ Persoñás con D¡scapac¡dad

Valoración Cual¡tativa

PLENO

e La cánera cuenla con proced¡m@ntos de selección y
evaluación del personel docenle, clarernente def¡nidos.

Contoñe le revisión de las evdencias presenlaclas, tales
como el Manual de Proced¡nientos paa la lntegnc¡ón de
Pe?sonas con D¡scapac¡dad, las charlas real¡zaclas soüe
disc€Ncided y salud Í1énl3l, le Oeclátácbn de lnterés
Acadámico ele bs lallercs cle SENAOIS. y la Aprobacbn
de la Aclual¡zac¡ón clel Menual de Procad¡mknlos pan la
lnte1rec¡ón de Persones con Discapac¡clecl aqobaalo por
Res FACIÍEC 130-2023, se puede conslatar que los
drcctvos gatanl¡zan la ¡oclus¡ón ale las Ntsonas con

- Resólucióñ FACITEC ssDola Mehuat de
Proced¡m¡enlo pata ¡nlegracion de pe§onas con

- Resoluc¡ón FACITEC 11-2023- Aprobactón
dctuelzec¡ón nánual prcced¡m¡enlos
' Resoluc¡ón FACIÍEC 5l2ol I Manual .le

- Chadas realzadas sobre d¡scapac¡clacl, salucl

- Res 077-22 Declarcción inlercs Acaclem¡co
le//érés dé SE /ADIS.
- Resoluc¡ón FACITEC 1 30-2023- Ayobación
actualEac¡ón clal Manual cle prcceclin¡entos
p¿n la ¡ntegrac¡ón de peÉonas con

. Fomulano ck lnscnpctón - Mat¡tcula
- Resoluctón FACITEC 144-2022- Mecantsño
de acludlEectón de plan cle eslutl¡os

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

doce nle cl a n me nle e slablecid os

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o obielfuos cle la caÍo¡a, evtclenciealo pt le sats¡accrón gcnetal cle la comunKlaal d<lucelive Astm¡sño, gerenl¡zen lá inclustón dé ñrsones con cliscepactcl¿t!.

La caieÍe cuante con él Reglemento cte Concurso de
O.osaón pa!? Caeos Docenles de las Facullacles cle la
UNICAN, el Réglamenlo rle Evaluación cle ld Docanc¡a do
la UNICAN y el Cuéstbnárb de Evaluectón cle
Conoc¡m¡enlos Coocurso Docenle, lodos cleb¡damente
ep¡obeclos pot les euloridadas, ér, /os cuálés se cor,stele
que le Cedeá .Ésée $ocediñientos cle selecc¡ón y

- Reglanen¡o cre Concurso cle Opostc¡ón para
Cargos Docenles cle las Facultades de la

- Coñvocatoia a Concursos
- Nornbreñ¡ento Docente (201 9-2023)
- Cueslonado cle Evaluac¡ón rh Conocimienlos
Concu rso Docenle (2Ol 9-2023)
- Rosolucióh CSU - t3l20r8
- Raglanenlo cle Evaluación de la Docenc¡a cle

I
dc
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N¡vel de cumplimiento
del Criter¡o

Componente 2. Docentes

Cílerio 3.2.f. Cumpl¡m¡ento Argumentaciones



b, Los proc€d¡menlos de selección y evaluac¡ón del personal
docente se encuenlren difuñdidos en formatos accesibles.

c. Los procedrmientos de selección y eváluación del personel
docenfe son aplicados con lranspare¡cra

d. Los procesos de evaluación del personal docente
conlemplan h opin¡ón de los esludianl6s.

Pert¡nenc¡a e
integridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

e, Los resullados de la evaluación docenle se ut¡lEan para
proponer planes de cápac¡láoón p€rlrnentes.

Los Noceal¡m,énlos pa¡a la sa/Écción y élelueción del
.€rsonaldocante se éncuénfien .l¡spn¡blas en la página
web cle la instituc¡onel (w$tt-facrlec.e<lu pyl Esto ha skto
veñtcaclo ñecl¡ante capluns cle publ'caciones - PublÉac¡ones ctel catcutso en la pág¡na web
Wsentadas como eyidenc¡as y el ecteso e 16 pégne De - PuUrcaciones cl6l lleñedo ale concu¡so en ta
esle modo, los NoÉéclim¡enlos de sehcÍ¡ón y evaluaclón Gecete Ofici¿l 201A-2022
dél Étaonal docen@ están clifundktos en lo¡rnelos
accesiDbs para todcs bs irleÉ§ados

Conlome las evdencias esentadas, tales como el
Reglañenlo de Concwso cle Oposic¡ón pan Cargos
Docentes de las Facunades ale la UNICAN Cuñpl¡ñienlo
del Reglamenlo de Concu$o de Oqstdón -
Convocaloie a Concursos, Cumpl¡m¡anto dal
Reglanenlo.le Concurso cle Opos¡ci,n - Noñbremiénto
Doccn@ (2019 mX), publ¡caciones clelconcu6o én ld
páq¡na web ¡nsltucional, Cueslio,ndr¡o de Eveluec¡ón do
Conocm¡entos Concu6o Docehte (2ot 9-2023) y
publ¡cacioñes clélllemáclo cle concuBo en la págna, se
constetá qué la CaÍera aphca prccedimienlos de
selecc¡ón Ílocente a lravés de concu¡so de oposb¡ón
publicado pot clíletentes ñedbs y de manera
transpatenle. Estas inlomaciones luéron coÍobondas
en rcunión con los clocenles

- Eslalulo con su iñcnpcón en le DÍectón
Genehl de los Reg,§ttos Piblcos
- Réglemenlo cle concutso cle opostcón parc
caeos clocentes da les ¡ecultecl€s cle le

- Cuñphnenlo.lel Reglañento de Concurso de
Oposb¡ón - Conwcatoia a concuÉos
- Cumphmonlo del Regldñenlo dé ConcuÉo de
Opos¡clón - Noñbreñiénto Docénta- 2Ol9-
2023
- Pubhcacones c,el concuBo en la página web
- Cueslonano de evaluación de conocinienlos
Concu Bo Docente 201 9-2023
- Publicacionos dél llañedo de concutso en la
G aceta Olbi al 2Ot 8-2022
- Resultado de reun¡ón con clocentes

Contorne a la Resolucón CSU - 136-201A - Reglamento
de Evaluácbn de la Docenc¡a de la UNICAN. se conslata
que los prccesos cle evaluación del pe$onaldocenle
conlenplan la opn¡ón cle los estucl¡enles. En la rcunón
con los docenles y esludiantes, se cofiobora lo

- Resoluc¡ón CSU - 1 36- 2Ol E - Reglanenlo de
éveluación de la docenc¡a de la UNICAN
- Rasunado de rcun¡ones con docenles y

Conlomlé a la revisión documentalcle las ev¡denc¡as
pesentaclas, como la Evaluac¡ón cle desenpeño doceñte
(perspect¡va perconal clel prop¡o docenle), la Resoluc¡ón
34-2023 cle aprobacón del Calenclano de capacllacones
y losresulladosde encuestas a docerles. se ha
obseNado un resullado postfivo en cuento e que las
evaluaciones se ull¡zan para la elabotac¡ón de los planes
cle capadlac¡ones Adenás, se cueñla con uñ documento
que cleñuestra que los resukaclos cle la evaluacón
docente se emplean pa6 p¡oponer planes cle
capac¡lac¡ón ped¡nenles, lo cualfue coÍoboraclo duranlo
/as enfreylslas con /os docer,les.

- Resolución FACITEC 34-2023- Apabac¡ón
Celendeno cle Capac¡lac¡ones 2023.
- Evaluac¡ón docené- Petspecliva de alunnos
2019 - 2023
- Evaluecbn de desenwno docente
(perspechva del üopio clocente)-
- lnlotne cle encuesla rcal¡zada a clocentes
- Ev¡clenda cle que los tasulteclos ck la
evaluacbn clocente se ut¡lian para proponet
planes clé capacrtacbn pelinentes
- Resulledo cle enfievisla con clocentes
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f los resuflados de la evaluación clocañte sé utilizan para
p.oponer ñ€ioras para la actividád docenle.

g, El Pl€n de cerera d6l p€Bonal doc€nle es impl€rn€ntado
si§lemáücámente.

- Resolucón FACITEC U-2O23- Aptob¿cr'n
Celeñderio de Ce!€cúactones 2o2j-
- Evaluación clocenle Pe'§poctMa ch alumnos
20t9 - 2023
- curnplnñÉnlo del pl¿ñ cle cépecÍec¡ones
2023
- lnlo¡rne de encuesta ¡eeldada a clocentes
- Evtdancia de que los t¿sunados cle la
evaluecirn docenl€ se ulllzen paa yo¡Dner
planes da capaciac¡ón ,€rlinenles
- Resultedo de entev¡sle con clocentes.
- Estatuto con & ¡nscnw¡ón en la Diecail)n
Genéral ale los Registos Pt)bltcos
- Raglañento de concurso cle o¡.siciln Nra
cetgos clocentes cle les lecultedes cté le

- Rasolución ctal réctoraclo 213 - 201& Llañado
e concuÉo pare selección de docenlés

- Resolución CSU 273- 2018 Resullaclo ctel
concu$o pa6 solocción de docentes

- Resullado cle enfiev¡sla con.locenles-

En las documentaciones prcserl¿d¿s sobrc /os
resullados de la evaluación clocente clesale la oÉrcpeclña
de elumnos (2019-2023) y el ¡nforme de le encuesla
rcal¿acla a clocentes y elCalendano de Capaclacanes
se veifrca que se ÍealEen ,€lroal¡nénlacbnes pañ la
meJoa de la üácttca doeente Adená' se cuenta con un
docunento que demuesta que los resuftados de la
evaluaci'n clocente se emplean Na prcponet planes cle
cepecilación Érttnenles, lo cuél lué conoboñdo clurenle
/as erl@vi§la§ co, /os docenles

El plen de cérrera del pelsonal docente segúh revisión
docunental, se mplenenla conÍorme al Estalulo y al
Reglamento cle Concu$o de Opos¡ct,n paQ Caryos
Docentes cle las Facullades cte l¿ UNICAN y se conslala
su ¡nplémentactón sistemálba a través cle los
documenfosr Resolucón del Rectondo 213-2OlA pata el
Llamaclo a concurso de Selección de oocentes
Escáléfonaclos y la Resolucón CSU 273-201A sob.€ el
Resultaclo clel Concurso para Selecc¡ón cle Docenles
Escalafonados Esla ¡nformacón se combora a través de
erlrevls¿as co, /os docerfes

La Carcn cuenta con un Reglanento de lntercambrc y
Mov¡l¡clad Acaclén¡ca de Prcfesores y Esi./d/arles, as/
corno conveñios con instiluciones educal¡vas nac¡onales
e internac¡onales y resoluciones sobre la rnoviltclad cle
clocentes. Estos documentos incl¡c¿n que los progremas
de pronoc¡ón docente contenplan la nov¡lÉad nacanal
e ¡nlemac¡onal. Aelemás, se ha presenlaelo la nolc¡a
relacbnacla con docenles becados cle la FACITEC en la
lñdia, inlornación que se ha conoboreclo duranle la
enÍeylstá con /os docerle§

- Reglemento de tnlercémbb y ñov¡Iclácl
acaclémEa de prcfesotes y eslud@nles
- Conven¡os con ¡nsUtuc¡ones educalvas
n adon ales e ¡nle rn ac¡ona E s
- Resoluciones sobrc ¡nov¡ltdacl de docenles
- Nolc¡a de clocenles bececlos de le FACITEC
emprenclen v¡aje a la lncl¡a.
- Resunado cle entrev¡sla con clocentes

h. Los prográrnás de prornoción docente contempla la
mov¡lidad naoonal e ¡nlernac¡onal de los m¡smos.

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitet¡va asociada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡terio
PLENO 5

Juic¡o Valorativo del
Criterio conoboraclo ñedqnle enlrev¡slas La carrera lanb¡én cuenla con nomailvas claras la ñovllidad nac¡onal e inlonacional

a Los docenles cuenlan con la formación acádérñic¿
cohercnle con la as€nalura que enseñan.

En la rcvlstón clocunentalcle la nón¡na del plantel
académico con¡astado con los ptogQñas cle
as¡gnaturcs, se verílica que le utulación de los docenles
guada en su gfan nayoria cohetenc¡a con las

- Nóm¡na alel plonlel acadénico
- Asp Acedemico - SDG - Analisis cle
sisté//les-Plen 2015.
- Cunpl¡m¡enlo del Reglanenlo cle Concurso de
O pos¡c,ón - Convoc etoi a e concu6os
- Resullaclo cle rcun¡!)n con clocentes-

Esta inlomación se vedlica

4 SÉE
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Pert¡nencia del Pe rfil
Académico de los

Docentes

c- Los docentes cuentan con produccón intelectual derivádá óe
los proyeclos de rnvesligaoón

d. Los docentes de la c¿rrera cueñlán con formecrón de
poslgrádo én su área de especialdad

b. Los docentes cuenlan con le foÍñácÉn pedágógEa
requerde párá le enseñanza unvers¡tar¡a.

De acuedo a las evidencies presentadas por te Cénera,
coño la nün¡na del planlel académ¡co y sus rcspectiuo" - N¿^,r" a.t ot"rtél ecedáñi¿ocur culuñs se comqueba que los docenles cuenlan con :- " ----'--':: - :-:-- ":-
la lomacún peclagógice rcquencle pete le énséñenze - cutrtcuums vtoe oe oeEenGs

- lnlonnes cle D¡rccc¡ón de lnvesl¡gadón.

Luego cte venlicat et ¡oposlono do proyectos cle - Repositotio oficialde la FAclrEc - ExPofEc
¡nv;stryactandetosáñ;os20ts.2021,2022.y2023.f,?K***.or",at.,etaFActTEc-EXporEc
como la presentacñn.le traba]os en la Btenat cle 2ot9 y 

";;:"'- 
- - -' -

2022- se conslala que los docenles cuenlan con ':'
producción ntetectuat deivacta cte tos proyectos cte - 7:'9il'9¡9i?:d: l:"2"r"5 en ta Bianat2ol9

,nvestsacón Esta ntonnac¡ón se coio¡ora neiÁnte ta ' 7"l"i.l?".':: 19 !i*?e: en-ta^stanat 2022

entrevtste el coofttinaclor cte investigacion ae a iaÁÁ, ' Repos ono oficielcle le FAclrEc ' ExPorEc
los clocenles tnvest¡gádore 

Resurado cre entrev'ta con et cooñnadot cte
tnvesteacón y clocentes n vest/gadores

Segúñ le revisón cJe la nóñina clel pl¿nlel acaclérnico y
los cuÍ¡culums respécl¡ws se consléta que ño todos los - Nóm¡na clel plenlel ecedéñ¡co
clocentes cuenlan con fofltlec¡ón de postüado en su área - CuÍiculuns VíIae cle clocenles
cle espc¡ol¡clad Se prcporc¡ona la lista de matriculados - L¡sta de malr¡culaclos en la Maestrla en
eñ le M¿éslrfe en lnlomát¡ca Apl¡caela a la lngon¡erÍa cle lnloñnática Apl¡ceale a la lnganie a de
Sollware, Nro eh elrÍ1isño se ev¡denc¡e lé Nlic¡pec¡ón Soflware-
de so/o aigunos docenles cle le Catera

Cunple Tolehnenle

Cunple Totalmente

Cuñple Percielnente
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e. Existe coherencia enlre la formaclón, el niyel ecádéírico de
Se evidenc¡a en las Ílocumenlacones relérides tales
como: Nónina clel plantol acacléñico, Prcyectos cle
e\¡ensóo y Proyeclos cle tnvostqación- le coherenc@
entrc la fomac¡ón y n¡vel acadéñico cle los doceñles y

- Nóñine clel plentel ececléñico
- Curr¡culums V¡lae cle clocenles
- lnlomes de Direcc¡ón cle lnvesttgación.
- lnlome cle Ex¡ensión

los docenles y las actrvidades (doc€ncrá,
extens¡ón) que desarrollan.

Valoración Cuantitativa asociada

4

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valoralivo
Cr¡ter¡o porción de los alaÉentes no cuentan con po§tgreclos én su áréa dé espec/El¡clacl

a. La carera cuenla con planes de capacitaoón y
pefecc¡onam¡ento docenle

b Existen evidencras de la capaclación de los docentes en
temas relacionados a la inclusión discepacldad bloseguridad y
uso de TlC.

En la rev16ón clocumenlalde los enexos presenteclos y
en la clocumenlacñn complenenlana sol¡cúacla, se
veilica que la CdÍ¿re cuenla con un Plan cte
capac¡teción que es aprobeclo anualñenle, asltañbién
se cuenla con un Calenctar¡o cle cerycit¿ciones. Se

- Plan ale capecneción Réso/rrcio,es de

- Resoluck)n FACITEC 31-2023- AryobacÉn
Calenclarb cte Ca,€cildcionos 2023
- Oferle cle cursos, diplofi1ddos,
especialízaciones y ñaestias aÍinos a la caÍen
ofrecicles por el poslgrado.

presenla además ofetla cle cursos, cliplomados,
esFc¡al¡zac¡ones y maestias ahnes a la caÍera
otec¡clas por l¿ Diección de Nslgaclo

inclus¡ón, discapaciclaal, b¡oseguidad y oso de TIC

Con base en las ewdenctas preserladas, se consla¿a que
se han real¡zado capacitac¡ones, cono bdeñuestan los
¡nfomes cle chanas rcal¡zadas sobre discapac¡dad, salud
¡ñental. elDiplomado en Actüahzac¡ón flos apl¡cado a la
Docenc¡a y le Capac¡leción con los Bombercs Pot lo
tanlo, la caffera olrcce capacílaciones a docenles sobre

- Chedes reel¡zades sobré d¡scapacicled, salucl

- Lisla cle panic¡penles en Oiplonealo en
Actuelieción TlCs eplicede e le Docancia-
- Not¡cas FACITEC - Bonberos capacúan a
a/urrnos y docertes en Safto del Guatrá

I

S

%
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Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capacitación y

Perfecc¡onamiento
Docente

c. Los planes de capac¡tación y pefeccionamieñto docenle se
¡mplementan sislemáticámenle.

d. La carrera prevé algún tipo de epoyo a los docentes para el
perfecc ona mienlo profesionalde los m¡smos.

e. Los pláñes de c€pacrtac¡ón abordan temátrcas que
respondan a los resullados de la evaluación del desempeño

Se vefihcan a través cle los ¡n¡omes de mplenenlac¡ón.
capacnac¡ones docentes real¡zadas anualmente, con sus
/espec¿ivos /islados de pádic¡pacbn y fotograflas de las
cepacilac¡ones rcahzadas, lo cual ¡n.ltca que se
¡mplemenlan de mane@ s¡stemética por pale de la
CaÍen Los docentes nanifieslan en rcuntón que
rec¡ben capac¡lacbnes de ñanera s¡s¡ernálca
Se constala que la Cafferc otece apoyo para la
lofinac¡ón cont¡nua de sus docentes confome se verifrca
en el l¡slado cle benel¡c¡años de becás para e/
peféccbnañ¡ento prcfes¡onal cle docenles presentado.
Esla ¡nformac¡ón tue conf¡nnada ned¡anle en¡rcv¡stas
con los prop¡os docenles y elDrcctot adn¡n¡strat¡vo
La rcv¡stón docunental del rcsunado de la Evaluación de
desempeña docente (percpecfi va persooal del prcpo
docente).la Resoluc¡ón 34 2023 de aprcbac¡ón del
calenclat¡o cle capacttactones y los rcsunadasde
encuestas apl¡cados a docenles, peín¡te venfbar que los
planes de capacilactón responden a los resuhados de la

- Calendaio de Capacilaciones.
-Cunpl¡m¡ento del plan cle capac¡tac¡ones
- L¡slaclo de part¡c¡pac¡ón y fotograllas

Resuftado de rcun¡ón con clocenles

- Lislaclo de docentes benef¡c¡acJos
- Entrevista con docentes y Director

evaluác¡ón deldeseñpeño docente. Adenás, se cuenla
con un documento que demuesta que los rcsuftados de
la evaluacón docenle se eñplean pa¡a üoponet me/o.¿s
para la acl¡vidacl doceñte, lodo eslo fue coÍobarado
duranle las entrev¡stas con /os docerfes.

- Resaluc¡ón FACITEC 34-2023- Aprobac¡ón
Calendaia cle Capac¡tac¡ones 2023.
- Evaluac¡ón docente- PeÍspect¡va de aluñnos
2019 - 2023
- Evaluadón de desempeño clocenle
(perspectua det prop¡o docente)
- Inlome cle encuesta rcalDada a clocenles
- Evicleñc¡a de que los resullddos de la
evaluación clocenle se util¡zan para proponer
mejorcs para la acliv¡clad docenle
- Resullado cle enlrév¡sta con docqntes.
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f Se evidencia saü3hcciófi de bs doc€nles con los pr@€sos
do foÍnación conlinua lmplementados.

- lnlome cle encuesla eal¡zada a clocentes
- Rosullaclo ch dnlravÉla coñ clocanlos

Valoración Cualitativa Valoracióñ Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio
PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

¿os resulados de /as encueslas re¿iriadas ¿ /os
alocentes reflejan un alto ghalo de salislacci'n con los
procosos de loñadóñ coñlnua, lo cual se coñlima
med¡ante las enteislas con los mismos cluranle la visrta

La tnst¡tucón cuenta con una Guta delestudante v un - cunpl¡ntenlodel Reglamenlo cle adn¡stón

catendaioAcadém¡coanuat.queconrteneiñb;;;";,*"'Z:!':!:::-!!':sade-Gutdctet^Estud¡ante
acadén¡cas. nomat¡vas y resianentacnnes, apiia:¡;; ,i:.ii'!3:':"1,2:riy, 

catendaio académico

í2:::E!!:;X2:{:"""-no 
cte orientación acadén"" . iíái,,ti,;áiÁ,iioe cu, det postutante

En ta rev¡són docunenlalde ta Gu¡a (telestudianles y el - Guta detEslu(tiante
Calendatio Acadénbo, pennite ver¡fhar que las - Cumpl¡m¡enlo delReglamento de adnEión
orientactones acadénicas están plan¡ficadas. corno asf , Reso/uciores CSU - Celendatio Acadénico
lamb¡én se cuenla con el Calendar¡o clel Curso Probalorio FACITEC 2019-2023.
de /rgleso Esfo se ,a coÍoborcdo mod¡anta enlrevisla - Resunado de en¡ev/§ta con el Cood¡nador cle
con elcoordinedor de CeÍére- cafiera

a.Los m€can¡smos de orienlac¡ón acadér¡¡ca a eslud¡anles
estáñ cláramenle eslablecidos.

b. Las activ¡dades de or¡entacróñ académicá previstas en el
mecanrsmo están planrf cadas.

5
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€. tas áctividades de orientac¡ón ácádémicá plan¡ñcadas se
irnplementán §€gún lo esüablec¡do.

d. Las actividades de onentaoóñ académca prevlsl,as son
iñdusivás y responden á lás necesrdádes de los estudiantes.

Conlome al enálisis do.umental, se verílica la
mphmenlac¡ón de las aclivtdades ch onentacttn
ecaclámica ñod¡anla Resoluc¡onos CSU - Calendado
Acectrérrlico FACITEC 2019-2023, él cuñ1pliñ¡enlo clél
Reglamento de Acl,i,ist'n, el Raglam.nlo Acecléñl¡co,
Planlle de entega cle Gu¡e clel Eslu.l¡enle y Postulenle,
/?gistos de rcunlones ch la coo,al¡nactón con
est/diánles ¿os esl{./d/antas nanf¡estan en rcun¡ón que
rccibeñ oienlectón ececléñice ségún lo eslebloctalo

En las clocumenlaclones se wil¡ca que las actv¡clacles
de onenlacón acaalémca están cl¡señaclas pa.a set
¡nclus¡vas y respondet a las n€ces/dades de /os
esludianles Las ev¡clencias incluyen rcuniones con
esludÉntes, el Menuel alé Procéchmenlo para le
lntegracón ch Personas con Dscapacrlacl, chérles sobre
cliscapacilad y salud nenlal, lomulados cle nscnpc¡ón y
ndlrlcula, nolas a paolesoras sobre la discapacidacl de
aluñnos, y rneñoánclu¡ns cle alurnnos con cl¡scapaciclacl
Los estuctienles nen¡fiésl¿n qué les acl¡v¡alaalds clé
oientacún acaclém¡ca rcsroacteñ a sus necestdacles y

- Cumplmiento del Reglañenlo cle adnis¡ón
- Cunplifiltenlo del Régleñento Acadeñico
- Resoluciones CSU - Calendaio Acaclémco
FAC|ÍEC 2019-2ü3
- Reunlones con esluclianles Evldencta
- Planille cle entrege cle Gu¡a clel Eslualianle.
- Plenilta de entrega de Gu¡a del Postulante-
- Resullaclo de rcun¡ón cor¡ esludianles

- Resolucióh FACITEC 1 3O2023- Ap¡obación
aclual¡zecún dél Manuel cle p¡ocediñ¡entos
Pera le inlegrac¡ón de DÉrsonás con

- Chadas rcahzaclas soüe d$capacñad, salud

- Foñnulerio de lnsciEjóh - Matcula
- Nol¿ a proresorEs sobre d¡scapactdad de

- Memoándum cle alunnos con cl¡scapaciclact
- Rosolrc'ón FACITEC 59/2018 Manual ch
PÍocédiñiéhto pere iñtégrecion cle Érsones con

- Resullaclo cte Eun¡ones co, eslrrdiartes
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e. Los ¡esultados de las aclrvidades de orienlación académicá
permiten el logro de los aprendrzajes.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

La rcv¡s¡ón cle los rcsukdclos cle ta encuesta real¡zada a
los eslud¡antes, permite venÍ¡car que las ac v¡clades de
onenladón lavorece el logro de aprendEaE de los
¡,]is,,os- En reun¡ón con eldocente de nempoconpleto
nanil¡esta que se real¡zan clases de rcf enos a bs
esludianles con rencl¡m¡enlo ctftico En entevista con los
estudiantes durante la v¡sita mencbnan que reciben
orientactones por parte de la Carrerc, y tanb¡én por pañe
de las docenles que apotta s¡gnificativamenle al log¡o de

- lnforñe de rendinienlo de aluñños - Ptiñera
Parc¡a|2019-2023
- lnlorme de encuesla ealizada a Alumnos.
- Resunado dé enlrev¡sla con docente dé tiempo
con pleto y estucl¡ anles

Nivel de cumpllmiento
del Criterio

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

Cr¡terio respoñdiendo a las necesidades de /os estud,árles. Los resu/tádos de eslas actwidades contribuyen eEct¡vanen¡e al logro de los aprend¡zajes.

La lnstituc¡ón cuenla con un
exoneac¡ón de aranceles de la UNICAN.

á. La cárera cuenta con programas de apoyo económico
(becas y descuentos) para los eslud¡antes.

que establece los requisttos para la gratuidad de los
cursos de aclm¡srón y cle graclo en la Univers¡dacl
Nacionalcle Can¡ndeyú, asl tanb¡én dolclocumenlo que
D¡spone el l¡bre ácceso cle poslulanles ¡nel¡genes a les
caÍe€s de n¡velteñar¡o, eslablec¡do pot Ley. En los
¡nisnos se veihca prcgQñas de apoyo econón¡co pa¡a
estud¡antes a lavés de becás, pol escásos recursos
econón¡cos. parlic¡pación en progranas de ¡nvest¡gac¡ón
cientilica y tecnológica, parlicipacbn en üogQnas de
extens¡ón, padicipac¡ón en prograrnas de nav¡Idad
estucl¡ant¡|, pot mé./los arlisticos o depotlwos,
postulantes ¡ndlgenas, entÍe olros.

- Reglamento ck conces¡ón cle becas y
exone rac¡ón cle arancalo s
- Reglañento cle Arancel o - UNICAN-

Resoluc¡ones cle ingreso d¡rcclo de
estudiantes de pueblos orig¡nar¡os.
- Reqlamento de Atancel0 - UNICAN-

llc

g4 tE

William R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal 52 Telefax: +595-21-328 6079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Crite o 3.3.2 lñdlcedore6 Cumplim¡ento Med¡os de Ver¡ficac¡ón



b. Los prográmas de apoyo económ¡co se aplicán
s¡stemát¡camente.

c. La carera clenta con programes d€ alención á la salud de
los estud¡antes y eplice ñedides de boseguridad.

d- Los programas de atenc¡ón a la salud de los estudrántes se
apl¡can efeclivamente.

Conlonne a la revisión de las evklenc¡as prcsenladas
tales cono el Cunpl¡n¡ento del Regla¡nento de Becas, el
nlome soüe lmplemenlaciones de Programas de
8ecas, 8ocás d8Alumr,os y Rencl¡cones cle Cuentas asÍ
corño notc¡as de FACITEC sobre la enlrega de beces a
eslucl¡anles, y enlrev¡stas real¡zadás a los estud¡anles y
elcl¡reclor admh¡sltaivo, se constata que los programas
cle dpoyo econónbo se apl¡can s¡stenáthañente.

La Cafiera señale que la alencbn a Ia salucl de los
esludianles se prevé a lravés cl6 conveñbs esÉcÍficos
con la Facultacl cle Cieñcias de la Salucl rle la UNICAN,
además so cuonla con uñ espac¡o Íls¡co con bothuln de
prjmeros auxil¡os, vérillcedo cluranle el rccoÍiclo y se ha
iñcorpofeclo un yoÍes¡onalclel árca clo osicologle, pare la
alencbn a los estuclianles En cuenlo e le b¡osegur¡dacl
se efiee, se ver¡hca un Prolocolo de boseguidad pan
funcionaÍas dchññtslfel¡vos, académoos, docentes y
estudiañtes y usuaf¡os en genenl, ap¡obado por
Resolucbtl N' 02G63 Asl tamb¡én en el recoñt(to por lds
¡nslalacbnes se venfica una ¡nlraestructure adecuede
pan la prevencón cle incencl¡os y espéclos relacbnados
a la segutidad, que pcrm¡len ev¡ctenc¡at el cunpl¡n¡ento
on úanlo e progEmas cle alencbn a la salucl y
ap!¡cac¡ón .la n@cl¡das de b¡oseguricldcl

Las evtalenc¡as presenladas y rev¡sadas, tales coño el
regÉto de consultas pstcológicas de alumnos y
clocenles evenlos sobre pnñércs auxl¡os, b¡osegur¡clacl,
emeryanc¡as, chaia Acciones basadasen la ev¡dencia
paÉ la prevenc¡ón del su¡cidio, lologratfas dé las sálas de
atenc¡ón a la salucl de la coñun¡déd eclucal¡va peÍniten
ver¡ncat la aplicacióñ efectwa de los prognnas de
dtehc¡Ón a la salud Además, durante elrecon¡clo, se
conslaló que la laarltad dÉpone ck une enlermeia a
part¡t alelconveh¡o con le Facuftaclde C@ncias de la
Salud Tanlo la alenc¡ón de salud coño el
acompañan¡anto psicológico de los eslucl¡antes tuercn
confimados clurante la enlrevista con los esluclian¡es.

- CuñpltñEato del R¿gldnenlo.le bccas -
lñpleñentdciones de programas de bccas,
Becas de Aluñnos y Rend¡ctones de c¿,erlas
- Reso/ucbres de CSU - EroneÉción dé
ereñceles pot Excélencia Acackmica.
- Reso/uob¿es de CSU - E¡onarecióh de
a,ancales W lnsolvenc¡e Económ¡ca.
- Noac¡a FACITEC entréga de ¿€ca§ a

Resuftaclo ale enlrcvisla a estuclientes y
Diectot aclñinisteiw
- Conven¡o FACIÍEC - FACTSA 2023
- Res2O2A63 SE APRUEBA EL PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA FUNCIONARIOS .
ADMIN I STRAT I VO S, ACADEM ICO S.
DOCEAiIES Y ESTUD/AA./¡ES Y USUARi OS
EN GRAL
- Not¡c¡as pubhcaclas en la pág¡ne web sobrc
prineros auxil¡os, bbseguridad, emeryenc¡as
- Secc¡ón de atencbn pr¡nana a b Salud -
Páqina Wbb FAC|ÍEC
- Resukedo ctre recorido pot las irsla/acio¿es de

- Res FACITEC W 151/2024 - Noñúeñ¡entó

- Conveho esryctl¡co con FACISA 2024

- Sá/as de áterc,ó.¡ ¿ /a sálud.le la coñunidad

- Reg¡slro de Corsuil6s Psícológbas de
Aluñnos y Docenles
- Nolc¡e Apoyo a le campaña cte vacunac¡ón
contaelCOvlD-lg
- Nolcia lnsciq¡ón de adullos mayoÍes en la
ceñpeñe cle vecunec¡ón con¡a el COVID-|9.

Evenlos sobre piñercs auxtltos bosegunclacl

- Nothia FACITEC Charla Acc,ores basád¿s e,
la evdenc¡a paQ la prevención clel su¡c¡d¡o
- Resultado cle rccotido alespacio clestinado
para la aEnc¡ón a la salucl
- Resuftado cle enlrev¡sla coh eslud¡anles
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Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiantil

e. los programas de apoyo económico y de atención e le s¿lud
de los estudianlos §€ encuontren difundidos en lormátos
accesibles.

f La carera cu€ñta con mecánismos dé ápoyo a esludianles
para las actrvidades exlracumculeres (depolives ártisticás y
cullurales).

Se constata la difus¡ón cle los ptog@mas cle apoyo
econÜn¡co y cle atenc¡ón a la salud cle los estud¡anles en
los rcglameñtos publicaalos 6n la pág¡na wob
¡nstituc¡onel (facitec edu py), toclos en loñ1etos
acce§D/es Además, sé comprueba med¡anle enlrev6ta
co, /os esludi¿rles y elDiectot Acadéñtco

Se coÍobora la aplbac¡ón s¡steÍnática cle los mecantsmos
de apoyo a los Nra las acl¡vtdades extracur¡culares, eñ
los documentos y ewclenclas prese,ladas lales como:
rcsolucbnes, noltc¡as, ¡nlomes de pafiic¡pación en
chalas y acl¡vñades deporl¡vas. recreat¡vas y culturdles.
Dunnte las entrev¡stas con los esludántes se constató
que éslás ácl,vdádés se real¡zan clé nenéra sislemática

- Seccóh de dlenc¡ón pnñana a la Salud -
Págne Web FACITEC.
- Nol¡c¡as sobrc exlensones real¡zades con
FAClS4
- Nottc¡as FACITEC - Bonbéros ceqc¡lan a
alumnos y clocentes en Saío del Cuaiá-
- Nolicia FACITEC - FACISA dona bottqu¡n de

- Ley 662A de gnlu¡dacl cle ,os cursos de
aclmisbn y de graclo
- Resulledo cle enlreviste coñ el DtÉclo¡
acaalé m rco y estu d¡a ntes

Le CeÍera cuenta con un Reglamento de Bienestér
aprcbado, en elcual so veit¡ca clilerenles ároas a set
alendtclas, de enlre ellas los rfiecán¡smos de apoyo para
les ectividades extacuÍiculans (deport¡vas, a,lfsilc¿s y
culluoles) En las documeolaciones Nesentadas y en las
erüev,s,es .eá/,:ádás se veñhce que se cuente con
convenrcs ¡nennsliluc'onales, cono: con la Munbqáhclacl
c,e Seltos clel Guané e, ics curles se estáDiécen corro
uno cle los objet¡yos, el epoyo pan la rcahzac¡ón de
aclÚidades culluoles, artlsltcas y deporlivas Se veiñca
que eslas ¡nstituciones apoyan con el uso da las
¡nslalec¡ones. DuBnte les entevislas con el Dieclot
Acaclém¡co. en su caÉclet cle Cooñ¡naclot de b¡enestar
el Cootcl¡naclot de la carEra y los esludiantes. se
constató que estas oclivtdades cuenlan con apoyo
económ¡co y acaclénico para su desarrollo

- Convenio Marco con la Munapaltdad de
Seltos clel Gueírá
- Reglamenlo cle btenelar
e stu d ¡ a nt¡ LA n aü s ¡ s_U N t CA N

Not¡c¡a FACIÍEC lanzam¡enlo do espec¡o cle
rccrcacñn parc esluüanles en Salto del GuaÍ¿-
- Résulteclo cl6 entevista con el cooú¡nadot de
bieneslaa Coodinador de le cenerd y

- Resoluciones FACITEC. Semeñ¿ clé la

- Nolcids FACITEC - Festejo clel clla de la
juventud con alunños de Sanos d6lGuaiá y
Ketuelé
- Resolucún FACIÍEC N' 05G2022 Se aubn2a
la rcalizac¡on del Noyecto extens/ón FACIÍEC
CHESS CLASS

Resoluc¡ón FACIÍEC N' 066-2022 Por le cual
se clectan cte ñleÍes el $oyecto Area cle

- Nolcie FACITEC - leñzenienlo de espac¡o de
rccreacón parc estudanles en Salto del GueÍá
- Not¡c¡as FACITEC - lncnqión a toneos
oryanizado en el marco cle la EXPOÍEC 5'
Ed¡ckto 2022.
- Not¡c¡es FAclTEc - cuhñine éxitosanente la
50 EXPOTEC 2022
- Notricia FACITEC - Conlhlem¡clad FACIÍEC
2023.
- Notic@ FACIÍEC Destacacla aclueci6n cle los
dluñnos y ogÍesados cle la FACITEC en el
Toñeo UNICAN 2023.
- Resullado de enlrev¡sla con esluclienles.1 Acre

e
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9. Los mecánismos de ápoyo a estudiantes para las
act¡v¡dadesexkacurnculares(depolñas,artist¡casyculturales) CumpleÍolalnenle
se aplic€n sistemáticamente.



Valorac¡ón Cualltat¡va Valoración Cuantltativa asociada
Nivel de cumpllmlento

dol Criter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

i. La cárerá prevé mecan¡smos que coadyuvañ a elminar las
barreras lís¡cás y acitudinales que ¡ñpiden Ia ¡nc¡us¡ón efectiva
de estud¡antes con drsc¿pac¡dad.

a. Los mecánismG y/o proc€diñientos de selecqón,
€veluációñ y promoC¡ón del personal admintslratMo y de apoyo
eBtán formálmente denn¡dos.

La Canerá cueñla con convenios linnaalos paa la
ejecución cle nov¡lldacl nac¡onal e ¡nlemac¡onal,
evidencódos en las clocumenlaciones sobre conven'os
Nesentddos En la clocuñenlac¡ón complenentaia
sol¡ciada a la careé se ¡ncluye un¿ l,sld cle mov¡l¡dades
eslud@nlles realzadas a ¡nsnuc¡ones nacbnales e
inteñectoneles enlre los años 20ta y 2022, coiobotecle
en reunión con estudian.É.s. lo que cohliÍne que la
ñovil¡clad eslucl¡antilse aplica cle manen s¡stemática a
tavés de los convenios rctercnctaclos

- Coñvenbs con tnslluciooes educatNas
n ¿cion ¿le s e ¡ntem acionales
- Conveno AUPP-UNICAN, 2019.
- L¡sta de mov¡hdachs eslud¡anl¡les réal,,edes a
instilucionés nac¡onales e ¡nlomacionales ente
los años 2Ol8y 2022.
- Resunado de reun¡ones con eslucl¡antes.

La caÍera cuenla con un Manualde Pro¿edmenlo pah
tnlegracion cle Frsonas con dtscapactdad aprobado,
cloñde se 6vén los necenisilos para la inclusión de
estudantes con d¡scapac¡dad. tanto én aspectos de
accesibilidad coño de adaplac¡ones peclagóg¡cas
DuQnte el recoÍtdo, se obseNa que las ¡nstalaciones de
la Univotstdad y en padiculat cle la Facuftad, cuenla con
rempas de accéso. séñalé c¿s y baños lnclusivos,
garant¡zando asl la acces¡b¡l¡dacl lls¡ca para estudanles

- Resoluctón FACITEC 59/201E Menuel de
Prccecl¡m¡enlo parc integtacion cle pa'§onas con

- Charles réalE¿cl¿s sobre cliscepec¡clad, salud

- Plano aeuileclón¡co e intoeslruclurc.
- Resoluc¡ón FACITEC I jO2023- Ap,o,bación
acluel¡zec¡ón clel Manual ale procediñienlos
para le ¡nlegrac¡ón cle petsonas con

- Resultado cle recoÍido pot las nslalac¡ooes cle

- Ley cle le Functón Púb|¡ca N' 1626
- Decreto N' 3857

La CaÍera cuenla con un Reglamenlo Génerel de - Reglamento général cl,, selecc¡on el ingreso y
Selección, lngrcso y Pronoción en la Func¡ón Púbhca y üomocbn en la FP
el Regleneñto del Proceso de Evaluación del - Reglarneñto alel Proceso cle Evaluac¡ón clel
Desenpeño y Potenc¡al cle los Func¡oneÍtos de la Dese,7r-o€ño y Polenc¡al de los Funcbnerbs de
UNICAN, aüobados. c/€nnidos y se r¡gen de acueKlo a la la UNICAN

5

Ley de la Functón Deüeto N', 3857
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h. La carrera cuenla con coñvenios pára la movrl¡dad estudianlil
nacional o intemácjonal que se aphcsn sistemátcamenle.

Cr¡terlo 3.4-l lndicadores

Componente 4.Personel Administrativo y de Apoyo

Cumpllmiento Argumenlaclones iled¡os de Veriflcación



b. Los mecanismos y/o procédimientos de selección,
evaluac¡ón y promoción delpersonaladmin slrativo y de apoyo
eslán drsponibles para su consulta.

Se vedfica que los procediñ¡entos cle selecc¡ón,
evaluac¡óñ y proñoctón clel peEonal adn¡nistra¡¡vo y cle

apoyo eslán d§pon¡bles para su consulta en la Pág¡na
Web de la ¡nstitución (lacttec eclu py), lo cual gaanliza al
acceso a cl¡cha ¡nloññac¡ón

- Pág¡na web ¡nst¡luc¡onal
- Citculares de lláñaclo a concurso cle oposic¡ón
pata ceryos cle fuñciondñosEf¡cacia e integr¡dad

en los procesos de
selección,

evaluac¡ón y
promoc¡ón del

Personal
Administrativo y de

Apoyo

c. Lo3 rnecenrsmos y/o procedrmienlos de selección
evalueción y promoc¡ón del personal admrnrstrat¡vo son
áplicádos de acuerdo a lo eslablec¡do en las normativas.

La rcv¡s¡ón docuñenlal peÍnle veihcat que la selecc¡ón
clel personal adm¡n¡stret¡vo y de apoyo, se rcahza
ñed¡añle concuBo públ¡co cle oposbión Se verifican
ev¡denc¡és de bs rcsultados cle la evaluación de
deseñpello de lunc¡onaios y de pago de bonil¡caciones
por gndo ácaclAnico y anl¡gueclad En entev¡ste con la
Encargacla de Telenlo Hunano y con el Ntsonal
adñ¡n§talNo y de epoyo, se cofroDorá eslas
¡nloináciones y so apl¡cac¡ón cle ac!étlo d lo eslablectclo

En las ev¡dencias Uesentaclas no se ha encontrado un
plan cle caÍere para el ,F-rsonal aclmn¡staltw y de
aqyo ourcnle la ehl7eüsta,le Encargada de talento
hunaño ¡nlomó que se está lrabajando en la eleboractón
y pos|€nof ¡nplernenlación cle dbho plan

- Concu$o da luncionaios - Resoluc¡ótt cl6
¡nicio y Resolucón da nonbQm¡onlo

Resoluc¡ones del Recto¡eclo - Resullados de la
Evaluac¡ón de dsseñpéño de luncbnaios
- Resoluc¡ones UNICAN Paqo de bon¡l¡cactones
pot gndo acaclém¡co y enltgiiedecl
- Resullado cle ¡eunón con Encaryade da
falento Huñeno y Érsonal admin¡stal'w y de

d. Se cueñte con un Plan de carrera para el personal
adm¡n¡strat¡vo y de apoyo

- Resultaalo de entrev¡sla con la Encárgada de

IAC
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La ¡mplemenlecbn s¡slemática clel plan de calera del

e. El Plan de carrera del personal ad m nislrelivo y d€ apoyo es
implemenlado s¡stemáticamenle.

pe¡sonal aclnin¡straliw y cle apoyo no puede set
ev¡denciado pues se encuenta en üoceso de
eleboÉción según resultaclo de entev¡ste coh la

- Resulleclo de entev¡sla con la Encaryada ele

de Talento Humano de la UNICAN

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SUFICIENTE 3

N¡vel de cumplimiento
del Criterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

a. El personál admrn§lraUvo y de apoyo cuenta con formacón
acorde a las necesdades de las actMdades que realEa.

En la rev¡s¡ón cle las clocumenlacbnes presentades sobre
la catacteización cle la nónina del equ¡po de gesl¡ón, y
duranle las rcunones con los cllerentes aclorcs cle Ia
caÍeñ se veihca que existen luncbnanos que l¡enen
fomac¡ón unweÉlar¡a y cle posgádo. Estas
inlomaciones coraboraclas con lo eslablec(lo en el
Manualcle Oryañ¡zación y Funciones penn¡le conslalat
que no todos los tunc¡onanos cunplen con elpel'l
requeido para elcaeo acode a las acli!¡elades que
realiza Por élernpb, las personas que se desempeñan
en la Coorchnac¡ón de apoyo Ndagógico y realEan el
conlrcl, no posoen lomación en el área pedagógtca

- Manual de organEac¡ón y Func¡ones de le
FAC|fEC.
- Nómine delequiq de gesttón
- Resunado cle entev¡stas con cl¡reclÚos y

Cumple Parc¡alnonle

'j
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Cr¡ter¡o 3.4.2



Ef¡cacia y
peñ¡nencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
administrat¡vo y de

apoyo

N¡vel de cumplimiento
del criterio

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

b. La carera cuenta con planes o programas de
perleccronam¡enlo del personal adminBlrát¡vo y de apoyo.

c. los plenes o programas de pelecc¡onamiento del peGoñel
administrat¡vo y de apoyo se rmplementan sislemálicamenle

d. Le ded¡cációñ horaria del personal adm¡nistrairvo y de apoyo
es sul¡c¡enle para las ñeces¡dades de la carera.

En le revis¡ón clocuñen@l de los anéxos Wsentados y
en la documenlac¡ón complementaia solicitacla, se
wnl¡ca que la Cafien cuenla con un Plan cle
capacilac¡ón que es aüobaclo anualñenle, esl tañbién
se cuenle con un Celendeio de cepec¡lac¡ones Se
yesenta aclemás olerta de cursos, d¡plomaclos,
especial[acones y ñaastnas efines e la ceÍere
ohécidás Nr lé Direcciln de poslgroclo

- cunplm¡ento del Regleñenlo cle beces -
lmplementaciones de yogan ás de becas
- Concesón de Becas a funcionaios
- Cepec¡tac¡ones a tunc¡onaios
- Cronograma de capacfac¡ones cle luncbnar¡os

- Plañ de Capacilación Resolucionesde

Olerta de cu6os, d¡plomados,
espec¡ehzec¡ones y ñeeslnas afines a la caÍreñ
ofrecdas por el poslg@do

L¿ 
'Évistón 

de las evtdenc¡as preserladas lales como él
cuñplimtanto clel Raglañanlo cle Beces, el infofine cle le
¡¡nplémanlec¡ón clé progreñas do becas y la concesión
cle becas a func@narios eviclenc¡as cle las capacitac¡onas
a luñc¡onanos y el cronograña cle capacilaci€nes cle
func¡onanos UNICAN, se consteta que los plenes de
per¡écc¡onañionto alol Nrsonel edñh¡slrel¡w y cle ¿pyo
sa tñpléñanten s¡sleñálÉamenle En reunón con el
personal aclnin¡sia,w y cle apoyo, se coíobora que los
m¡smos rcciben cle ñanea penódica oletlas cle
capacltac¡ón y pátthipan de lds tñ¡s.nés

- Cumpl¡n¡enlo del Régleñér,lo dé ¿é¿ás -
lnplenentac¡ones de pra,gramas de becas,
Becas cle Alurnños y Rendicbres de crerlas
- Con¿es16n de Béces e luñciónerios
- Reglenento de concesión de beces y
ex oneractón cle a ft nceles
- Cepeciteciones e funcionarios.
- Cronogr¿ñe de c¿pecileciones d6 funcioner,os

- Resu¡laclo ale rcun¡ón con elPersonal
admn¡ctralvo y cle apoyo.

La Carora cuenta con un Hoar¡o Laboal cla O¡,ectivos y
Funcionarios, aqobado pr Resoluc¡ón, que esleblece le
carga horana que cleben cuñpl¡r bs func¡on¿rios según
caÍgos y fuaciones, se vefifiú un lnloñle ck P.RHH
sobrc él Hoñ/to cté Ttebeto dé Funcbnaios. A./..más, en
les éntcy¡sles con eslud¡arles y doc¿rles, se corslat
que la cled¡cación hotaña atol ,Érsonal a<lñ¡nisiatívo y cle
aqyo es sufic'ente para cubdr lds necesiledes dé la

- Resolucionos FACITEC - Hoarb Labotal de
D ¡ rect ¡w s y fu ncio n e rio s -
- lnfoÍne cle RRHH - Horer¡o cle trebejo de

- Resu aclo de enlrcvÉla con d@enles y

La revsón ale los tnlomes sobre ,rs €rcueslás ápr,aádas
a le cnñuntclecl educa va. evKlenc¡an sabslacaón acerca
del clesenpeño clel personal adninislralw y d6 eqyo
En eunión con los alileronlas aclo/€s manl¡estan eslar
conlofinos con eldesempeño de los mismos

- lnforme ch encuesta realiza.la a Alumnos
- lnÍome cle encuesta ealzacla a docentes
- lntofine cle ehcueste reeliacla a func¡oneltos
- Result¿do de rcuniones con docenl€s
eslud@nles y eg¡esados

Valoración Cual¡tat¡va Valoraclón Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

adnin¡s@l¡vo y de apoyo es suhciente peñ satislacet las neces¡dades de /a cane¡a. er¡sle s¿l¡Slacc¡ón de la coñuntdád acadén¡ca acerca del elesempeño clel personal aclntn¡stattvo y de a@yo Sin
enbatgo, no todos los personales admnstal¡vos y de apop cuenlan con elpelilrcqueido
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é. Se ev¡dencia sat¡sfacc¡ón de la comuñilad acádámicá
acerca deldesempeño del personal ádminrstralivo y de apoyo



Fortalozes
Le ca¡lf,n cuenla con procediñianus de seáck5a y avalueción cla,?ments- deñnidos, cons¡cté,enalo cnrrdos cte seleccón
establec¡dos pt le ley.

Dobllld.do.

Fefre ale Noceclim¡enlos relacionaclos con le prcñoc¡ón ck clieclÚos

une peñe E<tuckta de los docer¡tes pos€6 postgredo s en su área cle osÉcielil¿d-

Ausencie de un plañ cla caÍen pan el potsohel echninisl¡aliw y cle apoyo.

Ausencia de un den (h cefi€re sisloñálicamen|c epltc¿clo Ná el ÉÉonal actm¡n¡stat¡w y cle alloyo

No totlo dl !6Éon¿l edm¡n¡stnt¡w y cle ¿poyo cueñle con fonnaclón acorcte ¿ las actwtcl¿des qué fteliza

Los prcceclim¡entos de selécc¡ón y evaluac¡ón se encuentan cl¡funcl¡clos en la pág¡na web cle la UnNeÉ¡dad

Los proced¡m¡entos .le selecc¡ón clel pe$onal dieclivo se aplheñ con l.ehsparcnc¡a y los rcsultados son pubhcados

Las nonnativas de le inslifi.tc¡ón deñnén cleñmenle los nquistlos para el ,frsonal dincliw

La toma de decis¡ones para el logro de los ob¡el¡vos de la caÍerá se besa en criter¡os acaclémhos

Sel¡sleccón con la decl¡cacbn hoiana de los dirécltvos, por petTe cle le coñuñicled acaclÚnba

La asl,etég¡¿ de conunicación ¡nlema actoptada Nt los cl¡tectiws os étect¡va pa6 el logto cte los obiel¡vos de la cenéa y
satisf¿ce a eslucl¡antes y clocentes

La conalucle de los d¡rect¡vos es congruenle con el Cód¡go de Elha y sa ajusta a sus ü¡nc¡p¡os.

Exisle un comwmiso de los d¡rectivos parc el logto de los objelivos de la caÍeta, er¡clenca.lo pot un alt,! n¡vel de
salslaccióñ én la comuntdacl educaliva

La cénÉn posee procecl¡m¡enlos ela selecc¡ón y évaluacbn del peÉonél docénte cleramenle eslabloc¡clos

Los p@ced¡¡nientos dé sélección y evaluac¡ón (kl N6onaldocente eslán cl¡lunc!¡clos en foñ1alos eccesiblés paa todos

La CaÍdra aptha procedtñÉnlos de selecc¡ón clocenre a tr¿vés de conc¿fsos cte opos¡citn public¿clrs por di¡erenles

Los procesos cle evaluac¡ón clel pe6onal docenle contemplan le op¡h¡ón de los estuelianles.

Planes cle capacitación Frlir¡ertes e¡, base a /os Íesullaclos cle la evaluac¡ón <locenle

Los docontes poséén lorñación acaclém¡ca cohercnle con la astgnalura queenseñen.

Los docentes cuentan con la lormacón Nclagógtca requeñcla pan la enseñanza unNercÍtaia

Pmduccón ¡nlelectual cla los docénlés denvado de los proyeclos cle invéstigeción

La caÍeta cuenta con planes de capacitac¡ón y pelecconamienlo docenle-

Se real¡zan capacrtacbnes sobrc inclus¡ón. discaqci.led, b¡osegundad y uso cle TIC

Los planes de capÉcttdctóñ y perlecc¡onamÉnto clocenle se ¡mplementan s¡s€málceñente.

t
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la D¡mensión



La caÍen olrcce aqyo e los cloceñlds para el peieccionanieolo profcsbnal

Los pldnés de cepec¡lac¡ón responclen a los resultados de le evaludc¡óñ clel clesempello clocenle

Le Ceíéra cuenta con mecan¡smos ch orientacitn aceclétiice eslebleciclos y cloa)menlados

La planil¡cac¡ón ch le orienteción ececkñice está estuctuhcla y calenclaizada

Las ac v¡ctactes cte onenlac¡ón acaclünica se inplamenlan confome ¿ lo pleñ¡f/c¿clo

Las act¡v¡ctades dd ot¡añtacióh ecedém¡ce son hclus¡ves y rcsponclen a las nec€sidadBs d€ /os éslud,anles

Los resullados ch las acl¡vidades cle onentación acaclémba awden el logto cte ¿Wnclzahs

La caren cuenta con Nog.¿rnes cle aqyo económ¡co par¿ /os estudiántes á lrávés cle boces, descuentos y

Los qognnas cle apoyo econót1bo se apl¡can sistenál¡canenle

Le cenÉñ cuenla con Nogramas ate atenc¡ón a la salud de los éstudiantos y aplica ne<lElas cle b¡osegur¡dad

La laculEd cuenla con una enletmede y un progqma de acoñpeñañiento psholó?¡co para los eslud¡anles

Los Wgñmas de opoyo econünico y de atención a la salud cle los esludianles se encuenlñn dilund¡dos en lo¡malos

Los ñecan¡sños y proced ñienlos cle seleccióñ, eveluacón y prcmoc¡ón del ,e§onel edmth6lÍeuvo y de apoyo se
encuentññ def¡n¡clos fomalnenle y rcgule.ls .lé ecuédo e le Léy de la Función Públ¡ca N' 1 626 y el Decrclo N' 3857

Los proce<l¡m¡entos dé selecc¡ón. evaluecióh y prcñoción del personal aclmin¡strativo y de aFW están alispon¡bles pa.¿
su consuna en la Página Wb de la Facuüad, gannlEando el ¿ctéso e diche infotmaciÓn.

Los mecanÉmos y procectinienlos de seleccíón, evaluac¡ón y ponoctón del personal aclninistattvo son aplÉados clé

ecueftlo e lo establecdo en las nomalivÉs, y la salecc¡ón so realiza mecl¡ante concurso Ñbl¡co cie oposbión

El peÉonal aclñinictt¿t¡vo y de epoyo cuenta con lofinac¡ón prolesional

La cafiera cuenta coñ pldñes o proghñas de peiécconamtenlo pa,a el personel ecln,,¡sttl,livo y cle apoyo

Los planes o ptogtamas de perlecc¡ona¡n¡ento alel personal administralivo y cle apoyo se inplemenlan s¡slemát¡cañente

La dedbactón horana dol personal edn,n¡stralivo y clo apop es suñc¡ente para las nacesrlec/és cld la caÍorc

Sat§lacc¡ón cle la comun¡clad acaclémca acerca del clesempelto del personal aclmin¡stattvo y cle aPoyo
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R2 Foñent¿r le lomac¡ón conlnua y especllba para bs docenles en sus áreas de enseñanza

R3. Eslablecet acc¡ones parc el crec¡miento de la canl¡dad cle docentes con poslgrados e, s¿ls áreas de espec¡al¡dacl

R4 Elabora. e ¡mplementat un plan cte caÍera parc ol personal adn¡n¡strattw y ele apoyo.
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Criter¡o 4.1.1 lndicadoreg Cumplimiento Argumenlac¡onea Medios de Veriflcaclón

a. Lo3 $pac¡os desl¡nados a los direct¡vos, docentes,
administralivos y de apoyo, reúnen las condiciones
sanilarias y de bioseguridad para fac¡litar el desarrollo
de las aclividades.

Conlonne a la !€y]s¡ón de las ev¡clenc¡as documenteles,
les entrévisles y rcun¡ones con los aclores de la CaÍera,
asf como el rccoÍiclo pot les irstá/aclores de ,a
¡nsl¡Ución, se obsarya que /os €spac¡os dást¡r¡ádos ¿ /os
d¡rcctvos, clocenles, personal adnn¡stralíw y clé epoyo,
pÉsenten condiciones santlaias adecuaclas pan que el
desalollo de las cliferehtes acl¡vtal¿des y se rcalicen con

b. Las salas de clases soñ apropiadas coñ relac¡ón al
número de esludtanles.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para eldesanollo de las
mismas.

¿as sa/as de ciass dispor¡bles por le Cefiere, de acueño
a las evtdenc@s documen¿ales conlrasládas co, las
entrevÉlás y la obsevactón rcahzacla duQnle el recoÍtclo

aproptadas con relac¡ón a I3 canhdad de estudi¿nles Se
dispone dé un (1 ) aula nagna con capac¡dad pam 50
personas, cuato (4) aulas acond¡c@nedos con rnuebl's
que penn¡ten a bs alumnos tfabajat con su orclenador
personal, con conexiones eléclricas y ale rcd cableacla
con capac¡dad pafa para 25 personas cada una de ellas

¿ás sá/ás de c/€ses c¿lertan con nobtl¡ar¡o- ¡lumnacón,
venliladÓn ádécuada prcyeclores, p¿aÍa acihca y aÍes
acondhhnaclos que cunplen con los rcquerinientos
bástcos necesanos para el desanolb de las clases según
los clocumenlos presenlados y lambtén lo obseNaclo
dunnte el rccor¡clo real¡zaclo. En rcun¡ones con docenles
y eslucl¡anlés se coÍobora eslas ¡nlotmac¡ones

- Res2o2o-63 sé e$üeba el Pmlocolo ch

ecedé,nicos, docentes y e§fud¡ar¡res y usu¿rios
en gnl
- Resoluc¡ón CSU 105/2023. se honobga la
Resolución 80 FACITEC Proceclienienlo
manteninienlo, nittgac¡ónn de nesgo.pcll
- Prcyecto Educel¡w ctré la CarÍéra de Anál¡s¡s
de stslemagAspecto AcadéÍ1¡co -Plan 2024 ñl
- Plano aqulectónoo e ¡ntaesfiucturÉ-Ñ|.
- Asp Acedenho - SOC - anahs,s cle
S¡sbnas_Plan 2015
- Resultado de énl¡evistas y ¡euniones con los
dircct¡\los, clocenles, adñinistreu os y de apoyo
- Resultedo del recon¡do y observac¡ón de les
¡nstalaciones du¡ante la v¡sla ¡n s¡tu
Reglanenlo dé Adtllisióñ.

- Plano aqutteclóntco e nlraestuclure
- Horeno de clases con asenacñn ele sales y
laboalor¡os 2019-2023
- Resunado cle enlrev¡sles y reuñbnes con el
Coodinddor ele la $nem, docentes,
esludiantes y perconel eclministel¡vo y cle

- Resuftado de obseNación del rcconido por las
lnstalaclones fh la Facullad clutanté lÉ v¡sila in

- lnventaro cle léboÍelonos especlftcos
- Plano anuüeclónba e ñkeestruclutd
- Movi¡nieñlo de B¡€nes de Uso - Equ¡pos,

- Resalucion CSU - 192- 2021. lncotqñción al
palrimonio insuluc¡onal las dosc¡enlas
computadoQs nolebook donaclas e le UNICAN
por la CONATEL
- Fotogrelias de las ¡nstalacanes

Resultaclo de reun¡ones ctn Docentes y
Estucl¡anles
- Résultado de la obseqactón de las
¡ntalacbnes duEhle le v¡s¡te in súu

/)\<-.-7
d
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d. Las inslalaciones de la b¡blioteca ¡nduyen espacios
debidamente acond¡c¡onados. tanto para el acervo
bibliográfco como para la leclura.

e. Las instalac¡ones de las salas de informálica incluyen
espacios suficienles, debrdamente acondicionados.

f. Los laboratorios d¡sponen de espac¡o suf¡ciente para
asegurar la realización de las actavidades prácticas
requeridas en relación a la cánlidad de esludianles.

La b¡bl¡oteca d¡spon¡ble cons¡sle en una moclema
construcción que Nlénéce e locle la Uñive6¡clad, ceale
Facullad cuenta con su espac¡o Wpio paa el
aloJam¡ento coteclo clel acetw btbúográhco de la caÍerc
Cuente con selas ale lecluta, equipos jntofinálhos
chsponibles, acceso a lnternel y otros espac¡os út¡les para
el clesaÍollo acaclém¡co Se pudo aryciat duante el
tocotficlo cle las instalac¡ones cluQnte la visila ln silu
conslat¿ndo asÍ les eñfinecones réel¡zedes én las
entevislas y la evitenc¡a documenlal

Las ev¡cleñc¡as docunenlales ast coño la obselación
real¡zacla cluante el rccorríclo de las ¡nstabc¡ones.
pemlen alimat que les instelec¡ones de las salas de
inlomál¡ca incluyen espacbs sufic¡enles y deb¡clamenle
acondic¡onados. Cuenlan con mobtlanos adecuaclos.
ñslalac¡oñes eléctricas y de red cableada e haláñbr¡ca,
acceso e inleñet, vtcleopÍoyeclot lio y equ¡pos cle

- lnventario ale biblioleca ltsba o v¡dual
- Plano arquiteclónico e ¡nfraestucture
- Resolución 219-2017 Consüuccón ch
Bibl¡otéca, plano d. contrucción
- lñlo¡ñe de e¡cueste ÉelízÉda e Alu,,nos

lnfome de encuesta real¡zada a clocentes
Resultaclo cle reunanes con clocenles y

esluclientes, entrevisla con el responsable de la

- Resullaclo cle observac¡ón en el rccor¡do Nt
las iñstalac¡ones du.ante la lis¡ta in snu

- Plano aryulectónco e nlQestuctun
- lntentaio de laboñtotios espec/,kos
- Moviñ¡ento de Bbnes de Uso - Equ¡pos

- Fologrcfias de las ¡nslalacones.
- Resullado cle la obseflac¡ón rcal¡zada
dunntes la v¡s¡la ¡n silu

Los laboratoios, en este caso las salas cle ¡n¡ormál¡ca y
cle redes, cuentan con el espado sul¡denle pare ecbi a
la canhalad cle eslual¡antes natitculaalos. Estos
lebotatonos disponen de ñob¡liaio, équipos e insuños
necesaños que permrten esegurer le real¡zaaón de las
acl1,/tdacles üáclcas rcquendas por la Canea Esla
inlo¡rnación es conl¡flñacle en reuñiones con
cootd¡nacloes clocenles y esluel¡anles

- Plano eeuiléctónico é ¡nteeslruclurc
- lnvéntaio de labofatoios áspác/licos

Reso/uc,o, CSU 192 2021 lncorporacón al
patrinonb instiluc¡onal las eloscentas
cnñpulaclords hotebook donaalas a la UNICAN
por la CONATEL
- Fotogñfras de las inslelec¡ones
- lnfome de alumnos ¡naticulados a la carren
2019-2023.
- Resultado cle entrev¡slas y reuniones con el
Cooñinador de la caÍ6n, pe$onal
acl¡ninistativo y da epoyo, doconlos y

Resultado cle la obseryacÉn aluQnle el
rccoÍiclo pot lás ¡nslálacioñes en la vÉrla tn stu

Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espac¡os destinados
a las Actividades de

la carrera

!

A NEA

\Mll¡am R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 63 Telefax: +595-21-328 6079 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.govpy



h. Los espac¡os deslinados a la recreación y áctividades
elracuriculares reúnen las condicjones pala los cuales
fueron previstos.

g. Los espac¡os deslinados a la carrera cumplen con las
normas de acces¡b¡lidad.

Conlome a las ov¡doncias prosanladas se cuenta con
sererélicás, áscériso€§, rárnpes y s¿núanos lr'1-clust.r'os,

que permúen cumphr con les nomas de acces¡bl¡dacl
Esto fue coÍobondo cturanle el recor¡clo Nt las
¡nstalacionés alutente le visite

- Pleño e\uttectónho e ¡nheestrucTun
Resullado cle obseNac¡ón dunnle el recorrño

por las inslalac¡ones en la visrla in silu

La UnweÉKlac! cuenla coD un conven@ narco con la
Muoaqlúacl de Safto clel Guaiá, que pem¡te el
usu¡ruclo clel policleporlivo mun¡cipaL 6slta¡i'bién la
lnsnuc¡ón ct¡srone cle un salón audiloto el cual es
utilEado pr l¿ Facultad Se obserya alurante elrécorrido
que cuenla con espacios ,,npioa én el pal¡o y una sala
exclus¡va, clonde los estudianles pue<len jugat at@d¡ea o
aahzat otas eclivtal¿cles ñc.Eelryás Iodos ros €spácros
Éunañ les concl¡cionés nécésenes En Éunión con
estual¡aoles y <tocontes. sé cotmboñ esla ¡nloÍnectón

-Convenio Merco con le UunÉiql¡ded dé Seltos
clelGue¡¡á
- Resolucióh FACIÍEC N' OOG2O22 Pot la cual
se cleclen de nleres el pWecto Area ele

- Notic¡a FACITEC - l¿nzeñiénlo cle éspecio cle
recfteción pere estudi¿ntes en Sello del Gueiá.
- Notb¡a FACIÍEC Deslacada actuación de los
alumtlos y egresados ch la FACIÍEC en el
Iomeo UNICAN 2023
- Not¡c¡as FACITEC - Culnina exilosañonte la
5. EXPOTEC 2022.
- Not¡cia FAC|ÍEC - Conlratendad FACIÍEC
2023
- Reso/rrcores - se aprueba b<poloc y se
claclañ ale ¡ntaÉs por Conacl MlTlC,
M u n ¡c i p e I i.l e ct y j u nte clé p e/feñe nte¿
- Résull¿do de reunióo con docentes y

- Resuftarlo de obsatuecn n dueñte el Éct nido
cle las ¡ostahc¡ones en la vis¡ta ¡n s¡lu
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Según la revs¡ón alocumenlal se veifca planes y

- PEI FACITEC 2021 -2025_Analis¡s_UNICAN-

- Resoluc¡ón FACTT€C N' ooc2o22 Pot la cual
se aleclara de intercs el proyeclo Arca de

- Plano de conh)ccón cle Canl¡na
p¡oyectos de e\pansión. puntuahñene el Plen esÍalégho - Rosolucbn FAclTEc o5o2022 se aprueba el

i. Los planes y/o proyectos de conseñación, expansión,
y mejoras se implemenlan según neces¡dad.

aborda los pl¿nes de conseNacitn. erpansión y mejons torñula¡¡o Nn le idéntilicecirn y
Ouranle las entev¡slas ealaadas y en el recoÍiclo Nt manlenimbnlo
lás inslelec¡onas sa puclo veáñcar que son
¡mpEnenladas según las necas¡dados emeryentos

l..-----.-_

i
1

i

1

I

I
l
I

- Memonnclos sobrc reparac¡ones de equipos y

- Mepr¿s rcÉl|zaclas en la ¡nheeslructuÍe
- Resullaclo cle entrev¡sta cgn el Decano y el
oiectot Adm¡nistalivo
- Résullaalo dé obsevacióh duñnte el rccoÍiclo
pot las inlalaciones en la v¡sita in situ

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento

dél Criterio
PLENO 5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

iñ pleme nta n según nece s¡d acl

a. Los equipos e rnsumos del laboratono están d¡spon¡bles

Las evidencies docunenlales clemues¡an la existenc¡a
cle los equ¡pos e ¡nsumos eñ los leboraloios Durañte el
recorriclo por los nisnos, en cu¿nlo á bs equ¡Ns
necesaios pera les prácltcas de redes, se consla¡a /a
ex¡stencla de heÍan,entas bás,cas d,sponibles e,
cant¡cled apropiddd Aslcomo para las páctÉas cle
monlaje y desmonlap .le compulactorcs, los cuales
fuercn aprcciaclos duañte le v¡sle in silu- Eñ enllevisle

- lnventarto de laboratoios espec/ficos
- Mov¡m¡enlo de Bienes de Uso - Equ¡pos,

- Meñohhdos cte solic¡lud cle necestdedés de
se|,a/os, ,rsumos y ó,eres
- Rasolucion CSU - 192 - 2021, lñcorpoñctón e¡
pelimon¡o ¡nsl¡luc¡onal las closc¡enlas
computaatoÍas notebook doñaclas a la UNICAN
por td ooNATEL
- Plano aryu¡teclón¡co e ¡nlraestruclun
- Resullado cle reuntón con docenles y

con docentes y estud¡antes manifestarcn que lÉnen
acceso y qué /os mismos eslán dlsponrbles

- Resultado de obseNac¡ón durcnle la v¡s¡la ¡n
situ a las instalaciones de la lnstilución
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Eficacia y eficienc¡a
en el uso de los

Recursos
O¡spon¡bles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

b, El uso de los recuBos dispoñibles en los láboralorios se
eñcreñtrá def,¡darienle regEt ádos.

c Lá adquis¡cióñ y aclualización de los equrpam¡entos de
laboratorio se real¡zan srslemátcamente

d. El acceso de los esludranles y docenles a redes de
¡nformación está garant¡zado.

e. El acervo biblDgrál¡co dispon¡ble responde a les
n6c6sidedes de le car6ra.

Sa han $esentaclo ev¡clencias cle plan¡llas de uso de
nolebooks y de pÉstamos de eguipos Sin embaryo, no
se v¡sualiza el rcgislro clel uso cle los laboratonos y ottos
recursos disponibles. Dunnle la !¡sila ¡n silu tempoco se
pudo awciar es|€ punlo Las perconas encaryadas al
apyo que se eñcuenta' en el horano noctuno, así
como la ¡esponsable de las salas de intofltlálica que
esislé dos veces por serrana, manifeslaron que el uso es
solÉiado y habil¡taclo pr ellos, no se pudo veílicat el

La caÍera cuenta con un plan l¡nenc¡cro, y entÍe los
clocu¡ñentos compleñenla,os se d¡spore de la
ñlomecón necesana per¿ v¡sudlizat ate ¡nanen Wc¡sa
las edqu¡s¡c¡ones y actuelizeciones de los equipamÉnlos
cte labonloio Aclemás se pudo constéter en la éntrevisla
rcalizada con el Decano y el D¡reclor aclñ¡n¡stalivo-
Dunnle el recoÍido pot las ¡nstalac¡ones se pudo
obsever los equ¡pos dé recionte adquis¡c¡ón

A part¡r de las evdenctas presentaclas, se puecle
cohslelet que se han inpléñenlaclo meclios pao el
acceso cle los clocentes y eslud¡entes e les rades cle
¡nfomación. To<lo eslo se encuentra gannt¡zado e través
d6 conlratos con los Novaedores. Eslo lue cofioborado
cluñnte les reunionés ñanten¡clas con clocentes y
eslucl¡aoles, aclemés, §e puclo confuñar duranle el
ecoÍ¡clo pot las nstalac/ones cle le lnsnudón.

A parlir de la inloínáción prosentada, se muestE un
l¡sledo del aceNo b¡bl¡ográfico éoÍaspond¡ente a la
caÍen, y se mencrcna la ex§lenc¡a de bbhotécas
viTueles, lo cuel fue sustenlado por un contato cle
aclqu¡s¡c¡ón. En eo¡cvislas con docenles y eslucljantes,
los ñ¡smos cofiobooron que t¡enen ¿cceso á los libros
incluso pdre pésteños cloñ¡cilianos

- Regleñenlo de uso ale bs le¿fr¿lotios cle la
FACITEC
- Cumpl¡n¡onlo del Reglanonlo cle Laboñlotio
- Resolucbn CSU - 192 - 2021, lncorpo@c¡ón al
patrimonb instilucbnal les doscientas
compulacloas nolebook .lonácl¿s e la uNlcaN
por la CONATEL
- Résoluc¡ón FACITEC 01 3-22 S¿ aweba el
lomulario para el ,/estamo de equ¡peñhntos
- Evialencia de pestaño de aqu¡pos
- Ev¡clencie cle ullizacion de notobook
- Resultaclo de entev¡sla con personel cle apoyo
- Rasullaclo cte obseNactón cluranta el r€coÍiclo
pot les inslelectones an le v¡sila ¡n silu.
- Plan Financ¡erc 2019-2023
- Reñisión cle ñemos sobÍe anle$oyeclo,
c rec ¡ rr1 ié n lo v égét etivo y pob I ¿ c bn d I
- Notas y ,,,e,,,os sol¡cilando la adqu¡siciSn de

- Rasunado cle entev¡sta con el Decano y el
D¡nctot Adñin¡staliw

Resultado cla observac¡ón duranle la v¡s¡ta ¡n

- Docu menlac¡ón complenenlaia :

Especilicac¡oñes lécnhas ctre los equeos y
Plantlle cle uso ch sollware
- Documento de séN¡cio de ihléñet
- Campus wlual FACIÍEC.
- Página en FACITEC - Secc¡ón Bbl¡otecas

Conven¡o mar.o con Plus Net-
Mov¡miento de Btenes de Uso - Equ¡pos,

- Resullaclo ch rcun¡ones con docenles y

- Resunado de obseryacón durenle el ecofiido
Nr las lnslalac¡ones en la vts¡la ¡n s¡lu
- Mor¡nÉnlo clé B¡énes de Uso - Equi@s.

- lnvantaio de b¡bl¡oteca fls¡ca o vittu¿l
- Reñ¡sión cle nenos sobre anteqoyec,lo,
crecmento vegelal¡vo y poblac¡onal-
-lnfofine cle alunnos nalr¡culados a la ceieh
2019-2023.
- Buscador de Lbitaciones dé l¡bros cle página

- Documenlos coñplenenlatos Conlralos o
suscr¡pcanes con b¡bl¡otecas v¡nueles
- Resullado de rcun¡ones con docantes y

Resuftado dé lá observac¡ón tiüñnle él
¡ecoítdo W las ¡nslalac¡ones en la isite h silu-
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f. Las normatvas de prop¡edad rntelectual se respetan

g. Se aplicañ ñec€nisños de evalueción e incremento del
ác€rvo bibliográfico.

h. Elequipanriento ¡nformánco es suñcienle para el uso de
estudiantes y docenles.

La rcv¡s¡ón documontal rÉÍnile veincat que algun¿s
noñ1alivas, abarceñ aspeclos relerentes álrcspeto a la
prcp¡edad ¡nlelectual, asltamb¡én dunnle elreconiclo por
/€s ,hsla/aclones se oós6/van tllulos otiginalés Siñ
enbaryo, no se presenlan nonnativas especll¡ces que
regulen y dsegureh elrespelo a le üopiedad inleleclual
en la Canera En entevistas a actorcs de la Carr¿ta, al
resÉclo, ñan¡leslaron que están en pbceso de compra
c,e un sofrwa¡€ anhplagb y elaboractón de

Se venhca en los anaxos prcs€rtádos, t¿les coíro:
memos sobre dnteprowclo, crec¡nenlo vegelalNo y
poblacional. sol¡ctud de Libros FACITEC por fomular¡os,
evidencias sobre buscedot de hc¡taciones de l¡btos cle
pág¡na web DNCP (D¡recc¡ón Nacbnal de Contataciones
Públicas) y Cañpaña cle solicilucl de pecliclo clé libros,
que se aplbañ rnecan¡s,,,os de evaluac¡ón e ¡ncrenenlo
del aceNo b¡bl¡oqráfico Eslas ¡nformac¡ones lueron
confrmaclas cluQnte las entev¡slas mantentelas con los
rcsponsables de la gesl¡ón ele la cafieta y los docenles

- Reglamento ch p@yeclo de frn de ceiére -
Plen 2021
- Reglañénlo ah lnvéstbeción
- Reglanenlo cte Exlensión
- Reglañento de ftabdjo Final cle Graclo - Plan
20t5
- Resu/lado de enlrev,¡las con tes@hdable ale
b¡blioteca, docootos y estuclian¡es.
- Resunedo aiel reconido p/ i¿s irsla/acionos
aluante la wsia n slu

De acuerelo a la rcws¡ón lés ev¡dencias documenlales
sobrc dÉponbldad. cahcla.l y can¡dad de tos equpos
¡nfomálcos, contastados con /as expres¡ores de /os
doceñtes y eslud¡anles clurante las entrev¡slas y la
postenor obseryac¡ón n slu se puede nlern que los
rrismos son surc¡enles para la satislacción cle las
necestdades de tos usuanos

- Reñisión cle neños sobrc anteproyeclo,
crec¡,¡,enlo vegelal¡vo y poblacional
- Solicilud de Libtos FACITEC - Fomularios de
Google
- Cañpaña da sol¡c¡lucl de pedtclo de l¡btos
- Buscedor elé Lic¡leciones cle l¡btos cle página
WEb DNCP

Resultado cle rcunón con Coord¡nedot cle
CaÍera, Encary¿do cle btbltoteca y clocenles

- Menoñnclos de soltclucl de necesñacles de
servicios, ,hsumos y b,eñes
- Mov¡n¡ento cte B¡enes de Uso - Equjpas.

- Resoluc¡oñ CSU - 192 - 2021. lncoryorcctón al
patinonb insl¡lucioñal las doscientas
cotnputedores notébook donadas a le uNlcAN
por Ia CONATEL
- Reglanento de uso de los equ¡pos donaclos
por la CONATEL a la FACITEC
-EvEEnc¡a cle ull¡zac¡on de nolebook
- Reglanento de uso de los lalbQtoios de la
FACITEC
- Plano aqulec!ón¡co e tnfraeslruclua
- Resuftaclo ale rcuniones con docenles y

- Resultaclo de obseruac¡ón clurante el recofi¡ch

xnlé
ts

A
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Cumple Parc¡almente



Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

i. S€ €üdenc¡a sabl¿cc¡ón d6la comunidad educaiiva con el
uso do lo3 re.rrflo3 dispoñibbs.

Valorac¡ón Cual¡lativa

SATISFACTORIO

se evd e nct an normattvas

Sé9úr, /es rcsAresl¿s bÍ,r,d¿dás en /€s ercueslás
apltcaclas, se evtclenc¡a que la comun¡clact educal¡va
muestra salisfacción con ei uso de los @cursos
al¡spn¡blés Eslo fuo coÍobotaclo dutante les dile¡entes
ent¡evisles y reun¡ones ¡nanl¿n¡ctes cnn los eclores clé la
conun¡dacl educalva.

- lntofine cle eñcuesta real¡zada a Alut¡1t1os
- lnforme cle encuesta realizada a cloconles.
- lnlome cte encuosta nali¿da a funcbnaios
- Resulleclo de enÍevÉtes y .auñbnés
menlénicles con los clocenles, elud,áDtes y
Frsonal adnntstatvo y cle aqyo

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4

Cono ¡nsl¡tuc¡ón públ¡ca. los proced¡n¡enlos
adm¡n¡strat¡vos y linanc¡ercs de as¡qnaci'ón y etecución se
ehcuentran dehn¡clos en las reglanentaciones públ¡cas
Además, se cuenla con la Resoluc¡ón FACIÍEC 55-2OlA
(Menuelde Proceclitñ¡enlos), el prcsupuesto de la
UNICAN aprcbaclo por la Ley 2Ol9-2O23, asl como la
lomulac¡ón y presentac¡ón cle los anleprcyoclos ale
presupuéstos 20 1 9-202 3-

Los prccedirn¡entos adn¡nislnlíws y hndnc¡ercs peñ lá
ésigneción y ejecución del $esupuesto son conoc¡dos y
ejecutaclos según se ve¡l¡ca en las ev¡dencias
prcsenledes y son ejecutedos cono esta eslablec¡do Pot
med¡o de las enlrev¡stes ñentendas con los
responsables de la gest¡ón cle la caleft se pudo

- Resoluc¡ón FACITEC 5r2ot I Manual de

Remis¡ón de menos sobre anleprcyecto,
crccioñEnlo vegelelvo y poblec¡onál
- Ptesupuesto de la UNICAN awbaclo por Ley
2019-2023
- Decreto sobrc L¡neañionlos g,nenles pa@
los procesos de pñgémáción, foínuldción y
presenlec¡ón clé los anteproyeclos de
pre su pu e stos 20 1 9-202 3
- Doüelos que regeménlan les layés dél
Presupuasto Gene@lde la Nac¡on
- Memorcndos de sohctlud de necesidades ch
seryiclos, ¡nsuños y biehes
- Fomular¡o de ped¡do-recew¡on de nsumos
- Rem¡sión de memas sobrc enleptoyecto,
cftc¡emiento vegelat¡vo y poblac¡onal
- Entrega cle debercs y rcsponsab¡hdacles a

- lnlorñe clé éncuésle raalEada a luncionarios
- Resuftado cle enlrev¡slas con D¡reclivos,
cootdinacones y peÉonal adñ¡nistat¡vo y de

a.Los procedimientog administrativos y fnanc¡eros de
a§¡gnac¡ón, y elecucóñ delpr6upuosto 3e onc!¡entran
clárámente defn¡dos.

b. Los procedimienlos estráblecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la c-arfera.

'l

§$
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Ju¡cio Valorativo del
Crlterlo

Componénte 2. Financiamiento

Cr¡terio 4.2.1. lndicadores Cumpl¡miento Argumentaclonea Medlos do Verificaclón



Ef¡cac¡a y
pert¡nencia de los

Procedimientos
Admin¡strat¡vos y

F¡nancieros

N¡vel de cumpl¡miento
del criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los procedimieñlos admiñislrálivos y fnanc¡eros se
implementan efect¡vamenle.

d. Los procedrmrenlos pára deleminar les necesdades
presupuestanas consderan á los actofes de Ia carefa.

e. Existen mecan¡smos de seguimento y controlde la
ejecución presupuestar¡a.

I Los mecanismos de segu¡m¡enlo y control de la ejecuc¡ón
présupueslara se aplrc3n s¡slemál¡€menle.

- Remisibn de memos sobre anle$oyeclo,
uec¡em¡enlo vegélativo y Nblacional p<!l
- Prcsopuesto de la UNICAN aprobaclo po¡ Ley
2019-2023.ñf
- Reun¡on de tabato de Comision cte Asuntos
A.lm¡n¡stalvos cLl CAC
- Reun¡on de tabato de Coñ¡sion cle Asunlos
Adm¡n¡st'at¡vos chl CAC
- Eviclencias cle Íeuñ¡bnes cle socielizeción de

- Memoranclo sol¡c¡lanclo las ,ecesdades a /os
cl ¡ sl¡ n to s cle p a ne ñ e nlo s
- lnÍome de encuesla rcalEacla a Alumnos
- ln¡orme ch encuesle reel,¿ecle e docenles
- Resutaclo de entftl,stes coñ do¿entes
estucl¡antes y ¿€.§onal adm¡n§lrat¡vo y cle

- Resoluciones UNICAN cle plen enual cle
t¡abejo cle euclloie ¡nlema
- Evaluactón de la Elecl¡v¡dad del Sisterra de
Contrcl lnleno da le FACITEC Eal¡zado Nr
Aucl¡loña lnterna de le UNICAN 2m1 -2022
- Memoranclunl solhitando ejecución

- Ejecuc¡ón p¡esupueslana 2019 - 2023
- Reun¡on cle taba)o cle Comlsion de Asunlos
Achn in istratiws de I CAC
- Resoluciones UNICAN cle plan anualde
trabajo de audlor¡E ¡nterna
- Evaluactón de la Efecl¡v¡clacl del S¡stena de
Control lnlemo de la FACITEC rcalzado pot
Au.liloria lntema .le la UNICAN 2021 -2022
- EpcuciÜ1 presupuesbne 2019 2023.
- Wmoanclum solÉ ando ejecuc¡ón

- Reunion cle tabalo de Comisbn de Asunlos
Ad n ini strativos clel CAC

Pot la ndtualeza de la lnstttuc¡ón y según el anál¡sts
docunental rc¿l¡zado, se veril¡ca que ex§len
necan¡snos de rcndE¡ón cle cuentas La lnstluc¡ón
clerynde cle los técursos hnancieros provelclos por el
éstaclo y soñ conlrolados s¡§lemáncamente @t los
oryan¡smos .le conlrol

Se presenten ewdendas tales como actas cle rcunrcnes
cle elaborac¡ón de prcsupuesto, resullado clo ancuaslas a
clocantos y aluñnos, y reun¡ones de soc¡ál¡zac¡ón de
ptesupuesto con elumnos, docentes y tunc¡onar¡os Con
lodo esto, se chnueslra la parttc¡pación cle los actorcs ale
la caren paft clélérñ¡nár /ás necesdádes
p.esupuesf¿r,¿s Asl tanb¡én, estas nformac¡ones tuercn
coloboradas en las diñerentes entrevislas rcalDadas

La lnsliluc¡ón se nge pot t¡1ecañistños de seguiñiento y
contolde la e)ecución presupuestaÍie ihdicada en la Ley
de Pfásrrpueslos ds Gaslos de la Nac¡ón, en su carácter
de inslttuc¡ón publca

Los nedios alocuñehlales relercntes a nlomes de
e¡ecuaón presupueslana ele los años 2Ol9 al 2023
¡r'esenlaclos, clemuestran que bs mecan¡smos de
segu¡m¡enlo y contrcl de la ejecución prcsupueslat¡a se
apl¡can de rnañe¡a s¡stemáttce

Ségún la relr'isión docunenlal de las encuestas epl¡ceclas,
se puecle obseryat quo las rcspue§fas o¡taridas so,,
lavotables,lo qua evidénc¡a qué le coñún¡clacl educel¡ve
ñueslra sa sl¿ccón con eluso dé /os rcaulsos
d¡s.En/ó/€s Estas n¡omacanes fueron coÍoborcclas en
hs drterentes reuniones desafiollacles dúñnte la wsle-

- ln¡omé cle encuesla teal¿aala a lunc/fJnar,os
- lhfoñe de encuesla EalEada a Alunnos
- lnlome cle encuesla eatzada a clocentes
- Resuiádo de réunióo con d@entes
eslud¡antes y personal adn¡n$trat¡vo y ele

g. Se evideñcie sálisfaccióñ de la comunilad educaliva coñ los
proced¡m¡entos admrn¡strel¡vos y llnañc¡eros implemenlados.

Valoración Cualitativa

PLENO

Los proceclñieñtos edñinislralivos y fra.rc,ercs eslán claramente clehndos, son conoc¡dos pr tos respnsables
necesrlades, son constclerados ios ác¿ofes de /a caaen. La elecuclón presupuestaia cuenta con necantsnos de
co¡nun¡dacl eclucauva .lemuesln satsfaccÓn con los procéd¡nÉnlos ad,|r,¡n§lñtNos y hnancie@s ñplementddos

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

y se tmplemenlan efecüvañente, en le clete nheción de las
los cuales se dplÉdn de ñenera s'slemét¡ca Aclemés, lá
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Fortaleza3
Los sspácios deslir¡ádos e los atirect¡vos, docenles, adm¡n¡s¡al¡vos y cte aDyo, rcílnen las conctc¡ones santtanas y de
b¡osegundacl paq fac¡lil el ctesaÍollo de las actMtdaclas.

Debilldador
Auséñciá clé noñ1et¡ves éspacfl¡cas qud regulén el respéto cle la propk clacl inlalectual en la géstirn cle le
CaÍe@.

Las saias de c/ases so, aprop@clas con rclacñn al númerc de esludántes

tas §a/ás dá c/ásás cuárlen con todos los requer¡m¡enlos necssarios p¿r¿ el desaÍollo cle las m$mas

Les inslalaoones cle la b¡bl¡oteca ¡ncluyen espac¡os ckb¡cleñente aconalicioneclos, tanto pare el áceNo bibhogtál¡co como

las ,¡slá/ác,bnés dé /ás seles de ínfomátice incluye, espacios suraienles, debidamenle acotldtc¡onados

Los laboato¡ios dispnen de espac¡o sufic,enle pa¡a asoguar la rcal¡zacbñ de las aclwtcltales páclhes Equendas en
r€l¿ción a la can clacl cle estucliantés

Los equipos e insunos del laborator¡o éslán cl¡sponibles oporlunamente-

El tégislro clel uso clé los leborelorios y équipos éslán atébicleñénté ¿sénledos-

Los equiparnientos clel laboralono son adquiridos y ecluel¡zeclos de ñenéra s¡stemálice

Los docenles y eslud¡anles acceden a rccles de ¡nlomación ch maner€ gaanlizacla

L¿ cdieñ cuanta con actNo b¡bkagrál¡co necesaho y suf¡ciente pare el ctes¿nollo de la oloid educaüvd

Se apli:en ¡nécen¡s¡nos ch eveluac¡ón e incremento dél eceNo b¡bliogtáfrco-

Los prcceclinientos aclninislrativos y l¡nancieÍos de asigndción, y e¡ecucbn clel prcsupueslo se encuentan cleretfienle

Los proceal¡ñienlos esleblecialos son conoc¡clos por los responsebles ale gest¡ona¡ la ceÍere

lmpleñentactón dlcctiva cle los ptocodmientos aclninis¡¿lvos y hnenciétos.

Los procecl¡m¡entos pan delem¡nar las neces¡clachs presupueslaias cons¡ale€n a los aclorcs ch la caíera.

Erisle, rrecen,smos dé seguirnténto y controlde le ejdcuctón présupuésleia

Aphcac¡ón s¡sbnáttca de bs mecanisños ch segu¡m¡enlo y coniol cle la éjecución pesupuestada

Sal¡skcción dé le comunided educelive con los pocecliÍt1iéntos edñiñistraü.,os y lihdncidtos itñpleñenteclos-

DB¿
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Debllldades en la Dlmenslón



Recomendaciones de Mejora

R1 Elabotat nomativas especÍrcas que regulen y eseguten la gestión delÍespeto a la prop¡edad ntelectualen la Cerreñ

t
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á. fa canera cuenta con m€canismos de s€guirñiento de bs
egfosedos.

b. Los mecani§mos de seguimiento prevén consultas
sistemátic¿s sobre lás necesidades de lorñec¡ón

c. La carrera ofece a los egresados cursos de posgrado
basados en lás necesidades de fo¡mación detectadás.

La CaÍen cuenta con un mecanÉmo ele segumento de
eg¡esedos, aprcbaclo por Resolución FACITEC N 122-
2022. En la clocumenlac¡ón complemenlar¡a sol¡c¡tada se
verf¡ca el Formular¡o de encuesta de segu¡m¡ento a
egrcsados acliunto a b cnada Rosolucbn Se vedllca la
aphcacón ale eñcuesles a los egresaclos,le conlotñecón
de una Asoc¡ac¡ón de Egresaclos y un grupo cle
WhatsApp cono otro ned¡o cle conun¡cac¡ón Esta
iñlomación lue conl¡mada ñed¡aole entrevtslas
real¡zadas a los egrcsaclos

- llesotuc¡óñ FACTTEC 122-2022- A$obación
clcl lomulado cle eoc eslas segu¡m¡enlo de
6E eSádOS
- Resukados de ld eñcuestas de seguin¡enlo cle
egesados 2olE-2023
- Captut s de pantalla clel grupo ch clitus¡ón de
inloñ1ectón e los agrésedos.
- Acla cle Conlomac¡ón de la Asoc¡ac¡ón de
Egresado§.
- Resuftado de rcunbn co, egles€dos.
- Formulano cle encuesla de segutnen¡o a

Se verif'tca qué eñ el ñecanisño ale segu¡rniento de
egraseclos, sé prevé encueslas o6f/nanantes en cuanto a
necesElacles de fornacióñ y capac¡tec¡ones. En l¿
rev¡s¡ón documentalse han veriqcaalo lanbÉn la
con¡oÍnacbn cle una Asocación de Egesados y un
qrupo de WhatsApp parc nantenet el contaclo Esta
tnÍoít|¿c¡Ón lue cofiobohale ñecheñt¿ entev/stes con los
egresaclos y el Drcclor AcadénEo, en su car¿cler de
Coonl¡n aclot de b¡enesla r

- Resolucióñ FACIÍEC 1 22-2022- Aprobación
clellofiñulano cle encuestas segu¡ñtenlo cle

- Acta de Conlomac¡ón de le Asoc¡eción de
Egres¿dos
- Resultados de la encueslas cle seguimtenlo de
egresaclos 2Ol&2023
- Resull¿do cle entev¡sla con egresaclos y con
el Cooñinédot de Bien8§let-

Se cor,slatá que /a Escuele cle Poslgrado olrece
lomlac¡ón cle posgraclo, cotño la tlaestr¡a en C¡eñcias
lnlomál¡cas y la Especalzac¡ón en Docenüa
UnMercúena Esto fue conobotaclo con la lsla de
meliculaclos en la maest a y duante les entrév¡stes con
los egrcsaclos y la Oiecton de la Escuela de PoslgQ.lo
cie la UNICAN. Adenás,lá encueétá reel¡zade evklenc¡e
que la maesl a responcle a las necesi.lades de lormac¡ón
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente l. Egresados

Criter¡o 5.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cación

- Lista de mat¡culaclos en la Maeslla en
lnlomátce Aplhada é le lngenela cle

- Resu/t¿dos de /a ercueslas cle segumenlo de
egresados 201&2023
- Oferta cle curcos. cltplomados.
especial¡z aciones y naestlas atines a la
carrcra ofrectdas por el poslgrado.
- L¡sla de cotejo Coherencia de las noces¡dacles
de loÍnac¡ón cle sus egrcs¿dos co, /as ote¡las
d e postgnclos d §pon¡bles.

Resuftado cle entrev¡slas con D¡tecto@ cle la
Escuela cle Postgtaclo y egresados



Ef¡cacia y ef¡c¡encia
de los ¡lecan¡smos

de Segu¡miento a los
egresados

e. Er¡sle coñcordancia enlÉ ocupación laborely lilulación de
los egresádos.

Cumple Parc@lmente

f. Los egresados ácceden e cárgos de responsábrliclad ecordes
a su fomac¡ón y expenencra-

Cumple Parc¡almenle

Eo enlrcvista rcalizacla a los enpleadoEs, /nan¡lieslan
que los e9Ésaclos oÉupen cargos cle ¿aslonsab¡liclael en
su meprle Sin e¡ñbatgo, los resunados de la encuesta
rcal¡zada ¡ndican que en él 2020, el 40% no le awcló a
obtener un puesto cle trabajo de n¿yot responseb¡lialeal,
el 33.3% ¡ndicó que totalnente. y el 20% señal', que fue
ñelevanle. En 2021 , le ñeyo a leñbÉn señaló que ea - Result¿dos de le encuestas ale segu¡¡n¡enlo ah
iÍebvanle, y en 2022, Ios .?.sukados sé ñ¿nfirviercn egresados 201&2023
igu¿l que 6n el 2021 Por lo lanto, ño se evklenc¡a que - Resullado cle entreistas con empleacloQs y
aodos /os eg¡esádos ác¿6dán a catgos de eg¡esados
rcsponsabil¡dad acodes e su forñeción y expeiencia. Se
veilha 6n la eunión con los egresados gue ,o todos
ocupan caryos de responseb ided, ecorla a su

En el ñecan¡smo cle segumiento de egrcsedos de le
Canere aprobaclo, se obsaNa que la encuesla prevé
rccabat ¡nlo¡mac¡ón acarca aleltienpo ñocl¡o ut¡l¡zaclo pot
los egresados para la obtenc¡ón clel üiñer eñpleo- Se
constala lá aplicac¡ón clel ñisño, en los alocumentos
sobrc rcsultedos cle la encueslas do segumÉnto de
egresados, años 2018 el 2023 y conl¡flnacla Nr los
egresedos en rcunión
Duñnto las entey]stas raalEadas con 13 egresados, la
rnayo á n1án¡lestó tebeier en el área de su ¡ornac¡ón
No obslanle la rcvÉ¡ón de /os resu/tádos de /ás
ercueslas aprcadas, n./eslran una lenclenca d¡¡erente.
Según la encuesla raalizacla en 2020, el46 7%cle los
égreseclos indicó que su ocupac¡ón laboral no guaña
rclac'ón en ¿bsoluto con su t'tulac¡óñ et 1O% dia que
guarcla rcladón parcdtmente y el 13 3% alirnó que
guarda relac¡ón lotalñente. As¡¿n¡smo, en la encuesla de
2021, el ñayor porcentaje cofiesponde a egrcsados que
no trabejeñ an 6l árée do su lomación resullado que se
nanluvo en 2022. En 2023. el ñayor porcentaje ¡ndicó
una rclaaón parc¡alenlre su ocupac¡ón laboraly su

- Resolüct¡,n FACIÍEC 1 22-2022- Aprobacún
del foÍnuleio cle encuestas segu¡mieñto ale

- Resufádos de /a ercueslas de segu¡mienlo de
egesados 201 &2023-
- Resull¿clo dé réuntón coñ agnsados

- Resu/tados de /a e¡,cueslas cle segumento de
egres¿dos 201&2023.
- Liste dé cotejo de le ocupac¡ón laborcl cle los

Resuftado cle reuntón con egresealos

¡'
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d, Los mecanismos de s€gu¡m¡enlo p@vén regrstros delüeñpo
medo ulilizádo por lo9 egresados para la oblención del pr¡mer Cuñple Tota|ñente
empleo.



g. Existen evidenoás de cámb¡os Éalizádos en elproyecto
acádém¡co basados en la opin¡ón de los egresados.

h. Se evrdenciá satrsfacción de los egaesádos ecercá óel
cumplimiento delperlllde egreso de le carÍera.

La Carre@ cuenta con un Pmyecto Académico 2o2j
acTueliaclo En la rcvisrón cle los clocuñenlos
presentados, se veríl¡ca que en la encuesta aplbacla a
egres¿dos exÉleñ recoñendeciones y sugercoc¡ds que
lueron len¡das en cuenta para la ac¡ualizac¡ón
conespond¡enta Eslo se ha coÍoboaclo mecl¡ante
er¡rev,§la§ con /os egrEsaclos y el Dnecbr Acaalénico
La mayoria de los egresedos se ercuentlá.¡ sal,slecl,os
con elcuñpliñénto clel pei¡lcle egrcso cle la caiera,
según la encuesla pÉsenlada coño evtctenc¡a. Aclemás
esla salisleccbh lue conoboracia duranle las entev¡sla
rcal¡zacla a los egresados

- Resulteclos de la ancuoslas ck sogu¡nienlo de
egrcsaclos 201 &2023.
- Proyeclo Eclucabw cle la Ca¡erc cle Anáüs¡s
de s$temayAspeclo Académco Plen 2024.
- Resultealo de entevtstas con egresaclos y cgn
el D¡rcctot acadérnico

- Resurlados de /a erclreslas cle segui¡,¡ento do
egÉseclos 201&2023
- Resuilado de errevislá á aglesádos

Nivel dé cumplimiento
del Cr¡ter¡o

a. Se cuenla con iñstancias formeles de viñculecióñ coñ
ágentes delmedD elerno

b. Ex¡slé évidénciá de que los responsábles de la cárerá se
reúnen cada cjerto ¡empo con agenles delmed¡o elerno

Confome a la revisión cle las evtalencias prcsenladas
tales como: Manuelde ptocedin¡eñlos, aprcbado por
Resoluc¡ón FACIÍEC N' 51201 A y el Mecanisno ctr6

vtnculeción con el neel¡o oxLmo aprobaclo pot
Resoluc¡ón FACIÍEC o I 52-2022, se coñstala que se
cuenta con inslanc¡as totmales de v¡nculac¡Ón con
agenles clel ñedto exleno.

- Resolucón FACI|EC 55-201a Manuel.le

- Resolución FACITEC 152-2022 - Mecan¡sno
de vinculac¡ón con el mealio erleno
- Resolución FACITEC I l -2023- apabac¡ón
aclualizactón ñ¿nual prcceclimienlos

La caren presenla evldenc¡as cle rcunbnés con
émpleadoras, que pennlen verif¡car que ex¡ste
encuentros penódhos con ágcnles clel meda exleno.
Esta inlomacñn tue coffoboracla cluranle enlrev¡stas con
los eñpleaclo@s Aclemás, en la clocumenlecón
conplenenlar¡e solicitede a le cárÍera, se ev¡denaan
lotogallas y aclas cle los encuenlros realEdclos-

- Reunbn con empleadores Evdencia.
- Noth¡a Reun¡on con empleadorcs
- Reúnlón de plan¡f¡cación de act¡v¡alades en
conjunlo con el Hosprtel Reg¡onal
- Resunado cle entev¡sta con empleeclores

Valoraclón Cuantitativa asocladaValorac¡ón Cualltativa

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

acordes a su lofinacón

I

§

\$

S4 ÍE
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Componente 2. Vinculación Social

Criter¡o 5.2.1- lndicadores Cumplim¡ento fuled¡oa de Verif icación



Pert¡nencia y
eficacia de la

V¡nculac¡ón con el
Med¡o externo

c Se evidencja que las sugerenc¡as dadas por los agentes del
medo erlemo son considerados para elaj6le del proyeclo
acádémico.

d. Ex¡sle ev¡deñciá de lá sát¡sfácc¡óñ de los empleadorcs con
respecto aldesempeño laboral de los egresados.

e. Existen actividades que releian la perticipac¡ón de la carera
eñ el desarollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenros rntennslituc¡onales para el
desarrollo de activdadss académicas que apunlañ ál logro dsl
perñlde egreso,

- Proyecto Eclucattw de la CaÍen cle Anál¡sis
de sisternas/Aspecto Acadéñ¡co -Plan 2021
- Resultado (k encuesla ¿ efl1pléeclotés
- lnfoñe de encuesta a Enlpléadores
oryan¡zaclo por la com¡s¡ón de Auloevaluac¡ón
- Resuftado de entrevista con el D¡rector
Acddé ñ ico y emple aclore s -

- Resunado cl6 encuesta a emplaaalores
- lnfoflñe dé éncuesla e Eñpléedorés
organ¡zaclo por la con¡s¡ón de Auloevaluacón
- Resuftaalo cle reun¡ón con enpleadorcs

Según la rcvistóñ de los rcsulados de /as ercuesfas
apltcaclas. p¡oprctonadas po.la Carora. se conctuyo
que los enpleadores están s¿lrs/scños con e/
desempeño labonlcle los egrcsaclos Eslo se conl¡qna
ñecl¡anle rcunbn con los oñpl,acloñs, en las quo los
pedhipeñtos hen destecedo ceacterlstbas como el
tabajo en equ¡po, elconoc¡m¡enlo, la capac¡dad de
innovac¡ón ente otros, cle /os egresádos
Las documenlaciones r/€senlaclas y analEadas verikcan
ld pe¡1ic¡pac¡ón cle la cafiéra én progr¿más nec¡ohéles y
regbhelés e lávés de proyectos de extens¡Ón e
¡nve,ltgac¡ón Estas ev¡denc¡as ¡ncluyen captu€s cle
notic¡as de eventos cono la capacitación a voluntanos de
le FACITEC, por funcioñaios de la Just¡cia Electoral, la
nscripcón de aduftos mayores en la cempaña cle
vacunac¡ón contra elCOV|D-19 la nvitación a participat
en ¡nc¡alNas popula¡es,la prcsenlactón y lanzañ¡enlode
le página web cle la Honorable Junle Muntcipalde Salto
del Guairá, reuntones con enpteadores, y etapyo
cont¡nuo a lacampaña cle vacunactón contra elCOVID-
19

- Not¡c¡É +undionenos cle le Justic¡a Electorel
c¿pac¡la a volunlaios ch la FACIÍEC
- Not¡c¡a lnscnq¡ón ch aalultos mayorcs en la
cañpañe clé vecuneción conlre ol COVlDl9
- Nolcia lnvitacion a parlicipár cle ¡nic¡ativa

- Notic¡a Peséntación y lanzañiento ale la
pág¡na web ch le Honorable Junta Munb¡pal cle
Sefro ctelGueiá
- Nol¡c¡a Reun¡on con enplea.lores

No¡¡c¡a S¡gue aqyo a la campalla cle
vacun acbn contra e I COV I D 1 9

g. Los convenios inlerinslilucronales para eldesarrollo de las
actrvdades acádémrcás se e,ecután.

convenios fnmados, se ejecutan

Con base en las evtdencias preserládas, se puede
añm¿r que la Un¡verc¡dad y la Carrera cuenlan con
convenas ¡nlennsl¡luc¡onales para clesalollar acl¡v¡dacles
académ¡cas qua contibuyan al logro del Nt¡l cte egréso
Ademáq en lÉ clocurnentac¡óñ coñpleñentaie solh¡lacla
a la canea, se obtuvo la descnpcón y resuftaclos cle las
ecu ¡clacles rcel¡zacles bejo los convenios-

La rcv¡sióñ docuñentelde les ev¡clenc¡es prcsehtaclas
que ¡ncluyen la secc¡ón cle conven¡os en la pág¡na web
de FACITEC, nolb¡as sobre l¡rnas de conven¡os y
eclivial¿aJes esn€clfices como la prcsenlac¡ón y
IanzamÉntocle la pág¡na web de la Hono¡able Junla
Municipal cle Salto clel Guai.á, y el plañ piloto de
¡rnpleñenlecbn de nube prívada en la D¡reccbn General
cE Acln¡n¡strac¡¡'n y F¡nanzas, enlrc olros, Nnnlen
conslatat que las activ¡clades 8cádárr,cas esláb/ecrd¿s

- Conven¡os con la escuela de poslgQdo

- Convenios coñ Eñpresas
- Convenios con nsllucb¡res educal¡vas
n actona les e nlen ¿c¡on ale s
- Pág¡na Web.le FACIÍEC - Secc¡ón

- Descriwión d6 actividades y tesultados dé las
acl¡v¡dacles ñelzed¿s béjo los conven¡os

- Pág¡na Wb de FACITEC - Secc¡ón

- Nol¡c¡a Conveno marco de coopeac¡ón entre
la FACITEC y la Muntc¡pal¡dad de Sa o del
Guaná
- Notc¡a Prcsentac¡ón y lanzam¡ento cle la
pág¡na webde la Honorable Junta Muo¡ctpalde
Safto <lelGua¡á
- Notc¡es sobre fnnas cle conven¡os
- Not6¡a FACITEC - FACIÍEC apoya la
edecuec¡ón cle la secc,ón MECIP en el s¡tto web

- Not¡c¡a FACITEC - Plan p¡loto cle
¡npleñenlac¡ón cle nube Nivada eñ le Dheccióñ
GéneÉl de Adninistrac¡ón y F¡nanzas.
- Nottcia FACITEC - Aclo de entrega de sistena
de control cle b¡énés cle consuno al reclorado

- Descn,É¡ón de acívrlacles y rcsullados de las
ac v¡cla.les realEadas bah los convenos

JAC
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Confome a la rcv¡sión clel resuilado de ias ercueslas
apttcaclas a los empleaalo¡as- sa veÍl'can sugatencas y
rccomendaciones que ¡ueron ten¡clas an cuenla pata la
ectuelizac¡ón délProyeclo Acecléñho 2023, én procéso
cle implementac¡ón Esto se ha cotoborado mea!¡ante
entrev¡stas con los empleaclores y el D¡rector Acaclém¡co-



Valorac¡ón Cualltaliva

PLENO

Valoraclón Cuant¡tatlva asociada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o desaÍollat ac!'vtdadés acadérnbasAdeñás la UniveÉiddd lé Ceneñ t¡eneñ convenrcs ñteinstttucionales

a. Se evdencia re3ulládos dé 1o3 proyeclo3 de ¡nv4ligación
desañollados.

2021
- Reposlono Of¡c¡al cle la FACITEC - EXPOÍEC
2022
- Réposttono Ofrciel clé l¿ FACITEC - EXPOTEC
2023
- Resultado de entrev¡sla con estúcl¡antes con
diÉctor de ¡nvestigeción dé lá UNICAN, con
Cood¡nadot de invesl¡gacón de la FACITEC y
con cloce nles investtgaclorcs

La canera c enla con rcsullados de los $oyectos cle
invesligación, eviclenciados pot d¡ve§as luenles como
Nottc¡es FACIÍEC - Cul¡n¡na oxtlosamente la 5'
EXPOTEC 2022. Not¡cg FACITEC Culm¡na con gnn
éxrto la EXPOTEC 6' Edtc¡ón 2023 y los ReposÍonos
Ofic¡€les cle la FACITEC - EXPOTEC 2021. 2022 y 2023
Esta ¡nloÍnactón se t¡anguló necl@nte entreislas a los
estud¡añles, el Direclot.le invest¡geción de la UNICAN, al
Cootcl¡nadot cle ¡nvestigación de la FACITEC y a los
docenle s i nve sltg adore s

- lnfomes de proyectos ele tnvestryac¡ón.
- Notrc¡as FACITEC - Culm¡na exfosañente la
5. EXPOTEC 2022
- Nouc¡a FACITEC Culnna con gran éxlo la
EXPOTEC 6' Edtctón 2023
- Reposíono Ofic¡alcte te FACITEC - EXPOTEC
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Criter¡o 5.2.2.



b. Los resultados de los proyeclos cle ¡nvest¡gacaón son
transferidos a la sociedad.

Ef¡cac¡a y eficiencia de
los Proyectos de
lnvest¡gación y

Extens¡ón

c. Se evidencra resullados de los proyectos de exlens¡ón
de$rrollados.

La cenera cuenta con proyedos de iñvesligaaón que,
sogún las evrlenc¡as, son trdnsleñdos a la socieclad a
través de diversos ñecl¡os y evenlos. tales como
év¡clénc¡as cle prcsentac¡ón cl9 tabajos en la B¡enal 2019
y 2022, Not¡cies FACITEC. el Repos¡totio Otic¡al cle la
FAC|TEC. clesaÍolto de l¿ EXPOTEC 202t, 2022 y 2023
Esla ¡nlonnac¡ón se conslata mechante entrewstas a los
estuchanles. alDrcclot cle invesligacñn cle la UNICAN, al
Cooftl¡naclor cle ñvestqac¡ón de la FACITEC y a los
doce nte s ¡hve stigad ote s

La caner¿ cuenl€ con ¡nlonnes cle proyeclos cle
extensiÓñ desalDlládos anuelñéhle, doñde se veifica
Ios resulleclos obténklos, asl lambiéñ son publ¡cados en
Not¡cias FACIÍEC - Culnina exilosemeñte le 5o
EXPOTEC 2022. nolc¡as sobte panb¡pac¡ón en eventos
y acl¡v¡dades de axtensión, p/esealeciones de trabajos en
le Bbnal 2019 y 2022. Repostlot¡o Ol¡c¡al de lÉ FACITEC

EXPOÍEC 2021 . 2022 y 2023. asf como la secc¡ón
sobre la 6' EXPOTEC 2023 en la páglna web de
FACIÍEC Esla tnlormectón se cohstala ñeclanle
ertrevislás a los eslud/arles, al Cootclnaclor cle exléns,ón
y a los docehtes extens,bnislds.

- Presontac¡ones (k lrabajos en la B¡enal 2019
- Presantacionés de trebejos an la Bienal 2022
- Repos ono Ofc¡alch la FACITEC - EXPOTEC
2021

Repositotio ofrc¡et cle h FAclTEc - ExPofEc

- Pág¡na web FACITEC - Secc¡ón 6' Expolec
2023
- Repos¡tor¡o Onc¡al cle la FACITEC - EXPOTEC
202i
- Noticias FACITEC - Cuhnina exlosamenle la
50 EXPOÍEC 2022
- Nolc¡a FACITEC Culn¡na con gan éxito la
EXPOTEC 6' EdtcÉn 2023
- Noncie FAclTEc PÉ-senten tnbajo en b 3e
Jonacla de Jóvenes lhvesugaclores cle la rcd
AUGM
- Resullado de entev¡sta con esludiehles- con
direetor de jnvestiEeción cle la UNICAN, con
Cooft!¡nedor dé invest¡gecióh cle la FACITEC y
con doce ntes ¡nvest¡g adorcs

lnÍorme ch Ex.e.ns¡ón
- Nolrclas soDre e¡lers,or¡es rcal¡zedds con
FACISA
- Notrc/¿s FACITEC - Culñña extosamenle la
5. EXPOTEC 2022
- Nol¡c¡as sobre paitc¡pacon de evenlos y
exlensiones .eal,zadas
- Prcsentaco.nes de labajos en la BÉnal 20'19
- Prcsentacionds de lrabajos en la B¡enal 2022
- Repositotio Ofic¡at de le FACITEC - EXPOTEC
2021
- Repos¡torío ofic¡et cle la FAclTEc ExPofEc
2022
- Págna web FACIÍEC - Sec¿¡ón d Expolec
2023
- Répositotio Oñc¡elcle le FACITEC - EXPOÍEC
202i
- Notb¡a FACITEC Culníñe con gnn éx¡lo la
EXPOÍEC d Ed¡c¡ón 2023
- Resollado de anhvlsta con estud¡anles. con
Cootal¡naclon cle exlens¡ón y Docenles

t^c
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d. Los resr¡tl¿dos de lo3 proyeclos cle extensión son
tránsferidos á la soc¡edad.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitaüva asoc¡ada

PLENO

La caÍeta cuenla con rcsullaclos cle proyectos de ¡nvesttgactón y exlens¡ón que son lansleiclos a la soc¡eclacl y confibuyen al logrc del pei¡l de egreso.

La lransleenc¡a a la soc¡edad de /os resu/l8dos de /os
ptoyoclos de extenstón clesaÍollados se veñf'can a
través las evtdenc¡as teles comor ¿olicias so¡rE
pefuc¡paclón en evenlos y acl¡v¡clacles dé exléns¡ón,
!,?senteciones de tabajos en la B¡engl 2Ol9 y 2022, en
el Reposlotio Onc¡al cle la FACITEC - EXPOÍEC 2021.
2022 y 2023, sección sobre la 6'Expotec 2023 en la
pág¡ne w6b.le FACITEC, y le noticie 'Culñ¡na con gran
éx¡to la EXPOÍEC f Edtción 2023' Duñnté les
reun¡ones con estud¡antes, Coorcl¡naclot cle exlensbn y
con los docenles extensbr,sfas. s6 cono¿ora /as

- NolÉ¡as sobre exlensiooes rcalizaclas con
FACISA
- lnfoÍnes de Direcc¡ón de lnvesligación.ñl
- Notic¡as FACITEC - Cuhina exilosamenle la
5. EXPOTEC 2022
- Noücies sobtu parT¡ceacion de eventosy
exte ns¡one s real¡z aala
- Presenlac¡ones de tabajos en la Bianal 2019
- Présé.,lác,oriés de t¡¿báios en le Bienel2022
- Réposilono Ofrc¡alde la FACIÍEC - EXPOÍEC
2021
- Reposdono Ofi.,álde ta FAC||EC - EXPOTEC
2022
- Pég¡na web FACIÍEC - Secc¡ón e Expolec
2023

Reposttoio Ortcél de le FACI|EC - EXPOTEC
2023
- Not¡c¡as FACIIEC - Culmna exilosamente la
5. EXPOTEC 2022
- Nol¡c¡a FACITEC Culn¡na con grcn étilo la
EXPOTEC 6' Ed¡c¡ón 2023
- Noticia FACITEC Docente presente tabajo de
extens¡ón en el ll Seninario lntemacnnalde lé
Recl Z¡cosu U n ¡ve rsilado
- Rasu ado da antrev§a coh estudianlas con
Cooñ¡n€don cle extens¡ó¡1 y Docentes

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

5

DBL
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Fortalezas Debilidades

La cafiera cuenla con un necan¡sno de seguimiento de egrcsados arybado-

Se reelizan consultas sobae neces¡clacles cle ¡oÍnac¡ón de egtesados

Prcganas cle lomac¡ón conl¡nua, ofreddos a los egresados a través de /a Esc¡.rela cle Postgrado-

Escasa cofielacbn dirccla enlrc la ocuqción laboralde algunos egresados y su titulación.

Solo une pañe de los egresados accecle a caryos de rcsponsabilklad acordes a su formeción y et@nenc@

Se real¡zan consultas sobre elt¡empo ñeclio pañ la obtención del priñer eñpleo-

Los camb¡os real¡zaclos en el Proyecto Académico 2023 t¡enen en cuenta la op¡n¡ón cle los egresados.

La mayoriá de los egresados éstán salisfechos con el perf¡l cle egreso de la caÍeh.

La caÍen cuenta con instancies foínáles de v¡nculactón coh agentes del neaiio externo.

La carera se rcúne peiócl¡canente con agenles delmed¡o exteno.

Las sugercncias de los enpleadores lueron leniclas en cuenla para el Prcygcto Acadéfi1ico 2023-

Ex¡ste selisÍeccióñ cle los eñpleadorcs con rcspeclo aldesempeño laboralde los egtesaclos

Part¡c¡pac¡ón en prcgramas nacioneles e internecioneles e trevés dé proyectos de extensión e invesligac¡ón.

La Un¡verstded y la Caffera cuentan con conven¡os inteinsttfuc¡onales para desafiollat aclividades acadénicas que
contdbuyen al logrc del pei¡lde eqrcso

La canera cuenta con rcsuftados de los proyectos de ¡nvesttgac¡ón

Los proyectos cle invest¡gación son transfer¡dos a la soc¡eclad.

La carrer¿ cuenta con rcsultados de proyeclos de ettenstón

Los proyectos de exlens¡ón se tansfieren a la soc¡edad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Foialecet la orentac¡ón laboral y las ahánzas con enpresas del sectot pan mejonr la coneláaón entre tlulac¡ón y ocupacón laboral cle los egresaclos

R2. Eslablecer acc¡ones para apoyar a los egresaclos a cargos cle responsab¡ldacl ácorde a su fotmac¡ón
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DIMENSIÓN 5. II'PACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilldadoa en la D¡menslón



EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Crilerio 1.1.1. Pert¡nenc¡a de la Estruclura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Efcac¡a e inlegridad en la aplicación de las Normativas y Reglamenlac¡ones que ngen la
caÍeta

Criterio 1.2.t. Pert¡nencia y efcác¡a en la gest¡ón del Proyeclo Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestión del Plan de Desanollo

Criterio 1.2.3. Efrcacja en la gestión delAseguramiento de la Cal¡dad

Crilerio 1.2.4. Efcacia en la geslión de la lnformac¡ón y Comunicaoón

4

5

4

5

4

5

Criterio 2.'1.1 Relevancia del Perl¡l de Egreso

Criterio 2.1.2. Pert¡nenc¡a de los Objetivos de la carrera

Cnler¡o 2.'Í.3. Pertinencia de los Mecanrsños de Adm¡sión

Criterio 2.2.1. Pertinenc¡a en la plañifcación del Plan de Estudio

Criletio 2.2.2. Eficada en la implementación y actualizac¡ón del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pert¡nencia y eficacja de los proc€sos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencra y eficacia de las Técñicás Evalualivas aplicadas

Criteno 2.4.1 Perl¡ñencia y relevancia de los Proyec{os de lnvestigación

Criter¡o 2.4.2 Pertinenc¡a y relevancra de los Proyeclos de E¡lensrón

4

5

5

5

3

3

5

3

4

v
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Dlmensión l, Gobernanza de la Carrera
valoración cuantltatlva asociada

Dimensión 2. Académico
Criterios Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada



Criterio 3.1.1. Eficada e ¡nlegddad en lo3 proceaos de selección, evaluac¡ón y promoc¡ón del Personal
Direclivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestión Directiva

Crilerio 3.2.'1. Pertinencia e integridad de los procesos de sélecc¡ón, evaluaoón y promoción Docenle

Criterio 3-2.2. Perlinencia del PerfilAcadémico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinenc¡a y elicacia de los Planes de Capac¡tac¡ón y Perfecctonamienlo Docenle

Criterio 3.3.1. Pert¡nencia y eficac¡a de los Mecanismos de Orientacióñ Acedémica a la población estudiant¡l

Criterio 3.3.2 Pert¡nencia y eficac¡a de los Mecánrsmos de Apoyo a la pobleción estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficac¡a e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal
Administrativo y de Apoyo

Cr¡terio 3.4.2 Eficac¡á y pertinencia de la Formaoón y Desempeño del personal administraltvo y de apoyo

2

5

5

4

5

5

5

3

4

I

Criterio 4.1.1. Pert¡nencia y adecuac¡ón de los Espacios destinados a lasAcliv¡dades de la carera

Criterio 4-1.2. Eficac¡a y eficiencia en el uso de los Recursos Drspontbles para la implementación del
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Efcácia y pertinenc¡a de los Procedimienlos Adm¡n¡stralivos y Finanoeros

5

4

5

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficac¡a y efciencia de los Mecan¡smos de Seguimienlo a los Egresados

Criterio 5.2.'1. Pert¡nencia y eñc¿c¡a de la Vinculac¡óñ con el lledio exlerno

Crilerio 5.2.2 Efcac¡a y elic¡enc¡a de los Proyectos de lnvestiqac¡ón y Extensióñ

4

5

TOTAL
PROMEDIO

5

130
4,3
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Dimensión 3, Personas
Cr¡terios Valoración Cuantitativa asociada

D¡mensión 4. Recursos

Valoración Cuant¡tativa aaoc¡ada



Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

lo neces¡dod de cohsiderur otros plones de cont¡ngencio onte posibles escenoios de etneeencio.

VV¡ll¡am R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 82 Telefax: +595-2'l-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



CONCLUSTÓN

de los pon¡cipoñtes, lo cuol en quec¡ó lo comprensión de lo s¡tuoción.

relevonte sobre diferentes ospedos de lo correru, identificondo tonto Íortolezos coño órcos de ñejoro.

dcodéñ¡co octuol¡zodo, s¡n descu¡doÍ el contexto de lo región en lo que se desoffollo lo Correro.

Ora. D¡na a Sarubb¡

nte delConsejo Direct¡vo de la ANEAES

tl

%
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Asunción, 18 de septiembre de 2024


