AGENCIA MACIONAL DE TETA ROGAVUSU

( % EVALUACION . |MBO’EHAOVUSUPEGUA
.« YACREDITACION | JEHEPYME'E

DE LA EDUCACION SUPERIOR REMEOHUATIAHAPEGUA,

RESOLUCION N° 323

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ANALISIS DE SISTEMAS, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU (UNICAN), SEDE SALTO DEL GUAIRA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 18 de sedembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor, en la carrera de Analisis de
Sistemas, dependiente de la Facultad de Ciencias v Tecnologia de la Universidad Nacional de
Canindeyu (UNICAN), sede Salto del Guaira; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N® 2072/2003 “De
creacion de la lgencia Nacional de Ervalwacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 17,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor
(ANEAES) tene como finalidad evaluar v, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘s
acreditacon es la certificacion académica de wuna institucion de edwcacion superior o de wna carrera o cnrso de posgradp,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de wna wnidad académica. Comprende la
anfoeraluacion, la evaluacton externa y el informe final,..";

Que, por Resolucion N® 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, v se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Anilisis
de Sistemas, dependiente de la Facultad de Ciencias v Tecnologia de la Universidad Nacional de
Canindeya (UNICAN), sede Salto del Guaira;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Supenior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Luz Manlda Bertoni, Ana Leticia Aquino v Pedro Pablo Céspedes, a
los etectos de redactar la sintesis evaluanva respectva;

(Jue, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Anilisis de Sistemas, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Nacional
de Canindeva (UNICAN), sede Salto del Guaira, zgﬁn consta en el Acta N® 17 de fecha 18

nembre de 2024; i @
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Edwcaciin
Superior” establece: “La Agenda Naconal de Evalnacion y Acreditacion de la Edwcacon Superior (ANEAES)
es el organismo ticnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacian Supertor.
Posee antonomia académica, administrativa y finandera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directive, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

Directive: 1) representar a la Agencia; 2) swseribir la documentacion que expide la Agenda... ",

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N® 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N® 6933 de fecha 11 de abnl de
2022, Decreto N® 6982 de fecha 26 de abnl de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Supenor;

Que, segun testmonto obrante en el Acta N 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reelipio a la Presidente del Consejo Directuvo;

Por tanto, v en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Anilisis de Sistemas, dependiente de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia de la Universidad Nacional de Canindeya (UNICAN), sede Salto del
Guaira, a paror de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°-  RECOMENDAR 2 la Universidad Nacional de Canindeyi (UNICAN), sede Salto del
Guaird, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Analisis de Sistemas.

N S
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3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mavor a 90 (noventa) dias, a

partir de la rt:ct'pl:it'm de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.
4° .- COMUNICAR y archivar. 4
—_— e s
ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacidon con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Canindeyu

Carrera: Anahsis de Sistemas Informaticos

Unidad Académica. Facultad de Ciencias y Tecnologia

SedelFilial: Salto del Guaird
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Pares Evaluadores: 1. Luz Marilda Bertoni, (coord.)

2. Ana Lelicia Aquino,

3. Pedro Pablo Céspedes.
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Canindeyu (UNICAN), fue creada por Ley N° 39852010, se trala de una Universidad piblica con administracidn centralizada y se encuentra ubicada en ef
casco urbano de la ciudad de Saltos del Guaira del departamente de Canindeyu, ademas cuenta con do sedes filiales en las cludades de Curugualy y Katuate. Dentro de la UNICAN, se
encuentra la Facultad de Ciencias y Tecnologia (FACITEC), que fuera creada mediante fa Resolucion N* 0472010 del Honorable Consejo Superior Universitanio, en fecha 14 de octubre
el afto 2010 Esta misma resolucion habilitd la carrera de Andiisis de Sistemas de Informacion, que postenormente paso a denominarse Analisis de Sistermas

La implementacion del progrma comenzd en el aflo 2011 y su proyeclo educalivo fue actualizado en el aho 2015, el cual sigue vigente hasla la fecha. En la actualidad se cuenta con un
nuevo Proyecto educativo denominado Plan 2023 gue se encuentra vigente y se esta implementando en paralelo con el anterior

La FACITEC, en la aclualidad ofrece una sola carrera con la denominacion de Andlsis de Sistemas. La carrera ya se ha somefido en el pasado al proceso de awloevaluacidn y
acreditacion realizado por la Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacion de la Educacién Supenior (ANEAES) en el 2018, se concedid la acreditacién por un perodo de 5 aftos a la
sede Salfos del Guaira mediante la Resolucidn N* 487 de fecha 12 de diciembre de 2018,
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B. Descripcion de la Visita

La wisita de pares evaluadores se llevd a cabo siguiendo las disposiciones establecidas para la modalidad combinada, aprobada segun la Resolucion N® 5522, en el contexto del Modelo
Nacional de Evaluacion y Acredifacidn de la Educacion Supernior de la ANEAES. Este proceso tuvo lugar los dias 08, 09, 10 y 11 de julio de 2024

En base a la agenda establecida, se llevaron a cabo fres dias de encueniros mediante enlrevistas y reuniones virtuales con miembros de la comunidad educativa, uliizando la
herramienta Meel, cuyo enface fue creado y proporcionado por los representantes de la carrera. El cuarto dia se realizd la evaluacidn presencial mediante una visita in sifu, que permitic
recofrer la institucidn y, en especial, las dependencias que forman parte del funcionamiento de la carmera. Es importante sefialar que

se cumplic cabalmente con la agenda prevista en liempo y forma

Las reuniones y enfrevistas virtuales se realizaron con autoridades de la Universidad y la Carrera, direclivos, docentes, estudiantes, egresados, empleadores, responsables de
extension, investigacidn, biblioteca, personal administralivo y de apoyo, y otros miembros de la comunidad educativa wincuwlados a la carmera de Licenciatura en Analisis de Sistemas

Durante la visita a la Institucion, se recameron los diferentes espacios donde se realizan las actividades académicas, como la bibliofeca, aulas y laboratorios, asi como ofros espacios de
apoyo al proceso educativo, como oficinas y dreas recrealivas. Esla visita fue realizada presencialmente por un miembro del comité de pares evaluadores y transmitida a los demds
miembros del Comité mediante la misma plataforma utiizada para las entrevisias virfuales

Al concluir la wisita, sigurendo ef profocolo establecido por la ANEAES, se procedid a la lectura del informe de salids elaborado por los pares evaluadores. En esla actividad participaron
directivos tanto de la Universidad como de fa carrera evaluada. Ademas, se recibieron y revisaron las documenfaciones solicifadas anfes y durante la wisita, depositadas en el espacio
correspondiente del drive de la Agencia, complementando la documentacion provista en fos anexos del informe de autoevaluacion
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Para la efapa de auloevaluacion de la Carrera de Andlisis de Sistemas Informaticos de la Facuitad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Nacional de Canindeyt, se realiza la
conformacidn del Comité de Autoevaluacion, integrado por docentes de la carrera, todos en cardcter Ad Honorem, coordinado por la Coordinacidn de Autoevaluacion y Acreditacian,
establecido formalmente deniro de la estructura organizacional de la Carrera.

El proceso evidencia un buen nivel de participacidn de la comunidad universitana y de sus auloridades. El comité de autoevaluacidn puso a conocimiento de los miembros de la
comunidad educativa los resultados del proceso evaluativo, plasmados en el Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacidn y las debilidades detectadas plasmadas en el Plan de
Mejoras con sus acciones, que dan cuenta de la realidad de la Carrera en cierta medida.

Ei Comité de Pares pudo verificar que el proceso de autoevaluacion realizado cumple con las etapas basicas necesanas para la redaccion del Informe de Autoevaluacion y ef Informe
Institucional. Los informes presentan una redaccion en cierfa medida objefiva, recopilan datos de cardcler cuantitative y cualitativo referidos a estudiantes, docentes, egresados, plan de
esludio vigente, infraestructura y recursos de apoyo. enire ofros. Ciertamente, aungue se ewidencia una estructura adecuada, se ha detectado ciertas deficiencias en la organizacion y
distribucidn de los anexos remitidos en la carpela disponible para el efecio. Se verifica una aplicacion basica de herramientas de técnicas y revisidn documental para evidenciar los
Jjuicios de valor eslablecidos en el Informe de Auloevaluacion, que en algunos aspectos no se mostraron coherenies o suficientes. No obstante, en lineas generales responde al Modelo
con recursos metodoldgicos en su mayoria validos.

Se observt que gran parte de las debilidades detectadas se encuentran plasmadas en el plan de mejoras presentado. En el mismo se observan lineas de accién en su mayoria a
medianc o largo plazo. Previo a la visita fue soficitado un informe de avances de la implementacion del Plan de Mejoras y se pudo evidenciar gue en algunos casos ya fueron alendidas
necesidades basicas, no obstante, es necesaria la revision del mismo y las evidencias presentadas, para poder emitir un juicio en cuanto a porcentaje efectivo de gjecucion de dicho
plan. Se destaca que las documentaciones exiras solicitadas y que tenian disponibles, fueron alendidas y presentadas por la carrera durante la visita. Tanto el Informe Institucional como
el de Autoevaluacidn permiten comprender en cierta medida los propdsitos y fines de la Carrera, asi como e conlexto en gue se desarrolla la misma
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

¢ La estructura organizacional de la carrera

Pertinenciadela .. ite yna adecuada coordinacién de todos los

Estructura
Organizacional de la

carrera 3 ; !
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de

las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

William Richardson N 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

A

Cumple Totaimente

Cumple Tolalmenie

Cumple Tolaimenfe

Cumpie Tolalmenie

Informe Final 5

Argumentaciones Medios de Verificacién

La estructura organizacional de [a Faculied de Ciencias y
Tecnologla (FACITEC) observada y analizada en &
organigrama general y el Manval de Organizacidn y
Funciones. e encuenira acorde con las demandas
necesanas para & luncionamienio adecuado de la
Carrera

La Univevsidad Nacional de Canindeyd cuenta con una
esfructura cenfrairada. dentro de ells se encuentra [a
Faculad oe Clencias y Tecnologia (FACITEC) a fa cual
pertenece la carrera Analizados el organigrama de ia
Unmersidad y de la Facullad, ademds del Manual de
funcionas de la FACITEC, s conciuye que b esiruclura
de la carmera es coherane y se adapla adecuadamante &
la unidad académica cormespondients.

La estructura organizacional de la Carrera facilta una
coordinacidn adecuada entre fodos los estamentos
mvolucrados, garantizando asi el logro de los objelivos
Se venfica departamenios con funclones especilicas que
supervisan y ejeculfan tareas, asegurando &l
cumpdimiento de los objetivos esfablecidos

En el andlisis documental se abserva que las funciones
de las instancias de la estruciura organizacional estdn

- Qrganigrama general de la FACITEC
- Manual de organizacian y Funcones de la
FACITEC

- Qrganigrama de la LINICAN

- Qrganigrama general de la FACITEC

- Manual ge Organizacidn y Funciones del la
FACITEC

- Qirganigrama general de la FACITEC
- Manual g organizacian y Funcones de fa
FACITEC

- Manual de organizacidn y Funcones de ia

claramente definidas y formalizadas, en el Manual de FACITEC
Funciones aprobado por Resolucian N® 1672021, del - Resolucidn Nro. 167/2021 ded CSU de fa
Consejo Supenor Universitario de la UNICAN LINICAN
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La estruciura organizacional se encusnira disefiada de
mangra o faciitar o cumplimento oe los objetivas de la - Manual de Organizacion y Funciones oe la
Carrera de maneva dplima. sin embargo se cbserva un  FACITEC

conjunio de cangos gue permanecen vacanies. Las - Ndmina del eguipo de gestidn
: funciones de los mismos son cubiertas por &l personal - Memorandes sobre anteproyecto de
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Parciaimente  S18P0NIble que ocupa otros cargos y son formalizados @ presupuesto, crecimiento vegetaiv y
organizacional estan cubiertos. fravés de nombramenios ad honorem. So consfatan pnﬂr_mm.ui.
esirategras sistemdiicas pars mifgar #sfe punio, con - Sobcitxd de nombramento del personal 2019-
acciones proactivas de sohicitdes formales a las 2023
instancias gubernamenfales comespondientes Estas -Resufado de entrewsias con Decano, Director
infarmaciones son cormoboradas con entrevisias Acadédmico y Director Administrativo de la
realizadas con las autondades de la Carrera LINICAN
Valoracidon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Carmova presenta una estruciura organizacional gue responde & sus exigencias, s miama es cohevente con |8 wnidad académica y pavmile wna adecuads coordinacidn de fodos los estamentos de
c la carrera para lograr los objelvos, Ademds. las funciones de las distintas instancias y cargos establecndos en la estructura organizacional estin debidamente definidos y formalizados Sin embargo,
riterio nomum Cavg 'mm‘umm

3 Munhm g

-Emmnwmwmmhm
General de los Regisiros Pubicos
- Resolucian FACITEC 56/2018 Manual de
Al considerar las diversas reglamentaciones presentadas, Frocadinianic AR IRgRacion o6 permonis con

se venifica que se encueniran formakzadas medianie ﬂﬂﬂﬂl_ citad. g
a Las normativas y reglamentaciones que rigen la resoluciones de aprobacion comespondientes. Segan  ~ CO9i0 de ética y conducta profesianal de la
. revision documental de normativas de fa Camera, se aore.
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totatmente snfoque inclusive Ademds, la Facuitad dispons | PE! FACITEC 2021-2025_Analisis_LINICAN
enfoque de educacién inclusiva. de un Manual de procedimientos para (a integracion de - Fesolucianes de ingreso directo de
personas con discapaciiad. fodo esto rafloj un enfoque | ooy i FACITEC 130-2023- Aprobacion

de sducacion mckisiva an su gestdn

aclualizaciin del Manugl de procegimientos
para la infegracian de personas con
discapacidad
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- Profocolo de blosegundad para funcionanios
admivsiralivos. académicos, docentes y
esfvdianies y usuanos en Gral
- Resolucién CSU 1052023, Se homologa la
Resolucidn 80 FACITEC Procedimiento

La Carreva cuenia con un Profocoko de Swseguridad para
funcionanos adminisirativos, scaddmicos. docentes.
estudiantes y usuanos en general de fa Linversidad
Nacipnal de Camindeyt aprobado, &n Consonancia con
Ias medidas de prevencion del coronavirus (COWVID-18)

b. Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bingeguridad.

Cumple Toladmente

Ademas, @n o Procedimenio de mamfemnimento y
miligacsin de nesgo de la Carera se aborda ef
tratamvento de los residuos. En enfrevistas con
mlbhathhmmbsmmmmmn

mantenimiento, milgacion de resgo
- Asp Fisico - 5DG - Analisis de Sistemas

- Resolucidn CONES N* 182-2016 Habiltacion
de la carmera de Andlisis de Ssfemas SDG

- Resulfado de entrevista con Directivas y
oo personal administrativo y de apoyo
D acuerdo con las evidencias presenfadas, o acceso a
s pégina web de fa instifwcidn [Taciec adu py) ¥ ol
recomdo realizado por las instalaciones se verfican la
difusidn de las normalivas y reglamentaciones gue ngen
Iy Carrera Ademis, en reuniones con coordnadores y - Gula de esfudiantes
con esfudiantes, maniiesfan que sa les proporciona a los - Resultado de reunidn con estudiantes y
slumnos de primer afo i Gula de estudvantes, donde s&  cooriinadones
detallan estas normativas y reglamentaciones Asi - Resullado de la abservacn durante af
fambuén se venfican ofros medios fales como: redes recomdo in Sy
sociales. grupos de WhalsApp y carleleras.

- Reglamentos - Pdgina web de Facilec_ Marco
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumpde Totaimente

- Cumplirmiento del Esfatulo - Eleccidn de
Rector, Vicerrector Decano y Representantes
docernies

- Cumplimienio del Reglamento de Concurso de
Oposicidn - Convocalona 8 CoNCSos.

- Cumplimisnta del Reglaments de CoNcurso de
Oposicidn - Nombrameento Docenle- 2019-

. 2023
Madiante &l anahsis de las ewidencias docurnentales,
tales coma Cumplimianto del Reglamento da becas - - Cumplimignio del Reglamento de sdmisidn
- Cumplimienio del Reglamenio de admisidn -

Becas de Docentes, Cumplimiento del Régimen

Eficacia e integridad disciplinana de esfudianfes y docentes. Cumpimisnto del wm'“m

. B Cumplimignio del Regiamento de beca
en la aplicacién de las o Las normativas y reglamentaciones que rigen la Reglamento de TFG. Cumplimento del Reglamento de pig i bua:s
: F Cumple Totalmente  Exlensitn, antre ofros presentados. se venfca o
MNormativas Y carrera se ap.d'can sistematicamente. aphcacion sisfemdtica de [as normativas y Becas de Alumnos y Rendiciones de cuentas
Reglamentaciones reglamentaciones que rigen la Carrera Ademds, se pudo 'c‘"”";’“’””"m"“““'””m"
rigen la carrera consiaiar mediante las entrevisias y reuniones realizadas Cocas de Docentes

- Cumplimiento del Regimen disciphnanc de
esludiantes y docenfes
- Cumplimianto del Reglamento de TFG
- Cumplimignio del Reglamento de Exlensidn
- Cumplmiento del Reglamento Academico
- Cumphmienio dei Reglamenio de Laborafono
- Resultado de entrevistas ¥ reuniones con
Decano, Director Académico, Coordinador de
Carrera, personal de apoyo, Docentes y
= esfudiantes

con los actores de la gestidn académica, de apoyo
docenies y estudianies
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimenie

Informe Final 8

- Resolucidn 1798-2021, Se Homologa fa
Resolucion 27-2021 de aprobacion de codige de

La instifucin cuenta con un Codigo de Ebca de fa éfica y conducta profesional de la camera

UINICAN, Cédigo de Buen Gobierno de la UNICAN, y ~ 37aksis de sistema de FACITEC
- Resolcion CSU 137-2017, Se aprueba el
Cédigo de Efica y Conducta Profesional de fa FACITEC, e

&n jos cuales se esfablecen los principios ¥ valores
fundamentales que deben regir fa conducla de fodos los
fnvomamon lar instifociin. Ademds umnfamnun

- Resolucion CSU 11-2021, Se aprueba &
Codigo de Buen Goblermo para la UNICAN.
- Resolucidn FACITEC B7-2022 Se aprueba
SCUBMIAS y COMENOMIS0S éficos de ls FACITEC
- Régimen disciplinario de docentes - Vs 2015
o7-07

- Régimen discipinaro de estudiantes - Vs
2015-07-07

- Nodas de propuesias de modificacidn de
Se constata en el analisis documental gue las normahvas | reglamentos
¥ regiamentaciones se aclualizan de acuerdo a las - Resoluciones con modificaciones aprobadas a
necesidades Se venfican aclualizaciones reslizadas al  reglamentos de fa institucidn,
Reglamento de Pasantias Profesionales Supervisada, al | - Reglamento de Pasantias Profesionales
Reglamento de crédios académicos_Analisis_LINICAN,
enire ofros. Ademas, se comobara mediante ef proceso
de enfrevistas con los responsables de la geslidn de i3

- Reglamenio de crédifos
académicos_Analisis_LINICAN.

- Resulfado de enfréewista con Decano, Dvectar
Académico y Coordinador de la camera

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidenciai@aneaes.gov.py



- Guia el Esfudiante.

- Dufrsidn y  Socialzacidn

- lnforme de encuesia realizada & Alumnos
- infarme de encuesia realizada a docentes

Con base & la revisidn de los resullados de las encuestas
realizadas, se veriica gue (a5 normativas y
reglamentaciones que rgen la Carera son conocidas por

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen - Informe de encuesta realizada a funcionarios
i : uma parte significative de b comunidad educativa : EACITEC 131.91 Soei .
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totaimenle  Ademds, se pudo comprobar en las reuniones y Tesoksciin dcid
; de Reglamentos Inshtucionales
entravistas realizadas a los responzables de la camera, : 3
educativa, e e - Resultado de enfrevistas y reumiones
S y estuclantes. También, durante &/ recomdo i o 17actas 2 los diferentes actores de la carrera
sify se observa carfeles ilusiralivos con las i o .
R el - Resuffado de observacidn duranie & recormido
i Sify
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Las normativas y reglamentaciones que rigen [a Carmers estdn aprobadas y benen en cuenta el enfogue de educacidn inclusiva, aspecios relacionados a profocolos de blosegunidad ¥ aspectos gue
Criterio reguian ef desempeno élico de sus membros. Las mismas, esfan difundidas y son accesibles por diferentes medios mediante Ia cual son conocidas por fode la comunidad educaliva. Por olro lado, su

cith ¥ aclualizacidn de scuerdd & las necesidades es sistematica

En la fundamaniacidn del Proyecio Académico 2023 - Proyects Educativo de la Ca de Andi
acludlzado &N proceso de implemeniacion, S& Menciona de sistemasspecio Acadé -Plan 2024

la necesidad de confar con dreas especializadas en - Esfudio exploratono de as necesidades del
tecnologias. ya que se requiere para eilo poersonal de old e oo mento de Canindeyd

region. Ademds, en este documento Se aprecis un - Asp Academico - S0\ - Analisis da
porcentaje de entrevistados que oplaron por cameras de oo o angs

a La oferta educativa es resultado de un riguroso nisndios. Dor old oo an (s iRk con 59 e T S -

estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente  y empieadores, los mismos manifestaron lener injerencis o - anee
3 en las propuesias oe sus necesidaces para el perfil oe la - Asp Economico - SDG - Analisis do Sisternas-

medio externo. carrera. Sin embargo, en la revision realizada al estudio e an e
exploralong de necesidades del Deparamento de - Asp Fisica - SDG - Analisis de Sistemas-Plan

Camndeyd, presentado, para & Proyecto Académico 2015

2015 wigente, se ha observado que en &l documento no

e expresa la necesidad de conlar con I oferta educativa oI 100 0 'BUTIONES CON 6GrESA0S ¥
en el drea de informatica
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b El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

¢ Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. Lacarrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e, Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfogue de educacién inclusiva.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumpile Totaimente

El Proyecto Académico zmsmpnmmmmm
aprobado de acuerdo con las normalivas vigentes, fal
como se vavifica en la Resolucrdn emibida por ol CONES
(Consejo Naconal de Educacin Supenor). por
Resolucion N* 102-2016. Asi tamivén, &l Froyecto

implemantacion,
CONES N® 406-2023. Esfas aprobaciones confirman que

los Proyecios ACAgdmicos cumpién con 08 reguistos y
estandares esfablecidos por las autoridades educaiivas

compalentas.
La Camera cuenfa minimamenie con los necursos
humanos en cantidad Se verfica que of planiel docenis
responde én AuMers, s embargo, en cuanio 8
cuadificacikin existe un porceniaje considerable gue no
cugnian con formacion de posigrada én su drea de
especiaiiad. En cuando al plantel directivo y personal
admuniisirativo y de apoyo exislen cargos que No esidn
cubigrios. &n base & 8 eStruchurs argang scional
aprobada, as/ fambién en cuanio a cualficacidn del
parsonal adminisirativo ¥ de apoyo, se constata
RUNCIONANGS Que RO cumplen con los penfiles
profesionales estabiecidos segun e Manual de
Organizacidn y funciones aprobado. Estos aspeclos
afectan 8 una implamentacidn efectiva de \a oferfa
acaddmica

Con base en el presupuesio facitado como evidencia, /a

révisidn de aspectos generales duranie las entrevistas y
&l recorrdo por [as instalaciones, se pusde conclulr que

la carrera dispone de un presupuesio bdsco, deshinado a

cubnir sus necesdades No obstanie, no s& ewdencia ia
asignacidn de recursos suficienies para cubvr lodas las
dreas misionsles, eSraldgicas y de Apoyo, NBCEsSEnas
para cubwir log requenimientos de la Camera. Se
evidencias pedidos de ampliaciones presupuesianas,

entre ofros realkrados pov las awtondades. En entrewvistas

con los Direciivos. mandiesian asegurar [as acciones
para seguir buscando la oblenciin de un presupuesio
suficiente para las necesiaces de la Camera

Laz ewvdencras documentales analizadas revelan que s
Carera realira una adecuada prewisiin de los recursos
necesancs para la impiementacidn eficar de una
educacidn inclusiva Ademds se pudo corroborar con 185
entrevisias y reuniones realizadas con los diferenies
aciores educativos. También, se pudo observar an el

- Resolucidn CSU 182-2014, Se aprueba el
Proyecto Educativo de la carera de andiisis de
sisternas de la FACITEC,

- Resolucion CONES N*® 192-2016 Habiitacion
de la camera de Anakisis de Sistemas sdg. -
Rasolucion CONES N * 406-2023 - act -
LIICAN- Lic En Anaiisis de Sisfemas - Salto
ol Guaird

- Resolucian 1672021 se apruaba el Manual de
Organizacitn y funciones de la FACITEC

- Resolucion CSU 133-2019 se homologa la
Res de la FACITEC, se aprueba la
aclualizacion del arganigrama de @ FACITEC
- Documento Adicrional Flanilia de
caractenzacidn del persanal admimistrativo i de
apayo

- Ndmina dei equipo de gestion.

- Resullado de reuniones i enfrevistas con los
diferentes aclores de la gestion académica y
administrativa de @ camera

- Remisitn de memos sobre

ereciemenio vegetalive y poblaconal

- Convenios con & escusia oe

LIWICAN

- Convenios con Empresas

- Pian Financiero 2019-2023

- Ingresos UINICAN 2018-2023

- Resultado de entrevista con & Decang,
Durector Académico, Coardinador de carmera y el
Director Adminisirabvo de la UNICAN

- Resolucion FACITEC 59/2018 Manual de
Frocedimento para inlegraciin de parsonas con
4 teindl

- Cadigo de &lica y conducta profesional de la
Carrera.

- PEI FACITEC 2021-2025_Anaksis_LIWICAN

- Resoluciones de ingreso directo de
estudiantes de OfgNarios.

- Resoluciin FACITEC 130-2023- Aprobacidn
actualiracion del Manual de procedimientos
para la inlegraciin de personas con
discapacidad

- Piano arquitecianico e infraesiruchra

- Consfancia de vigencia del equipamient de
seguridad del edificio y de las personas
- Resultado de reumniones y entrevisias con
Lurectivas, Coondmaciones, docenias y
estudianies
- Resulfado del recormdo de la wisida m sdu

E-mail: presidencia@aneaes. gov.py



Pertinencia y eficacia

en la gestion del
Proyecto Académico f Lacarrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

Cumpie Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Tolaimante

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Carrera cuenta con un Mecanismo de seguimienio al
académico, aprobado segin
Resolucidn FACITEC 136-2022. lo cual confirma que
dispone de mecanismos formales para la verficacion y
moniforea de la implementacion del proyecio académico,
CLUYD ApVCACTAn S8 werfica &n vanos anexos presenfados

cumplimiela del proyecto

¥ fue confirmada en la enirewista mantenida con af
Director Académico

La Camera cuenta con un Mecanismo de actuahzacin
del plan de estudio, aprobado segun la Resclucidn
FACITEC N* 144-2022 Su apbcacidn sistemdbca se
ewdencia con la acluakizacidn del Proyecto Académico

2023 en proceso de implementacidn, asi tambidn

mediante las reuniones manieridas con ios docenies,

sgrasacos y empleadores

La Carmera cudnid con uh Mecansmo de adecuacion
curncular con enfogue inclusivo, aprobado por
Resolucian FACITEC N® 144-2022 Ademas, se dispone
de un Manual de procedimsenios para [a infegracnin de
mmm.hmlm“ﬂ
adecuacidn cumicilar esté en concordancia con las
necesidadis de las pOFSonas con discapacidad

- Resolucidn FACITEC 136-2022- Mecanismg
seguimienio cumplmielo propecto académico
- Modelo Registro de Catedra

- Conirol regisiro de catedra- V2

- Modelo de Planeamienio de clases FACITEC -
Sako del Guaira

- Resoluciones Facitec Conformacion de
Tnbunal de Evaluacion para la presentacin,
axposicion y defensa del TFG

- Resoluciones en &l cual eslablece los horanos
alfernos de clases 2018-2023

= Informes de Direccidn de Invesbigacion

- Equipamientos

- instrumentos

- Resultado de entrevists con & Direclor
Académico

- Resolucikin FACITEC 144-2022- Mecanisma
de acfualiizacion de plan de esfudios

- Documento de aprobacidn de la carrera por las
insfancias wnhernas de /a IES y ol CONES

- Resolucidn CSU 161- 2023, se aprueban los
Proyectos Académicos de la Carreva de Lic. en
Andlisis de Sistemas de la FACITEC. S0G.
KTTE y CTY

- Nota CONES DG N* 693 - UNICAN - LIC. EN
ANALISIS DE SISTEMAS - 530G

- Resolucidn CONES N* 408-2023 - ACT -
UNICAN - Lic an Andlisis de Sisternas - Sallo
del Guaird

- Socializacin del inco del proceso del nuevo
plan de estudios 2024

- Reunion oe Socialiracidn con los docentes de
las distinlas dreas de conocimienios

- Reunion con docents. egresados y
ampieadorss.

- Resolucian FACITEC 144-2022- Mecanismo
de acfuakracidn de plan de esfudios

= Resolucion FACITEC 130-2023- Aprobacidn
aclvalizaciin del Manual de procedimientos
para la infegracidn de personas con
discapacidad




- Resolkecidn FACITEC 34-2023- Aprobacian
Calendarnio de Capacitacones 2023

La revisidn documental de las evidencias presentadas, wﬁmﬁm”"
comao planilias de asisfencias, fofografias y publicaciones pagina Sobne pnmenns 3
an redes sociales, asi tambidn de un Plan de bicsegurided, emergencies

i. Se evidencia el compromiso de los dwectivos en la Capaciacion anual, 56 ewdencia & compromiso de los 'm‘:‘g’g’;‘;;m"'mm
capacitacion de a comunidad académica en lamas Cumpée Tolaimente  direciivos en la capacitacion de la comunidad acadédmica e ia
relacionados & la bioseguridad y situaciones de emergencis. on temas relacionadis con la bioseguridad y siuaciones  ~ MoUCia Inscripcidn "’""‘“"“E‘"E_’;
de emergencia Ademas, se pudD COMDDOrAr B as EPRgTS S SINARRCTN Com e B L
enirevistas con diferentes actones y directivos de la - Informe de encuesta realizada a Alumnas

- informe de encuesta ealizada a docenfes
= informe de encuests ealiTeda a luncionanos
- Resultado de entrewistas con Directivos,

ingtifucian y durante el recorrido por las instaaciones
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- Resolucidn FACITEC 012-2020 Aprobacion de
pan de contingencia

- Resolucidn FACITEC 011-2020 Se establece
ef desarolo de clases a distancia utifzando las
herramientas de TIC

Se ha venlicado evidencia de medwdas y resoluciones ;.mﬁ:ﬂ_ffcmrmw

mvpa.ﬂ:sm::m:mmm:" - Resolucion FACITEC 018-2020 Se conforms

MECAMNISMOS rantcen situaciones relacionadas pandemia, sin considgrar T9UID0 interdiscipinario de apayo pedagdgico

I““". L.“'ﬂhmmmum mqmpmﬂim Cumple Parciaimente mmmfwgkm - Resolucidn FACITEC 019-2020 Se conforma
mmﬁﬂmmm » con los regponsables manifestaron que cuentan con W*mm )

' genevador para soio algunos sectores. Jo cual es de - Resolucidn -2020 Aprobaciin

importancia ya gue ias clases se desamoliian en horano del plan de CFY a distancia
mochumo, ko cual ambién s& pudo constatar durante af p
mwh‘“"ﬂm':“ mbsqwlﬂmn_mmw

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La oferta educativa aclval. Plan 2023, estd basada en inveshgaciones de 1as necesidades y posibiidades del medio sxiemo, sl proyecto académico implementado se encuenira aprobads formaimenie
cumplendo las normativas vigenies Ademas. la carmera cuenla con recursas humanos y financieros sdecuados para salisfacer las necesidades minimas de la camera. Tambsn, cuenta con
Juicio Valorativo del infraesiruchra, equipamientos. matenales & iNsumos requendas para la implemantacidn eficaz con enfoque inclusivo Por otro lado, dispone de mecamismos formales de seguaniento al cumplimento
Criterio rmmmmmwwmm ucmmummMMymmm;mmmmmmmwmmm

adiminisirative

Angxo 31 - Resolucidn FACITEC 046-2018 Plan
de desavrolo de FACITEC 2018-2022 PDF
Anexo B6 - Resolucidn FACITEC 145-22 . Plan
de desarrolo de la carmera 2023 - 2025

- Informe de encuesta reakizida 8 Alumnos

Dle acuendo a las evidencias presentadas, que inciuyen  ~ \"OrMe de encuesta realizada a docenles

- Informe de encuesia realizada a funcionanos
- Noticia de reunidn inicial para elaboracidn del
nueve Plan de Desamolio de la Carera de
Andlizis de Sistemas

- Noticia resnidn de avance de elaboracitn del
Plan de Desarrolio de la Carrera de Andiisis de

fotografias de reuniones iniclales y reuniones de svance
a El Plan de Desarrollo es elaborado con la & nkaes 50 phunrv qui 8l Plsn de Desarolo de e
Cumple Totalmente  Carera es elaborado con i participacion de fodas los
participacidn de todos los actores educativos. o

- Resullado de enfrevistas y reuniones con af
Director Académico, Docentes, Estudiantes y
personal administralivo y de apoyo
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b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la

autoridad respectiva.

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo . | plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la

carrera,

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

se realizan segun lo programado.

El Plan de Desarrollo incluye recursos

presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f

seguimiento del cumplimiento de las acciones

La carrera cuenta con mecanismos de

previstas en el Plan de Desarrollo.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valoracidn Cualitativa

PLENO

Cumple Tolaimants

Cumple Totalmente

Cumpile Totaimerde

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

El Plan de desarrolio de la Carmera 2023 - 2025

presenlado cuenta con Resalucidn de aprobacidn, segun - Resolucion FACITEC 046-2018 Plan de
Io verificado en las Resoluciones 14522 y 46/18, lo que  desamolip ge FACITEC 2018-2022
indica que se encuenira deludamente aprobado por i85 - Resolucidn FACITEC 145-22 - Plan de
aulofidades de i nsifucaan desarmolio de la carrera 2023 - 2025

Caon base en la revisidn de las evidencias documaniales
presentadas, fales como los Proyechos Académicos desamolio de fa camera 2023 - 2025 paf
vigenfes en la cohorte evaluada, el Plan de desarolio de - Brovecio Educativo de i Camers de Andfiis
fa Carrera y &l Plan Esfrafdgico [nstifucional, e conslafa

A de sistemasAspecto Académico-Plan 2024
que las acciones establecidas en ef Plan de Dessmolo de - AspA - SDG - Analisis da
la Carrera 2023 -2025 estdn alneadas con & Plan Sistemas Plan 2015
gmmmam;gza 2025 en concordancia €on  "oe) eaSire e 2021. 2025 Anaisis UNICAN.
Segun la revisidn de los informes de seguimiento a fa
implementacidn del Plan de Desarrolio presenfados, 58 - Resolucion FACITEC 042-2023 informe de
constata que las acciones previstas en ol Plan de saguimiento del plan de desarmollo dal 2018-
Desarrolio de g Carrers e realizan segin ko 2022

. Dvchas acciones fueron confirmadas - Resulfado de entrevisia con el Director
duranie [as entrevistas manienidas con los responsables  Académico y of Coordnador de la carmera
de geshidn académica de ia camera
Los recursos presupuesiancs para la implemeniaciin dal
Plan de Desarrolio estdn provistos y establecidos en
apartado Financiamiento del Plan de Desarrolio 2023 -
2025 Ademds, en la enfrevisia mantenida con el Director
Académico se pude confirmar que oS recursos previsios
son suficientes.

- Resolucidn FACITEC 145-22 - Plan de

- PEI FACITEC 2021-2025_Anaksis_UNICAN
- Resolucidn FACITEC 14522 - Plan de
desarroio de /s carrera 2023 - 2025

- Resultado de entrevista con el Director
Académico

- Resolucidn FACITEC 046-2018 Plan de
La Camera cuanta con un Instrumento para dar desamoio de FACITEC 2018-2022
seguimiento al cumplimiento a las acciones prewistas en - Resolucidn FACITEC N* 52 - 2018 aprobacidn

& Flan de Desarrolio de fa carrera, aprobado como de Formulano de necesidades del
mecanismo por Resolucidn FACITEC N* 52 - 2018 entorno_Instrurmento de plan de desarrolo_plan
de infegracidn de asignaturas
Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del £/ Pfan de desamoiio de /e camers es elaborado con ia participacidn de los aclores educativas. estd aprobado por la autondad respectiva y el mismo es cohgrente con el plan estratégico institucional y

Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Cumple Tolaimente

Informe Final 14 Ta

los objelvos de la carmera. Ademas. las acciones planificadas se realizan de acuerdo & lo programado comfands con recursos presupuesianos suficientes para su impementacidn. Por otro lado, se
Cueia con Mecamsmos deé segumienio del cumplimianto de las acciones previsias.

En Ia Estructura Organizacional de ia Facultad,
presenfada y aprobads por Resolucidn se encuenira
confemplads i Coordinaciin de Aseguramiento de ia Oirganizacidn y funciones de la FACITEC.
Calidad, instancia formal que se encarga del - Resoluciones FACITEC de nombramiento de
aseguramiento de la calidad en la instiucidn. Se venifican Comisidn de Aseguramiento de Calidad.

las Resoluciones de aprobacidn comespondentes
Ademas, por resolucidn se constifuye la Comisidn de
Aseguramignio de la Caided de s L.,

- Organigrama general de la FACITEC.
- Resolucidn 167/2021 se apruea el Manual de




b La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestidon en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

¢ Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcraimente

Cumpde Parciaimente
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- Resoluciin CSU - 136- 2018 - Reglamento de
evaluacidn de la docencia de la UNICAN pafl

- Resolucidn FACITEC 05-2021 instrumenio de
evaluacion del desempefo docente para
FACITEC paf

- Reglamento de! Proceso de Evaluaciin del
Desempefio y Potencial de los Funcionaros de

Docencia de la LWICAN, ef Reglamento de Evaluacidn de
Funcionanos de la UNICAN, el Analisis FODA del informe

de gestidn semestral de la Direccidn Académica. la la LNICAN paf

Evaluacion Docente aphcada en ol proceso de concwse - Informe de Geshdn Académica FACITEC 2020
padblico de oposcidn para cangos docentes, la evaluacidn - 2022

de las lireas de investigacion, la Mainz de Evaluacidn del - mwmumm

MECIP y el Plan Anval de Audiloria Interna, se puede
comprobar gue /8 carmera prevd (vocesos evallativos
Ademas. las evidencias fueron reforradas con af
documento complementano. instrumentos e informes de
aplicacion de procesos evalualivos en ofros dmbos.

Resolucidn-CGR-N-147-2010-Mafriz-
Evaluacion-MECIP
Ruaimmca LUNICAN de plan anual de

informes de aphcacidn de procesos svakiaivos
e oiros dmbifos
- Evaluacidn de la Efectividad del Sisfema de
Cantrol interno de la FACITEC realzado por
Audiona Inferna de la UNICAN 2021-2022
- Evaluacidn de la Efectividad del Sislema de
Cantrol intemo de la FACITEC realizado por
MECIP 2021

- Documentackin complementana. nforme
evaiuaciin de desempefo funcionanos aflos
2027 W 2023
- Resultado de entrevistas con & Direclor
Académico y 8l coordinador de fa carmera
- Informe de encuesta realzada a Alimnos
- Informe de sncuesta realizada a docenies
- Informe de encuesta reakzada a funcionanos
- Resulfado del concurso pubiico de oposicidn
para cargos docentes pubkcada en los lableros
de la Facultad
- Pagina web FACITEC - Seccidn MECIP

La camera cuenia con vanos procesos evaluaiivos
aprobados y aphcados. Las evidencias disponibles
demuesiran aphcacidn sistemdbica a docenies,
funcronarnas i & la mfreesiruciura, No obstante. no se
evidencia la aphcacidn en fodos los dmbifos de la gestidn
de manera sishemahica

En las encuesfas realizadas a esfudianies y docentes se
obsarva un afo porcentaje relacionado con la
socializaciin de resulfados de los procesos evaluaivos,
mmwmammmmsun abl.rnanah
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- Evaluacidn de la Efeclividad del Sistema de

Se cuenia con Cievias evidencias relacionadas con Control interno de k FACITEC realizado por
« Los resuitados delos procesos evaluativos s & w0t
implementados son utilizados para introducir Cumpie Parciaimente  Mejoms e&n cemas dreas. fales como docencia, - Informe del seguimenta del Plan de Mejora -
. I funcionanios & infraestruciura. Sin embargo, no se 2021
b el doll gl ok evidencia la aphcacin de resultados de procesos - Informe de encuesta realizada a Alumnos

svalualivos en ofros dmbitos de gestion en la Camera = Informe de encuesta realizacs a docentes
- Informe de encuesta realizada a funcionanos

- Informe de encuesta realizada a Alumnos
f Los diferentes actores educativos demuestran mcm“’" 3 :s':am“" o0 mm:m!. "'H"mm BNCUBSIAS | forme de encuesta realizada a docentes

¢ 1 . = Infarme de encuasta realizada a funcionarts
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumpie Totaimenie  salisfaccion con las procesos evaiuativos implementados '\ - o ¥ anbuvises con

implementados. por ia Carrara. Ademis, fie comaborado dursnts (ss Docentes. Estudiantes. Decana, Director

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorative del La Carrera cuenta con una Comisin de aseguramenio de la caldad detudamente formalizada. y se henen previsios procescs evalushvos en fodos los ambitos de la gestion, con jos gue ios
diferentes actores educalivos demuesiran salisfaccin. Sin embargo, esios procesos evaluativos planficados no son implementados en lodos los dmbitas, los resultados de las evalusciones se
Criterio socialkiran con p de la comuridad educativa ¥ no s& obseran avidencias de g mmm*mmmmmumm ia infroduccion de meg todos los dmbitos

- Resolucion FACITEC 140-2023 - Aprobacian

manual comunicaciin mstifucional
) La Carrera cuenta con mecamsmos formales de - Resolucion FACITEC 041-2020 Aprobacidn de
a.  La carrera cuenta con mecanismos de COMUINCACION inferma y exhima estabiecidos en guia ilena de SAmuRISIFacKIn dB Compo

comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totaimente m”“m"‘"“mm' i :m'wmmwm' ,,," : m‘-' m““ o P .
formalmente. enirevistas mantenidas con ios diferentes aclores - Resultado de entrevistas ¥ reuniones con.
mvolucrados en & pestidn académica y adminisiraliva. Decano, Direclor Académico. Coordinador
; ; ninisrativo y
de apoyo
- Resoluciones CSU - Calendano Académico
FACITEC 2018-2023
En base s documantaciones presentadas, se avidencia la - Ciculares

apbcacian sistemilica de los mecanismos de . Notas emibdas
. i E COMUMCAcin infema y exferna a fraveés de nofas, - Memos emiidos
b, Los mecanismos de comunicacion interna y . T memorandos, crcwlanes, resoluciones, carelerias, - Resoluciones FACITEC - Encargados de
externa se aplican sistematicamente. publicaciones an la phgna web msttucional (factec edu  medios oficiales de comunicacian

Pyl entre ofros. Ademas fue confirmado en enfrevistas ¥ - Resulfado de enfrevistas a Decana, Director
durante el recormdo por las insfalaciones duranfe fa wisifa  Académico, Coordinador Académico, Docenles,
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

& La informacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcidn en la carrera.

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados,

Valoracidn Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimeante

Cumple Totalmente

La Carmera cuanfa con un sistema informatico acaddémico,
meadiante &l cual 56 procesa la gestidn de la informacidn
académica Durante 1as enlrewislas con los responsabies
S0 pudo conocer con delalie la maneva en que 58
garantira la confiabibdad v la preservacin de ios

registros académicos. En el recormdo por las
mstalaciones se ohsenva la infraestructura y el
funcionamento del sisterna de informaciin en
produccitn

El sisterma provee diferenies pos de informaciones
académicas ¥ adminisfrativas, las cuales son utiizacas

para dierenfes pyocesos y dierenies Hpos de foma de

decisiones fanfo académicas como adminsirativas. esio
pudo ser corrobarado duranie las entrevisias a los
actores involucrados y durante I observaciin realirada

o0 L visita in sifu

Conforme 8 I revisidn de las evidencias presentadas,

taies como la Gula del Estudianie que s& enirega a los

estudianies y cuya disinbucidn se verfica medianie ia

planila de entrega, se constals que la informacion sobre

los cosfos arancelanos lofales y defailados es

propafcionads al momento de la mscnpcidn en la camera

Esta informacidn es corrobovada en &l resullado de a5

encuesias realizadas a los estudianies y en reunidn

duranfe la wisita

La revisidn de fos informes de los medios de verificaciin

Sumirisirados permiten ewdenciar safisfaccion de los

usuanos, o cual fue cormoborado dwrante las enfrevisias y

FeUnONes con los dierentes aclomes.

- Capluras de pantaiia del Sisfema Académico
= Campus Virfual FACITEC

- Captura de pantaiia de Sislema de control de
TFG APPWEB

~Resolucxin FACITEC 032-2000 Aprobaciin de
mecamsmo de control de cargs horanka a
distancia TFG

- Capluras de pantalia del Sislema de Legajo
Docente

- Resolucidn FACITEC 49-2022- Aprobaciin
iz acion del soffware SAMBA para la creacion
¥ QEsHan de archivos compannioos

- Resulfado de entrevisfas con Decano, Dwreclor
Académico, Coovdinadaor de Carrera,
Responsable de TIC y usuvanos del Sisfema

- Resulfado de recomido por las msfalaciones ¥
cbsendacidn de sstema iformilico durante la
wigifa in situ

- Informes del Sisterna Académico

- Informe de encuesta realizads 8 NCIONaNos
- Resuiftado de entrewisfas con Direclor
Acagémico, Coordinador de camera, personal
administrativo i de apoyo

- Resultado de observacidn del sistema
informatico durante ja wisda in sdu

- Guia del Estugiante

- Planiiia de enirega de Gula del Estudiante
- lnforme de encuesta realizada a Alumnos
- Resultado de reunitn con estudrantes

= informe di encuesla reakzada a Alumnos

- informe de encuesia realirada a docentes

= informe de encuesta realizada a luncionanos
- Resultado de reuniones con docentes,
estudignies, parsanal Sdminisiralivo ¥ de Bpoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

La Carrgra cuenta con mecanismos de comunicacidn mferma y exierna eslablecidos formalmente, los mismos 500 apicados de manera sisfemaltica Por ofro [ado. 58 cuentd con wn Sishema de
infarmacidn confiable y la informacion de saida que el mismo genera &5 uliWzado para la foma de decisiones Ademds, la informacidn sobre cosios arancelanos son proporcionados al momento de la
inscripcion de ia carrera. Finalmente, los usuarios de la carrera estdn salisfechos con los Mecanismos de comunicacion inlerma y exlerna que se impiementan en la insitucion
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

La esiruciurs orgamizacional responde & las exigencias de la carmera

La eslructura orgamzacional de la camera es coherenfe con la unidad Scadémica a que perlensce

Adecuada coordinacion de todos los estamenios de fa carera para lograr los objeivos

Estan definidas y formalizadas las funclones de fas distinias insfancias establecidas en la estruchura organizacional

Log cargos defindos en la estruciura organizacional @stin parciaimente cubierios

Las normaltivas y reglameniaciones gue rigen la carreda esidn aprobadas y tienan en cuania & enfoque de sducaciin
inclusiva

Las normativas y reglamentaciones gue rgen la carmera confemplan aspecfos relacionados a profocoios de biosegundad,
Difusidn de las normativas ¥ reglamenfaciones que ngen [a camera por diferentes medios sccesibles

Las normativas y reglamentaciones gue rigen la camera se aplican sisfematicameante

Las normativas que ngen a cairera confemplan aspechos que reguian of desampefio dbico de sus membros
Actualizacidn de las nommalivas y reglameniaciones de |a carmera de acuerdo & 88 necesidades

Las normativas y reglameniaciones gue ngen la carera S5on conocidas por foda fa comunided educativa.

La oferfa educaliva aclual Proyecio scadémico 2023, es resulfado de wn nguroso estudio de las necesndades y
posibiidades del medio exiemao,

El proyecto académico implementado estd aprobado confarme a las novrmativas vigenies

La carrara prévd recursos humanos (directivos, docentes, pevsonal administralivo ¥ de apoyo), con cualificacidn suficients

para fa implementacion efectiva de a oferta educaliva
La cawrera prevé recursos presupuestanos basicos para safisfacer minmamenle las necesidades de la musma

La cammera preve recursos de infraesfruciura, equipamienios, marenales & INSumos reguendos para @ implemeaniacin
eficazr de la misma, consderando & enfoque de educacidn inclusiva

La carrera dispone deé mecanismas formales de seguimmenio al cumplhmignio del Proyecto Académico

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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Debilidades

Los cargos definidos en la esiruciura organizacional presenfan considerables vacantes sin estar cubieros

La oferta educativa, plan 2015, no fue resultado de las necesidades y posibiidades del medio exierma

La camera requiere cubrir las vacancias de recursos humanos (directivos, docenfes. personal adminisirativo
¥ de apoyo), para la implementaciin efechiva de la oferfa educaliva

No se ewidencia [a asignacidn de recursos suficientes para cubnr todas fas dreas misionales, esiralégicas y
de apoyo, necesanas para satisfacer los requenmientos de la Camera

La camera no considera ofros posbies escenancs de emergencia. ademas de las stuaciones de pandemia
Los procesos evaiualivos planificados no se implementan sisfematicaments en fodos los dmbios de fa
gesiidn

Los resultados de los procesos evaluabvas implermeniados no son socializados con lodos o memivos de
la comunidad educaliva

La carrera no presenta ewdencias de apbcacion de resullados de procesos evalualivos, ademds del drea de
docencia. funcionanos e infragstruciura

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carrera aplica mecanismos de actualzacsin del Proyecto Académico de manera sistemabica

La carrera prevd mecanismos de adecuaciones cumcwlanes y ajustes rmronables en concordancia con las necesidades de
las personas con discapacidad

Se evidencia el compromiso de los direcivos en s capacitacidn de la comumdad académca en lemas relacionados a la
bigsagundad y STUBCIONSS 08 BMergencia

La carrera cuenta con cierfos mecanismos que garanticen el desarolio efectivo de las actividedes ante posibles casos de
emergencia gue aleclen & funcionamiento inshtucional

El Pian de Desarrolio s elaborado con la pariicipacian de fodos los actores educativos

Eil Plan de Desarolio estd aprobado por la autordad respectiva

Coherencia entre sl Plan de Desarrolio, ef Pian Estratégico Instifucional y ios objetivos de [a camera

Las acciones previstas en ¢l Plan de Desarmolio se realiran segdn ko programado

Recursos presupuestanos suficrentes para su implementacidn del Plan de Desarrolio,

La carrera coenla con mecanismos de seguimento del cumplimiento de las accionas previstas en el Plan de Desarrolio
La carrera cuenta con instancias formales gue se encargan del aseguramiento de la calidad

La carrera prevé procesos evaluativas en fodos los dmbifos de su gestidn en & marco del aseguramiento de fa calidad

Los procesos evaluativas planificados se implementan sistematicamente an por ko menos res dmbitos

Los resullados de los procesos evalualivos implemeniados son socialzados con aigunos miembros oe 3 comunidad
educaliva

Los resuifados de los procesos evaluativos implementados son ublizados para infroducie algunas mejoras en la carmera,
como docencia, funcionanos e infragsiruciura

Los diferentes actores educalivos demuesiran salisfacciin con los procesos evaluativos implemeniados

La camera cuenia con Mecamismos de comumicacian infema y exfermna establecidos formalmentie

Aplicacsn sislemalica de j0s Mecanismos g8 COMUMCacin inferna y exiema

La carmera cuenia con un sislema de informacidn confiable gue garanhza la preservaciin oe oS regisiios académicos,

La mformacion proveida por @f sisterma se ublira para la torma de decisones

La informaciin sobre los coslos arancelanos tofales y en defalie 50N (oporcionados al momento e la inscripedn en @
carmara.

Satisfaccidn de los usuanos de |a camera con los Mecanismos 08 COMUINCaciin nlema y exlema implementados
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Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer esirategias y Seguir con (s scclones prosclivas para ia coberfura de las vacanies que se presentan en los cargos definidas en la estructura arganizacional

R2 Estabieceér scciones que parmitan cubrv i8S vacancias de recursos humanos (directivas, docenfes, personal adminisirativo y de apoya) en nimero y cualficacidn segun lo establecido, para la implementacidn efectiva de la oferta
educativa

RY. Dar conlinwidad & las acciones necesaras para asegurar la oblencidn y asignecidn de recursos suficienfes para cubrir todas las dreas misionales esiFBMQICEs ¥ 08 8DOY0. NECesanas para satisfacer ios requanmienios de &
Carrera

R4 Considerar olros posibles escenanos de emergencia, ademds de las stuaciones de pandemia. Definiendo proceses y (volocoins para los mismos, con el fin de gamnbzar fa continmdad de (8 camer bajo cusiguier Hpo de
cHCunsiancas

RS Implementar sistermdticamente los procesos evalualivos planificados en fodos los dmbifos de la camera.

RE. Soclalizar con todos los miembros de fa comumidad sdicativa, los resultados de ios procesos evalvativos implemeniados
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criteric 2.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

- Azp Academica - 500G - Analiss de
Sistemas_Plan 2015

I Parfil 1 i i
& El perfil d egresa de a carmera estd definido en forma ciara El Parfil do Egreso de la Carmera se encuenira claramente - Proyeclo Educalivo de la Carmera de Andiisis

y precias Curnple Totalmente  definido en jos Proyectos Académicos 2015 y 2023, de sistemnasAspecto Académico Plan 2024
wigenies en ia cohore evaluada, en su aspecho - Documenfos de aprobacidn de la camera por
académico y aprobados por I88 Mstancias las mstancias infermas de @ IES y ol CONES
comespondienies

- Asp Academico - S0 - Analisis de
Siglemas_Pian 2015
Proyecho Educalivo de la Camera de Anaiisis
En los Proyectos Académicos e, S8 encuenira de sisternasAspecto Académico Plan 2024

B, ES i Ol Sgrasc A coleni 500 I misn da i carers. | Compl TR | | eiinid ery;:mr de egresa qu;:?gun anaksis Lista de cobeyo de Coherencia entre ef perfi de
documental, guarda coherencia con ia mision institucional  egreso i la mision
gque ha sido adopfeda y aprobada por la Carmera Aprobaciones de Misidn, Wisidn y Visiones de

FACITEC - Espafiol - Guarani pdf
Las revisiones documentaies permilen ewidenciar gue e/
perfil de egreso eslablecido &n & Fropecto Acaddmico

2023 actualzado y én proceso de implementacion, Asp Academico - S0 - Analisis de
responde 8 un estudio realizado con la participacin de | Sistemas_Plan 2015 pdf
docenies, egresados, consullas 8 agenies exfemos, Proyecho Educalivo de fa Carrera de Andiiss
considerando como marco referencial de andiisis. las de sistemasAspecto Académico Plan 2024
Hacka de - Estudio exploratono de las necesidades del

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de recomandaciones de mejoras de resu '

ias nmsuade:?,- dama"g:: ol madio Cumpile Parcipiment®  evaluaciones anlenores. En entrevisia con los egresados  depardfamento de Canindeyu pal
¥ emplpadores, se corrobora esias wformaciones Sin Rewnign con empleadores paf

Relevancia del Perfil embango, pare & Proyecio Académico 2015 wgenie. en - Nobicia Reunidn con empleadores pdl
de E Ia revisidn realizada al Estudio exploralono de - Resultado de encuesia a empleadones pdf
greso necesidades del Departamento de Canmdeyu Resultado de reunidn con empieadores y

preseniado, no & @videncia que e perfil de egreso del egresados de la Camera
mismo, responda a los resuflados de estudio
necesdades del medio extarmao
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d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
professin.

e Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los inleresados,

Se constala que los objelivos i 155 compelencias
definidas en ef Perfil de Egreso de ios Proyecios
Acadimicos 2015 y 2023, vigenies en la cohorle

- Asp Academico - SDG - Analisis de
Sistemas_FPlan 2015 pdf

- Proyecfo Educativo de la Camera de Anaiisis
de sishemasAspacio Acaddmico Plan 2024

quum. coresponden a los criferos de calidad de la

litulacidn estabiecidos por la ANEAES, en concordancia  ~ esultados de la encuestas de segquimiento de

_ : egresados 2018-2023 pdf
Cumple Tolalmente  con las exigencias actuales pava la formacian del Resullado de ancussts & &
: : i mpleadores pdf
profesional de Licenciatura en Andhsis de Sistemas - Informe de encuesia a Empleadores

Informaticos. Asl fambién, se verifica en informes de
resultados de encusstas apicadas a egresados ¥
empleadores y comoboradas en reumniones con los
mismos duranie la wisifa

La imformacian detaliada sobre el perfil de egreso de la
Carrera s¢ encuenira dispanible y accesible para los
interesados & ravés de la pagina weab inshifucional
(facitec edu py). asi como an la guia del estudiante, que
S8 eniregs a los mismos ¥ puede ser oldenida en las

organizado por la comisiin de Awoevaluaciin.

pf.
- Resulfado de reumiones con empieadores y
egresados.

- Guia del Estudiante
- Planila de entrega e Guia del Estudiante

o Tat - Pégina web de FACITEC Seccian Licenciatura

instalaciones de la camera. Estas informaciones son f'"ﬁ": "I mmd;"glm“,'““m docanies
carroboradas en entrevistas con docentes, estudianies y estudiantes y i ¥

egresados

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El perfil de egreso de la Carmera esid definido en forma clara y precisa, en los Proyecios Académicos 2015 y 2023 respectivamenie, ademds se observa la coberoncia de la misma con fa misian de o

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio f

J_ﬂ_?‘[‘l:{:l;‘q!. )
#. Los objelivos de la camera se encuentran claramenie
definidos,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

carrers. Se consfata que el perfil de egreso astablecido en ambos Proyeclos Académicos, responden a las exigencias scluales de la profesidn, sin embargo, no se evidencia que para el Proyecio

Académico 2015 responda a lps resultados del esfudio de las necesidades y demandas del medio. Los perfiles de egreso de ambos Proyecios, se encueniran disponibles ¥ accesibles a fodos los

Los objetivos de la Camera expresados en los Proyecios
Académicos wigenies en [a cohorfe evaluada, esidn
claramente definidos

Naho s Vetteachon’
Sistemas_Plan 2015
- Proyecio Educativo de la Carmera de Analisis
de sigfemasAspecio Acaddmico Plan 2024,
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- Proyecio Educalvo de la Carera de Andlisis
de sisternasiAspecto Acaddmico -Plan 2024 pdf

Se concluye del andliss documental realizado, la ;
b. Los objetivos son coherentes con la migion y vision de la Cumple Totwimente coherencia entre los obyetivos de la Carrera. la Misidn mfﬁ'mu“
institucidn. Visién de la Facultad de Ciencias y Tecnoiogia de ia - Aprobaciones de Misidn, Visidn y Valores de
rvacaiod Mocknel on Cammon FACITEC - Espafiol - Guarani
- Lista de cofejo de Coherencia enire los
| cbyjetivos de 18 carmera y [ mision
Pertinencia de los
de la ca Se conslata en la documentacion refenda que los - Asp Academico - 500G - Analsis de
Objetivos rrera & Los Ghistivos de ia camers satin al logro del objetivas de la Carera estdn onentados al logro de las  Sistemas_Pian 2015,
p'.mﬂnh’"'“ Cumple Tofaimente  compefencias y capacidades defimdas en ef Perfil de = Proyecto Educalvo de la Cavrera de Andisis
o Egreso de los Proyectas Académicos wentes en fa de sistemas/Aspecto Académico -Plan 2024 pdf
cohorte evaluada - Lista de cobejo de Coherencia entre el Plan de
_mrprﬂ'duw
Se verifica que ls informacion sobre os objetvos de e :meﬂmmemm
Carera estdn disponibles y accesibies, en la pagina web - Pagina web de FACITEC Seccitn Licenciatura
insttucronal (Tecitec edu py), en la Guia del Estudiante, en Andlisis de Sistemas pof
d. Lot chjeliuce de s CAment s&hn disponibies ¥ 400 Cumpls Totaiments 57 lableros informativos y codigos QR especificos con | iy o FACITEC . Seccitn Servicio pars
accesibles a todos log interesados, informaciones ubicados en los pasios y salas de clase. epresadion.pitf
Eslas informaciones fueron comoboradas durante |a visita sme i
in Sty iy oo rheapuetl i ;ﬁfwlmummmnuhmn
- Resullado de reunidn con esfudianies
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los objetivas de s Camrera se encuentran claramente definidos. en coherencia con la Miside y Visién de fa institucién, onentados al logro del perfil de egreso establecido Los mismas estan

Criterio dispanibles en formata accesible para fodas los inferesados

+

Los mecanismos de admision de la Carrera se
a.uwmmmmmm Cumple Totaimants mmmlww“;?ﬂummw - Fieok i die Admisién - VERSION 2021
HCSU N 2072021
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b. Los procedsmientos de admisidn estan difundidos y
deaponibles al plblco en formaltos accesibles

c. Los procedimienics de admisidn prevén ta evaluacidn de los
conocimianios previos reguendos por la carmera.

Pertinencia de los

Mecanismos de
Admision

d. Los procedsimeentios de admision permiten a los estudianies
Ingertarse con énio &n L camera.

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaknenle
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Se constata que los procedimientos de admisdn estdn
disponities para los inferesados a ravés de la paging
web mstifucional (factec edu.py). ademds las
informaciones basicas se encuentran ofundidas en
panses mformativos en [a instalaciones de 18 Insitucan
segin observado durante i visita in sty

El Reglamenio de Admisidn prevé el examen de mgreso
cormespondiente a las sigwentes asignaluras
establecidas. informdtics. Logica, Matemdlica y
Comumicacion, definidos en &l Anl 7, gue constifuyen
cOnGCimMnios previos requendos por la Carmera,
canforme se evidencia en los anewos

- Pagina web de FACITEC Seccidn Admisidn
- Resulfado del mcomdo por las nsfalaciones

- Reglamento de Admisidn - VERSION 2021
- Programa de estudio de las asignaturas dol
CFY publicadas en la pagina web

Los procedimientos de admigidn benen coma objelivo la
mivedacion y preparacidn de los esfudiantes en las dreas
de conocimeento basicas y [a onentacion que facilite Ia
adaptacion del ingresante @ fa Carmers, Segun andisis de
los documentos presenfados. Asl tambaén en el informe
de la encuests apicads, mas del 80 % de los esfudianfes
manifiesta que el proceso de admisidn ha aporfado
significatvamenie a la insercidn exidosa en la Camera. En -
enirevistas, los esfudianies expresan gue las asignaturas
permiten desenvolverse con éxito en los

- Reglamento de Admisidn - VERSION 2021
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e, El nimero de postulantes a ser admitidos por la cammera se
corresponde con la capacidad operatva de la misma

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totaimente

En el Reglamento de Admisian - VERSION 2021,

especificamente en el Arficwio 24, se encuenira

establecida la cantidad de postulanies a ser admitidos

por la Carrera y se comesponde con la capacidad - Reglamento de Admisidn - VERSION 2021
operativa oe la misma, atendéendo la infraesiructura, - Resulffado del recomdo pov ias insialaciones.
equipamenios y los mcwsos humanos dispomnibies,

venficado durante & recomdo por las instalsciones

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorative del Los mecanismos de admisidn a la Camera se enceeniran claramenie establecidos y perfinentes al propdsito referente a la evaluacidn de ConOCHTIAENIOS rewios requendos, posbidan a admisidn de
postulanies en concordancia con la capacidad operaliva de la Camera y se encuentran difundidos por medios accesibles @ los inferesados. Los procedimientos de admisidn permiten @ insercidn

Criterio exifosa de los estudianies gue san & la Carrera

a. El Plan da Estudio os coharenio con ol perfil de sgreso qua
86 desea lograr,

b. El Plan de Esludio incorpora las estrecturas basicas y
diwectrices de formacidn definidas en los crmerios especificos de
la titulacian
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Cumple Totalmenie

Cumple Tolaimenie
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El Flan de Estudio 2015 wigente en la cahorle évaluada

comfempla wn folal oe 2912 horas relg), distmbuwidas en 8

SeMEsires con wna durackn de 4 aflos. Las malenas

estan estruciyradas en dreas cumcidares Tecnologias

Aplicadas, Fundamentos de la informdtica, Enfasis propio

de la camera, Complementanas, Matemdhcas y Tra

Final g Gredo. E1 Plan e Estudio 2023 schralzad o muﬂm“' o Bl sy

proceso de implementacidn contempls un fofal de 8 S68 Proyecto Educative de fa Carrera de Andiisis
horas, distribuidas en peniodos anuales, con una duracin .. oo oo o o Académico -Flan 2024 pdf
de 5 afios. con la mismas dreas cumiculares que la
anlenar, pero Con [a incorporacion de Pasaniis
PFrofesional y Exfensidn Universitana. Del anaisis
documantal 3¢ concluye que, en general, se obsarva
coherencia de los Planes de Estudio, con & perfil de
egreso defimdo para la Carmera

El Plan de Esfudio 2015 wgenie moofpars @n Su mayoria
las esfructuras, direcirices y criferos especificos de fa
titwlacidn. Los cickos de formacidn estdn astruciurados

por Areas Curriculares que, &n sy mayoria, confemplan ;ﬁ:::ﬁﬁé ,F;DG “hasY

los contemidos minimos requendos. Asl fambién, ef Plan oy

o S wtessa o o rpecoAcsgam 085 I ALl e Corr e Al
confempl ajusies &n as asghaluras de s Mala - Criterios de caldad para la camera de
Cumcwlar y una disiribucidn de la carga horana por Licancisturs del sma o informdtica

Areas de Conocimiento, Pasantia Profesional y Exfensidn

Universidana, en cm'dam con ios Crtenos de

Cabdad e la Titylacido gsiahlecidos por la ANEAES




€ El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

Pertinencia en la
planificacion del Plan ;& pian ae Estudio contempla una secuencia coherente de
de Estudio asignaturas,

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucsin de
la carga horana a ko largo de ka carera.

1 Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tsnen una distribucidn pertinente de clases leoncas y
practicas
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Cumple Totaimenie

Cumple Totaimenfe

Cumple Totalmenfe
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Segun revisian documental realizada, los Plan de
Esludios aprobados se presenian viables para sy

@ecucion, se cuenla con wna infragstruchura adecuada y
FECUrS0E NScesanos verMicados durmnte U wisita in Sy
Asi famibsén, s comobora esfas informaciones en las

diferenies reumones con actores de [a Carrera

El andisis ge los Planes de Estudio 2015 y 2023, permite
constatar que contemplan una secuencia coherente de
asignaturas evidenciadas en ia Mala Curmicular de

Carrera, en concordancia con e régimen de
correlatiidad

La carga horana establecida en el Plan de Esfudio 2015

es de 2.912 horas redgy y se disinbuye de manera

equiibrada, en semesires a lo largo oe la carrera segin
ﬂmﬂlmﬂmEm Azl tambin, &n el

Pian de Estudio 2023 acluakzado y en proceso de
implementacidn. $0 venfica un folal de 8 568 horas

oisinbwidas de manera equiibrada an penodos anuales

Se observa of cumpimmento de la carga horana

comespongients en &l Horano de clases dEponibie &n s

informativos ubicados en fa instlucidn

Segun revisin documental de los Planes de Esfudio
wigentes y de los programas de estudios de las diferenies
disciphinas se verifican que se establece en los mismos,
la carga horana de la asignatura y horas semanales,
desglosadas en horas ledricas v practicas, asi tambidn
las correspondientes a los crédiios académicos de
manera pevtinente,

Asp Academico - SDG - Analisis de
saum:_mxrmpm
- Proyecio Educative de i Carrera de Andlisis
de sistemasdspects Académico -Plan 2024 pdf
- Nomira del equipo de gestion pof
- Inveniario de laboralorios especificos. pdf

- Resulfado de recomido por las mstalaciones de
la Carrera

- Asp Academico - SDG - Analisis de
Sisternas_Pian 2015

- Proyecto Educativo de la Carmera de Analisis
de sisfemasidspecto Acaddmico -Plan 2024

- Asp Academico - 500G - Analisis de
Sisternas_Pian 2015

- Proyecio Educativo de la Carmera de Andlsis
de sisfemasdspecto Académico -Flan 2024

- Horario de clases con asignacidn de salas y
laboraionos 2018-2023

- Resoiuciones en & cual esfablece los horanos
afternos de clases 2019-2023

- Resoluciones CSU - Calendano Académico
FACITEC 2019-2023

- Resultado del recomdo por las instalaciones
de la Carrera

- Asp Academico - SDG - Analisis de
Sisternas_Plan 2015

- Proyecto Educativo de la Carrera de Andlisis
de sisfemasAspecto Académico -Plan 2024

- Pian de esiudio definido an & proyecio
educalive
- Programas de estudio defimidos en o proyecto
educalivo.
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Los programas dil Plan de Esfudio 2015 wgenie de la
- Asp Academico - SDG - Analisis de

i Estud ik esldn aprobados por Resoluckn y cuentan con la Sistemas
Wﬁnﬁmm&-ﬂm mﬂm&mmw -MMWHCWIMMM
; Cumple Tofalmente  pedagdgico par objelivas adoptado por la Asi :
WMﬂWWWWh tambidn, & Plan de esludio actuakzado al afte 2023, !*Dnmmmmmmmmmimmmﬁ
E— e s e s Sotn 18 normatica 133 Insiancias inlemas de Ja IES y ef CONES
vigenles para dicho modedo

Se constata gue los programas de estudios oe los planes
vigenles estan disponibiles en la Paging Web institucional

h. Los programas de estudios estan desponibles en formalos {facitec edu py) en el aparfado Académico, Carrera de - Pdgina Web Programas de esludios

accesibles a los interesados Cumple Tolaiments grada, Programa de esfudios. Los esludiantes refieren en - Resulfado de reunian con estudianies
la entrevista, que los mismos astdn disponibles y
accesities @ ios intergsados
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los Planes de Estudi 2015 y 2023 wgentes son coherentes con el perfil de egreso & incorporan las esfructuras bdsicas y direcinces de formacion definidas para la Wulacidn, ambos son wables. con
Juicio Valorativo del  una secusncia coherente de asignaturas y una equilbrads distibucidn de ia carga horara a lo largo de la Carmera. Los programas de estudios de cada plan, poseen una disinbucién periinente de
Criterio clases lednicas y practicas. corlemplan los elementos requendos segun fas normalivas wgentes, para e modelo pedagigico adoptado por la Carrera y estan disponibles en formatos accesibles a los
nigresados

Se consfala la implementacion de los Planes de Estudio - Resokiciones CSU - Calendario Académico
&n concordancia a lo plamificado, a través de! FACITEC 2019-2023
cumplimeenio del Calendano Académico, en of gue s - Registro de Catedra
establecen los penodos académicos, pruebas, pasantias. - Planeamento de Clases 2019 -2023
. achiwidades de extensidn, entre oifras acihwdades - Resoluciones en & cual estabiece ks horanos
a. El Plan de Estudios se implemanta conforme a i Cumple Tolaimente  académicas. Ademds, & cumplmients S evidencia n 18 allemos de clases 2019-2023 pdf
- Horano de clases con asgnaciin de salas y
laborafonos 20719-2023 paf
- Informe de Gestidn Académica FACITEC 2020
- 2022 pai

- Resulftado de reuniones con docenies y
esludiantes
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b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implemenia sistemdticamante.

g mmmwmum
actividades practcas realizadas por los estudianies

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan

de Estudio d. El ndmero de estudkantes en clases edncas y prichicas es

adecuado (N° de estudianiesigrupo).

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

S consfata con la revision de las ewdencias
documentales presentadas, of cumplimiento de ia
sistemnabicidad en la inplementacidn de la formacicn
prictica previsfa para el ranscurso de la Camera. En los
Planes de Estudios vigentes an la cohorte evaluada se
especiican las achividades prichcas por asignatura, en
los plansamientos de clase y an los registros de catedra
&l desarrolio de clases prachicas de diferenies hipos, lanfo
en laboratoros especificos, como a través del desamoio
de aphicaciones informdiicas Asl fambién se evidencia el
desarmolio de acliviaades prichicas en Laboralorio de
Redes y Laboralorio de Informatica. En entrevista con los
esludianies s¢ cormobora estas informaciones

Las svidencias de las achivdades prédcticas reakizadas se
verifican en el Registro de Ciledra completado por ef
docente de cada asignatura, en concoroancia con i
FPlansamisnio de Cdtedra y o Programa de estudio
aprobado. En base a revisidn de documeniacidn
complemeniana solicifada a la carrera, se presenta un
Informe sobre ef seguimiento sistematico de as
acividades prdcticas realizadas por los estudianfes, en af
cual 3¢ constata, que eshe proceso o5 Wevado a cabo por
el Coordinador de la Carrera, quien es el responsable de
vevificar, conirolar y aprobar con su firma en la parle
inferior del Registro de Citedra, en el apartado Control
Institucional En enirevista con &l Coordinador de la
Carrera y #n reumones con los docenies. se comoboran
esias informaciones

Cumple Tolaimente

Cumple Toralmeante

Se evidencia en las documentaciones presentadas por ia
Carrera, en enlrevistas y reuniones realizadas con los
aclongs de la misma y en o recormdo durante la visila,
que ia cantidad promedio de eshudiantes por curso que
&5 aproada para el desarrollo de clases tednicas y
pricticas

Cumple Tolalmente

Informe Final 28

- Programas de estudio definidos en & proyecto
educativa

- Regisiros de Catedra 2018-2023

= Planeamiento de Clases 2019 -2023

- Proyeclos desarmollados en Tader V 2020-
2023

- Proyecios desaroliados en Taler VIlI

- Fotografias de Clases Practicas. padf

- Regisiro de uso de aboralono 2019-2024
- Resultado de reuniones con estudianies

- Registro de Céledra. 2018-2023,

- Cumplimégnio del Reglamento de Laboratona
- Evidencias documentaies de seguimenio
sisfemanico de las aclhivdades practicas de los
estudiantes. informes 2016-2024.

- Regisiro de uso de laboratono 2019-2024

- Resulfado de reuniones con docentes y
Coordinador die Carmara

- informe de akumnos malficulados a fa carera
2019-2023

- Plano arquitectonico e infraesiructura

- Horanio de clases con asgnacidn de salas y

- Resultado de reuniones con docenles y
estudiantes

- Resultado del recorrido, durante la wisifa, a las
instalacionas
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& Se mplemenian mecanismos de integracsin de matenas yio

areas entre si.

f

Sa aplican procedimienios de actuakzaciin de los

programas del Plan de Estudio, segln necesidades,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

No Cumple

Cumple Toraimente

La Carrera cusnla con un documento formalkzado para la
realizacidn de proyecios de Integraciin de matenias wo
dreas entre 5i, aprobado por Resolucidn FACITEC N*° 52
= 2018 No obsianle, no 56 cuentd con avdencias de
implememiacidn del mencionado documenfo. La Camera
poses identificads esla debifidad y ha establecido
acciones de mejora al respecio en &l Plan de Meforas
resuffante del proceso de aufoevaluacin. En entrevisia
con referendes de la Camera, los mismas manifiestan que
posean acciones establecidas y se encuaniran en
proceso de socakizacidn o implemantacidn del
documenio aprobado

La Carrera cuenta con una acluahzacion del Proyecto
Académico aprobado en & afio 2023 En base a fa
revigitn documenial presentads y an reunidn con &
Coordinador de la Camera, an U cardcher oe Encargado
de Revision Curricular, manifiesfa que la aclualiracion de
programas de asignafuras, se realizan previa consulta
con ips docentes y se conforma wn equipo de frabajo por
mumlm.mm
Docentes de la carera, confirman la informacidn en
reuniomes desarrofadas Se cuenla con un MECansEmae
aprobado para la actualizacidn de los programas del Plan
de Estudio

Informe Final 29
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- Resolucidn FACITEC N* 52 - 2019 aprobacidn
de Formuwano de necesidades del
entorno_instrurnento de plan de desarrollo_plan
de irlegracidn de asignaturas

- Plan de Mejoras de la carmera

- Resuitado de entrevisia con Coardinador de
Carrera y docenfes,

- Proyecto Educativo de la Carrera de Andlisis
de sistemasiAspecto Académico -Plan 2024,

- Resolucidn FACITEC 144-2022- Mecanismo
de aclualiracin de plan de eshudios

- Reumnion de Sociatzacidn con los docenfes de
las distinfas dreas de conocimiemios.

- Resolucidn FACITEC 45-2020 Se designan
docentes encargados de dreas afines de la
canmera,

- Resultado de reuniones con Coordingdor de i3
Carrera y docenies.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La Camera cuenia con un mecanismo de dafeccion de
asignaturas crilicas y presenta un informe de asignaturas - Memo 37- Remision de Propuesta del
criticas y rendimento de estudiantes. As! tamban, una mecansmo para apicar medidas de mejora de

evaiuaciin docente-perspectiva de alumnas, &n ios rendimmio an caso de asignaluras crificas

9. Los resultados de las evaluaciones aplcadas a los Mismos ¢ verifica un seguimiento a fa gestdn docente, Resolucidn FACITEC 35-2020 aprobacin del

estudianies se ulilizan para el mejoramiento de la planificacsdn ~ Cumple Parciaimente  sin embargo, no se svidencia planficacionss de mejoras  Mecansmo de seguimmenio para detectar las

docente en base a los resulfados oblevsdos La Camera refiere un  8signaturas criticas pdf
cumplimenio parcial en este indicador y posee - Evaluacitn docente- Perspectiva de alumnos
eslablecido acciones de mejora en o Plan de Mejoras 2078 - 2023
resuffante del proceso de autoevaluacian - Plan de Mejoras de la Carmeva

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Los Planes de Esfudios 2015 y 2023 se implementan conforme a lo planificado. Se prewd la formacidn précica necesana para & franscurso de la carmera y se implementan de manera sistematica Se
Juicio Valorativo del  verifica evidencias del seguimiento de fas actividades précticas realizadas por ios estudiantes i nimero de esfudiantes en clases fedncas y pricicas s adecuado por cada grupo Para la
Criterio aclualizacion de los programas de los Planes de Esfudio, se aplican procedimisnios aprobados. y se realizan segdn necesidades. No obsfante, no se implementan Mecansmos de miegracion de
malterias yo dreas entre sl y no se cuenta con evidencias de los resufados de 183 evaluaciones #das 8 log estudiantes se uhilizan para el m rento de la docents

' Se evidencia, 8 Iraves del andlisis y la verificacion de jos - Asp Academico - SDG - Anaiisis de
Programas de Esludios, Planeamiento de clases Sisternas_Plan 2015

presentados y el desarmolio de contenidos programalicos - Proyecto Educative de la Carrera de Andliss

o R pOREEAOKN (8 H8 CONMINICE DIORNRRANCDS especificada por el docenle en el Regisio de Caledra, la  de sistemasAspecto Académico Plan 2024

desarrollados se cormesponde con lo establecido en el Plan de Cumple Tolalmente

Estudic profundizacian de los confenidos programaticos - Programas de asignaluras del plan de estudio
desarrollados fanfo fedncos como prachicos. en - Planeamenio de Clases 2019 -2023
concordancia con lo esfablecido en jos Planes de Estudio - Registro de Citedra
vigentes an la cohorte evaluada

El andksis documental de los Planes de Esludio wgenies

de la Carrera, permite verificar gue cada asignatura

cuanla con un programa donde estdn claramente

definidas. os objetivos y compelencias de cada uno, de - Asp Academico - 300G - Analisis de

manera que el docente planfigue & proceso de Sisternas_Pian 2015
b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrcilados ensaflanza aprendizaje, con mivas al logro de los - Proyecfo Educativo de la Carmera de Andiisis
apuntan al logro de kos obgetivos estableckdos para las distintas Cumpie Totakmente  mismos En los Planeamientos de clases preseviftados, se  de sistemasispecto Académico Plan 2024
asgnatluras verifican que los contenidos, esiralegias melodoldgicas vy - Programas de asignaiuras del plan de estudio

actividades de cads asignalura se comesponden con o - Planeamientfo de Clases 2018 -2023
estableciio an Jos programas Tambidn se evidencia s4 - Regisiro de Cltedra 2019 -2023
implemeantacion en los Regisiros de Caledra, ademds en

lodas se detaifan la canfidad de hovas, fanfo ledncas
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Se vertfica que en ¢l Plansammenio de clases, el docente

eslablece para cada comnlemdo a desarroliar. las - Asp Academico - SDG - Anglisis de

esiralegias matodoldgicas, con su comespondiente gula  Sistemas_Plan 2015

de aclividades y lambiin de evaluacion. E! andlisis - Proyecto Educative de s Carrera de Anditsis

i ; " realizado, permite verificar Que /85 MISMas son de sisfemasAspecio Académico Plan 2024

lanieadas son coherenies eon In naturalers d6 1 sagnatura,  Cumele Totaimente  coherentes con ia naturaieza de la asgnatura Como - Programas d asignaturas del plan de estudio

esiralegias mefodoldgicas se venfican estudio de casos, - Planeamienio de Clases 2019 -2023

trabajo grupal, resolucidn de sjercicios. practica an - Regisiro de Catedra

COMPUBCons, xposicitn de irabajos. exposicidn - informe de Revisidn di los registros de

mmmum;nmmmm caledra 2020 al 2023

Lls esiralegias mefodoidgicas con enfogue inclusivo
estdn previstas en & Manual de Procedimiento para - Resolucitn FACITEC 58/2018 Manual de
infegraciin de personas con discapacided, aprobado y  Procedimiento para integracion de personas con

actualizads por Resolucidn FACITEC 130-2023, donde discapidad
Pertinencia y eficacia “nu Iﬂm:;:n de las skt ms mmimufni;ﬁm
para estrategias a
de los procesos de 1 Lt R0 o e oo 08 00CRMIES  Cumpie Totaimente fin de brindar af estudiante enfoques pedagogicos para la integraciin de persanas con
Ensefanza nclusivos, gue se ajusten a sus necesidades Se discapacidad
Aprendizaje evidencia i participacidn de docentes en capacitaciones - Charias realzadas sobre discapacidad, salud

sobve diversidad funcional y estralegias inclusivas La mantal

carrera no cuenta aclualmente con ningun esfudiante con - Resultado de las entrevistas con Direchivos,
discapacidad. segdn o mencionado Bn MUNIONeSs con Coordinadores y Docentes

directivos, coordinadores y docentes.

La Cavrera cuenta con un Mecanismo de medicidn de

eficigncia inferna de la camera, aprobado por Resoalucidn

FACITEC 143 -2022. que permite ¢f andlisis de ios - Resolucidn FACITEC 143 -2022- Mecanismo
e Se evidencia la aphcacion sistemdtica de mecanismos de Cunnph Parcisinents indices sobve a eficiencia de la Carrera. 3in embargo, no  de medicidn de eficiencia inlema de |a carrers
andlisis de los indices de eficencia inlerna de la camera 58 presentan evidencias de su aplicaciin sislematica - Medicidn de la eficisncia interna de la camera

Esta debilidad se encuenirs delectada por la Carrera y - Pilan de Mejoras de la Carmera
poses acciones establecidas al respecto en &l Plan de
Majoras resuifante del proceso de autoevaluacion
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Las documentaciones preseniadas soboe la lasa de

eficencis interna, no penmilen evidenciar a0ConNes - Resolucidn FACITEC 143 -2022- Mecamnsmo

Tﬁmm*m:m“ No Cumple onentadas a mejoras del proceso de ensefanza de medicidn de eficiencia inlerna de la carmera

Aanzs aprendizaje, como resultado del andlisis realizado. La - Medicion de ia eficencia infema de |8 camera
Carrera posee ideniiicada esta debilidad y se ha - Pian de Mejoras de fa Camera

establecido acciones de mejora al respecto

Segin revision documental de resoluciones de ayudantia y fos nombramientos
aprobacidn del programa de ayudantia y los 2018-2023,
mh;lﬁp;um miam. ia rm:::nﬂn - Resolycion FACITEC 17-2022 Se aulonza la
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades % que autonza la realizacidn realizaciin del proyecto pilofo de iniciacidn
{ayudantia tulorfas, proyeclos de extension e Cumple Totaimente  PToY®clo piolo da iniciacion clentifica & Informa de clentifica

Extensiin, entre ofros anexos, 38 evidencis la insercidn - Resoluciones C5U - Calendano Académico
de esfudianies en actividades docenfes como ayudantias. FACITEC 2019-2023

futorias, proyectos de exlensidn ¢ inveshigacion que ¢ - Cumplimiento del Reglamento de Extensidn
aplican de manera efectiva y sisfematica En rewnidn con - informe de Exfensidn

estudiantes y docentes se corrobara estas informaciones. - Resuffado de reuniones con docentes y

docentes
investigacitn y otros) se aplican efectiva y sistematicamente,

esfudianies
Segln la revision de jos resultados de @ encuesta a
esiudianies , covi relacidn a las estrategias
h. Se evidencia satistaccian de los estudianies con respecto a téenicas diddchcas implementadas por los docenfes, ¢ - Evaluacion docente- Perspectiva de alumnos
las estrategas metodologicas y teomicas didacticas aplicadas Cumpie Totaimente  venfica la satisfaccidn por parfe de los mismos En la 2019 - 2023
por kos docentes. entrevisia realizada durante la visita, los estudiantes en - Resultado de reunidn con esfudiantes
general expresan satisfaccidn. sefalando que cada
docente heng esfrategias diferentes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
SUFICIENTE 3

Los confenidos programancos desaroliados se coresponden al mvel de profundizacian establecidos en los Planes de Estudio wgentes y 10s procesos de ensefanza aprendizaje desarroliados
apuritan al logro de los obyelvos esfablecidos para las disfintas asignaturas, con esiralegias melodoldgicas y Momicas diddchcas coherenies Se establecen procedinmuentos para realizar ajustes a las
esiralegias metodoldgicas para responder @ enfoques pedagigicos inclusivos Se cuentan con mecanismos de andiisis de los indices de eficiencia infemna, sin embargo, no S evidencia la aplcacidn
mmrqmmmmmmrmmdmnmm:m“ mewﬂmﬂmmmmmmmmn
mw:mmmm mmmnmmmumm Mu

Las técnicas evalualivas propuestas en general, eslan

onientadas a verificar ef logro de los objelivos

estableciios en las asignaluras Se evidencia que la

- Profocolos de prusbas 2021-2023

- Programas de asignaluras del pian de estudio.
- Planeamiento de Clases 2019 -2023

- Regisiro de Cdtedra. 20719-2023

- Informe de Rewsidn de los registros de
cdiedra 2020 al 2023

8. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
varficar el cumplmiento de los objetrvos establecidos en las Cumpte Totalmente

asignaturas
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b. Las tecnicas evaluativas son coherentes con las
metodobogias y técnicas diddchoas aplicadas en el aula,

c. Las evaluaciones aphcadas evsdencian &l grado de
imporiancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia

de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programada,

& Los estud@ntes reciben retroalimentackin oporfuna luego de
saf avaluados

Williarn Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

Cumple Tolaimente

Cumple Tolaimente

Cumple Tolaimenie
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Se consfata en ol andiisis de los insfrumenios de
Ptaneamienios de clases. Programas de Esfudio,
Regisiros de Caledras y la informacidn recabada en
enfrevisia con docenles y eshidianies, que exishe wna
cohemencia entre los enfoques de snsefanza ulirados y

La Carrera cuenta Con un Mecanismo de rewsidn de s
evaluacionas aprmobado por Resoiucion
FACITEC 17-2021, que segun se verfica, abarca vanos
aspecios de anfre alios, & condrol del gradio de
importancia de los aprendizajes esperados Sa venfica
que los critenos e insirumentos de evaluscidn apiicados
&n ia Carrera @n general bene en cuenta los objefivos y
las metas de aprendizaje establecrdas para la misma

La Carmera cuenta con un Calendano Académico
aprobado para cada aflo lectivo, donde se deferming e/
periodo de Mempo para las distintas aclividades.
incluyendo las evaluaciones. fanto parciales como finales
En reuniones, con Dinechivos. Coordinadores. Docentes y
Estudiandes, se confirma que se respetan los horanos
establecidos acoroe a lo programado

Se verifica en la revisidn documental que en ol At 17 del

Reglamenio Académico de i UNICAN, estdn prewistas
las revisiones de los exdmenas parciales. En reuriones

para realizar la retroalimentacidn oportuna de confenidos
¥ lwego jos estudianies registran su firma y fecha al pre
de ias evaluaciones realiracas Ademds, esio se conslfala
an la revisidn de los Profocolos de pruebas comegidos @
Informe de encuestas aphcadas

- Programas de asignafuras del plan de estudio.
- Planeamienio de Clases 2019 -2023

- Regisiro de Caledra. 2019-2023

- Profocolos de prusbas 2021-2023

- Informe de Rewvisidn de g regusiros de
caledra 2020 al 2023

- Resulfado de reumidn con docentes y
esludianies

- Resolucidn FACITEC 17-2021 aprmbacion oel
instrumento para la revision de los mélodos de
evaluacin

- Planeamienio de Clases 207§ -2023.

- Protocolos de preebas 2021-2023

FACITEC 2019-2023

- Resoluciones en of cual establece los horancs
alternos de clases 2019-2023

- Horario de clases con asignacidn de saias y
laboratoros 2018-2023

- Resoluciones de apmbaciones de Horanos de

- Reglamenio scadémico de la UNICAN
- Informe de encuesta reakzada & docenies

- Profocolo de prusbas comegudos
- Resultado de reuniones con Docenles
Estudianfes




La Carrera cuenta con un instrumento para & revision de
fos mélodos de evaiuacion apcadas, agobado por
Resalucidn FACITEC 17-2021. En redwnidn Se comrobaora
que gste msatrumenio 8s aplcado por la Coordinacidn de

- Resolucion FACITEC 17-2021 aprobacidn de!
insirumento para fa revisdn de los mélodos de
evaluaciin

I Las tscnicas evaluativas aplicadas son revisadas it para 18 revision os los da

Cumple Tolaimante

penddcamente. Carreva de forma perddica y los Docentes manifiesfan evaluacion - Compietade
que deben entregar 48 horas anles de la fecha _Rﬂa!:-um o eI o P r e
establecida. para su revisiin comespondienie. Se Camers v Docentes
consfala eslas venificaciones en los anexos preseniados ¥ i

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorative del 35 evaluaciones aphcadas esidn onentadas af cumplmiento de los obyetivos establecidos en las asignaluras, son coterentes y refleyan el grado de importancia de los aprendizajes esperacdas, Som
Criterio Jmp\';;mnran‘aa acorde a lo programado y se evidencia refroalimentacidn oporfuna a los estudiantes, basada en los resultados. Se evidencia la revisidn periddica de las técnicas evalualivas aphcadas
doCenes
Criterio 2.4.1 Medios de Ver
En la rewvisidn documental de los Proyecios Académicos
wigenles, s& venlica que los propositos respecio a - Asp Academico - 500G - Analisis de
. invesligaciin no 5& encueniran claramente expresados SEHMBLPI'H! 2015
:;';:ﬂ I‘amnﬂ:lm P 4 B VR EAGRCION SETAT MIT AT No Cumple en fof mismos. La Camera cuenta con un Reglamento de - Proyecio Educativo de la Camrera de Andlisis
P investigacidn, donde se verfica que esidn esfablecidos  de sistemasdspecto Académico Plan 2024

los propdsitos respecio 8 mvestigaciin - Reglamento de investigacidn, palf
Las HJ?H! de m#ﬂ:‘ltﬂgfﬂﬂ_ﬂ L] Cmfl_‘ estdn defimdas = de in " ibn 2018 y 2022

b. Las lineas de investigacsin de la carrera estan definidas Cumple Totaimente E"I, Sols Aroas de ”qu' :ea!abiemdas o 'H.. - Resolucidn FACITEC 137-2022- Mecamismo

- Jrnes por Sl FNESTRGN. 49: de actusiizacidn lineas invesigacidn

2018 y actualizada por la Resolucidn FACITEC 134-2022
Las documentaciones sobre informes de meshigacion
realizadas y proyecios afeculados presentados,

c. Los proyectos de mvestigacsn desamollados responden & Cumple Tot - conlrastados con las lineas de investigacion aprobadas, - Informes de Direccidn de Investigacion

las lineas de investigacidn definidas por la carrera. permiten evidenciar gue los proyectos de investigaciin de - Lingas de Investigacidn 2018 y 2022
fa Carrera esfdn en consonancia con las fneas de
inveStigacian definidas
El anaiisis documental de fos proyectos de investigacion L L e e Investigacid

d. Los proyecios de investigacion responden a las necesidades FbhcRiadon parsiNen mica- gie SR Wnciindos & - Lista de proyectos de investigacion que

Cumnpie Toleimente (a5 lemdticas defindas én [as ineas de investigacion A

dil meedio externo, . resueivan necesidades extemas.

onentadas a las necesidades del contextn extemn en &l - Lineas de Investigacion 2018 y 2022
7
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion
2, Los proyecios de investigaciin cuentan con los recursos
para su realzacion,
. Los proyecios de investigacsin cuentan con s participacsin
de docenies y astudianies.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Cumple Tolaimente

Cumple Toraimente

Para la realizacion de los Froyectos de Investigacidn, en
ﬂﬂﬂ'ﬂlmlﬂm S@ cudnia con

FECUMS0S NECHSAN0S LA asignacion &5 realrads & raves
de la concesidn de becas aprobado y esfabiecido por af
Reglamenio de concesidn de becas y exoneracion de
aranceles.

Se ewidencia, en las documeniaciones refendas fales

- Nota 153-22 Suimﬂ'di esiudio i poner a
consideracion & modificacion de Arfc.
5,6, 71, 14,18 para concesnn de becas a
axiensidn a in

pof
- Presupuesto de la UNICAN aprobado por Ley
2018-2023
- Motas pedido de concesion de becas para

nveshgacitn
- Resolucion FACITEC 55-2022- Aprobacion

¥
- Informes de Direccidn de Investigacidn. pdf
- Lisfa de proyecios de investigacion que
resuelvan necesades exlemas.
- Resoluciones de hioras docentes de TFG.

Juicio Valorativo del  L# Carmera cuenta con lineas de investigacion establecidas y aprobadas. Los Proyectos de /nvestigacion desamolados cuents con | paricipacion de docentes y esludiantes, respondan a las lineas

Criterio

&. Los propdsilos respecio a la extension estan claramente
expresados en el proyecio académico

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Segun revision documental se verifica gue en el Proyecto

Cumple Parcialmente  implemsntaciin, se verfica que jos propostos nespecio @

extensiin estdn definidos. La Camera cuenta con un
lenfdﬂnm Mﬂmqﬂnﬂn
esfablecidos ios g
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b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los obgetvos
oe la camera,

€. Los proyecios de extensitn desarmollados por la carrera
responden a las necesidades del entomo

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de exlension cuentan con l0s récursos para su
realizacian

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Se evidencia en el andiisis del Reglamento de Exfensidn
de la Camera y en reuniones con og directivos.

Cumple Tolaimente  de exiensidn desarolados enen lneas de accidn
deferminadas acorde a la formacion profesional y los
objelivos de la Carrera y son implementados a fravés de
ias distintas asignaturas

La revigion y andlisis de los Proyecios de Extensdn
presenfados, permiten constalar que an Sus objelivos i
resulfados obiendos, responden a las necesdades del
entorno y al contexto general 8n af cual se desamofia la

Cumple mente Carrera. En entrevistas con docentes exlensonEias y

e coordinaciones, e menciona que se pueden presentar

oropuesias basadas en necesidades defeciadas tanlo por
estudianies. docenles o @n respuesia & solciud de los
MISMOs agenies exiemos

L& Carrera cuenta con una Coordinacion de Exlenssan y
docentes extensionisias encargados del desarrolio de
opuesias de achwidades de extensidn Los necursos
Necesanos pard ia realizacidn de los mismos son
oveldos a lravés del olorgamiemno de becas a docentes

Cumple Totalmenle  y esfudiamies, que incluyen traslados, nsumos u ofros
requenimientos necesanos. Todo esio, en base a lo
establecido en el Reglamento de concesidn de becas y
exoneracidn de aranceles. A través de la revisidn de
documentos y en regniones con los actores de la Carrera,
58 corrohoran estas informaciones

- Pdgina web FACITEC seccidn Licenciatura en
Analisis de Sistemas - Objelivos de la carmora
= informe de Extensidn.

axiension ajecutados y los objefivos de ia
carmera.

- Resuffado de reuniongs con dinecivos.
coordinadores, docanies exlansonisias.
docentes y asfudianies.

- Cumpiwmiento del Reglamenio de Extensiin
« informe de Exfension

- Resultade de enirevisias con docentes
axiensionsias y coordinaciones

- Regiamentio de concesion de becas y
exOneraciin oe aranceles

- Cumpiwmiento del Reglamenfo de becas -
Impiementaciones de programas de becas,
Becas de Alumnos y Rendiciones de cuanias

- Cumplmiento del Reglamento de becas -
Becas de Docenles

- infarrme sobre evidencias de asignacion de
MBCUME0S DResUpUesianos para la exlension en
la Camera

- Nodas pedido de concesion de becas paa
Extensidn

- Presupuesto de la UNICAN aprobado por Ley
2019-2023

- Resulfade de rewniones con docentes
exlensiomsias, coominaciones, docenies y
astudianies
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&. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes,

I. Las actwidades realizadas en el marco de los proyecios de
axtansion retroalimantan o proceso de ansefianza aprendizaje

@ Los proyectos de extensidn se realizan de acuerdo a lo
programado,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

Criterio

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Tolsiments

Cumple Toraimenie

Cumple Totaimente
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Se conslala en los Informes de Exfension presentados y
mmmmmamuﬂmwhs

Las evidencias documenfales y o expresado en las
enfrevisias a esfudianies y docenies. demuesiran s
implamaniaciin de refroatmentaciin del proceso
ensefllanra-aprendizaje. basados en a5 expeencias
desamoliadas en los Projecios de Exfensidn Las
acthidades de exlensidn permiden 3 fransmisidn de
conocimienios, &l andlss y la reflexidn sobee [a realdad
del afercico profesional

Los Proyectfos de exlensidn estdn planficados en e
Calendano Académico y luego se desgloss on
cronogramas de schvidades de exlension, segun se
vertfica en la documentaciones presentadas Los mismos
son desarrniiados segdn ko programado Esfas
infarmaciones son cormoboradas por docenies y
esludianies en las reumnones realradas

- Cumplmiento del Reglamento de Extensiin
- infarme de Exfensiin

- Noticias sobre paricipacion oe evenios y
exlensones realizadas.

- Resultado de reniones con docentes y
esiudianies

- informe de Exfensidn

- Cumplimsenio del Reglamenito de Extensidn
- Noticias sobre participacion de evenlos y
axfensiones realiradas

- Resulfado de reuniones con docentes i
estudianies.

- Regolucones CSU - Calendano Acaddmco
FACITEC 2019-2023

- Infarme de Exfensidn

- Resulfado de reuniones con docenfes y
esludiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los Proyecios de Extension desarroliados en concordancia con las necesidades del enfomo, son pertinentes y relevantes para el logro de los objetvos de la carmera y consifuyen opodunidades de
aprendirajes que refroalmentan & proceso de ensefanza aprendizaje Se cuenta con recursos proveldos a fravés de becas para la realizacidn de los Proyecios de exfensidn, sin embargo, los
propdsitos respecto a la extensidn, no estdn expresados en el Proyecto Académico 2015 wgente
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DIMENSION 2. PRO TO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

. . No se evidencia que of perfil de egreso establecido en of Proyecto Académico 2015 wgante, responda & los
El e ! I fi i
perfil de egreso de ia camera st definido e forma clara y precisa en o Proyecio Educativo resultados del estudio de las necesidades y demandas del medie

El perfil de egreso es coherente con la misidn de la carmera Na se implemanfan mecamsmaos de infegracidn de malenas yo dreas enfre sl

Eil perfil de egreso esfablecido en el Proyecio Académico 2023, responde a los resultados el estudio de las necesdades

¥ demandas del medio Falta de apiicacion sisfemalica de mecanismos de andisis de los indices do eficencia inferma die fa camera

Ausancia de swidencias de gue los resultados del anditsis de los indices de eficencia inferma son utiizados

] I
Eil parfil de egreso responde a las exigencias acfuales de la profesion DArS [YODONEr MBJOrSS 8 &l PIOCESD d8 SNSANENTS Borendizaje

Se encuentra disponible y accesible la informacidn sobre el perfil de egreso a todos los inferesados Los propdsiios respecto & inveshigacidn no estdn expresados en los Proyectos Académicos wgenies

En el Proyecto Académico 2015 wigente, no eslin claramenie sxpresados los propdsiios respecho @
exlensiin

Los objebvos de @ Carera s& ancueniran claramenie defimdos

Coherencia antre ios objetvos de la Carmera y la Misidn y Visdn de la mstifuciin

Los objefivos de [a Carrera estan onenlados ol logro del perfil de egreso.

Los obyelivos de (@ Carera esfan disponibies y son accesibies a fodos los inferesados
La Carmpra cuenia con mecanismos de admisidn establecidos y aprobados

Los procedimenios de admisidn éstdn ddundidas y disponibles de maners accesibie

I
/
X ‘,;.:
. s L
Los procedimenios gde admisidn preven ia evalvacian de s conochmsnios VoS mquerﬂnﬁ par ia camers "‘ -

Los procedimienios de admisidn parmifen a los esiudianies inserfarse con dxifo en jos primerns semesines de la camerna
La capacwdad operaliva de la Carrera, 5e comesponde con e ndmeno de posfulanfes a ser admifidos

Coherencia de los Planes de Estudio wgentes con el perfil de egreso establecido

Los planes de estudio incorporan las esfrucluras basicas y direcinces de formacidn definidas en los critenos especiicos
de I3 Mulacidn

Pianes de Esfudio wables para su sjeclicin
Los Planes de Estudio 2015 y 2023 conlemplan una secuencia coheranie de asignaturas

Egquiibrada distribucian oe i carga horania a lo largo de la Carrera
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Los Planes de Estudio se implementan conforme a lo planificadao
Se evidencia & seguimiento sishematico de las actividades pricticas reaiizadas por los estudiantes.

Adecuado numevo de esludianies en clases ledrmcas y prachicas

La profundizaciin de jos contenidos programidbicos desarrollados se cormesponde con lo establecido an los Planes de
Estudio

Los procesos oe enseflanza aprendizaje desamoiados apurian al logro de (oS obyefivos esfablecidos para las dislinlas
asignaturas.

Coherencia entre las esiralegias mefodoldgicas v fécnicas diddchcas planteadas. con la naturakeza de la asignatura.
Las estrategias melodoidgicas ulilizadas por los docenfes responden a enfoques pedagogicos MEiSvos

Aplicacion efectiva y sistemaiica de mecanismos de insercidn de esfudianies en actwdades docenies

Las fcnicas evalualivas esidn orenfadas a verficar el cumpivmmenio de os obyelivos establecidos en (as asignaturas
Coherencia entre las fécncas evaluabvas, con las melodologias y Monicas diddchcas aphcadas en el suld

Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de imporfancia de los aprendizajes esperados

Las evalvaciones aphcadas son réalizades de acuerdo & lo programado
Retroalmentacidn oporfuna a los esludiantes, luego de ser svaluados

Las lineas de investighcion de i carmera estdn defimdas y aprobadas.

Los proyecios de mvestigacion desarmoiados responden a ias ineas de inveshgacion definidas por i carmara.

Los proyectos de investigacidn responden a las necesidades del medio externo,

Se cuenta con asignacion de recursos para ef desaroilo de los proyecios de investigacion

Los proyecios de mvestigacion cuentan con \a parbcipacion de docentes y esfudianies

Los propdsitos respecto & 18 exlensidn estdn claramente expresados en el Proyecto Acaddmico 2023 aclualkizado
Los proyecios de extensidn apuntan al logro de los objelivos de la carmera

Los proyectos de exfensidn desarrolladas por [a carrera responden a las necesidades del entormo

Los proyectos de exfensidn cusnfan con los recursos para su realizacidn

Participaciin de docentes y esfudvanies an los proyectos de exlensidn desarmolados
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Recomendaciones de Mejora

R Establecer acciones para asegurar la implementacidn de mecanismos de inlegracin de matenas yo dreas entre 5i

R2 Establecer acciones para asegurar de gue los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes. se utibcen para el mejoramiento de la planificacian docente

R3 Asegurar la aplicacion sislemanica de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia inferna de la camera

R4 Definir acciones que permitan evidenciar de que os resultados del andlisis de los indices de eficienca inferna, son Utz 008 Para proponst MEjOras en & proceso de enseflanza aprendizae
RS Establecer claramente en el Proyecto Académico. los propdsitos respecto a inveshgacan
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

- Estatulo con Su inscripcidn an la Direccidn
General de los Registros Pablico
- Reglamento del Froceso de Evaluacidn del

Se conslata, a partir de las evidencias presentadas, que
ke Carrera cusnfa con procedirmienios de seleccidn y
evaluacion bien delinidos. considerando los siguienies

documentos: fa Ley 1626400, &l Decralo N® 3857 de Desempano y Polencial de los Funcionanios de
a. La camera cuenta con procedimientos de selection concurso publico de oposicion, Estatuto, Resoluciones y 18 UNICAN i
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Parciaimente a5 reglamentaciones de la Liniversidad. Sin embargo, ng - L2¥ de fa Funcitn Publica N 1526
definidos s& han observado procedimientos especificos para [a - Decreta N° 3857 - Reglamanio genaral do

promocion de directivos en ia Liniversidad, Esta debilidag  SS/SCion &l ingreso y pramocion en fa PR
se encuentra defectada por i Camera y posee acciones | -ONCUYsa de juncionarios - Resolucian de
establecidas al respecto en ef Plan de Mejoras resultante M50 ¥ Resolucibn de nombramiento

del proceso de auloevaluacion - Rasalucionss dal Reclorado

- Plan de Mejoras da ia Carmera
Se conslata con ios docurnemios preseniados que los
procedimientos de Seeccin y evaluaciin eslan
difindidos en la paging web de la Liniversidad (facitec
Cumple Parcialmente  edu py), segun registros fdogrdficos y sacceso  la
pégina. Sin embargo, no se ha enconlrado informaciin
relacionada con fa promociin de directivos en esfos
canales
La fransparencia en la apiicacidn de los procedimienios "
do selpccidn dal personal directivo, conforme a la Ley de i;ﬂumhmflg‘;;T Zuezlgfn:lﬂ!;iiimfde
fa Funcidn Piblice N* 1626 y o Decrelo N* 3857 sejeccion &l ingreso ¥ promocion en ia FP
Roglamento General de Seieccidn, ingreso y Promocidn Concurso de Rnconanos - Resalucian de inicio
&n [a Funcidn Pablica, se garantiza mediante ia ¥ Resolucidn de nombramiento
intervencion de un commé especifico, y los resultados se .l dal squipo de gestin
Cumple Parcialmente  publican en el partal de SICCA. En enlrevisla con . Resokiciones del Reclorado - Resultados de la

b. Los procedimientos de saleccidn, evaluacidn y promocidn se
encuentran dedundidos.

- Pagina web de Facitec_ Marco legal

c. Los procedimienios de seleccidn, evaluacion y promocidn del

Eficacia e lntagridad personal dirgclivo, son aplicados con ransparencia,

en los procesos de Dictios y Excrgeds de Tk uran maniestsn . cysuacionde desempenodo ncona
seleccion, coordinadores, ¥ se comparte los resultados con los Pt :I\;tmm 2 C0RCARAG I RO
evaluacion y afectados. Sin embargo, no se evidencia fa aplicacian ge  Foro CaH0S NICENRIO )
i P g f - Resultado de enfrevista con Directivos y
promocion del :ﬁaﬂcﬁfm” OIS T Facionc Cunpmrans Encargado de Talento Hurmara
Personal Directivo Las normativas de la Carrera definen los requisiios gue
debe reunir & personal drechvo, Segan se constata en
las evidencias presentadas, fales como el Manual de - Concurso de funcionaries - Resoluckn de
organizaciin y funciones, el Concurso de funcionanos, la  imcio y Resolucion de nombramienio
Resolucan de e i e Resolucidn de nombramienio, - Circufares de Namado a concurso de oposicidn
a5l como las circulares de Mamado a concurso de ParE CArgos de funcionanos
d L oot koé i selercsd Riacidn oposicitn para cargos de funcionarios. En la revision de - Manual de organizacidn y funciones
amﬁ:r: que o SATera sijenils don DeCtvaS c;::omlm Cumple Tofsimente | '@ CBracienizacion del personal diectivo preseniado, y - Mémina del equipa de gestion
requerido para el cargo comoborado durante las entrevistas con los directives de - Resultados de entrevistas con dirgclivos de fa
la Cavrera, so constata gue fos mismos benen la carmera
formacilo-sieaols para 0 Cangos que ocupan
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e, Los resullados de la seleccion, evaluacidn y promocidn del
desempedio directivo son uliizados para la meyora de la
QEsldn

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
“Hﬂmnnlﬂ universitaria Las normativas de la institucidn

a. La dedicacitn horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera

b, La estrategia de comunicacidn interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los otyelivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los pnncipios
eslablecidos an el codigo de élica.

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncid

Cumple Totalmente

- corrobovados mediante enfrevisias a estudianies,

e Final 42

Segun las evidencias presentadas por la Carrera, lales

como los resulfados de la evaluacion de desempedo de - Resoluciones del Rectorado

funcionanos y e mforme de la encuests realizada 8 - Resultados de la Evalvacidn de desempeio de

funcionanas, en éste Giimo, e ha notado un aumaento en | funcionanos

la ponderaciin de las evaiuaciones antre un aho y los - Informe de encuesta reakzada & funcionanos.

mummd-d-rmmmmm - Resultado de entrevista con la encargada de
manifestado que los resultados de evaluacidn se utlzan  Talento Humano

para la mejora de la geshidn. Esto fambsén se venfica en - Informes de geshin anuales presenlado por &

los informes anuales del Decano, solicitados a ia camera  Decano

cOmo documentacidn compiemantana

Valoracién Cuantitativa asociada

2

La Cavrera cuenta con procedimentos de saleccidn y evaluacidn claramente definidos y apiicados con fransparencia. Esfos procedimientos esfdn difundidos y son conocidos por ia comumnidad
mmmmmnmmm los resultados de evaluacidn se uliizan para fa mejora de la gestidn. Sin
relacionados con la de directivos.

Considerando los resufados de las encuesias realzadas
& los estudiantes por parte de la Carrera, sobre ia
dedicacion horara de los direciivos, la mayoria ha
manifestado satisfacckin. En cuanto # los docentes y
funcionarios, una gran proporciin también ha
manifestado estar conformes Eslos resultados fusron
comoborados mediante reuniones con &l personal
administrativo ¥ de apoyo. docenles y estudiantes
Ademds, se cuenta con evidencia del horano laboral de
los direciivos.

La rewision de Jos resulfados de las encuesias spicadas,
tanto a docentes como esfudiantes, se verfica que
consideran que la esiralegia de comumcackan interna
adoptada por los directivos s efectiva para el logro de
los objetivos de la Carrera Eslos resultados fueron

- Resoluciones FACITEC - Hovano Laboral de
Durectivos y funcionanos

- Informe de encuesia realizada a Alumnos
- Informe de encuesta realizada a docenles

- Indorme de encuesta realzada & funcionanos
- Resulfado de enirevisfa con esfudiantes,
docentes y personal administrativo ¥ de apoyo

- Resolucion FACITEC 140-2023 - Aprobacion
Manual de comunicacion institucional

- Contral de la eficlencia de la herramienta de
camunicacidn itivzada con los docenies.

- Informe de encuesta reakizada & Alumnos

- Informe de encuesta realizada & docenfes

- Resultado de entrevista con esfudiantes,
docentes y personal administrativo y de apoyo

docentas y funcionanios. Las esiralegias de comumcacidn
Interna de la Carrera se aplican a ravés de documenios
(MpMes0s como, chcwlares, nofas, memardadum, medios
digitales, onentadas al logro de ios objetivos, en
concordancid con lo establecdo en el mecanismo de
comumcacan interma y exierna, aprobado por la
Resolucitn FACITEC N® 140-2023 y Controd de la
eficiencia de la herramienta de comuncacrdn ulivz ada
can los docenles
L& conducta de los directivos esti regido por un Cadigo
de élica y Codigo de Buen Goblemo, los cuales estan
aprobados por las instancias comespondientes. Los
directivos frman acuerdos y compromisos élicos. Para
asegurar ¢l cumplimento de los MIsMos cuenta con wn
Comité de stica formalizada por Resolucion. Segdn las
enlrevistas realizadas & estudiantes y docenles. se ha
indicado que la conducta de lps direchivos es congruente
o’ &l Codigo de Etica y Se ajusta a sus principios
Ademds. esto s reflefa en los resultados de evaluacsin
e desempafo

- Cidigo de Etica de la LINICAN.
- Codigo de ética y conducts profesional de la
carrera

- Resolucion CSU 11-2021. Se aprueba of
Cédigo de Buen Gobiemo para la LINICAN.

- Resolucsdn FACITEC 87-2022 5e aprueba
Boperdos ¥ COMYOMIS0Ss &hcos de fa FACITEC
- Resoluciones del Rectorado - Resultados de la
Evaluacidn de desempefio de funcionanos.

- Resultado de reuniones con esludianies,
personal adminisirativo y de apoyo

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. La loma de decisiones para el logro de los objetivos de la
CAITETa 58 DASE &n Crilenos académicos.

a.&mmwwmwmmmmﬂqu
de los obgetvos de la camera

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los membros de la
comunidad académica acerca de la gestidn de sus directivos.
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Cumpde Tolalmeanie

Segin las evidencias presentadas. como el Plan

Esfratégico 202 1-2025, el Plan de Desarrolio 2018-2022
y & Proyecio Académico 2015, se puede conchar que la
foma de decisiones para alcanzar los obpelivos de la
Carera se basa en crilenos atadémicos Esfo 58 ha
corroborado mediante enlrevistas con & Decano y ol

Direcior Académico

Se congtate en s documentos lales como. informes de
Gestidn anuales solkciados a la Carmera. Informe de
acihvidades de las drecciones, 8videncias de reunongs,
Resolucones aprobadas, ef compromiso de los direciivos
para ol logro de los obyeiivos establecidos. En snlrevista
con log Direclivos, se confirma gue se realizan gestiones
necesanas para e logro de jas acciones eslablecidas en
o Carreva. Esto S0 Comobora en réuniones con docenies.

esludiantes y personal administrativo y de apoyo

Las encuestas aplicadas a estudianies, funcionanos y
docenies revelan un alto grado de satisfaccidn con fa

gostidn de los diecivos. Esta informacidn se ha

corroborado medanfe enfrevisias con esfudanies y

Informe Final 43

- PEI FACITEC 2021-2025_Analisis_UNICAN

- Resolucidn FACITEC 046-2018 Plan de
desarrollo de FACITEC 2018-2022

- Asp Academico - S0 - Anaksis de
Sistemas_Pian 2015

- Resultado de enirewsts con ol Decano y
Direcior Acaddmico

- Informes de geshidn anuales presentado por sl
Decano

- Informe de geshion académica

- Resoluciones FACITEC - Horario Labors! de
Cirectivos y funciananos

- informe de encuesta ealzada a Alumnos

- informe de encuesia reaizada a docenies

- informe de encuesta realizada a funcionanos
- Informe de RRHH - Horano de Irabayo de
funcionanas

- Resulfado de enlrevistas con Direclivos,
docentes esiudianies y personal adminisiraivo
¥ de apayo

= Informe de encuesta realizada a Alumnos.

- informe de encuesta realirada a docenies

- Infarme de encuesta realizada a funcionanas
- Resulfado de enfrévista con astudianies,
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- Resolucidn FACITEC 582018 Manual de
Procedimmnio para nlegracion de pevsonas con
drErapdan
Conforme Ia rewsidn de las ewdencias presentadas, fales MGF;THF:CJTEC 11-2023- W
comao e Manual de Procedimigntos para la infegracidn de S arudl procedimie
Personas con Discapacidad, las charias realizadas sobre R‘“’“[""“m FACITEC 55-2018 Manual de
discapacidad y salud mental, la Declaracion de Interds .
Académico de ios talleres de SENADNS, y la Aprobacidn mm:;"::"tms sobre discapacidad, salud
Cumple Totaimente  de la Actualizacidn del Manual de Procedimientos para la !
integracitn de Personas con Dvscapacidad aprobado por mm az'ﬁmm hiees Acedenico
Res FACITEC 130-2023, se puede consfalar gue los "

- Resolucidn FACITEC 130-2023- Aprobacidn
dvechivos Ia inciusidn pErson
mmﬁ;ﬂ;ﬂnhm 4 o s con actualizacidn del Manual de procedimisntos

para la infegracidn de personas con
discapacidad

- Formulano de inscnpoian - Matncula

- Resolucidn FACITEC 144-2022- Mecamsmo
de acfuakizacidn de plan de estfudios

g. Existen avidencias de que los directivos de la carera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La dedicacidn hovara y o osiraloga de comunicacian inferna adopdada por los direciivos son efectivas y sabsfacen las necesdades de 8 camera. La conducta de log dwectivos es congruanie con el
Juicio Valorativo del  Cadigo de Etica. reflejandoss en los resultados de evaluacion de desempefo. La toma de decisionas se basa on crilenos académicos. Los direchivos demuestran un compromisa con el logro de los
Criterio odyefnvos de fa carmeva, evwdenciado por fa satisfaccidn general de la comundad educaliva Asimiamo, garanizan ia inciusidn de parsonas con discapacalad,

- Reglamento de Concurso de Cposicion para

La carrera cuenta con & Reglamanio de Concurso de Cargos Docentes de las Faculfades de la
Oposicaon para Cargos Docenfes de las Facullades de la  UNICAN,
UNICAN, el Reglamento de Evaluacion de la Docencia de - Convocatona a Concursos
la LNWICAN y el Cussfionano de Evaiuaciin de - Nambrameento Docente (2018-2023)
Conocimientos Concurso Docente, lodos debidamente - Cosshonano de Evaluacion de Conocimentos
aprobados por las aufordades, én ios cuales §@ constafa  Concurso Docenie (2019-2023)
gue la Carrera posee procadimientos de seleccidn y - Resolucidn CSU - 138-2018

personal docente claramente establecidos - Reglamento de Evalvacidn de W Docencia de
la UNICAN

@& La carrera cuenta con procedimienios de sekeccion, y

evaluacion del personal socente, claraments defindos Cumple Totaimente
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

b. Los procedimienios de sekeccidn y evaluacion del personal
docente se encueniran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccsdn y evaluacidn del personal
docente son aplicados con iransparencia.

d. Los procesos de evaluacsdn del personal docente
conternplan la opiniin de los estudsantes,

e, Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capaciacion perinentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totaimente

Cumple Totatmente

Cumple Totaimenie

Los procedimientos para [a seleccion y evaluscin del
personal docente se encueniran disponibies en la pagina
weid de & insifucional (www faciec edu py) Esfo ha sido
verdficado mediante capluras de publcaciones
Dreseniadas como evidencias y ef acceso a la pdgna. De
este modo, los procedimientos de seleccidn y evaluacidn
del personal docente estan difundidos en formatos
accesibles para fodos los mlenesados

Conforme las evwdancias presenfadas, fales como el

Docente (2019-2023). publcaciones del concurso en fa
paging web institucional Cuesbonans de Evaluacin de
Conocimentos Concurso Docenie [2019-2023) y
publicacones del lamado de concurso &n la pdgna, se
constata que la Camera aphca procedimenios oe
seleccidn docente a fravés de concurso de oposiciin
publicade por diferenies medios y de manera
fransparenie. Esfas informacionas fueron cormobovadas
en reundn con los docentes

Conforme a la Resoluckin CSU - 136-2018 - Reglamento
de Evaluacin de la Docencia de la UNICAN, se constata
que los procesos de evaluacidn del personal docente
confermpan ia opidn de ios esfudiantes. En fa rewnidn
con ios docenles y estudiantes. s& comobora fo
mencionadso.

Conforme a la rewsion docurnental de las evidencias
presentadas, como ia Evaluacidn de desempeio docerle
(perspectva personal del propio docente), la Resoluciin
34-2023 g aprobacidon del Calendano de capaclacionss
¥ los resultados de encuestas & docentes. se ha
obssfvado un resullado positivo en cuanto a gue las
evaluaciones se uhiliran para i slaboracion de los planes
de capacilaciones Ademds, s& cuenta con un documenio
que demuesira que los resulfados oe s evaluacin
docevie se emplean para proponer planes de
capacitacion pertinentes, lo cual fue cormoborado durante
las enfrevisfas con ios docentes

- Publicaciones del concurso en la pdgina web
- Publicaciones del famado de concurso en la
Gacefa Oficial 2018-2022

- Estatulo con su inscripcidn an la Direccidn
General de los Registros Pubicos

- Reglamento de concurso de 0poscidn para
cargos docenies de las facultades de la
LUNICAN

- Cumplimiento gel Reglamento de Concurso de
Cpogicitn - Convocalona 8 CoNCursos

- Cumplimiento del Reglamento de Concurso de
Cpogicidn - Nombramiento Docente- 2018
2023

- Publicaciones del concurso &n la pagina web

= Cuestionano de evaluacidn de conocimenios
Concurso Docente 2019-2023

- Publicaciones del famado de concurso en la
Gacela Oficlal 2018-2022

- Resultado de rewmidn con docenfes

- Resolucidn CSU - 136- 2018 - Reglamento de
evaluaciin de fa docencia de fa UNICAN

- Resultado de reuniones con docentes
estudianies

mwmmmcwwz&mmm
Calendamo oe Capacdaciones 202

- Evaluacidn dmnh—ﬁmpuc&ndeuﬁmm
2019 - 2023
- Evaluacwin de desempefio doceme
[perspechva del propeo docents).

- Informe de encuesia resizada & docenies
- Evidencia de gue los resultados oe la
evaluacian docente se uliizan para proponer
planes de capacacidn periinenies.

- Resullado de entrewvista con docenfes.




- Resolucidn FACITEC 34-2023- Aprobacidn
En ias documentaciones presemladas sobre los

Calendario de Capacitaciones 2023
resulfados de la evaluacidn docente desde la perspectiva : :
de alumnos (2019-2023) y &l informe de la encuesta ﬁmmm*m
realirada a docemtes y & Calendano de Capacifaciones, :

f. Los resultados de la evahsacion docente se utilizan para Cumpls Totakriam 30 vanfica que se realizan refroalimentaciones para la mmemum
proponar mejoras para la actividad docente mefora de la practica docente. Ademads, se cuenta con un
documento que demuesira que los resultados de i - Informe de encuesta realizada o docenles

el - Evidencia de que los resulfados de la
luaciin docente 58 emplean para proponer planes de : "
HMHMH:M lo cual fue comoborado durante  @¥aluaciin docente se utiizan para propaner
las entrevistas con ios docenles m“‘?ﬁmm

El plan de carrera del personal docents segin revisdn - E3talulo con su inscripcidn en la Direccion
documental

para i
Docentes de las Facultades de s UNICAN y se constata  ©27B08 docentes de las facuitades de i

LINICAN

su implemendacin sistematica a fravés de los
g. El Plan de carreva del personal docente es implementado T Hiety i 213-2018 para el - Resolucidn del rectorado 213 - 2018- Liamado
N L s oo St e Cos ™ L5 e on o o

Eama:“mrhwwuzﬂfﬂmﬂ ? CSU 273 2018 el

Escalalonados. Esta mformacion se comobors a fravés ge COMEUTSC para seleccion de docenies

anfrevistas con ks docenfes. escalalonados

- Resuitado de enlrevista con docentes
La Carrers cuerda con un Reglamenio de intercamiye y
Mowilidad Académica de Profesores y Estudiantes, asi - Reglamento de intercambio y moviidad

COMO CONvEMNaSs Com m’m.ﬂmm acadérmica de profesores y estudianies

& infernacionales y resoluciones sobre fa mowilidad de Convenos con instfuciones educalivas

h. Los programas de promocidn docente contempla la Tota docentes Esfos documentos indican gue los programas  nacionales e intemacionales

movilidad naconal e internacional de los mismos Cumple il de promocion docente confemplan ia moviidad nacional - Resolucones sobre mowiidad de docentes
# internacional Ademds, se ha presantado la nobicia - Noticia de docentes becadas de fa FACITEC
relacionada con docentes becados de i FACITEC en la  emprenden viaje a la India,
India, informacidn que se ha comoborado durante la - Resultado de enirevists con docenies.
enlrevisia con jos docenies

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con procedimisnios de seleccion y evaluacrdn del parsonal docente claramente establecidos, difundidos en formatos accesibles, y aplicados con transparencia a fravés de concurso
c de oposicidn. Ademas. mmmmmnmmummnmmhmmmmmruummmmmﬂﬂwmm o que fue
riterio mmﬁndnmmum uwm”mﬂmmﬂum progra i dOCente que Conberm i

En la revision docurmental de ia ndmina del plante/
académico confrasfado con los programas de - Asp Academico - SDiG - Analizis de
a. Los docentes cuentan con la formacidn académica Cumple Toba ; asignaturas, se verfica que la tulacidn de los docentes  Sistemas_Plan 2015
coherente con la asignatura que ensefian. mﬂlmwwmlmMths - Cumplimiento del Reglamenio de Concurso de
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De acuerdo a las evidencias presentadas por la Carrera,
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica R Tﬁ’”""f‘;’“mlm?“”“m oS » - Nomina del piantel académico
uriversitaria
- Infarmes de Direccién de Investigacion

Lusgo de venficar & reposiono de popecios de - Repositorio Oficial de la FACITEC - EXPOTEC

2027
inveshigacidn de los aflos 2018, 2021, 2022, y 2023. asi - ) q 1 de i FACITED - EXPOTEC

ia del Perfil como ia presentacian de rabajos en la Benal de 2079 y 2022
Pertinencia de ©. Los docentes cuentan con produccion intelectual dervada de - e Toraimente 2022, se constata que los docenfes cuentan con s o
Académico de los  los proyectas de investgacain produceidn infelectual defivada de los proyectos de - Presentaciones de irabajos on la Bienal 2018,
Docentes imveshigaciin Esta informacidn se corrpbora mediante I8 'mm“"bﬁ::'ﬂ“mpéﬂ;?c
enlrewista al coordinador de mvestigacion de la carrera y WMN& CITEC - EXPOTE:
e . o - Resulfado de entrevisia con &/ coondinador de
inveshgacon y docenles myesigadores

Segun la revisidn de fa ndwming del plandel académico y
los curmcwlums respeciivos, se constala que no fodos los - Ndmina def plantel académico
' docenies cuentan con formacion de posigrado en su dea - Cumculems Vilee de docenies
d.Losﬁ;h;::rmmmmmu Cumple Parcialmente  de especialidad. Se proporciona la ksta de malfriculados - Lisla de malricuiados en ia Maestria en
posig i e on ia Maasria en informdtica Aplicada a fa ingenieria de  informtica Aplicada a fa ingenieria de
Soffware. pero en ¢ Mismo e evidencis i participacion  Software.
de solp algunos docenles de la Camrera
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&. Existe coherencia entre [a formacion, el nivel académico de
(docencaa, investigacian y

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
il

a La camera cugnta con planes de capactacsn y

b. Existen evidencias de |a capacitacidn de kos docentes en
temas relacionados a la inclusidn, discapacidad, beoseguridad y
uso de TIC,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se ewvidencia en las documentacionss referidas tales .
como Ndmina del plantel académico, Proyectos de _mﬂf 'wm
Cumnple Tofaimenfe  exfensidn y Proyectos de investigacidn, la coherencia - Informes de Direccion de Investigacion
afire i formacion y nivel académico de Jos docentes y s dle Edais o
las actividades de docencia, exlension e inveshigacn.
Valoracién Cuantitativa asociada

4

En la revision documental de los anexos presentados y
an la documentaciin compiemarntana sobcilada, se
varifica que ia Carera cuenta con wn Plan de
capaciaciin que es aprobado anuaimente, asi famivén

se han reakrado capaciaciones, como ko demuesiran los
informes de charlas realiradas sobre discapacidad, salud
Cumpile Totalmente  mental & Diplomado en Actualizacidn TICs apbcado a la
Docencia y la Capacitacién con los Bomberos. Por io
tanio, la carreva ofrece capacitacionss a docenies sobre
inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de TIC
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La Carrera cuenfa con docentes que presentan la formacion padagdgica requenda para la ensefianza urvversitana y produccidn inleleciusl denvads de proyectos de investigacidn. S embargo, una

alumnos y docarndes en Salto del Guard
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Sa verfican a fravés de los informes de implameantacidn,
capacitaciones docenies realizades anvaimenie, con SUs

- Calendano de Capacitaciones
Pertinencia y . Los planes de capacitacin y perfeccionamiento docente se £ mspactivas """‘m"’f&”“mm yfotografias de flas | _ &\ imianio del pian de capacitaciones

IMplEmEntan sistematcaments chpLEAcones ", 1 Gl indiCe que 3¢ - Listade de pamicipacian y falografias

eficacia de los implementan de maners sistematica por pare de i e L S

Planes de Carrera Los docenles manifiestan en reumidn, que
c' ac mn reciben capacifaciones de manera sistemdhca
Pnﬂupcciulmnamla:tu Se constata qmu S:I"I"lﬂl ofrece apayo para la
Daceits d. La carrera prevé aigin tipo de apoyo alos docentes parael oo en el istado de beneficianios de becas para ef s s i)
perfeccionamiento profesional de los mismos purhmnnambnm pmhamafd&ﬂ'mesmmrm. sdminfskral
Esta informacidn fue confirmada mediante enirevistas e

con los propios docentes iy el Dweclor administrative
La revisidn documental del resulfado de fa Evaluacidn de - Resolucian FACITEC 34-2023- Aprobaciin
desempefio docente (perspectiva personal del propio Calendanio de Capacifaciones 2023,

docente), la Resolucion 34-2023 de aprobacitn del - Evluacidn docenhe- Perspectiva de dumnos
calendano de capaciaciones y los resultados de 2018 - 2023
€. Los planes de capacitacstn abordan tematicas que encuestas aphcados a docentes, permile verficar que los - Evaluacion de desempedio docenfe
respondan a los resultados do la evaluacion del desempefo Cumple Totalmente  plames de capacitacidn responden a los resulados de la | (perspectiva del progéo docenle)
docente. evaluaciin del desempefo docente. Ademds, se cuenta - Informe de encuesta realizada a docentes

con un documendo que demuestra que los resullados de | - Evidencia de que los resultados de la

Iz evaluacidn docente se emplean para proponer mejoras  evaluacidn docente se uhlizan Dara Propaner
para ia actividad docente, fodo esto fue comoborado majoras para la actividad docente

duranite las enfrewvistas con los docenies - Resulfado de enirevisie con docenles
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Los resutados de las encuesias realzadas & los
I, Sa evsdencia salisfaccidn de los docenies con 08 procesos e Totaiments  Jocenies refiejan un alio grado de safisfaccion con fos - Informe de encuesta realizada a docendes
de formaciin continua implemeantados procescs de formacian continua, ko cual se confirma - Resultado de entrevista con docentes
medianie |25 entrevisias con los mismos durante @ waita

Valoracion Cualitativa Valoracidon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente gue se mplementan sistemdlicamente Se ofrecen capacifaciones en lemas como discapacidad, salud mental, TICs
Criteri aplicadas a la docencia y biosegundad, con apoyo a los docentes a lravés de becas para su perfeccionamienio profesional. Los planes de capacitaciin responden a los resullados de las evaluaciones
o [ ] , ¥ las encusstas muasiran uh aifo de satisfaccidn con los de formacidn continua.

L5 it ta Gl el satu fe y un - Cumplmienio del Reglamenio de admisidn
- Pianila de entrega de Guia del Estudianie.
Calandario Académico anus, gue contiens informaciones o . 88 CEL . Calendario Aca
Cuwmpie Totaimente  académicas, normativas y reglamenfacionas aprobada y FACITEC 2019-2023

a.Los mecansmaos de onentacion académica a esludianies

estan claramente establecidos. . - r
esfablecida como mecanismo de onenfacidn acadédmica
para los estudiantes Planiia de entrega de Gua del Postulgnle,
En la revisidn documental de la Guia del esfudiantes y 8l - Gula del Estudiante
Calendario Académico, permite verlficar que las - Cumplimienio del Reglamento de admision
b. Las actvidades de onenlacidn académica previslas en el Cumypie Tota onentaciones académicas esfdn planificadas. como as/ - Resoluciones CSU - Calendano Acacdmico
mecanismo estan planificadas. también se cuenta con of Calendano del Curso Probalono FACITEC 2018-2023

de ingreso. Eslo se ha corrobovrado mediante entrevisia - Resulfado de entrevista con o Coordinader de
con & Coordinador de Carrera camera
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c Las actiwvidades de onentacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaala
poblacién estudiantil

d, Las actindades de onenlacidn académica previstas son
inclusivas y responden a las necasidades de los estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

Cumpie Totaimente

Curmple Tolaimente

mmumﬁub:umus;'mu - Cumb 0 dl Risglamento de admision
académica mediante Resoluciones CSU - Calendano - Cumphimiento gguﬂ'g:"“m Academico
Académico FACITEC 2019-2023, ef cumplimiento del & Solcianes oaderio Acedémico

Reglamanta de Admision, ol Reglamenta Académico, FACITEC 2019-2023
Planila de entrege de Guia del Estudianie y Fostulants, |~ outiones con esludianies. Evidencia
" . Planilla de entrega de Guia dei Esfudiants

registros de reunones de la coordinacidn con Planitiy Postulante
estudiantes. Los estudianfes manifiestan en reundn que Mh:zm;&% '
reciben onentacidn académica segun jo establecido

- Resolucidn FACITEC 130-2023- Aprobacidn
En las documentaciones se venfica que las actiwdades  actualiracidn del Manual de procedimienios
de areniacidn scaddmica estin disefladas pars ser Para i infegracian oe personas con
inclusivas y responder a [as necesidades de los

mscapacidad

- Charias reakradas sobre discapacidad, salud
mental eic

- Farmulano de Inscripcidn - Malncuwla

- Nota a profesores sobne discapacidad de
alumno

- Memordndum de alumnos con

- Resolucidn FACITEC 59/2018 Manual de
Procedimianto para infegracion de parsonas con
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La revision de los resultados de \a encuests realizads a
los esludvantes, permite verficar que las actiwdades de
angnlacion favonece ¢f logro de aprendizaje de fos e i TR e ek e - P
mismos. En reunidn con el docente de hempo complelo, wzﬂ?‘m‘i il
manifiesta que se realirzan clases de refuerzos a los . informe
Clrphe:Touslommm esfudianies con rendimignto crifico. En enfrevista con fos _mm:mmmw
esludianies durante la visits mencionan gue reciben complelo y estudiantes
onenlaciones por parte de la Carrera, i tambidn por parie
de los docentes que aporta significaivamente & logro de
sus aprendizajes

e. Los resultados de las actividades de onentaciin académica
permiten &l logro de los aprendizajes.

Valoracidn Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de orentacion acedémica. Esfas actividades de onentacidn académica, se plantfican e implementan segun lo esfablecido v estén disefadas para ser inchisivas,
Criterio respondiendo a las necesidades de los estudiantes. Los resuitados de estas aclividades contrituyen efeciivamente al logro de ios aprendizajes.

para
cursos de admisidn i de grade en la Uiniversidad
Naciona! de Canindeyy, asl también del documento que - Reglamento de concesin de becas y
Dispong ol Kbre acceso de poshlanies alas Bxmneraciin de aranceles..

indigenas
a. La carrera cuenia con programas de apoyo econdmico Cumple Totalments | CHNTEras de mivel ferciano, establecido por Ley. En los - Reglamento de Arancel 0 - UNICAN
{becas y descuentos) para los estudiantes.
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b. Los programas de apoyo econdmico @ aplhcan
seslamatcamenta,

c. La carrera cuenta con programas de alencidn a la salud de
los estudianies y aplica medidas de bioseguridad

d. Los programas de alencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente,

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente
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Conforme a la revisitn de las evidencias presentadas

.mmmmmmmﬂmhmwm:

esfudianies. y enirevistas makzadas a los esfudianies y

el director adminisirativo, e consfala que oS programas
sistemdticamente

de apoyo econdmico se aplcan

La Carrera sefiala que [a atencidn a la salud de los
esludiantes 58 prevé a ravis de comwenios especificos
con la Faculted de Clencias de ia Salud de fa UNICAN,
ademis 56 cuenta con un espacio fisico con boliguin de
prmeros auxiios, verficado duranie el recomdo i se ha
incorporado wh profesional del drea de psicologia, para fa
alencion a los esfudianies. En cuanio a la bioseguridad
se refieve. se verfica un Profocolo de biosegundad pars
funcrionanas sdmunisfraftives, académicos, docenies y

estutianies y USUanos en general, aprobado por

Resoluciin N* 020-83 Asi fambién en &l recomido por las
instalaciones se venfica una infraesiruciura adecuada
para la prevencidn de incendios y aspecios relacionacos
& la segundad, que permilen swidenciar & cumplimiento

&N cuanio 8 programas de atencion @ ia salud y
aplicaciin de medidas de biosegundad.

Las evidencias presentadas y revisadas, fales como. ef

para la prevencian ded suicidio, fotografias de las salas de
atencidn & la salud de fa comumidad educativa permiten
wveriicar la aphcacion efecliva de jos programas de
atencidn @ la salud Ademas, duranie el recomdo, se
constatd que la facultad dispone de una enfermeria a
partir del convenio con fa Facultad de Ciencias de \a

Salud Tanto la atencidn de salud como el

acompatamiento psicoldgico de los estudiantes fueron
confirmadas durante la enfrewsta con los esfudianies

- Cumplimignto del Reglamento de becas -
Implementaciones de programas de becas,
Becas de Alumnos y Rendicionas de cuemlas
- Resoluciones de CSU - Exoneracion de
aranceles por Excelencia Académica
- Resoluciones de CSU - Exoneracion de
aranceles por Insolvencia Econtmica
- Noticia FACITEC entrega de becas &
esfudiantes
- Resullado de enfrevists a estudiantes y
Director adminisirativo

- Convenio FACITEC - FACISA 2023.

- Res2020-83 SE APRUEBA EL PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA FUNCIONARIOS -
ADMINISTRATIVOS. ACADEMICOS,
DOCENTES ¥ ESTUDIANTES Y USUARIOS
EN GRAL

- Noficias pubhcadas en [a paging web sobre

- Resullado dé recormnido por las instalaciones de
ia Carrera
- Res. FACITEC N® 151/2024 - Nombramienio

Paicologs
- Convenio especifico con FACISA 2024
=~ Salas de alencion & la salud de la comumdad

- Noticia Apoyo a la campafia de vacunaciin
camtra &l COWD-18.

- Noticia Inscripesdn de adullos mayores en la
campafa de vacunackin conira 8l COVID-19

- Eventos sobre pnimeros auxilios, bosegundad,
emergencias pf

- Noticia FACITEC Charla Acciones basadas én
la mwidencia para la prevencidn dal swcadio

- Resultado de recormdo al espacio destinada
para la atencidn a la salud

- Resulfado de entrevisia con estudianies



e Los programas de apoyo econdmico ¥ de atencidn a la salud
de los estudianies se encueniran dfundidas en formatas
Pertinencia y saoslblos.
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion

estudiantil

f La carrera cuanta con mecanismos de apoyo 8 estudianies
para las actividades extracurriculares (deporlivas, artisticas y
culturales).

§. Los mecanismos de apoyo a esludiantes para las
actividades extracurriculares (deporiivas. artisticas y culturales)
sa aplican sistematicamente.

William Richardson N° 546 enftre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumnpde Tolalmenis

Cumple Tolalmenie

Se constala la dfusidn de los programas de apoyo
econdmico y de alencidn a la salvd de los esfudianias an
los reglamentas publicados, on la pagina web
institucional (factec edu py), todas en formatos
accesibles Ademds, se comprueba medanie anfrevisia
con los estudianfes, y & Durector Acaddmico

La Carreva cuenta con un Reglamenio de Benestar
aprobado, en & cual se verifica diferentes dreas a ser
atendidas, de endre elas o5 mecanismos de apoyo para
las aclividades extracumcwlanes (deportivas, arfisticas y
culturales). En las documentacionss presentadas y an ias
entrevisias realiradas se venfica gue & cuenta con
convenos nfermshfucionales, comoe: con fa Muricioaided
de Sallos gel Guaird, en los cuales se establecen como
uno de los objetivos, 8 8poyo para la ealizacidn de
achvidades culturales, artisticas y deportivas Se verfica
que gstas insituciones apoyan con el uso de las
instalaciones. Durante fas entrevisfas con ef Direchor
Académico, en su cavdcler de Coondinador de bienestar,
& Coordinador de @ camera y los estudianies, 5
constald que Bsfas acthvidades CLeni@an con apayo
econdmico y académico para su desamolio

Se corrobora la aplicacin sisterndiica de jos mecanismos
dnlmmab:mﬂmﬂadﬂarmwmﬂ en
los documenios y evidencias presentadas, fales como:

resoluclones, noliclas. informes de paricipacidn en

charlas y achvidades deporifvas. recrealivas y culfurales
Duranie las enirevisias con los esfudiantes, se constatd
que estas aclividades se reaiizan de manera sistemndbica

- Seccidn de alencidn primana 8 ia Sakd -
Pagina Web FACITEC

- Noticias sobre exlensionas reakizadas con
FACISA

- Noticias FACITEC - Bombevos capacitan 8
| alumnos y docentes en Saffo del Guaird

- Noticia FACITEC - FACISA dona botiquin de
primeros auxilios.

- Ly 6628 de gratuidad de los cursos de
admision y de grado

- Resultado de entrevista con &l Direclor
académico y estudianies.

- Convenio Marco con la Municipalidad de
Salfos del Guaird,

- Reglamento de bienasiar
estudiantl_Analisis_LINICAN

- Naticia FACITEC - lanzamienio de espacio de
recreacion para estudiantes en Saffo del Guaird,
- Resultade de entrevista con ef Coordinador de
venestar, Coordingdor de la carmera y
estudiagnies

- Resoluciones FACITEC, Semana de la
duveniud

- Noticias FACITEC - Feslejo del dia de la
Juventud con alumnos de Salfos del Guaid ¥
Halueid

- Resokicidn FACITEC N* 056-2022 Se avlonza
la realizacion del proyecto extensidn FACITEC
CHESS CLASS.
- Resolucian FACITEC N* 066-2022 Por la cual
se declara de interes e proyecto Area de
Racreacian
- Noticia FACITEC - lanzamiento de espacio de
recreacion pava estudvantes en Salo del Guaind
- Noticias FACITEC - incripciin & lomeos
organizado en el marco de fa EXPOTEC 5*
Edlicidn 2022
- Noticias FACITEC - Culming exifosamente la
5 EXPOTEC 2022
- Notricia FACITEC - Confratermidad FACITEC

2023,

-~ Noticia FACITEC Destacada actuacion de los
alumnos y egresados de la FACITEC an e
Torneo LNICAN 2023

- Resulffado de enfrevista con estudiantes

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



h. La camera cuenia con convensos para la movikdad estudianti
nacional o inbérnacional que se aplican sistematicamente.

I La carrera pravé mecanismos que coadyuvan a ekmenar las
barreras fisicas y actibudinales que impiden la inclusidn efectiva

de esludianies con discapacidad.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a fravis de

Cumple Totalmenie

Cumpie Tolaimenie

ificos

La Camera cuenta con convenios frmados para la
epecucian de movikdad nacional @ infermacional,
evidenciados an s documenfaciones SOVE CONVenios
presentados. En la documentacion complementana
solciada a la carmera se nciuye una ksta de mowvivdades
estudianiies realzadas o insiucones Naconhes &
imlernacionales enire los aflos 2018 y 2022, comoborada
&n reumnidn con estudiantes, lo gue confirma que \a
maviidiad estudvintl s& aphcs de maners Sistemdtics a
través de los convenios referenciados

L& camera cuenta con un Manual de Procedimiento para
inlegracion de personas con discapacidad aprobado,
donde s prevdn oS Mecansmos para fa inclusidn de
estudianies con discapacidad, fanio en aspecios de
accesibiidad como de adaplaciones pedagigicas
DOurante el recomdo, ¢ cbserva gue las instalacrones de
la Uiniversidad y en parficudar de la Faculfad, cuenta con
rampas de acceso. seflaldlicas y bafos inclusivos,
garanhzando asi \a accesibiidad fisica para estudiantas
con discapacidad

- Convemas con nshituciones educativas
nacionakes & niemaconales

- Conveno ALPP.LINICAN, 2019

- Lista de mowvikdades estudianiiles realizadas a
SITCIONeSs NAcoNaes & infernacionsles enirg
los aftos 2018 y 2022

- Resuitado de reumniones con estudranies

- Resolucidn FACITEC 59/2018 Manual de
Procedimiento para infegracion de personas con
discapidad

Charias realiradas sobre discapacidad, salud
mental. aic.
- Plano arquitectonico & infraesiruciura
- Resalucidn FACITEC 130-2023- Aprobacidn
actualiracidn del Manual de procedwmmeios
para la infegracidn de personas con
discapacidad
- Resultado de recormdo por as mstalacones de
& Liniversidad

Valoracién Cuantitativa asociada

La carmera cuenla con programas de apoyo scondmica y de afencidn a la salwd, apicados de manera sisfematica y difundidos en formalos accesibles. Ofrece aciividades exfracumcilares depothvas
antisticas y culfurales, con apoyo econdmico y académico, ¥ dispone de convernios para fa mowvilidad estudiantd nacional e infemacional aplicados regularmente, Ademas, garandiza I inclusian de
esiudianies con drs focolos

. g e 7 M‘

a. Los mecanismos yio procadimientios de sebeccion,
evaluacion y promocidn del personal admanistrative v e apoyo
estan formalmente definidos.
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Cumpie Totaimenie
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'. tac

La Carrera cuenia con un Reglamento General de
Seleccitn, ingresa y Promocian en [a Funcidn Pabica y
&l Reglamenio del Proceso de Evaluacidn del
Desampafio y Polencial de lof Funcionanoas de i

“r | X _.‘ o =

- Ley de la Funcidn Pablica N* 1626

- Decredo N* 3857

- Reglamenio ganeral o seleccion el ingreso y
promocion en la FP

- Reglamenio del Proceso de Evaluacidn del
Desampefio y Polencial de ios Funcionanos de

LINICAN. aprobados. u'aﬁmu'm ¥ 5@ nigen de acuerdo & la e UINICAN

Ley de la Funcian




b. Los mecanismos yio procedimienios de seleccin,
evaluaciin y promocion del personal adminisirativo y de apoyo
Eficacia e Iﬂtﬂgl‘iﬂiﬂ estan disponibles para su consulia.

en los procesos de

seleccion,
evaluacion y
Pmmm del c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccidn,
Personal evaluacsdn y pramocion del personal adminisirativo son
Administrativo y de aplicados de acuerdo a bo establecido en las normativas
Apoyo

d. S& cuenta con un Plan de carmera para el personal
adminkstrativo y de apoyo

William Richardson N° 548 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Se venfica que los procedimienios de seleccidn,
evaluacin y promocidn del personal administralivo y de
apoyo estan disponibles para su consulfa en i Phging

Cumpte Toalment® | web de o inshiueiédn (fackec edu py), lo cual garantiza ef
acceso a dicha informacian

La révisidn documental permite verficar que la seleccidn
del personal adminisiralivo y de apoyo, se eakza
mediante concurso publico de oposicidn. Se verlican
@videncias de los resulfados de la evaluacidn de
desempadio de funcionanias y de page de bonicaciones
Cmp. Itakosnie mmmyanﬁpﬁuﬂﬂﬁmnﬁﬂlmh
Encargada de Talenio Humano y con o parsonal
admmisiralve y de apoyo, 5€ cormobors eslas
informacines v su aplicacidn de acueerdo a lo esfablecida
en las normativas
En las evidencias presentadas no se ha encontrado un
plan de carera para e personal administrativo y de
No Cumple apoyo. Durante k& enfrevista, fa Encargada de falento
humano informd que s& estl frabajando en @ elaboracidn
¥ pasterior implementacion de dicho plan

- Pagina web msiifucional
- Circulares de Mamado & concurso de Oposicion
para cargos de funcionanos

- Concurso de funcionanos - Resalucidn de
injcio y Resolucion de fombramsanio

- Resoluciones del Reclorado - Resultados de la
Ewvaluacin de desempefio de funcianaros

- Resoluciones UNICAN Pago de bonficaciones
pov grado acadédmico y antigledad

- Resultado de reunitn con Encargada de
Tatento Humano y personal administrativo y de
apayo

- Resulfado de entrevisia con la Encargada de
talento humano
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La implementacion sislemitica del plan de carrera del

personal adminisirativo y de apoyo no puede Ser !
&, El Plan de camera del personal administratve y de apoyo es No svidanciad 36 SRCLBNED BN prOCRSS de - Resulfado de entrewista con fa Encargada de
implementado sistenaticamente. i e an Talenio Humana
Encargada de Talento Humano de la UNICAN
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
mwﬂlllﬂ Los mecanismos de seleccitn, evaluacion y promocion del parsonal administralivo y de apoyo pars la Carrera estdn formaimente defimdos, aphcados de acuendo a lo esfablecido y segun las
normmativas nacianales instifucionales Sin embargo, no se ha observado un plan de carmera especifico para el pevsonal adminisiralive y

umrdmmmwmmmmm
 de apoyo, o cual impide constatar su implementacion sistematica

Enndlmumdum
la caraclenzacian de la ndmina del equipo de gestion, y
duranle las reuniongs con los diferenles aclores de la

a. El parsonal administrativo y de apoyo cuenta formacian T Mm:mm::: o establecido en el ARG

) ¥ con con en - Némina del equipo de gastin

acorde a las necesidades de las actividades que realiza, Cumple P Manual de Organizacidn y Funciones permife consfatar -Mﬁmnm&amhmr
gue no fodos los funcionarias cumplen con el perfil coominsdons.

requendo pava &l cargo acorde s s actividades que
realiza Por efemplo, las personas que se desempefan
en la Coordinacidn de apoyo pedagogico y reakzan &l
conlfrol, no poseen farmacidn en &l 4nea pedagigica
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b. La camera cuenis con planes o programas de
perfeccsonamiento del personal adminisirativo y de apoyo

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal S e o
¢. Los planes o mas del
administrativo y de administrativo y% s lmmmmmmm
apoyo
d. La dedicacitn horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carmera.
&, Se svidencia satisfaccadn de la comunidad académaeca
acerca del desempeho del personal adminisirativo y de apoyo.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Toraimanie

Cumple Totaimente

Cumple Toraimente

Cumpie Totaimente
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En ia revisitn documental de los anexos presentados y
en la documentacidn complemantania soliciteds, se
verifica que [a Carrera cuenta con un Plan de
capacitaciin que es aprobado anvalmaente, asi también
se cuenta con un Calendano de capacitaciones Se
presenta ademds oferta de cursos, diplomados,
especializaciones y maestnas afines a la carmera
ofrecidas por la Direccidn de posigrads

La revisidn da las ewidencias preseniadas, fales como &/
cumplimmnio del Reglamenio de Becas. of informe de la
de programas de becas y 1§ concesidn

implementaciin
de becas a funcionanios. evidencias oe las capacifaciones -

a funcionanos y & cronograma de capacilaciones de
funcionanos LNICAN, se conslala que los planes de

perfeccionamiento del personal administralivo y de apoyo -

se implementan sistematicamante. En reurmdn con el
pavsonal administrativo y de apoyo, Se corrobora gue los
mismos reciben de manera perddica ofertas de
capaciacion y participan de las mismas

La Carrera cienta con un Horaro Laboral de Directivos y
Funcionanos, aprobado por Resolucion, gue establece fa
carga horana gue deben cumplr los lunciOnNanos segun
cargos ¥ unciones, s vevifica un Informe de RRMM
sobre el Horano de Trabajo de Funcionanos. Ademas, en
las enirevisfas con esfudianies y docenfes se consiata
que ia dedicacian horara del persanal administrativo y de
apoyo a5 suficienie para cubrr las necesidades de a
Clrrera

La revisidn de los informes sobre las encuestas apicadas
a la comundad educafiva. smvidencian salisfaccion acerca
del desempefio del parsonal administrativo y de apoyo
En reunidn con fos diferendes acfores mantfestan estar
conformes con & desempefo de los mismos

- Plan de Capaciacidn Resoluciones de

aprobacian

- Certa de cursos, diplomados,
especiaizaciones y maestnas afines a la camera
ofrecidas por af posigrado

- Cumplimignio del Reglamento de becas -
mfmlﬂlwﬂlm
Becas de Alumnos y Rendiciones de cuenias
- Concesidn de Becas a funcionanos.

- Resutado de reunidn con el Personal
adrministrativo y de apoyo.

- Resokuciones FACITEC - Horario Laboral de
Dirgctivos y funcionanas

- informe de RRHH - Horano de irmbajo de
funcionanos.

- Resulfado de enfrewsta con docentes y
astudianies

- Informe de encuesta realizada a Alumnos.

- informe de encuesta realizada a docentes

- informe de encuesta realizada a funcionanos
- Resultado de reuniones con docentes,
estudiantes y egresados

Valoracién Cuantitativa asoclada

4

La Carrera cuenia con planes y programas de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo, los cuales se mplementan sistematicamente La dedicacidn horana del personal
administrativo y de apoyo es suficeente para satsfacer las necesidades de la camera, exishe sahsfaccidn de 8 comundad scaddmica
embargo. no fodos lof personsles adminisiralivos i de apoyo cuenfan con f pedil reguendo

-3 del desempado del personal adminisirativa y de apoyo Sin




DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

:;:ﬁ::;:;:ﬂ::;wlmwm de ssdeccidn i evaluacidn claramenie definidos, considerands crifenos dé Seeccidn Falta de Trentos MElACIONEGOS CON 18 PrOmocin de directives

redu de alidad
Los procedimianios de seleccidn vy evaluacdn se encueniran difunddos en la pagina web de la Uintversidad kel kBN de. Joa dOORIAE RS DONGIAOR 4 St BIR8 08 SIPACIICS

Los procedimignios de seleccidn del personal directivo se aplican con fransparencia y los resultados son publicados Ausencia ge un plan de carera para ef personal adminisirativo ¥ de apoyo
Las novmalivas de ia inshifucsdn definen clarameanie s requisios para & personal drechivo Ausencia de un plan de camera sisfemidcamente apicado para el parsonal adminisiralivo y de apoyo
Salrsfaccidn con la dedicacidn horana de los direchvos, por parte de la comumdad acaddémica No fodo of personal adminisiralive ¥ de apoyo cuenta con formacitn acorde a las achvidades que realiza

La astrategia de comunicacidn (nlerna adoptada por log diveclivos 85 efeciva para & logro de jos obyelivos de la camera y
salisface a estudiantes y docentes

La conauwcla de ios dveclivos &3 congruenie con e Cadgo de Enica ¥ 58 BUETE § SUS PRNCIDOS

La foma de decisiones para ef logro de los objetivos de la camera se basa en crifenos académicos

Existe un compromiso de ios directivos pars &/ ogro de los objelivos de 18 carmers. evidenciado por un allo nivel de
saiisfaccian an la comunidad educativa

La cammera poses procedimianios de seleccidn ¥ evalvacion del personal docente claramerle establecidos

Los procedimgnios de Selecciin y evaluacidn del personal docenle estdn difundwdos en farmalos accesbies para lodos
los inferesados

La Camera aplica procedimientos de seleccion docende a fravés de concursos de oposicidn publicados por diferentes
medios

Los procesos de evaluacidn del personal docente confempan la opimdn de los estudianfes

Fianes de capacitacidn pertingnies en base a jos resulfados de la evaluacidn docenie

Los docentes poseen formacidn acaddémica coheranle con la asignaiura que ansaefian

Los docenies cuentan con la formacidon pedagdgica requanda para [a ensafanza unversiana
Produccian infeleciual de los docentes denvado de los proyecios de inveshigacion

La camera cuenta con planes de capacifacidn y perfeccionammanio docanie

Se realiran capacitaciones sobre inclusidn, discapacidad, biosegundad y uso de TIC

Los P!'B‘DEE de capacifacian y perfeccionamenio docente se wmplementan sistematcameie.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 59 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes. gov.py



La carmera offece apoyo a kos docentes para 8 parfeccionamienio profesional
Los planes de capacdacion responden a los resulfados de la evaluacidn del desempifo docenie

La Carrera cuanfa con mecanismos de onenfacidn académica eslablecidos y documeniados

La plandicacidn de la onentacidn acaddmica estd estruclurada y calendanizada.

Las actividades de ormentacidn scodémica se implemaentan conforme a lo planificado

Las activwdades de orenlacidn académica son inclusivas y responden a las necesidades de los esludianies.

Los resulfados de as achividades de onentacidn académica ayudan &l logro de aprendirajes

L& camera cuenta con progrimas de Spoyo scondmico para los estudiantes a fravés de becas, descuenios y
e

Los programas de apoyo ecomndmco se aphcan sistemdlicameante
La carmera cuenta con programas de alencidn a fa salud de los estudiantes y apica medidas de bioseguridad
La facuitad cuenfa con una enfermeria y un programa de acompafamienio psicaldgico para los esfudianies.

Los programas de apayo econdmuco ¥ de alenciin a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles

Los mecamnsmas y procedimienios de seleccidn, evaluacitn y promocidn del personal sdmunisirativo y de apoyo s@
encuentran definidos formalmente v regulados de acuerdo a la Ley de la Funcidn Pabbca N® 1626 y & Decredo N 3857

Los procedimianios de seleccidn, evaluacikn ¥ promocitn del personal adminisiralivo ¥ de apoyo estdn disponibles para
Su consulta en la Pdgina Web de la Facultad, garantizando o acceso a dicha informacian

Los mecanismas y procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocidn del personal sdministralivo son aphcados de
acuendo a lo estableckio en las normalivas, y la seleccidn se reakiza medianie concurso publico de oposicidn

El personal administrative y de apoyo cuenta con formacian profesional

La carmera cuenia con planes o programas de perfecconamiento para el personal administrativo y de apoyo

Los planes o programas de pefeccionamiento del personal administralivo y de apoyo se implementan sisiemaicamanie

La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es sufficienie para a3 hecesidades de la Carmera

Satisfaccidn de la comunidad académica acerca del desempefio del personal adminisirativo y de spayo
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Recomendaciones de Mejora
R1. implemenitar un procedwmiento formal de promocsdn para & personal dvectivo, almeado con a8 normativas instifucionales, y dfundir esfos procedwnenios entre foda la comunidad educaliva para asegurar fransparencia y
squidad

R2 Fomentar la formacion continua i especifica para los docentes en sus dreas de ensaflanza.

R3. Establecer acciones para el crecimiento de la cantidad de docentes con posigrados en sus dreas de especiabidad

R4. Elaborar @ implementar un plan de carmera pars el parsonal adminisirativo y de apoyo

RS Asegurar que ef plantel administrativo y de apoyo, cuenfe con fa formacidn requends. del drea pedegogica U olras dreas. segun lo eslablecioo para el desempefio de sus funciones
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DIMENSION 4, RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién
. .Ff‘eazﬂ'zﬁ-ﬁj se aprueba el Profocoln de
Bioseguridad para funcionanos adminsiralivos
acadimicos, docenfes y esfudianies y usUanos
en gral
Conforme a la revision de las evdencias documeniales ﬁf:;g:s:ﬂggffdﬂgﬂcﬂ el nnm;g’ .
a. Los espacios destinados a los direclives, docentes, ":;‘m“:u""' ¥ ”"’""‘:‘"EL:’;;‘:L‘: ”m:::::: Camera, | o antenimiento, mitigacinn de riesgo.pdf
administrativos y de apoyo, rednen las condiciones i PN et - Proyecto Educativo de la Carrera de Analisis
i Cumple Tolaimente  msbfucidn, se obhserna gue ios espacos destinados a ios o 4 alf
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo directives, docentes, personal adminisirativo y de apoyo, de sislemas/Aspecto Académico -Flan 2024 pd
de las actividades presentan condiciones sanftaras adecuadas para que el Plana arquifectinico e infraastructura. pol

- Asp d - I
desarrolio de las dierenies acthvdades y se realicen con Academico - SDG - Analiss de
Encalicta! Sisternas_Pian 2015

- Resultado de snirevisias y reumonas con oS
directivos, docentes, adminisiralivos y de apoyo
- Resultado del recormdo i obsenvacian de las
nstalaciones duranie la wisita i sifu
Las salas de clase disponities por la Carrera, de acuerdo - Reglamenio de Admision

@ las evidenciad docurnentales conlrasiadas con as Plano amuitectdnco e infraesiructura

entrevisias y la obsernvacion realizada duranie ef recomido - Horano de clases con asignacion de salas y

por fas instafaciones de la Facullad, ndican gue son laborshonos 2018-2023

apropiadas con relaciin & la canbdad de estudiantes Se - Resuffado de enfrewisias y rewniones con el
:uhiigﬂ:zgﬁ‘g::::nn apropiadas con relacion al Cumple Totalmenis dispane de un (1) awla magna con capacidad para 50 Coordinador o |8 Carrara, d_ncenfl.-!

personas. cuatro (4) awlas acondicionados con muebles  estudianies y parsonal administrativo y de

que parmiten a los alumnos frabajar con su ordenador Spoyo.

personal, con conexiones aidcincas y de red cableads - Resullado de observacidn del recovido por las

con capacidad para pare 25 personas cada una de elas | nstalaciones de la Facullad duranhe la visida in

situ

- inventano de laboralonos especibicos
- Plano amquitecionico & mfreestuciura
- Mowvimienfo de Bawenes de Liso - Equipos
Las salas de clases cuenfan con mobivano, lumnacnyt,  mobikanos, eic
ventifaciin adecuada, proyeclores, pama acriica y ares - Resolucion CEU - 192 - 2021, Incorporacidn al

c. Las salas de clases cuentan con fodos los acondicionados que cumplen con Ios requenmenios patrimonio irstitucional las doscientas
requenmientos necesanos para el desamollo de las Cumple Tofaimenle  bdSicos necesanas para ef desarrolio de las clases segin  computadoras nolebook donadas & la UNICAN
mismas los documentos preseniados y lambién ko observado por la CONATEL
duwranie ef recomdo realizado. En reuniones con docenies - Folografias de las inslalaciones
¥ estudianies s corrobora @stas informaciones - Resullado de reumiones con Docenles y
Esludianies

- Resullado de @ observacidn de |as
intalaciones duranie I wate i s

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay : al & elefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




d. Las instalaciones de la biblioleca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e, Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

Pertinencia y espacios suficentes, debidamente acondicionados.

adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficienle para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requendas en relacion a la cantidad de esludiantes.

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Toladmente

Cumple Totalmente

conslriccidn que perfenece a loda la Liniversidad,
Facultad cuents con Su BSpaCco Dropio para el

dispombles, acceso a infernet y oiros espacios ulles para
el dasarmolio académico. Se pudo spreciar duranie el
recormdo de las inslalpciones duranie la wada in iy

constalando asi las afirmaciones realizadas en las
entrevisias y la evidencia documental

Las evidencias documenfales asi como la observaciin

realizada durante el recormdo de las instalaciones,

permilen afirmar que las insfalacionas de (as salas de
informdtica incluyen aspacios suficenies y debidamente
scondicionados. Cuertan con mobWianos adecuacos,
instalaciones eldciricas y de red cablieada e naldmbrica,

acoeso a infemed, videaproyector fjo y equipos de
climatizaciin

Los laboratorios, en eshe caso las salas de informabica y
de redes. cuentan con & espacio suliciente para recibir 8

Ia cantidad de estudiantes malrculados. Eslos

laboratorios disponen de mobiliano, equwipos & iNSUMOS
NECesanos gue permilen asegurar ia realizacidn de las
actividades prachcas requendas por fa Carmera Esfa

informacidn es confirmada en feuriones con
coorlinadores, docentes y esfudanies

Informe Final 63

- Inventario de biblioteca fsica o wtual

cada - Flano arguitectdnico e infragstruciura

- Resolucidn 219-2017 Consiruccion de

 Biboteca, planc de confruccidn

- Informe de encuesia reaiizade a Alumnos

- infarme de encuesta realizada a docentes

- Resultado de reuniones con docentes y
esludiantes. enfrevista con el responsable de la
hibifofeca.

- Resultado de abservacin en el recomdo por
las mstalaciones, duwante la wisifa in siu

- Plano arguiectanico & nfragstruciura

- inventano de aboralonos especificos

- Movimmnto de Bisnes de Liso - Equipos,
mobilianos, efc

- Folografias de las insfalaciones

- Resultado de la observacion realizada
duranies ia visifa in fifin

- Piano amguifecidnico @ infrasstruciura

- invantano de labovalorios aspecificos

- Resolucion CSU - 192 - 2021, Incorparacion al
patrimanio insifucional las doscrnlas
compufadoras nolebook donadas a 8 LINICAN
por la CONATEL

- Fotografias de las instalaciones

- Informe de alumnos matriculadas a la carmera
2018-2023.

- Resultado de entrevislas y reumones con el
Coordinador de la carmera, pevsonal
administralivo y de apoyo, docenies y
esfudianies.

- Resultado de la obsarvacion duranie el
recormdo por fas instalaciones en la wisda i sdu
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Conforme a las evidencias presentadas, se cuenta con - Plano arguitecionico e infraesiructura
espacios inado rera seflaidlicas, ascensores, rampas y santanos inciusivos, - Resultado de observendon durante ¢l recomdo
g Los dest salace SXEAPARD-OON: Ml Cumple Tolalmente  que parmiten cumplr con las normas de accesibifided, por las instalaciones an la wisida in s

normas de accesibilidad. Esto fue comoborado durante el recomido par las
insfalacionas durante la wisla
~Cionveno Marco con la Mumicipalidad de Salos
del Guaird
- Resolscion FACITEC N* 066-2022 Por la cual
se declara de inferes el proyecto Area de
Recreacion
- Noticia FACITEC - lanzamiento de espacio de
La Unnversidad cuenta con un Convenio manco con ia recreacin para esfudiantes en Salo del Guavd
Municipabdad de Sako del Guaird, que permile - Noticia FACITEC Destacada acluaciin de los
usufrucho del pokdeporfive municipal 8si fambiéén la alumnos y egresados de la FACITEC en e
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades Instifucsin dispane de un saldn sudions &l cual es romou{umums
exiracumculares retnen las condiciones para los cuales Cumpie Tolaimente  whlizado por la Faculfad. Se observa durante el recomide - Noticias FACITEC - Culmina exitosamente fa
fueron previstos. que cuenta Con espacios propos en o pabo y una sala  5° EXPOTEC 2022

exclusiva, donde los eshudianies pueden jugar aedrer © - Nobicia FACITEC - Confraternidad FACITEC
reakzar olras actividades recrealivas Todos los espacios 2023

rednen las condiciones necesanas En feumidn con - Resoluciones - se apruebs Expolec y se
esiudiantes y docentes, se cormobora esfa informacian declara de inferés por Conacyt, MITIC,
Municipalidad y jurta departamental
- Resuitado de reunidn con docentes y
estudiantes

- Resulado de cbservactn duwenta el recomdo
de las mslalaciones en ia wisia in sty
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- PEI FACITEC 2021-2025_Anabsis_UNICAN.

- Equipamienios
- Resolucidn FACITEC N*® 068-2022 Por la cual
s declara de inferes ol proyects Area de
Recreacin
Segun la rewvisidn documental se venfica planes y - Plano de contruccidn de Canfina
! proyecios de expansidn, punfualmente ef Pian estratégico - Resolucidn FACITEC 050-2022 Se aprueba o
n.@mlmmmwm,awﬂ. Cumpls Totalmant aborda jos planes de conservacin, expansidn y meoras  formulano para ia identficacion y
y mejoras se implementan segun necesidad, Durants las enirevistas realizadas y en el recomido por  manfenimiento.
las insfalaciones e pudo venficar gue son - Memorandos Sobne Meparaciones de equipos i
implgmentadas segun a3 necesidades emergenies mantenimientos
- Mejoras realizadas en la infraestruciura
- Resultado de enirevista con ef Decano y e/
_D"“m '"'d'l 'ﬂ“"*"““. ; a .
por las intalgciones en fa wisia in siu

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con espacios propios destinados a los directivos, docentes. adminsiralivos i 08 apoyo, los cusles rednen las condicones sandanas y de broseguridad que permilen of fhcll

desarrolio de las diferentes actividades Las salas de clases son apropiadas con relacidn al ndmero de esfudianies y cuenfan con jos requenmienios necesanos para su desarrolio. Por oo lado,
Juicio Valorativo del  cv®nfan con una moderna bibkoteca central cuyas instalaciones incluyen espacios debidemente acondicionados. fanfo para el acevvo bibiogréfice como para ls lectura. Ademds los laboralonos y

salas de informdiica cuentan con espacios sulficientes para la realizacion de las achvidades practicas de acuerdo a la cantidad de estudiantes matnculados Se aprecian espacics utlizados por la

Criterio carrera que cumplen con las normas de accesibiidad y los espacios de recreacidn rednen las condiciones minimas Finaimente, los planes y proyectos de ConServaciin, expansion y meoras se
implamerian segun necesidad.
- lnvenfano de laboratonios

Las evidencias documentales demuesiran ia exisfencia Wmﬁ'm"m Equipos,
de los equipas e insumos en los laboratorios. Durante of  MObWarios
oo 10r B ik a Cosifls 4 Ba-aalios - Memarandos de soliciiud de necesidades de

SEMNICIOS, m“?m
AeCaNMGS parn s frkolons 08 ek, B8 CONKIMR I8 | pouns o) " eon 9003 kcorporacion ol

a. Los equipos e insumos del laboratono estan disponibles exislencia de hermramentas bisicas disponibles en
oportunamente Totaimente  antidad apropiada Asi como para las précticas de “““““mw"'m’””:o"mm“"“m
mantaje y desmontage de computadoras. los cuales mﬂ "
; - Piano arquitecidnico e infraestruciura
con docentes y estudianies manifesiaron gue benen
acceso y gue los mismos esldn disponibles - Resultado rmmnﬁnmmr

- Resultado de observaciin durante la wisia in
sty a las insfalaciones de g instiucidn
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b. El uso de los recursos disponibles en los taboratonos se
encuentra debidamenie regsiratos,

¢ La adquisicitn y aclualizacidn de los equipamientos de
laboratorio se realizan ssiematicamants.

d. El acceso de los estudiantes y docenies a redes de
informacidn esth garantizado

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la

implementacion del

. El b disponible las
Proyecto Académico &5, 3807t seponse wsonce
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Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Tolalmenie

Cumple Totaimente
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Se han presentado ewdencias de planitas de uso de de uso de los laborafonios de la

notebooks y de préstamos de equipos. Sin embargo. no
50 visualira el registro del uso de Jos laboratorias y oiros
recursos disponibles. Durante 8 wsita in sity lampoco se
pudo apreciar este punfo. Las parsonas encargadas al
apayo que & encueniran en o horano noctumo, asi
como la responsable de las salas de informatica que
asisie dos veces por semana, manifesiaron gue of uso 85
salicitado y habilitado por afios, no 38 pudo verificar &l
FEGUSITT

FACITEC
- Cumplmenio del Regiamenio oe Laboraiorio
- Resolucion CSU - 1982 - 2021, Incorporacidn al
patrimamo insitucional las doscientas
computadoras nofebook donadas & ia UNICAN
por la CONATEL
- Resplucion FACITEC 013-22 Se aprueba e
formulano para el prestamo de squipamientos
= Evidencia de prestamo de equipss
- Ewidencia de ullizacion de nolebook
- Resultado de entrevista con personal de apoyo
- Resultade de observacion duranie f recormdo
por las instalaciones an la wisia in sifu
- Plan Fmnanciers 2019-2023
La camera cuenla con un plan financiero, y entre s crecimiento vegetative y poblacional
; - Notas y memos solicitando [a adquisicidn de
EQUIpGS
las adguisiciones y aclualzaciones de los equipamenios - Resulftado de enlrevisla con el Decano y el
de laboratorio. Ademds se pudo constalar én la entrevista  Direclor Administrativo
realzada con el Decano y el Director Administrativo. - Resultado de observacidn durante & visita in
Durante el recormdo por las insfalaciones se pudo st
obsenvar los equipos de reciente adguisicidn - Documentacidn complementana
Especificaciones lcnicas de ios equipos y
Pianila de uso de soffware
- Documento de sarvicio de infermet
- Campus Vilusl FACITEC
A parfir de las ewdencias presenfadas, se pusde - Paging en FACITEC - Seccion Bibbolecas
constatar que se han implementado medios para el Virtuales.
acceso de los docenfes y esiudianies a las redes de -Convenio marco con Plus Net
infarmacidn. Todo esto se encuenira garantizado & ravés - Mowvimiento de Blenas de Uiso - Equipos,

de confratos con kos proveadones. Esto fue cormobovade  mobifanos, efc
duranie las reuniones manhenidas con docenies ¥ - Resultado de reuniones con docenfes y
esfugiantes, ademds, se pudo confirmar durante ef eshudiantes.

recomido por las nstalaciones de la Instfucian - Resulfado de observacin duramie el recormida
por las instalaciones en la visita in sify

- Mawmento de Benes de Liso - Equipos.
mabilanos, eic

- Invertanio de bibkoleca flsica o virtual

- Remision de memos sobre anteproyecto,
crecimianio vegetalivo y poblacional

=informe de alumnos malrculados & fa camera

A partir de [a informacidn presentada. e muesiia un
listado del acervo biblografico comespondiente a fa

CAIrera, iy 58 manciona la exshencia de bibbolecas 2018-2023
virfuahes, o cual fue sustentado por un confrafo de - Buscador de Liciaciones de bbros de pdgima
adquisicidn. En entrevistas con docentes y esfudiantes,  web DNCP

los mismos comoboranon que enen acceso & o5 s
nchso para préstamos domiciianos

- Documentos compliementarios. Confralos o
suschpciones con tiblolecas wirtualies

- Resultado de reumones con docenies y
estudianies

- Resulfado de fa observacian durante el
recorrido por a8 insfalaciones en 8 visifa in s

E-mail: presidencia@aneaes gov.py



La revisidn documental permite venficar que aigunas mmmwmmduﬁnmmm.

mormativas, abarcan aspecios referenfes al respeio a la - Reglamento de In

propredad imfeleclual, asi tambadn duranhe o recormido por - Regtamento de Extensiin

las instalaciones se observan Hiwos onginaies. Sin - Reglamenta de Trabajo Final de Grado - Plan
I. Las normativas de propiedad inteleciual se respetan, Cumple Parcialmente | embargo, no se presenfan normalivas especificas que 2015

reguien y aseguren &l respelo a la propredad intelectual .

en la Carmera En enirevistas a aclores de la Camera, al md;umruﬁm o

respecio. manifestaron que esfdn en proceso de compra ‘WWWW‘HW

de un software anhplagio y elaboracion de durante la wisita in sty
Se venfica en los anexos presentados, ales como - Remisitn de memas sabre anteproyectn,

mamos sobre anteproyecto, crecimento vegetalivo y cracimignic vegetativo y poblacional
poblacional, sobeifud de Libros FACITEC por formulanos, _W*MH’QE_M“
ewdencias sobre buscador de hortacionas de fbvos oe

g Se aplican mecanismos de evaluacion e incremenio ded wikioan pdging web DNCP [Direccidn Nacional de Confrataciones _m o de
acenvo bibliograhco Cumple Toiaimente.  piticas) y Campafia de solcitud de pedido de ibros,  _ corPole 42 SRR 46 PG B BIES.
gque se apiican Mmecamsmos de evaluacidn e mcrewmento web DNCP
del acervo biblogrifico Esfas imformaciones fueron - Resultado de reunion con Coordinador de

confirnadas durante las enfrevisias mantenidas con los
responsables e la Qestion de i cameva y los docentes, | TS Encargado da biboleca y docentes
- Memorandos de solciud de necesidades de
SENICIOS, MSUMOS y bienes
- Mowimienio de Benes de Liso - Equipos
mobiliaros, el
- Resoiucion CSU - 192 - 2021, Incorpovacidn al
De acuerdo a la revision las evidencias documentajes  ~ P2imanio institucional las doscientas

sobre disponibildad, calidad y cantidad de fos equipos m&wmmm
h. El equipamients informatico es suficiente para el uso de ol Tokshweriie mﬂm‘;’;mytm - Reglamento de uso de los equipos donados
esludiantes y docentes. postenior observacin in sity, sa pusde inferir que jos por la CONATEL a la FACITEC
; 200 Suficienias piva s $alinh ot -Evidencia de utiizacion de nofabook
necesdades de los uSLanos ;mm“m“m“m““
- Plano amuiectinico @ infraesfructura
- Resultado de reumiones can docentes

eshudranies

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 67 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidenciai@aneaes.gov.py



i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumpde Totaimente

Segin las respuestas brindadas en las encuestas - Informe de encuesia realizada & Alumnos
aphcadas. se evidencia que la comunidad educaliva - informe de encuesta realizada a docenies.
muesira sahisfaccidn con af uso de oS NecCUrsos - Informe de encueslia realirada a funcionancs
disponibies. Esfo fue corroborado duranfe las diferentes - Resuliado de enlrevislas y reumonss
entrevisias y reuwniongs mantenidas con los actores de la  manfendas con los docenies, esfudianfes y
comungdad educaliva pevsonal agdminsirabvo v de apayo

Valoracién Cuantitativa asociada

4

LMWIHMNMQWWJHWWWMNWWI#M un reQisiro de los mismos. o sguipamienio informdlico disponibie 05 suficienie para salisfacer s
Juicio Valorative del necesidades de docenfes y esfudiantes For ofro lado, la adguisicidn y aclualzacion de equipamiento para el laboratorio se realiza de manera sistemdlica. Ademds, los docentes y estudianias henen
c acceso a redes de informacidn. Tambakn, i camera dispone de un acenvo biblogrifico disponible aconde a fas necesidades de & carrera y para su evaliaciin @ incremanio se cuanian con
riterio MECAMNSMOs sstaliecidos Llwuummmwamwamwww El uso de los iaboralonios ¥ Sus equipos se encusniran registrados. Sin embarge, no

a.Los procedimientos admenisiralivos y inancieros de

asignacion, y epecucion del presupuesio se encuaniran
claramente definidos,

b. Los procedimienios establecides son conocdos por los
responsables de gestionar la carmera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalimente
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- Resolucidn FACITEC 552018 Manual de
& imiemos
Comao mstifucion pabica, los procedimiemios procedim
adminisiralves ¥ fnancieros de asignaciin y efecucion se ""mgﬂ Ao Soln “’F”“’r"m
encuwentran definidos en las reglamentaciones pablicas. e TeN W"wﬁ"'n ¥ poblaciona
Ademds, se cuenta con la Resolucion FACITEC 55-2018 - Fresupuesto de la UNICAN aprobado por Ley

iy 2019-2023
(Manual de Procedimienios), & presupuesio de fa "
UNICAN aprobado pov la Ley 2019-2023, asi coma la Lﬁm“ mdﬂ""'“""‘““. P'""'"'" para
presupuestos 2019-2023, presantaciin anteproyecios

presupuesios 2019-2023

- [ecrefos gue regamentan las eyes del

Presupuesto General de la Nacion

- Memarandos de sobcitud de necesidades de

SEVICIOE NSUMOS ¥ Dienes

- Formulano de pedido-recepcion de insumos
Los procedimientos admnisiraives y inanceeros para la - Remisidn de memaos sobire anfeproyecto,
ASIGNACION ¥ ejecucion del presupwesio son conockos ¥ creciemento vegelativo y poblacional

efecutados segin se verifica en las evidencias - Entrega de deberes y responsabildades a
presentadas y son sjecutados como esta establecide Por  funcionarnios

madio de [as enirewislas maniemidas con los = Informe de encuesia realzada a uncionanos
mmnumsdumwwmhcmnum - Resultado de entrevistas con Directives,

comprobar Que 5oL = o coorminaciones y personal administralivo y de

E-mail: presidencia@aneaes gov.py




Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los procedimienios admenistrativos y financieros se
implamentan efectivamente.

d. Los procodmienios para delerminar las necesidades
presupuestanas consideran a kos actores de ba carmera,

. Existen mecanismos de saguimiento y conirol de la
SPECUCHN PrEsUpUEsiana,

I. Log mecanismos de seguimiento y conbrol dé ka ejecucion
presupuesiaria se aplican sistematicamente.

g. Se evdencia satisfaccidn de la comunidad educativa con kos
procedimaenios administralivos y fnancienos implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumpie Totalmente

Cumple Tolaiments

Cumpe Totaimenis

Cumple Totaimente

Cumple Totaimenta

Por la naturalera de la Instiucidn y segon & andisis - Remisidn de memos sobre

documental realizado, se verifica que exisien crecigmiento vegeldativo y poblacronal paf
mecaniamos de rendicidn de cuenfas La Instifucian - Presupuesio de la LINICAN aprobado por Ley
depende de los recursos financieros proveldos por 2019-2023 pof
eslado y son controlados sistemdticameants por los - Reunion de frabajo de Comision de Asunios
organismos de control Administrativos del CAC

- Reumnion de trabajo de Comision de Asunfos

Administrativos del CAC
Se presentan evidencias fales como aclas de reuniones P " "
de elaboracin de presupussto, resultado de encuestas & 'Emm“mm“mm“
doceilas i alumnos, ¥ reuniones de sociakzacidn de prosupia ;
presupuesto con alumnos. docentes y funcionanos. Con |~ Memaranda salicitandn las necesidades a los
e distinios deparamentos
todo esto, se demuesira la paricipacidn de los aclores de

Ia carrera para delrminar las necesidades -iﬂlbml:mwmmm"m
presupusstanas Asl también, estas mformacionas fusron m‘"“‘"" :.mmﬁn realizada a docentes
carroboradas en las diferenies entrevisfas realzadas i ultado de enfrevistas con docenfes,

esfugianies y personal agdmisirativo y de
apoyo.

- Resoluciones UINICAN de plan anual de

trabayjo de avditonia infema

- Evaluacion de la Efectividad del Sistema de
La institucidn se rge por mecanismos de seguimmenio y  Control Inferno de fa FACITEC realizado por
conired de M epecucion presupuestarts indiceda en fa Ley  Auditonia Interna de la UNICAN 20271-2022
de Presupuesios de Gastos de la Nacian, en su cardcler - Memovandum sohcifando ejecucion
e fnsttucidn pibica prosupwesiana

= Ejecucitn presupuestana 2019 - 2023

- Reunion de frabajo de Comision de Asunfos

Adrministrativos del CAC

- Resoluciones LNICAN de plan anual de

trabajo de auditons infema

- Evaluacitn de la Efectividad de! Sisterma de
Los medios documentaies referentes a informes de
ejecucion presupuestaria de ios afos 2019 af 2023 Conirol infemo de ls FACITEC mealizado por

presentados demuesiran que ks Mecamsmos de Auditoria Interna de ia LIWICAN 2021-2022
saguimiento y control de | ejecucion presupuestana se - CISCUCION presupuestana 20189 - 2023
aphcan de manera sistermahica - Memorandum solicfando efecucion

presupuwestarna

- Rewnon de frabajo de Comision de Asunlos
Administrativos ded CAC

- Infarme de encuests realzads a funcionamss

Segin la revision documental de fas encuestas aplicedas, | e ndiicr e

58 puede phservar Que s respuesias obdemdas son .
favorables, io gue evidencia gue la comumnidad sducativa :qudumr::nhndi “;::“"m
muesira salisfaccian con el Uso de oS FecUrsos I Sck

disponities. Extes informaciones fueron compboradas sn estudianies y personal administrativo y de
las diferenles reumiones desamoladas durante la wsita Spayc

Valoracién Cuantitativa asociada

Lo procedimienios admimsiraiivos y Mnancieros estin claramente definidos, son conocidos por s wmammbmyu implgmentan efectivamente. &n la defermnacion de (a5

necesaades, Son CONSOErados (05 Aciores de 18 CATers. LE &ecucion presupuesiand cuenta con Mecanismos de se
comumdad educativa demuesica satisfaccidn con los procedimenios adminstrativos ¥ fnanciercs implementados
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DIMENSION 4. RECURSOS

RS ydos o 18 Dimensid

Fortalezas Debilidades
Los espacios deslinados a los directivos, docenfes, adminisirativos y de apoyo, rednen las condiciones sanitanas y de Ausencia de normativas especificas gue reguien e respalo de s propéedad infeleciual 8n la gestidn de ia
wosegundad para facilifar & desarmolo de (@5 achividedes Carrera

Las salas de clases 500 apropiadas con relacidn al ndmer de esfudianies

Las salas de clases cuentan con fodos ios requerimignios necesancs para e desamodo de las mismas

Las instalaciones de la bibhoteca incluyen espacios debidamente acondicionados, fanto para el aceryo ubvografico coma
para la iectura

Las instalaciones de (as salas de informahca incluyen espacos suficenies detwdamente acondicionados

Los laboralonos dispomén de 8spacio sulicienis pave asegurar la realizacion de las scliividades priclicas requandas en
relacion a la cantidad de esfudianies

Los squipos & msumos del laborafono estn disponibies oporfunamenhe
El registro del uso de los [aboratorios y equipos estédn debidamente asentados

Los equipamignios del laboraforno son adquindos y aclualzados de manera sishemaica

Los gdocentes y esfudianies acceden & redes de informacsin de manera garantizada
La camera cuenta con acenvo bibvografico necesano y suficiente para el desamofio de fa oferta educaliva

Se aphcan mecanismos dé evaluacidn @ incremento del acervo biblogrifico

Los procedwrventos admunistrativos y financrenos de asgnacion, ¥ eecucion del presupuesio se encueniran claramente
definidos

Los procedimuentos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la camera
implemantacidn efectva de los procedimentos admunistrativos y financienos

Los procedimignios para dederminar las necesidades presupuestanas consideran & los aclores de /a camora
Exislen mecanismas de seguimenio y control de la ecucdn présupuesiana

Aplicacidn sistemabca de lps mecanismos de seguimento y control de la ejecucidn presupeesiana

Satisfaccidn de [a comunidad educativa con los procedimaentos administrativos  financienos implementados
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Recomendaciones de Mejora

R1 Elaborar pormalivas especificas gue reguien y aseguren la gestidn del respefo a la propedad mteleciual &n ia Carmera
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carmera cuenta con mecanksmos de seguimiento de los
egresadas

b. Los mecanismaos de seguimiento prevén consultas
sisternaticas sobre las necesidades de formacsan

¢ La carrada ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en ks necessdades de formacion detectadas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumpie Tolaimente

Cumnple Tolslmente

Cumpie Tolalmente

La Carrers cunla con un Mecansma de seguwmentio de
egresados, aprobaoo por Resolncidn FACITEC N® 122-
2022 En la documentacidn complemantaria solficiada se
verifica f Formularno de encuests de seguimiento 8
egresados adjunio a la citada Resolucidn. Se vernifica fa
apicacion de ancuestas a os egresados, B conformacin
de una Asociacitn de Egresados y un grupo de
WhalsApp como ofro medio de comumcacian, Esfa
informacidn fue canfirmada mediante anirewsias
meaiizadas a los egresados

Sa venfica gue én ol Mecanismo de Seguimeiio de
egresados, se prevd encueslias parmanenies an cuanto a
mecesidades de formacian y capaclaciones. En la
revisiin documenfal se han venficado fambién ja
conformaciin de una Asociaciin de Egresados y wn
grupo de WhatsdApp para manfenar & contacto. Esfa
informacitn fue corroborada medrante antrevisfas con fos
egresados y of Dweclor Acaddmico, on su caracher de
Coordinador de bienesiar

Se consfala gue la Escuela de Posigrado ofrece
formacin de pasgrado, como la Maesiria en Ciencias
informalicas y fa Especiaiizacion en Docencia
Universifana Esto fue coroborado con s isfa de
malriculados @n la maesivia y duranie a5 enfrevislas con
los egresados i la Dweclora de la Escuela de Posfgrado
de la LWICAN Ademads la encuesta realizada evidencia

que la maesiria responde a las necesidades de formacidn
identificadas

- Regolucdn FACITEC 122-2022- Aprobaciin
del formulano de encuestas seguimenio de
Sgresadas
- Resultados de la encueslas de seguimiento de
egresados 2018-2023
- Capluras de panfalla del grupo de difusion de
informaciin a log egresados.
- Acta de Conformacidn de la Asociacidn de
Egresados.

Resuffado de reunidn con egresados
- Fofmulano de encuesta de seguimento &
Bgresados

Resolucidn FACITEC 122-2022- Aprobacidn
ded formulans oo encuRsias Seguimiento de
egresados
- Acta de Conformacidn de la Asociacidn de
Egresados
- Resultados de la encuesias de seguimienio de
egresados 2018-2023
- Resultado de enfrevisia con egresados y con
o Coordinador de Brenesiar

Lista de matncilados en i Maesiria en
Informatica Aplicada a la Ingeniaria de
Soffware

Resultados de la encuestas de seguimento de
egresados 2018-2023
- Oiferfa de cursos. diplomados
especiairaciongs y maesirias afines & \a
camera ofrecidas por &l posigrado
- Lista de colejo Coherancia de fas necesidades
dé formaciin de sus gresados con a5 ofenas
de posigrados disponibles
- Resultado de enfrevisias con Dweclora de la
Escuels de Posigrado y egresados
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d. Los mecanismos de seguimients prevén registros del tempo
medio utilizado por los egresados para ka obtencitn del primer
Eficacia y eficiencia ™
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados

L] Eﬂlﬁmmmmmmmrmmﬂ
los egresados

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacidn y axpenencia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totaimente

Cumple Parcialmenis

Cumple Parcigimente

En el mecanismo de seguimenio de egresados de fa
Camara aprobado, 5o observa que [a encuesia preve
recabar informacion acerca del bempo medio utiizado por
los egresados para la oblencidn del primer emplec. Se
consfata fa aplcacidn del mismo, en los documenios
sobre resullados de 8 encuesias de segquumiento de
egresados, afflos 2078 af 2023 y confirnada por oS
egresados an reunidn

Duranie las enirévistes realizadas con 13 egresados, 1@
mayoris manifesid rabajar en el drea de su formacidn.
No obsfante, la revisidn de los resulfados de las
encugstas aphcadas, muesiran una lendencia diferente
Segun [a encuesta realizada en 2020, ol 46 7% de los
egresadas indicd que su ocupacidn laboral no guards
redaciin en absoluto con su Mwlackin, e 40% dijo que
puarda relacidn parcialmente, y el 13 3% afirmd que
guarda relacion folalmente Asimisma, en i@ encuesla de
2021, &l mayor porcentaje comesponde 8 agresados gue
no trabajan an o drea de su formacian, resulado que se
maniuvo en 2022 En 2023, el mayor porcentaje indicd
una refacidn parcial entre SU OCUDACIHN BDOral ¥ su
bfwlacion

- Resolucedn FACITEC 122-2022- Aprobaciin
del formularto de encuestas seguimiento de
egresados

- Resulados de la encuesias de seguimiento de
egresados 20718-2023

- Resultade de reunidn con egresados

- Resulfados de la encuesias de seguimienio de
egresados 2018-2023
- Lista de cotejo de la ocupacian laboral de los

egresados
- Resullado de reunidn con egresados

En entrevisla realzada a los empleadones, manifiesian
gue los egresados ocupan cargas de responsabiidad en
su mayoria Sin embargo, los resuttados de la sencuesla
realizada indican que an of 2020, of 40% no ke syudo 8
obfener un puesio de frabajo de mayor responsabiidad,
&l 33 3% indicd que fotaimente, y o 20% sefald que fue
frrafevanie. En 2021, ia mayoria tambidn sefald que era
frreievante, y en 2022, jos resultados se mantuvienon
rgual gue an ol 2021 Por io tanfo, no 5@ evidencia que
lodos o8 egresados acoedan 8 Cargos de
responsabwidad acordes a su formacidn y expenencia. 5e
verifica an la reunidn con jos egresados gue no fodos
ocupan cargos de responsabiidad, acorde a su
formaciin

- Resulfados de b encuesias de seguimiento de
egresados 2018-2023

- Resulfado de enirevisias con empoleadores
egresaios.




9. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecio
académico basados &n la opinion de oS egresados.

h. Sa evidencia salisfaccion de los egresados acerca del
cumphmeento del perfll de egreso de la canera,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumpie Totaimente

Cumpie Totaimenie

La Carrera cuenta con un Propecto Académico 2023
acfualrado. En la revisin de los documentos
Dreseniados, se verfica que an la encuesta aphicads &
Sgresados exiSien recomendacionss y SUGerencias que
fueron fenidas an cuenia para la aclualizacidn
comespondiente. Esio se ha corroborado madiahie
enlrevistas con los egresados v &l Direclor Académico,
La mayoris de los egresados se encueniran salisfechos
con &l cumplimianto ded perfil de egreso de la camera,
sagun la encuesta presentada como evidencia. Ademas.
esta sahsfaccidn fue comoborada durante las enfrewvisia
reaiizada a los egresados.

- Resulfados de la encuesias de seguimienio de
egresados 2018-2023

- Proyecto Educatve de la Carmera de Anaiisis
de sistemasAspecto Académico -Plan 2024

- Resultade de enirevisias con egresados y con
&l Director académico.

- Resultados de la encoestes de seguimienio de

egresados 2018-2023.
- Resulfado de enlrevisia a egresados

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La camera cuenta con un mecanismo de seguimmento de egresados y una Asociackn de Egresados, ademdas de realzar encuestas que confirman la salisfaccidn de los egresados con el perfil de
Juicio Valorativo del  egreso Se ofrecen programas de posgrado que responden a las necesidades de formacidn idenificadas, i se han realizado consulfas sobre el iempo medio para la oblencion del prmer emplea. Sin
Criterio embargo, aungue muchos egresados irabajan en su drea de formacidn, las encuestas reflejan gue algunos no encuentran una comelacidn directa entre su ocupacitn laboral y su tiwacidn, ademds de
quet no todos acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y exp

& Se cuenta con instancias formales de vinculacidn con
agentes del medo externa.

b. Existe avidencia de que los responsables de la carera se
reunen cada ciero bempo con agenies del medio exiama
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Cumple Tolalmente

Cumple Totaimente

Conforme a la revisidn de las evidencias presenfadas
Resolucidn FACITEC N*® 55-2018 y &l Mecanismo de
vincufacidn con &l medio externo, aprobado por
Resolucian FACITEC ® 152-2022, so consfala que 5o
cuenta con instancias formales de wncwrlacrn con
agentes del medo extems

La carmera presenis évidencias oe reuniones con
empleadores. que permiten verificar gue eviste
encuaniros pamddicos con agernies del medio exlerna
Esfa informacidn fue corroborada duranie entrevisias con
Ins empleadores Ademas, en la documenfaciin
complementana solicifads a la camera, 5 swidencian
folografias y actas de los encueniros realrados

- Resolucion FACITEC 552018 Manual de
- Resolucitn FACITEC 152.2022 - Mecanismo
de vinculacidn con el medio exfemno

- Resolucin FACITEC 11-2023 Aprobacidn
acluakizacn manual procedimigntos

- Reuniin con empleadores. Evidencia

- Reuniin oe plandicacion de achividades en
conjunfo con & Hospital Regional

- Resultado de enirévisla con empleadores

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



. 5e evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio extermna son considerados para el ajuste del proyecio
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempeno laboral de los egresados,

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el

Medio externo e. Existen actividades que reflean la paricipacidn de ka carmera

&n @l desarrollo de programas nacionales y regionales.

. Se cuenta con convenios interinstitucionales para ¢l
desarrolio de actividades académecas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios intennstitucionales para el desarrolio de las
actividades académicas so meculan

William Richardson N 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumpie Totalmente

Cumpie Tolalmenie

Info

Conforme a la revsidn del resultado de las encuesias

aplicadas a los empleadores, 5e verifican SUgersncias y
recomendaciones que fueron fenidas en cuenta para la
actualizacidn dal Proyecio Académico 2023, en proceso

de implementacidn. Esto se ha comoborado

misdiamie
entrevistas con los empleadores y ol Direclor Académico

Segun ia revwsidn de os resultados de las encuesias
apiicadas, proporcionadas por fa Camera, se conciuye
que los empleadores estan salisfechos con el
desempeo mboral de los egresados. Esto se confirma
mediante reumnon con ios empeadores. en 1as que los
participantas han destacado cavactersticas como el
trabajo en equipo, el congcimento, ia capacidad de
innovacidn enfre ofros, de los egresados

Las documentaciones presenfadas ylnlﬁzniaa vanfican

nobickrs de eventas coma i COpacRICIn @ voluntanas de
la FACITEC, por funcionarios de la Jushcia Elecloral, la

inscripcin de adwiios mayores en 8 campafla de

vacunacstn contra el COVID- 19, fa mvitacidn @ parficipar
en infciabivas populares. la presentacidn y lanzamienio de
s paging web de [a Honorable Jurita Mumicipal de Salto

del Guaird, reurnones con empleadores, i &l apoyo

confinuo a la campafa de vacunacidn confra el COVID-

19

Caon base &n lag ewdencias presentadas, s¢ puede
afirmar que la Universidad y la Carmera cuenian con

convenios infermstifucionales para desamoiiar aclvwdades
académicas gue conirbuyen al logro del pevfil de egriso
Ademas, en la documeniacion complementana solicitada
a la camera, se obluvo la descripoidn y resultados de las

acividades reakzadas bajo los convenios.

La revisian documental de las ewdencias presentadas
que mciuyen la Seccion de convevios en ls pagina web
de FACITEC, noticias sobre firmas de convenios y
actvidades especificas como la presentacidn y
lanzamiento de la pdgina web de la Honorable Junfa
Municipal de Salto del Guaws, y & plan piloto de

implemeniacidn de nube prvada en la Direccidn General

de Administracion y Finanzas, enlre olros, permifen
mmmmmmmmluﬂmms estabigcidas

- Proyecto Educativo de fa Carmera de Andisis
de sistemas/Aspeclo Académico -Plan 2024

- Resullado de encuesla a empleadores

- Informe de encuesta 8 Empleadores
organizado por la comisidn de Awloevaluacion.
- Resullado de entrevista con @ Direchor
Académico ¥ empleadores.

- Resulfado de encuesta a empleadores

- Informe de encuesia 8 Empleadores
arganizade por la comisin de Auloevaluiacan
- Resultado de rewndn con empleadores

- Nolicia -Funcronanos de la Jushicia Electoral
capacifa & voluntanos de ia FACITEC

- Nolicia inscripcian de adulfns mayores an la
campafia de vacunacin conra el COVID-18
- Noticia Inwilacion & participar de imiciativa
popuiar.

- Nolicia Presentacidn y lanzamiento de o
pdigina web de la Honorabde Junta Municipal de
Sako del Guaird

- Noticia Reunion con empleadores

- Nolicia Sigue apoyo a la campafa de
vacunacion contra el COVID-19

- Convenios con la escusa de posigrado
LINICAN.

- Convenios con Empresas
- Convenmns con inshfuciones educalivas
nacionales e infermnacionales
- Pégina Web de FACITEC - Secciin
Convenios.
- Descripcidn de actividades y resultados de las
aclividedes reakradas bajo los convenios
académicos
- Pagina Web de FACITEC - Seccubn
Convemos.
- Nodicia Converno marco di cooperaciin enire
Ia FACITEC y ta Munvcipabdad de Salto del
Guaira.
= Noticia Pressnfacidn y lanzamiento de o
paging web de la Honorable Junta Municipal de
Sakto del Guaird
- Noficias sobre firmas dis convenns
- Noticia FACITEC - FACITEC apoya I8
adecuacrn de la secoiin MECIP en el sifio web
e LINICAN
- Noticia FACITEC - Pian pifoto de

de nirhe prvada en la Direccidn
General de Administracian y Finanzas.
- Noticia FACITEC - Acto de enlrega de sistema
de confrol de bienes de consumo al reciorado
de e LNICAN
- Descnpcidn de actwdades y resufados de ias
actiidades reakradas bajo o convenios,

E-mail: presidencia@aneaes gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con insfancias females de winculacidn con agentes del medio extermo y S¢ reune penddicamente con elios, mlegrando sus sugerenciss en & Proyecho Académico 2023 Los
mummmmd&mwmmyumhmmmmym-mwmww-w
Ademas. [a Universidad Hcmmnmm L ; ara desarroflar actividades académicas que co en ai logro del :

- informes de proyectos de myestigacion.
= Noticias FACITEC - Culming exitosamente o
5* EXPOTEC 2022

investigacidn, ewdenciados por diversas fuenies como: ‘Emgf_fgﬂmmmnnu

EXPOTEC 2022 Noticia FACITEC - Cuimina con gran -, Aepositano Official de fa FACITEC - EXPOTEC

La carrera cuenta con resulfados de los proyecios de

a. Se ewdencia resultados de los proyectos de investigacidn Cunle T éxifo la EXPOTEC &° Edicion 2023, y los Reposiforios X )
. Oficiales de la FACITEC - EXPOTEC 2021, 2022 y 2023 wmﬁhmc.MTﬁc

Esta informacion se tnanguid mediante enfrevistas a los )
estudiantes, al Direclor de investigacion de la UNICAN, al -panzﬁm Oficial de la FACITEC - EXPOTEC
Coordinador de investigacion de la FACITEC y a los 4 = = .

Coordinador de investigacidn de la FACITEC y
con docenies invesigadores
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La carrera cuenta con proyecios de invesbgacion que,
segun las ewidencias, son lransfendos a la socledad a
travis de diversos medios y evenlos. fales coma:
evidencias de presentacidn de trabajos en la Bienal 2018
b. Los resullados de los proyectos de investigacion son Cumple Totaimente ¥ 2022 Noticias FACITEC, el Repositario Oficial de a
transfendos a la sociedad. ple FACITEC, desarrolio de la EXPOTEC 2021, 2022 y 2023
Esla informacion se conslala mediante entrevisias a los
estudiantes, al Dieclor de investigacidn de la UNICAN, al
Coordinador de investgacion de la FACITEC y a los

docenfes nvesfipadores
Eﬂ?::j.mr 'ﬂ,.mchﬁ - La carrera cuenta con informes de proyecios de
extension desarrollados anvaimente, donde se verifica
Investigacion y Ios resuttadas oblenidos, asi tambign son publicados en
Extension Maticias FACITEC - Culming exfosamente la 5

EXPOTEC 2022, nolicias sobre participacidn en evenlos
y actividades de exlension, presenfaciones de frabajos an

Cumple Totalmente 1. gianal 2019 y 2022 Repositonio Ohicial de ie FACITEC
- EXPOTEC 2021, 2022 y 2023, asi como [a seccidn
sobre la 6° EXPOTEC 2023 an [a pdgina web de
FACITEC. Esta nformacian se constata mediante
enirewstas a los estudiantes, al Coordinador de extensidn
¥ @ los docenfes extensionistas

c. Se evidencia resultados de kos proyecios de exiension
desarrollados.

- Presentaciones de frabaos a0 la Benal 2078

- Pressntacionas de rabajos en ia Bienal 2022

- Reposiono Oficial de la FACITEC - EXPOTEC
2021

- Repositono Oficial de la FACITEC - EXPOTEC
2022

- Pdgina web FACITEC - Seccidn 6° Expolec
2023

- Repasifono Oficial de la FACITEC - EXPOTEC
2023

- Noticias FACITEC - Culmina exifosaments la
5 EXPOTEC 2022

- Noticia FACITEC Culimina can gran éxifo la
EXPOTEC 6" Edicidn 2023

- Noticia FACITEC Presentan trabajo en la 30°
Jornada de Jovenes Investigadores de i red
ALGM

- Resultado de entrevista con estudiantes, con
director de investigacion de la UNICAN, con
Coorminador de inveshgaciin de la FACITEC y
con docentes inveshgadores

- Informe de Exfensidn

- Nolicias sobre exfensiones realizadas con
FACISA

- Noticias FACITEC - Culming exfosamente la
5 EXPOTEC 2022

- Nolicias sobre participacion de evenios y
extensiones reslizadas

- Presenlaciones de lrabajos en la Brenal 2019
- Presenlaciones de lrabajos en la Brenal 2022
- Repositono Oficial de la FACITEC - EXPOTEC
2021

- Reposionio Oficial de la FACITEC - EXPOTEC
2022

- Pagina web FACITEC - Seccidn & Expaolec
2023

- Repositorg Oficial de s FACITEC - EXPOTEC
2023

- Moticia FACITEC Culmina con gran dxdo @
EXPOTEC 6° Edicidn 2023

- Resultado de enirevista con esfudianies, con
Coordinadora de exfensidn y Docenies
axbensionisias
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La transferencia a la sociedad de los resulfados de los
proyecios de extension desarmolados se venifican 4
travis las evdencias fales como: noficias sobre
participacidn en evenios y achvidades de exlensiin,
presenfaciones de en ia Bienal 2018 y 2022, &0
& Reposdono Oficial de la FACITEC - EXPOTEC 2021,
2022 y 2023, seccidn sobwe la 6° Expolec 2023 en la
paging web de FACITEC, y la noticia "Culmina con gran
dwito fa EXPOTEC 6° Edicitin 2023° Duwrante las
reuniones con esludiantes. Coondinador de sxfensdn y
con los docentes extensionistas, se cormobora las

d. Los resultados de los proyecios de extension son

transferidos a la sociedad Cumpis TR

- Nolicias sobre exfensiones realizadas con
FACISA

- Informes de Direccidn de investigacidn pdf

- Noticias FACITEC - Culmina exitosamente |a
5§ EXPOTEC 2022

- Nolicias sobre participacion de evenlosy
exfensiones realizada

- Presendaciones de irabajos en la Blenal 2019
- Presamfaciones de frabajos an la Branal 2022
- Reposione Oficial de la FACITEC - EXPOTEC
2021

- Reposiono Oficial de fa FACITEC - EXPOTEC
2022

- Pdgina web FACITEC - Seccidn § Expolec
2023

- Reposttonic Oficial de la FACITEC - EXPOTEC
2023

= Nolicips FACITED - Culmina exdosamente la
5* EXPOTEC 2022

= Noticip FACITEC Culming con gran dxito i
EXPOTEC 6* Edicidn 2023

- Naticia FACITEC Docente presenta irabajo de
exfensidn eén & Il Semineno Infernaconal de ia
Red Zicosur Universitanc

- Resulfado de enirevisfa con esludianies, con
Coordinadora de extension y Docentes
exfengonstas

imfonmaciones.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio ;ﬂmﬂ\‘ﬂd‘ﬂ La carrera cusnta con resultados de proyeclos de invesbigacidn y exfensidn gue son fransferidos a la socedad y contribuyen al logro del perfil de egreso
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

es en la Dimensién
Fortalezas Debilidades
La carrerd cuenia con un mecamnsmo de seguimenio de egresados aprobads Escasa comlacian directa enire la ocupacidn faboral de algunos egresados y su itwlacidn
Se realizan consultas sobre necesidades de formacidn de egresados Solo una parte de los egresados accede & cargos de responsabiidad acordes a su formacidn y expenencia

Programas de formacidn confinua, ofrecidos a los egresados a fraves de la Escuela de Posigrado.
Se realizan consultas sobre of iempo medio para la oblencidn del primers emplea

Los cambios realizados en & Proyecto Académico 2023 penen en cuenia la opinidn de los egresados
La mayoria de los egresados estdn satisfechos con ef perfil de egreso de la camera

La carmeva cuemta con instancias formakes de vincuiacidn con agenfes ol medio exlemo.

La carmera s¢ nedne perddicamente con agentes del medio exlemo

Las sugerencias de los empleadores fuernon tenidas en cuenia para el Proyecio Académico 2023
Exishe satisfaccian da los empleadones con réspecto 8l desempefo laboral de los egrésados

Participacidn en programas nacionales e infemacionales a fravés de proyectos de exlensiin e investigacidn

La Universidad i i Carngra cudnlan con convenios miennshiucionaies para desamolar dchivwadades académicas que
cantribuyen al logro del perfil de egreso

La carrera cuenfa con resulados de los proyecios de inveshigacion
Los proyectos de nvestigacin son lransfendos a la socedad
La carrera cuerda con resultados de proyectos de exlension

Los proyecios de extensidn se fransfieren a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

K1 Forfalecer la orientacian laboral y las alianzas con empresas del sector para mejorar la comelacidn enfre iwacian y ocupacidn laboral de los egresados

R2. Establecer Acciones para apoyar 4 los egresados a cargas de responsabuidad acorde a S0 formaciin
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera _ _

Criternio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carmera 4

Criterio 1,1.2, Eficacia e inlegridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 5

carmara

Crterio 1,2.1. Perfinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desamollo 5

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

Critenio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacidn y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico ;

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la cammera 5

Criterip 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismas de Admision 5

Cnterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacidn del Plan de Estudio 3 ﬂ-{
7 "

Criterio 2.3.1. Perinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje 3 e

Criterio 2.3.2 Perlinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5

Crteno 2.4.1 Perinencia y relevancia de los Proyecios de Investigacion 3

Criterio 2.4 2 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Extensidn 4
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Dimensién 3. Personas

Crite sn Cusntitative ascolad
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 2
Directiva
Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestidn Direcliva 5
Criterio 3.2 1, Perinencia e integridad de los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion Docente 5
Criterio 3.2 2, Pertinencia del Peril Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacitn y Perfeccionamiento Docente 5
Crterio 3.3.1. Perlinencia y eficacia de los Mecanismos de Onentacion Académica a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 5
Crterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion del Personal 3
Administrativo y de Apayo
Criteno 3.4 2 Eficacia y perinencia de la Formacion vy Desempedfio del personal administrativo y de apoyo 4
Dimension 4. Recursos
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Critenso 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la camera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 4
Proyecio Académico
Criterio 4.2 1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Crterio 5.1.1. Eficacia y eficienca de los Mecanismos de Seguimienio a los Egresados 4
Criterio 5.2.1, Perinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion v Extension 5
TOTAL 130
PROMEDIO 4,3
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
En relacidn con lo Gobernanza de la Carrero, lo estructura organizecional es adecwada, con funciones claramente definidas v formolirodas, lo que facilite une coordinacion efectiva. Las normativas
vigentes, gue incluyen educacion inclusiva y protacolos de bioseguridod, estdn bien difundidas v actualizodas. Lo oferta educativa del Plan 2023 se bosa en estudios de necesidodes y cuenta con los
recursos bdsicos necesarios, destacdndose los mecanismaos de seguimiento y ajustes curriculares para personas con discapocidod, Sin embargo, hay desafios come la falto de coberturo de algunos corgos ¥
lo necesidod de considerar otros planes de contingencia ante posibles escenarios de emergencio.

Sobre el Proyecto Acodémico, el perfil de egreso estd claramente definido en los Proyectos Académicos 2015 y 2023, respondiendo o las exigencias actuales de la profesidn, oungue el perfil del Proyecto
Arodémico 2015 no parece basarse en estudios de necesidades. Los objetivos de la correra estdn claramente definidos y alineados con lo misidn y visidn instifucional. Los mecanismas de odmisidn estdn
bien establecidos y difundidos, permitiendo lo insercidn exitoso de los estudiontes. Los Plones de Estudio 2015 y 2023 son coherentes con el perfil de egreso y se implementan conforme a lo plonificado. Sin
embargo, no se realizon proyectos de integrocidn entre materias o dreas, y lo utilizocidn de resultodos de evoluaciones, aiin se encuentra pendiente integran materias ni se usa el resultodo de
evoluociones pora mejorar la planificacion docente. Los procesos de ensefianza y evaluacidn son coherentes y orientados al logro de objetivos, con retroalimentacidn oportuna. Lo carrera cuenta con
lineas de investigocidn y proyectos de extension relevantes, ounqgue los propositos de investigacidn y extensidn no estdn claromente expresodos en el Proyecto Académico 2015,

En cuanto a los Personas, lo carrera cuenta con procedimientos de seleccidn v evaluacion del personal directive, claromente definidos y oplicodes con transporencia. Los normativas establecen los
requisitos para el personaol directive, oungue no existen procedimientos para la promocidn de directivos. La dedicacidn horario y lo estrategio de comunicacidn interna de los directivos son efectivas,
reflejando compromisao y ética, Los procedimientos de seleccion y evaoluacion del personal docente son transparentes y consideran lo opinidn de los estudiantes. Aungue la mayoria de los docentes cuenta
con la formacidn requerida, algunos carecen de postgrados en su drea de especialidad. Los planes de copocitacidn se implementan sistemdticamente y son bien recibidos. La correra también afrece
programas de apoyo econdmico, salud, octividades extrocurriculares y convenios de movilidad estudiantil, garantizando la inclusion de estudiontes con discopocidad. Los mecanismos de seleccidn,
evaluacidn y promocidn del personal odministrativo y de apoyo estdn formalmente definidos, aungue no existe un plan de carrera especifico. Los planes de perfeccionamiento para ef personal
administrativo se implementon sistemdticomente, con uno dedicacidn hororio odecuado, oungue no todos cuentan con el perfil requerido para los funciones gque realizon, segun lo estaoblecido.

Referente a la Infraestructura, la carrera cuenta con espocios propios para directivos, docentes, administrativos y de apoyo, gue cumplen con los condiciones sanitarios y de bioseguridod. Las salas de
clase y los loboratorios estdn bien equipados, v la biblioteca centrol ofrece espoacios odecuados. Los equipas @ insumos estdn disponibles oportunamente, y o adguisicion de equipos de loboratorio se
realizo sistematicamente. Sin embargo, no se registron el uso de laboratorios ¥ equipos, ¥ no hay normativas especificos que regulen la gestidn sobre la propiedaod intelectual . Los procedimientos
odministrativos y financieros estdn cloramente definidos, implementados efectivamente y conocidos por los responsables, con satisfoccidn por porte de la comunidad educativa.
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CONCLUSION

En el desarrollo del trabajo de evaluacidn, se consultaron diversos documentos obtenidos de lo corpeta compartida por lo Agencio Nacionol de Evoluacidn y Acreditacion de lo Educacion Superior
[ANEAES). Tros una cuidodosa seleccion y andlisis critico de los documentos pertinentes, se identificoron lo necesidod de solicitor informacidn adicional ontes y durante la visita, con el fin de garantizar lo
calidad y la confiobilidod de la informacion recopiloda. Lo orgonizocidn de los moteriales focilito su comprensidn e integrocion en el contexto de los criterios e indicodores anolizodos.

Les entrevistas se llevaron a cobo segun lo previsto en lo Agenda, destocdndose por la cordiolidad v colaboracidn de los representantes de lo institucidn y todos los sectores y estamentos implicodos en el

proceso. La participacidn fue suficiente paro obtener una visidn representativa de coda sector, conforme a lo planificado. Se resalto la voluntariedad, la diversidad de opiniones y la libertad de expresion
de los porticipantes, lo cual enriguecid la comprensidn de lo situacion.

Durante los dias 8, 3, 10y 11 de julio, el trabajo de evaluacion se llevd o cabo de manera ordenado y respetondo los tiempos establecidos. Lo amabilidod y predisposicidn de los integrantes de la correra,

quienes demostraron ung actitud colaborativa y receptiva, fueron factores clove paro el éxito del ejercicio evaluotivo, Lo participacidn activo de todos los involucrodos permitid obtener informacidn
relevante sobre diferentes aspectos de la correra, identificando tanto fortaleras como dreas de mejora.

Lo Carrera cuenta con un plantel directivo, docente y personal administrative comprometide con lo colidad, sumado a una infroestructurn bdsico necesaria pora el desarrollo de la misma. Este proceso de
evoluacidn proporciona una base sdlido para lo implementacion de occiones correctivas y lo toma de decisiones informodas, con el objetive de mejorar continuamente la colidod educativa y garantizar

una formacidn integral para los estudiantes. Es importante sostener estas fortalezas y sumarlos a lo implementocion eficaz y eficiente de los planes estratégicos, de desorrollo de la carrera y del proyecto
ocodémico octualirado, sin descuidar el contexto de lo regidn en lo que se desarrolla lo Carrera.

Asuncidn, 18 de septiembre de 2024

Dra. a:: Sarubbi
ente del Consejo Directivo de la ANEAES

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 83 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes. gov.py



