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RESOLUCION N° 307

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ECONOMIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion v Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de FEconomia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas v Economicas de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asuncion” (UC), campus Guaira; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera 0 curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el

informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Economicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), campus Guaira;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
=} informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Maria Edelira Lampert

Maria Delfina Ruiz Diaz y Fabiola Baltar, a los efectos de redactar la sintesis evaluat
respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas vy Economicas de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asuncién” (UC), campus Guaira, segun consta en el Acta N° 23 de fecha 26 de octubre
de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N” 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segiin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

0l _{f',jl‘ur tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RES UELVE
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas v Economicas de la Universidad Catélica
“Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Guaira, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”
(UC), campus Guaird, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Economia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de Pares Evaluadores: 1. Maria Edelira Lampert (Coord.)

la Asuncidn”
Carrera: Economia 2. Maria Delfina Ruiz Diaz
; . Ciencias Contables, Administrativas y .
Unidad Académica E SSatn 3. Fabiola balar (Ar)
Sede/Filial: Guaira Técnica de Enlace: Socledad Cardozo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica "Nira. Sra. De la Asuncion” es una instifucidn de la Iglesia Catdlica sin fines de lucro. La Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y
Econdmicas, Carrera de Economia * Sede Guairé forma parfe de la misma. La Carrera de Economia de la Sede Guaira se habilita a nivel de Licenciatura por el Consejo de
Universidades segtn Resolucién No. 31 de fecha 27 de junio de 2005, El Plan de Estudio adecuado a la Ley No. 4995/2013 de Educacion Superior y las normativas de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacidn de la Educacidn Superior. fue puesta en vigencia a partir del afio 2018 y esta compuesta de la siguiente forma: “-Area Bésica:
con una carga horana de 540 horas relof (16% del total)

-Area Profesional: con una carga horaria de 1530 horas reloj (47% de/ tofal)

-Area Complementaria: con una carga horaria de 540 horas reloj (16% del fotal)

-Area Teolégico-Humanista: con una carga horaria de 288 horas reloj (9% del total)

-Area Electiva/Optativa: con una carga horaria de 144 horas reloj (4% del total) -

-Adernés, se contempla las actividades auténomas como la Pasantia Supervisada que contiene un total de 144 horas reloj (4% del total) y como el Trabajo Final de Grado con
una carga horaria de 90 horas reloj (3% del folal) _

El plan de estudios esta disefiado de tal forma a que se logre una interdependencia y articulacion enire las asignaturas tedricas, cuantitativas, de gestion y apoyo, y las
ciencias aplicadas, a fin de que con su desarrollo se pueda lograr el perfil del profesional deseado y, permitir asi una mejor insercion de los economistas egresados de la
Universidad Caldlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” Campus Guaird, en el campo laboral. "
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa con fines de acreditacién, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de
Economia de la Universidad Catdlica Sede Guaira se inicia en fecha 13 de junio de 2022, La visita esta enmarcada en el proceso de evaluacion con fines de
acredilacion en el Modelo Nacional de Evaluacidn y Acreditacidn de la Educacion Superior. En la oportunidad, el Comité de Pares estuvo integrado por la Prof.
Dra. Ma. Edelira Lampert de Acosta (Coordinadora), la Prof. Dra. Ma. Delfina Ruiz Diaz de Mendoza, Par nacional y la Prof Dra. Fabiola Baltar, Par
internacional. A partir de la confirmacién de la agenda consensuada con la Institucion, se comenzé con las reuniones eslablecidas bajo la modalidad virtual. La
par presencial armbo al campus el 13 de junio de 2022 a las 8.00 de la mafiana, y las pares evaluadores estanies ingresaron al medio virtual proporcionado por
la Facultad. En la primera reunion se realizé el ingreso protocolar con la recepcion y presentacion de los Pares evaluadores en presncia de las AUtoridades de
la Universidad, la Facultad y Responsables de Carrera. En el primer dia de la visita, el Comité de Pares manifuvo reunion con el Director General del Campus,
la Decana de la Carrera de Economia, Sede Guaird, con Miembros del Consejo de Facultad, la Directora Académica, con los Miembros del Comité de
Autoevaluacion, con la Coordinacion de la Carrera, con el resopnsable de la Secretaria de la Facultad, y finalizé la jormada con reunién interna de Pares. En la
misma se organizé la agenda prevista para el dia siguiente y se intercambiaron anotaciones. Por otra parte, la institucién envié documentos anexos solicitados
por la técnica de enlace, para completar informacion faltante de la presentacién en la gula de autoevaluacion. En el segundo dia de la visita, 14 de junio, la
actividad se inicié a las 7:30 de la mafiana, donde el Comité de Pares se reunié con responsables del drea Administrafiva, Financiera, Coordinacion de
Extensién y de Investigacién, con la Secretaria de la Carrera, con Docentes, culminando el segundo dia de visita con la reunién interna de la Pares.
Participaron de las reuniones todos los entrevistados previstos en la agenda. Se solicitd una entrevista con la Responsable de la Coordinacion de extension
que no participd por no haber sido la responsable de la elaboracion del informe de extension al momento de la presentacion a evaluacion de la carrera. El
tercer dia de visita, en fecha 15 de junio, se inicié la actividad a las 7:30 de la mafana, se mantuvo reunion con representantes de varios estamentos, tales
como Coordinacion de Bieneslar de estudiantes, con estudiantes de todos los cursos, Pasantia Supervisada y Trabajo Final de Grado, Area Académica y
Administrativa, Coordinacitn de Posgrado, Egresados sin vinculacion con la carrera, Empleadores sin vinculos con la institucion y la carrera, culminando a las
14:00. Cabe destacar que en todo momento existié una adecuada conectividad, especialmente en las reuniones con muchos participantes conectados
remotamente desde sus hogares o trabajos. La participacion en las reuniones numerosas fue ordenada, permitiendo escuchar la opinién de cada uno de los
enfrevistados. El cuarto dia de la visita, en fecha 16 de junio, se realiza en forma presencial, inicidndose a las 9:00 en que la Par Coordinadora del Comite de
Fares es recibida por las autoridades de la institucion y el responsable de la Gestién de Desarrollo Humano, posteriormente comensé el recorrido por las
instalaciones de la Carrera tales como: biblioteca, sala de informatica, Observatorio Econdmico, aulas, sala de profesores, oficinas administrativas y
académicas, secrelaria, salon de eventos, espacio de prética de deportes, area de provision de alimentos y otros. Los pares virtuales pudieron recorrer las
instalaciones a través de la videollamada por whatsapp que permiti6 acceder a la observacion de los distintos espacios e interactuar con las personas
responsables de biblioteca y administrativos. Se cotejé la existencia de medidas de seguridad, de adaplacion para el acceso con inclusion y paneles de
informacidn en toda la sede. Las aulas son adecuadas en sus aspectos ambienlales y su capacidad para el diclados de las asignaluras. Se recibié informacién
de publicaciones y memorias de la carrera de parte de la Direccion Académica y del responsable del Observatorio Economico en el laboratorio informético.
Posteriormente, se realiza la reunion interna de Pares Evaluadores y se prepara el informe de salida. A las 12:00 se procede a la lectura del informe de salida a
las autoridades. Fin de la visita y despedida. Cierre de la visita. En la ocasion, el Comité de Pares insta a las autoridades institucionales a instalar la culfura de
la evaluacion como mecanismo de mejoramiento de la calidad a los fines de cumplimiento de los objetivos de la carrera y el compromiso con la excelencia.
Dejamos constancia de que se realizaron lodas las actividades previstas en la agenda, se dié cumplimiento a los horarios pactados en cada reunion, y se
dispuso de los medios tecnologicos adecuados para realizar exitosamente el trabajo de campo. Se destaca la cordialidad y disposicion de la Responsable del

equipo de aufoevuacion y de soporte técnico.
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C. Evaluaci6n de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos
El Comité de Pares Evaluadores considera que los informes elaborados y documentaciones presentadas por el Comité de Autoevaluacion ademds de los documentos
adicionales solicitados, son adecuados para el desarrollo del trabajo de este Comité, considerando que se cuenta con las herramientas necesarias paro la evaluacidn y

presentacicn de los informes respectivos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional
responde a las exigencias de la
carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece,

William Richardson N® 548 efincas y Aztecas Asuncién

Cumpie Tolaimente

Cumple Totalmeante

La carrera de Economia se encuadra en la estructura organizacional bien
definida de la Umversidad Calolica “Wira. Sefors de la Asuncidn” establecido
en ef Estatuto 2015 y sus respectivas reglamentacrones. En dicho marco | la
carmmara forma pare de fa Facwfed de Ciencias Contables. Administralivas y
Econdimicas del Campus Guaird y se aprecia la estruclurs propia de la
CAMBrs QUE COMesponde a los abyelivos de ia mMusma.y en I8 que esfan
formalizadas la Gestidn Misional, Esfratégica y de Apoyo

El informe de Auloevaluacidn, los documenios anexados y |88 reurniones
manterndas duranie fa visite de Pares, peymifen confirmar gue axiste
cohenancia entre &l organigrama de la cameva de Economia y la estruciura de
la unidad académica de la gue forma parte, con las diversas instancias que ia
componen, asi como [a inleraccdn anire los responsables de las distinlas
inslancias de gestidn de la carera: Consejo de Faculled, Decana, Vice
Dwcano, Dinpccidn de Camars, Coordingciones, Secratanas

Angxe 1.1.1.1 Estatulo de la UC
2015 Arts. 21 y 43

Anexo 1.1.1.2 Resoiucidn
Consejo de Facultad N® 082018
que aprueba o Organigrama y
Manua! de Funcongs

Anexo 11,13 Ovganigrama
FOCAyE-UC campus Guaird
Anaxo 1.7.1 4 Ovganigrama de
la Carreva de Economia
Consialado duranie la waila de
Pares evaluadores

“Amexo 1.1.1.1 Estatufo de la UC
2015 Art 43

Anexo 1.1.1.2 Resolucidn
Consayo de Facullad N® 082019

Anexo 1.1,1.4 Organigrama de
la Carrera de Economia

Reuniones de Pares
Evaiuadores con log membros
de la comunided educaliva
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“Anexa 1.1.1 4 Organigrama de

la Carmera de Economia
Segin ewvidencias presenfadas, el informe del Comilé de Aufoevaluacian y Anexo 1.1.1.5 Manual de Org. v
c. Laestructura organizacional de la las entrevistas durante Iz visita de Pares, se aprecia gue exisle coordinacin mﬁ-ﬂm i
i enlre os diversos estamentos de la carrern lo que permitivia ograr los o111 vocatona,
carrera permite una adecuada objetivos propuestos mediante los mmrpm Agends y Regisiro de
coordinacion de todos los Cumple Totalmente  nsirumenios v 8Spacios de reuniones ¥ clausios, propiciados por las parficipaciin a Claustros de
inslancias de Gestidn de la Insitucidn, la Faculted v la carmera,, Seguin docentes
estamentos de la carrera para lograr informacién recibida en la reunidn de Pares con el Comité de Autoevaluacidn, Anexo 1.1.1.7 Regista de
los objetivos. &3 esta instancia la que sistemaliza la informacidn y evidencia una adecuads rwNONEs acaddmicas
Pertinencia de la coondinacidn entre los diversos estamentos. Reunidn de Pares Evaluadones
Estructura Gl 4 Comalth 04
o izaci | de la Aufosvalusciin
carrera
*Anexp 1.1.1.1 Estatuto de la LIC
2015 At 21y43
d Estan definidas y formalizadas las Las diversas instancias de la Universidad Catblics del Campus Guaird. dela oo | |12 Resolste,
funciones de las distintas instancias Unidad Acedémica y de ls Camers proplamente, se hallan descriplas en el o o 0hs of Crganigrama y
Cumple Totelmerde  Estatuto de la institucidn. De Is misma forma, las unciones de cada insfancia Maral e Fanclined
establecidas en la estructura de la Estructura organizacional (Organigrama) de la Facuftad y de la Camera "0 oy ! de Org
organizacional. estan definidas en el Manual de Funciones. aprobados por o Consajo de Func ' ¥
Facultad. segun Res. No. 82019 & bidk chirmnds Ja visla

de Pares,
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“Anexo 1.1.1.4 Organigrama de
la Carreva de Econaomia

Angxo 1.1.1.8 Nota CEP
Anexo 1.1.1.9 Res Decanato N*
01,02, 03, 40506 y OT

nombramiento de directores y
Emmmmm:ymmmtdl&mﬁﬂ m,,””.f}nuﬁmua
. que log cargos definndos en la estruciure orgamizacional (Organigrama) N* 220018 182018
e. Los cargos derlﬂmdnﬁ‘ enla camers estin cublevios. Sin smbargo, no se visualize que las Coordinacionss fmum :zwmm" ol
estructura organizacional estan Cumple Parciaimente  del Observatorio Econdmico y de Posgrado se hallen cubiertos en el proceso o cocratara v docentes
ciskid de Auloevaluacndn, En e ranscurso de la visia de Panes se conslald que la Anaxo 1.1.1.11 Coniratos
ertos. Coordinacidn del Observatono Econdmico y o de Posgrado fueron cubmias docantes 2019 y contratos de
a partir del mes de marzo de 2022 sendcios y segundad  Res. de
contratacidn del responsable del
2 e o &
del mes do marzo de 2022
Res de Conlratacion de
Coordinadores del Observalono
Econdmico y de Posgrado
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de
del Criterio

SATISFACTORIO -

1.1.1. Las ewidencias documentales presentadas al Comilé de Pares, permiten constatar que la carmera forma parte de la estructura onganizacional de la Faculted de Contaduna Publica,
Administrativas y Econdmicas de la Universidad Catolica, asimismo, se wisualiza e organigrama propio de la carmers en of gue se constatan las msfancias que forman parte de la
estructura y de acuverdo a los objelivos mstifucionales, nusionales. astralégicas y de apoyo. Hackendo una relacién enire &l organigrama de la camera y la estructura organizacional de la

Juicio Valorativo del unidad académica de la que forma parte, es pertinenle la coherencia entre ambas estructuras, ademas de la inferrelacidn enire las diversas nstancias de gestion. En cuanio a la

Criterio coordinacian antre as instancias que camponan s estruclura de la camera, se venfica que 85 adecuads o que parmitire &l logro de los olyetivos propuesfos.  En ko referente a las

funciones de las distintas nstancias que conforman la estructura onganizacional de la carrera, las mismas se hallan definidas y formalizedss. evidenciadas en ef Manual de Funciones,
decumento aprobade por Res. No. 82018 En cuamio a la cobertura de los cargos definidos en la estructura, los mismos se hallan cubsertos en la mayoria de los casos. Durante la wsila
de pares. se conslalo que i8 Coordinacidn del Observatono Econdmico y 8l de Posgrado 3e han cubierto desde marzo de 2022 Esfas argumentaciones permite concluir que este criteno
| hane un cumplimiento satisfachono
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a. Las normativas y Se considera cumplido este crilerio teniendo en cusnts que las Normativas y | "Anexo 1.1.2 7 Reglemento
reglamentaciones que rigen la Reglamentos son aprobados por las instancias comespondientes ademds de MJ;E ki
: contemnplar fa educacidn inclusiva mediante Resolucdn del Consejo de ls Codigo hca = En
carrera estdn aprobadas y tienen en | Cumple Totaimente | 1.y Acsdemica y los ajustes cumculares necesancs para su reunicnes durante la vista de
cuenta el enfoque de educacion cumplimignto Asimismo, cuenta con f Reglamenfo de inclusidn Educatve | Pares se confirma el
inclusiva. desde el affo 2018, cumplmisnto de este indicadar

“Anexo 1.1.2 § Resolucidn de

El anexo presentado indics la existencia de profocolo de biosegundad, Aprobacidn de actualizacsdn del
b. Las normativas y reglamentaciones que utilizado para lodas las carrevas del Campus Guaird, se puede mencionar o | Proyecto Cumicular de Grado de
rigen la camera contemplan aspecios Cumple Totalmente  sistema de rampas gue faciita la accesibilidad, as/ como segundad y apoyo 8 | la camera de aconomia.

relacionados a protocolos de bosegundad. los eshudiantes con discapacided como tambidn of sisterma curmcwlar especial |y Acla 142015 Aprobacidn de
para aquelios con altas capacidades infelectuales proyecto de Reglamentos de

pasantia y trabajo final de grado”™
" " “Anexo 1.1.2 8 Resoluciin de

c. Las normativas y Sagun informaciones presenfadas a fravés de documenios como log i de sctualizacion del

recogidos en las muniones durante la visita de Pares y Ia visita in silu, este Wﬂ: ol e o
C Tonkmails indicadiar se hae cumplido, Se consfala en pag. WEB, pantallas LED, i yecto e .

dm;mm.mmmmmum.am yAdu:IIHW!'E Iun ", ds

nuBevos ingresanies 58 les entrega ol esfatufo, los reglamentas y planes de de R to8

reglamentaciones gue rigen la
carrera estan difundidas en

diferentes medios accesibles. f " i
esiudios comespondienies pasantia y trabao final de grade
D& scuerdo a las documentaciones presentadas, las normalivas y . :
Eficacia e integridad La v reglamentaciones de la carera son aplicadas con regulandad, y es posible su de F’;;:d’-:.:;:lt;d;'mﬂmﬂqﬂ
en la aplicacién de las d s normativas y constatacidn a fravés de los informes académicos ¥ administrativos como de callicaciones y Scliciod de
Normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Totaimente lﬂ-’ﬂw actas "::m del Consajo, *"‘"": da “r’mm axdmenes suplelonos
Reglamentaciones que Carrera se aplican sistematicamente. e W'mm“ o e o Eadhiioy: - A0S 1230 R-gﬂ: de
rigen la carrera por io que S8 considera cumpiido. CRPRCRRCIORES SO0
e. Las normativas que rigen la £ ; : : iadas (Anexo 1.1.2.7) 'M:ruhfrl 2 7 Reglamento
carrera contemplan aspectos que Totalmente  94€ 18 institucion cuenta con disposiciones que regulan ':H desempedio dico ﬂm""'" o Evoa de la UG
I Cumple de los miembros de la comunidad educativa, fales como el Reglamento :
regulan el desempefio ético de sus o o Eaa ks mw durante

miembros.
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“Anexo 1.1.2 8 Resolucion de

Aprobacidn de acfualizacion del
{ Las normativas y mmmaﬁmyummm;@hnmm-:ﬂ: :‘;.jmd.m‘:; i
proceso de aclualizacdn del proyecto académico COTIVE 81 y Acta 14/2015 Aprobacidn de

reglamentaciones de la carrera se 2018, a fin de adecuarse a las nuevas reglamentaciones sobre ipsntss
Cumple Totalmente oguramiento de calidad establecidas por ol CONES y la ANEAES. por o :‘:m’ "':',.: :’w“’" R

lizan r
i de acuerdo a las que se afimma el cumplimiento de este indicador, evidenciado en el Anexo oredo”. Meniesiicionss
necesidades. 1.1.28y la Res. No. 102017 mcogidas de la Coordinacitn
Académica en fa enlrevisia
duranie la wisifa de Pames.

Las normativas y reglamentaciones de la carmera son difundidas por diferentes :;:fg:u? il

Las normatiwv;
! . o " medios y of cumplimianio de dichas normadives constiluyer rl 1.1.2 10 Reswiado de encuesia
reglamentaciones que rigen la conocaimiento, los resultacos de encuestas apiicadas a esfudiantes y docenfes ;
Cumpde Parcialmente b al 50 % de los & esludiantes informacrnes
carrera 5on conocidas por toda la evidancien esfe aspecio, no obstante, no es general ya que recogidas en reuniones con las
docenies conocen sobme estimuwos académicos v 38 % solo en forma parcrsl, diveraas insfancias durants ia

comunidad educativa. Lo mismo en cuanto a los estudiantes. vidiks e Pand.*
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

1.1.2 Anakzados los citencs con las documentaciones recogidas, ashe indicador ene un cumplrmienio satisfactono, tenendo en cuenia gue [as normativas y reglamantaciones s hallan
aprobadas por le autondad competente con enfoque de educacién inclusiva y &f profocolo de biosegundad como rampas de scceso, santancs amplios y adecuados para las personas con
discapacidad, asli como &l aspecio cumcular. Asi mismo, dichas normativas y reglamentaciones son amplamente difundidas por vanos medics como la web, panfatlas led, diplicos y ofros

Juicio Valorativo del  Se constata que las mismas son aplicadas con mgulandad a través de los informes scadémicos y administrativos, actas del Consajo, informe de capacitacionas y registro de asistencia

Criterio Tambidn se evidencia gue ia inshifucidn cuenta con disposiciones gue reguian & desempedo dlico de los miembros de la comunidad. En cuanfo a gue las normalivas i reglameniacionss

50 aclualizan segun necesidad se constala en la resolucidn de actualizacitn del Proyecto Académico (2018) de la camera en base a las nuevas exigencias de cakdad del CONES ¥ LA
ANEAES, asl mismo son conocidas dichas reglamerndaciones por un porcentaje importanie de la comunidad educaliva, mas del 50 %, & bren olros sctores o conocen en forma parcial,
por o que 58 conciuye que & cumplmento del crifeno es salisfactono

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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a La oferta educativa es resultado
de un riguroso estudio de las
necesidades y posibilidades del
medio externo.

t. El proyecto académico
implementado esta aprobado
conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos
humanos (directivos, docentes,
personal administrative y de apoyo),
en numero y cualificacion, para la
implementacion efectiva de la oferta
educativa.

William Richardson N° 546 eflncas y Aztecas Asuncién

Cumpile Totalmente

Cumple Tolaiments

Ewdeancias documeniaies recogidas demussiran gue pars la reformulacion
del Flan de esfudios 58 considend as necesidades y recursos del medio. EL
andiisis de actualizacidn menciona los principales indicadores de carmera i la
insercidn laboral de sus graduados de acuerdo al perfil. Esta investigacidn y
los antecedentes del proyecto acaddmico 2005 y 2018, evidancian
razonables fundamenios para i oferda scadémice.

El Proyecto Educalivo 2008, en los ullimos aflos de desarolo en la camera
fue aprobado por & Consejo de la Unidad Académica y ol Consejo de
Universidades. E! Proyecto Educativo 2018 fue aprobado por o Consefo
Directivo de la Facultad y habilitado por ol Consejo Nacional de Educacion
Supenor (CONES)

La auvloevaluacidn detalla un total de 42 docentes, 6 funcionanos
administralivos y de apoyo, confando con T8 estudkanies. El aspecio
miacionado & la cualificacidn 5o observa bajo nival de formacidn de posgrado
&n dreas ahnerenie a fa carmera. Los cursos de posgrados son an diddclica v
educacian, Solo un docente presenta formacidn de posgrado en economia.

“Apexo 1.2.1.1 identificacn y
Anfecedentes de FA 2008 y
Estudio de mevcado para
actualizacion del PA 2018
“Manifestaciones recogidas
durante la visia de Pares de
parie del sector de Egresados ¥
de Empleadones

“Anexo 1.2.1.2 Resolucidn
Consepo de Universidades
31/2005 por la cual se aprueba
ol Proyecto Académco 2005 y
Resolucidn CONES 551/2018

“Angxa 1.1.1.3 Organigrama de
la carmera de Economia

Anexo 1.2 1.4 Cuadro de
Caracterizacion Docente
Cuadro de Caraclenzaciin
Directivo, A WG i b

Apayn

Anexo 1.2 1.5 Cumculum
novmalizado de docenfes
Dwrante la visia de Pares 5¢ ha
constatado que la Coordinacian
de Dbservalomn Econdmco i
de Inveshgacidn se halan
cubkertos & partir del mes de
marro 2022

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la
misma.

e La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la
misma, considerando el enfoque de
educacian inclusiva.

f Lacarrera dispone de
mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

g La carrera aplica mecanismos de
actualizacién del Proyecto
Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

William Richardson N® 546 efincas y Aztecas Asuncién

Cumple Tolalmeante

Cumpie Tolaimente

Cumpie Totalmeante

Cumpie Totaimente

La carmera dispone de un presupuesio anval gue confenpla; |8 remuneracion
a direciivos, docentes y funcionanos, ademds de los gasios inherenies a las
actvidades a desarroflar @n cuanio @ maniénimenio y Meparaciones,
AMplaciones ¥ adquisician de aguipamiento & MSUMOos,

Las partidas presupuesianas relacionadas & la enseianra e infraestruciura
s hallan cubvertas. Por ofra parte, el informe de autoevaluacion cenifica que
exislen rampas, aulas acondiclonades y chmalizadas, mowilianos y
laboratonos de nformilica, acondicionados para la ensefianza inclusiva,
corroboradas durante la visita presencial & la inshifuckin

La Direccidn Académica y la Coodinacion de la camera implemanian
mecanismos de seguimiento, gue son debidamente aprobados por el
Consejo de Facullad, mediante Res. No. 152017 El mecanismo de
seguimento descanss en la capacilacion docernds y asesoramiento
pedagdgico y la socializacidn del proyecto, por o que se considera cumplido
esie indicador.

La cawreva de Economia realiza la acluakizaciin del Proyecto Académico
(2018} & fin de adecuarse o los crilenos de calided establecido por la
ANEAES y ajustarse a las disposiciones del Consejo Nacional de Educacian
Supenor (CONES).

L& coordinacidn de la carmera alabora informes sobre el cumplimiento de la
ensafanza inclusiva, conformando un aquipo de seguimento del aprendizaje
de jos estudiantes con discapacidad

Anexp 1.2.1.6 PFresupuesio de
Ingrasos y Gastos de la FCCAyE
¥ Pautas y Polibcas
Presupuestanas de la UC e
Inventano de bienes de la
Facultad

Plano de la instducidn, ET Comité
ha utitzado una gula de
observacidn durante la waita de
Pares, realizada en forma
presancial

“Anexo 1.2 1.7 Mecanismo de
seguimento al Proyecto
Acaddmico aprobade por
Resolucidn N* 152017,
Informes semesirales de
seguimiento al cumplimiento del

Anaxo 1.2 1 2 Anexo Resolucidn
CONES 551/2018 por ia cual se
aprueba la actualizaciin del
Proyecto Académico 2018

Armexo 1.2 1.8 Resoluciin
Consefo de Facultad N* 152019
por la cusl se aprueba
Meacanismo de Adecuacion
Cumiculgres y Ajusies
Razonables.
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Anexo 1219 Ewvidencias de
capacitaciin en brosegundad y
I. Sa evidancia el compromiso de los diractivos ﬁm-:dwmww -#mmndmwmd"m m* ;

, ; unwersdadcatalica
en la capacitacion de la comunidad académica Cumple Tolaimente  de los parficipantes, asimismo los documentos sobme la implementacion de hetpa:
ﬁ'mfﬂrﬂmllﬂw"’"\f herramientas digitales para el desarrollo del Proyecto Académico, ante fa  “0U.PYMWR

sifuacidn de emergencia sanitaria. Se considera cumplido e indicador BESOLUCION-N%C2%
BADAnY-2020 paf

) La carrera cuenta con mecanismos que
garanticen sl desarrollo efactivo de las Lo Resoiucion 44nw2020 esfablece pautas académicas pars & dictado de los  Anexo 1.2 110 Circular N*
actividades ante posibles casos de Cumple Tofalmente  cursos en la emergencia de COVID 19. Este as un ajemplo de respuesta a los  04/2020 -Comunicado N*
emargencia que afecten el funcionamiento posibles casos confingentes. 032020
imstitucional,

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.1. La gestidn del Proyecto Acaddmico presenla una valoracion salisfactoria. El mismo se ha implementado en base a un estudio de mercado sobre las necesidades de la regidn en
esle campo y la oferta educaliva de la camera, fue aprobado por mmym.mummmmmmmmsmm
docevites y adminisiralivos y de apoyo en numero  adecusdos, en tanio la cuakificaciin e insuficiente en ol sector docente. Los recursos presupuesiancs Necesands para el
cumplimienio de las actividades de la carrera, se hallan previstos, Cuerta con infreestruciura e instalaciones adecuadas y leniendo an cuenia ademds los aspecios referentes a las

Juicio Valorativo del  personas con discapacidad. La Direccidn y Coordinacion académica implementan los mecanismos de seguimiento a 13 sjecucion del Proyecto Académico, que son aprobados por la

an el peviodo 20202021, bmmmmmnmmummm:ﬂucm por ko que permite concluir gue & crifeno presents
satisfaciono.
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*1.2.2 1 Diseflo del Plan de
La formulaciin del Plan de desarmollo contemnpla actividades de capacitacdn,  Desarrolio de la carmera 2017-

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado talierss, diagndstico FODA y establece objetivos que involucran a equipos de | 2021,
con la participacion de todos los Cumple Parcialments  geshon, docentes y enicos Sin embargo, no se evidencia la parficipacidn 1.2 2 2 Registro de parficipaciin
actores educativos de esiudiantes y graduados. por lo que el indicador tiene cumplimiento para ln slaboracion del Plan de
: parcial Desarralio de s carera y ficha
de andivsis ©
Anexo 1.2 2.3 Plan Esiralegico y
b. El Plan de Desarrollo esta G s MYMT de
i taimente  Dicho Pian fue aprobado por la autoridad competents - del Consejo seguimiento
aprobado por la autoridad Cumple T B2017., por lo que & cumplimiento de este indicador s& considera logrado Desamrolio de la carrera
respectiva. aprobado por Resolucidn
Consejo de Facultad N* 82017
c. El Plan de Desarrollo es coherente — conatiuye T — i Anexo 1.2.2 4 Matriz de relacian
con el Plan Estratégico Institucional y No Cumple ismn;: Em ¥ ab;-nmJ: ::! :rz :-?;u o mmnci:a uma:: sobre Mm’”" it ﬁ“"’m"""“’“ A
Eficacia en la gestion Ia coberencia enfre os mismos tyetvos de o carers

del Plan de Desarrollo 05 obietivos de la carrera.

Anexp 1.2 2 5 Informe de

d. Las acciones previstas en el Plan ucmn;-mmmamﬂmmmmmm bl o Plar de
& % programaco eambargo, 88 Necasano mmyor presupuwesto para 9

de Desarrollo se realizan segun lo Cumple Parcialmente 0 e dho it e o % n o Desamolia de la carrera. o

programado. los proyecios de invesiigacion visita de Paves.

“Anexo 1.2.1.T Presupuesio de
Segun documentaciones proveida al Comité de Pares, se constata que el i v Gasios de la FCEE

a. El Plan de Desarrollo in;;ful.rg Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestancs para su implementacian
recursos presupuestarios suficientes = Cumple Parcisiments 7 T80, aigunas acciones na fueran ejecutados pues esian sueios 8 anex; 1223 Plan de

: disponibilidad presupuestana, como proyectos de extensidn, formacian de s de I
para su implementacion. investigadores, entre ofros, por fo que ol cumplmianto del indicador 85 bado por Resalucién RN
parcial 2 -
Consejo de Facultad N* 82017°
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t Lacarrera cuenta con

i imien Eil seguimienio del cumplmiento de las acciones previstas en el Flan de Ansxo 1.2.2 6 Mainz de
me{:a",ﬁr_nmlje segul ¥ to del Cumpile Tolalmente  Desarollo, se realizan cada semesire. de acuerdo a manifestaciones de los | seguinvento al Plan de
cumplimiento de las acciones actores sducativos. Desarrolio de ta carera

previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracidén Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

1.2.2 Segun las documeniacionas recogidas y reuniones manienidas con las diversas instancias de [a insfitucidn ademds de la wisida in silu, S8 concluye gue asle cnleno bene
cumplimiento escaso. El Plan de Desarmolio es elaborado por los miembros de la comunidad educativa, 5 bien se evidencia que no han participado los representantes de Egresados y
Juicio Valorative del Estudiantes, por lo que carece de la coninbucion de astos seclores. La Res. No. 82017 evidencia que ef Plan de desarmolio fue aprobado por la autonidad competente. Asimismo, ol
Criteri Camié ha constatado que axishe coherencia entre el Plan Estratégico institucional, f Plan de Desarrolio y los objetrvos de ia carmera, 5 bven carece de valorackan, Les acciones
programadas en el Plan de Desarollo se cumpilen en la medida de la disponibiidad de recursos presupuestanos ya gue son insuficeentes para proyectos de extensiin, formacidn de
investigadores y ofros. Finalmente, e seguimiento del cumplimiento de [as acciones previsias en el Plan de Desamollo se realiza perddicaments a través de mecanismos disefados para
asa fin,

El Estatuto de la Universidad Catolica, en su arf. 8, expresa el compromiso

a La carrera cuenta con instancias cof la axcelancia en todas las insfancias de la instifucidn, S8 wisualza enel  Anexo 1.2.3 1 Estalulo de la UC
de la Facultad y de s cavrera wun Comité de Calidad, | 2015 (Art. Num. 8). Afirmaciones

formales que se encargan del i Toiemni Mdﬁwﬂmmammm mmgmsmwumn
- aseguramiento de |a calidad. de investigacitn y exlension y adminisirelives, con & propdsito de

asaguramiento de la calidad
b Lacarrera prevé procesos Segun documentaciones presentadas, s carmera implements procesos migf:nzm' el
evaluativos en todos los ambitos de & Totaimente  ©V@IUBtvOS n todos los estamentos de la comunidad educativa y se utilza  desempeno al nivel directivo,
su gestion en el marco del tecnicas & instrumentos de suloevaluacion y heleroevaluacion, en el marco docentes. a funcionanos

de aseguramiento de la calided, administrativos y de apoyo.

aseguramiento de la calidad.
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“Amexo 1.2 3.3 Inslrumento y

Resulfados de evaluaciin del
¢ Los procesos evaluativos Se observa registros de resultados de desempeflo académico por urided desempedio & docentes.
cumicular y resulfados de encusstas a estudiantes En las enfrewistas, se Angxg 1.2 .3 4 Instrumenio y
p_laniﬂ:adns se implementan Cumple Tolalmente 1 en iss melodokigies sdoptadas y iss ditensionss enfelizecss; 50 Resultadas de evaluscion del
sistematicamente. implementados stematicamente. desempefio a funcionanos
administralivos y de 8poyo
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
“Amaxo 1.2.3.5 Registro de
entrega de resulfados de
d. Los resultados de los procesos evaluacidn a docentes.
H tados Segun los anexos compartidos por fa inshitucidn, los resulfados de los Anexo 1.2 3 6 Registro de
evauathvos 1I'I"I|:I|EI'I‘IEI'|‘ o Cumple Parciaimente ' procesos evalualivos implementados se socializan con los méiembros de la entrega de resultados de
socializados con los miembros de la comunidad educativa y &f evaluado, salvo el de los directivos. evaluacion 8 funcionanos adm. y
5 de apoyo.
comunidad educativa. S : o
endurame fa wisila de parss.
e. Los resultados de los procesos 1.2.3 7 Resullago de entrevistas
I i Segun el documento "Guia de Evaluacidn del Desempedo” la Universidad reakizadas a estudianies y
“I.a. uBtvos lm;:.bl‘-ementa_dn's '*'_un Cumple Totalmente  Catdlice uliire este proceso para infroducir mejoras, mediante un andlisis del | docendes. Reunones de los
utilizados para introducir mejoras en resullado de la evaluacidn del desempefo de Jos actores educalivos diversos esfamentos con los
la carrera. Pares,
t Los diferentes actores educativos Los anexos presentados, ewdencian satisfaccidn de los membros de fa : ﬂzn'a“? Arm“-:mﬂw m*
demuestr atisfacci I comunidad respecto a los procesos evalualivos implemeantados, lo gue
U an satisfaccion con los - T o p ¥ U meh A el " esfugdianies y dm‘::bs Taméwsén
procesos evaluativos adminisirativo y de apoyo asi como apertura de los directivos en al ,.,: m:-dun:;mmnﬂ' con
implementados. relacionamenio con los estudianies los pares.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

William Richardson N° 546 eflncas y Aztecas Asuncion Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

1.2 3 El Aseguramienio de la calidad se establece en el Estatulo de la Universidad Catdlica como un componente asencial de su aciividad mvsional donde la expresidn “excelencis
académicadebe estar presente e lodas las inslancias, se wisualiza en &l organigrama de la carmera un Comité de cabidad por ko que exisle insfancias formales de aseguramienio de la
calidad Azl mismo, se constate gue la carmera ha implementado procesos evaluativos de lodos los aclores educalivos en su ambifo de geshian, en el marco del aseguramiento de la

Juicio Valorativo del  caiidad Dichas evaiuaciones se impiementan reguiarmente una vez al afto y fos resulfades son socializedos con los mismbros de la comunidad educativa y con los evaluados Segun el

Criterio documenio, la Universided Catdlica concibe s evaluacian del desempeiio como un proceso para mejorar, por o gue los resultados oblemndos son wiilizados para infroducir mejoras an la
carrera Los diferenles aclores educativos expresan satisfaccidn con los procesos evalualivos implementados ya que se percibe un mejor desempeio docenls y del persanal
administrative y de apoyo y mayor aperurs de los directives En base a esias argumentaciones, se pusde afirmar que la sficacia en la gestidn de aseguramienlo de la calided bene un
sfactona.

cumplimignio sall
a. Lacarrera cuenta con
Anexo 1.2.4 1 Mecanismos de
mecanismos de comunicacién La Res del Consejo No. 132018 ha esfablecido los mecanismos de Comunicecion inlema y Exteme
. Cumpie Tolaimente  comunicaciin infema y exfema, o esie indicador hene cumpivmenio : .
interna y externa establecidos fotal " e aprobado ;ﬂ; E-’E-Mm de
formalmente.
b, Los mecanismaos de El Comité de Pares ha constalado que los mecanismos de comunicacion “Anexo 1.2 4 2 Nofas remibdas y
inteva y exfema son aplicados en forma sisfemdlica, ya que consiiuye el rocibidas y Registro infemo de
comunicacion interna y externa se Cumple Tolalmente .o tin utilzado para ei efecto. En reuniones realizadas durante la vista de  comunicaciones
aplican sistematicamente. Pares se ha informado sobre aste mdicador "

La carera dispone del sistema informatico denominado “Sagientia™ el cual | Ly o g g e

¢ Lacarrera cuenta con un sistema asegura la presevvacidn de los registros académicos- En enlrevisla informdtico SAPIENTIA LIC
de informacién confiable que marntenida duranie la vista de Pares, el responsable ha informedo que Anexp 1.2 4.4 Reporte del
: ; Cumple Totaimente  lambién cuentan con los regisiros en forma impresa, en Secrelaria . Las aclas o0 S APIENTIA (Actas de
garantiza la preservacion de los de calificaciones son remilidas & la seccion archivo central del campus. E1 C et it
rEEiStrDS académicos. sistema mencionado provee lodas las informaciones académicas del r i
esfudianie.
Eficacia en la gestién
de la Informacion y “Anaxo 1.2.4 4 Reparte del
" " Los documentos presentados por la instifucidn permilen constalar que as mp
Comunicacion d. Lainformacion proveida por el informaciones proveides por of sistema SAPIENTIA, en cuanio 8 actas de  S.ioma Wﬂ :‘Aceg‘d-
sistema se utiliza para la toma de Cumple Tolalmente  calificaciones . del sistema ARANDL, en cuanfo & asisfencia de estudiantes, Srm“':" ARAHDU:'”-EMW“ de
decisiones son utitzadas pars & andlisis del desempefo del esfudiante, rendimianio asislencia de estudiantes)
. critico y ofras, para s loma de decisiones .

e. Lainformacion sobre los costos Las informaciones proporcionado por el responsable, permite evidenciar que

arancelarios totales y en detalle son e ad
prnpn“:iunadmal me“tude |a w#mmm&mmmmmﬂ Anexo 1 2 4 8 Informe sobre

inscripcién en la carrera.
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“Amexo 1.2.4.7 Resultado de

f 5e tiene evidencia de la encusstas de satisfaccion
. . - a docentes,
satisfaccidn de los usuarios de la Segun documentas presentados {resullados de encuesias) sobre esfe m"""w vt DR
. indicador, 56 evidencia salisfaccion de Ios USUANOS o8 |8 CArrera con jos
h
:arrera.cnr'! Im. mecanismos de Cumple Totaimente L e comunicecian infeme o S QU0 P Iplosniichs o4 ;ﬂmzpmm: :ﬂgﬁm
comunicacion interna y externa un 85 % e Lt v

implementados. R

Valoracidén Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 6

1.2 4 Las entrevisias mantenidas con las diversas insfancias y las docurnenfaciones recogidas, permitan una valoraciin plena an la gestidn de la informacitn y Comunicacian
considerando que dichos mecanismos fueron establecidos formaimente y se aplican en forma sistematica. Asi mismo, la carmera dispone ol sistema infarmatico SAPIENTIA que parmite
Juicio Valorativo del  garantizar la preservacion de jos regisiros académicos que se encusntran también en forma impresa. La informacidn provelda por of sistema SAPIENTIA (calficaciones) y el sistema
Criterio ARANDU (registro de asistencia) permite evaluar of desempefio del esfudiante, para la loma de decisiones en los casos requendos. En cuanto 8 los coslos arancelanos fofales y en
detalle o3 proveido al misresado en el momento de is inscnpcion y puede acorder fambidn a dicha informacidn a iraves del contralo frmado. Se ewvidencia satisfaccidn an un 85 % de los
USUANDS CON oS MECANISMOS de COMUNICAcian nfema y sxlema implementados en ls camerna

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas il : Debilidades

Cuenta con Organigrama bien sstrucfurado Reviglones penddicas a los informes de seguimisnfo al Pan de Desarmilo carecen de analsis
Adecuado y coartinado espaco de frabajo entre los distinfos eslamentos can gue cuenta (a carera Débil sistematizacion de mecanismos de evaluacian del desempeia a dinecivos
Cargos definidos en ol organigrama Limitado Recurso presupuestano para la implamantacidn del Plan de Desamolio
Nomativas y Resoluciones aprobadas con enfoque de sducacion inclusiva Se desconoce Mecanismos de diusidn de resulados de evaluscin a directivos

Nomativas y Reglamentaciones difundidas an diversos medios
Normatvas v Reglamentaciones aclualizadas de acuerdo a la necesidades
Proyecto Académico actualizado y aprobado

Cantidad suficlents de Recursos Humanos en nimern y cualificacidn

William Richardson N°® 548 eflncas y Aztecas Asuncion Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Cantidad suficients de Recursos Presupuestarios asignados a la carmera
Meacanismo de segummenio, adecuaciones curmculanes y ajusies razonables para &l logro de los
aprendizajes

Pian de desarrolio elaborado con la participacidn de fodos los acfores educativos y aprobado por la
msfancia cormespondenie

Pilan de Desamolic coherente con la Plan Estratégico Institucional y los objelivos de la carmera
Mecanismo de seguimiento de seguimiente al Plan de Desarmolio

instancias de aseguramienito de la calided

Evaluncién aplicada al desempe/io directive

Aplicacion de encuestas de satisfaccion a docentes, estudiantes y funcionanos

Mecanismos de comunicacidn inferma y extemna, de aphcacion sistemdtica

Sigterna garantizado pars la preservacsin de los reqistros acaddmicos

Realizar un andiisis del cumplimiento del Plan de Desarollo en forma penddica

Obvener luenies extemas o recursos para [a implementacion efeciive ded Plan de Desarrolio
Sistemalizar y apicar penodicamente 05 procesos evalualivos

Las normativas y reglamentaciones deben ser difundidas més ampliamente

Mejorar log accesos pars las personas con discapacidad fisica

Implemantar lns sefaldticas en los scoesos de las personas con discapacidad fisica

Pamicipacan activa de fodos los estamentos de la carmera para fa elaboracion del Plan de Desamoio

William Richardson N°® 546 eflncas y Aztecas Asuncidn Informe Final 17 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenciai@aneaes.gov.py
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Implemantar mecanismos pars gue (a5 acciones del Plan de Desarrolio se malicen sislevmabcaments

La svaluacdn del desempadio de los direchivos sea aplicado y socaizado

Verificar ol grado de no satisfaccion de un 15 % de los encussiados en cuanio b log mecansmos de comumcaciin inlema y exlema implemaniados

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la camera esta
definido an forma clara y precisa.

b. El porfil de agreso es coharants con la
mision de la carrea

c. El perfil de egreso responde a los
Relevancia del Perfil resultados del estudio de las necesidades y

de Egreso demandas del medio.

d  El perfil de egreso responde a las
exigancias actuales de la profesion.

William Richardson N® 546 eflncas y Azrtecas Asuncion

Cumpie Tolalmente

Cumple Tolalmearis

Cumple Tolalmente

Cumpie Totalmente

La carmeva de Economia tens definido en ios planes de estudios 2005 y 2078
e perfil profesional y &l campo laboral del sconomista. En los mismos se
daiallan las compalencias para analizar e inferpretar la stuacidn econdmica
S proyecodn, antn ofros.

En ol andhsis comparabivo prisantado por i cirreva, S0 puede visualrar i@
consistencia antre af perfi de egreso i la musidn de 8 camera se visualira la
exiglencia de una conexidn anire los mismos i da una explicacidin de cada
ung de los lems desglosado

El informe de awloevaluaciin sadala ef procedimvanto, que la coordinacnin de
s carmera de Economia presenia a ia Decana de la Facultad un esiudio de
mearcado de la carrera de Ecanomia, en el 2017, Este documento fue la base
para la definicion de egreso del nuevo plan de esludios y evidencia gue
responde & las necesidades y demanda dal medio

El parfil do egreso estd aineado & las direclvas definidas pars /o carmera en
los cntenios de calded que es un profesional compromedido con el entormo,
formade por un conjunio de conocimianios cientificos. soclales y iecnicos
instrumantaies gue io hacen capaz de comprender y analizar la dindmica de
los fendmenos socicecondmicos v asf proponar alfemalivas de solucidn

Anexo 2111 Perfd profesonal
sconomistaiProyecio Académico
2005 y 2018)

Anexo 2112 Matnz de relaciin
de parfil de egreso 2005-2078 y
mumidin de b CaATera

Anexo 1213 Esiudio de mercado
para la aclualizacidn del PA
2018

Anexo 2117 Perfil del
profesional econamista (PA
2005 y 2018). Reunidn can
egresados
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El perfil de egreso de la carmera de Economia es de conocimiento pdblico. EI

informe indice que estd disponible en la pdgina web de la Universidad Anexo 1124 sitio web de la
: 2 Catdlica, en redes sociales, follelos y otros medios. En la pégina web estd un  Universidad Caltlica
- ulmmilllo:#‘ldp-ﬂl O gasc o8 Cumple Parciaimente  perfil de egreso de fa carmera, no coincide con & perfil profesional de los dos  Proyecto de la carmera de
planes de esfudios 2005 y 2018, modhvo par el cual el Comié de Pares Economia 2005,
duranie & wiila exlena malizd consulfas sobre la frecuencia de aclualizaciin  Acadédmico de Economia 2018
e la pdging wab oe I instifucidn
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

21,1 La cavrera de Economia iene definido, en los planes de esfudios 2005 y 2018, ol perfil profesional v of campo laboral del economista con las competencias para analizer @ inlerprelar
Juicio Valorativo del la sifuacron econdmcs ¥ SU proyeccion, enlre ofros, exisle congistencia entre &l perfil de egreso i 1a misian de e carrera, s realizd un esfudio de mercado de la camera de Economia, en
ol 2017, para la definicidn de egreso del nuevo plan de esfudios y deja en evidencia que responde a las necesidades y demanda del medio. El perfil de egreso se sefials en el informe que
Criterio @5 de conocimignto piblico, pero en la pagina web estd un perfil de egreso. que no coincide can & parfil profesional de los dos planas de sstudios 2005 y 2018 Por tanlo, e parfil de
egreso anakzado a través de las evidencias recogidas logra un nivel sabsfactorio de relevancia.

Anexo 2121 Objetivos de s

a. Los objetivos de la camera se encuentran c Totakment La carrera de Economia tene definido los abjelivos tanto en & plan de camera. Proyecio de la camera
claramente definidos. estudios 2005 come del 2078, de Economia 2005. Proyecto
Académico de Economia 2018
Segiin el analisis de concordancia entre los objetivos de la carrera y con fa
misidn se observa que encueniran en concordancia i son consistentes entre | Anexo 2112 Mainz de relacidn
B, L“wmm"“m Cumgle Tolslmente  si Tambign, an el andlisis comparativo del objeliva con la visidn se considera | entre objetivos de fa camera y
NN oY, una concordancia entre los mismos. por fanto, mantiens la consistencia y la | Misin-Visidn de la LIC
conerencia Mecesana para su aplcacion
Pertinencia de los
Ob, de la carrera
Deitee Anexo 2111 Cuadro de relacion
enire objelivos de la carreva y
i ¥ Los objeiivos de la carreva estén definidos en los planes de estudios tento del
.EMWﬁhuwmm Cumpls Tolatmeant 2008 2018 donde se safials las ’ ¥ fades qua ssth perfil de egreso. (Proyecio de la

Sealacien w1 ol parll 08 SN0 umthwﬂlj:M
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d. Los objetivos de la carrera estan El plan de estudios confemnpis los objetivos de la carmers esian disponible en | Anexo 2123 Proyecto
desponibles y son accesibies a todos los Cumpile Tolaimente  la en documentos institucionales, en panialla led y ofros medios como follelos | Académico 2018 Proyecto de la
Ineresados. que fuaron cormoboradas duranies 8 wsita an la nshfucion cayera de Economia 2005
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

212 La carera de Economia tiene definido ios obyetives fanto, en el plan de estudios 2005 como del 2018, y se wisualiza una concordancia y consistencia con la misidn y la wisidn
Juicio Valorativo del  institucional Los abjetivos de la carrera sedalan las competencias y capacidades que estan definidas en el perfil de egreso del economista Los objelivas estén disponibles en la e
Criterio documentos instifucionales, en panfala led y oiros medios como folfetos. Por fanta, conforme al andlisis de las evdencias recogidas, [a carmera logra wn il pheno de perfinencia de os
m‘ -m.

de Unidades Académicas de la Universidad Catdiica en of A 2431 Regl —

@ La carera cuenta con mecanismos de mmwumﬁmwmmmmmam :
admisin claramente establecidos. Cumple Totsiments de grado como las modalidadies de 8cceso. cUrso y examen de admisiin, wmm
drganos de geshan

Anexo 1124 sitio web de la

b. Los procedimientos de admision estan
ditundidos y disponibles al piblico en formatos  Cumple Totaimente ﬁﬁm’*mm’rmmrwlﬂhm Universidad Catoica rw“:;;
i WWWQUBIBUC. edu. oy

El proceso para la admisiin confempla acceso directo para egresados de
Pertinencia de los ¢ Los procedimiantos de admisién prevén la aiguna Camera o por haber aprobado sl primer Cursa de una camers mmm”ymﬂw“
Mecanismos de evaluacion de los conocimientos previos Cumple Tataimente mnwwMHnmﬁmMmM ax o s pars
Admisidn requendos por la camers. FIDGraT.

William Richardson N° 546 e/lncas y Aztecas Asuncidn Informe
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d. Los procadimientos de admision permiten a
s estudiantes insertarse con éxio en ka Cumple Totaimente
Carrera

e El nimero de postulanies a ser admitidos
por ka carrera se cormesponde con la Cumnple Tolaimenie
capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Angxo 2134 Parfil y
;mmmﬂMmlba-mel 5 de salid

infegrarse facimente, pues al proceso pevmite fener las capacidades
necesanas para o desanvohamienio en &l desarrolio de fa camena. %m“mm"gy

La carmera bene [a capacad para admitir a los poshwantes foda ver gue

cumpla con los requisitos establecidos en &l Reglamento de la Universidad Amexo 2134 Ndmina de

pues cuenia con parsonal humano & infraestructura conforme a lo estudianies de la carrera de los
consfatado en las enirevisias con la Coordinacidn de carmera y en la wisila a la  utimos 5 afios

instifucidn.

Valoracion Cuantitativa asociada

El Reglamanto de Uinidades Académicas de la Universidad Catdiica en ef Capifulo VIll establece claramente el sistema de admisidn de los alumnos a las caweras de grado como las
modalidades de acceso, curso ¥ examean de admisidn, los drganos responsables de fa gestidn. Los procedimignios de admizidn estdn difundidos y disponibles en [a pagina web
Juicio Valorativo del  insttucional pantaiia led y documentos instfucionales Los procedimientos de admision preparan a los esfudiantes para inserfarse @ infegrarse faciments mediante oS cursos e admisian
Criterio que igs parmite fener las capacidades necesanas para ol desenvohamento en & desamolio de la carreva que cuenta la capacidad para admibir a los postulamies foda ver que cumpla con
los requisitos establecidos en of Reglamento de la Universidad Por tanio, los mecanismos de admisidn a la carreva de Economia, analirados a través de las evidencias disponibles, logra
un nhvel plena de pefinencia

a, El Plan de Estudio es coherente con el

perfil de egreso que se desea lograr, Cumpds Totaimenis

William Richardson N® 546 efincas y Aztecas Asuncidn

La carreva presenta la matnz de inbutacion educaliva donde se analiza al plan

oe estudios, & fraveés de las compelencias especificas por 4reas y asignaluras 4 2211 Matriz de
gue aporta en forma directa, fransversal o complementana para & logro del Trit in ackrative
perfil de egraso. Para el andlisis se utiliza el Plan de eshsdios 2018 que es el

madio para legar al perfil de egreso
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El Pian de Estudios 2018 confempila en su estruchura [as dreas de
conocimento basico, profesional y complemeantano, las asignaluras

b. El Plan da Estudio incorpora las oplativasielectivas, pasaniias y frabajo firal de grado gue forman parte de los | Anmexo 2212 Cuadro comparativo
estructuras basicas y direcinces de formacion Cumple Totalmen criterios de cabdad de la carmera. Las asignafuras oplativas que responden &l entre Plan de Esfudios,
definidas an los cnlbenos especificos de la parfil de formacidn profesional con valores dlicos cristianos esteblecdos en ¢l Estructura Bésicas y Direcirices
titulacion, perfil de carrera. Se presenta maltnz de comparacion de s estructura de la de Formacian

carmers y la de ANEAES y se constela que exisle una equivalencia entre las

MSmas

La carrera para la ejecucidn del Plan de estudios contempla los recursos para
su implamentacidn conforme al presupuesio de ingresos y egresos de la Aoun FERDERpta on

c. El Plan de Estudio es wable para su c Tofaimen miversidad. T » s con 1 clacthio. o tes y mﬁrﬂ#&ﬂhtﬂ.m
eyecucd Wyawmmmmmumm o :“;F: .:I'.I I_ .

Las asignaluras del Plan de Esfudios estan distmbuidas desde las de
caracierisiicas basicas hasla las mas compleyas considerando los

d. El Plan de Estudio contempla wuna G Tolabment CONOCIMBnios previos que requisnan para su desamollo nomal y se Plan de Estudios 2005 y 2018
secuencia coherente de asignaturas establecen las cormelatividedes de las mismas. Los estudianies indicaron estar Enirevistas con esfudianies
Pertinencia en la de acuerdo con la distnbucidn de las asignaluras y los requisitos para la
planificacién del Plan matriculacion 8 las asginaluras

de Estudio

0 . El
& El Plan de Estudio presenta una equilibrada gﬂ“mﬂ”"::'m, *%;g’;’;ymﬂf?mﬂi” Anexo 2214 Plan de estudios,

distribucidn de la carga horaria a lo largo da la Cumpie Tolalmente ; A f organizacion de s eSpaciog
. mm.-u Eﬂﬂﬁnﬂ“mdmmmm;mm
incluida la realizacidn de pazaniia y el frabajo final de grado

Eil Plan de Estudios 2018 tane la distrbucidn de las clases an ledncas y
prachicas. Pero algunas asignaturas como Comuricacian en lenguas oficiales,

f. Los programas de estudios de las diferentes Confabivdad, Matematicas para Economista | y Il solo enen asignadas horas  Anexo 2215 Programas de
disciplinas tienan una distribucsdn pertinente Cumple Parciaimente  tedncas El Comité de Pares consultd 8 los docevies al respecto, en la esludios impresos. Anexo 2216
de clases tebrncas y practicas. reunidn con los mismos y éstos manifestaron que elios henen desarrclladas | Planeamisnio de docenite
horas prichicas que estan indicadas en el plan de clase de las respectivas
asignaturas.
g Los programas dal Plan de Estudso Los programas de las asgraturas del Plan de Estudios de la carmers A 2215 P o
confemplan los elemanics requendos segun Cumple Tob " incorporan los slamentos necesanas conforme a la ley de Educacidn Supenor Sios i Anaxc 2217

las normativas vigentes, en concordancia con
&l modelo pedagégico adoptado por la carmera.

ﬁﬂﬂ_ﬂ”mm &n coherencia al modeio pedagdgica de la Modaio Educative da ls UC.
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h. Los programas de estudios estin Los programas de estudios estén disponibles en formato impreso en la Anexp 2215 .o
disponibles en formatos accesibles a los Cumple Toladmente Linidad de Atencidn al Estudianies y accesibles a lodos los inferesados de la 4 DEEma
Iinteresados. Camera. esludios improsos.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.21.El Plan de estudios contiene las competencias especificas por dreas y asignaturas que indica en forma directa, transversal o complementana los ineamientos necesancs pars el

que
Juicio Valorativo del .mmne‘mmm:mmumhmmmmummmmmmmmmmme 10
Criterio semastres incluida la realizacion de pasantia y o irabajo final de grado, E1 Plan de Esfudios 2018 fene la distibucian de [as clases en ledricas y praclicas. Perm algunas asignaluras coma
Comunicacidn an lenguas oficiaies, Contabiidad, Malematicas para Economista | y I solo benen asignadas horas tedncas. aungue al Comid de Parmes consulld a los docenies al respecho,
en la reunidn con los mismos y éstos mandestaron que allos igual ienen desarroliadas horas prachicas que estdn indicadas an of plan de clase de las respectivas asignaturas. Con
respecto a la planificacidn dal Plan de estudios, analizadas las evidencias recogidas, logra un nivel satisfactono de pertingncia,

La camera cuenta con el libro de cétedra, horano de clase. plan docenle de ia m,g:g;m:m

3 asignatura, informes de coordinaciin referentes al cumplimignto del
a Elm::ﬁmﬂmuw Cumple Tolaimant " o o tn. plariile g sk v obros & ; P Amn?ﬂa.ﬂmsﬂinﬂ
confome plEAca. evidencian ia implementacidn del Plan de Esfudio de acuerdo con o :ﬁ - lddul :
planificado. i P "

El Plan 2018 contemnpila la pasantia. Las asignaturas que confemplan el
b. L.hﬂ:::ﬂptm“mumﬁ 3 Seaamnlo o I class an foma oriicl iran an ol L i de Ama?ﬂdmud.dumﬁ
W‘““""n“ e Plamis Cumple Toteiments Informatica o en al Observalono Econdmico conforme al regisiro de os pasantias. Regisiro

participantes y la asignatura con &l profesor responsable de la catedra. '
c.  Existe evidancia del segusmianto / ;

La carmera realra el seguimiento de las précticas realizadas par fos Anexo 2225 informe del
“mm'mgzm"m' Cumple Tolsiments o oy diantes que se evidencian en fos informes de la Coominacidn Académica. | desempefio de pasants.
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En las clases lednicas y praclicas de la carmera participan entre 18 y 21 Anaxo 2226 Flanila de

d. El niémero de estudiantes on clases aarstancia de astudiantes y
I estudiamtes por grupo 56 considers gue son adecuados La Coordinacidn de
Eficacia on la :Muwpﬂclm;umﬂ{#m Curmpie Tofalmente I camers y Jos docenies manifestaron el Gupo curso 83 Propicio pars el MWM#:'W
implementacién y R €. (0% Ctam. Carrera y Docentes
actualizacién del Plan
de Estudio
La carreva de Economia cuenta con un Proyecio de inlegracidn de Saberes
horizonial y verfical. En este contexfo, se presonta of Proyecio
interdisciplinano de del segundo semestre con of titulo "Sociologia dal
Desarolio”. en el mismo frabayd las ctedras de Teoria Econdruca y Anexo 2227 Proyecto de
e hlnﬂ-::nn:!ﬂmw':m“ o Cumpie Parciaiments  sociologia Tambidn, ofro proyecto con eje mnlegrador Comclerizaciin dal inegracion de malerias y
integracion —r. enire sector comarcasl y productivo del bamo centro de Villamics con la proyecios infegradones.
wwuummm Economia Industrial
Planificacion Econdmica y Social y Microeconomia. Pero, se debe confar con
mayor proyecios conjunios.
- ; : Anexo 2228 Propuesia de
La actualizacin de los programas del Plan de Estudio s 03 necosana, so :
i aplican procedimsenios de actualizacion actualizacidn de programa.
dll::prmﬂdhndal‘;lmm Conpie Tolakments remite al Consejo de Facultad la propuesta de modificacion o ajuste gue lo cictamen del Consaio de ot
necesidsdes ' anaitra y lvego se dictaming. Esfos procesos se realizan al inicro del semesine Eacultad Entrevista a la
segun la Dieclora Académica Diraciors Acacbmica.
El planeamiento de la asignalura cuenta con las esfrafegas de enseflanza
9. Los resultados de las evaluaciones aprendizaje ¥ la forma de evaluar Los docentes sefialan que despuds do las | Anexo 22168 Planeamiento
aplicadas a los estudiantes se ublizan parael = Cumple Parciaimente  evaluaciones realizan refroalimentacidn  Pevo no presenta o mforme comoe | docente
megoramiento de la planificacidn docente. s¢ uhiiza los resultados de las evaluaciones para &l mejoramento de ia Reunidn con docentes
planificacian docents.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.2 2 La carrera cuenta con evidencias gue demuesiran la implementacidn del Flan de Estudio de acuwerdo con lo planificado como la realizacidn de la pasantia, frabajo final de grado, &/
desarrolio de la clase en forma ledrica y priictica en o Laboratono de informatica o en el Observatona Econdmico conforme al registro de los participantes  la asignatura con o profesor
Juicio Valorativo del | responsabie de la catedra. Se cusnta con mecanismos para la sclualizacion de los programas del Plan de Estudro. £l plansamiento de la asignatura cuenta con las esirategias de
Criterio ensefanra aprendizaje y la forma de evaluar Los docenles sefalan que después de las evaluacrones realizan refrosbmentacidn.  Pero no presenta el informe como se wiiiza los
resuitados de las evaluaciones para &l mejoramienio de la planificacdn docente y ademas, se requmene mayor integracidn de las asignaturas. Por tanio, la implementacidn y actualizacidn
del Plan oe esfudios analizados 8 fraves de las evidencias recogides. logra un nivel salisfaciono de eficacis
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La coordinacion o@ la camers de Economia remie a la Decana un informa de
las actividades académicas en forma semestral En gicho informe se
confemnpia &l segumiento del desarmofio de las asignaluras y las distinias
aclividades programadas conforme al Plan de Estudios.

8. La profundizacsdn de los contenidos
programaticos desarmollados se comesponda Cumple Tolaimente
con ko establecido en el Plan de Estudio.

Argua 2371 Informe de
Coordinacidn de Carreras. Anexo
2218 Planearmianio de docente

Log programas de las asignaluras conbenen jos objalivos ganerales y

b Los procesos de ensefianza aprendizape especificos y el plansammento de docende deniifica las esfrafegias del Anexo 2216 Plansamienio de
desamoliados apunian al logro de los objetvos Cumple Tolalmente  proceso para o logro deseado El proceso de enseflanza aprendizaje, docente. Anexo 2 4 Programas
esiablecidos para las distinlas asignaturas, mediante ol andivsis entre of programa de Ia asignatura y o planearienio de | de las asgnaluras

la catedra, estin alineados para el logno de los abjelivos esfablecidos

¢ Las estrategias metodoldgicas y técrecas En el andlisis comparafivo dal plansamiento de la céledra que confernpla [as | Anexo 2216 Planeamiento de
didacticas planteadas son coherentes con la Cumple Totaimente  esirategios melodoldgicas y Mcnicas diddcticas con e lbro de catedra se docente. Anexo 2222 Libros de
naturaleza de la asignatura. wisualiza que estan en concordances con la naluraleza de la asignatura caledras

Las estrategias metodoldgicas uliizadas por los docentes son vanadas y anexa 2311 Informe de

d. Las estrategias metodoldgicas utihzadas » p Coordinacidn de Camers
por los & pfpans Totaimente parmitan la inclusiin de fodos los estudianies an o proceso de aprendiz e Anexo 2216 Py s de
TUROONENY i Cumple La carrwra cusnia estrateguas metodoidgeas que responden a enfoques
pedagdgicos incusivos, pedagigicas inclusivos docente. Anexo 2217 Modeio
Pertinencia y eficacia Funsiive oo 4 LG
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje
a Ea s aplicanién itica da La cameva realiza andlisis de datos de los estudiantes como egreso, Anexo 2312 Grifico de eficienca
rﬁmnmdﬂanﬂumd&b&iﬂ“« Cumple Tolalmente repiencis, rendimienios por asignaluras, desercian y ofros Esltos datos son inlema y actas de Consmo para
f il barna e & Camers analizados en Consejo de Facullad gue s5¢ evidencian con agenda de o lratamienfo d los daios de
reurianas, regisiro de paricipanies, acuendos i olros documantos eficiencia intema

Los resufados de los indices de eficenca 5o uliiraron para mejorar of : :
. Losresultados del andlisis de ics indices desempefio de los estucianies. Las fulorias han pemmitico of sumenic de ls | 22Minavios de investigacitn.

53 "“mm};”':;';';” "“"“"‘::" . Cumple Totalmente  fasa de egreso en el 2018, Ademas, la implementacin del Plan de estudios :;’“" 2"1"“‘""""| de o
m“p:'* g 2018 permitid of mejoramiento de los indices de rendimienios de los ESf.ﬁwT I,'; a5 da Trabaio Einsl
asfudianies de Grad rabajo
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Anexo 2316 Notas de pedidos

9. Los mecaniamas de insercion de La carmeva cusnla con MEcamsmos pars la incorporacion de los estudiantes :ﬂmj"“d.'”m"“mrm
m! *“l """:"mm“‘“ e - Totalmen en achividades docentes. El informe de Auloevaiuacidn presenta notas y docents. Fesoluciones del
investigacion y otros) se apkcan efectiva y formularios de pedidos de ayudaniis, luforias proyecios de exfensidn & Conseyo de Facultad por la cual
ph . i investigacidn, Resolucionas de aprobacidn del Consejo de Facultad $8 aprusban acthidades
docentes
i s'lmxw:“:r o El resultado de las encuestas aplicada a los estudiantes seflala que ol 80%  Anexo 11210 Resulfados de
icas y tecricas dwldcticas s Toluiniente: 1 IO QUS K08 RFDRMONE LSNIN LENANIOR BNrise: U6 ARVINCIIRRS G0 JUS | ICUBIRE APRORING &
Mot ¥ Apcacex clases y que abenden oporfunamente las dudas gue enen. estudvantes.
par los docentes,
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

2.3.1. La carmera cuenta con mecanismos de seguimenio de las aclividades académicas en forma semesiral. El planeamienio de la céledra que confempla las estrategias melodoldgicas y
técricas didéchicas con el libro de catedra se visualiza que estdn en concordancia con la naluraleza de la asignalura y cuenta estrategias melodoldgicas que responden a enfoques
Juicio Valorative del  pedagdgicos inclusivos. La camera realiza andiisis de datos de los estudiantes como egreso, repifencia, rendimientos por asignaturas, desercion y otros, que son analizados por of
Criterio Consajo de Facultad y ublizados para mejorar el desempefio de los esludiantes. La implementacidn del Plan de estudkas 2018 permitid af moporamiento de los indhoes de endimientas de
los estudiantes. La cameva cuents con MeCcanismos para la incorporacidn de los esiudiantes en actimdades docentes Por fanfo, los procesos de enseflanza aprendizaje de la carmera de
Economia, anslzadas 8 ravés de las evidencias recogidas, logra un nivel pleno de pertinencia y eficacia

a. Las técnscas evaluativas propuestas estan El planeamianio docente y la fabla de especificaciones permien evaluar ef Anexo 2321 Tabla de

onentadas a verficar el cumplimiento de los Cumple Totaimente  cumplimiento de los objetivos de la asignatura. Se presenta instrumenios de  especificaciones. Anexo 2322

objetivos establacidos en las asignaturas. eviluacion wilizedos por los docenles en los axdmenss escrios Instrumentos de evakaciones
El planearmentc de la clase contempla las melodologias y técrvcas aphcadas

b. Las técnicas evaluativas son coherenies e e aula y biene concordancia con los instrumenios de evaluacion Anaso 2321 Tnble de

con las melodologias y 1acnicas dudacticas

aplicadas en el aula. preseniados a los esiudianies para medir e grado de cumplimiento de los Anexo 2322

lnstrumentos de evalvaciones
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Se ewvidencian vanedad de instrumentos de evaluaciin aplicados por los Anmexo 2327 Tabda de
¢ Las evaluaciones aphcadas evidencian of docantes como pruabas escrilas y de ensayos, irabapos practicos con sus especificacionss. Anexo 2324
grado de importancia de los aprendizajes Cumpile Tolsimente  respectivos indicadores pars la valoracidn, pruebas orales con la utiizacidn  Planillas de procesos, pruebas
esperadns, de lisfas de cofejos y nibncas. Los mismos evidencian el grado de escnlas, isfa de colejos y
cumplimenio de los aprendizajes esperados nibncas.
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
La carrers cuenta con & calendanc académico anual donde se esfablecen
todas las actiwdades programadas y estan aprobadas par Resolucidn dal Angxo 2325 Calendanc
:'Eu' “"ml:?nm sghcadas son reslizades Cumpile Totaimente  Consejo de Facullad. También se dispone de los horanos de los exdmenes acaddmico. Anexo 2326
prog donde se establecen las fechas para las tres oporiunidades gue hane al Horamo de examenes
esiudiante para presentarse an las evaluvaciones finales
& Los estudianies reciben retroalimentacian En lps litvos de céledra los docenies dejan conslancia de la retroalimentacidn
oportuna luego de ser evaluados. Cumple Tofalmente después de las evaluaciones y malizan clases de refuerzos 5i 50N NECESaNDS AR S252 LEvre o Dltecnm
Anexo 2327 Fian de
La carera cuénta con plan de capacitacidn 8 los docenies que incluye ;:mm#m:ﬂnmrmm
f. Las técrscas evaluativas aplicadas son Totalmente [0S, enirga materiales de instruccion para fa elaboracion de prusbas "’"mu’, o
revisadas penddicamants. Cumple escrilas. Se ewdencian con la presentacion de nformes, agends y regisiio de An“ann 2328 Registro de
asislencia para o revsion de
instrumentos de evaluaciin
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 6

2.3 2 La camera presenta los msirumenios de evaluacidn utilizados por los docenfes en los examenes escrifos, el planeamiento de fa ciase contempla las mefodologias y Mcnicas
aplicadas en &l aula y tiene concordancia con los instrumentos de evaluacidn preseniados 8 los esfudiantes para medir el grado de cumplimiento de los obyetivos de la asignalura como

Juicio Valorativo del  pruebas escritas y de enssyos. irabajos préchicos con sus respechivos indicadores para (s valoracion, prusbas orales con 1e ulilizacion de listas de colejos y nibncas. Cuenta con el
Criterio cabﬂdm.pc.ldimmMu.dmeuammammmayﬂmm“mmddemduFm.nhd La cprers whmnpyndampuufaudnn
mmmmnww:mma.WMadamwmxﬁnmhmdummﬂn.Fb”m. las técnicas evalualivas gplicadeas en o ppeceso ensefanza

William Richardson N° 548 eflncas y Aztecas Asuncién Info

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Macional de Evaluacion y Acreditacidon de la Educacidon Superior ANEAES

El proyecio académico define en sus objelivos la importancia de desamolar

a Los propdsidos respecto a investigacian Mﬁhuﬂwﬁnymmm'bm” ' 2121 Objetivos de I
estan daraments expresados en el proyecto Cumple Tolfalmente  leoria econdmica. Establece claramente como objetivo especifico estimuwlar Eljalvog
académico. &n los estudiantes & espintu emprendedor, ko ivciativa, Hmmm;

el imterds por las inveshgaciones

La carmmera descnbe 10 lineas de invesiigacion que abarcan femdhicas de la

economia publica, o emprendedunsmo, empleo, Monicas economéincas, Anexg 2411 Lineas de
"-l“‘;::.;'f'“'w“"m Cumple Tofaimente  pobreza, intemacional, desarroilo y medio ambients. Dada la cantidad de investigacion aprobadas por
estudianies y docenies se considera un numen acaplable de proyecios Resolucidn N 2018,
higados a los contenidos froncales del proyecto académico.
Angxo 2411 Lineas de
¢ Los proyectos de investigacion Los trabajos de imvesligacidn del irabajo final de grado responden & las lingas  investigecian aprobadas por
desamollados responden a las lineas do Cumple Tofalmente  de invesbgaciin aprobadas para la camera de Economia. Se cuenta con los | Resolucidn N 2078 Anexo
investigacidn definidas por la camera. registros de los trabajos investigacion 2412 Registro de rabapos finales
Pertinencia y e grado Aneio 2412
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion
Las tematcas de las ineas de imvestigacian y los trabajos finales de
d. Los proyecios de smvestighcion responden 8 : ; h Anexo 2412 Registro de lrabajos
fag risossldacken disl friadio SO Cumple Tolslmeanie WNmnipuMHMMlmuhsmm:ﬁi finales de grado,
Losg trebajos de inveshgacitn 5@ realizan v an ol proyecio debe aparecer of
presupuesto. El presupuesto conlempla el pago de honaranos por hores Anexo fEfEFﬂWHﬂWgEME
. Los proyecios de investigacion cuantan con e Parcial i céfedras a los profesones lanio pava docencia como para los gue realizan wﬂﬂ:m:ﬂﬂ(}m e
los recursos para su realizacion. inveshigacidn y cobran conforme a lo establecido en &l incentivo & la Facultad N*30/2019 I o A
inveshigacidn. El informe de Aufoevaluacidn defala bmitacionas an &l i i z s
fnanciamionto a las achvidades do nvestgacicn. vesligacidn :
Los TFG son proyectos de los estudianies con i fuforia de los docentes. Para Anexo 2413 Propuesta de
1. Los proyectos de investigacion cuentan con e Parcialment tal efecto se cuents con un profocolo pava los aspectos y crtenos para ia tutores para Trabajo Final de
Ila participacion de docentes y estudiantes. evaluaciin y la valoracidn final del irabajo. Sin embargo no hay informacidn  Grado Actas de mess
sabre oz equipos de investigacidn y su conformacidn que no sea TFG. evaluadors.
Valoracién Cualitativa Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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241 El proyecto académico defing an sus objetivos la imporancia de desarroliar actividades de investigacion y produccidn cientifica kgada & fa formacidn en teoria scondmica.
Emmmmmmmmﬂmmmﬂmumﬁﬂmrﬂm:wnmmﬁmumma

Juicio Valorativo del investigaciin que abarcan temébicas de la economia piblica, el emprendedunsmeo, empleo, Mcnicas economélnicas, pobreza, mtermacional, desarrollo y medio ambiente. El presupuesio
confempla el pago de honoranos por horas céledras 8 los profesores que realizan investigacidn y cobran conforme a io establecido en el incentivo a la investigacidn. El Informe de
Autoevaluacion detais limitaciones en el financismiento a las aclividades de invesfigacidn y no hay informacion sobre los equipos de inveshgacién y su conformaciin que no sea TFG. Por
tamfo, los proyectos de investigacidn de la carmera analizados 8 fravds de las evidencias recogidas. iogra wn nivel salisfaciono de perinencia y relevancias

Eil proyecto académico de ls carrera de Economia comnlempia como obyelivo

a. Los propbsitos respecto a la extension especifico capacitar a los estudiantes para que actien de manera competente Anexo 2121 Objelivos general
estan claramenle expresados en el proyecto Cumpile Totalmente  y con conciencia ébica de su responsabilided social y profesional, y promover | de la camera, Proyeclo
Bcadémicn, las actiwdades de snseflanza infegrada & la exfensidn con & fin de estimwlar | Académico 2018

la reflexion sobre la aldad socroecondmica

La carrera de Economia cuenta con vanos proyecios de extension en Anexo 2421 Proyecio de
b. Los proyecios de extension apuntan al bogra = -~ L e concordancia con los objelivos de d5ia como paricipacian en congresos, Extensidn o Informes sobre
de los objetivos de [a carera. npommlﬁumfﬁn:ymm Esfos eventos cuentan con | proyecios de exlensidn

la participaciin de estudiantes y docentes de la carmera sjeculados

Todos los proyectos responden & las necesidades de la comunidad, pues las
actwdades esfdn vinculadas con el sector productivo y de apoyo 8 seclores  Anexo 2422 Registro de
vuineratves ded enfomo como por ajemplo 8l proyecio "La Universidad en fu | Proyecios de Exfansidn.

c Los proyectos de axtension desarroflados
por |la carrera responden a las necesidades del  Cumple Tolalments

Ome: bamio” que se realiza en un drea perfénca de la ciudad
y Los recursos asignados en el presupuesto para la realizecion de los proyectos
relevancia de los d. Los proyecios de extensidn cuentan conos | o oariaiments  de extensién. per no son suficientes para el financiamiento total del proyech Mnizrdhmdﬂ
Proyectos de FEcUMSOs Pars Bu resizacion segiin se describe en of Informe de Autoevaluacitn T

Los proyecios de exlensidn son coordinados por los docentes con la
&, Los proyecios de extensidn cuentan con la c Tt participacidn de los estudiantes a quienes se les asigna responsabilrdaces. Anexo 2422 Regisiro de
participacitn de docentes y estudiantes. Se cuents con los regisiros de extensian donde se presenta un informe & le | Proyectos de Exfension.
coorinacitn de las acimdades
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Los proyeciog dé axlansidn segun los mbmsumwmmmmmnmn

sirven pars complementar la formacidn profesional de los esfudientes de Anexo 2413 Agenda e Infarmes
Economia. Pero, no hay ewdencia de relacidn anfre docencia y exlensidn, es  de congresos

decir la infegraciin de los proyeclios de sxfensidn con los sabenss

f. Las actividades realizadas en & marco de
los proyectos de axtenskdn retroalimentan of Cumple Parclalmente
proceso do ensefanza aprendizaje.

g. Los s o pidension #s: rasloan de La camara cuanfa con &l calendano académico donde esfdn sefaladas las Anexo 2422 Registro de

Caun Tolalmente  aclwdades a se realzadas en &l afo y los proyecios Nevada fa Pmo de Exfensidn. Ana
acuerdo & o programaca, gt préctica cabo pmﬁmr:r .Icr;nnngmm?uml:;n par :?;Iacu.rrud s Emwg:i:ndm; Mad;rm -
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.4.2 El proyecio académico de la camera de Economia conternpla come objelivo especifico capacitar a los estudianies para que actien de maners compelents i con concencia #ice de
su responsabiidad social y profesional, y promueve las aclividades de enseflanzs infegrada a la exfensidn con & fin de esimular la reflexidn sobre la ealided socioecondmica. Los
Juicio Valorativo del  proyectos respanden a las necesidades de ls comunidad, pues (Bs actividades astén wincwladas con e sector productivo v de apoyo a sectores vuinerables del enfomo. Los recursos
Criterio asignados en o presupuesto para la reakzacidn de los proyecios de exlensidn son sulicienies para & franciamiento fofal. Las actvidades deo exfensidn son coordinadas por los docentes
con la paricipacidn de los esiudianies a quisnes ¢ s asigna esponsabididades, perD No hay evndencia de [ infegracidn de los proyecios de arfensidn con los saberes Fﬂ'mﬂmm_
los proyecios de exiensidn de la camera analizados a fravés de las evwdencias recogidas, logra un nivel salisfactono de perfinencia y relevancia

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades

La carmera de Economia hene defimdo en los planes de estudios 2005 y 2018 ol parfil profesional y e

campo laboral del econamists El parfil de egreso no estd aclualizado en la pagma web

El Plan de Estudios 2018 conlempla aigunas asgnaluras solo con horas ledncas como Comunicacion en

El perfil de egreso y la misidn de la carmera exisfe de una conexidn anire los mismos lenguas oficiales, Ci lided. Matems E a il

La definicion de egreso del nuevo plan de esfudios responde a las necesidades y demanda del medio Bajo nivel de implemeniacidn de Proyecto de integracidn de malenas.

El da a0 aakh alineads & taw dinscl iafinidax an los critirios die palidad i i Mo presenta el informe como se ulilza los resultedos de las evaluaciones pars & mejoramiento de la
pevt egre i planficacidn docenta
K p
¥y ke
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Los objefivos de la camera responden a las compelencias y capacidades que estén sefialadas en el parfil
de sgreso.

Los obpivos de @ camera esiin dispomnibies y accesibles a los mieresados en general. Faita de inlegracidn de los proyecios de extensidn con o3 saberes

El Reglamento de Unidades Académicas de la Univarsided Catdica en ol Capitulo VIl establece o
sisterna de admysion de los alumnos & las carreras de gredo.

Los procedimientos de admisidn estén difundidos y disponibles en forma accesible a fodo pablico
El proceso para la admisidn confernpla la evaluacidn de conocimigntos previos rguendos para el 8cceso
a la carmera.

Los procedimientos de admisdn prepara 8 los esfudiantes para insertarse @ integrarse faciments a la
camen

La carmera tiene la capacidad para admitir a ios posfulanies foda vez que cumpla con los requisios
establecidos

El Plan de estudios hene las compelencias especificas por &reas y asignaluras que apovia en forma
directa, fransversal o complementaria el logro del perfil de egreso.

El Plan de Estudios 2018 condempla en su estruchura las dreas de conocimento bisico, profesional y
complementanc, las asignaturas cplativasielectivas. pasantias y frabajo final de grado.

La carrera para la syecucidn del Flan de esiudios conlenpla los recursos para su implemantacidn
conforme al presupuesio de INgresos y egresos de la Universidad.

Las asignaluras del Plan de Estudios estdn distnburdas conforrme a las complepdades y se establacan
las cormelalividadies enlre las mismas.

El Plan de estudios fene una distnbuciin equitbrada de carga horana del desarrolio de les asignaluras
incluida la realizacian de pasantia y ef trabajo final de grado

La carreva cuenta con el oo de caledrs, horano de clase plan docente de la asignalura y ofros
documentos presentados evidencian la implamentacidn del Plan de Esludio

El Plan de estudios 2018 contempia la pasantia v asignaturas gue contemplan o desarollo de s clase
on forma pracica

Insuficrente recurso presupuestanc para la realizacion de los proyecios de extensidn

La carrera realiTa &l seguymiento de las préchcas reslizadas por log esfudianies.
Las clases tedncas y préclicas de la carmera por grupo de estudiantes son adecuados.

La carrera cuenfa con mecanismos de acfuakzacidn de los programas del Plan de Esfudio y los cumpie
La cameva realiza seguimienio del desarrodlo de las asgnaiuras aclividades conforme a o planificado y &
Pian de Esludios

El proceso de enseflanra aprendizaje estan akneados pars el logro de los objetivos establecdos en las
distirlas asignaluras

El planeamienio de /a caledra y & kbro de céledra indican que las esfratégias y idcnicas diddchicas esfdn
&n concordancia con fa nafuralera de la asignatura.

Las estrategias melodoldgicas whilzadas por jos docenles son vanadas y permiten la incliusidn de lodos
los estudianies en &l proceso de aprendizaje.
La camera cuenta con mecanismos para la mcorporacidn de los esfudiantes en aclividedes docentes

El piansamiento docente y la tabla de especificaciones permiten evaluar el cumplimisnto de Ios objetivos
de la asignatura
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El planeamienio de la clase contempla las mefodologias y Monicas aplicadas en o aula y bene
concordancia con los instrumentos de evaluacidn

La vanedad de instrumenios de evaluacidn aphcados por los docenfes permite evidenciar el grado oe
cumpirventa de los aprendizajes esperados.

La carmera cuenia con of calendano acadéemico anval donde se establecen fodas las actwdades
programadas

La carrera cuenta con plan de capacitacion a los docentes que incluye falleres, enfrega malenales de
instruccidn para la slaboracdn de pruebas escnias

Etpmmommmmsmhmmmummhm&mumm
¥ produccitn centifica

La carmera describe 10 lineas de investigacion que abarcan femalicas de la economia pdblica, ef
emprendedunsmo, ampleo, donicas economélncas, pobreza, imemacional, desarrolio y medio amivente.

Los trabajos de inveshigacidn del trabajo final de grado responden a las lineas de investigacidn.

Las temdaticas de [as linsas de imesigacion v los trabajos fnales de graduscion respondan &
problemdhcas wincwladas o las necesdades del medio.

El proyecio académico de la carmera de Economia promueve las acihvidades de ensaftanza infegrada a la
axtensidn con el fin de estimular la reflexidn sobre la realided socioecondmica.

La carrera de Economia cuenta con vanos proyectos de exlensidn en concordancia con los objelvos de
la misma.

Todos los proyectos exlensidn responden a las necesidades de la comumidad

Las proyectos de sxiensidn es coordinados por los docentes con & pamcipacidn de los asfudianies

Los proyecios de exiensidn son levadas en la préchica cabo conforrme al cronograma aprobado por s
Facultad

Recomendaciones de Mejora

El Plan de Estudios debe estar acluakzodo en la paging web institucional
El Plan de esfudios debe confemplar asignaturas con horas prikclicas y ledncas como Comunicacion. Contabiidad, Matemdtica para Economista | y Il entre ofros

El nivel de implementacion de Proyecho de infegracian de materias debe ser una prictica académica normal entre las dishintas asignaturas
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La carmera gebe contar con &l financiamienio adecuado para &l fortalecimento de las actvmdades de exfensidn

La institucidn debe contar con equipos de inveshigacidn infegradas por docenies v estudianies

La carrera debe contar con los recursos presupuesianos suficientes para financiar log proyecios de exfensidn

Los proyectos de extensan deben dejar ewdencias de la miegracidn a los saberes.

DIMENSION 3. PERSONAS

E! Estafufo de la Unvversidad Caldhca “Nuesira Sefiora de fa Asuncidn
aprobada por la Conferencia Episcopal Paraguaya en el 2074 esfablece &
funcionamienio de la instiucidn, la forma de seleccidn del personal directivo
que ot o A 24 hace mencidn a la Direccidn y Gobiemo Genaral de la

A La carmera cuenia con procedimiantos de Untversidad Catdhca, Consejo de Gobeno General de la Unvversidad y el Art

seloccsan, avaluacidn y promocion del Cumple Totalmente 44 se refiere 8 las Unidades Pedagdgicas. Direcoidn y forma de Gobiema En

desempafio directivo, claramente definidos las anirevistas con el personal docente, sdministrativo ¥ esfudiantes se
indagd en &f conocimvento de los procedimenios normados. En lodos los
casos los participanies declaran conocer oS MeCansmas de Seleccian,
evaluacidn y desempefio, mosirando un alfp nivel de acuendo con la
utitzaciin de /s encuesia de satisfaccion para e evaivacion de desampeaio

William Richardson N® 546 eflncas y Aztecas Asuncién

Anexo 31.1.1 Res UC N°
692013

Anaxo 3.1.1.1 Res CFCCAC
N 04 12015 Anaxo 3.1.1.1
Nombramiento de Directivos
Secrefanos y Docentes de
Economia Entrevistas a
docemnies y astudianies
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b. Los procedimientos de selecctn,
evaluacion y promocidn e encueniran
difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo c Los procedimientos de seleccion,

evaluacitn y promocion del personal directivo, Cumple Totalmente

son apkcados con ransparencia

d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocidn aseguran que la
camera cuenie con directivos con el perfil
requenco para el cargo

William Richardson N® 546 efincas y Aztecas Asuncion

Cumpile Totalmente

La camera cuenta con procedimientos de seleccidn y promocidn que Son
difundidas a lravés de resoluciones, medios impreses y en formalo digifal a
través de la pagina web. En ia documentacidn respaldatons se pudo verficar
la aplicacidn de procedimienios de seleccidn, evaluacidn de docenles y
funcionanos parm no establecen un procedimiento formal por concurso para I8
designacidn y evaluacian de los direciivos. En la wisda a la instifucidn se
indagd en log Mecanismos de AcCeso y CONCWsos a los cargos directivos. Si
men no existe un reglamento de concursos para dirsclivos, 5/ se realizan
coMmicios i seguimiento del desempefio. La norma establece para los cargos
directivos la penodicidad y la renovacidn de los mismos. Por ajemplo, para el
cango de decana el eslalulo prevé una duracidn de la gestidn de 5 aftos con
la posibilidad de rencvar un pariodo sdicional, Se identificaron las nolas
presaniadas como medio de varficacian an la web y las mismas refieren a
formulanos de posiulacian & cargos. 5e considers gue esfos meadios S0n
indicadores fables de la existencia de fransparencia y difusidn de los
procedimigntos para of acoeso a los cargos directivos.

Loz procedimienios son apiicados con fransparencia. Existen insfancias de
rewvision y conirol de ios actos eleccionanos, convocalona a veedones y
publicacidn de los resultados de los comicios. Todes los procedimisntos
eleccionanos estén normados en aclas y resoluciones a las cuales accede la
comunidad universitana. Todos esios procedimisnios 56 encusniran
enmarcados an la dinechivas ganerales eslablecidas en ef Estafufo de la
Universdad.

El manual de funciones y arganigrama del afo 2015 esfablece los reguisilos
infalectuales, personales y responsabiidad requendos para cumpiir con ol
perfil del cargo. Del andiisis de los CV requendos por la comisidn se pudo
valarar |a idoneidad de los direchivos designados como decano y woadecana,
directora académica y coondinadores Se considers que los profesionales
designados cumplen con el perfil definido en el Estatuto de la Universidad
Complementariamente en la entrevistas al personal administrativo, a los
docanias y esfudiantes se pudo constatar un affo nivel de satisfaccidn
respecio a las condiciones profesionales, élicas y humanas de los directivos,
especiaimante de la decana, de quienas destacann su COMPromsc
institucional ¥ capacidad de trabaio y iderazgo de gestidn

Anexo 3.1.1.1 Estatulo de la
Universidad Cafdbca. Amaxo
3.1.1.5 Resolucidn N® 273
nw2018 Por la gue S8 convoca
al estamento docente y
esfudianil para comicios
consultivos de Decanos hitfps
A universidadealoice edu
pyiesiatios-y-reglamenios
donde se divuigan el eslafumo, el
reglamanio docente, & cidigo
de éfica y sumanos. fiips:
M univirsidadcatohcn edu.
oy 150819, 21082013,
17082018, 26082019

Anaxo 1.1.1.1 A 21 y 43
Estatulo de la UC.

Anexo 3.1.1.3 Resolucian UC N.
® 202 nw2019 Convocatoria af
Claustro Consultivo al Campus
Universitanc Guaird
Anexo 311 1.8 Actas de
comicios conswliivos Anexo
3.1.1.4 Res. 203 Nombramenio
de veedoms Campus
Universitanc Guaird

Anexo 3.1.1.1Res CFCCAC
N®04.1/2015 Anexo 31.1.1

docenfes y esfudianies J 6 de la
documentacidn anexada durante
la visita con kos CV de directivas
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La inshitucidn implementa evaluaciones de desempefio a ravés de encueslas
a docentes. funcionanos A soliciliud de esla comision, hnm.#mﬁh:
resultados de la Encuesta a los divectivos para el perfodo 2016-2020. EI |
andlisis de esta informacidn parmite ver gue en realidad los instrumentos no 1MW'M

& Los resultados de la seleccadn, evaluacion y plantean la posiulidad de aportar SUgerencias de mejora gue puedan Amn!\'?-ﬂmmlw

promocebn del desempefo directivo son Cumple Parcigimente  refroalimentar los procesos de gestidn. Eslos inslirumenlos constan de ﬁ _”r' B

utihzados para la mejora de la gestion valoraciones gue no aporian recomendaciones. En la wisita se indaga con las Nados de ¥
aulondades si exisle algin mecanismo de incorporacidn de estos

son efectivamente incorporados formalmants, agn cuando los resullados son | (2UMados en la wsita)
difurdicos y conocidos

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.1.1. Existe un marco normaltivo formalmente establecido gue define los procesos de seleccidn, evaluacidn y promocian del pevsonal directivo. Las funciones y lareas asignadas a cads

Juicio Valorativo del cargo son difundidos por diferentes medios impresos y digitales. Los directivos tienen un adecuado perfil para la funcidn de que desempeffan, no sdio evidenciado en su curriculum vitee
sing reconocido por la comunidad académica. Los resultados de la encuests de desempefo no brindan informacian suficiente para refroalimentar &l proceso de mejora de gestion
Tervendo en cuents estas considersciones & comilé evalud como SATISFACTORIO el nivel de aficacia e infegndad en los procesos de seleccidn, evaluacidn y promocian del Personal
Directivo, realizando las recomendaciones pertinentes respecto a los Mecanismos de promacitn y 8cCeso & cargos drechivos

El horano cumplido por la Decana y el Vicedecano son suficientes para el
cumplimmento de sus funciones, ademéas sl propio Estalulo de la Universidad

Catdbca Nira, Sra. de la Asuncidn establece el iempo que debe permanecer  Anexo 7.1.7.1 Art. 21 y 43
. fodda directivo en ol sjercicio de sus funciones. A solicitud del comite se Estatulo de ls UC. 3.8 Carge
'-“,“""‘;?“m"“'::m Cumple Tofalmente  adjuntd la carga horana establecida para el cumplimiento de 3 funcidn horana de los directivos

diectiva. La misma establece una dedicacian de 20 horas semanales para la | (adjuntados a solicitud duranie la
funcién de decana y direccidn académica, 8 horas para ol vicedecano y 10 visita)
horas para los coordinadores. Se considera ung carga horana adecuada para
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b. La estrategia de comurscacion mbama
adoptada por los directivos es efectiva para al
logro de los chjetivos de la camara

c. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia d. Latoma de decisicnes para el logro de los
objetivos de |a carmera se basa en criferios
de la Gestién académicos
Directiva
. Se evidencaa compromisa dal personal
directivo para el logro de los objetivos de la
carmera.

William Richardson N® 546 eflncas y Aztecas Asuncidn

La documentacion aportada por la instifucitn ejemplifica los medios de
comurNcacion inferma utiizedos para &l desarrollo de las actividedes
académicas. En la vigita a ia institucidn s& pudo obsenvar la existencia de
caraleras informativas y pantalias led gue difunden informacidn académica oe
la carrera. Existen medios de intraned a los cudles no 58 fuvD 8coBsD DE Que
58 ubiizan para la divuigacidn de mformacidn en medios ¥ redes sociales. 5o
considera gue son adecuados los medios de comumicacian fommal, asi como
5o guiere desfacar la accesbivdad de los estudianies & |8 comumeacitn
infarmal con autoridades y cuerpo docente. Se desfaca ef cardcler
personalizado de la relacian entre estudiantes y la instilucidn

Cumple Totalmente

La Instifucitn cuenta con &f Cddigo de Efica que norma los valores y
principios pars el ejercicio de la funcidn. Este documento se encuenira

comunidad universitana que dan cuanta de un desampefio muy safisfactono
da los directivos y acerca de sus valones h
resullado se observa en las encuestas apiicadas 8 directives. En lodos los
casos se destaca ol comportamiento $iico de sus directivos y su condicidn
humana y profesional que reafinma su compromiso con ios valores que la
mmwrm

En la documentacidn presenlada se observa una participacion activa de las
aulonidades en la capacilacidon al pargonal i &0 la geslidn acaddmica En los
ajempios adjuntios en &l Anexo 2 1.1.4 se observa la apicacidn de crifenos
SCATBMICOS pard I8 resclucdn de asuntos unverstanos, ffando obyelivos de
perfil académico en la formulacidn estralégica para la gestidn de ls Fecultad
El angalisis de los CV de los directivos i en ias antrevisias a la decana y
msponsables académicos se pudo evaluar la idoneidad v el perfil acaddmico
de las autondades.

Las encusstas de salisfaccidn aplicadas a esfudvantes, docenies y
funcionamos dan cuenta de un alfo nivel de consenso y aprmbacidn de e
pestidn direciiva. En lodos los casos las encuesias destacan o mvel de
compromiso de las avfondedes con los objetivos de camera y los valores
institucionales. Estos aspeactos fueron profundizados en las entrevisias con
los mismbros de la comunidad acaddmica que destacaron & alfo grado de
compromiso, accesbiidad i apartura de los directivos con e parsonal
docente y uncionanos

Cumple Tolalmente

Informe Final 36

comunicacon miema Vista
Quidda por fa mshitucidn @ iravés
de videclamadas Entrevisias &
esludiantes de la carrera

Anmxo 1.1 2 T Reglamenta
docente y Codigo de Elca de la
UC. 38 Resultados de las
evaluaciones aphcadas a los

aduniada duranie la wisia).
Entrevistas a docentes,
funcionanos, estudianies y
Recior

2.1.1.4 Actas de

(Anexo 1.1.2 9 Resultado de

encuesta de satisfeccidn a
docentes.
Angxo 1.1 2 10 Resultado de
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encuesia de salisfaccidn a
La encuesta a los mambros de la comumnidad educativa revelan of alfo docentes
compromiso de los diectivos para ol logro de los obyetvos de las cameva. ET Anexo 1.1.2 10 Resultado de
{. Exrste eadencia de la satistaccidn de los compromise de los diecivos fue la dimension cualitative mas destacads en  encuesia de satisfaccedn a
miembros de la comunidad académica acerca Cumple Totelmerte  las enlrevistas con docentes, funcionanos. coorlinadores y ef rechor estudianies
de la gestitn de sus directivos. Agimismo esle comité deya constancia de la ampla disponibifdad de consulta  Anexo 1.2 4.7 Resullado de
&8 los directivos duranie la wisida a ia insfifucidn, asl como su amplio encuesta a funcionanos

canocimignio @ involucrarmenio en e procesa de avlfoevaluacidn instifbcional. | Enfrevisias & dooenies,

La carrera estd compromeirda con la inclusién. Cuenda con un reglamenio de
inciusion aprobado por ef Consejo de Facuited segin Resolucidn Ni 1072018
Se destaca la existencia de profocolos sobre la enseflanzae con inclusian. En  Anexo 1.1.2 2 Reglamenio de

g. Existen evidencias de que los directivos de la entrevista con las autordades se indagd en la existencia de profocolos que  Inclusidn aprobado por Res.
la carrera garanhzan la inclusian de las Cumpie Toltalmente  garaniicen la inclusidn. La decana y el equipo responsable de la Consefo de Faculiad N* 102018
Personas con Descapacidad. aulosvaluacidn mosframn en la wsita a la insifucidn las instalaciones Enirevisia a la decana Visita

adapladas para estudiarnies con discapacidad y se pudo obsenar un alfo guada
nivel de conocimento de los profocolos establecidos por fa Universidad para
garantizar la inclusidn

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

3.1.2. La dedicacian de la decana pars of cumplimiento de sus funciones s a liempo completo. La conducta de los direclivos se ajusta al Codigo de Efica de la Universidad demostrando
Juicio Valorativo del  en su accionar un elevado compromiso con la Universidad v con ol desarrolio de una geshion molusive Esfe compromiso se refuarza con ef allo mivel de satisfaccin respecto al
Criterio desampafio de los direclivos por parte de |8 comunidad académica Teniendo en cusnia esfos sspectos se considera & cumplimiento PLEND de la dimensidn relacionada a la eficacia y
eficiencia de la Gestidn Drectiva.
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a. La camara cuenla con procedimiantos de
seleccitn, y evaluaton del personal docente, Cumpie Totalmente
claramanis definsdos.

c. Los procedimentios de saleccion y
evaluacidn del personal docenta son aplicados Cumple Tolalimente
con transpanencia.

d. Los procesos de evaluacidn del personal

docente contemplan la opinidn de los Cumpile Totalmente
estuchanies
Pertinencia
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y

promocién Docente
e. Los resultados de la evaluaciin docente se

William Richardson N°® 546 efincas y Aztecas
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El Estatuto Universitano de la UC en & Art. 10 establece los crilenios para s
seleccion y evaluacion del personal docenle. El inciso d y e de dicho estalulo
establece ol proceso de seleccidn del personal docents destacando como
critenios de seleccidn la ienlidad profesional y humana, como esencia de los
valores promulgados por la universidad catolica y las disposiciones de fa
Constifucidn Apostdiica Ex Corde Ecclesiae. Adicianaimente esfablece los
procedimientos de evaluacion penddica de la funcidn ¥ los procodimientos
reglamentados para exigir su cumphimiento y Sancionar en su defecto

El Estatuto de la Universidad Caldlica “Nuestra Sedora de la Asuncidn” en los
At 28 y 30 menciona cdmo se realkizan las convocalonas para los Concursos
# los cargos docenles. Los procedimientos de seleccidn del persanal docente
se encueniran difundidos en formato fisico y digital, y se evidencia las normas

¥ procedimientos para accader al cango docente. La informacidn se difunde a
través de redes sociales, los distinlos clausiros, aclas ¥ reglamentaciones. En
la wista se consiald la exislencia de carelera infrmatvas y partalias led que
divuigan la informaciin respecto a las convocatonas

El Estatuto establece o parfil del docende y las funciones que debe cumpir de
acuendo 8 su cargo, En la wisita pudo conslalarse que se cumplen los crifenos
eslablecidos en la reglamentacidn sobre scceso y promocidn docenle. Los
Namados a concuwrso 58 dvuigan antre los egresados. En el caso de no cubnr
ol parfil requerido. se hace una convocalona extena Las designaciones
docentes son reglamentadas y de acceso para consulla

El proceso de evaluaciin del desempefo docente, contempla la realizacidn
do encussias a los esfudianies a ravids de cURSHONNIOS Dara COMOCEN iU
opiridn. En la wisite se constald con los estudiantes la realizaciin de e
encuesta & docenles y la disponibilidad de jos resultados de desampefio
oblemdos, que son ulitzados en el disefo de las planificaciones docenles y
en la gestidn de recursos humanos. Por ajemplo, los esfudiantes del ciclo
imicial comeniann cdmo a partir de las diicuifades gue generaba &l cursado
oe las asignaluras del drea malemalica se generaron cambios an el plan
cumcular i propuestas de scompafiamianio pedegogico.

Loz resullados de la evaluacidn a los docenfes por los estudianies son
considevados para realizar falleres de capactacidn sobne estrategias
metodoligicas, mefodologia activa del PEA y elaboracitn de instrumentos de
evaluascson El Plan de capacitacidn docente, las notas de pedido de
formacidn en femas especificos dan cuenta de la estralegia de scfualzacion y

"Mﬁmﬂumdmﬂhdﬂpﬂﬂnﬂymmﬂ

Angxo 3.2.1.1 Capifuio i, Art
10, nc.d y & del Estatuto de la
uc

hitps - g :
edu.py (Estatuto, reglamento

docente y codigo de élica) Visita
guiads & travéds de wdeolamada

Anexo 3.2 1.1 Capitwlo I, Art
10, inc.d y & del Estaluto de la
UC Entrewisias a docentes y
coordinadone s acacdmicos

Anexg 1.1.2 10 Resultado de

Anexo 1.1.2 8 Resuktado de
encuasia apbcada a docentes
maz I.Eﬂhtndl
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En ol Anexo 2 3.2 6 s adjunta o plan de capacitacion y el nivel de asistencia
de los docentes a la misma. Se desteca el allo grado de asistencia & las

Anexo 2.3 2 8 Plan de
1. Los rasuliadios da ia sveluacisn doosnie se MﬂMMMW Enm;-nrmumnnu; iacid fod y Rogist
utilizan para proponer mejoras para la Cumple Totskmente | roRdIZd o0 In reboalinentecion procesos de ansefisnta 8 perti de participacion en capaciacion
acthvided docents los resultados de desempefo oblemidos en la evaluacion docente. Tanlo los docants Eninsvistes 8 docenis
esludianies como los docentes ajemplifican sifusaciones donde se han dado e i to la

cambios en la planficacidn o modalidad de ensefanza & partic del diagndshico
de una problematica especifica en alguna asignatura

El reglamento docente y ol Estalulo establece los criterios de idoneidad

profesional y moral requendos para la evaluacidn favorable de su

desempedto. Para ampliar la informacitn respecio al plan de camera docente,  Anexo 1.1.2 7 Reglamenio

&0 I8 ViSite 56 Constald 8 existencia de dos calegorias docenles. £l scceso s docente v Cddigo de Eca os la

g El Plan de carera del personal docente es Cumpis B ; &n la categoria imicial y lwego de dos aflos, y con evaluacidn de desempefic  UC. Emdrevistas & docenfes

implementado sistematcamente. favorable, se promueve a la calegoria supenor. Sin embargo, de las entrewista  Enlrevista al coordinador
surge que no exisle un procedimianio sistemdlico de aplicacidn de este plan  académico y responsable de
de carmera. Asimismo, no se venficd la disponibiided de wna reglamentaciin | recursos humanos
migma gue formaikce ol mecansmo de recalegonzacidn exphcado an la visita
& la instfucidn por ol drea de ecursos humanos
El Programa de promocién docents confempls la mowiidad nacional ni Anewo ”‘”r 1.2 Convenlo r‘*
intemacional a través de diferenfes convenios de movilidad. Sin embargo, en

ﬂ::l-mﬂmw: irisilien “I :l|mmun|::n| :““' o Cumple la wsita se consiald la ausencia de prichicas de mowlidad docente. No exisfen Emm“,l. "“’“:::.UCHE“,' ista

i i low m axpanencias de wailas de profesores 8 ofras inshfuciones académicas an el al ” ¥

e ambito nacsonal 8 intemaconal No existe financiamento para 8stas hle de
actividades docentes ; oL

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

321 Los crifenos de seleccidn del personal docenie se encueniran eglameniados y amplamenie divuigados. Se realizan procesos de evaluacidn a los docenles por ios estudianies y los
Juicio Valorativo del resultados de los mismos son wizados an aciivdades formalivas. La implameniacion sistermndlica del plan de carmera docente 8s compedencia de la Liniversidad i no [a visia no se infiare
la exigiencia de un procedimienic sistemdtico de aplicacidn del plan de cavrera docente. . Respecto a los programas de mowlidad docente , s/ bien se cuenta con convenos de movilidad,
Criterio ne se venfica la existencia de mowidad efectiva de docentes para la realizacidn de intercambios académcos ni financiamiento para este ipo de activdades formabvas. Teniendo en
cuenta estas debilidades la dimensidn cumple de manera SUFICIENTE los critenos de perfenencia & mlegridad de los procesos de seleccidn, evaluacidn y promocidn docente
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Los docentes cuentan con la formacion académica requends para desarrollar
la asignatura a su cargo, tanto para ol drea especifica de las clencias

econdmicas, como las humanisticas. Del andisis del cusdr de Apexo 1.2 1.4 Cuadro de

caractenzacion docente y los CV normalizados se puede establecer una Caractenzacion docente,

melaciin entre ol perfil de formacidn del docente y los programas cumiculares  direcivo, funcionanos
a. Los docentes cuentan con |a formacian . . B . e

del plan de esfudios, srendo &l nivel de perienancia adecuado para o diclado | adminisirativos ¥ de apoyo
académica coherente con la asignatura que Cumpie Totaimenie de las signaluras de ia camera de economia. En fa visita e indaga en el Anexo 1.2.1.5 Curricelum
ensofisn perfil de los docentes, que prionza la incorporaciin de graduados de fa Normalizade de Docentes

camera para & dictado de las asignaturas. Si bien este hecho puede seruna  Entrewvistas a docentes de la

lmitante para la apertura de la carrera, &5 una fortalers respecto al camera duranie la visits

cumplimisnto de los objetivos establecidas &n [a misidn insttucional y que son
promulgados en e ejercicro de la funcidn docente.

b. Los docentes cuentan con la formacidn Segiin &l cuadro de caraclenzacidn docerde of 2% de los docentes cuentan i ol yde
padagbgica requernda para la ensedianza Cumnpie Totalmente  con formacion pedagogica para la ensefanza unhwersitana que habdita para el l1|u1'21'5&rmmﬂ
universitana. ajevcicio docente. Este mivel de formacion se considers alfo. Normalizado de D i
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La documentacan presentada da mdicros de la realizacidn de algunos
trabajos de investigacidn. S embargo, estos trabajos y el nivel de
divuigacidn de los mismos es insuficiente para cubrir las lineas de
Pertinencia del Perfil investigacidn gue Ia camera propone y un nivel de productividad cientifica
Académico de los acorde & los pardmetros normados. Tanto en la autoevaluacion como en la
Docentes T ; ki o visila se identifict la deficiencia an kas niveles de produccidn clentifica y se
intelectual derivada de los proyecios de Cumple Parciaimente . ~cidn scadémica v el involucramiento de los docentes an esfas
' o iniciativas. Si bien el responsable de las actividades de invesfigacidn mosird
las memonas de irabajo y relald las acciones gue wanen realizando para
inzartar a los docenies en laneas de investigaciin, lodavia no pueden
ovaluarse los resultados de este plan de mefora. La principal debiidad es s
fatta de dnalgaciin en el ambilo crentifico, circunscnblendo su diusidn 8 al
dmbito mitemo a la Facultad,

De acwerdo a la caractenzacion de los docentes, 8l 32% de los msmos benen

cursos de posigrade Sin embargo. en la entrevista 8 los docentes se pude
d. Los docentes de la carmera cusntan con constatar Que aligunos docentes esidn cursando cameras de posgrado o
formacién de postgrado an su drea de Cumple Parclaimente  tenen planificado mgresar a algdn curse de posgrado nacional iy del axtarior
especialidad. Asimismo se destacd la importancia de avanzar en la Maesiria en Finanzras
para ofrecer una formacion de posgrado an econamia para sus docentes y
graduados

| Anexo 3.2 2.1 Publicacidn de Ia

carrera Tiwio! “Estralegias de
Aprendizaje de Estudiantes
Univarsitanos de la Facullad de
Filosofia de la Universided
Macional de \itemica del Espiritu
Santo”™

Publicado en: Revisla Cientifica
de la UNVES N* 4 — ISSN 2618 -
0405 / Octutwe, 2020

Tituio: *Estrategias de
ensafianza de los docenies de la
camera de Comumicacion de a
Facuitad de Filosofia de la
Universidlad Naconal de
Villarrica del Espinfu Santo”
Publicado en: Revista Cientifica
de la UNVES N* 4 - ISSN 2618

Sefiora de la Asuncidn Campus
Guawa-Facullad de Ciencias
Juridicas. [SAN: 978-80067-824-
1-1. Revista juridica, 2016 N* 2
La mconstruccibn de la
identidad an contexfo
panienciano’ LUna propussta
integral. Universidad Catéhica
Nuesira Sefora de la Asuncidn
Campus Guars-Facullad de
Crencias Juridicas [SBN. 9758
20967-824-2-8. Revists juridica

LAY WNAE

Anexo 1.2 1.4 Cusdro de
Cavacleriracion docente,
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Los docentes fenen el perfil para desarrollar las activdades de docencia,
mvesiigacidn y exlengidn, segun & andlisis de la caraclenzacidn docente. S Amexo 1.2 1.4 Cusdro de
embargo, af nivel de involucramiento de los doceries an las achivwdades de Caractenzacidn docenia,

a. Exisle coherancia entre la formacidn, el investigacidn y de exfensidn es incipienle. Se indagd en las entrevistas que  Anexo 1.2.1 5 Curmiculum

nevel académico de los docentes y las i P axisten inicialivas de exfensidn en el marco de la ensefanza y de Normalzado de Docentes

actvdades (docencia, investigacicn y e mmmmmmm Sin embargo, son escasas las Enlrewvistas & los docentes y

axiension) que desarrollan actvidades independentes de los programas curmculares. Sm embango, responsabie del drea de
desde la direccidn de recursos humanos y de carmera se comenigo gue nmudnrdlms
axisten horas de dedicacidn docente adicionales para el desarmolio de
actividades de exiensian & invesiigacion

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

322 . Los docentes lienen un adecusdo nivel de formacin pars las asignaluras que dictan, adn cuando fodavia exisle una paricipaciin de docenles con posgrados en ef campo
Juicio Valorativo del mmuwwm-wmm Los docenfes realizan actividades de investigacion y extension en el marco de su planificacion académica. par jo cual exisfe coherencia endre los fres
aspecios académicos. Pevo no se venficd la existencia de grupos de inveshgacidn y de exfensidn gue desarrmden lineas de trabajo aufdnomas & los objelivos establecdos en [as
Criterio plandicaciones docerles Existen inciativas respecto a publicaciones clentificas que deben forfalecerse en un plan de mejors. AL momenio de la evaluacidn, es ESCASO el nivel de
pertinencia del perfil acaddmico de los docentes

L& cameva cuenta con planes de capacilacidn y perfeccionamiento docente.

Se presents como evidencia & plan de capacitacidn y registro de Anexo 2.3.2.6 Plan de

paricipanies Se valora muy posiivamenie la oferta de capacifacion sobre capacitacidn docente y Regisio
8 La carrera cuenta con planes de Total estraleqias melododdgicas, melodologla activa del PEA e insfrumentos de de parficipacidn an capacilacon
capacitacitn y perfeccionamienio docanta, o svaluaciin. Asimismo es importante an registro de asistencia de los docenies docente. Enfrevista a los

@ estas capacitaciones. En las entrevistas se constatd Ja oferta de cursos de  docenles y responsable de

capacifacion y la pertinencia de los mismos de acuerdo & las necesidades de  carmera durante @ wsia
farmaciin manifestada por los docontes.
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Anexo 3.2.3.1 Notas de

invifaciones & capacilaciones

b. Exislen e A do los Duranie el periodo 2018-2020 se ha documeniado ewdencias de la exislencia | doceanies.

de programas de capacitacidn para docentes en femas referentes a la | Anexo 2.3.2.6 Plan de
mwmumm:;:“n?nm Cumple Totalmente - . y.sian, mosirands un elevedc nivel de ParGDScion de jos JoCEntes 8n | CRDECIECAN doCSNTes
discapecidad, biossgurided y dichas actwdades Anexo 2.3.2 7 Registro de
participacion en capacitaciin
docente

Anexo 3.2.3.1 Nolfas de

Pertinencia y o - i ol A p— invitacrones a capacitacionas
eficacia de los ¢ Los planes de capacitacion y temas académicos relacionados con la carmera. En las enfrevisias con ef Ant““m"?‘ﬂdmnd-
Planes de perfeccionamianto docante se implemantan Cumpde Totalimente  personal docente y la direcfora de camers s& constald la planificaciin de aciin
sisiematicamente. actividades de formacidn docente sobre temas perfinentes & la camera y a :""" docentes y Registro
Capacitacion y mafodologias de ensedanza "‘""WE 1 80 capeciecin
Perfeccionamiento SORSIS. CIMOIN S anemme
Docente pr—

Los docentes de la camera reciben moeniivos para la formacidn en los
diferenies programas de posigrado gue ofrece s insfifucidn. El documeanto Anexp 3.2.3 2 Incentivos a

d. La camara prevé algdn ypo de apoyo a los anexado duranie la visfa sobre incenlivos a la formacidn de posigrado deiala | docentes para Cursos de
docentas para el perfeccionamienio Cumple Parcialmente  la dispondiidad de descuenios para la realizacian de la Maesiria en Posigrado Entrevisla con ol
profesional de kos mismos, Mymmmmmhhm. Paro no hay responsable de posgrado

incaniivos para los docenfes que realicen la formacion de posgrado en olra Entrevista con docentes
nshfucrdn nacional o nfemacronal

Sagun lo mformado en e auloevaluacion y en e Anexo 3.2 1.2, la agenda de | Anexo 1.2 3.3 instrumentos y
capacitaciongs y los informes de evaluaciin del desempedo docente muesira | Resulfados de evaluacidn del

&. Los planes de capacitacsbn abordan que los planes de capacitacion abordan lematicas sobe estralegias desempedio apiicado & docentes
tematicas que respondan a los resultados de Cumple Totakmente  melodoldgicas, proyecios integradores @ instrumentos de evaluacian entre Angxo 3.2.1.2 Desarrolio de ia
la evahsacion del desempefio docente, olbros, y son efectivas como esultado de evaluacionas aplicadas a fravés de | agenda de capacitaciones
encuesias a los estudiandes. En la visita se constatd en las entrevisias 8 los | docentes. Enirevista a docentes
docentes que fa oferta de capacitacidn es suficiante y pertinente durante la wsita
La encuests a docenfes, anexade a soboifud del comité durarnie la visita, Anexo 3.3 de la documentacian
f. Se ewdencia satistaccon de los docentes manifiesta un nivel de salisfsccidn adecuado respecto a la oferta de adicional Resuitado de
con los procesas de formacidn contnua Cumple Tolaimente  capacitacidn, lanlo por las fematicas como por los capaciiadones convocados. | cuestionano aplicados 8
implementados. Eslas valoracionas fueron reafirmadas en las entrevisias a docenles docantes sobre capacitaciones
makzadas en la wsita Enfrevistas a los docentes.

Valoracién Cualitativa /7« taci Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio

SATISFACTORIO

1.2.3 . La camera desarrolla programas de capacilacion adéecuadios al parfil de docenles y los obyelivos de carmera. Exisle un alto nivel de aprobacidn del confendo y calidad de los
Juicio Valorative del programas. Sin embargo, se observa que nNo exisle un programa de apoyo docentes pare aquelios gue requieran un programa de formaciin en olras Msblucones NEconales o
intermacionales. La posibivdad de que los docentas se capaciten en dmbitos exfernos a la institucidn ennguece y amplia las posibilidades de actuakracidn & inlegracidn de ofras
Criterio metodologlas de enseflanza Tendiendo en cuenia esla debiidad, se considera que el cumpivmiento del crteno de pertinencia y eficacia de los Planes de capacifacidn y

Perfeccionammenio Docente es SATISFACTORIO

a.Los mecanismos de onentaciin académica a
estudiantes estan claramente establocidos. Cumple Tolelnante

b. Las actividades de onentacidn académica
previstas en el mecanismo estén planificadas, | CumPle Tofaimante

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de c. Las actividades de onentacion académica

Orientacion planificadas se implementan seguan la
Académicaala establecido.
poblacion estudiantil

William Richardson N® 546 e/lncas y Aztecas Asuncion

Cumple Tolaimente

La carmera de economia cusnta con los Mecanismos de Onentacidin
académica aprobada por Resolucdn N* 1272018 del Conseyo de Facultad. EI
obetive del mismo es desarroller scciones de un modelo educativo inclusivo
que aliminen las barmeras que imian e aprendizaye, faciifando la
accesibiidad de jos alumnos con necesidades especificas de apoyo a iravés
de recursos humanos calificados y lecnologias adapladas. . La Resolucion
wdentifica claramente las actvidades a realizar y of responsable asgnado

La insifucndn dispona de un Plan de Onendacdn Académica gue bene como
obyeinvas idenidicar las asgnaturas con rendimwenio critico, los esludiantes
con necesidades especificas que regumsran de apoyo o ajusies alcanzar al
méximo desarrollo, apoyar y asesorar 8 los docentes en & proceso
académico y onentar al equipo de gestidn, entre olros. El informe de
impiementacidn delalla los ndicadores & medir; los medios de venficacion y
los resultados oblenidos para dimensiones de andlisis como coborfuras del
trabajo, acirdades y la metodologia, hempo, desempafio de los
responsables, como ejemplo de algunas de las dimensiones medidas En la
visita se conslald la exislencia del drea responsable y del desarrolio de las
actividades proyectadas

Las achvidades académicas planificadas se realizan conforme al Plan de
Onertacidn Acaddmica. Se cuenta con informe de la implementacion de la
actividad con indicadores de desempedo. En las enfrevisfas con los
estudianies se conslald la implementacion de las actividades, la paricipaciin
activa de los estudianies an las mismas y la existencia de mecanismos de
comunicacidn de dichas acinvidades an la comundad estudiantil

Angxo 3 3 1.1 Mecanisma de
Ornentaciin académica
aprobado por Res. N 122018

Anexo 3.3.1.1 Mecamwsmo de
Orenfacidn académica
apobado por Res. N* 122018
Anexo 33 1 2 Plan Elaborado
para onentacidn acaddmica
Entrevisla & los responsables del
drea de bienestar durante la
viana

Anaxo 3 3.1, 1 Mecanismo de
Onanfacidn acaddmica
aprobado por Res. N* 122078
Anexo 3.3.7.2 Plan Elaborado
para onenfacion acaddmica
Entrevista a los estudiantes de la
carmera duranie la visda
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La arentaciin tiene entre sus objetivos mformar y asesorar a los direciivos, Anexo 3.3 1.1 Mecarvsmo de
Acagémica

d. Las actrvdades de onentacion académica equipes docentes y estudiantes sobre aspectos relacionados con el desammolio | Orentackin
previsias son inchusivas y responden a las Cumple Totaimente  del proceso de onentackin académica y profesional para slcanzar el méaximo | aprobado por Res. N* 122018
necesidades de los estudiantes. desarmolo posibie de sus capacidades personales. Esfo garantiza la gualdad | Amexo 3.3 1.2 Plan Elaborado
de oportunidades y a exisiencia de actividades que prevén I8 inclusidn para onentacidn académica
) . o . . Anaxo 3.3 1.1 Mecanismo de
El informe estadistico sobre &l rendimienio esfudiantil permite disponer de Criantaciin scdimios

infarmacidn acerca de la evolucidn del rendimiento de los estudiantes, dando

& Los resultados de las actividades de por resuftado una maejora 8 partir de la implemantacian de achvwiades de ma;r,m‘mw
orentacion académica permden el logro de los | Cumple Totalmente  onentacion académica. especiaimentie an dreas de aprendizaje cribcos Enla | oo b e e e
aprendizajes, visita se pudo profundizar en ashe aspecto i tenfo docentes como estudiantes

estudiantes. Emlrevistas a
docentes y esfudianies durante
n wisida

valoraron favorablemente el impacto de esfas actividades en e proceso de
ensefanzs y sus resultados.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

3.3.1. Se conslals la existencia de mecanismos de onenlacidn académica, gue hene por objetivo la iguaidad de oportunidades e inclusidn, Se dispone de un plan de aclividades
Juicio Valorativo del formalizado, con indicadares de evaluacidn sobre el impacto de eslas actividades en of rendimiento académice. Los esfudiantes parficipan de este progrmas y son atamente valoradas fas

i lmmw“mwmmm mmﬂnw pleno de la pernancia v efcac fo i
a m estudiantil. ¥ Mecansmos de onenfaciin acaddmica

Ayudas Econdmicas y Becas en
carreras de Grado dal

icos thaponibies,
a. La carmera cuenta con programas de apoyo :
econtmica (becas y descuentos) para los Cumple Totaimente beneficios basados en &l rendimiento académico, bonificaciones de malriculs

por necesidad econdmica, enire ofros. En la visita se profundizd en los tipos 2013, Entroviste 8 docantes

de ayuda y se venlicd que existen becas al ménlo y de ayuda econdmica Amncionaios wa
olorgados por la pastoral. Asimismo los hijos de funcionanios y docenies ki

- #cceden 8 reducciones arancelanas.
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Los programas de apoyo econdmico s aphcan siglermndticamente, lo que se 3.3 2 1 Reglamenio de becas y

HWmthuwuddumMummmﬁ ayudas del deparfamento de
Departamenio de Bienestar Esfudiantil Eslas bacas estan oispornibles para Biengstar esfudianti Anexo
b. Los programas de apoyo econdmico sa Toraimante los estudianfes de la carrera, segun consfa en e documento adjurtado En e 332 2 Planila de Solicifud de
aphcan sistematcaments, G visita se indagd en el procedimiento de solcitud y seleccion Existe en Ia Becas Enirovista 8 los
institucidn un marco reglamentado de alorgamisnto de ayudas a famivares del responsabies del Area de
parsonal, ayudas scondmicas oforgadas por la pastoral con conformidad del  biedestar esfudiantil durante (s
sacerdole de la comunidad y las becas al ménio vigila
Se cuenta con un Programa de Atencian a la salud mental y Nisica de los
estudiantes, por medio del seguro ménfa para reciir atencidn en ol Hospital 1323P 4
del Campus y alencidn psicoidgica en el Dapartamento de Buenesfar Alancid & in sak da
Ls da Estudiantil Ademds, cuenta con &l profocolo de biosegunidad aplicado en el mmﬂﬂ.
C. La camerm cuania con programas campus Guaird del 2020 Durante la wisda al campus s& wsilaon las
wahmummmum Cumple Tolaimente instalaciones, pudiendo constatar la existencia de un consuliono médico, una de Benestar insitucional,
midides de bicesguiidad. sala de atencion al estudiante y ef vacunatorio. Los responsablas del Anaxc 3.32 7 Prolocolo de
Departamanto de Bienestar exphcanon como Auncionan Sus Senmcios, cudl os 5‘;“"”"’“’“’3‘“”""
ia demanda por parte de los esfudiantes y como se ntegra esta drea de on e visits prasenciel ol campus.
apoyo &l desavrollo de las trayeclonas cumculanes de los estudianies
Los programas de alencidn 8 la salud se aphcan y estén registradas en las
memonas de ios cinco diimos aftos presentado, del Departamento de Anexo 3.3 2 4 Memaona anval
Bisnestar insttucional. En los mismos astén regisirado ias alencionas 2016 2017, 2018, 2018 de!
dLﬂ_.mlmﬂdeMnhuhddulm Cumple Tolaimente  médicas, odonfoldgicas, adminisiracidn de vacunas y oinos Senicios Departamento de Benesiar
oslucianies. 5 aplican SheCHvmenks. prestados En la enfrevista con ef esponsabie del Departamento de Bienestar Institucional Obsanvacide i situ
F“fﬁﬂlﬂﬂh? estudiantl se profundizd en la wilzecidn de los senacios, constatando su an la visifa presencial al campus
i d
eficacia de los funcianamiento permarenie
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
Existe difusion de los programas de atencidn a la saled y beneficios It Lniversidadeatolica,
estudiantil 'L“Wﬁ‘;.wm’“ 5 econdmicos , becas deportivas, crédito educativos, entre ofros, en la web  edu pybienesfar-estudiantil’
- . I“I‘ o ';:“""“ Cumple instiucronal. En la wisita $& constatd la existencia de folelerls y difusidn en los | Observecidn in sifu duramle la
ckara) 0o oo ; canaies de comumcacidn infema visiti & o instifuciin
El calendano académico de la camera y de la insifucidn conbempla Anexo 3.3.2 5 Calendano
f La carrera cuenta con mecaniamos de apoyo actividades axtracumcwlanes como fos Juegos Unnversidanos gue son Académico de la LIC
a estudiantes para las actividades Totaiments coondinados con el departamento de bienesiar estudiantl. También iene un Anexp 2.3 2 4 Calendanio
exiracurmiculares (deportivas, artisticas y Cumpie Coro y Ensamble musical infegrado por estudiantes de la carmera con Académico FCCAYE hifp e
18 cuabdades artisticas Existen ayudas para la realizacion de actividades universidadcaiolica. edu.
deportivas detaladas en la web insiifucional pwbisnesiar-estudianiil’
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Nivel de cumplimiento
del Criteric

Juicio Valorativo del
Criterio
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g. Los mecansmos de apoyo a estudianies
para las actvidades extracusmiculanes
(daportivas, artisticas y culturales) se apBcan
sislematcameania

Cumpile Totalmente

h. La carmera cusnta con convenios para ka
movilidad estudiantl nacional o internacional
gue s& aplican sistematicamanta.

No Cumple

| La camera prevé mecanismos que
coadyuvan a ekminar las barmeras fisicas y
aclitudinales quae impiden la inclusion efectiva
de estudsantes con discapacidad

Cumple Tolaimente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

La insfifucidn a través del deparfameanto de bienesiar esfudiantil coording con
los estudiantes las aclividades culfurales y deportivas conforme a lo
establecido an &f calendano académico. En la wisita a la mstilucidn se pudo
obsenvar que a0 & campus no S6 desarmliien eslas aclivdades y sdlo e
cuentan con espacios de esparcimiento. En la entrevista a los esfudiantes se
verficd que muches de las actividades esfuvieron suspendidas en ef periodo
de pandermia, paro gue paulabnamante se esidn relomando estas inicialivas,
que valoran muy positivamente la posibiidad de desamolar evenios
musicales, juegos inter facultades, enire odros

El anexo 3.3 2 6 establece gue la Universidad Catdlica "Nuesire Sefiora de la
Asuncidn” hene convanios wgenies con 57 Uiniversidades de 16 paises en los
gue se establece la positvidad de gue estudianfes de la UC realizan
inlercambios para cursar desde uno & dos semesires de la camera de grado
San @mbargo, exisle Un #SCas0 uso de 0si0s MeCANiSMos o0 la cameras. En i
wisita 56 constald @ expenencia de wn Umco Casd de movwided inlemacianal
que fue una ivcialiva personal y no una esirategia instifucional

El Reglamenio de inclusian educaliva considers como conceplos especificos
referidos a la inclusidn la educacidn inclusiva, fa discapacidad, ajusies
raronables y alumnos con necesidades de apoyo sducalivo, asi como alfas
capacidades nlelecluaies, barmeras para &l aprendizae y la capaciacion, la
dischaminacidn ¥ fa equidad sducaliva Todo enmarcedo en e asesoramiento
del equipo psicopedagdgico. El reglamento establece &l procedimiento de
implementacion que va desde el diagndshico. la implementackdn y la
evaiuaciin

Valoracién Cuantitativa asociada

Anexo 3.3.2 5 Calendanio
Académico de la UC

Aneaxo 2.3 2 4 Calendano
Académico FCCAYE Entrevistas
con esfudianies del ccio
supanor (los del ciclo bésico
friciaran an pandemia y
desconocen su unclonamiento)

Anaxo 3.3.2 8 Convenios para la
Movilidad Esfudianti de la LIC
Entrevista con of responsabie de
extensdn Enfrevisia con i
dinecions de Camera

Anexo 1.1.2 2 Reglamenio de
mciusidn aducativa aprobado por
Res CF N* 102020

3.3.2 La valoracidn del grado de cumplimienio de la pertinencia y eficacia de los Mecamamaos de Apoyo 8 la poblacidn estuciantd es SUFICIENTE. Existe una ampia y eficar oferia de
programas de apoyo a la ensefanza en & émbio de la Universidad, asl como un procedimiento normalizado de las instancias de apoyo an favor de favorecer la inclusidn. El
departamento de Bienestar 85 un soponte valoso fanfo en la promocion de achvidades exfracumculanss comao an fa onentacian y asistencia en femas de salud y de apoyo & la ensedanza
Sin embargo, no se han mplementado ayudas anentadas & la promocidn de mowbdad esfudianti. Tampoco se ha formentado la mowvilidad esfudianti desde I8 insfilucidn
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacidn de la Educacion Superior ANEAES

a Los mecanssmaos ylo procedimientos de
salaccion, evaluaciin y promocidn del
personal administrativo y de apoyo asidn
formalmente definidos.

b, Los mecansmaos ylo procedimientos de
seleccitn, evaluacidn y promocion del
parsonal adminstrativo y de apoyo eslan
disponibles para su consulia.

;memmmmmummdu
mmnypmwﬁndﬂ

Mdmnmmmmu

scuerdo a lo establecido en las normativas,

d. Se cuenta con un Plan de camera para

Cumple Tolaimante

Cumnple Tofalmente

Cumpie Parciaiments

personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente
8. El Plan de carmera del perscnal
administrativo y de apoyo es implemeantado Cumpie Parcialmenie
sistarmaticamana.

Valoracion Cualitativa

William Richardson N? 546 e/lncas y Aztecas Asuncion

El reglamento de Unidades Académicas de la Universidad Catdlica, de
Parsonal Adm de la LIC C.lp Iy, mmmsam

detallados en & reglamento y se establecen los instrumentos de evaluacion
deil personal administrativo,

Ei Reglamento del Personal Administralivo esté disponible en medio
electrinico y fisico, En la wisita se venficd en la entrevista con funcionanos
que 58 liehe plenc conocimanto de los mecanismos de seleccidn, evaluacion
¥ promocidn del personal administrativo

La carmers presents log nombramvents del personal direchivo, Secretancs y
docentes Pero, no s& menciona & proceso de evaluacian para acceder al
cargo. En la visila se indage en el proceso y se explicilan los crteros para la
seleccitn de personal, pnovizando la incorporacion de egresados y por
salecoidn direcla por parfe de las auforidades, No se consfald s exisfencia de
concursos abieos y DUDICOS DAra ECCOS0. DENMAanancia iy promocion del
parsonal adrmirisirativo

El Reglamanio que rige o procedimisnto de seleccidn, evaluacian y
scciongs de capacdacian en pos del desarolo del plan de carrera. En la
entrevisia a funcronanos se constald gue cada wno fiene su plan de camera
aun cuande no S8 aplica sistematicamente y bajo narmas formalizadas.

No hay evidencia documenial gue confirme la aplicacidn sistemalica del Plan
de carreva. En la entrevista se indaga en la exislencia de un procedimignio
inshitucionakizado. Se venficd que no se aplica una norma general que defing
ol plan de carmova en fodos IDs cAS0S, Sin0 gue @s discrecional ¥ depandwente
de las decisiones de las sufordades segun ef caso a fraltar

Valoracién Cuantitativa asociada

Anaxo 3 4.1 1 Reglamemnio del
Personal Adm. de la UIC,

Capitulo | y . Entrewsta con &
Responsable de Presupuesto y
recursos Humanas Enlrevisia
con funcionanos

Anexo 3 4 1 1 Reglamento del
Personal Adm. de la LIC,
Capifulo | y Il Entrewvista con af
Responsable de Presupuesio y
recursos Humanos Enfrevisia
o Ruincionanos

Anexo 1.1.1.F Nombramienio de
directivos. secretancs y
docentes

Argxo 1.1.1 8 contralos
docentes y oe funcronanos
Entrevista con funcionanios y
responsable del manejo
presupuesiano y de ecursos
humanos

Anaxo 3.4.1.1 Reglamenio del
Parsonal Adm. de la UC,
Capitulo | y Il Entrovisla con
funcionanos durante la visita

Anaxo 3.4 1.1 Reglamernio oel
Parsonal Adm. de la UIC,

Capilwlo | y N Emirevista con
funcionanos durante la wiita.
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.4.1. Existe un mecanismo fransparente y regiamentado de seleccidn, evaluacion y promocidn del personal adminisirativo. pevo no se establecen procedimientos de concurso abrevfo y
Juicio Valorativo del  pabiico para la seleccidn del personal. Asimismo no se establece un plan de careva insiifucionalizado, aun cuando ef personal adminisirative prestan confarmidad sobre la aphcacién del
Criterio reglamento y su difusidn. Se considera un cumplimento SATISFACTORIO respecto a la eficacia e infegndad en los procesos de seleccidn, evalvacion y promocidn del Personal
Adminisiralivo ¥ de Apoyo.

Los funcionanos benen el nivel de formacitn adecuado para el cargo que

SjEevTen segun &l cuadm de careclenzackin oe docentes, directivos ¥ Anexo 1.2 1.4 Cuadro de
a. El parsonal administrativo y de apoyo funcionanas En las enirevisias con los mismos se consiald la sabisfaccidn del | careclenT acidn, docenies,
cuanta con formac:on acorde a las Cumple Totalmente  personal adminsiraiivo con ia oferia de cursos de capacitacidn y fa | directivos, funcionanos
necesidades de las actwdades que reakza pertinencia de los mismos para la mejora de sus actividades administralivas, | administrativos y de apoyo.
especiaimente en o contexto de adaplacidn a la vidualidad promovida a partir  Enfrevistas a funcionanos.
de os cambios en pandermia,

La carrera presenta planes de capaciacion de capaciaciin pars & parsonal
de apoyo de la carmera lanlo para &l uso del sistema informatico para af drea \ 1.4.2.1 Registro de

b. La carrera cuenla con planes o programas académica como para el uso del sislema en &l drea adminisirativa y e -
de parfeccionamiento del personal Cumple Totalmante  financrera, en &l 2018, Tamban, se realiza atrids capacitaciones en & 2020 mﬂ';mr
| admintstrativo y de apoyo, segun la aganda y registro de participantes. Durante la wsia se indagd en i Ririci 4 ;:“
utiidad de estos cursos de formacion, manifesfando en todos log casos un "
alfo grado de satisfaccian con las aclividades reakzadas.
Eficaciay
pertinencia de la El calendant de actvidades adjuntado responde a las propuestas para el aflo
mer o L o de 2020 pero no se pudo constatar con la documentacidn ia realizan de un plan 3.4 2 2 Plan de capacitacdn
D pefio del - planes ”""‘mw . il Comule R ;e 0@ capacitacidn sistemdtico. En ia visita se indagd en s penodicidad y para el personal administrativo y
de a g i mecanismos de actualizacidn para el personal Sibien se realizan de manera  de apoyo. Entrevista &
personal ¥ de apayo se implamentan sislemAficaments. conlinua, no existen dentro del plan de carrera la planiicacion de sctvidades  funcionarios
administrativo y de de capacitacion sistemahcs
apoyo t

Sagun ol regisiro de asisfencia de funcionanos administrativos se evidencra  Anexo 3 4 2 3 Regqusiro de
que cumple horano enfre 74:00 a8 2200 aproximadamente con una canga  Azigtencia de funcionanos.

d. La dedicacién horana del personal
. ; horana que varia entre § a 8 horas dvanas. En la paging web de fa metifucian Ohsearvaciin in sifu y en las
ﬁ“"m":'ﬁ“"mm Cumple Totsimente o v raric de clase &3 de 17:00 & 22:00, tumc noche. En 1a visils 58 constald. | entrevistas con el personal 08
necesidades it gue los servcios permanecen abierfos en una franje smplia de horaros, bibkoleca y de atencidn a
respeldndose los lumos de o horas laborales estudianies

Anexo 1.1.2.9 Resulados de
&, Se evidencia satistaccion de la comunidad Las encueslas de salisfeccdn reahzada a los estudiantes y docente reflejan | encuestas aphcadas a docentes
| Anexo 1.1 2 10 Resulfados de

encuesias aphcadas a
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

342 S8 considera de cumplimiento PLENQ la eficacia y pertinencla de la Formacian y Desempedio del personal administrativo y de apoyo. La capacifacian destinada al personal
Juicio Valorativo del  sdministrativo es adecuada & las funciones desempefadas y son allamenle valoradas por los mismos. Si bien no se realiza do manera sistematica, se ajustan a los cambios y
Criterio necesidades instifucionales y son parte del plan de camera del personal. Se destaca [ alta valoracidn de su desempefio on las funciones asignadas por ef resto de la comumidad
LNIVEFEIBTS

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

mﬁmmmmmmmﬂmwmwm. evaluscidn y promocian del Instrumento de medicidn de desempeiio que brnds infarmacidn muy lmitads pars guiar un proceso de mejora
Alta calficacidn y perfil adecuado de los direciivos para cumplir las funciones asignadas & 5U Cargo Ausancia de mowidad docenie

Alls valoracin de le comunided universitaria sobns of desamperio de log dirsctivos E::;?ﬁmm infeyna de jos requenmienios para evaluar el desempefo para la promocidn en la
Adecuada dedicacidn horaria de los direclivos Baja produccion cientifica en funcion de ias lineas de mveshigacion presentadas.

Ao mivel de compromiso con la msitucian y la gestidn Baya participacidn de docenies con formacidn de posgrado en dneas especiicas del campo o 18 aconomia
Comportemientc slineado &l Codigo de Eice promuigedo por s Universided mﬂwmmmgnfmsdcmmaw?ummmmm:daupmnm

Allo nivel de valoracidn del desempado de la gestidn por parte de la comumnidad uanerslana No axisten ayudas para los docenies gque se capacitan an instifuciones del dmbifo nacional & infermacional
Trensparencia &n la informacidn sobre modalidades de acceso. evaluacidn i promociin docamnia No axisten ayudas para los docanies que se capacitan an inslifuciones del dmbifo nacional @ infermacional

FPlan de capacitacin docente en talleres ofrecidos & parfir de los resultados de evaluacion astudiani Faita de desamolio de programas de movildad estudignbl

Trensparencia an la informaciin sobre modalidades de acceso, svaluscion y promocidn docania. Ausancia de reglamantacidn sobre al mecanismo de concursos para la designaciin del parsonal sdministralivo
Pian de capacitacidn docente an lallenes ofrecidos a partir de los resulfados de evaluacidn asfudiamil No exisfe un procedimianto instifucionalizado que describa como a5 of plan de carera del personal
Divuigacion de las comocatonas an medios wiruasles insfifucionales i fsicos *m AR gl chlion "rm?‘m" i CRRAGKRCICN FMUANS DA o cupimisao el
Nivel académico adecuado de los docenles para o dicfado de las asgnaluras asignadas
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Alts preparacién de los docentes en préclicas de ensedanza unversiana

Planificacidn de la Maestria en Finanzas de la Universidad.

Existe un Plan de capaciacian y perfeccionamiento docente, lenendo en cuenta lemas de inClusidn
Exisfen ayudas para capacilacion de docentes en el dmbito de is Universided.

Alto nivel de valoracion de los docenles de las capaciaciones ofrecidas por la inshifucsdn.
Existerci de urt Plan de Onenfacan Académica

Existencia de un programa de apayo econdmico y becas que se aplica sistematicamernis

Existencia de un programa de sakd y bienestar que cubre las necesidades de la comurndad universitana

Desarrolio de actividades extracurricuianes gue fomentan la prachica de inicialivas culfurales,
esparcimiento y deporte an la comumidad estudianti

Desarmolio de programas gue fenen en cuanta el apaya a la nclusidn
Exrste un procedimsnio reglameantado de ssleccidn, avaluacdn y promocion de pevsonal admnisiraino
Adecuado nvel de capacitacidn de los funcionaros de acuerdo a la funcidn que ejercen

Sabsfaccidn con los mecanismos de aclualizacion y capacitacion afrecidos por s instiucion

Recomendaciones de Mejora

Avanrar en la formakzacion de los mecanismos de designacidn, evaluacian y promocidn de los directivos de \a insifucian

Avanzar en una poliica de invesbgacidn natifucionaizada, con equipos formaimente conatifuidos vy prachicas cenlificas acordes & las exigencias de divuigacidn eslabiecidas en los ambifos de publicacidn cientifics.
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Fartalecer y alentar la formacidn de posgrado de los docenies an dreas de especialidad de la disciphing

RE Proyectar actividades académicas de exlensidn e imeshigacitn, asocadas a poliicas de desarrolio de eslas dreas ¢ independrentes de las realizadas en el marco de la plamficacion docente

Establacer una estrategia de formacidn de recursos humanos gue esfablazca mecamismos de apoyo 8 s realizacidn de programas de formacidn de posgrado &n ofras insifuciones nacionaes & Nemacionalas

Diseflar un mecansmo de vintuwlacdn con ol universidades naconiles @ inlermacionales para favorecer el infercambio acadédmico, instifucional i culfurall en & mamco de wn conlexio de educaciin globalzado

Formakzar el recormdo del plan de camera para el personal admiénisirativo

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los Las instalaciones de |a camera muestra que la misma cuenta con una sala
directives, docentes, administrativos y de destinada al Decanato y un espacio para las sesiones del consejo de tacullad,
f L . Wk dos espacios diferentes para las actividades del personal administrativo y de | 4.1.1.1 Plano de la FCCAyE

BT’E feunen las Wr\d::lﬂ_?:: ::mh”“' Cumple Tot apoyo, una sala de profesores y ofra sala de reuniones, kos diferentes ‘isda in situ

y de bioseguridad p?r_l acuitar |spacios raunen las condiciones de confort pues sa ancuaniran cdimatizadas

desamollo de las actividades. y bean iluminadas
La carmara cuenta con aulas dé diferentes capacdades y dimansones Anaxo 2.2.2.6 Plandla de

b. Las salas de clases son apropiadas Cumple Totaiments destinadas & los alumnos. El Istado de alumnos matriculados en los matriculados por curso.

con relacion al nimero de estudiantes. respactivos samestres defing |a asignacidn de aulas de acusrdo al numano de | Anexo 4.1.1.2 Registro de
estudiantes por curso, que oscilan enire 16 y 21 estudiantes, asignacion de aulas

Informe ded secretano
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*Oibsevacidn in situ
Las aulas cuentan con acondicionadores de aires, mobiliancs idoneos,
::C.:H.Ll:\:]:::‘ d’ dases M::'" N :dn' e Tolal te conexiones a red, ventlacidn e lluminacién adecuadas Asi mismo cada aula Arma_ L::u?:h"m de
T P cusnta con un proyecior multimedia, segln informa presantado. y la visia in ’
desarrollo de las mismas. silu. d
; s La Biblioteca cuenta con espacios y mobilianos para el acervo bibliogrifico,
#.Lﬂnltlhmnudl_hhfhllm asi también espacios destinados para la kectura, con capacidad para 56 “Oibservacion in situ
incluysn aspacios debidamente C Tar alg | Personas; buena lluminacin y chmatizacion adecuada para el desarrollode  Anexo 1.2.1.8 Inventaria de
acondicionados, tanto para el acervo actividades sobcitadas por los docentes. En dicha sala se cbservan 20 Bienes de la Facultad.
bibliografico como para la lectura, ordenadores con conaxian a intemed. El drea de bibkoteca se constituye en °
3406 m2. Obsarvado durante la visita realizada a la insbtucion
La sala de informatica cuenta con 94, 2m2 de construccién, con 40 e itk
Pﬂ'ﬂ“ﬂ“dl)‘ e. Las instalaciones de las salas de ordenadores para estudiantes y una computadora de base con conexidn a mm da
informatica incluyen espacios suficientes, Cumple Totaimente  imMemel. un proyector multmedsa y dos pizarras acrilicas para el desarmrollo de B nu'-'h'F
adecuacion de 108 gepidamente acondicionados. actividades. Asimisma la sala cuenta con buena iluminacion y dimatizacsn h"“m mﬂm'h sits al
Espacios destinados con 2 Acondicionadores de Aire de 36 000 BTU gy e
a las Actividades de
la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio El Laboratono de practicas (Observatono Econdmico) de la carmera cuenta “Anexo 4.1.1.4 Plano de la sala
suficiente para asegurar la realizacion de COMN W espaco para que los alumnos de la carera pusdan realizar de obsarvalono econdmaca.
las idadan . ik Cumpile Tolaimente  actividades requenidas, tensendo en cusnta que la misma tens capacidad Anexo 1.2.1.6 Inventario de
rela nl_i::smruq : . para 20 estudiantes, considerado suficsente para ka cantidad de alumnos Bienes de la Facultad,
cidn a la cantidad de estudiantes. matriculados por curso que no supera a la capacidad méxima, Fuse visuakzads in situ
Las instalacionas cumplan con las normas de segundad y salubndad, “h ‘LLEWM

madianie carteles y sefialébca dentro de las mismas, indicadores de salida de ol
g. Los espacios destinados a la carrera Cumple Totaimente ~ ®Me798NGia, extintores de huego y oiros elsmentos de seguridad, en caso de mﬂ:l;mpﬂr
cumplen con las normas de accesibilidad. presentarse algun siniestro, La carmera cuenta con el Certificado de seguridad ,“.I.“nm“'““
del Cuerpo de Bomberos. y el contrato con la empresa encargada de la

segundad del Campus.

Las principales Areas de acceso poses la carmera la entrada H .
h. Los espacios destinados a la transito de personas, mmﬂlﬁﬂmmm:;:.mmh;m Ahasio 4.1.1.5 Coriioada de
recreackin y actividades extracurriculares Cumple Totaimente  PO7 Parte de la carrera, compruaban que el edificio presenta ajustes wwmmw“
reunen las condiciones para los cuales razonables como rampas, bafos para personas con discapacidad y otra, Se wmmm "
fueron previstos. ha comprobado en la visita in situ. Faltaria algunos indicadores para el acceso

de personas con discapacidad,
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4.1.1 Las documentaciones a las
que se accedid ademas de las

varificacsones in situ, resulta en
i mantenimisniolconsarvacion
i. Los planes yfo proyectos de La Institucian dispane de un plan de da las i nivel da Sorplnidnto
CONSEBrvacitn, expansiin, y mejoras se Cumple Parclaimente  instalaciones y notas de sobctudes para o mismo, no obstants, S& requseng salistaciorio,
implementan segun necesidad. del plan de expansion y mejoras. 4.1.1.6. Notas de solicitudes
para mantenimiento, eaxpansidn
¥ Megoras.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

4.1 1. Las documentaciones analizadas. al informe recibido duranie las mumniones de visila de pares y la wisia presencial, ewdencian gue la insiifuciin poses infreesiruciura adecuada

para la imparticidn de clase, ya que cuenta con sules cimalizadas y equipadas con compuladoras y miroproyeciones pars un major desempefio del docenle y aprendizaje salisfactono de

Ios estudiantes, asi mismo, cuents con laboratono informatico squipado con computadoras para la ubiizacidn de estudiantes & clases prichices apoyado por ol Qbsenvatons scondmico
Juicio Valorativo del  para las consuitas y trabajos de investigecidn ademis de la bitoleca gue e halla equipada para la lectura ¥ otros irabajos que requiensn ios estudiantes y docentes con buena proviskin

Criterio | de acerbo bibliografico. El acceso pnncipal y secundano dispone de rampa para personas con discapacidad al igual que los sanifanos especigles para ef mismp objelivo, Las galerias son

amplias y bien iluminadas lo que facilia un trénsito llurdo por el lugar. Las aficinas tambidn son adecusadas para las aciivdades que se desarrollan en las mismas. Por diimo, se

comprueba gue la inshilucidn dispone de un plan de maniemimienio y consenaciin del edificio @ instalaciones, sin embargo, carece de un Man de majora y expansidn, por o que s

- concluye que of cnteno bene un cumplimiento satisfactono

Las inslalaciones de la camera, que incluye &l laboratonio se verifica que los  Inventario de equipos ademds

& Lo cuipos 4 insmos del ishansdorin asiin Cumpie Tolalmente  equipos, compuiadovas. impresoras, proyeciorss e insumos en geneval, estdn | de los iNSumos Necesancs y

disponibles oporunamanta. dizponibles &n fempo aportuno, otros. Verificado in sity
b. El uso de los recursos disponibles en los :

. El uso del laboratono y de los equipos quedan registrados en un documento  Anexo 4 1.2 2 Regisiro de
Wummh Cumple Totalmerle Neefado &l sfech oy ; )
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€. Lo sdquisicidn y actualizacson de los Se evidencia que la nstitucidn procede & la adquisicidn de equipamientos de  Anexo 4.1.2 3 Facluras de
equipamientos de laboratono se realizan Cumpile Parclaimente  scuerdo 8 las necesidades. Sin embargo, se observa que la adquisicidn y donacion de equipamientos para
ssiematicaments aclualizacion de los soffwares nNo 8s sistemanca &l ohservatono scondmico,

Angxo 1.1.2. 8 Resultado de

La carrera cuania con redes de Intemel coneclado a ordenadores encuesta de satisfaccidn a
informaticos. Wifi, con acceso libre y gratuito para los estudianies y docenfes,  docentes
d. El acceso de los estudiantes y docenies a Cumple Tob : ¥ pueden acceder a es5as redes medianie sus compuladoras, notebooks. Anexo 1.1.2 10 Resultade de
redes de informaciin estd garantizado. celulares, garantizando ef acceso a /o informaciin necesana en todo encuesta de satisfaccin &
momenio, an el bempo opontuno, de acuerdo a [as necesidades gue las estudantes
malenas exigen Anexo 1.2 4.7 Resultado de
encuesia de safisfaccion a
funcionarnas™

“Anaxo 4 1 2 5 Farmulans de

sodiciud de actualizacidn
La carrera cuenta con la bibliografia basica gue responden a las necesidades :
&. El acervo bibliogrifico disponible responde ; , 5 bibliografica.
Eficacia y eficiencia . : ity Cumple Parciaimenie :&nmmummmﬂnﬂuﬂm.m A 4.1.2.5 Plan dle desarmol
en el uso de los D - de biblioteca
Recursos
Disponibles para la
implementacion del Los trabajos encargados a los estudiantes, como asi lambién los trabajos
Proyecto Académico malizados por profesones ya sean ensayos, frabajos précticos, de “Anexo 4, 1.2 7 Farmulano Guia
investigacion, pubicacion e revistas umversitanas o centificas, deben para lrabajos prbclicos.
{. Las normativas de propiedad intebectual se Cumple Tot respelar las normativas de propiedad mtelectual, citando las fuerdes en Anexo 4.1.2.6 8 Reglamento de
respatan dichos trabajos, cuando la misma haya sido fratada, desarolleda o Biblioleca aprobado
investigada por ofro aufor o aufores, fal como establece la “Gula de rabajos | Informe recogida en visia de
précticos” aplicada en la carmera. El reglamenio de biblioleca establece e/ pares.
cumplimisnto de las normativas de propiedad inleleciual
El procedimiento para la actualizacién bibiografica, indica gue cada docente Anaxo §.1.25 F iario da
g Se aplican mecamnamos de evaluacion e Cumpie Tot i & inicips del semestre, en caso de necesidad solicita a través de wn formularo Soitud de schuslizacd
incremento del acervo bibliografico. la adquisicién de nuevas bibliografias. En esle senhido, esle proceso esld bibkograd
sujeto & dispomibilidad presupuestana 3
El squipamienio, congistente en computadoras, notebooks, proyeciores, entre  Anexo 4. 1.2 1 inventanc de
h. Bl squipamiento informdtic es suficiente Cumple Tolalmente  obms son suficenias para el uso de docentes y alumnos, lemendo an cusnia l@npﬂa_du!wmb

para ol uso de estudanies y docentes.

la organizaciin y los horanos en que se desamollan las clases. scondmico

William Richardson N® 546 efincas y Aztecas Asuncitn
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Angxo 1.1.2. 9 Resultado de

encuesla de sahisfaccun a
docantes
" . " . Mediante encuestas aplicadas a docenles, estudiantes y funcionanos, se Anexo 1.1.2.10 Resultado de
:”Scu: m" mn.mm dr;::;m"'m Cumpis Tota " muestra satisfaccidn en un 80% con la ulizecion de los recursos disponibles,  encuesls de salisfacciin a
i ibles equipamianio informélico, lsborafono, redes, acervo bibliogréfico, las gue estudianies.
s responde a las necesidades de la comunidad educativa Anexo 1.2 4.7 Resultado de
encuesta de salisfaccion a
funcionarios” Manifestacionas
Fecogidas en reunones con el
Comité de Pares
Valoracidn Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

4 1.2 Esfe cntario lene un nivel de cumpivméenio salisfactono, considerando gue la insiifucidn posee aguipos infarmdficos an los laboratonos y el observalono econdmico ademids de ios
destinados & las oficinas y se haan disponibles para las actwdades académicas, 5 bien la actualkracion de los musmo se encuentran kmitados por razones presupuestanas La
ulilizacidn queda registrado por medio de un formulano disefiado al efecto. En cuanto al acceso de docentes y estudianies a redes de informacitn esla asegurada, en farma libre y
Juicio Valorativo del  gratuts La adquisicidn y actualizacidn de software y of acerbo bibliogréfico se realiza de scuso 8 necesidates pero no en forma sistematica, dependiends de a disponibiidad
Criterio presupuestana Considerando las normativas de propéedad infeleciuall & reglamenio de frabajos de investigacidn establece faxativamente &l respefo & la misma. El mecanismo de
aciualizacidn del acerbo biblografico esta implemniado a fravds de los docenfes gue deben soliciar dicha actualzacidn semestralimente  Las encuestas realizadas 8 la comunidad
educaiiva sobre la utiizacuin de los recursos disponible, &/ B0 % muesia safisfaccidn ya gue se adecua a las necesidades de dichos seciones. En conclusidn, &l crileno as cumplido an

forma sablisfacions

Los procedimsnios admvwusirativos y inanceros se encueniran defindos en

8.Los procedimientos administrativos y :
» : las pautas y pollticas presupuesfanas ¥ sus resoluciones numero 08
ﬁmld“uwlln ?:w!mﬂ';‘ﬁ'l;ﬂi Cumpile Parcialmente Enw2017. La Direccrdn Adminisirativa y Financiera es la responsable del Anexo 1.2.1 :.TZBJCMM
definidos presupuasto de la inshifucidn y su comecta ejecuciin, Sin embargo no se Presupussta
) evidencia &l procedimenio de asignacion y ejecucion

William Richardson N® 546 e/lncas y Aztecas Asuncidn
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b. Los procedimienios establecsdos son Los procedimienios adminisfrativos y financreros son conocidos por oS Angxo 4 2 1.1 Actas del Consejo
conocidos por los responsables de gestionar la  Cumple Tofaimenfe  msponsables a cargo de la gestidn de la carrera, en base al informe tnmestral  de Facultad sobre informaciones
carmarn. evmilido por la D Adm Y Financiera presupuesianas

Los procedimantos administrativos y financieros son apicados segun o Anaxo 4212 [
€. Los procedimientos administrativos y o Tolaimente  Titablecido en s reglamentaciones pertinentes. Se constala en los informes da i Dinsccitn de
financigros se implementan efectvamente inmesirales emitidos por la Direccidn de Administracion y Finanzas, ademds o oo o e s
de los informes recabados durante la visifta de Pares ¥

d. Los procadimientos para determinar las Los procedimsntos para defenminar las necesidades presuspuesianas Anexo 1.1.1.5 Convocatoria,
Eficacia necesidades presupuestanas consideran alos = Cumple Tolalimente  ivolucran a los directivos de la carmera, quienes foman en consideracidn las | Agenda y Regisiro de asisfencia
y
portimnn‘l: de los aciores de |a camara. MISMAs, &N MeUnionNes Segin consta 8n Bclas ¥ memaorandum & clausiro de docenies
Procedimientos
Administrativos y
Financieros
El seguimiento de la ejecucion presupuestana se realiza perodicaments i s
. Existen mecanismos de seguimiento y e o ’ constata en los informes de gjecucion presupuesiana, en el Balance General  Anexo 4 21.3. Informe de
control de la ejecucion presupuestana Sin embargo, no se evidencia el drea responsable de seguimento o de Sjacuctn presupuesiana
Auditoria inslitucional
. : “Anexo 4.2 1.3 Balance o
1. Los mecanismos de seguimienta y control de Contabildad/idminisiracion se sncarga de aclvalizer permanonisments ls. | L e ancisms
la ejecucidn presupweestana se aphcan Cumple Tolalmente Spacucidn li'ﬁml I,.I,m'::m! "W%Frh'mm Anexo 4.2.1.4 Informes de
sisternaticamente indicada Blecucion presupuesiana

“Anexo 1.1.2 9 Resuitado de
encuasta de sabisfacciin a
docentes

g. Se svidencia satisfaccion de la comunidad Amgxo 1 dz.mmm.m
educativa con los procedimientos Cumple Parciaimente | No se dispone : MEOINNS 8 Baaitor
admanistrativas y financieros implementados. v Mﬂ‘!?d? &
encuesia de satisfaccidn a
Ricioner
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

4.2 1 Segun evidencias recogidas, ios procedimvenios admunisirativos y fnanceeros se hallan definidos en las pawtas i polificas presupuesianas. y @5 conooido por los responsables de fa
gestidn de la carrera, 5i bien no 58 evidencia un procedimenio de asgnacidn i ajecucion. Sagin nforme immestral de Adminisiracidn y Finanzas & procedimenio es aplicado
Juicio Valorativo del  sistaméticamente: para la slaboracidn del presupuesio se consideran las necesidedes de as diversas dreas, aprobadaos por la autonidad competente, El seguimiento s realizads 5 freves
Criterio de informes del area financieva & bien no se identifica un drea especifica de seguimiento y control. ET drea de Confabidad/Administracian se encargan de actuakzar en el sistema GAF, la
gfecucidn presupuestans, que se manifiesia a frmwis del informe de Auditoria inferma 0 extema, Asi mismo se evidencia en las encuesfas que mas def 80 % la comunidad educaliva esta
salisfecha con los procedwmiantos administralivas y financieros implemeniadosde | de donde se concluye que ol nival de cumplméenio del criieno es salisfaciono

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades
La infraestructura e insfalaciones de la carmera son adecuadas para o desarrolio de las achwdades
afivas Se requiene un plan de mejoras en & manienimiento del edificio
Las auwlas son espaciosa con mobilanos adecuados Falta el plan de expansidn
Las aulas cuanian con buena dumnacidn y de aqupo snformalico para el desarmodo de las aclivdades Eaits mayor presupussto Is e i o s il ¥ hibd fico
académicas
Los laboralonos informédtico y Observalono econdmico estdn bien equipadas La adguisicidn de equipos informabicos no se aplican sistemdiicaments

:": ?;T:‘m i y con acervo biblogrifico adecuado a las exigencias minimas Los recursos presupuestanos para actualzar los equipos informéaticos y acenvo bhiblogrdfico son miados

Los equipos de laboratono estan disponbles én fonma oporuna La instancia de control o Audioria infema de |8 ejecucion presupuestans se desconoce
Las achiwdades desarmolladas como la uilizacidn de los equipos infforméaticas se hallan regisirados La implemeniacidn del Flan de mejoras del matenmienio del edificio 85 insuficienie
La adquisiciones de equipos mformélicos se realizan conforme a necesidades

Los docentes y estudianies accedan 4 redes de informacion

El acervo bibliografico se acfualira de acuerdo a necesidad
Los procedimienios administrativos y financerns son implementados segun normalivas que ngen la
camera

Los mecansmos de conirol de la ejecucion presupuestanas son aplicados sistemdlicamante par la
Dirreccion Adm. y Financiero
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Recomendaciones de Mejora

Implarmantar un Plan de meyoras ded matenymienio ded edificio Recomendacidn para la camera

Se recomenda disefiar wnplan de expansidn

Se recomienda establecer un mecamnismo de adguisicidn y acluakzacidn de los equpos infarmdiicos

Se ecomienda contar con unas nsfancia de Auditoria inferma

Sa ecomienda establecer un Mecamnismo de asignacidn ¥ jecucion presupuesiana

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

A La carrera cuenta con macanismos de
saguimienio de los egresados

William Richardson N® 546 eflncas y Aztecas Asuncidn

Cumple Totaimante

La instifucidn cusnta con & Mecanismo de Seguwmenio a Egresados
apmbado segun resolucidn N* 122017, donde se considaran los aspeclos
prncipales a ser considerado como perfil del egresado, sifuacidn de los
egresados en ol mercado de frabajo y relacidn con I institucidn

Anexo 5111 Mecaniamos de
saguiTienios a egresados,
aprobados por Resolucian N*
122017
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b. Los mecanismos de seguimienio prevén

consultas sistematicas sobwe las necesidades  Cumple Parcialmente

de formacstn.

¢ La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de
formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimienio prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la oblencidn dal primes

Eficacia y eficiencia s

de los Mecanismos

de Seguimiento a los

egresados

a. Existe concordancia entre ccupacion laboral
y tulacidn de los egresados.
f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
axpanancia

g. Existen evidencias de cambeos realeados

William Richardson N° 546 eflncas y Artecas Asuncién

Cumple Totalmente

Cumpie Totalimente

Cumple Tolaimernte

Cumple Totalmente

En &l mecanismao se establece la necesidad de ls aclualkizacidn parmanenie

de los datos @ informacionas relevanies de los egresados. L & carera disedd

aplict un cueshonano, entre las consulla s referente a la necesdad de mus;?m
fOrmediin i CApecitacion 08 jos agressdod. Pero, no se pusds evalssr la | SPICET0E 8 egresados
penodicidad del relevamiento de la demanda por parte de los graduados

Las informaciones recogidas de la encuesia aphcads o los egresados fue la
necesidad de crear curses de formacian de maestrias, diplomados y otros. Arexo 5113 Resoluciones de

Asi. se habilita el Programa en Maestria en Finanzas Corporativas por aprobacidn de cursos de
resalucidn N* 122018 del Consayo Nacional de Educacitn Supenor. En la posgrado. Reundn con
reunidn con los egresedos mandestaron que son consultados sobre sus egresados

necesidades de formacidn continua por parte de la Institucidn

La ficha del egresado regrsira ¢ fempo destinado paca o acceso al prmer

emplec. De acuerdo a la base de datos se ientifice que ol 59% consiguweron
inmedialamente empleo, of 13% antes de egresar, &f 10% son propietancs de  Anexo 5114 Ficha de egresados
empresa, 10% farann menos 0 3 meses para enconirar empleo (con /a base

de 48]

El 44% de los egresados estdn ocupados en acividades relacionadas con la

HMulacién come gerente. encargado de sucursales de enlidades financieras,
fi | de 5 o i O i Anexo 5115 Base de dalos de

otros. EL fipo de empleo st relacionado & fa Hulacion obtenida, tal cual se  P9TTSAU0S.

informa en la base de dalos deo egresados

Los egresados ocupan cargos de responsabivdad como gerante, dinector,
jefes de instifuciones pablicas y privadas. que fusron corroborados en la Anexa 5115 Base de defos de
reunidn de los egresados con el Comitd de Pares. '

Ei Pian de Estuchos 2018 se considert las recomendaciones de los

Consejo de Facultad
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h. Se evwdencia satisfaccidn de los
acerca del cumplimiento del perfil de egresc Cumple Totalmente
de la carrera

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Angxo 11210 Resulfados de
encuestas de salisfaccion de
egresados. Anexo 5117 Regisio
de parbCipaciin 08 reuniones
con egresados

Eil informea de la encuesia a los egresados (con fa base de B8) donde o 85%
estan confarme con la formacidn y estarian dispuestos a recomendar a otros
estudiar economia, en la instifucian. Tambén ese misma porcentaje de
Bgresados coNSidera NBcesano contar con una Asociacion de Graduados de
la carrera de Economis de la FOCAYE

Valoracion Cuantitativa asociada

5 1.1. La instifucidn cuenta con e Mecanismo de Segumiento a Egresados, donde se consideran los aspecios pnncipales a ser considerado como perfil del agresado, sduacidn de ios
egresados an & macado de frebajo y relacidn con la instifucidn. La carera realizd conswita referente a la necesidad de formacidn de los egresados. pero nNo 58 puade evaluar fa
peradicidad del relevamiento de la demanda por parte de los graduados. Se pudo constar gue los egresados ocupan cargos de responsabilided como gersnte, director, jefes de
instiuciones publicas y privadas Los egresados fueron consultados para la elaboracidn del Plan de Estudios 2018 y fueron consideradas las recomendaciones como la incorporacion de
mafenas o la profundizaciin en otros. El informe de la encuesta a los egresados v en 185 entrevistas con & Comité de Pares dan cuenta su conformidad con la formacidn recibida. Por
tanto, los mecanismes de seguimiento a los egresados de la carmevs de Economia, analizedos & través de las evidencias recogidas, logra un nivel satisfaciono de eficacia y eficiencia.

Juicio Valorativo del

a. Se cuenta con instancias formales de

vinculacién con agentes del medio externo. Cumple Toteiments

William Richardson N° 546 eflncas y Aztecas Asuncitn

La Universidad, a fravis de la Dieccidn de Releciones insiducionales para fa

vinculacion con agentes del medio es el drea que centrakza los convenios con

&l medio y 58 canalizan po por la Secrelaria General del Campus aquelios

ligados a la carmera Durante el aflo 2016 se firmaron § convenios con
insfifuciones pablicas de reconocimiento, como &l Ministeno de Hecienda, el

Banco Ceniral de Paraguay. la Secrelaria Técnica de Planificacidn, CADEF y  Anexo 5 1.2 8§ Convenios

& Banco Nacional de Fomenfo. De la documentacidn no se pudo constatar la | firmados con insfituciones
vigencia y continwdad de estas wncwlaciones. En la wisita se solicitd ampliar  publicas y privadas

s informacidn y se accedid al informe de Extensidn gue incorpora proyectos y 5.3 informe de extensidn de ja
actiwdades de formacidn ofrecidas al medio en forma conbinua. Asimusmo, 58 | documentacian ncomorads
indagd con las aulondades, atendiendo o que reclerdements hubo un cambio  Entrevisias con aulondades y
on ol responsable de gestidn y no participd de la reunidn, en la vigencia de los  comild de Buloevaliackin
convanios ¥ en las actividades de woculackin realizades con & medio. Se

varficd [a existencia de aclividades de asesoria conlable gratuta, proyectos

de mejora del medioambients y convemnios con instifuciones plbiicas del

ambio local y nacional Temendo en cuenta estas actividades se considera

que axislen instancias formales de winculacion con & medio exterma.
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b. Exisle evidencia de que los responsables de

la carrera se rednen cada cieno Hempo con
agentas dal madio sxiarmao.

¢. Se ewidencia que las sugerencias dadas por
los agentes del medic sxtemo son
considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

d_Existe evidencia de la satislaccion de los
empleadores con respecto al desempefio
egrasados.

&. Exislen actividades que reflejan la

participacién de la carrera en el desarrolio de  Cumple Parclaimente

programas nacionales y regsonales.,

William Richardson N® 546 efincas y Aztecas Asuncién

Cumple Tolaiments

Cumple Totalmente

Cumple Tataimente

Exrsten evidencias de existencia de relacronas frecuentes con &l medio. Los
informes de pasantias y del informe de exlensian dan cuenta de una relacidn
penddica con & medio, fanio para actividades de formacidn profesional para
los estudianies como de capacifaciones an lemas econdmico contables
atwerfos al medio. En la wsila a la instifucion se indagd ean la relacion de fa
carrera con ol medio. Se pudo observar una alta valoracidn par parte de
empleadores del dmbilo publico y privado del rol referente de ls Facultad en
el medio socio productive, tardo en el desarrolio de las pasaniias como en 18
calidad de empleo de sus egresados

Se han realizado ajusies al proyecio académico a partir de las
recomendaciones recabadss en las encuestas a empleadores. Uin canal de
meiroalimentacidn sobre las necesolades del medio laboral y 8 formacidn son
los egresados de [a carmera. Los egresados mantisnan miacidn frecuente con
I carrern y puede sugen desde su waidn los puntos fueres i débiles de la
formacion en funcién de o gue demanda el mercado laboral. El informe de
sondeo a empleadores aduntado en ia documentacidn muesira los resultados
oblenidos sobre la parcepcidn del medio respecto a la formacion de los
graduados de ls carrera. Esfa refrosiimeniacidn se confirmd en las enirevisias
a graduados y empleadores que mancionaron la relacidn con la Facullad y ia
consderacion de Sus SUGEMBNCIas.

Elinforme del sondeo de opinidn a empleadones de ampresas publicas y
privadas, mw:m-mmmmnmmw
mﬁommw En la entrevista a empleados se verificd la alta

habiidades y conocimientos lednicos que faciitaron su insercitn en &l medio
laboral

Existe evdencia de la existencis de aclwdades donde la carrera parhoipd de
programas nacionales y regionales como la Expo Guaird, La semana del
inversionisla promaowvida por la Comisidn Nacional de Valores, entre otros. No
se pudo acceder a documentacidn gue demuesire la esiralegia de insencian
an &l medio de la camens y una lendancia & incrementar 8 parficipacidn de ia
camera en programas de invesligacidn y extensidn con financiamento
axtema. En la wisia in siu se accedid 8 las memanas de actividades de
invesligacion, trabajos finales y extensitn. Sin embargo, su nivel de desamollo |

Anaxo 5.2 1.1 Informes de
pasantia y axtension

5 3 Informe de extensiin de la
documantacin incorporads
Entrevistas con aulondades

Entrevistas con graduados sobre

pasantias
Entrewisfas 8 empleadores

Angxo 5.2.1.2 Entrevistas a
empleadores y direciorms de
ampresas publcas y privada
Angxo 5.2.1.3 Sondeo de
opindn 8 empleadores

Anexo 52 1.3 Informe de
cuesfionano aplicado a

empleadonss
Anexo 521 4 Entrevistas 8
emprendedores

Sresaios
Enlrevistas & empieadores y
egresados

5.3 Informe de extensidn de ia
documentacsin incorporads
Entrevislas con aulondades y
Mdamm
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Todos los converios firmados y loa dmbitos de realizecian de pasantias son

altamenie pertinentes para el logro del perfil de egreso. Las pasaniias Anexo 5.2.1.6 Convenios
supsnasadas en enfidades piblicas y privadas contrbuyen a la formacidn en  firmados con insfituciones
1. Se cuenta con convenios ineninstitucionales &l sjercicio profesional y son émbitos de apicacion adecuados de los publicas y privadas. 53
para el desamollo de actvidades académicas Cumple Totalmente  conocimienios bedncos. En las entrewstas con el coordinador de extension se  Informe de extensidn de la
que apuntan al logro del perfil de egreso, profundizd en la existencia de convenios infennstifucionales Se pudo venficar documentacidn incorporada
que los convenios son establecidos a nivel Liniversidad, pero exisien Entrevisfas con e responsable
acuerdos 8 mivel de Facullad que ampiian la oferts de pasantias de exlension de s carrera
SuUpBrisadas

El informe de pasantias y de exfensidn muestra ol cumplimenio de los
proyecios iniciados en el marco de los converinos firmados. Se adiuntan

9. Los convenios interinstitucionales para el certificados de cumplimiento de las pasantias con detalle de las actividades  *ex2 5.2.1.1 Informe de

desarrallo de las actividades académicas se Cumple Tolaimente  realizadas y ol horario establecido. El informe de extension anexado durante | Pasantias 6.3 informe 06
ejecutan, fa visita tambign o cuenta de los perfodos de afecucion de los proyectos de En'“""""". Y e

extensian y capacitackin. En la entrevista con la directora de carmera se
constalt el nivel de cumplimiento de las actividades de extensidn.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criteric

SATISFACTORIO 4

5.2.1. Existen un adecuado nivel de vinculaciin con o medio exiemo. Esfo se ewdenca en la valoracion posiiva del perfil de formacidn brndado por la Facullad, fanio por parfe de los
Juicio Valorativo del mismos egresados como de sus empleadones Los convanios inlerinstifucionales son amplos y de calidad Se venfice la existencis de un nivel de mpuwlacon de ia carmea en & ambifo
000 productive. Sin embargo, aun es incipente & desarrolio de programas de vinculacidn en &l dmbilo nacional y regional Serla recomendable avanzar en la definicidn de un plan de
Criterio fortalecimienio de la exlension con la paricipacian en proyecios nacionales y regionales que amplian la wsbiided de la Universidad en su misidn de transferencia al medio. En
cumplimianio de e crifenio de perfenencia y eficacia de la Vinculsciin con el Madio Exferno es SATISFACTORIO

Existen proyecios de investigacidn en el marco de las activdades Angxo 5.2.2 1 Resalucion
cumiculares. Sin embargo en los ulimos aflos, la instifucion ha iniciado un ﬂimﬁMWn
proceso de insercidn en el CONACYT para la realizacidn de proyecios de
investigacidn compedivos. 5i bien no se ha podido oblener resultados

definitivos de su elaboracion, esta expenencia incentive 1 1 coordinacion de ia:“*”“"'r WM"'
invesigacion a avanzar en la busqueda de financiamvenic exiemo de las Visdtis af receddiono da
actividades de investigecidn. En la visite se corrobord la exislencia de dos S Stigacio

publicaciones & partir de los resultados parciales del proyecto. Sin embargo Entraviste cor sl Coordinador de
ins lineas de inveshgacidn ¥ grupos no son lineas de inveshigacion gue g
mmedummwm#um

evidencia
a Se rmhdmduhnplwmde Cumole Parciaiment

investigacion
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Se adjunts documentacidn de participacidn an congresos de nvesiigacion Anaxo 52 2 2 Rewista de
pero no hay evidencia suficiente del nivel y calidad de las publicaciones Ciencias Econdmicas 2017
mﬁc‘a Se menciona los proyectos de investigacidn alaborados por Anexo 52 2 3 Certificados de
6. Lok resulindos 0 108 piow da sstudignies que son presentados en evenlos como: "Congreso de Cencia, PATTCIDECION @M CONGresos y

ﬁnwmmm.h dad Cumple Parciaimente  Culfura y Sociedad”, "Jomada de investigacidn Ciantifica en Economia® En la | jomadas. 5.3 Informe de
; visita se obsenvd que los frabajos finales de camera no son divuigados mqmm;h
externamante. Solo se dispone de matenal fisico pars consuita en la Facultad.  inatfucidn
En Ia evnirevists 56 deciard gue estdn en proceso de digializar las publicacidn  Enlrevista al coordinador de
Eficacia y eficiencia de y en ol diseflo de un repositonio de consulta. investigacion

los Proyectos de
Investigacion y
Extension

El informe de extensidn anexado durante la warla detalla las actividades
reakizadas en 8l marco de la extensidn. Las memonias dan cuenta de los

resulfados oblenidos. Uno de los proyecios desfacados en las enlrewsias es

ol denominado “La UC en lu comunidad”. Este proyecto trabajd sobre el nivel  Anexo 2 4.2 1 Proyecios de

socioecondmico ¥ fa renta en of Bamo Santes Lucia. Asimismo en las Extensién e Informes sobre
c. Se evidencia resultados de los proyectos Cumple Parcisimente entrevistas se desteca el senicio gratudlo confable gue ofrecen desde la proyeclos de extensian
de extensitn desarollados. Facultad para contnbuyentes de bajos recursos. Temendo en cuenta esfas

ajpcutados
SNDENENcIas, 85 NECESano consdevar gue la inshitucidn debe aumantar sus Entrewistas a la dieccidn de
.m“mmhmmwmumm camera i exlension
de los requenmienios eslablacidos an oS programas
curmiculanes de los estudiantes de cardcter obikgatono (15% de la carga

harania)

Los proyectos de exiension apuntar a resolver necesidades de s socedad,  Anexo 2 4.2.1 Proyectos de

especialmente su aporte al medio local 8s relevante. Sin embergo, muchas de  Extensidn e Informes sobre
d. Los resultados de los proyecios de Bad las achhwiades realradas en esle Marco No Son conocwdas por e comurnidad,  proyechos de exfansdan
exiension son transfendos a la sociedad. Cumple debido a la débi difusidn de los resuifados oblenidos. Se recomenda amplar | ejecutados

las estrategias de comunicacidn de las actividades que realiza la Unfversidad | Enfrevisias & la direccidn de

Caldlica para la majora del medio socio produchivo CAMBra i exfansiin

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

522 El drea de investigacion y extension ha incorporado un conunto de accones de mejora de las activdades de investigacion y exlensidn, pero en la actuaidad su implementacion y
desarrolio es incipiente. £s imprescindible incluw en o plan de maejoras, e fortalecimignto de la investigacidn y del acceso a proyectos compelitvos gue aporten francamienio exiemo
para su desarmolo. Se valora positivamente sl avance on la iransferencia de los resullados de la invesligacidn proponiendo la digifalizacidn de frabajos de investigacidn Al momenio de i@
Juicio Valorativo del  evaluacidn sdio se accedid a dicha documentacidn an la visita a fa institucin y no estdn disponibles para consulla exferna. Se considera que o5 necesano amplar la dedicacion docente
Criterio para tareas de investigacidn, independentes de los abajos finales de camera, Existe una gran cantidad de lineas de investigacidn sin produccian clentifica an dmbifos de publicacion
reconocidos. De la risma firma, los proyecios de exlensidn zon allamente valorados en cuanto 8 su impacto en & medio local y socal pero es bajs 1a diusidn de los resuitados en medios
exfernos. Se recormends ampliar los canales de comunicacion y los medios de dhvuigacidn exlemo para estas activwdades. Por estas debiidades el nivel de cumplimienio del crifenc de
eficacia y eficiencia de los Proyectos de investigacidn y Exfensidn es ESCASD
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades

La inshtucian cuenta con el Mecanismo de Seguimenio a Egresados No se puede evaluar la penodicidad del relevamiento de la demanda de formacidn de los graduados
wﬂ::mummdaahhmmmum.mmfummmmmnuvwdmm Escaso desarmolio de convenios de vinculacin del dmbito nacional y regional

;f"msm: ocupan cargos de responsabiided como gerente, direclor, jefes de inshifuciones pablicas Baje produccion centifics

Los egresados fueron consullados pare los ajustes del Plan de estudios No existe transferencia de los nesullados de la investigacion a la sociodad

Reputacion de ia camena en &l medio Socio productivo. Baja desamolio de la extension y la investgacion fusra de la planficacion académica

Muy buens insercion de los egresados en empleos publicos y privados Bajas dedicaciones docentes para el desarolo de investigacidn y exiension

Alla valoraciin de los empleadores del perfil académico y de las habibdades de los egresados de la
Camera

Convenios de winculacidn valiosos para of desarmoilo académico v profesional

Reconocimmento de ja necesidad de establecer programas de desarmolia de la investigacion y la
exfensiin

Capacided de los recursos humanos y de infemrelaciin con ofras instiucionas

Inigialivas para el concurso de propussias &n organismos de financiamianio nacional

Recomendaciones de Mejora

Contar con macanismos para el relevamiento de la demanda de formacion de los graduadas en forma penddica

Aumeniar dedicaciones docenfes para e desarmiio de las dreas de investigacdn y exfensidn

Ampliar los mecanismos de divuigacion de los resultados de los proyecios de investigacion y axlension
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Desarollar un programa de accidn para ol disedo de proyectos de inveshigacian y exlensidn que cubnir objetivos estratégicos de desarrolio de la camera, independientemeante del proyecto acadiémico

Fomeniar ia infegracitn de las actwdades de exfensdn e inveshgacdn con olres universdades & inshifuciones

Establecer astrategias de insercidn en programas de firanciamiento externo de actividades de investigacidn y exfensidn, tanfo de oferfa publica nacional como intemacional

21

Valoracidn Cualitativa del estado general de la carrera

Lo Carrera de Economio de la Facultod de Ciencios Contables, Administrativas y Econdmicas, de la Universidad Catdlica "Ntrg. Sra. De la Asuncidn” -Sede Guaird, presenta una valoracidn
satisfoctorio en los  criterios e indicadores de las Dimensiones que componen el Modelo Nacional de Evaluocidn y Acreditocidn de las instituciones de Educacidn Superior. Los recomendaciones
de mejoras a introducir en la carrera se haila descritas en codo una de los dimensiones gue fueran analirodas por las Pores Evaluodoras, en base o las documentaciones presentadas, el informe
de Autoevoluocidn y los entrevistas realizadas o los representantes de cado instancio de lo comunidod educative de lo sede Guoird.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensidon 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carmrera

Criterio 1.1.2, Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestidn del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2, Eficacia en la gestidn del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en |a gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién de la Informacion y Comunicacion

Vi N B B R

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera
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Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisidn
Criterio 22,1, Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

gctos de Extension

& & v oW B & W

Critario 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Pro

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacian y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Partinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2 .3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil
Criteria 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacidn estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacidn y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4 .2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
Dimensidn 4. Recursos

o W WU o N WU B

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 41,2, Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y perinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1,1, Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2,1. Partinencia y eficacia de la Vinculacidn con el Medio externo 4

Criterio §.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extensitn 2
120
4,0
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CONCLUSION

Conclusidn del Informe A modo de conclusidn, el proceso de evaluacion externa de la Carrera de Economia de lg Universidad Catdlice “Ntra. Sra. De la Asuncion ™~ Sede Gauira
se inicid con la designacion de los Pares Evaluodores, por Rsolucidn de la ANEAES. En la primera fase del proceso se recepciond ,por parte de las Pares, del informe de
Autoevaluacion con el anexo de las documentos respaldatorios de la infromacion presentada. Luego del analisis de los documentos recogidos, se solicito otros documentos
complementarios para una mejor evaluacion de la carrera en proceso de acreditocion. Recepcionados los documentos adicionales y profundizacion de lo realidod de lo
institucion en evaluacidn, el Comité de Pares elabord el Informe Individual , el cual fue remitido ol Técnico de enloce para su presentacion o la ANEAES. Seguidamente se
efabord el Proyecto de Agenda de Visita que se desarrolld en la modalidod combinada, que fue remitida al Técnico de enlace de o ANEAES. Posteriormente, la Agenda de visito
fue compartida con la institucidn de educacion superior. El cumplimiento del programa de visita en la modalidod combinada fue establecido para los dies 13, 14, 15, y 16 de

: Junio de 2022, que fue realizoda con toda normalidad, los tres primeros dias en forma virtual y el dio 4 con lo visita presencial. Las reuniones virtuales se realizaron con los
representantes de todos los estamentos que conforman la comunidad educativa de la carrera, con participacién masiva de todas las personas designadas, respondiendo a
todas las consultas/preguntas realizadas por las Pares Evaluadoras, con mucha rigueza de informacicn, Se constatd satisfoccion por parte de los exponentes, tonto de los
directivos, coordinodores, personal adminisstrgativo y de apoyo, como de docentes, estudiontes y los representantes de egresodos y empleadores. La visita in situ se realizo el
dia jueves 16 de junio por parte de la Coord. de Pares Evaluadoras, cumpliéndose a cabolidad con la Agenda prevista a partir de las 9:00 de lo mafiana ,extendiéndose hasta
las 12:00 horas. La visita incluyd lo entrevista con el responsable de la Direccidén de Administracion y Finanzas, que incluye el drea de Recursos Humanos, y el recorrido por
todas la dreas del edificio, toles como: decanato, leboratorios informdtico y el observatorio econdmico, aulas, solo de docentes, secretario. atencion del estudionte, biblioteca,
bienestar estudiantil y zona de alimento. Todas las instolaciones y edificociones se encuentran en buen estodo de mantenimiento, tienen acceso especiales para personas con
necesidades especiales asi como el sanitario respectivo. Finalmente, el Comité de Pares Evaluadoras proceden a presentar el informe Preliminar de lo evaluacion de fas
Dimensiones , criterios e indicadorres que fue efectuado en el marco de la evaluacicn externa de lo carrero de Economia de la Universidad Catdlica - Sede Guaird,
concluyéndose en una valoracion satisfactoria de la misma.

' i S
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
sidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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