AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

o) EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
# YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 213

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS INFORMATICAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL CORONEL OVIEDO, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 17 de julio de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Ciencias Informaticas, dependiente de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), filial Coronel Oviedo; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carvera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Informaticas, dependiente de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), filial Coronel Oviedo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Luz Marilda Bertoni, Yeny Lidia Mendoza y Evangelina Cristaldo
Denis, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un

analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de

o ‘Q\ Licenciatura en Ciencias Informaticas, dependiente de la Facultad Politécnica de la Universidad
) acional de Asuncién (UNA), filial Coronel Oviedo, segin consta en el Acta N° 14 de fecha 17 dg

julio de 2024; Q .
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Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fducaciin Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
‘.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

)

Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Ciencias Informaticas, dependiente
de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Coronel
Oviedo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial Coronel Oviedo, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Ciencias Informaticas.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacioén con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Luz Marilda Bertoni (coord.)
Carrera: Licenciatura en Ciencias Informéaticas 2. Yeny Lidia Mendoza
Unidad Académica: Facultad Politécnica 3. Evangelina Cristaldo Denis

Sede/Filial: Coronel Oviedo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncion, fundada en el afio 1889, fue la primera institucién de Educacién Superior del pais. Se encuentra ubicada en la ciudad de San Lorenzo, Paraguay.

Cuenta con 14 Facultades, 5 Centros, 1 Instituto de Investigaciones de la Salud, 1 Comision Nacional de Energla Atémica, 2 Colegios, 40 Filiales. Dentro de su estructura, la Facultad Politécnica (FP-UNA),
fue creada el 8 de febrero de 1979, por Resolucion N° 1538-03/79 del Consejo Superior Universitario. EI 30 de septiembre de 1980, se transfiere a la institucion el Departamento Politécnico del Instituto de
Ciencias Basicas, por Resolucion 1931/80 del Consejo Superior Universitario.

En el ano 1992 se cred la filial de Coronel Oviedo (Departamento de Caaguazii) que ofrece la Carrera de Licenciatura en Ciencias Informéticas con énfasis en Anéalisis de Sistemas Informaticos y
Programacion en Computadoras. La misma tiene una duracion de 4 afios, desarrollada en forma presencial en el horario nocturno. En la actualidad cuenta con aproximadamente 40 estudiantes distribuidos
en los distintos niveles.

La Carrera fue acreditada en el Modelo Nacional de la Agencia de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior por Resolucién ANEAES N° 498 de fecha 22 de diciembre de 2017. Luego se presenta
a un nuevo proceso de evaluacion externa, iniciado con la inscripcion al proceso de acreditacion de la carrera de Licenciatura en Ciencias Informaticas, en cumplimiento a la Resolucion N° 253/2022 de la
ANEAES.
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B. Descripcion de la Visita

En el contexto del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de carreras de grado, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), en uso de sus facultades,
designa el equipo de pares evaluadores que se encarga de la evaluacion externa con fines de acreditacion de la carrera de Licenciatura en Ciencias Informaticas de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion, filial Coronel Oviedo, los dias 22, 23, 24 y 25 de abril del afio 2024, donde los primeros tres dias se desarrolla en la modalidad virtual, mientras que el dia 25 de abril se realiza la visita
in situ conforme a previa agenda consensuada con la Institucion. En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Luz Marilda Bertoni (Coordinador), Evangelina Cristaldo Denis y
Yeny Lidia Mendoza.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la Institucion, asi como con los
miembros del Comité de Autoevaluacién, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de éreas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.
Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: salas de clase, laboratorios de informética, biblioteca, sector administrativo y académico y drea destinada a
esparcimiento.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacién y documentacion adicional solicitada durante la
visita, obteniéndose informacion complementaria.

Todas las actividades previstas en la Agenda de Visita consensuada, fueron desarrolladas en tiempo y forma, valorando también el clima de respeto y cordialidad en el que se desarrolld la visita

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 3 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

En la etapa de autoevaluacion de la Carrera de Licenciatura en Ciencias Informaticas de la Facultad Politécnica filial Coronel Oviedo, se realiza la conformacion del Comité de Autoevaluacion, aprobado por
Resolucién N° 0931/2022 integrado por docentes de la Carrera, todos en caracter Ad Honorem, coordinado por la Direccién de Excelencia Institucional.

El Comité de Autoevaluacién puso a conocimiento de los miembros de la comunidad educativa los resultados del proceso evaluativo, plasmados en el Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacion y las
debilidades detectadas plasmadas en el Plan de Mejoras con sus acciones, que dan cuenta de la realidad de la Carrera y de la Institucién desde una mirada interna. El proceso evidencia un bajo nivel de
conocimiento por parte de la comunidad universitaria y de sus autoridades.

El Informe Institucional contiene datos referidos al flujo de alumnos de la Institucién en los dltimos 5 afios, conformacion del Comité de Autoevaluacion con la Resolucién de la constitucion del mismo, datos
referidos al flujo de alumnos de la Carrera en proceso de evaluacion, en los ultimos 5 afios, Plan de estudio vigente, Evaluaciones y acreditaciones.

El Comité de Pares pudo verificar que el proceso de autoevaluacion realizado cumple con las etapas basicas necesarias para la redaccion del Informe de Autoevaluacion y el Informe Institucional. Los
informes presentan una redaccién en cierta medida objetiva, recopilan datos en su mayoria de caracter cualitativo referidos a estudiantes, docentes, egresados, plan de estudio, infraestructura y recursos de
apoyo, entre otros. Ciertamente, aunque se evidencia una estructura adecuada, se ha detectado ciertas deficiencias en la aplicacién correcta y presentacion de herramientas técnicas y de revision
documental que permitan evidenciar los juicios de valor establecidos en el Informe de Autoevaluacion, que en algunos aspectos no se mostraron coherentes o suficientes. No obstante, en lineas generales
responde al Modelo con recursos metodolégicos en su mayoria validos.

Ahora bien, los informes requieren un anélisis mas realista del cumplimiento de ciertos indicadores de calidad donde se ha verificado que la carrera se encuentra en una etapa inicial o pendiente de
gjecucion. Se observé que gran parte de las debilidades detectadas no se encuentran plasmadas en el plan de mejoras presentado, aunque por razones ya citadas no se han identificado algunas acciones
de mejora. En el mismo se observan lineas de accién en su mayoria a mediano o largo plazo.

Se destaca que las documentaciones extras solicitadas y que tenian disponibles, fueron atendidas y presentadas por la carrera durante la visita. Las caracteristicas expresadas acerca del Informe de
Autoevaluacién exigieron a los Pares Evaluadores un esfuerzo adicional en el anélisis, revisién y busqueda exhaustiva de documentaciones adicionales que fueron presentadas y solicitadas posteriormente.
Tanto el Informe Institucional como el de Autoevaluacion permiten comprender en cierta medida los propésitos y fines de la Carrera, asi como el contexto en que se desarrolla la misma en gran medida
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" 1. Res. N°21/24/17-00 por la cual se aprueba el

La Facuiltad Politécnica (FP-UNA) de la Universidad Nacional de Asuncion Organigrama de la Facultad Folitécnica de la
X . (UNA) cuenta con un Organigrama Institucional aprobado por Resolucion N°® UNA
a. La estructura organizacional responde a las 21/24/17-00, en el cual la Carrera estd inserta. A Ia fecha de la visita, se 2. Res. N°® 22/11/07-00 Por la cual se aprueba la
. . Cumple Totalmente
exigencias de la carrera. presenta una Actualizacion del Organigrama institucional aprobado por Res. 23- ' ampliacion del Organigrama General de la
25-55-00 del afio 2023 que en base a revisiones, responde a las exigencias de  FPUNA
la Carrera 3. Res. 23-25-55-00 Organigrama General FP-
UNA

1. Res. 23-25-55-00 Organigrama General FP-
UNA

B L e O G cranmane oo o s o Soseni s e 2 RS Mo 140700 ot it apuoo

coherente con la unidad académica a que Cumpla Totalmante como Departamento de la filial Coronel Oviedo, con representaciones para la igﬁﬁ:d” del Organigrama General de la

pertenece. coordinacion de la Carrera evidenciada en los documentos y durante la visila 3, Resultado de rridos durante Ia visita in
Situ.

1. Res. N° 21/24/17-00 por la cual se aprueba el
En la estructura organizacional de Ja Institucion aprobada, se observa diferentes ' Organigrama de la Facultad Folitécnica de la
unidades orgénicas estratégicas, misionales y de apoyo desde la sede central. UNA

c. La estructura organizacional de la carrera Luego para el Departamento de filial Coronel Oviedo, se observa instancias tales ' 2. Res. N° 22/11/07-00 Por la cual se aprueba la
% 2 " como: Coordinacién de Gestién y Apoyo Académico; Coordinacién de ampliacion del Organigrama General de la
permite una adecuada coordinacién de tod‘os'los Qurripfe Totalmente Investigacion; Coordinacion de Extension, Coordinacién de Gestion y Apoyo FPUNA
. ) estamentos de la carrera para lograr los objetivos. Administrativo y de Personas, orientadas al logro de los objetivos establecidos 3. Res. 23-25-55-00 Organigrama General FP-
Pertinencia de la por la Carrera. En entrevistas con referentes de la misma, manifiestan una UNA
Estructura adecuada coordinacién entre los estamentos que forman parte de la misma 4. Resuitado de entrevistas con directivos,

coordinaciones, docenles, estudiantes, personal

Organizacional de la £
administrativo y de apoyo

carrera

1. Resolucidn CD N° 23/25/56-00 Manual de

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de La Carrera cuenta con un Manual de Organizacion y Funciones de la FP-UNA, Organizacién y Funciones de la Facultad

aprobado por Resolucion CD N° 23/25/56-00, en el cual se verfica la definicion y

las distintas InSta_l'l CIBIS establecidas en la Cumple Totalmente formalizacién de las funciones de las distintas instancias dentro de la estructura ?gﬁﬁﬁ?dzeéfggm;aCIOn v Funciones de la
estructura organizacional. organizacional de la Institucion y la filial. Facuitad Politécnica de la UNA
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Se verifica en las Resoluciones de designaciones de directivos FP-UNA y

planillla de autoridades y directivos de la FP-UNA nombramientos seguin unidad

orgédnica, ademas la designacion de las coordinacidnes establecidas en el 1 Resol
organigrama para la filial Coronel Oviedo. Sin embargo, en base a revision FF;UN A

iones de designaciones de Directivos

documental complementaria solicitada a la Carrera, se presenta una Planilla de . oo -
; : Autoridades y Directivos de la FP-UNA segin
funcionarios 2024, en el que se constata que algunos cargos se encuentran unidad orgénica. FPUNA

e Los cargos definidos en la estructura PR —— zﬂz’“’cifﬂfm bl 'g: cusles 5‘”: g’;;"."" d"’:’""efa dos 'E':“""“; “Z:’ 2. Planillla de autoridades y directivos de la FP-
PSS p : : f g fos; Encarg
organizacional estan cubiertos. Laboratanio y Bienestar Institucional. Esto se pudo corroborar durante las o P e A i
diferentes entrevistas realizadas con los funcionanos de la filial ycon el Director iR do de con actores
del Departamento de filial Coronel Oviedo, quien manifiesta que se realizé una . ot
adecuacién para el funcionamiento de la misma, de manera a cubrir dreas ’6‘9.'"’“0' de Depsriamentc de Mial: Corons!

necesarias.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO o+
b . La estructura organizacional de la Carrera responde a las exigencias de la misma y se observa la coherencia con la unidad académica a la que pertenece. Se constata una adecuada coordinacion de todos los estamentos de
Juicio Valorativo del  /a Carrera para lograr los objetivos establecidos, asi también se tran definidas y formalizadas las funciones de las instancias establecidas en la estructura organizacional de la misma. Sin embargo, los cargos definidos
Criterio en la estructura organizacional para Ia fillal Coronel Oviedo, no se encuentran totalmente cubiertos

Se constata que las normativas y reglamentaciones que ngen la Carrera estan 1. Estatuto de la UNA

aprobadas por las correspondientes, mediante actos administrativos 2 Reglamento de Protocolo de Atencién
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la que zq evidencian con las documentaciones presentadas y revisadas. En cuanto Integral de la Direccion de Bienestar
2 al enfoque de educacién inclusiva, se evidencia documentaciones aprobadas Institucional
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente 5105 como: Reglamento de Protocalo de Atencion Integral de la Direccion de 3. Protocolo de atencién a estudiantes con
enfoque de educacion inclusiva. Bienestar Institucional; Protocolo de atencién a estudiantes con di dad di dad de la FP UNA - Resolucion
la FP UNA — Resolucion 21/24/18-00 y el Reglamento general de Cétedra que 21/24/18-00.
abarcan los aspectos de educacion inclusiva 4. Reglamento general de Cétedra.

La Carrera cuenta con el documento aprobado por Resolucion 20/08/02-00, por

la cual se definen Acciones Académicas en la FP-UNA para la situacion de 1. Resolucién 20/08/02-00 - Por la cual se
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera emergencia por la pandemia del aflo 2020 y un Protocolo de Trabajo Presencial  definen Acciones Académicas en la FP-UNA
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente y/o Distancia, aprobado por Resolucion 0342/2020. Se verifica ademas. el 2. Resolucion 0342/2020 — Protocolo Trabajo
bioseguridad. documento sobre Seguimiento al Plan de Accién Académica, que permiten Presencial y/o Distancia

evidenciar la existencia de normativas y reglai 1es con aspecto. 3. Seguimiento Plan de Accién Académica

relacionados a profocolos de biosegurnidad
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

c Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Fin2

La Carrera posee un Manual de Comunicacion de la FP-UNA, como mecanismo
de difusién de normativas por grupo de destinatanios. Se verifica la difusion de
las reglamentaciones y normativas de la carrera a través de la pagina web
institucional https./Awww.pol.una py/institucional/politicas-y-reglamentos/
Durante el recorrido por la instalaciones se contasta la difusibn en paneles
informativos en salas de clase, laboratorio y pasillos. Estos medios son

ace alos 10

La Carrera posaa normativas y reglamentaciones aprobadas por las instancias
dientes, y se evidencia su 6n sistematica a través de los

i rnformes Académicos, de Pasantia, de Curso de Admisién, Calendario

Académico de la FPUNA, Horario de Clases FPUNA, Resolucion CSU N° 0540-

| 00-2016 Homologa la modificacion del Reglamento General de Cétedra de la

FPUNA; Ejemplo de Actas de Calificaciones e Informes de Geshdn de la
FPUNA. Se corrobora estas inform en las entrevist das por el
Comité de Pares, con diferentes actores de la institucion.

La Carrera cuenta con un Cédigo de Etica de la FPUNA aprobado por
Resolucién 1097/2020, asi también se establece un Cddigo de Buen Gobierno
FPUNA y un Comité de Etica aprobado por Resolucién N* 1116/2021, que
permiten evidenciar que las normativas que rigen la Carrera, contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros.

La estructura organizacional de la Carrera fue actualizada y ampliada en base a
necesidades detectadas, asi también se verifican otras normativas
institucionales actualizadas, tales como el Proyecto Educativo para la filial
Coronel Oviedo, definicién de acciones académicas para el desarrollo de clases,
mecanismos de evaluacion de desempefio docente y de directivos, mecanismo
de seguimiento a graduados entre olros, que permiten evidenciar el
cumplimiento total del indicador.

Representantes de la comunidad educativa, docentes, estudiantes y
funcionarios, entrevistados manifiestan conocimiento acerca de las normativas y
reglamentaciones tales como: Reglamento de Extensién Universitana,
instrumentos de Evaluacién de Desempefio Docente y del Personal, Reglamento
de pasantia, Proyecto Educalivo, entre otros.

1. Resolucion N° 114/2021 Manual de
Comunicacion de la FPUNA

2. Publicacién Pagina Web Politicas y
Reglamentaciones FPUNA.

3. Pagina Web Institucional www.pol una. py.

4. Resultado del recorndo por las instalaciones
de la Carrera.

1. Publicacion Pégina Web Calendario
Académico de la FPUNA

2. Horario de Clases FPUNA.

3. Calendario Académico de la FPUNA

4. Resolucion CSU N° 0540-00-2016 Homologa

. la modificacién del Reglamento General de

Cétedra de la FPUNA.

5. Ejemplo de Actas de Calificaciones

6 Informes de Gestién FPUNA

7. Resultado de entrevistas con docentes,
estudiantes, eqresados, personal administrativo

1. Cédigo de Etica de la FP UNA
2. Cédigo de Buen Gobierno FPUNA
3. Comité de Etica Resolucién N* 1116/2021.

1. Organigrama de la FP-UNA Res. 21-24-17-00
2. Resolucion Nro. 22/11/07-00 Acta
1137/30/05/2022. Por la cual se aprueba la
ampliacidn del Organigrama General de la
FPUNA de la Universidad Nacional de

Asuncion

3. Resolucion 20_08_02-00 - Por la cual se
definen Acciones Académcas en ra FP UNA

1. Resultado de reuniones con docentes,
estudiantes, personal administrativo y de apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

¢P
oy
/‘?"J‘yy ANE }S’

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del Las normativas y regiamentaciones que ngen la Carrera se encuentran aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacién inclusiva, asi también los aspectos relacionados a protocolos de biosegundad estan
c i contemplados. Las mismas estan difundidas en diferentes medios accesibles y se aplican sistemat ite. Las nor ivas contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros y se actualizan de acuerdo
riterio a las necesidades. Los miembros de la comunidad educativa, manifiestan conocer las normativas y regiamentaciones

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 8 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado esta

R ) Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera preveé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 9

La revision del Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura en Ciencas
Informéticas Afio 2009, las Resoluciones de aprobacién y aclualizacién del
Proyecto Académico Afio 2023, permiten evidenciar un estudio de las
necesidades del medio, a través de un riguroso andlisis del contexto, con una
participacion de representantes de la comunidad educativa.

El Proyecto Académico 2009 presentado como evidencia, esta aprobado por
Resolucién CSU N° 269-00-2008 y cuenta con la habilitacién del Consejo
Nacional de Educacion Superior (CONES) segtn Resolucién N° 574/2017

Se constala a través de las diferentes reuniones desarrolladas y de la revisién
de la Planilla de Caractenzacion del Personal Administrativo y de Apoyo
Licenciatura Ciencias Informaticas (LCIK), la prevision adecuada de personal
directivo en numero y cualificacion. En cuanto al nivel de personal de apoyo, se
verifica la previsién adecuada en nimero, considerando la escasa cantidad de
estudiantes en la filial. Ahora bien, en cuanto a cualificacién, se verfica que
existen funcionarios que no cuentan con el perfil requerdo establecido en el
Manual de Organizacidn y Funciones. En la revisién de la planilla de
Caractenzacion Docente LCIK Coronel Oviedo, solicitada como documento
adicional, se verifica un nimerc adecuado de docentes con una titulacién
pertinente, no obstante, no todo el plante! docente de la Carrera cuenta con
formacién pedagdgica para la docencia universitara.

Se visualiza la existencia de recursos presupuestaros en los informes remitidos,
en el Plan Anual de Contrataciones de la Carrera y de la filial Coronel Oviedo
que satisfacen las necesidades bésicas de la Carrera Las autoridades

1. Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura
en Ciencias Informaticas.
' 2. Res. 23-20-05-00 Actualizacién del Proyecto
Académico - LCIK Malla Curricular pag 18.

' 1. Proyecto Educativo de la Carrera de
Licenciatura en Ciencias Informaticas.
2. Resolucién de Habilitacién CONES N°574-17

1. Planilla de Caractenzacién del Personal
Administrativo y de Apoyo LCIK.

2. Planilla de Caracterizacién de Docentes.

3. Caractenizacién Docente LCIK Coronel
Oviedo.

4. Manual de Organizacién y Funciones de la
Facultad Politécnica de la UNA.

5. Planilla de funcionarios 2024

6. Resultado de reuniones con Directivos,
Coordinaciones, Encargado de laboratonos,
Dacentes, Personal administrativo y de apoyo.

1. PAC Direccion Academica
2. PAC de la Carrera.
' 3. POA 2022 DIRECCION EXTENSION LCIK

manifiestan en entrevista la garantia de la sostenibilidad de la Carrera en base al . co

presupuesto general de la Facultad presentado. Sin embargo, en base a Informe
adicional solicitado a la Carrera, no se evidencia recursos asignados en el
presupuesto para asegurar la ejecucion de proyectos de investigacion y
extension en la filial Coronel Oviedo. Esto se corrobora en enlrevisla con la
Direccién de Administracién y Finanzas, Direccion de Investigacion y
coodinaciones de investigacion y de extension de la filial

Telefax: 595-21-328

4. Memorando 066- Informe presupuesto filiales.
5. Resultado de entrevistas con la Direccidn de

- Administracién y Finanzas, Direccién de
Investigacion y Coordinaciones de investigacion
y de extension de la filial

6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfogue de educacion inclusiva.

Cumple Parciaimente

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico
1. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

g La carrera aplica mecanismos de actualizacién

£ s 3 _ Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

La Carrera cuenta con recursos que le asigna el Presupuesto General de la
Nacién y cuenta con un Plan de Contrataciones, ademas se evidencia la

previsién de recursos de la Carrera en los Infc

Cestid —

Durante el recorrido realizado por las instalaciones, se constata que los recursos
de infraestructura fisica y equipamientos han sido implementados en gran
medida considerando el enfoque de educacion inclusiva, no asi para los
materiales didécticos e insumos requeridos para casos particulares. En
enlrevista con el Director de Departamento de filial, manifiesta que en la Carrera
no se cuenta actualmente con estudiantes con algun tipo de discapacidad

1. Inventario de Patrimonio
2. Fotos de Bafios y Rampas.

i 3. Informes de Gestién

4. PAC Direccion

Segun revision documental, las acciones y d

- seguimiento al cumplimienlto del Proyecto Académico se encuentran
establecidas en el Reglamento General de Cétedra, aprobado por Resolucion
CD N° 18/14/21-00 y se verifican evidencias de su aplicacién. Asl también, en el
Plan de Desarrollo de la Carrera LCIK Coronel Oviedo, se definen lineas de
accion como: Fortalecimiento del proceso académico. En entrevista. el Director
Académico manifiesta que dichas acciones son monitoreadas a través de los
Departamentos de Enseflanza, la Direccidn de Filiales y el Director de

Departamento de filial Coronel Oviedo

La Carrera cuenta con un Comité de Transformacion Curncular, encargado del
proceso de revision del Proyecto Académico, cuya actualizacion de los equipos
de trabajo, se verifica en la Resolucidn 0371/2023. Se constata la aplicacion
sistematica con las actualizaciones del Proyecto Académico y de ia Malla
Curricular, aprobado por Resolucién 23-20-05-00, afio 2023

La Carrera posee documentos formales para la atencién a personas con
discapacidad. el Reglamento de Protocolo de Atencidn integral de la Direccién
de Bienestar Institucional y cuenta con un Protocolo de atencidn a estudiantes
con discapacidad de la FP-UNA aprobado por Resolucién 21/24/18-00 que

- disponen adecuaciones curriculares y ajustes en concordancia con las

' necesidades de las personas con discapacidad

ion y

para la imp

calificaciones.
Catedra

Académico

1. Res. 23-20-05
2. Resolucién de

UNA
3. M

Académica

5. Resultado del recorride por las instalaciones
e infraestructura de laboratonos

6 Resullado de enfrevista con el Director de
Departamento de filial

1. Reglamento General de Cétedra

2. Plan de Desarrolio de la Carrera LCIK
3. Pagina Web Calendario Académico

4. Ejempios de actas de planillas de

5. Carpeta Digital Ejemplos de registro de

6. Resuitado de entrevista con el Director

-00 Actualizacion del Proyecto
Académico - LCIK Malla Curricular pag 18

nombramiento del Comité de

Transformacion Curricular de las Carreras FP-

al CONES

ismos para la p
para la habilitacién y actualizacién de los

proyectos académicos de la UNA

Institucional.

21/24/18-00

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail

- 1. Reglamento de Protocolo de Atencién
Integral de la Direccién de Bienestar

2. Protocolo de atencion a estudiantes con
discapacidad de la FP UNA - Resolucién

. presidencia@aneaes.gov.py



i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia

Cumple Totalmente

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

La revisién documental de los anexos: Resolucién 20/08/02-00, por la cual se
definen Acciones Académicas en la FP-UNA, Resolucién 0342/2020 - Protocolo
Trabajo Presencial y/o Distancia; Seguimiento plan de accién académica; Plan

1. Resolucién 20/08/02-00 - Por la cual se
definen Acciones Académicas en la FP-UNA
2. Resolucién 0342/2020 - Protocolo Trabajo
Presencial y/o Distancia

de accién academica 2021 e informe de Gestién 2020 permiten e el

3. Seg plan de accién académica

compromiso de los directivos de la Institucién en la capacitacidn sobre temas
relacionados a la biosegunidad en tiempos de pandemia. Ademds, en base a
documentaciones adicionales solicitadas a la Carrera, se verifica capacitaciones
realizadas en la filial Coronel Oviedo sobre posibles situaciones de emergencia
En entrevista con docentes y el personal administrativo y de apoyo, se corrobora
estas informaciones.

Se constata que la Carrera cuenta con mecanismas que garantizan el desarrolio
efectivo de las actividades ante p casos de emerg que puedan
afectar el normal funcionamiento de la misma, mediante revision de los
documentos: Resolucion 20/08/02-00, por ia cual se definen Acciones
Académicas en la FP-UNA; Resolucién 0342/2020 — Protocolo Trabajo
Presencial y/o Distancia y el Plan de accion academica 2021. Ademds se verifica
que a nivel institucional se cuenta con un Comité de Seguridad y Administracion
de Riesgos, aprobado par Resolucién N°® 1245/2022 del Rectorado. El sistema
de trabajo del mismo se verifica con el Informe adicional solicitado a la Carrera
Durante el recorrido por las instalaciones se verifica la existencia de extintores,
detectores de humo y luces de emergencia

4. Plan de accién académica 2021

5. Informe de Gestién 2020.

6. Evidencia e informe de capacitaciones sobre
situaciones de emergencia

7. Resultado de reuniones con Docentes,
Personal administrativo y de apoyo de la
Carrera

1. Resolucion 20/08/02-00 - Por la cual se
definen Acciones Académicas en la FP-UNA

2. Resolucion 0342/2020 - Protocolo Trabajo
Presencial y/o Distancia.

3. Plan de accion academica 2021

4. Informe Comité de Riesgos

5 Resultado de verficacion durante el recorrido
por las instalaciones.

Valoracion Cuantitativa asociada

El proyecto académico vigente es el resultado de un andlisis del contexto nacional y regional. El proyecto académico implementado se encuentra aprobado conforme a las normativas vigentes, con mecanismos formales de
actualizacion aplicados de manera sistemética, asi como con un mecanismo de seguimiento al cumplimiento de lo establecido en estos. La carrera prevé recursos humanos en nimero y cualificacion, en cuanto al plantel

Juicio Valorativo del
Criterio

puestarios para

recursos presupuestarios para la ejecucion de proyectos de investigacion y extension, los mismos atin no se encuentran asegurados.

a El Plan de Desarrollo es elaborado con la

. i . Cumple Totalmente
participacion de todos los actores educativos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe F

En la revisién del documento Plan de Desarrolio de la Carrera LCIK, se venfica
una lista correspondiente al Equipo para la Formulacién de dicho Plan, en el cual
se cita a varios representantes del plantel directivo, personal administrativo
docentes, graduados y estudiantes Ademds se anexa al mismo, evidencias de
participacion de los mismos en reuniones. Estas informaciones son corroboradas
durante las entrevistas con actores educativos de la Carrera

directivo y docente para la implementacion efectiva de la oferta educativa, no asi para el personal administrativo y de apoyo. Los mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con discapacidad, se encuentran previstos y con recursos de infraestructura y equipamientos requeridos para la implementacion eficaz de la misma, necesarnos para cumplir con el enfoque de

educacion inclusiva, pero ain son necesarios cubrir aspectos como: materiales e insumos. LOS recursos pr las necesidades bdsicas de la misma estdn establecidos, no obstante, en cuanto a

1. Plan de Desarrollo de la Carrera LCIK pag
40-42/42

2 Resultado de reuniones y enlrevistas con
actores educalivos




Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Desarrolio de la Carrera LCIK 2023-2027 Filial Coronel Oviedo, se
encuentra aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 23/20/33-00

Se evidencia la concordoncia en base a la revision del Plan de Desarrollo de la
Carrera LCIK 2023-2027 con el Plan Estratégico Insitucional FPUNA 2021-2025
y los objetivos de la Carrera descriplos en el Proyecto Educativo

El Plan de Desarrolio de la Camrera LCIK 2023-2027 Filial Coronel Oviedo, se
encuentra aprobado por Resolucién del Consejo Directivo de fecha marzo del
aflo 2023. En entrevista al Director de Depart. to de filial, fiesta que no
se cuenta con un Plan de Desarrolio antenor al citado. La implementacion del
Pian se inicia en marzo del afio 2023 y a la fecha de la visita no se presentaron
evidencias que permitan venficar si las acciones previstas en el mismo se
realizan segun lo programado.

En el Plan de Desarrollo de la Carrera se verifica que en la matnz de
aplicabilidad se encuentran establecidos Ios recursos presupuestanos
especificados por dos tipos: Fuente 10, del tesoro nacional y Fuente 30, de
recursos propios. En entrevista al Director de Departamento de Filial, el mismo
refiere que la ejecucion depende del presupuesto aprobado para ese afio. No
obstante, manifiesta que existe un compromiso de las autoridades en la gestion
necesara para poder cumplir con los requenmientos que hacen a ia Carrera y al
funcionamiento de la filial

El Plan de Desarrollo de la Carrera LCIK establece el seguimiento a las acciones
previstas en el apartado. Protocolo para el Seguimiento y Evaluacién de avance
del plan, en donde se describe el proceso de seguimiento a través de informes
de implementacion anuales, para medir el avance en el cumplimiento de las
acciones previstas

1. Plan de Desarrolio de la Carrera LCIK, pag
1/42
2. Resolucién CD N° 23/20/33-00

1. Plan de Desarrolio de la Carrera LCIK.

2. Plan Estratégico Institucional FPUNA
2021_2025

3. Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura
en Ciencias Informéticas Plan 2009

1. Plan de Desarrolio de la Carrera LCIK, pdg
1/42.
2 Resolucién CD N° 23/20/33-00

1. Ley de Presupuesto 2023

2. Plan de Desarrolio de la Carrera LCIK pédg
30-32/42.

3. Resuiltado de entrevista con el Director de
Departamento de Filial.

1. Plan de Desarrolio de la Carrera LCIK pag
33-35/42

Valoracién Cuantitativa asociada

La Carrera cuenta con un Plan de Desarrollo 2023-2027, aprobado por la autonidad respectiva, elaborado con la participacion de representantes de todos los actores educativos en coherencia con el Plan Estratégico
Institucional y los objetivos establecidos por la Carrera. Los recursos presupuestarios necesaros para su implementacion estan previstos en el Plan de Desarrollo. Sin embargo. por su reciente implementacion, no se evidencia
el seguimiento de las acciones previstas en el mismo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe



a. La carrera cuenta con instancias formales que

, . Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

c. Los procesos evaluativos planificados se

i 7 s Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Totaimente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Informe Final 13

En la Estructura Organizacional de la Facultad Politécnica de la UNA,
presentada y aprobada por Resolucion N° 21-24-17-00 se encuentra
contemplada la Direccién de Excelencia Institucional, instancia formal que se

' encarga del aseguramiento de /a calidad. Se verifica el nombramiento por

Resolucion N° 1575/2021 del Director de Excelencia Institucional. Ademas,
segiin Resolucidn N° 0931/2022 se constituye el Comité de Autoevaluacion de la
Carrera Licenciatura en Ciencias Informéticas de la filial Coronel Oviedo

Se evidencia que la Carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de
la gestién directiva, docente y personal administrativo y de apoyo en el marco
del aseguramiento de la calidad, verificados a través de los siguientes
documentos: Procedimiento de Evaluacion de Desempefio para Directores de la
FP-UNA; Manual de Evaluacién del Desempefic Docente de la FP-UNA,
Procedimiento para Evaluacion de desemperio para funcionanios de la FP-UNA
Ademds, se cuenta con un mecanismo de Monitoreo del Grado de Satisfaccién
de la FP-UNA. En la pagina web institucional se cuenta con un buzén de
sugerencias, que permite recibir sugerencias de mejora sobre todos los 4mbitos
de la gestién

En entrevista con el Director de Excelencia Institucional, manifiesta que en la
unidad estratégica se trabaja tres procesos avafuaaén de la calidad de carreras
de grados, evaluacion de ia de p grados, y la de control
Interno Modelo Estandar de Control !nremn del Panguay (MECIP) y Calidad
Institucional

La verificacién de los informes sobre resultados de evaluaciones a directivos,
docentes, funcionarios, informes de resultados de satisfaccion aplicados a
diferentes actores educativos, informes sobre evaluacion de gestion
presupuestaria y documentaciones del MECIP, permiten evidenciar una
implementacion sistematica de los procesos evaluativos.

Los resultados de los procesos evaluativos referentes al proceso de evaluacion
externa fueron socializados con los miembros de la comunidad educativa a
través de la pagina web instilucional, en la misma también se verifica la
socializacién de resultados de otros procesos evaluativos realizados por la
Carrera. Asi como también, en reunion con docentes y personal administrativo y
de apoyo se evidencia que los mismos recibieron retroalimentacion de los
resultados de la evaluacién de desempeidio aplicados

1. Organigrama de la FP-UNA Res. 21-24-17-
00.

2 Resolucién de Nombramiento del Director de
Excelencia Institucional.

3. Resolucion de conformacién de comite de
autoevaluacion.

1. Procedimiento de Evaluacidn de Desempefic
para Directores de la FP-UNA.

2. Manual de Evaluacion del Desempefio
Docente de la FPUNA.

3. Procedimiento para Evaluacién de
desemperio para funcionarios de la FPUNA

4. Mecanismo de Monitoreo del Grado de
Satisfaccion de la FPUNA.

5. Resuiltado de entrevista con Director de
Excelencia Institucional.

1. Evaluacion de gestion de ejecucion
presupuestaria

2. Informe sobre Evaluacion de desempefio
docente.

3. Pagina Web de la FP-UNA de certificacion de
acreditaciones de la carrera Modelo Nacional
5 Informes de resultado de encuestas de
satisfaccion a diferentes actores

6. Informe evaluacion de desempefio
funcionanos

7. Pagina Web Evaluaciones del MECIF.

1. Informes de Socializacién de los resultados
evaluativos.
2 Pagina Web y Redes sociales Socializacién
del proceso de autoevaluacion de la carrera
3. Pagina Web Evaluaciones del MECIP
4. Resultado de reuniones con docentes,

. personal a ativo y de apoyo

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

1. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

| La revisién de documentos tales como: informe de aplicacion de protocolo de
retroalimentacién a docentes; Formulario de compromiso de mejora de la
préctica docente en la FP-UNA, Orientaciones para la Retroalimentacién de la
préctica docente en la FP-UNA, informes de Plan de Mejoras y resoluciones
presentadas, ademas del resultado de reuniones con docentes, estudiantes,

| egresados, personal administrativo y de apoyo, permiten constatar que los
resultados de los procesos evaluativos son utilizados para introducir mejoras en
la Carrera

Cumple Totaimente

Se constata durante las reuniones con docentes, estudiantes y personal
administrativo y de apoyo, asi como revisiones documentales especificas sobre
la filial solicitadas a la Carrera, como el Informe del Grado de Satisfaccion- LCIK
Cnel Oviedo, la satisfaccién con los procesos evaluativos implementados por la
Carrera.

Cumple Totaimente

' 1. Informe de aplicacion de protocolo de
retroalimentacion a docentes
2. Plan de Mejoras de los procesos evaluativos
{LCIK_CO.
3. Nota de invitacion al Docente para reunion
sabre Protocolo de Retroalimentacion de la
practica docente en la FP-UNA
. 4. Formulario de compromiso de mejora de la
préctica docente en la FP-UNA
5. Orientaciones para la Retroalimentacion de la
préctica docente en la FP-UNA
6. Resultado de reuniones con docentes,
estudiantes, egresados, personal administrativo
y de apoyo de la Carrera.

1. Informe de Encuesla de Satisfaccion 2022-
Final

2. Informe del Grado de Satisfaccién- LCIK Cnel
Oviedo.

3. Resultado de reuniones con docentes,
estudiantes, egresados, personal administrativo
y de apoyo de la Carrera.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  La Carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad, prevé procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestion que son planificados y son utilizados para introducir mejoras en la
Criterio misma. Los resultados de los procesos evaluativos implementados son de aplicacion sistemalica y socializados con los miembros de la comunidad educativa, quienes manifiestan satisfaccion
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a La carrera cuenta con mecanismos de La Carrera cuenta con mecanismos formales de comunicacion interna y externa
f g . establecidos en el documento "Manual de Comunicacion y Manual de Identidad” | 1. Resolucién N° 114_2021 Manual de
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente o 1 FPUNA, aprobado por Resolucion N° 114/2021. Comunicacion de la FPUNA

formalmente.

En base a documenlaciones presentadas, se evidencia la aplicacién sistematica 1. Notas, memorandos, circulares

1 PR - de los mecanismos de comunicacion interna y externa a través de diferentes 2. Pagina web institucional.
b Los mecar:nsmo-s de cor.numcacuén internay Cumple Totalmente medios de comunicacién como notas, memorandos, circulares, Coreos 3. Informe de resultado de encuestas
externa se aplican sistematicamente. corporativos, cédigos QR especificos con informaciones y pagina web 4. Resultado de observaciones durante el
institucional. recorrido por las instalaciones de la Carrera

1. Vista de Sistema Acad

c.  La carrera cuenta con un sistema de La Carrera cuenta con un sistema informético académico denominado Acad 5, 2. E-Prof instructivo.pdf

. L. . para la gestién académica que garantiza la preservacion de los registros 3 Carpeta Manuales Acad

informacion confiable que garantiza la Guimpia Totaimants académicos y las gestiones administrativas de la misma. Asi también el sistemas 4 Revision in situ del sistema Acad 5 y E-Prof
preservacion de los registros académicos. de gestion de asignaturas para docentes denominado E-Prof durante la visita presencial.

Eficacia en la gestion

de la '"for:“acimn ¥ 1. Informes, evidencias de uso de la informacién
Comunicacién Se constata que el sistema informético académico Acad 5, provee informaciones = proveida por el sisterna, para la toma de
pertinenltes para la toma de decisiones a través de revisiones del mismo, durante decisiones

d. Lainformacion proveida por el sistema se la visita in situ. Ademds de documentos y carpetas de evidencias adicionales 2. Carpeta Manuales Acad.

Cumple Totalmente

tiliza para | mad isiones. solicitadas a la Carrera y presentadas, lales como: Lista de dalos horas de 3. Piataforma Web E-prof , ejemplo de registro
u para la toma de decisione: pasantia, Lista de datos matriculados por carrera, solicitudes de gratuidad, entre de asistencia
otros. 4. Revisién in situ del sistema Acad 5 y E-Prof

durante la visita presencial.

1. Pagina web aranceles.

e La informacion sobre los costos arancelarios Se constata que los costos arancelarios son proporcionados a los estudiantes en
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totaimente e! momento de la mscnpad_ n a través de entrevistas realizadas. Ademds se g :::ﬁ:::g g: z‘;m?:::gﬂ:mmuo
y prop visualiza estas informaciones en la pagina web institucional y en paneles o bl
momento de la inscripcion en la carrera. informativos en pasillos durante el recorrido en la visita in situ. o
1. Setiene evidencia de la satisfaccion de los Conforme a resultados de reuniones realizadas y revision de documentacion 1. Informe del Grado de Satisfaccion- LCIK Cnel
g 2 complementana solicitada sobre informe de resultados de encuestas aplicadas  Oviedo
usuarlcfs dg la carresa.con los Mmeramsma de Gumple Totakmente en la filial, se evidencia salisfaccién con el sistema de comunicacion aplicado por 2. Resultado de reuniones con estudiantes,
comunicacion interna y externa implementados. la Carrera docentes, personal administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del L@ Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente y son de aplicacién sistematica. Se cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los
registros académicos y permite la toma de decisiones en base a la informacién proveida. La informacion referente a costos arancelarios son proporcionados al momento de la inscripcién en la carrera. Ademds se evidencia
Criterio satisfaccion de los usuanios, con los mecanismos de comunicacion interna y extema implementados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

-  Fortalezas y Debilidades en la Dimension G
Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera Los cargos definidos no estan totalmente cubiertos segun la estructura organizacional.

Existe coherencia de la estructura organizacional de la carrera con la unidad académica a la que pertenece ggug‘;i”m & la cualficacidn el Parsonal adminisirativo y de apoyo, no todos cuenian con el perif requerido para el cango que

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos para lograr los Los recursos presupuestarios establecidos no son suficientes para satisfacer las necesidades de la Carrera en el drea de
objetivos investigacion y extension para la filial Coronel Oviedo

Definicién y formalizacién de las instancias establecidas en la estructura organizacional de la Carrera zr:v::z:ﬂaies e insumos requerndos para la implementacion eficaz, considerando el enfoque de educacién inclusiva ain no estan
Normativas y reglamentaciones aprobadas y con el enfoque de educacion inclusiva Ausencia de seguimiento a las acciones establecidas en el Plan de Desarrollo de la Carrera 2023-2027

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad.
Difusién de las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera en diferentes medios accesibles.

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera se aplican sistematicamente

Las normativas que ngen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempedo ético de sus miembros
Actualizacion de las normativas y reglamentaciones de la carrera de acuerdo a las necesidades

Las normativas y reglamentaciones son conocidas por toda la comunidad educativa

La oferta educaliva es resultado de un estudio de las necesidades y posibilidades del medio.

El Proyecto Académico implementado esta aprobado segun las normalivas vigentes

La carrera prevé recursos humanos en cuanto a plantel directivo y docentes en nimero y cualificacién, para la
implementacion efectiva de la oferta educativa

Prevision de recursos presupuestanos para satisfacer las necesidades basicas de la Carrera

La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, para la implementacion eficaz de la misma, considerando el
enfoque de educacion inclusiva.

Cuenta con mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

Aplicacion sistemdtica de mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curnculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

Compromiso por parte de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la
biosegundad y situaciones de emergencia

La carrera cuenta con mecamsmos que garanticen el desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional

El Plan de Desarrollo de la Carrera 2023-2027 es elaborado con la participacion de todos los actores educativos

El Pian de Desarrollo de la Carrera 2023-2027 esta aprobado por la autondad respectiva

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 17 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo de la Carrera 2023-2027 con el Plan Estratégico Institucional FPUNA 2021-
2025 y los objetivos de la Carrera.

El Plan de Desarrolio de la Carrera 2023-2027 incluye recursos presupuestarios suficientes para su implementacion.

Se encuentran establecidos los mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de
Desarrolio

La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la caiidad
La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad.

Implementacion sistematica de los procesos evaluativos planificados.

Los resultados de los procesos Iuativos imple os son ializados con los miembros de la comunidad educativa
Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera

Los actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

Mecanismos de comunicacién interna y externa establecidos formalmente.

Aplicacion sistematica de los mecanismos de comunicacién interna y externa

La carrera cuenta con un sistema de informacién académico Acad 5, confiable que garantiza la preservacion de los registros W/f
académicos

La informacidn proveida por el sistema de gestién académica se utiliza para la toma de decisiones.
Al momenlo de la inscripcién en la carrera son proporcionados informaciones sobre costos arancelarios totales y en detalle.

Satistaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados
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Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar los recursos necesanos para cubrir los cargos establecidos en el Organigrama, para la filial Coronel Oviedo
R2 Establecer acciones para mejorar la cualificacién del personal administrativo y de apoyo en base al perfil requerido y a las funciones que desempeia

R3. Gestionar y asegurar la asignacion de recursos presupuestarios en la filial, para la ejecucién de proyectos de investigacion y extension

R4. Gestionar la p én de n didé s e requendos para una implementacidn eficaz, considerando el enfoque de educacién inclusiva.

R5. Aplicar sisteméticamente los mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo de /a Carrera.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egresc es coherente con la misién de la carrera.

¢. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
Relevancia del Perfil las necesidades y demandas del medio

de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

El perfil de egreso de la Carrera se encuentra definido en forma clara y precisa
en el Proyecto Educativo de la Carrera de Licenciatura en Ciencias Informaticas
Afio 2009, en el apartado denominado Perfil del Egresado

En el Proyecto Educativo Aflo 2009, se encuentra definido el perfil de egreso
que segun analisis documental, es coherente con la misién institucional que ha
sido adoptada por la Carrera y establecida en el Plan de Desarrolio de la Carrera
LCIK.

Se verifica en el anélisis de! Proyecto Educativo de la Carrera, en el apartado
Fundamentacién, que el perfil de egreso responde a los resultados del estudio
de necesidades y demandas del medio, a través de un anélisis del contexto
nacional y regional, con consultas a grupos focales compuesto por
representantes de la comunidad educativa y empresanal

Se constata que las competencias definidas en el perfil de egreso en el Proyecto
Educativo implementado en la cohorte evaluada, responde parcialmente a las
exigencias actuales de la profesion. La Carrera cuenta con un Proyecto
Académico Afio 2023 actualizado, en el cual el perfil de egreso establecido
responde a las exigencias actuales de profesion, asi también se constata en
informes de resultados de encuestas aplicadas a egresados y empleadores y
corroboradas en reuniones con Jos mismos durante la visita

Se constata que la informacion sobre el perfil de egreso esta disponible y es
accesible a todos los interesados, en la pagina web institucional, en la Guia
Académica 2022, cédigos QR especificos con informaciones en salas de clase y
otros documentos académicos

Medios de Verificacion

1. Proyecto Educativo de la Carrera de
Licenciatura en Ciencias Informéticas Afic 2009,
perfil del egresado

1. Proyecto Educativo de la Carrera de
Licenciatura en Clencias Informéticas Afic 2009,
perfil del egresado.

2. Plan de Desarrolio de la Carrera LCIK

1. Proyecto Educativo de ia Carrera de
Licenciatura en Ciencias Informéticas Afc 2009

1. Proyecto Educativo de la Carrera de
Licenciatura en Ciencias Informéticas Afo 2009
2. Res. 23-20-05-00 Actualizacion del Proyecto
Académico - LCIK Malla Curricular.

3. Informe de Seguimiento de Graduados
carreras LCIK

4 Resultado de reuniones con con empleadores
y egresados.

1, Pagina WEB Perfil del egresado

2. Guia Académica 2022

3. Documentos Académicos

4. Resultado de observacién durante la visita in
situ

Valoracién Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso de la Carrera esta definido en forma clara y precisa, ademas se observa la coherencia de la mismo con la misién de la carrera. Se constata que el perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las
Criterio necesidades y demandas del medio, y a las exigencias actuales de la profesion. Se encuentra disponible y accesible la informacién sobre el perfil de egreso a todos los interesados.

Cumptment

" Se verifica que los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en
:‘ﬂﬁ;‘::sbjm'ms da'la.camera sa encusniran clicaments Cumple Totalmente el Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura en Ciencias informéticas, como
también se observa en el Plan de Desarrolio de la Carrera

1. Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura
en Ciencias informdticas

1. Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura
s en Ciencias informéticas.
Se concluye del anélisis documental del Proyecto Educativo de Ja Carrera y la 2 Memorando DA 886/2023 Matnz de
Insttucién Cumple Totaimente Matnz de Coherencia presentados, que los objetivos de la carrera son Coherencia entre objetivos de la carrera y
coherenles con la mision y visién de la institucién misidn, visién institucional

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la

Pertinencia de los
Se constata en el Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura en Ciencias

Objetivos de la carrera informéticas que los objetivos de la misma estan orientados al logro de las 1. Proyecto Educativo de fa Carrera Licenciatura
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del 7 en Ciencias informéticas
ol 0o eareso Cumple Totalmente comp: cias y cap definidas en el perfil de egreso Ademas, estas 2. Resultado de reuniones con los diferentes
P €9 . informaciones se corroboran en reuniones con los diferentes actores de la acioras de la camera:
carrera

Se verifica que la informacién sobre los objetivos de la Carrera estan disponibles :
. . 1. Pégina WEB objetivos de la carrera
X X y accesibles a todos los interesados, en la pagina web institucional. cédigos QR 4
d.’Los ?bge::ggoc:ﬁgas Iu{rera oatin digpanibles.y son Cumple Totalmente especificos con informaciones en salas de clase, en la Guia Académica 2022 y § gulaﬁmc: Z?S:aén durante | Ha in
: paneles informativos venficados durante la visita in sifu ek s crmm LT 1 nate

Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, en coherencia con la misién y visién de la institucién, orientados al logro del perfil de egreso establecido Los mismos estan disponibles en formalo accesible para
Criterio todos los interesados

En el Reglamento de admision de la FPUNA, aprobado por Resolucion 1. Resolucion 231/2023 Reglamento de

a. La carmera cuenta con mecanismos de admision claramente i
Cumple Totalmente 231/2023, se establecen claramente los mecanismos de admision para la admisién de la FPUNA

establecidos.
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b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisiéon

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio Carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se constata que en la pdgina web institucional, en el apartado Admisién, se
encuentran disponibles los procedimientos de admision en formatos accesibles,
ademds las informaciones basicas se encuentran difundidas en paneles
informativos en la institucion, segun observado durante la visita in situ a la filial.

Las asignaturas del proceso de admisién son las mismas en toda la institucion,
estén das por Orient. , ¥ las que corresp a la carrera son
las de onentacion A, del drea de Informatica, que son, Antmética y Algebra,
Trigonometria y Geometria, Geometria analitica y Calculo, y Fisica En la Gula
Académica de Admision presentada se establece una metodologia de
evaluacidn diferenciada para las filiales, a través de dos periodos con régimen
de evaluacién procesual y un tercer periodo de retroalimentacion, ademas esto
se corrobora en reunién con el Coordinador de Admision. Se verifica que Ios
contenidos de las asignaluras evaluadas constituyen conocimientos previos
requendos para la carrera

Los procedimientos de admisidn tienen como objetivo la nivelacion de los
estudiantes en las dreas de conocimiento y la onentacién que facilite la
adaptacion del ingresante a la carrera.

En entrevistas los estudiantes, expresan que si bien el ingreso a la carrera es
dificil, las asignaluras desarrolladas les permiten desenvolverse con éxito en los
primeros semestres de la misma

El nimero de postulantes a ser admitido esta establecido en la Resolucién
23/12/20 Plazas por carreras, y se corresponde con la capacidad operativa de la
Carrera, atendiendo la insfraestructura, equipamientos y los recursos humanos
disponibles. verificado durante el recorrrido por las instalaciones de la misma

1. Pagina WEB Admision.
2 Resultado del recorrido por las instalaciones

1. Reglamento de admisién directa y traslado.
2. Guia Académica de admision

3. Pagina web Talleres de Refuerzo: htlps
/www.pol.una.py/admisionAaller-de-refuerzo-
academico/

4. Resultado de entrevista con el Coordinador
de Admisién y Encargada de admision de la
filial.

1. Reglamento de admisién directa y trasiado.

2. Guia Académica de admision

3. Pagina web Talleres de Refuerzo: .hitps:
#www pol una.py/admisionftaller-de-refuerzo-
academico/

4. 4. Resultado de entrevista con estudiantes de
la carrera.

1. Resolucién 23/12/20 Plazas por carreras

2 Pianilla de funcionanios 2024

3. Informe institucional. Flujo de alumnos de la
carrera, de los uitimos 5 afios.

4. Resultado de observacion durante ia viisita in
situ

Valoracién Cuantitativa asociada

Los mecanismos de admision a la Carrera se encuentran claramente establecidos y pertinentes al proposito referente a la evaluacién de conocimientos previos requeridos, posibilitan la admisién de postulantes en
concordancia con la capacidad operativa de la Carrera y se encuentran difundidos por medios accesibles a los interesados Los procedimientos de admisién permiten la insercién exitosa de los estudiantes que ingresan a la
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Criterio 2.2.1.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacién.

Cumple Totalmente

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion Cumple Totaimente

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

asignaturas. Cumple Totalmente

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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El Plan de Estudio vigente en la cohorte evaluada, contempla un total de 3.030
horas reloj, distribuidas en 8 semestres, con una duracion de 4 afios. Cuenta con

dos éntf: la de Andlisis de Si Informéticos y la de Programacion de
computadoras. Las asignaturas de carcter obligatorio, estén estructuradas en
areas curri rea de Ci Informéticas, Area de Ciencias Bésicas y
Area de Gestidn Contempla las realizacién de actividades de extension y
pasantia estudiantil. Se conciuye del anélisis doct lque, eng | se
observa una coherencia del Plan de Estudios con el Perfil de egreso establecido.

El anélisis documental permite verificar que el Plan de Estudio 2009 vigente
incorpora en cierfa medida las estructuras bdsicas y directrices de formacion
definidas en los criterios especificos de la titulacidn. Ahora bien, el Plan de
estudio actualizado al afio 2023, en proceso de aprobacién e implementacién
contempla ajustes académicos, incorporacion de nuevas asignaturas optativas
o electivas y el enfoque por competencias en concordancia con los Criterios de
Calidad de la titulacién para el 4rea de Informética

Se verifica que el Plan de Estudio 2009 es viable para su ejecucion acorde a lo
verificado en documentaciones tales como el Proyecto Educativo de la Carrera
Licenciatura en Ciencias informéticas, Caractenizacién del personal docentes y
administrativo. Cuenta con una infraestructura adecuada y recursos necesaros
verificados durante la visita in situ. Asl también, se corrobora estas
informaciones en las diferentes reuniones con actores de la Carrera.

El Plan de Estudio esta estructurado en semestres, estableciendo una secuencia
para el cursado de las asignalturas, a través de prerrequisitos y correlatividades,
segun se venfica en el Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura en
Ciencias Informdticas

La carga horana establecida en el Plan de Estudio vigente es de 3.030 horas
reloj y se distnbuye de manera equilibrada, en semestres a lo largo de la carrera
segun se constata en el Proyecto Educativo. Ademés, se observa el
cumplimiento de la carga horana correspondiente en el Horario de clases,
disponible en la pagina web institucional, como también en paneles informativos
ubicados estratégicamente en la institucién.

1. Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura
en Ciencias informaticas, pag 8/30

2 Guia Académica pag 20/74

3. Pdgina web asignaturas del plan de estudios.

1. Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura
en Ciencias informéticas

2. Res. 23/20/05-00 Actualizacion del Proyecto
Académico

3. Pégina Web asignaturas del plan de estudios
4. Reglamento de Proyecto y Trabajo Final de
Grado.

5. Criterios de Calidad de la titulacion para el
area de Informatica

1. Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura
en Ciencias informéticas

2. Res. 23/20/05-00 Actualizacién del Proyecto
Académico

3. Informe de espacios fisicos e infraestructura
de Ia filial Coronel Oviedo

4 Caractenizacion del personal docente y
administrativo

5. Resultados de entrevistas con actores de la
carrera.

6_Resultadn de recorndn nor las instalacionas

1. Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura
en Ciencias informaticas

2. Res. 23/20/05-00 Actualizacién del Proyecto
Académico

3. Pagina Web asignaturas del plan de estudios.
4. Reglamento de Proyecto y Trabajo Final de
Grado.

1. Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura

en Ciencias informaticas

2. Res 23/20/05-00 Actualizacion del Proyecto
Académico

3. Pagina Web asignaturas del plan de estudios
¥ Horario de clases

4. Resultado del recornido por las instalaciones
de la Carrera



f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

1. Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura
en Ciencias informéticas
En los programas de estudios se verifica la distribucién de la carga horaria 2. Pagina web asignaturas del plan de estudios
semanal, desglosada por teoria y practica, equilibrada en los ocho semestres ¥ Horario de clases
Cumple Totalmente correspondientes al Plan de Estudio vigente en la cohorte evaluada Ademds se 3. Reglamento de Proyecto y Trabajo Final de
verifica un Informe de distribucion de la carga horaria de las clases tedricas y Grado
précticas y su correspondiente gestion 4. Memo_DA-1041-2023_Informe de
distribucion de la carga horana de las clases
teoricas y practicas_LCIK OVIEDO

1. Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura
en Ciencias informéticas pag 10/30

2. Resolucion de Habilitacion CONES N°574-17.
3. Res. 23/20/05-00 Actualizacién del Proyecto
Académico

Los programas del Plan de Estudio vigente de la cohorte evaluada, contemplan
los elementos s, estdn aprobados por Resolucion y cuentan con la
habilitacidn del CONES, en concordancia con el modelo pedagégico por
objetivos adoptado por la Carrera. Asi también, el Plan de estudio actualizado al
afio 2023, adopta el modelo pedagdgico por comptencias y contiene los
elemenlos requendos segun las normativas vigentes para dicho modeio.

Cumple Totaimente

Se constata que los programas de estudios estdn disponibles a todos los

interesados en la Pagina Web institucional, en el apartado Carreras, Asignaturas 1. Pagina Web asignaturas del plan de estudios
del plan de estudios. Los estudiantes refieren en la entrevista, que los mismos 2 Resultado de reunién con estudiantes

estan disponibles y accesibles

Cumple Totalmente

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del El Plan de Estudio vigente es coherente con el perfil de egreso e incorpora las estructuras basicas y directnces de formacién definidas para la titulacién, es viable, con una una secuencia coherente de asignaturas y una
c equilibrada distnbucién de la carga horana a lo largo de la Carrera. Los programas de estudios poseen una distribucion pertinente de clases ledricas y practicas, contemplan los elementos requeridos segun las normativas
riterio vigentes, para el modelo pedagdgico adoptado por la carrera y estan disponibles en formalos accesibles a los int dos

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

1 Pagnné web Calendario academico-

Se constata la implementacion del Plan de Estudios en concordancia a lo planficacion de clases y

planificado, a través del cumplimiento del Calendario Académico y la Gula 2 Guia Académica )

Académica correspondiente, en los que se establecen los periodos académicos, ~E/mplos de actas de planillas de calificaciones
Cumple Totalmente pruebas, pasantias, actividades de extension, entre otras actividades 3 Carpeta Digital Ejemplos de registro de

académicas. Ademds, el cumplimiento se evidencia en la Planificacion Docente, Catedra )

en el Registro de clases, Actas de . Regl de cia, Horario 4 Plataforma Web E-prof. ejemplo de registro

de clases y evaluaciones En reuniones con estudiantes y docentes se corrobora € asistencia

que las actividades académicas se desarrollan de acuerdo a lo planificado. 5. Carpeta Digital Ejemplos de planeamientos y

planiiias de catedra
6. Horario de clases v evaluaciones.
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.La Carmra prevé en el Plan de Estudio wgenre Pasantia Cumcular Supervisada

ala apl Jprﬂmwfalbnnaaon
académcaanafémbuoaeu..,_ u organi. o i
imp segun lo establecido en el Reglamento de Pracﬂca Profesional ".ﬁ Pagmrr:: ::bnm'g'zz‘:::az;d'a deiies
Supervisada o Pasanna Se constata en las evidencias documentales 4

2. Carpeta Digital Ejemplos de planeamientos y
planillas de catedra

3. Informe de Practicas de Laboratorio

4. Informe de Pasantias

5. Reglamento de Préctica Profesional
Supervisada o Pasantia

6. Resultado de entrevista con estudiantes y
egresados.

el ) de la icidad en la implementacién de la
g Pasanr.la prawsfa en la Carera. No obstante, en lo que respecta a las

Cumple Farcialinants dades practicas establecidas en los programas de estudios, las evidencias
presentadas no permiten constatar que son de aplicacion sistemética. Se
presenta un Informe sobre Précticas de Laboratorio, en donde se verifica
informacion sobre las cantidades de alumnos participantes en clases précticas
en laboratorio, pero no evidencia si las actividades précticas planificadas fueron
debidamente cumpiidas. Los egresados manifiestan en reunién que es necesario
reforzar las actividades précticas en el transcurso de la Carrera

b. Laformacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

Las evidencias documentales presentadas sobre la Pasantia Cumcular,
permiten evidenciar un seguimiento sistematico a la implementacién de la
misma. Se cuenta con una Coordinacién de Movilidad y Pasantias de la Carrera
y una Encargada de Movilidad y Pasantias en la filial, quien coordina las
actividades, el seguimiento se realiza a través de profesores que se
desempertan ad honorem como tutores de pasantia y registran en formularios e
informes las evidencias de evaluaciones realizadas. No obstante, en lo que
respecta al seguimiento de las actividades practicas en las diferentes disciplinas,
se presenta un Informe sobre Précticas de Laboratorio, en el cual se verifica
informacidn sobre las cantidades de alumnos participantes en clases prdcticas
c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las Givvola Parcialineite en laboratorio, por asignatura, en los aflos 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, pero
actividades practicas realizadas por los estudiantes. P el mismo no ofrece informacidn detallada de /a cantidad de horas totales,
tampoco si las actividades planificadas fueron debidamente cumplidas. En las
planillas de Solicitud para Préstamos de Equipos y Componentes, enviadas
como docurnentos adicionales, solo se registran datos referentes a la utilizacidn
de equipos como notebooks, modems, proyectores. Las documentaciones
presentadas al respecto, no permiten evidenciar el seguimiento sistematico de
Eficacia en la las actividades practicas realizadas por los estudiantes.
imp]amgmacmn y En reunién con el Depar o de Ensefi manifiestan que los mismos

realizan el control del desarrollo de las actividades practicas para la sede

actualizacion d.el Plan Central, lo que corresponde a filial, esta a cargo del Director de Departamento

de Estudio de Filial

1. Informe de Pasantias

2. Reglamento de Practica Profesional
Supervisada o Pasantia

3 Informe de précticas de laboratonio

4. Planillas de Solicitud para Préstamos de
Equipos y Componentes

5. Resultado de reuniones con Coordinadores
del Departamento de Ensefianza, Coordinadora
y Encargada de Movilidad y Pasantia,
Encargado de Laboratono, Coordinador
Académico y de Apoyo, Docenles y Estudiantes

1. Informe Institucional
2. Informe de précticas de laboratorio
3. Datos de alumnos ingreso y egreso
4. Resultado de reuniones con docentes y
estudiantes.
. 5 Resultado del recorndo durante la visita a las
instalaciones

Se evidencia en las doc 1es p tadas por la Carrera, en entrevistas
y reuniones realizadas, y en el recornido durante la visita, que la cantidad
promedio de estudiantes por curso es apropiada para el desarrollo de clases
tedricas y précticas.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Totaimente
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e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' No se cuenta con evidencias de impl idn de mecanismos de integracion
de materias y/o éreas entre si. En entrevista con referentes de la Carrera, los
mismos manifiestan que poseen acciones establecidas en el Plan de Mejoras,
pero a la fecha de la visita, no se verifica avances al respecto

La Carrera cuenta con una actualizacién del Proyecto Académico aprobado por
Res. 23-20-05-00 del Consejo Directivo de la FPUNA, para lo cual se conformé
un Comité de Transformacién Curricular de las Carreras FP-UNA. En base a
revision documental y en reunién con los Coc del Depart. nlo de
Ensefianzas, al ser consultados sobre actualizacion de programas, mencionan

. que se conforma un equipo de trabajo, con las asignaturas homdlogas para
trabajar en la actualizacién de los programas, segtin necesidad. Para las

| asignaturas técnicas se organizan por éreas, entre todos los profesores de la
sede central y la filial. Docentes de la filial, confirman la informacién en
reuniones desarrolladas. Por lo tanto, se evidencia la aplicacién de
procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio

La Carrera cuenta con sobre los 1 de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes y los mismos se utilizan como insumo para la
retroalimentacion de los procesos de ensefanza aprendizaje, estableciendo las
recor 1es de mej nec en la planificacion docente, a través de
un Protocolo para la retroalimentacién de la practica docente. Lo mencionado
fue corroborado en reunidn con los estudiantes, docentes y los coordinadores
del Departamento de Ensefianzas

' 1. Resultado de las reuniones con estudiantes,
docentes, Coordinaciones y Departamento de
ensefianzas.

1.Res. 23-20-05-00 Actualizacién del Proyecto
Académico - LCIK

2. Resolucion de conformacion del Comité de
Transformacion Curricular

3. Resultado de las entrevistas con Docentes y
Coordinadores del Departamenta de
ensefianzas.

1. Protocolo para la retroalimentacién de la
practica docente

2 Resultado de las entrevistas con estudiantes,
docentes y Coordinadores del Departamento de
ensefianzas

Valoracién Cuantitativa asociada

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado. Se prevé la formacién préctica necesaria para el lranscurso de la carrera. Sin embargo con relacién a la implementacion sistermdtica de las mismas, no se cuenla

Juicio Valorativo del
Criterio
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de matenas y/o areas entre sl Para la actualizacién de los programas del Plan de Estudio, se aplican procedimientos establecidos, y se realizan segtin nec
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

con evidencias del seguimiento de las actividades préacticas realizadas por los estudiantes. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado por cada grupo. No se implementan mecanismos de integracién

s. Los

Itados de las I

clones aplicadas a los

Telefax: 595-21-328
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Se vsnﬁch- ér;.ra revisién documental, que la C;rrar; cuenta con formatos 1 Regl'stm de Cétedra
aprobados, como el Planeamiento de clases, el Registro de Clases, Guias de 2. Plataforma Web E-prof.

Actividades y otros, donde se delalian los contenidos programaticos y sus 3. Pégina web Programas de Estudio de las
respectivas actividades, ademds de la cantidad de horas, tanto tedricas como diferentes asignaturas de la carrera
a. La profundizacion de los contenidos programaticos précticas asignadas, correspondiente a lo establecido en el Plan de Estudio, 4. Gula Académica
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente incluyendo las informaciones del docente o docentes responsables. Ademds se 5. Planeamientos y planillas de cétedra
Estudio constata que con la herramienta E- prof se realiza el seguimiento del desarrolio 6. Gula de la asignatura
de clases con el contenido programdtico establecido en el pian de estudios, 7 Guia de actividades
acorde a lo planificado. 8. Gula de Evaluacion

1. Planeamientos y planillas de cétedra
En el Plan de Estudio de la Carrera, cada asignatura cuenta con un programa 2. Registro de Catedra
donde eslan claramenle definidos, los objelivos de cada uno, de manera que el 3. Pagina web Programas de Estudio de las
docente planifique el proceso de enseflanza aprendizaje, con miras al logro de  diferentes asignaturas de la carrera

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados los mismos. En el Planeamiento de clases se verifica que los conlenidos, 4. Gula Académica

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente estrategias metodoldgicas y actividades de cada asignatura se corresponden 5. Plataforma Web E-prof

asignaturas. con los objetivos establecidos en los programas. También se evidencia su 6 Gula de la asignatura
implementacién en el Registro de Clases, Gulas de Actividades y otros, ademas 7 Gula de actividades
en todas se detallan la cantidad de horas, tanto tedricas como précticas 8. Gula de Evaluacion

requeridas

1. Planeamientos y planillas de catedra

En el Planeamiento de las clases, el docente establece para cada contenido a 2. Registro de Catedra
desarrollar, las estrategias metodoldgicas, con su correspondiente Guia de 3. Pagina web Programas de Estudio de las

Actividades y también de Evaluacién, basado en la Guia de la asignatura. E/ diferentes asignaluras de la carrera
¢ Las estrategias melodolégicas y técnicas didacticas ¢ Tolal andlisis realizado permite verificar que las mismas son coherentes con la 4. Gula Académica
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. umple Totaimente naturaleza de la asignatura. Como gias metodologicas se verifican 5. Plataforma Web E-prof
demostraciones, trabajos en equipo y técnicas grupales, clases expositivas 6. Gula de la asignatura
participativas, practicas en laboratorio, foros de consulta y debates, que se 7. Guia de actividades
verifican en el Planeamiento de Clases referido. 8. Gula de Evalvacion

Las estrategias metodolégicas con enfoque inclusivo estan previstas en el
Protocolo de Atencién a Estudiantes con discapacidad, aprobado por Resolucion

| 21/24/18-00 del Consejo Directivo de la FPUNA, donde se establecen, de 1. Protocolo de Atencion a Estudiantes con
manera clara, las pautas generales para la adecuacion de las estrategias discapacidad de la FPUNA. "
i i . R Protocolo de Atencién
d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes metedoldgicas, a fin de brindar al estudiante enfoques pedagdgicos , |2 Reg o de
_responden a a?.fnquas ped:gbgu;os .ndu,iufs, Cumple Totalmente que se ajusten a sus necesidades y para potenciar sus capacidades. La carrera  Inlegral de la Direccion de Bienestar
Pertinencia y eficacia no cuenta actualmente con ningtin estudiante con discapacidad, segun lo Institucional. ) o
de los procesos de mencionado en reuniones con directivos, coordinadores y docentes de la filial 3. Resultado de las entrevistas con Directivos,
Ensefianza Coordinadores y Docenles.
Aprendizaje

Segun revision documental se venfican datos estadisticos presentados a través

del Informe de Tasas de eficiencia LCIK Filial Oviedo, los cuales muestran datos

numérncos de ingreso, egreso, tiempo de culminacion, entre otros, desde el aflo

2009 hasta el afioc 2021. También se presenta un Anuario Estadistico de la UNA, A Estadistico UNA 2020

que es un compendio globalizado de los dalos estadisticos de un afio especifico nuano Estadistica .
:n;;:‘gg‘:on:l ;:&T:ﬁ%&:ﬁ:grx g::lzc':::r?: s 0e Cumple Parcialmente  de toda la Universidad. Sin embargo, no se presentaron datos de los aflos 2022 2. Informe Tasas de eficiencia LCIK Filial

y 2023, tampoco un informe que permita evidenciar el andlisis de los resultados Oviedo

realizado por alguna instancia de la Carrera en los afios citados.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

No Cumple

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Las doc taciones p. sobre la tasa de eficiencia interna, no
permiten evidenciar acciones onentadas a mejoras del proceso de enseflanza
aprendizaje, como itado del analisis realizado

Se constata en la revisién de los Informes de Extensién y en reunién con los
estudiantes, la participacién de los mismos en actividades docentes.
desempefiandose como instructores en cursos o talleres de capacitacion
realizados. Sin embargo, en cuanto a otras jes, no se ha pr )
evidencia documental de la aplicacién efectiva y sistematica de las mismas
Ademds, tanto docentes como estudiantes, han mencionado en las reuniones,
que no se realizan ayudantias, tutorias o investigacién en la filial por parte de
estudiantes.

Se evidencia en la revisidn del documento adicional solicitado sobre Informe del
Grado de Satisfaccién- LCIK Cnel Oviede y los Informes de Desempefio
Docente, asi también corroborado por los estudiantes durante la reunion, la
satisfaccion con relacion a las metodologias y técnicas didacticas
implementadas por los docentes durante el desarrollo de las clases de las
diversas asignaturas de la Carrera

1. Anuario Estadistico UNA 2020
2. Informe Tasas de eficiencia LCIK Filial
Oviedo

1. Informes de Extensién Universitana
2. Resultado de las entrevistas con Docentes y
Estudiantes

1. Informe de faccion de la Co. dad
Universitaria de la Carrera Licenciatura en
Ciencias Informéticas de FP-UNA - Filial Oviedo
2. Informes Evaluacién del desempefio docente
3. Resultado de las entrevistas con Estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

Los contenidos programéticos desarrollados se corresponden al nivel de pm!unduzacndn asrablﬂado en el Plan de Estudio y los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos

acticas coh

para las distintas asignaturas, con estrategias melodoldgicas y técnicas

Se
' pedagogicos inclusivos. Se cuentan con datos esladisticos de diferentes factores relacionados a los indices de eficiencia interna de la Carrera, pero no se evidencia la aphcacion
mismos para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. Los mecanismos de insercion de

tes en activi dc

1 procedimientos claros para realizar ajustes a las estrategias metodofdgnces para rsspondsr a enfoques

s de analisis de los

se realiza solo por actividades de extensién, no asf en actividades como

ayudantia, tutorias e investigacion y otros. Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didécticas aplicadas por los docentes

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Parcialmente
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La Carrera cuenta con guias aprobadas donde se verifica que se registran las
técnicas evaluativas a ser aplicadas para cada programa de asignatura, sin
embargo no se presentan evidencias que permitan constatar un control de que
las técnicas evaluativas estén onentadas al logro de los objetivos establecidos
En reunién con el Departamento de Ensefianza de la sede central mencionan
que ese control se realiza en la filial. No obstante, no se presentaron informes al
respecto.

1. Reglamento General de Cétedra

2 Ejemplos de Guia de la asignatura

3 Ejemplos de Guia de actividades

4. Ejemplos de Gula de Evaluacion

5. Resultado de reunién con Coordinadores del
Departamento de Enseflanza




b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

Pertinencia y eficacia importancia de los aprendizajes esperados.
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

y que son coh
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Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple
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Se evidencia en los documentos presentados que se cuenta con formatos
aprobados como las Guias de la Asignatura, Guias de Actividades y las Gulas
de evaluacién donde el docente registra las metodologias y técnicas didécticas,
¥ a su vez las técnicas evaluativas acorde a lo planificado para cumplir con los

| objetivos y segun lo establecido en el Reglamento General de Cétedra. Sin

embargo, no se presenta un informe de seguimiento y control donde se verifique
la coherencia entre las técnicas evaluativas con las metodologlas y técnicas
didécticas aplicadas por los docentes en la filial.

La revisién de las documentaciones presentadas por la Carrera no permiten
evidenciar un control de que las evaluaciones aplicadas por los Docentes de la

' fikal, reflejan el grado de importancia de los aprendizajes esperados en las

diferentes asignaturas

La Carrera cuenta con un Calendario Académico donde se determina el periado
de tiempo para las distintas actividades, incluyendo las evaluaciones, tanto
parciales como finales. En reuniones, con Directivos, Coordinadores, Docentes y
Estudiantes, se confirma que se respetan los horarios establecidos acorde a lo
programado

Se verifica en la revisién documental que en el Art. 37 del Reglamento General
de Cétedra, estédn previstas las revisiones de los examenes parciales. En
reuniones con docentes y estudiantes, se menciona que luego de cada
evaluacion parcial, los resultados son analizados para realizar la
retroalimentacidn oportuna de contenidos. La revision de examenes finales se
realiza, a pedido del estudiante, a través de un formulario de Solicitud de
revision de examen.

La Carrera tiene guias aprobadas donde el docente regisira sus lécnicas

- evaluativas acorde a los objetivos establecidos en las asignaturas, no obstante

no se pudo evidenciar documentos relacionados acerca de la revision penddica
de las técnicas evaluativas. En entrevista con el Coordinador Académico y de

. apoyo de la filial menciona al respecto, que no se realizan verficaciones de las

técnicas evaluativas

1. Reglamento General de Cétedra
2 Ejemplos de Guia de la asignatura
3 Ejemplos de Guia de actividades
4. Ejemplos de Gula de Evaluacion

Reglamento General de Cétedra
Ejemplos de Guia de la asignatura
Ejemplos de Gula de actividades
Ejemplos de Guia de Evaluacion

AWK~

Pagina Web Calendario Académico
Horario de Clases

Ejemplos de Gula de la asignatura
Carpeta Digital Ejemplos de Gula de
actividades

5. Carpeta Digital Ejemplos de Guia de
Evaluacién Horario de Evaluaciones

AN~

1. Resolucién 18/21/17 Protocolo para la
Retroalimentacion Docente

2 Formulario de solicitud de revisién de examen
3. Resultado de entrevista con Docentes y
Estudiantes

1. Ejemplos de planeamientos y planillas de
catedra

2. Ejemplos de Gula de la asignatura

3. Ejempios de Gula de actividades

' 4. Ejemplos de Guia de Evaluacién

5. Resultado de entrevista con el Coordinador
de Apoyo Académico de la Filial

Valoracion Cuantitativa asociada

Las técnicas evaluativas son registradas en las gulas académicas correspondientes y aprobadas, sin embargo no se evidencia un andlisis de que estén orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecides en las
con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en clase, asi también acerca del grado de importancia de los aprendizajes esperados. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados, no obstante, no se evidencia revisiones penédicas de las técnicas evaluativas aplicadas.




Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacién

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de invesligacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera,

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.
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No Cumple

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

No Cumple

La Facultad Politécnica, como unidad académica de la Universidad Nacional de
Asuncion, se rige en concordancia con las disposiciones estatutarias de la UNA,
que concibe la investigacion como uno de los fines, junto con la docencia y la
extension. No obstante, con la revision documental del Proyecto Académico
vigente, se verifica que los propdsitos respecto a investigacién no se encuentran
claramente expresados en el mismo. Tampoco se expresa en la actualizacion
del Proyecto Académico 2023

Se verifica en la revisién documental que la Carrera cuenta con un Mecanismo
de vinculacion LCIK con la Investigacion y la Linea de Investigacion, aprobado
por Resolucion 23-13-19-00, donde se expresa que las lineas de investigacién
adoptadas por la Carrera de Licenciatura en Ciencias Informéaticas son las que
estan claramente definidas en el Curriculum Vitae Institucional- CVi 2022

La Carrera cuenta con una Direccién de Investigacion y en entrevista con el
Director, menciona que se estdn proyectando acciones para fortalecer la
investigacion en las filiales. En reuniones con la Coordinadora de Investigacion
de ia filial, docentes y estudiantes, mencionan que actualmente no se llevan a
cabo proyectos de investigacidn en la filial. Las evidencias presentadas sobre
proyectos de investigacion corresponden a la sede Central y no a la filial Coronel
Qviedo, por lo tanto no se puede verificar el cumplimienta del indicador

No se cuenta con evidencias de proyectos de investigacion desarrollados en la
filial Coronel Oviedo, por lo que no se puede venficar que respondan a las
necesidades del medio externo

La Facultad Politécnica cuenta con una Direccién de Investigacion y una
Coordinacion de Investigacién en la filial, en cuanto a recursos humanos se
refiere. Sin embargo, no se presentan evidencias que permitan verificar que los
proyectos de investigacion cuentan con los recursos financieros asignados para
su realizacion en la filial Coronel Oviedo. Ademas esta informacién se verifica en
el informe complementario solicitado sobre asignacion de recursos
presupuestario para proyectos de investigacion en la filial

Las documentaciones presentadas y contrastadas en reuniones con diferentes
actores de la Carrera, permiten verificar de que no se cuenta con participacion
de docentes y esludiantes en proyectos de investigacién en la filial
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1. Estatuto de la UNA

2. Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura
en Ciencias informéticas

3. Resolucion 23-20-05-00 Actualizacidn del
Proyecto Académico - LCIK

1. Resolucién 23-13-19-00 Mecanismo de
vinculacién LCIK con la Investigacion y la Linea
de investigacin

2 Pégina Web CVI FP-UNA pag 29-62/121

1. Resolucién 23-13-19-00 Mecanismo de
vinculacion LCIK con la Investigacion y la Linea
de Investigacién

2. Pégina Web CVI FP-UNA pag 29-62/121

3. Trabajos de investigacién LCIK CO

4. Resultado de reuniones con Director de
Investigacién, Coordinadora de Investigacion de
la filial, Docentes Investigadores de la filial y
Estudiantes.

1. Trabajos de investigacién LCIK CO

2. Resuitado de reuniones con Director de
Investigacién, Coordinadora de Investigacion de
ia filial, Docentes Investigadores de la filial y
Estudiantes

1. Res N°® 21/24/17-00 por la cual se aprueba el
Organigrama de la Facultad Politécnica de la
UNA.

2. MEMORANDO 066 - Informe Presupuesto
filiales

1. Trabajos de investigacién LCIK CO

2. Resultado de reuniones con Director de
Investigacion, Coordinadora de Investigacion de
la filial, Docentes Investigadores de la filial y
Estudiantes




Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Las lineas de investigacion de la Carrera estan definidas, sin embargo los propo respecto a gacion no estan claramente expresados en el proyecto académico. En la filial no se llevan a cabo proyectos de
2 investigacion, por lo tanto, no se puede verificar si los mismos, responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera, y a las necesidades del medio externo, tampoco si cuentan con la participacién de docentes y
Criterio estudiantes. Los proyectos de investigacion cuentan con recursos humanos pero carecen de recursos financieros asignados para su realizacion en la filial.
1.Proyecto Educativo de la Carrera de
Se verifica en la revison documental que los proyectos de extension tienen Licenciatura en Informatica
a. Los propositos respecto a la extension estan claramente Cumple Totalmente propésitos claramente definidos en el Proyecto Académico de la Carrera, y los 2. Reglamento de Extensién universitaria de la
expresados en el proyecto académico. mismos responden a los lineamientos generales de la Institucién, acorde al UNA
Reglamento de Extensién de la UNA 3. Resolucién 0245-00-22 "Reglamento de
Extension Universitana FP-UNA"
Se evidencia en el andlisis del Reglamento de Extensién de la Carrera y en E;;ﬁ?aiiuﬁgﬁg: c:: Carrera do
reuniones con la Directivos, Coordinadores, Docentes y Estudiantes, que los 2 Reglamanto de Extensié iversitaria de I
de extension tienen lineas de accidn determinadas acorde a los o0 o HRARan Lvenmane.co 18
b. Los proyectos de extensidn apuntan al logro de los objetivos Proyectos . UNA
Cumple Totalmente objetivos de la Carrera y las propuestas se deben ajustar a las mismas, factor "
de la carrera 3. Resolucién 0245-00-22 "Reglamento de
que se analiza para la aprobacion por el Consejo Directivo. Solo se pueden Extensién Universitaria FP-UNA"
ejecular los proyectos aprobados y de este modo se garantiza que los mismos 4. Ejemplos de Proyectos de Extension
apunisn af logro.de ios objetivos. 5 Resultado de entrevista con la Directora de
En reuniones con actores de la Carrera y como resultado del anélisis de los 1. Proyecto Educativo de la Carrera de
| Informes de Extension presentados, se verifica que en la filial, se estd trabajando  Licenciatura en Informética
en base a proyectos aprobados de la central, pero que responden a las 2. Reglamento de Extensién universitania de la
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cumple Totaimente necesidades del entorno. Ademds, se menciona que se pueden también UNA
responden a las necesidades del entorno presentar propuestas basadas en necesidades delectadas tanto por estudiantes, 3. Resolucién 0245-00-22 "Reglamento de
docentes o en respuesta a solicitud de los mismos agentes externos. Extension Universitana FP-UNA"
4. Ejemplos de Proyectos de Extension
5. Resultado de entrevista con la Directora de
; 1. PAC Extension
Se evidencia como resultado de reuniones con los actores de la carrera, que la . :
Pertinencia y fillal no cuenta con recursos para la ejecucion de los proyectos de exlension. Los ger:g;:;mngﬁ:!::::zgrs Orontadores
relevancia de los d. Los proyectos de exlension cuentan con los recursos para su N estudiantes y a Coordinadora de Extensitn de la filial, han mencionado que S8 | 3" o imienta gestién de recursos para
; o Cumple realizan con recursos gestionados por los mismos estudiantes y con el apoyo
Proyectos de realizacion. proyectos de extension
también de algunos docentes
Extension 4. Resultado de entrevista con la Directora de
Extension Universitaria, Coordinadora,
Docentes y Estudiantes
1. Informes de Extensién
i Se verifica en los Informes de Extension presentados como documentos =
; o;::tgf; Zl:tzi:l:‘;fenﬁén EusrTtiy 00 W paricpecn. on Cumple Totalmente adicionales y en reuniones con actores de la Carrera que los estudiantes y Exgiﬁg:?nmz:;:ﬂg o? ;figg;a:ara o
docentes de la filial participan en los proyectos de extension Docentes y Estudiantes
g
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Las actividades de extension realizadas se enmarcan en las lineas de accion

establecidas acorde a los objetivos de la Carrera,con el propésito de reforzar los 1. Informes de Extension

procesos de ensefianza aprendizaje, y esto se corrobora en reuniones con los 2 Resultado de entrevista con la Directora de
actores de la Carrera. Los estudiantes mencionaron que la expenencia aporta al | Extension Universitaria, Coordinadoras,
aprendizaje, no solo de conocimientos del &rea profesional, como también para  Docentes y Estudiantes

su desenvolvimiento personal

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumple Totalmente

1. Informes de Extension
En el andlisis de la documentacién presentada y en reuniones con los actores de 2 Informe de la Direccién de Extensién

9. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totaimente la Carrera, se evidencia que se establecen cronogramas de trabajo y se cumplen 3. Resultado de entrevista con la Directora de

programadc; plazos programados para los proyectos de extension. Extensién Universitaria, Coordinadoras,
Docentes y Estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del En el Proyecto Académico se encuentran claramente expresados los propdsitos respecto a la extension y los mismos apuntan al logro de los objetivos de la carrera. Los proyectos de extension se desarrollan en respuesta a
A las necesidades del entorno, cuentan con la participacion de docentes tud Las dades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje y se realizan de
Crit 4
erio acuerdo a lo programado. La filial no cuenta con los recursos necesarios para la ejecuién de proyectos de extension
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F'oﬁalezas .
El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa en el Proyecto Educativo
El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera
El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio
El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion.
Se encuentra disponible y accesible la informacién sobre el perfil de egreso a todos los interesados
Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos.
Los objetivos son coherentes con la mision y visién de la institucion
Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso.
Los objetivos de ia carrera estan disponibles y son accesibles a lodos los inferesados
La carrera cuenta con mecanismos de admisidn establecidos y aprobados

Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles de manera accesible

Los procedimientos de admisién prevén la evaluacidn de los conocimientos previos requeridos por la carrera

Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en los pnmeros semestres de la carrera

La capacidad operaliva de la Carrera, se corresponde con el numero de postulanles a ser admilidos

Coherencia del Plan de Estudio vigente con el perfil de egreso establecido

El Plan de Estudio incorpora las estructuras bésicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la

titulacién

Pian de Estudio viable para su ejecucion

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas

Equilibrada distribucién de la carga horana a lo largo de la Carrera

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado

El numero de estudiantes en clases tednicas y practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo)

Se aplican procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio, segun necesidades

La profundizacidn de los contenidas programdticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio.
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MENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades

No se cuenta con evidencia del seguimiento sistemético de las actividades précticas realizadas por los estudiantes

No se evidencia la aplicacion sistemética de mecanismos de anélisis de los indices de eficiencia interna de la carrera
Carece de evidencias de andlisis de los indices de eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje

No se aplican sistematicamente mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes como ayudantias, tulorias o
proyectos de investigacién

No se evidencia seguimiento y control de las técnicas evaluativas para el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas

Ausencia de evidencia de seguimiento y control para verificar la coherencia entre las técnicas evaluativas con las metodologias y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes en la filial

No se presenta un analisis que permita evidenciar un control del grado de importancia de los aprendizajes esperados de las
@evaluaciones aplicadas por los Docentes de la filal

Las técnicas evaluativas aplicadas no son revisadas periédicamente

Los propdsitos respecto a investigacidn no estén claramente expresados en el proyecto académico

En la fihal no se llevan a cabo proyectos de investigacion por lo que no se puede verificar si responden a las lineas de
investigacién definidas por la carrera

En la filial no se llevan a cabo proyectos de investigacion por lo que no se puede verificar si responden a las necesidades del
medio externo

La carrera no cuentan con los recursos financieros asignados para la realizacién de proyectos de investigacion en la filial Coronel
Oviedo

La carrera no cuenta con la participacién de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion en la filal

Los proyectos de exlension no cuentan con los recursos necesarnos para su ejecucion en la filial
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Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos blecidos para las d
asignaturas

Coherencia entre las estrategias metodoldgicas y técnicas didéacticas planteadas, con la naturaleza de la asignatura

Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes respaonden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes se aplican a lravés de actividades de exlension

Las técnicas evaluativas propuestas se registran en las guias aprobadas para cada asig a

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

Los reciben retroal 16n oportuna luego de ser evaluados.

Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas

La Facultad Politécnica cuenta con una Direccidn de Investigacion y una Coordinacion de Investigacion en la filial, en cuanto
a recursos humanos se refiere

Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico

Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno.

Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.
Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Aplicar sistematicamente mecanismas de seguimiento que aseguren la realizacién de actividades précticas establecidas en las asignaturas.

R2. Promover y establecer acciones para implementar mecanismos de integracion de matenas y/o areas entre si.

R3. Aplicar sistematicamente mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje

R4. Establecer acciones para la insercidn de estudiantes en actividades docentes como ayudantias, lutorias o proyectos de investigacion

R5. Implementar mecanismos de control periodico de las técnicas evaluativas para asegurar el logro de los objetivos de las asignaluras, acorde al nivel de aprendizaje esperando y en concordancia con las metodologias diddctivas aplicadas.

R6. Establecer claramente en el Proyecto Académico los propdsitos respecto a investigacion.

R7. Establecer acciones para asegurar el desarrolio de proyectos de investigacion, que respondan a las necesidades del entorno y cuenten con la participacién de docentes y estudiantes de la filial a corto o mediano plazo

R8. Gestionar y asegurar la asignacién de recursos presupuestarios para la ejecucion de proyectos de extensién e investigacion en la filial
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promacion del desemperio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del
personal directivo, son aplicados con transparencia

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La Carrera cuenta con procedimientos para la seleccidn y promocion
establecidos en el Estatuto de la UNA. Asimismo, se verifica un procedimiento
para la evaluacion del desempefio de los directivos. Los perfiles para los cargos
estéan definidos por Resolucién del Consejo Superior Universitano. Ademas,
cuenta con un Reglamenlo de cargos de confianza administrativos y académicos
de la UNA

La Carrera, dada su naturaleza de entidad publica, publica los llamados a
concursos y elecciones en la pagina web oficial de la Facultad, asi como en
diarios de circulacion nacional, de acuerdo a la reglamentacidn vigente

La Resolucién N* 1480/2022 establece que los resultados de la evaluacion a

Cumple Totalmente directores, jefes y funcionarios deben ser informados por los jefes inmediatos y

se firma una carta compromiso de mejora, en caso de ser necesario

En entrevista con la Directora de Gestion de Personas, manifiesta que desde el
Departamentlo de Evaluacion se envia por diferentes medios (ales como. correos
institucionales. charias y reuniones de directivos

Los procedimientos son aplicados segun el Estatuto de la UNA, los cuales estan
publicados en la pagina web, y son de dominio pablico para todos los
interesados, asi como también los procedimientos de evaluacién. Los cargos
vacantes se publican en la pagina web, de acuerdo a la Ley 5282/2014 de libre
acceso a la informacion

En entrevista con la Directora de Gestién de Personas, manifiesta que se
realizan evaluaciones anuales a directores y jefes, y se comparte los resultados
con los afectados

La institucion cuenta con un documento formalizado donde se establecen los
perfiles para los cargos, y un Reglamento de cargos de confianza
administrativos y académicos

Cumple Totalmente En la revisién de la Caracterizacidn del personal directivo de la FPUNA

presentado, y corroborado durante las entrevistas con los directivos de la
Carrera, se constata que los mismos tienen la formacién requerida para los
cargos que ocupan

—

Informe Fina

'Medios de Verificacién

1. Res. Asambiea Universitaria N* 34/2017
“Estatuto de la UNA"

2. Res. Decanato N° 1480/2022 Por Ja cual se
aprueba el procedimiento de Evaluacion de
Desempefio para Directores de la FP-UNA

3 Res. CSU N" 0343-00-2018 Por la cual se
aprueban los perfiles de cargos de gestion
académica y de ensefianza en la UNA

4. Res. CSU N° 0305-00-2018 Reglamento de
cargos de confianza administrativos y
academicos del la UNA

1. Res. Asamblea Universitaria N* 34/2017
“Estatuto de la UNA"

2. Informes de Gestidn 2020, Pags. 60, 69 e
Informe de Gestion 2018, Pag. 96

3 Pagina Web Liamados de concursos. hitps
//ww.pol.una. py/category/llamados-en-
proceso/

4. Resultado de Entrevista con la Directora de
Gestion de Personas

1. Res. Asamblea Universitana N* 34/2017
“Estatuto de la UNA”

2. Ley 5282/2014 de libre acceso a la
informacién publica y Transparencia

3. Pagina web institucional

4. Eval. Desempedo- Filial Oviedo

5. Resultado de entrevista con Direccitn de
Gestién de Personas

1. Res. CSU N® 0343-00-2018 Por la cual se
aprueban los perfiles de cargos de gestion
académica y de enseflanza en la UNA

2 Res CSU N° 0305-00-2018 Reglamento de
cargos de confianza administrativos y
academicos del la UNA

3. Planilla de Caractenzacion oel Personal
Administrativo y de Apoyo LCIK.

4. Resultados de entrevistas con directivos de la
carrera



La Carrera cuenta con un informe de evaluacién de desempefio del afio 2023, 1. Informe evaluacion de desempefio

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocién del donde se verifica que la Direccion de Gestién de Personas, eleva un resumen funcionarios

desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente del msurradc de la evaluacin de los d'msdores y jefes yse pmpone un plan de 2. Informes de Gestién 2020, 2021, 2022, 2023
gestion. A , las mejoras imp p el en los 3. Resultados de entrevistas con directivos de la

mferenres .'nformes de Gestién presentados. carrera
Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempedo directivo, claramente definidos, los cuales se encuentran difundidos y aplicados con transparencia, cuenta con directivos con el perfil
Criterio requerido en base a los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién. Se evidencia mejoras en la gestion como resultados de la evaluacion del desempefio del personal directivo

La Facultad Politécnica cuenta con un documento formalizado donde se registra
la carga horarnia que deben cumplir segun cargos y funciones. Las horas que los

directivos dedican a la carrera salisfacen plenamente las necesidades de la 1. Res. Decanato N* 00552022 Carga horana
a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente misma, se corresponde con el horano de funcionamiento de la Unidad y la segun cargo y/o funciones
necesidades de la carrera. dedicacién horania fue corroborada durante las diferentes entrevistas a 2. Resuitado de entrevistas con Directivas y
directivos esludiantes de la carrera

En entrevista con los estudiantes, manifiestan que estdn conformes con el
horario de atencion de ia carrera

La Facultad Politécnica cuenta con Politicas de Comunicacion aprobada por 1. Res. Decanato N* 114/2021 Manual de
Resolucién del Decanalo. La aplicacion de los mecanismos de comunicacién Comunicacién

interna demuestran su efectividad para el logro de los objetivos de la carrera, a 2. Caplura de correos, ejemplos de
través de notas, memorandum, correos institucionales, redes sociales, folletos,  comunicacion interna.

b. La estrategia de comunicacion intama adoptada por los revisados. En entrevista con la Decana, el Director Académico y la Directorade 3. MEMORANDO 070 - Informe dias de
g:;?r;u’ o3 ofactiva para sl logro de los objelivos de ta Cumple Totaimente Filiales, manifiesta que se cuenta con un cronograma denominado Dia de gobierno en filiales
) Gobierno, con fechas establecidas para la visita y atencién a los adorus de la 4 INFORME-FILIALES-2021-2022
filial Coronel Oviedo Estas dc fueron solicitadi y 5 R dos de con la Decana,
rficadas. Asl bién, en én con dc I{ e y personal Directora de Filiales, Director Académico y
administrativo y de apoyo, se corrobora estas informaciones. actores de la filial Coronel Oviedo.

1 R " 1097,
La conducta de los directivos esta regido por un Cédigo de éticay Codigode 5 Riﬁ m;morm@?; ?ﬁ?ggg‘ggge S
buen gobiemo, los cuales estén aprobados por las instancias correspondientes. a0 de Buen Gobierno

4 Los directivos firman acuerdos y compromisos élicos. .
b mc::g:?: o M S e Cumple Totaimente  Para asegurar el cumplimiento de los mismos cuenta con un Comité de ética 4 neos g;?;g’gn’f ’”_s‘og"s"‘,}';s"gfgja
i formalizada por Resolucién, y un procedimiento para actuar ante posibles dependencia
denuncias de violacidn de las normas éticas. En las reuniones con docentes, 5 Res Cons-ejo Directivo N* 22-14-16-00 -
funcionarios y estudiantes refieren a la conducta ética de los directivos. Reglamento de Procedimiento ante denuncias
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1. Res. Decanato N° 1607/2021 Plan de accién |
academica
2. Plan de Desarrolio de la Carrera de LCIK

3. Res. N® 21/29/18-18-00 “Por la cual se

La toma de decisiones para el logro de los objelivos sobre aspectos esenciales

de la carrera es analizada y aprobada por el Consejo Directivo de la Facuitad.

La revisién del Plan de Desarrollo, la aplicacion de planes de accién académica,
. segun necesidad y resoluciones del Consejo Directivo permiten evidenciar la

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

carrera se basa en criterios académicos. Cympre- foraiments

Eficacia y eficiencia Ko ts Baclaionas S CHIAHAS Selitbimicos establece la implementacion del Sistema Mixto
de la Gestion . — Afio 2022 de la FP-UNA."
n z 4. Resoluciones del Consejo Directivo.
Directiva

1. Plan de Desarrolio de la Carrera de LCIK
2. Res. N°* 21/29/18-18-00 “Por la cual se
Se constata en los documentos referenciados tales como: Informes de Gestion  establece la implementacién del Sistema Mixto

anuales; Informe de actividades de la Filial, evidencias de reuniones, = Afio 2022 de la FP-UNA."
; ' i " Resoluciones aprobadas, el compromiso de los directivos para el logro de los 4. Resoluciones del Consejo Directivo.
9. e evidancia compromisd del peraonal directivo para 8l logro Cumple Totalmente objetivos establecidos. En entrevista con la Directora de Filiales, se constata que . 3. MEMORANDQ 162- Remision de informe

de-lox-objstivoy'de acamer, | se realizan gestiones necesarias para el logro de las acciones establecidas en la ' mensual SEPTIEMBRE 2023

Carrera. Esto se corrobora en entrevistas con la Decana, Directivos, docentes, 4. INFORME-FILIALES-2021-2022

estudiantes, personal administrativo y de apoyo 5. Resultados de entrevistas con Directora de
Filiales, Decana, directivos, docentes,
estudiantes, personal administrativo y de apoyo

En el documento informe del Grado de Satisfaccion- LCIK Cnel Oviedo, se

verifica que los graduados y docentes estan satisfechos con la gestién de sus 1.Informe del Grado de Satisfaccién- LCIK Cnel
| directivos. Oviedo

En entrevista, con estudiantes, graduados y docentes de la carrera se corrobora | 2. Resultados de entrevistas con estudiantes,
| Ia satisfaccién de los actores con respecto a las mejoras implementadas en la graduados y docenles de la carrera

carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos, Cumple Totalmente

1. Estaluto de la UNA pég 3/50

2. Ley N° 5136/2013 Educacion Inclusiva
3. Reglamento de Protocolo de Atencién
Integral de la Direccién de Bienestar

La Facultad Politécnica cuenta con un Protocolo de Atencidn Integral de la
Direccién de Bienestar Institucional y un Protocolo de atencidn a estudiantes con

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera discapacidad. En el Estatuto de la Universidad se garantiza la igualdad de

garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. Cumple Totaimente oportunidades y la inclusién. En entrevista con el Director del Departamento de Tﬁgg‘?‘fﬁa; 1/24/18-00Protocolo de atencidn a
la Fifial, manifiesta que no tienen alumnos con discapacidad pero cuenta con estudiantes con discapacidad

infraestructura bisica adecuada 5. Resultado de entrevista con el Director del

Departamento de la Filial

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La dedicacion horaria de los directivos satisface las necesidades de la Carrera, establecidos por medio de Resoluciones; de la misma manera poseen un mecanismo de comunicacion interna y dias de gobiemna en la filial
Criteri aplicado para el logro de los objetivos, asi también realizan acciones estratégicas basadas en criterios académicos. Poseen normativas que regulan el comportamiento ético de sus miembros de acuerdo a los principios
riterio establecidos evidenciande el compromiso de los Directivos, lo cual genera satisfaccién en relacion a su gestion e incluyen acciones orientadas a garantizar la inclusién de personas con discapacidad.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Tolsimente

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumple Tolsimente

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con transparencia. Cumple Tolaiments

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinion de los estudiantes Cumple Totalments

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacion perinenles Cumple Tatakmonts

Informe Final 3

La carrera cuenta con procedimientos para la seleccién y promocién docente
establecido en el Estatuto de la UNA. Asimismo, se venfica que cuenta con un
Reg 0 acceso, p cia y ascenso docente aprobado por Res. N*
0473-00-2028 del CSU y procedimientos para la evaluacion del desempefio de
los docentes . La misma evaluacién de desempefio se aplica del estudiante al
docente y autoevaluacion del docente

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del desempefio del personal
docente, estan publicados en la pagina web institucional, accesible al piblico en
general. Los resultados de los concursos son registrados en actas de la
Comision de Seleccion y publicados en la pagina web institucional

Esta informacién se constaté en entrevista con Docentes, Directora de Filiales y
Director de Departamento de Filial

La carrera presenta documentos donde se constata que los resultados de los
cONcursos son registrados en Actas de la Comisidn de Seleccion, y son
publicados en la Pagina Web institucional, lo que da trasparencia a los procesos
realizados

En entrevista con el Director del Departamento de Filial, manifiesta que para los
llamados a concursos se crea una comision que se encarga de revisar los
procedimientos reglamentarios y la convocatoria se publica en diarios y a través
de las redes sociales y Pagina web institucional

Se constata que la Carrera cuenta con un mecanismo de evaluacion por parte
de los dl en ref ia al ¢ pefio del docente. EI mismo estd
aprobado por las instancias cormesp yla de evaluacidn esta
publicada en la Pégina web institucional En la entrevista con los docentes y
estudiantes, se corrobora lo mencionado

Se constata que la Carrera cuenta con Informes sobre la sistematizacion de los
resultados de las evaluaciones realizadas por el docente y el estudiante.
También se verifican Planes de capacitaciones y perfeccionamiento docente.
Los docentes manifiestan que la Facultad les ofrece capacitaciones acorde a las
necesidades de formacién profesional

En entrevista con la Directora de Filiales manifiesta que existen planes de
capacitacion, ofrecidos a todos los docentes y diplomados exclusivos para la
filial

1. Res. Asamblea Universitaria N® 34/2017
“Estatuto de la UNA". Pag. 23 al 31

2. Reglamento de Concurso Docente de la
FPUNA

3. Manual de Evaluacién del Desempefio
Docente de la FPUNA
4

Reg 0 acceso, pe cia y ascenso
docente
5. Procedimientos concursos docentes
encargados de cétedra

1. Pagina Web Evaluacion de desempeiio
docente

2 Pagina Web Liamados de concursos

3 Reglamento acceso, permanencia y ascenso
docente

4. Resultado de entrevistas con Docentes.
Directora de filiales, Director de Departamento
de Filial

1. Pagina Web Evaluacion de desempefio
docente

2 Pagina Web Liamados de concursos

3. Actas de concursos docentes. FPUNA
4 Resullado de entrevistas con Docentes
Direccién del Departamento de Filial

1. Pagina Web Evaluacion de desempefio
docente

2 Manual de Evaluacién del Desempefio
Docente de la FPUNA

3 Resultado de entrevistas con docentes y
esludiantes.

1. Carpeta Digital Informes Evaluacion del
desempefio docente

2. Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente_FPUNA

3 Memorando 067 - Informe de la Direccion de
Filiales

4. Resultado de entrevistas con Docente y
Directora de Filiales.



1. Formulanio de compromiso de mejora de la
En las documentaciones p sobre los Itados de las luaciones  préctica docente en la FP-UNA
docentes, se verifica que se realizan retroalimentaciones para la mejora de la 2. Orientaciones para la Retroalimentacién de la
préactica docente, también se cuenta con un formulanio de compromiso de mejora préctica docente en la FP-UNA
por parte del docente, que se aplica en caso de ser necesario. En entrevista con 3. Nota de invitacion al Docente para reunién
los docentes de la carrera, manifiestan que reciben los resultados de su sobre Protocolo de Retroalimentacién de la
evaluacion y que les sirve de insumo para mejorar la actividad docente. | préctica docente en la FP-UNA

4. Resultado de entrevistas con docentes

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. Emple’ Totimete

El plan de carrera docente del personal docente segtn revision documental, se 1. Estatuto de la UNA titulo IV Capitulo |

implementa conforme al Estatuto de la UNA, el Reglamento acceso, 2. Actas de concursos docentes FPUNA

permanencia y ascenso docenle y los Procedimienlos para concursos docentes 3. Reglamento acceso, permanencia y ascenso

encargados de cétedra aprobados. Los llamados a concurso para ascenso docente

dependen de la disponibii p p ia y segun lista solicitada 4. Procedimientos concursos docentes
giaa:lé?:::r;::E £ del persanal docents &s implemsntade Cumple Totalmente adicionalmente y proveida por la Carrera, los docentes de la filial han logrado encargados de catedra

fén como p es y profe adjunto 5. Caractenizacién Docente CIK_C_Oviedo
Esté informacién fue verificada en entrevistas con la Directora de Filiales, el 6. Lista de docentes escalafonados de ia Filial
Director de Departamento de filial, el Director Académico y Docentes. 7. R dos de con la D de

Filiales, el Director de Departamento de filial, e/
' Director Académico v Docentes.

En la revision documental se verifica que los critenos generales para calificar
titulos, méritos y actitudes estdn contemplados en el Reglamento acceso,
permanencia y ascenso docente aprobado por Res. N* 0473-00-2026 del CSU.
Estos criterios se definen en las resoluciones de llamados a concursos segun la

No Cumple Resolucién del Consejo Directivo N* 21/07/15-00 Por la cual se aprueban las
propuestas y recomendaciones, las directnces, el instrumento de evaluacion
para cargos de profesor titular, adjunta y profesor asistente. Estos critenios no
contemplan la movilidad como requisito para la promocién docente.

1. Reglamento acceso, permanencia y ascenso
docente

2. Resolucién del Consejo Directivo N*
21/07/15-00 Por la cual se aprueban las
propuestas y recomendaciones, las directrices,
el intrumento de evaluacién para cargos de
profesor titular, adfunto y profesor asistente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con procedimientos claramente definidos en su Estatuto y normativas concernientes a la seleccion y evaluacion del personal docente, difundidos por los medios establecidos en sus respectivas normativas y
5 aplicados con transparencia Los procesos de evaluacion del personal docente co pla la opinién de los di , de igual manera los resultados de sus evaluaciones son utilizados para mejorar su desempefio. Se
Criterio visualiza la implementacion del Plan de Carrera del Personal Docente, sin embargo no contemplan la movilidad nacional e internacional de los docentes

En la revision del documento adicional solicitado sobre la caractenzacion de

docentes de ia carrera Licenciatura en Ciencias Informéticas, filial Coronel 1 Caractenizacién_Docente_LCIK_C_Oviedo
Cumple Totalmente Oviedo, se verifica que la titulacion de los mismos, guarda coherencia con las 2. Resultado de entrevista con docentes de la

asignaturas que ensefian. Esta informacién se constata en entrevista con los carrera

docentes de la carrera.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.
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b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica

requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Parciaiments

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de

los proyectos de investigacion. No Cumple

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad. Cumple Parcislmants

e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

.la ensefianza universitana, y formacién de postgrado en su drea de especialidad. Al no contar con evidencias de proy de iq

Informe Final 41

La revision de los documentos presentados adicionalmente permiten verificar
que no todos los docentes cuentan con formacién pedagdgica requenda para la
ensefianza universitana, segun consta en la caracterizacion de docentes de la
carrera Licencialura en Ciencias Informaticas, Coronel Oviedo. Se venfica que
21% de los docentes no cuentan con formacién pegaddgica en educacion
superior.

La Carrera carece de evidencias sobre la produccion intelectual de los docentes
de la filial derivada de los proyectos de investigacion. En entrevista con el
Director de Investigacion manifiesta que no cuentan atn con produccién
intelectual desde la filial, comenta acerca de 1 (un) solo proyecto de
investigacion de un docente de la filial pero desarrollado en la Sede Central, en
el afio 2024. En reunion con los docentes, manifiestan no contar con produccién
intelectual derivada de proyectos de investigacion en la filial Coronel Oviedo

En el documento adicional solicitado sobre la caracterizacién de los docentes de
la Carrera Licenciatura en Ciencias Informéticas, de la filial Coronel Oviedo, se
verifica que 68% (23/34) de los docentes no cuentan con especializaciones y/o
maestrias en su drea de especialidad

Se evidencia en las documentaciones refenidas tales como: Caractenzacion del
personal Docente y Proyectos de extension, ia coherencia entre la formacion y
nivel académico de los docentes y las actividades de docencia y extension, no
asi en cuanto a investigacion se refiere. Los docentes al ser consultados al
respecto manifiestan no haber realizado proyectos de investigacién en la filial
Coronel Oviedo

1.Caractenzacion_Docente_LCIK_C_Owviedo

1. Pagina WEB Publicacion investigacién: hitps:
/www.mdpi.com/2297-8747/29/2/18

2. Resultado de entrevista con Director de
Investigacion y docentes de ia carrera

1.Caractenzacion_Docente_LCIK_Coronel
Oviedo

2 Planilia de Caractenzacion de Docentes de la
FPUNA

1.Caractenizacion_Docente_LCIK_C_Oviedo

2. Carpeta evidencias_extension con Proyectos
de extension de la Carrera

3. Resultado de reunidn con Docentes de la
Carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

La formacién académica de los docentes es coherente con la asignatura que ensenan, y las actividades de extension aesanol.‘ao‘as Sin embargo. no todo el plantel docente cuenta con la formacion pedagdgica requerida para
ion desar

Jos en la filial, no se verifica produccidn intelectual derivada de los mismos. .
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

Cumple Totalmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Cumple Parcialmente

e e iy PecEanamento doosne $¢  Cumpe Toramerte
Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumypia Totalmants

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio
docente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 4

En la revisidn documental se venfica que la Carrera cuenta con un Plan de
capacitacion y perfeccionamiento docente de la Facultad Politécnica, con varias
ofertas académicas, disponibles en la modalidad presencial y a distancia

El Plan de capacitacion y perfeccionamiento docente, que presenta la Carrera,
cuenta con ofertas académicas que incluyen lemas relacionados a la inciusion,
discapacidad, bioseguridad y uso de las TIC, disponibles en la modalidad
presencial y a distancia. No obstante, en los documentos adicionales solicitados

. se remite la carpeta sobre Participacién en cursos de capacitacién, en el cual se

verifica que solo 2 (dos) docentes de /a filial han participado del curso
Metodologia innovadora para EaD. Asi tambien, en el documento Participantes
Oviedo_Plan de Capacitacion Docenle, se verifica la participacién de algunos
docentes. En entrevista con los docentes de la carrera, manifiestan que no
recuerdan haber recibido capacitaciones en el drea de discapacidad e inclusién,
pero que existen cursos obligatonios para el uso de herramientas TIC a ser
aplicadas en clases

Se verifican capacitaciones docentes realizadas en el afio 2020, en el afio 2023,
en el canal de Youtube de EAD FP UNA, lo cual indica que se realizan e
implementan de manera sistematica. Al ser consultados los docentes sobre
planes de capacitacién, manifestaron que todos los afios se lanzan
capacitaciones, que estan disponibles para todos los docentes.

En la revisién documental se verifica que en el Estatuto de la UNA se establece
la oferta de becas, ayuda econémica, premios, exoneraciones totales o parciales
de aranceles a los docentes. Se constata en la pagina web institucional, ofertas
de Posgrado donde se verifica que los docentes de la FP UNA tienen
descuentos para cursar los programas. Asl como también en la entrevista con la
Directora de Postgrado y con los docentes de la carrera, se cormobora esté
informacion

Segun el documento Plan de capacitacion y perfeccionamiento docente de la
FP-UNA, contrastado con Informes sobre la sistematizacion de los resultados de
las evaluaciones realizadas por el docente y el estudiante, permiten verificar que
los planes de capacitacién ofertados contemplan temas en base al resultado de
las evaluaciones al desempeiio docente aplicados. Los docentes manifiestan en
reunion que reciben retroalimentacion y capacitacion en base al resultado del
desempedo

Medios

1. Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente_FPUNA

2. Res. 20-26-04-00 Acta 1095-Plan de Accién
Acadernica de la FP-UNA

1. Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento
Docente_FPUNA

2. Res. 20-26-04-00 Acta 1095-Plan de Accién
Academica de la FP-UNA

. 3. Participacion en cursos de capacitacion

4. Resultado de entrevista con docentes de la
carrera

5. MEMORANDO 067 - Informe capacitacion
docente

6. Participantes Oviedo_Plan de Capacitacion
Docente

1.2.1.20 Informe de Gestion 2020 (pag. 21-22;
26, 29)

| 2.3.1.1 Canal de Youtube de Bienestar

Institucional

2.3.1.3 Canal de Youtube EAD FP-UNA
3.1.2.4 Carpeta digital Plan de Accién
academica

3.2.1.3 Plan de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente_FPUNA

3 2 3 3 Registro de asistencia a charlas de
UNALpdf

1. Estatuto de la UNA, ( Art. 208).

2. Pagina web Ofertas de poslgrado Facultad
Politécnica

3. Resultado de entrevista con Directora de
Postgrado y docentes de la carrera

1. Plan de Capacilacion y Perfeccionamiento
Docente_FPUNA

2. MEMORANDO 067 - informe capacitacion
docente.

3. Resultados de entrevistas a docentes de la

carrera




1 En la revision del documento Informe del Grado de Satisfaccién- LCIK Cnel 1. Informe del Grado de Satisfaccién- LCIK Cnel
Ovied, se vernfica que los docentes estan satisfechos con la formacion continua  Oviedo
recibida. Esta informacion es constatada en la entrevista con los docentes de la 2. Resultado de entrevista con docentes de la
carrera carrera

{. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, que abordan teméticas que responden a los resultados de la evaluacidn del desempefio docente y se implementan sisteméaticamente. Prevé apoyo a
ulc los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos. Los docentes se muestran satisfechos con los procesos de formacién continua imp dos. Se evidencia capacitacidn en dreas de bioseguridad y uso de
Criterio TIC, sin embargo la participacién de los docentes en dreas relacionadas a la inclusién y discapacidad es escasa
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Cumplimiento

1. Guia Académica anual
a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes Cumple Totalmente La institucion cuenta con una Guia Académica de emision anual. establecida 2 Reglamento de Proyecto y Trabajo Final de
estan claramente establecidos. como mecanismo de onentacion para los estudiantes. Grado

5. Horarios de clases y examenes

En la revisién documental, se verfica que la Guia Académica contempla
actividades académicas planificadas tales como Calendario Académico Anual,
Planificacién de horario de Clases, Planilla de Registro de Actividades de
Extension Universitana. Ademds, se verifica en la misma reglamentos tales
Cumple Totalmente como: Admisién, Extension, Exoneraciones, General de Catedra, Laboratono de
Fisica. Ademds, se presenta como documento adicional solicitado un Calendario

1. Pagina Web Calendanc Académico
2 Guia Académica
3. Calendario anual de actividades 2024 -

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

anual de actividades 2024 - Filiales donde se verifica brindar otras orientaciones ' ""3/€S
a los estudiantes.
Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de 1. INFORME-FILIALES-2021-2022
QOrientacién c. Las actividades de orientacion académica planificadas se £ Covrara cuonta'con infolmes e, Gaation de \a [PLNAS inltmes de Gestion 2 Informes de gestion anuales
< AR SRR 16 BesabiesIds Cumple Totalmente de Filiales, presentados de forma anual donde se observa la implementacion de 3 MEMORANDO 162- Remision de informe
Académicaala imp g g ias actividades de orientacién académica planificadas mensual SEPTIEMBRE 2023

poblacién estudiantil

Conforme al anélisis de los informes presentados por la Carrera se constata que 1. INFORME-FILIALES-2021-2022

las mismas responden a las necesidades de los estudiantes. No obstante, no se 2. informes de gestién anuales

cuenta con evidencias que permitan verificar que las orientaciones contemplen 3 MEMORANDO 162- Remisién de informe
aspectos de caracter inclusivo. Los estudiantes manifiestan en reunién que las mensual SEPTIEMBRE 2023

onenlaciones académicas responden a sus necesidades. Asl también 4. Gula Académica Anual

manifestaron no recibir capacitaciones relacionados a inclusion 5. Resultados de entrevistas con estudiantes.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumple Parciaimente

Las evidencias presentadas lales como:. Informe de gestién anuales, Informes de
gestion de filiales, Charlas a estudiantes, Reunién con Centro de Estudiantes,
entre otros, permiten constatar que los resultados de las actividades de

Cumple Totalmente onentacién académica apuntan al logro de los aprendizajes. En la entrevista con
los estudiantes mencionan que reciben orientaciones de parte de la Carrera al
iniciar el semestre, los docentes también dan onentaciones generales sobre la
asignatura, entre olras informaciones

1. INFORME-FILIALES-2021-2022

2. Informes de gestién anuales

3. MEMORANDO 162- Remision de informe
mensual SEPTIEMBRE 2023

4. Guia Académica Anual

5. Resultados de entrevistas con estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de onentacién académica a estudiantes estén claramente establecidos, las actividades de orientacién académica previstas estan planificadas, y se implementan seguin lo establecido. Las mismas responden a
Criterio las necesidades de ios estudi Sin embargo, no contemplan aspectos relacionados a la inclusién
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totalmente

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Parcialmente

d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente. Cumple Parcialmente

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

e. Los programas de apoyo econémico y de atencidn a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En la revisidn documental se verifica que en el Estatuto de la UNA se establece
la oferta de becas, ayuda economica, premios, exoneraciones totales o parciales
de aranceles a los estudiantes. La Carrera cuenta con un Reglamento de
Exoneraciones aprobado por Resolucion CSU N*° 0047-00-2012.

Existe evidencia de la aplicacion atica de los prog de apoyo
econdmico, acorde a lo establecido en el Reg fo de E: iones y el
Procedimiento para el otorgamiento de ayuda econémica, constatado en el
documento Resoluciones de exoneraciones Ademds, el Rectorado de Ja UNA
realiza Convocatona para Becas de Grado En entrevista, los estudiantes de la
carrera y egresados, manifiestan que algunos tienen y/o tuvieron exoneracion de
aranceles.

Las documentaciones presentadas dan cuenta de que a nivel institucional esta el
Departamento de Bienestar institucional que cuenta con la Divisién de Salud, y
comprende los servicios médicos, odontologicos, enfermeria, psicoldgicos y de
nutricién, ademas del Protocolo de Atencién Integral a los estudiantes, sin
embargo. en la filial Coronel Oviedo no se constata la implementacion de estos
servicios disponibles en la Central. En la filial se cuenta con un personal de
blanco (Quimico Farmacéutico) y un botiquin basico de primeros auxilios. En
cuanto a las medidas de bioseguridad, se encuentran cubiertas en la filial.

La Direccién de Bienestar Institucional ofrece servicios médicos, odontolégicos,
nutncionales y psicologicos en la Sede Central, sin embargo, no se cuenta con
evidencias de atencion médica u de ofra especialidad realizada en |a filial para
los estudiantes. En la visita in situ se constata que cuentan con un botiquin
basico de primeros auxilios, sin un espacio exclusivo destinado a la atencién

primana a la salud En ent: con el Enc de Bi de la filial, se
corrobora la info idn. Los estud manifiestan que el personal de bianco
de la filial cuenta con la capacitacién para atenderf,

Se constata que los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud se
encuentran publicados en la Pagina web institucional, en formatos accesibles
Asi también, en la Guia Académica, se verifica la difusién del Reglamento de
Exoneraciones.

1. Estatuto de la UNA

2 Res CSU N® 0047-00-2012 Reglamento de
Exoneraciones.

2 Resolucién Nro. 0063/2024: Por la cual se
aprueba el procedimiento institucional para el
otorgamiento de ayuda econdmica del objeto
del gasto 841 - becas

3. Pédgina Web Procedimiento de becas.

1. Res. CSU N* 0047-00-2012 Reglamento de
Exoneraciones.

2 Resolucién Nro. 0063/2024: Por la cual se
aprueba el procedimiento institucional para el
otorgamiento de ayuda econdmica del objeto
del gasto 841 — becas.

3 Informes de Gestion

4. Convocatoria a Becas Rectorado UNA.

6. R dos de entrevistas con de
la carrera y egresados

1. Reglamento de Protocolo de Atencidn
Integral de la Direccién de Bienestar
Institucional

2. Informe de Gestion 2020. (pég. 147-148)

3. Pagina Web Directivas del Covid-19

4. Resultado de recorrido por las instalaciones
de la Carrera.

1. Pagina Web Bienestar Institucional Area de
Servicios.

2. Informe de Gestion Bienestar Institucional de
la sede Central.

3. Resultado de recorrido por las instalaciones
de la Carrera

4. Resultado de entrevista con Encargado de
Bienestar de la filial y estudiantes.

1. Pagina Web Bienestar Institucional/area de
Servicios.

2 Pégina Web/ Reglamentacion y formularios
de procedimiento de Becas



La Institucién cuenta con reglamentaciones que regulan el apoyo a ser brindado
por rendimiento académico, logros cientificos. logros culturales o deportivos. a
través de la exoneracién de pagos de aranceles académicos, establecides en el 1 Estatuto de la UNA

Estatuto de la UNA. En las docu . p das y en las ent , 2 Convenio-marco-FP-UNA-Gobernacion de
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes realizadas se vernifica que la Carrera cuenta con convenios intennstitucionales, Caaguazu
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente como: con la Municipalidad de Coronel Oviedo y la Gobemacién del 3. Carpeta Digital Convenios Sede Cnel
culturales). Departamento de Caaguazu entre otros, en los cuales se establecen como uno  Oviedo

de los objetivos, el apoyo para la realizacién de actividades culturales, artisticas 4. Resultado de reuniones con actores de la

y deportivas. Se verifica que estas instituciones apoyan con el uso de las Carrera y estudiantes.

instalaciones y servicios de traslado. Estas informaciones son corroboradas por
los estudiantes v actores de la Carrera.

1. INFORME-FILIALES-2021-2022.

L e Se corrobora la aplicacién sisternética de los mecanismos de apoyo a los 2. Informes de gestién anuales
9. LOS mecars POy § SERKRAN rt?sal: c Total estudiantes para las actividades extracurriculares, en los documentos lales 3. MEMORANDO 162- Remisién de informe
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) umple Totaiments como: Informes de gestién anuales, Informes de Gestién de la Filial y en mensual SEPTIEMBRE 2023
85 aplican sistematicamente entrevistas con docentes y estudiantes de la carrera 4. Resultados de entrevistas con estudiantes y
docentes
La Carrera cuenta con convenios firmados para la ejecucién de movilidad a nivel 1. Pagina Web Interr ony lidad

internacional, evidenciados en las documentaciones presentadas. Sin embargo, 2. Carpeta Digital Ejemplos de Convenios
Cumple Parcialmente no se cuenta con evidencias de la ejecucidn de movilidad estudiantil en la filial Movilidad e Intercambio Academico

En ent ta con la Coor de Movilidad y Pasantias y con los 3. Resuitados de entrevistas con Coordinadora

estudiantes se corrobora esta informacién. de Movilidad y Pasantias y con estudiantes.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o intemacional que se aplican sistematicamente.

La Carrera cuenta con un Prolocolo de atencién a estudiantes con discapacidad 1. Protocolo de atencion a estudiantes con

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las de la FP UNA aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N* 21/24/18-00, discapacidad de la FP UNA

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totaimente donde se prevén los mecanismos para la inclusién de estudiantes con 2. Reglamento de Protocolo de Atencién
de estudiantes con discapacidad discapacidad. tanto en aspectos de ibilidad como de ptaciones Integral de la Direccién de Bienestar

pedagogicas. Institucional.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico, tales como becas, exoneraciones y descuentos, para los estudiantes, se encuentran difundidos en formatos accesibles y se aplican sistematicamente. La carrera cuenta
Juicio Valorativo del  con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurnculares (deportivas, artisticas y culturales) y se aplican sistematicamente. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
Criterio aclitudinales que impiden la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad. Los programas de atencién primaria a la salud se encuentran difundidos. No obslante, le atencion a la salud de los estudiantes es reducida en
filial. Se cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o intemacional, pero no se evidencia su aplicacién en la filial.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

La institucién cuenta con un Reglamento General de la Funcidn Publica en la
UNA aprobado por Res. CSU N* 0269-00-2018 y lineamientos para el
nombramiento, ascenso y/o contratacion de funcionarios aprobado por
Resolucion del Rectorado N* 0109/2019. Ademds la FP UNA cuenta con

doct que establecen los req para ocupar cargos administrativos y
procedimientos de evaluacién del personal administrativo y de apoyo, asi como
también con Politicas de Talento Humano, aprobadas formalmente por las
instancias correspondientes

La Carrera publica en la Pagina Web institucional los procedimientos de
seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo a
disposicion de todos para su consulta

El documento Subproceso para la seleccion del personal detalla los pasos a
seguir para la seleccién, evaluacién y promocién del personal administrativo. En
la pégina web institucional se verifica la publicacion de los llamados a concursos
y su aplicacién de acuerdo a las normativas se evidencia con las diferentes
resoluciones de nombramientos presentadas. En reunién con el personal
administrativo y de apoyo se confirman estos procedimientos.

La carrera cuenta con un Reglamento General de la Funcién Publica en la UNA
aprobado por Res. CSU N* 0269-00-2018 y lir ientos para el nomb iento,
ascenso y/o conlratacién de funcionanos aprobado por Resolucién del
Rectorado N* 0109/2019, blecidos como un de plan de carrera para
el personal administrativo y de apoyo

La implementacién sistemaética del sistema de plan de carrera se evidencia a
través de las diferentes Resoluciones de nombramientos del personal
administrativo y de apoyo presentados. En entrevistas con el Director del
Departamento de Filial, la Directora de Gestion de Personas y la Directora de
Administracion y Finanzas, manifiestan que la aplicacion esta sujeta a la
disponibiliad presupuestaria. En reunién con el personal administrativo y de
apoyo, manifiestan que son promovidos segun su formacién y disponibilidad
presupuestaria

1. Res CSU N® 0269-00-2018 Reglamento
General de la Funcion Piblica en la UNA

2 Res. Rectorado N* 0109/2019 Lineamientos
para el nombramiento, ascenso y/o contratacion
de funcionarios

3. Res. N° 712-002021 Politicas de Talento
Humano

4. Tabla de denominaciones y requisitos para
cargos adm

5. Resol.-1482-2022-Procedimiento de
Evaluacion-para-Funcionarios.

1. Pdgina Web Politicas y Reglamentaciones
FPUNA

2. Pdgina web Concursos de accesos y
ascensos

1. Pagina web Llamado a Concurso

2. Carpeta Resoluciones de nombramientos
3 Subproceso-Seleccién de personal

4. Resultado de entrevista con personal
administralivo y de apoyo

1. Res. CSU N* 0269-00-2018 Reglamento
General de la Funcion Publica en la UNA.

2 Res Rectorado N® 0109/2019 Lineamientos
para el nombramiento, ascenso y/o contratacion
de funcionarios

3. Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo e Informe o evidencia
de aplicacion sistemética

1. Carpeta Resoluciones de nombramientos
2. Resultados de entrevista con actores de la
FP UNA



Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los mecanismos de seleccién, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo para la Carrera estan formalmente definidos, aplicados segun las normativas y disponibles para su consulta en diferentes medios
Criterio institucionales. La Carrera cuenta con Plan de Carrera del Personal Administrativo de implementacién sistemética.
- - ' En la revision de las doc ﬁc:onés ,.' ssent sobra la calracl‘tenza.a’dn del
personal administrativo y de apoyo, y durante las reuniones con los diferentes 1. Manual de organizacion y funciones.
actores de la carrera se verifica que existen funcionarios que tienen formacién | 2. Planilla de Caracterizacion del Personal
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién Cumple Parcialmente terciania, universitana y de posgrado. Estas informaciones corroboradas con o ' Administrativo y de Apoyo LCIK.
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. & establecido en el Manual de Organizacion y Funciones permite constatar que no ' 3. Planilla de funcionarios 2024
todos los funcionarios cumplen con la formacién requenda para el cargo acorde 4. Resultado de entrevistas con personal
a las actividades que realiza administrativo y de apoyo
1. Informe de Gestion 2020. (pag. 74-75)
' La Facultad Politécnica presenta un Plan de capacitacién y formacién i gﬂﬁ;ﬂ:&l’wb Bienestar Institucional- Facultad
b. La carrera cuenta con planes o programas de institucional para funcionarios administrativos, docentes e investigadores de la
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Tolaimente ' ¢acnag Politécnica, aprobado por Res. N* 138/2019. Asi como también, un | £1an de capacitacion institucional
informe de planes de capacitacion institucional de 0s afos 2022 al 2023 4. Flan db capucttucida insliuconal dé ok sfiok
2022 al 2023. Informe de implementacion y
evidencias
Eficaciay
pertinencia de la 1. Plan de capacitacion institucional.
Formacion y En la revisién de los documentos adicionales solicitados tales como Plan de 2 Plan de capacitacion institucional de los afios
D fio del c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Totalmente capacitacion institucional de los afios 2022 al 2023 y sus Informes de 2022 al 2023. Informe de implementacion y
empeno de administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. implementacion respectivos, permiten evidenciar la aplicacion sistemadtica de los  evidencias
personal programas de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo. Los 3, Resultados de reuniones con personal
administrativo y de mismos manifiestan, en reunion, que reciben ofertas de capacitacion administralivo y de apoyo.

apoyo

| 1. Resol. N* 0055-2021 Carga Horana de

' Funcionarios de la FP.
2. Planilia de funcionanos 2024
3. Resuitado de entrevistas con estudiantes, y
personal administrativo y de apoyo de la

' La Facultad Politécnica cuenta con una Resolucién que establece la carga
horaria que deben cumplir los funcionarios segtin cargos y funciones. Los
Cumple Totalmente horarios del personal de la filial, segun entrevistas y planilla de funcionanos,
cubren el horanio de funcionamiento de Ia Filial, y entrevista con los estudiantes
manifiestan que estan conformes con el horano de atencion de la carrera

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

carrera
La revisién de los informes sobre las encuestas aplicadas a la comunidad 1.Informe del! Grado de Satisfaccién- LCIK Cnel
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Totalmente educativa de la filial, evidencian satisfaccion acerca del desemperio del personal = Oviedo
acerca del desempeno del personal administrativo y de apoyo. administrativo y de apoyo. En reunién con los diferentes actores r fi 2 Resultados de entrevistas con estudiantes,
estar conformes con el desempefio de los mismos egresados y docentes de la carrera
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con planes o programas de perchcvonanﬁento del personal administrativo y de apoyo, y se implementan sistematicamente. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las
necesidades de la carrera, y se evidencia satisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio de los mismos. Se constata que cuentan con formacion terciaria, universitaria y de postgrado, sin embargo no todos
Criterio tienen la formacién acorde a las actividades que realiza
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas
La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del desempedio directivo, claramente definidos.

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se encuentran difundidos

Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal directivo, son aplicados con transparencia

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Se evidencia mejoras en la gestién en base a los resultados de la evaluacion del desempefio directivo

La dedicacion horana de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera

Comunicacion interna y externa efectiva adoptada por los directivos para el logro de los objetivos de la carrera
Cuenta con normas y codigo de ética que regulan la conducta de los directivos.

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos
Compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera

Procedimientos de seleccién, y evaluacion del personal docente, claramente definidos

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos accesibles
Aplicacion de los procedimienlos de seleccion y evaluacion del personal docente con transparencia

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinion de los estudiantes

Los resultados de la evaluacién docente se ulilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes.

Existe coherencia de la formacién académica de los docentes con la asignatura que ensefian

Coherencia entre la formacién, el nivel académico de los docentes y las actividades de docencia y extensién
La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la biosegundad y uso de TIC
Implementacion sistematica de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

La carrera prevé apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos

Los planes de capacitacion abordan tematicas que respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio docente

 Fortalozas y Dobilidades en la Dimension

Informe Final 50

Debilidades

El Reglamento acceso, permanencia y ascenso docente no contempla como requisito para promocion de los docentes, la
movilidad nacional e internacional

No todo el plantel docente cuenta con la formacion pedagégica requerida para la ensefianza universitana
Ausencia de produccién intelectual por parte de los docentes de la filial, derivada de los proyectos de investigacién.

Bajo porcentaje del plantel docente de la filial. con formacién de postgrado en su érea de especialidad

Ausencia de proyectos de investigacion en la filial, por tanto no se puede evaluar la coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades de investigacion.

Ausencia de partipacion de docentes de la filial, en temas relacionados a la inclusion y discapacidad.
Las actividades de onentacion académica previstas no contemplan aspectos relacionados a la inclusién
La aplicacion de programas de atencion a la salud de los estudiantes en Ia filial es escasa

Ausencia de aplicacién de movilidad estudiantil nacional o internacional en ia filial

No todo el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las actividades que realiza

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estdn claramente establecidos

Las actividades de onentacion académica previstas en el mec estan planificad:

Implementacion de las actividades de orientacién académica planificadas.

Las actividades de orientacion académica previstas responden a las necesidades de los estudiantes

Los resultados de las actividades de onientacion académica permiten el logro de los aprendizajes

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico, tales como becas, exoneraciones y descuentos, para los estudiantes .
Los programas de apoyc economico se aplican sistematicamente.

La carrera aplica medidas de bioseguridad

Difusion de los programas de apoyo economico y de atencion a la salud de los estudiantes
La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurnculares (deportivas, artisticas y
culturales)

Se cuenta con resoluciones de aprobacion de todos los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y
promocion del personal administralivo y de apoyo

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrative y de apoyo estan
publicados en la pagina web institucional, disponibles para su consulta.

Los mecani y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normalivas

Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

Implementacion sistemética del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

Personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion terciania, universitana y de postgrado

Se cuenta con planes o prog de perfeccic lento del personal administrativo y de apoyo.
Implementacion sistematica de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.
El carga horana del personal administrativo y de apoyo cubre las necesidades de la carrera.

Satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempeno del personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Revisar y actualizar las normativas, para incluir la movilidad nacional e internacional como un requisito para la promocién de los docentes

R2. Implementar mecanismos que aseguren el logro de la formacion pedagogica del 100% del personal docente para la enseflanza universitana.

R3. Establecer acciones que aseguren el desarrollo de proyectos de investigacién a fin de obtener produccion intelectual por parte de los docentes de Ia filial.

R4. Fortalecer las acciones para asegurar la formacion de postgrado en el drea de especialidad por parte del plantel docente de la filial

R5. Asegurar el desarrolio de proyectos de investigacion en la filial con participacion de docentes.

R6 Fortalecer las acciones para asegurar la participacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion y discapacidad.

R7 Incorporar aspectos relacionados con la inclusién y sensibilizacién sobre la diversidad en las actividades de onentacion académica previstas

R8. Ampliar ios programas de atencién a la salud de los estudiantes para una cobertura integral en la filial

RS. Implementar acciones para asegurar la aplicacién sistematica de la movilidad estudiantil nacional e internacional en la filial

R10. Establecer acciones para mejorar la cualificacion del personal administrativo y de apoyo en base al perfil requendo y a las funciones que desempefia

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 52 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 4. RECURSOS

Indicadores

Criterio 4.1, Cumplimiento

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio
de las actividades.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al

Cumple Totalmen
numero de estudiantes. umpi e

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

Cumple Totalmente

d. Las instalaciones de |a biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Cumple Totalmente

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

espacios suficientes, debidamente acondicionados. Clmgie Tolaimace

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 53

Se observa en la revision del Informe, solicitado a la Carrera, con imagénes de
espacios fisicos e infraestructura de la filial Coronel Oviedo, y durante el
recorrido realizado por las dreas administrativas, académicas, oficinas, areas
comunes, espacios y mobiliarios adecuados que comprueban que los mismos
reunen las condiciones sanitanas y de biosegundad para facilitar el desarrolio de
las actividades. Ademds se corrobora en reuniones con el personal
administrativo y de apoyo.

Las salas de clases resultan apropiadas para el desarrollo de actividades
académicas, con capacidad para mas de 30 estudiantes en correspondencia con
la cantidad de estudiantes matriculados segun revisién de documentos y
observacion durante el recorrido de las instalaciones y reuniones con docentes y
estudiantes

Las salas de clases cuentan con mobiliario, iluminacién, ventilacion adecuada
pizarra acrilica y aires acondicionados que cumplen con los requerimientos
basicos necesarios para el desarrollo de las clases segun los informes
presentados y también lo observado durante el recorrido realizado. Se verifica la
disponibilidad de proyectores, mediante reservas previas y requerimientos por
parte de los docentes.

De acuerdo a lo observado en la biblioteca durante el recorrido y contrastado
con las evidencias presentadas, la misma cuenta con ambiente climatizado,
muebles acondicionados para la lectura, mobiliarios como para trabajos
individuales, armarios, todo distribuido en un espacio adecuado para la cantidad
de alumnos y el acervo bibliografico disponible. En entrevista con la Encargada
de biblioteca de la filial, la misma manifiesta que se cuenta con notebooks
disponibles previa solicitud verbal del estudiante, para el acceso a bibliotecas
digitales.

La Carrera cuenta con 2 (dos) salas de informatica con equipos informaticos,
notebooks, conexion a internet, con cantidad de computadoras acorde al nimero
de estudiantes y con espacios debidamente acondicionados y climatizados
observados durante el recorrido realizado y contrastado con los informes y
evidencias presentadas.

1. Informe de espacios fisicos e infraestructura
de la filial Coronel Oviedo

2. Resultado de entrevistas con personal
administrativo y de apoyo.

3. Resultado de observacion durante el
recorrido in situ.

1. Informe institucional (Flujo de estudiantes de
los Gltimos 5 afos).

2. Resultado de entrevistas con docentes y
estudiantes.

3. Resultado de |a observacion durante el

recorrido in situ.

1. Informe de espacios fisicos e infraestructura
de la filial Coronel Oviedo

2. Inventario de Patrimonio

3. Resultado de |a observacion durante el
recorrido in situ

1. Informe de acceso a bibliotecas virtuales y
libros electrénicos.

2. Informe de espacios fisicos e infraestructura
de la filial Coronel Oviedo

3. Inventario de Patrimonio

4. Resultado de |a observacion durante el
recorrido por la biblioteca.

5. Resultado de entrevista con la Encargada de
biblioteca de |a filial.

1. Inventario de bienes de laboratorio

2. Informe de espacios fisicos e infraestructura
de la filial Coronel Oviedo.

3. Inventario de Patrimonio

4. Resultado de la observacion durante el
recorrido por las salas de informatica
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1. Inventario de bienes de laboratorio.
2. Informe de espacios fisicos e infraestructura

i i espacio suficiente Segun revision documental y recorridos durante la visita se constata, que el de la filial Coronel Oviedo.
per“nencla ; Lof‘zﬁg::]m;mn:&:eﬂwdagu: l:dl"_licasala Cumole Totalments espacio fisico y la insfraestructura de los laboratorios reunen las condiciones 3. Resultado de entrevistas con docentes y
y Seg + R | idad d P di P requeridas para las actividades académicas acorde al nimero de estudiantes. estudiantes.
adecuacion de los  requeridas en relacion a la canti e estudiantes. Esta informacién es confirmada en reuniones con docentes y estudiantes. 4. Resultado de la observacion durante el
Espacios destinados recorrido in situ.
a las Actividades de
la carrera

Se pudo constatar durante el recorrido por las instalaciones, que los espacios de

areas comunes y acceso a las salas de clase de la planta baja, poseen rampas

con antideslizantes, cumpliendo con las normas basicas de accesibilidad, y

: ademas se cuenta con un bafio adaptado a las normativas de accesibilidad
Cumple Parcialmente universal para personas con discapacidad fisica. Sin embargo, para las salas de

clases ubicadas en el primer piso, el acceso es por escaleras. El Director de

Departamento de la filial, manifiesta que se encuentra en proceso de

construccion y culminacion la obra con las respectivas rampas de acceso.

1. Fotos de Barios y Rampas.

2. Informe de espacios fisicos e infraestructura
de la filial Coronel Oviedo.

3. Carpeta Digital Planos FPUNA.

3. Resultado de entrevistas con Director de
Departamento de Filial.

4. Resultado de la observacion durante el
recorndo in situ.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

En el recorrido por las instalaciones se observa un espacio al aire libre destinado
al descanso de los estudiantes, con sillones de jardin, acomodado y en
condiciones como para compartir en grupo. No se cuenta con cantina o areas de 1. Informe de espacios fisicos e infraestructura

estar para alimentacién, tampoco con canchas para actividades deportivas u de la filial Coronel Oviedo.
otros espacios destinados a otros tipos de actividades extracurriculares y de 2.Convenio-marco-FP-UNA - Gobernacién del
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades recreacién. En las documentaciones presentadas y en las entrevistas realizadas Dep de Caaguazu. 2023.
N J : e se verifica que la Carrera cuenta con convenios para la cooperacion 3. Carpeta Digital Convenios Sede Cnel
enracumcu.‘ares rednen las condiciones para los cuales Cumple Farcisiments inteninstitucional con la Municipalidad de Coronel Oviedo y con la Gobernacion Oviedo.
fueron previstos. del Departamento de Caaguaz(, que le permite el usufructo del polideportivo 4. Resultado de entrevistas con estudiantes.

municipal (también se menciona un anfiteatro) para actividades deportivas y 5. Resultado de la observacion durante el
extracurriculares. Durante la visita in situ, se realiza el traslado hasta el lugar, en recorrido in situ.

donde se corrobora que el local posee la infraestructura apropiada para dichas

actividades. Ademas se evidencia que la Carrera participa anualmente de

competencias deportivas que se desarrollan en el local. En entrevistas con

estudiantes, se confirman estas informaciones.

La carrera presenta el Plan Anual de Contrataciones en donde se visualiza
aspectos de infraestructura y equipamiento, en el cual se hace mencién a las
expansiones segun necesidad y disponibilidad presupuestaria. Ademas la
Institucion cuenta con un area de Servicios Generales, que en base a revisiones
de documentaciones complementarias solicitadas, se evidencia un plan de
trabajo para el mejoramiento de la infraestructura y mantenimiento de las
instalaciones en la filal Coronel Oviedo. En la filial se cuenta con un Encargado
de Mantenimiento. Asi también, se verifica un proyecto de ampliacion de la
estructura edilicia en la filial. Durante el recorrido por la instalaciones se
observan mejoras impler Los dif actores de la Carrera al ser
consultados al respecto, manifiestan la implementacion de mejoras segun
necesidad.

1. Plan Anual de Contrataciones.

2. Carpeta Digital Procesos Servicios generales.
3. Planes y/o Proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras para la filial Coronel
Oviedo.

4. Resultado de reuniones con Directora de
Filiales, Director de Departamento de Filial,
Personal administrativo y de apoyo

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

y mejoras se implementan segun necesidad. Cumple Tolaiments

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los espacios destinados a ros directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones para facilitar el desarrolio de las actividades con salas de clases apropiadas acordes al nimero de estudiantes y con
todos los requerimientos bési néc . Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debm‘amnra acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como para la lectura. Las instalaciones de las salas de
Juicio Valorativo del informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acond para la reall 1 de las actividades précticas requendas en relacion a la cantidad de estudiantes. Todos los espacios cuentan con los
Criterio | mecanismos de seguridad y salubridad y cumplem con las normas de accesrb:.'rdad en la planta baja, no asi para el acceso a las aulas del primer piso. Para las de y ext ulares no se cuentan con
| espacios propios, pero se tiene previsto convenios para el usufructo de instalaciones externas que se encuentran en condiciones de uso. Los planes y proyectos de conservacién, expansion, y mejoras se implementan segin
necesidad

Seguin revisién documental y recorrido por las instalaciones, se verifica que las
salas utilizadas como laboratono estan debidamente acondicionadas, con 19
(diecinueve) notebooks, cada uno de ellos con modem para acceso a intemnet
Se evidencia que cuentan con los equipamientos y soflwares necesarios de
Cumple Totaimente acuerdo a las asignaturas. Se observa la disposicién de computadoras, pantallas

oportunamente. y teclados obsoletos, utilizados para précticas de montaje y desmontaje con ';a g:’;:,;:’do a0 entrevisias con docenies
herramientas bésicas, debidamente resguardados en armanos y a disposicion aé:udl antes 4

1. Inventario de bienes de laboratorio Filial
Coronel Oviedo.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles 2. Resultado de recorrido por los laboratorios de

para su uso, previa solicitud verbal. Todas estas informaciones !usrr:m
corroboradas por estudi y do en las entr s reali

Segun revisién documental adicional solicitada, se cuenta con un registro de uso 1. Evidencia de Registro de los recursos de
de laboratorio de Informatica. En entrevista con la Directora de Tecnologias de  laboratorio

Informacion y Comunicacion, manifiesta que se cuenta con un Encargado de 2. Resultado de recormdo por los laboralorios de
:;15.']::3 :g;zis d:;:::srg;g::::’;:s ilos laboratarios se Cumple Totalmente  laboratorio que realiza el control del uso adecuado de los equipos y la Carrera
. herramientas para garantizar la disponibilidad de los mismos. Esto se corrobora 3. Resultado de entrevistas con la Directora de
en entrevista con el Encargado de laboratorio y recornido realizado por las Tecnologias de Informacién y Comunicacion y
instalaciones el Encargado de Laboratono de la filial.

La revision documental y observacién durante el recorrido permiten constatar la

adquisicidn y actualizacién de equipos informéticos y de laboratorio en afios 1. Invantario da blenes da laborsiori Filal

: 5 3 Coronel Oviedo.
A . anteriores. En entrevista con el Director de Departamento de Filial, el mismo .
c La adquisicion y aduahzaubr) e los equinanientas de Cumple Parcialmente ifiesta que Ja dquisicién y actualizacién se realizan en base a necesidades 2. Resultado de racorrido por los laboratorios de
laboratonio se realizan sistematicamente. inilidade: la Carrera.
presenradas y disp Sin embargo, no se cuenta con 3. Resultado de entreviste con ol Di s
evidencias de que se realizan de forma sistemética la adquisicion y actualizacion Departamento de Filal. wcto
de los equipamientos. P *
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1. Informe de Gestidn_CIC_Biblioteca

La carrera disponibiliza a través de la plataforma EDUCA el acceso a redes de 2. Péginas web de Bo8 Aviviecan d

informacién, segun revision de documentos presentados. Asi también, se provee g’ﬁz’;ﬂz’;"fggﬁs PR —

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Cumple Totalmente el acceso a Internet dentro de las instalaciones, se disponibilizan servicios de Coronel Ovi

informacion esta garantizado. Wi-Fl a ia comunidad educativa. Todo esto se encuentra garantizado a través de 4. Resultado de recorrido por fas instalaciones
contratos con los proveedores. Durante el recormido por las instalaciones y en de ta Caners.

reuniones con actores de la Carrera, se constatan estas informaciones 5. Resultado en entrevistas con docentes.

esltudiantes, personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los 1. Informe de Gestion_CIC_Biblioteca

o Recursos 3 En base a la revisién documental del Informe de Gestién de la Biblioteca, la ?u ;‘?g;";:;"%%i:_f“” a bibliotecas o
Disponibles para la doc 360 {aria soickace sobre sl Inventano def acorvo 3 rnven!anooge acervo bibliogréfico disponible
implementacion del bibliografico disponible en la filial y fa venficacion durante fa visita in situ a la Sk N cirtars i fa Tl Coronel Oviedo

e. El acervo bibliogréfico disponible responde a las bibilioteca, se evidencia que el acervo bibliogréfico disponible, responde a las g
Proyecto Académico [ - C0 i carera Cumple Totalmente o osidades de la Carrera. £n entrevista con la Coordinadora del Centro de ‘é aﬁ:ﬁ:«ado i Facorvido por e Nblolecs:oe [
Informacion y Cultura y la Encargada de biblioteca de la filial manifiestan que se
cuenta con un 80% de los matenales bibliogréficos, en base a la necesidad de la | Zéfg:ﬁ:ﬁdgeﬁgﬂzgg: %Ju.;fuzo;ﬁmadora
camer, Encargada de biblioteca, docentes y
estudiantes
Se evidencia que la Carrera cuenta con un Reglamento da propredaa‘ intelectual L&eg!amenro de propledad infetechral de Ia
de la UNA, que contempla el respeto a ias no al cto, . ;
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totaimente  ademds se presenta un Informe Antiplagio de Centro de Informacién y Cultura é;g&m Aniplagio de: Caniro de informacidn
Durante la visita a la biblioteca, se pudo constatar que la bibliografia disponible ’
corresponde a titulos originales, respetando asi la propiedad intelectual. g. aﬁ:f_:"“o oo ridia por: i ibilotace de fa
Se evidencia el cumplimiento del indicador a través de la revision del 1. Lineamientos para la Seleccion y Adquisicién
S " . 4 diikcian s incranantodel documento, Lineamientos para la Seleccién y Adquisicion de Materiales de Materiales Informativos para el Centro de
@58 "g;ﬁ’" "“é;“"'““ @ evaluacion e n: Cumple Totalmente  Informativos para el Centro de Informacion y Cultura y Bibliotecas de Sedes de  Informacidn y Cuitura y Bibliotecas de Sedes de
H09NV0, EROghWICS. Coronel Oviedo y Villarrica de la FP-UNA aprobado por Resolucién No 22/09/12-  Coronel Oviedo y Villarmica de la FP-UNA -
00 e Informe de Gestién_CIC_Biblioteca Resolucién No 22/09/12-00.
2. Informe de Gestién_CIC_Biblioteca
Se observa durante el recorrido que la Carrera cuenta con salas equip con é s Bj‘av‘,‘ag'; bicnea de taboraorio. Fiial
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de notebooks y computadoras personales en cantidad suficente en relacion al e,
estudiantes y docentes. Cumple Tolsiments numero de estudiantes y docentes, disponibles para su uso, esto co do f,a la Carre: mde monvide por i ystaiscions
con las d iones p
En entrevistas con docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo 1. Informe del Grado de Satisfaccién- LCIK Cnel
se constata la satisfaccidn con el uso de los recursos bdsicos para el desarrollo  Oviedo
. Sedzv:genua ”"”;:QO:I;::S comundad educetive con el Cumple Totalmente ~ de las actividades académicas y administrativas. Ademas, en el Informe del 2. Resultado de entrevistas con docentes,
UBo S8 108 TS0 ECS BEpO d Grado de Satistaccion- LCIK Cnel Oviedo presentado, se verifica la salisfaccién  estudiantes y personal administrativo y de
de la comunidad educativa sobre los recursos disponibles. - apoyo
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Valoracion Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ]

del Criterio
SATISFACTORIO 4

En cuanlo los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico, los equipos e insumos del laboratorio estén disponibles oportunamente y debidamente registrados. En las instalaciones de la bibiioteca, el
Juicio Valorativo del acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado, con un acervo bibliogréfico disponible que responde a las necesidades de la Carrera y aplicacién de mecanismos de evaluacion e incremento del
Criterio acervo bibliogréfico. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. El equipamiento informético es suficiente para el uso de estudiantes y docentes. La comunidad educativa manifiesta satisfaccion con el uso de los
recursos disponibies. No obstante, la adquisicion y actualizacion de los equipos e insumos de laboratorio no se realizan de manera sistemética
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a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficacia Y d. Los procedimientos para determinar las necesidades
pertinencia de l0S  presupuestarias consideran a los actores de la carrera.
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran definidos en las
normativas nacionales vigentes en el sector publico, que le son aplicables y
estan regidos por los lineamientos del Estado a través del Ministerio de
Economia y Finanzas, especificamente en la Ley de Presupuesto de Gastos
para el gjercicio fiscal.

En entrevistas con directivos, personal administrativo y de apoyo se constata el
conocimiento de los procedimientos administrativos y financieros aplicados

La revision de evidencias presentadas tales como. Plan Anual de
Contrataciones, Anteproyecto de presupuesto, Informes de Gestidn 2020 al 2023
demuestran que los procedimientos administrativos y financieros se encuentran
implementados efectivamente.

Segln revision documental y ent r se evidencia que se solicita
a cada dependencia sus necesidades y requenmientos para incluirlos en el
Programa Anual de Contrataciones (PAC). Este procedimiento se realiza a
través de la Direccién de Filiales. En reuniones con diferentes actores de la
Carrera, manifiestan que el relevamiento de necesidades o de lo que van a
requernir para el afio, se realiza por coordinaciones y se presenta al Director de
Departamento de Filial.

La carrera adopta los procedimientos establecidos por las normativas vigentes
para el sector publico del Paraguay. La Carrera sefiala que el control de la
ejecucion presupuestana se rige por la Ley de Presupuestos de Gastos de la
Nacion y el decreto que lo reglamenta.

Se evidencia el cumplimiento del indicador a través de la revision del informes
de gestion por estructura programatica. Balance Anual de Gestién Publica, asi
también por los Informes de Gestién p dos Imente, como establece
la normativa vigente para el sector publico

Segun Informe del Grado de Satisfaccién- LCIK Cnel Oviedo presentado, se
evidencia un grado de salisfaccién par parte de docentes y estudiantes, sobre
los procedimientos administrativos y financieros implementados, asi como
corroborado durante entrevistas desarrolladas.

1. Ley de Presupuesto 2023 pdf.
2 Decreto N*8759/2023 que decreta la
reglamentacion de Ia ley 7050.

1. Resultado de entrevistas con directivos y
personal administrativo.

1. PAC Direccién Academica

2. PAC de la Carrera

3 POl institucional 2020, 2023

4. Ley de transparencia 5189.

5. Informes de Gestion de la FP-UNA,

1. PAC Direccidn Academica

2 PAC de la Carrera

3. Resultado de reuniones con diferentes
actores de la Carrera

1. Informes de gestién por estructura
programatica. Balance Anual de Gestion
Publica

2. Ley de transparencia 5189

3. Ley de Presupuesto 2023 .pdf

4. Decrelto N*8759/2023 que decrela la
reglamentacion de la ley 7050

1. Informes de gestién por estructura
programética. Balance Anual de Gestion
Publica

2. Informes de Gestion anuales

1. Informe del Grado de Satisfaccion- LCIK Cnel

Oviedo presentado
2 Resultado de reuniones con docentes y
estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada



del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran definidos en las normativas nacionales vigentes en el sector publico, que le son aplicables, los mismos son conocidos por los responsables de gestionar ia
Criteri carrera y se implementan efectivamente. Se cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana que son de aplicacion sistematica. Los procedimientos para determinar las necesidades
riterio presupuestanas consideran a los actores de la carrera
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DIMENSION 4. RECURSOS
Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administralivos y de apoyo, rednen las condiciones sanitanas y de = P ’ g .
bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades acceso a las salas de clase del primer piso, aiin no cumplen con las normas de accesibilidad

Las salas de clases son apropiadas con relacién al niumero de estudiantes Reducido espacio destinado a la recreacion y actividades extracurriculares, sin drea de alimentacion

Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos basicos necesarios para el desarrollo de las mismas. No se evidencia la adquisicién y actualizacién atica de los

quipamientos de laboratonio
Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como
para la lectura

Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados

Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas requeridas en
relacion a la cantidad de estudiantes

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente.
El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados.
El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién esta garantizado

El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera

Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente
definidos

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera
Implementacién efectiva de los procedimientos administrativos y financieros

Los procedimientos para delerminar las necesidades presupuestarias consideran a los aclores de la carrera
Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

Aplicacion sistemdtica de los mecanismos de seguimienta y control de la ejecucién presupuestana
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Satisfaccién de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer acciones para concluir con las adecuaciones necesarias en relacién al cumplimiento de las normas de accesibilidad en las instalaciones

R2. Gestionar la habilitacién de dreas destinadas a alimentacién y mejorar los espacios destinados al esparcimiento en las instalaciones de la Carrera

R3. Gestionar y establecer acciones que permitan asegurar la adquisicién y actualizacion sistemaética de los laboratorios de informética
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacién.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento preven registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con un Mecanismo de seguimiento a graduados, formalizado
recientemente por Resolucion del Decanato N° 821 de fecha 29 de julio del afio
2022

Se observa que en el Mecanismo de Seguimiento de Graduados de carreras de
Grado de la FP-UNA se prevé encuestas permanentes en cuanto a necesidades
de capacitaciones. En la revision documental se han venficado encuestas
aplicadas a los egresados del afio 2021 y del aflo 2022 donde se visualiza la
consulta sobre las necesidades de formacion de los egresados.

En la Pdgina web institucional, se observa que la Carrera ofrece una variedad de
ofertas académicas de nivel de diplomados, especializaciones, maestrias y
doctorado.

Se han vernificado encuestas aplicadas en el afio 2022 donde se prevé la
consulta sobre las necesidades de formacion de los egresados, y son
coherentes con las ofertas de formacién. En entrevista con la Directora del
Departamento de Posgrado, afirma que los posgrados ofrecidos se basan en las
carreras de la FP-UNA

En el Mecanismo de Seguimiento de Graduados de carreras de Grado de la FP-
UNA, se observa que la encuesta prevé recabar informacién acerca del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del pnmer empleo. Se
constata la aplicacion del mismo, en los documentos adicionales solicitados,
tales como la encuesta aplicada a los graduados de la filial Coronel Oviedo de la
promocién 2021 y de la promocién 2022

En la revision de los documentos adicionales solicitados, se verifica en los
Informes de seguimiento a graduados de la carrera de la filial Coronel Oviedo de
los afios 2021 y 2022 que los egresados desarroilan actividades y ocupaciones
relacionadas a su profesién. En entrevista con los egresados de la Filial, la
mayoria manifiestan trabajar en su drea de formacion

En los documentos adicionales solicitados, se venfica que los resultados de la
encuesta aplicada a los graduados de la filial Coronel Oviedo de la promocién
2022 que algunos de los cargos ocupados son: Jefe/a /Supervisor, Auxiliar En
tanto que, en los resultados de la encuesta aplicada a la promocion 2021 ocupan
cargos tales como: Analista de datos, comercial, auxiliar y otros como
Jefe/supervisor y profesional independiente. En la entrevista con los
empleadores, manifestaron que los egresados se desempefian en dreas de la
docencia, biblioteca, caja. secretaria, catastro. En la entrevista con los

1. Res. N° 0821 por la cual se aprueba el
Mecanismo de Seguimiento de Graduados de
carreras de Grado de la FP-UNA

1. Res. N° 0821 por la cual se aprueba el
Mecanismo de Seguimiento de Graduados de
carreras de Grado de la FP-UNA, pdg. 16/28
2. Informe LCIK Coronel Oviedo prom 2019 -
2021

3. Informe de seguimiento de graduados por
carrera LCIK CO prom 22

1. Pdgina web Postgrados: hitps.//www.pol.una
py/postgrado/

2. Pdgina Web Diplomados. hitps //www.pol
una.py/extensionformacion-
continua/diplomados/

3. Informe de seguimiento de graduados por
carrera LCIK CO prom 22

4. Resuitado de entrevista a la Directora del

1. Res. N°® 0821 por la cual se aprueba el
Mecanismo de Seguimiento de Graduados de
carreras de Grado de la FP-UNA, pag. 16/28
2. Informe de seguimiento de graduados por
carrera LCIK CO prom 22

3.Informe LCIK Coronel Oviedo prom 2019 -
2021

4 Informe de Resullados de la Encuesta de

1. Informe de seguimiento de graduados por

carrera LCIK CO prom 22 LCIK CO prom 22

2. Informe LCIK Coronel Oviedo prom 2019 -
2021

3 Resultado de entrevisla a egresados de la

Filial Coronel Oviedo

1. Informe LCIK Coronel Oviedo prom 2019 -
2021

2. Informe para Autoevaluacion LCIK Coronel
Oviedo- Resumen - Prom 2022

3 Resultados de entrevistas a egresados de la
carrera y empleadores.
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La Carrera cuenta con un Proyecto académico actualizado, aprobado por el 1. Res. N® 23/20/05-00 Por la cual se aprueba la
Consejo Directivo de la Facultad Politécnica. En la revisidn de los documentos actualizacién del Proyecto Educativo de la
adicionales, se verifica que en la encuesta aplicada a egresados de la promocién | Carrera de Licenciatura en Ciencias

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto Cumple Totalmente 2021 existen recomendaciones a la Carrera sobre énfasis en mds practicas, Informéticas de la FP-UNA, Filial Coronel
académico basados en la opinién de los egresados. actualizacién de programas y asignaturas. En tanto que. en la encuesta a Oviedo
egresados del 2022 se visualiza que solicitan enfatizar mas en lenguajes de 2. Informe LCIK Coronel Oviedo prom 2019 -
programacion 2021

En la entrevista con los egresados de la carrera, corroboran que recientemente 3. Informe para Autoevaluacién LCIK Coronel

1. Informe LCIK Coronel Oviedo prom 2019 -
2021 pag. 7/7

2 Informe de seguimiento de graduados por
carrera LCIK CO prom 22 LCIK CO prom 22

En el Informe complementanio solicitado sobre el resultado de encuestas
aplicadas a los egresados de la filial del afio 2021 y del afio 2022, se prevé la
consulta sobre la satisfaccion en referencia al perfil de egreso. En los mismos se
evidencia que més del 60% estdn satisfechos con el perfil de egreso. Ademas,

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totalmente

en a con egresados, manifiestan su satistaccion acerca del B i . enchaia
cumplimiento del perfil de egreso de la Carrera. ek S
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

icio Valorativo del La Carrera cuenta con un Mecanismo de seguimiento a graduados formalizado, y tiene registro del tiempo medio utilizado para acceder al primer empieo. Los cambios realizados en el proyecto académico tienen en cuenta las
Juicio Va necesidades de aclualizacién manifestadas por los egresados. La Facullad Politécnica propone cursos de posgrado teniendo en cuenta las necesidades de formacién y se aplican sisteméaticamente La ocupacién laboral de
Criterio los egresados lienen relacién con la formacion recibida y acceden a cargos y responsabilidades acordes al mismo. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externc son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

& % d. Existe evidencia de |a satisfaccion de los empleadores con
Pertinenciay respecto al desempeo laboral de los egresados.
eficacia de la
Vinculacién con el

Medio externo

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Seglin analisis documental, la Carrera cuenta con instancias formales de
vinculacién con el medio externo, estas instancias se encuentran dentro del
Organigrama de la Facultad, y en el Manual de Organizacion y Funciones de la
institucion, las mismas corresponden a la Direccién de Extensién Universilana a
través de la Coordinacién de Extension Universitania y la Coordinacion de
Relaciones Interinstitucionales, asi como también la Direccion Académica a
través de la Coordinacién de Movilidad y Pasantia

La Carrera cuenta con convenios firmados donde se detecta que existen
reuniones con los responsables de cada sector y, segun Informe de gestion del
afio 2019 en la Fena Tecnoldgica realizada en la Filial las empresas participan
con su stand. En entrevista con la Coordinadora de Extension Universitaria de la
filial, manifiesta que la comunicacién con los agentes externos se da a través de
notas al Director del Departamento de la filial para iniciar las colaboraciones. Asi
también, en entrevista con la Encargada de Pasantia de la filial, manifesta que
el docente tutor quien realiza las visitas a las empresas y presenta un informe

por escrito

En la revisién del documento Informe de Consuilta al Medio Externo FP-UNA, se
evidencia la consulta al medio externo para la transformacién curricular del

Proyecto Académico

En reunién mantenida con los empleadores, manifiestan que estan conformes
con el desempefio laboral de los egresados. Sin embargo, no se evidencian
que permita conocer la
satisfaccion de los mismos con relacion al desempefio de los egresados de Ja

resultados de aplicadas a emplead

filial

En los Informes de gestion de la Carrera se constata la participacion de la Filial
en la Exposicion tecnoldgica, cientifica y cultural ETyC organizada por la
Facultad Politécnica. Ademas, se constata en el afio 2019 la organizacion de la
“I ETyC Coronel Oviedo” en la filial. A través de las actividades de extension a
nivel local realizan charlas, concursos de saber, UNA PC, Festival Folkidrico. En
entrevista con los egresados de la carrera, manifiestan que cada afo
participaban en la ETyC de la Sede Central. En entrevista con los estudiantes,
mencionan que participan de la ETyC de la Sede Central, no asi en programas
nacionales y regionales. No se presenta evidencias de participacion de los
estudiantes de la filial, en el desarrollo de programas nacionales y regionales

1. Resolucién CD N° 23/25/55-00 Organigrama
General de la Facultad Politécnica de la UNA
Pégs. 3, 20, 30

2 Resolucion CD N° 23/25/56-00 Manual de
Organizacion y Funciones de la Facultad
Politécnica de la UNA. Pégs. 217, 344, 373

1. Convenios firmados

2. Informe de Gestion 2019 Pag 70

3. MEMORANDO 162- Remision de informe
mensual SEPTIEMBRE 2023. (P4g. 2)

4. Resultados de entrevistas con la
Coordinadora de Extensién Universitaria de la
filial, y la Encargada de Pasantia de la filial

1. Informe de Consulta al Medio Externo FP-
UNA

1. Resultado de entrevista con empleadores de
la carrera.

1. Informe de gestion 2019, pag. 70

2. MEMORANDO 162- Remision de informe
mensual SEPTIEMBRE 2023, (Pag. 12)

3 Resultados de entrevistas a egresados y
estudiantes de la Filial
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f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrolio de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

La Carrera cuenta a nivel local con convenios firnados con la Municipalidad y la
Gobemacion. La Facultad Politécnica cuenta con convenios firmados a nivel
nacional y regional Estos convenios permiten el desarrollo de actividades
onentadas al logro del perfil de egreso, como ser la realizacion de pasantias y
extensién universitaria. En entrevista con el Director de Carrera, manifiesta que
los convenios firmados a nivel nacional y regional benefician a los alumnos de
todas las carreras

La Carrera refiere que realizan actividades a través de los convenios firnados
con la Municipalidad y la Gobernacién. En entrevista con la Directora de Filiales,
manifiesta que la ejecucion de los convenios se da a través de cursos como
Curso de informética bésica, curso de refrigeracion y electricidad bésica, Curso
en excel, herramientas ofimaticas, para funcionarnios de la Gobernacién. Asi
como también el préstamo del polideportivo de la Municipalidad para los eventos
deportivos de los alumnos de la filial.

En entrevista con aclores de la carrera, se constala la ejecucion de los
convenios, a través de actividades de extensién, pasantias

1. Convenios firmados.

2 MEMORANDO 162- Remision de informe
mensual SEPTIEMBRE 2023 (Pég. 2)

3. Resultado de entrevista con el Director de
carrera

1. Convenios firmados.

2. MEMORANDO 162- Remision de informe
mensual SEPTIEMBRE 2023, Pag. 6

2. Resultados de entrevistas a Directora de
Filiales, 4rea de extension universitana, drea de
Pasantias y estudiantes i

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La Institucion cuenta con una Direccion de Investigacion, con una Coordinacion
de investigacion en la filial, ademas de r ismos ap )§ que establ

las lineas de investigacion a nivel institucional. Sin embargo, no se cuenta con
evidencias de desarollo de proyectos de investigacién en la filial, y por lo tanto
no se cuenta con resultados derivados de los mismos

La Carrera no p I dencias de tr ia a la sociedad de los
resultados de los proyectos de investigacion desarrollados en la filial Coronel
Oviedo. En entrevistas con Docentes de la carrera, Director de Investigacion,
Coordinadora de Investigacion de la Filial y estudiantes se confirma esté

La Carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio externo, se reunen cada cierto tiempo y las sugerencias de los mismos son considerados para los ajustes del Proyecto Académico. Existen convenios
firmados, los cuales se ejecutan para la realizacion de actividades académicas que apuntan al logro de los objetivos de la carrera. La Carrera carece de registro de evidencias sobre la satisfaccion de los empieadores en
relacion al desempefio laboral de los egresados de la filial Coronel Oviedo y, no se cuenta con evidencias de la participacion de la estudiantes de Ia filial, en programas nacionales y regionales

1. Res. 23-25-55-00 Organigrama General FP-
UNA

2. Resolucion 23-13-19-00 Mecanismo de
vinculacién LCIK con la Investigacion y la Linea
de Investigacién

3.F dos de ent d de la
carrera, Director de Investigacién, Coordinadora
de Investigacion de la Filial y estudiantes de la
carrera

1. Resultados de entrevistas docentes de ia
carrera, Director de Investigacién, Coordinadora
de Investigacion de la Filial y estudiantes de la
carrera
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La Carrera cuenta con evidencias de proyectos de extension desarrollados

durante los afios 2018, 2019, 2021 al 2023, elaborados con la participacién de la 1. Informes de alumnos sobre actividades de

Carrera en actividades como: Taller Light UP, Cursos de Informdtica Bésica,
Concienciacion social - Voluntario Promolor del Tribunal Superior de Justicia
Cumple Totalmente f;dnrar, Festival Folkidnico, competencia Polisaber. UNA PC, Talleres LCIK -
En entrevista con la Encargada de Extensién Universitaria de la filial, refiere la
realizacion de charlas, asistencias, concienciacién conforme a las lineas de
extension de la Carrera. Esta informacion se constata en entrevista con los
estudiantes, quienes manifiestan que realizan actividades de extension

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

La carrera presenta Informes de resultados de los proyectos de extension
realizados en donde se verifican la transferencia a la sociedad, a través de
chaﬂ'as talleres, asistencia, entre otros. En entrevista con la Coordinadora de

Cumpls Tormimants 1= 6n Uni fiesta que los resultados de los proyectos de
extensién son pubhcados en la pagina web institucional, redes sociales de la
Filial y la red social de la Direccién de Extensién Universitaria

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

extension.

2. Actividades destacadas de Extension 2023
3. Informe de actividades EU 2018 A 2022

4. Informe Participacion Estudiante CO

5. Resultados de entrevistas con Encargada de
Extension Universitania de la filial y estudiantes
de la carrera

1. Informes de alumnos sobre actividades de
extension

2. INFORME DE ACTIVIDADES EU 2018 A
2022

3. Resultados de entrevistas con Coordinadora
de Extensién Universitaria

5 Paglna web hnps/Mwwpol una
py/extensior

6. Red Social Extensién Universitaria: hitps:
#www.facebook.com/profile php?
id=100092734160013

7. Red social de la Filial CO. https./Aww.
facebook.com/profile php?id=100057624812782

Valoracién Cuantitativa asociada

asl también se dan a conocer a través de las redes
ncia de los

Jos de los mismos a la

del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del La Carrera realiza actividades de extensidn universitaria, los resultados de los mismos estan registrados en informes y se ala iedad en d b ividade:
uic Coltato sociales y pagina oficial de la Facultad. En cuanto a la investigacidn, la Carrera carece de evidencias de investigaciones desarrolladas en la filial Coronel Qviedo. y de
sociedad
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Y RESULTADOS

DIMENSION 5. IMP,
Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas lﬁabilldadés

Carece de registro de informaciones que evidencien la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los
egresados

Existe un Mecanismo de Seguimiento a Graduados forralizado
La consulta a egresados sobre necesidades de formacion se aplica sistematicamente. Ausencia de actividades que reflejan la participacion de la Carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales

La carrera ofrece a los egresados cursos de postgrado basados en las necesidades de formacién Ausencia de evidencias de proyectos de investigacion desarroliados en la Filial Coronel Oviedo

Registro del iempo medio utilizado por los egresados para la oblencién del primer empleo Carece de evidencia de transferencia de los resultados de proyectos de investigacion a la sociedad.
Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados

Egresados con acceso a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y expenencia

Los cambios realizados en el proyecto académico tienen en cuenta la opinién de los egresados.

Egresados satisfechos con el perfil de egreso

Instancias formales para la gestion de la vinculacién con el medio externo

Los responsables de la carrera se reinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo

Las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico

Existencia de convenios firmados a nivel nacional, regional y local

Ejecucién de actividades a través de convenios
Proyectos de extensién desarrollados por la carrera con informes que evidencien su impacto en la sociedad.

Difusién de los resultados de los Proyectos de Extension Universitana realizados.
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Recomendaciones de Mejora

R1 Establecer mecanismos que permita registrar informaciones sobre el nivel de satisfaccion de los empleadores con el desempefio laboral de los egresados de la filial Coronel Oviedo.
R2. Establecer acciones que propicien la participacion de la Carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

R3. Establecer acciones para asegurar el desarrollo de proyectos de investigacion en la filial Coronel Oviedo y la transferencia de los resultados a la sociedad.

EVALUCION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensié 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

] [ W A O &

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
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Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacién 2
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 3

Dimensién 3. Personas

Criterios _ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocién del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal

Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto
Académico 4

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado :

o Criterios . : : : : Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5 A
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3 .
TOTAL 120
PROMEDIO 4,0
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Licenciatura en Ciencias Informdticas de la Facultad Politécnica, se rige por normativas y reglamentaciones aprobadas por las instancias correspondientes, que se cumplen sistemdticamente, posee un Plan de

Desarrollo de la Carrera 2023-2027 que cuenta con acciones en funcidn a los ejes estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional en un nivel suficiente, que si bien abarca gran parte de las dreas misionales y de
gestion, es necesario asegurar el seguimiento en cuanto al cumplimiento de los acciones para una implementacidn eficaz.

A través de su participacion en el proceso de evaluacion externa da cuentas de sus fortalezas, también evidencic sus oportunidades de mejora en cierta medido, que deben ser atendidos en el Plan de Mejoros resultante. Si bien
se tiene formalizado una instancia de Asequramiento de la Calidad, es necesario establecer las acciones para asegurar la sistematizacion de los procesos evaluativos en todos las dreas, desglosando y analizando por sedes y
filiales para establecer las acciones de mejoras de manera objetiva y de acuerdo a la realidad de la regidn en el cual se desarrolla la Carrera.

Se destaca el compromiso de las autoridades, directivos y personal administrativo con el aseguramiento de la calidad, desde la estructura organizacional, que apunta, con un buen sistema de sequimiento al logro a mediano y
largo plazo de los objetivos establecidos. Esto sumado a un eficaz sistema de gestién de la comunicacion interna y externa.

El Proyecto Académico 2009 implementado estd aprobado conforme a las normativas vigentes y posee talento humano cualificado, para la implementacidn de la oferta educativa, si bien es necesario fortalecer los perfiles de
acuerdo a las funciones establecidas para el personal administrativo y de apoyo. La Carrera cuenta con la actualizacion del Proyecto Académico que data del afio 2023, pero a la fecha de la visita aun no ha sido implementado.
Se evidencia la necesidad de fortalecer acciones, para el logro de la pertinencia y eficacia de la gestion de este, atendiendo ademds al enfoque inclusivo en cuanto o capacitacion de los actores y estudiontes. Asl también
asegurar los recursos necesarios para la ejecucion de proyectos de investigacion y extension en lo filial Coronel Oviedo.

En cuanto a la gestion del proyecto académico, se constata la pertinencia de los objetivos de la carrera, no obstante, es importante fortalecer la planificacién e implementacion del Plan de estudio vigente, asegurando el control
de la realizacién de las actividades practicas y la integracion de asignaturas.

Los procesos de ensefianza aprendizaje, evaluativos y técnicas aplicadas, se encuentra en un grado de cumplimiento suficiente, que deben ser atendidos con mecanismos que permitan verificar y asegurar la calidad de la
educacion impartida, principalmente en las closes prdcticas necesarias por la naturaleza de la profesion y las evaluaciones posteriores.

Las actividades de extension obligatorias a lo largo de la Carrera deben ser fortalecidas, principalmente en lo que respecta a recursos necesarios para su ejecucion en la filial. La investigacion debe ser desarrolloda e
implementado, no solo en cuanto a recursos necesarios, sino también en cuanto a lo formacion e incentivo, pues se encuentran en un grado escaso en cuante a pertinencia y relevancia. La movilidad estudiantil y docente aun
debe ser fortalecida.

La eficacia e integridad en la gestion del talento humano se denota con las documentaciones y entrevistas realizadas. Ahora bien, es necesario fortalecer acciones para mejorar la pertinencia del perfil académico de docentes. La
orientacién académica y apoyo a los estudiantes es otendida satisfactoriomente, con la necesidad de fortalecer los aspectos relacionados o la inclusidén en los mismos. Los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil se
encuentran en un nivel satisfactorio.

La infraestructura, equipamientos e insumos son aspectos atendidos satisfactoriamente por la Carrera, en lo que respecta a pertinencia de los espacios destinados o las actividades, eficacio y eficiencio en el uso de los recursos
disponibles para la implementacion del Proyecto Académico, asi como de los procedimientos administrativos y financieros.

En cuanto a impacto y resultados se encuentra en un nivel satisfactorio. Se han presentado mecanismos de seguimiento a egresados aplicados de manera sistemdtica. Ahora bien, en cuanto a la vinculacién con el medio externo
es un aspecto que debe ser fortalecido, principalmente en la participacion en programas de desarrollo nacional y regional. En la misma linea se encuentra el nivel de impacto de los resultados de proyectos de investigacion que
es prdacticamente nula para la filial Coronel Oviedo.

En general, se cuentan con algunos planes y programas de reciente aprobacion, que cubren en cierta medidao los oportunidades de mejoras detectadas por la carrera con un compromiso de cumplimiento visible de las
autoridades de la misma, pero existen otras que aun deben ser analizadas y plesmadas en planes que permitan medirlas a mediano plazo en funcién al Proyecto Académico.
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CONCLUSION

La realizacion de la visita de evaluacidn externa en la modalidad combinada, ha permitido al Comité de Pares Evaluadores contrastar la informacion plasmada en la documentacion eloborada por la Carrera en su proceso de
autoevaluacion, con las opiniones de los miembros de la comunidad académica y la verificacion in situ de las condiciones de infraestructura, instalaciones, archivos documentales, sistemas de gestion de la informacién con que
cuenta la institucidn. Ademas, a partir de la verificacion del Plan de Mejoras presentado entre otras revisiones documentales solicitadas, se presentan en las diferentes dimensiones y criterios establecidos por lo ANEAES,
fortalezas importantes, asi como oportunidades de mejoras detectadas con sus respectivas recomendaciones elaboradas por parte de este Comité de Pares.

La Carrera cuenta con un plante! directivo, docente y personal administrativo comprometido con la calidad, sumado a una infraestructura basica necesaria para el desarrollo de lo misma. Este aspecto contribuye a lo gestion

odecuada. Es importante sostener estas fortalezas y sumarlas a lo implementacién eficaz y eficiente de los planes estratégicos, de desarrollo de la carrera y del proyecto académico en la filial Coronel Oviedo, sin descuidar el
contexto de la region en la que se desarrolla la Carrera y apuntar al aseguramiento de la calidad con miras a la formacion de profesionales preparados para desempefiarse a nivel nacional, regional e internacional.

Asuncion, 17 de julio de 2024
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Dra. Dina Matiauda Sarubbi
phte del Consejo Directivo de la ANEAES
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