AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

¢ % EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 741

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, POR 6 ANOS, LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 17 de diciembre de 2025

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la carrera de Licenciatura en Electricidad de la
Universidad Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Edncacion Superior”, en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy,
en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La acreditacion es la certificacion académica de nna
institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre

objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la antoevaluacion, la evalnacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018, se aprueban los documentos
actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, para
carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
realizado el proceso de evaluaciéon de la carrera de Licenciatura en Electricidad de la Universidad
Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado
por Claudina Rattaro, Jefferson Costa y Ramiro Aliendre, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 afos, la carrera de Licenciatura en Electricidad de la
Universidad Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo, segin consta en el Acta N° 24 de fecha 10 de
diciembre de 2025;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y
acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica, administrativa y
Sfinanciera. ..”;
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo
Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir
la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Electricidad de la Universidad
Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo, a implementar
las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucién, para la
carrera de Licenciatura en Electricidad.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
JOSE FERNANDO Firmado digitalmente

JOSE FERNANDO
DUARTE PENAYO DjaRTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Prof. Claudina Rattaro

Carrera: Licenciatura en Electricidad 2. Prof. Jefferson Costa

Unidad Académica: Politécnica 3. Prof. Ramiro Aliendre

Sede/Filial: San Lorenzo Tecnico de Enlace: Mag. Lilian Rodas
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion
La Universidad Nacional de Asuncion (UNA) es una Institucion de Educacién Superior, de derecho publico, auténoma, autarquica, con personeria juridica y patrimonio propio. La autonomia implica la plena capacidad de la
UNA para dictar su Estatuto y las normas que la rijan, determinar sus drganos de gobierno, elegir autoridades, ejercer las funciones de docencia, investigacion y extension, y las actividades econdémicas, administrativas y de
gestion que en consecuencia sean desarrolladas. Abarca una multiplicidad de areas del conocimiento. Fiel a su objetivo de creacion, se encarga de la formacion personal, profesional y académica, la produccion de
conocimientos, asi como de la extension de los conocimientos cientificos, empiricos, tecnoldgicos y culturales y la prestacidn de servicios, que aprende de la sociedad a través de una relacién dinamica y respetuosa en los
ambitos de su competencia.
La Facultad Politécnica (FP-UNA), Campus San Lorenzo, es una unidad académica de la Universidad Nacional de Asuncién, fue creada el 8 de febrero de 1979, por Resolucién N2 1538-03/79 del Consejo Superior Universitario.
El 30 de septiembre de 1980, se transfiere a la institucion el Departamento Politécnico del Instituto de Ciencias Basicas, por Resolucion 1931/80 del Consejo Superior Universitario. Tiene como mision “Formar profesionales
competentes, innovadores, éticos, socialmente responsables y comprometidos con el desarrollo sostenible del pais, en las dreas de las ciencias aplicadas y de gestidn, a través de programas académicos con calidad
educativa, mediante la integracién de la docencia, la investigacion y la extension.”
El gobierno de la FP-UNA esta constituido por: Decana, Vicedecanato, Consejo Superior Universitario, Consejo Directivo, Asamblea Universitaria (los tres con representacion docente, discente y graduados), Direcciones y
Departamentos y Direcciones de Carrera.
La FP-UNA oferece 13 carreras de grado (con 5 licenciaturas y 8 ingenierias), 5 programas de postgrado (con 3 maestrias, 1 especializacién y 1 capacitacion en didactica de la educacidn superior) y 3 cursos de pregrado.

B. Descripcidn de la Visita

La visita del Comité de Pares Evaluadores se realizé entre los dias 21 y 23 de octubre de 2025, en la modalidade combinada, donde en los dias 21 y 22 de octubre ocurrié la visita virtual y en 23 de octubre ocurrié la visita
presencial. Durante la visita virtual se llevaron a cabo entrevistas, revision documental y andlisis de evidencias, mientras que durante la visita presencial se realizaron recorridos por las instalaciones, con el objetivo de
verificar el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por el sistema de evaluacidn con fines de acreditacion del Modelo Nacional de Paraguay.

Este informe recoge las observaciones, juicios y recomendaciones del Comité de Pares, integrando los hallazgos del proceso de autoevaluacidn y las constataciones realizadas durante la visita, con el propésito de contribuir al
fortalecimiento institucional y académico de la carrera de Licenciatura em Electricidad.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El Informe de Autoevaluacion de la carrera de Licenciatura en Electricidad de la Facultad Politecnica de la Universidad Nacional de Asuncidn, elaborado a finales de 2024, presenta una estructura sélida y coherente con los
lineamientos del Modelo Nacional de Paraguay. El documento esta organizado en torno a las cinco dimensiones requeridas: Gobernanza de la Carrera, Proyecto Académico, Personas, Recursos y Impacto y Resultados, cada
una desarrollada mediante componentes, criterios e indicadores que permiten una evaluacion integral del programa.

La metodologia empleada se basa en la Jornada de Capacitacién en Autoevaluacion de Carreras de Grado, realizado por la ANEAES y en la Guia de Elaboracién del Informe de Autoevaluacién, complementada con encuestas
aplicadas a autoridades, docentes, estudiantes, egresados y empleadores. Esta estrategia permitié recoger percepciones reales sobre el estado de la carrera y sustentar el analisis con evidencia documental, incluyendo
planes de estudio, guias académicas, resoluciones institucionales, registros de practicas y recursos tecnoldgicos. Durante la visita, los pares se entrevistaron con parte del equipo que participd en la Autoevaluacién.

El informe destaca la trayectoria histdrica de la carrera, creada en 1992, y su evolucién curricular cuya ultima reforma fue en 2008, siendo la primera vez que participa en un proceso de acreditacion. Actualmente, se
encuentra en proceso de redisefio curricular iniciado en 2019 (interrumpido por la pandemia). El plan de estudios vigente cuenta con 44 asignaturas a lo largo de 8 semestres, con una carga horaria total de 2883 horas reloj.
La autoevaluacién se concibe como un proceso técnico, representativo, analitico, equilibrado y realista. Se identificaron fortalezas como la infraestructura especializada, el perfil de egreso alineado al Modelo Nacional, el
acceso a laboratorios y software especializado, y la vinculacién con el entorno productivo. También se reconocieron debilidades, como la necesidad de actualizar el curriculo y fortalecer la participacion estudiantil en
investigacion.

El perfil de egreso definido incluye conocimientos sélidos en ciencias basicas y en el area tecnoldgica especifica de electricidad, suficiente para realizar funciones de interrelacion y enlace entre las areas de Ingenieria Eléctrica
y los cuadros técnicos operativos calificados. Las competencias genéricas y especificas estan claramente alineadas con los estandares del Modelo Nacional.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional permite una
coordinacién de todas las instancias para lograr los
objetivos de la carrera.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

c. Las distintas instancias de la estructura
organizacional estan formalizadas y tienen definidas sus
funciones.

d. Los cargos definidos en la estructura organizacional
estan cubiertos y formalizados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

Argumentaciones

La estructura organizacional actual de la Facultad Politécnica de la UNA fue
aprobada mediante la resolucion 23/25/55-00, Acta 1180/20/11/2023. Esta
estructura se divide en cinco unidades organicas, que van desde la Unidad
Orgaénica de Direccién Politica (constituida por el Consejo Directivo, el Decanato
y el Vicedecanato) hasta las Unidades Organicas de Apoyo (Direccién de
Administracion y Finanzas, Direccién de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién y Secretaria de la Facultad). Cabe mencionar también que
existen direcciones dedicadas a las actividades académicas, de investigacion y
de extension. De este modo, la estructura organizativa responde plenamente a
las exigencias de la carrera.

La estructura organizacional actual de la Facultad Politécnica de la UNA esta
organizada de manera que permite y facilita que todas las actividades clave de
los cursos vinculados a ella, en particular las actividades de ensefianza,
investigacion y extension, puedan desarrollarse de manera mas eficiente con el
fin de alcanzar los objetivos establecidos en los estatutos de la institucion y
cumplir con las normas y resoluciones vigentes.

La nueva estructura organizacional de la Facultad Politécnica de la UNA fue
aprobada mediante la resolucion 23/25/56-00. En el Manual de Organizaciones y
Funciones de la FP-UNA se presenta el nuevo organigrama de la institucion, asi
como se detallan todas las funciones y responsabilidades de todas las unidades
organicas y sus divisiones constitutivas, cumpliendo con lo establecido en el
Estatuto Organico de la UNA.

Tras el anélisis documental, se comprob6 que todos los puestos previstos en la
estructura organizacional de la UNA, en particular en la Facultad Politécnica,
estan establecidos y oficializados mediante resoluciones emitidas por la Decana
de la Facultad, en particular la Resolucién 23/25/55-00, Acta 1180/20/11/2023,
que aprueba la modificacion del Organigrama General de la Facultad Politécnica
de la Universidad Nacional de Asuncioén.. y la Resolucién 23/25/56-00, Acta
1180/20/11/202 -Manual de Organizaciones y Funciones de la FP-UNA.

Medios de Verificacion

1 - Resolucion 23/25/55-00, Acta
1180/20/11/2023 (Aprueba la modificacién del
organigrama de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncién) .

2 - Estatuto de la UNA.

3 - Resolucion 21/24/17-00, Acta
1120/25/10/2021 (Aprueba el organigrama de la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional
de Asuncioén) .

1 - Resolucion 23/25/55-00, Acta
1180/20/11/2023 (Aprueba la modificacién del
organigrama de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncién) .

2 - Estatuto de la UNA.

3 - Resolucién 21/24/17-00, Acta
1120/25/10/2021 (Aprueba el organigrama de la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional
de Asuncion) .

4 - Resolucioén 23/25/56-00, Acta
1180/20/11/2023 (Modifica el manual de
organizacion y funciones de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncién).

1 - Resolucion 23/25/55-00, Acta
1180/20/11/2023 (Aprueba la modificacion del
organigrama de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncion) .

2 - Estatuto de la UNA.

3 - Resolucion 21/24/17-00, Acta
1120/25/10/2021 (Aprueba el organigrama de la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional
de Asuncion) .

4 - Resolucion 23/25/56-00, Acta
1180/20/11/2023 (Modifica el manual de
organizacion y funciones de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncién).

1 - Resolucion 23/25/55-00, Acta
1180/20/11/2023 (Aprueba la modificacion del
organigrama de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncién) .

2 - Estatuto de la UNA.

3 - Resolucion 21/24/17-00, Acta
1120/25/10/2021 (Aprueba el organigrama de la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional
de Asuncioén) .

4 - Resolucion 23/25/56-00, Acta
1180/20/11/2023 (Modifica el manual de
organizacién y funciones de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncién).

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio los diferentes departamentos también estan definidas en el Manual de Organizacién y Funciones y estan orientadas a la consecucién de los objetivos establecidos por el programa.

Criterio 1.1.2. Indicadores

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan formalizadas y se evidencia su aplicacion
sistematica

b. Las normativas y reglamentaciones, difundidas en
medios accesibles, son conocidas por la comunidad
educativa.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera c. El marco normativo que rige a la carrera contempla
aspectos relacionados a la inclusion, la bioseguridad, la
gestién y reduccion de riesgos y, el desempefio ético
de sus miembros.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 4

Argumentaciones

Tras analizar la documentacién, se comprob6 que la Universidad Nacional de
Asuncién - UNA cuenta con normas y reglamentos formalizados, que se aplican
de manera sistematica. Como ejemplo, cabe citar los Planes de Accién
Académica, las Politicas y Reglamentos de la Facultad Politécnica de la UNA, el
calendario y horario académico semestral, el Reglamento de Laboratorios, entre
otros. Estos reglamentos se rigen por diversas resoluciones emitidas por el
Consejo Directivo y el Rectorado.

La difusion de las diferentes normas y reglamentos institucionales, y en
particular del Curso de Licenciatura en Electricidad, se lleva a cabo a través de
diversos medios de comunicacion, entre los que destacan el sitio web
institucional de la Facultad Politécnica de la UNA, las principales redes sociales
y la radio universitaria Aranduka. Todos estos medios son conocidos y
accesibles para la comunidad académica.

Durante el anélisis documental y la visita de evaluacién se identificé la existencia
de un Cédigo de Etica y un Cédigo de Buen Gobierno que establecen directrices
éticas para directores, docentes, empleados, alumnos, ex alumnos, clientes y
usuarios. EI Comité de Etica es responsable de garantizar el cumplimiento de
este codigo y de remitir las denuncias a las autoridades competentes. También
se identifico el Reglamento de los Laboratorios de la FP-UNA (Resolucién
22/10/21-00, Acta 1136/16/05/2022), que establece las normas de uso de los
laboratorios y tiene por objeto garantizar la bioseguridad, la reduccién de riesgos
y la seguridad de los usuarios del laboratorio. Ademas, se identificaron los
Protocolos de Atencion Integral (Resolucién 18/14/20-00, Acta 1029/16/07/2018)
y los Protocolos de Atencién a Personas con Discapacidad (Resolucion
21/24/18-00, Acta 1120/25/10/2021), que permiten abordar este tipo de
situaciones y que abarcan a toda la comunidad académica: estudiantes,
docentes, funcionarios, ademas de egresados y la comunidad educativa en
general.

La estructura organizacional de la carrera de Licenciatura en Electricidad de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion esta bien regulada, ha sido actualizada recientemente (2023) y cumple plenamente con los requisitos y las
exigencias de la misma. Todos los puestos estan formalizados en la normativa vigente, con responsabilidades claramente definidas, lo que permite al programa alcanzar sus objetivos.que responde a las exigencias de la misma. Las actividades de

Medios de Verificacion

1. Calendario Académico

2. Resolucién CSU N° 0540_00_2016
Homologa la Modificacion del Reglamento
General de Cétedra de la FP-UNA.

3 Horario-de-clases-y-examenes-Primer-
Periodo-2024

4 Reglamento de Laboratorios Académicos de
la FP-UNA

5 - Reglamento de presentacion, evaluacion y
administracion de los proyectos de
investigacion - Resolucién 414-000-2004.

5 - Ley N° 3136 - Educacioén Inclusiva.

6 - Resolucién 21/24/18-00 - Protocolo de
atencion a estudiantes con discapacidad de la
FP-UNA.

7 - Resolucién 1097/2020 - Cédigo de ética de
la FP-UNA.

1. Pagina Web : www.pol.una.py

2. Redes sociales de la FPUNA

3. Redes Sociales FPUNA Villarrica

4. Pagina Web Politicas y Reglamentaciones
FPUNA

5. Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA.

6. Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Docentes. FPUNA.

7. Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Graduados. FPUNA.

1. Ley N° 5136_2013 de Educacién Inclusiva
2. Reglamento de Protocolo de Atencién
Integral de la Direccién de Bienestar
Institucional. FP-UNA

3. Protocolo de Atencion a Estudiantes con
discapacidad de la FPUNA. Resolucién N°
21/24/18-00

4. Pautas del CONES para las IES en
Emergencia Sanitaria

5. Codigo de Etica de la FP-UNA

6. Cddigo de Buen Gobierno FP-UNA.

7. Reglamento de Laboratorios Académicos de
la FP-UNA.
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1. Organigrama de la FP-UNA Res. 21-24-17-00

2. Res. N° 22/11/07-00 Por la cual se aprueba la

ampliacion del Organigrama General de la
Segun la documentacién analizada, la Escuela Politécnica de la UNA actualiza Facultad Poliitecnica de la UNA

su reglamento segtin sea necesario. En cuanto a la implementacién y el 3. Resolucion Nro. 23/25/55-00 Acta
d. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se funcionamiento del organigrama de la institucion, este se actualizé por Ultima vez | 1180/20/11/2023. por la cual se aprueba la
. . Cumple Totalmente P 2 ; P Y .
actualizan de acuerdo a las necesidades emergentes. en 2021, siguiendo criterios de calidad y los manuales de organizacioén y modificacion del organigrama general de la
funcionamiento correspondientes, segtin sea necesario. Todo este proceso es Facultad Politécnica de la Universidad Nacional
coordinado por la Junta Directiva de la Escuela. de Asuncion.

4. Resolucién N°0342_2020 Protocolo Trabajo
Presencial y_o a Distancia. FPUNA
5. Planes de Accién académica
Segun el Informe de Autoevaluacion del Grado en Electricidad de la FP-UNA, las
e. La carrera cuenta con normativas claras para la normas en materia de movi/idgd 93[u§iantil estan claramente estab{ecic{as y
comveldEsEn ab [os resiliechs ek s avelmsenes il dlqumbles en la pagina yveb institucional, de gcuerdo con la experiencia de
. . . Cumple Totalmente movilidad que pueda derivarse de las oportunidades aprovechadas por los
apren_dlze_ue obtenidos en el marco de la movilidad estudiantes. Esto puede ser verificado a través de los Convenios de Movilidad
estudiantil Académica, la tabla de equivalencia de Calificaciones y la Pagina Web
Publicaciones Movilidad Académica FP-UNA.

1. Convenios de Movilidad Académica

2. Resoluciones de tabla de equivalencia de
Calificaciones

3. Pagina Web Publicaciones Movilidad
Académica FP-UNA

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ reglamento que rige el programa esté formalizado y su aplicacion sistematica se evidencia mediante su difusion en medios accesibles y la sensibilizacion de la comunidad educativa. Asimismo, se encontro evidencia de la existencia de normas
Criteri relacionadas con la inclusion y la bioseguridad en los laboratorios, con el objetivo de garantizar la seguridad de la comunidad universitaria y la preservacion de sus principios éticos, hecho que también se confirmé durante la visita de evaluacion. EI
riterio reglamento se ha actualizado para adaptarse a las nuevas necesidades. Asimismo, las normas sobre movilidad estudiantil estan claramente establecidas y disponibles en el sitio web institucional.
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Criterio 1.2.1.

Pertinencia de la
planificacion del
Proyecto Educativo de
la carrera

Indicadores

a. La carrera prevé talento humano (directivos,
docentes, personal administrativo, de apoyo y de
servicio), en nimero y cualificacion, para la
implementacion de la oferta educativa.

b. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes
para el desarrollo efectivo del Proyecto Educativo

c. La carrera prevé recursos de infraestructura fisica y
tecnoldgica (edificios, equipamientos, insumos y
materiales y otros) que atienden el enfoque de
educacion inclusiva.

d. La carrera cuenta con mecanismos de ajustes
razonables orientados a las necesidades académicas de
las personas con discapacidad.

e. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades del Proyecto
Educativo ante posibles casos de emergencia

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La carrera de Licenciatura en Ingenieria Eléctrica de la FP-UNA cuenta con un
equipo de personal, incluyendo directores, profesores, administradores y
personal de apoyo, suficiente para alcanzar sus objetivos con eficacia y
satisfacer las necesidades operativas. De acuerdo con el anexo 1.2.1.2 - Planilla
de caracterizacion del personal administrativo y de apoyo, hay 16 personas,
distribuidas entre puestos administrativos y equipo de apoyo. Ademas, de
acuerdo con el anexo 1.2.1.1 - Planilla de caracterizacion de docentes,
disponible en el drive de la institucién, hay 94 docentes distribuidos entre los
niveles basico y profesional. Todos ellos cuentan con formacion en sus éreas de
actuacion y cualificacién suficiente para satisfacer las exigencias de la carrera.
Sin embargo, en la misma unidad se puso a disposiciéon el anexo 3.2.2.1 -
Carpeta digital de curriculums normalizados de docentes, en la que figuran 17
docentes, y durante la visita de evaluacion se puso a disposicion la carpeta
Ejemplos de CV de docentes, en la que figuran los curriculums de 34 docentes.
Por lo tanto, no quedb claro cual es realmente la composicién correcta del
cuerpo docente de la carrera de Licenciatura en Electricidad de la FP-UNA.
Segun los documentos analizados, los recursos presupuestarios para el
funcionamiento del curso se asignan a través de la Facultad Politécnica de la
UNA, tal y como se establece en la Ley N.° 7228 que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2024.

La Facultad Politécnica cuenta con un presupuesto propio definido por la
Universidad Nacional de Asuncién para cada ejercicio fiscal, de conformidad con
la Ley General de Presupuestos ya citada, que concede a la institucion el
funcionamiento de la Carrera y del proyecto educativo.

Los recursos previstos para la formacién inclusiva, tales como la construccioén de
aulas, recursos bibliogréficos, practicas de laboratorio, visitas de campo y
materiales y suministros, estan previstos en el presupuesto anual de la Facultad
Politécnica de la UNA (previsto en la Ley N° 7228). Estos recursos son
adecuados para el desemperio de las actividades académicas, facilitando el
proceso de ensefianza-aprendizaje en relacion con el nimero de alumnos del
Curso de Licenciatura en Electricidad, teniendo en cuenta aspectos de inclusion,
como se puede observar en los documentos: Planos de los edificios, Estructura
Edilicia de la FP-UNA considerando el Enfoque Inclusivo, Informe sobre cantidad
de sillas para zurdos y Centro de Atencion UNAI'y se comprob6 durante la visita
de evaluacion. El presupuesto anual de la Facultad prevé recursos para la
compra de equipos y para la realizacién de mejoras que se implementaran a
partir de un enfoque inclusivo.

El Protocolo de Atencién a Estudiantes con discapacidad de la FP-UNA se rige
por la Resolucion N° 21/24/18-00, que es el documento rector para el desarrollo
y los procedimientos con enfoques inclusivos. La carrera utiliza los mismos
mecanismos y servicios existentes, tanto en la FP-UNA como en toda la
Universidad, para atender las necesidades individuales de ingreso de los
estudiantes con necesidades especiales por discapacidad. El Centro de
Atencibn a la Persona con Discapacidad es el organismo responsable de llevar a
cabo esta atencion y acogida, teniendo entre sus objetivos especificos la
generacién de materiales didacticos para personas con discapacidad.

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) es el organismo
responsable de establecer las pautas para las instituciones de educacion
superior en situaciones de emergencia sanitaria. La Universidad Nacional de
Asuncién - FNA, siguiendo las directrices del CONES, cuenta con un Comité de
Seguridad y Riesgos que establece normas de seguridad, bioseguridad y
contingencia, impidiendo el funcionamiento de la institucién en caso de
emergencia y capacitando continuamente a los miembros de la comunidad
educativa. Durante la pandemia de COVID-19 se tomaron varias medidas para
garantizar la seguridad de la comunidad académica, como se puede ver en la
Resolucién N° 20/08/02-00 por la cual se definen acciones académicas en la
FP-UNA en tiempos de COVID -19 y en la Resolucién 0342/2020 — Protocolo
Trabajo Presencial y/o Distancia. Ademas, la carrera cuenta con mecanismos
que garantizan su desarrollo ante emergencias que afecten al trabajo
institucional.

Medios de Verificacion

1. Autoridades y Directivos de la FP-UNA segtn
unidad organica

2. Planilla de Caracterizacién de Docentes

3. Planilla de Caracterizacién del Personal
Administrativo y de Apoyo LEL.

4. Carpeta digital de curriculums normalizados
de docentes.

5. Carpeta Ejemplos de CV de docentes

1. Carpeta Digital Ley de Presupuesto
2. PAC Direccién Académica
3. PAC de la Carrera

1. Planos de los edificios

2. Inventario de Patrimonio

3. Estructura Edilicia de la FPUNA considerando
el Enfoque Inclusivo. FPUNA

4. Informe sobre cantidad de sillas para zurdos
5. Centro de Atencion UNAI

6- Visita en las instalaciones

7- entrevistas a Estudiantes y Docentes

1. Reglamento de Protocolo de Atencién
Integral de la Direccién de Bienestar
Institucional. FP-UNA

2. Protocolo de Atencién a Estudiantes con
discapacidad de la FPUNA. Resolucién N°
21/24/18-00

1. Pautas del CONES para las IES en
Emergencia Sanitaria

2. Resolucién 0342/2020 — Protocolo Trabajo
Presencial y/o Distancia.

3. Protocolo del M.S.P y B.S para las IES ante
la pandemia del COVID-19

4. Resolucién N° 20/08/02-00 Por la cual se
definen Acciones Académicas en la FPUNA en
tiempos de COVID -19.PDF

5. Seguimiento plan de accion académica
6.Informe de Gestién 2020
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Tras la visita de evaluacion, se comprob6 que la carrera de Licenciatura en Electricidad de la FP-UNA cuenta con recursos humanos suficientemente cualificados (directivos, profesores, personal administrativo, de apoyo y de servicio) para

Juicio Valorativo del

implementar la oferta educativa. Sin embargo, a partir de la informacién recibida, no fue posible tener una idea clara de la composicién real del cuerpo docente de la carrera.

Criterio Por otra parte, los recursos presupuestarios son suficientes para el desarrollo efectivo y eficiente del Proyecto Educativo, tal y como se puso de manifiesto durante las entrevistas realizadas con directores y docentes. Del mismo modo, la FP-UNA
cuenta con una infraestructura en condiciones de garantizar la seguridad de toda la comunidad académica, asi como de atender a las personas con discapacidad.
Criterio 1.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

a La carrera implementa el Proyecto Educativo

aprobado y/o actualizado por el CONES Cumple Totalmente

b. La carrera aplica mecanismos de seguimiento

. gl : Cumple Totalmente
a la implementacion de su Proyecto Educativo. ump
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Segun lo observado en el Proyecto Educativo de la Carrera de Licenciatura en
Electricidad y en la Resolucioén de Habilitacion CONES N°574-17, el actual
Proyecto Educativo (2008) esta aprobado por el Consejo Universitario Superior
de la Universidad Nacional de Asuncién y cuenta con la correspondiente
autorizacioén del CONES. Segtn lo informado por el Director de Carrera, la
version actualizada del Proyecto Pedagdgico de la carrera de Licenciatura en
Electricidad se encuentra en fase final de aprobacién y se implementara a partir
de 2026.

El programa cuenta con varios mecanismos formales para realizar el
seguimiento de todos los aspectos del Proyecto Educativo, contemplados en el
cumplimiento del calendario académico. El proceso de seguimiento del
cumplimiento del Plan de Estudios se lleva a cabo mediante diferentes
procedimientos académicos y administrativos. Como ejemplos de herramientas
de control académico, se pueden citar: las fichas de examenes semestrales y
finales, los libros de texto, los registros de las clases practicas, los informes de
préacticas profesionales y la presentacioén de los planes semestrales del curso, la
elaboracién y presentacién del informe de practicas curriculares y la realizacion
de actividades de extension universitaria. Estas herramientas pueden
consultarse en el Calendario Académico, disponible en la pagina web de la
carrera, en las actas de las hojas de calificaciones, en los registros de catedra,
en los registros de asistencia y en la planificacion de las catedras semestrales.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Medios de Verificacion

1. Proyecto Educativo de la Carrera Licenciatura
en Electricidad.
2. Resolucién de Habilitacion CONES N°574-17.

1. Pagina Web Calendario Académico

2. Ejemplos de actas de planillas de
calificaciones

3. Carpeta Digital Ejemplos de registro de
Catedra

4. Plataforma Web E-prof , ejemplo de registro
de asistencia

5. Carpeta digital planeamiento de catedras
semestrales



c. La carrera prevé la admision de un numero de
estudiantes acorde a su capacidad operativa que
permita el desarrollo de la formacién teérica y practica.

Cumple Totalmente

d. La carrera implementa espacios de capacitacion
sistematica en temas relacionados a la bioseguridad, la
inclusion, al desempefio ético y a la gestion y reduccion
de riesgos, dirigido a la comunidad académica.

Cumple Totalmente

Pertinencia,
internacionalizacion y
eficacia en la gestion
del Proyecto Educativo

La carrera promueve la cooperacion con
de la carrera P P

instituciones educativas del nivel internacional a través
de convenios.

Cumple Totalmente

f. La carrera promueve la movilidad estudiantil y
de académicos, a nivel internacional, con propédsitos Cumple Totalmente
académicos.
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De acuerdo con el informe de autoevaluacion y entrevista con el director de la
carrera de Licenciatura en Electricidad, el nimero de plazas es definido
anualmente por el Consejo Directivo de la FPUNA, de acuerdo con la capacidad
institucional (méximo 50 plazas).

Los comités de ética de la Facultad Politécnica de la UNA desarrollan
actividades de formacién y sensibilizacién sobre cuestiones relacionadas con la
ética y los valores institucionales, ademas de celebrar acuerdos y compromisos
éticos en los diferentes departamentos y, en particular, en la Gestién Académica
y la Gestion de Carreras. La FP también cuenta con un area de Bienestar
Institucional, que se encarga de impartir formacién en bioseguridad, inclusion y
reduccién de riesgos. Algunas de estas actividades pueden consultarse en los
acuerdos y compromisos éticos de las dependencias, en las redes sociales
Socializacién de Valores Institucionales y en el Canal de Youtube de Bienestar
Institucional.

La cooperacion con instituciones educativas a nivel internacional se lleva a cabo
de acuerdo con la planificacién y los calendarios establecidos. Los acuerdos de
movilidad académica se celebran a través de redes universitarias y de forma
bilateral, y pueden consultarse en la pagina web de la Facultad Politécnica de la
UNA - Acuerdos y Convenios y en los informes de cooperacion de los convenios
disponibles en la institucion. Los acuerdos y convenios también se verificaron
mediante entrevistas realizadas a directivos, profesores y estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Electricidad.

De acuerdo con los Convenios de Movilidad Académica analizados, la Facultad
Politécnica, como unidad académica de la UNA, participa en diversos programas
de movilidad a nivel docente y estudiantil.

El nimero de plazas se define en un acuerdo establecido por las propias
universidades participantes y por las coordinaciones de cada programa. Como
ejemplo de algunos de los programas en los que participa la FP-UNA, cabe citar:
Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo-AUGM (ESCALA de
Estudiantes de Grado, ESCALA de Estudiantes de Posgrado, ESCALA de
Docencia, ESCALA de Administradores y Gestores, Jovenes Investigadores,
Nucleos Disciplinarios), Red de Macrouniversidades de América Latina y el
Caribe (Investigacién, Grado, Posgrado). Programa Erasmus (Licenciatura,
Posgrado, Docencia, Investigacioén, Personal). Ademas, cada afio se celebra en
la FP-UNA la Feria de Movilidad, Oportunidades y Becas Estudiantiles (MOBE),
en la que se presentan las diferentes oportunidades disponibles para estudiantes
de grado y posgrado.

La Facultad Politécnica también participa en programas de intercambio y
movilidad con el objetivo de promover y fortalecer el proceso de construccién de
un espacio académico comun y asi promover acciones conjuntas de
cooperacion interinstitucional entre diferentes unidades académicas. El numero
de plazas lo definen las propias universidades participantes y las coordinaciones
de cada programa, entre las que se pueden citar: Asociacion de Universidades
del Grupo Montevideo-AUGM, Red de Macrouniversidades de América Latina y
el Caribe, Erasmus, Programa Académico de Movilidad Educativa de la Unién de
Universidades de América Latina y el Caribe — PAME UDUAL, Movilidad
Académica Regional de Carreras Acreditadas — MARCA, Red ZicoSUR
Universitario, Red Nanduti. También se han firmado convenios bilaterales con
otras universidades, como la Red Universitaria para la movilidad de estudiantes
y docentes entre Universidades de Argentina, Bolivia y Paraguay.”

Telefax: +595 21 3286079 E-mail

1. Carpeta digital Resoluciones del CD donde
definen las plazas.
2. Informe sobre cantidad de plazas ofrecidas

1. Acuerdos y compromisos éticos de las
dependencias

2. Redes sociales Socializacion de Valores
Institucionales

3. Canal de Youtube de Bienestar Institucional
4. Registro de asistencia a charlas de UNAi

5. Carpeta Digital Formalizacion del Comité de
Riesgos de la UNA

6. pagina web informe taller gestion riesgo.

1. Pagina web FP-UNA Acuerdos y Convenios
2. Carpeta Digital Ejemplos de Convenios
3. Informe de cooperacién de convenios

1. Convenios de Movilidad Académica

2. Carpeta Digital Ejemplos de Convenios

3. Afiche talleres de capacitacion

4. Pagina Web Internacionalizacién y movilidad
5. Noticias e Informes MOBE

: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

El proyecto educativo actual de la carrera de Licenciatura en Electricidad de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion esta aprobado por el CONAES y vigente desde 2008. Actualmente se encuentra en proceso de
actualizacion, en su fase final, y se prevé su implementacion en el afio 2026. El programa cuenta con diversos mecanismos formales para supervisar la implementacion de este proyecto educativo, incluido el cumplimiento del calendario académico.
Juicio Valorativo del El proceso de supervision del cumplimiento del plan de estudios se lleva a cabo mediante diversos procedimientos académicos y administrativos, que estan bien definidos y son conocidos. El nimero de plazas anuales para acceder a la carrera se
Criterio define de acuerdo con su capacidad operativa, de modo que permita el desarrollo de la formacién tedrica y practica.
La carrera también implementa programas de formacién sobre temas relacionados con la bioseguridad, la inclusién, el desempeno ético y la gestion y reduccién de riesgos, dirigidos a la comunidad docente, estudiantil y al personal administrativo y
de apoyo. Ademas, se encontraron evidencias de acuerdos de cooperacién con instituciones educativas internacionales, que promueven la movilidad académica de estudiantes y docentes.

Criterio 1.2.3 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

De acuerdo con el Plan de Desarrollo de la carrera de Licenciatura en

Electricidad de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion, 1. Resolucion 25/06/35-00, Acto

1214/24/03/2025 - Plan de Desarrollo de la

a. El Plan de Desarrollo aprobado fue elaborado el plan se construye y elabora con "la participacion de autoridades, docentes, carrera de Licenciatura en Electricidad Sede
con la participacion de los actores de la comunidad Cumple Totalmente graduados, estudiantes y funcionarios de la carrera, y en los que se ha abordado | & % ° oo " o008 5009
académica. la problematlca dela carrera y se han deserje?do los objetivos de desarrollo 2- Entrevistas con Estudiantes, Docentes y
(Pag. 4), lo cual se refleja en la lista de participantes y en las fotos de los
talleres Egresados.

El Plan de Desarrollo de la Carrera de Licenciatura en Electricidad fue aprobado | 1. Resolucién 25/06/35-00, Acto
de acuerdo con la deliberacion del Consejo Directivo de la FP-UNA (Resolucion | 1214/24/03/2025 - Plan de Desarrollo de la
25/06/35-00, Acta 1214/24/03/2025. El mismo plan de desarrollo establece los carrera de Licenciatura en Electricidad Sede

g}esupugls tzlraigsd;aze:?gfrlrlﬁ)l?r:ﬁ;i tloozerelg'“sjrsmo;as Cumple Totalmente recursos presupuestarios para el cumplimiento de los objetivos y metas de la San Lorenzo - 2025-2029.
. carrera y estan de acuerdo con el PAC de la carrera, el POA y el PEl de la 2. Carpeta Digital Ley de Presupuesto
institucién. De esta manera, los recursos se aprueban con base en la Ley de 3. PAC Direccién Académica
Presupuesto Nacional. 4. PAC de la Carrera
Eficiencia y Eficacia en El Plan de Desarrollo de la Carrera de Licenciatura en Electricidad es el

responsable de articular las acciones especificas a desarrollar en la carrera en

la gestion del Plan de articulacién con el Plan Estratégico Institucional, lo que permite apoyar la toma

1. Resoluciéon 25/06/35-00, Acto

Desarrollo de la G} El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan de decisiones. Las acciones previstas en dicho Plan de Desarrollo (Pag. 21) lg:r:/é"égaﬁ;ii;azfg gs ggi;g?ggd?e?e
carrera Estratégico Institucional y se orienta al logro de los Cumple Totalmente estan alineadas con las estrategias definidas en el Plan Estratégico Institucional .
obietivos de la carrera (PEI) FPUNA 2021-2025 y con los objetivos de la carrera. Para ello, el Plan de | 527 Lorenzo - 2025-2029, Pag. 21.
J . ‘ ’ 2. Plan Estratégico Institucional FPUNA 2021-

Desarrollo tiene en cuenta la misién de la UNA, asi como los principios y valores
de la carrera. De este modo, se observa una buena relacion entre el Plan de
Desarrollo y el PEI y los objetivos formativos del curso.

Una vez aprobado el Plan de Desarrollo de la Carrera de Licenciatura en 1. Resolucién 25/06/35-00, Acto
Electricidad, las acciones de implementacién se llevan a cabo de acuerdo con el | 1214/24/03/2025 - Plan de Desarrollo de la
cronograma planificado y presupuestado, de acuerdo con el Protocolo para el carrera de Licenciatura en Electricidad Sede
Seguimiento y Evaluacién del Avance del Plan, pag. 34. San Lorenzo - 2025-2029.

1. Resolucién 25/06/35-00, Acto
1214/24/03/2025 - Plan de Desarrollo de la

2025.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

R - Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado y presupuestado.

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo de la carrera de Licenciatura en

e. La carrera aplica mecanismos de seguimiento Electricidad (p4g. 34) se ejecutan de acuerdo con la programacion realizada, carrara do L icanciature on Electricidad Sedo
y evaluacion de las acciones previstas en el Plan de Cumple Totalmente también considerada en el cuadro de mando integral que contempla sus San Lorenzo - 2025-2029
Desarrollo. objetivos e indicadores, de acuerdo con el Protocolo para el Seguimiento y y

2. PAC Direccién Académica.

Evaluacién del Avance del Plan. 3. PAC de la Carrera.
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.4 Indicadores Cumplimiento

a. La carrera cuenta con instancias formales que

se encargan del aseguramiento de la calidad. Cumple Totalmente

b. La carrera implementa procesos evaluativos

; . Cumple Totalmente
sistematicos.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

c. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con la comunidad
educativa de la carrera.

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Valoracion Cuantitativa asociada

Argumentaciones

La Direccion de Excelencia Institucional y la Coordinacion de Evaluacién de
Calidad de Carreras de Grado forman parte de la estructura organizativa de la
Facultad Politécnica de la UNA y es responsable de los procesos de garantia de
calidad, con un equipo técnico vinculado a cada carrera dependiente de la
Facultad. Ademas, el Modelo Estandar de Control Interno - MECIP es una
instancia de la Facultad Politécnica de la UNA dependiente de la Direccién de
Excelencia Institucional, a la que corresponde realizar consultas de satisfaccion
a los diferentes niveles, buscando asi generar una cultura de mejora continua.
La Direccion de Excelencia Institucional, junto con la Coordinaciéon de
Evaluacién de Calidad de Carreras de Grado, es el érgano responsable de los
procesos de evaluacion, junto con el director de carrera, en las areas de gestion
académica, gobernanza, Recursos Humanos, entre otras. Los diferentes
procesos de evaluacion vinculados a las distintas areas de gestion se
implementan en el programa de pregrado. La Facultad Politécnica de la UNA
cuenta con procesos de evaluacion a través de sus direcciones, entre las que se
encuentran Excelencia Institucional, Auditoria Interna y Planificacién. Ademas,
se verificé que la FPUNA se someti6 a procesos de autoevaluacion
documentados (Informe de Resultados de la Encuesta de Satisfaccion -
Docentes - FPUNA, Informe de Resultados de la Encuesta de Satisfaccion -
Estudiantes. FPUNA, Informe de Resultados de la Encuesta de Satisfaccion -
Egresados - FPUNA, Informe de Gestion 2020, Evaluacién de la Eficiencia
Presupuestada por la Gerencia, Sitio Web de Evaluacion del Desemperio
Docente e Informe de Evaluacion del Desempefio del Personal), donde el
programa de pregrado cuenta con este tipo de proceso incorporado. El MECIP
es responsable de administrar encuestas de satisfaccion en todos los niveles,
con el objetivo de evaluar la gestion y los procesos. Todas estas acciones
buscan garantizar la gestion de calidad.

Segun la documentacioén analizada, los resultados del proceso de
autoevaluacién se comparten con todos los miembros de la comunidad
académica, al igual que otros procesos de evaluacion, como el desemperio del
profesorado, el desemperio del personal administrativo, entre otros. Los
procesos de evaluacién también se implementan en diferentes niveles de la
comunidad académica. Los resultados de desemperio obtenidos se comparten
con el profesorado y el personal administrativo. Los principales canales para
difundir los resultados del proceso de autoevaluacioén son: la Pagina Web de
Evaluacién del Desempefio Docente, la Pagina Web de Evaluaciones del MECIP
y la Socializacién de los Procesos de Autoevaluacion. Los procesos de
evaluacioén realizados por los profesores a sus estudiantes se comparten con
ellos de manera oportuna, y los profesores también reciben los resultados de
sus evaluaciones, realizadas por la direccion de carrera y los estudiantes.

El Plan de Desarrollo de la carrera de Licenciatura en Electricidad de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion, fue elaborado con la participacién de los actores de la comunidad académica (autoridades, docentes, graduados,
estudiantes y funcionarios de la carrera). Este plan es coherente con el Plan Estratégico Institucional y se orienta al logro de los objetivos de la carrera y prevé los recursos presupuestarios necesarios para el cumplimiento de las metas. Las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo de la Carrera se ejecutan de acuerdo a un cronograma y presupuesto planificados y son monitoreadas mediante mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Medios de Verificacion

1. Res. N° 21/24/17-00 por la cual se aprueba el
Organigrama de la Facultad Politécnica de la
UNA.

2. Resolucion N° 1575/2021 de Nombramiento
del Director de Excelencia Institucional.

3. Resolucion N° 0205/2024 de conformacién de
comité de autoevaluacion

1. Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA

2. Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Docentes. FPUNA

3. Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Graduados. FPUNA

4. Informe de Gestién 2020

5. Evaluacién de gestién de ejecucion
presupuestaria

6. Pagina Web Evaluacién de desemperio
docente

1.2.4.5 Informe evaluacién de desemperio
funcionarios

1. Pagina Web Evaluacién de desemperio
docente.

2. Pagina Web Evaluaciones del MECIP

3. Socializacién de procesos de autoevaluacion.
4. Informe evaluacién de desemperio
funcionarios.

5. Resolucién N° 0205/2024 de conformacioén de
comité de autoevaluacion.
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d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir mejoras en
la carrera.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.5 Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos formales de
comunicacion interna y externa, en forma sistematica.

b. Los registros académicos de la carrera se encuentran
preservados en un sistema de informacion, informatico
y/o fisico.

Eficacia en la gestion
de la informacién y la
comunicacion

c. Los registros académicos de la carrera, preservados
en el sistema de informacion, se utilizan para la toma de
decisiones.
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Cumple Totalmente

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Segun la documentacién analizada y reportada en el informe de autoevaluacion
y la evidencia recopilada durante la visita de evaluacion, los resultados de los
procesos de evaluacion se difunden, y su uso para la mejora incluye acciones
para minimizar o superar la mayoria de las deficiencias identificadas. Las
principales evidencias de las actividades de difusién y seguimiento de los
procesos de autoevaluacion de carrera son: el Sitio Web de Evaluacién del
Desempefio Docente, el Formato de Compromiso para la Mejora de la Préactica
Docente en la FP-UNA, las Directrices para la Retroalimentacion de la Practica
Docente en la FP-UNA, y la Nota de Invitacion Docente a una Reunién sobre el
Protocolo de Retroalimentacion de la Practica Docente en la FP-UNA. Se brinda
capacitacion especifica a los docentes segun sea necesario para mejorar la
estrategia de ensefianza-aprendizaje. Con base en las evaluaciones de
directivos y directores, los cursos de capacitaciéon son propuestos, planificados y
programados por la Direccién de Evaluacion y Desarrollo de Recursos
Humanos, que reporta a la Direccién de Gestiéon de Recursos Humanos.

1. Pagina Web Evaluacién de desempefio
docente

2. Formulario de compromiso de mejora de la
practica docente en la FP-UNA

3. Orientaciones para la Retroalimentacion de la
préactica docente en la FP-UNA

4. Nota de invitacién al Docente para reunién
sobre Protocolo de Retroalimentacion de la
préactica docente en la FP-UNA

Valoracion Cuantitativa asociada

Argumentaciones

A partir del Manual de Comunicacién Interna y Externa institucional, regulado por
la Resolucion N° 114/2021, se establecen los procedimientos de comunicacion
aplicados a través de la Direccién de Comunicacion junto con las demas
direcciones y coordinaciones mediante acciones de trabajo coordinadas. Estos
procedimientos pueden seguirse a través de la pagina web institucional y el
sistema GDOC, asi como del Procedimiento para solicitud de disefio
comunicacion.

Los registros académicos de la carrera se encuentran alojados en un sistema
académico informatizado Acad, donde se salvaguarda toda la informacion
académica. Los docentes también disponen de un sistema informatizado que les
permite almacenar toda la informacion relativa a los trabajos académicos
(planificacion de clases, registros de asistencia, requisitos de las disciplinas y
respectivas notas), que estan integrados en el sistema Acad, el cual permite el
acceso por parte del alumno, a través del sistema E-alu, a toda esta informacioén.
Los registros fisicos, como los archivos de los alumnos (académicos, practicas,
extension, bienestar institucional), se almacenan de forma adecuada,
respetando los protocolos de gestion documental institucional para la gestion de
la informacién.

Segun la documentacioén analizada, la informacion proporcionada por el sistema
académico informatizado es la que se utiliza para los procedimientos de toma de
decisiones académicas y administrativas. Los datos contenidos en los sistemas
de informacién disponibles (E-alu, E-prof, Acad y Gdoc) son utilizados por la
institucién, especialmente para el analisis del desempefio docente y la calidad
del Programa Académico, asi como para la asignacion de recursos
presupuestarios de acuerdo con el nimero de alumnos matriculados y las
respectivas necesidades del profesorado. El seguimiento de las acciones
también puede realizarse a través de los Informes de Gestion.
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La carrera cuenta con la Direccion de Excelencia Institucional y la Coordinacion de Evaluacion de Calidad de Carreras de Grado que son responsable por los procesos de garantia de calidad, con un equipo técnico vinculado a cada carrera
dependiente de la Facultad. Los procesos de evaluacién se implementan y sistematizan, siendo conocidos por toda la comunidad académica, y sus resultados son utilizados para la mejora continua de la carrera.

Medios de Verificacion

1. Resolucién N° 114/2021 Manual de
comunicacion

2. Pagina web institucional y Sistema GDOC.
3. Procedimiento para solicitud de disefio
comunicacion.

1. Plataforma Web E-prof , ejemplo de registro
de asistencia

2. Pagina Web Documentos de interés gestion
Documental

3.. Vista de Sistema Acad

4. Plataforma Web E-alu

1. Informe de Gestién 2020.
2. Pagina Web Acad.

3. Pagina Web E-alu.

4. Pagina Web Gdoc.

5. Pagina Web E-prof.



A través de la pagina institucional en Internet es posible acceder a toda la
informacién necesaria para el desarrollo de las actividades profesionales, tales 1. Pagina web Ley de Gratuidad

como programas de apoyo econémico (Procedimiento de becas y Ley de 2. Pagina Web Procedimiento de becas
d. La carrera provee informacion académica y Gratu:gad) y atencion sarytana (Blene.?tar lnstltuctoqal), que estar7 dl;gon/bles y |3 F"qgmg Web Bienestar Institucional- Facultad
E e Cn fahmEes feeeelilEs 2 6 e rhs Cumple Totalmente gccgs:ples para los estqdlantes a través de los medlos. de comunicacion Politécnica )
. institucionales. Se confirma que estos programas se difunden al publico a través | 4. Guias Académicas
de los medios digitales (Internet y redes sociales), como en la pagina web 5. Pagina Web Politicas y Reglamentaciones

Politicas y Reglamentaciones FPUNA y en las Guias Académicas. Del mismo FPUNA
modo, todo lo pertinente a Becas y movilidad estudiantil.

Segun la documentacién analizada, la informacién para el desarrollo de 1. Pagina Web Noticias, comunicados,
. B ) . actividades en laboratorios (Reglamento de Laboratorios), centros deportivos y | resoluciones y recalendarizacion ante paro 2024

e. La informacion proveida por la carrera orienta a la servicios de asistencia institucional esta regulada y los procedimientos se 2.. Reglamento de uso del Polideportivo art 26

comunidad académica a seguir las medidas adecuadas Cumple Totalmente difunden en diversos medios de comunicacién, como la pagina institucional en | 3. Reglamento de Laboratorios

ante incidentes y eventos adversos. Internet. Esta informacién permite a la comunidad académica conocer posibles | 4. Resolucién N° 07-00-2025, Acta N° 4 -
situaciones emergentes en el desarrollo de cualquier tipo de actividad. Ademas, | Politica de Gestién Integral de Riesgos de la
se ha identificado la existencia de un plan de contingencia institucional. Universidad Nacional de Asuncion.

. . Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los mecanismos formales de comunicacion interna y externa utilizados por la carrera de Licenciatura en Electricidad de la FP-UNA estan regulados y sistematizados. Del mismo modo, los registros académicos se
conservan en los sistemas de gestién de la informacion utilizados por la institucion, lo que también sirve como base para la toma de decisiones administrativas y académicas. Esta informacion es accesible a todos los
miembros de la comunidad académica y también es utilizada por la carrera para orientar a toda la comunidad académica a seguir las medidas adecuadas de prevencién de incidentes y eventos adversos.

Juicio Valorativo del
Criterio
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Estructura organizacional actualizada. 1.
2. Organigrama bien definido y reglamentado. 2.
3. Departamentos y Funciones bien definidas y reguladas. 3.
4. Cargos definidos en la estructura organizacional, cubiertos y formalizados. 4.
5. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan formalizadas y se evidencia su aplicacion sistemaética. 5.
6. Amplia difusién en medios accesibles y la sensibilizacién de la comunidad educativa. 6.
7.Las normativas relacionadas con la inclusién y la bioseguridad en los laboratorios estan bien establecidas e implementadas. 7.
8 8.
9 9
10. Recursos presupuestarios bien definidos e suficientes para el desarrollo efectivo del Proyecto Educativo. 10. No fue posible tener una idea clara de la composicion real del cuerpo docente de la carrera.
11. Infraestructura en condiciones de garantizar la seguridad de toda la comunidad académica. 11.
12.Infraestructura adaptada para atender a las personas con discapacidad. 12.
13. 13.
14. 14.
15. El programa cuenta con diversos mecanismos formales para supervisar la implementacion de este proyecto educativo. 15.
16. .L’a carrera tqmbién /:mplemeqtg programas de fqrmacién spbfe temas relacionados con la bioseguridad, la inclusion, el desempefio ético y la 16.
gestién y reduccién de riesgos, dirigidos a la comunidad académica.
17. La institucién cuenta con diversos acuerdos de cooperacion internacional con el fin de promover la movilidad académica de estudiantes y 17,
profesores.
18. 18.
19. 19.
20. 20.

21. Plan de Desarrollo de la carrera de Licenciatura en Electricidad de la FP-UNA, elaborado con la participacién de los actores de la comunidad
académica.

22. Plan de desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y prevé los recursos presupuestarios necesarios para el cumplimiento de 29
las metas. '

23.Plan de Desarrollo de la Carrera se ejecutan de acuerdo a un cronograma y presupuesto planificados y son monitoreadas mediante mecanismos
de seguimiento y evaluacion.
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24.

25.

26. La carrera cuenta con instancias formales que son responsable por los procesos de garantia de calidad.

27. Procesos de evaluacién implementados y sistematizados y de conocimiento de la comunidad académica.

28.

29.

30. Mecanismos formales de comunicacion interna y externa utilizados por la carrera estan regulados y sistematizados.
31. Los registros académicos se conservan en los sistemas de gestion de la informacién utilizados por la institucion.
32.

33.

34.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Definir claramente el nimero y el perfil del cuerpo docente de la carrera de Licenciatura en Electricidad.

R2.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1

Indicadores Cumplimiento

a. La carrera aplica mecanismos de actualizaciéon
del Proyecto Educativo conforme a las normativas
vigentes

Cumple Parcialmente

b. La carrera actualiza los programas de
materias/asignaturas del Plan de Estudio, segun
necesidades.

Cumple Totalmente

Informe Final 15

Argumentaciones

La normativa universitaria establece los procedimientos para la actualizacion del
proyecto educativo. El Estatuto de la UNA define que el Consejo Superior
Universitario es responsable de la aprobacion de los Planes de Estudio (Art. 45
inc. c), mientras que el Consejo Directivo de cada facultad aprueba los
programas de estudio (Art. 56 inc. d).

Actualmente, se esta llevando a cabo un proceso de Transformacién Curricular
para alinear la oferta académica con las demandas del mercado laboral y los
avances cientificos y tecnolégicos. Este proceso incluye la realizacién de
consultas a la comunidad educativa y a los empleadores.

El proyecto educativo actual (Plan 2008) fue aprobado con la Resolucién No.
19/25/19-00 del Consejo Directivo de la FP. La Resolucién 0115-00-2024 de 14
de febrero de 2024 del Consejo Superior Universitario aprueba la actualizacion.
El proyecto se encuentra en su fase final de culminacion y esta préximo a ser
presentado ante el CONES.

Sin embargo, existe un tiempo prolongado que se encuentra en vigencia el
actual Proyecto Educativo, y la Carrera informa que el nuevo Proyecto entrara
en vigencia el semestre 2-2026. En las entrevistas se argumentaron varias
razones para el retraso en la puesta en vigencia del nuevo Proyecto Educativo.

La actualizacion de los programas de las asignaturas se realiz6 mediante:
consulta al medio externo (empleadores), experiencia de los docentes y
opiniones de egresados. En la evidencia documental se cuenta con el Informe
de Consulta al Medio Externo FP-UNA, que es un trabajo de consultoria para
toda la FP. En las entrevistas con los directivos de la UNA y con los
empleadores y graduados, manifestaron que se consideré su opinién a través de
las encuestas.

Es evidente la necesidad de actualizar el proyecto académico considerando el
tiempo que esta en vigencia el actual.
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Medios de Verificacion

1. Estatuto de la UNA (Art. 45 inc. ¢ y Art. 56
inc. d)

2. Resolucién CSU No. 118-00-2008, Homologa
el ajuste curricular del Plan de Estudios de la
Carrera de Licenciatura en Electricidad de la
FP-UNA.

3. Resolucién de Decanato No. 0379/2023,
Actualizacién de la Conformacion de la
Comisién Coordinadora del Proyecto de
Transformacién Curricular de las Carreras de
Grado de la FP-UNA.

4. Resolucién de Decanato No. 1092/22,
Constitucién de equipos de trabajos por
carreras en el marco del Proyecto de
Transformacion Curricular de las carreras de
grado de aFP-UNA

5. Resolucion CD N° 19/25/19-00 por la cual se
aprueban los programas de estudios de las
Carreras Ingenieria Aeronautica (Plan 2012) y
Lic. en Electricidad (Plan 2008)

6. Resoluciéon CSU 0115-00-2024, Actualizar el
Proyecto Académico de la Carrera Licenciatura
en Electricidad de la FP

7. Mecanismo para la presentacién al CONES
para la habilitacion y actualizacion de los
Proyectos Académicos de la UNA

8- Entrevista con el Director de Carrera

1. Estatuto de la UNA (Art. 45 inc. c y Art. 56
inc. d)

2. Resolucion CSU No. 118-00-2008, Homologa
el ajuste curricular del Plan de Estudios de la
Carrera de Licenciatura en Electricidad de la
FP-UNA.

3. Resolucion de Decanato No. 0379/2023,
Actualizacién de la Conformacion de la
Comisién Coordinadora del Proyecto de
Transformacién Curricular de las Carreras de
Grado de la FP-UNA.

4. Informe de Consulta al Medio Externo. FP-
UNA

5- Entrevista con Empleadores, Estudiantes,
Docentes y Egresados



1. Resoluciéon CSU No. 118-00-2008, Homologa
el ajuste curricular del Plan de Estudios de la
Carrera de Licenciatura en Electricidad de la
FP-UNA.

2. Resolucion de Decanato No. 0379/2023,
Actualizacion de la Conformacion de la

La Carrera de Licenciatura en Electricidad declara que la actualizacién del Comision Coordinadora del Proyecto de
proyecto académico se realizé con base en las exigencias que la profesion Transformacion Curricular de las Carreras de
C: La carrera incorpora en la actualizacion de su requiere en la actualidad, segtin los datos obtenidos en los talleres realizados en | Grado de la FP-UNA.
Pertinencia en la proyecto académico las tendencias de la disciplina y la Cumple Totalmente el proceso de transformacion curricular. Durante las entrevistas a la comunidad | 3. Resolucién de Decanato No. 1092/22,
. s profesion universitaria de la Carrera, se pudo evidenciar la pertinencia social que tiene la | Constitucién de equipos de trabajos por
aCtua"zac'on'dell Carrera, es decir, responde a las necesidades formativas del pais, dada la carreras en el marco del Proyecto de
Proyecto Académico coyuntura econémica actual de su mercado energético. Transformacion Curricular de las carreras de

grado de a FP-UNA

4. Informe de Consulta al Medio Externo. FP-
UNA

5. Resolucion CSU 0115-00-2024, Actualizar el
Proyecto Académico de la Carrera Licenciatura
en Electricidad de la FP

1. Resolucién CSU No. 118-00-2008, Homologa
el ajuste curricular del Plan de Estudios de la
Carrera de Licenciatura en Electricidad de la
FP-UNA.

2. Resolucién de Decanato No. 0379/2023,
Actualizacion de la Conformacion de la
Comision Coordinadora del Proyecto de
Transformacién Curricular de las Carreras de
Grado de la FP-UNA.

3. Resolucién de Decanato No. 1092/22,
Constitucion de equipos de trabajos por
carreras en el marco del Proyecto de
Transformacién Curricular de las carreras de
grado de a FP-UNA

4. Informe de Consulta al Medio Externo. FP-
UNA

5. Resolucion CSU 0115-00-2024, Actualizar el
Proyecto Académico de la Carrera Licenciatura
en Electricidad de la FP

6. Informe General para el Monitoreo del Grado
de Satisfaccion en la FP-UNA 2023

1. Resoluciéon CSU No. 118-00-2008, Homologa
el ajuste curricular del Plan de Estudios de la
Carrera de Licenciatura en Electricidad de la
FP-UNA.

2. Resolucién de Decanato No. 0379/2023,
Actualizacién de la Conformacion de la
Comision Coordinadora del Proyecto de
Transformacién Curricular de las Carreras de
Grado de la FP-UNA.

3. Resolucién de Decanato No. 1092/22,
Constitucién de equipos de trabajos por
carreras en el marco del Proyecto de
Transformacién Curricular de las carreras de
grado de a FP-UNA

4. Informe de Consulta al Medio Externo. FP-
UNA

5. Resolucion 115-00-2024 del Consejo
Superior Universitario actualizacién del proyecto
educativo

6. Resolucién de Decanato No. 0468/2023,
Aprueba el mecanismo por el monitoreo del
grado de satisfaccion en la FP-UNA

7. Informe General para el Monitoreo del Grado
de Satisfaccion en la FP-UNA 2023

La actualizacién del proyecto académico es el resultado de un diagnéstico del
contexto de acuerdo a lo mencionado en el plan de estudios de la Carrera de
Licenciatura en Electricidad. En la transformacién curricular, se incorporan estas
sugerencias mediante los informes de grados de satisfaccion y percepcion
realizados a estudiantes, graduados, docentes y empleadores para la
actualizacién del proyecto académico, de manera a garantizar que los
programas académicos se alineen con las necesidades y expectativas del
mercado laboral. En la entrevista con los empleadores se evidencié su contacto
con la Carrera, e hicieron algunas sugerencias como incorporar en el proyecto
educativo, la legislacion del mercado eléctrico del pais.

d. La carrera incorpora las sugerencias de los

i ha et Cumple Totalmente
empleadores en la actualizacién del proyecto académico

La FP-UNA realizé en 2023 una consultoria que se denomina Informe de
Consulta al Medio Externo, que recaba las opiniones de docentes, estudiantes,
empleadores y graduados para la actualizacion del proyecto académico.

Cumple Totalmente Asimismo se cuenta con el Informe General para el Monitoreo del Grado de
Satisfaccion en la FP-UNA 2023. A partir de estos documentos, la Carrera
declara haber incorporado la opinién de los graduados en la actualizacion del
proyecto académico.

e. La carrera incorpora las sugerencias de los
egresados en la actualizacién del proyecto académico.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

El actual proyecto académico fue aprobado en 2008, el ultimo ajuste fue aprobado en 2019. La actualizacion del proyecto académico se realizé haciendo un analisis del contexto, tanto disciplinar, como de las necesidades de formacion que tiene el
. ) pais. Se ha recabado la opinién y el grado de satisfaccion de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y graduados), asi como de los empleadores. La aprobacién en el Consejo Superior Universitario de la actualizacion del proyecto
Juicio Valorativo del académico de la Carrera se realizé en 2024, y se espera que se ponga en funcionamiento en el segundo semestre de 2026, con de la aprobacién en el CONES.

Criterio
El comité de pares considera que existe una demora significativa en la actualizacién del proyecto curricular, y que deberia ser un proceso mas dinamico. Aunque en las entrevistas se mencionaron razones para la demora. La Carrera esta inserta en
el medio y es requerida por la sociedad demostrando su pertinencia.
Criterio 2.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién
1. Horario de clases y examenes primer periodo
académico 2024
El plan de estudios de la Carrera contempla 8 semestres para el cursado de la 2 Resolucmq CSU No. 118_00'2008’, Homologa
asignaturas, pasantias profesionales supervisadas, el trabajo de grado y el ajuste curr(cu/ar‘ del Plan de ES‘tu.dIOS de la
a. El Plan de Estudios se implementa conforme a Cumple Totalmente actividades de extension. El plan de estudios establece la distribucion de clases ggf’[?[:/?qde Licenciatura en Electricidad de la
lo planificado para la formacion teérica y practica. P tedricas, practicas y de laboratorio. De un anélisis del plan de estudios y las 3 Planil/as de: REGISTRO DE ASISTENCIA
entrevistas rea/{zaqas se puede establecer que la Carrera‘tiene un fuerte INFO RMES y' CALIFICACIONES DE ’
componente préactico que es desarrollado en los laboratorios. LABORATORIO
4. Planilla: RESUMEN SEMESTRAL DE
PRACTICAS DE LABORATORIO
1. Resolucién CD 22/10/21-00, Aprueba el
Reglamento de Laboratorios Académicos de la
FP-UNA
2. Horario de clases y examenes primer periodo
El plan de estudios contempla la formacion tedrica y practica de los estudiantes. | académico 2024
Las practicas se registran tanto en la planilla-planeamiento de catedra asi como | 3. Orientaciones para la retroalimentacion y
en los libros de cétedra. Las actividades de laboratorio se reportan en el informe | compromiso de mejora de la practica docente
del Departamento de Laboratorios Académicos. La formacién practica se realiza | en la FP-UNA
b. La carrera cuenta con evidencias sobre el mediante las pasantias supervisadas en empresas, que requiere un informe del | 4. Planillas de: REGISTRO DE ASISTENCIA,
seguimiento de la formacién teérica y practica prevista Cumple Totalmente estudiante. La formacion préctica también contempla visitas técnicas, que INFORMES Y CALIFICACIONES DE
en el Plan de Estudios requiere un informe del estudiante. Las actividades de extension son registradas | LABORATORIO
por el tutor. 5. Planilla: RESUMEN SEMESTRAL DE
PRACTICAS DE LABORATORIO
Eficacia en la En las entrevistas a los estudiantes, docentes y graduados se pudo corroborar | 6. Ejemplos de informe de visita técnica
: . que se cumple con lo establecido en el plan de estudios. 7. Ejemplos de informe de pasantia
implementacién del 8. Ejemplos de informe de pasantias realizadas,
Plan de Estudio Coordinacién de Movilidad y Pasantias
9- Entrevistas con Docentes, Estudiantes y
Graduados

1. Resolucién CD No. 23/24/41-00, Aprueba el
calendario académico 2024 FP-UNA.
El Reglamento General de Catedra establece como méaximo 55 matriculados por | 2. Resolucién CSU N° 0540_00_2016

c. El nimero de estudiantes en clases tedricas es seccion (Articulo 7). De acuerdo a la cantidad de alumnos matriculados se Homologa la Modificacién del Reglamento
adecuado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de Cumple Totalmente asignan las aulas para las clases teéricas y practicas. Se asignan diferentes General de Catedra de la FP-UNA.
formacion. grupos de acuerdo a la capacidad de los laboratorios. La distribucion de aulas y | 3. Horario de clases y examenes primer periodo

laboratorios pudo ser evidenciada en la visita a las instalaciones de la FP-UNA | académico 2024

4. Capacidad de laboratorios

5. Informe de distribucién de aulas

1. Resolucién CD No. 23/24/41-00, Aprueba el
calendario académico 2024 FP-UNA.

2. Horario de clases y examenes primer periodo
académico 2024

3. Capacidad de laboratorios

4. Informe de distribucién de aulas

De acuerdo a la cantidad de alumnos matriculados se asignan las aulas para las
d. El nimero de estudiantes en clases practicas clases tec_')ricas y pré{:ticas. Los Iaboratoriqs se realizan por grupos de acuerdo a
es adecuado (N° de estudiantes/grupo) segln el area de Cumple Totalmente su capacidad, especialments cuando &l nimero de estudiantes supera un
A promedio de 20, para garantizar un mejor aprovechamiento. En la visita a la
formacion Carrera se pudo evidenciar la capacidad de los laboratorios, y la organizacion
por grupos para la realizacioén de las practicas.
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1. Informe: Integracioén de las materias en la

La malla curricular de la Carrera establece la secuencia coherente de las . ; -
Carrera Licenciatura en Electricidad.

e. La carrera implementa mecanismos de asignaturas (prerrequisito - correlativa). Los mecanismos de integracién se 2. Eiemnlos de informe de visita téonica
integracion de materias/asignaturas y/o areas de Cumple Totalmente implementan mediante la pasantia curricular supervisada, las actividades de - cJemp ) .

P . o s P PP P 3. Ejemplos de informe de pasantia
conocimiento entre si. extension y las visitas técnicas. La Carrera realizé un informe especifico al

4. Ejemplo de informe de actividades de
pasantia curricular supervisada

respecto: Integracion de las materias en la carrera Licenciatura en Electricidad.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Se evidencia la eficacia en la implementacién del plan de estudios de la Carrera de Licenciatura en Electricidad mediante el cumplimiento de los 8 semestres programados para el cursado de materias, la pasantia curricular supervisada como
Criteri modalidad de graduacion; la estructura prerrequisito-correlativa de las asignaturas, que se muestra en la malla curricular; las actividades integradoras a lo largo de Carrera; el nimero de estudiantes adecuado tanto para las clases de teoria como
riterio para los laboratorios. En conclusion, la Carrera tiene la normativa y la organizacion, y realiza la ejecucién, cumpliendo plenamente con este criterio.
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Criterio 2.2.1. Indicadores Cumplimiento

a. Los contenidos desarrollados se corresponden
con lo establecido en los programas de
materias/asignaturas.

Cumple Totalmente

b. Las estrategias metodoldgicas aplicadas
responden a las necesidades de los estudiantes en la
diversidad.

Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensenanza

Aprendizaje c. Las estrategias didacticas son coherentes con
la naturaleza de la materia/asignatura y con el enfoque

pedagdgico adoptado.

Cumple Totalmente

d. Los resultados del analisis de la eficiencia
interna son utilizados para implementar mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

e. La carrera evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias de ensefianza aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 19

Argumentaciones

El Reglamento General de Cétedra establece que cada docente de la asignatura
debe presentar a la Direccién de Ensefianza, el planeamiento y planilla de
catedra en las dos primeras semanas, donde se evidencia que los contenidos
desarrollados estan en correspondencia con lo establecido en los programas de
las asignaturas.

La evidencia documental muestra que las estrategias metodolégicas
implementadas se disefian para ser adaptables y atender la diversidad de
habilidades, estilos de aprendizaje y niveles de comprensién de los estudiantes,
promoviendo asi un entorno de aprendizaje inclusivo y equitativo. Esta
flexibilidad se sustenta en la normativa: Estatuto de la UNA y el Reglamento
General de Catedra, y se complementa con recursos como el Reglamento de
Protocolo de Atencién Integral y el Protocolo de Atencién a Estudiantes con
Discapacidad, junto con el apoyo del Centro de Innovacién Social de la UNA.
Este centro ofrece asesoramiento, orientacion, seguimiento e implementa
adecuaciones (visual, auditiva y fisica) para el acceso a clases y evaluaciones,
mientras que el Departamento de Educacién a Distancia vela por la accesibilidad
en los materiales didacticos. Se desarrollan cursos de lenguaje de sefas y
charlas de sensibilizacién sobre educacién inclusiva para toda la comunidad. En
las encuestas de grado de satisfaccion, los estudiantes en mas del 85%
manifestaron estar satisfechos con la estrategias metodolégicas y las técnicas
didacticas aplicadas por los docentes. En las entrevistas con los estudiantes se
pudo corroborar esto.

EI documento de Politica de la UNA promueve activamente un enfoque
pedagadgico constructivista y un disefio de aprendizaje integrado, centrado en el
protagonismo del estudiante. En coherencia con esta politica, la planificacion de
cada cétedra detalla con anticipacion los contenidos y las estrategias
metodolégicas especificas que implementara el docente para alcanzar los
objetivos de la carrera. Se coherencia entre la naturaleza de cada asignatura y
las estrategias seleccionadas. Por ejemplo, aquellas que requieren el uso de
laboratorios, equipos o instrumentos de medicién incorporan activamente estos
espacios e instrumentos en sus practicas. En las encuestas de grado de
satisfaccion, los estudiantes en méas del 85% manifestaron estar satisfechos con
la estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes. En las entrevistas con
los estudiantes se pudo corroborar esto.

La FP-UNA ha puesto en marcha acciones de mejora especificas centradas en
las asignaturas con rendimiento académico critico que se desarrollan en ambos
semestres. Como respuesta directa a los resultados de eficiencia interna, desde
el aflo 2021 se implementaron Talleres de Refuerzo, que se gestionan como
actividades de extension universitaria para elevar los resultados académicos. La
Coordinacion de Apoyo Académico (dependiente de la Direccién Académica)
cumple un rol activo al atender las situaciones problematicas detectadas, ya sea
a solicitud del docente o a través del anélisis de los resultados, con el fin de
implementar las acciones necesarias para optimizar continuamente los procesos
de ensefnanza-aprendizaje.

La satisfaccion estudiantil con las estrategias metodolégicas implementadas es
notablemente alta, lo cual se evidencia en dos fuentes clave de evaluacién. Por
un lado, la Evaluacién de Desempefio Docente muestra resultados
sobresalientes en la Dimensién 2 (Ensefianza para el Aprendizaje), donde
indicadores como la diversidad de métodos, la relevancia de los ejemplos y el
conocimiento del contenido por parte del profesorado reciben consistentemente
calificaciones elevadas (en una escala del 1 al 3). Esta percepcioén positiva se
reafirma con los resultados del mecanismo de satisfaccién especifico, donde
méas del 85% de los estudiantes manifesté sentirse satisfecho o totalmente
satisfecho con las estrategias pedagdgicas utilizadas por los docentes.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Medios de Verificacion

1. Ejemplos de registro de asistencia de los
profesores

2. Resolucion CSU N° 0540_00_2016,
Homologa la Modificacion del Reglamento
General de Catedra de la FP-UNA

3. Portal web con los programas de estudio
4. Ejemplos de planeamientos de catedra y
guias didacticas

1. Resolucion de Decanato No. 0468/2023,
Aprueba el mecanismo por el monitoreo del
grado de satisfaccion en la FP-UNA

2. Informe General para el Monitoreo del Grado
de Satisfaccién en la FP-UNA 2023

3. Resolucion CD No. 18/14/20-00, Aprobar el
Reglamento de Protocolo de Atencion Integral
de la Direccion de Bienestar Institucional de la
FP-UNA

4. Resolucion CD No. 21/24/18-00, Aprueba el
Protocolo de Atencién a Estudiantes con
Discapacidad de la FP-UNA

5. Portal web con los programas de estudio

1. Resolucién Asamblea Universitaria N° 02-00-
2021, Ratifica la Politica de la Universidad
Nacional de Asuncién.

2. Resolucién de Decanato No. 0468/2023,
Aprueba el mecanismo por el monitoreo del
grado de satisfaccion en la FP-UNA

3. Informe General para el Monitoreo del Grado
de Satisfaccién en la FP-UNA 2023

4. Portal web con los programas de estudio

5. Ejemplos de planeamientos de catedra y
guias didacticas

6. Ejemplos de registro de asistencia de los
profesores

1. Informe sobre indice de eficiencia de la
Carrera Licenciatura en Electricidad — Sede San
Lorenzo - Afio 2023

2. Proyecto de extensién: Mejoramiento de
resultados académicos

3. Informe sobre: Proyecto de extension:
Mejoramiento de resultados académicos

4. Informes de adecuacioén curricular y apoyo a
docentes y estudiantes

1. Resolucién CD 24/02/15-00, Aprueba el
Manual e Instrumento de Evaluacién del
Desemperio Docente de la FP-UNA

2. Informes de resultados de la evaluacion del
desemperio docente (EDD), varias gestiones

3. Informe General para el Monitoreo del Grado
de Satisfaccién en la FP-UNA 2023

4- Entrevista con Estudiantes y Egresados



Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La efectividad de los procesos de ensefanza-aprendizaje se garantiza mediante la alineacién de los contenidos desarrollados con los programas oficiales de las asignaturas, conforme al Reglamento General de Catedra. Esto se verifica en las
Juicio Valorativo del  pianificaciones y planillas docentes. Las estrategias metodolégicas son coherentes, ya que estas se adaptan especificamente al tipo de aprendizaje requerido, incluyendo el uso sistematico de laboratorios y equipos informéticos relevantes para cada
Criterio materia. Se realizan acciones para asignaturas con rendimiento critico a través de talleres de refuerzo y actividades de extension universitaria. Finalmente, los estudiantes expresan un alto grado de satisfaccion que se refleja en las excelentes
valoraciones de la Evaluacién de Desempefio Docente (Dimension: Ensefianza para el Aprendizaje), destacando la diversidad de métodos, la relevancia de los ejemplos y el sélido dominio de la materia por parte del profesorado.

Criterio 2.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Las orientaciones académicas estan claramente definidas en el proyecto
académico, la guia académica y el reglamento de trabajos finales de grado. El
servicio de orientacién académica cuenta con la participacion activa de
docentes, auxiliares de ensefianza, el Director de Carrera, la Direcciéon
Académica y el Departamento de Bienestar Institucional. Al inicio de cada

a. La orientacion académica a estudiantes esta Cumple Totalmente semestre académico, se planifican las actividades de orientaciéon académica, se

planificada y se implementa segun lo establecido. socializan en la pagina web institucional y se ajustan a los cronogramas
académicos.

1. Informes de adecuacién curricular y apoyo a
docentes y estudiantes

2. Informes de Gestion 2019 y 2020,
Departamento Bienestar Institucional

3- Visita presencial, recorrido.

Durante la visita presencial se tuvo la oportunidad de presenciar el horario de
orientacién de distintas asignaturas de los primeros afios. Se visualizé6 ademas
el calendarios de este tipo de apoyos a lo largo de la semana.
La evidencia documental establece que el Reglamento de Protocolo de Atencién | 1. Resolucién CD No. 18/14/20-00, Aprueba el
Integral de la Direccién de Bienestar Institucional, garantiza que las actividades | Reglamento de Protocolo de Atencién Integral
de orientacién académica respondan a las necesidades de los estudiantes. La de la Direccién de Bienestar Institucional de la
b. Las actividades de orientacion académica Cumple Totalment FP-UNA tiene un protocolo de atencion para estudiantes con discapacidad. Los | FP-UNA
responden a las necesidades de los estudiantes. umple Totalmente protocolos y las actividades de orientacién académica habituales, garantizan una | 2. Resolucion CD No. 21/24/18-00, Aprueba el
respuesta efectiva a las necesidades de los estudiantes. En las entrevistas los Protocolo de Atencién a Estudiantes con
estudiantes manifestaron que en ocasiones utilizaron alguno de los servicios de | Discapacidad de la FP-UNA

orientacién académica. 3- Entrevista con estudiantes.
Tras la revisién documental, se evidencia que la FP-UNA ha implementado
Pertinencia y eficacia diversas iniciativas orientadas al acompafiamiento estudiantil. El area de 1. Proyecto de extensién: Mejoramiento de

psicologia ofrece asesoramiento en aspectos vocacionales, académicos y

. L. P . A resultados académicos
personales. Por su parte, la Direccién Académica dispone de una coordinacion

2. Informe sobre: Proyecto de extension:

de los Mecanismos de

Orle'nta_acwn c. Los resultados de las actividades de elspecializzdg en apoylo estqdiant/;; que gacilftf orie;’rtacién y ste)gt{imiergo adlos Mejoramiento de resultados académicos
Académica a la orientacién académica coadyuvan al logro de los Cumple Totalmente alumnos. Asimismo, al comienzo de cada ciclo se llevan a cabo jornadas de 3. Informes de Gestion 2019 y 2020,

induccién y recepcién para nuevos estudiantes. Adicionalmente, existe un
programa de extension enfocado en el "Mejoramiento de resultados académicos
en Ciencias Basicas a través de autogestion", cuyo propdsito es contribuir al
logro efectivo de los objetivos de aprendizaje mediante estrategias de
autorregulacion. En las entrevistas a los estudiantes y los graduados, se pudo
corroborar que estos sistemas funcionan.

poblacién estudiantil  aprendizajes. Departamento Bienestar Institucional
4. Pagina Web: https://www.pol.una.
py/2023/bienvenida-a-nuevos-estudiantes-de-la-

fp-una/

1. Proyecto de extensién: Mejoramiento de
resultados académicos

La insercion de los estudiantes en actividades de docencia se realiza como 2. Informe sobre: Proyecto de extension:
Auxiliares de Ensefianza Remunerados y Auxiliares de Ensefianza Ad-Honorem, ' Mejoramiento de resultados académicos
que esta debidamente reglamentado. También se cuenta con el Proyecto de 3. Resolucion CSU No. 0353-00-2021, Aprueba
Mejoramiento de Resultados Académicos que involucra a estudiantes que el Reglamento General de Extension
d. Los procedimientos para la insercion de los ayudaq a”ot:?s estgdiant[estq;m rquieren en Sielricias tBié;ic.?s, con'la ioacis Xniver:sjtaria de la Universidad Nacional de
A f P ; supervisién de un docente tutor. La insercion de los estudiantes en investigacion | Asuncién
_estudl_a nteﬁ en aCtIVId?ges a(‘:ademlcas i docenc_l a, Cumple Totalmente se puede realizar mediante de pasantias, en la elaboracion del Trabajo de Fin de | 4. Resoluciéon CD No. 21/29/25-00, Aprueba el
investigacion y extension estan regulados y se aplican Grado, que esta debidamente reglamentado, y como voluntariado. Las Reglamento de Extension Universitaria de la
sistematicamente actividades de extension estan previstas y definidas en el Reglamento General | FP-UNA
de Extension Universitaria de la UNA y el Reglamento Interno de Extension 5. Resolucién CSU No. 520-00-2005, Homologa
Universitaria de la FP-UNA. Estas actividades pueden ser dirigidas por el Reglamento General de Proyecto de Tesis de
estudiantes que, acompariados por tutores, desarrollan el contenido del Grado de la Facultad Politécnica
programa segun las necesidades identificadas. 6. Resolucion de Decanato No. 1090/2024,

Aprueba la modificacion del Reglamento de
Auxiliares de la Ensefianza de la FP-UNA
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio permiten a los estudiantes integrarse facilmente en actividades docentes.
Criterio 2.2.3 Indicadores Cumplimiento
a. La carrera implementa programas de apoyo

econémico (becas y descuentos) para los estudiantes Cumple Totalmente

en forma sistematica.

b. La carrera implementa programas de atencién

. X C le Totall t
a la salud y seguridad de los estudiantes. umple fotaimente

c. Los programas de apoyo econémico, de
atencion a la salud y seguridad de los estudiantes se
encuentran difundidos en medios accesibles a los
interesados.

Cumple Totalmente

Pertinencia, eficacia e
internacionalizacion
de los Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Informe Final

21

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Argumentaciones

El Articulo 208 del Estatuto de la UNA establece becas, ayuda econémica,
premios, exoneraciones (totales o parciales) de aranceles a sus estudiantes,
graduados, docentes, investigadores, funcionarios administrativos o directivos.
La FP-UNA cuenta con un procedimiento formalizado por el Consejo Directivo
para otorgar becas. Se cuenta ademas con exoneraciones automaticas o a
pedido del estudiante. También esta en vigencia la “Ley de gratuidad (Arancel
Cero)”. La Resolucién No. 0047-00-2012 aprueba el Reglamento de
Exoneraciones de la FP-UNA. La Resolucioén No. 268/2023 se aprueba el
procedimiento institucional para el otorgamiento de ayuda econémica del objeto
del gasto 841- Becas y Resolucién No. 308/2023 por la cual se rectifica el anexo
de la Resolucion N° 268/2023.

El Departamento de Bienestar institucional cuenta con la Divisién de Salud, que
comprende los servicios médicos, odontolégicos, enfermeria, psicolégicos y de
nutricion para toda la comunidad universitaria.

Los horarios de atencién de las distintas especialidades estan publicados en
todos los medios oficiales de la institucion para los estudiantes de la FP-UNA.
El Rectorado de la UNA igualmente cuenta con la Direccion de Bienestar,
ofreciendo también servicios para la salud.

El hospital escuela de la UNA (Hospital de Clinicas) se encuentra en el Campus
San Lorenzo, y dispone de todos los servicios de salud.

Durante la visita se pudo evidenciar los servicios de salud que ofrece la UNA.

Tras la revisién documental, asi como del portal web de la FP-UNA, se pudo
evidencia que los programas de apoyo econémico y atencién a la salud se
encuentran disponibles y accesibles a los estudiantes a través de los medios de
comunicacioén institucional. Se constata que los programas de apoyo econémico
y de atencién a la salud se difunden al publico a través de los medios digitales
(internet y redes Sociales) y en las instancias de la FP lo relacionado a becas y
movilidad estudiantil. La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncién (UNA) informa a sus estudiantes sobre los programas de apoyo
econoémico, servicios de salud y medidas de seguridad a través de su pagina
web y los franelégrafos ubicados en los distintos bloques donde se imparten
clases.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

La pertinencia y eficacia de la orientacién académica asegura que los estudiantes reciban el apoyo necesario para alcanzar sus objetivos de aprendizaje. Ademas, la FP-UNA fomenta activamente la participacion integral del alumnado a través de su
insercion en las actividades académicas de: docencia, investigacion y extension. Esto se realiza mediante proyectos de extensién universitaria ofrecidos en cada periodo académico. Para facilitar esta participacion, existen procedimientos claros que

Medios de Verificacion

1. Estatuto de la UNA. Cap. Il. Art. 208

2. Informe de Gestion 2020 (pag. 142-145)

3. Ley No. 6628, Gratuidad de los cursos de
admision y de grado en todas las Universidades
Publicas del pais

4. Resolucion CSU No. 0047-00-2012,
Homologa el Reglamento de Exoneraciones de
la Facultad Politécnica

5. Resolucién de Decanato No. 268/2023,
Aprueba el Procedimiento Institucional para el
Otorgamiento del Objeto del Gasto 841 - Becas
6. Resolucién de Decanato No. 308/2023,
Rectifica el anexo de la Resolucién No.
0268/2023 de la Decana de la FP-UNA

7. Pagina web: https://www.pol.una.
py/2024/lista-de-beneficiarios-por-rendimiento-
academico-e-insolvencia/

1. Resolucién CD No. 18/14/20-00, Aprobar el
Reglamento de Protocolo de Atencién Integral
de la Direccién de Bienestar Institucional de la
FP-UNA

2. Resolucion CD No. 21/24/18-00, Aprueba el
Protocolo de Atencién a Estudiantes con
Discapacidad de la FP-UNA

3. Informe de Gestién 2020

4. Pagina web: https://www.pol.una.
py/institucional/dependencias/direccion-de-
gestion-de-personas/departamento-de-
bienestar-institucional/

5- Visita presencial, recorrida por las
istalaciones de salud e intercambio con el
personal a cargo.

1. Resolucion CD No. 18/14/20-00, Aprobar el
Reglamento de Protocolo de Atencién Integral
de la Direccién de Bienestar Institucional de la
FP-UNA

2. Ley No. 6628, Gratuidad de los cursos de
admision y de grado en todas las Universidades
Publicas del pais

3. Resolucién de Decanato No. 268/2023,
Aprueba el Procedimiento Institucional para el
Otorgamiento del Objeto del Gasto 841 - Becas
4. Resolucién de Decanato No. 308/2023,
Rectifica el anexo de la Resolucion No.
0268/2023 de la Decana de la FP-UNA

5. Pagina web: https://www.pol.una.
py/institucional/dependencias/direccion-de-
gestion-de-personas/departamento-de-
bienestar-institucional/



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.2.4

d. La carrera aplica mecanismos de apoyo para
las actividades extracurriculares de los estudiantes
(deportivas, y culturales) en forma sistematica.

e. La carrera implementa programas para la
movilidad estudiantil internacional, en forma
sistematica.

f. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan
a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Estatuto de la UNA establece becas y exoneraciones por el rendimiento
académico, logros cientificos, logros culturales o deportivos. La Direccion de
Extensién Universitaria de la FP cuenta con servicios de promocién de
actividades culturales, emprendimiento y deportes. La FP-UNA tiene
establecidos mecanismos de exoneracién de pagos de aranceles académicos a
estudiantes por rendimiento académico, haber alcanzado logros cientificos,
culturales o deportivos en representacion de la Institucién, o por insolvencia
econdmica.

El Departamento de Bienestar Institucional de la FP-UNA ofrece programas de
atencion a la salud fisica y mental, y mantiene activo un protocolo de atencién
integral para asistir en casos necesarios. En la visita se corroboré un avance
significativo en la eliminacion de barreras fisicas dentro de las instalaciones. Se
han previsto mecanismos institucionales para la inclusién de estudiantes con
discapacidad, tanto la accesibilidad fisica como las adaptaciones pedagdgicas.

El Departamento de Bienestar Institucional de la FP-UNA ofrece programas de
atencion a la salud fisica y mental, y mantiene activo un protocolo de atencién
integral para asistir en casos necesarios. En la visita se corroboré un avance
significativo en la eliminacién de barreras fisicas dentro de las instalaciones. Se
han previsto mecanismos institucionales para la inclusiéon de estudiantes con
discapacidad, tanto la accesibilidad fisica como las adaptaciones pedagdgicas.

1. Informe de Gestién 2020

2. Informes de Gestion 2019 y 2020,
Departamento Bienestar Institucional

3. Portal web: https://www.pol.una.py/etyc-
exposicion-tecnologica-y-cientifica/

1. Resolucién CD No. 18/14/20-00, Aprobar el
Reglamento de Protocolo de Atencién Integral
de la Direccién de Bienestar Institucional de la
FP-UNA

2. Resolucion CD No. 21/24/18-00, Aprueba el
Protocolo de Atencién a Estudiantes con
Discapacidad de la FP-UNA

3. Pagina web: https://www.pol.una.
py/institucional/dependencias/direccion-de-
gestion-de-personas/departamento-de-
bienestar-institucional/

4. Pagina web: https://www.pol.una.
py/2024/inicio-curso-sobre-inclusion-y-
discapacidad-en-la-facultad-politecnica/

5- Visita presencial

1. Resolucién CD No. 18/14/20-00, Aprobar el
Reglamento de Protocolo de Atencién Integral
de la Direccién de Bienestar Institucional de la
FP-UNA

2. Resolucién CD No. 21/24/18-00, Aprueba el
Protocolo de Atencién a Estudiantes con
Discapacidad de la FP-UNA

3. Pagina web: https://www.pol.una.
py/institucional/dependencias/direccion-de-
gestion-de-personas/departamento-de-
bienestar-institucional/

4. Pagina web: https://www.pol.una.
py/2024/inicio-curso-sobre-inclusion-y-
discapacidad-en-la-facultad-politecnica/

5- Visita presencial

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera ofrece un sélido sistema de apoyo integral al estudiante, que abarca areas econémicas, de salud y de inclusion.
Se dispone de programas de becas y exoneraciones de aranceles académicos, formalizados por la Resolucion N.° 47/2012, dirigidos a estudiantes que demuestren un buen rendimiento académico o insolvencia
econdémica. Estos beneficios, que también incluyen la exoneracion por participacion destacada en actividades deportivas o extracurriculares, se aplican mediante resolucién al inicio de cada periodo.

El Departamento de Bienestar Estudiantil garantiza una completa atencién a la salud de los estudiantes de la FP-UNA, proporcionando servicios médicos, odontolégicos, psicolégicos, de enfermeria y primeros auxilios.
Estos programas de atencién a la salud, tanto fisica como psicolégica, estan debidamente documentados en el informe del Departamento de Gestion Integral de Riesgos. Ademas, la instituciéon cuenta con mecanismos y
adaptaciones pedagogicas establecidas para la inclusién plena de estudiantes con discapacidad, asegurando su accesibilidad.

La FP-UNA participa activamente en programas de intercambio y movilidad para fortalecer la cooperacion interinstitucional y el espacio académico comun.

Indicadores

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento
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Argumentaciones
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Medios de Verificacion



1. Estatuto de la UNA

2. Resolucion CSU N° 0540_00_2016,
Homologa la Modificacion del Reglamento
General de Cétedra de la FP-UNA

3. Ejemplos de registro de asistencia de los
profesores

El Reglamento General de Céatedra permite una evaluacion variada (trabajos, 4. Ejemplos de planeamisntos de cétedra y

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan laboratorios, talleres, examenes) que se ajusta a la naturaleza de cada gugs di;’é‘?ficez:sD 24/02/15-00. Aorueba el
orientadas al cumplimiento de los objetivos Cumple Totalmente asignatura para verificar el cumplimento de los objetivos. Los docentes usan by es‘,’ ”CI’O'; o de Evall prue; da/e
establecidos en las materias/asignaturas. planeamientos y guias para definir objetivos y métodos de evaluacion, los cuales anual e 'nstrumento de Evaluacion dae

Desempefio Docente de la FP-UNA

6. Informes de resultados de la evaluacion del
desempenio docente (EDD), varias gestiones
7. Planillas de: Registro de asistencia, informes
y calificaciones de laboratorio

8. Planilla: Resumen semestral de practicas de
laboratorio

9. Portal web con los programas de estudio

1. Estatuto de la UNA

2. Resolucion CSU N° 0540_00_2016,
Homologa la Modificacion del Reglamento
General de Cétedra de la FP-UNA

son comunicados a los estudiantes.

De acuerdo a la evidencia documental, las evaluaciones de las asignaturas se
basan en los temas desarrollados. El logro de los resultados de aprendizaje se

b. Las evaluaciones del aprendizaje son documenta en las planillas y actas de evaluacion. Al inicio del semestre, los 3. 'I?es(;””.‘”‘;” CdD, N9‘232/ 2;24;'30’ ,’__4/3” OZ‘Z el
aplicadas de acuerdo a lo programado y se utilizan para Cumple Totalmente docentes deben entregar las planillas y planeamientos de cétedra, los cuales fa;” arl’o dca ‘fm’co 0 5 e da ! t-g
. A . q reorientar la planificacion docente. pueden incluir ajustes a las metodologias de ensefianza y evaluacion segin sea | ™ £/emplos aé pianeamientos de cateara y
Pertinencia y eficacia necesario durante el curso. El Departamento de Apoyo Académico brinda guias d_lda'DtICaS -
de las técnicas orientacion a los docentes en planificacion y métodos de ensefianza-evaluacion. ;‘;’ b,(D) ’;’;Z’:(‘) Resumen semesiral de practicas de
evaluativas aplicadas 6. Informes de adecuacion curricular y apoyo a
en el proceso de docentes y estudiantes
ensefanza aprendizaje 1. Ejemplos de planeamientos de cétedra y
guias didacticas
2. Pagina web: https://www.pol.una.
C. Las evaluaciones del aprendizaje son Las evidencias documentales (actas de calificaciones finales, guias de py/evaluacion-del-desempeno-docente/
coherentes con los contenidos y/o practicas Cumple Totalmente evaluaciones, guia a de actividades, informes de practica de laboratorios) 3. Planilla: Resumen semestral de practicas de
desarrollados. muestran coherencia entre los métodos de aula y las técnicas evaluativas. laboratorio

4. Pagina web: https://www.pol.una.
py/carreras/lel/, consulta programas de estudio

1. Estatuto de la UNA
2. Resolucion CSU N° 0540_00_2016,
Homologa la Modificacion del Reglamento

Analizada la documentacion, se puede establecer que el Reglamento General de
Cétedra fija una fecha de revision para examenes parciales y finales. La revision

d Los instrumentos de evaluacion estan de los parciales (realizada el primer dia tras el periodo de examenes) demuestra General de Catedra de Ja FP-UNA

disefiados para demostrar el logro de los aprendizajes Cumple Totalmente el nivel de logro de los estudiantes y sirve como realimentacion. Los 3. Ejemplos de planeamientos de catedra y

esperados instrumentos de evaluacioén (examenes, trabajos, proyectos, y rubricas para g'uias didacticas

: préacticas de laboratorio) estan disefiados para medir de forma objetiva el logro e .

de los aprendizajes esperados y las competencias adquiridas, asegurando rigor 72 big}glr% Resumen semesiral de précticas de
Y proporcionando realimentacién importante para mejorar el proceso educativo.
De la revision documental se puede establecer que la revision de examenes Lo’?nﬁglu:llgnl\/% i%gc%i"ggfggzgﬁén to
(parciales y finales) es un derecho del estudiante y una obligacién del docente, Generalg de Catedra de la FP—UN?\

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion regida por &/ Reglamento General de Cétedra. Para los examenes parciales, el | 5 b4 ina wep- hitps:/fwww,pol.una.

Cumple Totalmente Art. 37 establece revisiones acompanadas de realimentacion, que es valorado
en las evaluaciones del desemperfio docente. Para los examenes finales, los
estudiantes pueden solicitar la revisién de la calificacion mediante una nota
formal al docente, asegurando también una realimentacién adecuada.

py/evaluacion-del-desempeno-docente/
3. Formulario de solicitud de revision de examen
4. Ejemplos de solicitud de revision de examen

oportuna luego de ser evaluados.

. e Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO 5
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Los métodos de evaluacion utilizados resultan apropiados para constatar el logro de las competencias definidas en las asignaturas, tomando como referencia las planificaciones didacticas y los hallazgos de la dimensién 3
Juicio Valorativo del  en /a evaluacion del desemperio docente. Los mecanismos e instrumentos de valoracion del aprendizaje se implementan conforme al cronograma académico establecido y sus resultados sirven para ajustar las
Criterio planificaciones de los profesores. Asimismo, las evaluaciones guardan coherencia con los contenidos y actividades préacticas desarrolladas, segtin consta en los informes de evaluacién docente. El proceso de revisién de
examenes se lleva adelante cumpliendo el Reglamento General de Cétedra, permitiendo asi ofrecer realimentacién especifica a los estudiantes.
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Criterio 2.3.1 Indicadores

a. Los proyectos de investigaciéon desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por la
carrera, para el nivel de grado.

b. Los proyectos de investigacion responden a
los objetivos de la carrera, a las necesidades del medio
externo y a los planes de desarrollo nacional con énfasis
en el desarrollo sostenible.

Pertinencia, eficacia,
relevancia e
internacionalizacion
de los Proyectos de
Investigacion
c. Los proyectos de investigacion realizados con
la participacion de docentes y estudiantes cuentan con
la dotacién de recursos necesarios.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final
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Argumentaciones

La Carrera declara que al ser parte de la FP-UNA, se rige por las disposiciones
estatutarias de la UNA que establece como una de sus tareas sustantivas la
investigacion. Los trabajos de investigacion realizados por los estudiantes con
apoyo docente, se alinean con las lineas de investigacion definidas por la
carrera y/o por los grupos de investigacion afines. Esto asegura la relevancia y el
enfoque en las areas de la Carrera. La FP-UNA ha formalizado sus lineas de
investigacion.

El Plan de Estudios vigente de la Carrera de Licenciatura en Electricidad, que
data de 2008, establece como modalidad de graduacioén, el informe de una
pasantia profesional supervisada. Por tanto, no contempla la adscripciéon a una
linea de investigacion. El nuevo Proyecto Académico de la Carrera, aprobado
por el Consejo Superior Universitario, y que se encuentra para aprobacién del
CONES, contempla la realizacién del Proyecto de Grado, con una dedicacion de
200 hrs. Los docentes pueden vincularse con investigacion, ya que regentan
materias de otras carreras de la misma area. Los estudiantes pueden unirse a
los grupos de investigacion afines voluntariamente. Estos aspectos fueron
corroborados en las entrevistas con estudiantes, docentes, Director de
Investigacion y docentes investigadores afines a la Carrera.

Segun la documentacioén analizada, los trabajos de investigacion buscan abordar
y resolver problemas actuales e identificados en el entorno externo (la sociedad).
Tienen relevancia social y son pertinentes. Se desarrollan con el objetivo de
lograr soluciones factibles en un periodo de tiempo establecido. El Curriculum
Vitae Institucional (CVI) muestra los proyectos de investigacion finalizados y los
que se encuentran en ejecucion. Algunos estan referidos en las areas de la
Carrera. Sin embargo, la Carrera de Licenciatura en Electricidad no participa en
ningun proyecto en particular. Se espera que esto cambie a partir de la puesta
en vigencia del nuevo Proyecto Académico de la Carrera. Esto fue corroborado
en las entrevistas con los docentes, Director de Investigacion y docentes
investigadores afines a la Carrera.

De acuerdo con las evidencias documentales, la FP-UNA realiza proyectos de
investigacién enfocados en resolver problemas externos, siguiendo un riguroso
proceso de evaluacién por pares (interno y externo) antes de su aprobacion.
Estos proyectos estan financiados principalmente con recursos propios de la
institucién, administrados por la Direccién de Investigacion. Adicionalmente, la
FP cuenta con fondos externos, como los de CONACyT, y dispone de
suficientes recursos (laboratorios, docentes, nticleos y grupos de investigacion)
para llevar a cabo la investigacion en todas sus carreras. Los proyectos de
investigacion afines a la carrera, cuentan con los montos presupuestarios
institucional asignados, tal como muestra el CVI. La Carrera de Licenciatura en
Electricidad no participa en ningun proyecto en particular de forma sistematica.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Medios de Verificacion

1. Resoluciéon CSU No. 118-00-2008, Homologa
el ajuste curricular del Plan de Estudios de la
Carrera de Licenciatura en Electricidad de la
FP-UNA

2. Resolucién CSU 0115-00-2024, Actualiza el
Proyecto Académico de la Carrera Licenciatura
en Electricidad de la FP

3. Resolucién AU N° 03-00-2023, Aprueba la
Politica de Investigacion de la Universidad
Nacional de Asuncién

4. Resoluciéon CSU No. 414-00-2004, Aprueba
el Reglamento de Presentacioén, Evaluacion y
Administracién de los Proyectos de
Investigacion en la UNA

5. Pagina web: https://www.pol.una.
py/investigacion/grupos-de-investigacion/grupo-
de-investigacion-en-tecnologias-verdes/

6. Pagina web: https://www.pol.una.
py/investigacion/grupos-de-investigacion/grupo-
de-investigacion-gise/

7. Pagina web: https.//www.pol.una.
py/investigacion/nucleos-de-
investigacion/nucleo-de-investigacion-en-
sistemas-electricos-y-electronicos-nisee/

8. CVIReport22-28-02-2023.pdf — Curriculum
Vitae Institucional — CVI

9. FP-UNA-254-ACT-A.B.2024.pdf — Actividades
de Ciencia y Tecnologia de la FP-UNA,
correspondiente a 2024

10. Memorando DI/161/2023, Lineas de
investigacion vigentes en la FP-UNA

1. CVIReport22-28-02-2023.pdf — Curriculum
Vitae Institucional — CVI

2. Pagina web: https://www.pol.una.
py/investigacion/grupos-de-investigacion/grupo-
de-investigacion-en-tecnologias-verdes/

3. Pagina web: https://www.pol.una.
py/investigacion/grupos-de-investigacion/grupo-
de-investigacion-gise/

4. Pagina web: https://www.pol.una.
py/investigacion/nucleos-de-
investigacion/nucleo-de-investigacion-en-
sistemas-electricos-y-electronicos-nisee/

5. Ejemplos de Proyectos de competencias
Tesla y Edison en la ETyC

1. Resoluciéon CSU No. 414-00-2004, Aprueba
el Reglamento de Presentacion, Evaluacion y
Administracién de los Proyectos de
Investigacion en la UNA

2. CVIReport22-28-02-2023.pdf — Curriculum
Vitae Institucional — CVI

3. Pagina web: https://www.pol.una.
py/investigacion/grupos-de-investigacion/grupo-
de-investigacion-en-tecnologias-verdes/

4. Pagina web: https://www.pol.una.
py/investigacion/grupos-de-investigacion/grupo-
de-investigacion-gise/

5. Pagina web: https://www.pol.una.
py/investigacion/nucleos-de-
investigacion/nucleo-de-investigacion-en-
sistemas-electricos-y-electronicos-nisee/



d. La carrera aplica estrategias de financiamiento
e incentivos a la investigacion.

e. La carrera evidencia el impacto de la
cooperacion académica y cientifica con instituciones del
nivel internacional en el desarrollo de proyectos
conjuntos

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Por la documentacién analizada, los proyectos de investigacion de la FP-UNA,
asi como los rubros para docentes: publicaciones, viajes y congresos, cuentan
con recursos financieros provenientes del presupuesto general de gastos de la
institucién. Muchos proyectos obtienen financiacion externa de fondos como
CONACYyT. La carrera cuenta con docentes que son candidatos al Programa
Nacional de Incentivo a la Investigacién PRONII, quienes tienen acceso a
incentivos y financiamiento adicionales. Participar en estos proyectos e
incentivos (como CONACyT) también ofrece a los docentes la ventaja de
obtener puntaje en los concursos de acceso y escalafén docente. Esto fue
corroborado en la entrevista realizada al Director de Investigacién y docentes
investigadores afines a la Carrera.

La Carrera de LEL de la FP-UNA genera un impacto positivo al fomentar la
cooperacion académica y cientifica con instituciones nacionales e
internacionales. La FP-UNA participa en intercambios y proyectos de
investigacion con otros paises. Los proyectos afines a la carrera y los cursos de
postgrado hacen un aporte significativo en el ambito eléctrico y energético. Sin
embargo, la Carrera propiamente dicha, no participa en convenios conjuntos.
Esto se corroboré en la entrevista realizada con el Director de Investigacion y
docentes investigadores afines a la Carrera.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

1. LEY N° 7228 QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

2. Ley N° 7050/2022 "QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023" de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(Gastos y Anexo de Personal) de la Facultad
Politécnica

3. Informe Primer Semestre Presupuesto por
Resultados Afio 2022 del Director Administrativo
y Financiero

4. Resolucién de Decanato No. 0062/2024,
Aprueba el Procedimiento Institucional para el
otorgamiento del Objeto del Gasto 232 -
Viaticos y Movilidad

5. Resolucién de Decanato No. 0063/2024,
Aprueba el Procedimiento Institucional para el
Otorgamiento del Objeto del Gasto 841 - Becas
1. CVIReport22-28-02-2023. — Curriculum Vitae
Institucional — CVI

2. Pagina web: https://www.pol.una.
py/2024/presentacion-y-premiacion-de-trabajos-
del-gise-de-la-fpuna-en-el-xv-seminario-del-
sector-electrico-del-paraguay-2024/

3. Pagina web: https://www.pol.una.
py/2024/estudiantes-del-gitv-presentaran-
trabajos-de-tesis-en-la-ieee-ica-acca-2024/

4. Pagina web: https://www.pol.una.
py/2024/trabajo-en-equipo-de-la-fp-una-logra-
reconocimiento-en-eficiencia-energetica/

5. Pagina web: https://www.pol.una.
py/2025/investigadores-y-directores-de-la-fp-
una-se-reunieron-con-investigador-del-area-de-
energia-del-politecnico-de-turin-italia/



Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.3.2

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extensién

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Valoracion Cuantitativa asociada

2

La Facultad Politécnica de la UNA, cuenta con la estructura organizativa, los recursos y el personal para realizar la tarea sustantiva de investigacion. Cuenta con lineas de investigacién aprobadas, con grupo de investigacion en funcionamiento y
otros en formacion. Algunos de estos grupos son en areas de conocimiento afines a la Carrera. Los trabajos de investigacion responden a requerimientos del entorno y aportan con soluciones pertinentes y de utilidad. La FP-UNA pertenece a varias
redes nacionales e internacionales de universidades. Realiza publicaciones y tiene convenios que le permiten realizar trabajos conjuntos. Los investigadores realizan publicaciones en revistas indexadas. Sin embargo, la Carrera propiamente no
participa directamente en actividades de investigacion. Algunos de los docentes participan porque también son docentes de otras carreras afines, ya que pertenecen al Departamento de Ensefianza de Electricidad y Electronica. La participacion de
los estudiantes en actividades de investigacién es voluntaria, debido a que el Plan de Estudios en vigencia no contempla la realizacién de un proyecto de grado.

Indicadores Cumplimiento

a. Los proyectos de extension desarrollados
responden a los objetivos de la carrera y a las
necesidades diagnosticadas en el entorno y a los planes
de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo
sostenible.

Cumple Totalmente

b. Los proyectos de extension cuentan con los

R Cumple Totalmente
recursos para su realizacion.

c. Los proyectos de extension cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

d. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

Por la documentacién analizada, los proyectos de extension son desarrollados
por estudiantes y docentes para solucionar necesidades del entorno y generar
aportes a la sociedad, aplicando conocimiento de forma viable y pertinente.
Estas iniciativas se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
requieren la aprobacion del Consejo Directivo. Los proyectos de extension
contribuyen con el logro de los objetivos de la Carrera de Licenciatura en
Electricidad. Las actividades de extensién en la UNA se rigen por el Reglamento
de Extensién Universitaria, y en la FP-UNA, por el Reglamento Interno de
Extensién Universitaria.

La evidencia documental muestra que los proyectos de extension cuentan con
recursos humanos y financieros basicos para su ejecucion. La gestion de
recursos (personal administrativo, docentes, infraestructura y estudiantes), con
el procedimiento establecido se realiza a través de la Orientacién de Extension
de la Carrera, la Coordinacion de Extension, y luego la Direccion de la Carrera,
remite los pedidos a la Direccién Administrativa y Financiera de la FP. Ademas,
algunas actividades se benefician de aportes externos gestionados por
estudiantes o empresas. El ETyC es un ejemplo de desarrollo eficaz de
proyectos de extension.

Lo anterior fue corroborado en las entrevistas con estudiantes, graduados,
docentes, y la Directora de Extension.

Del anélisis de los documentos presentados, se establece que e}l Reglamento
General de Extension de la UNA, exige la elaboracién de proyectos de extension
concebidos por docentes y estudiantes. Estos proyectos deben ser analizados y
aprobados por los Orientadores y Coordinadores, y una vez aprobados, su
ejecucion es liderada por estudiantes con el acompafiamiento de tutores.

Se evidencia que las actividades de extension contribuyen a la formacién extra-
aula del estudiante, y sus actividades estan reglamentadas en el Reglamento
General de Extension Universitaria de la UNA. Las actividades de extensién son
parte del Plan de Estudios de la Carrera LEL con 90 horas.

En las entrevistas con los estudiantes, graduados y el Director de Carrera, se
corrobord lo anterior.

Medios de Verificacion

1. Ejemplos de proyectos e informes de
actividades de extension

2. Resolucion CSU No. 0353-00-2021, Aprueba
el Reglamento General de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional de
Asuncién

3. Resolucion CD No. 21/29/25-00, Aprueba el
Reglamento de Extension Universitaria de la
FP-UNA

1. Informe de Gestién 2020

2. Informe de Gestion 2024

3. Programa Anual de Contrataciones ejercicio
2024 (PAC) Departamento de Extension
Universitaria

4. Pagina web: https://www.pol.una.
py/extension/extensionuniversitaria/, apartado:
Informacién General Orientadores de Extension
5. Flujograma: Procedimiento de gestién de
recursos para proyectos de extension

6. Pagina web: https.//www.pol.una.py/etyc-
exposicion-tecnologica-y-cientifica/

1. Resoluciéon CSU No. 0353-00-2021, Aprueba
el Reglamento General de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional de
Asuncién

2. Ejemplos de Plan Operativo e Informe de
avance del Plan Operativo

3. Resumen Anual del Departamento de
Extension Universitaria, 2023

1. Resoluciéon CSU No. 0353-00-2021, Aprueba
el Reglamento General de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional de
Asuncién

2. Resolucion CD No. 21/29/25-00, Aprueba el
Reglamento de Extension Universitaria de la
FP-UNA

3. Ejemplos de Plan Operativo e Informe de
avance del Plan Operativo

4. Resoluciéon CSU No. 118-00-2008, Homologa
el ajuste curricular del Plan de Estudios de la
Carrera de Licenciatura en Electricidad de la
FP-UNA
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1. Resoluciéon CSU No. 0353-00-2021, Aprueba
La Extension Universitaria es un eje clave de la UNA. Para graduarse, el Plan de | el Reglamento General de Extension
Estudios de la Carrera exige a los estudiantes completar un minimo de 30 horas | Universitaria de la Universidad Nacional de

reloj en, al menos, tres actividades de extension distintas a lo largo de su Asuncién
na R carrera. Esta flexibilidad permite que los proyectos de extension se programen 2. Resolucién CD No. 21/29/25-00, Aprueba el
e. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a Cumple Totalmente segun las necesidades de estudiantes y docentes. Ademas, el Reglamento de Reglamento de Extension Universitarli)a de la
lo programado. Extensién Universitaria de la FP-UNA, Resolucién CD No. 21/29/25-00, FP-UNA
establece Art. 8. Funciones principales de los Profesores Orientadores de 3. Ejemplos de proyectos e informes de
Extensién Universitaria: inciso c) Elaborar con la Direccion de la Carrera el Plan | actividades de extension
Operativo Anual de las actividades de extension. 4. Ejemplos de Plan Operativo e Informe de

avance del Plan Operativo

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Tanto la Universidad como la Facultad han establecido de forma clara y formal los objetivos de la Extension en sus reglamentos respectivos. Los proyectos de extension son un componente esencial que complementa la educacién del estudiante,

persiguiendo el fin dltimo de la carrera: formar individuos con responsabilidad social, ética y equidad.
Los proyectos de extension y las pasantias son el vehiculo mediante el cual estudiantes y docentes identifican las necesidades del entorno y las abordan aplicando conocimientos de forma adecuada y viable. La normativa (reglamento de extension

Juicio Va.l Ol'a.tIVO del de la UNA y el interno de la FP-UNA) exige la formulacién de estos proyectos, los cuales son desarrollados conjuntamente por docentes y estudiantes desde su fase inicial.
Criterio Para la ejecucion de estas iniciativas, se disponen de recursos humanos y financieros basicos. En esencia, las actividades de extension potencian la formacion practica del estudiante fuera del aula, ofreciéndole la oportunidad de aplicar la teoria en
la resolucion de necesidades sociales concretas. La Carrera Licenciatura en Electricidad cumple plenamente este criterio.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1. La Carrera es requerida por la sociedad y el pais 1. Demasiado tiempo para la actualizacion del proyecto académico
2. Participacion de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, graduados) y de los empleadores en el nuevo proyecto académico 2.
3 3
4 4.
5. 5.
6. L?, ejecucion del plan de estudios se realiza de acuerdo a lo planificado en los ocho semestres y cumpliendo el calendario académico cada 9
gestién anual
7. Se cumple con el requerimiento del nimero de estudiantes adecuado tanto en las clases teéricas, como en las practicas de laboratorio 10.
8. Los mecanismos integradores del plan de estudios funcionan de manera adecuada 8.
9. Se hace seguimiento al cumplimento de las actividades académicas en las asignaturas y los laboratorios. #REF!
10. La Carrera cuenta con horarios flexibles que permite realizar estudios universitarios a estudiantes que trabajan #REF!
11. Los contenidos desarrollados estan en correspondencia con lo establecido en los programas de las asignaturas. 11.
12. Las estrategias metodolégicas son inclusivas y responden a las necesidades especificas de los estudiantes 12.
13. Las estrategias didacticas corresponden al enfoque pedagégico adoptado, y contribuyen al logro de los objetivos de la Carrera 13.
14. El anélisis de los indices de eficiencia permiten ajustes y mejoras en los procesos de ensefianza aprendizaje de manera sistémica 14.
18. 18.
19. 19.
20. Los estudiantes cuentan con programas de apoyo econémico, reglamentados y se aplican sistematicamente. 20.
21. El Departamento de Bienestar institucional se encarga de la atencion de la salud y la seguridad de los estudiantes 21.
24. Se cuenta ofertas de oportunidades de movilidad nacional e internacional a disposicién de los estudiantes. 24.
25. 25.
26. Las evaluaciones se orientan a conseguir el logro de los objetivos de la asignatura 26.
27. El calendario académico establece el cronograma de evaluaciones, y este se cumple 27.
28. Las evaluaciones versan sobre los contenidos desarrollados en clases y laboratorios. 28.
29. Las evaluaciones muestran el grado de cumplimiento de los objetivos, y los docentes utilizan esta informacion para la mejora del PEA 29.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 29 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



33. Los proyectos de investigacién responden a necesidades del medio externo, al cumplimiento de las ODS

34. Se cuentan con presupuestos asignados e incentivos para la investigacion

35. Se cuentan con publicaciones cientificas

36. Las actividades de extension cuentan con Reglamentos que se cumplen plenamente y contribuyen al logro de los objetivos de la Carrera
37. Las lineas de extensién contribuyen a resolver los problemas del entorno y aportan al desarrollo de la sociedad y el pais

38. Las actividades de extension cuentan con los recursos necesarios para su ejecucion, y son planificadas

39. En las actividades de extensién participan docentes, personal administrativo y fundamentalmente estudiantes

40. Los proyectos de extension contribuyen notablemente en el proceso de formacién integral de los estudiantes

Recomendaciones de Mejora

R1 Asegurar la vigencia del nuevo proyecto académico a partir del semestre 2-2026
R2 Para incentivar a la iniciacion cientifica de los estudiantes, debe incluirse el trabajo final de grado como modalidad de graduacion.

R3 Mejorar la participacion de la Carrera en las actividades de investigacion que realiza la FP-UNA

R4
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.1.2.

Indicadores

a. La carrera aplica procedimientos formales y
transparentes para la seleccion, evaluacién y promocion
de directivos con el perfil requerido para el cargo.

b. Los procedimientos de evaluacién del
desempefio directivo se aplican en forma sistematica.

G} Los resultados de la evaluacion del
desempefio de los directivos son utilizados para la
mejora de la gestion.

d. Los resultados de la evaluacion del
desempefio de directivos son considerados para la
promocion.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Las evidencias documentales muestran que el mecanismo de seleccion,
evaluacién y promocién esta regulado por el Estatuto de la UNA. La maxima
autoridad de la Facultad es el Consejo Directivo Superior conformado por
representantes de docentes, estudiantes y egresados no docentes, elegidos a
través de comicios seguin estamento, esto incluye a las autoridades jerarquicas
de la Facultad. Los procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo se encuentran establecidos en el Estatuto de la UNA y en el
Reglamento de Cargos de Confianza Administrativos y Académicos de la UNA,
los cuales son difundidos en la pagina web de la UNA y de la FP-UNA,
garantizando que los procesos se apliquen con transparencia y de acuerdo a los
perfiles requeridos para cada puesto.

Desde 2022, la Resolucion No. 1480/2022 que aprueba el procedimiento de
evaluacién de desempefio para directores se ha aplicado sistematicamente. Este
proceso se utiliza como un aspecto de mejora derivado de las evaluaciones
institucionales a las que la FP-UNA fue sometida.

El procedimiento de evaluaciéon de desemperio del personal directivo en la FP-
UNA (politica de la Direccion de Gestion de Personas, segtin MECIP 2015:
Norma de Requisitos Minimos de Control Interno) busca la mejora continua de la
institucién. Ademas, se utiliza para guiar la promocién (conforme a los planes de
mejora) y el fortalecimiento permanente de habilidades y capacidades.

La Carrera declara que los resultados de las evaluaciones a los directivos son un
factor que se valora para tomar decisiones sobre promociones, ya que estas
acciones contribuyen directamente a la mejora continua de la institucion.

Medios de Verificacion

1. Estatuto de la UNA

2. Resoluciéon CSU N° 0305-00-2018, Aprueba
el Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos de la Universidad
Nacional de Asuncién

3. Memorando GDEC/0193/2023, remisién
Informe sobre resultado de la Evaluacién de
desempefio de funcionarios

4. Resolucién de Decanato No. 1480/2022,
Aprueba el Procedimiento de Evaluacion de
Desempefio para Directores de la FP-UNA

5. LEY No. 5282 De Libre Acceso Ciudadano a
la Informacion Publica y Transparencia
Gubernamental

1. Resolucion de Decanato No. 1480/2022,
Aprueba el Procedimiento de Evaluacion de
Desemperio para Directores de la FP-UNA

2. Ejemplos de informes y formularios de
evaluacion de desempefio de directivos

1. Resolucién de Decanato No. 1480/2022,
Aprueba el Procedimiento de Evaluacion de
Desempefio para Directores de la FP-UNA

2. Ejemplos de informes y formularios de
evaluacion de desempefio de directivos

1. Resolucién de Decanato No. 1480/2022,
Aprueba el Procedimiento de Evaluacion de
Desempefio para Directores de la FP-UNA

Valoracion Cuantitativa asociada

La seleccion, evaluacion y promocién de los directivos se encuentran reglamentados, son transparentes y de acuerdo con los perfiles requeridos. Son difundidos en las paginas web institucionales. Los componentes del Consejo Directivo superior
son elegidos en comicios por sus estamentos. Por la informacién obtenida en las entrevistas y el anélisis de los documentos, se puede corroborar que la Carrera cumple los criterios de evaluacion.

Indicadores

a. La dedicacioén horaria de los directivos
satisface las necesidades de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

Con base en el anélisis documental y en lo que establece la Resolucién de
Decanato N° 0055/2022, el personal directivo debe cumplir con una carga
horaria presencial establecida segun cargo y/o funciones, lo que refleja su
dedicacion a la institucion y la Carrera. Esta carga asegura que puedan cumplir
eficazmente con sus responsabilidades y contribuir al desarrollo académico y
administrativo de la Facultad. No se evidencia el control de cumplimiento de
horarios.

Medios de Verificacion

1. Resolucion de Decanato No. 0055/2022,
Establece la carga horaria seguin cargo y/o
funciones, para el personal directivo,
coordinador, docente técnico, docente
investigador, administrativo y contratado de la
FP-UNA.
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La Resolucién No. 114/2021, que aprueba el Manual de Comunicaciones, 1. Resolucién de Decanato No. 0114/2021,
establece la estrategia comunicacional adoptada por la FP-UNA. Esto asegura | Aprueba el "Manual de Comunicacion" y el
una comunicacién permanente de los miembros de la comunidad educativa, "Manual de Identidad Institucional de la FP-
utilizando medios internos y herramientas tecnolégicas para cumplir eficazmente | UNA"

los objetivos de la Carrera Licenciatura en Electricidad. Existe una encuesta de | 2. Ejemplos de comunicacioén interna
percepcion sobre la comunicacion interna y externa de la FP-UNA en la portal 3. Pagina web: https.//www.pol.una.

web institucional, que son formularios diferenciados (estudiantes, docentes, py/2022/encuesta-de-percepcion-sobre-la-
graduados, funcionarios) para recabar opiniones. comunicacion-interna-y-externa-de-la-fp-una/
1. Estatuto de la UNA

2. Resolucién CD No. 23/25/56-00, Modifica el
Manual de Organizacién y Funciones de la
Facultad Politécnica de la UNA

3. Resolucion CD No. 23/25/55-00, Aprueba la
modificacion del Organigrama General de la
Facultad Politécnica de la UNA

4. Resolucion de Decanato No. 1097/2020,
Actualiza el Cédigo de Etica de la FP-UNA

b. La estrategia de comunicacion interna y

externa adoptada por los directivos es efectiva. Cumple Totalmente

La evidencia documental muestra que el Estatuto de la UNA, el Reglamento de
Cargos de Confianza Administrativos y Académicos de la UNA, establecen

Eficacia y eficiencia claramente los requisitos, deberes y competencias de los directivos. EI Manual

c. El desempefio de los directivos se ajusta a las

iz A . P P 5. Resolucion CD No. 22/14/16-00, Acta
de la Gestion . NS Cumple Totalmente de Organizacion y Funciones de la FP-UNA establece las principales actividades ,
Directiva normativas institucionales que realizan los directivos, asi como del personal de las distintas éreas de la 1140/27/06/2022, Aprueba el Reglamento de

Procedimiento para Recibir, Registrar, Analizar
y Emitir Dictamen Relativo a las Denuncias
Sobre Probables Actos de Violacion de las
Normas Eticas Previstas en el Cédigo de Etica
de la FP-UNA

6. Resolucion CSU N° 0305-00-2018, Aprueba
el Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos de la Universidad
Nacional de Asuncion

estructura organizativa institucional. Adicionalmente, el Cédigo de Etica guia el
desempeno ético de los directivos basado en los valores institucionales.

Tras el andlisis documental de las resoluciones del Consejo Superior y del Plan
de Accién Académica, disponibles en el sitio web institucional, se identificaron
d. La toma de decisiones de los directivos para la evidencias de las decisiones adoptadas y del compromiso de la administracién
prosecucion del desarrollo del plan de estudios se basa Cumple Totalmente de fa institucién con la actividad académica. Como ejemplo citado en el Informe
o Bt de Autoevaluacion, estan las acciones tomadas durante la pandemia para
en criterios acadeémicos. garantizar los procesos operativos y de formacion ofrecidos por la FP-UNA. La
Carrera menciona que se elabora un plan de accién al inicio de cada afio lectivo
para ayudar en el logro de los objetivos del programa.
Los resultados de: Informe de monitoreo de satisfaccion en la FP-UNA -
Estudiantes (pag. 11), Informe de monitoreo de satisfaccion en la FP-UNA -

1. Resolucién de Decanato No. 1607/2021,
Aprueba el Plan de Accién Académica de la FP-
UNA, Afio 2022

2. Pagina web: https://www.pol.una.
py/institucional/consejodirectivo/resoluciones/
3. Pagina web: https://www.pol.una.py/plan-de-
accion-academica-2022/

1. Informe de monitoreo de satisfaccion en la

e. La carrera evidencia satisfaccion de los Docentes (pag. 12) e Informe de monitoreo de satisfaccion en la FP-UNA - g’j#gﬁ];i‘zng;'gs;o de satisfaccion en a
miembros de la comunidad académica respecto a la Cumple Totalmente Graduados (pag. 17), muestran que los miembros de la comunidad académica .

P X . . . 9 L . o L FP-UNA - Docentes
gestion de sus directivos. estan satisfechos con la gestion de sus directivos. Esta realimentacién positiva

3. Informe de monitoreo de satisfaccion en la

refleja la efectividad administrativa y el compromiso de los directivos con los FP-UNA - Graduados

intereses y necesidades de la comunidad educativa.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La Direccién de la carrera realiza una gestion satisfactoria, enfocada en la mejora y el logro de objetivos académicos incluyentes. La eficacia de su gestion se sustenta en estrategias de comunicacién interna adecuadas y se ve respaldada por la
Juicio Valorativo del conformidad expresada por los distintos actores educativos. La carga horaria de trabajo de los directivos, formalizada mediante Resolucion, es la apropiada para cubrir las demandas de la carrera. La gestion se enmarca en un sistema institucional
de transparencia y ética: se aplica el Manual de Comunicacion de la FP-UNA (Res. Dec. No. 0114/2021), y también el Cédigo de Etica (Res. Dec. No. 1097/2020) y a su Reglamento de Procedimiento (Resolucién CD No. 22/14/16-00, Acta
1140/27/06/2022). La toma de decisiones estratégicas esta basada en documentos importantes como el Proyecto Académico, el Plan de Desarrollo y la normativa institucional vigente. La satisfaccién general de la comunidad académica con sus
directivos queda evidenciada en los informes de las encuestas.

Criterio
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Criterio 3.2.1.

Pertinencia,
integridad e
internacionalizacién
de los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion docente

Indicadores

a. La carrera aplica procedimientos formales y
transparentes de seleccion y evaluacion del personal
docente.

b. La carrera cuenta con un Plan de carrera
docente aprobado e implementado sistematicamente.

G Los resultados de la evaluacion del
desempefio se utilizan para implementar planes de
capacitacion orientados a la mejora de la practica
docente.

d. Los procesos de evaluacion del desempefio
docente contemplan la opiniéon de los estudiantes.

e. La carrera implementa programas para la

movilidad docente internacional, en forma sistematica.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 33

Argumentaciones

EI Reglamento del Concurso Docente de la Facultad de Tecnologia de la
Universidad Nacional de Asuncién (FP-UNA) establece los procedimientos para
la seleccion de su personal docente, mientras que el Manual de Evaluacién del
Desempefio Docente de la FP-UNA establece sus criterios de evaluacion. Estos
procedimientos definen los criterios para la evaluaciéon del cuerpo docente de
forma clara y organizada. Con estos reglamentos y una matriz sistematizada, la
FP-UNA busca garantizar un proceso de seleccion en igualdad de condiciones y
una evaluacioén continua y transparente del desempefo de su cuerpo docente, lo
que contribuye a mejorar la calidad académica y profesional de la institucion.
Segun la documentacioén analizada y como se indica en el informe de
autoevaluacion, el plan de carrera docente se implementa de acuerdo con las
normas establecidas para el desarrollo de la carrera docente en la Universidad
Nacional de Asuncién (Resolucién 0507-00-2019, Acta N° 14 de 17/07/2019 -
Reglamento General de Acceso Permanencia y Ascenso en el Escalafén
Docente de la Universidad Nacional de Asuncién). Existen procesos de
formacion docente y concursos de ascensos y ascensos profesionales.

El Plan de Formacién Docente de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncién fue aprobado mediante Resolucién 24/10/16-00, Acta
1192/04/29/2024. Mediante este plan, se implementan programas de formacion
planificados cada afio académico, con el objetivo de la formacién continua y el
desarrollo del profesorado. Con base en el plan de mejora resultante de la
evaluacién y acreditacion de algunos programas, asi como de la investigacion
aplicada con docentes, se establecié un Plan de Formacién Docente para 2023
mediante Resolucién 23/10/28. Ademas, se impartié formacioén docente durante
las pandemias de 2020 y 2021. Asimismo, todos los docentes fueron evaluados
en los anos previos a la pandemia.

El Manual de Evaluacién del Desempefio Docente de la Facultad Politécnica de
la Universidad Nacional de Asuncién incluye un Cuestionario para la Evaluacion
del Desempefio Estudiantil, autoevaluaciones y evaluaciones docente, con el
objetivo de triangular informacion que sirva de base para mejorar los resultados
académicos. Estos resultados demuestran fortalezas y debilidades, lo que
permite la mejora continua de las practicas docentes.

Segun la documentacién analizada, la promocién y movilidad del profesorado
son practicas implementadas para cumplir con los estandares establecidos en
las directrices de la Universidad Nacional de Asuncién. La institucion ofrece
programas de movilidad nacional e internacional a diversas instituciones,
abriéndose a universidades de todo el mundo. Ademas, la Facultad Politécnica
de la UNA permite al profesorado participar como representantes de la UNA en
congresos, seminarios, etc., como se confirma en el Informe de Coordinacién de
Movilidad y Practicas FP-UNA y el Informe de Registro de Becas.

Medios de Verificacion

1. Reglamento de Concurso Docente de la
FPUNA

2. Manual de Evaluacién del Desemperio
Docente de la FPUNA

1. Estatuto de la UNA

2. Resolucién 0507-00-2019, Acta N° 14 de
17/07/2019 - Reglamento General de Acceso
Permanencia y Ascenso en el Escalafén
Docente de la Universidad Nacional de
Asuncién

1. Resolucién 24/10/16-00, Acta
1192/04/29/2024 - Plan de Formacién Docente
de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion fue aprobado mediante
2. Carpeta Digital Plan de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente_ FPUNA

1. Pagina Web Evaluacién de desemperio
docente.

2. Resolucién 0507-00-2019, Acta N° 14 de
17/07/2019 - Reglamento General de Acceso
Permanencia y Ascenso en el Escalafon
Docente de la Universidad Nacional de
Asuncién.

3. Resolucion 21/07/15-00, Acta N°
1103/12/04/2021 - Manual de Evaluacién del
Desemperio Docente de la FPUNA.

1. Informe de Gestion 2020.

2. Pagina Web Internacionalizaciéon y movilidad
3. Noticias e Informes MOBE

4. Resolucion 0268/2023 - Procedimiento
Institucional para el Otorgamiento de Ayuda
Econdémica del Objeto del Gasto 841 - Becas.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.2.2

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Valoracion Cualitativa

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera de Licenciatura em Electricidad de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncioén aplica procedimientos formales y transparentes de seleccion y evaluacion del cuerpo docente y cuenta con un Plan de Carrera Docente
aprobado y sistematicamente implementado. También se ha identificado que la institucién aplica un sistema de evaluacion periodica del profesorado por parte de los estudiantes y que los resultados de este proceso se utilizan para elaborar un plan
de capacitacion docente. Ademas, la FP-UNA cuenta con un programa sistematico de movilidad docente, lo que contribuye a incrementar el proceso de cualificacién con miras a mejorar la calidad.

Indicadores Cumplimiento

a. Se evidencia coherencia entre el nivel
académico, la experiencia profesional de los docentes y
las funciones (docencia, investigacion y extension) que
desarrollan.

Cumple Totalmente

b. Los docentes cuentan con la formacién
pedagdgica requerida para la ensefianza en la
educacion superior.

Cumple Totalmente

c. Los docentes cuentan con produccion

intelectual derivada de los proyectos de investigacion. Cumple Parcialmente

d. Los docentes cuentan con formacion de

o p = Cumple Totalmente
postgrado en su area de desempefio en la ensefianza.
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Argumentaciones

Tras analizar los curriculos del profesorado de la carrera de Licenciatura en
Electricidad de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion,
se verificé que cada docente posee la titulacion académica adecuada para su
funcién docente, ademas de un curso de Formacién Pedagdgica y/o didactica
universitaria. De acuerdo con la normativa que establece los requisitos
académicos para los concursos de magisterio, los docentes son contratados o
designados para impartir clases en diferentes disciplinas. Los profesionales
poseen al menos una licenciatura correspondiente al puesto al que aspiran; para
acceder a la docencia, se requiere un titulo universitario o similar. Los curriculos
de los docentes también acreditan sus cualificaciones.

Tras analizar los curriculos de los profesores de la carrera de Licenciatura en
Ingenieria Eléctrica de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncion, se concluyé que todos poseen la formacién pedagdgica necesaria
para la seleccion de docentes en la UNA. El profesorado del programa cuenta
con titulos universitarios en docencia, incluyendo formacién en Didactica
Universitaria, como consta en sus curriculos. Este es un requisito para el acceso
a la docencia. Los programas de formacién docente universitaria son impartidos
por la propia FP-UNA y estan dirigidos a su propio profesorado, asi como a
egresados y al publico en general.

Tras el anélisis del curriculum de los docentes de la carrera de Licenciatura de la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion, se verificé que la
produccién intelectual derivada de proyectos de investigacion, considerando los
ultimos 5 afios, se restringe a unos pocos docentes. También hay docentes
investigadores que realizan investigaciones en el area de Ingenieria Eléctrica y
tecnologias afines, enmarcados en el Programa Nacional de Incentivo a la
Investigacion (PRONII).

Tras analizar los curriculos del profesorado de la Licenciatura en Electricidad, se
determiné que cuenta con formacion de posgrado en los niveles de
especializacién, maestria y/o doctorado. Todos los docentes tienen al menos un
titulo de Formacion Pedagogica y/o docente universitario. Del total de profesores
analizados (aunque la institucion no proporcioné datos concretos y exactos
sobre el nimero real de docentes), se pudo verificar que, en general, més del 60
% posee una maestria, mientras que alrededor del 10 % posee un doctorado y
alrededor del 30 % posee una especializacion.

Medios de Verificacion

1. Caracterizacién Docente LEL
2. Carpeta Digital Curriculum normalizado de
docentes.

1. Caracterizacién Docente LEL
2. Carpeta Digital Curriculum normalizado de
docentes.

1. Caracterizacién Docente LEL
2. Carpeta Digital Curriculum normalizado de
docentes.
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

Se ha comprobado que los profesores de la carrera de Licenciatura en Electricidad de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién son admitidos mediante concurso y poseen la cualificacion académica adecuada para la funcién

Juicio Valorativo del : v
clases en diferentes disciplinas.

docente, ademas de un curso universitario de formacién pedagdgica y/o didactica. De acuerdo con el reglamento que establece los requisitos académicos para los concursos de docencia, los profesores son contratados o nombrados para impartir

Criterio Del total de profesores analizados (aunque la institucion no ha proporcionado datos especificos y exactos sobre el numero real de profesores), se ha comprobado que, en general, la mayoria tiene titulos de maestria o doctorado. Sin embargo, las
actividades de investigacion se limitan a unos pocos profesores, lo que se refleja en la escasa produccion cientifica, en términos de publicaciones en revistas cientificas indexadas y/o congresos del area .

Criterio 3.2.3 Indicadores Cumplimiento

a. La carrera implementa planes de capacitacion

5 . . py Cumple Totalmente
y perfeccionamiento docente de manera sistematica. ump

b. La carrera prevé apoyo tales como: becas,
incentivos econdémicos, licencias, reconocimientos,
descuentos de aranceles, financiamientos en cuotas y Cumple Totalmente
otros, a los docentes para su perfeccionamiento
. . profesional.
Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capa‘?'tacwf‘ y c. Los planes de capacitacién abordan temas que
Perfeccionamiento esponden a los resultados de la evaluacion del Cumple Totaiments
Docente desempefio y otras que hacen al perfeccionamiento P

docente.
d. La carrera demuestra satisfaccion de los
docentes con los procesos de formacién continua Cumple Totalmente

implementados.

e. La carrera considera la formacién continua de
los docentes para la promocién (escalafén, cargos de Cumple Totalmente
responsabilidad, remuneracion).

f. La carrera demuestra que el abordaje de las

L R P Cumple Totalmente
capacitaciones es implementado en la practica docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final

Argumentaciones

Tras analizar la documentacién disponible, se determiné que la Universidad
Nacional de Asuncion ofrece a su profesorado una amplia gama de cursos de
formacién y actualizacién, organizados por los Departamentos de Educacion a
Distancia, Emprendedorismo, Comité de Etica, Educacién a Distancia, formacién
continua y Estudios de Posgrado. Estos cursos se publican y estan disponibles
para el profesorado.

Durante la pandemia de COVID-19, el Plan de Formacién Profesional de la UNA,
ademas del Plan de Accion Académica de la Facultad Politécnica, establecio
sistematicamente varios cursos de formacién, actualizacién y educacién
continua.

La Universidad Nacional de Asuncion ofrece becas de formacion continua para
el profesorado. Estas becas pueden aplicarse a programas de diploma,
especializacion, maestria y doctorado, garantizando asi el acceso continuo del
profesorado a todo tipo de formacion.

El Estatuto de la UNA contempla becas, ayudas econémicas, premios y
exenciones totales o parciales de matricula para sus estudiantes, graduados,
profesorado, investigadores y personal administrativo o de gestién. El Programa
de Formacién Continua de la UNA cuenta con un procedimiento formalizado por
el Consejo Directivo para este fin.

La Universidad Nacional de Asuncion ofrece becas de formacion continua para
su profesorado, de acuerdo con el Plan de Formacién y Perfeccionamiento
Docente (FPUNA). Estas becas pueden aplicarse a programas de diplomado,
especializacion, maestria y doctorado, garantizando asi el acceso continuo del
profesorado a todo tipo de formacion.

El Estatuto de la UNA contempla becas, ayudas econémicas, premios y
exenciones totales o parciales de matricula para sus estudiantes, graduados,
profesorado, investigadores y personal administrativo o de gestion. El Plan de
Formacién Docente de la UNA cuenta con un procedimiento formalizado por el
Consejo Directivo para este fin.

Segun la informacién obtenida de los Informes de Satisfaccién de los Cursos de
Educacién a Distancia, el profesorado que participa en los cursos impartidos por
la FP-UNA ofrece retroalimentacioén sobre la formacién impartida. Este aspecto
fue confirmada durante el periodo de evaluacioén.

De acuerdo con la documentacion analizada, en particular la Resolucién
FPUNA-21-07-15-00, Acta 1103/12/04/2021 - Directrices-Instrumento-de-
Evaluacién-Concurso-Docente , para la promocion del profesorado, la formacién
continua es uno de los factores considerados para el acceso y la progresion
profesional.

A través de los planes de formacién docente, se puede observar que los mismos
estan especificamente dirigidos a las necesidades educativas de los docentes, lo
que se refleja en el mejoramiento de su practica profesional y, en consecuencia,
en el mejoramiento de la calidad de sus disciplinas.

Medios de Verificacion

1. Carpeta digital Planes de Accién académica
2. Carpeta Digital Plan de Capacitacién y
Perfeccionamiento Docente_FPUNA

1. Estatuto de la UNA. Cap. Il. Art. 208

2. Pagina web Reglamentacion y formularios
procedimientos de becas.

3. Carpeta Digital Plan de Capacitacioén y
Perfeccionamiento Docente_ FPUNA

1. Estatuto de la UNA. Cap. Il. Art. 208

2. Pagina web Reglamentacion y formularios
procedimientos de becas.

3. Carpeta Digital Plan de Capacitacioén y
Perfeccionamiento Docente_FPUNA.

4. Pagina web Ofertas de postgrado Facultad
Politécnica.

5. Pagina web Ofertas de Diplomados

1. Carpeta Digital Informes de satisfaccion de
cursos de EAD.

1. Resoluciéon FPUNA-21-07-15-00 Directrices-
Instrumento-de-Evaluacién-Concurso-Docente.

1. Carpeta digital Planes de Accién académica
2. Ejemplos de planeamientos planillas de
catedra

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO 5

La Universidad Nacional de Asuncién ofrece a su cuerpo docente una amplia gama de cursos de formacion y actualizacion, de acuerdo con el plan de capacitacion docente de la institucién. Dentro de este plan de capacitacion se prevé la oferta de
Juicio Valorativo del becas, incentivos econémicos, licencias para capacitacion, reconocimiento, descuentos en las mensualidades, financiacion de las mensualidades y otros servicios destinados al desarrollo del cuerpo docente y la consiguiente mejora de la calidad de
Criterio la institucion. Durante la evaluacion realizada se verifico la satisfaccion del cuerpo docente con este plan de capacitacion y los procesos de formacién continua implementados por la institucién. Ademas, la calificacion docente se tiene en cuenta a
efectos de promocioén, candidatura a cargos de responsabilidad y mejora de la remuneracion.
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Criterio 3.3.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Las evidencias documentales muestran que los procedimientos y mecanismos

de seleccion, evaluacién y promocién de personal estan disponibles para libre
a. Los mecanismos y/o procedimientos de consulta, asegurando la accesibilidad y transparencia. Esta informacion es 1. Pagina web: https.//www.pol.una.
seleccién, evaluacion y promocion del personal suministrada tanto a través de la pagina web institucional como en la Direccion | py/institucional/politicas-y-reglamentos/
administrativo y de apoyo estan disponibles para su de Gestion de Personas. De esta manera, cualquier miembro del publico o de la | 2. Pagina web: https://www.pol.una.
consulta comunidad universitaria puede acceder facilmente a los detalles de estos py/llamados-a-concursos/

procesos. Esto también se corrobor¢ en las entrevistas a los directivos, docentes

y personal administrativo.

Cumple Totalmente

1. Resolucién CSU N° 0305-00-2018, Aprueba
el Reglamento de Cargos de Confianza

Haciendo la revisiéon documental se puede establecer que los llamados a Administrativos y Académicos de la Universidad
. o concurso publico de oposicién se rigen por el Formato 93 de Seleccion de Nacional de Asuncion
b. Los mecanismos y/o procedimientos de Personal de la FP-UNA, cumpliendo con la Ley de la Funcion Publica y los 2. Ley No. 1.626 De la Funcion Pablica
seleccidn, evaluacion y promocion del personal Cumple Totalmente Reglamentos de la UNA. Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion | 3. Formato No. 93, PROCESO: Gestién del
administrativo v de apoyo son aplicados de acuerdo a lo P para el personal administrativo y de apoyo estan establecidos en las Talento Humano, SUBPROCESO: Seleccién de
. q q A y poy p f ) ’ )
Eficacia e integridad  establecido en las normativas vigentes. resoluciones de las convocatorias y se aplican conforme a la normativa de la Personal
institucién. En las entrevistas al personal administrativo y de servicio se 4. Resolucion N° 0233-00-2018, Aprueba la
en los procesos de r p
AA =z corroboro esto. Tabla de Denominaciones y Requisitos de
seleccion, evaluacion Cargos Administrativos de la Universidad
y promocié6n del Nacional de Asuncién
Personal Por la revision documental se puede establecer que la UNA y la Facultad 1. Ley No. 1.626 De la Funcién Publica
Administrativo y de Politécnica (FP) funcionan con el marco regulatorio aplicable a las instituciones | 2. Resolucién No. 0233-00-2018, Aprueba la
Apoyo publicas. La Ley de la Funcién Publica es de cumplimiento obligatorio, y a ello se | Tabla de Denominaciones y Requisitos de
c El plan de carrera del personal administrativo suman las reglamentaciones propias de la Administracién del Estado, ademas Cargos Administrativos de la Universidad
d. bad - () S t y Cumple Totalmente de un Contrato Colectivo de Trabajo. En 2018 el Consejo Superior Universitario | Nacional de Asuncién
© EIDO0 EITERE), 82 [uREmEE) SR EMEERITEE: aprobo6 una tabla de denominaciones de cargos y requisitos para el personal 3. Resolucion No. 151 del Ministerio de Justicia
administrativo. Esta medida fundamental sienta las bases para el futuro disefio |y Trabajo, Contrato Colectivo de Condiciones de
de un plan de carrera, totalmente congruente con la legislacién y normativa Trabajo suscrito entre la UNA y los funcionarios
vigente. y empleados de la UNA
Por la revision documental se establece que la formacion continua es un factor L
d. La formacion continua del personal considerado y valorado para el acceso y la promocién del personal 1. Resolucibn Rectoral No. 0109/2019, Aprueba

los lineamientos de concursos para el

administrativo y de apoyo es considerada para la Cumple Totalmente administrativo y de apoyo. Los procedimientos que son claros y estan ; .
promocion. disponibles para su consulta. Esto fue corroborado en la entrevista al personal ?ﬂgf)’:g:;ggfh 7:‘2%20 ¥/o contratacion de
administrativo.

© Los resultados de la evaluacion del Los resultados de las evaluaciones del desempefio del personal administrativo y 1. Resolucion Rectoral No. 0109/2019, Aprueba
d = e . ) P los lineamientos de concursos para el

esempefio del personal administrativo y de apoyo son Cumple Totalmente de apoyo son un factor considerado para su ascenso y promocion, siguiendo los ; .

X L. "l PN . nombramiento, ascenso y/o contratacion de
considerados para la promocién. procedimientos institucionales establecidos. funcionarios en la UNA
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La UNA muestra transparencia en sus procesos de recursos humanos. Cuenta con mecanismos y procedimientos reglamentados para la seleccion, evaluacién y promocion, los cuales estan basados en la normativa y las leyes vigentes. Esta
Criterio informacion es accesible al publico en general a través de diversos medios. Ademas, la formacién continua del personal es un factor considerado en distintas instancias, como el plan de carrera, los ascensos y las promociones.
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Criterio 3.3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La revisién documental de los curriculums del personal administrativo y de apoyo
muestra que tienen una formacién adecuada a sus funciones, lo que garantiza
un desemperio eficaz y de aporte al logro de los objetivos institucionales. Su

Cumple Totalmente capacitacion permite que desarrollen competencias que contribuyen al mejor
funcionamiento de la institucion. Esto esta respaldado por el informe de
caracterizacion del plantel de apoyo de la Carrera y los informes de gestion.
También fue corroborado en las entrevistas al personal administrativo.

1. Planilla de Autoridades y Directivos de la FP-
UNA segun unidad organica

2. Planilla de Caracterizacioén del plantel
directivo, administrativo y de apoyo

3. Ejemplos de Curriculum Vitae de funcionarios
administrativos

1. Informes de Gestion 2020 y 2024
2. Informes de Gestion 2019 y 2020,
Departamento Bienestar Institucional

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta
con formacion acorde a las funciones que realiza.

La evidencia documental muestra que los planes de perfeccionamiento se 3. Resolucién de Decanato No. 138/2019,
b. Los planes de capacitacién y elaboran como proyectos que deben ser analizados y aprobados por las Aprueba el Plan de Capacitacion y Formacion
perfeccionamiento del personal administrativo y de Cumple Totalmente instancias directivas. Su ejecucion es luego calendarizada y promocionada por la | Institucional para Funcionarios Administrativos,
Eficacia y apoyo se implementan sistematicamente. Direccion de Gestion de Personas y otras areas (como MECIF, Departamento Docentes e Investigadores de la FP-UNA, para
- A de Emprendedores y otros), segun la planificacion. el Periodo 2019
pertinencia de la 4. Cronograma de Actividades del
Formacion y geplaﬂamentoD - Afio 2”025 IDepgﬂamento de
- valuacion y Desarrollo de las Personas
Desempefio del 1. Memorando DA/391/2019, Contiene
personal La evidencia documental muestra que el personal administrativo de la FP-UNA | informacién sobre los horarios de atencion de
administrativo y de cumple horarios variables de acuerdo a la necesidad (la Facultad funciona de 7: | los Departamentos de Ensefianzas y las
9 e q 00 a 22:30 de lunes a viernes y sabados de 7:00 a 17:00, la Direccién de Direcciones de Carreras
apoyo e - LE.’ aielieziio ol d.e.l peions c Carrera atiende de 8:00 a 18:00, los Departamentos de Ensefianza de 7:00 a 22: | 2. Resolucién de Decanato No. 0055/2022,
administrativo y de apoyo es suficiente para las umple Totalmente 00) para satisfacer las necesidades operativas de la Facultad. La carga horaria | Establece la carga horaria segtin cargo y/o
necesidades de la carrera. para el cumplimiento de la jornada laboral ordinaria de los funcionarios funciones, para el personal directivo,
permanentes y contratados de la FP-UNA, se rige por la Resoluciéon CD No. coordinador, docente técnico, docente
19/10-01-00, que asegura la cobertura de la Carrera. investigador, administrativo y contratado de la
FP-UNA
1. Informe de monitoreo de satisfaccién en la
FP-UNA - Estudiantes
d. La carrera evidencia satisfaccion de la Tras el anélisis documental, los informes de satisfaccion basados en encuestas | 2. Informe de monitoreo de satisfaccion en la
comunidad académica acerca del desempefio del Cumple Totalmente a la comunidad educativa, confirman la satisfaccién con el desempefio del FP-UNA - Docentes
A - personal administrativo y de apoyo. Asi también muestran la satisfaccion del 3. Informe de monitoreo de satisfaccién en la
personal administrativo y de apoyo. personal con su actividad laboral. FP-UNA - Graduados
4. Informe de monitoreo de satisfaccién en la
FP-UNA - Funcionarios
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Se constata que el personal administrativo y de apoyo cuenta con una formacién alineada a sus actividades, segun lo indican el informe de caracterizacion de la carrera y los informes de gestién. La institucion promueve activamente el desarrollo de
Juicio Valorativo del  sus colaboradores mediante planes y programas de perfeccionamiento continuo, concebidos y ejecutados como proyectos.
Criterio En el &mbito laboral, la Resolucién de Decanato No. 0055/2022 define la carga horaria que asegura la cobertura de la jornada ordinaria del personal permanente y contratado, satisfaciendo las demandas de la carrera. La calidad del servicio ofrecido
por el personal administrativo y de apoyo se refleja en la satisfaccion manifestada por la comunidad académica en las encuestas.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

1. Los procedimientos para la seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo se encuentran reglamentados tanto para autoridades electas

como por nombramiento de puesto de confianza. 1
2. Los procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocién del personal directivo son difundidos y transparentes. 2.
3. En aplicacion de los reglamentos, los directivos cuentan con el perfil requerido 3.
4. 4.
5. La carga horaria presencial de los directivos estéa reglamentada y es la adecuada para las necesidades de la Carrera 5.
6. El sistema de comunicacion interno y externo es el adecuado y utilizan los medios convencionales y las TICs 6.
7. La FP-UNA cuenta con un Cédigo de Etica y su Reglamento de Procedimiento 7.
8. Los criterios académicos se imponen en la toma de decisiones de los directivos 8.
9. La comunidad universitaria muestra satisfaccién con la gestién de los directivos 9.
10. Procedimiento formal y transparente de seleccién y evaluacion del cuerpo docente (concurso). 10.
11. Plan de Carrera Docente aprobado y sistematicamente implementado 11.
12.Sistema de evaluacion periddica del profesorado por parte de los estudiantes. 12.
13. Programa sistematico de movilidad docente. 13.
14. 14.
15. Profesores con cualificacién académica adecuada para la funcién docente. 15. Escasa produccion cientifica, en términos de publicaciones en revistas cientificas indexadas y/o congresos del area .
16. Buena titulacion del cuerpo docente. 16.
17. 17.
18. 18.
19. Plan de formacion docente institucionalizado e implementado. 19.

20. Apoyo institucional perfeccionamiento profesional docente tales como: becas, incentivos econémicos, licencias, reconocimientos, descuentos 20
de aranceles, financiamientos en cuotas y otros. .

21.La carrera considera la formacién continua de los docentes para la promocion (escalafén, cargos de responsabilidad, remuneracion). 21.
22. 22.
23. 23.
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24. 24.
25. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo se encuentran reglamentados y se aplican 25
cumpliendo la normativa universitaria y las leyes del pais. .

26. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo son transparentes y estan disponibles para el 2%
conocimiento publico. .

27. El ascenso, la promocién y el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo se encuentra reglamentada y se aplica sistematicamente. 27

28. ga'evalqacién del desempenio y la formacién continua son consideradas para el ascenso, la promocién y el plan de carrera del personal 28.
administrativo

29. 29.
30. El personal administrativo y de apoyo posee una formacién que concuerda con las tareas que realiza. 30.
31. La capacitacion y el perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se llevan a cabo sistematicamente. 31.
32. La carga horaria del personal administrativo y de apoyo cubre adecuadamente las necesidades de la carrera. 32.
33. La comunidad académica de la carrera manifiesta satisfaccion con el desempefio y la labor del personal administrativo y de apoyo. 33.

Recomendaciones de Mejora

R1. Fomentar la actividad investigadora entre el profesorado con el fin de mejorar la produccion cientifica y tecnolégica en términos de publicaciéon de articulos en revistas indexadas y/o participacién en congresos del area.

R2.
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William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores Cumplimiento

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo; reiinen
las condiciones sanitarias, de accesibilidad y de
seguridad para facilitar el desarrollo de sus funciones.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases cuentan con las
condiciones necesarias para el desarrollo efectivo de las
actividades segun el nimero de estudiantes.

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La FP-UNA dispone de un edificio recientemente inaugurado que alberga a
decanato y diversas oficinas administrativas. Este edificio se recorre durante la
visita presencial (se visitan varias oficinas administrativas y salas de reuniones).
Se verifica accesibilidad (ascensor, sanitarios), salidas de emergencia, etc.

La direccién de la carrera cuenta con una oficina en el Bloque D (que comparte
con la direccion de otras carreras afines), donde también se ubican los
departamentos responsables de la administracién académica. Se visita en forma
presencial.

En cuanto al espacio destinado para los docentes, se visita uno de los
Departamentos afines a la carrera, el Departamento de Ensefanza de
Electricidad y Electrénica. En este departamento existe una sala docente con
todo lo necesario para el desarrollo de sus funciones (mesa compartida,
cafetera, microondas, etc). En la sala docente se dispone de laptops y
proyectores para prestar a los profesores del departamento para el dictado de
sus clases, si asi lo requieren. Se informa que los Departamentos destinados a
la ensefianza tienen un espacio analogo al visitado pero en otros Bloques del
campus.

Se visitan ademas algunas oficinas de los Docentes Investigadores. Estos
docentes de agrupan en Grupos de Investigacion. Las oficinas cuentan con
escritorios para cada docente, calefaccion, ventilacién y las condiciones
sanitarias, de accesibilidad y de seguridad para el desarrollo de sus tareas.

Se constata durante la visita que las instalaciones todas las instalaciones
visitadas estan equipadas con servicios sanitarios y medidas de bioseguridad
que garantizan el desarrollo adecuado de las actividades.

Se constata que los espacios estan limpios, ordenados y bien ventilados, y
cuentan con rampas de acceso para personas con discapacidad motriz. Existen
ubicados extintores vigentes de manera estratégica.

En las Reuniones con los docentes y con el personal administrativo y de apoyo
se consulta sobre estos aspectos y todos los entrevistados mostraron
conformidad.

El area principal destinada a las actividades académicas, se compone de 11
edificios interconectados entre si por corredores cubiertos y pasillos internos
dentro de cada edificio. La superficie que corresponde a los espacios de
circulacion alcanza mas de 3000 metros cuadrados. Se visitan varias salas de
clase. Las salas mas nuevas (inauguradas recientemente) cuentan con
proyector fijo, pizarrén y aire acondicionado. Otras salas no tienen proyector,
pero en los Departamentos de Ensefanza se puede solicitar en caso de
necesitar.

Las materias basicas en general son impartidas en la mayoria de las carreras de
la FP. El reglamento general de céatedra establece como maximo 55
matriculados por turno. Se verifica en la visita que las salas de clase cuentan
con las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades para el
numero previsto de estudiantes. Esto es validado también en la Reunién
mantenida con los estudiantes de la carrera.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Medios de Verificacion

1- Planos de los Edificios.

2- Evidencias durante la visita presencial.

3- Reuniones con los Docentes y con Personal
de Apoyo y Administrativo.

1- El numero de estudiantes por aula en las
materias basicas normalmente es mayor ya que
el desarrollo de las mismas es compartido entre
todas las carreras que se ofrecen. El
reglamento general de catedra establece como
maximo 55 matriculados.

2- Planos de los edificios

3- Estructura Edilicia de la FPUNA
considerando el Enfoque Inclusivo.

4- Evidencia durante la visita presencial

5- Reunién con los Estudiantes



Pertinencia y
adecuacion de los
espacios destinados a
las Actividades de la
carrera

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

G} Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios acondicionados para el acceso al acervo
bibliografico fisico y digital, asi como para la lectura.

Cumple Totalmente

d. Los laboratorios de practicas académicas
disponen de espacio para asegurar la realizacion de las
actividades requeridas segun la cantidad de
estudiantes.

Cumple Totalmente

e. Los espacios destinados a las actividades
extracurriculares reuinen las condiciones para su
desarrollo.

Cumple Totalmente
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En la visita presencial se verifica que las instalaciones del Centro de Informacién
y Cultura-Biblioteca de la FP-UNA, son adecuadas tanto para el acervo como
para los estudiantes. Cuenta con estantes metalicos corredizos para la
conservacion éptima del acervo bibliografico. Posee mobiliarios adecuados.
Tiene ubicados extintores vigentes de manera estratégica.

Posee computadoras con acceso a internet totalmente gratuito para usar dentro
del recinto (también posee un sistema de préstamo de computadoras y modem
de acceso a Internet). Posee salas de lectura y servicios higiénicos.

Forma parte de la red de bibliotecas de la UNA y cuenta con un sistema de
busqueda automatizada (tienen un catalogo en linea). El horario de atencién es
entre las 7:00 a las 20:30hs.

Esté correctamente climatizada.

Tiene acceso a bibliotecas digitales: Conacyt-CICCO, REVA — Conacyt:
Recursos Virtuales para el Aprendizaje, SCIELO Paraguay, MEDLINE,
DIALNET, AGORA, UNIVERSIA, Repositorio Kerwa entre otros.

Por otra parte, los estudiantes de la FP-UNA tienen acceso a la Biblioteca
Central de la UNA, del CITEC y a todas las bibliotecas existentes en el campus
universitario.

Realizan actualizaciones periédicas del acervo bibliogréafico. Tienen alertas de
nuevas adquisiciones.

Durante la visita presencial se visitaron varios laboratorios utilizados en las
distintas asignaturas de la carrera.

Todos los laboratorios visitados cuentan con calefaccion, pizarrén, mobiliario
adecuado para la cantidad de participantes informados por grupo, reglamentos
de uso y medidas de bioseguridad (la mayoria tiene proyector y pantallas fijos).
En la puerta de cada laboratorio se indican los horarios de uso. Cada laboratorio
tiene registro de asistencia y se tienen estadisticas de uso de los laboratorios
(por estudiante y por carrera).

Algunos laboratorios visitados:

Laboratorio de Fisica 1 - capacidad 20 estudiantes (grupos de 4-5 estudiantes)
Laboratorio de Fisica 2 - capacidad 20 estudiantes (grupos de 4)

Laboratorio de Int. a la Automatizacién Industrial/Automatizacion Industrial -
capacidad 10 estudiantes.

Laboratorio de Neumaética - capacidad 10 estudiantes (Indicacion de
equipamiento de proteccion: casco, lentes, chaquetas)

Laboratorio de Electrotecnia - capacidad 10 estudiantes

Laboratorio de Simulacién de Fallas Eléctricas - 10 estudiantes

Laboratorio de Circuitos Eléctricos - 10 estudiantes

Laboratorio de Electronica - 20 estudiantes

Laboratorio de Electrénica Digital - 20 estudiantes

Laboratorio de Automatizacién Industrial - 15 estudiantes de forma individual.
Laboratorio de Informatica (existen 6 salas), se visitan 2:

- Lab. de Sistemas Operativos (24 estaciones de trabajo con computadora con
doble sistema operativo (linux y windows).

- Lab. de Redes (46 notebooks).

La ubicacion de la FP-UNA en el campus universitario le permite usufructuar
todos los servicios del rectorado y de las demas facultades de la UNA, el Centro
de Convenciones, la Biblioteca Central, los servicios brindados por la Direccion
de Bienestar Estudiantil, canchas, polideportivos.Durante la visita presencial se
constata evidencia de varios espacios destinados a estas actividades. Por
ejemplo, en las instalaciones de la FP-UNA se encuentra un anfiteatro, el
Polideportivo multiuso techado utilizado para diversas actividades (deportivas,
culturales, recreativas, reuniones, plenarias y otros).

Se visita la radio FM Aranduka cuya finalidad es contribuir con la cultura y el
conocimiento cientifico y tecnolégico (gestionada por la FP-UNA). Constituye un
espacio de comunicacién de inquietudes universitarias y de la comunidad.

1- Evidencia durante visita presencial.

2- Planos de los edificios

3- BD de colecciones digitales

4- Informe de Gestién_CIC_Biblioteca

5- Planilla_Inventario_Bienes_2018. FPUNA

1- Planos de los edificios

2- Planilla_Inventario_Bienes_2018. FPUNA
3- Evidencias durante la visita presencial

4- Reuniones con Docentes de cursos de
laboratorios y con Estudiantes.

5- Res.-22-10-21-00- Reglamento -de-
Laboratorios- Académicos-de-la-FP-UNA

1- Planos de los Edificios. FPUNA

2- Planilla_Inventario_Bienes_2018. FPUNA
3- Radio Aranduka 87.9 FM

4- Visita presencial

5- Reuniones con Estudiantes de la Carrera

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO 5

La FP-UNA cuenta con un edificio nuevo que alberga al Decanato y oficinas administrativas con condiciones adecuadas de accesibilidad, bioseguridad y confort.
Juicio Valorativo del Dispone de 11 bloques académicos interconectados, aulas equipadas, laboratorios completos con registro de uso y salas docentes con recursos compartidos.
La biblioteca ofrece amplios servicios, acceso gratuito a internet, prestamos de equipos y conexién a redes y bibliotecas digitales nacionales e internacionales.

Criterio El campus incluye anfiteatro, polideportivo y areas recreativas, y permite el uso de servicios comunes de la UNA.
Finalmente, la Radio Aranduka 87.9 FM, gestionada por la facultad, promueve la divulgacioén cultural, cientifica y tecnolégica, fortaleciendo el vinculo con la comunidad.
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Criterio 4.1.2.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
recursos disponibles
para la
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. Los equipos e insumos de laboratorio para las
practicas académicas estan disponibles segun las
necesidades de uso.

. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios de practicas se encuentra registrado
conforme a un protocolo.

c. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion esta garantizado.

d. La carrera cuenta con normativas de respeto a
la propiedad intelectual.

e. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FP-UNA dispone de laboratorios bien equipados y en constante actualizacién.

Cada bloque cuenta con una seccién de suministros para materiales de practica y casilleros para estudiantes.

Argumentaciones

Durante la visita se constata equipamiento adecuado para la realizacion de las
distintas experiencias de laboratorio en los distintos cursos de la carrera. Incluso
se muestran nuevas adquisiciones (atn sin instalar) de equipamiento de energia
fotovoltaica; mostrando una actualizacién de forma continua.

Los bloques de los laboratorios cuentan con una seccion de Suministros, donde
los estudiantes retiran los materiales necesarios para la realizacion de las
préacticas. Ademas pueden retirar una llave para guardar las pertenencias en los
casilleros disponibles.

Los laboratorios de informatica cuentan con licencias de distintos software
(Autocad, Matlab, entre otros). También se tiene software para programacién de
PLC, etc.

Durante las reuniones con los Docentes de laboratorios confirman que los
laboratorios tienen todo lo necesario para llevar adelante las practicas de la
carrera. No obstante, hacen notar la existencia de visitas técnicas donde se
pueden conocer equipos que no se cuentan en facultad (equipos mas de tipo
industrial).

Se constata durante la visita que la facultad cuenta como politica institucional la
planificacion y el registro adecuado del uso de las salas, laboratorios, medios
audiovisuales, equipamientos, instrumentales e insumos. En particular para el
uso de los laboratorios se cuenta con un formulario de solicitud de reserva de
laboratorio. Se cuenta con registro de asistencia.

El acceso a redes de informacion se encuentra habilitado para docentes y
estudiantes, e incluye un sistema de wifi libre en todo el campus. También se
tiene disponible acceso a bibliotecas virtuales a través de las redes de gestion
de bibliotecas de la UNA.

La instituciéon cuenta con un departamento encargado de la propiedad intelectual
y Transferencia de Tecnologia dependiente de la Direccion de Investigacion, se
rigen por el Reglamento de la Propiedad Intelectual de la UNA, respetando las
normativas de propiedad intelectual vigentes.

A partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion, ademas a partir de lo
intercambiado en las reuniones mantenidas con Docentes, Estudiantes y
Personal de Apoyo, se pueden notar que en un gran porcentaje la comunidad
educativa manifiesta estar satisfecha con los recursos disponibles.

Medios de Verificacion

1- Carpeta Informes de Laboratorios, items 5y
6 de los informes de electrénica, electricidad y
ciencias basicas.

2- Evidencias constatadas durante la Visita
presencial.

3- Reuniones con estudiantes de la carrera.

4- Reuniones con docentes de cursos de
laboratorio.

1- Carpeta Digital Ejemplos a Asistencia a
clases de laboratorios

2- Evidencias constatadas durante la Visita
presencial.

1- Informe de Gestiéon_CIC_Biblioteca

2- Evidencias constatadas durante la Visita
presencial.

3- Reuniones con Estudiantes y Docentes

1- Reglamento de propiedad intelectual de la
UNA

1- Reuniones con Estudiantes

2- Reuniones con Docentes

3- Reuniones con Personal de Apoyo y
Administrativo

4- Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion

Valoracion Cuantitativa asociada

La facultad mantiene una politica institucional de planificacién y registro de uso de salas, laboratorios y equipos, con formularios de reserva y registros de asistencia.

El acceso a redes de informacioén estéa disponible para docentes y estudiantes mediante wifi libre en todo el campus y acceso a bibliotecas virtuales de la UNA.

Existe un departamento de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia, que opera bajo el reglamento de la UNA.

Las encuestas de satisfaccion y reuniones con la comunidad académica reflejan un alto grado de conformidad con los recursos y servicios institucionales.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Criterio 4.1.3.

Pertinencia y eficacia
en los procesos de
adquisicion y
actualizacion de los
recursos disponibles

Indicadores

a. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion y mejoras se implementan segin necesidad

b. La adquisicién y actualizacién de los recursos
responde a las necesidades de la carrera.

c. La adquisicién y actualizacién de los
equipamientos de laboratorio de practicas académicas
se realizan segun necesidades.

d. El acervo bibliografico, fisico y digital, se
actualiza en forma sistematica, conforme a mecanismos
de evaluacion e incremento,

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La facultad cuenta con el Departamento Técnico de Obra, servicios generales,
Mantenimiento y un Area de Obras menores que se encargan de la
conservacion y mejoras a implementar de acuerdo a las necesidades o
inconvenientes que puedan ir surgiendo.

Segtin las documentaciones analizadas, anualmente se realizan las previsiones
de las necesidades de equipamiento, espacios fisicos e insumos requeridos de
acuerdo a la demanda.

También, durante la visita, se constataron obras de mantenimiento y mejoras en
ejecucion.

Las necesidades de la carrera son consolidados en el PAC institucional, que
segun necesidades de la carrera, la direccion de la carrera remite sus
necesidades, lo que a su vez direccién académica lo consolida para la Direccién
de Administracién y Finanzas.

Los equipos de laboratorio, los insumos de laboratorios son solicitados a la
direccion de Administracion y Finanzas realizados segtin necesidades de la
carrera, lo cual se comprueba que se han realizado de forma sistematica, se

observa en las distintas rendiciones de cuentas la adquisicion de equipamientos.

Cada carrera realiza sus respectivos pedidos, a partir de las necesidades, a
través de sus PAC.

Cada afio el Departamento del Centro de Informacion y Cultura, consolida sus
solicitudes a través del PAC, que la Direccién Académica lo consolida y remite a
la Direccién de Administracioén y Finanzas, que una vez aprobado se realiza la
adquisicion de los materiales bibliogréficos, tanto fisico como digital, para la
correcta atencion a las necesidades y solicitudes de la comunidad educativa.
Existe un presupuesto anual para las nuevas adquisiciones.

Medios de Verificacion

1- Evidencias constatadas durante la visita
presencial.

2- Carpeta Digital Procesos Servicios generales
3- Carpeta Digital Procesos Servicios generales

1- PAC Direccién Académica

2- PAC de la Carrera

3- Carpeta Informe de Gestién y Rendicién de
Cuentas de la FPUNA

4- Reunion con la Direccién de Administracioén y
Finanzas

5- Reunién con el Director de Carrera

6- Reunién con el Director Académico.

1- PAC Direccién Académica

2- PAC de la Carrera

3- Carpeta Informe de Gestién y Rendicién de
Cuentas de la FPUNA

4- Reunion con la Direccién de Administracioén y
Finanzas

5- Reunién con el Director de Carrera

6- Reunién con el Director Académico.

1- Informe de Gestién_CIC_Biblioteca

2- Informe de acceso a bibliotecas virtuales y
libros electrénicos

3- Res. 22-09-16-00 Lineamiento para la
Seleccion y Adquisicién de Materiales
Informativos para el C.1.C. y Bibliotecas de la
Filiales

4- Reunién con personal de Biblioteca

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La institucién cuenta con mecanismos de adquisicion y actualizacion de sus recursos con lineamientos y procedimientos claramente establecidos, los mismos se aplican de manera sistematica, que permiten el logro de los objetivos institucionales y
Criterio de la carrera.
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Criterio 4.2.1.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Indicadores

a. La carrera implementa mecanismos formales
de planificacion, ejecucion y control del presupuesto, en
forma sistematica.

b. Los procedimientos administrativos y
financieros son conocidos por los responsables de
gestionar la carrera.

G} Los procedimientos para determinar las

necesidades presupuestarias consideran la participaciéon

de los actores de la carrera.

d. La carrera cuenta con procedimientos para el
seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria
aplicados sistematicamente.

e. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad académica respecto a la implementacion de
los procedimientos administrativos y financieros.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

Al ser una instituciéon de gestién publica, esta regida por los lineamientos del
Estado a través del Ministerio de Economia y Finanzas. Se aplican los siguientes

procedimientos:

Anteproyecto:

Decreto de Lineamientos para los procesos de programacion, formulacién y
presentacioén de los Anteproyectos de Presupuestos Institucionales. (Decreto N°

1710/2019).

Lineamientos de la Universidad Nacional de Asuncién para la formulacién y

programacion del Anteproyecto 2020 (Nota DGF N° 049/2019)

Ejecucioén:

Las distintas leyes que aprueban el Presupuesto General de la Nacién
Resolucion N° 268/2023 Por la cual se aprueba el procedimiento para el
otorgamiento de ayuda econdémica

Resolucion FP-UNA para gastos por tiempo definido (mensual, semestral,
anual): remuneraciones extraordinarias, bonificaciones, gastos de

representacion, jornales, honorarios profesionales, contrataciones de personal.
Resolucion FP-UNA por cada pago autorizado ya sea de compras, pasajes y

viaticos, servicios basicos, becas, pago de impuestos. Todos estos
procedimientos se encuentran claramente definidos.

Los procedimientos administrativos y financieros de la institucién por la cual se
rige la carrera se encuentran definidos anualmente en la Ley de Presupuesto de
Gastos para el gjercicio fiscal, su ejecucion se lleva a cabo por los directivos

correspondientes de la FP-UNA.

Los responsables de gestionar la carrera son quienes redactan el Plan Operativo
Institucional y Plan Anual de Contrataciones por lo que estos planes deben estar

regidos por procedimientos establecidos y por formatos pre-establecidos

proporcionados por la Direccién Administracion y Finanzas. Los procedimientos
administrativos y financieros para la asignacion y ejecucién del presupuesto son
conocidos y ejecutados segtin el reglamento, ademas son difundidos al publico

interesado a través de la pagina web institucional.

Para la preparacioén del Anteproyecto institucional se remite a cada dependencia
de la FP-UNA una nota solicitando los requerimientos para el siguiente ejercicio.
Para la ejecucion presupuestaria también se solicita a cada dependencia su

propuesta de requerimientos para incluirlos en el Programa Anual de
Adquisiciones (PAC). Es importante mencionar que el Consejo Directivo ,

compuesta de representantes Docentes, Graduados y Estudiantes, analizan y
aprueban el anteproyecto de presupuesto anual de la Facultad que finalmente

eleva a consideracién del Consejo Superior Universitario
Por cada evento de gasto se constituye un legajo que debe cumplir

satisfactoriamente con todas las normativas definidas para el efecto, que va
siendo ejecutado segun el presupuesto asignado a la Facultad por el Ministerio
de Hacienda e implementado segtin necesidades del Plan Operativo Institucional

(POI) y el Plan Anual de Contrataciones (PAC). Existen mecanismos de

rendicién de cuentas para todos los procesos administrativos financieros, la
carrera depende de los recursos financieros proveidos por el tesoro nacional,
controlados sistematicamente por el Ministerio de Economia y Finanzas, se

evidencia en el Plan Anual de Contrataciones que los procedimientos

administrativos y financieros se implementan efectivamente. Ademas el Consejo
directivos reciben las rendiciones de cuentas de cada ejercicio fiscal, presentada
por la Decana, los mismos controlan y publican dichas rendiciones de cuenta,

previo informe de Auditoria de la Facultad.

Se valida este procedimiento en reunién con la Direccién de Administracién y

Finanzas.

A partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion se pueden notar que
en un gran porcentaje la comunidad educativa manifiesta estar satisfecha con

los procedimientos administrativos y financieros.

Medios de Verificacion

1- Carpeta Digital Ley de Presupuesto

2- PAC Direccion Académica

3- PAC de la Carrera

4- Carpeta Digital Informes de gestiéon por
estructura programatica. Balance Anual de
Gestion Publica

5- Decreto N°8759/2023 que decreta la
reglamentacion de la ley 7050

6- Resolucién N° 0268/2023 Aprobacion de
procedimientos de ayuda econémica

7- Reunion con Directora de Administracion y
Finanzas

1- PAC Direccién Académica
2- PAC de la Carrera
3- Carpeta Digital Ejemplos POl institucional

1- PAC Direccién Académica
2- PAC de la Carrera

1- PAC Direccién Académica

2- PAC de la Carrera

3- Carpeta Digital Ejemplos POl institucional
4- Ley de transparencia 5189

5- Reunién con Direccién de Administracion y
Finanzas

1- Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La FP-UNA gestiona sus procesos administrativos y financieros conforme a la Ley de Presupuesto de Gastos anual, bajo la responsabilidad de sus directivos y de acuerdo con los reglamentos institucionales.
Juicio Valorativo del Cuenta con mecanismos formales de rendicién de cuentas y controles periédicos, ya que los recursos provienen del Tesoro Nacional y son supervisados por el Ministerio de Economia y Finanzas.
N El Plan Anual de Contrataciones (PAC) evidencia la correcta aplicacién de estos procedimientos.
Criterio Cada afio, las dependencias presentan sus requerimientos para el anteproyecto institucional, que luego es evaluado y consolidado.
La Direccion de Administracion y Finanzas realiza controles mensuales, semestrales y anuales, cuyos informes se remiten a la Auditoria Interna, Rectorado, Ministerio de Economia y Finanzas y Contraloria General de la Republica.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1. Edificios con rampas (o ascensores), salidas de emergencia y sanitarios adaptados. 1.
2. Aulas, laboratorios y oficinas bien equipadas, ventiladas y seguras. 2.
3. Disponibilidad de proyectores y laptops (para préstamo de docentes y/o estudiantes). Disponibilidad de acceso a Internet en todo el campus. 3.
4. Acceso a areas deportivas, culturales y recreativas. 4.
5. Radio Aranduka como canal de comunicacién y divulgacion cientifica de la facultad. 5.
6. Laboratorios bien equipados y actualizados 6.
7. Gestién organizada de recursos, con formularios de reserva, registros de asistencia y control del uso de laboratorios y equipos. 7.
8. Disponibilidad de Wifi en el campus 8
9. Politicas institucionales claras en materia de propiedad intelectual y transferencia de tecnologia 9.
10. 10.
11. Estructura organizativa para mantenimiento y obras 11.
12. Planificacién anual sistemética, que permite prever y atender oportunamente las necesidades de equipamiento, insumos y espacios fisicos. 12.
13. Actualizacién constante de recursos, evidenciada en la ejecucioén de obras y adquisiciones regulares de equipamiento y material bibliogréfico. 13.
14. Coordinacion efectiva entre direcciones (Académica y de Administracion y Finanzas), que optimiza la respuesta a las necesidades de la 14
comunidad educativa. .
15. Gestion financiera transparente y regulada, con procedimientos alineados a la Ley de Presupuesto de Gastos y sus decretos reglamentarios. 15.
16. Mecanismos de control y rendicién de cuentas sélidos, con informes periédicos remitidos a organismos nacionales (Auditoria Interna, 16
Rectorado, MEF y Contraloria). .
17. Planificacion participativa, que involucra a todas las dependencias en la preparacién del anteproyecto presupuestario. 17.
18. Ejecucion presupuestaria sistematica, evidenciada en el Plan Anual de Contrataciones y en la adecuada aplicacion de los recursos. 18.
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19. 19.

Recomendaciones de Mejora

R1.
R2.

R3.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RE

Criterio 5.1.1 Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos formalizados de
seguimiento a egresados.

b. La carrera cuenta con resultados de consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacién de
egresados y en consecuencia promueve programas de
postgrado, cursos de formacién continua

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
Egresados

c. La carrera cuenta con registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del
primer empleo.

d. La carrera cuenta con la informacién sobre
congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacion de
los egresados.

e. La carrera demuestra satisfaccion de los
egresados acerca de la formacion obtenida conforme al
perfil de egreso.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones Medios de Verificacién
En el informe de autoevaluacién y en la documentacion entregada se constata la
existencia de la Resolucion institucional N°0821/2022 "Por la cual se aprueba el
mecanismo de seguimiento de graduados de carreras de grado de la FPUNA".
Esto responde al Plan Estratégico de la UNA 2021-2025 y de la FP. En la
resolucién se explicita aplicar periédicamente instrumentos para recolectar datos
de los graduados y empleadores.

En la documentacion anexa se presenta el resultado de la aplicacion de la
encuesta a egresados a modo de ejemplo. Se puede constatar que mediante
este instrumento se consultan sobre las necesidades en la formacién
profesional, asi como consultas de capacitaciones o especializaciones para
fortalecer la carrera. Este punto también es confirmado en la reunién con los
egresados.

1- Resolucion institucional N°0821/2022
2- En reunién con egresados se constata su
participacion en encuestas de seguimiento.

La facultad promueve la participaciéon de egresados en varios programas de
postgrado relacionados al area de Electricidad, como ser la Maestria y
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Eléctrica. A los egresados de las
carreras se les hacen descuentos en los aranceles.

1- Ejemplo de resultado de aplicacion de
encuesta de egresados.

2- Reunién con Directora de Extension
3- Reunién con Directora de Posgrados
El Departamento de Formacién Continua dependiente de la Direccién de
Extension Universitaria ofrece cursos de diplomados que son generados a partir
de los resultados de los informes de seguimiento a graduados, en los mismos,
graduados de la carrera tienen la posibilidad de seguir su formacién profesional
en la institucién. En la reunién mantenida con la Directora de Extension se
explicaron estos tipos de formacién, incluso se mencioné de un curso sobre la
"Aplicacion de IA en el sector eléctrico” que conté con asistencia de varios
egresados de la Carrera.

El mecanismo de seguimiento de graduados de carreras de grado de la FP-
UNA (Resolucion institucional N°0821/2022), recoge los datos de los tiempos de
obtencién del primer empleo. El mecanismo realiza la consulta sobre la
incorporacion al trabajo, donde las opciones son; Antes de ingresar a la carrera y
después de ingresar a la carrera. A partir de este instrumento y del Informe de
Seguimiento a los Graduados (Memorando DGS/058/2024), se puede concluir
que la mayoria de los estudiantes se encuentran empleados antes de su
graduacién (seguin el memorando un 82% de los egresados ya trabajaba antes
de egresar). Esto es en parte verificado en la reunién mantenida con los
egresados.

Mediante encuesta a egresados se determina la informacion sobre la
congruencia de la ocupacién laboral y la titulacién de los egresados. En la
reunién mantenida con los egresados se constata evidencia para reafirmar esto.
Varios de los egresados trabajan en ANDE, varios realizan trabajos de forma
independiente de instalaciones eléctricas domiciliarias, en compariias privadas,
etc.

A través de los resultados de la encuesta aplicada a egresados se evidencia un
alto nivel de satisfaccién respecto a la formacion recibida y su coherencia con el
perfil de egreso. Asimismo, en las entrevistas realizadas, los egresados
valoraron de forma unénime y muy positiva su formacién, destacando
especialmente la sélida preparacion préctica adquirida a lo largo de la carrera.

1- Resolucién institucional N°0821/2022
2- Memorando DGS/058/2024

1- Memorando DGS/058/2024

2- Ejemplo de resultado de aplicacién de
encuesta de egresados.

3- Reunién con egresados de la carrera

1- Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Graduados. FPUNA pag 15
2- Memorando DGS/058/2024

3- Ejemplo de resultado de aplicacion de
encuesta de egresados.

Se destaca ademas que varios egresados contintan su formacién de grado ”
4- Reunioén con egresados de la carrera

realizando la carrera de Ingenieria en Electricidad (para lograr otros puestos y
otras categorias a nivel laboral).
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién (FP-UNA) cuenta con un mecanismo institucional formalizado para el seguimiento de graduados, aprobado mediante la Resoluciéon N°0821/2022, en concordancia con el Plan
Estratégico de la UNA 2021-2025 y de la propia Facultad. Dicho mecanismo permite la recoleccioén periédica de informacién sobre insercién laboral, pertinencia de la formacién y necesidades de actualizacién profesional.

Juicio Valorativo del Los resultados de las encuestas y mediante las entrevistas realizadas se evidencia un alto nivel de satisfaccién de los egresados con la formacion recibida y su coherencia con el perfil de egreso, destacando especialmente la sélida formacion
Criterio préctica. Asimismo, se constata que la mayoria de los egresados se encuentran empleados antes de su titulacion y que existe correspondencia entre su ocupacion laboral y la carrera cursada.

La Facultad, ademas, fomenta la vinculacion continua de sus egresados mediante descuentos en programas de posgrado y la oferta de diplomados y cursos de formacion continua disefiados a partir de los resultados del seguimiento a graduados,

fortaleciendo asi su desarrollo profesional.

Criterio 5.2.1. Indicadores

a. La carrera evidencia que los responsables se
reunen periédicamente con actores del medio externo
afines a la misma.

b. La carrera evidencia que las sugerencias
dadas por los actores del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto académico.

Pertinencia, eficacia
e c. La carrera demuestra la satisfaccion de los
internacionalizacion empleadores con respecto al desempeiio laboral de los
de la vinculacion  egresados.
con el medio
externo.
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Argumentaciones

La carrera mantiene una vinculacién permanente con el entorno profesional y
productivo, lo que permite retroalimentar de forma continua la formacién
ofrecida. En el marco del Proyecto de Transformacion Curricular, se realizaron
reuniones y encuestas con empleadores y egresados, evidenciadas en los
documentos institucionales y verificadas durante las entrevistas.

EI Departamento de Seguimiento a Graduados aplica consultas periédicas a
empleadores, fortaleciendo el vinculo con el sector. Asimismo, las pasantias
estudiantiles permiten que las empresas evaltien el desemperio de los
estudiantes mediante sus tutores, generando informacioén valiosa para la mejora
del plan de estudios. Finalmente, el director de carrera mantiene reuniones
regulares con actores del &mbito eléctrico, validando las necesidades actuales
del sector y asegurando la pertinencia de la formacion.

Se informa en el informe de autoevaluacién que a partir de las consultas del
proyecto de transformacion curricular, fueron consideradas las sugerencias del
medio externo para la declaracién de perfil de egreso, objetivos, asignaturas
entre otras situaciones que apuntan al ajuste del proyecto académico. Esto se
constata en en el nuevo proyecto educativo que entrara en vigencia en 2026.

En la reunién mantenida con los empleadores, éstos expresaron que el perfil del
graduado se adapta plenamente a las necesidades del mercado laboral y
manifestaron satisfaccién con el desemperio laboral de los egresados, quienes
ocupan diversas posiciones dentro de las empresas. Destacaron su sélida
formacion técnica y practica, asi como su capacidad de adaptacion al entorno
profesional. Esto se evidencia con los resultados de los informes presentados.

No obstante, sefialaron algunas oportunidades de mejora para futuras
actualizaciones curriculares, entre ellas la actualizacién continua en normas de
seguridad eléctrica, el fortalecimiento de conocimientos sobre contratos y tarifas,
la incorporacion de contenidos sobre legislacién del sector, el refuerzo del inglés
técnico y la ampliacion de convenios con empresas pequefias y medianas para
la realizacién de pasantias.

Medios de Verificacion

1- Resolucién institucional N°0821/2022

2- Reunién con egresados

3- Reunién con empleadores

4- Reunién con el Director de la carrera

5- Evidencias varias (emails, imagen de reunion
virtual mantenida con el medio, etc)

1- Proyecto Educativo de la Carrera. Res 118-
00-2008, de Homologacién del Ajuste Curricular
del Plan de Estudio de la Carrera Licenciatura
en Electricidad de la FP-UNA.

2- Res N° 1092/22-Constitucion de equipos de
trabajos por carreras en el marco del Proyecto
de Transformacién Curricular de las carreras de
grado de la FP-UNA

3- Res. N? 0379/2023- Actualizacion de la
Conformacion de la Comisién Coordinadora del
Proyecto de Transformacién Curricular de las
Carreras de Grado de la FP-UNA.

1- Informe de Consulta al Medio Externo. FP-
UNA

2- Informe del Mecanismo de Monitoreo de
Satisfaccion de Empleadores de la FP-
UNA_Memo DCCI 020-2023

3- Informe de satisfaccion de empleadores;
Mecanismo de seguimiento a graduados

4- Reunién con empleadores
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d. La carrera presenta evidencias de su
participacion en programas de desarrollos nacionales e
internacionales.

e. La carrera ejecuta convenios/acuerdos
interinstitucionales para el desarrollo de actividades
académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 51

La carrera de Licenciatura en Electricidad mantiene una activa participacion en
proyectos y actividades de extension, innovacién y vinculacién con el medio.
Entre ellos se destacan el Proyecto de Disefio y Montaje de Sistemas
Electrénicos de Aplicacién Practica, desarrollado anualmente desde 2008 en el
marco de la Exposicién Técnica y Cientifica (ETyC) de la FP-UNA; el Proyecto
Arduino Day, que se realiza desde 2017, y la Competencia de Robética,
orientada a promover la aplicacion préactica de los conocimientos adquiridos.
Asimismo, la carrera ha participado en iniciativas nacionales como el Censo
Nacional del INE.

Los docentes e investigadores del area difunden los resultados de sus
investigaciones en congresos y revistas internacionales, y han brindado
asistencia técnica en la formulacién de la Politica Energética Nacional, entre
otras actividades que reflejan su compromiso con la formacién, la investigacion y
el desarrollo del sector eléctrico. En este punto se constata poca participacion
estudiantil por no ser un requerimiento para su egreso en el Proyecto Educativo
Vigente (2008).

Se constata que la instituciéon posee convenios interinstitucionales con diferentes
entidades, propiciando el logro del perfil de egreso, con diferentes actividades
tales como pasantias, participacion en Congresos Nacionales e Internacionales
entre otros, en consecuencia a los convenios ejecutados.

1- Carpeta Digital Proyectos de Extension

2- Pagina Web Etyc

3- Pagina Web CVI FP-UNA pag 29-62121
4- Pagina Web Noticia
participacion_plan_energetico_nacional

5- Pagina Web Noticias, participacion conjunta
investigacion

6- Reuniones con Director de Investigacion y
docentes que realizan Investigacion de la
Carrera

7- Reunién con Directora de Extension

1- Pagina web FP UNA Acuerdos y Convenios
2- Carpeta Digital Ejemplos de Convenios

3- Email convocatoria a reunién empresas
externas.

4- Pagina Web Noticias, participacién conjunta
investigacion

5- Listado de convenios FP https://www.pol.una.
py/institucional/acuerdos-y-
convenios/convenios/

Valoracion Cuantitativa asociada
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La carrera de Licenciatura en Electricidad mantiene una estrecha vinculacién con el sector profesional y productivo, mediante reuniones, encuestas y pasantias que permiten retroalimentar y actualizar la formacién. Los empleadores expresan alta
satisfaccion con el desemperio y perfil de los egresados, destacando su formacién técnica y practica, e identifican oportunidades de mejora en seguridad eléctrica, legislacion, inglés técnico y pasantias. La carrera desarrolla proyectos de extension,
investigacion (en este caso principalmente algunos docentes vinculados a la carrera) y asistencia técnica en politicas energéticas, y cuenta con convenios interinstitucionales que fortalecen la formacioén y la vinculacién con el medio.



Criterio 5.2.2. Indicadores

a. Los resultados de los proyectos de
investigacion ejecutados son transferidos a la sociedad

Eficacia, eficiencia e

internacionalizacion

de los Proyectos de
Investigacion y

» . L i6 Il
Extension b os proyectos de extension desarrollados por

la carrera evidencian la satisfaccion de sus destinatarios
inmediatos.

ct La carrera demuestra satisfaccion de la
comunidad educativa sobre los proyectos de
investigacion y extension implementados

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Argumentaciones Medios de Verificacion
Como se describe en el informe de autoevaluacién y tras el anélisis documental,

existen varios grupos de investigacioén vinculados al campo de la Electricidad (y

otros que se complementan). Los resultados de estos proyectos de investigacion

se reflejan en publicaciones en congresos, ponencias, como se puede consultar

en el Listado de Proyectos de Investigacion en Ciencias Eléctricas y el Listado

de Proyectos de Investigacion Presentados en Eventos. 1- Pagina Web Lineas de investigacion de

Grupos de investigacion, relacionados a la
carrera.

2- Lista de proyectos de investigacién de
Ciencias Eléctricas.

3- Listado de proyectos de investigacion,
presentados en eventos (tienen vinculacién con
docentes que participan en la carrera pero no
con estudiantes)

4- Pagina Web Noticia
participacién_plan_energetico_nacional

5- Reunién con el Director de Investigacioén y
docentes que realizan investigacion vinculados
ala carrera.

En reunién mantenida con Docentes que realizan investigacion se resalta que
cuentan con convenios con la empresa estatal ANDE, donde han brindado
asistencia técnica en la formulacién de la Politica Energética Nacional (un claro
ejemplo de investigacion transferida a la sociedad). También se informa que
desarrollan proyectos en conjunto con el BID, orientados a la creacién de
herramientas de planificacion y a la capacitacion en nuevas técnicas de apoyo a
la toma de decisiones, muchas de ellas disefiadas por los propios
investigadores. Ademas, se realizan instancias de formacién y capacitacion
dirigidas a funcionarios de empresas publicas, incluyendo compafiias del sector
eléctrico y petrolero, fortaleciendo la transferencia de conocimiento y la
vinculacion con el medio.

Se informa que las actividades de investigacion son abiertas a la participacion de
estudiantes pero se constata escasa participacién de estudiantes de la carrera
en este tipo de actividades por no ser un requerimiento en el plan de estudios
vigente. Esto se espera cambie en el nuevo plan. También se constata escasa
participacién del cuerpo docente de la carrera en actividades de investigacion.
Segun el andlisis de la documentacién presentada se constata el compromiso de
la carrera en el area de extension con la comunidad y la aplicacién practica de
los conocimientos adquiridos, evidenciando el impacto positivo en el entorno y la
formacion integral de los estudiantes. Se evidencia feedback de los destinatarios
de los proyectos evidenciando satisfaccion.

Esto se evidencia en los informes de las actividades de extension y también se
entr6 en detalle en la reunién mantenida con la Directora de Extension. Ella
explicé explicé que los proyectos se organizan en distintas lineas, como por
ejemplo: i) Desarrollo socio-comunitario (de caracter obligatorio), ii) Intercambio | 1- Reunién mantenida con la Directora de
de saberes, iii) Desarrollo de materiales didacticos, y iv) Promocion de la carrera | Extension

en instituciones educativas. 2- Carpeta con ej de proyectos de extension
Entre las experiencias mas destacadas se encuentra el Proyecto de
Relevamiento Eléctrico en escuelas, capillas, comisarias (que tiene 18 afios),
enmarcado en la linea socio-comunitaria y/o de intercambio de saberes, que es
propio de la carrera y desarrollado por estudiantes con la orientacién de un
docente responsable. Este docente, ademas, registra las horas de extension de
los estudiantes en el sistema institucional. Todos los proyectos son aprobados
por el Consejo de la FP, garantizando su coherencia con los objetivos
formativos. Asimismo, la carrera contempla una modalidad de pasantia de
extension, integrando la practica profesional con la intervencion social.

En el marco de las actividades de extension, se recibe un informe de evaluacién
que detalla los resultados de cada proyecto, considerando la participacién tanto
de estudiantes como de docentes (informe de los estudiantes y de los docentes).
La Directora de Extensién informa que desde febrero—marzo del presente se
cuenta con un formulario de evaluacion institucional aprobado, el cual integra la
valoracion de todas las partes involucradas en la actividad, fortaleciendo asi el
seguimiento y la mejora continua de las acciones de extension.

1- Reunién con la Directora de Extensién
2- Reunién con Director de Investigacioén y
Docentes que hacen investigacion.

De los proyectos de investigacion implementados sélo se tiene feedback de los
docentes.
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1- Pagina web FP UNA Acuerdos y Convenios
2- Carpeta Digital Ejemplos de Convenios

3- Carpeta Digital Ejemplos de Proyectos de
competencias Tesla y Edison en la ETyC

4- Pagina Web Lineas de investigacién de
Grupos de investigacion, relacionados a la
carrera

5- Pagina Web CVI FP-UNA pag 29-62/121

6- Seminarios Biomasa

Se constata que existen convenios marcos y especificos, estos ultimos son
gjecutados segun planificacion y cronogramas establecidos que permiten el
desarrollo de actividades de investigacion y extension.

d. .La carrera ejecuta convenios/acuerdos
nacionales e internacionales para el desarrollo de Cumple Totalmente
proyectos de investigacion y de extension

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera de Licenciatura en Electricidad evidencia una sélida formacién en extensién y vinculacién con el medio. Se constata una amplia participacion (es obligatoria en el curriculum de la carrera) y satisfaccién de los destinatarios, reflejada en los
informes de actividades y en el impacto positivo en la comunidad. Los proyectos se estructuran en lineas definidas (socio-comunitaria, intercambio de saberes, desarrollo de materiales didacticos y promocién de la carrera), destacando el Proyecto

Juicio Valorativo del de Relevamiento Eléctrico (proyecto propio de la carrera), vigente desde hace 18 afios.

Criterio Los proyectos de investigacion desarrollados son transferidos efectivamente a la sociedad, mediante convenios con organismos publicos como ANDE y proyectos conjuntos con el BID, que incluyen muchas veces la capacitacion de funcionarios de
empresas del sector energético. Sin embargo, se observa escasa participacion estudiantil (de esta carrera particular) en investigacioén, debido a que no es un requisito del plan vigente, aunque se prevé su fortalecimiento en el nuevo plan de estudios.
Los resultados de las investigaciones también tienen su impacto mediante las publicaciones cientificas, ponencias y desarrollo de seminarios.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1. Existencia de un mecanismo institucional formalizado (Resolucién N°0821/2022) para el seguimiento de graduados 1.
2. Alta satisfaccion de los egresados respecto a la formacién recibida y su coherencia con el perfil de egreso, con énfasis en la formacion practica. 2.

3. Elevada insercion laboral antes de la titulacion 3.

4. Oferta de programas de formacién continua y posgrado (maestrias, doctorados, diplomados) vinculados a las necesidades detectadas en los
informes de seguimiento.

5. Varios egresados contintian su formacién en la carrera de Ingenieria en Electricidad (pudiendo convalidar la mayoria de las asignaturas realizadas

en la Licenciatura) 5.

6. Necesidad de fortalecer areas especificas sefialadas por los empleadores, como seguridad eléctrica, legislacion, inglés técnico,

6. Vinculaciéon permanente con el sector profesional y productivo, que permite retroalimentar la formacion ofc

7. Ampliacion pendiente de las oportunidades de pasantias en empresas pequefias y medianas, para diversificar la experiencia

7. Alta satisfaccion de los empleadores con el desemperio y perfil de los egresados, destacando su soélida formacién técnica y practica. formativa de los estudiantes.

8. Ampliar la participacion de estudiantes de la carrera en proyectos de investigacion. Esto es atacado en el nuevo Proyecto

8. Desarrollo sostenido de proyectos de extensiéon que fortalecen la proyeccién social y profesional de la carrera. . . . .
proy: q proy yp Educativo, asi que se esperan los resultados en los préximos afios.

9. 9.

10. 10.

11. Escasa participacion estudiantil de la carrera en actividades de investigacion. Falta de evaluacion de la comunidad educativa

11. Transferencia efectiv. resul investigacion a | i i e ; L
ansferencia efectiva de resultados de investigacion a la sociedad en su conjunto de las actividades de investigacion.

12. Participacion activa de docentes investigadores en la formulacién de politicas energéticas y en la capacitacién de funcionarios del sector

eléctrico y petrolero. 12.
13. Estructura consolidada de extension universitaria, con lineas claramente definidas 13.
14. Impacto positivo y comprobado de los proyectos de extension. Proyectos de extension sostenidos en el tiempo 14.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Fortalecer areas especificas en la carrera (especialmente aquellas sefialadas por los empleadores) como: seguridad eléctrica, legislacién con actualizacion constante, inglés técnico, etc.
R2. Incorporar a los estudiantes de la carrera en las actividades de investigacion.

R3.

R4.

R5.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia de la planificacion del Proyecto Educativo de la carrera 4
Criterio 1.2.2.Pertinencia, internacionalizacion y eficacia en la gestién del Proyecto Educativo de la carrera 5
Criterio 1.2.3. Eficiencia y Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la carrera 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.5. Eficacia en la gestion de la informacién y la comunicacion 5
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Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterios

Criterio 2.1.1. Pertinencia en la actualizacién del Proyecto Académico

Criterio 2.1.2. Eficacia en la implementacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.2.2.Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil

Criterio 2.2.3. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 2.2.4. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje

Criterio 2.3.1. Pertinencia, eficacia, relevancia e internacionalizaciéon de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.3.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

4

5

Valoracion Cuantitativa asociada

Criterios

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluaciéon y promocién del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia, integridad e internacionalizacién de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente
Criterio 3.3.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.3.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 5
Criterio 4.1.3. Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicién y actualizacién de los recursos disponibles 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia, eficacia e internacionalizacion de la vinculacion con el medio externo. 5
Criterio 5.2.2. Eficacia, eficiencia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 138
PROMEDIO 4,8
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera
La carrera de Licenciatura en Electricidad de la FP-UNA presenta un funcionamiento globalmente sdlido y coherente, con una estructura organizacional y un marco normativo claramente definidos, actualizados y difundidos; los procesos de gestion
académica, administrativa, financiera y de garantia de la calidad se implementan de forma sistemdtica, con participacion de los distintos actores y en consonancia con el Plan Estratégico Institucional. La planificacion de la carrera, a través de su
Plan de Desarrollo, cuenta con metas, cronogramas y recursos identificados, y se apoya en mecanismos formales de seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas, mientras que la gestion administrativa y financiera se ajusta a la normativa
nacional, con controles periddicos y procedimientos formales de rendicion de cuentas evidenciados en el PAC y en los informes remitidos a las instancias de control. En el dmbito de los recursos, la FP-UNA dispone de infraestructura adecuada y en
expansion (bloques académicos, laboratorios bien equipados y actualizados, biblioteca con acceso a redes y bibliotecas digitales, espacios recreativos y medios de comunicacion como la radio), con politicas claras de planificacion y registro de uso
de salas, laboratorios y equipamiento, y mecanismos sistemdticos de adquisicion y actualizacion de recursos; el acceso a redes de informacion y wifi libre estd garantizado para estudiantes y docentes, y las encuestas de satisfaccion muestran un
alto grado de conformidad con los servicios institucionales. En cuanto a la formacion, el proyecto académico vigente ha demostrado pertinencia y coherencia con las necesidades del entorno y se encuentra en proceso de actualizacion, aunque con
una demora que el comité considera significativa y que constituye un punto de atencion para dinamizar futuros ajustes curriculares; pese a ello, la implementacion del plan de estudios es eficaz, se cumple con la estructura de 8 semestres, se
garantiza una adecuada organizacion de las asignaturas, la utilizacion sistemdtica de laboratorios y recursos informdticos, y se evidencian buenos niveles de satisfaccion estudiantil con la ensefianza, con estrategias de evaluacion coherentes con
las competencias y contenidos, ajustadas a la normativa y que permiten retroalimentacion a los estudiantes. La orientacion académica y el apoyo integral al estudiante (becas, exoneraciones, servicios de salud fisica y mental, dispositivos de
inclusién y movilidad académica) constituyen una fortaleza relevante que contribuye a la permanencia y al desarrollo integral del alumnado. En materia de recursos humanos, la carrera cuenta con directivos y docentes que cumplen los perfiles
requeridos, seleccionados mediante concursos y respaldados por un plan de carrera docente y un programa de formacién continua valorado positivamente; el personal administrativo y de apoyo presenta formacion acorde a sus funciones y
condiciones laborales reguladas, con resultados satisfactorios segun las encuestas, aunque se identifican debilidades asociadas a la falta de informacion precisa y sistematizada sobre la composicion real del cuerpo docente y a la concentracion de
las actividades de investigacion en un grupo reducido de profesores, con baja participacion estructurada de los estudiantes, aspecto que se espera mejorar con el nuevo plan de estudios. Finalmente, la carrera mantiene una fuerte vinculacion con el
medio a través de la extension, las pasantias, las encuestas y reuniones con empleadores, la asistencia técnica y los convenios interinstitucionales; la participacion estudiantil en extension es amplia y obligatoria, con proyectos de larga trayectoria e
impacto comprobado, mientras que la relacion con el sector profesional y productivo es estrecha, con altos niveles de satisfaccion de empleadores, buena insercion laboral y pertinencia del perfil de egreso, apoyada por un sistema institucional
formalizado de seguimiento de graduados y por la oferta de formacion continua. En sintesis, la carrera alcanza un nivel de desarrollo globalmente satisfactorio, con fortalezas consolidadas en su organizacion, recursos, procesos de ensefianza-
aprendizaje, apoyo estudiantil, extension y vinculacion con el entorno, y con desafios focalizados en agilizar la actualizacién continua del proyecto educativo y fortalecer la investigacion propia de la carrera y la participacion estudiantil en esta
dimensidn.

En conclusidn, la carrera de Licenciatura en Electricidad de la FP-UNA ha evidenciado un alto grado de madurez institucional y compromiso con la calidad. El comité de pares dispuso de un informe de autoevaluacion muy completo, acompafiado de
documentacion asociada amplia, consistente y ordenada, lo que facilité un andlisis riguroso y bien fundamentado. La evaluacidn se realizé considerando toda la documentacion disponible, incluyendo la documentacion adicional remitida antes y
durante la visita, asi como las entrevistas con los distintos actores y las observaciones presenciales de las actividades y recursos de la carrera.

Asimismo, se destaca la excelente disposicion de las personas vinculadas a la carrera para el cumplimiento de la agenda en tiempo y forma, lo que favorecio el adecuado desarrollo del proceso de evaluacion externa. Todo ello se ve reflejado en una
calificacion cuantitativa cercana al mdximo (4,8/5) y en una valoracién cualitativa muy favorable, que confirman el sélido nivel de desarrollo de la carrera y su clara orientacion hacia la mejora continua.

Asuncion, 10 de diciembre del 2025 .
Firmado

JOSE FERNANDO digitalmente por

DUARTE PENAYQ JOSE FERNANDO
DUARTE PENAYO

Dr. José Fernando Penayo Duarte
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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