
AGENCIA NACIONAL DE

EVALUACION
YACREDITACIÓN
OE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

w

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 eños, re cARRERA DE LrcENCraruRA EN ADMrNrs'rnecróN,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BcoNÓIvuces y
EMPRESARIATES DE LA UNIVERSIDAD NACIoNAI DE CANINDEvÚ ¡uNIceN¡,
SEDE sALTo Del cuArnÁ, EN EL MARCo DEL MECANTsMo DE BverueclóN y
¡.cnnorr¡.cróN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAT.

Asunción, 30 de octubre de 2024

VISTO: El ptoccso dc cvaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acredrtación de Ia Educación Superior, en la carrera de
Licenciatura en Administtación, dependiente dc la Facultad de Ciencias Económicas y I-mpresariales
de la Univetsidad Nacional de Canin<1e1,u GNICAN), sede Salto del Cluará;.v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
twat:iór de la Agercia Nadonal de Eualuadón.1 Affeditadón de la Educatión S upenor", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación,v Acreditación de la Educación Supcrior
(ANEAES) dene como finaüdad evaluar y, en su caso, acteditar la calidad académica de las

instiruciones de educación superiol

Que, la citada Ley en su a¡ictlo 22 establece: "ltt
acrvdilaciól, es la artifcadón amdámia de tna inslihldón d¿ edrcación vtpeior o de ana carera o carso de posgrado,

basada en jaitio sobre la consistentia enln objetiws, los rccarsos 1 la geslión de *ta tnidad acadímim. Conprende la
autoeaalaadón, la eaalrudón e¡lena1 el infomefnal...";

Que, pot Resolución No 213 de fechz 79 de juLo de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional dc Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, para careras de grado, y se autoriza su pubücación;

Q.", la Agencia Nacronal de Evaluacrón y
Acteditación de la Educ¿ción Superiot hz retlizado el ptoceso de evaluación de la cattera de
Licenciatum en Administración, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
de 1a Universidad Nacional de Caninde¡r GfNICAI», sede Salto del Guairá;

Que, Ia Agencia Nacional de Evaluación ,v Acreütación
de la Educación Superior ha analzad,t¡ el informe de autoevaluación 1 el informe del Comité de Pares

Evaluadotcs conformado por Olga Domínguez, Rufino Quintana y Rossana Báez, a los efectos de

redacrar la sínresis etaluadva respectita:

Que, el Consejo Directir«r de la ANEAES, lucgo de un
análisis exhaustir-o del proceso de er.aluaclón rcalizado, ha decidido acreditar pot 6 años, la carteta de

Licenciatura en Admirustacrón, dependiente de la Facultad de Cicncias Económicas v L,mpresarialcs

Iá Universidad Nacional de Caninde¡r GTNICAN), sede Salto del Guairá, según consta en el A
No 19 de fecha 30 de octubte de 2024:
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POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 eños, r-e CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINIsrnecIór.¡,
DEPENDIENTE DE I-A FACULTAD DE CIENCIAS eCoNÓIT,Ices y
EMPRESARIALES DE LA UNIvERSIDAD NACIoNAL DE CANINDEvÚ pucelg,
SEDE sALTo onl cuernÁ, EN EL MARCo DEL MECANTsMo DE nveruecróN y
ecReortecróN DE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACToNAL.
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Que, el articulo 9" de la Lev N' 2072/2003 establece:
"... Son fundones del Pnid¿nle del Cons{o Dinúiw, en lo¡ línins de ásta lqy 1 de /as nsoludones del Cons{o

Diruriw: 1) npnsenlar a la A¿encia; 2) susribir la docmentaión qne etpide /a Agenda...";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decteto No 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decteto No 6933 de fecha 11 de ¿bril de
2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombtan a miembtos del Consejo Di¡ectivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la F.ducación Superior:

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

IA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LAAGENCIANACIONAI DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

10 ACREDITAR por 6 años, la cattera de Licenciatura en Administtación, dependrente de Ia
Facultad de Ciencias Económicas y Emptesariales de la Unrversidad Nacional de Caninde¡:
(LNICAN), sede Salto del Guai¡á, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

.to RECOMENDAR a la Universidad Nacional de (lanindet'ú GNICA\D, scde Salto del

Gtailá, a implcmentar las sugcrencias de mcjota enunciadas en el informe anexo a la prcsente
Resolución, para la canera de I-icenciatura en Admr¡usüación

ltl P

Richardson No 546 ent¡e Incas y Aztecas

n-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

SU I l-mail rcsidencia aneacs

Que, el artículo 82 de la I-ey N" 4995 'De Edma¿ión

Srpeior" establece; "1-.a Agencia Nadonal de Eyalaadón 1 Aneditaitin dt la Edrcación Sqeior (ANF-AES)
es el otganismo fécnico ercargado de eaaluarl amdiÍar la calidad amdénim dt los In¡tittio¡ de Eduadón S tpeior.
Posee attonomía aeadémica, adninistratnal fnandera...";
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40.- COMUNICAR l archirar.

TEIA ROGAVUSU

MBO'EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME'E
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RESOLUCIÓN NO 395

POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, I.A CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN,
DEPENDIENTE DE I-A FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y
EMPRESARIAIES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAI DE CANINDEVÚ (UTVICE]\I¡,
SEDE SAITO DEL GUAIRÁ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVAIUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mavor a 90 (noventa) días, a
partir de la recepción de la ptesente Resolución. Dicha heramicnta de gestión deberá

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en cl informe anexo a esta

disposicrón.

*4r4
<:_-

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

lvlecanismo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grádo

Evaluac¡ón con f¡nes de Acred¡tac¡ón

lnstiluc¡ónr Universidad Nacionelde Canindeyú

Cerrera: Licencieture en Administración

Unialad Ac¡dámica: Facultad dé Ciencias Económicas y Empresarieles

Sede/Filialr Sános del Guairá

Pares Evaluadoroa: l.Olga Domfn0uez (coord.)

2. Rulino Quinlena

3, Roslena Eaez

Técnico de Enlace:

William Richardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final'1 Telefax: 595-21 -328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

qa@



A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

p@ceso de tfansic¡ón gradual ¡nleinst¡tucional entre la univercidad Nacional det Este (UNE) y la UNICAN.

Departa¡nento_

del Paraguay

legl ñamente ebclos ñtegran el ügano coleg¡ado que gobierna la lJn¡vercidad Nacional de Can¡ndeyú.

Gubemdmental.

de lngenie a Agrcnóñica_

hrrtdI

hEN

Vvill¡am R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - paraguay lnforme Fina12 Telefax: 595-21-328 608 1 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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I Descripc¡ón de la V¡s¡ta

Nac¡onal Canera de Grcdo"; se desanollaron activ¡dades vhiuales y pEsenciales en base a d¡cha nofinal¡va.

L¡cencíetura en Ad¡n¡nistñción de la UINCAN entre la Agencia y la caÍera.
Confonne a d¡cha agenda, se Éalizó entrcvistas y ,t-un¡ones con los siguientes miembros de la coñunidad eclucat¡vd:
-D¡a 1; Consejo Supeiü Univercitado, Rec¡ot UNTCAN y Decano FACEM,
Director Académico y Cootdinador Académ¡co de la caÍera, Com¡lé de auloevaluacíón

la ¡nst¡tuc¡ón.
-Dla 2; 'Director Adrn¡nlstrafivo, Resporsab/e de Talento Humano, Responsdble de Presupuesto, Secrclarla Generaly Responsabb del MECIP, Directot de Postgrado,

AutoevaluaciÓn, Docentes de tiempo co¡npleto, Egresados sin v[nculo contractual con la L|niverc¡dad, Responsable de SeMbrbs Gerera/es

William R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Fina13 Télefax: 595-21-328 6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py



C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tucionaly anexos

confome al Mecanisrno de Evaluación y Acred¡tación de Caneras de Grado.

comunidad educativa, el resultado delproceso evaluativo se ha soc¡alizado-

autoevaluación: asÍ tarnbién, se ev¡dertc¡a que el Comilé de Autoevaluac¡ón en algunos pocos indicadores ha sobÉvalo'ado el nivel de cuñpl¡m¡ento del indicador

asegurar la cal¡dad en la Educación Superior y en espec¡al la cafteh de Licenciatura en Adñ¡n¡slración.

William Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Fina14 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Perllñoncla do la
E3lauctura

Organ¡zaclonal d6 la
calrora

Cumple Pardalmente

Estuclun oryahEaaonat

Reglananto ¡nleño clo la UNICAN
tulh¡ca.le des1íollo de

Manuat de O¡gan¡zaaon y tuñdones
Eslrudua oryañtz€clona¡

Manuat.lo oryañtzadóñ
ytunciones dé la FACEM.'

a. [a esiructura organ¡zacional responde a las
ex¡genc¡as de la carrera.

b. La estructura or8an¡zac¡onalde la carrera es
coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

c. La estructura organ¡zacionalde la carrera
permite una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la carrera pará logr¿r los objetivos.

d. Están defin¡das y formal¡¿adas las funciones de
las d¡stintas ¡nstancias est¿blecidas en la

estructura organ¡¿ac¡onal.

e. Los cargos definidos en la estructurá
or8anizacional están cub¡ertos.

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Cuenfa ñn una eslruclun oryanEaaona¡ quo gannüza ol anñphñtanto de los
ptopósttos d. ta Caien. eslá consntu¡da por las siguientes instancias
AsañUea Uñ¡ws¡¡ana, Coñsoto Supanot Un¡tersilano, Ractohdo, Decanato,
An@¡ón Genorct Ac¿déñtca- Sé.,étarla Acádérnicá. Cootúhaoones.

Eslalulo da ta UNTCAN
Eslruclva oryan¡zadona¡
d6la FA,EM Rés N',1412019
Manuat de orgah¡zac¡ón y tuñc¡ones de h
FACEM Res N' 136/2019

Eslatulo da ta UNTCAN
Esltuclüa o9anizadonal

La carraqtoma patte d.t oryah¡l.éña ct6 ta Fácu ad de Ciencias Econóñ¡c¿s de ta FACE\I Res N'4a2o19
y EñpÉsan.1€§ es coheÉhté can las ne.Estclacles y obpnvos cle la carmn, Manual dé o¡gan¡zaoón y tundoñes de la

FACEM Res N'136n019

* owdénc¡a oñ el Uanu.lda OAanizaaón y Functoóes cle ta Facuttad.ro
CienrJas Ecoñóñ¡cas y Eñp¡.sara/os, /as d¡sposbEs q@ Egul¿n su
.sluctui ooÉntca, tundonéq cor,ex¡ones de ta bcul¡ad y sus dapondonoas
éjecutlvas qué pem¡te un tabap ¡ñteg.¿do pa.a et togto dé lós obÉtivas clé la

Se evdeoaa @ntoñe a to aslabtedo én deumentaoones prcve¡das. .lode
sé as¡gnan lunciones dé cargos a tundoñanos de tas dtsthtas hstansas .te la
estructu.a olgáhtca de ta Faauttad de C¡enaas EcanÓncas y Emprcsa¡ates,
déli n¡das y lonnaldadas

La C.úe6 cuonta @ñ tos tÉ@rsÚs huñanos paa el de$roto det qrcWcto
aca.,éñ¡co stn eñbarya B@ñoce que oxÉten áeas daltndas en él
organgnña que aúh no h.n sido cubÉrtos debda a hmtadoñes
ptÉsupuestañs, ten¡en Jo en cwnta que es do gesltón púbt¡ca

l\onb.añ,6nlos de d9os de Drécúws
pa¡sonal adñtntslnhfi y dé apoyo
Cuad.o de caBcl.nzaaón cte d.acnvas y

péñonal adnintstntvo y de apoyo
Resuttado de Eñlnv6las a DtÉcttvós y

valoraclón Cuantitatlva asoc¡ada
Nivél de cumpllmiento

del Cr¡ter¡o
4

Julc¡o Valo.atlvo dol
Cr¡torlo acadéñtco S¡n añbaryo ex¡stei á/eas deñndas en et o¡gantg?ña que at)n no hañ sóo cubto¡1os

l¿

t
t
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Cr¡terlo 1.1.1 lnd¡cadoros

Componenté L

Cumpl¡m¡ento

ArguÍ!ontacionesCumpl¡m¡erto ft¡ed¡os de Ve¡if lcaclón

Cr¡terlo 1.1.2. lnd¡cado16s Med¡os de Ver¡ficac¡ónArgumontacionesw



1". ,", norr.*iu". y ,"gt"rn"n,..ton", [,ig"
lcarera están aprobadas y t¡enen en cuenta el

lenfoque 
de educación ¡nclus¡va.

I b. L!! norm!üvas y Éol.rEnEc¡on.s qü. rio.n l¡ @rerE
lconLmpl.n .lp€ctor r.l.clonrdos á prero.olo. d€

c. Las normativas y reglamentac¡ones que rigen la

carrera estáñ difundidas en diferentes medios cunpté rotatñen¡e

accesibles.

Se aróanaa on docuñer¡os pcséñ¡¿dos la aOñbacton po. Resluaon na
55/2019 det M¿nual de tuocectñB.¡os v Reatañan¡os de la tnclúsóñ de
peGonas @n üscapadc,ad que las noñantas y regtamentaaonos qua ngen ta
Caneñ es!áa apEbadas po. las tnstaoctas cor¡ispond¡onles y t¡enén an cuenla

Manual de P¡oce.lmenlo y
Gglañeñbs de la ñclusón de peGonas con
d¡ sü pacidad. aprobado pot

La FACEM adoo¡ó uñ Plan de conbnoÉnc¡a apabado pot Resoluc¡ón N'
14/2021 por el cual se inpénenló el prclocalo san¡lano eñ el quo so dehñen
dwe6os ptotocolos vtñculados a ñed¡das de btoseounclad

Plan de connngenaa y ragtañento do dot

Convanios y capacitaciones sobra

Sé evidencia qua la Facultad de C¡enctas Ecoñóñtcas y EñpÉsanatos cuénta
coñ un cód¡ga de énca o tñpteñantadón del ññpñniso éti@ aprobada pat el
CSU s¿sú¡ Reso/ucó, /V' 32/2022 el cuat rcgula e¡ deseñpeño éüco do todas

Código da Él¡ca a ¡ñpteñentác!ón dál
@ñFront§6 étict de la FACEU. Res N'
32/2022

Se av¡danaa docuñonlos coño Rosoluciones de actualizaciones de las
noñatvas y Égláñéntac¡ones de la caÍera,la inpteneñtactón da tos
conpmnxsos étcos de ta FACEM.. aclu.tEaaóh do ta Mtsón y V¡són de la
FACEM. a.tecu.aón y ñepra dét plañ de estudios ch ta cade.a po. un .ésmen
de ¡ranslctón dot ptan an¡guo dat año 2011 at nueea elel año 2021 . pot to q@ se
puodé añtñar qué sé actualiza *gún necesdad

cód¡go de Étca o ¡ñptercntadón dát
coñpñrntsa ét¡ca da la FACEM, Res N'
322022
Res 29/2023 Actuanzacón Mñón ttsión

l,rowcto Atzdéntco Régtñen de fEnsaón
dél Ple^ 2011 e¡ Plen 2021 Ros N'
13&2024

Sé éwdenc¡a en el nlonñe cle issr/lados de oñcr€stas que un allo porcánlate de
rtoceñtes y es¡u.l¡anles coio.an tas noñabvas y r.glañéntaciooes que igeñ ta
caÍéra La chvubadón cte las ñoña¡tvas y .eglameñlaaoñes en dtloÉnlas
nedos y lonnas aseguQn que ta coñuñ¡dad educattva to .onozcan

Pá1tna Vtbb de FACEM wwwlacen edu py
Resultados cle Encues¡as de ¡a @ñuntü.t
eclucattla pe¡fn@ón d@ntes pés 't 2. 3 y
I pe¡cspaón es¡ud'antas. pég i 4ys

qdtg

nla

E lcacla 6 lntegrldad
sn la apllcac¡óñ do las

Noamat¡vas y
Reglamenlac¡onos quq

rlgsn la carrora

So co¡s¡aaa qu€ /as ñon altvas y reglañen¡aciones que ngen la caÍen s6
encuéntrén ditundtdas a na\/és de d¡fe,Éñtas ñecros. coño ta págha wéb de ta
iñst¡octóñ los do@ñtes soaálDan con sus esludEñl,s los dilercnlés
a?t.ñantos y ñoñatuas, . Sa ha consta¡ado clurante la v¡sita prcseñctat quo
ñunerosas rcsoluc¡onos e ¡ñlanecón sa éoc@olran dtlundidos

Pág¡na wabde ta FACEMwfa@ñ a.Ju py
Rosul¡ado de ]a obseNactón duran¡e la v¡sna

d. [as normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la
cárrera se aplican s¡stemáticamente.

La Carera evdenda que ¡nplenén¡a ta aptlcadóñ cte ¡as hañal¡tas y
Eglanentac¡ones que ngen an ]a ca¡o.a pot el cuñphñÉnlo delcalenclano
aca.léñ¡co añual ñfome de acl¡vda.les cle extens¡ón tnloine de
ñ@sngécro'esde becas eñlEgadasde pasanlas culñtnadas delensa de
¡ñbatos hnales de grcdos rcahzadas sslemáncañenlo

lntome de Gesión do Dt¡ecttvos
Rosuñan de extensones 201 8-2023
lnlorme ñnal .le nresngadón de SDG
Reso¡ucrorEs d6 b€6ás 6rrE9ádas

Calendano ac.déñt.b 20 1 9- 202 3

t las normat¡vas y reglament¿c¡ones de la
carera se actual¡¿an de acuerdo a las
neces¡dades.

lnforme F¡nal6 x: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

9. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen
la carrera soñ conocidas por toda la comunidad

. 

educativa,

-+

e. Las normat¡vas que ri8en la carrera contemplan
áspectos que regulan el desempeño ético de sus
miembros.

\Mlliam R¡chardson entre lncas y Aztecás Asunción - paraguay



ñgladreolaciones según las necnsód.les y su apl¡caaón es s¡slemál,ca La coñuDdacl un¡versnaña nañ¡hesla canoc!ñDnlo do las noñal¡vas y Églanonlaaores ,,garirs

Will¡am Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme FinalT Telefax: 595-21-328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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!. La ofurta educat¡va es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las necesidades y pos¡bilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico ¡mplementado está
aprobado conforme a las normativas v¡8entes.

c. Ia carrera prevé recursos humanos (d¡rect¡vos,
docentes, personal ¿dmin¡strat¡vo y de apoyo), en
número y cual¡ficacrón, para la rmplementaEión
efectiva de la oferta educativa.

d. La Earrera prevé recursos presupuestarios
suf¡cientes para sat¡sfacer las necesidades de la

misma.

6. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e ¡nsumos requeridos
para la implementac¡ón eficaz de la Ír¡sma,
considerando el enfoque de educac¡ón inclusiva.

r. La carrera d¡spone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

g. La carrera apl¡ca mecanismos de actualizac¡ón
del Proyecto Académ¡co de manera sistemática.

h. [a carrera prevé mecan¡smos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las person¿s con
discapacidad.

La cano? ño p.a§'nta un .studlo de tas r,éaddaclés y poeb¡lklades d€t dBdto
rn 6l que §6 básárú, pará /á olada acadénca

Sa awdenaa que los Proyectos Acadénicos v¡gentés de ta Canerc clo
LicÉnc¡atura en Adnin¡strac¡óñ es¡áh apmbaclas pot Rosotuaón del CONES N'
165¿016 y su actuatzaaóñ por Res 13v2020

Prcyecto Acacléñt@ de la caffén de
Liceñc¡atura ah Aclñ¡ntstactóñ R6v CO^JES
16Y2016 y ac¡uahzado Ros 13&2020

Crnple Paraalneñle

Cunple Pardalñenle

Se ev¡clenda que tos tBcursas hunanos (dBct¡vos da@ntes, personal
acln¡nÉtñhvo y clé apoyo) cotesponde a ñtw| de Facullad En la
cataclenzacóñ do@nte se oo§eda qua /o5 a,sr¡o§ poso€l la @ahfÉadÓn
acorde a las asqnat!¡as que enseñan y cuenlan @n ¡a cañl¡dad do .locénles
necesahas para desa.roll las asghalu.as oau..e lo pñpto con el personal
dtncnvo. adñh¡slrat¡vo y do apoyo Sin énbargo en el organ¡gnna se obsetua

Las prBv,s/bnss p/Bsrpuesl¿nas soD pard.lés , se isuah2a que en el
olgañq.aña ox§ton cargos qua no han sido cub¡edos totalnen¡e, @mborcdos
an earias enhgvislas dur¿nle /a v,s¡¡a /vo se p,Evá /Bcursos p/Esr/ruesiáros
pa.a hwsl¡gaaóD y exénnón

Con la rcv¡stóñ de las docunontos, ehlrevtslas y las venli.ac,ores,, s¡lu se
canduye q e la caneÉ prevé los rccursos de ¡ñl¡aoslruclura, equpañBnlas
ñalenates e hsuñas nocasanos pa.a ]a ñplénentac¡ón encaz de la ntsna ast
tañbÉn so co.rcboó que la tnt aesttuctu.a es acade a tas ñoces¡dados y here
en cuon¡a el enlcqrc ¡nclus¡va

- |ñtañe do tnhaéstructuñ dé la FACEM
Aelqui§ctón de u ascensot segunda plañta

Resultado do ta obeNaaon an vtta

M o. a n É ño de Pro6di ñi a n to s
Acadén¡cos de la FACEM aorcbada

E sLúclu a OryañE ac¡on al M anual cle

y lunciones de la FACEM Ros N'136,2019
Parht cle doc.n¡as do Lt@nciatua en
A.tñtiistñc!ón Cuedñ de añctéñadón de
Dt.Éc¡vos, pe§onal adñin¡sl.atiw y de apop
t'loñbhñ¡1nlos da c¿rgos de Dnocl¡vos

peÉonal adnin¡s¡Btwo y do aPoyo.
Noñbrañ¡.n¡o do docentds 2019-2023 '
Rosu/l¿do d6 árl¡aeslás a D¡rBclros.
lundonarbs y ctlcontes
Eslruclua OqanEaaonal
Manuat de olgantzación
y lunciones dé la FAoEM Res N'1je'2o19,

Port¡noncia y ef¡cacla
en la gest¡ón del

P.oyocto Académlco
So evdenaz qué ta cz.rera cuehta con un ñoca sno aprcbado pot Ros N"
1092019 .le segumén¡o. coñno| y oeatuacóñ at cunptñ¡énto dat Prcyec¡o

La careñ cuanlá can un ñécanÉmo de aclualEac!ón del tuawclo acadéñt@
én la que sa establece su aplcactón cada 5 años

M eca n ¡ s ño cle P.o@d¡ ñt e n lo s
Acadéñ¡cos do tá FACEM aprobada

So elEleada q@ ta FACEM cuenta @ñ uo Manuat cte PocadnEnto y
Reglanentos de ta ¡ñdusón de po.sonas cañ dtscapaadact apñbada pot Res
N" 5a{2019.

Menual do P¡océd¡tunlo y
€gianentos de la ñctus!óñ do petsonas @n
cl¡scapadda.l aprcbado pot Res N'55/2019

i. Se evidoncis el@mprom¡so.le los d¡rectivos en lá
Ep¿cii.dón de la comunidad académic€ en Iemss
relácionEdos s lá b'osEgundad y siluac'ones de 6merg6ñcia

se ev.lenoa et coñpron¡so de tos d@ct¡vos paÉ garantzar el désaíollo
efecl¡w de tas acüv¡dados. so ha iñpleñéntaclo un Plan de Conb¡geñc¡a Ptan do @ntngenaa y rcgtañénto de dét plan
lDñalizacto énlocado a la b¡oseguúad y pot e¡ cuat se tñpteñentó ot p@to@ta dé ta FACEM
santano. cuonta aon un aonvénio con él cuerpo cle bonbems votun¡años de ta Convenios y capadlac¡onas sobe
ciuda.l quiéhés .ealizañ capac'tadanes a ta coñuñtdad educatN¿ cuonla cón un b¡osogundad '
Conven¡o con ta Facultacl de Eñteme.ia

/¿
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j. Lá eraE cueñL con m.c8ñ¡srto3 qu. g.6nl¡c.n .l
d€s.no[o lf.clivo de l93 rcl¡üdÉ&s añlc pos¡bbs 63os de
énEryEñci! qu€ al.cl.n 6l tun iommi.nlo in§litucional.

Se o!'danaia que la c.néra cuenla con un Plán dé cont¡ngencia lormalizado on
elque se clotlheñ cl¡wtsos pm¡oco¡os w.cutados a ñed¡das clo btosasunctad
Pañ éldésaío o cle las acnvidádés acadénicas ta cane.a cueh¡a @. ta
plalaloña Mood¡e que ga.annza e¡ clesaiollo elocnro cle las acl¡eKlades

Ptan cto @n¡ñganaa y ngtan.nlo do det plan

Aula lilu.l @n la Plat¿bña Moo<lr

l{lv€l de cumpllmisnto
dol Crltárlo

Julclo Valoratlvo dol
Crllorlo

Ef¡cacia en la ge6tión
del Plan de Desarollo

Valorac¡ón Cualitatlva

6. El Plan de DesaÍollo es elabor¿do con la
partic¡pación de todos los actores educatrvos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por l¿

autor¡dad re5pect¡va,

c. El Plan de Desarrollo es cohereñte con el Plan
Estratég¡co lnst¡tucionaly los objet¡vos de la

carreta.

56 cons¡al, an ,os ¡Bsrr/Ldos de /as ort Bv,slas du¡anle la ws a qE la
insbludón ha elaboado el Plan de Desanollo cle ]a cahoda evaluacla con la
patuaryc¡óñ de D@civos Cócentes oslucltanles y egesa.los, s¡ñ eñbaqo
sato consta év¡dencias dé la Senstbil¡zac¡ón delPlan de Desaíollo nenc¡onado

El Plan da Desarolo dol penodo 201A-2022 es¡á apmbada por Resoludó..¡él
Consap Supenor UnNérs ano y et Ptan de Desarrolla parc et penodo 2O2i-
2027. lue same¡¡do a constctemción de ta coñun¡dad educal¡va ñ.úante
aciv¡dadas de soaaltradón y sonslbl¡zaaón pára su evaluac¡ón y posleñor

Sé evidéncia que él Plan de DésaÍollo,ha §do elaborado en base at Ptan
Estrctég¡co thsbtudoñat de ta UN|CAN. y a tos obloüws de t¿ canom to cuat
gaah¡za la coheÉoqa eale los ñ¡sños,

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

- Sehs¡bl¡zadón det ptah de desarotto 2Ot8-
2022 -
- Rssul¡aclo cle Ent ev¡stas a DtBctNos.

Doéñ16s. ,studiéntos y égrt'ados
- Plan ele ogsanollo 2014-2022. Res de
a,¿ob N' 59n019
- Plan cb o6sa',ollo 2023-2027. Res de
aprcb N' 3V2023
- Sons¡bilización dét Nah dé clesaÍollo 201 E-
2022
-Acta do SoclalEaciótt dot PEI 203-2027 cle ta

FACEM

3

,écesdados do R€cul§os Hu¿años eslaólscdas en la e§ruclu.a oryanizaaonal

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan se8ún lo proSramado.

.. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestár¡os SUfi Cientes para Su

implementac¡ón.

f. La carrera cuenta con mecan¡smos de
segu¡m¡ento delcumpl¡m¡ento de las acciones
prev¡stas en el Plan de Desarro¡lo.

Se ev¡donc¡a quo la carÉ.a @alza a@ones pÉrts¡as el elplan de desañllo,
su iflplenéntac¡ón seqún to ptoqñnado consta en e] tntorne de soguñteñ¡o
del cuñpttñton¡o de¡ Ptañ OpeE vo Anuat a caryo do ta Coñ¡s¡óh de
Asegurantento de la Cahdad Educabva
La cadan p'gsenla el an¡epmEclo del prcsupues¡o p¿n c.da año lect¡vo qua
depeñdo de ta ap¡obadón det P¡esupuoslo Generct dd ta Naaón para et
cuñphñBntoen su lotat¡dad S¡n anbaao, noson totalmente suficientes dado
que no sé evidencian récutsos pala toñaEcel act¡wdades de tñvest?ac¡Óñ
extnnsón y se ve¡hca pérsonat qua cuñplén nás de 1 tunc¡ón

So ov¡donaa que ta carera coenla @o MeG sño da ProcedtnÉn¡os
Acadénk:os cle la FACEit aqobada pot Res N'105n019, y una Coñ¡stón de
Aseguram¡ento de la Cahdad educat|a, encargada do ÉatDa. ot sogu¡ñiento dol
gtada do cuñpt¡ñEnto de tas acdañas prcv¡stas ao el Ptan de Désarrcllo

Ptan d6 Désarñla 201 8-2022.
, Plan de DesaÍollo 2023-2027
- Ptan Estra!ágico tns¡tuoahál (PEl).
- lnloÍné de segunEnto dét cuñpttñteñto
dat POA (Coñts¡óñ & Asegumñ¡ohto do ta

- Plan de OesaÍo o 201 8-2022.
tñfoñe de segurnonto det cuñpt¡ñ¡ento d6l
POA (ComÉún de Asesurañ¡ento de ta

- lnloma de opcuc!óñ pBsupueslana
Antep.oyacto del presupuesto anual 2020-

2024 - Estructura Oryanlzadonal
Resutado clo oñteyslas con D¡Eciws y

- Mecanisno .le P.ocecliñEñtos Acactéñ¡cos
de le FACEM Res N'1092O19
- lnfoñe da la Cornisón do AseguÉñiénlo ele

Vvill¡am Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Fina19
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Valo.ac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

á. La carrera cuenta con instancias formales que
se encarga delaseSuram¡ento de la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámb¡tos de su gestión en el marco del
aseSuramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluat¡vos plañificados se
implementán sistemáticamente.

e- Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para ¡ntroduc¡r
mejoras en la carrera.

r. Los diferentes actores educat¡vos demuestran
sat¡sfacc¡ón con los procesos evaluativos
implementados.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nlvel de cumpl¡mlonlo

del Critor¡o

Eflcacia en la gest¡ón
dol Aseguram¡ento do

la Calldad

- Coñtstói de AsgurañEnlo de la Cahclad
oducativa de tE cEÍen R€soi¿rcón CSU /V'
76n021

Mantat dé tuncionés cle ta cantsióñ de
A§gu¡an¡enb de ta catKla.l
- tntom. d€ Coñ¡ión de Asagu¡añiehto dé

hlonné del Plan cle nejoÉs 2021
- tnbm..la ovatuaaón insntucionat doantés

- lnloma de Conisión.le Asegurañ¡en¡o de

- tnbme det Ptan de ñéjoñs
- lnlorma de evaluadón ¡ñsntuctonat do@n¡€s

- Riglañeñto Aaa.En¡@ de la UNICAN,
apnb par Res N' 1V2018
- tntoñé dé Coiltsióa de Aséguá'n¡€nto cle la

- lnlome del Plan de nejo.as 2021
- tntoño de evatuac¡án insútuciohal do..n¡és

- Rsg¡s¡o ds cias€s de doceñlos
- Regtañeñ¡o Acadáñ¡co da ta UN|CAN.
apñb por Ros N'1U2014
- Mecanisno .le P,ocedñteñtos Acadén¡cos
de ta FACEM apobada po. Ras N'10v2019

- tntome de Coñisión cle AsCuÉniento
.le ta Catóad Educanva

- lnlonné clél Plan clo nejoras
- lntome.le eyatuactón ¡ñsúluclonat do@ntos

- lnlome de Resut¡actos de Enc6slas da /¿

coñ u n ¡ d ad e d u can v o : pe rce p a¡ ón eloce nE s,
' Resu/t6do dá E l,€vislas a Dr€cl¡vos,
Ooc€nies Esird,arl€s. Egrosados

4

Juic¡o V¡lorat¡vo d€l
Crlle.¡o

d. Los resultados de los procesos ev¿luat¡vos
¡mplementados son soc¡al¡¡ados con los miembros
de la comunidad educativa.

S¿ evKloña en los Regtst.os dé c/¿ses dé doce¡l€s /a soclahzaaóñ de las
evaluaaoñes paraales eñ cla§es seg¿, /o 8s¡,prla €/ Roglañeolo a@dént@ de
ta UN|CAN como asl tanb¡én dél lnrome de evaluadón inst¡tudoñat de
dacenle ouo cons¡añ an el lnlamo da Aseeu.añEnlo clo la calidad Educalva
de la catura y en ol ¡nlanne del Plan de Metorcs

Cuñole Paaalñente

Se avtdalda que ta careÉ cuen¡a con una Coñtsión de Asegumn¡en¡o de ta
Cat¡dad educanea, estabtecda forñatnente que se encarsa rlé rcalizar él
segu¡ñ16ñlo de los prc@ñs evalual¡vos

Se evtdeñaa ñedEnto.t ¡nfoño dol ta Coñtstoñ dé Asocuráñiénto cle la
calidad Educar¡va y d6l seguiñ¡énto del Plan cle Meio.ás, que ]a ca¡rerc p.ové
procesos €váruár¡vos e/¡ /os d,arB.lbs ámo¡ros e¿ su gosltóñ s4 tñplen,nta el
ñofleto eslandaEado añ ta adtuotst¡ación púbh6 (MEC|P)

Se ov¡danaa ei tos ¡nfomes de ta Conis¡ón d6 Aseguran¡ento de la Cahdad
Educativa de la caÍera, del Ptan de Mepras y de Eratuacóñ tnstttrc¡oñdt d.
docontos de ta FACEM. q@ /os p/o6€sos eváluá¿ros p/a ntticados de ta caíerc
se ¡np¡eñentan en d¡te'Éntos ámo4o5 de sl, 9€§róñ s¡. añbarga aún no es

La cañ.a cuéñta @n uñ Ptan dé Méjoas clé las aécesidades dstoctadas. que
ha sido la base pan la elaboac!óh dol Mecantsúa cla P@ca.lñEntos
Acacléñ¡cos da la FACEM En su ¡ñtome la Coñtsóo .le AsgunnÉnto de ta
Calictad Educ¿¡¡va de ta cáÍea, ev¡denda atgunas ñevas @no.esuttado de ta
apl¡cac!ón c,et ñecañ¡§ña nendonado rcfÉndas a ]a iñp|oñentación del
segu¡ñb¡to de ta coharcncia dal plan cle clasés docentes Lan las acnviclades
désanoladas. s¡n eñbalgo la acaón rcalizada es tnc¡p¡en¡e

Se evtdenc¡a en ét inlonne de e¿cuoslas aprcadas sal,sfaccoh con tos prcúsas
svalualvos ¡ñploñonlados As¡ lañb¡én la cañuntdad exp,Eso s! sahilá€Eion
duanla lá wsla de evaluac¡on

de/a
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prccesos evaluárivos áu¡ ,o es s§¡oñát¡co y b unhzacó¡ do /os Esu/tádos dé /os ptocÉsos etatuattuos tñpteñen¡ados para thl.oducn ñepÉs on ta üreñ 6s ¡ndptente
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La caie.a cueñt¿ con ñecantsnos y pto@dntentos de coñuncactóñ
eslablaatdos lomalmen¡é cano el nanual de conuñtcaaón ¡ñsntuc¡anal y
nedios olc¡ales cle coñun¡cacón tntoña y axtaña da ta FAC.M

Sé ericler,aa que la @ñuntcaaón ¡n¡aña se Éalna a ¡dvés.ld @noránclun
c,rculá€s, noras, wassáps, ¿ a coñunoac¡ón ex¡eña se reatDa a través de la
pág¡na web cle la nsn¡ucón y ta uütDación del @rréo éleckónbo inst¡ tconal,

Sé 
'vichncla 

que ta cttara cueo¡a @o un ssleña de tñbñaaóo y orientaaón
acadénkA hwÉl que .s @ñfrabto pañ Equ.ldar lls regisl/os acadéln,¿os
El §ste¡na ha s¡do évaluaelo duan¡e ta vs¡a tn srtu

- lntoÍ11é cla contiabilida.l clel §/ste,,a

- R'sultado dé la isita in sttu

c. La carrera cuenla coñ un sistema de
¡nforñación confiable que Barant¡¿a la
preservación de los rc8¡stros académicos.

Eflcacia on la gestlón
de la lnlormac¡ón y

Comunlcac¡ón
d. La ¡nformac¡ón proveida por el s¡stema se
ut¡liza para la toma de decisiones.

e. La ¡nformac¡ón sobre los costos aráncelar¡os
totales y en detalle son proporcionados al
momento de ¡a ¡nscr¡pcióñ en la cárrera.

t. 5e tiene evidencia de la satisfacción de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comun¡cación interna y externa ¡mplementadoS.

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumplimiento

del Cr¡térló
PLENO

a. [a carrera cuenta con mecanismos de
comunicación interna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicación ¡nterna y
externa se apl¡can sistemáticamente.

- Manualdé 6nunc2aón thsnbaoñat y
ñe<l¡os de coñuñ¡caaón ¡ñ¡oña y erteña

- Med¡os oñaates de coñun¡c¿ctóñ ñtaña y
.xteña.k ta FACEM Rés N'922018

Reg,stros de rnedios cle Coñuñ¡caoóh
ñloña y exloña de la FAoEM

Résu1¡á.1,. dé l¿ éntÉUstá e lúndoñenos
doce¡,¡es. ésrud¡anles y egl9sados
- Resultado dd la vis¡ta ¡n §tu

So ca oborc con tos n.d¡os dé vérincación y du¡ante la Asifa in srlu ñediante
derrosrrá¿iorés dé uso d6l S/stena acaóém¡@. que tos ñ&utos do catgas.
c,asu¡las y ¡epo.les son un¡zaclos pa.a toña¡ doci§Johes, gererá 6sládIsl,cas
que pomtta isuahzar ¡and¡niento crln@. pot@ntqe cle as¡ster'aa. pañedo de
cawcacoie' con lo quo plao¡fraan alé56s da Éfuatzos, éxárnenés
BcupaBtonos y hab¡ltacionés pañ laÉ evaluaciones .

se ,eÉlancia q@ las ¡nlom¿aores do ¡rs cos¡os a¡Enc€/a¡ros so,
pmgordonactos en .t caléndatio ácaeléni@ anualque P/mi¡o¡ ¿ ¡os esrrd,ar¡es
obtanér nto¡rnadón soüe tos cosros lo¡a/€s Sa coattma dumnlo ta vtsla tn slu
bas¡añte ¡ofoñaaóñ retacloñado a lados teñas ah tanélog¡Elos dispuestos
convan¡anteñento on ta Univetsidad

- lntoñ6.ta ságuinénto dé
esludiaates con E,nd¡ñ¡en¡os c¡il¡.rs 2021
- Resuttado de ta v¡s!|. tn stlu y dé la pruaba

d e I § ste ñ a 6ca.lé rfi i cx)

Se eedénaá en el hlome cte ¡É§r,lados d€ enc{r€slas señc¡ahle nwl dé
sat s,bcc¡ó¿ ds bs usuaros @n ñladón a los nocanÉmos de @nuñtcac¡ói
n¡ena y e\tena inplenehtado' to cuat firo contirnado du¡anta te ista

- Catah.la¡o acadéñt@
Fanetb.alo de la caÍéra coñ tos @stos

R.sultado da la vsla h s¡u
- lntoÍrté cle Resul¡ados cle Encuestas de ta
co n u n ¡d acl e.l uc a W a : pe rco pa ó n do@ ñté s

- lnloño do Eñcuesla dé sabsla.xtán de
Médios dé canun¡caaón oheodos po. ta
FACEM
Rasutt.do da ta isita in sltu

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Júic¡o Valorativo dol
Crllorlo Coñunoadón e lnlomacón iñpleñentadasen ta Cañera
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FortrLlrt
1 Su estuctu.a oryañEacional gaÉhüzé .t cuñpttn¡aoto cl€ tos oúanvoc cle ta cadsq

2 Su éstructu.€ oryanizacioñal és cohot!ñb cañ ta uo¡dac! acaclén¡ca a ta que pedeoece

3 Aclécuada cao,d¡nÉc¡ón cL ¡bdos /os osl¿merbs dá /á ¿a neñ 6 l¡n da lqñr bs obhtivos.

1 Las tu¡aones da la. d¡sn tas r¡sraro¡s ésláó/áddas a1 la astructuñ oeanizecion¿l ésráa dafrnidas y tomdizaclas

5.Los aaryos défnidos on la aslruclurá oryan¡zac¡onal éstán cubhtl¡(ls

6 Les nomalivas y ñglañenlac¿c,es que igen la caÍéra eÉlán apñbádas y nanan on cuanta al enloque dé educaoón

Z §on cors¡do.¿dos los aspé¿ros danvos a ta bbsegundacl en las nomativas y cgta,r¡,eotacicnes |ue ngen ta ca.ña

A E sáñ d¡tunddas .n d¡lo¡arrbs ,rádbs ac¿es,t/os /¡s ,ro maüvas y .aglaiqhlaooños qua ngon le caÍera.

9 So, ¿pl,¿ád.s s¡slbmár¿anenb l.s doñanvas y Égtañenlac¡ones que dgeo la catrc¡a

10 El cócl¡go de étjca loña padé d6l€s nomaúvas que ig€D el des€ñpño de sus ñGñbtos

11 Son actuatÉaclas las no,l,,atvas y Bg|.ñeolaclonas.!a ta cade.a & a@etú a tas o.casdúas

12 Son conoc¡¡1as l¿s nonnativas y .Egta'¡entac¡ones que igen la cat'P,ra Nt tocla la comun¡dad eclucatva

13 La ofada eclucaliva 6s el ,E,sullado.b un O,ocásá inic¡ado @/ insttucññas cbl éntoño

11 La ctr.B cuenta con la aprcbasóh clet pmy€E¡t aca.lámGn iñ,plenentado acorde a las no,',r',anvas wg.Dtos

1 5. La ca¡re.a po!€e Écu.*s hunanos cual¡hca.lrs ñquéidos para su inpléñ1ntáción élica2

1 5 La canarc no d¡spone la canlntad de r¿cursos huñano§ est¿O/ec¡dos en s! éslructura organtzacional

27 Los t?.cutsos pmsup@stano no son suficiéntes para ta tñp¡eñanlaaón .6caz dol Plan do Desanollo

31 La ñptoñentacón de tos pñGsos evaluat¡vos ptañ,,r¿ados es s'slemá¡,cá

$ La unEac¡ón dé los ,Bsltllados da los ptlr,sos élalualivos ¡npleñeolaclos pa.a ¡niodtElt ñejorás on lé calrera es

Oebllldldos

5 No eslán tolalñeñlo cubte¡los los caryos dohnrJos en la esluclura ogantz¿donaj

1 3 La ofeda educaúva na es resutlaclos de un nguoso esludo de las neÉsdades y postbttdades del ñeda e,lo.ho

w
Iac¡ón 0e /¿

,v.A \'\

17 La ca,rera po§E.a Bcu.sos & 
'nlñésiuclu¡a, 

áquipañienlos, ñatanales o nsuños .equé¡úos pa¡a la
elcaz clo ta ñtsna atendiencto ot enbque cle educación ¡ndusiya

1 A La caÍera dtspone da necanismas lomales do seguñ¡ento al cunpl¡ñtoñlo dal PotEcto Aca.lémoa

19 La caíora cuenta can ñecan§ños de actualzacóñ det Pñyecto Acadénica y apl¡ca de nanera ssEñánca

20 La carcra téno pBvtsto necan¡sños de adocuaaones cuñcutarcs y alusles rc2on.btes en aoncodanaa .nn las
néÉsctades de las persoñas @n d¡scapa..¡dacl.

21 Ss ev¡clenc¡a et coñp¡oñ¡so de los dnecivos on la capac¡tac¡ón de la coñun¡dad acadén¡ca an temas tulac'onachs a
ta boseguoda.l y g¡uaaones cle eñeryonc¡a

22 La caíéra cuenla coñ un Plan do conbngenc@ loñalza.b p.ev¡ohdo d desandlo ebcnvo cL las achvdacr'9s
acadéñ¡cas en casos da oneryenca

23 La canora rcalza la achr¡dad de sens¡b¡lizac¡ón det P¡an de OesaiÉto
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OIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debil¡dados én la Dlmens¡ón

lnforme Finall3



25 Ex¡sté @haÉnaa en¡¡€ ol Plan b Dosanoto, el Plan EsttátéOt(, lns!¡hrcionat y bs objet¡]los e b cznar¿

23 La canÉñ 6alza la actividac! (le ssns¡b¡l¡zadón .tol Ptan de Do$amlto

25 Exisb cobeQncia an¡s 6l Plao & C,€sanolo, ol Han E*atégic¡ t'stinrf,,¡onal y bs oqÉleos de /6 car¡Er¿

26 ¿as ácoonos prBvi:st¡s ,, .l Plan cla Dasano o s6 ñal¡zan s.g'in lo pagÉñ€dc.

27 El Pt¿n de Dasanolb hduye tecutsos p,€'supu'stitio p.t€ su ¡ñptoñontsaón

28. La care.a cueota @ñ ñe,canÉños & §gunanhc clslcun.plimien¡o de las acaonss ptsv¡stas en el Pt€n da

29 Sa tuenl¿ @n ins¡anc¡¿s lo/,t,Élos quo sa onca,gai &t asEÚu.sn¡ento do l¿ cal¡ctac!

30 La caÍoñ ptévé ,r'!úsos ova/uát¡vos qu, .D€rcan su gsstó,

31 La car¡er¿ ¡,lplro:€nta q@sos avaluetvos da ttctck's

32 L$ pto@$s avalualiws inpleñaolados en la ?aÍoñ son sociilizados 6n los ,].¡e¡nbre,s da la canun¡da.! educanva

33 los rss¡r/itdos d€ /os procasos ev.tu€tyos ¡ndenÉn!ñs * uttlizan pañ ¡l,,p/€nÉntat nejoras en l¿ canea.

3i ¿os d/'bla¿fEs áclorBs áducativos clamBstLan satis¡¿c'ión 6n los pto@ss evaluat'r¡os rmpbméntados.

i5 Se dispona eñ la canéra @n ñocan¡sños (b comunicaciéh ttltoñÉ v exta/na éÉtablec¡clos lonnal¡nénta

36 Se apl¡can ñecan¡s,noscL @ñu caoón ¡n¡ema y extéña slstañáncáñenté

j7 So udl¡za éD t€ caíon Éi6t6na do ¡ntbñac¡ón conliable qué g.lantizá la pñsÉNación & los /Pgtsñs académicos

3A Se Écuie a la ¡nloñaoóñ pove¡ch pot el ssteñ. pam ta loi,a .t6 déc¡son's

sabe las coslas arancebnas lolalas y eh de¡allo son pi.porcDnadas al ñoñenla do la lnscnpcón en

40 ExÉte sat§facaón de tos usua/bs da la ca¡o.a @n los necan§ños de coñüñ¡caaóh ¡nlema y exleñ€
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R1 Gosl¡onat los rubos ptosupuesénos paQ cubnr ¡olahnenlo los dgos dañn¡.los en el oryanq.aña

R2 Fodale@¡ la ,¡áal¡za./ón del eslu<,¡o cb las necas¡.lades y f(]sr/ilic/ó,c!és cd ñÉdio éxtéño

R3 Gastiona¡ sullc¡on¡es reclr/sos pGsupreslaros pa.a s aúslacer las ñeces¡dacles de Recursos Huñanos de la carB.a

R5 Uihzar cabalñe¡l3 los rEsutládos de /os p¡Dcssos s vatuativos ¡ñpleñentados paz ¡ñ¡toduat nei:ras en la canera
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Recomendac¡ones de MeJora



á. Elpo l d6 6qr.so d6 la cinEÉ 63lá dáñ¡ldo éñ fomá chÉ

b. El perfilde egreso eB @herenl6 coñ l¿ misión dé lá 6rer¿. Cúnple fo¡a¡ñente

Rolevancla del Porrll
de Egrsso

c. El p..ñl cb €9r6so r.lpondo . b3 r.sutados d,!l osludio d6
lás mcos¡(l3da6 y &mándás dál mdio.

d. El p.rltl (b .gl!!o..!poñd. 6 hr.)dg.,Éát ácturbs de L

e. La inform¿ción sobrc élperlild6 69Ee és á@s¡blé a
todG b! ¡nlcresados.

Da acúedo a las Resoh,clonas de divulgaaóñ.le ñoñaúvas y Regtañontos do
la FACEN. ex¡steñ necar$ños oaa ta htoñacióh $bro at perttl.te égñ§¿,

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

dol Crlterio

Juic¡o Valorat¡vo dol
Crlto¡io espondo a tas ne@stdaelés actualés ela la prolés!ón La ¡nfonnación sobre d pefl de egrcso es¡é dispoñtbts a lodos /os ,rleles€dos

Se evidenc¡a en los c/ocunentos Prcyecto Acadéñ¡co 2011. Proyecto
Acadén¡co 2021 y la Res 2021 de Actual¡zac¡ón de la M¡slón- V¡sión de ta
FACEN qua el pélilde eg¡a§¿ éstá def¡ntdo cte loña cta.a y prcc¡sa

So ev¡ctenaa sn tos Payaclos Acadéñ@s dél 2Ot1 y 20121 , Res ele
Act@tE.dón dé la Misióñ-Visión cn¡enos de Catidad de ta aneaes. |ñtomas do
ént Bvislas á docsntes y eslud¡anles, qu. ol pan¡l da og¡oso es coha.énl6 con la

Se evcteñcla en los nalenal.s propo¡aonédos y la enlñr¡slá ¿on égrÉsádos
tndc.ao quo ot patfil cte eoÉso establoé clar¿nehte capacúa.les y
cnnpetencias que se espen de tos estud¡ant.s duaolo su pemanonda én ta

So éviclenc¡a en los naleiales prcporc¡onados ¡ñd¡can quo al pañl da 6g.aso
esté aclecuaclo a tas ex¡genaas .duatas do ta plotés'n Los enpleadons en la
énlrewsla @nf,man e¡ cuñpl¡ñ¡enlo de esla ¡nd¡cadot

Proyaclo Acadáñtco 2011 ,

Rás 2W023 Actualizac¡on M¡s¡o.-M¡s¡on cte la

Proyec¡o AcacltSñ¡co Pla¡ cla Esluc¡o 2011
R.s 29n023 Aclualizac¡ón cb Mi§ón-Visión

Prcyecto Acácltn¡co PtaD da Estudtos 2o1t y
2021 tnbña dé ÉtÉpc1ón de dúéntes

lnlorme de segutn¡ehla a eg.Bsados
- Payacto Aaadéraico
lnlomte de segutnÉn¡o a eg'Esados
- lnÍo@.le sal¡llacgón dé eñplc¿doos
- Resulla.,o de sn¡av¡sla a añpl.acroras
M.aaoÉños do @rnuDbac¡ón ¡ntana y

Pág¡na wob de t. uNlcAN

lhlo.r¡e de De.üXió¡ de docanlas y

D¡vulgación cle nomanvas 2019-2023

5

a. Los objetivos d.e lo carrcrg se encuenlran clarámsnle
La nslitudón ptopordona los doa.¡nen¡os en los cuales so vonhcañ qua las
oblo!¡los de ta ca.Era están e\pl¡citarnenté énunc¡ados Corno Plan de Mepras
se ñctuye ñño objetivo da¡ énlas¡s al sectot de agñnégados

PtotscloAcacléñtco Pá9 wb de la FACEN

Arubac¡ón cle noñanvas 2o1s-2023

nd, h

e!xú'o N
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componsnte l. Elementos refeÍenc¡ales de la carrera

Crilerlo 2,1.1 Cumplimiento Medios de Ver¡flcaclónArgumentac¡ones

PLENO

Crile¡io 2.1,2, lndicadorcs Cumpllmi6nto Argumentac¡ones



b. Lol obFli@3 $n cohor.nl€s con la mBlón y vl3¡ón de lE

Perllnenc¡a do los
Objel¡vos de la carrcra

PLENO

Et Payacto Acactéñla. y et Ptan ckt estudtos (2011 y 2021 )én h ntsióñ-
eslablece clesa@ll¿r una lomaaóñ cle caldad a los esluctar¡es que $t6lagan
tas néÉsdadés de ta sociédad y én ta v¡s¡ón, alcanzar ¡a cat¡clacl acadénica y
de ¡nves¡gaclón ñecesanos paQ qN la caÍan sea Bconoc¡.la nac¡o¡al o
¡ntañac¡anatñenla Se veritca quo los obtétivos ptapuéstos son cohé¡éntes con

2021.
Res 29/2023 .le Actuatzac¡ón da Mts¡ón y

La caíeta p.pseo¡a evdét c¡a cbatnentat que ctoñtBstm q{r6 /os oD/etvos
dcñoidos on Poyecto Aaadéñt@ y él Plan de Estudas, éstán clit&tañonté

ros est d,antes ¿qrr,eran ,asalineaelos ñn d penil de egré§¿
coñpeteñdas ne@en as para

Ptoyoclo AcaüñEo Plañ cle Eslud¡o 2011 y

Medos da coñunoadóñ tñtoroa y axlarna cle
La canom nanfiosla los ob¡eütos de la care.a se enc@nl.an d¡spoñtblos al
álcance de los intoresados a tñvés de nedios de conun¡cación inteña y D¡tus¡ón de nornat¡vas 2019-2023

tnloña de percopción da astud,¿ñlas y

5

c. Lor obJ.ivo3 do L c€í!r. .5rán od.ñtr(b! al bg|r dél

d. Los objelivos d6la ctrera están dBponibles y lon
a€eslbl¿s ¿ todos los lñtér¿sdós
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Nivol de cumpllmiento
dsl C,lterlo

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Ju¡c¡o V.lorltlvo del
Crlterlo
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c. Los p.oedimientos de sdmisión p.evén la évaluación de los
conocimienlos previos requar¡dos por la carera.

á. L. erera c¡renls con ñ6onllmos de admisión darsmente

b. Los p.o@dimienlos de admisió,r están d¡tundirlos y
d¡sponibles ¿lpúbli@ en lomatos rccosibles.

Los p.o@dñEn¡os da adñtsón están ct¡lundrtos y dtspor bte en la pag VWb de
ta tnst¡tua!ón. (Mta.rñ edu py)clonóe s crntenpta las EglaÍ,eñt€oones.
Equ¡stos y p.ocedtn¡entos pata §r adñif.los tos ¡nléresados en la caÍéa
Adoñás. auenta. aon dlelés insttuc¡iws paa los ¡nteQsados

En el Pmyecto Acacléñtco, et Raglananto d. Adñ¡stón conteñpla al désaÍollo
de un cui§o de adn¡s¡ón. con ¡nabnas e|é conocirñientos ¿ásicos guo axigo /a
cáÍÉñ para set adnitn:h et postutahte, coño set Maleñéúca. Adñ¡n¡slrac¡on,
Cast ttaoo y Cootab¡N.d El postdante déhé pasar po. una prueba ele aclnisóD
La ca¡rañ cuénta ún un Regtañen¡o de Adñisóñ (@n uoa adancL HCSU por
Res tlo 56 y 72 /201a do 9M/20t8, dondá sé ta§da los penibs de thgrcso en
l. afiara de Adntnistnción de Enpresas. clesaÍotanclo un cu6o d. aclñ¡tóD.
lana.lo Cutso tuobatodo .le tngraso (CPt) En .sla aurso pmbatono 6l
poslulanta adgu¡oro los conociniéntos basicos dé nalanal¡cas, adnintstac¡on
castéllano y contab¡l¡clad ex¡g¡clos paQ el ingrcso Los coñociñ¡enlos adqu¡ndos
débén s soñetdos a una eraneh cle évatuac¡ón. que peñttan et tngroso a ta
canéE e ¡n§da.§ @ñ éxtla a la nisña, tongndo 6n cuenla la can¡clad de
aluñt os 

'r,sresaitos 
.la lá canaa @r, la canl¡dad dé alunños na¡rculados eh

/os áños egr/ér¡€s y se varnca que el 39% culma su ca¡rea en .l plazo

Cono resultada de la vÉna ¡ñ s¡lu, se venrtca que et ñúnom de oslud¡antos a se.
adñtüdos po.la cañb * @rÉspoode a tas cépacidactes operat¡vas.te ta

Modoto dé adnisión de cPl
Reglana nto cle adn¡sión
Calendaio acadéñico 2o1 a-2o23.
Noñbñmionto de .locentes y @n¡s¡ón pa.a et
cPl201&2023
Evdeoaa da ñecantsño de ¿d¡ntsión
Reglane¡to de Adñ¡sitn
RegÉt os folog¡áñ@s de chtusón de c¿lrea
Png¡añas de estudio cu.so pnbabno de

Raglañanto cle Admigón Pag web Fcen

Reg I a m e nto cle Acl ñ ¡ stó ñ
P,og,?ñas da Esludio CPI
Moóélo de prueba .te a.lñ¡stón

El Plo9cto Acact,n@ de ta caigra cuen¡a can un Ragtañento de Adñts¡ón
que contBmpta tos ñacan§ños dé adñ¡sión. dondé se deñne claranente los
Equ¡sitos y procediñientos de adn¡s¡ón rormulano de inscnpdón, foñutarlo de
solic¡tud de legalizaaón de docuñonb, docunenlos lequendos paz al CuÉo
P.obatono do tngroso (CPt)

*d9

Reglañento de Adñts¡óñ
Cu.so Probatono de lngréso(CPl)

L¡sra dé ingrcsan¡es 201 I a 2023
L¡s¡a de ñalnculados 201 92023

Restañento da AdntsÉn
lnlome de percepcón do osludt4ntes
venhcado en vis¡¡a prcséndal de par

Pert¡n€ncle de los
Mecan¡smos de

Admlslón

d. Io3 procedimientos de ádñ¡3lón permiten a los sGtudianiss
ins€rlárse @n éx¡ro en la carrs.a.

e. El ñúmérc de postulantes a ser adñ¡tidos por Iá €re.á se
coresponde @ñ 16 c.pacidád opér¿livá de la misma.
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PLENO 5

@n la capaciclacl operanva de 16 canara
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Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuanlllatlva asoc¡ada
Nivol de cumpllmlento

del Crlle.lo

Juic¡o Valorat¡vo dél
Crltorlo
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En el Pmyecto Acaclém¡co se d.tem¡na el peñl que clebe tog.at et egresaclo do
la aarm.a d6 ad¡n¡nistac¡ón de tal ñanah ser un pmlésionalcapaz de etet@r
las lundones de d¡Ecaón eh tas o.gan¡zaaohes En et o,an cte Estucl¡o se
rotíñcA quo las ñatedas a er dosarc adas, su elistr¡bución en los elilércnlés
g¡ados y la caqa hoana establec¡da es coheQn¡e coo e¡ pe.6t de eg.?e que

Et Proyaalo do Adeauación y Métoras clél Plan de éstudto?2021 inhryorc las
ésbuctuñs básicas y di@c¡rices de fonnadón con una d¡shbuc¡ón porcentuat de

Aéa de cnnoañEn¡o bá§6,ig%) ñÉa cté cañú!ñtéóto téchtco pmtesoñat
(17 n. A.oas de conooné¡tos ráñploñonlems(1o %L A,!a ¿e cr,¡¡df,nÉlna
oplaúva,/ébcüvas (16 b y Al€as de pas¿n!Ía y rr¿bajo final de GEdo (10 %)
La caÍen cuenla @n dtspon¡bildad en cuan¡o a ¡nfrasslnctue, aspados
fÍs¡cos y olns t cil¡dades para el cuñpl¡ñhhlo dél Plan clé Estud¡o, én dl
p¡esupuésto s contenpla los s¿/anos de profasolEs contra¡aaón ocas¡onat de
,€¡§ona¡ cloanle. adqu¡stcún do ¡ñsuños de us en e¡ auta. q¡oyecto,€s-
.nñputado.as tibtos de Adn starioa I Eanoñ¡a, capacitac!óh
enlEnañ¡on¡o y otos roladonaclos ¿l cuñpl¡ñBn¡o cldl Plai dé Enud@ S¡n
éñbago en él,,isno no se puede dis¡inguir el Uesupt/€s¡o dest¡nado pan
¡nves gacón y extens¡ón, consEto.adas actidados oscanc¡ahs an ta aducac¡on

Et Prcyaclo do Acleauaci5n y Mehñs dél Plan de Estudio ,@ntempla una
distribución y @nelanv¡dad tóg'ca de asgnatutas @, ano @ntoñe a ta
ddnbuoón Nr áÉas de conoclrnientos éstabtéddas en la esttuctuÉ bésÉa y
directi@s cle fomac¡óñ
Se vait¡ca én el Plán dé Estud¡o v¡gento dé la caÍéa la cli nbuclón dé una
nanen equ¡l¡brada las caryas honnas (hoe reto!) de las asenatu¡as en t@ñpos
totat y §ñañat dunñle úa la c.nÉa
Et Ptan de Estuclo vgeh¡e ostaUac8 ta dstñbuctóñ de tas horas reóac¿s /
D¡áct¡cas .,o tas asrynatu.,s, 6n un totat do 56% .te d.sas téóncás y 14 % dé
clasas plácttcás En los pmg,anas de estudto s veillc¿ que cada prcEsot. en

Se obs€Ma on ol Plan cla Esluchos v¡gonto qué bs pdry.añas con¡érnplah los
eleñentos téquelklos según tas nomanvas que cona$¡dan coñ uD nodelo
podagógt@ adoptado po. ta cañB

Pñyecto Acadéñtco Plande Eslú.|¡a 2021
á. El PLn d. E6ludo.. cohér€dl6 coñ el pc ldo€9ro!oqu€

b. ElPLñ de Estudio incorpor¿ bs esrructurás bá3icá3 y
d¡Écldce6 de lormrclón d¿fñidás oo b3 c¡iter¡o! erpeclrcos de

c. El PLn (b E3tudio 6. üabb pr! !u o¡rclrdón.

ó. ElPbn d. E.n¡do conErnplá un ra(¡l.l|tia cot!.r.nt. do

o. El Plañ de Eslud¡o pÉsanta un¿ squllibrada distribuclón d€
la ca.ga horaria a lo lálgo de la @reE.

L Lo3 prolramas d¿ €3ludlos d€ l.s dlorcnGs disciollms
li.n6n ufrá d¡slrjoucirn p.n¡n nL d. d63.s reó¡i@3 y

Cunole Pardalneite

Cuadñ de caracbnzación de doenteg
C a teñd a n o ac adé n ¡ co 20 1 9 - 202 3

|ñageñes de satas das¿
s¡steña acadénkb .1é la FACEN
Prasupreslo do ta cadgn

Asñbuclón y @Íahtividad de ás¡grálur¿s

- Prcyeclo Acadéñ¡co - Ptan de Estud¡o 2021
- Cnbio de caliclacl Aneaes(Estructúa báec¿

Pertln6hc¡a en la
planlflcaclón dol Plan

de Estudio

h, Lo6 programás d6 eslud¡os esián disponibles an loñátos
¿cc€s¡bles á los inlorosados.

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nlvel d6 cumpllmleñto

del Cr¡te,io
SATISFACTORIO

Ss ev¡denc¡a que los pngrañas de ostud¡o ostán d¡spon¡blas en torñalos
áccés,¿/ás a /os ,¡re¿Rsados a hvés de difeEntes neel¡os cle conun¡cacón

Meóas óe coñun¡caaón ñte.ña y erteha ü

tntome cle pet.apc!ón de estucl¡antes
pág web clo t. FACEN
lnbíío ele ÉÉ2&ión de estudtantes

tuoyedo Acaóénn»-Pta¡ ele Estudio 2021

Ptoyocto Acadéñ¡co-Plan de Esludto Horano

Pmyec¡o Acaclrnico-Plan de Estudtos 2021

Pmyeclo Acadén¡co-Plan de Estu.to 2021
R.glan.n¡o acaóéñt@ do la UNICAN

Valorac¡ón Cuanlitat¡va asoc¡ada

q, Los pmgramas dél Pl6n dé Esiud¡o @ñt€Eplan lo3
el€monlos rcqueridos s.gh las nomrátivás üsenl€s, én
concor.l¡nc¡¡r @n el mdelo peda0ógico .doptado por t¡

4l§r
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Componente 2. Plan de Estudio

Crllétio 2,2,1, lnd¡cador€s Cumpl¡m¡ento ftledios de Ve.il¡cac¡ón

J"



Julclo V.loratlvo dol
Crltor¡o

pom et ¡nlonné no contañpta prcsupueslo pa.a ¡nvesngac¡ón y éxfennü1

á. El Pl6n & Esl¡¡úG !á rñpbil€nt .onlbnn rlo

b. Lá lormación práclic6 previsla para el lránscurso de lá
caf éra se implem¿nte si§lemálicamenle.

c. ErÉté €vüencia d¿l 3egu¡micn¡o si§tÉmátlco d6 ls3
lct$dodes prácricss .6.1¡€dá3 por tos estud'antss.El¡cac¡a en la

implementac¡ón y
actualización del Plan

do Estudio
d. Eloúmrc do esludi6ntá3 eo da§.6 teóricás y pÉcrl@s es
ad€cusdo (Nq de 6sludi¿n1.6/grupo).

6 
65€ 

imp¡esmenirn r'.ctnilrnos d6 integ.scióñ do mat rias y/o 
Cuñpté Totalnente

l. §e apli@ñ pro@dim¡anlos de sctuálizáción d6los
progam6s del Plan de t studo segun óecesdad6s.

Nivel do cumpl¡miento
del C.iter¡o

SATISFACTORIO

g. Los resultádos de las sváluáciones aplicadas s los
6slud¡anles s. uliljzan p¿rá elmejoramiento de t¿ ptánili@ción

Oé acuerdo al do&nento presentada no ox¡sten mecah¡sños para venhcar tas
rcsufiados de las evaluac¡ones apl¡@clas q@ s¡Nen pac el ¡ñéjolañ¡eñla dé ]a
ptañttlcaaón do.añta, sh oñbaryo oslé en proceso de dosamlto en un 5A%

La carlÉn presénta ericlenc,as cte Ltec¿his¡no de P.oc€cltnantos de evatuadón
ptah cle ct.§s, d. @oten¡dos p¡ograñáncos y ¡egtstñ clo acnv'dades de dase,

apabado 6 tñpteñentado sisténétczmente

La fomac¡ón pácÜca p€ysta pam 16 cáÍéG sa avtdahda én 6l Proyecto
Acáelémiñ- Plan de Estudio-2021 en e] htome ete pasanl8 cte tos aslud@ntos
(Reglamento de pasantla) y oh at rog¡süo de act¡idados d¡anas del do@nte. En
él pmgrama de ostud¡o, los clocen¡es n licah tas tañacón pécnca a
des¿.alat clurcn¡e las class
En ot tnlomo de *quiñbnto al pmteclo educativo, § oós6rv¿ rás d,sl,¡las
acnvdá.les prácticas E¿l¡zadas po. tos es¡uctantes, coño sat añp¡enddoas.
proyecb hñ€t de caÍe.a y asl ñtsño en et tnloñe rta s69uñÉnto acadéñ¡@
cla tos altos 2ot9 2020. 2021 y 2022 se obseNan tas acnvúa.les pácncas on
las á,Éas do exta¡stón y pasantla
En /a vislra n siru se o¿ssrva que. ta ¡etaaón clet núñe¡o de asfud¡arles
¡ñco.poados y ]a capaaclad clo las.ul.s evtde1a¡añ quo 6l aúnero de
estudi1ntés 6n clases bóncás y ptéct¡cas es adecuaclo
La caÍerc cueita con uha eslructu.a curicula. y cuadñs do @.Gbnv¡dad,
Mecanisño.h Proccüñientas dé Eratuacói ,plan de das€s. ds corl€r¡iros
pag.añé¡cos y ,É,g¡s¡.a .lo acÜvÉládés de da*, apñb¿<lo e tñplemenlado

Evdeñoas b pasanllas
EvÉLndas clé acnt¡d¿des p.ácltcas
tntonte de seguinpnto al payoclo educat¡vo

Lista dé estudiantes ¡ncorpondos Venfrcado
vis¡¡a p,€senc¡al coorclinodora coñ¡le de

Protecto Ac¿démEo Reg¡nan de trans¡cioo
p1án 2011 a plan 2021 Ststoña de
O ne D tac¡ ó ¡ A cadé ñ ¡ca ñto I n t

Proyecto Acáéñ@s tB9¡nen de tBñsrc¡oñ

Mecanisno de prccedingnto de ta FACEN
Stsloña .lo one¡Ec¡ón aadéñEa htégral
lntonié dé Endiñ¡éa¡o cnfuo
9stomo de oieñtadón acadéñ¡.6
lnlonne de pet@Nlón de docenles

Eñ et Payoalo Ac.déñ¡@ s6 vadlica una actual¡2adón del plan de estudto eñ t€
$Íeñ @ntome éstá p¡€visrc cád, 5 años

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

Moc,an¡sño do p,ocodtñE,ntos ac¿eltniús de

tntoña do s6gu¡ñ¡.n¡o do@nté 201 &2022
tntoñné dé pérx$ón cté es¡udian¡es

Reglanento cle pasan(a
Rog¡añonto de trábalo ñ¡al dé srado
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á. L. protun.lirac¡rñ dc lo3 conl.nldos progmmáticos
dasanollados sé corEsponde coñ lo esrabLciro an al Pláñ de
Esiudlo.

b. to. proceso¡ d. !n¡.ñ.nz! apr.ndizrj¿ d..ármlbdos
aB,litñ al logE do b. ob¡rtvo! o.trbl6d(bs p¿ra bs dbtinirB

c. Las osúalegiás motodológi@s y técniÉ§ didáct¡cas
plánléád.s son cohlronles con la mtuÉlezá de 16 ásignáiura,

d. Las oskáiegiás morodológ¡c¿s uril¡zadas por los doceñtes
rcspoñden a entoq'res pedasógicos ¡nclusivos.

e. So ovidonciá ls áplicác¡ón sisléñátiÉ d¿ macaoismos de
aoálisis de los indicas de encisnciá intema de lá c¿re¡á.

f. Los résultados d6lan¿lisisdc los indic* dé oficien¿iá
¡nlcma son ul¡lizádos pal6 prcponor méjoras cn élproc.so de
enséñ5dá .prandiz¿io.

g. Los méen¡smos d6 insercióñ de .sludiánlos én ácltidadeB
d,oc€nles {áyudánt¡., turdias. prcyecro§ dc .r.nslón e
¡nvcsligsción y otms) se ápli@n et6ctivá y s¡sremáticamsnt€.

h. Se évidéncjá s.li3faeión de lo§ estlrdiantos coñ respecio a
las eslral6gias metodolósi.5s y iáú¡cás didácticás aplic€dss

Sá rv¡dam¡ q@ /os conlE¡Elos pagnñát1@s do las as,gralurrs se,mp¿da¡
dea erdo @n los obtenvos y cñte¡¡cs esl¡Dhdos po. él do<:ante en at Plañ
ánuat da Clase. an aohcordanaa con ot Reg¡sl,o do dosarc o do ctases, de

lnlonné de ovaluacloñ ¡ñsntuaoña docenle de
la Facan Prcgrarna de estudto
Ev¡danaa de dosa.allo cle coñteñtdos

lhloñe cle evaluaaóñ ¡nsülucanal cle
clocanlas de la FACEN

Ev¡dancla da cuñphñtoñto de obje¡úos

La cañla prcsénla ur, rnodélo cla Plan <le claso .londe * oosoryá quo bs
p.ocesos cle en§€nanza-aprcnclizalé onentados hacia los obtéhvos establéctdos

En el prcgnna de estuel¡o sá oósárvan /as 6srrEláqiás ñetoclológ¡cas y técnicas
d¡dácl¡cns (Pt.ñ d. cta§). ptanleados pa.a et desar¡oto cle b cra* .le cacla
¿stgnalu¡a Las est,áleüas ditlác¡,cás estáñ plrnlÉadas corlonné a los ob¡envos
y tos @nlañdos ct ña,ta.6s de c¿d€ asgn¿tun pa.a el@sa.¡Dtb pot medio de
clases ¡eoricas y prac¡¡cas Adénás, en el Égislm de actiidadas a.adétñÉas y
as/slr¡c/8 do /os doc.ñlos se 'Bgisl.ah 

tos conte¡dos conlome está plantficado
én la ástfataeia ñÉtodologla y lé€n¡cas de ap..ndEa¡e on @ha¡?¡c¡a @n ta
oalu.aleza cle la asgoalum
S€ ve¿,ica qre /as est B¡ug,as y técnicas nétoelotoglas están en ftlac!ón con él
desaiolo cle clasos cle cacla asigoaturc y úhléñplan la ¡nclusó¿l de pe.sonás
aon dtscacac¡dad Los /Egistos d€ /ás acnv.l,acles cliañas clet clocenle
er¡déncian que las éstraté?ias u¡lzadas rcspondoo a antoquos ped.gógicos

El ¡nloña de ¡eod¡ñE¡lo c.ít¡co cle la caÍe.a conl¡ona los pmcedtn¡enlos
eslandgnzados pa¡a la détección y séguiñBnlo a los esludtahles con
lend¡ñ¡éato cdt¡co En dicho ihtoma sa añad. coño ñedo d. vo.¡ncac¡ón et
rendimiorto de atu ñños en tos años 201 5, 201 6, 201 A, 20 1 9 y 2020. Adé nés,
en ot tnlotue tns¡luclonal sé p,Dsoota ta canndad de atuñños qu. hg¡esañ y su
.elación an ¡os que og€san, en los áños 2ot8, 2019. 2020 2021y2022
Se ewcleñc¡a eñ tos tosuttados de nlomes nte/¡'os de la cau€rc que
ptoñoavdn capac¡táción a docontos pam ñsjo.at et p.ocaso de onsoñañza -
apÉnd¡zqe, las evaluac¡ones doc€rtés ápri:6dás §¡le¡¡álcanenlé se ar¡é.lan
a la toña elé eleosonás elé la c¿.r..a y @ño ¡.sultado d6 las a¡sDas, ,as
ñepns adopladas en el prcteclo do adecuac!ón y rñetóras del pla. dé ésluclos

La caÍera p,€sen¡a rcsolucionés dB los años 2019,2020, 2021,2022 y 2023, en
tas cuates s apntobañ payectos de ex¡endón pala estu.liantes que so aplican
s¡stéñábcáñente. asl como poyoclos de do nwst¡gacún oh su laba¡ú de tthat
de gado En a.¡anto a awclant¡a cuonta drn un prognña dé ayuclanlos rte
cál€cl.a de ]a ca.rgra en cada penodo acacltn@ pa.a la ¡ns€/aór, de /os
estudiantes én la activ¡clad clocénta La Res nrc 212022, aptuéba ta nóñña
éstudlan¡as para ot png.aña do ayudañtia.
En ot tnfoñe de po¡.npc¡ón de estudtahtes p¡ese¡¡aclo. en ta pregunta. s esté
sal,s,bcl,o con /¿s €s¡.¿telrás nelodoh'giás y lécn¡cas chdác¡cas aphaadas po.
tos clo@n¡as, et 90% es¡án de acuerclo. el A 1% na cleftne s! o ño y 1,2 % no
está da dcuétdo €, /6s ent¡av¡s¡, a /os eslud¡arles man,,bsla¡D, aslar
§aris,bcños co, lás esrrEr€gias rndtodológQas y téaoicas apl¡cadas pot tos

Rog¡sl.o da act¡v¡dados ct¡anas det docente

Poflnencia y oflcacla
de los procesos do

Ena6ñanze
Aprsndlzaje

Manualde p@cl'ñBnlo y ¡oglañanlo de
¡nclusún dé porsoñas con d§caqac¡dad
lnrome de capacitac!ón docéñté pot año
tnfoñte de capaatac¡óñ de docenles oh

lnloino de andtnBnlo c.ílca eslud¡añ l
lntorrne do pét&pción del do@nla
Mecañ¡sño de ehc@nc¡a ¡nteña
lnlome de FtGN¡ón de estudÉntés

Cronogrcña y Reg¡sto de capacilac¡ones

lnlome cle czpaat¿Eitn deénté

Ro§¡lu.lones de progñ¡nas d6 ayudanta
Concu¡& aux¡ltü :axl€ns¡on e hrcsngaaon
lnloíro * iñvasngadón

lnloma cle @¡r@tóñ de oslud¡añlos 2019 a
2023 Entrov¡sta a los
estudtanles duranle la visita

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel do cumplim¡ento

del Crlter¡o
PLENO

Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
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Julclo Valoral¡vo dol
Crllsr¡o

pedagogia u izaclas pot tos docentes

6. Lás léoi6s ewlualivss prepEsiás eslán oriéntadas a
véfficar el cumplimi.nlo de los obielivos sslabloc¡dos en las

b. La6 tácn¡ca! .váboüva6 son coh.ránlú con l¿s
ryr.lo(blog¡€s y tác¡ica! duácl¡ca§ .plixda! on ol 8ub.

.. 1.6 €valu.clon s áptc.da! wirsn(i8n .l gra.b dc
lmporbnc¡a dr lor .pEndiz.ies 8lporador.

Conloñe al ¡nloñe del Bsullado cb la er¡.ev¡sla de ptepc¡óñ de los
astuctantes. se obsova que bs nsnos. d 9A8% oÍtnan do ñana.a tavo.able
las técnicas evaluanvas ele los pñleñ¡és Asirnsño, el Ésultado de la
entevÉta de percepción cle tos .locentes, et 78% menc¡onan que que tas
¡éanicas evatualvas se onenbn alauñptñBn¡a clo tos objenws d. las
asryna¡u,€s, y el21 %, cas¡ §enw
En et hloña do Esuttactos cla entaqsla de percopaón da osüñ¡anlos et 96 4
% ñan¡lieslan gue las técñ¡cas eva/la¿y¿s so, corerBrles con las neloclologias
y técoa¿s cMáct cas apt¡cadas eo ot auta y eo desacueño 1,2%
Coñ él iñlonno cté ptÉNió, de bs ésludiárlás /os mrsrcs corsido¡á, qu€
tas evatuac¡o.'es apt¡caclas nues¡.an elgnclo de cb los aprend¡zales espe.áctos
En el C¿lendano 2019-2023 sé encuantran las féchas cte las évÉluaclones
parc¡ates y nnabs. coñtome a¡ pagana acadénica estableado paa cada año
y coista en d¡cho docunenio /as act¡yiidadss que se rc/aclonan coñ tas
ávaluaa¡ones. coño s..loñpos do oñnoga cla las .vatuacion.s panodos de las

En et ¡htoñe de pet!ápc¡ón de dúcñ¡es se obseva que cada docente
éncaoado de cábcl.a @ahza tos tosu(..tos y se entaÍ2a /c's co¿rerdos e,
doñde los ostuúantes tuverco nayoes ehf,cult¿des
Contoíné a los cloruñénlos otésént.dos, caÍa.a cuenta .an un sistéña de
Orc¡¡ación Acadéñ¡ca tht gQt con et obptyo de nepmt el ploceso de
enséltáñza aprohdzajé , datéctando t. as¡gna¡u.as @n ¡eñdñBntó crftico.
d¡sninuyenda el lnd¡ce de aplazos y canbatiendo la deserción del eslud¡ante de
nanaÉ qle sé puaü veriticat las técncas aplbádas en las évaluacionés

lnloma de peñEpc¡ón cle docenlés lnlar'ne
de percepc¡óñ de estudantes

Psrtln€nclá y eflcacla
do las Técnicag

Evaluatlvas aplicada§ d. Lrs ev.luscion6s ápllcadás son Eállzádas d€ á@érdo á lo

lnlo.rné cle !€ttÉpción del eloanla lnlorne
cto percapoón dolc/Úú¡ito Eyctoo.]a clo
ovaluacion ñotoúlogice

tn¡ome cta p¡úFt)ñ cle estucl¡.nlos

Calenela ño acadéñtco 201 9- 2 A23
Horano dé ptuebas linales
Evóenc¡a do otaluacaños paoÉmadas

!. lo3 eslud¡h¡,3 r.dbon cl¡oá¡mcniritn oportun. lu69o (b

l. Lás téoiÉs eváluativEs ápl¡c¿dás soñ r6vi$das

Valorac¡ón Cualitaliva
Nivel de cumpl¡m¡ento

dol Cr¡ter¡o
PLENO

lnlomi.té F@pc¡ón de docenles 2023

As¡ana de añentac¡ón acadénca tntesñt
lntom1 dé rendiñ¡ento crltkñ de es¡udantes

Valorac¡óñ Cuantitativa asociada
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w/¿de
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6. Los prop&ilos respeclo s invssliga¿¡ón eslán claram€nlo
€xpfesádo3 6n el prcyecto ac€demico-

Eh et P.oyecto Acadéñ¡co ds ta ca¡eQ se encEntan daanen¡e déftnidas los
prcpósttos ,especto a ta ¡nwshgaaón

S€ 6vd6m; g@ /5s r',r€as do ñve gaaón se e.EuoolAh ap'Úb€das y
cta.añeotes ctefrn,f/ás pot árcas tenéücas y a*natuas indiadas

Los proyec¡as de ¡nves¡¡gac¡ón desarD ados por la caÍéra están Élac¡onadas a
las liñoas conÍoño al ñotl¡os de venhcacón presen¡ados pot la ca./o?, @ño
SEI , CLIMA ORGANIZACIONAL EN ELDESFMPEÑO LABORAL DFl
PERSONAL atac¡onado a ta ¡lnea de acln¡ñisnacón cle Recu,§os Huñano
Los p'oyéótas da ¡nvastigación dosarro ados que prasenta ta caÍo.a añ
gensrct coÍespoñdeñ at fmbato Fihat de GGdo (rFG) Oe aaledo a ,los
lrábatos & ñveslgac!ón eue so encÉ¡lon oñ los ñad¡os do v.nhcaaón
prEsenlados, /os p?orectos sslán lelaaoñaclos a la neústclades clal med,o
extátt1o * éwdénc¡a esta raladón con el ñod¡o de voñhcac¡óñ coño set .

Cooperctivisno ag¡o¡ndushal y su ¡nplicanc¡as socioeconórnicas paa
producaón de Canñdeyu. Chña clat ctasoñpeño tabo.at del personaj
(Aetñtntstración y R6cu@s Huñanos)

Sa obsaNa ta .sgñac¡ón do rccursos pam ta paiiapadón en pmgnñas de
hvesngac¡óñ c¡en¡lhca PárD se obs€rya l], es6¿so p tosupuesto désnnado pañ
las rncu.sos rlé oroyacto de tnvesúgaaóñ de ta car¡e?

Eñ e¡ Reglañonlo de Labap Ftnal de Gndo conleñpla que /os P/oyecics de
tnvestqacón qua É.tEan tos astudtanlos coño t.abajo hhat de gñdo daben
conla. aon la panc¡pac¡óñ del doconle ,Bspoñsable de l¿ asighalurc y el docente
que aconpañaÉ coño tutol clel alunho.

Pmy€cto AcaclSn¡co. F lan de Estudio 2021

Liñea dá invest¡gaa¡on da ad¡n¡ñislraa¡ón
htome de investoacionés

Ev¡doncias dé línéas dé tnvesbgaaón 2019-
2023

Lineas do ¡¡wl¡gacnñ da adñ¡nisnzaon
lnÍo.rí..b thwst¡gaoóo A.lñ¡ñ¡st¿aón

Lnea de nwst¡gadon
t ntomo do hto s\gació¡ adñ¡ntsl¡aaón
Plan cb ¡nwsttgación @n elnadio exténo
Res SW0l9

Regtañento da concoslóh.te bocrs y
exoneac¡ón cle aancete s.
Apñbación dé ñoviliúd asfirdi.n¡il
¡nrcs¡1gac¡ón,y @n@s¡ón de bocas paa

latoÍt€ cle ¡nvestigación cle ADM
Part@padóh 6n 

'wntos 
aonlfrcos

b- Lásl¡neas de ¡nvésliqe¡ón dé ta c€rera €süiñ.|€ñn¡das.

c. Los preyéclos tlé inwslig€¿ión dosano[.dos rcsPondeñ á
las lioeás d. invesüga.¡ón deñn¡dá3 por la @rerá.

d. Lú proy.clos de iwÉíioalón r6lpoñ.ltn.lor rl.c..ada.b.

¿. Los proyeclos d€ ¡ñvesrig¿c¡óñ cuenlan con los recuEos
Cumpte Pa.cialnente

f. Los proyoclos de inv.sügación cuentán @ñ la pártic¡pación
de docentes y éstudianles.

Portlnenc¡a y
rol€vancia de los

Proyecloa ds
lnvost¡gaclón

Valoración Cual¡taliva Valo,ación Cuantltat¡va asoc¡ada
N¡vol do cumpllmlento

dsl C,¡terlo
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
C.ltorlo o€cesidades det ne<lo ex¡amo. cuéntan @n la part¡c¡pac!ón de docentes y estuó¡antos. sln enbargo cuañta con escaso rccuts présupuéslalio
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á. Los propósilos le3p.cio a 16 erénsión esütn ct¡mmenl€
€xprcsados on el pmyéclo acádém¡co.
b. Los proy.clos (b elon8ióñ ápuñlrn 6llogro óá los obj6livos

Se venftca que los ptoyéctos da éxtensión están expEsttos en el ProtEcto
Acadénco y tevados a la práctca
Se évidencia que los protectos de extensóñ respond,n at objetivo da ta canara
aprntando a tas ñeccstdades ac¡uates de ta soc¡edacl

c. Los proyoclos de extensión desar¡olledos por la c¿rrela
re§ponden a l6s necesrdsda§ deleniomo.

La caíen cuenta con un Reglanen¡a de Exténsión UnNéBtaia Los y los
pmyactos ¡ñpleñoñlaclos quo se adocuan a las no@s¡dades cle ñercacb y
éstán wncutadas a t. socEdad

Reglañanto De exlonsón unNé.slana

Regtañonto & extons!óñ un¡ve'snana
lnloñe da yoyeclos de exlensón
Régtarndnto cle exransón un¡to.st¡.na
Aprobación de cle Pmgñna dé axténsiones
2019-2023
Acüvdades de axtansón sagún á7tas dew
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d. los proyectos de e¡tensión drentan con los r.cursos para §u
Cumple Parc¡alñoñte

é. Lo3 p.oyéclos d.6r.n6ión cr¡onlan con la poni,iipación dc
doc.nl.§ y ssrudiant!!.

f. tá3 acllúdádes roalizrdr§ én el márco de los proyectos de
éneBión retroalimñi¿n el pro.eso d€ en§eñanza apr€ndizaie.

g. Los proyeclos de enonsióo * e¿lian de áaé¡do . lo

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nlvel de cumpllmiento

del Crlterio
SATISFACTORIO

La aare.a pÉsádla dtEtsas adi!,rLdes.le exlons!ón un¡wÉtl€na IB€lzadas
pot doÉntes y estud,antes @ñtoma a un Reglai,ento Genaat de extansión En
las entÉqslas, bs Ésponsablos crel á¡.a c,o exlonsóo, nan¡ñestah qua

?ehe.ah Ecu.sos pan el closarc o de las ac¡¡vidacles cle exlensiÓn en banéñcto
al iledio éxtat11o Eñ ol info.ttté da ojocuc¡ói prosupuestana, se conlenpla qué
/os rccursos prBsrpues¡anos so/r ás¿Eso y sé pTÉsérlán da ñanera sanornt y
no ospeciñcá déslnado pah los oaurcos clo proyeclo cle .xtensióñ da la

Las resoluclohes det Oecanato, Glerirlas a la ápñbacióh do tos p¡oyéctos cta
ertens!ó^. oD cacla penodo acadám,co eslá, Oasad¿s o/, /as p/Dp¿és¡as
/ealiza.las por los docEntes. qugnes ctésaÍo||án tos po§,Ob§ teDas d€
v¡nculaa¡ón soa¡at. dot¡nen tos obteltrcs y á,Das leñáúcas a ¡ndut cnn et
ptopósito de canñb ¡ a na ratrcaliñantación dé los osludQhtes. En pag wab
de ta FACEN se vennca que et 12/12022, sé rca|za un Tallet sobrc la
otaborac¡on y coñorcjat¡zac¡on do dub.s paQ ñu¡ens eñpendedoas @n ta
panicipación de 2 prcle§.ras
La caieQ ñan¡ned¿ que tas er¡orsic¡rés se Earz¿, / sá eléténnina rts po§'Uas
temas clé tt¡culaa¡ón sñal, § .l6li.a¡ los ohenvos y ároas lañáúcas a tñclua
con el pmpós!¡o de cont¡bun a una roúoal¡nontación dé los estucliantés, por ta
cuat tos docantas prosonlan un proygcto de extens¡Óñ

Se evklencta en el intorme de ad¡vidades de extensión que los ptopdos dé
exleñs!óñ sa Gat¡zan a acue¡do de un prog.aña es¡abtec¡do can techa y
duacióñ es¡iñadas. doncle el OocÉrt€ ExrB¡s¡o¡/sr. so erca.ga de atabomr.
plan¡ícat y etecu¡at tos pnyectos & extei9óñ a@ñe alcalenclario acadéñEa y
al plan opera¡¡n añuat

Reglañeñlo de concés¡óñ dé becas y
axone ració¡ da aancele s
Re 27-2422 .1, Movildad estudtan t

lnbme .b Prcyeclos de ex¡ensón
Reglan1nto da axloñs¡ón un¡te§t¡ana
Apmbaaóñ de pmgnna de a,tensiones

lnlono .la proyacbs de exlonsó¡
Reglañenlo de exlénEón u.N6Éie¡e
Acüv¡dadas do axloñs¡ón soCún I?nas de

tntoño de prcWctos de ex¡ensión
Reglanento elé extens¡óñ univ,rsnana
Aprcbacón c,e cle PÍ,98ña.le oxtensones
2019-2023
Actiwdadés cle extensón séqún á¡eas de

Valoraclón Cuantitaliva asoc¡ada

4

Juic¡o valoratlvo del
Criter¡o €scaso§ ,Ecu.sos pr¡¡ 5u rEál¿áció,

Z

6de\ar¡d,

ÉN
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Fort¡16

2 El pañlcle eg¡e§ ?s coheÉnta @n ta ñ¡tón dé lá c¿tura

3 El potfrl .le eg,¡asr, ospnd€ a tos résultaclos clél éstudio de las rGceslclaóas y elenandas del ñeclio

1 El oétfrl d6 egiÉso responcle a las ex¡genc¡as acluabs d6 lé pafesói

5 L€ ¡nto.rnac¡óñ elel poítl es ,ccsso¡s , ¡cdos /os ,¡lbrEs.dos

6 Los oblotvos de la carara es¡án cla.ai,e¡la dofi¡ctos

7 Los obieüws do la csno¡a son @herentes @n vis¡ón y ta nitión cle ta ¡ns[tuc¡ón

A Los obieilrcs de 1,, ctné¡a estén orcot¿clos at logto.bt parfrt & egoso

I Los ob¡eivos cle la camra áslá¡l drspon,Obs y accas¡l€s a ¡odos bs ,¿lerBsados

10- L¿ cal,?ra coonta coñ ñécanisños cla ael¡n¡sión danmonl¡s as¡á¿/ácldos

11 Los pt!f,áctñÉñlos cte adñ¡són en dihmdirlos y .l¡sIlÚniltles ¿l ptlbtia en lomatos ac@sbles

12 Las pm8d¡nb.to d6 édrñisión pÉvén la evaluac,lón .le los conoc¡miontos prcAos .equeidos pot la camra

13 Los pto6dim¡€ñtos de EdñÉón poñlan 6 bs ésludiahles ¡n*riatsá @n éxito en la caÍa6

11El nú'nomde pos¡tllañtas as adñ¡lidos porh caíea so @néseondo @n l¿ czpaadad oÉranva ch h, /f1,¡sña

1 5. El Plan de Esludio se e,ecula cte acuodo a lo planittcado

16 Et Ptsn do Estuclio in@Ao1 estuctur¿s báshas y dtrecú@s qus s6 derr€¡ s, /os c¿t€ños especln,rs cle ta ¡itulaaóo

Deb¡l¡drder
17 Elnlome.lé la etecuc¡ón Uesupt¡ostaña do la canera se o¿serva que /as récgsdadas Dásc¿s cuonlah con prcsupuesto
paa la e¡ecuc¡Ón del Plan de Es¡udto, pela no conlenpla /os p@sup¿eslos para extéñson e ¡nveslgadon

29 Et pmceso.te aptEactón de ta avatuactón parc et nejorañ¡eñto de ta plan¡t¡caclón docente debe estat en etecuc¡ón en un
1 0O% y salo esla en 5Ao,l

18 Los .écursos pa.¿ t. E.lizaaóa de payeclos cla nwsl¡gaaó¡ son escaso

53 ¿os proyoclos ds exners,ón cuentan con escaso Écurso paia su realzac¡ón

M,il!
1 7 El Plan cle Estudo as vtabla pan su ojecución cuen¡a, co, las ,ec€sdades Dás,cas

18 El Plan clé Esludto conteñpla uaa socuoncia áherante de as¡gnaluras

19 Et Ptao de Estucl¡o nene una equttüada d¡s¡obuc!ón cto ta carya hoena a to t¿rgo de ta ca..ara

20 Los p,og?ñas dal Ptan dé Estudio dé las .l¡leréntes crsE¡phnas están d¡stnbuclas en foña per¡¡nan¡e de cla*s

21 Los pt!ü¿mas det Ptan ds Estud,o conlBap/r¡ /os 6/áñ6nfos ¡rsuendos ctr^crme a /ás nomat vas v¡gr¡tos según
el nocleto pdagógÉo adoptado po.la caÍea

25 Extsto un *gutnÉnto s¡stenát¡co clo tas acnvirados rcahzada po. tos ostuúantes
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26 La foñactón p¡éctÉa pÉvista sé apl¡ca s¡stañátcanénte

29 Et ptocnso de aplicadóñ dé ta evaluación para él rnéjoraniénto de la planificac¡ón ctoc.nta osté eñ eFcuaón en un
50%

30 Con¡oñ¡dos p.osrañátt@§ désarc/ados se @¡rÉsponden con lo éstableddo én ét Ptan cL es¡uda

3, ¿¿s ssrr¿¡bg,as @/ p.oorso D€lbdobgi¿s do bs doca¿l€s so¿ ooá€rB¿tos co¿ /á n¿tu,¿teza cb la aegnatuñ

32 ¿os p/ocasos do rrs€ñanza apÉnd¡zale apuntan at tqa dr ,os oü./€tvos

3i LaÉ estateg¡as nelo.lohSg¡cos se Eal¡zan con ontogues ¡nclus¡vos

31 Sa lo.laa análisls elé la alic¡ancla ¡ntona ch la áíañ

3&Lrs tec¿icEs ovaluát v6§ est¿n oiealaclas ¿ veilcq elcupliniento cle /os o¿r,anvos 6stáDbodos on las asgnalu.¿s
*gún el infome do po¡apcióñ a €sludiar¡ps y doerrbs
39 Las lác,¡cas 6vrlu6w¿s so, coño¡er¡bs coD /as lóc¡ricrs I rnolodologlas ¿phc.cLs eo .ula, *gúo el ii¡oñe de
ñtfaF;ión a ésluclianl¿s I docán¡És

10 En I as evaluaclooes ¿plc¿clas ovklana¡as 61 g¡ado da ñrpolaoqa de ¡as ap¡ancltzajes es.€ados, egÚh el ¡nlo¡¡ns
do p@Frón da éstucliantas

11 Las eealuaa¡oñas apl¡cadás sn ÉalDad1s clo adra¡do a lo pto|ññado

12 Los €s¡udiéh¡'s ¡16c¡bon ñttotlirnéntación oporlun1 luogo de sr évaluaclos

4 Los p,otnclos do ¡owsügaaón estáo ct..anonto .ñ al pnyacto acadén¡@

15 La caÍB.a Oeoeñ deño'cl.s bs Íne.s .le ¡nwsn?.c!óD

16 Los pm}€clos do t¡wsltgaoón rcs,Úh<loñ a tas Íne.s clo tñws¡gaoóa <tofoklas

17 Los pto',E'cros de ¡n!€slgac¡ón ¡espon len a las no@s6lad€s clal nec,¡o üteno

$ Los pmyectos de tnws[geción cu.ntan coa bs rocutsos péB su ..al¡zac¡óñ

50 Los pmñsitos cle etlens¡ón estén denn¡clos eo el pro9cto aczclémico

5, los pDróclos d6 árlañsód dpunLñ al log¡o.1, ltls obt'¡¡vos

52 Los p¡oyaclos dé exlbnsón ñsponden a las ñ6@9dados clél ñeda externo

53 Los pmyeclos de ox¡ensón cuentan @n los Bcutsos pa.á su realEaaón

54 En los patectos de exlansón pa.l¡cean do@¡los y estudianles
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R1 El p.esupuesto para la ojécuc¡ón det Ptan de Es¡udto. debe espec¡hca. y coñlanpta ¡os prBsrpues¡cs pa¡a exlonsion e tñwsngadoñ

R 2 Fo.taleét e¡ prcceso de aptcacón de ta evatuaqón pa.a at n.¡o¡añbñto.lé la pted¡hcaoón do@nle

R 3 Ges¡ionar /os ,Bcursos nscesar,os pa.a los ptoyÉctos dé tnves¡¡gación de la caíaa

R4 Geslonat los ¡écursos néásarios pan los pmyec¡os de ex¡ens¡ón de la caioQ
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DIMENSION 3. PERSONAS

á. Lá orer¿ cuenta con proc€dim¡enlo5 do 561€@ión,
evsluác¡ón y promooón deldesémpeño dirucllvo, clárámenle

Se ee¡dohaa ta oxtslencla de ui pmcodtñEnto para ta sotecaóñ. evatuaaóñ y
as@nso que está en plena @ntarntdad con et Atlbuto il det Estatuto de la
UN|CAN Esle pmcoso ga.añl¡za quo ¡odos los cdtenos y rcqu¡sttos eslryulados
onetesl¿¡úto se aplaa¡.le nanata tusla y ss¡enálLa

b. Los procodlr¡.ñlo3 !b r.bc.¡(lñ, w.loác¡ón y prctMrtn !
.nc!€nt n d.tundirlo3.

c. Los orocedimienlos dé selee¡ón evaluación y promoción del
pef sonal di.ecrivo, son apli@dos con lransparcncls.

Se evúanaa €n ta @ñun¡cacóo de los p¡oÉdiñonlos at púbhco ¡nleño y
axlemo Actualñente- * ealiz. la d¡fusón én tos ñédbs áscrros. ,Eós
sc,c¡ales actuates y en al núo web cle ta tñs¡¡tuoón es tñsuhclente y § po.c¡be

Se ev¡denc¡a ta ¡ranspar.ncia e, /os mecár,Sños do seteccón, eeatuac¡óñ y
pñrnoc¡ón és palpablé, ya que sa aplican nguDsamente clé acuedo can las
nomaúvas vryeñtas So obsaqa dnusón adecuada de eslos prococl¡ñi€n¡as to
cual es un asqoclo tucial paa gamaltz.t la @ñp@nstón y la cohfianza on los

Estaluto do la uNlcaN,fEl 202 1

Rés 91-2019 Aq¡obadón d6l ¡¡struñaito .le
Evatuacjón del déseñpeño del Decano-
tnstruñBntos de Evatuaaóñ DaseñDeno
D¡Ecnvos y colaborcdores de la UNTCAN
Eslaluto de la uNlcaN ad i1
Rés N' 2U Noñb¡añEnto ct6t Docaoo de ta

RégEl¡,os ,blog¡á,tcos de 6be,o¡os y
junnento clel Dec¿nato .1é FACEM 2021
Estalulo clo la UNICAN an 31
Res N' 2u Noñbreñ¡énto dé| Décáhó de lá
FACEM
Reg¡st¡os lotq¡áhLas de el6@,oaas y

j!Éneñto clet Decaoato.b FACEM 2021
Estatuto eta ta UNTCAN Cuadro do

carccteñzacón cle Direcnvos y peÉonat
adñinisnaiw y de apoyo.
lnforne cle Gestión de Dractivo§
Res. do Aorobó 29/ Rosutados det pDcoso

ete evaluación dé tuoc¡onarios co.tÉtados y
pemañoñles de la uNlcaN

Estatuto .le la UNlcaN
cuadrc dé ca.actenzación .t Úréctlvas y

peÉonat adñtnts¡rat@ y de apoyo
lnfoma de Gasüóh de ürocütos
Res de Apnbó 297 Resultadas dél uocesa

de evatuadón de fuhdonaios coñtatados y
pemanenlás dd la UNICAN

Eficac¡a e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación Y

promoc¡ón del
Pelsonal Directivo

d. Los Dro@dim¡enlos do sslccción, evaluación y prornoción
a§60ursn que la caffefa cucñle con direclivos @ñ el perfl
reqmfido para el@ryo.

De acustdo con el Es¡atuto do la UNICAN se ha canprcbado que los
p¡oced¡ñEnlos ¡¡sÚluc¡onales éslán adecuadañenla dtsaña.Jos para aséeura.
que las acadéncps posean las cuattficac¡anes nacesahas para sus ,o/ss Ss ¡a
canstatado ta u tzaaón de cnteñas doñn¡dos duranla ot poceso de selecaón

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoraclón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpllmiento

del crltorio
PLENO

Juic¡o Valorativo del
Cr¡lerlo potlica do pñnoción gaantiza el peút mque.ido pam e/ cargo y /os r€su/tados s6 ufilEan para ta ñe1ora eo sus gestiones

é. Los resutadosde la 3€l6qión, evábEcióñy prcmodón del
d$omp6ño diEctivo 3on ulllizádos par8la mslora de lg

So hah alcanzado ñolas a .wal po.sahal @ño ogantzacoñal, coñfomo a los
es¡ánctaes pÉwamente del¡ndos Estos logtos se nantñestan en tesul¡ados
conc.elos que oe¡denc¡añ el .añdtntonlo en las dtshnt¿s áleas evaluadas,
tncluyéndo pratectos tructltetos. avan.es Éal¡z¿dos y d¡snnciones obtéhidas.
¡odos cDñtnbuyehda at desatotto sos¡endo da ta gosnÓn

5

a. ta dodic8c¡ón hoEí. de los direclivos sali§facon las
ñecásidádes de la c€rera.

sa evi.hnaa én et pftaraña c¡spoE cte uñ tegistro etetal¡ado de las ¿arÉas
aslghadas a tos crreciws, deñostQndo asl su adhostóñ a ¡as r,o¡as ¡a¿o.r/as
aslputadas po. sus ob!¡gac¡oños Hay Coorlña.torés qud cuñpten nás do a
harcs pot cunpk ñás de una tunción según rcsultado de /á ertuÉvisrás a

Regtsto cle asÉlenüa de DtEcnw tnlonne
de Gesl¡ón .la Otrac¡eas Resulado de
éntrcv§¡as a Ü/éclivos
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c. La con(tlcia (1l 106 dir.cüvd s. riusls bs prindpios
.llabbc¡ros an ólcód¡qo clc álica.

d. Iá lomá dé d.cision6s pare ellogro (b 106 objetivos ds lá
car.ra.a ba6a 6n c¡ilodos acadámicos.

b. La osllategia dé comun¡cadóñ anl6m. adopiada por los
dlrocllvos és erscliva para cl logm (b lor obioüws d. la

So r,a oslaD/oado ura €stiategia cle coñun¡cac¡óñ, eñpteando una vanoctad de
rnedos cono Eunbnés ar,undos, nenoranclos enals y platalonnas sociales y
una evatuacón de sal¡slacaó, segr¡ /a onlrEv'slas

Se evidenca én et tñforne de Ges¡ión de la Di@ión aua ñwla. a t¿vés de la
Cuñple To¡alñente dascnpdón cle aÉones y acnidades conc,6tas. ot conpmñ§o asun¡do para

_alcanzar los oqonvos ostablec¡los po¡ la cañera
Las eñd,estas apt¡cad¿s denb de ta coñuo¡dad acacléñica rcñelan uña
sa¡tsla@!ón séne@t Gso*to a tas ¿Éones .le t¿ dt@Én Ls¡é leedback
sub.aya la ohcao¿ de l¿s Oosnones cahz¿das po¡ tos dtoclws on et áñbtto
educa¡eo

Manual da coúunEacóñ ¡ñshtuoonal y
ñod¡os de conuncadón ¡ñ¡erha y exlema,
apñbó pot Res N' 72n021
Med¡os oñcialas de conuñ¡cadón tntema y
oxloña de ta FACEM, ap@bado por Ros N'
32/2014

Se etdanaa on et Có.ttgo da Étic. dé la UNICAN dofino @n pBc¡són los
estánda€s de coñpodañiento y los Elores tundanentales que deben *t
obsevados po. ta dtrccrróD cle ta enüdad As¡ñ¡sño. ¡a ¡ñsntuaói cwn¡a @ñ
notuabvas clé apoyo qw ansol¡rla. y ,aspalda. os¡as précli@s é1,@s e¡le sus

Icód,r"e B*^ c.bbr* y c. ¡té d. éd* y
bu€n gobleño cte ta UNICAN. @n R.s de

Có.tco cb Enca e mgtañootaoóñ clat
@npmnis é¡ico de la FACEU, Res N'
imo22

La UNTCAN se nge pot un Esta¡uto que gula tas dec'sones de su coe4oo
clnoc¡vo Oe ñanora sm¡ta. ta L¡cenoatura an Adn¡itslñc¡ón opora balo un
Pmyec¡a Acadénico n¡¡t¡cado que ss¡aD¡s.€ sus meras ospscLicá§ ssgú, /os
¡nlom,s .Jé gasl¡óo, se ha constelédo que la ceññ he elc¿nzedo los oúetitos
es¡¡pulados an su Plan Operativo Anual (POA)

Estatuto de la UNTCAN
- Proyec¡o AcadénÉo de la canerc de

Loonc¡ alu rc e ñ Adñtñ¡ strac¡ón
lnlorné de Gosl¡ón de Drcct¡@s
tnforñe de Coñtsún ds
Aseguftntanlo de la Cahclad Educahva
do ta caiera-seguñ¡ento dot

. @ñphñ¡an¡o dal POA

Eficacia y efic¡encia
de la Gestión

D¡rect¡va

.. Sa cvidcnc8 comprom¡§o del p6l5on.ldned¡vo para el lo9ro
d¿ los obFlivos dé lE csrec.

I Enste eudenc¡a de la satlstscclón de los m¡embros de la
comundad acsdémic5 áerc! d6 la ge3tón de sus d¡reclivos.

g. Exislen evidonc¡a6 do qu6los dirocl¡vos de la carela
garanlizan la iñclusión d6las Person6B con Oisc¿pácidád

Et prcsrdña do L¡cEhc@luñ en A.tñntstñdón olñca un Manuat de
Procadtñ¡ontos y nomatvas para ta 

'nctustón 
de ñdtvtduos con d¡scapac¡dad

Gnhcada por ta Résolucón N" 552419 Este tnclu$ ta nteglaaón de
cotabondoEs de apoyo can d¡scapactdad La tnfraestructum cuen¡a cah
ranpas, hallos y nob Bno adaplado para el ac@sa y uso do porsonas @n
discapacidad Adenás. se Ealizan lomacnnes rcgulaÉs en educación indus¡va
pa.a Íoda la coñunóa.l edudt¡va

tntome cle Geshón de D¡recnvos

R.suttados de Eñcuestas de ta @ñundad
edücahva pér.epc!ón cloceñtes. pág 0
porcapaóñ estuó¡aotes. pág 11

Manuat dé Prccediñie;¡o y
.lr/¿mo¿ros de ,a ¡ñclus¡ón de pe¡so¡a§
con dtscapactdacl, aqóbado pot
Ras N' 592019 NoñbrañEnto de

luñcio nano @n d¡sca pacidad
Talet 'Educac¡ón lncluswa eñ ]a

Un¡véls¡dad y A.Nes¡bil¡clad Universal" por la
SENADIS ¡ñ¡oñe.lei Coñné de
Autoevatuacón de la caÍeñlnfraéstructura
do la FACEM vtsla peseñc¡al fo¡as de
sa o l. n os pa É po tso ña .l sca padt d.l a s
ascÉrso. do /ámp¿s/ or¡os
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PLENO 5

cuanto a ta afrcacÉ y efrcténcla de la gesnón de tos d¡rccttvas

I

NEAA
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¿. tá carera d¡oñta con procodiri.ntos tb selécc¡ón, y
ovabsdón dal por3onal .lo@nlá, daramsnl€ dafnid,o!.

b. Los proc€d¡mienlos d6 selé@lón y evaluac¡ón dolpersonál
doconle se encuénkán dlfundidos en formalos ¡c¿6slble§.

c. Los proedimienlos do séle@ióñ y ev¿luácón del personal
docenle son áplr@dos con trañsparencia,

d. Los procesos da evaluacióo del peMñ61 docenl€
coñlemplán lá op¡nión dc los csludiañles.

e. Los rcsultados.Lé lá év8luációñ docenle se ul¡lizan perá
proponer planes de cspacitsoón peñinenles.

Sé evi.lenaa en el rcgtañento de ta U¡No.sc,ad Naab¡aldo Canindeyti
eslab¡ece c!¿.añenla los p¡o.esos dé salec¿ión y evaluacla¡ para /os pues¡os
docootos a taÉs de úncu.s púbh@ de ory§oó¡
Se evdenda que ta *tec.!ón y evatuadón del personat docents so, asp€c¡os
tundanéntales para gaañbzat ta cat¡d¿d y oqurlad en at áñNto oclucat¡vo en
os¡s serr¡do, ss deslacaDra ta ñ¡ctaÜvá dé la página web de la FACEM, que
poporuona ¡nfomaa¡ón détdllada y ac@sible §bra esl¡rs proc6sos se verraá
qué an él éñb¡to de la transpa|Bñc€ do la FACEM no solo bñenta una cultuta
cle responsabll¡dad y dandad stno qué tan$én pemite a /os irlerEsados
cnñpñnder pléna¡nonlo los cn¡er,os y pacedn¡eñlos anplaados pa¡a nan¡enet
srrs €s¡ándarcs aducrllos Esla apaltu.a está coíobarada pot los rasullado de
aahéqslas eal¡zadas a do@nles qu¡shas coníñan la olÉclwÉlad y
accestblielad de cl¡chos uocadtñE nlos clfu nrlrlos

Reglameo¡o da @ocu.so públ¡@ da oposlaón
pa¡a calgos rto@ntes de la uNlcAN

Pádúa web .le b FAaEM M r¿eñ edú bv
Resutada de éntErtsta coñ D@ntes

Pert¡nencia e
¡nteg¡¡dad de los

procesos de
selección,

evaluac¡ón Y
promoc¡ón Docente

Se evidenaa que cada año ac.dé¡ni.n sé aplican insnumentos cle evatuaaón a
los docrntes sobré los nétodas de .hs.ña.za utt¡zados @n los ostudiantes, y
/as op¡¡ol,ss de ss,os osaud¡antes se loñan en cuenta parc la efaluacón hnal
cté cadá doceate Et n¡sno tue coÍobo.ado on el .esulado dé énnavstas con

L. cÁnn.a tñplerenla proganas de loña.rÓh pan los./oc€rlos pDpués¿cs
pot ta FACEM y prq.añados p€.. cada atto acadéñt@ En el rcsultado de
o.lroqslas @n dorunles sé.onslaló que los Bsul¡ados do las ovaluadoaés
roalizadas a los estud¡añtes sobrc et rc.d¡ñGnto de tos docéntas se únhzan paq
suga ñr clchas capaalado nas

Cada prclesot ,ecibe pot eña,/ ros dalos av¡lual,vos d€ sls gslrrdian¡€s,

rcLra.tes a la calidad dé su clocenc¡a Es iBsponsab¡hclad thd¡idual dal pratesot
analizat estos rcsultados y suget ostatag¡as de nejoa Fára opt¡nizat su labat
educa[fa cohlomo a lo n.nabnaelo én el rcsultaelo de árrBv¡s¡as co,

So wnlca que la es¡¡üclura y aplGaoón dél plan de calerc dc'ccnle en la
FACEM se basan 9stictanénle en las d'.ect ices eslabloctdas on 6l Eslalulo y el
Bglanento de la uNtcAN Esta .omauva no soto ostabtaÉ un ñar@ ctañ

poceso da evatuacón y ascenso tl¿nsparÉn¡e y )usto En ¡a págna wab cte ta
FACEM, especkc¿ñe.te sn ta sacctón da'Recu.sos Hunanos' y CaÍera
Docenle', se cletattan ostos p.o@dirniéntos, otrecénclo a /os ¡nla¡ssados un
acaoso di¡ecla y @np@ngb/á á /os m,smos La ¡lfomadón dtspuestd én éste
méclio dig¡tal réfleh uña esttuctum organ¡zatua quo prcñuéw al üacim¡anto
prctasonat coñl¡nuo. desde la incluúión ¡nic¡al hasta opodun¡daclos cle dosarclto
avanzado Du'¿nte las eñtrovstas natEadas a tos dtto.nvas y docentés cle la
FACEM, sé @froboñ quo ta p.áctica cotid¡ana está en plena canshañda @n to
osnputado en et eslatuto

Evaluaaóndo@n¡o 2019 y 2422 tns¡ruñañta
oam evaluadón daÉntes Resul¡ada de
e ñ¡rcwsla s cññ o studtanle s

CmnogQñas y Ég¡slrcs .b @padlacmnés a
doce¿lEs Resu¡lado de
enlrcvstas @n docan¡os

Se ov¡dencia q@ § ÉalEañ los @ntursos paa pues¡os doceñlEs cada aro
aa¿éñi@ de acuedo @n el rcgtañenlo de @ñcurso pÚbtt@ cté oqslciÓn en la
pásÍtá wÉb dé tá FACEM, y /os proca§os da sa/eccóñ y otatuadón sé gestionan
y cnnun¡can de manera oPo.tuna y epropiada.

Regla/r!,ento do @ocutso ñbtid)
cle ooos¡oón pañ caoos elocÉnles de la

Concurs púNt@ d. oposlaón
para caqoÉ do6nles, oododo 2019 al 2023
Registros da lé página w€b y orr¿§ Édás de

cltusión de r.sutlados de @ñautsos de

lnlonns do ovaluaaón tnslilrc¡onal docéntes

Rég¡§r¡ús Envfos de 6su{ados d€ /a
éveluedón .lo6nt6 a lratés clél @neo olEial
de la FACEM Rosuttado
.le enner§las Anc¡vos y Docenles

l. Los rcsullados de la evaluacióñ doenle se uiilizan para
prcponer meioras para la áclividád doente-

g. El Plan de caréE del personaldocenle es ¡mpleméntado
Es¡atu¡o do ta UNtcAN
Prcgrana de bacas parc docen¡es
Conces¡ón .la becas a do@ntes 201 I 2023
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h Los prooramas de promoción do@ñle @ntemplá lá
movilidaóñacionále inl¿mácionáldé losmismos.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoraclón Cuantllatlva asoc¡ada
Nivel d€ cumpllm¡ento

dol Crltorlo
PLENO

Juicio Vrloratlvo del
Cr¡lerlo

optn¡ón .to tot ostud¡aatis La care.a potenc¡e ta pññoc¡ón de doceñ¡es en acc¡ones de raov¡klad naclonal o tntonac¡onat a i¿ltés ds un P¡ogrcna d€ movilidad docenta

Et p,og.,ña acadánco ncrup et ¡D¡ercañb¡o cle pmt¿so€s n odéato acuertos
colaboratvos con dÉtintas tnsnvaones oducat¡tas Adenás, ta Unica t ¡na
pala cto ta Ed Un¡te.siéna. una ¡ñ¡cjativa qué lonenta la @tabondón y unóñ
entE las universidaclés cle la ¡eg¡ón

qog¡ana ch novildact Red Z@sur
contgnos d. FACEM con otz uh¡wlidad

Registtos totog¡áhcos de noúlidad es Nan¡il

5

a. Los do@nlés c¡rénlan coñ 15lo.rñqrón á@démie
cohercnl. con la s§ignalura que €nsoñsn.

b,los docóñléscuenl.n @n la lormeción pedagógica
réquer¡dá pa16 l¿ enseñsnz8 univsrsitarb.

Las pryebas apodadas, documen¡adas an la cañcledz.c¡ón docanta
déñuést¡an que bs p.o€so¡os poseeñ ta p.Bpa?cón acadénica nécÉsatia para
¡ñpann sus malédas Este tnlome delalla las cccl?ic,aLs acadéñicas, la
éxpñánc¡a pñlbsonal y los Bsu¡¡ados de las efiluacio@s pénódE¿s
Gat¡zaclas a cacla m¡enbro dél cué¡N cto@nla- .sasumndo qB su brmadón y
hahil¡dad1s éstán oñ ptena consonanaa coñ tos rcqutsttos cuÍiculañs de la
¡nsntuc¡ón. La consistencia en la toñadóh da tos docént s. cóno se vat¡cla en
esta docuñento. es duaat paa ñantehe¡ le calielad éclucátiva y parE cunpht
con los estánda,és .ca<tént@s ostabtoados po. ta UNTCAN y ta FACEM

Et cndro descnp¡va de los prctesorcs nuésta lás capacttaclon.s pedagóg¡cas
que se alinean con él pelil docanto raquondo para ot pmgrana acÁdém¡co

Las ntomes cta ta dB@!óñ de ta FACEM det año 2022 denues,7an ctaamdnts
¡a prcn(nón y eltusón ete proyaclos de ¡Dwsigaaón quo .espa¡dan ta
producctón n¡etectualde algrros doc€nlás Estás produ.r¡on€s iniar€dual€s s€
han déstacáclo én áEas éspéclfiaas de tnvasigactóñ ñosLahdo un comprcnÉo
co¡ e1 avañcc acadéñico y ta conhbuc¡ón al conocintÉrto en sus /Espsc¿vos
cárhpos Contomd a tas eñtroúst¿s ¡aatEaclas a tos nÉnbms delcuétpo
docante. se pudo @rcboQt el tnvoludanÉhto del pérsonal Los doc€r¡€s
expñsa¡an uñ atla gmdo de sat¡stacc¡óh y notivac¡ón debdo a las
opo.tuhidacles rle tnvesngaciót1 y desanollo ptoesional quo Es otiBce ta
¡nshluclóñ Eslo ¡nwlucañ¡onlo acl¡vo eñnquece su etpérieítc¡a ch@nle, v
eleva la c¿lidael adlcdnva que ta FACEM otrc@ a sus estudr'ahtes

Sa av¡clanc¡a an ta ¡abta de carcctenzaaón que se ha pñsentado .tañuestra
qus los p¡Dlá§orÉ§ pos€á¡ rb.ñac¡ón actdéñca a o¡vet de postgrccl, Aslcn¡'4o
Bsul¡ado cle enlEv¡s¡as a rcalizada a los clocenles

Cuada cte GÉctenzadón do Docoo¡os
Pedil dé docentes do Ltc!'nc¡alu.a eñ

Cuadñ da cancla¡.aaóa de Docentes
Pe.¡il ele docenles da L@ncEluE en

c. tos do@ntes @eolán @o produ@¡ón ¡nteléciu¿l deri$da do
los pmyeclos de incal¡g.oón.

d- Los do@ntes de la 6rerá dénl,6n con lomación cl€
poslsÉdo en su áros ds espedal¡dad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivo¡ d€ cumpllm¡enlo

6. Ex¡sie cohérenoiá enl.e 16fomáclón. éloiveláÉdémico de
los do@^lesy lás aclividades (docencia. invesligáción y
encflsóó) qú¿ de$Eol¿n.

Se awdanc¡a uña cansstencia en¡re la capacitadón dé los doGrles su ,¡vol
acadén¡co y las aa¡v¡clados quo rBatÉañ, de acueño con él ctadh dé
canc¡enzación dét ptolésorado de ta aanara y et tntoña de eva¡uación
tnst¡tuooñal cle los docentes y @nto/ñe a Gsullaclo dd enlÉvslas .eahzadas
Arccbeos y docénl,s

Pert¡nencia del Perfil
Académ¡co de los

Docentes

tntoño de ¡ntesngaaón ADM
Tñba]Es rk tnwsngadotes y protesorcs
de FACEM (Anlculos cloñtificos Matonatos
d td ácüco s. e ñ sayo s. p E sent ac t oné s de
¡Gbaps en évéatos dantífr@s otc )
Coñvocaloda Bteh al Ae.¡¡hca
y Tecnatólica lntarnaaonat UNTCAN 2022

- Resuitado de Eñtgvislas a D¡racllvos y

Cuadro dé cañctenzaoóñ da &ceñnts
Pe.t¡t cla docen¡as de Lcencia¡ura en

Resutado ds er¡rsy,s¡ás á Oocerbs
Cuad¡o.te ca.acEnzaaóñ de Oo.,'ntes
Perfl de cloÉntes da Lt@nc¡atun an

lnloÍné c16 evaluaaóñ ñsntuc¡onal docen¡es

Resuitoñ do exlens/oñés 201e2023
Resultarlo de enhev¡s¡as a Ancnvos y

u-ilú
Valorac¡ón Cuantitallva asociada

lnforme Final33Will¡am Richardson entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay §§tedi
Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Cumpl¡mientoCrlter¡o 3.2.2 Med¡06 do Ver¡f¡cación



PLENO 5

3 2 2 Et Pe.ht Acadéñt@ cte los Docen¡es cle t¿ ca..e¡a es ptsñañeito p.rlhoate Dues se ha ye¡¡tcado qus cuenta coñ .to6ntes guo poseen ta toñación acadán¡ca y
un¡veñt na. adéñáq cuentan @ñ ¡oñacón en posgacto e¡ ároas de su espédat¡dad, e¡ orr¿s árEas rE¡sv€.sa¡es y an panicipaclón en ¡neest¡gadones y ptoduñón
docentés cuñptei coñ tas tunao1es sustántiva de clo.encia, invesbgaaÓn y extens¡ón cle nanora @heronte f anéütada

psdagóq¡ca requendas para ta eñseñanza
cientlñca da las ñ¡sñas Se co¡s¡at que ¡os
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Julc¡o Valoratlvo ds¡
cr¡lorlo



Pert¡nencia y
eficac¡a de los

Planes de
capac¡tación y

Perfeccionamiento
Docente

a. La canom cu6ol, con plan€s do c8p.cliac¡ón y
perfeÉion.mieñto do@nte.

b. Eisieo évidenc¡ás de la Épac.¡lec¡ón de los do6nl6s on
leñt€s rcl¡¡cjonados a la indusión, dis.ápacidod, bioseOuddad y

c. Los phres de cápádiÉcón y perfeeion6mieñto do@nle s
imDl€menlian sislemótrcámeñle.

d. La cárera pr¿w dgún üpo d. 6poyo á lB doc.ñtcs p6¡. ¿l
p.l6c.iommeñlo proG.'oñal .l€ los mi6mos.

s. Los pl¡¡n § d€ cápadliac¡ón abonl¿n l.rñálicás qu€
ro§pondan a los rcsuüalbr rb L avalmciin dol(b8ompoño

SeCún tos .esultado de enngvistas realizaclas con nienbms cle la
adñ¡tlistrac!ón y at pa§oñat docsnlo cle ta FACEM. se ha rcahmado la
axls¡anda de prcgr¿nas de tornación mbustos d¡sñaclos para apoyar at
dasallollo contiñuo ctot personat clocenta. estos pagrañas inclupn una sene de
capac¡lac¡onés éspé./alzáclas én clivorsas d¡sctpl¡nas, adaplaclas pa.a nañloñet
y añpl¡ar la coñpelencia cle los sduc¿dorBs é, sus ,E9ect¡vas áÉas cle
ods'ñdnzd Los cursos de cap€ct¡ac!óñ abarc.n tenas clesde ñetodotog¡as
peclagógcas tnnovaclot¿s hasta avances Eciéntés én toctlolos¡a ectuca!¡va.
asegu¡ahdo qua los clocnnlns osléa b¡on aqutpados para entei¡at los clesalios
clet eñtono educativo ñodalno adénás sé ctéstaú ta dtspon¡ttldad clo becas
ctesiñadas a aquetbs educadorcs que clesean protund¡zat sus conoc¡ñ¡ento

La lornaaón de los ptofésoBs eh l@ñologlas de ]a ¡ñfoñac¡óñ y la
coñuncac'ón es uña tnÉ€ti\/a cle ]a caren nénnas aue la SENADTS ha
cl1ñostraclo su @ñpañÉo @n la tnclus¡óñ y la cl¡scapaadad a lavés de
capadtaaones paE la @nuniclad educanva Adéñás. g.aalas a un acuado con
la FACEM sé o¡gan¡zan contaonaas sob¡o satud y cañpañas cle ¡nñuñtzaaóñ
fanb¡én hay Egtsttos de éntÉnañientos en p¡ñéDs auxn,os Lo ñtsño tua
cadDbomclo .n ol Bsullado de e¡¡,By,s¡as a docorles

Cñnogranas y regtslñs de capadladones a

Catend ana acadé ñ ¡co 20 1 9 -202 3
Pngnma de becas para doÉhles
Coñces¡oñ de becas a do.pntes 201 8-2023

Resul¡a.lc cle enlrevtslas a docenles

Plan de @nnngenda y reglañenlo de del plañ

Convenos y capac¡laaones sbÉ

Ta e. Ertuc¿aón tnctus¡va eñ ta Uñwersdad
y Acceslbi|dad UnwÉat por la SENADIS
Resuftaclo dé enlrov¡slas a docen¡es

Las tomac¡oras pa.a p¡ofaso/És se 6sláó/o¿É, s,sródáh@ñn¡.6n ot
ca¡endano aca&nt@ anual básándosá o,l lás pru6¿as p¡opo.donadas
ad6Dás. se a$grra gue /¿s óoc€s dssr¿¿das ¿ ¡os prc,bsoÉs sé concádá, ,
los §Úl¡cilantás do c¿cla ctclo Sagr, /os ,Esurardos de sr¡lBy¡slas a docenlEs

cronogranas y Egtstos .lé capadladonés a

C¿léñdeñ addéññ 2019 2023
P@g.aña de bacas p¿.a doán¡es
Concesón de becas a do@ntés 201A 2023

Rosul¡ado de eñte lslas a cloe1les

El ptoglá,rá ac¿déñt@ de ta FACEM donuasl.a un @ñrnon¡so coñnnuo con la
toñeoón a$nzada & sus ptotéñlés. 6íto s ñltélÉ 6n t.s ptuobas
apo¡1adas clal padodo 2O1A-2O23, osle pmg.aña tñcluye la ñh.ás¡óñ de bécas
dest¡nades espclficanento a éstudios do pqrado pa.a docarars qu€ drsoán
axpaod¡ sus co¡*lnteotos y hab¡l¡dabs eo sts ¡Bspecnvás d,s¿ip/,nás /os
¡gg¡stos delallaelos y donogññas elé aslas bécas, clseo¡¡tlos on la
doeuñahlacin hst¡t@ohat. errleooeo una ptan'lcación y epcuctón ñehcutosa.
asegu¡ahdo qué los locu,sos sa úslnbuFo óe ñahe.a e¡ecXva y equlaira
antrc los docentes cal¡l,cacbs Aclérnés. § hañ Ínpt,Í,oatado uña §no .ta
capaalaao¡es elrytdas € lo.lale@¡ hs conpelenaas pe.lagógtcas y ¡écotcás

El ptogfaña acadéñtco.b ta FACEM esté cl¡sñ¿do pa.a al¡neat tas á¡eas cb
lomaaón @n las nécisdadés úañúl,caclas on las avaluaaoñes cla clesf,ñgelto
docanle, $,añXz€hdo que l€ c¿padlaaón ot eaele sa péntnenl' f olechv.
eÉpeclhcárnento, los cu¡sos sob.d la apkaaóo da t cnologlas de la ñfomaoón
y ta @ñuñcaaón (TtC) sn un clatu éhñplo de úño ét pag¡aña at,ftla é,?as
c.iücas pa,¿.1dasadollo p.o¡esoñal (h ¡os clo.Enles Es¡Ds cur'sos és¿á,
etrcclanenle réhdonados @t1 los ct toños évdluados on ,as ,Ev,s,ores de
ctesenpeño doñcle sa ha obsryaelo que la integadón étacúva da flC en ot
aula ptancia sgnihcelv.ñonto ta cahdad cL ta oos€tlanza y et awoctEap. ¡a
capaatac¡ón en TIC rD solo ¡néto¡a la ha¿'ihclad da los.lo@nlos pa.a unt¡zat
hai€ñtenlas d¡gna¡es en sus netoddog¡as dé ensáñan2a. s¡no qu6 tanMn bs
popara pam onhaotat los rclos de un eñlonn educanw cáela wz ,,ás
d¡git¿hzaelo Las ovaluacionos do clasoñ,€ño tolqan qre /os docsrbs qu€
pañdpan acl¡vañs1lo on oslos cursos mües¡/a¿ ñ€p.as on la plánúica¿!ón cle

PngBma ele becas para clo<*nlés
Con@s!óñ de becas a do.Entes 2018-2A3.
C,onog/¡ñas y ,!,g¡sl,os de capaotaclones a

üoñogmñas y ¡eg¡snos cb capaataaones a
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l. Sc aü.Lncia ssl¡sláccón da bs doc.nlá3 con 1o3 proc.sos
d6 romadón conlinu. impbrmnlrdos.

Valorac¡óh Cualltativa

La eiclencia recabacla de tas oraleslas /aa/¿ad¿s a /os oateso.es de ta caÍeQ
ñvél¿ un elo grado de snsle@ón @o los 

't1étodos.lé 
lofinaaón

¡nplenenlactos po, ¡a F CEM Especkcaneot€, un p,oñ.dio aprcxnado de
85% cto los do.ahlos oncuoslaclos oxpmsa¡on un da@ @ntento .on las
capacilaciones eaúelas- claslécancb la Glevanc¡a y aplica tclad de los
contenrclos en sus ptác¡¡cas pedagÓgaas d¡anas Esta lBspuasla posttua tue
@noboracta en entrdystas dotatladas ún los dttcéntoÉ. donele nuchos
subr¿yan clno estos cur§És han nepado tligctanente su sñcaoa on et ada y
su cohñanza at ¡ñpteñeñtat nuev€s tecnotoglas y ñalodotogtas adeñás
veriticado ñn el resultado c|é entr¿vtsta a clocentes, donde un ato porcen¡a¡e de
los encues¡ados hdtcarci que tas capact¡aaonas han lañtdo un ¡ñpado
sgntlidtiw en su d'§dollo pbfasbndl. citdndo un ¿uÍ¡lénto en la ¡nteñ@ión y
el cornpromiso de los es¡u.'antes como Esut¡ado d¡recto cle tas ¡écn¡cas

Rosulados da Eocuol.s da 16 @rnu clacl
educanva pei-pc¡óñ docantes, pág 13y11
Resu/ldo d6 onf¡Ev,sras . docorlos

il¡vsl de cumpllm¡enlo
d€lcr¡terio

Valoraclón Cuant¡tat¡va a6oclada

PLENO

Julcio Valorallvo d€l
Cr¡ter¡o
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a.Los mecanismos de onenlación acdémrc a esludianies
estáñ clarámenie esi8blecidos.

b. toi.cür¡drd€3 (b orlonLción .c.dóm¡ca preüllls.n el
nEoñbnto ssrán Planrñcadá..

c. Las aclivk ad¿s de orient¿dón acáünics plañrñcada3 !e
ntil implemol3n seSún lo eslablecido

d. Ia6 aclMdades de orcntacióñ ácadamic€ pr€vislas son
inclusiv.s y rcsponden a bs necesid.d€! de los eslud¡anbs.

e. tos rssultados de l3s áci¡vidádés d6 on€ntác¡ón acádém¡@
permilon 6llogrc de los aprendizáies.

Valoración Cual¡tativa
Nlvol do cumpllmlonto

del Cr¡terlo
PLENO

Las actviclades cle oneitaaón acaüntca, que han s¡cltj curcladosañen¡e
plao¡frcrdas, e lsvan a cabo confoño . lo pagzñarto en el calondado
acadénco Esto se cbnima neclañte et iñtoíne de *gunento de tos ptañes
de estud¡o de los p.afosores, ol cual so .aalza u[lEaodo una n.lodalogla do
hangulac!ó¡1 que toina padé del<bnrunto dé pñ@clinQntos acadénicos dél

tás,ricrár,ra§ d€ ¿§esorám,énto acadéntcn éstát diséñadas pañ *r tnclus¡vas
y rcsDonder a las n.casdad.s oadtculans do cada esludtante La ñola as
.lola.los de las herañÉnlas y el ¡espaldo éséddales para que logren su pleno
pote¡aalen et ánbto acadéñt.a Se |ñp¡en enta uo ststena de segutñEñto
conptalo paa aseguB. rosultados pos,t vos Adeñás, ta caíora otrcae un
Manuald6 Pn@dim¡éntos y no¡na¡¡vas p6.a la inclus¡ón cle tndtvduos con
úsaaFac¡dad .atúÉclo po.la Resol@¡óñ N' 55t2019

Las acl¡v¡daclos cle aseso'añ/€¡lo acadéñtco dat prcgraña sa ptanl'can
néticulosanéñte para caela pedoclo, §gu¡éndo el cáléndano acádéni.D tos
ho.¿ros d€ /as dases y ¡os p/añes d€ esrud¡o de bs p,o,bsorBs Es¡á§
achvdadds son ñonitorcadas a través da ln p,o<'so cle tnangulaaón de datos
pafa aseglar su efect\Éad y cat¡dad

Se evrcleaaa en que al pmgr¿na ¡nctuye un 
'stena 

de seguñento y
noñalvas pa.a asegu.at el bteñoslat do los esluclanlos, co¡ un cood¡ñadot
encaryada de supeNÉar at pñg€so acadéñtL.o y et éxÍa an ot apÉndDala de
los alumnos Adenáq cuenta coñ uñ Manuat de Prccodtñ¡entos y nornas para
]a ¡nctus¡óñ de ¡ñd¡viduos con d¡scapac¡dad. .at¡frcado po. la Rasotuctóñ N'
55t2019

El prognna acadén¡co cl¡spone cle normanvas y cliEdncas educa¡¡vas q@ han
s¡da toñatnente rat¡frcadas, estas noñatNas ¡nduyen ot Estatuto do ta
UNICAN y at Ragtañento Acactéñ¡., de ta UN|CAN. aprobado por la Rasoluc¡ón
N' 1q2O1A del Consejo Supenot Univeñtano (CSU). los docunen¡os
ñenclonaclos @nshtuyen ]a bae legál sobE la Ml se estrucluÉn lodos tos
pagtañas educatiws y pncedtñ¡e.tos acadén¡cos ga.aht¡zaodo que estos se
at¡neon coh tos es!ánctarcs tnst¡firc¡anatos y togatss ñás attos Adenás. al
Calendano Acadénico 2019 2023 p.aporciona un ñaÉo téñpoaldetalado pa.a
la iñplénentación de es¡os prcgnmas. aségunndo la cood¡nación y la
ptai¡frddón ofectiva de todas tas activdados acadén¡aas. éste caténclano és
ctucial para nantenet el otün y ta prevtstbthdad én tos p.c,cesos edrc¿túo'
laohlando asi una erpeñonaa as¡udan¡l cohe.eñb y osl.ucluñda

Estaruto de ta UNTCAN
Catendarc acadéñtco 20 I 9 - 202 3
Réglañanto de Adrntsión Res 2532022 por
o/ csu
Rogtanento Acaclénco do ta UNTCAN. aprcb

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de loa

Mecanismos de
Orientación

Académica a la
población estudia

C alend ano acadén¡co 201 9-2023

lnfoñe cla evaluaaóñ ñs¡luaoñal deoilos

Ho.anos de clases, pruebas parc¡ales
rccupélabna y ftnalas
Catandario acadéni$ 201 9-202 3

doc:entés lnfoÍne cle eváluaaón ins¡htctonal
doccntes de ¡a FACEM
MécanÉno de tuócédi nentos
Acadéncos de la FACEM aprobada
pot Res N'105/2019
si¿stérna da Onéntac¡ón Acadérnica lnté?.a1
Slstaña de s¿gunta¡to y tigtañento da
bÉnésta. osluúanl'l Manual cle

rogtañonlos de ta hciustóñ de pe.sonas co.
discapác¡ddd auabaclo por

SÉteña do Onentadón Acadénca lntégát
Nonbnn¡ento elel cootúnadot de B¡ar,estat
estud¡ant .s§tena do §gutñpnto y
rcglanento de benestat estudian Manual
de Procedlmiento y reglamentos de ta
tnctusón de pe§oñas con d¡scaoacrtad

Valoración Cuantilatlva asoc¡ada

5
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Juic¡o Valorativo del
cr¡terio

ostamen¡o estudon Los estud¡antes afimáñ que las áctv¡dades de onentactón acadéñEa |Bspoñden a sus ñecesi.lades y pém¡ten él toetu do los oUaivos de apend¡zaje

a. tá c6rerá cuenl,a coñ progEms de apoyo 6@nó¡rico
(becss y (bscoonlos) pá6 los .stud¡ánlés.

b- Los program.. dé apoyo económ¡co se aplicsñ

c. Lá cor.ra c!6nla @n p¡ograñás d. ,l.n ióñ á la sst d dé
los ostudirntesy áplic€ medidas da bios.ouridad.

d. Los progr¿mas de alonción á lá slud dé los ellud¡áñles *
ápllcan.focüvantenle.

e. Los prograñasde ápoyo económico yde atencióñ 3la s€l'rd
de los 6slod¡anles se ¿ncueni..n ditundidos éñ tomátos

r. La clffcra cu€nla con méc€ñEmos dé rpoyo á ésludl6nl€s
para las .clrvi.ládes 6rrucunior.r.s ((¡8porliv8s. art¡s0cas y

g. Los mÉñismos do apoyo a osludi.ole§ pára las
ácl¡üdáóes olraclrnicúlares (dépo.livá§, árlisii6s y @huráles)
3e áplicsn si§lemái¡cámenle.

Et pagtaña acadéñ¡co otnce Decas a los á/uaros réspaldadas por te
Resohtción N' CSU N" 72 / 2011 - en rcconoan¡onlo a ta ercetencia académEz
o a sttuaclohes cle dúi&ttad xbnóntca Adé¡nás, ctispone do ñEla!¡tas de
amicol cero paa apoyat a los estud,arles, ¡cdo esic enmarcado dántrc cle las
nomat¡vas ohc¡alés det regtañeoto

Rígtaneñto paQ coñces¡ón de bécas a
eshdtanlés. aprcb po. Ros N' CSU N' 72 /
2011 . Beneñciarios cLt at¿n@t @ñ da ta
FACEM

Se ov¡dañda la tñpieñen¡adón conslante de un pñgraña dé asslencñ
l¡nanc¡érc cluranlé cada pédodo acadént@ da la cam.a, .la acuedo coh los
planos añualos y las dor,sloñes toñadas eh las lslas cle beneficÉrios
presenladas La tnlomaaón lua coÍoborcda on e] losullaclo de en¡¡evÉla v la

Et ptogrcña de ta canen tncluye un serubo da aténaón ñédEa parc
esluclantes, ñillcaelo por la Reso.llr.ióñ N'5&2019, y un acuerdo ñn la
Facullad de Enleñe.ia Junlos llevan a cabo h@a¿las de salurl públca @ño
campañas da toñunizac¡ón y conterancas sobro prcvenc¡ón y bieñestar El
n¡sño fue cormborado en el Gsultado de enlravisla y rasullado de la qst¡a ñ

Reglamento para cooÉsóa ele bocas cto
béóas a astudtantas, apmb porRes lV' CSU
N' 72 / 2011 Aenélic¡dnas dot eñn6t Éñ dé

Rosultádo do enhÉwsta a Drecl¡los y

ReÉultado c!6 la vgla h stu
P¡oglaña da aenc!óñ a ta salud de tos
esludiantes apnbacla por Resolución N"
5&2019
Coñwn¡os y capac¡taaoaes ebB

Resulfaclo cle enlÉwsla á DBctivos y

Rosull¿do cla la visla ¡. s¡tu u
Pmgrana de a¡ención á la salud rt bs
astu<taolos ap.obada por Resoluaón N'
5&2019.
Coñwn¡os y capaclac¡ones sobré

Pert¡nencia y
eficacia de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡ant¡l

La npteneo¡ación ernosa cle los pmglañas dé sálud estudianl¡t * nnaja a
lravés del e@do @n la Facullad de Ehleñeda Juhlos, bnenlan n]6Éhvas
cle hnunizadón y olrecen conleF-ndas inlú/¡4aúvas sobÉ 16 pnvanc¡óñ y el
¡nanteni¡nienro dé la salud

So evóenaa que te d¡fustón de los ptog¡anas * ñahza @Íactañeita a tmvés
de vanos canalés, ihcluyendo nedas tu @ñuncaaóh t.ad¡c¡onales, redeÉ
súates nodemas y el §to v.éb oñaaleb la bsttución

La caÍoa olñcé apoyo a los ashld¡anlas a ¡ravés de ta cooñtnadón de
E/6nasta¡ Esluct¡anfit. te cuet aslá a caryo de un rcsponsable Esta coad¡nac¡óñ
laahta la pantapaaón cte bs atuñnos eo acüedadas extacuñcularés @no
depodes, anes y eventos culurales

Los téOtskos ndic.D aue, ano lms ano b cata.a ha len¡do una acüva
pantapaaÓn en las acnv¡dadés exlñcuñculatos. qw ñcluy.n depodes- anes y

Rag§ttos to¡ogáhcos de ac¡vdades
ext¡acudcutaÉs (deporúvas a¡1lslcas y

Nom b r a n E ñlo de I coo td ñ ado t
cte B E n e sl a r e st ucli a nti I

Regtsttos fo¡ogtáhcos de acúv¡dade s
exÚacuÍicutaÉs (.lapodi6s. arl¡sicas y

Pád¡^a @b de la FACEM w leúñ edu pv
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h. Lá carera cuenta coñ convenios p8rá lo movilidad esiudisnlil
nácionslo inl€rñacionál qué se aplién sislemáli@renle.

i. L¿ @rera prevé mecanismos que @adyuvan a élim¡nár las
báreras lisi@s y acl¡ludiñálés que imprden la inc.lusión eleclNa
de esrudianles @n dÉcapác¡dád.

La Facuttad de Aooaa E@nón,6as y EnpF'sanalés olee el prog¡áña ct
Lt@nc¡atun én Aclnt stación rnannéñé aauedos @i untv€rs¡d¿des taoto
lo..t6s coño det extanjero, t¿c¡¡itanch asl la novilidad éstudianfl dé ñanen
sstenát¡cá, éstos cuttvénios y pÍVñrnas de inlarcañb,o .slá, d¡sporió/ss ss¡o
¡nduye ¡itercanb¡os cle péd¡cas ele estudiantes. et p@@e se 'eatza a latás
ctte tos cr¡tenos cle sotac-c¡ói. ta ñoittdad es acEesible paa todos los docentés y
as¡ucl¡antes elnpo de apoyo reciben 1oÉ éstudiantés ant6s. durante cle su
esl.nc¡a an ol ex¡.arye.o AcLñás, la lacultacl hacé segtiniéolo de la
expénencia á.adéñ¡ca y personal cle los estud¡añles du.añle su ñlerc¿mbo ál
ñacan¡sno de evaluac:ión que utiliza la taculad pa.a asogu.at quo tos acue¡dos
.on or.a§ ur¡vo¡s¡dados están s¡anclo beñet¡aosos para tos es¡ud,anres, paB
ha@t el seguintento dél EnelÍxenlo a@,|éñtd, y otalu.oones de ¡ñpaclo
palasonal a laryo plazo se uürza /as ercueslas de sál¡sfa&ión, los bénefidos
aca.Emicos y prola§onátes qua han ob¡on¡do y el€ñptos cle 6<¡10 que ilustan la
o¡ocltv¡dad de es¡os ñnvPn¡os, se aságura la aplEan cE ñanera ofect¡ta
constdeando que on et cooteno coo¡eñpla tas rcsponsautdaet s eta añbas
panes, asl cnno * vanfrca ea los tñforñes p¡ose¡taclo pot ¡as estudiantes y a
las u¡¡vers¡dados anfihonas soÜo la oxpenoncla y el cuñplitn¡eato d6 los
tém¡nos clei acuerdo y pot últ¡t o ex¡sté una Asosoda y One¡tac¡óh clonde se
papo.cD¡a oneitaaÓh coñn¡ua a ¡os estudiantes y @o!úaaoón soún
/esuttado dd ta ent,Ewsla

El pagdña clo la LtÉnc¡alu.a on Adñt¡Élraaóñ ohecE un Manual clé
Pm@d¡ñEnlos y nomanvas pa.a la ntag.ac¡óh do nd¡scluos con
.tscapac¡dades, ra¡¡hcado pot la Reso tdón N' 5W019

Prcg.¿na cle ñovil¡clacl Red Zn su'-
convéhios dá FACEM @n ótra untreÉ¡dád

Régtslms totogtáñ@s do ñoili.t d estud¡anü|

Rosulado de ta eitrorsta

Manual cle Proced¡n¡ento y
.aglañ.nlos de ta hcJusóñ d. perconas
can d¡§apaqd.d, apÉba.lo po.
R6s rV'5t?0rg

Valoración Cual¡tat¡vá
N¡vsl de cumplimiento

dol Criterio
PLENO

Ju¡clo Valorativo dol
Crltgrlo

Valorac¡ón Cuañlltat¡va asoc¡ada

5

al osludanté que proñueve ¡a Ítoil&lad .sludtañU ñodtah¡e vaios coweños.
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b. tos mÉñis¡ños y/o p¡ocadimieñlos de séledióñ.
¿v¿lusc¡óñ y promocjón dél poEon¿l admiñlstrstiw ydo apoyo
eslán disponibles pará su cons'rIa.

c. Los mecanismosy/o procedimientos d€ s¿le@ión,
€valuác¡ón y prorÍoc¡ón dolper§onal adfiini§lralivo soñ
.plic€dos de acuerdo a lo e§t blecido en lás ñormátivás.

a. Los re@nisñ|os y/o procodimienlo. dá seleÉión.
¿v¿lu.clóñ y prcmdón (bl peEoñ61 ádntñblÉlivo y dc 6poyo
oslin romalñ6nle dcnnidos.

Ex¡sté una Polftiaa tomat do clesadoto da ta¡enlo huñaho. ta cual ha s¡cl)
dehnida y Él¡hcách neelianlé la Resoluoóh N" 293/2020 y @ttobor¿da en la
énl.éwsla coh ol peÉoñal adn¡nistativo

La infonnac:!ón sob/a las potlt¡cas do gastón da latento hunano sa oncuen¡ra en
et s¡¡¡o web cle la UNICAN, dondé puéde s. cnnsultada por n¡onbros de ta
coñundad acadéñca, tnctuyenclo ta achn¡nctraaón y et peÉonát dnec¡eo

¿os pro¿esos dé se/scción. évaluádón y p¡oñoción det potsoñat adn¡ns¡rat¡w
se deñnon eo con@ñanc¡a co¡ tas d¡rcclñ@s ctet clepadamento dé técutsos
humanos y la nomatúE vq1nle

Sá ,á.¡¡tc. qua se ha¿ es¡ao/ecdo p,ooesos de concu.so paÉ ta in@ryol¿ción
clel perconal aclninistat¡vo. la lomaaón connnua @ño un ptat tundaneñ¡at,
esto induye oporlun¡dadas cle capaa¡adóñ ¡an¡o para et petsonat adñinistaü\/o
cono pala el dé apoyo etapas de evatuaaón clel paÉooat adnnts¡.anvo. tclflas
/as elapas me¿c¡onadas son elapas de un plan de ca éñ que con¡nñplan oh ol
clocunento denoñinado Pollnca cte dosaiotlo de Tatentos Huñaños ast coño
las Bglañe¡¡adooes po. lo oxpuesto la cafie¡a evalu¿da @nteñpla un plan do
carréE paa el péÉonat adñt1§trat,vo
Se venftcá qué la instituc¡ón oñ su pta. d6 caúeo denoññado Pottica de
clssamlo ele lalehtos Hunanos el cual lue honologado, aslable la
inplenañtaaéñ cte las s¡gu¡en¡es Potl¡ca cle Set.cc¡ón Potl¡ica de lnducción,
Pot¡nca de Retnclucaóñ Póllttá ctL Foñación y Capaotaoóñ Potl¡tca de
Conoensadón Polltica dé B6nest.r So.¡al. PolÍ¡ca d. Evatuacón cle
Desonpet o Pott¡ica cle desvinculac¡ón y )Etito Sin énbaqa se Dudo canstalar
con tos ñodtos de voiñcaaóa y et resuttado cle to eñner§ta ta aplÉadón
sts¡enétÉa del 80% on las seu€ntos potltaas Potft¡ca de SetscEón conlorñe a
ta reat¡zaaón de concu,§os pttblcos.le nén/t,s y apntudés pañ ta sotecdón det
peÉoaalde la cánérá Polhca de tnctu@ón se transñen @noanento a tos
lunc¡oñaños que se hcaryonn y s¿ eralúa él canoclnenlo , en caso quo no
pase la evatuadón sé áp1aa ta PoÍtca de tnducc¡óh doñdo § vuetve a
capaataa Poilnc¿ da Faflnaaón y Capaataaón los tunco¡anos Eoboa aañcat
prcleena¡at pa,¿ su lo.ñac¡ón y la capac¡tac¡ón es gta¡uita pa.a fodalécé. ta
patestonat¡zac¡ón y puesto da trabaro. PolÍtica de Ateaesla. Soclat tos
lunc¡oñanos raclboñ asslencla y asesoBñtenlo paÉ su bÉnesláa PoÍtEa de
Evaluación dé Oesernpoño tos tuñcoñar¡os soñ ovaiuados cada año y tÉc¡be la
Etroahnealac¡ón son las plfncas que se apncan on la car.BÉ segt)n ñeclos cle

tu nc2 de desarolo de

Cuadm dé @Éctédzac¡ón cle Diocliws y
pe.ronal ¿dntn¡stQlivo y de ¿poyo
Ap.obác¡ó¡ de ho.atio da los lunclonanos,
Ros N'26W022 Resut¡aclo ds eñ¡lev¡sta
ñn al personal adñ¡nslra¡iw

Páo¡ñe vl/éb .lé lá úNICAN hlt^s //¡tw
unten e.!u or,'eg

Poltica cle clesanollo de

Reglamento de clésenpoño y
Patonc¡at de tuñaonanos y eñpteados

Potlt¡ca de desaÍollo de

Reglanénto de do§ánpaño y
Poleñc¡at de tuñcbnanos y enpleachs
Reglanento ch 6nÉsún dé bécas y

oxonamaón de ar¿ocates

PolfiEa dé desanoto de

Réglar.t ealo de d.sañp.ño y
Potenaat de tunclonaios y enpleados.
Rogtañoñto de cancesón de becas y

eroneac¡ón de ann@tas
Résulado do eo@ysra

Elicacia e integr¡dad
en los Proceaoa de

selección,
evaluac¡ón Y

promoc¡ón dol
Personal

Adm¡niatrat¡vo y de
Apoyo

N¡vsl ds cumpl¡mlonto
dol Ctlte.¡o

Julc¡o Valorativo del
Cr¡torlo

d. Se a¡oni. @n ¡m PLñ.b c.n6€ para olp€rsonll
ádm¡n¡dr ivo y de ,poyo.

e ElPlan dé @rera del porsonal ádmini§lralivo y de ápoyo es
implemenlsdo sislernál¡@meñie.

CuñOle Parclalnenle

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

i 1 1 co¡ É/¿cn n a la eñc¿aa o h¡agndad eñ tos procesos de s€/ecc¡ó, ovatueún y pmnoción del Petsonál
evaluacón y p.añodón del petsona¡ adñlnts¡rallvo y de apotn, que eslán fomalñenle denndas úlunddos y son
oeÉonal adñ¡n¡slralvo y de apoto. stn eñbaryo se venhca su ¡ñpleñéntación s'steháltca dol a0%

Valorac¡ón Cuanlitativa asoc¡ada

y do Apoyo, el cunphenlo es lolal ya qte la caÍea d.tenla con prúésos ck salelDón
a ta éstabtedda en las noñanvas La caíerc cten¡a con un plan de carÉG para el

4
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a. El pe.sonal ádminisl¡aliw
.corde á lás necesids.l€§ de

y d€ 6poyo cuenla con lormación
las .cliü(la(b§ qE Eál¡Z..

b. L. ÉrÉra @enta con planes o progEmrs dó
perfeccionamiento del pe.$nál adminisiratiw y de apoyo-

.. Los plánes o prcsramas de pedéccionsmiénlo dol poBonal
ádminislrativo y de apoyo se implomeni.n sisleñítierenle.

d. La dedi@ción hora á dol personal admin¡stráiivo y de ápoyo
es sufc¡ente para ¡¿s nees¡dades de l& Ererá.

Se @tnp.ueba que lÉ capacitac¡ón clal par§.nal achninistrativo y de apow es CuEdñ dB caradenzac¡óh de DiÉct¡vos y
acode ¿ sus ¡€sponsadl¡clacles spgún et adro cle ca,acteuaaóñ porsonat a.lñtñ¡s¡raúw y do apon
Los planes y pdrgrarnas se diséñ.n y desanollan ségún lo éstabléc¡do por él Cuadñ dé caractenzac¡ón de DiEc¡¡ws y
departañento de rc t§Ds hunanos de ta un¡veddad Esl¡e depadarreni, sa personat aclñ¡ñ¡stÉüvo y cio apoya
encarya cle ptanñca. y q,onzat tas acÜvúactes toñanclo on cuonla tos Bcu.sos Capadlacnnes a tundonanos
disponibles para cada una .le ellas adnin¡s¡ra¡ivos y de apoyo
La canéa ofrc@ c¿p¿ci¡acoies a tunclo años aclñthtstabvos v cle aDovo oaq -
sisénética Et ñtsño tue ev¡aenaaoo en ta entrcv¡iáá;;;";;;;*- 

eadnñ¡s¡t¿¡tvos 
v da apovo Resuttado de

Se venftca que la ded¡cación hoana del personal acln¡n¡sta¡ivo y cle apoyo se
ha coohñado.nno suñclan¡o OaE l¿s nscaedaclos do la caioñ, rcspalcladas
por ta doauñon¡acón sobto ta aprcbación dé horános, ñño b indaa la
Résolución N' 263tr2022, esta Bsolución nuesh que los ño¡¿ros eslá,
dt*ñados p.a opl¡tuza.la oadudMd.d y sal§acet las neaeed€des de /a
¡nsntución, aseguranclo que cada tunclonano cltsponga dot tteñpo necosano paq pa n@ d6 desar.ola de
cuñptú con sus tunoones do nane.a obciva Más até da ta docuñentacó, ¡ iÁiú,,Á--i.-
toínat. et anáhsts dé éstud,os dé sansacÉión taboat.y eFt:!,!i: d! ciáiÁ-1" 

"iÁ"anzaaón 
do oi.ct¡ws y

ctesenpeño deñues¡.a cóño ta carya torana ¡npac¡a.posnvameñ¡e o.n et -oá;JliáiÁ,;íiíÁi* y¿" 
"p.wrcocrn@nto dot paÉonat Los.osutactos tndEao qua_bs eñpteadas atcáüan 'ioÁoÁon a ioÁ* o" a" on"--*

sus obp¡wos y ñantteoat uó egu¡t¡bt¡o satudabte entue et tebato y t¿ trcta aá"-ñ-zivitzi 
'

pe.so.at- to qua Géhña td a.locuaaón de ta c..ga hota¿. Fsbs asp6clt¡s
verihcados a t.avés de .locuneñtos y tgsoluc¡oñes .B¡evañtes, ho soto Usnñcan
la sufrc¡enc¡a da la carga horana actual, §no quo tañbÉn ev¡denaan su
at¡neáaón @n l¿s ptfticas de desaiollo deltalénto hunano y et cunpliniento
de las ob¡ol¡vos ¡ns¡tuc¡onatas, toiatoaanclo asi et aryuñonlo de que ta catga
ho.ana es aelécuada para saüslac:é. las dernandas cle la carc.a del parsonal
Se wnhc¿ én los tésunaebs da tás er,cuéstas que un 61% de los encuestados
esléñ comple¡añañ¡e sanslechos con el deseñpeno del persoial adñ¡ntstral¡va
y.le apoyo, menlñs que un 32% se seate saisfecho y sÚlo un 3 2% se
encuentra tnsa¡§teclo Esto ¡ndEa qE la nayoda de la coñuñKtad acadéntca Rasut¡aetos de Encues¡as de ta commtdadperc¡bo post vañanto et tobato aat¡zado po. ot pe¡soñat :d!:!,:l:!:yo v @ 

"d,áiii 
p,*wa^ o"*,tas. pés 10 y 11

apoyo sunando tas po.@ñtapsde sansf¿coón totat (617.t*,!":!: , iá,iái"oíá"i,,á,áit"" p¿s te. -
sal¡slachos y 32'A sa¡isfochas) oblenoños qrc et 96% d6 la coñúñdad
acaetéñEa éxplesa alsún nNeldé sat¡staÉión con ol desanpe¡o ctel péMnat
un ¡ndtcatyo dan de que tas ne@s¡dades y expectatvas de ta ñayat¡a estáh
so ncla cu nphchs éf@zme ñle

Eñcacia y
pert¡nenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡nbtrativo y de

apoyo

6. 5e ov¡dendá sátisf6cclón de la comunidad académica
ác€frá del d.3.mp6i'io d6l p¿Bonál ádEinislralivo y de apoyo.

e!
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Valo.ac¡ón Cual¡tat¡va
lvol de cumpllmlonto

delCrltsr¡o
PLENO

Valoaaclón Cuantltat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Crltor¡o apoyo so tñpleñenta ststenál¡canenle

wg
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Fortalez!!
1 La carera cuenta ciñ ptocedtñentos de setecdón. avatuadón y proñodón det desenpeño dtrcctivo. claañente

Oebll¡dede!

50 Se.Jebe nplenentar stslenancanenlel a,r,,i et plao cle careradel peñoal adnñ¡s¡Gt¡ra yde apotl)

2 Los p@cedirnien¡os de seleccón, eva¡uacón y prcñadóñ se encuen¡rah dttund¡dos

3 ¿os pocad¡m¡o¡los de se/acdón, evatuadón y pññoaón c|ét personal cli¡Écnvo. son aplicaelos @n ranspaEnc¡a

6 La dedÉac¡ón horana de los d¡aclvos saltslaceh las necesdados de ]a canara

7 La estatog,¿ do @r,u¡rÉ5ción inteña adoptada pot los cl¡téct¡vos es eteciva para él log/o de los obtatitos do la

l Los pmceclimien¡os de selecctón, evaluaaón y ptoñoatón asagu.dn quo ta ca.ra.a cuenta con d¡¡Éc¡tvos coo et pe.ttt
réquéndo paa et caQo

5 ¿o§ rÉsunádos ds,a ssiEc€¡óh. eratuaaón y p,oñor,ón dat daseñp€ño cltocttvo si uú¡zaclos para ta nejora cle ¡a

A La @nducta da los .l¡réclvos s€ EUsl¿ ¡os p¿ra¡rios eslabteados eñ et códtgo .le é[ca

9 La ¡DDa d6 doosorés pát, ot logñ de los objenyÚs de /a car¡ElE sá üasá 6n crl€rbs ácádémicos

10 Sé év¡dehc¡a conpron¡e dol pe¡sonal dtrcativo pa¡a éllogñ da los obirnvos de l. ca añ.

13 La ca.aB cu.¡la con pñcediñicntos dé selecaón, y evalt¡ación del péÉon¿l clo@nte, daranente dénniclos

14 Los plo€,..t,¡nhlos .,e *lecDóñ y ov.luaoón del Él§nal docoalo * oa@ontzn clluñdtdos oD Íoñalos acasttes

1 5 Los pto@.1¡m¡enlos cle setéccón y ovatuaa¡ón dol pa.sonal doaaoE son aplaadns con tññspañnda

17 Los msuttados cle la evaluación clocente se uA zan pam pnponet planes clo capac!¡ac¡ón ped¡nen¡es

21 Los ctoánles ctaolan @n la lomeón acádérnÉ¿ coheehle coh la asgnalua qua 6ñséñab

22 Los docenles cueotan con la lomac¡ón padagóg¡ca ,équenda paÉ la añsañanza univeÉilaia

23. Los do@ntes cueatan rñn pnducÍión tntelectual de¡vada de los p,oyeclos cle nvestgaaóo

21 Los do@ntes da ta c¿ñ¡e c@ntan @n toñación do Nstgado en su á¡Ea de éspectat¡dad

25 Extsl' @heÉnc,a en¡e la lorñación. el n¡wt acacléñt@ cle tos tto@n¡es y tas act¡!¡dacles (clo@ñaa. ¡nvest¡rgadón y
e xtén s ón ) q u e cls sa dol I a n

26 La caie? cuanta con planés de capacitac¡ón y peie&$nanonto do@nte
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28 Los planes cle capadtac¡óñ y petkccanañiento doconte * ¡nplénént¿n sistenáncanents

29 La caÍéG pQvé apow a tos do@o¡os para ot pono@¡onañ,€lto prolé§¡onal (h los ¡¡1isños

30 Los ptanas cle capaataaón evidencian las ¡ená¡¡cas que ospon leo a tos Gsutla.los.le ta avatuaclón cLt desenpeño

32 Los ñac6n¡sÍ,os do onanlaaón acadénica a esluda les €slá¡ daGaarrb €slao,eodos

33 Las acdvda.las de onantactón acadéñica prévistas én el ñecanÉno están ptan¡ñca.las

31 L¿s etiridades cle onen¡act3o acaóén¡ca ptaitñcadas * nptañantan sqtún lo establ'cirlo

35 Las acúvdades cte ofientac¡ón acadéntca prertslas so, ,ncius,ras y /espo¡d€, a las ,o.esdades d€ /os €slud¡arlos

36 Los esu/rádos de /ás acivtda.tes de odeñ¡ac¡óñ acadéñ¡ca pantlen et togñ ctte los apñdctzates

37 La carera cuenta con pagañas dé apoyo ecnnónEo (becas y desuentos) pa.a tos estudtan¡es

3A Los p.og¡añas cte apoyo e@Ñn¡@ sé aplican ststeñé¡icaneñ¡e

27 Ex¡s¡en evd.naas da ta capacltaoón dé tos d*dtés eh teñas rélacionados a ta ¡ndusión, drcapaaclac!,
basegundad y uso de Ttc

53 Los pl.¡és o pngranas de pe.teanonañtanlo dot paÉonat adñtnist/attuo y de apoyo se tnpleñentan

54 Lá cled¡cación ho/¿na dal pe.sonat aclñiitslraüvo y de apoyo és suficienté para las neces¡clades da la carreñ

41 Los ptoglanas dé apoyo o@Dóñt@ y cte atenc!ón a ta sá/ud dá /os éstud,ártos se endontQn clluncldos en ¡oinatos

46 Las ñec.n¡snos y/o p¡oce<linientos de setecc¡ón. etatuacón y pañoaón dal péMñat adnnist.at¡w y de apow
o st á n lo m a t ñe n!. da h n tdo s

17 Los tnsc¿ñtsños y/o p.o@ú¡niénlos cle sele.r!ón, svaluacó¡ y panoc¡an dal pe$nal aclñnstaiw y cle apoyo
astán disponibles pata su consu a

18 Los macañ§ñas y/o p.o@d¡nien¡os cle selecc¡ón, evatuac¡ó. y prcnoc¡ón dol persanat adñh¡s@nva son apl¡cados
do acuetrto a lo establecielo en tas noña¡vas

39 La canera cuenta con p.osrañas .ta atencióo a ta satud cle tos es¡udian¡es y aptica ñeúdas .te b¡osegundad

4a Las prograñas de alenctón a la salud de las esluclanles § apllcan elecnvañeh¡e

19 Cueñta coñ un Plai de ca¡e.a para ét petenal adñhtslt¿ltvo y do apoya

50 Plan de caíén del pe§oñat adñtn¡s¡mlvo y do apoyo es tnplenentado sistemáncañente et 80%

51 El péÉonal aclñtñtshnvo y cls apoyo cueola con tomación acode a las ne@sdades ele las actiwdades que leahza

52 La carreQ cuanta con ptanas o progamas cle penecc¡onan¡enlo dot pe.sonat adñ¡nÉ¡anto y de apoyo

55 Se evdencta saülacdón de ta @nunÉ|ad ac¿dé,nica a@rca det desenpeño det pe.§onal adñ¡ntst.at¡w y cte aPoya
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R2 tñpternénta. sstenattcanante 1 OO% et ptan de car.¿.a del peÉonat adññ¡s¡.a¡¡w y de apori

Recomendac¡ono6 de Meiora
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Cr¡terlo 4.1.1 lndicadores Cumpllmlento Argum€ntaclonoa Modlos do Vorlllcación

a. Los espacros destinados a los direclivos, docenles,
admin¡slral¡vos y de apoyo, reúnen las condic¡ones
sanilarias y de biosegur¡dad para facililár eldesárollo
de las actividedes.

Se evidencia que las instrláciones donde se lleván a Ébo lás aciividádes
acádémicasde la @re.a de Lrcenciaturá en Adminislración cumplen @n lodos
los prolocolos sañ¡lados y dé b¡oseguridád ne@seros pára garántizár un
desarollo ségu.o y éleclirc de lá @rera,l6nto pára los esludrantes como para
él personál diectivo, administElivoy de apoyo.

d. Las instalecioñes de la bibliolecá incluyeñ espacios
debidamenle acondicaonados, tanto para el acervo
bibliográfico como pare le lectura.

La Bibliote6 de la Universidad Nac¡onalde Caninóeyú olrece úna disl.ibúc¡óñ
oolrm¡z.dá pár¿ el@nlort y élesludio. Cueñta @n un áre6 exclusiva para la
FACEM equipada con venlilación. ilumiñac¡ón adecuada. conexiones elécl¡¡cas
y wili de ellia velocidad. Además disponé de éspaoos éspecilicos pará los
.ceMs bDlDsráñcos de lá @trera de L,c€ñcialura en Adminislración
garanlizando un acceso.óñ¡odo y dn€cb á los mátenal¿s neesaío§ pará cada

Pl¿n de únlingenc¡. y reghménlo d¿ del plán

Convenios y capacilaciones sobÉ

lnlore delCoñilé de Autoevaluaclón de h
csneÉ-iñfaEstruclura de la FACEM: vis¡lá
presenci.l. foios de s6nilarios pára personá

ás@n$r de r.mPás y otros.
I isl. dé rlumnos ñálñ.úlrdos 2019-2023
Conlrclde infÉeslrucluÉ de la FACEM.
Folos de salas de clases.
lnlolm délComilé deAul@valuac¡ón de la

carera-inLaeslrudura de la FACEM: visita
p.esencial. tolos de $nitários psra pefsona

asensor. de rámPás y olros.
L¡stá de áluñños máiridl.dos 2019-2023.
Conlrolde inllaeslftrcluÉ de la FACEM.
Folos de slás de c¡3*§,
Moümienlo de biénesde uso paraAuias,
lnlolm delComilé de Autoevalu¿ción de l¿

cáÍera-infmeslructuÉ de lá FACEM: visita
p.¿señoál.loios de sañ¡taios pára per$ná

ascen§of, de rampás y olros.
Folos de la bibliolect y espac¡os d€sl¡nados

Registros de lá biblolec€ de visitás de

Oocenles de h FACEM Regislros de la
bibl¡olec¡ de présramos y devolúciones

de libros porlos éstudÉñtes y doenles de la

lnfomé delComilé de AuIoeváluación de l.
@rer&intr¿estruclu,a dé la FACEM: v'silá

Folos de sála de inforñál¡@. lnlorme del
Comilé d€ Auloevaluación de la 6rera-
iñLaéslruclure de la FACEM visitá pre*nciá|.
lolos de sánibnos pará personE

ascensor d€ Émpas yokos. Lisia de Cote)o
de cáoiidá<l dé ñáquiñás y

Listá de ¿luñños málículados 2019-2023.
Oon¿ciones de noteboot de la CONATEL.

b. Las sahs de dases son apropiacles con relac¡ón el
núrn€ro de esludianles.

Se éüdéñcjá qE l.s ¿ulEs s€ ¿juslian s hs necesidados especilicas d6 cada
csfrer8, propofcionando elespocio adecuado para elnúmefo de esrudiañles
m¿tridlados y las aciividádes ácádém¡cas que se desarrollán.

c, Las sala6 de clases cuentán con lodos los
requerimientos necesarios para eldesarollo de las
mismas-

Sé eüdencro que la csñl¡dad de ¿lurmos malric{¡lodos en cada cul§o y qu¿
esláñ deslanadas a la§.ulás par. eldesárollo de ácliüd.des .@démi@s l6s
aúlss eslán equipsdas con los mcursos loc¡ológicos. mobiliario y equipos

Pertinenc¡a y
adecuación de los

Espacios destinados
a las Act¡vidades de

la carrera

e. Las instalaciones de las salas de informática ¡ncluyen
espacios sutioenles, debidamenle acondlcionados.

Elláboraioro de compulación eslá equipado ycuenla con elespacio adocuado
Cumple Tolalñente para su tuncionamienlo. ¡ncluyendo venlilac¡ón aprcp¡áda y equipos suricienles

para alender a la cantkiad.le ésiúdiánles dé lá @rerá..

w:
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f. Los laboralorios drsponen de espacE suficieñle para
asegurar la realizaoón de las act¡vrdades pÉclicas
requeridas en relac¡óñ e la cantidad de estudianles.

9. Los espaoos deslinados a la csrrera cumplen @n las
normas de accesibililad.

h. Los espac¡os destinados a le recreación y aclividades
extracurr¡culares reúnen las condic¡ones pera los cuales

Lá er¿ra de Lreocialurá en Adm¡nislr¿cióo * d€srofa en mdalid¿d hibndá.
uiiliz.ndo ianio lá s¿la de infomálica cory¡o lsssulás tradic¡omles. Eslo per¡rle
a los estudiantes aprovecharla versstil¡dád de los esprcios y la porráb¡l¡dad de
los noleboors, ádápiándose á l.s ne@sidades específEs de 6dá clase o

La FACEM eslá comprcmei¡da co¡ la ec@sibilidád uniw,sá|, por lo que iodos
su§ espác¡os cúmplen @n lás nom.s dé 6cesibilid¿d. Esto ¡nc.¡uyé ául6s,
b|bl¡oieca. zoñásde recreo y demós dependencios. Las aulas de la planla alüa
cueñlan con un asn$r para lacllitar elá@$ a las pefsonas @n mül.d¿d
rcducidá. Adeñás,lE FACEM dispone de un M.nuálde Procedimrentosy
Reglámonlos sobre la inclusión de personás con discápacidad, Eprobado por la
Resolución N" 55/2019..

Folos de sal6 de infomálica.
lnlorre delCoñilé de Auloéváluación dé lá

cárera-infraeslruclura de la FACEM: visila
pre§encjal. lolos de 3an¡lários pare per§oná

ascensor de rempas yotros. Lisla de corojo
de @nlidad dé máquinas y

lisla de alumnos nraldculados 201S2023.
Donaciones de noteboot de la CO¡¡ATEL.

lnlo.me del Comité .le Auloélaluáción de le
Ererá-infráesl.uctur6 de 16 FACEM: vis¡tá
prcsencjal.Ioros de ssnirsrios pafa peÉon8

áscensor. de rampas y otros.
Conyenios y cápácilac¡ones sobre

Manualde Procedimienlo y reglamentos do la
incluskin dé persnas con discápácidád.
áprobado por Res. N'55¡2019.
lofolm del Coñité rle Auloélaluác¡ón de lá
cálleráa¡fráé§rructurÉ de ls EACEM:vis 6

Folosde la canlin¿ de la Universidád. mesas
de p¡ng poñg pá6 ¡ecrceción. juegos de
E éd.ez y iuesos ürtuales, Folos de
scliüds&s deporlivas en elPolióeporlivo de
la ciudad Proyecto arquiteclóni@ de un
Polideportivo psra la Universidad, aprob. por
R¿s. N'308/2019.

Proyeclo de onsltucdóñ de aules de la

Proyeclo arquitectónico de un Polidepodivo
párá lá Uni@rsrdád, aprob. por Rés. N'
308/2019.

¡. Los planes y/o proyectos de conservación, expansión,
y mejoras se implementan según necesidad.

Valoraclón Cualitat¡va

PLENO

La uñiversidad ofrcce una 6mpli6 g.ma de ¡nslalacones p.ra eldesárollo de
actividades elracuriculáres:

Valoración Cuantitativa asociada

Cámpo de depo.le de b cnrdad: Uñ espac¡o sl airc libre pára praclic€r diversas
discipliMs dsporliv3s. Srlóñ .udilorio.Canl¡na. Proyedo á.quitcclón¡co cl€ un
polideport¡vo uniErsitt.io: Un plan eñ marchá páÉ lá @r¡stro@ión de uñ
complojo deporlivo rylodeho y complolo. (Aprcbado por Re§. N'308/2019).

L5 @rérá se en@enk¿ en conslánl€ crec¡mienlo y mejora, con planes y
pmyeclos @ndét6 pár¿ lá @ñsr.u€¡ón de nuévas aulás- Est ¡n¡.¡¿tiva
respoñde ¿laureñlo ds la demañda de espacios educ€livos y álcompromiso de
la Univorsidad con la c€l¡dad de le enséñána.Adeñás. la Unive¡sidad cueñl,a
@n un p.oyéclo árquitectónico áp¡obádo (Re§. N" 308/2019) pErá lá
@n3lru@ión de un polidepolivo.

5

Nlvel do cumplim¡ento
del Crltor¡o

Ju¡c¡o V¡lor.t¡vo dol
Crltor¡o

planes de expañsón y ño¡oas s ¡ñpteñen¡an *gún necesidades y el u@ .re los téculsos d¡spor,b/es

¿. tos ¿quipos! iñs¡lñoi d.ll.bor.lodo 6sün disponabbG

b- El u3o d6 bs ¡ecul6os dEponibl€s en b5 lsbor.lodos .!
éñct¡Gntf ¿ dab¡dá.neñr€ mgastf ados.

La sara de intomátba tundona cono uho de los laboototios cte la caÍéra.
ot@¡éndo a estudiantes y do.Entes un espacio equeado cr,n /os /ecursos
necesanos para el apleñdEate prácncr La dtsponbtttclad de no¡ebooks
poná¡tles tac¡t¡ta ta ñoihdad y olt¡abap eñ oqupo

La sala de ¡nloinát¡ca y tos notebooks aún no cuentan con un sistena
electóñtco para et rcgtstro da su uso. po¡ to que se ut¡hza uñ hb.o de adas s6a

R€glsLos drl uso dé /a sa/a

R€g,s¡rDs ds uso de lrs sqúpos

Reg/srros dal ¡rso dé /á sá/á

Res¡¡lrDs d6 úso dé,os 6qú,pos
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c. ta adquis¡ción y ecru.l¡zación de lo§ oquipami.ntos de
laboralorio so reslizán slslemái¡Emento.

d. El 6c.e§o (b los esludbntá! y doc€nré! á .édés dé
antorm€c¡ón ¿slá g.r.otiz.(b.

Roglañeñ¡o de Pasantias Prcfés¡onales y
Trabajos Finales dé Gndo o Proyectos
FtñaEs de Gñdo de ¡a FACEM coh su
Res .la aobb N'165e014
Adtuntos cte plan anual de clases

pmseñtados pa. algunas .locañlas de la
caiery
Regtstas de ta úbhotec¿ de vts¡las de
estudtantes y Doconlas de ta FACEM
Reg¡st¡os de ta biblio¡eca de péstanos y
davoluc¡oños de lbrcs pot los eslu.lantés y
&centes de ta FACEM Ewclendas de
soficl¡udes de lb¡Ds pot tos docon¡es pañ
cada año lecú@, Adtuntas de plan anualda
clasas prcsonlados Oo. alguños tloceñtes de
la ca.re.a Anlep.ayeclo dél prcsupueslo
anual 2420-2024
Fatos de sala de inlorñálba
¡nloñe del Conilé de Au¡ae$luaoón do la
caie?nnt aostruc¡uta de ta FACEM vts¡ta
pñsencial tolos de sannarias parc peÉoña

as@hso¡ de tanpas y atros Ltsta de co¡ep
da canndad do ñáquñas y
notebooks LÉta da aluñnos nahculados

2019-2023

, Doñaooñes de notebook do ¡a coNAfEL
Résultados de EnÚestas dé ta conuntdad
educa¡¡va po¡L.Epaón doceñlos pág 9y 10
parcepgón eslud,antos pá9 12

La cañra cuenta can un reglanen¡o detataclo, ap¡obado pot Resotucón N'
1612014. qus eslablece ¡os l¡nean¡anlos asp'clliñs para la elabo.ación dé
l.abalos l¡nales cla gado

Esle rcglañeñlo doñne el loña¡o y las nomas APA qu6 clebon segut5e én la
redacaón de tos trabaps ñnales, aséquran.lo la calidad y ciansts¡encia de tas

Se evdeoc¡a docuñe¡los quo rcspalclañ uh ña.antsño lomal de evaluacjón e
ñdenanlo clel ac€M btblográf@ ét ststena de nolas cte pecldos y la inclusón
en el plesupuesto anual pem¡¡en ?esnonat ta .dqutstaón de l¡brcs do ñano.a
oryan¡zada qué pudo ser votihcada en la visita de canpo

So evdonala on et pbg.aña dé Ltcéñdatura an Adm¡ntskación, cáda clase tene
én pmnedio 25 eslud¡anles iñschlos Esla cañhdad peñ|lo que elnúño.o de
comrrrladords d¡sloab¡as séa adeclado pañ satistacB /ás ¿é.€§dádes de /os
aluñnos Adenés la tacultacl otrece ño¡ebooks que puedeñ set unttzaetos pot
ñ¡oñbtos cle la coñun¡dad educa¡¡va

Seevdohcta quo la encuosla rcaltzada entre losmenbrcs de la@mundad
e<lucanva de la carera ha demostrado una dala salisfa@ón @speclo al eñpleo
de /os,eculsos qu€ se encuentmn a su dtsposctón

»{rM

cunp¡e Ia¡alñente

Se evde.@a q@ ta UNICAN deñuesla su coñp.oñ¡so con ¡a tnteslryaaón
dentlhca de catidad a l.a\És de una gestión Bsponsabte de tos oqueos da
taboralono. ta cotaborac¡ón ehte racultades y la ac¡ual¡zación constante de sus

' Conhalo dé donaaones de equipos clL,

ñobbooks con con*nvtdad ñóv¡l por
IA CONAÍEL
Coñeéñb I nsllucúnál enl€
FACEM y FACIIEC
Añleprcyecto del pesupuesto anual 2020-

2024
La ¿d¡ca se coñpa¡ne¡é a bñqdar a sus es¡udÉn¡es y dc,ce¡&,s un on¡oño
dqttalñodena. ac.es¡b¡e y ohc¡eh¡a quefaclte el accaso a la ¡ñfomacón la Páotna web.l? ta FAaEM Mle@ñ édu óv
ññu qcacóo v at ¿pe n.t' ¿ aF
I a canga cuenlafin un acoNo btbrog.áh@ acluah¿¿da t r"leeante- ta

dEponútrlad do Ecursos h..,".-s es un tac¡o, a;;:,;;;;;i; " E::y:!::-yy)'!:i!:!: t:y:^^,..^
adoú9aón de ¡uevos ñaten¿tes y cuy¿ adqúí¡.jÉr es de ¿cúef,o a l¿
dlponútaad prcsupuestaña ¡Ecrlrsos orotsados por 6 t Eitarrc ma¡tante et a eprcwdo dd presupuesto anuat 2020'
pesupuesto Gene.alde t¿ N¿cón En l¿ eót'ev s¡¿s con Dace4tes Es¡udéhtes '1',
I v,st¡¿ de cañpo se púclo corrr,bo/at qúe el aceryo bbhog.Ahco dÉDoa¡./lo
esponde a tds ñéesda.tos .!e b ca.reG @n Res de aprcbadón 25&2022Eficacia y ef¡c¡enc¡a

en el uso de los
Recursos

Dispon¡bles para la
implementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

I. S. oplicon mecsnisos de évaluác¡ón e ¡neerenlo del

i. Se evidenci. salisracción de la comunidad educaliva con el
uso dé los m&.sos disponibles.

,Y

hón de
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h. Ellquip.m¡.nto ¡nformótico .s suf.i.n¡a para .l uio do
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So ewdonda ta satsfacc¡ón cle ¡a coñun¡dad educanva con él uso de los recwsos d¡sqontb/és

PLENO
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Valorac¡ón Cualitativa valoraclón Cuantitativa a3oc¡ada
l{lvel ds cumpllmlenlo

dql Cr¡terio

Crltér¡o
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a.tos proc€dlml€nlo. .d,ni¡r¡5lEüvo8 y fnándcrc. d¿
.sq¡ltldón, y ciac{¡c¡ln dolpr.6lpuca¡o sa 6ncu6ntln
dárárñ.nré dáf ñlclo3-

CunDlo Pa.clalñonle

b. l-os pmc.dimi.nlos .sliibbddos lon conociros por lo§
caponsábhs (b g€liomr h c.r€ru.

Eficac¡a y
pertinencia de los

Procedim¡entos
Adm¡n¡strat¡vos y

F¡nancieros
d. Los pro@dimienlos pára delerminar las ñe@s¡dádes
prcerpuestÉrias considerán á los ácio.es de la csÍera.

s. Exislen msc€nlsmos d6 seguimicnto y controlde ls
6iecuc¡ón presúpuest.rj8.

f. tos mocanismos de sesulmienlo y conlrolde la ajocución
presupueslafia §€ aplican sisremárleménle.

s. Sé evidénci. sátisraúió. do la comunidsd eduÉiivá con los
prDcedimienlos 6dmini§tÉlircs y rimncieros implomentádos.

c. to3 poc6dlm¡oñior .dm¡nlíEilvo! y fmndáfos !€
impLm.nlan.Ldivom.nt .

evdencia que ta gest¡ón y adñ¡n¡s¡Gcjón de tos lbndos pesuprr6sraros s€
ngan pot las noñanvas legales áclualos d.l M¡nisteño de Hacienda
conespond¡on¡es at E)eracio Fi§alen cuÉo. a través ds bs Osc.Blos ds
L¡rpamientos que se eñien añualñeole, así coño por las ,E€ru/.oolr6s ¡r¡Bmas
¡ñpleñen¡adas por la Un¡eeBklad Na@¡al de Canñdeyú Estos prcr»ctnantos
as.gu@n qte la as¡giaaóñ y u|lzación da los pEsupuestos s€ ¡E€roan da
acuedo con los pnncipas cle legalrlá<l y transparonda es¡¿Dbodos s,,)
éñba¡go no se pudo f¡sual¡zar un plPsupueslo dEcnñ¡nado eñ la carcE donde
@n¡enple ctetale pot @ñpo.E¡te( Er¡eñsóh, tneestiga@ón. Cons¡a do

5e évicleñ¡a que la d¡s¡nbuaon del prcsupuesto se Éatiza u¡hzando
henanéñlas que ¡deol¡frcan /ás nÉs,¿ades, a t arés d€ las cualés ta dt,E@¡ó.
ct2l p?¿qÉña oñ¡te un ñfoñE anuat de ¡equenñtonnts ñadañb ot
A¡lgpayeao de p¡esuquoslb Es¡a DrDcaso s€ //ev¿ a cábo tén¡'ndo on cuanta
tas d¡@tÉes y agutaaorcs acluales A.lenás, tos ptoxctñtoñtos
adñ¡n¡stÉtivos son de @ooctñEñto de tos ehcangados etLal pñgraña y so
coñpadeo @n la @ñuñ¡dád édudhv. en .euo¡ones
S¿ evÉteDcla que ta ejecuc!ón .le tos procésos adm¡n§¡aúws y ecoñónoos dét
progÉna de L¡encialuQ oh Adntñtstrcc¡ón se tlava a @tñ iou¡a¡do ot
calen<lano acadén¡ca.te c¿da año y respétamto tos noñFas |lñb desqnaclos
paa cacla prcc.so €slo asegu/a gue rodas /as acúvidactes § dosarc on cle
ñanaa ordenacla y eñc¡ente. ñanten¡endo t cat¡dad y la ¡ntegñad dét

Se ev¡dencia que la DieÉ¡óñ Adñ¡ntsl.¿l¡va de la UNICAN rcquEE a la
FACEM un estudo pañ idénnhca. tas na@s¡dades espectñcas de la camlá
Este estudio es pa.a ta croacón det añteqoyecto de Pra§upuoslo. q¡rd 5€
clésam .É sryu¡eñdo las d¡rcch$s eslabléadas po¡ o¡ ooc.e¡o de
Uneanientos Ge'erctos pa.a ta Pagnñac¡ón Foñulacóñ y Pmsontrc¡óñ de
los Anleprcyec¡os de Pesup!6slos /nslr&c¡or€los Es¡a p/Dc6so as6gurá q¡re s6
lomen en cuon¡a las neces¡dades de la caÍe.a quo luo coíobo..do en la

So evóenaa que la geslón .entralEada do ta Uñtvercdad Nacional dé
Can¡ndeyt es Esponsable .le nonitorcar y adñtnlst,l,r et prcsupuesto de cada
facultad En este pñceso, ]d FACEM ¡nfoña ]a ejecuc¡ón pÉsupuesland al
Raclarado pan llevar a cabo el seguimiénto adocuado wnrcado en la

So ev¡deñc¡a que durante los últiños trcs años. ta FACEM ha nplenentado lós
inÍonnes de ejecudóh prcsupuesrana propotÉionados po¡ el RecloÉda de la
UNICAN conao herran¡enla pñhcryat para ot nonitotéo y la seslón dot
ptosupuesto Esfa péctica s¡sterñáhü ha poñt¡do un seguin¡en¡o cans¡stanto
y una sq@N¡sóh efec¡jva de /os /ecur§os ,i¡arc¡óDs. ssgún ¡a entev¡sta
Los daros obren¡?os de /r eñcuosta roaente muostran un clañ nlonto por pade
cle los ñ¡enbros de ta coñuñ¡dacl educativa Éspeclo a bs nét dos
adninistÉtvos y econón¡cos que ta caíera ha establoc¡do

AnLprcyaclo clél ptésupuofi .nual 2O2G
2024
D€cte¡os ch Lineañ¡éntos pañ élaóÉ¡aci,n

el6 PGN 2020-2021

Anlaproyeao del p,Esuryeslo aoual 2020-
2021

Dec¡Etot ú L/,é.ñoñlos p€.a etatErac¡,ñ
de PGN 202A2021

Social¡zaaúo d.l Ao/b.prcyeclos @n la
@nunirLal ochñaiva

Pftsupu.slana ds los úll¡nos 3 años

C E!é nd e n o ¿é.1é ñi 6 2 0 1 
g -2 02 3

Ah¡dpnFcto det presupuesta anual 2O2G
2024
DacÉ¡as da Lh.añB¡tos paQ etabonción
do PGN 202G2021

présupudslada da los Úll¡ños 3 años
E t/Ev¡slas con /os /Espors ables .1rl aEa

tntome de ejecuc¡ón
ptasupueslana de los ti inos 3 años.

En¡rávislás 60, /os ,Espo¡saü/es del arca

Resultacbs de Encuastas cla la coñuñ¡dacl
aduca¡va pe¡!,pc¡ón .locén¡es, pág I ,

PétcÉPa¡óo .slud¡anles pág 12.
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SATISFACTORIO 4

S¡n e¡nbaqo la é)écución pÉsupuesl€na no se oncuonlra d¡süininacla por caneta y ac¡¡vidacles de ta carcra(exlensó.. hwsngación etc )

.AN E
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Nlvel dé cumpllmlonto
del C.ltorlo

Ju¡clo Valo.atlvo dol
Crltorlo



Fort!16
1 ¿os 6spac¡os dosr¡rádos á bs d¡¡ac¡lr)s clor,¡n¡es, aclñin¡stt¿[vos y de apoyo. ,oúñan tas aon.lhhnés san anas y dé
bloseou¡iclad oara radl¡tat d désáno//o de /as €oúvdadrs

2 Extsle d¡sponiülidad sulicnnte ds salas de clase en pmporc¡ón al núnem de alunnos

3 ¿as sa/¿s dÉ c/ásos cusñ la¡ @n lodos los tBguérinierlos ¡réc6sáros pára e¡ des¿ nollo de ¡as acliú.,acLs,

1 L¿ bibholec.a @¡lenpl¿ aspacbs bbicranonb acohctcioiados lanlo ¡atá ol a@No übhqáti@ úno para ta tec¡wa

5. Las salas de ¡nlomátca contéñpta aspac¡os suñaoñt?s ./€b¡.lameñle acondoondclrs.

6 ¿os ,roor¿rDros .rspo¿€, cle espaoo sllfcienb para asegular la p.alizaaóh .!e tas acnvd.ctos pt*lcas Éguericlas eo
rélación a la aañ¡da.! de estudiantés

10 Los ogu¡pos é n ñoscbt tabonbho estén üsponibles.

1l Los rocutsos d¡sponibtes e, frs /ábor¿¡cr'os s€ áncren a dáhklarr,enb Ég¡s¡B,dos

12 L. adquis¡ción y act/at¡zac¡ón de tos equipamientos da laboñtotio s Bahzan ssteñ¿nr.anenb

1 
j Ac@so clo los aslud¡antos y d.Ééntés a ,Édas de ¡ntoñaaón 6stá géñnt¡zado

11Et acaNo biblioCtático d¡sryn¡ble ,Bspondé a laÉ ¡Éccs¡dadés de la caÍerc, se evahia e ¡ic¡añenta s.gún oé.És¡dacl

15 So ,Bspeta, /ss ,oirrar,vas dé propi€d.d t¡ltolrctu€t

19 Los pa@.lini¡enros a.hn¡o¡s¡aülos y ññanc¡e,rs de astgnac¡óh. y ejecuaón ctat pdsupuésto se encuentra, dotlñtdos

20 PmcÉcl¡ñ¡enlos establécidoÉ son conocdos @t los rcsponsablos da gaslbndr le carera.

2 l P,ocndn¡eñtos artñn§l¡.t¡vos y hnanaems se ¡nplenenta elacnramente

22 Pto@cliñ¡eñtos pa.a do¡sñiná. las hé@sdades ptusup@stsnas @nsctéñn a los ¿clorcs de ta carra.a

23.Ex¡s¡en ñecai¡sños de sagui/¡,ianto y contal de ta apcudón pÉsupuéstaia

21 Mocao¡s¡ros eh *gu'n6nlo y @¡ttol de la epcudón présupuestana se aphc€h sstañáücañente

Dobllldlde!
19 Los DrccedmEnlos ad¡nñislral¡vos y ñnañceñs de asignacóh, y etecucón del prosupuesto na s¿ encuenlra clarcñenlo
deh\tdos parque no eslén dtsññtña<los po. careGs y acl¡tdades

*ailg
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezás y Debll¡dades 9n la Dlmenslón



25 sabsfañó. .lo la conuntdad educanva @n los p.o@clñtentos adñ¡n¡s¡ra¡¡vos y frnanaeos ¡nplenon¡ados

Rl Establé@r pncodtñtentos adnir sb¿ttvos y lñanoorcs de asgnactón y ahcuc¡ón del p.Esupues¡o dÉcnñ¡ñados pot canercs y acl¡vdades
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a. La csrr6É cuenlá con me@ni§mos de segu¡mienlo de los

b. Los mecan¡smos de segu¡mienlo p.evén @nsultás
rstemáii€s sobÉ las necesidades de formación.

c. La EreE orrecé á los eqresádos cu6os de posgrado
básados on las necesidades de rormsción delecladas.

Eficac¡a y efic¡encia
de los Mecan¡smos

de Seguim¡ento a los
egreaadoa e. Exisle con@rdancia enlré oúpaoóñ l¿bor6ly titul¿c¡ón dé

f- Los.fiasados accÉd.n á c¡rgos d€ Glponsabl¡dad acorúos
á ru bm.dón y 6xp€rirnd..

g. Exislen évidencias d€ camb¡os realiz¿dos en elproyecto
ac€démi@ b¿sados én l. opnión dé los esresados.

h. §e evidencia salisfác.¡ón de los egrssados acerc€ d¿l
.umpl¡mÉnlo .bl perrl de egreso úr la @rera.

La canera cuenla pot Rés No 10&2019 un Pmgraña de Seguñ¡anlo at
Eg¡Ésado, doncte * eslabtece at ñac.ñtsño cte séguÍniento a egresados y que
coñs¡s¡É on et aiv¡o do una cada aléqDsaclo en la cDl te p¡de contasta. una
e¿cuesla §ob,e sus acrivdades laboI€les y ta aplicacan de su coñiaiñ¡ento
adquhdo et su lrabajo Adeñas la carcñ le p¡de a los enpleacloEs tgspoñclet
a una oncuéata do satislacion §ábrc et rcnd¡ñeñto de su Pe.sonal eg.esa@ do
ta C¿ÍÉñ de Aelntn¡t aoo1 de eñposas
El Púgraña de seouñDn¡o clp egresados cuen¡a @n uñ necantsnro de
Plataloma vñual, oot ned¡o de la cual cañeB ¡n¡srcaclua con los 1gesados.

sobrc tas noc¿sdados de tormac¡ón

d. Los ¡rEcsnism! d€ .ogumicnto p,!vén raolsüo3 (hltbmpo
m€dio l¡ilz3do por lo3 égrésá.los párá la obloncbn (bl pnmer

Se evdencia en lo clocuñenlos pEs€nlados qué los ms¿ár,smos ds
seguñonb nenen prévis¡os /¡rs rcg,srrBs de ¡,€ñpo aedo ut¡hzado pot tos
eg6sados pa'a la ob¡eñaóñ det ptiño. añptoo
Se av¡donc¡a en él lntonne del Prograna cle Segun¡onlo a Egrrsados de /a
caÍéra L¡cenc¡atu.a eñ Adn¡ñtslnc¡óñ y en los rcsultados dé /as árr,Evistás co,
los eg¡esados que 61 39 ñantl,ésla que su ac¡rdad laboal es¡á dÉclañente
relaclonada @h su caÍera Los anptaactoEs añm.n que la ocupacñn laboat
da sus tuncbaanos ég¡esados de ta cáneQ es¡á eñ cancodanaa coo ta

La UNGAN l¡ono habtl¡tacbs cusos cle posgñclo coño el cle Adñtñ¡slrac!óñ
Fñanc¡ora y Adñ'¡ist ac!ón en Agrcnegoctos que segúñ ne@s¡dades
cle¡actadas, puede ohecet a sus eg.Bsados

En ot t.to¡ne de SegutnÉnto de egrcsados det año 2023 tas ocupabnes
laborabs nenen .lsbnlos h¡lales: 20 % añ caryos dncnvos i0 %
adñ¡ntstGltws,S% docénles, elc % auxttua¡es,

Xntg

loloñe do sdgutñEñto de egresados
Cuestionado de encuesta clo soguñiento do

Res de PosgÉdo CONES (49no16)
E speaahz adón an doca naa

Res t 3012016 Maestña en actñtñts¡Ec¡on
fl na nc¡é ra g ubeñanen¡at
Re 696/19 en Agronagoaos y cbsaíollo ruñl
tntome de segutñ¡eñlo da ogÉsactos
Cuesnonano cto €nMsta de §qutnento ú
esesados lnlonne de seguñteñto de

lnlaine del PÍ,gnma de Segutngnto a
EgEsados da ta caÍera LÉénclatuñ eh
Admtn¡sÉoón
Resultaelo da enlÉv¡sta @a agresaelos

Resulladó de énlrev¡sla can eñpleadoes

- lñfamo dal Pms.aña dé Séo!¡niento a
Egesados dé la caÍerc LEenclatuB eh
AdñtnÉtaoóñ
Resolta.lo rL énlev¡sta co¡ egrcsados
- Resultado de ent.evts¡a con oñpteadoms

Res ñro 103n019del PasÉña dé
Segu¡ñ¡onto al Egresado de la caíen
L6a n c ¡ a¡ u ra e ñ adñ ¡ ñ i st ración

En et lnfome det Pngraña de Seguñiento a Egresaelos cle la carrcn
LiéncÉtua én Adnn¡snactóñ, se coñstata qua en ta ancuesla sá so/,cilá
suge6nc¡as para ñop.at ta to.ñaaón aca.Jéñtcá dé la car.éra Ei 16% p¡de

@ñolelat y eonqueca.las canlenidos de los cursos, el 33% eñla¡za. ¡os
áspeclbs prácrcos, 12 % la acluahzac!ón de las @nloñtclos y 9% Écluat los
contendos. sn enbargo ta carcn no p€seDla ovdencas cte canblos
ñcnryondos én él ptopcto acadénDo oD base a oslas sugerancias
De acué¡do al lnfonne de segunento do ag,esados dot 2023 da ta catÉñ . se
obseNa e] 92% .,e salstaú¡ón Sa conhma en ta dntrevisla cún eg,Psados

tnloñe da segu¡niento de egrcsados
Pnyecto Acadén¡co de ta carc.a Rss No
10y2019
Mecantsrno de Pn@ún¡e¡tos acadéñtcos clo
]a FACEN Ptañ de Melo,as

lntonne do segu¡ñiento a egÉsados 2023
Ei¡ev¡sla cah eg.osados du.ante la vtsna

de /¿
ón

NA
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DIMENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente l, Egresados

Crite.io 5.1.1 lndlcadorea Cumpl¡m¡onto Msd106 de Vor¡flcación



SUFICIENTE

ogrcsados ae@ .16l cuñphñeñlo dal FB.hl da egreso da l¿ cada.a
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5. Sc cr¡€nt con lnii.nd.s rbflnales de ündbdón con
og€nt* dal m.dlo .r.rno.

b. Ex¡sle eüdeñciá dé que los responsables.l€ la c€rsrá so
rcúnén ca.la cierlo tiempo @n agénies del medio eíérno.

c. Se svidencia qué l6s sugarenc¡.s dada§ por los agentss del
medio eremo son consider.&ls pára élájusie del prcyoclo

d. Exislé eüdeñcia dc la satisfacción d3los émpléádo.e! @n
re§Pecio aldésempeño l¡boElde hs egresa&¡s.

é. Erisl.n .cl¡viiádB quá réílFn lá p¡rlic¡padón.L la c.n ra
eñ el désarollo d€ progr.más mcionábs y Ég¡onáb§.

l. Se cuenta @ñ @nvénios inlérinst¡iucionales psra el
dosarollo de aclividades académicas que apuntáo álloorc del

g. Los convéñios ¡nl6tusm¡cioñ.lc! pa.a eld.saroto d.las
ácliüdados ac8úáflfc.r i. cjécután.

Se evclenaa ta fhcutaaóD de ta cata.a @n ot ñodio oxlemo contor¡. a un
ptan do iiculac¡ón @n el ño<ra éxléño aptobáclo @r Rasolución Décánato
FACEM N' ü/2019. en elqu6 ss doscróe lcs €.¡es ¿¡€dios /.Bsporsao/€s de
iñculal la caÍe.a @ñ ol ñodto or¡oño
La calloa ctenta con ln aan de v¡n tacion tns¡ttuaonat (PVt) Los
Esponsables clol PVI plan¡l¡cañ ]a conoxÉn @n al ñoda oxtotio para
desarrctar acciones colabaBl¡vás con sáclo,és sociá/és públiás y pnvados Las
Buhionés se realEan .§nforme a lo prcvis¡a en PVI
Se avidenc¡a en los docuner¡os p¡Bsorlado§ /os ,.úl€s det Poyaato
Aaadéñico de la caÍaa do adñinistac¡ón tuaron social¡zaclos en et alo 2014
con doceñtes y ñedios extenos
So awdencia en los lesultados d€ /ás oncueslas y erü€vista apl¡cach a tos
emplea.lorcs, so eidenc¡a sab§/ac,!ón coD 

'¿speclo 
al d.soñpaño labo.al en

tos dtst¡ntos caryos q@ ocúpán tos égÉsados de la cárcla
La canÉa pad¡apa en uqtañas ñac¡ona¡es y re9¡oñates. a ¡.¿vés de
@nwñ¡os de @ope.aaón @n ¡ns¡luc¡onos pÚblcas y pnlad.s como eDp¡Esa§
En él tnlonne ODS, Eteñclo á/ Oóptvo Oss¿rDJ/o Soslen,D/e so esraD/€ce, /os
oó,/€¿ios esfra¡ág¡cos a /os pngBñas Dac¡on.les y ,Égoialos

Pág wab de ta FACEN
tntome do achv¡dadés clel ñed¡o exteño
lnlonne cle egÉsados y enpleadorcs

Prc¡scto Aaadéñiao saaatEac¡ón da ta
nueva malla cuncutar coñ docentes y nedios

lnfome de encuestz a tos emoleadoes
Enlr.wsla @n d¡npteadores durante la wsta

Rés No 6t20tg Plan de vindtlación úñ 6l

hroñ,a OOS - Obtohw DesarD/o Sos¡a,O/6
Plan Nacion¿l 2030 én FACEM

Pert¡nenc¡a y
eticac¡a de la

V¡nculación con el
Med¡o externo

N¡vél de cumpllnilonto
dol Cr¡te.lo

Se evideoda en ta pag wab cle ta FACEM quo ta cano.a cuonla con aonwh¡os
acltvos coñ olñs inst,tuc¡ones ectucativas públicas y ptivadas cono asltañbién
con énp€sas paB el desamllo y la nebn de los procesos educat¡vos para el
togn dat p.tñl de egÉso

La caÍen cuenta con un ñecañ§ño d. coñcÉción §gutñDnto y evatuac!ón
da los cbnvenios. que cnntenpta la loma de eal¡zaaón de tos coown¡os,
evaluan su epcuoóo e ¡npaclo pnóucldo pa,a et dosanoto da tas acüwclades
acaúñ¡cas En ta pas wab FACEM s¿ pué.b veifrca¡ qué tos.ñnven/os
ñle¡nst¡luclonales Bahzados sa el.culah anloñ,a los os1pulado o¡ los

Pag v¡eb FACEM ConBñtos de pasantfas y
conwn¡os ns\tucadatas de ta FACEN
Convenio FACEN y FACISA 201 8-2023
Conven¡o cla FACEM ñn tos boñboro
volunbnos Conv1n¡a
UNICAN.MUNICIPALIOAO

Mocan¡sñodo ovatu.oón de @neen]os
lnloms .lé conyénos elecutados

Valorac¡ón Cualltat¡va

PLENO

Valoración Cuantltativa asociada

5

Julcio Valoratlvo dgl
Crltsrlo

a. Se evidenci¿ rcsulládos d¿ los prcyeclos de invesligación La carcn rcat¡za ¡rabaps de ¡nvesttgacÉ¡ desa.@ttados po. sus ¡ñr€sr,gado,Bs
en Evs¡as c¡eotifrcas confoma a lineas de tnvest¡s.aanes da ta cá.táta

de

I nfonne clé investigación cie n¡!fr cás confom,e
a las Ínoas da tnwst,gactón
Res 29-2022 Linéas da invest¡gac¡añ de
adninistadon Pag web FACEN
¡nfome cte patucpaaón eñ erentos

bWilliam R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Fina156
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Compononte 2, Vinculac¡ón Soc¡al

Cr¡ter¡o 5.2.1. liledloa de V€r¡f¡cac¡ónlnd¡cadores

C¡¡terio 5,2,2, lnd¡cadores Cumpl¡m¡enlo Modlos de Ver¡f¡caciónAagumontaclones



c. S€ ovidonct. r.suLdos de los proy6cl6 d. eneBión

Etlcacia y eficlencia ds
los Proyoctos de
lnvoatlgaclón y

Exlonslón

b. tos rcsultados do los proysclos de lnv.sügáción son
tráñsf6ddos a la soclGdad.

lnloñe publ¡aaaioñes c¡eniffrcas @nlome a
Sé évdeñaa en los nfoñ.s de pubtcraonos ctenttñcas. ta pancipación en
eten¡os cenrífiñs y dn la pag web de la FA9EN que los ptoyoclos de
¡nves¡igactón son ¡nnsfendos a ta soaedad

las lneas de ¡ñvosngadón Regtstñs.le
pa¡ticipac¡ón en avenlos cten¡llicos Pag wsb

activdades de extens¡ón @ño sot capac¡taoonos. aseso.an¡.ntes, apoyo a la
coñunidad y et neda añbienté en. donde se venfrcan ¡os 'esüt¡ados de cLchas

reb lns¡¡tucional que atunnos y prolesoÉs rcahzan

Pág web de ta FACEN

Pubhceáaóh eh 1¿ Páo @b de la FACEN de

PLENO 5

des¿/,ollaelos Sa ot¡ctan(J¿ qu6 ios pro,€clos do erlbrsitn soñ t.añs¡eodos a ta sü¡adacl
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Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adaValorac¡ón Cual¡tat¡va
l{lvol de cumpllmlonto

del C¡llo,lo

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Critorlo

,{ujg



Fort la¡
1 La caÍea cuénta ún uñ ñ.can¡snñ cle segu¡nienlo clo eg,?sados

2 ¿os má¿á.ris¡rros d€ segü,ñ¡8nto de agresaclos están p,Rv,s¡cs corsu/t¿s estemár¿as soDrB lás ¿ocas¡drdes do

3 La caÍe¡. cursú,s cle los'lados s€g¡i, ,ocá§dád6s dárbctadas.

1 Los ñacan¡smas cle *gu¡ñtét1¡, Uoven Gg¡strc de D.do nañpo páñ la oblénc¡ón clel ptiñ6r enÚeo clo los egIBsacbs

5 Er¡ste una @n@.d¿nc¡a on¡é la &upedón tabo.at y ú¡ttación dé bs égtés,dos

6 los ogrssados acú€de¿ á caeos de Bsponsab¡l¡clad segúñ su toñaoón y exponenc¡a

9 La canañ cuonta @n tns¡€haas tomalos de linculación @o el nedio extemo

,0 tos ttsponsáó/€s d6 /¡ cáio.a s Dúneñ con ag3nlcs del ne.,¡o exlo.no cada c¡ado nonpo

,f L¿s suga¡Bro¡s de /os agenles de ñadio axteño son cansideados para el a)uste det prcyecto acacléñtco

1 2 Los añpleado¡es están s¿lisbchos po. .l do*npano /áóorál d6 /os ágrÉsados

13 La cáÍ6'a parlapa en acfrr¡dades én al.lesano odé ptogñ/,,as nacionalas y |agionales

11La carcn cL€nla @n @nvén6s ñl€d¡süluaonalas paÉ el desanollo de &nwda.las acacltñtcas

16 eidenc¡a do los Ésutados cb tos Aoyeclos de ¡nwst¡gaaón des€iottados

17 Los 
'esull¿dos 

de los ptoyaclos ü tiwsngación §n t srsrbrdos s /€ sooéd€d

1A Evtdencia cL bs p@yec¡as de extensión desa ola.los

19 Se évictaocla que bs p¡o'€.ctos de oxténsón en náasleridos a lá soaadad

Dobllldrdo!

7 No se evr,encañ que los cañb,.s en el Pñyecto Aca.léñr@ eslán basadas en la otnan de los egrcsados

le /¿
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D¡MENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Foñalezas y Dobllldados on l! Dlmans¡ón

,kil9



Rscomqndaclone6de o¡o,a

R1 Unt¡za.las suge/Encias que aport¿n tos egrcsados pam tas ñeloas a set aatz€das ah et Prcyecto Acaclénico

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Crilerio 1.1.1. Pertinencaa de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad efl la apl¡cáción de las Normat¡vas y Reglamentac¡ones que rigen la
cafieta

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en Ia gestión del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Efcacia en la gestióñ delPlañ de Desarollo

Criterio 1.2.3. Efrcacia en la gestión delAseguramrenlo de la Calidad

Criteio 1.2.4. Eficac¡a en la gBtión de la lnformación y Comun¡cación

1

5

3

4

4

5

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perflde Egreso

Crilerio 2-1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos aleAdmisión

Cr¡terio 2.2.'1. Pertinencia en la planificación delPlan de Estudio

Crilerio 2.2.2. Eñcecie én la implernenlación y actualización del Plan de Esludio

Criterio 2.3- 1 . Perlinencia y eficacia de los procesos de Enseñañza Aprendizaie

Criterio 2.3.2 Pertinencia y elicacia de lasfécnicas Evalualivas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevanc¡a de los Proyeclos de lnvesligeción

Criterio 2.4.2 Perlinenc¡a y relevancia de los Proyectos de Exleñsión

5

5

5

4

4

5

5

4

1

xw
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Oimens¡ón 3. Personaa
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Dimenr¡ón l. Gobernanza de la Carera

D¡mens¡ón 2. Académico
Valoraclón Cuantltat¡va asociada



Criler¡o 3.1.1. Elicácia e integridad en los procesos de selección, eváluación y promoción del Personal
Directivo

Crilerio 3-1.2- Efcec¡e y efcienc¡a de la Geslión D¡.ecliva

Criterio 3-2.1- Perlinencra é iñleg dad de los procesos de selección, evaluación y promocón Docenle

Criterio 3.2.2. Pertinencia del PelilAcadémico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertanencia y efacacia de los Planes de Capacitación y Perfeccionamienlo Docente

Criterio 3.3.1. Pelinencia y eficacia de los Mec€nisÍios de Orienlación Académicá a h población estudiantil

Criteri, 3-3.2 Pertineñcia y eñcacia de los Mecánismos de Apoyo a la población esludiañtil

Crilerio 3.4.1. Eñcácie e inlégrjded en los procesos de sebccaón, evaluacrtñ y promoción del Perconal
Adminislralivo y de Apoyo

Criter¡o 3.4.2 Eficacia y perünencia de la Formac¡óñ y Desempeño del personal adminislrativo y de apoyo

5

5

5

5

5

5

5

1

5

Criter¡o 4.1.1. Perlineñcie y edecueoóñ de los Espacios destiñedos á lás Activrdades de la cárerá

Criterio 4.1.2. Efcacra y eficiencia en el uso cle los Recursos Disponibles para la implemenlación del
Proyeclo Académico

Cr¡terio 4.2,1. Eficacia y perlinenc¡a cle los Procedimienlos Ad min¡slralivos y F¡nancieros

5

5

4

D¡mens¡ón 5. lmpacto y Resultado

Criterio 5.1-1. Efcác¡a y eficiencra de los Mecánbmos de Seguimienlo a los Eg.esádos

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vrnculación con elMedio elemo

Criterio 5.2.2 Eficácia y eliciencia de los Proyectos de lnvesligación y Extensión

3

5

TOTAL
PROMEDIO

5

137
4,6
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Valoraclón Cuantltat¡va asoc¡ada

D¡mensión 4. Rocul.lBos
Cr¡ter¡os

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada



Valorac¡ón Cualitat¡va del estado general de Ia carrera

ocodémico ocerco de lo qest¡ón de sus direct¡vos, que qoront¡zon lo ¡nclus¡ón de los personoscon discopoc¡dod.

t-
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CONCLUSION

Asunc¡ón, 30 de octubrc de 2024

Ora. Oina Mat¡auda Sarubbi

Pres¡dente del Consejo D¡rect¡vo de la ANEAES

en detolles los numercsos fortolezos de lo corrcru y escosos opottunidodes de mejoros, que cuenlon con los tecomendociones correspond¡entes-

Educoc¡ón Super¡or y en espec¡ol lo correto de Licencioturo en Admin¡sttoción.
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