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RESotucIóN N" 435

POR LA CUAL SE DISPONE 4,CREDITAR,pon ¿ eños, LA CARRERA DE rNGENrnnÍe crvn, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y T¡C¡.¡OTÓCICÁS OE T¡. UÑTVNRSIOEP
NAcToNAL DE coNCEpcróN lulc¡, sEDE coNcErcrór.¡, EN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EvALUACTóN y ecRrprracrórrr DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 21 de dicietnbre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Syperior, en la
carrera de Ingeniería Civil, dependiente de la Facultad de Cienciab Exactas y
Tecnológicas de la Universidad Nacional de Concepción (UNC), sede Concópción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley \'2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Eztaluación y Acreditación dt ln Educnción Supeior",
en su arfculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su casof acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 12 establece:
"La acreditación es la certifcación acndémicn de unn institución de educación supbrior o de unn
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetittos, Vos recursos y
la gestión de una unidnd académica. ümprende la autoettalunción, la eoaluacióq externa y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fechh 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Efaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evah{ación de la
carre¡a de Ingeniería Civil, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnológicas de la Universidad Nacional de Concepción (UNC), sede Conce¡ción;

Que, la Agencia Nacional de Eüaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el info¡me de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores confo¡mado por Daniel Lird, Nor¡na Cante¡o

Teresa Reyna, a los efectos de ¡edacta¡ la sín evaluativa respectiva;
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RESOLUCIÓN N" 435

POR LA CUAL SE DISPONE A REDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL, DEPENDIE TE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLÓGICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCIÓN (UNC), SEDE CONCEPCIÓN, EN EL M,
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS X

DEL MODELO NACIONAL.

Tecnológicas de la Universidad Nacional de Concepción (UNC), sede
según consta en e1 Acta N' 33 de fecha 20 de diciembre de 2022;

Que, el artÍculo 9o de la Ley N' 2072/2003

ARCO DEL
)E GRADO

-r-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido reditar, por
4 años, la carrera de Ingeniería Civil, depen<iiente de la Facultad de Cienci Exactas v

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional fu Et nlunción y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de epaluar 1) acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educnción Superior. Posee autonomífi acaümica,
administratitta y financiera. . ." ;

lOrL

tn ley y de

mentación
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡o, en los límites
las resoluciones del ünsejo Directitto: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la
que expide la Agencia. . ." ;

dA és

7*
Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de

enero de 2017,Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo d{ Ia Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

a,

,ñ.
LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

m Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas T elef ax: 595 -21 -328 6079 / 6081
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ años, LA cARRERA DE rNGENrcnÍ¡, clvIr, DErENDTENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ExAcrAS y r¡cNorócICAS DE rn uñrvrnsn¿,o
NACIoNAL DE coNCEpcIóN luNc¡, SEDE coNCEpctów, EN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EvALUAcTóu y ecRrolrlctóN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

nEsorucróN N'¿¡s

-3-

ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Ingeniería Civil, deperldiente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Tecnológicas de la Universidad Nacional de
Concepción (UNC), sede Concepción, a partir de 1a fecha de promrilgación de la
presente Resolución.

1

3'

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Concepción
Concepción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ingeniería Civil.

UNC), sede
el informe

f"

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones lontempladas
en el informe anexo a esta disposición.
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MoDELo NActoNAL DE EVALUActóN y acREDtractóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acreditac¡óñ de Carrelas de Grado

Evaluación con t¡nes de Acreditación

INFORME FINAL

lnslilución: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN Pares Evaluadores Daniel Lird (coord)

Carrera INGENIERÍA CIVIL Norma Canlero

Técnaco cle Enlace Mir¡am

Wlliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 1 Telefax: +595 21 43286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Presentación de la lnst¡tuc¡ón

dasar¡ollada en la ñodálidad coñb¡nada pot el Com¡té de Parcs entre el lunes 14 y el jueves 17 de noviembre del año en curco.

y de la Facullad, Docentes, Estudiantes, Personal Admin¡strativo y de Apoyo. Egresados y Eñpleadores.

of¡ciñas de las D¡recc¡ones y Coord¡nac¡ones, Salón Aud¡toio y árcas de recreac¡ón y esparc¡ñienlo.

acercabn diligente me nte la documentac¡ón ad¡cional requeida.

C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, institucionaly anexos

que fo nan pañe del
proceso de Autoevaluación. Los documentos presertados y /os solicitados adicionalñen
Plan de Desarollo y ñecan¡smos de segu¡m¡enlo de los planes presupueslar¡os.

te perñ¡len etecluar la percepc¡ón de Ia carrera con respeclo al Plan de Estud¡os oe Egreso,

[d dt
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Super¡or ANEAES

Dento clél Manuat .te Oqan¡zación, Peút.te Caryos y Func¡ones aprcbado en
elaño2017 sa obseNz et O¡san¡graña tnst¡tucional cubrieñdo las ñocestdactes
de la cáre.a en t.s tes árc.s.te incunbencia (PEA. lnréstigacióo y Extens¡ón).
Esté clocu@nto ha s¡do rcc€ñ¡a.ñanle acluat¡2.do (04-2021)-

Manuat da Oryanízación, Pañ¡t de Ca¡gos y
F@c¡on s cL la Facut cl da C¡.nc¡as Exaclas y

La c.n6a.L lngonieda C¡vil cu.nt¿ con una .st¡uclut, orgaD¡zacional acorda a
tas neaesi.trd.s cta ta ñ¡sna y prevé los RRHH eñ las árcrs mis¡o¿.r6s
requend.s prr. cuñpt¡r con toclas l¿s act¡v¡.laclcs plánifcrd.s pt.. at bg,D cte
tos p,opósilos y obj¿üvos ¡ñsr,?uc¡orabs. S. ¡r corslát do en l. Eunioñ.s
.§c.sos ,r9!D.ros c,rirr§ ocuptndo caryas c!.n@ elél pt nblacr.tóñico-

Manual.lc O¡ganización, Pcú¡lde Caaos y
Fadon.s dc la Facunad elc C¡cncias Exactas y

R.suntcn.!c nomüanicntos d. ios ¿á¡lDs
tüdn¡st titos y ebc.nt sclaLFACET

La astructuB oryanizac¡onal évidénciada én ¿l o.san¡üaña y doscrita on.t
Manuat d. Funciones, peÍnitc una aclécuada cood¡nac¡ón de todos tos
eslañan¡os d. la caÍera y lom.nla la inl¿ñcc¡óñ y Élac¡on.m¡enlo onl,1, las
.!¡ sA n¡ a s ch pa ndo n c¡ a s.

Mañuat do Ory.n¡zación, Péit.te Caryos y
Func¡ores ,le l. Facutad de C¡onc¡as Exaclas y

¿rs luñc¡oD.s de /as i¡slanctrs cslablec¡d¿s cn la .st@luñ o.ganiz.ctoBl.le
ta FACEÍ han s¡do clet¡nidas y tomrtizaclas d.sdc cl in¡c¡o de l. camñ sagún
tésotucnón CO FACE| N' 124,/17 y actuatizad€ sogún rcsotución CD FACET N'
2AÜ21

Manuat do O¡gani2ac¡ón, P.ttt de Ca¡gos y
Funcioh.s d. ta Facutad d. Ci.ncias Exactes y

Resuñan d. nonbráñ¡en¡os d. /os cargos
ad¡n¡nisl ál¡@s y .!o.¿nt¿s ch la FACEÍ
E atulo ü la Un¡veÉ¡thd Na.iooal <le

R.gla¡iénto Aca.térico ct G.a<to -

d. Están definidas y formalizadas las func¡ones de
las d¡st¡ñtas inst¿ncias establecidas en la

estructur¿ organ¡zac¡oñal.

Pert¡nonc¡a de la
Estructula

Organ¡zac¡onal de la
carera

á. [a estructura orSan¡zac¡onal responde a las

exigencias de l¿ carrera.

b. La estructura organizac¡oñal de la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organ¡zacional de la carrera
perm¡te una adecuada coordinac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cuñple Pa.cja¡ñenle

ÍúAII
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Organizac¡ón

C,¡tor¡o 1.1,1 lnd¡cadores Argumgntac¡ongaCumplimiento Medios de Verif¡cación
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

e.. Los cargos def¡n¡dos en la estructura
organ¡zacionál están cubiertos.

Los caqos aspec¡l¡.a¡los én le Qstúclúh oryañ¡zac¡oñel eslán cub¡edos en su
lolal¡dacl y se visual¡zañ en los nombhñ¡entos .le los cagos aclñ¡n¡sl,al¡vos y

Manu.l .la OqanÉac¡ón, P6.hl rlé Caqos y
Funciones de t¿ fa.utad de CÉnctas Exact s y

R.su¡ncn de noñbrar,¡entos dá /os cá¡gos
ad¡ninisttát¡vos y docént s 116 la FACET

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡lativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crirorio

La estructura otganizac¡onal de la canera responde a los requeritnientos de la m¡sma. Eslán def¡n¡das y ocupadas todas /as distlnlas rnstancias de ld esltuctura, pero se
ev¡dencia escasos lngenietos C¡v¡les ocupando cargos dentro del plantel Académico-Administral¡vo.

4

La ca@ñ c@nta @n noñaúvas y egla@nlaceaas que dgen su
tun.¡oñadenlo ADeñás. coñ un Reglaftnto de Educ.ctóñ lncDstla aprcbodo
Fo¡ Résolucón CDEACET N' 22- 1/16, Reglañento .lo B¡enesla¡ Eslud¡'ntil
aprcb¿cto pot rcsolución CD/FACEr N' 2611/21. Manuat cte Auenas P¡écncas
con Eñloquo Educat¡vo lnclus¡vo según esotuc¡ón CSU N' 1O52a21 p.r. el
aboftlap de la alencióñ a la cJ¡veBKlECl y olñs ñoñahv¿s igentes p.a usos de

Reglun nto elé Eetucación tnclusivé. Rés
coEAcET N', 22-1/16
Rcgl.n nto cle B¡en.stat Estucliáñt¡l dé la
FACET R.s. CD/FACET N' 265-1//21
Ma¡uat dc Büenas Páct¡cas con Enfoqu.

Educat¡eo tnctusivo da ta UNC Rés CSUrV'
1052/21

Ex¡slén Domas de uso y b¡osagundacl de los .líferenlos laboraloios de la
un¡dad En el Eño 2020 se puso an ñrrcha el Pl6n .to CoDti1genc¡a a !rcrés de
la Resoluc¡óo del Coñsejo D,ñcttw N' 223/20 d.l¿ch, 16 cle ab dé 2020, el
Ptotocolo dé aioseganüd énté el covlD según Resotuc¡ón cafAcEf N'
234120 d¿l 29 de junio de 2020 y ol Plan de Rétomo Graduat. Resotuctóñ óot
Decanato N' 232/20 elel 17 de junio de 2020

Nomas ü uso de Laborctoños de la FACET
Noñas d. uso de Labot tono de Tecnalogtas

Nom.s d. ñahejo d6 /.s¡etuos d.
L.boñto.ios de h FACEI
Nomzs.L E¡osegundad de los Labonto,ios d.

Plan ú Connhgenc¡a de la FACET
P@locolo de Aiosegud.lad ,nla ol COVID
Plan do Ré¡oño Gñdual .16 le FACEÍ

5e .l¡spon¡b¡l¡¡, .n ña.ljos .ljgúlár¿s .,irprEsos rr ra Ssc¡etaria Gen /á1,
Sec..la¡¡€ Acacbñic€. ao ta página web de ta F.cüllad y en la Platatoi¡1¿
Mooü.. las nomanvas y Gglanantaciones d. la cattt¿ y son tacilitadds a bs
d¡l€l',t s .sra/¡rerñcs á rnvés elc los concos .lcd¡nn¡cos ¡nsüucionálés:
adcmás son divulgaelos sn tomato ¡¡np€so .n tablétos inlomat¡vos disfibuictos
en los clilcñntts pabellones dé la un¡dad.

c. Las normativas y reglamentac¡ones que gen la

carrera están difundida5 en diferentes med¡os

accesibles.

a. Las normativas y re8lamentaciones que rigen la
carrera están aprobadas y tienen en cueñta el
enfoque de educación inclus¡va.

b. Lás norñál¡vas y .6gl.menl,áciones quo rigen la @reE
@nlomplan Bpeclos rslscionados a prolocolo§ de

PáqDa Web htafi.cetu.tc adu py/¡om.nvag
Plat.toma Auta v¡.turt Moodte t@cat https:

/lrtúq t c ot - un c. e.tu. MnD o.le /l o gtn/l n cte x. p h p

de
/d

edNr

n
iAN
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Ef¡cac¡a o integr¡dad
en la aplicación de las

No,mat¡vas y
Rgglam€ntac¡onss quo

r¡gon la carrsra

d. La5 normalivas y reSlameñtac¡ones que riSen la

carrera se apl¡can Sistemáticamente.

Le eslructuñ o@an¡z.c¡onel de la .a@E péñi¡en l. .pl¡c.c¡ón cL les
nodnánvas y r¿glañcnta.¡onés, talés co'11o él Réslañénto Aca.témco,
exténs¡óñ é inv¿st¡sadóa sesúa su Églanéntación y Tábajo F¡nat.té G.ad/o.
.on una ádécuada cood¡nación elé hs dilé.¿ates ésta@ntos.

Estatuto.lc la Univa¡sida.l Nac¡onal d.

Regtanteoto Acrdét¡ico d. G6do
Regtantanto d. Et¡lnsión . tnvosngaciSi d. l.
FACEf

La un¡.|ád ¿ca.léñ¡cd cu¿n¡a con.t Cód¡go d. Éüca, apñbado po. Rcsotuc¡ón
elcl Consejo ü¡Ecnw N' 1714 .lcl 19 d¿ sanc,f¡.bt clé 2014 y añpl¡ado á tñvés
elc la R.soluc¡ón cwFAcET N' 295n1 ebl 12 d. agasto dé 202t qué astabLc.
las normas d. conetucta y acc¡ones d. toclos los .staménlos óasádos á¡r vábEs
ét¡cos: aclcnás sc cu.nta con .t Có.§go c,c Bu.n Gob¡erño cl¿ h FACET
tonnalizado a tr¿vés th la R¿so¡uc¡ón CAFACET N' 3y15 cl¿l 17 elé ñá¡zo d.
2015 qu. astablcca las no¡rnas, paúas y vatoes ét¡cos qr¿ gulan las g.st¡ód

Código de Énca d. l, FACET
Có.ngo d. Aucn Gob¡.mo de la FACET
R.glatEnro Ac..lé¡lico .lc Gndo
Ragttn.¡lo cta E\t nsión. ¡nws¡¡g.dón d.lá

FACEÍ

Raghñonto Acaelénico de Gracto
Roglañonlo d. Curso Pr.panlodo elo lngDso.
Roghiento d. Extcnsión c tnvosügación .lc la
FACEf
Meñu¿l d. Ex¡.ñs¡óñ.
ResNarcnlo do Proy.c¡os .le ldveslis.ctóñ

Los dile.eñles aclo..s ñan¡ñeslan conoce.lds diloBntes notñal¡vas do la
canem. ya qua son d¡lund¡das por los cl¡léentas ñod¡os üq¡laEs e iñp|asas con
que cuenta la Facultael, as¡ñ¡sño se Eal¡za la soc¡ahzac¡ón y enlegd rle las
dtleentes nomativ.s ¡nstit@ioñáles deñio dal Pe.iodo A.adém¡co

Regrsta dé entÉsa Cu¡as Acadeñrcas
Fotos de los ¡n¡c¡os de ctase.
Pégtna Web hdpfiacet-unc edu.py/noÍnatwas/
Phtatoma Auta Vinuat Moadle t@cet: https
//tt\N la c e l - u nc e du py/no o.l le /l o 9 ¡ n/l n cla, p h p

o. Las norrnativas que r¡gen la carrera contemplan
aspectos que re8ulan eldesempeño ét¡co de sus

m¡embros.

r. Las normativas y reSlamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo ¿ la3

neces¡dades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educat¡va.

Valoráción Cualitativa Valoración Cuantitát¡va asoc¡ada
Ju¡c¡o Valorativo dol

Criter¡o
PLENO

Julcio Valorat¡vo dol
Cr¡tor¡o

Se evidehcia eficacia e ¡ntegidad en la aplicación sistemática de las Normativas y Reglañentaciones que ngen la caÍeftr. Las ñis¡nas están aprobadas, se ajuslan a los
ptotocobs de seguddad, son apl¡cadas y aclual¡zadas de fofina s¡ste¡nática y son conoc¡das por toda la comuntdad educat¡va.

5
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

b. El proyecto académico implementado eslá aprobado
conforme a las normalivas vigenles.

El Prcyeclo Acac¡em¡.o de la.arera está ap@bado pot la iostanc¡a
corespondiénte, Resolución elel CONES N' 559/2016 El ñ¡smo está siendo
iñpleñentado y actualñente se encuentra én pñceso cle rev¡s¡ón por la
Comisión Técnica para la actual¡zac¡ón delPlan de Estuctios de lngeñ¡erla Civil.

Pmyecto Aca.téñi@ caftñ de lnsénieda C¡v¡t
Resolución elel CONES N'559/2016
Resolucióñ de Coñlonnac¡ón de la Com¡sión
Técn¡ca paa actual¡zac¡ón del Ptan cle Estud¡os

La caíéñ tiéne pocos años cte in¡ctacla y cono lo ñah¡t¡esla en slr M,s,ón deséa
¡nantenet una otena acadén¡ca que se vincule y sotuc¡one ta problemética
ree¡onal, conhbuyéndo de esta manen en la fomac¡ón de ingén¡e¡os civ¡les que
apor¡en al clesarollo soc¡o-econóñ¡co de la reg¡ón De /as entrev,ilas coñ ras
eñpresas elel ñeüo local se ¡nd¡có la neces¡dad .le lonalecer el área de
estructuñ y h neces¡dad de ¡ncoAoar conten¡dos v¡ncrlaclos a las
pablemáticas dél camb¡o climático. aclaptac¡ón y n¡ngac¡ón.

Prcyecto Aczdéñico caíeñ de ln1én¡ed¿ Civ¡l
Prcyecto Acaüñi@ de la FACET 2014
lntoÍne cle seguin¡ento a egrcsados y consulta

La carera @enta con rc.utsos humanas: di.ect¡vos, doceñtés, pe6onal
aclñ¡nisna vo y de apoyo Se eidenc¡a escasa can¡idad de tngen¡eros C¡v¡les
en los caryas cle gest¡ón acadénica de ta carmn y adeñás se porcibe que
vanos de los cargos dacontes son ocupados por pm¡esionates que cteben v¡a¡ar
según planeaniento desda Asuncióñ

caáctetuadón del Personal DiÉclivo.
Caracterización det Personal Docen¡e
C a rccteriz ación de I Pe rson al Adnin¡ s¡ rat¡vo
Manual de Oryanización, Peñil ele Cargos y
Funciones de la Facullad cle C¡enc¡as Exactas y

a, La olerla educáiivá es resullado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del medio

c. La carrera prevé rccursos humanos (directivos,
docenles, personaladminisiralivo y de apoyo), en
número y cualificación, para la ¡mplementación efecliva
de la ofela educativa,

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficieñtés pere satisfacer las necesidades de lá misma

La carrera cuenta con los recursas presupuestaios sulicientes para la
¡ñplementa.¡ón efect¡va del Prayecla Académ¡co.

Anteptoyecto cle Ptesupuesto. 201 7-2021.
Ley de Prcsupuesto Genercl de la Nación.

Cumple Pañialmente

Cuñple Parc¡alñente

e. Lá carrera prevé recursos de infraeslruclura,
equipamientos, ñaleriales e iñsumos requeridos para la
implemenlacrón efcaz de la misma considerando el
enfoque de educación inclusiva.

La canpn dtspañe de rect§os a.lecuados para la.anl¡dad de estud¡antes eñ
¡éñinos de inf.aestructura Équeridos para la ¡npleñeñtac¡ón delPrcyecto
Académco confome a planos aryu¡léctónicos e inventados La un¡da<l .uénta
con rampas de acceso a lodas las .lependenctas, ñobiiano para peBonas
zu¡das e, /as sa¡.s de c/áse y saniÉnos ¡nclus¡vos La prev¡sióñ de estos
¡ecursos están conlémpla.los en los ped¡dos y plañes anuales de conlEtac¡ones
de la Facullad. 3n embaryo, de la v¡s¡ta real¡zada se pudo constalar qué no
exis¡e equ¡pañ¡enlo y pe§oñal as¡gnado sul¡c¡entes para cuñpli con los
requ¡s¡tos.le tos taborctodos de Fisica, de Qulnica, de Geote.ñia, de Hidráulica

Planos Aqu¡te c¡ónicos.
|ñágenes de la ñfraestru.¡uñ y equipañ¡entos
con enfoqoe ¡nclus¡vo.
Plañ Anual de Conhtac¡ones
Pedidos ¡nleños para la ¡nfraes¡rucluQ
Ped¡do de ¡nsunos. nabnabs y equipam¡entos.
lnveñbno de Bienes Palññon¡ales 2015-2021

La canem cuen¡a con un Mecan¡sñó de Segu¡ñiénlo al Prcyeclo Acadéñ¡co

i! i- ¡,

f. La cárrera dispone de mecánismos formales de
seguimienlo al cumplimieñlo del Proyeclo Acádémico

e s¡ablecido pot Re soluc¡ón i9/2. donde se ¡ñd¡can las hstancias Mecan¡sno cle Segu¡n¡ento al Proyecto
y evaluac¡ón penód¡ca del
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Port¡nenc¡a y sficacia
en la gsstión del

Proyecto Académico

Actualménte eslád en prcceso cle Év's,ón pa.a el cañbio basa.lo eñ uh
ct¡rflculum por coñpet.nctas y s¡slema ña.¡oñal de cÉditos acadéñicos No
obstañle, se obseda qu. ¿l avanc. hac¡a una loñactón pot conpelenc¡as no
ostá clara@nt¿ .Ltinida m¡¡ntplemonlada Se obseNa escasa coherenc¡a ente
la fomac¡ón pot pac.sos que se busca ap[car y la ñetodologia que se

Urau.l d. Ptoc.rtnx.nto prñ so¡tcnat
.ctu lEadnn elclPrcg.'mt .!. Esludo - irotas
d. So,c,hd.g Rcsohlctéñ d. coitomrc¡ón.lc
t Co/r'isnán p.ñ h ¡t!,sn,n d. bs Ptograifias
d. Esn üos da l, Crrra d. t¡g.nicí, CN¡|.

R.solución da ,prcbtción d. P.ogr¿,,as dé
Estudio da h Frcufird
RosoL/€¡óñ ct coDfoñacióñ .lc t. Coñis¡ón
Tóco¡c, p.6 .cluati..c¡ón dct Pl.n d. Esludios

Actr d. Raun¡ón d. t. Coñ¡s¡ón fécnica pan
ta ,atu.t¡zación d.l Pt.ñ d. Estudios do
tnq.niod. CMly capacilacióñ ''at2ada con

Et Ragtan nto d. Eclucac¡ón tnclus¡va aprobado por Resoluc¡óñ CD/FACEÍ N'
22-1/16y.lManu¿ldo Bucnas tuácl¡cas dé la UNC, RésotucióñCSU N'
1os2n1 dat 26 d. nayo ela 2021. cstábt.c.n los ñ.canisños de actecu.c¡onos
cur¡cutarcs y a¡ustcs prrc ilspohet t , tas ruc.sictad¿s de tas peÉonas con Regtañ¿.to da Edu.ac¡óñ tñctus¡v¿
discapa.idad, aunguo hast, ta tocha no sa ha pres.otaclo ningúa cáso. Asl Maouat dc Au.nas Pdcncas con Entoqu¿
tañüéd et R.d.ñoñlo da Ai.nosla. Estud.nnL R.s CNFACET N' 2611/21 ch E tuc.t¡vo tnctus¡w dc ta UNC.
lecha 20.lé f.bnro d. 2021 pr.vé las acc¡oñcs pa¡a el aconpañan¡¿nto .tél Roglañ.hto ü 8 t.st.t Estudtahtt.!a ta
pñcéso é.lucal¡w con oñloqu. h.lustw. S¿ lÉoe e¡ cu.ñta la Lcy 513U13 ch FACEf
Educación ¡Nlusva y su Doctuto ñglam.nta.¡o 2A3 14, acLnés d. la
Conv.nción doad. d.claáñ "aa.h pa.a nosotrcs siñ nosolros', ¡rslá¿do a ,¿s
aclccuac¡onés qu¿ sc débco Eáli¿ü con éllos. no para ¿tos.

g. La c€nera aplic¿ ñecánismos de aclualizac¡ón clel
Proyecto Académico de manera sistemálica.

h- La carrera prevé mecanismos de adecuac¡ones
cunrculares y ajusles razonables en concordancia con
las necesidades de las peGonas con discapacidad.

Cuñple Parc¡al@Dte

Cuñple Parcialmenle

i. Se evidencia el compromiso de los direclivos en le
cepacitac¡ón de la comunided académica en temas
Élacionados e le bioseguridad y salueciones de
emergenc¡a-

L, U ws¡dad N¿c¡oñat d. Coñcepcóh d¡spono d. un Plad dé Sesuti«tad
Un¡v..s¡la.io Rasohrc¡óñ CSU-N 472,2016 qu. si¡,e elc base pa.a la plzni6cac¡ón
de c.pacn.cioñas sobm g.st¡ón dc nosgas on tt un¡dád acadéñica Desde ét
.ño 201 8 l. Faculad ha iñploñooLdo capac¡¡ac¡on s sob'É geslióñ de nesgps
y résili¿n ¡a üoséganúd én laborabnos y snuatuñes cle eñerg.hc¡a, d¡ng¡¡los
a pelsonal .dñiiislfrnw y de apoyo docenl.s y eslud¡ahtas

Pl¡n.16 S.gutictrd U niv. ts¡l.t¡o
P.oyocto d. R.s¡li.ñc¡a y Grsró¡ d. R¡.§gos '
R.gtsto d. pani,¡poc¡ón
lnfoms .h c.p.c¡lac¡on s bios.gunded cn

j. La carrera cuentia con mecanismos que gáránlicen el
desarrollo efeclivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecleñ el tuncionamiento
instiiucional.

Et Ptan de Segunehd Un¡veÉibno,las ñonnas de biosesundad y ñanejo ü
residuos on los laborcbnos cla la FACEÍ, al Plan cle Contingencia, el Pñlocolo
cra a¡osaguñüd ante el COVID y ot Ptan do Retono Gñdual, asesur.n et
.rasarrollo olectivo de las ac¡¡vidadas ¡ns¡itucionales. Du¡árle /.s en¡Evistas se
coisla¡ó qt e duante la situac¡ón de COVTD hubo ptoblem.s con ta conex¡ón do
los docenles y alumnos y el accéso a las platalor¡nas

Ptan de Ségundécl Un¡vas¡¡.no
Només d. Aioségutktad dc,os Lábodro¿os de

te FACET
Nomas ds Man jo de R.s¡duos dc labontoio.
Ptan ele Contingancia cL la FACET
Ptan cls R.totro Gñetualele la FACET
Pmtocoh de Pnñé¡os Aux¡lios-

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuanlitativa asociáda

del Cr¡terio
SATISFACTORIO 4
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Cr¡tor¡o
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la misma en diversos aspectos. Pot ejeñplo, la fomadón por competenc¡as declarada no está totalmente iñpleñentéda. Se obsewa ¡ncohercncid entre la loftndc¡ón por
procesos gue se buscí aplicat y la rnetodología que se pretende instalar

¿. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participación de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

c- El Plan de Desarrollo es coherente coñ el Plan
Estratégico lnstitucionaly los objet¡vos de la
ca(te¡4.

Ef¡cac¡a on la gest¡ón
del Plan de Dosarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
5e real¡zan se8ún lo programado-

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
preSupuestarios sufic¡ente5 para su

implementac¡ón.

r La carrera cuent¿ con mecanismos de

se8uimiento delcumplimiento de las acc¡ones

La FACET ha claborado y aprobado cl Plan .t D.s¿Íollo 2015 -2020 con la
activa panic¡pac¡ón eL los coñpon.nt¿s cL ta coñunidael acaetén¡ca.
Rccicn¡¿¡n¿nté s¿ ha apmbaelo cl Plan dc D.saÍotto 2021-2025, drtzando los
ftsulta.los obt n¡dos col la Gu¡a p¿.a l€.1€bo', ¡ón, discño, ¡ñploñont.cion,
scguiñ¡.nlo y.va¡uo.ióo ctol Plan do Oos€.¡!l¡a ,otEtioa coñ cl.ido
p¿rtic¡pac!ón a ¡ocros compoñenEs do t€ conruñ¡cbd acadénict y sus rcsut¡ados
han s¡do util¡za.los pr.a la elabomaóo dol aclual Plan de Dcsa.rollo 2021-2025,
Éc¡.nteñ.nt ,prcbado.

Plan de Desadolo de la FACEÍ 2O15 -2020
Plan do D.saiollo cle la F CEÍ 2021 - 2025
Gu¡a parc la elaborcc¡ón dls.ño,

in9Eñénlac¡ón seg!¡m¿n¡o y évaluac¡óa del

Raa$trc de pa!1ic@ac¡óñ y coasulta de los
ac¡ores e.lucatitos para la elaborac¡ód del Plan
de D.sañ|o2021 - 2025

Cuñple Parcialñente

Cuñple Porcialmenle

Los P¡anes.la Dasaiolo ox¡sten y c@nl'ñ con h ap@bac¡ón lcg¿l a tñvés rk
,.s ..so,ucro¡,€s dr¡ Consaro 

',Écli@ 
<k F,cullacl

Ptañ dc DasaÍo|o dé l¿ FACE T 201 5 -2020
Pl¿n de Désa/rolb clé la FACET 2021 - 2025

Ex¡sla coherenci. .nlrc:Ls pol¡l¡.as y lño6s ost.atégic.s frj..las én él Plan
Est .tés¡co tns¡¡tuc¡onát, tos eks y accionés estñtégicos clél¡n¡dos en el Plan de
Dés.mlla de la Facutád. No sé evidéncia las neces¡d¿eles propias cle la caíéñ
.t6 t¡señiéna Ciil éa los objct¡ws tnzaclos Eúste neces¡.lad ds cquipan¡entos
.te tabo.átolios. de docént.s y peñonald. apoyo de los tabontoios

Pláñ da Désa,nllo dé la FACET 2015 -2020.
Plan dc Dcsa?rol/o da l. FACET 2021 - 2025
lnloÍr¡c d. CoheDnc¡a.nt'l Ptan d.

O.saroto,.t PEt -UNC y tos obj.nvos e h

L¿s acc¡ones prcvistas.n .l Plan ds Desamtto soñ .jocutadas anualn.nto. De
Cuñpto Parciatñanto zcu.do a las ént/'v¡stas no se evidcnc¡a quo on tos ptahos d. d.sarolto se

considéEn las n¿c¿s¡eladss.te ta canerc

Plrñ do Dcsam¡lo da la FACEI 2O1 5 -2020.
Plan da Desaíallo d. la FACEÍ 2021 - 2025.
Plan OpeBtivo de h FACEÍ
Plan Oparct¡lo d. la Dirccc¡ón Aca.lém¡ca
Plahes Openl¡vos do hs Cooñ¡hac¡ohes

Ptan da OasadDto & ta FACE| 201 5 -2020
Phn cta O.sa¡mlo ete la FACEÍ 2021 - 2025
Ant.protccto de Presupucsto 2017-2021
Léy cls Pnsupuesto Gen.nl d. la Nacntn

Los Éc!Éos pÉsupu¿stálios son suficiéntés seryn el Plan ele D¿sanollo

La fdcultacl c@ntd coñ uña Gula d. üs.lto Elrbo.aclón, Sagúmi.nto y
Evatuac¡óñ dél Plan dc D.saÍono qu. cont.n pta una etapa d. seryiñi.nlo y
cv'ht.cióñ pañ la v.nfrc.ción oponuna d. tas accton.s prpvist s an .l r,,srno.
S¡n eñbaryo, sé ha constatado qE no éx¡stc un plan¡el clocentc qu. apoye y

Gul. paa la elabo¡ac¡óñ, cr¡soáo,
iñptoñ.ntac¡ón.saw¡men¡o y.vatuaaón d.t

.cl@lidépemnÉmcntc túEqaqhr¡.n¡os dc t¿t a.¿¡fiétá, ñn¿
oqu¡pañienlos en los labo.atoños, éntrc oltos Désaftolb 2015-2020

*
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivol d6 cumpl¡m¡snto

dolCriter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valo6t¡vo del
Cr¡te,io

El Plan de DesaÍollo está aprobado y cuanta con /os recursos presupuestaios para el cumpl¡miento. Las necesidades prcpias de la carrra están ¡ncluidas pero el seguimiento
de ,as mismas ,1o se ev¡denc¡a de ñanea a dar cuñpli¡n¡ento de las acciones previslas en el plazo establecido.

á. La carrera cuenta con ¡nstanc¡as formales que

se encarga del aseSuramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseSuramiento de la aalidád.

c. Los procesos evaluativos planificados se

¡mplementan 5¡5temáticamente.
Ef¡cac¡a en la gest¡ón
dol Assguram¡ento de

la Cal¡dad

d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son social¡zados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cuñple Pércialññte

Los prccesos evaiuat¡vos epculados par la Coo.d¡nac¡ón de Aseg!.añEnlo .le
la Calda<J se so.¡61¡zan cod los difeénles eslatunlos de la care.a.

Rosotuctón do r¿oñbrrñ¡énto .te Cootdtñrdo.
do asegunñ¡onto cto ta CahAad Res

La .structu,¡ ory€ñ¡zacioñ.1 c@nt¿ .od h Cootdiñac¡óñ ct As¿so.anénlo do t. MaDuat c,e Oryañi2.c¡ón, Poñl de Caryos y
Cat¡.dgct seq)n Resotuc¡ón CD/FACEÍ N' 2t 2l2o. insl.nci. on arga.ta da Func¡ones do h Frculrd de Cieoc¡¿s Ex.c6s y
..al¡2r. ol ñoo¡¡orco pomancnlc y sistéñálico do la iñpLi,éñlac¡ód .L l€s focño*tg¡cas.
¿cnvdadés clétinklas .n cl Plan dc OcsaÍo o. Plan Oqratirc Anual, Proy¿cto Manual de tuocédi¡nicntos d. Aseg ra¡rie1to
Acádérico. ela Ehluac¡óñ y Calidad.

Plan d. Méjoñs da Scg¡dénto y Evaluación
dc la Aud¡torla Académ¡ca e lnloÍnes MECIP

A t¡¿vés dá la Cootdiñéción dc Ascaur.,,iento de la Cáld.cl s. apl¡can el
s.o!¡ñi.nto y .vé¡uación d. h Audjtotia Ac.üñ¡ca d. l. lEsrd¡ o, fod€s /rs
dinans¡oh.s.b la caÍ... .l¡.'.ás de ,an s, anr€v'isr.s y ctnsiohanos. As¡
t¿,r,tian. se ,pt¡ca ta autoovrtu.cióñ det.teseñlaño cloconta, ta ev€turción ctot
deseñpaño nawada po¡ tos oslud¡¿rcs a ,o5 docorlos, t, .utoev.tu.ción y
ev.lu.clóñ.b los clitocnvos y fundoñanos.

Manual dé Proc.d¡ñi.atos d. Asegu¡¿,,iento
.ta Ewtuación y Cttjd€d.
Phn Oprawo Ahu.l CooKIn cióñ .re
Asagu.aii.nto & L C.tdad.
Ptto d6 M.!o.as de Sog,n¡oñto y Evatuación
.L la Auüloña Ac..lédc. 6 lñlom?s MECIP

Están conténplados én los Ptanos Opent¡los Anurtos cte ta Coodiñación d.
AscguaÍiento cle la Calidad tos p,ocesos evatuatiws y soh iñptanDnta.tos
s¡slcñél,can nte contoÍ| . .l M€ñu.l de Pac.d¡mj.ilos d. Asoguran¡anlo d.
ta Calidad, aqobac,o pot R.sohtcióh CDEACET N' 230/20 No s. aid.ñc¡an
sufrc¡ant s cta ta in pLn nlación sisteñét¡ca

Ptan Operativo Aaual Coorctinación de
As.guraÍi.nto cla la C.l¡üd. Manual cle
PmccdinEntos ctc As.gunniaoto cle

Ptan de Mejoras d. S.gu¡dento y Evahtación
d. ta Auenotu Acadaiica. |n¡omes MECTP

Plao Opeahvo Anual Coodinac¡ón de
AseWñniento clé la Cal¡clad Mañual de
Prcceüi,iéntos dé Asegunm¡ento de
Evalu¿c¡ód y Calidacl
Planes de Mejoñ de tas d¿pendencbs
Resist@ de socialÉ¿cióh dél Resuta<to de

E4 EE
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e. Los resultados de los procesos evalu¿t¡vos
implementados son ut¡lizados para ¡ntroduc¡r
me.¡otás en lá carrera.

r. Los diferentes actores educal¡vos demuestran
satisfacción con los procesos evaluat¡vos
implementados.

Cuñple Parci¿lnenlé

A parli ü los procésos ovalurtMos,la canea ha ¡nplcñentado planes que
ostabtoc.n acc¡ones .16 ñéjora a colo, ñed¡ano y taryo ptazo.n tas dir,rnnt s
d¡mensionos del Pnyecto Acactéñ¡co. S¡ bieo exislon p/Dcesos .v¡luaüvos pará
la ñe¡o.a cla la carcn cluñnte la ys¡la oo s¿ han eicon¡.a.lo .idonc¡as
su6cteñ¡.s qu. gañnt¡zat la estenanzac¡ón .le los p.oc.sos

PLn Oponljro Aou¿l Coorcl¡n.dAn do
Aseguanionlo ele la C.Cchd
Manual d. Proced¡ñionlos de Asagunñ¡anlo

de Evalu€ción y Cal¡da.r
PlaD d. Motons cb S.gu¡ñ¡ento y Evaluacióñ

do E Audibn. Acrdáñic. e lDfom.s MECIP
Ptanas da Wjora da t.s ctependenc¡as.

Rogistto tlo soci.l¡zeción cl6l R'sulta.lo .!e
Auditoti. Acaüñ¡c.

MaÚtiost.n s.tsraccón co¿ rEspecto , ¡os p.ocosos r vatuanvos tñploñ.n¡ae,os sts,loñ'nz.tc!Óñ d'^los R'sufte'los 
'L-- salislaccióñ .Dficados a bs ülennl.s €ctorcs

SATISFACTORIO

rcqu¡ercn de una apl¡cac¡ón s¡sternática y peftnanente que si¡van de ¡nsuño para la ñejora cont¡nua.
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á. La carera cuenta con mecan¡smos de
comun¡cación interna y exterña esiablecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicación ¡nterna y
externa se aplican 5istemáticamente.

c. La carteta cuenta con un s¡stema de
¡nformación confiable que garañtiza la
preservación de los registros académicos

Eficac¡a en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comun¡cación
d. La información prcveída por elsistemá se

ut¡liza para la tom¿ de dec¡s¡ones.

e. La informac¡ón sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporc¡oñados al

momento de la inscripción en la carrera.

r. Se tiene evidencia de la satisfacción de los

usuarios de la carrera con los mecanismos de
comun¡cac¡ón interna y externa implementados.

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumpl¡miento

del Criterio

Los dilérentés rnécanismos d. conun¡cac¡ón ¡nlema y ¿tfcña so apl¡cañ
s¡sleñálicañénté cidénc¡adas lanto en la elocumenltaón coda .n It is¡la

La caftra dispo¡,é de un sisteña ¡ñtométco donde sa coñNtan y.tñaconan
tocla la ¡ñlomación académlca S¡n.ñbaryo, se ha conslalado ciela
¡ncédiduñb¡n cn l, pr.s.Nac¡ón y s¿gu.i.lacl de los rcg¡s¡ñs ac¿déñi.os.

Ptat.toña Auta vittu.t Mooctte t@cet- htps
/hww ta c c t u n c. é ctu. pyhñ oo d I é /tog i n¡ n d e x. p h p

Potlücas de Comuncac¡ón dé la UNC.
Pñto.oto d¿ Coñun¡cac¡ón dé la FACEÍ

Notas Éñ¡tidas y rccib¡das
L¡sta de Codeos eleclntn¡cos ¡nst¡tucionales y

Resla@ñto de Bienés¡at Estudian .té ta
FACET

M.c.nismo da Efrc¡.ncia lñloña
Gu¡. de Rotroatiñent c¡óñ ofr.ionb.
P,oyeclos de fulortas a estudianEs coñ

El sist ña acadün¡co qu. dispon. h c¿mn prcw. ¡ñ¡oñrc¡ón acac¡éñ¡cd dot rendl¡ñi¿nto ci¡¡co, ¡íloñné clé hab¡liac¡ón dé
és!,ñ¿nto es¡u.lianil en a&uDo§ rspeclos Sin eoú€tgo, ño 50 .vidoñ.¡a ct uso asign¿tu/as, irlorné d. h¿ühlación cL

dc la infomac¡ón p€/a tt lon. d. dcc¡s¡onas. as¡gnatuñs do los pnñems cutsos en sccción
.le Eclrsantcs
lnlonn eL Efrci.nc¡a lntema .L h Caitn do
tng.n¡ada CMI

Ley 662A¡2020 .le "Añncel Cero' Dacrcto
47i4/2021 que Eglañe1la la "Lay de Añncel

Reshñonto.te AñDcel Cérc de ta UNC
Dipbco publcÍano CPl, Res!ñeñ de Annceles

Potft,cas cté Coñuñ¡cación de la UNC
Prctocolo dé Cornunicációh de L FACET

Alin¡cio cle cada año leclro. la D¡mcc¡ón adñinistQtta coñunica a lravés de
.¡¡tulañs con esludtanles los d¡¡omnles arancales que sa .lebeñ abonar

¿os us!á¿bs mánir¡és¿á sars¡¿ccnón accrca d. tos elitercnt.s macan¡smos de
coñunicación int¿¡na y.rtema da ta caÍ.B

S¡st naüa,ióñ de tos Rosuta.los cl¿
srlrsf.cció, ap[c.dos a ros d¡loenles ac¡oms

Cuñple ParcBlmente

Cúñple ParcBlmente

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
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Cr¡fer¡o 1-2.¿ Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡oa de Ver¡ficac¡ón

La Facullad cuenla co. estraleqtas de coñun¡.al¡vas tanlo ¡nléñas coño
etlemas ull¡zadasloñalmente en l.lnsl¡tuc¡ón La SecElar¡a cle lnloñac¡ón y
Co¡nun¡cacióñ lleva a cabo los mecárismos estrbbcdos ed d¡cha noñanva

SATISFACTORIO



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acredilación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Del anális¡s de los ¡ndicadores asociádos I este cdteio se puede conclu¡r que la coñun¡cac¡ón ¡ntema y extema aprcbados por el Consejo D¡rct¡vo son conoc¡dos, y apl¡cados
en toina pemanenle, y son ut¡l¡zados para la toma de dec¡s¡ones y se nota satislacc¡ón en los usuarios acerca del ñecanismo ex¡stenle.

frtl

\ Acrqdl
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Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o
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Fort¡lozar

fo.l¿ la no/r,r.üva cL t€ ctrro.. ast¿.tabldtñcnt tprob.cla.

¿os ca,gos drc,¡¡Edos on rl otgañigañr éstan cubi¿nos-

Sé é,,cléncia un aÍo gt clo d. conponiso cL los dí.eanvos con l, ¡nsti¿rtc¡ón.

Ex¡st uo .lto oracrs.h cowroÍiso d. ros dirlcrvos.

L. noñadv. y ,Eglrñrén¡acion s qua d9.ñ t. cam,a son do zp}C|.o¡ón pbna.

L.s noñrtiv¿s y t 1lancntácio.lls €slé, d,lt r¡ddis / oxislr' ur r/¡,D grádo de srtilacctón dé irs ésla.ncn'tos quc lofin¿n

L! clnE.r crr€nr¿ con bs Ecf.,.so§ prlsuprr.sLno§ sufc¡€¡l s p.n l.lñptáñonl,.nón obcnv. det Pñrac¡o Acadénico.

c],spone dc ¡ocutsos sur¡c¡.nt.s pa/, la inpbñ.ntocrón.

L. ¡nlñés¡/n)ctu/..s .d.curd, p.n ét dasañlto d. bs act¡v¡dad.s

So evtu/Éncia al g¡¿rlo cb codtp.oitso con ¡EsÉcto t h se'l,ticlád y s¡tuacion¿s cla trp!ún.r. d. Ls P.tsor.s.

Los ,lcu¡sos p/üsupursLr'os r.spond.n a las accio.tes p¡ovist s 6¡1cl Phn de D¿sanolo.

Ense uas ¡nsr.nc¡a cL goslión dot Aséoüantcnto d¿ la cal&d.

¿os prDcosos rvrrrrrüvos se cuñpL¡ sisbmatic.ñent .

S. oós.d, osc.5. cohoEñ.¡¡ enlE l. fomác¡ón po¡ prncésos qué s. busca aptica¡ y la nEtodo¡ogl, qu. sa Wtao& iostat.¡.

Escásos ogu¡baDrsrtos do tabor¿bnos, de .toaantes y pe§onalde .poyo & los laDo6¡o¡r'os p6rránenlbs.

N¿ccs¡clrd.L Phnt l cloaenta quo apoye y ..1@ü@ Nñanéntcñent los r.qu.nm¡o¿¡ls do iá c.¡tE.,.

El scgu¡ñtanto y ,pacrctón s,slbmólrcr dE¡ P,rn d3 Dos.r.olb .te h a.deñ & lngeni.¡ia C¡il.

Escaso gn to de cuñptñiento do tos ciE.ios do cElidéd dcfrnidos por la ANEAES paru l€s carc/¿s dé ¡ngon¡.na.

Los ptocésos .valuat¡vos pl¿niñcados no s. i.nplcr.,.nlan s¡st mébctntoñlo.

tocol¡.tuñbÉ cn la prescryación y ségutklad ele los ¡Ég¡sr.os ácrdérrxcos

E§crs.s ,edoDc,¡s de uso dé la ¡nloñ1ción pañ la toñ. de décisionés.

D6b¡lldadog

Falta de lñgeñ,eñs C¡iles ocupando ca¡gas de la diEc.ión Acadénica-Adñ¡ñ¡s¡raliva .le ]a cateli

Faha de coñtenidos ioculados a las pmbleñáncas del cañbio cl¡ñáhco, adaplac¡ón | ñtt¡qactón

No axist oquiprñDñlo y peGonal as¡gnado sufrcEntes para cuñplir con los rcquis¡los de los laboñbnos cle F¡sica, d. Quiñica.
da Gaot cñia, de H¡dtául¡.a y otms

So clcnola un ¡Dtoñs elé la cooftl¡nación cL ¡ntoduct las ñajoras y .lo iñs¡,h¡ una ¡nstanc¡a de gestión pénnanéñ¡é.

La caíéh cu¿nta coñ un sistoña d. intomaaióñ acadéÍicá.

Posc. di¡éñnt¿s ñ.canlsños da coñuricacióD y son.léclivos.

¿os lJ§uaros D.¿i,fosrá sánslacción acerca elc los e!Íe'!ntos macan¡sños d. comunic.dón

")i,gs
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DIMENSIÓN í. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la D¡mensión

!-
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Rl. Auñentat el núñaro de Diractivos con el grado de lngeniería C¡vil pan los cargos Admin¡stht¡vo-Acadé¡n¡cos.

R2- Aplicar los cdteios de calidad de la ¡ngenierla para la impleñentación del prograrna de estud¡os.

R3. Garantizar la seguridad y p¡eservación de los reg¡strcs acadéñicos intemos de le Facultad.

R4. Utílizar la infomec¡ón obtenida pan la toña de dec¡s¡ones en forña sistamática.

R5. Seguim¡et1to y aplicacióñ del Plan de DesdÍollo vigente a las necesidades p,p.pias de la canea de lngenbria Civil

R6. lnstalat un plantel docente peínanente de medio tiempo o t¡empo completo que dclual¡ce e ¡mplemente electivañente los rcqueriñ¡entos de ld cdÍeñ

RE- Atende¡ a los Équer¡m¡entos prop¡os de la caÍera para el cumplin¡eno de los c¡leios de calidad de las ¡ngenier¡as declarados pot la ANEAES.

\§,
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a. El perl¡l de egreso de la cárera eslá defnuo en
loma clera y precisa,

El peñl.lc ¿grcso.s ,f¡ciso. cl.ro y destaca ot conjunlo de conpotenc¡Es
qénéncas y .specficas que deb. desaíot¡a¡ at .slÉ¡anlc ctuñnté su prc@so

Ptoyéc¡o Acádéñ¡co canen cle lng.n¡o.¡a C¡v¡t.
Pl.ñ tlé Désáñllo dé L FACE| 2015 -2020:
Plan elé Des,íolb 2021 - 2025

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Relevanc¡a del Perfil
de Egrcso

N¡velde cumpl¡m¡ento
del cr¡terio

c. El p€rfi¡ de egreso aesponde a los resu¡teclos del
estudao de las ñecesidades y demandas del Íledio.

Contoña . tos rcsutados.lot estud¡o <te ñercado ñalizádo en el año 2014
s.gt)n ¡nlo.ña prcsenLdo, el perfrl da egtuso dé la cáñcl, ,Esporde a ,rs
necosda.les y .leñandas .lol ñedio.

Ptoy.cto tng.n¡eda Cú¡¡ 2014 (Pé9. 20 a 22)l
Prcyaclo Acadéñ¡co crdan do tngonE¡t. C¡il:
htfotño de s.guiñ¡ento a Egrcs.elos y
Eñpleado.as (2021 al 2022)

El Pctfrl.L Egrcso.s coher.ntc con ta M¡sión do ta Caftñ coinc¡diendo ei la
loinacirñ dc prc¡as¡on.tes comp.tsntos on et üea de ta tnsonie.ia C¡vily que
Espondan a las nec.s¡dades d. la socteclacl aclual.

Ap¡obac¡ót d. la M¡s¡ón y V¡s¡ón de la Cañft
da logon¡ena Ciril: Actualizac¡ónt Cua.lro de
Coh.mnc¡a .ñto perfrl.le .gr.so y ]a ñisón .L

la caien: Proy.c¡o acadéñ¡co c.nbñ dé
lngon¡a , C¡il; Plan de Dosamllo do la FACET
201 5 2020t Plan .lé O¿samllo 2021 - 2025

S¡sleñal¡zadón .lé Ésul¡ados dc corsu[as a
.l¡lércnles actoÉs lnloñe .le s¿gamnto a
Eg.Ésados y Eñpléa.loEs 2020 a12022;
Pñyeclo A.adéñtco caÉ.a dé lngenéia C¡il
Actual¡zac¡ón ca@a ho.aia tuácn.a P¡oles¡ónal
SupeNtsada CaÍorc de ¡ngeniena C¡it:
¡hloñes de Pñclicas Pral¿s¡oñales
SupéN¡sadas 2020 at 2021

b. El perfil de egreso es coherenle con le misión de la

Valoración Cualitativa

PLENO

d. El perlil de egreso responde a las exqencias
actuales de la profesión.

e. La inlormáción sobre el perfl de egreso es accesrble
a lódós los interesádos

A padi. .lc los docuñenlos añ¿l¡za.los él p¿.61 clé ¿gr¿so cufiDl. lrs cxig.ñc¡as
aclu.Es viñcuLüs a aspo.tos como ñed¡o árnbiént., social.s. actitud¡nalcs y

Todos los acto¡és éducativos. docéntcs, ¿stucliañt.s. eg¡.s¿dos, dlecrvos,
luna¡oñalios é ¡n¡ér¿sados én grnérál puéclen acceelat én loña ¡ápida al pa¡Í¡l
dé la catuñ dispoñ¡bh én la págtna wú do la FACEÍ-UNC htlps lnacot-unc.
ctlu py/ingen¡cna-cMU además .stá is¡b¡l¡zado on tos codedores y ároas
.oñunés dé la infra.strvctura fisica y ¿n la Gu¡a Aca.lrñica .tc ta FACET
éñrrEgádá á /irs es¿ucfiártes

Regislro .le Enlr.ga do Gulas Acae¡éñicas a
Estñ¡aolest híps /nacel-unc adu.py/tDgEoien6-
civiY: lñégenes d. Íablercs isib¡lizados on

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

5
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DIMENSIóN 2, PROYECTO ACADÉM¡CO

Gr¡tor¡o 2.1.'l lndicadorss

Componente L Elementos referenc¡alés de la carrera

Cumpl¡miento Argumontac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón
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Ju¡clo Valorat¡vo del
Criterio

El Peñ¡l de Egreso de la Carrera está defin¡do en forma clara y precisa, es coheente con la Mis¡ón de la cdr.era, acces¡ble a todos los ¡ntercsados y rcsponde a /as neces¡dádes
y deñandas de la rcal¡dad local regional. Cumple las exigencias actuales vinculadas a aspectos coño ñedio añbienle, sociales, act¡tud¡ndles y otros.

a. Los objetivos de la cerrere se encuenlran c¡eremenle
definic,os.

b. Los objetivos son coherentes con la misióh y visaón
de la insliluc¡ón.

d. Los objelivos de la car.era están disponibles y son
ác@sibles a lodos los inleresados.

c. LoS objelivG de la carera están orientados al logro
de¡ peúl de egreso.

Los obj.tivos de ta cadrn 6stán d.ñn¡.tos y cta¡añént o¡iontados al log¡o dél
P..fr¡ eb Eg,lso .te la crrcm, pot cuañlo establoceh loñat y pnñow
pro¡os¡onal.s coñpelentos pa¡a apl¡cat .onoc¡ñtontos c¡enlú¡cos a probleñas

CuEdñ dé coherercia, Ob¡el¡vos, y Pétftl .le
egEso: Pñyecto Acadéñ¡.o care.a &
lngéD¡e.la Cú¡l; Plañ de DesaÍollo rle la FACET
2O1 5 -2020; Plan dé Desatullo 2021 - 2025;

Los objeúws de la cadÉñ son c/.rcs, pEc¡sos, E./istas y alcanzables, éstán
del¡n¡.los en el Pñyécto Aca<¡éñ¡co cle la ca@ñ

Ptuyeclo Acacléñico catuñ de lngen¡e.ia C¡vl,
Plan de Desado o de la FACEÍ 2015-20201
Plan.ré Desañ o 2021- 2025

Sé oósé|vá má coá¿¡E r¿á cnt¿ la ñisnán y visión ¡ns uclonal y tos ob¡.tims
da la cañn puesto qu¿ anñas apuntan a la lormac¡ón dé pmtcs¡onal.s
compér.rtés án ó¿§¿ á ástándans actualés cono ta ¡nv.swccn'n, .tt nsÓn
con ñiras dc anal¡zar lás p¡obl.¡nát¡cas el¿ 16 ¡ngcn¡cda a nivct t gonal o

CuEdñ de CoheÉnc¡a éntc tos Obetvos de ta
Ca.re.a y la M¡sióa y V¡sión de lz lnsl¡Iuc¡ón
P@yecto Acadéñico Care.a de lnsEnerta Ctqt.

Los objonvos de ta cañn so, v,sióbs on /os conodo¡Bi y éE¿s @tuñes ch ta
ntuaeshtclun Es¡án disponibles on la Pá9 Web .E la Faculta.l w Lcél-unc
edu.py, a la cual pu..lon acc6de. ¡odos ,os irlo¡Esrdos

P á 9t n a W b http s :./nac.t- u nc.. du. py/¡ n go d a n a -
c¡iv: Sist ñaúzacióD .la ¡os Rasu/rrdos de
srtislacción apl¡ca.los a los dif6r€nt6s acto¡Es

Psrt¡noncia de los
Obiet¡vos do la carrora

¡¡¡vel de cumpl¡miento
del Crito.io

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada

PLENO

reúnen las caracteñst¡cas espeQdas para la fomac¡ón del lngeniero Civil en cuanto que contemplan aspectos propios de la catera, asi como tned¡oambientales, económtcos y
sociales, erfre o¿ros.
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lñd¡cadoro§ Cumplimionto Argumentaciones Medios de Vor¡ticaciónCr¡to.¡o 2.1,2.

Cr¡te.¡o 2.1.3. lndicadores Cumplim¡ento Me.r-os déI6 r¡Iicec ¡ón
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a. La cárrera cuenla con mecanismos de aclmisión
claramente eslablecidos-

b Los procedimientos de admisón eslán d¡funddos y
drspon¡bles al públco en formalos accesrbles.

Pert¡nencia de los
Mecanismos de

Admisión
c, Los procedlm¡eñtos de admisión prevén la evaluación
cre los conocimientos previos requeñdos por 16 carrera.

d. Los procedimienlos de ádmisióñ perñiteñ a los
eslud¡antes inserlarse con éxito en la carrera.

e. El número de poslulentes a ser admiti(los por la
carera se coresponde con la cepac¡ded operaliva de la
m¡§ma.

La c.Ítt¿ d¡spon. d.l Reglamento d¿lCurso Pr.paEtono de toqr.so &sd. .t
¿ño 2Ol4 quc ha s¡do actual¡zado y aprcbado por .t Coñsojo AEcnvo en at año
2016, 2020; dond. s. descnb.n los pmcadi.f,¡eñ¡os, /8qusitos y ptoqam.s .re
esrud¡o pa,a la ¡ncoaoac¡ón de los postulantos a ta.aíon. La caÍa.a no
cuen¡a con ol Püfr| d.l lngr.santr ell e, quc se esla¡,€¡can tos ca1ociñ¡.nlos
nlninos nquendos paa la m¡s/¡',a.

Cuñple Parc¡alñ¿nle

CuñDle PaÚalñente

Reg¡añénto de Cu6o Pepañbno de tng..so

Los pacad¡ncnto d. aehn¡sión a ta caÍ.n soñ d. conoc¡ñicnto púbico y son
acccs¡bl.s a todos los conponentcs elc la comun¡dad aca.téñ¡ca c inter.sados
¿n gcn.nt. a través dc los n dros d,grrá,.§ c ¡mpr.sos d. qu. d,spor,€ ,a ,Es.
Tamb¡én s. Eaüzan v¡si¡as elo prcmoción a los col.gios d. Concopc¡ón sobre ta

,-ágeñrs d. volar¡t s, e¡¡las a co,eg[os.
Pron oc¡ón dc la can n: Pollicas d.
Coirunictc¡ón eL ¡a UNC: Palocolo clc
Coñunicac¡ón ¡ntana y oxt.ña: hftpfi..a(uic

Los plocácíí¡riientos dé adñ¡nóa os¡án éstablrcidos pa'¿ ganntEat que los
insñsantés cu.nten coñ los conoc¡nicntos pÉios ñec.sr¿bs p8r. dés.rot rr
l¿ ñ¿ll¿ curicuh¡. No obs¡arre s6 oDsáryá dr /as .nlrcv,slas gu. ,os a/¿mros
tieñan .liñcutad.s du¡rnté .l üi'icr allo dé h can!/, con los contañidos p,'a
podct p¡rg/8srt.n las as¡gñ.tuns

R.glrríanto.la Cuso Pttp¿rabno d. tig/.so
tntom. Técnico cle Sat¡sfacc¡ón de Estud¡rrlas

con ,os p/Dc.sos do ,4dn !¡ón y Acogtda 2015 at

El Cu.so Prcprratoño ete lngrcso ,ere corno prcpós¡¡o rá niv.¡ac¡óñ de tos
conocim¡.ntos .to los .stud¡.r¡s§ y /os ,rxsmos pu€d¿n i¿se¡L,§€
s.lislactotianoñtc . ¡. ca..om Dant o dal p.oceso cle adris¡ón so dos.íol¡an
acnv¡dadas elo acogida y odentacióh prQ f¿w.ec., la ¡nEwc¡ón a la unql¿cl
acr<¡érica S¡n eñbatgo, t nto aslu.l¡anles coño clocenles ñanihslamn
rle6ciencias eñ tos co@c¡ñie1tos requcndos pa,a ¿lloglo cle las ña¿lnas ete los
p¡tñeñs años clé la n¡sñ..

R.qlañonto de CuEo Pr.parctoño cle lngÉso
lnlom fécñico de Sal¡slrcc¡óD .le Estúdiañles
cod los prc@sos de Adñistóñ y Acogtda 2415 al
2022

El Regla@nlo del CúBo PEpanbno de lngEso csáblece la.antidad <lc 40
ingÉsantés para la.aññ de lñgén¡erla C¡vil, q@ sé consid¿ra ádécuado a la
¡nl.a.s¡t clun, ñobilianos y rccu¡sos ü 1a uñ¡dad

lnvcnbno dé ñtéblés y equipos: Planos
aryulcclónicas: Nóm¡na dc lngEsanl.s a la

Valorac¡ón Cualitát¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cuñpl¡m¡ento

del Cr¡terio

Juic¡o Valorativo del
Cr¡lor¡o

Ex¡sten Mecan¡smos de Adñ¡s¡ón que están clara¡nenle defin¡dos e iñpleñentados. ¿os rnismos so, de conocimiento público y acúesibles a lodos /os componentes de la

Existen defíciencias en los conociñienlos adqúiridos y que son requer¡dos pata la caÍerc, se evidenc¡a en la retención de los esludianles de las mate¡ias de lospnme¡os
años de la m¡sma
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SATISFACTORIO



a, El Plan de Estudio es coherenle con el perfil cle
egreso que se deSea lograr.

Lz carera cuea¡a con un phn de estudios que ha s¡do áüobaelo pot las
¡nstañc¡as coftspondientes, y es coheente cotl el peñl del egresado que se

P¡oyecto Acadénico canen d. tng.ni.d, Ciiti
Actual¡z ac¡ón carya hoat¡, Prrctca Proto s¡on.t
Superyisac/á CrÍeñ de lnq.n¡er¡a CMt tofoñte
.le Pasant¡a P¡ot sional Supelv¡saü

Cuñple P.rcielffiñte

Cuñpb Parc¡almnle

Cuñple Parc¡alñen¡e

b. El Plan de Esludio incorpora las eslructuras básicas
y drrectrices de rormacón defnrdas en los cnlenos
específicos de la trtulación.

El pl.n.le esludtos .stá cstQctur¿do cont.Írylrñdo las cuatro éors do
conoc¡¡n¡.nto ox¡gidas en cl Docun.nto ds Cnbnos.te Crtidr.t de tas ca.,Eras
cle lngcni.rta: C¡cncias Bés¡cas y M.teñétca (j5%). C¡eñaas do t. tñgÉnioda
(20%), lngcniedA Apl¡cada (37%) y Conton¡dos Coñptañont.ños (9%) En ]a
Mal¿ Cufficutat prcvatecen /as c,as€s lró¿aas 156%) con .Dr.ción, ,as c,.$s
ptáct¡cas (35%) y d. labontor¡o (10%) y ñotodotogtas t ad¡c¡onatas.to
cñsañama, aeleñás de una .scasa loxib¡,dad p€t coñpreñonl.t y ñadtenat
aclurl¡.ada la lomac¡ón .lol ¡og.n¡añ cMl

Ptoy.cto Aca.lánico cat,lta d¿ lngon¡e¡¡. C¡vt
Ac¡ual¡2ac¡óñ carya horana P¡ácfica P¡oLs¡onal
Sup.N¡sa.la CadÉn de lngenÉria Ctili lnloñ1e
de Pasan!¡a Prclesion.l Supevisa.la.

ElPhn da Estud¡o .on uña .a!a ho¡ana bbl de 5 10O hor¿s rcloj. .ttsñbu¡d¿s
dé la s¡suicnte ñanéla. $allá Cuñcda. (4.260 h), Pasanl¡a (30O h), Í F G

«OA h) y E\téns¡ón Un¡w¡snatia (t4O h) aprcbado .t 14-06-2019 as iabte .ta
levat a cabo con éxi¡o.

Proy.clo Acaünico caí,ñ d. lng.nieia Civill
Caten.taio Académ¡co ds h C.íerc - Hoanos
de Clase, Aclual¡zac¡ón carga honna %clica
P.aLsional Sup.N¡s..!a Caññ clé lhgeñ¡e¡¡a
C¡iL lnloñe de Prsa'l¡a Pñles¡onal

c. ElPlan de Estud¡o es viable para su ejecuc¡ón.

d. ElPlan de Estudio conlemple una secuencia
@helenle cle asignaluras.

e. El Plan de Esludio presente una equilibrada
dislribución de la carga horaria a lo largo de la carrera.

El Plan d¿ Es¡udio conté¡npla una sccu¿hc¡a cohcrcnte d. las ñal.nas dc
rñan¿ñ a obrénér él logñ de los corocirx¿rros p,lvsros

Proy.cto AcadéÍico cama d. tng.ñi.d. C¡v¡t:
MalL Curicubt.L h Catll.a ü tñ9oh¡.¡ta
C¡!¡l: Gúe Aca.réñica

Pertinéñc¡a on la
planificac¡ón del Plan

de Estud¡o

Oe las ent€ylstas y d. los documcrlos ad¡¡lo¿rbs se oOs.Na una ctsttibuc¡ón
hor¿na poco equll¡b¡¿da con una c€¡ga homna ñuy acaDincta tos . .s vieños y Proyocto Acadórico cam.a do tñgoo¡ad¿ Ciil¡
sábados. Pot otñ patte l, exist na, cto ot/.s ,cnidnd.s coño sot v¡.jos. Ma¡ta Curicuht .to ta Cr¡En d. tngenia.ta
visitas. tabajos de c¿npo. proy.ctos. etc . p.ftnenlas pa.¿ at cun pt¡ñioñto da C¡it: Guta acae¡óñicai Comis¡ór p.n ta
tos owbros.lc cad, uk. da t.s as¡gna¡u',s. compteñentando y.mpti.ndo.té rcv¡s¡ón cta los Progr.nrs .le Estud¡os do ta
esa man.n ta tbrm¿c¡ón.tot astudt€nta y ño pngEñadas goned Cañrc da tngenied. C¡ili TNFORME
coñpt¡caciones par..t ¿vancr d. ¡os o§tud¡¡les

l. Los programas de eslud¡os de las dilerenles
discipl¡nas tienen una dislribución perlineñte de clases
teóricas y práclicas.

Los Proeññas cle Estudnrs dé las dilél¿nlés ñatéñal conlernp¡an un Welodñ¡o
de tas clasés bónc.s l56qt4) con Eláción a hs clascs p¡ácncas (3s%) y cte
laboratoño (1(,%), d1¿todologlas taetcionat¿s dc eñs.ña¡Ea y una cscasa
iéx¡b¡l¡dac! para coilpléñ1cñtar y ¡nantenct acttal¡zaü la lomac¡ón dcl¡ngen¡¿rc
.¡ú¿ Sé obsédá é¡ lá Gulá Acádérica h lana dc údnbución d. ta cann.rad d.

Pñyeclo AcadéÍtico cáRñ ele lñgen¡eda C¡vtll
Math Curicutar cle la Caft.a de lngenE.ia
Civil. Pásña web httpsltacet-unc e.lu pyhrp-

ho.as teóñ.as y p.áct¡cas

v
pñlestonal y los egresa.los

eotr¿vislas coñ los ¿sludiañles del c¡clo

4 AE
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componente 2. Plan de Estud¡o

Cr¡toiio 2"2.1. lnd¡cadores Medios de Ver¡f¡cac¡ónCumpl¡m¡onto Argumgñtaciono§
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h. Los programas de esludios están disponibles en
lonñalos accesibles a los ¡nteresados.

N¡volde cumplimiento
dol Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo del
C r¡terio

a. El Plen de Estudios sé ¡mplrmenlia conforme a lo
plan¡Ícado.

b. La formación prácl¡ca previsla paÍa ellranscurso de
la cárrera se implemenla sistemáticamente.

L, estruc¡un curicular de la Carcñ contéripla las cuano á¡eas de
conoc¡ñieñlo exigidas aa tos phnas de lngeaie.¡a pot la A/VEAESj Cis¿c¡ás
Bás¡cas y Mateñrlca (35%), C¡encias .te la lngcñieria (20%) lngeniar¡a
Apt¡cada (i7%) y Cont.n¡dos Coñptéñentaños (9%) Srs conle¿dos §or,
sufr.ioñEs y se eictenco un, .ctecuarta üstribuc¡ón cte la caga hoñna, si bien
se debo ñon ¡otur un. peeñinéDc¡a de hoñs ¡eóncas 56% con relac¡ón a ¡as
ct.ses pácncas (35%) y.te taboÉtorio (10%) Se obseüá que atgunas mat.das
coño Esttucluñs I y Estuc¡urus ll se encuenlran inclicadas coño lngonieda
Apl¡cada y las ñisnas concspon.l¿ñ a Cienctas.l, la lñgcneda

Los Ptog.am.s.h Estudtos son cL dotu o publco v.slán a eltsoosicióñ d. los
ih¡e..s.dos en ta pás¡D. web de ta FAcEr y cn b;;;í.N";; Á;;.;;;;; Péetña.Llb-h¡tp-s l¡ac't'ac edu wrt¡p'
dé ta nsntuc¡óñ y .n tos paarc' a. a a"u,t"o y 

"oi'i [i;"-;;; --* con¡'¡'ttuptoads/2022/03/Paoáñas''!*

éstu.tianrés at ¡n¡cb .,é ctas"". 
""g,, 

o" .",r,-" i; iJil.ii.lr"J ,p¡,",¿* t:!!1:l::!:!gi E:,t::"-:!!:fl^"::
a tos .ticc¡tvos (75%). tlocéntcs ú6 7%). .studiantes (78.j%) r persoñ;t '::y::::!:y':::!,'-i-i::Y!::::1':,:'".dfunBl¡aivoydcapow@8'2%)ñanifias¡anqueesi,"*áLv¿eacueroocon
ta dÉponibictad d. tos Pmg?ñas .!c Estu.tos en toñatos acc;sbbs

La tES coDtoñre , tos contotos que re.tza a tr¿vés clé bs dépálaa.ror¡os
oncaryados ñanitiésta que et Plan dé Estuüos cle la caÍ.ra es ej.cutado
conloñ1e a l. carya hoñnE osbpulada para céda allo lecnvo 6e-eslrÉ - curso)
h.sta coñpl.la¡ la canora. Sc conslatá on Ü.s reg¡sh.os dc cátc.l¡¿ que
prevatoce ol éñtats teó,¡co y trs ñetodológfas kacl¡c¡onabs de 8nséltrrza

Phn Op.nlivo Añual D¡Ecc¡óñ Acadéñ¡aa
2021 | M.caD¡sño do Scgu¡ñienlo .l Proyeclo
ActdéñEo: Catcnd.do Actdéñ¡co de lá
Ceññ - Hodnos.L Cl¿s.: Plen¡ll. d.
Pñc.sos Pl¿ñifrc¿c¡ón dé Cl¿s.s do..raes -
Ae![slrD d, Célldf¿s

g. Los programas del Plan c,e Estudio conlemplan los
elemenlos requeridos según las normalivas vigentes, en
@ncordancia con el modelo pedagógico adoplado por la

Cumplé Parcialneñte

Cuñple Parcialñente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

La caffera dispone de un Plan de Estud¡o aprobado y es coherente con el Peiil del Egrcso que se quierc lograt. Está estructurado contemplando las cuatro árcas de
canoc¡m¡enlo exigidas en el Docuñenlo de Cileios de Calidad de las caÍeras ingenie a. S¡n eñbatgo, ex¡slen matedas no agrupadas en el áfta de su competencia, la
d¡stibución de la carya horaria que no favorece el seguitn¡eñto y avañce prcgrcs¡vo de los estud¡antes.

4

En el Plsn de Esludios, las ñ.teias coñs¡dain la loñ.ción p.ácnca cle los lnfomes cle acfu¡dades da Laborabnos:
éslucl¡añtes pañ cada allo acaclérfico en las c¡asos ptiiclÉas y cle Labomto@s lnfoñe .E lls¡las fécnic.si Pl.n¡frc.c¡ón cle

én vanas ñ.¡enas dél C¡clo Aásico y Matoñáncas. y cte tngen¡o.¡., en tas v¡s¡tas C¡ases docerlos ' R39¡s¡¡D de Cáied¡Es:
lécn¡c.s Do lo const¿tádo y dé ,á§ crtévrsrás se o¿seNa 1ue hs ho'.s de
laho'llotio@ @acuedá,i+M i*e1i,r.tcadrs_r, tnspl.rgrrírtvdrEs raF¡iás

edi

"i
b$

¡q T,§ 6
\
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Pñgñrnas de Eslu.l¡os Actual¡zados: Proyocto
Addéñi.o.aññ de lnsEnie da CMI:
Plah¡foación docento - Registo da cátedra;
Cl¿usl@ Doceolé 2022

Crite¡io 2.2.2 lnd¡cador6s Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficación
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Ef¡cac¡a en la
¡mplemontación y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estudio

c. Existe ev¡deñcia del seguimiento sistemálico de las
actividades práclicas real¡zadas por los esludiantes,

f. Se aplican procedimientos de actualización de los
programas del Plan de Estud¡o, según necesidades.

oe ,rs eñ¡¡Evist s ,o se co nstató evidenc¡a que los ptoca.liñ¡entos dé
actuél¡zac¡ón.h l.s eslñlsglas de e'señan2a pe'o no aclualización de bs
prog.añas y conlenidos cumcularcs d. las ñ.¡€nas.

d. El número de estudianles en clases teóricas y
práctacas es adecuado (No cl€ estud¡anles/grupo),

Dél anátsis de la elocumentac¡óh mñiüa po. t tES, se coligÉ qu¿ ol cspacto
ls¡co rasun€ €decuado pa.a tE cantidEd dé éstucl¡¿ntcs qu. cu¡san
ra 9a I a tm. ntÉ I a ca da.a.

En los docuñen¡os pmvetdos por la lES, htomés dé Act¡vidaet s ds
Laboñbnos lnfoñ. de Visn.s fécncas, lnloñ¿s d. Ptácrcas PDles¡ona¡es
SupeN¡sadas, Mecanisño de S.suiñiento al Profeclo Acadénico, ov¡denctan
d.l scgu,micnto ..ali2 ado po¡ los depénañ¿nlos dé la FACE¡ do las prácncas
llaradas a cabo pot los estudiantes No obstant. de las er¡rDv,s¡¿s so eúderció
qu. los wácncos de laboabno d¿ vaias ñateias ño se rcal¡zarcn

lnfom.s de Acús.lzdes de Labo.atoios:
lnlom de V¡stlas ¡écn¡cas: l oniés dé
Práclcas Protes¡onales SupéNisadas 2020 al
2021: Macan¡sño cle Seguin¿nlo alProyecto
Acedém¡co: cdleñdatio A.adéñ¡co dé la
ceÉrc - Hondosde Clase: Planifrcación de
C¡¡ses doce¡rés Regislñ de Cátectas: Plaiilla
cte Prccesos, Plan Operanto Anuat Arecc¡ón

List. da Aluñnos po. ñabna - Grupos dé
Labomtotio: Planos Arguilectón¡cos: Plano cle
Btoquos A,B, C, D o¡.inas. aulás, lábo.abnos
cté f¡s¡ca y Qul¡nica, l¡ttomát¡ca, Tccnologta da
Maléti5lcs, Ballos, B¡bl¡olecar ReglsüD de
u ¡zadón de équ¡pos y/o mabnabs cta
laboñtolios lnvenbnos de ñuebtes y equ¡pos

Manual de tuocedroieñto pa.. sotctt..
aclualizác¡ón d.l Ptogaña d. Eslud¡o;
Acluatzrc¡ón carya ho..na tuécnct P¡obnonal
Sup.N¡s.cla Cainn cL lñgonérla Cíill
Coñisión oañ la Rc,s¡óñ.lo los Prcsftñas.lé
Esludios do le Camñ dc lngcniada C¡v¡l-
INFoRME - ltotás de solicitu.l¿s: coÍisróñ
féan¡ca pad actu.lización d¿l Plan de Estuel¡os
de tneeric¡i. Civ¡|, Ac¡ás dé t¿utuoncs de ta
coñiión técnica: lntotilc clé scauin¡ento ¿
EsEsados y Et¡1pl¿adol.s 2020 a 20221
Rcaistñ dé frnnás. Chustro docéñtet Claust¡o

Cuñple Parc¡almeñte

Cuñple Pa.aa¡Nñto

Cuñplé Parc¡alltenle

e. Se implemenlan mecánisños de inlegración de
materias y/o áreas entre sí.

Con la frnalidad do eit.r ropel¡c¡ones y conlen¡clos q@ so, srsctpn¡/rs da ser
opüm¡zados ta FACEÍ cuonta con un ñec¿aisñ c|é integñctón @ ñabnas. s.
contomó uñ Equ¡po.te hbato ñutid¡sc¡pl¡natu pot áreas de conoc¡ñienlos
at¡nes pañ al ahét¡s¡s y ajusles de los PEgrám.s dé Esludros

MécanisÍ,o d. lntegnzc¡ón c!. Malodas c
¡nle.l¡sciDlin tuclad en las c.tuBs de q@Clo -

INFORME: Coñ¡s¡ón pañ la frvisión clé los
P.ograñ.s do Esfirdios de ta Caññ de
lngon¡.r|. CMI- INFORME: lñlomés dé
Prcyeclos de Exl€nsión 2015 al2021: Rssistro
de frñas. Ctaustrc docénte.

g. Los resullados de las evaluaciones aplicádas a los
esludiantes se ulilizan para el mejoramiento de la
planificación docente.

De las éñü¿v¡stas no sa ev¡ctenct. suficEñleñente qu. los rssrr¿ádos de /as
.n §más séár, ur¡lzados pañ et mejoremien¡o cto la planincación docente

Plan¡frcac¡ón de clases doce¡tés - Ré!/sl¡o dé
Cát.dñs: Gu¡. rb Retrc'liñ.ñldc¡ón eñcEnte.
Proyectos cle tutod.s d. Par.s parc atuñios
cod en liñi.nto c.fiico: Plañil. .!. Pñcasos

Valorac¡ón Cualitativa
Nivelde cumplim¡ento

ESCASO

Wll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Valoaac¡ón Cuantitativa asociada
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El Plan de Estud¡o ¡ñpleñentddo por ld caÍeñ requ¡ere de ajustes y aclualizdc¡ones basadas en los rcsultados de las evaluaciones de mejommiento con relación a conten¡dos
de las mateias, apl¡cdc¡ón del ñodelo pedagóg¡co por competencias, hoh teóñcas-ptácticds y de laboñlor¡o, enlre otros.
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a. La profundEación de los contenidos programáticos
clesarrolledos se corresponde con lo eslablecido en el
Plañ de Esludio.

d. Las eslralegias melodológicas utilizadas por 106
docentes responden a enfoques pedagógicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicación sistemática de
mecanismos de análasis de los ¡ndices de ef¡oencia
inlerna de la carera.

Hañ¡ncac¡ón de Clases rlocenbs -Rell,slE dé
Extste una planiñcac¡ón y una ¡ntención con nspoclo a trs est tegtas Céledos; Proyé.to Acadéñi@ caÉñ de
matoclolts¡cas Se ha evid.nc¡aclo ta taia de prácncas do tabonbno en vanas tñgen¡e.ta C¡il; Pñg.añas de Estudios
asignalut¿s y ch visi¡as guiadas p.ognñadas con Él.c¡óñ a los conleDrclos .le la Aclual¡z.dosi S¡steñalDacióD d. los Résullddos
ñabna cle sat¡sfacc¡ón aplicados a tos d¡terentes

áclo¿es

b. Los procesos de enseñanza aprend¡zeie
desarrollados apunlan al logro de los objetNos
eslablecidos pare las distinlias ásigneluras.

Los pncosos do ens.ñ¿nza apQnd¿Ejé unha.los ño esrá¿ ó¿sados en /a
coñslrucción p,og¡esNa y connnu¿ con h, utilízac¡ón de lá¡ort¡o¿os. ,isil6s
gui.das. préclc¿s ¡ns.nas én los pñqÁñ¿s cle las mat.r?s n.ce§ánás pr¡a /a
loñación de los ingcnieñs

Pbníficac¡ón .lé Clrsés .loceñtes - Reg¡slñ de
Cáledns; lnloñes .le Acl¡vidacLs cle
Labo¡abnosi lñlomé de V¡s¡las Técn¡cas;
lñloñÉs de Pñyeclos de Exle¡s¡ón 2015 él
2021: lnloñes de P.ácncas Prclés¡oñalés
SupcMsadas 2020 a12021¡ Prcyecto
AcadémÉo can ñ cla lng.n¡eda Cjvil Horanos

Coa /especto a las Ci.r,c¡as aás¡cas or,ate¡ étrdercEs de qué /as mater¡s
d.s.m¡laclas co.responrlen con los eslabléc¡do. Exisb, re9sl¡os, /lomnos
esttbteci.tos, docenEs peñanentes y plan¡ficac¡ón de c/asés. Co, ¡Bspeclo a
las matadas da AplÉacbnes de la lDgEñ¡ena se ha conslatado la clifrcuftad de
,lspondor a asle ¡nd¡c6do. pos¡t¡v'rneñte visto qué algan¿s ñatei¿s se üctan
§oro ros sáO.dos. en r¡oranos conüñ@s con docéntes qus clebcs via)ar vanos
hor.s dascle Asunc¡ón pa', ¡ñpadi. l6s .lases.

Planiñcac¡ón ct Ctrscs docenfas - R.!¡ist o de
Cátcdt s; Pny.cto Ac€déñ¡co c.na., de
lngaii.tl, CNil: hrloñes.le Aclivid.d.s .ro
L¿bolatoios; lnlomE c!. Vis¡las ¡ácr¡oás;
lnloi¡,cs cle P.oy.ctos .te ExtrnsióD 2ots.t
2021

Hay evidohc¡as docu¡nent¿bs y dr bs Brl'll¿sl¿s se ña cohstatado ta existercia
dé éstEtcA¡as n to.loltógtc.s quc '!spond.n a ontoqws podagng¡cos Rogl.ñonto de E.rucación lnctusiva; Mdnu¿t th
iñlusivos La IES cu.nta con al R.glañaoto de Educac¡óñ tnctus¡v. y ét Maiuat Buon.s PÉcliaas dc la UNC pad ld Entoqu.
de Buéñas tuácticas para un Entoque Ectuc.nw tnatustw !¡o t. uNC, ¿st Ectucattuo lnclusiw; Actas dé Éuaion.s d. l.
rañb¡éó.n at p¡¿soñtc .tto sé .latzañn cap¿cí¡ac¡ones dé lrs do¿.nles párá coÍtis¡,ln lécn¡ca y capac¡tac¡ón: Clausto
reloza¡ sus conooñicntos on t Gducación inclus adétal¡nán.ña doc.nt¿ 2022
¡ncorporar,¡cs ., sus P¡.ñrs de C/ases.

La caneñ cuenta con Mecanismos .r. Anátis¡s .!e los lnd¡ces dé Eficieñ.ia
intema aprcbado y acluali2ado Eñlt los ¡ncl'c.<locs cdlcd..los se éncuentñn
la cantida.l y porcentaja d. esü,ctanLs proñovi.tos po. .ño, canüdad y
porc.ntaj. .te .stud¡añlas qué ctoserl.ñn, canndad de ahnnños ap¡obaelos-
rcprcbados pot as¡gnalura y cant¡dad de es¡udian¡.s eqésados po, año d.
ing€so La ¡ntomación adic¡onat ñucs¡ñ eidénc¡as de la ex¡sténcia elé

inlormac¡ón qu. no es apt¡c..ta s¡s¡eñáncañ¿nté.

M.canis¡io th Efrciéncia htéñá: htoiné d¿
Efrciéñcia lntéña én las Can ñs d¿ Graclo:
Gula el¿ r.huai¡nentac ón clccwa; tuoy¿cto de
Tutoda cL Patrs pata alunnos con End¡ñ¡.nto
ctltico ¿n hs asignatu¡as.

Mo.an¡sn1o do Eñ.ienciá tnteña: tnfome dé
En ¡éhcie lntéña éñ l¿s Caññs.!é G/e.lo
Proyécto de Tutoda cle Pafts pañ alurnnos con
Éndiniento ctttico en las asiqñatufts, Planitta

Cunple Parcialñenle

Cumple Parcialñante

Cuñple Parci¿lm¿nte

Cuñple P.rciahnente

Cuñple Parc¡alñenle

Pert¡nenc¡a y ef¡cacía
de los procasos de

Ensoñanzá
Aprendlzaje

f. Los resullados del anális¡s de los inclices cle
ef¡crenoa rnlemá son utlEados pafa proponer meJofas
eñ el proceso de enseñanza aprendazaje.

Los incticadoEs de clcserción, rctonción, asiq1atu..s con rendiñ¡en¡o ctílco, e¡c
a tdvés dc las diftcc¡ones y coodjnac¡ones coíaspond¡añtes. no son ut¡tza.tos
p.., ftjodr ta éñciéncia intcma d. la caierc

efecl¡va¡ lnloñe y POA

L Bi.ñesl.¡ y Onenbsóñ 2020
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Componente 3, Proceso de Formación Académica

Cr¡ter¡o 2.3.1 lndicadores

c. Las estralegias metodológicas y técnicás didácticas
planleadas son coherentes con la nalurabzá de la
asigñalura,

Cumplimiento Argumentac¡onoa Med¡os de Vorif¡cación



q, Los mecan¡smos de ¡nserción de estudiantes en
aclavidades docentes (ayudánlía, lutorías, proyeclos de
exlensión e invest¡gación y otros) se aplican etecliva y
sislemálicámente.

No se eideñcia de las enl€9slas la apl¡cac¡ón s¡slemánca y eleclva dé las
luloias de los aluñnos Asl ñ¡sño ño se eidenc¡a estudiantes ele ingeñierla
c¡f¡l en ¡os ptoyoclo de ¡nvas¡ig.cón especifrcos de h careÉ

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Cumpte Parcblñeate

Prognna clc iisctctón .ta esfiúantes eh
¿cliv¡dades doc.nl.s: Prcyeclos .!e futodts de
Parcs con l.nüñianlo ctíüco oñ las
as¡gnaluns; Gula de.ano.fiñonl.c¡ón efecl¡va:
tntoñas d. Proyaclos dc ExEnsióñ 2015.1
2021 | R.g¡añ.hto de Proyéc¡os cle
lñvesl¡g.cióni Manual dé Ext¿ns¡ón, Regtstñ cle
¡nveslig¿c¡ón docanlé dént¡n dé la as¡gnatu.a

Valorac¡ón cual¡tat¡va Valorac¡óñ Cuánt¡tal¡vá á6óciadá
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
ESCASO

Juic¡o Valorat¡vo del
Crit6r¡o

La pe¡l¡nencia y eficacia de los prccesos de enseñanza aprendizaje desaÍollados en la canera no son adecuadas. Las estÉlegias melodológicas y los prcceso ¡mplementados
no garanl¡zan elcumplimiento del peñ¡lde egreso

h. Se evidencia salislacción de los esludiantes mn
¡especlo e las estrategias metodológrces y técnicas
didáclicás áplicádes por los doc€ñtes.

El ,esultado clo las .ncueslás Err¡ádás ¿ ,os esn úr'a¡rt s ¡ndicó 4r¿ cl 52,2 %
.sté ñuy da aauedo y el 34,8% cstá dc acuctdo con tas cstrct.flas ut¡t¡za.tts
por los docéalés duranle éIPEA

S¡s¡.ñaüzación cla los Rcsullados d.
sa¡¡sfacc¡ón apllcados a los diléftntés actotés
dbñ. de Evatua.¡óñ dcl Dés¿ñpeño Docenté

2

a. La3 lécnicas evaluátivas propuestas eslán orientadas
a ver¡ficar el cumplimiento de los objet¡vos eslablec¡dos cuñpt Parciatñenlé
en las asignelurag.

R.st.ññto Acadérico; Planiñcación dé Clases
ctoc¿nt¿s - RcAis¡to dé Cát¿c|rcs
he.l],s .,¿ Evatuaciones apl¡ca.tas Téótico

D. las cntcvstás y.h hrs docum.¡nos no s. evtcLrcia que tas lécnicas Coñs¡ctcñc¡ohes gener.les pa.. ta .t.boñc¡ón
evaluativss cuñplañ bs n.mpos y Wccsos adecuados parc .t sew¡ñienlo de de Pryebasi Regtai,ento Ac..léñ¡co;
tos.tuñnos. Lat!écni.as da cvalL'ae¡ón+ s.gnla¡.4toao s6r{.orúr,r' 

"ffitc.¡dótt 
a¡éÍt ses tlocenbs ' R.fllaLo deffi 

^otodotos,a 
pm¡npetenc,as quc s¿ pmt'.nd.n s.gun s. ñcncrcoó qu. tos cat d¡as' tt ñs d. Evatuacl.r,n s aph;adas

.studtañles ñocesilaban én algunos parloelos d.¡ año elcd¡car ñás d. 14 ho/as león.o Ptác¡¡co: lnfom. .le R.is¡óñ de

La Noftna¡va y Regtañ.ntac¡ón .tebi.tañenté aprcbada po.los orgán¡smos
pcrt¡óent s cont¡onon las diÉcltuas pa.a q!¿ él dac¿o¡e elabo¡¿ las
horan¡.ntas do evatuación det PEA. S¿ obséNa q!¿ los tñstuñ¿ntos de
evavación son de caráctot Íeó,¡co y P.á.tco. t¡lzaado düéftntes técnicás
(atsdv.úadaro saticción múnple, po. desanolo, ¿tc.) Sin érnba@o sé
obseva .ñt . los rcsuttados de h evatuac¡ón clel d.señpéño docen¡é que los
alunnos mencioñan coño deb¡tda.tes: ld baja ca¡rrca.Éo debdo al escaso
nonpo.L Wpanción enne bs exéftnes, ta lafta de ñEyo. va¡iédad de
instrumentos pa,a la ,chñin¡slnctón .te l,rs evEluaciones. h laka clé ent,cga de
onenl?ciones clans y pocisrs a ,os eslud,ár¡es de los,rrl¡cadoEs pdl¿ la
ñalizac¡ón cL tarcas. ontr. ot.os

a los Equcnncñtos acaü¡n¡cos I n sttuñentos evalual¡vos

a"
.,1

!
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lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de VerificaciónCriter¡o 2.3.2

b. Las técnacás evaluatives son @herentes con las
m€leCol€gías¡é€ñicrs@iaád¿s érrél aúe.

[cre!¡l



Pod¡nsnc¡a y ef¡cacia
do las Tócnica6

Evaluat¡vas aplicadas
c. Las evaluaciones aplicadas evidenc¡an el orado de
irhporlancia de los aprendizajes esperados.

La FACEÍ cu.nL coD Norñat¡v. ap¡oba.la pa¡á ta elabor¿cirn d. tas
h.ññienlas $n t ov.htactón del PEA. Lrs cv.tuacioñ.s vo.¡ñcadts
ovidoñcia¡ et gndo do ¡mpodañc¡a clc tos .pnñ.tízaj.s 6sfn.acbs, apu¡tado rt
logn clol P.rfrl de og.€so

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

e. Los estudianles rec¡ben retroalimentación oportuna
luego cle ser evaluados.

Cuñpl¿ Parcialñ¿ate

La ctta6 dispoño dot Cat.ñdaio Actdén¡co elaborado po¡ ta D¡..cc¡ón
Ac€.¡éñic., l. PLnifrc.c¡ón .r. C,¿s.s .¡aboaü pot ol doconta y ol Ljbto d.
Céto.ha cto1de so cons¡gna at .vanc. de la mabna y bs clüorcnLs evaluac¡ones
cto Wcaso ptogañr.tas (t6batos práchcos, ta a¡es, cxpos¡aon s. etc.). sit'l
po..to. d. v¡sta to est.btec¡do .n el R.gla¡nento da Act.tém¡co (C.p¡tulo Vll de

Cal¿ndano Acadéñ¡co de la Cádera - Hoñnos
d. Clase R¿ghn€nto Acadé.nico Plan¡ñcación
d¿ Clásés docértás - Rélltlt¡o de Cátedñs.

De las entÉv¡s¡as Gahz.d.s no se oncoñbó ev¡deñaa de la aplrc..¡ón de las
É¡ñal¡mintac¡ón oportuñ. Se ¡nd¡có que los eslu.l¡antes sueleñ Ecl.ñat por
las calficac¡ones qu6 son sub¡.las sin él aclecuado y opoduna conoc¡ñténto de

Cuta d. R.trcal¡nenttciin cfrcicntc
Pt€hit¡cac¡óh.L Ctas.s eloccrt s - R.OirOD do
Cátoüas Froy.ctos d. rutorlas d. Pa¿ls.n
a si 9n al u 6 s co n.a n d¡ñi a nto c tl t¡ c o

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡velde cumplim¡ento

del Criterio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Las Evaluac¡ones apl¡cadas muestran la impodancia que tienen las ,rismas. ¿a Técn¡cas Evaluativas apl¡cadas no son adecuadas parc el prgrsivo ayá¡ce de /os eslrdian¿es
¿as car¡flcaciones so, sub¡das sin ol adecuado y opoduno conocimiento de las ñ¡smas

f. Las lémicás evaluat¡va6 aplacádas son rev¡6adas
periódicamenle.

tas racnicas év./uafv¿s son ¡Évisadas pénódicrñéntc po¡ /os doc.nt¿s y s¿rs
pañs qu. conloman.l gn¡po/cutso da acu.do a hs árzas d. co¡ochra¿ntos
Asl tanb¡én Ealizan un pmceso & ftv¡siln la Evaluadoa cLl R.ctonelo y la
v¡c.d.cana dc L FACET

Planñcáctóñ cle Clases.locorlbs -RelialD de

ftéñs dé Evaluacioñes añc'das feórco

lntolñe dé Reynón dé lnsttuftDtos

4

a5q

ai

*

5

Ac¡eti,
§t\ l

4E AE

\Mlliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Final 24 Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cons¡deñc¡onés géñéralés pañ la elaboac¡ón
ete Pru.bas; ltéñs clé Evahtacioncs aplicadas
To ón c o P á ct ¡ c o ; R e gl a ¡n e hto Ac a rlé rni c o ;
Phniticac¡ón dé Clasés docáarls - Ré!,sl¡o da
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P€rtinenc¡a y
relevancia de los

Proyectos do
lnvest¡gación

d. Los proyeclos cle inveslagacaón Ésponden a las
necesic,ade§ del medio externo.

e. Los proyectos de invest¡gación cuentan con los
recursos para su realizec¡ón.

Los nabajos cle iñvéstisrción qu. se dcsarlollan cn h un¡üd .caüñ¡ca que
coí¿spon.l.n a lln¿as elé invesngac¡ón cte la c¿í.ra d. ¡ñg.ñ¡ada cMt soñ
inciptcntés, cncontánclos. ttcs ¡¡ábatos "M¿pt, .!. ¡ñá?.nas d. gtiolas d.
concDto a través dc opércc¡oncs no¡tol,óg¡cas": un c€so d. oslud¡o (pubt¡a,.ro
2O2O), 'Anáfis¡s conpaat¡w d. la /.sist ñcta a conp¡rs¡óñ det homisón
conv.hc¡ontl y hoñ,,igón con ad¡c¡ón d. frbrc d. acoro dranix 3d oñ i%" (fFG
2021) y 'Esluüo d.t Hoñigón con Agftsado <te P¡éd.. Cat¡za y Evaluaciln de
su Duábiid.d pen et Uso eñ Ob.8s C¡v¡lés" (TFG 2o2O).

R.g¡añento de Exlens¡ón y.le ln@sl¡g.cón
Manual de fFG Llneas da lnvestigación
Regstro da invesngación .tocénto denho dé la

Páqna W.b h¡lpsfiace¡-!ñ. edu.

Los Noyéctos de ¡nvésngación lÚspondcn parc¡atñonL a tas necos¡dad.s.tét Regtañehto dc Extohs¡óh y dé tñwsls¿c¡ón:
,iicd¡o o<t mo dado que sólo conEnptan una ñnada dat lam. de ta Ésislonc¡a Manuat de ÍFG. Ltnoas.ta tnyest¡gac¡óñ:
d. los hoñigones Los lrába,los que .16lé, son 'Anáfiss coñpa..nw d. la Pubhcác¡orcs én Págtna Wcb h?¡pslnacct-unc
ns¡slenc¡a a coñptÉs¡ón d.t hoñ¡góñ aonwncionat y hoñ¡gón cón ádición.lé .du.py/tépos¡totio/; Convocatotia 2022 soÜe
frbrc de ac.m üeñ¡x jd .n j%" (rFG 2021) y "E studio del Hóú11i9óa con linan ¡añ¡cnto cñ invésngrc¡ón; Raqsto do
Agnqa.to de Pied.a Cat2a y Elav.c¡ón de s! Du¡ab¡üdad para él Uso én Obras invést¡gacióñ rlocénté déñ¡o d¿ ta as¡gnatu¡ál
C¡v¡tos" (ÍFG 2020). Registro de Publicac¡ones.

La FACEÍ cueñta con recursos l¡ñanc¡añs pañ el dasatulo cle invesngac¡onés.
a tratés cL CONACYÍ Anladomenlo sa ha l¡ñanc¡.rlo Prcyeclos dé
lnwsl¡lac¡ón ah ottas áEas con qu. cuonta l. lES, ast¿ndo abierls acluahnénte
la Convocatoña 2022 pañ la ,r'ls.nlactón cL Pnyectos cle lnwslgac¡óñ
Duranle la v¡si¡a on las entreislas raal¡zadas con los .rÉcwos de la @ññ se
ei.Lncia la .t¡stcnc¡a d¿ ¡lcutsos ñnanc¡ems

Recu6os PÉsupuesbnos. Phn F¡nañcierc.
Anlep@yeclo de Pcsupuesto: 201 7-2021
Convocabna 2022 sobE financ¡an¡ento en
¡nvesl¡gac¡óñ Reglañedto de P¡oycclos de
tnvest¡sac¡ón Convenios con CONACYT; Plah
Opédtivo Anuat de 1¿ Coodinac¡ón de

Aliculo Dengue frnsnciado pot Conacyl

Lln¿as dé lnvésüsac¡ón Págtna W.b htpsb. Las lfneas de investigacón cle la cárera eslán
delinides.

c. Los proyeclos de investigación desanollados
responden a las lfneas de investigación delinidas por la
cáffera.

En su Minón la FACEÍ p¡ctendé ñanténet una o¡erta acadéñica actuatzada,
con Wgññas elc ¡nvesi9ac¡ón y axf€nnói .ñ ém€s.§lrr69cas ,iicurrd¿s 3
la problemática rcg¡onal y nac¡onat y con ¡nt rcañb¡o co¿ o¡¡Ds c6rlDs. E /os
objst¡vos y sn el Pcnilcla Egrcso contcn¡ctos .n su Prcyecln acadéñica decl1¡a
las conwcnc¡as ganédc¿s y espcclñcas qu. craben lana¡ tos ptotosionatos
¡ng¿ñi.ros cw¡tes cgrcsádos de rsr crs. de.stud¡'os

La caÍera d.lngcn¡en¿ C¡i¡, eLl¡ne ¡as L¡n..s.!e lnÉst¡g.c¡ón .le l.lnq.d¡end
C¡v¡l y apruaba la acl@l2ación cle Lineas cE lnvesl¡gac¡óñ de Caññs de Gádo
da la FACEL rcspaclieañahle actualftnle l.s lneas soo: H¡drául¡ra,
Mabnabs de Conslrucción, Vlas de franspotle, lngéner¡a de Recutsos
Hdncos- ¡eciotogta. Métodos y TécnEas lnnotado¡as en tnsenie.la C¡v¡|. entre

Pñy,clo Acadéñ¡co canoft dé lngén¡erla C¡vl,

Cuñplo Parc¡.lrcnlé

Cumpte Parcialn ente

!v

§
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Componente 4, lnvestigación y Extensión

Crit6rio 2.4.1 lndicadoros Cumpl¡m¡onto

a. Los propósilos respecto a investigaoón eslán
clerámenle erpresados en el proyeclo ecadémrco.

Mod¡os d6 Ver¡ficac¡ónAagumontac¡ones

$e&
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l. Los proyectos de investigación cuentan con la
participación de docentes y esludiantes. Cuñple Parc¡alñerte

Actu.tñnte el CONACYT ha añ¿clo a la Conwc.lona 2022 pt¡. Ia
pÉséntación cle P¡oy.ctos de lnvésti9ación dondo tos .tocontas nonvan a tos
éstudiant'§ a paiic¡p¿t coa áilo§. S¡ bie, e, su§ mrl6.,rs /o§ doc€rt6s
incéntivan a los ostuüantés a partic¡pá¡ en tas acnida.res .te inv.sngac¡ón Wo
coñpléñ.ntan su fomac¡ór, /as l,xsmas ,o pu€dr, 5.t cons¡doradas coÍro
p,oyéctos dé ¡n est¡gación, pot no eajf,arcarse d.ht o do t s t¡io.s cra

investigrc¡ón d¿frn¡ehs po¡ la caÍ¿¡a.

R.glanenlo de Exlonsión y cle lnvosfg.c¡ónl
Manual de rFG L¡naas clo lnveslig.ción:
Rog¡sLo do invesngac¡ón docenle cEn¡rc dE ta
as¡gnatun; Convoca¡otia 2022 sobre
frn.n i.ñianlo en ¡nvaslgacióD Raglañéñlo d.
Payectos d. lhwsl¡g.c¡ón l1lotu de
Acti!¡dddás d¿ f,toñs d¿ fFG

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Va¡orac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡velde cumpl¡m¡snto

del Cr¡ter¡o
4

Juic¡o Valorat¡vo dél
Criter¡o

Los papósitos y llneas de investigación en la ca¡rera están definidos y enunc¡ados en el Proyecto Académico y cuentan con los recursos paÉ su teal¡zac¡óh, s¡n eñbargo aún
son incipicntes.

a. Los propósitos respeclo a la exlensrón están
claramenle expresados en el proyecto académico.

b, Los proyectos de exlensión apuntan el logro de los
objetivos de le cáreÉ.

c. Los proyectos de exlensión desarrollados por la
caffeftl re§ponden a las necesicládes delentomo.

Cuñpte Parcialñenle

Cuñpte Parcialñente

La FACET c@nt¿ con docuñénbcnan y nolrnabw aprcbada t€les coño .t
Proyecto Académico d. le c.í.n de tng. .da ci!¡t. et Rogtañonto y Manutt
d. Ext¿nsnón .hndc sc astabLcen clarcnonte tos ptopós¡tos cE ta extonsióD an
¿Ea dc la lngañi..la Ciil, s¡.ñp.. .ñ cohcoÍlanc¡a con ol Esl.Uo.lo L UNC

Proyeclo Acadéñtco caÍeñ .E lnge1érla C¡iL
Regla@nlo dé Exlens¡ón y de lnves¡ga.ión

Los obj.tvos y Wc.dúi.ntos ostabtoc¡dos én ¿t Manu.t de Ext.ñs¡óñ para l.
.labonc¡ón do los Prcyeclos de Ex¡oñs¡óñ apuntan al logro de los objét¡vos de la Manual <lé Exlens¡ó. lnfom.s do Pñyec¡os de
cadeE Du.nté t.s entÉvisl¿s e.tizádás a docént s y ¿stud¡ant¿s cLl ctclo Extehsión 201 5 El 2021 . Réusta. lnlo¡rnate
pñtesioñat no se hañ cncoñtáeló .vidéNias suñcicnt.s sobre el ct¡ñpli¡ni.nto

Dal anál¡s¡s cla L docuñenlac¡óñ poveida po.la lES. lalonnes dé Payéc¡os dé
Extans¡ón 2015 at 2021 , Nolas de Aohcitud para actividad.s dé éxténs¡ón y él ldfodnes dc Pftyéctos d¿ E\tensióñ 2015 at
M.nua¡ de Ext ns¡óñ prc.potc¡onan .v¡denc¡as de q@ los proyeclos de .xlénsiód 2021 Notas dé Solicitud pañ actwtdadés de
rrsponden a las neces¡.lacles .lel eolorño No obstante se dcbe ncncionar que éxlcnslón. Manual cle Ext¿nsiÓn
los ris¡ttos son inc¡piéntes

Pert¡nehc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón

d, Los proyectos de exlensión cuentan con los recursos
pera su reali2ación.

ED ta docuñañtac¡ón povetb por t. caññ ñeÑlona qu¿ desdc e12015 t1o

tiana ¡nconwn¡onlas ñnaDc¡.ros p.ra elecú.r los proyectos dé éxléhsión

Récu¡'sos Presupu.slá¡os Plan F¡nancierc.
Anteptoye.to dé Presupresto 2017-2021,
lntomés de Ptoyectos de Extens¡ón 2015 al
2021

e Los pfoyacles c€ extgns,ón c.,enbn -on tá ^ .__ --,_.'..- 
wa.ldr¡dnt ldanu.ffi Erl.¡,ÑÓn --aol¡sq q@ Fs ptovéctos cle extens¡ón

participación de docentes y estudianre; cuñpté Íotat¡nente 
Zf,:;Zi:il:#i7::,;::;i *i?nlv 

estudiañte sino de todos tos

A-

tthdt tu tuffiédtts.tr
Presup@slatios; Plan F¡nancierc Anleprcyeclo
cle Presupueslo 2O17-2021. lnfomes de
Prcyectos de Exlensóo 2015 al2021

*
)l¿

,i AcreC/

rme
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Cr¡tor¡o 2.4.2 lndicadores cumplimiento Medios de Verificación
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l. l.ás ac,l¡vidacles realizadas en el ñarco de los
proyeclos d€ extenaión relroalimentrn el proceso (b
en8eñanza aprendizaje.

s.
lo

Los proyeclos cle exlensión se realizan de acuerclo a
programado.

Cuñple Parcbtñenté
Du¡aDto ta !¡s¡¡a .n ta.ñtEu¡t co, ics osludrrt s det c¡ato ptotos¡oDat no s.
cnconnaron s¡fr.i.n¡.s .lidenc¡.s de auo los Dayectos clo .xteñs¡ón
r.toatinentan .t ct¡la y s¡slE'ñánc.nenté él PEA.

lnfoma clo Visitas fécnicas . lnlodt os de
Proyaclos d. ErLñs¡óñ 2015 al 2021 ln¡omas
d. Pñicl,cas Porrs,on¡,es Superüsrdas
S¡steñan rc¡ón da tos Resulados d.

sat¡slacc¡ón apnca.los . los d'leEr¡rr ¡cf¡¡Es

La Cootdiñac¡ón de Extensión UniveÉ¡hna tene .nne sus tuncioncs planiñcar y
supevisa. la éjecucón cté los Prcréctos dc Extensión y ñánténer un regisno de Manuat d. exl€ns¡ón. lntoñes dé Proyectos .te
los prcye.los y de las acl¡vida.l¿s de exlens¡ón qué se Ealizan Durante la v¡sila Extens¡ón 201 5 al 2021 .

se ha vénfrcado et shdo de sesuiniénto que rcat2an a los Conven¡os l¡¡ñados

SATISFACTORIO

Los proyectos de extensión están claramente expresados y se real¡zan de acuerdo a 1o programada. Asimisño, los proyectos de extensión cuentan con los recursos y
l¡nañciación para su real¡zación. No hay una clara relroal¡mentac¡ón de los prcyectos de extens¡ón y de su aporte a los objet¡vos de la carrera.

,j Ac

g4 ÉAE
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Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel do cumplim¡ento

del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

4
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FortrLzlr
El Ntfrt dc la can¿., ¿stá ./éfrni.to cn lomá cla/a I ,,Éc¡sa.

El peñt.t .gt so.s coh...nt con l. M¡stón.

L¿ i.íoñ.c¡óo ¡.t Fttu .l p.rli¡ cla .gr.so .s acc.libt . ¡odos bs,irbEsrdos.

Cwryb las cngo¡ai.s .clu.6s ,¡cuLdas. .sp.clDs coño ñlio añü.dla, soc¡.lcr .ct¡iftrdimbs r/ ot os.

El p.ttít.L cA¡eso rcsponcL ¿ las naccsid¿r/'s y clcñÉnclas cLl m.(,¡o-

Los ob¡.tivos d¿ la ca,r€ñ ¿stán.lcínidos cn tonna cla¡a y pr¿cisa.

Los obj.tivos son coh.t ,1¡!s con ¿l Pañl dc Egt!so.

La ¡nloinaclón n¡.,!,n¡. ¿ los oó.¡'oüvos so" .co6sl¡bs , lodos lrs ir,rr.Ds¿dos.

Ex¡st n Moatn¡sños cL A.lnis¡óñ ost blocidos 6 iñp/€.mñl.dos-

Et núm.ñ d¿ estudi€nLs ingEsañl!s ostá ostabtacido y so cunple-

Los M.canlsños d. Adnistóñ ottán dluñdidos y soD da conoc¡nÍénto público-

La astüctuñ cudiculát dé ld C¿ié.a contoñpla l¿s cuato á,!.s clc conoc¡nt.nto cxlg¡das.n los pl¿n s.le tng.n¡crla por
taANEAES

El Pltñ d. Esfr.td¡o conr.mpla una s.cuanci. con..!nb-

ros PrDgr¡n s d. Esfrrdos soh clo cloñinio plib¡ico y oslá, á d'spos,cód d, bs rrb.lsrdos en r! páúrró we¡

La c.tua cl/€nt con ot Mecañisño ch So9,tinion/o at Prcyecb Ac.déttico y l. Gul. cte Rcnoal¡lnen,,ción Efrciénto

¿os tsr¿d¿rt s s, d,vd.¡ pot grupos pa'a Ia ,art¡z.cittn da los Urbajos de trbo..loio-

Se o¿serv. que /a drstiiOuc,ón d6 t¿ c.rsa hor¿na a b larpa de t. caftñ no tanece !ñ sesa¡riento y zvance pñqÉsivo d6 tos

Sé oóséry¡ dscr€prnci..rt ü bs norls drcr...d.s pot ¡.s ñ€¡.nas y b ¡e¡.v.cb.n r.s rrt lvr¡lrs co, bs.sluct€¡, s dot cicb
pñl¿sioaal y los caÉsa.los

Deb¡l¡dades

Oel¡c¡enc¡as.n los conoc¡ñ¡enlos rcquondos p.n ol logn.le las ña,€nas .L los pti@rcs ¡ños d. ,¿ msmá.

La adera no cuonla con el P.tt¡l del lngEsanté en ¿lque s. eslablezc.n los conoc'niéntos ñiñtms Equé¡clos pa¡á la misna

5e obs.ña uha prceñienc¡a de homs bóncas 56 coñ.etac¡ón a tas ctasos pnicttc.s (3s%) y do hbo..lo.io (10%)

Sé obséNa qE alglnas ñatuias cotno Estrucluns I y Eslrucin s ll s. cñcu.nhn ¡ñücachs co¡lro lngrñ¡.¡l¿ Aptcaü y las
rñisilás coírspoñelcn a Ci.ncias eh la lngan¡.na. V¡as ctc Conunicac¡ón como Ciancias dc ta thg.ni.ñt.

Métocloloqlas tñcl¡c¡onrlas d. cnssñ|ma y .scas. tExib¡t¡da., p.n coñptemant y mant n.t actuatzad. ta tomación d.t

No s6 éncontr evidotlc¡d cL qué los ¡esultactos de h .valuac¡ón.tot doc.nte sa ufic.n pan cl ncjonn¡onlo d. la plantfrcactón

Las hoñs d¿ laboñbno no concuedan con tas ind¡ca.las on tos progrcñas do tas ñatenas

No sc constató eüelcnc¡a que los ptocod¡n¡onlos ü actu.t¡zac¡ón .te tos ptoqrana da tas nabnas d6 astud¡os sa r.etizañ s.gúñ

Pevaléce olénfas¡s bónco y lás mélodologlas tad¡c¡onal.s ele oñseñan2a

No sa av¡d.nc¡a .lo las ontrev¡slas ]a aphcactón sistemé[ca y efécliv. de las tubnas de los .luñnos, asiñ¡sño .lebe.l.n
¡ncorpozrco estu.llañles de ¡ngoñ¡eda cN¡l en los pñyeclo .k ¡nvestigac¡ón espécífrcos .!o l. ca.ro.a

Se ha ev¡doncia.lo la falla de p¡é.n.as de labo.alono en vaias as¡gnalurus y de ls¡las gu¡adas prcg¡aña.las con rel¿cbn a los
conleñ¡dos de ta ñate¡ia

Los pñcesos elé cnseñanza apErd¡zaj. r¡o cun pt n a.t cuadañ.nt con tos r.Wisúos ncc.sanos pa., .t d.sanoto dct
.utículum po. conpat nci¿s q!. dacla'¿n co.ra nodob Ndagó9ico.

No s. .vi&nc¡a la aplicac¡ón s¡stoñét¡ca y.t ctiva de las lulo¡rri de ,os ¡{rm¡¡os., ás¡misño.hbodan incoeo...s. lsluúanars
elc ¡ng.nicña civil .n los pnyccto de iñ!.sngrc¡óñ .specttiaos .t t. ceÍ.n.

Se ¡mpleñenlan ñecan¡sños cle ¡ntegñc¡ón ete ñaledas

Los ptocesos .le onseñanza dpreñcl¡2aje ut¡lEa<los po¡ los dacenles, respondeñ al pe.frl de egÉso

So oosorya que ,o§ ,tuñños ñon ionai ál éscaso tiérñpo dé pnpañción eñlÉ l* .xáñeEs, l. lalta de ñayor van.dad dé
¡nstuñ.nlos pa,a la adñinist¿c¡óñ .lo laj valAaEloaétla f¿nrd"eDnrgrb qied.Aoa..€¡.€3 fpi!.Ér._r &,süst¡ffi¿s¿E
Fs nücaitons pan la naliz€ctóñ cro laE.s, enlÉ obns.

s s¡n al ..locuado pmcesa de ¡alroalñeñ¡ac¡ón
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Et ,lstfr¿do dc tas é¡1cuéstas ,Erl¡zachs a los cstudi.ntrs inücó 4E .n gcn.álcstá., s.rs,bcaos co, bs .st6l€9rs
util¡za.lrs pot los cloccnl¿s cluranla eIPEA-

Lrs evtlutc¡on s vcnfrca.lrs eviLnc¡an .lgado.lc hnponanc¡a dc los aD,!rdizaj.s .spanclos, apuntaclo at togto.lol

L. c€Nn üspone ¡lcl C¿bndatio Actclérico, ¡a Pl.ñiñctción cb C¡tscs y ol Ubto .L Crt rt . can¡o,rio ,c eslabk ctc/¡. én
cl R.g|.ñonto de Acrcléñ¡ao.

Las ¡écnicas de elaluac¡ón y segutñ¡ento no son acorles a la ñelodologia po. coñpe¡ehc¡as q@ se pÉtenden seg!¡t

Los payactos d6 ¡ntes[gactón q@ Espoñ<len a las necesidades del ñéd¡o exteño son inc¡plen¡es

Los pñyec¡os cta tnvestisactón que rcspondeñ a las necesidactes del r'edto extéño son tnciptéñtes.

No han s¡do detéctadas ev¡denc¡as do ta rclroat¡ñai¡ac¡ón de tos pmyactos d. e\tons¡óñ y de su apona a bs obj.t¡vos d. ta

Lás récda.s.van .rvrs soñ.a-sadrs penócactmcntc po. tos ni.ñb.o,s cto t€ coñun¡d¿ct aa¿dé¡tc. tospons.ble clc la
/ES.

Los.tocéntés ¡ncant¡van a los estud¡antés a padicipar en las acnidaeles de ¡nvestisacnái, péto l¿s ¡nisñas ño pué.|eñ sér
cons¡cteáct.s coño pñyéctos de invesngacióñ, por no enñrrcals. denta dé las llneas rtc invésti?ación definidas por la ca@ñ

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Las llnc¿s de íñvestigéción tlé b cát oñ éstán d.ñnid.s y aptobadas po¡ l.s auloidadás d¿ ,á iES.

Cucnlañ con los racu,§os frn.nci.ros pa'. su .aaf2ación.

¿os propósitos ,!sp.cto r ri,rwsbg.c¡óo .stán cta¿¿¡'l nt .xy.srclos .n .t pnycclo ac€clémico.

El Pmycc¡o A.adérico doclt,a l.s coñpatonci.s ganénc.s y ospectña.s quc dcbcn tcnér los NnlcsionaLs ¡ngcnio¡os

Exist¿ @. ..g/tttcoLdón clo bs ptoy.clos .to cxtons¡ón.

¿os p.D/.caos d. .¡t rsró, cu.nl.ñ co¡ fr¡anc¡ación proÍia

Los rúoyactos dc extontón c&nl.n con h pantctp€c¡óñ de la coñunirlad acadérrica

Los p,oy'ctos dc axtans¡ón ¡rsD6n lan a Ls nccasi.hd.s locrl.s pc'D son ,ún inciqicn¡Gs.

¿os p@yrcrbs dr.xllnlóa son incltianlcs

No sc .vi.Ln¿ia qrc los proy.ctos d. axttnlión ¿grnt n.t togn cL tos obj.nyos dc la cúua.

No sá évidcn i. qué bs ptoycctos clc ctt n§ón .lnoatncnlan.l ptoc.so d..ns.lltEa rp,.n tiaj..

1;§

S4 Ene

A;I
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R1. Subs.narlrs clal¡c¡.¡,c¡ás én ios coroc,i?¡irntos €g¡,'tialos por.t ingrrsrit p.n avanzatcn tos Niñ.ros años.to ta cado',

R2 El.boñ. el Pa.6l del logrcsrn¡E en ./ gue sé esldb/ez can los conoc¡n¡enlos tnlñ¡nos rcquetidos ps6 el futuro estud¡rhle de la caner. de lngeoieri' C¡vl.

R6 Uliliz.t los ¡osulta.lts t c ld evatu.c¡ón d.t docente pad ét ñeionñ¡ento .ta It D¡an¡ncac¡óñ doc.ñt

R7. S¡stema¡i2a¡ los proced¡nientos de aclusl¡zac¡ón elc los ptugññ. de las ñrc-nas de eslud¡os segú, ias ñeces¡(tades dé la c.tuñ y det ftd¡o extémo.

Rg lncénliva. la Érl¡zrc¡ón dé pñyoctos do ¡ktsstigac¡ón q!¿ Espondañ a las oece§<t.des dot nedto exteño

R10. hnplomenlat s¡slc¡náti@nP-hle la rclñali¡néntación <h los pñtectos d. .rtoñs¡óD y su apode a los obj.nvos clo t..adoÉ (te ¡Dgeñietla c¡vil

R1l ¡rnptoñéntat dc lonná s¡sloñét¡ca la .jocuc¡ón dé p.oyectos do .xtcns¡ón qua respondan a las necés¡daclcs d.t ña.t¡o.xl¡ño.

R1 2. De¡écc¡ón c!é las ñed¡das corecttuas én ü.ñpo y toña apt¡cañdo las estrategias de ñejoÉtñ¡.nto-

Ri Anat¡¿ar y ñoiorat la d¡shbuc¡ón de la caga horana a b ,é,ryo cla la carrÉr¿ qué lawñza, un tesuiñ¡onto y av.nco progr.siw del estud¡ante.
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Eficacia e ¡ntegridad
en loa p¡ocesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal D¡rectivo

b. Los proced¡mieñlos de selección, evaluación y
promoción se encuenlrán difundjdos.

c. Los procedim¡entos de selección, eváluación y
promoc¡ón clel personal directivo, son aplicados con
lransparcncia,

a. La canera cuenla con procediñienlos c,e selecc¡ón.
evaluación y promoción del desempeño dhectivo,
clerámente deliñidós

La IES cuenla coa p@céd¡ri¿nlo rle selecctón, evatua.¡ón y prcñ.¡ón clcl
d¡reca@ cl.ññenle del¡n¡dos en el Estatulo cle la UNC, y en el Manual cle
Oganizacóñ, Pel¡lcte Caaos y Func¡ones de ta FACET

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Estaluto cle la Univa¡sd,rl Nadonál de

P roc6 d i ñi e ñto s de se to cc¡ ó n. c a p ¿ cib cióñ.
evaluac¡óñ y prcñc¡ón elel péÉonaldocenlé,
ditcctin y aclñin¡strÉüvo d¿ la FACET
Manu¿lelé OAan¡zacióa. P¿¡fr1de Caryos y
Funcionés de la FACET
Manualele Oryanización, Péd¡lde Caryos y
Funciones cle ta FACEÍ R

Estrtuto da la univ¿É¡rhd Nacion.lelc
L.s docmDnlrc¡on.s qu. NgNLn los pmc.dñi.nlos d. saLcciln, .v.Arrc¡ón y Concayión.
ptotnociSn b bs t¡.lcnws & la HCEI.sún ct¡lundicbs en t, pég wab Padnrw.b dc h FACET hfiptnac.t-ac...lu
p.¡nciptt .t h tnst¡lu.róñ y c¡. L Unida<l AcaclrÍic., htts's:lNww.uoc..du.py/ y pyt ghñ.ntos/
ñp:/n c.t-u1c..c^¡.pyl t spcctN.ncot .. Pain.w.b d.l, UNC hfipslhtlr,wut c.edu.

Mñarcohgqy

Estatulo d. h Univers¡etad Nac¡oñat d.

Ragl.ñenlo Gon nl de l. UNC. Tllulo ¡l 'Dol

Mocañisms de sotacción, pronoc¡ón y
cv.luacún dc tu¡c¡oñarios adñ¡Disl.aivos de la

Résu¡n.n elé ca@os del Pe6oñal Dirert¡vo d. la
FACET
Aptobác¡ón dél Fotuulano dc Evatuación dc
Dés¿npeño c|¿l PéBonal Di ¿c¡ito y
Adnin¡st¡átivo de la FACET
Evaluaciooés.tél Dcs.ñpeño Dr¿.üvo

Las docum.nlac¡on.s de la UNC y la FACE| pata la salaccióñ dol pcÉonal
d¡recl¡vo ga¡anl¡z.n la lnnsparcncia de todo el proceso cla solecaón evalua.lón
y ptoñoc¡ón de los d¡É.tivos. La ¿vatuacóñ <lel.lésempeño d¡recl¡w sé cal¡za
pe¡iódicanenté i1édianté cl ¡nsttu@ñto aprcba.to pot Resotución DEC/.ACEI

Et Estaturo ds ta UNC. .st bteco et pe¡ñt rcquertdo pa., /os c¿lgos dr Ooc¡ro.
VlceeLcano y Sec.etaño G.neQt de la Un¡dad Acadén¡ca En el Manu¿l cte
Organi.ación. Ped¡l cte Caryos y Funcioncs eL la FACEÍ se estabbce el péíil
requericto pañ los ctenás cár!,os .rrccr,vos. A/o o¡sla¿¡c, s¿ éielenc¡a que los
capas cl¡Ectiws ele la cEÍ€E cle lñ1énierla C¡vil oo están cub¡arlos .n un
porcentaje s¡goiticat¡vo po¡ tngenieros Ciites o tngen¡e.os añnos a t€ caÍeñ

Es¡aluto.L ta Uniw6¡dacl Na.ionat .te

Manuat do Oryanización, Pcñlda Caryos y
Futc¡onos do ta FACEÍ
Manual.E OrlanEac¡óñ, Porat d. Caryos y
Fun ioncs de ta FACEÍ
CEt cbnzac¡ón ctal P.rconal O¡Ecliw -

d. Los proc€dimientos de selección, eváluec¡ón y
promoción aseguran que la ceÍera cuenle con
d¡rectavos con el perlil requerido pár¿ et cárgo.

Cuñple Panalñen¡e

31
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e. Los resultados de la selección, evaluacjón y
promoción deldeseñpeño direclivo son utilizados para
la meiora de la geslión.

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

La docuñontación pave¡cta pot la FACET Evatuacioncs d.l Descnpello
Pa,¡oh.t Dneciw. lntoñ dc Evaluación cl¿ D.scmp.l,o .lel Personal Arccívo,
POAS.te t. Faautbd, Dec.n.to, Viccchcanrto. D¡racc¡oncs y Coorl¡nacion.s
de Ev5tuación cte Deseñpeño est¿bl¿c. qa los ¡¿sult.dos clc hs evalu.c¡onas
deb.n utit¡2.Ec p.ñ ¡npbdEnt,¡ ñajolas cn la gcstión y ¿xiste un ln¡oma
Añuat de Evatuac¡ón de Déscmpeño. Dunntc la is¡la en l¿s cntravistas
o.liza.l.s con L coñun¡elacl acacÉ¡n¡ca sé puclo v.nlicat lo exist.nc¡. t¡c un
.leva.lo senl(lo ú péllencncia hacia h IES

Evatuaciohos üt Desonpéño Pérsohal

tntoñc de Evatuac¡óñ de Oeséñoeño dcl
P.6onatD¡t clvo POAS dc la Facultacl.
Decana¡o, \/iccdocanalo, DiÉcc¡onés y

Nivel de cumplimionto
del C¡¡terio

Juic¡o Valorat¡vo dol
Cr¡terio

4

a. Lá dedicación horaria de los dileclivos satisfacen las
necrsidade§ de la cárera,

Los Drcctivos cumplén coñ él tét¡n€n d. ticmpo coñplcto (cntre jO y 40 ho¡,s
soñanatos)- La catsa horana dé bs tl¡rccnycs s. d.nnañ anuatñcñt , .h R.sunan cla Crryos det Po6onat Diarrtw cle
tunción a tás n¿c¿si.ladas d¿ la caÍEn, por nsoluc¡ón d.l Docanato 5. la FACEÍ
constata én la .ncoéstá dé sát¡slacc¡ón r.ahzacla a tos .stud¡anles (72,2%), Joñrda Labont d. Func¡on.tus de ta FACET
docentes (88,9%) pétsonal ad,r!'¡nis¡fa¡vo y.L apoyo (94,1%) .stán s.ost cho SELir'¿r2áció, de ,os Esu,la.los .lé
coh la dot icác¡ón ho¡áda d. bs d¡rccnvos. La caa. ho6ti. ¿stabLc¡da sat¡slácé saíslacc!óñ aptcados a los diLrcntes .ctotos
a las r,¿ccsidod.s dc ta Facui.d

b. La estrategie de comunicación inteme acloptada por
los directivos es efectrvá para el logro de los objetivos
de la cárrere.

La comfiEacjón ¡nloña ullzada pot los dtÉ.l¡vos es elecnva, confon e á los
tésdtados cle ta .hcuest soÜe ñ¿cañisños .te coñuñbacón doncte aroia un
61% d6 sat¡stacctón.te tos docenbs aT de los estuctiantes y 77 cte los
¡uñc¡onanos La ñ¡sña se Ealza.lñvés cle reuniones Wsenc¡alés ovdualss
y ñotas. maños. c¡r.utarcs quo son etrborados en foÍnáros imp¡esos. ¿dernás
ss utit¡za ñectios d¡gitahs codeo dteciónico cle cada diÉcción y coordinac¡ón

Sist¿¡nanzac¡ón cle bs ,Esuta.tos cte
sat¡stacción aplicaclos a tos.t¡t t o¡.s tc¡oÉs.
Co,'ros .léción¡cos ¡nstt¡ucionatos y cdcs

Comun¡cac¡ón intema utit¡2 ada
Rcunion.s pt¿scncial.s y inuabs.

Se visual¡za una co¡atac¡ón en ta Gesl¡ón de los c!¡.oct¡ws coñ Ésp¿cto al
Cunpte fotatñonta Cóüga dé Bucn Gobieño y Códtgo dc Énca de ta FACEÍ ObséNánclosé

cohc¡¿ncia én ta gesnón deseñpeñada

Códioo d¿ Buen Goüeño cto t. FACET.
Cóügo cL Etca de la F CEI. - Cód¡godo

§

Lt A
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La caÍera cuenla con prcced¡ñ¡ento de selecc¡ón, evdludc¡ón y prcñoción del d¡recüvo det¡nidos en el Estatuto de la UNC. Existe un prcceso de selecc¡ón, evaluación y
promoción del Personal D¡rcct¡vo que se dabor¡a fortalecer. El Estdtuto de la UNC, estableco el paiil rcqueddo pará los catgos de Decano, Vbedecano y Secrelaio Genenl de
la Uniddd Académba. Los cargos direcfivos de la canera de lngen¡er¡a C¡vil no estén cubiedos en un porcentdje s¡gn¡ficdtivo pot lngenieros C¡viles o lngen¡eros aÍ¡nes d la
caÍeta.

Cumpl¡m¡onto Argumentaciones Modios de verificaciónCritqr¡o 3.1.2.

c. La conducta de los directivos se ajusla los princapios
eslablecidos eñ elcódigo de élice.

!,



Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Eficac¡a y efic¡encia
de la Gest¡ón

D¡rect¡va

e. se
el log

ev¡denciá compromiso del personel dtreclivo para
.o de los objelivos de la cárrela.

So ov¡.tenc¡a et coñprcmiso ctél parsonal etiQcnvo pata at ¡ogro de tos objeatvos
da ¡a cad.ñ, venfrcaclo én las entÉwslas realizadas con los ñ¡embrcs da la
cotuni«lad acaclénica. dondé han ñanileslaclo un elelado sen¡¡do do
polenoncia haci. la IES

E¡ P.oyecto Acadéñ¡co de la cadéft lnqen¡eda C¡vtt apaba.to por et CONES

Ptanes d. Dosañllo tnsüt@ionat, los Phnés OpeñAros ahuates dat O.$nalo,
vtcedec.nato üÉcc¡ón Acactéñ¡ca y Cootd¡k¿c¡onos de asegurañi.nto do t.
Cal¡dacl, Extansión e lnvesngac¡ón déññen él cañiño d. los cr'lEcfi,vos pa¡E l3
loñ. cte dec¡s¡ones Sin eñbaqo, éxisteñ algunas nec.s¡dadas ntevac¡as que
no sedan alcnd¡d¿s pot los diÉctivos cle la catna y qu. no s. pl.hlean cn ¿l

Aclualización de la C.tu,a lngcnieda Civil
Pt n da D.satulto 2o2l - 2025 : Ptah dc

De strctlo t ñsl¡tucional 201, 2020
PoAs <te t¿ Facuiad. Oécanato V¡cedocahato.

Dinccióh Acadéiica, Exlénsión, Coot rhación
de Asésuám¡ento dé la Catdrd. Cootdtñación

Pt.n.t Dasainlto 2021 - 2025. : PEñ.t
Des€ioto tnstítuciotlal 201 5-2020.
. POAS dé t F.cuiad. Oecrñ.to. Vicacbc.ñrto.
Ol re cc¡ ó n Ac aclé n¡ c a. Ex, o s¡'tn. C oo ¡.t¡ n. c¡ ón
.té Asésuñrniento do la c6l¡thd, coot tD.aÓn

Mecanisños d. Sagu,¡danlo at Pnyoclo

. Réistas dé ldonnc d. G.stión.
lnlodnés d¿ G.süóñ ¿n h Págtñ, wcb: htps:

/n, c. l- u nc o ct u. oyh.vi slr. vo L 04

d. La lomá cle decisiones para el logro de los objetavos
de le cárrera se basa en criterios acádémicos.

g. Existen evidencias de que los dhect¡vos de le cárrera
garantizen la inclusión de las Personas con
Discápecidad.

Cuñple Parc¡alñente

t. Ex¡ste evidencia de la salisfaccióñ de los m¡embros de
la comunidad acádémica acerca de la gestión de sus
direcl¡vos.

S¡steñan ac¡ón de tos nsutados cte

salrsf¿cción ap¡crdos á /os .l¡lerenlés aclorcs

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡velde cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorat¡vo dsl
Cr¡te¡¡o D¡scapdcidad. Por otra pañe, ex¡sten algunas neces¡dades relevadas que no serian atend¡das por los d¡rect¡vos de la

La ¡nclus¡óñ do tas porson.s coñ dtsc.pac¡rtad és gaánti2ada nodiontc la
apücac¡óñ de t.s Doñativ.s y rast.@ntacion¿s dé lá tnstitt c¡ón y la Un¡da.l
Acadéñ¡ct da la Ceftra Du.anle la isita cñ lrs .nd uilrs coñ e/ p€rsoDr/ de
apoyo y clu.añle él Econido cle la inlnesttuc¡un se v..il¡có ol cuñpl¡ñ¡.nto elo

Manual de Buenas Pñcncrs con Enfoque
Educrl¡vo lnctusiw .le l. UNC.
R.glañ.nto de Educación tnctusiva cte ta
FACEÍ

Reglañanto cle Biéneslar Esluüañil cle h
FACEÍ Noñbñriéntó .l¿ PéBóñas ññ

lñáqEnés de la ¡nt¡á.sl¡uclu.a y
équiptñEntos coh entoque inclusivo.
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En ta clocüñent€c¡ón anat¡za.ta sa aideñqa q@ el 7A % dé tos docentes, 43 %
dé los cstud¡anles y 94 % do los tunc¡ond.ios ñan¡léslarcn salislaccióa con
rcspecto . ta tuocióñ deseñpeñacta po. los .tiÉ.ivos lntonnec¡Ón q@ tue
conlimacl, duranb las entroeSl¡s cor,os rrémros de la cotnunidad



a. La carrera c!¡enta con procedimientos de s€lección, y
evalueción del p€rsonal docenle, claramenle defn¡dos.

En él Es¡atulo .le la UNC se enc@.tra éstabléc¡do los Equis'los clé acceso a la
docenc¡a én t. tñstitucón Adernás la FACET c@hta con pmcediñ¡en¡os de
seléccíóñ ctet peBonat docente establ.cidos on el Resl¿ñento dé ConcuÉo de
Cátedras aprcba.to pot Res. CSU N'231/2014.

Esldlulo de la Uñ¡veÉtdad Nacioñalc¡e

Reglañento.le Concutsa de CáledQs en h

Pbced'ñ¡enlos cle sélección. capaci¡actón,
evaluac¡ón y pññoc¡ón del pe§onal docenle,
d¡Écnw y ddñ¡nistalivo de la FACET

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

c. Los procedim¡entos de selección y evaluac¡ón del
persoñál docenlo son aplrcados con lransparenoa.

Cuñple Parcialñenle

Cumplo Parcialñ.nte

b. Lo6 proc¿dimienlos ct-a selección y evatuación del
personáldocente se ercuenlran dilundidos en formalos
accesibles.

Los p¡Dc.¿l.'x n¡os de sálrcción y avatuación d.l pctsonal doccnta sc
.ncwntnn a d¡sposicióa el¿ la coñun¡dad acadédca, .n la Sccratad, G.¡Ét l
d. la Frcultael en tor¡natos i,,pi'sos y üglatas Ta¡nb¡éñ. son .¡tuñd¡.tos .n l€
págiha w.b dc la FACET, en toma¡o ügit t y .n formato ¡¡np'lso .n ta
S.ct trda Gcnéñld. la FACE¡

Páüná web cL la FACEÍ: h¡¡pt/¡acot-unc acfu)

hnp]/nacct- unc. cdu py/cat gory/coñcutsosl

La FACET Ealizá concu6os pnb$cos eL nén¡os, Utulos y apntue/és paa la
s¿lccc¡ón elc los cloccatés, coño b .stabLc¿n las ¡.glancntacioncs, pañ lo
cual s. ch a cohocet los ¡nd¡c¿dorls a rodos /os hr.rls¿dos /Vo oó§la¿L. s¿
clabc t.r,ct cn cu¿nta qn la contomac¡ón d. ñbunal.s no 1arantt an ta
a.t cua.la scLcción d¿ cloc¿otcs ctc tñgenicrta CMt y sus émas d.

R.sohtción CSUANC N'231/14 Porh cualse
ap/!6ba él Rcglamanto cb Concuso cL

Cáteúas & la tacúad d. Cjcr'cias E\actas y
Tocno@kas cte ta UNc

R¿sultados ets Concursos do Opos¡c¡ón

PáEh.webde t FACET húpln cetunc e.lu

hí p h.co t- u o c. o.l u. py/c ato go ry/. onc u 60 I

d. Los procesos de evaluación del personal docente
conlemplañ la opinÉñ de los estuc,¡antes.

La FACET Ealiza .ncÉstas d. odñ¡ón a tos cstud¡ant.s .vaknndo .t
das.n@lo docentc, quc son to.,¿ctos ao .M.mñt s .tapas dclPEA Atn
.nb.ryo, no s. cv¡clcncla qu. h opiñ¡óD dc tos esluctian¡rs se .p¡aue p... ,os
prceosos cro evatutc¡Óo doconto.

Cmple Pa.c¡almenle

Cuñpte Pa.cialrñente

.vldétL-ás sttlc,ént s sobÉ la u¡¡lizac¡ón.lé los tésulta.los qu. ñejo,Én ¿l PEA

Actuahn ntc, la un¡.!ac! Acadéñr;a cucnta con un ptan .tc cap¿cúac¡oncs y lñloñ11é 
-dé-ciedr-d' 

Ev¿h1'c¡ón d'l
,4n cc¡onañ¡énto oocé,1t¿ dond. s. .sraD,.c' ,á c;;íáiíi iiiiiii[ a" Déséñpatto-Doc'nt' actás d't ct¿ustñ

m¡sños Duñn¡é tas.nbÉv¡s1," ,.,¡.,¿," , ,o. ao-"-J,ii-á-i,,iiJi'ij.r," iá-"" DoceÓta 
-Pñvtctos 

o ,,tó',l'as d' Ei'cución

cñcoñio oÚ¡dcñcta su¡¡cicntc .t qu. tos ¡esuttrdos .t. ta .vatuac¡ón crocant s. 2y:p"?":!".?P.:-
un'can paá tos pl.n¿s th capac,tacÓn. - Phn .lc cap'cilac¡Ón y pen.ccionani¿nlo

Oocenta

Los l¿s nádos de b evaluación clc su d¿scn p.ño son conpañiclos con los
doc¿ótes, p¿6 pñpon.t n1éjor¿s cñ .l PFA Eñ la .ñcuésté d. sahslacctón s. , .
sv¡dcnc¡a qu. ét 7s% dc ro" anat"o". 

"' 
,r.zx áiláái.;í.;;; ü,;iA tdÍoñ d6,c@@ dé EvÉhtú¡ón dét

tos cstu.'anrés man¡nésran qu" 
""a, 

n*y au,"uáá iiiifiiáiiil'aiÉí ?i:'J?:1"-9::.:1" s'i"ñáüac¡ón cte tos

llsula¡,os de é$tuación do"",o p"o 
", 

.qooÁ.;a--;t;;Á:.'D";;;i;- esunados 
'te.sanstEcc¡ón 

apr¡"dos 
' 

/os

vÉita en tas Éunioaes con tos docenr,s dc at bos ¡,É:r¿&no.tf,térr¡ón "¡'o€'nfl'rortrt

Résutados d. ¡a Evaluac¡ón d.l D.soñpoño
Docenle mali2ad. pot los eslu.tan¡es.

Pert¡nenc¡a e
integ¡idad de los

procesos de
selección,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docenle

e. Los resullados de la eva¡uación docenle se ulilizan
pera proponer plánes de capacilación pertinentes_

f. Los resultados c,e lá evaluación docente se utilizan
pa€ proponer mejoras para la aclividad docente.
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g ElPlan de carrera de¡ persoñaldocente es
rmplementádo sistemát¡camente.

h. Los programas de promoción docente contempla la
movilidad ñacional e rnlernacional de los mismos.

Cuñple Parcia¡rnenle

Esratulo dc l, Ut tversidtd Naaonat do
La Un¡wrsiü.l elispone dc un p/.n <le caÍc.a doc.ntc establc.ido cn cl Estatuto Concepc¡óo
clc l, UNC. La Unidad Acadén¡ca cu.nt. coñ cuatm (4) doc.nlas Tituto X "D. h CaÍa6 Doc.ñle" oot
esctt¿tonactos, a pád¡r d.l I 3-03-201 e. Dunnt. It visita .n las .nt/'vistas con R.gtan nto Ge¡.ñl clo ta UNC
bs doc.rr.s d. a/rDos cic¡os han man¡tastrdo qua ta nayorb son Pm,'so¡.s Convocabnas y Resotucionos do Oocr¿¡8s
Enc.ryados y .s ncc.sairo.t llanado a concurco pan ¡n¡c¡ar.l Esc.tatonrdos
osc.talonani.nto .L los ,i¡ismos. Sot¡c¡tud et PÉsupuasto pañ Esc.látón

Docento.

La UNC conldñpla la ñov¡l¡dad.le .locentes a n¡vel ñac¡ooal e ¡nleñacton.l. que
se tdrplement. nGd¡an¡e pñgramas éspec/,tcos Ex¡sten evt.lenc¡as de que dos
docenles han s¡do beñeñc¡ados con pmyeclos .k ño!th.!..! tnteñac¡onal. As¡
tamb¡én se obseNa un convdn¡o @a la FTUNA pata la mowhd¿.1 na.tonal .!e sos
docéntes Sin eñbapoen las Éuñ¡o.es celebádas con los docentes de añbos
ciclos han ña1úeslado que el pñceüñiénto es excepcional e ¡ncip¡anle

Cuñple Pq.c¡alñenle

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

ESCASO

¿os procesos de se/ecc¡ón, evaluac¡ón y prcñoc¡ón docente están estabtec¡dos en et Estatuto y Reglamento y estén ditundidos. S¡n embargo, se evidencia ta fatta de
s¡stematización de apl¡cación de los procesos.La ¡nayoña de tos docenles son Profesores Encargados y es necesaio et ttañado a concurso para ¡nictat et escatafonam¡enlo de
/os mlsmos.

R.glanento .L Movl¡.lad Eslu.l¡anll, Do.enle

Convonios ¡turcos AUGM y ZICOSUR.

N¡vol do cumplim¡ento
delCriter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡tor¡o

Cuñple Parc@lñente

b- Los docentes cuenlañ con la lormación pedagóglce
requerida pára la enseñanza univers¡taria.

Pertinencia del perfil
Académ¡co de los c. Los docentes cuentan con producción inteleclual

a. Los docenles cuenlan con la formación académicá
coherenle con la esignalura que enseñan_

L, cade¡a cuenl. coD docanles con loñación do Wdo coresponcl¡enle al érca
.to enseñaPa 5¡ñ oñbaryo ñuchos de tos docontas a c.rgo de las ñ.leñas
p¡ofos¡onalas no cuentan con cursos .le posgado ospact.l¡zaaoñes,
invest,g.c¡ones, tñbajos prcles¡onales inculados a las mate.ias que neñoñ a su

Camcleñzac¡ón del Personal Docent. -

Et 94 % de los docentes cuéntan coñ la fonnactón reqÉrich póra éjeúér ta
docencta un¡veÉibna, sésún elftsulado dé la encuéstá apl¡cada. Adernás
exisle un depa¡1añento de apofo a los clocenlos en el áEa peclagóg¡ca.

Ca.acbnzacóñ dél Pe6onat Docente -

t t"a.t ü ltt ..:aE n@
Poaas clacenlos.leL+AeEf dc¡n n con nac@ca¡ónTniel.ctual incultdos a

7'tlcmpt ,/!|/€ctos y lne€s do h ñ,sña, s¡endo ¡,,cipienf€ ol dosatallo
Pny.ctos.ro inwstigac¡ón con pan¡c¡pac¡ón cE
.roconl.s .E ta Un¡üd Académ¡ca.
Péoin€ *rb (b l€ FACEÍ: hnpsl¡ecotfic edu.
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d, Los docentes de la cárrera cuenlan con formación de
poslgrado en su área de especialidad.

e, Existe coherencia enlÉ la lormacrón. elnavel
ecedémico de los doc€nles y las actividades (docencia,
investgac¡ón y elensión) que desarrol¡an.

C!ñplé Parcialmnte

Muchos cle los cloc.hlos a c.rgp.le las ñaten.s pñlés¡onalés no c@nlan .on
cutsos tlé posgt¿do esp.ciatEac¡oñes ¡ñwsnsadoñéq t.¿bajos prolosionalcs
v¡nculaelos a las m¿bn.s qua aeñén a su ca@o

C¿/.d.nz.ción d.t Pe.son.l Doconta -

. lntoít .s .la P¡oyectos de Exl,nstón.
Ptoy.cto.!. ¡nwst¡g.aón.

Do l. lecluñ cle la docuncnlación añanzada y .le ¡a v¡si¡, ra.lzad. no ax¡ste
ev¡deñ.i. su¡.¡ente .1é la cor.sponde.l(¡a aotrc la loñaaó¡ y cl n¡wl
a$dén¡.o de los docéntes con las acbv¡üdos.b ¡nvest¡gac¡ón y oxtensión que

Cadct ¡izac¡ón cLl Perconat Doc.nta -

lntoíres dé Ployactos.t Etleñs¡óñ. Pnyeclo

ESCASO

Muchos de los docentes a cargo de las ñaterias no cuentan con fonnacióh de posgñdo, ¡nvest¡gación o actividad proÍesional relevante vinculadás a las mateias que dictan. No
existe un planlel docente pemanente de ñed¡o tiempo o tiempo completo. No existe evidenc¡a suf¡c¡ente de la coÍespondenc¡a entrc la fomación y el nivel dcddéñ¡co de los
docehtes con las acl¡vidades de ¡nvest¡gación y extens¡ón que desanollan.
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Pert¡nencia y
ef¡cacia de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfeccionamiento
Docente

a. La cánera cuenia coñ planes de capacitac¡ón y
p€leccionamieñlo docénle-

b. Exislen evideñcias de la capac(ación de los docenles
en iemás relacronados a la inclusión discapacidad.
biosegur¡dad y uso de TlC.

c. Los planes de cápácitacrón y peleccionamiento
docenle se implemenlan sislemáticámeñte.

c,. La ca¡rera prevé algún tipo de apoyo a los docentes
para el perlecc¡onamienlo profesronalde los misños.

Cuñple Parctalñente

Cun pl. Parc¡alñ¿nl¿

Cuñple Parcialñcnle

L¿ caÍeñ cl¡spon. d. un Ptrn.te capacítación y penaccionami.nto eloc.ntc
¿p¡obado: as¡ tamb¡én la FACET desrÍotta ct Postgt¿cto oñ üctáctica.lé hs
Cionc¡as. Se isual¡ztn b .r¡sloncia da Conven¡os para l€ prftc¡pac¡ón elc los
elocentés elc la car.n en cu,sos.le capaalrción e lnt.rc.ñb¡o .locon¡. nac¡on.l
c ¡nteñ¿c¡on.t S¡ñ eñbtrgo, du¡.¡¡b /.s erlrErat s co n bs docoñtos do añbos
cblos ño se ?iclanc¡ó.lc L exislencia d. planos .le capaciLc¡óñ on l.s érors
esrycífrcas cla la caica da ¡ñgenioría ctu¡l

Plan d. Capacitación y p.n cc¡ooañ¡.ñlo

Docontes .lo h FACEÍ eñ el Poslwclo
Mrasti. .n Üdáctic.
Acuedos pañ Caprci¡.cit' y
Po tE c ci oD. ñ¡ e nlo Doc e ñle

Lá FACEÍ ha ra€lzado capacitaaonss on el uso .le flcs en el año 2020 on ol
narco de conüngpncia d. la pandañia dol COVID -19 as¡ coño las ñecli.las d.
bios.gunda.t A paúr.ret año 2021 so .eat26¡oñ lalleÉs sobe b¡osegatidad en
labo?/,nos, d¡hg¡do a cloceñ¡es y tunctonEdos y en el año 2022 so llevó cabo ol
cu.so de cap.cilac¡ón "EsnaÉEas cle enseñEnza, éducadón en l¡ne. o ¡nclus¡óD
en la Educación Supéno¡" No obsl¿ñle dé r6s anlérsl¿s no se éuderció /.s
capac¡lac¡ones retacionadas á ¡nclusón. discap'cidéd y uso.te lC

Rogla@nto cte Ed@a.¡óñ lnclusíva cle la

Ptotocolo Généñl d¿ Aioscsund¿d d¿ la
FACEf
Prcyec¡os é litoin¿s ü Ej¿cución d¿

R.g¡sto dc pánicipac¡ón d¿ docantos c|á la
FACET ¿n cuÉo con lüUSAlD. cuhninado ct ct
Claust¡o 2022

Ocsdo ét.ño 2021 sé .jéctttá él Pltn rle Cap,citación y Poi¿ccionáñ¡énto
Doceñte ,p@bádtc pot Rosotución CD/FACEÍ N' 50121 .L¿ un¡d¿d acadünica
desíDnla dc ¡nr'noñ conbnua cl Postg¡aclo cn Oirláct/ca de lrs Cioaciás del cual Pñy¿ctos c lnloinés da Eiécución d.
han pan¡clpado hasta lrt chr l0 doc.nt s d.l¿ FACE I /Vo.¡¡sre, posg¡ádos Captc¡tac¡oñ.s
n¡ cuÉos de posgn.lo o pe.Lccionan¡enlo .n.¡ éna d6 ¡ngoniona. Du..nta la Doc.¡rLs de l. FACEÍ ah.l Postgt¿do
usit€ ., ,.§ .rlrEv¡slrs co, los .g.'saelos y .nploaclores han ñanilastado la Maest¡|. oh D¡üclX.
nac.stdad d. iñptoñontaclóo da dichos cutsos on ot ,Éa do v¡as de
c o ñ u n¡ c a c ¡ó ñ y h oñ igón p¡r 16 b ¡ic ado

La uñ¡chd acaetéñ¡ca p.e!é vtétcos pa¡a ta patttc¡ptc!ón .te docont.s .n
c!.htos (Consñsos, s.ñ¡nanos y TatcÉs) ¿n ñpÉsentac¡óh dc la Facutla.t.
Asinis¡,o ét Deca1sto y Co1seh D¡Ectí@ otortan peñ¡sos con goce .te sudtdo
a los docenles con liños do polocc¡onaiúottlo paLstonaL s¡n apljcat
d.scu.rtos on sus r¡¿Dé¡Es S¡n éñbaryo de tas entrevislas s6 coritáló que
.ste apoyo am esporéclco e ñcipieñ¡e

R.sotrcionas d. apoyo t doc.ntcs.
Pmsupt/€stos da lréncos d. la Uni.lrd

e. Los planes de cápecitac¡ón abordan lemáticas que
respondan a los resullados de ¡a evalu¿ción del
clesempeño docenle.

Le can n clspone de un Plañ da Cap.c¡tación y P.locc¡oñanionlo Doceñte
nglañ.nta.lo y ,pmbaeto por /os órganos do /á /E§ S¡n ambaryo, duññ|. ta
vrs,ra e, lá¡ an¿rúsl€s co, bs .toc.ntos .lo añbos c¡cbs Do se .ñcontarok
.viclanc¡as sobt t€ ht pt'dtéñt c¡óñ s¡st.ñénca da ta crpac¡lrción .toc.nt y ct
ÍEjor¿niento conttnw do ta gesnón ac.dénica

Ptan d. Capac¡tac¡óñ y peLcc¡onan¡cnto

Ptoy.ctos . tnÍodnos de Ej.cuc¡ón eL

tntoñE da C¡.ra de Evatutc¡ón clcl
D.s.mpaño Docenle.

En la s§leñal¡zac¡ón cle los Ésutados de las encueslas de salislacc¡ón

f. Se evidencia setasfaccióñ de los docenles @n los
pfocesos de fomación contan

p¡escnlada pot l. ¡ñsl¡lucióñ apl¡cados a los cl¡lercñles actoÉs, e¡ A9%

olecidos po.la Un¡dad Aca<léñica No obslanle delas
S,s¡eñal,zac,ó¿ de /os rÉsulados de
satislacc¡óñ apltcados a los dileE¡les áclo.es.

erl¡rvisla§ sa corslaló quo los docentes no.esilaban apayo s¡stoñá¡¡co pan su
pcn cc¡onañi.nlo Escasa panictpacñn en las c¿Fa.tac¡oñes generales.

YA
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ESCASO

Los planes de apoyo a la capacitac¡ón si b¡en existen son esporádbos.No exlsten posgrados l,i c¡r¿sos de posgrado o perfecc¡onañiento en el áréa de ¡ngenieúa. Existe una
escasa padic¡pación de los docentes en prograñas de capacitac¡ón en el área do ta ingcniería-
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Pertinencia y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Or¡entac¡ón

Académica a la
Poblac¡ón estud¡ant¡t

a.Los mecanismos de orientac¡ón ácadémica a
estudianles eslán claramenle establecidos.

b. Las aclividades de orientacióñ académicá previstas
en el mecanismo están plan¡fcadas.

c. Las actividades de orientación acádémica
plenif¡cadas se implemenlan según lo establecido. Cuñple Parc¡al¡ñenle

Plan Opratito Anual dé A¡enéstat Estueliannt y
Ononbción AcadéÍlca 2020 y 2021
M.ct¡¡siu .b On. rci!ñ AcadéÍic. d. ta

E bs PoAs s¿ ásrao,ácé.r tas oncnt,cion¿s aca¡téntc¿s a sa 4ecuraehs cn ct 'i,"f,1,!#"o* oo,^"*, 
^cd.mc€.t 

ta.no bcbvo. r.sponct¡cn<to a to cs¡abtéctcto cn ct Mccátistno dé oticñtactón ;Áéii-;óil - -
Ac¿'lóñi'á 

'h 
le AcEf ' ÚNc H.n.b soguin,r,nto . Es¡udia,t s 2o2t

M.cánis,ño do Eñcieñda tnloÍ'a
Réglañcato d. B¡.Es¡a. Estud¡an clé It
FACET

La IES cuenla con unMecanisño de Onen¡ación Acadéñ¡ca (2017) y
actualp.clo en él 2020. Reglamento de B¡éneslar Estucl¡annl GO2l), Plan
Opeñt¡vo Anual dé 8¡enesla¡ Eslud¡ant¡l y Onénbcón Aca<¡ém¡ca 2020 y 2021
Plan de Segu¡ñEnlo z Estucliantes (2021) y Manual.lé Bualas P.áct cas con
Enfoque Edrcaúvo lnclus¡vo (2021), doñdé se establecen con ctanctad tos
ñec¿n¡sños clé onontac¡ón equenda por los estudta.les dc la carera

M.cadsño do Onedac¡ón Acadéñ¡ca el¿ la
fAcET 2020
Mécanisrno dé Onénbción Acadé.ñic¿ cla la
FACET2O17.
Réglañeñto clé Biénéstar Estud¡an elé la
FACET
Pl¿n Operativo Anual ch Biénestár Estt clianül y
On.nbctén Acrdérn¡ca 2020 y 2021
Pl.o .t ScAu¡n¡cnto a Esht li.ntes 2021 .

M.nuat dc aucnas Pñcücas con Entoqu.
Educrtiw tndunvo d. ta UNC

Plan Opeñl¡w Anualcl¿ la Ar¿cción

Pl.n Opeñt¡vo Anu.l.le Bienoslat Estud¡anl¡l y
Onenbcón Ac..¡éñ¡ca 2020 y 2021
Plan dé Sesu¡ñiento a Esludi.htas 2021
tntodne de Ewtuac¡ón det POA BE y OA.
lrloit e de EñcÉnc¡z lDleña 2021
Pñy¿clas dé El@do- lulo,las éñ¿.E palls

Aclualizác¡ón de P@gññas do Eslud¡os <le las
caÍ¿ns cte h FACET
lnlome técñ¡co sobe los ajustes de los

prcgrcnas de lngen¡erta C¡vil.
lrron e sob¡,¿ cásos sospé.hosos y postnvos clé
COVID en estudiañtes
lñloíné delPlan de Conl¡nséna¡a 2020.

Co¡ttonn los POA§ las act¡v¡dact s astablcc¡das .n .t M.can¡sño d.
Oi.ñtaclón Aca.lémica d.b.dan sct.j.cutadas pot tos nsponsablcs .tat PEA,
s¡n cñbaryo do /¿s.ññv,slas r.arzadas dunnt t. v¡stta coñ tos ti.tüms d.
la conunidad acadañ¡ca no se .ñcontnrcn ov¡d.nc¡as sul¡c¡.ntcs do su

]A
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d. Las aclividades de or¡entación acádémica previstas
son inclusivas y responden a las necesiclades de los
esludiantes.

Cuñple Parcialñenle

L, tES cuont. con Regt.n cñLc¡óñ y Noñanva ctab¡danont. aqobaüs pot tos
.slañ.ntos ..quondos, s¡n eñbaryo .!ur.ñle las entr.islrs co, /¡rs estud,arlEs
.le ,ñbos c¡clos se consl.ló que las od.Dlaciones acadéñ¡cas bnndad.s no son
p¿Bon.lÉa<l¿s a¡ éli.nde1 a la cl¡yeÉrlad.le las p@blemálic.s de los
¿stud¡.alés y a la cl¡vérsitlad de si¿uacioEs qué /os ñstus ¡ncl¡cañn lrenle ,
sus dil¿Eñles Éál¡dades y po. énde . sus pñbléñáticas pañ lo$a. Ls fttas
c.lucanvas r¡adas por ta cañá.

Mec.hisño da Onentac¡óh Acadéñ¡ca de ta
FACEÍ 2020 Mec.n¡smo da Onenbción
Ac..Eñ¡ca .lo la FACEÍ 2017
M.nu.l cL Buenrs Pnicl¡cas con Enloquo
Educa|vo hclusiw cle la UNC
R.glarcnlo.!é Edrcacióñ lnclusiv. clo la
FACET
R¿glañénlo dé B¡¿ñesta. Estu.liannl de los
CDFACET N' 265-1n1 ael zOnZnOZ1.
Gula dé Retrcaüñ¿atación Efi.¡cnlc
Plan de séw¡ñiéntó a Estudiáñtes 2021.
lnforñe Técn¡co d¿ Satislacc¡óñ cto Eslud¡rntes
coñ tos ptoccsos dc Admis¡ón y Aco!¡da

ED las oncueslas .ealza.las po. el ,E§, soOr. ,, sislomrtzac¡ón d. los
rcsullados de saüsf.cdón apl¡cados a los cli¡.ront s ac¡orls, oi 65% d, ios
asile¡antas nan¡fastann su cot ¡omiclad coñ l€s act¡v¡d.dos d. orcñlac¡ón
acadéñic. evad.s . cabo par. el logn de los .pmñcl¡2.hs, s¡n an b.tgo
duñdlé la ,s¡L en las entrv,slás co, bs éslrd,Er¡és de tñbos ci.bs han
ñañ¡lestado como pnr,c¡pal monvo para hs dcsércnbn y Étñso eñ su avancé én
16 caÍeñ se cLbe tun hmentalnénte a la lalta clé adaptaciln a la ida

Nivoldo cumplimiento
del C.¡terio

Juicio Valorat¡vo do¡
Cíterio

e. Los resullados de las actiüdades de orienlación
acedémrca perm¡len ellogro de los aprendizajes Cuñple Parcialñenle S¡steñanzac¡ón .lo los .esulados .h

sál§frcc¡ó, ,prcrdos , /o§ d,ifer¿rtos ácaores

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoaac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

ESCASO

Los mecan¡smos de or¡entación académica a es¿¡rdiarfes estár, eslablec¡dos en el Mecan¡smo de Oientac¡ón Académ¡ca, en el Reglamento de Eienestar Estudiant¡ly
Orientdc¡óñ Acadün¡cd aprobado. ¿os resr/¿ádos de /as act¡vidades de orientac¡ón acadéñ¡ca no penn¡ten claamente el logro de los aprendizajes.

2

a. La cárera cuenla con programas de apoyo
económico (becas y descirenlos) para los esludianles.

La caÍera cu¿nta con ?lcutsos .conó¡n¡cos dc la UnivéÉirlad Nacionalclc
Conccprión pa|a ¿lapoyo ¿conó¡nico a éstudian¡cs, susténtados lcaal¡ncñtc éa
él Reglañcnto G.r,cnt da B.cas dc ¡a UNC

Título Vll-De tas Becas y Ayuct s Econóñ¡cas'
clél Regla@nto Gené.at.to ta UNC
Aecas y Apoyos O¡ogádos á Esludir¿las.
Ley Dé AñncelCéñ N' 662a/2020
Reglañentación G ñtu¡dad UNctu
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Pertinencia y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡ant¡l

c. La carrera cuenla con programas de stención a ¡a
salud de los estudianles y aplica medidas de
biosegurjdad.

cf. Los programas de alenc¡ón a lá salud de los
esludianles se áplican efeclivamenle.

f. La cárrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudianle§ para las aclividades extracuriculares
(deportivas, alíst¡cas y culturales).

e, Los prog€mas de apoyo económico y de alención a
la sálud de los estudiantes se eñcuenlran difundidos en
fo¡malos acces¡blés.

Los prognñas cle ,poyo acooóm¡co y .!e satucl eslén difun.¡dos . nEvés clo los
labloros .la la ¡dsl¡l@¡ón, redas sociales y pégina wb.le la FACEÍ Dunnle la
!¡s¡la eñ ol Écorido de la infrceslructuÉ se conslaló la existeñ¡a dé ñeha
¡ñfoñac¡ón d¡spon¡ble en todás /¿ áEás de /¿ /€S

Conwca¡ona a Bec.s ht¡psñacel-unc edu.
py/p i m é.a- c a nvoc ato i a - 2 0 2 a y C a nvoc ato i a
Annccl Ce ¡o h@lnacét- @c. edu.
py/conv oc atoli a - grat ú tt a Ü
Eiclenctas d¿ d¡lus¡óo d¿ pñs..ñas rte

Das<h él año 2014 hastá el año 2022. désdé él Coaséjo Supénor Un¡vétsibno
da ]a UNC s¿ lañza .l pros.aña dé apoyo ¿cónün¡co (bé.ás) á los ásrudiá¿rás,
Po. ot@ lado la unidad acadérnica désele el año 2021 aplicá la L¿y délA.anccl
Ceñ d toths los éstudiantés égEsádos dé ¡os colégos pt:tblcos y pnvados
subvenc¡onaclos dét pals, y estudiant¿s dé tos cob9¡os Nivados cn condic¡ón de
wlnérab¡lid¿cl La Facu ad ha rcalizaclo ctéscuentos adñ¡ñlsa.¡t vos e, l,eñpos
de pandcmia COVTD-lg duEnta at año 2020.

Convocabnas a Becas Patá Estudiant s
Resoluc¡onés dé Becas Econórnicas 2017-2022
Rasohrc¡onés dé Bécas al El.nco Adlsnco
202G2021
R.sohtc¡oncs dé Déscu¿ntos y Exoñéñción.n
ti.npos d. pancLn¡a
Estudiañt.s Bon.nci¿dos con la Lay d. Anoc.l

La untüd aaa.léñc. cue¡|. con pag¡añas dc .lenc¡ón a la salu.!.le los
.slucltanles y p.otocolos .te B¡osegrri.lacl. Desde el 2017 hasta el 2021 cod una
Gule de .téac¡ón a la Salurl en la cual sé éstablécé un plan dc acción
.lesadollado a lo laryo dél año acadéñ¡co ranlüén ¿a ¿1202G2021 sé hañ
apt¡cado las nécliclas dé b¡osésundad establec¡das én élPlan De Cont¡ngeñcia
Desctc el 2022 sé cu.nta con un Plan lhtégral de cu¡dado de ¡a Salud y

Pñ¡ocolo de Pnñé.os Auittos paé súuacoñes dé eñéA.ncÉ o utgcñcta

Gula de at¿nc¡óa a l. salu.l dc los estu.l¡antes
FACEf2017-2021
Nonnas de A¡osegundad.lé los Laborabnos dé
¡a FACEÍ
Ptah de connngenc¡a da la FACET 2020-2021
Ptañ de ploñoc¡ón dé h Salud cl¿ la FACET

Désdé .l año 2017 alaño 2019 la Ancción académica eñ t¿ Bsponsabte de t€
apücac¡óñ ct€ h Gu¡a de salud de los astudirhLs con la pu.sta cta su p¡añ de
,cc¡ón La risn. gut. sc ha ajusta& dasd. B¡enastü Estudiant y ononbciÓo
aca.lén¡ca al ncñpo d. pan ,eria.n los .ños 20262021, coñ la pu.st en
/narch. do tos potocotos cta b¡os.9uti.tad. Con et tev.ñtañ¡cñlo de t s
f.st¡cc¡oñcs san¡|.¡ias en el año 2022 dosd. l€ Un¡d.d.E B¡onest.r
lhs¡ítucioñal sé ha pu.slo en ñ.8h. él Plan de lntcgñl d. Cu¡chdo dc lá Salud
y Prctocolo de Pn.n¿,ns Aui[os pañ situacion.s dé .¡lroryanc¡a. Tañbién se
han Enovrdo los conv¿n¡os de coopetac¡ón coa hs facufrad¿s dé Odontologla y
Mediciña, para la atcnc¡ón a la salucl ¡ntegnlete tos estu.lant¿s

ANEXO 3.3 2 14. Conveñ¡os irÉr¡sl¡tu.,oñal's
an¡É tacutades .L la UNC 2014 y Odontologl,

ANEXO 3.i.2 15 Ragislro da €lenc¡ón a la
s.rud Ecóda po. ,o5 osludi.rfEs

La FACEÍ cuont con un Mecan¡sño de Apoyo paá Ls Acliúd.des
Extacur¡culaÉs .lescla el.ño 2016, y.clualz.do on al ¿ño 2020. En el
docunQoto so .lolalan los ptoced¡ñtentos pañ la elabonc¡ón .E pñyéclos y
Íte{l¡os inslil!€¡onalcs de €poyo La UD¡.1..1ac.üñ¡ca ha aprobado po.
R.sotuc¡ón et otory.rieñlo do Decas a ,os estud¡irles d€t Etehco Ad¡snco .ta ta
FACET Dunnte ta vis¡ta en /as .¿t,8v¡stas con bs estud¡ ntos y et Cent,o da
Estuel¡an¡es so pudo v.incat que vaños oslu.lt.nlos aslaban benefrc¡a¡los con

ActualÉac¡ón dal Mecan¡sño dc apop a
e stu.ri. nL s p..a act¡vi d aela s o x lra c uÍi c ul a ra s
Resohrciones d. Bocas al El.ñco Añstico
2020-2021. Proyeclos cL aclvidad¿s

&

!
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b. Los programas de apoyo económico se aplican
s¡stemál¡cámenle,



g. Los mecánismos de apoyo a estudianles pera les
aclividades exlracuricu¡ares (deporlivas artíst¡cas y
cu¡lurales) se eplic€n sislemátrcamente.

L. ca¡rr!'¡ iñpleñent cadá áño acadén¡co acnvidacbs cxtacuniculaQs,
adlsticas, curu,ales f deponilas con objct¡vos bi.n tazaclos pt/' la tomrctón
integtat cto tos es¡rt¡.ntes As¡ rfi¡s¡no, la insühtc!ón ¡rsponde r /os poddos d.
Epoyo sot¡cít dos por bs .slud¡antes pañ la r.al¡z¿c¡ón.L canqonatos
dopo.nvos, y se bnndt un. bac, anual a los ¡nt.gnnt s.,el Elenco adtsnco de
l. FACE¡

lñlonL do Pnyec¡os e¡acul.dos por BE y OA.
¡ñtorn s d. Acüvi.lrdes Exlncuñcut.'r§
Becas y Apoyos Olorya.tos, Estufttnles.

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡oTANEAES

h. La cárera cuenta con coñvenios para la movil¡dad
eslud¡anlil nacronalo rnlernactonal que se aplrcán
sislémáticamenle.

i. Lá cárrera prevé mecanismos que @adyuvan a
e¡iminar las barreres lsicas y actitudinales que impaden
la inclusión efectiva de estudiantes con discápacidad.

La Uo¡dacl Acadéñica aucnt. con conv¿nios v¡gcnt.s Nac¡onal.s c
lnt ñ.c¡o'al.s. Se apl¡cañ sist¿rñálica¡ncn¡¿ Prograna E¡ás¡7'us +. 2 alunnos
.lo ta cadr,? rcatizaron moilida.l ésturliant¡l ¿n un año Euopa ¿n h UnÚ.6¡dad Convénios dc Movilidact docent s, tutlc¡oñaios.
do Auryos (Espattr), eD la Univ..siclar! rh Un¡v.tsit¿ elégli Stud ü P.rugi¿ ástud¡árlÉs.
(tt Ía) .D.t año 2016- 2017, 2 eluñnos 6 més.s cn ta Unw$t tact d. au¡gos lnlom. d. Mov¡tdrd de Estudbnt s.
(Esp.ña). Po. ot Pag.rña ZICOSUR 2 aluñnas ¡ral¡za¡on s! mov¡lidad en
Coni.ntos (A.gonlint) 2018 / S!ñr¡9o dá /os Esr6ms lAryqt¡na) 2019

La Un¡dad Ac¿déñica c@ñta coñ rn can¡sños de inclrsión y atañ¡ón a te
d¡vcBided p.¡a enmiña. baÍ¿las l¡s¡cas y ac¡jtudinalas Se hallan .slable.idos
én él Reglañénto dé Educación tnctus¡va. R.gtañonto dc Bien sta. Estud¡anú y
ct Mdnuot.to Buon1s P.á.ncas con Enloque Educawo tnctusiw de ta UNC.
Asim¡smo cuénla con ¡nlaéstruclun aclecu.da a las n.c.sidrdes ísicrs dG
lod.s tós pé6oñas, como ráñpas, banos y eslac¡onana.nlos iñclusiws. No
obslanle duññlé L visila é, /as áral.v§lrs co¡ ,os oslud¡anles cla añbos ciclos
se o¿sé.vó qu6 és ,6cés¿rb Wver ñ.canisños acitud¡ñalas quo pcñúlan L

¡nclusión eléct¡va de tos estud¡anles

Manua¡ de Buenas Púcficas con Eofoque
Educativo lnclus¡vo de la UNC
R.glañeñlo de Eclucac¡ón lnclus¡ta da la

Reglarcnlo de BÉneslar Esluúañnl de la
FAcEf Plaños Atguileclóoicos de la FACE|

Cuñpla P.rciaintenle

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada

La caÍera cuentd con apoyo económ¡co paft estud¡antes y los reglamentos y normal,vas vigentes a/ ,especlo se cuñplen totalñenle y son de público conoc¡ñ¡ento. Además,
cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes parc las act¡v¡dades extracurriculares (depoñivas, adisticas y cullurales).Por otra pafe, es necesario prver mecan¡smos
actitudinales que permilan Ia ¡nclusión efectiva de los estudiantes

N¡v6l de cumpl¡miento
d6l Cr¡terio

Ju¡c¡o Valo.at¡vo del
Criterio

4

§ÉA A

f,,

William Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - paraguay Informe Final 42 Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

SATISFACTORIO



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Super¡or ANEAES

a, Los írecanismos y/o procedimienlos de selección,
evaluación y promoción del personal administrativo y de
apoyo eslán lormalmenle defrn¡dos.

b, Los mecanismos y/o procedim¡enlos de seleccióñ,
evaluac¡ón y promoc¡ón de¡ personel ádministrativo y de
apoyo están disponib¡es pera su consulla.

c. Los mecanismos y/o procedim¡entos de selecc¡ón
evaluecrón y promocióñ del personál administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecrdo en las normalivas.

d, Se cueñt6 con un Plan de carrere para el peEonal
edmiñistrativo y de apoyo_

La selocctód, evaluacóo y ptoñoctóñ dal pérsonal a.lñ¡n¡sialvo se nge pot la
Ley cle la Func¡ón Públ¡ca, él Eslalu¡o do la unNeÉ¡.lacl Nacioñal cle
Concepc'ón y a tñvés del Mecan¡sños de satécc¡ón, p@ño.ióñ y evaluactón de
tuñc,onanos a.tmdsiafivos de ta Un¡leBtchct Nacionat de Coñcépción
Resotución C S tJ- N'974/2020 Dúhntd laysna enlas entrevislas coñ el
pe6on.l Admñ¡sl.aliw y dé Apoyo hañ ñañl6sl.do quo son evalua.los una Ez
al año, ven¡.¿nclo élyado de s.nsÉcc¡ón y senndo cle penenenc¡a hac¡a la IES

L¿y N' 1626 D.la Función Aibljca
Reglañénto G¿nérc|de Setaccióñ y ProÍac¡ón
én h fuhcióñ Públca
Reglanéntac¡ón clct Dccr.to da ta taatón

Raglañento cte Evaluacitn ele Oes.np.ño pañ
Fudc¡onanos da la UNC
Estatuto cte L Univé$idad Nactonat de

Mecañistños ele Solecaón, P.oñoc¡ón y
Eealuacnón dé Func¡onanos adñinistmli@s de

Eficacia e integridad
en los procesos de

gelección,
evaluación y

Promoción del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

Los mocan¡sños util¡zados para la selecc¡ón, prcñoc¡ón y ovaluación d¿l
p..sonel adñ¡nistñt¡w y d¿ apoyo es¡én d6ponibles én las páginas wab de la
r.cufrad y de la UNC y én toñato ¡ñprcso ¿n h SécÉtada G.nant da ta
F.c! ad.Dudntc la vis¡ta ¿ñ tas .nl¡eis¡as con el péÉonalAdñinistnwo y .te
Apoyo se venfrcó el gñdo dc sal'slacctón y sénndo rlé péncaéncta hacia ¡a lEs

Pág¡na Wb cta ta FACEÍ hwlacct-unc.éetu.

y Pág¡n Wbb de h UNC: httpslwt*unc.c.ht.

La FACET aplica s¡slemál¡cañente los procod¡miantos astabhci.los en la Ley.E
la Función Públ¡ca y el Estatulo.le la Unive.s¡dacl N.c¡onal de Cod.épc¡ón parc
la selecc'óh ovaluac¡ón y pñmoc¡ón del pe§onal .dm¡ñ¡st .two y dé apoyo La
salecc¡ón se Éahza a lravés de concursos publicos, m¡énlr.s que la evaluac¡on
clel dasampeño y pbmoctón se llelai . cabo constdean lo la ResoluciÓñ d.l
CSI) N' 974n02A Duftnté la v¡s¡la en las énlÉv¡stas con el petsonal
Admñ¡sta¿w y cle Apoyo hah naniléstado q@ los m.an¡sños soñ apl¡.ados
cotuctamanle. wnfrcando e¡ gnclo de sal¡slacc¡ón y senl¡do dc pedenenc¡.

Roglañenlación da I Decnlo
Mecanisños de Setecc¡ón. Prcnoc¡ón y
Evaluac¡ón de Funcbñanos Adñ¡nisñnvos
Resuñen de Ce@os runc¡onés y
Noñb.anénlo de PeÉonálAdñ¡nishtiva y de

Résoluciones dé Nonbñm.ñto dat PeÉoñ¿l
Adñinisnanvo y ch Apoyo de ta FACEÍ

e. El Plán de carere del personaladmtnistralivo y de
apoyo es implementado saslemáticamenle.

El Plan d¿ Catññ d.l pctsonst .dñinist¡rtivo y d. .poyo s. donr,o y aPlica
désctc lo cstablec¡do cn ta Rosotución C.S U- Nto 974f2020 qu. dofrñe tos
M.can¡snos .la setcccltn. !/on:oción y evalu¿ctóñ .t tunc¡oo..ios M¿can¡s.'1,os d. sel.cciÓn. Prcnocinn y
,c//,,¡n¡s/7€t¡vos !¡go¡to pa,¡ lodá la UNC Durañle ta v¡sü. .n l.s onüÉystas con Enluación elé Funcionanos Admkisnüívos cL

.l pcrconal Ad}ñin¡sl,.tiw y do Apoyo han manil stado ta existonci, dé la Plan la UNC
d. CanÉa, wnf¡ctnclo at gado eh san§accinn y etov.do s.nttdo de péien¿nc¡a

Desclé su cÉac¡ón la Un¡dad acadéñica sé tig¿ pot las dispos¡c¡ones d. ta
Futlción Pública acode a su ñatu,atez. en cuéñto a h caÍeta a.binislnt¡v.. a

Régtr¿m.nto Gener¿l de S.leccrón y Padoc¡ón
eñ la Func¡óo Pubtica

det 2020 lá Un¡vets¡da.t ¡nco.pom tos MecE.isttlos de selécc¡Ón

aprcbádo Reso/ució, C S. U- Nro 974/2020 que sé apl¡can do
la UNC Resuñende Caryps, Horanos,
Func¡ooes y Noñb.añEñto cle PeÉonal
A<lñ¡o¡stanvo y cle Apoyo de la FAcEf

F
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Valorac¡ón Cualitativa Valo,ac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vol ds cumpl¡mionto

del Cr¡!er¡o
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio apoyo se cuñphn totalmente. Además el plan de caÍera del personal de apoyo está reglamentado y es de público conoc¡rniento

5

Ef¡cacia y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
administrativo y de

apoyo

a. El personal adrñiñ istrativo y de apoyo cuenla con
formación acorde a las necesidades de las actividades
que realiza.

c. Los planes o programas de pelecoonamiento del
personal adminiskativo y de apoyo se implementan
sislemálicameflte-

d. La dedicación horaria del personal admrnistrativo y de
apoyo es sufic¡enle paIa las necesidades de la carrera.

b. La carera cuentá con planes o programás de
perfeccionamiento del personal administrativo y cle

La caí.ñ dispoka de un Plan de loñ.c¡óñ y cap.c¡lac¡óñ.!e lunc¡ooanos
apab.do por Resoluctóñ DEC/FACEÍ N' 50/21 p.n ol desaÍollo d.
coñpélonc¡as aprcbado por ¡nst.nc¡as pérlinenles y étecul.da én la c.íeá.
Duñnle le v¡s a eo las cñleústas Eah.adas al persoñal adn¡ñ,slrátwo y de
apoyo se vetíñcó el grado c|é satislacción con tos cursas de capac¡tac¡ón
¡ñpt¿rneñtadosy sé constató elelovado senndo d¿ pertenenciá hacia la IES

La caÍérc cuénta con p.rconat aclriñishnvo con .l Pcn mqucndo pañ tas
luncionés déscñpéñaüs Ourantc la vistta a b Aibiolcca s. corslaló qu, ,a
p.rsona .ncargada cL la m¡sña no cu.nla con .l lulo de Bibtolecari.

ANEXO 3 4 2 1 Caracbnzac¡ók det P.rconal
Adñiñ¡st¡ati@ y .,é Apyo .lé la FACEÍ -

Plan de Cepdc¡t.c¡óñ y penccc¡onañienlo
Docénte, D¡Ecl,vo y Adñintstnlws

Se ete.ula el Plañ de tormactón y capacitac¡ón de tuncioñanos a lravés.le
propctos espéclfrcos de loñ¿ srsaoñálica Se reg¡st n capacilactonos dal
psrsonal adnin¡slñtivo dosd. e¡ año 2017 al año 2022

Pmyac¡os. it¡oin¿s ete éiccución dc

Plan de C.pacilac¡ón y p.nocctoD¿ri.ñto
Do.énte, Üreclvo y Adñ¡nistet¡ws

S¿gún las ¿vidénc¡ás analzadas sc obscNa que sc unhá, /ás misrrás
instalacionés paa cubtu las disrl4rás canerás qré sé drclán y pot lo t.nto ¿l
p.rsonal ádr¡inistñtivo do h c¿icñ c|¿ ingon¡¿¡l¿ ciil no cubl¿ todos tos
ho.anos. El p.¡sontl dc otas camras q,tra cubrcn tos ot.os holanos cubt h
parcialncnt¿ las n c¿sklacLs dc la camn do ¡ngon¡.da c¡vit

Rcsuñcn cL CaAos, Hoários, Funciodes y
Noñb/añi.hto ct P..sodalAú1¡nBtunvo y d¿

Cuñple Pdrcialrcnte

C!ñple Pdrcioln en¡e

e. Se evidencia salrsfacción de la comuñidad acádémica
acerca del desempeño del personal adminislrativo y de

Séqun Ésultados dc éncu¿stás aplcadas, s. oósrrya l,ra satislacción dél 89%
Cuñpte fotalñente c|é los eloc¿'1tcs y 65% elé los estu.!¡antcs, ac¿rca de la tunctón cl¿s¿rapeñaeh

po. al potsod¿l adrinist.ativo y cL apoyo.

S¡sternat¡zac¡ón de los Esultados d.
salisfacc¡ón apl'cados a los elil¿!Ént¿s aclot s

asociada
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SATISFACTORIO 4

El perconal administrativo y de apoyo cuenta en general con la formación necesar¡a pam el apoyo de la caÍera. El perconal cornpañe espac¡os con otras ca¡reas y por este
mot¡vo cubren parcialmente los homios donde los estudiantes de la caarera realizan act¡v¡dades académ¡cas. Se ev¡denc¡d satislacción de la comunidad con el personal
administrat¡vo.
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Fortalozas
Los prcceclñEn¡os cle selécc¡ón evaluac¡ón y prcmocó, eslán eslab/oc¡?os, se aplicañ s¡sleñát¡cañenle y astén

Oob¡lidado!
Los cagos directivos cte ta caíea de lngeh¡erta Civ¡l óo están cubiertos en un poÉentaje s¡sd¡frcat¡w por tnsenErcs c¡ites o

lngehieros aliñes a la caneñ

Cuenta con pñcedirnieñlos de avaluac¡ón y proñocitiñ de los docen¡cs y se encuentñn dlun.l¡dos

ELv..lo s.nnclo da pct.ncnci. de i¡rs O,rlcnvos ñáaá L rES

Sc avbLic¡. uD olcvaclo s.ntido cle pcd.n.nc¡a .L bs Ar.ctiws.

36 ovi.t¿nci, satistacc¡ón po¡ prno d. t, coñun¡d.d actuc€nva.

L¿ eLe,icra¡ón honria cL los oillclt'vos sári/.cr, , ,a s n cesicl.des cle la carcn.

La cst r.g¡. ct coñun¡ctcnán ¡ntéña util¡zrda pot los eli¡rct'vos .s .f.crvr.

L, inctu:iÓa cE lrs pcÉon.s coñ cap.,tcl.cbs ctLr.nt s.stá $,"n(Ead.

Er,srb, mces¡d.drs ,E/€v.drs qr. ¡,o so, a¡r¿dr'drs po. bs ü¡Ec¡ivos eL la cañE y que no se d.,1¿e.n éD el Plan d. Mejo.¡s.

L. coñ¡oñ.c¡ón de lribuoat.s no g...ntiz' tt .decuada seLcción.L doccntas d. lngpnieda Ciil y sus árÉas dc coñociñ¡énto.

Esc'sa prtticipici'ñ elé docéñtés cn c.pacilac¡on s oñ el ár.a d. l. m¿Lda qu. iñptrloñ.

t,'¿pbñoñtac¡ón s¡stoñánc. ctet tt.ñado a aoncu.so qw p.ñ¡1, .l ascalalonan¡.nto eL PmLsor.s .nca'pádos-

Los paqan€s .,o ñov¡$.rad nrc¡on.l e ¡nlcmrcional ct tos &cant s son .\cépcioñálrs s ¡/,ciobrrbs.

Frü.ñ .victoñcias ct que tos resuttados ct t..valu.ctón doc.nt s. ut¡lc.n pa.. proponet n joñs pañ t¿ Ectiudact ctoaeñto.

,¿o ox¡sL un plantél doc¿nté péñanenlo d. ñodio tieñpo o noñpo conpl.¡o.

La loñ.c¡óñ acadéñ¡ca dc docéñlés no as la ind¡..c|, p.n loñ€c¡óh ac.dórica-Wlosion.l r.qu.nda- Escaso núñañ dé
.tocedtes cotl Espéci¿lidad, Mrést¡1a o Docto¡.do én hs á..rs dc tdgcni.da Ctit.

Pocos &c.ht.s cu.ñLn con prodttcc¡ón iñLtactu.t it culados ¿ proycctos y lncas th inv¿st¡gaoóñ de h camra

Escaso número da.lo.eñtas coñ p.nic¡pácntn ca hs c¿pac¡t¿c¡onGs gEnoElés

No.rsr. cap.cLaóñ s,atañáüca d. tos cloc.nLs .ñ tas árles .sp.6/r6ás d¿ /á cañá d. ingén¡a¡lá civil

Apoyo a los ctoc.nt.s p..a at p.n cc¡on¿¡rt nto prot sional .spot¿cli¿o o ¡nciti.ñte.

F.fra de av¡rlénc¡as qua los t ¡nas clé capr.i¡rción Éspoñd.¿ 5 bs ,Esurfrdos d. ,a ev.tuac¡ón d.t d.sunpello doceato.

Los aluñños ',quioDn uo sésu¡ñieoto quo pomita abodat sus p,obl.nálicas para logm tas ¡r,etas acacléñb.s

Los Moc€n¡sños de Onénbaión Actcténica no ¡ospoñdon .ticazn nte a los t¿ctorés qu. ¡nc¡.hn cn él nndiñ¡.nto de tos

¿á dásérE/ór, / Elráso s. d.ba tund¿ñontalñont a h lalta da adáptación a la vid¿ uñ¡w4ú.,i..

Es nécésario p¡.vet ¡n.can¡snos tdtitud¡nalés qu. péñritan h íñchtsión orccrya do tos .stuüait s

La ñayoia de los docéñt s cu.ntan coñ ta toñación ¡oquendt pa¡á .hrce. la doc¿ncid univétsitaña.

Los ñccan¡sños de onaobción acadét¡ica éstán estábloc¡el,s y cu.ntan con parsoñat as¡gnado paQ ttavat adal¿nte tas

Las .ctivi.la.tes d. oñ.ht.ctón .cadéric. attán pEvistas y plánific.d¿s én c¡ n crnisÍ,o

La Fscultad cueñta con ñcu6os con EcuBos econónicos para rcspoñ.to. a tos roquenñ¡enlos cto ta cadara y son
á plic á do s s¡ sto ñádc aN nt é

Los ptosññas clc apoyo econón¡co y.E s.tud éstáñ dítuñclidos y son de conoc¡nLnto cL h conuñidtd

La c.del! cuéntá con apoyo a 6stod¡anles páta ¡as ,cl,v¡dact6s depottivas, Énlsicás y cultudlés, y son aptcEdos

Existcn conwnbs pac la novilidad eslud¡an nac¡onal o intoñacional que sa Eplaen sisteñátic¿ñonte

La solccción. ovatuaaiód y pññociótl clcl p.Bonal achn¡ntstativo está ,eg|.ñeñtrdo y soñ d6 ñbhco ao1oc¡n¡eñlo.

Los ñecínis/i,os .le s.tocción, ovaluaa¡ón y p¡oñoción dél p.Bonal ¿chn¡nist?ativo son ap[ca.los a sat¡sfacc¡ón elc los

Se cuont coñ un Plan d. cad..€ p€n et p.6onat y se ap[ca sisteñéticairénte.

La coñunidad ac.déñic. está satisréchá dal clésé¡npeno c/€l pa¡sonalde apop.

¡\y¡c

y por.sle nolivo los ho¡énos se alléñad y cubÉn parc¡almonle ¡as

§q ,á
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Fortalozas y Deb¡lidades en la Dimensióñ
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El peEonal adññ¡slraúvo y de .poyo cuenla con loñac¡ón acoda ¿ las activ¡dades que rBaliz¿

R1. lncrernentar el núñerc de lngenie@s C¡viles en los cargos diectivos.

R2. Real¡zar una ¡ev¡sión de la reglamenlac¡ón con rcspecto a la integñc¡ón de los tibunales para la adecuada selecc¡ón de docentes y sus áreas de conocim¡ento.

R3 lncreñentat la padicipación de docentes en capacitaciones en áreas de la ingen¡eria c¡v¡|.

R4. Apl¡car de manera sistemática la catégonzac¡ón doc1nte para aumentar el número de docentes 6scaldfonados

R5. Aumentar e incent¡var pÍogramas de ñov¡l¡dad docenle d nivel ndc¡onal e inEñdc¡onal.

R6. lncÉñentat el número de docentes con Especialidad, Maeslría o Doctorado en las áreas de lngen¡eria C¡vil. Asi rnisño, docentes de medio tiempo y l¡eñpo cornpleto.

R7. lmplementar mecan¡smos de onentación académ¡ca a los estudiantes de manera elecl¡va para el logro de las melas académ¡cas esperadas.

R8. Es necesar¡o ¡ncremenlat el segu¡ñ¡ento de los alumhos espec¡alñente aquellos qte presentan d¡f¡cultades para el seguiñiento de la carrera

,,

5ÉE
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á. Los espacios deslináclos a los direclivos, docentes,
adm¡ñistralivos y de apoyo, reúnen les condiciones
sanilánas y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de hs aclividades.

La caÍem d¡spone de ¡nheslruclun ed¡lic¡a suficiente pa'¿ las acnvidades
acadéñicas y adñ¡n¡stratw.s Reúne tas cond¡.¡ones bésicas sanibnas y de
bios.gu.idad pañ las précticas q@ se roal¡z,n y los equip¿mértos insla/ados

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

b. Las sahs de clases son apropiadas con releción al
número de estudiantes.

Pertinenc¡a y
adeCUaCIón de IOS e. Las ¡nsta¡ác¡ones de las salas de informálica ¡ncluyen

ESpacios dest¡nados espacios sufcienles debidamente aconclicionados'

a las Act¡v¡dades de
la carrera

f, Los laboratorios disponen de especio sufciente para
asegurar la realización de lás aclividades práclicás
requer¡des en relac¡ón a la cant¡dacl de estudientes.

c. Las salas de clas€B cuéntan con todos los
rcquerimienlos riecesaios pare eldesarrollo de las
mbma§.

Las salas d. clas. cueñt.n con ñobjt.rio (sj .s con puF¡tÉs, mesrs y s,¡/ts)
pa,¿ tos asl!.tanles y doceñl¿, confol¿blés y sésut¿s El eqü¡panxentos
aud¡ov¡sualos nocestnos para el des.ñlo dé las clases ¡Éóncas y ptácl¡cas no
s. oncwnln ¡nstala.lo y deóe sol¡¡L6é é¡r bs á¿Éás áel¡n¡nist¿tivas

¡odds /ás sa/as de clases son añpl¡as, con boena ¡lumin.c¡ón, cnñ.iz.das y
apñpia.las con ¡.tación at núnerc.h eslud¡añles de t. ca@ft. No obstanté.
debido a que el Plan cle Estu o c¡oclam una melo.lologla basa.h en
coñpetañcia no se ha deEc¡ado an la v¡s¡la s.las con ¡nlñés¡tuctu.¿ .oaka.la
en elestud¡onle ¿as sa/rs .slá, d¡spuest¡s pañ clasés nagistralés

Planos Aryuitcctónicos
lnwntatio da Aia,l€s P.iirbñi.bs 2015-

2021
Plot¡cdio cla Estud¡anlcs pot Asigr.tuñ.Aula

Pl.nos Aquiloclóñ¡cos
lnwnt io do Aionos P.tiñodales 2015 - 2021
tn.gaies Aut.s FACE¡

Sé dspo¡¡€ de,l.¿or¡roro cL tntomálic. pa,¡ uso do tos esludrárlos y
docant s p.to .l nsmo oo n.no l€ ctpac¡.bd pa.. atandú todos los

'Équcnr,i¡entos 
d. ¡a coñudd.d .ducr(N. t nto en a.pac¡rlad clé las ñáqu¡nas.

sonwa¡. ihslahdo. y esp.cjo ¡tsico

Planos Aqu¡ticlóncos
Pñtocolo de a¡osesundart dnE elCOV|D

Ptanos Aqu¡t ctón¡cos
lnvcn¿"no de Bi.ños Palfiir,oni,¡es 2015. 2021

d. Las inslalaciones de la b¡bliotece ¡ncluyeñ espacios
debidamenle acondicionádos, tianlo para el acervo
bibliogÉfim como para la lectura.

La ¡atñ.st¡uc¡u.a e.tlc¡a es adccuada No sa ha oicle1c¡a.lo én los inloñes ni
¿n la visita d¡spañ.r .let ñ¡;ñ..o a@piado da e¡eñptaE s ¿¡ /¿s áEas dé
conoc¡¡n¡ehlo As¡ ñ¡sño es escasa la cañlidad de equ¡pos de ialoi¡1ática pan
satistac.t ta nocas¡dad cle tas p.rsonas que desé.n ut¡liza. la b¡blioteca

lnve ano de Libms y T.xtos Bibl¡ol.ca
Pl,ttos Nqu¡t ctón¡cos
lnwnbno do B¡encs Patinoni.les 2015 - 2021
Plat.loñ, Aula Viiual Mood¡. ,@crf htps.

/tu ww. I ac.t- un c. e du. pyhnoodl./lognli n déx ph p

Cuñple Pa,x¡alñente

Cuñplc Parc¡alñénlé

Cuñplo Parc¡alnl€nle

P I a n o s A rqu ¡t. ct ó ni co 5
Et l.boEbno do qutñ¡ca no cttspone dé éspacio aclécuado. co, /as irst¿/ac¡oros Regúil¡Di de Uso de rrOo.rtoros
esp.cÍt¡cas y tos 

'Éq!étiñientos 
de scAuítlad páñ la acnida.l qu¿ sc ¡oatza tnvadt ¡io da Aianes P.lriñoniatas 2015 -

on /o§ ñisnros. 2021
Proñect¡o de Estudianlas po¡ As¡gnrtu.r-Aula

g, Los espácios deslinados a la canera cumplen con las
norme§ de accesibilidad.

La canen cltspone .le una inhostructuo Ep@Fiacta pañ la accésibítidad. rodas
,as irslridcio¡es estáD séñaüzad's con éñfoqu. inclusivo. se cuent€n coh
sanilanos y.rñpos.té acceso prE péBo¿ás coñ d¡scapac¡chcl. espac¡os
dit rehci,clos de eslacionañiento

Planos Atquloclón¡cos
lñágenes cle la ¡nlraeslruclu.a y equpañienlos

con anfoque ¡nctus¡vo

üe11
!¿
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DIMENSIóN 4. RECURSOS

Componenté 1. lnfraestructuaá, Equ¡pam¡entos e lnsumos



N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCriter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Cuñplo Parcialñenle

Valoración Cualitativa Valoración Cuanl¡tal¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

en el ñ¡sño. Iodos ros ed¡ficios se encuenlran en buen estado de ñanten¡miento y conseNación. Falta un laboralor¡o de hidréul¡ca

h. Los espaoios destinados a la recreación y aclavidades
extracurriculares reúnen las @ndiciones para los cuales
fueron previslos.

La caiera cuen¡a con sulc¡enE espac¡o déshna.lo para las acbv¡da.Ls
rccnanvas y ac¡iv¡dad.s ax@cuñcul.res

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡lación de la Educac¡ón Super¡oTANEAES

PLnos Aqu¡t ctónicos
ln írrr.s Prrbs .¡brnos, áruas d.

Contñ¡o pañ usdtuclo.L ¡nlcr,.l, p¿ga,

La care.a dtspone cle un Plan d. ñant¿n¡ñeñto .le iofEestructura y
eguipañ¡entos No se evide1c¡a qué en elpbn de ñejorcs se consicterc la
necos¡dad de ¡ncorporactóñ da equ¡pam¡ento especlfrco pah el dclado coÍecto
de las oñcncas da labonlodo de lds asisñaluras No se cuenta con laboñlotio
de h¡dtáulica,ol laborctoño de qu¡ñ¡ca no peñ¡te eldes.mlo de acl¡idades
vincul¿das a qr¡ñjca del agu.

Plan dé Manten¡niento Prcv¿nnvo
Rég¡sios cle lf¡anEnin¡ento l3r[..&s

Plan Anuald. Contñtac¡onas 2017 - 2021
P!Ésupuesto de Gastos 201 7 - 2022
P¡oy.c¡o cle M.baÍnenb y Etpans¡ón

De t, visila y.te tas ontev¡stas sé cvidancó la lata d¿ équ¡pos é tnsun os
suic¡eñt s para .t óosarrnllo dc üácncas y ens.yos proptas d. la cama Pot
éJeñpto no so obseNó ningtn ¡nstru¡nental osp.cll¡co paa .nsayos d. tas
ñate.ias <te ht!.éuü.a, can l dá iÜio bor'bas. tanpoco caj.s .to co.te, pEñ et
árca de qulm¡ca no sc obsoNó ta oxislonc¡a de nicroscoaos. hetad.ñs p¿¡a
guadat nue s,.ás, autoclaves

Rrll¡slrDs d. Uso de tróorrloños
P.dido tñteño ü ñsuño' ñalénsles y

lav.ntalio d. B¡én¿s Patñ¡nonialés 2015 - 2021

Re9DslrDs de Uso de L¿óoEloños
Nomas.l¿ uso dé L¿boñtonos clo la FACET

Noñas de uso cL Labo.alono dé Tecnolog¡as

Noñas.le maoep d. resieluos cle Laborabnos

Noñas de A¡osegundad .Je los Labo.aloios de

i. Los planes y/o proyectos de @nseNación, expansión,
y mejoÉs se implemenlan según necesidad.

a. Los equrpos e insumos del laboralorio están
disponibles oporlunamente.

b. Eluso de los recursos disponibles en los laboratorios
se encuenlra debidámente regislrados.

c. La adquis¡ción y actual¡zación de los equipamientos
de laboralorio se realizen sislemáticamente.

Cuñpla Parc¡alñenl.

Cumple ParcB¡ñenle Existo un p¡lsupll,.sto .lignaclo pm sc ha cid.nc¡ado la ncc.sirlad d.
adquisicióñ cL .quipo eD tlqunás álÉ,a elé la caÍcñ..

oe L v¡s¡ta a los l.bodbnos no sé eviclencró el regtstto decuado d. los
recutsos dtspoiibles on los laboñto¡ios

0

Plan Anual d. Cont.,lac¡o,es 2017 - 2021
AnLryyocto de Pmsupuosto 2o17 - 2021
P.di.t^ de ,p5u^o8 nvt.n.l.. y . taip.n ñtos
lnwntaio d. Bi.nes Pati.non¡alcs 2015 - 2021

4

Cuñpla Parc¡alñenta
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d. El acceso de los esludianles y docentes a redes de
información está gareñtizado-

lñvenraño da Aiat s Prtit¡lonalas 2015 - 2021
lnlonn b Acnidrcles d.l Labonbno dc

Conhto paE usulructo.L ¡ntom.t, prga y

Nivslde cumplimi6nto
dsl Cr¡terio

Et accoso a ¡nt ñat nbÉ y s.atui¡o está saranü¿ ado éa las d¿penelencias de lá

e. Elacervo brblrográfico disponible responde a las
necesidades de la canera.

I, Se aplicáñ mecanismos de evaluac¡ón e incremenlo
del ac€rvo bibliográfico.

r- Se evidenc¡a salisfacción de la comunidad educativa
con el uso de los rec.ursos disponables.

Cuñpl¿ Pa,Éialñent¿

J. Las normal¡vas de prcpiedad inteleclual se respelan. Cumple Pafualñente

El aceNo bibliogtático es ¡ñsutic¡onte pan et desaÍoto de tas ñabnas cte ta
care¡a de l1geñieria Ciil Djsponend. ¡a Bibloleca v¡nual

lnvehbno de L¡btos y Tex¡os B¡blaleca
Ptal.toma Auta v¡rtuat MoodE /@cet hÍps:

/ +Nw facotunc.edu.py/ñoodIe¡o9ñ/tn.rex.php

lss rod.tivrs 6srán asr¿blécid¿s én t¿s pollticas cle ¡nwstig,c¡ón. No obslanta, Noñas de B¡btoloc.
en ,.r enréüsr¡s .on los miañbrcs eb la comni.lrd acrc,érica ño s. .vtdoñció Pot¡ticas .E tnvf'slig.ción y Pubt¡cac¡ón eto t.
h ¿pfic.ción d¿ sofh^áñ pa.á ev¡tat et plag¡o n¡ atgún otn hen¿ñionta da UNC:
contñt.ta pñpiedrd ¡nt lectual CóAge cro Énca b t. FACET,

L. Dt cción Acaclóñ¡ca pñsénta anuahncaté a la Arccciót1Aünnist¡ativa la
inctusióñ da .clquisición ch pédidos clc tos doccñt s. Eñ tos pmyañas do
csntel¡os ¡to sé cvid.ncit tos r.r(los ,rcoñ.rd€dos No s. ha obsoNacto an ta
esila uD ñúñE@ y d¡v.ñirlad quc cstén cL aconL con las n.c.s¡d.d.s d. /a
c6dora.. & ta do.uñéntación no sc cv¡.lcnció los plan.s par. et ¡ncr.m.ñto d.t
ace@ Ublios¡¿ñco en las áftas d. inoeni..ta civil

Licitactón de n ¡..¡.tes b¡bfiogtál¡cos 2OlA-
2021
tnv.nttno d. Libtos y r.xbs A¡b$ot c.
P.cl¡do.ro inswlos, ñrt .iatcs y equp.dre¡tos

Los rl,sulrdos cle las .ncu.slas, 7E% d.los €sfuúr¿nt.s, 6716 clo los .loc.ñtas y
77% de los lunc¡onados nañ¡t¡.st¿n saüslrcc¡ón con tos tocutsos pmw¡ctos por
la Unidad Acadén¡ca pan.t.tesrtmlo cta t.s .ct¡vi.tados.

A§/!ñanzac¡ón do Resulaüs do sa¡tstaccÉn
de los d¡loÉDl¿s .clo..s

h, Elequipámienlo informálico es suficienle para el uso
de esludiantes y doc€nles.

La canera d¡soone de equ¡pdm¡ento ñlamát¡co pa.a desañUo de las
achvdades acadéñ¡cas. No obslalte el ñ¡sño es ¡nsufudeñle para aten ler
lodas /as er¡genc,as de /ás ¿cnwda<lés acadéñ¡cas que se Éalizan en la

tnye .no de A¡cncs Patiñon¡alés 2015 - 2020
Rct¡st¡os cle ut¡lE¿ción d¿ équipos y/o
rnat¿ñales - Labonbno de lnloírática
Pe.tclo d. ¡nsu,,os, nat.na/.s y ¿qu¡paÍ,.ntos
tnonn elc Acnv¡dad.s d.l LaboEtotio de

Cuñple Parcialñenle

Cuñplo ParcialÍ,ehlo

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantilativa asoc¡ada

ESCASO

Los recu6os bibl¡ograf¡cos e informát¡cos dispon¡bles para la ¡ñphmentac¡ón del Prcyecto Académico son escasos. No se ha obseNado en lá v¡s¡ta uñ núñer sui¡ciente ñ¡Ju¡cio Valoralivo del
Criterio divers¡dad en el aceNo b¡b ográf¡co que estén de acotde con las neces/dades de /a caÍera.. El acceso a ¡ntemet es l¡bre ygralu¡tseslá garaAl¡zado ca t$ áeperdenc¡arde ld

Un¡dad Académica Oe la docu@etlerc¡ón Do se evr@acró lo6?/lrñesprra etiflúeñenta del ace en las áreas de ¡ngeniería civil

William R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay ln Telefax: +595 2'l 43286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Eficacia y ef¡c¡encia
en el uso de los

Recursos
Dispon¡bles para la
¡mplementación del
Proyecto Académ¡co
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a,Los procedrmienlos adminislralivos y financiems cle
esignación, y ejecución delpresupueslo se encuentran
claramenle deñn¡dos.

b. Los procedimienlos eslablecidos son conoc¡doÉ por
los responsables cle geslionar la carrera.

c. Los procedimienlos edrhinistrativos y linancieros s€
iñplemenlan electivamenle.

d. Los pmcedimientos para delerminar las necesidades
presupuestaraes consideran a los aclores de la cánera.

Se aplican los pócechñieatos eslabl.cidos en las ley.s, .lccetos y nmat¡vas
para la ¡ñpl¿menlación eléclivá

So .vitlonc¡.n tnlomros ,.ñit¡dos .ra ñanon par¡ódica sobra ¡a .bcución
p¡Esuprr¿srár¡ á los orgsrrs.tus da sogu¡m¡onto y control .slaD/oc¡dos á /á

La careñ c@ñta @n pñc.sos de ejocución d. prcsupuésto est'pulactos por ¡os
orgén¡smos cle conlro¡ y apl¡cac¡ón. coño s.t Minisbno dc Haci.ncla y la
Arccdón Genéñt de ContGtac¡ones Públicas

Enlaces a Nonnanvas dc PÉsuplrcsto
hi ps l/www. h a c i é nd a. gov py/úté b -

p!¿ s u pu. slo/t óda\ ph p ? c = 1 4 7
h ¡tps. /N'*ry. h, ct. nd a. gav. pytu a b -

h tc¡¿ nd¿/¡nd.x php? c= I 1 95
h l.ps : /Nww. h a ct. nd a. gav. pyN a b -

h ac¡¿ nda,/¡nd.x pnp? c= 4 2 1

h ¡tps : /Nww. h act. nd a. gav. py N a b -

El Antcüoyecto ele Presupuosto, Ptan F¡n.nc¡.ro y d.ñás docuñ.ntos
actriñist.livos .sipubdo .n tas léyas y oomrnws son codocidos por tos
,Esporsro/os d.r áror, renrendo en cuento qm debon pr.sonttr et Anlepnyecto
.te tuosupuosto an toña .ñual. pnñ.ñnonl€ .ñle ot coñsejo Super¡or
Un¡wrsbno cE t. UNC y tueso a las instanci.s det Poctet Ejecu¡vo dc h

Ejocución PrasuptEsbna.te tns,osos
Plan Fi1anc¡.n da easlxs 2017 - 2021
Antepnyeclo dé Pesupueslo 201 7 - 2021
Plan Anu.l cL Conl.al.c¡onos 201/ - 2021

Elecwún Prcsuprestana de lngÉsos
Phn F¡aanc¡erc de Gastos2017 - 2021
Anleprcyécto cle PÉsupueslo 201 7 - 2021

Prccesos de Licitac¡ón
l.venbno de Aienes Pahñooiales 2015- 2021

Eficacia y
pertinencia de los

Procedimientos
Adm¡nistrativos y

F¡nanc¡eros

Cumple Parcialñente

e. Existen mecañismos de seguamiento y conlrol de la
ejecuclón presupueslarie.

f. Los mecanismos de segurmiento y conkol de la
ejecución presupuestariá se apl¡can sislemálicamente.

En la claborac¡ón delAntepmy.cto de PEsupussto se constata la pad¡c¡pac¡ón
ds los rodos los ástars/,to§ dc ta caraB a hvés det cons¿jo orecnvo No
oósrarre ds l¿s ¿r¡r¡Errsf¿s se ovidenc¡ó quo tas necss¡dades pns¡rpuastañ¡s
sobrc actualEacian da soñwam, ?qu¡pañ¡ento da tos taboratoltos y ac.tuo
bibüolrál¡co no sc encuanlrcn contampLdos sul¡c¡.ntan en¡. on los misños

An¡.wyacro de Plisupu.sto 2017 - 2021
P.d¡do cL insu/tlos, ¡nat ,al.s y

Pba Op.ránw Anual

Los ñecan¡sñs ch cont@¡ y seguñtéñlo de la eÉcuctén presupuesbna eslán
estahtac¡dos a ñ¡let ¡nteño po.la D¡Ec.ión Adn¡ñ¡st aüva. Auct¡to.la y MECIP
de ta un¡d.d Académca, tarnbiét1h O¡Ecc¡ó¡ Gener.l de Adtunistá.ión y
F¡ñadas y Aud¡to.i¿ del Récto.ádo dé la UNC, a ñ¡vet ex¡emo elMiniste.io de
HacGnda Con¡rabna Geñeral de lá República y Audio.ia Gere.al .tet Pode.

Enlaces, NoñatNrs d. PtÉsupu.sto
híps tww hrcieoda gou úwib-

p a su puo sbn n de x. p h p? c= 1 4 7
hípsttflw h.cie+d. gou MwaE

h a c¡ e ncla¡ nd.x. ph p ?. = 1 1 I 6
h tlps tlww Md e oct gou py/wa b-

h a c ¡ e nd.¡ nd ox. ph p ? c = 4 2 1

htlpstl*w h€cioxla gov py/wav

t ntodio s A uúb n, A d n n ,sl..tiv a
EhaucióD Prcsupues¡ana da tngnsos
Pltn F¡ñ¡,ldi.to d. easbs 2017 - 2021
lnloma Re?¡slrc Mensual da V¡alicos
¡nlomo Ma.sual Contol d. Con busn a
lnfom. Plan Op.n¡¡va lnsfluc¡onrl

g. Se evidencía satislacción de ¡a comunidad educáliva

implementados
10O% de los funcion.nos adñintslñnvos y de ¿poyo sobE /os ¿speclos
adñin¡stñt¡vos y de ¡ñpléñehlac¡ód p.ésupuestatia

Sislé-alnac¡ó¿ dé Resulados de sátsr..ció,
de los dtfeeñlés aclares

Vvilliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - paraguay
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SATISFACTORIO

está de acuerdo con los proced¡mientos adm¡nistrativos y f¡nancieros ¡mplemenládos.Las neces/dades presupuestaias de actual¡zac¡ón de sollwarc, equipañ¡ento de los
laboratorios y aceNo bibliogtáfico no se ven ¡efb¡ados en los planes de presupúeslo.

4
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Fortalozas

Las aulasteneD buena lumnac¡óñ y el acceso a tas ñ¡sñasse leatiza madjante rampas

La tñfraestructuñ ecl¡hc¡a pemE la accesibúda.! y se eñcuentr¿ con buen astada de ñanten¡m¡ento

tos espáclos desl¡¿ados a /o s d¡rcct¡vos docentes, adñin¡s¡ranvos y de apoyo. rcúnen tas cohdic¡oñes san¡tanas y dé

¿¿s s.,as d. .rrs6s so, adrcuadas pañ atbargat ta cañtidad dc estud¡an¡cs y cucntan con todos tos rcquenn¡.ntos
nec.s.nos Dañ .l d.satñ o dé /ás ñÉDás

La c.Íeñ cuenl, con su¡ic¡anté ésp.c¡o desnnaeto paá t.s ac¡Md..tos ecoabvas y act¡ichdés cxtdcutticuht¡.s

Ex¡sL un l.bonloño clo intoinát¡c. y s. ha obséNacto ot cot¡p¡om¡so iñstí¡uc¡onat 6surido.

Existoñ noin¿¡iv.s vigÉnt s y sé cuñpbn s¡st.,r',át¡car,ént¿.

Se oiclcncia ta stnsl¿ceión ele lá @ñuñ¡üd stucánv.

Et acc.so . ¡nte,]et l¡bn y gratuito ostá g.EntEado an tas .tepondonctas do ta Ulldad Acadéñica

Ex¡st n .eglañonlac¡onés y notñativas cstabt.cilas ckrañént para hs ptoc¿diñ¡.ntos adnin¡stratvos y frnanc¡.t s y
so¡¡ conocidos por bs tEsporsaD,cs

E¡ÁL, ¡r¿¿¿n¡sño§ dé segum¡én¡o y contml de la ¿j¿.ución pÉsupu.sk'n¿ y sé aplicán s¡stét¡iáücañ.nté.

En h alaboác¡ón del Anl¿proyecto .k Pñsupuosto patlic¡pan todos tos estañéntos dé la caneh.

53 corsr¿r, s¿f§/áccróñ dé la coñun¡.t¿d setucanva.

Debilidad6s

Falla de espacio espec¡ñcdñeñté amúentado pa.a las p,ácbcas de qu¡ñica

Lás sa/as está¿ d¡ipreslas pa.á c,rses ma96l¡a/es.

Elplan dé ñcjo!?s no cons¡dera ta n.ces¡dad clo inaoeoáa¡ón do équipañ¡énto esp.cll¡co parc ct d¡ctado coracto da tas
pácncas d.labonbno d. t.s aslgnatu'¡s

No sc cu.nta.on laboñtotio cle Hldrául¡ca.

Et tco.lo b'btiogtéíco és insufi.iénte prñ éldésañollo dc las mallnas de t. c.dÉ'¡ do togon¡eda Ciút

Elcqu¡p.n¡anlo ¡n¡omálico es insuñcioñle @n Élac¡óñ al núñ.¡o d. estucltañt.s.

r¿o se 6ncu.nn n actuat2ados los so,.warc dc la ca ¿ñ y no s. h€ ovictoñc¡a.to alsu@s noaesatios pa.á .l rlcsaÍolo dc l'¡,atÉnas
ptoptts do lñgQni¿da C¡v¡1.

No so evi.t'nció phnes pátá el iñcftñ¿ntó d.l accvo bibliog|álico.n tas éfDas de ¡ngoñiod, cMt

l,lo so eicterc¡ó ét Égistñ adecuatlo d. los tÉ.úros ct¡spon¡btes on tos ¡abo.atodos.

Los equ¡pas e insumos rlel labo¡alo,io son tnsul'Eiéntés

Las noc.stct.das p.sup!és,inás clé actuaü2acióa cté sofrvrar., .gupani.nto d. tos t.boratoños f aca@ bibl¡os,áf6o no sé
.ncwnl¡añ conlcñplados sufrciéntén¿nté én el p'ásupucsto.
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R1 . Mejorcr ¡nfraesttucturc y equipamiento pan labo¡ato¡ios de f¡sba, quimica y de apoyo a las mateias de apl¡cac¡ones de la ¡ngenie a.

R2 Aumento del eguipo intonnátbo y software p@pio de la ¡ngen¡eria en rclac¡ón al núñero de estud¡antes.

R3. Aumento del AceNo Bibliogtát¡co en núñero y árcas prop¡as de ld ¡ngeniería.
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b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
9slemá|rcás sobre las nec€sdades de lormaoón.

ExisEn ñocan¡sñs de scAuirnicntos a tos .gresados. Oo rás .rtlvls¡ás se
é¡conhó avidencia concréta d. /¡rs 69r85ádos gu. lur.ron oDcueslrs do

lnloñ. de Saguiñ¡.nlo a egÉsr.los (2020-
2O21-2022)
Cucsljoñano do e gQsa.ros
Mocanisño do segu¡ñiento a a ág¡Ésádos.

a, La cánera c¡,reñta @n mecán¡smoG d9 seguimieñlo
de los egres8dos.

c. Lá carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de lormación detectadas.

La carc,. cu.nla coñ uñ Macañisrno de s.guiñénto a cgEsaclos aprobado po.
t solución dal Cons.jo D¡ocnvo.

Méca sño.t séWirñiento a egt sactos

lñtonne rta seguinicnto a eg€sados
Cucsrbráno d. é€r¡lsados

ivo §, oos6rvá, cu.sos do áctualÉac¡ó¡1 pemañént. ni rlé cl¿ posgraclo
v¡ncuta.tos a tomáticas va.i¿das éspeclt¡cas de ¡ng.n¡eda c¡vit So dos.dotE et
P@g¡añ¿ de Posgraclo "Maasda en Detáctic, .rc hs C¡.ñcras" y t.
Espccializac¡ón en 'Didáctic. dc la Educac¡ón Supe.iof qu. so c¡esadott. on ta
UM á ¡..vés dá¡ Récro/ado Actual¡,lañto s. Éan .i tas gesroñes prra úseño,
désaÍolo y enluación de un P¡owna do Posgncto con ta F.cuua.t do
Tecnologla de b Un¡ve.s¡üd d. Butgos pan h opadura de cu6os .¿ áEás
efrn.s a la caag¡¡ d. lngcn¡orla C¡vil con ctoceñlos ¡nbñrc¡onales y locálcs.

Apñbación por el CONES d. h Hab¡l¡tac¡ón cle
la Maeslrla .n Diüct¡aa ele las C¡en ¡as
Cones, po. la cual se EDtueba el prcsdña
Especial¡zac¡ón en DKIáclca.le la Ed@acióa

lilotu dé v¡.ddé.dio dé la FACEÍ sobñ
gEsÚón p¿ra la apertu¡a de cuÉos ding¡.lc a

d. Los mecanismos de seguimaenlo prevén registros del
tiempo medio utalizedo por los É0resádos para la
obtenoón del primer emdeo.

Coño ñac.o¡sño do seguñÉñto y ñoo¡lotuo peñare.,1é a ros égresados de
la c.ro¡a, se .pl¡ca úna encuesrá á ,os égEsádos 6n /¿ que s. ¡es co,su/i,
sob.e et üeñpo Í,edto ut¡t2.do pat¿ lE obteacnbn d¿l pnner eñpteo

e. Exrste concordanoa entre ocupación laboral y
titulac¡ón de los egresados.

f. Los egresados a@eden a cárgos de responsabilidad
acordes a su formación y exper¡enc¡a.

, Se él,dencia ouo tos aqrcs.dos ocupan cargos acode a sú ioñEctón actuolcuñpte totatñeñte

Segün la ont .visla nantan¡da con los éñploadores ! egEs¿dos /os rrisr¡os
maiitéstarco que a.tuatñ.nle so enc@ñtrañ cuñpliendo lunciones y
.ctit¡dades ret5c¡oñadas d¡.ectañeñte coa ta n¡ubc¡ón de lnséniérla C¡il

lnlonn eL scAu¡/'¡,icnto a cgllsados.
C u c st¡o aa tio clc. q. s a do s

Fotos y v¡.Lo d. ¡os.Wsados.¡r sus ,ugá.!s
ctc traba)o, pubtcaetos on bs págNñas o¡ctat s

lnloñe de seguiñienlo a eg/esaclos
Folos y vdeos .le los égesados.n sus lugaÍ¿s
de lrabap publ¡cados en las pág¡nas oficiales

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados
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g. Exislen evidencias de cambios realazados en e¡
proyecto acádéñico basados en la opinión de lo§
egrcsados.

Cuñpla Parcialnt nle

La Ua¡clad Acaclémca nanlane comúicac¡ón flui.la con los egEsados El año
2021 sé ha confom..lo la Com¡s¡ón TécnDa p.¡a actual¡|.. él Plan cle Estuchos
de la cárera. Do las ent€yslas . ,os egrosados ,o se ev¡denc¡a que lo idd¡cado
pot o¡los en cuanto a ñoc.sid.el.l. ñayo.es acnv¡dades p.áct¡ars cor soñwá¡E
actual¡zado y acnv¡.laclas p¡éclicas on gone¡al se hayan ¡nco¡porado al prcyoclo

lofo¡rñe cle s.guiñlenlo a EgÉsarlos
M.nual cle paced¡ñé¡lo pa? l. aclualzacióñ
.te Prcgnñ.s eb aslu.lios
Contoñac¡óD de ta Coñ¡s¡ón pañ l5 ¡cvisión
d¿ los PñWñas de eslu<t¡o d6 la caiÉta do

Confom.ción ch le Coñ¡sión fécoica gaÉ
act@ltát et plan de estudios clc la CaÍen

Acta d¿ Reunián do ta Corn¡siln Téc¡¡ca

"1

h. Se evidencia sal¡sfacc¡ón de los egresados acerca del
cumplimiento del perlilde egreso de la carera.

El lnlome d. scaui¡n¡.nto a ágl€s.dos p.lrrx'& oós6ryát quc el 100% da los
ñisaros ñañiliesl.n eslrr conlom.s coD .¡ pe.frl cL.gloso lnloñc de S.guiñiento a egesaclos

SUFICIENTE

La cancra realiza seguiñ¡ento a sus egrcsados y cuenta con un Mecanismo de Seguim¡enlo a egresados. aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad de C¡enc¡as Exactas
y Tecnológicas de la UNC. No se ha evidenc¡ado cu¡sos de actualizac¡ón pennañenle n¡ de de posgrados viñculados a teñát¡cas vaiadas especlficas de ¡ngeniería civil. El
númerc de los egesados es aún insufic¡ente pata evaluaÍ co¡rectañente la el¡cac¡a y eficiencia del ind¡cadot.
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b. Exi e ov¡dsnc¡a de quo los r$ponsablor de la carrom se
Gún6n cada ciolo liompo con agenle! del medio exlomo-

La caÍrñ ¡nanticn¿ contaclo con agcnl.s d.l ñ..!io.xleño, a ¡r vés do sus
eliÉctivos. Se han ¡éalhaelo lÉun¡onos y t¡rñás dc convon¡os pan .t d.saÍolo
dé pásáñt/.s, p.oyecros dé ¿xténslln e inv¿st¡g¿ción

Las inic¡afuas dé vinculac¡ón con ¿l ¡nad¡o oxtcu|o so geñ.rcn on t.
Cooftliaacióñ dé Exténsióñ, Coofdtn c¡óó dc lñgad.lla CMI y cLñás
.liEccionés y coorl¡naciones. pe¡o s. c.naliza It conun¡cación vta Sac.etada
Gen ñlpañ clatcaráct t ofrciala tas Elaaoncs inbnñs|tuc¡onat.s Panta
intencción con él neclio ¿xtamo sc l¡en. .n cwnta .l Ptolocolo d.
Coñunicac¡ln lntoma y Extema aprobado pot Resotuctón CD/FACET N'262./21

Mañual de organÉaciód. Pérlil rlé calgas y
Func¡ones de ta r.cutart dé C¡étlcias Exactas y

Ptotocoto de Coñun¡cac¡ón de t. FACET

¡itodñ. cte Acnvidades de Extensión allo 201 8.

2019.2020, 2021.
¡lot s d6 sorc¡tud. Forbs de tuu¡1¡odés con
agan¡os.lel ñe.l¡o éxlemo y clel Uoceso de
a¡ecuc¡ón rto las actiidadcs (Hosñal
Genáfico, Cotectod Oes.güe Pluial de

Cua.ho Resuñen d. Conwñ¡os

Los .nploacloGs hañ ñanilestado an la cnt¡Ev¡sta ¡..üzadt su s.t¡stacción con
los cgrcs¿.los cb la caíc¡a. Sin éñDáE€ /os ,rxsrros ñr, ,rprl$do €/
désconociñ¡cn¡o dé los ñis¡nos én á'!as .spaclficas coÍto .structuB y .tom¡n¡o lnfoÍn. d. consutta apttct.ta a .ñptoadons.
dé sotwa¡É actu.l¡.ados S¡n .¡frbaryo, acotaan la fl.xibit¡ct d .to tos ñ¡sños
pa'' .t ,prcn li|aj. €utóDono.

a- Se cuenlscon iñslanciás lorm¿les de viñculación con
aOenlés del medio e{erno.

d. Er¡3l¿ evidencia de la salislaeióñ de 1o3 empleado¡6s con
rcspéclo alde§empeño laboralde lo! egrosádo3.

c. S3 .vid.no¡a qu. lss suqerandar dada! por lo! aoonle3 d.l
med¡o cxlerno 3on cond@rado. para ei a,u.lo dolproy6clo

En ¡6s corsu,ras E8rzádás ! los ¿s6nles dél m6d¡o s¡l€mo, ¡especto .l lnloms d. Encuesb ,ptcada a onptoacto.as.
in t¡cador tos ñ¡sñs.tejA¡nn sugErancias rel¿cion¿cl.s a ntoaar tas ho,"s Coo¡oñac¡óñ de h Coñ¡s¡ón récn¡ca pan
p.áctcas y dé laboralo.io. Uso d¿ Soflwa¡. nás aclualizaclo, suqa..nc¡a .lo actuali.t¡ al plañ da es¡ucl¡os d. 1a CaftB
¡ñcorpoñ. conocin¡eñtos cle esttuctu,as d. hoÍwgón pm¡abdcado y ¡n1eni. a C¡vit
coñociñi.ñlos iabs lrs cuaLs no han s¡óo ¡hco¡poradas al p@yocto a.adérnco Eoc@sla apl¡cada a eñpLadotug

Cuñp¡e Parcálñente

Cuñplé Parc¡alñente

Cuñple Padalñente

Pertinencia y
ef¡cacia de la

V¡nculac¡ón con el
Medio externo

e. Ersten acrividádes qúe reÍeian la p.nrcrpác¡ón de lá @rera
en eldesarollo de prograñá§ nácionales y.égio.ales.

La canen bnnda oponunidadas do parlc¡pzc¡óñ en p.ogn¡nas nác¡onalcs e
ñloñaaonalos y. soañ prowctos coowntos, congñso9 s.dnanos y
pmgr¿ñas.lo mov¡Nad,latos coño: Año 2016 Prcg.arna Eñsd1us Mundus
SUDUE, Loto 14 ( 3 ostud¡.ntos). Año2017 Pñgdña Eñsñus+l<107,
Un¡wB¡da.t de Auryos, España (2 estudiañtes); Año 2Ot8: Ptoqñma Rcd tntoñe de Acüviüdes de Extans¡ón.
ZCOSUR Un¡w§¡tad., Uniúd¡«tad de Foños¿, A¡sÉnnaa ( 1 éstud¡añte): Año Cua.ho Resu@n cté Convcnios
2o2o. Prog.aña Red Z|COSUR Uñ¡@'stl¿na ( 1 éstud¡ante). Asiñis¡no los tnbnnsntua¡onales.
ostudiantos .te h cadon de lngenierla Civilllev.n la ,Éprcséntacién ol¡c¡at d¿ la Rev¡sta FACET UNC. Vot N' 4. Pá9. Weh wttw.
¡ñsnución on coñgresos Dacion.tes coia po. ej.ñplo oryani2aús por al t cet-unc.ectu.py Pá9s.42.43, 44,4s
Coog¡lso Nac¡onat.lo Estu.tia'tes de lngohierta Ciil (CONEIC)-2o1 9, Congñso
Naciooat dc Eclucac¡ón Supe.io. ory.n¡z.<to pot ta As@iacnbn de Univétsichctcs
Púbt¡cas clot P.r€9uay-2019, ent@ o¡ñs De las ¿nbÉv¡stas se eielenc¡ó qué la
p a.ti c i p. c ón e n ¡ Dc¡ d e nte

Telefax: +595 2'1 43286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente 2. V¡nculación Social

Cr¡tor¡o 5.2.1, lndicadores Argumentac¡onss Mod¡os de Vorif¡cac¡ónCumplimiento
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l. Ss cuenL con convenio3 inl.rinsüluc¡onál€s pará sl
desárollo d. ¿ciividad€s Bcsdémicá! que rpuñirn állo9ro del

La Uni.lact Acactéñica ?eñer. ta suscnpciót1de .onvénios ¡ntoñnst¡tuc¡onales
prra ta coope.,c¡óñ ,cadéñ¡c., c¡an ñ.a, No sé evid¿nciá suñciéntés
convenios.te coope.ac¡ón ac.déñ¡ca en él áÉa dé ingcniéda. Algunos
conveñ¡os no so encu.itran vigent s

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Cumple Parciatñehte
Convenios idbnnslitucional¿s - acuctdos
Cuaclb clé lista dé conv¿n¡os

g. to! convcnio3 anlerinslnucionde3 pora old€3arrolo do las
aclividsdor acadómic€§ !e €joculan.

Valo¡ación Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

ESCASO

acuerdo s ¡ nle in stituc¡on a le s.

Conwn¡os in¿lnnsituc¡on,les -Acuordos -
A tuevés d. las actitirbd¿s clc árlbroón vrs¡tas lúclxars / p.sant¡.s sc .tacutrn Curcta dc tsta cb conwhios
lo.coftltclo én convé¡1ios clan.lo htacion¿üchd a tos acuarclos 4.9/an ntoct Prsantl.
¡ntañnslilucional.s.. lnlom..L pasan[.s.

ttlo¡np & AM.t s&Ext ns¡ón

N¡vel de cumplim¡ghto
del Cr¡tsr¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

2

a. Se evidencra resultádos dé los proyeclos de
invest¡gacióñ desárfollados.

b. Los resultedos de los proyeclos de investigac¡ón son

Efic.cia y of¡c¡9nc¡r do lransferidG a lá socieded'

lor Proyocto! do
Invsstlgac¡ón y

Extenslón

c. Se evidencia resultados de lo! proyectos de
exteñ6ióñ desa¡rollados.

Tnbrtos Finabs dc Gr.do ( Proyecto o
En t. caia.a cto tnsañi..la Civil, l, álabohc¡ón y prcscntación d¿ los Tnbajos lnvcst¡gac¡ón).
F¡nalcs dc Gd.to ÍFG) constítuyé ¿t .sp.c¡o ñés ¡ñpott.nt pan t. gen.nc¿óñ Pá9 w.b cto FACEÍ
de .'sur.dos.to ¡iwsngEdón. No sc évirlcnc¡a tI,b¿)os .spcclficos cb hipsrnacolunc .du.py/rcpositoriot&.s¡s
invlslisaclóñ cn.l áña d¿ ing¿nicna civil. Asl misno. la.ontatac¡ón dc R.gl.ñ.nto.L ÍFG
doc.¡les ¡rEsl,gádorús dé u,Edio t¡añpo o n.mpo compla¡o lñv.sttgtcloñes natzad.s pot docca¡.s y

estud¡antos

No se ha evideñciado en la docur¡entactón mcib¡da n¡ an tas añlravislas
Ealizadas tnbajos tÉálEaelos en Proyectos de tnvosngrc¡Óñ

Cuilple PáMalñé¡tl¿
Se désaio¡¡a ecl¡ridáclos d. Etlons¡ón pñpias <le la Carera .le lngénierl1 C¡úl
Se$rn lo nlevado en hs eñ¡revislrs y las va,1¡5 ,¿s act v¡clacles .!e exteas¡ón

lntoÍñés dé act¡vidad.s de Ext¿ñsión elésrlé él
2015 al202l.
Pñy.ctos d¿ actitidadcs tlé Etténsión 2015 al

2021
R égl áñénto de Exténsión

lñvll.cionas pan d.lcnsa públca cla fFG

U.nE.ld.tuffi

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Telefax: +595 2'1 43286081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

lndicadore3 Cumplimisrto Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ónC.¡te,¡o 5.2.2.



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or ANEAES

t l

d. Los resultado6 cle los proyectos
lranslericlos a la sociedad.

Cuñple Parcialménte
Los pñyectos ch éxt nsión rcsponclen a ta Wobteñánca Ésionat No obstante
dé las anlÉvislas sc sidcncia quo los ñismos san ñcip¡eñles

ln¡óñ d. áctiti.l..¡¿s .¡. ExLns¡óo d.l .l1o
2015 al all1 2021

ESCASO

La carrera ¡mplementa proyectos de extensan con patticipac¡ón de docenles y esludiantes, pnncipalmente a lravés de Trabajos de Fin de Gñdo. No se ha evidencia en la
documentación recibida y e/, /as er¡heyistas realizadas Proyecto de lnvest¡gac¡ón en las éreas de lngen¡eria Civil, ¿ánlo de sus doce¡,aes como de sus esfudiartes.

!
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Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡velde curnpl¡m¡ento

del Critorio

Valoración Cual¡tativa

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio
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!¡l
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Fortalozta

La céÉm rgal¡za el segum¡eñlo E sus éqrcs¡dos y so, corsu/lados s¡slemá1,¿árurte

Eslablecen conlaclo coñ sus egesados para la aclual¡zación del Plan de Esluclios

Debllldad.!

^/o 
s¿ oóserv¿, c¡rrsos de aclua¡izac¡ón peñaaen¡é n¡ d. da posqrados v¡nculados a l.Dánóás v¿nádás espéc¡ñcas de ¡ngé éda

¿os,n6c.^,smos d, s.grri|r'¿nto coasultat ¿ldañpo iltc¡to uütz.clo pot los c@sa.tos p¿ñ la obt nc¡ón dalprim r

Hay coñcoñanciá ent? ocupación l.bod y ulacón de los egesdclos y o.upan caeos d¿ 'esponsaúhdad aco¡des a su

Hay sansltcción ch los egresados con Éspeclo al cuñpl¡tue1lo clel peúlde egreso

Conven¡os !¡gentes que son u¡l¡zados pa¡.la v¡ncula.¡ón-

Ftexb¡l¡dad de los agrcsados pa¡a el apEñcl¡zaje autót1oño-

Los ¿Espor$Obs de l¿ 6árEE
se Íéúnen rcgulam.n¡e con

No hay cvk,n ias .lc c¿¡¡,bios r..E€dos on ol Noy.cto ,crcló',,co bs.dos .n ta oÍtniór, d! bs .grls.dos

Proy.clos vincularlos a Ls.tiwts.s é..rs d. t. ing.n¡c¡¡r.

lnsufrci.nc¡a n.nilcs¡ad. por los onpt .ctot s coñ rasp.cto o l.s hor's pácnüs y d. l.bo,.l¡no.

Désconoc¡¡n¡cnto clc los cgf€srdos sll ár!. ,sp8círc.s cono ostructun, vias y cloninio dc sotw¿n actu.l¡zados.

Añpliac¡ón y ¿ctuafzación cL conwn¡os qu. poülan t |r'o¡lc.t L incuLción con .l Mcd¡o Extcño.

¿rs srrgrEnc¡.s dr /os ,g.nt s d.l lt cto .xt mo .ún no son cons¡daE bs p.n .1 .¡us¡. d.l pmy.cto .crüdao.

L. p.nic¡pacian dc h ctt¡rn cn.lclcsamvo.lo progr.¡f,as nacionaLs y t tionaLs .s ,lDc/r.r,r

No so évirlcnci¿n Ptoyocto cle lnvést¡1rc¡ón nal¡.rdos an.l á,'a dc lngan¡ada Civil

No s. drcnt. con .toc.nt.s ¡nvcsngcdot s cto n cd¡o ncnw y n.ñpo comprob.

¿os ,rsuirrdos dr bs pmy.c¡os d. cxt.hsitn t.nsÍ.¡icros . /, socird.d so, ¡rc¡p¡.nLs.

Ex¡sLn acnv¡.ia.,.s de oxlensión desaDoladas pot estud¡an€s y doc.ntes que espondeñ a las neces¡clacles locales-

Existe uD, p.rsona rcspansable.,e los Pñycctos dé Exlcns¡ón

d[,rJ

AE.

9

\§.
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Rl . lmpleñenlar cursos de actualizac¡ón pennanenle y posgrados v¡nculados a áreas específicas de conoc¡m¡ento de lngenieúa C¡v¡l

R3. Disponer del núnero de docentes de ñed¡o t¡eñpo y t¡eñpo coñpleto aqopiado para cunpl¡r larcas de ¡nvestigación y extens¡ón de lngen¡e a C¡vil-.

R4. lncreñento, actual¡zación e ¡mplemenlac¡ón efect¡va de los Cor¡verios

1..

R5. Pedecc¡onar el mecanisño de segu¡mienlo en la ñed¡da que autnente el núme@ de los ¡nismos-

R6. Se debeán aclualizar e incrementar los cgnvenios que permitan la rcalización de páct¡cas de laboratoio en el área de ¡ngenieia civil.

William R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal 61 Telefax: +595 2'l 43286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Áqd9,



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Valorac¡ón Cualitat¡va d€l estado goneral de la carr€ra

Acodé m icos-Ad ¡n¡ n islro t ivos de lo co te to.

docentes de med¡o tiempo o t¡empocompleto, o equipos de trobojo que desorrollen trobojos de invest¡qoción.

oplicoción efectivo de los üoceso,

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA
D¡mens¡ón '1. Gobernanza da la Garr6ra

Criter¡o 1.1.1. Pertinencia de la Eslructura Organizacionalde la carera

Criteno 1.1.2. Eficacia e ¡ntegridad en la apl¡cación de las Normalivas y Reglamentac¡ones que rigen la carrera

Cr¡tero 1.2.'1. Pertinencia y eficacia en Ia geslión del Proyecto Académico

Crilerio 1.2.2. Eficacia en la geslión del Plan de DesaÍollo

Criterio 1.2.3. Eficaoa en la gest¡ón delAseguram¡ento de la Calidacl

4

5

4

4

4

4c 1.2.4. Eficacla en la de la lnformacón Comun¡cac¡ón

Criterio 2.'1.1. Relevancia del Perfilde Egreso

Criterio 2.1.2. Pelinencia de los Objetivos de lá carrera

Criterio 2.1.3. Pert¡nencia de los Mecanismos deAdmrsión

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planilicación del Phn de Estudio

Cdletio ?22. El¡cá.ia en jaimdemedac¡óE+ a4lualt:á€jéH+¡el Plañ¡e E:§tudio

Criterio 2.3.'1. Pertiñeñc¡a y eficácia de los prccesos de Enseñañza Aprendizáie

Criter¡o 2.3.2 Pelinencia y ef¡cacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

5

5

4

4

2

2

4

q

/iES*§tu \§\

v Ac

§

Dimensión 2. Proyecto Académ¡co
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Cr¡ter¡os Valoración Cuant¡tat¡va

Criter¡os Valoración Cuantitat¡va
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Cilerio 2.4.1 Perl¡nencia y relevancia de los Proyectos de lnvesligación 4

4Cnterio 2.4.2 Pel¡nencia de Extensrón

Cnterio 3.'1.'1. Eficacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promocióñ del Personal Direclivo

Criterio 3.1.2. Efcácia y efciencia de la Gestión Directiva

Cr¡lerio 3.2.1. Pertiñencia e inlegridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docenle

Criler¡o 3.2.2. Pertineñcia del PerfilAcádémico de los Oocenles

Crilerio 3.2.3 Pelinencia y efcacia de los Planes de Capacitación y Perfeccionamienlo Docente

Criterio 3.3.1. Peñineñcia y eficácla de los Mecenismos de Orientación Académica a la poblac¡ón esludianlil

Cr¡terio 3.3.2 Pelinencia y eficacia de los Mecanismos deApoyo a la población estudianlil

Citerio 3.4.1. Elicacia e inlegridad en los procesos de selección. evaluac¡ón y promoción del PersonalAdministralivo y de Apoyo

4

4

2

2

2

2

4
5

4Cnterio 3.4.2 nencra de la Formaoón ño del admrnrslrativo

Citerio 4.1,1, Perl¡nenc¡a y adecuaoón de los Especios destinados a las Aclav¡dades de la carrera

Critério 4.'1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación del Proyecto Acádémico

Dimensión 4. Recursos

4

2

44.2.1. Eftcacia mientos Adm¡nrstralrvos

Citerio 5.1.1. Eficacia y eficienc¡a de los Mecan¡smos de Seguimiento a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Pert¡rEncia y eficacia de la Vinculac¡ón con el Medio extemo

Criterio 5.2.2 Eficacia y efcieñcia de los Proyectos de lnvesligación y Extensión

3

2

2

105
3,5

TOTAT

PROMEDIO u
CONCLUSIóN

P iln e!!S!o!r _5. lqDacto y- Resultadg
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D¡mensión 3. Personas
Cr¡terios Valorac¡ón Cuent¡tativa

Criterios Valoración Cuantitat¡va

Criterios Valorac¡ón Cuantitativa
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los recursos prcsupuestaios para el cuñplim¡ento-

enunc¡ados en el Proyecto Acddéñ¡co y cuentan con los rccursos para su realizac¡ón, s¡n eñbatgo aún son ¡nc¡p¡entes.

Civ¡les o lngen¡eros al¡nes a la canera.

apoyo a estudiantes pan las actividades extracuariculares (depoñivas, ad¡sticas y cullurales)

No se ha evidenciado cursos de actual¡zac¡ón pe¡rnanente ni de de posgmdos vinculados a temáticas variadas especif¡cas de ingenie¡¡d civil.
La carrera implementa proyectos de extensión con pa¡licipación de docentes y estudiantes, pr¡nc¡palmente a través de Trabajos de Fin de Grado.

a conclu¡r que esla instiÍuc¡ón esté preparada para lograa con las mejoras a ser ¡ñpleñentédas, prctes¡onales capac¡lados y comproñelidos con su desempeño laboñ|.

ra. D¡na Matiauda Sarubbi
Presidente

j\$

g

I 4.c

!€ s
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