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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de le Educacion Superor

RESOLUCION N© 435

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC), SEDE CONCEPCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 21 de diciembre de 2022
|
VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacién Superlor, en la
carrera de Ingenieria Civil, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologicas de la Universidad Nacional de Concepcion (UNC), sede Concepcion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003

“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educncmn Superior”,

en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la

Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior; |

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se |autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Ingenieria Civil, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnolégicas de la Universidad Nacional de Concepciéon (UNC), sede Concepcion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Daniel Lird, Norma Cantero
Teresa Reyna, a los efectos de redactar la sintesig evaluativa respectiva;

v
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RESOLUCION N° 435 (L
POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC), SEDE CONCEPCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Ingenieria Civil, dependiente de la Facultad de Ciencizs Exactas y
Tecnologicas de la Universidad Nacional de Concepcion (UNC), sede Concepcion,
segtn consta en el Acta N° 33 de fecha 20 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar j acreditar la
calidad académica de los Instltutos de Educacion Superior. Posee autonomutr academica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior; |

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del

Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales, |
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

RESOLUCION N° 435

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC), SEDE CONCEPCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Ingenieria Civil, depeﬂdiente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologicas de la Universidad Nacional de
Concepcién (UNC), sede Concepcién, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Concepcién |(UNC), sede
Concepcién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Ingenieria Civil.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION Pares Evaluadores: Daniel Lird (coord)

Carrera: INGENIERIA CIVIL Norma Cantero

. ... FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
Unidad Académica: TECNOLOGICAS

CAMPUS UNIVERSITARIO -SEDE CENTRAL

Sede/Filial: |NIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Concepcion creada por Ley N° 3201/07 ha desarrollado varios procesos de autoevaluacion de carreras de grado, contando actualmente con varias carreras acreditadas por la
ANEAES. La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologicas cuenta con un programa de postgrado "Maestria en Didactica de las Ciencias - Mencion: Matematica/Fisica/Quimica” acreditada por la ANEAES
(2019). El proceso de la Autoevaluacién de la Carrera de Ingenieria Civil arranco en el mes de febrero del 2022 con la aprobacién del Consejo Directivo y la conformacion del Comité de Autoevaluacion,
integrado por docentes de la carrera con alfa trayectoria académica. El trabajo desarrollado con base al Plan de Autoevaluacion de la Carrera Ingenieria Civil, contempld un cronograma de actividades
tales como la sensibilizacion de los diferentes estamentos de la carrera, la capacitacién de los miembros del Comité de Autoevaluacion, la seleccion de las fuentes e instrumentos para la recoleccion de
informacion y su posterior procesamiento, la revision y analisis de los documentos conforme a los Criterios de Calidad establecidos en la Matriz para la Evaluacion de la Calidad. Con base a los resultados
obtenidos se procedio a la elaboracion del Plan de Mejoras por Dimensiones y finalmente se procedio a la organizacion de las evidencias por cada dimensién, componente, criterio e indicador evaluado.

B. Descripcion de la Visita

La evaluacion externa con fines de acreditacion de la Carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologicas, de la Universidad Nacional de Concepcién (UNC), Sede Central, fue
desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares entre el lunes 14 y el jueves 17 de noviembre del afio en curso.

Durante la visita virtual desarrollada del lunes 14 al miércoles 16 de noviembre se mantuvieron entrevistas con los diversos actores que contribuyen al desarrollo de la Carrera: Directivos de la Universidad
y de la Facultad, Docentes, Estudiantes, Personal Administrativo y de Apoyo, Egresados y Empleadores.

Durante la visita presencial realizada el jueves 17 de noviembre se recorrieron las instalaciones donde se desarrolla la Carrera: aulas, laboratorios, biblioteca, sala de profesores, sala de informatica,
oficinas de las Direcciones y Coordinaciones, Salén Auditorio y areas de recreacion y esparcimiento.

En todo el proceso, el Comité ha trabajado en total libertad, con la permanente colaboracién de las Autoridades y Personal de la Facultad y de la Carrera, quienes brindaron toda la informacién solicitada y
acercaron diligentemente la documentacién adicional requerida.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos %

/
Los informes de autoevaluacion, Institucional y anexos elaborados por la Carrera de Ingenieria Civil referente a su proceso de acreditacion es muy completo y claro en la definicion y alcance de los
diferentes elementos que lo componen.Se define claramente la estructura organizacional, responsables de sus distintas areas, asi como Estatuto, Normativas y Reglamentos de estudiantes y docentes,
mecanismos de admision, Mision y Vision de la Institucion. El Informe de Autoevaluacion abarca todos los aspectos importantes de la carrera, y atiende todas las dimensiones que forman parte del
proceso de Autoevaluacion. Los documentos presentados y los solicitados adicionalmente permiten efectuar upaJeetura de la percepcion de la carrera con respecto al Plan de Estudios, Perfitde Egreso, —
Plan de Desarrollo y mecanismos de seguimiento de los planes presupuestarios.

Ne
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Dentro del Manual de Organizacion, Perfil de Cargos y Funciones aprobado en
el afio 2017, se observa el Organigrama Institucional cubriendo las necesidades
de la carrera en las tres dreas de incumbencia (PEA, Investigacion y Extension).
Este documento ha sido recientemente actualizado (04-2021).

Manual de Organizacion, Perfil de Cargos y
Funciones de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnoldgicas.

a. La estructura organizacional responde a las

i = Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

La carrera de Ingenieria Civil cuenta con una estructura organizacional acorde a

b. La estructura organizacional de la carrera es las necesidades de la misma y prevé los RRHH en las areas misionales Manyai e Organizacidn, Perfll de Cargos ¥
3 P requeridas para cumplir con todas las actividades planificadas para el logro de Funciones de la Facultad de Clencias Exactas y
coherente con la unidad académica a que Cumple Parcialmente Tecnoldgicas.

los propdsitos y objetivos institucionales. Se ha constatado en la reuniones Resumen de nombramientos de los cargos

pertenece. :icn:’_;qss! mmms Civiles ocupando cargos dentro del plantel Académico- administrativos y docentes de la FACET
Pertinencia de la c. La estructura organizacional de la carrera La estructura organizacional evidenciada en el organigrama y descrita en el T ——
ermite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente ~ Manusl de Funciones, permile una adecuada coordinacicn de todos fos Funciones de la Facultad de Ciencias Exactas
Estructura P o P estamentos de la carrera y fomenta la interaccion y relacionamiento entre las " oldgu? ATeE oneas ¥
Organizacional de la  estamentos de la carrera para lograr los objetivos. distintas dependencias. cas.
carrera

Manual de Organizacién, Perfil de Cargos y
Funciones de la Facultad de Ciencias Exactas y
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Las funciones de las instancias establecidas en la eslructura organizacional de  Tecnoldgicas.
i ) £ . la FACET han sido definidas y formalizadas desde el inicio de la carrera segun Resumen de nombramientos de los cargos
las distintas instancias establecidas en la Cumple Tolaimente resolucion CD FACET N* 124/17 y actualizada segtin resolucion CD FA CE? N*®  administrativos y docentes de la FACET.
estructura organizacional. 280/21. Estatuto de la Universidad Nacional de
Concepcion.
Reglamento Académico de Grado -

o‘f#

CANEREZ
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Manual de Organizacion, Perfil de Cargos y
Funciones de la Faculfad de Ciencias Exactas y
Tecnolégicas.

Los cargos especificados en la estructura organizacional estan cubiertos en su

e., Los cargos definidos en la estructura totalidad y se visualizan en los nombramientos de los cargos administrativos y

Cumple Totalmente

organizacional estan cubiertos. de direccion. Resumen de nombramientos de los cargos
administrativos y docentes de la FACET.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la carrera responde a los requerimientos de la misma. Estan definidas y ocupadas todas las distintas instancias de la estructura, pero se
Criterio evidencia escasos Ingenieros Civiles ocupando cargos dentro del plantel Académico-Administrativo.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
I; relacionados a protocolos de

Cumple Totalmente

bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones que rigen su
funcionamiento. ADemads, con un Reglamento de Educacion Inclusiva aprobado
por Resolucion CD/FACET N* 22-1/16, Reglamento de Bienestar Estudiantil
aprobado por resolucion CD/FACET N°® 265-1/21, Manual de Buenas Précticas
con Enfoque Educativo Inclusivo segun resolucion CSU N* 1052/21 para el
abordaje de la atencion a la diversidad y otras normativas vigentes para usos de
laboratono.

Existen normas de uso y bioseguridad de los diferentes laboratorios de la
unidad. En el afio 2020 se puso en marcha el Plan de Contingencia a través de
la Resolucién del Consejo Directivo N* 223/20 de fecha 16 de abril de 2020, el
Protocolo de Bioseguridad ante el COVID segun Resolucién CD/FACET N*
234/20 del 29 de junio de 2020 y el Plan de Retorno Gradual, Resolucién del
Decanato N* 232/20 del 17 de junio de 2020.

Se disponibiliza en medios digitales e impresos en la Secretaria General,
Secretaria Académica, en la pagina web de la Facullad y en la Plataforma
Moodle, las normativas y reglamentaciones de la carrera y son facilitadas a los
diferentes estamentos a través de los correos electronicos institucionales;
ademas son divulgados en formato impreso en tableros informativos distribuidos
en los diferentes pabeliones de la unidad.

Reglamento de Educacion Inclusiva. Res.
CD/FACET N*® 22-1/16

Reglamento de Bienestar Estudiantil de la
FACET. Res. CD/FACET N* 265-14#/21
Manual de Buenas Practicas con Enfoque
Educativo Inclusivo de la UNC. Res. CSU N*®
1052/21

Normas de uso de Laboratorios de la FACET,
Normas de uso de Laboratorio de Tecnologias
de la Construccion,

Normas de manejo de residuos de
Laboratorios de la FACET,
Normas de Bioseguridad de los Laboratorios de
la FACET,

Plan de Contingencia de la FACET,
Protocolo de Bioseguridad ante el COVID

Plan de Retorno Gradual de la FACET,

Pagina Web: http/facet-unc.edu py/normativas/
Plataforma Aula Virtual Moodle f@cet: https:
#hww.facet-unc.edu. py/moodie/login/index.php

Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las

Normativas y d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

Reglamentaciones que carrera se aplican sistematicamente.
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

La estructura organizacional de la carrera permiten la aplicacion de las
normativas y reglamentaciones, tales como el Reglamento Académico,
extension e investigacion segun su reglamentacion y Trabajo Final de Grado,
con una adecuada coordinacion de los diferentes estamentos.

Cumple Totalmente

La unidad académica cuenta con el Cédigo de Etica, aprobado por Resolucién
del Consejo Directivo N® 12/14 del 19 de setiembre de 2014 y ampliado a través
de la Resolucion CD/FACET N* 295/21 del 12 de agosto de 2021 que establece
las normas de conducta y acciones de todos los estamentos basados en valores
élicos; ademas se cuenta con el Codigo de Buen Gobiemo de la FACET
formalizado a través de la Resolucion CD/FACET N* 33/15 del 17 de marzo de
2015 que establece las normas, pautas y valores élicos que guian las gestion
institucional.

Cumple Totalmente

Los reglamentos y manuales que rigen la carrera se encuentran debidamente
Cumple Totalmente aprobados y son ajustados de acuerdo a los requenmientos y considerando la
antigdedad de la carrera.

Los diferentes actores manifiestan conocer las diferentes normativas de la
carrera, ya que son difundidas por los diferentes medios digitales e impresas con
que cuenta la Facultad, asimismo se realiza la socializacion y entrega de las
diferentes normativas institucionales dentro del Periodo Académico.

Cumple Totalmente

Estatuto de la Universidad Nacional de
Concepcion.

Reglamento Académico de Grado

Reglamento de Extension e Investigacion de la
FACET.

Reglamento de TFG.

Cédigo de Etica de la FACET,

Cadigo de Buen Gobierno de la FACET,
Reglamento Académico de Grado

Reglamento de Extension e Investigacion de la
FACET.

Reglamento Académico de Grado

Reglamento de Curso Preparatorio de Ingreso.
Reglamento de Extensién e Investigacion de la
FACET.

Manual de Extension.

Reglamento de Proyectos de Investigacion.

Registro de entrega Guias Académicas.

Fotos de los inicios de clase.

Pagina Web: hitp./facet-unc.edu.py/normativas/
Plataforma Aula Virtual Moodle f@cet: https:
/hww.facet-unc.edu. py/moodle/ioginfindex. php

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Se evidencia eficacia e integridad en la aplicacion sistematica de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera. Las mismas estan aprobadas, se ajustan a los
Criterio protocolos de seguridad, son aplicadas y actualizadas de forma sistematica y son conocidas por toda la comunidad educativa.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncidn - Paraguay
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior ANEAES

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del medio
externo.

b. El proyecto académico implementado esta aprobado
conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion efectiva
de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma, considerando el
enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

La carrera tiene pocos afios de iniciada y como lo manifiesta en su Mision desea
mantener una oferta académica que se vincule y solucione la problematica
regional, contribuyendo de esta manera en la formacion de ingenieros civiles que
aporten al desarrolle socio-econémico de la region. De las entrevistas con las
empresas del medio local se indicé la necesidad de fortalecer el drea de
estructura y la necesidad de incorporar contenidos vinculados a las
problematicas del cambio climatico, adaptacion y mitigacion.

Cumple Totalmente

El Proyecto Académico de la carrera esta aprobado por la instancia
correspondiente, Resolucion del CONES N°® 559/2016. EI mismo esta siendo
implementado y actualmente se encuentra en proceso de revision por la
Comision Técnica para la actualizacion del Plan de Estudios de Ingenieria Civil.

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con recursos humanos: directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo. Se evidencia escasa cantidad de Ingenieros Civiles
en los cargos de gestion académica de la carrera y ademads se percibe que
varos de los cargos docentes son ocupados por profesionales que deben viajar
segun planeamiento desde Asuncion.

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con los recursos presupuestarios suficientes para la

Cumple Totalmente ;. 1o mentacién efectiva del Proyecto Académico.

La carrera dispone de recursos adecuados para la cantidad de estudiantes en
términos de infraestructura requeridos para la implementacidn del Proyecto
Académico conforme a planos arquitecténicos e inventarios. La unidad cuenta
con rampas de acceso a todas las dependencias, mobiliario para personas
zurdas en las salas de clase y sanitarios inclusivos. La prevision de estos
recursos estan contemplados en los pedidos y planes anuales de contrataciones
de la Facultad. Sin embargo, de la visita realizada se pudo constatar que no
existe equipamiento y personal asignado suficientes para cumplir con los
requisitos de los laboratorios de Fisica, de Quimica, de Geotecnia, de Hidraulica
y otros.

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con un Mecanismo de Seguimiento al Proyecto Académico

Cumple Totalmente establecido por Resolucién D. N*® 39/2, donde se indican las instancias

Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil.
Proyecto Académico de la FACET 2014.
Informe de seguimiento a egresados y consulfa
a empleadores.

Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil.
Resolucion del CONES N*° 559/2016.
Resolucion de Conformacion de la Comision
Técnica para aclualizacion del Plan de Estudios
de Ingenieria Civil.

Caractenizacion del Personal Directivo.
Caractenizacion del Personal Docente.
Caractenzacion del Personal Administrativo.
Manual de Organizacion, Perfil de Cargos y
Funciones de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologicas.

Anteproyecto de Presupuesto, 2017-2021.
Ley de Presupuesto General de la Nacion.
Plan Financiero.

Planos Arquitecténicos.

Imégenes de la infraestructura y equipamientos
con enfoque inclusivo.

Plan Anual de Contrataciones

Pedidos internos para la infraestructura.

Pedido de insumos, materiales y equipamientos.
Inventario de Bienes Patrimoniales 2015-2021.

Mecanismo de Seguimiento al Proyecto
Académico.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del

Manual de Procedimiento para solicitar

Proyecto Académico actualizacion del Programa de Estudio. - Notas
de Solicitudes. Resolucion de conformacion de
la Comision para la revision de los Programas

Actualmente estan en proceso de revision para el cambio basado en un dReefsrudfos de'la Carera de ingenisria G
curriculum por competencias y sistema nacional de créditos académicos. No A .
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Cumple Parcialmente  0PSfante, se observa que el avance hacia una formacién por competencias no g:tsu t:’r‘%c:::’:e’::gﬂ:man de Programas do
Proyecto Académico de manera sistematica. P esta claramente definida mi implementada. Se observa escasa coherencia entre Resaluiidn di conformacion dé 1 Comisisn
!amfc:;'n::ﬁzg?;rpmcesos que se busca aplicar y la metodologia que se Técnica para actualizacién del Plan de Estudios
P 2 de Ingenieria Civil
Acta de Reunion de la Comisién Técnica para
la actualizacion del Plan de Estudios de
Ingenieria Civil y capacitacion realizada con
docentes.
El Reglamento de Educacion Inclusiva aprobado por Resolucion CD/FACET N*
22-1/16 y el Manual de Buenas Précticas de la UNC, Resolucion CSU N°®
1052/21 del 26 de mayo de 2021, establecen los mecanismos de adecuaciones
: ] curriculares y ajustes para responder a las necesidades de las personas con Reglamento de Educacidn Inclusiva.
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones discapacidad, aunque hasta la fecha no se ha presentado ningtin caso. Asi Manual de Buenas Précticas con Enfoque
curriculares y ajustes razonables en concordancia con Cumple Totalmente  también el Reglamento de Bienestar Estudiantil, Res. CO/FACET N° 265-1/21 de Educativo Inclusivo de la UNC..
las necesidades de las personas con discapacidad. fecha 20 de febrero de 2021 prevé las acciones para el acompafiamiento del Reglamento de Bienestar Estudiantil de la
proceso educativo con enfoque inclusivo. Se tiene en cuenta la Ley 5136/13 de  FACET.
Educacion inclusiva y su Decreto reglamentario 2837/14, ademas de la
Convencion donde declaran "nada para nosotros sin nosotros”, instando a las
adecuaciones que se deben realizar con ellos, no para ellos.
‘ . . ) . . La Universidad Nacional de Concepcién dispone de un Plan de Seguridad Plan de Seguridad Universitari
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la Universitario Resolucion CSU-N 472/2016 que sirve de base para la planificacién P“ o ;3‘:? 11, : “"’SG" ;én -
capacitacién de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente ~ O€ capacitaciones sobre gestion de riesgos en la unidad académica. Desde el Rmy_e:: e ;:;cieaz: ’f e 9. (T8Ol -
relacionados a la bioseguridad y situaciones de P afio 2018 la Facultad ha implementado capacitaciones sobre gestion de riesgos :n'}'f'niz de‘:__ ” u‘:twmes e
emergencia. y resiliencia, bioseguridad en laboratorios y situaciones de emergencia, dirigidos laboratori P g
a personal administrativo y de apoyo, docentes y estudiantes. s
i : -, 5 i . Plan de Seguridad Universitario.
. . . El Plan de Seguridad Universitario, las normas de bioseguridad y manejo de 5 .
J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el resichios en los laboratorios de la FACET, el Plan de Contingencia, el Protocolo hlg\f;:r:g;ie Bioseguridad de los Laboratorios de
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles . de Bioseguridad ante el COVID y el Plan de Retorno Gradual, aseguran el i . . )
casos de emergencia que afecten el funcionamiento Cumple Parcialmente o carrolio efectivo de las actividades institucionales. Durante fas entrevistas se g;';":: g:]m_anef c;ed":‘;:“;;tgsd: laboratorio.
institucional constato que durante la situacién de COVID hubo problemas con la conexién de e -
g p Plan de Retorno Gradual de la FACET.
os docentes y alumnos y el acceso a las plataformas f =
Protocolo de Primeros Auxilios-
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO
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Jiéls Valorativo el Se realiza un trabajo de seguimiento de la implementacion del Proyecto Académico. Sin embargo, existen algunas deficiencias detectadas con respecto a la implementacion de
e c Itor:l 0 la misma en diversos aspectos. Por ejemplo, la formacion por competencias declarada no esta totalmente implementada. Se observa incoherencia entre la formacion por
Hyeng procesos que se busca aplicar y la metodologia que se pretende instalar.

La FACET ha elaborado y aprobado el Plan de Desarrollo 2015 -2020 con la Plan de Desarrollo de la FACET 2015 -2020.

activa participacion de los componentes de la comunidad académica. Plan de Desarrollo de la FACET 2021 - 2025.
Recientemente se ha aprobado el Plan de Desarrollo 2021-2025, utilizando los Gufa para la elaboraadn diserio,
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalmente ~ "Sultados obtenidos con la Guia para la elaboracién, disefio, impi tacion, 1to y evaluacion del
participacion de todos los actores educativos. Y almente  seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrolio anterior, con dando Plan de Desarrollo.

participacion a todos componentes de la comunidad académica y sus resultados  Registro de participacién y consulta de los
han sido utilizados para la elaboracion del actual Plan de Desarrollo 2021-2025, actores educativos para la elaboracion del Plan
recientemente aprobado. de Desarrollo 2021 - 2025.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la Los Planes de Desarrollo existen y cuentan con la aprobacion legal a través de  Plan de Desarrollo de la FACET 2015 -2020.

Cumple Totalmente

autoridad respectiva. las resoluciones del Consejo Directivo de Facultad. Plan de Desarrollo de la FACET 2021 - 2025.
Existe coherencia entre.las politicas y lineas estratégicas fijadas en el Plan .
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico institucional, los ejes y acciones estratégicos definidos en el Plan de Pian de Dazamolo de [a FACET 2015 -2020,
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cliriiplé Pircialimaite; | 028r0llo deiin Facuted. No 3s evidencia \as necesldades propias de (s carrere ﬂ::::: ﬁﬁmﬁfﬁﬂf i}:ﬁf S
SHALEEICO INSUTUC y ] wn arclalmen de Ingenieria Civil en los objetivos trazados. Existe necesidad de equipamientos

Desarrollo, el PEI -UNC y los objetivos de la

carrera. de laboratorios, de docentes y personal de apoyo de los laboraltorios il

Eficacia en la gestion permanentes.
del Plan de Desarrollo

Plan de Desarrollo de la FACET 2015 -2020.
¢ : Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo son efecutadas anualmente. De Plan de Desarrollo de la FACET 2021 - 2025.
d. Las .accmnes'prewstas en el Plan de Desarrollo Cumple Parcialmente  acuerdo a las entrevistas no se evidencia que en los planes de desarrollo se Plan Operativo de la FACET
se realizan segun lo programado. consideren las necesidades de la carrera Plan Operativo de la Direccién Académica.
. Planes Operativos de las Coordinaciones.

Plan de Desarrollo de la FACET 2015 -2020.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos Plan de Desarrollo de la FACET 2021 - 2025
presupuesta rios suficientes para su Cumple Totalmente :;giar;gursos presupuestarios son suficientes segun el Plan de Desarrollo Anteproyecto de Presupuesto. 2017-2021

. | taci : Ley de Presupuesto General de la Nacion.
Implementacion. Plan Financiero.

La Facultad cuenta con una Guia de Disefio, Elaboracion, Seguimiento y Guia para la elaboracién, disefio

f. La carrera cuenta con mecanismos de Evaluacion del Plan de Desarrollo que contempla una etapa de seguimiento y Implemsniscion. segulmianic v evakiacian del
imiento del cumplimiento de Ia . 5 Cumple Parcialmente evaluacion para la vernificacion oportuna de las acciones previstas en el mismo. Plan de Des am;”:g 4
seguimie cump S accione Srn embargo, se ha constatado que no existe un plantel docente que apoye y ‘
—————ip : i it L Desarrollo 2015-2020.

aqufpamfenios en los laboratorios, entre otros.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del E/ Plan de Desarrollo esta aprobado y cuenta con los recursos presupuestarios para el cumplimiento. Las necesidades propias de la carrera estan incluidas pero el seguimiento
Criterio de las mismas no se evidencia de manera a dar cumplimiento de las acciones previstas en el plazo establecido.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encarga del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Totalmente

La estructura organizacional cuenta con la Coordinacion de Aseguramiento de la
Calidad segun Resolucion CD/FACET N*® 212/20, instancia encargada de
realizar el monitoreo permanente y sistematico de la implementacion de las
actividades definidas en el Plan de Desarrolio, Plan Operativo Anual, Proyecto
Académico.

A través de la Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad se aplican el
seguimiento y evaluacion de la Auditoria Académica de la gestion en todas las
dimensi de la carrera a través de visitas, entrevistas y cuestionarios. As/

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

también, se aplica la autoevaluacion del desemperio docente, la evaluacion del
desempefio realizada por los estudiantes a los docentes, la autoevaluacion y
evaluacion de los directivos y funcionarios.

Estan contemplados en los Planes Operativos Anuales de la Coordinacion de
Aseguramiento de la Calidad los procescs evaluativos y son implementados
sistematicamente conforme al Manual de Procedimientos de Aseguramiento de
la Calidad, aprobado por Resolucion CD/FACET N* 230/20. No se evidencian
suficientes de la implementacion sistematica.

Los procesos evaluativos ejecutados por la Coordinacion de Aseguramiento de
la Calidad se socializan con los diferentes estamentos de la carrera.

Resolucién de Nombramiento de Coordinador
de Aseguramiento de la Calidad Res.

Manual de Organizacion, Perfil de Cargos y
Funciones de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnolégicas.

Manual de Procedimientos de Aseguramiento
de Evaluacion y Calidad.

Plan de Mejoras de Seguimiento y Evaluacion
de la Auditoria Académica e Informes MECIP.

Manual de Procedimientos de Aseguramiento
de Evaluacion y Calidad.

Plan Operativo Anual Coordinacion de
Aseguramiento de la Calidad.

Plan de Mejoras de Seguimiento y Evaluacion
de la Auditoria Académica e Informes MECIP.

Plan Operativo Anual Coordinacion de
Aseguramiento de la Calidad. Manual de
Procedimientos de Aseguramiento de
Evaluacion y Calidad.

Plan de Mejoras de Seguimiento y Evaluacion
de la Auditoria Académica e Informes MECIP.

Plan Operativo Anual Coordinacion de
Aseguramiento de la Calidad. Manual de
Procedimientos de Aseguramiento de
Evaluacion y Calidad.

Planes de Mejora de las dependencias.
Registro de socializacion del Resultado de
Auditoria Académica.
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Plan Operativo Anual Coordinacion de
Aseguramiento de la Calidad.

+ A partir de los procesos evaluativos, la carrera ha implementado planes que Manual de Procedimientos de Aseguramiento
e. Los resultados de los procesos evaluativos establecen acciones de mejora a corto, mediano y largo plazo en las diferentes  de Evaluacion y Calidad.
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente  dimensiones del Proyecto Académico. Si bien existen procesos evaluativos para  Plan de Mejoras de Seguimiento y Evaluacion
mejoras en la carrera la mqjora de la carrera durante la visita no se han encontrado evidencias de la Auditoria Académica e Informes MECIP.
’ suficientes que garantizar la sistematizacion de los procesos. Planes de Mejora de las dependencias.
Registro de socializacién del Resultado de
Auditoria Académica.

1. Los diferentes actores educativos demuestran

+ " . . s : . ; Sistematizacion de los Resultados de
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente Manifiestan satisfaccion con respecto a los procesos evaluativos implementados. satisfaccion aplicados a los diferentes actores
implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Existe una coordinacion de Aseguramiento de la Calidad que desarrolla actividades de evaluacion y sequimiento de los procesos. Los mismos estan socializados, se aplican pero
Criterio requieren de una aplicacion sistematica y permanente que sirvan de insumo para la mejora continua.
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a. Lacarrera cuenta con mecanismos de La Facultad cuenta con estrategias de comunicativas tante intemas como Politicas de Comunicacién de la UNC
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente  extemas utilizadas formalmente en la Institucion. La Secretaria de Informacion y s :

e : . . . Protocolo de Comunicacion de la FACET.
formalmente Comunicacion lleva a cabo los mecanismos establecidos en dicha normativa.

Politicas de Comunicacion de la UNC.

Protocolo de Comunicacion de la FACET.
Notas remitidas y recibidas.

Lista de Correos electronicos institucionales y

Redes Sociales.

Reglamento de Bienestar Estudiantil de la

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

Los diferentes mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican

Gumple-Totakméste sistematicamente evidenciadas tanto en la documentacion como en la visita.

FACET.
c. Lacarrera cuenta con un sistema de La carrera dispone de un sistema informético donde se compilan y almacenan g, L e odie f@cet https:
informaciéon confiable que garantiza la Cumple Parcialmente  toda la informacion académica. Sin embargo, se ha constatado cierta /wwow. facet-unc. edu. py/mo ndtMogiMnﬁx. bhp

preservacién de los registros aca démicos incertidumbre en la preservacion y seguridad de los registros académicos.

Eficacia en la glestlén Mecanismo de Eficiencia Interna,
de la Informacion y Guia de Retroalimentacion eficiente. .
Comunicacion Proyectos de Tutorias a estudiantes con

3 [ s El sistema académico que dispone la carrera provee informacion académica del rendimiento critico, informe de habilitacién de
& N _La informacién provend.a-por el sistema se Cumple Parcialmente  estamento estudiantil, en algunos aspectos. Sin embargo, no se evidencia el uso asignaturas, informe de habilitacion de
utiliza para la toma de decisiones. de la informacion para la toma de decisiones. asignaturas de los primeros cursos en seccion
de recursantes.
informe de Eficiencia Interma de la Carrera de
Ingenieria Civil

Ley 6628/2020 de "Arancel Cero" - Decreto

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios - R ‘::734/‘2021‘ que reglamenta la "Ley de Arancel
" micio ca a Vo, reccion Iminis| va comunica a 'S ero.
totales yen detalle son proporcmnados al Gumple Toteknerta circulares con estudiantes, los diferentes aranceles que se deben abonar. Reglamento de Arancel Cero de la UNC.
momento de la inscripcién en la carrera. 5{;;5.:? publicitario CPI, Resumen de Aranceles
igentes.

1. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los ) o ) ) ) o
ios de | I " d Bl Totsunaite Los usuarios manifiesta satisfaccion acerca de los diferentes mecanismos de Sistematizacion de los Resultados de
usuarios de la carrera con los mecanismos de np comunicacion interna y externa de la carrera. satisfaccion aplicados a los diferentes actores

comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento -
del Criterio o

-  SATISFACTORIO

4
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Juicio Valorativo del  De/ analisis de los indicadores asociados a este criterio se puede concluir que la comunicacion interna y externa aprobados por el Consejo Directivo son conocidos, y aplicados
Criterio en forma permanente, y son utilizados para la toma de decisiones y se nota satisfaccion en los usuarios acerca del mecanismo existente.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
Toda la normativa de la carrera esta debidamente aprobada. Falta de Ingenieros Civiles ocupando cargos de la direcciéon Académica-Administrativa de la carrera.
Los cargos declarados en el organigrama estan cubiertos. Falta de contenidos vinculados a las problematicas del cambio climéatico, adaptacién y mitigacion.

. . N L No existe equipamiento y personal asignado suficientes para cumplir con los requisitos de los laboratorios de Fisica, de Quimica,
Se evidencia un alto grado de compromiso de los directivos con la institucion. de Geolecnia, de Hidréulica y otros.

Existe un alto grado de compromiso de los directivos. Se observa escasa coherencia entre la formacion por procesos que se busca aplicar y la metodologia que se pretende instalar.

La normativa y reglamentaciones que rigen la carrera son de aplicacion plena. Escasos equipamientos de laboratorios, de docentes y personal de apoyo de los laboratorios permanentes.

Las normativas y reglamentaciones estan difundidas y existe un alto grado de satisfaccion de los estamentos que forman £ ) 2 i
parte de la carrera. Necesidad de Plantel docente que apoye y actualice permanentemente los requerimientos de la carrera.

La carrera cuenta con los recursos presupuestaros suficientes para la implementacion efectiva del Proyecto Académico El seguimiento y aplicacion sistematica del Plan de Desarrollo de la carrera de Ingenieria Civil.

Dispone de recursos suficientes para la implementacion. Escaso grado de cumplimiento de los criterios de calidad definidos por la ANEAES para las carreras de ingenieria.

La infraestructura es adecuada para el desarrolio de las actividades Los procesos evaluativos planificados no se implementan sistematicamente.
Se evidencia el grado de compromiso con respecto a la seguridad y situaciones de emergencia de las personas. Incertidumbre en ia preservacion y segundad de los registros académicos.
Los recursos presupuestanos responden a las acciones previstas en el Plan de Desarrollo. Escasas evidencias de uso de la informacion para la toma de decisiones.

Existe una instancia de gestion del Aseguramiento de la Calidad.
Los procesos evaluativos se cumplen sistemdaticamente.
Se denota un interés de la coordinacién de introducir las mejoras y de instalar una instancia de gestion permanente.

La carrera cuenta con un sistema de informacién académica.

Posee diferentes mecanismos de comunicacion y son efectivos.

Los usuanos manifiesta satisfaccion acerca de los diferentes mecanismos de comunicacion
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Recomendaciones de Mejora

R1. Aumentar el numero de Directivos con el grado de Ingenieria Civil para los cargos Administrativo-Académicos.

R2. Aplicar los criterios de calidad de la ingenieria para la implementacion del programa de estudios.

R3. Garantizar la seguridad y preservacion de los registros académicos internos de la Facultad.

R4. Utilizar la informacion obtenida para la toma de decisiones en forma sistematica.

R5. Seguimiento y aplicacion del Plan de Desarrollo vigente a las necesidades propias de la carrera de Ingenieria Civil.

R6. Instalar un plantel docente permanente de medio tiempo o tiempo completo que actualice e implemente efectivamente los requerimientos de la carrera.

R8. Atender a los requerimientos propios de la carrera para el cumplimieno de los citerios de calidad de las ingenierias declarados por la ANEAES.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la
carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del

tudi i io.
Relivinot del P estudio de las necesidades y demandas del medio.

de Egreso
d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion.
e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible
a todos los interesados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El perfil de egreso es preciso, claro y destaca el conjunto de competencias
genéricas y especificas que debe desarrollar el estudiante durante su proceso
de formacion.

El Perfil de Egreso es coherente con la Mision de la Carrera coincidiendo en la
formacion de profesionales competentes en el area de la Ingenieria Civil y que
respondan a las necesidades de la sociedad actual.

Conforme a los resultados del estudio de mercado realizado en el afio 2014,
segun informe presentado, el perfil de egreso de la carrera responde a las
necesidades y demandas del medio.

A partir de los documentos analizados el perfil de egreso cumple las exigencias
actuales vinculadas a aspectos como medio ambiente, sociales, actitudinales y
otros.

Todos los actores educativos, docentes, estudiantes, egresados, directivos,
funcionarnos e interesados en general pueden acceder en forma rapida al perfil
de la carrera disponible en la pagina web de la FACET-UNC https./facet-unc.
edu.py/ingeniena-civil/, ademas esta visibilizado en los corredores y dreas
comunes de la infraestructura fisica y en la Guia Académica de la FACET
entregada a los estudiantes.

Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil;
Plan de Desarrollo de la FACET 2015 -2020;
Plan de Desarrollo 2021 - 2025

Aprobacién de la Misién y Visién de la Carrera
de Ingenieria Civil; Actualizacion; Cuadro de
Coherencia entre perfil de egreso y la misién de
la carrera; Proyecto Académico carrera de
Ingenieria Civil; Plan de Desarrollo de la FACET
2015 -2020; Plan de Desarrollo 2021 - 2025.

Proyecto Ingenieria Civil 2014 (Pag. 20 a 22);
Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil,
Informe de seguimiento a Egresados y
Empleadores (2021 al 2022)

Sistematizacion de resultados de consuitas a
diferentes actores, informe de seguimiento a
Egresados y Empleadores 2020 al 2022;
Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil,
Actualizacién carga horana Préctica Profesional
Supervisada Carrera de Ingenieria Civil;
Informes de Practicas Profesionales
Supervisadas 2020 al 2021.

Registro de Entrega de Guias Académicas a
Estudiantes; https./facet-unc.edu.py/ingenieria-
civil; Imégenes de Tableros visibilizados en
corredores.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del £/ Perfil de Egreso de la Carrera esté definido en forma clara y precisa, es coherente con la Misién de la carrera, accesible a todos los interesados y responde a las necesidades
Criterio y demandas de la realidad local regional. Cumple las exigencias actuales vinculadas a aspectos como medio ambiente, sociales, actitudinales y otros.

i . - . Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil;
a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Cumple Totalmente Los objetivos de la carrera son claros, pr listas y alcar estdn o0 e Desarrollo de fa FACET 2015 -2020

definidos. definidos en el Proyecto Académico de la can'era Plan de Desarrollo 2021 - 2025.

Se observa una coherencia entre la misién y vision institucional y los objetivos

—_ o i de la carrera puesto que ambas apuntan a la formacién de profesionales Cuadro de Coherencia entre los Objetivos de la
g.e ll-aoisnot';',iie“'\é?\a son coherentes con la mision y visién Cumple Totalmente competentes, en base a estandares actuales como la investigacion, extension Carrera y la Mision y Vision de la Institucion;
stitucion. con miras de analizar las problematicas de la ingenieria a nivel regional e Proyecto Académico Carrera de Ingenieria Civil.
internacional.
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera ot
Los objetivos de la carrera estan definidos y claramente orientados al logro del Cuac;r: g’mmh’mﬁa?:fo h:g;a’;a P;arﬁl de
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro Perﬁl' de Egraso de la carrera, por cuanto establecen formar y promover eégreso, ’.“_‘u
. Cumple Totalmente < Ingenieria Civil; Plan de Desarrollo de la FACET
del perfil de egreso. para aplicar conocimientos cientificos a problemas 2015 -2020; Plan de Desarrollo 2021 - 2025:
do Ingenieria Civil, PE| de la UNC '

Los objetivos de la carrera son visibles en los corredores y dreas comunes de la  Pagina Web https./facet-unc.edu.py/ingenieria-

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Cumple Totalmente  infraestructura. Estan disponibles en la Pag. Web de la Facultad www.facet-unc.  civil/; Sistematizacion de los Resultados de

accesibles a todos los interesados. edu.py, a la cual pueden acceder todos los interesados. satisfaccion aplicados a los diferentes actores.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los objetivos planteados para el logro del Perfil de Egreso propuesto se encuentran claramente definidos, estan disponibles y accesibles para todos los interesados. Los mismos

Juicio Valorativo del - ‘o p P 870, Chil / s o ; dosmbiontsl Smi
Criterio reunen las caracteristicas esperadas para la formacion del Ingeniero Civil en cuanto que contemplan aspectos propios de la carrera, asi como medioambientales, economicos y

sociales, entre otros.
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La carrera dispone del Reglamento del Curso Preparatono de Ingreso desde el
afio 2014, que ha sido aclualizado y aprobado por el Consejo Directivo en el afio
2016, 2020, donde se describen los procedimientos, requisitos y programas de
esludio para la incorporacion de los postulantes a la carrera. La carrera no
cuenta con el Perfil del Ingresante en el que se establezcan los conocimientos
minimos requeridos para la misma.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién

: Reglamento de Curso Preparatorio de Ingreso.
claramente establecidos. ¢ ” ‘

Cumple Totalmente

Los procedimiento de admision a la carrera son de conocimiento publico y son Imagenes de volantes, visitas a colegios.
accesibles a todos los componentes de la comunidad académica e interesados  Promaocién de la carrera, Politicas de

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y Cumple Totalmente en general, a través de los medios digitales e impresos de que dispone la IES. Comunicacién de la UNC; Protocolo de

disponibles al publico en formatos accesibles. También se realizan visitas de promocion a los colegios de Concepcion sobre la  Comunicacion interna y externa, hitp /facet-unc.
oferta educativa edu.py/admision/
Pertinencia de los Los procedimientos de admision estén establecidos para garantizar que los

by z R " . Reglamento de Curso Preparatono de Ingreso.
Mecanismos de P - ; ingresantes cuenten con los conocimientos previos necesarios para desarrollar / 4 2 h
€. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion Cumple Parcialmente la malla curricular. No obstante se observa de las entrevistas que los alumnos informé:1ecnico de Sebstcin oe.=shidlantss

Admision de los conocimientos previos requeridos por la carrera. tienen dificultades durante el primer afio de la carrera con los contenidos para ;ggzio & procescs: de Admisin y Acogida 2015 4l
poder progresar en las asignaturas

El Curso Preparatorio de Ingreso tiene como proposito la nivelacion de los
coqocimiel_'lros de los estudiantes y los mismos puedan insgr;arse Reglamento de Curso Preparatorio de Ingreso;
d. Los procedimientos de admision permiten a los s ) satisfactoriamente alIa carrera. Dgntro del proceso de admision se desarrollan Informe Técnico de Satisfacoidn de Estuckaniss
. ; ; umple Parcialmente  actividades de acogida y orientacion para favorecer la infegracion a la unidad 0 " S S coaida 2015 al
estudiantes insertarse con éxito en la carrera. académica. Sin embargo, tanto estudiantes como docentes manifestaron 2022 A dalas
deficiencias en los conocimientos requeridos para el logro de las matenas de los
primeros afos de la misma.

Reglamento de Curso Preparatorio de Ingreso,

e. El numero de postulantes a ser admitidos por la EI Reglamento del Curso Preparatorio de Ingreso establece la cantidad de 40 A ol
carrera se corresponde con la capacidad operativa de la Cumple Totalmente  ingresantes para la carrera de Ingenieria Civil, que se considera adecuado a la gw::r"r?;gn?:o?u;g::fng ;‘;‘fga; sF;ﬁrTssa ia
misma. infraestructura, mobiliarios y recursos de la unidad. c;anera 2015a ‘,' 2022 9
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Existen Mecanismos de Admision que estan claramente definidos e implementados. Los mismos son de conocimiento publico y accesibles a todos los componentes de la
Juicio Valorativo del comunidad académica e interesados en general, a través de los medios digitales e impresos. También se realizan visitas de promocion a los colegios sobre la oferta educativa.
Criterio Existen deficiencias en los conocimientos adquiridos y que son requeridos para la carrera, que se evidencia en la retencion de los estudiantes de las materias de los primero
arios de la misma.
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de

Cumple Totalmente
egreso que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas
y directrices de formacién definidas en los criterios
especificos de la titulacion.

Cumple Parcialmente

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia

coherente de asignaturas. Cimpls Tolaimennts

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada

distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera, ~ CuPle Parciaimente

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucién pertinente de clases
tedricas y practicas.

Cumple Parcialmente

La Carrera cuenta con un plan de estudios que ha sido aprobado por las
instancias correspondientes, y es coherente con el perfil del egresado que se
quiere lograr.

El plan de estudios esta estructurado contemplando las cuatro areas de
conocimiento exigidas en el Documento de Cnterios de Calidad de las carreras
de Ingenieria: Ciencias Bésicas y Matematica (35%), Ciencias de la Ingenieria
(20%), Ingenieria Aplicada (37%) y Contenidos Complementarios (9%). En la
Malla Curricular prevalecen las clases tedricas (56%) con relacion a las clases
practicas (35%) y de laboratorio (10%) y metodologias tradicionales de
ensefianza, ademas de una escasa flexibilidad para complementar y mantener
actualizada la formacion del ingeniero civil .

El Plan de Estudio con una carga horana total de 5.100 horas reloj, distribuidas
de la siguiente manera: Malla Curricular (4.260 h), Pasantia (300 h), T. F. G.
(400 h) y Extension Universitaria (140 h) aprobado el 14-06-2019 es viable de
llevar a cabo con éxito.

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de las materias de
manera a obtener el logro de los conocimientos previstos.

De las entrevistas y de los documentos adicionales se observa una distribucion
horana poco equilibrada con una carga horana muy acentuada los dias viernes y
sabados. Por olra parte, la existencia de otras actividades como ser viajes,
visitas, trabajos de campo, proyectos, etc., pertinentes para el cumplimiento de
los objetivos de cada una de las asignaturas, compls tando y ampliando de
esa manera la formacion del estudiante y no programadas genera
complicaciones para el avance de los estudiantes.

Los Programas de Estudios de las diferentes matenal contemplan un predominio
de las clases tedricas (56%) con relacion a las clases practicas (35%) y de
laboratt (10%), todologias tradicionales de ensefianza y una escasa
fiexibilidad para complementar y mantener actualizada la formacion del ingeniero
civil. Se observa en la Guia Académica la falta de distrnibucién de la cantidad de
horas tedricas y préacticas. Se observa discrepancia entre las horas.

. ——— porfas matenas y lo relevado en las entrevistas con los estudiantes del ciclo

profesional y los egresados.

Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil;
Actualizacion carga horania Practica Profesional
Supervisada Carrera de Ingenieria Civil; Informe
de Pasantia Profesional Supervisada.

Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil;
Actualizacion carga horana Practica Profesional
Supervisada Carrera de Ingenieria Civil, Informe
de Pasantia Profesional Supervisada.

Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil;
Calendario Académico de la Carrera - Horarios
de Clase; Actualizacion carga horania Prdctica
Profesional Supervisada Carrera de Ingenieria
Civil, Informe de Pasantia Profesional
Supervisada.

Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil;
Malla Curricular de la Carrera de Ingenieria
Civil; Gula Académica

Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil;
Malla Curricular de la Carrera de Ingenieria
Civil: Guia Académica; Comision para la
revision de los Programas de Estudios de la
Carrera de Ingenieria Civil; INFORME

Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil;
Malla Curricular de la Carrera de Ingenieria
Civil: Pagina web https://facet-unc.edu.py/wp-
content/uploar

* Estudio-Resumido.pdf
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La estructura curricular de la Carrera contempla las cuatro areas de
conocimiento exigidas en los planes de Ingenieria por la ANEAES: Ciencias

i Bésicas y Matematica (35%), Ciencias de la Ingenieria (20%), Ingenieria . . .
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Aplicada (37%) y Contenidos Complementarios (9%). Sus confenidos son Programas de Estudios Actualizados, Proyecto

elementos requeridos segln las normativas vigentes, en cum . " : A bl g Académico carrera de Ingenieria Civil;

. ple Parcialmente  suficientes y se evidencia una adecuada distribucion de la carga horana, si bien ; :
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la se debe mencionar una preeminencia de horas teéricas 56% con relacion a las gn}aniﬂ::%in do:g;‘):? Registro de ctedra;
carera. clases practicas (35%) y de laboratorio (10%). Se observa que algunas materias o o

como Estructuras | y Estructuras |l se encuentran indicadas como Ingenieria
Aplicada y las mismas corresponden a Ciencias de la Ingenieria.

Los Programas de Estudios son de dominio ptiblico y estan a disposicién de los

interesados en la pagina web de la FACET y en formato impreso en las oficinas Pégina web hitps:/facet-unc.sdu.pyrwp

content/uploads/2022/03/Programas-de-

: : 7 de la Institucién y en los pasillos de la facultad y son entregados a los . . 9
?ontf ; p&gmm;; de elstuql?s esta dn disponibles en Cumple Totalmente estudiantes al inicio de clases. Segun los resultados de las encuestas aplicadas ﬁf;z:gnacs::;::e'gg;{i?:f;:”gg;xz:ﬁss"
K ACCOalnes @108 Nkereancos: a los directivos (75%), docentes (66,7%), estudiantes (78,3%) y personal Y 4

Resultados de satisfaccion aplicados a los

administrativo y de apoyo (88,2%) manifiestan que estan de muy de acuerdo con difersntes actores.

la disponibilidad de los Programas de Estudios en formatos accesibles.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Julclo Valorativo del La carrera dispone de un Plan de Estudio aprobado y es coherente con el Perfil del Egreso que se quiere lograr. Esta estructurado contemplando las cuatro areas de
Criterio conocimiento exigidas en el Documento de Criterios de Calidad de las carreras ingenieria. Sin embargo, existen materias no agrupadas en el area de su competencia, la
distribucion de la carga horaria que no favorece el sequimiento y avance progresivo de los estudiantes.

Plan Operativo Anual Direccion Académica
2021, Mecanismo de Seguimiento al Proyecto
Académico; Calendario Académico de la
Carrera - Horarios de Clase, Planilla de
Procesos. Planificacion de Clases docentes -
Registro de Céatedras.

La IES conforme a los controles que realiza a través de los departamentos

. + encargados manifiesta que el Plan de Estudios de la carrera es efecutado

ai EI Plan de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totalmente conforme a la carga horana estipulada para cada afio lectivo (semestre - curso)

planificado. hasta completar la carrera. Se constata en los registros de catedra que
prevalece el énfasis tedrico y las metodologias tradicionales de ensefianza.

En el Plan de Estudios, las matenias consideran la formacion practica de los Informes de Actividades de Laboratonios;

2 . . estudiantes para cada afio académico en las clases practicas y de Laboratorios  Informe de Visitas Técnicas, Planificacion de

b. La foma‘.:lén practica grewsta.para el franscurso de Cumple Parcialmente  en varias materias del Ciclo Basico y Matemalicas, y de Ingenieria, en las visitas Clases docentes - Registro de Catedras.

la carrera se implementa sistematicamente. técni Deloc fo y de las entrevistas se observa que las horas de Mecanismo de Seguimiento al Proyecta
i indicadas-en fos programas de las materias.  Académico; Manual de Pasantia.
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tecricas y
Eficacia en la practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).
implementacién y
actualizacion del Plan

de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de
materias y/o areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segn necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
planificacion docente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

ESCASO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

En los documentos proveidos por la IES, Informes de Actividades de
Laboratorios, Informe de Visitas Técnicas, Informes de Précticas Profesionales
Supervisadas, Mecanismo de Seguimiento al Proyecto Académico, evidencian
del seguimiento realizado por los departamentos de la FACET de las précticas
llevadas a cabo por los estudiantes. No obstante de las entrevistas se evidencio
que los préacticos de laboratono de varias materias no se realizaron.

Cumple Parcialmente

Del analisis de la documentacion remitida por la IES, se colige que el espacio
fisico resulta adecuado para la cantidad de estudiantes que cursan
regularmente la carrera.

Cumple Totalmente

Con la finalidad de evitar repeticiones y contenidos que son susceplibles de ser
optimizados la FACET cuenta con un mecanismo de integracién de materias, se
conformo un Equipo de Trabajo multidisciplinario por areas de conocimientos
afines para el anélisis y ajustes de los Programas de Estudios.

Cumple Totalmente

De las entrevistas no se constaté evidencia que los procedimientos de
actualizacion de las estrategias de ensefianza pero no actualizacion de los
programas y contenidos curriculares de las materias.

Cumple Parcialmente

De las entrevistas no se evidencia suficientemente que los resultados de las

Cumple Parcialmente mismas sean utilizados para el mejoramiento de la planificacién docente

Informes de Actividades de Laboratorios;
Informe de Visitas Técnicas, Informes de
Précticas Profesionales Supervisadas 2020 al
2021, Mecanismo de Seguimiento al Proyecto
Académico, Calendario Académico de la
Carrera - Horarios de Clase, Planificacion de
Clases docentes - Registro de Cétedras, Planilla
de Procesos, Plan Operativo Anual Direccion
Académica.

Lista de Alumnos por materia - Grupos de
Laboratorio; Planos Arquitectonicos: Plano de
Bloques A,B, C, D oficinas, aulas, laboratorios
de Fisica y Quimica, Informatica, Tecnologia de
Matenales, Bafios, Biblioteca; Registro de
utilizacion de equipos y/o matenales de
laboratorios. Inventarios de muebles y equipos
por dependencia.

Mecanismo de Integracion de Materias e
Interdisciplinariedad en las carreras de grado -
INFORME; Comision para la revision de los
Programas de Estudios de la Carrera de
Ingenieria Civil - INFORME, Informes de
Proyectos de Extension 2015 al 2021; Registro
de firmas. Claustro docente.

Manual de Procedimiento para solicitar
aclualizacion del Programa de Estudio;
Actualizacion carga horana Practica Profesional
Supervisada Carrera de Ingenieria Civil;
Comision para la Revision de los Programas de
Estudios de la Carrera de Ingenieria Civil -
INFORME - Notas de Solicitudes, Comision
Técnica para actualizacion del Plan de Estudios
de Ingenieria Civil; Actas de reuniones de la
comision técnica; Informe de seguimiento a
Egresados y Empleadores. 2020 a 2022;
Registro de firmas. Claustro docente; Claustro
docente 2022

Planificacion de Clases docentes - Registro de
Catedras; Guia de Retroalimentacion eficiente;
Proyectos de tutorias de Pares para alumnos
con rendimiento critico,; Planilla de Procesos
académicos.

Valoracién Cuantitativa asociada

C‘E\"“\; ' “ J"I’Uf o —2
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Juicio Valorativo del £/ Plan de Estudio implementado por la carrera requiere de ajustes y actualizaciones basadas en los resultados de las evaluaciones de mejoramiento con relacién a contenidos
Criterio de las materias, aplicacion del modelo pedagdgico por competencias, hora teoricas-practicas y de laboratorio, entre otros.
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Con respecto a las Ciencias Bésicas existen evidencias de gue las matenas . . . .
) ; i desarolladas comresponden con los establecido. Existen registros, horanios g’:r:'gf:;"‘g’mde fg:’; démig‘:’:,n':::;gv de
a. La profundizacion de los contenidos programaticos establecidos, docentes permanentes y planificacidn de clases. Con respectoa \© . CM’.:_’ Informes de Atdadies s
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Cumple Parciaimente  las matenias de Aplicaciones de la Ingenieria se ha constatado la dificultad de Lang:oratorio‘r Informe: de: Vishtas Técricas:
Plan de Estudio. responder a este indicador positivamente visto que algunas materias se dictan Informes de Proyectos de Extensién 2015 al

solo los sabados, en horarnios continuos con docentes que debes viajar vanas 2021
horas desde Asuncion para impartir las clases. |

Planificacién de Clases docentes - Registro de
Caétedras; Informes de Actividades de

izai Los procesos de ensefianza aprendizaje ulilizados no estan basados en la Laboratorios, Informe de Visitas Técnicas;
gés:?rzuggg:s::u:?aﬁn;ﬁ:;zz: lljor:noc:)lf:tﬁc:s Cumple Parcialmente construccion progresiva y continua con la utilizacion de laboratorios. visitas Informes de Proyectos de Extension 2015 al
P 4 guiadas, précticas insertas en los programas de las materias necesarias para la  2021; Informes de Précticas Profesionales
establecidos para las distintas asignaturas. formacién de los ingenieros. Supervisadas 2020 al 2021; Proyecto
Académico carrera de Ingenieria Civil. Horarios
de clases.

Planificacion de Clases docentes -Registro de

¢. Las estrategias metodolégicas v técnicas didacticas Existe una planificacioén y una intencion con respecto a las estrategias Cétedras, Proyecto Académico carrera de
lanteadas 5 ong coherentes og ake r}l’at uraleza de la c Parcialmente metodolégicas. Se ha evidenciado la falta de praclicas de laboratorio en varias  Ingenieria Civil; Programas de Estudios
e t T e asignaturas y de visitas guiadas programadas con relacion a los contenidos de la Actualizados; Sistematizacion de los Resultados
asignatura. materia. de satisfaccion aplicados a los diferentes
actores.

Hay evidencias documentales y de las entrevistas se ha constatado la existencia

de gia todologicas que responden a enfoques pedagdgicos Reglamento de Educacion Inclusiva; Manual de
. . = inclusivos. La IES cuenta con el Reglamento de Educacién Inclusiva y el Manual Buenas Practicas de la UNC para un Enfoque
d. Las estrategias metodologicas utlllzadgs pqr los . Cumple Totalmente de Buenas Précticas para un Enfoque Educativo Inciusivo de la UNC, asi Educativo Inclusivo, Actas de reuniones de la
docentes responden a enfoques pedagogicos inclusivos. también en el presente afio se realizaron capacitaciones de los docentes para  comision técnica y capacitacion; Claustro
reforzar sus conocimientos en la educacion inclusiva de tal manera a docente 2022
Pertinencia y eficacia incorporarlos en sus Planes de Clases.
de los procesos de .
Ensefianza La carrera cuenta con Mecanismos de Anélisis de los Indices de Eficiencia )
A di . . o . _ interna aprobado y actualizado. Entre los indicadores calculados se encuentran  Mecanismo de Eficiencia Interna; Informe de
prendizaje e. Se evidencia la aplicacion sistematica de la cantidad y porcentaje de estudiantes promovidos por afio, cantidad y Eficiencia Interna en las Carreras de Grado;
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia Cumple Parci; ite  porcentaje de estudiantes que desertaron, cantidad de alumnos aprobados- Guia de retroalimentacion efectiva; Proyecto de
interna de la carrera. reprobados por asignatura y cantidad de estudiantes egresados por afio de Tutoria de Pares para alumnos con rendimiento
ingreso. La informacion adicional muestra evidencias de la existencia de critico en las asignaturas.

informacion que no es aplicada sistematicamente.

Mecanismo de Eficiencia Interna; Informe de
Eficiencia Intema en las Carreras de Grado;

f. Los resultados del analisis de los indices de Los indicadores de desercion, retencion, asignaturas con rendimiento critico, etc. Proyecto de Tutoria de Pares para alumnos con
eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras Cumple Parcialmente  a través de las direcciones y coordinaciones corespondientes, no son utilizados  rendimiento critico en las asignaturas, Planilla
en el proceso de ensefanza aprendizaje. para mejorar la eficiencia interna de la carrera. de proceso académico, Gulade

I " retroalimentacion efectiva; Informe y POA
) \@_’ Bienestar y Orientacion 2020.
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g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

Cumple Parcialmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con
respecto a las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del

Criterio no garantizan el cumplimiento del perfil de egreso.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas
a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos
en las asignaturas.

Cumple Parcialmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
. A . metodologiasy técnicas-didacticas aplicadas en el aula.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

—Cumple Parcialmente —___

No se evidencia de las entrevistas la aplicacion sistemalica y efecliva de las
tutorias de los alumnos.Asi mismo, no se evidencia estudiantes de ingenieria
civil en los proyecto de investigacion especificos de la carrera.

El resultado de las encuestas realizadas a los estudiantes indicd que el 52,2 %
esta muy de acuerdo y el 34,8% esta de acuerdo con las estrategias utilizadas
por los docentes durante el PEA.

Programa de insercion de estudiantes en
actividades docentes; Proyectos de Tutorias de
Pares con rendimiento critico en las
asignaturas, Guia de retroalimentacion efectiva,
Informes de Proyectos de Extensién 2015 al
2021, Reglamento de Proyectos de
Investigacion; Manual de Extension; Registro de
investigacion docente dentro de la asignatura.

Sistematizacion de los Resultados
satisfaccion aplicados a los diferentes actores
nforme de Evaluacién del D pedio D Il

Valoracion Cuantitativa asociada

La Normativa y Reglamentacion debidamente aprobada por los organismos
pertinentes contienen las directivas para que el docente elabore las
herramientas de evaluacion del PEA. Se observa que los instrumentos de
evaluacion son de carécter Tedrico y Préctico, utilizando diferentes técnicas
(falso/verdadero, seleccion multiple, por desarrolle, etc.). Sin embargo se
observa entre los resultados de la evaluacion del desempefio docente que los
alumnos mencionan como debilidades: la baja calificacion debido al escaso
tiempo de preparacion entre los examenes, la falta de mayor variedad de
instrumentos para la administracion de las evaluaciones, la falta de entrega de
orientaciones claras y precisas a los estudiantes de los indicadores para la
realizacién de tareas, entre otros.

De las entrevistas y de los documentos no se evidencia que las técnicas
evaluativas cumplan los tiempos y procesos adecuados para el seguimiento de
los alumnos. Las técnicas de i6n y seguimient

no-sen

ata
metodologia por competencias que se pretenden seguir. Se mencionoé que los
estudiantes necesitaban en algunos periodos del afio dedicar mas de 14 horas
dianas para-pool ponder a los requenmientos académicos.

La pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados en la carrera no son adecuadas. Las estrategias metodoldgicas y los proceso implementados

Reglamento Académico; Planificacion de Clases
docentes - Registro de Catedras

Items de Evaluaciones aplicadas Tedrico
Practico.

Consideraciones generales para la elaboracion

de Pruebas; Reglamento Académico;,
de Clases docentes - Registro de

Cétedras; items de Evaluaciones aplicadas

Tedrico Practico; Informe de Revision de

Instrumentos evaluativos
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Consideraciones generales para la elaboracion
de Pruebas; ltems de Evaluaciones aplicadas
Tedrico Préactico; Reglamento Académico,
Planificacion de Clases docentes - Registro de
Catedras.

Pertinencia y eficacia La FACET cuenta con Normativa aprobada para la elaboracion de las
de las Técnicas c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de herramientas para la evaluacion del PEA. Las evaluaciones verificadas
Evaluativas aplicadas importancia de los aprendizajes esperados. evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, apuntado al
logro del Perfil de egreso.

Cumple Totalmente

La carrera dispone del Calendario Académico elaborado por la Direccion
Académica, la Planificacion de Clases elaborada por el docente y el Libro de
Catedra donde se consigna el avance de la matena y las diferentes evaluaciones
de proceso programadas (trabajos précticos, talleres, exposiciones, efc.), sin
perder de vista lo establecido en el Reglamento de Académico (Capitulo VIl de
las Evaluaciones).

Calendario Académico de la Carrera - Horarios
de Clase Reglamento Académico. Planificacion
de Clases docentes - Registro de Céatedras.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de

acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente

De las entrevistas realizadas no se encontré evidencia de la aplicacion de las Guia de Retroalimentacion eficiente
retroalimentacion oportuna. Se indicéd que los estudiantes suelen reclamar por Planificacion de Clases docentes - Registro de
las calificaciones que son subidas sin el adecuado y eportunc conocimiento de  Catedras Proyectos de Tutorias de Pares en
las mismas asignaturas con rendimiento critico.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna

luego de ser evaluados. Cuknpla Perciairiae

Planificacion de Clases docentes -Registro de
Las técnicas evaluativas son revisadas periodicamente por los docentes y sus Cétedras

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas pares que conforman el grupo/curso de acuerdo a las areas de conocimientos.  Items de Evaluaciones aplicadas Teérico

Cumple Totalmente

periddicamente. Asi también realizan un proceso de revision la Evaluadora del Rectorado y la Practico
Vicedecana de la FACET. Informe de Revision de Instrumentos
evaluativos
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Las Evaluaciones aplicadas muestran la importancia que tienen las mismas. La Técnicas Evaluativas aplicadas no son adecuadas para el progresivo avance de los estudiantes.
Criterio Las calificaciones son subidas sin el adecuado y oportuno conocimiento de las mismas

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay Informe Final 24 Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

a. Los propésitos respecto a investigacion estan

i Cumple Totalmente
claramente expresados en el proyecto académico. a

b. Las lineas de investigacién de la carrera estan

G Cumple Totalmente
definidas. mple

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por la
carrera.

Cumple Parcialmente

d. Los proyectos de investigacion responden a las

necesidades del medio externo. Gl Fainenc

e. Los proyectos de investigacién cuentan con los

e Cumple Totalmente
recursos para su realizacion.

En su Mision la FACET pretende mantener una oferta académica actualizada,

con programas de investigacion y extension en dreas gicas vinculadas a
la problematica regional y nacional y con intercambio con otros centros. En los
objetivos y en el Perfil de Egreso contenidos en su Proyecto Académico declara
las competencias genéricas y especificas que deben tener los profesionales
ingenieros civiles egresados de esa casa de estudios.

La carrera de Ingenieria Civil, define las Lineas de Investigacion de la Ingenieria
Civil y aprueba la actualizacion de Lineas de Investigacion de Ca de Grado
de la FACET, respectivamente. Actualmente las lineas son: Hidraulica,
Materiales de Construccion, Vias de Transporte, Ingenieria de Recursos
Hidricos, Tecnologia, Métodos y Técnicas Innovadoras en Ingenieria Civil. entre
otros.

Los trabajos de investigacion que se desarrollan en la unidad académica que
corresponden a lineas de investigacion de la carrera de ingenieria civil son
incipientes, encontrandose tres trabajos "Mejora de imagenes de grietas de
concreto a través de operaciones morfolégicas”: un caso de estudio (publicado
2020), "Andlisis comparativo de la tencia a compresién del hormigén
convencional y hormigén con adicion de fibra de acero dramix 3d en 3%" (TFG
2021) y "Estudio del Hormigén con Agregado de Piedra Caliza y Evaluacion de
su Durabilidad para el Uso en Obras Civiles" (TFG 2020).

Los proyectos de investigacion responden parcialmente a las necesidades del
medio externo dado que sdlo contemplan una mirada del tema de la resistencia
de los harmigones. Los trabajos que existen son "Andlisis comparativo de la
resistencia a compresion del hormigén convencional y hormigdn con adicién de
fibra de acero dramix 3d en 3%" (TFG 2021) y "Estudio del Hormigén con
Agregado de Piedra Caliza y Evaluacion de su Durabilidad para el Uso en Obras
Civiles" (TFG 2020).

La FACET cuenta con recursos financieros para el desarrollo de investigaciones,
a través de CONACYT. Anteriormente se ha financiado Proyectos de
Investigacion en otras dreas con que cuenta la IES, estando abierta actualmente
la Convocatoria 2022 para la presentacion de Proyectos de Investigacion.
Durante la visita en las entrevistas realizadas con los directivos de la carrera se
evidencia la existencia de recursos financieros.

Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil;

Lineas de Investigacion Pdgina Web https:
#acel-unc.edu.py/

Reglamento de Extension y de Investigacion
Manual de TFG Lineas de Investigacion.
Registro de investigacion docente dentro de la
asignatura

Pagina Web https:/facet-unc.edu.
py/repositorio/.

Reglamento de Extension y de Investigacion;
Manual de TFG. Lineas de Investigacién,
Publicaciones en Pagina Web htlps./ffacet-unc.
edu. py/repositorio/; Convocatona 2022 sobre
financiamiento en investigacion; Registro de
investigacion docente dentro de la asignatura;
Registro de Publicaciones.

Recursos Presupuestarios; Plan Financiero,
Anteproyecto de Presupuesto,; 2017-2021
Convecatoria 2022 sobre financiamiento en
investigacion. Reglamento de Proyectos de
Investigacion. Convenios con CONACYT; Plan
Operativo Anual de la Coordinacion de
Investigacion.

Articulo Dengue financiado por Conacyt.
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Actualmente el CONACYT ha llamado a la Convocatonia 2022 para la
presentacion de Proyectos de Investigacion donde los docentes motivan a los
estudiantes a participar con ellos. Si bien en sus matenas los docentes
incentivan a los estudiantes a participar en las actividades de investigacion que
complementan su formacion, las mismas no pueden ser consideradas como
proyectos de investigacion, por no enmarcarse dentro de las lineas de
investigacion definidas por la carrera.

Reglamento de Extension y de Investigacion;
Manual de TFG Lineas de Investigacion;
Registro de investigacion docente dentro de la
asignatura; Convocatoria 2022 sobre
financiamiento en investigacion. Reglamento de
Proyectos de Investigacion. Informe de
Actividades de Tutores de TFG.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Cumple Pariaknents

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los propésitos y lineas de investigacion en la carrera estan definidos y enunciados en el Proyecto Académico y cuentan con los recursos para su realizacion, sin embargo aun
Criterio son incipientes.

La FACET cuenta con documentacion y normaliva aprobada tales como el

Proyecto Académico de la Carrera de Ingenieria Civil, el Reglamento y Manual  Proyecto Académico carrera de Ingenieria Civil.
Cumple Totalmente  de Extensién donde se establecen claramente los propdsitos de la extension en  Reglamento de Extension y de Investigacion .

area de la Ingenieria Civil, siempre en concordancia con el Estatuto de la UNC.  Manual de Extension

a. Los propositos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto académico.

Los objetivos y procedimientos establecidos en el Manual de Extension para la

elaboracion de los Proyectos de Extension apuntan al logro de los objetivos de la Manual de Extensién Informes de Proyectos de
Cumple Parcialmente  carrera. Durante las entrevistas realizadas a docentes y estudiantes del ciclo Extension 2015 al 2021. Revista, Informate

profesional no se han encontrado evidencias suficientes sobre el cumplimiento

de este indicador.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

Del analisis de la documentacion proveida por la IES: Informes de Proyectos de
£ Extension 2015 al 2021, Notas de Solicitud para actividades de extension y el Informes de Proyectos de Extension 2015 al
¢. Los proyectos de extension qesam"ados por la Cumple Parcialmente  Manual de Extension proporcionan evidencias de que los proyectos de extension 2021. Notas de Solicitud para actividades de
carrera responden a las necesidades del entorno. responden a las necesidades del entorno. No obstante se debe mencionar que  extension. Manual de Extension

los mismos son incipientes.

En la documentacion proveida por la carrera menciona que desde el 2015 no Recursos Presupuestarios. Plan Financiero,

Pertinencia y 4. Ir':ilf gﬁio‘:o:e exlonsian cuenian con los recuracs Cumple Totalmente tiene inconvenientes financieros para ejecutar los proyectos de extensién ﬁ";xmﬁygx:ﬂ:’;fhi;;:ggﬂm
relevancia de los pa : universitaria. Sy
Proyectos de
Extension
S S & Colige que Ios proyectos de extension Presupuestarios, Plan Financiero, Anteproyecto

Cumple Totalmente cuentan con la participacion de docentes y estudiante, sino de todos los
componentes de la comunidad académica.

de Presupuesto 2017-2021; Informes de

participacion de docentes y estudiantes.
Proyectos de Extension 2015 al 2021.
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Informe de Visitas Técnicas . Informes de

f. Las actividades realizadas en el marco de los Durante la visita en la entrevista con los estudiantes del ciclo profesional no se  Proyectos de Extension 2015 al 2021 Informes
proyectos de extension retroalimentan el proceso de Cumple Parcialmente  encontraron suficientes evidencias de que los proyectos de extension de Practicas Profesionales Supervisadas
ensefianza aprendizaje. retroalimentan efectiva y sisteméticamente el PEA. Sistematizacién de los Resultados de

satisfaccion aplicados a los diferentes actores.

La Coordinacién de Extension Universitana tiene entre sus funciones planificar y

supervisar la ejecucion de los Proyectos de Extension y mantener un registro de Manual de Extension, Informes de Proyectos de
los proyectos y de las actividades de extension que se realizan. Durante la visita Extension 2015 al 2021.

se ha verificado el grado de seguimiento que realizan a los Convenios firmados.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a

Total
lo programado. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los proyectos de extension estan claramente expresados y se realizan de acuerdo a lo programada. Asimismo, los proyectos de extension cuentan con los recursos y
Criterio financiacion para su realizacion. No hay una clara retroalimentacion de los proyectos de extension y de su aporte a los objetivos de la carrera.
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DIMENSION

T facw

El perfil de la carrera esté definido en forma clara y precisa.
El perfil de egreso es coherente con la Mision.
La informacion referente al perfil de egreso es accesible a todos los interesados.

Cumple las exigencias actuales vinculadas a aspectos como medio ambiente,

, actitudinales y otros.
El perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del medio.
Los objetivos de la carrera estan definidos en forma clara y precisa.

Los objetivos son coherentes con el Perfil de Egreso.

La informacion referente a los objetivos son accesibles a todos los interesados.
Existen Mecanismos de Admision establecidos e implementados.
El numero de estudiantes ingresantes esta establecido y se cumple.

Los Mecanismos de Admision estan difundidos y son de conocimiento publico.

La estructura curricular de la Carrera contempla las cuatro areas de conocimiento exigidas en los planes de Ingenieria por
la ANEAES

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente.

Los Programas de Estudios son de dominio publico y estén a disposicion de los interesados en la pagina web

La carrera cuenta con el Mecanismo de Seguimiento al Proyecto Académico y la Guia de Retroalimentacion Eficiente

Los estudiantes se dividen por grupos para la realizacion de los trabajos de laboratorio.

Se implementan mecanismos de integracion de materias.

Los procesos de ensefianza aprendizaje utilizados por los docentes, responden al perfil de egreso

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Info

2. PROYECTO ACADEMICO

R
Debilidades
Deficiencias en los conocimientos requeridos para el logro de las materias de los primeros afios de la misma.

La carrera no cuenta con el Perfil del Ingresante en el que se establezcan los conocimientos minimos requeridos para la misma.

Se observa que la distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera no favorece un seguimiento y avance progresivo de los
alumnos

Se observa discrepancia entre las horas declaradas por las materas y lo relevado en las entrevistas con los estudiantes del ciclo
profesional y los egresados

Se observa una preeminencia de horas tedricas 56% con relacion a las clases précticas (35%) y de laboratorio (10%).

Se observa que algunas materias como Estructuras | y Estructuras Il se encuentran indicadas como Ingenieria Aplicada y las
mismas corresponden a Ciencias de la Ingenieria. Vias de Comunicacion como Ciencias de la Ingenieria.

Metodologias tradicionales de ensefianza y escasa flexibilidad para complementar y mantener actualizada la formacion del
ingeniero civil.

No se encontré evidencia de que los resultados de la evaluacion del docente se ulilicen para el mejoramiento de la planificacion
docente

Las horas de laboratono no concuerdan con las indicadas en los programas de las materias.

No se conslato evidencia que los procedimientos de actualizacion de los programa de las matenas de estudios se realizan segun
necesidades.

Prevalece el énfasis tedrico y las metodologias tradicionales de ensefianza.

No se evidencia de las entrevistas la aplicacion sistematica y efectiva de las tutorias de los alumnos, asimismo deberfan
incorporarse estudiantes de ingenieria civil en los proyecto de investigacion especificos de la carrera.

Se ha evidenciado la falta de practicas de laboratorio en vanas asignaturas y de visitas guiadas programadas con relacion a los
contenidos de la matena.

Los procesos de ensefianza aprendizaje no cumplen adecuadamente con los requisitos necesarios para el desarollo del
curriculum por competencias que declaran como modelo pedagogico.

No se evidencia la aplicacion sistemilica y efectiva de las tutorias de los alumnos., asimismo deberian incorporarse estudiantes
de ingenieria civil en los proyecto de investigacion especificos de la carrera.

Deberian incorporarse estudiantes de ingenieria civil en los proyecto de investigacion especificos de la carrera.

Se observa que los alumnos mencionan al escaso tiempo de preparacion entre los examenes, la falta de mayor vanedad de
instrumentos para la administracion de las evaluaciones. la falta de entrega de onentaci afos i
i65 indicadores para la realizacion de tareas, entre ofros.

tes de

Glaras y pi

ubidas sin el adecuado proceso de refroalimentacion
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El resultado de las encuestas realizadas a los estudiantes indicd que en general estan satisfechos con las estrategias . . - . .
utifzadas por los docentss durante el PEA. Las técnicas de evaluacion y seguimiento no son acordes a la metodologia por competencias que se pretenden seguir.

Ii-:;i f::-’:;,c;::es verificadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, apuntado al logro del Los proyectos de investigacian que responden a las necesidades del medio extemo son incipientes.

La carrera dispone del Calendanio Académico, la Planificacion de Clases y el Libro de Catedra conforme lo establecido en . L . . .
el Reglamento de Académico. Los proyectos de investigacion que responden a las necesidades del medio externo son incipientes.

. : ; o 5 g . Los docentes incentivan a los estudiantes a participar en las actividades de investigacion, pero las mismas no pueden ser
‘é? técnicas evaluativas son revisadas pericdicamente por los miembros de la comunidad académica responsable de la consideradas como proyectos de investigacion, por no enmarcarse dentro de las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Las lineas de investigacion de la carrera estén definidas y aprobadas por las autoridades de la IES. No han sido detectadas evidencias de la retroalimentacién de los proyectos de extension y de su aporte a los objetivos de la

carrera.
Cuentan con los recursos financieros para su realizacion. Los proyectos de extension responden a las necesidades locales pero son aun incipientes.
Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico. Los proyectos de extension son incipientes
El Proyecto Académico declara las competencias genéricas y especificas que deben tener los profesionales ingenieros No 58 avidencia que s proyecios de mxinsion apirien al logro 86 los chjstivas de la carsra,

civiles egresados.

Existe una reglamentacién de los proyectos de extension. No se evidencia que los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los proyectos de extension cuentan con financiacion propia.

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de la comunidad académica.
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Recomendaciones de Mejora
R1. Subsanar las deficiencias en los conocimientos requeridos por el ingresante para avanzar en los primeros afios de la carrera.
R2. Elaborar el Perfil del Ingresante en el que se establezcan los conocimientos minimos requeridos para el futuro estudiante de la carrera de Ingenieria Civil.
R3. Analizar y mejorar la distribucion de la carga horania a o largo de la carrera que favorezca un seguimiento y avance progresivo del estudiante.
R4. Corregir Ja preeminencia de las horas tedricas (56%) con relacion a las clases practicas (35%) y de laboratorio (10%), equilibrando adecuadamente segun los requerimientos de las materias.
R5. Corregir la aplicacién de metodologias tradicionales de ensefianza y la escasa flexibilidad para complementar y mantener actualizada fa formacion del ingeniero civil.
R6. Utilizar los resultados de la evaluacion del docente para el mejoramiento de la planificacion docente.
R7. Sistematizar los procedimientos de actualizacién de los programa de las materias de estudios segun las necesidades de la carrera y del medio extemo.
R8. Aplicar de forma sistematica y efectiva las tutorias de los alumnos, incorperando asimismo al estudiantes de ingenieria civil en los proyecto de investigacion especificos de la carrera
RS. Incentivar la realizacion de proyectos de investigacién que respondan a las necesidades del medio externo.
R10. Implementar sistematicamente la retroalimentacion de los proyectos de extension y su aporte a los objetivos de la carrera de ingenieria civil. %M —
7 ’_';:, 73 /
R11. Implementar de forma sistematica la ejecucion de proyectos de extension que respondan a las necesidades del medio externo.

R12. Deteccién de las medidas correctivas en tiempo y forma aplicando las estrategias de mejoramiento.
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del desempefio directivo, Cumple Totalmente
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y

promocién se encuentran difundidos. Comple Tolsivente

Eficacia e integridad
en los procesos de ¢ Los procedimientos de seleccién, evaluacion y
seleccion, promocién del personal directivo, son aplicados con Cumple Totalmente
evaluacion y transparencia.
promocién del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién aseguran que la carrera cuente con Cumple Parcialmente
directivos con el perfil requerido para el cargo.

Estatuto de ia Universidad Nacional de
Concepcion.
Procedimientos de seleccion, capacitacion,

La IES cuenta con procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion del evaluacion y promocion del personal docente,

directivo claramente definidos en el Estatuto de la UNC, y en el Manual de directivo y administrativo de la FACET.

Organizacion, Perfil de Cargos y Funciones de la FACET. Manual de Organizacién, Perfil de Cargos y
Funciones de la FACET

Manual de Organizacion, Perfil de Cargos y
Funciones de la FACET. R

Estatuto de la Universidad Nacional de

Las documentaciones que regulan los procedimientos de seleccion, evaluacion y Concepcion.

promocion de los Directivos de la FACET estan difundidos en la pag web Pégina web de la FACET http://facet-unc.edu.

principal de la Institucion y de la Unidad Académica, https.//www.unc.edu.py/ y py/reglamentos/

http:/facet-unc.edu.py/, respectivamente.. Pagina web de la UNC https.//www.unc.edu.
py/marcolegal/

Estatuto de la Universidad Nacional de

Concepcidn.
Reglamento General de la UNC, Titulo Ill "Del
Régimen Electoral”
Las documentaciones de la UNC y la FACET para la seleccién del personal Mecanismos de seleccion, promocion y
directivo garantizan la transparencia de todo el p o de seleccion, luacion evaluacion de funcionarios administrativos de la

y promacion de los directivos. La evaluacion del desempefio directivo se realiza UNC
periodicamente mediante el instrumento aprobado por Resolucion DEC/FACET  Resumen de cargos del Personal Directivo de la

N* 23-1/19.

FACET.

Aprobacién del Formulano de Evaluacion de
Desempefio del Personal Directivo y
Administrativo de la FACET

Evaluaciones del Desempeidio Directivo

Estatuto de la Universidad Nacional de

El Estatuto de la UNC, establece el perfil requerido para los cargos de Decano,  Concepcion.

Vicedecano y Secretanio General de la Unidad Académica. En el Manual de Manual de Organizacion, Perfil de Cargos y
Organizacion, Perfil de Cargos y Funciones de la FACET se establece el perfil Funciones de la FACET

requernido para los demas cargos directivos. No obstante, se evidencia que los Manual de Organizacion, Perfil de Cargos y
cargos directivos de la carrera de Ingenieria Civil no estan cubiertos en un Funciones de la FACET.

porcentaje significativo por Ingenieros Civiles o Ingenieros afines a la carrera. Caractenzacién del Personal Directivo -

er
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desempefio directivo son utilizados para Cumple Totalmente
la mejora de la gestién.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La documentacion proveida por la FACET. Evaluaciones del Desempeiio
Personal Directivo, Informe de Evaluacién de Desempeifio del Personal Directivo, Evaluaciones del Desempefio Personal
POAs de la Facultad, Decanato, Vicedecanato, Direcciones y Coordinaciones Directivo.

de Evaluacién de Desempefio establece que los resultados de las evaluaciones Informe de Evaluacion de Desempefio del
deben utilizarse para implementar mejoras en la gestion y existe un Informe Personal Directivo. POAs de la Facultad,
Anual de Evaluacién de Desempefio. Durante la visita en las entrevistas Decanato, Vicedecanato, Direcciones y
realizadas con la comunidad académica se pudo verificar la existencia de un Coordinaciones.

elevado sentido de pertenencia hacia la IES.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion del directivo definidos en el Estatuto de la UNC. Existe un proceso de seleccion, evaluacion y
promocicén del Personal Directivo que se deberia fortalecer. El Estatuto de la UNC, establece el perfil requerido para los cargos de Decano, Vicedecano y Secretario General de
la Unidad Académica. Los cargos directivos de la carrera de Ingenieria Civil no estan cubiertos en un porcentaje significativo por Ingenieros Civiles o Ingenieros afines a la

carrera.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. Comple’ Talaldants

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por
los directivos es efectiva para el logro de los objetivos Cumple Totalmente
de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el cadigo de ética. tmps. Totenents

Los Directivos cumplen con el régimen de tiempo completo (entre 30 y 40 horas

semanales). La carga horaria de los directivos se definen anualmente, en . Resumen de Cargos del Personal Directivo de
funcion a las necesidades de la carrera, por resolucion del Decanato. Se la FACET.

constata en la encuesta de satisfaccion realizada a los estudiantes (72,2%), Jormada Laboral de Funcionanos de la FACET
docentes (88,9%) personal administrativo y de apoyo (94, 1%) estan satisfecho Sist izacion de los resultados de

con la dedicacién horana de los directivos. La carga horana establecida satisface satisfaccion aplicados a los diferentes actores.
a las idades de la Facultad.

La comunicacion interna utilizada por los directivos es efectiva, conforme a los . Sistematizacion de los resultados de
resultados de la encuesta sobre mecanismos de comunicacion, donde arroja un  satisfaccion aplicados a los diferentes actores.
61% de satisfaccion de los docentes, 87% de los estudiantes y 77% de los . Correos electronicos institucionales y redes

funcionarios. La misma se realiza a través de reuniones presenciales o virtuales sociales.
y notas, memos, circulares que son elaborados en formatos impresos. Ademas Comunicacion interna utilizada.
se utiliza medios digitales, correo electronico de cada direccion y coordinacion. Reuniones presenciales y virtuales.

Se visualiza una correlacién en la Gestion de los directivos con respecto al Cddigo de Buen Gobierno de la FACET.
Cédigo de Buen Gobierno y Codigo de Etica de la FACET. Observandose Cédigo de Etica de la FACET . - Cédigo de
coherencia en la gestién desempefiada.

Etica de la FACET

Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos
de la carrera se basa en criterios académicos.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para
el logro de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

la comunidad académica acerca de la gestion de sus Cumple Totalmente

directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Cumple Totalmente

Discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

El Proyecto Académico de la carrera Ingenieria Civil aprobado por el CONES
segun resolucién 559/2016, las metas y lineas de accion plasmadas en los
Planes de Desarrollo Institucional, los Planes Operativos Anuales del Decanato,
Vicedecanato, Direccion Académica y Coordinaciones de Aseguramiento de la
Calidad, Extension e Investigacion definen el camino de los directivos para la
toma de decisiones. Sin embargo, existen algunas necesidades relevadas que
no serian atendidas por los directivos de la carrera y que no se plantean en el
Plan de Mejoras.

Se evidencia el compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos
de la carrera, verificado en las entrevistas realizadas con los miembros de la
comunidad académica, donde han manifestado un elevado sentido de
pertenencia hacia la IES.

En la documentacion analizada se evidencia que el 78 % de los docentes, 43 %
de los estudiantes y 94 % de los funcionarios manifestaron satisfaccion con
respecto a la funcion desempefiada por los directivos. Informacion que fue
confirmada durante las entrevistas con los miembros de la comunidad
académica

La inclusién de las personas con discapacidad es garantizada mediante la
aplicacion de las normativas y reglamentaciones de la Institucion y la Unidad
Académica de la Carrera. Durante la visita en las entrevistas con el personal de
apoyo y durante el recorrido de la infraestructura se verific el cumplimiento de
este indicador.

. Actualizacion de la Carrera Ingenieria Civil.
Plan de Desarrollo 2021 - 2025. | Plan de
Desarrollo institucional 2015-2020.

POAs de la Facultad, Decanalo, Vicedecanato,

Direccion Académica, Extension, Coordinacion
de Aseguramiento de la Calidad, Coordinacion
de Investigacion.

Plan de Desarrolio 2021 - 2025. ;| Plan de
Desarrolio Institucional 2015-2020.

. POAs de la Facultad, Decanato, Vicedecanato,

Direccion Académica, Extension, Coordinacion
de Aseguramiento de la Calidad, Coordinacion
de Investigacion.

Mecanismos de Seguimiento al Proyecto
Académico

. Revistas de Informe de Gestion.

Informes de Gestion en la Pagina Web: https:
/Aacel-unc.edu.py/revista-vol-04/

Sistematizacion de los resultados de
satisfaccion aplicados a los diferentes actores.

Manual de Buenas Practicas con Enfoque
Educativo Inclusivo de la UNC.
Reglamento de Educacion Inclusiva de la
FACET .

Reglamento de Bienestar Estudiantil de la
FACET Nombramiento de Personas con
Discapacidad

Imégenes de la infraestructura y
equipamientos con enfoque inclusivo.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Se evidencia compromiso importante de los directivos para el logro de la carrera. Existen evidencias tangibles de que los directivos garantizan la inclusion de las Personas con
que no serian atendidas por los directivos de la carrera y que no se plantean-errel Plande Mejoras.

Criterio Discapacidad. Por otra parte, existen algunas necesidades relevadas

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 3

ax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacién del
personal docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.
Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién Docente

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan
para proponer mejoras para la actividad docente.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

En el Estatuto de la UNC se encuentra establecido los requisitos de acceso a la
docencia en la Institucion. Ademas la FACET cuenta con procedimientos de
seleccion del personal docente establecidos en el Reglamento de Concurso de
Catedras aprobado por Res. CSU N* 231/2014.

Los p ientos de seleccion y ion del personal docente se
sncuanrran a disposicion de la comunidad académica, en la Secretaria General
de la Facultad en formatos impresos y digitales. También, son difundidos en la
pagina web de la FACET, en formato digital y en formato impreso en la
Secretaria General de la FACET.

La FACET realiza concursos publicos de mérntos, titulos y aptitudes para la

leccion de los docentes, como lo establecen las reglamentaciones, para lo
cual se da a conocer los indicadores a todos los interesados. No obstante, se
debe tener en cuenta que la conformacion de tribunales no garantizan la
adecuada seleccion de docentes de Ingenieria Civil y sus areas de
conocimiento.

La FACET realiza encuestas de opinion a los estudiantes evaluando el
desempefio docente, que son tomados en diferentes etapas del PEA. Sin
embargo, no se evidencia que la opinién de los estudiantes se aplique para los
procesos de evaluacion docente.

Actualmente, la Unidad Académica cuenta con un Plan de Capacitaciones y
Perfeccionamiento Docente donde se establece la capacitacion continua de los
mismos. Durante las entrevistas realizadas a los docentes de ambos ciclos no se
encontro evidencia suficiente de que los resultados de la evaluacion docente se
utilicen para los planes de capacitacion.

Los resultados de la evaluacion de su desempeno son compartidos con los
docentes, para proponer mejoras en el PEA. En la encuesta de salisfaccion se
evidencia que el 75% de los directivos, el 72,2% de los docentes y el 94,1% de
los esrudfamss manrﬁeslan que estan muy de acuerdo con la utilizacion de los

de e ion d para el mejoramiento del PEA. Durante fa
visita en las reuniones con los docentes de ambos ciclos no-serelevaron

. — —  —evidencias suficientes sobre la utilizacién de los resultados que mejoren el PEA.

Informe Final
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Estatuto de la Universidad Nacional de
Concepcion.
Reglamento de Concurso de Catedras en la
FACET

Procedimientos de seleccion, capacitacion,
evaluacion y promocion del personal docente,
directivo y administrativo de la FACET

Paégina web de la FACET: http://facet-unc edu.
py/reglamentos/ -
hitp/Aacet-unc.edu.py/category/concursos/

Resolucion CSU/UNC N* 231/14 Por la cual se
aprueba el Reglamento de Concurso de
Catedras de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologicas de la UNC.

Resuitados de Concursos de Oposicién
Docente.

Pagina web de la FACET. http.//facet-unc.edu.
py/reglamentos/ -
http:/facet-unc.edu.py/category/concursos/

Resultados de la Evailuacion del Desemperio
Docente realizada por los estudiantes.

. Informe de Cierre de Evaluacion del
Desemperio Docente.. Actas del Claustro
Docente. . Proyectos e Informes de Ejecucion
de Capacitaciones.

Plan de Capacitacion y perfeccionamiento
Docente

Informe de Cierre de Evaluacion del
Desempeﬂo Docente. Sistematizacion de los
resultados de satisfaccion aplicados a los

fax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Estatuto de la Universidad Nacional de

La Universidad dispone de un plan de carrera docente establecido en el Estatuto Concepcion.
de la UNC. La Unidad Académica cuenta con cuatro (4) docentes Titulo X "De la Carrera Docente” Del

g. El Plan de carrera del personal docente es c Parclaliente escalafonados, a partir del 13-03-2018. Durante la visita en las entrevistas con  Reglamento General de la UNC
implementado sistematicamente. umple Parciakment los docentes de ambos ciclos han manifestado que la mayoria son Profesores C orias y Resoluciones de Docentes
Encargados y es necesario el lamado a concurso para iniciar el Escalafonados.

escalafonamiento de los mismos. Solicitud de Presupuesto para Escalafon

Docente.

La UNC contempla la movilidad de docentes a nivel nacional e internacional, que
. se implementa mediante programas especificos. Existen evidencias de que dos = o
h. Los programas de promocin docente contempla la Cumple Parcialmente 90¢entes han sido beneficiados con proyectos de movilidad intemacional. Asi Zﬂm“’uﬂ’c’“"m"’d Estudantt;Docents
movilidad nacional e internacional de los mismos. o también se observa un convenio con la FIUNA para la movilidad nacional de sus ycnnvem‘os marcos AUGM y ZICOSUR
docentes. Sin embargo en las reuniones celebradas con los docentes de ambos ¥ ’

ciclos han manifestado que el procedimiento es excepcional e incipiente.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del qu procesos de seleccién, evaluacion y promocion docente estan establecidos en el Estatuto y Reglamento y estan difundidos. Sin embargo, se evidencia la falta de
-~ sistematizacién de aplicacion de los procesos.La mayoria de los docentes son Profesores Encargados y es necesario el llamado a concurso para iniciar el escalafonamiento de

Criterio los mismos.

La carrera cuenta con docentes con formacion de grado correspondiente al area
de ensefianza. Sin embargo muchos de los docentes a cargo de las matenas Caracianzaciin del Parsenal Docenite -

3. Los docentes cuentan con la formacion académica Cumple Parcialmente  profesionales no cuentan con cursos de posgrado, especializaciones,
coherente con la asignatura que ensefian. investigaciones, trabajos profesionales vincurados.a las materias quel tienen a su Cuirriculiams Vitae,
cargo.
b. Los docentes cuentan con la formaci i EI 94 % de los docentes cuentan con la formacién requerida para ejercer la .
acién pedagbgica Cumple Totalmente docencia universitana, segun el resultado de la encuesta aplicada. Ademas gﬂﬁi’:ﬂﬁ: j&':;” Personal Docente

requerida para la ensefianza universitaria. existe un departamento de apoyo a los docentes en el drea pedagogica.

Pertinencia del Perfil ———-Lineas de lovestigaciin o
c. Los docentes cuentan con produccién intelectual ~_ Pocos mm;mmsmm pmd" wecion intelectual vinculados a Proyectos de investigacion con participacion de
= ~ No Cumple pmyacfos y lineas de inves a.de la misma, siendo incipiente el desarrollo  docentes de la Unidad Académica.

Académico de los igacion.
Wmmmﬁwmm Pégina web de la FACET: https./facet-unc.edu.

py/repositorio/
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F 3 Caracterizacion del Personal Docente -
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Muchos de los docentes a cargo de las materias profesionales no cuentan con oo ume Vitae.
ks No Cumple cursos de posgrado, especializaciones, investigaciones, trabajos profesionales E .
postgrado en su area de especialidad. vinculados a las maleriss que tienen a su cargo . Informes de Proyectos de Extension.
’ Proyecto de investigacion.

e. Existe coherencia entre la formacién. el nivel De la lectura de la documentacion analizada y de la visita realizada, no existe Caractenzacion del Personal Docente -
: i : . evidencia suficiente de la correspondencia entre la formacion y el nivel Curriculums Vitae.
ian‘:raedsfimal:c::?é?\e Ioitdoc_ep tesy la ds actuwﬁades (docencia, Cumple Parcialmente académico de los docentes con las actividades de investigacion y extensién que Informes de Proyectos de Extension. Proyecto
g y extension) que desarrollan. desarrollan. de investigacion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Muchos de los docentes a cargo de las materias no cuentan con formacion de posgrado, investigacion o actividad profesional relevante vinculadas a las materias que dictan. No
Criterio existe un plantel docente permanente de medio tiempo o tiempo completo. No existe evidencia suficiente de la correspondencia entre la formacion y el nivel académico de los

docentes con las actividades de investigacion y extension que desarrollan.
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente
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procesos de formacién continua implementados. ————
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

La carrera dispone de un Plan de capacitacion y p niento
aprobado; asi también la FACET desarrolla el Postgrado en Didéctica de las
Ciencias. Se visualizan la existencia de Convenios para la participacion de los
docentes de la carrera en cursos de capacitacion e Intercambio docente nacional
e internacional. Sin embargo, durante las entrevistas con los docentes de ambos
ciclos no se evidencio de la existencia de planes de capacitacion en las areas
especificas de la carrera de ingenieria civil

La FACET ha realizado capacitaciones en el uso de TICs en el afio 2020 en el
marco de contingencia de la pandemia del COVID -19, asi como las medidas de
bioseguridad. A partir del afio 2021 se realizaron talleres sobre bioseguridad en
laboratorios, dingido a docentes y funcionarios y en el afio 2022 se llevé cabo eJ

Plan de Capacitacion y perfeccionamiento
Docente

Docentes de la FACET en el Postgrado
Maestria en Didédctica.

Acuerdos para Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente

FACET
Protocolo General de Biosegundad de la
FACET

Proyectos e Informes de Ejecucion de

to de Edy i6n Inclusiva de la

curso de capacitacion “Estrategias de er a, edt en linea e inch

Capacit.

en la Educacion Superior”. No obstante de las entrevistas no se evidencio las
capacitaciones relacionadas a inclusion, discapacidad y uso de TIC.

Desde el afio 2021 se ejecuta el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente aprobado por Resolucién CD/FACET N*® 50/21.La unidad académica
desanrolla de manera continua el Postgrado en Didéactica de las Ciencias del cual
han participado hasta la fecha 10 docentes de la FACET. No existen posgrados
ni cursos de posgrado o perfeccionamiento en el area de ingenieria. Durante la
visita en las entrevistas con los egresados y empleadores han mani do la
necesidad de implementacion de dichos cursos en el area de vias de
comunicacion y hormigon prefabricado.

La unidad académica prevé viaticos para la participacion de docentes en
eventos (Congreses, Seminarios y Talleres) en representacion de la Facultad.
Asimismo el Decanato y Consejo Directivo otorgan permisos con goce de sueldo

perfeccionamiento docente. Eiiye Ll
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes

en temas relacionados a la inclusién, discapacidad, Cumple Parcialmente
bioseguridad y uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento No Cumple
docente se implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé alguin tipo de apoyo a los docentes Cumple P "
para el perfeccionamiento profesional de los mismos. : w
e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que

respondan a los resultados de la evaluacion del No Cumple
desempefio docente.
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los o Parcial

a los d con fines de perfeccionamiento profesional, sin aplicar
d itos en sus h s. Sin embargo de las entrevistas se constaté que
este apoyo era esporadico e incipiente

La carrera dispone de un Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente
reglamentado y aprobado por los érganos de la IES. Sin embargo, durante la
visita en las entrevistas con los docentes de ambos ciclos no se encontraron
evidencias sobre la implementacion sistematica de la capacitacion docente y el
mejoramiento continuo de la gestion académica.

En la sistematizacion de los resultados de las encuestas de salisfaccion
presentada por la institucién aplicados a los diferentes actores, el 89% de los
docentes manifiestan estar confermes-con las ciones de
“perfeccionamiento ofrecidos por la Unidad Académica. No obsranw de las
entrevistas se constaté que los docentes necesitaban apoyo siste tico para su
perfeccionamiento. Escasa participacion en las capacitaciones generales.

Registro de pa&ic.-‘pacidn de docentes de la
FACET en curso con ID-USAID, culminado en el
Claustro 2022.

Proyectos e Informes de Ejecucion de
Capacilaciones.

Docentes de la FACET en el Postgrado
Maestria en Diddctica.

Resoluciones de apoyo a docentes.
Presupuestos de Vidticos de la Unidad
Académica.

Plan de Capacitacion y perfeccionamiento
Docente

Proyectos e Informes de Ejecucion de
Capacitaciones.

Informe de Cierre de Evaluacion del
Desempefio Docente.

Sistematizacion de los resultados de
satisfaccion aplicados a los diferentes actores.

Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  Los planes de apoyo a la capacitacion si bien existen son esporadicos.No existen posgrados ni cursos de posgrado o perfeccionamiento en el area de ingenieria. Existe una
Criterio escasa participacion de los docentes en programas de capacitacién en el area de la ingenieria.
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Mecanismo de Onentacién Académica de la

FACET 2020
La IES cuenta con un Mecanismo de Orientacion Académica (2017) y e vCmolcaAeRoamE aT N
i ‘ actualizado en el 2020, Reglamento de Bienestar Estudiantil (2021), Plan # o
a.Los mecanismos de orientacin académica a Gumple Totaimente  OPerativo Anual de Bienestar Estudianti y Orientacion Académica 2020 y 2021,  Regiamento de Blenestar Estudianti de la
estudiantes estan claramente establecidos. » Plan de Seguimiento a Estudiantes (2021) y Manual de Buenas Préctlicas con ; i o
¥ p : Plan Operativo Anual de Bienestar Estudiantil y

Enfoque Educativo Inclusivo (2021), donde se establecen con claridad los Orientacién Académica 2020 y 2021
mecanismos de onentacién requenida por los estudiantes de la carrera. 4 i

Plan de Seguimiento a Estudiantes 2021.
Manual de Buenas Practicas con Enfoque
Educativo Inclusivo de la UNC

Plan Operativo Anual de Bienestar Estudiantil y
Ornientacion Académica 2020y 2021.
Mecanismo de Onentacion Académica de la

i i i i FACET 2020
b. Las actividad ientaci cadémica i En los POAs se establecen las onentaciones académicas a ser ejecutadas en el . . i6 .
enel m;:a i 8 e . on & mica previstas Cumple Totalmente afio lectivo, respondiendo a lo establecido en el M ismo de Onentacion Mecanismo de Orientacion Académica de la
nismo estan planificadas. Académica de la FACET - UNC PACET 2017

Pian de Seguimiento a Estudiantes 2021.
Mecanismo de Eficiencia Interna.
Reglamento de Bienestar Estudiantil de la
FACET

Plan Operativo Anual de la Direccion
Académica.

Pilan Operativo Anual de Bienestar Estudiantil y
Orientacion Académica 2020 y 2021,

P i Plan de Seguimiento a Estudiantes 2021,
ertinencia y Conforme los POAs las actividades establecidas en el Mecanismo de :zgrme g: g;::"“;ﬂr: nd: Poi,gf Y:0A.
eficacia de los c. Las actividades de orientacion académica Orientacion Académica deberian ser ejecutadas por los responsables del PEA, o' ¢ m?::r: i I
Mocanlsmos de planificadas se implementan seg( : Cumple Parcialmente  sin embargo de las entrevistas realizadas durante la visita con los miembros de vec 0, as pai
2 gun lo establecido. : ; 4 p ; desde 2017 al 2021.
Orlemaclén !'a comumdaq académica no se encontraron evidencias suficientes de su Actualizacion de Programas de Estudios de las
Académica a la Sl carreras de la FACET
Informe técnico sobre los ajustes de los
poblacién estudiantil

programas de Ingenieria Civil.

Informe sobre casos sospechosos y positivos de
COVID en estudiantes.

Informe del Plan de Contingencia 2020.
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M ismo de Orientaciéon Académica de la
FACET 2020 Mecanismo de Onentacion
Académica de la FACET 2017 .
La IES cuenta con Reglamentacion y Normativa debidamente aprobadas por los Manual de Buenas Practicas con Enfoque
estamentos requeridos, sin embargo durante las entrevistas con los estudiantes  Educativo Inclusivo de la UNC

d. LE.Is acll_vrdades de orientacion académica previstas de ambos ciclos se constaté que las orientaciones académicas brindadas no son Regl to de Educacion Inclusiva de la

son inclusivas y responden a las necesidades de los Cumple Parcialmente  personalizadas ni atienden a la diversidad de las problematicas de los FACET

estudiantes. estudiantes y a la diversidad de situaciones que los mismos indicaron frente a Reglamento de Bienestar Estudiantil de les.
sus diferentes realidades y por ende a sus problemaéticas para lograr las metas ~ CD/FACET N*® 265-1/21 del 20/02/2021.
educativas fijadas por la carrera. Guia de Retroalimentacion Eficiente

Plan de Seguimiento a Estudiantes 2021.
Informe Técnico de Satisfaccion de Estudiantes
con los procesos de Admision y Acogida.

En las encuestas realizadas por el IES, sobre la sistematizacion de los
resultados de satisfaccion aplicados a los diferentes actores, el 65% de los
estudiantes manifestaron su conformidad con las actividades de orientacién

e. Los resultados de las actividades de orientacion Gkl Pkt académica llevadas a cabo para el logro de los aprendizajes, sin embargo Sistemnatizacién de los resultados de

académica permiten el logro de los aprendizajes. ! " durante la visita en las entrevistas con los estudiantes de ambos ciclos han tisfaccion aplicados a los dife actores.
manifestado como principal motivo para la desercion y retraso en su avance en
la carrera se debe fundamentalmente a la falta de adaptacion a la vida
universitana.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Lo._s mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan establecidos en el Mecanismo de Orientacion Académica, en el Reglamento de Bienestar Estudiantil y
Criterio Orientacion Académica aprobado. Los resultados de las actividades de orientacion académica no permiten claramente el logro de los aprendizajes.

Titulo VIl "De las Becas y Ayudas Economicas”

La carrera cuenta con recursos econémicos de la Universidad Nacional de del Reglamento General de la UNC
a.
mL:éﬁgr? cue:ta ggn progtramas del apoy;: diante Cumple Totaimente Concepcion para el apoyo economico a estudiantes, sustentados legalmente en Becas y Apoyos Oforgados a Estudiantes.
becas y descuentos) para los estudiantes. el Reglamento General de Becas de la UNC. Ley De Arancel Cero N* 6628/2020

Reglamentacion Gratuidad UNC
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. . : & Convocatonias a Becas Para Estudiantes
Desde el afio 2014 hasta el afio 2022, desde el Consejo Supenor Universitario Resoluciones de Becas Econdmicas 2017-2022.

de la UNC se lanza el programa de apoyo economico (becas) a los estudiantes, 2 ;
Por otro lado, la unidad académica desde el afio 2021 aplica la Ley del Arancel  hase oy o ¢ Becas al Elenco Atistico

b. L i i
O Programas de Bpoyo &conimico se aplican Cumple Totalmente Cero a todos los estudiantes egresados de los colegios publicos y privados

sistematicamente. subvencionados del pais, y estudiantes de los colegios privados en condicién de :’: ;:t"fg:;sags gnta;cuenros ¥ Exoneracidn en
vulnerabilidad. La Facultad ha realizado descuentos administrativos en tiempos . ol
: Estudiantes Beneficiados con la Ley de Arancel
de pandemia COVID-19 durante el afio 2020. 0 2021-2022,
La unidad académica cuenta con programas de atencion a la salud de los . .
‘ estudiantes y protocolos de Bioseguridad. Desde el 2017 hasta el 2021 con una g:g;f;;;f;z’;: fa salud de los estudiantes
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la Guia de atencién a la Salud en la cual se establece un plan de accién Nermas da Blosanuidad ds 1 Laborisrss da
salud de los estudiantes y aplica medidas de Cumple Totalmente  desarrollado a lo largo del afio académico. También en el 2020-2021 se han la FACET g
bioseguridad. aplicado las medidas de bioseguridad establecidas en el Plan De Contingencia. Pl ; .
A lan de Contingencia de la FACET 2020-2021
Desde el 2022 se cuenta con un Plan Integral de cuidado de la Salud y Plan de promocién de la Salud de la FACET

Protocolo de Primeros Auxilios para siluaciones de emergencia o urgencia.

Desde el afio 2017 al afio 2019 la Direccion Académica era la responsable de la

aplicacion de la Guia de salud de los estudiantes con la puesta de su plan de

accion. La misma guia se ha ajustado desde Bienestar Estudiantil y Orientacion L
académica al tiempo de pandemia en los afios 2020-2021, con la puesta en :xixg ci,fa'i‘;:ag?:‘ggg;gﬁ""ggg:g‘:'7:
marcha de los protocolos de bioseguridad. Con el levantamiento de las v Medicina 2022 y g
restricciones sanitarias en el afio 2022 desde la Unidad de Bienestar ' 5 ;
Institucional se ha puesto en marcha el Plan de Integral de Cuidado de Ja Salud s’;ﬁixgcii: ’51'_ "‘::‘Zi:f dgen'ae:sencrdn ala

y Protocolo de Primeros Auxilios para situaciones de emergencia. También se po .
han renovado los convenios de cooperacién con las facultades de Odontologia y
Medicina, para la atencién a la salud integral de los estudiantes.

d. Los programas de atencién a la salud de los

estudiantes se aplican efectivamente. Cumple Totaimente

Convocatonia a Becas https./facet-unc.edu.

Pertinencia y
¢ : Los programas de apoyo econémico y de salud estan difundidos a través de los  py/primera-convocatoria-2022/ y Convocatoria
eficacia de los Iea‘ Lols g rggll‘amastd:. ap::lyo econdmico y d;fﬁledr_!glén o c Total tableros de la institucion, redes sociales y pagina web de la FACET. Durante la  Arancel Cero http:/facet-unc.edu.
Mecanismos de f salud de los ‘.!5 Ldiantes se encuentran difundidos en umple Totaments visita en el recorrido de la infraestructura se constato la existencia de mucha py/convocatona-gratuidad/
AprO ala pobla ciéon formatos accesibles. informacion disponible en todas la éreas de la IES. Evidencias de difusion de programas de
atencion a la salud.

estudiantil

La FACET cuenta con un Mecanismo de Apoyo para las Actividades
Extracurriculares desde el afio 2016, y actualizado en el afio 2020. En el
documento se detallan los procedimientos para la elaboracion de proyectos y " . .
medios institucionales de apoyo. La Unidad académica ha aprobado por ;g::zz"::ei adr: git:’g‘:ﬁ::;f:m;‘;’:ms
Reselucion el otorgamiento de becas a los estudiantes del Elenco Artistico de la 2020-2021. Proyectos de actividades

) Actualizacion del Mecanisme de apoyo a
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares Cumple Totaimente

(deportivas, artisticas y culturales). FACET. Durante la visita en las entrevistas con los estudiantes y el Centro de
Estudiantes se pudoe venficar que varnos estudiantes estaban beneficiados con
becas de ese tipo.

extracumculares.
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La carrera implementa cada afio académico actividades extracummculares,
artisticas, culturales y deportivas con objetivos bien trazados para la formacién  Informe de Proyectos ejecutados por BE y OA.

9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las integral de los estudiantes. Asi mismo, la institucion responde a los pedidos de  Informes de Actividades Extracurmiculares.

actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente

g . f apoyo solicitados por los estudiantes para la realizacion de campeonatos Becas y Apoyos Otorgados a Estudiantes.
culturales) se aplican sistematicamente. deportivos, y se brinda una beca anual a los integrantes del Elenco Artistico de
la FACET.
La Unidad Académica cuenta con convenios vigentes Nacionales e
. . Internacionales. Se aplican sistemalicamente Programa Erasmus +, 2 alumnos
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad de la carrera realizaron movilidad estudiantil en un afio Europa en la Universidad Convenios de Movilidad docentes, funcionarios,
estudiantil nacional o internacional que se aplican Cumple Totalmente  de Burgos (Espafia), en la Universidad de Universita degli Studi di Perugia estudiantes.
sistematicamente. (Italia) en el afio 2016- 2017, 2 alumnos 6 meses en la Universidad de Burgos Informe de Movilidad de Estudiantes.
(Espafia). Por el Programa ZICOSUR 2 alumnas realizaron su movilidad en
Corrientes (Argentina) 2018 y Santiago de los Esteros (Argentina) 2018.
La Unidad Académica cuenta con mecanismos de inclusion y atencién a la
diversidad para eliminar barreras fisicas y actitudinales. Se hallan establecidos
. . en el Reglamento de Educacién Inclusiva, Reglamento de Bienestar Estudiantil y g:ﬂ;:r:ﬁ rgg;zr;'rf:ﬁéém Enfoque
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a el Manual de Buenas Préclicas con Enfoque Educativo Inclusivo de la UNC. Ruoatareiit do Eckicacin nclsivideiie
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden  Cumple Parcialmente  Asimismo cuenta con infraestructura adecuada a las necesidades fisicas de F:?:ET
la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad. *Dbdt:s '?5 dpeﬁﬂrf;ﬂfs- CPTO "’TP“- :’B”Pf ¥ esﬁz"”*’;“ﬂ‘;”gts ‘"‘g';s':::- ;""°f los Reglamento de Bienestar Estudiantil de la
obstante durante la visita en las entrevistas con los estudiantes de ambos Giclos  n~r 1 planos Arquitectonicos de Ia FACET.
se observo que es necesarno prever mecanismos actitudinales que permitan la
inclusion efectiva de los estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con apoyo economico para estudiantes y los reglamentos y normativas vigentes al respecto se cumplen totalmente y son de publico conocimiento. Ademas,
Criterio cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales).Por otra parte, es necesario prever mecanismos

actitudinales que permitan la inclusion efectiva de los estudiantes
Q . / /
/7,/
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo estan formalmente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de
apoyo estan disponibles para su consulta.

Cumple Totalmente

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Cumple Totalmente

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cuiniy Tormimerte

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de

apoyo es implementado sistematicamente. Cumple Totaimenta

La seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo se rige por la
Ley de la Funcion Publica, el Estatuto de la Universidad Nacional de
Concepcion, y a través del Mecanismos de seleccion, promocion y evaluacion de
funcionarios administrativos de la Universidad Nacional de Concepcion.
Resolucién C.S.U- N*® 974/2020. Durante la visita en las entrevistas con el
personal Administrativo y de Apoyo han manifestado que son luados una vez
al afio, verificando el grado de satisfaccion y sentido de pertenencia hacia la IES.

Los mecanismos utilizados para la seleccion, promocion y evaluacién del
personal administrativo y de apoyo estan disponibles en las paginas web de la
Facultad y de la UNC y en formato impreso en la Secretaria General de la
Facultad.Durante la visita en las entrevistas con el personal Administrativo y de
Apoyo se verifico el grado de satisfaccion y sentido de pertenencia hacia la IES

La FACET aplica sisteméticamente los procedimientos establecidos en la Ley de
la Funcién Publica y el Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcion para
la seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo. La
seleccion se realiza a través de concursos publicos, mientras que la evaluacion
del desempefio y promocion se llevan a cabo considerando la Resolucion del
CSU N*® 974/2020. Durante la visita en las entrevistas con el personal
Administrativo y de Apoyo han manifestado que los i son ap
cormectamente, verificando el grado de satisfaccion y sentido de pertenencia
hacia la IES.

R o

El Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo se define y aplica
desde lo establecido en la Resolucion C.S.U- Nro 974/2020 que define los
Mecanismos de seleccién, promocion y evaluacion de funcionarios
administrativos vigente para toda la UNC. Durante la visita en las entrevistas con
el personal Administrativo y de Apoyo han manifestado la existencia de un Plan
de Carrera, venficando el grado de satisfaccion y elevado sentido de pertenencia
hacia la IES.

Desde su creacion la Unidad Académica se rige por las disposiciones de la
Funcién Publica acorde a su naturaleza en cuanto a la carrera administrativa. A
partir del 2020 la Universidad incorpora los Mecanismos de seleccion, promocion
y evaluacion de funci I inistrali f d Nacional de

. ——— " Concepcidn aprobado Resolucién C.S.U- Nro 974/2020, que se aplican de

gl Presupuesto Insriﬁ;ciorl

Ley N°® 1626 De la Funcion Publica.
Reglamento General de Seleccién y Promocion
en la Funcion Ptiblica .

Reglamentacion del Decreto de la funcién
publica
Reglamento de Evaluacion de Desempefio para

Funcionarios de la UNC.

Estatuto de la Universidad Nacional de
Concepcion.

Mecanismos de Seleccion, Promocion y
Evaluacion de Funcionarios Administrativos de
la UNC

Péagina Web de la FACET: http:/facet-unc.edu.
py/reglamentos/

y Pégina Web de la UNC: https./www.unc.edu.
py/marcolegal/

Reglamentacion del Decreto

Mecanismos de Seleccion, Promocion y
Evaluacion de Funcionanios Administrativos
Resumen de Cargos, Funciones y
Nombramiento de Personal Administrativo y de
Apoyo de la FACET.

Resoluciones de Nombramiento del Personal
Administrativo y de Apoyo de la FACET.

Mecanismos de Seleccion, Promocion y
Evaluacién de Funcionarios Administrativos de
la UNC

Reglamento General de Seleccion y Promocién

en la Funcién Publica

Mecanismos de Seleccion, Promocit =—
de Funcionarios Administrativos de

la UNC Resumen de Cargos, Horarios,

Funciones y Nombramiento de Personal

Administrativo y de Apoyo de la FACET.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  E/ Pian de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado sistematicamente. Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion de personal administrativo y de
Criterio apoyo se cumplen totalmente. Ademas el plan de carrera del personal de apoyo esta reglamentado y es de publico conocimiento

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con La carrera cuenta con personal administrativo con el Perfil requerido para las ANEXO 3.4.2.1. Caractenizacion del Personal
formacion acorde a las necesidades de las actividades Cumple Parcialmente  funciones desempefadas. Durante la visita a la Biblioteca se constato que la Administrativo y de Apoyo de la FACET -
que realiza. persona encargada de la misma no cuenta con el titulo de Bibliotecana. Curriculums Vitae.

La carrera dispone de un Plan de formacion y capacitacion de funcionarios

b. La carrera cuenta con planes o programas de aprobado por Resolucion DEC/FACET N* 50/21 para el desarrolio de

3 < o : competencias aprobado por instancias pertinentes y ejecutada en la carrera. Plan de Capacitacion y perfeccionamiento
perfeccionamiento del personal administrativo y de Clmple:Totakmarnts Durante la visita en las entrevistas realizadas al personal administrativo y de Docente, Directivo y Administrativos
apoyo. apoyo se venficé el grado de satisfaccién con los cursos de capacitacién

Eficacia y implementados y se constato el elevado sentido de pertenencia hacia la IES:
pertinencia de la
ion : . i jecuci
Formacién y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del Se ejecuta el Plan de formacion y capacitacion de funcionarios a través de Proyecios e informes de: ejecucion de
D fio del capacitaciones
esempeno de personal administrativo y de apoyo se implementan Cumple Totalmente  proyectos espgqlﬂco:s de forma sistemética. Se registran capacitaciones del Plan de Capa crl acion y perfeccionamiento
i ple:::triml y sistematicamente. personal administrativo desde el aflo 2017 al afio 2022. Docente, Directivo y Administrativos
aaminis VO y ae
apoyo
Seguin las evidencias analizadas se observa que se utilizan las mismas
z . . 1.0 : instalaciones para cubnr las distintas carreras que se dictan y por lo tanto el Resumen de Cargos, Horanos, Funciones y
d. La dedmc“?n horaria del persor)al administrativo y de Cumple Parcialmente  personal administrativo de la carrera de ingenieria civil no cubre todos los Nombramiento de Personal Administrativo y de
apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera. horarios. El personal de otras cameras que cubren los otros horarios cubren Apoyo de la FACET

parcialmente las necesidades de la carrera de ingenieria civil

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Segin resultados de encuestas aplicadas, se observa una Satisfaccion del 89% g o i

acerca del desempefio del personal administrativo y de Cumple Totalmente  de los docentes y 65% de los estudiantes, acerca de la funcion desempefada Hfoceidn Ankeaciod s o difi ; 4

apoyo. S pistnel fominisiatva ¥ 08 851040, satisfaccion aplicados a los diferentes actores.
m Valoracion Cuantitativa asociada

———M
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo cuenta en general con la formacion necesaria para el apoyo de la carrera. El personal comparte espacios con ofras carreras y por este
motivo cubren parcialmente los horarios donde los estudiantes de la carrera realizan actividades académicas. Se evidencia satisfaccion de la comunidad con el personal

Crtsrio administrativo.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas : : g ST ablidedes

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion estan establecidos, se aplican sistematicamente y estan Los cargos directivos de la carrera de Ingenieria Civil no estan cubiertos en un porcentaje significativo por Ingenieros Civiles o
difundidos Ingenieros afines a la carrera.
Elevado sentido de pertenencia de Jos Directivos hacia la IES. Existen necesidades relevadas que no son atendidas por los directivos de la carrera y que no se plantean en el Plan de Mejoras..
Se evidencia un elevado sentido de pertenencia de los Directivos. La conformacion de tribunales no garantiza la adecuada seleccion de docentes de Ingenieria Civil y sus areas de conocimiento.
Se evidencia satisfaccién por parte de la comunidad educativa. Escasa participacion de docentes en capacitaciones en el area de la matena que imparten.

La dedicacion horarnia de los Directivos salisf: 1 a las idades de la carrera. Implementacion sistematica del llamado a concurso que permita el escalafonamiento de Profesores encargados.

La estrategia de comunicacion interna utilizada por los directivos es efectiva, Los programas de movilidad nacional e intermacional de los docentes son excepcionales e incipientes.

La inclusidn de las personas con capacidades diferentes esté garantizada Faltan evidencias de que los resultados de la evaluacion docente se utilicen para proponer mejoras para la actividad docente.

Cuenta con procedimientos de evaluacién y promocion de los docentes y se encuentran difundidos. No existe un plantel docente permanente de medio tiempo o tiempo completo.

La formacién académica de docentes no es la indicada para formacion académica-profesional requerida. Escaso numero de

La mayoria de los docentes cuentan con la formacion requerida para ejercer la docencia universitaria. docentes con Especialidad, Maestria o Doctorado en las dreas de Ingenieria Civil

il';;fag:;c:msmos de orientacion académica estan establecidos y cuentan con personal asignado para llevar adelante las Pocos docentes cuentan con produccién intelectual vinculados a proyectos y lineas de investigacion de la carrera
Las actividades de orientacion académica estan previstas y planificadas en el mecanismo. Escaso numero de docentes con participacién en las capacitaciones generales.

La Facultad cuenta con recursos con recursos econdmicos para responder a los requerimientos de la carrera y son

aplicados sistematicaments No existe capacitacion sistematica de los docentes en las areas especificas de la carrera de ingenietia civil

Los programas de apoyo economico y de salud estan difundidos y son de conocimiento de la comunidad. Apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional esporédico e incipiente.

g e . '
s&:f:;m;?ﬂ';: coft apoyo 4 para las acli deportivas, antisticas y cukurales, y son apicados Falta de evidencias que los temas de capacitacion respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio docente

Existen convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional que se aplican sistematicamente Los alumnos requieren un seguimiento que permita abordar sus problematicas para lograr las metas académicas

Los Mecanismos de Orientacion Académica no responden eficazmente a los factores que inciden en el rendimiento de los

La seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo estd reglamentado y son de publico conocimiento. estudiantes

Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados a satisfaccion de los La desercién y retraso se debe fundsmentaiments a la falta de adaptacion a la vida universitaria.

mismos.
Se cuenta con un Plan de carrera para el personal y se aplica sistematicamente. Es necesario prever mecanismos actitudinales que permitan la inclusion efectiva de los estudiantes
La Facultad desarrolla sistematicamente un plan de formacién del personal administrativo y-de apoyo. ———La persona encargada de la biblioteca no cuenta con el titulo de Bibliotecaria.

La comunidad démica esta satisfecha del di pefio del personal de apoyo.

~\

El personal comparte espacios fisicos cosgs-:amms y por este motivo los horarios se alternan y cubren parcialmente las
i ra.
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El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las actividades que realiza

Recomendaciones de Mejora

R1. Incrementar el numero de Ingenieros Civiles en los cargos directivos.

R2. Realizar una revision de la reglamentacion con respecto a la integracion de los tribunales para la adecuada seleccion de docentes y sus areas de conocimiento.

R3. Incrementar la participacion de docentes en capacitaciones en areas de la ingenieria civil,

R4. Aplicar de manera sistematica la categorizacion docente para aumentar el numero de docentes escalafonados.

R5. Aumentar e incentivar programas de movilidad docente a nivel nacional e internacional.

R6. Incrementar el numero de docentes con Especialidad, Maestria o Doctorado en las areas de Ingenieria Civil. Asi mismo, docentes de medio tiempo y tiempo completo.

R7. Implementar mecanismos de orientacion académica a los estudiantes de manera efectiva para el logro de las metas académicas esperadas.

R8. Es necesario incrementar el sequimiento de los alumnos especialmente aguellos que presentan dificultades para el seguimiento de la carrera
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al

numero de estudiantes. Cikmplo, Totadmorite

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

Cumple Totalmente

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Cumple Parcialmente

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

espacios suficientes, debidamente acondicionados. Cuenple Parciaiments.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Cumple Parcialmente

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Eumple’ Tokwimeqis

La carrera dispone de infraestructura edilicia suficiente para las aclividades
académicas y administrativas. Reune las condiciones basicas sanitanas y de
bioseguridad para las précticas que se realizan y los equipamientos instalados.

Todas las salas de clases son amplias, con buena iluminacion, climatizadas y
apropiadas con relacion al numero de estudiantes de la carrera. No obstante,
debido a que el Plan de Estudio declara una metodologl/a basada en
competencia no se ha detectado en la visita salas con infraestructura centrada
en el estudiante. Las salas estén dispuestas para clases magistrales.

Las salas de clase cuentan con mobiliano (sillas con pupitres, mesas y sillas)
para los estudiantes y docente, confortables y seguras. El equipamientos
audiovisuales necesanos para el desarrollo de las clases tedricas y practicas no
se encuentra instalado y debe solicitarse en las areas administrativas.

La infraestructura edilicia es adecuada. No se ha evidenciado en los informes ni
en la visita disponer del numero apropiado de ejemplares, ni las areas de
conocimiento. Asi mismo es escasa la cantidad de equipos de informética para
satisfacer la necesidad de las personas que desean utilizar la biblioteca

Se dispone del Laboratorio de Informética para uso de los estudiantes y
docentes pero el misme no tiene la capacidad para atender todos los
requerimientos de la comunidad educativa tanto en capacidad de las maquinas,
soffware instalado, y espacio fisico

El laboratorio de quimica no dispone de espacio adecuado, con las instalaciones
especificas y los requenmientos de segundad para la actividad que se realiza
en los mismos.

La carrera dispone de una infraestructura apropiada para la accesibilidad. Todas
las instalaciones estén seiializadas con enfoque inclusivo, se cuentan con
sanitarios y rampas de acceso para personas con discapacidad, espacios
diferenciados de estacionamiento.

Planos Arquitectonicos
Protocolo de Bioseguridad ante el COVID

Planos Arquitectonicos

Inventario de Bienes Patrimoniales 2015 -
2021

Promedio de Estudiantes por Asignatura-Aula

Planos Amquitectonicos
Inventario de Bienes Patrimoniales 2015 - 2021
Imagenes Aulas FACET

Inventario de Libros y Textos Biblioteca

Planos Arquitecténicos

Inventario de Bienes Patrimoniales 2015 - 2021
Plataforma Aula Virtual Moodle f@cet: hitps:
/Mwww.facet-unc.edu.py/moodie/iogin/index.php

Planos Arquitectonicos
Inventario de Bienes Patrimoniales 2015 - 2021

Planos Arquitecténicos
Registros de Uso de Laboratorios
Inventario de Bienes Patrimoniales 2015 -
2021
Promedio de Estudiantes por Asignatura-Aula

Planos Arquitecténicos
Iméagenes de la infraestructura y equipamientos
con enfoque inclusivo

Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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h L = e i Planos Arquitectonicos

. Los espacios destina a la recreacion y actividades i 4 " 5o Imagenes Patios externos, areas de

extracurriculares retinen las condiciones para los cuales ~ Cumple Totalmente "::c:’:;’:s‘"’:g;;f,i’;:‘;ﬂ:;;:':umg‘;g’”"’d" pare fau s Adaces esparcimiento

fueron previstos. y ) Contrato para usufructo de intenet, pago,
dominio

La carrera dispone de un Plan de mantenimiento de infraestructura y
equipamientos. No se evidencia que en el plan de mejoras se considere la
necesidad de incorporacion de equipamiento especifico para el dictado correcto

Plan de Mantenimiento Preventivo

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, [egialmaice mantmmenty 1oakzados

y mejoras se implementan segln necesidad. Cunpie. Parcialmante de las préacticas de |\ torio de las asignaturas. No se cuenta con laboratorio ’:;::sﬁgz:ige diog::::fggﬁ _2%;5 021
de hidréulica,el laboratorio de quimica no permite el desarrolio de actividades ., . 1, da Mejoramiento y Expansion
vinculadas a quimica del agua.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La infraestructura edilicia en general es adecuada para el desarrollo del Proyecto Educativo. El laboratorio de quimica no es adecuado a las actividades que pueden desarrollarse
Criterio en el mismo. Todos los edificios se encuentran en buen estado de mantenimiento y conservacion. Falta un laboratorio de hidraulica

De la visita y de las entrevistas se evidencio la falta de equipos e insumos

para el di llo de practicas y ensayos propias de la carrera. Por ~ Registros de Uso de Laboratorios
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan Cumple Parcialments ejemplo no se observé ningdin instrumental especifico para ensayos de las Pedido Interno de insumos, materiales y
disponibles oportunamente. materias de hidrdulica, canal de vidrio, bombas, tampoco cajas de corte, para el  equipamientos
e area de quimica no se observo la existencia de microscopios, heladeras para Inventario de Bienes Patrimoniales 2015 - 2021

guardar muestras, autoclaves.

Registros de Uso de Laboratorios
Normas de uso de Laboratorios de la FACET,
Normas de uso de Laboratorio de Tecnologias
De la visita a los laboratorios no se evidenci6 el registro adecuado de los de la Construccion,
recursos disponibles en los laboratorios. Narmas de manejo de residuos de Laboratorios
de la FACET,
Normas de Bioseguridad de los Laboratorios de
la FACET,

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios

se encuentra debidamente registrados. . Farisimerte

Plan Anual de Contrataciones 2017 - 2021

Existe un presupuesto asignado pero se ha evidenciado la necesidad de Anteproyecto de Presupuesto 2017 - 2021
adquisicion de equipo en algunas érea de la carrera.. - ! i i’ 2 i i [
e e Inventario de Bienes Patrimoniales 2015 - 2021

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos
de laboratorio se realizan sistematicamente.

Cumple Parciaimente
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Inventario de Bienes Patrimoniales 2015 - 2021

Informe de Actividades del Laboratorio de

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de El acceso a internet libre y gratuito esté garantizado en las dependencias de la

. : g Cumple Totalmente i . Informética
Eficacla y eficiencia informacion esta garantizado. Unidad Académica Contrato para usufructo de intemet, pago y
dominio.
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la : . ; s 3 j z Inventario de Libros y Textos Biblioteca

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

El acervo bibliografico es insuficiente para el desarrolio de las matenas de la

implementacion del carrera de Ingenieria Civil. Disponen de la Biblioteca Virtual.

Proyecto Académico

Cumple Parcialmente Plataforma Aula Virtual Moodle f@cet: https:

/www.facet-unc.edu.py/moodie/login/index.php

Las normativas estan establecidas en las politicas de investigacion. No obstante, Normas de Biblioteca

en las entrevistas con los miembros de la comunidad académica no se evidencié Politicas de Investigacion y Publicacion de la
la aplicacion de software para evitar el plagio ni algun otra herramienta de UNC;

control de propiedad intelectual Cédigo de Etica de la FACET,

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Parcialmente

La Direccion Académica presenta anualmente a la Direccion Administrativa la

inclusion de adquisicion de pedidos de los docentes. En los programas de Licitacion de materiales bibliograficos 2018-
g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento Ciie Parcilats estudios no se evidencia los textos recomendados. No se ha observado en la 2021
del acervo bibliografico. P visita un numero y diversidad que estén de acorde con las necesidades de la Inventario de Libros y Textos Biblioteca

carrera.. De la documentacion no se evidencio los planes para el incremento del  Pedido de insumos, materiales y equipamientos
acervo bibliogréfico en las dreas de ingenieria civil

Inventario de Bienes Patimoniales 2015 - 2020

La carrera dispone de equipamiento informéatico para desarrolio de las Registros de utilizacién de equipos y/o
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso T — actividades académicas. No obstante el mismo es insuficiente para atender materiales - Laboratorio de Informética
de estudiantes y docentes. umple Farciaimente . as las exigencias de las actividades académicas que se realizan en la Pedido de insumos, materiales y equipamientos
institucion. Informe de Aclividades del Laboratorio de
Informética

Los resultados de las encuestas, 78% de los estudiantes, 67% de los docentes y
Cumple Totalmente 77% de los funcionarios manifiestan satisfaccién con los recursos proveidos por
la Unidad Académica para el desarrollo de las actividades.

Sistematizacion de Resultados de satisfaccion
de los diferentes actores

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
con el uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Los recursos bibliograficos e informaticos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico son escasos. No se ha observado en la visita un numero suficiente ni

Juicio g::g':i:"o del diversidad en el acervo bibliogréfico que estén de acorde con las necesidades de la carrera.. El acceso a internet es libre Mratmtqesta garantizado en las-dependenciasdefa —
Umdai A iadﬂmc_a. De la documentacion no se evidencié-los planes-para ef incremento del acervo bibliogréfico en las areas de ingenieria civil
% e
=
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Eces Normtr'vas Presupuesto
https.//www.hacienda.gov.py/web-
presupuesto/findex.php?c=147

a.l'.os pl:Ocedim_iBnlOS administrativos y financieros de La carrera cuenta con procesos de ejecucion de presupuesto estipulados por los https./wvww. hacienda.gov.pyiweb-
asignacién, y ejecucién del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente  organismos de control y aplicacién, como ser Ministerio de Hacienda y la hacisndafindex php’cﬁféb‘
claramente definidos. Direccion General de Contrataciones Publicas. https:/Awww.h aﬁsnd‘a.gou py/web-

hacienda/index.php?c=421
https./Awww.hacienda.gov.py/web-

El Anteproyecto de Presupuesto, Plan Financiero y deméas documentos

o _ . administrativos estipulado en las leyes y normativas son conocidos por los Ejecucion Presupuestaria de Ingresos
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por Cumpie Totaimente responsables del érea, teniendo en cuenta que deben presentar el Anteproyecto  Plan Financiero de Gastos 2017 - 2021
los responsables de gestionar la carrera. de Presupuesto en forma anual, pimeramente ante el Consejo Superior Anteproyecto de Presupuesto 2017 - 2021
Universitario de la UNC y luego a las instancias del Poder Ejecutivo de la Plan Anual de Contrataciones 2017 - 2021
Nacion.

Ejecucion Presupuestana de Ingresos

Plan Financiero de Gastos 2017 - 2021
Anteproyecto de Presupuesto 2017 - 2021

Procesos de Licitacién

Inventario de Bienes Patrimoniales 2015 - 2021

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Se aplican los procedimientos establecidos en las leyes, decretos y normativas

Cumple Tolalmente . 3 implementacién efectiva.

Eficacia y En la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto se constata la participacion
pertinencia de los § ¢ procedimientos para determinar las necesidades de los todos los estamentos de la carrera a través del Consejo Directivo. No

. 4 Cumple Parcialmente  obstante de las entrevistas se evidencio que las r idades presupuestanas
Procedimientos presupuestarias consideran a los actores de la carrera. sobre actualizacién de software, equipamiento de los laboratorios y acervo

Administrativos y bibliogréfico no se encuentran contemplados suficientemente en los mismos
Financieros

Anteproyecto de Presupuesto 2017 - 2021
Pedido de insumos, matenales y
equipamientos
Plan Operativo Anual

Enlaces a Normativas de Presupuesto
Los mecanismos de control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria estan  https//www.hacienda.gov.py/web-
establecidos a nivel interno por la Direccion Administrativa, Auditoria y MECIP presupuesto/index.php?c=147
de la Unidad Académica, también la Direccién General de Administracion y https./Mmww.hacienda.gov.py/web-
Finanzas y Auditoria del Rectorado de la UNC, a nivel externo el Ministerio de hacienda/index.php?c=1196
Hacienda, Contraloria General de la Republica y Auditoria General del Poder https:/ww.hacienda.gov. py/web-
Ejecutivo. hacienda/index.php?c=421

https:/Mww hacienda.gov.py/web-

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente

Informes Auditoria Administrativa
) ; 2 ) - i Eji ion Presupuestaria de Ing
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la Sa pvidencian infarmes reiTalicos ok inEhers parddica sobre e slecucidn Plan Financiero de Gastos 2017 - 2021
" . : < : Total I I . ;
ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente ﬁr:i;:zu:g:;f;mc :s organismos de seguimiento y control establecidos a la Informe Registro Mensual de Viaticos
* Informe Mensual Control de Combustible
Informe Plan Operativa Institucional

munidad

g. Se evidencia satisfaccion de la co educativa ___Se constata satisfaccion del 78% de los-estudiantes, 67% defos docentes y o e
: edimientos-administrati TEros “Cumple Totalmente ~ 100% de los funcionarios administrativos y de apoyo sobre los aspectos fienmuizacn o Rotiketion co MEseecion

implementados. administrativos y de implementacion presupuestaria. de los diferentes actores

con los
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Se realiza el seguimiento periddico de la ejecucion presupuestaria. Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran claramente definidos. La comunidad educativa
esta de acuerdo con los procedimientos administrativos y financieros implementados.Las necesidades presupuestarias de actualizacion de software, equipamiento de los
laboratorios y acervo bibliografico no se ven reflejados en los planes de presupuesto.

Juicio Valorativo del
Criterio
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DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

Falta de espacio especificamente ambientado para las précticas de quimica.

Fortalezas
Las aulas tienen buena iluminacion y el acceso a las mismas se realiza mediante rampas.

La infraestructura edilicia permite la accesibilidad y se encuentra con buen estado de mantenimiento Las salas estan dispuestas para clases magistrales.

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, retnen las condiciones sanitarias y de El plan de mejoras no considera la necesidad de incorporacion de equipamiento especifico para el dictado correcto de las

biosegundad. précticas de laboratorio de las asignaturas.

Las salas de clases son adecuadas para albergar la cantidad de estudiantes y cuentan con todos los requenimientos ; ; G

necesarios para el desarrollo de las mismas. No se cuenta con laboratorio de Hidraulica.

La carrera cuenta con suficiente espacio destinado para las actividades recreativas y actividades extracurriculares. El acervo bibliogréfico es insuficiente para el desarrolio de las materias de la carrera de Ingenieria Civil.

Existe un laboratorio de informatica y se ha observado el compromiso institucional asumido. El equipamiento informético es insuficiente con relacién al numero de estudiantes.

Existen normativas vigentes y se cumplen sistematicamente. f;'; ;; :gu;me;grgﬁados los software de la carrera y no se ha evidenciado algunos necesarios para el desarrollo de matenas

Se evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa. No se evidencio planes para el incremento del acervo bibliogréfico en las areas de ingenieria civil

El acceso a internet libre y gratuito esta garantizado en las dependencias de la Unidad Académica No se evidencio el registro adecuado de los recursos disponibles en los laboratonos.

Existen reglamentaciones y normativas establecidas claramente para los procedimientos administrativos y financieros i - § z Z

son conocidos por los mspj:)nsables. B p y y Los equipos e insumos del laboratorio son insuficientes.

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana y se aplican sistematicamente. Las b ring do actuslzacidn do software, equipamienta de los laboratorios y acarva bibllogrifico no se

encuentran contemplados suficientemente en el presupuesto.

En la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto participan todos los estamentos de la carrera.

Se constata satisfaccion de la comunidad educativa.

L

o™
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Recomendaciones de Mejora

R1. Mejorar infraestructura y equipamiento para laboratorios de fisica, quimica y de apoyo a las materias de aplicaciones de la ingenieria.

R2. Aumento del equipo informético y software propio de la ingenieria en relacidn al numero de estudiantes.

R3. Aumento del Acervo Bibliogréfico en numero y areas propias de la ingenieria.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento

de los egresados. Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacién. Exmpls. Tocslomels

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacién detectadas. No Cumple

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del
tiempo medio utilizado por los egresados para la Cumple Totalmente
obtencion del primer empleo.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y

titulacién de los egresados. Cumple Totalmente

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad

. . b Cumple Totalmente
acordes a su formacién y experiencia. uale: To
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La carrera cuenta con un Mecanismo de seguimiento a egresados aprobado por
resolucion del Consejo Directivo.

Existen mecanismos de seguimientos a los egresados. De las entrevistas se
encontro evidencia concreta de los egresados que tuvieron encuestas de
seguimiento.

No se observan cursos de actualizaciéon permanente ni de de posgrado
vinculados a tematicas variadas especificas de ingenieria civil. Se desarrolla el
Programa de Posgrado "Maestria en Didéactica de las Ciencias” y la
Especializacion en "Didactica de la Educacion Supenor” que se desarrolla en la
UNC a través del Rectorado. Actualmente se realizan las gestiones para disefio,
desarrollo y evaluacion de un Programa de Posgrado con la Facultad de
Tecnologla de la Universidad de Burgos para la apertura de cursos en dreas
afines a la carrera de Ingenieria Civil con docentes internacionales y locales.

Como mecanismo de seguimiento y monitoreo permanente a los egresados de
la carrera, se aplica una encuesta a los egresados en la que se les consulta
sobre el tiempo medio utilizado para la obtencion del pimer empleo

Segun la entrevista mantenida con los empleadores y egresados. los mismos
manifestaron que actualmente se encuentran cumpliendo funciones y
actividades relacionadas directamente con la titulacion de Ingenieria Civil.

Se evidencia que los egresados ocupan cargos acorde a su formacion actual.

Mecanismo de seguimiento a egresados.

Informe de Seguimiento a egresados (2020-
2021-2022)

Cuestit io de eg dos

Mecanismo de seguimiento a a egresados.

Aprobacion por el CONES de la Habilitacion de
la Maestria en Didéctica de las Ciencias.
Cones, por la cual se aprueba el programa
Especializacion en Didéctica de la Educacion
Superior.

Informe de Vicedecano de la FACET sobre
gestion para la apertura de cursos dirigido a
ingenieros civiles

Informe de seguimiento a egresados
Cuestionano de egresados

Informe de seguimiento a egresados.
Cuestionario de egresados.

Ficha de egresados.

Fotos y video de los egresados en sus lugares
de trabajo, publicados en las paginas oficiales
de la Facultad.

Informe de seguimiento a egresados.

Fotos y videos de los egresados en sus lugares
de trabajo. publicados en las paginas oficiales
de la Facultad.
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Informe de Seguimiento a Egresados

Manual de procedimiento para la actualizacion
La Unidad Académica mantiene comunicacion fluida con los egresados. El afio  de Programas de estudios.
2021 se ha conformado la Comisién Técnica para actualizar el Plan de Estudios  Conformacion de la Comisién para la revision

gi'o?:z:gnag;gjéenr:?;sbg‘:::on;b;?l;e:pl:ii?gr? Z:rliozl Cumple Parcialmente de la carrera. De las entrevistas a los egresados no se evidencia que lo indicado de los Programas de estudio de la carrera de
por ellos en cuanto a necesidad de mayores actividades précticas con software  Ingenieria Civil.

egresados. actualizado y actividades précticas en general se hayan incorporado al proyecto  Conformacién de la Comisién Técnica para
académico actualizar el plan de estudios de la Carrera

ingenieria Civil.
Acta de Reunion de la Comision Técnica

El Informe de seguimiento a egresados permite observar que el 100% de los

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
mismos manifiestan estar conformes con el perfil de egreso.

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. nforme de Sepuiminnlc  egregados

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La carrera realiza seguimiento a sus egresados y cuenta con un Mecanismo de Seguimiento a egresados, aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Exactas
y Tecnoldgicas de la UNC. No se ha evidenciado cursos de actualizacion permanente ni de de posgrados vinculados a temalicas variadas especificas de ingenieria civil. E/
numero de los egresados es aun insuficiente para evaluar correctamente la eficacia y eficiencia del indicador.

Juicio Valorativo del
Criterio
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Las iniciativas de vinculacion con el medio extermno se generan en la

Coordinacién de Extensién, Coordinacién de Ingenieria Civil y demas Manual de Organizacion, Perfil de Cargos y
a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con Cumple Totalmente direcciones y coordinaciones, pero se canaliza la comunicacion via Secretaria Funciones de la Facultad de Ciencias Exactas y
agentes del medio externo. General para dar caréacter oficial a las relaciones interinstitucionales. Para la Tecnoldgicas.

interaccion con el medio externo se tiene en cuenta el Protocolo de Protocolo de Comunicacion de la FACET.

Comunicacién Interna y Externa aprobado por Resolucion CD/FACET N°262/21

Informe de Actividades de Extension afio 2018,
2019, 2020, 2021.

" . Notas de solicitud - Fotos de reuniones con
La carrera mantiene contacto con agentes del medio externo, a fravés de sus agentes del fio externo y del proceso de

Cumple Totalmente directivos. Se han realizado reuniones y firmas de convenios para el desarrollo : A i -
5 A gk ejecucion de las actividades (Hospital
de pasantias, proyectos de extension e investigacion. Geriatrico, Colectors, Desagiie Pluvial de

Horqueta)
Cuadro Resumen de Convenios

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierlo tiempo con agentes del medio externo.

En las consultas realizadas a los agentes del medio externo, respecto al Informe de Encuesta aplicada a empleadores.
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del indicador los mismos dejaron sugerencias relacionadas a reforzar las horas Conformacion de la Comision Técnica para
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente  practicas y de laboratorio. Uso de Software mas actualizado, sugerencia de actualizar el plan de estudios de la Carrera
académico. incorporar conocimientos de estructuras de hormigon prefabricado y ingenieria Civil.

conocimientos viales las cuales no han sido incorporadas al proyecto académico Encuesta aplicada a empleadores.

Los empleadores han manifestado en la entrevista realizada su satisfaccion con
los egresados de la carrera. Sin embargo, los mismos han expresado el

Pertinencia y ?B'SE’:::: :r?:::r: d:‘l’al:;t)irs;al ::mi:sd: Il_':::g‘o':'"doms oon Cumple Parciaimente  desconocimiento de los mismos en dreas especificas como estructura y dominio  Informe de consulta aplicada a empleadores.
eficacia de la P pe g | de software actualizados. Sin embargo, acotaron la flexibilidad de los mismos

Vinculacién con el para el aprendizaje auténomo.
Medio externo

La carrera brinda oportunidades de participacion en programas nacionales e
internacionales ya sean proyectos, convenios, congresos, seminanos, y
programas de movilidad, tales como: Afio 2016. Programa Erasmus Mundus
SUDUE, Lote 14 ( 3 estudiantes). Afio 2017 Programa Erasmus+k107,

Universidad de Burgos, Espafia (2 estudiantes), Afio 2018. Pregrama Red Informe de Actividades de Extension.
2 i ZICOSUR Universitana, Universidad de Formosa, Argentina ( 1 estudiante); Afio  Cuadro Resumen de Convenios
:h EJ‘:‘:: :agmadas qu: reﬂojal;i{.an:;i:mie:cliéggesla arem Cumple Parcialmente  2020. Programa Red ZICOSUR Universitania ( 1 estudiante). Asimismo los Interinstitucionales.
el il L y regionales. estudiantes de la carrera de Ingenieria Civil llevan la representacion oficial de la  Revista FACET UNC. Vol N* 4. Pag. Web www.
institucion en congresos nacionales como por ejemplo organizados por el facet-unc.edu.py. Pags.42,43, 44, 45
Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil (CONEIC)-2019, Congreso
Nacional de Educacion Superior organizado por la Asociacion de Universidades
Publicas del Paraguay-2019, entre olros. De las entrevistas se evidencio que la
participacién en incipiente.
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La Unidad Académica genera la suscripcién de convenios intennstitucionales

para la cooperacion académica, cientifica, . No se evidencio suficientes Convenios interinstitucionales - Acuerdos
lios de cooperaciol démica en el area de ingenieria. Algunos Cuadro de lista de convenios

convenios no se encuentran vigentes

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Parcialmente
perfil de egreso.

Convenios interinstitucionales - Acuerdos -
A través de las actividades de extension, visitas técnicas y pasantias se ejecutan Cuadro de lista de convenios
Cumple Totalmente lo acordado en convenios dando funcionalidad a los acuerdos Reglamento de Pasantia
interinstitucionales.. Informe de pasantias.
Informe de Actividades de Extension

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del VO se evidencia suficientes instancias formales de vinculacion y actualizadas para la realizacion de pasantias, practicas de laboratorio y trabajos de investigacion y extension en
Criterio las areas concretas de Ingenieria Civil. A través de las actividades de extension, visitas técnicas y pasantias se ejecutan lo acordado en convenios dando funcionalidad a los
acuerdos interinstitucionales..

Trabajos Finales de Grado ( Proyecto o

En la carrera de Ingenieria Civil, la elaboracion y presentacion de los Trabajos Investigacién).
Finales de Grado (TFG) constituye el espacio mas importante para la generacién Pdg. Web de FACET

.a' Se gvidencia resultados de los proyectos de No Cumple de resultados de ir tigacién, No se evidencia trabajos especificos de https.:/Aacet-unc.edu. py/repositorio/#tesis
investigacion desarrollados. investigacion en el drea de ingenieria civil. Asi mismo, la contratacion de Reglamento de TFG
docentes investigadores de medio tiempo o tiempo completo I tigaciones realizadas por docentes y
estudiantes
b. Los resultados de los proyectos de investigacion son No Cumple No se ha evidenciado en la documentacion recibida ni en las entrevistas Invilaciones para defense publica de TFG.

Eficacia y eficiencia de transferidos a la sociedad. realizadas trabajos realizados en Proyectos de Investigacion.

los Proyectos de
Investigacion y

Extension Informes de actividades de Extension desde el

" ; i y .. 2015al 2021.
Se desarrolla aclividades de Extension propias de la Carrera de Ingenieria Civil. Proyectos de actividades de Extensién 2015 al

Cumple Parcialmente  Segtn lo relevado en las entrevistas y las visitas las actividades de extension 2021
son incipientes

c. Se evidencia resultados de los proyectos de

extension desarrollados.
Reglamento de Extension

il R
A rIIWI_

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe N Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

d. Los resultados de los proyectos de extensiéon son
transferidos a la sociedad.

Los proyectos de extension responden a la problematica regional. No obstante  Informe de actividades de Extension del afio

Cumple Parcialmente ;.. ¢ entrevistas se evidencia que los mismos son incipientes 2015 al afio 2021.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del La carrera implementa proyectos de extension con participaciéon de docentes y estudiantes, principalmente a través de Trabajos de Fin de Grado. No se ha evidencia en la
Criterio documentacion recibida y en las entrevistas realizadas Proyecto de Investigacion en las areas de Ingenieria Civil, tanto de sus docentes como de sus estudiantes.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
: : ] i p
La camera realiza el seguimiento a sus egresados y son consultados sistematicamente. g:r fe observan cursos de actualizacién permanente ni de de posgrados vinculados a teméticas vanadas especificas de ingenieria

Establecen contacto con sus egresados para la actualizacion del Plan de Estudios. No hay evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados

:;sp?;:camsmos de seguimiento consultar el tiempo medio ulilizado por los egresados para la obtencion del pnmer Proyectos vinculados a las diversas areas de la ingenieria.

gfrj:’:cogiordancra entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados y ocupan cargos de responsabilidad acordes a su Insuficiencia manifestada por los empleadores con respecto a las horas précticas y de laboratorio.

Hay satisfaccion de los egresados con respecto al cumplimiento del perfil de egreso. Desconocimiento de los egresados en area especificas como estructura, vias y dominio de software actualizados.

Convenios vigentes que son utilizados para la vinculacion. Ampliacion y actualizacién de convenios que podrian favorecer la vinculacion con el Medio Externo.

Flexibilidad de los egresados para el aprendizaje auténomo. Las sugerencias de los agentes del medio externo aun no son considerados para el ajuste del proyecto académico.

Los responsables de la carrera

se reuniﬁn regularmente con La participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales es incipiente.
s i Al S

Existen actividades de extension desarrolladas por estudiantes y docentes que responden a las necesidades locales. No se evidencian Proyecto de Investigacion realizados en el érea de Ingenieria Civil.

Existe una persona responsable de los Proyectos de Extension. No se cuenta con docentes investigadores de medio tiempo y tiempo completo.

Los resuitados de los proyectos de extension transfendos a la sociedad son incipientes.
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Recomendaciones de Mejora
R1. Implementar cursos de actualizacion permanente y posgrados vinculados a éreas especificas de conocimiento de Ingenieria Civil
R2. Mejorar el relacionamiento con agentes externos de manera a aumentar los proyectos de vinculacion social, de investigacion o extension, aplicados a las areas de Ingenieria Civil.
R3. Disponer del numero de docentes de medio tiempo y tiempo completo apropiado para cumplir tareas de investigacion y extension de Ingenieria Civil..
R4. Incremento, actualizacion e implementacion efectiva de los Convenios.
RS. Perfeccionar el mecanismo de seguimiento en la medida que aumente el numero de los mismos.

R6. Se deberan actualizar e incrementar los convenios que permitan la realizacion de practicas de laboratorio en el drea de ingenieria civil.
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Luego de la visita realizada mediante la modalidad combinada, el comité de evaluacién pudo extraer importantes conclusiones sobre la carrera de Ingenieria Civil en proceso de evaluacion externa.

Las autoridades de la Facultad demuestran un compromiso con el proceso de mejora y una identificacion institucional muy fuerte. Sin embargo, seria conveniente aumentar el numero de Ingenieros Civiles en cargos
Académicos-Administrativos de la carrera.

El plan de estudio para la formacidén de Ingenieros Civiles estd disefiado y aprobado por las instancias correspondientes, basado en una formacion generalista, y con las habilidades necesarias para enfrentar las demandas del
mercado laboral local. El modelo se enmarca dentro de los criterios de calidad de las ingenierias e incluye las cuatro dreas de conocimiento exigidas ciencias basicas, ciencias de la ingenieria, aplicaciones de la ingenieria y

complementarias.
En lo que respecta a la implementacidn del plan de estudios vigentes, el modelo educativo implementado es un modelo por competencias. No se ha evidenciado la aplicacion plena y sistematica del modelo pedagdgico

declarado.

El presupuesto general de la Facultad garantiza la sostenibilidad de la carrera en estudio. La infraestructura es moderna, funcional e inclusiva y permite el desarrollo del plan de estudios vigente. Sin embargo, es importante
que el Plan de Desarrollo de la carrera contempla algunos elementos propios como ser laboratorios, software, equipos informaticos y acervo bibliografico para el buen desarrollo de las materias.

Si bien existe una gran preocupacion por establecer lineas de investigacion, y la formacidn de sus recursos humanos para el logro de estos objetivos no se ha constatado la implementacion de estas. No existe evidencias de
docentes de medio tiempo o tiempo completo, o equipos de trabajo que desarrollen trabajos de investigacion.

Existen trabajos de extension que se desarrollan desde la carrera dentro de las materias, conjunto de materias o proyecto de fin de carrera con el acompafiamiento de los docentes de las diferentes dreas. Con respecto a la
reglamentacion vigente de las lineas de investigacion y trabajos de extension serfa conveniente definir las dreas de accion, responsables y el modo de aplicacion de la misma, visto que necesita una mayor sistematizacion y

aplicacién efectiva de los procesos.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
: Dimen_sién 1. G_oberna_n_zage la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

O O T

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso o yE;c:; 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera ;:a%‘ e % 2, %QK. o~ 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision § ’f’/'/ )Q\‘ﬁ\ ‘& 2 '/-/ 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio § i ! ";‘ P.?i ps - - 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacidn y actualizacin del Plan de Estudio ————— \I's Ty qrs;"ﬂ ‘; D 2
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 2 > F;‘}T 2
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas "4;1 4’5/{ - \Q\_\'&@ 4
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E-]

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
relevancia de los Proyectos de Extension 4
Dimension 3. Personas

Criterio 2.4.2 Pertinencia

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2, Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia

4
4
2
2
2
2
4
5
4

personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

ertinencia de la Formacion y Desempefio del

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 2
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 2

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL & 105
PROMEDIO 3,5

CONCLUSION

La estructura organizacional de la carrera responde a los requerimientos de la misma. Estan definidas y ocupadas todas las distintas instancias-de la estructura, pero se evidencia escasos Ingenieros
~ Civiles ocupando cargos dentro del plantel Académico-A dministrativo. Se realiza un trabajo de seguimiento de la implementacion del Proyecto Académico.El Plan de Desarrollo esta aprobado y cuenta con
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los recursos presupuestarios para el cumplimiento.

El Perfil de Egreso de la Carrera esta definido en forma clara y precisa, es coherente con la Mision de la carrera, accesible a todos los interesados y responde a las necesidades y demandas de la realidad
local regional. Cumple las exigencias actuales vinculadas a aspectos como medio ambiente, sociales, actitudinales y otros.Los propoésitos y lineas de investigacion en la carrera estan definidos y
enunciados en el Proyecto Académico y cuentan con los recursos para su realizacion, sin embargo aun son incipientes.

La carrera cuenta con procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, docente y personal administrativo y de apoyo, definidos en el Estatuto de la UNC. Existe un proceso de
seleccion, evaluacion y promocion de los recursos humanos que se deberia fortalecer. Los cargos directivos de la carrera de Ingenieria Civil no estan cubiertos en un porcentaje significativo por Ingenieros
Civiles o Ingenieros afines a la carrera.

Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan establecidos en el Mecanismo de Orientacion Académica, en el Reglamento de Bienestar Estudiantil y Orientacion Académica aprobado. La
carrera cuenta con apoyo econdmico para estudiantes y los reglamentos y normativas vigentes al respecto se cumplen totalmente y son de publico conocimiento. Ademas, cuenta con mecanismos de
apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)

La infraestructura edilicia en general es adecuada para el desarrollo del Proyecto Educativo. El laboratorio de quimica no es adecuado a las actividades que pueden desarrollarse en el mismo. Todos los
edificios se encuentran en buen estado de mantenimiento y conservacion. Falta un laboratorio de hidraulica. Se realiza el seguimiento periodico de la ejecucion presupuestaria. Los procedimientos
administrativos y financieros se encuentran claramente definidos. La comunidad educativa esta de acuerdo con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

La carrera realiza seguimiento a sus egresados y cuenta con un Mecanismo de Seguimiento a egresados, aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologicas de la UNC.
No se ha evidenciado cursos de actualizacion permanente ni de de posgrados vinculados a tematicas variadas especificas de ingenieria civil.

La carrera implementa proyectos de extension con participacion de docentes y estudiantes, principalmente a través de Trabajos de Fin de Grado.

En general se constata un alto sentido de pertenencia de todos los miembros de la comunidad y la conformidad de los empleadores hacia los ingenieros civiles egresados de la institucion. Lo que nos lleva
a concluir que esta institucion esta preparada para lograr, con las mejoras a ser implementadas, profesionales capacitados y comprometidos con su desemperio laboral.

ety L

D raTbiBé—Matiauda Sarubbi R
Presidente
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