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RESOLUCION N° 463

h ANEAES

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria Ambiental, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Ambiental, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
~_Aereditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Mirna Josefina Aleman, Juan

Carlos Escalera y Pedro Arbeletche, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
espectiva; e
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Ingenieria Ambiental, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo, segun
consta en el Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

. Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

D% ~ LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
> EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.-  ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Ingenieria Ambiental, dependiente de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA),
campus San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria Ambiental.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Mirna Josefina Aleman Franco (coord.)
Carrera: Ingenieria Ambiental 2. Juan Carlos Escalera

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Agrarias

Sede/Filial: San Lorenzo
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INTRODUCCION

‘A. Presentacion de la Institucién

La Facultad de Ciencias Agrarias inici6 el proceso de acreditacién con la carrera de Ingenieria Agronémica en el 2004 a través del Mecanismo Experimental de Acreditacion (MEXA) donde la carrera por primera vez fue
|acreditada a nivel MERCOSUR. Posteriormente la institucion ha obtenido 11 acreditaciones y reacreditaciones de diferentes carreras ofertadas en casa matnz y filiales. En el afio 2019 iniciaron esfuerzos institucionales de |
| autoevaluacion de la carrera de ingenieria ambiental en busqueda de la mejora continua. En el 2021, con el llamado por Resolucion N° 278/2021 de la ANEAES, la carrera de ingenieria ambiental realizé su primera inscripcion

al proceso de evaluacion en el marco del modelo nacional de evaluacion y acreditacién de la educacion superior.

La carrera de Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion, ha postulado a la convocatoria de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) para la evaluacion y acreditacion de Carreras de Grado. Para dar inicio y liderar proceso de autoevaluacion en miras a la acreditacion, la institucion conformé formalmente mediante Resolucion Nro. 444/2022, un
Comité de Autoevaluacién. El plan de estudios vigente en la carrera de Ingenieria Ambiental es el Plan 2013 y se encuentra aprobado por Res 324-00-2013 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agrarias y

| homologado por Res 0313-00-2013 del Consejo Superior Universitario de la UNA. El mismo contempla una duracion de la carrera de 3525 horas con 235 créditos académicos distribuidos en 9 semestres.

B. Descripcion de la Visita )

|La visita a la Carrera de Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional de Asuncién, fue realizada en la modalidad combinada establecida por la ANEAES, los dias 21, 22, y 23 en forma virtual y el 24 de noviembre de
2022 en forma presencial. La visita virtual fue realizada a través de videoconferencias, conforme a la agenda consensuada con ANEAES y la Institucién. Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes
reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los Directivos de la Carrera tales como el Decano, Consejo Directivo, miembros del Comité de
Autoevaluacion, Director Académico, Director de la Carrera de Ingenieria Ambiental, Responsable de Coordinacién Académica, Responsable de Coordinacion de Investigacion (de la Direccion de la Carrera) y Responsables
de Coordinacion de extension (de la Direccion de la Carrera), Responsable de Coordinacion de Trabajos de grado y Responsable de Coordinacion de Pasantias, Director de Talento Humano, Responsable del Departamento
' de administracion de personas, Responsable del Departamento de Desarrollo y Bienes de Personas, Director de Administracion y Finanzas (Contratacion, Tesoreria, Contabilidad, Patrimonio, Presupuesto), Estudiantes del
primer, tercer, quinto, séptimo, noveno semestre y tesistas, Directora de Investigacion, Directora de Extension Universitaria, Responsable de proyecto de extension Universitaria, Responsable de Proyecto de Investigacion,
Directora de planificacién, Responsable del seguimiento y evaluacién de planes y programas, Responsable de Informacion y Comunicacion, Funcionarios Administrativos y de apoyo (Secretarias/os de Direcciones, personal |
de servicios generales, Encargados de divisiones), Responsable de Desarrollo curricular, Responsable de Evaluacion Académica, Responsable de Archivo y Gestion de Documentos, Egresados, Encargado de Laboratorio de
| Ciencia y Tecnologia, Responsables de laboratorios, Director de Admisién, Responsable de Bienestar Estudiantil, Responsable de Movilidad Académica Intemacional, Docentes de asignaturas bésicas, Docentes de |
Asignaturas profesionales, Responsable de la Biblioteca y Encargados de Biblioteca, y Empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las
instalaciones de la carrera: Direcciones, Coordinacion de la Carrera, salas de clase, sala de informatica, oficinas, sanitarios, salones auditorios, laboratorios, biblioteca, cantina, espacios de recreacion y servicios.Ademas,
fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacion |
complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitira el Informe Preliminar
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Informe Insflrucit_anal es un documento que brinda informacién sobre el entorno Institucional y presenta documentos que contemplan reglas y procedimientos que regulan las actividades desarrolladas por la universidad. El
documento brinda informacion sobre el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo de la Carrera de Ingenieria Ambiental y el Proyecto Académico de la carrera que contempla los Objetivos generales de la facultad,
Objetivos _especffrcos de la carrera; Estructura académica de la facultad; Titulos que otorga; Duracion de las carreras, Perfil de egreso; Campo laboral; Régimen académico: Requisitos de admisién, Requisitos de egreso,
Malla cumcr._n'ar.‘Areas curriculares, Plan de estudio, Programa de estudio; Sistema de evaluacién y promocién; Horarios de clases; Duracién del semestre; Calendario de actividades académicas; Soporte académico. EI
mforme_ Institucional aporta informaciones bésicas del contexto de la carrera. Respecto al Informe de Autoevaluacion, en general es un documento que aborda la estructura bésica sugerida por la ANEAES, con las
vala(agronqs y las fundamentaciones de sus conclusiones. Contempla el seguimiento de forma sistematica y permanente a la politica de aseguramiento de la calidad mediante la gestion: académica, institucional,
admrnjstrarrva y del conocimiento. Se destaca el aporte de abundante y ordenada informacion en anexos, por lo que se considera que el Informe de autoevaluacion tiene buen nivel analitico y es un documento confiable y
véf{do, El Comité de Autoevaluacion fue conformado mediante Resolucién del Decanato Nro. 444/2022. Este comité inicié sus actividades con la conformacion de subcomités para cada dimension establecidas en la matriz de
calidad ‘de.l_ modelo nacional, integrado por docentes de trayectoria y estudiantes. Se ha empleado como metodologia el anélisis documental, la entrevista a los directivos y las encuestas a los miembros de la comunidad
universitaria, em_pfeadores, asl como la revision de documentos institucionales, observaciones y consultas a fuentes primarias y secundarias de informacion. Los resultados fueron ordenados y analizados y se pudo verificar
que fuemn sufrc_rentemente socializados con la mayoria de los actores. Es de destacar que la comunidad educativa ha manifestado su satisfaccion con el proceso realizado, permitiendo evidenciar y sistematizar maltiples
actividades realizadas, como asi mismo la identificacion de fortalezas, debilidades y las mejoras, algunas ya implementadas, y otras a ser implementadas a corto, mediano y largo plazo, que posibilitan la incorporacion de la
mejora continua. Se destaca el esfuerzo institucional por dejar plasmado en el informe la opinién de los actores de la comunidad educativa, que se expresan en los juicios evaluativos en relacion con el cumplimento de los
criterios esenciales de calidad planteados por ANEAES, si bien en algunos puntos podrian considerarse sobrevalorados. Asi también, se presentaron algunas observaciones a partir del analisis del informe de autoevaluacion y
los documentos remitidos por la carrera, que fueron aclaradas durante el proceso de la evaluacion externa. EI documento reconoce debilidades, a partir de las que se plantea un Plan de Mejoras de la Carrera que establece

metas especificas e indicadores de verificacién, que de ser aplicados como se propone, resultard en la superacion de las mismas.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Carrera de Ingenieria Ambiental (CIAMB) cuenta con un organigrama

a. La estructura organizacional re: n I orgar probado por la R ion N* 1109/2014, con una actualizacién "
. . & sl sponde a las Cumple Totaimente aprobada por resolucion N* 252-00-2022 y que responde a las exigencias de la R::Rg'so:mfﬁg- ;ﬂag;;gzaadn Sprobaca
exigencias de la carrera. misma, contemplando las tres funciones basicas a través de las coordinaciones P

académica, de investigacion y extension.

Res. del CD N® 1109/2014, y su aclualizacion
aprobada por Res. N* 252-00-2022

b. La estructura organizacional de la carrera es e y
. . La carrera de | mbiental es coh te en su estructura organizacional Res CSU N* 0313-00-2013 Por la cual se
coherente con la unidad académica a que Cumpie Totalments con la Facultad de Ciencias Agrarias, Unidad académica a la cual pertenece homologa la adecuacion de los planes de
pertenece. estudios de las carreras de FCA
Plan Estratégico FCA-UNA 2017-2021

.. De acuerdo con el andlisis del igrama p do con sus tres

Pertinencia de la ~ - &pardinaciones (académica, ds.';vasn'yac.-dn y extension), y sus Res, CD N* 1109/2014, y su actualizacion
Estructura ¢ Laestructura organizacional de la carrera corréspondi pecialidades técnicas se puede visualizar una adecuada aprobada por Res.N* 252-00-2022.
Organizacional de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Tt coordinacion de todos los estamentos de la carrera con el fin de lograr los Guia de preguntas a estudiantes
1o = objetivos de la misma. Las entrevistas realizadas a los distintos estamentos de la Guia de preguntas a docentes
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos. carrera ingican conformidad de parte de estos, con la estructura organizacional y Guia de preguntas a Egresados
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d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Val c
ol _ loracién Cualitativa
del Criterio
PLENO

Juicio mw del  La estructura Organizacional de la Carrera es pertinente, pues la misma se encuentra inserta en el organigrama institucional ¥ responde a las exigencias de la carrera. Es coherente con la unidad acadé

En el analisis documental se ha que las de las

instancias estan i en la estructura organizacional y su form ion se
verifica en el Manual de Funciones, el cual mantiene coherencia con el
organigrama institucional,

Res. del CD N* 1109/2014, y su actualizacion
aprobada por Resolucién N* 252-00-2022.
Res. CD - N°396-00-2014. Manual de Funciones

Segun el andlisis documental, se evidencia que los cargos definidos en la
estructura organizacional, estéan cubiertos en la Carrera de Ingenieria Ambiental
de acuerdo a las resoluciones N°1696-2021, N‘?GT-OO 2022 y N°457/2022,
donde se verifi las desig 7

Res. del CD N°1696-2021, N°161-00-2022 y
N°457/2022

Valoraciéon Cuantitativa asociada

permitiendo una

alaquep

adecuada coordinacién de todos los estamentos para el logro de los objetivos. Asi también, las fi

de las inst, idas estan definidas, fo das y cubiertas.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Parcialmente
enfoque de educacién inclusiva.
b.Lasr ivas y regl: i que rigen la carrera

templ p relacionados a p los de Cumple Parciaimente
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

N0 Y Alig "\E;'}zarrara cuenta con medios de difusién que son accesibles a la comunidad

La carrera cuenta con normativas ymghmmnanms aprobadas con un Res CD N* 726-00-2017
de

anloqueda 6n inciusiva; incluy on, curso Res. CD N* 566-00-2015
batorio, biblioteca, etc. Se de quala Uni idad Nacional de Asuncion Res. CD N® 268-00-2017
{UNA) desde 2012, epcuta un prog i UNA inclusiva, y también  Res. CD N° 219-00-2012

Res.
Res.
Res.

CD N* 796-00-2016
CD N*® 757-00-2018
CD N* 420/2022

tiene en ej ién un p de ex 6n universitaria "FCA inclusiva”, tal
cual lo muestra la Resoluc:dn CD N° 420/2022.
El laboratono de Ing. Amb. carece de un manual de funciones propio

Las i y reg corn 1o P a
i de COVID 19 y que no incluyen Re.

dos por la p
rodos los aapoc!na de biosegundad

N*® 299-2020

a

https /wvew.una py/carrera/ingeniena-ambiental
uﬂrm&s pégma web para los diferentes reglamentos existentes. Cada

tiene una plataforma de difusion especifica. Asimismo, hay Gwa de preguntas a docentes, estudiantes y
ion via grupo.s wsapp entre Coordinadores y delegados estudiantiles. —_

4,
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Eficacia e integridad

en la aplicacién
N:mm" de lss d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

Reglamentaciones que C/Ter se aplican sistematicamente.
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se aplican sistematicamente las normativas y reglamentaciones que ngen ala
carrera, esto se visualiza conforme al desarrolio de las actividad

i de s

{Clﬁendarm Académico, HomnodaEximones aprobacion de asignaturas,

Expedit de Trabajo final de grado
Expedi

de p. .derraba)nsﬁnalosdugrlday ctividad
de oxtensfdn} La Facu.lt-d cuenta con politicas, desde lo ambiental, gestién del
nesgo hasta la admisidn, promocion y formacion continua de docentes.

La UNA cuenta con un codigo proplo de ética y codigo de buen gobierno que

todas las il de la misma y las carmeras
asociadas. El mismo fue acfualrzm on ol 2021. Por estar dentro de la UNA, se
nge por los estatutos de esta y por el Reg general disciplinanio de la

UNA para autondades universitarias, docentes, graduados y funcionarios de la
Universidad. No existen normas propias de la carrera, las cuales no parecen ser
necesanas.

Existen ismos de actualizacion de las ivas confl alas
idades, lo cual se evid en las doc iones resp J
presentadas

La difusion de las normativas y reglamentaciones se realiza a fravés de la
pagina web de la Institucidn y a través de las redes sociales. La encuesta
mostrada destaca que hay un conocimiento mayontarno de parte de docentes y

de p
Expedfenrns de as:qnaiuns

Cédigo de Etica y de Buen Gobierno de la UNA
Estatuto de la UNA

General Di: i o Unificado de
la UNA (Resolucion CSU 1‘40 DD—?OZT

Antecedentes de actualizacién de reglamentos

Sitio web de la UNA, FCA y de CIAMB
Enlaces web a rep de los regl. tos
que nigen la Carrera de Ingenieria Ambiental de

la Facultad de Ciencias Agranias, Universidad

educativa. funcionanos y algo menor en el caso de los estudiantes. Nacional de Asuncién
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del (a carrera cuenta con normativas y reg que tienen en cuenta el enfoque de la educacion inclusiva, as, cor t laci los de bioseguridad, aprobadas por las ir ias correspondientes. Las mismas
Criterio contemplan pautas éticas, son difundidas, conocidas por fa comunidad académica y aplicadas sistematicamente. Posee pmcad:mnsnros definidos para la .lcfualrzacrdn

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso

—estudio-de las necesidadesy posibitidades del

medio externo.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién Paraguay

de recursos h nos en la tematica, la demanda del sector de profesaomles
o500, 300das g

qu,m se genera a partir de un estudio de Ja necesidad de formacién

¥ la crecit idad de ger

' para-un dasar;ﬁ de tafga plazo.
Exlste la Res: 1096/00/2021 en la que se conforma la comision central de

“evaluacién y izacién de planes de estudio para la facultad, permitiéndole
actuakizar la oferta educativa

Res. CSU N*® 0313-00-2013
Res. CD N° 1096-00-2021
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| b. El proyecto académico implementado est4
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
nimero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

[ d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,

Pertinencia y eficacia | onsiderando el enfoque de educacion inclusiva.

en la gestion del
Proyecto Académico

t. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
" Académico.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

9. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
| del Proyecto Académico de manera sistemdtica.
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El proyecto académico de la Carrera de IA se encuentra aprobado por

| Resolucién del Consejo de Universidades N°13/2007 ., la resolucion nimero 324-  Res. CONES N* 13/2007

| 00-2013 del Consejo Directivo de la FCA/UNA y la resolucién nimero 313-00- Res. CD N* 324-00-2013

2013 del Consejo Supenor Universitanio que aprueban el proyecto académico Res. CSU N* 313-00-2013
vigente de la carrera,

|

4 — S m————

| Los documentos analizados referentes a los di
| ivo y de apoyo stran que la carrera cuonra con Ios racursos
| necesarios en cantidad y calificacion como para imple ente la | Rep
‘ misma. Existe un consolidado de drmcmunas wab donde se visualiza el CV del

web de CV de docentes.

personal docente principal t y |

La carrera dispone de los recursos que se le asignan presupuestalmente por el

Estado. Este presupuesto que se le asigna a la FCA y a partir de ahi se |
distribuye entre las distintas carreras es suficiente para satisfacer las |

| necesidades de la misma. Los r 05 presup IS para g izar las

ctividad démi estan dos en el presupuesto anual de la
| institucién. Los proyectos de investigacion y extension cuentan con recursos de |
la carrera para cubrir parcialmente los costos de la realizacion de las actividades |
y a su vez cuentan con fondos generados por proyectos presentados a fondos [
|

| Ejercicios fiscales del 2017 al 2021 PGN

concursables y los generados por venta de servicios.

| Segun los informes presentados la CIAMB dispone de la infraestructura,

| equipamientos, materiales e insumos necesarios para la implementacion de la |

‘ carrera. Tiene p en el Plan Estratégico 2021-2025, tener un crecimiente | Modificaciones en Estructuras Edilicias
de la Jnfrno.strucrum Institucional, teniendo en cuen!a los aspectos de inclusién, | considerando el enfoque inclusivo

los cuales de fortal con el prog de én uni i "FCA Observacién durante la visita

inclusiva®. Durante la visita in siru se pudo constatar adecuaciones de |

| infraestructura edilicia, considerando el enfoque de educacion inclusiva |

| El Manual de Funciones de la FCA/UNA determina los mecanismos formales

l que daben cumplir los responsables de las Direcciones y coordinaciones de ja | (25 CD N* 386-00-2014 - Manual de

Funciones
carrera, entre los cuales se encuentra lograr la Jmpiomanrmén del proyecta .
| académico. El Reglamento Académico, regula el funcior del Proyecto :cs CDI mi’:u 726:00-2017 . Reglamento

Académico de las Carreras
|

T — . N— —

La carrera se nge por las normativas del Consefo Nacional de Educacién
J Supenor (CONES)para la actuali: del Proyecto Académico. El mismo se |

act en el aflo 2013, junto con las orms carreras de la UNA y actualmente
Se haco una comisidn central de andlisis de los planes de estudio
vigentes en todas las carreras de la FCA/UNA para su posterior actualizacion.

_LNo se consmarl los mecanismos formales y la implementacion sistemética de
Iu mvﬂadesﬂandas a cabo por el equipo de frabajo

Res. CONES N* 116-2017
Res. CSU N* 0313-00-2013
| Res. CD N* 1096-00-2021
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evid promisa de los directivos en la
cnpadhubndehmmﬂdlcadmclmhmu
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

,| La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cuenta con los mecanismos propios de la UNA, que es donde se encuentra
inserta la carrera. En base a esto cuenta con el centro de atencion e inclusion a
personas con discapacidad del programa UNA inclusiva (UNA-i) y del programa
de Extension universitaria FCA inclusiva de la Facultad. No se ha podido
evidenciar adecuaciones curriculares especificas para la carrera

La carrera p ias la reali de
falleru mumtenﬂlbca samd mental en tiempos de COVI'D La genoraudn de
de bl de dos durante la

plnder:ma de cowa 19 muestran este ccmpmfmco.

La carrera cuenta con los mecanismos generados a partir del Plan de
Contingencia COVID 19 que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades.

Res. Decano FCA- 420/2022
Programa UNA-i: http:/Mwww2.una.py/unaifindex

php?
option=com_content&view=frontpaged itemid=1

Res. Decano FCA N* 299-2020

fectivo de las ante posibles casos de Cumple Totalmente En los medios de verificacion presentados por la carrera, se encuentra fotos y  Res. Decano FCA N° 299-2020

emergencia que afecten el funcionamiento institucional. comunicaciones de lalleres de cap 1en gencias de ir

principalmente.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
El Proyecto A émico imph do estad aprobado conforme a las nor I di: de de seguimiento de su cumplimiento, asi r-mblén cuanu con mcunas humanos calificados ¥ recursos presupuestarios
Juicio Valorativo del  suficientes. Se ha tatado que la infraestructura, equipamientos, materiales e insumos son suficientes para las dades de la carrera el ivo. Se evidencian acciones y comp de los diractivos que
Criterio wmn::za:; funcionamiento institucional ante casos de emergencias y biosegundad. La carrera dispone de acciones tendientes a la actualizacion del Proyecto Académico, pem no se formales y si: por la cual se

rnigen las actividades
Se cuenta con un Plan de desarroilo de la carrera de carrera de ingenieria
ambiental 2017 - 2021, con responsabilidades especificas para cada meta

blecida. Existe un d to sobre Registros de pamcrpnntss para la

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la & Baroidi elaboracion del Plan de Desarrollo 2017-2021, como también se incorpora Plan de Desarroilo 2017-21

planillas de registros de particij que reali; 1 ef iento en diferentes Guia de preg a yeg ok

participacién de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
-autoridad respectiva.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay
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trada

fechas del afo 2019. Por ofra pam no se visualiza la parirctpacrdn de
asludrunrss y egresados en la elaboracion del Plan de Desarrollo, lo cual fue
cor en las

llo 2017-2021 fue presentado para conocrmlsnro al Consejo
lendo cc ias de su bacién_La
noccm'omo.sm embargo, no fue aprobado al carecer de un

se  [lan de Desarrollo CIAMB 2017-,
Resolucion 06/2022. CD. Entrada Plan de

Desamolio CIAMB
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Segun el analisis documental, se corrobora que existe coherencia entre el Plan
de Desarrollo de la Carrera y el Plan Estratégico Institucional con los objetivos

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan de Ia Carrera, conforme a las evidencias respaldatorias,

Estra : Se cuenta con una Matriz comparativa de la coherencia entre la mision y visién : g i
tégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente institucional (segin el Plan E ico FCA/UNA), Ia misin y vision de fa Matriz de coherencia CIAMB FCA-UNA

carrera. carrera (segun Plan de Desarrollo de la CIAMB), los objetivos de la carrera

(Segun Plan de Desarrollo CIAMB) y el perfil de egreso (segin Proyecto
Académico CIAMB y Plan de Desarrollo CIAMB)

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo
El grado de cumplimiento se monitorea permanentemente por parte de la
Direccion de planificacion, lo cual se muestra en el Plan de Monitoreo, sin
" embargo, no todas las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Biiicie Bl segtin Jo programado. Hay una matriz que visibiliza el avance p de jas  Informe de monitoreo Plan Estratégico-Flan de
se realizan segﬂn lo programado. 4 lchdadbs previstas en el Plan de Desarrollo se reali segun lo prog y Desarrollo 2017-2021
tra que démica 44%, liderazgo en mwmgaadn desarrollo
e innovacidn 61%, relacionamiento con ia sociedad 38%, posgrado 5%,
eficiencia administrativa 45%, talento humano institucional 35%
Los procedimientos administrativos y financieros de la carrera, son formulados y )
programados segun los recursos asignados a la institucion por la ley g”: n”;“;::?ﬂ';f:g: Azz:a?;a‘1zro§z;;G~
e. EIPI i Presupuestana y de Ejecucién financiera. El Plan de Desarrollo incluye una
an de Desarr.c.llo incluye recursos columna sobre las fuentes de financiamiento, donde se especifica si los recursos S,‘j':&‘” proguniss a Decano y Consefo
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente son de fuente propia o del Estado. Esta informacion luego se utiliza para la Gula d": preguntas a Di de Planificacid
implementacion. planificacion de la asignacion de los de la * ; ; A
P Con esta informacién y la recabada en las entrevistas, se constata que el Plan Er”" da preguntas a Director Administrativo y
ds Daum:llo Jnduya recursos presupuestarios suficientes para la sl
ol ion de las i istos en el mismo.
f
La carrera cuenta con mecanismos de Segun el Manual de funciones cormesponde a la Direccidn de Planificacid Manual de Funciones CIAMB-FCA-UNA.
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totaimente realizar el seguimiento de plan de D llo. Existen d o0s (Informe de  Informe de monitoreo Plan Estratégico-Plan de
previstas en el Plan de Desarrollo. Monitoreo) que muestran los grados de avance del Plan. Desarrollo 2017-2021
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio V.hm del La cnrre!a cuenta con un.FIan de Desarruﬂa y es coherente con el Plan estratégico Institucional y los objetivos de la carrera, ademds, cuenta con la previsidn de presupL i0s para su impi 6n. La carrera cuenta con mecanismaos
de seg del cump to de las pmw.ﬂas en el Plan de Desarrollo, a través de la Direccidn de Planificacion, ra cual muestra informes de Monit de su imple i6n, sin embargo el Plan de desarrolio no se encuentra aprobado

del mismo, no se observa participacion de los estudiantes, egresados y empleadores

por las instancias correspondientes y no todas las acciones previstas se realizan, ademas, se ha constatado que

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay
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La carrera cuenta con un Area de Calidad Académica que se encarga de Manual de Funciones CIAMB-FCA-UNA.

a. la carrera cuenta con instancias for / ‘ ; .
Instancias fo ',“ales que Cumple Totalmente ::,:"Tf' ”.g"'f:rd dela '"'s’""aff“’of’“ i pleah el raloond N Resolucién N* 211-00-2019 CD. Modificacién
se encargan del aseguramiento de la calidad. ualzaciin def organigrame de la Direccidn Académica, aprobada por organigrama Dir. Académica FCA-UNA
Consejo Directivo.
b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos Se realizan evaluaciones de la calidad docente y evaluacion curricular por parte
i de la Direccién Académica de la UNA/FCA. La Direccion de planificacion evalua .
los ambitos de su gestlé-n en el marco del Cumple totalmente ol cumplimiento de Planss y Talento humano of desempefio de los funcionanos,  Manual de Funciones CIAMB-FCA-UNA
aseguramiento de la calidad. Al estar inserta en la FCA/UNA tiene todos los mecanismos de que esta dispone.

Los procesos evaluativos planificados se aplican y estos se verifican en los
informes de gestion anualmente presentados por el CD, que incluye los
resultados de /a evaluacion de la excelencia académica, liderazgo en

c. Los procesos evaluativos planificados se Gt ot ki investigacion, desarrollo e innovacion, relacionamiento con la sociedad, : 2
implementan sistematicamente. umph postgrado, ienci inistrativa y talento humano. Existe una perodicidad de https./Awww.agr.una.py/informe_gestion.pho
los procesos evaluativos impuesta por el Manual de funciones. Los mismos
Eficacia en la gestién estan disponibles en la
del Aseguramiento de web oficial de la FCA/UNA
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos "
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente f;ﬂ:;’;’;:fmﬁ:ﬂ;fﬁ;ﬂgmﬂf:ﬂ Jue g6 plesentsa la comunidad  piips iww aar.una pyinforme_gestion pho
de la comunidad educativa.

e.  Los resultados de los procesos evaluativos

implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente Eg:’ﬂfm;’:‘c‘::ﬁgm” se presentan propuestas a implementarenla s/t agruna pvlinforme_gestion.php
mejoras en la carrera.

. t.L?s d!f:rentels actores EdUCBtIVOS‘demuestran Existe una encuesta de satisfaccién realizada, donde se muestra satisfaccion de ;ﬂdw gao;l: idad Edl rips
Fa isfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente f:ajrr: :;a d:g::;f:;. :;:rzm:::::” ewesadog a); estudiantes. Dicha encuesta fue ., riive foiders/1dpu6BoNXgZxpATmvbFB 1g
implementados. ¥ Perodiciied AYqZR57ca33?usp=sharing

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Ve o\ g
NS5
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad. Los msulfnn‘m de !os prucuus evaluativos lmplumemdas son socializados con los docentes y estudiantes a través del Informe de Gestion Anual Sin

Criterio embargo, no se prevé procesos avnfuabvu.r en todos los ambitos de la gestion do la carrera. Los tados (alumnos y o ), mencionan estar satisfechos con los p evaluativos, sin embargo, no se verifica, que
eslas consultas sean real: te, ni itados de p ativos a directivos, admini: VoS i p | de apoyo.
a. La carrera cuenta con mecanismos de w cw ::::;mm’ e e "’.,,Dr"‘""”"""a"eﬁ’:‘mo?:&"c: . 835-00 i
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente institucional de que rige oficialmente estos mecanismos. La ﬁ::m:ff N* 835-00-2014 - Folfticas
formalmente comunicacién a los medios extemnos se realiza a través del drea de Difusion,
“ dependiente de la Direccién de Extension de la FCA/UNA.

Los trdmites a través del sistema de gestion de Documentos, las lineas intemas
y externas de teléfono, asi como el mail se aplican en forma permanente.
Ejemplos de comunicacidn institucional, se detallan en el Manual de politicas
i tho 1 institucionales donde se detalla la comunicacion institucional, a nivel interno y

s mecar-usmos de comunicacién interna Y Cumple Totalmente externo de la carrera y de la facultad.Los trémites a través del sistema de

externa se aplican sistematicamente. gestién de Documentos, las lineas internas y externas de teléfono, asi como el
mail se aplican en forma permanente. Ejemplos de comunicacion institucional,
se detailan en el Manual de politicas institucionales donde se detalla la
comunicacion institucional, a nivel interno y externo de la carrera y de la facultad.

Ejemplos de comunicacién institucional
compilados.

Los registros académicos de la carrera, al igual que foda la FCA/UNA estdn
preservados en el sistema de infoermacion ACADS del Centro Nacional de
Computacion donde se almacenan los datos démi Dispone as de
?‘ La carrera cuenta con un sistema de los sistemas de e-Prof, e-Alu, donde se preservan datos icos de interés D ién de Te logia de la Informacién
Eficacia en la gestion informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente para docentes y estudiantes. Sistema de Estadistica http //apps.ing.una.
4 La Facultad dispone da un convenio interno para prusmcrdn de servicios py/estadisticas/
de la Informaciény  Preservacion de los registros académicos. éticos con la posibilidad de recibir y p 1 a las redes de
Comunicacién datos, por este io se designa al p técnico resp para su
manejo

El sistema ACADS provee de 16 ﬁtﬂpara de matnculacién de
d. Lainfor i rove £ estudiantes, habilitacién a exa , e hi al démico de los estud Informe sobre el Sdslbma de Jnlormaaén
macién P ida por el sistema se Cumple Totalmente Este tipo de informacién es utilizado con frecuencia para la provision de Guia de pregu a de y Di
utiliza para la toma de decisiones. exoneracion de aranceles o el acceso de los estudiantes a becas de a académica

dy ilicdn ot o ehiacdinntil

uni

e.  Lainformacién sobre los costos arancelarios

-totales y en detalle son proporcionados al T Cumple Totalmente

momento de la inscripcién en la carrera.

gmp 55 dorormmedos por resoluciones del Consejo Directivo y estan ¢
VJU ‘7 o Bt o py/matnculacion_y_formas_de_pago.php
cm:yenlam wab:bla Facuitad.

b

‘\
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Encuestas a Comunidad Educativa: https

f. Setiene evidencia de la satisfaccién de los - . . fﬂm au?’v"-;e iR Pkl
" s encuestas de opinién realizadas a docentes, estudiantes, funcionarios y com/dnve/fol IpubBoNXqZxpATm g

usuaﬁ?s dg la carrera con los mecanismos de Cumple Parciaimernte egresados muestran alta y muy alta satisfaccién de todos los estamentos AYqZR57ca33?usp=sharing

comunicacion interna y externa implementados. Gué de preguntas a egresados, docentes y

estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, los cuales se aplican sistematicamente. Ademas. se cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacién de los registros
Criterio gcadérmcos ¥ los mismos son utilizados para la torna de decisiones. La informacion de los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion de la camera, estando disponible esta informacién en formato
impreso y en forma virtual en pagina web de la institucion. Se constata satisfaccion de los usuarios de la carrera con relacién a los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
1. La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera

2. La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la que pertenece

3.La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos

4.Estan definidas y formalizadas las funciones de las disti 1 s establecidas en la estructura organizacional

5. Los cargos de la estructura organizacional estén definidos ¥ cubiertos

La A

6. Las nor y regls que nigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva. 1. Falta un reglamento propio del Laboratorio de Te g

7. Cuentan con normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, con I os a la Pand COVID-19 lamentacion que contemple aspectos de biosegundad

8. Las normativas y reglamentaciones estan difundidas en diferentes medios accesibles

9. La carrera aplica sistematicamente las normativas y reglamentaciones

10. La Facultad en la cual se encuentra inserta la carrera, cuenta con un codigo de ética, que nge el desempefio ético de sus miembros
11. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades

12. Las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera son conocidas por toda la Comunidad Educativa

del Proyecto académico

13. Se dispone de una oferta educativa en base a resultado de estudio interno
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|
| 14. Proyecto académico implementado aprobado por la instancia correspondiente

15 La carrera cuenta con recursos humanos calificados

1
| 16. La carrera dispone de ¢ presupuest,

| 17 La carrera cuenta con prevision de 1 para J r inft e insumos, d do el enfoque de educacion inclusiva |

| 18. Existen mecanismos formales que permiten el seguimiento del proyecto académico.

19 Disponibilidad de equipo de actualizacion del Proyecto Académico.
|

‘ 20. La carrera prevé E de ade curriculares y ajustes razonables con las r dades de las p con di:

| 21. Se evidenci promiso de los directivos en la itacion de la idad académica en temas relacionados a la biosegundad y
situaciones de emergencia.

| 22. Se evidencia acciones y compromisos de los directivos que g izan el fu institucional ante casos de emergencia y bioseguridad ‘

‘ 23. La carrera cuenta con el Plan de Desarrollo
24 Cuenta con un Plan de Desarrollo

| 25. Existe coherencia entre el Plan de Di lo. el Plan E:

gico Institucional y los objetivos de la carrera
| 26. EI Plan de Desarrollo se implementa

|

| 27. La carrera dispone de recursos sufici para la imp cion del Plan de Desarrollo

| 28. Existen mecanismos de seguimiento del Plan de Desarrolio

29. La carrera cuenta con el Area de Calidad Académica que se encarga del aseguramiento de la calidad.

| 30. La carrera prevé procesos luativos a estL y a los di

31. Implementacidn sistemdtica de los procesos evaluativos planificados.

32. Socializacién de los ltados evaluativos con los estamentos de la carrera.
|

I
| 33.Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera

34. Los difel actores edi VoS df an i6n en la unica vez que se les consultd
‘ 35. La carrera cuenta con ismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente.
36. Los de comunicacidn interna y externa se aplican sistematicamente

! 37. El sistema de informacion es confiable y garantiza la preservacion de los registros académicos
38. La informacion provista por el sistema se utiliza para la toma de decisiones.

| 39. La informacién sabre los costos arancelarios fotales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera.
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| 4 Ausencia de nos de lizacion curricular propios de la carrera.
|
|
|
5 N idad de evide) de la participacion de la co d educativa en la elaboracion del Plan de Desarrolio.
|
‘ 6. No cuenta con la aprobacién de las ir c 7i] del Plan de Desarrolio de la Carrera |

7. Faita evidenciar todas las acciones previstas en el Plan de Desarrollo segun lo programado
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;:;E:ufzs::r;u:ed;sfa;::ﬁesrén tisfechos con los m s de comunicacion interna y externa implementados, segun la encuesta de la 9. Falta realizar consulta de satisfaccion a los usuarios de la carrera con periodicidad
Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar un Reglamento de funcionamiento del Laboratorioc Ambiental (propio de la carrera)

R9. Realizar consulta de satisfaccion sobre mecanismos comunicacién interna y externa a los diferentes actores, con penodicidad

R3. Establecer mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico

R4. Establ ismos de lizacion Curricular de la Carrera de Ingenieria Ambiental

RS, Incorporar a la comunidad educativa en la elaboracién del Plan de Desarrollo

R6. Aprobacion por la idad correspondi del Plan de D

R8. Realizar consulta de satisfaccion a los diferentes actores con penodicidad

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Mediante anélisis documental, se pudo verificar que en el Proyecta Académico,  Res. CSU N* 0313-00-2013 Por la cual se

:'psa l'a de egresa de la carrera estd definido en forma clara Cumple Totalmente se constata que el perfil de egreso de la Carrera estd o de claray homologa la adecuacion de los planes de
: precisa. estudios de las carreras de FCA

Segu Qéﬂsr's del Proyecto Académico, se pudo verificar que el perfil de egreso ?:;n?;gﬁ'a?’i;if‘%iox ;:';;;::’;:
.}g.nws:dn asentada en en los documentes, son coherentes entre asiudios de las carreras de FCA

Matriz de coherencia CIAMB FCA UNA

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente
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Se constata por medio del informe de Itado de 1 lizadas a Encuesta de egresados de la Camera de
c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de c Parclakroni egresados, quedpcrﬁldeogmsompmunmmndldu (7,5% muy de Ingenieria Ambiental de la FCA -UNA
Relevancia del Perfil 'as necesidades y demandas del medio. e, rdo; 62, 59‘ de rdo), yo, en cuanto a demandas del medio Guia de preguntas a egresados
de Eﬂl‘lo (Emple \d es), no se visuall consmru sobra el perfil de egreso. Guia de preguntas a empleadores

Modiam entrevistas en la visita a la carrera mantenidas con Egresados y
. 8i bien refineron que el perfil de egreso es apropiado, también han

mencmnado que parn que msponda alas oxtgmmas actuales de la profesio Ei de dos de la Carrera de
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Cu Parcial e q curricular, incorp tales como rnpemm’a Ambiental de la FCA -UNA Guia de
profesion. imple construcci civiles. mitigacion de imp deobrasdegran,. tructura,  preg aeg Guia de preguntas a

impactos en obras viales, dustr ¥ d e

Desarrollo Sostenible. Se recomienda consuitar a los empleadores sobra el perfil

de egreso.

Pagina Web https_/Avww agr.una_ py/ciamb.php
nformacio bre el perfil & Er perfil de egreso de la Carrera de Ambiental se encuentra accesible a todos los .

e o 06-90reno SV acclie Cumple Totalmente dos, esto se tata mediante el acceso a los diferentes medios de Guias académicas FCA-UNA. 2017 o 2021

todos los interesados. Folleto informativo CIAMB

cornum'cacfdﬂ externa de la Institucion.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio El comité de Pares ha realizado los anélisis d istas y i con los act de la dad a los que refiere que la relevancia del Perfil de Egreso es Satisfactorio. El perfil de Ja carrera se encuentra descrito en forma clara en
Valorativo del e/ Proyecto Académico. el mismo es coherente con la mision de la Carrera. La informacion sobre el perfil de egresc es ible a todos los int dos. Si bien los egresados han referido que el perfil de egreso responde a las necesidades, sin

embargo, la carrera carece de resultados de consultas a empleadores, en reuniones con egresados y empleadores se ha visualizado que el perfil de egreso requiere adecuacion para responder P mente a las exig ctuales de la
profesién.

La carrera cuenta con el Proyecto Académico del afio 2013 (Res. N* 0313-00- Res. CSU N*® 0313-00-2013 Peor la cual se
a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente c Total to 2013), donde se logra visualizar que los objetivos de la misma, se encuentran homologa la adecuacion de los planes de
definidos. nple. men claramente definidos. estudios de las carreras de FCA

Plan estratégico de la FCA UNA - 2017-2021

i-det Plan Estratégit dshFCA.‘Bleyoc(h "Res. CSUN*0313-00-2013 Por la cual se
Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la- 5 s v : : 3
t ‘t:“muusz san ¥ herencia ., se ha evide do que los homologa ia adecuacion de los planes de
son coherentes con la misién y vision de la institucion. estudios de las carreras de FCA

Matriz de coherencia CIAMB FCA UNA
Pertinencia de los

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Objetivos de la carrera

¢. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

& Valoracion Cualitativa
del Criterio
PLENO
4 m”“ La carrera cuenta con objetivos ch ite definidos, coh

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
£ o
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Res. CSU N* 0313-00-2013 Por la cual se
homologa la adecuacion de los planes de
estudios de las carreras de FCA

Mediante la observacion y andlisis realizada al Proyecto Académico (Res. 0313-
00-2013) se logra constatar que los objetivos de la Carrera estan onientados al

fooro del pevil de sgmse: Matriz de coherencia CIAMB FCA UNA
Se 6 d el ing ala Pégma Web Institucional (FCA), ademas de Pagina Web https:/Awww.agr.una.py/ciamb.php
andlisis del d ito de Ori Acadé asi como las reuniones que  Guias académicas FCA-UNA 2017 al 2021

se ha realizado en la visita, con asrud-ntes y docentes, verificando que los Guia de preguntas a Estudiantes
objelivos de la Carrera estén disponibles y son accesibles a los interesados. Guia de preguntas a Docentes
Valoracién Cuantitativa asociada

ntes con la misidn y vision institucional. Estén erientados al logro del perfil de egreso y accesibles a los interesados.

A través del Reglamento del s;;mm- de Ingreso dspomb:kndo en to Res. CSU .
N* 0148-00-2017, se b los de la ?;: ngﬂl 0148-00-2017. Reglamento CPI
carrera. -U

m institucional y la Difusion de informaciones sobre admision Pégina Web: https /Aww.agr una. py/
7 Adéncian que los p de admisién estan difundidos y Difusién de informaciones sobre admisién FCA-
h pombles al puHiqoa(r fonna!ns accesibles. UNA

A
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Pertinencia de los & Lok procaiei ek i evaluacidn de s
Mecanismos de ! prové 3 Cumple Totalmente
conocimientos previos requeridos por la carrera.
Admisién G e
d. Los pi i de admision permiten a los
insertarse con éxito en la carrera. Cumple: Toiimanta
e. Elmmemdapo;mmaurmmdmporhmun
corresponde con la id iva de la misma. Clmple Toiaimants
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del  Los mecanismos de admision estan ct dos en los regi
Criterio admitidos anualmente por la carrera es coh con la idad operativa de la misma

En el Reglamento del Sistema de Ingreso, segun Res. CSU N* 0148-00-2017, se
observan los procedimientos de admision. La FCA cuenta con un Direccién de
Admisién, el cual entre sus atribuciones se encuentra arbitrar lo medios
necesarios para el desarrolio equilibrado del contenido programético y apoyar en
la elaboracién de instrumentos de evaluacion. Ademas, se refiere que las
asignaturas que comprendera el CPI son: Matematica, Biologia y Comunicacién
Con lo mencionado anteriormente, se verifica que los procedimientos de
admisién prevén la evaluacion de conocimientos previos requeridos por la
carrera.

Segun analisis documental la carrera cuenta con Reglamento de Curso
Probatorio de Ingreso, Reunion con postulante, que posibilitan al estudiante, su
insercién con éxito en la carrera. También, se realizan actividades de induccién
de onentacion vocacional, organizadas por la Institucion, que estan onentadas a
ingresantes y que facilitan la insercién de los mismos

Segun el informe documental y la visita in situ la capacidad operativa de la
carrera es acbcuadn pura el nimero de postulantes admitidos en la misma. Las
aulas tienen d para 50 estudi ¥ que es la misma cantidad
promedio definida por el reglamento de plazas de ingresantes a la carrera por
afio académico. (Promedio de 38 ingresantes en el primer periodo del afio y 12
en el segundo periodo del afio)

Res. CSU N* 0148-00-2017. Reglamento CPI
FCA-UNA

Guia de preguntas a estudiantes del pnmer y
tercer semestre

Res. CSU N* 0148-00-2017. Reglamento CPI
FCA-UNA

Guia de preguntas a estudiantes del pnmer y
tercer semestre

Resoluciones de plazas disponibles para el CPI
FCA-UNA

Informe de capacidad de aulas CIAMB

Visita in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

05 vigentes, son accesibles y prevé una evaluacién del conocimiento previo de los postulantes, permitiendo la insercion exitosa en la carrera. El numero de postulantes

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay
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ntal, se verifica la congruencia en la formacion del
perfil de egreso dela ra de Ingenieria Ambiental, a través de la matriz de
Tribultacion Educativa dahde se observa la coherencia entre el Perfil, Titulacidn y

Res. CSU N* 0313-00-2013 Por la cual se
homologa la adecuacion de los planes de
estudios de las carreras de FCA

Mafnz de Tri !

CIAMI
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1
l Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

b. El Plan de Estudio incorpora las estruct a
dlrodmudabnnudondolmhuanlmnmmuupndmdo
la titulacion.

¢. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Segun evidencia di I, el Plan de estud defaclnnnb‘meunaduracndﬂ|
de 4,5 afios (en 9 semestres académicos) y esta estructurado para desarrollar
en un rulal de 3525 homs aqu.‘va.'anres a 235 créditos, las cuales se distribuye |
enA i g y profesionales, con un total de
181:!\901‘05 '_ "*-“. ok del conocimiento con 9 créditos, ademas |
se cuenta con asignaturas optativas con 24 créditos, Pasantia con 8 créditos, |
Extensidn con 3 créditos y Trabajo final de Grado con 10 créditos. Evidenciando
que el Plan de Estudios incorpora las estructuras basicas y directrices de
formacién definidas en los cntenos de la titulacion evaluada.

| Res. CSU N°® 0313-00-2013 Por la cual se
| homologa la adecuacion de los planes de

estudios de las carreras de FCA

Res. CSU N* 0313-00-2013 Por la cual se
homologa la adecuacién de los planes de
estudios de las carreras de FCA
Caracterizacion del cuerpo docente de

| Ingenieria Ambiental

de Carac ion de Colaboradores

|En ia con los di i , se evidencia la ] dyla
| viabilidad de la ejecucion del Plan da Esrudms de acuerdo al presupuesto, y al
personal con que dispone la carrera

se que el Plan de Estudios presenta

h ia entre las asignaluras de las diferentes areas de conocimiento, asi
como también ias correlatividades, que permiten el desarrolio, en grado de
dificultad ascendente, facilitando de esta manera el desarrolio gradual del
aprendizaje.

+—

| Segun la documentacidn observada. se coteja que la carga horana presentada
| en el Pian de Estudio a lo largo de la carrera, establece una distribucion
oqumbmda de horas pmwsres pum el logro de los objetivos de la carrera,
ib eng , imp en dos es por afio.

Cumple Totalmente

0. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera,

B
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I
Conforme al anélisis documental de los programas de estudios estan distribuidos

en horas de clases yp y algunos I io conf ala
' de las asig onentados al logro de los objetivos.

Ley N* 1535 de Administracion Financiera del
Estado

| Decreto reglamentaric N* 3264 de la Ley de

| PGN 2020

Ley N* 6469 Ley de PGN para el 2020

| Ejercicios fiscales del 2017 al 2021 PGN
| Estadisticas de egreso CIAMB

! Res. CSU N" 0313-00-2013 Por la cual se
| la adecuacidn de los planes de
\ estudios de las carreras de FCA

Res. CSU N* 0313-00-2013 Por la cual se

homologa la adecuacion de los pianes de
| estudios de las carreras de FCA

| Distribucion de horarios de clases

Res. CSU N* 0313-00-2013 Por la cual se
homologa la adecuacion de los planes de
| estudios de las carreras de FCA

| Programas de estudio CIAMB

|

- I

el analisis documental realizado se constata que los Programas de
mplan los requernimientos es!mctumroa mquendos por fa

* Identificacién, Fundar n, Objeti

acion y Bibliografia, los cunlos son apmbadas porel CDdela |

| Res. Asamblea Universitana UNA N° 02-00-
| 2021. Politica de la UNA

Res. CSU N* 0313- 00—2013 Por la cual se
la ad 1 de los planes de

n al Modelo Pedagdgico, se basa en io establecido en la
ef quinto y décimo octavo lineamiento de politica
Educandn Holistica.

asrudpos de las carreras de FCA

ngmdonum% -+

J
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Se constata con la verificacién di que los prog de

Pdgina Web: https./Awww.agr.una.py/

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos estudio se encuentran difundidos en la p&gma web Institucional. También cada  Lrcgramas de estudio CIAMB
accesibles a los interesados. Climple; Totakments. docente tiene a su cargo la distribucidn de los pr de estudio, ya sea en g“': g:m“x: . "““"n:ﬁ“
formato digital o impreso. = pregu docei
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del £/ pran de estudio implementado responde al Perfil de Egreso, con una equilibrada carga horaria, siendo viable para su ejecucidn. Los programas de estudios se er tran disponibles en ibles a los interesados con una distribucio
Criterio de clases tedncas y pré yla a pla todos los cntenos en coherencia con la titulacién.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidenci- del seguimiento sistematico de las
actividades p realizadas por los es,

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Segun analisis de la 6n del Plan de Estudios se realiza
siguiendo la estructura de la mal.'a curmicular, alap ion
semestral, cada asignatura se desarrolla de acuerdo a los prog de

Res. CSU N*® 0313-00-2013 Por la cual se
homologa la adecuacién de los planes de
dios de las FCA

estudios. Evidencia de esto, son las resoluciones de calendario académico,
horanos m clases, hornnos de examenes, registros de libros de céatedras y
gados de cétedras de la carrera de Ingenieria

Cumple Totaimente

Ambiental
Segun se pudo en la evaluacion doci tal, que existe un procesc de
planificacién académico y desarrolio prog ati tral, por asig

describe la metodologia para las clases précticas, por lo que este proceso se
aplica sistematicamente. Ademds en la visita externa a través de las reuniones
con el Duociur de Carrum docenles y sarudlarrres u pudo cons.rarar que las
actividades p icas p se impl

Cumple Totalmente

Cnns:dnrlndu el andlisis del documento remitido por la carrera, denominada

Distribucién de horarios de clases

Programas de estudio CIAMB

Calendarios académicos 2017 al 2021
Ejempios de planeamientos académicos CIAMB
Ejemplos de libros de cétedra CIAMB

Programas de estudio CIAMB

Ejemplos de planeamientos académicos CIAMB
Ejemplos de libros de cétedra CIAMB

Gula de preguntas a estudiantes

Guia de preguntas a docentes

Gui de preguntas al Director de Carrera

s de libros de cétedra, se pudo que este ir se utiliza
clases tedricas y practicas de las asignaturas, las cuales son
endo el Planeamiento Académico Semestral, que a su vez
Programa de cada asignatura. Se presentan ejemplos de
afios 2017, 2018 y 2019, uno por cada periodo lectivo.

Cumple Totalmente

4 ) L‘ t-
Informe Final 1'8

Prog de estudio CIAMB
Ejemplos de planeamientos académicos CIAMB
Ejemplos de libros de cétedra de los afios 2017,

2018y 2019
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Eficacia en la

implementacion y
actualizacion del Plan & ni i i i ’ i
d. men | numero de estudiantes en clases tedrcas y practicas es el adecuado en la Informe de relacién docente-estudiante CIAMB
de Estudio ndai]ur;do (N‘:::iuu:hnhum r.u)un e E—— Cumple Totalmente medida que existe una plaza de ingreso, segun se pudo constatar en el informe  Res. CD. N° 666-00-2017. Ayudantes de
L que detalla a relacion numero de docente por estudiantes cétedra CIAMB 2017-2021
Si bien se pudo constatar a traves de la evaluacion documental y reuniones con
docentes, que la cuenta con un Proyecto denominado Pemguay sm J.Iarr:lu la
cual integra asignaturas tales como S R Gula de preguntas reunion con docentes
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o c P /mente Ambiental, Planificacion del uso de la tierra y otros. ¥ se cuem‘a conla Proyecto Paraguay sin llamas https:
areas entre si. umple Parcialme de i turas cuyos objetivos son similares por medio de /paraguaysinllamas.una.py/
was de estudios. Sm embargo, no se cuenta con mecanismos definidos y
formalizados de integracion de matenas y/o areas entre si
Si bien la carrera refiere por medio de los directivos y docentes que se g:j: x sz:zs:o?lmf:c;:fd»:cgg:z’: os
f. Seaplican ™ s de o~ & de los actualizan los programas de estudios segun necesidad, y corroborados en los Guia de p‘mgmuntas a Docentes
programas del Plan de Estudio segun necesidades. Cumple Parciaimente programas de estucios mmiiidos, sin ambargo, seguin &f ankisis documantsl yin |\ iy ¥ notas remitidos al director
apr del i de se pudo cwmbamr que estos se démico para de Pro de
realizan sin hacer parte de un pr imiento oficial (i estudios. (anexo 2.2 2.6) T
En la reunion con estudi y o , han refendo que se realizan ias - de pl . démicos CIAMB
9. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los troall i de las asign en alg ignaturas. Sin embargo, en E" mplos de libros dacé,;;:tra CIAMB
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién Cumple Parciaimente la planificacién de los docentes no se constatan las actividades de Gﬁia de untas a docentes
docente. retroalimentacién o refuerzos con base en los de las evaluaciones de .~ . oo W‘mms 5 astuckindes
los estudiantes. preg!
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El Plan de estudios se implementa conforme a los planificado. La formacién préctica prevista para el franscurso de la carrera se imp § dticamente y el ni de estud en la clases tedri icas @s adecuado. Si bien se
owdenora un proyecto de mrogracudn de as:gnaturas no se realiza a través de un de g de asig Se observan actuali de prog. du estudios segun necesidades, sin embarpo estos no se aplican por medio de
pr formales. N d de que los itados de las eval. pli a los estudi se utilizan para el mej e de la planil i6n
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— s ———— EE . = . e ST T — —
Conforme a la revision doc tal realizada, analizando el Reglamento ﬁ::ﬁgg,&g Fg@g::mz Fragtaento F
a. La pto!undiucién de los contenidos programaticos démico, los prog de estudios, los p fos académicos, Jos Hbros | (oo oo e estucio CIAMB
d"". wde con lo blecido en el Plan de Cumple Totaimente de catedras, yraumonca realizadas con docnnlas y e.s.l‘udmnro.s se verificado el | Ejempios de planeamientos académicos CIAMB
Estudio. desarrollo y profundizacion de los conte prog blecidos en el Ejemplo: de ﬁbm de catedra CIAMB
Plan de Estudios |
S - o - . : i . |
Res. CD. N* 726-00-2017. Reglamento
b. Losp de llad: En los programas de estudios y libros de cétedras digitales, se verfican que los :mg” :r-! \mas :E:smi CIAMB
apuntan d logra de los objeﬂvoa umbbctsns para las distintas Cumple Totaimente procesos de enseftanza apmndfup desarroflados apuntan al logro de los ‘ Ejemplos de planeamientos académicos CIAMB |
asignaturas. objeves para las o g | Ejemplos de libros de cétedra CIAMB \
| i
i |
| Prog
| Las asignaturas aplican las estrategias metodoldgicas coherentes con la | Eje m:";: ;ﬁ:ﬂ&m‘fmms CIAMB

e Las nlr-lsqm metodologicas y técnicas didacticas . . . p
o s de la asignatura, Cumple Totalmente naturaleza de las mismas, segun se evidencia en el Programa tecnificado y en el Eje £ de libros de c CIAMB

libro de catedra digital. |

| Si bien la FCA adopta las normativas referentes a la Ley de Educacion Inclusiva,
haciendo mencién en los reglamentos institucionales (Politicas) y cuenta con un | Ley 5136 Educacion Inclusiva
programa FCA Inclusiva, aplicando y definiendo estrategias metodoldgicas en el | Pollticas institucionales FCA-UNA (pag. 4)

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes Cu Parcialmente desarrollo de las a.s:gnarums cumenwndo técnicas v aﬂamaﬂvn didacticas, Res. AU. N* 34-00 Estatuto de la UNA |
| responden a enfoques pedagogicos inclusivos. L | para responde de los elp | Res. CD. N* 420/2022 Programa FCA inclusiva |
de A izaje, se que en un porcentaje aifo de las | Plan de Clases |

asignaturas se rnp:fon las mismas asfmsgras en el Planeamiento semestral y Libro de catedras
libros de cdtedras, requiriendo revisar segun naturaleza de cada asignatura

| Pertinencia y eficacia

de los procesos de En la documentacion proporcionada, ademas de reuniones realizadas con el |

Director de la carrera y con el Director Académico, se venfica que la Institucién a |

!

En.e'?:lnz; e Rk e i i de; |  la cual pertenece la carrera, cuenta con mecanisma de andlisis de los indices de
prendizaje e A s " | Cumple Totalmente eﬁc:oncw interna para atender todos los temas z con ol i ‘o | Informe de indices de eficiencia interna CIAMB |
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. | | . ol ck miento, la fasa de repeticion, tasa de ref 1 real, tasa
de rursncndn aparanre y el tiempo de permanencia, asi también se evidencia su ‘

aplicacion.

1 Segun el analisis documental tales coma el informe de la Direccién de la Carrera \ ‘
| de Ingenieria Ambiental sobre ajustes del Plan de Estudios, el Informe de | o

: Informe de indices de eficiencia interna CIAMB
f  Los resultados del andlisis de los indices de eficienck actualizacion de Proyectos Académico de la FCA y el Informe de Autoevaluacion i de Direccién CIAMB sobre ajustes

" s ‘ da Ia Canura se ha constatado, que si bien la carrera evidencia la aplicacion e b
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parcialmente ool o dolos e ' Plan de Estudio
ensefianza aprendizaje. o SoRARIO de Isis o fos it foncia i - VAU | ntormes sobre actualizacion de proyectos |
son utilizados, estas requieren ser considerados y puestos en académicos FCA [
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9. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extensién e
investigacion y ofros) se aplican efectiva y sistematicamente.

La FCA cuenta con i ] 6n de estudiant
actividades docentes (Res N' 26&—00—2017) por la cual se modifica el
de de fianza de la FCA, se constata su aplicacion
a!acnrva segun la Res. N* 666-00-2017, porfa cual se nombran ayudantes de
cétedra para las carrera de la FCA, segun se puede observar en la misma, que
fueron asignados como ayudantes de céledras a estudiantes em las asignaturas
de Boténica, Zoologla, Pediologia, Sistemas de produccion Agrara, Ecologia
Humana, Manejo de éreas protegidas y vnt s.rfwsrm Evafuaaén de |mpacro
ambiental, Sistemas de informacién geog T 3j g
iduos y Manejo integral de hidrogréficas.

en

Cumple Totalmente

Segun el informe de Encuestas de la Carrera de Ingenieria Ambiental, realizado
a estudiantes (ingresantes de 2018-2019-2020-2021), se observa que 45,4%

Res. CD. N* 666-00-2017. Por la cual se
nombran Ayudantes de cétedra 2017-2021
Res. CD. N* 268-00-2017. Reglamento de
auxiliares de enseflanza FCA-UNA

Enlace a inf acC idad

s de Ei "

h. Se evi isfaccion de los est tes con a hanmfendoul‘ar isfechos y 16,6% ife estar muy con o e
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente fas icas didécticas aplicadas por el docente. Ademas, se ha fmmg;ﬁ? DTk
por los docentes. consultado en fu reunion con estudiantes, a los que los mismos refineron estar AYqZR57ca33?usp=shari a 9
satisfechos. Yq. ‘ca33?usp=sharing
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los contenidos programéticos dasanomdus son prnl'undrzudos y corresponden con lo a.s.!abiccrda en s.' Plan de Estudios, asi bién se los pi de it 3je ap al logro de los abjo!fvns de las distintas lstgna:uus sagun la

Juicio Valorativo del raleza de las asig las g g son sin que en un porcentaje alto de las asignaturas se mpn‘en las gias en el PI; y libros de

Criterio q do revisar su enfoque inclusivo segun leza do cada asig . Se r:uanfa con evcdencla dn la aphcactdn smumébca de mecanismos de eficiencia mlema y que ios rusulfudaa am bien son urmzado: requieren de consenso con los

docentes para proponer mejoras en el procesos de ensefanza je. Los de ir en ok se aplican Los tran ion con las g todoldgi

y técnicas didacticas aplicadas por los docentes

a, Las técnicas evaluativas pmpunm estan orhnudaa a
verificar el de los idos en las
asignaturas,

b. Las Mcnicu evulunuvn son coherentes con las
r y técnicas di licadas en el aula.
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La carrera dispone del Reglamento Académico (Res. N* 726-00-2017), donde
establece el sistema de evaluacion de la FCA. En el documento refiere que la
evaluacién del di en cada ra se hard por medio de examenes
parciales, finales y trabajos practicos, y que el contenido de los exdamenes
parciales y finales versarén siempre sobre lo confemplado en el contenido
pmgmm!ﬂco do .las !s;gna!uras v de las actividades establecidas en el

tral. Ademas, en la reunion con Docentes y
Esrudurrres se han referido que los instrumentos y técnicas evaluativas son
aplicados de acuerdo a los objetivos de la asignatura.

Cumple Totalmente

palisis documental, se constata que las récmcas evaluativas son
. ¥ son blecidas en el p iento démico

séptada como anexo, donde se puede observarque son

8 metodologias y técnicas aplicadas en-el aula.

Cumple Totalmente

Telefax: +595 21 328 6081

Res. N* 726-00-2017. Reglamento Académico
FCA-UNA
Ejemplos de planeamientos académicos CIAMB

Ejemplos de planeamientos académicos CIAMB
Ejemplos de libros de cétedra CIAMB
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Al cotejar los documentos remilidos por la carrera, tales como: Planeamientos Enlace a ejemplos de expedientes CIAMB:
semestrales, Legajos de procesos de preparacion, presentacion yovaluaca‘dn m(ps .Wr.rvo google.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de del Tmbajo Final de Gmdo ejemplos de expecﬂenres de pasantias, ion y Iders/15NPLLvok 1MQx-

Iimportancia de los aprendizajes esperados. Cuomple Tolaimente de e 1es de as ,,. donde se evid el grado de rmpon‘nncm de oXH3DKKES1-h7Z9qkz2?usp=sharing
} a ser logrados a través de los Ejemplos de pl: nos émicos de la
Pertinencia ¥ eficacia :nncuptua!es‘ pm... e/ y actitudii Carrera
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
" Segun la verificacion documental, se refiere los periodos de las evaluaciones, ya __ . .. g
d La:::::mmms SpiCEcis o0 reaizadas de Aclrdo 3k Cumple Totaimente sean sumativas o finales, son establecidos por el Consejo Directivo en el :Q” : fforano de Examenes
progr Calendario Académico y se cumple segun lo establecido.
Segun el andlisi: Iy ent realizadas, se pudo constatar que la
carrera refiere que se establece en el Plan de Clases semestrales las
’ : retr iones, sin embargo esto no se pudo constatar su implementacion  Reglamento Académico de la FCA
;:_o s;iiluddi':m. Tecibin retraakmeniacion aportting Lisge de Cumple Parcialmente efectiva en todas las asfgnaruras Durante las reuniones los estudiantes y Resolucion de homnu examenes
i ) han que se reali; Jslwrzos en algunas matenas, sin Guia de preguntas a d y diantes
bargo se requiere la realizacion de la ion oportuna en todas las
asignaturas.
Considerando el andlisis documental, se corrobora que la carrera se nge por el
R e W — Reg!ar::nra fcadérm:‘a y sus modﬁ::cmne.s o acfud:z;:;;n:s‘sogun el caso, Reglamento A mico de la FCA
peribdicamente. Cumple Parciaiments evaluativas aplicadas, sin embargo no se ha constatado que las revisadas d:r“” de Evaluacién del Desempefio Docents
ey a FCA-UNA
periodicamente.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
carrera imp I tivas onentadas al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas y son coherentes con la metodologia y técnicas dic que e los ap. jes esperados conforme a lo estal :
Juicio Valorativo del (a I écni I ! cumpli b, de | he la metodologia y técnicas didé i i k dizaj dos confo lo establecido
O Los estudiantes reciben retroalimentacidn oportuna y las técnicas evaluativas son revisadas periddicamente segun el Reglamento Académico que rige a la carrera.
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Res. CSU N*® 0313-00-2013 del 4/7/2013 donde

a. Los il akr i6n esthn ok o Se pusda wsuahzar enel Proyvcto Acudémtca de la Carmra do lngemoria se homologa el Plan de Estudios 2013 de la
presadnd ool Doy Al Cumple Totalmente YA . los prop e alai 1 ik CIAMB.
" el con c.'andad en el Pmﬂ de Egreso. Res. CD N° 1062-00-2019 Lineas de

Investigacidn de la FCA

La carrera presenta las lineas de investigacion claramente definidas por dreas
de profundizacion, segun se evidencia en la Res. CD N° 1062-00-2019 Lineas
de Investigacion de la FCA. Donde la carrera de Ingenieria Ambiental realiza

Res. CD N° 1062-00-2019 Lineas de
Investigacion de la FCA

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente investigaciones en un total de 7 lineas, verificados en los legajos del p o dPﬂrr.:e;a:g :auiu:.'uacidn del Desempefio Docente
preparacion, presentacion y evaluacion de Trabajos finales de grado, y en el 2 . .
Informe de actividades de investigacion. Infarme de. acthsdacies o8 invesligacidn
Se evidencia que los proyectos de in ig 1 desarrollados en los trabajos
finales de grado, publicaciones en revistas aonufmas y capitulos de hbros "
. Res. CD N°® 1062-00-2019 Lineas de
2 4 las propuestas de lineas de i 6n y guardan coh con il
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a ragponden & Investigacion de la FCA
Z " Cumple Parcialmente las definidas por la carrera, sin embargo verrﬂcados los proyectos adjudicados . s ;
las lineas de investigacion definidas por la carrera. por fondos concursables como el CONACYT, denotan un numero bajo de ﬁ;o‘;:yo;zf:;n;é ::ONACYT Adjudicacion de
Pertinencia y proyectos de investigacién relacionados a las lineas de investigacion Informe de actividades de investigacidn CIAMB
=] h i I
relevancia de los relacionados a la carrera de Ingenieria Ambiental
Proyectos de
Investigacion
Segun se pudo constatar en el andlisis documental, tales como. Informe de
d. Los proyectos de i igacion resp 1 a las necesidad actividades de investigacion, publicaciones y ejemplo de expedientes de trabajos ) ) )
del medio externo. Cumple Totalmente finales de grado, fos proyectos de investigacion responden a las necesidades de/ '"e'™e de actividades de investigacidn CIAMB
medio externo.
Ci do el analisis d | se stata que la la institucion de la cual
; hace parre la carrera, cuan:an con los recursos para la implementacion de las
e Los ptoye.clns_ de investigacién cuentan con los recursos Cumple Totalmente tividades de ir ] 1, ad , s@ cuenta con los recursos externos y Informe de actividades de investigacién CIAMB
para su realizacion.
fondos concursables
Se consrara con la venficacion de de y la reunién que existe R ivo y i —
1. Los proy de i igacion conlag ipacié de d y en los proyectos de investigacion y it b Ferpsi il
de docentes y estudiantes. Cumphe Totaiments presentacion de eventos cientificos, visualizados a través del informe de Uhn ¥ del presup FCA-
actividades de investigacién de la carrera de Ingenieria Ambiental Inf de actividades de investigacién CIAMB
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del Los prop ‘. P ala in tigacion se encuentran claramente expresados en el Proyecto Académico. La carrera posee lineas de i igacion por dreas de profundizacio y @ con éstas. Asi también, la carrera dispone de
Criterio un pr d to para di ) de las idadh dol an!amn y los proyectos de mwsbganrdn se corraspondan a la informacidn resultante, all rambrén cuunr.l con parti 1 de d y estudiantes. Los proyectos de investigacion disponen
de recursos para su eje . Sin embargo, los proy igacion con fondos d bajo de proyectos de ii ig d -lasﬂmusdarnmmddndcracamm

Res. CSU N*® 0313-00-2013 del 4/7/2013 donde

propsitos respecto xten: tén claramen Se bora en el analisis dq I, que los propdsitos de la ion estan se homologa el Plan de Estudios 2013 de la
& Low R - aa sxierwidi o . Cumple Totalmente expresados clanmom en el Proyecto Acadérrm:a asi también, se definen enel CIAMB.
expresados en el proyecto

g o de pr por la Carrera. Res. CSU. N* 0219-00-2012. Reglamento de

extension universitaria FCA-UNA

Los proyectos de extensién se fundamentan en los objetivos de la carrera y se
reflejan en el Reglamento de Extension Universitaria (Res. CSU. N* 0219-00-

2012. Reglamento de extension universitaria FCA-UNA), constatado a través del es. CSU. N* 0216-00-2012 Reglamento de

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

Cumple Parcialmente extension universitana FCA-UNA
de la carrera. , y corroborado en el informe de actividades de Extensién de " :
la Carrera de Jngsrnda Ambiental. sin embargo, se observa la necesidad de Informe de Actividades de Extensidn CIAMB
que la carrera cuente con una linea de extension propia.
Enlace a ejemplos de expedientes CIAMB:
Seglin el evaluacion documental remitidos por la carrera, los proyectos de m f gmgm,'ffaSNPLLvaHMQx-
¢. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera cu Totalmente extension desarrollados y cuyas evidencias se presentan en el Informe de OXH3DKKES1-h7Z9qkz27usp=sharing
responden a las necesidades del entorno. actividades de Extension 2017-2021, resp alas del Res. CSU. N* 0219-00-2012. Reglamento de
extension universitaria FCA-UNA
Informe de Actividades de Extension CIAMB
: % " . Procedimiento administrativo y financiero de
Segun el analisis documental y entrevistas al Director Admir ¥
Pertinencia y Director Financiero, Ja carrera cuenfa c€on recurso humano (Directora de ::'f.":,m" ¥ ejacucidn del Presupuesto Genoral
relevancia de los d. Los proyectos de extensidn cuentan con los recursos para su i Totalients Extensidn, Coordi de exte ¥ técnicos) y de infra i (20 mwunlade, cosiiniaciones
Proyectos de resfizacion, (G809 franEpone st bysihala .  1BCUrSOS de pog CSU. N® 0219-00-2012. Reglamento de
Extension infraestructura varios), para la realizacién de los proyectos de extensidn y los Sl unfe s FCAUNA

mismos son contemplados dentro del presupuesto de gastos de Ja institucion, Informe de Activi s de Extension CIAMB

Enlace a ejemplos de expedientes CIAMB:

htips //dnve.google.
Conforme al de idades de Ex ion, en el 1 de actividades  com/drive/folders/15NPLLvok1MQx-
;;,';’:,E."y’ Seios e stenaion cusrianic 18 patolgdicin. da Cumple Totalmente del ario 2017- 2021 de la Carrera de Ingenieria Ambiental Ios proyectos de OXH3DKKES1-h729qkz27usp=sharing
. Extension cuentan con la par i6 ¥y diantes de la carrera.  Res. CSU. N* 0219-00-2012. Reglamento de

extension universitana FCA-UNA
f de Actividades de E) ion CIAMB

Enlace a ejemplos de expedientes CIAMB.
royectos y actividades evidenciados en el Informe de actividades de https.//drive google.
. en el resumen del aflo 2017- 2021 de la Carrera Ingenieria com/dnivefolders/15NPLLvok 1MQx-
videnciados en Reglamento de Extension Universitaria (Res. CSU.  oXH3DKKES1-h729qkz2?usp=sharing
12. Reglamento de extensién umwrattana FCA-| UNA) corrobumn Res. CSU. N® 0219-00-2012. Reglamento de
retroalimentan los p de apr aje. extension universitaria FCA-UNA
Informe de Actividades de Extension CIAMB

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

. - n‘ —
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Segun el andlisis de los documentos presentados por la carrera, tales como la Enlace a ejemplos de expedientes CIAMB:

; . https /idrive google
" . Res. CSU 0219-00-2012 del Reglamento de Extensidn Universitaria de la FCA
. Los proyectos de ext acuet ) ! )
o - e s Cumple Parciaimente ! informe de actvidades de Extenidn  efinforme Dirsccidn de Extonsidn de ia | C3 e 0SS oM Lo 0
FCA, los proyectos de extension se realizan, sin embargo se requiere elaborar Res. CSU. R & i qu d:sP;: d:;?
un plan de actividades de extensién propia de la carrera. es. - Reglamento de extensi

universitana FCA-UNA

Valoracién Cualitativa Valoraci6n Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La extension y sus propdsitos se encuentran definidos en el Proyecto Académico, r P do a las idades del medio, retroalimentando el proceso de ensefianza aprendizaje. Los recursos para su realizacién son evidenciados. al igual que la
Juicio :‘mm del parti idn de di y estud, Si bien los proyectos de extension desarrollados responden a los objetivos de la carrera,

P 5 ] estos requieren de la definicién de una linea de extension propia de la carrera, asi también para que los proyectos de
exlension realizados sean evidenciados, requiere de la elaboracion de un plan de aclividades de extension de Ingenieria Ambiental

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades
1. El perfil de egreso de la carrera esta claramente definido

2. El perfil de egreso es coherente con la mision declarada para la carrera
3.El perfil de egreso responde demandas del medio, segun los egresados 1. Falta realizar y evidenciar resultados de consultas a empleadores

4. El perfil de egreso responde a las exigencias de la profesion 2. Falta realizar consultas sisteméticas a empleadores para definir si el perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion

5. La informacidn sobre el perfil de egreso esta disponible para todos los interesados
6. Los objetivos de la carrera se encuentran definidos en el Proyecto Académico

7. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucién

8. Los objetivos de la carrera estan onientados al logro del perfil de egreso

9 Los objetivos de la carrera estan disponibles y accesibles a todos los interesados
10. La Carrera cuenta con mecanismo de admision bien definidos

11. Los procedimientos de admisién se encuentran difundides por los medios de difusion utilizadas por la Carrera

12. Las evaluaciones implementadas en el curso de admisién proporcionan conocimientos previos requendos

13. El curso de admision posibilita la insercién exitosa de los estudiantes
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1 14. La cantidad de ingresantes es acorde a la capacidad operativa de la Institucién
I

| 15. El plan de estudio lempla las areas requeridas para el logro del perfil de egreso
[
| 16. Incorpora las estructuras basicas de formacion definidas para la titulacion.

I‘ 17. Cuenta con un Plan de Estudio viable para su ejecucion.

1 18. El Plan de Estudios contempla coherencia entre las asignaturas de las diferentes areas de conocimiento y las correlativas
| 19. La carga horana se distnbuye en forma adecuada por semana y por semestre

20. Los programas de estudios estan distnbuidos en horas de clases tedricas y précticas para el logro competencias genéricas y especificas

‘ 21. Los programas de estudios contemplan elementos necesarios para el desarrollo de las clases
! 22. Los programas de estudios estan disponibles para los inferesados

i 23 El Plan de Estudios de la carrera se implementa conforme a lo planificado

| 24. Las clases practicas p se impl d

| 25. Existe evidencia del seguimiento sistematico de /as actividades précticas realizadas
|

diantes en clases icas y pi

\
| 26. El nimero de
|

} 27. La carrera cuenta con proyectos que infegran asignaturas

|
| 28. Los docentes actualizan los programas del Plan de estudios segun necesidad

es adecuada a la capacidad de la infraestructura de la carrera

29 Se aplican luaciones a los esl! en las asignaturas

{ 30.Los contenidos programaticos desarrollados se ;ponden con lo establecido en el Plan de Estudio
%31.50 aplican ! 1es a los en las asignati y se utilizan para el mej e de la planii ién docente.
:.32.Las qis doldgicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

|
| 33 Cuenta con normativas, politicas y programas que definen las estrategias metodoldgicas en el desarrollo de las asignaturas.

: 34.Se evidencia la aplicacion sistemética de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera
| 35.Los resultados de analisis de los indices de eficiencia interna aplicados son utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje
|

|
| 36.Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes se aplican efectiva y sistematicamente

37 Los estudiantes demuestran satisfaccion con las gias r gicas y técni diddctic por los docentes.

136 Lasté luati fen al cumpl

| 39. Las técnicas evaluativas son coherentes con las gias y técnicas dida licadas en aula

1to de los objetivos de las asignaturas.

| 40. Las evaluaciones evidencian el grado de aprendizajes esperados.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

3.Falta elaborar e implementar de mecanismo de integracion de matenas
4. No se cuenta con un procedimiento formal de actualizacién de los Programas del Plan de Estudios

5. Falta utilizar los resultados de las evaluaciones aplicadas, para el

de la planificacién docente.

| 6. Falta revisar las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes y que estas respondan a enfoques pedagogicos
| inclusivos

nciar consenso con los docentes para proponer mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje en base a los |

‘fesultadas ge{gnalisis de los indices de eficiencia intema
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41 Las luaciones son aplicadas segun lo establecid

en el calendario académico y los horarios de examenes finales.

42 Los diantes ib f

ion oportuna.
43 Las técnicas evaluativas se rigen por el reglamento académico

44.Los propositos respecto a investigacion estdn claramente expresados en el proyecto académico.

45 La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas.

46. Los proyectos de investigacién en gran numero responden a las lineas de investigacion de la carrera

47. Los proyectos de ir igacién responden a las r idades del medio externo.
48.Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion.
49. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién de docentes y estudiantes.

50 Los propositos respecto a la

estan claramente expresados en el proyecto académico.
51. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera, apuntan al logro de los objetivos

52 Los proyectos de extension ejecutados por la carrera den a las i

del medic

53.Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion

54. Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

55.Las actividades realizadas en el marco de los proy de io li

56. Los proyectos de extensidn se realizan

el proceso de enseianza aprendizaje.

9. Falta fortalecer las lineas de investigacion propias de las carrera de Ingenieria Ambiental en los proyectos concursables como

el CONACYT.

10. Faita que la carrera cuente con una linea de extension propia de la carrera de Ingenieria Ambiental

11. Falta elaborar un plan de actividades de extension propia de la Carrera de Ingenieria Ambiental

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar consultas a empleadores y evidenciar docur I

los resultados

R2. Realizar sisteraticamente consultas (realizar consultas periodicas) a empleadores para definir el perfil de egreso que responda a las necesidades actuales de la profesion

R3. Elaborar, formalizar por las instancias correspondientes e implementar un mecanismo de integracion de malerias.

R4. Disefar, formalizar e implementar r de actuali

de los Programas del Plan de Estudios.

R5. Considerar los resultados de las evaluaciones aplicados a los d

, en el meyj fo de la planificacion

R6 Realizar un revision de las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes y que estas respondan a enfoques pedi
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R7. Elaborar las propuestas de mejoras en base a los resultados del anélisis de los indices de efici

interna, co dos con los d

R8. Elaborar un procedimiento de revision penddica de las té luativas aplicadas

y todos los actores académicos involucrados.

RY. Impulsar el fortalecimiento de las lineas de investigacion propias de la Carrera de Ingenieria Ambiental, en los proyectos con fondos concursables (CONACYT)

R10 Diseftar y formalizar lineas de extensidn propia de la carrera de Ingenieria Ambiental.

R11. Elaborar un plan de actividades de extension, propia de la Carrera de Ingenieria Ambiental.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del desempeio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran gue la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Considerando el analisis documental, se ha cor que los procedimientos

de seleccion, evall 1Y P idn del de ipefio de cargos directivos estan
definidos en el E: de la Un idad, que tiene también alcance
facultativo, donde se los p de eleccion de cargos electivos y

la dispaosicion para cargos de confianza

A partir de la revision documental respaldatoria remitida por la carrera, se puede

comprobar que los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos a través de los diferentes medios oficiales de la institucién

(Péagina Web y correo electrénico)

Segun los documentos remitidos por ia carrera y el andlisis correspondiente del
Estatuto de la UNA y las Resoluciones de nombramiento, se pudo constatar que

los procesos de seleccién, evaluacién y promocién son aplicados con
D yesting por medio su publicacién en la pagina web
de la institucion

Segun el andlisis de las normativas por las que rige la carrera, aseguran que los

iyos cuenten con el perfil adecuado para los cargo que ocupan, lo cual
Gumplo Tormmants “\uad o] est por la caracterizacion del Personal Directivo, Administrativo y de
1e Al 7% del curriculum vitae de los mismos
% &
& % :

Manual de Funciones CIAMB-FCA-UNA
Enlace Res. AU. Estatuto de la UNA
Rescluciones de nombramiento de directores
CIAMB

Res. CSU. Perfiles de cargos de gestin
académica y de enseflanza

Definicion de cargos de confianza UNA

Resolucién 0343/00/2018

Eniace pagina web de la UNA

Enlace manual de funciones FCA UNA
Evidencia de publicaciones de diferentes
concursos de cargos docentes

Cédigo de Etica y Codigo de Buen Gobiemo
FCA-UNA
Res. AU. Estatuto de la UNA

Res.N" 0343/00/2018. Perfiles de cargos de
gestion académica y de enseflanza

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del

La Institucién cuenta con un de evaluacion de de. Ul
¥ no d tes de la institucion, de acuomo al anélms

Res. N* 34-00. Acta N* 7/2016. Estatuto de la
UNA
Enlace informes anuales de gestion de la FCA

dsu_mpaho directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente realizado, se pudo constatar que su implementacion es incipiente, por lo tanto la 2017 - 2021
gestion. informacion resultante de los procesos de evaluacion de los cargos directivos, Info ) de 4 f - .
atin no pueden ser utilizados para la mejora de la gestion, e ;;":yo ap ARy
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del £/ proceso de seleccidn, evaluacion y promocion de directivos de la carrera estén claramente expresados en las normativas, se encuentran difundidos, son apli con transp ia, los procedimi guran que la carrera cuente con
Criterio directivos con el perfil requerido para el cargo, sin embargo es importante que los resultados del desemperio directivo sean utilizados para la mejora de la gestion.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comuni 1interna por los
directivos es efectiva para el logro de los ubjetivo: de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cadigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién Paraguay

Cumpile Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carga honna !am'o de los directivos como todos los cargos docentes, se

da en el Regl: del Docente Técnico y corresponde a
30 horas les, coincidente con los requenmi de la carga horana
académica.

La facuitad cuenta con el Manual de Foliticas de Comunicacion de la la cual es
adoptada por la CIAMB, donde la gla es la comunicacién formal, en base
a la estructura institucional.

La carrera se rige por un Cédigo de Etica Institucional, ademas cuenta con un
Acuerdo y Compromisos Eticos de cada dependencia, que orienta a los
miembros de la comunidad universitana, en virtud del bien comun de la

Res. CSU. Hol 6n Plan de Estudi
2013 CIAMB.
Res. CD. Reglamento del docente técnico FCA-

UNA.

Se adjunta, ejemplos de cornunicaciones de
extension y pasantias.

Cédigo de Etica y Cddigo de Buen Gobierno
FCA-CIAMB.

comunidad educativa, dando cuenta de la existencia de pnncipios r
que guian y ajustan la conducta de los directivos

formal, establecido por normas
wh!\utgnu prncipalmente siguiendo un flujo en base a la estructura

Reg 1 iplinario unificado UNA

Existe registros de Resoluciones de aprobacion
de normativas y reglamentos FCA-CIAMB

Existe informe de indices de eficiencia interna
CiAMB —

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La toma de decisiones onentada al logro de los objetivos de la carrera se Res. CSU N* 0313-00-2013 del 4/7/2013 donde

func en las one nes institucionales, cuyas bases se plasman en el 5
& Proyecto Académico, Plan de Desarroilo de la carrera y las normativas de la E:AMEBE va el Plan de Estudios 2013 de la
e. Se evidencia p del p | directivo para el logro institucion, que en sus ejes y propésitos centrales instan y establecen criterios p "
de los objetivos de la carrera, Cumgle Tolalments académicos sobre los cuales la carrera dinge sus esfuerzos. Asi, los datos Res. CSU. N° 0219-00-2012. Reglamento de

extension universitaria FCA-UNA
estadisticos mlando; a .'a comunidad académlca v su relacion con el contexto, e ctividades de Extension CIAMB

!as I ras, acti de I y trabajo final de grado ¢ =
e ian el compromiso de au iecios. Informe de indices de eficiencia interna.

Analizando las encuestas y diantes, se evi
satisfaccion de los estudiantes con mspocfa a la gestion de los directivos, siendo Jnru.rmu de encuesta de estudiantes
1. Existe g i que un total de 67,5% de los estudiantes expresaron que estan satisfechos f de taap ! inistrativo y
oomunid:;i:::c;mdi:qha::m.ﬁ ;::;‘rgl:mr%?rda Ia i Cumple Totaimente (44.8% ) y muy satisfechos (22,7%). Asl también el grado de satisfaccion del coordinadores de la Carrera de Ingenieria
. personal administrativo y de apoyo sobre el mismo punto, el 57,1% han Ambiental
do estar satisfechos con la gestién de los directivos de la rnsmuc:dn Con Informe de encuesta a docentes

mfaadn a los docentes el mismo cmeno expr do el 95,5%

Politicas institucionales FCA-UNA (Ver pag. 4)
Enlace a Programa UNA-i: http:/Mww2.una.

. Exitlen b i . Politicas formales de inclusion existe,sin emb isibiliza ausencia de
g. . r:":: denca:nd;.q:: l;: dwucﬁvg:nd;ll:c:nrrarl Cumple Parciaimente informes sobre tipos y niveles de discapacidad, asi como de implementacion de f ¥ ﬂf'“”"d" eho? . - &Memid=1
rantizan la inclusl rsonas pacidad. Pt )¢ view=frontpag
las normativas a nivel carrera Res. CD. Programa FCA inclusiva
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del L carera cuenta con una dedicacion horania adecuada de los directivos cuyas conductas se a;u.ﬂan al Cédigo de Etica institucional, dispone de I yp imi de comur 16 mtama para el Jogro de sus objetivos, busndus en
Criterio criterios académicos. La comunidad académica manifiesta satisfaccion con la gestion de sus directivos. Sin embargo, faita evidenciar acciones de que los directivos de la carrera garantizan la inclusién de las Pe con Di:

» Res. CD. N* 396-00-2014Manual de Funciones
Existe el reglamento para concurso de catedras, donde se establecen criterios CIAMB-FCA-UNA

de calificacion para la seleccién docente, como también se encuentra el 4y
; : Res. AU. N* 34-00-2017 Estatuto de la UNA
reglamento de evaluacion de desempefio. El acceso, la permanencia y el Res. CSU. N* 279-00-2005. Regla para

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

Cumple Totalmente

ascenso en el escalafon docente de la UNA se realizan por medio de concurso
publico y abierto de titulos, méritos y aptitudes segun lo establecido en el
reglamento para concurso de cétedras de la FCA.

concurso de catedras de la FCA y su
modificacion

_Politicas it i i 7 FCA-UNA———
Res. CSU. Reglamento para concurso de
catedras de la FCA y su modificacion
Ejemplo de conformacién de comision de
seleccion de concursos FCA-UNA

de seleccion y eval 6n del personal docente se
ran difundidos en la Pagina web de la institucion, se conforma una
h de seleccion y equipo técnico de apoyo para la evaluacion de los

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
Pertinencia e contemplan la opinion de los estudiantes.
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y

promocion Docente e, Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacién pertinentes,

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad dacente.

9. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

NS p4
RS

Informe Final 31

Existe el d i para de cdtedras de la facultad, los
llamados a concurso se d:funden y se conforma una comision de sereccndn
siguiendo un p o do con instr i
cunsrftuyundo una comisién dictaminadora del proceso

'os form

Existe el proceso de evaluacion de desempedio docente, en una parte de
proceso preveé participacién de estudiantes, por lo tanto, los procesos de
evaluacién del personal docente contemplan la opinion de los estudiantes.

Segun el analisis documental y entrevistas en las reuniones, se coteja que la
carrera ofrece capacitaciones a docenles en diferentes dreas del quehacer
académico, sin embargo, éstas no hacen parte de un plan de capacitacion,
ademas no se visualiza que las mismas denven de los resultado de las
evaluaciones a los docentes.

Considerando la evaluacion documental, las reuniones y el informe de

autoevaluacion de la carrera, se constata que se realiza la evaluacion docente,

sin embargo, no se visualiza que los resultados son empleados para
implementar mejoras en la actividad docente.

El Plan de carrera que esta establecido en el Estatuto de la UNA, es
implementado actuaimente en la Carrera de Ingenieria Ambiental, el mismo se
constata en el analisis documental y las reuniones realizadas

Lar ilidad nacional e ir ional esta contemplada en en el
Estatuto de la UNA como uno de los derechos del docente, y también es una
palitica insti | la ilidad ¢ . en entrevistas realizadas confirman

este marco legal

Politicas institucionales FCA-UNA (Ver pag. 11)
Res. AU. N* 34-00-2017. Estatuto de la UNA
Res. CSU. N* 279-00-2005. Reglamento para
concurso de céledras de la FCA y su
modificacion

Proceso de EDD FCA-UNA

Ejemplo de conformacién de comision de
seleccién de concursos FCA-UNA

Proceso de EDD FCA-UNA.

Reporte de cursos de TICs FCA
Guia de preguntas a Docentes

Registros de Asistencia - Reuniones
Informativas Apertura de Semestre
Guia de preguntas a Docentes

Res. AU. N® 34-00-2017. Estatuto de la UNA
Res. CSU. N* 279-00-2005. Reglamento para
concurso de caledras de la FCA y su
modificacion

Politicas institucionales FCA

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Los pr docente estan definidos, difu

de ¥
universidades extranjeras.Los estudiantes evaluan a los docentes, sin embargo no uxrsml

El plan de carrera docente se encuentra implementado. La lidad interr I d

se lleva a cabo a través de convenios con

que los

sean utilizados para los planes de capacitacion y la mejora de la actividad docente.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefanza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su drea de especialidad.

e, Existe coherencia entre la formacién, el nivel ac.udimim de

los d y las actividades (docencia, ir ion y
extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Conforme aMn&us:s de doct io

. como ser la Resolucion

de de dos de catedra doJaFC.A que los
docentes tan con la fon i0; démit e con la asignatura que
ensefan.

Conforme al analisis d los dk de ia Csmra de Ambiental,
cuentan con formacion pedagdgica (Didéctica Uni it ) requenida para la

enseflanza universitana.

Si bien los docentes promueven la mvssbgaadn madfanm presentacion de
s en nacionales,

Existe la Res. 76/00/2017 de nombramiento de
encargados de céledra para la facultad, como
también el de jefes de trabajos précticos de la
carrera.

Existe un enlace a documento con listado de
docentes de la carrera.

Ley 4995-2013 de Educacién Superior
Enlace a CVs docentes CIAMB: https.//dnive.
google.com/driveffoiders/1Hy 750aWhpK Ydjtf-
Xmmd8_g4VCsC5fDG ?usp=sharing

Res. AU. N* 34-00-2017. Estatuto de la UNA

Enlace a CVs docentes CIAMB: hitps /idnive.
google. ivedolders/1Hy 750aWhpKYdjtt-

Listado de docentes CIAMB categonizados en
Enlace a base de dalos de investigacién FCA-

e tros de i 7 pmadus cientificas, s#mpomos‘ y existen Xmmd8_g4VCsC5fDG ?usp=sharing
ewdoncws de msultadoa de pmyoclcs del CONACYT este contexto prevé
P de i b se observa que los PRONII CONACYT
tos de i I 6 ich mlabasedadal‘nsdellﬂ'mccléﬂde
Planificacion de la FCA se cuenta con un numero importante de investig UNA: Mlps /fdocs google.

de Tesis finales de Grado y un menor numero de p deir igacion de

En conformidad al anélisis de medios de verficacion remitidos por la carrera
tales como Caractenzacion docente y Curﬂcdwn Vitae, es posible ewdam:m
que los mismos cuentan con perfe do en sus r
dreas disciplinarias

Segun las evidencias analizadas tales como Caractenzacion docente y
Curriculum Vitae, se pudo ficar que los tan concordancia
entre la formacién de grado, formacién en docencia umvens:una y las
actividades tanto de docencia, investigacion y extension que desarrollan.

4

com/sp ts/d/1tbC WGnONcOhy?GNsz

Plantel docente y administrativo CIAMB
Enlace a CVs docentes CIAME: https./idrive.
google.com/drive/folders/1Hy750aWhpK Ydjt-
Xmmd8_g4VCsC5IDG ?usp=sharing

Int de actividades de ir én CIAMB
Infc de Actividades de E) ion CIAMB
Enlace a CVs docentes CIAMB. https.//drive.
google.com/drive/folders/1Hy750aWhpK Ydjtf-
Xmmd8_g4VCsC5DG ?usp=shanng

Valoracion Cuantitativa asociada
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con las actividade

Juicio Valorativo del La formacién académica de los docentes es coherente con la asignatura que fan y p la i6n pedagogi da para la i . con postgrado en su drea de su ialidad. Existe coh
Criterio de docencia, investigacion, extensién realizada por los docentes. Asi mismo se cuenta con p i el numero de articuios pmproa' de los docentes y del area de Ingenieria Ambiental.

Segun la evaluacion documental y reuniones con docentes y directivos, se pudo

oagy] i 2 . v de cursos de TICs FCA
. constatar la realizacion de cursos de capacitacion evidenciados con avisos e Repoits 3
o m’:‘m conn:'hnel de capacitacian y Cumple Parcialmente invitaciones slamrdm’cas para un curso de educacion inclusiva, sin embargo, no J?);.lus.'va curso de cag 1 educacidn
pe & se ha podido ob: un plan de capacitacion y perfeccionamiento docente
formalizado.
i Se han ofmado cursos a los docentes sobre TIC's. Ademts ra FCA/UNA se Res. CD. Programa FCA inclusiva
b. Existen evidencias de i capaciiacion de los docentes en tando actualments el progra t taria "FCA  Reporte de cursos de TiCs FCA
M:ml.chc nados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totaimente mdusum dondula CIAMB. es parte del pr % i c doita Cirna dla e i
uso de TIC. permisos otorgados a docentes para asistir a cursos de cap ion.
¢. Los planes de T TP 1 2 s Si bien la carrera realiza capacitacio iento d en temas de Reporte de cursos de TICs FCA
s sistemat 'Y P Cumple Parcialmente contingencia COVID 19, TiCs e mctusmdad estos no hacen parte de un plan, y Convocatona virfual, curso de capacitacion
Pertinencia y v b no se ha presentado evidencia de su implementacion sistematica. educacién inclusiva
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfocclonamlento C a los antecedentes analizados, se evidencia que la carrera cuenta con
Docente d. La carrera tipo de apoyo a los docentes para el i Totalments incentivos o posibilidades de apoyo para la 0 tinua de de resolucion de permiso docente.
perfeccionamiento profesional de los mismos, impie becas ibilidad de lo que permitira el Entrevista a docentes.
perfe profesional de los mi

e. Los planes de capacitacié aticas que
respondan a los resultados de la cvnlu.lnlén del desempenio
docente.

f. Se evidenci de los d tes con los p
de formacion continua implementados.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién Paraguay

No Cumple

Cumple Totalmente

No se encuentra planes de capacitacion en funcion a los resultados de la
evaluacion de desempefio docente.

anl:derann'u la guia de preguntas realizado a docentes en la reunién con los
ha evidenciado Ia satisfaccién de los docentes con los procesos de
ntados.

Reporla de cursos de TICs FCA
la curso de ‘]

mcluxnru i
Proceso de EDD FCA-UNA

_Guia da aD
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del  5¢ cuoma con e ik de én de d tes en i I a mduxfﬂn discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. Se dispanen de incentivos para el perfacctonamrenro profesional de los docentes a través de becas y
Criterio . Existe satisfaccion de los con las i impl en dreas. Sin emb 0, no se visualiza un plan de cap y pe nto docente, ni que éstos sean resultado de la evaluacion de

desemperio docente, tampoco se constata su implementacion sistematica.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las activid " s . enel
mecanismo estan plmmr.adal

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

51. ug actividades de orientacion académica previstas son
Inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

- . Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

P —

A partir del analisis de la que la
onentacion académica a los estudiantes estan clararmnle establecidos en ia
Guia Académica y evidenciados en el reporte de difusién de informaciones
académicas.

Se evidencia que la carrera cuenta con la planificacion de las actividades de
onentacion académica a los grupos de interés. Estas onentaciones a los
estudiantes de ingreso se realizan durante el curso de admisién. En el caso de
los alumnos de cursos superiores, se realizan reuniones con los estudiantes,
ademas las orientaci se ’ mediante guias desde los
docentes de asignaturas, especialmente en el primer afio en la ira de

Gulas académicas FCA-UNA 2017 al 2021
Reporte de difusién de informaciones
académicas

Guias académicas FCA-UNA 2017 al 2021
Enlace virtual a las guias académicas.
Ejemplos de planeamientos académicos
CIAMB.

Introduccion a la Ingenieria Ambiental, donde se brinda una onentacion general
de la carrera a los estudiantes, segun el informe de autoevaluacién.

gistro de r l con estudi CiAMB

La carrera de Ingenieria Ambiental, ha remitido como ewit ctividades de
onentacién académica, se verfica que se realizan las onentaciones previstas,
segun lo estabiecido.

Existe la politica institucional de igualdad de oportunidades para la formacion, el
empleo y el desarrollo integral de todos los estudiantes, la FCA se encuentra
sjecutando actualmente el programa de extension universitana "FCA inclusiva”,
cuyo objetivo principal es reducir las barreras que limitan el acceso igualitario a
la educacion

“Conforme a las reuniones idas con esfudiantes,
“trmena onentacion académica. en los cursos basicos.

que existe una

Guias acadén'ncas FCA-UNA 2017 al 2021
C émicos 2017 al ?021

AmS.
Registro de reuniones con estudiantes CIAMB

Politicas institucionales FCA-UNA.
Res. CD. Programa FCA inclusiva.

Guia de preguntas a estudiantes
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

e or i vy

Valoracién Cuantitativa asociada

Los nncamsmosdammaddn académica a estudiantes estan claramente establecidos, prevista.
previ son inch y alas idades de los i

enel planificadas se il

previa planificacion, las actividade

Juicio Valorativo del
Criterio

La ley 6628 establece la gratuidad de los cursos en las universidades pubiicas
Existe un d de cap de p y enlaces de diferentes
as a becas, subsidios y de la FCA/UNA.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

Cumple Totalmente

, segun lo , 5€ p
de becas, st ¥y i que son
publicadas en Jos medios oficiales y las redes sociales de la institucion.

las

An ycada i

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
méticamente.

siste Cumple Totalmente

En la estructura institucional de Universidad, la Direccién General de Extensién
Estudiantil, especificamente Bienestar Estudiantil, Las medidas de biosegurdad
en la institucién en el marco de la pandemia por COVID-19 estén respaldadas
por los diferentes planes de contingencia, realizados por la comision de
bioseguridad.

c. La carre nta imente
ra cue nnnpropram;:deatenmbnahnluddo Cumple Total

los estudiantes y aplica medid;

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Los programas de atencion de salud psicolgica y de atencién de la salud

segun lo

Informe de Bienestar Estudiantil - Asistencia
social FCA-UNA.

Ley 6628-2020 Graluidad en universidades
publicas

informe de Bienestar Estudiantil - Asistencia
social FCA-UNA
Ejemplos de "
exoneraciones

a becas idios y

Planes de contingencia.
Informe de servicios de salud.
Gula de preguntas a estudiantes

Informe sobre servicios de salud a estudiantes

aplican efectivamente. Cumple Totalmente . 7 FCA-UNA.
pl integral se aplican efectivamente. Gula de winitee i sstuchantes
Pertinencia y
eficacia de los o Lok . La inf 6n sobre los de apoyo econdmico y de 6

. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud o Ceae i ok Doct de iones

Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente :”:: sql"d:”r':;o“mf'?;:" san M"":td"s a fravda e ',? p‘iﬂ?a weo Gula de preguntas a estudiantes

APOyo a la poblacion wcesies .w“ s e sl coroborando Qe seencnien s o1 Gl G Lty ecor e arer
estudiantil — .\\ — -
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1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes Se evidencia que existe un i de apoyo a estudi para las Visita a instalaciones de la FCA.
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente actividades extracumiculares, se constata el funcionamiento de campos Guia de preguntas al Director de Carrera
culturales). deportivos. Guia de preguntas a Estudiantes

Los s
Q. mecanismos de apoyo a estudiantes para las Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares  Entrevista a estudiantes.

actividade:
se :pﬂcm'l;mm:: (deportivas, artisticas y cultrales) Curaple Tolatments se aplican periédicamente con actividades programadas. Informe de Actividades de Extensién CIAMB

La UNA, a través de la direccidn de relaciones internacionales, promueve . " .
Cumple Totalmente programas de movilidad estudiantil a universidades de diferentes paises, los gr;r;;::;::’;‘;mnm con ejemplos de
cuales son gestionados en la FCA.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente,

I La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las La FCA se encuentra ejecutando actuall el p de o
barreras fisicas y achmdndel que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente universitana “FCA inclusiva®, cuyo objetivo pnnc;paf es reducir las barreras que  Documento de politicas institucionales.
de cond limitan el acceso igualitario a Ja educacion. Guia de preguntas a estudiantes y docentes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico para los estudiantes, se aplican sisteméticamente, se cuenta con programas de atencion a la salud de los y aplica medidas de bioseguridad, los programas de atencién a la salud
s del de ios estud se aplican efecti fos p de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos ibles, la carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las

riterio acﬂwd:des extracurriculares, los mecanismos dﬂ apoyo a estudi para las actividades extracurriculares se aplican sistematicamente, la carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o interr | que se aplican
sistematicamente.

"Res. 480/00/2079.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién,
“promociS del personal bneamu.-nras de concursos  Res. 109/2019

administrativo y de apoyo

T Y
estan formalmente definidos.
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Enlace concursos internos FCA

mecanismos procedimientos de selecci P ” P o
:v::;dbn ’h. del p i bﬂy de apoyo Cumple Totalmente Los rach yp # té ‘;“"’ m;’;‘ Ia Pégina Web r;s'ﬂru:;oml y ol Ejemplos de llamados a concurso.
estan dllpnnlblu para su consulta. personal administrativo, estén disponibles en la Pagi Péagina web institucional
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccién, Ejemplo de conformacidn de comisidn de
evaluacién y i 1 i6 Segun los documentos analizados, se evidencia que los i de ién de concursos FCA-UNA
romocién del wnlu.uén y promoqbn del ponoml admmumm son Cumple Totalmente seleccién, evaluacion y promaocién del personal inistrativo, son aplicados de Res. CD. Lineamientos de evaluacion de
p n blecido en las normativas. acuerdo a las normativas establecidas. para de la FCA
Personal Ley 1626 de la Funcion Publica
Administrativo y de
Apoyo
A " z Res. Rectorado Lil ientos para col ¥
Se constata que la Universidad cuenta con un Plan de carrera del p o A
&i«mmﬁm Plan de carrera para of personal Cumple Totaimente administrativo establecido en la Res. CSU N* 233/2018 Tablas de denominacion [ (e TGHEA;‘: enomioacionss v
¥ = y requisitos de cargos administrativos y de apoyo, aplicadas para la carrera. requisitos de cargos administrativos UNA
Ejemplos de llamado a concurso funcionaros
Considerando la evaluacién documeﬂw y la entrevista en mumom se verifican
. E1 Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Cumple Totaimente que la Direccién de Talento H de manera el plan sz?":mz’ )
G de carrera del personal administrativo y de apoyo. funcionarios FCA-UNA
. Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio vm*l La carrera cuenta con i YP imientos de sel 1, evaluacion y p ion del personal administrativo y de apoyo « claramente definidos y conforme a las nor 1 que son ializados en formato accesible y se encuentran
Ci disponibles para su consulta. Cuenta con un plan de carrera sistematicamente implementado, se realiza la evaluacion del 0 en forma
Res. 480/00/2019
rsonal o " . Se corrobora por medio del analisis documental que el personal administrativo  Res. 109/2019
A £ pe administrativo y de apayo cuenta con formacion Cumple Totalmente cuenta con formaci6n acorde a las necesidades de las actividades que se Res. CD. Manual de Funciones CIAMB-FCA-

acorde a las necesidades de las actividades que realiza,

n en distintas dreas de la Institucion. UNA.
<< %\uacmn ¥, 1{ )
%D 1/

S
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b. La carrera cuenta con planes o programas de La carrera cuenta con normativas en el marco de la FCA, . se adjunta evidencia

Cursos organizados por Talento Humano

: Pk s No Cumple de listado de a diversos y cursos, sin embargo no se A 2
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. visibiliza planes y prog de perf to del personal administrativo Entrevistas a personal administrativo
Eficacia y
pertinencia de la
Formacién y La Direccion de Talento Humano, a través de su
Dese c. Lqu_plane: © programas de perfeccionamiento del personal ; Existe evidencia de realizacion de cursos de perfeccionamiento, pero no se departamento de Bienestar de Personal,
mpefio del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Parcialmente visualiza plan o programa de perfeccionamiento organiza los cursos y capacitaciones de
personal diferentes temas de inferés
administrativo y de
apoyo
- La dedi on horaria d da al cumplimiento de las actividades del personal
. La dedicacion horaria del | ini vo y de apoyo administrativo y de apoyo responde a la realidad de la carrera y es suficiente . .
es suficiente para las nacnsialdn de la carrera. Cumple Totalmente para dar atencion a las necesidades, segun el resultado de satisfaccion Pranifia de horarfos CIAME
aplicados a estudiantes y docentes, existe un control de ingreso y salida
Infarme de encuesta de estudiantes
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Bl Toahenis Se ha aplicado una encuest a la comunidad académica, la cual evid plisioinders 'muu:s:;:::oxrfdz:?ﬂ? ¥
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo. umple Totaime tisfaccidn acerca del desempeno del personal administrativo y de apoyo. Amblentsl el
Informe de encuesta a docentes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del &/ personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las nec de las actividades que realiza. Se evidencia salisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Sin
Criterio embargo. la carrera no cuenta con planes o programas de perfecci miento del p admini: ivo, y a con ia no se realiza sistematicamente

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

1 La carrera cuenta con procedimientos estatutarnos claros, para seleccion, evaluacion y promocién de directivos

2 Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion se encuentran difundidos, via enlaces virtuales.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay
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1 3 Los procedimientos de seleccidn del personal directivo responde legalmente a los estatutos de la institucion
4 Los directivos cuentan con el perfil requendo para el cargo que ocupan.

| 5. La institucion cuenta con informes g de gestién penddi

| 6. Los instrumentos de gestién en base a normativas.
| 7. Los instrumentos de gestion en base a normaivas.
|

‘ 8 Los instrumentos de gestién en base a normativas.
| 9. Los instrumentos de gestion en base a normativas.

‘ 10. Los instrumentos de gestidn en base a normativas

11. La aplicacion de de deos para niveles de satisfaccion,

12. La existencia de politicas de inclusién como inicio de acciones afirmativas
; 13. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién
I 14. La difusion de informacion de procesos de admisién de docentes
|
; 15. Las normas de seleccién y evaluacion del perscnal docente
16. Opinidn de los estudiantes en los procesos de evaluacion del personal docente

| 17. Se realizan evaluaciones al docente

|
| 18 Se cuenta con It de la Evaluacion d

19. El Plan de carrera del personal docente
: 20. Las politicas institucionales para la movilidad docente.
‘ 21. La formacion académica es coherente con la asignatura que ensefan
I 22. Se verifica que todos docentes cuentan con la formacion pedagdgica requerida

23. Existe produccidn intelectual en la Carrera de Ingenieria Ambiental

|24 Existen docentes que tan con fi 6n de postg

‘ 25. Los docentes realizan actividades coherentes con la docencia, investigacion y extension

| 26. Se realiza capacitaciones dirigidas al docente.

i 27. Cursos de capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

| 28. Existencia de capacitaciones realizadas direccionadas al docente.

29. Apoyo a los docentes para el p pr ional

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

1. Falta evidenciar que los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del desempedio directivo sean utilizados para la
mejora de ia gestion

3. Falta implementar procesos que incorporen resultados de la evaluacion docente para proponer planes de capacitacién
[ |

|
|
I 5. Falta aumentar la produccion intelectual propios de los docentes y que estos sean del area de Ingenieria Ambiental.
[

6. Falta disefiar e implementar planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

tar de manera sistemgtica planes de capacitacion y p




| . P i A acitacion docente
| 30. Las capacitaciones realizadas a los docentes abordan temas generales | 8. Falta articular los de la 1 del con Jaz pransy de'cep!

i 31 Lam gia imple para diagnosti z i6n de los d con los procesos de formacidn continua implementados.
1
i 32. Los t de on ion démica a estudiantes estan claramente establecidos ‘I :
33. Las actividades de orientacion académica previstas en el estan ifi
34. Las actividades de orie i6 démica planificadas se imph tan segun lo establecid
|
35. Las activit de ori i6, 3 previstas son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. ‘
| 36. Los resultados de las activid de ion académica permiten el logro de los aprendizajes.
‘ 37.La carrera cuenta con prog de apoyo 6 (becas y di ) para los di ‘ ‘

\ ‘ ;
| 38. Los programas de apoyo econdmico se aplican sisteméaticamente. \

139 ta carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de biosegundad
40. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente

| 41. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles
|

,‘ 42.La carrera cuenta con | i de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares

‘43.Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extr iculares (deportivas, artisticas y culturales) se aplican ati ‘
| |

44.La carrera cuenta con ios para la lidad estudiantil ional o inferr I que se aplican sistematicamente. |
| 45.La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con | ‘
| discapacidad |

prop i

! 46. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y pr ién del p ad) y de apoyo. |
|
| 47. Se cuenta con los i para ita de inf i6n
| 48. Los mecanismos y/o pr imientos de seleccion. evaluacién y promocion del personal admini son ap de rdo a lo establecid

| en las normativas.

| |
| 49. Se cuenta con normativas, para establecer plan de carrera para personal administrativo | |

50, Se cuenta con nor ivas para la impl ion de plan de carrera |

| 51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las r dades de las actividades que realiza.

| 52. La carrera cuenta con normativas para la aplicacion de planes o

prog de perfecci ie del administrativo y de apoyQ .-, i iento del p ! inistrativo y de apoyo.
in Ny g M, ) )
! 53. Se cuenta con normativas para planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo. \ 10:‘&’(&_&!&& la aplicacion sistemética de planes y programas.

54. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo

| 66 Se evidencia sati: de ia ¢ idad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1.Utilizar los resultados de la seleccion, evaluacion ¥ promocion del desempeiio directivo para la mejora de la gestion

R2. Disefiar desde la aita gerencia programas (acciones) que garanticen la inclusion de personas con discapacidad

R3. Elaborar pianes de capacitacién a docentes formalizados, que tenga como base los resultados de la evaluacion

R4.Implementar los planes de mejoras para la actividad docente, a partir de los resultados de la evaluacion.

R5. Evidenciar la produccion intelectual de los docentes derivados de proyectos de investigacion

R7. Programar si; la ién de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

R8. Elaborar planes de capacitacién docente a partir de los resultados de las evaluaciones de desemperfio

RS. Elaborar planes o programas de perfe miento del p | admini ivo y de apoyo

R10 Aplicar sisteméticamente los planes ¥ programas de perfe ramiento y cap ién al personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS

i irecti Segun los documentos remitidos, asi como las reuniones manremqaa‘cm‘? e
a. Los espacios destinados a k?s di vos, docenles, directivos, docentes y funcionanos administrativos, asi como la visita in situ, se g:;?t;'; ;ﬂi;gun fax & chRcivos, SOCAHeE,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones Cumple Totalmeple-===<.. pudo comprobar que la carrera dispone de espacios a_decuados que_raunun las personal administrativos
_='~. condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades y atencién a la Informe de infrassiructura de ia Camera.

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo 13 Cior
de las actividades. Q‘IPO“\JJ 107 S Ap, eomunidad educativa

\L

<
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| b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
| numero de estudiantes.

Cumple Totaimente

| c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos nec ios para el d llo de las
mismas.

Cumple Totalmente

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Cumple Totalmente

Pertinencia y

adecuacion de los A |
Espacios destinados & Las instalaciones de las salas de informatica incluyen |

espacios i
a las Actividades de P suficientes, debidamente acondicionados.
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
| requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

| |
| 0. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las |
normas de accesibilidad. |
|

I

T

‘ h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

T |
‘ |
|

— - — — .

| Las salas de aulas son amplias, acordes con el numero de alumnos y se
distnbuye conforme a la cantidad de alumnos, evidenciados en el rnfomn de FCA UNA
capacidad de aulas de la camera, cor do en las a | Informe de cap de aulas CIAMB
| docentes, asi como la visita in situ. Visita in situ

[

|

Segun el analisis documental y la visita in situ, se ha constatado que la carrera | Informes de 1nfr‘aosr‘uctwa CIAMB-FCA-UNA
| Informe de equipamiento de aulas CIAMB
cuenta con salas de clase en condtc.'ones adecuaa‘as tanto en lo referente a la g
. i ; | Resumen de areas y evaluacidn de edificios
| 1, aireacion, \ para el desarrollo | fo
| de las clases. e
| Visita in situ

Segun el analisis documental, entrevistas con eal'udiamas asi como la ;

verificacion in situ de las instalaciones de la bibliote que la carrera g‘:;": : %%’:;:m‘é?mfmeéiA;N:
cuenta con espacio suficiente para el acervo bjbnogrinco con que cuenta y p ibliot i AR
| amplia drea de lectura, asi también han referido que cuentan con biblioteca | AgTUNe. YRNDRONCR- PP
iolocrrénica (Cicco), corroborado en la pagina web proporcionada por la carera

| Informes de infraestructura CIAMB-FCA-UNA
Inventario bienes de uso sala de informética
Gula de preguntas con estudiantes
Gula de preguntas con docentes

| Las evidencias del inventano de usc de sala de informatica, las reuniones con
estudiantes y docentes, asi como la visita in situ, han evidenciado que la sala de
informatica cuenta con espacios idad

buena de equip

informaticos y mobiliarios Visite in situ
| \
. e - — + —
| |
| La evidencias documenfales asi como en las reuniones con estudiantes y |
| docentes, permite en los laboratorios para | Inf fi ira de
CIAMB-FCA

pamrmzar.'a raahzac-'dn de las actividades .mmtcea corroborados en la visita in
\ situ.

— }
|
Se puede verificar en los documentos y en la visita in situ que los espacios |
| destinados a la carrera, especificamente las aulas la planta alta, no cuentan con
| acceso para todo publico, ademés unicamente se ha observado sanitario
| inclusivos en el restaurante de la FCA, requiniendo la misma infraestructura en
| las dreas de aulas. Los accesos en la planta baja cumplen con los
| requenmientos de accesibilidad

i
|

| Informes de infraestructura de laboratorios
| CIAMB-FCA
| Visita in situ

Segun analisis documental del m.'urme de infraestructura y la visita in situ, se
| pudo que los esp s dos a la recreacion y a las actividades
| extracurriculares reunen las condiciones para las cuales fueron previstos

| infarmes de infraestructura CIAMB-FCA-UNA
| Visita in situ

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se segun necesidad.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Epmplo licitacion para construccion y
mantenimiento Edificios FCA
| Ejemplo licitacion adecuacion edificio de
| laboratorio

| Resoluciones de plazas disponibles para el CPJ ‘

-4

| Plan Estratégico FCA-UNA 2017-2021 (pag. 41) |
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Vﬂmo del La carrera di; de 05 ade dos que reunan las condouoms  necesarias para el desarrollo de las { ¥y ion ala idad educativa. Las salas de clases y los laboratorios son li rdes con el nu de alumnos
L ¥ P
-babbofocayrsasdasdomlormbcamduyun P y ok dos. Los espacios para actividade icul son i . Asi tambié uhavanﬁcodoquafaaplamsdeconsemndn expansion y mejoras
»ime segun d. sin go requi e i6n y o jento segun las o ibilidad

Segun verificacion documental. reuniones con estudiantes y docentes, se ha :,_:'f : M"B-“Fg; tasstuctiua oe laboméorios

a. Los equipos e i del lab i0 estan disponibl constatado que la carrera cuenta con ipos e i en los lab i
oportunamente. Cumple Totaimente para su utilizacién en las clases précticas, y estos son disponibilizados en ﬂernpa g:': ;: ::::gunu s a satudiantes
¥ forma oportuna. Gula de preguntas a docentes
b, El uso de los ou e I ——- - Conforme a la observacion documental, la carrera cuenta con registros de Visita in situ
encuentra debidamente Cumple Totalmente utilizacidn de los laboratorios, owdancrados en el acla de registros, corroborados
registrados. en la visita in situ, comprob piisa i e Acta de Registros de laboratonios

Verificando los documentos remitides por la carrera, tales como solicitudes de f:gcg:;‘ 08:8qUIpos: B inauivios pare

equipos para el laboratorio de Ciencia y Tecnologia Amb.isnfal con los registros Ei e RGO U6 il 8h

¢. La adquisicion y ion de los equip de de recepcion de matenales, asi como el anteproy puesto de la LABCyTA CIAMB
laboratorio se realizan sistematicamente. Cuimpls. Toelimenta o R AT & ey :’:m;‘;:"m o Antegroyecto de prosupussto d e instiucion
Director de ) igacidn, se pudo borar que se cuenta con fond Inventario de equipos e insumos de laboratorios
bles para equipar los fos. Visita in situ

Reporte de servicios de biblioteca FCA
Enlace a Catalogo bibliogréfico digital: hitps:
/Awww.agr.una py/catalogo_bibliografico. php
Enlace a Bibliotecas virtuales: https:/Awww.agr.
una.py/bibliotecas_virtuales.php

Informe sobre acervo bibliogréfico CIAMB
Guia de preguntas a estudiantes

Guia de preguntas a Docentes

Visita in situ

d. Elmodemosmmlydocamesammdo

info esta jo

Eficacia y eficiencia

Aan Al iea da lae
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en el uso ae 10s

Reporte de servicios de biblioteca FCA

Recursos Enlace a Catélogo bibliografico digital: hitps:
'Dlaponlbles para la El acervo bibliogréfico de la biblioteca cuenta con mateniales bésicos y ‘.fsriac:S ';:;ﬂg:’:::ﬁiﬁbm:mhfw
mpbmgntaciﬁn del e. Elacervo bibliografico disponible responde a las Cumple Totaimente complementanos, verificado en la visita in situ. Ademas, la carrera cuenta con una py/bibliotecas_virtuales.php

Proyecto Académico "

s de la carrera,

f. Las normativas de propiedad intelectual se

g- Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

Cumple Totalmente

No Cumple

acceso a bibliotecas virtuales tales como C/ICCO, EBSCO, AGORA, SIDALC,
SCIELO, Dialnet, REDIF, DOAJ, Latindex, Redalyc y enlace a revistas UNA.

Enel lnforme de autoemulc:dn se menciona que la institucion cuenta con
r de pr d intel | (Res. CSU. N* 0508-00-2021), que se
ajustan a la ley que establece el respeto a la propiedad intelectual.

Segun la venficacio no se ha cor d 10s de

evaluacion e mcmmenro de acervo bibliografico.

Informe sobre acervo bibliogréfico CIAMB
Guia de preguntas a estudiantes

Guia de preguntas a Docentes

Visita in situ

Res. CSU. N* 0508-00-2021. Reglamento de
propiedad intelectual UNA

Guila de preguntas a responsables de
bibliotecas

Informes de infraestructura CIAMB-FCA-UNA

h. El . nto i i fici Conforme a la reunion con y estudiantes, as de visita in situ, se resEch i
BSM;-I::MI sy :m.::efi:mlbco - fils para 8l uso de Cumple Totalmente ha constatado que los equipamientos informé son sufici en cantidad ﬂ:;:‘;,":ﬂu de uso sala de | i
. para el desarrollo de las clases ¢ ala de matriculad

Guia de preguntas a estudiantes

Guia de preguntas a docentes

i Sa evide isfaccis i i Conforme la visita in situ y las reuniones con docentes y estudiantes se pudo Visita in situ
uss:da los l:::,,‘::: dis| o,:;::. Conminiktag m con el Cumple Totalmente evidenciar la satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos  Gula de preguntas a estudiantes

P : disponibles. Guia de preguntas a docentes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con equipos e insumos de laboratorios y de fnfonnirr:a suﬁcmn!es y djspombfes oportunamente y cuyos usos se encuentran debidamente registrados. La qdqwsmldn ¥ acfuaﬁzat':!dn d‘e equipos de laboratonio se realizan
c rio sistematicamente. El acceso a redes de informacion estdn g El acervo ] ;ponible responde a las necesidades de la carrera, y se resp las nol de p telect: El equipamiento informético es suficiente y

se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa en cuanlu al uso de los r di bles. Sin embargo, no se evid un mecanismo formal de evaluacion e incremento dm‘ acervo bibliogréfico.
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a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Los procedimientos administrativos y financieros de la institucién por la cual se
rige la carrera se encuentran definidos anualmente en la Ley de Presupuesto de
Gastos para el ejercicio fiscal, asi como su reglamentacién

Los procedimientos admmsh'aﬂvos y financieros para la asignacion y ejecucion
del p , son y dos segin el reglamento. Ademas, son
dal’undldas al pubi‘n:u interesado a rruvés de la pagina web institucional

Como carrera hace parte de una instilucion publica, que depende de los
recursos financieros provnldos por el rosom nacfonar por una parte, y con los

Res. N* 34-00. Acta N* 7/2016. Estatuto de la
UNA

Ley N* 1535 de Administracién Financiera del
Estado

Decreto reglamentario N* 3264 de la Ley de
PGN 2020

Ley N* 6469 Ley de PGN para el 2020
Procedimiento administrativo y financiero de
asignacion y ejecucion del presupuesto FCA-
UNA

Res. CD. N* 396-00-2014. Manual de Funciones
CIAMB-FCA-UNA (Ver desde pag. 374)

1.2.3.2 Enlace a informes anuales de gestion
institucional FCA-UNA 2017-2021: https /Avww.

¢. Los procedimientos adr s y financieros se Cuimils Toalracte <] del A io de Hach . Asi el Plan Anual de agr.una.py/informe_gestion php

implementan mmlvarnente i Contrataciones, a través de las liquidaciones de suefdo achwdadas dq voc, 4.2.1.2. Ejemplos de Informes y Balances
pa!nmomo ¥ pomepﬂva evidencia que los pr dli tos admir y anuales de gestion FCA

se implementan efect
Eficaciay
pertinencia de los
Aizrotlzadlmlentos Segun el andlisis documental asi como reuniones con Decano, Consejo Plan Anual de Contrataciones
ministrativos . < Directivo, docentes y estudiantes, se constata que la carrera cuenta con un Plan Guia de preguntas a Directivos y Consejo
FIMI‘IC'BI‘OS y :;::mﬁ:::': nin: “u'r:‘d:::m .L:::’;’:‘;drrm‘ Cumple Totalmente Anual de Contrataciones, donde se evidencia participacion de los actores de la  Directivo
g carrera a través del andlisis realizado en el Consejo Directivo, donde hacen Guia de preguntas a Esfudiantes

parte: el decano, docentes, estudiantes y egresados. Gula de preguntas a Docentes
Al tratarse de una institucidn publica, se rige por mecanismos de seguimiento y ) s

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la e Totaknants control de la ejecucion presupuestana indicada en la Ley de Presupuesto de :’rpc::;::ma -"’.,”:,’;‘:';';5’”,:,?,"32‘;’,’;,’25.

ejecucion presupuestaria. umple Gastos de la Nacion y el decreto que lo reg ta, la cual es por la m e e
institucién donde se encuentra la carrera
Sagun la evidencia documental, asi como las reuniones con Decano, Consejo

di tes y estt , se constata que la carrera realiza el ;
8 ; Procedimiento administrativo y financiero de

1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion segwmrcn.!o y control de la opcuc;dﬂ proaupuoslana la cual se aplica h ; .

presupuestaria se aplican sistematicamente, Cumple Totalmente sistematicamente segun la evidencia de p ientos admi 1% Zj\'fq"amé" y ejecucidn del presupuesto FCA-
financieros de asignacién y ejecucion dsl presupuesto presentado por la carrera,
la cual es aprobada por el Consejo Directivo

. L 4 i Conforme las reuniones con los d y esh se pudo :
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los : i i e : . aihh Guia de preguntas a Estudiantes
bt ; é » Cumple Totalmente evidenciar satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos 2
procedimientos administrativos y financieros implementados. administrativos y financieros implementados. Guia de preguntas a Docentes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO 5

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucién del presupuesto se encuentran claramente definidos, son conocidos por los responsables de gestionar la carrera y se rmprem'pntan afncrrvamnnfa Todos fos fctoms g: :a
de la carrera. Asi también, se cuenta con mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria que se aplican Se d la

idades presup

carrera participan en la identificacion de las
comunidad educativa con los procedimientos admvmsrranms y ﬁnuncaeros implementados.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

Fortalezas

1. La carrera cuenta con espacios adecuados que reunan las condiciones para el desarrollo de las
académica.

ividades y i6n de la il

2 Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes.

3.Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas.

4. Las i de la bibli incluy pacios debit icionados, tanto para el acervo bibliogréfico coma para la lectura.

5. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados
e ré requeridas en relacion a la cantidad de

6. Los lab ios disponen de para g la reall ion de las idades p

estudiantes.

7. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad parcialmente

8.Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracur reunen las condiciones para los cuales fueron previstos. 1. Necesidad de que todos los espacios destinados a la carrera cumplan con las normas de accesibilidad
9.Los planes y/o proyectos de conservacidn, exp én y se imple tan segun idad

10.Los equipos e insumos de laboratorio estdn disponibles en forma oportuna

11. Existen registros del uso de los recursos disponibles en los laboratorios

12. Se realizan la adquisicion y lizacién de los ipos de lab 10§
13.El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esté garantizado
14.El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades de la carrera

15. Las nc ivas de pr dad intelectual se r

19. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y efecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos.

20. Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

21. Los pr i i admir y financieros se implementan efectivamente
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22. Los procedimientos para determinar las dz P P e an a los de la carrera.
23. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria

24. Se aplican los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria en forma sistematicamente.

25.Existe conformidad de un sector de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Permitir que todos los espacios destinados a la carrera cumplan con las normativas de accesibilidad

R2. Elaborar y formalizar mecanismo de evaluacion para el incremento del acervo bibliografico.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Sequn el andlisis documental, la carrera cuenla con una base de datos y ha

a, La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los a los egresados, sin emb. en la reunién con egresados Qroenigeama DEL/ y apeobacion
egresados. No Cumple se ha constatado que no se realiza el seguimiento de egresados y no se cuenta mg;;mlﬁu‘g:r:d:famsms

con un mecanismo formalizado para el mismo.

Conforme al analisis documental y la reunidn con egresados, se verifica que se
han realzado consulta sobre satisfaccién y necesidades de formacion a través

Cumple Parcialmente de las encueslas, pero no se constata su implementacion sistemaética, ademas la
misma no forma parte de un mecanismo formalizado segun el analisis
documental.

Informe drea de Seguimiento a Egresados

b Los mecanismos de segunrmanto prevén cnn:uiu:
Guia de preguntas a egresados

a sobre las de fc 1

Considerando los documentos remitidos po.r la carrera se pudo constatar que se % i

ha ofrecido cursos de p )5 relacionados a las r idades de formacion, ff:' £ ?edf:og::::d? solicitud de apeitur de
tales como: Xi Programa da Capacitacion en Auditoria Ambiental, V Programa Registro de interesados a i e

de Capacitacién en Evaluacion de Impacto Ambiental y Servicios Ambfanrules g prog!

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. Ciample Farciaimanta

o P P postgrado
S‘d:r:;;:’go SiRs N ety b an.fey o che Guia de preguntas a egresados
d. Los mecanismos de imi i " rrera no cuenta con un mecanismo de seguimiento de egresados )
fio utili por los :;r":‘;:‘:::::" ruqmtros:;t::::ro Cumple Parcialmente onstata que se cuenta con una encuesta donde se prevén Inf drea de Seg o a Eg dos

io utilizado por los egresados para la obtencion del Formato Encuesta de seguimiento a egresados

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
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de Seguimiento a los

egresad
9 s Conforme al informe de encuesta se corrobora que el 65,5% de los egresados

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de Cumple Totalmente indicaron que existe concordancia entre la ocupacion laboral y el titulo de grado  Informe de encuesta a Egresados CIAMB

los egresados. umple Tol obtenido. Asi también en la reunion con los egresados se ha corroborado fo Guia de preguntas a Egresados
mismo.
En la reunién con los egresados y empleadores, asi como en el informe de

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Cu Totaimente seguimiento de egresados se pudo constatar que el 78,9% refineron que existe gﬁm Z’m;m”’::t: ::::?;“ CiAmB

a su formacién y experiencia. ple foncofd‘am:a anrrp la ra;;;arr’:abthdad fanmda al cargo que ocupa, con la Guia de preguntas a Empleadores

P L
Segun resolucién del CONES, existe indicaciones de que deberd actualizarse el
proyecto académico cada 10 afios, lo que le permite a la carrera de Ingenieria Res. CONES 116-2017
Existen evid b li enelp . Ambiental realizar consultas a toda la comunidad educativa, por lo que los e g

Inldéﬂ'uco basados en la opinion de los egresados. : Cumple Parciaimente egresados han mfundo enla raumdn con los pares evaluadores y en la ultima Guia de preguniss & Egresadas

encuesta reali g i del Proyscfc Académrcu sin
go porel 1 to, no se evi ia los
" " Conforme al informe de encuesta se corrobora que el 62,5% de los egresados
:hns‘:"’:,::m, gl ?:ll::in.h MACon monree del Cumple Totalmente indicaron que existe satisfaccidn con el perfil de egreso, coincidente con la g’ﬁ:’;“’ "fr:::‘:’: EE:’;’;;?’ ciame
9 . opinién de las reunianes realizadas con los eg dos en la visita externa. pre o
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La carrera ofrece cursos de posgrados. Con relacién a la ocupacion laboral y la titulacion de los eg dos existe © , asi también acceden a cargos de resp bilidad rdes a su f o e . Existe evidencia de satisfaccion

Juicio Valorativo del  de ios egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso. Sin embargo, na se cuenta con un mecanismo formalizado para el seguimiento de egresados, al no poseer un Mecanismo, no se se awdancta consultas sistematicas sobre las
necesidades de formacién, asl los cursos de posgrados ofrecidos si bien son coherentes con carrera, no son basados en las necesidades reales por falta de mecanismos de consultas. Se cuenta con un tiempe medio para obtencion del primer
empleo sin embargo esta no hace parte de un mecanismo formalizado. Si bien se han realizado

en el proyect démico, no se observa que estos sean basado en la opinién de los egresados

a. Se cuenta con ir ias formales de vir ion con i . ue se cuenta con instancias de vinculacion con agentes del medio g::a d:‘ munras' i Director de : Carrera

agentes del medio externo. - rados en las documentaciones remitidas por la carrera, tales
f i i 1ales e inf titucionales de vinculacion.

Lista Cr;nvamos
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
relinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los i es con
respecto al desempeiio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Por medio de las reuniones en la visita externa y verificacion documental, se
pudo que los resp de la carrera se reunen con los agentes
externos tales como laipu Binacional, ONG s, y Ministerio del Ambiente y
desarrollo tenible, sin embargo, los empleadores refineron que hubo
comunicacion anterior a la autoevaluacion.

Considerando la verificacion documental del Proyecto Académico, no hay
evidencias documentales de que las sugerencias br por los ag del

Ejemplos de designacién de responsables de
CIAMB a reuniones con agentes externos
Guia de preguntas con empleadores

Res. CSU N* 0313-00-2013 Por la cual se
homologa la adecuacién de los planes de
tudios de las carreras de FCA

medio externo se aboquen a ajustes del mismo.

Conforme a la reunién con emplead: , se ha do la isfaccién de los
mismos con respecto al desempefio laboral de los egresados de la Carrera de
Ingenieria Ambiental

Se evidencia la participacion de la carrera en el desarrolio programas nacionales
y regionales.

Por medio de la ificacion d tal y con la Directora
de Ext on, de exte o} do de pasantia, se ha
constatado que la carrera cuenta con auﬁaenfns convenios convenios fortalecen
el perfil de egreso

Conforme a la verificacion o al se P que existen convenios
interinstitucionales que se ejecutan en beneficio de las actividades académicas,
constatado en las respuestas de consultas realizadas en las reuniones con

Guia de preguntas con empleadores
Guia de preguntas con egresados

Guia de preguntas a empleadores

Ejemplos de participacién de programas CIAMB

Convenios interinstitucionales CIAMB FCA-UNA
Enlace a BDI - Convenios: hitps.//docs.google.
com/spreadsheets/d/e/2PACX-
1VRKUFtDEDgwZdTy_Bzt8jSylgw62nm2S6PFQ
zWGmCM1dKmhYjJj3WXNIQVB721nnjmWO20
DjxeMS8MD/pubhtmi?gid=04&single=true

Convenios interinstitucionales CIAMB FCA-UNA
Eniace a BDI - Convenios: https.//docs.google.
com/spreadsheets/d/e/2PACX-
1vRKuFIDEDgwZdTy._Bzt8j5yfgw62nm2S6PFQ
ZWGmCM1dKmhYjJISWXNIQVE721nnjmWO020

resp bles del drea, estu y docentes. DjxeMS8MD/pubhtmi?gid=0&single=true
Guia de preguntas a Directora de Extensidn
Guia de preguntas a Director de Carrera

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Se cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio externo a través de la Coordinacion de E.
—CeNe intennsttucionales. nacionales, einfernacionales para el desarrollo de aclividades académi

sugerencias brindadas por agentes del medio externo que aboquen a ajustes del proyecto académica/, /

IS
ffs
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a. Se evidencia Itados de los proy de ir igacion Conforme al anélisis documentaf se cwdenc;a el logro de resultados con los P 3 g ik
desarrollados, Cumple Totalmente proyectos de de de g 1 CIAMB

Segun documentos verificador y reuniones con docentes y Directora de

- rnws&qacom se constata que existen evid de que los Itad ae las
:-al.;::am ala .::.’:“ i 4 et il Cumple Totalmente i son tr a la sociedad en I Infc de actividades de ir igacion CIAMB
mramacronales como asi mismo en publicaciones en ramsfls. cap.‘.fulos de libros
Eficacia y eficiencia de ¥ restimenes
los Proyectos de
Investigacion y
Extension Observando los documentos y reuniones con los actores de la comunidad
académica de la Carrera de Ingenieria Ambiental, owdancxa el danrrnl.'u de i
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Gurmple Parciabnanis actividades de extension como visitas de campo, confe baforme d:o':gmdad“ de Extenaidn CIAWE
desarrollados. P proyectos en el entorno social, sin embargo, no se observan ragfstms de :Qoum‘dn con Estudiantes
actividades de extension especificas de la carrera con participantes y
beneficianios
Si bien los proyectos de extensién son p en la redes les de la P . N
d. Los r iltados de los proy de extension son c Parcial FCA sin embargo la transferencia de resuitados a la iedad implica el i bfAMB de actividades de exfansion
transferidos a la sociedad. ¥ de los proyectos al entorno social, este ultimo no se ha constatado en la carrera
de Ingenieria Ambiental.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo
Criterio del Los proyectos de investigacion cuentan con resultados, y son idos a la iedad. Los proyectos de i0 tan con itados sin i’} que sean especificas de la carreras, y que estas sean transfendas a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
1.Se realiza encuesta de seguimiento de egresados 3 B 3 jsmo formalizado de seguimiento de egresados
2.Se cuenta con consultas sobre satisfaccion y necesidades de formacién £ / Md@ mm}kma formalizado para consultas a los egresados
e g
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Itas de r i de formacion detectadas

3. La carrera cuenta con programas de posgrados en diferentes dreas relacionadas a la carrera 3 Falta de que los cursos de posgrados ofrecidos sean basados en

4.La carrera cuenta con una base de datos de los egresados. 4.Falta de mecanismo de consuita formalizado de seguimiento a egresados

5.La ocupacién lab itulaci i hi ia. .
@ ocupacin laboral y titulacidn de los egresados existe mucha concordancia 5. Falta evidenciar los cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados.

6 Los egresados acceden a cargos de responsabilidad segun su formacion y experiencia.

7 Se cuenta con en el proy académico.

8. Existe satisfaccion de los eg dos con el perfil de egreso requerido para la profesion.

9.La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio externo

bie) 6. Ausencia de consultas sisteméticas a empleadores

10. Se realiza consultas a agentes del medio externo (ltaipu Binacional, ONG s, y Mini: del Ambie y desarrollo sosten
11.5e han realizado ajustes del proyecto académico 7. Falta de consideracion de las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico
12.Satisfaccion de los empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados.

13 Existe evidenci: fit de la participacién activa de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

14. La carrera cuenta con convenios interinstitucionales.

15. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan.

16. Los proyectos de investigacién desarrollados poseen resultados.

17.Los itados de los proy de ii I son idos a la dad.

18. Se coteja que los proyectos de extension desarrollados disponen de resultado en forma institucional 8 Ausencia de evidencias sobre resultados de proyectos de extension propias de la carrera

19. Se cuentan con resuitados de los proyectos de extension en forma institucional 9. Ausencia de que los proyectos publicados y transfenidos a la sociedad sean proyectos de extension propios de la carrera

Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar y formalizar un de seguirmi de egr dk

R2. Realizar consultas a egresados por medio de mecanismos formalizados

R3 Realizar consultas sobre las necesidades de formacion, y ofrecer cursos de posgrados a partir de las necesidades detectadas

R4. Disefiar y formalizar por las instancias correspondientes mecanismo de seguimiento de egresados

R6. Evidenciar en documentos los cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados.
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R6. Realizar itas si a a

R7 Considerar las sugerencias dadas por los agentes externos para el ajuste del proyecto académico.

R8. Establecer proyectos de extension segun la r de la carrera de Ingenieria Ambiental

R9. Socializar y transferir los Itados de los proy de i6n propias de la carrera de Ingenieria Ambiental.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4, Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2, Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad ar; los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Perti ia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 3
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempeifio del personal administrativo y de apoyo 3

Di_mensi()n 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 3
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

ension §. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
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B Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera ) o o
|ta carrera de Ingenierio Ambiental, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de lo Universidad Nacional de Asuncion, presenta caracteristicas que los pares evaluadores han considerado que cumple con los criterios establecidos en:
| En cuanto a la pertinencia de la estructura Organizacional la carrero y la pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico, segun el criterio del comité de pares, la valoracion cualitativa ha sido plena. Siendo satisfactoria la eficacia e
|J‘nregridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera; asi como, la eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo, Eficacia en la gestion del Asequramiento de la Calidad y la Eficacia en la gestion de la Informacion y |
Comunicacidn. ‘
| Se han considerado el andlisis documental, reuniones con los actores de lo comunidad académica de la Carrera de Ingenieria Ambiental y visita a las instalaciones donde se desarrolla la carrera, el comité de pares ho apreciado que: con relaciono |
\ los criterios de Pertinencia de los Objetivos de la carrera, de los Mecanismos de Admision y en la planificacion del Plan de Estudio, la valoracion cualitativa ha sido plena. Asi también, se expresa que segun lo evaluacion realizada, se ha llegado a la
consideracion de que los criterios de Relevancia del Perfil de Egreso, Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio, Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje, Pertinencia y eficacia de las Técnicas
| Evaluativas aplicadas, Pertinencia y relevancio de los Proyectos de Investigacion, asi como Pertinencia y relevancio de los Proyectos de Extension, alcanzan una valoracion satisfactoria.
' Se ha constatado segun los andlisis pertinentes, que cumple plenamente con la Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacidn Académica a la poblacién estudiantil, de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil, y la Eficacio e
integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo. Asi también, ha llegado a la valoracion satisfactoria en los siguientes criterios: Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y
| promocién del Personal Directivo, Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva, Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, eveluacidn y promocion Docente y Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes. Siendo suficiente la valoracion
del criterio denominado Pertinencio y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente y Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo.
| El comité de pares refiere que cumple plenomente con la Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros, satisfactoriamente la Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera y
'requiriendu especial atencion el criterio Eficacia y eficiencio en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico, la cual este ultimo se ha llegado a la valoracion de suficiente, segun la evaluacion del comité de
pares.
‘ Donde se ha considerado el Impacto y Resultados de la Carrera de Ingenieria Ambiental en cuanto a lo Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension, siendo la misma satisfactoria. Asi también se ha evaluado minuciesamente la
| Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medie externo, considerado por el comité de pares como suficiente la valoracién cualitativa. ¥ por ditimo, se ha reportado como escaso el criterio de Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de
; Seguimiento a los Egresados.
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CONCLUSION

| Es parecer de este Consejo, y conforme al MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, especificamente en lo que respecta a los Mecanismos de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado, que la
Carrera de Ingenieria Ambiental, dependiente de lo Facultad de Ciencias Agrarias de lo Universidad Nacional de Asuncidn, presenta las condiciones necesarios para ser acreditada, debiendo aplicar las recomendaciones de mejoras sefialadas en

| este informe, para seguir desarrollendo su proyecto educativo con miras a logror niveles mds elevados de calidad acodémica.

|
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