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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
poR 4 eños, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN TECNoLocia on
pnoouccróN, DEpENDIENTE DE LA FACULTAD DE cIENCIAs ExACTAs y
NATURALES DE LA UNIvERSIDAD NACIoNAL DE ASUNcIÓN PNa¡,
cAMpus sAN LoRENzo, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE ¡varuacróN
Y ACREDITAcIÓN oE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 07 de diciembre de 2022

VISTO: E1 proceso de evaluación desarrollado
por 1a Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carre¡a de Licenciatura en Tecnología de Producción, dependiente de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de 1a Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus
San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artÍculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"Ls acreditación es la cerüfcación académica de una institución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetiaos, los recursos y
la gestión de una unidad acaümica. Comprende ln autoettaluación, la eztaluación externa y el

informe final. . ," ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de ia Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Acreditación de 1a Edu
carrera de Licenciatura
Ciencias Exactas y Natu

Que, Ia Agencia Nacional de Evaluación y
cación Superior ha realizado el proceso de evaluación de 1a

en TecnologÍa de Producción, dependiente de la Facultad de

Lorenzo;

Que, 1a Agencia Nacional de Evaluación y
reditación de la Educación Superior ha analizado el inJorme de autoevaluación y el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Isabela Carvahlo, E

Elizabeth EscandorL a 1os efectos de redactar la síntesis evalua
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 ¡.ños, LA cARRERA DE LTcENCTATURA EN TECNoLocÍn »¡
pRooucclÓN, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIoNAL DE ASUNcTÓN PNa¡,
CAMPUS SAN LORENZo, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE ¡v¿.TuRCIÓN
Y ACREDITACIÓN oE CARRERAS DE GRADo DEL MODELo NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatura en TecnologÍa de Producción, dependiente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asunción
(UNA), campus San Lo¡enzo, según consta en el Acta N" 29 de fecha 06 de diciembre de
)n)).

Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Eoaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ez¡aluar y ncreditar ln
calidad acaümicn de los lnstitutos de Educnción Superior. Posee autonomía acaümicn,
administrntion y fnanciera..." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del C-onsejo Direcütto: 1) rcpresentar a la Agencia; 2) suscribir ln documentación

que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 20'lT,Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de2021., Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2027, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Di¡ectivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE?¿1

so
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RESOLUCION N" 406

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, LA cARRERA DE LTcENCTATURA EN TECNoLocÍe pr
pnooucclÓN, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIvERSIDAD NACIoNAL DE ASUNcIór.l pNa¡,
cAMpus sAN LoRENZo, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE rvtrulclóN
Y ACREDITAcIÓN oT CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Lo ACREDITA& por 4 años, la carrera de Licenciatura en TecnologÍa de
Producción, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo, a partir de 1a

fecha de promulgación de la presente Resolución.

3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de

gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempiadas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar

da Sarubbi
Presidente

4
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2o.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San

Lorenzo, a impiementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Tecnología de
Producción.
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Mecan¡smo de Evaluación y Acreditacióñ de Carreras de Grado

Evaluac¡óñ coñ f¡nes de Acred¡tac¡ón

Inslltución: L,niversdad ñaclonal deAsunción

Ca.rera: Licenciatura en Tecnología de Produccrón.

Unidad Académica: de Cienc¡as Exactas y Naturales

SeddFilia¡r Campus San Lorenzo

pares Evaluadoresj 1. lsabela Carvahlo {Coord.) BR

2. Erick l\¡ontaño - BO

3. Elizabeth Escandon - MX

Técnico de Enlace: RocíoAqlino
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INTRODUCCIóN

A. Presentación de la lnst¡tución

Asunción y Facultad de C¡enc¡as Exactas y Naturules) se r¡ge por leyes, esfatulos y regrañentos de conoc¡ñiento públ¡co.

B. Descripción de la v¡s¡ta

de la calidad, de forma a asegu¡ar el creciñiento y desaÍollo de la carrera.
!rledJlac;
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onaly anexos

cuando se les solicitó. Los infoftnes de autoevaluación, los inÍomas ¡nstitucicrraros y /os arexos fenian infomación muy delelleda sobre los ctitcrios ánal¡zados.

a. La estructura orSan¡zac¡onal responde a las

ex¡genciag de la carrera.

c. La estructura or8an¡zac¡onal de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos los cuñph Pa..iatñonte

estamentos de la carrera para logr¿r los objetivos.

La institu.ión nen¿ ma estructuñ oganizacional b¡én clél¡r,¡da qt c cuñpt coñ
las exigénc¡as de l¿ caÍ¿n.

La cancñ nén. una cstruc¡ura oryanizac¡onal bi.n dclin¡da, sicndo coh.En¡.
con la un¡dad a la quc p.nan.c..

Pert¡nenc¡a de la
Eslructura

O,gan¡zac¡onal de la
callera

d. Están derln¡das y formal¡¿adas las funciones de
las d¡stintas instanc¡as establec¡das en la
estructura ortanizacional.

Las func¡ones de ¡as dtslintas i¡s¡a,cBs eslaó/eodas en taesltuctura
oganizacional esién deñn¡das y fománzadas EsnutuB oryénca de t. FACEN

La estuctura ogan¡zacional del prog.aña pemite la.ood¡nación y desamlto
de las activ¡dades de docenc¡a, invésnsación y exténsión, coñ atibuc¡onés
.tarañénte det¡ainés @ocu.nento 111 4) Sio emba@o ta cootninác¡óñ con¡uñta
y articulada de las trcs activ¡dades es aúñ jnc¡p,enté

ir
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Componente 1. Organizac¡ón

Cr¡terio Ll.1 lndicadoros

b. La estructura organ¡zacionalde la carrera es

cohereñle con la uñidad académica a que
pertenece.

Cumplim¡ento Aagumentac¡onea Medios de Verificación



e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional están cubiertos.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Cañct¿¡i¿ación dél P.Bonat Doc¿nté T¿c. clé
Padrcción FACEN_2021 , R.s CSU ,V' ,800-

d'rccto. del depadañento dé Tecñologia dé Poducciln, un Coodinador de Pmclañación dél Dccano y VicctLcano. 2016-
ca@ñ. un Coodnador de Exténsión UñivéBitana y un Coodinactor de 2021, Cañct¿¡ización P¿.sonálAdñin¡shnva y
Postsádo e lñvestisáción, ádeñás de una sécétadá qué désoñpeña ¡un ioñes Apoyo. Algu¡1os puéstos éstán ocupados po.
dé Epoyo adñ¡ñ¡stñli@. otas pe5onas (a úléréñcia do los docuñcnlos)

como pud¡mos obseflat dunnl. la vis¡la
wsenc¡a|..

Valorac¡ón Cuant¡fativa asociada
N¡vol do cumpl¡m¡ento

d6lCr¡ter¡o
4

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

iñvesngacón y exlens'ón aún son ¡ncEienles

a- Las normat¡vas y reglamentác¡ones que r¡gen la

c¿rrera están aprobadas y t¡enen en Euenta el
enfoque de educación inclus¡va.

Las noñatNas y rcdañeñlac¡ones que ngéñ la ca@ft se.lescnbeh
lomalftnte y se aprueban eo esolrcioñés especlñcas y entre ellas se
e¡cuenl¡an docu@nlos especíñcas Élac¡ooaclos con la educacúñ hcluswa

Res cSU Nr 34-oa2o17 Éstatuto de lE UNA
Res D N' 762-0G2019 Manual de laclusóa
par. peBoñas con <lisc.paad.d de la FACEN

b, Las normalivas y ¡eglámenlacD¡es qle rigeñ la Érera
conlemplán áspeclos .ela.ion¿dos a p.olocolos de

La docwntao¡ón ev¡clencia la ex¡stenc¡a .le Ésolú¡oncs ¿spec¡frcas que
conlemplan aspéclos Éladonados a prctocolos d. bioscaundad

Res CO N'0597-2016 CEEcion det Com¡té de
Sesundad tnstituctooat. Res CO N' 0282-2019
Ceación.tetDp¡o GtR Acta N' 09 (S L
14052019). pot la cual sé apÚeba la Ceac¡ón
det Depalañ?nlo da Ges[ón tntesral.té
R¡esqos(GIR) de la FACEN y su
coft span.l¡enle M E ñual.le
Orsrn¡z ac¡ón y Func¡ono s.

I,r,
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Cr¡torio 1.1.2. lndicadores Cumplimiorito Argumontacionoa Médios d6 Vor¡ficác¡ón
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Eficacia e ¡ntegr¡dad
en la aplicación de las

Normat¡vas y
Reglamentaciones que

r¡gen la carrera

c. Las normat¡vas y regl¿meñtac¡oñes que rigen la
carrera están difund¡das en dlfurentes medios
acceS¡bles.

d. Las normalivas y reglamentaciones que r¡gen la

carrera se aplican sistemáticamente.

Las homativas v reqlañenlac¡ones eslán dtspoñ¡bles en el s¡tio web cle la

Et catendano acaclémico muestn que se están aplicanclo las acnvidades
académ¡cas preistas para el cutso.

Rés CD N 0019-2021 Calendado A¿adenbo -

La docuñent .ióñ presentada évidencia la ex¡stencia de una resotucóñ que
tmta específrcañente sobre elcódiso de ét¡ca de sus ñ¡eñbms.

Res CSU N 150 -0G2020 Mo.l¡f Res00A9-201A
ReglarenloAcadéñ¡co Res. CD N" 4i6-2014
(S L 0ü08/2014). Cód¡so de Étga de FACEN
Res D 087-0G2019. Coñfomac¡oñ det Coñité
.le Ét¡.a de IaFACEN Res CSU o a-oL2o1a
códiso de Eti@ de la UNA

e. Las normativas que r¡gen la carrera contemplan
a5pectos que regulán el desempeño ético de sus

miembros.

r. Las normat¡vas y reglamentaciones de la
carrera se actual¡2an de acuerdo a las
neces¡dades.

g. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que r¡gen
la carrera soñ conoc¡das por toda la comunidad
educativa.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Ju¡c¡o Valo¡at¡vo del

Cr¡terio

Las docuñéntaciones ev¡denc¡an q@ las resal@¡ones son rewsactas y
aclualÉadas según sea necesaio.

Valoracióñ Cuant¡tativa asoc¡ada

Docuñentos que muestran Ndtl¡ca.tói y
actualÉaciones a la namatwa, coño la Res CD
N' u1 4-201 9. (5.1. 26/07/2019) Modifrcac¡ón
del Manualde arsañÉac¡ón y Fun iones de ta

Las nomat¡!.s y Gslarcntaciones que ngen ta ca.rem estén d¡spor,¿/es ,
Cumpte Íotatiten¡e través det sttto web de lE instituc¡ón, coño asi tañb¡én en toñato ¡ñpreso y

d¡gLl,

5
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M lecoh.ut, nv Páo¡ne @b ¡nst¡tuc¡ónal

PLENO

Tanlo do.enles coño peÉonal adninislraúvo y
estudiantes ñencionamo. du.¿nté las
érr¡ev¡s¡as. so¿¡p /ás rede§ sac¡ales dé h
unive¡s¡dad y de la tacudad



Julc¡o Valoratlvo dol
Crltof¡o

ñodal¡dacl se¡n¡üescnctal. sitié¡,é algan, dilicutad p.r, accéclér á ta ñoclaüdád ptéseñcial Esté tañtién tuc un lactot in,€tr,l.i¡. ctwñte t. pandoñia

b. El proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme a las normat¡vas v¡gentes.

Port¡noncia y 6f¡cac¡a
en la go3t¡ón dol

Proyecto Acadóm¡co

c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rectivos,

docentes, personal administrat¡vo y de apoyo), en
número y cual¡f¡cación, para la ¡mplementac¡ón
efect¡va de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suf¡cientes para satisfacer las necesidades de la
mlsma.

Rcs cD N 581-2016 Pmwcto Ed1c.t¡w
lnsntuc¡onal (Pg. CG97)
lnloña d. Encu.sta ,la Conun¡dacl cducativa
clé co¡npatenctas y hrb¡lidadas a cgr.saclos y

Dunnt hs .¡tr.ist.s, oos .w.i.nos co¡
.npt .dons qu¡.a.s Üj.nñ qu. tu.ron
coosoü.<tos sob'! L c.td.d do bs .9rE§rdos

fcs Récrb,ádo l2E2- 1978 Aonbrc¡on & h
Caoen d. T.c.,obg¡. d. Protuc.ioo
Ros N 5AtnO16 P¡oFclo Ectuanw
lhslilucjoo.l P9 9G97

Las docu¡ncntac¡onas wit.caüs daÍN.st.ñ qu. .t prcyecto aca.rérico oslé
d¿bidañEnL aprcbaclo co oña . l.s hoñal¡v.s ig.ñles

Cuñple PaÉ.|ñenle

Cunpte Parciahnente

La ca¡r¿n cucnla can los mcüsos huñaños on canbclad y ca¡¡ñcaaón
néc¿sanos pan su r.rtzac¡ó¿ Si, .ñ¿rr9o, s. oós./va q. d. /os 33 p¡Dlesorcs
q!é s¿ rlccl¡can al curso. 15 d. o os no cuonlan con ña.st a y etoctorcdo Det
rcsto, la mayoda son proÍ.s¡onal.s lt¡c.nciaclos

M.ñonndun 99n022 Asignac¡ón ct docentes
pot ts¡gñ.tu',s d.l D.Pr.l.ñoñlo de
rec$bgt, d. P.odlcc¡óñ
Car.cLnz.ción Doc.ñL f.cnotog¡, d.
Pnduccióñ Ctt claü.c¡óh P.tso'at
Adñin¡sñnw y .tc Apote
R.un¡onas dunntc la visrta ipmsonc¡al.

Anuatmen¡e, la carera préséñta las préisiones de .ecursos pa.a su
lunc¡onañEnto S¡n emba¡po, duranle lodas /ás .éuniores se obseruo
d¡sconloñdad eñ cEno éslañento dé los entrewsladas y se pudo canstañlar
d¡cho ¡ñquietud en l3 vtsla ¡n sfu respéclo a las .l¡ficutades dé écu6os

Réun¡onés ftalizádas durant. la v¡s¡ta

A1laprcWcto do p..supuosto dopadañen¡o cte
tac@tog¡a ct ptoducc¡ón

Willian Richardson 546 enlre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'1 595 21 286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Componente 2. Gest¡ón

Cr¡tor¡o 1.2,1. lnd¡cadoros

a. La oferta educativa es resultado de uñ riSuroso
estudio de l¿s necesidades y posibilidades del
med¡o externo.

L.s .tocunonlrc¡otus prÉscn¡adas y las Eun¡oncs rcalEadás duftnté h !,s¡ta ¡n
s¡tu, ñu'sl,¡n qu. la instituc¡ón consuia con la coñun¡dad éxtéma sob/¿ las
conpet Dctas.sp...das dc sus .gtlsáelos, lo qu¿ ¡n&ca la pÉocupac¡ón po.
ñán¡én¿t la lonrac¡ón dc s¡rs .stud¡¿rlrs ¡co¿d. co, las elcmandas eL la

Argumentaciones Medlos de Vor¡f¡cac¡ónCumpl¡miento

L



é. La carrera prevÉ recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pam¡entos, mater¡ales e ¡nsumos requer¡dos
para la ¡mplementación eficaz de la misma,
cons¡derañdo el enfoque de educación ¡nclus¡va.

r. La carrera dispone de mecanismos lormales de
seguim¡ento al cumpl¡miento del Proyecto
AcadÉm¡co.

g. La carrera apl¡ca mecan¡smos de actuali¿ac¡ón
del Proyecto Académ¡co de manera s¡stemática.

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuac¡ones
curr¡culares y ajustes ra¿onables en concordanc¡a
coñ las necesidades de las personas con
discapac¡dad.

C!ñple Parctalmñlé

Ex¡s¡..i.Lnat sobt, t. pÉvnón clc ncutsos dc iÍt¡acstt1lctun,
¿qu¡panicntos. ñ.llnrbs o insudf€s, consi(hñndo tamlién la ¿ducac¡ón
induíva S¡D .ñbttgo, .tu,adto ¡oct s Ls Éunionés virtual¿s y acNclacLs .k ¡a
vr's,rá in s¡lr, r¡ pos¡D/c plrE Ot t.s c¡'frcultad¿s clé r¿cutsos pEsuprésaarbs.

R.u,iott st .tz.d.s c,u..nb h yisít

An¡.p.oytcto dc pnsu,,tnslo ct p.n ¡t ¡to eL

Lcratogb d. pn&rccióñ

La caieñ .uenla con sist¿nas clc gcsl¡ón tcadéñica que peñiten veilicar el
cuñpnñ¡ento del pñyécto acadérn¡co

Plalaloña v¡ ñu al Moodle
lnfoñe .lo entÉv¡stas E¿nza.las y venncac¡ón

Rés D M 669-0G2021 Conlotrnáción dcl
La docuñanlación ñuostr' qué él cutso apfica l¡'ecanlsmos de actual¡zac¡ón d.t équ¡po dé trabajo dél d¡séño & la nucva nalla
ptopcto .cadéñico- Lá cátlÉ¡á cuonta con un equ¡po.le traba¡o para elcl¡sello .uniculat
d. la huavo ñ.lld cuniculát sáDún ñsolución M 569-OG2O21 , co¡lo lo lnfoñ. Técnico dc la ñv¡s¡óñ dé rna a
m.ncionaron alsunos docéntés y potsonal adi'lin¡stñt¡vo dunnte las rcunion.s y cunicula¡
ta .v.turción ¡n s¡tu. lntoña dc .ntGvistas .áali?aelas y w icac¡óñ

¿n vsna p€s¿nc¡al

La cam,a c@nt¿ cón un Céntro d¿ Atanción a pc§onas con .t¡scapacidad
(uNAl) ded¡ca.lo a époyá. á lás p¿Éonas con discapac¡.lad

lnlod¡rc do .ntrcvistas nal¡2.das y wriñcación

¡. Se evidencia el comprcmBo de lor direclivos en la
clpacilrción de la comun¡dEd ácádémics en lemas
@lacDnsdos á lá bosesunósd y siluacionG dc emorgeñoa.

R.union s vinu.Ls y f,sn s iñ s!¡u
R.s CD N' O2e2-2019 d. C...ctón d6t Dpto. dé
Ge stón tñLgnl.to Riosga.

j. Lá careÉ cuenla con mecanisños que s6ranticen el
desarollo efectivo de las áctividades anle posibles casos de
emergencia que afeclen el funcionám¡e.to inslilucioñsl.

La inst¡tuciói cu.nla con un Dep.nanrenlo .le Gesnón de RGs!,os lcoño se
,ntesta on al docúmenlo Rés CO N'02A2-2019 de CÉación delDpto. de
Ge st¡ón t n¡egmt.te R¡e sgo)

Dunnte la v¡sita pr.s.ñc¡at, §r nos prese¿ró
toch la estuctuñ para casos clo arñoryenc¡a.

rii)ditác\[
-99
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So evidana¡an cusos dc capacit¿ción pañ cmplcaclos y ptotocotos ü
btos.gunúd ñlac¡onaclos con 16 pandcria S¡n a/¡baryo, no sc ev¡d.t ctaroñ

Cumplo Parcialrrcntc o!'os p.oloaobs dc scgtticlad (po¡ clcnplo, cn .l lso clc hboratoños, uso d.
¡éa6tieos, uso d. cquipos .téctncos). Hsy acc¡o¡tos do capacÍ.aón, perc son
po.as y cubr.n poco a ta coñunidtd ¿c.déñ¡ca



Juic¡o Valorativo dol
Cr¡tor¡o

.. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

participación de todos los actores educativos.

b. El Plan de Oesarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnst¡tuc¡onaly los obietivos de la
carrera.

Eficac¡a en la gostión
dsl Plan de Desa.rollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Des¿rrollo
se real¡¿an se8ún lo proSramado.

6. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suficientes para su

implementación.

Sé9ún eldocuñento. él Plan cle clcsaroto do ta Licenctatu¡a on r.cnotog¡a .!o
P@ducióñ paÉ el pé.loclo 2021 a 2025 tu. otaboracto por "latios actorcs
a.aeLñicos, adenás dé los ñiÜnbrcs d.t o.panañento quien.s han
colabo¡¿do otÉs ü¡éccionas quc conloñan la estructurc oryan¡zacional d. L

FACEN cuyas sestion¿s soñ tansvcrsabs a ta caton"

Plan .le desa@ o .le 16 Licenc¡alu@ cn
focnoloq¡a.le P@d@¡ón pañ él pedo.lo 2021 a
2025

Cuñple Parcialn en¡e

El Plañ de Desadolo tnsnt@bnal és un refer¿nle para la elabonción elel Plan .le
Desañllo.le la careñ que en su conleñido rcl¡e)a cong enc¡a entrc los
objet¡vas est.atés¡cas de ta EACEN y tos objenvos de la caÍerc. ast coño ta
ñtsón, vis¡ón y lalores ¡ñsntucionalés aeleñás es cohercnle coñ e¡ plan
est¡aleg¡co .le h UNA

Res D N' 727 00-2021 Plan de Desañllo de
fo cnologt, de Pñduccion
Resoluc¡ón No 03-00-2020 Plan Esl..téglco da

El.lecano.oño ñáx¡ña aulondad dé l¿ instiluc¡óñ por Resoluc¡ón D N'727-04
2021, aprobó el Plan de D¿satullo v¡9cnl¿ d¿ la .aiera

R.s D N'727-0A2021 Plan de Desañ ode
f.cnologa de Prcd@cioñ

Res O N'727.0G2021 Plan.le Désatu o cre
f.cnologia de Pn luc¡on.

b1¡st un wceüÍi.nto d. scau¡rioñto y co¡ttol del phn de dosa¡ollo. Sin
Cuñph P¿ftitl,iícnt .Ítbaryo. no hay .i.Lt c¡. d. s¡ s. n.iza'!n o no bs acüv,rlaclos que ost bán

ptog,€,¡¡ad€s. po..jañPto prr. 202t

Res O N' 727-062021 Plañ de Das.mllo dc
Tc c n o lo9! a d e tuo d ucio n.
R.s D M U7- 0A2021 Prc.é<lnicnto pa.a ál
scgu¡n¡anto y evatuación del plaa d. .tGsar/ollo.

Coño et phn de .tesarc o se GfiéE al p¿nodo de 2021 a 2025 talta eidanaa
soD¡E cudles so, rcs ¡Ecu.sos pEsupuásrEnbs prÉvstos pañ él pédoclc y si soh
sufrcientes pa,, su iñpléñéntacióñ Dunnte la visir¿ in situ tañbién se d.stacó
la cl¡l¡cuLad de ueve. e ¡ñpléññ|.. bs tccursos prcsupueslados, ya que en
gdn pale depande de tas ¡ñnslecncias delgobiérno nác¡onal
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Criterio 1.2.2 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cac¡ón

+



N¡vel de cumplimiento
del Cr¡terio

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seBU¡miento del cumplimiento de las accione5
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

.. La carrera cuenta con ¡nstanciaS formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé prccesos evaluativos en todos
los ámbitos de su testión en el marco del
ase8uram¡ento de la calidad.

Lt cadÉn cuonta con uñ proc.diñ¡oñto d. s.guin¡oñlo y cont ot ct t ptan .lo

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

L. FACEN clJloL coñv.¡ios,rst roi.s,brz¡.&s .!sÍ¡o.§.bt s clc l, s.qmcl.cl

Res D N' 727-00-2021 Ptan rl. D.saÍollo cle
Íacñolog¡a de Prcduc¡on.
R.s D M U7- OO-2021 Pmc.ü¡ni¿ntó páñ ét
soguinj.nto y elatuac¡ón d¿l plan d. désañtto.

R.s CD 41+2019 Estuchr/á O¡gan¡ca dc la
CEN Esñrctun o,ganic¿ .dÍin,statie. y

ac.ctedca do h insdtucion y su
coÍaspo¡úa¡ta uanual cb o¡9an¿acion y

4

Juicio Valorativo del
Criterio ptoq.áñadas Sin eñbargo se .kslacó la difrcultad clo p,ev.r e tñplcña¡la¡ los ÉcuÉos pDsup@slanos, ya qué .n 9..ñ parl. dcpéo.lc cle las t.añslercñ.¡as d.¡ gob¡éño nac¡onal

c. Los procesos evaluat¡vos plan¡f¡cados se
implementan sistemáticamente.

Eficac¡a en la gestión
.¡a r 

^c6ñr,?amioñl^ 
áá

¿os p.Dcrsos rv.,u.t vos s. dos.ttoLn coi¡oñt to .slrbtacielo .ñ .t c.t nctrtio
.crcLrico .nu.t clo t. FACEN. Et ñistto contonpt, tts r.ch.s d. /.s
ovrtu.cio,tes .L .drasito y ,¡s d. prnriabs y ,tn bs d€ ,rs d¡lrrlntrs Ros 4?8-oo-2o2o Ptoc.so da .v¿ülactón do
.sigi.¡uos.b tt c.m.. d.s.nwño p... tunc¡onanos ádn¡ixtrtráüvosy
Encuanto.t oratu.c¡ón d.t porsoñ.t doconto, tos crñcursos / p¡'ocrsos dr da s.N@o(,.,7,an nt s y cont¿ñ.bs),
set cción se D.tz.ñ p.nódb.ñento s.gt;ñ to.st bt ce .t Estatuto cla la UNA y doc.nt¿s técnicos y .,e.nt¿s ,il¡ésrgrdorls.
.t .cucftlo. t s o.c.srcLc!.s .c..ÉÍic.s .t t c.n a Las cvallJac¡onas d.

lnloñ1¿ d¿ cncu¿sta a lá cornunida.t é.tucaiva
¿studiant¿s ¿grcsados y docéntes

l¡vos y d. s.Maós s. €rr¿an coñ¡oñÉ ál proccso

Cu¡nplé Parualí,eñle

Exis¡o un€ nsoluc¡ón nhcion€cL con los p.ocosos .w¡u.ülr'Ús .L d.s.nwño a
€fi,n¡st,¡livosy ct SeNic¡os (Poñon.nLs y Con@la&s). Doccnt s Tacn¡cos
y Doc.n¡.s hlastig.cto..s Los p.ocesos ev.tu nvos t ñb¡én.st¿n pnv¡s¡os cn
tos ..gt.n.ñtos da caü ánbito. ev.tu.¡. Siñ.,,ba¡!o. no .x¡st¿ cti.hnc¡a
cL.. do cón o so g.tton.o los Wcosos eL .v.lu.c¡ón p.6 .l ,s.gpttñ¡.ñto

9

A.:,.,

e

S4 L

lJtr
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lndicadoresCriter¡o 1.2,3 AagumentacionesCumplimiento Medios de Ve.¡ficac¡ón



oet Aaogufamlento oe
la Calidad

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Julc¡o Valo6tivo del
Crito¡¡o

d- Los resultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplemeñtados son tocial¡zados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evalu¿tivos
implementados son util¡¡ados para introduc¡r
mejoras en la carrera.

r. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfacción con los procesos evaluativos
implementados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

No hay evicleic¡a cla¡a de que los Ésull.clos de los pñcesos de evaluación se
unicen paa ¡ittoducn ñ.jor.s en ta cañd

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

La insntuctón ha pu.slo t dtspos¡c¡óñ un
docum.ñto "Evi.loncia.L quo /os E§!/tados d¿
la cvaluac¡ón s¡Ncn paa la plañiñctc¡ón
clocant. . pclo no os posibt. vanñcar con
claidad qu. .stos pmcod¡ñ¡cn¡os hayan sido

Cumple Parcialrnente

Sé in oma qué los ¿'sultados .b tos ptoc.sos .va¡uativos soñ conparndos con
bs .studt.dcs pot ñcílos dig¡tat s (c-atu) y tas cvabaaor,€s ¡Ear2ad¿s a ,os
.loccnles son coñpárndas cñ loñ¿¡o imp..so con caü .locent .

lt loñ. d. encuos¡a .lz coña¡üd educt¡ila
.sludiañ¡ls, agrrs.dos y docGñtls

La rnayo.ia de los encues¡ados do ¡. 6rcuost d, srtslacc¡ón a l. coñunkla.l
Cudlplé Tolalñénte educativa ñan¡ñ¿slan estar s.ftsrocáos o p¡¡Ei.rmerle satis¡echos coñ los

ptocésos elé evaluacnÓn iñpt.ñantados

lnloñe cle encuesla a la coñun¡clad educaüva
eslud¡an¡es egrésados y docenles
Dudite las Guniones con pñfesoÉs y
ésludt'nles l.ñb¡én nolañs srtislacción con
los prccésos cle eváluac¡ón

4

ñejoras .n t€ caÍer¿

á. La cafrera cuenta con mecanismos de
comunicación ¡nterna y elterna establecidos
formalmente.

Exist¿ ¿vid¿nc¡a .lat uso do tos ñ¿dbs ofrc¡ales cte coñunicación tnteña y Pot¡úc.s d¿ lnfonracióñ y Conunicac¡ón cle h
éxteña- La camn adopta tos ñ.c.ñ¡sño de coñunicac¡on ¡nleña y exteña FACEN
es¡ablec¡clos po. la ¡nslluc¡ón, on las Polil¡cas de lnloñac¡ón y Conunicaciln de M facan unr.W

lnloñe da ontrcystas eakza.las

DE¿

\ Acredl

A E
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Cumpl¡miento Argumonlac¡ongsCriterio 1.2.4 Med¡o3 de Ver¡Ilcación



Erlcac¡a sn la gostión
ds la lnformac¡ón y

Comun¡cac¡ón

mecanismos de comunicación inteha y
se apl¡can sistemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
¡nformac¡ón confiable que Barantiza la

preservación de los regiStros académicos.

d. La ¡nformación proveída por el sistema se

ut¡liza para la toma de decisiones.

e. La informac¡ón sobre los costos arancelaa¡os
lotales y en detalle soñ proporcionados al

momento de la ¡nscr¡pción en l¿ carrer¿.

r. Se tiene ev¡denc¡a de la sat¡slacción de los
usuatios de la carrera con los mec¿nismos de
comuñicación ¡nterña y externa implementados.

SATISFACTORIO

P!trc.s d. ti¡oñ..ró¡ y Comwic.dó¡,L t
FACEN

R.uoion s ¡..E.cl.s cln nt h visll.
Ex¡sta .vidoncit .lél uso clc los ñcdios oidrt s .b corxtnca.ióñ iñt ña I

y la tnst¡tuc¡ón ñenc¡ona el uso .le la

La ca¡rera cuenta con un sis¡oña de ¡nloñ.ción de Egistñs acadéñicos
conputadzachs y su ?lsguaÍto g.rannz. b preseN.aión de ta ¡nfomación.

Plataloma inualMoodlé
sisteñd cté ArchNo Docéñ¡é sAD

. Er¡s¡é u., S,it6rná rt. A¡chtvo Docoñt SAD
tdoñación p¿¡¿ la loña elc d.cts¡on.s

Duñn¡e ld v¡s¡la Dresenc¡al nos ñost aron los
s¡steñ¿s y s! uso, tdnlo por pane de docénlés y
eslu.l¡anles coño de apoyo adñ¡n¡strat¡w

La inlonnac¡ón sobtt los costos s. .Lscnbo oñ .t siaa wab de ta ¡ns¡¿uc¡ón. Hay M t.cañ.upe ov
llgtsnas & la Eunión inlom.nva do Ec¡éñ agados,e.l¡2€.t en2o2oy2o1a

La ñayorlé rh los éncu.stados .slá srrsLcl,o o prrE¡li,cnte sat¡secho coñ los
ñécánisños rlé coñunic¿ción ¡nteños y ext ños ¡ñptam.ñtados (docuñ.nlo:
lnloÍn¿ dc lD cncucst, d. sat¡slacc¡ón do ta coñunidact edu$c¡ón).

éncuesla.le s.t¡slacc¡ón ü lá coñun¡da.l

4
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Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vol de cumplimiento

del Cr¡tsr¡o

valorac¡ón Cuantitativa asociada



Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

so.¡alés. ¿o que ño es ¡rn ct.ro y eñc¡.nle es cómo se unfiza ta ¡ntoñec¡ón par¿ ¡ñpteñentat ñelons

Fortalezas

C¿rgos dé,fndos y réspo¡sabtes que pan¡cipan .n tas acnvi.lad¿s

Dobilld8doE

Fallá d. a¡liculacóñ.n|rc doconc¡a, ¡nv.sngac¡ón y.xlens¡ók

Otñculladés .L tÉ.rnsos prtsupt.st t¡os.

La instituc¡ón dr.nt con un tolo b.llo prn Frsonas con üsc.p.cidad

D.pn t n i. cL acusos gubcñrñ.nt bs

Diltcutacl cn It plrttl¡cac¡ón . lano pt zo.

Potib¡Lla.l .b obgi¡ la nod¿liclad seii,/es.nci€¡

G u i a . c..é ric. d.t. ü¿.h

tu<úinkl¿d a lrs eñÍtleado.os y .t ñ..t¡o cxt¿mo.

Dopadañcnto clc G¿stión de Ricsgos

Plr¡alo¡rna idu.l ¡nodtc muy oryrn¡zacla

Ptocosos dc awlurcinn es'itcn .t los

Social¡zac¡ón cle los pDcesos cto alaluac¡ón

lnvolucmn¡ento cle difercñles actores en la planincación

lnsl.Dc¡as loñal¿s quc s. encáAañ.lel asegu¡añiehto cL la cal¡d¿.t Gcst¡ón a inp¡cÍtcñlacióñ sist.nánca d. ptoccsos dc cvatuac¡ón

4 LE
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DIi'IENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Deb¡lidades en la D¡mens¡ón

ptr. iñplcntañtar rñcpns



Üspon¡b¡l¡da.l y soctal¡zac¡ón de la ñloñac¡ón

Aclualz.c¡óñ do l. pég¡n, w.b y 
',c/€s 

sociales cL la ¡nsú:tuc¡ón

Conlaclo coñ los .g,.sodos y .l .nloño cxleño

Se sug¡en una ñ.!06 .n ta an¡cutac¡ón ente docénc¡a, invéstiEác¡ón y éxtensión

Mejo,as eñ la s¿stión . impleñcntac¡óñ s¡steñánca d. bs procosos cE evatuac¡óñ

Uso de la ¡nfonn¿ción para irnplenentar rnéjo.as. 9stemanzar ét prcceso de sesuim¡ento y ñejora

S¡stcñat¡zac¡ón para ¡nplcmcnta, rnétoras

Sistcñat¡zacióa dé la iktonnación pá.á la toma de dects¡ooes

Falla .lé s¡slemat¡zac¡ón para impleñentar ñepras

Cóño se únl¡za la ¡nloñactón para la toña d¿ dec¡s¡on¿s

Recomendac¡ones de Mejora
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

Componente 1. Elementos referenc¡ales de Ia carrera

Cumplim¡entoCr¡terio 2.1.1 lnd¡cadores Argumeñlac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



a. El perlil dé egreso de la ca erá eslá defñido én forma clárá C!ñple Pañialménle

b. Elporflde egrclo er cohércnl€ con 16 mBón de la canera. Cudtpt P€rc¡atñGnte

Relevanc¡a del Perf¡l
de Egreso

c. El perflde egrcso rcsponde á los resulládos delésludio de
las nocesidades y demándá5 delmedjo. Cuñpl. Parci¿lntenle

d. El p.rfl do €91é30 rcipoñdá .l.l.{gender actralos do la
Cumple Parcia¡ñeñle

e. LE información sobrc el perlilde oqreso es accesib¡e a
lodos lo§ iñte¡osádos.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vslds cumpl¡m¡snto

d€l Critor¡o
ESCASO

El perfrl de egeso, s¡ b¡.n ¿stá .xpllc¡lo, ti.n. uña oi.ótacióñ fu.da , las
€cluacbnes pñfes¡onálés y pñpi¿s d¿ la d¡sctpha de ingehieda y .t.
ptoclucc¡óni s¡n éñbaryo ¿ll.alá/s. dc fia loÍnación ¡ntcgral de la pa6ona no
se constat. en la declarác¡óa dél p.ñl rasgos y caracEns cas d. ta porson. on

h llps l,\tw la c e n u n a py/. s/li c a n ci al u ¡ a - o n -

te cn o I o gi a - d e - p rc clu c c¡ o n/
fdplco de fecnoloq¡a da la Prc.lucción

No se tu pocliclo enconlñt .vicloñaa de ta extsbñcia cte ta ñsrto de lo cai¿n
T¿cnologla cte la Pm.tucr'ón En coñs.cu.nc]a no s. prJe.te vatdrt h
coh¿ñnc¡a.nné al p.t¡¡ da .g¡lso y ta nis¡ón do t. c.ir.. Sr 5. oüsory! ,,
ftl€l.nc¡a a la Íisión insü:tudontt

Et ¡ñtom. cL la caÍ¿ra hac. et t tc¡a ata
m¡sión instituc¡onal sicn.lo .l ¡ndicador
pmpucsto por la agcncia la coh.Encia cñtra
paút d. .g¡Eso y nisnín d¿ la caÍcn. no

El p¿rn¡ de egEso .stá asociado al plan 2009. Las .!¡náñ¡cas proptas dé la
ci¿ncia d¿ ¡a ¡ng.n¡.da, da la pro.tucc¡ón, <lé la adrnn¡strac¡ón y .!e l. gEstión,
rcquicreh una ñirada cto lendonc¡as, LctuÉs cle contéxlos ¡nluyentes y atcnción
a las WobLñáncas d.l n clo En.s. senl¡.lo la inloñac¡ón actual, pésc a qué Plan de éstud¡os 2009
s. ¿nctcnlBn.n proc.so.L .cluatzaciÓn del plan dé estud¡os, no pomilé
al¡nnar pot ta antig!.dad d.t ptan ig.nE que el ñ¡sño está aüneado a
Gspondet las noces¡dad.s y d.mandas ac¡ualos del ñéd¡o

El perfrl d¿ egÉso está asoc¡ado al plon 2oo9. pot to qu. no nspond. . tas
éxigcncias actualés elc h Wlasión sob..¡odo .n lo rclo..nlo e l, loñ€c¡óñ
intcd d.la persona, tan n c.san€., ostos raDpos.

h n p l)rw Ía c e ñ. u n a py/e s/l ¡ ce ñ ci a lu.a - ¿ n-
L.s.tileÉntes tuentes dc iatonn¿ción quc ?,aneja la caffer¿, permit h .v¡donc¡.t tocñolos¡a-de-pñ.tucc¡on/
et acceso alpeúldé ést soporpán d. tod. t. conunidrd unieo§it ri. Tn icos pryorc¡onados .t Tccnologta ctc

Pmducc¡ón

Valoración Cuantitat¡va asociada

)
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Phn de estud¡os 2009



Juicio Valor.t¡vo dol
Critor¡o ñás .le 13 años de v¡9eñc¡a: ad¡cioñrhñ.nto ao se h. po.h.lo evtdonci.. un. rel.ción.¡rcct€ enie el peí¡ly la ñisión d6 la careñ, yá q@ esla N ha sido p¡opoftionada.

b. L6 obielivos son @herenles coñ 16 midón y üsóñ do la

Pert¡nonc¡a do 106
Obiet¡vo3 ds la ca,rs.a

c. Lo. objetivos dé Ir crr€ra ..1ón orbntado: al lo9ro d.l

d. LG objelivos de 16 carerá están disponibles y soñ
accesibles a lodos los iñteresádos.

Valoración Cual¡tativa
N¡volds cumpl¡m¡ento

dol Cr¡torio
PLENO

Res CSU N' 270-00-2008 de aprobación
de la Malla Cunicular

La inlonñáción p¡opoñ¡onada y las ftun¡oncs G¿l¡2adas, muestran qíe /os
obpti@s dé la can¿h sa.ncucntan clan¡nent¿ chl¡nidos.

La rlocuñentación prcpon¡onad, por la caí¿ñ ¿n lo Et¿Ente a los obhnvos y
frbsolla ¡ns ucional pcmitt obs.Nat la coh¿ftnc¡a ¿ntE estas dcclañcionés y
los acc¡onares quc o¡l€ntan h o.st¡ón d. Tccnologla ctc h P,nclrcc¡ón.

Ob/€ttws <le l. Carcrc

Res CSU N'270-00-200E de aprobacrón
de la Malla Curr¡cular

A l¡avés dé la págtna @b y m,lé¡ial tmpÉso, los objenvos de la caÍe.. estén
d¡span¡bles y son 4cces¡blas a todos /os ¡rteEsádos Tdpttcos d. h camra

á. tos objetlvo§ de lá cárcra se encu€nlran clarámenle

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

5
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Crite¡lo 2,1.2. lndicador€s Cumplim¡ento Argumsntac¡ones Modios do Ver¡f¡cac¡óñ

Co¡no.stán ptant.ados cn .st. ¡nomanto tos objcüvos cxpr.san las metas
elcinidas para .t lo9¡o dct p.t¡¡l dc cgllso d.l pmtcsionat d.l éEa

#
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Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡torio

á. ta cárers cueñla con mecani§mo§ do admi§ión claram€nls
Cuñole Tolalñenle Los requisnos y cnÉnos d6 adñ1¡s¡ón .slén establoc¡dos

b. Los pro@dimienlos de adm6ión ¿ltáo dlúñdidos y
disponibles al público en foñalo3 a@lible!.

Eñ ta pés¡na wab do t. FACEN sé puadc acccdct a ta ¡ntoñ.c¡ón EErcñE at
proceso de 8.hn¡s¡ón ¿sl ¿oño .n las n.las oñc'aLs cle la lnsntucrÓn

Reglañinlo de A.lñ¡sión para cane/ás de

Reglamcnto ch Adñis¡ón pa¡a caftñs dé

Port¡nonc¡a d9 loa
irscan¡3mo3 ds

Admis¡ón

c. Lo§ procedimionlos de admi3ión p.ev€n lá evaluac¡óñ de los
conocimienlG prcvio3 requ¿rido3 por l¿@r6ra.

En cl prc.¿diñ¡.nlo da adnisión .st.bLcido pt la ¡nsüluc¡óñ. sé contenplan
ev.luacbn¿s rte .s¡gaalu.¿s básicrs d.ñ¡¡d.s pa.,lodas 1.5 caññs of@¡tl¿s
pot la institu.¡óo ¿ás .s¡'!,.rálurás ávrrurdás §oñ: M.teñótica. r¡s¡ca, Qutrica y

RcAt í,ooto dc Adtñisnán pañ c.Í.ns ct

La nivehc¡ón de tos srb.r.s €sonc,.irs p6rrllb á /os 6slud,artes aceprados.
¡ns.da6. con étito eñ ta c€ma

d. Los procedimienlos de ádmisión pomilen a lo3 estudianl€s
inserta.se con étito en lá csrers

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vol de cumpl¡m¡onto

e. El ñúm6ro de poslulanles 6 sér ádmilidG po. 16 @réra se
core§ponde con la capacidad opeÉtivá de lá m¡srn¿.

La caot¡dad de plazas olad.das és cohercnte con la capacidad instalada de la
CuñDle folalmeñE ca@ñ Cada sestión acadénba se establecen los cupos .n, .dñ¡s¡óñ de h

Rogt.n o'¡o cte Actñlsión pañ cancns.le

C.ñttd..l do pt.zas po. caiÉñ

Cuant¡tat¡va asoc¡ada

\ Acre

§§,

§
I

4 € E
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delCr¡ter¡o
PLENO

Juicio Valorativo del
Cr¡lsrio

5

3. El Phn d. Eitudio .s coh.rünlG con .l p.dlr d. áCr.lo qu. L.s .sifiatuñs .tofrnidrs on ot ptañ .t .slud¡os poñiLn b9n. lócnic.¡'€ñte et
porñl clcsatclo dol locnólogo do ptoclucc!ón, ,o .sl ¡.s coñpot rlcias hum.Ns Plrn de aslu.lios v¡gan¡c
nqré,ír/ás an cl nun to .ctu.t

b. El Pl€r| d. E.t¡db ancorpo.€ L! .rlrucluEr bó.b.r y
d¡lcti;.! d. fonnación d.ñnkl!! .n lo! cribrio! .!p.cifco. d. Cu,,pla Pr¡cirl,,antc

El plao de esludio st bten conleñpla áÉas báscas. prcl6sbnalizanles y
coñpleñéntanas caccé de áÉas tñlegr.les y tansversales po. lo que ño
puecleñ éwd¿ña6o ño.atusños .le tñ¡eqñcbn ft.l,cal y honzonlal de
<ttscpfinas, áEas clo foñac¡óo- ntlelas dé loñactón y asqnalu.as

La áignalu.as p,¡.paoslas ¡Etlanoc¡.ntos . Ls é,!as do p.oducc¡ói,
adn¡¡'¡s¡.r.ióñ y gaslóñ Nñ¡t nsupt ña.¡ocuc¡ón

Plañ dc .studios W¿nte
Malla cuÍiculat de ta cañc¡a

Plan da .sludios vtg.nt
MaL ctñicular clo h ca¡ftn

c. El Plan de E8tudio es viabl€ pars su sjeqrc¡ón.

d. El Pl€n d€ E!tud¡o cont mpla una !..u.nci¡r coh.r.nt! d. La sécu.nci¿ elc ásig¡latu/'s pomit avanzrt a to laryo cto bs úonñlos ñ¡wtcs
Cu¡npl. Prft¡al¡ncntc dc la c.fié¡r, sin oñba¡go so obsory.l, io.x¡st nci. .clurl cL n crñis.nos c!,,

fl c, i ti I ¡ drcl c u íic u la.
Plan ele estud¡os igente
Ma a cudicula. d. la ca@ra

Will¡an Richardson 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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PenrneñcÉ en la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Estud¡o
e. El Plán ds Esludio pr$ents una squilibr€dE dilldbuc¡ón dé
la cárcá horarlá ¿ lo larqo de l€ caÍsra.

No cx¡slc un análisis coÍtpant¡vo clc la c.¡ga hora,1,. po. ar.. y niv.t d.
tonnac¡ón. sa solic¡tó ¡¡tom¿ción dc soport' , cstc ¡nücrdor t,.locun ntación
p¡Éscntada, prcducto d. la solic¡tue|, no cs sufrci.nlc pan d.ñoslrat una
d¡súbuc¡ón ¿quilibñda dc la ca¡ga honna.

Cumpla Parc¡aln onlo

Cuñple Parcialñenlo

Cuñpl. Pa.c¡alñonlo

h. Los program¡3 de 6.iud¡o3 o3tán d¡lponiblé! on lomstos
ac.,€Jbl€l . lo3 ¡nie.e!ádo!.

L Elañantos y tun lañantos dc ñáWina-
2. Ennrnamicnto y.i6sa/1ono b prsonas cn la

3. FoñrtL.ión y cvaMac¡ón d. prDyÉ¿¡bs d¿

4. G.stttn .!. Catd¿cl
5 L.gist c!ó¡ t bor€¿
6. Op.6obr.s tasic.s d. iá irdus¿ü.
7. Rcs,,astbi[<Ld soc¡al-

Plan de eslu.llos v¡genle

Ptañ de esluüos v¡ganle
l. Los prográñd de *ludios de lás diferentes disciplin€g
l¡enen uña disiribuc¡ón perl¡nente de dss* leóricas y No ax¡slo a aialis¡s coñparcnw.b l. $rya honia po. á@a, nivél ele

¡omac¡óh y coñpohont.s Lót cos y p.éct¡cos

s. Los prcgÉmas d.l Plan óe E3lúdio cont mpbñ lo!
elémenlo3 rcqueridos 3cgúñ las normalivas v¡genles. én
@n@d¿nci5 con elmodelo pedagó9aco adoplado po.lE

Las rulas didá.nc¿s cont.¡nplan as!Éctos ñ¿toclolág¡cos, ss obscNa auscncia
d. cst¡atcAias clc apñndizaj¿, ¿.suhados dc ap¡rnd¡zaia y opcioncs
n atodokt9icas qu. pñitrn oticntar él loglo dc los objcrvos pmpursro§ Dá
igual ñrnc., sé .Équictt d. .nryot concoftlancia cntft las gulas pmporc¡onadás
y .t n od.lo pccLgóg¡co .dopl.do pot la c.mñ o ta ¡¡s¡úuctóñ

Prognnas de .slud¡os

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

ESCASO

Los prDlm¡r.s d. .sl¡/dbs s. .ncu.at n üspottbLs .¡ tot¡¡t to dgn.l .

N¡vsl de cumplimiento
delCr¡ter¡o

2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡te.io

añl¡lü.d.d dot ptrn d. .studios qgEnto St b¡on so i.Lotifrcan sccu.nctrs d.
wd¡cal y hotizont l .!c ára.s. .s¡g¡alu.as y niwl.s cL ¡onnación

.L concec¡ón clol po.ñ|, r,o s. puad.i obsoNr¡ ¡ns¡.¡¡c,€s elo ñaxib¡lidael cuniculaa tanpoco d. s¡s¡.nas de ¡nl.gac¡ón

W¡llian R¡chardson 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final '18
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a. El Pbn do E3tudb! r! imDLm.nt confonn alo

c. ExBt6 eviden.¡á d6l 3equiñleoto sislémát¡@ d6 lás
áct¡üdad* práclies reál¡zádás po. lB é3tud¡ánle3.

e. Se ¡mplementán mecáñilmos de iñt¿gración d6 m.16.¡ás y/o

f. Se .plieñ procedimienlor de .clu.lizác¡óñ de los
progr8m.3 del Plán de Eliud¡o, 3égún nécesidades.

g. Lor r.!ull..dor d6 lo§ .valmcioo.s apl{c.das s br
..tudlantcs !. utllzan 

'3rl 
.l m.loraml.nro d.lá rlanm.ación

El plan de estud¡os cont¡ene las a.nv¡<hdes acactém¡cas qué conleñpiañ tas
áÉas de adñ¡nis¡ñción, prcdrcción y sestón Las act vidad¿s soó
¡ñpleñenla<las ten¡endo en cuedla el phn opéñnvo anu¿l y él plaa de
désarcllo Al ¡ñ¡c¡o <le cada señeslre, éldocente eslable.e la Dlanificac¡ón dél
ctésarctto.lé tas .tases (teóncas y/o prácncas)

¿¡s ¿.üudádés so, pla.¡,fcáchs én .l Crcnogr¿na cla acfuiü.t.s d. ca.lt
doceñté. Desclé h coodinac¡ón de caí¿n s. r¿al¡ze un sagu¡,¡'icnto.l.
désám /,o de las ,,r3más. /rac¡endo un contml ann al crcno1nnt d.t docanta y
,os ,Elr,stDs dé asisrbrc¡a dÉl ñisjf¡,o, ¿n clondc s. inlonnrn bs .cnvrdrd.s
rcaliracl's én cacla clase

Cñnoü¿ñ¿ el¿.ctivirlrclcs

El plan cle estu.lia. carece de áeas ¡nteg.ales y tansvesales po. lo que no
pueden eidenc¡aÉe ñe.añ¡sños de integración ved¡cal y honzonlal de
disc¡plinas. áreas de formación. n¡vetes ete famac¡ón y as¡gnatuns

Plan .le eslud¡os vqenle
Ma¡la cumcutar de la carre.a

Cmnog.aña d¿ áct¡vidacles

Plan de ¿sludlos wgente
Malla c!ñculat de la ca@.a

b. Lá fomác¡ón prácücs prcü!|,É p¿rá eltÉnlcúrso de lá
@rera §e ¡mpleméñtá sBlémáüc6mente.

Et canognna .t ¿ctit ¡.h.Ls pmpu.slo an t.s gulrs .t¡dacdc.s i¡,cotpot
act¡v¡dacLs cL tomac¡ón oncn¡.d.s a s.t d.saiot¡.üs en .splc,os précücos
lá¡.s co¿rro ta¿oratorbs.

Ef¡cac¡a on la
¡mplémentación y

actualizác¡ón del Plan
de Estud¡o

d. El númBro de esludláñles en clásos leóriÉ! y prácti@s es
.decuádo (N' de esludlanle3/grupo).

Existé sulic¡énté évid¿hcia dé la ade.uada asignac¡ón ctc autas y taboñbnos pot
nnn¿ro clé estucliantes. La pollt¡ca e¡nplcada d. as¡qnac¡ón añ tuñc¡ón a ta As¡onac¡ón de ,utas y labo¡Étatios
capacklad ¡ñstalacla es coh¿Ent. con la rcandad insntuc¡onat

Cuñple Padalñenle Re.iéñ se ha coñenzado el l.abaro de aclualizac¡ón del plan dé éslu<l¡os 2009 Coñilé de rews¡ón clé la ñala cu¡icular

No todos los docéntes rnch.an ta práct¡ca doccntc .n tunción d¿ tos Esultaelos
Cumple Pa¡rrialnente

vs\ó{\

fAES*l'/4
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canognna.h act¡vi.,adas

0,



Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
3

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡torio

á. tá protundización ós lo3 contenjdos ,rosramálicos
d*srolládos secor€spondo con lo oslablecido eñ elPlsn de
Esl'rdio.

Si b¡.n .x¡s¡a .l canognña de acl¡i.lados po¡ as¡gñatuñ, no se constata el
Cufitpl. Parc¡ahente m.can¡smo d. Íton¡lorco, segu¡ñ¡enlo y conlrcl q@ garantice el.uñphmñlo

dat ñtsno en su totalidad.

b. to! procésos de en$tuñza apr.ñd¡zá¡t dosarollado!
ápunt8n al logro d€ b! ob¡oltvo3 €llEblecidos pa¡a la3 di ¡nl¡! Las .clwclades plantl¡caclas po. el <loceole en ¿lctohog¡aña de actidades

está¡ .lñéadas a los obElivas .k hs as¡gnatu¡as

Crcoogñdla de a.tiidades

Cronograña dc act¡vidaeles

c. Las Biráleqi¿§ melodológic8 y lécnicas didácti@s
planteadas son coherenle3 coñ ls nalumleza de lá ásignáluE.

En el cmnogr.ña cla acnv¡.lacbs según to cLct ndo, vedfrcado y ev¡denciado.
no se evi.lcnc¡an hs n.toctotoq¡as y técnicas didé.ncas . ¡mpteñontat

1 Elen ntos y lundaneatos clé méqu¡na.
2 Ent nañisnto y elesaÍo o ele pe/§onas an ta

3 Fomulación y evaluación ele yoyec¡os de

4 Gésión.le Calidád
5 Légishc¡ó¡ laboá|.
6 Opéd.¡on¿s bás¡cas de l. ¡nclustid
7 Réspotlsábilirtad soc¡al.

W¡ll¡an R¡chardson 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnfo Telefax: +595 21 595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

componente 3. Proceso de Formac¡ón Académ¡ca

Cr¡ter¡o 2.3.1 lndicadores Cumplimiento Argumonlac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



Pert¡nonc¡a y ef¡cac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprond¡zá¡o

d. Las e§lÉlégaas melodológics úr¡lizada§ por los docenrés
respo¡den a énfoques pedagógims inclusivos.

No s. h.i podido ovdon ia. tas est¡at gi€s ñ.¡odotóq¡cas, sin .mbaryo la
Cunplc Parc¡almenle plan¡ficaa¡óñ cla los plolasoms loña .n cu.n¡a la ¡nclus¡ón.n sus anloqués d¿

.ns.ñ.Ma.
Edrcac¡ón iictusita d.ctancla y apl¡cada pot ta

e. Se eeidenciá lá apli@ción sislemálica dé meÉnismos de
anális¡s de los ind¡ces de efciencia inlemá de lá Érera.

No sa ci.lcncia un ñccan¡smo eli ocslón y i,6.1¡c¡ón d. ¡ndb.ctotos ct6 gostión
Sih ¡ñdbadores de gésúón

l. Los resullados del .ñális¡s de los indices de efci¿ncis
iñlerna son ulilizadG párá propone¡ me,or6s en el procoso de
eñ§€ñanza sPf endizaje-

Al c¿Éce. dc ua ñ¿c6n¡sñ.le gest¡ón y Ndtcón.le ¡nchcadons €cadéñ¡cos
no se p@den ul¡lEat los ñisños en prccesos de ñéjo6 Lá5 pocrs m¿lrl¡vas
ecaén ea los prclesoés y no asien los.kpatl.rcnles clo g.slión n¡ lañpoca Sin tndrcadoes dé qesnón

g- Los,ñecáñismo3 de in§€rción de olludiant€s €n áclivH.da.
docentes (áyudánlia. t'rlolas, proFclo. ds 6nen3¡ón e
investio8c¡óñ y olror) is aplicsn oroclivs y rillémálicaménL.

L. c.Í... aptic. Ít canis¡i,os d. ins.rc¡ón clc cs¡udiantcs én activida&s
doc.ntat . tavas .bt Pag¡¿n d. tn¡c¡oción Cianülica (PlC), ad.rñás dé
p.¡tic¡pu .a Noyoclos dc ExLns¡ón.n los cu.Ls .l .sludanl. cu,rlplc @a
,unaión .c¡¡v, cn tts .clivid€dor.st bbcd¡s Los.stu.l¡antcs qu. cu¡san la
asbnatuñ .tc P.s.ntl. r¿rlíz¿n una p.á.n.a prot s¡oBt gu¡¿cla .n .ñp¿.sas, y
htc(,o coñpádrn su.xpdá.tcta cn autá con sus conpar.ms Iáñtió¿,os
ostud.ñ,ls y.g,!s.dos ostan b.Aü.ctos . ¡o.u.s¡onar en la doc.r,cio coñ
.ux¡l¡a..s .lo odscñrd2, . frn cla hb¡r'3. .¡ lrs ,ct¡v¡daclas doc.nl¿s-
cuñpl¡aD.lo clottos .oqusitos conlañpLdos .n l, sol¡clud d. t¡oñbr¿ñ¡onlo dé

Pmgana d¿ iticiac¡ón c¡anlnc¿

Acliviüd.s d¿.rt¿nsión

h. Se ovldencb laüúaccirn do lo3 e3ludi€n&! con r.!p.cto a
h6 €ltral.gi¿r! m€lodol8¡ca! y téc¡iÉs didMcll €lP¡cda' Cunplo P.tci.lnEntc El47 d. los .studta¡t.s oslá paÉBlwñto set¡slrcho con respeclo á l¿s

éstralégtas ñetodorlgicas y léc$as údácnc.s úin2.d.s lnfom de Encuesla de sat¡slacción eslucl¡aonl

Valorac¡ón Cuañt¡tativa asociadaValorac¡ón Cual¡tat¡va
Niveldo cumplimiento

delCritorio
ESCASO 2

4 S§ E

§..,

§,
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Ju¡c¡o Valoralivo dsl
Cr¡terio oporiñ¡.t ctos.to ñojon quo p.m¡l.n élcvar L, ..li.t€d ,cadénE .L tr toñac!ón.

á. Las lécn¡car 6v.luállvá! propu.rlir . án orbnladá! á
v€rifi€r Glürmpl¡mLnlo d. lo! ob,.livor cdabbcuor .n lar

El doc¿nté és t¿sponsaU¿ d¿ ckint la h¿ÍaÍf.nta d¿ ¿vatu¿ción quc .plicará
para meclit él rivcl clc conocinicnto logfado por los ¿stucl¡ánt s los proc¿sos y
técn¡cas clé evaluaciones parcialés y ñnalés .stán cal.ndarizados cn la gula C @rcg.ama cle achv¡da.le s

Cuñple PaE¡alñenlé

c. Las ovaluaciono3 aplicada! evidoncian 6lg6do d6
imporlancaa do los aprcnd¡za,es oTerado..

Eldocente es responsable elc elefrnn bs héÍan¡eñtas de ¿valuác¡ón que
aplcárá para n¿dt el nivel de conocim¡.n¡o logndo por /os ásrudianlés y ásrás
éstán otientadas alcumpl¡n¡ento de los objenvos cls las asignaturas Uopu.stas
én las gulas d¡dácticas

Crcnagra ña dé.ctiv¡dade s

b. Las lémic€s eváluslivas son cohoronlo! con las
metodolog¡a§ y lécnicás dldáclic€3 aplic€da3 en olauls.

d. Lá3 éváluaclones ápl¡cádás soñ re¿ll2adrs ds scü€do á lo

Se apncan lécn¡cas evaluaúvas peñ aloo habeÉe dennhca.lo ñelodologias
expl¡c¡las no se puede afimat la ex¡stencd de la coheÉncta Crcnog.aña de acnwda.le s

Ex¡s¡e un calendano de evaluac¡ón establac¡do po. al dopadañanlo para al alto

Pert¡ñenc¡a y ef¡cac¡a
de las Técn¡cas

Evaluativas apl¡cadas

C ala ñclano de evaluacióh

.. Lo. olludi.nlo! roclb.n r.lro.l¡monlacóo oportuñalu.qo d. Duranle la v¡sna, se ha eidenctado q@ los esludtanles ectben
Prccecl¡ñtéolo <le Evlstón .lé evaluac¡onesacetca cle tos tésulados de hs evaluáciones

É
,L

[§ Y Ir¡

\e'

SF L
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La propuosta oducallvr obodocs a un
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t. Lat lécn¡c8 lvalualiva oplcd$ ton ravi¡ada¡

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

El docente es E sponsable de aplica. la hérañ¡énla de évaluacón y <lel¡n¡.la
corectañente en función a la natu..leza de l¿ as¡gnaluñ y su expenon.¡a en el
áca de su competencta Las evalua.¡ones puedéñ ser orales escñtas y Cooñgunc¡ón .b ovaluación d. /ás ,srigráturás

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡velde cumplimiento

delCriter¡o
4

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio lo s lúlu ñs pñf . s¡ o n 5 l. s

s. Los propóslto3 rcspoclo a Inv€ll¡oáclón sslón claramanle
€xprc§sdos 6n ol proyecro ac€dém¡co.

Se exprcsa el pñpósito elé ¡ncursionat .h la ctoc.ncia y l¿ invéstigac¡ón
locnológica, a nn dé propon.t soluc¡oñ.s a prcblañas dc oden ¡.cnolóq¡cos y
cient¡licos. La caí.n cuenta con l¡neas @ ¡n!.sttgac¡ón d.ñn¡das, hac¡a l€s
.uates son onahbctos tos t abajos de g,a.to y tos proyoctos do in!.stigac¡ón
¡ealÉado .n el ñarco clel Prog.ama .ro lñi.iacjón C¡onlÍkco (PIC)

b. Las línoas d6 invstigación de lo carora oslán d6fnldás. Cuñple Íolalmente Se eiclenc¡a ]a ex¡slencia cle l¡neas cle invesúgac¡óñ

Cunp¡e Parcialnente

Progñma d. in¡ciación c¡enÍfica
Lln.as dé ¡nvcst¡gac¡ón clo la caíera

c. Los proyeclos de inv*tigación d*árolládos responden e
la! liñeas de nv*tgác¡ón defni.l¡3 por lá cáfrerá.

Es ñLy mcien¡e el dosanollo d. pmyoclos d. ¡nvcsngac¡óñ: los Wycclos quc
se han ¿ncañ¡nado lieñen r.lac¡ón ümcla con ¡as lln.es elc ¡nv.sltqación
.hñn¡das y son rcal¡zaclos po, /os .€,rlsados d. /or pm1¡amas d. postg¡aclo dá

Llneas ele invesigación de la caÍen

tntomes de proyec¡os de ¡nvesngac¡ón

Pertinencia y
relevancia de los YA

%
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d. Los proye.io5 de investigación résponden a lás necésidades
Cuñple Pdrc¡almente No se ev¡clenc¡a uo mecan¡sño de selecc¡ón.le ptuyeclos de ¡nvesl¡gac¡óñ lnfodñés de proyectos de ¡nvqsljgacjón

.. Lor proy.clor dG inv.lligac¡óo cu.ntan con bs rocrrfloe Cuñpto P.rc¡atn ent Es nuy escasa ta .s¡qBctóo presupuesbna a bs p.oyaclos .le ¡nv¿stigac¡ón As¡gñac¡ón ,/Esupuesta¡ia

l. tos proyeclos de inv€sligác¡ó¡¡ o¡snlsn con la parlicipación
de docéntes y e3tudlanle!. Cuñp¡a Parcialñante Pan¡cipacjón de estud¡antes.n prcycclos dé

¡nvest¡gación foñÉlés

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

dol C.¡ter¡o
ESCASO

Juicio Valorat¡vo del
Cdte,¡o Las publ¡các¡on.s ti.n.n un oñen local s¡n habet consew¡.lo aún rclov.Dc¡a coñ laclar de ¡ñp.clo en l. Gqón

El pag¡.ña.la inic¡ac¡ón c¡ontlfrca ¡Ddic€ q)a loñanta la p.tuapactón d.
docant s y osl¡rdi.n¡ls, p6a no sa cu.ñto con un pmgnñ, de nv.stigac¡ón
c¡en¡¡frco o .lo aplicacióñ loñal. Por otn p..t la oltteñc¡a prcporc¡onade no
v¡ncula a osirclirnt s cl. l, cadir..

2

á- Lo! propósilos r.sD€clo á I'r élens¡ón eslán clarámenle
sxpfe§ado3 en .l pmygclo .caóm¡co.

La att.nsión como p.oc.so m¡s¡onal cb ¡a inst¡luc¡ón y de lá c¿r¡Efa éslá
coñt ñpLd. d.nl.o .L l.s ¡nic¡at¡vts de gost¡ón acadón¡ca Los aslud'ár¡es
cub..n 30 ctad¡los cto .\t.ñs¡óñ coño palle cE su fom€cióo

Régla@oto de exte.s¡ón unwe6n.n.
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Port¡nenc¡a y
rolevancia do los

Proyoctos do
Exlonsión

b. tos proyéctos de ercnr¡ón apunE allogrc dc lo! ob¡,lrvo3

c. Los proyeclos de exlemión desaÍollsdos por16 canera
rssponden a las ñecesidEdes deleñromo.

d. Los proy€clos de enensióñ cueol¿n con los recursos pará su

.. Lo! proy.ctor d. exi¿nrlón @.nlan con lá pádic¡pac¡ón d6
doconlcs y ..hrdianrer.

Los p¡oycctos ct .xtonsnán i.tent¡r6.n cta,añcn¡. .t obÉlilo de ta acfui.lad
p,opu.sta gu. .sL oaontad¿ at toq.o tos ob¡cnrcs de ta ca..zra.

Las iniciat¡vas éncontEelas, r.sponclén a las necésiúdés déleñtoño

Cumplé Parcialñente No lodos los pñyé.¡os de exteosión son l¡nanc¡ados

lñlonnés de act¡vida.los dG .xt hs¡ón

tnfomas de acti!¡dad.s d. extens¡óñ

lnloñtes .le acl¡vidadcs d. exlañsión

lntoÍnes etc acnvidad¿s d. exteñs¡ón
Los pfoy.ctos c|¿ ¿xt nsión cucnt¿a con la padicipación d¿ do.én¡es y
.stucliant¿s. Sc cucn¡a con un nEvo rcgtramanto dc Exténsión, que m.,c¡ona

néas ch baba)o qu. apuntan at invo/f'1cñrí¡é,úo d¿ eloc.,trcs y éshxliañtes

g. Los proyecto§ de eleñsión se reálizan de scuofdo a lo

No éxisto 
'virlenci. 

quc los llsrrfi.dos dá /os p/oy€c¡os dé exteis¡ón, son
in.o¡poddos ¿l proc.so d. .ñs.lt.nz, - ,p¡.nú2átc

se ev¡denc¡a él cu¡nplimisnlo de los pñyeclos eñ functón al plan <le actN¡.lados hfonnes de actividades de extens¡ón

f. Las acliúdad€s Éálizádá! éñ el¡n6rco óe los proysctos de
€rem¡ón relmalimentEo el pro@lo d..n!.ó.nza aprondÉsjc. Cumple Pañ¡¿lñente
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SATISFACTORIO

N¡vel do cumpl¡m¡ento
delCritorio
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Ju¡c¡o Valorativo del
C.itor¡o ñe@s¡.lacles del ñed¡o y cueñlan con la panicipación de eslud¡antes y docentes Las d¡lérsntes acnridacles de exlens¡ón progBñadas eslán cn el Plan Openliva Anual

Fortalezas

Po.l¡l elo égñso con @¡Déleñc¡as p.olesionatzrnl.s b¡on dolin¡das

P¿dil d¿ égf¿so social¡zado eñ lá co,nun¡rt¿d univeEit.na

Obhl¡vos de ta c.deñ bien ctet¡ni.tos

Obj.t¡vos de ta caÍ.n al¡neadas a la v¡s¡ón ¡nstitucional

Deb¡l¡dades

Pcrñl el¿ égtcso no cóñtéñpla coilpéténcias blaactas

Pl.n <L .stu<lios c/6sácluat ado

No cxistc m¡s¡,ón cl¿ la cañEñ

Ptoc¿sos dc ¿dnasión conoctdos y expl¡c¡tos

56 6vrl.i¿, /os sabéEs ésendales coño eEdenlos .equañelos pañ ol¡ngÉso a la canéR

Capoctd,d nslala<lá cle 16 careñ adecuad, E los ptupósilos lom¿t¡rcs

As¡gnaluns c¡es¡l¡cec!.s én érees .!e prc.lucc¡ón, admin¡slncióñ y gast¡ón El plan cle eslud¡os no contempla et desa@tode coñpetenc¡as humanas

ven¡cal y honzonlal de disc¡plnas, árcas de forñac¡ón niveles de loñac¡ón y as¡gnaturcsNo et¡slen ñecanisños de
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DITTENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉUICO

Fortalezas y Debil¡dadog on la O¡mens¡ón

La séc@ñcia ch asignaturás pemi¡é avanzar a lo lago dé los clilétéñtés n¡vetes de ta caÍ¿ra
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Aus.nc¡. do ñécanistus dé flex¡hil¡d.d cunicul¿r

C.tunc¡. d¿ anális¡s corñpañtito d¿ la calga hoána pot áña n¡wt ct toñac¡óñ y coñpon otcs bóncos y prácücos

Adecuada an1na.¡ón de aulas y tabarc¡onos pot núñérc dé estud¡ahtes

lnserc¡ón .le estudiántes en procosos ñisóna/és

Pbñíficacióh dot desañtto de las clascs bóncas y üácncas

Crcnogñna ú acüvida.tes po. dsignatuñ

¿¿s lécnica§ .v¿,uarvas éstán aco¿d¿s a la nalu¡aleza dé la asignaluta

Ret oatñentadón sobre tos Ésutaclos d. la cvatuac¡Óñ

Ptopólito dé la ¡nv.st¡grdón

Llnaas d. inÉstigación

El plan cL cstu.l¡o, carocc dc ar.as int g..l.s y t,rnsv.E.tes, po. to qu6 no pueclen avicEnc¡a.sa ñ.cahisnos cL ¡ntegnción
wdical y hotiroñtal cL .l¡sc¡pnnas, á.las d. foñ.c¡ón, n¡volas.lb loñ.c¡óñ y as¡gnaluñs

Coñ¡éMo téc¡énto cle actual¡rac¡ón délplan de estud¡os 2OO9

La pñcnc¿ doc.nt ño .s mcjo,,cla .n tunc¡óñ .L t.s .vatuac,oñ.s ct .sigñatu¡.s, d. la retroatinañbcbD doc.t t ñi de ta
vatuac¡ón d. d.scmp.ño

Auscnctt cL pnc.sos d. n jo.. d. gtcsl'ón oc..léñ¡c€ y uso do inctc.doDs acadéÍicos ftbvantcs p.n d'ún[o.¿at t. eícierc¡a

Carañc¡á d. opc¡oncs nctocloló1icas y técnicas didácncas oxpt¡atas y ¿pt¡cadas

Désajustc ¿ntrc tas técnicas dé ivatuacióñ y tas ñctodotog¡as de ons.ñanza aprcnd¡2aj.

F.lt. p.ttfip¿c^tn &.bc.nt s y csntdant s.n .l,,.ción. l, pobl¿cióñ rloccnt y.stut nülv¡n Ld¿ a la ca¡,l,á y la ¡nüy pca
.n bnci. clc pm,nctos t¿.E.<bs, puuic.dos y dlut.Idos.

lnsufci.ttaa lo¡1fbs pa6 l, itflcs¡ig.ción

ADcldia.¡los d, srbccóñ.L p,otcctos d. invrltio.cnan

F.fr. itcoeonc¡ón d. bs t sut .bs d..xt /'s¡ón .l ptocaso cla añscli,nza sp¡ErLlk.jaP@g.aña de exleostón

Relévanc¡a .le tas acnvidacles

Recomendac¡ones de Msjora

Se sugÉrc establecet la ñis¡ón ele la caie6

Cono pade 6e la actuattzoción c,et plan de éshrdios sc ,!codi.Dd. iñcotporat ¿l plan las conqtenclrs hunan€s.tat gr€dua.lo.n Tocnotogl, dé lE Pñehrcción

lnconoñr mecanisños de ¡ntégl"c¡óñ veúical y honzonl1l cle c,isciplinas, ár.8s da loñ6c¡Ón, n¡veles cle lomactón y

\tn., ¡c

,á
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tñcotpont con o nccan¡sno ele ¡néjoñ cle la gésnón, el uso c|é ¡ndicaclo¡cs académcos que ñidao la eliciénc¡a clct PEA

Foñentar la ¡ñvesl¡gac¡ón en la coñun¡dacl un¡lorsnana

Dolar de ÉcuÉos suñc¡ehles par¿ ¡as ¡n¡c¡a(úas d¿ ¡nv.sltgac¡ón y oxloñsióñ

Proy.clar las publ¡cac¡ones en rcislas con .€levanlé ciléscoré.

tncoryo.at tos rcsuttactos d. tos proyectos dé in@stisáciin y ¿xt¿nsión cñ los proc¿sos d. ¿ascl1ánzá apftndtzatc

DIMENSION 3. PERSONAS

b. Los procedam¡€nlos de s€leccjóñ, ewlu..jón y prcmociln se
encuenir€n dlundado3.

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

a. Lá úrc6 4eñtá con pEedimidio3 de seleeión,
evaludión y prcmodón delde*mpeño dúectivo, clácmente

Sé ospecifc. .lar.mnle los pñcé.|¡donlos .le salocc¡óñ, ev.k¡ac¡ón y
pññdón.hl.lesomryño do d¡Éct¡ws, L. ptoñoc¡óñ.le /os c¿rgos dlécrvos
so cnc@ñlñ ñom.cla en .l ostrluto u v.En..io Oocuñ. nlo d. non¡nado" Linc a ñ¡.nlas d¿

concu.sos pan .t nonbñni¿nto, ascénso y/o
contatacióo.lc lüc¡ones de la UnNeÉi.lad
N.c¡onal ü Asun ión"

cl d.cano elc la lacullad r¿s!¿tv. aulo,ia¡ el ¡nGD.lel p@ceso <lé elatuac¡ón
clel d¿s¿mpéño pañ luocionanos .dñ¡n¡stanws y.lc scry¡ctos tanlo
peñatunles y conl.al.dos rlocenl.s y lécn¡cos y doc.o¡.s ¡nvesng.clo.es d. l.
inst¡luc¡óñ Ap@b.r.l loñuL,¡o.le elalu.c¡óñ d. dosañp.ño y ancoñoñclat a
la dirÉccnáh d. gésióa d. talcñto huñ.rc la dnus¡ón clc los foñubnos En él docuftnto.on Resoluc¡ón N" 418-00-
esl¿bléc¡rlos con lcch. l¡ñtl¿ .L .ntreg..E los ñ¡sños para e¡ 18 dc clc¡embre 2020(S.L 09n2no20)
.lé 2020 D¡chos pñcé.1¡ñ¡énlos sé .ncueñL.. üspoñibLs an al sino web de l¿

§

N

s
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selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal D¡rect¡vo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡v€lds cumplim¡ento

dol Critet¡o
PLENO

e. Los resuhádo3 de l. sel€@ión. evsluáción y promocióñ óel
ddampaño direciivo son ulillzádos parc la mejoÉ de la

Los ,lsulactos d. tt s.laccian. .v.lurc¡óñ y pron oc¡ón d.t d.samp.ño.timctívo
son ut¡tizrctos p.n h n.jon etc t, gcsión

CufiAle Íolahteñte Los D¡raclvos .ñ lunc¡o1os cuoñtan coñ ol pedil ¡dóñoo pa.. su catgo

c. Los procedimienlos de selección eváluación y promocióñ del
personal direclivo, son aplic¿dos con iránsPárenciá.

Ex¡stc la ¡natriz dc cvaluación y .l acta eL la Conisión elc s¿locc¡ón para los
Cuñpt fot.tñeñte casos cL concu6o eL ñénbs y apt¡tud¿s y, concurco simpliftcaclo. pao c¡

noñbñm¡.nto, asccnso y o contatación

En ta R¿sotucioñ I'1, 25100-2011(S.L
30n6r2014, asicono en.nlñvsta con Dacano.
D¡recc¡ón dé Care¡a y Porsoñat

d. Los Drocod¡mienlos de sslscción, ovaluación y promocón
a3€guEñ qú61á @réÉ @eñle con di.eclivos con el perltl
f€qu€ do Pa.á 6l c6rco.

Eñ el Acta N'. 6 (A.5. ff 6n2nw01l)
Rosotuc¡ón N 0147-0G2011. s. pu.clc
obseNa, tos camüos a los p.rlilcs elc los
caryos .chnidst¡ativos .lc la UNA

En at Acta t. 6 (A S. N. 6,22nn01t)
Rosotución N 0147-0C2011 , sa pucdá
obs.Na¡ tos c¿müos E los p¿f'lcs cL los
c.ryos ad,n¡nistt¿t¡vos elé l. UNA. ásl coño ca
h en@t¿sta con d¡¡cctiws

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Ju¡cio Valoiativo del
Critorio

a. La dedic€c¡ón hof' rá de los dircclivo3 sálisfacen las
nec€sidrdes de 16 @r€rá.

L. cbctcación dc t, caqa ho.rr. d€ rcs d¡irEct¡'vos esta phneaela corclc 6 l.s
nñs¡.L.bs .!. ¡. c.ññ. L cu.l .s.la 30 hoñs En.tAct No 24lS L 2A1r/2015), Rcsotucióñ

No 0657-2015), Rc?a/¡fj¿ñto que astabLce la
ca.ga honna. peonan ncia y déelicac¡ón al

;. i)§¿

6¡

§-
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b. La esiráiegiá de comunicación inlema adoprada por los
dnedivos es efectiva para ellogrc d6los objélivG de ls

Ex¡slen es¡ra¡eg¡as de coñun¡cacón ¡n¡éña.!e ac!¿rdo á los objcnvos de la

la R¿solrción N 927-00-2019(5 L
3Ul2/2019). dondé éstabbcc üna scric clé
ünéañi¿ntos aué définén la áctuac¡ón dé los
ñiéñbtos dé lá FACEN, an cuánto a clmanéro
clé la infoí¡ación ia¡.rná y éxt¿ña

c. La conducla da lo3 dircctivos 3e aj6lá los p nc¡pios
est€blecidos en e¡ código de él¡cá.

La conclucla de los dlt¿cnvos se desémpeña acod.. tos comprcñ¡sos v lalo.Es
éticos dé ta ¡nsntuc¡ón 

'' - " La guta dal CÓdtlo d. Ét¡c..

d. ta loma de docilion€s p3E 6l logro de los obielros de la
c€Íefa 3e bg8a on üIofao3 rádé,nbo!.

L.s.urüid¿das/DiectitosdetauNA.sontost spoñs.bt s-ct .v.tu..yc,.ctdt ';;&:i:i:ü"*x,"t!ilxi:;:yffi"
sob'l, r¡s dspósidb.,és párá ¿t toeto d¿ tos obidivos d. tr c.ma á-e-,,JiéiúJá. *n.a",

Ef¡cacia y efic¡enc¡a
de la Gest¡ón

D¡recliva

t. Existe evidencia de la sál¡sfácción de los m¡embros de la
comunidsd a@démi@ acer6 d616 g6lión de sus direcl¡vos.

Valo.ac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel do cumpl¡misnto

dgl Cr¡ter¡o
PLENO

En él ¡nlofin. dc ¿ncuesla de sat¡slacción a la coñun¡.lad .du.aliva, se prc.lo
obsétuar.n un gÉlico que con r.sp.clo a la "Gostiópn d.los dtÉct¡vos" el44%
dá lós .ncu.stá.los ñan¡lesto ésta. sat¡sl¿cho. cl44 3* ¡n.tcó csla.
parciahn ñtc salsle.ho y el lo.a s¿ éocu¿nl¡a saisLcho

lñtoítt¿ dé encucst¿ eL satisl¿cci'an a h
conun¡üd.duc.ü!..

qula clcl Uanual ctc íactusión prñ po6onrs con
rliscapacidacl & h FACEN,

valoración Cuantitat¡va asociada

e. Se evidencia compromi3o del personal direclivo para ellogro
de los objelivos de la carerá.

Sé obséNa él coñprom¡so pan él logro d¿ los obj.nvos cto t. caíoQ se
éiclénc¡a a través dal comprcm¡so asum¡do para .l cunpt¡ñ¡onlo etet Ptan

Plan ecedanico es¡ coño uñ Íe¡Lt.L

g. Exblen evid.nc¡a! dc quo lo3 dnécliwr de la €rera
oaránl2án 13 inclusión de lar Persná! @n Discá9e¡dad-

Los cttrcct¡vos <te ta é¿r¡erá cuéñtan coñ h sul¿ rl¿l Uanual dc ¡nctusión p¿ñ
.€6onés .on .nsc¿pác¡úd de le FACEN, b.sr.r. cñ .so t hrb¡nl,cióñ da h
int¡aost@tud pala las personás co, ,é.éndádés .sprcirt s .s a ejenplo
ct.rc rte q@ se cuñple con lo qE solicita .l ind¡c¿dot

5

i)a¿ á
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Juic¡o Valo.at¡vo dsl
C.¡te.¡o pñpósitos dé ta FACEN y tacift.t ta cood¡nac¡ón dc l. ca¡¿,a ch Tccnologla ct¿ ta prcctucctóñ

a- t. Érers cuenta con proced¡mr¿ñlos de sele@ón, y
evaluación del persoñál do@ñle, clarañenle defiñidos,

La Lic. En fecnobsia .té P¡ocesos cuénta con la noñatla g.r'.nt para tos
coñcursos docerres,péseñ¡ac¡ón de libñs, capltulss.tD tibtos ñonogr.fias.
a.l¡culos e hvesngac¡ones c¡.nl¡frcas pé.a concurso d¡ccnl. Los
noñbrrme1tos. los .l¡ctáñeñes r l¿s d,sposic,or¿s gnn.r.Ls añ1.. olns

R.glrn nto cla .cc.so pcñaoenct. y .censo
.i ol cscrlalón doccnte .l¿ la FACEN.

b. Los procedimienlos de selección y eváluación dolPeBonsl
docente se encueni.án difuñdidos en iormalos accesibles.

Ex¡sle unp,oceso de valuac¡ón de deseñpeño para lunc¡onanos adñ¡nislral¡vos
y .le sevi.io perñáñente y contratados, elocenles y lécn¡cos y docenlas
¡nvest¡sadoÉs de la iñstiütción, y un fomubno de ovatuacóñ do desdmpáño

En la Rasolucón N' 478-0G2020 (5.L.
09/12/2020), as¡ coño eñ el silio Web de la

c. Los procsdimientos de selocc¡ón y ovalúación del Personsl
docsnls son apli6dos con tÉn3par€n€ia.

En A.ta M 21 (S L 23n9/2O20) Resoluc¡ón No
054a-202o, y publicado éñ los tablems de la
tnst¡luc¡ón, en la Sécrcta.la de los
depanañeñlos, en la página@by eñ todos los
me.l¡os .l¡spon¡bles de la Fa¿utad

Los pñcédirñientos dé selecc¡ón y evaluac¡ón soñ aplicados con lftnp.rcn.¡a y
de toma sisteñáncá

d. Los pro@§os dé gvaluación d6l gellonál docenle
contomplan lá opinlón do los €sludianl€s-

Se reatiza una encuesla de percépción ¿stueliánt¡lpaa conocér ta op¡iióñ d. tos
e§tudi¿rles ¡Especto ., desenpeño dél p¿Éonal doc¿nté. Tamb¡én sc cu.nta
cob .t ¡ntoñe ñensuat de ¿ct¡v¡.tad doceñté qu¿ con¡érñpla l¿ op¡n¡ón d¿ los

Ei la Rosoluc¡ót ll" 47A-00-2020 (5.L.09
(12,2020) dond. s. datoñ¡na que és necesa.¡o
l.vat a cabo cvaluaclonos a lin .le deleñ¡nat el
desc¡np¿ño dé todos los tuñcionanos que
plcs¡an séNic¡os a la lnsntuc¡ón

Pertinenc¡a e
integr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

Eh la R.solucióñ N 474-00-2020 (S L.09
De acue4lo a los rcsulla.los oblen¡dos de ta evatuación se d¡seña el progra.na (1212020) .ont.ñnh ló. ftsúndd's dé lde- Los ¡*ultádos de Le evaluación doc€nle se ufl¡zan par€

pfopo¡er plancs de cspaciláción perl¡nenle§. .v.luación cloccnta pañ uabtd. añ huevos
plan¿s d¿ c¿pacitacióa pcftneñt s

t!

sr€AE
4
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Componente 2. Docentes

Crite,¡o 3.2,1. Cumplim¡ento Argumentaciones lilodlos do Vor¡ficac¡ón



r. LB E3ull.do! de lá ¿vrluáclón doc€nlé se ul¡liÁn paÉ
prcpond meioras pá.¿ la &llvld¿d doc.nl€-

ros resunrdos oOteddos de la evaluac¡óñ a los doc¿nt¿ pcrmitc plan.at las
Írobt s pata ta acnv¡.r.er docente

g. El Pbn rle csn r! d8l p.rronal docontG 6! ¡ntpbm6nbdo Sé t eclé obseryat que h FACEN cuenta con procecttñieñlos p.a qre ot
pérsonal docente Necle consoliehr una cane.a dc toñ€ s¡slañéÜc.

Résol@ón l\P 47A-0O2020 (S L 09(l2no20)

n. Los prcgrams3 ds promoción doc€ñl€ conlomph la
movilidsd nsclonsl c iñlGma.ional d6 lor mismos.

Valoración Cual¡tátiva
N¡velde cumplim¡ento

delCriter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo dEl
C.¡ter¡o rcal¡za el ¡nlonne mensuat cla aclwtdad do.onlo que .onténpla la op¡n¡ón dé los .stud¡antes que se ut¡l¿a pa/a la mejora continua

á. to! docénles cl,énlañ con lá formación acadámica
cohersnle coñ ls aeignálufa quo on3oñan.

Se puede obseNar que .le foñd elecl¡va, los docentes poseen idane¡dad eñ
loñac¡ón acadéñ¡ca y la as¡gna¡uñ que tñpaden

En .l clocuncnto denonina.h 'Cañctetuaclón
d.l pcrson.l doc¿nL cL la Ljc Eñ f.cnologla

En h R.tohtc¡ón M 474-062020lS.L 09
(12/2020) dohde s. ct Lniñt qua .s n...satio
navtt . c.bo .vrluacion s , tD .la c,.16ñinat ol
et s.npaño d. todos bs tuhcioñ.nos qrc
p¿'st.h s.fvic¡os a la lñsli¡rcióh

4
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Cuñpte PaEialftnte No ex¡sté ev¡deñ.ia de la ñovildad docentc

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

Criter¡o 3.2.2 Cumpl¡m¡snto Argumentaciones Med¡os dé Ver¡ficación



b. Lo8 docenls cu¿nlán con lá tomác¡ón p8dagóg¡ca
fcquerida párá lá ¿n§éñáozá unlveÉitadá.

Los docentés c@ntan con una loññación didácnca y pmLsionalizant.. s¡n
Cunpte Parciatñonto eñbaqo, no se obséNa en níñWna énebncia qu¿ la loñac¡ón s.a ta¡nb¡éa

pedasÉgica com lo solicita és¡é indicaclor

L¿ Rcsotucón N. 47&OC2O2O (5.L.
09/12n020),

Pert¡nenc¡a del Perfil
Académ¡co de los

Docentes

c. Los docGnL. cu.nl.n con produccltn inloléc¡lál dodváda d€
bs proy6cto! d€ lnwltloldón.

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

d. Los rroc.ntot d€ la can ro cuonlan con lom4ión de
pBhrádo .ñ 3'r ór.o d..ry.ciddsd.

En la carécteltacióñ d¿ doccntes sc pude obs.Nat qu. tos doc.nt. cu.nt n
con tonnación d. poswclo .n su á'Éa eta .spaci¿l¡dtct

En h crQcbnztción .L docco¡os an la Ltc Ei
r.cnohgt, d. Wdt cdóñ dot año2021

é Eiire coheronc¡á 6nlr6le lomación.6l o¡v6l á@démi@ de
los docenles y la! aclividadas (doconci., invelllgáción y
enénslón) quo d€sarollan.

En h caracteñzación de etocentes en la Lic En recnotogta .te prcduccón .tat
año 2021 , se puede obseNat qua tos docen¡es cu.ntan con ta tom.c¡ón acad.
a las act¡vidaeles de doconcia, lnvcstiqac¡óñ, y .rl.hs¡ón qu. dosarmllan

En lo caEcbnzac¡ón .le docentas en la Lic. En
Í.cnolog¡a ü prcducción ül año 2021.

N¡velde cumpl¡mionto
del criterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

4
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Los.locenLs cueñL¡ coi pto<lrcc¡óo itú.bc¡ual cbnv.ü d. ptoy.ctos cla
¡n|Ástisac¡ón,p llba e ab n,. r}p,t ,a.t¡r"íiiiái¡";;;;;0',;;. b L's¡"to ct' p'ovecros do ñwstit.cióñ con sus

¡nnov€ción an .lcl¡tst rt xdt do PtqgNtty

SATISFACTORIO

Cr¡ter¡o 3.2.3 Cumpl¡m¡onto Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



a. La carera cumlá @ñ 9láne! dé cáDacilac¡ón y
pertecc¡onámiénlo d@nie.

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Planes de
capacitac¡ón y

Perfeccionam¡ento
Docenle

c. Los planes de cáp4ilációñ y perfeccloñáml6ñlo docenle 3e
implemenlañ sisiémáti@menlé.

Valoración Cualitativa
N¡vol de cumpl¡m¡ento

PLENO

L, Di.ccc¡ón c/€l D¿p.ñ.mo¡o ponc ¿ dtspos¡cióh cE los doc.r¡as vrros
p'qgañ.s d. caprcitación con cl frn d. bw t€ .ctu.rzaciÓn y
paíoccton ñ.ñto 6ñ cl dcsc.fíp.llo d. ¡.s ,ctvt trctos dat &cente Et
clopanañonto otocc .ursos rlc posg.ádos .sp.ctat¡zr.ión y naost ¡a que sa
encuont¡añ .c.lditados por la ANEAES

ED.t Acla Nr ta (4.5. N'18107/2014)
R.so,uc¡óñ iV' 0363-0A201A.

En ¿l R.ghñcnlo d. C.ptcil.ción lñsductoñrL

Encwsta d. san§acc¡ón do l. conuh¡dád

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

b. Exislen evidencias de lac¿oacilrción de los doceole en
lemas Gl€cionados a la inclusión. dircapac¡dad. biosegurid.d y

Se prcsan¡an .!¡den ¡as cL ¡nilacióo a ct¡¡sos dc aclual¡Éc¡ón cle eelucac¡óñ
¡nclusira, la cual lñdba lo s¡gu¡cnl. a lin dc scr .rtens¡va la invilac¡ón de
actuatizac¡ón .n .ducación ¡ñclusiva aprobado pot ¿t Conséjo d¡rec¡¡vo dingida a
los.loc.ntos.L ta FACEN ta ñ¡sñ. ¡i.n¿ coño ñnal¡chd dotar a los docent¿s dc
los conoc¡miontos r.quoñctos en .t t¿ñ1á dc la educacrón ¡nclusiva.

Un ñ.ñoanduñ con la ¡ñv¡l.c¡óñ p.¡a un cuÉo
de ¿rtuqhá¿ióñ d. étlucác¡óñ ¡nc¡usivd 6n ld
pásiña Wéb ldstitucionaly én.l bot.tin

Coño ei.lencta se obseNan los cutsos do aclualizac¡ón del pañoclo 2O1 A-2020
on el presenlé ¡nfome se cLlallañ los cutsos clo actuanzación manza.los en
d¡cho periodo én el depanan¿nlo d¿ cducac¡ón a dtslahc¡a d. la ¡ase
¿coñpañ..los cle los Esul¡ados dé las ¿ncueslas d. sal¡slacctó¡

cu6os dé actualüaciói délpanodo 2018-2020,
Los cuBos oférlddos luañn: ¡ntrcetucción a la
pl.tafom. Moodlo pád doc¿nlss, tutor¡a virlual,
ev.luación 6¡ éducación supénor. d¡scño
etact¡@ cté ñabn.lés educanvos auüoisuales
tall.t d. v¡d.os r bnatcs. tat¡ot do gest¡ón.te
eúlás einúáLs .n Moo.L 3 A .!Bo id!.l dé
désa Í.11o loca¡ sost. n¡bh

d- L. úera prevé ahún üpo ds apoyo . lor docenl.r para €l
pefecÉionamienlo prof.lioml da lo! mi!mo!.

Los.tocentes rh la carEn cucntDn con cu¡sos gnturtos, as¡ tanb¡éñ t'acas y
pemsos ésp6c,¡lrs, p.n¡xsos pr.. ,Boñplazos cloitto.lol dar.o cral

peíeccionani.nto p¡olcs¡ohal gu. so Gnc@ntañ conleñplsdos clentIo.lél
Eglamenlo iñLño ct c.pta¡laciód .le la lnst¡tuc¡ón.

e. Los planes de cspscilación abordrn lémál¡cás qúé
réspoñdan a los rcsullado. de lá eválu.ción déldé3empeño

En el Reglanenlo de Capaciléción ¡ñslituc¡on.l sé .lel¿m¡he que dn l¿ En 6l R,CLñanto cl6 Cdpaatación lnsl¡luctoñal.
eváluación a los p¿rl¡clpaolos: loda acctón .le capacilac¡ón .on una du.adón cle un docuñento q@ s¿ dénorñiha"evideñc¡a de
20 hoñs a ñás cok lleeat a coñ.t po. p.ne del ¡ñslrycto. la aplicac¡ón de los Ésultados de la evaluac¡óñ siryen pata h
ptuebas para dsteñ¡nat cl gndo do aprowch.mienlo cle los parúctp.ntes plan¡ñcac¡ón docente

f. Se ev¡dencia salisrácción de los docenlss con los procosos
de formacaón conliouá implemenlado§.

Ex¡s¡e una encuésta dé satislacción ele la coñun¡.lad educaliva, de ella se
despÉnde uñ inlome eñ clcualse coñsigha la s¡qu¡enle ¡nlomación:
lnlroducc¡ón frchaté.nica d¿ la encuésla, pad¡cipación en ]a encuésta
valoración .lé Ésuftados y conclusioñés

5
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Ju¡c¡o Valoralivo dol
Criterio posg,á.tos, .sp.ci.tz.ctóñ y t11.cstl, qu. s. cncu.nt n .cEctlclos Pot t, ANEAES.

a,tos rn€c.ñi!ños de orÉnlEción scodóm¡c¡. $lud¡anies
están clrr.meñte estÉblecidos.

b. Lar actividsdes de o €nlác¡ón acadómic¡ Prcv¡llá3 en el
meÉni3mo eslán pbnif cad€§.

c. Lás sclivldadas do orion¡ación Ec5dérñlcá plsnificadas ss
irñplemeñlsn B€oún lo or¡abl€cido.

Uno de los nnecan¡smos.le on.nbción acadéñic. a estud¡antes es la "Guia
Acadéñica" 2022 En .londa se iofoma cte ta dunctón de la ca@.a, él téstñ.n
acadénlco, el plan de ¿slu.tos,las asignaluras obhga¡onas, asigdaturas
.l¿ctjvas, evaluac¡ón y pñnDción cédnos de asgantura .lc

"Gula Acadéñtca" 2022

Cumple Tolal@ñle El.alendano aca<téñ¡ca cohleñpl.las acl¡v¡cladés de onedbc¡ón acE.¡éñic.

Se prcsan¡a ovtdenc¡a de una Éun¡óñ iñloñativa con los nuévos ésludianlés de
caÍeras.la gadoen ñodahd.d prcsen ¡alde la FACEN.

Réunión ¡ntarmatMa.to osludtanlos .te nuevo

Eo.lAat, N. O', (5.1. 29n12021) Rcsoluc¡ón
N'.0019-2021, apn cb. .l c.t.ndrno

ñanual de inclus¡óD paÉ pe6onas con
d¡scapaci.,ad,Curso.te actuafizac¡ón'E.tucación
hclusiva" clc la FACEN

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Orientación

Académica a la
poblac¡ón estud¡ant¡l

d. tas actividades de oneniación acádémica previsla§ son
inclusiv€s y responden a lae necesid6des de los esludianles

Los éstudiantés Ec¡ben ¡ntoñac¡ón ace.ca d.t s¡staña .cadéñ¡co ]a ñodaMoct
de inscnpción, la ñetoclologÍa de evaluación .ñptoada po¡ ta FACEN y .ñ un
ñaGnal digital contéñicL los regla/nerlos v,?.rt€§ de L tacuttad junto coñ t€

euia acadéñica 2018 En él Facébook ofrci.t de lr t s. s. pu.d. obscryat uña
pubtcac¡ón .cerca deldia ñunüál del basrón blañco. esta lecha reprasenta la
¡ntesác¡ón y sens¡bil¡¿ación de la soclcdad coñ ¡as perconas con d¡scapacidad
visuat. El uso del b¿stón blanco consntuye un slñboto a n¡vet ñunet¡at pañ
¡dent¡frca. a tas peÉonas con d¡scapac¡ela.l isual

6n y lc¡e

a

¡V€ SE

d/.
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Componente 3. Estudiantes

Crlter¡o 3.3.1 Cumpl¡m¡ento Argumonlac¡onos Med¡os de Verif¡cación



inloñe dé Enlev¡sta con eslucl¡anlés

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivql de cumpl¡m¡ento

d6l Cr¡ter¡o
PLENO

Juicio Valorativo del
Criter¡o

e. Los rosultado3 do la! acüüdado3 d€ od6nláclón .c.dánlcá
pofmalon 6llogro dé lor ap.6ndizá,*.

S¿ obséwá qué sé pmporE on¿ on¿nbc¡ón acadéñice a ios .stud¡a¿r.s d,

5

á. Lá @rerá cu6ñiá con proq¡Emás de ápoyo económico
(be@B y d8cuenlos) pá¡á lG *tudlánte3.

b- Los progÉmás de ápoyo económico se apli@n

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón c. La cárers cueñrs con prosrámás de arencióñ á ra sarud de

estudlant¡l los eslud¡ántes y spl¡@ medidss de biosesurdad.

La UNA a través del Rectoñc,o pon. € üsposic¡óo d. sus os¡udiañtrs y
gñduaclos prognnas d. A.cas pr/, ñnanc¡at sus oslud¡os. L. FACEN otorya
b.cas a exonenciones a los estuúanlos por ?xc.toncia ac.dañ¡c€, por
¡nsolvenc¡a ecoñóm¡ca, acnvtdad.s cuturctas d.pon¡lrs o c¡.nltt¡cas

Sc concede ayuda econón¡ca en cl concepto d. boca por insoNcnc¡a
éconó¡n¡ca, pot el ¡ñpone cle las c&tas co¡¡lspon ttant.s al scwndo pcnodo
del año acadé¡1i¡co para éstucliantcs ele la lnstituctón

Dentrc cte tos prog.añ.s de apoyo a al salud se en uentñ la asesona
pstcolog¡ca cl¡ñ¡ca, nutdctón y enleñér¡a. Los pñlocolos dé b¡oséglndad ante Pág¡na @b lnsntucbñál En la pág¡ña oñcialde
ta pancleñia. asi coño uña.tis¡óñ do pnñercs au¡hos pa.a atancón d,o t3 FACEN se puede éncontGr én la Nstaña de
eño¡gencias dentrc de la FACEN-UNA Aun.do . a o dxtsl' une dtt¡stóh d. .stud¡ent¿s, en b¡enesla. ésluúadnl:
pnñems aux¡nos. en los cuales el objetivo prindpalés bnnda. séMctos clé tnloñac¡ón rcanva sobrc s¿Nicios y bénel¡cios.
as¡sleñc¡a ñéd¡ca bás¡ca <le pnñeñs aux¡hos pa¡a la coñuñ¡.lad écluc.nva de le v¡s¡la ¿ tñslalac¡ones

EN ta Resoluc¡ón Nc 0521-2020

-o

*
§'

4 SE E

sb ,!i
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Cr¡terio 3,3.2 Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ongs Medios de Verificac¡ón

Ragtanon¡o Gon.nt p.n t, acrudtcac¡ón d6
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d. Los programás de alenció. á l. s.lud de los estudiáñles !e
ápli@n eféclivamente,

l. La canera crsnls con mcc€ñilmor d6 apoyo a sllud¡anlss
pars ls§ sct¡üdad.s eíracuílculsro3 (dspoñiva3, arll3ücas y

h- La c€rera cuenla con conv€nio! par. la movilidad Blud¡anl¡l
ñac¡onal o anlemac¡onal que §e 8pl¡cán s¡ emáljc¡menle.

Los Wgrañas cle apoyo econérn¡co y de atención dé ld satud son soc¡anzactos
d6 ñ.ñcra adécuacla

Dantrc elol ptogt ñ. d. ,t.nc¡óñ , la srlucl de los .stud,ár¡.s sc pu.dé¿
ñcnc¡oB. t s canprñas d. w.un.ción, toñut.r Wcact¡ñ¡.ntos pr? t, bu.na Página wEb lnsinlcional eh lá FACEN sé puede
p.ácl¡ca .to h¡gi.n. ocup.c¡on.t. ,coñpalt.t ,t prc¡.Dt hast su d.nvación a un éncontár én la pestalla .h éstudiántés, é¡
con¡ro .sisLncial y pt p...t y otov.r htomo sobr. proc.diñi.ntos ¡laüzactos. b¡¿n.star éstüdiañt¡l: iúoíñ.ción Eativa sobre
rcatÉ.¡ y tcoñp.ñ.t c.ñp.ñrs .ta conci.ncirciln sobr. .t cu¡ctado dc ta salucl- s¿N¡cios y ben¿ñcios.
A.Lñés 1, f.so oncuontr¿ coñ un anfotñoda

pástna web lnst¡tuc¡onalde t. FACEN se pued.
eñconf,¡ an la p.slrña d. e§tud¡¿les. e,
b¡oneslat ostuüaotit' ¡ntoñ.ctón ,¿atlva sobft
soñ¡c¡os y b.ñ.ñcios

9. Lo. m€.3n¡rmor d. spoyo a dludianl.r psm la.
acl¡údad66 o¡Lacurricrrlár€. (doporüva!, arl ca! y culluraLr)
30 aplican la§l.mát¡c€ln.nla.

Una d¿ los ñ.can¡sños dc apoyo a eslud¡,nles p.,a l.s.cl¡v¡<la.les axt¿
éxlracunicular¿s déponivas, añ¡slrcas y cultu.alcs soñ las ayu.las económ¡cas
én coñccplo d. b¿cé por logtos cutu.ales dcpoñwos o ad¡sncos, po. el ¡ñpoíe
dc las cuolas co¡¡.spoñdi.ñlés at pn@r p.nodo del óño aca<léñico

Acta t\f 12(sL 0w6¡2020) y h R¿solución
M 0274-2020 Y con .l Acta ltl. 0 (S.L
26/04¡2019) y ta Rasotuc¡ón n 0269-2019

Se oto¡ga ayuda econóñGa en concepto cle baca po¡ |o9rcs cultu.ales- po. ol
¡ñpone de las c@las cotusponúenlés al pdñer penodo del año acacléñico. a
los ésludiantes que ¡n¡éqod los grupos cultuñles.lo balbt, coto y ¡aa¡a d. los
lñstttn¡ón Asl coño l, aW.lE éconótubE en concépto de bec. po¡ log.os
excéleñc¡, dc6.léñÉa, po. el ¡ñpode rlé las cuotas coñspon lenlos .l pnmet
periodo det alto ac1ctéñico

Acta N' t2 (S L 0r06t2020) y E Résoluc¡ón
N 0274-2020 Y con elActa M. I (5.L.
26r94t201 9) y h Rcsohtción n O26C-201e

cl pmcadÍi.nto prt trlovltüd.s .srudánübs , sr¡ uürrdos., bs pogr.?r¡.r
d. ¡Fvtlctad.suñ¡¿n .ñ l¿ FACEN. En.t Eob¡ln lilómáüm sr oDsérv, un
ajanvb ctuo.r. bs conwc.¡on.s d. ¡tiovlb\tLcl.s¡u6¿n d.l ptiÍl€t scnÉstt¿
cLt2023,6t U.tiw,litL.l n c,do.l.la la P/,L Ngantin un plr2r,
Un¡wsid..r D.c¡oñ.t d.l.Ll U.t d. P,át. a. pLza. dritido. .s¿rd¡¡rftrs do Con.t AcE N. 01 (5.1 O5/O1t2O1E) R.souc¡r¡
qufiac. Í,.Emanc.s o.st.dlstb s d. L FACEN. Un ajc¡¡pto cs un¿ N.. 0OO4-201A, y.n.l boLín útonátiw
publc.ción.ñ.t F.c.book .bn<L cx¡rrc a. convoc.toti¿ ¿b¡.i. dé uh
púg{.n .c.détrico .L ÍlDvilü.<l ar¡l',di.¡t¡1, Í1o.t,t:dtd pr¿sctlci.l él pti¡¡o.
s.,ms¡,E &¡ 20 23, cloo.b ptt cbo p.tticip.r to.t s l.s unk/Éd.s .c¿déñ¡c's .tc
h UNA y vi.r.n.,.ñoidos los Équ¡s¡tos y l. intomación gan ñl clcl ptogIeñ3.

i. Lá @neE prcvé mec.nismos qúé @adyuváñ á eliminár las
barerdfisicas y áclitudinalés que impiden la inclusióñ elécl.vá
de esludiántes 6n d¡@pácidad.

La FACEN cu.Dt¿ coñ tccion s cor.spon t¡.nt.s pa.á la cñación elé un ñodelo
..hrc.nw iñctusNo .!.nto d.¡ s¡st.ma ragut¿r. quc ¡Emuévá lás óá.rEEs qut
trú.n c¡ aponctizaj. y ta pan¡c¡pac¡óñ. tacil¡tando la accésábilid.d

Ley 5 136 dé Educac¡óñ lnclus¡va y una
pobücación én el facébook donde prcñueven un
lalet .lé capaqlacún "D¡scaDac¡.lad y

W¡ll¡an Richardson 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
N¡velde cumpl¡m¡ento

delCr¡te,io
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Crite¡io o.lontolo9l., gp.K,.nr, ñnncttn. psicologlr. tsl como la inclus¡óñ .¡rctiva cL.stu.l.itas coñ úscapta¡dacl

5

á. tos mecsnlsmosy/o procedimlentG de sslecclón,
eváluáción y promoc¡ón del peBoóál ádminisirátivo y de ápoyo
están fof malmeñle delin¡dos.

La s.lccc¡ón d.l p¿isonal adÍto¡sta¡ivo y d. apop sc ¡.al¡za m.dtañt.
Concusos Pnbficos clc fltulos, Méri¡os y Apntud.s,.n clMo¡to d.ltuoe..ñt En la Rcsoluc¡ón N 712-00-2021(SL
MECI1.t la FACEN-UNA,.n doñ.la sa pu..lc obs.tuat coño son los pñc.sos W1172021)
.le p¡écncas de G.sióñ det Tat ñlo Huñano.

b- Los meÉñilmos y/o proced¡mientos de sel6cc¡ón,
evaluáción y prcmodóÍ delpsrsonal admin¡slral¡vo y ds apoyo
esláñ disponiblos pará su consulta-

Existen rcgulaciones de la situación jurldica dé los lunc¡onados, los contrataetos
auxi¡iarcs,gue pñsléñ seryicio eñ rclación de su dependéncia on la FACEN-
UNA. on al Rectondo y sus Un¡dades Acadén¡cas. Acho Reglam.nla asta
disponibt. pa'. todo el pe$oñot adn¡n¡strat¡w.

Eficacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal

Admin¡strativo y de
Apoyo

d. Se cueola con u¡ Plán de.áre.a pEr¿ el peBonál
adminisl.ái¡vo y de ápoyo.

Exis¡. uñ ptan.rc car.a pae ct p.tsohat adnin¡statiw y d. apop qw
cont ñpt¿ ta P¡anccación. Slccción, lnducción, Rc¡nducción, Capac¡tac¡ón y
Fo¡mac¡ón, Conpensac¡ón Bicn star laboñ1, Evaluáción elcl d.scnp.ño y

La R.sohic¡ón ¡l' 25100-2014 (S L
3OO6n014)

c. Los meorBmos y/o procedimieñlos de seleccióñ
evál!6ción y promoción del peBoñál ádminisirái¡vo 3on
áplicados de ácuerdo ¿ lo e3táblécido en lá3 normálivás.

fo.los los pñcedimientos de selecc¡ón, evatuactón y pñtuc¡óñ délpeBonal
adm¡nistrat¡w se apl¡.an de a.uerdo a las regula.¡ooes dé b snuac¡ón ju.ldica
de los luncionados los contñtados auiliares. que pÉsten seNicio én relacióñ
de su eLpendencia eñ la FACEN-UNA, en et Rectorado y sus Uo¡dades
Acadéñicas D¡cho Reghñento esta dtspoñ¡bte para tocto et peÉonal

Ex¡stc cl Ragla¡nento Gsnenlde ta Func¡ón
Públ¡ca con clActa M 10(as N.
1Ai0/05¡12018)

il

ü¿t \

lV¡ S
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Componente 4.Personal Admin¡strat¡vo y de Apoyo

Cr¡ter¡o 3.4,1 Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Vorif¡cacióh

ElR.glaménto Gen.rct do ta Funaón Púbt¡c.
conolActa M 10 (a.s. M 10Bo/052o18), asl
coño an la pág¡na web ol¡c¡al .le l. FACEN.



e. El Plan d€ cár6ra del p6..oñál ádmiñ¡§rrarivo y d€ apoyo es
implemenlado sislomál¡camenie.

El pLn .L car.n pa,E ct person¿l ¿tuin¡sñnvo y .lc p.tsonald. apoyo sé
aüca .,. tonía s¡st ménca

La Resoluc¡'ón ¡r'!. 25100-2011 lS.L.
3On6nO14) y con onttuvist. coD paÉon.t

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivol de cumplim¡ento

del Criterio
PLENO

Ju¡c¡o Valoratlvo dol
Cr¡to.¡o no¡ñafua§ ..lanés un plan cla caÍrQ p.r. ol p..sonal 8.lnin¡staliro y.lo .poyo d. ñ.ñ.t §st ñtlic€

5

a. El perso¡al admin¡stráiivo y de ápoyo cuentá @n lormación
acorde a las necesidadés dá 18 áclividádes que reálizs,

b. ta cárera cuonta coñ planar o program€! do
pefecc¡onám¡.¡lo dol peBond ádm¡nBralivo y d6 apoyo.

Ef¡cacia y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
DeEempeño del

personal
adm¡nistrativo y de

S¡ ¿¡€n .¡¡slrn c¡iler¡s para solocc¡onat a los tunctonanos. conto¡nplan los
,oquis¡¡os de toñac¡ón ¡ec.s€nos para d.sompcñar las tu¡¡c¡onas
co,aspoh.tiontos at carya, tanbién ex¡st. un Crcnognna d. Capacitació¡1
ontnc p.m Func¡onanos y Oocentes en.lp.ndodo 2020. d. la FACEN-UNA, éñ
e¡la se .xhibañ alguttos cursos oledados p¿ra el p.rconal

En lá Résoluc¡ón M 41+00-2020 (S L
2t/10n020

P.t .llo s. i/,,pbÍ¡Ét,l. l.s Polft¡cas d. t bnto hun no UNA,.lonch ol
R.ctoncto ct l, UNA.' s.mllaá un pbc.so tom.ly sis¡anát¡co .L gcsnón dél
t Lnlo huñ.t o b¿s..lo .n los of¡nciftos ét¡cos reconocrdos Far li lnsti¡tcióh, En la R¿sohtción tl.. 1t+OO-2020 (5.1.
qu. pñn, vincula¡, dasatftüá7 y nt n ¡.,.sFrson s más c¡pa¿c§ 6 21/1U202O
ittooé.s, coñplot¡,Ét¡ct s coñ.¡ bgro d. L trlis¡ón, visión y dc los objctiws

c- Los planes o progrsmás de perreccionamienlo delpersonal
admiñi3lrái¡vo y de ápoyo se implemenlán sistemáticamenle.

Ex¡s¡. un CmDogñña de Capacil.ción onl¡n. pa/¿ Funcionatios y Oocentés én
Cump¡. fotatñeñtc .t p.ti.bdo 2020. .le ta FACEN-UNA, en ela s¿ axhibcn algunos cuÉos

obnados par. .t pa.sona¡ y su p.tt ccton ñi.nlo
En la Resolucbn N' 414-0A2020 (S.L
21/10n020

4,y€ E
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Critorio 3.4.2 lnd¡cadores Cumpl¡m¡snto Argumentac¡ones Medios de Ve.ificación



d. La dedicación horádá del percoñal ádminislr¿livo y de ápoyo
e§ sufcienie rará las necesidádes de lá carera.

En b Resoluc¡ón M 006 o0 2014 (s.L.
Pot la esttuc¡ura de la caiera, la canndad de estud¡anEs y las acnidades de 10/01/2014). Eslablece ]a caq. ho..ña y
sopode contemplaclas, se concluye que el personal adñ¡n¡sl¡alNo y cle apoyo es pemanehcia del peEondl .loceile de la
sulic¡enle para cubnt las ñeces¡c,acles cle la caiem FACEN, canfoñe a la naluñleza de sus

lu nciones y re spon sab¡l¡ü.les

La eñcuesta realizada t¡ene por objeto rccoger una sene de indicadorcs soblE ta
optñióñ y satislacción cle los estud¡antes, docentes y egresados de ta canbn de
técnolog¡a de paducc¡ón con elfin de prcmover ¡nicia¡¡vas parc ta nejora de la
docencia, invéstgación y exténs¡ón un¡versi¡ana asÍ coma ta gest¡ón tanto
ac adé ñica corno adñ¡ n¡ staüva.

e. Se evidencb sálislacción de la comun¡dad académica
á@rcá deldesempeño del personal adminislrclivo y de apoyo.

Eñ el info.ñe de resultados encuesta de
sát¡sra.ción a 1¿ úñuni.led éducativá

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡enlo

del C.iterio
PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o Dacenles en cada penodo le dan sopode a oslo chterio

5

Fortalez¡s
La caftá cuenla con lneañ¡entos de cohcutsos parc la selecc¡ón. evalua.¡ón y prcmoc¡ón que qarannza que el peEonal

DEb¡lidades

La mov¡l¡dad nacional e ¡nteñacional debe validatse cañ ev¡denc¡as que con¡ernplen /os ú{imos fips años
etogtdo pan caryos ct¡recüvos .uéntén con pernl acorcte a sus Íunc¡oñes.

Los ¡esrÍados de ,os concu§os cte opos¡ciln coaclyuvan para la nejora cle la gest¡ón.

Los concuÉos de posición son publ¡cados pot d¡tercñtes med¡os.

Conlar con péBoñal diectivo cohércnt con tas necesiacles det prcsto y coñprcrnetidos con ta FACEN

cuen¡a con linean¡entos y cód¡ge de étic. que refua las act¡v¡dades del peÉonal .t¡rccnw

Es

Will¡an Richardson 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debil¡dades en la Dimena¡ón

qué sé considere la loÍnac¡ón pédagóg¡ca coña pane delplan de capacitación docente
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La nomanva g.n..at que nge . la planta docente paI' los concursos prEs.ntáció, d. l¡btos, cap¡lutos cte t¡bros
t¡toñogñ¡¡as a bs. invosÜgac¡ohos, los noñbr.ñ¡entos, los d¡cléñ.n.s y las disposlc¡ones geneáles eslan cl.ñ.nt
del¡n¡dos y se .fiunelon po. cl¡laraDtos ñed¡os y do loma sisl.ñát¡ca

Ex¡sta .latuac¡óñ d. c/,s.ñpoño p.t tunc¡on nos dm¡n¡st..tiws y de se¡vtcio p.fln ncntc y contatados, docentts y
técn¡cos y doc.nt.s iñv.stig.dor.s dc ta ¡isnn'aóo

La phnta ctocon¡. cu.nt. co¡ u¡a tomación . ñiwl posg¡¿do .n su é¿la dc cspcci¿tclrcl, su prtpanc¡óD .s ictoio. c.G
t.s angnatuEs qrc i¡npancn.

Los docent.s cu.ntan con paduccióñ ¡ntcéctoat d.irada dé p¡oyéctos dc inwstigac¡ón los cu.Ls son pubt¡ca.los

¿os docé¿tés sé oósérvá, altañente compññéÚdos coñ sus eslud¡¿nles y con lo.las las ac¡iv¡dades ad¡conales que

Los planes de c.poc¡lación y pon c¡onañ¡onto doconlo son p¿maneñtes

La ancuésla .!¿ sal¡slacc¡ón dc uña he,mñien¡a v.l¡osa .ñ l. ñ.joQ con¡inua

¿os .srudrrtrs d6sdo ., pnñu df¿ ck i.ry..so c&ntr¡ coñ h "Gt¡la acactéricr", quc propottir¡1á iiÍoñ.a¡óo co¡lpt t. y
actuatizad, sob,a b m.s ..bv.nt d. su cairn
Los esru.t¡nrás dc /a cár,Én cuentañ.on otiéntac¡ón ¿c,déñi.a hs cu¿lés éstan pbñiñcadas y sopodadas pot un
caléndano acadéñ¡co

Un Manuat dé ¡nctusión parc p.|sohas con etiscap¿cidad y un cuso de actuatización 'Educación lnctus¡va' de ta FACEN

Los Mécan¡smos d. Apoyo a la poblac¡ón éstucl¡antil qué s. oto@an soñ opodunos, disnos y constant s

Los seMdbs dá ps¡'do/oglá, ñédicos, rle guarléd., ñul1c¡ón que se olorgan son clc al, c.l¡d.d cok pñlesionist¿s én
ca.la áre, y con un ho..no rcLcu,do a las nec.srt.«les dé ,os eslud,¡ntes

Los estudártes s6 obsery. n contenlos y coñp@ft|'dos con su fom.cón aca<lém¡ca y su caÍen

El Plan .!e cat¿.a para .l p.Éoñal achnh¡stÉnvo y d¿ apoyo cs aclecua.lo e ¡ñplementa.lo da loña sistérná¡i.a

El peBonal adñ¡n¡slñÚto y.lo .poyo se ohs'Nen afi.rcnt. capac¡te.los y coñpñmeldos e¿ sus aclrv¡dades

Foñenla.la mov¡l¡dad nac¡onal é inlemac¡onal de clocéñtes y estucliantes

Cons¡.|é.ar la lomactón pedagÉEca coño pané d¿l plan d¿ lomación docente

Los funcionados, po.sonal adninsilrat¡va y d€ apow h.n sido s.l€cc¡onados clo toma tranpaÉnte can todos bs
ñecan¡sñas n.cosadas para .¡lo

Toclos tos funcionanos p.tsoñrt adñ¡ñ¡shnw y do tpoyo se cncu.ntrañ conprcm.t¡dos con sus funcioDes y con t.

Recomendac¡onos de Mejora

wÚ" ---''-'
\t'

{}

A ES.c/V

."titü,+
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a. Los espacios destinados a los direclivos, docenles,
admrnislrállvos y de apoyo. reúnen las condlclones
sanilarias y de bioseouridad para facilitar el clesarollo
de les aclividades.

Se puedé obseNar qué lo§ espácios destin¿do§ á los direclivos, adm¡nislralivos
y de .poyo, reúnen las condiciones s¿nilarias y de bio3éguridsd para facililar el
dés¿rollo de sus actividádes. La nlr¿estruclura cuenlá con los mecanismos de
o.¿venc¡óñ de ncendios, pímeros auilios y medios áuxiliáre§ de
luncionámiénio en E3os de iñp.evÉlos en la provisión de energia eléciica. En
tolal exblen 25 boca de incendio *land.ri¿ada3 p.r.luego de gráo
envergáduÉ junlo @n 100 exl¡nlo.e. de ince.dio mañuáles p6rá c€sos de
p.incipio3 d¿ incendioádemás de una enrermeriá y dos generádores áuxiliares
de 350 kW de potéñciá 6dá uno páE álencón Enle uná fálla de almenlación

loforme de váluacón de a@esibi¡dád edilEia de
lá FACEN y verilicáción de rnlráeslruclura en la

b. Lás sa¡as de clas€s son apropiadas con relaoón al
número de esludianles.

L63 !51á! d. clala ti€n6n la cspacidad d6 al.nc¡ón n€cclaria pa.a los
.!ludianl.. d. la carr.ra.

Obsruáción y E.¡fÉción de la ¡nlráesltuclurá
reálizádo éñ lá vis¡la presenc¡al.

c. tás salas de clases cuentan con lodos los
réquerimientos necesario§ páta eldesarfollo de las
mismas.

Lá. r¿la! d. cl€t.r cuon¡an iluminaciin natural y .riñoal con lue! led, lñroru (b váluaión de @s¡b¡lidad edilc¡á de
Cudvt TolrhlLñt cspac¡dad d,r a¡.nc¡ón para 35 otludisnlr!. una rn6!3 d6lrab.io, uñ püúóñ uñ la FACEN y venr4jón de la hrr&.lructurá

proy.clor y una lám¡na d€ proyoccón. .e.lizádo s lá ülilá pr*éEiál.

d. Las instalaciones de la bibl¡oleca incluyen espácios
debadamente acondicionados, tanlo para el acervo
bibliogÉfico como para la leclura.

Lá! iñstálácion$ de l¿ biblioleca incluyén espácios d€bidamsnl€
á@od,cio.tádo3, láñlo p¿r8.lacorvo biblbgráltco como pars h l€clur8.
@nsull63 en equipos de compulo, y 16 indus¡ón óe peÉonas con dfersnl€s
disc6pácidad€s en lodos 3u3 ospácios.

lnlomo d€ valuáción de acc€sibilad?d edilioá de
la FACEN y veñÍcación de la inta€stuc¡rrá
rsalizado €ñ la visila presencial.

e. Las ¡nslalaciones de las salas de informáticá incluyen
espac¡os suficienles, debidamente econdic¡onados.

La! $la! d. ¡nrormálic¡ qu€ proporcionan 3€rvicio a la cárer¡ cueñt.n @ñ
.spac¡,o3 lul¡,ci.nl.!. mobtaario y oquipG d3 compulo. accclo a inlernet. y Ob*rváción y ve¡iñúoón dé lá infráBiruclüra

realizado en l¿ üs¡la presenc¡al.Pertinenc¡a y
adecuación de los

Espac¡os deslinados
. l.< A.f¡v¡.l..lec.la

q;

42
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DITIENSIÓN 4. RECURSOS

component6 1. lnfraostructura, Equipam¡ontos e lnsumos

Cr¡terio 4.1.1 lndicadorea Cumpl¡m¡onto Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realización de las aclividades práclicás
requeride8 en relación a la cantidad de estudiantes,

g- Los espacios destinados a la cárreÉ cumplen con las
normas de accesibil¡dad.

tá Epácidad de algnción €n los laboralorios que alionden a los e3tud¡ánles del
p.ogÉmá no e3 muy amplia 6slo.s conl¡rmo en enlrevi3l.a realizedá á
esrudianles del pf ogf ama.

Cuñple Pad:¡alñénle
Oblerváción y ve licación de lá inlráestructurá
y énlrevi§tas.éalizadás con esiudianies dél

IL____ _________

lnrorme de váluáción dé ác@s¡bfidad ed¡lic¡a de
la FACEN y veriñ@cóñ de la inftaeslruclurá
realizado eñ lá w§ita presencia¡.

56 puede ob3€r que los plán6! y/o proyeclos de conseryaclóñ, sxp€ns¡ón. y
m.iorá! !e implemsñl6n ds acuerd,o a hs n6cesidádd y proyeclo!. Elphñ €súalégico de la instiluc¡ón

En elinlormne de iñftáeslructurá, se pued¿ observán que se cuenla con
espacios pa.a eslecionamiénto p.ra peBoñas @n dÉc6pácidád, debidáme.le
señal¡zadas. Los scce3G 3 rodo.18 áfea que mñprend¿ lá FACEN, se
encueñrañ hábil¡t¿do3 con rsmpá3 y a3ceñsor. Los b8ño. u duchá! cuenl6n
con tas coñd¡cione3 y ñed¡d8 norñáirvás par. lás peBonas con necesidádes
esp€c¡ales ranro coñ ñob¡liario ádecuádo para per3onás con visión reducida y
coñ dbcapac¡dad molriz, lá comunrcác¡ó. és sen!oná|, señaliz¿cióñ e
iñlormación visuá|, asicomo las proiéccrones ádecuadas.

h. Los especios deslinados a la recreación y áctividades
extracuniculares reúneñ las @ndiciones para los cueles
fueron previslos.

Lá c5rrc¡á cu€nlá co¡ .3pác¡os d.rliñ€do. s ¿clividád.. 6poliv.3 y
AhDb Totcln'§nra récr€áüv8- Tá,ñblén, s. d¡.ponc d. .spac¡o! pár¿ activir€d.. a.liltca3

árh*ur¡¿ulár.3
Obséryación y verifr@¿ión de lá ¡nfráeslructur¿
real¡zedo ¿n lá v¡sita p.esencÉ¡.

i. Los planes y/o proyectos de conservación, expansióñ,
y mejores se implementan según necesidád,

SATISFACTORIO
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N¡vel de cumplimisnto
del C.¡ter¡o

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
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Juicio Valorat¡vo d6l
Cr¡tor¡o

Pa.a da. aLncióñ a la sol¡c¡tud .le insuilos en él
Pañ qu¿ los .qu¡pos c ¡nsuños dc taboñtono cs¡én dispoo¡btes opotun.n oñte, laboñbno se adju.t¡c. t. lbtlac¡ón pública
s. hacc un olicio dondc sa into¡ma ct tstado do n c.s¡dad. s ahuabs qu. .s oacionat númrc oo3no20 para la adqu¡sidón
énúndo por la d¡nccón quc adñ¡n¡stra cada t¿boratono a ta d¡Écc¡ón de de .oñpuestos qulñicos y ñabnales de
achn¡n¡svrc¡ón fiDsñcieñ, la cual é¡iéñcle las necas¡dad.s so,(ilaclas laboñbno dun .ñual2020, 2000 2l:02 1o22-a

d. Eléréñduñ 2020

b ácon p,asonl¿da doion¡hada rcg/§irc .h uso
da .Eacnvos, as¡ coño ol mgls¡to cE Wslaño
dcl labonlo.io cla ¡ñloñática, ¡egsl¡o clel uñ
cto equpos do tabonbno y coñsuño cte
,€aclivos. As¡ coño la is¡t. a los labonlo¡ios

b. El uso delos.e@Gos disponibles en los labor8lorios so
encuenira debk ámenl€ registfado!.

c. La adquÉ¡ción y .¿luálizac¡ón de lo3 oquipamionlos d€
lábd.torio !e reáll2an cislsmálicámonlo.

d. El ácceso ds lo§ e3tudi.ñi6 y d@nle a redas de
inf or¡mción esló garanlizado.

Ef¡cacia y et¡c¡enc¡a
en el uao de los

Recursos
D¡spon¡bles para la e. Erac€No bibl¡osÉrico dispoñible responde s lss

implementación dal n€c€dd€do§ d3 ra cá'6rá

Proyecto Académ¡co

a. Los €quho! e ¡ñsuños del l.boralorio oslón dilponlbbg

curnpté Parcialrnente

E uso d. bs ,rcu,sos ¿lsporrórás.n bs iróoE¡oros sá ,lqilr., .r su

L. .dquisición y.ctu.bración cb los cquipaniontos d. l¿bo..tono s. ...,zrn
po. Í,a<!¡ó sc uaa icil.ción pt ¡ca.

L. t¡c¡lac¡ón ñblca n.doñ€t niñe'o @3¡2020
p.n b .c,quis¡dóh dc coñpu6slos qulmeos /
ñr|,nalos ü l.bo'.to¡o plun añu.l 2020, 20OO
21 02 1022-. elé EleÉoduñ 2O2O

L¡staclos clc sonwa€ y sos lic¿¡rci¿s,E ¿cc€so á
,ld6s so.rrlrs orcalrs clc la ñ..CEN son:

L. ¡nsltución cu.nt. con concx¡óa ¿ int ñ.r qua t dfrt .¡ .ccnso . ¡.§ Lccbook hípshti¡t*.taccbook.
Ía.múos da L coñüid.d o.itn,sillti., .sl coño crt tott¡cs sorlwa.ls, t r¡b co¡rl/lrc.nunaoac¿L trr¡ncr h¡Os:/nwi¡t .
rdqu/llidos coalo d. uso lbt . T.¡'?bi!,n cu.nt ñ con Éd.s soa¡los o,lc.br d. b coñnacdxñaofrclal ¡nstagra¡n httpsr^aatw.
FACEN. in§tr r,,.coÍinaccnuna/ y yodubc hlÉ§:

/tu\¡út*.yoúlbe .
colnkh. nnc W Cf, ltlclR Ya a2 O pvydbwtqgQ

st bteñ sé cu.nla coñ uñ torlnutano de actuahzacionas da acetuo btb¡togñrfico y
pñcéchtu.ntos cle gcsión cle acervo btbliogálico, et¡sl. acetuo b¡bliottñtfico
dasa.lusl¡zado y con dála nuy anigua En éntrevisla coñ ¡a Dnacbn d¿ la
b¡bl¡o¡eca so déslaco ol apone y brlaloza <le lás bases de dalos cie dileEnles
b¡blblccas dis¡tahs con hs q@ cueita la FACEN y h b¡btoteca C.ntral, en

M.ñonndo M 0O9/2O21 con el objeto de
rctunr AcaNo b¡btogáñco cla ¡a Ltc En Ciénc¡as
Í,.Nton t .rrobg¡z d. Ptotlucdóú. E t/eu¡s!
con la DiQcto.a dc ta Btbliotéca

ctet pñüaña puod,n contat cott cuahuiet bibl¡ogralla que

ÚEL

5A IE
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Cr¡ter¡o 4.1.2, lnd¡cadores Argumentac¡one3 Mcdios de VerificaciónCumpl¡m¡ento
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f. Las nomaliv.s de prop¡edád ¡nlolectuáls€ respetan.
l,lo s. cncont¡i clocum.ntos W. n$t n ta prorr.d.d int Lctu.l. la cual'lsul¡a
nac.saña como panc .1. la toÍnac¡ón.lc un tccno,1go y pot qu. cs üa

Se lé hace legár a l6s clocentes c|é las as¡gnátu¡as un lonnáto élcual dében dé
llonar sel.cc¡onañ.lo el t¡po de b¡bl¡ognfla qua nocos¡la p.É tñpali¡ su
docancia. sin entbaryo. se pu.ro coñstatar quo at ¡ñcÉñanlo at acoNo
bibliogtáfrco no se .ealiza deb¡.lo a que ño ex¡slo un posupueslo pa¡a tal frn

Cuñp¡e Pa.cirlñanle

Cu.nple P¿rc¡atñonte

h. El oquipami.nlo inrormáüco .! lufic¡,lnlo pala 6l u3o de
éstudláñ16 y doc.nLr.

En l, v¡s¡l. € la ¡ñlr.ostructu¡€. os@ciñcrñanL t lrs s.l.s do coñpulo s.
puad. vaifrca, qu. el equ¡pañioñto iñ¡oñtl¡co .s suicioñt prt p.opo.c¡on t
scNicio a .snúiañtas y ctoconlas.

iifon e de tatuac¡ón da accesib¡t¡dad edtl¡cia cle
la FACEN y v,sila e¡nurl dc l, ¡nt .struclurá.

s. Ss aplicán mecanismo§ do ovaluación e incrcmonlo del

r. Se evidencia salisfáccióñ de la común¡dád edúcálivá con el
uso de los recursos dispoñibles.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Et tntoñ. do ta oncuesta de sal¡stac.¡ón d. ta coñuntdad oducat¡va rcflaja un
n¡val parc¡al d. sal¡slacc¡ón coñ rcspecla al uso clo los r.c¡r6os d6po¿ibl6s

tn¡ome dc la entucsta ü saüstacción d.la
coÍan¡dad ..lucaliva, y an.ñtllv¡sta con
.slrd¡a¿Ls rusp.clo ¡ ./.spacio on laborcbno

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio

Juic¡o Valorat¡vo dol
Cr¡tgr¡o
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Componente 2. F¡nanc¡am¡ento

Cr¡tor¡o 4.2.1. lnd¡cadorss Cumplimisnto Argumentac¡onos Mod¡os de Ver¡f¡cación



á.Los procédlmienlo8 adminlrlrslivos y f nancieros de
B¡gnacióñ, y éiecución dslprssupueslo se encuéñlrán
cláráméñré déf.idó3

Dentro de los procedtñtentos adñ¡n¡sl.atvos yl¡nanc€ms sé real¡za un
Cuñple folqlñente añleproyeclo .lé presupuesto .le e@rc¡c¡a l¡s.al poslenor se rcal¡za el

pesupueslo dé elerctctó l¡scal .|el año

Antepmy¿c¡o de prcsupuesto d. ¿jctc¡c¡o liscat,
y ontr.ista con la Ürccc¡ón dc ad¡n¡nistt ción y

b. Lo! procad¡mianlo! ell.bloc¡rlG lon conoc¡do! por b3
rsspon§abb3 do g€ltoñar l! clrofa.

Todos los Noc.drionlos .s,aó,6crdos Pa.. los ¿lsporsaór6s ¿dnn¡sL¿rvos
oslán conegnaclos .n un docuñ¿nto d.noñtñaelo "Uonu¿l d¿ Ptoc¿flin¡.ntos
A.hninist,€nvos d. h FACEN, en donel¿ scclc sc cl¿ l¿ oftlen dé iñpléñéntar él
naouat y cotrunic.r ¿ quienés conéspondcn

Manual dG Prcced¡ñ¡a'tos Adrin¡staliws.tc la
f CENy oñt¡avisla coñ ta Dnrcc¡óo do
,d n i ni stra c ¡ó ñ y li n aE a s.

c. Los procedimieñtos admin¡§lralivos ylinancieros se
irñplemenlañ efecliv.mén16.

Eficac¡a y
pertinenc¡a de los

Procedimientos
Adm¡nistratlvos y

Financieros

6. ExÉten rEcán¡rmor d. l.Oülml.nlo y conlml ds lá
oi€crrci!ñ Dre3upu.rli.ria.

f. Los mecánismoE de soguimionloy conlrolde la ejecución
pf esupueslár¡á s. áplican si§t.málicam.nle.

9. Se eüdeñc¡a salbfacción de 13 comunidsd educaliva con lo!
pEc€diñientos ld¡ninisdivos y frñ.ñciÉr6 impiümt¡fior.

Los i¡tto¡m¿s cl¿ la cjccu.¡óñ pÉsup@sbna qu. so tcatE. so eñtrcga ta Scñort
R.ctob clc la Univc6¡.ta.t Nac¡onat de Asuñ.¡óñ Cañpus U1¡v.rs¡lario S.ñ
Lot o don lé s¿ coas¡gna el balarce CEn ral, .sl.do .L Bsulte.los, balanc.
consotct¿cto .lc conpmbacián clé salclos y vanac¡oncs, éjecuc¡ón pcsupu¿staia
dc ¡ngr.sos y gastos. ¡avétano dé bi¿ncs, inv¿abno consolda.to.te tienés

B.srdos .n la ley 5 242 d.l l¡b,l acccso
ciuüd.no la lnfonnac¡ón Public, y
Ít ñsp¿¡.ncia gubcrn¿ñcntal qM ü.na por
obj.to . ñn d. gañntEa¡ a todrs /rs p6fsonás
co oL.liw .!.r!c¡o del dorccho ., ,cc.so a ,,
¡ñlom.cirn pubtc., a l€vés clr l€
¡ñpt ñaol.c¡óñ d. tas iod.rd.d.s, N.zos.
orc.pcionos y sanciorns coiosPohd¡oñLs. que
Noml.,avañ l, t¿nspaIlnri. dol Esl.do

La FACEN en él Marco .le lo que establc.e el Est.tuto do ¡a UNA y ]a Coño.vidcncia se prcsentan ol docuñanto
Résoluc¡óñ N' 677 cte t. Coñtato.ía seno¡at gan.r.t cto ta Repúbtica cuñpte dsnoñ¡nado 'lnfonnes de Rend¡c¡ón dc
con la rcñd¡ción de cuen¡as. Para et ¡nic¡o .to ca.t, ponodo de c¡ases s6 reaus Cusntas y convocábnas que son publlcadas
un intoÍñé con ¿l Consejo D¡reclvo que pros¡do ot D.cano Donde nnda cuentas cñ d s¡no web M-l.cén-uña.py rL toth lo
dé todo lo acluado pot las .list¡ntas DiEccionos da la Facultad. cual se cuénta con un Egtsl¡D d¿ ásistérciá.

Cuñple Parc¡alñeñte

Cuñple ParÉialnénte

Los pftcad¡n¡ehlos adm¡n¡st¡at¡vos y linanciéñs se ñpléñent.n de ñañera
Se Nos.nla como eidenc¡a ol l¡sla.lo ü
ojacución p,asupuestaña po, ot ob¡eto d.l gasto
sob,! ñoiñiantos d.s.b .101/122020 ,l
31/t2n020

d. Los Orocedimienlos para délerminár lás necesidádes
presupueslarias co.siderañ a los áciores de lá cárera,

La Dincc¡ón dcl Depa.latudlo que adnhisl.a la ca@.a É.lEa el pe<liclo <le los
mcufsos nac.satios delDepa.tañento paft.ada año lecnvo. L. DtÉcc¡ón
Adñin¡strct¡va y F¡nancie.¿ sé éncaga dc elishbut ¿lprcsupuesto eñ los piláÉs
ñ¡sion.tos do ta un¡vers¡d¿d

Esto ¡hdtcadot as av¿laü pot a¡ documonto
.,añotuña.lo a1leprcyeclo dol pmsup!.slo dc la
¡nsliluaói an ctohd. so a.tjun¡. ot pmsupu.sto
doloiot ¡c¡o ¡iscal2019 clal dapallañonlo do
lccñolog¡a de pñdu@ión

Eli¡notn. dé la encuost€ de s€lsracc¡ón .to t. coñuh¡dad .ducaiva ¡en ja uñ
¡rírél ,Éñi.l da t.ritt c,cióD co¡.¿spoalo .t uso elc to. ¡¿e¡.,,so§ drspor.Ob§

El ¡nlofln¿ d. ¡csultados ¿ncucsta cL

..d.Lcoáa . b edEdd..tÉdtvt
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Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Váloración Cuant¡tat¡va asociada
N¡vol do cumplim¡snto

dol Cr¡te.¡o
4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Critorio

úna ¡nf¡aeslructu.a hab¡l¡la.la pa.a olrccer una accestb¡l¡dad a lodás sus ácas ¡ncluyente y añable con úsuanas y
v¡s¡lañ¡es que lengan alguna discapc¡dad lanlo matru como sesonal

La baso do dalos do üleÉites bibl¡olecas el¡g¡¡ales y la bibl¡oloca cañl¡al soñ una exceleñte opc¡óñ de consulla pam lo.la
la coñuñ¡dtd acacléñ¡ca de la FACEN

Los .tocont.s de tas .s¡gñaluns cu.ntan con un loÍnata, sclcccionan lo el npo .h b¡bliogtá a qué nécés¡t. pa.. ¡ñpañir su
.loconc¡a, sin eñbaryo, se pudo constatat qu. .l ¡ncrcn.nto al aceryo b¡bliogtáñco na se ¡Eal¡za tuAdo a qua no ox¡slo un
pesupu.slo pa¡a tal frn.

Forta¡ezas

C@o¡z .oñ p@¡ocotos cle segundact y b¡osowndad pan todas las áñas guc coñprcn.lc la tacu¡tact

D.bll¡dade3

La capacdad de aleocón en los laboratonos ya ño es suflc¡eñ¡e palaellañaña de Wpos de estudtañles

Eñ /.s e,cu€st¡s de s6frsl¿cc¡ón es ctarc qu. tos cslud¡.ntcs caificah cono parc¡al él n bro cLl uso d¿ los tÉcu¡sos disporió/6s.

No sc ¿ncontñ¡on docu¡réntos qu¿ ¡csubn t p,oiod.d tñlotoctuat, ta cuat r.suta n cosaña coño pan dc l.lomación d¿ uh
tccnológÉ y pot qu. ¿s una disposc¡ón lcatt.

Los r.sul5dos cte t. e,Euesta cta sabst cc¡ón d. ta conun¡d6.1 .elucativa ¡énejá un nivel paft¡alda sánsfacc¡óñ con ,!spacl§ at uso
do los ncusos d¡spon¡bles

Et Ntsoñrt adñinisialvo y ññanc¡éto cu.nta con un¿ lonnrciótl y coñW¡n¡so qué penite la éfrcaci¿ y áEninénci, cte

loctos los ptoco.triontos qué lé co¡npctc a ést¿ dcpatrmeñto

El ntnuat cL ptocc.tir,¡entos €dñin¡strtivos cte ta FACEN .s uña ha.7,n¡onla iñpo.t nE que nge ¡bctrs tas ocw.!.&s
cLl ,.rcon l .ün¡n¡statiw y nnanao.o.

Los iñloÍtl€s d. c¡ccuc¡óñ p.asugrcstada se .eal¡2an do loña sis¡oñélca a la Recbna de la UNA.

Recomendac¡ones de Me¡ora

Es nocesario consdamt la añpnación o coñslrucc¡ón .le laboñbno con una cap.c¡ch.! .E alenc¡óñ que conteñple ol cr.ciñ¡ento cle la ñatr¡cula a luluro

Es necesanoque se cuénte con lasnamat¡vas de prop¡edad ¡ntelec¡ual y eslas se d¡fun.lan.le ñane.a ststeñát¡ca a to.los los nlveles de la cañun¡dad aca
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DIMENSIóN 4. RECURSOS

Fort.lozas y Osb¡l¡dades en la O¡mensión

Las salas.lé ¡nlonnática cu.nlan con la sul¡ciencia d. équpamicnlo y ñob¡liaino pan Woporcianar s.N¡c¡o a la
coñun¡dad acaeléñica.



Es necesaio ¿s¡gnat un prcsupuesto a la bibtoleca por concap¡o do a.lqu¡sición .lo áceNo b¡bl¡og.áfrco

Dé acue¡do a ta ñecan¡ca de /ás enares¡ás ds sátisfaccióñ se ctében rcáliz at éstrateg¡as d. ñejon ch at rubm d./ uso d. ros c.u.sos disporó/¿s

Cuñple P¿rc¡alñ¿nl¿

a. Lá csrera cuenla con mccanismo! de segoimlénlo d€ los
L. cur¿n.u.dta aon ñccan¡sños elc s.gu¡¡ricnlo ch tgrúsádos a frlvés dtl

Cunpto Pncidñcnt¿ "l,tos!.ñt d. Sog1.tiñ¡cnto clc Egr'sados , quc ¡nch.tyc las hcÍam!.nt s cb
t coLccióñ cL cLlos

b. LG me@nis¡nos de seguimionto praván con3uhá§
!¡slemótic€§ sobre las nece3¡drdés de form¿citn.

b un¡w$id€d c&nl. coo un PROCEDIM|EN|O PARA LA RECOLECCION DE
OATOS OE ¿¡5 E/VCU€SÍAS OE EGRESAOOS YOE SEGUIMIENIO OE
EGRESAOOS e ¡ñloñ¿ d. los ftsrlt'.los a la comur chcl.c.déñca

Ptoc.dini.oto p€,a la ,ecot cc¡óo de datos cte
,as .ncu.slas d. og'lsrdos y.to sogtniÉofp

Prognña de Seguin¡ento de Egrcsados

c. Lá €re6 ofrcc€ s los egrcssrdos cu.!o3 de p696do
b8ádos eo lás necesidsdes d3 fom'ac¡ón deioclEdEs.

Sogún ñtotus dé t, F CEN, ta caiüa da T..ootogta <te Pñdt cción cuenta
con otolrs .cadérñ¡cas de posgndo Esr.s or.dr§ .crdéñicas so¡: Maosl¡¡a
on tngañiot¡. da Pñtlucc¡ón con é as¡s cn 9st ma P,oclucnn Gc.rd¡l€cb por
ANEAES), Macs¡l, én lng¿ni..la d. Producción con éntasis.n lnt.tig.hc',
Ory.M.alonat (.ctÉcl¡t do pot ANEAES), y M¿¿sttla .n DasaÍol¡o Locrt
Soil.r,Ob. Sr9úr ros ¡rlozr,.s dc indicado€s da la 

'ncusta 
a ¿ngrsados.t

los .ños 2o1a, 2019 y 2020, sé dclccl, uná néc¿ndad dé cu,sos dc poswob
.n ingah¡cd. (coa ua ñ.yor poftcntajé ct¿ solicitudcs dé égr¿stdos)

E¿r¿!r4!rás co.¡ eg¿És¿dos d.
Culsos d. posgr¿do /€gslrados

Eficac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Mecanismos

de Segu¡m¡ento a los
egresados

d. Los meenismos de 3.guimionlo prevén rcgilfo! delt¡6mpo
medio utilÉádo pof los ogrc!€do! pa¡a l. obtencjóñ dél pf¡mef cuñplé PalÉlalmcnlc

En el lnloña clo indicadorcs cla la encuesla a ogBsrclos.lc los años 2018,
2019 y 2020 se .ñcu.¡te al cnbno .,6 lieñpo añpLaclo por los eg,esadcs éñ
coñsagun ol pnñor l¡rbap lu.oo rlol coEso, peD én los lEs rÉpoltas ss ¿rmá
que est. ¡nd¡caclo. no so puada mclt déb¡.lo a l. bala t6sd dé Espuesta

E¡rcrrsstá a égrEsádos FACEN 2010. 2019 y
2020 p¿ttñcncia de los caDoañ¡eotos

y /lor

é

!1 SE I
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DIIIENSIÓN 5. IilIPACTO Y RESULfADOS

Componente 1. Egresados

lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentacionea Medios de Vér¡f¡cac¡ónCr¡ter¡o 5.1.1



e. Exble concodánc¡¿ €nL6 ocup.cróñ laboÉl y l¡iuláclón dá

g. Exisreñ svid.nc¡a3 de emb¡os rcál¡¿ádos on el proyeclo
acádémico balsdo! on la op¡n¡ón d€ los cArssado8.

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumplimiento

del cr¡terio
SATISFACTORIO

Eñ ol lnloñe de lnd¡c.doÉs clé la En uesta 201A. 2019 y 2020 sé éncu.ñtñ cl
ind¡cadot sobre ta concord.ñc¡a entre o.upación laboñly esrÉsaelos clc
caÍen En los ttÉs ¡nfomes. la mayona dé l.s Espuestas son qE lá ocupación
es¡á parc¡al o ¡otalñenle rcl..¡onad..oñ la ca@4

Encu.sta a cwsados FACEN zOlE. 2019 y
2020 p.nncncia dc los conociñiéntos

En et tnfome .k tndica<toÉs de la Encuesta 2014. 2019 y 2020 ¿nconk ñ ot
inclicaclor eD esÉ cnbio En los ttcs ¡nlo¡rnés, la intor/nación cont.núa as que
no ex¡s¡en ¡nsttuñenlos que awdeñ á dar ¡espuesta a esle ¡nd¡cador

Encwst ..Ws.dos FACEN 201E, 2019 y
2O2O pnhts¡ci. d. los coñoc¡tri.dos

,. Lo! ser.rrdos acc6d.n ó cár¡o! d. r.tpon$bilid.d @rd.!
! !u lonmción y .tPori.ñcla.

En .l ltíoÍn¿ d. lñ.,ica.lo¡.s d. la Encuosla 201a, 2ol9 y 2020 s¿ cn¿u¿nt a ¿l
¡Nl.ador sob¡¿ lá ocupació¡l cb los agr.s¿dos al monooto dct ag¡lso. La
ñayo.í. son técni@s y au¡,a¡Es Pcro .n toclos los iñto¡Í,.s t.lrbtéh h.y
egEsados q@ ocupán puéstos de l¡ó.nzga.

Etrcuo.'l¡ , clrEs.dos FACEN 2o1a. 2019 y
2020 p.tljnonci€ .L los coñocir,.nlos

Cuñple Parcialn cnle

h. S€ súdanc¡a mrillaccrón d€ lor.grsrado. sc€rca dol
cumplimbnro dolpádilde égrc.o d€ la caffor6.

En el lñfoñe dé lndicadaes de la Encuesta dé los allos 2018,2019 y 2020 Encuasla aewsadosFACEN 2014,2019 y
encontra¡é élindi.ador en eslé crite¡io La ñayona d. las ¿!§puos¡ás r§lé, arlrE 2020 p.t¡ñ.nc¡a d. los conocimi.nlos
satislecho y ñuy sátislécho adqu¡ndos

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

las act¡idaclos doc.nles Sin enba¡go, no ex¡slon ñacañ¡sños pan ol seguñ¡enla de u¡ ñayor número de egresados durante un perloclo d. l¡.ñpo nás laryo
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Componente 2, Vinculación Social

Criter¡o 5.2.1. lnd¡cadores Argumentaciones Med¡os de Verif¡caciónCumpl¡m¡ento



á. Se cuéñta coñ lñlt nd.s lofmabs d,e úncül.cih con
álenils d.l ¡n.d¡o án.mo.

b. Exisre evidenoa d6 que los respoosables d€ l¿ carera se
reúñén @dá cierio riempo @ñ ageniés del medio exierno.

Pert¡nenc¡a y
eficacia de la

Vinculación con el
Medio externo

d. Ex¡ste evidenciá de lá 35tÉfá@ión de lo3 €mploEdores @n
respeclo ál de§emp6ño láborál de los sqfesados.

e. Erislen aclividád6s que.¿nej¿n la pá.i¡cipac¡óñ de lá @rera
eñ elde§arollo de prográmas n¿.ionáles y rcgion.les.

Sañn ct ¡bfome .lo ta uniY!ts¡.la.l, la "FACEN cuanta con una OiÉcción clé
R.tacioncs Exl,no€s y Atusión' ta cual.stablécc alianzás éslrErég¿ás co,
¡nsüuc¡onas nacionalcs . iñlcñac¡onaLs. Se purlo constata¡ qué la caiÉ.a
cuanta con m'cañisÍtos d. ancutac¡ón con agént¿s tlél ñ¿clio ¿xt¿rño
¡ñpt ñ.n¡ados. se pu..,. n cndonar convén¡os friñados coa ¡nsblucioñés .tet
s.ctot pttbtico y p.Nado. ad.nás, patió&cañént¿ s¿ úalizañ acnvírlaclés eléscté
ta Coordinac¡ón eta Ext.nsión elc ta caí¿ñ. otiéntadas a contribut con la
soc'..lad e t¿vés de h t..ns¡.mnc¡a dc los conociíi¿nlos ci.nl¡ícos y
¡.cnotógicos, y ta pr.stacióñ.L s.Mc¡os en coodinac¡ón elc ta D¡ncc¡ón dé
Ex¡.ns¡ón Un¡vots¡bna d. ta inst¡tuc¡án Tañb¡én s. cvicLnc¡a la lÚal¡zac¡ón dé
actii.l€dos coño ju6do .n l.nas dc ci¿ncias, ¡nov¡lielacl cstucl¡an y clocente,
ctas.s.,o t$tuazo on ¡nsttucion.s dcl sistema .clucatNo nacional, ént¡é otas
acti!¡.ladas" Íoda .s¡a ¡ntomac¡ón sc prcsenta én elocum.ntos clé r¿spaldo.

Cuñple Parcialñrenl.

D¡ftcción «lé Rolrciones Exb.io'.s y Oilus¡ón
R.unionas 6.liz¿des én l. y]s¡tá prBsárci.l

Erist ñ ¡ñtoÍtEs y docun cñtos quc acre&an los éncucnnos dc los
rEspors¿¿i€s d., c!/so co, agcnt¿s &lrnéüo éxtétño

tñtoñ. ü Enc|esta clé valoncion dé
coñpct.nc¡ts y h¿b¡lidaclés 2018

Réist. d. h FACEN 2020 Acúftlo.h
coo@t doD UNA- FAEDPYNE, Acucttlo tlc
coop.t don Univ..sidacl Fcd.ral.bl Paán y

Rcun¡o6s ¡r.l¡2..Ls .n l€ lis¡t. pt s.nc¡.l

c. Se evidenci8 que lás Bugerencias dád8s por lB Egent8 d€l
medao extemo 3on @n!¡de.ádG p.E elá,Bte del prcyecto

En .t ñarco dal dis.ño dct nucw Nan curricuhr s¿ ha Eál¡zado lá Encuesta dé
vatoQc¡ón da Coñpotcnc¡as y Hab¡rdad¿s én la FoÍnación d. Prolesionales de
ta catm,a. on ta cuat s. ha coñs¡d¿ndo la op¡n¡ón clé los c¡¡1pl¿ador¿s pad la
¿labonc¡ón.lél p@y.cto aca.léñico Dunnle la rcuñión coñ los.ñpr.saios,
cstos aspéclos fu.rcn Nnc¡oñ.dos pot a¡qunos cla .lbs

Los.tatos dot docuntoñto Eocu.sta el¿ Valoñción d¿ Coñp.t.nc¡as y
Hab¡tid.des en ta Foñac¡ó¡ d¿ PtoLsbnal¿s ct¿ h catGb son d¿ 2o1a. t1foñ. dc Encucsta d¿ Valoñc¡ón d.
Evahiañ vanos aspoclos cL la cana.a, peñ tu queda cláE la salisla.c¡ón de los ComqLñc¡as y Hab¡lida.hs cn la Fo¡rnac¡óñ de
otiptoadoes coñ ¡espocto .l d.scnpeia labonl d. los .gñsaclos. Duánte la Proros¡onrt.s do t. can8n son de 2018
¡ouñión con tos eñpmstdas. .§fos áspecro§ tuerD¡, ,,.nc¡onados pot abunos Eñiovist.s con eñpteadorfs

A hvés elé h coo¡dinacnan do Exlontón cte t€ ca,f'¡"' s. dos.¡ot ñ
actividacles en,narca<hs cn plog¡añas n cionabs y ¡cfñn.bs. H€y pocos
prcglámas y los qué panicipaa 6n ést s .cbv¡üb' p.to ox¡st ñ y osla'
tog¡stñclos én la ¡nst¡tución Actiid.ctcs de esle l¡po tuo¡oñ ñoncion.das
duñnte las Eun¡onés y visit.s ¡n s'lu.

litoñE elc Actttidá&s ch Exl€nnoi &
r.c¡o¡otit .!a tuodüccion, Acuedo clc
coopar.cion UNA- FAEDPWE, Acuc¡do da
.oopat cion UnlveÉidad Fedeñl délPañna y

L Se cuenlá con conveoos mlerinslilucionales para el
dgsarrollo de áclividádo! a@démicás qoe ápuñl6n allogrc del

La tnsttuc¡ón cuenta con convonios ¡nteinstitucionales paft ¿l t|ésáÍo o de las
activ¡dades acadéñicas Do acu¿do a los documé¡1tos Fr¿sántados: Acuedo cte
coop.nc¡ón UniveÉidad Foderat dét Pa.aná y FACEN. Acu.tdo cte coopeÉc¡ón
UNA-FAEOPYUE, ln¡orne da Pastú.1 SupéN¡ed¿, Pmced¡ñ¡.ato pa,a

lnfom de Aclividacles de Extansion do
Íécnotogta da Prodrcc¡on, Acueño do
coop.rac¡on UNA- FAEOPVME, Acuctdo cL

coop8/a ¡oa Ur,lve$trlad Ferlcñl rl¿l Panna y

L
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q. Los convenios inierinslilucioñ.|e3 pará éldesárrolo de lás
áclivid¿des a6déñic¿s se ejeculan.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

E isLñ iñlotitos y .loct it nlos quc.c..cn ñ qu. los conv.n¡os
int rinsütucioDbs W, .t dos.toto ct l.s .ctivi.lrcLs .cr.téÍic¿s sa ajédnan
Sogilñ tos.locu¡loñtos Ws.nlactos, dos. stu.l¡.nLs partl€ip.mn ¿n pñgññas
d. n ovil¡.lad .s¡úEnnl du..ñte .l pcrloclo
2019 -2022.

Meno.ánelu ñ L$nO22. ¿o rÉlación a
ñoviliúd estud¡annl d¿l p¿nodo
20t9 -2022.

Cuñp¡. Pa,cialñent.

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡vsl de cumplim¡ento

dslCr¡terio
4

Juicio Valorativo d€l
Cr¡terio

ví¡tcubcnáñ cotl élértoilo éxtcdlo, ¿ún son pocas las éct¡vid¿c!.s ctcctivar,cntt lrelz.dts pot h instinrc¡ón

s. Ss ovldsnci. rslullado! d.lo! proy.clo! d. invo3liqación

b. Los resull,¡dor d€ los pmyoclos d. ¡nvssüoao¡ón 8on
káñsl¿ridos á b 3o.¡.dad.

Eilcac¡a y 6ñc¡enc¡a de
los Paoyectos de
lnvo3t¡gac¡ón y

ExtonB¡ón

E,¡slcn pñgréñds de ¡aiciación c¡¿n¡lúca. tnc.at¡vos a las prácti.as <le
invcst¡gación pero se Wsentaron pocos documentos Élacbn.dos con ta
publ¡cación y prcyectos conclu¡dos y aprobados De a.uotdo con los
docunentos Wesentados y los ¡¡ttoÍnes obtenidos duranta las Éun¡onés y
.vatuación ¡n silu, aún ex¡sten pocas publicacioncs cn révistas ospoc¡alÉadas,
¿lgunas de c as en la rcv¡s¡a Wp¡a de ta hstitt¡c¡ón (Revista C¡en ¡ca de la
FACEN) Íanpoco hay nuchos prcyectos de ¡n¡c¡ación cGntt6.a éñ ñarcha

Reysta dé la FACEN 2020
lnfamé dé Pñyeclo d. lnvesl¡gac¡ón relercnte
a la caftft dé fécñologla d. Prc.Jucc¡ón
lñlam de Pñyectos dé lnvést@acbn canactl

Auñque extste un pñg.aña de foftnto a la ñveshgacón y arlensión- se
pesentarcn pocos.¡liculos publica.los Las pnnc¡paE s ralorcnc¡as prcsenladas
soa cle rewslzs pDpras cle la osl¡luc¡ón

R.Dsta.b t FACEN 2020
lñfoñre cb P.oy.cto d. lircst¡g.ción o¡ar.nte
a la cañÉ ú facnologla d. Pto.luccia1
t¡tottti 6 Pmy.clos.L lñwstry,c",n Conacyt

Cuñple Parcialmenle

Cmpte Párcialñ¿nt¿

c. Se évidencra resullados de los p.oy¿clos de exiensron S. p''s.aló una ¡¡sta d. poy.clos d. .xLns¡ón d.saíolrdos por lr instdución,
Cuñpto Parciatr,€ntc p.a tos t suna.los atcanzados por .stos ptoycctos no cstán cb os én la

elocu ñ. nt ac¡ ón p E sc nt a d ¿

Resol CD N 502-2021 Ptuyectos dé Exlé¡s¡o¿

lnlonñe de acl¡icl¿&s do Ex¡ensoo
Un¡ves¡bna e@culados fac cle Producc¡on.
lnlome de pñyectos de exlens¡óa

itn y/,
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Juic¡o Valorat¡vo dol
C.¡to,¡o

d. Los rBullado5 dé lo3 p¡oyectos d¿ eleB¡ón son
lransferidos a la socicdad.

S¿ ptcs.n¡ó una tista d. ptoy.ctos dé éxténsión désañlados po. ta ¡nsti¡ución,
Cu¡nple Palcialñédté p¿to los Esultaclos alcanzados po. éstos pñyéctos tu cstáñ ctaros .n ta

d oc u ñé nt a ci ón prc s a nt ael a

R.sol CD N 502-2021 Prcyeclos de Exlonsión

tofom¿ ct actividaclés cle Extenstoñ
U1itarc¡¡¿na ¿)ecutados Tec de Prc.tucc¡on
lnfom. cl¿ p,oy.clos de éxtens¡ón

insntuc¡ói, parc tos r.sufiados atcanzados po¡ eslos p.oy.ctos no aslán ctarcs añ 16 docuneñtác¡ón prcsentacla.

Fortlloza! Oebllldldoc

Saguiñiehlo a égrcsado§

G.€n con¡ac¡o con ag.nLs dcl anlomo exLmo

Ex¡senaia tlé una D¡rÉcción.le Relac¡on.s Exl.no¡ls y Ditus¡ón

Ex¡steñaia d¿ un P¡oüa¡na dc lnic¡ación C¡.n¡lt¡ca

Existencta do uha CootltD.ctón cte exbnsiañ

Crcar/Adoptat ñecan¡smos de séguniento ñás .ftclchrés pará qre /os og¡Esados tos aconpañen pot nás nenpo

Uso de Edés socialás o s¡sl.ñas coño aluññ¡ o Link.dln pañ ¿l segu¡nn nb d. .Wsaelos

Escasos EcuEos e.oróm¡cos p... ñanlene.las .cl¡v¡clades de ñoilidad de eslud¡an¡es y docentes

Baja pa¡l¡cipación de prcfesoÉs y esluctianbs en pmgrañas de nov¡l¡dad

Escasos Écusosl¡ñancGñs d.sl¡nados a intesngac¡ón y e,leñsión

Escasa pad¡cipac¡on da pmlesoes y estudtaates en act¡vrcla.les de intes¡¡gación y exl'nsón

Pocas publicaciones en rcvsras éspéc¡arzadas

Rgcomgndaclongr de Me¡ofr

\5
¿,a

é

§:

4

ny ¡cr§

T AES

l1
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DI¡IENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS



/tdopt r .s¡' &!r.s s,sbmancas para rrrE.r c.ñtios .n .l pnyccto ...déiico coo b.s. .n t oÍiñióñ d. ¡os .gDs.ctos.

Fom.nlD. y proñov.. t.s .ctiti.l..los cL ñovit¡dtcl ,e.clénic.

Forñ.ntat y pb¡novct act¡v¡c/€cLÉ elc ¡nvcstigación y cxtcnslón.

Convnn¡os aon ot¡os d.p.4.m.ntos unílo/siEnos pn panow.l. lñv.sdgactón y las 
'cüydadcs 

dé invcs¿gt ión

Coavcnlos con inslituc¡onas públ¡4"jas pa.á o¡!movcr activr.chd.s dc axibns¡ón. Por cjcnplo, í,,/nic¡t ios o asori.c¡on s no gub.m.n1€n/¡hs

Prot¡rovar y tom.nLt la p¿n¡c¡prc¡ó, d. los ,§t ¿rr{.s rn rctivd .bs d. invtst¡grc¡ón y ax¡ans¡ón-

Suscrpcó¿ , ,Ev,slrs ñ¿s especianz.das y coñvaoas con o¡r.s untlaEtchdes p¿ñ el a.ceso.

Valoración Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

pldnes de desorrcllo y/o rcdiseño de plones de estudio. Actuolmente,lo cofiero se encuentro en proceso de rcvisión de lo inollo cufficuloÍ vigente.

dilus¡ón de plit¡cos qte qorontizan lo odecuodo tomo de dec¡siones ol in¡er¡orde los ¡nstoncios de lo UNA, FACFN y Depoloñento de Tecñologio de Producción.

§

4 € SI

§
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hototio, tonto poro docentes como poto gtoduddos y personol odmin¡sttotivo, o trovés de ocuerdos o coñveñios instilucionoles.

ejecución espec¡¡¡co por rubros contobles.

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
D¡mensión l. Gobornanza de la Carrera

Cnteno 1.1.'1

Cnterio 1.1.2

Cnlerio 1.2.1

Criter¡o 1.2.2

Crilerio '1.2.3

Crilerio 1.2.4

Pertinencia de la Estructura Organizecjonal cle le carere

Eficaoa e integradad en la aplicáción de las Normalivas y Reglámentáciones que ngen la c¿rrrera

Perlinenoa y efcaoa en la gestión del Proyeclo Académico

Ef¡caoa en la gestaón del Plan de Desárrollo

Eficac¡a en la gestión delAseguramiento de la Caliclad

4

5

4

4

4

4Ef¡cacra en la

Crilerio 2.1.'t. Relevancra del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Perlinencia de los Objetivos de le carrera

Cr¡terio 2.1.3. Perlinenc¡a de los Mecanismos de Admisión

2

5

5

D¡mensión 2. Proyocto Académico

Y lc.

«

a/V t§\
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Criterios Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada Valorac¡ón Cuant¡tat¡va

Cr¡terios Valorac¡ón Cuant¡tat¡va



Crilerio 2.2.1. Pertiñencia en la planificación del Plan de Esludio

Ctiletio 2.2.2. E'l,cacla en la implernentación y actualización del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficaoa de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pelinencia y efcacia de las Técnicás Evalualivas aplicádas

Cnletio 2.4.1 Perl¡nenc¡a y relevancia de los Proyeclos de lnvestrgaoón

2

3

2

4
2

42.4.2 Petli¡encia relevanc¡a de los de Exlens¡ón

Criterio 3.'1.1. Eficacia e rnlegridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal Direclivo

Criterio 3.1.2. Eficácia y eficiencia de la Gestión Direcliva

Cr¡terio 3.2,1, Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docente

Cnterio 3.2.2. Pertinencia del PerflAcadém¡co de los Docentes

Cfilerio 3.2.3 Perlinencia y elicacia de los Planes de Capacitación y Perfecc¡onamiento Oocenle

Cr,terio 3,3.1. Perlinencia y eficácia de los Mecan¡smos de Onentac¡ón AcadémEá a la poblacrón estudaanl¡l

Crilerao 3.3.2 Pertineñcia y efcácia de los Mecanrsmos de Apoyo a la población esludianlil

Criterao 3.4.1. Ef¡cacia e inlegridad en los proc€sos de seleccaón evaluacaón y promoción del Personal Administrat¡vo y de Apoyo

5

5

4
4

5

5

5

5

s3.4.2 Elrcacia adm¡n¡slralrvo

Criterio 4-1-1. Perl¡nencia y adecuación de los Espacios destinedos e las Aclrv¡dades de la carrera

Crilerio 4.1.2- Efrcácia y eficiencia en el uso de los Recursos Dispon¡bles pera la implementación del Proyeclo Aerdémico

4

3

4Criler¡o 4.2.1. EfÉácia

Crilerio 5.1.1. Eficáciá y eflciencia de los Mecanismos de Seguimienlo a los Egresados

Crilerio 5.2.'1. Pertinencia y eficaciá de la Vinculación con el Medrc exlerno

Cñter¡o 5.2.2 Eficacia y eficienc¡a de los Proyeclos de lnvesligación y Extensión

4

4

2

118
3,9

TOTAL

PROMEDIO

$aci v

Es * ]0t

0ll
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D¡mensión 3. Perconas
Cr¡ter¡os Valoración Cuant¡tativa

D¡mens¡ón 4. Recurso3
Criteriog Valoración Cuantitat¡va

Crltorlo8 Valoración Cuantitát¡va



(ANEAES), ho constotodo que lo correro cumple sot¡sfocto¡¡omente el n¡vel de col¡dod y excelenc¡o según los componentes, criter¡os e ¡ndicodores evoluodos.

occiones de ñejoro en un plozo rozonoble, o fin de cumpl¡r con los requerim¡entos del Modelo Nocionol de Evoluoc¡ón y Acreditoción de lo Educoc¡ón Superior.

ñejoroñ¡ento de lo colidod, a fin de osegutut el crcc¡ñ¡ento y desofiollo de lo cdftero, con el fin de cuñplir con los requisitos del Modelo de Evoluoc¡ón y Acred¡toción de lo Educoción Super¡or.

Pres¡dente

ión y

ES.
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CONCLUSIóN


