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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN TECNOLOGIA DE
PRODUCCION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA),
CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 406

Asuncién, 07 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Tecnologia de Producciéon, dependiente de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus
San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Tecnologia de Produccién, dependiente de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus

%7, \San Lorenzo; . #
AN ' Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Y creditacion de la Educaciéon Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Isabela Carvahlo, Erick

respectiva;
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RESOLUCION N° 406

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN TECNOLOGIA DE
PRODUCCION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA),
CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Licenciatura en Tecnologia de Produccién, dependiente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), campus San Lorenzo, segtin consta en el Acta N° 29 de fecha 06 de diciembre de
2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

il Lﬂ
Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales, (O%M\S

______2\LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
" EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

S
R illiam Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
E-mail; presidencia@aneaes.gov.py




Jehepyme' ha Nembokuatiahapegua - . GOBIERNO NAC'ONAL %M
A eSE00" G e Ecutacon Subsror l

RESOLUCION N° 406

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN TECNOLOGIA DE
PRODUCCION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA),
CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

3.

1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Tecnologia de
Produccién, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo, a partir de la
fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Tecnologia de
Produccion.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.
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4°.- COMUNICAR vy archivar.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Acredtacion de I8 Educacon Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. 1sabela Carvahlo (Coord.) BR

Carrera: Licenciatura en Tecnologia de Produccion. 2. Erick Montafio - BO

3. Elizabeth Escandon - MX

Unidad Académica: de Ciencias Exactas y Naturales

Sede/Filial: Campus San Lorenzo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncion, fundada en 1889, es la primera institucion de Educacion Superior, la més antigua y de mayor tradicion del Paraguay. Hoy la Universidad cuenta con 14 Facultades
en las que se desarrollan 78 carreras en diferentes areas del conocimiento. La comunidad académica esta compuesta por alrededor de 50.000 estudiantes y 9.000 profesores. En los ultimos 5 afios, el
promedio de estudiantes cursando las carreras de pregrado de la universidad fue de 44.662 estudiantes, y en 2020 hubo 6.369 nuevos ingresos y 4.486 egresados. La Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales (FACEN) de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA) asumié en 2019 el compromiso de someter sus programas de posgrado al proceso de evaluacion por parte de la Agencia Nacional para
la Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), para luego acceder a la acreditacion de las mismas, objetivo que se logro para los otrora programas de posgrado de las diferentes
carreras con las que cuenta la FACEN en 2019; Mientras que el resto de egresados obtuvo la acreditacion en noviembre de 2021. Entre estos se encuentran los programas de Maestria en Ingenieria de
Produccién con énfasis en Inteligencia Organizacional y Sistemas de Produccion siguiendo la Resolucién 378 y 379 de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion (ANEAES),
dichos programas de posgrado son administrados por la carrera de Tecnologia de Produccion. La carrera de Licenciatura en Tecnologia de Produccion se desarrolla en un ambito universitario-académico
adecuado, cuenta con dos modalidades disponibles: presencial y semipresencial que se desarrollan dentro de una estructura organizacional pertinente, cuyo marco institucional (Universidad Nacional de
Asuncion y Facultad de Ciencias Exactas y Naturales) se rige por leyes, estatutos y reglamentos de conocimiento publico.

B. Descripcion de la Visita

La evaluacion externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Licenciatura en Tecnologia de Produccién de la Universidad
Nacional de Asuncién Sede Campus San Lorenzo, se realizé en el periodo de los dias 24, 25, 26 y 28 dias del mes de octubre de 2022. Siendo el 28 de octubre la fecha de la visita in situ a la universidad.
La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo
integrado por Prof. Dra. Isabela Carvalho de Morais (Coordinador), Prof. Dr. Erick Gustave Montafio y Prof. Maestra Elizabeth Escanddn Bojérquez, acompaiiado por la técnica de enlace y un técnico de
apoyo informético de la ANEAES. El Comité desea resaltar la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera, asi como de los miembros de la comunidad
universitaria, lo que permitio trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitindose el acceso a las documentaciones e insumos necesarios disponibles en la institucion para la realizacion
del trabajo encomendado por la Agencia. Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y
administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores
de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, biblioteca, sector administrativo y académico, area
destinada a esparcimiento y alimentacion. Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y
documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacion complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitira el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que
sera remitido a la ANEAES y ésta, por su parte, remitiré a las autoridades de la Universidad en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de Grado. Este
Comité de Pares Evaluadores alienta a las autoridades institucionales a seguir implementando su Plan de Mejoras y a instalar la cultura de la evaluacion como un mecanismo permanente de mejoramiento
de la calidad, de forma a asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Toda la documentacion presentada por la universidad estaba muy bien organizada. Todos los involucrados en el proceso de evaluacion fueron de gran ayuda y proporcionaron documentos adicionales
cuando se les solicité. Los informes de autoevaluacion, los informes institucionales y los anexos tenian informacion muy detallada sobre los criterios analizados.

Componente 1. Organizacion

a. La estructura organizacional responde a las cii Totalmente L@ institucion tiene una estructura organizacional bien definida que cumple con

i i Estatuto de la UNA
exigencias de la carrera. las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
La carrera tiene una estructura organizacional bien definida, siendo coherente

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente 1o nidad a la que pertenece. Estatuto de la UNA
pertenece.
c. La estructura organizacional de la carrera La estructura organizacional del programa permite la coordinacion y desarrollo

. . b . de las actividades de docencia, investigacion y extension, con atnbuciones
permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Parcialmente ... - mente definidas (documento 111.4). Sin embargo, la coordinacion conjunta Estatuio de la UNA

Pe 'é'“te“‘::a de la estamentos de la carrera para lograr los objetivos. y articulada de las tres actividades es aun incipiente.
structura

Organizacional de la
carrera

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente
estructura organizacional.

Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura

organizacional estan definidas y formalizadas. Estrutura orgénica de la FACEN
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Caractenzacion del Personal Docente Tec. de
Produccion FACEN_2021, Res CSU N* 1800-

Los cargos definidos en la estructura i | estan cubiertos. Existe un 2016
f director del departamento de Tecnologll de Produccion, un Coonimador de Proclamacion del Decano y Vicedecano. 2016-
e Lo? call'gos definidos f'-tn la estructura Cumple Totalmente  carrera, un Coordinador de Extension Universitaria y un Coordinador de 2021, Caractenzacion Personal Administrativa y
organizacional estan cubiertos. Postgrado e Investigacion, ademas de una secretaria que desempeda funciones Apoyo. Algunos puestos estéan ocupados por
de apoyo administrativo. otras personas (a diferencia de los documentos)
como pudimos observar durante la visita
presencial..
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La estructura organizacional de la carrera se encuentra definida y formalizada en el manual de organizacion y funciones, en ese sentido, la gestion académica de la Licenciatura en Tecnologia de Produccion cuenta con
Juicio Valorativo del  una direccion y tres coordinaciones: de Carrera, Extension Universitaria y de Postgrado e Investigacion, que cumplen funciones misionales y responden a las exigencias de la carrera, y estan vinculadas con otras
Criterio direcciones de apoyo ustnréglca académico y administrativo, para el logro de los objetivos de la carrera. Si bien los cargos y la estructura organizativa de la carrera estan definidos, las articulaciones entre docencia,

investigacion y extension aun son incipi

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se describen Res.CSU N° 34-00-2017. Estatuto de la UNA,
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  formalmente y se aprueban en resoluciones especificas y entre ellas se Res D. N® 762-00-2019 Manual de Inclusién
enfoque de educacion inclusiva encuentran documentos especificos relacionados con la educacion inclusiva. para personas con discapacidad de la FACEN.

Res CD N*® 0597-2016 Creacion del Comité de
Seguridad Institucional, Res. CD N* 0282-2019.

crnat ; Creacion del Dpto GIR Acta N* 09 (S.L.
;HL:;"MH“ a;v?cl’;;ﬂm';m‘;":’ xgcrzg: di:carrura Cumple Totalmente La documentacion evidencia la existencia de resoluciones especificas que 10/05/2019), por la cual se aprueba la Creacion
binaaqu‘:i dad P P g contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad. del Departamento de Gestion Integral de

Riesgos (GIR) de la FACEN y su
correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones.
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c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistemdticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones estan disponibles en el sitio web de la
institucion.

El calendario académico muestra que se estan aplicando las actividades
académicas previstas para el curso.

La documentacion presentada evidencia la existencia de una resolucion que
trata especificamente sobre el cddigo de ética de sus miembros.

Las documentaciones evidencian que las resoluciones son revisadas y
actualizadas segun sea necesafio.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan disponibles a
través del sitio web de la institucion, como asi también en formato impreso y
digital,

Res CD N 0019-2021 Calendario Academico -
Guia Academica

Res CSU N 150 -00-2020 Modif Res 0089-2018
Reglamento Académico Res. CD N° 436-2014.
(S.L. 08/08/2014). Cddigo de Etica de FACEN.
Res D. 087-00-2019. Conformacion del Comité
de Etica de la FACEN, Res. CSU 0518-00-2018
Cddigo de Etica de la UNA

Documentos que muestran modificacion y
actualizaciones a la normativa, como la Res.CD
N*® 0414-2019. (S.L. 26/07/2019) Modificacion
del Manual de Organizacion y Funciones de la
Facultad.

www.facen.una.py

Tanto docentes como personal administrativo y
estudiantes mencionaron, durante las
entrevistas, sobre las redes sociales de la
universidad y de la faculdad.

Valoracion Cuantitativa asociada

Informe Final 5
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La eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones vigentes que rigen la carrera estan bien definidas, y todas estan disponibles en formato impreso y digital, pudiendo acceder a éstas a través de
Juicio Valorativo del  /a pagina web de la FACEN. Estos documentos son socializados por la direccién del Departamento de Tecnologia de Produccion. La carrera cuenta con una modalidad semipresencial, lo cual le brinda mayor alcance a la
Criterio carrera y la oportunidad de acceso a personas con discapacidad. El tema de la educacion inclusiva fue muy enfatizado durante las reuniones y visita ipresencial, principalmente porque el estudiante puede elegir entre la
modalidad semipresencial, si iene alguna dificultad para der a la modalidad p ial. Este también fue un factor importante durante la pandemia.

Res CD N 581-2016 Proyecto Educativo
Institucional (Pg. 90-97)

Las documentaciones presentadas y las reuniones realizadas durante la visita in

a. Laoferta educativa es resultado de un riguroso situ, muestran que la institucion consulta con la comunidad externa sobre las g'efac’g: dnmﬁgz":s‘:a‘u; dfgzuy:a::dmaﬁva
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente  competencias esperadas de sus egresados, lo que indica la preocupacion por empleaxres 20,; o ¥
medio externo. :;acr;:;;;rla formacion de sus estudiantes acorde con las demandas de la Durarie las entrevistas, nos reunimas:oon

empleadores quienes dijeron que fueron
consultados sobre la calidad de los egresados

Feoin o Res Rectorado 1282- 1978 Aprobacion de la
b. El proyecto académico implementado esta P r— Las documentaciones verifacadas demuestran que el proyecto académico estd  Carrera de Tecnologia de Produccion
aprohado conforme a las normativas vigentes. debidamente aprobado conforme a las normativas vigentes. Res N 581/2016 Proyecto Educativo
Pertinencia y eficacia Institucional Pg 90-97

en la gestion del
Proyecto Académico -
Memorandum 99/2022 Asignacion de docentes

por asignaturas del Departamento de
Tecnologia de Produccion

c. Lacarrera preve recursos humanos (directivos, La carrera cuenta con los recursos humanos en cantidad y calificacion

docentes, personal administrativo y de apoyo), en necesarios para su realizacion. Sin embargo, se observa ge de los 33 profesores sty )
que se dedican al curso, 15 de ellos no cuentan con maestria y doctorado. Del Caracterizacidn Docente Tecnologia de

numero y cualificacion, para la implementacion i izaci
Yy , P P resto, la mayoria son profesionales licer Produccion Caracterizacion Personal

efectiva de la oferta educativa. Administrativo y de Apoyo ‘
Reuniones durante la visita ipresencial.

Cumple Parcialmente

Anualmente, la carrera presenta las previsiones de recursos para su

d. La carrera prevé recursos presupuestarios funcionamiento. Sin embargo, durante todas las reuniones se observo ﬁ:;::’:;:.: realizadas durante la visita
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente  disconformidad en cierto estamento de los entrevistados y se pudo constantar

. £ dicho inquietud en la visita in situ respecto a las dificultades de recursos Antaproyecto de pmsqpuas!u departamento de
misma. presupuestarios. tecnologla de produccion
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e. La carrera preveé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacidn inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
= itacion de la comunidad académica en temas

relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncién — Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Existe evidencia sobre la previsién de recursos de infraestructura,
equipamientos, matenales e insumos, considerando también la educacién
inclusiva. Sin embargo, durante todas las reuniones virtuales y actividades de la
visita in situ, es posible percibir las dificultades de recursos presupuestarios.

La carrera cuenta con sisternas de gestion académica que permiten verificar el
cumplimiento del proyecto académico.

La documentacion muestra que el curso aplica mecanismos de actualizacion del
proyecto académico. La carrera cuenta con un equipo de trabajo para el disefio
de la nueva malla curricular segun resolucion N° 669-00-2021, como lo
mencionaron algunos docentes y personal administrativo durante las reuniones y
la evaluacion in situ.

La carrera cuenta con un Centro de Atencién a personas con discapacidad
(UNAI) dedicado a apoyar a las personas con discapacidad.

Se evidencian cursos de capacitacion para empleados y protocolos de
bioseguridad relacionados con la pandemia. Sin embargo, no se evidenciaron
otros protocolos de segunidad (por ejemplo, en el uso de laboratorios, uso de
reactivos, uso de equipos eléctnicos). Hay acciones de capacitacion, pero son
pocas y cubren poco a la comunidad académica

La institucion cuenta con un Departamento de Gestion de Riesgos (como se
muestra en el documento Res CD N*® 0282-2019 de Creacion del Dpto. de
Gestion Integral de Riesgo).

Reuniones realizadas durante la visita
presencial

Anteproyecto de presupuesto departamento de
tecnologia de produccion

Plataforma virtual Moodle
Informe de entrevistas realizadas y verificacion
en visita presencial

Res. D N° 669-00-2021 Conformacion del
equipo de trabajo del disefio de la nueva malla
curricular

Informe Técnico de la revisién de malla
curricular

Informe de entrevistas realizadas y verificacion
en visita presencial

Informe de entrevistas realizadas y verificacién
en visita presencial

Reuniones virtuales y visitas in situ
Res CD N® 0282-2019 de Creacién del Dpto. de
Gestion Integral de Riesgo.

Durante la visita presencial, se nos presento
toda la estructura para casos de emergencia.

Telefax: +595 21 595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del El Plan de Desarrollo de la carrera es el resultado de un trabajo conjunto con los diferentes actores educativos, se encuentra en concordancia al Plan Estratégico Institucional y cuenta con la aprobacion de la méxima
Ho autoridad de la institucion. En el plan de desarrollo se prevén los recursos necesarios para su implementacion, y se establecen procedimientos para el seguimimiento y monitoreo del cumplimiento de las actividades
programadas. Sin embargo se destacd la dificultad de prever e implementar los recursos presupuestarios, ya que en gran parte depende de las transferencias del gobiermo nacional.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

L. . . Cumple Totalmente
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la

. . Cumple Totaimente
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

i P Cumple Parcialmente
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente
implementacion.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Segun el documento, el Plan de desarrollo de la Licenciatura en Tecnologia de
Producion para el periodo 2021 a 2025 fue elaborado por "varios actores
académicos, ademas de los miembros del Departamento quienes han
colaborado otras Direcciones que conforman la estructura organizacional de la
FACEN cuyas gestiones son transversales a la carrera”.

El decano como méxima autoridad de la institucion por Resolucién D N*727-00-
2021, aprobé el Plan de Desarrollo vigente de la carrera.

El Plan de Desarrollo institucional es un referente para la elaboracion del Plan de
Desarrolio de la carrera, que en su contenido refleja congruencia entre los
objetivos estratégicos de la FACEN y los objetivos de la carrera, asi como la
mision, vision y valores institucionales; ademas es coherente con el plan
estrategico de la UNA.

Existe un procedimiento de seguimiento y control del plan de desarrollo. Sin
embargo, no hay evidencia de si se realizaron o no las actividades que estaban

)

progr por ejemplo, para 2021.

Como el plan de desarrolio se refiere al periodo de 2021 a 2025, faita evidencia
sobre cudles son los recursos presupuestarios previstos para el periodo y si son
suficientes para su implementacion. Durante la visita in situ también se destacé
la dificultad de prever e implementar los recursos presupuestarios, ya que en
gran parte depende de las transferencias del gobierno nacional

Plan de desarrollo de la Licenciatura en
Tecnologia de Producion para el periodo 2021 a
2025

Res D N* 727-00-2021 Plan de Desarrollo de
Tecnologia de Produccion.

Res D N* 727-00-2021 Plan de Desarrollo de
Tecnologia de Produccion.

Resolucién N° 03-00-2020 Plan Estratégico de
la UNA.

Res D N* 727-00-2021 Plan de Desarrollo de
Tecnologia de Producion.

Res D Ne° 847- 00-2021 Procedimiento para el
seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo.

Res D N*® 727-00-2021 Plan de Desarrollo de
Tecnologia de Producion.

Telefax: +595 21 595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Lacarrera cuenta con mecanismos de Res D N* 727-00-2021 Plan de Desarrollo de

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente ‘&:s‘;’::”’: ouenta:con.un procediniento e seguiiiento.y:confrol del plan de ;ﬁ"‘;‘;"g‘,’;’; B'B‘_’;"&?;’bmc ik
previstas en el Plan de Desarrollo. seguimiento y evaluacién del plan de desarrollo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrollo de la carrera es el resultado de un trabajo conjunto con los diferentes actores educativos, se encuentra en concordancia al Plan Estratégico Institucional y cuenta con la aprobacion de la maxima
c o autoridad de la institucion. En el plan de desarrollo se prevén los recursos necesarios para su implementacion, y se establ 1 procedimientos para el seguimimiento y monitoreo del cumplimiento de las actividades
rite programadas. Sin embargo se destaco la dificultad de prever e implementar los recursos presupuestanos, ya que en gran parte depende de las t ferencias del gobi nacional.

Res CD 414-2019 Estructura Organica de la

: : o P A FACEN. Estructura organica administrativa y
a. La carrera cuenta con .mstancnas fonrnales qQUe e Tomimente :.,: fACﬁgl‘ l;uenra con vanos ir formales resp de la seguridad o ica de la institucion y su
se encargan del aseguramiento de la calidad. e correspondiente Manual de Organizacion y
Funciones.
Existe una resolucion relacionada con los procesos evaluativos de desempefio a
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos ‘dg'o;:"‘-*f;:ﬁ‘f'“ Y:;‘ 3:""5“15 (Permonent Y C;, ¢ ;"";:'é D - Técnicos —— ) ad educat
. . . y Docentes Inves res. Los procesos evaluativos también estan previstos en rme de encuesta a la comuni ucativa
los ambitos de su gestlt.’m en el marco del Cumple Parcialmente los reglamentos de cada ambito a evaluar. Sin embargo, no existe evidencia estudiantes, egresados y docentes
aseguramiento de la calidad. clara de como se gestionan los procesos de evaluacion para el aseguramiento
de /a calidad.
Los procesos evaluativos se desarrollan conforme lo establecido en el calendari
académico anual de la FACEN. El mismo contempla las fechas de las
. . evaluaciones de admision y las de parciales y finales de las diferentes Res 478-00-2020 Proceso de evaluacion de
c. Los procesos evaluativos planificados se Cumple Totalmente  2519naturas de la camrera. desemperio para funcionarios administrativos y
implementan sistematicamente. umple Totalme: En cuqnl‘o ala m{aluacidr_: dg! personal do.centa. los concursos y procesos de de servicio(permanentes y contratados),
seleccion se realizan periddicamente segun lo establece el Estatuto de la UNA y  docentes técnicos y docentes investigadores.

de acuerdo a las necesidades académicas de la . Las evalluaci de

Eficacia en la gestion
Aal Acaniramiantn da - e i
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ael Aseguramlomo ae
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Parcialmente

t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Se informa que los resultados de los procesos evaluativos son compartidos con
los estudiantes por medios digitales (e-alu) y las evaluaciones realizadas a los
docentes son compartidas en formato impreso con cada docente.

No hay evidencia clara de que los resultados de los procesos de evaluacion se
utilicen para introducir mejoras en la carrera

La mayoria de los encuestados de la encuesta de satisfaccion a la comunidad
educaliva manifiestan estar satisfechos o parcialmente satisfechos con los
procesos de evaluacion implementados.

Informe de encuesta a la comunidad educativa
estudiantes, egresados y docentes
www.facen.una.py

La institucion ha puesto a disposicion un
documento “Evidencia de que los resultados de
la evaluacion sirven para la planificacion
docente', pero no es posible verificar con
claridad que estos procedimientos hayan sido
implementados.

Informe de encuesta a la comunidad educativa
estudiantes egresados y docentes

Durante las reuniones con profesores y
estudiantes, también notamos satisfaccion con
los procesos de evaluacion.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad educativa. Los procesos evaluativos estdn presentes en el ambito académico, de extension y de investigacion y abarca a los
dfferentes actores de la comunidad educativa con los que se relaciona: directivos, docentes, estudiantes y funcionarios. En cuanto a la implementacion de los procesos evaluativos, los mismos se realizan de manera

s g " inck

a (por

o anualmente), segun corresponda a cada instancia o grupos de actores educativos. Los resultados de los procesos evaluativos son socializados con los actores de la comunidad educativa

de manera sistematica por diferentes medios (electronicos, documentos impresos, reuniones colectivas o individuales). No hay evidencia clara de que Jos resultados de los procesos de evaluacion se utilicen para introducir

mejoras en la carrera.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

Existe evidencia del uso de los medios oficiales de comunicacion interna y
externa. La carrera adopta los mecanismo de comunicacion interma y externa
establecidos por la institucion, en las Politicas de Informacién y Comunicacion de www.facen.una.py

Politicas de Infarmacion y Comunicacion de la
FACEN

Informe de entrevistas realizadas

Telefax: +595 21 595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestibn b. Los mecanismos de comunicacion interna y

de la Informaciény  externa se aplican sistematicamente.
Comunicacién

Cumple Totalmente

c. lacarrera cuenta con un sistema de
informacidn confiable que garantiza la Cumple Totalmente
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se

did el Cumple Parcialmente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Existe evidencia del uso de los medios oficiales de comunicacion interna y
externa.

La carrera cuenta con un sistema de informacion de registros académicos
computarizados y su resguardo garantiza la preservacion de la informacion.

Existe un Sistema de Archivo Docente SAD y la institucion menciona el uso de la
informacién para la toma de decisiones.

La informacion sobre los costos se describe en el sitio web de la institucion. Hay
registros de la reunion informativa de recién llegados realizada en 2020 y 2018.

La mayoria de los encuestados esta satisfecho o parcialmente satisfecho con los
mecanismos de comunicacion internos y externos implementados (documento:
Informe de la encuesta de satisfaccién de la comunidad educacion).

Politicas de Informacién y Comunicacion de la
FACEN

www.facen.una.py

Reuniones realizadas durante la visita
presencial.

Plataforma virtual Moodle
Sisterna de Archivo Docente SAD

Durante la visita presencial nos mostraron los
sistemas y su uso, tanto por parte de docentes y
estudiantes como de apoyo administrativo.

www.facen.una.py Informe de la
encuesta de satisfaccion de la comunidad
educacion)

Valoracion Cuantitativa asociada

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay Informe Final 11
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La FACEN tiene definida su politica de comunicacion e informacion donde se establecen los mecanismos utilizados y aplicades. La carrera cuenta con sistema de informacion impreso y digital (SAD), utilizado en la toma de
Juicio Valorativo del decisiones, para garantizar la preservacion de los registros académicos, como se puede comprobar durante la visita in situ. Se realiza una raum‘dn informativa con los J‘ngresanres al inicio de cada peﬁodo (mencionado por
Criterio docentgs y estudiantes durante las reuniones que tuvimos), durante la misma se les informa de los costos arancelarios, asi también, en la pagina web de ‘Ia FACEN, se fnfonnq de estos costos a los ingresantes. Se cuenta
con evidencia de la satisfaccion de los usuarios, con los mecanismos de comunicacion (intema y externa) implementados. Los estudiantes también mencionaron la comunicacion que hace la institucion a través de las redes
sociales. Lo que no es tan claro y eficiente es como se utiliza la informacion para implementar mejoras.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

‘Fo.rtalerm e - p . A ; : bllldos

Estructura definida Falta de articulacion entre docencia, investigacion y extension
Cargos definidos y responsables que participan en las actividades

Fosibilidad de elegir la modalidad semipresencial

Guia académica detallada

Proximidad a los empleadores y al medio externo. Dificultades de recursos presupuestarios.
Departamento de Gestion de Riesgos La institucién cuenta con un solo bafio para personas con discapacidad

Piataforma virtual moadle muy organizada

Involucramiento de diferentes actores en la planificacion DN 08 YUl S08 CULSIRIWRAMNE

Dificultad en la planificacion a largo plazo.
Instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad Gestion e implementacion sistematica de procesos de evaluacion

Procesos de evaluacion estructurados

Socializacion de los procesos de evaluacion

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay




Disponibilidad y socializacién de la informacién Falta de sistematizacién para implementar mejoras

Actualizacion de la pagina web y redes sociales de la institucién Cémo se utiliza la informacion para la toma de decisiones

Contacto con los egresados y el entorno externo

Recomendaciones de Mejora

Se sugiere una mejora en la articulacion entre docencia, investigacion y extension

200

Mejoras en la gestion e implementacion siste, a de los procesos de evaluacion

Uso de la informacién para implementar mejoras. Sistematizar el proceso de seguimiento y mejora

Sistemalizacion para implementar mejoras

Sistematizacion de la informacion para la toma de decisiones

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncién — Paraguay e Fi e o Ny Telefax: +595 21 595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del Perfil . El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

de Egreso las necesidades y demandas del medio.
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.
e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El perfil de egreso, si bien esta explicito, tiene una orientacion fuerte a las
actuaciones profesionales y propias de la disciplina de ingenieria y de
produccion; sin embargo al tratarse de una formacion integral de la persona no
se constata en la declaracion del perfil rasgos y caracteristicas de la persona en
funcién profesional.

No se ha podido encontrar evidencia de la existencia de la misién de la carrera
Tecnologia de la Produccion. En consecuencia no se puede validar la
coherencia entre el perfil de egreso y la mision de la carrera. Sl se observa la
referencia a la mision institucional.

El perfil de egreso esta asociado al plan 2009. Las dinamicas propias de la
ciencia, de la ingenieria, de la produccion, de la administracion y de la gestion,
requieren una mirada de tendencias, lecturas de contextos influyentes y atencion
a las probleméticas del medio. En ese sentido la informacion actual, pese a que
se encuentran en proceso de actualizacién del plan de estudios, no permite
afirmar por la antigiledad del plan vigente que el mismo esta alineado a
responder las necesidades y demandas actuales del medio.

El perfil de egreso esta asociado al plan 2009, por lo que no responde a las
exigencias actuales de la profesion, sobretodo en lo referente a la formacion
integral de la persona, tan necesara en estos tiempos.

https.//www.facen.una.py/es/licenciatura-en-
tecnologia-de-produccion/
Triptico de Tecnologia de la Produccién

El informe de la carrera hace referencia a la
mision institucional siendo el indicador
propuesto por la agencia la coherencia entre
perfil de egreso y mision de la carrera, no
mision institucional.

Plan de estudios 2009

Plan de estudios 2009

http./Awww.facen.una.py/es/licenciatura-en-

Las diferentes fuentes de informacion que maneja la carrera, permiten evidenciar tecnologia-de-produccion/

el acceso al perfil de egreso por parte de toda la comunidad universitaria.

Tripticos prporcionados de Tecnologia de
Produccién

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

El perfil de egreso, permite orientar todo el esfuerzo educativo en aras de formar profesionales que pueda insertarse en la sociedad, atender las problematicas relevantes y construir su proyecto ético de vida. El perfil
proporcionado por la carrera no considera el desarrollo de habilidades y aptitudes blandas, tan necesanas en la actualidad; tampoco esta actualizado en funcién a las demandas actuales del medio al tratarse de un plan con
mas de 13 afios de vigencia,; adicionalmente no se ha podido evidenciar una relacion directa entre el perfil y la mision de la carrera, ya que esta no ha sido proporcionada.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La informacion proporcionada y las reuniones realizadas, muestran que los
objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos.

La documentacion proporcionada por la carrera en lo referente a los objetivos y
filosofia institucional permite observar la coherencia entre estas declaraciones y
los accionares que orientan la gestion de Tecnologia de la Produccion.

Como estan planteados en este momento, los objetivos expresan las metas
definidas para el logro del perfil de egreso del profesional del area.

A través de la pagina web y material impreso, los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos los interesados

Res CSU N° 270-00-2008 de aprobacion
de la Malla Curricular

Objetivos de la Carrera
Filosofia institucional

Res CSU N° 270-00-2008 de aprobacion
de la Malla Curricular

Pagina web
Tripticos de la carrera
Guia del estudiante

Valoracién Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del

Criterio Los objetivos de la carrera, permiten el logro del perfil profesional actual. Estos objetivos tienen relacion con la filosofia institucional y se encuentran disponibles en medios digital e impreso para todos los interesados.

Reglamento de Admisién para carreras de

8. La camsraicusnta con niamios;de;adrision clarsmients Cumple Totalmente  Los requisitos y criterios de admision estan establecidos grado y postgrado.

establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y En la pagina web de la FACEN se puede acceder a la informacion referente al Pagina web

Cumple Totalmente

disponibles al publico en formatos accesibles. proceso de admisién, asi como en las redes oficiales de la Institucion Flyers de admision
En el procedimiento de admision establecido por la institucion, se contemplan X
P;T n.';c'. de(::s c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los Tolekments luaciones ignaturas basicas definidas para todas las carreras ofrecidas R’%‘:m"h':;::“mn para cameras de
CA.: sl:lig' conocimientos previos requeridos por la carrera. A por la institucion. Las asignaturas evaluadas son: Matemnatica, Fisica, Quimica y 2ado .y pos i
m n Castellano

Reglamento de Admision para carreras de

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes grada.y postarads,

insertarse con éxito en la carrera.

La nivelacion de los saberes esenciales permile a los estudiantes aceptados,

Cumpls Tolaimente insertarse con éxito en la carrera

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se La cantidad de plazas ofertadas es coherente con la capacidad instalada de la Reglamento de Admision para carreras de

tiand ™ | Cumple Totalmente  carrera. Cada gestion lémica se establ los cupos de admision de la grado y postgrado.
Soffanparide.con la oap . - erd Cantidad de plazas por carrera
Valoracién Cualitativa s \@ aloracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (os requisitos y criterios de admision, han sido identificados por la carrera. Estos requisitos son de conocimiento de la comunidad universitaria a través de la pagina web y flyers de admision; las evaluaciones de asignaturas
Criterio basicas definidas para la carrera han sido coherente y técnicamente definidas. Los cupos definidos en cada gestion académica permiten operar a la carrera sin dificultades asociadas a la capacidad instalada.

Las asignaturas definidas en el plan de estudios permiten lograr técnicamente el
Cumple Totalmente  perfil deseado del tecndlogo de produccion, no asi las competencias humanas  Plan de estudios vigente

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

requeridas en el mundo actual.
” El plan de estudio si bien contempla dreas basii profesionalizantes y
2: El Fh;':::’md'%:‘m:;‘:n’;:"gg:;::’m‘my de  Cumple Parciaimente COMPlementarias, carece de dreas infegrales y transversales, por lo que no Plan de estudios vigente
a titulacién hec s e pueden evidenciarse mecanismos de integracion vertical y honizontal de Malla curricular de la carrera

disciplinas, areas de formacion, niveles de formacion y asignaturas.

La asignaturas propuestas pertenecientes a las dreas de produccion, Plan de estudios vigente

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente .\ . tracion y gestion permiten su plena ejecucion. Malla curricular de la carrera

La secuencia de asignaturas permite avanzar a lo largo de los diferentes niveles
Cumple Parcialmente  de la carrera, sin embargo se observa la inexistencia actual de mecanismos de
flexibilidad curricular.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Plan de estudios vigente
Malla curricular de la carrera

Dartinancia an la
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Fertinencia en la

planificacion del Plan
de Estudio No existe un analisis comparativo de la carga horaria por drea y nivel de
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de i formacion. Se solicité informacién de soporte a este indicador, la documentacién ‘
la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Parciaimente presentada, producto de la solicitud, no es suficiente para demostrar una Plan de estudios vigente
distribucion equilibrada de la carga horana.
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas N ’ - .
) s t . lo existe un analisis comparativo de la carga horaria por area, nivel de S .
:enen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Parcialmente farmacién y componeniss ledricos y prclicos Plan de estudios vigente
Guias Didacticas:
1. Elementos y fundamentos de maquina.
. ; . . 2. Entrenamiento y desarrollo de personas en la
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los ':s 'g,":; didécticas cm;r_smplan aspectos nntodonlzgmps, 3 o_b SOV MUzOnCE organizacion.
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en . oty glas de aprendizaje, r_nsuhdos de apre Al ¥ opconos 3. Formulacion y evaluacion de proyectos de
: + ! Cumple P ite  metodolég que permitan orientar el logro de los objetivos propuestos. De 5 io
3;«;0;dancm con el modelo pedagdgico adoptado por la igual manera se requiere de mayor concordancia entre las guias proporcionadas :w;':sﬁgh de Calidad.
y el modelo pedagogico adoptado por la carrera o la institucion. 5 Legislacion laboral.
6. Operaciones béasicas de la industria.
7. Responsabilidad social.
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Los programas de estudios se encuentran disponibles en formato digital e i
accesibles a los interesados. Cumple Totaiments impreso Programas de es
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Las asignaturas definidas en el plan de estudios permiten lograr técni ite el perfil d do del tecnéloge de produccién, no asi las competencias humanas requendas en el mundo actual, situacion que se enfatiza por la
c i antigitedad del plan de estudios vigente. Si bien se identifican secuencias de asignatu(g mesies de concmabn del parﬁr no se pueden observar instancias de flexibilidad curricular, tampoco de sistemas de integracion
riterio vertical y honizontal de dreas, asignaturas y niveles de formacion.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay Informe Final 18 Telefax: +595 21 595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



El plan de estudios contiene las actividades académicas que contemplan las
areas de administracion, produccion y gestion. Las actividades son

Cumple Totalmente  implementadas teniendo en cuenta el plan operativo anual y el plan de
desarrollo. Al inicio de cada semestre, el docente establece la planificacion del
desarrollo de las clases (tedncas y/o practicas).

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

Plan de estudios vigente
Malla curmicular de la carrera

El cronograma de actividades propuesto en las guias didacticas incorpora

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la i H " gt Pk Guias didacticas
4 Cumple Totalmente actividades de formacion orientadas a ser en esp p ). -
carrera se implementa sistematicamente. filos laborsioras. Cronograma de actividades
Las actividades son planificadas en el Cronograma de actividades de cada
docente. Desde la coordinacion de carrera se realiza un seguimiento de Guias didédcticas

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudi Cumple Totalmente desarrollo de las mismas, haciendo un control entre el cronograma del docente y

los registros de asistencia del mismo, en donde se informan las actividades
realizadas en cada clase.

Cronograma de aclividades

Eficacia en la . " — — .
Existe suficiente evidencia de la adecuada asignacion de aulas y laboratonos por

|mplementac|6n y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y précticas es Cumple Totalmente numero de estudiantes. La politica empleada de asignacion en funcién a la Asignacion de aulas y laboratorios

actua[:'za;ii“:iﬂ Plan adecuado (N° de estudiantes/grupo). capacidad instalada es coh te con la realidad institucional.
e Estudio

El plan de estudio, carece de areas integrales y transversales, por lo que no
No Cumple pueden evidenciarse mecanismos de integracion vertical y horizontal de
disciplinas, areas de formacion, niveles de formacién y asignaturas.

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

Plan de estudios vigente
Malla curricular de la carrera

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segin necesidades. Cumple Parcialmente  Recién se ha comenzado el trabajo de actualizacion del plan de estudios 2009.  Comité de revision de la malla curricular

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente
docente.

No todos los docentes mejoran la practica docente en funcién de los resultados  Guias didacticas
valuaciones aplicadas Cronograma de actividades
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Semestralmente se establece la planificacion para el desarrollo de las clases; esta planificacion se ve reflejada en las guias didéacticas de las asignaturas donde se incorpora el cronograma de actividades a desarrollar por
Juicio Valorativo del os docentes a lo largo de la gestion académica. Los estudiantes son asignados a aulas y laboratorios de acuerdo a la capacidad de las mismas y a la politica de asignacién de espacios dispuestos por la carrera.

Criterio El plan de estudio, carece de areas integrales y transversales, por lo que no pueden evidenciarse mecanismos de integracion vertical y horizontal de disciplinas, areas de formacion, niveles de formacién y asignaturas, esto
debe ser analizado en el inicio del nuevo proceso de actualizacion curricular. No todos los docentes mejoran la practica docente en funcion de los resultados de las evaluaciones aplicadas.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos Si bien existe el cronograma de actividades por asignaltura, no se constata el
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Parcialmente  mecanismo de monitoreo, seguimiento y control que garantice el cumplimento Cronograma de actividades
Estudio. del mismo en su ftotalidad.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente
asignaturas.

Las actividades planificadas por el docente en el cronograma de actividades

estan alineadas a los objetivos de las asignaturas. Cranagriina de; sctividadas

Gulas Didécticas:
1. Elementos y fundamentos de maquina.
2. Entrenamiento y desarrollo de personas en la

organizacion.
c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas No Cumple En el cronograma de actividades segtn lo declarado, verificado y evidenciado, 3. Formulacion y evaluacion de proyectos de
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. no se evidencian las metodologias y técnicas didécticas a implementar. inversion.

4. Gestion de Calidad.

5. Legislacién laboral.

6. Operaciones basicas de la industna.
7. Responsabilidad social.
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d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistemética de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evid cion de los estud con respecto a
las estrategias metodoléglc-as y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Parcialmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No se han podido evidenciar las estrategias metodologicas, sin embargo la
planificacion de los profesores toma en cuenta la inclusion en sus enfoques de
enseflanza.

No se evidencia un mecanismo de gestion y medicion de indicadores de gestion
académica

Al carecer de un mecanismo de gestion y medicion de indicadores académicos,
no se pueden utilizar los mismos en procesos de mejora. Las pocas iniciativas
recaen en los profesores y no asi en los departamentos de gestion ni tampoco
en los estudiantes.

La carrera aplica mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes a través del Programa de Iniciacion Cientifica (PIC), ademas de
participar en proyectos de Extension en los cuales el estudiante cumple una
funcion activa en las actividades establecidas. Los estudiantes que cursan la
asignatura de Pasantia realizan una préctica profesional guiada en empresas, y
luego comparten su experiencia en aula con sus compafieros. También los
esludiantes y egresados estdn habilitados a incursionar en la docencia como
auxiliares de ensefianza a fin de iniciarse en las actividades docentes,
cumpliendo ciertos requisitos contemplados en la solicitud de nombramiento de
auxiliares

EI47% de los estudiantes esta parcialmente satisfecho con respecto a las
estrategias metodologicas y técnicas didacticas utilizadas.

Educacion inclusiva declarada y aplicada por la
institucion

Sin indicadores de gestion

Sin indicadores de gestion

Programa de iniciacion cientifica
Pasantias
Actividades de extension

Informe de Encuesta de satisfaccion estudiantil

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del Exrste una adacuada propuosta de actividades, pese a esto las guias didéacticas no contemplan los ltados de aprendizaje a lograr y su tributacion al logro del perfil profesional. Las actividades propuestas no tienen un
c i de iento al no existir un mecanismo formal de seguimiento, monitoreo y control de las mismas.La ausencia del uso de métricas de gestion académica dificulta el esfuerzo de la carrera para activar
riterio oportumdades de mejora que permitan elevar la calidad démica de la for ion

R e S R St L s

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan tadss & El docente es responsable de definir la herramienta de evaluacion que aplicara

leci para medir el nivel de conocimiento logrado por los estudiantes. Los p sy Guias didacticas
verificar el cumplimiento de los objetivos estab s en las Cumple Totalmente técnicas de evaluaciones parciales y finales estan calendanzados en la guia Cronograma de actividades
asignaturas. : :

didactica
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cumple Parcialmente Se aplican técnicas evaluativas pero al no haberse identificado metodologias Guias didacticas
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. explicitas no se puede afirmar la existencia de la coherencia. Cronograma de aclividades

El docente es responsable de definir las herramientas de evaluacion que

i 4 : iy Gulas didacticas
c. Las evaluaciones aplica_das evidencian el grado de Cumple Totalmente aplicara para medir el mvs_f de conommtenn_z logrado por los estudiantes y estas Cronograma de actividadles
importancia de los aprendizajes esperados, estan ornientadas al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas propuestas Exdmanes

en las gulas didacticas.
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d, Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

Existe un calendario de evaluacién establecido por el departamento para el afio

académico Calendario de evaluacion

Cumple Totalmente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados. Cumple Totalmente

Dwan la visita, se ha evidenciado que los estudiantes reciben Procedimiento de rewsidn de evaluiciones

nentacion acerca de los resultados de las evaluaciones.
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El docente es responsable de aplicar la herramienta de evaluacidn, y definirla

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Cumple Totalmente correctamente en funcion a la narumlgza de la asignatura y su experiencia en el Configuracidn de evakiacidn de las asimaturas

periédicamente., area de su competencia. Las evall pueden ser. orales, escritas y
defensa de trabajos.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas que usa la carrera permiten medir el cumplimiento de los objetivos planteados en las asignaturas y son aplicadas de acuerdo a lo programado. Los estudiantes tienen la posibilidad de recibir

retroalimentacion acerca de los resultados de las evaluaciones. Se observa la necesidad de ajustar las técnicas de evaluacion en funcion de las metodologias de ensefianza aprendizaje identificadas para la formacion de
Criterio los futuros profesionales

Se expresa el proposito de incursionar en la docencia y la investigacion
tecnolégica, a fin de proponer soluciones a problemas de orden tecnolégicos y
:;!L;ssgac:)psd:::n;: resp:::g :2;:;::?:."6“ eatén claramente Cumple Totalmente cientificos. La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas, hacia las
p Heey * cuales son orientados los trabajos de grado y los proyectos de investigacion
realizado en el marco del Programa de Iniciacién Cientifica (PIC).

Programa de iniciacion cientifica
Lineas de investigacion de la carrera

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente Se evidencia la existencia de lineas de investigacion Lineas de investigacion de la carrera

Es muy reciente el desarrollo de proyectos de investigacion, los proyectos que
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Cumple Parciaimente se han encaminado tienen relacion directa con las lineas de investigacion
las lineas de investigacian definidas por la carrera. definidas y son realizados por los egresados de los programas de postgrado de

Informes de proyectos de invgsﬁgacion .

Pertinencia y
relevancia de los
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Proyectos de
Investigacion

:elL ;izbmaex‘;;?‘;:& investigacion:tesporiden allas necesidades Cumple Parcialmente  No se evidencia un mecanismo de seleccion de proyectos de investigacion Informes de proyectos de investigacion

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos ; i i6n presur g . g . £ 4
para su realizacion. Cumple Parcialmente  Es muy la asig presup a los proyectos de investigacion Asignacion presupuestara

El programa de iniciacion cientifica indica que fomenta la participacion de

N docentes y estudiantes, pero no se cuenta con un programa de investigacion BE L .
:iel_:ao:argr::!o:::c:;\-vna;ggaddn Rientisn Eor la participacion Cumple Parcialmente  cientifica o de aplicacion formal. Por ofra parte la evidencia proporcionada no Z:T:‘t’;zg: ‘::;g;::am” en proyectos de
y > vincula a estudiantes de la carrera.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  La carrera recién ha comenzado Ja incursion en los p de investigacion, esto hace que no existan fuentes de financiamiento garantizados y solidos para atender las necesidades derivadas de este proceso misional.
Criterio Las publicaciones tienen un orden local sin haber consegmdo aun ralavancw con factor de impacto en la region.

5. Los propésitos res ala extension estin cla e La extensién como proceso misional de la institucion y de la carrera esta

Cumple Totalmente contemnplada dentro de las iniciativas de gestio démica. Los estudiante Reglamento de extension universitaria
expresados en s proyecia académico. cubren 30 créditos de extension como parre de su formacion.
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b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera,

Los proyectos de extension identifican claramente el objetivo de la actividad

propuesta que esta orientada al logro los objetivos de la carrera. HGmES s ack cladies ca Rt nsion

Cumple Totalmente

c. Los proyeclos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Cumple Totalmente Las iniciativas encontradas, responden a las necesidades del entorno Informes de actividades de extension
Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su T T —— D omes do setdades de sxtomson
Proyectos de realizacion.
Extension

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y
Cumple Totalmente estudiantes. Se cuenta con un nuevo reglamento de Extension, que menciona Informes de actividades de extension
lineas de trabajo que apuntan al involucramiento de docentes y estudiantes

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

No existe evidencia que los resultados de los proyectos de extension, son Guias didécticas

Cumple Parcialmente incorporados al proceso de ensefianza - aprendizaje

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Se evidencia el cumplimiento de los proyectos en funcion al plan de actividades

Cumple Totalmente aprobado

Informes de actividades de extension

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del  La extensicn como proceso misional de la institucion y de la carrera esta contemplada dentro de las iniciativas de gestion académica. Los proyectos de extension universitaria desarrollados estan orientados a responder las
Criterio necesidades del medio y cuentan con la participacion de estudiantes y docentes. Las diferentes actividades de extension programadas estan en el Plan Operativo Anual

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMIC

Ry sy

.'l-. S LS P . i i - o 5 - " . K - - apaed 2 £ e I B
Fortalezas Debilidades

Perfil de egreso con competencias profesionalizantes bien definidas Perfil de egreso no contempla competencias blandas
Perfil de egreso socializado en la comunidad universitana Plan de estudios desactualizado

No existe misién de la carrera

Objetivos de la carrera bien definidos

Objetivos de la carrera alineados a la vision institucional

Procesos de admision conocidos y explicitos

Se evaluan los saberes esenciales como elementos requendos para el ingreso a la carrera

Capacidad instalada de la carrera adecuada a los propdsitos formativos

Asignaturas clasificadas en areas de produccion, administracion y gestion El plan de estudios no contempla el desarrolle de competencias humanas

La secuencia de asignaturas permite avanzar a lo largo de los diferentes niveles de la carrera. No existen mecanismos de integracion vertical y honzontal de disciplinas, areas de formacion, niveles de formacion y asignatta"ras.

=
— ,.of{;\.\\ (ﬂﬁ—/‘y g .
. )
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Planificacion del desarrollo de las clases tedricas y practicas

Cronograma de actividades por asignatura

Adecuada asignacion de aulas y laboratorios por numero de estudiantes

Insercion de estudiantes en procesos misionales

Las técnicas evaluativas estan acordes a la naturaleza de la asignatura

Retroalimentacion sobre los resultados de la evaluacion

Propdsito de la investigacion

Lineas de investigacion

Programa de extension

Relevancia de las actividades
realizadas

Se sugiere establecer la mision de la carrera.

Ausencia de mecanismos de flexibilidad curricular.

Carencia de analisis comparativo de la carga horara por area, nivel de formacion y componentes tedricos y practicos

El plan de estudio, carece de areas integrales y transversales, por lo que no pueden evidenciarse mecanismos de integracion
vertical y honzontal de disciplinas, areas de formacion, niveles de formacion y asignaturas

Comienzo reciente de actualizacion del plan de estudios 2009

La préctica docente no es mejorada en funcion de las evaluaciones de asignaturas, de la retroalimentacion docente ni de la
valuacion de desemperio.

Ausencia de procesos de mejora de gestion académica y uso de indicadores académicos relevantes para monitorear la eficiencia
del PEA

Carencia de opciones metodologicas y técnicas didacticas explicitas y aplicadas

Desajuste entre las técnicas de evaluacion y las metodologias de ensefanza aprendizaje

Falta participacion de docentes y estudiantes en relacién a la poblacion docente y estudiantil vinculada a la carrera y la muy poca
evidencia de proyectos realizados, publicados y difundidos.

Insuficientes fondos para la investigacion
Procedimientos de seleccién de proyectos de investigacion

Falta incorporacion de los resultados de extension al proceso de ensefianza aprendizaje

Recomendaciones de Mejora

Como parte de la actualizacion del plan de estudios se recomienda incorporar al plan las competencias humanas del graduado en Tecnologia de la Produccion.

Incorporar mecanismos de integracion vertical y horizontal de disciplinas, areas de formacion, niveles de formacion y asignaturas.
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Mejorar la practica docente en funcion de los resultados de las evaluaciones y la aplicacion de procesos de seguimiento, monitoreo y control del cumplimiento de las guias didacticas.

Incorporar como mecanismo de mejora de la gestién, el uso de indicadores académicos que midan la eficiencia del PEA.

Trabajar en la formalizacion de opciones metodologicas, técnicas didacticas y resultados de aprendizaje e incorporar las mismas en las guias didacticas y los disefios instruccionales.

Fomentar la investigacion en la comunidad universitaria.

Dotar de recursos suficientes para las iniciativas de investigacion y extension.

Proyectar las publicaciones en revistas con relevante citescore.

Incorporar los resultados de los proyectos de i tigacion y ion en los prc de ensefianza aprendizaje.

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Se especifica claramente los procedimientos de seleccion, evaluacion y

evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente  promocién del desempefio de directivos, La promocion de los cargos directivos . L )

definidos. se encuentra normada en el estatuto universitario. Documento denominado’Lineamientos de
concursos para el nombramiento, ascenso y/o
cor ion de funci de la Uni\ idad

Nacional de Asuncién”

el decano de la facultad resuelve autonzar el inicio del proceso de evaluacion

del desempefio para funcionarios administrativos y de servicios, tanto

permanentes y contratados, docentes y técnicos y docentes investigadores de la

institucion. Aprobar el formulano de evaluacion de desempefio y encomendar a

la direccion de gestion de talento humano la difusién de los formulanios En el documento con Resolucion N°. 478-00-
establecidos con fecha limite de entrega de los mismos para el 18 de diciembre 2020 (S.L. 09/12/2020)

de 2020. Dichos procedimientos se encuentran disponibles en el sitio web de la

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Totalmente

Eficacia e integridad
en los procesos de
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seleccion,
evaluacion y

mocion del I 3 i6 Existe la matnz de evaluacfdn yel a_cra de la Comisién de sgfeccidn para los En la Resolucion N°. 255-00-2014 (S.L.
pIe Di ti c;::ﬁzn::r:ém:n:z‘? ;cad“b:‘;:;:l::‘;é;:dfo el Cumple Totalmente casos de concurso de méritos y aptitudes y, concurso simplificado, para el 30/06/2014, asi como en entrevista con Decano,
Personal Directivo » ' P P . nombramiento, ascenso y o contratacion Direccion de Carrera y Personal

_ _ En el Acta N°. 6 (A.S. N° 6/22/03/2011)
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion Resolucion N° 0147-00-2011, se puede

aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente Los Directivos en funciones cuentan con el perfil idoneo para su carge observar los cambios a los perfiles de los
requerido para el cargo. cargos administrativos de la UNA.

En el Acta N°. 6 (A.S. N° 6/22/03/2011)

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del Resolucion N° 0147-00-2011, se puede

Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desemperio directivo

:::gg:reﬂo directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente son utilizados para la mejora de la gestion. 2:;::1 Jg: n‘;::::‘::: dl:s’ap:’ms :’: ;srrro -
la entrevista con directivos
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera de Tecnologia en produccién cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo, los cuales estan sustentados por lineamientos Institucionales, dichos lineamientos son

c B difundidos a todo el personal por diferentes medios. lo que garantiza la tranparencia del proceso y sus resultados, dichos resultados son utilizados con una herramienta muy valiosa para los procesos de mejora continua de
riteri la gestion.

La dedicacion de la carga horana de los directivos esta planeada corde a las

necesidades de la carrera, la cual es de 30 horas. En el Acta No. 24 (S.L. 20/11/2015), Resolucion
No. 0657-2015), Regalmento que establece la
carga horania, permanencia y dedicacion al

_trabajo del personal docente.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. Cumple Totalmente
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b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera,

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existen estrategias de comunicacién interna de acuerdo a los objetivos de la
carrera

La conducta de los directivos se desempefia acorde a los compromisos y valores
éticos de la institucion

Las autoridades/ Directivos de la UNA, son los responsables de evaluar y decidir
sobre las disposiciones para el logro de los objetivos de la carrera.

Se observa el compromiso para el logro de los objetivos de la carrera se
evidencia a través del compromiso asumido para el cumplimiento del Plan
Académico.

En el informe de encuesta de satisfaccion a la comunidad educativa, se puede
observar en un grafico que con respecto a la "Gestiépn de los directivos” el 44%
de los encuestados manifesto estar satisfecho, el 44.3% indicé estar
parcialmente satisfecho y el 10.8% se encuentra satisfecho

Los directivos de la carrera cuentan con la guia del Manual de inclusion para
personas con discapacidad de la FACEN, basado en eso Jla habilitacién de la
infraestructura para las personas con necesidades especiales es un ejemplo
claro de que se cumple con lo que solicita el indicador.

la Resolucion N°. 927-00-2019(S.L
30/12/2019), donde establece una serie de
lineamientos que definen la actuacion de los
miembros de la FACEN, en cuanto a el manejo
de la informacion interna y externa.

La guia del Cédigo de Etica.

los criterios académicos de la guia académica
FACEN, la ley General de Educacion, el Comité
de Buen Gobierno, entre olros

Plan académico, asi como un Taller de
sensibilizacion

Informe de encuesta de satisfaccion a la
comunidad educaliva,

guia del Manual de inclusion para personas con
discapacidad de la FACEN,

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La gestion directiva se observa consolidada, existe un reglamento y un codigo de ética que rige los lineamientos que deben observar los directivos, como acciones encaminadas a la consecucion de los objetivos y
Criterio propdsitos de la FACEN y facilitar la coordinacion de la carrera de Tecnologia de la produccion

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
Pertinencia e contemplan la opinion de los estudiantes.

integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluaciony

promocién Docente e Los resultados de la evaluacion docente se ufilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

La Lic. En Tecnologia de Procesos cuenta con la normativa general para los

concursos docentes,prese ion de libros, capitulos de libros, monografias,
articulos e investigaciones cientificas para concurso dicente. Los
nombramientos, los dictdmenes y las disposiciones generales entre otras.

Cumple Totalmente

Existe unproceso de valuacion de desempefio para funcionarnos administrativos
Cumple Totalmente y de servicio permanente y contratados, docentes y técnicos y docentes
investigadores de la institucién, y un formulario de evaluacion de desempefio.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion son aplicados con tranparencia y

Cumple Totalmenta de forma sistematica.

Se realiza una encuesta de percepcion estudiantil para conocer la opinion de los
estudiantes respecto al desemperio del personal docente. También se cuenta
con el informe mensual de actividad docente que contempla la opinion de los
estudiantes.

Cumple Totalmente

De asuﬁniam resultados obtenidos de la evaluacién se disefia el programa

Cumple Totalmente tacion

Reglamento de acceso permanencia y acenso
en el escalafén docente de la FACEN.

En la Resolucén N°. 478-00-2020 (S.L.
09/12/2020), asi como en el sitio Web de la
Facultad.

En Acta N° 21 (S.L. 23/09/2020) Resolucion N°.
0548-2020, y publicado en los tableros de la
institucion, en la Secretaria de los
departamentos, en la pagina web y en todos los
medios disponibles de la Facultad.

En la Resolucién N°. 478-00-2020 (S.L. 09
(12/2020) donde se determina que es necesano
llevar a cabo evaluaciones a fin de determinar el
desempefio de todos los funcionanos que
prestan servicios a la Institucion

En la Resolucion N°. 478-00-2020 (S.L. 09

_(12/2020) contempla los resultados de la

evaluacion docente para utilizarla en nuevos
planes de capacitacion pertinentes
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En la Resolucion N°. 478-00-2020 (S.L. 09
(12/2020) donde se determina que es necesano
llevar a cabo evaluaciones a fin de determinar el
desempefio de todos los funcionarios que
prestan servicios a la Institucion

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

Los resultados obtenidos de la evaluacion a los docente permite planear las

Cumplo Totwiments mejoras para la actividad docente

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

Se puede observar que la FACEN cuenta con procedimientos para que el
sistematicamente. istemati

Cumple Totaimente personal docente puede consolidar una de forma

Resolucion N°. 478-00-2020 (S.L. 09(12/2020)

h. Los programas de promocion docente contempla la

mowiidad naclonsl e inlsmacionsl de los mismos. Cumple Parcialmente  No existe evidencia de la movilidad docente...

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La seleccién de la planta docente responde a los perfiles requeridos por el plan de estudios, donde la seleccion y evaluacion se realiza de acuerdo a la reglamentacion institucional, como herramienta de mejora continua se
Criterio realiza el informe mensual de actividad docente que contempla la opinion de los estudiantes que se utiliza para la mejora continua.

En el documento denominado "Caractenizaclon
del personal docente de la Lic. En Tecnologia
de Produccion.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

Se puede observar que de forma efectiva, los docentes poseen idoneidad en

Cumple Tolalmente formacién académica y la asignatura que imparten.
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b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
requerida para la ensefianza universitaria,

Pertinencia del Perfil )
démi de los c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
Académico los proyectos de investigacion.
Docentes
d. Los docentes de |a carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.
e. Existe coherencia entre la formacidn, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Parcialmente  embargo, no se observa en ninguna evidencia que la formacion sea también

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los docentes cuentan con una formacién didactica y profesionalizante, sin La Resolucon N°. 478-00-2020 (S.L.

redagdégica como lo solicita este indicador. 08/122020),

Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de proyectos de 4 . o
investigacion,prueba de ello es un reporte cientifico del Anélisis del activo para la ﬁsﬁtado:; ":::’:c tos de investigacién con sus
innovacion en el cluster textil de Paraguay. :

En la caractenzacion de docentes se pude observar que los docente cuentan En la caractenzacion de docentes en la Lic. En
con formacion de posgrado en su drea de especialidad. Tecnologia de produccion del afio 2021.

En la caractenzacion de docentes en la Lic. En Tecnologia de produccion del
afio 2021, se puede observar que los docentes cuentan con la formacidon acorde
a las actividades de docencia, investigacion, y extension que desarrollan.

En la caractenzacion de docentes en la Lic. En
Tecnologia de produccién del afio 2021.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La planta docente de la carrera se observa altamente habilitada con idoneidad en formacion académica para las asignaturas que imparten, produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion.
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La Direccion del Departamento pone a disposicion de los docentes varnos
programas de capacitacion con el fin de lograr la actualizacion y

Cumple Totalmente  perfeccionamiento en el desempefio de las actividades del docente. El 5::: rﬂggﬂ‘ﬂ‘;", ’33(6‘43% O’S 01::07/201&
departamento ofrece cursos de posgrados: especializacion y maestria que se ‘ ‘
encuentran acreditados por la ANEAES.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente,

ntan evidencias de invitacion a cursos de actualizaci ion e
Se presentan evidencias Z28cidn.de educacld Un memorandum con la invitacion para un curso

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en inclusiva, la cual Indica lo siguiente: a fin de ser extensiva la invitacién de it e :
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente  actualizacion en educacién inclusiva aprobado por el Consejo directivo dirigida a d: ﬂ.f,g’:;',::iﬁ:ﬁ:ﬁ;:ﬁ“g";rgﬂ::‘;:’ on la
uso de TIC. Jos docentes de la FACEN la misma tiene como finalidad dotar a los docentes de  P39" ¥

los conocimientos requeridos en el tema de la educacién inclusiva. Informétivo.

cursos de actualizacion del periodo 2018-2020,
Como evidencia se observan los cursos de actualizacion del penodo 2018-2020 Los cursos ofertados fueron: introduccion a la

c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se Cumple Totalinaris en el presente informe se detallan los cursos de actualizacion realizados en plataforma Moodle para docentes, tutoria virtual,
Pertinencia ¥y implementan sistematicamente. P dicho periodo en el departamento de educacién a distancia de la fase evaluacion en educacion superior, disefio
fi ia de | acompafiados de los resultados de las encuestas de satisfaccion. efectivo de materiales educativos audiovisuales,
eficacia de los taller de Videos tutoriales, taller de gestion de
Planes de aulas virtuales en Moo;ﬂe 3.8, curso virtual de
Capacitacién y desarrollo local sostenible.
Perfeccionamiento
Docente Los docentes de la carrera cuentan con cursos gratuitos, asi también becas y

permisos especiales, permisos para reemplazos dentro del marco del
perfeccionamiento profesional que se encuentran contemplados dentro del
reglamento interno de capacitacion de la Institucion.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. En el Reglamento de Capacitacion Institucional,

Cumple Totalmente

. En el Reglamento de Capacitacion Institucional se determina que en la En el Reglamento de Capacitacion Institucional,
:; SL?HZI:: isl: : r:ﬂm:‘:?ina?:::’;: atg':: l:;:sdqe::m efio Cumple Totalmente evaluacion a los participantes: toda accién de capacitacion con una duracién de un documento que se denomina“evidencia de
i rga his P v 20 horas a mas con llevar a comer por parte del instructor la aplicacion de los resultados de la evaluacion sirven para la
: pruebas para determinar el grado de aprovechamiento de los participantes. planificacion docente.

Existe una encuesta de salisfaccion de la comunidad educativa, de ella se

desprende un informe en el cual se consigna la siguiente informacion: Encuesta de satisfaccion de la comunidad
Introduccion, ficha técnica de la encuesta, participacion en la encuesta, educativa.

valoracion de resultados y conclusiones.

1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento i

PLENO
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Juicio Valorativo del £/ personal docente de la licenciatura en Tecnologia de la produccion se observa altamente capacitado con curses sitemalticos de actualizacion y perfeccionamiento en el o pefio de las actividades, asi como cursos de
Criterio posgrados, especializacion y tria que se encuentran acreditados por la ANEAES.

Uno de los ismos de orentacion académica a estudiantes es la "Guia

Académica” 2022. En donde se informa de la duracion de la carrera, el régimen
académico, el plan de estudios, las asignaturas obligatorias, asignaturas
electivas, evaluacion y promocion, créditos de asigantura, etc.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos "Gula Académica” 2022.

Cumple Totalmente

En el Acta N°. 01 (S.L. 29/01/2021) Resolucién

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el Cumple Totalmente  El calendario académico contempla las actividades de orientacion académica N°. 0019-2021, aprueba el calendario
mecanismo estan planificadas. académico 2021

Se presenta evidencia de una reunion informativa con los nuevos estudiantes de Reunion informativa de estudiantes de nuevo
carreras de grado en modalidad presencial de la FACEN. ingreso.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
Pertinencia y implementan segun lo establecido.

eficacia de los
Mecanismos de
Orientacién
Académica a la
poblacion estudiantil

Cumple Totalmente

Los estudiantes reciben informacién acerca del sistema académico, la modalidad
de inscripcion, la metodologia de evaluacion empleada por la FACEN y en un
matenal digital contenido los reglamentos vigentes de la facultad junto con la
gula académica 2018. En el Facebook oficial de la fase se puede observar una
publicacion acerca del dia mundial del bastén blanco, esta fecha representa la
integracion y sensibilizacion de la sociedad con las personas con discapacidad
visual. El uso del bastén blanco constituye un simbolo a nivel mundial para
identificar a las personas con discapacidad visual.

manual de inclusion para personas con
discapacidad, Curso de actualizacion "Educacion
Inclusiva” de la FACEN.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumple Totalmente

ny »‘«cre%;
P
%
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e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Se observa que se proporciona orientacion académica a los estudiantes de

manera sistematica informe de Entrevista con estudiantes

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de Onientacién académica son claros, oportunos, otorgados de forma sistemética, en donde los estudiantes de nuevo ingreso son proporcionados con informacion relevante de su carrera, y su difusion es
Criterio total.

La UNA a través del Rectorado pone a disposicién de sus estudiantes y Reglamento General para la adjudicacion de
a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico Cumple Totalmente graduados programas de Becas para financiar sus estudios. La FACEN otorga Becas, provistas en el Presupuesto General de
(becas y descuentos) para los estudiantes. becas o exoneraciones a los estudiantes por excelenci démica, por Gastos de la Nacion, con aporte del Tesoro
insolvencia econémica, actividades culturales deportivas o cientificas Nacional

Se concede ayuda economica en el concepto de beca por insolvencia

b. Los programas de apayo econémico se aplican Cumple Totalmente econdmica, por el importe de las cuotas correspondientes al segundo periodo EN la Resolucion N°. 0521-2020

Sl del afio académico para estudiantes de la Institucion.
Pertinencia y
eficacia de los Dentro de los programas de apoyo a al salud se encuentra la asesoria
Mecanismos de psicologica clinica, nutricion y enfermeria. Los protocolos de bioseguridad ante  Pégina web Institucional En la pagina oficial de
Apoyo a la poblacion la pandemia, asi como una divisién de primeros auxilios para atencién de la FACEN se puede encontrar en la pestafia de
- t ﬂ; til clo . c:::l:mt:: ezla"c;nmpmr::n:: m:ele:cr:g:; SN Cumple Totalmente ~ emergencias dentro de la FACEN-UNA. Aunado a ello existe una divisién de diantes, en bienestar estudiantil:

i " s es e,y o8 9 ' primeros auxilios, en los cuales el objetivo principal es brindar servicios de informacion reativa sobre servicios y beneficios.

asistencia médica basica de primeros auxilios para la comunidad educativa de la visita a instalaciones

FACEN.
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d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente,

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efecliva
de estudiantes con discapacidad.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncién — Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Dentro del programa de atencion a la salud de los estudiantes se pueden
mencionar las campafias de vacunacion, formular procedimientos para la buena
préctica de higiene ocupacional, acompafar al paciente hasta su derivacion a un
centro asistencial, y preparar y elevar informe sobre procedimientos realizados,
realizar y acompafiar campafias de concienciacion sobre el cuidado de Ja salud.
Ademds la fase encuentra con un enfermeria

Los programas de apoyo econémico y de atencion de la salud son socializados
de manera adecuada

Se otorga ayuda econémica en concepto de beca por logros culturales, por el
importe de las cuotas correspondientes al paimer periodo del afio académico, a
los estudiantes que integran los grupos culturales de ballet, coro y teatro de los
Institucion. Asi como la ayuda econdmica en concepto de beca por logros
excelencia académica, por el importe de las cuotas correspondientes al primer
periodo del afio académico.

Uno de los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extra
extracurriculares deportivas, artisticas y culturales son las ayudas economicas
en concepto de beca por logros culturales deportivos o artisticos, por el importe
de las cuotas correspondientes al primer pericdo del afio académico.

el procedimiento para movilidades estudiantiles a ser utilizados en los programas

de movilidad estudiantil en la FACEN, En el Boletin Informativo se observa un
ejemplo claro de las convocatorias de movilidad estudiantil del primer semestre
del 2023, de la Universidad nacional de la Plata Argentina una plaza,
Universidad nacional del del Mar de Plata una plaza, dirigido a estudiantes de
qulnuca matematicas o estadisticas de la FACEN. Un ejemplo es una
ion en el Facebook donde existe una convocatoria abierta de un

pmgmma académico de movilidad estudiantil, modalidad ial el primer
semestre del 20 23, donde pueden participar todas las umdades académicas de
la UNA y vienen definidos los requisitos y la informacion general del programa.

La FACEN cuenta con acciones correspondientes para la creacion de un modelo
educativo inclusivo dentro del sistema regular, que remueva las barreras que
limiten el aprendizaje y la participacion, facilitando la accesabilidad

Pégina web Institucional de la FACEN se puede
encontrar en la pestafia de estudiantes, en
bienestar estudiantil: informacién reativa sobre
servicios y beneficios.

pégina web Institucional de la FACEN se puede
encontrar en la pestafia de estudiantes, en
bienestar estudiantil: informacion reativa sobre
servicios y beneficios.

Acta N°. 12 (S.L. 05/06/2020) y la Resolucion
N°. 0274-2020 Y con el Acta N°. 8 (S.L.
26/04/2019) y la Resolucion n®. 0269-2019.

Acta N° 12 (S.L. 05/06/2020) y la Resolucion
N°. 0274-2020 Y con el Acta N°. 8 (S.L.
26/04/2019) y la Resolucion n®. 0269-2019

Con el Acta N°. 01 (S.L. 05/01/2018) Resolucion
N°. 0004-2018, y en el boletin informativo.

Ley 5.136 de Educacion Inclusiva y una
publicacion en el facebook donde promueven un
taller de capacitacion 'Discapac:dad ¥y
accesibilidad.
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  (os estudiantes del programa de Tecnologia de la produccién cuentan con dierentes mecanismos de apoyo como becas, apoyo a diversas actividades, movilidad nacional e internacional, y acceso servicios de salud como
Criterio odontologia, guarderia, nutricion, psicologia, asi como la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de

seleccion,
evaluacion y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
promocién del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
Personal
Administrativo y de
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La seleccion del personal administrativo y de apoyo se realiza mediante
Concursos Publicos de Titulos, Méntos y Aptitudes,en el Marco del Programa En la Resolucion N°. 712-00-2021 (S.L.

MECIP, de la FACEN-UNA, en donde se puede observar como son los procesos 04/1172021)
de préacticas de Gestion del Talento Humano.

Existen regulaciones de la situacion juridica de los funcionanos, los contratados e s
auxiliares, que presten servicio en relacion de su dependencia en la FACEN- E;f:?:cﬂem’ ?{J’ f(vzr;! de, "‘1 aﬁ;%g’,zz%;'c: 4
UNA, en el Rectorado y sus Unidades Académicas. Dicho Reglamento esta : PR 4

disponible para todo el personal administrativo. como en la pagina web oficial de la FACEN.

Todos los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo se aplican de acuerdo a las regulaciones de la situacion juridica
de los funcionarios, los contratados auxiliares, que presten servicio en relacién
de su dependencia en la FACEN-UNA, en el Rectorado y sus Unidades
Académicas. Dicho Reglamento esta disponible para todo el personal
administrativo.

Existe el Reglamento General de la Funcion
Publica con el Acta N°. 10 (A.S. N°.
10/30/05/2018)

Existe un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo que
confempla la Planecacion, Sleccion, Induccién, Reinduccion, Capacitacion y La Resolucion N°. 255-00-2014 (S.L.
30/06/2014)



La Resolucién N°. 255-00-2014 (S.L.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es 30/06/2014) y con entrevista con personal

Cumple Totaimente El plan de carrera para el personal administrativo y de personal de apoyo se

implementado sistematicamente. aplica de forma sistemética. administrativo
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  ra FACEN cuenta con mecanismos de seleccion, evaluacion y pre ién del personal administrativo y de apoyo, los cuales se encuetran disponibles para su consulta y son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
Criterio normativas, ademas un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo de manera sistematica

Si bien existen criterios para seleccionar a los funci ios, contemplan los
uisitos de formacion necesarios para desempefiar las funciones .
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion g b 3 h L En la Resolucion N°. 414-00-2020 (S.L.
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Cumple Totalmente correspondientes al cargo, también existe un Cronograma de Capacitacion 21/10/2020

online para Funcionarios y Docentes en el penidodo 2020, de la FACEN-UNA, en
ella se exhiben algunos cursos ofertados para el personal.

Para elio se implementa las Politicas de talento humano UNA, donde el
Rectorado de la UNA desarrollard un proceso formal y sistemético de gestién del

b. La carrera cuenta con planes o programas de talento humano basado en los principios éticos reconocidos por la Institucion, En la Resolucion N°. 414-00-2020 (S.L.

Cumple Totalmente

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. que permita vincular, desarrollar y retener a las personas mas capaces e 21/10/2020

idonéas, comprometidas con el logro de la mision, vision y de los objetivos
institucionales.

Eficacia y

pertinencia de la
Formaciény Exi taci i i
xiste un Cronograma de Capacitacion online para Funcionanos y Docentes en Z
Desempeiio del :a'r;ﬁ:igmi’;" ‘:{:‘f"”“:”gﬂrg:h' fe m°°’ﬂ°£ﬁ";::g‘;gfg;’:m" Cumple Totalmente el peridodo 2020, de la FACEN-UNA, en ella se exhiben algunos cursos gg,fw’;g;%“’“"” N°. 414-00-2020 (S.L.
personal y poy . ofertados para el personal y su perfeccionamiento
administrativo y de
annvn
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apuyu

En la Resolucion N°. 006-00-2014 (S.L.
10/01/2014), Establece la carga horaria y
permanencia del personal docente de la
FACEN, conforme a la naturaleza de sus
funciones y responsabilidades

d. La dedicacion horaria del personal administrativo v de apova Por la estructura de la carrera, la cantidad de estudiantes y las actividades de
. ar ei e:iir" a':a r'; :ec esi:piad es de |a carrera y POy Cumple Totalmente soporte contempladas, se concluye que el personal administrativo y de apoyo es
ikt P 9 2 suficiente para cubrir las necesidades de la carrera

La encuesta realizada tiene por objeto recoger una serie de indicadores sobre la

. . . . N . opinion y satisfaccion de los estudiantes, docentes y egresados de la carrera de .
¢, Se evidencia sallsfaccion de la °°"‘““!“9" apadémma Cumple Totalmente tecnologia de produccién con el fin de promover iniciativas para la mejora de la En 2 ! ffoimea de re sult.?dos encuesta de
acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo. docencia, investigacion y extensién universitaria asi como la gestion tanto satisfaccion a la comunidad educativa,

académica como administrativa.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  (Los criterios para seleccionar a los funcionarios, los requisitos de formacion profesionalizante para desempefiar las funciones correspondientes al cargo y un Cronograma de Capacitacion online para Funcionarios y
Criterio Docentes en cada periodo le dan soporte a este criterio.

DIMENSION 3. PERSONAS

b
Fortalezas

La carrera cuenta con lineamientos de concursos para la seleccion, evaluacion y promocion que garantiza que el personal
elegido para cargos directivos cuenten con perfil acorde a sus funciones.

Debilidades

La movilidad nacional e internacional debe validarse con evidencias que contemplen los ultimos tres afios.

Los resultados de los concursos de oposicion coadyuvan para la mejora de la gestion.
Los concursos de posicion son publicados por diferentes medios.

Contar con personal directivo coherente con las necesiades del puesto y comprometidos con la FACEN. Es importante que se considere la formacion pedagdgica como parte del plan de capacitacion docente.
e,

Cuenta con lineamientos y codigo de ética que regula las actlividades del personal directivo
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La normativa general que rige a la planta docente para los concursos, presentacion de libros, capitulos de libros,
monografias, articulos e investigaciones, los nombramientos, los dictdmenes y las disposiciones generales estan clamente
definidos y se difunden por diferentes medios y de forma sistematica.

Existe evaluacion de desemperio para funcionarios administrativos y de servicio permanente y contratados, docentes y
técnicos y docentes investigadores de la institucion.

La planta docente cuenta con una formacion a nivel posgrado en su drea de especialidad, su preparacion es idonea para
las asignaturas que imparten.

Los docentes cuentan con produccion intelectual denvada de proyectos de investigacion los cuales son publicados

Los docentes se observan altamente comprometidos con sus estudiantes y con todas las actividades adiconales que
realizan.

Los planes de capacitacion y perfecionamiento docente son permanentes.

La encuesta de satisfaccion de una herramienta valiosa en la mejora continua.

Los estudiantes desde el pnimer dia de ingreso cuentan con la "Guia académica”, que proporciona informacion completa y
actualizada sobre lo mas relevante de su carrera.

Los estudiantes de la carrera cuentan con onientacion académica las cuales estan planificadas y soportadas por un
calendano académico

Un Manual de inclusién para personas con discapacidad y un curso de actualizacion "Educacion Inclusiva” de la FACEN

Los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil que se otorgan son oportunos, dignos y constantes

Los servicios de psicologia, médicos, de guarderia, nutricién que se oforgan son de alta calidad, con profesionistas en
cada érea y con un horanio adecuado a las necesidades de los estudiantes

Los estudiantes se observan contentos y comprometidos con su forrmacion académica y su carrera.
El Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo es adecuado e implementado de forma sistemaética

El personal administrativo y de apoyo se observan altamente capacitados y comprometidos en sus actividades

Los funcionarios, personal adminsitrativo y de apoyo han sido seleccionados de forma tranparente con todos los
mecanismos necesarios para ello

Todos los funcionarios, personal administrativo y de apoyo se encuentran comprometidos con sus funciones y con la
FACEN.

Recomendaciones de Mejora

Fomentar la movilidad nacional e intemacional de docentes y estudiantes.

Considerar la formacién pedagoégica como parte del plan de formacién docente.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los

Espacios destinados
a lae Artividadae rda

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, relinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se puede observar que los espacios destinados a los directivos, administrativos
y de apoyo, reiinen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el
desarrollo de sus actividades. La infraestructura cuenta con los mecanismos de
prevencion de incendios, primeros auxilios y medios auxiliares de
funcionamiento en casos de imprevistos en la provision de energia eléctrica. En
total existen 25 boca de incendio estandarizadas para fuego de gran
envergadura junto con 100 extintores de incendio manuales para casos de
principios de incendio ademas de una enfermeria y dos generadores auxiliares
de 350 kW de potencia cada uno para atencion ante una falta de alimentacion
eléctrica

Las salas de clase tienen la capacidad de atencion necesaria para los
estudiantes de la carrera.

Las salas de clases cuentan iluminacion natural y artificial con Luces led,
capacidad de atencion para 35 iantes, una mesa de trabajo, un pizarron un
proyector y una lamina de praoyeccion.

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente
acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como para la lectura,
consultas en equipos de computo, y la inclusion de personas con diferentes
discapacidades en todos sus espacios.

Las salas de informatica que proporcionan servicio a la carrera cuentan con
espacios suficientes, mobiliario y equipos de computo, acceso a internet, y
climatizados.

Informe de valuacion de accesibilidad edilicia de
la FACEN y verificacion de infraestructura en la
visita presencial.

Observacion y verificacion de la infraestructura
realizado en la visita presencial.

Informe de valuacion de accesibilidad edilicia de
la FACEN y verificacion de la infraestructura
realizado en la visita presencial.

Informe de valuacion de accesibilidad edilicia de
la FACEN y verificacion de la infraestructura
realizado en la visita presencial.

Observacian y verificacion de la infraestructura
realizado en la visita presencial.
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d 1ds ALLVIUudues ue
la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para

asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segin necesidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La capacidad de atencion en los laboratorios que atienden a los estudiantes del
programa no es muy amplia, esto se confirmo en entrevista realizada a
estudiantes del programa.

En el informne de infraestructura, se puede observan que se cuenta con
espacios para estacionamiento para personas con discapacidad, debidamente
sefializadas. Los accesos a todos las area que comprende la FACEN, se
encuentran habilitados con rampas y ascensor. Los bafios u duchas cuentan
con las condiciones y medidas normativas para las personas con necesidades
especiales, tanto con mobiliario adecuado para personas con vision reducida y
con discapacidad motriz, la comunicacion es sensorial, sefializacion e
informacion visual, asi como las protecciones adecuadas.

La carrera cuenta con espacios destinados a actividades deportivas y
recreativas. También, se dispone de espacios para actividades artisticas
extracurriculares

Se puede obser que los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y
mejoras se implementan de acuerdo a las necesidades y proyectos.

Observacion y verificacion de la infraestructura
y entrevistas realizadas con estudiantes del
programa,

Informe de valuacion de accesibilidad edilicia de
la FACEN y verificacion de la infraestructura
realizado en la visita presencial.

Observacion y verificacion de la infraestructura
realizado en la visita presencial.

El plan estratégico de la institucion

Valoracién Cuantitativa asociada

Informe Final 43
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Los espacios deslinados a los directivos, administrativos y de apoyo, docentes y estudiantes del programa de Tecnologia de la produccién reunen las condiciones necesarias para las aclividades inherentes cada actividad,
Juicio Valorativo del  como iluminacion y ventilacion natural y artificial y equipo y mobiliario. Los mecanismos de las medidas sanitarias se encuentran definidas y aplicadas de forma sistematica garantizando el bienestar y seguridad de sus
Criterio usuarios. Aunado a ello, los accesos a todas las dreas que comprende la FACEN, se encuentran habilitados con rampas y ascensor, los bafios cuentan con las condiciones y medidas normativas para las personas con
necesidades especiales, tanto con mobiliario adecuado para personas con vision reducida y con discapacidad motriz, la comunicacion es sensorial, sefializacion e informacion visual, asi como las protecciones adecuadas.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacion esta garantizado.
Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la . El acervo bibliografico disponible respande a las
implementacion del idades de la

Proyecto Académico
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Para que los equipos e insumos de laboratorio estén disponibles oportunamente,
se hace un oficio donde se informa el listado de necesidades anuales que es
emitido por la direccién que administra cada laboratono, a la direccion de
administracion financiera, la cual atiende las necesidades solicitadas.

El uso de los recursos disponibles en los laboratonios se registran en su
totalidad.

La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan
por medio se una licitacion publica.

La institucion cuenta con conexion a internet que facilita el acceso a los

Para dar atencion a la solicitud de insumos en el
laboratonio se adjudica la licitacién publica
nacional nimero 003/2020 para la adquisicion
de compuestos quimicos y materiales de
laboratonio plun anual 2020, 2000 21:02 1022-a
de referéndum 2020.

bitéacora presentada denominada registro de uso
de reactivos, asi como el registro de prestamo
del laboratorio de informatica, registro del uso
de equipos de laboratorio y consumo de
reactivos. Asi como la visita a los laboralorios

La licitacion pubtca nacional numero 003/2020
para la adqui: de compuestos quimicos y
materiales de laboratorio plun anual 2020, 2000
21:02 1022-a de referéndum 2020.

Listados de software y sus licencias,El acceso a
redes sociales oficales de la FACEN son:
facebook hﬂps./waacebook

miembros de la comunidad universitana, asi como diferentes softy , tanto
adquiridos como de uso libre. También cuentan con redes sociales oficales de la

cC fic rwm‘er https./twitter.
com/f; ficlal, instagram https :/fwww.

FACEN.

Si bien se cuenta con un formulano de actualizaciones de Acervo bibliografico y
procedimientos de gestion de acervo bibliografico, existe acervo bibliografico
desactualizado y con data muy antigua. En entrevista con la Directora de la
biblioteca se destaco el aporte y fortaleza de las bases de datos de diferentes
 bibliotecas digitales con las que cuenta la FACEN y la biblioteca Central, en
los gstudiantes del programa pueden contar con cualquier bibliografia que

insragmm.conﬂacenuna/ y youtube https:
/Aww.youtube.
com/channel/UCAIWdJR Yaaz Op VydbDwPfggQ

Memorando N°. 009/2021, con el objeto de
remitir Acervo bibliogafico de la Lic. En Ciencias
mencion Tecnologia de Produccién. Entrevista
con la Directora de la Biblioteca.




No se encontro documentos que regulen la propiedad intelectual, la cual resulta
f. Las normati de propiedad intelectual se respetan. No Cumple necesaria como parte de la formacién de un tecnolégo y por que es una
disposcion legal.

Se le hace llegar a los docentes de las asignaturas un formato el cual deben de
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del Cumple Parcialmente lienar, el tipo de g que necesita para impartir su

acervo bibliografico. docencia, sin embargo, se pudo constatar que el incremento al acervo Entravista con I Directora de fa bibloteca
bibliografico no se realiza debido a que no existe un presupuesto para tal fin.
g . . . En la visita a la infraestructura, especificamente a las salas de computo se r i e -
:;E;::":::’:i:mo u:::rménco es suficiente para el uso de Cumple Totalmente puede verificar que el equipamiento informatico es suficiente para proporcionar ;:%Zeyv:f;?:ﬂ:;:; ‘;:ﬁ:sim’; edllrc: de
. servicio a estudiantes y docentes. ructura.
4 . y . " . . i ; . : Informe de la encuesta de salisfaccion de la
e o s OIS SR O B paamente O e e e ey " comnidadscucau, enanrevitecon
: estudiantes respecto a el espacio en laboratono.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Se observa que los laboratonos cuentan con INsSuUMOs y equif iento que se actuatalizan sistematicamente, de acuerdo a las requisiciones realizadas por los responsables de estas areas, sin embargo, la capacidad de
c Ao atencion no es suficiente. La FACEN ofrece a la comunidad académica acceso a redes de infor ion de forma continua, y el equipamiento informatico tiene suficiencia para garantizar la atencion tanto a docentes como a
rite estudiantes
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a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos )S SON C
responsables de gestionar la carrera.

os por los Cumple Totalmente

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente. Cumple Totalmente

Eficaciay
ertinencia de los  d. Los procedimientos para det las idad
pProcedlmientos presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumpls Totalmente
Administrativos y
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

e 50 presupuestaria. Cumple Totalmente

{. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Parcialmente

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

jvos-y-inanci g : Cumple Parcialmente

p tos adr
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Dentro de los procedimientos administrativos y financieros se realiza un
anteproyecto de presupuesto de ejercicio fiscal, posterior se realiza el
presupuesto de ejercicio fiscal del afio.

Todos los procedimientos establecidos para los responsables administrativos
estan consignados en un documento denominado "Manual de Procedimientos
Administrativos de la FACEN, en donde sede se da la orden de implementar el
manual y comunicar a quienes corresponden.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan de manera
efectiva

La Direccion del Departamento que administra la carrera realiza el pedido de los
recursos necesarios del Departamento, para cada afio lectivo. La Direccion
Administrativa y Financiera se encarga de distribuir el presupuesto en los pilares
misionales de la universidad

Los informes de la efecucion presupuestana que se realiza se entrega la Sefiora
Rectora de la Universidad Nacional de Asuncién Campus Universitario San
Lorenzo, donde se consigna el balance general, estado de resultados, balance
consolidado de comprobacion de saldos y vanaciones, ejecucion presupuestana
de ingresos y gastos, invetano de bienes, inventano consolidado de bienes
patrimoniales, etc

La FACEN en el Marco de lo que establece el Estatuto de la UNA y la
Resolucion N° 677 de la Contraloria general general de la Reptblica cumple
con la rendicién de cuentas. Para el inicio de cada periodo de clases se realiza
un informe con el Consejo Directivo que preside el Decano Donde rinde cuentas
de todo lo actuado por las distintas Direcciones de la Facultad.

El informe de la encuesta de satisfaccion de la comunidad educativa refleja un

bicfi i

Anteproyecto de presupuesto de ejercicio fiscal,
y entrevista con la Direccion de administracion y
finanzas.

Manual de Procedimientos Administrativos de la
FACENy entrevista con la Direccion de
administracion y finanzas.

Se presenta como evidencia el listado de
ejecucion presupuestarna por el objeto del gasto
sobre movimientos desde el 01/12/2020 al
31/12/2020.

Este indicador es avalado por el documento
denominado anteproyecto del presupuesto de la
institucidn, en donde se adjunta el presupuesto
del ejercicio fiscal 2019 del departamento de
tecnologia de produccion

Basados en la ley 5.282 del libre acceso
ciudadano la Informacion Publica y
Transparencia gubernamental, que tiene por
objeto a fin de garantizar a todas las personas
en efectivo ejercicio del derecho al acceso a la
informacion publica, a través de la
implementacion de las modalidades, plazos,
excepciones y sanciones correspondientes, que
promuevan la transparencia del Estado.

Como evidencia se presentan el documento
denominado "informes de Rendicion de
Cuentas”, y convocatorias que son publicadas
en el sitio web www.facen.una.py de todo lo
cual se cuenta con un registro de asistencia.

El informe de resultados encuesta de

ial de to al uso de los recursos disp

1 con resp

satisfaccion a educativa
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros se realizan con lineamientos claros y definidos determinados en un manual, que define de forma clara la realizacion de un anteproyecto de presupuesto que se considere

c Ho las necesidades de cada area, los mecanismos de seguimiento, control y efecucion presupuestaria del afio en cuestion. Los informes de ejecucion presupuestaria se entrega a la Rectoria de la Universidad Nacional de
rite Asuncién.

DIMENSION 4. RECURSOS

mrrEE

Fortale Debilidades
Cuenta con protocolos de seguridad y biosegundad para todas las dreas que comprende la facultad. La capacidad de atencion en los laboratonios ya no es suficiente para el tamafio de grupos de estudiantes.

Una infraestructura habilitada para ofrecer una accesibilidad a todas sus dreas, incluyente y amable con usuarios y
visitantes que tengan alguna discapcidad tanto motniz como sesonal

Los docentes de las asignaturas cuentan con un formato, seleccionando el tipo de bibliografia que necesita para impartir su
docencia, sin embargo, se pudo constatar que el incremento al acervo bibliogréfico no se realiza debido a que no existe un
presupuesto para tal fin.

La base de datos de diferentes bibliotecas digitales y la biblioteca central son una excelente opcion de consulta para toda
la comunidad académica de la FACEN.

Las salas de informalica cuentan con la suficiencia de equipamiento y mobiliaino para proporcionar servicio a la

comuridad scadérmica; En las encuestas de satisfaccién es claro que los estudiantes califican como parcial el rubro del uso de los recursos disponibles.

No se encontraron documentos que regulen la propiedad intelectual, la cual resulta necesaria como parte de la formacion de un
tecnolégo y por que es una disposcion legal.

El personal administrativo y financiero cuenta con una formacion y compromise que permite la eficacia y pertinencia de Los resultados de la encuesta de satisfaccion de la comunidad educativa refleja un nivel parcial de satisfaccion con respecto al uso
todos los procedimientos que le compete a este departamento. de los recursos disponibles

El manual de procedimientos administrativos de la FACEN es una herramienta importante que rige todas las actividades
del personal administrativo y financiero.

Los informes de ejecucion presupuestaria se realizan de forma sistematica a la Rectoria de la UNA.

Recomendaciones de Mejora

Es necesario considerar la ampliacion o construccion de laboratorio con una capacidad de atencién que contemple el crecimiento de la matricula a futuro.

Es necesario que se cuente con las normativas de propiedad intelectual y estas se difundan de manera sistematica a todos los niveles de la camunidad académica de la FACEN.
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Es necesario asignar un presupuesto a la biblioteca por pto de ad

De acuerdo a la mecanica de las tas de satisf.

isicion de acervo bibliografico.

cidn, se deben realizar estrategias de mejora en el rubro del uso de los recursos disponibles.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo

medio utilizado por los eg btencio

Eficacia y eficiencia el v el prifer
empleo.

de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados
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La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de egresados a través de/
“Programa de Seguimiento de Egresados”, que incluye las herramientas de
recoleccion de datos

Cumple Parcialmente Programa de Seguimiento de Egresados

La universidad cuenta con un PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION DE
DATOS DE LAS ENCUESTAS DE EGRESADOS Y DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS e informa de los resultados a la comunidad académica.

Procedimiento para la recoleccion de datos de
las encuestas de egresados y de seguimiento
de egresados

Cumple Parcialmente

Segun informes de la FACEN, la carrera de Tecnologia de Produccion cuenta
con ofertas académicas de posgrado. Estas ofertas académicas son: Maestria
en Ingenieria de Produccion con énfasis en Sistera Productivo (acreditado por
ANEAES), Maestria en Ingenieria de Produccién con énfasis en Inteligencia
Organizacional (acreditado por ANEAES), y Maestria en Desarrollo Local
Sostenible. Segn los informes de indicadores de la encusta a engasados de
los afios 2018, 2019 y 2020, se detecta una necesidad de cursos de posgrado
en ingenieria (con un mayor porcentaje de solicitudes de egresados).

Entrevistas con egresados de

Cumple Totalmente Cursos de posgrado registrados

En el Informe de indicadores de la encuesta a egresados de los afios 2018,
2019 y 2020, se encuentra el criterio de tiempo empleado por los egresados en
conseguir el primer trabajo luego del egreso, pero en los tres reportes se afirma
que este indicador no se puede medir debido a la baja tasa de respuesta.

Encuesta a egresados FACEN 2018, 2019 y
2020 pertinencia de los conocimientos
adquindos.

Cumple Parciaimente
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En el Informe de Indicadores de la Encuesta 2018, 2019 y 2020 se encuentra el

indicador sobre la concordancia entre pacion laboral y eg Encuesta a egresados FACEN 2018, 2019 y

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados. Cumpie Totaimente carmrera. En los tres informes, la mayoria de las respuestas son que la ocupacion ig?&mnancra de los conocimientos

esta parcial o totalmente relacionada con la carrera. 9 .

En el Informe de Indicadores de la Er ta 2018, 2019 y 2020 se encuentra el
f. Los eg dos den a cargos de responsabilidad acordes Cu Totalmente indicador sobre la ocupacién de los eg dos al momento del egreso. La Egggest:ﬁ:'ms;gohssFACEN;g;ﬁO19 ¥
a su formacion y experiencia. e mayoria son técnicos y auxiliares. Pero en todos los informes también hay pe conoe!

egresados que ocupan puestos de liderazgo. aduirdos.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto En el Informe de Indicadores de la Encuesta 2018, 2019 y 2020 encontrara el Encuesta a egresados FACEN 2018, 2019 y

Cumple Parcialmente  indicador en este criterio. En los tres informes, la informacién contenida es que 2020 pertinencia de los conocimientos

mico b os en la opinién de los egresados. no existen instrumentos que ayuden a dar respuesta a este indicador. adquiridos.

En el Informe de Indicadores de la Encuesta de los Aflos 2018, 2019 y 2020 Encuesta a egresados FACEN 2018, 2019 y

ZI.JSe I;nvm?:l:;m;“ de " (r‘:sl: :‘:1;9:::2: aamrca del Cumple Totalmente encontrara el indicador en este criterio. La mayoria de las respuestas estan entre 2020 pertinencia de los conocimientos

me pe g : satisfecho y muy satisfecho. adquindos.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los mecanismos de seguimiento de los eg dos se realiza mediante encuestas, las que revelan satisfaccion de los mismos con el perfil de egreso de la carrera. Existen mecanismos de seguimiento ocupacional de los

Juicio Valorativo del  egresados realizados a través de encuestas, llevadas a cabo por el Programa de Seguimiento a egresados y la carrera. Los datos revelan que los egresados presentan un alto nivel de satisfaccion con respecto al
Criterio cumplimiento del perfil, ademas, contintian con su formacion de posgrado, ejercen la profesion ocupando cargos de relevancia en entes publicos o privados, nacionales e intemacionales ,y regularmente son incorporados a
las actividades docentes. Sin embargo, no existen mecanismos para el seguimiento de un mayor numero de egresados durante un periodo de tiempo mas largo.
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo,

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medi? e;dernu son considerados para el ajuste del proyecto
Pertinencia y .
eficacia de la
Vinculacién con el

Medio externo

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desemperio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales,

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Segun el informe de la universidad, la "FACEN cuenta con una Direccion de
Relaciones Exteriores y Difusion" la cual establece alianzas estratégicas con
instituciones nacionales e intemacionales. Se pudo constatar que la carrera
cuenta con mecanismos de vinculacidn con agentes del medio externo
implementados, se puede mencionar convenios firmados con instituciones del
sector publico y privado, ademas, periodicamente se realizan actividades desde
la Coordinacion de Extension de la carrera, onentadas a contribuir con la
sociedad a través de la transferencia de los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, y la prestacion de servicios en coordinacion de la Direccién de
Extension Universitana de la institucién. También se evidencia la realizacion de
actividades como jurado en ferias de ciencias, movilidad estudiantil y docente,
clases de refuerzo en instituciones del sistema educativo nacional, entre otras
actividades” Toda esta informacion se presenta en documentos de respaido.

Existen informes y documentos que acreditan los encuentros de los
responsables del curso con agentes del medio externo.

En el marco del disefio del nuevo plan curricular se ha realizado la Encuesta de
Valoracién de Competencias y Habilidades en la Formacion de Profesionales de
la carrera, en la cual se ha considerado la opinién de los emplead para la
elaboracion del proyecto académico. Durante la reunién con los empresarios,
estos aspectos fueron mencionados por algunos de elios.

Los datos del documento Encuesta de Valoracién de Competencias y
Habilidades en la Formacién de Profesionales de la carrera son de 2018.
Evaluan varios aspectos de la carrera, pero no queda clara la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados. Durante ia
reunion con los empresarnos, estos aspectos fueron mencionados por algunos
de ellos.

A través de la coordinacion de Extension de la carrera, se desarrollan
actividades enmarcadas en programas nacionales y regionales. Hay pocos
programas y los que participan en estas actividades, pero existen y estan
registrados en la institucion. Actividades de este tipo fueron mencionadas
durante las reuniones y visitas in situ.

La Instifucion cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas. De acuerdo a los documentos presentados. Acuerdo de
cooperacion Universidad Federal del Parana y FACEN, Acuerdo de cooperacion
UNA-FAEDPYME, Informe de Pastoral Supervisada, Procedimiento para

guilidad estudiantil

o

Direccién de Relaciones Exteriores y Difusion
Reuniones realizadas en la visita presencial.

Revista de la FACEN 2020, Acuerdo de
cooperacion UNA- FAEDPYME, Acuerdo de
cooperacion Universidad Federal del Parana y
FACEN.

Reuniones realizadas en la visita presencial.

Informe de Encuesta de valoracion de
competencias y habilidades 2018

Informe de Encuesta de Valoracion de
Competencias y Habilidades en la Formacién de
Profesionales de la carrera son de 2018
Entrevistas con empleadores

Informe de Actividades de Extension de
Tecnologia de Produccion, Acuerdo de
cooperacion UNA- FAEDPYME, Acuerdo de
cooperacion Universidad Federal del Parana y
FACEN.

Informe de Actividades de Extension de
Tecnologia de Produccion, Acuerdo de
cooperacion UNA- FAEDPYME, Acuerdo de
cooperacion Universidad Federal del Parana y
FACEN.
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Existen informes y documentos que acreditan que los convenios

interinstitucionales para el desarollo de las actividades académicas se ejecutam. Memorandu m L53/2022, en relacion a
Cumple Parcialmente  Segun los documentos presentados, dos estudiantes participaron en programas movilidad estudiantil del penodo

de movilidad estudiantil durante el periodo 2019 -2022.

2019 -2022,

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo, realizadas por las autoridades de la institucion y de la carrera, mediante la firma de convenios interinstitucionales, pasantias supervisadas y
Juicio Valorativo del  actividades desarrolladas por la coordinacion de extensién de la carrera. Se pudo constalar que existen mecanismos para recabar sugerencias de agentes externos, como la encuesta de Valoracion de Competencias y
Criterio Habilidades en la formacién de profesionales de la institucion, las cuales son consideradas para el ajuste del proyecto académico que se encuentra en desarrollo. A pesar de la existencia de convenios e iniciativas de
vinculacion con el entorno externo, aun son pocas las actividades efectivamente realizadas por la institucion.

Existen programas de iniciacion cientifica e incentivos a las précticas de

investigacion, pero se presentaron pocos documentos relacionados con la Revista de la FACEN 2020
o publicacion y proyectos concluidos y aprobados. De acuerdo con los Informe de Proyecto de Investigacion referente
a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Cumple Parcialmente  documentos presentados y los informes obtenidos durante las reuniones y a la carrera de Tecnologla de Produccion

desamoliados. evaluacion in situ, aun existen pocas publicaciones en revistas especializadas,  Informe de Proyectos de Investigacion Conacyt

algunas de ellas en la revista propia de la Institucion (Revista Cientifica de la
FACEN). Tampoco hay muchos proyectos de iniciacion cientifica en marcha.

Revista de la FACEN 2020

Aunque existe un programa de f to a la ir tigacion y extension, se Informe de Proyecto de Investigacion referente

m:g:a i hlsg:izlzlngaclm de investigacion son Cumple Parcialmente p taron pocos articulos publicados. Las principales referencias presentadas a la carrera de Tecnologia de Produccion

. son de revistas propias de la institucion. Informe de Proyectos de Investigacion Conacyt
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacién y
Extension Resol CD N 502-2021 Proyectos de Extension

Se presento una lista de proyectos de extension desarrollados por la institucion, — desarrollados

:Bss;:ril:‘:;cia resultados de loa proyecios de exisnzién Cumple Parcialmente  pero los resultados alcanzados por estos proyectos no estan claros en la Informe de actividades de Extension

. documentacion presentada. Universitaria ejecutados Tec de Produccion.

Informe de proyectos de extension
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Resol CD N 502-2021 Proyectos de Extension
Se presentd una lista de proyectos de extension desarrollados por la institucién, desarrollados
Cumple Parcialmente  pero los resultados alcanzados por estos proyectos no estan claros en la Informe de actividades de Extension
documentacion presentada. Universitaria ejecutados Tec de Produccion.
Informe de proyectos de extension

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

La FACEN cuenta con el Programa de Iniciacién Cientifica denominado PIC, creado con el fin de fortalecer el vinculo de los docentes, estudiantes y egresados de la carrera para desarrollar actividades de formacién y
Juicio Valorativo del colaboracion en investigacion cientffica. Se cuenta con evidencia de la transferencia de resultados de proyectos de investigacién desarrollados por docentes y estudiantes de la carrera, a la sociedad. Aunque existe un
programa de fomento a la investigacion y extension, se presentaron pocos articulos publicados. Las principales referencias presentadas son de revistas propias de la institucion. La carrera cuenta con una coordinacién de
Criterio extension, que es la responsable de generar actividades a través de proyectos cuyos resultados permitan la transferencia de conocimiento a la sociedad. Se presenté una lista de proyectos de extensién desarrollados por la
institucion, pero los resultados alcanzados por estos proyectos no estan claros en la documentacion presentada.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Debilidades

Existencia de un Programa de Seguimiento de Egresados Mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer empleo.

Frh

Existencia de procedimientos para la recoleccion de datos de las encuestas de egresados y de seguimiento de egresados Estrategias sistematicas para efectuar cambios en el proyecto académico a partir de la opinion de los egresados.

Seguimiento a egresados

Gran contacto con agentes del entorno externo. Escasos recursos economicos para mantener las actividades de movilidad de estudiantes y docentes
Existencia de una Dir i6n de Relaciones Exteriores y Difusion Baja participacion de profesores y estudiantes en programas de movilidad

Existencia de un Programa de Iniciacion Cientifica Escasos recursos financieros destinados a investigacion y extension.

Existencia de una Coordinacion de extensién Escasa participacion de profesores y estudiantes en actividades de investigacion y extension.

Pocas publicaciones en revistas especializadas.

Recomendaciones de Mejora

Crear/Adoptar mecanismos de seguimiento mas eficientes para que los egresados los acomparien por mas tiempo.

Uso de redes sociales o sistemas como Alumni o Linked|In para el seguimiento de egresados
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Adoptar estrategias sistematicas para realizar cambios en el proyecto académico con base en la opinion de los egresados.

Fomentar y promover las actividades de movilidad académica

Fomentar y promover actividades de investigacion y extension.

Convenios con otros departamentos universitarios para promover la investigacion y las actividades de investigacion

Convenios con instituciones publicas para promover actividades de extension. Por ejemplo, municipios o asociaciones no gubernamentales

Promover y fomentar la participacion de los estudiantes en actividades de investigacion y extension.

Fomentar el envio de articulos a revistas especializadas ajenas a la institucion. Una sugerencia podria ser un premio o incluso un reconocimiento (incluso sin ayuda econdmica) para los profesores que publican en revistas especializadas

Suscripcion a revistas mas especializadas y convenios con otras universidades para el acceso.

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Las formas de administracion y de gobernanza de la Licenciatura en Tecnologia de Produccion, estan enmarcadas estatutariamente en el organigrama de la FACEN y de la UNA; a través de una forma jerdrquica que conlleva
a la gobernanza efectiva del proyecto académico de la Licenciatura. Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision de la Institucidn; y estas son de acceso y conocimiento publico a través del sitio web
institucional, asi como en los datos ofrecidos en los informes de autoevaluacion de la carrera. La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo, alineado a los objetivos misionales de la institucion, que refleja el compromiso de la
direccién del departamento en el aseguramiento de la calidad de los procesos educativos. Hay coherencia entre los objetivos misionales de la Licenciatura en Tecnologia de Produccion y los planes de desarrollo de la
institucion, reflejados en la formulacion del Plan Estratégico Institucional y los mecanismos vigentes de aplicacién y difusion de dicho plan. Existen instancias consultivas por parte de la direccion de la carrera en referencia a
planes de desarrollo y/o redisefio de planes de estudio. Actualmente, la carrera se encuentra en proceso de revision de la malla curricular vigente.

El sisterna de informacion y comunicacion para la toma de decisiones institucionales esta contemplado reglamentariamente en el Estatuto de la UNA y es visible a través del sitio web institucional. Asimismo, existen otros
mecanismos internos de comunicacion y acceso a la informacion para toda la comunidad universitaria disponible a través de intranet, redes sociales, publicaciones oficiales, etc., para una correcta definicion, ejecucion y
difusion de politicas que garantizan la adecuada toma de decisiones al interior de las instancias de la UNA, FACEN y Departamento de Tecnologia de Produccion.

La Institucion y la carrera cuentan con unidades académicas especificas encargadas de planificar, disefiar y difundir los lineamientos estratégicos referentes a investigacion y extension/vinculacion con el medio. El Plan
Estratégico de la FACEN tiene como objetivo estratégico (desde 2010) aumentar la produccion cientifica y tecnoldgica de manera sostenida, en ese sentido se cuenta con trabajos de investigacion realizados en el marco del
Programa de Iniciacién Cientifica (PIC) con que cuenta la institucién y donde participan docentes (tutores), estudiantes y egresados de la carrera (tutorandos). La carrera de Tecnologia de Produccion realiza la planificacion
anual, y prevision presupuestaria elaborando un anteproyecto que es elevado a la Direccion Administrativa y Financiera para su consideracion en el presupuesto general de la FACEN.
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Los procesos de admision e incorporacion de estudiantes a la Licenciatura en Tecnologia de Produccién estan contemplados en el Reglamento de Admision, implementado para la modalidad presencial y semipresencial de la
FACEN. La informacion acerca del proceso de admisién se difunden a través de los medios de comunicacion establecidos, para el conocimiento de los interesados en acceder a la carrera. Se cuenta con mecanismos
reglamentados para los procesos de seleccion, evaluacion y promocién docente en la institucion, asi también, para los cargos directivos y demds autoridades académicas y administrativas, responsables de la administracion
de las licenciaturas ofrecidas por la institucion. Existen politicas institucionales de incentivo para la realizacién de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, a través de exoneracion de aranceles y disponibilidad
horaria, tanto para docentes como para graduados y personal administrativo, a través de acuerdos o convenios institucionales.

Los recursos financieros necesarios para llevar adelante los planes de mantenimiento y expansion de infraestructura (aulas, laboratorios entre otros), las actividades académicas, personal administrativo y técnico estdn
contemplados en el Presupuesto Anual de la Institucion, el cual es aprobado por el Congreso Nacional y promulgado por el Poder Ejecutivo. Dicho presupuesto es realizado en coordinacion con la Direccién Administrativa-
Financiera, el departamento de Presupuesto y la Unidad Operativa de Contrataciones de la FACEN. La asignacion financiera y el presupuesto de la carrera esta definida de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de
Hacienda, teniendo en consideracidn las prioridades misionales universitarias: Docencia, Investigacion y Extension. Todo estos procedimientos se encuentran sujetos a control por parte del Rectorado de la UNA, del Ministerio
de Hacienda y de la Contraloria General de la Republica, con lo cual se garantiza la transparencia en el desarrolio de las actividades. Existen previsiones presupuestales para cada ciclo lectivo universitario (afio), asi como su
ejecucion especifica por rubros contables.

Se dispone de diferentes mecanismos de acceso a becas para docentes y especialmente para estudiantes. Asimismo, se cuenta con programas de becas que incluyen: becas por excelencia académica, exoneraciones de

aranceles, becas por insolvencia econdmica y becas por logros culturales, cientificos o deportivos. Las bases para solicitud de becas estan explicitadas y los llamados se realizan a través del Consejo Directivo de la FACEN. La
difusion de estas es conocido y publicado a través del sitio web de la FACEN, y redes sociales Existen mecanismos de seguimiento a los egresados de la carrera que revelan satisfaccién de los mismos con el perfil de egreso, y
existe evidencia de que los egresados de la carrera ejercen la profesion ocupando cargos de relevancia en entes publicos y privados, nacionales e internacionales y reqularmente, son incorporados a las actividades docentes,

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobern_anza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2, Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4.

& b b bH VA

Eficacia en la gestion de la Informaciéon y Comunicacion

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso .
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
5

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision
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Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

s N BN WN

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia
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pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacioén de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 3
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
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Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 118
PROMEDIO 3,9

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay Informe Final 55 Telefax: +595 21 595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



CONCLUSION

El comité de pares evaluadores de la carrera Licenciatura en Tecnologia de Produccion de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion, luego de realizar el andlisis
respectivo de cada una de las dimensiones propuestas por el Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carrera de Grado de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES), ha constatado que la carrera cumple satisfactoriamente el nivel de calidad y excelencia segtn los componentes, criterios e indicadores evaluados.

Se destaca la capacidad de la carrera en cuanto a su infraestructura y sus adecuaciones para el cumplimiento de los criterios de inclusion y bioseguridad, y un gran compromiso de docentes y estudiantes
con el curso, asi como el involucramiento de la institucion con el medio externo. Se resaltan las acciones de las autoridades de la carrera para realizar las adecuaciones necesarias al plan curricular de la
Licenciatura en Tecnologia de Produccion (Plan 2009) conforme a los procedimientos vigentes. Este comité de pares evaluadores considera que la FACEN - UNA podré responder favorablemente a las
acciones de mejora en un plazo razonable, a fin de cumplir con los requerimientos del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

Este comité de pares evaluadores considera que la FACEN - UNA continuara implementando su plan de mejoramiento e instalando la cultura de la evaluacion como un mecanismo permanente para
mejoramiento de la calidad, a fin de asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera, con el fin de cumplir con los requisitos del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

ra-Dina Matiauda Sarubbl———
Presidente
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