
ANEAES
lcr¡ Rdrr\ uvr l.l,,mhic uüi(h¡\ u\up{ru
J<h(f !hc a h¡ Ñ.'nholu,'rHh¡pcslr
Á€.r 

^b-a 
cL át¡LÉi y

Adúc&iL, d. b Eár..*' § .w

ETÁ REKUÁI
OBIERNO NACIONAL

rffifffirT
rG

iÜn Y¡c

RnsotucróN N" sz

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ nños, LA cARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISrnnclóN oE
EMPRESAS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE COMERCIO Y
ADMrNrsrRAcIót¡ oE LA uNIvERSroep auróuoMA sAN smesrtÁu oE
SAN LORENZO (UASS), SEDE CENTRAL-SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANTSMo DE EVALUACIóN v acnron¡.crów DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 16 de marzo de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Administración de Empresas, dependiente de la Facultad de
Comercio y Administración de la Universidad Autónoma San Sebastián de San Lorenzo
(UASS), sede Cenkal-San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencia Nncionnl de Ettalunción y Acreditación de la Educación Superior",
en su arfculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y. en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln ncreditnción es ln certifcación académicn de una institución fu educnción superior o dt una
carrera o atrso de posgrndo, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad acnümica. Comprende la autoettnluación, la et nluación externa y el
informe fnal. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados dei Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Administración de Empresas, dependiente de la Facultad de
Comercio y Administración de la Universidad Autónoma san sebastián de san Lorenzo
(UASS), sede Central-San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
itación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación v el

inJorme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Santiago Galeano Ba
Norma Vega Sosa y Rufino euintana Ramírez, a los efectos de redactar la sín
evaluativa respectiva;
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RESoLUCIóN N. sz

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ años, LA cARRERA DE LTcENCTATURA EN ADMrNrsrRecrór¡ or
EMPRESAS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE COMERCIO Y
ADMINISTRAcIóru og LA UNIVERSIoao eurór.¡oMA sAN s¡rlsrIÁru or
SAN LORENZO (UASS), SEDE CENTRAL.SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANTSMo DE EVALUACTóN v ecnronncrów DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatura en Administración de Empresas, dependiente de la
Facultad de Comercio y Administración de la Universidad Autónoma San Sebastián de
San Lorenzo (UASS), sede Central-San Lorenzo, según consta en el Acta N" 06 de fecha
08 de marzo de2023;

Que, el a¡tículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Ez,aluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et alunr y acreditar ln
calidnd académicn de los lnstitutos de Educación Superior. Posee nutonomía acndémica,

administrntit¡a y fnnnciern. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley No 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del Consejo Direcüt¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Dbectitto: 1) representar a la Agencia; 2) suscibir la documentación
que expide la Agencin...";

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero d,e 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓT.¡ SUPERION
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Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ eños, LA cARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISrnaclót¡ or
EMPRESAS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE COMERCIO Y
ADMrNrsrRAcróN or LA uNrvERsroap RuróNoMA sAN stnasrlÁN oE
SAN LORENZO (UASS), SEDE CENTRAL-SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
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DEL MODELO NACIONAL,
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2' RECOMENDAR a 1a Universidad Autónoma San Sebastián de San Lorenzo
(UASS), sede Central-San Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de
Licenciatura en Adminiskación de Empresas.

3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

au aru I

Presidente

William Richardson N" 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
E-mail: presidencia@aneaes. gov.pv

RESOLUCIÓN N'52

ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciatura en Administración de
Empresas, dependiente de la Facultad de Comercio y Administración de la
Universidad Autónoma San Sebastián de San Lorenzo (UASS), sede Central-San
Lorenzo, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

ANEAES
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lnstit(¡ción: UniveBidad Autónoma San S€baslián

Carrera: Lic€nc¡alure eñ Adñinislración de Empresas

Un¡dad Acac,émicá: Facultad de Comercio y Admin¡stración

Sede/Fili6l: Central
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Ac.ed¡tac¡ón de Carrcras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acred¡tac¡ón

INFORME FINAL

Pares Evaluadores: 1 . (coord.) Santiago Lor€nzo Galeano B€te

2. Norma Beatr¡z Vegá Sose

3. Ruñno Quintaná Ramkez

Técñ¡co de Enlace: l¡áRer Ramkez
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior

A. Presentac¡ón de la lnst¡tución

B. Descripc¡ón de la V¡sita

perm¡tió lrabajat en un añb¡ente de respeto ñu¡uo y cordiatidad. En
caÍera citada para su cons¡dehción y fines pert¡nentes.

el com¡té de PaÉs Evaluadores, presenta a la ANEAES, el info ne pÉl¡m¡nat de evaluac¡ón extema de la
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onaly anexos

dilicultado veril¡cat los anexos con claridad en las c¡nco d¡ñehs¡ones.

a. La estructrJra orgán¡zacional respondea las
ex¡8eñc¡as de la carreaa.

Se venfica que por Ros No 01/2018 Aca ltlo j7d.l29 de oclube dé 2018, sé
ap@ba el o¡gane.aña de la Séde Ceh¡lal de Acua4lo al Eslalu¡o Modtfrcado
En la esltuctua se abseNa los dtsltñtos ntveles lerá¡qut@s, corro CSU R*lor
VceÍec¡ar Gene.at y vrca ¡ectondas da tas .ttleÉntés áEas La Facultad de
Coñarco da y Adñtn¡siación cuenta can un Decanato depeñdtente det
Consep ele Décáno que aonla .on 6 D¡¡eccnnes cle CañÉ entB las cualas
es¡é ta CaÍeta do Adñ¡ñ¡sl.aaón de eñpresas. cup otsanqraña lua apmbado
pat Ros Na 0W2A21 Actá No 70 del 30 de unio da 2021

En el arqantqQña Genercl, aorobado pot Res |la 01,2017, acla No i7 de|29
.,e oc¡ube det 2018, se obserya que ]a Facuttacl da Adnñ¡s¡ncón y Coñe.cto
y cuen¡a can 6 d¡Bcdanes entrc ta que so oncuoñtra ta carera do
Adn¡¡É@cóñ de Enpmsas, qua cuonta cón lna Arccc¡ón de cafféG, as¡sténte
ddñt¡¡sl.atvo sacÉtana dé 

'wésteadón 
ateñc!ón at aiuññado. socEta¡a de

ex¡ensún, as'stente acadéñ¡co, docerres y estud,rrfes

Aqanigñna de la UASS

b- La estructura or8ánizacionalde la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Pertlnoncla de la
E3tructula

Organlzacional de la
carfgfa

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

arganerana de la Carera

esltuclura aryantzaconalde la carerc pemle una adecuada úordtnac@nes
d¡fercñtes estañeñtos qüe to conpanen. según sé obserya en el Oqahtg.aña de ta carcrc
ap,obado por ot CSU-en la REsNo 0W1 acta ¡lo /0 det 30detun¡oYA

6,
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DITiENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

I
Crlterio 1.1.1 lnd¡cadores Cumplimlonto Argumsntaclonos Med¡os de Ver¡t¡cación



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

d. Están defin¡das y formal¡aadás las funciones de
las dist¡ntas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. l-os cargos definidos en lá estn¡ctura
organ¡zácional están cubiertos.

Valolaclón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

En et Organ¡graña de la tns¡¡¡uctóh y de ]a caD.a estáD deñnidas tos carsos
/os cua¡es esrán cuD€rros según et CSU For REs No 06/2022 ada No AO det
2/ de abdl pot ol cual ss noñbo V¡canÉctorcs, Decanos, R6prÉsenlaries ds
pTofesolE§ cln s¿ Gsprclilo Mánual da Funciones. No obs¡an¡e ho so ha
podido vénhcat que toclos se eñcrcntrcn eñ tunaoñas Éspaclvas

Resotuctóñ de nanbranQnta de autandadesCuñple Parc¡alrnénte

valoración Cuantltat¡va asoc¡ada
Nivol de cumpltmiento

del Criterio
4

Ju¡c¡o Valoratlvo d€l
Crlte,io es!án denn¡dos los tÉspohsabtes de tos caryos de la éstructura de ta cane.a perc no so evtdancz que est'tn en tundones eo dichos ca¡pos

á. las normat¡vas y reglamentaciones que rigen la
carrera están aprobadas y t¡eneñ eñ cuenta el
enfoque de educacióñ inclusiva.

c. [as normat¡vas y reglamentac¡one5 que rigen la

carrera están difund¡das en diferentes medios
accesibles.

Po. Res No 05na22 Ac¡a No 79 det 2a de ñado det 2422 dt csu aprueba et
Plan do Acéslbtldad En el Plan cle a@stbtldacl no § venhca la extslenda de
naínallvas y reglanenlac¡ones que ngen la carm.a, en la cual se tenga en
cuenta ta educaaóh thctus|a

ll á nu al de Bioses u rid ad

17 del lntoíne de autoevaluactón se prcsenta ta pag v\Eb
stian edu py/uasgeslud¡añles. y adenás cuenta o¡ñs nedios dé Págtna Wb de ta UASS

b. L.s normalivás y reglámént cionés quo dg€n la cafmra
conlempl.n aspccro§ réláclonádos á proio@los d€

La Facutlad dlsooñe de Manuat de Eososundacl aprcbada pot et CSU pot Res
No 06¡2022 Acta Nto 79 del 28 de naao de 2022 dondo ss osl¿br€ca¡ /ás
narnatlvas y reglañeñlac¡ores qu€ e¡ /as cual€s se conlenplan asryclos
¡s¡acoñados @ñ pmtacotos de bos€gundacl

ón.y
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lndicadoaes

Lá 6@ra cuénta con un Oryanercña ep.obado pot ol CSU. po. Res /vo
052021 - Acta I\o 70 det 30 de tun¡a da 2021 . un Manual de tunaones aprobado
por Res No oa2022, Acta Nrc 79 dél 2A de narzo de 2022 dañde se vadficañ Oryanigñ a de la c¿ eG añexo
que eslái defin/das y loña¡É.dás /as d,s¡¡rrás ,rs¿arc,as eslao/eadas 6, /t
é sl ruclun oQantza.tan al

Cumpllmiento Argumsntác¡ones Med¡os de vo.lf¡cac¡ónCritorio 1.1.2.



d. las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se ápl¡can s¡stemáticamente.

De a ac@do a los totones oBsénlados en los anoros 19 20 21,22 23 24y
25 se obseNa la aplEaaóñ do las no¡ñ¿nvas y rcglanentacbnes én fo.¡na
s¡stonáüca on to atacanado á Cat1ndaño Acadé¡rtico semés¡.átes honnos de
clasos, lnfome de evaluaeón de desenpeño clocÉnte, rcs¡/l¡ados de 6rcu€5la
elooanle y Esultados de encres¡a a eslrd,anles

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or

Ellcacla e ¡ntogrldad
on la apllcación de la8

Normatlvaa y
Reglamentac¡ones que

rigen la carrera

Calendana Acadérn¡ca

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ét¡co de sus
miembros.

Valoración Cual¡tat¡va

La canera cuanta con nomal¡vas y Bglañenlac¡onas que se acluál¿an sé?uñ
ne@stdad. oo alendón a lá oanclenta se ha elaboado el Manual cle
bbsegundad En año 2019 se ha actuatEado ot Regtañento de Cátéetra, asi
tañüéh et Egtañsñlo da ExteDsó¡ yPasanha han sido actualizadas en et
ñarco de !.a necas¡dad aate el lañado de eñeryenda sannana

Reg¡añenlo cle cáledn. Reatenéntop ct
Exteñsón y Reslanento de pasant¡a

g. [as normativas y reglamentaciones que r¡gen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

La Facultacl de Co¡néBo y Adn¡n¡stac¡ón cue,¡a cañ un Rogtañon¡o de
conunbación inteña y ex¡erna ap.abaclo po. ot CSU pat Ras No ÜY2422 Acta Rogtañanto de cátedñ Raglanenta de Er¡enstón
No 79 det 28 de ñazo de 2022

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Julclo Valoraflvo dol

Crlter¡o
SATISFACTORIO

Julclo Valora vo del
Crlterio enbaAa ot Plan de ac.esib¡lidacl no cuenta con nonnativas y rcglanentac¡onés sob,B educacón ndustea

4

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estud¡o de las necesidades y pos¡bilidádes del
medio exlerno,

b. tl proyecto ácadémico implementado está
¿probado conforme ¿ las normativas vigentes.

presertados: vabtt¡dacl acoñóñEa-ñoanaera, el Ésukado de tnlorne .le Viéb¡lidad ecoñóñ¡ca ñnandoa
las n'Gstdades y postbthdadesdel ñedto oxtena

Résolución No 1407 det aprcbacón del Conseto de untveBldades

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas- Asunción - paraguay lnfo Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

La caÍera ctÉnta con ln códlso de Ét,.,a aDrcbado por CSU po. R€s /vo
0ü2021 y uñ Coñ¡tá do Énca. cuya contoñac¡h está apñbada por el CSU
según Res No 08¡2021 . Acta No 70 det 30 do pno de 2021

f. Las normativas y reglamentac¡one§ de la

carrera se actuali¿an de acuerdo a las
necesidades.

Componente 2, Gestión

CumplimlentoCr¡terio 1.2.1. lndicadores Argumentac¡ones i¡led¡os de Ve¡if¡cac¡ón



Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or

c. [a carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes. personal administrativo y de apoyo), en
nÚmero y cualificación, p¿ra la implementación
efectivá de la oferta educátivá.

Pert¡nenc¡a y aflcac¡a
en la gest¡ón dol

P.oyecto Acadóm¡co

h. La carrera prevé mecanismos de adecuac¡ones
curr¡culares y ajustes razonables en concordanc¡a
con las necesidades de las personas con
discapac¡dad.

j. La 6re.¿ cuenla con mecan¡smos que gamnüce,t el
desañollo eieclivo de las áclivided¿s antc posibl€s casos de
¿rn€.garr¡¿ q¡8 ¿¡cr.n €l tn*)lrmiáro iñ.tihrrion.l,

Eñ los ikloñas Fresahlados so ob*Na ú.ecl1vas docoñtes y potsohal
adñ¡ntstahvo y dé apo9,coa las resoltaonas cla noñb.añD¡to y
caradenzacón cbnespond¡entes lo que se pueda avEEnoar quo ta ca¡m.. @n

g- La carrera aplica mecanismos de actual¡¿ación
del Proyecto Académico de manera s¡stemática.

Con et ñodo de wihcac¡ón préséntado Mecan$mos do segutñBnla y contrct
acadanÉo apñbado porelcsu por REs No 11,2022 Acta No 79 elél 28 de
ñarzo de 2022 no se absoña un ñ.cants,no de actuat¡zadón det Protgcta
Acadeñt@ de aptcadón s,s¡.ñálEa

Cuñple Iotalñenle

Cuñp|o Parc¡alñonle

Conlohe al Pñyecto Econónico preseñ¡ado se obsaNa que la caÍe,a cuan¡a
coñ recllsos pa,¿ sal¡slacet la ne@sdades de la ntsna

Resoluc!ón dé noñbranento de tas au¡ondades
Nanbramento y caractenzactóñ do autonda.tes

Prcyecto ecoñónk:o de ta care.a

Estruc¡ura edtlida lnventano de tos secloÉs

Mocansña do eoume.lo y conlrol acadéñtco

Mocantsnada *gumtenlo sislena S¡ga vtnual

¿os ¡rtuñes p¡esenlan /os rBcursos dtspon'bk s pan et desarato acaúrñ¡co de
la @@E§e ñen@nañ la tntraeslruclurc adecuada se gañn¡2a el
desplazañ¡ento de tas personas can d¡saapacidad fls¡ca med¡an¡e /ampas y
as,j€nsaros Adeñas cuent¿ da ún Plan .le accesbthdad aorcbado po, et CSU
pot Res No 0u2022 Acta No 79 det 2a do ñaea dé 2022

En los ñfo.rnes cle la caÍera se obserya que en la ñtsña so aplün
necan¡snos tormales de seguñBnto ai cunlpl¡nento del Proyecto Académco
co.foño aprcbado ot CSU pot Res Na 11/2022, acta No /9 dot 2a do ñado
22022 Tanbién sé absNa los ñecañ¡sños ele figuunte¿lo en /os Eg,slms
l¡bms ele cátedrcs ptañ do ctaso. rcg,lms dé asistenda de doceites y atuñños
y olras ñocan§ños que e encuantan en las tnloños presen¡ados

La un¡w§¡dad cuoota con un Ptan dé Ac@stbt¡dacl aprcbado pot et CSU po.
Rés No O 2022. Acta N'79 DEL 28 DE MARZO DE 2022 stñ oñbaryo no
abseNa que la car¡ea prevé los mecañtrnas cu icularcs y ajustes rczonables
eh conco¡dañc¡a @n las potso¡as con d¡scapac¡clad

i. Se evidencia el@mprcmiso dé 16 di.ecijvos en la
@páciiación de la comunidad sc€démi@ en lem.s
relaconsdos á la bioseguridad y situacrcnes de emersenoá.

La ¡ns ucón cuen¡a @ñ un Manuat .le Bosésuri.lad apñbado por el CSU. por
Res r'lo 06/2022, Acta No 79 dot 2a de narzo de 2022 y se ev¡deñoa ta
capacttaaón de ta coñun¡dad acadénica pam s¡tuaaones cte eñoryenc¡a

cuañta con un Potlttca de Prevenaón de acc¡dentes aprcbado pot
092022, Acta No 79 del2Ade nado de 2022 En el Plande

el Estatuto de uha coñ¡súo cle Prete¡aón de Plan de conúngencta Anexo
ñ¡s¡óñ plan¡ñca. la pÉveñctón y deteminat tas ñedtdas

los posbles casos de eneryencta

'.9
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d. [a carrera prevé recursos presupuestar¡os
sufic¡entes para satisfacer lás neces¡dades de la cuñpte ro¡atñante

misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materia¡es e ¡nsumos requeridos
para la implementac¡ón ellca¡ de la misma,
considerando el enfoque de educación inclusiva.

t [a carrera dispone de mecan¡smos formale5 de
segu¡m¡ento al cumpl¡miento del Proyecto
Académico.

+
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Valoración Cfralltativa

SUFICIENTE

Valoración Cuantitatlva asoc¡ada
l{lvel de cumplimlonto

del Cr¡torio
3

Ju¡cio Valoratlvo del
C r¡ter¡o

Eflcacla en la gesflón
dol Plan dg Oosarrollo

desaÍollo nomal.le las acúv,irados e, pos¡É/es cásos d6 oñoryencE que afec¡én al tun.¡onañBnlo de la insüludón

El Plan de Dasanouo de ta ca.eÉ de adñthts¡tac¡óñ de Eñp¡osa aprobado pot
e] CSU pat R.s No 0&2022 Acta No 81 del 25 de nayo de 2022 tue etaboado
por d¡@cúvos docen¡es y untw§t¡anos sn eñbaryo ao se evdenaá la
pad¡ctpac¡ón d.lados las actor5s aducatwos. cono sea egresados y

Se venlics que ol Plai do Dosanollo es cohcÉnle @n ol Plan Est¿lég¡co
¡nsn¡uctoñ¿ly con los obje¡ivos de la ca¡wa

Plan EslB¡égtco lnl¡luooaal Y Plan dé

Cohtoñe at ñodo de voitcacón pÉsanlado se ewdenc¡a que alquhas de tas
acaones prcv§tas on ot Ptan de Dasa.rctto se Éatzan ségún lo p/ogranado

d. las acciones previstas en el Pláñ de Desarrollo
se real¡¿añ segÚn lo programado.

e. El Pl¿ñ de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes pará su
¡mplementac¡ón.

I. [a carrera cuenta con mecanismos de
se8uimiento delcumplimiento de las ¿cciones
previslas en el Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
l,livol de cumpltrn¡ento

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
partic¡pación de todos los actores educat¡vos.

b. El Plan de De5arrollo está aprobado por la
autor¡dad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estraté8¡co lnstitucionaly los objetivos de la
cefiete.

El Plan de Desaiollo de la caÍera de adñtntstñc¡ón de EúpÉsas lue apabado
porcsu. po. ResNo0w022, Acta Noal del25de ñayo de 2022

Resaluctan .le ap.obacbh del Plan de Désarollo

Resotuctón da ap¡obac¡ón del Ptan de dosaroUo

MecanÉños de seguñ¡eñta y contat acadéñtco

En al Prcyecta Econóñ¡co as¡gna Ecu6os prosupueslanós paa elcunplintento
del Plan de DesaÍolo

con ñecan¡sños de segu¡ñBnlo clel cuñphñEnto.!e las
eñ e] Plañ de desarrclo

asoc¡ada
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del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Julclo Valo.ativo del
Crllorio obseNa ta panjapaaóh de tdos bs actorcs eñ ta e¡abo.ac¡óñ det ptan do desanotto y atsurás ácciorés p¡Ev,s¡as se rca1Eañ se?úñ 1o pagnn¿do

4

á. [a carrera cuenta con instanc¡as formales que
se encarSan del aseguramiento de la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gest¡ón en el marco del
ase8uram¡ento de la cal¡dad.

La cafiera cueñla con dt eÉas ¡ns¡anc¡es que se encaaa^ .lel asegurañtento
de la caldad ¡odas foñalzadas con las ¡esolucbnes @resDond¡sn¡es, lalos
coño at Depanañento de Asegurañiento de ]a Calelad.te ta Facul¡ad do
coñeftb y Adnnn.adoñ y et coñné de autooeatuactóñ

Resoluctóh de hoñbnñtenta del Drcclor do
AseguQñEnlo do la Cahdad

La caÍera cuehla coñ un Dopadañoñto do Evaluadóñ Se ñáhzan
aap.ótacoñes a docentés con n¡as at prccesa de evatuaclóh danl.o del ñaño tntrma de gest¡ón de la evaluadora

En el lnlorñe p¡eserlada sé venhca q!é los prccesos evalua¡ivas se
¡ñplenoñlan, stn anbaAo no cle lorña ssleñéttcz

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementán sistemáticamente.
lnlóm..le la cvatua.loñ

Nola de @nvacatona a estudtantés y docénles

Resuitada de ehcuesla a estudantes

Eficac¡a en la gestlón
del Asegu.am¡ento de

la Cal¡dad d. los resultados de l05 procesos ev¿luativos
implementados son soc¡al¡zados con los miembros
de la comunidad educat¡va.

6. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son ut¡l¡zados para introduc¡r
mejoras en la carrera.

r. [os d¡ferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacción con los procesos evaluativos
¡mplementados.

Valoración Cualilatlva
N¡vol de curñpl¡mlonto

dsl Criterlo
SATISFACTORIO

Rasultadó de enc!ésta a d¡rectivos
Ségún /ás ercuás¿ás ¿prcada s a d¡recttws, ctocañtes pa.soñat adñtnÉtratieos y Resultada de encuesta a adñh¡statvos y do
apoyo y a estudiantes, se eerltca q¿€ los mrsmos esrán sat¡srbcáos co, /os apoyo
p/oc€sos sval¿rar,vos prEsen,ado§. Rosulada de encuosta a docantes.

De acuerclo a bs ñedlos de wnhcaaón omsontados. cono lnvtactón a Euh¡Ón
a es¡ucl¡antes pe§onat adññtslmow. se owdenco t. sodatEadón de los
.Bsufados de Autoovahuctón no obstanre no se visualiza la soaahzaaon .te
olEs p¡Dcésos eválual¡vos

La caie.a cuenta con un Ptan de Mepras reahzactas según las necestdados.
detectadas en tos oroÉsos évaluativas

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

t, 4

W¡ll¡am Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas- Asunción - paraguay lnforme nal 8 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Criterio 1.2.3 lñdicadoros Cumplimionto Mod¡os do vor¡licac¡óñArgumentac¡ones
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Ju¡clo Valorat¡vo d6l
Cr¡terio tnlrcducn netoras Los dñrlanles aclaÉs nañ¡,tosta¡? €, /as srcuosfas sa t§la@ón con los procesos evalual¡ws pesoñladas

b. Los mecanismos de comun¡cac¡ón interña y
externá se aplican sistemát¡camente.

c. La cáfrera cuenta coñ un s¡stema de
¡nformación confiable que garant¡za la
preservación de los registros académicos

Eficacia on la gest¡ón
de la lnto.maclón y

Comunlcac¡ón d. La información proveída por el s¡stema se
util¡za pará lá toma de dec¡s¡ones.

e. La informac¡ón sobre los costos arancelarios
totales y en detal¡e son proporcionados al
momento de la inscr¡pción en la carrera.

r. Se tiene ev¡dencia de la satisfacc¡ón de los
usuar¡os de la carrera con los mecanismos de
comunicación rnterna y exterña implementados.

Valoración Cualltat¡va
N¡vel de cumpllmiento

del Cr¡16r¡o

SATISFACTORIO

De acuerdo a bs ñedtos de lenflcacióh pftsonlados la ca.re.a cue.ta @n u.
Cuñpto Parcahrente sÉtena ct2 gesnóñ de ta ñroñac¡ón y coñun¡cacó. sn oñbarga no §

ovtdoñc¡a su uthzacón para la tana de decistanes

Mécan¡sn1o dé ségüin¡ento y cont¡ot acadéñ¡ca
lnlúme cle géstión de la evaluadaa Ptañ de
ñero.a§ s¡siema §,9a

La calle¡a pé§€nta las lichas arcncebnas qre peñ¡teñ a¡ estuóBn¡e ob¡.ne.
ñfomacÓñ saÜÉ los coslos ¡o¡ales y en detallo éo él ñonenlo de la tnscnpctÓn Foflnulana de hscnpaóñ

La Factltad de @ñercto y Adntñ¡nrac¡ón cuenta @ñ un Regtañento de
Conun¡cacóñ tnbñayex¡eña, apnbacto po. ot CSU pot Reso No 0$2022,
Acta l\lo 79 det 28 dé nazo cle 2022 clondo se éstablecé los necantsños do
corf'unicac!Ón intena y extema

Los ñedos de venhcactóñ pres'ntados se obseNañ los médjas de
cañuñcaaón tntema yexlena s aplican s¡s¡emátcáñente

La caflen cuen¡a coñ un conjuhto de s¡steñas que .Bcopttan ta ¡nfo.ñac¡ón ele
ñanen coññabte Srsl€ñ. de Gesl¡ó¡ Acádémca y hnanciera - SIGA V¡RTUAL
y S/sráñá dé G€sr¡on dé Gástion dé Enseñanza y AprendEap - PLATaFORMA
MOODLE

Reglanenta de conuh¡cac¡ón ntema y extama

Reglanenlo de cañuncac¡ón hlema y orlerna

Acla de calihcac¡oñes }s¡eña s/qa Vtdual

Los nedrcs do wnhcaaón pBsantan bs rosú¡ados de las encuaslas á
dtrocntos. doÉntés. astuúantes y pétsonal adrnnist¿tivo y cle apoya en ¡as que Eñcuesta a cloco¡tos. Enclesta a oslud¡arl¡-.s.
sé obséNan un al¡o gBda de salistaccón sobtg los ñocak¡sños de eñcuesta a d¡rccütos y Anexa a pe.sbnal
coñuñtcaaón tnleña y oxlama tñploñenlados po.la cañra de AdntnÉl¡actón achnslrahw y de apoyo

valoraclón Cuanlitat¡va asoc¡ada

0, 4
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Cr¡tor¡o 1.2.4

¿. La carretá cuenta con mecan¡sílos de
corhunicación ¡nterna y externa establecidos
formalmente.

Cumpllmiento Argum€nlaciones Med¡os de Vsrilicaclón
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Juic¡o Valorativo dol
C r¡tério

FortaLzaa

La istruclura oryanizaciood ,espon& a b eslructlrtra rte la cáfiEta

L. eslruclu,€ oryanizacional és coharc.nte con la uniclsd dcaün¡ca a qu. conespon le

Eslán doinidas y lomal¡2acras bs tirncrb¿as d€ tas ósl,¡t¿s irslarc,á§ á§tá¿/écriles 6 o ta éttructut¿ ooánizacional

Las oonrativas y ,Égla/,,entaÉ]on.s que nben la caiora @nteñpta pmto@tos de b¡o§F,gundid

Las nonnalivas y ñglamentac¡onos que igen la catraE s. d¡tund.n pot nectios acÍes¡btés

Las Noñativas y lEgladr€htaci,ltés que ngeñ ta caÍe.a se aplican s¡steñátbañ€hla

Las nornatvas @ntéñptan aspéctos que igen ol úsáí1petñ éttr, de sut n¡snbms

Las noÍhat¡vas y Gglamontsa¡on.s son conoc¡das pot ta conun¡dad e.lucat¡va

La olatla eclucanva es at rcsuttado c!é un astudto de ne.áslcladas y pos¡bllÉtadas det dat nact¡o

Et Pmyacto AcadéñEo está ápE,bado

La caíañ cuenle con rccuÉos humano, 6h núñoro y cualilcac¡ón necosaio para la iñpl6ñ6ntac¡ón de la ol6da educat¡ra.

La calea li€ne pl€v¡sto los rEcu.sos prBsrrpuostá/¡os suttcr€n¡a§ pa.á sal,sf¿cer sus ,écÉgdad€s

La caÍárc lion €cutús .lo eh naléialés o ¡hsuños .aqueticlo paÉ la r'¿r.plementacióh éfice2 con entoqüe cte éducac¡ón

La ceÍéÉ d¡spon, de mecan¡srños tormates p6té ol ségu¡ñ¡ehlo det proyec¡o E lucat¡w

Los d¡,€,cliws @ la caden mues¡ri conp,/¿.miso @n la éctu..ac¡ón en b¡o§gu.d,act y la capac¡ta.!ón ea temas Étac¡ohados
a siluac¡ones da emeeénc¡a

El Plan .le .lesanoto es ap¡gbado po,la autoriclad E,specliva

El Plan de Desa olb es coheÉn!6 con ot plan Est|atégico lñtt¡tucional y sus ob)et¡vos

Dobllldade¡

Los c¿rgos estáñ del¡n¡dos y ás,grádos /os @spo¿sab/es pero no se ha podtdo eeñhcal que lodos asté. en lúndo¡es respecrvas

Et Plan de a@esibtlidád no cont¡eñe noñaneas y rcgtamentaaones sobre educacún tnctus¡va

La cá¡reñ no ophca ñacah¡snos de aclualEac!óh del poyaclo Acaclérnico

La caigm no prevé ñecan¡sños dé adecuac¡onés cuticulaBs y ajus¡es Ezonabtas an cohaodanaa @n tas p,¡sonas con

La cane.á no nsñe la patucipac¡óñ de bdos tos aatotés e.tucanvos en la elabonc¡ón clel Plan de Desaroto

¿ás ac¿úr¡ss prEv,slas, d€i Pa o .1a .lasaiolo oo * ,éalEan *9ún lo pmgÉnaclo

tos ,Ecursos ocoróa¡cos doslhadog al PlEn cle Desarcllo no son suficE1tos

l,lo sa ev¡cteocla que los prcca§.s evatualvos * t¡nplé¡r1éntan ststo¡náticamen¡o

No s ev'doncia que los pt@sos evalual¡ws *an soaaEados @n ta conhidad éducanva

El Plan de DesaÍollocuanta con Écu6os prcsupuestanos

provet la po. el stslana sea u¡¡hzada parc la loña do doctsones

L
«

A/aAES.

§
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DI ENSIóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalozas y Deb¡l¡dados en la Oimenslón
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La catBrc cuonta con ñeesñlsntf's & §gun¡eñto de cuñpliñbnb de l6s ac-cionos Wv¡slas eñ el Plao de desamllo

La ca¡En cuonla co¡ tnslañc€s lomales que aiande el asegumñBnlo do la caMécl

La caÍera prcvé Nocesas évaluativos en todos los éñbilos dé sr ges¡ón en el narco dd asegu..nien¡a d. ta cal¡elad

Los dlforcntés ac,!rcs, en las sncrss¡as m¿nillÉsrá, sái,¡facc¡ón coñ los p,!aesos ovatua¡vos inplenentados

Los €sultados da los pto@sos évalüativos son utlizadas par¿ et Ptan de Mop.as

Ss cu€r¡ia co, l?,€ca¿¡su¡os de conuh¡cación inEu:a y extsma ñrñalñonlo ésl,abl,cidos

Los ñecanÉños de @nunicación inléma y oxémé se aplcan sis¡a],¡ál¡caneñle

La caffa.a cuenta con un sJsloña cb ¡nlomac¡ón cohliable

La inloñac¡ón sob..los cos/Es arandlaios rotalas y en de¡alle soñ ptoporc¡oñados en él ñoñénto de ta ¡nscnpción

Sa t¡eno ewdencia de la saltstacÉón ds tos usuanos sr.btg los ñacan¡sños de comunicactó, iñteña y éxtoma

R1 Cubn. bs caryos deh.dos en et oryan¡grana con los ¡esporsaD/os as¡grados

R2 Desatolat oamanvas y rcglanenlacones sabre educacón ñctustva

R3 Aplcat rnéc.ñrsnos de actuali2acón dét Proyacto Acádénico

R4 PEve. ñecan¡sños de adacuaaohos cudcularcs parc la hclusón

R5 Dosarmltdr capaa¡aciones para stuadones de oñeqdnda en la nsttucón

RO lnwtucrar a todas tos ac¡orcs éclucativos para la élaboac¡ón del Ptan do Desarcto

R7 Provoet ¡¡6cuños pao elPlan cle DeÉanollo

RB lnpléñentar bs ptocosos evalual¡vos sistemáticamente y los rcsuraclos utilizír pañ

R9 ut¡l¡zar la 
'nbmaaón 

pmwfda pot él sist,ña utilizado on la lrlma de clec¡s6nes
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Rgcomgndac¡ones do Molora
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a. Elpeúldé egrcso de la carrerá eslá defnido en lomá c¡ára Eñ et Pñyeclo Acadéñtco de ta ca¡ÉB de AdñtnslGcón da Enpresas se
ve ica que que él pen¡l da egrcso está .léfinicla en loína clata y precisa

b. El peñtl de éOréso és coher.nt. con lá mlsión dé lá cáreE. Cuñple Totalñenré

c. El pérñ d¿ égréso r6spond. a los rcsultádos del ésludio d€
l.3 nscesó.dca y d€msndas d.l rn dio.

6. Lá ¡¡romacitn sobr. elpefl d6 egro§o .§ .cc¿sibl. ¿
lodos los i¡tcrésldos.

En ol Prcyoc¡a AcadéñEa do la ca.rerc de Adñtn§lrcdó. da Enprcs¿s se
canslala q@ que el pel¡l de egeso es coherenle co.la n$ón de la c¿rcG

d. El perfilde esrcso rcspoñdo a las ex¡geñc¡as actualás de la
De acue.do al hlame de las é¿cuésras cál¡zadas á ésltdtanle y enlÉvtslas a
agrcsados y eñpteadores se teihca que et pén¡| de egrcso /8spoñdo a /as
ñocasÉades actuates de ta orctosón

Resultados de enc@sla a docer¡es eslud,anles,
agesados y eñpteadoros

Eñ o¡ hlañe de Esludto de Mo.caclo rcal¡zado pat la Facullad de Coña,oa y
AdñtnÉlraaóñ cL Eñpmsas * obséNa que el poúl ck egrÉso ¡Éspord6 á ¡os
Esuttados del éstudlo de las necesdados y de¡nandas del ned¡a

Se obsarya en ta pas Web dé lnsbtudón la nfonnactón sobré et peñlde egreso
de la caÍerc de Adn¡nlstnción de empresas En tos anéxos 75 anuo 71 y et
¿nexo 72 p..señtados cono ñod¡o do vonfrcac!ón. ño so obsarya nñguna
thfoñacón eb@ él peúl dé égreso gh enbaAo eñ la vtsla a ta caraQ se
etúenc¡a que la tnlonnadón sobre el perÍll de eqrcso es accss,b/e a rodos /os

Valoraclón Cualitatlva Valoración Cuant¡tatlva asoclada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
PLENO

Julclo Valoratlvo del
Crller¡o

El peñ| de eg.eso de la canorc eslá definilo en lonna ctara y pedsa Et peñt de egresa es cDhe.enle con la m§tón de la carera El peñ| de eges Esponde a las nécesidades .tel nedta Et de egreso ¡esponde a las

5

néces¡.|ados acluales de la pñlesón la ¡nfomac¡ón sobr6 al perftl de egtesa es acces¡b|e
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADEUICO

Componente l. Elementos referenc¡ales de la carrera

Crltor¡o 2.1,1 lndicadores Cumpllm¡ento A,gumentac¡onos Med¡os de Ver¡f¡cación

Rslevancia dol Perf¡l
d€ Egreso

lndicadores Med¡os de Ve,¡ficaciónC¡lto¡io 2.1.2.
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á. tos obJoliws d6 13 er.i. so sncuént áñ d.r.m¿nl6

b. Los ob,elivos son oheréñtes con la mrs¡ón y v¡són de ta

c. Los obi.livos dé l¿ caraÉ 6stán orientados állogro d.l

Eñ el Prcyeclo Acadénco de ¡a Carrcra (E Adñ¡nstradón de Empresas se
obseNa que las obtehvas de la ñtsna eslén clararnen¡e detinidas

Los obtéttvos.le ta carera están d¡sponbles en la págtna Whb de la lnsntución y
6n et Pñyecta Acadénco de ta CarÉra de Adm¡nistQaón de Eñptesas

Oe acueño at Pmyec¡a Est.atégtco.le ta Facútad de Coño'aa y adñn6¡aaón
2022 - 2026, se obseva que los obto¡ivos do la caderc son.]Úhe€ntos con Payeclo Acadéñtco
ñ¡§on y v¡s¡on da la insti¡ución

Ségún tos obhbvos nendon¿dos en el Payecto Ac¿dén¡@ de ta cafle.a
Admtn¡stmc¡ón de enprcsas y el pedilcle ogrcso ñeñdonado on et ñtsño
docuñento se variñca quo los objentos de la catre.a astén estáñ otiéntados ét
logn elel pei¡t de egeso

Portinoncia de los
Obrot¡vos de la carora

¡¡ivol de cumpllmtento
del Crlterlo

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

d. tos oqétvos d6 Ia carorá ésián disponibles y son
acca§ible3 á lodo§ lo§ inlerssados.

Pág¡na Wbb UASS Prcyec¡a Acadéñtcn

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa a6oc¡ada

PLENO 5

a. !5 c.rr6ra cueñta con m¿csnismos d. admisión clarámsñt€

b. Los promdimienlos de ádmisióo están d¡fundidos y
dispon¡bles álpúblico en lormá16 .@§¡bt€s.

Pertinenc¡a do los
Mecan¡smos de

Adm¡sión

c. Los prccodimisñlos de ádñisión prevén h evaluac¡ón de ¡os
coñocimieotos prcúos requeridos por la erer¿.

Se venfica en el Prctcc¡o de Créación.te la caÍerc de adn¡ñ¡slñcó¡ de
enp¡esas tos rgguts¡os do ñ¿¡¡cutaoón pa¡a ta c¿.ro.a adañás- en ot Estatuto
datauAssensuAn6nAdts¿etesf,tutodébiÁlé;;;;.;,;;*-- l:n!:arq!:! Estdtuto PñediñbñtÓ de

Rastañento tntétno det atunno. aprobado pot d c;ú. potÉiálñi-iblooa, ¡"a Adñdón Restanehto ¡ñtémo dét eluñno

No 1 I clel 20 de set€müe de 2000

Los prcced¡mieh¡os cle adñ¡stóñ sa oncuent añ d§pontbles en la pa? Wb do la
lnsl¡lüc¡ón, volanlas y Bd6s soaates

Pág web Fo¡nulano da insénpción
Publcactoñes en rcóes soc¡ales

p.€sen¡ados, cono soa ot Eslatuto de /a UASS
aluñnos, no so vedhca que los procedÍn¡entos de

Esraruro d€ /á UASS Prc@úñEoto de AdnEónpreeos Equeñdo pot ta

0ny
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e. El númé.o de poslulántes á sér ádmitidos por lá Érér. se
conespond€ con lá capacidád opemliv¿ dá la misma.

Valoraclón cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Eh tos docuñontos uosentados: P¡ograña de estuelos y Ma a curnculat no
venbán que los pñcadin¡Bntos de admisinn realizados paa ¡nqrcsa. camrc da
Adn¡ straaón de Eñp¡esas pueóan tos eslud€ntos ¡nseÍarse coa éxto én la

Con tos nedos de v,nhBdón pteséntados Resatuc¡ón do nañbmn¡ontos de
a¿,¡ordádes, Reg,slro do as§lanaa de aluñnos y Ltstado da atunlos
natncutados no se vannca el cu¡nplintento del indicador. stn enbaryo en ta
vis¡ta prcsencial se at/¡denc¡a que et número cle pos¡utan¡e so codospondo con
la Épe¡dad opeñbva de la ñtsña

Progrcña do es¡udto Mala curncutar

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nlvol do cumpl¡mlonto

del Crlterio
3

Ju¡cio Valoratlvo del
Cr¡to.¡o

a. El Pl.¡ de Esrúdio es coherente coñ el perlilde egreso que

c. E¡ Plan de Esludio es viáble pa.á su etecucióñ.

Et Ptan de Estucho cte lá ané.a dishbuye en A ércas cle loñacóD á.ea de
contabldad (357 hs), érca prcfes,oñat (8a1hs). áGatu¡ldca(tel hs), a'oa
ña¡enatGas (230hs) árca oconóñEa (102 hs). árcáde controll1S hs) arca de
ñorcadoo(llo hs). a¡oa cte ¡nvésngaaon 249 hs) con lo que se ve¡t¡ca qB es
cohoBnte coñ ol pell .le egréso que sé desea lograt

P.oyecta Académtco P¡an de Estudla

P.oyec¡a Acadeñ¡co Plan do Es¡udb

presenlados no prcreen sul¡deñle jñloñac¡Ón para
coño sea calendano acadéñ¡@, ho.anos de

Vtstta presndal a la lnshludóo
¡aca,laborabnos elc, En lawstta reahzada a la

Plan .le Estudlo es wable parc su etecuctóh

b. El Plan de Esludio incorpora lás estr¡rcluras bás¡c€s y
d¡mclricGs d6 tomación dotiñidas on los crilerío. especilic¡s de

En el Prcyecto A.Ádéñco el Plan de Estudio incaryon /¿s es¡¡uclu.as Dás¡cas
y d¡récl¡ces d6 tomacón denndas eñ las cn¡enos do la ¡tlulac¡ón

§¿i

6

l§\E
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d. tos procedimienros de admisión pemiren a los esrudiantes
insedaEe con éxilo en la c€rrera.

Componente 2. Plan de Estudio
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Pert¡noncia on la
planllicsc¡ón del Plan

do Estudlo
e. El Plá¡ d. Esludio prcse¡lá uná €quilibr¿da distr¡boc¡ón dé
rá carga horáná e b laryo de b @rérá.

f. Los p.ogmmas d6 osludios de las drarent€s disc¡pllnás
ii3ncn uná dslribucón pertinénte de .lar€s t.ór¡c€s y

se ohseNa en la ñalla cuhcutat que e¡ Plah do Estuda cohleñpla u. socuenc@
cohercnte de aegna¡uQs

De acúeroa aldocuñeh¡a prcsonlado on la malla cutrcula¡ se obsetu¿ qué la
dtslñbüctói de lacaaa da la caga horana esla stguÉnle arca Básca 16%
Area Prcresonat 19%, Area Coñpleñentaoa 11/. . Pasan¡a 1eA. Extensón
Un¡ters¡tana: 4 % y TQbap Ftnat de Grada

D¡sldbudón .le caqa horaña

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivol de cumplim¡ento

del Crilarló
PLENO

a. ElPbn do Est¡dio3 se ¡mplemenra confofm€ a to

Eñ ol Proyeclo Acacléñco presaota una getunenle d¡stnbraó, de /as c/ases
¡eoncas y p¡aclEas en bs prcgrañas cle esluclos de las úlercnles dsctPlnas

En et añáhs¡s cté dé los pmg¿ánas de es¡udo se wnñca que astán concordancta
coa el ¡nodelo pecJagól¡co a.loptada pot ta caiorc Se obsérvá o, /os
Pí,g¡Éñas de Estucl¡o que @núeneo ta donüfrcaaón cta ta ñatoñ los Profecto Acadéñtco
Íundamentos obtotwos gane¡.t. otg.ñEación cle bs @defldos asr/al€g,8s
ñetoclológ¡cas y de evaluaclón, b¡og.aflas béscas y coñpléñehbnas

h. Los p.ogÉ¡nas dé c§tudios e§tán dispo¡ibt s én to.mátos
accésibles a los inleres.dos.

Coñfoma al nÍoíné praséntado. la disponb¡tKlad de los pro?rcñ¿s.te estud¡os
pa.a docéntes y estuúantes se da a través del Ptataraña MOOOLE En ta vtsla Ptata¡oma Moodle
se vennca b ex¡stenaa de atos ñedias d¡sponblés.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

a bs mecl¡os dé venficación presen¡ados c.ño *. et catendano
2022. aDabado Dot et cSU pot Rés No o2no21 . Acta No 76 del

5

Juiclo Valoratlvo del
C.ltsr¡o segÚn et noóeto pedagógtco adoptado por ta canera Los prcg.añas cte estudtos están dÉpooÁlles en lannatos acces,¿,€§ a /os ,n¡€rBsados

CriÍetio 2.2.2

2021 , horano de clasas, hoñnos de exánenes y rcgtslro de
Calenclaño Acacléñ¡@ Ho.ario rta cl.sos

el Plan de Estud¡o se tnptomoñta contoño a to

W¡lliam R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas- Asunción - paraguay ln Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

d. ElPlan d¿ E6lud¡o conl6rplá un. !@6nc¡e coh.r.nt€ do

s. Los prográr¡8s delPlande E§tudlo conlemplan los
elé¡rtéolos raquerldos ségún lss norm¿tivas vigénies, En
concordán.r. @n slmodelo pédágógico adoptado pof la

lnd¡cadoaos Cumpllmionto Argumontac¡on6s f{edlos ds ver¡flcación

t,



b. tá formación práclicá pr.üsla pára €l hánsqrso de la
car¿fa !. implemsnta sisremár¡camsnr..

La tofinaaón p.ácnca p€v¡sla pata el ¡anscutso cle la caneta * voññca su
tnpteñehtac¡ón s§tená¡ca oñ.a¡gas horanas que se encuént.a én los
prog.añas de tas as¡9natuÉs.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Super¡or

c. ErÉlo eüdencia delsoguimienlo sislemálico d¿ lás
sclivid6de§ pfácl¡cás reálaz6das por los esürdisnlos.

d. El nÜmero de esludiántes eo clases leóri@s y prácli@s es
adecuado (No de estudránles/srupo).

l. Se aplieñ p,oÉdrmieñlos de aclúdlizaoón de los
programas delPlan de Estudio, según necesrdades.

En la vtsla DÉs,nc¡al s veúca ]a exislencE dé un ñécañtsño sts¡eñétt.n de
las ac¡vtdades p.éclcas rcahzadas Oo. los osludÉñtes

Duran¡é la wstla pesencJal a ]a lnsttltdón * vonñca que elñuna@de
es¡udiarres en c/ases reórcas y ptáct¡cas es adecuado

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

Ptan de Estudtos Mal¡a cu.nculat

V¡sta Dresondal a la lnsntución

Vtsna uesencrala la tns ludón

Ef¡cacla en la
lmp16montaclón y

actuallzación dol Plan
do Estudlo

Nlvel do cumpllmlento
del Criterlo

e. Se implemenlán rec€nisños de mtégrac¡ón de materi6s y/o En la techa 11/0 19 se Ealizó una aclviclad de Extendón U¡¡vets¡ta¡a @n tas
c¿íercs de A.l,,¡¡n¡slrac¡Ón cte Eñp,€sas. tngenE a coñeraat y contab¡lrclad séñtna.ios dé tntegrac¡ón de tas áEas
@ñstsG,lÉ en una ús¿la técnoa y Exténsh Un¡vétsilana

El los ñodo de tonhcaaón presontado la resolucón Na 14Í2022 Ac¡a No 81
det 25 dé rflayo .¡é 2022 qué apruéba la Actuahzactón del Prcyecta Educanva
de la carÉa de Adnin¡stación de énp.gsas

Resoluc¡ón da ap.abacóh para ta ac¡uahactón
det Prctecto Acadéñtca

g. Los r.lultsd,os (l3 las ovaluaclon s oplicadas a los
.!lud¡8nt 5 sc uülizan paru .l rn hrami.nto do la planiÍc.cón

g ben tas Bsuttadas de tas otatuaconas son ult¡zados en et Claustro
docenles, no se obsaNa quo asulados de las evaluaca¡€s apl,cádas a /o§
eslud¡anles sa u¡ltzan para él ñepQrnÉnlo.lé la plantficadon

Mecanisno dé seg!¡niento y can¡rot tnfoñe de
géstión de ta evalu¿cbr¿ CaBctenzac¡ón

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

4

Ju¡c¡o Valoratlvo d€l
Crlte.¡o las estudtan¡es no se ewdencta que sé u¡hzen para ta plantlÉac¡ón docente
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Pertlnoncla y eflcacla
de 106 procesos dq

Ensoñanza
Aprendizaro

h. 56 €videñcia sátisr€cción de los estudiántBs con r6sp.cro a
¡ás esir¡leqaas metodológies y lécnicas dadáctic8 sptic€dás

Valorac¡ón Cualitat¡va
l{lvqldo cumpl¡ml€nto

del Crlter¡o
SUFICIENTE

a. ta protund¡zac¡ón d6los conrenidos progrEmáiicos
desárolbdos se corésponde con lo.stabl€c¡do éñ elPláo de
Estudio.

Et ¡ntonne pesntado pa. ta car/era sob]c ta pntuñdEadó. de tos coñten¡dos
p.og¡anáncos de las na,3nas, Uasenta tas ptanasdecé¡edrc donde sa
dosnba. tos o1et¡vos ospeciñcos. tas estrateg¡as netodalógtcas los
pñced¡nenlos do ovaluaaón y Éfeterctas btbhográñÉs lo que haca que la
valoración séa cle cuñpl¡niénto total

Ptan dé clas6 Ltbñ de cátedra Capacltadón

Plañ do estudto Plan.le clases

Plan de clase Plan de ñaloras

Reglañenlo do e\leñeón

Valorac¡óo Cuantitatlva asoclada

,b

b. Los pro@sos de enseñanza aprendizóJe desaroltádos
áplnt6n allogro de los objeiivos establecidos pará lás d¡stiñtas

E¡ desaíotlo de los paghnas ds esr¿?d¡os / ros p/a¡as de c/ases p/ssar¡ados
ve ¡can que tos procesos de enseñanza ap.end¡zap desaiolados apuntan a
tog.o de tos oblo¡Nos estabtec¡dos pa¡a /as d¡st¡rtas as¡g¿atu¡as

Pla¡ do esludtos Plandeclase lnfome de
seshón.t la Evaluadoñ

c. tas 6slrrleg¡á3 métodológicas y téc¡iÉs didáctiés
planl¿¡dás soñ cohorenles con l. n.tur.leza d6la ssignáturá.

T.nlo en los Pñgrañás .le eslud¡os de @da as¡gnatuÉ cono ei Plan de Clase
ds ¡os docenres se es¡aó/ecen que tas estateg¡as notodo¡óg¡cas y de
onsañanza apÉndEap,las cualos so¡ coho¡Enlos 6on cdda ¿s,9ralr6

d. Lás ésbat6gias metodológic5s rdilizedss porlG doeniés
rosponden . onroquos pedásóg¡cos inclusivos.

Eñ los ñedtos de venticactón pesentados, P¡an de clase y Ptañ de ñe/úñs ha
so oetdohc¡a que las oslra¡og/as ñotodológtcas ul zadas pot los doúntes
rcspohden a entoques pedagógtcos tnctuswos

o- Se evideñc¡a la aplicsción sistemál¡cá d6 mecanismos de
análisis de los indi@s de ofc¡encia inlern. dé tá care¡a.

Confome a los cuaclrcs de segutn¡entos prcsen¡ados en los perodos /€c¡,vos s3
ov¡deñcla que ex1sle un ñecan¡sño do añáhsls de tos ind«Es do efraencla Cuaüo dé SeguinBnto a natncutadas

f. Los rcsullados del snális¡s de los iñd¡ces de elic¡eñc¡s
inlama son ul¡l¡z.do§ para proponerméjor¡s en etproceso de
enseñanza aprend¡záje.

Eñ et ¡hto.ñe de ventÉzc¡ón prcseñ¡aclo, ¡htome de gestón da eratuachra oo
s. conlañpta que tos rosult€dos da ta oúqoncÉ tnl6ña séan u¡hzados para lntonné cle ?ostión de la Evaluadon
prcponar né)o/ás 6n el pñcésa dé enseñanza aprond¡zaje

g. Los meÉnisños de inserción de estud¡antes en activiftdes
doenles /ayudEnrra ruronás. proyedos dé eitensón e
investigación yolros) se apl¡cán electiva y sistemálic.menle,

En tos ñedos de vsnñcac¡ón prcseñ/fdos, coño ser, Rogtañon¡a.te Extenson
tnlonná de Prctectos de Exte.sóñ. Reglañénta de lnvesúgación las
ñecantsmos de t.serfló¡ de estudtantes clocantes se aplÉan solo para
prcyectos de ertens¡ón

En lasencuoslas raalzadas a las estudtanles leÍércn¡e aldeséñpéño docenle,
se evidenaa la saÍsrácaón de /os mÁmos sobre las esta¡egtas netodotóg¡cas tnfarno do evatuac¡óh de deseñpeño do@n¡e
y técntcas d¡dáct¡cas aphcaclas pot tos doceñtes

3
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Julclo Valorat¡vo dol
Crlterlo

aqhcadas pat las docen¡es.

á. L8s lécnic€s eválualivás propuestas eslán ori€ñtadas a
veffÉr elcumplimienro de los objetivos estáblécidos en tas

En al Pagrana da Estud¡o y el Plan de clase se obsaNa que tas p.rpuestas
evaluanvas están onenÉdas a rcifrcat el cumpt¡ñ¡on¡o de los ab@úvos
e§laoieodos o¿ /as as¡g¡alu¡rs

Plan de estu.l¡os Ptan cle clas€s Ptan de

b. Lás técn¡@s evaluativas son c.hercnles con lás
rn€lodologias y léor€s dkáctk3s apl¡cadas en eláulá.

d. LB evrluacioñ$ Epllcadas son reáli2adás dé ácú.rdo á lo

o. Los sstud¡ánles recibon retrcalim6ntación oportuná ¡uego de

Et tntome de gesnón de ta evatuadara p¡osentada cóma ñeúo da véntbadón
del tadoador ñeosona los ptrrcachñlé¡tos évalualivos a reahzar

|ñlotño de Gestóñ de la evaluadara Reunones
v¡ñúales duranle ]a wsna

So vsn,ica quo /ás ovaiuaaooes s aphcan coobmo at Cabnclano do éxáñénos Prán da c./a5€s Catehdaoo acaüñt@. Ho¡a o
.stébtect lo de exéñoñes

El PlanoañEñla do Dosaro o Progranátoo sa prevé la rcalzac!ón cle ¡a

rel.@lñenlaaón oponuna tueqo de set valuados
S¡slema §/ga V,.¡!¿/ Mecansno de rewsón de

c. Las .\i€lusciones áplic.das eüdenc¡an 6lgrado de
lñcortáncja d€ los aprendizájés ésper.dos.

En las Ptanifrcactones do As¡ghatu.as se estabt*n los abht¡vos de
aprehd¡zate, los cto¡enclos las astñtégÉs ñe¡odalógtcas, caño as¡ lañbtéñ las Plan de clases Ltbra de cá¡eclra lnloñe de
lécnbas y los ñslruñenlos de evaluaaón los cuales porñ¡loh abséNat que las gesnón cle eealuaclorc
ovatuacohes ostán d¡soñadas aco¡nas a tos aprendt2aps espeadosPert¡nencla y sf¡cacia

de las Técnicas
Evaluatlvas aplicadas

f. Las lécnicss evalualivas áolicádas son reüsádá!

Valorac¡ón Cualltativa
Nivel d6 cumpltmisnto

del Cr¡ter¡o
PLENO

Confome attnbme de gesnón dst Dpta de etatuactóh. tas técnoas evalua¡¡vas
son É!Éadas peñód¡cañenle pot ei Vt@.rectoÉdo AcacJé'nÉo, Deca1as y la
EvatuadaÉ. que sa soaliza con los docentes

lnfame de gestón da ta Evatuadoñ Ptataforna
Mooito Mecantsño de Rewsón de exénenes

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5
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Ju¡c¡o Valorativo dst
Criter¡o

a. Ios propósiios.especto a ¡nvestigación están ct..¿mnté
sxpr6sados on el proyecto 6@dém¡co.

En el Pñyecto Acádénco de ta caÍe.a de adñ¡r¡stacóh do encÉsas no
esté¡ cta.añen¡e exprcsados los prcpóstlos .espacto a ta ¡ñvest'gaa¡ón

b. tas lineás dé inv.stbácjóo de ta carera ésián dernida! So prEs€rra o/ docuñenáo soúÉ las llneas dé invastbación de la Facultad de
Cone rcD y Adrnintsnac¡ón

Lioees de ñÉs¡gaaóo de ¡a caÍera

c. tos proyecios ds inwsligac¡ón désárolládos rcspond€ñ á
las lioo¡s d€ ¡nrest¡Oac¡ón defñidas oorts @re.¿.

La catura cuanta con tineás de ñvestgación, presenta cbño evidañc¡a tos
tabq6s hnal cte gada no obsta.¡e ño cue¡tan con p.oyec¡os ele ñrcst¡gactóD

L§tada de tuoveclos do Trabato hnal .le Grada

Pertlnonc¡a y
iolevancla de los

Proyectos ds
lnvostigación

d. Los proyectos de anvestisáción reEponden s t.s necesidádes La caÍéra no cuenta con prcyec¡as de ¡ñvest¡gadóñ que rcspondañ a tas
ñeasdaóos dat nedo exteño

Résuttada dé encuésta a dacgntes Resoiuctón
de nonüantento r,e coot tñadot do nrcs¡tsacón

e. Los proyectos d€ investigactón cuenten con tos rocursos

f. Los proyectos de invest¡gácrón cuentan con ta pafcipación
de docenres y estudiantes.

Nlvol de cumpltml6nto
dolCrite.¡o

Valoración Cualitatlva

En é1 Pnyecta Ecoñóñ¡co presentado se abseNa que la carrcra nene recursos
para p¡ayec¡os cle ¡nvestbac¡Ón

Prayocto Eco.ón¡co do la ca@ra Convenbs

En ol Ltst.do daT.abalos Ftnat dé Grádo solo se venhcan que los poyectos de
tnvestbac¡ón cuentan can la pantc¡pac¡ón de docen¡es y eslrd,arres Sm
enbargo. ta canera no cue¡ta con p.oyec¡os de ¡ntesngactón cla.aneñle

LÉtada de Proyectas de Trabato final de GEdo

ot Prcwcto acadéñEa

e
Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

2
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Julc¡o Valo,atlvo dol
Crlterlo

P6rtlnenc¡a y
relovahc¡a d9 los

Proyectoa de
Extenslón

a. Los prepósiios re§Doclo a ¡a exlonsión e§tán clsrámenle
expresados én el proyéclo ác¡démico.

b. Los proy€clos de oxtsnsión ápuntán állogrc dé ¡os objelivos

c.l-os pmyaclos de áxlénsión dessnDllados oor l. carruro
respondeñ a l.§ mcásidod,ss dllénlomo.

Se o¿sopa en ,os m€d¡os da tenttcac!ót pesentac¡7s que los p/Dpósfos
resp&to a la exlens!óh es¡án cla.a¡neñ¡e exprcsados en el payeclo acaüñ¡co

Los ¡ñloñes del calendano añual de ax¡ens¡óñ y en i.s ¡nloines de Prcteclos
de axtansón so obseNá que los pñyeclas de érlensún apunlan al logn de los
obrétivos da la canañ

Calendano añuat de ox¡eñstón tnrañas da
p.ayaclo da e\lensón

En los ñed¡os de venúcacinn prBserrados ss ooss¡v¿ gue tos p.ayeclos.le
extens¡ón desar.oltados po¡ ta ca.rc.a Bspondon a tas oacesidades del éntono

l¡lome.la Uoyeclas de exlenstón
Flutograna de Er¡ensóh

Ei et P¡oyecto Econünico se obsé/va la asqnadón dé lpcrrsos pan /os
ptoyéctos da extens¡óñ

Prcyecto aconóñEo de ta carcñ

En losdocuñen¡os pre*n¡ados @no medbs de vénficadóñ se obseNa ]a
padgpac¡on da docentes y esludÉnles en los Notectos de ex¡ensóñ

|¡fome de prcyeclas de e\tensón

Se e!¡denc6 en los ñfomes péseñ¿ados gue las acnvtdades de exteñsúh
real¡za.las ftlrcalimentan e¡ pncesa de enseñanza aproñdtzap

Propcta econóñica de ta carcrc

Los ptoyáctos de exlens¡ón se rcal¡zan coñfoñe a un caleñaño añual doñcie Catondano anualete extensión. lnlornes cte
protec¡o de ortansióh

d- Los proyeclos dé.réns¡ón cuentan con los recursos pár5 su

é. Los prcyecros de 6nansión cuc¡\trn con la párrc¡p.cjóñ dé
docGnles y estud¡.ni6s.

9. Los proy3clos de exténsión se rcaliz.n d6 acuordo a lo
que d¡chos poyoctos se ¡npleñeolan do ac@do a los progranado

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nlvel de cumpllm¡ento

Cuanl¡tat¡va asociada
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del Cr¡ter¡o
PLENO 5

Julc¡o Valoratlvo del
Crlterlo oñloño. cuentañ @n la patudpac¡ón dé docentos y eslud¡antas, y so ¡.at¡zan do acuerdo a lo p.ogÉñado

FortaL¿at

El perfl cle egrcso cle lé carmrc as¡á.lelin¡da en loma claft y prec¡sa

El Peñl cle eg¡eso es cahaÉnle con la n¡són de la canera

El peflil de eg¡éso os al ..sult€do del estudio da l¿s nec:es¡clados y doñan ras det nadb

La nlo¡macón sobB el petlil d. ogrBso €s acc€§ó/€ a lodos /os ¡rr€rEsádos

¿os oorisf¡vos de la carEr¿ ss ancuentran cla.6ñ6nte .lonn¡.hs

tos oD,/€t1¡os so¡ col¡€rBnlás can la ñ¡son y visrch.b ta iositudón

Los obletivos de h canan están oneot¿dos al logrc del pa¡ht .b ogt so

Los objetvos de ta canen eÉtán disbon¡blas y soñ accas¡b/es á lodos /os hlelBsádos

La caÍéB cuenta con ñocañ,sños .b a.tn¡s¡ón clar¿mente detin¡dos

Los No.adi,,,i'n¡os de adm¡són están dilvntlict s y crspon¡Ues €n tomatos acces¡blés

Et núñoa de postutanles a set acln¡tihs pr la caÍañ s. co.tsspoñde @n ta cap€adad opercnva de la nÉna

El Ptan de Estudia es coheÉnti cotl él penil da eg,eso que * desÉ'a tqÁt

El Pl6n cle Estudo ¡ncoryoq las ostucturas bás¡c6s y d¡Ectncas defñidos en los cdk,nos especfilcos do la tituladón

El Ptan de e uclbs os viabte para su ejecuc¡ón y contanpla una sé@naa @ha.anto de ísgnatums

Los pag.anas de oslucl¡o .,e las diléF-ntés disript¡nas tioneh .!¡s¡nbuaón petunente de ctases ¡éodcas y practicas

Los pag.amas clel Plan .to Esludto9 @tltarpffios éléñontos Équeñdos según las nomat¡vas v¡gentes, tentendo eh
cuonta al ñodelo pedagógt@ adoptado pot ta carftE.

Debllldade!

Las prcced¡ñ¡oñlos de adñlsÓn .a nenen p.ews¡a la ovaluac¡Óh de los canoantenlos p.evas requandos par ¡a carera

Los prccedtnienlos de adñtsón ha pañneñ ñseda5e @n éxlo en la cañera

Los ÍBsultados de las evaluaaores d9 ros est¡d¡árr€s no se util¡zan pam ta caPacTacióñ do@nl6

tas 6slrálá9¡as ¡rl¡riádas po t las docenles no rcspanclan a onÍoq!6s pédagÓg¡cos ¡nclusivos

los ¡€rr¡rsdos dsl r¡á,¡s6 de lndt@s de éfio,enc¡a no sn uitEa.los pam rne]!ras dé la intena de la carEn

Los nécan¡snos & ¡nserc¡ón da estudiañlP.s én aclivdades docÉrlos s€ ap,,c.¡ 5o/o Para pñtoctos dé exlensÓn

No se ev¡danaa qu. tas láÚn¡css álaluat¡.,as son coherchles con tas ñotodobglas y técnlcas (Náct cas .pt¡cadas en él aula

Los pmpósttos da ¡ñrcsügacóñ no éÉlán claamén¡e exprcsados en et Prcyacto Acadénico

no rcsponden a las l¡neas de tnvesltgacón dehn¡.las po.la carrc.a

rgsponden a las ñecesElades del nedio ex¡étño
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¿os p¡og.aDas de ostrd,os 6stá¡ el¡spootbtes en tama¡os acces¡Dr6s a /os ¡rta¡Esado§

El Ptan cle Estud¡o se mdonénta @ntome a lo planilicado

Ertste ewdonaa dat sogutñi.nto s¡slañét¡co de tas act¡idades ¡eal¡z.das pot bs estu.l¡éntés

El oúñem clé eslud¡ailas en clasés léóticgs y ptáchcas és adecuáelo-

Se tñplañoitan ñocantsños de inlegráoón de ñatarias ylo áma dhlrd s¡.

Cuanla con una Rásolución apmbacla pañ los pmcédin¡onto de actuallzac¡ón cle los pmg.aña cle eslud¡o *gún

La protund¡zación d. tos conlan¡dos progrcñátbos que so dasarcllan conospondon con lo éstabléc¡do eñ e¡ aan cta Estu¡tto

Los omces6s.h enseñanza aprenct¡zar€ desaffollados apuntan al logm de los objenros sslaDracidos pr.á /as disrinlás

Las eslraleg¡as ñelo<lológbas y lécn¡cás ddáctiaás plántdadas son cohérántas.ñn la natualeza de cada as¡ghalun

56 aptcañ sisten,áticanen¡¡á necan¡snos cle análisis de los Indi@s de eficanc¡a tnteña de ta care,a

Lás técñ,cas evaluativas astán orien¡adas al logrc de las ob/'el,vos g¡re se Bsl¿ó/ec€ n pa.a cada asghatu.a

Las evalu.ciohes aptcadas .fú.naah et gndo ds npala.c¡a de tos ap@ndtzalas espercdos

Las élatuac¡ones aplcadas se /¿ahzan de acue¡do a lo progranado

Los esludianlés réc¡béñ un Élrcal¡ñentac¡én oponuna luoga de ser évaluádos

Las técnÉas .vatuaivas apttcaclas soñ ravÉadas ponódtcaneñte

Los ptopósttos rte erlansón ostán ataanonte éxptÉsdctos en 6l Prcyecto Acádérnco

Los pro)€cros do .¡lo¿s¡ón apu¡tah at togro do tos obloüvos do ta cane.a.

Los poyectos de éxténs¡ón désanollados pañ la cánÉñ ¡és¡thden a las ndcest lades del ento/¡,o

Los ptoyéc¡os de ex¡ens!ón cuentak con 1os rccu,§os para su roatt2ac¡ón

Las prcypctos dé oxtohsón cuenlan oñ la padicipación da d<rcenles y estud@nles. y las acnvdades Balzacla eñ d¡chos
prcyec¡os retmalinentan el prccéso cle ensañanza aprcndizajé

Recomendaclones de

Rt Cons¡dera. ta Éahzaaón de NocedinEntos para evaluat los conoangntos ptpv¡os de /os es¡ud¡aals á s€r a dnúidos que pem¡lan hsetla.se ñn éx¡¡o en la caÍera

R2 hpleñoñlat la binaclón précúca prev$la en la carnn y lonnal¡zat la ñ¡egGcón eñtrc nal€nas o áÉas cle conocin¡ento
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R3 Désátatar p.ocod¡ñ¡entos cle actuali2a.:ioo dot P,W.al,ras .!e Estudbs y ulihza. las evaluac¡ones de eslud¡añtes paa ta capac¡tac¡óñ docent€

R4 Ma)oh. ta loatEactóh del anális¡s de efrc¡onc¡a ¡htema y uü¡zat sus tosu(ados pan ñalo.,,s en ta caíeÉ

R5 DéÉa.rotta. est ateg¡as con énloque tncluslw

R6 Fodalecat lodo lo ñlacbna.lo a la hvest¡gación an la caÍe.a

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acredilación de la Educación Super¡or

á. La cá¡reE c@ñtr con proccdimisnlos de sebc{¡rn.
evalusción y promoclón d6l désemooño dar.ctlvo. cláEmoté

ElDepartanénto dé R*utsos huñanos cueñta cañ un Mañuat de Potlca de
Recu§os Huñanos debdaneñte ap.obado por et CSU po, Res l\lo osn022
Acta No 79 dd 2a do ñapa de 2022, an la cual se liené los pñcedtn¡enlos eñ
qénoal para la tncoaarar recu§os huñaños a la ¡nsntuc¡Ón

- Pollbcas del Depadañento de Recu.sos

- R.soludoh dé apñbe¡on cle hs Pol¡lcas del
Depanañento da Re.ürsos Huña¡os

b. Los promdlmi¿ntos de selé@¡ón, ovalwción y prcmoción se
encuénrfán dituñdidos.

Ef¡cac¡a e integr¡dad
eh los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

Promoc¡ón del
Personal Direct¡vo

e. Los resurlados de b selección, evdlu.ción ypromoción del
desempeño dned¡vo son ulilizados pár. ¡á mejora do ¡a

g b¡en la caieñ cuenta cnn un 
'Bglamento 

tnterna coñ su Resotuctóñ
coÍespohd¡ente No 0a/2022 det actas Na I det 25 de ñayo dot 2022, Es
d¡tund¡do cto ñaaa,a d¡gtat en la ptataroñna Moodlé, no §é eidencia que sea
dllundido can el pérsonal adninisht¡vo y coteborcdo.es do ta tnst¡tuc!én

No se óennfcan evúeñc¡as - tas evtdondas
Cuñp|o Parctalnente

c. Los procadimienlos de selecoón ev.luáción y promoción del
personEldtrecr¡vo. sonáp¡cádosco¡ tránsprÉnc'á.

Sa venñcó en las ev¡dences pEseñládas dos evaluac¡ones a d¡rccÚ1los
Cunpte Parcatñohto tahendó en cuenta et oqantgraña de la ¡nstttrctóñ ño se ha padtch evdenctar - Pro@so de eeatuaoóñ a Dtecttws

pro@ñs de *laeún y prcnadón del pe§ana¡ dtrect¡vo

d. Los prcced¡mientos dé selecclón evaluscióñ y promoc¡óñ
asegurán que la caneÉ cuente @n dkectivos cotr elped¡l
rcqueñdo Pára el cargo.

El Manual de Funcones. apmbado pot Res No 03/2022. Acta No 79 dol 28 dé
narzo clel 2022, con que cuon¡a la canera deltDe las tuncbñes y pediles de las
dEcttvos. y la Mm¡na y caQctanzaaón do tos dt¡ect|os cln sus cspécrvos

Nóntna de categonzac¡ón de tos docante
Resoluctóñ de aprobación dot ñanu.t de

de las dñclttos rc Ée érriléncia
Na se ¡de¡lllcan evtdonaas - /.s evdoncr¿s
prcsenladas na rcsponden a este indicadot

y pñnodon del desenpeño
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Valoración Cualitativa

ESCASO

Valoraclón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del C.¡ter¡o

2

Juiclo Valoret¡vo del
Crlte.io

a. LE dedicación ho¡6riá d€ lG d¡recüvos sat¡sfacsn lás
ñec€sidad¿s de la canera.

c. La conductá dé los direclivos se .,usta los priñ.ipios
.slablec¡dos en.lcódigo de álica.

d. la lomá de déddones pár6 .l logrc d. t6 obFrivo§ de t¿

Se evdenaa una encuesta a doccnle y al alurnnaclo en donde una prcguhta
hace ¡eteÉncia a la g€stóñ de tos d¡rcctwos coño as¡ tañbtén et tnrome do
rcg¡st a de en¡nda y sahda, no ev¡dendan que ta de.lcacón haBna de los
drcctwos salsfa.En tas neces¡dades de ta carera

R€srr¡rado de encu€st€ ¿ docanla - .Esutt do cte
o¡cueslá á 6sludirrl6s - tá?¡slrc de onlnda y
sá¡¡dá dé|.¡ñcto..le c¿tuñ eño 2019 ñeses de

b. ta.strálégio de comunicáclón intéms ádoptáda porlos
dirccii'/o§ .s eféclivs pa.a €l lo0ro ds los obi6tiws de l.

So veñl¡can rcuntahos co. Decaños aplcacbn de encuesla al alurnnado y al
pe.sonal adnñ¡slral¡vo y de apoya que évdehdan la tñpleñeñ¡ac!Ón de
mecanisñas d6 coñuñicacún tn¡ena

No se ¡den¡¡ácan .v¡dohoas - las ovtcloñct.s
presen¡adas na Bspoñden a esla tndEador

r. Exisle evidenciá d6 la §atisfacción de los ñiembros de la
comun¡dad académ¡@ acérca de la geslión de sus diéctivos.

g. Eristen ev¡dencias de que los directiws de lá careÉ
g8ranlrzán la inclusrón de las PeÉonas con Discapscidad

56 awdeñcz ot có.ttgo .ta Éhca can su ¡asotucón de aprcb¿ctóñ y ta ¡esohrc'óh
de conlbñadón del conte de Éhca

No se tdoñ¡hcan owdonctas - ¡as ev¡dondas
prcsenladás na !Éspancleh a esté tnd¡cadot

No se !¡sual?an owdenctas oñ la que so venhque que las loma dá dé@s,bnés
para at lo9ñ da tas óbjébvos sa basan én citénas acadéncos

No se deñihcañ et¡donaas - las owcleñclas
uesan¡adas oo Espanden a esle lndcadar

Se evde¡c'a uñae¡cuesla cle sattstacvón aerca de taoesñó, de /os d,¡Pcxvos ^ ,. ,
no asr tos años de apticacióa ¿e ta encuasa par o táni;;;;;i*;;; ;- Resut¡ada de oñcuosta a docente

éncuesta és acluala se aphca s¡s¡enáhcañenle

Eficacia y efic¡encia
de la cestión

Direct¡va

cáúer6 sé bas¿ eñ criierios acádémicos

é. Se ovid6ñc¡a compromiso del persoñ61 di.ectivo para ellogrc
de los objelivos de lá carela.

No se v¡sualEañ ov¡danc¡as oñ la qu. sa lenhquo alcoilpmn¡so del péÉonal
dtreclwo pa.a e¡ loga de los obtebvos de la caÍera, no obslan¡e, la eva¡uacón No se ñen¡lcan evdenc¡as - las evóe¡das
dé désén1péño presantada y las documéntas rcsuttan¡es do tas .aun¡añes clo tas prcsentadas na l8spanden a es¡a ndoadar
¿ulondades .le.alal conproñiso con la canera

Plan de acrestbúdad
un tnlome de @nd¡nÉnto acadén¡co. un aan de

un Aan dc acÉsbilidacl Ptañ da oneñracón Aca.léñtca
tnlarne de rchd¡ntento acadéñEa

I'
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Valorac¡ón Cual¡tativa valoración cuantitat¡va asociada
Mvol de cumpl¡mionto

dol Cr¡torlo
ESCASO

Ju¡clo Valorat¡vo del
Cr¡torlo acode a to establec¡do en elcód¡go de ética.

2

a. La cane€ cuenta con pro@d¡mEnios de séle@ión, y
eváluációñ del pe.sonal doceñla. claramonle delnido§.

b Los procedimieñios de seleccióñ y ev¿luación delpelsonal
doceñlo se oncuentmn d¡fund¡dos én iormatos aeesibles. CuñOlo Patualñañlo

Pollca de Raaursos Hunános - Regtañento
lnléño.lol frabaladot - Rosoloaóo c¡el coñné de
setecctón dat personat Résoluctan de
aprcbaaon dal .aglañen¡o tntemo -

Pto.écttñ¡ento de seteccóñ ev.tuaaó¡ y

La caten cuenta coñ rn ñañual de poli cas de récutsos huñahos dónd. so
evdsncon o1 plDcasa do sateeñn y evaluacón clet pe.sonal docentd aplobado
por esotucón Na 09-2022, ac¡a 79 det 28 do nazo do 2022. @no asltanbÉn
cuen¡a con prccedñEñ¡os de sete.rún 1tatuadón y deseñpeia docohte

Los p@dtñEnlos de selecaón y evaluaaón clel pé.soaal docénte se
encuentruD en la platafoña Moodle

tlo se óon¡hcan evtdenaas - las evdehaas
presenladas na respanden a osle ¡ñd¡cador

Pertinencia e
integridad de los

p.ocesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
Promoción Docente

c. Los procedim¡enlos da §olocción yowluacióñ d.lper§onál
doc¿nle son aplicados @ñ tr.nspar€nc¡r,

d. Los procesos de ev¿luación del pe.sonál docenie
@ñiémpl.n l. opin¡óñ dc los es¡rdiántes.

e. Los esuttádos do la €valuación docanb se uül¡zln p8ra
propoñ€r pláne§ de epac¡taoón pefijnenl€§.

tto so wsuattzan evdencás que los pncecltñBn¡as de setocsón y evaluacón
dol oersonal doceñ¡e soñ aolt@dos @. lransparcncla

Na ss ¡donlhcah 6vd6ndas las éwdeñc¡as
Uésentadas ho ¡espanden a es€ ¡¡dbador

Se veñhca una encues¡a a osludtantos que evtden ia que los prccesos do
ovaluacóñ del personal doúnle contemplan la optnlón de los osludtanles

Na sa ident¡lican ev¡dehc6s - tas eqdenaas
pr¿so¡r¡adas no rsspordon á esté tndicadot

St b]€n sa ha evdenc¡ado una encues¡a con su ¡esul¡ado no so venhca a qué
aña coresponde el instrunen¡a cJe evatuac¡ón

r. Los rosullados d. la svaluáción docénte se uillizá6 párá
pfoponer mFrá. pala h acliv¡dad docenle.

- Rosultado de encuesta a ésludEnles

que respaltlen, que las resulladas de ]a evaluactón No se ¡denhhcan evdeñctas - las ew.tencias
prese.¡rada¡ 

"o 
reErorder'ort¿ñdÉdarnep.as parc ta actÚ¡dad .tocante
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g. ElPlañ de @rcE d6l pérsonál doenle és implemeñt.do se evdenaa un Plan de capaatac!ón y peiecaonañ¡añlo doente dé| 2019 -

202j. peñ no se venfica que sea tñpteñehtada s¡stéthá¡icañente
- Plan c,e capacllac!óo y petha¡onantento

h. Los prog.amas de promoción docenlé conleñpla lá
rñovilid¿d nacional e ¡nternscionál d¿ los m¡smo§,

No sé etsualizan evtdéñcias que tñ.rquon que los pñEranas de p¡oñoaóñ
docenle coñloñpla la ñovndad nadoaale intemadoDal

No * deñhhan es¡deñdas - las evrleñdas
prcsentadas na respoñdon a esle tn.lbador

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡mlento

dol C.¡tor¡o
ESCASO

Julclo Valorativo del
Cr¡terio co4 uo seguiñ¡enlo s¿slanaÜzado a pes¿t de coñt¿t con rcgtañentos y ñóñina de docentes

2

Nóñ¡ña da catasodzacióa da.ente de las

p,Esenladas eñ /o§ árá¡os, se venltca una - Nónrna de ca!.qoazaa¿on .\rc'n¡¿ dr tas
y ot ntvot aaadémtca cle los docéntes en doconda y

e. tos doconlos aronlán @n b lo¡trrác¡óñ á.rdéñka
coñéGole con lá ásignalura qua enseñan.

b. tos docontes cuenlañ con lá lormacióñ pedagóg¡cá
requ€fida pam la enseñánzá unNefsilafia.

c.Ios docentes cú¿ñian con producc¡ón inleloclual doriváda de
los proyeclos de investig.ción.

d. Los doontos dc la c!Í.ra o,8nlan con formación de
poslcrádo 6ñ su á.ea d6 esD€c¡alk ad.

e. Eftle @hercnria enlre la rolmacón. €l nivol acadómico (b
¡os docentes y ¡ss áclividádés (doc6nci¡, invaslig.cióñ y
er¿nsión) qu8 des.roián.

Se eedoncla q@ los do<Éntes cuo¡tan con b roñaaón adotuada y coherénte
can la aggnatua que eñsenan

Do acuoña a las ewdoncás pré§ér¡ádá§ ¡odos /os docontos cuantan con
drláctEa unwelshna

- Nóñtña de cat5ganzacón .lacenle de las

Pert¡nencia del Perfil
Académico de los

Docentes

No sé vedlican eodenaas que respatdeh. que los d&entes.uenten coñ
ptoducdón ¡n¡atectuat oñ hvaslgactón

No * ¡denlilcan ewdenaas - las avdonctas
presenladas ño rcspondeñ a esté hdÉador

De acué¡do a las e\/dencas prss€nradrs on /os ar6¡os ¡)o lodos /os doc€rres - Nóñtna da categon2acón doce¡te de tas

én su ¡olaldad cuenlan @n forñac¡ón de Nslgrado
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Valo,ación Cual¡tativa

ESCASO 2

f. Se eüdeñc¡a $i¡slá@ión de los doccñles @n los pro@sos
de lormación cont¡ñuá impleñeniádos.

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

- Plan de capacltac!óo y paiacooñanie¡lo

Se evdencla un aplic¿ción de encuesla a do.Enlas en el año 2022, dondé sE Resullado do encuesta doÉitesalsfaútóh eñ la fotñadón ñnh,a

v.lq¡c¡óñ Cu!ñtttltlvr a!ost!rf!--

Ju¡c¡o Valoratlvo dol
Crllor¡o

a. ta c¿rerá cueniá @n pbnes de capáciiación y
po.leccionamiento do@nle.

Se ev¡dénc¡a un Plan de capac¡tación y peiecaonañoñto ctocente del 201 9 -
2023

- Plan de capacilac¡óñ y ponec.lonañEnto

b. Exisi¿n evidencias de la cápacilación de los docenlos en
temas rélacion.dos a la inclu3¡óñ, dis.rpác¡d.d. bioseguridád y

So avdancon anoxas de capacnác¡ón da.ente en Tic, perc no se venñca ta
assteicE dé patudpación de los dacen¡es - no sc vonñca capacttadones en
inctusión y bosegundad

- Capaciladón .lo@nlé - Sislena de gesnóñ dal
stslena enseñanza apreñd¡zap pla¡aloma

Nivsl d6 curnpllm¡onto
del Cr¡tedo

Pertinenc¡a y
eficacia de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfeccionamiento
Docente

c. Los plan€s da capacilir.ión y perlic.¡onarn¡¿nlo docanle se
¡mplám6ni5n si.lcmáticámonto.

d. ta €ré16 prévó algúñ lipo de apoyo a 1o3 docenies pála el
Porlocc¡onamierto profésional de los m¡smos.

No se evdehaan que tos ptahes de capaotadón y poíe&tonañEn¡o docente
s.an tñoloñenlados s¡slérnál¡camonlé.

Na so den¡hcan ev¡dohaas - /¿s evidorG,as
pésén¡adas nó raspanden a es¡e lndcadar

Plan cle capacltacún y penec.Enañ¡snlo

e. tos planes de epacjláción abord.n l¿máli@s que
respon&n ¿ los resultados de lá eváluación del désempeño

Extsle un ptan .¡á capacitacón y péne.aanamteñto docenta porc no son
sul¡c9nle ewdenoas ai no podet venfrca. que los ñtsños Espord€, a /os
Esultados del desampeño doceñte, tañpo@ so vtsualiza una evaluadÓn
doce¡to W astgnatu.as

\
I

v
\s
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del Crlterio
SUFICIENTE 3

Julc¡o Valoratlvo dsl
Critorlo

a.Los ñecan¡smos de odenlácón ác¿démi@ á esrúd¡anies
están ciaEmente osráblecidos.

b. Las ¿cliviGd¿s de or¡entación acádém¡ca previslas én el
ñe@ñismo están pláñifGdás.

Pertlnenc¡a y
ef¡cacia de los

MeCan¡SmOS de c. Lás.clividades de oient.ción á6.,éñ¡ca pláñir@das se

orlentación ¡mpleme¡itánsésúnloésrablec¡do

Académ¡ca a la
población estud¡ant¡l

Se ev¡denda un rcglanento ¡nteño del aluñnaela. aprcbado pot Résolución No
522OAB Acta r,b le det 20 de hovgnbre del 200. @no as¡ tañbtéñ et
Regtañen¡a de Or.tenacón AcacléñEa

Reso¡uc¡ón de Regtaneh¡o t.teño -

Reglañonlo lñleha del Aluñnado - Plan de
onentac¡ón acadéñtca

So ev¡denco calondarc da dasos plan¡haación do clasas, ho.ano de alas.s,
,§lá dá a§sléraá cono asl lanbén él ñécanisño de equtnonto y contd

- CaEñdano.te dases Resoluaón .let
Calendano da Class ¿/s¿á de ás,sle/ic,¿
ho.aio cle clases - Mecan¡sno de segunenlo y

se evt.le^aa @lendano ck clases planúÉaaón de clases, ño.aro ds c/áses
nsb de as¡s¡enaa porc no san sultc@h¡es parc deloñtñat quo las acnvdados
de onentacbn acadéñEa se ¡nplañen¡an s¿gú. lo eslablea.Jo

Calendano de da§€s - Resoludón det Calendaio
de C/as€s - ¿¡s¡a d6 as,st€¡cta - ho.ana de

Los tésuftados clé las actividades de oriontác¡ón acádéñica pemiton ellogrc de

d. Las actiúdádes de or¡énracón acrdémic¿ previstas son
indusivásy rosponden a lás nécesldadés de los eltudiánles.

No s veññcan eqdenqás que Gspaldan qw las dcliv¡dades dé orenlac!óh
acadéntca previstas sañ tnctusúas y rcspondañ a tas hecoedados da /os

l\'la se denlthcan ewde.aas - tas evtctenaas
prosenladas na rcspandañ a es¡e thdtcado.

e. Los,esultados de lás áctividades de oneñración ácadémic€
permiten ellogm de los spréndizaies. Resullado de encuesla a esludénles

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

tt sa cuen¡a co. ñocansnos de onen¡acóñ acadáñca a es¡ud,anles. Ias m,smas a stán dobidanen¡e ptantñcadas
do los eslucl¡añles. ¡añpo@ se tdonl¡úca el sagutñ¡eñlo que pam¡leñ el |ogrc da bs apÉñd¡zaps

N¡velde cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Ju¡cio Valorativo dol
Crlterto

Valorac¡ón Cualilativa

SUFICIENTE 3

En este @¡eno de petunandá y elÉaca de los mecanisños de onon
pea no se v¡suahza que tas activiclacles de onanbctón acadéñba son
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a. !a canera cuenla con p,og.añás de ápoyo 6conómico
(béer y de§cuenlos) paÉ los esludianies.

b. Los prosrámas de ápoyo ecoñómico se aplic¡n

c. La cáÍérá cuenta con prcgramas de alención a lo salud de
los eslldianles y aplic medidás de bioseguridád.

d. Los p.oglamas de alcnc¡ón.la salr¡d d6los sst¡rd¡á¡tés se
8pl¡c3ñ efécliv.menle.

Pertinencia y
eficacia de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiant¡l

h. Lá cárcra cuenla con conwnios pará la ñ)oülidád estudi.nül
náciooál o Inlémácional que so eplican s¡sLmálk:aments.

So ovtdoñcta un doauñanto Acta Na 1 dat 27 .le agosto dat 2019 - Rasotuctón
No A7n019 ctande se ap@ba becas pa? tuñdana¡os pe¡o no aspe.,t É qua
séá éx,6rsrvo á ésLrdlárles - se v¡suahza l¡slado de oslud¡ánlás 60n sus
fespecttvas po¡cehtales do bocas oeñ no et ptoq.a¡na de apoyo econóñco
iañbén so venñca ol pñgñña de bec¿s a esludañles de la ca¡Éñ de
adn¡nEhctón de enpresas del 2019-2021 que cuénlan con becas cle estud¡o

- Resaluc¡ón cle bocas - Ptogeña dé becas a

Sa venhca un prog@na de becas a ssa¿d,anles dosda o/ año 2019 al 2021 qué
¡ndÉa que se apl¡cañ sistenébcañen¡e

- Résotudón de becas - Prcg.ana do becas a

En tas e!¡danclas presantadas sé v¡sual¿a un cnññto de seN¡cm @h ta
enp.ésa SECMMA, vqente duran¡e et panodo escota. 2022, tañbtén se
vsualEa, que se apt¡ca de ¿cuerdo at Rostañéñto dá Biosegundad aprcbada
por Resotuc¡óñ Na 06-22 det acta lto 79 det 2+0j22

Pta¡ dé accesb ¡dad - coñtñto de Sev¡cto coh
¡a eñp¡€sa SECMMA - Resatudón d.l Plan dé
Acrasb Ela<l

t\b se vsuahzan et/deñcas quo h.rquen qué los p@g.anas de atencbn a ta
sa¡ud a /os €studra¡les se aplican elÉcltanenle

Ila se ddnnhcan evtdendas - las evñeñctas
prcsentadas na resqnde. a os¡e tñdlcadot

e. tos prcgr.m3s de apoyo económico y ds alención á ls s.lod
do los ssludiáñles sé e¡cu.olrán ditund¡do§ en tormatos

No se f¡suatEan .v¡clenc6s qu. ¡odquén qué los pÍAamas de apoyo
econóñoo a la salud dd los ésluelianles se encueh¡.an dnunddos 6n lbmalos Na se den¡hcan evtdendas - tas ev¡deñc¡as

prcsentadas na resryndeñ a es¡o tñd¡cadorCuñpla Parc¡a|ño.le

f, Ia caners cuent. con ñéÉnÉmos dé apoyo a estudiantos
p.E las aclividades exlÉ@r¡iculárcs (deportivás, álísücas y

En ot Catendaño do Exteas!ón Un¡vers¡tana det 2019 so obsoNan tas actNielades
de axtansión, sin enbargo, pem sa ño wsuat¡za los ñaaan¡sños dé apoyo a
estucliantes paa las acnvúades 6xt acu.ncut.¡as Etactonactas al clepode,

- Calendana de Ex¡ens¡ón Univeslana

de Eñprcsas cuenla @l cnnlenios tntemadoñates
se veñftcan que lascanventas sean de ñarltdad

g. Los mecanismos de Epoyo á esludianles para las
actividades exlracuriculares (deporiuas, ánislicás y dllurales)
se ápl¡ca¡ sislemáricáme¡le.

No se ¡deñt¡fi@n ev¡denc¡as de necanisños de apoyo a estud¡€,¡tes para las
acttwdades extracumcularcs ( deporxvas. alllsl¡cas y cutlurates ) que se aphcan

t\a se ¡dennnc¿ñ ewdehaas - tas evidanclas
p.esentadas na lespanden a esto tn.|¡cactor

a.

lllln t/

i

ñ
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Cunple Parctalñeñto
- Plan de ac@sibtl¡da.l - Rosoluctóh del Plan ele

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantilat¡vá asoc¡ada
Nivol do cumpllm¡ento

dsl C.ltgr¡o
ESCASO

Julc¡o V¡lo.allvo dol
Cr¡tor¡o

i. L6 Érerá pr¿vé m@oisms que @ádyuváñ a elimin6rl6s
barrelss fisicss y ¡ctilud¡nÉles qus impiden la iñclusión efscliva
de ésiudbnl.s con discapacidad.

La ca¡ré¡a cuehla con Plan de Acces¡bthdad aprobado pot e¡ CSU por
Resolocón l,lo 052022. Acla No 79 del 20 de ma¡|o de 2022 y una
tntñéstructura tisca acaftle a condE¡onas do dscapacdad Stn érnbaAo, no
cuenta @n mecanÉños paG supem. tas ba eras actttudtnatés que pueda
ñpedr la thclustvdad etocnva do las ostudÉntes con dtscapaadad

2

Eficac¡a e ¡ntegridad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Adm¡nistrativo y de
Apoyo

d. S. cuenl,a coñ un Plán ds c€n€ra pars elpersonal
.dminisllal¡vo y de apoyo.

e. El Pl¡ñ do úÍara del personal admn¡strál¡vo y de ápoyo es
irnPl€mnlado si.t móti@mcnl€.

c. Los mecañ¡smos y/o preced¡mlanlos de selécción.
evaluación y pronoc¡ón del personal sdminisrslivo son
ápll@dos d6 acuodo s lo estabbc¡do en las nom.tivás

Segúñ las docuneñtos presentadas tos ñecán'sños de selecaón y evatuac¡óñ
det po.sonat adñnstrat¡vo son apl¡cados de acuerclo a 1o estabtocdo en las
noman65 slñ eñbaryo no sé evtdencan necañtsños .le pññodón del

- Reglañento ln¡emo - Resalüctó. da
aprohaclón cl€t ¡egtañon¡a tntano - Resolu.¡Ón
de Pollt¡cas de 6cutsos hunanor Manual de
Pol lncas.la @u rsas huñanas

Los ñecan¡sños y/o pñ@dtnienlos dé selécc¡óñ evaluacbh y p@ñoc¡ón del
petsaña| adññ|s¡Gnvo y do apow se ancuentan deltndos loñalñenle se1ún

- Réglañento tñtoño - Rosotucún de aprabacóh
del rcglañanto tnleño Rasolucón de PoÍl¡cas
da Ecutsos hunanos- Manualde Pallltcas de

Sog¿n /os docunenlos presshlados, los necantsños y/o pdr<lñto¡los de
selécción et/aluación y ponoctón .tet p6ñ.at ¿drn¡n¡stratvo y da apoyo ostán
d¡spontblos pañ su consufta

La caieñ cuanla @n un Ptan cta CaÍéra para el per§onal adñ¡ntstaltlo y de Plan de Canera para el Pe§onal clo
Adn¡nts¡m¡¡w y da aDato

cin un plan de camn al peÉonal adn¡n¡stativo y de No se deñllhcañ ewdandas las ewdendas
presenladas no respanden a esle ¡ndcadar

a. Los mecánismos y/o procodimieñtos de selecc¡ón.
evaluacióny prcmoción del personál admiñrslralirc y de apoyo
esráñ fomalmenle def nidos.

b. Los mecán¡smos y/o procedimientos de s¿lecc¡ón,
evaluációny proñoción del pérsonál ¿dmiñistráirvo yde ápoyo
esláñ disponiues p¿r. su coñsuliá.

quo son aphcadas sistenálicaneñle
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Valorac¡ón Cuálltatlva Valoraclón Cuant¡tatlva asociada
Mvel do cumpllm¡onto

del Crltsrlo
SUFICIENTE

Julclo Valoratlvo dql
C r¡tsrlo

3

á. El pe¡sonal admin¡llEiivo yd6 apoyo cuenta @ñ rormacjón
acorde á l6s necosidades dé l.s ¿ct¡üdades qu6 rcsl¡za.

Las €vdenc,as prcser¡adas pern¡tén coraboar que la tomaaón det potsoñat
.drn¡nÉtra¡vo y de apoyo, oslá 3.o¡ú a r¡s ,acssdadGs de tas activiJadés a su

- |/¿m¡na de Cabgar¡zac¡ón det Perco¡at
Adñntslranw y do Aooyo

Cunolo Palcalñen¡o

Eficacia y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡n¡strativo y de

apoyo

b. tá carrefs cuentE con planes o prcqEmas de
pgrfe@ionámiGnto del pelloñal administstirc y de ápoyo.

c. tos plánes o prcgramas de perr.e¡onami€nto dslperson6l
adm¡oisfaüvo y d¿ ápoyo s€ impl€menlán sÉt€nitic¿men¡s.

e. S¿ evidencÉ saiislácción do la comun¡dad aodémica
6@rú doldesempéño del personal ádm¡nistrátivo y de apoyo.

La caÍeB cuenta.on un plan de carcra pala el persanal adntnistrattuo y de
apoyo. 6n /os prDcssos de setec.ún, capact¡acón y deseñpeño

- Ptan de caÍea paB et peÉanal adn¡n¡s¡anva,

Sé ctuénla con un plan del peÉonal adñtn¡slQlivo y de apoyo peñ no se
evóenc¡a que sean tnpleneñtados s$¡enétÉameñte

Plan de carera para el persanal adn¡ntslBtrvo

Dé acuerdo a los rcsultaclos de la encues¡a a estudonles y docenles, éxtsle
sattstacnón de ta conun¡dad acadénÉa ace.ca deldeseñpeia det peÉonaj - Resullado de encues¡a al porconal

adninstra¡rc y de apop

d. Lá ded¡€ción horari6 del peFonal administrErivo y de.poyo
6s sul5cienie pá6|ás necesid.des dé la camera.

De acuerno a los docuñoñ¡os prcsehla.los se ev¡deñcE de foma paqal, la
dedic¿ción hatana det pe6onat adñntstÉt¡n y dé apoyo. sin enbaryo ño
penna evtdencEr s¡es suhcÉñ¡e de acuedo a las neestdades de ]a caierc

- Regtslo de eñlrada y sahda dol peÉanal de
apap y ad¡n¡ntstrativo ' listado de colabaBdo¡es

Valorac¡ón Cualltát¡va
N¡vsl do cump¡¡mionto

del Cr¡terlo
SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

L 4

A

§ior l,{

ES.

.:
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Juic¡o Valoratlvo dol
Crlt€rio

FortlL¿ar
Pnre.l¡ñ,¡'n.3s.lé sele.)riióo, aAluac¡ón y pmnoción de dese¡/,.fjño

Los DitÉc[voÉ cuentan ún el petñt Équetido pa7 €t caryo

La caí.rc cuon¡a coñ pmc$liñbntos dé s.t€{r,¡ón, y éveluac¡ón dal Frsonal dofÉ,ht6, de.anoñta alifrn¡tros

Los docan¡€s cuehtan can te tonnación acadétñ¡ca cohercnte con la as¡onaluB que enseñan

Lo6 docontes cuoñtan cañ ta totñadón podagóg¡ca rcquéida ps.e ta .nsañanza un¡veÉ¡taia.

La catnñ cuenta coh planés de capaciac!ón y p,tit,úlohananb doconté.

Lo6 ñecao¡smos.L oiontac!ón aaadén¡ca a éstudantes eslán clatáz,ánte establec¡dos

Las a.livatadés & otioñtactón acadén¡cá ptov¡stas en et ñécáo¡sño.stán dan¡ñcaclas.

La cátB.a cuan¡a coñ p.ograrnas cte epoyo ecoññEo (bacas y dascuontos) pa,a tos estud¡antes

La careñ cueDta con pE]g,amas (h atér,c¡óñ a ta s€tud da t s 
'shn],aats¡s 

y aphca rnedi.las de b¡osegundad

Los p¡qrsmas & ¿poyo a@aóni@ sa aplÉan s¡stenáicañenb

Los mecañ¡snos y/o ptocád¡m¡ontos da §lecció.. évatuac¡ón y proñoción dot p€Éonat ad.r,idstr¡t¡'6 y da apoq están
lo¡mdñento deftnños

Los ña.Anisnos y/o p,r/cadntr'ntos cta sclecc¡óñ. 1vsluac¡ón y pmnoc!ón d6t p'tsoñst adn¡ñtst.a!¡w y d. apoyo .stéñ
crs,pootblos Dañ su ñnsúre

El p6ÉonÉl adnia¡stntiw y de ¿poyo cuenta con tbñación acoñlo a tas nocss¡dades de las activirf,¡des quo rcaliza

L. caÍo.a cuenta con ptanes o pmgrañas cb peíoccioneñ¡anto cts,l perconal aúninisnativo y d. apoyo

So .v¡dénc¡a sat¡stac.¡ón de la únui¡dad acsctáñica acerca detdas€ñpaño del pe$onal adn¡n¡sta!¡vo y clé époyo

D.bli.¡d..
Los pro.€d'¡ñi6ntos (h séh.Eó¡, évaluac¡ón y pñ¡ñoc!üt r,o son cl¡tundktos

Los p,¡.Ed¡,,,¡enlos cle seleciaón, evaluacióñ y pnño.ióh no soñ u¡lE.dos pr.a !ñohra. 16 gos¡ón

No se ev¡d.h.ta la dadicac:¡ón horcna d6 los d¡tocüws

Falta de estateg'€ cL comun¡cac¡ón inlema adoptacla po¡ tos clr€cl¡vos os.loctieé pañ 6llogro dó tos objenvos.la ta carera

Ld @nduc¡a do 16 clitec¡¡vo' ho ajustd lú pi¡1cip¡oÉ establéc¡clo5 éh el ódigo de él¡ca.

No so iwdehda qué la loñé clo doci6ione6 paÉ 6l logro d¿ los ob¡élws cla la caíez se basa an cdtaios académicos.

No sa evidan.ia quo el@,,p,oñiñ del pot'Únal drcct¡w pan el logm do los o etNos @ ta cañG

Los ptocodf|ienlos de *loccióh y évaluaoón atol qetsonal clo@nle no sé éncuentan dlundidoÉ á,r ,lcnflál¡os ácú€§Dlrs.

Los ptocadn¡eñlos da solacoóñ y evalu€aón del pc.s/o¡alcloÉnlo ho sD aplicaclos @n Oaaspáñncia

Los pto6€s6 & evalüa.ión clél par*nal d.E€nte no .Dnte/,,plan la opnóo cte tos asluclta¡bs

Los ¡esunac,os da ta .velu€c¡ón .,oahle no s unhzan pa.a paponet ptaoas de capúldoó¡ paftDoabs

Los rasultados de la evatuac¡ón doc!nte no * u zan pa|¿ propor,et rneio.¿s pa.a la acüvtdad dúonte.

Los doceñtes no cuenl¿n @n pm.lu@ión inlelecluat danvada cte los prcyeclos do inwnigac¡ón

Los doc'ntes dé le ce éB ho cuanleh @n loÍnac¡ón alo poso,edo 6n su áEa cle espec¡alkhcl

entrc la foftnacón, el ñtvel acadénEo de tos clocen¡es y tas actttdades (docancB. tnvesigacóñ y oxteñsún)

de la capac¡¡adón de los docentes on ¡enas Eladanados a la

.lo@nre no se tmpleménlan s§tená¡Éañante
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La catÉ.á no prcvé algúh üpo da apoyo a las doaanles pa.a el patbcctonañiehla p¡olésionalde los ñisños

Los ptanes da capacitaclón no abo¡dan tenáticas qus .espaodao a tos ¡esuttados de ta evaluación del desé¡npeño docente

Na se evdenaa sanstaacióñ de los doénléÉ ñn los pmcesos dé lonnac¡ón contnüa inplen.ntados

Las acnv¡dadls de onenbcla¡ acacléñ¡ca ptan¡t¡caclas no so iñptoñonlan según lo estábleciclo.

Las acnv¡da.!.s de onéntación acacl'nÉa p,?v§tas no soñ nctusvas y ,Éspondeh a tas ñoca§¡dad6§ dd los 6sludá¡l6s

Los tÉsutlÉelos de las acnvtdades cla oienlacún acadén¡ca ño parñttaa ot bgto cte tos apÉndizajes.

Los ptoüañas cle alenc!ón a la salucl de los eslud¡añtes ño so aplcan ofaclrvañañto

Los ptogrcnas cle apop ecohóñbo y .ta alenoóñ a la salud dé los esludiá¿les no sá encuen¡oi ditu^cl¡dos eh fonalas

La cada¡a no cueñta con ñacánisrros de ¿polo a €sr¡rdEntes pa.a tas acnvdades ünacuÍ¡atarcs (dopodlvas, al¡slcas y

Los nocañ¡snos cb apqm a estudlantes para las act¡vidades ex¡racun¡cutarcs (.lepon¡las a.tlsücés y culturdhs) ¡1o se aplcan

La cangE no cuenta coo @nvehDs pára ta ñovtlda.l éstudántil nacional o intémacional que se aphcañ ssteñáncañente

Los ñaaanñnos y/o praced¡mgn¡os de selecrón, evaluacón y proñoctóñ dot porsanat adñhtst.atieo t1o son aplÉádos.té acuerdo
a lo estableclda eñ tas.omat¡v.s

El Ptan cb c¿Íara det pcr!.oiat adñ¡ñtstatiw y de aqyo ño os tñptanentaclo s¡slonáücañeate

Ilo so cuenla can uñ Plan clo calÉrd paQ al poÉonal adilthtslratwo y dé apoyo

Los plafts o ptogñnas cle @n ccanan¡ento dat pa.sonat adntnstaüva y de apoyo no sé ¡ñplenentan sisternát¡canenté

La d€dtcaaóD hoñna del percooal a.lmtnisl7anvo y.le apoyo no es suttceñte para tas ñecas¡dades de ¡a canera

Rl SoctstEación de tos prccec!¡ñtoñtos de sela¿fj¡óñ. evatuac¡ón y Wno¿ion ct6 ctoséñpaño de diBcnvos y perso.al

R2 S¡s¡enaltzación éa ta aphcac¡ón de 
'ncuostas 

Data todas tas árcas

R3 Aphcacóñ ssternát¡c. de etatuac¡ón dat desenpeño (te drcct¡los

R1 Soc¡alizac¡ón dé la evdtuac¡óñ dñnté
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Recomendac¡ones dé Mejora



R6 Anñ¡es coo proctuc.¡ón tntelectualan el áGa ele tnvesbsacióa

R7 S¡stenahadón del Plan de carrcn det peÉanat adn¡nisnatvo y de apayo

RO Sisteñattzaaón en la evaluadón de deseñpeño del peÉonal do apoyo y adntntstahvo

R9 Capadtactón at pa.sona¡ Adñ¡ñtsl.altvo y apoyo

R10 Seguinpnto a estudtan¡és con ba¡o rcñdtñiento acaclénÉn

DIMENSION 4. RECURSOS

La Univers¡da<J Autóñarna Sá. Sebasúán a la cual panené.e la ca¡eñ .te
Adntñ¡s¡ndón de Enp¡esas cueñta con prolocolos sobre coñdcones santlanas VBla PñseñaÉl a la ñslt¡tnón
y do bosagun lad. aploados e, lodas /ás rnsla/acrords do la tnsntucón

Pert¡nenc¡a y
adecuación de los

Espac¡os destinados
a las Act¡vidades de

la carrera

b. Las salas de clases son apropiadas con relación al
número de estudiantes.

De acuedo a tos elocunentos pÉsentados y a la visita fls,ca Éal'2ada pot la
tns¡t¡udón, las satas de clases son apopadas coñ rclac¡ón at núnero de

vtstta Pesenaal a la ñshluctóh lhlame
Can¡tdad de aluñños ñatnculadas

c. Las salas de clases cuentan con lodos los
requerimientos necesar¡os para eldesarollo de las
mismas.

De acuodo a ta evidenaa p¡esentada y do acue.do at rcco.ñdo stco Ealzado
po./as rrs¡a/aaores se caraboB que las satas de clase cuentan con todos las
.egüorm¡enlos ¡ocas¿ños para ol dosata o do 1as ñtsñas

VÉ¡la Prcsencal a la ñs¡tlucón Planas da
saclotgs Descnpdón de las ¡nstalaciones

d, Lás inslalaciones de la biblioteca rncluyen espacios
debidamente acondicronados, lanlo pare el acervo
b¡bliográt¡co como para la lectura.

¡nblrnés p.eséntados, asÍ cbño el recoddo tlsica pat la
ov¡deñciat que las tnstalac¡ones de la b¡bloleca tñcluryn VÉtta Prcsenc¡al a la tnsllucÉn Planos da

§ectorEs Oescnpaón dé /ás irsra/áoo¿esacond¡conados, la.to para el aceNo Übl¡ogréhco coño

L\
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Componente l. lnfraestructurá, Equ¡pam¡entos e lnsumos

Cr¡ter¡o 4.1.1 lnd¡cadores Cuñplimionto Argumontaciones Medios de Verif¡cación

a. Lo3 espacios desliñacfos a los directivos, docenles,
adminiEtretivos y de apoyo, Éúñen las condiciones
sáñitarias y de biosegurid6d para facil¡lar eldesarrcl¡o
de las actividades.
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e. Las instalaciones de las salás de informálica incluyen
espacios suficienles cfebjdámente acondicronados.

MeclEñte tos lñtuñes p¡€se^tedos y de acueño at nco¡ndo l¡slco ¡ÉatDado po.
las hstalac¡años se ovñoñc¡a que las salas elé inlomálica so encuénlran
acohdic¡onadás y coh espacio§ su,lcÉnlss p¿r¿ su ¡,so

V'stla PrcsehcÉl a la ñst¡¡uctón Plahos de
soctotos Doscnpoón de las i.slálaaanes

l. Los laboratorios disponen de espaoo sufic¡ente pera
aseguaár tá realización de las activ¡dades práclicas
requeridás en relación a la canlidad de estudiante§.

feñteñdo on cuoñta los docuñan¡os ptÉ*¡lados y cle acuerc¡o a lo obseNado
an e¡ ¡ecoñdo Ís¡co sa ev¡dsnaa que al laboratono de tnlománca @enla con
éspaao y acondo¡onanonto suricÉn¡es pata elclesanollo de ac¡¡v¡dades

VÉila Presénclal a la ñslt¡udón Planos de
s€c¡e/E§ Ooscr¡oó¡ de /as ¡r§la/ao,o¡es

g. Los espacios destinados á la careÉ cumplen con las
ñormas de accesibilidad.

De acuerdo a tos docuneñ¡os presntados y leñ¡endo an cuoñla to obsetua.lo
an et rccorido fls¡co /os esp.c¡os d6st¡'¡iados a /á caÍera cumplen ñn las
nonnas de acce§üldaet

Vts¡ta Ptésénc¡al a la tns¡¡¡uctón Planos de
seclores Descnooón de las hslalac¡anes

h. Los espacios desliñados a la recreación y acl¡v¡dedes
ertracurrcularcs reúnen las condrciones para los cuales

La UntveÉ¡dad Au¡óñoña San Sebast¡áh c@nta @o ospaaos prop@s
destna.los a ÉcEaaón y actNidades ext¿cuÍicuhrcs de acuerdo a 10

evdencáda en los d.xunen¡os y eñ et rccoñdo tlsoa roatEado pat tas
¡nsta/ac¡o¡6s, /os m,smos DÚnéñ las cohdñorcs pañ las aclNdades que

i. Los planes y/o p¡oyectos de conservacrón, expansón,
y mejoras se rmplementen según necesidad

La unNe&Clad Aulóoaña San Sebasnán cuenla con un prcomna
sslañatizada yescnbde ñanlenñ¡oh¡a de la pla.la llsca quo se tnplañenlan ProqEma sistemálizado

Valo,ación Cualltatlva

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel d€ cumplim¡ento

del Criterio
5

Ju¡cio Valorativo del
Crlterlo

netora pañ ¡a conseNacón y expansóñ ck la nlraéslruc¡uñ.

\c
a. Los equipos e insumos dellaboralorio están disponrbles

E4

p

prcsentados y ¿t Écando flsico rcat¡zado la sala VÉna UesencÉl a la tnsntuctón lnfraeslruc¡ua
de foma ooonuña de eautoos e ¡nsumos pa¡¿ su uso
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Crit6r¡o 4,1,2.

Visila Pre*m¡alá lá insl¡lucún. Plános de
secto¡es. Descripción de lás insralaciones.

Argumsntac¡on€s Mod¡os do vorllicaclónlndlcadores



b. Eloso d6los rcaBos dispoñables cn los laboratorios se
encuentla debl@menle regislrádo§.

Sesúñ se evdenda e. los dodnentos anahzaclos y de acueda a la visita ísica
realtzada, et uso del laboatono da ¡nbmétca se encueñna es¡abteada segúD vts¡ta prssoñdat a ta hsatu.¡ón
etdla y horcna deüdañeñto .egÉtradas

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

d. El 8cc€so d,e los esrudiáñtes y rrocantes a redls d€
inrom.ción esi¡ qarantizado_

Eñcac¡a y eflc¡enc¡a
en el uso de los

ReCU|lOa é. Elacervo bibl¡ogÉñco d¡sponible rcsponde á tás

Dispon¡blés para la necésid¿dos de la canera'

¡mplementación del
Proyecto Académico

f. t.s no.mai¡va§ do prop¡edad irté¡éctuál se respetán

h. Elequipamienlo inlomáti@ 6s sufciento para.lu§o d6
é3tudiánie§ y docanl.§_

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nlvel de cumpllmlonto

dol Crlterlo
SUFICIENTE

La oficada y ehaencla en el us<t de los recu§os d¡spontbles paa la

De aMda d ¡as documentos pesenlaclos. se puede evidenctar que la USAS,
rcaltza la adqusicrón y actuahzaaón cle los oqutpan@ntos @ labom¡oño de

No se loqrc evtdenctat la ertslenc@ do notña¡¡las .efore¡les a/ respalo dB /a
p.opedad tn¡olaclual en la catera

La UASD tieno garantaado elacrEso a las rcdes dé tntomac¡ón, a sus
estudiattes y docentes ñedianL coñtra¡os y tactu¡as.le pGslaaó¡ ds serv¡c,os Factuñ cle ñtemet Oocuñenlos btbtotect etdual

Los dacumentas presentados ovóonctan que et acoNa btbt¡oqtáhco de ta can€rc
de .espoñde de torña pa.dat las necendades de ]a ñEna

Cuñp¡e Parc¡alñente

Faclua do coñpÉ de co¡npuladorcs

lñveñlaño de l¡b¡os de la car.era

g. Se áplican moc€nismos de eválu¿ción e inqémenro det El increñenta del aceNo btbl¡ográtca está ¡nclu¡do en el pEsupuesta stn
eñbargo ña se evidañaan tactu.as do ciñpras clo t'b,os. adomás ,o se oOs6D. PtoFcto Econóñco do ta cañ.a
ta aploaatóñ da ñecanÉños .lé evaluación paa d¡cho fin

Na se dennrcan evtdendas

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

n2a al ntvel sunaente La canéG perñte á los estudáates y docentes et aúe§o a Gdes de tntoñadóñ, sth
cle récu§os det aceNo btbl¡ogtáhco Cuenta con el equ¡pan¡ento intomét¡co y de taboBto.io adecuados

Los docuñon¡os prcsenlados y .le acuodo a la vtsila .eahzada, se ov¡donc@n
que él equpañBnlo nlamánco es suhaenle pafa el uso dé la dnundad
educawa de la caíeñ

visita prcgéncral a la ¡nsnuaóñ tñttaes¡ructurc

i. Se eüdencia sáiist @ió¡ de la comunidad edu@tiv. con el
uso de los fé4rsos disponibles.

Los dacuñen¡as prcsentados. pomne¡ evtdenaa. ta sabsfa.aón de ¡os
doceh¡es on cuan¡o at uso do /os /Ecul§os d,spor¡O/es s¡. enbaryo na se
peñle otEleñaat la saltslacdón da las estudtaotas

Resutado Encuosla Docenles Resukada
Eñcüesta Estud¡antas

3

eñbaryo ¡o se obsaNrn las ñomaivas de pbp¡edad ¡ntel,ctual
equendos pot ta caiara. para ¡a§ c/ásés prá6¡,cás según la naturaléza da ta

Ju¡cio Valorallvo del
crlüerlo

nrión i
\cr
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c. Lá adquisición y aclualiza.r¡ón de los eouipamieñIos d¿
láboraiorio sé ¡ealizañ sislemálic¿menle.
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a.to§ proc€dimienlos admin¡slraüws y rñám¡ero3 de
asignac¡ón. y eJecucjón delp.e3upu6sto 3e encuenlráñ

b. tos proc€dimienlos oslablec¡clos son conocdos por los
responsábles dé gesÜonar la cáféra.

c. Los procedimientos adminisirativos yfnanciero3 se
rmpléme¡tan aleclivamente.

d. los procedimienlos pará d¿léminár lás neesid6des
PÉsuPu€st'rias consideGn.los oclofes de ls cáÍera.

La caie.a cuenla con u. Ptoyocto Econóñbo, donde do ptesupuéstaa las
/rglEsos y egreso§ 5¡, emD aaa no se evidencia pncedinientos adnin¡stralvos Prcyec¡o Econóñ¡co de ta caro¡a
y financielos de astgnaaón y epcuctóñ clet p.esupuesto clo fo.ña daÉ

Do acuado a las ett¡évis¡as rcali2adas se pemite evidenclat q!é los
prccaün¡entos astablad.lcs son ónoc¡dos por /o§ r9§ponsaD/es de ges¡¡orar /a En¡.evtstas rcahzadas

De acuedo a las on¡rov¡stas roaDadas se ardanaa la ¡ñplañentacóñ elocllva
do los procad¡ñBntos adñt slralNos y frnanctercs

€ntrevÉtas rcahzadas

Eficac¡a y
pertinenc¡a de los

Proced¡m¡entos
Admin¡strativos y

F¡nancieros

De ac@/do a la docuñeñtaaón prcseñtada y ¡eñteñdo en cuon¡a tas eñtrclts¡as
.eatzadas no so puede evtdencla¡ en su totál¡dad q!é sé @nsklaren a los
actoes para detérmnar las necesdades p.Bsupues¡anas de ta caffera

Entrevtslas rcahzadas Aclas de rcunones

Resotucón do aorcbacún de audroña tnleña

Resuhadas de encuestas

Valoración Cuantitativa asociada

é. Exisien mocanisrylo. de s.qulmienlo y conkol dá lá
ejec¡E¡ón prosupuorlari!.

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vol de cumpl¡mlonto

dol Crlterlo
SATISFACTORIO

De acuercio at docuneñto ptBsonlado so ev¡danc¡a q& axÉi" u¡ ñocan§ño do
soguB¡an¡o y caniot dé la ejécución Ugsupuesbna, de €p¡obac¡ón an et año Resolución de aprcbaaóñ de audtoia ¡ñtsña
2022

r. los meenismos de seguimienlo y conlrolde la ejecución
presupuesleriá se ápliún sislemálicámente-

De acuado a tas dodñentos p,esenládos se Ovidenc¡a que sé apl¡can
necantsnos cle segutn¡en¡o y conlrcl ds ]a eqcucrÓh pesupuestana stn
eñbárgo ño so oosetua su s¡siemál,s¡dad

9. 5e €videncis sálisfácc¡ón de la @mur¡d6d éducátivá @n los
procedimi6ntos adminjslralivos y financ¡ero§ implementados.

La coñuhdad educaüta se ehcuoñtrc saüstécha co. tos uocadtñtenlos
adññislraÜvos y hnandercs 

'¡npleñenláclos, 
.k acué¡do a la evtdeacE

ciin I
\e,

4
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Critsrio 4.2.f.

Componente 2, F¡nanciam¡ento

Argumsntacioneslndicadores Cumplim¡onto Modio6 de V6r¡ficación

-t,
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Julclo Valoratlvo del
Cr¡tsrlo

Fort!loz!¡
¿os equ,pos e,nsumos dellaboabno están dtspo bles oportunanén¡e ylos tÉcutsos se encuentnn dabiclanen¡e

La adqusc¡óñ y actual¡zació, de ¡os squrpa¡¡¡¡e¡tos de láóoralo¿o se re¿rza, §srem át¡canen¡e y Ée garcn¡za el acce§o de
/os es¡ld/anres y docenres a ]€des de inlornac¡ón

Dobllldrd.r

No estéñ dehnrclas claññonle las norña¡vas .le prcptedad tntelectual

Fala do dehnctón clara de los ploc¿d¡ñteñ¡os adñhtslÉn@s y h.ande.os

Na se ev¡denda que lados las actores de la careta pan¡cpan de la elaborcoóñ p¡esúpueslana de ]a caÍe.a

Sa apücan ñecañ¡sños de evatuac¡ón e ¡nc¡énento del aceNo brbhogrético

ElequpañEnta nb.náúcoes sul¡ctenle para el uso de esludantes yda@nles

Se evctoñcia sat¡stacción da ta coñundad oducat¡la coh o/ uso d€ /os ¡Ecu.sos d¡sporólos

Et pmcedm¡ento adm¡nistñüvo y linancierc dé as¡gnacióa y épcuc¡ón del prcsupuesto delinido y @neido p¡ los
¡esponsables de ta ca..BE

Saús¡acc!ón de la conun¡da.l educa¡|va @n bs pto.t'di,,l]entos adnin¡strativos y ftnancteros ¡a,ph,.l,entados

Rl EslablecñEnla de na.nabvas a aphÉt sobre prcpEdad nleleclual

R2 Dohnición ctam da tos pmcenñ¡eñtos adnthstratjtos pa¡a ta as¡ghacóñ y e¡ocuctóh det pEsupu€sifJ de ta cadBñ

R3 MaW. @ñuñicac¡ón con tos esta¡¡lÉntos ¡nvotucrados en la elaborac!ón det presupues¡o de la caíen

Recomendaclones do MeJora
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DI ENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalozas y Deb¡lidadss en la DlÍions¡ón

.!.

ES *

v

t



Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or

r. Lr c¡r.ra crlcnt con m¿crnbmos d¿ 3.guim¡.nlo de los

b. Los mcan¡smosde seguimienlo pr6vén consullss
sistémálias sobre lás ñeesidádás dé f.má.¡óñ

c.Iá @rera olre@ á los egresados cursos de posg.ado
basados €n l¿s nécesidádes de ror¡nác¡óñ detecládás.

Da acue.do a la evic/É.n ia Né§€nlada, la caÍera cueñla @n ñecan¡sños elo

saguiñ¡,nto ele los egrasaclos
Resul¡ado cle eñcuesla a Egres.dos y

Los ñdcan¡snos da seguinBñ¡o a eg7€sados p.avén aoñsultas sobre
ñeÁsdades do tomadón. sn eñbargo no se ev\lenoa qu€ s6a, §¡sbmálrrás

Resullado dE éncuésta a Egrcsadas y

Lá U.4SS ofrpc€ ¿ul5os d€ possra.to basados an las neces¡dades de torñacbn
detoc¡adas stn añbaryo no se ev¡denc¡a que las otedas están act¡tas

Rosole¡ones de aprcbaclón de Prognñas d.
Espéc¡attzadón, Maest a y Doctoñdo de ta
UASO

Eficacia y ef¡cienc¡a
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados

s. Exisle @n@rdán.iá enl.é ocupác¡óñ labor6ly t¡trrl6c¡ó. de

9. Eíslon evidenci.s de csñbios rcsllrsdo3 en él prcyeclo
a@démr@ b.sádos en l. opinión de los 6gresados,

h. Se evidonc¡a sstisfscción de los egresados ac6r@ del
@mplim¡enlo del pérñl de egreso de la camcra

Valoración Cualllat¡va
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o

SUFICIENTE

d. Los m.@nismos de ségu¡mienlo prévén,egislros déll¡empo
medio ulilizado porlos égresados paÉ lá obteñción delpriñer

El lñlorne.le la Eñcuosla a Egrasados de la calera pe.ñ¡¡e cññocet el leñpa
nedo unt¡zado po. los egEsados pala la obtencóñ del pnñer eñptao, stn
eñbaao la apl¡caaón del n.c¿ñtsño do sagutñ¡ento es de solo !ñ alla

f Los €9m6ádor ácc€d.n á c€rgoi dé r.sponsáb¡l¡dad .codés
r su lom.c¡ón y c4erbrlcia.

De acuerúo al rcsullada do la Eacuestá a 
'gÉsadas 

y a las reunanes con los
ñ¡sños so awdaaciá que accedén a ca,qas de rcspoñsab¡ttdad acodos a s! Résultado .le Encuasla a EsEsados
lonnacóñ y expenenda

Oe acuedo at nsultado de la Ercuéslá á €gles¿dos et¡sle coocoda.cta onte
ta ocupac¡ón taboñly fi¡ulac¡ón de tos egasados

¡!o s6 oud6roa, cádtios o actualizacón del proyecto acadéñi@ basacto on h
apihión de los eg@sadas

Di acuodo al ¡esul¡acto de la Erc!és¡a a egrcsados,/os m¡smos 6slá,
sanslechos acctca det cuñphn¡anlo dot paút de ogreso.te la caleñ

Resultada de Encuesta a EgBsados

ResüUado de Eicuesta a Ee.esa.los

Na se denlhcan evrclendas

Resultados de Encuesla a Egresados

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

3
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DIMENSIóN 5. Ii'PACTO Y RESULTADOS

Componente l. Egresados

C.¡tor¡o 5.1.1 lndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Veriflcac¡ón
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Julclo Valorátlvo dsl
Crlter¡o UASD cuehta con cu6os .Jo posgnclo pañ tos nisños La cansm no cueñta coh un prcyec¡a acadéñ¡co ac¡uahzado

6. Se cuonla con inslancias lormaLs d. ünculación @ñ
ag€nlés d€l medio 6roho.

b. Erisle evidenci€ de que los respons6bles de lá 6rerá se
.eunén dda cleno Íempo con agentes delmedio enerno.

d. Exisle eüdancia de lo $l¡slacción de los gmplesdorcs @n
rospeclo aldesempeño láboráldé los eg.esdos.

Do acuedo dt tosuttado de la Eñcuesta a anpbadorÉs ex¡ste sa¡¡sfad:¡ón de
tos ntsnós con réspecto aldesenpeño labo.al de tos egEsados

Los contenos ¡.tonns\uc¡onalos poñ¡loh el dosa.rclo do santnanos y chanas
€n,a USAS

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

De acueÍ,o at aná,§s de los docuñentos p¡Esortados. sa co¡obo.a q@ la
UASS s énc@ntra wncutada a agentes clel nod¡o ex¡eno a ¡Gvés cle

l¡toñes cle Pto}€cros elo Extansón Regtañonto
da axlansón Conwnios

Da a@edo a los docuñentos ,rBsé¡¡ados se evde¡c@ que las rcsoonsablos
de ¡a UASS sa .eú.en cada de.ta tteñpa coñ agenlos dat ñedb extema

c. Se cvid.nciE qu. l6s srgérenc¡ñ dádás po¡ b! áqánt€s del
rñ6dlo exlemo.on consld6rados para 6laiu6t d.lpmy.cto No se ewdenaan canb¡os o ac¡ualzadón det pmFc¡o acaüñEo a patur de

sugennc¡as dadas pot tos agontos det ñad¡a oxteno

Reuntones con ageñtes det ñed¡o erteño

Resultada de Encúes¡a a Eñpleadares

Canwn¡os lnfomes de Prayeclos de Exléns¡óh

Convehtos Entrcvista cDn dtrecttvos

Pertlnenc¡a y
ef¡cacia de la

Vinculac¡ón con el
Med¡o externo

e. Exisl.n actividádos qué r€ieian la particioációñ de l¡ ÉÍera
en eldesarrollo óe prosrá¡y¡ás naclonáles y rcgionáles.

De acueÍio a los docunentos p/ese¡ládos * puedé obseNat que extsle
panic¡paciah de la caren eh eldesarñlo de Uagnñas naoonales s,,
eñba.po no hay evdenc¡a .le patudpaaón en pñgññas legtonales

t S6 cu.nla con convenlos inlerinsliludon.les pá¡á el
dasarollo de aclivid8des ac6dém'cás que ápuñláo ál logrc del

Dé actedo a los docunentos presentaclos. se evdeñcta que la UASS cuoñta
con.)cnwn/os nteinshtuc¡onales pan elclesanolo de acnv¡dades que apuntan canwntas
al logto .iel pe¡fr¡ dol eg,eso

g. Los convenios inte¡¡nslilucionales psra eldesaro¡lo de lás
aciividades a@démi6s se ¿¡ecul¿n,

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vol de cumpl¡m¡6nto

d€l C.lterlo
SUFICIENTE a 3
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Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio s¡n enbaao no se ev¡dancia la pan¡ceac1ón cle agentes.lel ned¡o extema, eD ta actuat¡zac¡ón del Proyacto Acaelénica

a. Se eüdencia rcsulados de los proyeclos de iñvesligác¡ón
De acuéftlo a ta docuñen¡aoóñ p¡Eser¡ada. no s€ obso tuan Esultaetos cté los
prcyec¡os d. ñwsügaa!ón desadollac,os, sin enbaryo la caffen considera tos L¡s¡ado dd tebato ñnaldo grado
trcbajos dé nnd dé gndo, cono tñbqas de inveslgacióñ

b. Los resulládos de ¡os proyectos de investgac¡ón son
lGnsferidos 3 l3 socledod.

c. So ovidencia resuhados do los prcy6clos de erénsión

d. Los resulládos de los pmy.clos d. €(ensióñ son
lraosl€ridos a la sociadad.

Valorac¡ón Cualltativa

SUFICIENTE

La eudénda no pem¡te, evaluat el npl¡ñteñlo dol ¡ndcadorEl¡cacia y elicienc¡a de
los Proyoctos de
lnvestlgac¡ón y

Extons¡ón

N¡vol de cumplimlento
dol Crlterlo

De acueda a la docuñeñ¡aaón p.esenlada se 6vderc,r, /os rusu/lados d6 los
p¡oyeclos de ertensón désarrolla.las

lnfolñe de prcyeclos do e\teñstóh Rágláñenlo

Do acuoda a ta docu¡nentac!ón préspntada se evdohctan las rcsuttados de los
pnyectos de extenaón son trasLtúos parc¡alñonle a la socieclacl

No se deñnhcañ evtdenaas

lntoines de ptuyectos c,e extensón

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3

Crltorlo ¡Gnsreictos a ta soc¡edad.

Fort!loza8
Ex§ten ñecanÉños de seguniento a aqresados. asi cano rcgÉt¡os de teñpa nedto u¡tlzado pot tos egresados paa ta
oble nctón de I p h ñe. e ñp¡ea

Concoñanda enlrc la acupactón labotal y ttulactón de los egEsádos qu¡eres aócéde n a caryos de .espansabtlÍlad
acodes a su lormaaón y e\penencia

Deb¡l¡dades

acón dal ptoyeclo acadéñEa

extemo se u¡hza pam ]a acluahzacón .1a1 proyeclo aca.léñÉñ

¿

Sal¡slacdón.le 1os egresadosñn elcunplnonto del pe¡ll de egÉso de la carrera

La canéñ cuenla con ¡hslandas foñalos paG su pantc¡paoó¡ en p@gGñas nac¡onalos
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Critorlo 5,2.2. lndlcadores Cumpllm¡onto Argumenlacloños Med¡os de Verif¡cación

DIMENSIóN 5. I IPACTO Y RESULTADOS

Fortalozas y D€bllldados én la D¡menBlón



Rsun¡ones an agénl's eEl rnodto oxl6tñó

Sátslácoó¡ de los ampláado.€s @ñ .especlo al deseñpoño laboml do los egñsaclos

Conven¡os ¡ntennstitucionalés para oldesanollo cb activid¿des aca<ténÉas. quo apuhtao at togro del perfrl cle eg¡eso

Existen osuttados ds tos pmyec¡bs d€ erl¡ers¿ó¡ des¿uDrados

Rl Stslo¡nalE.ción an .l s€gu¡ir,€nlo a €grEsrdos

R2 Pad¡apacióñ cte los egrésacbs en la acluüzación clel prcyeclo aczeléñia cle ta carf€n

R3 Paniapació. de los €ñpleado¡es an la aclualEac!ón .tol F¡o@to acacléna da la cane¡a

R1 Desarollo clc poyeclls do kwsügac!ón óa acuo,rlo a las lhoas .le inyas¡gaaón cle la cafie,a

RS v¡nculac¡ón y t¿nslaÉnoá dó los rBsu/rádos do /rs irvÉs¡,qaaoros ¿ l, sodadád

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

Falta de thñslerencta de tos prcyecios de ¡nveslryadóh a la soceda.l

Recomendaciones de Mejora

AES.

Valorac¡ón Cualitat¡va del estado general de la carrera

tvoluoctón y Acrcdttoción de lo Edu@ción Superiot

s"on ¡mplementodos poto ñejorc de lo gestión-

En cuonto o lo ¡ñvestiqoción estón def¡nidos los líneos de invest¡qoc¡ón, pero no cuenton con p¡oyectos defrn¡dos yo quese encuentro en etopo de rcolizoc¡ón.

copoc¡toción poru docentes y odm¡n¡sttolivos. Los estud¡ontes cueñtotl con uno or¡entoc¡ón ocodéñ¡co o sus neces¡dodes po¡o el logrc de los opreñd¡zojes. Lo corrcÍocuento con instoloc¡ones y rccursos

suÍicientes poto lo opl¡coción del Prcyecto ocodém¡co. Los estudiontes y dacentes tienen occeso o redes de oqo no se obsetvon los normot¡vos de prcp¡edod ¡ntelectuol. lmplemento ñeconismos de

evoluoción e increñento de recutsos del ocervo biblioqrófico, Cuento con elequ¡pom¡ento in¡orñótico y requeidos porlo cotero, poto los closes pñct¡cos seqún lo noturolezo de los os¡gnotutas. Es

necesor¡o Íotlalecet los Proyectos de lnvest¡goc¡ón \,il

?;
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EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Perliñencia de la Estruclura Organizacional de la cárrera

Criterio 1.1.2. Elicacia e inlegridad en la aplicación de las Nomativas y Reglameñtaciones que ígeñ la carera

Cdleio 1.2.1. Perlinencia y eficacia en la gestión del ProyectoAcádémico

Cr¡teno 1.2.2. Elicacia en la gestión del Plen de Desarollo

Crilerio 1.2.3. Eficacia en la gestión delAseguramiento de la Calidac,

4

4

3

4

4

41.2_4 Comunic€cón

Cr¡lero 2.1.1. Relevencie del Perfil de Egreso

Crilerio 2.1.2. PeliñencE de los ObjetMos de lá cárrera

Criter¡o 2.1.3. Pert¡nenc¡a de los Mecansmos de Admisión

Criterio 2.2.1. Perlinencia en la plan¡f¡cación del Plan de Esludio

Cnletio 2.2.2. EÍtcacia en la implemenlacióñ y actualizac¡ón del Plan de Estudio

Crilerio 2.3.1. Perlinencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendizare

Criterio 2.3.2 Pert¡nencá y eficacia de las Técn¡cas Evaluativas aplicadas

Crilerio 2.4.1 Perliñencia y relevánciá dé los Prcyeclos de lnvesligeción

D¡mens¡ón 2. Proyocto Acadóm¡co

5

5

3

5

4

3

5

2

5c de Extensión

Crileío

Criterio

Criter¡o

Criterio

Criterio

Cr¡tero

Criterio

Crilerio

Crilerrc

3.1.'1. Ef¡cacia e integridad en los procesos de selecclón, evaluacióñ y promoción del Pe6onál Directivo

3-1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestión Directiva

3.2.1- Perlinencia e antegridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docenle

3.2.2. Pertinencia del Pel¡lAcadémico de los Doceñles

3.2.3 Pertinenciá y eficacia de los Planes de Capacitación y Peleccionamiento Docenle

3.3.1. Perlinencia y efcecie de los Mecánisnrcs de Orienlac¡ón Académrca a la población esludiantil

3.3.2 Pelinencie y eficac¡a de los Mecanismos deApoyo a la población eslud¡antil

3.4.1. Eficacia e iñtegridad en los prccesos de selección, evaluación y promoción del PersonalAdministrelivo y de Apoyo

2

2

2

2

3

3

2

3

43.4 2 Ef|cac|a rlinencia de la Formaoón del admrnrstratvo

Cntero 4.1.1. Perlinencia y adecuadóñ de los EspacDs deslinados a las Act¡vdades de la caÍera 5

D¡mensión 4. Recursos
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Cr¡terios Valorac¡ón Cuantitativa asociada

Criterios Valoración Cuantitat¡va asociada

D¡mensión 3. Pe.sonag
Cr¡terios Valo.ación Cuantitativa asoc¡ada

Cr¡ter¡os Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4
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Cr¡teno 4.1.2. Eficecia y efúlencie eñ el uso de los Recursos Disponibles para la ¡mplemenlación del Proyeclo Acádémico

4Cr¡leno 4.2.1. Eficacia de los

Crilerio 5.1.1. Elicacia y eficieñcia de los Mecan¡smos de Segurmienlo a los Egresados

Crilerio 5.2.1 Perlrnencia y efrcácie de la Vrñculácróñ con el Medio enerno

Criterio 5.2.2 El¡cacia y efrcienc¡a de los Proyeclos de lnvest€ación y Extens¡ón

3

3

3

fofAt
PROMEDIO

104
3,5

CONCLUSIóN

D¡mensión 5Jmpacto y Resultado

s d¡st¡ntos y de los estud¡ontes con rendiñiento crít¡co. Finolmente ¡nstomos o que los deb¡l¡dodes encont¡odos puedon convettilse
comité de pores evoluodores y osí sequir crec¡endo instituc¡onolmente que le peñ¡t¡tó un desor¡ollo del proceso de enseñonzolos 5 defottolezos

un¡vers¡tot¡o y en el segu¡ñ¡ento odecuodo o los estud¡ontes

oprendizoje ópt¡mo y benefrcioso poro todo lo
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Criterios Valoraclón Cuantitativa asoc¡ada


