AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

“ EVALUACION _ |MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 432

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INTERCONTINENTAL (UTIC), FILIAL HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de noviembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Derecho,
dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Tecnologica
Intercontinental (UTIC), filial Hernandarias; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘T
acreditacion es la cerfificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Tecnologica
Intercontinental (UTIC), filial Hernandarias;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Maria Eugenia LLugo, Maria Angelina Luna y Norma Estela Hercolano,
a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES,; luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afios, la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Tecnologica
Intercontinental (UTIC), fihal Hernandarias, segun consta en el Acta N° 21 de fecha 13 de
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3.

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Fducacidn Superior (ANFAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

2,

Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentaciin que expide la Agencia. ..

Que, segun Decreto N° (6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testtmonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Tecnologica Intercontinental (UTIC), filial Hernandarias,
a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Tecnologica Intercontinental (UTIC), filial
Hernandarias, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Derecho.

il

-
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<%

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Tecnoldgica Intercontinental Pares Evaluadores: Abog. Maria Eugenia Lugo (Coordinadora)
Carrera: Derecho Abog. Maria Angelina Luna
Unidad Académica: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Abog. Norma Estela Hercolano
Sede/Filial: Hernandarias Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Tecnoldgica Intercontinental (UTIC) fue creada por ley N° 822 de fecha 12 de enero de 1996, en el marco de la Ley 136/92 de Universidades, bajo el patrocinio de la asociacion civil Escuela
Tecnologica de Administracion. Es una comunidad de Educacion Superior de gestion privada y auténoma,La misma declara que como expresion de su Responsabilidad Social Territorial conjuntamente con otros
actores, “esta comprometida con el desarrollo humano-social integral y sostenible, transformacion intelectual, social, economica, politica, cultural y ambiental, mediante la busqueda, creacion, transmision, aplicacion
del conocimiento, y la vivencia de los valores éticos”

La sede de Hernandarias de la Universidad Tecnolégica Intercontinental fue fundada el 05 de febrero del afio 1999, por Resolucion N° 5/99 del Consejo Superior Universitario, siendo la primera Universidad de
Hemandarias.La carrera de Derecho dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Tecnoldgica Intercontinental, objeto de evaluacion externa fue habilitada por Acta del Consejo de
Universidades N°44 de fecha 30/12/98 y ha sido insertada como habilitada en el Catastro Nacional de ofertas educativas del Consejo Nacional de Educacién Superior por Resolucion N°613/2017. Por otro lado fue
Acreditada por la Aneaes por resolucion N°155/2017 de fecha 5 de junio del 2017

B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa se llevo a cabo los dias 26 ,27,28 y 29 de agosto del cte., el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por las Abogadas Norma Estela Hercolano, Maria
Angelina Luna y Maria Eugenia Lugo desemperiando el rol de coordinadora del Comité. El Comité sostuvo reuniones y entrevistas con los distintos representantes de la comunidad académica
de acuerdo a lo planificado en la Agenda de visita consensuada con la carrera. Se realizé un recorrido por las instalaciones de la carrera, se procedio también a la revision documental, fueron
revisados y analizados los documentos y anexos puestos a disposicion de los Pares Evaluadores por la carrera, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita.
La visita se desarrollo en un clima de respeto, cordialidad y colaboracién, el Comité de Pares destaca la buena predisposicién de todos los actores de la comunidad académica durante los dias
de la visita.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El comité de pares ha tenido acceso al informe Institucional y al informe de Autoevaluacion de la carrera, asi como también a sus anexos respectivos. El informe Institucional y sus anexos
permitieron conocer el contexto institucional en el que se desarrolla la carrera de Derecho Sede Hernandarias objeto de la evaluacion externa.

El informe de Autoevaluacion fue elaborado por el comité de autoevaluacion, integrado por docentes de la institucion, designados como miembros del comité de autoevaluacion por Resolucion
del Consejo Superior Universitario. El citado comité ha sefialado en la entrevista haber recibido capacitacion para llevar adelante el proceso de autoevaluacion. Para la obtencién de informacion
pertinente al proceso sostuvieron reuniones con los distintos actores de la comunidad académica, aplicacién de encuestas y revision de documentacion institucional.

El informe de Autoevaluacion si bien fue redactado conforme al Modelo Nacional, y refleja en varios aspectos la situacion de la carrera, al momento de evaluar determinados indicadores se
evidencia en algunos casos, una sobrevaloracién en el grado de cumplimiento, en el sentido de estimar muchos indicadores como “Cumple Totalmente” cuando en realidad Cumple
Parcialmente o No cumple el indicador.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 2 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Se constata por medio de los documentos remitidos, Organigrama
Gral. Resumido, el de la Carrera y de la sede, que la estructura .
organizacional responde a las Exigencias de la Carrera. Acompafian Org'anrg{'amauﬁeneral
i i Resolucion N° 69/2019 que aprueba el
. Res. N° 69/2019 que aprueba el Organigrama General de la { G / de la UTIC.
a. La estructura organizacional responde a . Universidad Tecnologica Intercontinental. Sin embargo, no acompafia 2/9angrama General de la :
H . Cumple Parcialmente " 2 - ; Organigrama del Decanato y de la Sede.

las exigencias de la carrera. resolucién de aprobacion del Organigrama de la Carrera ni de la sede. Resoluciones de aprobacion de organigramas
Y se verificé por medio de las entrevistas mantenidas con autoridades Resultado de ja& eﬁrrevi slat con 3!0"% ades o e
de Carrera que las decisiones son tomadas a nivel central e pliguining
implementadas en todas las sedes, se requiere de mayor autonomia :
de la carrera de derecho de la sede de Hemandarias.

Se evidencia por medio del Organigrama sectorial de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales, que la estructura organizacional es
coherente parcialmente con la unidad académica a la que pertenece,
R no se visualizan algunos cargos como ser coordinador de carrera, el
b. La estructura organizacional de la area de bienestar docente/estudiantil, unidad pedagdgica y
carrera es coherente con la unidad Cumple Parcialmente administracion. En el organigrama sectonal, que se encuentra en el
gy manual de organizacion, sélo contempla el decanato, la coordinacion
académica a que pertenece. de EaD, secretaria y asistente gral., dejando fuera a la direccion de
Carrera, a la coordinacion, bienestar docente/estudiantil, entre otros.
No se ha anexado la resolucién de aprobacion del organigrama de la

Organigrama del Decanato.
Manual de Organizacion.

carrera.
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Pertinencia de la e

La estructura organizacional de la
Estructura

carrera permite una adecuada

Organizacional de la gt Cumple Totalmente
g carers coordinacion de todos los estamentos de i
la carrera para lograr los objetivos.
d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
i Cumple Totalmente
establecidas en la estructura
organizacional.
e. Los cargos definidos en la estructura )
o o i Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
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La Carrera presenta parte del manual de funciones en la que se
puede ver que existe una adecuada coordinacion entre decanato y
direccion de carrera, pero no as/ entre direccién y coordinacion de
carrera, segun el manual de funciones la decana supervisa a Director
de Carrera y Secretaria de Carrera, y el Director de Carrera supervisa
a Coordinador de Carrera (si existiere) y Secretario de Carrera, en el
curso del desarrolio de las funciones del director no especifica cudles
son las tareas que debe gestionar el coordinador y que deben ser
supervisadas por el director de carrera. En el Manual de Funciones
del cargo del coordinador de la carrera de derecho de la sede de
Hemandanas, se verfica que rinde cuenta disciplinanamente a la
Directora de Sede y técnicamente al Decano y nada dice sobre el
Director de Carrera. Durante la entrevista mantenida con la
coordinadora de carrera de la sede se pudo verificar que la
coordinacion se encuentra bajo la supervision y control de la Directora
de Sede y que la comunicacion con Decanato es sobre la parte
técnica y propia de la carrera, y que desde coordinacion se accionan
los mecanismos necesarios, manteniendo una adecuada coordinacion
con fodos los miembros de la estructura organizacional para el logro
de los objetivos de la carrera.

Las funciones de los diferentes estamentos se encuentran
correctamente definidas y formalizadas en el Manual de Organizacién
y Funciones, por Resolucion N° 52/08, que aprueba el Manual de
Funciones de Alta Administracion, Area Académica de Administracion
Central y Direccién de Apoyo Administrativa Central de la Universidad
Tecnoldgica Intercontinental. Acompafian la Res. N° 32/08 que
aprueba el procedimiento del area Administrativa de la UTIC, en el art.
2 de la referida resolucién se aprueba el Manual de Funciones para
las sedes.

Segun el analisis de las evidencias, cuadro del personal de decanato
y sede, se determina que la carrera cuenta con casi todos los cargos
cubiertos. La Carrera de Derecho de la sede de Hernandarias cuenta
con coordinadora de carrera, docente de tiempo completo,
coordinadora de bienestar institucional, encargado del consultorio
Juridico. Sin embargo, no cuentan con docente de pasantia ni con
docente de extension, dicha funcién lo realiza la coordinadora de
carrera, tampoco cuentan con encargado pedagoégico en la sede, la
evaluacién pedagogica la realiza la directora de sede. Durante la
entrevista mantenida con la coordinadora se pudo visualizar que la
unica referente en la sede de la carrera es ella, todos los deméas
cargos se encuentran subsumidos por la sede central.

Manual de Funciones del Decanato

Manual de Funciones Sede.

Informe de Gestion de Coordinacion.
Respuesta de la entrevista mantenida con la
coordianadora de carrera.

Manual de Funciones Vicerrectores.

Res N* 52/2008 que aprueba el Manual de
Funciones de Alta Administracion, area
Académica Central y Direcciones de Apoyo
Res N* 32/2018, que aprueba el procedimiento
del drea Administrativa de la UTIC

Cuadro del Personal del Decanato y
Funcionarios de la Sede.

Resolucion N* 03/2021 que nombra a la Decana
de Derecho.

Resolucion N* 54/2021 por el cual se nombra al
Director de Carrera

Resolucion N° 48/2008, que nombra a la
Directora de Sede Resolucion
N° 118/2022 que nombra a la Coordinadora de
Carrera sede Hernandarias.

Resuiltado de la entrevista con la Coordinadora
de Carrera.

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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Esto se fundamenta en que la estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de los estamentos para el logro de los objetivos. Las funciones de las distintas se encuentran

Juicio Valorativo del definidas y formalizadas. Sin embargo, la estructura organizacional no responde a las necesidades de la Carrera, no es coherente con la unidad a la que pertenece. No cuentan con la cobertura efectiva de

Criterio todos los cargos.
Criterio 1.1.2. Indicadores Cumplimiento ' Argumentaciones o' Medios de Verificacién
i o
Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se ﬁz:z%f;’: of\sl‘ (;:ﬁg;; ?;2 z_'::: ::; ‘;zs
. . encuentran aprobadas por autoridad competente. Asi también se Incdiishra
a. Las normativas y reglamentaciones que constato que cuentan con un Mecanismo de Educacion Inclusiva, Resolucion N° 72/2023 i DS b Gl
rigen la carrera estan aprobadas y tienen aprobado por Res. N° 72/2023 y Ia Res. N° 42/2019 que aprueba fos ool e o n bl P
. Cumple Totalmente lineamientos generales para favorecer la educacion inclusiva. Ademas Resuftado de enciresta ’
en cuenta el enfoque de educacion de lo expuesto, se verifica que tanto en el PEI, aprobado por Resolucion N° 24/2022 del Consejo Superior
inclusiva. Resolucion N° 24/2022 del Consejo Superior Universitario, como en Universitario que aprueba el PE! (Proyecto

los Reglamentos de Docentes y Estudiantes contemplan a la

inclusividad como uno de los valores fundamentales. Educativo Institucional).

Reglamento de Estudiante de grado
Reglamento de Docentes.

Plan y Protocolo de Contingencia Sanitario ante
la Epidemia del Coronavirus Covid-19.
Res. N* 18/2020 que aprueba las normativas y

La carrera cuenta con normativas y lineas de accién en el marco de la
emergencia sanitaria, aprobado por Res. N° 18/2020, asi también se

b. Las normativas y reglamentaciones que verifican antecedentes dentro de la carrera de haber aplicado : ;
rigen la carrera contemplan aspectos Cumple Totalimente protocolos de bioseguridad durante la Pandemia por COVID-18, f;‘:g;::ae Ll
relacionados a protocolos de bioseguridad. cuentan con Plan de contingencia, afiches sobre prevencicn al Afiches de bioseguridad Proyectos e informes

COVID-19, entre otros. Asi también cuentan con capacitacion en

primeros auxilios, evacuacion y prevencion de incendios. sobre capacilaciones de bioseguridad.

Resultados de encuesta

Cuentan con difusion intera y extema lo que se puedo comprobar  -29'na Web actualizada.

¢. Las normativas y reglamentaciones que tanto en la web como en las comunicaciones de la Carrera a toda la femg fg‘;gi:xmgz::ﬁsrg’z;s;nﬂ;;i c);’onal 5
rigen la carrera estan difundidas en Cumple Totalmente comunidad educativa durante los afios de la presente evaluacion, a sgt'u lantas 9 Regities:
diferentes medios accesibles. entrega de reglamentacion a estudiantes y docentes, y difusion en las fotografico.

palestras de la sede de Hernandarias. Resultado de encuesia.
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Se cuenta con evidencias de seguimiento de la coordinacion a los
docentes, muestras de solicitud de examen por parte de estudiantes,
muestras de mesa de entrada sobre solicitud de actualizacion de
datos, constancias. Acompafian informe de pasantia realizada por un
estudiante en la Municipalidad de Hermandanas y otra pasante para el

i ¥ Poder Judicial de Hernandarias, y en el Ministerio de la Defensa Muestra de aplicacion de normativas mesa de
Eficacia e integridad d; Las normativas y r?glame ntaciones que Publica y la Ndmina_ de pasantes cqrrespandienre a los afios 2022- entrada sistema SIECORP
| li ion de | rigen la carrera se apln:an Cumple Parcialmente 2023. Acompafian listado de estudiantes que han presentado y Informe de pasantia 2022-2023.
en ia ap 'catf on de las sistematicamente defendido TFG entre los afios 2018-2023. Sin embargo, existen Lista de estudiantes que han presentado
Normativas y ) : mecanismos académicos y de gestion de aplicacion incipiente, o cuya trabajos final de grado 2018-2023.
Reglamentaciones que sistematicidad no se evidencia, como el seguimiento al Plan de
rigen la carrera Desarrollo, las evaluaciones de desempefio directivo, mecanismo de

educacion inclusiva, Mecanismos de Seguimiento al Proyecto

Académico, efc., fampoco cuentan con registros de pasantia

profesional de toda la cohorte evaluada.

La carrera cuenta con con Cédigo de Etica Institucional aprobado por Resolucion N° que aprueba el Cédigo de Etica
e. Las normativas que rigen la carrera Res. N° 154/2017 y la Res. N° 103/2218 que modifica los caplitulos VIl Institucional.

y Vill, asi tambien con el Codigo de Etica de la Carrera, aprobado por Resolucion N° 22/2022 que aprueba el Codigo
contemplan aspectos que FEgUIan el Cumple Totalmente Res. N° 22/2022, con lo que queda demostrado que las normativas de Etica de la Facultad de Derecho y Ciencias
desempefio ético de sus miembros. que rigen la carrera contemplan el aspecto ético que regulan el Sociales

desempefio de los miembros. Resultados de encuestas.

Resolucion N° 08/19 que aprueba el Mecanismo

Entre los documentos presentados se observa un Mecanismo de ggrfa?z\:sfén de Regiamahto, por medrg:"ﬁ;gmn

Revisién de Reglamentos, que ha sido validado a través de la d mesarlEiG Memorandum
f. Las normativas y reglamentaciones de Vicerrectoria de Gestion de Calidad aprobado por Resolucion N° s g T

08/19. Acomparian el Memo N° 4/2020 que frata la aclualizacion del N* 4/2020 de socializacion de reglamenta
la carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente ool s iracign docente. Memorandum N*

eglamento docente 2020, Memo N° 5/2020 que trata la actualizacion 52020 de socializacion de Reclamento de
necesidades. del Reglamento del estudiante de grado 2020, Memo N° 36/2021 de  J5 = 2 g
gs:g:ﬁgsde Reglamento de Estudiantes de Grado y Reglamento de Memo N° 36/2021 de Revision de Reglamento

de Estudiantes de Grado y Reglamento de
Docente.

Sl &
z/
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Segun las evidencias analizadas se puede verificar que las
normativas y reglamentaciones de la Carrera son difundidas entre la

g. Las normativas y reglamentaciones comunidad académica, acompafian proyecto de socializacion de
normativas 2021 y 2022 con sus respeclivas evidencias de ejecucion,

Socializacion de Normativa.
Difusion de reglamentos y normativas (tripticos).
Evidencia de Socializacion de las normativas.

qu; r:gen la ca zega i:n conocidas por Sleylle Tolaimenie tripticos y la socializacion de autoevaluacion de la Carrera. Durante g:gﬁ;rsezfaEntrega de Normatives, Resultado
toda la comunidad educativa. las entrevistas mantenida con autoridades de carrera, docentes y - : ;
estudiantes se pudo corroborar que la comunidad educativa conoce ;2""7:“ dﬁ:;gf‘:g?ezag‘; e::l:s alos
sobre las diferentes normativas y reglamentaciones de la Carrera. Mres.08 o
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Esto se fundamenta en que la institucion cuenta con normativas y reglamentaciones que rigen la Carrera, las cuales tienen enfoque inclusivo, contempla aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad,
son difundidas entre la comunidad académica, contemplan aspectos éticos de sus miembros, se actualizan segun necesidad y son conocidas por toda la comunidad académica. Sin embargo, las normativas y
Criterio reglamentaciones no se aplican sistematicamente.

La carrera presenta informe de recoleccion de datos, en formato
Excel, sobre cantidad de estudiantes por sede, carrera, en especificos
estudiantes de derecho en la carrera de Hemandarias, asi como sus
egresados. Acompafia evidencias fotogréfica sobre consultas
. realizadas, en el cual obtienen datos sobre carrera de interés de los
a. la oferta educativa es resultado de un estudiantes. Informe de visita a colegios en el cual plasman las
riguroso estudio de las necesidades y Cumple Totalmente opciones de carreras, de interés del estudiante consuiltado.
P ; Procesamiento de datos obtenidos desde la pagina web de la
posibilidades del medio externo. Universidad del afto 2019 y 2023,
La institucién cuenta con un Estudio de Mercado afic 2024, por lo que
queda demostrado el interés de las autoridades de la Carrera en que
la oferta educativa sea en base a las necesidades y posibilidades del

Datos estadisticos.

Evidencias fotogréficas sobre recoleccion de
datos.

Informe de visita a colegios.

Pagina web de la Universidad https:/Awww.utic.
edu.py/v7/includes/Hemandarias.php

Estudio de mercado sobre las necesidades y
posibilidades del medio externo.

medic externo.
O Proyecto Académico Derecho 2012
b. El proyecto académico implementado La Universidad Tecnologica Intercontinental por Res. N° 04/2012 ha  Resolucion N° 04/2012 que aprueba el Pensum
esta aprobado conforme a las normativas Cumple Totalmente aprobado la Carrera de Derecho de la Filial de Hemandarias e inserta de la Carrera d Derecho.

g/ Registro Nacional de Ofertas Académicas por Res. 623/2017. Resolucién N° 623/2017 de habilitacion de la
carrera por el CONES.

vigentes.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

c. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en nimero y
cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para satisfacer
las necesidades de la misma.

e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales
e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion
inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

La Carrera anexa Mecanismos de Talento Humano y su Res. N°
32/2022 de aprobacion, acompafia con el manual de perfil de cargos
validado en el aflo 2019 y 2023 respectivamente por la Vicerrectoria
de Gestion de la Calidad. Asi también acompafian nomina de
funcionarios de la sede, pero sin embargo no se evidencian algunas
areas como ser Docente de pasantia, docente de extension,
representantes de RRHH, apoyo pedagogico a los docentes.

La Carrera cuenta la Res. N* 107/15, por la cual se aprueba el
Reglamento de Presupuesto. Cuentan con Manual de procesos
administrativos e Instruclivos de cargado al sistema SIECORP. Se
acompafian las planillas excel del presupuesto proyectado 2017-2021,
control de presupuesto 2022-2023, presupuesto proyectado 2022, a
partir de las cuales se puede comprobar la vaniacion entre lo
presupuestado y lo ejecutado durante el periode mencionado

La carrera anexa lista de facturas sobre adquisicion de libros.
Facturas anexadas 2018 y 2019 sobre las mejoras edilicias. Facturas
sobre adquisicion de equipos informaticos y tecnoldgicos. Durante la
visita y recorrido por las instalaciones se pudo corroborar que la
Carrera cuenta con infraestructura, recursos y equipamientos con
enfoque inclusivo. Con relacion a los mateniales han manifestado, las
autoridades de carrera durante las entrevistas, que no han tenido aun
necesidad de ajustar los materiales pero que en caso de contar con
un estudiante que requiera ajuste curricular se procederia segun
necesidad detectada.

Los documentos anexados, Mecanismos de Seguimiento al Proyecto
Académico aprobada por Res. N® 94/2022., Informe de Gestion de la
Coordinacién y seguimiento a la gestion docente de parte del
Coordinador, se constala que la carrera cuenta con mecanismo formal
de seguimiento al proyecto académico,

La Institucion cuenta con un mecanismo de renovacion curricular
aprobado por Resol. N°40/2019. Sin embargo, la Carrera no ha
actualizado formalmente su proyecto académico desde el afio 2012.
Sin embargo, durante las entrevistas mantenidas con autoridades de
la Universidad y de Carrera, se pudo constatar que cuentan con
algunas actualizaciones del Proyecto Académico 2012, como la carga
horaria de los programas de estudios en teoria y practica.

Mecanismos de Gestion del Talento Humano
Manual de Perfil de Cargos.

Curriculum de directora de sede.

Curriculum de la coordinadora de carrera.
Curriculum de Ja coordinadora académica
Curriculum de la coordinadora administrativa
Resultados de encuesta.

Resolucion N° 107/15 por el cual aprueban el
Reglamento de Presupuesto.

Manual de Procesos Administrativos.

Planilla de Excel del Prosupuesto proyectado
2017-2021.

Control de Presupuesto 2022-2023.

Lista de facturas de adquisicién de libros.
Facturas sobre mejoras edilicias.

Facturas sobre adquisicion de equipos
informaticos.

Resultado de encuesta.

Resultado de entrevista con autoridades de
carrera

Mecanismos de Seguimiento al Proyecto
Académico.

Resolucion N° 94/2022 que aprueba el
mecanismo de se seguimiento al proyecto
académico.

Informe de Gestion de la Coordinacion.
seguimiento a la gestion docente de parte del
Coordinador.

Resolucion N° 40/2019 que aprueba el
Mecanismo de Transformacion curricular.
Proyecto Académico 2012.

Resultado de entrevista con autoridades de la
carrera.
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h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los
directivos en la capacitacion de la
comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y
situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

j- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen

el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el funcionamiento

institucional.

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con la Res. N*42/2019 que establece lineamientos
generales para favorecer la educacion inclusiva. Asl también cuentan
con un Mecanismo de educacion inclusiva aprobado por la Res. N°
72/2023, de fecha 31/08/2023. Asl también anexan proyecto de
capacitacion en educacion inclusiva ejecutado, afiches de promocion
y fotografias de las capacitaciones.

La sede de Hemandanas ha contado con una capacitacion en
biosegunidad en el manejo de residuos de establecimientos de salud y
afines en el 2023, se anexan las fotografias de la ejecucién del
proyecto y lista de participantes. Han capacitado a la comunidad en
primeros auxilios y aplicado encuestas, se evidencia capacitacion en
evacuacion y prevencién de incendios acompafiado de fotografias del
momento. Cuentan con protocolos y afiches de la época de
pandemia.

La Carrera cuenta con una Direccion de Educacion a Distancia
aprobado por Res. N° 124/06, con Reglamento de funcionamiento del
equipo interdisciplinario de funcionarios y docentes que colaboran con
la ensefianza digital. Disponen de un Reglamento de evaluacion en el
marco del proceso de la implementacion de la ensefianza digital,
durante la pandemia han tenido capacitacion referente al uso de la
plataforma digital, cuentan con una plataforma de aprendizaje para la
implementacion de las carreras a través de herramientas digitales.

Resolucion N*42/2019 que aprueba los
Lineamiento Generales que favorecen la
Educacion Inclusiva en la UTIC.

Resolucion N° 72/2023 que aprueba el
Mecanismo de Educacion inclusiva.

Proyecto Capacitacién en Educacion Inclusiva.
Afiches.

Fotografias.

Afiches de Protocolo de Bioseguridad.
Proyecto de capacitacion de bioseguridad.
Fotografias de la capacitacion.

Lista de participantes.

Capacitacion en primeros auxilios.

Resolucién N° 124/06 que aprueba la de
creacion de EAD.

Reglamento de evaluacioon en el marco de
EAD.

Reglamento de evaluacion.

Plataforma de aprendizaje.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera ha realizado un estudio de mercado a fin de identificar las necesidades del medio externo. El proyecto académico esta aprobado conforme a las normativas vigentes. Cuentan con presupuesto

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

educacion inclusiva es de incipiente aplicacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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suficiente para cubnir las necesidades de la carrera. Cuentan con recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos considerando el enfoque de educacién inclusiva. Disponen de mecanismos
de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. Los directivos se encuentran comprometidos en capacitar a la comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia. Sin embargo, se requiere de mas recursos humanos en numero y cualificacion, deben aplicar de manera sisteméatica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico. El mecanismo de
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con
la participacion de todos los actores
educativos.

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por
la autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratégico Institucional y los
objetivos de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo
programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

No se evidencias documental que respalde el cumplimiento del
indicador evaluado. La carrera anexa Planificacion de reunion con
docentes del 2018, agenda de reunién docente 2020 y acta de
reunién docente 2023 pero en ninguno de esos documentos
socializan la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Carrera. Durante
las entrevistas mantenida con los diferentes estamentos se ha podido
identificar que no han participado en la elaboracién del Plan de
Desarrollo de ja Carrera.

El Plan de Desarrollo presentado corresponde a la sede de Asuncion,
el cual cuenta con aprobacion por Res. N° 04/2019 y su ampliacion
por Res N° 31/2022. Durante las entrevistas mantenida con las
autoridades de Carrera se pudo constatar que el Plan de Desarrollo
presentado es un unico Plan a nivel de todas las Carreras de
Derecho. Se requiere del Plan de la Carrera de Derecho Sede de
Hernandarias.

La carrera anexa un cuadro comparativo de algunos objetivos del
Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico y Proyecto Académico de la
Carrera de Derecho, sin embargo, y segun entrevistas mantenida con
autoridades de la carrera el Plan de Desarrollo utilizado en la carrera
de derecho de Hernandarias es el mismo Plan que se utilizan en
todas las sedes en las cuales se imparte la carrera.

La Carrera anexa el Mecanismo de seguimiento al Plan de Desarrollo
de la Carrera de Derecho de la UTIC, aprobado por Res. N° 26/2023,
y acompafian el seguimiento del Plan de Desarrolio de la Sede de
Hemandarias correspondiente a los afios 2019-2022. Asl también se
pudo corroborar durante las entrevistas mantenida con autoridade
que la ejecucion del Plan de Desarrollo no se pudo ejecutar como
estaba programado, la pandemia fue uno de los motivos por los
cuales no se ejecutaron determinadas acciones. Se resalta la falta de
Plan de Desarrollo propio de la Carrera de Derecho de Hernandarias.

El Plan de Desarrollo de la Carrera de Asuncion, aprobado por Res.
N"04/2019 y presentado como documental para la evaluacion de la
carrera de Derecho de Hernandanias, no detalla los recursos
esupuestarios asignados para su implementacion.

Planificacién de reunion docente 2018.
Agenda de reunion docente 2020.

Acta de reunion docente 2023.

Resultado de entrevista con los diferentes
estamentos de la Carrera.

Resolucion N® 04/2019 que aprueba el Plan de
Desarrollo de la Carrera de Derecho de la UTIC
periodo 2019-2022.

Resolucion N° 31/2022 que amplia la validez del
Flan de Desarrollo de la Carrera de Derecho de
la UTIC Resultado de
enlrevistas mantenida con autoridades de la
Carrera

Cuadro comparativo entre el Plan de Desarrollo.
Flan Estratégico Institucional y objetivos de la
carrera.

Analisis de cuadro comparativo.

Resultado de entrevistas mantenida con
autoridades de la Carrera.

Resolucion N° 26/2023 que aprueba el
Mecanismo de seguimiento al plan de
desarrollo. Plan de
Seguimiento de acciones previstas en el Plan
de Desarrollo 209-2022.

Resultado de las entrevistas mantenida con
autonidades de la Carrera.

Resolucion N° 04/2019 que aprueba el Plan de
Desarrollo de la Carrera de Derecho de
Asuncion.

Cuadro comparativo entre el Plan de desarrollo

y el presupuesto
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f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las Cumple Parcialmente
acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Se anexa un Mecanismo de seguimiento del grado de cumplimiento  Resolucién N° 26/2023 que aprueba el
del Plan de Desarrollo de la Carrera de Derecho, aprobado por Res.  Mecanismo de seguimiento del grado de
N° 26/2023, de insipiente aplicacion. cumplimiento del Plan de Desarrollo

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del El Plan de Desarrollo no fue elaborado con la participacion de todos los actores educalivos. EI Plan de Desarrollo presentado es un unico Plan a nivel de todas las Carreras de Derecho y no contempla a la
Criteri carrera evaluada de manera especifica. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo no se realizan segun lo programado, no detalla los recursos presupuestarios asignados para su implementacion. E/
erio Mecanismo de seguimiento de cumplimiento del Plan de Desarrollo de la Carrera de Derecho es de incipiente aplicacion.

a. Lacarrera cuenta con instancias
formales que se encargan del Cumple Totalmente
aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos
en todos los dmbitos de su gestion en el Cumple Totalmente
marco del aseguramiento de la calidad.

La Institucién y la Carrera de Derecho de la Sede de Hemandarias Resolucion N°® 110/2017 que aprueba la
cuentan con instancias que se encargan del aseguramiento de la Vicerrectoria de Calidad.

calidad. Se evidencia desde la Vicerrectoria de la Gestion de la Direccién y Coordinacién de la Gestion de la
Calidad, aprobado por Res. N° 110/2017, Direccion y Coordinacion de Calidad.

Autoevaluacion, hasta la conformacion del Comité de Autoevaluacion Resolucion N° 31/2023 que aprueba el Comité
de la Carrera de Derecho, aprobado por Res. N° 31/2023. de Calidad de la carrera de derecho.

Formularios de evaluacion de gestion de las

Se evidencia por medio de la documental anexada, procesos diferentes areas realizados por la Direccion de
evaluativos a directivos, funcionarios, docentes, a la gestion del Talentos Humanos.

personal académico y administrativo, que la carrera prevé procesos Evaluaciones de directivos.

evaluativos con la finalidad de asegurar la calidad. Evaluaciones de funcionarios.

Evaluaciones a docentes.
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Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son utilizados
para introducir mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

La evidencia proporcionada, evaluaciones académicas a los
estudiantes, no corresponde al indicador evaluado, pero se toma en
cuenta lo agregado en el indicador anterior, sin embargo, no se puede
determinar la sistematicidad de los procesos evaluativos porque las
evidencias proporcionadas corresponden a evaluaciones aplicadas a
directivos affo 2022, funcionarios 2021, docentes 2018 y 2022. Sin
embargo, durante las entrevistas y en la visita presencial se pudo
corroborar que las evaluaciones a directivos se encuentran en etapa
de prueba, por lo que no se puede dar la sistemalicidad, no asi las
evaluaciones de funcionarios que se vienen realizando de manera
sistematica. Por lo expuesto se da el cumplimiento parcial del
indicador evaluado.

La carrera anexa como documental las evaluaciones aplicada a los
docentes y a los funcionanos, asi también anexan el cronograma de
actividad del comité de autoevaluacion. Durante la entrevista
mantenida con los docentes se pudo constatar que se socializan las
evaluaciones con los mismos y que la encargada de realizarlo es la
coordinadora de carrera. Con respecto a los funcionarios los mismos
han manifestado que se socializa por medio de la direccién de sede.

La Carrera anexa documento al que denomina registro de entrega
gestion docente y actas varias sobre entrega de las evaluaciones
docentes con firmas, pero en ninguno de los documentos se
especifican recomendaciones de mejoras a ser introducido por los
docentes desde los resulfados obtenidos por medio de las
evaluaciones aplicadas. Durante las entrevistas mantenida con
docentes no han podido responder si los resultados de los procesos
evaluativos son utilizados para introducir mejoras en la carrera

La encuesta aplicada a docentes, estudiantes y funcionarios,
contempla un alto margen de satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados, arrojando un 93,6% en estudiantes, el
84,2% de los docentes y el 100% de los funcionarios han manifestado
encontrarse satisfechos con los procesos evaluativos implementados.

Informe Final 12

Evaluaciones de estudiantes.
Evaluaciones a directivos afio 2022.
Evaluaciones a funcionanos 2021.
Evaluaciones docentes 2018-2022.
Resuitado de entrevistas realizadas.
Recorrido in situ,

Evaluaciones aplicadas a docentes.
Cronograma del comité de calidad.
Resultado de entrevistas mantenidas con
docentes.

Resultado de entrevistas mantenidas con
funcionarios.

Registro de socializacion de resultados de
evaluacion.

Resuitados de entrevistas mantenidas
docentes.

Resultados de encuestas aplicadas a docentes,
estudiantes yfuncionarios.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad, prevé procesos evaluativos en todos los ambitos para el aseguramiento de la calidad, son socializados con los
Criteri miembros de la comunidad educativa, los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados. Sin embargo, los procesos evalualivos no se implementan
riterio sistematicamente y no son ulilizados para introducir mejoras en la carrera.

Criterio 1.2.4 Indicadores Cumplimiento ‘Argumentaciones ; ' Medios de Verificacién

Mecanismo de comunicacion Institucional.
Validacion por Vicerrectoria de Calidad N°
01/2019.

Resolucion N° 110/2017 que aprueba el

La Carrera anexa Mecanismo de Comunicacion Institucional validado
por Vicerrectoria de Geslién de la Calidad N° 01/20189, la cual es
respaldada por la Res. N°110/2017 "Por la cual se aprueba el

a. lacarrera cuenta con mecanismos de procedimiento para la creacién y aclualizacién de funciones, g;afr;end;{:znsto pazgﬂs{:ﬁgﬁ" 5; ;;t;!uahzac.rdn
comunicacion interna y externa Cumple Totalmente procedimientos, guias y formularios de la UTIC. Acompafian gula Forrifarne deﬁ;n UTIC ARy,

funcionalidad de gestion pedagdgica, validado por VGC N° 01/2022,
instructivo de uso del sistema SIECORF, registro de
escalafonamiento docente y manual de uso de la plataforma UTIC
virtual.

establecidos formalmente. Guia de SISGEPE validado por VGC N°
01/2022.

Instructivo de uso del sistema SIECOR.

Registro de escalafonamiento SIECOR.,

Manual de uso de la plataforma UTIC.

Se evidencia muestras del sistema SIECOR 2017-2021 y resultado de
encuesta aplicada a estudiantes, docentes y funcionarios. No se

. : - evidencian otros canales de comunicacion utilizados, memos, ] i del sistema SIECORP
b Lo§mecanismos de cormunicacion acl dos, memos, correos, Muestra de informe del sistel O

elc., y la aplicacion sistemética de la comunicacion descendente, 2017*2021.
interna y externa se aplican Cumple Totalmente ascendente o lateral con la Sede Central. Tampoco se evidencia Resultado de encuesta aplicada a docentes,
sistematicamente comunicacion externa. Durante la visita a la carrera se pudo acceder  estudiantes y funcionarios. Resultado de
) a informacion complementaria en la cual se evidencié que los observaciones duante la visita presencial
mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican de manera
sisternatica.
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La Carrera anexa muestra del Sistema Informatico SIGEST, en el cual
se aprecia que cuentan con manifestacion de voluntad y
confidencialidad por parte de los estudiantes. También se observa
que contempla un reglamento para procesos de conservacion

Muestra del Sistema Informatico SIGEST.
Resolucion N° 19/2020 que aprueba el
Reglamento para procesos de expedicion y

c. Lacarrera cuenta con un sistema de documental de actas de examenes por medio del sistema de gestion ;3;"?:;: :?é;:‘?:g;"sg 'g";gf ’ﬁ:‘;f:ﬂ:z b
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente pedagogica docente SISGEPE, aprobado por Res, N° 19/2020. estudiants. o o
‘s . P Durante la visita y entrevistas mantenida con autoridades de carrera y 4 F 2
R I e preservacion de los registros académicos. encargado de la preservacion de los registros académicos, se f:::::do de entrevistas con autoridades de la
p constato que el sistema informatico que utilizan, asi como los : ; o
de la Informacién y resguardos del drea especifica de la ingenieria de sistemas, es R::::"-’C?’:r deiobservacionas duante; javisita
Comunicacion confiable para garantizar los registros académicos e institucionales. P

La carrera anexa rendimiento académico de los afios 2017-2021,
planeamientos docentes de varias malerias y encuestas aplicadas a
docentes, estudiantes y funcionarios. Pero, sin embargo, no evidencia
que por medio de la informacion que se obtiene del sistema se utiliza

para la toma de decisiones. No se menciona mayor informacién sobre Rendimiento critico 2017-2021

d. Lainformacion proveida por el si reportes del sistema informético utilizados por los Responsables de ; h : ;
S P p . £l SiSEma Cumple Parcialmente gestionar la Carrera. Durante las entrevistas mantenida con la gwde;c;a c;e rer;oanp';emacro?. d
se utiliza para la toma de decisiones. coordinadora de carrera se pudo constatar que algunos resultados SGLNIa0D 00 CAVISIBE IaVNaIida. GoN

obtenidos del sistema, como aquellas que lanza el sistema SISGEPE, autoridades de fa caera.

son utilizados para la toma de decisiones en relacion con algunas
actividades de los docentes. Sin embargo, no se pudo verificar que
toda la informacién proveida por el sistema es utilizada para la toma
de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos La carrera proporciona el arancelario 2021 y afiches sobre las
A . oo i Aranceles y costos de la carrera.
arancelarios totales y en detalle son promociones y descuenf_os. Durante las entrevistas mantenida con Afiche de promociones.
. Cumple Totalmente esludiantes se pudo verificar que han tomado conocimiento de los Resultados de las entrevistas con Ios
proporcionados al momento de la coslos detallados sobre el cursado de la Carrera al momento de la eshicianfes do Ia carters
inscripcion en la carrera. inscripcion.

Segun encuesta anexada por la carrera, se evidencia satisfaccion de
los usuanos de la carrera con la comunicacion intera y extema, en la

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion misma se puede ver un alto porcentaje de satisfaccion, arrojando que Resultado de Encuesta
de los usuari | a con | el 92. 6% en estudiantes, el 94, 7% de docentes y el 95% del .

= os de la carre r' 0 05 Cumple Totalmente funcionariado se encuentran satisfechos con los mecanismos de f;i%':;z sd eme :g::‘:;gi conrad::g::es.
mecanismos de comunicacion interna Y comunicacion intera y externa implementadas por la carrera. Durante emplea dore.s » O :
externa implementados. las entrevistas mantenida con estudiantes, docentes, funcionarios, :

egresados y empleadores se pudo verficar que se encuentran
satisfechos con los mecanismos de comunicacion interna y externa.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa formalizado, se aplican sistematicamente. Garantizan la preservacion de los registros académicos. Informan sobre los costos
H arancelarios al momenlo de la inscripcién en la carrera y existe satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados. Sin embargo, la informacion
Criterio proveida por el sistema no se utiliza para la toma de decisiones.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién 2
Fortalezas Debilidades

No acompafia resolucién de aprobacion del Organigrama de la Carrera ni de la sede, las decisiones son tomadas a No acompaiia resolucion de aprobacién del Organigrama de la Carrera ni de la sede, las decisiones son tomadas a nivel
nivel central e implementadas en todas las sedes. central e implementadas en todas las sedes.

Las funciones de los diferentes estamentos se encuentran correctamente definidas y formalizadas en el Manual de

e’ i nizacional n heren n la unil académica a la que pertenece.
Organizacion y Funciones. La estructura organizacional no es coherente con la unidad émica a la que pertene

No todos los cargos de la estructura organizacional se encuentran cubiertos.

Las normativas y resoluciones cuentan con enfoque inclusivo. Los recursos humanos son escasos en numero y cualificacion.

Las normativas y resoluciones contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad, No aplican de manera sistematica el mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico.

Las normativas y reglamentaciones estan difundidas y se aplican sistematicamente El mecanismo de educacion inclusiva es de incipiente aplicacion.

Cuentan con Cédigo de Elica que regulan el desempefio ético de sus miembros. El Plan de Desarrollo no fue elaborado con la participacion de todos los acfores

Aclualizan las normativas y reglamentaciones de acuerdo a las necesidades de la carrera. El Plan de Desarrollo presentado es un unico Plan a nivel de todas las Carreras de Derecho y no contempia a la carrera
evaluada de manera especifica.

Las normativas y reglamentaciones son conocidas por toda la comunidad educativa. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo no se realizan segun lo programado

Cuentan con estudio de mercado para identificar las necesidades del medio externo. No contempla los recursos presupuestarios asignados para su implementacion.

E1 Proyecto Académico se encuentra aprobado conforme a las normativas vigentes. El Mecanismo de seguimiento de cumplimiento del Plan de Desarrollo de la Carrera de Derecho es de incipiente

aplicacion.
Cuentan con presupuesto suficiente para cubrnir las necesidades de la carrera. Los procesos evalualivos no se implementan sistematicamente.
La infraestructura, equipamientos, materiales e insumos consideran el enfoque de educacion inclusiva. Los procesos evaluativos no son utilizados para introducir mejoras en la carrera.
Cuentan con mecanismo de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. Vorefamag /os casos la informacion provelda por el sistema se utiliza para la toma de decisiones.

bioseguridad y situaciones de emergencia.

La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad

Preveé procesos evaluativos en todos los ambitos para el aseguramiento de la calidad.
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Los resultados de los procesos evaluativos son socializados con los miembros de la comunidad educativa.
Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.
La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa formalizado

El mecanismo se aplican sistematicamente.

Garantizan la preservacion de los registros académicos

Informan sobre los costos arancelarios al momento de la inscripcion en la carrera.

Existe salisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa
implementados.

Recomendaciones de Mejora

R1. Disponer del Organigrama de la Carrera y de la sede formalizados por medio de resoluciones.

R2. Descentralizar la toma de decisiones de la Carrera de Derecho de la sede de Hernandarias.

R3. Organizar de manera coherente la estructura organizacional de la Carrera.

R4. Cubrir todos los cargos de la estructura organizacional.

RS5. Aplicar de manera sistematica las normativas y reglamentaciones que rigen la Carrera.

R6. Contar con recursos humanos suficientes en numero y cualificacion.

R11. Disponer de recursos presupuestarios para el Plan de Desarrollo.

R14. Utilizar los resultados de los procesos evaluativos para introducir mejoras en la carrera.

R15. Utilizar informacion proveida por el sistema para la toma de decisiones de la Carrera.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplimiento

a. El perfil de egreso de la carrera esta

3 i Cumple Totalmente
definido en forma clara y precisa. P

b. El perfil de egreso es coherente con la

s Cumple Totalment
mision de la carrera. P ¢

c. El perfil de egreso responde a los
resultados del estudio de las necesidades
y demandas del medio.

Relevancia del Perfil

imple Parci
de Egreso Cumple Parcialmente

d. El perfil de egreso responde a las

. A 5 Cumple Totalmente
exigencias actuales de la profesion. P

e. La informacion sobre el perfil de
egreso es accesible a todos los
interesados.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Argumenhcioms.

El perfil de egreso se encuentra definido en el Proyecto Académico
de la carrera 2012 se describen en el mismo las aplitudes,
actitudes, habilidades y destrezas que el egresado debe demostrar.

Tanto el perfil de egreso y la mision de la carrera se encuentran
definidos en el Proyeclto Académico de carrera 2012 y se verifica la
coherencia entre los mismos Asi tambien se pudo veriifcar en el
cuadro compartivo proporcionado por la carrera.

El perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del
medio, pero no se cuenta con evidencias de ese estudio. La carrera
ha presentado como evidencias de cumplimiento este indicador un
Andlisis del Mercado Derecho Hernandarias del 2024 y un estudio del
mercado del 2023, documentos que no corresponden teniendo en
cuenta que el perfil de egreso ha sido definido en el Proyecto
Académico en el afio 2012,

El perfil de egreso definido en el Proyecto Académico de la carrera
responde al Perfil de egreso contemplado en la Matriz de calidad
para la carrera de Derecho de la ANEAES y por lo tanto responde a
las demandas o necesidades actuales de la profesion.

La difusién del perfil de egreso se realiza a través de la pagina web
de la Universidad, de la entrega de tripticos a estudiantes y
papelégrafos ubicados en la institucién lo que permite que sea
accesible para todos,

Medios de Verificacion

Proyecto Académico.2012

Cuadro comparativo entre perfil de egreso (Plan
de Desarrollo y Proyecto Académico);

Perfil de Egreso de la Carrera de Derecho.

Proyecto Academico 2012
Cuadro comparativo del perfil de egreso y la
misién de la Carrera.

Proyecto Academico 2012.
Perfil de egreso

Proyecto Académico 2012.

Perfil de egreso.

Matriz de calidad para la carrera de Derecho de
la ANEAES

Pagina web de la Universidad.

Palestra y registro de entrega de lriptico a
estudiantes.

Entrevistas con docentes y estudiantes
Papelografos ubicados en la institucion
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.1.2. Indicadores

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y
vision de la institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al
logro del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Argumentaciones

En tre los documentos analizados se ha constatdo que los objetivos
generales de la carrera se encuentran definidos en el Proyecto
academcio de la carrera 2012.

Del anélisis de la documentacion presentado por la carrera se ha
verificado que proporcionada por la carrera se veriifica la
correspondencia entre la mision y vision de la carrera y los objetivos
generales de la misma.

Los objetivos de la carrera definidos en el Proyecfo académico
apuntan a alcanzar el perfil de egreso propuesto, también se ha
podido constatar en Cuadro comparativo entre objetivos, misién y
vision de la Carrera previsto en el Proyecto Académico.

Los objetivos de la carrera estan disponibles la pagina web de la
Universidad , en tripticos que son entregados a estudiantes y en
papelografos ubicados en la institucion lo que permite que sea
accesible para todos, esto fue confirmado en las entrevistas con
docan estudiantes y directivos de la carrera

El perfil de egresp esté definido en el Proyecto Académico 2012, presenta coherencia con la misién de la carrera, responde a necesidades del medio, a los requerimientos de la profesion y esta disponible en
medios accesibles para la comunidad académica . No se evidencia estudios de las necesidades del medio que orientaron el perfil de egreso definido en el Proyecto Académico 2012.

Medios de Verificacion

Proyecto Académico 2012.

Cuadro comparativo entre objetivos, misién y
vision de la Carrera previsto en el Proyecto
Académico, y de la Institucién.

Proyecto Académico 2012

Cuadro comparativo entre objetivos, mision y
vision de la Carrera previsto en el Proyecto
Académico; y de la Institucion.

Proyecto Académico 2012

Cuadro comparativo entre objetivos, mision y
vision de la Carrera previsto en el Proyecto
Académico, y de la Institucion.

Pagina Web

Tripticos

Papelografos

Resultados de las entrevistas con docentes,
estudiantes y directivos de la carrera
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.1.3.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

Valoracién Cualitativa

PLENO

La pertinencia de los objetivos de la carrera alcanzan un nivel pleno en consideracion a gque los mismos estan definidos claramente en el Proyecto Académico, guardan coherencia con la mision y visién de

Valoracion Cuantitativa asociada

la Universidad estén orientados a lograr el perfil de egreso propuesto y estan disponibles en diversos formatos para la comunidad académica.

Indicadores

a. La carrera cuenta con mecanismos de
admision claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admisién estan
difundidos y disponibles al publico en
formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén
la evaluacién de los conocimientos previos
requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision
permiten a los estudiantes insertarse con
éxito en la carrera.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera cuenta con un mecanisme de admision y nivelacion para la
carrera de Derecho aprobado por Resolucion del Consejo Superior
Universitario N*41/2021 que contempla la Evaluacién Diagnéstica
Inicial del estudiante matriculado referente a cuatro asignaturas
Comunicacién oral y escrita en idioma espafiol, Lengua Guarani,
Laégica Juridica e Introduccién al estudio de las Ciencias Juridicas.

El procedimiento de admision esta contemplado en el Mecanismo de
admisién y nivelacion de la carmrera de Derecho , as/ también los
requisitos de admision estan previstos en el Reglamento de
estudiantes y ambas normativas estan difundidas por la pagina web
de la Universidad / Sede.

Los procedimientos de admision de la carrera prevén la Evaluacion
Diagnéstica Inicial cuatro asignaturas Comunicacion oral y escrita en
idioma espafiol, Lengua Guarani, Logica Juridica e Introduccion al
estudio de las Ciencias Juridicas, la cual es aplicada en forma virtual
y con el propdsito de recolectar y valorar datos con relacién a las
habilidades, conocimientos y actitudes con los cuales ingresan los
estudiantes matriculados.

El mecanismo de admision y nivelacién de la carrera de Derecho, asi
como esta planteado permite a los estudiantes insertarse en la carrera
con la posibilidad de nivelarse con clases de refuerzos a partir de los
resultados de la Evaluacion Diagnostica Inicial de las cuatro
asignaturas previstas en el mecanismo.

Medios de Verificacion

Mecanismo de admision Institucional
Mecanismos de Admision y Nivelacién de la
carrera de Derecho; Resolucion N* 41/2021;
Resolucién N*® 08/2021.

Resultados de las entrevistas con las
auoridades de la carrera y con docentes y
estudiantes.

Reglamento de Estudiante de Grado.
Pagina web institucional. Requisitos de
admision
Mecanismos de Admision y Nivelacién de la
carrera de Derecho, Resolucion N* 41/2021
Resultados de las entrevistas con las
auloridades de la carrera y con docentes y
estudiantes.

Mecanismos de Admision y Nivelacion de la
carrera de Derecho, Resolucion N* 41/2021
Muestreo de evaluacién pedagdgica de
admision.

Mecanismos de Admisién y Nivelacion de la
carrera de Derecho; Resolucion N°® 41/2021;
Muestreo de evaluacién pedagdgica de
admision . Lista de
alumnos de Primer Curso Informes sobre
estudiantes
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e. Elnimero de postulantes a ser
admitidos por la carrera se corresponde
con la capacidad operativa de la misma.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de

egreso que se desea lograr. CGumple Tofalmants

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras
basicas y directrices de formacion definidas en los
criterios especificos de la titulacion.

Cumple Totalmente

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente
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La carrera proporcioné un cuadro de requenimiento operativo éulico,
cuadro de distribucion de aulas, lista de estudiantes matriculados y
canlidad de alumnos por cursos y teniendo en cuenta el numero total
de alumnos, el plantel docente la infraestructura , el personal directivo
, administrativo y de apoyo, equipamientos e insumos, se evidencia
que el numero de ingresantes o de alumnos de primer curso
corresponde con la capacidad operativa de la carrera. Esto fue
verificado en la visita a las instalciones de la carrera.

Cuadro de requerimiento operativo aulico.
Cuadro de distribucion de aulas , lista de
estudiantes matriculados y cantidad de
alumnos por cursos Resultado de aplicacion de
encuesta. Visita.

Valoracion Cuantitativa asociada

El comité de pares tuvo acceso al Proyecto Académico 2012 de la
carrera en el se encuentran definidos el perfil de egreso y el plan de
estudios denominado pensum curricular 2012.Del anélisis de la
documentacion proporcionada por la carrera se verifica que el
Pensum Curricular 2012 a través de sus asignaturas y actividades
responde y presenta coherencia con el Perfil de egreso definido o
propuesto en el citado proyecto.

El Plan de estudios de la carrera recoge la estructura basica del plan
de estudios, asi también definiciones contempladas en la matriz de
calidad para la carrera de Derecho de la Aneaes.

Se evidencia la viabilidad de la ejecucion del plan de estudios de la
carrera leniendo en cuenta la estrutura organizacional que presenta
la carrera , la disponibilidad de recursos , la infraestructura el
equipamiento ,plantel directivo, docente, personal administrativo y de
apoyo lo cual garantiza la ejecucion del plan de estudios previsto y
documentado en el Proyecto Académico 2012, Pensum 2012,
estudios, planificacion docente, cronograma

Los mecanismos de Admision se encuentran definidos en el Proyecto Académico y en la normativa de la carrera, estan difundidos y disponibles para la comunidad académica, a través de una evaluacion
diagnostica Inicial de cuatro asignaturas las cuales evaluan los conocimientos previos requeridos por la carrera, y esto permite que los estudiantes se inserten con éxito en la carrera. En cuanto al numero de
estudiantes admitidos corresponde con la capacidad operativa de la carrera.

Proyecto Académico 2012
Perfil de egreso.
Pensum 2012, Resolucion N* 4/2012,

Proyecto Académico 2012

Perfil de egreso.

Pensum 2012, Resolucion N* 4/2012,

Matniz de calidad de la Aneaes para la carrera
de Derecho

Proyecto Académico 2012 -
Pensum 2012; Resolucion N* 4/2012
Programas de estudios.Planificacion docente.
Cronogramas ejecutados , Horarios de Clases
Visita

Resultados de las encuestas con Directivos ,
docentes, estudiantes, personal administrativo y
de apoyo.

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



El Pensum 2012 inserto en el Proyecto Academico de la carrera

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia comtempla 53 asignaturas incluidos los seminarios previstos en cada Proyecto Académico 2012

coherente de asignaturas. Cumple Totalmente semestre y se verifica una secuencia Jdgica_ e_nfre las mr’sma§ ysus Pensum 2012; Respfucidn N* 4/2012,
prerrequisitos conforme al cuadro de correlatividades proporcionade  Cuadro de correlalividades
Pertinencia en la por la carrera.
planificacion del Plan
de Estudio

La carga horaria alolargo de la carrera se presenta equilibrada en

el plan de estudios conforme se puede apreciar en el cuadro

resumen de horas en el pnmer curso se tienen planificadas Proyecto Académico 2012
524horas,, en segundo curso 517 horas, en tercer curso 559 horas,  Pensum 2012; Resolucion N* 4/2012,
en cuarto curso 545, en quinto curso 555 y 80 horas de seminario

para tesis

e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada
distribucion de la carga horaria a lo largo de la Cumple Totalmente
carrera.

En los programas de estudios de las distintas asignaturas se

contemplan un porcentaje de clases tedricas y un porcentaje de Proyecto Académico 2012 Programas de
clases préacticas que se asignan teniendo en cuenla la naturaleza de  estudios

la asignatura

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucion pertinente de Cumple Totalmente
clases tedricas y practicas.

El modelo pedagdgico de la carrera es el Humanista Socio
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan Constructivista y los programas de esludios de la carrera contemplan
los elementos requeridos seguin las normativas los siguientes elementos codigo de la asignatura, carga horana, horas

Proyecto Educativo Institucional
, Modelo pedagdgico adoptado por la

vigentes, en concordancia con el modelo pedagogico Cumple Totalmente tedricas horas préacticas fundamenracian objetivos, contenidos gf;;fﬁgasd danes‘rﬁgs
adoptado por la carrera, ;;nng:ra;ancos. metodologla, sistema de evaluacion, bibliografia Proyecto Académico 2012

Se tuvo acceso a registro de entregas de contenido programético y  Proyecto Académico

g ’ h a la pagina web de la Universidad lo que permitio verificar la Evidencia de Pégina web institucional.
?c;rlrf:t g srogram;e:;t:?rﬁ:r:::.édr:):rspombles en Cumple Totalmente disponibilidad de los programas de estudios de la carrera para los Registro de entrega de programas de estudios
- interesados . Por su parte los estudiantes, docentes y directivos Resultados de las Entrevistas con docentes ,
confirmaron la disponibilidad de los programas de estudios esludiantes, directivos.
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El plan de estudios presenta coherencia con el perfil de egreso propuesto en el Proyecto Académico, asi también contempla la estructura basica sugerida en la Matriz de Criterios de calidad para la carrera
c & de Derecho,la ejecucion del mismo es viable, presenta una secuencia coherenle de asignaluras, una equilibrada distribucion de la carga horaria, los programas de estudios de las asignaturas responden al
riterio modelo pedagdgico institucional, se distribuyen en ellos clases tedricas y clases practiga ggncuentran disponibles.
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Criterio 2.2.2

Eficaciaen la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. ElPlan de Estudios se implementa

L Cumple Totalmente
conforme a lo planificado. P

b. La formacién practica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa
sistematicamente.

Cumple Parcialmente

c. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades practicas
realizadas por los estudiantes.

Cumple Parcialmente

d. El nimero de estudiantes en clases
tedricas y practicas es adecuado (N° de
estudiantes/grupo).

Cumple Totalmente

e. Se implementan mecanismos de

i ; 5 Cumple Totalmente
integracion de materias y/o areas entre si. oh

Del analisis de la documentacion proporcionada por la carrera
Proyecto Académico 2012 Pensum 2012 Cronogramas ejecutados,
Horario de clases, programas de estudios, planificacion docente y el
libro de cétedra - registro diario de avance de contenido programatico
calendario de Evaluaciones, asi como también en las entrevistas con
los distintos miembros dela comunidad académica se evidencio que el
Plan de Estudios se implementa conforme a lo programado

En cuanto a la implementacion de la formacion practica se identifico
en el Plan de estudios diversas asignaturas que estan onentadas a la
préctica profesional y que se dictan en sus respeclivos médulos, sin
embargo, no hay informes ni evidencias como se implementan. Otros
espacios que permiten la formacion practica son el Consultorio
Juridico y las Pasantias. El consultorio Juridico se encuentra a cargo
de un docente tutor con quien los alumnos intervienen en procesos
Judiciales y en consultas extrajudiciales En cuanto a pasantias las
mismas se realizan en instituciones como el Poder Judicial, la
Municipalidad de la zona, el Ministerio de la defensa Publica, Estudios
juridicos.

Si bien la carrera proporciond como evidencia de seguimiento de las
actividades practicas realizadas , planilla excel de casos de
consultorio juridico del afio 2016,el Informe de Docente tutor de
consultorio juridico afio 2022 y afio 2023 | asi como también flyers
de casos atendidos por sede, no se evidencia seguimiento
sistemnalico de las aclividades practicas

Segun documentacion proporcionada por la carrera ; Lista de
estudiantes de clases teoricas y préctica del Consultorio Juridico
Gratuito y manifestaciones de los directivos de la carrera en las
entrevistas el numero de estudiantes en clases tedricas y practicas
es el mismo y es adecuado.

La carrera cuenta con un Mecanismo de Integracion de Asignaturas
aprobado por Resolucion del Consejo Superior Universitario N*
6/2023 cuya documentacion tuvo acceso el comité de pares, asi
también a evidencias de un Proyecto de Integracion denominado
Derecho y Obligaciones denvados de la patria Potestad . En las
entrevistas los docentes refirieron que en las actividades de extension
se da integracion de materias ya que participan varios docentes lo
que se vio reflejado en las evidencias de Extension

Medios de Verificacién

Proyecto Académico 2012

Pensum 2012

Cronogramas ejecutados.

Horario de clases

Programas de Estudios

Planeamiento docente

Libro de catedra registro diario de avance de
contenido programatico

Resultados de entrevistas con docentes,
estudiantes y directivos

Contrato de Docente del Tutor del Consultorio
Juridico Gratuito

Legajos de consultas formuladas y legajos de
expedientes tramitados por el mismo

Registros de Practicas.

Resultados de las Entrevistas con estudiantes y
docentes.

Informe de Gestion del Tutor del Consultono
Juridico.
Informes de practicas

Lista de estudiantes de clases tedricas y
préctica del Consultorio Juridico Gratuito.
Resultado de entrevistas con estudiantes y
docentes.

Mecanismo de Integracion de Asignaturas con
resolucion de aprobacion. Res. 6/ 2023 M
Evidencias de proyecto de Integracion y de
Proyectos de Extension. Entrevistas

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail; presidencia@aneaes.gov.py



La carrera proporciona como evidencia el Mecanismo de
transformacion curricular, avances del mismo minutas de reuniones - y
. L sin embargo no reflejan actualizacion de los programas del Plan de xgz‘:::’g: :;erg:ggﬂzﬁ‘%lgmwm‘
f. Se aplican procedimientos de estudios. Al ser consultados los docentes al respecto manifestaron ‘Actas de reuniones de actualizacion y
actualizacion de los programas del Plan de Cumple Parcialmente que el docente interesado en actualizar el programa comunica a la acdocciciin el Prognimes e ikl i

Estudio, seglin necesidades. coordinadora de carrera y esta a la Decana para su ana_lisis y 5
g aprobacién Se tuvo acceso a una resolucion del Consejo Supetior z’ggj‘[’: dﬁg r;gﬂ?;’;gﬂfs‘! s 6on docenias

Universitario que aprobaba la incorporacion en los programas de
estudio de clases tedricas y practicas.

Los docentes y autoridades manifestaron que los resultados de las Encuestas aplicadas a los estudiantes

; evaluaciones de los estudiantes se consideran para optimizar y : .

g. ’ LO; resuiltadost d; Ia-t‘-" evaluatf;{ones ajustar la planificacion docente pero no se cuenta con evidencias rﬂ:;.;enfgs'as de.eyalusciones maizadas a los

aplicadas a los estudiantes se utilizan para . formales que demuestren que los ajustes en la planificacion R

el mejoramiento de la planificacién Cumple:Parciaiments responden a los resultados de la evaluacion de estudiantes. La ;‘;%f_ad: reuniones con docente sugiriendo
carrera presenta come evidencia acta de reuniones de docentes en s .

docente. las que se mencionan mejoras a implementar a partir de la 5: ;,zgiﬁ:ege las entrevistas con docentes y
evaluacion de estudiantes .

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La implementacion del Plan de estudios se realiza conforme a la planificacion establecida para el efecto, se evidencia un nimero adecuado de estudiantes tanto en clases tedricas como précticas, se
Juicio Valorativo del implqmentan mecanismo de integracion de asr'gqaturas.l La formacion practica de la carrera si bien se implementa requiere ser fortalecida a través de un seguimiento sr'steméﬁcq tanto de las asignaturas
Criteri préacticas del plan de estudio como de Consultorio Juridico y Pasantias. El consultorio Juridico requiere una sistematizacion de datos de los casos judiciales y consultas extrajudiciales, a fin de llevar un control
riterio acabado los mismo. No se cuenta con procedimientos formales para la actualizacién de los programas de estudios ni con registros de mejoras introducidas en la planificacion docente a partir de e los

resultados de las evaluaciones de los estudiantes.
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Criterio 2.3.1

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

g ]

a. La profundizacién de los contenidos
programaticos desarrollados se
corresponde con lo establecido en el Plan
de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza
aprendizaje desarrollados apuntan al logro
de los objetivos establecidos para las
distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodoldgicas y
técnicas didacticas planteadas son
coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

d. Las estrategias metodoldgicas
utilizadas por los docentes responden a
enfoques pedagoégicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica
de mecanismos de analisis de los indices
de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del andlisis de los
indices de eficiencia interna son utilizados
para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conforme al andlisis de los programas de estudios, de la planificacion
docente y del registro de avance de contenido diaro , Instrumento de
evaluacion,de planilla de calificaciones del Examen final de las
asignaturas (Gestion Docente) se verifica que la profundizacion de
los contenidos programaticos corresponde a lo establecido en el Plan
de Estudios

Conforme al andlisis de los programas de estudios, de la planificacion
docente y del registro de avance de contenido diario , Instrumento de
evaluacion,de planilla de calificaciones del Examen final de las
asignaturas (Gestion Docente) se verifica que el proceso de
ensefianza aprendizaje esta orientado al logro de los objetivos
propuestos en cada asignatura

Las estrategias metodologicas estan declaradas en los programas
de estudios en el apartado Metodologia, son utilizadas por los
docentes y responden a la naturaleza de las asignaturas. Lo mismo
se evidencio en las entrevistas con docentes y estudiantes

Los programas de estudios contemplan estrategias metodolégicas
que responden a enfoques pedagogicos inclusivos, como Trabajo
grupal o colaborativo , talleres, circulos de aprendizaje, trabajo por
proyectos. Tanto los docentes como estudiantes confirmaron la
utilizacion.

El comité de pares tuvo acceso a informes sobre indices de eficiencia
interna de la carrera, Desde el afio 2022 la carrera cuenta
formaimente con un mecanismo de eficiencia interna aprobado por
Resolucion N°23//2022 que reporta informes con respecto a la
eficiencia interna de la carrera

El comité de pares tuvo acceso a informes sobre Indices de eficiencia
interna de la carrera, rendimiento académico , muestra de
seguimiento a la gestién docente y se evidencia que la informacion
proporcionada es utilizada para tomar medidas que estén orientadas
a mejorar el aprendizaje, retroalimentacion, clases de refuerzo.

Medios de Verificacion

Plan de Estudio
Gestion Docente, de la Cohorte evaluada

Plan de Estudio
Gestion Docente, de la Cohorte evaluada

Muetra de Gestion Docente,

Rad Programas de Estudios

Resultados de Entrevistas con docentes y
estudiantes

Programas de estudios
Resultados de las Entrevistas con Docentes y
Estudiantes

Constancia de Bienestar estudiantil,

Nota del Coordinador de Bienestar Estudiantil.
Resultado de encuesta.

Informes del anélisis de los indices de eficiencia
interna de la carrera.

Mecanismo de eficiencia interna.
Muestra de rendimiento critico, seguimiento de
la gestion del docente, datos estadisticos de

desercion -Muestra de Clase de
Retroalimentacién Resultado de
encuesta
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g. Los mecanismos de insercion de En los documentos presentados por la carrera y analizados por el
estudiantes en actividades docentes comité de pares,se puede constalr la aplicacion de mecanismos de Reglamento de ayudantes de catedra,

v © insercion de estudiantes en actividades docentes, a través de Contrato de ayudante de Catedra Resultados
(aVUdaﬂ“a' t_utona_s. p'foye ctos de Cumple Totaimente conlratos de auxiliar de catedras, solicitudes de los docentes de de las entrevistas con docentes, estudiantes y
extension e investigacion y otros) se auxiliar de caledra, reglamento de ayudantes de caledra y enltrevistas directivos.
aplican efectiva y sistematicamente. :
h. Se evidencia satisfaccion de los Durante las entrevistas los estudiantes manifestaron estar conformes
estudiantes con respecto a las estrategias can /as estrategias melodologicas UtkZadas por ios doceriss as| Resultado de encuestas. Resultados de las

16qi x < & Cumple Totalmente también la encuesta aplicada a los estudiantes al respecto refiere que Entrevistas con estu dJarires
me?odo 6gicas y técnicas didacticas los estudiantes estan conformes con las estrategias metodologicas y
aplicadas por los docentes. técnicas didacticas aplicadas por sus docentes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados por los docentes guardan coherencia con lo establecido en el plan de estudios de la carrera, estan orientados a alcanzar los objetivos
establecidos en los programas de las distintas asignaturas, los docentes utilizan estrategias metodologicas con enfoques pedagdgicos inclusivos. Se cuenta con resultados de los informes de andlisis de

Juici d 4 PO : > s ‘ 2
uicio Valorativo del los Indices de eficiencia interna y los mismos son utilizados para implementar mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje como retroalimentacion y clases de refuerzos. Los estudiantes se incorporan

Criterio en actividades docentes a través de ayudantias o como auxiliares de cétedra yse evidencia salisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didéacticas aplicadas por los
docentes. . .
Criterio 2.3.2 ' Indicadores e Cumplimiento Argumentaciones ~ Medios de Verificacion
a. Las tecnicas evaluativas propuestas Conforme al andlisis de la documentacion proporcionada por la

Observaciones hechas por el Coordinador en el
sistema SISGEPE a la gestion docente,
evaluaciones de asignaturas.

carrera se verificé que la mayoria de las técnicas evaluativas
declaradas estan orientadas a demostrar el logro de los objetivos
propuestos por las asignaluras

estan orientadas a verificar el
cumplimiento de los objetivos establecidos
en las asignaturas.

Cumple Totalmente

. X Observaciones hechas por el Coordinador en el
b. Las técnicas evaluativas son coherentes Las técnicas evaluativas declaradas en el planeamiento docente sistema SISGEPE a la gestion docente,
con las metodologias y técnicas didacticas Cumple Totalmente guardan o presentan coherencias con las estrategias mefodoldgicas  evaluaciones de asignaturas.Planeamientos

aplicadas en el aula utilizadas por los docentes declaradas en los programas de estudios  docentes y programas de estudios
' Instrumentos de evaluacion.
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c. Las evaluaciones aplicadas evidencian
el grado de importancia de los
aprendizajes esperados.

Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son

i Cumple Totalmente
realizadas de acuerdo a lo programado. P

e. Los estudiantes reciben
retroalimentacion oportuna luego de ser
evaluados.

Cumple Totalmente

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son

i bt Cumple Parciaimente
revisadas periédicamente. P

El comité de pares tuve acceso a insfrumentos de evaluacion que
dan cuenta de el grado de importancia de los aprendizajes esperados

Del anélisis de la documentacion proporcionada por la carrera
cronogramas ejecutados , actas de examen final se evidencia que las
evaluaciones son realizadas conforme a la planificacion de la carrera
Esto ha sido confirmado en las enlrevistas con los distinto miembios
de la comunidad académica y las encuestas proporcionadas por la
carrera,

La carrera proporcioné documentacion que acredita que los
esludiantes reciben retroalimentacion del proceso de ensefianza
aprendizaje asf/ también los estudiantes y docentes refirieron la
realizacion de retroalimentacion después de las evaluaciones.

Se tuvo acceso a registros de Gestion de la Coordinadora de Carrera
de los afios 2022 y 2023 que contienen reporte s de verificacion de la
gestién docente y uno de los apartados hace referencia a validacion
de matnz de examen si cumple o no con los indicadores
establecidos para la evaluacion final , esto evidencia que las técnicas
evaluativas son revisadas y este procedimiento se aplica a partir del
aflo 2022 .Asi también el instrumento de evaluacion del médulo o
asignatura que es aplicado por el docente contiene un item que
permite la revision del instrumento de evaluacion por el docente. As/
también las autoridades de las carreras refirieron en las entrevistas
revisar los instrumentos de evaluacion Se requiere revisiones
periodicas de los instrumentos de evaluacion , con refornos claros
para los docentes a fin realizar los ajustes.

Muestra de test de examenes. Resultado de
Encuesta

Cronograma. Acta de Examen Final Resultado
de Encuesta Entrevistas

Mecanismo de aplicacion de procesos de
retroalimentacion de aprendizaje. Planeamiento
del Modulo. Registro de Retroalimentacion.
Resultado de Encuesta

Registros de Gestion de la Coordinadora de
carrera .Instrumento de evaluacion del médulo o
asignatura Entrevistas.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas por los docentes en la carrera alcanzan un nivel satisfactorio las mismas permiten verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

revisiones,con retornos claros paral los docentes, a fin de que los mismos puedan realizar los ajustes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

asignaturas, presentan coherencia con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas por los docentes, reflejan de importancia de los aprendizajes esperados, se llevan acabo conforme a la planificacion
de la carrera, se realiza la retroalimentacion oportuna del proceso de ensefianza aprendizaje después de las evalauciones. Las tecnicas evaluativas son revisadas, se requiere periodicidad en las
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Los propdsitos de la investigacion se encuentran claramente definidos
Cumple Totalmente en una sene de documentos institucionales el Proyecto Académico
de la carrera, Reglamento de Investigacion Cientifica y Tecnologica.

Reglamento de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica. Resultado de Encuesta

a. Los propositos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto académico.

La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas en el
reglamento de Investigacion Cientifica y Tecnologica ellas son

Cumple Totalmente Insercion de Paraguay en el Mundo,Integracion Economica y Raglamanto de:invasfigactin Clentifca y

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan

definidas. Regional, Crecimiento Econémico e Inclusivo, Reduccion de la Tachologica

pobreza y desarrollo social.

La carrera proporcioné evidencias de dos proyectos de investigacion
c. Los proyectos de investigacion desarrollados desarrollados :" Seguridad e Inseguridad Urbana desde la percepcion § ‘ . )
responden a las lineas de investigacion definidas por Cumple Totalmente del estudiante universitario” y "Procedimientos por violencia contra f,‘,','gﬁgcé:s, "d;;wzzgg;g;;ﬂ;::"mmm
la carrera. la mujer en los juzgados de paz" estos no responden a las lineas de o :

investigacion definidas en el reglamento investigacion

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Investigacion d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

Los proyectos de investigacion desarrollados Seguridad e
Inseguridad Urbana desde la percepcion del estudiante universitario”
y "Procedimientos por violencia contra la mujer en los juzgados de
paz" responden a necesidades del medio externo. Estas necesidades
fueron recogidas atraves de relevamiento de datos en los gie
particiapron docente y estudiantes.

Cumple Totalmente : Proyeclo de investigacion extracurriculares.

La carrera proporcioné presupuestos del periodo evaluado en los
cuales en algunos se contempla rubro de docente de tiempo
completo sin especificar de qué docente de tiempo completo se trata,
por otro lado algunos presupuestos contemplan gastos de
investigaciéon pero no se cuenta con ejecucion presupuestaria de los
mismos

Presupuestos Contrato de Tutor de Trabajo de
Conclusion de Carrera; Contrato de Docente a
tiempo completo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los

recursos para su realizacion, Cumple Parcialmente

El docente investigador manifesto contar con la participacion de los Proyecto de Investigacion

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la C Totalmente esludiantes en el desarrollc del proyecto para el relevamiento de Informes
participacion de docentes y estudiantes. umple Totalmen datos, esto se constata en los documentos presentados por la Resultados de la entrevista con el docente
carrera; Proyecto de Investigacion. investigador
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los fines de la investigacion eslan expresados en el proyecto académico 2012 y en su normaliva, se han aprobado lineas de investigacion a fin onentar los proyectos, se evidencio el desarrolio de 2
Criteri proyectos en el periodo evaluado con participacion del docente invesligador y estudiantes, dichos proyectos responden a las necesidades del medio externo. Sin embargo los proyectos desarrollados no
riterio responden a las lineas de investigacion definidas por la Universidad y en algunos afios del periodo evaluado no se previo en el presupuesto de la carrera rubros para investigacion.

Criterio 2.4.2 Indicadores ~ Cumplimiento : Argumentaciones Medios de Verificacion

El Proyecto académico 2012 expresa entre los objetivos de la
universidad el de Involucrar a la UTIC, en la innovacién socio
X . econémico de la
a. Los propositos respecto a la extension comunidad, articulando Universidad y Sociedad,. en la mision de la
estan claramente expresados en el Cumple Totalmente carrera, declara asumir las dimensiones sustantivas de la Proyecto Académico 2012
proyecto académico. universidad (docencia, investigacion, extension y gestion) y como uno
de sus objetivos institucionales establece j[Fomentar la interrelacion
de los estudiantes con la Comunidad a
través de Proyectos de Extension Universitana.

Conforme al anélisis de la documentacioén proporcionada por la
carrera se verificé que los proyectos de extension se realizan a
f través de charlas, divulgaciones y publicaciones, apoyo social a la
b. Los proyectqs .de extension apuntan al Cumple Totalmente comunidad y talleres gzyos temas estan orienradosya alcanzar el
logro de los objetivos de la carrera. logro de los objetivos de la carrera. Asi también lo manifestaron en las
entrevistas los directivos de la carrera el docente encargado de
consultorio y los estudiantes.

Proyectos de extension

Proyecto Académico 2012

Resultados de las entrevistas con ddirectivos y
docente responsable de la extension

c. Los proyectos de extension Se evidencio que algunos proyectos de extension como los de de Proyectos de extension
Pertinencia y desarrollados por la carrera responden a Cumple Parcialmente apoyo social a la comunidad estan orientados a responder a las Resultados de las entrevistas con ddirectivos y
relevancia de los las necesidades del entorno. necesidades de la comunidad o del medio externo. docente responsable de la extension
Proyectos de
Extension

En Los presupuestos de la carrera del periodo evaluado,

i Presupuestos. Resultados de las entrevistas con ddirectivos y Presupuestos. Resultados de las entrevistas
:1' Los proyectos de e"t"'lf‘s'é.” cuentan con Cumple Totalmente docente responsable de la extension se contemplan gastos de con ddirectivos y docente responsable de la
os recursos para su realizacion. extension , asi también lo refiieron los directivos de la carrera. y el extension

ente a cargo de la extension.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

e. Los proyectos de extension cuentan con
la participacion de docentes y
estudiantes.

Cumple Totalmente

f. Las actividades realizadas en el marco
de los proyectos de extension
retroalimentan el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los proyectos de extension se realizan

Cumple Totalmente
de acuerdo a lo programado. Pl

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

En la documentacion proporcionada por la carrera sobre actividades
de extension se vernfica la participacion de docentes y estudiantes
en los proyectos de extension

Las actividades realizadas en el marco de la extension universitarnia
como charlas , divulgaciones, talleres y apoyo social a la comunidad
contribuyen a retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje.
abordando temas previstos en los programas de estudios.

Conforme al analisis de la documentacion proporcionada por la
carrera se verificoé que las actividades o proyectos de extension se
llevan adelante de acuerdo a lo previsto en los cronogramas de
extension y el calendanio academico

Contrato de Docente a tiempo completo
Proyecto de Extension
Registro de asistencia o de participantes

Resultados de las enlrevistas con ddirectivos y
docente responsable de la extension
Registros de actiivdades de extension

Cronograma de extension universitaria de la
Carrera de Derecho.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los fines de la extension se encuentran definidos en en el Proyecto Académico.2012, los proyectos se desarrollan conforme a la planificacion de la carrera, estan onientados al logro de los objetivos de la
carrera,. permiten la retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje, responden a las necesidades del medio y en ellos participan docentes como estudiantes. Se cuenta con recursos

presupuestarios para su ejecucion.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

El perfil de egreso esta definido en el Proyecto Académico 2012.

El perfil de egreso presenta coherencia con la mision de la carrera

El perfil de egreso responde a los requenimientos actuales de la profesion

El perfil de egreso esta disponible en formatos accesibles para la comunidad académica.
Los objetivos de la carrera estan definidos en el Proyecto Académico 2012.

Los objetivos de la carrera definidos guardan coherencia con la vision y mision de la Universidad .

Los objetivos de la carrera estan orientados a alcanzar el perfil de egreso propuesto en el Proyecto Académico de la
Carrera.

La informacion respecto a los objetivos de la carrera esté disponible para la comunidad académica.

Los mecanismos de Admision y Nivelacion se encuentran definidos en el Proyecto Académico y en la normativa de la
carrera.

Los mecanismos de Admision y Nivelacion estan difundidos, disponibles y son conocidos por la comunidad
academica.

La evaluacion diagnostica Inicial de cuatro asignaturas permite evaluar los conocimientos previos requeridos por la
carrera.

Los mecanismos de admision y nivelacion permiten que los estudianles se insertan con éxito en la carrera.
El numero de estudiantes admitidos es coherente con la capacidad operativa de la carrera.

El Plan de Estudio responde al perfil de egreso propuesto en el Proyecto académico

El Plan de Estudio de la carrera contempla las estructuras bésicas y onientaciones de la matriz de criterios de calidad,

para la carrera de Derecho de la Aneaes

La ejecucion del Plan de Estudio se presenta viable .
En el Plan de Estudio se establece una secuencia coherente de asignaturas y prerrequisitos.
Se evidencia una equilibrada distribucién de la carga horana a lo largo de la carrera.

La implementacion del Plan de estudios responde a la planificacién de la carrera .
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Debilidades

La carrera no cuenta con evidencias de un estudio de las necesidades y demandas del medio que haya orientado el
perfil de egreso definide en el Proyecto Académico 2012

La Inmplementacion de formacion practica no se presenta sistematizada y no se verifica el seguimiento de las
mismas

El seguimiento a las actividades practicas requiere de planificacion a fin de abarcar todas las experiencias de
formacion préactica tanto de las asignaturas del plan de estudios como de Consultono y de las Pasantias

No se evidencio la aplicacion de procedimientos para la actualizacion de los programas de estudios

No se cuenta con registros o evidencias de que la planificacién docente haya sido ajustada, mejorada a partir de los
resultados de las evaluaciones de los estudiantes.

No se evidencia la periodicidad en las revisiones de las técnicas evaluativas.

Las asignaciones presupuestarias para investigacion deben contemplar gastos operativos del proyecto asi como la
remuneracion del docente investigador

No todos los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno.
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Se evidencia numero adecuado de estudiantes en clases tedricas y practicas.
La carrera cuenta con mecanismos que permiten la integracion de asignaturas y areas de formacion.
Los contenidos programéticos desarrollados corresponde con el Plan de Estudio.

Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados estan onentados a alcanzar los objetivos establecidos en los
programas de las distintas asignaluras.

Las estrategias metodolégicas y técnicas didécticas utilizadas por los docentes responden a la naturaleza de las
asignaturas.

Los docentes utilizan estrategias metodologicas con enfoques pedagdgicos inclusivos

Las técnicas evaluativas aplicadas por los docentes permiten verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos
en las asignaturas.

Existe coherencia entre técnicas evaluativas y las metodologlas y lécnicas didacticas aplicadas por los docentes.
Los instrumentos de evaluacién reflejan de importancia de los aprendizajes esperados.

Las evaluaciones se realizan conforme a la planificacion de la carrera.

Los docentes realizan retroalimentacion oportuna del proceso de ensefianza aprendizaje después de las
evaluaciones

En el Proyecto Académico de la carrera estan expresados los fines de la investigacion
La carrera cuenta con lineas de investigacion aprobadas .

Los proyectos de investigacion desarrollados en la carrera responden a las necesidades del medio externo

En los proyectos de investigacion desarrollados se cuenta con particpacion del docente investigador y estudiantes
Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Los fines respecto a la extension estan expresados en el proyecto académico.

Los proyectos de extension estan orientados al logro de los objetivos de la carrera.

Se asignan recursos presupuestarios para la realizacion de los proyectos de extension
Tanto de docentes como estudiantes participan de los proyectos de extension.

Los proyectos de extension permiten la retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje.
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Recomendaciones de Mejora
R1. Realizar un esludio de las necesidades y demandas del medio que permita orientar el perfil de egreso en la actualizacion del Proyecto Académico de la camera.

R2 Fortalecer la implementacion de la formacién practica en la carrera propiciando espacios para ello, solicitando informes a los responsables, sistematizando los datos de los casos judiciales y consultas extrajudiciales, llevados desde
el Consultorio Juridico a fin de llevar un control acabado los mismos.

R3. Planificar y sistematizar el seguimiento a la formacién préctica abarcando todas las expeniencias de formacion préctica tanto de las asignaturas del plan de estudios como de Consultorio Juridico y de las Pasantias

R4 Instalar e implementar procedimientos que permitan la actualizacién de los programas de estudios segun necesidad.

RS5. Registrar los cambios realizados en la planificacion docente a partir de los resultados de las evaluaciones de los estudiantes.

R6. Si bien se realizan revisiones de las técnicas evaluativas no se evidencia su periodicidad

R7. Desarrollar proyectos de investigacion respondiendo a las lineas de investigacion definidas por la carrera.

R8. Dotar de asignaciones presupuestanas a los proyectos de invesligacion contemplando tanto gastos operativos como la remuneracion del docente investigador.

R.9 Realizar un estudio de las necesidades del medio a fin de orientar los proyectos de extension.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal Directivo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

" Indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos
de seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo, claramente
definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion se encuentran
difundidos.

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal
directivo, son aplicados con transparencia.

Cumple Parcialmente

d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Parciaimente

e. Los resultados de la seleccion,
evaluacién y promocién del desempefio
directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

No Cumple

Argumeritaclones

Los procedimientos de seleccion, evaluacion se encuentran previstos
en el Mecanismo de gestion de Talento humano aprobado por
resolucion 32/2022 del Consejo Superior Universitario Manual de
Organizacion y Funciones, por Resolucion N° 52/08, que aprueba el
Manual de Funciones de Alta Administracién, Area Académica de
Administracion Central y Direccién de Apoyo Administrativa Central de
la Universidad Tecnolbgica Intercontinental. Acompafian la Res. N°
36/08 que aprueba el Manual de Funciones para las sedes y un
proyecto de evaluacion de directivos sin resolucién de aprobacion.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos,en la pestafia Acervo Normativo en el sistema
informético SINERCORP, en reuniones informativas de difusion
entre la comunidad académica.. Durante las entrevistas mantenida
con autoridades de carrera, docentes y personal administrativo se
pudo corroborar son conocidos.

Los mecanismos de seleccion y promocién del personal directivo, son
aplicados con transparencia, a pesar de verificarse evaluaciones de
directivos el mecanismo de evaluacién aplicado no cuenta con
aprobacion.

La seleccién se realiza pimariamente de manera interna, entre
funcionarios, docentes y alumnos de la universidad. EI Plan de camera
del funcionario sélo establece el perfil del Director de de sede, en los
demas casos no se verifica de manera especlfica cual es el perfil
requerido para cada cargo , por lo que no se puede determinar en
todos los casos si los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requendo para cada cargo.

No se visualiza que el resultado de la evaluacion de directivos en la
Carrera de Derecho de la sede de Herandarnias sean ulilizados para
la mejora de la gestion, las funciones se encuentran concentradas en
la Coordinadora de la carrera y los demas cargos se encuentran
subsumidos por la sede central, y a pesar de verificarse evaluaciones
periddica estos procesos aun no se encuentran aprobados.

Mecanismo de Gestion de Talento Humano, con
resolucion de aprobacion.

Muestra de Evaluacion a Direclivos.

Resultado de la entrevista con Directivos.

Muestra de acervo Normativos Slstema
SINERCORP.

Aclas de reuniones.

Resultado de las reuniones con Directivos,
docente y personal administrativo y de apoyo.

Proyecto de evaluacion de directivo.
Muestra de Promocion a Directivos
Evaluacion a Directivos

Perfil de Cargos.

Curriculum de directivos.
Resultado de Encuesta.
Manual del perfil del cargo.
Plan de carrera del Funcionario.

Manual de perfil del cargo.
Resultado de la entrevista con la coordinadora
de sede.
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

cmm i P G
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Valoracion Cualitativa

ESCASO

Valoracion Cuantitativa asociada

Que los procedimientos de seleccién, evaluacion se encuentran previstos en el Mecanismo de gestién de Talento humano, Manual de Funciones de Alta Administracion, Area Académica de Administracion
Central y Direccién de Apoyo Administrativa Central de la Universidad Tecnoldgica Intercontinental, Manual de Funciones para las sedes y un proyecto de evaluacion de directivos sin resolucion de aprobacion.
Se encuentran difundidos, en la pestafia Acervo Normativo en el sistema informatico SINERCORF, en reuniones informativas de difusion entre la comunidad académica y son conocidos por la comunidad y
son aplicados con transparencia, a pesar de verificarse documentacion de evaluacion de directivos el mecanismo de evaluacion de directivos no cuenta con aprobacion. La seleccion se realiza pimarnamente
de manera interna, enlre funcionarios, docentes y alumnos de la universidad. El Plan de carrera del funcionario sélo establece el perfil del director de sede. No se visualiza que el resultado de la evaluacién
directiva sean utilizados para la mejora de la gestion, las funciones se encuentran concentradas en la Coordinadora de la carrera y los demas cargos se encuentran subsumidos por la sede central, y a pesar

de verificarse evaluaciones peri¢dica estos procesos aun no se encuentran aprobados.

Cumplimiento

a. La dedicacién horaria de los directivos

Z 4 Cumple Parcialmente
satisfacen las necesidades de la carrera. P

b. La estrategia de comunicacion interna
adoptada por los directivos es efectiva
para el logro de los objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

c. La conducta de los directivos se ajusta
los principios establecidos en el cédigo de
ética.

Cumple Totalmente

Los directivos tienen dedicacion a tiempo completo, lo que permitiria
cumplir con las necesidades de gestion que requiere la carrera. Sin
embargo la superposicion de funciones en la Coordinadora de Carrera
no contribuye al uso apropiado del tiempo.

La existencia y utilizacién de un mecanismo de comunicacion
institucional que permite la efectiva comunicacion a través de la
intranet, SIECOR, Blogs, Reuniones informativas, aplicaciones,
telefonos Moviles, carteleria, mail y boletines informativo.Los
miembros de comunidad se muestran satisfechos con los medios de
comunicacion implementados.

La encuesta aplicada a docentes, personal administrativo y
estudiantes da cuenta que los directivos tienen un comportamiento
que se ajusta a los estandares éticos que declaran. Los miembros de
la comunidad entrevistados referenciar situaciones de conflictos éticos
resueltos conforme al cédigo de ética por parte de los directivos.
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ModiosdeVerfcacion

Cuadro de personal.

Resultado de Encuesta.

Resultadode la entrevista con docentes,
coordinadora de carrera y responsable de
Talento Humano.

Mecanismo de Comunicacion Institucional.
Aclas de reuniones de directivos.
Descripcion del sistema SIECORFP.
Muestra de mesa de entrada.

Resultado de Encuesta

Cédigo de Etica Institucional y resolucion de
aprobacion Res. N* 103/2018.

Cédigo de Etica de la Carrera

Resultados de encuestas.

Resultados de entrevistas con directivos y
docentes.
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Eficacia y eficiencia
de la Gestidon
Directiva

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. La toma de decisiones para el logro de
los objetivos de la carrera se basa en
criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la
carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica
acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos
de la carrera garantizan la inclusion de las
Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existen decisiones directivas fomadas en base a cnterios académicos
como ser la mejora en la biblioteca, conlrataciones docentes, tarea de
andlisis y modificacion de su puensum, sin embargo no se utilizan
los resultados evaluativos para la toma de decisiones por parte de los
directivos.

El personal directivo evidencia su compromiso en la busqueda de
mejora continua con la incorporacion de docente a tiempo completo,
responsable de investigacion, comité de calidad. Dando acceso a
recursos como bibliotecas virtuales y fisicas entre otros. Los docentes
y estudiantes manifiestan que los directivos basan sus decisiones en
criterios académicos.

La encuesla aplicada a Docentes, estudiantes y funcionarios da
cuenta que los miembros de la comunidad educativa esta conforme
con la gestion de los directivos es efectiva para el logro de los
objetivos de la carrera. Los docentes y estudiantes manifiestan
expreso su satisfaccion en relacion al desempefio de los directivos.

La carrera cuenta con lineamientos generales para favorecer la
educacion inclusiva aprobada por resolucién 42/2029 y mecanismo de
Educacioén inclusiva aprobado por resolucién 72/2023 proyectos
institucional de educacion inclusiva y capacitacion para los docentes,
adecuaciones edilicias necesanas. Los docentes y personal
administrativo fueron capacitados en matena de inclusion de personas
con discapacidad

Plan operativo anual, muestra de adquisicion de
equipamientos.
Resultado de Encuesta

Contrato de biblioteca virtual con la Ley.
Contrato con legister.

Comprobante de pagos de libros y Contrato
Docente a tiempo completo.

Contrato del comité de Calidad.

Resultado de Encuesta.

Resultados de entrevistas con estudiantes y
docentes.

Resultado de encuesta.
Resultado de las entrevistas con docentes y
estudiantes

Mecanismo de Educacion inclusiva.
Lineamientos de educacion inclusiva.

Proyecto educativo institucional.

Proyecto de capacitacion docente sobre la
inclusion.

Resultado de Encuesta

Resuitado de la entrevista con docentes,
directivos y personal administrativo y de apoyo.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los directivos tienen dedicacion a tiempo completo. Sin embargo, la superposicion de funciones no contribuye al uso apropiado del tiempo. Cuentan con un mecanismo de comunicacion institucional a través
de laintranet, SIECOR, Blogs, Reuniones inforrmiativas, aplicaciones, teléfonos Moviles, carteleria, mail y boletines informativo, cuya utilizacion satisface a los miembros de comunidad. Los directivos tienen
un comportamiento que se ajusta a los estandare s éticos que declaran y toman decisiones directivas en base a criterios académicos, sin embargo no se utilizan los resultados evaluativos para la toma de
decisiones por parte de los directivos.La comunidad académica considera que la gestion de los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera.La carrera cuenta con lineamientos generales
para favorecer la educacion inclusiva con capacitaciones para los docentes y adecuaciones edilicias necesarias.
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Los docentes son incorporados a partir de la presentacion de los
curriculos de los postulantes quienes se acercan por iniciativa propia  Mecanismo de seleccion docente.

a. La carrera cuenta con procedimientos y recomendaciones de tipo personal no se realizan concursocs Perfil qoceme, Politicas y normativas de
d | iy | i6n del | Cumple Totaimente docentes. Este procedimiento se encuentra definido en el seleccion docente.
€ seleccion, y evaluacion ael parsona P mecanismo de seleccion docente. EIl mecanismo de evaluacion s Resultado de Encuestas.
docente, claramente definidos. realiza de manera semestral y es condicion ineludible para los Resultado de entrevistas con estudiantes y
estudiantes, ya que si no realizan no pueden proseguir con los docentes.

trdmites académicos.

Mecanismo de seleccion docente.

Perfil docente.

Politicas y normativas de seleccion docente.
Resultado de Encuestas y entrevistas con

y 3 s docentes y estudiantes .
SIECORP, Blogs, Reuniones informativas, Aplicaciones Telefonos SIECORP

Moviles, Carteleras, Correo Electronico y boletines informativo que

i " La carrera cuenta con un mecanismo de comunicacion institucional
b. Los procedimientos de seleccion y donde se prevén medios de comunicacion como la intranet,
evaluacion del personal docente se
Cumple Totalmente

encuentran difundidos en formatos Blogs

accesibles. ggg:r;j:nm:osg:?:d a la informacion relativa a la seleccién y Revnionss informelivas;
. Aplicaciones Telefonos Moviles.
Carteleras. Correo Electronico y boletines
informativo
. ) Los docentes y directivos conocen el mecanismo de seleccion y
c. Los procedimientos de seleccion y evalucion docentes. Los estudiantes manifiestan conocer el N TN, oriinciivcs
evaluacion del personal docente son Cumple Totalmente procedimiento de evalucion docente y aplicarlo periodicamente. Existe docente, estudiantes y personal a dminfé#atim
aplicados con transparencia un sistema informdatico que sistematiza las evaluaciones docentes encs a'do del sistema informatico
: otorgando transaparencia a estos procesos. g ’
Pertinencia e
integridad de los
procesos de d. Los procesos de evaluacion del Las evaluaciones docente son realizadas por los estudiantes al Muestra de evaluacion docente.
. : feq concluir el cursado de cada asignatura. En la muestra de evaluacion  Resultado de Encuesta.
seleccion, personal Idocente contemplan la opinién de Cumple Totalmente docente y las entrevistas con estudiantes y docentes se pudo Resultado de entrevistas con estudiantes y
evaluaciony los estudiantes. observar la opinion docente en los procesos evaluativos. docentes.
promocién Docente
e. Los resultados de la evaluacion docente itaci i
se utilizan para proponer planes de No Cumple No se visualiza que los planes de capacitacion docentes se s;%;:fc%icapamraaon docents; mgistro de
encuentren relacionados con los resultados de la evaluacion docente. Rasitadio de Enctests

capacitacion pertinentes.
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f Los resultados de la evaluacion docente Si bien r_a! encuesta a doce_r{tes arroja como resultado que la o )

se il . | Kio Cumpie evaluacion docentes se uliliza para establecer areas de capacitacién, Acta de reunion con docente.
se utilizan para proponer mejoras para la P no se ha podido establecer esa relacion entre capacitacion y resultado Resultado de Encuesta
actividad docente. evaluativo de docentes.

La carrera cuenta con un reglamento de escalafon docente aprobado
por resolucion 23/2014 y en la nomina actualizada de docentes se
visualiza la aplicacion sistémica del plan de carrera con la
incorporacion de docentes escalafonados.

Reglamento de escalafon docente.
Registro de escalafon Docente.
Resolucion de aprobacion del mismo.

g. El Plan de carrera del personal docente

: < M Cumple Totalmente
es implementado sistematicamente.

La carrera cuenta con un reglamento de movilidad docente aprobado  Reglamento de movilidad docente.

h. Los programas de promocion docente por resolucién e cuenta con un mecanismo de movilidad docente Afiches de pre coloquios interacionales y
contempla la movilidad nacional e Cumple Totalmente aprobado por resolucién 37/2023 y se visualiza que ha participado en  registro de participacién de docentes.
internacional de los mismos un simposie internacional de investigacion cientffica en la educacion  Proyecto de movilidad UNIOESTE.
’ en el afio 2019. Resultado de la entrevista con docentes.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

El Mecanismo de seleccion docente prevé la incorporacion docente a partir de la presentacion de curriculos de postulantes por iniciativa propia y recomendaciones de tipo personal, no se realizan concursos
docentes. Los docentes y directivos conocen el mecanismo de seleccion y evaluacion docentes. EIl mecanismo de evaluacion se realiza de manera semestral por los estudiantes al concluir el cursado de cada
Juicio Valorativo del asignatura, como condicién para proseguir tramites académicos. Existe un sistema informatico que sistematiza las evaluaciones docentes. La carrera cuenta con un mecanismo de comunicacion institucional
Criterio aplicado sistematicamente y un reglamento de movilidad docente aprobado en el afio 2023 y ha participado en un simposio internacional de investigacion cientifica en la educacion en el afio 2019. No se
visualiza que los planes de capacitacion se encuentren relacionados con los resultados de la evaluacion docente. La carrera cuenta con un reglamento de escalafon docente aprobado por resolucién 23/2014 y
en la nomina actualizada de docentes se visualiza que existen docentes escalafonados.

Criterio 3.2.2 indicadores : : Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién
a. Los docentes cuentan con la formacién Conforme al cuc-a_dm acruafizadq de docentes y los curriculos
Privpen h t | . t Cumple Totalmente docentes se verifica que los mismos cuentan con titulo de grado El;;;n’cdlgu;g c?ﬂi:’:;ﬂ ;;er: general docente.
academica coherente can 1a asgnatura P necesario para la ensefianza de la materia que ensefian y habilitacion ’
que ensefan. didéctica en educacion superior.
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b. Los docentes cuentan con la formacién i a lis ; & ;
Los curriculum, de la lista de docentes actualizada y cuadro general Currlculum docente y cuadro general docente.

pedagogica requerida para la ensefianza Cumple Totalmente docente, demuestran que todos ellos cuentan con la formacion L ists e docantes actualicada
universitaria. pedagogica requerida para la ensefianza universitana ’
Pertinencia de! Perfil ¢ Los docentes cuentan con pr ion En la lista de docentes con produccion intelectual presentada por la i o
Académico de los . 't I :j (I:ed \ e dtal conp OdtUC-CdO Curnoie Parcialmante carrera surge que solo una se corresponde al periodo evaluado. Esta ﬁsg;?!z.;?g:sngadon inscripcion de temas de
!n e ec} ua i erivada de los proyecios de P se denomina Proyecto de Investigacion "Seguridad e inseguridad Lista dz docanies con:produccibn intelectual
Docentes investigacion. urbana desde la percepcion de estudiantes universitaros”. P :
d. Los docentes de la carrera cuentan con Surge del cuadro de docentes actualizado que de los quince docentes
formacion de postgrado en su area de Cumple Parcialmente que integran el plantel, solo tres cuentan con formacion de posgrado  Cuadro de docente actualizado.
especialidad. en el area de su desempefio.
e. Existe coherencia entre la formacion, el " il " i i " Perfil de docente.
i ; os curriculum y el cuadro general docente que todos cuentan con .
nrvt_al_scgdémc:co de !os Adocer'lles % las Cumple Parcialmente formacion basica habilitante, pero solo el veinte por ciento de los gﬂ;?;’u?n‘;fgfggem
actividades (docencia, investigacion y docentes cuenta con posgrados en el érea de desempefio. G e Sl
extension) que desarrollan. -
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

K El plantel docente esté compuesto por docentes con titulo de grado necesano para la ensefianza de la matena y habilitacion didactica en educacion superior. Los docentes tienen escasa produccion intelectual
Juicio Valorativo del  como resultado de procesos investigativos de la carrera. Solo el veinte por ciento de los docentes cuentan con formacién de posgrado. Solo tres de quince docentes cuentan con especialidad en el area de su

Criterio desempefio.
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Criterio 3.2.3 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

a. La carrera cuenta con planes de Se verifica que durante los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 la Proyecto de capacitacién

e : . Cumple Totalmente carrera ha planificado la realizacion de talleres y charlas de formacion Cronograma de capacitacion.
capacitacion y perfecclonamlento docente. docente,presentado cronograma de capacitaciones docentes. Registro de Capacitaciones
b. Existen evidencias de la qapacitacibn de Los cronogramas anuales de capacitacion docente incluyen temas Provecto de capacitacio
los docentes en temas relacionados a la relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. 4 pacracon.

cronograma de capacitacion.
Registro de Capacitaciones

inclusién, discapacidad, bioseguridad y Cumpla Tolaiments Los docentes fueron capacitados en técnicas inclusivas durante el

uso de TIC. periodo evaluado.

Las evidencias presentadas constatan que en el afio 2023 se realizé
un diplomado de investigacion cientifica y una capacitacion sobre

c. Los gla nes de capacitacion y concrecion de horas tedricas y practicas e instrumentos evaluativos ~ Proyecto de capacitacion, cronograma de
. . perfeccionamiento docente se No Cumple en el proceso de ensefianza y aprendizaje y un registro de capacitacion.
Pertinencia Yy impleme ntan sistematicamente. capacitacion docente en el afio 2022, no pudiendo registrarse el Registro de Capacitaciones)

cumplimiento de las demas capacitaciones propuestas en el

eficacia de los DM
cronograma de capacitaciones.

Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento A & i b, &
Docente - L.a carrera preve algun lipo de apoyo a : La carrera cuenta con un reglamento de beneficio de becas que ‘ Y
los docentes para el perfeccionamiento Cumple Totalmente otorga a los docentes la posibilidad de acceder a becas y Reglamenta de beneficio de becas. Registros
P p de descuentos o becas olorgada a los docentes
profesional de los mismos. descuentos para la capacitacion en la carrera. g :
e. Los planes de capacitacién abordan La relacion entre los temas abordados en las capacitaciones y los Provecto de capacitacion
: resultados evaluativos del desempefio docente no se encuentran V 2 i
tematicas que_ respondan a los resultados NoiGumple establecidos . Destacandose admeas que no se verifica el cumpliento Cmqograma de capacitacién.
de la evaluacion del desempefio docente. del plan. Registro de Capacilaciones}
f. Se evidencia satisfaccion de los La encuesta presentada por la carrera y lo manifestado por los Foslads o erciasis
docentes con los procesos de formacion Cumple Totalmente docentes en las entrevistas refleja la satisfaccién de los docentes con Besimids de st sniraviites con docmes
continua implementados. los procesos de formacién implementados por la carrera )
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Durante los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 la carrera ha planificado la realizacién de talleres y charlas de formacién docente, presentando cronograma de capacitaciones conteniendo temas relacionados
a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. Durante el periodo evaluade no se observa sistematicidad en el cumplimiente del cronograma de capacitacion propuesto. La camrera cuenta con un
reglamento de beneficio de becas que concede a docentes becas y descuentos para capacitacién en la camera. La relacion entre los temas abordados en las capacitaciones y los resultados evaluativos del

Juicio Valorativo del

Criterio

desempefio docente no se encuentran establecidos. Los docentes se muestran satisfechos con los procesos de formacién implementados por la carrera

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

a.Los mecanismos de orientacion
académica a estudiantes estan claramente
establecidos.

Cumple Totalmente

b. Las actividades de orientacion
académica previstas en el mecanismo
estan planificadas.

Cumple Parcialmente

c. Las actividades de orientacion
académica planificadas se implementan
segun lo establecido.

Cumple Parcialmente

d. Las actividades de orientacién
académica previstas son inclusivas y
responden a las necesidades de los
estudiantes.

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con una sene de documentos institucionales que
establecen los mecanismos de orientacion académica. Dichos
documentos son Politicas, mecanismos y normativas para el
aseguramiento del Bienestar estudiantil desde el acceso hasta la
graduacion, Mecanismo para la implementacion de las politicas para
el aseguramiento del Bienestar estudiantil, y el Plan para el
aseguramiento del Bienestar estudiantil, estos documentos tienen en
comun cuatro componentes . informacién institucional , gestion
educativa , pedagogla personalizada y atencion personalizada al
estudiante . Conforme dichos documentos la onientaciéon académica
esta a cargo del Directora de sede y de la Coordinadora de Carrera,
coordinadora Académica y de la Coordinadora de Bienestar
estudiantil en el nivel operativo.

Se tuvo acceso a una planificacion de la onientacion académica del
afio 2023 que abarca 11 meses, realizada por la Direccion de Sede

y las coordinaciones de carrera, académica y de bienestar estudiantil .

Con respecto a los demds afios no se cuenta con evidencias.

Los registros proporcionados por la carrera dan cuenta de la
implementacion de algunas actividades previstas en la planificacion
de la orientacién académica,

Del anélisis de Planificacién de la onentacion académica y de los 11
registros de orientacion académica se evidencia que las aclividades
responde a las necesidades de los estudiantes , en cuanto si son
inclusivas las actividades de onientacion no se evidencia ni en la
planificacijon ni en los registros

Politicas, Mecanismos y Normativas para
Aseguramiento del Bienestar Institucional.
Resultado de Encuesta

Planificacién de la Onentacién Académica

Planificacion de la Orientacion Académica
Registros de orientacion académica

Planificacion de la Orientacién Académica
Registros de orientacion académica
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e. Los resultados de las actividades de Conforme a los resultados de los informes de rendimiento académico

y a los informes de analisis de indice de eficiencia interna de la Informes de Rendimiento Académico nforme de

Drientadén_ a;adémica permiten el logro de Cumpie: Tofaimente carrera se evidencia que las actividades de orentacion acadéemica anaiisls dejindice de-sficiarcix intems de la
los aprendizajes. permiten que los estudiantes logren de los aprendizajes GansE
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del La pertinencia y eficacia de los mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil estan definidos , se evidencia su planificacion solo en el afio 2023 y de esa planificacion no se evidencia la
Criteri ejecucion de todas las actividades previstas. Las actividades de orientacion académica obrante en los registros responden a las necesidades de los estudiantes. Por otro lado los informes de rendimiento
riterio académico de estudiantes as/ como los de indice de eficiencia interna de la carrera, hacen suponer que las actividades de onientacion académica cumplen con sus fines

: : Indicadores Medios de Verificacion
El programa de apoyo economico se establece en el Reglamento de )
a. La carrera cuenta con programas de estudio para alumnos de la universidad, aprobado por resolucién del g:gnn:ma?;zjg: banadcias alumnos. reglamento
apoyo econdmico (becas y descuentos) Cumple Totalmente CSU Nro. 67/2018, se prevé becas completas para la carrera, media o [ o0oe oo
para los estudiantes. beca, descuento sobre cuotas y descuentos por convenios, el Reglamento del estudiante.

documento también establece el mecanismo para su obtencion

Se verifica el cumplimiento sistemaético de los programas de apoyo
economico durante los afios 2018, 2019, 2020 y 2022, a través de
becas y descuento de cuotas y en base a los convenios con la
cooperativa 8 de marzo.

Registro de alumnos con Beneficios.
Resultado de Encuesta.
Convenios con Cooperaliva

b. Los programas de apoyo econémico se

= = . m, Totalment:
aplican sistematicamente. e e

El programas de atencién a la salud para la comunidad universitaria

. L rrer. aprobada por resolucién Nro. 48/2022 del 31 de mayo de 2022, .
:lenacic:n : |a cufr:jtadccin I:)mst,r?:lli‘nats o Cumple Totalmente consiste en un protocolo de actuaciones ante problemas de salud. Se :’:ﬁ:ﬁga K SO B i i, R o
: 8)a.83/Lc de los.estudianies’y venfica que la institucion cuenta con botiquines de primeros auxilios. peltol e
aplica medidas de bioseguridad. Servicio de emergencias médicas SOS y servicios de enfermeria de la

Universidad.
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Las fichas de atenciones de enfermeria y derivacion de casos de Afiches

d. Los programas de atencion a la salud de B Tolakiane salud atendidos en la sede de la carrera. También se verifica Fichas de consultas médicas
los estudiantes se aplican efectivamente. sefializacion e informacion relativa a lugares de atencion a la salud en  Contrato para servicio de atenciones médicas.
la sede. Los estudiantes refieren conocer y utilizar la enfermeria. Resuitado de entrevistas con estudiantes
Pertinencia y i Smi L rogramas de & onémico (b [} 1ent
aNcaels deios e. Los programas de apoyo econdémico y _0s programas de apoyo economico (becas y descuentos) se Contratos y pagos con 5.0.5

encuentran publicados en afiches y en la publicacion de aranceles. La

de atencion a la salud de los estudiantes Emergencias Médicas

Mecanismos de . ) Cumple Tolalmente atencion a la salud se encuentran difundidos en afiches en lugares
Apoyo a la poblacion se encuentran difundidos en formatos accesibles a los estudiantes, contrato y pagos con S.0.S ;zezgfae bioseauridad
tudiantil accesibles. Emergencias Medicas. Y g
es a
. Plan operativo anual, Presupuesto y Control
f. La carrera cyenta con mecamsﬂmos de La sede prevé mecanismos programados de manera anual para la Presupuestario.
apoyo a estudiantes para las actividades S e realizacion de actividades culturales folcloricas y una olimpiada Gasto relacionados a actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y & estudiantil con presupuesto béasico que es completado con extracurriculares.
culturales). autogestion de los estudiantes. Resultado de Encuesta.

Resultado de la entrevista con estudiantes.

Plan operativo anual.

9. L°5_ mecanismos de a_ppyo a Las actividades extracurniculares deportivas, artisticas y culturales Presupuesto y Control Presupuestario.
estudiantes para las actividades Cumpia Totalmente estan previstas en el Plan operativo y presupuesto de la carrera y Gasto relacionados a actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y pl conforme lo refirieron los docentes y estudiantes se aplican de extracurnculares

manera sistematica. Resultado de Encuesta

culturales) se aplican sistematicamente. Entrevista con docentes y estiiciantss.

Cuenta la carrera tiene convenio con la universidad Estatal del oeste

h. La carrera cuenta con convenios para la del Parana Brasil y el Centro sul americano de Educacion Superior o ” ianti
. ; : : h to de movilidad estudiantil.

i : v : (Brasil) para la movilidad estudiantil y un proyecto realizado en el afio st 2
mto w"da.d esltUd ianti na;:aonal o Cumple Parcialmente 2023 con UNIOESTE. En lo relacionado a la movilidad nacional se ﬁg{:ﬂ%ﬁ:ﬁz lacorte’ supreinia y los convenios
internacional que se aplican cuenta con convenio con la Corte Suprema de Justicia y la Reatftuds dé eLciisstas
sistematicamente. Municipalidad de Hernandanas. Sin embargo no se verifica una

sistematicidad en lo concerniente a movilidad estudiantil.

. q Mecanismo de educacion inclusiva.
i.Lacarrera p"’f"é. mecanismos que . La carrera prevé lineamientos de educacion inclusiva. El proyecto Lineamiento de educacion inclusiva.
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y educativo institucional prevé mecanismos inclusivos, y capacitacion — Proyecto de Adecuacion para una educacion
actitudinales que impiden la inclusion en materia de inclusion de estudiantes con discapacidad. Se cuenta  superior inclusiva.
efectiva de estudiantes con discapacidad. con accesos y baflos para discapacitados.Sala de lactancias Proyecto educativo institucional.

Taller de educacion inclusiva

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del
Criterio

El programa de apoyo econdémico prevé becas completas para la carrera, media beca, descuento sobre cuotas y descuentos por convenios. Se verifica el cumplimiento de los programas de apoyoe econémico
durante los aflos 2018, 2019, 2020 y 2022.F] programa de atencién a la salud para la comunidad universitaria consiste en un protocolo de actuaciones ante problemas médicos. La institucion cuenta con
botiguines de primeros auxilios, servicio de emergencias médicas y servicios de enfermerla de la Universidad. Se observan fichas de atenciones de enfermetia y derivacién de casos de salud atendidos en la
sede de la carrera.

Los programas de apoyo economico (becas y descuentas) se encuentran publicados en afiches y en la publicacién de aranceles. La atencion a la salud se encuentra difundida en afiches en lugares visibles,
contrato y pagos a Emergencias Médicas y sefializacién e informacion relaliva a lugares de atencion. La sede prevé la realizacion de actividades culturales folcléricas y una olimpiada estudiantil previstas en el
Plan operativo y presupuesto de la carrera que es completado con aulogestion de los estudiantes. La carrera tiene convenio con universidades exlranjeras e instituciones locales para la movilidad estudiantil y

un proyecto realizado en el afflo 2023 con UNIOESTE. Sin embargo no se verifica una sistematicidad en lo concerniente a movilidad estudiantil. EI proyecto educativo institucional prevé lineamientos de
educacién inclusiva. El proyecto educativo institucional prevé mecanismos inclusivos, y capacitacion en matena de inclusion de estudiantes con discapacidad. Se cuenta con accesos y bafios para

discapacitados. Sala de lactancias

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciény
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

¢. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las
normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para
el personal administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran
definidos y regulados formalmente, en manuales de Organizacion,
Manual de Funciones y procedimientos.

Los mecanismos de gestion de talento humano comunican los
procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo a través de carteleria y resoluciones
circulanzadas en la institucion. El Personal administrativo y de apoyo
refirié que el mecanismo de selecciones conocido y que las
promociones se realizan prionizando el personal en funciones y que
luego se realiza la seleccion externa, para lo cual se realizan las
publicaciones por medios fisicos y virtuales.

Los procesos de seleccion, contratacion, promocion y evaluacion del
personal administrativo son aplicados conforme a lo establecido en el
Mecanismo de Seleccion del personal y se encuenlra a cargo de
Talente humano.

La carrera cuenta con un plan de carrera de funcionarios aprobado
por resolucion del Consejo Superior Universitario Nro. 10/2019 del 28
de febrero de 2019 aplicable al personal administrativo y de apoyo.
Donde se describen el perfil de los cargos el sistema de ingreso y
evaluacién del personal.

Manual de organizacion.
Manual de funciones.
Manual de procedimientos.

Mecanismo de Seleccion del Personal.
Validacion de Aprobacion Muestra de
Evaluacion Funcionarnios.

Pagina web de la universidad.

Resultado de las reuniones con personal
administrativo y de apoyo.

Mecanismo de Seleccion del Personal.
Validacion de Aprobacion. Muestra de
Evaluacion Funcionarios. Pagina web de la
universidad. Resultado de las reuniones con
personal administrativo y de apoyo.

Plan de carrera de funcionanos.con su
resolucion de aprobacion.
Resolucion CSU 10/2019.
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e. El Plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio
Criterio 3.4.2 Indicadores - Cumplimiento
a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacion acorde a las Cumple Totalmente
necesidades de las actividades que 2
realiza.
b. La carrera cuenta con planes o
programas de perfeccionamiento del No Cumple
personal administrativo y de apoyo.
Eficacia y
pertinencia de la
Formacién y c. Los planes o programas de
Desempefio del perfeccionamiento del personal i ki

administrativo y de apoyo se implementan

personal sistematicamente.

administrativo y de
apoyo

d. La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente
para las necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El personal administrativo y de apoyo refiere que el plan de carrera
es implementado sistematicamente. Se visualizan contratos,
evaluaciones y promociones de personal administrativo, que permiten
verifica el grado de cumpliemiento del plan de carrera propuesto por

la carrera.

Plan de carrera de funcionarios.con su
resolucion de aprobacion.

Conlratos del personal, evaluaciones del
personal administrativo.

Resultado de la reuniones con responsables de
talento humano y personal administrativo.

Valoracion Cuantitativa asociada

Argumentaciones

5

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo se encuentran definidos y reglados formalmente, en manuales de Organizacion de Funciones
y procedimientos, aplicados de manera sistémica. Los mecanismos de gestion de talento humano se difunden a través de la web, carteleria y resoluciones circulanzadas en la institucion. La carrera cuenta
con un plan de carrera de funcionarios aprobado por resolucién del Consejo Superior Universitario aplicable al personal administrativo y de apoyo implementado sistematicamente.

Medios de Verificacion

Existen capacitaciones aislada en los afios 2019 sobre Sensibilizacion Registro de capacitaciones del personal

sobre inclusién, 2020 sobre el manejo de la gestion docente, 2021
sobre alfabetizacion digital y de seguridad como ser capacitaciones

conjuntas con la comunidad sobre primeros auxilios.

La carrera presenta capacitaciones especificas y aisladas sin que

pueda visualizarse un plan cronolégicamente estipulado.

Los programas de formacion responden a capacitaciones especificas.

No se visualiza el cumplimiento sistematico de un plan de
capacitacion al personal administrativo y de apoyo.

La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es

suficiente para la las necesidades de la carrera.que en tumos

escalonados cumplen un horario de 7:00 a 12:00 y de 13:10a 21:10
e lunes a viemnes.

administrativo.
Resultado de entrevistas a personal
administrativo y de apoyo.

Registro de capacitaciones del personal
administrativo.

Resultado de entrevistas a personal
administrativo y de apoyo.

Registro de capacitaciones del personal
administrativo.

Resultado de entrevistas a personal
administrativo y de apoyo.

Resultado de la entrevista con el personal
administrativo y de apoyo, y estudiantes de la
carrera.
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e. Se evidencia satisfaccion de la La encuesta tomada a los miembros de la comunidad da cuenta de la

comunidad académica acerca del salisfacclon de los mismos con el desempefio del parsonal Resultado de la entrevista con el personal

desempedo del personal administrativo y Cemagk Jnlrnie L'f,’:;z:;:'!é:‘gsfogf“,g:;ﬁ;’sr?;;':igraff;;;’f;m:i;;gf;:g;ﬁ%fﬁ; docente y estudiantes de la carrera.
de apoyo. personal administrativo y de apoyo
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nive! de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La capacitaciones se realizan conforme a las necesidades de la gestion del personal administrativo y de apoyo. La carrera presenta capacitaciones especificas y aisladas sin que pueda visualizarse un plan
cronoldgicamente estipulado. No se visualiza el cumplimiento sistemético de un plan de capacitacién al personal administrativo y de apoyo. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es

Juicio Valorativo del suficiente para las necesidades de la carrera y los miembros de la comunidad entrevistados manifestaron su complacencia con el desempefio de estos.

Criterio

DIMENSION 3. PERSONAS

S . R S L P TR T R
Fortalezas Debilidades

3 . ) : i Los procedimientos de evaluacion de directivos no cuentan con resolucion de aprobacion.
Se verifica que los procedimientos de seleccion se encuentran previstos, difundidos y se aplican con transparencia.

Se verifican evaluaciones periédicas de Directivos Existen cargos directivos sin determinacién del perfil requerido

Cuentan con un plan de carrera del funcionario. No se visualiza que el resultado de la evaluacion directiva sea utilizada para la mejora de la gestion
Los directivos tienen dedicacion a tiempo completo. Existe una superposicion de funciones de cargos en una sola persona.

Cuentan con un mecanismo de comunicacion institucional cuya utilizacion satisface a los miembros de comunidad La superposicion de funciones no contnbuye al uso apropiado del tiempo.

Los directivos tienen un comportamiento que se ajusta a los estandares éticos que declaran y toman decisiones

sl i : i a de decision r parte de los directivos.
directivas en base a ciiterios 8cademicos. Los resultados evaluativos no son tormados en consideracion para la tomn, es por pa

La comunidad académica considera que la gestion de los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la No se realizan concursos docentes

carrera.
La carrera cuenta con lineamientos generales para favorecer la educacion inclusiva No se visualiza que los planes de capacitacion se encuentren relacionados con los resultados de la evaluacion docente.
Cuentan con un Mecanismo de seleccion docente. Los resultados de la evaluacion docente no se utilizan para mejorar la actividad docente.

El mecanismo de seleccién y evaluacion docente es conocido por la comunidad académica. Los docentes tienen escasa produccion intelectual como resultado de procesos investigativos de la carrera

El mecanismo de evaluacion docente se realiza de manera periddica y se encuentra sistematizada a través del sistema _Solo el veinte por ciento de los docentes cuentan con formacion de posgrado.
informético institucional.
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Cuentan con un reglamento de movilidad docente aprobado en el afio 2023

La canera cuenta con un reglamento de escalafén docenle aprobado por resolucién y cuentan con docentes

escalafonados.

El plantel docente esté compuesto por docentes con titulo de grado necesario para la ensefianza de la materia y
habilitacion didactica en educacion superior.

La carrera planifica la realizacion de talleres y charlas de formacion docente, conteniendo temas relacionados a la
inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

La carrera cuenta con un reglamento de beneficio de becas que concede a docentes becas y descuentos para
capacitacion.

Los docentes se muestran satisfechos con los procesos de formacién implementados por la carrera.
Los mecanismos de orientacion académica estan definidos en documentos institucionales

Los mecanismos de orientacién académica permiten a los estudiantes alcanzar los aprendizajes esperados.

El programa de apoyo econémico prevé becas completas para la carrera, media beca. descuento sobre cuotas y
descuentos por convenios que se aplican sistematicamente.

Se cuenta con un programa de atencion a la salud con atencion de enfermeria y servicio de emergencia.

Los programas de apoyo economico (becas y descuentos) se encuentran publicados en afiches y en la publicacion de

aranceles.

La atencion a la salud se encuentra difundida en afiches en lugares visibles, y sefializacion e informacion relativa a

lugares de atencion.

La sede prevé la realizacion de actividades culturales folcléricas y una olimpiada estudiantil previstas en el Plan
operativo y presupuesto de la carrera

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se

encuentran definidos, reglados formalmente, y aplicados de manera sistémica.

Los mecanismos de gestion de talento humano se difunden a través de la web, carteleria y resoluciones circulanzadas

en la institucion.

La carrera cuenta con un plan de carrera de funcionarios, implementado sistematicamente.
Se visualiza capacitaciones conforme a las necesidades de la gestion del personal administrativo y de apoyo.

La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera

Los miembros de la comunidad manifestaron su complacencia con el desempefio de personal administrativo y de
apoyo.
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Informe Final 46

Solo tres de quince docentes cuentan con especialidad en el drea de su desempefio.

Durante el petiodo evalua istematicidad en el cumplimiento del cronograma de capacitacion

propuesto

La relacidn entre los temas abordados en las capacitaciones y los resultados evaluativos del desempefio docente no se
encuentran establecidos.

No se evidencia la planificacion sistematica de las aclividades de orientacion académica

No se evidencia la implementacion de todas las actividades de orientacion académicas planificadas
No se previeron en la planifcacion actividades de orientacion academica con enfoque inclusivo

No se verifica una sistematicidad en lo concemniente a movilidad estudiantil.

La carrera no cuenta con un plan de capacitacion cronolégicamente estipulado.

No se visualiza el cumplimiento sistemaélico de un plan de capacitacion al personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

a

Contar con procedimientos de evaluacion de directivos aprobados por resolucion

R2 Determinar el perfil de todos los cargos directivos.

R

w©

Utilizar el resultado de la evaluacion directiva para la mejora de la gestién

R

A

Delimitar las funciones de la Coordinadora de la carrera a las que le corresponden al cargo que ocupa.

R

o

Optimizar el tiempo de los directivos con tareas propias del cargo.

R6. Tomar en consideracion los resultados evaluativos para la toma de decisiones académicas.

R7. Contemplar en el mecanismo de seleccion docente el concurso de méritos para la incorporacion a la docencia.

R8. Construir los planes de capacitacion en base a los resultados de la evaluacion docente.

R9. Incorporar las mejoras en la actividad docente conforme a los resultados de la evaluacion docente.

R10. Aumentar la produccion intelectual docente como resultado de procesos investigativos de la carrera.

R11. Contar con docentes con formacion de posgrado en el drea de desempeiio.

R12. Aplicar sistematicamente el cronograma de capacitacion docente propuesto.

R13.
Elaborar el Plan de capacitacion docente en base a los resultados evaluativos del desempefio docente.
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R14. Establecer estrategias que permitan la aplicacion sistemdtica de la movilidad estudiantil nacional e internacional.

DIMENSION 4. RECURSOS

X ) La Carrera anexa planos de la sede y habilitacién Municipal,

a. Los espacios destinados a los fotografias de la entrada principal a la sede y las oficinas de direccion Planos y habilitacion Municipal de la sede.
directivos, docentes, administrativos y de académica y coordinaciones, acompafian una encuesta de consultay Registro fotogréfico administrativo y de apoyo
. ‘L [P complementan con un registro de observacion directa por parte del (Informe de infraestructura) ROD

apoy{o. reun.en las Condlc}?nes sanitarias y Guimpie Tatalimente comité de autoevaluacion de la carrera referente a los diferentes Resultado de Encuesta.
de bloseg_ur_ldad para facilitar el desarrollo espacios. Durante la visita y recorrido por las instalaciones se pudo  Resultado de observaciones durante la visita
de las actividades. verificar que los espacios destinados a directivos, administralivos y de presencial.

apoyo retnen las condiciones sanitarias y de bioseguridad.

Se evidencia entre la documental anexada, planos de la sede y
habititacion Municipal, registro de observacién directa del comité de
autoevaluacion, fotografias del aula, Resolucion CONES de
habilitacion de la Carrera, listado de alumnos del 1er. Al 5to. curso y
encuesta aplicada a docentes, estudiantes y funcionarios. Durante la

Planos y habilitacion Municipal de la sede
Registro fotogréfico.
Lista de alumnos de grupos cursos, ROD.

. visita han anexado documento complementario, inventario de
b. ILB_S sallas Eje clases son a_propladas eon Cumple Totalmente mobiliarios, lo que permite verificar que las salas de clases son ﬁz:ﬂ::gg g: nﬁg;t':'i.:nt:s
relacién al nimero de estudiantes. apropiadas con relacion al numero de estudiantes. Durante las ! :

Resultado de entrevistas realizadas.
Resultado de observaciones durante la visita
presencial. (Verificacion de las aulas de clases).

entrevistas mantenida con los alumnos los mismos han manifestado
estar conforme con las salas de clases. Durante el recorrido por las
instalaciones se pudo verificar que las salas son lo suficientemente
amplias en proporcion a la cantidad de estudiantes con que cuenta la
carrera.

Se evidencia entre la documental anexada, registro de observacion
directa del comité de autoevaluacion, folografias del aula, Resolucién
CONES de habilitacién de la Carrera, listado de alumnos del 1er. Al
Sto. curso y encuesta aplicada a docentes, estudiantes y funcionarios.

Registro fotografico.
Lista de alumnos de grupos cursos, ROD.

c. Las salas de clases cuentan con todos Durante la visitan han anexado documento complementario, ﬁs:‘:::ggg:ggmf:;:s Ui

los requerimientos necesarios para el Cumple Totalmente inventario de mobiliarios, lo que permite verificar que las salas de Resliado deon mms’; "e‘?sw%?:h’e

desarrollo de las mismas. clases cuentan con los requerimientos necesaros. Durante la visita bty L
presencial se pudo corroborar que las aulas cuentan con proyectores, : s o
pizarras, pupitres en canlidad suficiente segun lista de estudiantes ?;‘;‘gz?; de observaciones durante la visita

anexadas, asi también se pudo verificar que cuentan con pupitre para
zurdos, concordando con la documental anexada.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

d. | as instalaciones de la biblioteca
incluyen espacios debidamente
acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de
informatica incluyen espacios suficientes,
debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de
las actividades practicas requeridas en
relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera anexa folografias de la biblioteca en la cual se puede
verificar un salon con estantes de libros y mesas de lecturas. Asi
también acompafan encuesta aplicada a docentes, estudiantes y
funcionarios arrojando un alto porcentaje de satisfaccion referente a
las instalaciones de la biblioteca. Durante la visita y recorrido por las
instalaciones se pudo constatar que la biblioteca cuenta con espacios
debidamente acondicionados tanto para la lectura como para el
acervo bibliografico.

Se anexo fotografias de la sala de informatica y encuesta aplicada a
docentes, estudiantes y funcionanios. Acompafian inventario de
magquinas disponibles. Durante las entrevistas realizadas al técnico
del laboratorio de informética se pudo constatar que cuentan con dos
salas de informatica, una de ellas con 19 y la otra con 25
computadoras disponibles para estudiantes y docentes, pudiendo ser
utilizadas de manera indistinta por la carrera. Lo que fue corroborado
durante la visita y recorrido por las instalaciones.

La carrera anexa encuesta aplicada a docentes, estudiantes y
funcionarios, se complementa con documental adicional en la cual se
observa el inventario de mobiliarios y de equipos informéticos. Asi
también se pudo verificar que cuentan con dos laboratorios de
informaticas disponibles para los estudiantes de derecho. La sala de
juicios orales y el consultorio juridico es acorde a las necesidades
précticas y en proporcion a la cantidad de estudiantes. Lo que se
pudo corroborar de manera presencial durante el recorrido por las
instalaciones de la carrera.

La carrera anexa folografias anexadas, planos, Resolucion Municipal
de Hernandarias N° 2347/2019 que aprueba los planos de la sede de
Hernandanas, y encuesta aplicada a la comunidad académica, que
los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de
accesibilidad, durante la visita presencial se pudo corroborar que la
carrera cuenta con rampas de acceso a todos los sectores, aulas,
patio, oficinas académicas y administrativas, as/ también se pudo
verificar que cuentan con bafios inclusivos
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Registro fotografico.

Resultado de Encuesta.

Resultado de observaciones durante la visita
presencial,

Registros fotograficas.

Lista de alumnos de grupos cursos, ROD.
Resultado de Encuesta.

Resultado de entrevistas realizada.
Resultado de observaciones durante la visita
presencial.

Inventario de maquinas.

Resultado de Encuesta.

Inventario de mobiliarios.

Fotografias de la sala de juicios orales y
consultono juridico.

Resultado de observaciones durante lavisita
presencial

Registros folograficos.

Plano de la sede, original y actualizado.
Mesa de entrada de solicitud de actualizacion
del plano.

Resultado de Encuesta.

Resultado de observaciones durante la visita
presencial.
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La carrera anexa encuesta aplicada a la comunidad académica y un
registro de observacion directa de los miembros del comité de pares
(sin firmas). Durante las entrevislas mantenidas con autoridades de
carrera, docentes y estudiantes, han manifestado que cuentan con
i ; i convenio con la Municipalidad de Hernandarias, por medio del cual
h. Los espacios destinados a la recreacion tienen derecho a utilizar las instalaciones del polideportivo municipal,
y actividades extracurriculares retnen las sin embargo, no se pudo verificar ninguna cléusula en el convenio que
condiciones para los cuales fueron trate sobre el tema, tampoco la carrera a anexado adenda sobre el
usufructo del polideportivo municipal para actividades

Resultado de Encuesta.

Resultado de las entrevistas mantenidas con
autoridades de carrera, docentes y estudiantes.
Resultado de observacion durante durante la

Cumple Parcialmente

DFEVISIOS. extracurriculares. Durante el recornido por la sede se pudo verificar visita presencial.
que cuentan con suficiente espacio disponible, pero, sin embargo, no
se encuentran delimitadas para actividades extracurriculares, ni han
acompafiado documental que se encuentran en proyeccion espacios
destinados para este tipo de actividades.
Segun evidencias analizadas, Planos de la Sede y entrevista
mantenida con autoridades de la carrera se pudo constatar que =

; e ; anos de la Sede.
i. Los planes y/o provectos de producto de la anterior acreditacion y como plan de mejoras se ;
P . y'o proy . " encontraba las adquisiciones de bibliotecas virtuales, con relacion a Facturas de pagos compras realizadas.

conservacion, expansion, y mejoras se Cumple Totalmente adaulich : . ; ¢ Resultado de Encuesta.

. , y quisicion de libros fisicos para la carrera se realizaron los pedidos Baititads s obssraciandUrANS CurSHte 1

implementan segun necesidad. en el presente afio. As/ también han manifestado que se ha viite Dregarcial
incorporado como mejora la cantina de la sede que beneficia a la P i
carrera

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los espacios deslinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reanen las condiciones sanitarias y de biosegundad para el desarrollo de las actividades. Las salas de clases cuentan con
Juicio Valorativo del dimensiones adecuadas con relacion al numero de estudiantes. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios acondicionados para el acervo bibliogréfico como para la lectura. La sala de informatica
i cuenta con espacio suficiente y se encuentra debidamente acondicionada para el buen desarrollo de las clases de laboratonio. Los laboratorios, consultorio juridico y sala de juicios orales, disponen de espacio
Criterio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades précticas en proporcion a la cantidad de estudiantes. Los espacios cumplen con las normas de accesibilidad. Implementan segun necesidad mejoras,
expansion y conservacion edilicia de la carrera. Sin embargo no cuentan con espacios destinados a recreacion y actividades extracurriculares.
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Criterio 4.1.2. Indicadores (':umpllmlento o : Argumentaciones Medios de Verificacién

La Carrera anexa inventario de equipos informaticos en el cual se

aprecia que cuentan con dos salas de informélica, la sala | dispone de

25 computadoras y la sala de informética Il cuenta con 19

computadoras disponibles para los estudiantes y docentes,

acompafian encuesta aplicada a docentes y estudiantes Asi también  Inventario de equipos informéticos y de sala de

durante las entrevistas mantenida con estudiantes y docentes han Juicio oral
a. Los equipos e insumos del laboratorio ) -‘:u:ni.’;s;'.e—m‘_o.c,-:.'e siempre se encue ’,i_"'_“” disponibles los equipos de Resultado de Encuesta
5 : * Cumple Tolalmente los laboratorios, que lo que se requiere es la solicitud de uso con Resultado de entrevistas con docentes,
estan disponibles oportunamente. anterioridad, lo que fue confirmado por el técnico de sistema. Durante estudiantes y técnico encargado de la sala de
la visita presencial y recorrido por las instalaciones de la carrera se informatica Resultado de
pudo verificar que cuentan con registro de uso de /a sala de observacién durante durante la visita presencial.

informatica por los estudiantes y docentes de la carrera de derecho.
Con relacién a la sala de juicios orales y del consuitorio juridico se
pudo verificar que cuentan con los elementos y equipos necesarnos
para las clases practicas.

Se anexa como evidencia, registo/planilla de solicitud de uso de la

b. El uso de los recursos disponibles en los sala de juicios orales de los meses de febrero, junio, julio y agosto del Registro de uso de sala de informatica y sala de
: . N 2023. Acompanfian registro/ planilla de solicitud de la sala de Juicio oral.

Iab(,)ratonos se encuentra debidamente Cumple Totalmente informatica. Asi también anexan registro de uso de biblioteca virtual y Resultado de observacion durante durante la

registrados. fisica. Durante la visita se corroboré que cuentan con registro de uso  visita presencial.

de las salas de informética.

Se evidencia por medio de las documentales proporcionadas,
facturas, que se han realizado compras de equipamientos de

i . Nota de pedidos.
T 2 . laboratorio, durante el afio 2019. Asi también durante las entrevistas
c. La adquisicién y actualizacion de los mantenida con autoridades de la carrera se pudo verificar que w5
equipamientos de laboratorio se realizan Cumple Parcialmente producto de la anterior acreditacion y como plan de mejoras se Rastilade i enbuvstss salzadis
sistematicamente. encontraba las adquisiciones de bibliotecas virtuales, con relacion a Resultado de abservacidh durants durante i

adquisicion de libros fisicos para la carrera se realizaron los pedidos
en el presente afio. Pero, sin embargo, no se pudo corroborar que se
adquieran o actualicen los equipos de manera sistematica.

visita presencial

La carrera anexa inventario de libros de derecho y de uso de la
biblioteca virtual. Acompafian encuesta aplicada a la comunidad
académica. Con el descargo la Carrera a anexado propuesta
comercial de la Empresa Teisa, con fecha 30/08/2023, con
aprobacién por parte de la UTIC y comprobantes de pago del servicio
de internet desde el afio 2019 al 2023.

Registro de ulilizacion de biblioteca fisica y
virtual.
Resultado de Encuesta

d. El acceso de los estudiantes y docentes

: : : Total
a redes de informacion esta garantizado. AT
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. " g . Se verifica en los documentos presentados, Inventario de libros.
Eficacia y eficiencia e. El acervo bibliografico disponible Contrato con E-Libro, La Ley, LegisterResultado de Encuesta que la  Inventario de libros.

en el uso de los . B Cumple Tolalmentc Carrera cuenta con acervo bibliografico suficiente y que cuenta con Contrato con E-Libro, La Ley, Legister.
Recursos responde a las necesidades de la carrera. acceso e libro y legister, eslo fué constatado durante la visita a la Resultado de Encuesta
carrera.

Disponibles para la
implementacion del

Froyecto Académico
Se conslata que el CIRE cuenta con un Reglamento actualizado
aprobado por Resol. N* 79/2019. La Universidad cuenta con un
Reglamento anti plagio, aprobado por Resol. N* 37/2019, para la Resolucion N° 79/2019 que aprueba el
elaboracion de los trabajos de conclusion de carrera. Anexan factura  Reglamento de CIRE.
de PlagScam pero vencida, al igual que iISIGNTEC, ambos vencieron  Resolucion N° 37/2019 que aprueba el
f. Las normativas de propiedad intelectual o Parcialment en el 2020. Durante la entrevista mantenida con el docente Reglamento antiplagio
se respetan. aniple:Parclalmente responsable de investigacion, manifesto que él ha solicitado la Contrato de sistema antiplagio PLAGSCAN.
adquisicién del anti plagio a las autondades de la carrera, pero que a  Pago antiplagio.
la fecha no se encontraba seguro de si se habia o no adquirido, asi Reultado de entrevista con el docente
también el docente ha manifestado que él cuenta con su propio responsable de investigacion
software anti plagio y que es el que uliliza para sus actividades como
docente responsable de investigacion.

La carrera anexa evaluacion docente con un indicador sobre la
bibliografia utilizada, pero sin sugerencias por parte de los docentes,
acompafian una fraccién de resultado de encuesta aplicada a
docentes en la cual se puede observar que realizan consulta sobre
qué tipo de matenal utilizan y que autores recomiendan para el

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e S PardEliian desarrollo de sus unidades. Pero no se evidencia un mecanismo con

incremento del acervo bibliogréfico. Lmpie.~arcaimente procedimiento o pasos a seguir que garantice el incremento
sistematico del acervo bibliografico y la consulta a docentes y
estudiantes. Durante la entrevista mantenida con la responsable de la
biblioteca, CIRE, ha manifestado que recién en el presente afio ha
aplicado encuesta a los docentes a fin de conocer las necesidades
bibliograficas de las diferentes asignaturas

Sugerencias de solicitud de adquisicion de
libros.

Evaluacion del docente a la matenia.
Resultado de entrevista con responsable del
CIRE.

La carrera anexa inventario de equipos informaticos. Durante las

entrevistas realizadas al técnico del laboratorio de informatica se pudo Inventario de equipos informaticos.

h. El'equipamiento informatico es constatar que cuentan con dos salas de informatica, una de ellas con ggiz:::gg g: f::;g 3';[“: S R—
suficiente para el uso de estudiantes y Cumple Totalmente 19 y la otra con 25 computadoras disponibles para estudiantes y de la sala de informdtica il
docentes. docentes, pudiendo ser utilizadas de manera indistinta por la carrera. Restiado de obsenvacion durante durante la

Lo que fue corroborado durante la visita y recormdo por las

i i isi ial.
instalaciones visita presenci

La Carrera anexa informe de encuesta de salisfaccion aplicada a
i. Se evidencia satisfaccién de la docentes, estudiantes y funcionarios que contempla un alto porcentaje
) 5 5 de satisfaccion a los recursos disponibles. Durante las entrevistas
Wmu"'daq educ_:at“"a con el uso de los Cumple Totalmente realizadas a docentes, estudiantes y funcionarios, se pudo constatar
recursos disponibles, que los mismos se encontran satisfechos con el uso de los recursos
disponibles.

Resultado de encuestas.
Resultado de entrevistas mantenida con
docentes, estudiantes y funcionarios.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Se conslata el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico. La carrera cuenta con una infraestructura adecuada que priotiza la bioseguridad, las aulas y los equipamiento
son suficientes para el uso de estudiantes y docentes, se evidencia por medio de la encuesta de salisfaccion aplicada a estudiantes y docentes respeclo al uso de los recursos disponibles y el acceso de los
estudiantes y docentes a redes de informacion se encuentra garantizado. Sin embargo, la adquisicién y actualizacion de los equipamientos de laboratorio no se realizan sisteméticamente. No se cuenta con
software anti plagio y tampoco disponen de un Mecanismo de Evaluacion e Incremento del Acervo Bibliografico.

‘ -c,gmﬂd.g.-;i. Indicadores Remsitacionm . P

Juicio Valorativo del
Criterio

Procedimiento administrativo.
Resolucion N° 107/15 que aprueba el
Reglamento de presupuesto.

Manual de procesos administrativos e
instructivo SIECORP.

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

La Carrera cuenta la Res. N* 107/15, por la cual se aprueba el
Reglamento de Presupuesto. Cuentan con Manual de procesos
administrativos e Instructivos de cargado al sistema SIECORP.

Cumple Totalmente

La carrera anexa encuesta aplicada a los funcionarios de la sede y de
la carrera sobre si conocen los procedimientos establecidos. Durante
las entrevistas mantenida con los responsables de gestionar la
carrera se pudo identificar el procedimiento establecido para relevar
las necesidades de la carrera y volcar las mismas en el presupuesto.
En el recorrido por las instalaciones se pudo acceder al sistema
SIERCORP y se idenlifico el proceso que se realiza ante pedido de
aprobacion de presupuesto.

Resultado de encuesta.

Resultado de encuesta.

Entrevistas realizadas.

Resultado de la observacion durante el
recorrido del sistema SIERCORP.

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de
gestionar la carrera.

Cumple Totalmente

Se anexa la Res. N° 106/15 que aprueba las Politicas financieras de

Resolucion N° 106/2015 que aprueba las

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

c. Los procedimientos administrativos y

. . 3 Cumple Totalmente
financieros se implementan efectivamente. R

la UTIC. Los procedimientos administrativos y financieros de la Sede
eslan a cargo del Coordinador Administrativo que depende
directamente del Director de la Sede.

Informe Final 53

Politica financiera institucional.
Muestra de SIECORP
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pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

d. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a
los actores de la carrera.

Cumple Parcialmerile

e. Existen mecanismos de seguimiento y

K . . Cumple Totalmente
control de la ejecucion presupuestaria. ok

f. Los mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria se
aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

g. Se evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y
financieros implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Se anexa nota comunicando a la Direclora de la sede y coordinador
administrativo sobre el cargado del presupuesto 2023 y nota realizada
al decanato para elaboracion del presupuesto-Plan de Desarrollo afio
2022-2022 el cual no contiene montos ni firmas. Durante las
entrevistas mantenida con los responsables de gestionar la carrera se
pudo identificar el procedimiento establecido para relevar las
necesidades de la carrera y volcar las mismas en el presupuesto. En
el ido por las instalacicne pudo acceder al sistema
SIERCORF y se identificé el proceso que se realiza ante pedido de
aprobacion de presupuesto. Sin embargo, se pudo identificar que no
todos los actores de la carrera son tomados en cuenta para
determinar las necesidades presupuestarias, en entrevista con la
coordinadora de carrera la misma ha manifestado que efla es la
encargada de realizar el relevamiento de necesidades, pero lo hace
desde su lugar como tal y sin la intervencion de los demas actores, es
decir que ne intervienen Director de Carrera, Responsables de
Extension, Investigacion, Consultono Juridico, etc

Segun evidencias analizadas se da el cumplimiento total del indicador
evaluado. Se acompafian las planillas excel del presupuesto
proyectado 2017-2021, control de presupuesto 2022-2023,
presupuesto proyeclado 2022, a partir de las cuales se puede
comprobar la vanacion entre lo presupuestado y lo ejecutado durante
el periodo mencionado. No se pudo corroborar que se cuente con
mecanismo formalizado de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestara.

Atendiendo a que las evidencias anexadas, planilla de control de
presupuesto proyectado 2017-2021, control de presupuesto 2022-
2023, presupuesto proyectado 2022. Se denola la ejecucion
presupuestaria que se aplica sistematicamente, lo cual fue
corroborado con las entrevistas realizadas a los referentes de la
Carrera.

Segtin encuesta anexada por la carrera, se evidencia satisfaccién de
la comunidad educativa. Cuyos valores en porcentaje fueron los
siguientes: docentes el 94,1%, estudiantes el 96,5% y funcionarios el
100% ha manifestado salisfaccion en los procedimientos
administrativos y financieros implementados.

4

Notas remitidas al Decanato de la Vicerrectoria
Administrativa.

Resultado de entrevistas realizadas.

Resultado de la observacion durante el
recorrido del sistema SIERCORP.

Reglamento a Presupuesto
Planilla de control presupuestarno

Reglamento a Presupuesto.
Planilla de control presupuestario

Resultado de encuesta

Valoracion Cuantitativa asociada
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ko ! Esto se fundamenta en que los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion se encuentran claramente definidos, se implementan efectivamente y es aplicado de manera sistemética.
Juicio Valorativo del = : ! : ot it o e i b ; : X
Criteri Sin embargo, se requiere que todos los aclores de la comunidad educativa de la Carrera participen en la identificacion de las necesidades presupuestarias de la misma y que implementen un mecanismo de
riterio seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

DIMENSION 4. RECURSOS

~ Forfalezas y Debilidacles en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

La Carrera cuenta con espacios destinados y adecuados para sus directivos, personal administrativo y de apoyo. Se requiere de espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares.

Salas de clases apropiadas con relacién al numero de estudiantes. No sistematizan la adquisicion y actualizacién de los equipamientos de laboratorio

Las salas de clases cuentan con los requenimientos necesarios para el desarrollo de las mismas. Se garantiza el acceso a redes de informacion.

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados. No cuentan con software anti plagio

Los laboratonios disponen de espacio para asegurar la realizacion de las actividades practicas. No cuentan con mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico.

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad. Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias no consideran a todos los actores de la carrera.
Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles No cuentan con mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

El uso de los recursos de la carrera se encuentran debidamente registrados.
El acervo bibliografico responde a las necesidades de la carrera.
El equipamiento informatico es suficiente.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los recursos disponibles.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestaria se encuentra claramente
definidos.

Los procedimientos administrativos y financieros establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la
Carrera.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.
La ejecucion presupuestana se aplica sistematicamente.

La comunidad educativa se encuentra satisfecha con los procedimientos administrativos y financieros impleme
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Recomendaciones de Mejora

R1. Proyectar la construccion de un espacio destinado para recreacion y para las actividades extracurniculares.

R2. Sistemalizar la adquisicidn y actualizacion de los equipamientos de laboratorio

R3. Garantizar el acceso a redes de informacion.

R4. Proporcionar a los docentes tutores y responsables de la investigacion un software anti-plagio.

R5. Implementar mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico.

R6. Dar mas participacién a todos los actores de la comunidad educativa en la identificacién de las necesidades presupuestanias de la Carrera

R7. Implementar mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestara.
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Criterio 6.1.1

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Indicadores

a. La carrera cuenla con mecanisimos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las
necesidades de formacién.

c. La carrera ofrece a los egresados
cursos de posgrado basados en las
necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion
laboral y titulacion de los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

El comité de pares ha verificado que la carrera cuenta con un
mecanismo que permite el seguimiento de sus egresados, ef cual ha
sido validado por la Vicerrectora de Calidad. La implementacion de
dicho mecanismo esta a cargo de la Coordinadora de carrera y de la
Coordinadora de Bienestar Institucional.

El mecanismo de seguimiento a egresados tiene por objetivo conocer
la situacion laboral de los egresados y su relacion con la formacion
recibida ademas identificar avances tanto en la formacién como en la
trayectoria profesional del egresado. Dicho mecanismo contempla
reuniones semestrales y la aplicacion de una encuesta denominada
Registro de Egresado en el mismo se consulta con respecto a
necesidades e interés de formacion, lo que permite a la carrera contar
con una base de datos.

A través del mecanismo de seguimiento a egresados la carrera aplica
una encuesta por la cual consulta a los egresados con respecto a
necesidades e interés de formacion en cursos de posgrados , lo que
permite a la carrera contar datos al respecto, sin embargo no se
cuenta con evidencias de cursos de posgrados ofrecidos a los
egresados.

La carrera aplica encuestas a sus egresados y cuenta con un registro
de los mismos, lo cual le permite lener una base de datos en la cual
se registra el tiempo empleade por los egresados para obtener su
primer empleo.

Se verifica coherencia entre la ocupacion laboral y la formacion de los
egresados segun datos proporcionados por las encuestas y la base
de datos con que cuenta la carrera. Asi también se ha constatado en
las entrevistas con egresados y empleadores.

Medios de Verificacién

Anexo 1. Mecanismo de seguimiento de
egresados. Aprobacién del mecanismo de
seguimiento al egresado.

Anexo 2: Proyecto de Seguimiento a egresados
con el listado de egresados.

Anexo 3: Encuesta aplicada a los egresados,
cursos de posgrados y evidencia de
participacién de egresados.

Anexo 4: Instrumento de recoleccion de datos.
Encuestas

Anexo 5 Encuesta aplicada a egresados.
Entrevista con egresados y empleadores
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)S e Itaclos de la ;] 281das & i @ .
f Los eglesados acceden a cargos de Los e sultados de |as encue S; 15 aplicadas, la base de datos y las Anexo 6 Fncuesta aplicada a egresados. Base
enlrevislas con egresados y empleadores dan cuenta de que la

J.('SI'JU{‘S&WM?U acordes a su formacién y Humple Iptelinenie formacion recibida le permite a los egresados ocupar cargos de g;d;gzgoz;newms con eoresadosy
experiencia. responsabilidad que guardan relacion con la profesion o titulacion. P

. i . . En las enfrevistas las autoridades de la carrera han manifestado
g. Existen evidencias de cambios recoger la opinion de los egresados a lravés de las encuestas para
realizados en el proyecto académico No Cumple realizar cambios en el Proyeclo académico de la carrera, pero no se  Anexo 7. Resultado de encuesta;
basados en la opinion de los egresados. ha constatado cambios en el mismo, basados en la opinién de los

egresados
h. Se evidencia satisfaccion de los Los resultados de las encuestas aplicadas asi como también las
egresados acerca del cumplimiento del Cumple Totalmente entrevistas con empleadores y egresados dan cuenta de la Anexo 8. Resultado de encuesta
perfil de egreso de la carrera. satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados alcanzan un nivel suficiente en consideracion a que la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados que permiten la
Juicio Valorativo del  consulta sistematica de las necesidades de formacion de los mismos, asi también el registro de tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion de su primer empleo. Asi también se verifica la
Criterio coherencia entre la formacion recibida por los egresados y su ocupacion laboral y la satisfaccién de los egresados con la formacion recibida y en consecuencia el logro del perfil de egreso propuesto por la
carrera. En cuanlto a cambios realizados en el proyecto académico de la carrera basados en la opinion de los egresados no se ha podido evidenciar y la sede no ofrece cursos de posgrados a sus egresados.
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Criterio 5.2.1.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

e lnﬂhadores

a. Se cuenta con instancias formales de

: S i Cumple fotalmente
vinculacion con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los
responsables de la carrera se reunen cada
cierto tiempo con agentes del medio
externo.

Cumple Totalmente

c. Se evidencia que las sugerencias dadas
por los agentes del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto
académico.

No Cumple

d. Existe evidencia de la satisfacciéon de
los empleadores con respecto al
desempefio laboral de los egresados.

Cumple Totalmente

e. Existen actividades que reflejan la
participaciéon de la carrera en el desarrollo
de programas nacionales y regionales.

Cumple Parcialmente

f. Se cuenta con convenios
interinstitucionales para el desarrollo de
actividades académicas que apuntan al
logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

nplimicnto

Argumentacion

La Universidad cuenta con una Vicerrectoria de Vinculacion y una
Direccién de Relaciones Interinstitucionales a nivel central que se
encargan de definir las politicas y lineas de accion en matena de
vinculacion con el medio extermne y la Coordinacion de Carrera y
Coordinacién de Bigniestar Institucional se encargan de implementar
esas lineas o politicas en la carrera

El comité de pares tuvo acceso a documentacion institucional que da
cuenta de reuniones mantenidas con representantes del medio
externo y la Coordinadora de Carrera

Si bien en las entrevistas las autoridades de la carrera han
manifestado haber recogido a través de encuestas los aportes o
sugerencias del medio externo para la actualizacién del Proyecto
Académico, No se evidencia la realizacion de ajustes en el mismo,
basados en las sugerencias o aportes dados por agentes del medio
externo.

Los empleadores entrevistados manifestaron estar muy conformes
con el desempenio laboral de los egresados de la carrera. Asl también
se refleja en el resultado de las encuestas aplicadas.

El comité de pares tuvo acceso a documentacion institucional que
evidencia la participacion de la carrera en algunas actividades como
competencias de juicios orales intersedes, as/ también actividades
realizadas en forma conjunta con El Centro Sudamericano de
Educacion Superior, en cuanto a participacion de programas
regionales no se cuenta con evidencias.

La carrera cuenta con convenios interinstitucionales suscriptos con la
Corte Suprema de Justicia, la Municipalidad de Hernandarias,el
centro Sudamericano de Educacién Supernior, la Universidad Estatal
de Parana, Itaipu entre otros. Estos convenios permiten la realizacion

ois do Vatfcacén

Nembramiento de Vicerrectoria de Vinculacion,
Manual de Funciones de la Vicerrectoria de
Vinculacién. Entrevistas

Actas de reuniones Entrevistas

Anexo 11: Resultado de encuesta. Entrevistas

Anexo 12. Resultado de encuesta. Entrevistas

Anexo 13: Lista de participacion de alumnos en
Juicio oral. Entrevistas

Anexo 14: Convenios interinstitucionales.
Entrevistas
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g. Los convenios interinstitucionales para
el desarrollo de las actividades
académicas se ejecutan,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Se evidencia la ejecucion de Convenios con la Corte Suprema de
Justicia, Estudios Jurldicos , con el Ministerio de la Defensa Publica

entre otros.

Anexo 15 Némina de alumnos que se
encuenlran realizando su pasantia

Valoracion Cuantitativa asociada

La pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio extemo alcanza un nivel suficiente en consideracion a que la carrera cuenta con instancias formales que se encargan de planificar y operativizar la

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 5.2.2.

a. Se evidencia resultados de los
proyectos de investigacion desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de
investigacion son transferidos a la
Eficacia y eficiencia de sociedad.
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

: Cumplimi IV'_

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

El comiteé de Pares tuvo conocimiento de tres proyectos de
Investigacion por parte del docente investigador solo uno de ellos el
Proyecto de Investigacion denominado "Seguridad e inseguridad
urbana desde la percepcion de estudiantes universitarios" ya cuenta
con resultados los cuales fueron publicados como articulo cientifico.
los demés Proyectos se encuentran todavia en proceso y requiere de
apoyo sostenido por parte de la carrera.

El docente investigador proporciono evidencias de haber solcitado a
la Direccion de la Sede la comunicacion de los resultados del
Proyecto de Investigacion "Seguridad e Inseguridad urbana desde la
percepcion de estudiantes universitarios a referentes de la sociedad
como Municipalidad de Hernandarias, Defensoria Publica y a la
Comisaria 5ta. de la Zona. Sin embargo no se cuenta con evidencias
de esas comunicaciones a las instituciones citadas Por otro lado los
resultados del proyecto fueron publicados como articulo cientifico.

vinculacion con agentes del medio extermno, se evidencian reuniones periddicas, los empleadores manifiestan su satisfaccion con el desempefio laboral de los egresados, se dispone de convenios
interinstitucionales cuya ejecucion permite la realizacion de actividades tendientes al logro del perfil de egreso.Por otro lade no se evidencia la realizacion de ajustes del Proyecto Académico de la carrera a
partir de las sugerencias o aportes recogidos del medio externo y la participacion de la carrera en programas nacionales y regionales requiere ser fortalecida.

Proyecto de Investigacion Seguridad e
insegundad urbana desde la percepcion de
esludiantes universitarios” Entrevistas

Proyecto de Investigacion Seguridad e
inseguridad urbana desde la percepcion de
esludiantes universitarios" Entrevistas Nolas a
las distintas instifuciones
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L a carrera cuenta con evidencias de los resultados de proyectos de

aclos de nsi : j
exle. n desarrollados duranle el periodo evaluado consistentes Proyeclos de Extension ejecutados Registros de

Consullas y Casos de Consultorio Juridico

c. Se evidencia resultados de los I

. ki Cun stalmente - s de casos y expedientes de Consultorio juridico, registro de CapacHacionss realizadas en el marco de fa
proyectos de extension desarrollados. ,Jurﬂrnuonec realizadas en el marco de la extension. Proyectos de “Opach 2
Extension Universitana

Exrensfdn ejecutados.
La carrera cuenta con evidencias de los resultados de los proyectos & y -
NI i : = Proyectos de Extension ejecutados Registros de

d. Los resultados de los proyectos de il Finainints 'P'ér;."u'z;:;'u;"r;;m}g;;;’;zg‘c‘é”e‘r"&]‘:s’;‘;g:‘; 3('": dfggse:e‘ :Eﬁa'a" € Consultas y Casos de Consultorio Juridico

pe X : ple Totalmente servi i X

extension son transferidos a la sociedad. intervencion en casos reales como en consultas , las capacitaciones g:faﬁfggz:?\fegﬁ?as en al marco de la

realizadas abiertas para la comunidad académica y el medio externo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension alcanzan un nivel satisfactorio en consideracion a que un proyecto de investigacion desarrollado ha arrojado resultados, los cuales
Criteri fueron compartidos con referentes de la comunidad. Las actividades de extensién como Consultorio Jurfdico y las capacitaciones evidencian resultados y estos son transferidos a la sociedad como servicios.
terio En cuanto a proyectos de investigacién en proceso, hay que seflalar la necesidad de un apoyo sostenido por parte de la carrera para la obtencion de resultados .

DIMENSION 5. IMPACTO Y RE LTADOS

‘ Fortalezas y Debilidades en fa Dimensién ,_ ;
Fortalezas Debilidades

La carrera implementa mecanismos de seguimiento de los egresados que le permite conocer la situacion laboral de

los mismos y sus necesidades de formacion, La carrera no ha habilitado cursos de Posgrados en la se de de Hernandarias para ser ofrecidos a los egresados.

Se realizan consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion, a través de los mecanismos de seguimiento a

los egresados. No se evidencia cambios realizados en el Proyecto Académico de la carrera basados en la opinion de los egresados.

No se evidencia ajustes realizados en el Proyecto Academico de la carrera basados en las sugerencias dadas por los

La carrera cuenta con registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo. agentes del medio externo..

La ocupacion laboral de los egresados guarda relacién y coherencia con la formacion recibida.. La participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales requiere ser fortalecida.

No se evidencia apoyo sostenido por parte de la carrera para que los Proyectos de Investigacion en proceso puedan

Los egresados ocupan o se posicionan en cargos de alta responsabilidad gracias a la formacion recibida concluirse y arojar resultados.

Los egresados manifiestan su satisfaccién con la formacion recibida considerando logrado el perfil de egreso n
propuesto por la carrera.

Disposicion de Instancias formales responsables de planificar y operativizar la vinculacion con agentes dg
externo.
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Se desarrollan reuniones peridicas con responsables de la carrera y referentes del medio externo.
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Los empleadores expresan salisfaccion con respecto al desempefio laboral de los egresados.

irrera ha suscrito convenios interinstitucionales  y la ejecucion de los mismos permite la realizacion de
act md ides que estan orientadas al logro del perfil de egreso

Los resultados de el Proyecto de Investigacion Seguridad e inseguridad Urbana desde la percepcion de estudiantes
universitanios han sido socializados

-

widencian los resultados arrojados por actividades como Consultorio Juridico y las capacitaciones realizadas en
el marco de la extensidn universilaria y los cuales son transferidos a la sociedad dado que son usuarios de los
servicios o participantes de las capacitaciones.

Recomendaciones de Mejora

R1. Habilitar cursos de Posgrados en la sede de Hernandarias, basados en las necesidades de formacién detectadas, para ofrecer a los egresados

R2. Registrar y considerar la opinién de los egresados para la realizacion de ajustes del Proyecto Académico de la carrera.

R3. Recoger y registrar las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para la realizacion de ajustes en el Proyecto Académico de la carrera

R4. Promover la participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales asignandole presupuesto y capacitando a los participantes.

RS. Fortalecer los Proyectos de Investigacion en proceso a fin de obtener resultados, asignandoles presupuesto efectivo tanto para gastos operativos como para honorarios del docente responsable y capacitando a los participantes
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normalivas y Reglamentaciones gue rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

w N AR AN

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 4

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Criterios

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempenio del personal administrativo y de apoyo

2

4

Valoracién Cuantitativa asociada

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 65

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Dimension 5. Impacto y Resulta op i » g <

~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Fficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 107
PROMEDIO 3,6

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La carrera de Derecho de la Focultad de Derecho y Ciencios Sociales de la Universidad Tecnoldgica Intercontinental Sede Hernandorios cuenta con una estructura erganizacional conformada por el Decanato, la Direccién de la Sede, por
3 coordinaciones, la de Carrera, la Académica, lo de Bienestar estudiantil,, Comité de calidad , un docente encargado del Consultorio Juridico, un docente investigador, un plantel de docentes, administrativos y personal de apoyo. Esta
estructuro es acompaiioda y apoyada por érganes de la gestion central para el logro de sus objetivos.
Las normativas que rigen la carrera son conocidas por los distintos actores de la comunidad académica, son de aplicacidn efectiva y se encuentran disponibles en formatos accesibles, contemplan el enfoque de educacion inclusiva y
aspectos relacionados a la bioseguridad. En la carrera se encuentra vigente el Proyecto Académico 2012 que recoge la estructura basica del plan de estudios propuesta por la Aneaes. La carrera implementa sistemdticamente
mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. El perfil de egreso, los objetivos de la carrera y los mecanismos de admision estan claramente definidos en el Proyecto académico 2012. El plan de estudios
de la carrera se presenta viable pora su ejecucidn. Los propdsitos de investigacién y extension estdn claramente definidos, se han definido tombién lineas de investigacion, los proyectos responde a los lineos de investigacion definidas
por la carrera, los proyectos de extensidn se desarrollan con participacidn de docentes y estudiantes y sus resultados son transferidos a la sociedad, tanto los proyectos de extension como de investigacion requieren asignacion
permanente de recursos para su implementacidn efectiva. La carrera requiere de mds recursos humanos en numero y cualificacién,. La carrera aplica procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestion pero no se evidencia
sistematicidad., En cuanto a los recursos asignados a la carrera, los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucién se encuentran claramente definidos, se implementan efectivamente y es aplicado de manera
sistemdtica. Sin embargo, se requiere que todos los actores de la comunidod educativa de la Carrera participen en la identificacién de las necesidades presupuestarias de la misma y que implementen un mecanismo de seguimiento y
control de la ejecucidn presupuestaria. En cuanto a la infraestructura de la carrera es adecuada prioriza la bioseguridad, las aulas y equipamiento son suficientes para el uso de estudiantes y docentes y se encuentran disponibles, se
evidencia por medio de la encuesta de satisfaccidn aplicada a estudiantes y docentes respecto al uso de los recursos disponibles. Sin embargo, la adquisicidn y actualizacidn de los equipamientos de laboratorio no se realizan
sistemdticamente. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacidn se encuentra garantizado. No se cuenta con software anti plagio y tampoco disponen de un Mecanismo de Evaluacidn e Incremento del Acervo
Bibliogrdfico .La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados y de vinculacion con el medio externo y son implementados sistemdticamente.
Finalmente, instamos a los distintos actores de la comunidad académica a seguir trabajendo en el proceso de aseguramiento de la calidad de la educacion superior.
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CONCLUSION

La carrera de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Tecnoldgica Intercontinental de la Sede Hernundarias presenta logros importantes, mecanismos instalados que requieren
tiempo para su consolidacion y oportunidades de mejora, escenario que forma parte de un proceso que se ha instalado en la carrera y es acompafiado con el compromiso e involucramiento de los distintos actores
de lo comunidad acodémica, por lo que el comité de pares recomienda la Acreditacion.

atiauda Sarubbi
Presidente
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