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RESOLUCION NO 432

POR LA CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, I.A CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
INTERCONTINENTAI (UTIC), FILIAI HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

.\suncir'rn. l3 de noviembre dc 202.1

VISTO: El ptoceso de evaluación desarrollado por Ia

Agencia Nacional de I,lvaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la. czne¡a de Detecho,
dependiente de la Iracultad de Derecho y Oiencias Sociales dc la Uruversidad Tecnológrca
Intercontinental §'l'I{l), füal Hemandarias; y',

CONSIDERANDO: Que, la l,ey ¡' 2072/2003 'De
maLión d¿ la Agentia Narional de Erulración.1 Amditarión de la Edlra¿ión Srpenor", en su artículo 10,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar Ia calidad académica de las

instiruciones de cducacirin superior:

Que, por Resolución No 213 dc fecha 19 de iulio de
2018, se aprueban los documentos actuaüzados del Modelo Nacional de Flvaluación y Acreditación
de Ia Educ¿ción Superior, para carreras de gtado, y se autoriza su publicación;

Qu", la Agencia Nacional de Evaluación y
Acteditación de la Educación Superiot ha teaüzado el proceso de o,¿lu¿ción de la cartera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho v Ciencias Sociales de la Unir.e¡sid¿d Tecnológica
Intetcontinental (UI'IC), 6liai Hemandarias;

Que, la Agencra Nacional dc I.lvaluación y Acreditaci<ín
de la Educación Superiot ha tnahzad.o el informe dc autoevaluación v el informc del Comrté dc Parcs
F,valuadores conformado por María Eugema l,ugo, María Angelina Luna y Norma Estela Hetcolano,
a los efectos de redactar la síntesis evaluatir.a tespectiva;

Que, el (lonsejo Dhectivo dc la ,\NEAES, luego de un
análisis exhaustito del proceso de e¡-aluación realizado, ha decidido acred.itar por 4 años, la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad dc Derecho v Cienclas Sociales de la Universidad Tecnol<igrca
Intercontinental ('ll{l), filial Hemandarias, según consta en el Acta No 21 de fecha '13 dc

ción dp b oviembre de 2024
¿
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Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: '1,2
a¿ndiladón es la añifr:ación académiz de ma insfifu¿ión fu eduadón srpeior o de una L'arrera o Larro de pugrado,

basada enjtiio sobrc la nnsi¡lenda eflfft objelito¡, los nartos 1 la gestión fu ma tnidad at:adémia. Conprnde la
auloeualrución, la eraluadón extenal el infornefnal...";
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RESOLUCIÓN NO 432

POR LA CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE IA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
INTERCONTINENTAI (UTIC), FILIAI HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAI.

a

Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 "De EdnaLión
S upeior" esttblece; "1-.a A¿enia Na¿ional de Etnluación 1 Amditación de la Edtcadón .f rpeior (zlliF-48.1)
es el or¿anismo lítnio enmrgado de eualmr-y d.fiditar la talidad ataünim fu los Institttos de Edruadón .fupeior.
Posee aúonomía acadínica, adninistratiaal fnandera...";

Que, el anículo 9" de la Ley N" 2072/2003 establece:

"... Son jtnaones del PnidenÍe del Cotteio DitcÍiro, en lo¡ líniles de ésla le11de las nsolaciones del Oonseio

Dinctiro: I ) npnseúar a la Agenda; 2) tustribir la dounenladón qte expide la Agentia...";

Que, según Decteto No 6748 de fecha 2(r de cncro dc
2017, Decreto No .{919 dc fecha 25 de fcbrcro de 2021, Decreto No ó933 de fecha I 1 de abril dc
2022, Decreto N" f)982 dc fecha 2(r de abr ¡Je 2022 s'Decteto No 7596 de fccha 05 dc agosto dc
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Ilr.aluaci<in v
Acreditación de la llducación Supcrior:

Que, segrin testimonio ob¡ante en el ,\cta N" 05

labrada en fccha 22 dc febrero de 2023, se reeligró a la Ptesidente del Conscjo Düccuvo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

I.A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTTVO DE I.AAGENCIANACIONAI DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

10 ACREDITAR por 4 años, Ia carrcra de Derecho, dependiente dc la Facultad dc l)crccho r
Cicncias Sociales de la L mversidad 'I'ecnológica Intercontinental (U'f I{-), 6.lial Hernanclarias,
a partir dc Ia fecha dc promulgación dc Ia presente Resolucirin.

to RECOMENDAR a la Llniversidad 'l ecnológrca Intcrcontincntal (tlTlq, Ftlial

Hernandarias, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas cn cl informc ancxo a la
presente Resolución, parz la cuera dc Dcrecho.w
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RESOLUCIÓN NO 432

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
INTERCONTINENTAI (UTIC), FILIAL HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAI.

-3-

.t DISPONER la entrcga del Plan de i\fcjoras en un plazo no mayor a 90 (novcnta) días, a

partir de la recepción de la prcsente Resolución. Dicha her¡amienta de gestión debcrá

respondcr al cumplimiento de las tecomcndaciones contempladas en el informc anex() a esta

disposici<in.

4o.- COMUNICAR y archtgar.

^
Saru

Ptesidcntc

ión de b
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluación con fines de,Acreditación

INFORME FINAL

lnstitución: Uñiversidad Tecnológica Intercontinentel Pares Evaluadores: Abog. Maria Eugenia Lugo (Coordinadora)

Cáffera: Derecho Abog. MaríaAngelina Luna

Unidad Académica: Facultad de Derecho y Ciencias Socieles Abog. Norma Estela Hercolano

Sede/Filiel: Hernandarias Técnico de Enlace
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnstituc¡ón

del conoc¡m¡ento, y la v¡venc¡a de los valoresélicos

ActÉdilada por la Aneaes por Esoluciotl lf15g2O17 d6 fecha 5 de junio del 2017

B. Descripción de la V¡s¡ta

de la visita.

C. Evaluación de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nt¡tuc¡onaly anexos

peÍnit¡eron conocer el contexto ¡nst¡tucional en el que se dasaÍolla la canera de Oerecho Sede Hemandaias objeto de la evaluac¡ón exterña-

peñinente al proceso sosluv¡e@n reuniones cor los drslrn¿os actorcs de la comunidad académ¡ca, apl¡cación de encueslas y revisión de documentación ¡nstituc¡onal-

Parcialmente o No cumple el indicador.

(

William Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 2 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py



OIMENSIóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Cr¡terio 1.1.1 lndicadores

á. [a estructura ortanizacional responde a
las ex¡gencias de l¿ carrera.

b. [a estructura orgañ¡zac¡onal de la
carfera e5 coherente con la unidad
académica a que pertenece.

Oryanigrcma General
Resoluc¡ón N" 69/2019 que aprueba el
organigraild Geneml rle la UTIC
Oryan¡grana del Decanalo y de la Secla.
Resolucioñés d6 aprob€ción de organ¡gra,nas
Rosultaclo de las entrcv¡slds con aulonclades de

Sé evirlañcia W meclio .lel O¡gan¡üañ. soctoñat .tc la Facultac! de
Dorecho y C¡encias Sociales, Wo la eslrucluQ oryaniz^cional os
cohetenle p¿rcialr,¡enle con la unicla.l acackñ¡c¿ a ta que pedenece
no se isualizan alg)nos ca¡gos como ser cootd¡naclo. de carcm. el
árca de üeneslar clocente/eslud¡anfl, ln¡dad pedagógica y
acln¡n¡slnc¡ón. En elo¡lanigmña seclorial, que se ,ncuantra 6n et
manual d6 oQanizac¡ón sólo contempla el (kc6nalo la coot l¡nac¡,an
de EaD, secrelaia y as¡slente gal., da)an.lo tuera a la üÉcción da
Camn, a la coord¡nación, b¡enaslar docente/estudiantil, ontre otros.
No sé ha anexa.lo la resoluc¡ón (k ípmbac¡ón del oryan¡üsñd de la

Med¡os de Verificac¡ón

Oryanigana del Decanato
Manual cle Oryan¡zación

Cumpl¡miento

Cunple Parc¡alnenle

Cumple Parc¡almonte

Argumentac¡ones

a,4
ci6n\ctsdita

.ANE
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1

Se constála por ñod¡o de los docunentos rcñitidos. Oryan¡grcma
Gral Resun¡do, ol cle la Carera y de la sede, qua la ostructun
oryan¡zac¡onal responde a las Erigenc¡as de la Canen Acompañan
Res No 69k019 que aryeba el Organ¡g¡ama Ganeral de la
UniveGiclacl Tecnológca lnlercont¡nen¡al Sin eñbaqo, no acompaña
tosoluc¡ón cls aprobac¡ón chl Orgdnig¡ama da la Canerc n¡ de ld sede
Y se venñcó por ned¡o ele las enlEv¡slas mant,nidls con autoictades
de CaÍen que las clecisiones son to¡¡,adas a n¡v€,lcentñlo
¡mplemenladas en loclds las sedes, se rcquioté clo tndyor autonomta

\Mlliam R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - paraguay



Pertinenc¡a de la
Estructura

Orgah¡zac¡onal de la
caftera

c. La estructura organizacional de la

carrera permite una adecuada
coord¡nación de todos los estamentos de
la carrera para lograr los obietivos.

La CtÍe.a prcsenla p6de clol fitanúal de functones eñ la que se
p)ecle ve¡ que oxiste una adecuadé cootdthécióD enl'E de.6ndlo y
üecaón cle caÍen, Na no esl ente cl¡técctón y coodtnación de
cañera según ot nanual do tunc¡oños lE decaña su,€rvisa a ürec¡or
cle CaÍeñ y Secfttaia de CoÍe6, y el E reclot de Carreñ superuisa
a Coodinador de Ca¡era (s¡ oxist¡aro) y Secrétano de Camra, en et
curso clel alesaÍollo de l6s luncjones dél alteclor no especiñca cuáles
son I¿s laEas gue deóe E ast¡onar al coodinaclot y que deben ser
supeMsaalas pot el dircctor cle canen. En el Manual de Func¡ones
del cargo del cooln¡nador de ta ca.rera cle dérecho de ta sede de
tlemanclaias, se veilica que dnde cuenla cl¡sc¡plinaiamenle a la
Direclora de Sede y técnQanente al Decano y nada clÉa sobre el
Dircclo. de CaÍeñ Duñnte la onlrel¿sta manlenida coñ la
coot l¡ngeloB ch cararc cle le sede se pucto wifrcar que la
cootd¡nac¡ón se 6ncuéñlñ belo la supéNis¡ón y cotllrol de la ü¡éctora
da Sede y que la comunicación con Decanato os sob'€ la parta
técn¡ca y Wpia cle la caÍoa, y que clcscle coorcInac¡ón se acc¡onan
,os mecanrsmos nscasanos. n¿ntenienclo una adecuacla cooÍl¡nación
con todos los m¡embros cle la esltuctuñ oryan¡zacional pata el logo
de los oblel¡vos de la canen.

Manual de Funciones delDecanato
M a nual de Fu nciona s Sacle
lnfoflne de Gestión ale Cooñinac¡ón
Respresla de la 6r,tr¿y,sla manten¡da con la
cood¡anaclora de caÍérc

Manual .le Func¡ones V¡ceÍÉ.7o¿ps
Res N' 52n0OE qua aüuaba al llanual c,a
Funcionos c,. Alla Adn¡nisnac¡ón, á..a
Acaaté¡nhá Contal y ü,!.ccione§ dé Apow
Res N' 32t2018, Wc ¿prucba el p,oca.,¡¡¡,¡ento
clel área Adninistiliea ale la UTIC

d. Están definidas y formal¡2adas las
func¡ones de las d¡stintas ¡nstanc¡as
establecidas en la estructura
organi¿ac¡onal.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional están cubiertos.

Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumplim¡ento

delCr¡ter¡o
ESCASO

Según et anét6¡s da tas aydanc¡as. cuadro d.t pe§onat do decanalo
y seck, se cleleming que lo carreE cuenla con casi lodos los caryos
cubblÍos La Caññ de Déracho de la secle de Hemandaiás cuenta
con coordinaclora de carrerc, docen¡e de tiempo completo,
cooñ¡nadora de bienostü iñstluc¡onal anceryado del consultoio
judalbo Sin eñba¡ga. no cuonlan can clocenle de pasantla ni con
doconle de exlans¡ón- cl¡cha ¡unc¡ón lo raal¡za la coor.l¡nadora de
cátre¡a, tdñpoco cuinlan coñ éncarg€do peddgóg¡co en la sede, la
evaluación padagógicd la raal¡za la dtrÉctora da sada- Duranle la
entevisla ñañlenida con la cood¡nadon se pudo visual¡zat que la
única rcleren¡e en la socla .lo la caiera os alla, lodas los damás
cargos sa encuentran subsun¡dos por la sede centml-

Cuadro del Personal del Decanato y
Fuñc¡onaios de la Sédé
Rasolución N' 032021 que nonúa a la Dacana

Resolucón N' 54D021 por al cual sa nombQ al

Resolución Nc 4A/2008, que nonbra a la
Diractora d. Sede Resotuc¡ón
No 1142022 que nonbn a la Cootd¡nadora.le
C anera sod. lla mandarias
Resultado de la enlrcv¡sla con la Coorcl¡naclota

Cumple Parctalnente

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

2
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¿as tunc,onos dr los dilárÉntes 6slam6ntos sa 3rcu6ntn,
cofieclamenle deñniclas y loñnalzadas en ¿l Manual ah O'ganEac¡ón
y Func¡ones pot Resolución W 52n4. que aryeba el Menual cle
Func¡onos d6 ,,lta Achntnislñcón. Aroa Acaaléñba de Adñn¡stradon
Central y Are@n n de Apyo Aclm¡nisl'¿?va Cental cle la Un¡veGi.lacl
Tecnológtca lnlorcon¡inontal. Aco¡npallan la Res l\l' 3 a que
aryaba al go.adinionto del ár€a Aclr,¡.?istr¿,v€ de la UTIC, on el al.
2 clc la rcleirla ?€soluc!ón ss aprusba el Manual de Funclones para

i,



Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

a. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que
rigen la carrera están aprobadas y t¡enen
en cuenta elenfoque de educac¡ón
¡nclus¡va.

b. Las normativás y reg¡amentáciones que
rigen la carrera conlemplan aspectos
relacionados a protocolos de biosegur¡dad

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera están d¡fundidas en
diferentes med¡os acces¡bles.

La canerc cuenlo con no,7/,afvas y llneas dé acc¡ón en et marco dc ta
energenc¡a san¡lána, apmba.lo por Res Nó 1U2020, asÍ la¡nbién s6
vadfrcan antecedontes clenio de la caÍera de haber apl¡cado
prolocolos.le b¡osaguiclacl durcnte la Pan.kñia por COVTD-I9,
cuenlan con Plan de cohlingenc¡a, afrches sobrc üevencn n al
COVIÜ1g, enlré olros Asl tamb¡én cuentah con capacitación en
pameros aux¡lios, evacudción y provenc¡ó, de incendios

Plan y P@locolo de Con[ngencia Sanitario ante
la Ep¡dem¡a .lel Corcnavirus Coid-19
Res. N' 1 8l2o2o que aprueba las nomativas y
lln'as dé acciü en el mar.o de la emergencta

Añches de Üoseguiclacl Proyec¡os e ¡hfoÍñes
soÜe capacilaciones rle tiosegund¿cl
Resu/lados de orcu€sra

Cuenlan con clilusión inlema y extema lo que se puedo camprobat
lanlo en la web corna en las comunicaciones de la Canera a to.ta la
comun¡dad educa¡va durcnle los allos de la Wsente evaluáción.
en¡rcga de rcgldñonlación a estucl¡antos y docontes, y clitus¡ón en tas
palestas cle la secle do Hemandanas

Pég¡na web actual¡zada
Prcyeclo de soctalhación clo nomat¡vas y
rag¡slro de entrega de nonnalivas ns0tuc¡onal a
eslud¡anles Ret/sro

Ro sullaclo cle e ncuesla

Las nomallas y Édamentac¡ones que ñgen ta canEq se
eocuenlnn aprcbaclas por autoriclarl competente Ast también se
cons¡ató que cuantan con un Mecanisño da E lucac¡ón lnclusiva.
.pmbado pr Res l\1. 72/2023 y la Ras. N.42/2019 que a@eba los
l¡neam¡enlos geneñlos para lavorecet la eclucación inclus¡va Además
de lo expueslo, se veril¡ca que lanto on el PEl, aprcbaclo por
Resoluc¡ón No 24no22 dal Consajo Surynor Uñ¡varsi¡ario, cono en
los Reglamentos.le Docenfés y Estu.liantes conte¡nplan a la
¡nclus¡idad cottlo uno do los valorcs tuñda¡nontales

Resolución Nr 42l2ol9 We ap¡ueba los
L¡neam¡entos Geneñles ald Ectucac!ón

R.soluc¡ón M 7212023 qto a,,Usba el
Mecan¡smo de Educdcion lnclus¡va.
Re sLllaclo ele encue sla.
Resoluc¡ón No 24/2022 del Conseh Supenot
Un¡vers¡tario que a,/uoba 6l PEI (Proyeclo
E cl u ca liv o I n st¡tu cio n a I ).
Raglamento de Estudiahté de on ,o
Regla¡nénto de Doce ñte s

LediIr1

É'AN
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Eficac¡a e ¡ntegr¡dad
en la aplicac¡ón de las

Normat¡vas y
Reglamentac¡ones que

rigen la carrera

d. Las normát¡vas y reBlamentaciones que
rigeñ la carrera se aplican
sisterñáticamente.

Cumple Parc¡alñente

Se cuenta con ev¡dencias de segu¡Í,ienlo de la cootcl¡nac¡ón a los
clocgnles, mueslras de sol¡c¡tud ds examen por parle de estuclianles,
filuesl'as de ,,iesa de entada sobre solicttud cle acl@l¡zación de
clatos, constanc¡as- Aconpallan in¡orme de pasantla realizacla por un
esludiante en la Munic¡palidad de Hemandadas y ova pasante pañ el
Poder Jud¡cial de Hemandanas, y en el M¡n¡sbno de la Defensa Muesta de aplicac¡ón de normaüvas nesa de
Pública y la Nóñina de pasañtes coiespondienle a los años 2022- erfrada sistgma S/ECORP
2023. Acompañan l¡staclo cle estudiantes que han üesentado y lnfonne de pasanüa 2022-2023
defendido TFG ent.e los años 2o1 e2o23 Sin emba.go, exis¡en L¡sta cle eslud¡antes que han presentado
mecan¡smos acac!éñ¡cos y de gest¡ón de apl¡cac¡ón ¡nc¡ptente, o cuya tabajos iñalde grado 201A-2023
sistemancidad no se eidencia, coma el seguiit¡eñlo alPlan de
DesaÍollo, las evaluaciones ale desempeña d¡recl¡q mecanismo de
educac¡ón inclus¡va, Mecanismos de Seguinienlo al Proyecto
Acaclém¡co, elc , tañpoco cuentan con reg¡stms de pasantlg
ptufesionalde loda lá cohotte evaluada.

e. Las normat¡vas que rigen la cárrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de
la carrera se adualizan de acuerdo a las

necesidades.

La caúeñ cuenta con coñ Códtgo de Et¡ca lnsfituclonal apftbado por Resoluc¡ón N' que apn eba el Código de Elica
Res-W1 /2017 y Ia Res. Nc lOWOlAque moclñca los capltulos Vll hsntuc¡onal.
y Vlll, asltamb¡én con el Código.!e Etica de la Carera, aprcba.lo pot Resolución No 22/2022 que aprueba el Código
Res N' 222022, con lo que queda detñostñdo que las ,o.ma¡¡vas de Énca de la Facultac! de Derecho y Cienctas
que ngen la carcra contenplan el aspecto ét¡co que reg.lan el Socialés
desenpéño de las ñ¡embros Resr/ládos de encueslas

Entre los documentos prcsentados se obserya un Mecanisno de
Revisión de Reglanentos, que ha sido val¡alado a lravés de la
ViceÍeclo a de Gest¡ón de Cal¡clad aprcbaclo por Resoluc¡óñ M
O 19 Aconpañan elMeno N¿ 4DO2O que lrala la aclual¡zación del
Reglañen¡o docente 2o2o Memo w 5/2020 que trcta la ac¡ual¡zac¡Ón
del Reglamento alel estucliante de grcdo 2020, Memo No 36/2021 ck
Rev¡s¡ón de Regtranento de Eslud¡anles de GGdo y Reglanento de

Resoluc¡ón N' 0a/19 que aprueba el Mecanismo
de Reysión de Reglamenlo. par nedio del la
nota de val¡dac¡Ón
de ñecan¡sno- Menorandun
N' 4/2020 de social¡zac¡ón de reglanenlo
docente- Memorcndum N'
92020 de social¡zación cle Reglamento de

Memo Nc 3d2021 de Rev¡s¡ón.le Reglanento
de Estudiantes de Gndo y Reglamento de

*atI?
[c¡edit

.ANE
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Valo,ación Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Según las et¿dencias analDaclás se puede van¡cat que las
no.malivas y reglamenlac¡ones de la CdÍeft son clilund¡das enlrc la
coñunidacl acaclémica, aconpanañ üoyoclo de social¡zac¡ón ch
normalivas 2021 y 2022 con sus rcspectivds avidoncias cle epcuc¡ón,
¡dplicos y la soc¡al¡zac¡ón de auloevaluac¡ón de la CaÍea Duranle
las entrcvis¡as manlenida con autotiCades cle canera. docentes y
estucl¡antes se pudo corfobora. que la comunidad aducativa conoce
sobre las d¡larentes norna¡¡vas y reglamentac¡ones de la Canera.

Socielz¿.¡óñ de NMative
Dilús¡ón cle ¡egla,rionlos y no'1¡,a0v¿s (npticos)
Evidenc¡a de Soc¡alizac¡ón de las noñ1etvas.
Regstto cle Ehiéga de Normat¡vas, Resultado

Resultado de ent,€ylstas realizadas alos
dilarcntes estamentos cle la CaÍÉft.

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Juicio Valorat¡vo del

Criterio
4

Ju¡c¡o Valorativo del
C.itorio Égla¡nentacionas no so ad¡can s¡slcmálicañanto.

b. El proyecto académ¡co implementado
está aprobado conforme a las normat¡vas
vigentes.

La cañn'? pmsonta inlonne de rccolección cle clalos, éñ lomalo
Excal, sobre cant¡dácl de osludianlas pt secla, caÍen, en espectfrcos
ésluüañlas de c,erecho en la carcn.le Hemanda,ds ¡s¡ cono sus
e gfe sa alo s. Acom pa ll a e v¡de n ci a s lotog ráfr c a so b ra c o n s ul t a s
¡Ealizadas, en el cual obt¡enen dalos sobrc canorc cle ,nterÉs ds /os
estudtanles. lnfome cle !,sil6 a colégios an el cual dasman las
opciones de caÍeras, de ioleÉs cleleslucliante consulla.lo
Ptocdsd¡niento ale clatos obtenidos das.h la pág¡na wob de la
Un¡wrs¡chcl del ano 2019 y 2023
La lns\tucióñ cueñta con un Estud¡o cle Mercado año 2024, W lo que
quecla demoslnclo el ¡nleÉs cle las autoidacles da la CalÉE en que
la oleld educalvd sea ea base a las neces¡.lacles y posibil¡dadés clel

Evidencias fologtéficas sob.B ,c.coleccián cle
drlos.
lnfome de visila a colag¡os
Págiñ¿ web cle le Un¡vaÉ¡dad htlosllw1{n utic.
ed u. ptt 7n n c! u d e s¿le m a ñcl ai a s. p hp
Es¡.tdio de nercaclo sobtÉ l¿s ,oce§dades y
pogtiliclades del me<tio erteño

Proyecto Acadénico Derccho 2012
La Universldacl Tecnológica ln¡orconlinenlal Nt Res. W 01201 2 ha Resolución ¡1. UnOl 2 que apruaba el Pensum
apmbaclo la CatEa de Derccho de la F¡l¡al clo tternandanas e ¡nsena cle la Canerc d Derccho

Res¡§tro Nac¡onalcle O¡ertas Académ¡ces pot Res 623/2017 Resolución No 623/2017 dtt habil¡tac¡ón de la
carrcra por el coNEs

:

Nf

N

ed¡t

ANE
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q. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera son conocidas por
toda la comunidad educativa.

Componente 2. Gest¡ón

Cr¡ter¡o 1.2.1. lnd¡cadores

á. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estud¡o de las neces¡dades y
posib¡lidades del med¡o externo.

Cumplim¡ento Arqumentabiones Medios de Verificac¡ón

¿-



f. La carrera d¡spone de mecanismos
formales de segu¡miento al cumplimiento
del Proyedo Académico.

g. La carrera aplica mecan¡smos de
actualizac¡ón del Proyecto Académ¡co de
manera sistemát¡ca.

La canera anexa Mecan¡smos de Talenlo Humano y su Res. lf
32no22 .!e apmbac¡ón, aconpaña con elmanualde perñlele caryos
validaclo on el ano 2019 y 2023 resf€clivamante por la Viceftctola
ale Geslión de la Cal¡clad. Asl lamüén acompall¿n nóm¡na ele
tuncionanos de la sede, pero sin embaryo no se evidonctan algunas
áreas coño ser Doceñle de pasanlla, clocenle de exlens¡ón,
represealantes de RRHH. apoya pedañgico a los docenles

La caÍem cuanlala Res. N'107/15. por la cual se aweba el
Reglamanto do Prasupueslo. Cuenlan con Manuel de procesos
adm¡nislrat¡vos e lñslÚcütros de ca¡g6do al sisfem6 S/ECORP Se
acompanan las plan¡llas excel dal presupueslo proyeclado 2017-2021,
control do prosupueslo 2022-2023, yesupuesto pñyectado 2022, a
partir .lo las cualss so puecla conpmbar la vanación entre lo
prosupuostaclo y lo e¡ecutdclo duñnle ol Niodo ñenc¡onado

Resotuc¡ón No 107/15 por el cual aprueban at
Raslamo nlo da Pm supueslo
Mañual do Pmcesos Ad¡ninistrativos
Ptan¡ a ds Excelelol Prosupueslo p.oyeclaclo
2017 2021
Conlrct de Presupueslo 2022-2023

La c¿Íen anexa hsta de tacluras sobr" adquslc¡ón do Ítbros
Faclu¡as an€\.clas 2018 y 2019 sobre lds,najords eclilicias Facturcs
sobre aclqu¡stc¡ón de equ¡pos ¡nloÍnáficos y tacnológ¡cos. Durante la
vistla y recoíiclo por las inslalacioñes se pudo coÍobotar que la
Caflen cuonta con n¡raesúuctuQ, .acursos y equipéñ¡entos coh
enloque inclusiw. Con rclactón a los nabnalas han man¡feslado,las
autoricladgs de camn dumr¡fe /as or¡LEúslá§. qua no han ¡enido aún
ñecéstdad do ajuslat los ¡naleñales Nrc gue en caso ele conlat con
un es¡ud¡ante que rcquera ajuste cuñcular so pmcodo a según
neceidad deloctacla

Lisla de tacluras de adqu¡sicióñ de t¡bms
Facluras sobrc melans edilicias
Facluras sob.E adqu¡s¡c¡ón de équipos

R e sullado cle e ncue sla.
Resultado cle en@Aslá con aulondacles cle

Los clocrmenlos anexados, Mecan¡smos de Segu¡m€nlo al Prcyeclo
Acadéñico aptobdda pot Res. N' 9412022 , lnloÍne cle Gest¡ón cle la
Cootcl¡nación y seguim¡enlo a la gest¡ón docente de pane del
Coorrlinadoa se conslald que la caÍe¡d cuenld coñ ¡n¿cdn¡s¡no fomal
cle segui¡n¡enlo al p¡oyecto académ¡co,

Macan¡s,¡,os ch Segu¡m,¡onto al Pmyoclo

Resolu.Jón l\1.91t2022 We aryaba el
¡,locañ¡srno do se segaiñ¡enlo al poyeclo

lnlorme da Geslón de la Coodindc¡ón
segu¡miento a la gest¡ón docente cle pane clel

La lnsl¡luc¡On cuenla con un mecanismo de rcnovac¡ón cuÍ¡culat
aprcbado pot Resol N'40/2019. S¡n enbarya la Carcra no ha
aclual¡za.lo lormalméñle su ptoyécto académ¡co desde el año 2012
Sin embaryo, du€nle las entev¿slas manlen¡elas con aulotialades ele

la Un¡veÉ¡dacl y cla Camr4 se puclo constatat aua cuentañ con
algunas actualiac¡ones del Pmyeclo Acaclén¡co 201 2. cono la carya
horana da los progra,r,as de esludios on leo.ta y p.ácncá

Resoluc¡ón No 4Or2O19 qua aryeba el
Mocan¡sño de Tnnslomaaón cúni@lat.
Prcyeclo Académ¡co 201 2.
Resu¡t¿do de a¿lrBuSla crn aubndades de la

Pertinencia y ef¡cac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

c. La carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrat¡vo y de apoyo), en número y
cualif¡cac¡ón. para la ¡mplementac¡ón
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para satisfacer
las neces¡dades de la m¡sma.

e. La carrera prevé recursos de
¡nf raestructura, equipamieñto5, materiales
e ¡nsumos requeridos para la

implementac¡ón eficaz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educación
inclus¡va.

cundo Parctalmente

cunpb Parcialmanle

,!9
lif)
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Meca1¡snros de G'stión del Talento Humano
Manual cle Perfrl de Caryos.
Cu.ticulun .le directora cle sede
cuaiculum de la cooñ¡naclon cle caÍea
Curiculum .le ta cood¡nadora acadéñ¡ca
CuÍiculum .le la coord¡nadoñ adñin¡stñtiva
Resullados de encuesla



h. [a carrera prevé mecan¡smos de
adecuac¡ones curr¡culares y ajustes
razonables en concordanc¡a con las
neces¡dades de las personas con
discapacidad.

¡- Se evidencia el compromiso de los
d¡rectivos en la capacitación de la
comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y
s¡tuaciones de emergencia.

La Canen cuenta con la Ros N'422o19 que ast€blece tinoam¡entos
gcnerales para lawrécet la eclucación inclus¡va. Asl también cuentan
con un Mecanismo de eclucac¡ón ¡nclus¡va aprobado por la Ros. N'
72no2j. cl6léch€ 31/OAt2023 Asl tamb¡én anexan üoyecto cle
capacilac¡ón en ealucac¡ón inclus¡va ejeculddo, 

'frches 
de pronoc¡ón

y lologmflas de las capac¡tac¡ones

Resoluc¡ón N'42no19 que dprueba los
L¡nsamiento Generales que favoEcén la
Educación lnclus¡va en la UTIC
Rasoluc¡ón No 72/2023 que aprueba el
Mecanismo cle Educación ¡ncllsiva
Proyeclo Capac¡tac¡ón en Erlucac¡ón lnclusiva

La ssde de Hernandaias ha contaclo con una capéciteción an
üosagundacl en el /,,ane]o cle Es¡cluos cle eslablecimienlos cle salud y
añncs en el 2023, se anoxan lds lologrdllas ala b ahcución dal Añches ah Ptotocab ele Bbseg:uticldd.
pmyeclo y lisla de paft¡c¡panles. Hon capac¡laclo a 15 co¡nunicldcl en Propcto de capacilac¡ón da Nosegundacl
piñems auxil¡os y a{¡caclo oncuóslás, sá ov¡dand¿ cap¿cita.ión en Fotowflas cle la caD¡c¡taaón
avacuac¡ón y prevención clo incen.lios acompallado cla totogeflas del L¡sta do pa'l¡chañtes.
momonlo cuenlan con prclocolos y añches do la époc6 cle capac¡lac¡ón en pimercs duxüos

La CoÍcta ucnta con una Oitécc.ión cl6 Educeción e A§eorra
s@baclo por Rds le 14nq con Regiam,anlo cla tunaionam¡on¡o clel Resoluc¡óñ l\f 124n6 Que aprueád le d6
equi,o intar.lisc¡plinaño clc lufiionados y clocon¡cs altlc @laboran con c,Eación clé EAD.
la onsoñdnza d¡g¡lal. Üs,Dnon da un Reglamanlo de avaluac¡ü1 an el Reglamenlo ch evaluac¡ún en el ñdrco de
marco elel procaso cE la implcnentación de la enscñañua clig¡ldl, EAO.
doranlo ld pándomia han lenido capacil¿ción /a¡aranle al uso de la Regla¿,onto cle evaluac¡óa.
datato,,ra úgital, cuanlan con una Calalodna cte apÉnctzaje pa¡r le Plel¿fonne da aryndizaje
iñplo¡ndntdción ch las ca,,er¿s € trarés de ñ6n¿mÉnlás d,Ebles

Valo.ac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuañtitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

educac!ón ¡ndusiva és cle inciÍtBnta ad¡cación

j. Lá cañerá eentá con m€c€nisrnos quc garanlicen
eldesarrollo efectivo d€ las activi.lades anle pos¡bles
casG de emergencÉ qu. aleclen el fuñcionámiénlo

Nivel de cumpl¡miento
del Gr¡terio

4

Ju¡cio Valo.aüvo del
Cr¡ter¡o
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á. El Plan de Desarrollo es elaborado con
la participación de todos los actores
educativos-

b- El Plan de Desarrollo está aprobado por
la autoridad respectiva.

Ef¡cac¡a en la gestión
del Plan de Oesarrollo

c. El Plan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratégico lnst¡tuc¡onaly los
objet¡vos de la carrera.

d- Las acciones prev¡stas en el Plan de
Desarrollo se real¡z¿n se8ún lo
programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os sufic¡ente§ para su

implementac¡ón.

No se ovidencias clocunen¡al qua nspalds el cunpl¡rniento clel
¡nclicado¡ evaluddo La caÍé6 anex6 Pldniñcación de raunióo con
docentes del 2014, agenda de raun¡ón docente 2020 y acta cle
rcunión cloceñ16 2023 péto eñ ningnño de esos documenlos
soc¡al¡zan la elaboac¡ón del Plan de Desa¡ro o de la CaÍera. Du.ante
las entrevtstas nanlenida con bs d¡fercnlos ostamonto§ se ña poddo
¡dentifrcat que no han part¡c¡paclo en la elaboac¡ón del Plan de
Dosaro o de la Carroñ.

Planiñcac¡ón de reun¡ón docente 201 E
Agenda de reun¡ón docente 2020.
Acla de reun¡ón docen¡e 2023
Resulaclo de enl,.Ev¡sla con los dnerenles
eslamenlos de la Careñ

El Plan cle Desaíollo presentaclo coÍesÚEnd' a la s6cle atra Asunción,
6l cual cuonta con agobación Nr Ros. l,¿ó O4r2Ol9 y su amdiac¡ón
pot Res l\l' 312022 Duanle las enl,evistas ñanl'ntcla con l¿s
du¡otítl.dos ch Camn se puclo constalü qu. al Plan cla DasaÍo o
p¡osenl'clo 6s un único Pl6n a nivel da to<l¿s las C¿í6ras al6
DaBcho. Sa Équiera .tal Plan da l€ Cañér¿ de OeÉcho sede dc

Resoluc¡ón N' u2019 que dptuobd el Plán d.
Dasarollo de la Canon c,e Daftcho de la UTIC
f€rioclo 2019-2022.
R8sduc¡ón M 312022 que amplla la val¡dez del
Plan cle De§¿notlo cl6 le CeíÉñ dé DeEcho de
la UIC Resulaclo.le
enÍer,slas mantenida con adondades de la

La ca!'?ra anexa un cuEcho conparatiw de algunos objaliws del Cuactrc companlw ente elHan óe Desanolo
Plan cL DesaÍolo, ol Plan Es,/aléeico y Ptowto Acaclénico cld la Plan Estrdtég¡co l,lslitucional y objaüvos de la
cafi€n do Doñcho, gn o¡nbargo. y ság¿n onlñrusl¿s mañlénrc ¿ can caÍan
eutotida.tos cto la ca17É,¿ ol Plan da DasaÍollo utilEado en la caÍch Anális¡s dé cuad¡o coñp6E0w.
de ald¡acho alo HaÍñanaleias 6s el rnisno Plan quo sé util¡zan an Rasunado cle enocvis¡as manlenicl¿ con
lod¿s ,as s6das cr ras cu¿l.s sa ¡nparL la c¿nn- auloñclados dé ld CdÍéta.

La CaÍ€m anaxa el Mecan¡s,r,o cle seauir/¡ienlo al Pl¿n de OesaÍolo
c,e la Camra cle Dar.cho.h la UflC, ap¡obaclo p, Res N' 2&t2023,
y icoñpañan el sasLiñianto dél Plan da Dosarrollo do la Sade de
Hemaneladas coÍespnd¡enle a los años 2019-2022. As/ lamtén se
pudo cotoborar cluante las antov¡st€s nanton¡ch con aulor,fl€cles
qua la olecución clel Plan de Oesa'Iollo ra so puclo ejecula¡ cano
estatu pm{anaclo, b pandem¡a tua üno ele los monws por los
cuales no se ejoculaan dale/lfl¡naclas acdonos se ¡esalld h ¡ella cle

Résoluc¡ón No 2Ü2023 que dv@ba el
Mecanismo cE seguiniento al plao cle
desárrorro Plen de
Segu¡.',ienlo cle acciones pleu:stas e, el Pfa,
ah Désefiolo 209-m22.
Ros¡rlládo de iás ert crr¡frs ¡nantenida con
aulo,l/rlades cle la Curc6

El Plan clo Desanolb c,e 16 Calora de Asunción, ap¡obado por Res
N'U/2019 y presenlado como docum€nlal pan la evaluación .le la
c6¡fÉrd cla Deracho rto Hemandarias. no clolalla los rccursos

Resotución 
^P 

U12019 que áprueba et Plon.le
DasaÍollo de la CaÍeG elc Derccho de

Cuaüo co¡npahtvo entre et Plan de désaÍo|o

Cunple Parc¡almenle

Cunpta ParcElneñte

Cumple Parcialmenle

asigaaelos pan su indementactón
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Cr¡ter¡o 1.2.2 lndicadores Cumpl¡miento Aagumentaciones Med¡os de Ver¡ficac¡ón



r. [a carrera cuenta con mecañismos de
seBUimiento del cumplimiento de las

acciones previstas en elPlan de Desarrollo.

Valoración Cual¡tativa

ESCASO

Se anexa un Mecanisño de segu¡nienlo del g.ado de cunplimiento
del Plan de Oesaño o cle la Canea da Demcho aprobado por Res.
V 26/2023. da ¡ñstpt.nlo aplbacún.

Resoluc¡ón Nr 26/202j que aryeba el
Mecan¡sño de seguiñ¡ento del grado de
cunplm¡enlo clel Plan de DesaÍo o

Cuñp¡e Parc¡almen¡e

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
2

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o Mecanis¡no ale segu¡m¡enlo cle cuñplin¡enlo dol Pl€n de Desaro o de la Cafiera.h Derecho es de ¡nci4ente aplicación

a. La car¡'era cuenta con ¡nstanc¡as
formales que se encargan del
aseguramiento de la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos
en todos los ámb¡tos de su gest¡óñ eñ el
marco del aseguram¡ento de la cal¡dad.

La lnsllución y la Cañ1oñ do Dorocho do la S6do at6 Heñenalárias Rosdución M 11@Ol7 que aprueba la
cu6ñl¿n con inslatlc¡as qua sa anc¿Aan .hl a$Wran¡anlo .lo la V¡ccÍccbna cte Cal¡clacl-
cal¡clad. 56 evichncia clesde la VicaÍecloña cle la Geslión ck ld Dircc¡ón y Coo¡dinac¡ón.h la c?snón c,a la
Cal¡dad. ap.obaclo por Res l\P 11MOl7, D,.€.cc¡ón y Cootdin€ción de Cali.la.l
Autoevaluación, hasla l¿ conformación del Conilé cl,o Autoewluac¡ón Resolución 

^1. 
3112023 Wé ar,uaba al Con¡lé

da la Camra de Dar€cho. apmbado pr Res. le 31/2023. de Cal¡.I¿ct da la caÍen de cletecho.

Sa evcléncia @t medio alo la clocuñenlel dnoxada, proc.sos
ovalu¿livos a d¡roctivos, tuncionados, .loccntas, a ta geslión ctol
f€rsonal acadéñ¡co y achn¡nistaliw, que la caÍea Uevé Nocesos

'velueljvos 
con le frn¿lidad dé éségutar le cal¡cl¿d

Fomulatios cla avafuación de gésró, de ras
di,brE ,t€s árD¿s ,86úzados pt la Dre.rión cle

Evaluac¡ones ale al¡tocl¡vos.
Ev ¿lu ¿ct ona s cta lu nc¡ on ari os.
Evafu ¿ciono s a clocants -

L1 dc

:,4N8
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Criterio 1.2.3 lndicadores Cumplimiento Argumenlac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



c. Los procesos evaluativos planificados se

¡mplementan s¡sternáticamente.

Ef¡cac¡a en la gestión
del Aseguramiento de

la Calidad

d. Los resultados de los procesos

evaluativo! implementados son
socializados con los miembros de la

comunidád educativa-

€. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos ¡mplementados son ut¡l¡zados
para introducir mejoras en la carreG.

l. Los diferentes adores educativos
demuestran satisfacc¡ón con los procesos
evaluativos ¡mplementados.

La ovidoncla pmporcionaela, evqluaciones acadén¡cas a los
esludianles, no co..esponcle al indicador ovaluaclo. Nro se lor,e en
cuenta lo agragado en el ¡n licaclor an@nor, sin embaryo, no se puede
deteminar la s¡stamattc¡ctad do bs procasos avaluattv!s poqua las Evaluac¡ones cle eslucliantes-
eielenc¡¿s propofciongdas coÍesponehn a evaluac¡ones ad,caós ¿ Evaluac¡ones a ü¡ccltws eño 2022
direclivos año 2022, tunc¡onanos 2021 , docentes 2Ol E y 2022. S¡o Evaluaciones a tuncionaios 2o2t .

embargo, durante las entrevislds y en la usilÉ p'esencial se pudo Evéluaciones docehlos 201&2022.
co.mbo.a¡ que las evatuac¡ones a d¡recl¡vos so encuen¡rcn en etapa Resultado.le entrcyl,stas rcalizadas
de ptueb, pot lo que no se pueale dat la s¡slemal¡c¡dad, r}o as/ /as Recoftido iñ silu
evaluaciones de tuñc¡ona.bs qrc se v¡onen matizando de man6.a
sislemát'ca. Por lo erpueslo se cl6 el curnplimienlo patctal clel

La caÍe6 an6xa como docuñenlal las ovaluadones aplcacla a los
.locantes y a los func¡onanos, asl lanb¡én anexan el cronowma cle
activiclad clet co¡nilé de autoevaluación. Duranle la enteista
nanlen¡da con los clocen¡es se Ardo corslalar que se soc¡alizan las
evaluac¡ones con los mis¡nos y qu6 ld oñcaryacla clo realiadio as la
coortinaclon cle caÍen- Con respec¡o s los func¡onanios ios m¡smos
h¡n man¡lasta.lo q¡Je se socialao pot ñealio cls la cltección cle sccle

Evaluac¡onas adicadas a docentes-
Crcnoqftrna clel comité de c6Mad
Rasl¡llado cle an¡ravislas manten¡rlas con

ResL ado ch antral,stas ¡'¡,anlbniclas con

La Cafié6 an6xd clocumonlo a! qua d6ñoñin6 regislro cle énlrcga
gesl¡ón clocente y ac¡as vanas sobre enlrcga cle las evaluac¡ones
.locenlcs con frlmas, pm en ningano cle los clocumenlos se
os@c¡llcan raconen t€c'ones cta ¡7l,ejoras a sot ¡ntñduc¡clo por los
docanlos desdo /os ,Esu/faclos oblenidos pot med¡o cle las
eveluacronos €dlcadas Du'¿nle las ennÉñas //lantan¡cl¿ con
.locanlas no han pcMo respondel § /os rcsurl€dos de /os procosos
avalu¿tivos son util¿Edos pa.8 intnduclr ma¡oras en ta carcra

Cumple Parc¡almen¡e

R'g¡strc de socialzación cle rcsultados de

Resultados de aolrevislas nanteñ¡das

L¿ dncuesta adbada a docotttas. ostud¡antos y tunc¡onanos,
conla¡npla un ollo md¡gen de sa0sfacciór, con /os procesos
ovaluatvos ¡md€/,iantaddt, amjan to un 93.6% an estudantas, at
4,2% clo los clocantos y el looj¿ clo los luiclonstios h€n ñ€nílosl€do
ánconfrars€ s¿r¡,bcho§ con los ptoc€sos evaluatvds ¡ñdem,antados-

Resullados cle encuestas apl¡cadas a docentes,
e stud¡ a nle s ylunc¡on a i os.

N\
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Valoración Cuant¡tativa asociada

SUFICIENTE 3

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o s¡stemáticamente y no son ul¡lEa.los para ¡nlrcduc¡r me)oras en la caÍem.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicación interna y externa
establecidos formalmente.

b. Los mecan¡smos de comunicación
interna y externa se aplican
sistemáticamente.

La Carera añexa Mecan¡sno de Comun¡cac¡ón lnst¡tuc¡onal valiclado
por Vceíectoda .]e Gestión de la Calclad W 01,2019.la cuales
tespaldada por ta Res N'11q2017 Porla cualse aprueba el
p¡oced¡n¡ento pam la creac¡ón y ac¡ualEación dé tunciones.
prcced¡m¡entos. gu¡as y fornularios de la UTIC Acompallanguta
tuncional¡dad de ges[ón pedagég¡ca, validado por VGC No o1/2o22,
irs¡ruc¡,vo de l,,so del sislema S/ECORe reg,slro de
escalafonamienta docente y manualcle uso de la platafoma UTIC

Mecan¡smo de comun¡cac¡ón lnslitucional
Valielación por V¡ceÍecbna de Cal¡dacl M
01/2019
Resoluc¡ón No 110,2017 que aprueba el
prccediñiento para la creactón y actual¡zac¡ón
de tunc¡ones, proced¡m¡entos, gu¡as y
tomuhnos de la UTIC
Gula cle SISGEPE validada pot VGC No
01/2022
lnstruct¡va de uso del sistena SIECOR-
Reg¡strc de escalafonam¡ento SIECOR
Manualde uso de la platatarma UTIC-

Sa ev¡denc¡a mueslras dels¡stema S|ECOR2017-2021 y rcsultado de
encuesta apl¡cada a estud¡anles, docentes y tunc¡onarios- No se
eidoncian atos canales de comun¡cac¡ón u¡¡l¡zados, meño' coÍeos, Muesln de ¡nfome del s¡s¡emá S/ECORP
etc., y la aplicación sisteñát¡ca de ta comun¡cac¡ón descendante, 2017'2021.
ascendeñle o lateralcon la Sede Cenlral- Tanpoco se evi.lencia Resul¡ado de encuesta apl¡cada a docentes,
comun¡cac¡ón extena Duranle la visila a la carrera se pudo accedq estucliantes y tunc¡onaios. Resulado de
a tnformac¡ón camplenenlaia en la cual se eüclenc¡o que los obseNac¡ones duante la v¡sila prcsencial
mecan¡sños de comun¡cac¡ón interna y exlerna so apl¡can de manerc
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c. La carrera cuenta con un sistema de
¡nformación confiable que garantiza la
preserváción de los registros académicos.

Eficacia en la gest¡ón
de la lnformación y

Comun¡cación

d. La ¡nformac¡ón proveída por el sistema
se util¡za para la toma de dec¡siones.

e. La informac¡óñ sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son

ProPorcionados al rnomento de la
inscripción en la carrera.

f. Se t¡ene evidencia de la sat¡sfacción
de los usuar¡os de la carrera con los
mec¿n¡smos de comun¡cac¡ón interna y
externa implementados.

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCr¡terio
SATISFACTORIO

La Cdne.a anexa muestra clel S¡slemd lnloillát¡co SIGEST en el dral
se aqec¡a que cuentan con ñan¡leslac¡ón c,e voluntacl y
coñtidencialidad por pane de /o§ esrudianres Tañtién sa obseNa
que conlempla un ftglañento para qocssos de conseúacióD
docuñénlél de actas de exámenes Nt ñed¡o dol s¡stema de gast¡ón
pedagóg¡ca docenle slsGEPE, apmbado pot Ros, M 19/¿020
Duranle la v,sna y enúevistas manten¡da coh dutonclades.!e canerc y
encaryado cle la p.ese\ac¡ón de /os ¡eg,§fros acadé-¡cos, se
constaló que el sislena ¡nlormát¡co que ulili¿an, asÍ como los
resguaños delárea especlfrca de la¡ngen¡erlacle sisteñas, es
conf¡able para garannzat los /eg¡sfDs ac€démrco§ e in§t¡tuc¡ona/es

Muestra clel Sistena lnloinárco S/GESI
Resolución ff 19/2020 que €ptueba el
Reglamenlo para procesos de exqd¡c¡ón y
consérvac¡ón documental cle las actas.!o
axámenes. Reg¡slm ale cóal¡N da acceso cle

Rasullado de enlrcv¡slas con auloidades de la

Resultado cle obsevac¡ones cluanle la v¡s¡ta

La calen anexa rencl¡m¡enlo académ¡co cla los allos 2017-2021
pleneam¡enlos elocantes cle y¿nas maten'as / e¡,cuosfas ¿d,cad¿s a
docentes, estudiantes y tunc¡onarios Péto, sin omba¡go, no eviclencta
que por rnoclio de la ¡nfomación que se obtieno det stslena se ut¡l¡za
pa.a la loma de c/"cis¡ones. No se ñenciona mayor ¡nlomación sobre
rcpoles clel sistema nfomál¡co ullizecros por bs R.sponsables cte
gest¡oñar la Carcn Dunnte las entevislas manten¡cla con la
coottl¡ñadora de ca¡re.? se puclo constala¡ quo élg)nos rcsull€dos
oblen¡clos .lal sistem¿ como aquetlas que laiza a, s,srsma SISGEPE.
son ul¡l¡zaclos pan la loma de clec¡s¡ones en rclocbn con algunas
aclividades de los do.en¡es S¡r¡ embargo, ,o sé prrdo wincar que
tocla la ¡nlonnación p.ovelda por el s¡stema es ut¡lizadd pa'a la tona

ResLll¿cto.le Eocuesta
Resdtado da art Eúsfas co, doconfos,
e stuc!¡antes, tuncionaños, éqlas a.los y

R e ncli n i e nto c t1 l¡co 20 1 7 - 20 2 1

Evi cle nc! a cle rc toal¡ ¡ne nt ec i ón -

Resdtado de anfrévislas ma,len¡cla con
aulot¡.lades de la ceíeñ

La canerc prcporciooa el arancelaio 2021 y afrches sobrc las
proñocionos y descuenlos Durcnte las entrcvislas mantenida con
estucl¡anles se puclo veriñcat quo han lomaclo conoc¡tñ¡anto do los
costos détallados sobre el cuEaclo cle la cdiera al momen¡o de la

Aranceles y coslos de la canerc.
Atiche ele pnñoc¡ones
Resu/lados de /ás ar0Er¿islas .or los
eslud¡antes de la carrera

Sagun encuesla anexadd por la camE, se evi<lencia satislacción de
los usuanos cle la caÍera con la coñunrct c¡ón ntema y extema, en ld
misma se pEde var un allo porcenteje cle s¿tisldcc¡óo, anoj€ndo que
ol 92,6% en estuclianles, e194,7% clo ctocenlas y.l 95% del
func¡onanacto se encuenlnn satis¡edbs con los mecanismos de
coñun¡cac!ón in¡ema y extema ¡¡nplomantacl¿s rnr la caÍ¿¡. Duñnt6
los enÍeistas manlen¡cla con estuclantes. doctñtas, lunc¡onuios,
Bgras¿dos y errdeadores sé pudo veifrcat que se encuon¡tn
sáAsr6chos co, ios mecanismos cle comunicecón ¡nlema y ertema

Valoración Cuant¡tativa asociada
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Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡ó Novelda por el siste,¡ia no se uttliza para la tona da dacisionos

D¡MENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mens¡ón

Fortalezas Debilidades

casos la ¡nfonnactón prcvelda Nr el s¡slema se ulil¡za parc la loma de decis¡ones.

No aconpaña resoluc¡ón de aprobac¡ón del Organ¡grana de ta Carera nide la sede, /as d¿cA¡o¿es sor) lomadás a
ntv?t ceol.ale tmplemenladas en rodas /ás seder.

No acompaña resoluc¡ón de arybación del Organ¡grana da la Cara.a n¡ da la sede tas clec¡siones son toñadas a nMal
cen¡ál o ¡mplomenladds e.l lodás /as s€des

Lasfuncionesde los.l¡lerenres eslamerlos se encuentran coÍeclameñle de¡inidas y foma|zactas en el Manualde
Org aniz ación y F uncione s

Las nomatvas y resoluc¡ones cuenlan con enfogue inclus¡w

Lds ñotñaüvas y rcsolucio¿es co¿lerñda¿ aspeclos relácionaclos a pmtocolos de biosegundad

Las no¡mativ€s y rcdamentac¡ones eslán cttund¡clas y se aplican §stérnaticaÍ1ente

Cuentan con Cód¡go de Elica que ragulan eldesemqño él¡co do sus miambros.

Aclualizdn lds ¡1ofin€ljvds y toglamentac¡ones de acueño a las neces¡elades cle la canen

Las no¡mativas y roglanontac¡onas son conoddas pot toda ta comun¡dad o<tucat¡va.

Cuehtan con etludio do rnércédo pa¡a ialentiñcdr lds necestalacles del mealio exlemo.

A Pmyecto Acadénico se encuen¡'¿ apmbado conhma a las nonnativas ,r'/gcnles-

Cuenlán con présupuésto sufrc¡énle Wft cubtt las nacesclades de la carreñ.

La ¡ntaestuclurc, equipo,,,ienlos, mateiales e ¡nsumos cons¡da'an él antoque de educación incfusiva.

Cuentan con mecanis,,io clo segu¡i,iento al cumpl¡.7,¡enlo del Proyecto Acactém¡co-

Los cl¡E.cnvos se encoenl,¿n co,tl,prornaictos on capacilar da la conun¡dad acadénha aa tem€s tdac¡onáclos

La estucluta orgdn¡zac¡onal no es cohercnte con la un¡elad aceclém¡ca o la que palenece.

No lodos los caryos c,e la esfiuctura oryan¿ac¡onal sa oncuenÍan cub¡edos

los racursos ñrmanos so, escasos en nimea y cualifrcac!ón

No apl¡c¿n do manora sis|émál,¡e ol ¡ñecan¡s,rlos alo dcludlización del Prcyeclo acdclárnico.

El ñacan¡sño óe eclucoc¡ón ¡nclustve es de inctqenle apl¡cac¡'tn.

El Pldn cld Dosaíolb no fue elaboñdo con la parlic¡pac¡ón cle foelos los acloros

El Plan cle Das¿,'lllo prosénleclo 6s un úñico Pl¿n d n¡wl ale toclas las CaÍo¡as clo Darccho y no conlempla a la cafierc
evaluad¿ ds manoo cspclñca.

¿rs ác.r'oros p/au:slás on el Plan cle Des¿/'olto no se rcalEan según lo prog.¿ma.lo

No coola,i,da los tÉcu'sos prEsupuast¿rbs a§grados páre su impleñoñleciá¡r.

E Mccanismo clc sogu¡ñiento de cumdi¡nianlo d.l Ptan de Deseñollo ck la Cena.a ck Ddrocho os cle incidenla

¿os procosos ovaluaf,vos r¡o sa ¡rnplamenlan dstamálbañanle.

los procdsos 6v€ruát vos no son ullzaclos pa6 inladuct mejoras en le caÍorá.

btosegaictad y §luaciones de anaryEncja.

La calera cuenle con ¡nslanc¡as loÍnales que se enca¡na clel asegurcm¡ento cle la cal¡clacl

Prevé procasos evaluanvos an lodos ros ámb¡los par¿ 6l asBgura,itianlo tle lá celided-

utg
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tos resurlados de los proccsos €v¿iuafi/os so, soo'al/zaclos con los ñioñbtos ala le conuntalecl oclucelíve.

¿os dife.E¿les dcfores educ€ülos demuestrrn s¿lisfácc¡ón con los o'ocasos evaluat¡vos i¡/,plelnenlaclos.

La C¿neE cuenla con mecan¡smos cle comun¡cac¡ón intema y axlema tofinalEado

€l mecan smo s€ rpl,¡af¡ s,slemáücamente.

Garanl¡zan la preseNacrón do ros lpgistrDs ácadén cos.

,r,lo.nr6n sobr€ ros cGttos ,rancalaios al mo¡',enlo cla la inscd,ción an l¿ cattc¡¿-

Ex¡sle sati§e(.Éión do los usuarios da la cama con los mecan¡smos ch comunicación inlcma y exlema

Rl Disponet del Oryanigñítd cle la Camra y clo la se.la lonnal¡zaclos por med¡o cle resoluciones.

R2. Descenhlizat la loma de cleas¡ones de la CaÍera de Derécho de la sado d6 Hemandanas

R3. O¡ganDar de manera cohereñte la est.uclura organ¡zactonal cle la Carrera

R4 Cubit loclos los cargos de la esh)clura o¡gan¡zacrcnal

R5. Aqica, cle rndnerc sistemát¡ca las nol¿¡,at¡vas y rcglamentac¡onés que ñgen la C6Íerc

R6. Contat con recu§os hunanos suñcten¡es en númem y cualilicación

RE. Contar con la pal¡ceac¡ón de lodos los actores dé la CaÍon peft le elabor¿c¡óh dél Plan de Desaflollo.

R11. E)¡sponet cle Écutsos présupuoslarios pa'¿ el Plan de Desaño o

R14. Uilizat los resultaclos de los prccesos evdlualvos pdra ¡nlrc.luc¡r m,ehñs sn la camm.

R 15. Utlizat inlonnación prcvelcl¿ pot al s¡stema para la toma clo clec¡siones dc la CaÍera.

''i
I

I
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Cr¡terio 2,1.1 Ind¡cadores

a. Elperfilde egreso de la carrera está
definido en forma clara y precisa.

c. El pelilde egreso responde a los
resultados delestud¡o de las necesidades
y demandas del med¡o.

Argumentaciones Med¡os de Verificac¡ón

Proye cto Acaün¡co. 20 1 2
Cuad¡o coñparativo entre peñl de egreso (Plan
de DesaÍo o y Proyecto Acadén¡co)i
Perñl de Eg.eso de la Care.a de Derecho

b. Elperfilde egreso es coherente con la
misión de la carrera.

Tanlo el peñl de egre so y la n¡sión de la caÍen se encuentan
def¡nidos en elProyecfa Acadén¡co de canera2012yseve ¡caIa
coherenc¡a enlrc los m¡smos Ast ¡amb¡en se puclo venircar en el
dadro conpal¡vo propotc¡onado por la catrera

Proyecto Academlco 201 2
Cuadro conparct¡vo delpefl de eg¡esoyla

e. La información sobre el perfilde
egreso es accesible a todos los
interesados.

El peñl de egreso definido en el Prowclo Acaclém¡co de la carcra
responde al Perlil ale egteso contemplaclo en la Mattz de cal¡dad
para la caÍeñ de Derecho de la ANEAES y por la tanta responcle a
las demandas o neces¡dades actuales cle la prcfesión

La difus¡ón del peñlde egreso se.eal¡za a lravés de la pág¡naweb
de la Un¡verciclad, de la enlrega de tlplicos a estudiantes y
papelógralos ubicados en la insl¡tuc¡ón lo que permfe que sea
acces¡ble pata lodos,

Página web de ta Universñad
Palestra y rcg¡sl.o de enlrega de l1pl¡co a

Envevistas con docenles y estud¡antes
Papelogalos ubicaclos en la insti¡ución

Prcyecto Academ¡co 20 1 2.Relevanc¡a del Perf¡l
de Egreso

El perfil de egrcso rcsponcle a las neces¡dades y dernandas del
ned¡o, pera no se cuenta co, evdencias de esé est d¡o. La caffera
ha presentado camo ev¡dencias de cunpl¡m¡ento este ind¡cador un
Anélisis delMe.cado Derecho Hemandanas del2024y un estud¡a del
mercado del2023. documentos que no coresponden teniendoen
cuenta que el peiil de egreso ha stdo defrn¡do en el Prcyeclo
Académ¡co en el año 2012

t Acfed
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DIMENSÉN 2. PROYECTO ACADÉMICO

d. Elperfilde egreso responde a las
ex¡gencias actuales de la profesión.

Componente 1. Elementos referénciales de la carrera

Cumpl¡m¡ento

El pe.frl de egfeso se encuenfra defrn¡do en el Prcyecto Académ¡ca
cle la caÍera 20't2 se descdben en el mismo /€§ ápl¡tudes,
act¡ludes, hab¡l¡dades y destrezas que elegresado debe denostrar

Cunple Parcialnente

Pmyeclo Acaelénico 201 2

Ma¡nz de cal¡dacl para la caÍerc de Derccho de
IaANEAES
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N¡velde cumpl¡miento
del C.iter¡o

Valorac¡ón Cualitativa

a. Los objelivos de la csÍeft se encuenlran
claramente defnidos.

SATISFACTORIO 4

med¡os accesibles para la comun¡dad acadén¡ca . No se eviclenc¡a estud¡os de las neces¡dades del med¡o que oñentaron el peñl de egrso defn¡do en el Proyecto Académ¡co 2012

b. Los objelivos son coherenles con la misión y
vis¡ón de la insllución.

Pert¡nencia de los
Objet¡vos de la carrera

c- Los obj€livos de Is cárrcra eslán orienlados al
logro del perfil de egreso.

d. Los objelivos de la carera eslán disponibles y son
áccésibles e lodos los iñteE§ados

En tre los documentos analEados se ha constatda que las obletivas
generales de la carrera se encuentan cleñn¡dos en el Prcyec¡o
academc¡o de la caÍera 2012

Proyeclo Acadén¡co 201 2
Cuacto conpara¡¡vo éntrc obJe¡ivos, l'¡,isión y
v¡s¡ón de ta Canera prev¡sto en el Proyecto
Acadénica, y de la lnsüución

Del anéllsis de la docurneñlacion presentaclo par la caneQ se ha
venfrcado que prcparc¡onaela porlacanea se veni¡ca la
coÍesponclencia entre la mis¡ón y visión de la canera y los oúetvos
genenles de la m¡s¡¡a.

Proyecto Académica 201 2
Cuadro comparctivo enlrc objet¡vas, m¡stón y
vis¡ón de la CaÍerc prcv¡sto en el Prcyecto
Acadénrco: y .le la lnsl¡luc¡ón.

Los objelNos de la caffera dennidos en el Proyecla académ¡co
apunlan a alcanzar el per¡¡lde egrcso ptopuesto, lamb¡én se ha
pod¡do consta¡at en Cuadrc comparativo entre ob)etivos, rnisión y
tJlsión de la Canera prev¡sto en el Prcyecto Acaclén¡co-

Proyecto Acadé n¡co 20 1 2
Cuacto comparatwo ent.e objetiws, ñ.¡s¡ón y
v¡sÉn de la Carcra prev¡sto en elProyecto
Acadénbo: y de la lnstjtución

Los obteüvos de la carEn eslá, drspor¡Dles la pág¡na web de ]a
Universidad . en trlpt¡cos que son entegaclos a esludiantes yen
papelóg.afos ub¡cados en la ¡nsl¡tución lo que pennite que sea
accesó/e para todos, eslo fue conñmado en las en¡ev¡stas con Resu/rados de /ás erlrerslás co¿ docenles.

esludiantes y d¡r.clivos ck la cañeray d¡reclivos de la caÍerc

-t
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Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Criter¡o 2.1.2. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os de Verif¡cac¡ón



N¡velde cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Criterio la Un¡ve$¡dacl están otientados a lograr el Nlil de egreso propuesto y e stán d¡sponibtes en cl¡veEos foÍnatos paE la conun¡clad acadén¡ca-

Cr¡terio 2.1,3. lnd¡cadorés Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cación

Valoración Cualitativa

a. La carrera cuenta con mecan¡smos de
admisión claramente establecidos.

c- Los procedimientos de admis¡ón prevén
la evaluacrón de los conocrmienlos prevros
requeridos por la carrera.

La canerc cuenla con un mecan¡smo de adm¡s¡ón y nlvélación parc la
carrera de Derecho aprcbaclo pot Resoluc¡ón clelConseh Supenot
Un¡vers¡laio N\1no21 que coñle¡ñpla la Evaluación Üagnóst¡ca
In¡c¡al delestueliante nañculado relerente a cuatrc as¡gnaturas
Conun¡cación orcl y escrÍa en id¡oma español, Lengua Guarant,
Lóq¡ca Jurld¡cae lntroducc¡ón alestud¡o de las C¡enc¡as Jutld¡cas-

Mecan¡sno cle aclmis¡ón lnsl¡tuc¡onal
Mecanisnos de Adñ.¡s¡ón y N¡vélación de la
carrerc.le Derecho: Resoluc¡ón N' 41/2021,
Resoluc¡ón N'08n021.
Res¡./ládos de ias ér[e!4slas co, /ás
auoidades de la caÍeta y con alocenles y

Los pracedinenlos de adm¡s¡ón de la carcra prcvén la Evatuacóñ
D¡agnóst¡ca lnicial cuatrc as¡gnaturcs Conun¡cación oral y escñta en
¡dioña español, Lengua Guarant, Lógtca Jur¡dica e tntroducc¡ón al
estud¡a de las C¡encias Jurlcl¡cas.la cüales aplcada en fotña v¡¡lual
y con el propós¡to de recolec¡ar y valorat datos con relación a las
hab¡l¡dades, conocimienlas y aclitudes con los cuales ingresan los
estuel¡ antes malncubdos.

Mecan¡smos de Adn¡sióñ y N¡velación de la
canera de Derecho: Resolución N'41/2021
Muestreo de evaluac¡ón pedasósica de

Elnecanlsmo de adnis¡ón y n¡velación de la caffeta de Derccho, asl
como eslá planteado permife a /os esfudiaf,les ,rse¡la rse en ta car¡era
con lá pos¡bilidad de njvelatse con clases de refueaos a padir de los
rcsutaclos de la Evaluac¡ón D¡agnóst¡ca ln¡c¡alde las cuatro
asigñaturas pre.//stas eñ el mecanisno.

Mecanrsmos de Adm¡s¡ón y N¡velac¡ón de la
carrera de Derecho. Resalución N'41/2021;
Mueslreo de evaluac¡ón pedagóg¡ca de
adn¡s¡ón ¿isla de
alumnos cle Pimer Cursa lr,formes soDre

Valoración Cuantitativa asociada

5

b. Los procedimientos de admisión están
difundidos y disponibles al público en
formatos accesibles.

El pmced¡n¡ento de ad/,r¡sión está contamplada en 6l Mocan¡smo de
aetn¡s¡ón y nivelac¡ón de la canera de Derecho asltamb¡én los
rcquisltos de adñis¡ón eslén prev¡slos en el Reglamento cle
esludtantes y ambas normat¡vas eslán ditund¡das pü la págna web
de la Unive¡siclad / Sede

Regiamento de Es¡ud¡ante de Grado
Página web ¡ns¡i¡ucional. Requ¡s¡tas cle

Mecan¡snos de Adm¡s¡ón y Nivelac¡ón de la
catfera de Derccho: Resoluc¡ón N' 41/2021
Resr/¡adós dé ¡ás er¡rev¡s¡ás.o¡ /ás
autoidades de la carera y con clocenles y

Pert¡nenc¡a de los
Mecanismos de

Admis¡ón

d- Los procedimientos de admis¡ón
permiten a los estudiantes insertarse con
éxito en la carrera.

ció0fcrsdita
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e. El número de postulantes a ser
admit¡dos por la carrera se corresponde
con la capacidad operaliva de la misma.

Valo.ac¡ón Cualitativa

PLENO

E. El Plan dc Esludb e! coh€renlé con cl pGrfl dc
8grcso quo 3€ de§oa bgraf.

La ca¡rera propo¡cionó un cuádm da rcquennien¡o oporat¡vo ául¡co,
cuadra de d¡sñbución de aulas, l§la de estud¡antes rñbculados y
canlidad ele alunnos po¡ cu.sos y len¡endo en cueñla el nt)merc tolal
cle alumnos, el planlel clocanle la ¡nlrues uctu¡a , el pa.sonal diectlvo
, admin¡s¡ranvo y do apoyo, equipañ¡oatos o ¡nsumos se evidenc¡a
que el nunero de in$esantes o de atunnos do pnño¡ cutso
coÍesponde con Ia capac¡dad opeñlva de la caÍeñ Eslo lue
vedicado en lE v¡si¡a a las instalc¡onos de ta cane.a

Cuadrc cle roquenn¡enlo opera vo auhco
Cuddñ de dishbucion de aulas Lsta de
estudiantes maticulaclos y cant¡dad de
alumnos por cursos Resullado de apl¡cac¡On de

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Criterio

Juicio Valo¡at¡vo del
Criter¡o

5

Los mecan¡smos cle Aclm¡s¡ón se encuenlr¿n clel¡n¡clos en el Proyeclo Académico y en la nor,,€liva de l¿ dign, están clilundiclos
diagnóslicá lnic¡dl cle cuato ¿srgr,afurás /¿s c¡lares eyaludn los conoc!¡ñ¡antos pevios Équeñclos po¡ la caÍeta, y esto pem¡le que
es¡ud¡antes aÜnindos cancspn.te con la capacict¿.1 opntiva cle la c€18n.

y dispoñiblas pañ ld corñuniclad acadéñba, a tavés de una evaluaaón
los esrud¡iarbs s6 insorfán con éx¡lo an la caflera. En cuanto al nümaro de

b. El Plan de Esludio hcorpora hs eslruclurár
básicas y dir¿d.irs d¿ lormación d.l¡n¡ras .n los
c{lerios específicos d€ b lnubcón.

P¡owcto Acdclérnico 20, 2

Pdnsuñ 2012, Rosoluctón N' 4/2012,

A H.n da ostud¡os dé le caíer6 ñcogc 16 6sttuctu6 básicd del Can
cle astuctios, asl ta,,,Uén.tefrnic¡onos conto¡/ldadas oa la natnz do
cal'da.! p6¡€ le c€no¡a al6 Derecho dd la Aneaes

Pmyecto Acadénico 2012

Pensu¡n 2012: Resoluc¡ón N' 1¡2012,
ME¡E ch cali,cl€d clo la Anaaes po¡a la cd,7era

se ev¡denc¡a la l,atilicled d6la olocucion d6l plan clo ostud¡os d6la Proyecto académico 2012
cd/7Éñ Ln¡onclo én cuonls la es/Jr)lua oryanEac¡onal que Nesenle Pensum 201 2t Resoluc¡ón N' tl2ol 2
la calriara ,la üsdDniül¡aleal clo recursos ,la ¡nf¡aasttuclu¡, ,el P¡og¡añas cle estuüos Plan¡ñcación clocente.
69uic¿n¡onto .dantol üÉclw, cloc:ente, r€rsond a.l¡rl,in¡stalivo y cle Cmnog/Emas ehculaclos , HoE bs d€ C/as8s
apyo lo cual g€¡¿n¡na b .lecucion d.l den de 6slu.hos ptél/lsto y Vtsita
docunén¡ado on 6l Pto@lo acaclünico 2012, Ponsuñ 2012 , Rosr/rlados de ias enc¡leslas co, D,lpcivos ,

c. El Plan de Estudio es visbl€ para su €jec{rcDn.

.le estud¡os. planiñcac¡ón doconta, cronogama clocentes, eslu.l¡anles. personal adñinistralvo y

t.AN
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Componente 2. Plan de Estudio

Ctite¡io 2.2.1. lnd¡cadores Cumplimiento

El com¡lé ch paras tuvo eccdso al Prowato acaclémico 2012 de la
cdnera on el so encuenlñn defrn¡clos elpíilcle ewso y eld€n cle
oslurlos denom¡nado ¡Énsuñ cu¡ricul,r 2012 Del análisis ale la
clocu¡nontoción propotclonada pot la caÍea se vedñca qua al
P€nsum Curicula, 201 2 6 lrávós d6 sus ásrgnáturas y acl,vidade§
rcsponcle y p,?scnla cohorcnc¡a con el Peñl cla egroso dafin¡tlo o
yopueslo én él cilado prcyecto

Med¡os de VerificaciónArgumentacioñes



Peñ¡nencia en la
plan¡f¡cación del Plan

de Estudio

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

d. ElPlan de Esludio conlempla una secuencia
cohérenle de asignaluras.

e. ElPlan de Eslud¡o presenta una equilibrádá
dislribución de la cárgá horaria a lo l€rgo de h

ElPensum 2012 ¡nsedo an el Payeclo Acaclemico de la caíera
coñle¡npla 53 as¡gnalrras ,n./ridos /os seminaios p'evislos en cada noyec¡o Acac!,émbo 2012
semeslre y se vedtica una secuenc¡a lógrca enlre /as ml§mas /§us Pensun 2012 | Rasoluc¡ón N' 1U2012
pre¡requ¡síos confome al cuaelro de coÍelalMdades propo.cionado Cuadrc cle coffelativiúdes

La catga horana ablaryo de la carrera se ,,esenla equilibraclí en
el plan de eslucl¡os confoÍne se puede apreciar en ol cuaclro
¡esunon cle horás en elpnmet curso se tienen plenificaclas
524horas,, en segunclo cutso 517 boñs, en lorcar curso 559 horás,
6n cu¿tlo curso 545, en qu¡nto cutso 555 y AO hotas clo sañinaio

L Los programas de esludios de las dferent.s
disciplinás lbnen una distribucóñ p€rtiñénre de
chses leódcás y pÉcl¡cás.

En los prog'a¡¡ras cle estuclios do las disrirtás ¡sigaaturas ss
conternplan un po¡conldjé de clasas loÓr1c¿s y un pr.entale de
clases pnlcricas que ss as?ran teniendo en onta la natumleza de

Proyec¡o Ac adé n¡co 20 1 2
Pensuñ 2012: Resoluc¡ón N' 4/2012.

Proyecto Acádéñico 2012 Pmgra,7r,¿s ch

g. Lor pro9r5.ña3 del Phn de Estudio contemplEn
los clérñcñlos requGridos s.gún la6 norñtálivas
vi¡erfas, €n concordancia con el mod€lo p¿dágóglco
adopládo por la cancr¿.

El nodelo pedagng¡co de la cazpr¿ os el Hu¡ronislá Sooo
Conslruclvisla y los p?ogrtñas d6 osludios de la caLra con¡ei¡rdan
,os s€flrianl3s €l€m€r,los có.I¡gp de la asignalu/¿, c6rga ho'¿tid, horas
leóicas horas Náclcas luncldñenlación obktivos, conlenidos
prograñéticos. nalodologla. s¡ste/'la clo ev¿luación, biÚiwatta

P top cl o E d uc aliw I ñ sil uc an a I
: Modelo FdagóWo adoptado pr la
Universicleal en el PEl.
Prog¡drnas de Eslud¡os
Proyeclo Ac aelén¡co 2Ol 2

h. Los prograna3 de esludios €llán disponibles en
lormalos acc6ibl¿5 e los int¿msrdós

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asociada

PLENO 5

de Derecho,la eiecuc¡ón clel m¡smo es viable. $esenta uoa socuenc¡a cohercnte de astgnatuns. una aguilib.ada .!¡slnbuc¡ón de ta ca¡ga ho¡aia. los ptograrnrs d€ eslud¡os de /as as,gnatuas responrlen al
¡nodeb padagóg¡co ,insf,lucion¿( s6 d¡slnbuyen en ellos clases leóñ'cás y cJáses

So lwo rccoso á mgistro.,a enl.ogas cte conl¿n¡.b ptwnmánco y
a ta págna w€b de la Un¡vercidacl b eue permilo wrifrcdt td
üsponiblliclad cle los p.og.añrs d6 6stud,os cla ta caÍeñ pañ los
¡nlercsados Por su palto los dsfudiar¡tes, docenfes y direc¡ryos
confrmaron la disponitilcl.d do los Nog,¿¡nas cle es¡u.l¡os

Pñyeclo Aca<tém¡co
Ev¡ctenc¡a ale Página web insliluc¡onal
Regtsno de eñnaga de .,oyam¿s de estud,os
Rásu/rados da /ás Er¡lrBus¡as con doce¿les
esl¡rdiarles, direcl,vos.

N¡vel de cumplimiento
delCr¡ter¡o

.ANE
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Del análisis de lá documontacióñ paporc¡onacla por la caÍerc
Prcyeclo Académico 2Ol2 Pansun 2012 Cmnogramas e./eculados,
Honno de clases, wogranas cle ésludios, planil¡caaón docente y el
l¡üo de cátéclñ rcgistto diano de avance de conlen¡clo programánco
calendaiode Evaluac¡oñes- asl corfla ¡ambién enlas enfrev¡slas con
los d¡st¡ntos mien,brcs dela conunñad académ¡ca se evdencto que el
Plan de Estud¡ds se inpleñaiÉ conlonne a lo pagrcmado

Poyecto Acadéfitico 20 I 2

Cronogramas ekcutaclos.

Prograñas de Estudios
Planaan¡anto docente
Llbto cle cáleclra egtstro clano de avance ele

c o n I a n¡cl o Dmsra m á l¡ co
Rásdrádos dé éntñvistas con docentes.
astucl¡antes y d¡rec¡¡ws

En cuanto a Ia i,,plemenlac¡ón da la loíñacióñ ptácüca se idenliñcó
en el Plan de es¡uclios cl¡versas ás,gnalrras que 6sfán onenbdas a la
ptácl¡ca profes¡onal y que se d,cfa,r en sus ¡especf,vos módrlos. sm
enbaryo, no hay ¡nformes ni ev¡elenc¡as cómo se tmplemenlan. Olros
espac¡os que peÍn¡ten la ¡omac¡ón précfca soñ el Consultorio
Jurldico y las Pasantlds Elconsultotio Jutldico se encuen¡rc a cargo
de un docente lulot con quen bs alurnnos tnleryienen en üocesos
ju.l¡c¡ales y en consultas extrajucl¡c¡ales En cuanlo a pasantlas las
ñ¡sñas se ¡ealhañ en iñsttuclones como el Podet Jodldal. la
Mun¡c¡pal¡elad cle la zona.el M¡n¡s¡edo.le la clefensa n)bl¡ca, Estuclios

Conlralo de Docenle clel Tu¡or del Coñsultotio

Losahs de consuftas fomuladas y legalos de
erped¡entes tanrtados Nt el mismo
Régislms dé Práclcds
Resultados da /ás Entrev¡s¡as con asludtanlos y

Si b¡eñ la cafierd proporcionó coño eidenc¡a de segu¡¡n¡enlo de las
actMalades pácl¡cas rcalEachs , plan¡lla excel ele casos de
cohsullotio jutidico del año 2o16,el lnloÍne cle Docente lutot de
consulloio jurfclico año 2022 y año 2023, asl cono tanbién flyaÉ
de casos dlendidos pot sédé, ño se evidencta seguim¡enlo
sisfernáü'co de /as actMdades pñct¡cas

lnlonno de Gestión del futot chl Consulot¡o

lnlonnes de pácl¡cas

Se$1n docunenlacion prcporc¡onada por la caÍen i Lisla de
eslud¡artes de crases fsóncas y prác[ca dal Consullona Judd¡co
Grd¡u¡to y ñanileslecionés de los dÍécliws de la caÍeÉ en las
enlrcv¡stas el númerc cle eslud¡anles an clases leóicas y ptácl¡cas
es el m¡sño y es aalecuado

L¡sta de estud¡antes dé dases teórcrs y
prácl¡ce clel Consultor¡o Jutltl¡co GrcU¡lo
Rasultaalo de enl¡evistas coñ esluaiianles y

La caÍera cuenta con un Mecantsmo cle lnlegrac¡ón cle As¡gna¡ur¿s
apnbado pot Resoluc¡ón clel Consap Supenor Unive.sitano N'
612023 cuya docunentación tuvo accaso al comité cle pares, asl Mecan¡sno cle lntegÉción cle Asigna¡uQs con
lanb¡én a eidenc¡as cle un Prcyaclo de lñtegración denon¡nado rcsoluc¡on .le aprobacion Res 2023 M
Derccho y Obl¡gac¡ones derivaclos de la paña Polestad . En las Evidenc¡as de pñyecto de lnlegnc¡ón y de
€r¡OEv¡tas los docenfes ,pñriemn qua en las act¡vicladas de extens¡ón Prcyactos da Exf6ns¡ón. E t¡€v,slas
se da ¡nteqÍacióh cJo nate¡ids ya que paÍ¡c¡pan vatbs alocenles lo
que se io rcflejaclo en las eviclencias cle Extensión

e. Se implementan mecan¡smos de
integración de materias y/o áreas enlre s¡

Eficacia en la
¡mplementación y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estud¡o

a. ElPlañ de Estud¡os se implemeñta
conforme a lo planificado.

b. La formación práctica prevista para el
hanscurco de la carrera se implementa
sastemáticamenle.

c. Existe evidencaa del seguimiento
sistemático de las actividades prácticas
realizades por los estud¡antes.

d. Elnúmero de estudiantes en clases
teóricas y práct¡cas es adecuado (N'de
estudiantes/grupo).

Cumple Parc¡almen¡e

Cuñple Pa¡cialñenle
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f. Se aplican proced¡mientos de
actualización de los programas de¡ Plan de
Estudio, según necesidades.

g. Los resultados de las evaluac¡ones
apl¡cadas a los estudiantes se ut¡lizan para
el mejoramiento de la planificacaón
docente.

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumpllm¡ento

dél Criterio
ESCASO

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

La cañen pmporciona como evidenc¡a el Mecantsno de
lrahsforñacion cuÍiculat- avances del misrno m¡nulas de reuniones
s¡n embaryo no rcnejan ac¡ualEac¡ón ch los progra,1as clel Plan do
eslodtos Al set consullados los clocenles al tuspeclo manites¡amn
que el docente ¡nteresaclo en ac¡ualizat el programa conun¡ca a la
coordinaclora de caÍe6 y eslá a la Decaña para su onálisis y
aprobac¡ón Se luvo acceso a una resolución delConsejo Supenor
Un¡vers¡tano que aprobaba la ¡ncoAarac¡ón an tos p.ogra¡nas de
estud¡o de clases Eóncas y prácticas.

Me.anismo de transtoÍnáción curicula.
Avances de adecuaaón cuÍicular
Actas ele reuniones de aclual¡zac¡ón y
adecuación de los ProgÍa¡nas ah eslucl¡o al
e nf oqu e pot c on pe t e n c¡ a s
Resrlrádos de /as éñ¡¡¿v,¡¡as con docen¡es

Los elocenles y autoidactes manileslarcn que los /ssullados cte las
cvaluac¡ones de los estudianles se constcleán pata opl¡maat y
a¡ustar ta danífrcac¡ón docente prc no se cuenta con ovidaocias
lonnales que de¡nuesten que bs alustes en la ptanifrcactón
responden a los msulla.los de la evaluacnOn de eslucl¡antes La
caÍeta prcsenta coño evidenda acla cle rcuniones cle doaentes en
tas qte se menclonan mehras a ¡mdementar a pal¡t cte ta
o v al u a ci ón cle e stud i a nte s

E cuesaas áplicádas ¿ los éslud¡tntss
Muostñs de evdludcionos reai,:¿d6s a ios

Actds de reun¡ones con clocenle sugtiendo

Resurládos de /as entrev,¡lás con docenles y

Cunple Parcialñenle

Cumple Parcialmente

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

2

¡esurlados de ¡as eva,uac,ores de ros esl¡rd¡dnles

-0-

:

E
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Cr¡terio 2.3.1

Pertiñencia y ef¡cac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje

lnd¡cadores

b. Los procesos de enseñanza
aprendizaje desarrollados apuntan al logro
de los objetivos establecidos para las
distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodológicas y
técnicas didácticas planteadas son
coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

d. Las estrategias metodológ¡cas
utilizadas por los docentes responden a
enfoques pedagógicos inclusivos.

a. La profundización de los conlen¡dos
programáticos desarrollados se
coresponde con lo establec¡do en el Plan
de Estud¡o.

Contorme al anál¡sis cle los pmgramas de ostud¡os, .le la plan¡ficaaón
docente y del reg¡sto de avance de coñlenido diaño . lnslru¡nento de
evaluac¡ón de plani a de calincac¡ones del E\amen frnal de las
as¡g¡rauras lcesl,ón Docenle) se venfica que la prcfunclizac¡On de
los conten¡dos ¿i.ogranát¡cos conaspord€ a ,o eslaó¡ec¡do en el Plan

Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verificaclón

Gestión Docente. de la cohone evaluada

Contome al ¿nális¡s cte los progr,ñas de eslutliós. de la pldniñcadón
clocenle y del eg¡sto cle ev1nce cle conten¡do el¡a¡¡o , lnstrumenlo de
evaluac¡ónde plan¡lla de califcacionés del Examen ñnal de las
asignatú¡ras lcesló,] Docente) se venñca que el proceso de
enseñanza aprencl¡zale esfá oneñlaclo al logto cle los objet¡vos
wpueslos en cada 1signatura

G'stión Docenle de la Cohone evaluada

e. Se evidencia la aplicación sistemática
de mecanismos de análisis de los lndic.es
de eficienc¡a interna de la cárrera.

El comilé de pares luw acceso a ¡nlomes soüe tndices de efrc¡enc¡a
¡ntema de la ca¡rerc. Des.le el año 2022 la camm cuenla
to¡tñdlrnente con uñ m.canismo ale eliciencia ¡nlema aüobaclo pt
Resolución lf23/f2022 que Bpotta ¡nlotmes con respecto d la
efrc¡encia inteña cle la caÍeta

Constanc¡a da Aienosll¡ ostud¡anol.
Nold clel Coodinadot cle Bienesla¡ Esludianlil.
R€sullaelo de encuesla
lnloÍnes del analsis cle los hdices de elictenaa

Las €slralegras m€lodológ¡cas 6stan decl¡radas en los prcgrámas
de estudios en el apartado Me¡oclolog¡a, son ul¡tzadas po. los
docenles y rcsponden a la nalumlera de las ¿si9natuás Lo mismo
se eiclenao en lds enlreistas con clccentes y estud¡anles

Muerrc de Gestión Docenle.
Rdcl Prog¡añds cle Estualios
Resuirados do Enlrcv¡stas con clocenles y

Los ! gramas ch estud¡os coñlér¡dd¡t eslralegias rneloclológtcas
que lesponclen d enloques pedagégicos inclusivos, cono Ir¿bajo
g pal o colabora[vo , talores, c¡.culos de dp¡end'2ak, lrdbato pot
pfowtos Tanlo los docentes como €sfud¡¿rles confitmamn la

Proüanas de eslucl¡os
Resrlfádos de /as Enlrev¡slas con Docen¡osy

El coñ1ité de parcs luw acceso a inloÍnes sobrc lnclices cle efrciencia
intema de la canen rcnrl¡miento acaclénico nuestra cle
segumienlo é la geslón doceñle y se evidenc¡a que la ¡nfomaciÓn
propotc'onaela es ulli2ael6 pa.¿ lomat med¡clas que eslén onanlaclas
a nejorar el aprendEale, retroal¡rnentacion, clases ale rcfueno

Moún¡sño de efciencid inteña
Muost,€ cle End¡m¡ento ctlico, segu¡m¡en¡o rle
la gasl¡ón del clocente, dalos esladist cos ds
cleserctón .Muesln ch Clase cle
Rélro¿l¡tñeñlación Rosullado de

f. Los resultados delanálisis de los
indices de efic¡encia interna son ut¡lizados
para proponer mejoras en el pfoceso de
enseñanza aprendizaje.

fed acr6¡lc\

FEN
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g. Los mecan¡smos de inserción de
esludiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutor¡as, proyectos de
extens¡ón e invesl¡gación y olros) se
aplicañ efectiva y sistemálicamente.

h. Se evidencia satisfacción de los
estudianles con respecto a las estrategias
metodológ¡cás y técnicas d¡dácl¡cas
apl¡cadas por los docentes.

Valoración Cual¡tativa

PLENO

En los clocumenlos ,f€senlados pot la camra y analiados por el
comité de pares,se puede constatr la aplicación de mecan¡smos de Reglonen¡o de ayudan¡es cle céteclra
inserc¡ón de esÍud¡antes en act¡v¡dades docenles. a través de Conlralo de awdanle de Cáledrá Resu/l¿dos
conlratos de aux¡l¡ar cle cátedhs, sol¡c¡luclas cle los clocenles de de l¿s erlreyistas co¡ docerles esludi8,nles y
aux¡liar de cateüa, reglamon¡o da ayudentes cle cétedñ y entrev¡stas d¡ract¡vos.

Duranle /as enf.eÍslas /os es¡udianles rnanilestaron estar coñfomes
con las es¡ra¡eg¡as metodológ1cas u¡¡l¡zaelas por los elocentes asl
tamüén la encuesta ap!¡ca.la a los esludiantes ¿l rcspecto.eñerc qua
los ésluüanles están conlom€s con /as €strate9¿s metodológ¡cas y
técn¡cas ddácticas adicadas por sus docertes

Rosu/lado de ercues¡as.Resuflados de iás
Enrpv,slas cor¡ estud,anles

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡velde cumplim¡ento

delCr¡te.¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

clocenles

a. Las técnicas evaluativas propuestas
están orientadas a verificar el
cumplimiento de los objetivos establec¡dos
en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluat¡vas son coherentes
con las metodologías y técnicas didáclicas
aplicadas en elaula.

Conforme al análsts cle la clocumentacún Wpor.¡ooada pot la
caflera se veriñcÓ que la nayola de las técnicas evaluat¡vas
declara.las eslán onenéclas a demoslrat el logro & los ob|e¡vos
propuestos pof i€s asignrtums

obseNac¡ones hechas por el cooñ¡naclor on al
s¡slena SISGEPE a la gest¡ón docen¡e,
evaluac¡ones cle as¡gnaluras

¿as lécrdas eva/ualrvas dedandas en el planeam¡enlo docente
g.uanlan o presonlan coberenc¡ás con /rs éslrátegás rnetoclolÓglcas
utilizadas por los docenles doddladas en los p¡ogramas de esfud¡os

Obsevaoones hechas pot el Cooftlinadot on al
§slsma S/SGEPE € b gestón docsrls.
6v alu ac i one s ch a si gn at u r a s. Pl an e am¡e nlo s
docenles y Nogñmas cle eslú¡os
ln slruñentos ah evaluac!ón

¿
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Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
de las Técn¡cas

Evaluativas apl¡cadas

c. Las evaluac¡ones aplicadas evidencian
el grado de importancia de los
aprend¡zajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son
realizadas de acuerdo a lo programado

El com¡lé de pares luvo accesa a insltumentos de evaluac¡óh qoe
dan cuenta de el g.ado de ¡npartancia cle los aprancl¡zajes esperados

Mues¡ra cle lesl de exámenes Resultado de

e. Los estudiantes reciben
rekoalimentación oportuna luego de ser
evaluados.

Del análisis de la clocumentac¡ón prcporc¡onada pot la caiera
cronogranas ejecutados actas de exañenñnalse evidencia quelas
evaluac¡ones son rcalizadas confom],e a la planiñcac¡ón cle la caÍo¡a- Cronograna Act¿ de Exañen f¡nal Resultado
Esto ha siclo conñmado ér, /as érllevrslás co¡r los d¡sünb m¡embros de Encúesta Entrev¡stas
do la conun¡dacl ecaclérnica y las encueslas pmporcionadas por la

La caÍem proporconó documenlación que ace{hla que los
estual¡anles reclben rclroal¡mentacón clal proceso cle enseñanza
€prendiza¡e asll3,i]btén los estudianles y docenles Elliemn la
rcal¡zación de retoal¡m€nlac¡ón clespués da las evaluacionas.

Mecan¡smo do apl¡cac¡ón cle procesos cle
rebal¡nentaci¡)n cle aprenclzap Planearnento
clel Móclulo- Regstm de Ra¡mél¡rñentactón
Resultaalo de Encuesta

f. Las técnices evalualivas aplicádas son
revisadas periódicamente.

Cumple PaÉalmente

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡velde cumpl¡m¡ento

delCrlter¡o
SATISFACTORIO

Se luvo acceso ¿ ¡eúralms ch Gesnón de la Coodinadon de Caftra
de los años 2022 y 2023 que contienen rcpo,4e s de veññcac¡ón de le
geslión clocenle y uno da los apanados haco relerenciá a validéción
de natr¡z d. exanon s¡ cuñple o no con los indicadorcs
eslableciclos parc Ia ovaluación ñnal , éslo ov¡clencta que las lécn¡cas
ovaluaüVas son rEv,¡€dás y esle pmceclimienlo se apl¡ca a pad¡ del Registtos de Gast¡ón cle la CootdihddoQ de
año 2022 Asl lanb¡én al inst.umento de évaluactón del módulo o calEra lastrumento de evaludción clel rnódulo o
sstgnatum que es adicacb Nt elcl@eole confiene un llem que as¡gnalura Enl.Bvtslas.
,€mite la revisión chl ¡nsnuñoolo de dveluaoón por el alocento Asl
lambbn las auloideahs cle las caÍe€s rcñiercn en las cnl€r/l,slas
rBr¿sar ,os ,nsrruñeñ¡os da evatuactóñ So ñquié'é réusionds
potiódtcas cle bs inslrumenlos de evaluac¡ón , con relomos daros
parc los docenles a frn raaliz¿r /os a./¡slas.

Velorec¡ón Cuanl¡telivá asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crlter¡o

rcvisiones,con ¡etomos clarcs pa'¿l los clocenles, a frn cl'e que los n¡smos puedan raalizar los ajusles.

.ANE
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b. Las lineas de invesligación de la carera esláñ

Pert¡nenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
lnvest¡gación d. Los proyeclos de mvesligEción responden a lás

necesidades del medio oxl.mo.

e. Los proyoclos de inv!§ligac¡ón cuenlan con los
recursos pará su realizec¡ón.

c. Los proylctos d. inv.álgrcltñ daEárolhos
rÉspond.n á bs lln¿ás dé iñv6§ll0.cih cbfnidas por

La ca¡rerB pro@rclonó ev¡clehc¡as de clos Noyeclos cle inwsngaaón
eleser¡ollaelos : Segu¡klad e lnsegui.l¿d Urbana cles.le la percaq¡ón
dél eslucl¡ante univefs ano" y 'Poced¡m¡enlos pot v¡olenc¡a conta
la nu¡er en los ¡uzgados de Fz" as¡os no rEspodan a lás //n6ás de
inwstigación clefrn¡clas en el eglanenlo invesngac¡ón

Los propós¡tos de la ¡nvest¡gac¡ón se encuentrao clércñénte dél¡nidos
en una sene de docunenlos tns¡¡tuc¡onales elProyac¡o Acaciém¡co
cte la carrerc. Reglameñto de lnvest¡qac¡ón Cjentfiica y Tecnológ¡ca.

Rogtañento de lnvesligación C¡en\ñca y
Íecnológica Resultado de Encuesta

L6 caÍen cuenta con llneas de ¡nvest¡gac¡ón delin¡das en el

lnserción de P¿Bguay en el Munclo.lntewdón E.onóm¡ca y
Regional, üec¡iiiénlo Econóñico é lnclusivo, Reclucc¡ón de la
pobrcza y desarolo soc¡al.

Regtañento cle tnvesngac¡ón Cien\¡ca y

Evtdendas de Pmyeclos ü ¡nvestgodon
L¡neas de inwsligadoñ ahfrntclas

a Los propósilos respecio a ¡nvoltigac¡ón e6lán
clarameñle expresados en el proyéc1o académico.

Los proyectos de iñveslgación desaíollados Seguñdad e
lnsegur¡clad Uñana clesde la percepc¡ón del estucl¡anle un¡vots¡bno"
y "Proced¡m¡entos pat v¡olenc¡a conh la mujet en las juzgaclos de
paz' responden a necss¡dades dal meclio extemo Estas ,ocrs¡dades
fuoron recogiclas ataves cle rclevam¡enlo de dalos en los qie
parliciapmn docente y estud¡antes

La carrera proporctonó presupueslos det penodo evatuado eh bs
cualés en élguños se conternda rubto ah docenle de liempo
condeto s¡n espacincat de qué docenta do ¡eñpo coñdeto se l¡ata.
pot ol o laclo algunos prcsupuestos conlemplan gaslos de
¡nvest¡gac!ón Nrc no se cuenta con ejacuc¡ón prasupuaslana do los

Proyecta de ¡nws[gacón extracuriculares

Cumpte Parciatnonte
Prcsupuestos Contato de Tutor de Tñbdjo cle
Coñdus¡ói de C¿ñ.¿ Conlñto & D@éñt. a

f. Los proy€clos de invesligación crenlsn coñ la
párlicipációñ de docenlc6 y 66tudiañlc3-

El docenle ¡nvesltgadot maniÍestó conta¡ con la padtcipacion de los
eslucliantes en el desaÍolla clel prcyecto p¿a el Elev¿nienlo de
dalos, eslo se cof¡stata en los documéntos ptésénl¿clos pot ld
cdrerc, fuyeclo de lnvestigdc¡on

P rcye cl o cle I nve sti g a c¡ ón

Resu/tados de /á entreuit con el cloc'nte
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Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crite¡io

b. Los proyectos de extensión apuntan al
logro de los objet¡vos de la carrera.

El Proyecto acaclén¡co 201 2 oxprasa anne bs oúetiws cle ta
un¡veÉiclacl el cle lnwlucrar a ld UflC- en 16 ñnovaci'n soc,o

comuniclacl, aüculañdo Universdacl y Soaedad,. en la mis¡ón de la
caÍe¡á, cleclañ ásurr,7 iás diñénsbres srslántNas de ld Pmyoclo Acaclén¡co 2012
n¡vers¡clac! (clocenc¡a, ¡nvesngac¡ón, exlenstón y gestjón) y cono mo
de sus ofuelrws insltucmndles ésldbléce ¡Foñ1énld, ld ¡nleÍeldc¡ón
ele los esluclianles con la Comun¡.laal a
lravés de Proyeclos cle Extens¡ón Un¡vers¡tana.

Conforme al anál¡s¡s de la docunentactón proparc¡onada pot ta
cafieré se vetil¡có que los p.oyeclos de exleñsón se eal¡lan a
través de chanas elvulgac¡ones y publcac¡ones, apoyo soc¡al a la
coñunidad y talleres cuyas leñas esÍán o.ieñlados a alcanzar el
togro de tos objet¡vos de la carera As¡ tañbÉñ to ñantfeslaron en tas
entrev¡slas los d¡rccl¡vos cle la canen el docenb encargado de
consultorio y los eslud¡anles

Proyaclos cle exlans¡ón .

Prcyecto Académ¡co 2012
Rosun¿dos da ias anlravislis con cld¡ftciws y
docenle responsable cle la erlens¡on

a. Los propósitos respeclo a la extensión
están claramente expresados en el
proyecto académico.

c. Los proyectos de extensión
desarrollados por la carrera responden a
las necesidades del entorno.

Cumple Parc¡almen¡e
Se evtdencrc que algunos pmlJ€clos cle extens¡ón corño los de da
apoyo social a la comun¡clad están or¡entados a rcsponder a las
necestdaeles de la conun¡dad o.lel meelo ex¡emo

Prcyactos ch exlonstón
Rgsu/¡ados do l¿s enlrEv¡slas con dd¡tacl¡vos y
docanto rasponsabla da la oxlens¡oh

En Los prBsupues¡os de I¿ carcn del penodo evalu¿clo,
Pres¿,puéstos Résr,ládos dé /as enl'Év¿slas con dd¡técl¡vos y
docante rcsponsable cle la extens¡on s€ contenplan gastos de
exlensión . asl lamb¡én lo rcñiercn los cl¡rect'vos alé la cafiera y el

P.Esupuostos Resull6dos d6 iás en&eistas
con dúractiws y do.enl6 respoñsable de lá

d. Los proyectos de extensión cuentañ con
los recursos para su realización.

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
E¡tens¡ón

a caryo cle la extension.

fc

.ANÉ
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e. Los proyeclos de elensión cuentan con
la part¡cipación de docentes y
esludiantes.

f. Las actividades real¡zadas en el marco
de los proyectos de extensión
retroalimenlan el proceso de enseñanza
aprendizaje.

g. Los proyectos de extensión se realizan
de acuerdo a lo programado

SATISFACTORIO

En la clocu¡nenlac¡óñ pro,Drc¡onacla pt la caÍeo sob¡e actMdacles
cle exlensión se veiñcala c€n¡c¡pacntn da docenles y estudidntes
én los proyeclo§ de eíension

Contralo de Docen¡e a nenpo coñptelo
Pnyecto de Extension
Reg¡slro de asistenc¡a o de pal¡c¡panles

Lds activ¡clacles rcalDaclas en el marco cle la extens¡ón univers¡¡aia
cono chanas , d¡vulgaciones. lalercs y apoyo soc¡al a la conun¡ctad
canñbüyen a relroaltnentar el pmceso de enseñanza aprend¡zate.
abordando ¡emas prcvrstos en /os progmmas de aslud,os

Resu/ládos de /as entev¡slas con ddirectivos y
docente responsable de la ex¡ension
Reg¡stros de actiivdades de ex¡ension

ConloÍne al anál¡sis cle la docunenbcnón pmporcionada por la
camn se vorificó que las actw¡dades o pmyeclos de extensióñ se Ctunogñma cle exlensión un¡verc¡bna de la
llevan adalanle de acuedo a lo prev¡slo an los cronogamas de Care6 de Derccho
e\tens¡on y elcatendaño acadenico

presupueslános para su ejscucton
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4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o
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OIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortlbzra

El Nrfil de agraso es¡é deñnlclo en el Papcto Ace(kñ¡co 2012.

El peúl de egreso presenla coherencia con ld ñisión .!e la cane.a

El ptftl cte egoso t$rÉnat6 e los ¡aquaimiantos €ctualos de la pdcsi'l

El peÍfr| de eg¡eso oslá clispoh¡bla 6r, ,bmalos acr€s,iór€s pa ñ la co¡nun¡al¿d áceúm¡ce.

Los objeüws cle Ia c¿ffen eslán clolln¡cl,s en el Pa@to Académico 2012.

Los obJédvos do la calen d.fln¡dos guaftlan coharoncla con lá vlsltn y mislón.le l€ Unil¿gñ¡.lad .

Los objetívos de l€ caj7?ra eslán onenl3dos a alcanzat el poítl .le egÉso p¡!puesto en el Pmyeclo Acad,ém¡co clo la
Ceíéra-

La inlo¡mac¡ón ospeclo a los oblélivDs cle la canea eslá d,srfniblo peñ ls co,rrunidad acae!émica.

Los ÍEcan¡smos cta Achn¡s¡ón y Mvdac¡ón se encuent€n (kfrñdos d1 d Ptoy€cto Académ¡co y on h nomaliw ctD la

Deb¡l¡dades

La canera ño cuenla con evtdancias de un e stud¡o de las necesidades y denaodas clel ñed¡o que haya orienlado ol
ped¡l ale e$eso del¡n¡cJo en el Pnyecto Acadéñ¡co 2o1 2

fortalezas y oeb¡lidades en la o¡mensión

La lnnplementac¡ón de tonnacion pract¡ca no se prcsenta s¡slematizada y no se ve.¡ñca el segu¡7l¡ento .te las

No se ev¡clencia la penodic¡dacl en lrs rsv¡siones de las técnicas cvalultÚas:

¿ás as¡grac¡or¡es pesupuest¡r,¡s pala inveslÚac¡ón deben conleñdar gáslos oper¿l,vos del $oyecto asl como la
fé m une ft c.¡ ü1 de I cloca n lo i hw sl¡g d d ot

No lo<los los Ww.los .le exlonsún desaÍollaclos por la carcr¿ .us¿Únclen a las nec€s¡dacles del entomo.

El segui¡nieñlo , l¿s ,cl,vdados p¿ácl¡¿os ¡oquie¡e de planiltcadón a fin do abarcar lodas las erpenencias de
loin¿ción $ácnca bnto .le las asigna¡uras del plan de estud¡os como cle Consultono y de las Pasanllas

No se ev¡denco la aplcac¡ón de pmcecl¡n¡entos para la actual¡zac¡ón de los progranas de estud¡os

No se cuenta con registtos o eielencias de que la planillcac¡ón clocente haya sido ajuslada, mejorada a pann de los
resuftaclos de las evaluacionas d3 /os astudiánles

u

Los macan¡snos de Aclnisión y N¡velactón están drfirn l¡dos, d¡spor¡blas y son conoc¡dos Nr la comuni.t€d

La evaluéción diagnost¡ca lnic¡al de cuatrc asignaturas pem¡lo evaluat los conoctmientos Wttos rcquofdos por la

Los ftecan¡smos de sdm,iion y nivalacion petmilen que los estud¡dntas s6 ¡nsá,tdn con éxito an ta canera

El nttñe¡o dé estudiantes odm¡Nos 6s cah€rcnté con ta cepac¡atad opeativa (b la caÍe|á.

El Pl¿n cla Estudio rcspodd al porñl de egmso p¡opt]€,sto en ol Proyccto ác¿dém¡co

El Plen de Estudio da la ca¡7E.s conlenpla /ás Gsfruclurss Dásicas y o ienlaciones de la ñati2 de citoios de caliclad
pañ la canen de Oeecho al6 la AnBaes

La ejecución dol Plan do Estudio s¿ Ws'ñteviable.

En el Plan de Estud¡o so ostdblaca una secuencia coheÉnto de aslgnatu'ss y prant,quis¡tos

Sé evidenc¡a una equ¡l¡bqda d¡slibuc¡ón do la carya horcia a lo largo c¡a 16 c6Íbrd.

La ¡nplenenláción clel Plan de eslucl¡cÁ tésponde a l€ ptanifrcac¡ón cte ta catarc .

til1
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Se evidenc¡a núnero adecuado de osludianles éñ clesos l6óñ'cas y prácfcas.

La carrera cuenta con rñecanismos que perrn¡len la ¡nteg.¿c¡ón de asignaturas y üeds al6lonnadón

Los conlen¡dos progr¿¿/rá¡icos dosrrolládos cfÍes!Úncte con el Plan cle Estud¡o

Las prccesos de enseñanza aprcndtzEe desaÍollados estan onentados a alcanzar los obkttws astablacidos 6n los
programas de tas cl¡sl¡ntas asignatu.as

Las est.ategias netodológ¡cas y ¡écnicas di.lác[cas u ¡zadas por los docenlas rcsponden d ld naluñle¿á do las

¿os doce¿les u ¡zan eslraleg¡as matodológicas con €nl.{uos NdagóO'cos indus,r¡os

Lrs técnicis evaluativas aplicadas po,'/os docerres o€miten variñcar el cumdimionlo da ,os ob./er-vos 6st Oleck os

Ex¡ste coherenc¡a enoa técnicas ováludfrvds y las ñelodologlas y lécn¡cas ücláclcas a4icaclas por los docrrfrs.

Los ¡nstuñénlos de évaluac¡ón ftfrojan de ¡npolanc¡o ele los apDnelEahs es!É€clos

L¿s 
'veluacjoñes 

se rédl¡zan co¡llotme a la planiñcadón de la caÍen.

Los doc€rles redizan rei'oali,',enlacón opoft)na dal prccc§o al6 ensella¡Da ap¡EndEa¡e desArés de las

Eñ 6l Proyécto Acddérnbo de la cafi,ra están exrysaclos los nnes .le la ¡nwsl¡gación

La caÍan cuanta con n€as ú ¡nvestigación auobecbs

Los pto},actos de ¡nveslgec¡ón c/€seÍollaclos en la ca/,!ra 
'És.Dndan 

a las necesidadas dél ñodio exleño

En los proyeclos cle ¡nvest¡gac¡on .losamllados se cuante con paflbpacion clel doconte ¡nvesligaclot y esludianlas

Los pm}€cTos r,a ¡nvestigac¡ón dasanolados 'Bspondan a l¿s llnees ch iñwsligec¡ón aloñnidds por la canen.

Los ññ6s rés@clo a la oxt€r¡s,ón ast¿¿ exptesaalos an ol prcyeclo acaclémico.

Los yoyec¡os ele extons¡ón estén onantaclos al log¡o cle los objativos ch la canora.

Sa ¿s,gr,€, racursos prpsupuaslanos pa¡a la rcal¡zación do tos p¡oyeclos de extension

Tanlo de clocéntes como eslucltentos pañcipan de los ptowclos de exlens¡ón.

Los proyectos de exlens¡ón permiton la relroal¡,¡,entación clal proceso do ensél1eñzá ep¡and¡z¿jo-

'ANE
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Recomendac¡ones de ¡le¡ora

Rl Rc aliz ar un cstud¡o dc tds necesdades y rlemandas clel tned¡o que peffnita otientat el pelil de egreso en la actualEac¡óa del Proyecto Aca.!ém¡co.!e la cazera.

el Consulbno Jurlcl¡co a ñn cle llevat un contrcl acabacto los ñismos

R4lnslatate ¡mplemantar pmce.linientos que penntlan b éclualización de los ptogtamss de estud,os según necesklacl

R5 Regis¡rá/ los cambios Ealizados en la plantfrcac¡ón clocen¡e a parl¡ de los /esunados ale las eváluacioñes de los estud,rnles.

R6 Si b¡en se ¡e€/,2á, ¡Ey,s,ones de las técnEas evalualvas oo se evdencio su penodrc¡dad

R7. DesaÍollar pmyeclos cle invest¡gacñn rcsponcl¡en.lo a las llnoas (k investigdción delinidas pat la cá.r6ra.

R8. Dotar de asignactones presupuestanas a los proyectos de ¡nvesügac¡ón conlenptando la^¡o gastos oqranvos coma la rcnunención del clocen¡e investigaclot

R.9 Real¡zat un estud¡o da las neces¡da.hs del m6cl¡o 6 frn de oneob¡ los proyaclos cla axlonsón.
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Critcrio 3,1,'l

Ef¡cacia e integr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal D¡rectivo

lndicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos
de selección, evaluación y promoción del
desempeño direct¡vo, claramenle
definidos.

Argumentac¡ones

Las ptocectoienlos cle selecctón, evaluac¡ón se encuertra, p¡evistos
en el Mecan¡s,,o de gcsl¡óñ de Talento hunañ apabaclo pot
Esolucón 32/?022 clel Consejo Superiot Unive6itar¡o Manualde
Oryanizac¡ón y Func¡ones, por Rasolución No 52n8. que aqueba el
Mdnudl de Funciones d. Altd Adnin¡stac¡ón Arca Ac€démica de
Aclmin¡strac¡ón Cen¡ral y Diroccióh cle Apoyo Adm¡nistrct¡va centnl de
la univers¡dad Tecñolog¡ca ln¡erconnnental- Aconpañan /a Res A/o

36na que aprueba ol Manual de Funcioñes pañ las sedesy un
proyeclo de evaluación cle c|¡ectivos sin rcsoluc¡ón de aprobacún

as¡os pmcasos aún no se encuentañ aprcbados

Mecenisño .L Gestióñ de fdlento Hunano con
.e soluc¡ón de aprcbac¡ón.
Muastrc de Evaluac¡ón a Dtractivos
Rasultado de la ent'evista con areclvos

Cumpl¡m¡ento

Cumple Parc6lnente

Cunp!e Parci.lñenle

Medios de Ver¡ficación

d. Los procedimientos de selección,
evaluación y promoción aseguran que la
carrera cuente con d¡rectivos con elperfil
requerido para el cárgo-

Muestra cle acaNo No¡nat'vos Slsterna
SINERCORP

R,suttado de las reun¡ones con Dircctivos.
docenle y pe§onal adm¡n,sl.aüvo y de apoyo

tos macar¡,smos de se/acción y No¡noción clel pelsanal diroct¡vo, son
.plicados con lrcnsparcnc¡a. a pesar cle verifrcarse evaluaciones de
cl¡,€c¡Vos el mecaoisr¡ro de éveluac¡ón adicado no cuenla con

tuoyeclo.le avalu¿c¡ón rta dnocüvo
Muesl¡a cle PñrñociÜn a Dirccl¡ws
Evelúec¡óñ e D¡Ecliñs

La selecc¡ón se realiza pimanamenle cle manem mlomo, enfe
lunc¡onaños, doccnles y alu¡nnos de la univedclael El Plan cle carcG
ahl func¡onaio sólo eslauece el Wñl clel D¡rectot cla d€ sede, er¡ ios
denás casos no se wriñca de nane6 espec¡frca cual es el peñl
rcqueido para cacla caryo , Nt lo que no se puada delémiñdr en
¡odos Íos casos si las prccecl¡n¡anlos cJe selecc¡ón. evaluación y
prcñoc¡óñ aseguftn que la caran cuente con cl¡nc ws coñ el perñl
requenclo para cada caao

Currculum de d¡tecliws
Resullado cle Encues¡¿
Manual dél perll del cdrya
Plan a)e caÍera del Funcionaio

No se vsualza que el rcsuftada de la evaluac¡óñ dé diectivos en la
Canera de Derecho cle la sede de Hemanclarias sean ut¡hzados para
la neh6 de la gestión. las tunc'ones se encuenlran conceñlñdas en
la Cood¡nadorá de ld caÍeta y los clemás caryos se encuenlran
subs./rrrdos por iá sede cenlñ|, y a o€sat cle venlicarso evaluaciones

Manualcl6 perfrl del ca@p
Rasultaclo de la eñtey1,sla con la coo\l¡naclora

b. Los procedim¡entos de selección,
evaluación y promoción se encuentran
difundidos

c. Los proc¿dimieñtos de selección,
evaluación y promoción del personal
directivo, son apl¡cados con transparencia

Will¡am Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay

ile

Componente l. Directivos

Los Wcectñ¡entos de sateccón. evatuacñn y prornoción se
encuentzñ d¡fundiclos,en la pes¡alla AceNo Nornal¡w en ei s¡slena
,nformátco S/NERCORe en ¡eun¡ones inlormal¡vas cle dilus¡ón
eñl¡e la comunidad académica Duanle las entrevislas ñanleñ¡da
con autondades de car.era. docentes y w§onal aelm¡n¡sht¡vo se
pudo coÍoborat son conocidos

e. Los resultados de la selecc¡ón,
evaluación y promoción del desempeño
direct¡vo son util¡zados para la mejora de la
gestión.
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

b. La estrateg¡a de comunicación interna
adoptada por los directivos es efectiva
para el logro de los objet¡vos de la carrera

c. La conducta de los directivos se ajusta
los princ¡pios establecidos en elcódigo de
ética.

La ex¡sleñcia y uliliac¡ón cla un mscan¡smo d6 comunicac¡ón
¡nst¡tucional que pefinilo la elécliva conun¡cac¡ón a tavés de la
inlñné|. SIECOR Blogs, Raun¡ones ¡nfomalivas, aplicactones,
tele¡onos Moiles cadeleda. mail y bol.t¡nes intomaliw Los
ñ¡e¡nbros de cor¡1unk1acl se mueslra¡, sars/bcños con los ñedios de
com u n ¡ c ac¡ ó n i mple m e ñl a d o s

Mecan¡smo de Conunicac¡ón lnsl¡luc¡onal
Aclas do rounlones de cl¡recltvos.
Dsscnpcórl dri s¡slem. S/ECORP
Muesl/a de l¡,€se cle entracla
Resullado de Encuesla

La encuesla aplicadá 3 clocentes, pe¡sonal admin¡stativo y
esluel¡anles ela cuenla que los dirocti.,os l¡enen un componaniento
que se ajusla d los eslánclams él¡cos que cleclann los rr¡élrl¿|Ds de
la comuniclacl enteüslados toferenc¡ar siluac¡ones de conr,cros ét¡cos
¡esuetlos conlomo al cÓd¡oo de él¡ca po¡ oadé de los direcl¡ws

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

CWo .!e Elica lnsliluciondl y tésductón de
apmbec¡ón Res. N' 103/201a.
CMigo d¿ Et¡ca de b Catére.
Rssullados de Brcu€sl€s
Resu/tádos da €nlrBealás con d¡lact¡vDs y

2

de venficarse evaluaciones p€nódlbá eslos p¡Dcésos áún no se 
'ncuentan 

aprcbdclos.

a. La dedicac¡ón horaria de los directivos
satisfacen las neces¡dades de la carrera.

tos directvos tanen dedicaci,n a lie¡npo coñplato,lo Wo pe',¡,¡l¡da
cumpl¡t con las necesidddes de gostión que requ¡ere la caren Sin
enbaryo la suDE?o§Jcón de lunciones en ta Cood¡nadon cle Carcra
no conlibuyo al uso €prop¡ado del nempo-

Resultado de Encuesla
R¿suft¿dode le eñlnvisle con docentes
coodinadora do canan y msF,orsáDle de

Cuñple Pd¡c¡alñente

.ANE

ed[cf
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Cr¡terio 3.1,2. Argumentaciones

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Critor¡o

Cumplimiento Medios de Verif¡cación



d La toma de decisiones para ellogro de
los objetivos de la carrera se basa en
c.iterios académ¡cos.Eficacia y eficiencia

de la Gestión
D¡rectiva

e. Se evidencia coñprom¡so del personal
directivo para el logro de los objetivos de la
carrera.

f. Existe ev¡dencia de la satisfacción de los
m¡embros de la comunidad académica
acerca de la gestión de sus d¡rectivos-

g. Existen evidencias de que los directivos
de la carrera garantizan la inclusión de las
Personas con Discapac¡dad.

Valorac¡ón Cua I ¡tat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

delC.iterio
SATISFACTORIO

Juic¡o Válorát¡vo del
Criterio

Ex¡s¡en decis¡ones dnecfivas ¡omadas en base 6 crledos acddérñbos
canlo sct la mejata an la b¡blioteca cantataciones docentes,larea de Plan openl¡vo anual, muestracle adqu¡s¡c¡ón cle
anál¡s¡s y modil¡cac¡ón de su puensum, s¡n enbarga no se üil¡zan equipimientos-
los rcsultaclos evaluat¡vos para la lorna cle decisiohes por pa,e da los Rasullaclo cle Encuesta

La encuesla aplcada a Docenles, esluelianles y tunc¡onatios cla
cuonla que los ñiembrcs de la conun¡dad educéliva oslé coñlorme
con ta gesnón cte tos d¡.act¡vos as efecliva para el logto cle los
objelívos d€ la caÍeQ. Los docen¡es y eslucl¡anles manifreslan
éxp¡esó su sal¡s/ácdón 6ñ relécóñ al clesempeño cte los cl¡rec7¡vos

Re suftaelo cle encuesta.
Resultaelo cle las enlrev¡stas con.toceoles y

La cé,era cuéhle co¡ l¡naam¡anlos Oana.álas par¿ ¡avorÉcer la
educac¡ón inclu§va aprobarla por ¡osolución 4212029 y ñ'cdnisr,lo de
Educéciú inctus¡ve eprobado pr rasolución 72./2023 ptoy€ctos
¡nslluc¡onal de eclucaaón inctusiva y capacitación pr¡á los docerlos,
ad€cuac¡ones adilic¡€s nacesan¿s. ¿os docenlss y personol
ac!ñ¡n¡stalw fuemn capacibclos en rnallnd do indus¡ón clo ñ'sonas

M.can¡smo ctc Educac¡ón inclus¡va-
Li n e am i o nto s de éal uc e c¡ ón i ñd u siv a -

P mwl o e d u catiw ¡n §ilucio n al.
Ptowlo de cdpdcilació¡1 docotlla sobr.la

Rést llaclo de Eñcuost¿.
Resdtado de lE entevista con .locentes
cl¡téc¡¡vos y pe¡son¿l achn¡nistativo y clo apow.

Cumple Parcialmente

Valorac¡ón Cuañtitat¡va asociada

4
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ContQto de biblioteca vituÉl con la Ley
El peÉohal d¡rectivo evidencia su co¡1proñiso en la búsqueda de Cont¡ato con legislor.
nejora conltnua con la ¡ncorporcc¡ón ele docen¡e a tiempo complelo, Comprobenle de pogos cle libtos y Contalo
¡espoñsable cle investigacióñ, corn¡lé de calidad Dañdo acceso a Doconle a [.mpo complelo
recursos como b¡bliolecas v¡luales y llsicas ente olrcs tos docártes contilo del con¡lé cle c6üdad_
y esludiantes maniñostan que /os dirccl,vos O¿s¿n sus decrs,ones en Resultado da Encwsta.
cftenos académicos. Resulládos de eñlreeslas con es¡ud¡anles y

clocénlés

pañ lavorecar la ectucación ¡nclus¡va con capacitaciones para los doconles y aclecudciones odil¡ci¿s nécssaias



Criter¡o 3.2.1.

Pertinencia e
¡ntegridad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoc¡ón Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos
de selección y evaluación del personal
docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de selección y
evaluación del personal docente se
encuentran difundidos en formatos
accesibles.

c. Los procedimientos de selección y
evaluación del personal docente son
aplicados con transparenc¡a.

d. Los procesos de evaluacióh del
personaldocente contemplan la opinión de
los estudiantes.

Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Verilicación

Los doceñles son ihcorporaclos a pan¡t de la presentación de los
currtculos de los pos¡utantes qurcnes se acercan por ¡ñtüat¡va propa
y rccoñendacianes de ¡ipo pcrconalno se rcal¡zan conc rcas
dacentes. Este procecl¡n¡enlo se encuenlra deñndoenel
necan¡st1io de selacción docente. El ñecan¡sño cle evaluación se
rcal¡za de manera semoslral y €s condición ¡neludibla para los
estucliantes, ya qua s¡ no réálbdn no pueden p¡osogu¡t con los
támiles académicos.

Mecañtsma de selecctón clocenlo
Peñldocentc. Poltticas y nonnat¡vas de

Resuilado de Ercuestas
Rasu/ládo de eroEuifas con estucl¡antas y

La caflera cuenla con un ¡nocanis¡t1o da conun¡cación instttuooñet
cloncle se yevén mecl¡os de comun¡cac¡ón como la ¡ntanel,
S/ECORP A/ogs, ReuDones ¡nloÍnal¡vas, Aplicaclones Teletonos
Moviles, Ca¡tele¡as, Coíeo Eleclñn¡co y bolel¡nes ¡nfomanvo que
otorgan accesiblidad a ld inloñtac¡ón rclaliva a la selecctón y

Mecan¡smo de selecaón clocenle

Polllcas y noñal¡vas cle selecc/,ón clocenle
Resultado da Encuaslas y erlrErslas rcñ
docenles y eslúianles
S/ECORP
Aiogs
Reuniones inlo¡ñalvas
A pl ¡ ca cio ne s Telelon os Movi I e s
Canelefts Coiéo Elect¡ón¡co y bo/ctines

Los doconles y ditoct¡vos conocen el ¡necan¡smo ch selección y
eval&tón clocentes. Los eslucliantes manifreslan conocet el
procedtrñteñlo de 

'valución 
docénle y aplicano pétiodicarnenle. Exisle

un s¡slema ¡nfo¡,,ráhco que s¡sla/,atiza las avdua.iones docentas
oto¡gdndo lñnsaparcnc¡a a csfos prDcesos

Resultacto de Encuesla
Res¡rt do de enlrerSlas coll drlscnvos
docenlé, éslucl¡anles y ,6tsoñ61 oclmñ,6l¡alvo
encargaclo del §sle¡no ¡ nlonnélico

Las ovaluacionés doceote soñ rcal¡|adas pot los estud¡anles al
concl!¡r el cursado cle cacla astgnaluft- En la muest'á de evaluactón
docenle y l6s enl|evislas con eslucliantes y docenles se puclo
obse&ar la op¡n¡ón clocenle en los prccesos evalualivos.

Mueslra cle evaluacion clocenle
Re lledo.le Encuesl9
Resullddo de onlftvistas con estud¡anles y

e. Los resultados de la evaluación docente
se utilizan para proponer planes de
capac¡tación pertinentes.

No se visualEa que los planes ele capac¡lac¡ón docenles se
encuen¡ran rclacionaclos con los rosultaclos de la evaluac¡ón clocanla

Proyeclo de capac¡lactón clocent., Eg¡slro de

Resuftaelo de Encuesta

VVilliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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f. Los resultados de la evaluación docente
se utilizañ para proponer mejoras para la
actividad docente.

g. El Plan de cane.a del personal docente
es implementado sistemálicamente.

h. Los programas de promoción docente
contempla la mov¡l¡dad nacionale
internacional de los mismos.

SUFICIENTE

a. Los docentes cuentan coñ la formac¡ón
académica coherente con la as¡gnatura
que enseñan.

Sibien la encuesta a docentes añoh cono resultado que la
evaluación clc)centes se util¡za para eslablecer árcas de capacitación. Acta de reunión con docente
no se ha pad¡do eslablecer esa relac¡ón entrc capac¡tac¡ón y resultado Resuftado de Encuesta
evaluativo de docenles

I a canera cLenla con un reglamenlo de escalafón docente aprobado
pot rcsoluc¡ón 232014 y en la nómina ac¡ualizacla de docentes se
v¡sualtza la apl¡cac¡ón s¡sléntca del plan de canera con la
¡nco¡porac¡ón cle docentes escalafonados

Reglarnento de escalafón docen¡e-
Reg¡slro de escalalón Docente
Resoluc¡ón .le apabac¡ón del misno.

La caftera cuen¡a con un reglamento de mov¡l¡da.l docente aprabado
pot resolución e cuenla con un ¡necanismo de mov¡l¡da.! docenle

Reglamen¡o de mov¡|úad docen¡e.
Anches de pre coloquios ¡ntemac¡onales y
regtstra de pad¡c¡pactón de docentes.
Pnyecto de movil¡dad UNIOESfE
Resultado de la enlrcvtsta con docentes

aprobaclo pot resotuc¡ón i7/2023 y se visualiza que ha
un s¡ñpos¡o ¡ntemac¡onal de investigaclón cientll¡ca en

Contorme at cuaclro actu¿hzado de doceñtes r los curicrlos
docentes se vennca que tos 

^¡snos 
cuentan coitiJiiéi,aoo ?!f!':!i-d:::''-1,1j:-"!: senent docente'

necesana para ta enseñanz" o" t" .ut n" qu" ,ni"iiii ;a-úi1actón L¡st¿ de dacente actüat¡zade

dtdácfica en educacon supenot

*d@
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en la nóm¡na aclual¡zada de docenles se \/tsual¡za que ex¡slen docenles escalafonados
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Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCr¡terio

Criterio 3.2.2

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡caciónCumpl¡miento



b Los doceñtes cuentan con la formación
pedagógica requerida para la enseñanza
universitaria.

tos curicuhñ,.|c la tsla de do.enles actualiraday cuadro s¡eneral
docente, denlueslran que ¡odosellos cuantan con la lomac¡ón
pedagóg¡ca roquerida para la anseñanza univars¡latla

Cunlculum dacenle y cuaclro geñeraldocente
Lisla de docenles aclual¡2ada.

Cumple Paraalnen¡e

Cumple Parcialrnenle

Cuñpte Parciatnen¡e

c. Los docentes cuentan con producción
intelectual derivada de los proyeclos de
¡nvestigación.

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formación de postgrado en su área de
e§pecialidad.

e. Ex¡ste coherencia entre la formación, el
nivel acádémico de los docentes y las
activ¡dades (docencia, investigación y
extensión) que desarrollan.

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
ESCASO

En ta tÉta de dacenles con producción ntelectual presentada por la
caner¿ sutge que sola una se conesponde al penodo evaluaclo Es¡a
se clenom¡na Papclo de lnvest¡gación "Segundad e insawielad
uñana d6sck la Wrcépción al6 esluclientas uniwrcitaios".

Conta¡o inves¡¡gadoa ¡nscdq¡ón de temas de

Lisla cle docentes con poclucción inleleclual .

Sutge clel cuadm cle clocentas actud¡zaclo que de los qu¡nc6 docanlos
que integan el planlel, solo lrcs cuenlan con fotmac¡ón de Wgndo Cuadro eh alocenle actualaaelo.
en al área de su desonqno

Los cuÍiculum y el cuaclrc ggneral docenle qte toclos cuentan con
tonac¡ón básica habtlitánle. Nro solo al wio¡é por ctonto cle los
docenles cuenta con posüa.los eñ el Areo de clesemryño

Cu aclro gqnoal rlocente
Cuadro clé docenté ac¡ualEaclo.

Pcrtinencia del Perfil
Académico de los

Docentes

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

2

Juic¡o Valorativo del
Criterio

9.

.ANE N

Will¡am Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 38 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

a



C.¡terio 3.2.3

a. La carrera cuenla con planes de
capacitación y perfeccionam¡ento docente

b. Existen evidencias de la capacitación de
los docentes en temas relacionados a la
inclusión, discapacadad, bioseguridad y
u§o de TlC.

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfecc¡onamiento
Docenle

c. Los planes de cápacitac¡ón y
perfeccionam¡ento docente se
¡mplementan sistemát¡camente.

d. La carrera prevé algún tipo de apoyo a
los docentes para el perfeccionamiento
proiesional de los mismos.

e. Los planes de capacitación abordan
temáticas que respondan a los resultados
de la evaluación deldesempeño docente.

l. Se ev¡dencia satisfacción de los
docentes con los procesos de formación
cont¡nua implementados.

Save ¡caque durante los años 2019,2o2o,2021 2022y2023ta Prcyecto de capac¡¡actón.
carera ha planifrcdda la realización de lallercsychanas cle formación Cronograma cle capac¡lac!ón
docente.prcsentado cronograña cle capacilac¡ones docanles. Reg¡stro de Capacitac¡ones

Los cronogramas añuales ale capacitación clocanta ¡ncluyen temas
relac¡onados a la ¡nclus¡on, d¡scapacid¿el, b¡oseguridacl y uso cle TlC.
Los docentes fueññ capécilados en técnicas ¡nclusivas durante el

Pnyeclo de capac¡tacón
c.onograma de capacitac¡Ón
Re gistro de Capacitac¡ones

Las av¡denc¡as presenla.las cons¡alan que en el año 2023 se redlizó
u1 .liploñddo clé invesfigación c¡en ñca y un€ capacitac¡ón sobre
condec¡ón de ho¡as ¿eóncas y prácncas e instuñdntos eyal¡rá¿vos
en el paceso cle enseñan2a y 6 encl¡zdJe y un raglstto cle
capacildcióñ docnnta en al año 2022, no puclianclo ragist.3rse el
cumdinienlo ah las cleir,ás capáclac¡o¡res pr@u6stás an el
c ronogr e¡n á d a c e p acila cion a s

Proyeclo de capac¡lación. crcnognma ck

R 69isto de C apacttac¡one s)

La carera cuenla con un rcqla¡ñénto de béneñcio de bacas que
olorga a los docantes la pos¡bil¡clad cle accoclet a becas y
clescuentos para la capacitacidn en la carera

Regla¡nento de benet¡cjo de ó€cas Reg,slros
de descuentos a becas otorgada a las clocentes

La elacton eñlre los lemas abordados en las capac¡lac¡ones y los
resultados evaluat¡ws cleldesemwño alocente no se encueñltdn
eslat ecidos Desl¿cardose adneas que no se ve.¡ica el cumpltenlo

P towcto de c á p dc¡ ! ac¡ó n.
Cronograma ch capac acn n
R egisno de C apac¡lac¡one s)

La eñcuosla presentada pot la calera y lo manÍeslaclo pot los
docenles en las entreistas rcie)a la safislacdón cle los doceates con
tos pfocesos de lomac¡ón ¡nplenentados pot la caÍoñ

Resultaclo de encuesta
Resultaclo de las eñl.evislas con docerles

N
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Valoración Cualitat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
N¡ve¡ de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
3

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

desernpeño docente no se encuenlran establec¡alos. Los doceñtos se muestran sarsfechos con los prDcesos .le fomac¡ón ¡,',plemenlaclos por l€ caÍara

a.Los mecanismos de orientación
académica a estudiantes eslán claramente
establecidos.

La care¡a cuenla con una sene de documentos tnst¡tucionates que
eslaD/ecen /os ñecao¡smos de o¡ientac¡ón acadéñrca Dtchos
docu¡neñlos son Polll¡cas. rnecan¡sños y normal¡vas pa¡a el
assguraniento del Bteneslar estudanlil desde ei accéso hasla /a
gacluación, Mecan¡smo parc la inplementación de las ,rlllicas paft
et aseguran¡enta del Bienestar eslud¡an , y et Ptan pa¡a el
asegurcmlenlo del B¡eneslat esludlanl¡1, eslos documenlos tienen en
común cuatfo camponen¡es intomación iñsttucional geslion
educat¡va , peclagogla peEonal¡zada y atenc¡ón parsonal¡zada al
estucltante contoÍne d¡chos clocu¡nentos la aienlac¡ón acaclém¡ca
está a caryo clel Dnedoa.le secle y .le la Coad¡nadorc da CaÍeE,
cood¡nadora Acadén¡ca y de la Coodinado.a de B¡enestar
estudian en el nNeloperct o.

Pollticas, Mecanismos y Nofinal¡vas pa@
AseguQntenlo det E/enestar lns¡tucionat
Resullado de Encuesta

Cumple Parc¡almente

Cunpte ParcBlñenle

Cumple Parc¡alñente

Pert¡nenc¡a y b. Las actividades de oraentac¡ón
ef¡CaCia de IOS académica prev¡stas en el mecanismo

Mecan¡smos de están planificadas.
Orientación

Académica a la
ooblac¡ón estudiant¡l c. Las actividades de orientación' académ¡ca plañificadas se implemenlan

según lo establec¡do.

d. Las actividades de orientación
académica previslas son inclusivas y
responden a las necesidades de los
estudiantes.

S€ luvo acceso a una plan¡ficac¡ón de la onentación académtca del
año 2023 que abarca 11 ñeses, real¡zada pot la Diecc¡ón de Sede
y las cooñ¡nac¡anes de caffem, académEa y do úenastar estud¡an
Con respecto a los denás años no se cuenta con evidencias

Planúcac¡ón de la Onenlac¡ón Acadé¡nca

Los registras p¡opotcionados por la carcra dan cueñta de la
implenentac¡ón de alguñas acüv¡elades previslas en la planilicac¡ón
de le oñehlac¡ón ace.léñ¡cd

Pleh¡frce.¡ón dé le Oñcnte.¡ón A.edéñ¡ce
Rag,stros de onenhc¡ón acadé.n,ca

Del anáhsts de Plan¡¡¡cación de la onañlación acacl,n¡ca y cle los 11

registtos de orientac¡ón aca.lémica se evidenc¡a qüe las acl¡v¡dacles
responcle a l¿s neces¡dades de los estudianles en cuanta s¡ son
rñclusryas /as aclividádes de oienlación no se eidéncia nien la

Plan¡hcac¡ón do ta Onehbc¡ón AcadénEa
Reqstros de oñenlación acadéñrca
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e. Los resultados de las actividades de
orientación académica permiten el logro de
los aprendizajes.

Conlotn¡e o tos resul¡ados de los ¡nlomtes de End¡miento académico
y a los inlonnes de analisis de indice de elictencia intema de la
canerc se ev¡clenc¡a que las act¡vidades de onenbción acaelém¡ca
peñ1iton que los 

'slud¡antes 
log@n alé los dp¡onalDdjes

htomes de Rendú11Enla Acadén¡co lntorme de
analisis de tndice de efrciencia inteña de la

Valoración Cualitativa
Nivel de cumplim¡ento

del Criter¡o
ESCASO

a. La carrera cuenta con programas de
apoyo económico (becas y descuentos)
para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo económico se
aplican s¡stemáticámente.

c. La carrera cuenta con programas de
atención a la salud de los estudiantes y
apl¡ca rnedidas de bioseguridad.

Et pmgnñd cré apoyo ecoñóñtco se establéca eñ él Rogtañañto dé
esludio pan alumnos de la un¡verslclad, aproba.lo pot Gsolucnón.lel
CSU Nro 67tL2O1a, se prévé becas comdelas parc la canera, rnedia
beca, descuenlo soúe cuolas y descuenlos por convenios, el
docuñénlo la¡nbtén eslablecé ol ñ¿canismo pa¡a su obtenc¡ón

Ragl aman¡o cla banalic¡os alumnos, tÉstá'lento

Rosrr/t¿dos da Er¡cuasl¿s
R e ol a ñe nto d 6l é saral¡ a nte

Se veifrc¿ el cumü¡n¡en¡o sisfomrf,co de los pro{anas cle aqyo
econó,,¡¡co .luanle los años 2018. 2019, 2O2O y 2022. a través de
becas y clescuenlo cle cuotas y en base a los conwn¡os con la
cooqnl¡va a do nazo

Raíslro de alumnos con génefrcios
Resultach de Encuesle.
C o ñve n ¡o s co a C oope raliv d

El p¡ogra¡nas de dtenci,n a ld saluó pata la comun¡alad univetsla¡id
aprcbada Nt resoluc¡ón Nro 4812022 clel 31 ele mayo cle 2022 ,

consisle en un prclocolo de actuacionas ante pro emas de ssrud Se
veiñca que la insl¡luc¡ón cuenta con boftflJines de pimercs aux¡l¡os
Seryic¡o cle emoryencias ñádicas SOS y se¡v,'cios de enlenerla cle la

Pñg¡éi1¿ de atenaón a la salud Regislro cle

Raslfiado cta Encuasta

\/aloración Cr ¡artitat¡va asociada

2

Juicio Valorativo del
Cr¡terio académ¡co ele estudianles asl co¡no los de tndice de e¡cenc¡a ¡nlerna de la canera. hacen supone. qua tas acnvdaclos clo orieatación acacléñica cundan con sus 6ñas

tcred,tl
d4

AA EN
FinalW¡ll¡am Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Criter¡o 3.3.2 Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Verificac¡ón



d. Los programas de atenc¡ón a la salud de
los estud¡antes se apl¡can efect¡vamente.

Las frchas de atenc¡ones de eotemerta y cler¡vación de casos cle Añcll€,s.
salud alend¡rlos en la se.le de la caren- Tambén se verífrca Fichas de cons¡//las médicas
seltalizac¡óD e ¡nfonnac¡ón relalíva a lugates de alención a la salud en ConLato para sev¡cio cle ¿¡8ncronás rnád,¡6s.
la sede. Los sslud¡arles relfe en conocer y ulil¿at Ia enletmerla Rasrlado d¿ €nlrluislas co'l osludart s.

Cumple Parcjalrñente

Pert¡nenc¡a y
elicac¡a de los
Mecanismos de

Apoyo a la población
estud¡ant¡l

g. Los mecanismos de apoyo a
estudiantes para las aclivadades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplicán s¡stemáticámente.

h. La carrera cuenta con convenios para lá
movilidad estudiantil necional o
internac¡onal que se aplican
sisternáticamente.

¡. La carrera prevé mecan¡smos que
coadyuvan a eliminar las barreras fís¡cas y
act¡tudinales que impiden la inclusión
efectiva de estudiañtes con discapac¡dad.

Nivel de cumpl¡miento
del Criterio

SATISFACTORIO

e. Los programas cie apoyo económ¡co y
de atención a la salud de los estudiantes
se encuentran difundidos en formalos
acces¡bles.

Los pragrañas de apoyo económ¡co (becas y descuentos) se
encuenlran publicadas en aliches y en la publ¡cac¡ón de a¡anceles La
atenc¡ón a la salud se encuentan dilund¡dos en afrches en lugares
accesió/es á los ásludirñlas, contráto y páltos con S.O.S
Emeryencias Moclbas-

Conrra¿osypagos con S O S
Emergencias Wdtcas

Proye cto de biosoguid acl

La secle prevé mecan¡smos programados do manera anual paQ la
real¡zac¡ón de acliv¡dades cul¡urales lolclóicas y una olimqada
esturl¡anl¡l con ,d?supuesla bésico que es complelado con
autogeslión de los estuüantos

Plan opetal¡w anual Presupueslo y Conlrol

Gaslo relac¡onados a aclividades

Resultado de Encuesla
Resúlado de la entrcvista con eslu.l¡antes

Las act¡vidacles exlñcuÍrculates depolivos, adlslbas y cultuQles
eslán p.evtstes en el Plañ operaüw y $esupueslo de 16 cdÍeñ y
conlome lo '€liie,oñ los docentes y esluclanles se apl¡can cle

Plan opeñt¡w anual.
Presupueslo y Conlrcl Presupueslano
Gasto rcldc¡onados a activ¡dacles

Resdlado dé Eñcuesla
Entrevsta con docentes y estucli€ntes

Cuenla ta care¡a l¡añe conwn¡o con la unNe¡sdacl Eslatál del oeste
del Panná Brcsil y el Cenlro sul ameicano cle Educación Supenot
(Brasil) pan tá novhdad ostudnnll y un pnyecto raalizado eñ el año
2O2icon UNIOESTE En lo relgcionaclo a la movil¡dacl nac¡onalse
cuenla con conven¡o con la Cole Suprcma cle Jusicta y la
Mun¡c¡pal¡clacl ele Hemandanas S¡n embaryo no se venñca una
sislemat¡c¡dacl en lo conce¡ñieñle a ñovil¡dacl estuclanlil

Regldme nlo de novll¡clad e slucl anl¡l
Conven¡os con la code suptoma y los convenios

Resurlado de srcuest¿s

La ca¡ren prevé linean¡entos de educación ¡nclus¡va. El pmyecto
educalwo inslilucioñal prevé mecanisños inclusivos, y capacilac¡ón
en ñaleia de ¡nclusión de esludianles con d¡scapacidad. Se cuenta
con accesos y baños para d¡scapacitados Sala de lactancjas

Mecan¡sño elo educac¡ón ¡nclus|a.
Linean¡ento ele educación ¡nclus¡va.
Prcyecto cle Adecuác¡ón pan una oducac¡ón

Proy e cto e d u c atw t n st¡ tu c¡ o n al
Taller cle educac¡óñ ¡nclusiva

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Will¡am Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

f. La carrera cuenta con mecanismos de
apoyo a estudiantes para las aclividades
exlracurriculares (deport¡vas, artístrcas y
culturales).

Valorac¡ón Cual¡tativa



Juicio Valorat¡vo def
Criterio

d,scaprcilados Sá/a da ,acl¿noi¿s

Los mecan¡sños y/o proceclimienlos de selección, evaluación y
pmmoc¡Ón.lel personal aclntn¡stalivo y d6 apoyo se oncuanlnñ
delinidos y tégulddos tofindlmente, en ñanuales cle OryanDación,
Mdhual de Funciones y p.ocediñieñlos

Manual de oryan¡zac¡ón
Manual elé lunc¡ones
Manu.t do pmcocl¡rñio ntos

Los mecan¡smos de rÉslón de lalenlo humanocomun¡can los
proced¡n¡entos de selecc¡ón. evaluacñn y prcmodón elelperconal
adnin¡st.ativo y de apoyo a trarés de c¿ñele a y tesoluciones
c¡rcubnzaclas en la ¡nslttuc¡ón. El Personal adn¡n¡slral¡va y cle apow
rcfrió que el mecanismo de selecc¡ones conocido y que las
promoc¡ones se rcal¡zan pnonzanclo el parconal an funcones y qu.
luego se rcaliza lÉ selecc¡ón exteñ6, pañ lo cu6l se realizan las
publ¡cac¡ones pot nad¡os flstcos y v¡nuales.

Macan¡smo da Solocctón dol Parconal.
Valiclaci.n dé Aptobac¡ón Muesta de
Evalu ación F unc¡ondios
Págtna web & la un¡versidad.
Resullaclo ck las ftun¡ones con perconal
admin¡slrclivo y de apoyo.

Los procesos de se/e¿ción. conlrctación, proñac¡ón y evaluac¡ón del
pe§onal aclmn¡slral¡vo son aplicados coñfo.ne a lo eslableciclo en al
Mecan¡sño de Selecc¡ón del pe$onal y se encuenlra a caryo de

Mecan¡smo cle Solocc¡ón del Personal.
Validac¡ón do Aprobación Muestra de
Evaluac¡ón Funcionarios. Página web de la
un¡versdad Resul¡ado de las reun¡ones con
petsonal aclnin¡stralivo y cle apoyo.

La canera cuen¡a con un plan de caffera cle func¡onanos apnbaclo
pot resoluctón del Consejo Supeño. UnNe.sttano N.o 1u?019del2E
de febrcrc de 2019 apl¡cable al personal adm¡n¡stEttvo y ele apoyo
Donde se descr¡ben elperfrl de los caryos els¡stema de ¡ngraso y

Plan cle canera da tunc¡onanos.con su
rcsolución de apabación.
Resoluc¡ón CSU lU2O19

d. Se cuenla con un Plan de carrera para
el personal admin¡strat¡vo y de apoyo.

Eficacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
selección, evaluación y promoción del
personal adm¡n¡stralivo y de apoyo eslán
formalmente deñnidos.

b. Los mecanismos y/o procedim¡eñtos de
selecc¡ón, evaluación y promoción del
personal administrativo y de apoyo están
disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de
selección, evaluación y promoción del
personal administrativo Son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las
normativas.

o
A N E

\
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Cornporrente 4.Fersolral Administrativo y de Apoyo

C.iter¡o 3.4.1 Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficación



e. Fl Plan de carrera delpersonal
adnr¡nistrativo y de apoyo es
implementado sistemát¡camente.

Valoración Cualital¡va

PLENO

a. El personal administrativo y de apoyo
cuenla con formación acorde a las
necesidades de las actividades que
rcaliza.

b. La carrera cuenta con planes o
programas de perfeccionamiento del
personal admanistrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de
perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan
sistemáticamente.

Ensten capac¡lac¡ones aislada en los años 2019 sobre Sens¡bil¡zación Reglsto cle capac¡laciones del perconal
sobre inclus¡ón. 2020 sobre elñanejo cle la gÉsttón docente 2021 admin¡stEtivo.
sobre alÍabel¡zación digital y de seguidad coma ser capacilac¡anes Resu/fado de enlre!,,stas a pérsonái
conjuntas con la conunidad sobrc pimeras auxilos. admin¡stalivo y de apoyo.

La carren presenta capadtacones aspeclfrcas y a§ladas sin que
pueda v¡suat¡zarse un plan cranológicanente estipulada.

Regislro cle capac¡lactanes del pe.sonal

Resullado cle entrev¡slas a personal
ad¡n¡n¡strativo y de apoyo.

Los ptogftmas de ¡onnac¡ón responden a capac¡tac¡ores espsc/,fcas.
No se v¡sual¡za ol cumpl¡m¡enta sistenát¡co de un plan de
capac¡tac¡ón al petsonal adn¡n¡strat¡vo y ele apayo

Regislro de capac¡laciones del perconal

Resullado de entrev¡slas a personal
adn¡n¡slrattuo y de apoyo

La clecl¡cac¡ón honna del personal adm¡nEtral¡vo y de apoyo es
sulicienfe pa.a la las necesidades de la carrera.que en lunos
escalonados cumplen un horano de 7:00 a 12:00 y de 13:10 a 21:10

Resullado de la enlrev¡sta con el perconal
adñ¡nistrativo y de apoyo. y estud¡antes de la

Váloración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

El personat admhsltativo y de apoyo referc que el plan de carcra
. s inple tnenf ado s¡slemá¡¡carnenle Se vlsualizan conlrclos,
evaluacjoncs y prcñaciones cle persanal adm¡n¡s¡ratwo que pemiten
ver¡r¡ca elgrado de cumpliemiento delplan de carrera prcpueslo por

Plan .le ca¡e.a de luncionaios con su
resot u c¡ón de aprobactón
Coni alos del personal, evaluac¡ones del
personal adm¡nistunvo
Resultadode la reun¡ones con responsábles de
lalento humano y !Érconal adm¡nistrat¡vo

N¡velde cumplim¡ento
delCriterio

Eficac¡a y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

peni0nal
administrat¡vo y de

apoyo

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

d. La dedicación horaria del personal
admin¡strat¡vo y de apoyo es sufic¡ente
para las necesidades de la carrera.

DAL

,j

§$
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e. Se evidenciá satisfac.ión de la
()onlunidad académica acerca del
desempeño del personal administrativo y
de apoyo.

I a encucsla lonada a los m¡enbros cle la conunidad ela cuenta de la
s.¡l^§lacuórr.rc /os nrls¡nos con el .lesenpeño clelperconal
ad¡n¡nrsl¡arvo y de ¿poyo Duranle las entrevstas con los docentes y
eslrdianles es,os n?a,r¡laslarcn eslat conÍoÍne con el clesemryño del
pol§onat ad,71,¡nislrEnvo y da apop.

Resu ada de la entrévista con elpe$onal
docenle y eslucl¡antes de la caÍeta.

\/aloración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡velde cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

El mecan¡smo cle evaluaciln docenle se rcal¡za.le manerc peiócl¡ca y se encuenÍa s¡slamal¡zacla a t.avés del s¡sto,7ra pot c¡enlo cle los clocenles cuenlan con totmac!ón cle posgraalo
i nlo nn á l¡ c o ¡ n s t¡lu c i o n a I

Ju¡cio Valorativo de¡
Criterio

suf,c¡ente pan las necesidades de la caÍera y las m€mbros de lacomun¡.lad entrcv¡stados nanílestaron su conplaconcia con eldese,npello de ostos

Fortab¿.!

Se veiñca que los poce.l¡rn¡entos cla selacc!ón se encuenl'¿n p@vistos, cn'funclictos y sa apl¡can coñ VanspáÍéncti.

Se veifrcan cvaluacioncs Étiódicas ch Ditcctiws

Cuenlan con un dan de cañn clel tunc¡onano.

Los clirectiws t¡enon cled¡cac¡ón a tia/,,¡E co¡,deto-

Cuentan con un mec¿nisfito da conun¡cac¡ón ¡nslrludonal cuyE u ización salistace a los miomb¿os cle cornunidrcl

Lds dieclivos tionan un conplamianlo Wo se a¡usla a los estáncleres élicos quc cleclüen y loñen dacisionos
directtuas en base a criteñrx €cacléíicos.

La comuniclaal acacléñ¡ca consicle¡a que la gesiÓn cle ks d,Dcavos as a,bctlvá p€n el logtD cle los objctiws ctc la

La caÍen cuenta con l¡neam¡enlos geneñles par, tawÉcet le oducáción inclus¡va

ABnbn con un Mecan¡smo cle sglerúión docenle.

El mecan¡smo cle selecc¡óa y 
'velu¿cióh 

clocatlle as conoc¡clo pt la comun¡dad acaclámica.

Ocbllld!d6
Los prDcad)rEnlos d6 oyáluac¡ón <t6 cl¡toclivos no cuanlen con ñasoluctÓn at6 eprobeción.

E¡isl€r, c8fgos d¡irlcovos sin d.l ,m¡nadón dct pdil r.qucñdo.

No sé llisu¿láa quo al rcsullaclo d6 la ovaluac¡ón cliÉcl¡va sda utilizadi pa/a la ño¡ora da la g6sbón.

Existd un¿ sudÉtpodc¡ón alo lunc¡onas ck cáryas én uná so/á pólsoñá.

La su..t,osición cle luncionos no conlnbuye al uso aD/otiaclo chl lienp.

tos Esulrdos .varu¿lrvos no son lo¡na.,os an cons¡dcraatón prra la lona .ra daci.9lorcs pr parle clc los cl¡aclvos

/Vo so /Éaiizan corcrrsos doconlos

t\lo so !,sualizo que bs plenes cle copactleaón se encuenien Blacionaclos coa los rcsullactos cle le evaluac¡ón docente.

Los l€sult¿dos de lE av.lu¿ción clocanta no s. utilDan p.n mejo'lt l¿ aú¡vidad dúcnlo.

los docar¡bs l,ora, oscass F,túucción intalocluel @mo Esurledo do procoscr invasngarvos d6 r¡ cemra
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Cuenlan con un réglanento ale movMacl clo@nlc aptobaclo an cl ¿ño 2023-

l.¿ catteta cu.:nla con uD reglamento.le escalafón docenle aprcbado pat rcsoluc¡ón y cuenlan con docentes

Se v¡sua@a capac¡tac¡onas con,brme a /as r¡ecosidacles .le la gEstión del peÉonat adn¡nistra¡¡w y cle apoyo

La dad¡cac¡ón horcna del personal ad¡n¡nistat¡vo y cle apoyo es sufc¡enta para las neces¡dades de lá caíeñ

Los ¡n¡é¡nbros cle la comun¡dad m-antfeslaron su complacenc¡a con el clesemp9ño de personal adminis,6n|vo y cle

Solo tes cle qu¡ace docentes cuentan con espociali.lacl en el área cle su cleseñ¿t-ño.

Duranle el peiodo evaluaclo ro se observa sister?rartldad en elcunplinienlo del crono@ma da czpac¡l,ción

El plantcl dacenle está compuesta por docenles con Utula cle grada necesano parcla enseñanza cle la nabna y
hab¡l¡tación clidáclca én educactón supeior

La rclac¡ón entre lostemas abardadas en las capacitacianes y los rcsullados evaluat¡vos deldesempeño docinté no so
e ncuontrdn e slablec¡dos.

I a Ldtf\a pldh¡t¡e ta real¡?:ación de tallercs y charlas de tonnac¡ón docente, conten¡endo lamas Blac¡onados a la
ñclus¡ón, dlscapactdad. btosegundacl y uso cle rlc.

La canera cuenla con un rcglamento cle beneficio de becas que concede a docentes becas y descuerlos pára

tos doccn,es se mues¿an s¿f,sfecños con los pmcesos de lormación ¡ñplernentados por la carcra

Los ,necan6ños de o,ierfac¡óñ acadéñ¡ca eslán defrn¡dos en documenlos ¡ns0tucionales

Los mecan¡smos de onenbc¡ón académ¡ca pem¡len a los esludiañles alcañzdr los arync,izajes espercclos

El prcgnna de apoyo econón¡co prevé becas comdetas parc la canera. medi6 beca. clescuento sobrc cuotas y
doscuentos pot convenios que se aplican ststeñátha¡nonld

Se cuenta con un pmgraña de alenctón a la salud con alenc¡ón de enlemerta y sery¡cto cle eneryencia

Los p.ogramas de apoyo ecanótñ¡co (becas y descuentos) sa oncuentran publicacl,os en afrchas y an la pu ¡cac¡ón da

La atención a la salud se encuenlrc d¡lunel¡ala en al¡chés e/l /ugáres vÉib/6s, y señal¡zación e intoñac¡ón rclat¡va a

La sede prcvé la realización de acl¡vidades cultunles lolcló.¡cas y una olmptada estucl¡ant¡l previstas en et Plañ
opemnvo y prcsupuesto de ta camrc

¿os rDeffrusmos de ú¡€sliór, de lalenlo humano se dtfunclen a l¡avés al6 la wab, catleleda y resoludones arculatEaclas

La carera cuenla con un dan ele ca¡eQ cE func¡onanos, impléñehtddo s¡stemá¡¡camente

No sc evidencia la plan¡frcacion s¡stemal¡ca cle las acl¡v¡dades de oiénlación acadéntca

No se eviclencia le ir,,ple,mentac¡ón de lodas l6s 6clüd6des cle oientdción acdclémicas planiñcadas

No se preieron en la planilcac¡oñ activiclades de oienlac¡on acdclernic¿ con entoque ¡nclus¡w

No se veíñca una s¡stenat¡c¡c,acl en lo concem¡enlé a moiliclacl es¡uctianlil.

La cafierc no cuenla con un plan de capacúdción c'onológic'tñanle 
'sl;iptrado.

No se vtsualiza el cunünier¡o sis¡emál,to do un dan ch capacilación al personal adm¡n¡stratívo y ch a.Eyo

DE¿

t
va
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Los mecdn¡smos y/o Noced¡mientos de selecctó¡r. evaluación y pro¡noc¡ón del persond 
^dñ¡a¡snnw 

y da apoyo sa
encuentan defrntdos, rcglaclos lonnalmeDle, y a4icados de ¡fianom §slém¡ca.



R1 Conlar con p.oced¡mtentos c,e evaluac¡ón .le d¡recAvos aryobaclos po¡ ¡bsoluc¡ón

R2 Dcteminar el peñl de tados tos caqos di¡ect¡vos

R3. Util¡zat elrcsul¡ado de la evaluécióh dtect¡va pañ la nejora de la gcstión

R4 Dclin¡lar las lunciones de la Cooñinadorc de la caÍera a las que le conespondeñ al ca¡po que ocupa

R5 Op¡tmzar ellempo cle los d¡rect¡vos contareas pro,¿as del caryo

R6 Tomat en cons¡cle¡dc¡ón los resu ados evaluanyos para la toña de clocision€s scádém¡cas.

R7 Cantendar en el necanismo de selecc¡ón docente el concu§o cle 'r,én?os 
pañ la ¡ncot@ac¡ón a la .locenc¡a.

R8 Coñstru¡ los planes cle capacilac¡ón en base a bs rcsullados de la ovaluación docente

R9 lncoryorar las rnejoros en ]a actM¡dacl docenle conlome a los rcsultádos da ta evatuac¡ón docente

Recomendac¡ones de Meiora

R1O Aumenlatla poducciót1 iñtalectual docente como rcsu aclo cl9 procesos ¡nvostigatiws de la canen.

R11 - Contat con .locentes con lomación de posgndo en el área cle dese¡npeño.

Rl 2 Ap!¡car sis¡eñát¡camenle el cro¡lograma de capacttación docente propues¡o

Elabo,ar al Plan da capac¡¡ac¡ón clocenle eñ base a los resufiados svaluatil,os del aleseñpeño docan¡e

N¡NE

I lcr
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R14 Establecer eslrateg¡íts que penn¡tan la aplicac¡ón sistemátrca de Ia movilidad estudianll nadondl o inléñác¡onsl

Cr¡ter¡o 4.1.'t lnd¡cadores

a. Los espacios destinados a los
directivos, docentes, adm¡nistrativos y de
apoyo, reúnen las condiciones san¡tarias y
de b¡oseguridad para facilitar eldesarrollo
de las actividades.

Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cac¡ón

b. Las salas de clases son aprop¡adas coñ
relación a¡ número de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos
los requer¡mientos ñecesarios para el
desarrollo de las mismas-

La Carcra anexa planos de la sede y habil¡lac¡ón Mun¡c¡pal,
totogrcttas de la enlrada pñnctpal a la sede y las ofic¡nas .le d¡rccctón Planos y habil¡tacjón Mun¡cipal de la sede
aca.lém¡ca y coordtnadanes. acompar'an una encues¡a de consul¡a y Registro totogréfrco adm¡n¡stla[vo y cle apoyo
cañpleñentan con un regtsÍo de obseNactón dtrecta por patla del (lnfoÍne (h intraesttuctura) ROD
comilé cle auloevaluac¡ón cle la canera rélerente a los tlilercntes Rssullaclo de Encuesta.
espacios Durante la visita y ecorriclo por las ¡nstalac¡ones se pudo Resultado de obséNaciones du.dñ¡e la vts¡ta
vedñcar que los espacios desltneclos a d¡rccl¡vos, adm¡n¡st]ranvos y cle prcsanc¡al
apoyo reúnen las concl¡ciones san¡ladas y de bioseguiclad

Se evidencia enlrc la clocumental anexada plaños de la sede y
habilitación Municipal. rcgtslñ da obseryactón cl¡recta del com¡té de
autoevaluactón, tolagra as delaula. Resolúción CONES cle
ñébililación de la Ca¡leñ. lislado cte atunnos .lel let Al sto. curso y
oocuesla apücada a do.antes, es¡ucl¡anles y lunc¡onaños Duranle la
¡//sild han anéxado docuÍtenlo coñdenenEnq ¡nvenbno de
mob¡l¡anos, lo que po¡m¡lo voiqcar que las salas ele clases son
sptop¡adds con felacñn al núrnoro cle oslucl¡antes Dunnle las
anlrev¡stas mantan¡ela con /os ¿/umños /os mismos han man¡leslaclo
eslar conloÍne con las salas de clases Duranle el recoÍ¡do pot las
inslalac¡ones se püdo vétr¡tca¡ qrra /as sá/as so, /o suncientenenta
amplias en pmporc¡ón a la cañl¡dad de esludiantos con que cuan¡a la

Planos y haullacton Mun¡cipal de la seck

Lisla de aluñnos de g¡ups cufsos, ROO
Ré sultaclo clo Encue sta-
I nv e nld ti o al é ttlob¡ I ¡ a ti os
R o sull aclo de e ntre vi st a s re a I iz ad a s
Resultado d6 obsetvdc¡ones du¡anla la v¡s¡l€
,/6sonc¡al. (Voriñcación de /as aulas d3 c/asss)

Se evdenc¡a eniÉ la docunenlal anerada, rcg¡slm de observac¡On
dtrécta clelcoñ¡té de autoevaluactón totog.aflas del aula, Resolucbn
CONES cle hab¡l¡ladón de la Caíeta lislaclo de alumnos del 1e. Al
5lo cutso y encuesla aplicada a docenles, eslucl¡anles y functonaios
Duante la l¿silan han anexado docunonlo comdeneñtaio
iñveñlaio de ñob¡lianos, lo quo pam¡le vei1car que las salas de
clases cuenlan con los rcqueñmienlos necesanos Duñnte la vs¡la
prcsenc¡al se puclo cot oborer que las aulas cuenlan con proyectorcs,
p¡zaÍas, pupitres en canlidacl sulicienla según lista de estucl¡anles
anexaclas, ast lambién se puelo veifrcat que cuenlan con pupiÍe pam
?u¡dos, concorcbnclo con la docuñan¡¿l anexacla

L¡sla de alunnos cle g/¡',És cursos, ROD
Resuilado de E¡,cuesla.
lnwnler¡o do ñoblliarios y aquipos.
Resullaclo ch enrevistas a estud¡anlos y

Resullaclo de obsevac¡ones duÍanlo la vt'sila

I lcre
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS



Pertinenc¡a y
adecuación de los

Espacios destinados
a las Act¡vidades de

la carrera

d. las iñstalaciones de la bibl¡oteca
incluyen espacios debidamente
acondicionados. tanto para el acervo
bibliográfico como pa.a la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de
iñformática incluyen espacios suficientes,
debidamente acondicionados.

La CaÍera anexa lolognflas .le la bibt¡oloca en la cual so puedo
verilicar un salÓn con estarlés de ióros y mesas de leclura§. as/
lam én acampañan encuesta apl¡cada a docantes, esludiantes y Registro Íotogtáfrco
func¡onaios atrojÉnclo un allo parcenlaje de saüstacc¡ón rclercnle a Resultaalo de Encuesta.
las instalac¡ones de la bibl¡otaca. Duranle la visita y reconido po. las Rosultaclo de obseryac¡ones cluant la visita
instalaciones se pudo constalét que la b¡bl¡oleca cueñla con espacios p@senc¡al
clebiclanenle acond¡c¡onaclos lanto para la l?clura cono palá el

Se dne\ó tolograllas cla la s6l6 de ¡nfofinatca y oncuesla apltcada a
clocenles, estu.l¡antes y tunc¡onanos. Aconpañan ¡nvonte¡io do
ñáquiñas disponibles Du.arle /€s erlreu¡las ,eálEadas al lécn¡co
del laboralono da ¡nlomálca se pudo consl¿lü qué cuentdn con clos
salas de ¡nfonnél¡ca, una de e as con 19 y la olra can 25
conputadoras d¡spoi¡bles para esludianles y docenles pudiendo set
ulil¡zadas ale ñañera indisünla pot la caÍea Lo qoe lue coíoboraclo
cluranle la v¡s¡¡a y reconido por /as ,nsláráciones

R é gi slro s tolo g r éñc ¿ s -

L¡sla de alunños rle gru¿os cursos, ROD
Rosuttado da Encu.sta
Rést ltedo .¡e ehtEvisles reenzede
Resuttaclo de obsaNac¡ones rlu¡ante la visita

La ca,É,¡ anaxa encuest¿ aplicada a docéñlas, ostudientos y
Íuncionenos, so coñdeñenla con docuñenldl adc¡onal en la cual se
obsoNa el inv8ntar¡o cle mob¡üanos y do oquips inlotmát¡cos Ast
la¡ñMn so puclo wtiñcdt que cueñlan con clos laborcloños de
tnlomál¡cas d¡spon¡bles para los esludtantes de de.echo La sala cta
juicios oñles y el consultono jul.lico es acorcle a las necasirlacles
prácticas y en proporción a la canl¡d¿d do oslud¡antes Lo qua so
pualo cotmbo@t do manea Wsencial duanle el Bcomclo pot las
¡nslBlac¡ones .le la cara.a.

lnventaio de /'l,áquinas
Rosultaclo de Encuasla
I nle ñt a t¡ o d é ñó b¡¡ i eño s
Fologralas ck la sala cle lu¡c¡os orales y

Resullaclo de obseNaciones du¡ante lavisúa

La ca¡reñ anexa lotog¡allas anexaelas, danos, Rcsoluaón Munc¡pal
de Hem¿ndanas N' 234712019 qua apruoba los pl€nos d6 /a sed€ de
lleñanalañas, y encuesla aplcada a la comuntdad académ¡ca, que
ios espacios dssfmados a ra cg¡ren cumpl€n con las no.r¡,as de
accos¡¡liddd, clú¡dhle la isil¿ prcsenciálse pudo coÍobo@t que la
caÍeta cwnta con rcmpas ds accsso a lodos ios s€ctorP§, auiás,
pat¡o, oñciaes acadéñbes y eatrninisl¡alvas, asl lambién so pudo
veilicat que cuenlan con baños tncluswos

Re0sf ros foloCrá,icos.
Plano de la sade, ongtn€l y Ectu¿lizado-
Mosa de entacla cle solicitucl cE aclualDactón

Rost lldclo cle Encu6st6.
Rásunado de observao'ores clunnte la visrta

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la real¡zación de
las actividades prácticas requeridas en
relación a la cant¡dad de estud¡antes.

g. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad.
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Resu[ado de Encueslá
Resullado de las enlrevislas manleflidas con
aulor¡dades de c€rem docente§ y estudianle§
Resullado de observación duranle duranle la

Segun ev¡denctas analizaelas, Planos de la Secle y enlrevisla
¡ñanten¡da con autoridades de la carera se puclo conslatat que
produc¡o de la anleñor acfecl¡tación y coño plan de mejoras se
oncontaba las adqu¡s¡c¡onss de b¡bliotecas v¡nuales, con rclación a
aelquis¡ción de libros flsicos par. la canora se realiaron los pad¡dos
en elprcsente año Asl larñbién han man¡leslaclo que s6 ha
incoryomdo como nelora la cant¡no de le sede que benefrc¡a a la

Faclures de pagos compras rcal¿adas.
Ra sullaclo cla Encua sta
Resullado cle obseryeción durante duran¡e la

i. Los planes y/o proyectos de
conservación, expansión, y mejoras se
implementan según necesidad.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡miento

delcriterio
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

h. l-os espacios dest¡nados a la recreac¡ón
y actividades extracurÍjculares reúnen las
coñdiciones para los cuales fueron
previstos.

ta canera anexa encuesta aplicada a la conuniclad académica y uñ
teg¡slro de obseNac¡ón .lirccta de los m¡emblos clel coñ1ité dé paÉs
(sin ¡¡nnas) Duranle las entrev¡slas tnantenklas con autonclades de
caffera, clocenles y eslu.l¡an¡es, han manitestdalo que cuehlan con
conven¡o con la Municipal¡dad de Homanclaias, pot me.lio clel cual
tienen derecho a ulil¡zar las inslalaciones del tnliclernnivo mun¡c¡pal,
sin enbargo, no se pudoveincar ningtna cláusula en elconvenio que
tt ate sob.e el tena tampoco ta cafie.a a anexaclo aclencla sobrc el
usut.ucto del polidepa¡t¡vo nun¡ceal para act¡vielacles
exkacuriculares Durante al recoÍido por la serle se pudo venfrcat
que cuenlan con sufrc¡enle espac¡o clispon¡ble, pero, s¡n e¿/]baryo, no
se encuentén clel¡ñiladas pdra áctiv¡dades ex¡acurr¡culares, nihan
acompañ¿clo documont¿l que sa encuentan en prctecaór espaaos
desnnados pañ esl6l¡po clé ecl¡vidados.

Cumple Parc6lNenle

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

ex pansión y conseNación ecl¡lic¡a de la cémra. S¡n enbaryo no cuenlan con espacios des¡ñados a recreac¡óñ y acltvdades extracu¡icularcs.
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a. Los equipos e insumos dellaboratorio
están disponables oportunamente.

b. El uso de los recursos d¡sponibles en los
laboratorios se encuenlra debidamente
registrados.

c. La adquis¡ción y actual¡zación de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistemáticamente.

d. El acceso de los estud¡antes y docentes
a redes de información está garantizado.

La Can'éta anexa ¡nvenlano de equ¡pos inlomát¡cos en el cuol sc
aprec¡a que cuentan con dos sá/ás de irrbrmát ca, i¿ sal6I cl¡spone de
25 compu¡acloras y la sala de ¡n¡omálica ll qEnla con 19
conpuladoras d¡spon¡bl's pam los aslud¡anlas y clocenles.
acañpañañ eñ.uesla aplcada a dacentes y estud¡antes Ast lañbiét1 hlvantar¡o de equipos ¡tllormáncos y cle sala dc
duranle tas ekttev¡stas nanteñ¡da cañ estudiaates y elocentes han juicio orcl
t11an¡fes¡acta que s¡enpre se encuentran dispon¡Ues los equipos de Rasultaclo de Encu€s¡a
las labarébnas, que lo que se .equ¡ete es Ia sol¡c¡lucl de uso con Resullado de enl'cyislas con clocentes,
anleioñdad, lo que lue conñmaelo pot el lécn¡co cle s¡slema Duanle esludianlas y técnico ancaryaclo cta la sda cle
l¿ vis¡ta presencial y recorfido por las ¡nslalaclones cle la calfur¿ se inlomát¡ca R€sulteclo cla
pudo verilicar que cuenlan con rcg¡stto clo uso cle la sala cte obsarv¿ción dunnla clur t¡e la y,s¡ta yÉseD.ial-
¡nlomát¡cz pr los estudiantes y do.€ntcs cle le cano., cla chGcho
Con rclac¡,án a la sala cla ju¡clos orales y d¿l consuiotio ¡utlclico sc
pudo veriñcat qua cuénlan con los alé,7,enlos y equipos necesanos
para ,as crases prácü¿as.

Cumple Parc¡alnen¡e

Se anexa como evidenc¡a, rcg¡sto,/danilla de sol¡cítud .le uso de la
sata de ju¡c¡os orales da los neses de teüero, jun¡o, julio y agosto del Reg¡sto cle uso cle sala de intoÍnática y sala de
2023 Acompañan rag¡s¡o/ plan¡tta cle sol¡cttud cle la sala cle juic¡o 06l
¡ntomálica Ast tañüéñ anexan rcgisto dé uso de bibl¡oteca idual y RasLllado ch obse.vación cluqnlo cluranl€ la
flsica- Duranle la vs¡¡a se conoboñ que cuantan con ftEslm da uso ysilo p/es6nc¡¿l
ch las salds de inlofinálba.

Se ev¡clencia por nedto ele las documentales prcporctonadas,
lacturas, que se han realizado cotñpras de equipatnrcñlos de
laboalono. duranle elaño 2019 Asltambtén dunnte /as enlrev,s¿¿s
manlen¡da coñ autotidacles de la caúe.a se pudo veifrcar que
ptoducto de la anEnor acred¡tac¡ón y como plan ele meprcs se
encont.aba las adqujsjciones de b¡bliotecas viduales con retacóñ a
adqu¡s¡c¡ón de l¡bros ÍÍs¡cos para la carrÉra se reahzaron los ped¡clos
en elp.esente año Pero, s¡n enbarga. no se pudo carabo.ar que se
adquieQn a aclual¡cen los equipos de nanera s¡stemát¡ca

Faclufts dé comüas
Resuftaclo de Encuesla
Rosu/ledo dá añlEv,slás r6ál¡¿ádas.
Resultaclo de obsc¡Joc¡ón durcnle elurcnle la

La canora anexa inventario de libros da .tarecho y cte uso de ta
b¡blioteca virtual Acompañan encuesta aplbacla a la conun¡dad
acadén¡ca. Con el cl€sca¡go la CaÍerc a anoxado Nopues¡a
coñetc¡al de la Ernüesa Teisa, con fecha 30fr42023, can
apmbac¡ón por patle de la UTIC y conprobantes clo paga del seMc¡o
de ¡ntemel desde el año 2019 al 2023

Regtstro ale utl¡zaci,ón cle biblioteca lls¡ce y

Resullado cle Encuesta

\
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Eficacia y efic¡encia
en el uso de los

Recursos
D¡sponibles para la
¡mplementación del
Proyecto Académ¡co

e. El acervo bibl¡ográfico disponible
responde a las necesidades de la carrera

Se veríl¡ca en los clocumenlos pF-seolaclos: lnwntEio .te l¡btos.
Conlfalo can E-L¡bto, La Ley. Legiste.Resultado ele Encuesla que la
CaÍera cuenla con aceryo biblÍagráñco sufrc¡enlé yque cuenta con
acceso e l¡bra y legislea eslo fué conslalado .tuGn¡e la vis¡ta a la

CoDtrato con E-Libm, La Ley. Légistér.
Resultado cle Encuosla

f. Las normalivas de propiedad inteleclual
se respetan. Cumple Parctalñenle

g. Se apl¡can mecanismos de evaluación e
incremento del acervo bibliográfico.

Cumple Pa.cialmeñte

h. Elequipamiento informático es
suficiente para el uso de estudiantes y
docentes.

i. Se evidencia satisfacción de la
comun¡dad educativa con el uso de los
recursos disponibles.

Se conslah qtrc el CIRE cuenla con un Roglamenta ac¡ualiza.lo
aprcbado por Resol N'7912019 La Un¡ve6idad cuenla con un
Reglar,ento ant plagio. aprcbado por Resol N'i7/2A19 para la
elabo.ac¡ón de los lf¿bajos ele conclusión de canEm Anexan Íactura
de Plagscam percvencida, éligualqua ¡S¡6NTEC, añbos vencie.on
en el 2020. Dunnte la enlrev¡sla manteñida coo ol docente
¡esponsable de ¡nvesligaüón, man¡lestó que él ha sol¡citaclo td
adquisición det anli dag¡o a |as auloridades .16 16 ca¡ara, Wm que a
lá reúá no se encontrabá seguro de si se habla o no adquiddo asl
ldnbien eldocen¡e ha nantfes¡ado que él cuenla con su prodo
software anl¡ plag¡o y que as el quo ut¡liza para sus act¡idades como
clocente responsabla de ¡nvestigación.

Resolución tlo 7912019 que aryeba el
Ragla,7lanto cla CIRE
Resolución P 37f2019 We oryeba el
Reglamento an,d€do
Cont lo cle sJsterne enndagto Í\AGSCAN-

Reullado cle enlrcy,sta con elclocente
re spo n sa bl e rle i n ve sti g a c¡ó n

La careQ anexa evéluac¡ón docenle con un inclcador sobre ta
bibliog¡at¡a u¡¡nzada, Nro s¡n sugercñcias pot paÍo de los düentes,
aconpañan una hacc¡ón de rosultaclo cle encuesta oplicadé a
docentes en la cual se puede obsevat que ftalizan consultá soó¡e
qué npo de mabnalul¡lizan y que autorcs racomienclan paQ el
desarrollo de sus uñdadas Parc no se evdencia un mecanismo con
proced¡m¡enlo o pasos a seguir que gamnlce sl ¡ncreñento
sis¡emál¡co del acervo bibt¡ográñco y la consuft, a doceñtes y
estucl¡anles Duranle la enfeista ñanlen¡da con la responsable de ta
b¡N¡oteca. CIRE. ha man¡leslado que rcciA1 en el presenle allo ha
apl¡caclo encuesla a bs daEeñtes a ñn da conocet las necesidades
btbliog¡áfrcas ete tas dt ran¡es ssignáturás

Sugerencias de sol¡cltud cle adquistaón de

Evaluación del .locenlé 6 la naleia
Rasu/lado d€ strtrBusls cln rcsponsable dol
CIRE

La canen anaxa ¡nvenlaio de equ¡pos inlomáticos Duranle las
en¡rcv¡slas realDadas al lécnico clel laborcbno ch inloinética se pudo
constatat que cuenlan coh dos salas da ¡nlolmá¡ica, una de elas con
19 y la olrc con 25 cornpuladoras .lspon¡bles para estudiantes y
docenles, puden.lo ser ull¡zadas de manon ¡nd¡sl¡nta pot la canera
Lo que lue combomclo duranle la !,,s¡la y ñcomclo pot las

lnvonlaio de equ¡pos ¡ntormálicos.
Rasultado cle Encuesta
Resullado de en,eislas allécnico encargado
de la sala cle ¡ntomá¡¡ca
Resultaclo de obsevac¡ón dunnte cluante la

La CaÍefa anexa ¡nlorme .le encuesta de satisfécción apl¡cada a
docentes, eslucliantes y tuncionarios qua conlempla un alto po.ce1taja
de salsfacaón a los recu§os d,spo¡ibies Duran¡e las entrev¡stas
pal¡zadas a docenles, eslud,antes ytunc¡onaios. se pudo constatar
gue /os m¡smos ss enconlra, sa&¡fecl,os con e/ uso de ios /ecu¡sos

Resultddo de encuas¡as
ResultacJo de enlcyjslas manlen¡cla coñ
docan¡os, estud¡antes y tunc¡onarbs

.AN
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/¿
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Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delcr¡ter¡o
4

Juiclo Valoratlvo del
Criter¡o

sonware anli plag¡o y lampoco d¡sponen de un Mecanisrno de Evaluac¡ón e lñcremenlo delAceNo B¡bl¡ográfrco-

a.Los procedimientos administrativos y
flnancieros de asigñación, y ejecución del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de
gestionar la carera.

c. Los procedimientos administrativos y
financieros se imp¡ementan efectivamente

La Canem cuenla la Res. N" 107/15, por la cual se aprueba el
Reglanenta de Presupuesta. Cuentan con Manualde pncesos
adn¡n¡strat¡vos e lnstruct¡vos de caryado a/ s,Slema S/ECORP

P h c e.l ¡ ñ¡e nt o á d ñ ¡ ñ i s ¡ ret ú o
Resolucióñ No 107/15 que aryeba el
R egla n e nto de presupuesto
Manual de procesos adñinistralvos e
¡nslrucl¡va SIECORP

La canera anexa encuesta aplicada a los tuncionaios de la sede y de
la caÍera sobre s¡ conocen los praced¡mrcnlas establec¡dos. Durante
las enlÉl/stas mantenida con los responsables de gestioñar la
canen se pudo ¡clen¡ncar el proced¡m¡ento eslablec¡do para relevar
las necesidades de la careñ yvolcarlas misñas en elüesupueslo
En elrecofticlo pot las ¡nstalac¡ones se pudo acce.let als¡slema
SIERCORPy se idenl¡ficó elproceso que se realiza ante pedido de
apnbac¡ón de prc supuesto.

Resultado de encuesta.
Resultado de encuesta.
E nlrevi sla s re al¡z adas
Resullado de la obseNac¡ón durante el
reco¡ndo del sistena SIERCORP

Se a¡exa /a Res No 1o6/1sque ap.ueba tas Polincas t¡na\cieras de
la UTIC Los prcce.l¡mientos adn¡n¡stral¡vos y financ¡ercs de /á Sede
esfán a cargo del Caardinadot Adninislrativo que depende
.l¡nctañente del D¡rcc¡o¡ dc la sc.lc

Resoluc¡ón M 1OA2015quo aprueba las
Pol l¡¡ca ñn a nc¡e rc ¡n sl¡l uc¡onal
Mueslra de SIECORP

d¿
/¿

.AN I
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Nolas ren¡l¡das al Decanalo da la ViceÍéctorla

Resút¿tlo ¿e enl¡ov¡s¡es reel¡2edas
Resultado de ta obseryacntn duran¡e et
recoriclo clol sislem,a SIERCORP

Según ev¡rknc¡as analizarlas se da el cumpl¡n¡enlo to¡al clel inclicaclot
evaluaclo Se acompallañ las plan¡llas .xcol del pÉsupuesto
pmyec¡aelo 201 7-2021, con¡ml de wsupuesto 2022-2023,
prcsupuesla pñyeclado 2022 a palir do l6s cu¿los se pu.& Regla,',enlo a Prcsupueslo
conprobat la vanac¡Ón Bntre lo wsupues¡ado y lo ejecutado dunnte Plan¡lla cle contol $esupuoslaio
el Nioclo ñencionado No s6 pudo coÍobo.d¡ que se cuente con
necan¡sno lormaltz¿clo cle segui¡'ltento y contol de la ejecución

Atend¡enclo a que tas evclahctas anexadas, ptanilla de con¡ol de
üesupueslo pmyectaalo 201 7-2021, conlrcl ale $esupuesto 2022-
2023, pr.supueslo prcyectado 2022 Se denola la ejecuc¡ón
presupuesbna que se apl¡ca s¡slemé¡¡camenle. lo cual fue
coÍoboñclo con las énl7e!/slas realdádas a los rclercntes de la

e. Existen mecanismos de seguimieñto y
control de la ejecución presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguim¡ento y
controlde la ejecución presupuestaria se
apl¡can s¡stemáticamente.

g. Se evidencia satisfacción de la
comunidad educativa con los
procedimlentos admin¡strativos y
financieros implementados.

Valoración Cual¡tativa
N¡velde cumplimiento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Ef¡cacia y
pcrtinencia de los

Proced¡¡rientos
Adm¡nistrat¡vos y

Flnancleros

d. Los procedimientos para determ¡nar las
necesidades presupuestarias consideran a
los actores de la carrera.

Cunple Parc¡ahnente

Se anexa nol. cofiLtnicafilo a la Direclota .le la sede y coodtnaclot
adn¡t¡slrat¡va sobte el cargaclo del Wsupues¡o 2023 y nota .edizacla
al clecanato pa.. claboractón del Nesupueslo-Plan cle Desa¡tnllo allo
2022-2023 el cual no coniene monlos n¡ ñ'mas- Ou.anle las
enlrcv¡slas man¡en¡cla coñ /os /esponsaóles de gesoonat ld caÍea se
puda ¡dentñcar el prcceüm¡enlo eslauec¡.lo para elevat las
necesidxdes.le la carrota y votcarlas nlisñas en et presúpuesta En
et tec.nnla 0., tar ¡nslal¿c/orcs s.r p¡/do accader a/ esle,ná
S/..RCOn¡f se ider¡lfi.ó . I ptúLe\u qua se rcal¡za atite pt.)¡.la de
aprabac¡ón de prcsupuesla S¡n chtbaryo, se pudo ¡clent¡licarque no
lodos los aclores de la caÍera son tomados én cuenla pañ
chlerm¡nat las nocesictac/os prssupurstafl¡s, an gr,lrevsta cor¡ Ia
cooldinaclotá do cdÍora la mismá ha nanllesládo que € a es ld
encaryada de rsalEat el rcleva,ll¡snto .te neces¡clacles, poro lo hace
clesde su lugar cono ldl y s¡n la ¡nletuonc¡ón ale los cl6¡nás ácto/es, es
deci que ho intevlanen D¡rectot ds Ca'¡€ra, Rasponsabtes de
Exlensión lnvesligacion, Consulloio Jurldico olc

R egt a ne nto a Pro supue sto
Plan¡lla cle conlrol Nesupuestano

Segun encuesla anexéda por la carcra se evidenc¡a sanstacc¡ón de
la comunidad educatíva Cuyos valores en porcenlaje lueron los
sjguienles: docentes e|94,1%, esludtanles el96 5% y lunc¡onanos el
100% ha man¡teslado s€tislacc¡ón en los procedimientos
adm¡n¡stral¡ws y f, nanc¡eros ¡mplemenlados.

Resu/lado de encresla

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

4
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Juic¡o Va¡orat¡vo del
Crilcrio segumtento y cont¡ol de ta epcuaÓn presupuostaia

Fo.t!bzs¡

La Carera cuenla con espac¡os desl¡nados y aclecuaclos pará sus d¡i€cllvos, personal achnin¡stalvo y cle apoyo-

Salás de crases aprot ¿das con relación al núneo cle estwl¡anbs

L¿s salas de 6/ases cuenlan con los requen/,¡entos necesaios pata el cl$anollo da /as m¡smas.

Lds ¡nstalac¡ones de la bi ioteca ¡ncluyan espac¡os dabida¡nentc acon.liciona.ros-

Los labomtofios d¡spoaen cte aspac¡o pa.¿ ¿segr¿r la Íael¡zac¡ón cle las aclvictaclés ptéc7icas.

¿os espacrbs desüTrados á la cafierc cun4en con las nor¡rás d6 ác!6§D¿ld¿d

los eql/ioos é ,i'¡srños d6l laboreloio éslén d¡s,Dnides-

E/ uso da los recu.§os d6 ,a caÍ¿ra so endrcnlraa ctcbt:clañcnle .rgtstactos.

A ac€,r,o ti i.oáncD ¡¿§poncte a las neces¡dacles ato le ceiéÉ

El equipamienlo inlomálbo es súc¡anle

Ss svíderaa srdsfácoóñ do l¿ conun¡clacl d<lucativa co¡, ios rEcr,lsos disporrólss.

los procealimi€rtos adm¡rxstrarlos y ,tnarcirrDs d5 á§rn ¿c¡ó¡1 y é¡acac¡ón ,,csupuosl¿tia se andtent¡e cleñndnta

Los proceditr,ienlos adninislralrros y r¡,árci€rDs oslábrocrdGt so,, cor,oda,os portq Espoñsrbros do gasü'onar rr

Debil¡dades

Se rcquEte de espados destinados a la recreac¡ón y activ¡dacles extracumcularcs

No sisteña¡zan ta aclqu¡s¡c¡ón y aclual¡zac¡ón de los oqupañientos de tabo.abno

Se garantza el acceso a redes cle ¡nlomac¡ón.

No cuenlan con sofrware ann plago

No cuentan con ñecan¡smos de evaluactón o incremento det aceNo ttbtog.áfrco

Los pñced¡mtenlos para deleÍninar las neceydachs Wsupueslanas no consielean a lodos los aclores.E la caíen

No cueñlan con ñecanÉña ds seguiñ,ento y contrcl de la epcuc¡ón Nésupuenand

Los procer¡m¡enlos admin¡süativos y ñnancieÍos se i¡,plementan etectlvanonta.

La ejecución pasupnstaria sa adic¿ s¡steméncamenle-

La comunidacl educalíva se enaEntra salb,ache cnñ los pocedim¡antos ¿dmin¡sl.ativos y ñnenc¡añs

.ANÉ
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Recoh)cndaciones de Mejora

Rl Proyectar la consüucc¡tt ¡1c utl cspacio dest¡nado para recreación y parclas acüv¡dades éxt.s,cuÍiculstas

R2 Sisfematiza¡ la adqu¡s¡ción y actual¡zac¡ón de las eqtipal¡,ienlos cle l.bonbno

R3. Gann¡¡zat el acceso a rcdes ele inlomac¡ón

R4 Proporc¡onat a los docenfes lulores y responsab/es de la ¡nves!¡gacirn un sonware antt-daga.

R5. lmplementat mecan¡smo da evaluac¡ón e ncramento clel aceNo b¡bliogrínco

R6- Dar más pal¡c¡pacñn a ¡o,las los ac¡ores de la conun¡dad educaltva en la tdent¡l¡cac¡ón de las necesidadés presupuestaias de la Canem

R7 tñpleñeñtdr ñeconisno cle sagu¡.n¡ento y confrol c,e la ejecución ,desupues/3,na

É
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1,1

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados

lnd¡cadores

d. Los mecanismos de seguimiento pÍevén
reg¡stros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obteñc¡ón delprimer
empleo-

Cumplim¡ento Argumentaciones ¡lledios de Ver¡f¡cación

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistemáticas sobre las
necesidades de formación.

Etcoñité de pares havanfcadoque ta canem cuenta con un
nt?cat¡¡:r¡) que prnlib elscaol},ie¡lo d. sus eg¡c§ados alcunl ha
sida validarlo pot'|a Vicenectarc de Cal¡da.l La ¡mplenenlac¡ón de
cl¡cho necan¡sma eslá a carpo de Ia Coord¡naclora de carera y cle la
Cootclinaclo¡a cle Bieneslat lnsliluc¡onal.

Aneta 1. llecansmo de seguin¡ento de
egresados AprcbaciÓn del mecanisno de
seguin¡e nto al egresado.

Elnecan¡smo de segu¡n¡ento a egresadas l¡ene por objetivo conocer
la s¡tuac¡ón labonl de los esresados y su relación con la foÍnac¡ón
rec¡b¡da adenás ¡dentil¡car avances lanto en la fotmación como en la
tayectoña profes¡onal elel egresado. D¡cho mecan¡smo contenpla Anexo 2: Proyecto cle Seguimiento a egresadas
reun¡ones semestr8/es y la aplicación de una encuesla denom¡nada con ell¡slaclo ale egrcsaclos.
Regislro de E$esada en elm¡smo se consulla con rcspeclo a
neces¡dades e ¡nteÉs cle toÍnac¡ón,lo que perm¡te a la carcra contar
con una base de datos

A través del mecan¡sno de segu¡ñ¡ento a egresadas la canera apl¡ca
una encuesla pof la cual corsulta a /os eg.esados con respecla a
necesidades e ¡nlerés de fornación en cu§os de posgrados . la que
peínile a la caffera contar dafas al tespecto, s¡n ernbargo no se
cuenta con evidencjas de cu§os de posgrados ofrcc¡dos a los

Anexo 3: Encuesla apl¡cada a /os egresados
cutsos de posgrados y evtdenc¡a de
paft c¡pa ctÓn de e gres ados.

e. Exrste concordancia enke ocupación
labo.al y titulación de los egresados.

Se vetil¡ca cohercnc¡a enlre la ocupación laboral y la tomac¡ón de los
egresados según datos pmporc¡onados por las encuestas y la base Anexo 5: Encuesta aplcada a egresados
de datos can gue cuenla la care6. Asl lamb'en se ha constataclo en Entrevisla con egresados y enpleadores
las entev¡stas con egrcsados y empleadores.

Anexo 4: lnstrumento de recolecc¡ón de datos
La cane.a apl¡ca encuestas á sus egres¿dos y cuenla con un regislro
de los m¡s¡i,os,lo cualle pemite leneruna base de datos en la cual
se ¡€gts¡¡a et liempo empleado pot los egresadas pah ob¡enet su

Telefax: 595-21-328 6079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

1l<,¡¡r1,, i, rr(,, rl t¡ 1. Egresados

¿. La cartera crterta con mecanisrnos de
seguimiento de los egresados.

c. La cafiera ofrece a los egresados
cursos de posqrado basados en las
necesidades de formación detectadas.

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay



f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formación y
exper¡enc¡a.

g Erislen cvidencias de cambios
realizados en el proyecto acádémico
basados en la op¡n¡ón de los egresados

h. Se evidencia satisfacción de los
egresados aceÍca del cumpl¡miento del
perfilde egreso de la carrera.

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

I os ¡--su/¡adus de /.,s ir¡r,.srds aplrcadas la base de datos y las
cnl.¿vislas con egresados y cñpleadotesclan cuenta de que la
tannaciók tec¡bnh le petn¡le a las egrcsados ocupar caryos ele
tespaisabii.lad que gua an rclación con la pro¡es¡ón o titulac¡ón

Ancxo 6 Encuesta apl¡cada ¿ egl¿sádos 8ása
de datos Enlrcv¡slas con egesados y

F, /as crrevlslas /ás arfoidacles de la cañera hañ ñan¡testdclo
tLcoge¡ la apit¡iót1de los eg¡esados a través cte l¿s encuastas para
realizat cambios eñ el P¡oyeclo acadénico de ld caúeta, o€ro no se
ha constatado canb¡os on el mts¡/to, basaclos en la odnión clé los

Anexa 7 Resultaclo cle encüesla

Los ,esu/tados de /as encueslas áplrc€das as/ como tamD,én /as
enlrev¡stas can e¡npleadores y egresados dan cuenla cle la
sdt,sráccó,r de /os egresados con la fomac¡ón rec¡b¡da-

Anexo I Resullado de eñcuesta

3

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

.E\ct
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a. Se cuenta con instanc¡as formales de
virrculación con agentes delmedio externo

b. Existe ev¡dencia de que los
responsables de la carrera se reúnen cada
cierto tiempo con agentes del medio
externo.

La Un¡vers¡dad cuenta con una V¡ceneclodd ale Vinculación y una
D¡ecc¡ón de Relac¡ones lnleinsl¡tucionales a nivel centol que se
enca¡1an de defin¡r las pollticas y llneas de acción eñ ñáleda do
úx.u¡ac¡ón c.)n et ñecJ¡o ertento yta Coonl¡nac¡ón cle Canera y
Cr¿ti¡t".;ót, lr D€tttst¿t lnstircural se encargan de i¡npleñentat
esas llheas o ,Dll¡¡cas en la caÍon

Et con¡té de pafes luvo acceso a clocunentac¡ón tnst¡tuctonal que da
cuenla de reun¡ones manlenidas con rcpresenlanles .lelmedio
exlemo y la Cooñ¡nadora clo CaÍara

S¡ blen é, /as enfiEvlslas /¿s autondades cle la cafteta han
mani¡es¡ado habar recog¡clo á lravés de ercueslas /os apodes o
sugerenc¡as elel neel¡a extemo pañ la aclual¡zación clel Prcyecto
Acadénco, No se avtdanca la realEac¡ón cle 4ustes en el /¡,§'¡,o
óásados eñ las sugerE¡dás o apoles alados pot agentes clel ñedio

Nombram¡en¡o de Wcercc¡orla de Vinculac¡ón
Manuai de Fuhc¡ones cle la Vicerrec¡o a (h
Vtncutacón Entreystas

Actas de reun¡ones Entrev¡stas

Anexo 11 Resultado de encuesla Erl¡ev¡slas

Pert¡nenc¡á y
ef¡cacia de la

Vinculación con el
Med¡o externo

c. Se evidencia que las sugerencias dadas
po¡ los agentes del medio externo soñ
considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la setisfacción de
los empleadores con respecto al
desempeño laboral de los egresados.

Cümple Parcialñeñle
e. Existen activ¡dades que reflejan la
participación de la caÍera en eldesarrollo
de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con conven¡os
inlerinstitucionales para el desarollo de
act¡vidades académ¡cas que apuntan al
logro del perfilde egreso.

Los eñpleadorcs ente,stados ñanlestaron estat nuy confomes
con el dasenpeño laboral do los eg.€sados de la caÍeQ Asl tanb¡én Anexo 1 2 Resultado da encu€slá E lrEuslas
se rcMa en elresullaclo dé lás e¿cudsfas apl¡cadas

Anexo'11: Convenbs inleinslilucionales

El comlé cle pares luvo acceso a documentac¡ón ¡nst¡tuc¡onal que
evidenc¡d la participdcióñ do la carcra en algunas acnv¡clades cono
compelenctas de juictos onles inlersecles, aslla¡ntién acl¡v¡dades Anexo13 Lista de padic¡pación cle alumnos en
rÉal¡zadas en loma conlunla con El Cen¡o Suclamencano de iricio 06l Ent¡evtstas
Educac¡ón Supenor, en cuanto a paÍicipac¡ón de yogra¡nas
reqonates no se cuenta con eidenc¡as

La canera cuenla con convenios ¡ñlannslluc¡onahs suscnplos con la
Coñe Suryma cle Juslicia, la Mun¡cipalidad cle Hemañdanas,el
ceñtro Sudamencano de Ectucac¡ón Supono. ta UnNeÉictad Esta¡al
de Paraná,lta¡pú en¡rc olros Eslos convenios pemilen la rcalización

encañ¡naclas a logat el peñl cle egreso ptopueslo-
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g. Los conven¡os inle¡inst¡tuc¡onales para
eldesarrollo de las actividades
académicas se ejeculan.

Va¡orac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

Se eidencia la ejecuc¡ón de Convenios con la Col6 Stlpúñd de
Jus¡¡c¡a. rstu<ltos .lt ldicos .an el M¡n¡steno de la Defeosa Públ¡ca

Anero 15 Nóñ¡hé cle alu¡ñnos que se
encuenlhn realizanclo su pasanlla

Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio

Juiclo Valoratlvo del
Criterio

3

pdtlt de las sugerenc¡as o aportas recogiclos del medb oxtamo y la paÍ¡c¡pac¡ón de la ca|,F.m en pmgra¡ras nác¡or¡á/6s y tég¡onál,s téquiote ser lodalecidá

El coníté ele Pares tuw conoc¡nten¡o el€ tres Wyectos de
lnvesligac¡ón po¡ Ntte del docént ¡nvesngador sob uno de ellos el
Proyecto cle lnvestgac¡ón denontnado "Segundad e ¡nsewidad
urbana clesd.la percewión de eslucl¡añ¡és uñ,vers anos'ya cueñta
con rcsultaelos los cuales luercn publ¡caclos cono adlculo c¡entlñco
los clemás Proyeclos so éncuanl.aD todavta en p'.coso y raquÉre de
apoyo soslenido por pade de la ca¡em

El docente ¡nvest¡gadot Wpotc¡ono eüclenc¡as de habet solc¡tado a
la Dirccc¡on de la Sede la comun¡cac¡on de los resu aclos del
Proyécto ele lnwsl¡gac¡ón "Segundad o lnsegüidacl urband clesdé la
percory¡ón cle Bslud¡antes un¡vorsitarios a mlerentes de la soc¡edacl
camo Munic¡pal¡.lad de Hemandaias, De¡enso a Públ¡ca y a la
co¡,isarla sla- cle la Zona sin embaryo no se cuenta con eidencias
de esás comrñ¿áciones á las ¡nstiluciones c¡tadas Pot oto ldclo los
rcsultados alel üoyec¡o Íueron publ¡cados como articulo c¡entifrco.

Proyeclo cle lnvesttgaciÓn Seguidad e
tnsegundacl uñana .ksdd ld Nrcopc!Ón do
eslud¡anles oniveñtanos" Enlrcislas

P.oyecto de tnves¡¡gac¡ón Sogundad o
¡nsegundad uhana.loselo la porcapctón de
eslud¡antes universibnos" Erlrevislas /Volas a
Iás d¡s¡lrl¿s ins¡iluciorés

Cunple Parc¡almente

Cumple Parc¡almenle

Ef¡cac¡a y ef¡c¡encia de
los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Extensión

b. Los resultados de los proyectos de
investigación son transferidos a la
soc¡edad.
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a. Se evidencia resultados de los
proyectos de invest¡gación desarrollados.

Argumentaciones Medios de Ver¡ficación



c Se evidenciá resullados de los
proyectos de exlensión desarrollados

La caffe? cuenta con ev¡thrclás de los ¡Esurlados de [rDroclc¡s de
exlens¡óD desara adas duñnle el penodo evalu¿do consstenles
¡rgiir,o.r de casos y expedientes cle Coñsutto.io jutldtco regstro de
capac¡tac¡ones teal¡zadas en el marco de la extensó'n. f\oyeclos de
Extensión eFcutaclos.

Proyectos de ExtcnsÓn ejeculados Re9stms de
Cons¿/{as y Casr,s de Consultoio Jurtcl¡co
Capacilacioles realizadasen el rñarco de la
Exlan§ón Un¡versttana

! .t . arc ¡ a cue ita i a¡i Í\,idenc¡as .le los resutaclss de los p¡oyeclos
dt tttet)s¡ón y sr ttat¡sterencÉ a la sodedad ente ellos s¿ sera/an e/
seMc¡o gntu¡lo br¡nclado descle et Consullorio Judclico én l¿
¡nteNenc¡ón en casos reales cono on consultas las capaclaclones

Ptayectos de Erteistón ejecu¡ados Reg,s¡rDs de
Consullas y Casos de Consultono Jutldico
Capacrtac¡ones rcalizadas en el muto cle la
E x le n s i ón Univo rsite ri e

cl. Los resultados de los proyectos de
exteñsión son transfer¡dos a la sociedad

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

delCr¡ter¡o
4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o En cuanto a üoyeclas de ¡nveslgac¡ón en pmceso, hay que sellalat la neces¡dad de un apoyo sosleniclo pot pane cle la cancrc para la oblenciü cle rcsultachs

La caÍerc ¡mplenenta mecan¡smos de seguimienfo dé /os egres6dos g¡/€ /á porm¡te conocet la situación labaral de
/os mlsmos y sís ,ecesdades de foñnac¡óñ

Se /Ealizan consr/las sislemálicas sab.e las necos¡dadas de lomac¡ón, a lravés de los mecan¡smos de seguimjento a

La carera cueñla con regisfros .lel t¡empo ned¡o ut¡l¡zaclo pot los egrcsados pañ la obloncbn del pnmet empleo.
No se ev¡dencia ajustes real¡zados en el Proyecto Academico de la ca¡rera básados el, Ias sugrdrcnc¡as dadas por /os
agenles del med¡o extemo..

Fortalezas

La ocupac¡ón laboral de /os egresados guarda relac¡ón y coherencia con la lonnación recibida

Los egresaclos ocupan o se pos¡aona, en calgos de alta ¡esponsab¡l¡dacl grac¡as a la lonnación rccibida

Los egresados manifreslan su saltslacc¡ón con b formac¡ón rec¡bda cons¡cleranclo logtido el peñl de egrcso

Dobilldade§

La carrcra no ha hab¡l¡tado cursas de Posgrados en la se de.le Hemandanas pará ser olrecidos á /os egresádos

No se ev¡denc¡a camb¡os reahzados en elProyecto Académca de la caÍera basados en la op¡n¡ón de los egresados

La pafic¡pac¡ón de la carfera en el desanolo de programas nac¡onalos y reg¡onales rcqu¡ere ser ,cna,ec¡da

No se ev¡clenda apoyo sos¡en¡clo por parla ela la carca para que los Pmyeclos cle lnvesl¡gación en prcceso puedan
conctu¡rse y araja¡ .esunados

p.opuesto Nt la caÍera

Üsposic¡ón de lnslanc¡as lo¡males responsabies de da n¡ficat y opérat¡izat ta v¡nculac¡ón con agentes

.ANE
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Deb¡lidades en la Dimensión
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Se desáno//á, reuniones pend¡cas con rcsponsables de la canera y referenles del me.l¡o exteño

t
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I os emplc¡.rol€s expresan salislacc¡ón con resrycto al dasempaño laboral da los egnsedos

¡ ¿ .¿rrcr¡ ¡a s¡/scrlo conven¡os inlerinsl¡luc¡onales y la ejecuc¡ón cle los mismos peÍn¡la l, rreliza.ión cb
ac¡¡v¡dades que están oneniadas al logo ttél Nrfrl do égroso

Los ¡esutta.los de ct Prayccto de lnvestigacion Segundad e insegundad Uñano c,¿sda la percew¡ón cle esludianles
ún¡vea¡tetuJs hen sido sociel¡zedos

a, r'. ¡c|. rci.n b.; ¡erülladas .¡rcjadas pot acl¡v¡dacles cono Consultotio Juídbo y las capac¡laciones realizadas en
cl atc. itc l. extcnsión unücrsf¡ ¡i'¿ l /os c¡./á/es son lransleiclos a la soc¡eclad dado qua son usuaños do los
seNic¡os o parl¡c¡panles cle les capac(€cione§

R1 Habililar cutsos de Posgrados en la sede de Henandaias, basados én las nacesidades de lormac¡ón deleclaclas, parc ofrccar a los ograsados

R2 Reg¡strar y consóe.ar ta opin¡ón de los eg¡esádos paro la redlEac¡ón de ajustes del Prcyeclo Acadén¡co cle la canera

R3. Recoger y regtslrat las sugcrenc¡as daclas pot los ag8nles clel me.l¡o extemo pañ lé rcalizac¡ón dé ejustes en el tuopclo AcactÚnico de la caÍeñ

R4 Proñover ta pa¡lc¡pac¡ón de ta cade¡a en et clesaÍo o de pag.amas nacrcnales y 
'egionales as¡gnénclole pesupuesto y capacitando a los p¿rllúipaotes.

4NE
5
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Recomendacioñes de Mejora



EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Crilerio 1 1.1. Perlinencia de la Estruclura Organ izacional de la carrera

Crilc i,) 1 1 : EIüiui¡ . inlegridad en la aplLaoón de las Norrralivas y Reglamentaciones que rigen la

Crileflo 1.2.1. Perlinencia y eficecia en la geslión del Proyeclo Acádémico

Crilerio 1.2.2. Eficacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Crilerio 1.2.3. Eficacia en la gestión delAsegur8miento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Efcacia en la gestión de la lnlormación y Comunicación

2

4

4

2

3

4

Dimenslón 2, Proyecto Académlco

Crilerio 2.1.1 Relevanc¡a clel Perlilde Egreso

C¡ile¡io 2.1.2. Pertinencia de los Objelivos de la cenera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecan¡smos deAdmisión

Crilerio 2.2 1. Pertinencia en la planificación del Plan de Esludio

Criterio 2.2.2. Elicacia en la implemenlación y actualización del Plan de Esludio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaie

Criterio 2.3.2 Perlinenci6 y eficscia de las Técnrcas Evaluativas splicsdes

Criterio 2.4.1 Porlinencia y relevancia de los Proyeclos de lnvestigación

Criterio 2.4.2 PelinenciB y relevancia de los Proyeclos de Elensión

4

5

5

5

2

5

4

4

4
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Dlmánsión l. Gobernanza de la Carrera

Valoración Cuantitat¡va asociada
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D¡mensión 3. Pe.sonas

Crilerio 3.1.1 Eficacia e inlegridad en los procesos dc selección, evaluación y promoción delPersonál
O¡reclivo

Crilerio 3.1.2 Eficacia y eliciencia de la Geslión Oirectiva

üiletia 3 21 Perl¡rencia e inlegridad de los procesos de selección, evakración y promocióñ Docenle

Cflleno 3 2.2. Pel nencia del PerflAcadémrco de los Oocentes

Crilerio 3.2.3 Perlinencia y eficacia de los Planes de Capacilacrón y Perfeccionamrenlo Docenle

Crilerio 3.3.1. Perlineñcia y eficacia de los l\¡ecanismos de OÍenlación Académica a la población
eslud¡ántil

Criterio 3.3.2 Perlrnencra y efcac€ de los Mecánrsmos de Apoyo a la población estudranlil

Criterio 3.4.1. EficacB e integndad en los procesos de selección. evaluación y promoción del Personal
AdministralNo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Elicacia y pertinencia de la Formación y Desempeño del personal edmrnrstrativo y de apoyo

2

4

3

2

3

2

4

5

3

Cr¡ter¡o 4.1.1. Perlinencia y adecuación de los Espacios deslinados a lás Aclrvdades de la carrera

Criterio 4.2.1. Efcácia y perlinencia de los Proced¡mientos Admrnislrálivos y Frnanceros

Criterio 4.1.2. Efcácia y eficieñciá en el uso de los Recursos Drsponrbles para la implemenlacrón del
Proyecto Académico

1

4

4
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O¡mensión 4. Recursog
Criterios Valoración Cuant¡tal¡va asociada
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Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Crilerio 5.1.1. Ef¡cacia y efciencia de los Mecanismos de Seguimienlo a los Egrosados

Criterio 5.2.1. Perlinencia y efcacia de la Mnculación con el Medio elorno

Criterio 5 2.2 Ffcacia y eficiencia de b:i P¡oyectos de lnvesligación y Exlensión

3

3

TOTAL
PROMEDIO

4

107
3,6

Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

ett.ucturo es ocompoñodo y opoyodo pot órgo¡¡os de lo qestión ceñtrol po.o cl logro de sus objeliws.

g¡bliogrófico -Lo cone¡o cuento con ñeconismos de sequ¡niento a egrcsodos y de vinculoción coñ el ñe.lio eleño y son i¡nplemenlodos \¡stemól¡comen¡e.
Finolmen¡e, ins¡onos o los d¡stinaos octores de lo comun¡dod ocodémico o seguit trobojondo en el proceso de osegurcñ¡eñ¡o de lo coliclod rle lo educoción supetbr

rANE

itedItf\
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CONCLUSIÓN

de lo comun¡dod ocodémico, por lo que el com¡té de pores recoñiendo lo Acteditoción.

udá Sárubbi

Pres¡dente

.^N
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