
ANEAES ,WM,r rerÁ ReruÁr
¡ GOBIERNO NACIONAL

D,

nnsotuctóN N" 2e4

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR o eños, LA CARRERA o¡ NurnIcIóN, DEpENDIENTE DE LA FACULTAD
DE cIENCIAS quÍutcas DE LA UNTvERSTDAD NACIoNAT or ¿,suNcIótr¡
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
pvntuecróN y ACREDITAcTóN oE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 7 de setiembre de 2027

VISTO: E1 proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Nut¡ición, dependiente de la Facultad de Ciencias QuÍmicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Et¡aluación y Acreditación de ln Educnción Superior",
en su arlculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arlculo 22 establece:
"La acreditnción es la certificación ncaümica de una instifución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrndo, basadn en juicio sobre la consistencia entre objeüttos, los recursos y
la gestión de una unidad ncadémica. Comprende la autoet¡nluación, la eaaluación externa y el
informe fnnl. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
e 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y

Que, ia Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Nutrición, dependiente de la Facultad de Ciencias Químicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaiuación y e1

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Christian David Román
Flores, Clara Victoria Galeano de Julien, Eugenia Cyncar de Ferreira y Sumiko
Miyawaki, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
6 años, 1a carrera de Nutricióry dependiente de la Facultad de Ciencias Químicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo, según consta en el
Acta No 14 de fecha 6 de setiembre de 2027;

Que, el a¡tículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educnción Superior" establece: "La Agencia Nacional de Eoaluación y Acreditación dt la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y acreditar la
calidad académica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía académica,

administratioa y fnnnciera. . ." ;

Que, el artÍculo 9e de la Ley No 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del ünsejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Direcütto: 1) representar a la Agencia; 2) suscibir la documentación
que expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017 , Decreto N" 7403 de fecha 28 de junio de 2017 , Decreto N" 4110 de fecha 01

de octubre de 2020 y Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., se nombran a

miembros del Conseio Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2027, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUT¡NTON

RESUELVE:

Es. ñ!
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE NUTRICIÓN, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS QUÍMICAS DE LA UNTVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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)a RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar el plan de mejoras enunciado en el info¡me final, para la
carrera de Nutrición.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la firma de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión
deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposición.

40 ESTABLECER que la institución de educación superior afectada por esta
ac¡editación deberá informar a la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificación esencial realizada en la est¡ucfura
de esta carrera/ a los efectos del acompañamiento técnico académico in situ a

partir de dos años, contados desde la emisión de la presente resolución.

5o.- COMUNICAR y archivar

atiauda Sarubbi
Presidente
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Telefax: 595-21-328 6079 /328 608^l

E-mail: presidencia@aneaes. gov. pv

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE NUTRICIÓN, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS QUÍMICAS DE LA UNWERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

ACREDITAR, por 6 años, la carrera de Nutrición, dependiente de la Facultad de
Ciencias Químicas de 1a Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San
Lorenzo, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.
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MODELO NACIONAL OE EVALUACIÓN YACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acreditación

INFORME FINAL

lnstitución: Univers¡dad Nacional de Asunc¡ón

Carrera: Nukición

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Qulmicas

Sede/Filial: San Lorenzo

Pares Evaluadoresr f. (coord.) Chrislian David Román Flores

2. Clara Victoria Galeano de Julien

3. Eugenia Cyncar de Ferreira

4. Sumiko M¡yawak¡

Técn¡co de Enlac€: Crisl¡an Peña
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

La Un¡vers¡dad Nac¡onal de Asunc¡ón fue la pr¡mera lnsl¡tuc¡ón Un¡vers¡lar¡a en nuestro país, creada por la Ley de Enseñanza secundaria y superior del 24 de sept¡embre de
1889, sancionada por las Cámaras de Senadores y Diputados de la Nación. La Facultad de QuÍmica y ramas anexas (nombre ¡nic¡al) fue una de las tres pimeras en
crearse, en conjunto con la Facultad de Matemát¡cas y ramas anexas y la Facultad de Derecho y Cienc¡as Socla/es, en la misma fecha de creac¡ón de la Un¡versidad. La
Facullad de Quim¡ca incluye actualmente a s¡ete Carreras: Qu¡m¡ca y Farmac¡a, B¡oqu¡m¡ca, lngen¡erla Qu¡m¡ca, Tecnolog¡a de los Al¡mentos y Nulr¡ción.
La Canera de Nutr¡ción se crea por resoluc¡ón N' 8773-00-2001 y com¡ezo sus actividades a padir del año 2002.
En febrero del año se ¡n¡c¡a elcurso probator¡o de ¡ngreso para la Carrera y las clases para el pr¡mercurso en abr¡lde d¡cho año- La pr¡mera promoc¡ón do egrcsados se
üaduó en el año , contando en la actual¡dad con promociones de egresados. La primera promoción de egresados se graduó en elaño 2006, contando en la actual¡dad con
19 promociones de egresados.
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

B. Descr¡pc¡ón de la Vls¡ta

Los d¡as 07, 08,09 y 10 de Jun¡o del año 2021 se realizó la evaluac¡ón exlerna con fines de acred¡tac¡ón, de la Canera de Nutr¡c¡ón de la Facullad de C¡encias Qu¡micas de
la Univers¡dad Nacional de Asunc¡ón, Sede San Lorenzo, desarrollada en la modal¡dad comb¡nada, conforme a la Agenda prev¡amente consensuada sntre Pares
Evaluadores y la Carrera. La v¡s¡ta de Evaluac¡ón Externa se enmarca en el Modelo Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or , Mecan¡smo de
Evaluac¡ón y Acred¡lac¡ón de Carreras de Grado.

En la opoñunidad , el Comité de Pares Evaluadores, estuvo integrado por: Christian Román Flores (Coordinador), Clara V¡ctor¡a Galeano, Eugen¡a Cyncar de Fene¡ra y
Sum¡ko Miyawaki, acompañados por el Técnico de Enlace y un Técnico de Apoyo lnformático de la ANEAES.

Durante la v¡s¡la de evaluac¡ón externa, el Com¡té de Pares mantuvo d¡ferentes reun¡ones y entrev¡stas en la modal¡dad v¡ñual, con auloidades académ¡cas y
administrat¡vas de la universidad, facultad y carrera; as[ m¡smo con los miembrcs del Comité de Auloevaluación de la carrera, personal administrat¡vo y de apoyo,
coord¡nadores de áreas, de la facullad y de la canera, docentes, esludlantes, egresados, empleadores: de acuerdo a lo establec¡do en la Agenda de V¡sita.

Se tuvo la opotlun¡dad de hacer un recorr¡do presencial por las instalac¡ones de la lacultad y de la carrera, b¡bl¡oleca, salón aud¡torio, bloque de ¡nvest¡gac¡ón, sala de
¡nfomál¡ca, consultor¡o nutr¡c¡onal, sala de laclanc¡a, laborator¡os, sala de antropomelría, cocina, bloque de aulas, saniÍarios, dependencias del seclor direcl¡vo,
adm¡n¡strat¡vo y académ¡co, áreas destinadas a esparc¡m¡enlo, al¡mentación y pol¡depoñivo de la Facultad de C¡encias Qufmicas.

Además, ¡ueron rev¡sados y anal¡zados los documentos inst¡tuc¡onalea pueslos a d¡spos¡c¡ón por la carrcra en formalos dig¡lales, asl como la inlormac¡ón y documentación
ad¡c¡onal solic¡tada durante la visita, obteniéndose ¡nformación complomonlar¡a en base a la cual el Com¡té de Pares emilió el lntorme Prel¡m¡nar de la V¡sila de Evaluación
Exlema que es remit¡do a la ANEAES y ésla, por su pañe, remilirá a las autor¡dades de la Universidad en atención a los proced¡m¡entos eslablec¡dos por el Mecan¡smo de
Evaluac¡ón de Carreras de Grado.

A
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Pertinencia de la
Estructura

Organizac¡onal
de la carrera

a. La estructura organ¡zacional
responde a las exigenc¡as de la
carrera.

b. La estructura organ¡zac¡onal de la
carrera es coherente con la un¡dad
académica a que pertenece,

c. La estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada
coord¡nac¡ón de todos los

estamentos de la carrera para lograr
los objet¡vos.

d. Están defin¡das y formalizadas las

func¡ones de las distintas ¡nstancias

establec¡das en la estructura
organ¡zac¡onal,

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

La estrúctura oryan¡zaconal de la Carrera de Nulric¡ón cle la UNA de San
Lorenzo, está ¡nme$a en elorganignma cle la Facultacl cle C¡encias Quhn¡cas.
La Íacullacl se estuclura descle elConsejo Direclívo, Decano, V¡ce Decano,
Secrelaria Generalcle Ia Facultacl, Asesor¡a Juid¡ca, Comunicacón y Prctocolo
Del Decanato se desprenclen las difercnles D¡recc¡ones que cubren las
necesidades de lodas /as Cafiercs que se desanollan en la FCQ

Organigraña cle la FCQ aprobaclo
por resolución delCD ch FCQ N,
7164 -00- 2020 Acta N 1232CD
FCQ UNAdelll - 02- 2O2O

LÉ estrucluñ otgenLec¡onal de la Canera de Nutrición de lÉ UNA de Sen
Lorénzo, es coherente con le Feculled , cons¡cleñnclo que cle la Dhección
Académ¡ca cle la FCQ se clespÍenclen las Cooñ¡nac¡ones cle Caffeng
Cooñinac¡ón cle Adm¡s,ón, enlre olras; Secrctaias, ¡sislerles y Oocerfes

Oeantgrama de la FCQ aprobach
pot resoluc¡ón delCD de FCQ N,
7164 - 00 2020 Acta N 1232 CD
FCQ UNA del 11 - 02- 2020

La esh)clut¿ organizac¡onal cle la Catera de Nutrición de la UNA San Lcúenzo,
a lravés de la Dirección Académ¡ca de la FCQ y de la Coordinectón de la
Canera , se v¡ncula con todos los eslamentos de la Facultad y de la CaÍera.

OaaniErdña de la FCQ aprobaclo
po,- resolución del CD de FCQ N.
71 - OA 2020 Acla N 1232CD
FCA UNA del 11 - 02- 2o2o

Resullado de Eñtrev¡slas con
dileÍentes eslanentos cle la

Organtgrama de la FCQ aprobaclo
por Resolución clel CD cle FCQ N
7162 - 00 2o2o. Acla N 1232 CD

Las func¡ones de las cl¡slinlas ¡nslancias cle la carera estahlec¡das en el FCQ UNA del 11 - 02- 2O2O.
Organ¡grama cle la FCQ , eslán cleñn¡das en el Manual cle Organizac¡ón y
Func¡ones cle la FCQ, awbado pot Resoluc¡ón clel Consejo D¡rectivo cle Ia FCQ Manual de OryanizaciSn y

Func¡ones aprobado por
Resoluc¡ón CD 7481 Acta N I 254
- 24 - 11 -2020

Cumple Totalmente

Cuñple Totalnente

.ES.Willlian Richardson enlre lncas y Aztecas - Asunc¡ón lnforme F¡na

DIMENSóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 lnd¡cadores

1.

Argumentac¡onesCumplimienlo Medlos de Verificac¡ón
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Organigraña de la FCQ
Manualde Organ¡zacbn y
Funciones de la FCQ
Cuadrc de Carccterízación del
Pe rsonal D iect¡w, Admi n¡ slrat¡vo

Plen¡lle Geneál .tc Funcionerios

Los cargos eslalr/ecldos en el OryanryBna , cuyas func¡ones clefnElas en el
Manual cle OrganDac¡ón y Funciones y según el Cuadro cle Caracteizactón cle
Personal D¡recl¡vo, Aclnin¡slra vo y cle Apoyo; y la Plan¡lla Oeneralde
F unc¡onaios, se encuentran cub¡ertos

de le Canera

5

def¡nidas y ÍoÍnalizaclas, cuyos cargos clefinidos en el ñanual de orqan¡zactón y ¡unciones están cubierlos

e. Los cargos def¡nidos en la
estructura organizac¡onal están

cu biertos.

PLENO
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Nivel de
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delCr¡terio



Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior

a. Las normat¡vas y
reglamentaciones que rigen la
carrera están aprobadas y tienen en
cuenta elenfoque de educac¡ón
inclusiva.

b. Las normat¡vas y
reglamentaciones que r¡gen la

carrera están d¡fundidas en
d¡ferentes med¡os acces¡bles,

c. Las normat¡vas y
reglamentac¡ones que rigen Ia

carrera se aplican s¡stemát¡camente.

Eflcacla e
¡ntegr¡dad en la

apl¡cación d6 las d. Las normat¡vas que r¡gen la
Normativas y carrera contemplan aspectos que

Reglamentaclon regulan el desempeño ético de sus
es oue rloen la

mtemDros,
carrera

e. Las normat¡vas y
reglamentaciones de la carrera se

actual¡zan de acuerdo a las

neces¡dades.

Las notmat¡vas y rcglamentac¡ones generales cle la carrcra están aprobadas, el
Reglamenlo Académico y de Admis¡ón aprcbado por Resolución No 7O6a-0O
2O2O Acla N' 1232 conlempla el enfoque de educacón ¡nclus¡va-cl¡scapacEla*
pueblos oiginat¡os, ev¡clenc¡ancto que cuenta con elenfoque cle eclucación

rcglanenlo Acacléñico y ale
Aclm¡s¡ón aprobado por
Resoluc¡ón CSU No 7068-00-2020

Las nofinat¡vas y rcglamenlaciones que igen la canera eslán difunciides eñ le
página web cle la FCQ,
Recles soc¡ales cle la CaÍera FaceBook e lnstagrcm y a los estud¡antes y
docentes a tñvés de la "Guia Académ¡ca".

Pegine web de le FCQ
FeceBook de la CaÍera
lnsta$an de la CaÍeñ
Gula Acaclénica de la FCQ.

Las nonnal¡vas y ¡eglamenlaciones cle la Caieta se apl¡can tales coño
Reglamenlo Acacémico y <le Achnis¡ón, Aclm/f!/slrct¡yo, Desempeño cloccnte, se
ev¡¡tenc¡an en los hon,tos de c/ases, práres académ,cos de bs docef¡les, ,ibrDs
de cátedre, instrumenlos de evaluación, proyectos dc extensión e ¡nvesl¡gac¡ón,
infonles de pesanllas, etc.

i n slrum e nlo s ev a I u dttw s
Prowclos cle extens¡ón e

lnformes de pasant¡as.
TFC

La nonnatwa que ige la Carfera en aspectos que regula el <leseñpeño élico de Cóaligo cle élba de la FCQ
sus miemüos es el Código de ética de la FCQ aprcbaclo pot Resoluci5n del CD Resolucitn CD N.7OAO-OO-2O19
No TOAO-OO-2019 Acta No 1226 Actta No 1226

Cumple fotalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolahnente

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

Del anál¡s¡s documental se ev¡denc¡a que las nomaltvas y reglamentación de la
carreta y facullad se actual¡zan de acuerdo a las necesidacles, tales como
Reglamento Académbo y cte Aclm¡s¡ón, Código cle Él¡ca. Manual cte organizac¡ón
y funcones, Manual cle transferenc¡a de documentos, Manual de lmagen
¡nsliluc¡onal, Aclual¡zacón cle los l¡neam¡enlos de conctrso ale clocentes. Manual
de comuñicacbn ins!¡luctonal, entre otros

Reqlañento Acadéñico y cle
Admisión Res CD No 706A-2020
Cód¡go de Étca, Res. CD N'
7080-00-2019
Manual de o¡gan¡zación y
lunc¡ones Res CD No 74A1-2020
Manual de lnnslerenc¡a cle
docuñentos Res CD No
AclualEac¡ón ale los lineamienlos
de concursos cle nomüa'i,¡entos
ascensos cle funcanaios, Res
REC No 0143-2017
Arcnceles académ¡cos de la FCQ,
Res DEC No 7117-00-19

0,
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or

Cumple Tolalnente

PLENO

En entrcv¡stas vituales manten¡clas con cllercntes eslrrDenfos se pudo
constalat que la comun¡dacl académ¡ca conoce las nonnat¡vas y
reglamenlac¡ones que igen la catera Los estuchantes y docentes rcc¡ben la
Guíe Académica, además en rcuniones coh d¡fercntes coord¡nadotes según
¡rlereses son presentadas las normalvas-

Enlrci stás con e slucl¡ante s,

aalmn¡slrat¡vo y de apoyo

5

-)

f Las normativas y
reglamentaciones que rigen la

carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.
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a. La oferta educativa es resultado
de un riguroso estudio de las

necesidades y pos¡b¡lidades del
med¡o externo.

b. El proyecto académico
¡mplementado está aprobado
conforme a las normativas v¡gentes.

c. La carrera prevé recursos
humanos (d¡rectivos, docentes,
personal adm¡n¡strativo y de apoyo),
en número y cualificación, para la

¡mplementación efectiva de la oferta
educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestar¡os suf¡c¡entes para

satisfacer las neces¡dades de la
misma.

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or

Cunple Tolalmente

La caÍera en respuesla a las Econlendaciones de la ANEAES, producto de la
Evaluac¡ón Extema en el año 2015. adecua el Plan cle Estuclios 20Oü2O12.
realízando un análisis FODA, oblen¡do en entevislas con dilercales eslamenlos
(eslud¡anles, empleaclorcs, eg¡esados), en rcun¡ones cle tábajo con los
docenleÉ y la Comisión PeÍnanenle cle Cafieta Ev¡clenciándose en le Metnz
FODA y en Actas de Clauslros Docerles Además, en las enlÍevislas
ñanlen¡das con Egresados y Empleaclores clurante la Evaluación Exleña,
manif¡estan que han sido consullados con rcspecto a los ajustes de la Malla

El proyecto acedémico v¡gente año 2018, está ¡nselo en el RegislÍo Necbnel
de Ofelas de CaÍeras (h Prcgrado, graclo y programas cle posgftclo según Res
CONES 3721 del 24- 02- 2021 clel h¡slór¡co cle las clenominacbnes de ofertas
académicas cle la UNA y Resolucbn del CONES No 60/201A del 19n2nú A pot
la cual se clispone la nserctón en el rcg¡stro nacionál cle ofedas acaclém¡cas-
Cetastrc de cafferas cle prcgrcdo. grado y programas cle poslgñdo de
,irst luc,or¡es de ES su./eras a la Ley n 499913, de olelas acadéít¡cas de ]a

Regisfio Necional de Ofertas ch
Carreras de Pre grado. grado y
Prog¡amas cle Posgrado según
Res CONES 3721 del histórico .le
las clenoñ¡ nac¡one s acaclém¡cas
de la UNA. con la aprobac¡ón del
coNES N. 60nO18 DEL 19/02/18

La Cañera prcvé rccuÉos humanos para la ¡mplementac¡ón elecf¡va del
prcyecto educat¡w lanto en númeto como en cuel¡l¡cac¡ón Cuenla con 49
clocenles de la Caffera, 139 Íuncbnaios ádñitlistreliws y de apoya cle la
Facultad cl¡str¡buiclos en cliferÉnles c¿l!'os, 12 d¡rccciones con coord¡naciones de
la FCQ que preslan servrcios a todas las caneras Son tdóneos y cahficados
según Íunciones que cumplen.

Cumple Tolalnenle

1- Entrcvisla con egresados y

2. Maiiz FODA
3 Aclas de Clauslrcs Docenles

C aracle riz áción de personal
d¡recliw, clocenles, edñin¡slhl¡vo

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia en la
gestión del

Proyecto
Académico

La canera prevé recursos presupueslaios sul¡ctentes cle tuenles de
financ¡embnto F1O y F3O del recurso clel tesoro y de fuentes prop¡as, ádemás
F88 pof le ley de gretu¡ded pare sel¡sfacer las necesElades cle la m¡sna.

Prcsupueslo de la Facultacl
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

e. La carrera prevé recursos de
inf raestructura, equ¡pamientos,
materiales e insumos requeridos
para la implementación eficaz de la
misma, considerando elenfoque de
educac¡ón inclusiva.

f. La carrera dispone de
mecanismos formales de
seguimiento al cumpl¡m¡ento del
Proyecto Académico.

9. La carrera aplica mecanismos de
actualizac¡ón del Proyecto
Académico de manera sistemática.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curr¡culares y ajustes
razonables en concordanc¡a con las

necesidades de las personas con
discapacidad.

valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Cumple Parc¡alnente

Cumple Tolalñente

Cumple Tolalmente

Cumple lotalmente

La canera prevé Íecurcos de infraesttuctura, equ¡pañ¡enlos, ñateriales e
¡nsumos rcqueiclos para la inplernenlac¡ón cle la Ítisrna, y con rcspeclo ál
enfoque de educacbn ¡nclus¡va, este enfoque se encuenlra en proceso cle
¡mple me nlac¡ón aú n ¡nc¡p¡enle

Visita ¡n s¡tu, en¡ev¡sla con
D ecan a, D irección Adn in¡slrcl¡va
de la FCQ y Cootclinecióh de lá
CaÍrea

La caÍera cuenla con el Mecánisño del segu¡m¡enlo del cunplinienlo clel
Proyeclo Académ¡co, aprobado por resoluci'n CPA -oo1 -o1t2o2o

Mecan¡smo del segu¡m¡enlo clel
cum pl¡n ¡ento cle I proyeclo
acac!ém ico, a probaclo po¡
re solución CPA -OO 1 -01,2020

Lá calen presenla la aclualEaclbn de los proyeclos acaclém¡cos año 2OOO y
2018, a peser cle 16 rcc¡ente loÍnal¿ac¡ón del ñeceñistño se evtdeñcie la
aclual¡zación clel pñyeclo acaclém¡co cle manea sisleñál¡ca.

Mecanisno por climensiones pdÁ
la aclual¡zac¡ón del proyeclo
ecedémico. Resoluc,ón del FCA
7061.2020 del I de ottubrc cle
2020
Proyecto Acacléñico 2008 y 2010.

Los mecañ,srnos de adecuaciones cutÍicularcs y ajustes razorábres en base a
/as necesrdádes de /as pelsonas con cl¡scapac¡clecl se désdiben en el
mecan¡smo aprobaclo pot resoluc¡ón 7O6f2O20 del S ate oclubre ckl 2020

Mec an¡sÍto cle adecu ac ¡ones
cufiiculares y ajustes con las
necesideaies de las personas con
cliscdpdctded- Resolución del
FCQ 70&202 del I cle octubre &
2020

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel dé

cumplimiento
del cr¡terio 4

-)

Juicio Valorativo
del Criterio

mateiales e insumos la caffeñ se encuenlra en proceso ¡nc¡pienle-
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or

a. El Plan de Desarrollo es

elaborado con la partic¡pación de
todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo está
aprobado por la autoridad
respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es

coherente con el Plan Estratégico
lnst¡tucionaly los objetivos de la
carrera.

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan

de Desarrollo se realizan según lo
programado.

6. El Plan de Desarrollo incluye
recursos presupuestarios suf¡cientes
para su ¡mplementación.

f. La carrera cuenta con
mecanismos de seguim¡ento del
cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

El Plan de Desatollo 2o1l -2015 eslé aprobado pot resolución del Consep
Cumple Parcialmente Directiw de le Facultad. sin eñbaryo no se ev¡dencia la aprobación de bs POA

anuales-

Resolución 5a94-OO-2015 cbl 3 de
sepleñbre del 201 5 clel FCQ

Los planes operaliws anuales son coherenles con el PEI de la UNA aprobado
por él CSU n 142-002016, y el PEI de la FCQ en ld lodñeción & pñÍosionéles
@n cdpeckldcl técnica y cienllhca pa/á el cbse¡npello con rcsponsebil¡dád eñ
cl¡versas árcas ale su compelenc¡a, con valorcs univeÍ eles-

PEI de ta FCQ 2o1rm2o
PEI .1e la UNA 20162020

Objet¡ws <le le Caiera.

Cumple Totahnente

Cumple Iolahnente

cumple Totalrnenle

Cuñple Totalñente

Cumple Totalmenle

Hasté él año 20151¿ cateñ iñpleñenta planes de desemllo y á parti del 2016
cuenlan con Planes Opentiws Anuales que son elaboñclos con la cooÍd¡nactón
por elcom¡lé de la Diecc¡ón cle Planíl¡cac¡ón de la FCQ, con la padicipacbn de
,odos /os estámertos represenlaclos en elconsejo d¡reclivo cle la FCQ.

POA y Entrev¡sla con Decana,
Diección Académica de la FCQ y
Coorclinacloft de canerc

En el POA se prevé plázos pára el cuñplintenlo de lás acctones programadas
qúe se ev¡clencian en los docunentos académ¡cos: Gu[e Acaclünhe, Regisltos
de cáleÜa, horaios de exámenes, horaios cle clases pás¿rllás er,lre olros.

POA
Gula Aceclétñica,
Registros cle cétedÉ,
Hoñtios cle exáñenes,

El POA conleñple lfneÉs de acc¡óñ, tñéles, logtos, éctiv¡dades, fuenles de
ver¡licac¡ón y eñ el pésupuesto general de la UNA y la FCQ se evtdenc¡a
récutsos presupuesla )s sufb¡entes para su i,npleñénláctón-

POA y Presupueslos anuales cle
ta FCQ y UNA

La Caiera cuenla con elmecan¡smo N' 001012020 áprobedo por Resoluc¡ón
FCQ N' 70U2020, de segu¡menlo del cumpl¡m¡enlo de les ecciones prcvislas en Enlrev¡sta con D¡rcclora
el Plan cle Desanollo, que es rcal¡zaclo por la Coorclinacbn de la caÍea y la Acadénica, Directora de Gestión
D¡recc¡ón Acactém¡ca de la FCQ con el apoyo de la Dirección cle Gestbn cle la cle Calidad, Cootd¡nadora de
Cal¡dad y Plan¡f¡cac¡ón, cuyos resultaclos son ul¡liados en el anteproyecto cle Canera

Eficacia en la
gest¡ón del Plan

de Desar¡ollo
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SATISFACTORIO
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

a. La carrera cuenta con instanc¡as

formales que se encargan del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos

evaluativos en todos los ámbitos de
su gest¡ón en el marco del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

c. Los procesos evaluat¡vos
plan¡f¡cados se ¡mplementan
sistemát¡camente.

d. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos ¡mplementados son
socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos ¡mplementados son

util¡zados para ¡ntroducir mejoras en
la carrera.

r. Los diferentes actores educat¡vos

demuestran sat¡sfacción con los
procesos evaluativos
implementados.

La Direcci'n de Gestión de la cal¡clad se encarya cle los Nocesos cle evaluación
Cumple Tolalñente y acÉditeción cle las c¿n?7es de la FCQ, y la D¡recc¡ón Acaclémica, la

evalueción ch docentes, esluclientes-

Mecanisños de Evalueción de
Estudiantes y Docentes
lnÍonne de Auloevaluactón cle
CaÍera

En le pele ecedéñice se rcel¡zen conlrcles s¡stemár¿os de p/anes semesrrabs
cle cátecha, as¡stenc¡a de docenles y eslud¡antés, entrega de plan¡las <le
calíicÉciones y estudianles, evdluación de deseñpeño docente y aux¡l¡ares.

lnfomes ch Geslión y Rendh/ón

La FCQ cuente coñ una Direcc¡ón de Geslón de la Calidacl ¡nsliluc¡onal que
binda sery¡c¡o e lodas las cafiehs de le FCQ, y sé encetga del aseguramiento
cle la caliclad de la canera de Nutrición.

Resoluc¡ón de nombñnbnlo cle
Diectora de Gesl¡ón cle Cal¡dad
de la FCQ N' 55A2017

La cootdinación de lá carrera Éoc¡aliza bs rcsultaclos de /os procesos
evaluat¡vos ¡mplemenlaclos con /os docentes y eslud,ár,lés

Clauslros docenÍes.
Registros de reun¡ones con

Los rcsultedos cie le evÉluációh de los docentes y de /os eslrdÉr,les son
ullizados pata la planiÍicación y ejecuc¡ón cle lallercs de capac¡tac¡ón, además
como ,esullado del pfoceso de acred¡tac¡ón anlenot se ha aclual¡zaclo el
Prcyecto Acadan¡co de la Carrera.

Tallercs de Capacitación
P rcyeclo Acadé ñ ¡co 201 6.

Cumpb Totalmenle

Cumple Totahnente

Cumple Tolalmente

Eficac¡a en la
gest¡ón del

Aseguram¡ento
de la Cal¡dad

En entrev¡stas manlen¡das con estudianles y ctocenles se evialenció satisÍacción
con los procesos evalual¡vos ¡mplemenlaclos-

Enlrev¡stas con eslud¡anles y

a,

l0r
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PLENO

los cliferenles actores educalivos demuesfran sállsfacción con los Nocesos evaluatiws impleñenlados en el marco del asegurcmienlo de la calidad-
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a. La carrera cuenta con
mecanismos de comun¡cación
interna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecanismos de
comun¡cac¡ón ¡nterna y externa se
apl¡can s¡stemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un
sistema de ¡nformación conf¡able
que garantiza la preservac¡Ón de los
registros académ¡cos,

d. La ¡nformación provelda por el
sistema se utiliza para la toma de
decisiones.

é. La información sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
¡nscr¡pción en la carrera.

f. Se tiene evidenc¡a de la
sat¡sfacción de los usuar¡os de la
carrera con los mecanismos de
comun¡cac¡ón interna y externa
implementados.

En el ceso de E-aluñ parc la toma de decis¡ones para rendirñbnto ecedéñ¡co,
cleechos e exámenes, ñelriculectón, y en el ceso cle E-prof pera el
cuñpl¡m¡enlo cle la planiticactón docenle

Enlrev¡sla con Coardnadón de

Cumple Tolalmenle

LÉ CaÍera cuenla coñ un Manualde Comunicdción lnsfluc¡onal de la FCQ
eprobado por Resolución de le DEC N'749&0n2O20. Acla 1255-01-12-2020.
en el que se eslablece los clilercntes rnedios cle comun¡cactón inlerna y extema.

M a nu al cle Coñ unicáción
lnstituc¡onal de la FCQ aprobado
por Resoluc¡ón cle la DEC Nd
7498-00-2020. AActa 1 255-01 -1 2-
2020-

Se bien el mecanismo es de rec¡ente foÍnaliación la comunicac¡ón ¡ntema con Págiña web
los docentes y esludiantes se rearza a través de /a Coordinac¡ón de Carrerc que Entreislas con eslud¡antes,
se comun¡ca con la Direcc¡ón Acaelén¡ca cle la FCQ y ésta con todas las demás docentes, Coord¡nadora de
d¡¡ecciones y Decana por meclio cle notas, ñeñoanclos, vla telelón¡ca, Canen, Decana.
Guniones, ente otros La coñunicación exlema a lavés cle la página web cle la Manual de Coñunicación
UNA y cle la FCQ, Recles sociales, lnstagam Facebook, gtupos de v,lhatsApp lnsliluc¡onal

La caÍen cuenla con sislema conñable clel Régimen Académ¡co E-alum que
oÍrece inlormactón relerenle al h¡slor¡al aca.lém¡co, legajo. horar¡os.le
exáñenes, calficdciones, eranceles, Íotirulerios cle ,ftncélcerc BANCAP: y
pálá /os docentes se cuénle con EL-prol que olrece Aclds cle exáménes,
Ttabajos práclicos, Hofttios ch exáñenes, entrc otos, aclemás cuenlan con la
plalafonna Classrcom pará /ás c/áses ásinc¡úr,¡cás en las cuales pueckn
depos¡lat grabaciones, gulas cte trabajo, recurcos d¡clácl¡cos.

Enlum
E-prol
Plalalofina Classrooñ

Eficacia en la
gest¡ón de la
lnformación y
Comun¡cación

La ¡ntotñectóñ sohre los coslos arancelanbs es proporcanade con el fomulerio
de ¡nscr¡N¡óh, adeñás se soc¡aliza con la Gula Académ¡ca y el responsable dé
B b rre sl at E stu cl ¡ a nti l.

Gu¡a Acaú¡ñica
F oÍnulario de lnscnpción.
Reuniones con Bieñe gtat
E§ucliant¡1.

En las eñtrev¡stás ñañtenidas con los diÍercnles estamenlos durante la visita
viÍlual man¡f¡eslan sat¡sfacción con los ñecan¡sños de comunbac¡ón ¡ntema y
exleña inplenentados

Entevista con e stud¡ antes.
docenle s, func¡on aÍios, e gre s aalos

rl üón§t

.§

alu,
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PLENO 5
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Fortalezas
1 Estructurc oryan¡zac¡onal que rcsponde a las exigenc¡as de la caffera, cohetenle con la
un¡dad académba a la unidad acadén¡ca a la que pe.tenece y perm¡le una adecua.la

2 Defin¡c¡ón yfornal¡zac¡ón cle lasfúnc¡ones cle las d,sl¡rlas mstanc,ás esláblec¡das en la
e stuclura ofg an¡z a cional.

3. Cereos definidos en la eslruclua oryan¡zac¡onal cub¡er7os

11 . Mecañisñ1os * aclecuacbhes cuÍiculerés y dustés t¿zonables en co¡t@tdanc¡a @n las
necesklecles ch l¿s persones @n cl¡scepacÚacl.

12- Plan cle Desanollo eleboI,do con la parl¡cipación de lodos los actoes eclucel¡vos y
conl€¡irpla mecanismos cb segu¡m¡enlo. de su ¡mplcmenlación

13. Plan de Desefiollo coheÉnte con el Plan Esl'alégbo lnstiluc¡onel y los obldlivoa dé la

11. Realización cle les eccioñes D,1evistas según lo ptoüañaclo en él POA.

DebllldadoB
1 Prcv¡s¡ón de rccursos de ¡nfraeslrucfua, equ¡pam¡entos, naler¡ales e insurnos para la inpleñenlación
cons¡derando el enfoque cle educacón tnclustva

15 Recursos prcsupuesláios sul¡c¡enles parc la ¡mplemenlación del Plan de Desafiollo

16. lnslanc¡as fomales que se encatgan clel asegurañiento de la calidad

17. Prccesos evalualws en todos ros ámbitos dá su gastión en elmarcg clel asegu,€miento c,e

18. lmplementac¡ón s¡stemálca de los pmcesos evelueüvos planiÍicados en el marco ctel
esogu.am¡ento de la calkiad

4. Nomativas y feglanenlac¡ones que ngen la carrera aprobadas, .litunch.las, actual¡radas,
conocidas y aplicad¿s sisleñátceñenle-

5 Noñnal¡vas y reglamenlac¡ones con enloque de eclucactón ¡nclusiva

6. Noínativas que conteñplan aspectos que rcgulan el cleseñpeño él¡co de sus mtembrcs

7 Recursos humanos (directivos, docenles, ,€rsokel adninistal¡vo y cle apoyo), en númerc y
cual¡f¡cación, para la ¡mplementación ehclive de lá olerla educal¡va

8. Recursos presupueslarios sufrcientes para selsfacer las necesidades cle la caffea

9. Mecanismos fomales de segu¡mienlo el cumpliñienlo del Prowclo Acaclém¡co asÍ como
reg¡sto clel Prowclo Acedémico confoñne a las noÍnat¡vas ndciúneles ecluales

10. Mecan¡s/ños de eclualiación del Proyecto Acaclémico apl¡cedo de manera s¡stenát¡ca

2. Aprobecióh del Plan de Desarrollo pot la aulondad rcspecliva

ac¡óo
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

19. Soc¡elización de los resullaclos de los Nocesos evalualivos ¡mpleñénlaclos con los ñ¡enbros
de la comunidad educaliva y uf¡lizac¡ón de los ñ¡smos para inlrcclucir mejorcs en la caffera

20- Sat¡slacción cle los dilerentes aclores eclucat¡vos con los procesos evaluat¡vos
¡mpleñenlados eñ el marco del aseguram¡enlo cle la cal¡clad

21. Mecanis7,los cl6 coñun¡c,ción ¡nleña y exlema establec¡clos lomahÉnte y apl¡cacbs

22. SÉleña de infomación confiable que garantiza la pteseNación de reg§lros acacrémicos.

23 Ul¡l¡zacbn cle la nfofinac¡ón prcvelcla pot el s¡stema para la loma de dec¡sbnes.

24- Proporción a los esluclienles inlomación ,os sobfe coslos árarcerádos al momento cle su
¡nscripción

25 Sat¡s¡acción de los usuarios cle la Carera con los mecan¡snos de comun¡cac¡ón ¡ntema y

R2.1 . Pfevet recursos <le ¡niQeslructura, equ¡pam¡enlos, malet¡ales e ¡nsuñas para la mplenenleción cons¡clerando el enfoque de educac¡ón ¡nclus¡va

Elaborar y formal¡zar Plan b Desañollo de la CafieÍ¿
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a. EI perflde €greso de la caÍerá €slá
defnido en forma clara y precisá.

El perlll ch eüeso de la carrera se encuenlra deñnib en el Proyecto Acadéñ¡co
Cuñple Tolelménle en fofina claré y precisa conlemplanclo oocé as,€ctos, un objelwo gcneral y

coñpetancias gcnér¡cas y especlf¡cas.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Cumple Tolalmenle

El Pel¡l de Egreso respande a los rcsullados del estu<lio de las necesida<les y
clernandas del rnedio, edecuándose al peíil de egreso de le tilulación de
Nulrición establecido en el Mecanismo del Modelo Nacioñal de Evaluac¡ón y
AcreclÍacrón de la Educeción Superior y en la Ley del NulÍic¡oniste: además, se
rcal¡zarcn reuniones con dislinlos estañentos (esluclianles clocenles,
egÍesados, empleadores) para el análisis cle la propuesla tntctal dada por la
Con¡són Pemanenle ale la Carea. En entrcv$la manlenda con Egrcsados y
Ernpleadores, mantÍiestan que el Per¡¡lde Egreso responcle a las neces¡dacles

1 . Proyecto Acaclémtco 201 I

2 Entev§las con Egresaclos,
Empleadores y Cood¡nádore de

3 Ley que regula la prcfest'ón del
N utrh¡on¡sta e ñ P añgu ay
4. Cnter¡os cle Caltclad de la
lilulación de N utr¡c¡ón
5 Aclas cle rcun¡ones

Perl¡lde egteso cle la carrera

b. El pérfil de egreso es coherenle coñ la
misión de la cárrorá.

El pei¡l cle egteso es cohetenle con la m§¡ón cle la FCQ aprobaclo por Res
5894-OG2O13 Acta 1110 en la lormacbn de üofesionales de cal¡daclenelárca

Relevancia del
Perf¡l de Egreso

c. El perfl da 6greso respond€ á los
r€suhados del dludio de lás n€ce3idád6§ y
domandas del medio.

d. El perfil de egreso Íesponde a las
exrgenc¡as acluales de la profesión.

El Pei¡l de egresa responcle a los cnteios de cal¡clad de la lilulación de
Nulnaón: los egesaclos y eñpleadores ñanltesfan que el peí¡l de egreso
rcsponcle a las exigenc¡as acluales de la pro¡es¡ón

Crileios cie caliclad de la

Entevistes con egrcsactos y

§

§e

./0¡led$S
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)

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

e. La rnlormac¡ón sobre el perl¡lde egr*o es
acc€s¡ble a lodos los iñler€sados.

Cumple folalmente La infonnacibn sobre el Pei¡l de egreso se encuente en la págine web cle le Págine web cié le FCQ
FCQ y en la Gula Acadén1¡ca Gula Aca#ñica

PLENO

ilisño es accesible a lodos ,os ¡inferesados, respordá a /os resu/tados akl eslucl¡o y necestdeclés y c/€ñendas clel ñedio.

5
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Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va aEociada
N¡velde

cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

a,



a. Los objel¡vos de h c€rera s€ encuoñlran
claramenle deñnrdo3,

Cunple Tolalmenle

b. Lo3 objeüvos son coh€l€nt63 coñ la m¡rión
y vi3ión de la anllitucaón.

Los objetitos de la caíteñ descritos en el prcyeclo acacléñico se encuenlQn
claamente det¡n¡dos, clas¡l¡cactos en ún objet¡vo gcneal y 11 ctñpetencies
genéicas y 19 especílicas conlemplanclo conten¡dos concepluales,
procec!¡menlales y aclilud inale s

Prcyecto Acaclém¡co 2OOA y 2Ol A

Cumple Tolalmenle Los ob.i'etivos so¡] coherp.,tes con la ñisión y visk5n de la FCQ en la fomac¡ón
de prctesionales ch le s¿lud tdóneos, con foftnac¡ón ética-

M¡sión y visiSn de la FCQ
Proyeclo Académico 2oo8 y 201 a

Pertinenc¡a de
los Ob¡et¡vos de

la carrera

c. Los objetivos d€ la c¿rera eslán
oñontrados allogro del perf¡l d6 egroso

Cumple Totalmente Se evtclenc¡a corrclat¡v¡ded enlre los objetivos y el perl¡l cle egÉso de la caneQ
basaclo en los c¡lerios de cal¡clad de la lilulación

Cumpb Totalmente

Cr¡lerios de cal¡dacl de la

Proyecto Acedéñ¡co-

d, Los objetivog d€ la carera eslán
dispon¡bles y son accesibles a lodoslos
inler€sados,

Los obletivos de la carreñ están publbados en la Gula Académtca, docuñento
de disttibuc¡ón gfttuila para toda la cornunidad eclucativa flyet de la carrera
diluncl¡do en las rcdes of¡c¡ales de la FCQ, lnstagran, Facebook y pagina web
de la FCQ

Flyer d¡tundidos en Facebook
lnstagram-, pag¡na web de la FCQ
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Cumpl¡m¡ento Argumentac¡oneaCriterio 2.1.2. lndicadores Med¡os de Ver¡ficac¡ón

L



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

N¡vel de
cumplim¡ento

del Criter¡o

Válorac¡ón Cualilativa Valoración Cuant¡tativa asociada

PLENO

Ju¡c¡o Valorativo
dél Cr¡tér¡o

5

Pertinenc¡a de
los Mecan¡smos

de Adm¡sión

c. Los pÍoc€dimienlos de admisión prevéñ la
évaluación de los coñocamienlos previos
requerados por la carrera.

El prcced¡m¡enlo de admisión prevé un exámen de admisión en las as¡gnaluras
de flstca, matemát¡ca, b¡ologla y quim¡ca

Curnple Totalmenle

b Los procedimieñtos de adm¡s¡ón están
dúund¡dos y disponibles alpúblico en
fomátos eeesibles

Los ñécenisños de achñisión están clareireñte del¡nidos en el Proyecto
AcdcÉñ¡co y en el Reqlañenlo cle edñisibn cle la FCQ Arcxo 74- Mecanismos
de A.hnis¡ón 0O1 -01 -2020.

Reglamenlo cb adm¡s¡ón cte la
FCQ
Prcyecto Acadén¡co.

Los pmcedim¡entos de adms¡ón eslán clrfund¡dos en b Aula clel postulanle, en
la pág¡na web de la FCQ en ñedbs ¡mpresos dlplco y lablero, pÍomoción ánual
en la expos¡c¡ón lecnológ¡ca y c¡enl[f¡ca

Pág web de la FCQ

Exposictón tecnolóqica y ciénllf¡ca

Plan¡llas de Íesullados de los
exáñenes de adnisión.

Cunple Totalmenle

Cunple Totalrnenle

tc

adnst0lt

tval¡/
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Cr¡terio 2.1.3. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cación

e. La c¡rera cuenta @n m€cáñbíio3 de
admisión daramenle establecidos.



d. Los procedimionlos cb edmi6bn péamiton
a los aslüd¡entas in3artar.á corl éxiio.ñ !t

e. El número de posiulanles a ser adm¡l¡dos
por la carrérá se corresponde con la
capacidad operativa de la m¡sma.

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior

Con ,os fesu/lados de ,os exámenes de adm¡sión se real¡za la selección de los

Cuñple Tolalmente

Cumple Tolalmente

postulantes a ser adm¡lidos a la caÍera lentendo en cuenla el rencl¡m¡enlo
aharDado en las cualro as,gralur¿s óás,bas, que pe.¡,]ilen a los esfud¡antes
inse'¿érse con éxilo

Planillas cle cal¡hcac¡ones de los
exáñenes t¡nales oblentclos en el

La cafieñ cuenld coh la cepacicldd opéñl¡va sl¡c¡enle para adñiti al núñea
cle poslulantes del¡ntdos en le noñtatíva ¡nst¡lucbnal que establece un total de
cuarenla poslulanles e set eclm¡l¡clos en clos oporlun¡dades de exáñen cle 20

Gula del postulante
Regleñe ñto cle ech¡1i sión -

PLENO 5
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Nivel de
cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada



a. El Plan de Estudio es coherente con el
perfilde egr$o que se desea lograr

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Cumple Totalnente El Plan de Estudb ¡mplemenlado en la carrera eslá acoñe al peil de egreso de Plan cle Estud¡o
la carrera ajustado a los cñlerbs cle la t¡lulación del nodelo nac¡anal Peñ¡l de egreso

b. El Plan de Esludio incorpora las
estrucluras básicas y direcirices de formación
defnidas en los criler¡os egpecífcog de la
litulación.

El Plan cle estud¡o incorpora la lormac¡ón básica y bbnédba, formac¡ón
profes¡onal, complemenlanas, ptáctlca proiesional, oplalivas y lrabajo de grado
contemplados en la estructura básba y diectnces de fomac¡ón defn¡das en los
cr¡ter¡os específicos de la t¡lulac¡ón-

Crileios especfÍicos de laCumple Tolalmente

Cumple fotalnente

Cumple Tolalmenle

c- El Plan de Estudio es vaable para su

d. ElPl3n de Estudio contempla una
secuencia coherente de asignaturas.

Pertinencia en la
plan¡f¡cación del
Plan de Eatudio

ElPlan cle eslud¡o es v¡able para su e|ecuc¡ón cons¡derando rccursos
académ¡cos f¡sicos, presupueslarbs, equipamientos, /¡,sumos, recursos
humanas en número yen cual¡dad adecuados para la impleñenlación-

Cuadro de caráclerkeción de

ElPlan de estud¡o presenta conelatividad entre las asignaturas establecidas
eslableciendo prerrequ¡s¡los para la secuencia cohercnle de las astgnaturas

e. El Plan de Estud¡o presenla uná
equalibrada distribución de la cárga horar¡a a
lo laeo de la cárrera.

El Plan cle eslucho ptesema 4 455 horcs rclq d$lnbudas en fofina eau b@da a ^, ,

la larcD cle ta canera, "-'--' ' Plan cle estud¡os

q

-,/ú/Ja0nS

tc lualua
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Cr¡terio 2.2.1. lndicadores Cumplimiento Argumentaciones

Componente 2. Plan de Estudio

Medios de Verificac¡ón

g
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f. Loa prcg6má3 dé éBludi6 d€ las dif6r6nlÉ6
discipliñes ti€ñon uná dislribucióñ pédinenle Cumple fotalnente
de clas6s toóric€3 y práclicá3.

Del anális¡s documental se evidencia que los ptogramas de esludio dependiendo
de la naturaleza de cacla asignetura contenen horas semana/es de c/ases Progamas de esh.tcl¡os
leóricas y práclicas.

g. Los progrsmas del Plan de EslLrdio
contemplan los elem6ntog requeridos según
las normalivas vigentes, en coñcodancia con
el modelo pedagóg¡co adoptado por la

Los programas de estud¡o contemplan en su esltuclura ¡denl¡ficacbn, horas de
clases, lunclanentac¡ón, objel¡vos generales y especlf¡cos, conpetencias
genér¡cas y especll¡cas, contenidos conceptuales, proced¡nenlales y
aclilucl¡nales, estft¡eg¡as cle EA, cr¡ter¡os y proced¡n¡entos cle evaluación y
b¡bliografa bás¡ca y complementaia en concorlanc¡a con el modelo peclagóg¡co

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Cumple Totalnente

Cutñple Totalnente
h. Los progr¿mas d6 oslr¡dbs 631án
disponibbs en loímto! acc63ibl63 a lo3

Los pÍogÍeñes de esfuct¡o están cl¡spon¡blés en la Direcc¡ón Aceckñica pera los

Proqranas de estud¡o

Enlrewsta con docente s,
coord¡nadora cle caÍera

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡adaNivel de
cumplim¡ento

del Criter¡o
5

Juic¡o Valorativo
del Cr¡terio concorclancta con el ñrodelo pedegóg¡co adoplado por la catee y eslán clispon,b/es en ,bzráios ácces¡ó/es.

IralI§r

.§

e0f§t0|
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

a. El Plañ de Estudios se implementa
conforme a lo plenificado.

d. El número de eslud¡antes en clases
leóricas y prácticás es adecuado (No de

Mecan¡smo ¡ntemo de
seguimienlo de acl¡vdades

P I a n li c ac ión se m e stra I
Regl amento cle pácticá s-

Pl ane an¡e nto cloce nte -
lnformes y cal¡f¡cac¡ones cle

Cumple Tolalnente

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmente

Del anál¡s¡s docuñenlal se evidenc¡a que el plan de estud¡o se implementa
conforne a lo plan¡f¡caclo, segtin se observa en libros de cáteclra, planean¡enlo
docenle, planiÍ¡cacrón señestral y hoQr¡os de cl¿ses, er¡re ofros

Planeam¡enlo clocenfe
P lanlic ac¡ón se ne stral

b. Lá formación práctica prevista para el
transcurso de la carrera se implemenla
sislemál¡camente.

c. Ex¡steevidenciadelseguimienlo
sistemático de les aclivadades péclicas
realizadas por los estud¡anles.

El seguim¡enlo de las actividades práct¡cas ¡ealizadas por /os esludiantes se
ev¡denc¡a a través de los Reglslros de Asislencia de /os esludianles,
cronograma de act¡vidades prácticas, los formularios de las evaluac¡ones ,

¡nformes de las pácticas real¡zadas, .

Cronogqm a de acl¡v¡clade s
Reg,slro de asisfenc¡a de

Fomulaios de evaluac¡ones
lnformes cle práclicás

Eficac¡a en la
implementación
y actual¡zación

del Plan de
Estud¡o

En obseNación ¡n stlu de las instalaciones de laboratoras y aulas, se eviclencia
que son adecuadas al nttmerc de estucl¡entes/gtupo para clases pñclcas y

Observac¡ón ¡n silu de aulas y

L¡sla cle estudiantes-

La ¡ntegQctón de ñatef¡as y áreas entre s¡, se inplementa entre áreas de la
nisna carÍera, al ¡gualque con diferenles carreras cle la FCQ pan acliv¡dacles
de exfensbn universilaha, proyectos de invesl¡gac¡ón, entre olÍos; y para evilar
rcpetaones cle canten¡dos prograrnáticos, el Mecan¡smo de lntegractón cle
as¡gnalurcs entre slaprobadofue actualizadoy por Res No 7O6n02A

Ente|r'¡ste con coord¡nadorcs y

Mecan¡sno de ¡nlegrac¡ón dz
aslgral¿/as eñlre sÍ Res
706/2020

e. Se ¡mplemenlan mecanbmos de
inlegración d€ malerias y/o áreas entre si
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ArgumentacionesCumplim¡enloCtiletio 2.2.2

La ¡ñpleñentación s¡stemálica de la formactón práctba paÍa el lhnscutso de la
carrcra se rige poÍ el Mecañismo lnlerno cle segu¡m¡ento de aclvidades
ptáct¡cas, y se ev¡denc¡a en la planiÍ¡cación semeste¿ horario de clases y
planeam¡ento docente.

lnd¡cadores Med¡o8 de Verificación

Cumple Totalnente



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Cumple Tolalmente

En ehtrev¡stas con Docenles y CooÍdinadoft cle Carrcra, ñanrlieslan que la
acluelizeción de los Ptogamas clel Plan cle EsÍudio, se rcalizan con las
acluelízaciones de los Prcyectos Acaclém¡cos, y los ajustes cle los conlen¡alos
programálicos y la bibliografÍa, cada dos años: y son clerivados a la
Cootcl¡nación cle Canera para su posle¡or aprobac¡ón con la D¡recc¡ón
Acaclém¡ca y Decano.

Enlrcvistas con Docentes y
Coord¡nadora de Carrerc

Los r€sufados de /ás evaluaciones aplicacles a los esludianles pemilen el
Curnple Totelñente ñtejoañienlo cE la planl¡cación clocenle, a lravés de la rclroal¡mentación que

/os mlsrros. .

Enlrev$ta con docenles

P la nea m¡e nto D¡d ácl¡co

PLENO 5

ñejotañienlo de la planificectón docente, se cuenta con evidencias Íofinales de las aclualizaciones cle los ptogBmas clel Plan de estud¡o, según necesiclaales-

I 56 eplican procsdimi6nlo3 do
acluelizec¡ón de los proOlema8 d6l Plan de
Estudio, s€gúñ n6cesidad6s.

O. Los resuhados d6 lás evaluaooñes
aplicadas a los estudiañl€s 3e utilEan para el
mejoramienlo d6 la plañilicáción docenle.
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Nivel de
cumpl¡m¡ento

del Criterio

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

a,



Pert¡nencia y
eficac¡a de los
procesos de
Enseñanza
Aprendizaie

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Cuñple lolalmente

Cuñple Percialmenle

Cunple Parcialrnenle

a. La profundizáción de los contenido§
programálacos desaarollados se cor€sponde
con lo establecido eñ 6l Plan cl6 Estudio.

Del anál¡sts alocumental rcal¡zado clel Plan de Esludio, Prognñas cle esludio,
P/ares de c/ases, Libros cle Cálecha, se ev¡denc¡a que los conlen¡dos
prcqramát¡cos desanolados se corresponden con lo eslablec¡clo en el Plan cle
Estudió de lá cete¡e

Prcgñnas ale eslud¡o

b. Los proc€Bos d€ éns€ñánze áprendizar€
dosárolládos epuniáñ álbgro d€ lo3
objelivG esteblocicle paÉ les dbtinlás
asignaturas.

Prcgrañas de esludio

/nslrumenios eváru¿livos

c. Las 63tralegies metodolóoicás y técnicás
dirácticás plañteadas son coher€ñt€s con la
naturaleza de la as¡Onalura,

Las es¿ralelfás de ersel,ama eprcncldeh conlemplecles én los ptogr¡ñes cle
estucl¡o de las astgnaturas, son col,ercrles cors,'deranclo los conléniclos
prcg@málicos, si son leór,cos o práclicos , según la nalureleza cle las

P¡ogremes de esludio

d. Las estrategias m€todológic* utilizadas
por los docenl$ responden a 6nfoqu63
pedaqógicos inclusivos,

La cafien eslá en proeéso cte organizac¡ón cle joñdcles cle capecilectón y
senstbilizocktn de los doccnles, y cuenla con notmalivas ,eÍerenles a
eclucacióñ inclusiva de recienle aprobactón: las estrategias metodológÉas con
enfgque de educación inclusiva es ¡ncíp¡ente.

Mecan,smo de adecuac¡or¡es
cu¡r¡culares y ajustes con las
nece§dades de /as persoras con

Plan de capac¡lac¡óñ iñctusivd

e. Se evidenc¡a la aplicac¡ón sislemát¡ca de
mecánbmos de análb¡s de los ind¡ces de
eficieñcie inlemá dé lá cárrerá,

La caneta cuenla con un Mecsnisño cle enálisis t!é [nc!¡ce de efténcia inlema,
cle rcc¡enle aprcbación, según Résolución N 7062020, sih eñbarya, su
¡ m p le me nl ac tó n e s i nc ¡ p ¡e nle.

Mecan¡smo b análisis de ¡hdtce
cle ehcbncta ¡nlerna . Re'olución
FCQ N 706/2020
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Componente 3, Proceso de Formación Académica

Cr¡terio 2.3.1 lndicadores Cumpllm¡ento Argumentacionea Med¡os dé Vérif¡cac¡ón

¿as es¿ra¿eg/as de enseranza aprencl¡zaje contempladas en los progññas de
estud¡o cle las asbnaluíás apunlan al logro cle los oblelivos esláblecicios en los
m¡smos, ev¡clenc¡ados en /os P/anes de c/ases, Libtos de Cáteüa e
lnslrumentos evalualvos apkados a los esf¡rd¿rres

9,



f. Los resulbclos d€l análili! cl6 lo3 lnclac€s
d6 €fic¡oñcie inleme 3on util¡¿ados para
prcpon$ m6iJre3 6n 6l Proogso de
onroñeru¿a aproridizaje.

La Facullec! cuenle con Meceñistño de eñálsis ale Íncl¡ce cle eflc¡enc¡a ¡ntema de
recienle forñalización. pot lo qtÉ el uso cle los ftsullaclos para intoduci ajusles
en /os p@cesos de En§eñanza Aprendize¡e es ¡ncipienle.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Cumple Parc¡almente

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada

Entevista con coordinadoQ de
caÍen y con docenles-

g. Los m€c€nirm6 (b im€rc¡ón do
ssludianlg! en sctvrdádes doc€nle3
(6yudáñtla, tutorlá3, proy6cto3 d6 6xi6n8¡ón e
¡nvesl¡gac¡óo y olrú) 36 eplican 6loc,tivá y
ablemálic5rri6nte.

Mecan¡sno de nserctón de
La canera cuenta con un mecan¡smo cle ¡nserción de eslud¡antes en ect¡v¡clecles estucl¡anles en acl¡v¡clachs
clocenles, que desqibe los regu,Si¿os para acceder a las lutorlas o 1yuclan es cte clocenles, FCQ l\f 706/'2020.
rccienle lonnalizac¡ón, §n eñbarpo, egrcsados de le cefieñt ñeniñeslen en la L¡sta cle esluchanles en proyecTos

entevista haber pañ¡cipado como ayudanles de céledñ en eldpa de loñnac¡ón y cle extens¡ón.
actuahnente se deseñpeñan como docenles Además, /os estudiantes patlicipan L¡sta dc estudiénles en proyeclos
en pro@os de inic¡ac¡ón c¡ent[¡¡ca y cle extens¡ón univef§lafia cle investtgac¡ón-

h. Se evidenoa salisfacción d€ los
eslud¡antes con respeclo a lá3 e§tlálegiás
metodológicas y lécnicas didáclicas aplicada3
por 106 docontos.

En entrcvisla ñantentcla con estudiantes se evidenc¡a satÉlacc¡ón de bs
rnisños con respeclo a las estraleg¡as meloclológicas y lécn¡cas d¡déc¡cas lanto Ehtev¡sl¿ con eslucJ¡antes.
leór¡cas coño pÍáctices, eplicedes pot los docentes

Nivel de
cumplimiento

del Criterio SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valorativo
del Criterio

para prcpanet mejorcs en el pfoceso de enseñanza aptenalizale, son inc¡pientes

Ar-ció¡

€s.lo\
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or

a. La3 técnic€3 evalual¡vas propuesiss esláñ
orientadas a verif¡car elcumplimiento dé log
objelivos egtablecidos en las asignaluras.

Las lécn¡cas evaluativas (pruebas oales escitas o práclcas) , clepend¡endo de
la nafuraleza cle los conten¡dos sean teüicos o práct¡cos, están oienladas al
logro de los obklivos establectdos en los programas de eslr/dio de /as

Progranas cle esludio
I nstruñe nlos evaluativosCumple Totalñente

Cunple Totalmente

Cutñple Totalñente

Cu¡nple Tolalmente

Cumple lotalñente

Cumple Tolalmente

c. Lá3 eveluecion6s epliredas eviclencian 6l
grádo de importrancaa do los apr€ndizajos
6sp6rado3,

b Lás técnicás oveluelivás son c¡hér€ntág
con las metodolog{as y lécnicas didáclicas
aplicadas en elaula,

Las técnicas evaluativas aplicadas a los esludiantes, tanlo en clasesteóricas
cotño ptácticas. son coherentes con las eslrategias metodológ¡cas establecidas
en los planesde clase cle los clocentes apl¡cadas en elaula

I nslru ñe nlos evaluativo s

P la ne am ¡e ntos cle cl ase

Los ¡nslruñenlos evalual¡vos apl¡caalos e los eslud¡arles en /ás asignalrras,
sean leühas o ptádicas, se ev¡chnc¡añ el logto de los aprend¡zaps espetados
eslablec¡clos en los obtel¡vos cle las as¡gnalufts-

I nslru ne nl os evalual ivos

P lane añie ntos de cl ase -
Prcgramas de estuda

ElReglamenlo de RégñenAcadém¡co eslablece un plazo máximo de
verl¡cacbn de exáñenes paaales hasta 15 clfas de su apl¡cac¡ón y luego se
alebe üocedet a la rctrcahmenlac¡ón pe¡l¡nenle Los eslud¡antes y docentes
maníl¡eslan que se aplÓa s¡stemátcamenle en todas /as as,grafuras

Regleñenlo cle Régimen
Acadéñho Res FCQ 7127-OO
2019
Entevistas con clocentes y

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de las

Técnicas
Evaluativas

apl¡cadas

e- Los estudianleg r€c¡b€n retroalimentación
oportuna lu6go d6 ser evaluados,

d. La3 ovaluacioñes aplicadas son realazadas
de acuerdo a lo programado.

Los per¡odos cle las evaluac¡anes descle exáñenes de adñ¡sión, pruebas
parc¡ales y ñnales establectdas en el Calenclano Anual de act¡v¡dades
acaclén¡cas de la FCQ y el ho@t¡o de exámenes parciales y fñales son
realiaclos según lo ptogrcmado.

Calenclario anual cle act|¡clades
acadéñicas cle la FCQ
Horcrios de exámenes parc¡ales y

Actas y planillas de calílbaciones-

f. Las lécnrcas evalual¡ves aplicadas son
revrsadas peródicamente.

Las lécn¡cas evalúalvas anles de set apltcaclas a los eslud,án¿es son reylsadas
en foma alealoria por la Unidad de ApoW Pedagógico qu¡en emtle un dictamen
sobrc la perl¡nencia del ¡nslrumento a set apl¡cado a /os eslud,antes

Reg¡slro cle act¡vtclacles cle la
Untdad cle Apoyo Pedagógtco.
Entrev¡stas con docentes y
cootdinadora de caÍera

aS.lo

§c
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PLENO 5

I

progññado y Técnbas evalualivas apl¡cades son rev¡sachs petbd¡camenle.
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Valorac¡ón Cual¡lat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡adaNivel de
cumplimiento

del Cr¡terio

a,



Pertinenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
lnvestigac¡ón

d. Los proyectos de investi9ecióñ responden
a lá3 necesidacles d€l m6dio extórno- Cumple Totalñente

e, Los proyectos dé investigac¡ón cuenlan con
los recursos pars su realizacaón.

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Super¡or

P¡opóstlos y Llneas cle

a. Los propós¡tos r€sp6c1o á investigac¡ón
6stáñ claramenta éxpresados én el proyeclo Cumple Tolalmenle

En el Acta de crcectón clel Depelamento cle lnvestigectón ch le cefi,r¿ cle
Nulrhión se expresen los Ptoúsitos y Llne¿s cte lnvestigeción-

Acta ch cteac¡ón del
Departanento cle ¡nvesl¡gac¡ón de
Nutr¡ción Acta No 1O5o ResCD
FCQ N. 5329 det 1 3 -06- 201 3

b. Las llneas d6 iñv€stigáción de la cáfleÉ
eslán d€fn¡das_ Cumple Tolalmente

Las llneas de invéstoeción de la cánera eslán cklinidÉs en elActa de Crcac¡ón
del Dplo de lnvestigeci3n de Nutrición , clasilicades en 4 áreas, y cadá uná de
ellas contienen sus prop¡as llneas de ¡nvestgecióñ-

AcTa de cÍeac¡ón clel
Departanento de ¡nvesl¡gación de
Nutrición Acta No 1O5O ResCD
FCQ No 5329 del 1 3 -06- 201 3

c. Los proyectos d6 invesligsoón
desárrollados regpondeñ a las lfñ6as de
invostigáción deflnadas por la cárrera.

En anál¡sts .locunental se evidenc¡a que los proyectos de ¡nvesl¡gac¡ón
desarÍollaclos responclen a las llneas de investtgac¡ón del¡n¡clas pot la la cafferaCunple Totalnente

Lista cle tab¿jos presentactos
durante los años 2015 el2019.
Resumen de los ¡n¡omes de
investgación del periodo 2015-
2020
Liste ck tebe¡os de ¡ñpeclo social

En entevtslas con Estud¡anles y Coordinadota cle lnveslgac¡ón ñan¡f'eslan
que los proyeclos de tnvesfigac/ón rcsponclen a las neces¡clacles del med¡o,
capladas a través (h la ejecucón cle los proyectos ch exlenstón desarrcllados
en la conun¡clad y los setytcrcs que ofrece la FCQ

L¡sla de Proyeclos cle Exlensión
L,sla cle Prcyeclos de

Enlrey,sla con docenles y
e ncary ada de ¡nvest¡g ac ión

Los proyectos de lñvestiqación cuenlen con recurcos ptésupuestarios peñ le
adquisb¡ón de reaclivos. maleriales, insumos y equipos: provenienles de
fuentes de l¡nanc¡amienlo de la UNA y de la FCQ: adeñás son someldos a
concursos pefe oblenet ñnancÉmcnto exlemo

Prcsupuesto de le UNA y FCQ

En/levislas con encargecla ckl
Dpto cte lnvesl¡geción y

Docenles

Cumple Tolalmenle
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f. Los prcyectos de invesligeción cuontan con
la part¡cipeción de docantes y 6sludiañl6s- Cumple Totalmente

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

En el análisis docunental del Resumen de lnÍormes cle invesigación de la
ceÍeñ, L¡sta cle Proyeclos /Actividacles de lnveslgación, y Lisle cle

Resumen cle nÍotmes cle
¡nvest¡gación de la CaÍer¿
Lisla de proyectos y act¡idades

L¡sta de esludiánlés de iniciación
Esluüentes de ln¡c¡ac¡ón C¡entlfica de la caneq, se evtdencia b parlicipación cle
clocenles y eslucl¡antes en pñyectos de inveslgecióh-

PLENO

rccu,§os peñ su rcalizacbn y con partic¡pación de clocenles y estuclianles en proyectos y actvtdades dé invesl¡geci3n

5

I

Es.
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N¡velde
cumpl¡miento

del Cr¡terio

Valorac¡ón Cualilativa valoración Cuantitat¡va asociada

a,



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

b. Los proyeclos de exlensión apuñtan al
logro de los obi€tivos de la carera.

a. Los propósitos rcspecto a la ext€n3ión
eslán claramente expresádos én el proyeclo

Los propósrtos respeclo a extens¡ón están exprcsados en el Reglamenlo de
extens¡ón universitaria de la FCQ aprcbado pot Res CSU No 42100-2OOO , Acte

Reglamento de Exlen s¡ón
U niversitar¡a F CA Re soluct'án
csu N. 42v2006 Acta N. 20

Los p@yeclos cle extens¡ón rnencionados en el ¡nforñe de la caÍeta, vinculado
al sectoÍ Nofesional y ptoductivo eslán en cohetenc¡a al log¡o cle los objetívos
declarados como competencias genéricas en el P@yecto Académico de la
CaÍera 2018, como ser, acluat con responsébil¡dad profesional, sociély
compÍomiso ético y l¡derar equ¡pos mulMisciplinanos.

Proyectos de exlens¡ón de la
Caffen
Prcyeclo Académico 2o1a

La FCQ prevé recursos presupueslarios para la ejecuc¡ón cle los prcyeclos de
exlens/ón cons,ster¡les en salar¡o a los clocenles y cood¡nadores ch extensón,
¡nsumos, séfvicio de óñnibus y pago de coilbuslble pere eltQslado de
estudianbÉ, clocentés y coord¡nadorcs que rcal¡zan üoyeclos de exlensión,

Cumple folalnenle

Cumple Tolalmente

c. Los proyectG d6 elens¡ón desarolleclos
por la carera rospondén a las necesidedos
del enlorno.

A lravés ale las páctrcas externas rcal¡zaclas en la comun¡dacl, los eslud¡anles
cletectan las neces¡dades del entoÍno para la real¡zactón cle las acl¡v¡dacles cle
extens¡ón u n¡vers¡tai a

lnformes cle üáctrcas exlemas
Prowctos cle exlensbn de la
Caterc

Pertinenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón

d. Los proyeclG d6 exteneón cuenlan con los
recursos para sLt Éalización. Cumple Totalmenle

e, Los proyectos de sxlensión cueñtañ con la
perlicipac¡ón d6 docontes y esludiant€s.

A tavés de la ¡nlegractón de áreas y as¡gnalurcs lanlo de la cafteft, coño de
otras careras de la FCQ part¡c¡pan con los estud¡antes en prcyectos cle

Presupueslo anual cle la UNA -
FCQ

lntomes cle Proyeclos de
Exlens¡ón cle la Caffera
v¡nculados al sector profesional y

Listé de $oyeclos de ExtehsiSn
realizados con la parlb¡pación de
Esludianles y Docenles

acr00/
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f. Las activ¡dad€s rca¡izadás en el marco de
los proyeclos d6 €xtensión retroal¡mentan el
Proceso de ens6ñáñza aprendizaje.

g. Los proyeclos d6 6n6n3¡ón se roal¡zan de
acuerdo a lo programacb- Curnple Tolalmente

Le ftelizac¡ón dé üoyectos de extensióñ relroalirnenten el pñceso de
enseñáEa aprendizele a lravés de la puesla en práclica de los conlentclos
progñtt1élicos en las ¿ccbnes ofrecidas a la comuntdad, coño evaluación
nulic¡onel, cherlas sobte eliñenlación salucleble, ente olras.

Los ptoyeclos de exlensióñ se rcelizen de ecueño el Prcgranas de PÍoyectos
de Exlensión Anuáles de la FCQ qué conteñpla los proyeclos cle loclas las
caÍéñs y se evidencia su itñplernentación en el lnÍonne cle Prcyeclos cle
Exlenstón de la caÍera v¡nculacto al sector proÍes¡onal y product¡vo.

lnloÍnes de Proyeclos cle
Extensión de la Caffera
vinculaclos al sectot yofes¡onal y

L¡sta (h prcyectos de Extensión
reahados con la perlic¡pación de
Esludianles y Doceñles

Prograñas anuales para
Noyeclos cle exlens¡Ón

ln¡otmes cle proyeclos de
exlensión de la canerá vinculados
al sector profesional y productiw

PLENO

rcalización y la participac¡ón de clocentes y eslucliantes en los pmyectos: las activtdades refioal¡ñenlan el prceso cle EA y se realizan de acuetdo a lo ptogt¿ñaclo

5
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Fortalezas

1 . Perfil de egEso cle la caier¿ def¡n¡do en loma clan y prccisa.

2- Perfrl de egteso cohercnle coñ le n¡sióñ ck la FCQ.

3. Peí¡l cb qg/aso en respuásl, t /as ex,'r,eñcias actuáles de la polesión y de¡naúas c!él medio

1 lnfoineción sobñ ol pérlil <16 egftso acc€sióle a ,odos ios lr¡ieressdos

5. Objetiws de la canéra clerañanté alo¡inidos.

6. Ob.ref,'vos coherertes con la ñisión y visi'ón cle la inslitución.

7. Obj€üvos oiéntados al lq@ del peñ & eg¿P,so.

A- Objel¡ws d¡spotlibles y accesib/es a fodos ,os ¡hteressdos.

9- Mecan¡smos ale adñisión clanmente establec¡cbs

1 0- Procedim¡entos dé aahnisiañ dlunditlos y dispon¡b/es en ,ormaros acces,b/es.

11- Evafuación cb hrs con@iñ¡e os !,evkts requefubs Ítot la canen en los ñecenismos <te

1 2. Proc¿d¡mientos cb achn¡stón pe¡mllen le inserción dxitose de los éslud¡antes,

13 Capecialad openl¡va cb h ceffeñ ecor* alnúmero cle estt/diantas e ser edm¡t¡<los.

14. Plan ale eslud¡o coherente coñ el perl¡l ale egteso. y aplhécióñ sisteñál¡ca cb actualkacion.

,5. Eslrucluras básicas y d¡reclrices ale loiñación def¡ñidas en los critedos espectfrcos de la

16. Plan de esluclio viable paa su ejecuc¡ón, con sea)enc¡a cd'érenfP- de asbhalu.aq
équilibrada d¡dnbución de la carya horaña y una d¡sttibuc¡ón pert¡nente cle clasas teónbás y

17. Plan cle estudics eñ cgncgtdanc¡a con el mo<blo peclagóg¡co a<bptaú por la canétd.

1 8- Proüamas cb estud¡aa alisponibles y accesibles a ,os irteresados.

19- Plan cle eslucl¡os irnplemenlado confome a lo planiiicaalo.

Debilidades

1 Eslrctegias rnetodológ¡cas ul¡lizaclas por los clocenles responden a enfoques pedaqóg¡cos ¡nclostvos

2 MecanÉña cle anal¡s¡s de ndice de efic¡encia inleña

3. Apt¡cación s¡steñát¡ca de ñecan¡smos de análisis cle los Ind¡ces de eficienc¡a ¡nleña de la ceteñ y uso de los
rcsullaclos clel m¡smo para proponer meions en el pñceso cle enseñanza aprencl¡zap

v

ES.

,á
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20 Fomación práct¡ca implementada s¡slemátlcamente, asícoño su segutñiento.

21 Aclecuacla cantictecl cle eslud¡¿nles en clases te'ncas y ptáct¡cas.

22 lmplemenbción de ñecan¡smos de inlegrac¡ón de malerias

32- Propóslos y lineas cle nvesl¡gación cle la caffera claññenle exprcsaclos y clefinidos.

33 Proyeclos de ¡nvesttgac¡ón responden a las llneas de ¡nvesl¡gac¡ón def¡r]/das, a las
necesiclades delmedio externo y cuenldn con rccursos parc su real¡zacún

34 Partb¡pación de docentes y esludiantes en üoyectos de ¡nvest¡gac¡ón

3A. Aclvidades rctroahmentan el proceso de enseñanza aprendtzqe

23. Resultados de evaluac¡6n apl¡cadas a los estual¡anles ulil¡zados paÍa el ñajoarn¡enlo cle la
p I en ili c a c tó n clo ce n le

24. Profundiacbn cle los conl¿n¡clos progññáticos desanollados se corresponde con lo
establecido en el Plan de Estuclio.

25 Procesos de enseñenz¿ éprehdizajé desarrolados apunlan al logto cle los objelivos
establecielos para las distn¡lás as/erña¡uras.

26. Estrateg¡as metodológicas y técnicas d¡dáclbas cohercnles con la naturaleza de la
as¡gnalura

27. Aplicacbn etecliva y s¡sleñálicá cle ñecanismos de inserc¡ón de eslud¡anles en act¡vidades
docentes (ayudantla,luto as, proyeclos de exlensión é invesligación y olros).

2A. Salisfacción de los estudientes con rcapeclo a las eshateg¡as meloalológ¡cas y técnicas
didácl¡cas apl¡cadas pot los alocentes

29- Técnicas evaluat¡vas or¡enladas a veñicat el cutnpl¡tñ¡enlo de objetivos eslablecidos en las
asignaluras; cohercnles con las melodologlas y técnic¿s d¡dáclbes aplicadas en el aula y
rc v i s ecl e s pe r iód ¡ c a m e nte

30. Evaluac¡ones apl¡caclas eviclencian el gñalo de iñportancta de los aprehdizqes espeEdos y
son ,e¿liachs cle acuercb a lo ptognmado

31. Técnicas evalual¡vas aplicaclas son rev¡saclas peÍiócl¡cañenle.

35- Propósitos respeclo a la extens¡ón claranente expÍesaclos

36- ProPctos de exlensión apunlan al logto de los objel¡vos de la canera, responden a las
necesidacles del enlorno y cuenlan con rccu'sos para su rcal¡zac¡ón

37- Partcipación de estud¡antes y docentes en los pmyectos y se real¡zan de acuercto a lo

¡cl0n,

ES.
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Recomendac¡ones de Mejora



á, Ls carreÉ cuenta con procedimisnlB de
selocción, evaluación y promoción d€l
clesempeño d¡16ctivo, claram6n!6 d6f nidos.

b. LoB procediñionlos de seleccióñ,
evaluac¡ón y prcñocón s€ éncuénlÉñ
ditundidos.

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

Cumple Parc¡alñente

Cumple Parc¡almente

Los cargos cle Decano, V¡ce Decano y Consejo Dircct¡vo son elect¡vos, y su
prccecl¡mtenlo se cleline en el Estatuto cle la UNA el acceso y promoc¡ón de los
elenás catgos Dircclivos se rigen por la Ley cle la Funcbn Públrca, cte cargos cle
Confianza y cle Concursos, s¡n embaryo no se ev¡denc¡a le teglañenteción
establecida ni mecanismos de promoc¡'n del desempeño direclivo, clarañenle
clef¡n¡dos- Los proced¡mienlos de evaluac¡ón se clef¡nen en elrcglanento de
Evaluación de deseñpeño para docenles de geslión académica, funcbnanos
pennanentes, perslonal contraláclo y coñisionÉdos de la FcQ, pero no
contempla con la evaluac¡ón cle los diect¡vos

Eslaluto de la UNA . 2017
Reglamenlo de evaluac¡ón cle
desempeño pan clocenles cle
ge sltón acedéñ b e, funcionarios
pe ñ1 anenlé s, pe/son al conlralaclo
y com¡s¡onado cle la FCQ
Resoluc¡ón FCQ 1O7Y2O20 .lel
09-12-2020

Los proced¡m¡entos de seleccón cle m]cmbros clel Consejo Directivo se
encuentrcn clÜundidos e, lodos /os eslamenlos que ¡nleg@n el tnismo: cotno
lamb¡én a ¡avés cle la pág¡na web cle la UNA y de la FCQ: sin eñbaQo no se
eidencie la existencia n¡ le difusión de bs procediilienlos cle evalueción y
proñoción de los cátgos ditéclivos

Pág¡na web UNAy de la FCQ
Reunione s con d¡ferenles

Eficacia e
¡ntegr¡dad en
los procesos
de selección,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal
Dlrectivo

c. Los proc€dirñi€ñtos de s€lecci5n,
eveluacaón y promoción del porsonel diroctivo, Cumple Parcialmente
9on aplicaalos con trarupar6ncaa,

Los Proced¡menlos de selecc¡ón cle n]€nbros del Conselo Dtecl¡w se realizan Publ¡cac¡én de conwcatoia a la
con transparenc¡a y sus resulfados so¡, v¡sualiados en el sitto web de le UNA y elección de rnieñbñs del CD
de la FCQ , s¡n e,,,bargo, no se eidencia la apl¡cac¡ón de los üocedirnientos de Aclas de cofi1tc¡os
pÍomoción y evaluac¡ón clel perconal cliecliw, nide los demás cargos de Resoluc¡ones de nombnnEnlo cle
selecctón cle d¡recl¡ws m¡embrcs del CD

d. Los procedim¡enlG de selección,
évaluación y promoc¡óñ esegurañ quB la
carera cuente con dircctivos con el peafil
reqL.¡erido pera 6l c¿rgo.

S¡ b¡en, en el cuacho de Caracler¡zactón clel pe§onal acl/r,n¡slral¡yo y de apop
eslán ¡ncorporados caryos de d¡rectorcs y jefes de la FCQ, y en el CV de los
Directivos se evidenc¡a que cuentan con el peiil nequeido, s¡h eñbeeo, no se
cuenla con ev¡clenc¡as cle procesos de evaluactón y promoción de los direclivos

C aracleriz actón de I pe rsonel.
adm¡n¡st@t¡vo y de apoyo
CV de D¡rect¡ws

e. Los resultados de le sel6ccióñ, 6valueción
y promoción deldesampeño diaeclivo soñ
ulilizedos para la méFra cle le g€stión.

No se cuenta con ev¡dencie de la ulilzac¡ón cle los resultedos de la selecctón,
evaluación y promoc¡ón úl desern€ño díreclivo . para la ñejora cle lá gestión

¡\uacid,
\c

2

€s
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a. La d6dic€ción horaria de los directivos
salisfacen las ñecesidades de la carrera.

b. La estrategE de comunac¿ción interña
adoplada por lo3 directivos es eGcliva pata 6l
logro d6 los objolivos d6 la carers.

c. La conduclá d6los direcuvos se aiusla los
pñncipio3 establ€cilos €n el c&ago d€ éüc¿.

Ef¡cacia y
eficienc¡a de la

Gestión
D¡rectiva

La dedicación hoaia de ios dTec¿iyos se eslaó/ece segú/) ¿eces/dad de sí¡s
lunciones seen m¡s¡oheles o admin,stralivas, eslablec¡cla en el rc9isio facil¡lacto
por la Dirección de Talenlo Humano: en entrev¡sla con d¡ferentes estamenlos
clunnte la isila de evaluación exlema manl¡eslan que la ded¡cacbn horeia cle
los d¡rect¡ws sársface /as necesidádes de la cefieñ.

Plan¡lb cle declicación horaia de

Entrev¡stas con estud¡antes,
clocenles, personal aclm¡n¡slralivo

La comun¡cac¡ón ¡nterna aaloptacla por los dieclívos cle la FCQ y la CarÍeta es
efecliva; descle el Decanato y la D¡recc¡ón Acadünica cle la FCQ se manlbne
comunicactón a lravés de la Cooqhnac¡ón cte la CaÍera con los d¡lerenles
estamentos que coñponén la Canera, según entrev¡sta con diferentes
estamentos y esthlegias establecidas en el Manual de Comunbación
lnstlucional de la FCQ

d. La toma dé dacisrones para ollogro de los
objetúos de la carrerá sé basa €n crilerios

La dec¡s¡ones que loman los diectwos se basan en cnler¡os académ¡cos, en la
inclusión de ñejohs éñ le cerrcG en busca del bgro de los objetivos, en la
ejecuc¡ón de aclvidades üevistas, en el prowclo acaalém¡co y en el plan

Regl a ñe nlo Actu aliz ado del

Académico de las CaÍeñs cle
Grado FCQ-POA

C!ñple Totdhneñte

La conducta de los diect¡vos se ajusla a los pr¡nc¡pios de honesldac!, Códtgo de Etica UNA
responsabilidad, honrcdez, rcs,€lo, tolercnc¡a, respelo almed¡o amb¡ente, entre EnlÍevislas con alocenles,
otros eslablec¡dos en el Cód¡go de Él¡ca según entev¡sta con ctocentes, peÉonal adñin¡slratiw y cle
perconal eclñinisteüvo y de epog esfudianles. apoyo, estud¡anles

Entrevisla con doce nle s,
estud¡anles y tuncion a ios

6. Se evid6ncia comprom¡so del personal
direclivo pára el logro clo los obietivoe d6 la

El Personal Direcl¡vo demuest@ comprcm¡so pa6 el log¡o de los oblelivos de la
caneQ, con el ¡nwlucram¡ento, deal¡cación y tona cle clecisones emeryentes de
le cafiere según menilieslan en enlre\l¡slas manlen¡clas con cliferéntes

t. Exist€ oviclencia de ls $tElacción cl€ los
m¡embros de la comunrdad ác€démice ácercs
de la geslión de gus directivos.

En entevislas ñentenides con ñieñbros cle cliversos eslámentos se eydér¡cia
sal¡§acción de los ñisños acerca cle lá gést¡ón de sus d,Tectiyos.

Entrcvtsta con doce nle s,
e studianle s y fu nc¡on aios
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Cumple Tolelmenle

PLENO

le inclusión de las ,€6onas con d¡scapacida<l

ñejoñs incoÍporaclas en la inhaesÍuclurc edl¡c¡a veif¡cadas ¡n situ, con la
actualización cle las nofilativas, con rcal¡zac¡ón de tallercs cle capacttac¡ón
relercnles a inclustv¡dacl y la consltluc¡ón delcom¡lé de inclus¡v¡ded enlre olros-

con cl¡scapac¡clad con las

"Reglame nto actua lh aclo de I

Acadénico de las CaÍeras de
Grado, FCQ-POR
"Résólt ción 1O1/2O2O Coñilé
técnico de ¡nclus¡vidad.

5

g. Exi8ten ev¡denc¡a3 cle qu6 lo3 diroctivos dé
la carrera garanl¡zan la iñclusióñ de le6
Pergona3 con Discapac¡ded.

Willlian Richardson entre lncas y Aztecas - Asunc¡ón lnforme Final 4'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

N¡vel de
cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada



a. Lá cárréra cuenla con procedrmientos de
selecc¡ón, y evaluación del personal docente.
claramenle defrndos.

La FCQ cúenla con prccecl¡m¡entos cle selecc¡ón y evaluacón clel perconal
docente clareñehte eslable¿itlos en el Réglarnento cle evaluac¡ón de
desempeño para docentes de gesüón acadérr1ha, funcioñaios peinanenles,
peÉonel contateclo y coñ¡s¡oneclo cle le FCQ Resolucitn FCQ 1o7A202O clel
09-l 2-2020' y la selección es pot concurco público.

Reglamento de evaluecióñ de
deseñpeño para clocentes cle
geslión acaclé n ic a, fu ncbnarios
peftn anenle s, persona I contralado
y coñ¡sionaclo cte la FCQ
Resoluc¡ón FCQ 1075/2020 del
09-12-2020

e. Los r€sultados d6 le evaluecióñ doc€nle se
utilizan pars propoñsr plánÉs d6 capacilación

E base a /os resuládos de la evaluac¡ón docente se Wponen y e|ecutan
planes cle capacilac¡ón pata los alocentes ale lodas las catercs de la Facultad
¡ncluyendo la de Nutnctón

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior

Los procecl¡m¡entos de la selecc¡ón se encuentan difund¡dos eñ la pag web de la
UNA y FCQ y el de evaluactón docente son soc¡alizados y entege.hs en los

Pág web de l€ UNAy FCQ-
Aclas de C/auslros docentes
E ¡lev¡slrs col, docer¿es.

Los procechm¡entos cle selecc¡ón se realizan por concurso públbo y le
e\laluacón son rcal¡zaalos a lravés de ¡nslrumenlos de evalueción aplicados y
socializados con los docenles.

Llamado y resultedo ctre los

lnstume ñtos cle evalu actón

E nbev i st a s con do ce nte s.

I ns¡umentos epl¡caclos.
RegleÍnento aclu ali aclo de

Los prccesos de evaluac¡ón clel personal .locente conEmplan lá opiñión de los infofine cle desempeño de
eslud¡ehles evidenciádos en el mecanisño y en el instLtnenlo apl¡cado, aalemás docenfes esca/arorados Res. N'
de lá entrcvista con docéntes y esucliantes- 577o-oa2o1 5

Enttevtsla con docentes y
es¿udiarles

Capacilacbn en EA
C a p acilactén en M etoclolog {as

Cteacién cle ñaleiales dicláclicos
Anélisis ale art cientttico (conacyt)
Busque cle inlonnac¡ón (Conacyt)
I nclusi vialad (Senad¡s)

b. Los proc€diñ¡enlos d6 s6l6cción y
evalueción del p€l3onel doc€nte 3€
encuenlrañ difund¡dos 6n iormaios
accesibles.

c. Los procodimiontos de sel€ccitn y
ovaluacióñ del por3onaldoc€nle gon
áplicado§ con tranaparénciá.

d. Los proc€ios d6 6váluáción del p€rlonal
docente contemplan la op¡nión d€ los
€studianl6s.

Pert¡nencia e
integr¡dad de
los procesos
de selecc¡ón,
evaluac¡ón y
promoción

Docente
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f. Los r€sultados de la evaluac¡ón doc€nle se
ulilizan pa¡a proponer mejoras para la Cumple Tolalmenle

q, El Plan de carera del personal docente es
rmplemenlado si§lemálicámenle. Cumple Tolalmenle

Capecílacbn en EA
Capacitacún e n Metoclolog ¡ as

creac¡ón de ñateiales didáct¡cos
Anál¡s¡s de atl c¡enlÍt¡co (Conacyt)
Busque (h nformaci'n (Conacyt)
I nclusividacl ( Sen acl¡s)

Los Íesullaclos de le evelueción clocente se ulilizan peñ proponer mejoras pañ
la activiclad docenle a trevés de la elaboación y e¡ecución de planes de
capacíláción paft loclos los docentes cle la Facultad-

El Plan de catera docenle se ¡mplenenta s¡slenláticamenle a través del
esceleloneñiento docenle con las cétegorias ptopuestes en el Eslelulo de le

Regl¿rñe nlo de e scal afonamie nlo
Res N' 1033/2017 del Rectorado

Cu acho de cañcteiz ación
clocente con categorla

Los programas de prcmoc¡ón docenle contemplan la movilidad nacional e
¡ntemacbnal a tftvés de convenos marco de la UNA con al¡lércnles

h. Los progÉñ6s d6 promoción doc€ñle
crntempla lá movilidád nácionel e
internac¡onal de los misrnos,

Cumple Tolalmenle uñiveÉidedes del exter¡or cuyos prcgremas se ñencionen en los meahos cle

PLENO

es ¡mpleñenlaclo sislemálcamente y los ptogGmas cle prcmoaón clocenle contemplan la nov¡l¡dad nac¡onal e ¡nlemacbnal

5

u
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á. Los docenles cuenisn con la forrnación
ac¿démicá cohoGnte coñ lá ásignaluÉ quo

b, Los doc€ñtes cxenlán con la form6ción
pedagó0aca requeridá para lá eñs€ñenza
universataria.

c. Los doc€ntes cu€nlán con produc¿ión
inlélectual deriveda de los proyeclos d€
investigeción.

d. Los docent€s de la carera cuenlan con
formacóñ de postgrádo én su áÉa d6
especialiclad.

Cumple Totalmenle
En el resuñen de ceracte¡ización clocenle se eviclencia que /os docenles
cuenten con le foÍnactón acaclémba coherenle con la as¡gnatun que enseñan. Caracledzacbn docente

Pertinenc¡a del
Perfil

Académ¡co de
los Oocentes

e. Existo cohersncia ent¡e la formación, el
nivel académ¡co de los docentes y las
actividades (docencia, investigación y
exleñsión) que desarollan.

Según las evtdencies prcsentadas en el dossiet clocente y cuadro de
caraclerzac¡ón docente, ex¡ste coheÍencia entrc el n¡vel académrco y las
actiidades que real¡zan los docenles

Los tlocenles de la carre¡a cle Nutt¡c¡ón cuentan con la especial¡zac¡ón en
d¡dácl¡ca un¡vercúar¡a en su grcn nayoria, y olros en proceso cle capacilacbn C uadrc cle caracle ti actón

Cu adro de c araéteri actón

Los doceñles cuentan con $ocfucc¡ón ¡ntelecfual dénvada de los pÍoyectos de
Cumple Tolahnente investiqecióñ, alguños celegotEaclos en el Pron¡, según se evidencia en el

dossier docente y cuacio cle caracleizactón.

Lisla cle proyectos de
inve sligación - Dossiet cloce nle
Cuadro de c aÍ actetu actón

Los abcentes de le cefien cuéntan @n posgn<los a niEl de especial¡zación,
m eést[es y cloclo¡ealos.

Cu edÍo cle c ancleriz ac¡ón

Cumple Parciélrñente

Cumple lolalmenle

Cumple lotalmenle

0,
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SATISFACTORIO 4

peclagóg¡ca requerida para le enseñ¿ñze univercilaia-
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6. La cárrera cuenla con planes de
cepacileción y perleccionamiento docenle.

La cafien cuenta con planes de capac¡lac¡ón docenle como cursos corTos
Curñple Totalnente oftecidos pot le FCQ edenás de progrcmas de posgrado olrecidos pot la FCQ

y otos por conven¡os entre un¡versidades

b. Exislen evidenc¡as d6 la capacrtiación d6
los docentes en lemas relacionados a la
inclu3ión y discapacidad.

La UNA organ¡za talleres de capac¡lac¡ón docente con el apoyo cle la SENADIS,
sobrc lemas rclacionados a la ¡nclus¡ón y cl¡scapac¡dad en los cuales patl¡c¡pan
doéentes de lodas las ceÍeñs, ¡ñcluyendo la Licenci¿tura de Nulrbtón.

Lista de cursos cle capaclac¡ón

l¡sla de programas de posgado cle
la FCQ. (maeslrias y

LisG cle beneficiaios de becas de

Crcnogrerfi e cle aclivtclecle s
relacionacles a la educación

L¡sta de patl¡c¡pantes en chadas

Entrevislas con doce nte s.

Cumple lolalmenle

Cuñple Tolelñénle

Cutñple Totalñente

c. Los planes de capac¡lac¡ón y
perfuccionamienlo docenle se implementan

Los planes de capacilación se implemenlan según cronograma de act¡viclades Cronogama cle acl¡v¡dades <k
evidenciados en los reg¡slros ale asislencE de los clocentes de la carrcta, a los capacttac¡ón-
lalleres de capacílac¡ón y corroborados en las entrcv¡stas v¡rluales con clocenles Lisla de patlc¡pantes.
ñenlenides duñnte le visíta de eveluación exleme - Entrevislas con docentes.

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Planes de
Capacitac¡ón y
Perfeccionamle

nto Docente d. La carera prevé algún l¡po d€ apoyo a los
doc6nt6s peÉ él peleccioñam¡ento
profo3ional de los m¡smos.

La catera prevé becas a docenles oloryadas clesde del Recloraclo cle la UNA y
cle la FCQ peh le reeliectón de cursos de peíeccbneñ¡eñto

Lisla cle docenles benef¡ciaclos
con becas cle posgtaclo

e. Los planes de c€pacilacióñ abordañ
lemálicas que respondan a los r€3ullados de
lá evaluac¡ón del desemp€ño doc€nle.

E ¡Espuesta a /os resu/tádos a la evaluac¡ón clelclesempeño docente la
direcc¡ón académ¡ca y de exlensién planil¡ca y ejecuta capac¡lac¡ones en temas
refercñtes al prccesa EA. recolecctón de dalos, nelodologlas ac7¡vas, enlrc

Resunen de ca pac¡lac¡one s

Entrev¡slas con docenle s
Cuñple Totalmenle

Cumple Tolalmente
f Se €videncia salbfacc¡ón cl€ lo3 doc€nt63
con los proc6so3 de blfiác¡óñ conlinuá
implomontados.

Se cuenta con evideñc¡a de la salisfacc¡ón de bs docentes sobre aclividades de
loÍnac¡ón conttnua ¡ñpleñenlados a l.avés del resu/ládo de ias ercuestas
apl¡caclas, pata conocef capac¡dad lécnha de los cliseftantes seleccbnados p¿ra
clesarrcllat los leñas y grado de ¡nletés sobrc teñas desrno//ados, cuyos
resuftados son aftamente pos¡l¡vos.

Resultado de encueslas de
sal¡sÍacción sobre acl¡vidades de
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PLENO

tenáticas que rcspoñden a los resultaclos de la evaluac¡ón clel desempeño docente: aclemás bs docenles cuentan con apoyo para real¡zat cursos de peiecc¡onam¡ento

5
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a.Los mecanismos d6 orieniación académ¡ce
a ostL¡diantes e§táñ clarámenle eslablocidos. Cutñple Tolalmente

b. Lss actividades de or¡enlación académ¡ca
provi§la§en el mecañisrnoeslán planif¡cádas.

Los mecanismos de oienlactón acaÍlénica a eslud¡antes eslán claftnenle
estáblecidos en el Mecanismo de or¡enlación acadéÍnica a eslud¡anles,
áprotuda pot Res-DEC FCQ No 7Oü202O

Mec ani smo cle oienlac¡ón
académica Res No 706/2020

Las acl¡v¡dades de oientac¡ón acaclém¡ca eslán p¡evistas en el Mecan¡smo cle
odenleción académicay en las Gulas académ¡cas anuales.

GuÍa académica anual-
Me canismo de oie ntac¡ón
aca(kñ¡ca Res No 706/2020

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los
Mecanismos

de Or¡entac¡ón
Académ¡ca a la

población
estud¡ant¡l

. Las áctividad€3 do ori6ntáción aédámié
plániñcades sé implém€ntan según lo
esláblecado.

Las acliv¡dades de anentac¡ón académ¡ca planilcadas en las Gulas acaclémcas
anuales y en el mecan¡smo cle or¡enlación académica se implementan según lo EntÍev¡stas con eslud¡anles
eslÉblecido. Se implementan por la Cooñ¡nac¡ón de CaÍera y Bteneslar

Cumple Totalmen¡e

A¡ñDle Iólalmcnle

Cumple Tolalnenle

Comilé lécn¡co de nclus¡vdacl ale
b FCA Res No O1O1-2O20
Mec anisños de aclecu ación
cufiiculat y ajustes con las
necesiclades de las pe$onas con
cl¡scapac¡dacl- Res. 70612020

cl. Las activ¡dades de or¡enlac¡ón académica
previ§la3 soñ inclusivas y respond€n a lás
néc€sidades de lo3 esludianles.

Parc respondet a las neces¡dades cle los esludiantes la Facuftad confomó una
Cumple Totalmenle coorcl¡nac¡ón de B¡enestar Esluclientil y un Conlilé de inclustón a l¡n de cubti

rcque t¡ñ ie nÍos de ¡ nclu s iv¡dacl-

e. Los resultados de las act¡vidades de
orientación académica permilen el logro de
los aprendizaj€s.

A lravés de las acliv¡daales (h onentac¡ón académ¡ca se delectan dlcultacles
con que ctEnlan los esluclantes y pata que puedah logtar los aprendEajes se le
binda tuloias a lravés cle apop pedagóg¡co y de B¡enestar Estud¡anl¡l

Enlrev¡sla s con e slucl¡ante s,
Cooñ¡nadorc ale caren y
encargado de Bieneslar
Eslud¡anlil

ES.
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Nivel de
cumplim¡ento

del Cr¡terio

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada

PLENO

Juic¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

'stuchentes, 
cuyos rcsullaclos penñileñ el loga cle los aprendiz¿Es.

5

a. La csrrerá cuonla con prog€mes d6 apoyo
económ¡co (boc¿s y cl€scuontos) para los

El Reclondo cle la UNA y la FCQ cuenlan con programas de becas a
estud¡anles (en las modalidacles cullurales, cleportivas, de excelenci4
acadén¡ca, además becas de ayuda al ésludto en lrcs celego es A, B y C
Además se cuenta con apoyo eannóñho paft st)bstdb ali¡nenlar¡o

Resolución eué eutor¡2e beces cb

Raglamento de exonercciones de
la UNA. Res Rectora o21 &OO
20t 7

b. Los programas cle apoyo ecrnómico se
apl¡can grstemálicaments, Cumple Tolalmente

c. Lá carera cueñtá coñ pro0ramas de
etencióñ e la §alud de los 63ludránlé3. Cutñple Tolalñenle

Los prcgrañas dé apoyo económ¡co a estud¡anbs en difeF-n'tt-s modalidades y
catego as de becas y ayuda al estud¡o se aplicán sisteñáticamenle
lomal¡zadas pot Resoluciones de Consejo D¡raclivo de la FCQ eviclenciadas en
la lisla de esfudianles beneÍbiados con lds becas y cotloboñcla en entev¡sla
ñenlentcle clurente lÉ y¡sile-

La FCQ cuenla con qogñnas de atenc¡ón a la salud tales como-laboratoio
extema cle análisis cllnhos, enteÍnerÍa consulloio nutr¡c¡onaly consultot¡o de
ps¡colog@ Además ofrece atenc¡ón médaa y odontológca con arancebs
pretetenc¡ales en el Hospilal de Clln¡cas

L¡sla de benel¡c¡ar¡os cle becas
E ntre v ¡ sl a con e stu cl a nle s.

Entrevi slas con e sludia nles
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Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de los
Mecan¡smos

de Apoyo a la
población
estudiantil

d. Los prográmes de at€ncióñ a la salud d6
los osludiant* s6 aplican efectivem€nle.

e. Los programas de apoyo económico y de
alenoón a la salud de los esiudianies sé
encuenlÉn difundidos en formalos

f La c€rera cuenta con ÍEcan¡srnos de
apoyo a estudiantes para las aclividades
exiracurricular$ (deportivas, artlsticás y
culluÉl€s).

g. Los mecsn§mos de apoyo a e9ludianles
para lar actividades extÉcurficularos
(deportivas, art¡slicas y cullurál€s) s6 aplic€ñ

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Super¡or

Cumple Tolalmente

Cunple Tolalmente

La apl¡cac¡ón cle los ptogramas de alención a la salud de los esludianles se
ev¡clenc¡an en los ¡Ílormes respecltvos y en eniev¡stas co¡, estudrar¡tes

lnlomes de pac¡enles atend¡dos
en consultoio nulnc¡onal, de
psicologla y laboraloio de anel¡sis

En la pág¡na web de la UNA se d¡lunden Reglañentos cle interés estucl¡anll,
aclemás en rcuniones con el Coorcl¡nadot de B¡enestar Eslual¡ant¡l

Resg¡slro de reun¡ones de
B¡e nestat Estud¡ anl¡l con

Resoluctón de becas
Reglañenlo cle exonenc¡ones cle
la uNA. Res Rectoa o21a-oo-
2017

La aplicacbn de los mecanisños cle apoyo a eslucl¡anles para acl¡v¡dades
exlacuriculares se ev¡clenc¡an en la Resoluc¡ón de becas otorgadas l¡sta cle
bene¡hiar¡os y entreisla con estud€nles

Resol cle becas otopaclas. 6874-
0G2019
E ntrevi sl e c o n e stud ¡ a nte s.
L¡sta de benelbiarios

L¡sta de eslud¡antes de ñovtl¡dadh. La c€rera cuenta con conven¡os para la
mov¡l¡dad e3ludaanl¡l nacioñal o rnternac¡onal
que se aplic€n sistemálicámente.

La cafieñ cuentá con convenbs pah la mov¡l¡clad estucl¡anl¡l AUGM y otros con
la Univercidad Wáshbum Universtly USA, Un¡vers¡dad Nac¡onal de San Luis.
CPQ y ol,as que se ñencbnan en las l¡stas de conven¡os y de es@¡anles
benef¡ciaclos con la ñov¡l¡clad estudant¡|, que se ¡mplementan s¡slemál¡camenle

Curnple Totalnenle

Cuñple Tolelmente

Cumple Tolalmente

i, Le c€íera prová mocenismos que
coedyuvan E oliminar las beñ6€3lfsicas y
áctitudiñal€s qu€ impideñ le inclusión efectiva
d€ ostudiañl€B con discepacided.

Pleno cle la ¡n§nuc¡ón
La cafiera prcvé mecan¡smos en cuanto a la inhaesltuclure eclilicie peft lecilitar ObseÚeción in s¡lu
la inclus¡ón de e§ud¡antes con discapactdad, aderñés cuenta con cepécitÉciones CÍonogñña cle talleres de
clocentes relac¡onados con la educac¡ón inclus¡va y áiusles er, /ás no'Inálivás cepÉcit¿c¡ón
conformac¡ón delcom¡lé de inclusividad. rclacbndclos a la eclucación

inclusiva-

zrih I
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PLENO 5

actitudineles.
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cumpl¡miento
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Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡taliva asociada
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Eficac¡a e
¡ntegr¡dad en
los procesos
de selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal

Administrat¡vo
y de Apoyo

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or

Cuñple Parcialnenle

Cumple Parcialmente

¡m ple ne ntac¡ón e s ¡nc¡p¡e nte

a. Los mecáñismos y/o procedimientos de
selección, eváluación y promoción del
p€rsonál admin¡slrat¡vo y de apoyo eslan
lormalménté délinidos

Los prccecl¡m¡entos de selecc¡ón y promoción para func¡onaios públicos están
reglamenlados en la Ley 1626 /0O de la func¡ón públ¡ca y los mecan¡smos de
evaluac¡ón en elMecan¡smos de selecc¡ón evalúac¡ón y promoc¡ón clel peBonal
achinistrativo y de apoyo aprcbado por Res de FCQ

Me can¡smo de selecc¡ón,
evalueéi6n y de prornoción clel
D€rsonel adñinistalivo y cle

Ley 1626/ñ cle la Func¡ón

Actual¡zac¡ón para el
non brc¡niento, asce n so y/o
cont@tacibn c,efunc¡ona os. Res
N.133¡2017 REC UNA

b. Los mecánismos y/o procad¡mienlos de
selsc.ión, evaluación y promoción del
personal adminslratavo y de apoyo están
d¡spoñiblos paÉ su consulla.

Los pñcecliñientos de evaluación y pññoción son de público conocin¡ento por
lrala,§e cle una Ley, además eslán clbpon¡hles en la pág¡na web de la FCQ y el
mecan§mo cle evaluac¡ón cllund¡do pot la cliecctón cle Talenlo Humano cle la
FCQ.

Pág web de ta FCQ

lnfomes ah concurso anual.

Conlrato colectivo cle la UNA

c. Los me€an¡smos y/o procedim¡entos de
selecc¡ón. evaluac¡ón y prornoción del
personál ádm¡nbtrálivo son aplicsdos de
acuedo a lo esleblecrdo en las normalivas.

Los procecl¡ñEnlos cle prcñocbn y selecc¡ón se aphcan s¡stemátrcamente pot
requeñm¡ento cle la funaón pública, s¡n eñbaryo, no se cuenla con ev¡dencias
de la evaluac¡ón del peBonal adm¡n¡slrat¡w.

d. Se cuenta con un Plan de carrera pár6 6l
personal adminBtrslivo y de apoyo.

La FCQ cuenta con un Plan de carreq de funcionat¡os adm¡nstrat¡vos
permanen¡és y conlratados a ser iñplenentada en todas las cafferas cle la

Plan de canerc de funcionários
adm¡ ni stat¡vos permane nles y
con¡alados Res 766A-00-2021 de
le FCQ.

e. El Plan de caÍera del personal
adminBtrátivo y de apoyo es implom€nládo
sislemátacam€nlo-

S¡ b¡en en la Ley 261 6-00 ch la lunc¡ón públ¡ca eslablece los procedim¡entos
para la selecc¡ón y pronoción del personel edmin¡strctiw, el Plan de Ca¡era clel
pe.sonal adm¡n¡slrat¡w y de apoyo es cle reciente aqobacbn pot lo que su
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SATISFACTORIO

evaluación y su impleñentac¡ón es incipiente-
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delCriterio

Valoración Cual¡tativa Valoraclón Cuantitat¡va asoc¡ada
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a. El personal administrativo y de apoyo
cuonla con formacióñ acode a las
necesidades de lás actividades que roalize

El personal administrativo y de apoyo satisface las neces¡dádes de la caüera
acorde a lasfunciones que deseñpeñe, cuenlan con capacifación especifica
ev¡denciado en elcuadrc de caracterizac¡ón presentado por la DGTH-

Cuñple Párcialñenle

Cumple Totalmente

C arccteri ac¡ón clel pe6on al
adn¡n¡stral¡vo y de apoyo.

b. La carrera cuenla con planes o programas
de perfeccionamienlo del personal
edministÉtivo y de ápoyo.

En entrev¡sta con personal adm¡n¡slrativo y de apoyo y d¡reclor adm¡n¡stntivo cle
la FCQ ¡nfornan que parl¡c¡pan cle lalleres de capac¡lación en nanejos cl2 TlCs,
alenc¡ón alpúbl¡coy otros, con autor¡zac¡ón de liberación de susfunc¡ones para
participat de las capacitaciones especilicas para eldesempeño cle sus funciones
oruan¿aclas pot el SNPP

E nlrcv ¡stas con pe rsonal
adm¡n¡slrat¡vo y de apoyo
Enlrev¡sta con Directot

Lista de lalleres de capac¡tación

Eficacia y
pertinencia de
la Formac¡ón y c. Los ptanes o prosramas de
Desempeño del perreccronamlenlo del personal administraivo

pefsonal v de apovo se implemeñráñ s'slemánÉmente

administrativo
y de apoyo

En la Lista de tallercs de capacitación de Funcionaios realízaclos y en enlrev¡sla
vinualnantenida en la visita de evaluación externa se hace nención de la
real¡zación de talleres de capacitac¡ón, sin enbargo no se eidencia planeso
prcgÍamas de peíeccionamiento del personal adninistral¡vo y de apoyo
foÍnal¡zados para su implenenlac¡ón sisteñálca .

Entev¡slas can personal
aclm¡ntslrat¡vo y de apoyo.
Entev¡sla con Dtrectot

Lista de talleres de capacitación

d. La ded¡cación horar¡a del personal
administrativo y de ápoyo es suficiente pará
las necesidades de la carreÉ.

La dedbación horaia del personal adm¡n¡slralvo y de apoyo es sufrc¡ente para
cubfiÍ las neces¡clades de la cefieh consideranclo que se establecen hoñr¡os
dilerenciados a lin de cubri las depeñdencias en época de alfa deñanda-

E nlrev¡sta con person al
adnin¡strat¡vo y de apoyo,
Estudi anle s y Docenle s -

e. Se ev¡dencia salisfacción de la comunidad
acedémica acerca del desempeño del
personal adminislrativo y de apoyo.

En las entrevistas mantenidas durante la vistta de evaluación extema
ñanil¡estan satisfacción acerca del clesenpeño del personal adm¡n¡strctivo y de Entrcv¡stas con E stucl¡a ntes,

Docentes, D¡recl¡vos.

v

ES.
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SATISFACTORIO 4

progreñas de perleccionañienfo del peÍsonal adminislratiw y de apoyo totmal¿aclos, sin enbatgo la ¡mplementac¡ón no es sislemál¡ca.
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Valoración Cualital¡va Valoración Cuant¡tal¡va asociada



Fortalezar
1 Ded¡cac¡ón horaia de los dtrecliws adecuacla y la conducta cle los mÉmos ajustada a los

2. Ex¡stenc¡a ch es¡aleg¡a de comun¡cac¡ón ¡nlerna adoplada pere el logao cle los ob)et¡vos de la

Debllldades
1 Procecliñ¡enlos cle elección ale caeos cle d¡rect¡vos de selecc¡ón, n¡ cle evaluación y Nornoción cleldesempeño
d¡recl¡vo, clatamenle dehn¡clos y apl¡cados s¡steñáüceñenle

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

2 Los proced¡nentos cle evaluación y promoción de directvos no se encuentÍan dfund¡dos.

4. Sat¡slacción de los m¡embros de la comuñ¡dad académbe eceftd cle la geslló, de sus
clireclivos y gaÍanlla con la ¡nclusión de las pe§onas con discdpaciddcl.

5. Prcceclhnienlos cle selecc¡ón y evaluación del Nrsonal docenle,claññenle clet¡ntclos,
chfun<l¡dos y apl¡cados con tñnspárenc¡e-

4 Fornación pedagóg¡ca de los docentes de la carrera, requeÍtda para la enseñanza univers¡taria

5 Evtdenc¡as de la evaluac¡ón del peÉonal adrñiñistralivo y de epoyo-

6 Procesos cle evaluacón clel pe$onal docenle que conlemplan la op¡nbn de los estudiantes 6 lmplemenlac¡ón cl'el Plan cle carrea del personal adn¡nislralivo y de apow

3. Eviclencia del coñprom¡so clel personal d¡rect¡vo pao el logro de los objelívos cle la cañeÍa 3 Ulil¡zac¡ón cle los resultaclos de la sehcción, evaluacióñ y proñoción alel désetnpello clireclivo pan la mejora cle la
gest¡ón

7 Ulilizac¡ón de rcsullados de le evelueción clocenle para proponet planes de capac¡lación
perl¡nenles y para la nejoñ cle la actiidad docente-

8 Plan cle caÍera del personal clocenle iñplemenlaclo sislemálcamenle

16 Mecanismos de oientactón académ¡ca a eslucliantes claqmenle eslablec¡dos

17. Activkledes prcv¡stes en el mecan¡sno cle oienlac¡ón académica eslán pleniliceclas

18 Act¡wdades de oientéc¡ón acacléñ¡ca plan¡l¡cadas se inplementan segúñ lo eslebléc¡do.

19. Act¡v¡dades de oñentación acacléñba pftvisÍas en el ñecan¡smo son inclusvas y responden
a las neces¡dacles cle los estud¡anles.

9. P@grañas cla promoc¡ón clocente que conlempla la noiltdad nactonel é internácional-

10. Dúenles que cuentín con la toonac¡ón académ¡ca coherente con la esigñalu7e qué ensellan
y con Íofinectón cle po§grado en su área de especiakdad.

11. Docentes que cuenlan con pÍoduccbn inlelecfual cleivada de los ptuyectos de invasligación.

12. Coherenc¡a ent¡e la ¡o,mac¡ón, el n¡vél acad*ñi o de los akeenles y las acl¡v¡clades
(cloccncia, ¡nwst¡gac¡ón y exlensión) que deseÍollan.

13. Plenes de capacilación y peieccionamiento docente qué se inplementan s¡slemálicamente
y conlemplan lenas relac¡onados a la ¡nclustón y d¡scapactdacl-

14. Apoyo a los alocentes p6ra el peñecc¡onamiento prcies¡onal de los ñ¡smos

I 5 Planes ale capacitac¡ón que abordan lemálicas e, resprreslia a /os /esu/lados de /a
eveluectón del <lesempello docenfe-

v

ES.
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20 Resultados de las acbvtdades de odentac¡ón académica permilcn el logro de I'cs
aprenclizaks de los estudiantes

21 Progranas de apoyo económbo (becas y descuehlos) para los estudieñtes que cle eplican

2zPrcgnñas cle atenc¡ón a la salucl cle los eslud¡antes que se aplican elecl¡vamente

23 Prcgramas de atenc¡ón a la salud y apoyo económico publ¡cados en forma acces¡ble

25 Mecan$mos que coadyuvan a el¡mtnar las bafferasflsbasy acl¡ludnales

24. Apoyo a esludienles pára aclividades extrecuÍ¡culeres que se epliéen sislemálicañenle y
ex¡stencia de programas de movilidad esludiantil

26- Mecanisños y/o procedi?lientos de selección, evelueción y proñoc¡óñ chl peÉonal
administalivo y de apop fomalmente definidos-

27 Mecanismos y/o prcced¡mientos de selección, eveluac¡ón y pñtÍ1ociü1 clel perconal
admihislrelivo y ch apoyo están disponibles pere su consulle

28. Plan de caiera Nra el personal adminíitativo y de apoyo-

29. Fonnac¡óñ clel peÉonel echn¡nislretiw y cle epop ecorúé ¿ /ás ,ecesdádes.

30. De<licec¡ón horeia clel peÉonel edñ¡n¡stet¡w y (h apoyo aclecuecla a las necesidadcs cle la

31. Sat¡sfacaión de la comuniclaal acaclém¡.,a acerca deldesempeño clel peÉonal a.lm¡n¡slnttw

32. lmplenenbcn n de planes o ptog'amas de perfeccionenienlo dél person¿l aclninistralivo y

óni

ts.
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R2 Elaborar, fonnalizar, d¡fundi y apl¡car prccediñirñlos de evaluac¡ón y promoción del desenpeño d¡recl¡w

R4 Logfa¡ que toclos los docentes de la canera cuenten con formac¡ón pedagóg¡ca, requencla para la eñseñanza univers¡laria.

R5 Realzet la eveluación sislemáfce clel petsonal administrat¡vo y de apoyo.

R6 Fo¡rnal¡zaÍ e iñpleñenlar alel Plan de caÍera clel peÉonal aalmin¡stral¡w y cle apoyo.

v
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a. Los espacios desl¡nados a los
directivos, docehtes, administrativos y de
apoyo, ret¡nen las cond¡cioñe§ sanilar¡as
y de biosegurldad para fac¡l¡lar el
desarrollo de las act¡v¡dades.

Cumpb fobhente

b. Las salas de clases son apropiadas
con re¡ación al ñúmero de estudiantes.

Cunple 'totalnente

d. Las inslalaciones de la biblioteca
iñcluyeñ espacios debidamenle
acond¡cionados, tanto para el acervo
b¡bliográf¡co como para la leclura.

Cumple Totalnenle

Los espacios fisicos observados in situ cumplen coñ Ios rcquisitos para el
desarrollo adecuado de lodas las áclividades académicas (bloque de directivos,
sala de profesores, peBonalcle sérvic¡o msa de enlrada, eñtre otro§).

ObsoNación in situ de los
ospecios destinsdG a directivog,
docenl€s, edminBlmlivos y de

e. Las iñslalaciones de las salas de
informát¡ca incluyen espaciog
suflc¡entes, debidamenle
acoñdicionados.

La sala de rnformática presenla espacios suf¡cienles y deb¡damenle
Cunple Tolalnenle acondicionados para la realizac¡ón de las acliv¡dades académ¡cas, ev¡denciando

riesas, sillas, pizara y notebook.

Según lo obseNado en las evidencias presentadas (planos) y la vis¡ta rn s¡lu
rea¡zada, las aulas cuenlan con sufc¡eñte espacro para el desarrollo de las
act¡v¡dades académEas. Las m6mas están divididas €n bloqu6s.

Las instalaciones de la biblotecá cuenlan con especios debidamenle
acondicionados para €l acsrvo bibliográfico como para la leclLrra según lo

Verificációñ iñ situ.
Plano d6l espacio f l3ico
Enfevasta con la b¡bliotecária

P¡Bno de espacio fisico
Enlrevisla con Encargado de

Cuadro de dslribución de
Íieterias por leboÉtorio, docenle y
horerios. R6sol ñ' 6801-00-2018
FCQ que €stábleco N" de plazas
disponibles.
ObseNación in situ.

c. Las salas de clases cuentan con lodos
los requerimientos necesaÍ¡os para el
desarrollo de las m¡smas.

Se obs€ñó qu€ las s6las de clá3as cuontan coñ iodos los roqr¡erimienlos
ñoceserios para 6l d63aíollo d€ las mEmas (sallas, mesás, pizarra acrllica,
intoclrs, oscritorio)

lnvenlario de aulas.

Pertinenc¡a y
adecuac¡ón de
los Espac¡os
destinados a
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SeOún lo obseNádo 6n la visitá s6 6videnció qu€ los laboratorios cuentañ con
§uficioñt€ 6spacio paÉ la rcalizációñ segura d6las prácticas.

f. Los laboralorios disponen de espacio
sullc¡enle para asegurar la realización de
las acl¡vidades prácticas requeridas en
relación a la cant¡dad de esludiantes.

g. Todos lo3 espac¡os cuentan con los
mec¿¡nismos de seguridad y salubr¡dad,
apropiados.

Veril¡cacón in s¡lu.
Plano cl6 €spacio l¡lico
Enlrovista coñ Encárgede de
Leborelorios
LEla de osludaantes 6n
actividades de práclica

h. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con la§ normas de
acces¡b¡lidad.

Cunple Parc¡almente

Se observó que la mayoria de los espac¡os cuentan con mecan¡smos de
segur¡dsd y salubr¡dad, s¡n embargo con respeclo al laboralor¡o de práci¡c€s
culinarias se observó que las ventanas y aberluras no cuenlan co^ prolección
anle el rngreso de plagas, las mesaGs y p¡lelas son de un málerial inapropEdo
ya que son susc€ptrbles a daños y aparc¡óñ de grislas, lo que compromele la
hioiene del silio con riosgo de conlámiñación cruzada, tampoco se visualizó la
presencia de campanas extractora§ §obre las hornsllas,

Verificac¡ón ¡n silu.
Normas fécnicas de Ac.esibilidad
Un¡versal al med¡o f¡sic, PNA45

Los espacios de la c¡rrera observados cuentan con las normas de accesibilidad
adecuadog para la comunidad académic€ lales como rampas, señalétic{¡s, enlre Normas Técnicas de Acces¡bil¡dad

Universalal medio fisico PNA45

Según lo observado los espac¡os desi¡nados para la recreación y las activ¡dades
elracurriculares reún€n las cond¡ciones para las cueles fu€ron asignádas
(polideporiivo de la FCQ c€nchas denlro y fuera d6l polideportivo), quincho.

Planos de espácio fisico
Normás lécñicás de Accesibilidád
L,ñiversalal medio flsico PNA45

En el recor¡do por la ¡nst¡tución, se obseNó la construcción de nuevas
instaboones que serán deslinadas para laborator¡os. además colocác¡ón de
Émpas, sanitarios soxados para personas con discápacidad señalética,
lavalorios de manos eñ la entrada a la instilución, cocina laboratorios y olros ;

según nec€sidad. Se tiene previslo cumplrr con b3 normas técnicás un¡vercales
de acc€sibilidad a personas con discápacidad.

Ver¡f¡cac¡ón in s¡lu.
Planos de espac¡o fís¡co
Enfevisle con la Coordinadora de

i. Los espacios deslinados a la
recreación y act¡v¡dades
extracun¡culares reúnen las cond¡ciones
para los cuales fuercñ previstos.

j. Los plañes y/o proyectos de
conservación, expans¡ón, y meioras se
implemenlan según neces¡dad.

ny

,§

4ES.
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SATISFACTORIO

rspeclo al labontoio de pácicas cul¡naias se obseNó que no cuenlan con pro¡ección conlra plagas e ¡r¡seclos, además las p¡letas y mesadas son de ñeteriel inepropiado

4

I

Es.
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a. Los equipos e insurnos delláboratorio
están disponibl6s oportunamente.

c La adqu¡s¡c¡ón y actual¡zación de los
equ¡pam¡enlos de laboralor¡o se reelizan

d. Elacceso de los estud¡anles y docentes a
redss de információn está garanlizado.

Ef¡cac¡a y
efic¡enc¡a en el

uso de los
Recursos

Oisponibles
para la

¡mplementació
n del Proyecto

Académ¡co

En entevisla ñantenidd con docentes y estudiantes se eviclenctó que los
equipos e insuños están disponibles perá su uso en el ñoñenlo requeiclo,
coñnboreclo cluñnle el ecofiiclo por lds iñsteleciones cle la FCQ

Entev¡sla con docentes y

Duranle la v¡sita se ev¡denc¡a la €dqu¡sición rle nuevos equ¡pamienlos de
laborctorio, por lo lanto se consletá le actualización s¡sén1álice cle bs rnismos.
En enüev,sta con el Dhector Achñinislñt¡w manihesla que la aciquisición y
ecluelEectón cle equ¡pam¡entos se realEe seqún neces¡dacl y cl¡spon¡biltclacl

lnventat¡o cle equ¡pos cle

Entrev¡sla con D¡recto¡

Entev¡sta con el enc¿ttado de
intofinál¡ca, y cle E-leañing-
EnÍeistas con eslualianles y

Pág web dc la F.C Q y de la UNA

Se evidencia que el acceso de los esludianles y docentes a redes de
inlofinectón está geranl¡zado a tevés de les pletefoñnas Mooclle, E-alu y E-pro

b. El uso de los recursos dBponibles en los
laboralorios se encuenlra debdament€
fegislÉdos.

Se ewclenc¡a a trcvés de la documentac¡ón presentada que el uso de los
recu§os d¡sponibles en los labo@loios son debidamente registraalos y
¿oÍoboredos clurenle el recofi¡clo poÍ lás ¡nstelecbnes de /e FCQ.

Ficha de ut¡lizac¡ón de vidiena
Planilla cle usa cle reacl¡vos-
Plan¡lla de uso cle equ¡pos.

Cumple Totalmenle

Cumple Iotalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolelrnenle

e. El acervo b¡bliográfico dispon¡ble responde
a las necásidades de la carrera,

Cumple fotalmenle En entev¡sla manlentda con estud6nles y docentes se evdencia que el aceNo
b¡bltogtáfico responde á las necesiclades cle la can¿ra-

lnveñtario cle acervo bibliogréfico.
EnÍevista d clocenles y

f. Las normátive3 de prcpiédad intelectual s€
Duranle elrccofltdo po¡ las inslalactones de la btbholeca se evdencó aue todos ^,
tos ñareráEs son onsnates, en curnphrnÉnb ;t;; ;;;;;,;;á; ;;;;;;;;;- obsevactón ¡n sÍu

¡ntetectuat ''-"- Acervo btbl¡ogtáÍ¡co

ión y

4 ¡s.
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La docunentac¡ón prcsentacla ev[hnc¡a la ex¡stencB de un númea apropiado
de equ¡pos informálbos para el uso de esludiantes y docenles, lo cuelfue
refrendado por los m¡smos en la enlrevisla virlual y veif¡cecióñ in silu-

Lisla de equipos ¡nformáticos
EnlÍevisle con docentes y
estudiantés Vétificación in sítú

g- 56 aplicán ñrocáñismos d6 evaluación e
incrcmento del ácervo bibliográfi co.

En enl,ev¡sla manten¡da con Docenles y Cootdinedoñ de Catera ñanilestaron
que los ñ¡sños eleven l¿ ptopuesle de l¿s necesklecles cle aclualizac¡ón y
adquisbión clel aceNo bibliográfico a la Cootclinaclora cle Cafieñ qúien a su vez
envía la solicilucl e la Dirccción Acaclénica pañ su talamienlo en la Diecc¡ón
Adñinistñt¡va y de F¡nanzas y poslerior adqu¡s¡c¡ón según clispon¡bildad

En,,.enste con clocentes y
Coord¡nadoa de Cafiera.

i. Se evadencia satigfacción de l€ comuñided
educaliva con el uso de loa recuBo8
dbpoñibl€s.

En entev¡sla con los ñbñbtos de la comun¡dad educalva se ev¡denc¡ó la
sat¡stacc¡ón de los mismos con el uso de los recursos dtspon¡bles.

E nlrev $la c o n e st u d ¡ a nle s,
cloce nte s y fu ncionaÍ¡os -

Valoración Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadaNivel de
cumplimiento

del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Criter¡o

I

fs.
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h. Elequ¡pam¡enlo ¡ntormálico es sufcieñle
para el uso de €stud¡anles y docentes.
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b. Los procedim¡onlos €lbblocidos son
coñocidos por lo3 responssble3 de g€gliomr
lá cane€.

Los prccedimienlos achn¡n¡stral¡los y nnanc¡eros pan la as¡gnac¡ón y ejecución
del presupueslo son conoc¡clos por el Decano, el D¡rcclor General Adm¡nist¡al¡w
y de F¡namas y todos los que componen esla clirccctón y loÍlos los nwlucrados
en geslonar la Calera y Faculíad-

Entev¡sla con Decane, Dheclor
a chn i ni s lrat No y f i n a nc ie rc,
Coord¡naelora cle C aÍeñ

a. Los procedimientos adm¡n¡strat¡vog y
frnanc¡eros de as¡gnación, y ejecución del
presupu€slo s€ €ncu6nlran claram€nt6

Los prccechm¡entos adm¡n¡strat¡vos y linanc¡eros paa la astgnac¡ón
prEsupueslara se eslaó/ecen en el Manualde Conlrclacbnes Públ¡cas para
uoc_

M an u al de contalacioñe s públic as
pañ uoc
pág web Diección Nac¡onal de
Contralacione s públ ¡c as.

La cooñ¡nadorc de caneta es la encargada cle realEat eldagnósltco de las
neces¡clades de la Canera a trcvés cle un PAC anual que es el planeamento cle
adquisic¡ones seoún necesidecles insl¡lucioneles

PAC
Entrewsta con Dieclot
Adm ¡nistrat¡vo y F ña naera,
CoodinadoQ de Canera y
Decatlá.

En enlrevisla con el O¡reclor Achn¡n¡stral¡vo y F¡nanc¡ero y la Decana maninesbn
que el conlrcl cle la gcsl¡ón pnesupuestana se hace a trcvés cle Conlralorla D¡reclor achn¡nisltativo y Diactor
Genetal clel Eslaclo extemamente, e inlemañenle po¡ elDeparlamento de hnanc¡eÍo.
Conlrol lnlemo depend¡ente de la Diecc¡ón Fnanc¡erc de la FCQ

Cumple Tolalmente

c. Los procedimienlos adm¡n¡stralvo9 y
f inancieros se rmplernentan efeclivarnente,

Como lnst¡luaón públba que clepende de rccu$os f¡nanciercs prcvel<los pot el
tesorc nac¡onal pot una pat7e, y con los contoles s¡stemál¡cos clel M¡n¡steio de
Hac¡enda, los prcced¡m¡entos adm¡n¡stat¡vos y l¡nancercs se ¡mplementan

Ante prcyecto de prcsupue slo.

Ejecucbn Nesupue sla da.

Eficacia y
pertinenc¡a de

los
Proced¡miento

s
Adm¡nistrat¡vo
s y Financieros

d. Los procedimaentos para delerminar lag
necesadades pr€supuestaries consadersn a los
aclofes dé la cárrÉlÉ.

e. Existen mecenismos de s€guim¡enlo y
conlrol de la e¡ecucaón presupr¡€sl,araa.

f. Los mecanismos de segu¡maento y control
de la ejecución preEupueslaria se aplican
sislemál¡camente.

Según la entrevisla manten¡cla con el D¡recto¡ F¡nanc¡erc los mecan¡smos cle
seguiñiento y contrcl de ejecución prcsupueslaria se aplican sistemáticamenle a
lravés delDepartamento de Control lntemo clepend¡enle de la Dirección
financ¡era de la FCQ

Entrev¡sla D ie clor F in ancie ro

§t
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Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

Cunple Tolalnente

Cumple Íolalmente
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Cumple Tolalmenle
En enttevistas mantenidas clurante la v¡s¡ta de evaluación extema con chferenles
grupos ñenifieslan salisfacc¡ón con los procedimienlos adñ¡nistrativos y
f¡nanc¡etos de la FCQ

Ent'evisla con Decana
Coodinadora de Canera.

PLENO 5

ev¡denc¡a sat¡§acc¡ón de la cornuntdad educativa con los prcced¡mrcnlos admini'lrálivos y hnanc¡eÍos ¡mplementados.

g, Sa svidenoa sat¡sfacción d6 la comunided
educativa con 1o3 procedimaentog
adm¡n§irativos y linancaero3 implementádos.
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cumpl¡miento

del Criterio

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
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Fortaleza¡ Debilidede8

académ¡cas ¡naprop¡aclos para mesadas y p¡letas.

2 Salas de clase apmiedas al número cle eslud¡anles y cuentan con los reque¡mtentos
necesanos para el desatrollo de las clase-

3 lnstalac¡ones de btblioleca y sála de infofinálca cuenlan con espácio sul¡ctenle parc el aceNo
btbllográfrco y eslén deb¡dañente acondicionaclos

5. Espacios destinados á lá caffeñ cuñplen con las norñas cle accesibil¡clad y reúnen las
condicionés peñ les que lueran prev¡stas.

4 Labo@lot¡os con espacbs suficientes paaa la rcal¡zación de las clases prácl¡cas

7 Equipos e insunos clel labonlor¡o eslán clisponbles opotlunamente

9 Acceso de estudlanles y docentes a rcdes dé info nación geñntizados-

E Uso cle ftcutsos d¡spon¡bles en los laborctonos se encuenlra cleb¡clamenle reg¡strados y la
Édquishón y aclual¡zac¡ón cle los equ¡pan¡enlos se rcalizan s¡s'lP-mát¡camente.

10. Acerw bibliográhco cl¡spon¡ble responde a las necesElades cle la cafiera se apican
mecanis/nos de eveluactón e ¡ncrcmenlo clel acetw y las nomat¡vas de la prop¡edad inteleclual

11 Equipamiento inlbínétÉo suñc¡ente parc el uso de estudiantes y docenles. y sal,srácc,ón de
la comun¡dad educetiva con el uso cle los recuÉos cl¡spon¡ble

12 Procedim¡enlos adñ¡n¡strelivos y f¡nánciercs de as¡qnac¡ón y e)ecución del ptesupuesto
clanmente del¡nidos, inlpleñentados electivamenle y conoctclas por los responsables-

1 3 fuocedim¡entos para delefininat las necastclades prcsupuestands cons¡c/€'¿n a los

14 Mecan¡smos dc seguitt iÉnto y conlrol cle le e¡ecución pÍesupuestaia aplicaclos

1 5 Salisfac]c¡ón de la comunQlad eclucal¡va con los pmcédimienlos adñinislrdfvos y

Re Me¡ora

pera les mesaclas y p elas leveloi¿s de le cocine
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á. Lá cárefa cuonte con rnocanisílos de
§oguimienlo de los egfesedos.

En el Reglamenlo de Extensirh Un¡verslerie eprobada por Res 42,0G2OO6 en
su Art 9 esl¡pula un prograna de seguiÍ,iento a egresaclos y ptottlociones de lés

Réglañento de EU No 425100-
2006
Res N' Res N' o706f2O2O
Mecenisño cle seguin¡enlo a los
egl€sEdos.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or

Cumple fotalmenle

b. Los mecanismos de seguimaenlo prevén
coñsultas sislémálic¿rs sobre las nec€sidades
d6 formación.

E ros mecanismos de segu¡n¡enlo eslablecrclos se ev¡clencia que se prcvén
col¡s¡.//las s,slemálicas a bs egresados sobre /as ,eces¡dades de su fomadón

Res No 07Od2O2o Mecanisno de
segu,mierto a ,os égf€sádos
Ercueslas á égésados

c. Le car€ra ofrece á lo3 egresados cuBos
de po3grado b$ados 6n lá3 n€casiredes de
forrnación detectadas.

Resultados de encuesle clgílel
Se ev,?eñcra e, ¡ase a /os resullados cle enc&sle aligilel que la c¿fiaft ohece e soóre ¡rlelÉs e¿ cu¡sos de
los e€resados cursos de posgrddo óásados er, /es necesktdcles cle fonndcil\n. posg¡,clo en cénc¡as de la

nulictón-

Cumple Tolalmenle

Ef¡cacia y
efic¡encia de

los
Mecanismos

de
Segu¡m¡ento a
los egresados

d. Los mec€nismos de 3€guimi6nio pr6véñ
registro3 delliempo Í1édio utilizado por los
egr€gados pa€ la oblonción del pímer
empleo,

En el ftsuñen cle er¡cuestas aprbadrs a /os agreseclos se eviahnc¡e que se Resuñon ale encueslas apl¡cacks
Cumple Totalmente consulle el tieñpo medio ul izado por los e@saclos pare la chtecíión chl piñer á egr€§ados.

eñpleo- Encuegle dplicdcld-

e. Exrsle concorclanc¡a enke ocupacrón
laboraly titulación de los eoresaclos.

Segtin enlrcvista nantenida con los egrcsados se ev¡cknc¡a que toclos tabajan
Cuñplé Tolahnente en el árca de titulac¡ón Consultot¡o, Sevicios de Alimenlos, Clínica as¡stenc¡al, Enteisla con e!,resados
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f. Lo3 6gre$do3 eccoden á cársos de
responsebilided Écodes á Bu formación y Según enlÍeviste ñanlenldá co, /os egresados se evidenc¡a que los ñ¡smos

acceden a cat?os de responsabil¡dad acordes a su fomación y expet¡enc¡a-

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educáción Superior

Cunple fotalmente

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

Entrev¡sla con egrcsedos

Enlrev¡sla con egrcsados

g. Ex¡9len evadenc¡a9 de cambiog realizaclos
en el proyecro académ¡co basados en la
opinión de los egresados.

h- S€ ev¡dencaa satisfacc¡ón d6los egÉsedor
acorc¿ d€l cumpl¡m¡ento d€l p€rñlde egre3o Cunple Totalmente

En entrev¡sta manlen¡da con /os eg¡esados se evidencia la satisfacc¡ón con el
cumpl¡m¡ento del peúl cle egrcso.

Nivel de
cumplimiento

del criterio
PLENO 5

Ju¡cio Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

yt

,1 SEAE

§q
s
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En entrevistas manlen¡das cor¡ egresados docertes de le Cefiera, ménilestarcn
Curñple Totehñente que én su momeñto fueñn consullaclos sobre le ¡ncotporac¡ón de ceñbios eh el Enievista con egresaclos.

proyaclo acadérnico_

egrcso de la caÍerc



a. Se cuenta con instanc¡as lormsles de
vinculációñ con agenles delmed¡o exlerno.

Pertinenc¡a y
eficac¡a de la
V¡nculac¡ón
con el Medio

externo

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Cumple Totalmenle

Cunple Totalmente

Cunple Tolalmente

Cumple Totalmenle

Cuñple Totalmente

Para la vinculac¡ón con agentes del ñedb exleño, lá C€fiere cuenlá con un¿
Encaryada de vtnculación con egesados y empléadores depehdienle del
Depatlañehlo de Extensión Univarsilerie cle le FCQ-

Res DEC FCQ N' 1 71 g2O1 I por
la que se nombre a la Encárgada
cle le cootclinecion cle segu¡nento
cle egtesados y eñpleaclorcs

b. Exaste evidencia de qué bs Éspomebl63
de la carera se reúnen cáda c¡erlo tiempo
con á06ñlsE dgl med¡o ext6rno.

En entevislas manteniclas con empleadorcs y eqresados nanlestarcn que
ñantienen contaclo con los rcsponsables de la Carrera a tavés de correos
elecffin¡cos para phnrt¡car acl¡vKlacles, referencias sobre egresados.

Entev¡stas con emple adote s.

Ehtevistes con eñple aclore s

c, Se ev¡dencia que las sugerencias dadas
por los agentes del medio exlerño son
cons¡derados para elajusle del proyecto

En entÍev¡stas nantenidas con empleadores y e9rcsados se ev¡denc¡a que
fue¡on consullados sobrc cambios a reahz€r en el proyeclo acaclémrco Las
consullas luemn rcafuados pot cor.eo eleclñnco

d. Exigie evidencia de lá setisfacción do log
empl€adores c¡n respeclo al desempeño
laboÉl dé los egresados.

Los ernpleaclotes en lá entevista manten¡cla alutante la visna exlema exprcsan
sal¡slacción con rcspeclo al clesempeño laboral de los egresedos con rclec¡ón el
l¡derazgo, aclaplacún a camblos pe¡rñanente, lrabajo en equipo, trabajos cle
invest¡gactóñ, ehtre otñs coñpelencias.

e. Exist€n actúided€s que rcféj6ñ lá
parlicipac¡óñ de le cer6ra Én eldésánollo do
programas nacionelos y Égionalos,

La Cañetd paÍlicipa én el desaÍollo cle Nogrcmas nac¡onales y rcg¡onales como
Cuñple Totalmenle la Elabonción cle le Encuesta Nac¡onal de Al¡menlac¡on y Nutrictón ENAN;

AcTualizectón de les Gules Aliñenlaia

f. Se cuenla con convenios inlerinstitucioñales
para el desarollo d€ activrdad6s acádémrc€3
que apuntan allogro delperfrlde egreso.

La FCQ cuenla con conven¡os ¡nlennstitucionéles con el Ministeno de Selud
Públ¡ca y B¡enestar Soc¡al, Facullad de C¡enc¡as Médices para la realizac¡ón de
pasanllas pre prctesionales, además se cuenla con convenbs con ¡nsl¡lucrcnes

Lista de convenbs viqentes
Entev¡sla con Cooñinadorá de
CaÍera
Decana de FCA

Notas.h ¡n\lttacón de INAN a
parl¡c¡pat de las rcuniones

Entevisla a Coodinádora de
Carera
Entev¡sla a Docentes

I

\q'

EAÉS
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Componente 2. Vinculación Soc¡al

Cr¡terio 5.2.1. lnd¡cadores ArgumentacionesCumpl¡m¡ento Med¡os de Ver¡ficación

Entreislas con empleadoÉs y
egfesados.

a



g. Los convenios inl€dnstituc¡oneloa para 6l
d6sárrollo d€ laÉ aclividádes acadámicás s€

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or

Cumple Totalmenle
Se ev¡dencia que los convenios interinst¡lucionales se ejeculan en lnstiluc¡ones
cle práct¡ca dependientes del Minislerb de Salud Publica y Bieneslat Social, en
el Hospital de Clinices dependienle cle la FCM, como tanb¡en los referentes a
movil¡dad estudiantil y de clocentes.

PLENO

Cuenla con conven¡os inlerinstiluc¡onales pata elclesarrollo de act¡v¡dades acadénbas.

Plánilla cle estudiantes cle

Entrev¡sta con Coord¡nadora de
Ca¡re@
Decana de FCQ-
lnfome de esludiantes en
progññ es dé tnovilidéd.

5
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de

cumpl¡miento
del cr¡ter¡o
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Y->
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Cumple folalmenle La Caíea prcsenla una lisla ch proyeclos de ¡nvesl¡gación delellando los
nombres de los esluclianles, clocenles y lulores que ecompañan-

Lisla de Proyectos de
I nve st ¡9 ac i 6n de s a ffo I I aclo s

Eficac¡a y
efic¡encia de los

Proyectos de
lnvest¡9ac¡ón y

Ertensión

N¡vel de
cumplim¡ento

del Criterio

a. Se evidenc¡a resultados de los proyeclos
de anvesligación desarrollados,

Curnple Totalmenle

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Los rcsuftados de los proyectos cle ¡nvest¡gación Galizaclos por eslucl¡anles y Li§a cle proyectos de
clocentes son t¡an§eiclos a la soc¡eclad en Jomaclas y Congrcsos ciétlllficos ¡hvesligeción publtcados.
necionelés e ¡ntemacbn¿les y por rneciio dé publicactones en rev¡stas cÉntlf¡cas Enlrevista con Cooñ¡naclon de
coñro Arxhiw Latinoamencano de Nut ción, Revista clel lnsl¡tulo Naaonal de lnvesl¡gac¡ón cle la Canen
Selud, Rev de la Soc¡edad PÉreguéyá de Pedialr¡a, enlre olros, ¡nformación Dircclon cle hvesl¡gac¡ón cle la
oblenicla en entevistas rnenlen¡clas con la D¡rectorá de lnves¡tgac¡ón de FCQ, FCQ
Cootalinado¡a cle lnvestigación cle la CaÍera, con doc€ates y esludianfes. Estud,bntes y Docenfes

L¡sla cle Prcyeclos de Extens¡ón

Enfievtstas con ésludiántes y

Enlreiste con Coo¡dinaclorc de
Extens¡ón cle la Carera

c. 56 €v¡donciá ro3ultedog de lo3 proy€c1os
de extensón d€sarrollados.

Cumple Totalmenle
Los rcsulleclos de los pfoyectos cle extenstón clesanollados se ev¡dencian en la
l¡sla de Noyeclos desanollaclos.

¿os r6s¿11ádos de ios p(or¡sclos cb dxlans¡ón ejecutados so, p¡.rórbádos e, /a
Cumple ¡otahnenl! pág¡na web clo la FCQ, ddoñás p¡osentan un6lisla ak proFclos b iñpaclo

soc¡bt

Valoración Cuantitativa asociada

¡riÚ¡

t s
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Cr¡terio 5.2,2. lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentacioneg Med¡os de Ver¡ficac¡ón

b. Los resullados de los proyectos de
¡nvesligac¡ón son transfendos a la socisdad.

d, Lo3 Ésultados de los ployeclos de
elensión son lrangferados a la soc¡edad-

Pég web de la FCQ
Lista de Mos con lmpacto

EñteY,std cotl Dieccbn (h
Exlens¡on cb la FCQ.

E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior

Se evtdencia que la canera cuenla con prcyeclos cle inveslbación y exlensión desanolledos y sus rcsullados son lransfeiclos a la soc¡eclad

Fortaleza!
1 Mecan¡smos de segu¡mienlo de los egresaclos que prevé consullas s¡stenál¡cas sobrc las
nece s¡dacle s cle form ac¡ón

2 Olrece a los egrcsados culsos de posgrado b¿sados en /as neces¡dades de lorñacbn

3 Mecan¡smos de seguim¡ento prcvén rcg¡stros delt¡empo nedto ulilizado pot los egresados
parc la oblenc¡ón del pnmer enpleo

4 Concor.lanc¡a entre ocupacón laboral y llulac¡ón y egresados acceden a caryos de
responsabthdad acordes a sulomacñn y expenencl¿

5. Ewdencias de cambbs rcahzados en el proyecto acadén¡co basados en la opinión de los

Debilidades
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón
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6. Ev¡deñcia satisfacción de los egrcsedos acerca del cumpliñiento del peú¡l de egreso de la

7. lnstanci¿s foí/nales de vinculación coh ogehles del ñeclio exléÍño-

clé rcuntón cle los rcspoñseblés cle le ceÍeñ con agentes d6l ñéclio extemo y
alaclas por los ñismos consid¿ñdas pañ el a¡uste clel prcyecto acadüñico-

9 Ev¡denca de la sal¡slacc¡ón de los e¡npleadorcs.

11 Convenios ¡ntetinst¡fucionales pata elclesaiollo de |as aclividades acadéñicas

I 2. Resullaclos ch los proyeclos cle invesl¡gac¡ón clesanollados

I 3. Resullaclos cle los Noyeclos cle investigación trans¡eiclos a la soc¡edacl-

I 0. Act¡vidacles re¡lejan la patT¡c¡pac¡ón de la ceien en el desanollo cle programas nacionales y

4 Resullados de üoyeclos de exlens¡ón desanollados.1

15 Resullados de los proyectas de exlensón transfeñdos a la sociedad.

ES.
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Valoración Cual¡tativa del estado general de la carrera

los que presento def¡ciencio cuento con un Plon de Mejorus vioble poro subsonorlos en un plozo tozondble.

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e ¡ntegridad en la aplicación de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2-'1. Perlinencia y eficacia en la geslión del Proyeclo Académico

Criter¡o 1.2.2. Eficacia en la geslión del Plan de Desaro¡lo

Criterio 1.2.3- Eficacia en la gestióñ delAseguramiento de la Calidad

5

5

4
4

5

5Crilerio 1.2.4. Eficacia en la de la lnformación Comunicac¡ón

Criterio 2.1.1. Relevancia del Pert¡l de Egreso

Crilerio 2.1.2- Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Cr¡lerio 2.'1.3. Perlinencia de los Mecanismos deAdmisión

Criterio 2.2.1. Pelinencia en la planificación del Plañ de Estudio

Cr¡terio 2.2.2. Eficacia en la implemenlación y actual¡zación del Plan de Esludio

Criterio 2.3.1. Perlinencia y ef¡cacia de los procesos de Enseñanza Aprend¡zaje

5

5

5

5

5

4

D¡mens¡ón 2. Proyecto Académ¡co
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Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuantitat¡va

Valoración Cuant¡tat¡vaCriterios

L
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Criterio 2.3.2 Perlinencia y ef¡cacia de las Técnicas Evaluat¡vas apl¡cadas

Criterio 2.4.1 Perlinencia y relevancia de los Proyeclos de lnvestigación

5

5

5Criterio 2.4.2 Pertinencia relevancia de los de Extens¡ón

Cr¡terio 3.1.1. Eficac¡a e integr¡dad en los procegos de selección, evaluac¡ón y promoción del Personal Directivo

Criter¡o 3.1.2. Ef¡cacia y efic¡encia de la Gestión D¡rectiva

Criler¡o 3.2.1. Pert¡nencia e ¡ntegridad de los procesos de selección, evaluac¡ón y promoción Docenle

Criterio 3.2.2. Pel¡nencia del Pel¡lAcadém¡co de los Docenles

Cr¡ter¡o 3.2.3 Pert¡nencia y efcac¡a de los Planes de Capac¡tación y Peleccionamienlo Docenle

Cr¡ter¡o 3.3.1. Pertineñcia y eñcacia de los Mecanismos de Or¡enlación Académ¡ca a la poblac¡ón estudiantil

Criter¡o 3.3.2 Perl¡nenc¡a y ef¡cac¡a de los Mecanismos deApoyo a la población estudiant¡l

Cr¡ter¡o 3.4.1. Eñcac¡a e ¡ntegr¡dad en los procesos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoción del Personal Administralivo y de Apoyo

2

5

5

4

5

5

5

4

4

D¡mensión 3. Personas

Cr¡lerio 3.4.2 El¡cacia rlinencia de la Formación ño del administrativo

Cr¡terio 4.1.1. Pert¡ñencia y adecuac¡ón de lo9 Espacios desl¡nados a las Actividades de la carrera

Cr¡terio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación del Proyeclo Académico

4
5

5

Dimensión 4. Recursos

Criter¡o 4.2.1. Eficac¡a nenc¡a de los Procedimientos Adm¡nistrálivos Financieros

5

5

5

140

4,7

Ql!1e¡Ciél 5. lmpacto y Resultado

§e

,§
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Valoración Cuantitat¡vaCr¡ter¡os

Valoración Cuant¡tat¡vaCr¡terios

Criter¡os
Criterio 5.1.1. Ef¡c¿cia y efic¡encia de los Mecanlsmos de Seguim¡enlo a los Egresados

Criterlo 5.2.'1. Pertinenc¡a y ef¡cacia de la V¡ñculación con el Medio elerno

Criterio 5.2.2 Eficacia y el¡cienc¡a de los Proyeclos de lnvestigación y Extens¡ón

TOTAL

PROMEDIO

Valorac¡ón Cuantitativa
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CONCLUSIÓN

Se ha real¡zado la evaluación en un ambiente de cordialidad, respefo y consenso, en cumplim¡ento a los procedimientos estaDlecdos en la Gula de
Evaluación Externa para carreras de gndo, del Modelo Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or y el Mecan¡smo de Acreditac¡ón y
Evaluac¡ón de Caneras de Grado, aprobado por Res 21nU8; y la implementación de Res 2V2021 que aprueba el protocolo para la vis¡ta de evaluación
extema en la modalidad comb¡nada. Las fodalezas y debilidades de la carrera están ¡dentiticadas y los planes de mejora servirán para fottalecer los
procesos de calidad consolidados por la carrera.

ra. D¡na Mat¡auda Sarubb¡

Presidente--

t¡a

,§
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