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RESOLUCION N° 244

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE NUTRICION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncién, 7 de setiembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Nutricién, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:

L “La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una

G &/} carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y

la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
e 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion.

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Nutriciéon, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Christian David Romén
Flores, Clara Victoria Galeano de Julien, Eugenia Cyncar de Ferreira y Sumiko
Miyawaki, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Willian Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion - Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




ﬁ [ LR = TETA REKUAI F WWZ““‘“

m GOBIERNO NACIONAL jue
RESOLUCION N° 244
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afios, la carrera de Nutricion, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la

Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo, segin consta en el
Acta N° 14 de fecha 6 de setiembre de 2021;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

i

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N° 4110 de fecha 01
de octubre de 2020 y Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del

Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Nutricién, dependiente de la Facultad de
Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar el plan de mejoras enunciado en el informe final, para la
carrera de Nutricion.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion
debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposicion.

4°.- ESTABLECER que la institucion de educacién superior afectada por esta
acreditacion deberd informar a la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién
de la Educacién Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificacion esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompafiamiento técnico académico in situ a
partir de dos afios, contados desde la emision de la presente resolucion.

5°.- COMUNICAR y archivar.
& &Lf@fmmwé

.
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Christian David Roman Flores
Carrera: Nutricion 2. Clara Victoria Galeano de Julien
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas 3. Eugenia Cyncar de Ferreira

4. Sumiko Miyawaki

Sede/Filial: San Lorenzo Técnico de Enlace: Cristian Pefa
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncion fue la primera Institucion Universitaria en nuestro pais, creada por la Ley de Ensefianza secundaria y superior del 24 de septiembre de
1889, sancionada por las Camaras de Senadores y Diputados de la Nacién. La Facultad de Quimica y ramas anexas (nombre inicial) fue una de las tres primeras en
crearse, en conjunto con la Facultad de Matematicas y ramas anexas y la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, en la misma fecha de creacién de la Universidad. La
Facultad de Quimica incluye actualmente a siete Carreras: Quimica y Farmacia, Bioquimica, Ingenierfa Quimica, Tecnologia de los Alimentos y Nutricion.

La Carrera de Nutricién se crea por resolucién N° 8773-00-2001 y comiezo sus actividades a partir del afio 2002.

En febrero del afio se inicia el curso probatorio de ingreso para la Carrera y las clases para el primer curso en abril de dicho afio. La primera promocion de egresados se
gradud en el afio , contando en la aclualidad con promociones de egresados. La primera promocion de egresados se gradud en el afio 2006, contando en la actualidad con
19 promociones de egresados.
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

B. Descripcion de la Visita

Los dias 07, 08,09 y 10 de Junio del afio 2021 se realizé la evaluacién externa con fines de acreditacion, de la Carrera de Nutricién de la Facultad de Ciencias Quimicas de
la Universidad Nacional de Asuncion, Sede San Lorenzo, desarrollada en la modalidad combinada, conforme a la Agenda previamente consensuada entre Pares
Evaluadores y la Carrera. La visita de Evaluacion Externa se enmarca en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, Mecanismo de
Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado.

En la oportunidad , el Comité de Pares Evaluadores, estuvo integrado por: Christian Roman Flores (Coordinador), Clara Victoria Galeano, Eugenia Cyncar de Ferreira y
Sumiko Miyawaki, acompariados por el Técnico de Enlace y un Técnico de Apoyo Informatico de la ANEAES.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité de Pares mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y
administrativas de la universidad, facultad y carrera; asi mismo con los miembros del Comité de Autoevaluacion de la carrera, personal administrativo y de apoyo,
coordinadores de areas, de la facultad y de la carrera, docentes, estudiantes, egresados, empleadores; de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la facultad y de la carrera, biblioteca, salén auditorio, bloque de investigacién, sala de
informatica, consultorio nutricional, sala de lactancia, laboratorios, sala de antropometria, cocina, bloque de aulas, sanitarios, dependencias del sector directivo,
administrativo y académico, areas destinadas a esparcimiento, alimentacion y polideportivo de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion
adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacion complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitié el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacién
Externa que es remitido a la ANEAES y ésta, por su parte, remitira a las autoridades de la Universidad en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de
Evaluacion de Carreras de Grado.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional
de la carrera

a. La estructura organizacional
responde a las exigencias de la
carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. Laestructura organizacional de la
carrera permite una adecuada
coordinacion de todos los
estamentos de |a carrera para lograr
los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional de la Carrera de Nutricién de la UNA de San
Lorenzo, esta inmersa en el organigrama de la Facultad de Ciencias Quimicas.
La facultad se estructura desde el Consejo Directivo, Decano, Vice Decano,
Secretaria General de la Facultad, Asesoria Juridica, Comunicacién y Protocolo.
Del Decanato se desprenden las diferentes Direcciones que cubren las
necesidades de todas las Carreras que se desarrollan en la FCQ.

La estructura organizacional de la Carrera de Nutricién de la UNA de San
Lorenzo, es coherente con la Facultad , considerando que de la Direccién
Académica de la FCQ se desprenden las Coordinaciones de Carreras,
Coordinacién de Admisién, entre otras; Secretarias, Asistentes y Docentes.

La estructura organizacional de la Carrera de Nutricién de la UNA San Lorenzo,
a través de la Direccién Académica de la FCQ y de la Coordinacion de la
Carrera , se vincula con todos los estamentos de la Facultad y de la Carrera.

Las funciones de las distintas instancias de la carrera establecidas en el
Organigrama de la FCQ , estan definidas en el Manual de Organizacién y
Funciones de la FCQ, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo de la FCQ

Organigrama de la FCQ aprobado
por resolucién del CD de FCQ N,
7164 - 00- 2020. Acta N 1232 CD
FCQ UNA del 11 - 02- 2020

Organigrama de la FCQ aprobado
por resolucion del CD de FCQ N,
7164 - 00- 2020. Acta N 1232 CD
FCQ UNA del 11 - 02- 2020

Organigrama de la FCQ aprobado
por resolucién del CD de FCQ N,
7164 - 00- 2020. Acta N 1232 CD
FCQ UNA del 11 - 02- 2020

Resultado de Entrevistas con
diferentes estamentos de la
Facultad y Carrera

Organigrama de la FCQ aprobado
por Resolucion del CD de FCQ N
7162 - 00- 2020. Acta N 1232 CD
FCQ UNA del 11 - 02- 2020.

Manual de Organizacién y
Funciones aprobado por
Resolucion CD 7481 Acta N 1254
-24-11-2020
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Organigrama de la FCQ

Manual de Organizacién y
e. Los cargos definidos en la Los cargos establecidos en el Organigrama , cuyas funciones definidas en el Funciones de la FCQ
' . Manual de Organizacién y Funciones y segun el Cuadro de Caracterizacién de  Cuadro de Caracterizacién del
estructura organlzauonal estan Cumple:Totaiments Personal Directivo, Administrativo y de Apoyo; y la Planilla General de Personal Directivo, Administrativo
cubiertos. Funcionarios, se encuentran cubiertos. y de Apoyo
Planilla General de Funcionarios
de la Carrera

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo La Estructura Organizacional de la carrera de Licenciatura en Nutricion de la Universidad Nacional de Asuncion, sede San Lorenzo, responde a las exigencias de la carrera, es coherente con
la unidad académica a que pertenece, permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos para el logro de los objetivos, las funciones de las distintas instancias establecidas estan
del Criterio definidas y formalizadas, cuyos cargos definidos en el manual de organizacion y funciones estan cubiertos.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. Las normativas y

Las normativas y reglamentaciones generales de la carrera estan aprobadas, el

reglamentaciones que rigen la Reglamento Académico y de Admisién aprobado por Resolucién N° 7068-00- fg’zﬂs}ggg Aca! :‘é,gaicory de
carrera estan aprobadas Yy tienen en Cumple Totalmente 2020 Acta N° 1232 contempla el enfoque de educacién inclusiva-discapacidad- Resolucién CSU N’pi?OGB-OO-2D2O
. pueblos originarios, evidenciando que cuenta con el enfoque de educacion
Fuent.::x el enfoque de educacién sl Acta N° 1232.
inclusiva.
b. Las normativas y Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en la Pagina web de la FCQ
reglamentaciones que rigen la pégina web de la FCQ, FaceBook de la Carrera
g . a ’ g Cumple Totalmente Redes sociales de la Carrera FaceBook e Instagram y a los estudiantes y Instagram de la Carrera
carrera estan difundidas en docentes a traves de la "Guia Académica”. Guia Académica de la FCQ.
diferentes medios accesibles.
Horarios de clase
Las normativas Las normativas y reglamentaciones de la Carrera se aplican tales como zt;‘;s:: zg:;gr':“
c. Y Reglamento Académico y de Admisién, Administrativo, Desempefio docente, se inst os GRkIGHIvoE
reglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente  evidencian en los horarios de clases, planes académicos de los docentes, libros Proyel cmg & de extension &
. . . de cétedra, instrumentos de evaluacion, proyectos de extension e investigacién, )
carrera se aplican sistematicamente. Ibnrias e passiies o, investigacion
Informes de pasantias.
TFC
Eficacia e
integridad en la
aplicacion de las d. Las normativas que rigen la
Normativas carrera contemplan aspectos qu La normativa que rige la Carrera en aspectos que regula el desempefio ético de Cadigo de ética de la FCQ
Reglamentacly(')n P p . e Cumple Totalmente sus miembros es el Codigo de ética de la FCQ aprobado por Resolucién del CD  Resolucién CD N° 7080-00-2019.
o5 G tosn e regulan el desempefio ético de sus N 7080-00-2019 Acta N° 1226 Actra N° 1226,
chiveia miembros.
Reglamento Académico y de
Admision, Res CD N° 7068-2020
Cddigo de Etica, Res. CD N°
7080-00-2019
e. Las normativas y Del anélisis documental se evidencia que las normativas y reglamentacién de la  Manual de organizacion y
: ’ carrera y facultad se actualizan de acuerdo a las necesidades, tales como funciones, Res CD N° 7481-2020
reglamentaciones de la carrera se Cumple Totaimente  X€9/amento Académico y de Admisién, Cédigo de Etica, Manual de organizacién Manual de transferencia de
actualizan de acuerdo a las P y funciones, Manual de transferencia de documentos, Manual de Imagen documentos, Res CD N°
N institucional, Actualizacion de los lineamientos de concurso de docentes, Manual Actualizacién de los lineamientos
necesidades. de comunicacion institucional, entre otros. de concursos de nombramientos,
ascensos de funcionarios, Res
REC N°0143-2017

Aranceles academicos de la FCQ,
Res DEC N° 7117-00-19
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacion Superior

f. Las normativasy En entrevistas virtuales mantenidas con diferentes estamentos se pudo ; y
| 1 i | constatar que la comunidad académica conoce las normativas y Enlrevistas con estudiantes,
reglamentaciones que rigen la ; ! : : docentes,
2 Cumple Totalmente reglamentaciones que rigen la carrera. Los estudiantes y docentes reciben la iy l, SCiiCD
carrera son conocidas por toda la Guia Académica, ademéas en reuniones con diferentes coordinadores segtin gd,,,,,,,-s,,a,,-vo de apovo
comunidad educativa. intereses son presentadas las normativas. y POy
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo Las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera de Licenciatura en Nutricién de la UNA Sede San Lorenzo, estan aprobadas, tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva, son
del Criterio difundidas, actualizadas de acuerdo a las necesidades, conocidas y aplicadas sistematicamente. Contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. La oferta educativa es resultado
de un riguroso estudio de las
necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico
implementado estd aprobado
conforme a las normativas vigentes.

Cumple Totalmente

c. Lacarrera prevé recursos
humanos (directivos, docentes,
personal administrativo y de apoyo),
en numero y cualificacién, para la
implementacion efectiva de la oferta
educativa.

Cumple Totalmente

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la
misma.

Pertinencia y
eficacia en la
gestion del
Proyecto
Académico

Cumple Totalmente
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La carrera en respuesta a las recomendaciones de la ANEAES, producto de la
Evaluacion Externa en el afio 2015, adecua el Plan de Estudios 2008/2012,
realizando un analisis FODA, obtenido en entrevistas con diferentes estamentos
(estudiantes, empleadores, egresados), en reuniones de trabajo con los
docentes y la Comisién Permanente de Carrera. Evidencidndose en la Matriz
FODA y en Actas de Claustros Docentes. Ademas, en las entrevistas
mantenidas con Egresados y Empleadores durante la Evaluacion Externa,
manifiestan que han sido consultados con respecto a los ajustes de la Malla
Curricular.

El proyecto académico vigente afio 2018, estd inserto en el Registro Nacional
de Ofertas de Carreras de Pregrado, grado y programas de posgrado segun Res
CONES 37/21 del 24- 02- 2021, del histérico de las denominaciones de ofertas
académicas de la UNA y Resolucién del CONES N° 60/2018 del 19/02/2018 por
la cual se dispone la insercion en el registro nacional de ofertas académicas-
Catastro de carreras de pregrado, grado y programas de postgrado de
instituciones de ES sujetas a la Ley n 4995/13, de ofertas académicas de la
UNA.

La Carrera preve recursos humanos para la implementacién efectiva del
proyecto educativo tanto en numero como en cualificacion. Cuenta con 49
docentes de la Carrera, 139 funcionarios administrativos y de apoyo de la
Facultad distribuidos en diferentes cargos, 12 direcciones con coordinaciones de
la FCQ que prestan servicios a todas las carreras. Son idéneos y calificados
segun funciones que cumplen.

La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes de fuentes de
financiamiento F10 y F30 del recurso del tesoro y de fuentes propias, ademas
F88 por la ley de gratuidad para satisfacer las necesidades de la misma.

&
n“%\q\\‘
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1. Entrevista con egresados y
empleadores

2. Matriz FODA

3. Actas de Claustros Docentes

Registro Nacional de Ofertas de
Carreras de Pre grado, grado y
programas de posgrado segun
Res CONES 37/21 del histérico de
las denominaciones académicas
de la UNA. con la aprobacion del
CONES N° 60/2018 DEL 19/02/18.

Caracterizacion de personal
directivo, docentes, administrativo
y de apoyo.

Presupuesto de la Facultad
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Nivel de
cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

e. lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la
misma, considerando el enfoque de
educacion inclusiva.

1. lacarrera dispone de
mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto
Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e
insumos requeridos para la implementacion de la misma, y con respecto al
enfoque de educacion inclusiva, este enfoque se encuentra en proceso de
implementacién aun incipiente.

La carrera cuenta con el Mecanismo del seguimiento del cumplimiento del
Proyecto Académico, aprobado por resolucién CPA -001-01/2020.

La carrera presenta la actualizacion de los proyectos académicos afio 2008 y
2018, a pesar de la reciente formalizacién del mecanismo se evidencia la
actualizacion del proyecto académico de manera sistematica.

Los mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en base a
las necesidades de las personas con discapacidad se describen en el
mecanismo aprobado por resolucion 706/2020 del 8 de octubre del 2020.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Visita in situ, entrevista con
Decana, Direccion Administrativa
de la FCQ y Coordinacién de la
Carrera

Mecanismo del seguimiento del
cumplimiento del proyecto
académico, aprobado por
resolucion CPA -001-01/2020.

Mecanismo por dimensiones para
la actualizacién del proyecto
académico. Resolucion del FCQ
706/2020 del 8 de octubre de
2020.

Proyecto Académico 2008 y 2018.

Mecanismo de adecuaciones
curriculares y ajustes con las
necesidades de las personas con
discapacidad. Resolucion del
FCQ 706/202 del 8 de octubre de
2020.

La carrera prevé recursos presupuestarios, humanos en numero y cualificacién, recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos para la implementacion efectiva de la oferta
educativa; dispone de mecanismos de seguimiento al cumplimiento del proyecto académico, prevé mecanismos y ajustes curriculares razonables en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad, sin embargo, no se evidencia que la carrera realiza un estudio riguroso de las necesidades del medio externo para la actualizacién del proyecto educativo, que si
bien se encuentra inserta en la oferta académica de grado no se evidencia el registro de su actualizacion por el CONES. En la prevision de recursos de infraestructura, equipamientos,

materiales e insumos la carrera se encuentra en proceso incipiente.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. El Plan de Desarrollo es
elaborado con la participacion de
todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta
aprobado por la autoridad
respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es
coherente con el Plan Estratégico
Institucional y los objetivos de la

carrera.
Eficacia en la

gestion del Plan
de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan
de Desarrollo se realizan segun lo
programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye
recursos presupuestarios suficientes
para su implementacion.

f.  Lacarrera cuenta con
mecanismos de seguimiento del
cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

Hasta el afio 2015 la carrera implementa planes de desarrollo y a partir del 2016
cuentan con Planes Operativos Anuales que son elaborados con la coordinacion
por el comité de la Direccién de Planificacion de la FCQ, con la participacion de
todos los estamentos representados en el consejo directivo de la FCQ.

El Plan de Desarrollo 2011-2015 esta aprobado por resolucién del Consejo
Directivo de la Facultad, sin embargo no se evidencia la aprobacion de los POA
anuales.

Los planes operativos anuales son coherentes con el PE/ de la UNA aprobado
por el CSU n 142-00-2016, y el PEI de la FCQ en la formacién de profesionales
con capacidad técnica y cientifica para el desempefio con responsabilidad en
diversas dreas de su competencia, con valores universales.

En el POA se prevé plazos para el cumplimiento de las acciones programadas
que se evidencian en los documentos académicos: Guia Académica, Registros
de catedra, horarios de exdmenes, horarios de clases, pasantias entre otros.

El POA contempla lineas de accion, metas, logros, actividades, fuentes de
verificacion y en el presupuesto general de la UNA y la FCQ se evidencia
recursos presupuestarios suficientes para su implementacién.

La Carrera cuenta con el mecanismo N° 001012020 aprobado por Resolucion
FCQ N*® 706/2020, de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en
el Plan de Desarrollo, que es realizado por la Coordinacion de la carrera y la
Direccién Académica de la FCQ con el apoyo de la Direccién de Gestion de la
Calidad y Planificacion, cuyos resultados son utilizados en el anteproyecto de
presupuesto anual

POA y Entrevista con Decana,
Direccién Académica de la FCQ y
Coordinadora de carrera.

Resolucion 5894-00-2015 del 3 de
septiembre del 2015 del FCQ

PEI de la FCQ 2015-2020,
PEI de la UNA 2016-2020
POA de la carrera.
Objetivos de la Carrera.

POA

Guia Académica,
Registros de cétedra,
Horarios de exdmenes,
Horarios de clases,
Pasantias.

POA y Presupuestos anuales de
la FCQ y UNA

Entrevista con Directora
Académica, Directora de Gestion
de Calidad, Coordinadora de
Carrera.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
el Crinng SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo E/ Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de todos los actores educativos, es coherente con el PEI de la UNA, de la FCQ y con los objetivos de la carrera, establece plazos para
del Criterio el cumplimiento de las acciones previstas, cuenta con mecanismo de seguimiento a su cumplimiento , sin embargo cuenta con POA que requieren la aprobacion de la autoridad respectiva.

\.
s, Jugxaa'«\"aﬁ
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. Lacarrera cuenta con instancias

La FCQ cuenta con una Direccién de Gestién de la Calidad institucional que Resolucién de nombramiento de
formales que se encargan del Cumple Totalmente  brinda sgrvicio a todas las carreras c_fe la FCQ, y se encarga del aseguramiento  Directora de Gestién de Calidad
aseguramiento de la calidad. de la calidad de la carrera de Nutricién. de la FCQ N* 558/2017
b. La carrera prevé procesos Mecanismos de Evaluacion de

valuativos en todos los ambitos de La Direccion de Gestion de la calidad se encarga de los procesos de evaluacién Estudiantes y Docentes.
cvale A Cumple Totalmente  y acreditacion de las carreras de la FCQ, y la Direccién Académica, la Informe de Autoevaluacién de
su gestion en el marco del evaluacién de docentes, estudiantes. Carrera.
aseguramiento de la calidad. Guia Académica.

c. Los procesos evaluativos En la parte académica se realizan controles sistematicos de planes semestrales
planificados se implementan Cumple Totalmente  de cétedra, asistencia de docentes y estudiantes, entrega de planillas de
sisteméaticamente calificaciones y estudiantes, evaluacién de desempefio docente y auxiliares.

Informes de Gestién y Rendicién
de cuentas.
Eficaciaen la
gestion del
Aseguramiento
de la Calidad 4. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son iR oM La coordinacién de la carrera socializa los resultados de los procesos
socializados con los miembros de la evaluativos implementados con los docentes y estudiantes

comunidad educativa.

Claustros docentes.
Registros de reuniones con
estudiantes.

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
utilizados para introducir mejoras en
la carrera.

Los resultados de la evaluacion de los docentes y de los estudiantes son

utilizados para la planificacion y ejecucion de talleres de capacitacién, ademas Talleres de Capacitacion.
como resultado del proceso de acreditacion anterior se ha actualizado el Proyecto Académico 2018.
Proyecto Académico de la Carrera.

Cumple Totalmente

f. Los diferentes actores educativos

demuestran satisfaccion con los Gumple Tolainssis En entrevistas mantenidas con estudiantes y docentes se evidencio satisfaccion Entrevistas con estudiantes y

procesos evaluativos con los procesos evaluativos implementados. docentes.
implementados.
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Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio PLENO &

Juicio Valorativo La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del Aseguramiento de la Calidad, prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestién en el marco del Aseguramiento de
la calidad, planificados que se implementan sistematicamente cuyos resultados son socializados con los miembros de la comunidad educativa y utilizados para introducir mejoras en la carrera;
del Criterio los diferentes actores educativos demuestran satisfaccioén con los procesos evaluativos implementados en el marco del aseguramiento de la calidad.
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Eficaciaen la
gestion de la
Informacion y
Comunicacién

a. Lacarrera cuenta con
mecanismos de comunicacién
interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de
comunicacion interna y externa se
aplican sistematicamente.

c. Llacarrera cuenta con un
sistema de informacién confiable
que garantiza la preservacion de los
registros académicos.

La informacién proveida por el
sistema se utiliza para la toma de
decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscripcion en la carrera.

. Se tiene evidencia de la
satisfaccion de los usuarios de la
carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa
implementados.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con un Manual de Comunicacién Institucional de la FCQ
aprobado por Resolucién de la DEC N° 7498-00-2020. Acta 1255-01-12-2020,
en el que se establece los diferentes medios de comunicacion interna y externa.

Se bien el mecanismo es de reciente formalizacion la comunicacion interna con
los docentes y estudiantes se realiza a través de la Coordinacion de Carrera que
se comunica con la Direccién Académica de la FCQ y ésta con todas las deméas
direcciones y Decana por medio de notas, memorandos, via telefénica,
reuniones, entre otros. La comunicacion externa a través de la pagina web de la
UNA y de la FCQ, Redes sociales, Instagram Facebook, grupos de WhatsApp.

La carrera cuenta con sistema confiable del Régimen Académico E-alum que
ofrece informacion referente al historial académico, legajo, horarios de
examenes, calificaciones, aranceles, formularios de arancel cero BANCAP, y
para los docentes se cuenta con EL-prof que ofrece Actas de examenes,
Trabajos précticos, Horarios de examenes, entre otros, ademas cuentan con la
plataforma Classroom para las clases asincronicas en las cuales pueden
depositar grabaciones, guias de trabajo, recursos didacticos.

En el caso de E-alum para la toma de decisiones para rendimiento académico,
derechos a examenes, matriculacién, y en el caso de E-prof para el
cumplimiento de la planificacién docente.

La informacién sobre los costos arancelarios es proporcionada con el formulario
de inscripcioén, ademas se socializa con la Guia Académica y el responsable de
Bienestar Estudiantil.

En las entrevistas mantenidas con los diferentes estamentos durante la visita
virtual manifiestan satisfaccion con los mecanismos de comunicacion interna y
externa implementados.

Informe Final 14

Manual de Comunicacion
Institucional de la FCQ aprobado
por Resolucion de la DEC N°
7498-00-2020. AActa 1255-01-12-
2020.

Pagina web

Entrevistas con estudiantes,
docentes, Coordinadora de
Carrera, Decana.

Manual de Comunicacion
Institucional

E-alum
E-prof
Plataforma Classroom

Entrevista con Coordinacién de

Guia Académica
Formulario de Inscripcién.
Reuniones con Bienestar
Estudiantil.

Entrevista con estudiantes,
docentes, funcionarios, egresados
y empleadores.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente y aplicados sistematicamente; ademdas dispone un sistema de informacién confiable que
c garantiza la preservacion de los Registros Académicos, la informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones; la informacién sobre los costos arancelarios es
del Criterio proporcionada en el momento de la inscripcion a la Carrera y se evidencia satisfaccion de los usuarios con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion Informe Final 15 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

1. Estructura organizacional que responde a las exigencias de la carrera, coherente con la
unidad académica a la unidad académica a la que pertenece y permite una adecuada

S N A Y R
2. Definicién y formalizacién de las funciones de las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

3. Cargos definidos en la estructura organizacional cubiertos.

4. Normativas y reglamentaciones que rigen la carrera aprobadas, difundidas, actualizadas,
conocidas y aplicadas sisteméticamente.

5. Normativas y reglamentaciones con enfoque de educacion inclusiva.

6. Normativas que contemplan aspectos que regulan el desemperio ético de sus miembros.

7. Recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), en numero y
cualificacién, para la implementacion efectiva de la oferta educativa.

8. Recursos presupuestarios suficientes para satisfacer las necesidades de la carrera.

9. Mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico asi como
registro del Proyecto Académico conforme a las normativas nacionales actuales.

10. Mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico aplicado de manera sistemética.
11. Mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con discapacidad.

12. Plan de Desarrollo elaborado con la participacion de todos los actores educativos y
contempla mecanismos de seguimiento. de su implementacion

13. Plan de Desarrollo coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

14. Realizacion de las acciones previstas segun lo programado en el POA.
15. Recursos presupuestarios suficientes para la implementacién del Plan de Desarrollo.

16. Instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.
17. Procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de
la calidad.

18. Implementacion sistematica de los procesos evaluativos planificados en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién

Debilidades

1. Prevision de recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos para la implementacién

considerando el enfoque de educacién inclusiva.

2. Aprobacién del Plan de Desarrollo por la autoridad respectiva.

Informe Final
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

19. Socializacién de los resultados de los procesos evaluativos implementados con los miembros
de la comunidad educativa, y utilizacién de los mismos para introducir mejoras en la carrera.

20. Satisfaccién de los diferentes actores educativos con los procesos evaluativos
implementados.en el marco del aseguramiento de la calidad

21. Mecanismos de comunicacién intera y externa establecidos formaimente y aplicados
sistematicamente.

22. Sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de registros académicos.

23. Utilizacién de la informacién proveida por el sistema para la toma de decisiones.

24. Proporcion a los estudiantes informacién los sobre costos arancelarios al momento de su
inscripcion

25. Satisfaccion de los usuarios de la Carrera con los mecanismos de comunicacion interna y
externa.

Recomendaciones de Mejora

R2.1. Prever recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos para la implementacién considerando el enfoque de educacién inclusiva.

R2 Elaborar y formalizar Plan de Desarrollo de la Carrera.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta
definido en forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la
mision de la carrera.

: c. El perfil de egreso responde a los
Relevancia del resultados del estudio de las necesidades y
Perfil de Egreso  yemandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las
exigencias actuales de la profesion.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en el Proyecto Académico
en forma clara y precisa contemplando once aspectos, un objetivo general y
competencias genéricas y especificas.

El perfil de egreso es coherente con la misién de la FCQ aprobado por Res
5894-00-2013 Acta 1110, en la formacién de profesionales de calidad en el drea
de la salud.

El Perfil de Egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y
demandas del medio, adecudndose al perfil de egreso de la titulacién de
Nutricion establecido en el Mecanismo del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior y en la Ley del Nutricionista; ademas, se
realizaron reuniones con distintos estamentos (estudiantes, docentes,
egresados, empleadores) para el andlisis de la propuesta inicial dada por la
Comision Permanente de la Carrera. En entrevista mantenida con Egresados y
Empleadores, manifiestan que el Perfil de Egreso responde a las necesidades
del medio.

El Perfil de egreso responde a los criterios de calidad de la titulacién de
Nutricién; los egresados y empleadores manifiestan que el perfil de egreso
responde a las exigencias actuales de la profesion.

Perfil de egreso de Ia carrera.

Perfil de egreso.
Misién de la FCQ.

1. Proyecto Académico 2018
(Perfil de Egreso)

2. Entrevistas con Egresados,
Empleadores y Coordinadora de
Carrera.

3. Ley que regula la profesion del
Nutricionista en Paraguay

4. Criterios de Calidad de la
titulacién de Nutricion

5. Actas de reuniones

Perfil de egreso.

Criterios de calidad de la
titulacion.

Entrevistas con egresados y
empleadores.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. La informacion sobre el perfil de egreso es Cumple Totalmente La informacion sobre el Perfil de egreso se encuentra en la pagina web de la Pégina web de la FCQ
accesible a todos los interesados. P FCQ y en la Guia Académica. Guia Académica.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo £/ perfil de egreso de la carrera esté definido en forma clara y precisa, es coherente con la mision de la FCQ, responde a las exigencias actuales de la profesion y la informacion sobre el
del Criterio mismo es accesible a todos los interesados, responda a los resultados del estudio y necesidades y demandas del medio

b ~
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision
y vision de la institucion.

Pertinencia de
los Objetivos de
la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan
orientados al logro del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos los
interesados.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los objetivos de la carrera descritos en el proyecto académico se encuentran
claramente definidos, clasificados en un objetivo general y 11 competencias
genéricas y 19 especificas contemplando contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Los objetivos son coherentes con la mision y visién de la FCQ en la formacién
de profesionales de la salud idéneos, con formacién ética.

Se evidencia correlatividad entre los objetivos y el perfil de egreso de la carrera
basado en los criterios de calidad de la titulacion.

Los objetivos de la carrera estan publicados en la Guia Académica, documento
de distribucion gratuita para toda la comunidad educativa flyer de la carrera
difundido en las redes oficiales de la FCQ, Instagram, Facebook y pagina web
de la FCQ.
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Proyecto Académico 2008 y 2018.

Mision y visién de la FCQ
Proyecto Académico 2008 y 2018.

Perfil de egreso.
Criterios de calidad de la
titulacion.

Proyecto Académico.

Guia Académica.
Flyer difundidos en Facebook,
Instagram, pagina web de la FCQ.
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Nivel dé Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento

Juicio Valorativo (os Objetivos se encuentran claramente definidos, son coherentes con la misién y visién de la Institucién, estan orientados al logro del perfil de egreso, disponibles y accesibles a todos los
del Criterio interesados.

S e TR R L e T e

i Los mecanismos de admisién estén claramente definidos en el Proyecto Reglamento de admision de la
a;’ La :;arr;;a cuen: :;\amecamsmos de Cumple Totalmente  Académico y en el Reglamento de admision de la FCQ Anexo 74. Mecanismos ~ FCQ

ACHTRIROR. CRMDAMIRAY biaciios. de Admisién 001-01-2020. Proyecto Académico.

b. Los procedimientos de admision estan Los procedimientos de admision estén difundidos en la Guia del postulante, en 49 web de 1a FCQ
difundidos y disponibles al publico en Cumple Totalmente  la pagina web de la FCQ, en medios impresos diptico y tablero, promocién anual G rfla de:' o’; rular'rte

formatos accesibles. en la exposicion tecnolbgica y cientifica. p

Exposicion tecnolégica y cientifica.

Pertinencia de ¢ Los procedimientos de admision prevén la
los Mecanismos evaluacion de los conocimientos previos Cumple Totalmente
de Admisién requeridos por la carrera.

El procedimiento de admisién prevé un examen de admision en las asignaturas  Planillas de resultados de los
de fisica, matemaética, biologia y quimica. examenes de admision.
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d. Los procedimientos de admision permiten ggs';;‘f:n';ee :"’;as":rsafﬁn’zx; iﬁ:ﬁig;’gnmﬂ‘;’; o ’f:éﬁ?a 'g ,ﬁg’:;;‘?gn‘:g 105 planilias de calificaciones de los
Za. I:)ri reastudlantes insertarse con éxito en la Cumple Totalmente alcanzado en las cuatro asignaturas basicas: que permiten a los estudiantes ::fnrz:?r:s finales obtenidos en el

insertarse con éxito.

La carrera cuenta con la capacidad operativa suficiente para admitir al nimero

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos de postulantes definidos en la normativa institucional que establece un total de  Guia del postulante.

por la carrera se corresponde con la Cumple Totalmente

capacidad operativa de la misma. gg;;eg;z postulantes a ser admitidos en dos oportunidades de examen de 20 Reglamento de admision.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo (a carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos, procedimientos difundidos y disponibles en formatos accesibles, prevén la evaluacién de los conocimientos previos
del Criterio requeridos que permiten la insercion exitosa de los estudiantes, correspondiendo el numero de postulantes a ser admitidos con la capacidad operativa de la carrera.
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el
perfil de egreso que se desea lograr.

b. EIl Plan de Estudio incorpora las
estructuras basicas y directrices de formacion
definidas en los criterios especificos de la
titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su
ejecucion,

d. El Plan de Estudio contempla una
secuencia coherente de asignaturas.

Pertinencia en la

planificacién del

Plan de Estudio
e. El Plan de Estudio presenta una

equilibrada distribucién de la carga horaria a
lo largo de la carrera.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Estudio implementado en la carrera esté acorde al perfil de egreso de
la carrera ajustado a los criterios de la fitulacién del modelo nacional.

El Plan de estudio incorpora la formacion bésica y biomédica, formacién
profesional, complementarias, préctica profesional, oplfativas y trabajo de grado
contemplados en la estructura bésica y directrices de formacién definidas en los
criterios especificos de la titulacion.

El Plan de estudio es viable para su ejecucion considerando recursos
académicos, fisicos, presupuestarios, equipamientos, insumos, recursos
humanos en numero y en cualidad adecuados para la implementacion.

El Plan de estudio presenta correlatividad entre las asignaturas establecidas
estableciendo prerrequisitos para la secuencia coherente de las asignaturas.

El Plan de estudio presenta 4.455 horas reloj, distribuidas en forma equilibrada a
lo largo de la carrera,

Plan de Estudio
Perfil de egreso

Plan de estudios
Criterios especificos de la
titulacion,

Plan de estudio.

Cuadro de caracterizacion de
recursos humanos.
Observacién in situ.

Plan de estudios

Plan de estudios.
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f. Los programas de estudios de las diferentes Del andlisis documental se evidencia que los programas de estudio dependiendo
disciplinas tienen una distribucion pertinente Cumple Totalmente  de la naturaleza de cada asignatura contienen horas semanales de clases Programas de estudios.
de clases tedricas y practicas. tedricas y practicas.

Los programas de estudio contemplan en su estructura identificacién, horas de
clases, fundamentacion, objetivos generales y especificos, competencias
genéricas y especificas, contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, estrategias de EA, criterios y procedimientos de evaluacion y
bibliografia basica y complementaria en concordancia con el modelo pedagdgico
constructivista.

g. Los programas del Plan de Estudio

contemplan los elementos requeridos segun

las normativas vigentes, en concordancia con Cumple Totalmente
el modelo pedagégico adoptado por la

carrera.

Programas de estudio.

h. Los programas de estudios estin Los programas de estudio estén disponibles en la Direccién Académica para los  Entrevista con docentes,

ﬁ::zeprz:iabtl;s&en formatos accesibles a los Cumple Totalmente enssadios s e
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio PLENO 5

Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso, incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion, es viable para su ejecucion, posee una secuencia coherente de asignaturas,
Juicio Valorativo
del Criteri distribucién de carga horaria equilibrada, programas de estudios con distribucion pertinente de clases tedricas y practicas, contempla elementos requeridos por normativas vigentes en
€ terio concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la carrera y estan disponibles en formatos accesibles.
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Eficaciaen la
implementacién
y actualizacién

del Plan de
Estudio

a. ElPlan de Estudios se implementa
conforme a lo planificado.

b. La formacién practica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa
sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades practicas
realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases
tedricas y practicas es adecuado (N° de
estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de

integracion de materias y/o areas entre si.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Del analisis documental se evidencia que el plan de estudio se implementa
conforme a lo planificado, segin se observa en libros de cétedra, planeamiento
docente, planificacion semestral y horarios de clases, entre otros.

La implementacion sistemética de la formacion préctica para el transcurso de la
carrera se rige por el Mecanismo Interno de seguimiento de actividades
précticas, y se evidencia en la planificacién semestral, horario de clases y
planeamiento docente.

El seguimiento de las actividades précticas realizadas por los estudiantes se
evidencia a través de los Registros de Asistencia de los estudiantes,
cronograma de actividades précticas, los formularios de las evaluaciones ,
informes de las précticas realizadas, .

En observacién in situ de las instalaciones de laboratorios y aulas, se evidencia
que son adecuadas al numero de estudiantes/grupo para clases préacticas y
tedricas.

La integracion de materias y éreas entre si, se implementa entre dreas de la
misma carrera, al igual que con diferentes carreras de la FCQ para actividades
de extension universitaria, proyectos de investigacion, entre otros; y para evitar
repeticiones de contenidos programaticoes, el Mecanismo de Integracién de
asignaturas entre si aprobado fue actualizado y por Res N° 706/2020.

Informe Final 25

Libro de catedra.
Planeamiento docente.
Planificacion semestral
Horario de clases.

Mecanismo interno de
seguimiento de actividades
précticas.

Planificacién semestral.
Reglamento de practicas.
Horario de clases
Planeamiento docente.
Informes y calificaciones de

Cronograma de actividades.
Registro de asistencia de
estudiantes

Formularios de evaluaciones
Informes de précticas

Observacién in situ de aulas y
laboratorios
Lista de estudiantes.

Entrevista con coordinadores y
docentes.

Mecanismo de integracién de
asignaturas entre si. Res
706/2020
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En entrevistas con Docentes y Coordinadora de Carrera, manifiestan que la

actualizacion de los Programas del Plan de Estudio, se realizan con las

actualizaciones de los Proyectos Académicos, y los ajustes de los contenidos Entrevistas con Docentes y
programaticos y la bibliografia, cada dos afios, y son derivados a la Coordinadora de Carrera
Coordinacion de Carrera para su posterior aprobacién con la Direccion

Académica y Decano.

f. Se aplican procedimientos de
actualizacion de los programas del Plan de Cumple Totalmente
Estudio, segtin necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes permiten el Entrevista con docentes.
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el Cumple Totalmente mejoramiento de la planificacién docente, a través de la retroalimentacion que Libros de cétedra
mejoramiento de la planificacion docente. los mismos. . Planeamiento Didéctico
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo El Plan de Estudio se implementa conforme a lo planificado, la formacién préctica prevista se implementa sistematicamente, existe evidencia de las actividades préacticas realizadas, el numero
de estudiantes en clases teoricas y practicas es adecuado, se implementan mecanismos de integracion de materias y resultados de evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el
del Criterio mejoramiento de la planificacion docente, se cuenta con evidencias formales de las actualizaciones de los programas del Plan de estudio, segun necesidades.
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Pertinencia y
eficacia de los
procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos
programéticos desarrollados se corresponde
con lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodolégicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas
por los docentes responden a enfoques
pedagégicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera,

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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Del anélisis documental realizado del Plan de Estudio, Programas de estudio,
Planes de clases, Libros de Cétedra, se evidencia que los contenidos
programaéticos desarrollados se corresponden con lo establecido en el Plan de
Estudio de la carrera.

Las estrategias de ensefianza aprendizaje contempladas en los programas de
estudio de las asignaturas apuntan al logro de los objetivos establecidos en los
mismos, evidenciados en los Planes de clases, Libros de Cétedra e
Instrumentos evaluativos aplicados a los estudiantes.

Las estrategias de ensefianza aprendizaje contempladas en los programas de
estudio de las asignaturas, son coherentes considerando los contenidos
programéticos, si son tedricos o practicos , segun la naturaleza de las
asignaturas.

La carrera esta en proceso de organizacion de jornadas de capacitacion y
sensibilizacién de los docentes, y cuenta con normativas referentes a
educacion inclusiva de reciente aprobacion, las estrategias metodolégicas con
enfoque de educacién inclusiva es incipiente.

La carrera cuenta con un Mecanismo de andlisis de Indice de eficiencia interna,
de reciente aprobacion, segun Resolucion N 706/2020, sin embargo, su
implementacion es incipiente.

Plan de Estudio
Programas de estudio
Planes de clases
Libros de Cétedra,

Programas de estudio
Planes de clases
Libros de cétedra
Instrumentos evaluativos

Programas de estudio
Planes de clases
Libros de cétedra

Plan de capacitacion inclusiva

Mecanismo de adecuaciones
curriculares y ajustes con las
necesidades de las personas con
discapacidad

Mecanismo de anélisis de indice
de eficiencia interna . Resolucion
FCQ N 706/2020
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f. Los resultados del andlisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

La Facultad cuenta con Mecanismo de andlisis de indice de eficiencia interna de
Cumple Parcialmente  reciente formalizacion, por lo que el uso de los resultados para introducir ajustes
en los procesos de Ensefianza Aprendizaje es incipiente.

Entrevista con coordinadora de
carrera y con docentes.

Mecanismo de insercion de
La carrera cuenta con un mecanismo de insercién de estudiantes en actividades estudiantes en actividades
docentes, que describe los requisitos para acceder a las tutorias o ayudantias de docentes, FCQ N° 706/2020.
reciente formalizacion, sin embargo, egresados de la carrera manifiestan en la Lista de estudiantes en proyectos
entrevista haber participado como ayudantes de catedra en etapa de formacién y de extension
actualmente se desemperian como docentes. Ademds, los estudiantes participan Lista de estudiantes en proyectos
en proyectos de iniciacion cientifica y de extension universitaria. de investigacion.

g. Los mecanismos de insercion de

estudiantes en actividades docentes

(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente
investigacion y otros) se aplican efectiva y

sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los
estudiantes con respecto a las estrategias
metodologicas y técnicas didacticas aplicadas

En entrevista mantenida con estudiantes se evidencia satisfaccién de los
Cumple Totalmente mismos con respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas tanto  Entrevista con estudiantes.
tedricas como précticas, aplicadas por los docentes.

por los docentes.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento
e SATISFACTORIO 4

La profundizacién de los contenidos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de estudio, los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los
Juicio Valorativo objetivos establecidos, las estrategias metodolégicas y técnicas didécticas coherentes con la naturaleza de la asignatura, aplicacion efectiva y sistemética de mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes, satisfaccion de los estudiantes con respeclo a las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas aplicadas por los docentes, sin embargo, las
del Criterio estrategias metodolégicas con enfoques pedagdgicos inclusivos y la aplicacion de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera y uso de los resultados del mismo
para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje, son incipientes.
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a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes
con las metodologias y técnicas didacticas
aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes

ados.
Pertinencia y D

eficacia de las
Técnicas
Evaluativas

aplicadas
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas
de acuerdo a lo programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas peridédicamente.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las técnicas evaluativas (pruebas orales, escritas o préacticas) , dependiendo de
la naturaleza de los contenidos sean teéricos o précticos, estén orientadas al
logro de los objetivos establecidos en los programas de estudio de las
asignaturas.

Las técnicas evaluativas aplicadas a los estudiantes, tanto en clases teéricas
como précticas, son coherentes con las estrategias metodolégicas establecidas
en los planes de clase de los docentes aplicadas en el aula.

Los instrumentos evaluativos aplicados a los estudiantes en las asignaturas,
sean tedricas o précticas, se evidencian el logro de los aprendizajes esperados
establecidos en los objetivos de las asignaturas.

Los periodos de las evaluaciones desde examenes de admisién, pruebas
parciales y finales establecidas en el Calendario Anual de actividades
académicas de la FCQ y el horario de examenes parciales y finales son
realizados segun lo programado.

El Reglamento de Régimen Académico establece un plazo méximo de
verificacion de examenes parciales hasta 15 dias de su aplicacion y luego se
debe proceder a la retroalimentacién pertinente. Los estudiantes y docentes
manifiestan que se aplica sistematicamente en todas las asignaturas.

Las técnicas evaluativas antes de ser aplicadas a los estudiantes son revisadas
en forma aleatoria por la Unidad de Apoyo Pedagégico quien emite un dictamen
sobre la pertinencia del instrumento a ser aplicado a los estudiantes.

Programas de estudio
Instrumentos evaluativos
aplicados.

Instrumentos evaluativos
aplicados.
Planeamientos de clase.

Instrumentos evaluativos
aplicados.
Planeamientos de clase.
Programas de estudio.

Calendario anual de actividades
académicas de la FCQ

Horarios de exdmenes. parciales y
finales.

Actas y planillas de calificaciones.

Reglamento de Régimen
Académico Res FCQ 7127-00-
2019

Entrevistas con docentes y
estudiantes.

Registro de actividades de la
Unidad de Apoyo Pedagdgico.
Entrevistas con docentes y
coordinadora de carrera.
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Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criteri
st PLENO 5

Juicio Valorativo Las Técnicas Evaluativas aplicadas estan orientadas a verificar el cumplimiento de objetivos establecidos en las asignaturas; son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas
del Criteri aplicadas en el aula y son revisadas periddicamente. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados y son realizadas de acuerdo a lo
r o programado y Técnicas evaluativas aplicadas son revisadas periodicamente.
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Propésitos y Lineas de
Investigacion

a. Los propésitos respecto a investigacion
estan claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente
académico.

En el Acta de creacion del Departamento de Investigacion de la carrera de

Nutricién se expresan los Propésitos y Lineas de Investigacion. Acta de creacion del

Departamento de investigacion de
Nutricién. Acta No 1050 Res CD
FCQ N° 5329 del 13 -06- 2013

" ; Las lineas de investigacion de la carrera estén definidas en el Acta de Creacion ;
b. nea: vestiga carrel VPRl e i de de
estl;::d'iaﬁni::: KRSOACn e e Cumple Totalmente del Dpto de Jnvestrgac:ér_l de Nutnc:én_, dasgfrcaglas en 4 areas, y cada una de ADd:artag::g% in‘ stigacion o
ellas contienen sus propias lineas de investigacion. Nutricién. Acta No 1050 Res CD

FCQ N° 5329 del 13 -06- 2013

Lista de trabajos presentados
" ' —_— durante los afios 2015 al 2019.
g'e:::rgimos res:::«:lveens:gl:?ﬁ:eas de Cumple Totaimente En anélisis documental se evidencia que los proyectos de investigacion Resumen de los informes de
investigacion definidas por la carrera. desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la la carrera. f;gzegtrgaadn del periodo 2015-

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Lista de trabajos de impacto social

En entrevistas con Estudiantes y Coordinadora de Investigacién manifiestan Lista de Proyectos de Extensién.

d. Los proyectos de investigacion responden Cumple Totalmente que los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio, ‘l'.r;‘s’fs:le azrgn’ 8clos de
a las necesidades del medio externo. P captadas a través de la ejecucion de los proyectos de extension desarrollados Entrev‘?sfa con docentes y

en la comunidad y los servicios que ofrece la FCQ. encargada de investigacion

Presupuesto de la UNA y FCQ
Los proyectos de Investigacién cuentan con recursos presupuestarios para la
e. Los proyectos de investigacion cuentan con c Total ¢ adquisicion de reactivos, materiales, insumos y equipos, provenientes de Entrevistas con encargada del
los recursos para su realizacion. umple Tolalmente fuentes de financiamiento de la UNA y de la FCQ; ademas son sometidos a Dpto de Investigacion y
concursos para obtener financiamiento externo.
Docentes
A
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Resumen de informes de

En el anélisis documental del Resumen de Informes de investigacion de la investigacion de la Carrera.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con Cumple Totalmente ~ 2'€ra. Lista de Proyectos /Actividades de Investigacién, y Lista de Lista de proyectos y actividades

la participacion de docentes y estudiantes. Lol ol Estudiantes de Iniciacion Cientifica de la carrera, se evidencia la participacion de de investigacion.
docentes y estudiantes en proyectos de investigacion. Lista de estudiantes de iniciacion

cientifica.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo Los propésitos y lineas de investigacion de la carrera estan claramente expresados y definidos, responden a las lineas definidas y a las necesidades del medio externo; cuentan con los
del Criterio recursos para su realizacion y con participacion de docentes y estudiantes en proyectos y actividades de investigacion.
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension
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a. Los propositos respecto a la extension
estan claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al
logro de los objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados
por la carrera responden a las necesidades
del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los propositos respecto a extension estan expresados en el Reglamento de
extension universitaria de la FCQ aprobado por Res CSU N° 425-00-2006 , Acta
N° 20.

Los proyectos de extensiéon mencionados en el informe de la carrera, vinculado
al sector profesional y productivo estan en coherencia al logro de los objetivos
declarados como competencias genéricas en el Proyecto Académico de la
Carrera 2018, como ser, actuar con responsabilidad profesional, social y
compromiso ético y liderar equipos multidisciplinarios.

A través de las practicas externas realizadas en la comunidad, los estudiantes
detectan las necesidades del entorno para la realizacion de las actividades de
extension universitaria.

La FCQ prevé recursos presupuestarios para la ejecucion de los proyectos de
extension consistentes en salario a los docentes y coordinadores de extension,
insumos, servicio de 6mnibus y pago de combustible para el traslado de
estudiantes, docentes y coordinadores que realizan proyectos de extension,
entre otros.

A través de la integracion de areas y asignaturas tanto de la carrera, como de
olras carreras de la FCQ, participan con los estudiantes en proyectos de
extension.
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Reglamento de Extension
Universitaria FCQ Resolucion
CSU N° 425/2006 Acta N° 20

Proyectos de extensién de la
Carrera.
Proyecto Académico 2018

Informes de préacticas externas.
Proyectos de extension de la
Carrera.

Presupuesto anual de la UNA -
FcaQ

Informes de Proyectos de
Extension de la Carrera
vinculados al sector profesional y
productivo.

Lista de proyectos de Extensién

realizados con la participacién de
Estudiantes y Docentes
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Informes de Proyectos de
Extension de la Carrera

i ; La realizacion de proyectos de extension retroalimentan el proceso de vinculados al sector profesional y
f. s A ; .
lDls- i?;i;ﬁ:g?;::g:?:: :;;::ix;znd; Cumple Totalmente enseflanza aprendizaje a través de la puesta en practica de los contenidos productivo.
procesa de ensefianza aprendizaje P programaticos en las acciones ofrecidas a la comunidad, como evaluacion
je. nutricional, charlas sobre alimentacién saludable, entre otras. Lista de proyectos de Extension

realizados con la participacién de
Estudiantes y Docentes

Programas anuales para
Los proyectos de extension se realizan de acuerdo al Programas de Proyectos  proyectos de extension
de Extension Anuales de la FCQ que contempla los proyectos de todas las
carreras y se evidencia su implementacién en el Informe de Proyectos de Informes de proyectos de
Extensién de la carrera vinculado al sector profesional y productivo. extension de la carrera vinculados
al sector profesional y productivo

g. Los proyectos de extension se realizan de

acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento
d
el Criterio PLENO .

Juicio Valorativo Los propésitos respecto a la extension estan claramente expresados, apuntan al logro de los objetivos de la carrera, responden a las necesidades del entorno cuentan con recursos para su
del Criterio realizacion y la participacion de docentes y estudiantes en los proyectos; las actividades retroalimentan el proceso de EA y se realizan de acuerdo a lo programado.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADE

MICO

P—

Fortalezas

1. Perfil de egreso de la carrera definido en forma clara y precisa.

2. Perfil de egreso coherente con la misién de la FCQ.

3. Perfil de egreso en respuesta a las exigencias actuales de la profesién y demandas del medio.
4. Informacién sobre el perfil de egreso accesible a todos los interesados.

5. Objetivos de la carrera claramente definidos.

6. Objetivos coherentes con la mision y visién de la institucion.

7. Objetivos orientados al logro del perfil de egreso.

8. Objetivos disponibles y accesibles a todos los interesados.

9. Mecanismos de admision claramente establecidos

10. Procedimientos de admision difundides y disponibles en formatos accesibles.

11. Evaluacién de los conocimientos previos requeridos por la carrera en los mecanismos de
admisién

12. Procedimientos de admision permiten la insercion exitosa de los estudiantes.
13. Capacidad operativa de la carrera acorde al nimero de estudiantes a ser admitidos.

14. Plan de estudio coherente con el perfil de egreso. y aplicacién sistematica de actualizacion.

15. Estructuras bésicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la
titulacion.

16. Plan de estudio viable para su ejecucion, con secuencia coherente de asignaturas,
equilibrada distribucion de la carga horaria y una distribucion pertinente de clases tedricas y

ek ki

17. Plan de estudios en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera.
18. Programas de estudios disponibles y accesibles a los interesados.

19. Plan de estudios implementado conforme a lo planificado.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Debilidades

1. Estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

2. Mecanismo de analisis de indice de eficiencia interna.

3. Aplicacion sistematica de mecanismos de anélisis de los indices de eficiencia interna de la carrera y uso de los
resultados del mismo para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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20. Formacion practica implementada sistematicamente, asi como su seguimiento.
21. Adecuada cantidad de estudiantes en clases tedricas y précticas.

22. Implementaciéon de mecanismos de integracion de materias.
23. Resultados de evaluacion aplicadas a los estudiantes utilizados para el mejoramiento de la
planificacion docente.

24. Profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados se corresponde con lo
establecido en el Plan de Estudio.

25. Procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas.

26. Estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

27. Aplicacion efectiva y sistemdtica de mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros).

28. Satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas
didéacticas aplicadas por los docentes.

29. Técnicas evaluativas orientadas a verificar el cumplimiento de objetivos establecidos en las
asignaturas, coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula y
revisadas periodicamente.

30. Evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados y
son realizadas de acuerdo a lo programado.

31. Técnicas evaluativas aplicadas son revisadas periédicamente.

32. Propdsitos y lineas de investigacion de la carrera claramente expresados y definidos.

33. Proyectos de investigacion responden a las lineas de investigacion definidas, a las
necesidades del medio externo y cuentan con recursos para su realizacién.

34. Participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion.

35. Propésitos respecto a la extension claramente expresados.

36. Proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera, responden a las
necesidades del enforno y cuentan con recursos para su realizacion.

37. Participacion de estudiantes y docentes en los proyectos y se realizan de acuerdo a lo
programado.

38. Actividades retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.
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Recomendaciones de Mejora

R1 Planificar y ejecutar talleres de capacitacién docente sobre Estrategias Metodol6gicas con Enfoques Pedagégicos Inclusivos para su incorporacién en la planificacion docente.

R2 Socializar y aplicar sisteméaticamente mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera y utilizar los resultados del mismo para proponer mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Los cargos de Decano, Vice Decano y Consejo Directivo son electivos, y su
procedimiento se define en el Estatuto de la UNA, el acceso y promocién de los Estaboision le UNA . 2017

demés cargos Directivos se rigen por la Ley de la Funcién Publica, de cargos de Reglanento de avaluecion da

desempefio para docentes de

a. La carrera cuenta con procedimientos de Confianza y de Concursos, sin embargo no se evidencia la reglamentacion gestién académica, funcionarios

seleccion, evaluacion y promocién del Cumple Parcialmente  establecida ni mecanismos de promocién del desempefio directivo, claramente t onal contratada

desempefio directivo, claramente definidos. definidos. Los procedimientos de evaluacion se definen en el reglamento de permanen a;, p;rsror;:aco
Evaluacion de desempefio para docentes de gestién académica, funcionarios ’,;:gngégffgoe1 3750020 del
permanentes, personal contratado y comisionados de la FCQ, pero no 09-12-2020

contempla con la evaluacién de los directivos.

Los procedimientos de seleccion de miembros del Consejo Directivo se .
b. Los procedimientos de seleccion, encuentran difundidos en todos los estamentos que integran el mismo,; como gzzﬂzn“;?cg:gjéf;;: : oQ
evaluacion y promocién se encuentran Cumple Parcialmente  también a través de la pagina web de la UNA y de la FCQ; sin embargo no se astamsnics
difundidos. evidencia la existencia ni la difusion de los procedimientos de evaluacion y
Eficacia e promocién de los cargos directivos
integridad en
los procesos
de seleccién, Los Procedimientos de seleccion de miembros del Consejo Directivo se realizan Publicacién de convocatoria a la
evaluacion y © Los procedimientos de seleccion, con transparencia y sus resultados son visualizados en el sitio web de la UNA y eleccién de miembros del CD
romocién del evaluacion y promocion del personal directivo, Cumple Parcialmente  de la FCQ , sin embargo, no se evidencia la aplicacion de los procedimientos de Actas de comicios
P 0 el son aplicados con transparencia. promecion y evaluacion del personal directivo, ni de los demés cargos de Resoluciones de nombramiento de
Personal seleccion de directivos.. miembros del CD
Directivo
d. Los procedimientos de seleccion, Si bien, en el cuadro de Caracterizacion del personal administrativo y de apoyo Caracterizacién del personal.

estdn incorporados cargos de directores y jefes de la FCQ, y en el CV de los
Directivos se evidencia que cuentan con el perfil requerido, sin embargo, no se

evaluacion y promocion aseguran que la

carrera cuente con directivos con el perfil administrativo y de apoyo

Cumple Parcialmente

requerido para el cargo. cuenta con evidencias de procesos de evaluacion y promocion de los directivos.  C ¥ %€ Directivos
P '8
: 'pl;gz,:?g::a:;z::;am:?:ﬁ?;&?:: I::: o No Cumple No se cuenta con evidencia de la utilizacién de los resultados de la seleccion, C ] ‘b
P evaluacién y promocién del desempefio directivo , para la mejora de la gestion.

utilizados para la mejora de la gestion.
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Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio ESCASO >

Juicio Valorativo La carrera cuenta con procedimientos de eleccién de cargos de la facultad de Consejo Directivo, Decano y Vicedecano, sin embargo, no se evidencia la reglamentacion de procedimientos de
del Criterio seleccion de los deméas cargos directivos, ni de evaluacién y promocién de los directivos claramente definidos, difundidos, ni la utilizacién de los resultados de los mismos para la mejora de la
gestion.
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La dedicacién horaria de los directivos se establece segun necesidad de sus Pianilla de dedicacion horaria de
ok " — funciones sean misionales o administrativas, establecida en el registro facilitado  los directivos
:;é;:::;ﬁ':’;:;’;ﬁ;;%g: tl:;::lglca rreras Cumple Totalmente  por la Direccién de Talento Humano; en entrevista con diferentes estamentos Entrevistas con estudiantes,
. durante la visita de evaluacién externa manifiestan que la dedicacion horaria de  docentes, personal administrativo
los directivos satisface las necesidades de la carrera. y de apoyo

Manual de Comunicacién
Institucional de la FCQ
Entrevistas con Decana,
Coordinadora de Carrera,

La comunicacién interna adoptada por los directivos de la FCQ y la Carrera es
efectiva; desde el Decanato y la Direccién Académica de la FCQ se mantiene
comunicacién a través de la Coordinacién de la Carrera con los diferentes
estamentos que componen la Carrera, segtin entrevista con diferentes

b. La estrategia de comunicacion interna
adoptada por los directivos es efectiva para el Cumple Totalmente

fogro de los objetivos de la carrera. estamentos y estrategias establecidas en el Manual de Comunicacion g:::;};fés
Institucional de la FCQ.
La conducta de los directivos se ajusta a los principios de honestidad, Cédigo de Etica UNA
c¢. La conducta de los directivos se ajusta los Cumple Totaimente responsabilidad, honradez, respeto, tolerancia, respeto al medio ambiente, entre Entrevistas con docentes,
principios establecidos en el codigo de ética. Y L ofros establecidos en el Cédigo de Etica. segun entrevista con docentes, personal administrativo y de
personal administrativo y de apoyo, estudiantes. apoyo, estudiantes,

Eficaciay - ) . . .
£ s La decisiones que toman los directivos se basan en criterios académicos, en la  Reglamento Actualizado del
eficiencia de la gbj:?w??;edl: cadecn'z;‘;":: g’:sr: znl'\lﬁtr:rdioz los Cumple Totalmente 'MClusion de mejoras en la carrera en busca del logro de os objetivos, en la Régimen
Gestion acadbini P ejecucion de actividades previstas, en el proyecto académico y en el plan Académico de las Carreras de
Directiva e operativo. Grado, FCQ-POA

El Personal Directivo demuestra compromiso para el logro de los objetivos de la

carrera, con el involucramiento, dedicacién y toma de decisiones emergentes de Entrevista con docentes,
la carrera segun manifiestan en entrevistas mantenidas con diferentes estudiantes y funcionarios.
estamentos.

e. Se evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica acerca Cumple Totalmente
de la gestion de sus directivos.

En entrevistas mantenidas con miembros de diversos estamentos se evidencia  Entrevista con docentes,
satisfaccion de los mismos acerca de la gestion de sus directivos. estudiantes y funcionarios.
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"Reglamento Actualizado del

Los directivos garanticen la inclusion de las personas con discapacidad con las Régtnen
g. Existen evidencias de que los directivos de ; : g ; o = B Académico de las Carreras de
5 < : mejoras incorporadas en la infraestructura edilicia verificadas in situ, conla
la carrera garantizan la inclusion de las Cumple Totalmente lizacion de | i lizacién de tall d tacis Grado, FCQ-POR
Personas con Discapacidad. actualzacion de /as narmalivas; con resiizacion de lalleres de capacilacion "Resolucion 101/2020 Comité
referentes a inclusividad y la constitucién del comité de inclusividad entre otros. thchico de inchukividad

Verificacion in situ.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento

del Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo La dedicacion horaria de los directivos es adecuada y la conducta de los mismos ajustada a los principios éticos, la estrategia de comunicacion interna adoptada es adecuada, se evidencia
compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera y satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos y garantia con

del Criterio la inclusién de las personas con discapacidad.
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Pertinencia e
integridad de
los procesos
de seleccion,
evaluacion y
promocion
Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccioén, y evaluacion del personal docente,
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente se
encuentran difundidos en formatos
accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente son
aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinion de los
estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FCQ cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente claramente establecidos en el Reglamento de evaluacion de
desempefio para docentes de gestion académica, funcionarios permanentes,
personal contratado y comisionado de la FCQ. Resolucién FCQ 1075/2020 del
09-12-2020" y la seleccion es por concurso publico.

Los procedimientos de la seleccion se encuentran difundidos en la pag web de la
UNA y FCQ y el de evaluacion docente son socializados y entregados en los

claustros docentes.

Los procedimientos de seleccién se realizan por concurso publico y la
evaluacion son realizados a través de instrumentos de evaluacién aplicados y

socializados con los docentes.

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los
estudiantes evidenciados en el mecanismo y en el instrumento aplicado, ademas

de la entrevista con docentes y estudiantes.

En base a los resultados de la evaluacién docente se proponen y ejecutan
planes de capacitacion para los docentes de todas las carreras de la Facultad,

incluyendo la de Nutricion.
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Reglamento de evaluacion de
desemperio para docentes de
gestion académica, funcionarios
permanentes, personal contratado
y comisionado de la FCQ.
Resolucién FCQ 1075/2020 del
09-12-2020

Pég web de la UNA y FCQ.
Actas de Claustros docentes.
Entrevistas con docentes.

Llamado y resultado de los
CONCUrsos.

Instrumentos de evaluacion
aplicados.

Entrevistas con docentes.

Instrumentos aplicados.
Reglamento actualizado de
informe de desemperio de
docentes escalafonados. Res. N®
5770-00-2015

Entrevista con docentes y
estudiantes.

Capacitacion en EA

Capacitacién en Metodologias
activas.

Creacién de materiales diddcticos
Andlisis de art. cientifico (Conacyt)
Busque de informacién (Conacyt)
Inclusividad (Senadis)
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f. Los resultados de la evaluacién docente se
utilizan para proponer mejoras para la
actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente
contempla la movilidad nacional e
internacional de los mismos.

Nivel de
cumplimiento

del Criterio PLENO

Juicio Valorativo

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras para
la actividad docente a través de la elaboracién y ejecucion de planes de
capacitacion para todos los docentes de la Facultad.

El Plan de carrera docente se implementa sisteméticamente a través del
escalafonamiento docente con las categorias propuestas en el Estatuto de la
UNA.

Los programas de promocién docente contemplan la movilidad nacional e
internacional a través de convenios marco de la UNA con diferentes
universidades del exterior cuyos programas se mencionan en los medios de
verificacion.

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio es implementado sistematicamente y los programas de promocién docente contemplan la movilidad nacional e internacional.
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Capacitacién en EA

Capacitacion en Metodologias
activas.

Creacion de materiales didacticos
Andlisis de art. cientifico (Conacyt)
Busque de informacién (Conacyt)
Inclusividad (Senadis)

Reglamento de escalafonamiento
Res N? 1033/2017 del Rectorado
de la UNA.

Cuadro de caracterizacion
docente con categoria.

Lista de convenios.

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente estan claramente definidos, difundidos y aplicados con transparencia, los procesos de la evaluacién docente contemplan la
opinién de los estudiantes y los resultados de la misma son utilizados para proponer planes de capacitacion y para la mejora de la actividad docente; el Plan de carrera del personal docente
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Pertinencia del
Perfil
Académico de
los Docentes

a. Los docentes cuentan con la formacién
académica coherente con la asignatura que
ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacién
pedagobgica requerida para la ensefianza
universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion
intelectual derivada de los proyectos de
investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacién de postgrado en su area de
especialidad.

e, Existe coherencia entre la formacién, el
nivel académico de los docentes y las
actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el resumen de caracterizacién docente se evidencia que los docentes
cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian.

Los docentes de la carrera de Nutricion cuentan con la especializacion en
didéctica universitaria en su gran mayoria, y otros en proceso de capacitacion.

Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de los proyectos de
investigacion, algunos categorizados en el Proni, segun se evidencia en el
dossier docente y cuadro de caracterizacion.

Los docentes de la carrera cuentan con posgrados a nivel de especializacion,
maestrias y doctorados.

Segun las evidencias presentadas en el dossier docente y cuadro de
caracterizacion docente, existe coherencia entre el nivel académico y las
actividades que realizan los docentes..
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Caracterizacion docente

Dossier docente
Cuadro de caracterizacion
docente

Lista de proyectos de
investigacién. Dossier docente
Cuadro de caraclerizacion
docente”

Dossier docente
Cuadro de caracterizacion
docente”

Dossier docente
Cuadro de caracterizacion
docente”
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Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento
el wiiine SATISFACTORIO 4

s Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian y con formacién de postgrado en su drea de especialidad, con produccién intelectual derivada de
Juicio Valorativo : il : ; ;
los proyectos de investigacion; se evidencia coherencia entre la formacién, el nivel académico y actividades que desarrollan, sin embargo, no todos los docentes cuentan con formacion
del Criteri
o pedagégica requerida para la ensefianza universitaria.
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Lista de cursos de capacitacién

docente.
La carrera cuenta con planes de capacitacion docente como cursos cortos lista de programas de posgrado de
2;;:;;’;%’: :”p:‘r‘,t:;‘i’:ng’;’::tgz st Cumple Totalmente  ofrecidos por la FCQ , ademds de programas de posgrado ofrecidos por la FCQ  la FCQ. (maestrias y
* y otros por convenios entre universidades. especializaciones)
Lista de beneficiarios de becas de
posgrado.
Cronograma de actividades
b. Existen evidencias de la capacitacién de La UNA organiza talleres de capacitacion docente con el apoyo de la SENADIS, f:gj;?::d 65 & fa educacion
los docentes en temas relacionados a la Cumple Totalmente  sobre temas relacionados a la inclusién y discapacidad en los cuales participan Lista de g HCiDantes an charas
inclusién y discapacidad. docentes de todas las carreras, incluyendo la Licenciatura de Nutricién. i ik s?:ida dp“
Entrevistas con docentes.

Los planes de capacitacién se implementan segtin cronograma de actividades Cronograma de actividades de
evidenciados en los registros de asistencia de los docentes de la carrera, alos  capacitacion-
talleres de capacitacion y corroborados en las entrevistas virtuales con docentes Lista de participantes.

c. Los planes de capacitacion y
3 perfeccionamiento docente se implementan Cumple Totalmente
Pertinenciay sistematicamente.

mantenidas durante la visita de evaluacion externa . Entrevistas con docentes.
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamie
nto Docente g L@ carrera prevé algin tipo de apoyo a los La carrera prevé becas a docentes otorgadas desde del Rectorado de la UNA y  Lista de docentes beneficiados
docentes para el perfeccionamiento Cumple Totalmente de la FCQ para la realizacién de cursos de perfeccionamiento. con becas de posgrado.

profesional de los mismos.

En respuesta a los resultados a la evaluacién del desemperfio docente la
direccion académica y de extension planifica y ejecuta capacitaciones en temas
referentes al procesa EA, recoleccion de datos, metodologlias activas, entre
otros.

Resumen de capacitaciones
docentes.
Entrevistas con docentes.

e. Los planes de capacitacion abordan
tematicas que respondan a los resultados de Cumple Totalmente
la evaluacion del desempefio docente.

Se cuenta con evidencia de la satisfaccion de los docentes sobre actividades de Resuttado de encuestas de

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes formacién continua implementados a través del resultado de las encuestas > : =y
con los procesos de formacién continua Cumple Totalmente  aplicadas, para conocer capacidad técnica de los disertantes seleccionados para sﬁ ahs:accj gn‘d 1 sobre actividades de
implementados. desarrollar los temas y grado de interés sobre temas desarrollados, cuyos '

resultados son altamente positivos.
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Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente que se implementan sisteméticamente y contemplan temas relacionados a la inclusién y discapacidad, que abordan
del Criterio tematicas que responden a los resultados de la evaluacion del desempedio docente; ademas los docentes cuentan con apoyo para realizar cursos de perfeccionamiento.
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Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes estan claramente
Cumple Totalmente  establecidos en el Mecanismo de orientacién académica a estudiantes,
aprobada por Res.DEC FCQ N° 706/2020 .

Mecanismo de orientaciéon
académica. Res. N° 706/2020

a.Los mecanismos de orientacién académica
a estudiantes estan claramente establecidos.

Guia académica anual.
Mecanismo de orientacion
académica. Res. N® 706/2020

b. Las actividades de orientacion académica
previstas en el mecanismo estan planificadas.

Las actividades de orientacion académica estén previstas en el Mecanismo de

Cumple Totaimente orientacién académica y en las Guias académicas anuales.

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos o Lin motividades daoneniacikn acadkass Las actividades de orientacién académica planificadas en las Guias académicas

anuales y en el mecanismo de orientacion académica se implementan segun lo  Entrevistas con estudiantes.

de Orientacion 2':;21':2?:: A% SpenmavEa Sagin Crimpie 1gainanes establecido. Se implementan por la Coordinacion de Carrera y Bienestar
Académicaala : Estudiantil.
poblacién
estudiantil
Comité técnico de inclusividad de
o i
d. Las actividades de orientacion académica Para responder a las necesidades de los estudiantes la Facultad conformé una ﬁ:ccazfnf:s%eog g; cﬁgggjn
previstas son inclusivas y responden a las Cumple Totalmente coordinacién de Bienestar Estudiantil y un Comité de inclusién a fin de cubrir curricular y ajustes con las
necesidades de los estudiantes. requerimientos de inclusividad. necesidades de las personas con
discapacidad. Res. 706/2020
e. Los resultados de las actividades de A través de las actividades de orientacion académica se detectan dificultades gggf;:;ﬁf:z:i:’:g;ws'
orientacion académica permiten el logro de Cumple Totalmente  con que cuentan los estudiantes y para que puedan lograr los aprendizajes se le encariado de Blenestar y
los aprendizajes. brinda tutorias a través de apoyo pedagdgico y de Bienestar Estudianti. Est udrzanﬁf
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Nivel de Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo (os mecanismos de orientacion académica estén claramente establecidos, actividades planificadas, implementadas segun lo establecido, son inclusivas y responden a las necesidades de los
del Criterio estudiantes, cuyos resultados permiten el logro de los aprendizajes.

Resolucion que autoriza becas de

El Rectorado de la UNA y la FCQ cuentan con programas de becas a ayuda de estudio.
:&t&::;r?bzucggm gg:cﬂr:gg smas rt;eloa §°y N Cumole Totalmente estudiantes (en las modalidades culturales, deportivas, de excelencia Ayuda de estudio
estudiantes Y ) pa Ump - académica, ademéas becas de ayuda al estudio en tres categorias A, By C. Reglamento de exoneraciones de
: Ademdés se cuenta con apoyo econémico para subsidio alimentario. la UNA, Res Rectora 0218-00-
2017

Los programas de apoyo econdmico a estudiantes en diferentes modalidades y
i categorias de becas y ayuda al estudio se aplican sisteméticamente
:ﬂ%::npsr;gt;msc:;::g R Cumple Totalmente  formalizadas por Resoluciones de Consejo Directivo de la FCQ evidenciadas en
: la lista de estudiantes beneficiados con las becas y corroborada en entrevista
mantenida durante la visita.

Lista de beneficiarios de becas.
Entrevista con estudiantes.

La FCQ cuenta con programas de atencién a la salud tales como: laboratorio
externo de analisis clinicos, enfermeria, consultorio nutricional y consultorio de
psicologia. Ademas ofrece atencién médica y odontolégica con aranceles
preferenciales en el Hospital de Clinicas.

c. La carrera cuenta con programas de

atencién a la salud de los estudiantes. Entrevistas con estudiantes.

Cumple Totalmente
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eficacia de los
Mecanismos
de Apoyo a la
poblacién
estudiantil
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d. Los programas de atencion a la salud de
los estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de
atencion a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La aplicacion de los programas de atencién a la salud de los estudiantes se
evidencian en los informes respectivos y en entrevistas con estudiantes.

En la pagina web de la UNA se difunden Reglamentos de interés estudiantil,
ademds en reuniones con el Coordinador de Bienestar Estudiantil.

Los mecanismos de apoyo a estudiantes para aclividades extracurriculares se
establecen por Resolucién de la UNA y en el Reglamento de exoneraciones de
la FCQ.

La aplicacion de los mecanismos de apoyo a estudiantes para actividades
extracurriculares se evidencian en la Resolucién de becas otorgadas, lista de
beneficiarios y entrevista con estudiantes.

La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil AUGM y otros con
la Universidad Washburn University USA, Universidad Nacional de San Luis.
CPQ y otras que se mencionan en las listas de convenios y de estudiantes
beneficiados con la movilidad estudiantil, que se implementan sistematicamente.

La carrera prevé mecanismos en cuanto a la infraestructura edilicia para facilitar
la inclusion de estudiantes con discapacidad, ademas cuenta con capacitaciones
docentes relacionados con la educacion inclusiva y ajustes en las normativas,
conformacién del comité de inclusividad.
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Informes de pacientes atendidos
en consulforio nutricional, de
psicologia y laboratorio de analisis
clinicos.

Pag web de la UNA
Resgistro de reuniones de
Bienestar Estudiantil con
estudiantes

Resolucién de becas.
Reglamento de exoneraciones de
la UNA, Res Rectora 0218-00-
2017

Resol de becas otorgadas. 6874-
00-2019

Entrevista con estudiantes.

Lista de beneficiarios.

Lista de estudiantes de movilidad.
Lista de convenios.

Plano de la institucién
Observacion in situ
Cronograma de talleres de
capacitacion

relacionados a la educacion
inclusiva.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio PLENO 5

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico y de atencion a la salud que se aplican sistemaéticamente, los cuales estan publicados en formatos accesibles; cuenta con convenios de

Juicio Valorativo movilidad estudiantil y mecanismos de apoyo a aclividades extracurriculares que se aplican sistematicamente. Ademéas prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
del Criterio actitudinales.
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Mecanismo de seleccién,
evaluacién y de promocién del
personal administrativo y de

a. Los mecanismos y/o procedimientos de Los procedimientos de seleccion y promocién para funcionarios publicos estédn fgoyfo 626‘00 de la Funcién
seleccion, evaluacion y promocion del reglamentados en la Ley 1626 /00 de la funcién publica y los mecanismos de Pd}r;ﬁca

personal administrativo y de apoyo estan Cumple Totalmente evaluacién en el Mecanismos de seleccion, evaluacion y promocién del personal

= ¥ i i Actualizacion para el
formalmente definidos. administrativo y de apoyo aprobado por Res de FCQ. nombramiento, ascenso y/o
contratacién de funcionarios. Res
N° 133/2017 REC UNA.
b. Los mecanismos y/o procedimientos de Los procedimientos de evaluacion y promocién son de publico conocimiento por

seleccion, evaluacién y promocién del tratarse de una Ley, ademds estan disponibles en la pagina web de la FCQ y el  Pag web de la FCQ
Eficacia e personal administrativo y de apoyo estan mecanismo de evaluacién difundido por la direccién de Talento Humano de la

integridad en disponibles para su consulta. FCQ
los procesos

de seleccion,
evaluacién y
promocion del

Cumple Totalmente

c. Los mecanismos y/o procedimientos de

seleccion, evaluacion y promocion del Los procedimientos de promocién y seleccion se aplican sistematicamente por

Personal onal administrativo son aplicados de Cumple Parcialmente ;e;q;eg‘;r;iﬂ;r; ci(:?e :;:Im:fsizrr,r ;ﬂ::‘;?;"_s;:;;wargo. no se cuenta con evidencias Informes de concurso anual.
Administrativo 2acuerdo a lo establecido en las normativas. L ¢
y de Apoyo

Plan de carrera de funcionarios

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el ; administrativos permanentes y
personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente g:g:g:mes y contratados a ser implementada en todas las carreras de la contratados Res 7668-00-2021 de
' la FCQ.

La FCQ cuenta con un Plan de carrera de funcionarios administrativos

Si bien en la Ley 2616-00 de la funcién publica establece los procedimientos

para la seleccion y promocion del personal administrativo, el Plan de Carrera del .

personal administrativo y de apoyo es de reciente aprobacion por Io que su Contrato colectivo de fa UNA.
implementacion es incipiente.

e. El Plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo es implementado Cumple Parcialmente
sistematicamente.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
ael Cromin SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo La carrera cuenta con un Plan de Carrera del Personal administrativo y de apoyo formalmente definidos, publicados en formatos accesibles, sin embargo no se cuenta con evidencias de la
del Criterio evaluacion y su implementacion es incipiente.
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Eficacia y
pertinencia de
la Formacién y
Desempeiio del

personal
administrativo

y de apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacion acorde a las
necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas
de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo

y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacién horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para
las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desemperio del
personal administrativo y de apoyo.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El personal administrativo y de apoyo satisface las necesidades de la carrera
acorde a las funciones que desempefia, cuentan con capacitacion especifica
evidenciado en el cuadro de caraclerizacion presentado por la DGTH.

En entrevista con personal administrativo y de apoyo y director administrativo de
la FCQ informan que participan de talleres de capacitacién en manejos de TICs,
atencién al publico y otros, con autorizaciéon de liberacién de sus funciones para
participar de las capacitaciones especificas para el desempefio de sus funciones
organizadas por el SNPP.

En la Lista de talleres de capacitacién de Funcionarios realizados y en enlrevista
virtual mantenida en la visita de evaluacién externa se hace mencién de la
realizacién de talleres de capacitacién, sin embargo no se evidencia planes o
programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
formalizados para su implementacion sistemética . .

La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para
cubrir las necesidades de la carrera considerando que se establecen horarios
diferenciados a fin de cubrir las dependencias en época de alta demanda.

En las entrevistas mantenidas durante la visita de evaluacion externa
manifiestan satisfaccion acerca del desempefio del personal administrativo y de
apoyo.
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Caracterizacion del personal
administrativo y de apoyo.

Entrevistas con personal
administrativo y de apoyo.
Entrevista con Director
Administrativo.

Lista de talleres de capacitacion
de funcionarios

Entrevistas con personal
administrativo y de apoyo.
Entrevista con Director
Administrativo.

Lista de talleres de capacitacion
de funcionarios

Entrevista con personal
administrativo y de apoyo,
Estudiantes y Docentes.

Entrevistas con Estudiantes,
Docentes, Directivos.
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Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
gl s SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo £/ personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las funciones que realiza y la dedicacién horaria adecuada a la necesidades de los usuarios y cuenta con planes o
del Criterio programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo formalizados, sin embargo la implementacién no es sistemética.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Flszas . Debllldaes

1. Dedicacién horaria de los directivos adecuada y la conducta de los mismos, ajustada a los 1. Procedimientos de eleccién de cargos de directivos de seleccion, ni de evaluacion y promocién del desempefio
principios éticos. directivo, claramente definidos y aplicados sisteméaticamente.
g.ag:rrsalenma de estrategia de comunicacion intema adoptada para el logro de los objetivos de Ja 2. Los procedimientos de evaluacién y promocién de directivos no se encuentran difundidos.

3. Utilizacion de los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo para la mejora de la

3. Evidencia del compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera. gestion

4. Satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestién de sus

directivos y garantia con la inclusion de las personas con discapacidad. 4. Formacion pedagogica de los docentes de la carrera, requerida para la ensefianza universitaria.

5. Procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente, claramente definidos, . . . - .
difundidos y aplicados con transparencia. 5. Evidencias de la evaluacion del personal administrativo y de apoyo.

6. Procesos de evaluacion del personal docente que contemplan la opinién de los estudiantes. 6. Implementacién del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.

7. Utilizacién de resultados de la evaluacion docente para proponer planes de capacitacion
pertinentes y para la mejora de la actividad docente.

8. Plan de carrera del personal docente implementado sistematicamente.

9. Programas de promocién docente que contempla la movilidad nacional e internacional.

10. Docentes que cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian
y con formacién de postgrado en su drea de especialidad.

11. Docentes que cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion.

12. Coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades
(docencia, investigacion y extension) que desarrollan.

13. Planes de capacitacion y perfeccionamiento docente que se implementan sisteméticamente
y contemplan temas relacionados a la inclusién y discapacidad.

14. Apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos

15. Planes de capacitacion que abordan teméticas en respuesta a los resultados de la
evaluacién del desempefio docente.

16.Mecanismos de orientacién académica a estudiantes claramente establecidos.
17. Actividades previstas en el mecanismo de orientacién académica estan planificadas.

18. Actividades de orientacién académica planificadas se implementan segun lo establecido.

19. Actividades de orientacién académica previstas en el mecanismo son inclusivas y responden
a las necesidades de los estudiantes.
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20. Resultados de las actividades de orientacion académica permiten el logro de los
aprendizajes de los estudiantes

21. Programas de apoyo econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes que de aplican
sisterndticamente.

22.Programas de atencion a la salud de los estudiantes que se aplican efectivamente .

23.Programas de atencién a la salud y apoyo econémico publicados en forma accesible.

24. Apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares que se aplican sistematicamente y
existencia de programas de movilidad estudiantil

25. Mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales.

26. Mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal
administrativo y de apoyo formalmente definidos.

27. Mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estén disponibles para su consulfa.

28. Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

29. Formacién del personal administrativo y de apoyo acorde a las necesidades.

30. Dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo adecuada a las necesidades de la
carrera.

31. Satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo
y de apoyo.

32. Implementacién de planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y
de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1 Elaborar, formalizar, difundir y aplicar reglamentacion los mecanismos de seleccién de cargos directivos selectivos (cargos de confianza y de concursos publicos de oposicién)

R2. Elaborar, formalizar, difundir y aplicar procedimientos de evaluacién y promocién del desempefio directivo .

R3. Elaborar, formalizar, difundir y aplicar mecanismos para la utilizacién de los resultados de la seleccion, evaluacién y promocioén del desempefio directivo en la mejora de la gestion

R4. Lograr que todos los docentes de la carrera cuenten con formacién pedagodgica, requerida para la ensefianza universitaria.

RS5. Realizar la evaluacion sistematica del personal administrativo y de apoyo.

R6. Formalizar e implementar del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los e
Observacion in situ de los

directivos, docentes, administrativos y de Los espacios fisicos observados in situ cumplen con los requisitos para el sspacios destinados a directivos
apoyo, reunen las condiciones sanitarias Cumple Totaimente  desarrollo adecuado de todas las actividades académicas (blogue de directivos, dof:enles administrativoay de.
y de bioseguridad para facilitar el sala de profesores, personal de servicio, mesa de entrada, entre otros). apoyo ! %
desarrollo de las actividades. )

Planos.

Cuadro de distribucion de

. Segun lo observado en las evidencias presentadas (planos) y la visita in situ materias por laboratorio, docente y

b. Laslsa!gs Clle c!ases s:n al:;[::“ra(:as Cumple Totalmente  realizada, las aulas cuentan con suficiente espacio para el desarrollo de las horarios. Resol N° 6801-00-2018
con relacion al numero de estudiantes. actividades académicas. Las mismas estan divididas en blogues. FCQ que establece N° de plazas

disponibles.

Observacion in situ.

c. Las salas de clases cuentan con todos Se observo que las salas de clases cuentan con todos los requerimientos liventanis de aiilas
los requerimientos necesarios para el Cumple Totaimente  necesarios para el desarrollo de las mismas (sillas, mesas, pizarra acrilica, bl s

d d ikt Verificacion in situ.
desarrollo de las mismas. infocus, escritorio)

d. Las instalaciones de la biblioteca

: : Las instalaciones de la biblioteca cuentan con espacios debidamente Verificacion in situ.

Incluir’gr! espdamo? d?bldamer'lte Cumple Totalmente  acondicionados para el acervo bibliografico como para la lectura segun lo Plano del espacio fisico

gici::ir::o gl:::f’igg c‘:’%:;a(::?ar?eemif:wo observado in situ. Entrevista con la bibliotecaria

o. Las instalaclones de las salas de La sala de informatica presenta espacios suficientes y debidamente VAMIfiCoKa0 i Sl
Pertinencia y informatica incluyen espacios Cumple Totalmente  acondicionados para la realizacion de las actividades académicas, evidenciando Plano de espacio fisico

Entrevista con Encargado de

i suficientes, debidamente
adecuacion de ST

los Espaclos acondicionados.
destinados a

mesas, sillas, pizarra y notebook,
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las Actividades Verificacién in sit
erificacion in situ.
de la carrera i Los laboratorios disponen de espacio Plano de espacio fisico
suficiente para asegurar la realizacion de Cummipla Totalnents Segun lo observado en la visita se evidenci6 que los laboratorios cuentan con  Entrevista con Encargada de
las actividades practicas requeridas en ump suficiente espacio para la realizacion segura de las practicas. Laboratorios
relacién a la cantidad de estudiantes. Lista de estudiantes en

actividades de practica

Se observo que la mayoria de los espacios cuentan con mecanismos de
seguridad y salubridad, sin embargo con respecto al laboratorio de practicas

g. Todos los espacios cuentan con los culinarias se observo que las ventanas y aberturas no cuentan con proteccion  Verificacién in situ.
mecanismos de seguridad y salubridad, Cumple Parcialmente  ante el ingreso de plagas, las mesadas y piletas son de un material inapropiado  Normas Técnicas de Accesibilidad
apropiados. ya que son susceptibles a dafios y aparicion de grietas, lo que compromete la Universal al medio fisico PNA 45

higiene del sitio con riesgo de contaminacién cruzada; tampoco se visualizd la
presencia de campanas extractoras sobre las hornallas.

h. Los espacios destinados a la carrera Los espacios de la carrera observados cuentan con las normas de accesibilidad Verificacion in situ.

cumplen con las normas de Cumple Totalmente  adecuados para la comunidad académica tales como rampas, sefialéticas, entre Normas Técnicas de Accesibilidad
accesibilidad. otros. Universal al medio fisico PNA 45
i. Los espacios destinados a la Verificacién in situ.

Segun lo observado los espacios destinados para la recreacion y las actividades
Cumple Totalmente  extracurriculares reunen las condiciones para las cuales fueron asignadas
(polideportivo de la FCQ, canchas dentro y fuera del polideportivo), quincho.

recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones
para los cuales fueron previstos.

Planos de espacio fisico
Normas Técnicas de Accesibilidad
Universal al medio fisico PNA 45

En el recorrido por la institucion, se observé la construccion de nuevas
j. Los planes y/o proyectos de instalaciones que seran destinadas para laboratorios, ademas, colocacion de
: p " . rampas, sanitarios sexados para personas con discapacidad, sefialética,
F:onf‘.ervaCIOn, expanSIOn, y MEJorRe 38 Cunmpis Totaimenie lavatorios de manos en la entrada a la institucion, cocina, laboratorios, y otros ;
implementan segun necesidad. segun necesidad. Se tiene previsto cumplir con las normas técnicas universales
de accesibilidad a personas con discapacidad.

Verificacion in situ.

Planos de espacio fisico
Entrevista con la Coordinadora de
carrera
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Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento
e SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo Los espacios destinados a la comunidad educativa reunen las condiciones adecuadas, las salas de clase son apropiadas para el numero de estudiantes, cuentan con todos los
del Criter requerimientos para el desarrollo de las clases; la biblioteca, sala de informatica y laboratorios incluyen espacios suficientes para la realizacion de las actividades académicas, sin embargo
el Lriterio respecto al laboratorio de préacticas culinarias se observé que no cuentan con proteccion contra plagas e insectos, ademds las piletas y mesadas son de material inapropiado.
q
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a. Los equipos e insumos del laboratorio
estan disponibles oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente
registrados,

c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion esta garantizado.

Eficaciay
eficiencia en el
uso de los
Recursos
Disponibles
para la
implementacié
n del Proyecto
Académico

e. El acervo bibliogréafico disponible responde
a las necesidades de la carrera,

f. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan,

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En entrevista mantenida con docentes y estudiantes se evidencié que los
equipos e insumos estan disponibles para su uso en el momento requerido,
corroborado durante el recorrido por las instalaciones de la FCQ.

Se evidencia a través de la documentacién presentada que el uso de los
recursos disponibles en los laboratorios son debidamente registrados y
corroborados durante el recorrido por las instalaciones de la FCQ.

Durante la visita se evidencia la adquisicion de nuevos equipamientos de
laboratorio, por lo tanto se constata la actualizacion sistemdética de los mismos.
En entrevista con el Director Administrativo manifiesta que la adquisicion y
actualizacion de equipamientos se realiza segun necesidad y disponibilidad
presupuestaria.

Se evidencia que el acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado a través de las plataformas Moodle, E-alu y E-pro.

En entrevista mantenida con estudiantes y docentes se evidencia que el acervo
bibliogréfico responde a las necesidades de la carrera.

Durante el recorrido por las instalaciones de la biblioteca se evidencio que todos
los materiales son originales, en cumplimiento a las normativas de la propiedad
intelectual.

Entrevista con docentes y
estudiantes.
Visita in situ.

Ficha de utilizacion de vidrieria.
Planilla de uso de reactivos.
Planilla de uso de equipos.
Verificacion in situ.

Visita in situ

Inventario de equipos de
laboratorio

Entrevista con Director
Administrativo.

Entrevista con el encargado de
informatica, y de E-learning.
Entrevistas con estudiantes y
profesores.

Pég. web de la FC.Q y de la UNA

Inventario de acervo bibliogréfico.
Entrevista a docentes y
estudiantes.

Observacion in situ
Acervo bibliogréfico

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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En entrevista mantenida con Docentes y Coordinadora de Carrera manifestaron
que los mismos elevan la propuesta de las necesidades de actualizacién y
adquisicion del acervo bibliogréfico a la Coordinadora de Carrera quien a su vez
envia la solicitud a la Direccion Académica para su tratamiento en la Direccion
Administrativa y de Finanzas y posterior adquisicién segun disponibilidad
presupuestaria.

Entrevista con docentes y

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e Coordinadora de Carrera.

incremento del acervo bibliografico. Cumple Totalmente

h. El equipamiento informatico es suficiente La documentacion presentada evidencia la existencia de un numero apropiado  Lista de equipos informaticos.

" Cumple Totalmente  de equipos informaticos para el uso de estudiantes y docentes, lo cual fue Entrevista con docentes y
Para o uso de estudiantes y docsntes. refrendado por los mismos en la entrevista virtual y verificacion in situ. estudiantes. Verificacion in situ.
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad ; ; ; ; ; " " ;
. En entrevista con los miembros de la comunidad educativa se evidencio la Entrevista con estudiantes,
g;i"::::;;;:on # e e los recureos Cumpie Totalmente satisfaccion de los mismos con el uso de los recursos disponibles. docentes y funcionarios.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo Los Recursos para la implementacion del Proyecto Académico, estan disponibles oportunamente, su uso debidamente registrado, la adquisicion y actualizacién es sistematica, el acceso a
del C redes de informacion de estudiantes y docentes esté garantizado, el acervo bibliogréfico responde a las necesidades de la carrera, se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
el Criterio acervo y las normativas de propiedad intelectual se respetan. El equipamiento informético es suficiente, existiendo satisfaccion de la comunidad con el uso de los recursos disponibles.
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a.Los procedimientos administrativos y

Los procedimientos administrativos y financieros para la asignacion Manual da contrataciones publicas

financieros de asignacion, y ejecucién del 4 ; s para UOC.
presupuiesto se encuentran claramente Cumple Totalmente ffrgscupuesrarfa se establecen en el Manual de Contrataciones Publicas para pég web Direccién Nacional de
definidos. ' Contrataciones publicas.

Los procedimientos administrativos y financieros para la asignacion y ejecucion
del presupuesto son conocidos por el Decano, el Director General Administrativo
y de Finanzas y todos los que componen esta direccion y todos los involucrados
en gestionar la Carrera y Facultad.

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gestionar Cumple Totalmente
la carrera.

Entrevista con Decana, Director
administrativo y financiero,
Coordinadora de Carrera.

Como Institucién publica que depende de recursos financieros proveidos por el

c. Los procedimientos administrativos y Cumple Totalmente tesoro nacional por una parte, y con los controles sisteméticos del Ministerio de ‘;f;zﬂm y:‘s ‘:g’ de presupuesto.
financieros se implementan efectivamente. Hacienda, los procedimientos administrativos y financieros se implementan Ei uzgn T
efectivamente. Jec presup ’
Eficacia y
pertinencia de i
los d. Los procedimientos para determinar las La coordinadora de carrera es la encargada de realizar el diagndstico de las Entrevista con Director
Procedimiento necesidades presupuestarias consideran a los Cumple Totalmente necesidades de la Carrera a través de un PAC anual que es el planeamiento de  Administrativo y Financiero,
s actores de la carrera. adquisiciones segun necesidades institucionales. Coordinadora de Carrera y
Decana.
Administrativo
s y Financieros
En entrevista con el Director Administrativo y Financiero y la Decana manifiestan
e. Existen mecanismos de seguimiento y Cumple Totalmente que el control de la gestién presupuestaria se hace a través de Contraloria Director administrativo y Director
control de la ejecucién presupuestaria. General del Estado externamente, e internamente por el Departamento de financiero.

Control Interno dependiente de la Direccion Financiera de la FCQ.

Segun la entrevista mantenida con el Director Financiero los mecanismos de

f. Los mecanismos de seguimiento y control seguimiento y control de ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente a

:I;llz n:;etic::uarﬂglngesupuestana se aplican Cumple Totalmente través del Departamento de Control Interno dependiente de la Direccién Entrevista Director Financiero.
’ financiera de la FCQ.
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0. Se evidencia satisfaccion de la comunidad En entrevistas mantenidas durante la visita de evaluacién externa con diferentes Erirevista con Decana
educativa con los procedimientos Cumple Totalmente grupos manifiestan satisfaccién con los procedimientos administrativos y Coordinadora de Carrera
administrativos y financieros implementados. financieros de la FCQ g
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo La Facultad cuenta con procedimientos administrativos y financieros de asignacion claramente definidos, implementados efectivamente, conocidos por los responsables, consideran a los
actores de la carrera para determinar las necesidades presupuestarias; cuentan con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria aplicados sistematicamente y se
del Criterio wbeet-npleteigl : ; mi rikra il
evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas : ' ' : : " Debilidades

1 Espacios destinados a los directivos reune las condiciones para el desarrollo de las actividades 1. Condiciones de salubridad deficientes con relacién a la proteccién contra insectos y plagas y materiales
académicas. inapropiados para mesadas y piletas.

2. Salas de clase aproiadas al numero de estudiantes y cuentan con los requerimientos
necesarios para el desarrollo de las clase.

3. Instalaciones de biblioteca y sala de informética cuentan con espacio suficiente para el acervo
bibliogréfico y estén debidamente acondicionados.

4. Laboratorios con espacios suficientes para la realizacion de las clases practicas.

5. Espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad y reinen las
condiciones para las que fueran previstas.

6. Se implementan segun necesidad los proyectos de conservacion y expansion.

7. Equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente.

8. Uso de recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados y la
adquisicion y actualizacion de los equipamientos se realizan sistematicamente.

9. Acceso de estudiantes y docentes a redes de informacién garantizados.

10. Acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera, se aplican
mecanismaos de evaluacion e incremento del acervo y las normativas de la propiedad intelectual
se respeta.

11. Equipamiento informético suficiente para el uso de estudiantes y docentes. y satisfaccion de
la comunidad educativa con el uso de los recursos disponible

12. Procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto
claramente definidos, implementados efectivamente y conocidos por los responsables.

13. Procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los acto
de la carrera.

14. Mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria aplicados
sistematicamente.

15. Satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financi
implementados.

R1 Implementar mejoras para cumplir requerimientos de salubridad en el laboratorio de précticas culinarias tales como: proteccién conlra inseclos y plagas, ademds, implementar el uso de materiales apropiados
para las mesadas y piletas lavatorias de la cocina..
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficaciay
eficiencia de
los
Mecanismos
de
Seguimiento a
los egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades
de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos
de posgrado basados en las necesidades de
formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion
laboral y titulacion de los egresados.

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Reglamento de EU N° 425-00-

En el Reglamento de Extensién Universitaria aprobada por Res 425-00-2006 en 2006
su Art 9 estipula un programa de seguimiento a egresados y promociones de las Res N° Res N° 0706/2020

carreras.

En los mecanismos de seguimiento establecidos se evidencia que se prevén
consultas sistemadticas a los egresados sobre las necesidades de su formacién.

Mecanismo de seguimiento a los
egresados.

Res N° 0706/2020 Mecanismo de
seguimiento a los egresados.
Encuestas a egresados.

Resultados de encuesta digital

Se evidencia en base a los resultados de encuesta digital que la carrera ofrece a sobre interés en cursos de

los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion.

En el resumen de encuestas aplicadas a los egresados se evidencia que se

posgrado en ciencias de la
nutricién.

Resumen de encuestas aplicadas

consulta el tiempo medio utilizado por los egresados para la deteccion del primer a egresados.

empleo.

Segun entrevista mantenida con los egresados se evidencia que todos trabajan
en el area de titulacién. Consultorio, Servicios de Alimentos, Clinica asistencial,
entre otros.

Informe Final 67

Encuesta aplicada.

Entrevista con egresados.
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f. Los egresados acceden a cargos de . i g ; . y
Segtin entrevista mantenida con los egresados se evidencia que los mismos

r:;pec:::;‘acl?;lldad acordes a su formacién y Cumple Totalmente acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia. Entrevista con egresados.
g. Existen evidencias de cambios realizados En entrevistas mantenidas con egresados docentes de la Carrera, manifestaron

en el proyecto académico basados en la Cumple Totalmente  que en su momento fueron consultados sobre la incorporacion de cambios en el Entrevista con egresados.
opinion de los egresados. proyecto académico.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso Cumple Totalmente
de la carrera.

En entrevista mantenida con los egresados se evidencia la satisfaccion con el

cumplimiento del perfil de egreso. Entrevista con egresados.

Nivel de Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de egresados, que prevén consultas sisteméticas sobre las necesidades de formacion y registros del tiempo medio para la obtencién del
Juicio Valorativo primer empleo, ofrece a los egresados cursos de posgrado. Existe concordancia entre la ocupacién laboral y titulacion de los egresados, los cuales acceden a cargos de responsabilidad
del Criterio acordes a su formacion y experiencia. Se evidencian cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados y satisfaccién acerca del cumplimiento del perfil de
egreso de la carrera.
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Res DEC FCQ N° 1715/2019 por

a. Se cuenta con instancias formales de Para la vinculacion con agentes del medio externo, la Carrera cuenta con una

vinculacién con agentes del medio externo. Cumple Totalmente  £n-aryada de vinculacién con egresados y empleadores dependiente del ?eﬁiiggr;?:"g;:;: sEe’;::irnEi?-.\t:so
Departamento de Extensién Universitaria de la FCQ. de egresados y empleadores.

b. Existe evidencia de que los responsables En entrevistas mantenidas con empleadores y egresados manifestaron que

de la carrera se reunen cada cierto tiempo Cumple Totalmente  mantienen contacto con los responsables de la Carrera a través de correos Entrevistas con empleadores.

con agentes del medio externo. electrénicos para planificar actividades, referencias sobre egresados.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas

por los agentes del medio externo son En entrevistas mantenidas con empleadores y egresados se evidencia que

Cumple Totalmente  fueron consultados sobre cambios a realizar en el proyecto académico. Las Entrevistas con empleadores y

:oc:;g:‘r;gos para ol ajuste del proyecto consultas fueron realizados por correo electrénico. egresados.
Pertinencia y
eficacia de la d. Exists svidencla de la satisfacoisn de los Los empleadores en la entrevista mantenida durante la visita externa expresan
2 satisfaccion con respecto al desempeiio laboral de los egresados con relacién al ;
Vinculacion Ie;gg::'a::rl:z ?‘;:;:::‘o M= B liderazgo, adaptacién a cambios permanente, trabajo en equipo, trabajos de Entrovisizs von emplaaconss.
con el Medio g : investigacion, entre otras compelencias.
externo
Notas de invitacion de INAN a
e. Existen actividades que reflejan la La Carrera participa en el desarrollo de programas nacionales y regionales como f&ﬁzﬁ:r de las reuniones
participacion de la carrera en el desarrollo de Cumple Totalmente  la Elaboracién de la Encuesta Nacional de Alimentacion y Nutricién ENAN; Entrevi s.ta a Coordinadora de
programas nacionales y regionales. Actualizacién de las Gulas Alimentaria. Caréra
Entrevista a Docentes
La FCQ cuenta con convenios interinstitucionales con el Ministerio de Salud g i ]
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales Publica y Bienestar Social, Facultad de Ciencias Médicas para la realizacion de '!g::; s; t'v;"g::"c*os Vf‘g;f:jfg; a5
para el desarrolio de actividades académicas Cumple Totalmente pasantias pre profesionales, ademas se cuenta con convenios con instituciones Carrera .
que apuntan al logro del perfil de egreso. y programas de movilidad estudiaatily docente con diferentes universidades Decan a- de FCQ

Willlian Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior

Planilla de estudiantes de

Précticas.
0. Los convenios interinstitucionales para el Se evidencia que los convenios interinstitucionales se ejecutan en Instituciones  Entrevista con Coordinadora de
desarrollo de las actividades académicas se Cumple Totalmente de préctica dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en  Carrera.
ejecutan. el Hospital de Clinicas dependiente de la FCM, como tambien los referentes a Decana de FCQ.
movilidad estudiantil y de docentes. Informe de estudiantes en

programas de movilidad.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo La carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo, los responsables se retinen con los mismos y sus sugerencias son consideradas para el ajuste del
proyecto académico. Existe satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados. Se evidencia actividades de carrera en programas nacionales y regionales.
del Criterio Cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas.
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a. Se evidencia resultados de los proyectos
de investigacion desarrollados.

La Carrera presenta una lista de proyectos de investigacion detallando los Lista de Proyectos de

Cumple Totalmento nombres de los estudiantes, docentes y tutores que acompafian. Investigacion desarrollados.

Los resultados de los proyectos de investigacion realizados por estudiantes y Lista de proyectos de
docentes son transferidos a la sociedad en Jornadas y Congresos cientificos investigacién publicados.
nacionales e internacionales y por medio de publicaciones en revistas cientificas Entrevista con Coordinadora de

b. Los resultados de los proyectos de Cumple Totalmente  como Archivo Latinoamericano de Nutricién, Revista del Instituto Nacional de  Investigacion de la Carrera.

investigacién son transferidos a la sociedad.

Salud, Rev de la Sociedad Paraguaya de Pediatria, entre otros, informacion Directora de Investigacion de la
Eficacia y obtenida en entrevistas mantenidas con la Directora de Investigacién de FCQ,  FCQ
eficiencia de los Coordinadora de Investigacion de la Carrera, con docentes y estudiantes. Estudiantes y Docentes.
Proyectos de
Investigacion y
Extension Lista de Proyectos de Extension
desarrollados.
c. Se evidencia resultados de los proyectos Cumple Totalmente Los resultados de los proyectos de extension desarrollados se evidencian en la  Entrevistas con estudiantes y
de extensién desarrollados. P lista de proyectos desarrollados. docentes.
Entrevista con Coordinadora de
Extension de la Carrera.
Pag web de la FCQ
Lista de Proyectos con Impacto
Los resultados de los proyectos de extension ejecutados son publicados en la Social
d. Los resultados de los proyectos de ; : ; } . .
: x : Cumple Totalmente  pégina web de la FCQ, ademas presentan una lista de proyectos de impacto Entrevista con Direccion de
extension son transferidos a la sociedad. social. Extension de la FCQ.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio /

PLENO
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Juicio Valorativo
del Criterio

Se evidencia que la carrera cuenta con proyectos de investigacion y extensién desarrollados y sus resultados son transferidos a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas

1. Mecanismos de seguimiento de los egresados que prevé consultas sistematicas sobre las
necesidades de formacion.

2. Ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacién
detectadas.

3. Mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados
para la obtencion del primer empleo.

4. Concordancia entre ocupacion laboral y titulacién y egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y experiencia.

5. Evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los
egresados.
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6. Evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la
carrera.

7. Instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo.

8 Evidencia de reunion de los responsables de la carrera con agentes del medio externo y
sugerencias dadas por los mismos consideradas para el ajuste del proyecto académico.

9. Evidencia de la satisfaccién de los empleadores.

10. Actividades reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

11. Convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas.
12. Resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.

13. Resultados de los proyectos de investigacion transferidos a la sociedad.

14. Resultados de proyectos de extension desarrollados.

15. Resultados de los proyectos de extension transferidos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Teniendo en cuenta el nivel de logro de los criterios de calidad establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, Mecanismo de Evaluacion y
Acreditacion de Carreras de Grado, aprobado por Res. ANEAES N° 213 del Consejo Directivo del 19 de julio de 2018 y el cumplimiento en su mayoria Totalmente y los criterios de cada
componente y dimension evaluados es de cumplimiento Pleno, Satisfactorio y un criterio de cumplimiento Escaso; se concluye que en términos de calidad académica la Carrera de Nutricion
de la Universidad Nacional de Asuncion, sede San Lorenzo, responde a los principios de Relevancia, Integridad, Pertinencia, Eficacia y Eficiencia en la mayoria de los criterios ; y en aquellos en
los que presenta deficiencia cuenta con un Plan de Mejoras viable para subsanarlas en un plazo razonable.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

[T T I N OT T

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacién

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

F T BT T BT BT,

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

£

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

& U pnnN O

personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Im_pacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 140
PROMEDIO 4,7
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CONCLUSION

Se ha realizado la evaluacién en un ambiente de cordialidad, respeto y consenso, en cumplimiento a los procedimientos establecidos en la Guia de
Evaluacion Externa para carreras de grado, del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior y el Mecanismo de Acreditacion y
Evaluacion de Carreras de Grado, aprobado por Res 21/2018; y la implementacion de Res 25/2021 que aprueba el protocolo para la visita de evaluacion
externa en la modalidad combinada. Las fortalezas y debilidades de la carrera estéan identificadas y los planes de mejora serviran para fortalecer los

procesos de calidad consolidados por la carrera.
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Pra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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