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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 382

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria Agronomica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Pedro Juan Caballero; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial Pedro Juan Caballero;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Rafael Vazquez Torres,
Gladis Alberta Leguizamén Penayo y Hugo César Duarte Armoa, a los efectos doma
edactar la sintesis evaluativa respectiva; \
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Agencia Nacional de Evaluscion y
Acreditacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 382

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

. "

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial Pedro Juan Caballero,
segun consta en el Acta N° 29 de fecha 08 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacién Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

a

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,
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RESOLUCION N° 382

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

B x

1°.-  ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Ingenieria Agronomica, dependiente de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA),
filial Pedro Juan Caballero, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial Pedro
Juan Caballero, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria
Agrondmica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

1na Matiauda
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluaciéon con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Rafael Vazquez Torres - Coordinador
Carrera: Ingenieria Agronomica 2. Gladis Alberta Leguizamon Penayo
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Agrarias 3. Hugo César Duarte Armoa

Sede/Filial: Pedro Juan Caballero
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INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién R T = SR = S

| El 20 de septiembre de 1954, se promuiga la ley N° 242, en el Art. 1 se aprueba el Decreto N° 29 del 25 de marzo de 1954, donde se crea la Escuela Superior de Agronomia y Veterinaria, permaneciendo con dicha
denominacion hasta 1974, afio en que se separan para formar la Facultad de Ingenieria Agronémica - FIA y la Facultad de Ciencias Veterinarias - FCV, respectivamente. En 1994, debido a las ofertas de nuevas carreras, la
FIA cambia de denominacion pasando a llamarse Facultad de Ciencias Agrarias. o |
'En la actualidad, la institucion ofrece en la casa matriz seis carreras de grado. La UNA/FCA cuenta con cuatro Filiales, entre ellas la Facultad de Ciencias Agrarias, Filial Pedro Juan Caballero (FCA/PJC), se originé como |
Escuela Superior de Ciencias Agropecuarias (ESCA), creada en el afio 1980 por resolucién del Consejo Superior Universitario, con el objetivo de formar Técnico Superior equivalente hasta el tercer afio de la carrera
Posteriormente, en el afio 1990, la ESCA asciende a la categoria de Facultad de Ingenieria Agronémica dependiente de la matniz de San Lorenzo. En ese mismo afio, se logra la apertura del cuarto curso de la carrera, y
| finalmente en el afio 1992, egresa la primera promocién de Ingenieros Agrénomos de la Filial.
|En el afio 1994 por decision del Consejo Directivo y por autorizacién del Consejo Superior Universitario, pasa a denominarse Facultad de Ciencias Agrarias, Filial Pedro Juan Caballero, formando en la fecha, profesionales con [
|las orientaciones de Produccion Agricola y Produccion Animal. Para el desarrollo de las disciplinas profesionalizantes cuenta con profesores especialistas con post-grado a nivel de maestria y doctorado ademés de profesores
|contratados de la casa matriz San Lorenzo y de la Filial San Pedro. _ 7 ) [
A partir del afio 2006 se habilité la nueva Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria. En el afio 2010 se ha logrado la Acreditacion en el Modelo Nacional, otorgada por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, a la Carrera de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion, impartida en la Filial Pedro Juan Caballero
En la filial Pedro Juan Caballero se ha realizado Cursos de Post-Grado a Nivel de Maestria y Cursos de Especializacion en Didéctica Universitaria. ) [
| La FCA (UNA) Filial Pedro Juan Caballero esta ubicada sobre la calle Republica de Cuba esquina Lomas Valentinas, en el distrito de Pedro Juan Caballero del Departamento de Amambay también, cuenta con un Campo
Experimental de 101 hectéreas, ubicado en la Colonia Rail Ocampos Rojas (Chirigiielo), a 20 Km de la ciudad _
‘ El gobierno esta ejercido por un Consejo Directivo, conformado por: el Decano, el Vicedecano, Seis (6) docentes en ejercicio de la docencia, elegidos por sus pares; tres (3) graduados, elegidos por sus pares, tres (3)
estudiantes, ciudadanos universitarios, elegido por sus pares. ) ) )
La Facultad de Ciencias Agrarias de la cual forma parte la Carrera de Ingenieria Agronémica, filial Pedro Juan Caballero, tiene como Decano de la FCA/UNA, al Prof. Ing. Agr. Jorge Daniel Gonzalez Villalba y Director de la .
Filial al Prof. Ing. Agr. Ramén Martinez Qjeda. : |
| La carrera de Ingenieria Agrondmica cuenta con un plan de estudio 2013, aprobado por Resolucién del CD N° 324-00-2013 y homologado por Resolucién del CSU N*® 313-00-2013. En el Plan de estudios se contemp.la' una |
clara definicién de las categorias de las asignaturas: Ciclo basico, Ciclo de formacién en Ciencias de la Agronomia, Ciclo de formacion profesional, complementarias, como también las actividades de extension, pasantia y |
| trabajo final de grado. La carga horaria total minima es de 3.465 horas. |

_B. Descripcién de la Visita ) o o R ) } = SO e

I La visita de evaluacion externa con fines de acreditacion a la Carrera de Ingenieria Agronémica Filial Pedro Juan Caballero de la Facultad de Ciencias Agrarias, Universidad Nacional de Asuncion, se realizé en el marco de la

| Resol. ANEAES N* 55/2022; por la cual se aprueba el protocolo para su implementacion en la modalidad combinada, los dias 13,14,15 y 16 de junio de 2023, que fue organizada bajo una agenda consensuada y desarrollada

| con la carrera. ) )

| De la misma, participaron autoridades de la Universidad: Vice Rector, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, Vice Decano, Miembros del Consejo Directivo, Director de la Filial Pedro Juan Caballero, Director Académico,
Coordinador Académico, Directora de Extensioén, Coordinador de Extensién, Directora de Investigacién, Coordinador de Investigacion, Especialistas técnicos de Investigacion y Extensién, Director de posgrado, Coordinador de
| posgrado. ) )

Durante los cuatro dias de la visita, el Comité mantuvo reuniones y entrevistas con autoridades de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Filial Pedro Juan Caballero e integrantes del Comité de Autoevaluacion, responsables
| de la unidad de Investigacion y Extension, responsable de laboratorios e Informatica, biblioteca, bienestar Estudiantil, con estudiantes, docentes, egresados de la carrera y empleadores, asi como con encargados del sector
| administrativo y de apoyo de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. ) o )

Todos los actores académicos involucrados en el proceso han manifestado su buena predisposicion, respondiendo a las consultas formuladas para realizar las aclaraciones que fueron solicitadas por este Comité de Pares,
asi también fueron proveidas las documentaciones complementarias solicitadas. o g

El dia 16 de junio, en el marco de la visita in situ a la Carrera de Ingenierfa Agrondmica Filial Pedro Juan Caballero, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido por las instalaciones: _au!qs. t_ubﬂoteca‘ faboraronps‘ sqrg de
informatica, sector administrativo y académico, drea destinada a esparcimientos, sanitarios y campo experimental, entre otros. Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por
la carrera.
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C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Tanto el Informe Institucional como el Informe de Autoevaluacion han permitido conocer en forma previa a la Institucion y la carrera, lo que ha posibilitado al Comité de Pares formular juicios previos.

Los medios de verificacion estuvieron organizados por criterios e indicadores, se notd la ausencia de evidencias en algunos casos para respaldar diferentes indicadores como también subestimacion y sobrevaloracién de
algunos indicadores, lo que llevé al comité de pares a solicitar informacion complementaria.
Finalmente, los juicios previos pudieron ser constatados durante la visita en la modalidad combinada.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacidn de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

La estructura organizacional es pertinente y facilita el funcionamiento de las
actividades misionales de docencia, investi on y extension
curricular de la carrera

La estructura organizacional de la carrera de ingenieria agronémica de la filial de
Pedre Juan Caballero es coherente con FCA- UNA, prevé instancias
responsables de la gestién de las areas misionales de docencia, investigacion y
extension. A su vez la Filial Pedro Juan Caballero como una unidad académica
que ofrece la Carrera de Ingenieria Agrondmica, cuenta, en su organigrama, con
instancias responsables de las mismas dreas misionales: docencia,
investigacion y extension.

Los drganos de gobiemo centrales de la UNA y el Consejo Directivo de la FCA
esta conformado por representantes de los estamentos de docentes, estudiantes
y graduados. La estructura organizacional de la FCA prevé la interaccion de las
direcciones generales tanto de las dreas misionales como de apoyo, adopta la

i de ¢ ‘] iva desde la Sede Central y
descentralizacién operaliva en las carreras y filiales. En la Filial de Pedro Juan
Caballero, la direccién se inserta como prnimer eslabén del organigrama, y se
observa una adecuada conexion con las cocrdinaciones del area misional
[t démico, in igacion, on) y del area de apoyo administrativo y de
servicios, que permiten el logro de los objetivos de la carrera.

Existe y se aplica el manual de funciones de cada una de las dependencias
contenidas en la estructura organizacional. Las funciones y responsabilidades
son reglamentadas por el Consejo Directivo de la FCA/UNA, en concordancia
con las disposiciones generales de la UNA.

Todas las dependencias contenidas en el arganigrama cuentan con personas
encargadas de desarrollar las funciones inherentes a los cargos.

Resolucion del Consejo Directivo N* 369-00-

i en el plan 2014

Organigrama FCA/UNA
Organigrama FCA - Carrera Ingenieria
Agronémica, Filial Pedro Juan Caballero

Eslatuto de la UNA Resolucién N* 04-00-2014
de la Asamblea Universitana, Acta N* 03-30-09-
2014

Organigrama FCA/UNA Organigrama FCA -
Carrera Ingenieria Agronémica, Filial Pedro
Juan Caballero.

Estatuto de la UNA Resolucién N° 04-00-2014
de la Asamblea Universitaria. Acta N 03-30-09-
2014

Manual de funciones

Resolucién N* 461/2017, que designa a
funcionarios de la FCA y Filiales.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio m del (aestructura organizacional de la carrera responde a las exigencias y es coherente con las r idad una ads da coordinacion entre las dependencias y estamentos de la FCA, los cargos d enla ctura org.
Criterio estan plenamente cubiertos. se apiican y acatan todas las normativas de la FCA. La vinculacién con la FCA/UNA Central se da en fodas las areas misionales y de apoyo para el logro de los objetivos de la carrera
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La UNA cuenta con un Centro de Atencién a Personas con discapacidad (UNA- pon £
i), asi también la FCA tiene enmarcada dentro de sus politicas transversales la n Estratégico de la FCA 2021-2025
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple:Totaimerite igualdad de oportunidades en la cual se idera las r idades individuale Web institucional UNA- Inclusiva.
enfoque de educacidn inclusiva. y circunstanciales de cada persona.
RESOLUCION CE - CONES N* 109/2021 “QUE
REGLAMENTA LOS SISTEMAS DE
Se ha implementado un plan de contingencia durante la emergencia sanitaria TRANSICION A LA PRESENCIALIDAD EN EL
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera COVID 19 (afio 2020, 2021 y 2022) que permitic aplicar aspectos de MARCQ DE LAS NORMATIVAS DICTADAS
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente bioseguridad para el cumplimiento de los ejes misionales, estratégicos y de DENTRO DEL ESTADO DE
bioseguridad. apoyo. También, la carrera cuenta con protocolo para acceso y utilizacién de EMERGENCIA SANITARIA-COVID19"
laboratorio aprobados por resolucion Plan de Contingencia Afios 2020 - 2021 -2022).
Protocolo para acceso y utilizacion de
laboratorio (Resol. 392/2020).
c. Las normativas y reﬂamentadones que r‘lgen la La carrera cuenru con una Gufa Académlcﬂ conteniendo todo lo referente a las Guia académi
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente nor y reg ¥ en formato impreso y Pégina mn".rmc AUNA

Eficacla e Inhgrldad accesibles. accesible en la pigma Web dofa FCA/UNA

en la aplicacion de las
Normativas y Se tiene registro con fichas de verificacion de las distintas instancias, como tesis,

Reglamentaciones que d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente pasantia, extension. También de las actividades académicas. En los Aplicacion si ica de ner y
rigen la carrera carrera se aplican sistematicamente. documentos se exponen que los estudiantes han cumplido con el reglamento y  reglamentaciones.
han obtenido los méritos para las dife i ias de p ién.
e Las normativas que rigen la carrera contemplan La institucion cuenta con un comité y cadigo de Buen Gobiemna y Etica, como un  Cddiga de Etica FCA/UNA Resolucion N° 641-
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente instrumento onentador para el cumplimiento ético de los objetivos de la 00-2012
. FCA/UNA Pagina Web FCA/UNA
miembros.
En los documentos expuestos por la carrera, presenta antecedentes de
. . ion y actualizacion de las normati da acuerdo a las necesidades de
st y reglamentacmnes el la carrera, casos de actualizaciin de  adecuacidn dq calandana ¥ Resoluciones de adecuacicn y/o ampliacién de
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente horarios . Asi también, para mejorar las gestiones se han ampli y A ek it
necesidad reglamentas incorporando mayor clandud sobre los requisitos a cumpnr se yreg
€5 expone el caso especifico en actividades de extension y de trabajo final de
grado
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen La Carrera de Ingenieria Agrondmica de la filial de Pedro Juan Caballero, g’";:‘;:’:j.b
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente implementa diferentes mecgpis@as.gara que las normativas y las Guta Acadéimica
educativa. reglamentaciones sepaZomy : Visita Virtual.
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Valoracién Cualitativa : Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio m del La carrera cuenta con nor y reglam i acordes al req acadé y templ: de enfoque de educacion inclusiva y b jad, da y aprobada por las dientes y difundida por
medios impresos y digitales. Las normativas y reg es se pl icarmente y cor Pl pectos que regulan el desemperic ético y se acfuahzan de acuerdo a las necesidades Las normativas y mglamentac:ones que ngen la

carrera son conocidas por la comunidad educativa.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso Si bien las dltimas actualizaciones del Proyecto Académico se dieron para dar  Proyecto académico 2013, aprobado por Resol

: . A respuestas a las exigencias educalivas, sin embargo no se evidencian medios N* 0313 - 00 - 2013 y fue modificada en la
estudio de las necesidades ¥ pos| ibilidades del Cumpls. Farcisimsnie de verificacion que constate que la oferta educativa sea el resultado de un metodologia de implementacion por Resol. N*
medio externo. estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo 0736-00-2016

El Proyecto académico fue aprobado por Resol. N* 0313 - 00 - 2013 y fue
5 g maodificada en la metodologia de implementacion por Resol. N* 0736-00-2016. Proyecto académico 2013, aprobado por Resol
b. El proyecto académico implementado esta El Proyecto Académico vigente a la fecha (Plan 2013) , fue modificada en la N* 0313 - 00 - 2013 y fue modificada en la
aprobado conforme a las normativas vigentes Cumple Toralmente todologia de impl 6n en el aflo 2016, fue aprobado por las metodologia de implementacion por Resol. N*
i autondudas compa!sntes Consejo Directive de la FCA y el Consejo Supenor 0736-00-2016.
Universitanio de la Universidad Nacional de Asuncién — UNA

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal admini i n De acuerdo al documento por la cual se designa y asigna funciones a

- p i a Strat_vo yde 390\!’?) i % Cumple Totalmente funcionanios la carrera cuenta con recursos humanos conforme a su estructura  Resolucién N* 2144/2018
numero y cualificacion, para la implementacion organizacional

efectiva de la oferta educativa.

Existen mecanismas administrativos para la prevision, planificacién y
presupuestacién del proyecto Académico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios Como universidad de gestion publica, el presupuesto de la UNA depende del
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente Presupuesto General de Gastos de la Nacion, y los procedimientos Ley de Presupuesto 2017-2021
misma administrativos financieros estén reglados desde la normativa del sector publico

: Los fondos del tescro (FF. 10) representa airededor del 80% del presupuesto,

garantizan la operatividad y sostenibilidad de las actividades académicas.

Se cuenta con recursos bésicos necesarios para la realizacion de actividades

e. La carrera prevé recursos de infraestructura, académicas, las aulas se encuentran en excelentes condiciones, las areas de
equipamientos, material in i précticas como laboratorios requiere aumentar en equipamiento y potenciar la
Pertinencia y eficacia quip ) e e ales& Insumes _requendos Cumple Totalmente infraestructura de TICs, pero en general la misma es adecuada para la Resultado de la observacion in situ
en la gestion del para la implementacion eficaz de la misma, realizacion de las practicas. Las areas de practicas son complementadas con el

acceso a mfraesrrucfum de instituciones con los cuales se mantienen convenios

Proyect considerando el enfoque de educacién inclusiva.
poct Acaidmine * @ [@ las actividades de investigacion, pasantia y extension
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f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

0. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistemdtica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenla con reglamentos que establecen los requisitos y los
procedimientos a seguir para cumplir con el Proyecto Académico.

Resolucion No 0736-00-2016 que homologa la Resol. N* 350 - 00 -2016 que
modifica el Proyecte Académico de la Carrera de Ingenieria agronémica - Plan
de estudios 2013, donde sufre cambios en la metodologia de implementacion

La carrera aborda el tema de educacion inclusive a Iravés del Centro de
Atencién a Personas con Discapacidad (UNA-i) dependiente de la Direccién
General de Extension Universitana de la Universidad Nacional de Asuncion
(DGEU-UNA), la misma tiene la funcién elab p tas de adecuacil
edilicias, curriculares y de gestion administrativa para mejorar.

Reglamentos académicos

Resolucion N* 0313 00 -2013
Resolucién No 0736-00-2016
Resolucién N* 350 - 00 -2016

Pagina Web UNA

i. Se evidencia el p de los directi enla Si bien se evidencia en el resultado de la encuesta, consulta sobre capacitacion Encuesta
upanudbn de la nommldnd u:udémlu en temas Cumple Totalmente en temas relacionados a Bioseguridad el 77, 4 % de la comunidad educativa Plan de contingencia FCA/UNA 2020 - 2021
a la bioseg dy es de g manifestaron su participacion -2022

La carrera cuenta con Planes de contingencia, para el cumplimiento de los ejes

misionales y de apoyo a través de la aplicacion de la plataforma FC@ Virtual y . ” .
herramientas digitales, en sustitucion de los procesos presenciales, ia misma fue szg.;;a contingencia FCAZUNA 2020 - 2021
aplicada en el periodo de emergencia sanitaria y en el retorno gradual a las

J- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

actividades presenciales.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El proyecto académice implementado por la carrera esta aprobado conforme a las t , sin embargo no se evids que la oferta educativa sea el msunado de un nguroso estudio de las nacosrdades y posibilidades del medio
uctura y equip: enc basica La carrera di de formales para el

m m del externo. Cuenta con los recursos humanos en numero y cualificacion para su implementacion afbcﬁva se prevé los recursos de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico a través de sus reglamentos. La institucidn cuenta con una plataforma virtual (FC@ Virtual) que Ie permitio de.sarm'i‘er las clases durante la Pandemia del COVID 19, ademas ha implementado un
Plan de contingencia de prevencion, proteccion y retorno por fases, garantizando la bioseguridad en el trabajo. Ha implementado un Plan de contingencias actuali p mente para garantizar el efectivo desarrolio de las actividades

académicas de la camrera

Conforme al medio de verificacion, se ha ci do un equipo de trabajo para
la elaboracién del Plan de Desarrolio, participan en la misma rept de Resoiucion N* 691/2022
las diferentes carreras y filiales de la Facultad de Ciencias Agranas de la UNA.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

Cumple Totalmente

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

El Plan de Desarrollo 2017 -2021 de la Carrera de Ingenieria agrondmica de la

FCA, se encuentra el Consejo Directivo Resolucién CD N* 1066 - 00 - 2019

Cumple Totalmente
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c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico Institucional y los objetivos de la

Cumple Totalmente

Conforme al anélisis de los documentos presentado, el Plan de Desarrolio es
coherente con el Plan Estratégico Institucional.

Plan de Desarrollo 2017-2021
Plan Estratégico Institucional 2017-2021

carrera.

Eficacia en la gestion 4. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
del Plan de Desarrollo ¢ realizan segin lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

t. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

mecanismo formal de segL alas e d

en el d

Las acciones son ejecutadas conforme a lo programado en el plan de desarrolio. ?Oa: g; ;D;sanoﬂo 20172021

El plan de desarrollo incluye ia especificacion de las fi de fir iamiento,
en la mayoria de los casos se tiene previsto aplicar recursos propios de la

Institucidn. El plan también contempla en uno de sus objetivos la generacién de  Plan de Desarrollo 2017-2021
nuUevos recursos presupuestarios que permita cumplir con las acciones que

implica las acciones prevista.

Perfil de Egresado y Obpﬂ'vos de la Carrera
Formato ado de p iento de
Conforme al anélisis de los documentos, se constata que se vienen realizando clases.
las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, sin embargo no se observa un Evaluacion Docente
mecanismo sistematico formal de segL alas i P das enel Reglamento actualizado de giras de estudio
documento Requisitos para acceso a cargo directivos.
Resolucién N°462/2017 - Perfiles de Cargo FCA
filial Pedro Juan Caballero.

Valoracién Cuantitativa asociada

La Carrera cuenta con un Plan de Desarrollo 2017-2021 elaborado en base al Plan Estratégico Institucional 2017-2021, que contd con la pamapacldn de todos los estamentos. Ambos planes guardan coherencia con los objetivos de la carrera. Se
tienen previsto los plazos y fuente de ﬁmncnam:onm pam ia rmplammacrdn ahctrva del plan. Si bien se constata que se vienen reali. p

istas en el Plan de Desarrollo en los demds indicadores, sin embargo, no se observa un

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final ¥

La FCA en su manual de funciones cuenta con una Direccién Académica, que
tiene como funcion apoyar los procesos de autoevaluacion en el marco del
aseguramiento de la calidad. En el caso de /a filial de Pedro Juan Cabailero solo
se cuenta can el comité de autoevaluacién aprobado por resolucion para realizar
Ia autoevaluacidn de la carrera, y su funcionamiento no es permanente.

Manual de Funciones
Resolucidn

La CIA Filial Pedro Juan Caballero implementa procesos evaluativos en todos

fos ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad (PEA, Informe de autos valuscion

Encuesta CIAy CLAA




c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestiéon

Cumple Totalmente

Los p luativos del Proy Académico de la Cnn-m de Jngemar!a
AgmndmlcadnllFCAﬁhalPedroJuanf‘ ballero se dos en

Resoluciones de fechas de examenes finales.

la guia dé y se imp conforme a lo programado. Asi también los
procesos evaluativos con miras a la acreditacion de la carrera de Ingenieria
Agrondmica de la filial de Pedro Juan Caballero se implementan
sistematicamente, el proceso més reciente fue en el afio 2017,

Guia Académica
Resolucion Aneaes N*267/17
Informe Final: Modelo Nacional

del Aseguramiento de
la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos - » o o e verfieacin, s detall -
: " n la plarnulfia presen la como medio venhcacion, se la como tema 2
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente mrnd': pm{’m p ek Planilla de asistencia
de la comunidad educativa.
e. Los resultados de los procesos evaluativos De acuerdo al anélisis del Informe Final: Modelo Nacional 2017, fueron Informe Final: Modelo Nacional 2017 Plan
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente introducidos mejoras en Plan Estratégico Institucional y en el Plan de Desarrollo  Estratégico Institucional.
mejoras en la carrera. se evidencia que la FCA apunta a mejorar servicios en la mejora de la carrera. Plan de Desarrollo.
. " Conforme al andlisis de la encuesta CIA y CLAA presentada como evidencia, no
t. Los diferentes actores educativos demuestran se visualiza pregunta realizada a los diferentes actores educativos sobre la o B LA
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente salisfaccion de los procesos evaluativos impi 05, sin embarg . 18 Enirevista a A
los estudi manife 1 estar i 1 isfechos con los
implementados. procesos
; Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
] a carrera no cuenta con todas las instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad, prevé procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestion, son imp o icamente y socializados con los miembros la
Juicio Valorativo del g lizad k bros de i
Criterio !

comunidad educativa. Los resultados son utilizados para introducir mejoras en la carrera, sin embargo no se evidencia documento que demuestre la satisfaccion de los actores educativos con los p

evaluati P dos.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 8

La carrera cuenta con una Unidad de Difusion para divulgar las actividades, esta
insertada en la Direccion de E: ion U vinculando a la FCA/UNA, a
través de sus productos: Revista técnica “Enlace Agmna Revista “el boletin fca”,
Gacetilla electronica: e-Gacetilla, Servicio de Comunicacién Electronica (SCE),
Infof e InfoWeb.

Conforme a los medios de verificacion se aplican de manera permanente a
través diferentes medios: mglamenlo académico lales como: pagina Web,
tableros, circulares y mem 4

Pagina Web FCA/UNA

Revista técnica “Enlace Agrario.

Revista “el boletin fca”.

Gacetilla electronica: e-Gacetilla.

Servicio de Comunicacién Electrénica (SCE).

Pagina Web FCA/UNA
Tableras (in situ).
Circulares(in situ).
Memorandum(in situ)
Reglamento Académico
Resoluciones



c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente La carrera cuenta con un software informético de registro de datos académicos.  Entrevista encargado de informatica (in situ)

preservacion de los registros académicos.
Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién La informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones, los
datos son procesados permite estar en concordancia con los plazos establecidos
en cada periodo académico, como asi también para emitir lista de habilitados
i i i para examenes finales, constancias de habilitacion académica para evaluacion
% , .La informeckin DI’OVEidIBI por el sisterna s Cumple Totalmente de pasantias y tesis. La filial recibe las resoluciones emanadas del Consejo Entrevista con Coordinadora Académica
utiliza para la toma de decisiones. Directivo de fa Institucién, donde se observa la toma de decisiones de dicha
instancia conforme a la propuesta enviada por la filial para el avance en la
carrera del estudiante. También son utilizadas en la foma de decisiones para los
procesos de mentoria

e.  Lainformacién sobre los costos arancelarios Los costos arancelanos se establecen por resolucion, para cada periodo Resohicin dé cosloe ararcaleno
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente académico y socializadas por medios internos de comunicacion, también se Pégina Web FCANA

momento de la inscripcién en la carrera. evictiralt apoyyinas et fa prgine wab

f. So.e tiene evidencia de la satisfaccion de los Segun resultado de la encuesta aplicada el 80% de Ios usuarios de la camera £ e . cia L ol A
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente demuestran salisfaccién con los mecanismos de comunicacion inferna y extema £, icta o docentes, estudiantes y egresados

comunicacion interna y externa implementados implementado, lo mismo manifestaron en las entrevistas.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

JII'I:'D wo dﬂl La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, se aplican sistematicamente, ademas cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacién de los registros académicos. La
rio infermacién proveida por el sistema se utiliza para la torma de decisiones. La informacion sobre los costoes arancelarios totales y en detalle son proporcionados. Se evidencia satisfaccion de los usuarios con los mecanismos de comunicacién interna y
externa implementados

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera.

La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos
Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional

Los cargos definidos en la estructura organizacional estén cubiertos.
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|Las ivas y reglamer que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva.

|
‘ Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de biosegundad ‘

Las no y regla que ngen la carrera estan difundidas en dife medios ibl

| Las normativas y regli que rigen la carrera se aplican sistematicamente. |
| Las normativas que nigen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros. ‘ ‘

|Las ¥

g i de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa |

‘ El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes. ‘ No se constata que la oferta educativa sea el resultado de un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externc

| La carrera prevé recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), en numero y cualificacion, para la implementacion |
i efectiva de la oferta educativa ‘

:La carrera prevé recursos p i fi para isfe las i de la misma |
‘ La carrera prevé recursos de if uctura, equipamientos, matenales e insumos requeridos para la implementacion eficaz de la misma, i I
considerande el enfoque de educacion inclusiva |
La carrera disp de 10s formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académica |
| | |
| |
| La carrera aplica de a i6n del Proyecto Académico de manera sistematica |
La carrera prevé 1 i de adecuaci urri y ajustes bles en concordancia con las necesidades de las personas con ‘ |
| discapacidad.
|
| Se evidencia el compromiso de los directivos en la itacién de la comunidad ica en temas rel: dos a la bioseguridad y situaciones |

| de emergencia

| La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo efectiva de las actividades ante posibles casos de g que el |
| funcionamiento institucional. |
|

| El Plan de Desarrollo es elaberado con la participacion de todos los actores educativos | No se observa un mecanismo formal de seguimiento a las acciones planificadas en el Plan de Desarrolic.

| El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autondad respectiva.

1
| |
\
| El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

|
i Las acciones previstas en el Plan de Desarrolio se realizan segun o programado ‘

El Plan de Desarrolio incluye recursos presupuestarios suficientes para su implementacion

| La carrera prevé procesos evaluatives en todos los ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad. |

1 Los procesos evaluativos planificados se imph istemati

" | No se visualiza, consulta realizada a los d ed ivos sobre la salisf: 6n de los p i 0s
Los resultados de ios procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa | implementados

| Los resultados de Jos p 08 luativos impl dos son uti para ir ir mejoras en la carrera

| La carrera cuenta con mecanismos de comunicacién interna y externa establecidos formalmente. ‘
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Los mecanismos de comunicacidn interna y externa se aplican sisteméticamente.

La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos

La informacidn proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones.

La informacidn sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera

Se tiene evidencia de la satisfaccion de los usuarios de ia carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados
Recomendaciones de Mejora
R1. Contemplar consultas formales al medio externo para la actualizacion de la oferta educativa a fin de dar respuesta a las necesidades

R2. Implementar mecanismos de seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo

R3. Formalizar un mecanismo permanente de aseguramiento de la calidad en la carrera de la filial PJC

R4 Incorporar en los instrumentos luativos sobre la i6n de los procesos evaluativos implementados

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso de la carrera esta establecido en el documento - Plan de Resolucién CD N*324-00-2013
" Estudios 2013, que fue aprobado en virtud a la Resolucidn CD N°324-00-2013 y  Guias Académicas 2017 al 2021
& E’c"?:a’f" de sgreso de la carera estd definido en forma clara Cumple Totaimente la Resolucion CSU N° 313-00-2013. La Resolucion N° 425-00-2022 aprueba  chrome-extension
ypro ) tanto los objetivos como el perfil de egreso. El perfil de egreso de la carrera fefaidnbmnnnibpcajpcgliclefindmkaj/https. /Aww.

responde a un perfil generalista en la formacion dei futuro Ingeniero Agronomo agr.una py/descargas/plan_estrategico pdf”

En la Resolucion 425-00-2022, por la que se aprueban los objetivos de la Resolucién CSU N* 313-00-2013.
carrera, también se presentan el perfil y la mision de la FCA-UNA, Plan estrategico.
evidencidndose su coherencia. Asi también, el perfil responde a la mision de la  Matriz de coherencia del Perfil. Matnz de
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente Universidad, que es. Formar profesionales competentes, innovadores, éficosy  coherencia.
socialmente responsables comprometidos con la promocién de la cultura a chrome-extension
través de la ensefianza de calidad, asi como la creacion, aplicacién y difusion Hefaidnbmnnnibpcajpegliclefindmkay/https /iwaww.
del conacimiento orientados al bienestar de la sociedad agr.una.py/d gas/plan_ gico. pdf”
Si bien, el perfil de egreso responde a las necesidades del medio, no se Resolucién CSU N* 313-00-2013.
3 evidencia que fue resultado de un estudio nguroso realizado en la Filial. Para los Plan de Estudio 2013
IC;s imrﬁ‘::: egr:seo ressnm:;la Ic;reldtados del estudio de Cumple Parcialmente proximos ajustes o redisefios curmculares, es deseabile que el perfil de egreso Reunidn con aigunos actores durante la visita
Relevancia del Perfil Caticiadas y demandas ael medic. considere también las caracteristicas propias del contexto de la Filial, de evaluacion externa
de Egreso considerando que el perfil de egreso que tiene es comun con la Matriz
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d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion,

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Nivel de cumplimiento
C
del Criterio
SATISFACTORIO

El perfil de egreso es generalista y responde a las exigencias actuales de la
profesién. No obstante. como se ha mencionado es deseable que para los

Cumple Totalmente préximos ajustes o redisefios curriculares, el perfil de egreso considere también
las caracteristicas propias del contexto de la Filial, considerando que el perfil de
egreso que tiene es comun con la Matnz.

El perfil del egresa se difunde a través de medios digitales, impresos y en las

Resolucién CSU N* 313-00-2013. Plan de
Estudio 2013
Resolucién CD N°324-00-2013
Guias Académicas 2017 al 2021.
chmmo—cxm:mn

faidnbmnnnibp pS /Aww.
agruna. pyﬂe.rcl.rgu/pian esmirewcc pdf
Plan Estratégico 2021-2025
chrome-extension:

/hittps /v

agr.una pymacamuibien estrategico pdf
ENCUESTA A EMPLEADORES (casa matniz)

Web institucional.

Cumple Totalmente salas delamgs El perfil del agmfo es de dominio publico, esta disponible en la Guia Académica.
web i y la Guia Aca
Valoracién Cuantitativa asociada
4

Juicio m del La carrera implementa el Plan de Estudio 2013, cuyo documento esté formalizado, establece el perfil de egreso, y este es coherente con la misién de la carrera. Si bien, el perfil de egreso responde a las necesidades del medio y responde a las
= g exigencias actuales de la profesion, no se evidencia que fue resultado de un estudio nguroso realizado en la Flial. La it 6n dei perfil es le a los ir dos a través de diversos medios. En general se evidencia relevancia del perfil de

egreso.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

A través de la Resolucion N° 425-00-2022 se aprueban los objetivos de la
carrera de Ingenieria Agrondmica. E objetivo de la carrera esta c:

Resu-'uctdn N® 424/2022 Conformacion de
C para Objetivos y dar
cu al Pfan de D

Resolucién N 425'00'2022 Por la cual se

Cumple Totalmente definido, y esta exp do de la sig Formar profe
P en las ciencias agranas, en la produccion ifica y tecnologi
con proyeccion social y Jul ida con el o agrano sostenible

En general existe coherencia entre Jos objetivos de la carrera, la mision y vision
Cumple Totalmente de la institucion. La Resolucién 425-00-2022 aprueba los objetivos de la carrera
y presenta la mision y vision de la FCA-UNA.

Los objetivos estan alineados al logro del perfil de egreso. El perfil esta orientado
a la formacidn integral de profesionales con capacidad de manejo de los
sistemas de produccion agranos. Tanto los objetivos como el perfil de la carrera
estan explicitados en la Resolucion 425-00-2022.

Cumple Totalmente

Informe Final 12

ba objetivo de la carrera de Ingenieria
Apmndmm de la Facuitad de Ciencias Agranas
de la Univensidad Nacional de Asuncion.

Resolucion N* 424/2022. Conformacion de
Comision para elaborar Objetivos y dar

c imiento al Plan de Di

Resolucion N 425002022 Por la cual se
aprueba objetivo de la carrera de | i
Agrondmica de la Facultad de Ciencias Agranas
de la Univensidad Nacional de Asuncidn.

Resolucion N*° 424/2022. Conformacion de
Comision para elaborar Objetivos y dar
cumplimiento al Plan de Desarrolio.

Resolucién N° 425'002022.Por la cual se
aprueba objetivo de la carrera de Ingenieria
Agrondmica de la Facultad de Ciencias Agranas
de la Univensidad Nacional de Asuncion.
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Web institucional.
Resolucion N* 424/2022. Conformacicén de
Comisién para elaborar Ob}aﬂvos y dar

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Cisingie Totaents La Resolucién 425-00-2022 que aprueba los objetivos de la Carrera de i al Plan de D

accesibles a todos los interesados. LS it Ingenieria Agronémica es de dominio pablico (web institucional) Resolucién N° 425002022 Por la cual se
aprueba objetive de la carrera de Ingenieria
Agronémica de la Facultad de Ciencias Agranas
de la Univensidad Nacional de Asuncion

: Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los objetivos estan claramente definidos, es coherente con la mision y vision de la institucién, y estan orientados al logro del perfil de egreso. Los abjetivos de la carrera estn disponibles y son ibles a todos los »s. Se evidencia la

pertinencia de los objetivos de la carrera

Reglamento Resolucion N° 796-00-2016.
La carrera cuenta con el reg del Curso Probatorio de | . Este Resolucién de b de la isién y
reglamento se formaliza a través de la Resolucion N° 796- 00—2016 por la cual docentes.

Cumple Totalmente se aprueba el Reglamento del Curso Probatonio de Ingreso de la FCA - UNA. El  Resolucion de la apertura de CPI
regulatorio én de evaluacién, modadiidad de Plan de contigencia
ing It P requisitos d ¥ démicos, Promocion y Ley de Arancel cero, Ley N* 5347 de acceso a
evaluacion. postulante indigina en la ESU. Convenio INDI-
UNA.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos,

Reglamento de CPI,
resoluciones,

Los procedimientos de admision estén difundidos en la web institucional, en la Pagina web:https:/ ,agr.una.pykdireccioncpr,

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y Cumple Totalmente

disponibles al publico en formatos accesibles Guia Académica, redes sociales, entre otros medios php Fiyer por redes focl?'-c"
Pertinencia de los
Mecanismos de Reglamento de CP,
Admision El Regl del CPI establece las evall de ala camera Resol '
o 3 I ) Reg Ny ‘esoluciones
:6 n':;_ &mmﬁ'@i de admision Pﬂ".\"ﬂ la evaluacion de los Cumple Totalmente consiste en evaluaciones parciales y finales, previo proceso academico Pagina web:https /Avww. agr una py/direccioncpi.
previos requeridos por la carrera, (asistencia, trabajos practicos, exposiciones) php.

PmMu de extension Universitana

Reuniones con docentes y estudiantes durante

la visita.
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Cumple Totalmente Durante la visita se constaté que los estudiantes admitidos pueden insertarse sin Reglamento de CPI,
insertarse con éxito en la carrera. " muchas dificuitades a la carrera. Resoluciones.

Pagina web: https /Awvww agr.una py/direccioncpi.
php.
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Reglamento de CPI.

La capacidad instalada de la Filial se corresponde al numero de postulantes a Reuniones con responsables del proceso de

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totalmente

corresponde con la capacidad operativa de la misma. ser admitidos admisidn, docentes y estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (a carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos en un R g del CPl, y son difundidos a través de diversos medios. Dicho Reglamento establece las eval de admision a la carrera. La capacidad instalada de la

Filial se corresponde al numero de postuiantes a ser admitidos. Los mecanismos de admision son pertinentes

El Plan de Estudio vigente de la carrera es el que fue aprobado por Resciucion
Cumple Totalmente N° 0313-00-2013. En general, el Plan de Estudios es consistente con el perfil del Plan de Estudio 2013
egresado que se desea lograr

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

El Plan de Estudio presenta las siguientes Areas de Formacién: Bésicas
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y bé fe fe les, ir doras, pasantias,

) p pr g
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente actividades de extension, gira de estudios y tesis. En general, tanto la estructura Plan de Estudio 2013
la titulacion. como las directrices de formacién responde a los criterios definidos por la
ANEAES
Plan de Estudio 2013
El Plan de Estudios 2013, es impl do conforme a la programacion y Plan Estratégico 2021-2025.
m . reglamentacion correspondiente, atendiendo las cargas horanias y créditos, Reglamento General de Gira de Estudios
€. El Pan de Estudic as viable para su ejecucion. Cumpie Totaimente requisitos de aprobacién y requisitos de graduacion (créditos en extension Reglamento General de Pasantias
universitana, pasantia y tesis de grado) Reglamento General de Extension

Reglamento General de Tesis

El Plan de Estudio contempla una secuencia de asignaturas prionzadas por

d. .E] Fian do: Fitudio contampia:uns seciiencia cohsranks:da Cumple Totalmente , vinculadas a través de prerequi. y agrupadas por Areas de Plan de Estudio 2013
ertinencia en la asignaturas
planificacién del Plan Fomacign.
de Estudio
La carga horaria de la Carrera es 3.465 horas distribuida en asig iras ba.
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de c , ba fe . pr , integradoras, pasantias,
Cumple Totalmeante actividades de srr;nstdn, gira de estudios y tesis. En general, la carga horara es Pande Esiudio 2013

la carga horaria a lo largo de la carrera.
equilibrada a lo largo de la carrera

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas

. - Los programas de estudios correspondi a las dife asi dela Prog de Estudio
:::de?cau:. disteiucion pertinente. de Cleset dficas y Clampis Toraimente carrera presentan una rtinente de clases tedricas ; practicas. Plan de Estudio 2013
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9. Los programas del Plan de Estudio contemplan los

> . ~ Los de estudi los ele idos segun las
elementos requeridos seg(n las normativas vigentes, en : Lok piin ppLy Programas de Estudio
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la Cumple Parciaimente e ok Sin 9o N0 queda claro sobre el modelo pedagégico  pot oEs °8. FS S
carrera. i,
Los programas de estudios de las asignaturas estan disponibles en la Programas de Estudio
hl' Lo:i;r;q;llr:: ;::r::l:g‘: s estan disponibles en formatos Cumple Totalmente coordinacién académica de la Filial, en formato impreso y digital para los Guias académicas 2017-2021
] estudiantes y docentes Pagina Web institucional
A Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El Plan de Estudio vigente de la carrera fue aprobado por Resolucion N° 0313-00-2013, es consistente con el perfil del egresado que se desea lograr, rpora las basicas y di ices de formacion definidas en los cnterios especificos
de la litulacions, es viable para su ejecucion y contempla una secuencia coherente de asignaturas con una equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo de la carrera. Respecto a los programas de estudio de las diferentes disciplinas, los
estéan disponibles en formatos ibles a los dos, evidenciandose una distnbucion p ite de clases y pra Sin go. existe escasa claridad del reflejo del modelo pedagdgico en los prog de estudios.
| 1 | 1
!
Plan de Estudios 2013
. El Plan de Estudios se implementa de acuerdo a un Calendano Académico y el  Calendario Acadé
;mm de Estudios s implementa conforme a lo Cumple Totalmente Planeamiento Semestral de Clases. En el libro de cdtedra se registra el Gula Académica
: desarrolio de la actividad docente. Planeamiento semestral
Libro de Catedra
Plan de Estudios 2013
” Programa de Estudio
Las asignaturas contemplan la distribucion de p. , ¥ se Pl con 4
;rrla.:.fo’;m N préd‘i;:::mh para ol fransoursa de la Cumple Totalmente giras de estudios, dia de campo, fa realizacion de pasanrfas y extensicn g:ﬁn:::;éﬁ::dm::
universitaria que son de caracter obligatorio. Planeamiento semestral
Libro de Catedra
Calendano Académico
c. Existe evi ia del seguimiento sistematico de las Se evi ia el segui dtico de las actividades préacticas Gula Acadé
actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumpla Totalme/ite por los estudiantes. Planeamiento semestral
Libro de Catedra
Eficaci ! El Consejo Directivo de la FCA analiza y regula el numero de ingresantes en la
acla en la " ; : . Carrera, siendo 45 el numero de plazas de ingresantes. La cantidad de
implementacién y him::’,:i?n’:;;mud';" tedricas y précticas es Cumple Totalmente tudi por aula en ‘ periores es dptima_ En la parte practica en ﬁ?’a'"cs’oms del CD FCA
actualizacion del Plan grupoa). laboratorios, segun necesidad se conforman grupos a los efectos de dar e lile
de Estudio cumplimiento al objetivo de |a
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Durante la visita se constatd la integracion de algunas materias coma: Suelo y

Fertilidad de Suelos, Genética y Produccién Animal. Se ha reportado que la

:}eﬁ: :::‘:::mh" FsCAnirTioN: dhl inlagracion i Tateriag /o Cumple Totalmente integracién de conocimientos es realizada a través de pasantias, extension 3;7:’:’ o
& universitana y Trabajo Final de Grado, en las cuales el estudiante pone en

préctica lo aprendido durante la carrera en forma de retro alimentacion
Los programas del Plan de Estudio que se aplican son comunes entre la Matriz y Irformias

t.  Se aplican procedimientos de actualizacién de los la Filial, se actualizan conforme a las necesidades emergentes, para la cual se 3 :

programas del Plan de Estudio, segtn necesidades. Cumpla Totalmente conforman equipos de docentes de las diferentes unidades que son S:SET:::;?:" de Aprobacidn de los Programas
responsables de la asignatura en cuestion

Informes

La carrera reconoce el cumplimiento parcial de este indicador, y expresa que
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los realizan retroalimentaciones en temas especificos en las asignaturas segun
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente necesidad. La coordinacion Académica realiza reuniones generales para cada
docente, inicio de semestre/perioda lectivo, y se desarrollan reuniones individuales con
docentes y estudiantes segun las necesidades emergentes.

Planeamiento Académico

Resultados de exdmenes parciales

Informe de Indice de eficiencia.

Planilla de registro de reuniones generales y

especificas.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado y se aplican procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio, segan r i Existe integracion de alg y el numero de estudiantes en clases
C tednicas y practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo). La formacion préctica prevista para el transcurso de la carrera se imp. E i e, y se evidencia el seguimiento sisternético de las actividades practicas realizadas por los
estudiantes Por otro lado, se evidencia escasa utilizacion de los resultados de las evaluaciones ap a los estudiantes para el mejoramiento de la planificacién docente

a. La profundizacién de los c idos programaticos La elaboracidn de los programas de estudio es realizada en talleres/claustros de Programas de estudios.
' andlisis y consenso a cargo de los encargados especialistas de cada asignatura,  Planeamientos Académicos
g::&;';ghdos se cafresponds oon lo sstablecido en el Plan de Clitripia Tolslmuols luego es aprobado por el Consejo Directivo. Por lo tanto, la profundizacion de los Libros de cétedra

contenidos programaticos esta garantizada Guias Académicas

Los objelivos a ser logrados durante el proceso de ensefianza aprendizaje estan
contenidos en los Planeamientos Académicos, y estan alineados a los objetivos  Programas de estudios

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
i establecidos en los Programas de Estudios de las Asiganturas. Para el logro de  Planeamientos Académicos

apuntan al logro de los objetivos blecidos para las

Cumple Totaimente

asignaturas. los objetivos propuestos en cada asignatura, se desarollan actividades diversas Libros de catedra
del proceso ensefianza aprendizaje que se evidencian en los libros de cétedra
Las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas son definidas por cada Programas de estudios
c. Las estrategias metodologicas y técnicas dida Docente, de acuerdo a la naturaleza de la asignatura, la exigencia de la misma, Planeamientos Académicos

Cumple Totalmente vas académicas vigentes. Esto se Libros de catedra

Reglamentaciones académicas vigentes.

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Ila modalidad (teona y practica) y las

evidencia en los planeamientos académicos de las asignaturas
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La carrera reconoce el cumplimiento parcial de este indicador y se ha
corroborado durante la visita de evaluacion externa. Si bien, los docentes
manejan estrategias de ensefianza para el aprendizaje, estas son propias de la  Programas de estudios.

" educacion regular del programa y el curriculo de la carrera, y no hay un Planeamientos Académicos
d. Las estrategias metocalogicas utiizadas por los docentes Cumple Parcialmente programa especifico para atender la inclusividad, los docentes atienden de Libros de catedra.
responden a enfoques s inclusivos.
Perti i i i pedagdgico ol acuerdo a las necesidades que se presentan en nu.las los docemes no ffsnen un Regl iones démi vigentes
ertinencia y eficacia plan especial de aprandtzaje acorde a las FCA Inclusiva 2022 - 2027
de los procesos de con enf No obstante. se lanzé el Prog FCA Inci
Ensefianza 2022 - 2027, cuya :mplemmac:dn esta en forma incipiente
Aprendizaje
e. Se evi |a aplicacion atica de r ismos de c le Parcialmente Escasa aplicacion sistemética de 10s de ana de los indices de Informe de indice de eficiencia de los afios 2017
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. i o eficiencia interna de la carrera. al 2021.
n No se evidencia la utilizacion sistemética de los resultados del analisis de los
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia ¢ Aepablnltnay A
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parcialmente Inalcas de 9'“'"""5,“’ Intema Eﬂ Ia.carme/e S_B _’fp "T’m" ::gu"“ ?”"famds Reuniones con algunos actores de la carrera,
enasfanza apre: 0y con alg p para los problemas relacionados a
bajo rendimiento.
De acuardo a las solmudes de los Docentes se incorpora a los Estudiantes en Solicitud de Ayudante de Catedras
g. Los . ™ ion d- . an las actividades de como yudantes de Ca como asi bien en  Informes Academicos
fambe s las actividades de Extensién e Investigacién como dores 0 Resolucién de designacion de Ayudante de
ml ofros) 8 'ecw ctos de temath b Cumple Parcialmente co-autores en trabajos de i igacion. Sin embargo. no se evi la Catedras
y i ‘F"“ ® ay sis 1 d de la ap 6n de estos i Por otro lado, la carrera Reuniones con algunos acfores durante la
reconoce el cumplimiento parcial de este indicador. visita
De acuerdo a la canaulla a asrudmnles medunre encuesta, respecto a las
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a eslrategias met 9 y das por los docentes, el Autoevaluacion.
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Parcialmente 72,7% de los estud P estar satisfecho. Es de ble, ampliar el Evaluacion docente.
por los docentes. numero de estudiant isfecho. I a la metodologia smplaada porlos  Runiones con algunos actores durante Jla visita
docentes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
E:usla correspondencia entre la profund.'zac.ldn de las contenidos programéaticos desarrollados con lo pJanfsado en el Plan de Estudio, Los pmcesus de enseflanza eprandfza;s ras estrategias metodologicas y técnicas didacticas planteadas son
Juicio Valorativo del conlar a de la asignatura y apuntan al logro de los objetivos establecidos para las mismas. Sin embargo, existe escasa aplit 1 de las gias m gicas que responden a enlnques pedagdgmos inclusivo. Asi también,
G 2 es escasa la aplicacion sistematica del andlisis de los indices de eficiancia interna de la r:am.ml impactando en la utilizacion de dichos resultadas en la carrera. Por otro lado, es escasa la icidad en la in ple de los 108 de
“.."'“ ir ién de estudi: en vidades docentes (ayudantia, tutorias, proy de e ir ién y ofros). Asi también, se evidencia en algunos estudiantes cierta inquietud con resp alas gias met gicas y técnicas

didécticas aplicadas por los docentes

1
!
i

Pianeamiento Académico.

En general, ras evaluaciones planteadas en las asngnarura.s se corresponden al i

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a

. b P + logro de los obj P tos. Las té tivas se aplican conforme
;:z‘::t:ug: umplimiento de los abjetivas establecidos en las Cumple Totsiments a los establecidos en los pfaneamwn!ns académicos a fin de dar cumplimiento a g;:‘:""f:r::: ;f:g:ﬁos Scteras duree Ts
: los objeitivos de las asi visita
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Las Menlc-n avalumu san cohemmns con las
gias y P en el aula.

c. Las evall 1 el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las té evaluativas aplicadas son revisad:

periddicamente.
Valoracion Cualitativa
SATISFACTORIO

Las evaluaciones planteadas en las asignaturas se corresponden al logro de los objetivos propuestos, son realizadas de acuerdo a lo prog
reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados. Sin embargo, no se evidencian con claridad las técnicas evaluativas empleadas conforme a ' las técnicas didécticas aplicadas en clase y exisle escasa mwsmn de las récmcas evaluativas

aplicadas.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los docentes aplican técnicas de evaluacion de acuerdo al reglamento
académico vigente. Sin embargo, no se evidencia con c.landad las técnicas
evaluativas empleadas conforme a las té didacti en clase.
Por otro lado, la carrera reconoce el cumplimiento parcial da este indicador.

Las evaluaciones aplicadas se realizan de acuerdo a los objefivos propuestos
para cada asignatura Con la evaluacion aplicada - la medicion cuantitativa
envidencia el grado de c imi adquindo por cada estudiante.

Las evaluaciones son programadas, las fechas de examenes finales son fijadas
por el Consejo Directivo y son publicadas en la Guia Académica Anual. Estas

evaluaciones programadas son aplicadas efectivamente Las actividades
académicas son reg en los plan académicos.
Los estudiantes reciben la rets 1on ¢ P postenora la

evaluacion parcial y al término del semestre.

Si bien se ha reportado que para cada periodo de exdamenes se exige que las
técnicas evaluativas sean cambiadas a fin de evitar sesgo en los resultados
obtenidos, no se evidencia la periodicidad de las revisiones de eslas técnicas
evaluativas en coherencia con lo manifestado

Guia académica.

Reglamento General de Actividades
Académicas.

Reuniones con algunos actores durante la
visita

Planeamiento Académico.

Informe académico.

Reuniones con algunos actores durante la
visita

Resoluciones de fechas de examenes finales

Guia Académica 2017 al 2021
Planeamientos académicos.
Libros de catedra

Planeamiento Académico.
Reuniones con algunos actores durante la
visita

Reuniones con algunos acfores durante la
visita.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

do, su el grado de importancia de los aprendizaje dos y los diantes

ion estan e

a. Los propositos respecto a i
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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ion estan definidos como requisitos de

Los p i air
salida, gomn rrabaja final de prad.n En el Plan de Estudios 2013 se expresa en
términos de Perfil de Egreso: Aphcarconoctmwnlos cientificos y tecnologicos,

promoviendo modelos de desarrolio tenible e Identifi bl
proponer soluciones a través del disefio, adapraclon y e,uocucndn de
ir fe] nes que p ) las condi del sector . Sin embargo,

no declara de forma explicita los propdsitos con

P P a invi

Par Resolucion N° 1062, robado las lineas de investigacion de

Reglamento de Tesis
Plan de Estudio 2013

Resolucion N° 1062-00-2018 - Lineas de
investigacion de la FCA-UNA
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Los proyectos de investigacion desarrollados y que en su mayoria corresponden

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
a TFG responden a las lineas de investigacion de la FCA-UNA.

las lineas de investigacion definidas por la carrera. Cumple Totaimente

Pertinencia y
relevancia de los
pm.em de Se constatd que la carrera realiza un proyecto de investigacion titulado "Uso de
L " 2 ey compueslos bioactivos de plantas en el desemperio y calidad del producto en la
'm“uﬂ“m" :HL:"’; o'exm md’ e da atss Cumple Parcialmente produccién de ovinos” (2020-2025). El proyecto en cuestion se realiza con la

Universidad Federal da Grande Dourados, y responde a las necesidades del
medio externo, sin embargo, es escasa la evidencia presentada.

Se han reportado que algunas investigaciones poseen financiacion de
organismos como el CONACYT, INBIO, JICA, FECOPROD.

Existen docentes técnicos calegorizados en el CONACYT. Sin embargo. en las
reuniones mantenidas con algunos actores de la carrera se ha evidenciado que
los recursos no son suficientes para la realizacion de los trabajos de
investigacion

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion. Cumple Parcialmente

Los estudiantes participan en investigacion a través de la tesis de grado bajo la
16n de ciertos profs Algunos d tes también participan en el

Informes
Reuni con alg
visita.

actores durante la

Informes
Reuniones con algunos actores durante la
visita.

Informes
Reuniones con algunos actores durante la
visita.

Informes.

:om;n:sm Ginkes = tan con la par 30 Cumple Parcialmente de alg trabajos de investigacion, no obstante, se considera Reuniones con algunos actores durante la
" escasa la participacion de los di de la filial en los proyectos de visita
investigacion.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Estan definidas las lineas de investigacion formalizadas por la FCA UNA y ngo para la carrera. Los prop asitos f cto a if eslan exp dos en enunciados del perfil de egreso y como raqmsrro de salida en la carrera, sin embargo, no
c F esta declarado explicitamente en el Han de Esmdm 2013 Resp proy de i gacion de ollad esfos son en la Filial; sin embargo, responden a las lineas de i 6n y a las r dades del medio externo.
riterio Por otro lado, los recursos destinados a it lizacion no son

6n para su

(emarndn 1 e o W e

En el Plan de Estudios 2013 se presenta la extensién come una acfmdad
curricular obligatonia, sin embargo, no de forma licita los
con respecto a extension. La FCA-UNA cuenta con un Regiamento du Exrens:én
que es comin para la Matnz y la Filial Pedro Juan Caballero. Dicho Regl:

el objetivo de la 1 uni El oby de la carrera, que
se aprobd por Resolucidn N° 425-00-2022 contempla aspectos relacicnados a
extension.

a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Cumple Parciaimente

Los proyectos de extension se realizan en funcion a los objetivos de la carrera,

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
ya que es una actividad ular obligatona en la carrera

de la carrera. Cumple Totalmente
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Plan de Estudios 2013
Reglamento de Extension.
Resolucion N° 425-00-2022

Plan de Estudios 2013
Reglamento de Extension.
Resolucién N° 425-00-2022



c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los proyectos de extensiion desarrollados r den a las r i del

medio externo. Se ha constatado en visita-insitu que la carrera realiza proyectos
de extension (arborizacion, minga ambiental, etc ) bajo el marco del convenio
con la Municipalidad local.

Se ha reportado que el presupuesto esta dividido en tres tipos de aportes: FCA
Aporte propio de los proyectistas y aporte de tercero o de la comunidad.
Sin embargo, en las reuniones mantenidas con algunos actores de la carrera se

Reuniones con algunos actores (lécnicos de
extension) durante la visita

Informes
Reuniones con algunos actores durante la

Extension realizacion. ha evidenciado que los recursos no son suficientes para la realizacion de visita,
trabajos de extension
i ey De acuerdo a los proyecfos ejecutados que se adjunta como doecumento Informes
;;,t::lzguv:imgifnem'bn OURnimn con 16 panfidliiclon de Cumple Totalmente respaldatonio, se evidencia participacion de estudiantes y docentes. En el caso Reuniones con algunos actores durante la
y e de docentes, la participacion de algunos se realiza en el rol de tutor. visita.
. Los proyectos de extension integran temas dos dentro de alf Informes
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de >
: . Cumple Totalmente asignaturas de la carrera de acuerdo a la actividad a ejecutarse en la Reuniones con algunos actores durante la
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. comumicad. \isita
Proyectos de extensidn
" ' La implementacion de cada proyecto de extension se reaiiza de acuerdo a una
@. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo . Informes
Cumple Totalmente programacion establecida en el mismo. Esto se ha constatado en la visita
programado. pressnciel ﬁ::::rones con algunos actores durante la
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los proyectos de extension se realizan en funcion a los objetivos de la carrera, ya que es una actividad curricular obligatoria en la carrera, sin embargo, el Plan de Estudios 2013, no declara de forma explicita los propdsitos con respecto a extensién.
Criterio Respecto a aquelios proyectos de investigacién desarrollados, respenden a las necesidades del medio externo. Los d dos a e on para su realizacion no son suficientes. Se evidencia la participacidn de estudiantes en trabajos de

extensién, en el caso de docentes, la mayor participacion ocurre en el rol de tutoria

DIMENSION 2 PROYECTO ACADEMICO

Debilidades
Aunque, el perfil de egreso responde a las necesidades del media, no se evidencia que fue resultado de un estudio riguroso
realizado en la Flial

Fortalezas
El perfil de egreso de la carrera esta establecido en ferma clara y precisa en el Plan de Estudio-2013
El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera
El perfil de egreso es generalista y responde a las exigencias actuales de la profesion
La informacién sobre el perfil de egreso es difundida a través de diversos medios y es accesible a todos Jos interesados

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos
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Existe coherencia entre los objetivos de la carrera, la mision y vision de la institucion

Los objetivas de la carrera estan onientados al logro del perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados
| La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos.

| Los procedimientos de admision estan difundidos en la web institucional, en la Gula Académica. redes sociales, entre otros medios

El Reglamento del CF| establece las evaluaci de admision a la carrera.

Los estudiantes admitidos pueden insertarse sin muchas dificultades a la carrera

% La capacidad instalada de la Filial se corresponde al numero de postulantes a ser admitidos |

[ El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr. Escasa clandad del refiejo del modelo pedagdgico en los programas de estudios.

El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion

‘ El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.
|

|
El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera.

El Pian da Extudios 88 inplements conforimé & fo planiicado. ig:g::;uﬁh‘zamdn de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mej jento de la planifi 4
I La formacidn practica prevista para el transcurso de la carrera se imp istemna ‘

Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades practi i por los i 3

El numero de estudiantes en clases ted y practicas es ad do (N° de estudiantes/grupa)

|

La profundizacion de los contenidos programéticos de llados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio i Escasa aplicacion de las g I6g por los docentes, que responden a enfoques pedagogicos inclusivos

Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas ‘ Escasa apli o a der os de analisis de los indices de eficiancia interna de la carrera

Las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura ‘ Escasa utilizacion sisternatica de los resultados del anélisis de los indices de eficiancia interna de la carrera |
I 1 Escasa si. idad de la imple ién de los i de insercién de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, |

tutorias, proyectos de extensién e investigacion y otros).

| Se evidencia en alguncs estudiantes cierta inquietud con resp alas g dologicas y técnicas didacticas aplicadas
| | por los docentes

Las evaluaciones planteadas en las asignaturas se corresponden al logro de los objetives propuestos. | No se evidencian con clandad las técnicas evaluativas empleadas conforme a las té. didécticas aplicadas en clase

Las / aplicadas 1 el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

| Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

Los reciben retroali oportuna iuego de ser evaluados.
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Estén formalizas las lineas de investigacion de la FCA-UNA y rige para la carrera

Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacién

Los proyectos de extension se realizan en funcion a los objetivos de la carrera, ya que es una actividad cumicular obligatoria en la carrera
Aquellos proyectos de extensiion desarrollados responden a las necesidades del medio externc.

Se evidencia participacion de estudiantes en los proyectos de extension.

dentro de aly asignaturas de la carrera de acuerdo a la actividad a ejecutarse en la

Los proyectos de extension integran temas g

comunidad.

Los proyectos de extension implementados se reahizan de acuerdo a una programacion.

El Plan de Estudios 2013, no declara de forma explicita los propositos con respecto a investigacion

idades del medio externo

Es escaso el desarrollo de proyectos de ir g qgue resp alasr

6n no son

Los recursos i a g para su
Escasa participacion del plantel docentes de la carrera en el desarrolio de trabajos de investigacion

El Plan de Estudios 2013, no declara de forma explicita los propdsitos con respecto a extension

Los recursos a ext 1 para su r no sen

En el caso de algunos docentes, la mayor parte de las participaciones en extension ocurren en el rol de tutoria.

Recomendaciones de Mejora

sobre las

R1. En el préximo redisefio o ajuste curnicular de la carrera, realizar un estudio rig

dades del medio, para incorporar los resultados en el disefio del perfil de egreso

R2 En el proximo redisefio o ajuste currcular de la carrera, establecer explicitamente el modelo pedagdgico en el Proyecto Académico, y que se refieje claramente en los programas de estudios

R3. Utilizar si: ati los Itados de las evalt plicadas a los estudiantes para el mey: de la pl ién docente
R4. Aplicar las gias metodolégicas por los d que responden a q pedagdgico. I

RS Aplicar si Al e los o0s de analisis de los Indices de eficiancia interna de la carrera

R6. Utilizar aticamente los resultados del andlisis de los indices de eficiancia interna de la carrera.

R7. Promover sistematicamente la implementacion de los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros)

! por los docentes.

R8. Propiciar una percepcién positiva en los estudiantes con respecto a la aplicacion adecuada de las estrategias metodoldgicas y té

R9. Py las té evaluativas empleadas conforme a las técnicas didécticas aplicadas en clase.

R10. Realizar la revision periddica y si: atica de la té evaluativas aplicadas

R11. Declarar de forma explicita los propositos con respecto a investigacion y extension en el Proyecto Académico
R12. Elaborar, formalizar, implementar y evaluar proyectos de investigacion que respondan a las necesidades del medio
R13. Gestionar y asignar mayor cantidad de recursos a investigacion y extension

R14. Promover mayor participacion del plantel docente de la carrera en el desarrollo de trabajos de investigacion y extension
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DIMENSION 3. PERSONAS

Los informes y doc I a i ion del comité, evidencian que

los procedimientos de sefscc:dn evafuac:dn y promacién del desempeiio igztgﬂ gz:;g:’; ivo sobve resultad oo
a. La carrera cuenta con procadlmumos da sslaccnén directivo estan claramente definidos. Los cargos de Decano, Vicedecano y los g
evaluacion y promocion del di Cumple Totalmente miembros del Consejo Directivo se llevan a cabo a través de elecciones por 108 Lonyoid

y polic » 9 j Resolucién de nombramientos de la UNA
definidos. estamentos, de acuerdo a las normativas establecidas en el Estatuto de la UNA A fosthiegs
5 X R 16n de nom itos del Consejo
Los demas cargos de la carrera se llevan a cabo segun lo establecido en las Directivo.

resoluciones dictadas por el Consejo Directivo de la FCA

La convocatornia para la eleccién de Decano, Vicedecano y Miembros del
Consejo Directivo se difunde segun los procedimientos establecidos en el

Cumple Totalmente Estatuto de la UNA. El llamado para la seleccion, evaluacién y promocion de los
demads cargos Directivos se realizan en base a lo establecido en la resolucién de
referencia dictada por el Consejo Directive de la FCA

Estatuto de la UNA

Convocatoria a comicios del Consejo Directive
Padron de inscripcion

Resolucién del Consejo Directivo,

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad Se Wnﬁc:ozw l‘os emcgg)memos de seleccion y pmnf:éu: ?:: g::g:al Estatuto de la UNA.
en los procesos de |Glosp oW e V¥ Prnocidn:del Cumple Totalmente directivos (autondades) se e.'lgen,'a rmvés de elecciones, segun lo establecido en Convocaloria a comicios del Consejo Directivo

Padrdn de inscripcion
Resolucién del Consejo Directivo

pe'“"" directivo, son aplicados ccm fransparencla. el Estatuto de la UNA. La designacion de Directores y Coordinadores se lleva a

seleccion, : g
cabo con la debida formalidad por el Consejo Directivo

evaluacion y
promocioén del
Personal Directivo

Estatuto de la UNA.

CV de directivos

Manual de funciones

Perfil de Cargos Resolucién N* 462/2017. Perfil

El Estatuto de la UNA y las normativas Institucionales demuestran que los de cargo para la FCA filial PJC.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion procedimientos de seleccién, evaluacion y promocidn permiten a la carrera Resolucién N* 0343-00-2018 Por fa cual se
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente contar con directivos con el perfil requerido para el cargo. La formacién
& - i aprueban los perfiles de cargos de gestion
requerido para el cargo. académica y la trayectoria profesional de los mismos garantizan lo sefialado mas académica y de ensefanza en la UNA
armba

Resolucién 0305-00-2018,

Acta N* 10 (A.S.10/20/06/2018), por ia cual se
aprueba el Reglamento de cargos de confianza
administrativos y académicos de la UNA

Los informes de resultados de la seleccién, evaluacion y promocién del

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desemperio directivo no estan sistematizados ni se enmarcan en un mecanismo Manual de funciones

ﬂese.mpal’ko directivo son utlizados pare la mejora de la No Cumple formalizado, y consecuentemente no se observa su utilizacion para la mejora de Informe de gestion
oErtin. la gestién.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
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Juicio Valorativo del Los procedimientos de seleccion, evaluacidn y promocion del desempedio directivo estan definidos y difundidos, los mi: son aplicados con tr pa ia. Los directs son electos en base a lo establecido en el Esralul'o dela UNA y la

designacién de Directores y Coordinadores se lleva a cabo con la fermalidad es!abiec:da por el Consejo Directivo, todos Pl con el perfil req para los cargos designados. Los informes de itados de la luacion y promocion
del desempefio docente no estdn sistematizados ni se enmarcan en un | lizado y no se observa su utilizacién para la mejora de la gestion
Verificados los documentos presentados y lo mencionado por los diferentes Resolucién N* 1026-00-2019 Reglamento

actores en las reuniones y entrevistas que el comité mantuvo con los mismos,
queda evidenciado que la dedicacion heraria de los directivos satisfacen las UNA

necesidades de la carrera; la carga horaria minima de los directores es de 30 g " :

horas semanales, segun establecen las normativas y se extienden por el tiempao s:fsggggg'y‘c::ooifg Lt;’gﬁ:’mm oMo,
que sea necesario segun surjan necesidades

a, La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Witertio del peraonal adminiatmtiva.de ja FCA

necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

Conforme al analisis de los documentos se constata que la estrategia de Pégina WEB de la UNA y FCA.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los comunicacidn interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los : i
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente objetivos de la carrera, los mismos se encuentran definidos en normativas, f".‘;mmf‘;? notas, circulares, invitacion para
- cepaniYams, ma/us da flnclores; Gapos, (9D oiNcach Z . Ri de reuniones. Redes sociales, olros

instituci i por las i ias correspondientes

Codigo de etica, codigo de buen gobierno. hitps:
Se evidencia a través del Codigo de ética y Comité de Buan Gobierno que la /www.agruna py/descargas/res_1008_10-04-
:"s::bm! cmu mmnd:l :;:Imiv:;; i priricipios Cumple Totalmente conducta de los directivos se ajusta a los p dos en los mi: . 2021-Comite_de_Etica pdf https:/iwww.agr una
igo ) La FCA cuenta con un Cddigo de Etica y Comtré de Buen Gobierno. py/descargas/res_1010_10-04-2021-
Comite_de_Buen_Gobierno.pdf

Los dife d nficados evidencian que la foma de decisiones Eg:m":.ﬁ! ECA
Eficacia y eficiencia d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente para el logro de los obptfvos de la carrera se basa en criterios académicos, Plan de desarrollo de f——
de la Gestién carrera se basa en criterios académicos. re::n;r::o presente lo establecido en la mision, vision y el perfil de egreso de la Manual de funciones, cédigo de buen gobiemo,
Directiva - plan de estudio, politicas institucionales

Conforme al anéiisis de los documentos y a través de las reuniones mantenidas
con los miembros de la comunidad académica, se evidencia el compromisc del
personal directivo para el logro de los ohfeuvos de la carrera, hecho que queda

@. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Cumple Totalmente do por las g que realizan para dotar a la misma POA, dos., ¢ ios, PAC. Ei
de los objetivos de la carrera. de profesionales capacitados, de buena formacidn para ocupar los diferentes y reunion con r.ﬁmcroms docentes y estudiantes
cargos, como ser, la y las fi y de apoyo.
Igualmente para lap én de de la infraestructura y
o de fa.s lab 108, entre ofros.

g oo

La encuesta aplicada a los miembros de la comunidad acad&m:ca (71 % de
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la c le Total " ion) y lo manifestado por los diferentes actores er
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Ll demuestran Ja satisfaccion que tienen los mismos con la gestion de los directi
de la carrera.

Em:uas!a CIA Y CLAA.
Er ta y reunién mantenida con diferentes
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0. Existen evidencias de que los directivos de la nln-m Cumeple Tolslinente

Los miembros de la comunidad académica en un 95,2 %. segun encuesta

aplicada, sosfienen que los directivos de la carrera garantizan la inclusion de

personas con discapacidad, asi mismo a través de la reunién mantenida con las

encargadas de atencion a personas con discapacidad se pudo corroborar lo E de autoe

garantizan la ion de las P con Discap sefialado mas amba; un ejemplo de ello se observa en las adaptaciones Entrevista y reuniones con actores claves
realizadas en la infraestructura para el acceso de personas con problemas de
discapacidad y el soporte que pueda brindar a través de la dependencia UNA-i
en los casos necesarios.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La dedicacién horana de los directivos (30 horas ), face las dades de la carrera. La esltrategia de comunicacion interna adoptada es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera. Queda demostrado segun el Cédigo de

Juicio Valorativo del  érica y Buen Gobiemo que la conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en los mismos. La toma de decisiones para el logro de los objetivos se basa en criterios académicos establecidos en la mision y vision de la carrera y
perfil de egreso. Se evidencia gran compromiso del personal directivo para el logro de los obphvus de la carrera. Los miembros de la comunidad académica demuestran satisfaccién acerca de la gestién de los directivos. En la Filial es necesano

fortalecer los programas y proyectos que g. la inclusién de P con Di

a, La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalments

Pertinencia e

integridad de los
procesos de b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
“hcdbn. docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Clnpls Tocimante
evaluacion y

promocion Docente

c. Los pr i tos de seleccion y evaluacién del personal

docente son aplicados con transparencia. Cumple Totalmente

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinion de los estudiantes. Cumple Totalmente
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Se evidencia en el estatuto de la UNA, las normativas de la FCA y en otros
documentos, como ser los resultados de la evaluacion del desempefio docente,
qua la cam:ra cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Es:aruto de la UNA.

idos. En los mi: se establecen las dife Regl. o de Concursos de Catedra FCA
categorias docentes, a los cuales acceden los interesados por medio de Curriculum vitae
concursos de cétedras y la evaluacion docentes en base a los instrumentos
aplicados para el efecto.
Las evidencias que los pi il 'os para la seleccion y evaluacion
del p | docente se difundidos en formatos accesibles para los E:l:l:: .rt:s:!eojf:iaug:ﬁcurs os de Cdtedra FCA

rnmrasados como ser la pagina Web institucional, el Estatuto de la UNA y los

reglamentos para concursos de cétedras Pagine Web wwi.agr. une. py

Esta de do que los proc os de seleccion y evaluacion del personal  Llamados a concursos de catedra, pag web.
docente son aplicados con transparencia ya que la seleccion se realiza a través  Resoluciones de concursos de catedra

de concursos de oposicion que son publicos y abiertos, de titulos y méritos, y la  Resolucién de nombramientos,

evaluacién del personal docente se lieva a cabo mediante mecanismos Formularic de evaluacién docentes
establecidos por la institucion. Entrevista con directivos, profesores y alumnos

Queda demostrado en los documentos verificados que los procesos de

evaluacion del personal docente contemnplan la opinion de los estudiantes, o
cual se lleva a cabo a través de la apﬂcacndn de encuestas al cierre de cada
periodo académico en forma ané

Formularios de evaluacion




e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

@. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de p! on docente la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Conforme al analisis de los ¢ Itados de la luacion d queda
evidenciado que fos mismos no se utilizan para prop planes de capacitacion

Guia Académica (reglamentaciones
s

pertinentes, no obstante la carrera promueve la realizacion de cursos,
seminarios y jomnadas para la actualizacion docente en ciertas areas del
conocimiento

Cumple Parcialmente

Anakzado los documentos presentados y en la reunion llevada a cabo con

, los SOSti que los itados de la evaluacion docente no
siempre se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente, no obstante
los docentes mencionan que muchas introducen mejoras en sus actividades de
docencia para el procesc ensefianza-aprendizaje.

Cumple Parcialmente

Se evidencia en el Estatuto de la UNA y el Reglamento de concurso de catedras
de la FCA, que el Plan de carrera del personal docente se implementa en forma
sistematica a través de concursos que se realizan en forma publica y abierta de
titulos, méritos y aptitudes.

Cumple Totalmente

Queda demostrado a través de la pagina Web de la FCA, la reunién mantenida
con el personal d te y tante del area de r lidad de la institucion,
que la carrera promociona af usufructo de los prog de r lidad d a
nivel nacional e internactonal, siendo estos los programas. Escala, Erasmus
Mundus, PIMA, entre olros.

Cumple Totalmente

Resolucion 211-00-2019 modificacion del
organigrama de la direccién académica (calidad
académica)

Guia Acadé

académicas), Reso{uadn 211-00- 2019

modificacién del organigrama de la direccién
dé, (calidad dé:

Estatuto de la UNA.

Nombramientos de Profesores por CSU.
Legajos en Secretaria General y Direccidn
Académica.

Entrevista con docentes y directora de
movilidad. https /Awww agr.una py/movilidad php

SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con pr de sel én y evaluacion del p . se encuentran difu en format: y los mismos son ap con ; dichos p ientos contemplan la
Juicio w del  opinién de los estudiantes. Los resultados de las eval no se aplican sisteméticamente por o que no se proponen planes de capacitacion pertinentes, no obstante promueve la realizacion de cCursos, seminanos ¥ jormadas para la “actualizacion
docente en ciertas areas del Solo alg o i 1 mejoras en base a los resultados de las evaluaciones en sus actividades de docencia. El Plan de carrera del personal d es imp te y la

carrera promociona y apoya a los docentes para el usufructo de los programas de movilidad a nivel nacional e internacional.

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.
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Verificado el legajo de los docentes se corrobora que los mismos desarrollan
actividades acordes a su formacion y nivel & Existe coh entre la
formacion dé de los di y las que ensedan.

Cumple Totalmente

Por medio del reglamento de concurso de catedras se evidencia que uno de los

Cumple Totalmente requisitos para acceder al mismo es contar con el Curso de Didactica

Legajo de profesores en Secretaria General y
Direccién de la Filial

Lista y Cummiculum Vitae de profesores en
Direccién Académica de filial.

Legajo de profesores en Secretaria General y
Direccion Académica

que los d
dpara la ensenanza universitana

Universitana, en ese sentido se verifica dc......
cuentan con la formacion pedagogicg.be 4
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Regl. de Concursos de Catedra.




Pertinencia del Perfil ;: Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
Académico de los os proyectos de investigacion.

Cumple Parcialmente

Analizadc los documentos se venfica que no todos los docentes cuentan con
produccion intelectual, y los que poseen denvan de los proyectos de
investigacion presentados en CONACYT, asi como de las orientfaciones que
realizan en trabajos de grado con los estudiantes.

En el legajo de los docentes que obran en la direccidn académica y a través de
la reunién mantenida con directivos y docentes de la can'era se pudo evidenciar
que los mismos en su gran mayoria cuent 1de p dos en su
area de especialidad, algunos con titulo de Dol:fmado y otros de Maestria

De acuerdo a los tados y en con dife actores
de la carrera, se verifica que exms plena coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extensién) que desarrollan los mismos

Base de datos coordinacion de investigacion
Reunién con Director y técnicos investigadores
https://docs.google.
com/spreadsheets/d/TtbCW6nONcQhy2BNPxz_
4odPaBcR52xB418tGAeGI7-s/edithgid=0 "

Lista de profesores en la Coordinacion
Académica.

Legajo de profesores en Secretaria General.
Curriculum Vitae.

Reunidn con Directivos y docentes de la filial

Lista de profesores en Direccién Académica
Legajo de profesores en Secretaria General
Curriculum Vitae.

Reunidén con Directivos, profesores y
esludiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Aan y cuentan con la formacién pedagégica requenda para la ensefanza universitana. Es escasa la pmducc:dn intelectual denvada de los proyectos de

ndo la dad del plantel docente con que cuenta la ﬁloal Casi todos los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado y desarrollan las actividades segun su drea de formacion

Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
posigrado en su érea de e lidad. Cumple Totalmente
e. Existe coherencia entre la f ion, el nivel académico de
los docentes y las actividades ( ia, ir ion y Cumple Totalmente
extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
Criterio
SATISFACTORIO
Juicio m del (a romwcmﬂ académa de fos docentes tiene ia con las asig
{
1
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y "
perfeccionamienta docents, Cumple Parcialmente
Pertinencia y
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
eficacia de los temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Parcialmente
Planes de uso de TIC.
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente
c. Los planes d_a itacion y perf niento docente se No Cumple

E it
imp! ente.
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o it

y perfecciot
por parte de la carrera, la misma en forma
res invitados y especialistas de la

Si bien no se tiene un Plan establecido para la
d te de forma
periodica realiza capacitaci con ir
casa matnz

Se venfica que varos docentes poseen capacitacion en bioseguridad y uso de
T!C y en menor medida las capacitaciones relacionadas a mc.lusadn y

Estatuto de la UNA.

Plan Estratégico de la FCA,

Convenios Registrados en la Secretaria
General

idad, la persona gada de UNA-i, como asii de Ei ista con Directora de UNA-i y de
Ex ion y da de p con di idad, mnaonanquchan Extensidn.
desarrollado Jomadas de cap o ionadas a inclusion y discapacidad Legajo de docentes Curnculum Vitae
en la filial Pedro Juan Ci , no la evi i al

respeclo es escasa

No se ewdencmn documentos que avalen un plan de capacfl‘ac:én y

per niento

Reunidn con Encargado de Talento Humano



d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
pondan a los ltados de la eval on del desempefio
docente,

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Conforme al lisis de los d dos, se evidencia el apoyo que
brinda la carrera a los docentes para el perfeccionamiento profesional, a través
del otorgamiento de permisos con goce de sueldo para la realizacién de cursos

Resoluciones del CSU que conceden permisos
para la mul:zac;dn de cursos de posgrado a
4

de posgrado a nivel nacional e internacional, ademés de la ia de becas

a tiempo I

de la UNA para la realizacion de cursos de Postgrados en el extranjero. El drea

Pagina Web hlrps www.agr.una.py. hm:s

de movilidad académica promociona y apoya a los docentes para el usufructo de /Aww.agr.una.py/movilidad.php

becas y los programas de movilidad con que se cuenta en la institucion

Verificado los resultados de Ja evaluacién del desempefio docente, los mismos
no de tran que las cap iones realizadas por la carrera aborden lemas
que respondan a dichos resultados. Las capacitaciones se realizan segun
necesidad de los docentes de la institucién y las oportunidades que surjan para
organizar dichos cursos.

En la encuesta aplicada a los docentes se evidencia una moderada satisfaccion
de los mismos (62,1 %), con los procesos de formacion continua implementados

Resuitados de la caractenzacion del plantel
docente(Coord Académica)

Encuesta CIA Y CLAA

Valoracion Cuantitativa asociada

% La carrera no cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente establecido, pero en forma pericdica ofrece capacitacion con Instructores invitados y especialistas. Se verifica que varios docentes han realizado capacitacion en
Juicio Valorativo del  bioseguridad y uso de TIC, y en menor medida las capacitaciones relacionadas a inclusién y discapacidad. La carrera ofrece apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional a través de permisos con goce de sueldo para la realizacion de
cursos de posgrado a nivel nacional e internacional. El drea de Movilidad promociona y apoya a los docentes para el usufructo de los programas de movilidad con que se cuenta. Las r:apaaracranes se realizan segun necesidad de los docentes de la

filial, que no pre estan basadas en los )s de la evaluacion del desemperio docente, y éstos demuestran una moderada satisfaccion (62,1 %) con los pi os de for i
Se e ia que los i de 6 é a estudiantes estan
a.Los mecanismos de ori i0 é a di blecidos a través de regi: que rigen la carrera,

estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.
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Cumple Totalmente
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g yr
corroborado en la reunion mantenida, tanto con docentes como con los
estudiantes.

Los documentos verificados demuestran que las actividades de onientacion
académica previstas en el mecanismo estan planificadas. Los proyectos de
extension, de pasantia y trabajos de grado son presentados en la direccion
correspondiente antes de su ejecucion. Las giras de estudios estan biecid.

implementados.

Nombramientos de coordinadores
Reglamentos de Pasantia, Extension, Gira de
Estudio y Tesis de grado.

Guia académica.

Proyectos de extension, anteproyecto de tesis,
plan de fmba;o de pasanna !urmufanos de

en el planeamiento académico, los cuales fueron corroborados en la visita
presencial

Tesis y p P




informe de extension, planilla de registro de
participantes de las actividades de extensidn.

Las actividedes do 4 démica planificadas se Venﬁcada .'as awdenc:as se constata que las actividades de onamamdn Registro de actividades de extension (sistema)
f e & 6 asiahlicide, Cumple Totalmente nica pls se segun lo blecido y las son  Infe y actas de las defensas de pasantia,
dis egun luadas y aprobadas por las ias corresp trabajo final de grado, acta de las defensas de
Tesis
Informe de las giras de estudio.
Pertinencia y
eficacia de los No se evidencia a través de los documentos verificados y las Guia académica
Mecanismos de . Lo aclividacan:da o i eadbce e maritenidas con diferentes actores de la carrera, que las actividades de = st sk 16 Bireccidn da
Orientacion rlr.‘l II " e " orlel. n.u JMIZ:TQ:V'!L 550:\ Cumple Parcialmente ién académica previstas sean fnc!uswasyraspondana las necesidades Erar::n.d:mnesmlzu as por la Hireccion
Académica a la NIEUTVEE Y (et et de los diantes, no obstante |a d d UNA-i se encarga de brindar el A:‘ :' UNA-
soporte correspondiente en los casos necesarios ey ’
poblacion estudiantil
Ir dé (actas de
& i : finales), Informes de Extensién,
. . . s6mi Se refleja en los documentos verificados y la recorrida realizada por las
;'e:;:;:':m‘::::: ap M“’-BJ: f' orientacisn ew Cumple Totalmente instalaciones de la carrera y el campo experimental, que los resultados de las ?:‘::}: 'ﬁ’::;:a;:;a
ogro actividades de orientacion académica permiten el logro de los aprendizajes. Recarrido por las instalaciones de la filial y el
campo experimental
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los mecanismos de ori i6n démica a estudiantes estan claramente establecidos, las actividades de onentacion académica estén planificadas y se implementan segun lo establecido y responden a las idades de los dli de la
carrera, que si bien no se refleja en forma evidente que sean inclusivas. la dependencia UNA-i se encarga de brindar el soporte correspondiente en los casos j0s. Los r ltados de las actividades de ori ion académica p iten el logro

de los aprendizajes.

La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico para los estudiantes,

éstos se viabilizan a través de exoneraciones de matriculas y el Arancel Cero .

pars estudtanfes provenientes de instituciones publicas y privadas g::::: g;f:::dg;fgzunm N* 6628/2020 de
a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico Cumple Totalmente das, como asi) para p en situacion de vulr bilidad, AyN' 4734/2021
L Reglamantaro N 4734/3021. paralelamente so gestionan bocas pare Datosde matnculaciones en Dreccién

estudiantes de la carrera en ia UNA, ITAIPU, Gobernacion, Despacho de la ca_mmtc.: de la institucion

Primera Dama de la Gobernacidn y la Municipalidad de Pedro Juan Caballero pagenae Ll

Lista de exonerados en Secretaria y Perceptiva

Decreto del Poder Ejecutivo de Arancel Cero
Lista de excnerados en Secretaria y
Preceptoria.

Becas ofrecidas por diversos organismos

" Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente segun las
bl. Ir‘:' zéwnmz de apoyo economico se aplican Cumple Totalmente evidencias expueslas, a través del cero , exoneraciones de matriculas a
BEATMCATanta, alumnos destacados y becas ofrecidas por organismos del estado.
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c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Pertinenciay

eficacia de los a. Lios programas de apoye scondmico y de stsncion a la salud
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos

Apoyo a la poblacién accesibles.
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con canvenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente,

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y nch'hninalel que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con di

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parciaimente

Nao Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente
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En ocasién de la Pandemia que afectd a la poblacién por el COVID 19, se dictd
la Resolucién N* 392/2020,"Por la cual se aprueba el Protocolo de Acceso y
Utilizacion de Laboratonios de la FCA.......". En reuniones mantenidas con
autoridades, representantes estudiantiles y la encargada de bienestar estudiantil,
los mismos manifestaron que para los casos de urgencia de af én a la salud

Botiquin. Extintores

acuden directamente al Hospital Regional de Amambay ubicado a escasos
metros de la institucion; en la visita presencial realizada a la sede se venficé que
la carrera dispone de extintores y botiquines en diferentes dependencias para
los casos de primeros auxilios que no revistan gravedad. Sin embargo, no se ha
evidenciado un programas de atencion a la salud de los estudiantes.

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes no se aplican, ya que
no se evidencian programas relacionados al presente indicador.

Los programas de apoyo econdmico se encuentran difundidos en formatos
accesibles a través de la pagina Web de la FCA, en la coordinacion académica y
en el drea de Bienestar Estudiantil. El Centro de Estudiantes de la carrera apoya
la difusion de dichos programas, como asi mismo a los estudiantes en las

@ per , no asi con relacion a la atencién de Ja salud

Se evidencia a través de los d , y los di y esfL
sostienen, que la carrera no cuonfa con mecanrsmas de apoyo a estudiantes
para actividades extr s y culturales); los mismos
reciben un moderado apoyo para ciertas actividades deportivas y culturales a
través de aportes que realizan en forma voluntaria los directivos y funcionarios,

e do que no se tablecido en el p ) de la
institucion los recursos economicos para cubrir los gastos que demandan dichas
actividades

Planes de contingencia.

Reunidn con estudiantes y directivos

Pégina web, redes sociales

Resoluciones del Consejo Directivo
Guia académica.
Reunion con directivos y estudiantes

Las activid extracu (dep , artl. y cL ) se
sin embargo no se evid la ap o atica de los mecanismos de
apoyo a los estudiantes, solo en los casos necesarnos con aportes voluntanos

23

A través de los documentos expuesfos se ewdencta que la carrera cuenta con
convenios para la lidad | e internacional. Sin embargo no
se aplican sistematicamente, siendo el drea de Movilidad Internacional el
encargado de la promocion y apoyo de dichos programas

Los directivos sostienen que la carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de

tudi con d dad, para ello la Direccién de Extension y el programa
UNA-y tienen funciones especificas. como ser. Brindar asesoramiento,
informacion, onenractdn yg de para la inclusion de

con di dad visual, audi y fisica en las distintas unidades

acaddn-ncas estableciendo ajustes razonables individualizados para el acceso a
clases y examenes: Onentacion en el uso de las TICs o tecnologias de apoyo y

contencion psicolégica, entre otros

Proy de
Guia académica,
Notas

Convenios
Pagina web, https /Aww agr una py/mowvilidad.
php

Pagina web,
Redes sociales




del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

ESCASO

La carrera cuenta con programas de apoyo economico a través de becas y cxoneractanes de mufrfcula a pedido de los astudmnres destacados. A Partir del afio 2020 se establecié por Decreto del poder ejecutivo N* 6628/2020 y el Decreto

Reglamentario N* 4734/2021, el arancel cero para esfudiantes provenientes de i P

¥ privadas subver

en situacion de vulnerabilidad; dichos programas se apiican sistematicamente. La carrera no posee

yp
programas de atencion a la salud para estudiantes, pero durante la Pandemia elaboraron pianss de contingencia como medidas de bioseguridad. Los programas de apoyo econdmico se encuentran drfunddus en formatos accesibles en la

coordinacién académica y el rea de bienestar estudiantil. Las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y cuh‘uralcsj se mahzun por medio de ap

ilidad

b1 i

de directi y fur

que no se cuenta con

presupuesto para cubrir los gastos de dichas actividades. La carrera cuenta con convenios para la

reciente creacién, prevé implementar mecanismos que coadyuven a eliminar las barreras que impiden la inclusién efectiva de

discapacidad.

I a nivel

b0l

ites con discap

| e internacional, sin embargo, no se aplican sistematicamente. La carrera a través del programa UNA-i, de
idad: se aclara que en la filial Pedro Juan Caballero no existe en este semestre alumnos con

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo
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a. Los ylop imi de seleccid
evllmciﬂn y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Cumple Parcialmente

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccian,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Cumple Totalmente

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Parciaimente
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Se evidencia a través de Resoluciones emanadas del Rectorado de la UNA y del

Curmiculum vitae archivado en la Direccion de
Talento Humano.

Resolucién N* 0109/2018,

Lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso y/o contratacidn de
fur ios en la UNA.

Consejo Directivo de la FCA, que los mecanismos de seleccion, luacion y
promocién del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos.

Las evidencias tran que los proc it de 1y P del
personal administrativo y de apoyo se disponibiliza en el sitic web de la FCA. En
lo referente a evaluacion del desempefio del personal administrativo permanente
y contratado existen ciertos lineamientos a seguir por lo que se considera en
construccion

De acuerdo a los docurmentos vei , los r y/o proc tos
de seleccidn, evaluacion y promocién del personal administrativo son aplicados
de acuerdo a lo establecido en las normativas vigentes, siendo la direccién de
talento humano de la FCA la encargada de su aplicacion. Los fum:lonanas
admlmsl‘ratlvos y de apoyo son dos en idn a los li

dos en las / de referencia y en funcion a las necesidades de
la carrera. La promocion del personal se realiza segun disponibilidad de cargo y
presupuesto, a través de llamado a concurso en base al perfil requerido

No se cuenta con un plan de carrera explicito para el personal administrativo y

de apoyo, pero el persenal puede llegar a tener una progresion en los cargos

segun sus actifudes y aptifudes: existe apoyo a la formacion y/o superacion de
o Rkl

los mismas. El personal puede llegar a tener boniff
grado académico y por cantidad de hijos

dad, por

Politicas Talento Humano del Rectorado.
Resolucion N* 1491/2016

Politicas Talento Humano Resolucion N*480-00-
2019

https . /Awww.agr.una.py/concursos.php®

https /Mwww.agr una py/concursos.php” Politicas
de Talento Humano. Resolucion N* 480-00-
2018

Politicas de Talento Humano. Resolucion N*
480-00-2019

Resolucion N* 0233-00-2018. Tabia de
denominaciones y requisitos de cargos
administrativos de la UNA

Resolucién N* 0109/2019. Lineamientos de
concursos para el nombramiento, ascenso y/o
conltratacion de funcionarios en la UNA
Planilla de categorias.



Resolucidn N* 0233-00-2018. Tabla de
denominaciones y requisitos de cargos
administrativos de la UNA

e. El Plan de del p 0y de apoyc &3 Cumple Parcialmente La promacidn del personal se realiza segun disponibilidad presupuestaria. Resolucion N* 0109/2019, Lineamientos de
implementado sistematicamente. /
concursos para el nombramiento, ascenso y/o
contratacion de funcionarios en la UNA
Planilla de categorias
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
> Los mecanismos y/o procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion del personal administrativa y de apoyo estan formalmente definidos y disponibles para su consulta, los mismos se aplican de acuerdo a lo establecido en las normali Los
Juicio Valorativo del  iiamados a concursos se encuentran en el sitio web de la FCA y los procedimientos de seleccion se llevan a cabo a través de mecanismos formalizados por la direccion de Talento Humano. La evaluacion del personal administrativo y de apoyo se
Criterio realiza anualmente a finales de cada ejercicio fiscal teniendo presente Jos p idos por la i6n de Talento Humano. La carrera no cuenta con un plan de carrera explicito para el p / admini: /0 y de apoyo. los mismos
pueden llegar a ser p idos a cargos superi segun sus des y aptitudes, y la disponibilidad p. . No se la implementacion sistematica de un Plan de carrera dalpermnai administrativo y de apoyo.
’ {
i ~ w
Curriculum vitae.
Verifi los doc se que el p admini: y de Legajo archivados en la Direccion de Talento
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion Cumple Totaimente apoyo de la carrera cuenta con la formacion acorde a las necesidades de las Humano.
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. actividades que realiza, segun se establece en el perfil exigido por la FCA, filial  Perfil de Cargos
PJC. Resolucion N* 462/2017 .
Perfil de cargo para la FCA filial PJC
Nn se evidencia un documento .'nnmlfzado del plan o programa de
p I ara el p 0y de apoyo, no obatante se =y . PR P
b. La carrera cuenta con planes o programas de c P 2 . Dep de D« y de
» : kb umple Parcialmente talleres, . cursos de cap ylo
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. establecidos por la direccién da Talento Humano, el Departamento de Desarmllo personas (Talento Humano)
y Bienestar de Personas y de Buen Gobierno
Eficaciay
pertinencia de la
Fo cién x | Venficado los documentos y a través de las reuniones mantenidas con directivos Departamento de Desarrollo y bienestar de
DBSOI'I"IPB“O e c. Los planes o programas de p: i del personal Cumple Parcialmente v funcionarios se concluye, que las capacitaciones y perfeccionamiento del ,_I}e:,mnas‘ trecid la Fundacid
personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. P personal administrativo y de apoyo no se implementan sistematicamente. Se Bz;’ménhmo“ ORI FUmERcED.
administrativo y de realizan segun necesidades Solicitud del inmediato superior.
apoyo

Queda ewvic en las ! del Consejo Directivo de la FCA, que la
dedicacion horana del p / /0 y de apayo es suficiente para las
necesidades de la carrera. El personal administrativo cumple una carga de 6

horas diarias y los contratados 8 horas, de lunes a viernes en el turno mafana y
tarde para la atencién al publico

d.Lad én horaria del p | admini
es suficiente para las necesidades de la carrera.

y de apoya Cumple Totalmente
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Horanio laboral en secretana de la filial. Sistema
RRHH.

Resolucion N* 1028-00-2019 Reglamento
interno del personal administrativo de la FCA-
UNA




Analizada la encuesta aplicada a los diferentes actores de la comunidad
Cumple Totaimente académica, se demuestra satisfaccion acerca del desempefio del personal Encuesta CIA Y CLAA
administrativo y de apoyo.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo de la filial Pedro Juan Caballero cuenta con formacion adecuada para el desarrollo de las actividades propias del cargo. La carrera no cuenta con programas explicitos de formacidn dingidos al personal
administrativo y de apoyo, sin embargo, se implementan eventos de cap 16n segun disponibilidad pre: 1 Eip | administrativo cumple una carga horania de 6 horas y los contratados 8 horas, de lunes a viernes en el tumo mafiana

y tarde para la atencion al publico, dicha carga horaria se considera suficiente para las necesidades de la carrera. En general, se evidencia satisfaccién de la comunidad académica acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio di

claramente do: Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempedio directivo no se ulilizan para la mejora de la gestion.
Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal directivo estan difundidos.

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo se aplican con transparencia

Los directivos cuentan con el perfil requendo para el cargo

Dedicacion horana de los directivos acorde a las necesidades de la carrera.

Comunicacion interna efectiva para el logro de los objetivos.

La conducta de los directivos se ajusta a los principios del cédigo de ética

La toma de decisiones se realizan para el logro de los objetivos basados en criterios académicos

Compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera.

Procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente, claramente definidos. Los resultados de la evaluacién docente no se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se hallan difundidos en formatos accesibles. Escasa utilizacion de los resultados de la evaluacién docente para proponer mejoras para la actividad docente.
Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se aplican con transparencia.

La evaluacién del personal docente contempla la opinién de los estudiantes

Los docentes poseen formacién académica coherente con la asignatura que ensefian Escasa produccion intelectual del plantel

Los docentes cuentan con formacion pedagdgica requerida para la ensefianza universitana
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Los docentes de la carrera con formacién de postgrado en su drea de especialidad.

Existe coherencia entre la formacidn, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y extensién) que desarrollan.

La carrera prevé apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional.

Los mecanismos de orientacion académica a estt claramente blecid:

Las actividades de onentacion académica previstas en el r i estan plar

Las dades de ori ién académica planificadas se impl 1 seglin lo establecido.
Los resultados de las actividades de 5 dé p el logro de los aprendizajes

La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico (becas y exoneraciones) para los estudiantes
Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente

La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional.

La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras que impiden la inclusion efectiva de est. con d

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo estan for

La carrera no cuenta con planes de cap ion y p o d
E: evid de la 6n de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de
TiC

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente no se implementan sistematicamente.

Los planes de capacitacion no abordan teméticas que respondan a los resultados de la I én del desemperio docente.

Escasa satisfaccion de los docentes con los procesos de formacién continua implementados.

Las actividades de démica previstas no se evidencian que sean inclusivas y que resp alasr idades de
los estudiantes.

La carrera no cuenta con programas de atencién a la salud de los estudiantes y se visualiza escasa aplicacion de medidas de
biosegurndad.

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes no se aplican efectivamente.

Los programas de apoyo de atencién a la salud de los estudiantes no se encuentran difundidos en f it bl

Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurniculares (deportivas, artisticas y culturales) no se aplican
sisteméticamente

No se aplican sisteméticamente los convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados de acuerdo a lo establecido en

las normativas.

El personal administrativo y de apoyo con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza.
La dedicacién haorana del personal administrative y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo

Los r y/o procedimientos de evaluacion del personal administrativo y de apoyo no estan disponibles para su consuita

No se cuenta con un Plan de carrera explicito para el personal administrativo y de apoyo.

No se impk un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

La carrera no cuenta con planes o programas explicitos y formalizados de perfeccionamiento del personal administrativo y de
apoyo

Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo no se impl i te.

Recomendaciones de Mejora

R1. Promover que los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del desempefio directive se utilice efectivamente para la mejora de la gestién

R2. Elaborar e implementar planes de capacitacion, conforme a los resultados de evaluacién docente

R3. Proponer mejoras para la actividad docente en base a los resultados de la evaluacion

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 34




R4. Promover mayor produccion intelectual del plantel docente de la filial, derivada de los proyectos de investigacion.

R5. Elaborar planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

R6. Desarrollar capacitacion de los docente en temas relacionados a inclusion, discapacidad, biosegundad y usos de TIC

R7. Implementar sistematicamente los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

R&. Implementar planes de capacitacion que aborden tematicas que respondan a los resultados de Ja evaluacion del desemperfio docente

R9. Proponer mecanismos de incentivos a los docentes en los procesos de formacion continua.

R10. Implementar actividades de onientacion académica que sean inclusivas y que respondan a las necesidades de los estudiantes

R11. Formalizar programas de apoyo de atencion a la salud de estudiantes y aplicar efectivamente las medidas de biosegundad

R 12 Aplicar efectivamente programas de apoyo de atencion a la salud de los estudiantes

R13. Difundir en formatos accesibles los programas de apoyo de atencion a la salud de los estudiantes.

R14. Gerenciar asignacion presupuestaria para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)

R15. Aplicar sistematicamente los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y cuiturales)

R16. Implementar sistematicamente los convenios para la mowvilidad estudiantil a nivel nacional e intemacional

R17. Disponibilizar para su consulta los mecanismos y/o procedimientos de evaluacion del personal administrativo y de apoyo
R18. Elaborar un Pian de carrera para el personal administrativo y de apoyo

R19. Implementar sistematicamente un Plan de carrera para el perscnal administrativo y de apoyo

R20. Elaborar y formalizar planes o programas de perfeccionamiento del personal administrative y de apoyo

R21. Implementar sistematicamente los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS
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a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Conforme a la obsevacion in situ, la carrera cuenta con oficinas para directivos,

. docentes, administrativos en buenas condiciones para el desarrolic de las
“"i‘linli: tmﬁ‘:.sl; - w?doamune?amlgo:fduones llo Cumple Parcialmente actividades, sin embargo los espacios destinados para el personal de apoyo g'bsev:cl?n"ln s':'"' i -
sanitarias y de bioseguridad para r esarrol requiere de reparaciones, presenta deslizamientos en cuanto a su ano de infraestructura - constructiva,
de las actividades. infraestructura

Conforme a la obsevacion in situ, la carrera cuenta con salas de clases son

apropiadas con relacién al numero de estudiantes. La misma tiene una Obsevacion In situ.
capacidad para 45 alumnos. En caso, que supere la cantidad méaxima de la sala  Entrevista

se habilita otra seccién para el desarrollo de las clases.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al

numero de estudiantes. Cumple Totalmente

c. Las salas de clases cuentan con todos los Conferme a la obsevacion in situ, la carrera cuenta con los requenmientos
necesanos como, para el desarrolio normal de las clases. salas climatizadas, Obsevacion In situ.
:;quarlmienlou necesarios para el desarrollo de las Cumple; Totaimants sillas, pizarras acrilica, buena iluminacidn, sillas pupitres adaptados par zurdos,  Entrevista
smas. proyector multimedia, i io Mcidn adectdh
Confarme a la ob. 6n in situ, el esp. fisico de la biblioteca se adecua a
. las idades de los estudiant docentes, ademas de bnndar servicios a
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios ! ¥ 0a . "
miembros de otras ed| . El esp de lectura y estudio de  Obsevacion In situ,
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totaimente iog o8 ek al

bibliografi para la | . bty pac daks_tmada‘_a "f ca:lls:#:s btblmgdﬁcas Entrevista

adecuada. La a?enct'on a los usuarios se realiza por personal especializada.

ad:::'lzleén: :Oylos e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Conforme a la cbsevacidn in situ, el laboraterio de informatica incluye espacios
Cumple Totalmente sufi debid dicionados. Se halla actualmente equipado y Obsevacion In situ.

ESP&CIOS destinados conectado a Internet para el desarroilo de las actividades
a las Actividades de
la carrera
Conforme a la obsevacidn in situ y plano de infraestructura - constructiva, los
. : laboratorios dispenen de espacio reducido para la realizacion de las actividades
1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para Entrevista.
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Parcialmente ap' :,F mm;:;;’g;c"‘.:’” en grupos de estudiantes para mejor desarrolio de las oo
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. Un sector de la infraestructura destinada a los laboratorios se encuentra INFORME NLMERD-001/0417F)C

clausurado por peligro de deslizamiento

Conforme a la observacion in situ, la carrera cuenta con modificaciones en las

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las ; instalaciones destinados a facilitar la ibilidad de p con necesidads i ;

normas de accesibilidad. Comple. Parciaiments especiales como rampas y espacios de eslacionamiento exclusivos, sin embargo Obsevacién In situ.
no se cuenta con sanifanos e ap con di: dad

h. Los espacios destinados a la recreacion y aclividades Conforme a la obsevacion in situ, la FCA. filial de Pedro Juan Caballero posee

extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente un campo deportivo iluminado, (fatbol y vdley), drea de actividades sociales, Obsevacion In situ,

fueron previstos. corredores y jardin arbolade con bancos para descanso.
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La FCA filial Pedro Juan Caballero cuenta con el proyecto de obra danommado
remodelacion de edificio para lab y oficina de di tes en p

ejeucion, para el el cual soli los p cor a.la y

L ;aaoprl:m yio pruyeull:s e wnsewadﬂn oxpansion, Cumple Totalmente municipal local. Asi tambié con proyecto de construccion de la gf‘“”:t:f::’d"r" SBEER

¥ mej P n segun Residencia Universitaria junto a la Municipalidad focal en funcién a un convenio 'Y construcen
firmado por la FCA y la Comuna, la misma se encuentra en proceso de
planificacion.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con oficinas para directivos, docentes, administrativos en buenas condiciones para el desarrolilc de las actividades, sin embargo los esp destinados para el p ‘da ? apoyo req de repar Las salas de clases son
apropiadas con relacion al numero de estudiantes y cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las clases, ias if de la biblioteca incluyen esp dii tanto para el acervo bibliografico
Juicio Valorativo del como para la lectura. La sala de informética incluye espacios suficientes y debidamente acondicionados. Los laboratorios drsponeﬂ de ido para la r idn de las actividades prﬂcncas un xoc!ordn la mfraasrrucrum dasrmada ala
Criterio mrsma se encuentra cfausurada pnrpelrgm de deslizamiento. Asi mismo, la camera cuenta con modificaci en las instal; a facilitar la ibilidad de p con r como de

o . sin '90 no se cuenta con

) se impl segun

do a personas con discapacidad. Los espacms de recreacion y actividades extracurriculares retinen las condiciones. Los planes y/o pmyucros de conservacion y

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.
Eficacia y eficiencia e

en el uso de los
Recursos
Disponibles para 1a = . |5 aqquisicisn y actualizacién de o jentos de
implementacion del s m: e T.:qu'p“ -
Proyecto Académico

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de |a carrera,
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Los insumos, y otros para el di lio de las actividades
de campo y labor T estan disponibles para las actividades y exigencia

La carrera cuenta con Registro de uso de los recursos disponibles para todas las
dreas.

Conforme a la venfficacion in situ, se han realizado adquisiciones de aqunpos
para los rabomranos de suelo y prote 1 vegelal por int dio de pi

y También hubo adqui: por parte de la msrrruc.-dn
de computadoras para fortalecer el laborarono de informatica.

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacidn esta garantizado
a través de conexiones a internet que dispone la institucion en todas las oficinas
y depa Ademas, los est pueden utilizar el laboratono de
informatica para acceder a redes a ravés de las méaquinas disponibles.

El acervo de la bibli resp alas

con que facen las
establecidas en el Proyecta Académico.

de la carrera, pues cuenta
d basicas de las asignatura

Informe de situacion de laboratorio.

Observacion In situ

Plan anual de Contrataciones.
Proyectos

Entrevista
Observacion In situ.

Entrevista
Observacion In situ.




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Las nor

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

La carrera cuenta con normativas de propiedad intelectual por el
Consejo de Superior Universitario y esta esta es respetada

Los profesores encargados de las caledras cada inicio de perodo una lista de
matenales bibliograficos actualizados para que enlmn en el plan anual de
contrataciones (PAC) para su posteri iGN e incorp ion al acervo
bibliogréfico. Asi mismo, la Babhoreca .'ecrbe continuamente donaciones de
diversos tipos de matenales a través de diferentes organismos nacionales e
internacionales, asi como por intercambio, por medio de convenios y por la red
de bibliotecas de la UNA.

El laboratonio de informatica cuenta con equipos,

y espacio
posibilitando cémodamente los trabajos por orden de horario p blecid!

Resolucién N* 0150 00 2013 y la Resolucion N*
0508 00 2021 - Modifica el reglamento de
propiedad intelectual de la UNA

Entrevista

Entrevista
Observacion In situ.

Entrevista

Ademds. los docentes poseen equipos informaticos individuales en sus
correspondientes oficinas.

Cunfnrma al analisis de fa encuesta aplicada a la comunidad educativa sobre la
de la c ducativa en el uso de los recursos disponibles, en
promedio de todas las respuestas el 56,5 % esta satisfecho

Ob ion In situ.
ok de situacion de lab

Encuesta CIA

Valoracion Cuantitativa asociada

Para la implementacion del Proyecto Académico de la carrera, loa

del laboratorio estan

rt El uso de los mcursus

actualizacion de los equipamientos de lab io se 1

normativas de propiedad intelectual se resp
demuestra satisfaccion

. El i informati

1ente. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion eslta g
es suficiente para el uso de docentes y estudiantes. En cuanto a la aatrs!acc.ldn de la comunidad oducaﬂva respecto al uso de los recursos disponibles solo un 56,5

hiblioardf

El acervo

en los I; irios se encuentra debid. regi La adquisicion y
disponible responde a las necesidades de la carrera. Las
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a.los p dil oS y fi de
asngnaudn y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 38

Conforme a los medios de venficacion, se visualiza que la FCA es financiada por

medio PGN (2017 -2021) destinada a la UNA y los mlsmcs son distnbuidas a las
diferentes Facultades, g fuente de fi propio.

Los procedimientos administrativos y financieros establecidos, se encuentran
enmarcados en el Manual de Funciones y en la Ley de Presupuesto General de
la Nacién y son conocidos por los responsables de gestionar la Carrera

PGN (2017 -2021)

Ley de Presupuesto General de la Nacidn
Manual de funciones



Los p imienfos £ ivos y fii ieros se imple de acuerdo al
- £ = k Presupuesto General de la Nacién y el Plan anual de contrataciones definidos

c Losp tos admir y se c " 5 Presupuesto General de la Nacién

5 umple Totalmente anualmente. La recaudacién local realizada en la Perceptoria se deposita

implsmantan sfactivaments. diariamente en la Cuenta Coriente de la institucion y se tienen el registro de las Flein sncal de confratmalones
boletas emitidas para el control correspondiente.

Eficaciay
pertinencia de los ) ) ) !
Procedimientos Segun el andlisis de la observacion. se visualiza el Director de la Filial Pedro
d. Los procedimientos para determinar las necesidades Cumple Totalmente Juan Cabaliero realiza sus pedidos de los insumos y equipamiento necesario Programa Anual de Conlrataciones
Administrativos Y  presupuestarias consideran a los actores de la carrera. L para el cumplimiento de los objetivos instite les a través del PAC — Notas de Pedidos.
Financieros Programa Anual de Contrataciones
2 g La CIA aplica como mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion
::i:::i:: '"'T"I'_::;s“:“ saguimisnta y control de s Cumple Totalmente presupuestana el Informe de Gestién y Rendicion de Cuentas les que es Informe de Gestion y Rendicion de Cuentas
J PRI 2 proporcionado por el Decano

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana son

1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion realizados por el Ministerio de Hacienda, siendo el responsable por la ejecucion A

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple;Tietmens presupuestaria el Decano de la institucion que realiza rendicion de cuentas en Hlecucion preauptestaria,
forma anual
Conforme al analisis de la encuesta CIA Y CLAA presentada como evidencia,

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los solo 56,5% de los miembros de la comunidad manifiestan estar satisfecho con

procedimientos admini i y financieros implementados. Cumple Parciaiments los procedimientas administrativos y financieros implementados y 35% Encumsta CIA
medianamente satisfecho y el B,1% insatisfecho

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacién y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos. Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera. Los procedimientos

Juicio Valorativo del administrativos y financieros se implementan efectivamente. Asl también los procedimientos para determinar las necesidades presupuestaras consideran a los actores de la carrera. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican sisteraticamente. Los miembros de la comunidad educaliva se encuentran medianamente satisfechos con los procedimientos administrativos y
financieros implementados

Fortalezas : : Debilidades

Las salas de clases son apropiadas con relacion al nimero de estudiantes. No se encuentran en condiciones los espacios destinados para el personal de apoyo requiere de reparaciones, presenta

C wentos en su fura

Los laboratorios disponen de espacio reducido para la realizacion de las aclividades précticas, se organizan en grupos de
Las salas de clases cuentan con todos los requenmientos necesarios para el desarrolio de las mismas. estudiantes para mejor desarrollo de las actividades practicas. Un seclor de la infraestructura destinada a los laboratonios se
encuentra clausurado por peligro de deslizamiento

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como para la lectura La carrera no cuenta con

Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados
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Los equipos e insumos del laboratono estén disponibles oportunamente.

El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados

La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente
El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado

El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades de la carrera

Las normativas de propiedad intelectual se respetan

Los p fos ad yfi 05 de asig én, y ej 6n del presupuesto se tran claramente definidos

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar ia carrera

Los proci ientos admir y financieros se implementan efectivamente.
Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarnias consideran a los actores de la carrera

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se aplican sistematicamente.

Solo el 56,5 % de los miembros de la comunidad manifiesta estar satisfecho con el uso de los recursos disponibles

Solo el 56,5% de los miembros de la comunidad manifiesta estar satisfecho con los procedimientos administrativos y financieros
implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Garantizar la ejecucion presupuestaria del Proyecto de obra denominado Remodelacion de edificio para laboratorio y oficina de docentes, y dar seguimiento a la solicitud presentada en la municipalidad de Pedro Juan Caballero respecto al proyecfo de construccion de la

Residencia Universitania, en el marco del convenio firmado con la FCA

R2. Implementar mecanismos de socializacién del uso de los recurso di bles, como también los procedi oS adr

R3. Proyectar a corto plazo la construccion de sanitanios sexados para personas con discapacidad.

os y financieras con el abjetivo de mejorar la satisfaccion del uso de los mismos

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados,

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento de los egresados, la Formulano de Encuesta on-line y Resumen de
encuesta online aplicada cada cierto tiempo. que segun expresiones de los resultados de proyectos seguimiento a
directivos necesita ser mejorado para lograr una mayor efectividad en los egresados. CENTRO DE LIDERAZGO DE LA
resultados. FCA https./Avww.agr una py/encuestas php

La encuesta on line utilizada como mecanismo de seguimiento a los egresados  Formulano de Encuesta on-line y Resumen de
prevé ltas sobre las des de formacion, sin embargo. es escasa la resultados de proyectos de seguimiento a
sistematicidad en su aplicacion. egresados




Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

c. La carrera ofrece a los eg cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los eg dos para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

0. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera ofrece a los egr cursos de posgradi pera no se evsacnr:ra en
ellos que estén basados en las necesidades de formacién d

Programas de estudios (Especializacion en

Se evidencia en el mecanismo aplicado que se haya previsto el registro del
tiempo medio utilizado por los eg para la ion del primer empleo

Dida Ur ia). Registro de interesados

Formulano de Encuesta on-line y Resumen de
resultados de proyectos de seguimiento a
egresados

Formulario de Encuesfa an-.‘ms y Resumen de

Existe concordancia entre la ocupacién laboral y titulacién de los eg dos, lo
cual fue evidenciado en la reunién mantenida con egresados y empleadoms

Los egresados ocupan cargos de responsabilidad de acuerdo a su formacion y
experiencia; esto fue corroborado en la entrevista mantenida con egresados y
empleadores.

Las evidencias no demuestran la existencia de cambios realizados en el

L de p 56 iento a

egresados. CENTRO DE LIDERAZGO DE LA
FCA https./Avww.agr una py/encuestas. php

Reunion con egresados y empleadores sin
vinculos contractuales con la carrera

Reunidn con egresadas sin vinculos

2 No Cumple proyecta académico basadas en la opinién de los egresados. Segun la carrera,
académico basados en la opinidn de los egresados. la malla cumicular es muy estricta, que no permite modificacionss constantes contractuales con la carrera
; > 3 En la consulta realizada por medio de encuesta, los egresados demostraron una Formulario de Encuesta on-line y Resumen de
h. Se evidencia satisfaccién de los egresados acsrca del Cumple Parciaimente moderada satisfaccion acerca del cumplimiento del perfil de egres de la resultadas de proysclos de seguiriento a
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera,
carrera. egresados
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento de los egresados, es una encuesta on line, sin embumo existe escasa prsvmdn de consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion en los mecanismos de seguimiento, Si bien, la

Juicio Valorativo del  carera ofrece curses de posgrado no se evidencia que estén basados en las de formacién detectadas. En el r licado se prevé el registro del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del pnmer empleo. Se
evidencia que los egresados acceden a cargos de resp bilidad y en g existe concordancia entre la ocupamdn laboral y nrufac:dn de los egresados. En el proyecto académico no se evidencian cambios basados en la opinion de los
egresados. Se evidencia una moderada satisfaccion de ios eg dos con el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera
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No existen evidencias claras, excepto los convenios firmados, de que Ja
vinculacion con agentes del medio externo se esté dando a través de instancias
formales, no obstante se entiende que si se logra en forma efectiva a través de
Cumple Parciaimente la coordinacion de extensién, los docentes y estudiantes, estos ultimos a través  Convenio firmado
de las pasantias y trabajos de grado. Por ofro lado, la carrera reporta que se
debe fortalecer la extension universitana,y que falta mayor agilidad en las
gestiones para crear y formalizar convenios.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo,

Si bien no se evidencia de que los responsables de la carrera lieven a cabo

reuniones cada cierto tiempo con agentes del medio externo, los directivos Fotos y otros documentos (consejo de salud y
presentan como medio de vernficacion fotografias de las reuniones lievadas a de educacion departamental)

cabo con los mismos, para demostrar la veracidad de los hechos

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Parciaimente

Los directivos de la carrera sostienen que las sugerencias brindadas por los
agentes del medio externo son considerados para ajustar el proyecto
académico, sin embargo las modificaciones no son aplicadas de forma
inmediata

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente
académico.

Encuestas de seguimientos a egresados.

Pertinencia y
eficacia de la

Vinculacién con el d. Existe evidencia de la satisfaccion de los emplead con
Medio externo respecto al desempefio laboral de los egresados,

A través de la reunién mantenida con empleadores se evidencia la satisfaccién

de los mismos con respecto al desempeiio laboral de los egresados, no obstante Reunion con empleadores sin vinculos
argumentaron que la carrera debe mejorar la formacidn de los egresados en contractuales con la carrera

clertas dreas del conocimiento EJ: Agricultura de precision

Cumple Totalmente

Es escasa la participacion de la carrera en el desarrolio de programas

e. Existen actividades que reflejan la parimpacusn au la carrera yn les, los directivos ar la falta de una mayor
en el desarrollo de prog y reg Cumpile Parcial i formalizacién do los wnculos para el .'onr:: de una participacion efectiva en
dichos programas

Acuerdos institucionales

1. Se cusnts con convenios intednelitucio s para el Si bien, se cuenru con convenios infennstitucionales para el desarroilo de

ey > actividads que al logro del perfil de egreso, la carrera
g::ﬁnlr::l: :r: ::hwdnde: académicas que apuntan al logro del Cumple Parcialmente reconace que se deben firmar otros y al mismo tiempo flexibilizar los Convenios

reglamentos de la carrera para fortalecer el perfil.

Escasas acciones desarrolladas en el marco de los convenios, se deja entender
Cumple Parcialmente que los convenios inteninstitucionales para el desarrollo de las actividades Convenios
académicas se ejecutan. pero ne en la medida de lo esperado

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

No se evidencia claramente que la vinculacion con agentes del medio externo se esté dando a través de instancias formales, excepto un convenio firmado con una institucion del estado. Es escasa la evidencia de que los responsables de la carrera
Juicio Valorativo del lleven a cabo reuniones con agentes del medio externo. Los directivos de la carrera sostienen que las sugerencias brindadas por los agentes del medio externo son consideradas para ajustar el proyecto académico, pero que la aplicacion no se logra
en forma ol Los empleadores r ifi satisfaccion respecto al desempefio laboral de los egresados, pero argumentan que la carrera debe mejorar la formacion de los mismos en ciertas dreas del conocimiento. Son escasas las
Criterio de la participacion de la carrera en el desarrolio de prog les y reg La carrera cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso, los
mismos se ejecutan pero no en la medida de lo esperado
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i 5 3 D, Los resultados de los proyectos de investigacion desarrollados estan expuestos

;.ef:r:u‘:::::m resultados de los proyectos de investigacion Cumple Parcialmente en la direccion y coordinacion de investigacion de la carrera. Es escasa la ’""?""" final d"’ p':jfd“ e imégenes de las
- produccién cientifica en la Filial. . - PORER.
& En reunidn mantenida con el coordinador de investigacion y técnicos

:ﬁ;m::‘:d;"g; los proyectos de investigacian san Cumple Parcialmente investigadores, se evidencia que es muy baja la transferencia de resultados de ::ows 3 db los Provecios

Siasis it adad, fos proyectos de investigacion a la sociedad yec

acia y eficie Informe:
los Proyectos de
Investigacion y
Extension o Existe evidencia de los resultados de los proyectos de extension desarrollados
:'e:s:tr;;f;;:m resultados de los proyectos de extension Cumple Totaimente por la carrera y se hallan expuestos en la coordinacién, no obstante se menciona rt;ctc;s s de los Proyectos E tado
g que falta una mayor difusién de los mismos. ATIea o ymeios Eydcurados
Se evidencia escasa t fi de los resultados de los proyectos de
" 1 onala dad, y las aL dades son col que deben mejorar
:'.r‘;:r:;u":ﬁ:: od;.l::dpruyedol de extension son Cumple Parcialmente Ilos mecanismos de difusién a fin de lograr un mayor impacto, no obstante dejan / ';::” de los P tos Ejecutad
. ? constancias que los mismos se realizan con los propios beneficianos, es decir la et 98 TIoYRCIO8 EIAOLINCOR,
comunidad.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  Los resultados de jos p de investigacion d lladas estan expuestos en la direccion y coordinacion de investigacion de la carera y se evidencia una baja transferencia de dichos resultados de i gacion a la sociedad. Los resultados de
Criterio los proyectos de extension desarrollados por la carrera estan evidenciados en los archivos de la coordinacion y se refleja escasa transf de dichos resultados a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados. Escasa prevision de It a sobre ias necesit de for ion en los i de segui

Se prevé registros del tiempo medio utilizado para la obtencion del primer empleo Los cursos de posgrado que ofrece la carrera no estan basados integramente en las idades de formacién deteclad:
Existe concordancia entre la ocupacion laboral y titulacion de los eg d En el proyecto académico no se evidencia la opinion de los egresados

Los egresados ocupan cargos de responsabilidad de acuerdo a su formacidn y experiencia. Se una moderada satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

La vinculacion con agentes del medio externo no se lleva a cabo a través de instancias formales. excepto un convenio firmado con

Los empleadores muestran sali i6n con respecto al desemperio laboral de los egresados una institucién del estado
Los responsables de la carrera no llevan a cabo reuniones reg mente con ag del medio
Las sugerencias brindadas por log agEhtes Dol matsa - b - gdas para el ajuste del proyecto académico.
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Escasa participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales.

La carrera cuenta con escasos convenios interinstitucionales para el desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro
del perfil de egreso

Se cuenta con resultados de los proyectos de investigacion desarrollados por la carrera, Escasa transferencia de resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad.

Los resultados de los proyectos de extension desarrollados por la carrera estan a disposicion de los interesados E ia de los ltados de los proy de extension desarrollados por la carrera a la sociedad
Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar sisteméticamente los mec: de seg it de egr ol la prevision sobre las idades de f ‘]

R2. Garantizar que los cursos de posgrado que ofrece ia carrera estén basados en las nece. de formacién delectadas

R3. Establecer vinculos formales entre la carrera y los agentes del medio externo.

R4.

RS5.

R6

R

R8

RS9

N

Promover reuniones regulares entre Jos responsables de la carrera y los agentes del medio externo.
Incorporar sisteméticamente las sugerencias de los agentes del medio externo en el ajuste del proyecto académico
Promover mayor participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

Formalizar la firma de nuevos convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas que apunten al logro del perfil de egreso y que los convenios existentes se ejecuten plenamente

Promaover mayor realizacion de trabajos de investigacion en la filial y garantizar la (r f ia de los itados a la dad.

Garantizar la transferencia de los resultados de la extensidn a la sociedad

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion
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Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

L N BN

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

a N A N A

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 3
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 2
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
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Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4

Criterio 4.2.1, Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 110
PROMEDIO 3,7

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Ingenieria Agronomica, Filial Pedro Juan Caballero de la Facultad de Ciencias Agrarias, se encuentra inserta en la Universidad Nacional de Asuncién, con una estructura organizacional pertinente. Al estar instrumentada en la esfera
publica existen mecanismos preestablecidos y transparentes para la planificacion y utilizacion de recursos econémicos. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican con eficacia e integridad, y se visualiza eficacia en la gestion
de la Informacion y Comunicacion. Sin embargo, no se evidencia un sequirmiento sistemdtico del Plan de Desarrollo. El Plan de estudios agrupa las asignaturas en dreas de conocimientos: Ciclo bdsico, Ciclo de formacion en Ciencias de la Agronomia,
Ciclo de formacién profesional, complementarias, como también las actividades de extension, pasantia y trabajo final de grado. La carrera tiene una malla curricular con una formacién amplia en desarrollo rural y social. Lo carge horaria totol
minima es de 3.465 horos. El plantel docente es sélido y aodecuade, con trayectorio en los temdticos especificas, no obstante, se evidencia una escasa utilizacion de los estrategias metodologicas que responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. Se
ha evidenciado escasa pertinencia y eficacio de los procesos de Ensefianza Aprendizaje, osi como de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente. Los estudiantes se encuentran comprometidos con su formacion y se involucran ademds
en actividades culturales y deportivas, sin embargo, es escasa la pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil. Por otro lado, la carrera cuenta con un campo experimental para las actividades practicas de los
estudiantes. Los egresados manifiestan satisfaccion moderada con la formacién y valoran su insercion laboral. Respecto al personal administrativo y de apoyo, se evidencia eficacia y pertinencia en su formacion y desempefio, sin embargo, es
escasa la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion. Los empleadores consideran que el plan de estudios debe ser actualizado con contenidos que son indispensables para las actividedes que desarrollan en la
actualidad los egresados de la carrera. No se constata que la oferta educativa sea el resultado de un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo. No se evidencia la implementacion sistematizada y permanente de mecanismos de
seguimiento de egresados, y cuyos resultodos sean utilizados en la mejora continua de la carrera.

Es escosa lo eficacio y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension desarrollados por la carrera. 5i bien lo carrera promueve algunaos actividodes de investigocion, extension y vinculacién con el medio externo, se constatd la falta del rol
protagdnico de la carrera en la participacion en los planes, programas y proyectos de desarrolio local, regional y nacional. Es escasa la implementacion de convenios y no se evidencio mecanismos sistemdticos de seguimiento de los mismos.
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CONCLUSION

La carrera de Ingenieria Agrondmica de la FCA-UNA- Filial Pedro Juan Caballero se desarrolla en un contexto geogrdfico agropecuario, cuyo rol es estratégico en la formacion de los futuros profesionales. Se destaca el esfuerzo de los miembros de la
comunidad educativa de la carrera para cumplir su cometido de manera a fortalecer los procesos académicos (docencio, investigacion y extension) y de gestion. La evaluacion externa realizada fue una oportunidad para validar el informe de
autoevaluacion, identificar las fortalezas y las debilidades de lo carrero, y plontear las mejoras necesarias. Seria de alto valor que la carrera realice un gjuste curricular incorporando los elementos relevantes de un Proyecto Académico, o través de
un andlisis riguroso de las necesidades del medio externo y con mecanismos de sequimientos adecuados en su implementacion. En cuanto a la infraestructura edilicia, requieren ser atendidas a fin de garantizor la estabilidod de lo construccion, lo
seguridad de los usuarios y el cumplimento adecuado de los objetivos de la carrera. Respecto a la vinculacién con el medio externo, se requiere instalor un mayor nivel de vinculacion entre la carrera y la sociedad de manera formal.
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