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RESOLUCION N° 209

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA Y
KINESIOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE), SEDE ASUNCION, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunciodn, 05 de julio de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Licenciatura en Fisioterapia y Kinesiologia, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncion;y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Licenciatura en Fisioterapia y Kinesiologia, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Zulma Zubieta, Ricardo

Cano y Marcelo Aguirre, a los efecrtzf de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Fisioterapia y Kinesiologia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede
Asuncién, segin consta en el Acta N° 19 de fecha 05 de julio de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomian académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
ION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

b” RESUELVE:

e
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RESOLUCION N° 209

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA Y
KINESIOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE), SEDE ASUNCION, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

k. 1
1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Fisioterapia vy
Kinesiologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncion, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.
2°.- RECOMENDAR a la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncion, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resoluciéon, para la carrera de Licenciatura en Fisioterapia y
Kinesiologia.
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.
4°.- COMUNICAR vy archivar. ,
/;4// 7).
Pra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad del Norte. Pares Evaluadores: Lic. Zulma Zubieta
Carrera: Fisioterapia y Kinesiologia Mg. Ricardo Cano (Coord)
Unidad Académica: Ciencias de la Salud. Mg. Marcelo Aguirre
Sede/Filial: Asuncion. 0]
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

A modo de contextualizar la Universidad del Norte, ubicada en la ciudad de Asuncion, sede Central, es una entidad auténoma de derecho privado que se rige por la Ley N* 4995/2013 “De Educacion Superior”y las normas que regulan
la actividad de la misma. Ha sido reconocida por Decreto del Poder Ejecutivo No 9689/91 y cuya modificacion de estatutos se ha aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo No 9526/2012. De acuerdo con el Estatuto vigente esta
integrada por los érganos de gobierno, unidades académicas y administrativas. Tiene como area de operacion tanto la Capital como el interior de la republica e identifica como funciones principales la educacion superior, investigacion

y extension.
La carrera de Licenciatura en Fisioterapia y Kinesiologia contabiliza un flujo de alumnos que cursan de forma regular, en los titimos 5 afios asl; afio 1= 436, afio 2= 606; afio 3= 587, afio 4= 470 y afio 5= 408. Finalmente los egresados

que terminan los estudios de la carrera en estos afios son: afio 1=10; afio 2= 51; afio 3= 53; afio 4= 53, totalizando 167 egresados en los ultimos afios. Durante la actual visita los miembros del comité de pares han evidenciado una
buena participacion y colaboracion de toda la comunidad educativa en las actividades previstas en la agenda de trabajo tanto las realizadas de manera virtual como la realizada el dia de recorrido por la institucion.

B. Descripcion de la Visita

El presente informe de evaluacion externa hace parte del proceso de evaluacion externa con fines de renovacion de la acreditacion del Carrera de Fisioterapia y Kinesiologia de la Universidad del Norte sede Asuncion, elaborado en
consenso por los pares académicos a partir de la lectura critica del informe de autoevaluacion remitido por la Carrera a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES, los documentos solicitados
por los pares para complementar el anélisis, las reuniones, con los distintos estamentos y la verificacion de resultados y condiciones intemas de operacion de la Carrera.

La visita, fue realizada por los pares del 17 al 20 de abril de 2023, en modalidad combinada usando la plataforma TEAMS de MicrosoftTM se desarrollé segtin la agenda aprobada, la cual se logré cumplir en su totalidad gracias a la
colaboracioén de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo de la institucion y la Carrera que gracias a la participacion virtual permitieron el intercambio de opiniones, puntos de vista y visiones de la carrera,

asegurando su disponibilidad para las entrevistas, la entrega de documentacion complementaria y los recursos de soporte tecnologico necesarios para adelantar el proceso.
En el desarrollo del informe para cada una de las dimensiones se hace referencia a los avances obtenidos entre la anterior acreditacion y la siluacion actual de la Carrera, concluyendo con un juicio sobre la calidad actual y sefialando
las fortalezas, aspectos a mejorar y recomendaciones frente a su situacion y proyecciones. Todo ello conforme con los mecanismos de evaluacion y acreditacion de carreras de grado, guia para evaluacion externa para carreras de

grado.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes de Autoevaluacion de la carrera de Fisioterapia y Kinesiologia, los anexos y documentos institucionales, facilitaron la tarea de comprension del estado general de la carrera. Las verificaciones y aclaraciones obtenidas
durante las entrevistas con los actores académicos y administrativos, realizada durante la visita, han permitido el grado de correspondencia con los fines proporcionados. Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los
indicadores del informe de Autoevaluacién, se organizaron por dimensiones, criterios, e indicadores y numerados de manera correlativa, lo que facilito el trabajo de revision, no obstante, se observaban documentaciones de afos

correlativos, facilitando la valoracion sistematica de los procesos.
Se observa una Carrera que trabaja en los procesos de consolidacion de la cultura de la calidad a través de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion, articulados a sus documentos misionales que definen el norte de la

misma, en el proceso de auloevaluacion realizado se observa que la pandemia y los procesos de cambio administrativo y de gestion institucional asi como el cambio reciente del personal docente encargado de la Direccion y el Comité
de Autoevaluacion limitd la consolidacion de algunas de las recomendaciones de mejora planteadas aunque se reconoce el proceso de mejoramiento sobre todo en los aspectos locativos y dotacion de medios para los laboratorios. En
la metodologia de autoevaluacion se detalla minuciosamente la implementacion del modelo de planeacion que alimenta y direcciona todos los procesos de la universidad evidenciandose una articulacion y maximizacion de los
procesos suslantivos con la parte administrativa y financiera de la universidad, materializando los planes especificos de cada una de las areas de la institucion.

Del proceso de autoevaluacion y autorregulacion es importante resaltar como el plan de mejoramiento del proceso de autoevaluacion se encuentra alineado con el plan de desarrollo vigente, garantizando la alineacion de los
propasitos de la Carrera y las institucionales, que se concretan en objetivos especifico en cumplimiento de la vision y es materializado a través de indicadores.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las

exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera permite
una adecuada coordinacién de todos los estamentos
de la carrera para lograr los objetivos.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de las
distintas instancias establecidas en la estructura

organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura

organizacional estan cubiertos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se identifico la existencia de documentacion de soporte que respalda el argumento
y valoracion proyectada. Vale la pena resaltar que en el marco de la visita se
enuncia una reestructuracion reciente en la estructura de la carrera ,y manual de
funcionamiento del Vicerrectorado Académico del cual se solicitd informacion
adicional. Es importante mencionar en la estructura organizacional de la carrera a
los estamentos administratives y su relacion con la carrera, siendo fundamental en
los procedimientos que apuntan al cumplimiento de los objetivos.

Se evidencia el establecimienlo de una estructura organizacional de la Carrera
dependiente del Decanato de la Facultad de Salud lo cual es coherente con el
objeto de estudio de la profesion; y el interior de la misma responde a sus
necesidades

Se evidencia la exi: de di ion de soporte, la existencia de los cargos
y funciones sin embargo no es claro los espacios de encuentro para la coordinacion
de los estamentos en el cumplimiento de las funciones que requieren una
articulacién o trabajo conjunto, a los claustros de d ¥ las reuniones
del Director de carrera de forma individual con cada coordinador.

Las funciones se encueniran establecidas en base al organigrama de la carrera y
estan formalizadas en el manual de organizacion y funciones aprobada por
resolucion

Los anexos p! como

de la linea temporal en proceso

de evaluacion asi como la nueva estructura organizacional recientemente en
vigencia demuestra que los cargos definidos estan cublertos. El Comité de
autoevaluacion al momento de la visita, estaba recientemente nombrado, tomando
en cuenta las manifestaciones vertidas por los integrantes del Comité de
autoevaluacion actual, quienes mencionan que fueron designados recientemente
debido a que fos integrantes anteniores habian cesado en sus funciones en el ano
2022.

- Estaluto de la Universidad.

- Res. N* 112/2019 y Organigrama Institucional,
- Res. N* 309/2019 y Organigrama de la carrera
- Reglamento General.

- Entrevistas con directivos y Jefe de recursos
Humanos.

- Res. N* 112/2019 y Organigrama Institucional.
- Res. N* 309/2019 y Organigrama de la carrera.
- Reglamento General.

- Res. N* 137/2019 y Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) - Vicerrectorado Académico

- Res. N* 309/2019 y Organigrama de la carrera.
- Res. N" 394/2017 y Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) - Vicerreclorado Administralivo
- Proyecto Académico Fisioterapia 2017
Actualizado.

- Reuniones con el Director y las Coordinaciones
en el marco de la visita

- Reglamento General

- Res. N® 137/2019 y Manual de Organizacion y
Funciones (MOF). Vicerrectorado Académico.

- Res. N* 394/2017 y Manual de Organizacion y
Funciones (MOF). Vicerrectorado Administrativo.
- Organigrama de la carrera

- Res. N°.349/2020 - Designa a Decanos de la
Facultad

- Res. N"295/2018 - Designa a Decanos de la
Facultad.

- Res. N* 75/2022 - Por la cual se renueva el
nombramiento del Director de la carrera.

- Res. 84/2022 - Nombramiento del Coordinador
de Practica Profesionales

- Res. N* 11120/21 - Nombramiento de Docente
Tiempo Completo

- Res. N* 75/2022 - Nombramiento de DTC -
Investigacion y Extension.

- Res. N" 90A/2021 Nombramiento de los
miembros de Comité de Autoevaluacion.

- Informe de Caracterizacion Docente 2017-2019,
9. Tabla de Caracterizacion Docente 2022,

- Reuniones con la direccion de Carrera
Coordinadores y Recursos Humanos
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento E

del Criterio y
SATISFACTORIO 4

La Institucion y la carrera tienen establecidas la estructura orgénica de la Carrera y las areas de apoyo especificando funciones, sin tomar en cuenta o incorporar en el organigrama de carrera a los estamentos administrativos, se cuenta con las personas
Juicio Valorativo del designadas para los cargos y en el marco de la visita, durante las entrevistas, se enuncié un cambio organizacional institucional que afecta a la carrera, dicho cambio no fue presentado o documentado en el informe y sus anexos. Se evidencia que los
Criterio espacios de una adecuada coordinacion de los estamentos de la carrera no estan claramente establecidos para permilir el iogro de los objetivos de la carrera. En las mismas instancias de visita se evidencia que la integracion del Comité de Autoevaluacion
actual es muy reciente.

- Estatuto de la Universidad.
- Ajustes razonables en relacion a Inclusion

Educativa
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la ) o ) - Actas da reurikin de estidients con
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Tolaimente ﬁ;f’""’f‘“ la existencia de la norma y reglamentos debidaments aprobados que .o vidad Visual,
yen los temas relacionados con inclusicn.
enfoque de educacién inclusiva =Hopiemanid Canenal a8 ) Unbsioay,
. - Ley N* 5136 de Educacion Inclusiva
- Res. N* 368/2019 y Mecanismo de Acceso,
Retencion y P ia del estudi
- Res. N* 576/2016 - Aprobacion del Manual de
Bioseguridad
Se evidencia en la norma de la institucién que aplica a la carrera el manejo de : g:g;;o:?:_:m:m sk
protocolos de bioseguridad respecto de Covid-19. No se evidencia documentacion -
to de ofros p de bioseguridad con iones que se les puede ?:'\'es N i el O — BIONER
b. Las ivas y reglamentaci que rigen la carrera Cumple Parciaimente presentar a docentes y alumnos en el marco de las practicas extramuros. De las . R”' N° 8/2020 del CE — CONES‘
plan aspectos )$ ap de entrevislas con direclivos surge que no tienen dos otros p los de ; Rss: N* 57/2020 del CE — CONES.
bioseguridad mas alla de la mencionada. Por otro lado, se evidencia en las - Res. N°* 121/2020 y g0 dasaiado de
entrevistas a alumnos lanto en forma virtual como p | la falta de p. - "_ ) por 9 tas digital
de bioseg Lh e Smiargencias. - Res. N* 195/2020 y Protocolo de prevencion de
contagio Covid - 19.
- Entrevista a los alumnos (virtual y Presencial)
- Pagina Web normativas
- Formularios de matriculacion de estudiantes con
normativas
z Se identifica la socializacion de la norma y reglamentos con los diferentes - Difusién del Reglamento Docente.
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la estamentos de la carrera por medio de la pagina oficial de la institucion y el correo - Liamado a concurso de cétedra.
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente electronico, por otro lado se evidencia que los docentes y esludiantes acceden a - Informe de resultado de encuesta aplicada a
accesibles. las normativas y reg i de Jo a las entrevistas y encuestas docentes. ltems N°1- Pag. N°2
5 aplicada a los mismaos - Informe de resultado de encuesta aplicada a

esludiantes. ltems N°1 - Pég. N°3
- Entrevista con estudiantes y docentes virluales
¥ en el marco de la visita in situ
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Efticacia e integridad en
la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

. & o Cumple Parcialmente
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Tolalmente

f. Las normativas y reglamentaciones de la carrera

) Cumple Totalmente
se actualizan de acuerdo a las necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa,

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del

Criterio
SATISFACTORIO

En cuanto al criterio de Eficacia e integridad en la aphcacion de las no

Criterio

diligenciamiento.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

¥ que rigen la carrera, se cor
Juicio Valorativo del difundidas en distintos medios accesibles, asegurando el desempefo ético de sus m.rambms y el conocimiento de toda la cor
aspectos y protocolos de bioseguridad, no se registran protacolos de emergencia para casos de incendio u olra situacigp gue requiera evacuacion inmediata, y por ultimo, estos mecanismos son aplicados de manera sistematica aunque no se evidencia su

Se identifica en los soportes la evid de asp como la aplicacion de becas,
informes de geslion y evaluaciones docentes, a pesar de presentar formalos de
seguimi no se evidencia su dilig . La norma frente al tiempo de

contratacion del personal de la Carrera no se cumple (no se cumple con las 20
horas i en la docur , resolucién 137 de 2019, ya que solo ss
dispone de 10 horas en el caso de la Coordinacion de ir igacion y ext y
tan solo 3 horas para la Coordinacion de practica,

La carrera evidencia la exislencia , aprobacion y vigencia del Codigo de ética
institucional, que se encarga de regular el desempenio ético de los distintos
estamentos

De acuerdo a las evidencias que se entregan junto con el informe se identifica que
normalivas y regi tos tanto Ir como de la Carrera han
sido aclualizados durante el proceso de evaluacion dentro de ellos el Reglamento
General de la Carrera, de Extension y de acceso y permanencia de estudiantes asi
como el Proyecto Educativo de la Carrera (PEP)

De acumdn a los soportes entregados por la carrera, en cuanlo a las encuestas de
ion, los di it @en un 80% que las normativas son

dlvu-'gadas la que conduce a un conocimiento de las normativas y

eglai ylos referencian en un 90% que conocen las

normativas y reglamentaciones.

- Calendario Académico - 2018 al 2021.

- Informe de Evaluacion de desemperio Docente

del 2018 al 2021.

- Informe de esludiantes becados 2018-2022

- Informe de Gestién Orientacion Académica.

- Calendanio de Orientacion Académica 2022

- Informe de Précticas Profesionales.

- POA Ornentacion Academrca 8. Informe de
ividades de inv y

- Entrevistas con Coordinadores, DTC y Comﬂa

de autoevaluacion.

- Res. N°306/2013 - Cédigo de Etica Institucional.

- Res. N* 368/2019 y Mecanismo de Acceso,
Retencion y Permanencia del estudiante.

- Res. N* 368/2019 y Reglamento de Extension.
- Res. N* 121/2020 y Reglamento Desanollo de
Carrera mediados por Herramienlas Digitales.

- Res. N* 367/2020 y Actualizacion Reglamento
General

- Pagina Web de la Universidad -Reglamento:
https://www.uninorte edu.py/reglamento-general/
- Informe de resultado de encuesta aplicada a
esludiantes, ltems. 1. Pag. N* 3

- Informe de resultado de encuesta aplicada a
docentes. ltems 1. Pag. N* 2

- Pagina Web de la Carrera: https://coordinacion-
de-extension-e-

i igacion5.webnode. glamentos/

Valoracién Cuantitativa asociada

4

que las y reglar

iones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen un enfoque inclusivo, se encuentran
la norma de personal y dedicacion especificamente no se cumple, asi mismo, si bien contemplan
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del medio

externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion

efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la

misma.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 6

La carrera presenta una oferta educaliva que es resultado de estudios
epidemiolog y refe profesionales de rdo a las idades y frente a

ibiidades del medio ext

Se evidencia los soportes documentales que dan cuenta de la aprobacion del
proyeclo académico vigente, tales como: Resolucion de aprobacion del Plan de
Estudios, Resolucion Cones N° 189/2016 de habilitacion de la carrera

Los sop gados dan cuenta de la existencia del recurso
humano y cualificacion para el desarrollo de la carrera. Sin embargo llama la
atencion que en las encueslas de salisfaccion se evidencia una percepcion inferior
al 50% de los encuestados en cuanto a suficiencia del personal administrative, de

acuerdo a los dos de las tas aplicadas a o ¥ estudi
presentados como anexo del informe de Autoevaluacion. No obstante en las
entrevistas a all (D 1 la 1 on de los r h de la
carrera

Se identifica segun la infc ion disponible la solicitud de requerimientos de

recurso humano y de dolacion por parte de la Carrera y la Facultad, pero no se
evidencia la ejecucion presupueslal que dé cuenta de su adquisicion a la
proyeccion de su asignacion en el tiempo. Liama la atencién que uno de los
requerimientos del plan de inversion sea el contrato de la Coordinadora de Préactica
¥ que solo esté proyectada para un mes ya que no debe ser una inversion sino un
gasto de personal y debe ser establecido en el iempo de funcionamiento del
programa.

- Res.N°287/2016 y Plan de estudios de la
carera.

- Estudio de las necesidades y oportunidades del
medio externo.

- Fundamentacion de la actualizacion del
Proyecto Académico

- Res. N* 154/2014 Aprobacion del ajuste
curricular.

- Resolucion N* 287/2016 Aprobacion del Plan de
Estudios.

- Proyecto Académico de la carrera 2017.

- Res. Cones N"189/2016 de habilitacion en el
calastro.

- Informe sobre modificaciones del Proyeclo
Académico.

- Informe de Caracterizacion Docente 2017-2022

- Tabla de Caracterizacion de Docente 2022.

- Curriculum Vitae de Docentes.

- informe de resultados de Caractenizacion
Docente 2017-2022.

- Caracterizacion Personal Directivos,
Administrativo y de Apoyo. Encuestas aplicadas
a docentes y estudiantes.

- Entrevista alumnos

- Res. N° 114/18 y Procedimiento para la
elaboracion y ejecucion del presupuesto.

- Res. N° 115/2018 y Procedimiento de compras
de bienes y servicios.

- Memo N* 86/2018 Pedido de compra de equipos
para la carrera.

- Memo N* 95/2019 Necesidades de la carrera de
Fisioterapia y Kinesiologia para el ario 2020

- Memo N* 32/2021 Solicitud de necesidades de
Fisioterapia.

- Nuevo formato de identificacion de necesidades
2022 - Carreras de Salud.

- Plan de Inversiones y Gaslos 2022 Entrevistas
a Directivos de la Carrera y Responsable
financiero institucional
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Parcialmente

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacién del

i . ) Cumple Totalmente
Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Parcialmente

- Planos de infraestructura deslinadas a la

Canera.
- Informe de Evaluacion y Riesgo CBVP.
- Informe de ibilidad en las instalaci -

Memoréndum informe de planificacién

Se identifica en la descripcion y registro fotogréfico entregado, la disp 6n de la
infraestructura, equipamiento e insumos para el funcionamiento de la carrera, en
cuanto a las condiciones de inclusion la carrera cumple con los requerimientos
basicos de Ley establecidos.

Se ifica en los sop gados la ia de una regulacion que
eslablece los mecanismos para el seguimiento y/o cumplimiento del proyecto
académico, Res. N° 423/2017, sin embargo no se entrega soportes de su aplicacion
y cumplimiento; de las entrevistas a direclivos instilucionales y de carrera surge la

de apl ion de un o formal del seguimiento del cumplimiento
del proyecto académico.

Los soportes docun gados especialmente las actas del comité de
curriculo dan cuenta de p de luacion y del Plan de Carrera,
no obstante, no se tienen en cuenta los criterios de mejora de empleadores y
egresados.

Se evidencia la definicidn e implementacion de ciertas acciones orientadas a
generar adecuaciones curriculares para un caso en particular, no obstante, en la
entrevistas con el Director de carrera, la Docente de Tiempo Completo (DTC)
oarientadora y alumnos mencionan que en primer afo cursa una alumna con
discapacidad cognitiva y olro alumno con discapacidad auditiva, en lo que la
Docente ori dora exp en su entrevista que el grado de discapacidad
cognitiva de la alumna no es de su conocimiento como asl lampoco el diagnastico y

demas no se izaron ad nes o ajustes debidamente planificados en
relacion a necesidades de los mencionadas, ademas, indica que no se realizaron
registros de las mismas

Informe Final 7

- Mejoras en tecnologla - Fisiolerapia y
Kinesiologia.

- Estudio de impacto - Accesbilidad

- Oficinas destinadas a la Carrera de Fisioterapia.
- Registros fotogréficos de Biblioleca y
Laboratorio de Informatica.

- Registros fotograficos de laboratorio y
equipamientos.

- Visita in situ

- Res.N" 423/2017 y Mecanismo de Seguimiento
del Proyecto Académico.

- Entrevistas a director de carrera, Camité actual
de Autoevaluacion, Comité Curricular de la carrera

- Res. N® 347/2019 y Guia para la elaboracién y
aclualizacion del Proyecto Académico.

- Res. N® 287/2016 y Plan de estudios de la
carrera

- Res. N* 240/2019 Por la cual se crea el Comité
de Actualizacion Curricular.

- Actas de reunicn del Comité de actualizacion
curricular.

- Borrador de actualizacion del Proyecto
Académico.

- Entrevistas con empleadores y egresados.

- Estatulo Universilarno.

- Reg I de la Universidad.

- Res. N* 368/2019 y Mecanismo de Acceso,
Retencion y Permanencia que incluye la Gula de
atencion a estudianles con discapacidad

- Acta de Reunion alumnos con discapacidad.

- Ajusles razonables para estudiante con
discapacidad visual

- Memorandum informe de accesibilidad
biomédicas.

- Entrevista con docente de orientacion
académica, Direclor de carrera y alumnos del 1ro
al 3er afo.

- Entrevista con profesores, DTC Orientadora y
estudiantes.
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i. Se evidencia el compromiso de los directives en la capacitacion

de la comunidad académica en temas relacionados a la Cumple Parcialmente
bioseguridad y situach i o

J. La carrera cuenta con ismos que g ¢ el

fectivo de las actividades ante posibles casos de e] Cumple Parcialmente

que afecten el funcionamiento imtiluclcmal

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del .En cuanto al criterio de par!menc:a y _ahcacra en la gestion del proyecto académico Se idenlifica que la carrera ha trabaj;
Criterio

lizado los p, P
a los de la ing como rel: dos con e por emergencias.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

L . Cumple Parcialmente
participacion de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desa?rroﬂo estd aprobado por la U oI
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo ;|5 acciones previstas en el Plan de Desarrollo se
realizan segun lo programado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La documentacion adjunta permite b el bieci to de de
bioseguridad respecto de Covid-19, asi como para su ializacion y
dominio para aplicacion, no obstante, se verifica en las en!mvisras con a-'umnos. la
falta de capacitacion en casos de situaci de emerg .y en con
administrativos la ausencia de documenracnonu que establezcan un Plan

" ional ante siuvaciones de o

Se identifica el e de medidas para afl el proceso de contingencia

pero no de olras situaciones de emergencia que afecten el funcionamiento
institucional.

- Manual de Bioseguridad de la Ciinica de
Fisioterapla.

- Informe de capacitaciones sobre bioseguridad
2020.

- Informe de
2021,

- Res. N* 195/2020 y Protacolo de Prevencion de
Contagio COVID-19 en oficinas administrativas.

- Programa de capacitacion sobre bio. dad.
- Planeamiento del curso de biosegundad.

- Regisrru de Catedra del curso de blossgundad
- Ei virtual y pr ial con ¥y
personal administrativo.

itaci sobre

- Res. N° 195/2020 y Protocolo de Prevencion de
Contagio COVID-19 en oficinas administrativas.

- Informe de capacitaciones sobre Bioseguridad
2020 - 2021.

- Capacitaciones realizadas sobre uso de la
plataforma.

- Pian de contingencia - Fisioterapia

- Entrevista virtual y presencial con alumnos

Valoracién Cuantitativa asociada
4
enla i ion del proy ducativo a la luz de las idades sin la p ion de eg dos y empleadores, y ha

1 con la norma correspondiente, sin embargo se identifica la necesidad de tener en cuenta las

Se identifica en los anexos la participacion clara de los docenles a partir del
desarrollo de la matnz FODA pero no se evidencia la participacion de los
estudiantes. En el marco de la visita de pares, del resullado de las enlrevistas se
evidencia que los actuales integrantes del Comité de Autoevaluacion, los docentes
ni los estudiantes no lo ref al plan de desarrolio de la carrera, desde
su elaboracion, segi 0 e implt iy

Se dispone dentro de los anexos entregados de la resolucidn aprobatoria del plan
de desarrollo de la carrera (348/2018)

De con los doct I y el gjercicio comparalivo presentado
se identifica una articulacion y ooheranaa entre el pian estratégico Institucional y el
Plan de desarrollo de la carrera, identificando algunos puntos aon sin visualizar
claramente en este dltimo como lo relacionado con los procesos de
internacionalizacién.

La documentacion presentada presenta el procedimiento de seguimiento al
cumplimiento de los planes y el formato aplicado en el que se describe el avance

para la fw)ﬂ.

idades de la poblacién con di: idad en todos los casos y la aplicacion de los procesos de bioseguridad diferentes

- Matriz FODA.
- Entrevista a Comité de AE, Docentes, Alumnos

- Resolucion de aprobacion del Plan de D
- Entrevista a Directivos institucionales.

- Plan de Desarroilo de la Carrera.
- Proyecto Académico.
- Entrevistas a Directivos.

- Cronograma de Seguimiento del Plan de
Desarrollo.
- Entrevista a Director de Carrera.
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Aunque en los documentos de soporte se hace enfrega de un presupuesfo con su
ejecucion, éste no refleja ni se relaciona con los desarrolios planteados para la

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos Carrera, espociaimento on términs de investigacion, extension ¢ nraestructura. ~ L RRABRO TRINIOE ¥
_ . Cumple Parcialmente En el marco de la visita, en las entrevistas a directivos, las auloridades fi di i Al
presupuestarios suficientes para su implementacion. i que ellos a todos los requerimientos de la Carrera ydssd., :’,"-""'05 B/CAITers, Alimrios.
i = - Visita In Situ.

la Carrera manifiestan que ellos hacen las solicitudes, sin 9o No se

el cumplimiente en todos los aspectos.
f. Lacarrera cuenta con mecanismos de " . . idencia of p ) i ¢ al - Mecanismo de Seguimiento del Plan de

2 desarrolio.

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente cumplimiento de e planes y el formato aplicado en el que se describe el avance

previstas en el Plan de Desarrollo. pors la Gaeny o iorockcin Ao P

de vicerrectoria financiera.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Respecto de éste criterio se evidencia la existencia de un plan de d lio elaborado y bado por las ir di siendo la misma coherenle con los objetivos y las necesidades de la carrera. El acompanamiento institucional respecto al
9 del ¢ imi del plan es La participacion de fodos los integrantes de la comunidad educaliva en I y cor del plan de d lio es parcial, asi como la gestion de ifi para la imp i6n en
Criterio p de ir ion, extension e infraestructura.

- Organigrama Institucional.
. Los soportes presentados permiten evidenciar como institucionalmente se tiene - Resolucion de Designacion de Comité de
a. Lacarrera cuenta con instancias formales que se Curmpie Totsiment formalizada Ia Direccion de Calidad Institucional, La Unidad de Calidad por Carrera  Autoevaluacion (anterior y actual).
encargan del aseguramiento de la calidad. = Chms y los miembros del Comité de la carrera. En el mamento de la visita la mayoria de - Entrevistas con Responsabies de caiidad
los miembros del comité eran nuevos. institucional de la Institucion y Comite de
autoevaluacion de la carrera.
b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos La carrera al mrggmr el modelo de evaluacion de la ANEAES aplica procesos - Resltados 36 ikl
los dmbitos de su gesti 6n en ¢l marco del Cumple Totaimente evaluativos, aplicando Encuestas a los estamentlos directivos, docentes y alumnos, integrantes de fa comunidad educativa.

tomando en consideracion las funciones sustantivas de la carrera, con resultados y

aseguramiento de la calidad. svidencias consolidedas s Is feche. - Entrevista a Directivos, docentes y alumnos.

En las evidencias entregadas xa da cuenta de los procesos de evaluacion del plan
de desarrolio, de i6n de : pero en el caso de la evaluacién
de administralivos no se p ltados, solo los fc 1 blecidos de
evaluacion. Por ofro lado se evidencia una discontinuidad en la tarea de
aseguramiento de la calidad en la carrera respeclo de la conformacion del Comité

- Resoluciones de designacion del anterior y del
actual Comité de autoevaluacion.

c. Los procesos evaluativos planificados se
P P - Entrevista con integrantes del actual Comité de

Cumple Parcialmente

Eficacia en la gestién  implementan sistemdticamente. 08 Auobvaiacen; of i e o desw':i“‘a icyoe fon mfsgranjes el antenar Autoevaluacion, direclor de carrera, recursos
del A Giralenio de Comité y la designacion del actual comit al ) de ignar & los iiaos
. integrantes del actual comité, uno de sus integ f imente plii anos.
la Calidad funciones administrativas camo regente de un espacio de la carrera, no ) siendo

Dacente o estudiante.

d. Los resultados de los procesos evaluativos Se identifica en los soportes entregados los procesos de relroalimentacion del
i I tad ializad | i b Cumple Parciaiment Decano y los docentes, falta las evidencias del Director de carrera asi como la - Entrevistas con Decana de Facultad, Director de
mplementados son socializados con los miembros umpe--arg 4 iall 4n de los ltados de evaluacion de la carrera con los docentes y Carrera, Docentes y alumnos

de la comunidad educativa. estudiantes.
- Organigrama Institucional actual.

e. Los resultados de los procesos evaluativos Se adjuntan evidencias de diferentes mejoras implementadas en la carrera a partir }il::om;::;n;z;s Designaokin de-Dacentes de

" I tad tilizad introduci Cumple Tolalmente de los procesos de autoevaluacion, entre ellos la actualizacion de la estructura i pc,' én de r\ e Cotlnads s

implemen 05 son Utilizados para Introducir e curricular, la actualizacion de plan Académico de Carrera, la formalizacién de Practicas ! 4 !

mejoras en la carrera, cargos, la inclusion de cursos nivelatorios, enire otras, - Planificacién para Actualizacion de Ja Estructura
Curricular de la carrera.
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t. Los diferentes actores educativos demuestran

satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente

Los resultados de las encuestas de satisfaccion aplicadas a los integrantes de la
idad ed, i idencia que los grados de satisfaccién con los procesos

- Resultados de encuestas aplicadas a los
integrantes de la comunidad educativa.

im pl ementados. evaluativos son aceplables - Entrevista a Directivos, docentes y alumnos.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El analisis de este criterio lomando en cuenta las evidencias documentales y las entrevistas evidencian que la carrera cuenta con i, ias fc les que se ga del aseg de la calidad, con procesos luativos impl ¥ con maej
incorporadas resultantes de los procesos evalvativos, asi como el gra satisfaccion de los ntes aclores de la comun educativa. Sin go, la 1 en asp que tienen que ver con el aseguramiento de la calidad en la carera se
u orporada. de lo: luati 4 I grado de salisfaccion de los diferent de I idad educativa. Si la sit izacio { tie / iento de la calidad en Iz
Criterio vio interrumpido en cuanto a su sk izacion y la socializacion de los resultados de dichos procesos es parcial.

a. lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Tolalmente

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

: g Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de informacién
confiable que garantiza la preservacion de los
registros académicos.

Cumple Tolalmente

Eficacia en la gestién
de la Informacién y
Comunicacién
d. Lainformacion proveida por el sistema se utiliza

% Cumple Parcialmente
para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al momento
de la inscripcion en la carrera.

Cumple Totalmente

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumple Tolalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los soportes documentales y las entrevistas realizadas a direclivos, docentes,
alumnos y egresados evidencia que la carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion infema y externa que se aplican formalmente. Entre los medios de
comunicacion que utiliza la carrera los alumnos expresan que son Notas, reuniones
con \gados, grupo de ipp. circulares como i I

con algunos estamentos

De acuerdo a lo reportado por la carrera en los documentos anexos se evidencia la
aplicacion de los medios de comunicacion con los integrantes de la comunidad
académica y la comunidad educativa de manera si: ica por medio de
circulares, notas, resoluciones, reuniones (comprobadas por aclas y registros),
correos instilucionales, publicacién en pagina web enlre otros.

Se identifico a partir de los soportes entregados por la Carrera que la Direccion de

- Pagina Web Institucional.

- Actas de Comunicacion interna y Externa.

- Resultado de Encuestas.

- Entrevistas con Docentes, directivos, alumnos y
egresados

- Documentacion anexa al informe de AE.
- Entrevista a Comité de autoevaluacion,
docentes, alumnos egresados y empleadores.

tecnologia emite una constancia de la existencia de un si. a y las cualidades de
confiabilidad y calidad del mismo. Ademnas en la enlrevista con directives y
alumnos, los mismas indican conformidad con los registros académicos, indicando
que nunca luvieron inconvenienles con los dalos cargados en el sistema.

Los documentas de soporte dan cuenta de la informacion que arroja el sistema y la

forma positiva en que la carrera la esta utilizando para la realizacion de analisis de

la informacion reportada. Sin embargo, al dialogar con la docente de DTC

orientadora académica que apoya el seguimiento académico, se identifico que la

informacion se usa para identificar alerta, no se usa actualmente para venficar los
de la las medid: das frente a las alertas.

Se enlregan e que dan cuenta del manejo de coslos
generales y en detalle a través del sistema de infor ién. Ademas, en la
entrevista con alumnas, los mismos mencionan que los costos de la cuota,
examenes, malricula son socializados por medio de circulares, en el proceso de
inscripcion, o al acercarse a la secretaria de carrera o y caja pueden ser informados
de los mismos

Las evidencias presentadas por la carrera dan cuenla de niveles de salisfaccion
sobre los mecanismos de comunicacion inferna y externa de la comunidad
educativa, en el caso de los docentes el nivel supera al B0% y en caso del
alumnado el nivel de satisfaccion supera al 60%

-D ion anexa.
- Entrevista con responsables de direccion de
tecnologia.

- Entrevista con directivos y alumnos

- Documentos de soporte.
- Entrevista a Director de Carrera.
- Entrevista a DTC orientadora académica.

- Ficha de Matriculacion de alumnos.

- Resultado de olcad
- Entrevista con alumnos.
! Baauindag d " e,

- Entrevista a docentes, instructores de practicas,
alumnos, egresados.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se concluye, respecto de este criterio, que la carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, de aplicacion sistematica, con el acceso a informacion ia para el al dor to de costos arancelarios,

Juicio Valorativo del preservacion de registros académicos y satisfaccion de los integrantes de la carrera en cuanto a la comunicacion entre las partes. Por otro lado, la informacion provelda por el sistema para la loma de decisiones es parcial en cuanto al seguimiento de
Criterio aspeclos relacionados con el seguimienlo y orienlacion académica del alumnado, puesto que la informacion se usa para reconocer alerlas, sin embargo la informacion no es ulilizada para verificar los resulfados que se obtienen luego de aplicar las medidas

tomadas frente a las alertas.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas T Debilidades

; { 1
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenace. Los qspaclas_ de Coordinacion y anJcUIFinéﬂ entre las instancias diﬂ toma de decision al interior de la carrera no estan claramente
definidos y ejecutados en la practica diaria para el logro de los objetivos de la carrera
Se tienen definidas claramente las funciones y caracleristicas tanto del perfil como del cargos contemplados en la estructura organica 0
El comité de autoevaluacion actual esté recientemente nombrado, inmediatamente anterior a la visita Marzo del 2023, y los soportes
0 docu evidencia la on de los integrantes del anterior comité de autoevaiuacion para 2021, quienes discontinuaron en

sus funciones en julio del 2022

Las normativas y reglamentaciones que rigen Ja carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva. Las normativas y reglamentaciones de la carrera no prevén protocoles de emergencia.

Las nor ivas y regl: nes que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios ibles y son aplicad: mente No se evide diliger de las r y reglamentos.

Las normativas que rigen la carrera regulan el desemperio élico de sus miembros. No se cumplen los tiempos de la dedicacion del personal segun lo establecido en la norma de la Carrera,

Las nor y reglame de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades 0
Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa. 0
No se evidencia 6n de la c dad émica en lemas relacionados a emergencias de evacuacion.

El Proyecto académico se aclualiza en base a las recomendaciones de forma sistematica y se encuentra aprobado bajo las normas vigentes.

ez 3 . . p
La carrera cuenta con recursos humanos suficientes para la ejecucién de la misma. s:.'éz s: -::::;:ecmn de mecanismos de adecuaciones y ajusles razonabies en concordancia a las necesidades de las personas con
C

La carrera cuenta con mecanismos de seguimientos del proyecto académico No se evidencia de forma clara y precisa la efecucion presupueslaria de la carrera.

La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para la implementacion eficaz de la misma. 0

La carrera cuenta con mecanismos de adecuacicnes y ajustes curriculares. 0

Plan de desarrollo elaborado y aprobado. Ausencia de participacion de docentes, alumnos y olros aclores de la comunidad en la elaboracion del plan de desarrollo

Director de carrera responsable de la implementacion y seguimiento. Nulo conocimiento de integrantes acluales del Comité de Auloevaluacion, docenles y alumnos respeclo del plan de desarrolic.

tarias para la ir tacion de partes del plan de desarroflo.

Plan de desarrollo acorde a los objetivos de la carrera. Asignaciones pre.

Instancias institucionales y en la carrera de aseguramiento de la calidad. Discontinuidad al interior de la carrera en los procesos de aseguramiento de la calidad.

Aplicacion de mejoras resultantes de los procesos evaluativos. Socializacion parcial de los resultados de los procesos evaluativos.

Satisfaccion de actores de la comunidad respecto de la aplicacion de los procesos evalualivos. 0

Mecanismaos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente y de aplicacion sistematica, Utilizacion parcial de los datos proveidos por el sistema de la institucion para toma de decisiones.
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Preservacion de registros académicos adecuados
Acceso a la informacion de costos arancelarios en forma cportuna y adecuada.

Satisfaccion de los integrantes de la carrera respecto de la comunicacion interna y externa establecida.

Recomendaciones de Mejora

R1. Incorporar y ubicar a los estamenlos administralivos en el organigrama de la carrera aclualmente vigente

R2. Controi del cumplimiento de dedicacion horaria de los docente de tiempo completo y coord. de préaclicas segun lo estipulado en normativas internas vigentes.

R3. Mantener activo y vigente al comité de aufo-evaluacion respetando los criterios de conformacion académica de forma sish tica, evitando d th

R4. Prever protocolos de emergencia dentro de las normativas y reglamentaciones de la carrera

RS5. Diligenciar normalivas y reglamentaciones de la carrera.

R6. Aplicar p de seguil o0 y cumpli de proy
R8. Cansiderar y aplicar mecanismos de adecuaciones y ajustes razonables en concordancia a las necesidades de las personas con discapacidad.

R11. Onentar a la comunidad educativa y al comité de autoevaluacion respecto al plan de desarrollo.

Jidad en los procesos de aseguramiento de la calidad.

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y
precisa.

Cumple Totalmente

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las

necesidades y demandas del medio. Cumple Totalmente

Relevancia del Perfil de
Egreso

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se evidencia la definicién del perfil de egreso en el marco del proyecto académico
de la carrera

Se identifica claramente la coherencia entre los planteamientos del perfil de egreso
y la misién de la carrera..

Los soportes documentales adjuntos evidencia la aplicacion de evaluaciones de las
necesidades del medio como referente para la actualizacion del perfil de egreso de
la carrera y en el marco de la visita 2 empleadores que asistieron a la reunion
programada, durante las entrevistas, manifiestan que han planteado aportes de
mejora a la Carrera que se estan implemenfando actualmente y ademas los
nuevos egresados manifiestan que los resultados de dichos cambios se evidencian
en sus entormos laborales.

- Proyecfo Académico

- Proyecto académico.
- Lineamientos de la ANEAES para el drea
fisioterapia,/kinesiologia.

- Proyecto académico.
- Entrevista a director de carrera, egresados y
empleadores

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se evidencia que, de acuerdo a las entrevistas realizadas, el perfil fue actualizado
Ciiimple Tolaimenis lomamlio en‘cuenh los aportes ds mejoramiento de los ugrssagaa_r ylos
tanto del como del contexto ep gico y se alinean

con los direccionamientos gremiales de la profesion.

- Proyecto Académico.

d. Elperfil de egreso responde a las exigencias actuales de la - Entrevista a egresados y empleadores.

profesidn,

Se evidencia que el perfil de egreso es accesible en la pagina web institucional, sin
embargo de las entrevistas se evidencia que la informacion sobre el perfil de egreso
Cumple Parcialmente os parcial, parte del alumnado manifiesta no lener conocimiento del mismo. De ia
visita & las instalaciones no se evidencia que el Perfil de Egreso esté disponible
para todos los integrantes de la comunidad de la carrera en lugares de uso comun.

- Pagina web institucional.

- Entrevista a alumnos.

- Visita a las instalaciones, lugares de uso comin
para la carrera.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos
los interesados,

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El perfil de egreso esta definido en forma clara yprec}.sa @s coherente con la mision de la carrera, responde a los resultados de las necesidades y demandas para el area fisioterapia / kinesiologia y esta accesible en la pagina web institucional. Sin embargo,
Criterio se evidencia que gran parte del ali do d i to del pertil de egreso.

El programa académico de la carrera presenta claramente los objetivos definidos

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos. Cumple Tolalmente pare fa carers, - Proyecto académico.

Se identifica a partir del estudio de los documentos adjuntos que presentan un

cuadro mmparauva la ra{acm de los objetivos con la mision y vision institucional
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Cumple Tolalmente al formar prof i dos en la evidencia en donde se articula la apuesta - Comparativo de los Objetivos de la Carrera con
institucion, wle institucional por la ensefianza innovadora y la investigacion, asi como la apuesta la Vision y Mision de la Institucion.

por que los egresados realicen proyectos comuni Io que es coh con la
bilidad social y la capacidad de enfrenlar retos.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Se evidencia la onentacion de los objetivos al logro del perfil al concordar por las

Cumple Totalmente apuestas de un profesional que basado en la evidencia actue con ética para el =Criontacin de.fos. Oty O I cararm &l

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil

o agreeo: liderazgo y o hi a través del desarrollo de proyectos. perfil de Egreso
- Pagina web:
https./www.uninorte. edu.py/course/fisioterapia-y-

. " Se identifica como a través de la pagina web los objetivos de la carrera estan kinesiologia/
:.tgsthl 1 e Jal carsare satéin disponibles y 50n #cces! Cumple Totalmente disponibles para el publico interno y extemno y las encuestas de satisfaccion dan - Carteleria. Objebivos
: cuenta de la su verificacion - Informe de resultado de encuesta aplicada a

estudiantes. Objetivos de la carrera. ltems N°8
Pag. N°7.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Frente al criterio Pertinencia de los objetivos de la carrera, se evidencian que los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, apuntando al logro del perfil de egreso y son coherente con la mision y vision de ia instifucion; encontrandose

para los infe do:

Criterio P ¥ ibk

- Requisitos de admision _P.A 2017.
De acuerdo a los soportes documentales entregados lanfo la Institucion como la - Reglamento General: De la Admision. Pag. 5 y
carrera cuenlan con los procesos de admision claramente establecidos 6 - Pégina web -
https.//www.uninorte. edu.py/admission-graduate/

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos. Cumple Totalmente

- Requisitos de admision _P.A 2017.

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y disponibles 'sRﬂdﬂmﬂﬂ’D General: De la Admisién. Pag. 5 y

al publico en formatos accesibles.

La documentacion anexa permite establecer la publicacién en la pagina web de/!

Cumple Totalmente n limiento, y el recon ) que fa p il tiene del mismo

- Pagina web
htips://www.uninorte.edu. py/admission-graduate/

Pertinencia de los _ B ) Aunque la carrera no contempla como parte del proceso de sdmmon una - Res. fV‘JﬁMG?Q y Mecanismo de Acceso,
Mecanism c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los evaluacion de los conocimientos previos requeridos, si se realiza una ir que R ¥ Pe del Estudiante.
Admi I:. - conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple: Parciaimants templa un diagnostico y una estralegia de nivelacion de conocimientos - Evaluacion Diagndstica de Ingresantes
mision implemenlada simultaneamente al cursado del primer semestre de la carrera. Entrevista a los estudiantes
De acuerdo a la documentacion adjunta y a las ent lizad il que
la carrera no cuenta con un proceso de admision que permila o garantice - Res. N°368/2019 y Mecanismo de Acceso,
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes No G o insertarse con éxilo académico a los estudiantes a la carrera. Las i R ion y P del Estudiant
insertarse con éxito en la carrera, gL evidencian también que desde el 2023 la carrera aplica un proceso de diagnostico y - Evaluacion Diagnostica de Ingresanles
nivelacion de dos semanas en pro de garantizar dicho éxifo, cuyos resultados se Entrevista a los Estudiantes
podran evaluar en proximos procesos evaluativos.
Se presenta un reporte de la de la itucion al
€. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totalment servicio del programa que da cuenta de como la infraestructura fisica en relacion a - Distnbucion de aulas con capacidades de cada
ponde con la idad operativa de la misma. “n o e aulas y labo s la capacidad para atender el nimero de estudiantes  una.
admitidos.
Valoracion Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Se comprueba que la carrera cuenta con mecanismos de admision cli biecidos y di ibles en formatos ibles al publico, dem do que fa idad operativa de la carrera es Optima para la cantidad de postulantes, En cuanto al
Criteri proceso de admision, la misma no contempla la luacion de los cor previos ridos para la carrera como tampoco un proceso de admision que asegure la insercion exitosa de los estudiantes. A partir del 2023 se aplica procesas de
o diagno. . de dos . para adel, procesos de nivelacion que buscan garantizar el éxito académico de los estudiantes., cuyos resultados se podran evaluar en proximas instancias evaluativas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se
desea lograr,

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de f ion definidas en los especificos de la
titulacion.

Pertinencia en la
planificacién del Plan

de Estudio
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucién.

d. El Plan de Estudio wla una ia coherente de
asignalturas.

e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la
carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen
una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas.

William Richardson N” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Tolalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Los documentos de soporte entregados por la Carrera evidencian un ejercicio de
andlisis de la propuesta curricular en la cual se da cuenta de la estrucluracion de
un plan de estudios en coherencia y relacién directa con el perfil de egreso que se

pretende lograr

El analisis del plan estudios i las basicas y i de
formacion, asi como los criterios especificos de titulacion. Del analisis del proyecto
académico y de los programas de estudios resulta que la distribucién de la carga
horaria tedrica y préctica no es pertinenle puesto que en primer ano 90.37% leoria,
9.63% practica. En el segundo afio 88% teoria, 12% préclica. En el tercer afio
73.48% leoria, 26 .51% practica. En el cuarto ano 62.03% teoria, 37.97% préclica.
Quinto afio 58.82% teoria, 41.18% préctica. Ademaés del mismo analisis de las
eslructuras basicas definidas para el area se evidencia que hay, en los valores
absolutos, diferencia en cuanto a los porcentajes definidos para cada ciclo de

fe 6n. Para la distribucion de carga horana por ciclo de formacion como
también lo destinado a horas icas y pra sobre la lidad de carga
horania. Sila carga horaria de la carrera es mayor a la minima establecida por los
criterios de calidad, como en este caso (4299 hs reloj), el porcentaje a asignar para
cada ciclo debe ser sobre la carga horania de la carrera. En cuanto al ciclo de
formacion basica la carrera destina un 18,8% de carga horaria siendo menor a los
criterios de calidad que requiere de un 20%, en cuanto a ciclo de formacion
profesional la carrera destina un 37.2% de carga horaria siendo menor a lo que el
criterio de calidad indica que es un 40%, en cuanto al ciclo de optativa la carrera
destina un 9.6% de carga horaria mientras que el criterio de calidad exige un 10%,
na obstante, en cuanto al de formacion integral la carrera destina un 17% y los
criterios de calidad indican un 15%, lo mismo para la practica profesional la carrera
destina un 17% siendo mayor que el criterio de calidad que solicita un 15 %.

El plan de estudios se identifica como una propuesta académica viable para su
ejecucion lanto en los tiempos propuestos como financieramente.

La estructura curncular presentada por la carrera esta organizada de tal forma que
demuestra una secuencia de complejidad gradual para el aprendizaje, asi mismo
evidencia un proceso de delegacion progresiva de responsabilidades.

La distribucion de la carga horaria por periodo es adecuada y garantiza los
procesos de adquisicién y asimilacion del conocimiento.

Segun la descripcion del plan de estudios el componente tedrico es notoriamente
predominante en porcentaje por afos frente al componente practico que es un
requenimiento importante para la formacion del profesional en fisioterapia y
kinesiologia.

- Proyecto Académico - Orientacién de los
Objetivas de la carrera al perfil de Egreso.

- Matriz de coherencia entre el Plan de Estudios y

las directrices de formacion definidas por la
ANEAES.
- Malla curricular.

- Proyecto Académico 2017
- Horario de clases - 2018 a 2022.
- Recursos presupuestarios 2016- 2021.

- Secuencia de las asignaturas del Plan de
Estudios.

- Distribucién de carga horaria a Jo largo de la
carrera.

- Malla curricular
- Distribucion de horas tedricas y practicas.
- Programa del plan estudios.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos
requeridos segln las normativas vigentes, en concordancia con el
modelo pedagégico adoptado por la carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a los documentos adjuntos se identifica como los programas del plan
de estudios contemplan los elementos requeridos en la norma vigente., en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la carrera ™constructivista
por objetivos™

Se identifica en las encueslas una respuesta positiva frente al conocimiento y
disponibilidad de los planes de estudio por asignatura, lo cual segun lo reportado
por la carrera se fortalece al poner dichos programas disponible en el aula virtual.
Esta informacién fue rectificada en el marco de la visita por los docentes y
directivos de la carrera.

- Programa del plan estudios.

- Informe de resultados de encuestas aplicadas a
esludiantes. ftems N* 13-14. Pag. N° 9 - 10,
- Entrevistas a alumnos y docentes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
SUFICIENTE 3
En la valoracion del criterio sobre pertinencia en la planificacion del plan de estudio , se visualiza que el plan de estudio es coherente con el perfil de egreso, cor lan las basicas y de fo definidas por los criterios especificos de la
litulacion, manteniendo una secuencia coherente de las asignaturas con una carga horaria equilibrada a lo largo de la carrera, siendo viable para su ejecucion, is, los prog de esludios di tran cor cia con el modelo pedagogico de la
carrera, enconlrandose disponible en varios formatos ibles, no ob los prog de estudios demuestran predominantemente mayor componente tedrico que préactico, siendo lo segundo un requerimiento mayor para la formacion del profesional.

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo planificado.

b. La formacién practica previ
se implementa sistematicamente,

para el t rso de la carrera

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
i p por los di

d. Elnumero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

@, Se implementan r
areas entre s,

nos de ir in de ylo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Las evidencias permiten establecer que la programacion se da de acuerdo a lo
planteado por los responsables de la gestion de la carrera

- Calendario Académico 2017 al 2022.

- Horario de clases 2018 a 2022.

- Planificacion, regi. @ instn de
evaluacion de asignaturas

- Planificacién, Registro de Caledra y Examen de
actvidades practicas

Ent "

-E con ¥

- Calendario Académico 2017 al 2022.
- Horarno de clases 2018 a 2022,

Segun las o iones pr das, solo se evidencia el seguimiento en un - Planificacion, reg @ instn de
caso especifico de una practica. Sin go, en entrevistas con la Coordinadi luacion de asignati g
de practicas, ésta menciono que se aplica siempre y en el marco de la visita in situ - Planificacién, Registro de Céledra y Examen de
se dio cuenta de eilo aclividades practicas.
- Entrevista con coord. de praclica
- visita in situ
La evidencias demuestran la exi: ia de ¥ la prog ion de las
practicas pero no dan cuenta del de las actividades de los iz - Informe de aclividades practicas.
en el marco de la visita se da cuenta del seguimiento y acompariamientao en las - Convenios.
préacticas
La evidencia entregada permite establecer que el nimero de estudiantes en los
de ion es . encontrando que para los espacios tedricos el - Dlatribuctin e siiée.

promedio es de 50 estudiantes y para las praclicas es de 5 estudiantes, lo que
establece una relacion adecuada segun los espacios que presenta la Universidad
como de los escenarios de practica.

La evidencia entregada solo muestra una proyeccion para la gla de
lizacion formalizada en la R 6n 305 de 2019 pero esta tal como lo

manifiestan integrantes de la propia Carrera no ha sido implementada, aspecto que

atifica en el marco de la visita

- Entrevistas con alumnos.

- Res.N® 305/2019 y Mecanismo de Integracién
Curricular. Entrevistas a Directivos de Carrera, y
Docentes
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f. Se aplican pr imi de act
del Plan de Estudio, seg(n necesidades.

0 dhe Jos. peog No Cumple

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se ulilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Criterio
25 SUFICIENTE

En ta valoracion de.' criterio sobre eficacia en la i
Juicio Valorativo del "

se impl de forma a de acuerdo a lo previsto y que los resultados de evaluaciones son utilizados para mejo
Criterio como tampoco el seguimiento integral y sisternélico de las précticas y no se aplica los para la

La evidencia presenta los acuerdos de trabajo y los i pero no

los en la visita alg de los s i haber reali
pero no es una respuesla unificada.

La evidencias reflejan cémo a partir del analisis de los resultados de las

- Anéalisis de los programas de estudio.
- Entrevista a directivos.
- Entrevista a docentes.

- Registro de Claustro Docente.

- Informe de resultados de encuesta aplicada a
docentes, ltems.N°28 Pag. N*15.

- Pianificacion, reg @ instrumentos de

evaluaciones se han tomado acciones orienladas a mejorar la practica di
como la oferta de fc ion e da a las r identificadas,

desarrollo de ejercicios de realimentacion entre otros

evaluacién de asignaturas

- Planificacion, Registro de Catedra y Examen de
aclividades practicas.

- Informe de resultados de encuesta aplicada a
esludianles, items. N°28 Pag. N*15

Valoracién Cuantitativa asociada

3

de la planifi no ob
de prog de estudio y sus correspondientes registros

i6n y actualizacion del plan de estudio, se visualiza que el nimero de estudiantes en crass ledrica y préctica es adecuado y la institucion cuenta con un mecanismao de integracion entre materias, las
no se evidencia la ejecucion de los mecanismos de integracion entre materias

a. La profundizacién de los contenidos programéaticos

desarrollados se de con lo blecido en el Plan de Cumple Totalmente

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos blecidos para las disti
asignaturas.

Cumple Tolalmente

5. Lis . sqicas y técnicas didacti
con la leza de la asignatura.

Cumple Parcialmente

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

ponden a enfoques pedagdgicas inclusivos. Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de lne nraraene rda

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En los documentos adjuntos se identifica los contenidos por asignatura a partir de
los cuales se puede identificar el abordaje de las teméticas coherentes con el plan
de estudios y el perfil al que responde.

La ewdancnas presentadas salraragfax desarrolladas en las asignaturas
I das con clase .' lecfura de material de apoyo, actividades
i limentacién y aplicacion practica, lo que establecer la pedinancva
enel Iogm de los objetivos. Ademas en el marco de la visita algunos esl

- Programas de estudios.

- Plan de estudios.

- Perfil de egreso.

- Matriz de relacion de objetivos de asignaturas al
perfil de egreso.

- Informe de ltado de licada a
esludiantes. items N°27, Pag N°16.

- Planificacion, registros e instrumentos de
evaluacion de asignaturas.

dan cuenta de la de olras estr

La evidencia sélo permite establ las mismas gias repelitivas en las
asignaturas relacionadas con clase magisiral, leclura de malenial de apoyo.
actividades formativas, retroalimentacion y aplicacion préctica, lo que dificulla
establecer sila pertinencia en el logro de los objetivos por competencia. A Pesar

- Pl ion, Registro de Catedra y Examen de
aclividades practicas
- Entrevista con alumnos en la visita

- Planificacion, registros e instrumentos de
evaluacién de asignaturas.
- Pianificacién, Regzsrru de Catedra y Examen de

i it ol

de ello en el marco de la visita algunos estudiantes dan cuenta de la aplicacion de

otras esltrategias.

La evidencias permiten eslablecer como para un tnico caso se adecuaron las
metodologias por parte de los docentes con el fin de favorecer el proceso
formativo. Sin embargo, en el marco de la visita se consultd por los 2 casos que
tienen actualmente y llama la atencion que la docente de TC encargada del apoyo
académico no conoce el diagnostico exacto para establecer los requerimiento de
Qde los estudiantes.

- Ajustes Razonables en Inclusion Educativa
- Actas de reunion con Estudiante con
Discapacidad Visual.
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O e

Ensefianza Aprendizaje Las evid de este indicador solo unp de evaluacion interna
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de del programa donde se evaluan diferentes md‘rcadoms especificamente los 3 . . .
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, umple: Parciuments relacionados con procesos de fi ! izaje no p. un andlisis Aniaizicle afioknole infarna. de Ia camars.
constante.
- Andlisis de eficiencia interna de la carrera.
- Informe general capacitaciones realizadas -UTP.
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna Las evidencias presentan las medidas tomadas como tutorias y talleres de - Solicitud de Cursos Tutorial.
son ulilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza Cumple Totalmente formacién docente que segun el informe, responden al anélisis pero esto no se - Pianificacion, registros e instr tos de
aprendizaje. presenta claramente. evaluacion de asignaturas.
- Planificacion, Registro de Cétedra y Examen de
aclividades practicas.
Las evidencias permiten identificar la participacion de d!fsmnl'es estudiantes como - Res. N® 139/17- Ayudantia Docente.
g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades Alumno Instructor, figura fonnakzadn por la Ui idad rr te la Resoll 1139 - Registro de actividad de Ayudantia Docente.
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente de 2017, Asi como los req para el cumpli » minimo de 60 horas de - Certificado de Ayudantia Docente.
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. trabajo de extensidn en sus diferentes modalidades se aplican en la carrera en - Registro fotografico de actividades de
forma efectiva y sistematica. Investigacion y Extension 2018 - 2022.
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las Se entrega como evidencia las de que referencian un
estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los Cumple Totalmente cumplimiento superior al 80% en los er )s. Esle to se u;'; i dlarfr::?’;;;'ta;:md: ;?;:':;ﬂ ;‘f‘:c;da e
docentes, confirmé en el marco de Ia visita, g
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El anaiisis del criterio sobre pertinencia ¥ aﬁcsm de las procesos de ensefianza aprendizaj idencia la profur on de los o liad que los procesos de ensen aprendizaje ap al logro de los objetivos y que las eslmfegns
Juicio Valorativo del  metodolog Sp a un enfoq e se cor ftad duindtedeeftmthmnuﬂlmdospmmmdal do a all en distintos i de ayudantia de forma efectiva y
Criterio comutunbiénla i i6n de los s en cuanto a las i no , no se evidencian estrategi lacionadas a la naturaleza de las cétedras, ademas de la falta del analisis sistematico del indice de

eficiencia

a. Las técnicas evaluati estan ofi a
verificar el cumplimiento de Ina uhjauvns eslablecidos en las
asignaturas.

b. Las as son coh con las metodologias

y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Con base a las evidencias se identifica que ias técnicas de evaluacion se orientan a
verificar el cumplimiento de los objetivos al evaluar los componentes cognilivos,

P ¥

Dado que la principal técnica referenciada es la clase magistral y los principales
medios de evaluacion reportados son los cueslionarios existe coherencia enltre
metodologlas y tecnicas

- Planificacio i e inslru de
evaluacion de aslgnaruras
- Planificacién, Registro de Céledra y Examen de
actividades practicas.

- Planii it gis! e i de

evaluacion de asignaturas.

- Planificacion, Registro de Caledra y Examen de

actividades practicas.

- Informe de resultado de plicada a
tudiantes - Pi luativos. Pag. N* 23
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Las i evid el grado de imp
de los aprendizajes esperados. Cumple Totalmente
:;;:mndu. l » e feades e ak Cumple Totalmente
e. Los estt reciben 5n oportuna luego de
ser evaluados. Cumple Tolalmente
f. Las té p son revisadas §
penbdtcamunlo Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

- Planificacién, registros e instrumenlos de

En revisiones documentales tales como los instrumentos 0 l en luacion de asignaturas.
las asig: , y los insh luativos utilizados en las praclicas - Planificacién, Registro de Catedra y Examen de
supervisadas evidencia que las iones aplicadas, esfan ari alos actividades practicas
aprendizajes esperados - Informe de resultado de encuesta aplicada a

i - Procesos ivos. Pag. N* 23.
Los calend: @ historial de exa I la aplicacion de evalt - Ci io Académico 2018 al 2021.

segun lo programado. Informacion que se verifico con la poblacion estudiantil en el
marco de la visita

Segun lo referenciado, durante las entrevistas a docentes y alumnos y la
evidencias doct al ) se de retroalirm
después de las evaluaciones. informacion que se verlﬂcé con la poblacién
estudiantil en el marco de la visita.

Las evidencias entregadas solo dan cuenta de la revision de las técnicas
evaluativas en el contexto de practicas. Sin embargo en el marco de la visita, de
acuerdo a lo durante las entrevistas, se identificé que el formato de
los instrumentos de evaluacion no ha sufride modificaciones, por lo que se
evidencia la falta de revisiones peridicas.

- Horario de Examenes 2019 al 2022.
- Entrevistas a Estudiantes

- Rendimiento académico 2014 - 2021

- Informe de resultado de encuesta aplicada a
esludiantes 2022. - ltems N* 31. Pag. N'18.
-Entrevistas a Docentes y Alumnos

- Acta de reunion con instruclores formalo de
evaluacion a pasantes.

- Ejemplo de Evaluacion de pasantia.

- Ficha de Evaluacion de pasantia.

- Visita in situ.

- Entrevista con alumnos e instructores.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

En la valoracion del criterio sobre pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas se visualiza que las técnicas evaluativas propuestas apuntan al cumplimiento de los objetivos, siendo coherentes con las metodologias aplicadas en aula
al resp , no obstante, no se verifica una revision periodica de los instrumenlos evaluativos que involucre todas las

evidenciando el grado de imp de los aprer 3f
instancias, tanto en aula como en las practicas

de acuerdo a lo programado y recibiendo retr

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncidon - Paraguay

ion estan e

a. Los propasitos respecto a ir
expresados en el proyecto académico,

Cumple Tolaimente

b. Las lineas de investigacion de la carrera estdn definidas.

Cumple Totalmente

Informe Final 19

El proyecto académico contempla y presenta los propdsitos respecto a
investigacion.

Los doci entregados fi 1 la aprobacion de las 5 lineas del programa
desde el ano 2017 mediante la Resolucién 3/17. En la visita se identifica la reciente
implementacion de las lineas enunciadas.

c\

- Proyeclo académico.

- Res. N* 03/17 y Lineas de Investigacion.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y relevancia
de los Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las

lineas de investigacion definidas por la carrera. Cumple Parciaimente

d. Los proyeclos de i igacion resp 1alas dad
del medio externo.

Cumple Tolalmente

e. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos para

su realizacion. Cumple Parcialmente

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién de

docentes y estudiantes. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Las evidencias no dan cuenta de proyeclos pero si de publicaciones las cuales en
algunos casos se relacionan con dos de la lineas de investigacion especialmente
con la cardiovascular. Al consultar en el marco de la visita se informo que eslo se
debe a la reciente implemenlacion de las lineas y al marcado interés de los
estudiantes en las areas en las cuales se concentran los resultados

De acuerdo a las publicaciones se puede evidenciar como los proyeclos de
investigacion responden a necesidades puntuales del entorno

Si bien las evidencias referencian unos rubros para invesligacion, éslos se
presentan para la institucion y la facuitad, dificultando identificar si la Carrera ha
tenido algun aporte. En el marco de la visita se pudo eslablecer que solo algunos
proyectos (no mas de 3) cuentan con apoyo de recursos institucionales.

Los documentos de evidencias solo pe id la particip 1 de docentes
en los proyectos de investigacién, en el marco de la visita se eslablece un trabajo
conjunto entre docentes y estudiantes ya que es a partir de los trabajos de los
estudiantes con Ia asesoria de los docentes que se logran los resulfados actuales.

- Publicaciones y Proyeclos de investigacion.
- Reglamento de Investigacion.

- Dir ices para los p dimientos de
consentimiento de encuestas en linea.
- Dii para la reall 5n de i nes

en seres humanos.

- Directrices para la redaccion y oblencion del
consentimiento informado

- Publicaciones en la pagina Web de la Direccion
de Investigaciones:

http:/finvestigacion.uninorte. edu.py/rev-uninorte-
med-publicados/

- Res Nro. 03/17 y lineas de investigacion.

- Publicaciones y Proyeclos de investigacion.

- Informe de Investigacion y extension.

- Publicaciones en la pagina Web de la Direccién
de Investigaciones:
http:/finvestigacion.uninorte.edu.py/rev-uninorte-
med-publicados/

- Programa de iniciacion Cientifica- PRICILA.
- Presupuesto del Programa. PRICILA

- Listado de participantes

- Proyecto PRICILA - Capacitacion dirigida a
estudiantes y docentes.

- Publicaciones y Proyectos de investigacion.

- Informe de aclividades de invesligacion

- Registro fotogréfico de investigacion y extension.
- http:/invesligacion_uninorte.edu.py/ganadores-
de-la-convocatoria-2021-de-pricila/

Articulo de Investigacion DTC Katterine Rios.

- Informe de actividades de Investigacion Docente
en Asignaluras .

- Informe de actividades de Investigacion Docente
en Asignaturas II.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La valoracion del criterio sobre pertinencia y relevancia de los proyectos de ir ig d

itos de nvi

que los pr
lizan que las inv

ion como las lineas se encuentran claramente definidas y aprobadas en el proyecto académico, respondiendo a las

anes apynlan solamente a 2 lineas de las 5 que dispone la carrera, de tal modo que falta ampliar estos proyectos de investigacion a

necesidades del medio externo con la participacion de docentes y esludiantes, no obslante, se
las demas lineas
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a. Los propd ala ion estan
expresados en el proyecto académico.

b. Los proy de 6n apuntan al logro de los objetivos de
la carrera.
c. Los proy de i6 dos por la carrera

responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Las evidencias dan cuenta de los propositos de la extension a traves del
reglamento correspondiente,

La documentacion entregada por la carrera da cuenta de cémo los objetivos de la
misma frente a extension se asocian con el objeto de estudio y asi es valorado por
los estudiantes (mas del 70% lo afirman).

La descripcion de los proyectos de extension presentados como evidencia dan
cuenta de su pertinencia en cuanto a las necesidades que atienden.

- Proyecto educativo.
- Res. N° 368/19 y Reglamento de Extension.

- Objetivos de la carrera.

- Proyectos de extension universitaria.

- Percepcion de los estudiante. alas
actividades de Extension Unlvers#aﬂa

- Registro fotogréfico de actividades de extension
2018 - 2022.

- Proyectos de E on Ul

- Percepcion de los estt alos

proyectos de Extension Univewtaﬂa

- Regi réfico de Actividades de Extension.
- ijmta da Enen::dn Universitaria.- Listado de

Las evidencias dan cuenta de un presupuesto general que no presenta clar
los rubros de extension, de igual forma presenta la solicifudes de material pero no
la aprobacién y entrega del mismo. En la visita no se presenta claramente los

- Memorandum 1 de Pedidos para Actividades de
Extension. ¢
- Memorandum 2 de Pedidos para Actividades de

realizacion
soportes financieros del programa ante solo se responde que %
Pertinencia y relevancia 160016 0 1o Cavrers okt o0 Bopons. Extension.
de los Pfﬂwﬂtﬂs de ) - Facturas y nolas de remision de elementos para
Aclividades de Extension.
Extension - Informe de efecucion presupuestaria,
- Registro fologrifica de Actividsdes de
" " - o Extension.
Las evidencias y el informe evid la par on de pero no de 1 :
e, Los proyecios de extensién cuentan con la participacion de s - Proyectos de Extension Universitaria.
docantss v estudiantes. Cumple Parcialmente xcranrie; a excepcion del Coordinador. Informacion que se corrobord en el marco Libreta de actividades de Extension Universitaris.
vmne - Informe de extension asignatura Gestion y
Marketing 2022
- Registro folografico de Actividades de
Se identifica procesos de i) fé las instancias de Ertensin;
f. Las aclividades realizadas en el marco de los proyectos de Cimile Tolssrents 9:“ i P e ";';W s St o ek phikrin " - Proyectos de extension Universitaria
exlension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. umple aidansiin A p e - Libretas de actividades de Extension
Unit - Ei a D I ¥y
DTC Coordinador de investigacion y lnsns:ﬂn
g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Dado que es un raqumm de grado, los estudiantes cumplen con ia participacion y “POsSnension Umvgrsn‘ang 201_‘7 8' 2021,
Cumple Totalmente s - Proyectos de extension Universitaria.
programado. se evidencia los i de gestion cor ¢ & P 4 R i
- Registro g de ig y 1
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La valoracion del criterio sobre pertinencia y relevancia de los proyectos de extension evidencia que los propositos r a on estan cl definidos en el proyecto educativo y los mismos apuntan al logro de los objetivos de la carrera
diendo a las idades del entorno, retroalimentando el proceso de ensenanza aprendi; pligndo con las actividades programadas, no obstante, falta P to para los deslinados a extension de la carrera como la
Criterio parrlclpac:dn de docentes en dichos proyectos y no solamente al coordinador de extensio

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso se encuentra establecido en forma clara y precisa

El periil de egreso es coherente y responde a las necesidades acluales de la profesion.

El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio
Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos.

Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion.

Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso.

a todos los i

Los objetivos de la carrera estan disponil ¥ son ac
La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos.

Los procedimientos de admision estén difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles.

El nimero de postulantes a ser admitidos por Ia carrera se corresponde con la capacidad operaliva de la misma.

El Plan de Esludio es coherente con el perfil de egreso gue se desea lograr

El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion.
El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.

El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado para el desarrollc de clases

Los resuftados de las evaluaciones aplicadas a los esludiantes se ulilizan para el mejoramiento de la planificacion docente

La formacion prdctica prevista para el franscursc de la carrera se impl a si ali te.

La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio.

Las procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objelivos blecidos para las disti ignaturas
Las estrategias metodolbgicas utiizadas por los docentes responden a enfoques pedagogit inclusivos.

Los resultados del andlisis de los indices de efi interna son

Los mecanismos de i ion de estudiantes en docentes se aplican de forma efecliva y sistemalica

Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas.
Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Las evaluaci licad: idencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

Las evalt licadas son de acuerdo a lo programado.

Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

para proponer mejoras en el proceso de ensenanza aprendizaje.

Desconocimiento de la informacion del perfil de egreso por parte del alumnado.
7]

0

0

0

Los procedimientos de admision no prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera,
Laos procedimientos de admision no garantizan a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

0

La carga horaria no se cor te en cada ciclo de formacion en base al porcentaje establecido por los
criterios de calidad.

Los programas de estudios de as diferentes discipiinas no tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas.

0

0

0

Falta registro de impl i de co praclicos y de practicas profesionales.

Failta imp, de integracion de mal y/o éreas entre si

Falta registrar pro ientos de ion de los programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas planteadas son parcialmente coherentes con la naturaleza de la asignatura.
Falta sistematizacion de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

a

0

0

Falta realizar una revision periodica de los instrumentos de evaluacion que abarque todas las instancias de formacion.
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Los p ). 78 ) & in g eslan clal )5 en el proyeclo académico. Falta relacion de proyeclos y/o investigaciones con mas lineas de investigacion de la carrera

Las lineas de invesligacion de la carrera estan definidas. Falta ampliar proyeclos de investigacian de la carrera

Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo. 0

Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de docenles y estudiantes. 0

Los propositos ala ion estan cl; (o en el p académico. Falta determinar presupuesto destinado para de én universitaria de la carrera
Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera. Falta participacian de docentes en proyectos de extension universitania.

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno 0

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. 0

Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado. 0

Recomendaciones de Mejora

R1. Fortalecer los procesos de socializacion de los perfiles y actualizaciones curriculares con toda la poblacién estudiantil

R2. Ajustar los porcentajes de asignacion de carga horaria para cada ciclo de formacion, en base a lo establecidos en las criterios de calidad

R3. Establecer esp y gias que p la integ 5n de los espacios académicos.

R4. Evaluar y evidenciar la pertinencia, actualizar el formato de evaluacion de préclicas

R5. Fartalecer los procesos de dn de la carrera I la inve: ] para lograr el desarrollo de proyectos en las diferentes lineas propuestas

R6. Destinar r para los p de ion que permitan y motiven la participacion de los docentes.

DIMENSION 3. PERSONAS

- Estatuto de la Universidad del Norte.
- Reglamento de Normas y Procedimientos para
reclutamiento, seleccion y contratacion.
- Res.N°41/16 - Mecanismo de Evaluacion de
2. La carrera cuenta con p g & de seleccitn, | BN Cumple Totalments Las evidencias dan cuenla de reglamentos, resoluciones y estatutos para la Desempefio Directivo, Docente, Administrativo y
y promocion del desempefio directivo, claramente definidos. seleccion, evaluacion y promocion de directivos, que estan claramente definidos de Apoyo.
- Res. N°208/14- Plan de carrera Laboral y/o
profesional de la Universidad.
- Reunion con directivos y comité de
autoevaluacion.

Se evidencia la difusion de los procedimientos referidos con el registro de recibido - Pianilla de entrega de documentos a direclivos y
por parte de cada uno de los funcionarios relacionados con la Carrera. Se funcionarios.

enciona durante las entrevistas a los direclivos y coordinadores que tienen - Entrevistas a directivos y coordinadores en el

] de los procedimie de seleccion, evaluacion y promocion. marco de las visitas.

b. Los procedimiantos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Totalmente
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- Res.N" 349/2020 - Nombramientc de Decanos.
Res. de nombramiento de la Decana de la FCS.
- Resoluciones - Nombramiento Director de la
Carrera. 2018 a 2022.
- Resoluciones de nombramiento y renovacion de
Coordinador de Practicas Profesionales del 2018
Se identifica transparencia en la aplicacion tanto de los procesos de evaluacion al 2022
- ” como de seleccién y nombramiento o ratificacion. En el marco de la visita se - Resoluciones de nombrarmiento y renovacion de
€. Low procedimientcs de Wﬂ valuaciin y Pmmwn del Cumple Tolalmente evidenciaron varios cambios de personal en relacién a las tareas de coordinacion, Coordinador de Investigacion y Extension 2017 al

Eficacia e integridad ; a0 e ke las que fueron ap de rdo a lo manif en las entrevistas, con 2021.

fransparencia. - Res. N"759/2022 - Nombramiento Docenle
en los procesos de Tiempo Completo de Investigacion y Extension.
seleccion, evaluacion - Formulario de Evaluacion del Desempeiio
Directivo.
y prnmocidn del - Informe de Evaluacion al Personal Directivo
Personal Directivo (RRHH) 2018_2021
- Entrevista a director y coordinadores

- Res. N° 41/16 Mecanismo de Evaluacion del
Desempefio.
- Reglamento de normas y procedimientos para
recit to, sels on y i
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion . il : - Caracterizacion Personal Directivo,
aseguraI:\ que la carrera cuente con directivos co,r|1 el perfil Cumple Tolalmente S8 :defnhﬁca r“f"g ‘s ¥ se’a;cmﬂm p.a!a s c:'gm ! ;M'vx g:‘;: g: Administrativo y de Apoyo
requerido para el cargo, b Ho:conlosreq - oo g0 - CV. Decana Facultad de Ciencias de la Salud.
- CV. Director de Carrera.
- CV. Coordinador de Investigacion y Extension.
- CV. Coordinadera de Practicas.
- Informacion complementaria

-Anexo 3.1.1e.
1) Res. N° 41/16 Mecanismo de Evaluacion del
e. Los resultados da la selaccién, evaluacién y promocidn del Se da cuenta a través del informe y la documentacion soparte como los resultados  Desempeiio
d A Ao directivo son utiliza GlI) I jora de | 16 Cumple Tolalmente de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién son empleados para el 2) Informe de Evaluacion del Desempefio
esempefio directivo son 4 para la mejora de la gestion. mejoramiento de la gestién. Personal Directivo -2018 al 2021.(RRHH).
3) Informe de resultado de encuesta aplicada a
Directivas - ltems. N°*14 y 15, Pag. N° 8y 9.

Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La Carrera presenta la reglamentacion y da cuenta del cumplimiento de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, en cormespondencia con lo establecido en el orgamigrama Institucional y lo requendo para el funcionamiento de
Criteri la Carrera. Los procedimientos para la seleccion y designacion son difundidos y las designaciones del personal gjae aLgaliza con transparencia. Ademas los procedimientos permite asegurar que la carrera cuente con directivos con el perfil acorde al
o cargo.
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Segun el informe y las evi . los cargos Direclivos estan cubiertos de acuerdo - Caraclerizacion del personal Directivo,

a los tiempos estipulados en la norma y éstos son suficientes para el Administrativo y de Apoyo.
funcionamiento adecuado de la Carrera. En la visita se identifico que el - Inf der de I a
. La dedici .
:““.:: “ﬁnlr’:::: o dimciivoa atisiacen las Curmple Parcialmente cumplimiento de las horas no concuerda con la norma entregada como soporte, docentes. ltems N°3 Pag. N* 3
! ante la consulta el Director de Recursos Humanos de la Institucion, referencia una - Informe de resultado de encuesta aplicada a
actualizacién de la norma donde en uso de la autonomia universitaria se estudiantes. lterns N° 18 Pag. N*12
disminuyen los i sin embargo no se cumple ya que eslo aplica a futuro. - Reuniones en el marco de la visita.

- Res.N* 186/19 de aprobacion y Mecanismo de

Comunicacion Institucional.

- Res. N° 93/2022 Por la cual se aprueba la
tualizacion del Me 0 de Col {

institucional.

- Comunicaciones con docentes, estudiantes de

Se identifica la norma y reg que rigen las comunicaciones internas y su
efaclividad a través de las encuestas de satisfaccion. Sin embargo en el marco de
la visita se evidencia la necesidad de evaluar su efectividad ya que temas que

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera. Cumpis Earcielments deben ser saciali; y ser de d io publico coma el plan de desarrollo de la i . atmf ‘f""""‘""”"”' P
) - Informe de de a
carrera no son reconocidos ni identificados por los estamenltos lanto de docentes estudiantes. Pdg. N* 26
comao estudiantes e integrantes del actual comité de AE - Ink P ok e —
docentes. ltems N*13 Pag. 8.
- Er con D , Ei Comité
actual de AE en el marco de la visita.
- Res. N° 306/2013 -Cddigo de Etica Institucional.
¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios Los resultados de las de satisfaccion de los ntos tanto de - Informe de resultado de encuesta aplicada a

o Tlsimapss docentes como de estudiantes dan cuenta del cumplimiento del codigo de ética. esludiantes - ltems.N°4 Pag.N°5.

- Informe de resultado de encuesta aplicada a
docentes - ftems.N" 5 - Pag N*4.

establecidos en el codigo de ética.

- Res. N* 325/18 y Matriz de seguimiento Plan de
Desarroilo.

- Evaluacién del Plan de Desarrolio 2019.

- Evaluacion del Plan de Desarrolle 2020.

- Evaluacién del Plan de Desarrolio 2021,

- Plan Estratégico Institucional 2019 a 2023.

- Objetivos de la Carrera P.A 2017.

- Res. N* 423/17 Matriz de seguimiento del
Proyecto Académico. - Entrevista a Decana de

Las evidencias entregadas dan cuenta de cémo la Carrera trabaja
permanentemente para el mejoramiento de su calidad académica, apalancada en la

Cumple Tolalmente toma de decisiones cada vez mas informada y con base en los objetivos
propuestos de esto igualmente se da cuenta en la reunion especialmente con el
Director de la Carrera y la Decana de Facultad

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

Eficacia y eficiencia

de la Gestion Facultad y Director de Carrera
Directiva

- Res. N° 137/19 y Manual de Organizacion y
Fu (MOF). Vicer Académica.
) . Organizaci

R R iso del G ra el de Los resultados de mejoramiento en términos académicos asl como de cada una de Rs"f N 3m)y .h!anual do ; A,;;Er‘::‘::ra};ivo

h‘. objetivos de la ca rrafla 2 pa °F Cumple Tolalmente las funciones sustantivas de la carrera evidencian el compromiso del personal - Caracterizacion 'd;"' rsonal Directivo. ‘

: directivo de ésta. Pedonioeis: ydu‘;yo ;

- Informe de itado de i a

estudiantes - Personal Direclivo.- ltems N*16-17. -
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1. Exisle evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos, Cumple Totalmente

g. Existen de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Parcisimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Los resultados de las encuestas de apreciacion de los diferentes estamentos
evaluados dan cuenta de la salisfaccion que existe en general frente a la gestion de
los directivos. Sin embargo en el marco de la visita se presenta un cambio de varios
de las cargos directivos de la Carrera

Las evidencias relacionadas con un caso especifico dan cuenta de las acciones
adelantadas por los directivos para la inclusion de personas diversamente habiles.
Sin embargo en el marco de la visita se identifican 2 nuevos casos y no se da
cuenta del puntual del requ iento y apoyo para estos.

- Informe de itado de licada a
estudiantes. Pég. N* 24.

- Informe de ltado de plicada a
docentes. Pag. N* 24.

- Informe de r de pli a
personal administrativo y apoyo. ltems N°1 al 4 -
Pég.N' 2y 3.

- Res.N" 368/19 y Mecanismo de acceso,
Retencion y Permanencia del E studiante.

- Estudio de imp. de barreras arg Gnic

en personas con discapacidad,

- Informe de ibilidad de las instalaci de
la sede.

- Gestion directiva para la admision de estudiante
con discapacidad.

- Solicitud de renovacion de beca para estudiante
con discapacidad.

- Actas de reunion de directivos con estudiante
«con discapacidad.

- Ajustes razonables en inclusion educativa.

- Certificados de talleres sobre Educacion
Inclusiva.

- Encuesta Docente TC de apoyo académico.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  Se identifica como los directivos de la Carrera en el marco de la ventana de acreditacion realizaron un proceso eficaz y eficiente de la gestion, sin embargo, se recomienda fortalecer las estrategias de comunicacion propuestas y dar continuidad a los procesos
Criterio

de inclusion.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. GumpfaToigimants.

Pertinencia e
integridad de los

procesos de

iAn awal iA

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera da cuenta y adjunta la norma para la seleccion y evaluacion de los
docentes establecida en el estaluto, reglamento de concurso de escalafonamiento
¥ resoluciones

Las evidencias dan cuenta de Ja socializacion de la norma de seleccion y
evaluacion docente por medio de la pagina web, y el correo electronico, asi mismo
los ltados de las de fe Son evide de ello. (mas dei 70%
de la poblacion encuestada da cuenta de ello)

- Estatuto Universitano.
- Resolucién 180/19 y Reglamento de
Escalafonamiento Docente.

- Res. N* 41/16 y Mecanismo de Evaluacion de
Desempefio

- Informe de resuitado de encuesta aplicada a
docentes. ftems N° 28 - 32 - 33.

- Pagina web
https://www.uninorte.edu.py/docentes-2/

- Difusion del Reglamento Docente via comeo
electronico 2019,

- Difusién del Reglamento Docente via correo
electrénico 2021.

- informe de resultado de encuesta aplicada a
docentes - ltems N° 1 Pag.N” 2.
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Ay - KReglamento Locente.

y promocion Docente - Res.N* 41/2016 y Mecanismo de Evaluacion de
Desempefio -Docente.

- Registro de concurso de catedra docente 2018

al 2021.
- Formulano de Evaluacién de Desempeiic
Docente.
- Resultados de Evaluacion del D per
En general se da cuenta de la aplicacié sparente de los p de seleccion Docente 2018
y evaluacion docente, sin embargo, en el marco de la visila se identifico el - R de E del D D
c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumple Parcigiments nombramiento de un docente de tiempo completo de practica el mismo dia de inicic  Docente 2019
docente son aplicados con transparencia. de la visita cuando en la reunion previa el mismo se p 6 y se ref i@ como - Resultados de Evall on del D P
regente de la clinica, reiterando la consulta, en ningun momento manifiesta ser Docente 2020
integrante del plantel docente - Ry de E ion del Dy perio
Docente 2021
- Pianilla de recepcion de Evaluacion del
Desemperio Docente 2017 al 2021.
- Certificados de mejor d pefio docente 2017
al 2021.
- Entrevista con directivos, administrativos, comité
de autoevaluacion, docentes en el marco de la
visita
- Res. N° 41/16 y Mecanismo de Evaluacion de
Desempefio
R La evidencias dan cuenta de la particip 1 de los Hes en los pi de Fomuierio de Evaluscion del Desempenio
d. Los procesos de evaiuacion del personal docente contemplan Cumple Totalmente evaluacion docente mediante el diligenciamiento de encuestas. Informacion que se P:i,:::; ‘:" Esrufmﬂz.: N A

la opinién de los estudiantes. . p
verificd con la poblacidn estudiantil en el marco de la visita. estudiantes - ftems N* 20 Pag.N* 13.

- Entrevistas con publico de estudiantes en el
marco de la visita.

- Informe de resultados de evaluaciones de
desemperio docente - UTP.

- Res.N"181/2020 y Actuslizacion del Plan de
Capacitacion Docente.

- Encuesta a Docenles - Sugerencias lemas de
Capacitacion Docente.

- Talleres de Capacitacion Docente.

- Informe de asistencia a los Talleres de
Capacitacion Docente.

- Informe de ltado de da a los
docentes - ftem.N* 31 Pag N*17.

- Entrevista docentes

Las evidencias documenlales tanto como en la entrevista docente dan cuenta de la
Cumple Totalmente identificacion de aspectos por mejorar como resultado de la evaluacion, asi como
de la implementacion de planes de capacitacion en respuesta a eslos.

e. Los resultados de la evaluacion docente se ulilizan para
proponer planes de capacitacién pertinentes.

- Recepcion de Evaluacion del Desempeiio
Docente 2017 al 2021

Se da cuenta de los procesos de retroalimentacion de los resultados como insumos - I de resultados de evaluaciones de

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para para el mejoramiento permanente de los docentes, no obslante, en la entrevista

R 5 P desemperio docente UTP.
proponer mejoras para la actividad docente. Cumos: Parciments con los docentes expresan que las sugerencias no son tomadas para proponer - I de ltado de licada a
il docentes.- ltems N°28 y 29. Pag. N*15 y 16.

- Entrevista docenles
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No se presenta evidencia de la ejecucion de un plan de carrera para el personal
docente que se aplique I . existen regl i eir

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

- Estatuto Universitanio

- Res.N* 180/19 y Reglamento de
Escalafonamiento Docente

- Res. N* 218/2022 - Por la cual se aprueba el

P para el E fonamiento Docente.
- Solicitud interna para iniciar el proceso gradual

i iioeraris. No Cumple de iniciar un pmu;a ag carrera docente, el cual a la fecha no se implementa, De o secalatinamicnio docecta:
las entrevistas a directivos institucionales surge que aclualmente se estan - ;
" - Res. N" 214/2022 - Por la cual se autoriza al
analizando los mecanismos para su implementacion futura, ey a e A - N
- Res. N* 216/2022 - Por la cual se conforma el
Comité de Evaluacion para el lamado a concurso
- Entrevista con directivos y docentes
- Res. N° 37/2022 - Aprobacion del Reglamento
General de Movilidad Académica.
Se da cuenta de la aprobacion de la normativa mediante la Resolucion 37 del /2022 - Convenio de Movilidad Docente.
. no obstante, en la entrevista con los docentes indican que no se apiica la - Sitio WEB de la Universidad: Convenios
h. Lox p .u, da de los mis co Pl I moviidad No Cumple movilidad en la Carrera. De las entrevistas surge que a la fecha no se implementan  Nacionales e Internacionales:
= o programas o actividades que involucre la movilidad nacional e intenacional de los  hitps://www.uninorte.edu.py/extension-
mismos universitaria/
- Docente de Fisiolerapia en movilidad.
- Entrevista con docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del La carrera evidencia poseer p. de seleccion y evaluacion del personal docente definidos y se difunden en f con ibilidad, asi bién la opinién de los y las evalt licadas son tenidas en consideracion a la hora
de decidir designar a los docentes. Por otro lado, se evidencia durante al visita que la ap 1 de los p de i ion no se aplican con transparencia en la totalidad de los casos, la carrera no cuenta con un plan de carrera de aplicacion
Criterio sistemitica y la movilidad nacional e internacional del plantel docente no se aplica en ningun caso, como también no se tiene en cuenla la sugerencia de docentes para la planificacion de actividades de capacilacion

La revision de las hojas de vida y carga académica asignada permite evidenciar
como la formacion es coherente con las asignaturas a cargo.

a. los con la f ion académica coh

con la asignatura que ensefian,

Cumple Tolalmente

La hojas de vida adjuntas al documento dan cuenta de la formacion de los
docentes en pedagogia.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagagica requerida

para la ensefianza universitaria. Cumple Totalmente

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

La carrera presenta docentes dentro del plantel que cuentan con produccion
lectual de da de proy de i evidenciando publicaciones
cientificas en los ultimos dos afos

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

Cumple Tolalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

- Tabla de coherencia entre formacién y
asignatura desarrollada.
- Curriculum Vitae del plantel docente.

- Tabla de caractenzacion docente 2022.
- Informe de caracterizacion docente 2017 - 2022.
- Curriculum Vitae del plantel docente.

- Tabla de produccion intelectual de los docentes.
- Walter Vazquez-Publicacion 1.

- Walter Vazguez-Publicacion 2.

- Pagina web:
http:/investigacion.uninorte. edu. py/ganadores-de-
la-convocataria-2021-de-pricila/

- Entrevista con docentes.
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d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado
en su area de especialidad,

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los
y (cl 5. igacién y an)
que desarrollan,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Tabla de coherencia entre formacion y
De acuerdo a las ho_pss de vida mporradas en su mayoria los integrantes del equipo  asignatura desarrollada.
poseen fc 1 POSQ | a pcion de unos pocos casos. - Informe de caractenzacion docente 2017-2022.
- Curriculum Vitae del plantel docente.

- Tabla de coherencia entre formacion y

Se identifica una directa relacion entre la formacion y las acfividades asignada en actividades desarroliadas.

relacion a las funciones suslantivas de la Carrera. - Informe de caracterizacion docente 2017-2022,
- Curriculum Vitae del plantel docente.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio ‘é""‘m del Se evidencia que la carrera cuenta con un plantel docente calificado, en grado y postgrado, con la formacion necesaria para la ensefianza universitaria y demuestra que la produccion intele | de sus s0n di las de frabajos de 6

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas
relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de
TIC.

Pertinencia y eficacia
de los Planes de
¢. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se
Capacltaclén y implementan sistematicamente.
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Res.N*181/2020 y Plan de Capacitacion

La institucion p la Resolucion 181 de 2020 en la cual se aprueba la Docente 2020 - 2024,
actualizacion del plan de capacitacion docente enfncadn en lemas como dlddcrk:u - Registro de talleres de capacitacion 2018 al
instrumentos de evaluacion, aulas virtuales, ed 1inclusiva e 2021,
- Entrevistas con profesores y directivos.
- Registro de talleres Educacion Inclusiva —
SENADIS 2019 al 2021
L p p N L . - Capacitacion - Adecuacion Curricular en
Las permiten ia de cursos en educacion virtual Educacion Inclusiva.

e inclusiva pero solo se ob. idencia de asi. ia del afio 2019 y algunos
certificados de educacion inclusiva que no representan el total de la poblacion
docente y que abarque distintos tipos de discapacidad, mas alla del caso ejemplo
presentado en el informe de AE

- Certificados de Talleres de Educacion inclusiva.

- Capacitacion Docente sobre el uso de
herramientas virtuales 2020 - 2021,

- Entrevistas con Directivos, docentes, DTC
orientador académico.

- Kes. N"181/20 y Plan de Capacitacion Uocente
2020 - 2024.

- Registro de talleres Educacion Inclusiva —
SENADIS 2019 al 2021,

- Certificados de Talleres de Educacion Inclusiva.
Se identifica propuestas de desarrollo profesoral durante los afos 2019, 2020 y
2021. Asi como el plan de 2020 a 2024 - Capacitacion - Adecuacion Curricular en
Educacion Inclusiva.

- Capacitacion Docente sobre el uso de
herramientas virtuales 2020 - 2021.

- Informe general capacitaciones reakzadas -UTP

2020
IN® P Capacttacion Docente
Los documentos soporie dan cuenta por parte de la vicedecanatura de la facultad ?;;: 21082‘:,?0 ¥ Plan de ac &
ot oryament 24 prns s docontes s do o v ot o cocams v con s
BricLYe gravs,; c'as y ga : para perfeccit miento profesional en Postg

~
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- Informe de encuestas - Sugerencias temas de

Capacitacion Docente.
e. Los planes de capacitacién abordan temélticas que respondan a Cumple Tolaimente Se identifica el analisis de los resultados de la evaluacion docente y como éstos - Informe general capacitaciones realizadas -UTP
los resultados de la evaluacion del desempeno docente. u son tenidos en cuenta como parte de los procesos de capacitacion. 2020.

- Informe de resultados de evaluaciones de
desemperio docente - UTP.

En las er de salisfaccion se ifica como un porcentaje superior al 75% - Informe de resultado de encuesla aplicada a

f. Se evidencia faccion de los con los p de cu Tolsknants fe ian recibir c itaciones si: . En el marco de la visita los docente  docentes. Pag. 26,

fi \ tinua i ¥ resaltan sobre todo la capacitacién recibida durante la pandemia como apoyo para - Entrevista con el pablico de profesores en el
el proceso de formacién con apoyo remolo marco de la visia.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO L)
Juicio Valorativo del  Se evidencia que la carrera cuenta con planes de itacion y perfecci iento docente de aplicacion sistematica con apoyo institucional para los docentes interesados, que abarcan temati de la evaluacion del d perio d %
Criterio ademas con un allo grado de satisfaccion de los docentes en cuanto a los procesos de formacion conlinua aplicados. Las capacitaciones ejecutadas relacionados con lemas de inclusion y o‘lscapacidad no aborda los distit P y tipos de discapacidad

- Rus.N'JS&HB ¥ Mecanjsmo de Accoso‘

De rdo a las evidencias se puede establ que se han generado nuevos Ri 1y P del E:
recursos para el proceso de orientacion de los estudiantes mediante Resoluciones - Res.N*111/21 de nombramrenl'a de Docenra de
silie aleinos de orentsois Siion s di estan como la 127/22, 111/21 y 368/19 las cuales formalizan el nombramiento del Tiempo Comp -0 A
ciammm mwos' Cumple Tatalmente encargado de la unidad técnica pedagdgica y las coordinaciones de practica y - Res.N* 162/13 De la creacion de la Umdad
4 extension del programa. En el marco de la visita se pudo establecer la asignacion Técnica Pedagdgica - UTP.
de un docente que apoya los de orient démica y la iniciacion del - Resolucion 127/22 de Nueva Encargada de
proceso de estudiantes asistentes Unidad Técnica Pedagogica.
- Entrevistas con publicos en el marco de la visita
- Res.N"368/18 y Mecanismo de Acceso,
Retencion y Permanencia del Estudiante.
Las evidencias do lal tran la planificacion de dades como -Ci i de las actividades - UTP. 2018
recepcion, refuerzos, analisis de rendimiento académico, trabajos de grado, acceso, al 2021.
b. Las actividades de orientacién académica previstas en el Cumple Parc e retencion y pertinencia tanto en el plan de desarrollo como en el calendario. Sin - Formato del Calendario de Onienfacion
mecanismo estan planificadas. embargo, de las entrevistas surge que no existe una planificacion de orie i6 A ica 2022.
académica adaplada y adecuada a los nuevos esludiantes con discapacidad, uno - Ci io de Ori ion Acadé
con discapacidad auditiva y otra con discapacidad cognitiva declarados. - POA de Orentacion Académica.
Pertinencia y eficacia - Entrevistas con directivos, docentes, DTC
de los Mecanismos orientador académica.
de Orientacion
Académica ala " it
- Informe de Rendimiento Académico 2014-2021.
poblacitn extudianti Los documentos estudiados dan cuenta de informes de gestion frente al < Homio de alscion D1 Crisntedy. 2vicd.
c. Las actividades de orientacién académica planificadas se Cumple Totahments cumplimisnto de las actividades de or ién, asi como regi v horaios para - Registro de actividades virtuales - DTC

Orientacion Academica 2021.
- Informe de Gestion de Orientacion Académica.
- Entrevistas con publicos en el marco de la visita.

implamahtan wegn & semablecldo; las actividades establecidas. Informacion verificada en el marco de la visita.
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al caso de [e]

d. Las actividades de orientacion acadérnica previstas ann Cumple Totahmenta Se identifica como se orientacic ¥

inclusivas y resp alas id para acompanar el proceso. Se requiere dar conlmmdad con los casos acluales.
Smdemﬁcaad'cumpﬁmamoa través dolusmportesacademms y los analisis de
de las actividedes de or sn P que el K conlinuo. En el marco de la

Cumple Totaimente visita se consulld si se tienen un reporte dehb‘ada de estudiantes en riesgo
Iintervenidos y resultados y no se da cuenta de ello, solo se presenta los resultados

de disminucion del porcentaje de pérdida general presentado en los anexos.

pom'uten el logro de los aprendizajes.

- Res. N"368/19 y Mecanismo de Acceso,
Retencion y Permanencia del estudiante.
- Actas de reuniones con estudiante con
discapacidad.

- Ajustes en Inclusion Educativa.

- Informe de rendimiento académico 2014 - 2021
- Informe académico estudiante con discapacidad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con de io dé| finidos, con actividades que se aplican segun lo establecido, sienda inclusivas y que responden a las idades de la may de los estudiant do el logro de los
Criterio aprendizajes. Sin embargo, se evidencia falta de planificacion en cuanto a actividades de orie iG démica que apunten a la contencion de casos de estudiantes con discapacidad declarados por los directiy d yDTC orientadora académica.

La Universidad presenta en su R to General un capitulo que
estimulos y procedimientos, y se entrega en compiemento los formatos para la
solicitud y renovacion.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico (becas y o5

descuentos) para los estudiantes. Cumple Totaimente

Las evidencias dan cuenla de las becas otorgados por la carrera ano a ano donde
el menor numero otorgado fue de 41 y el mayor durante la pandemia fue de 337. La
poblacion estudiantil da cuenta de su existencia.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican

sistematicamente. Cumple Tolalmente

Se identifica el ofrecimiento de servicios de nrancnon en salud gratuita en el
Policlinico de la Universidad asi como la de g y urg a
través de una pdliza adquinda.

C, Lammwenhmnpmgvmsdauhsndﬁnalasduodam

tudiantes y aplica med de b 5 Cumple Totalmente

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Se identifica el cumplimiento del indicador de evaluacion a partir del respectivo

Cumple Totalmente registro de atencion y el informe anual de prestacion de servicios entregado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

- Sitio web:https:
https://www.uninorte.edu.py/becas/
- Reglamento de becas.

- Formulario de Solicitud de Becas.

- Informe de descuentos y becas para estudiantes
2016 - 2021

- Registro de estudiantes becados 2018.

- Registro de estudiantes becados 2019.

- Registro de estudiantes becados 2020,

- Registro de estudiantes becados 2021.

- Registro de estudiantes becados 2022

- Informe de o de da a
estudiantes. ltems N* 10. Pag.N® 8.

- Contrato de servicios SASA.

- Servicios Ofrecidos por el Policlinico- Flyers,

- Res N*195/2020 y Protocolo de Prevencion de
Contagios COVID-19

- Manual de Bioseguridad de la Clinica de
Fisioterapia

- Res N°"195/2020 y Protocolo de Prevencion de
Contagios COVID-19,

- Contralo de servicios SASA.

- Servicios Ofrecidos por el Policlinico- Flyers.

- Informe de estudiantes de Fisioterapia alendidos
en el Policlinico Uninorte.

- Registro de atencion a estudiantes en la Clinica
de Fisioterapia.

- Entrevistas con los publicos en el marco de la
visita.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de
los estudiantes se encuentran difundidos en formatos ibl

Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos

de Apoyo a la
poblacion estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para
las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
cullurales).

g. Los mecanismos de apoyo a para las actividad
extract portivas, artisticas y ) se aplican
sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de
con fad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Tolaimente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se identifica que los servicios y beneficios enunciados son socializados a través de
la pagina web Institucional y las redes sociales como Facebook y en el marco de la
visita los estudiantes dan cuenta de elio.

Se presenta como evidencia la Resolucion 368 de 2019 que reglamenta los
programas de extension en la cual se contempla lodo el componente cultural.

La carrera cuenta con s de apoyo a para las actividades
extracurnculares con un descuento de 50% hasta el 100% en actividades culturales
organizadas por la institucion, y los estudiantes respaldan las actividades y apoyos
recibidos en la entrevista.

La carrera cuenta con convenios de mowilidad I a nivel i sin
embargo, los al D en la ent ta que no aplican al convenio de
movilidad.

Se da cuenta de acciones puntuales realizadas por la Universidad y la carrera para
eliminar barreras y garantizar el éxito académico tales como las rampas,
ascensores con leclado en braille, talleres y cursos orientados a la educacion
inclusiva.

- Sitio web.
https://www.uninorte.edu.py/becas/reglamento-
becas-de-la-universidad-del-norte

- Flyers. Servicios ofrecidos por el Policlinico.

- Pégina

web:https.//www.uninorte. edu. py/policlinico-
uninorte/

- Informe de estudiantes atendidos en el
Policlinico Uninorte.

- Pagina de la Clinica de Fisioterapia (Servicio de
Rehabilitacién) en Facebook:
https://www.facebook.com/clinicafisiouninorte/post
$/458542385774190

- Res. N* 368/19 y Reglamento de Extension

- Informe de beneficios otorgados para

actividades extracurriculares a los estudiantes

- Actividades culturales en auditorio Amba'y;
https.//www.uninorte.edu.py/orquesta-de-uninorte-
inaugura-su-temporada-2022-con-aforo-total-en-el-
auditorio-del-ambay/

- Convenios para actividades extracurnculares.

- Informe de beneficios otorgado para actividades
extracumculares.

- Registro de actividades extracurriculares 2018 a
2022.

- Convenio Erasmus+2017_2019.

- Convenio Erasmus+2019_2022.

- Sitio web.

https.//www uninorte.edu.py/convenios-
internacionales/

- Entrevistas con alumnos en el marco de la visita

- Res. N*368/19 Mecanismo de retencion Acceso
y Permanencia del estudiante.

- Estudio de impacto de las barreras
arquitectonicas para personas con discapacidad.
- Actas de reunion con Estudiante con
Discapacidad Visual.

- Ajustes razonables en Inclusion Educativa.

- Registro de talleres Educacion Inclusiva —
SENADIS 2019 al 2021

- Certificados de participacion de Jomada sobre
Educacion Inclusiva.

- Registro fotogréfico de accesibilidad.

- Ad iones edilicias (Verificacion in situ).

Telefax: 4595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con apoyo econdmico tanto en malriculacion como becas de difaranres upos para el apoyo en el cumplimiento de las cuotas, difundidos y de aplicacit atica. Ademas la Institucion brinda contencion y apoyo en los aspectos de salud y
c o para actividades extracurriculares, deportivas y culturales. Se H demas las Te ias para evitar las barreras fisicas en la infraestructura. Se evidencia que la movilidad estudiantil a nivel nacional o internacional no esta planificada ni se
riteri ejecuta.

- Res. N* 238/14 Reglamento de Normas y
Procedimientos para el Reclutamiento, Seleccion
y Contratacién del Personal Permanente o

a. losr ylo dirmi de seleccié i6n y Los mecanismos se formalizan a través de Resoluciones como la 41/16 que Temporal
. mos ylo pi A bl i fuach . = .
pri n del personal administrativo y de apoyo estan Cumple Totalmente los r 05 de del p la 208 /14 que establece el Res. N 298/14 y Plan de Carrera del Personal
formaimente definidos. plan de carrera laboral y profesional y la 238/ 14 que establece la norma y Administralivo y de Apoyo.
. procedimiento de seleccion y contratacion. - Res. N° 41/16 y Mecanismo de Evaluacion de
Desempefio Personal administrativo y de Apoyo.
- Informe de Proceso Promocién Intema
2018_2022.
- Recibido de Reglamento Interno al personal
administrativo y de apoyo.
- I P Promocién Inte
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y Se entregan evidencias de la socializacion del reglamento interno de trabajo, asi ZUT;”;;;;& sl o Intems
Eﬁ“cla e Integrldad z:msd; r;;o;;o::rl\ :;;miltraﬂvn y de apoyo estan Cumple Tolalmente ;t;mcz ::,L lr;.:arsr::cds promacion interna. En la reunion sostenida durante la visita se . Fcrr_nulaﬂa del desempefio de personal
en los procesos de ' : administrativo y de apoyo .
- - Entrevista con el piblico de administrativos en el
seleccion, evaluacién marco de la visita.
y promocién del
Personal - Informe de Proceso Promocicn Interna
Administrativo y de  ¢. Los mecanismos y/o p i de seleccion, evaluacion y - 2018_2022
APO promocién del p | admini ivo son aplicados de acuerdo a Cumple Totalmente Svru;vlreg';ny d o pr[ de“;” % pmofm inisma y ls3 sricussias de - Informe de resultado de encuesta aplicada al
yo Io establecido en las normativas, SaiseCHCN QUe ColT AN cumplmiant, personal administrativo y de apoyo ltems N* &

Pag N* 5.

- Res. N* 208/14 y Plan de Carrera del Personal

Se entrega la Resolucion 208/14 que e el plan de carrera laboral y -A:.r:;m;!:a;sv;: 4d;$::] ':‘nw de Normas y

profesional. en el marco de las el p ativo y de apoyo Pr para el Ry ion

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Tolalmente

administrativo y de apoyo. manmesmn'qt.;vamf dedsﬂos han sad:: parrnmocmna[dc‘;s r;rtfcrg‘a';nan:;roy que tienen y Contratacion del Personal Permanente o
eonccimianto de:a A ve camea pare: sl persalial RGNS TAING.Y e apayD Temporal. - Entrevistas a personal administrativo
y de apoyo
- Informe de Proceso Promocién Interna
2018_2022.
a. E‘l Phn de r.arram del personal administrativo y de apoyo es Cumple Totaiments gg’:aac;;;;a a fravés del informe de procesos de promocion interna de los afios - Informe de resultado de encuesta aplicada al
imp ente.

personal administrativo y de apoyo ltems N*13
Pag.N* 8
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
SN TR Lo oo sviiencla que s : de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo estan definidos, disponibles para su consulta, aplicados de acuerdo a las normas institucionales, con un plan de carrera que se aplica
Criterio sistematicamente

- Caractenzacion del personal administrativo y de

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion G Tot " Se da cuenta a través del reporte de c. izacion del p | directivo y apoyo.
acorde a las necesidades de las acti que realiza. A o i administrativo de la Carrera - Curriculum Vitae de personal administrativo y de
apoyo.

Se evidencia un plan de capacitacion 2017 - 2020 que contempla de igual forma

procesos de ¥ dencia el abordaje de lematicas como :
. |;n carmrn m:si;:m p'."'f :dmm“ doa Cumple Totalmente Caodigo de élica, atencion al cliente, procedimientos, plan esiratégico, entre otros. A:’ﬂ:ﬁz‘:{m"cﬁzgpﬂm &l Personal
T i o Y o, En el marco de la visita se reporta el desarrollo de procesos y se referencia y e
especificamente uno sobre el de seguimiento démico.

Eficacia y pertinencia

de la Formacion y - Registro de capacitaciones 2017-2022. RRHH.

- Talleres de charlas y capacitacion del personal

Desempefio del c. Los planes o progi de perfecci iento del p ¢ Yotiiment Se evidencia el cumplimiento a través de la encuesta de salisfaccion y el reporte de  administrativo y de apoyo. 2018 al 2021.
personal administrativo y de apoyo se imp sl i e. umple: Toleimente itaciones prog las con las dlicas y personal al que esla dirigido. - Informe de resultado de encuesta aplicada al
administrativo y de personal administrativo y de apoyo. ftems N* 10.
Pag. N* 6.
apoyo
d. La dedicacién horaria del personal ad ¥ de 8poyo 85 ol Ml D B 8 T e e sy g |~ Carectertzacitn del parecrial Adminisiratio y de
suficiente para las necesidades de la carrera. ymple Tolsmenty en w::s il ;:?::":v Jaf ola i ca”ar:er y apoyo. - Entrevista a Docentes, directivos,
apaya P 2 alumnos, personal administrativo y de apoyo
g = datre i - Informe de resultade de encuesta aplicada a
. £ Se evidencia a partir de las encuestas de de y S e
e. Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica acerca . = i esludiantes - Pag N* 24.
del d pafio del personal ivo y de apoyo, Cumple Totalmente que en ambos casos reportan que mas del 70% de ia poblacion encuestada - Informe dle resultado de encuesta aplicada a
manifiesla satisfaccion docentes.- Pag.N* 25.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del &/ plantel de personal administrativo y de apoyo cuenta con ia formacién necesaria para realizar las actividades que requiere la carrera. Cuenta con planificacion y ejecucion de programas de perfecci jento de aplicacion sistemnatica. La d ién horaria
Criterio del plantel es ¥ se evidenci faccion de la comunidad acerca del trabajo realizado por los administrativos y personal de apoyo.
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DIMENSION 3. PERSONAS

La carrera cuenta con proced de sel on, il én y promocion del desempenio directivo, claramente definidos. 0
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion se encuentran difundidos. 0
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, son aplicados con transparencia. o
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requerido para el cargo. 0
Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la gestion. 0

La conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el codigo de ética. Los procesos de comunicacion interma de la carrera no son suficienternente efectivas.

Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Los procesos de inclusion ejecutados refiere a un caso puntual, no se toma en cuenta a ofras formas de discapacidad.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y prot de p / i te, ible a los inte d La transparencia en la designacion de personal docente no se aplica en la lotalidad de los casos

Los procesos de seleccién docente toma en consideracion la opinion de los estudiantes. Falta sistematizacion del plan de carrera docente que se aplique en forma sistematica

Ausencia en la ejecucion de movilidad docente a nivel nacional e internacional.

0
Plantel docente calificado o
Plantel docente con formacion de postgrado en un alto numero. 0
Plantel docente formado para realizar ensefianza universitaria y con publicacion intelectual derivada de proyectos de investigacion 0
Coherencia entre la formacion del plantel docente y las tareas de docencia y extension. 0
La carrera cuenta con planes de c i jecutadas siste te. Las capacitaciones en cuanto a inclusion y discapacidad abordan un solo tipo de discapacidad.
Las tematicas abordan un lipo de discapacidad en particular y manejos de Tics. 0
Apoyo institucional para los docenles interesados en capacitarse. 0
Satisfaccion en el cuerpo di te acerca de los planes de capacitacion. 0

z . . . No existe actividades de orientacion académica planificadas para 2 casos de estudiantes con, segun lo declarado, distintos tipos de
La carrera cuenta con mecanismos de orienla démica cls le blecidos. ‘e i

discapacidad.

Las actividades de ori i ica estan planificadas para la mayor parte de los estudiantes. 0
Los s de la ori académica p ite el logro de los aprendizajes. 0

La carrera cuenta con mecanismos de apoyo econémico, difundidos y de aplicacion sistematica. La movilidad nacional e internacional de los esludiantes no se aplica en la carrera.

La carrera cuenta con programas de atencion de salud a los estudi de i y se aplican medidas de bioseguridad en los espacios de 0
actividades académicas.

Se aplican mecanismos que ayudan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion de estudiantes con discapacidad 1]

Mecanismo de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo formalmente definidos, disponibles para su consulta y aplicados
de acuerdo a la normaliva.

Plan de carrera para el personal administrativo de aplicacion sistematica.

Personal administrativo y de apoyo con la formacion requerida para las aclividades que realizan.
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La carrera cuenta con programas de perfeccionamiento de su personal que se aplica sistematicamente. 0

La carga horaria de trabajo del personal administrativo y de apoyo es adecuada a las necesidades de la carrera o
Hay satisfaccion de la comunidad educativa respecto de la tarea realizada por el personal administrativo y de apoyo. o
Recomendaciones de Mejora

R1. Mejorar los mecanismos de comunicacion interna.

R2. Realizar planes de inclusion que tome en cuenta lodos los lipos de discapacidad, en particular a las personas con discapacidad que cursen la carrera.

R3. Aplicar los mecanismos de designacion de docentes en forma transparente en lodos los casos.

R4. Aplicar / ejecutar un plan de carrera docente en forma sistematica.

RS. Estimular, propiciar en forma efectiva la movilidad nacional e internacional de los docentes

RE6. Estimular y propiciar la produccion intelectual de los docentes a partir de trabajos de investigacion.

R7.P y realizar actividades de capacitacion a los docentes que abarguen todos los lipos de discapacidad.

R8. Planificar las actividades de orientacién académica destinadas a los alumnos con discapacidad, adecuados a sus necesidades particulares.

RS. Esti 5 en forma efe la movilidad nacional e internacional de los estudiantes.

DIMENSION 4.

- Registro fotografico de Oficinas destinadas a la
carrera

- Registro folografico de infraestructuras
destinadas a la carrera.

- Evaluacion técnica de Instalaciones por la
Municipalidad de Asuncidn.

- Res. N* 294. Direccién General de Desarrollo
Urbano de la Municipalidad de Asuncion.

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, :: )
. . . i . T o - Res.N°195/2020 y Protocolo de Prevencién de

administrativos y de apoyo, relinen las condiciones Gumpits Tolbimonis Se evidencia el cumplimiento a través de la verificacion de las cerfificaciones de contagios de Cavid 19.

sarutana_s y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de habilitacian, bomberos, planos, entre otros, ademas del registro fotografico. - Informe de evaluacion de riesgos de los

las actividades. Bomberos Voluntarios.

- Res. N*576/2016 Del Manual de Bioseguridad.
- Facturas de mantenimiento edilicio.

- Inspeccion del Ministeno de Salud de la Clinica
de Fisioterapia.

- Certificado de Habilitacion y Servicio
Rehabilitacion Fisioterapia.

- Visita In Situ
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

- Informe de distribucion de aulas y capacidad de
estudiantes por aulas.
- Informes de aulas y laboratonos con

Se identifica el reporte de aulas, estudiantes y esp
partir de los cuales se infiere la apropiada relacion.

Las evidencias muestran en registro fotogréfico donde las aulas cuentan con

do, tablero y

io, y la dotacién de los

proy , Aire acor

- Informe de matriculados por curso y asignaturas
basicas 2022.

- Informe de matriculados por curso y asignat
profesionales 2022.

- Informe de equipamientos.

- Registros fotograficas de Laboratorios.

- Registro fotografico de aulas de clases con sus

laboratorios que utiliza la Carrera. Informacion corroborada durante la visita in situ.  requenimientos.

Se identifica a partir del estudio de los planos, descripcion del érea y reporte
fotografico que evidencia espacios de consulta individual, grupal y mabiliario.

Se tienen acceso a la descripcion de ia dotacion y al registro fotografico

identificando 25 puestos de trabajo y diferentes software.

- Veerificacion in situ.
- Regi fotog de la Bibliot

- Instalaciones de la Biblioteca.

- Planos de ampliacion de la Biblioteca (antes y
después).

- Verificacion In situ.

- Registro fotografico del Laboratono de
Informatica.

- Informe de equipos informaticos en Biblioteca.
- Informe de Laboratorio de Informatica

- Equipamientos informaticos

- Verificacion In Situ.

- Registro folografico de Laboratorios.

- Informe de distribucion y capacidad de aulas y
laboratorios.

- Informe de matriculados -asignaturas basicas.
- Informe de matriculados -asignaturas
profesionales.

- Disponibilidad de horarios Clinica de

=

Se identifican los planos espacios y horarios de

los estudiantes de la Carrera que dan cuenta de la disponibilidad de espacios

suficientes

Se da cuenta de la disposicion de rampas, bafos adecuados, ascensores para la

clinica y el estudio de adecuaciones posibles

Se da cuenta de algunas zonas de descanso como lerrazas y areas comunes
adaptadas y espacio destinado para recreacion que no cumple con las condiciones
para ello. Se evidencia convenios para acceso a espacios recreo deportivos. En las
entrevistas al alumnado, refieren que las zonas de descanso y espacios comunes

de los

por F
- Uso de laboratorios comunes (Anatomia,
Microscopia, Quimica, Sala de Simulacion)
- Plano de ampliacion (antes) - Clinica de
Fisioterapia.

- Plano de ampliacion (después) - Clinica de
Fisioterapia.

- Planos de Laboratorios.

- Veerificacion in situ.

- Entrevista con alumnos

- Estudio del impacto de accesibilidad.

- Informe de lidad de las i iones de
la sede.

- Registro fologréfico de accesibilidad.

- Verificacién In situ - Espacios de la carrera

- Convenio de cooperacion Félix Pérez Cardozo
2021.
- Convenio de cooperacion Félix Pérez Cardozo
2022.
- Convenio Escuela de Educacion Fisica de las

para recreacion y cantina son peq para la

en la sede. Donde puntualmente se menciona el requerimiento de espacios de
deporte y esparcimiento, asi como la congestion del espacio de la cantina en

horarios de descanso comun.

idad de ak

matriculados ¢, o 7as Armadas

- Registros fotograficos de espacios de recreacion
en la sede de Ciencias Biomédicas.
- Entrevista a alumnos.
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- Planes de conservacion y mejoras de la
infraestructura.
- Plano de ampliacion de la Clinica de Fisioterapia

= ik i ; (antes).
Se da cuenta de los planes de y mar ); e algunos % _— ) - .
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y Cumple Parciaiments requer de adi i6n por parte de la Carrera. No se evidencia planes o r;"m ':'; Packt.0 . Clnica de £1
mejoras se implementan segln necesidad. zs:::lo de procesos de expansion y crecimiento para zonas recreativas y Pattatr ftorafiio e Eabcratork
noeivea: - Plano de ampliacion de la Biblioloca
- Mejoras en Tecnologla 2020 - 2021
- de proy de exp.
- Verfficacion In Situ.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Los espacios destinados a directivos, di a salas de clases son adecuados. Las zonas destinadas a sala de informatica y a bibli estan debid: acondicionados y son adecuados para elacervo Waoofaﬁco como para la lectura. Los
ios di: de los i para las actividade diéé que allj se realizan. Las normas de accesibilidad para los espacios descritos se cumman Por otro lado, los i6n en la institucién no cumple con las

b sl

Criterio

estas r

extracurmicu: planes de exp 1 que tomen en

condiciones suficientes para la cmudad de alumnos que poseen, no se evidencia zonas para otras como P

Se identifica a partir de un registro fotografico la disponibilidad de equipos e
insumos disponibles en los laboratonios. Y dir f¥ 1 estudi
cuenta de ello en las entrevistas desarrolladas en el marco de la visita.

a. Los equipos e insumaos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

dan

Cumple Totalmente

Se da cuenta a partir de informe de uso, disponibilidad de los espacios y solicitud

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se de reserva de espacios especiales, por lo que se evidencia que el uso de los

encuentra debidamente registrados. Gliniple: Toiskrants recursos que tienen disponibles en los laboratorios estan registrados de acuerdo a
los procedimientos eslablecidos para el caso.
c. La adquisicién y lizacion de los ientos de La carrera adquiere y aclualiza los equipamientos de laboratorio de forma

Cumpie Totalmente

sisternatica

laboratorio se realizan sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

- Solicitudes de compras de equipos e i

- Facturas y nolas de remision de equipos e
insumos.

- Registro fologréfico de equipos de la carrera.
- Equipo de Ondas de choque.

- Entrevista con Director de carrera

- Entrevista con alumnos

- Visita in situ

- Registro de elementos de fabarnrurlo
- Uso de lab
Microscopia, Quimica, Sala de Shnulacamj
- Cronograma de uso de Laboralorio.
- Informe de uso de Laboratorio de la carrera.
- Entrevista a alumnos

- Solicitudes de pras de equipos e insumos.
- Facturas, notas de remisién de equipos e
insumos.

- Memorandum de solicilud de dotacion de sala
de informatica.

- Registro fotografico de de lab:

- Entrevista con coord, de préacticas

- Entrevista con alumnos

Entrevista con director de carrera

Visita in situ

Telefax: 4595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



= Informe ancho de banda Internet.

- Contrato con ELSEVIER CLINICAL KEY
STUDENT

- Mejoras en Tecnologia.

- Registros fotogréficos de laboratorios de
informatica

- Contratos y facturas de servicios de internel.
- Entrevista a Directivos, docentes y alumnos

Se da cuenta de la y func del pus virlual y el informe de
Cumple Totalmente ancho de banda. En el marco de la visita se identifica que el acceso a redes de los
docentes y alumnos esta garantizado, siempre y cuando se solicite.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacian
esla garantizado.

- Res. N" 46/2018 Del Mecanismo de Evaluacion
@ Incremento del Acervo Bibliografico

- Acervo bibliografico Fisioterapia Uninorte.

- Plan de actualizacion del Acervo Bibliografico.

- Proceso de adquisicion para biblioteca.

3 - Informe de la biblioteca virtual.
Se da cuenta a través del estudio de las evidencias donde se observa la compra de - Res. N* 326/19 y Reglamento del uso de

una plataforma interactiva humana, la puesta en funcio de la B

e. El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades

de la carrera, Cumple Tolalmente virtual Hinari y se p ta el plan de adquisicion de mat : i 'blbliogréﬁctl; qspec!fico g Regis!m.fo!ogréﬁca de biblioteca.
de la Carrera. Por otro lado los ¢ y alumnos que la bibliografia =3 et o
di i il § ok idriis U8 1 Gl - Especificaciones Técnicas Equipo de analomia
Eficacia y eficiencia o e e o en 3D
- Clase demostrativa Equipo de Anatoria 3D:
en el uso de los hitps./iwww.youtube.com/watch?v=kfPwVeSdw7
Recursos M&t=5s
Disponibles para la - Viska insity
- Entrevista a Docentes y alumnos
implementacién del
Proyecto Académico
: . . . . - Res. N 325/19 y Reglamento del uso de
. Las normativas de propiedad se resp Cumple Totatmente Se adjunta el docurnento como evidencia. En la visita se referencia su vigilancia y Biblioteca.

cumplimient en Ja institucion. - Normas de propiedad intelectual en la Biblioteca

de la institucion.

- Res. N* 46/2018 Del Mecanismo de Evaluacion
e Incremento del acervo bibilogréfico.

- Plan de aclualizacion del acervo bibliografico.

- Memorandum de solicitud y recepcion de

pra de e
- Facturas de compra de libros de Fisiolerapia |.
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo c Je Total " Se presenta el plan de actualizacion y ion de la biblioleca, asi como facturas - Facturas de compra de libros de Fisiotlerapia 1.
bibliografico. Cl sl de compra (una legible del afo 2019)
- Acervo bibliogréfico de la carrera

- Proceso para pedido de libros.

- Formulario de solicitud de libros.

- Adquisicion Biblioteca Virtual Clinical Key
Student.

- Registro fotografico de biblioteca.
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Se evid de los 25 equipos para la facuitad de salud, en
donde a través de la enfrevista con docentes y alumnos, se comprueba que dichos
equipamientos son suficiente para el desarrollo de clase de informatica,
adtcnonalmente se referencia que para estudios, el alumno cuenta con

ientos en la bibli y los docentes cuentan con equipo en sala de

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totalmente

docenfas

Se da cuenla a lravés de los resultados de las encuestas de apreciacion aplicadas
a los alumnos y docentes que dan cuenta del nivel de satisfaccion. En la visita los
estudiantes manifiestan que el software de anatomia del laboratorio es utilizado
exclusivamente por la carrera de medicina

I. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso

de los recursos disponibles. Cumple Parclalmente

- Informe de equipos informaticos en biblioteca.
- Informe de equipos y software en Laboratotio de
Informética.

- Contrato de software con soporte y
mantenimiento.

- Res.N® 476/21. Politicas y reglamento de
laboratorios de informatica.

- Registros fotograficos de equipos informalicos
en biblioteca.

- Visita in situ

- Entrevista con encargado de informatica

- Entrevista con docentes y alumnos

- Informe de ltado de ta aplicada a
estudiantes.items.N"35 al 39 Pag.N* 20 al 22.

- Informe de resultado de encuesta aplicada a
docentes, ltems N* 36 al 40 Pag. N* 19 al 21

- Informe de resultado de encuesta aplicada a
Directivos. ltems. N* 30 al 34 Pag. N°16 al 24.

- Informe de resultado de encuesta aplicada al
personal administrativo y de apoyo. ltems N*15 al
18 Pag N*9 y 10.

- Entrevistas con docentes, alumnos.

te. El acervo bibliogréfico y el equipamiento

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Lcs aqmpas de labora!om ssran disponibles para el momento que se lo requiera, el uso de los mismos tienen un registro sistematico. La adquisicion de los equif 0s de lab io se ejecuta sislemati
Criterio es y sufi pelandose las de propiedad intelectual. Por olro lado se evidencia insatisfaccion en cuanto al uso de nigums recursos didacticos disponibles en laboratario.

114/18 y 11518 que
|y de

Se da cuenta a través de la icion de las Resol
establecen los procedimientos para la ion y 1D
compras e insumos correspondientemente

a.Los proc ativos vy fi s de asignacion,
y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos.

Cumple Tolaimente

Se da cuenta de su conacimiento a partir de los resulfados de la encuesla de

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
apreciacion del estamento de Directivos.

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totaimente

Se da cuenla del plan de inversion y de los comunicados solicitando las
necesidades y en informacion complementaria se presentan las facturas de compra
y en la visita se presentan las adquisiciones.

c¢. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente. Cumple Tolalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

- Res. N* 114/2018 Procedimiento para
elaboracion y ejecucion del presupuesto

- Res. N* 115/2018 Procedimiento de compras,
bienes y servicios.

- Res. N* 114/2018 Procedimiento para

¥ €j del presupuesfo
- Res. N* 115/2018 Procedimiento de compras,
bienes y servicios.

- Informe de resultado de encuesta aplicada a
Directivos.- ftems N° 13 Pag. N°8.

- Memorandum de pedidos de adquisiciones.
- Facturas de compras de la carrera

- Formalo de Identificacion de necesidades.
- Plan de inversiones y gastos.
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- Res. N° 114/2018 Procedimiento para

Eficacia y pertinencia i + ejocucion dol
pr (Y
de los Se p los procedimientos aprobados Institucionalmente que contemplan a la - Res. N* 115/2018 Procedimiento de compras,
Procedimientos d. Los pi i para d las s Cumpis Parcisimenta Carrera como los encargados de determinar las necesidades. Sin embargo no se bienes y servicios.
Administrativos presupuestarias consideran a los actores de la carrera. evidencia que dichas necesidades contemplen a los aclores de la carrera, mas allé - Entrevistas con los responsables administrativos
y de los directivos y financieros.
Financieros - Entrevista con directivos. entrevista con
docentes.
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totalmente Se presenia ral Reso!.uctér! 114 del afio 2018 en la cual se aprueba el procedimiento Res. N* 114/2018 Procedimiento para
presupuestaria, para elaboracion y ejecucion presupuestal K7y efecuciti ded pre =
La carrera presenta de elab ion, seguimiento y control del " -
x X - Res. N* 114/2018 Proced, i
presupuesto aprobado por resolucion Nro. 114/2018, ademas, se evidencian un el . e e W?
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion informe. de o s del afla 2015 8l 2021..y 30 - Resumen yre’su ueslni’eﬂff(;' - 2021
p;resupuestaria el plk:anusisl:m :;k;yanmnm Je Cumple Totalmente socializaron los datos especificos referentes a cubrimiento del plan de 2 Enlmwsl'a‘r’:on o?esramsn to adminiatrativo y
B mejoramiento en la entrevista con el estamento correspondiente, asi como el fndnciero
porqué del no cumplimiento del tiempo de cor on del tiempo blecido para
las Coordinaciones de la Carrera.
" - Informe de resulfado de encuesla aplicada a
5. 5o oo sttt o ot s on s S o o . st P 5
procedimientos administrativos y financieros implementados. el S (s qu' Fie can ¥ 160 adinitrallis v Arincisra. - Informe de resultado de encuesta aplicada a
e Y i . e docentes. Pag. N* 22.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Se evide que los p nienfos os y financieros de asig in y ej on p tal estan claramente definidos por las normas institucionales, los son dos por los resp de gerenciar la carrera, son de aplicacion
Criterio efecliva, con mecanismos de seguimiento y control de su ejecucion de aplicacion sisternatica. Sin embargo, no se evidencia que actores, mas alla de directivos, ipen en la de las des presupt de la carrera.

DIMENS

Fortalezss ' 5 : Debilidades

Los espacios destinados a directivos, docentes y adminisirativos son adecuados y suficientes Los espacios destinados para area de recreacion en la institucion no son suficientes para la cantidad de alumnos

Las avlas de clase estan equipados con los recursos didaclicos necesarios y son suficientes para la canlidad de alumnos/as Inexistencia de planes de expansion que tomen en cuenta las necesidades de dreas o espacios de recreacion,

Las instal. s de la bibl fuy debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura. 0
Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados. a
Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacién de las actividades précticas requeridas en relacion a la cantidad de 0
estudiantes.

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad. 0

Los recursos y equipos del laboratorio son suficientes y se registra adecuadamente Insatisfaccion por parte del alumnado para el uso de determinado equipamiento didactico disponible en el laboratorio.

La adquisicion de equipos de laboratorio se ejecuta de acuerdo a las necesidades.

El acceso a las redes de informacion para los docentes y alumnos esta asegurada.
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El acervo bibliografico es suficiente, respetandose las normas de propiedad intelectual. o
El equipamiento informético es adecuado y suficiente. 0

Se apiican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico. 0

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente delinidos y son conocidos por los

responsables de gestionar la carera. Solo los directivos participan en la delerminacion de las necesidades presupuestarias de la carrera.

Los procedir os admir ivos y financieros se implementan efectivamente. 0

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria. 0

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestania se aplican sistematicamente. 0

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados. 0
Recomendaciones de Mejora

R1. Pianificar acciones de expansion edilicia que tomen en cuenta la creacion de espacios recreativas que retnan las condiciones necesarias para ser espacios recreativos.

R2. Asegurar el uso de todos los recursos didacticos disponibles para el alumnado.

R3. Asegurar la participacion de la comunidad educativa en las delerminacion de las necesidades presupuestarias de la carrera.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

- Res.N" 133/2018 Mecanismo de Vinculacion
con Egresados y Empleadores.
- Resultados de encuesta a Egresados a partir del

Se identifica la Resolucion 113/18 que aprueba los mecanismos de vinculacion con  Mecanismo de Vinculacion

Cumple Totalmente los egresados, asi como el sequimiento realizado en los afios 2019 (89 - Lista de egresados por promocion

participantes) y 2022 (75 participantes) con la relacion de egresados destacados, - Seguimiento telefénico a egresados.
- Listado de egresados destacados
- Informe de resullados de encuesta aplicada a
egresados. ltems N* 23. Pag. N*14.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

- Res. N® 133/2018 Mecanismo de Vinculacién
con Egresados y Empleadores.
- Manual de Funciones Direccion Gral. de

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consullas sistematicas e fas os de seguirmi airtats Miadkos ait los:afiok, | Comibicackuiea.
sobne les: nacesidades deTormecian Cumple Totalmente 2019 y 2020 asi como las actas de reuniones de los afios 2020 a 2022. sobre - Informe de resultados de encuesta aplicada a
: deteccion de necesidades de formacion egresados, ltems N*18 y 19 Pag. N*11.
- Lista de egresados que cursaron Postgrado
Uninorte.

- Actas de reunion con Egresados

Telefax: 4595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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c. La carrera ofrece a los eg dos cursos de p

en las necesidades de formacion detectadas.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo

medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los
egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a
su formacidn y experiencia,

g. Existen evidencias de b lizados en el p
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccidn de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Se identifica la existencia de un cronograma de actualizaciones, la asignacion de
becas para estudios de pasgrado y las resoluciones aprobatorias de programas de
posgrado dentro de ellos la maestria en FT.

Se identifica que la encuesta contempla el seguimiento al tiempo empleado por los
egresados para vincularse laboralmente encontrando resultados favorables
Informacion verificada en el marco de la visita en la entrevista que se desarrolio con
esle estamenlo.

De acuerdo a las encueslas reportadas se que de la poblacié: dagad:
més del 70% se encuentra laborando en areas relacionadas con la profesion.
informacion verificada durante la visita con los egresados invilados.

Segun las entrevistas a egresados y empleadores se identifico su satisfaccion con
los cargos a los que acceden los cuales corresponden con su formacion, también
la encuesta aplicada se identifica que el 15% de los encuestados referencian
ocupar cargos directivos, de asesoria o asociados.

No se evidencian cambios lizados en el proyecto académico en base a las
sugerencias de los egresados. A pesar de identificar en las encuestas la consulta
de aspectos de satisfaccién no se presenta claramente como esto se emplea para
@l mejoramiento del proyecto académico especificamente

Segun las encuestas mas del 80% de los er tados manifiestan con

su perfil de egreso. Los egresados convocados referencia su satisfaccion.

- Listado de egresados y docentes que cursaron
postgrados en la Uninorte.

- Res.N° 168/2017 - CONES -Habilitacion
Programa de Maestria en Fisioterapia

- Informe de Itado de a
egresados 2019.- Pag.N" 7.
- Informe de resultado de licada a

egresados 2022-.Items N*21y 22 Pag. N*13

- Res. N* 356/2018 Catastro de carrera de
pregrado, grado y programa de posfgrado

- Res. N* 997/2019 Especializacion de Didactica
Superior Universilaria.

- Propuesla Actualizacion en Fisioterapia
Geridtrica 2018.

- Beneficios a docentes para realizar postgrados
- Entrevista con egresados.

- Informe de itado de Jal a
egresados 2019.Pég N* 6.

- Informe de resultado de encuesta aplicada a
egresados 2022. ltems N°11 Pag. N* 7.

- Entrevistas con egresados

- Informe de de a
egresados 2019. Pag. N°5.

- Informe de de a

egresados 2022. ltems N°6 Pag. N°5.

- Informe de resultado de encuesta aplicada a
egresados 2019. Pag. N°7

- Informe de resulfado de encuesta aplicada a
egresados 2022. ltems N*10 Pag. N°7.

- Seguimiento telefonico a egresados.

- Informe de resultado de encuesta aplicada a
empleadores. ltems N°7 y 8 N* Pag. N°5.

- Entrevista egresados

- Entrevista empleadores

- Informe de resuitado de encuesta aplicada a
egresados 2017. Pag. 11y 15

- Informe de resultado de encuesla aplicada a
egresados 2019. Pag. N°13

- Informe de resultado de encuesta aplicada a
egresados 2022. items N°18 Pag. N*11.

- Entrevista con direccion de carrera

- Entrevista con egresados

- Informe de resultado de encuesta aplicada a los
egresados.-ltems N° 14 Pag. N°9.
- Entrevistas con egresados
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Se evidencia que la carrera cuenta con mecanismos de seguimi a dos reali. jo consultas si: iticas sobre dad derm-rmcion uempoprmnedloparalaobmncmdalprmerempleoy isfaccion acerca del cumplirmis del perfil de
egreso, ademas la carrera ofrece cursos de posgrado basado en neca.rrdades demastrando que los egresados ocupen cargos con resp ¥ ionados a la profesion, no obstante, falta evidenciar cambios del proyecto académico basados en la
Criterio opinién de los egresados.

Se identifica a través de la dicion de la R on 133/18 que ba los - Res. N* 133/2018 y Mecanismo de Vinculacion
mecanismos de vinculacion con egresados y empleadores y la relacion de cargos con egresados y empleadores.

a, Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes Gimple Totaimente que apoyan este proceso dentro de los cuales entre otros referencian - Convenios de fa carrera con diversas

del medio externo. comunicaci prensa, la g i. En el marco de la visita se da cuenta  instituciones.
del desarrolio de procesos en vinculacion para el di lo de actividad - Manual de Funciones Direccion Gral. de
formativas, cullurales y de proyeccion social Comunicaciones.

- Documentos de trabajo conjunto realizado con el
INTN

- Convenios de la Carrera con diversas
instituciones.

- Docurnentos de trabajo conjunto con Programa
Nacional de Lepra.

- Taller conjunto con USAID sobre desastres e

- Aclas de reunion con Directivos de Instituciones
donde se desarroilan Practicas Extermnas.

- Entrevista director de carrera

- Entrevista coord. de extension

Se identifica reuniones con el medio externo por medio de actas, se confirman en
Cumple Totalmente las reuniones con las entrevistas realizadas al director de carrera como al coord. de
extension.

b. Existe evidencia de que los resp bles de la carrera se
re(nen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

Se evidencia la aplicacion de encuestas en las cuales se da cuenta de las ;::113:::;:5 2017 Pé:smf:i . "
. fortalezas y aspectos por mejorar, pero no se da cuenta claramenle de estos B & 1 )
2 Sa evidanola quo les ,ugnmnch: mﬁl por los ageniss del aspectos cémo se han incorperado en el programa o planes de asignatura informe de) % 2% . :
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple P S i condl o atoris il empleadores 2020. Pag. N° 8.
académico. e & il v - Informe de resultado de plicada a
cuenta de la aplicacion de entrevistas pero no de la invitacion a procesos de ajuste empleadores 2022. Pag. N*10.
del plan o notificacion de cambios como resuitados de sus aportes. - Entrevista con empleadores y director de carrera
- Info der de a aplicada a
empleadores 2017. Pag. N*° 15.
Pertinencia y eficacia Las er licadas a los empleadores sobre el flo de los egresados - Informe de resultado de licada a
de la Vinculacion con d. Existe evidencia de la satisfaccion de los leadores con Cuimpi: Tolaiments .raﬂenm un nivel de muy satisfecho tolal del 41% y de sahsfaccrdn del resto de la empleadores 2020. Pag N*28.
el Medio externo respecto al desempefio laboral de los egresados. ion e da. Los dos lead que Iogn;mn oonemn para la - Informe de r de licada a
ammwsla manifiestan su sati ion con los eg: i empleadores 2022. Pag. N°8.

- Listado de empleadores encuestados 2019.
- Entrevista empleadores
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- Documentos de trabajo en conjunto realizado
con el INTN.
- Certificado Sociedad Internacional de uso de

La evidencias dan cuenta de p como: la participacion en K la
ion de un docente para un conversatorio de riesgos y la p ipacion del - D ion de trabajo conjunto con
. Existen actividades que refleja delegac
:I " ek nnd. oot ; fx i putticipmcion o ta canea an Cumple Parcialmente Director en una iedad. no ob estas actividades no son implen de Programa Nacional de Lepra.
= yreg forma sisternalica y las entrevistas con los de lantes y docentes dan - Participacion en Campana contra el Dengue.
cuenta que actualmente no se trabajé en procesos i i6n nacional o reg | -P ion en Taller sobre Desastres e
Inclusion.
- Registro de actividades de investigacion y
ion con otras i iones.
. n 2 Se identifica la firma y desarrollo de actividades en convenio con instituciones
f. Se cuenta con interinstity para el p i
publicas y privadas. Enlre las cuales se puede mencionar la MSPBS para las - Convenios de la carrera con diversas
:m'":"“'d“ académicas que apuntan al logro del perfi da Gurmiple Towaimente précticas hospitalarias en el INERAM, fambién en CERF, Centro,, Corlex, instifuciones.
) kinesiosport, Senadis, zander entre olros.
- Registro fologréfico de Précticas Profesionales
Externas.
- Informe de Practicas Profesionales Externas
Los convenios interi ionales para el d llo de actividades académicas son 2019,
e 4 ejecutados de forma rotativa, cumpliendo con lo desarrollado en el programa de - Informe de Practicas Profesionales Externas
9: Iﬁ'; ECEVGINGS, & a0l parset Cl Cumple Tolalmente formacion con acompanamiento por parte de los docentes y la Coordinadora de 2021.
y précticas. - Informe de Practicas Profesionales Externas
2022.
- Entrevista con Coord. de extension
- Entrevista con direclor de carrera
- Entrevista con Coord. de practicas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del  Se evidencia que la carrera cuenta con vinculacidn con agentes del medio externo estableciendo reuniones de forma si ica, d do la satistaccion de empleadores en cuanto al desemperio de eg demas la carrera realiza actividades
Criterio nacionales e internacionales por medio de convenios, no obstante, falta evidenciar que las sugerencias brindadas por los agenltes del medio externo sean consideradas para el ajuste del proyeclo académico,

- Lista de publicaciones realizadas.
- Registro folografico de actividades de
investigacion y extension.

Se identifica como resultados el listado de publicaciones la referencia de proyeclos

:.:: evidencia resultados de los proyectos de investigacion Ciimple Toiliianis ec 1% “‘Pda de - e SeFun Io . an el Tarc? de Proyeclo “Sembrando Invesfigacion”
rrollados. la visita a partir de los trabajos de grado de los con &l P  _ PRICILA - Taller sobre técnicas de redaccion,
08 /oE docenak lutorss, articulos y proyectos de investigacion. CICLO
2019-2020.
- Publicaciones de la Carrera en la Revista de
Medicina y Ciencias de la Salud de la Uninorte:
Se evidencia que se P con la sociedad ios Itados de it igacion a hittp://i igacion.uninorte.edu.py/rev-uninorte-
b. Los ltados de los p de investigacion son partir de la pagina web y las publicaciones realizadas, asi mismo. segun la revision med-publicados/

transferidos a la sociedad. ) Cumple Tolaimente los proyectos son de aplicacion, por lo cual se proyectan y desarrollan buscando - Pagina web de ia

Eficacia y eficiencia de . de imiento a la sociedad. Coordinacion de g y ion de la

los Proyectos de Carrera https //coordinacion-de-
Investigacion y investigacions.webnode.es/
FytanciAn
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s

Se evidencian diversos r

de ion univi

ia como - Proyectos de extension universitana.

itados de proy
charlas internas sobre manejo de herramientas informalicas, charlas externas sobre - Percepcion de los estudiantes respecto a las

;:: ﬂV""’:'ﬂ resultados de los proyectos de extension Cumple Totalmente PO Paraguay, extensiones en actividades de crossfit, atletismo, maratones, Olimpia  actividades de E. on U ia.
: run, prescripciones de ejercicios terapéuticos entre otros. No obstante las - Entrevista con Coord. de extension
iwvi son boradas en la entrevista con alumnos - Entrevista con alumnos

- Registros fotograficos de las actividades de

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos en la pagina web de  Extension e Investigacion.

la universidad, no obstante, las

sonr

en - Pagina web de la Coordinacion de Investigacion

d. Los resultados de los proyectos de extensidn son transferidos Cumple Tolalmente P
a la sociedad. une programas nacionales y regionales, el cual ayuda a la transferencia de los y Extension de la Carrera: hitps:/#/coordinacion-de-
resultados exlension-e-investigacion5.webnode. es/
-Entravista con coord. de extension
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juic
lo :::::::WG del Se evidencia resullados de cémo los proyectos de investigacion y extension son desarrollados y transferidos a la sociedad

DIMENSION 5. IMPACTO Y

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados.

Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistemalicas sobre las necesidades de formacion.

La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacién detectadas.

Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo
Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de ios egresados.

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia.

Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo

Existe evidencia de que los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio extemo.

Existe evidencia de la ion de los empleadores con resp al peiio labaral de los egresados.

Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales
Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.
Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan.
Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.

Los resuitados de los proyeclos de investigacion son transferidos a la sociedad.

Se evidencia resultados de los proyeclos de extension desarrollados

Los resultados de los proyeclos de extension son transferidos a la sociedad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

RESULTADOS

Debilidades

Falta evidenciar cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinidn de los egresados.

0

0

0

0

0

Falta evidenciar que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico

Sistematizar actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

0
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Recomendaciones de Mejora

R1. Reg opiniones o recor daci por parte de los egresados, empleadores y olros agentes del medio externo para la toma de decisiones de ajustes del proyecto académico

R2. Sistematizar actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Crilerio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio

4
4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
4
Criterio 1.2.3, Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

4

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Aca

Cn’le 2.1.1, avanl e d Eresn - 4
Crilerio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 3
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensenanza Aprendizaje

3
4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

n 3. Personas

e
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
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Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 3
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
119
4,0

La Carrera cuenta con Fortalezas entre las que se encuentren una estructura orgdnica que responde funcionalmente trte fades de la misma, normativas aprobadas e implementadas sistematicamente, un proyecto académico actualizado, aprobado e
implementado. Directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo bien capacitado para llevar a cabo sus funciones, laboratorios bien equipados para cumplir con las actividades curriculares, vinculacion con agentes del medio externo incluyendo
egresados, empleadores y diversas instituciones nacionales con las cuales se tienen convenios formales. En cuanto a las debilidades detectadas, se puede mencionar entre otros ya detallados: la falta de implementacién de la integracién entre los diferentes
dreas de la carrera, a pesar de tener el mecanismo aprobado; la ausencia de un plan de seguridad en la institucion que asegure la integridad fisica de los alumnos, la falta de aplicacion de movilidad nacional e internacional de docentes y alumnos, la folta de
conocimiento del plan de desarrollo de la carrera por parte de alumnos y docentes, una ampliacion de la infraestructura edilicia de modo a disponer de mads espacios para el desarrollo de prdcticas internas, asi como actividades de recreacién y
extracurriculares. Asi mismo es imperante la necesidad de la implementacion efectiva y sistemdtica del plan de carrera docente establecido en las normativas de la Institucion, asi como cumplir con los tiempos acordados en la norma para los coordinadores
que fue una recomendacion presente desde el primer momento de autoevaluacion de la carrera.
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CONCLUSION

A partir de la evaluacion externa realizada entre el 17 al 20 de abril del afio 2023, en las que, ademnds del andlisis de los informes y documentos anexos al informe de autoevaluacion, se realizaron entrevistas con los diferentes actores de la comunidad
académica, se realizd la visita in situ, se analizaron las documentaciones brindadas por la Carrera de Fisioterapia y Kinesiologia de la Universidad del Norte, Sede Asuncién, se concluye lo siguiente:

La carrera cuenta con una estructura organizacional coherente y adecuoda, encontrandose definida y formalizada por la Res. Nro. 309/2018, los reglamentos y normativas que rigen la carrera estan aprobadas y cuentan con enfoques de educacion inclusiva.
La oferta educativa responde a las necesidades del medio. El proyecto académico se encuentra aprobado bajo Res. del CONES Nro. 186/2016, actualizando el plan de estudio bajo necesidad. La carrera cuenta con recursos presupuestarios suficientes y prevé
recursos de infroestructura, equipamientos e insumos en todos los laboratorios. El plan de desarrolio es coherente con el Plan estratégico institucional y se realiza segun lo programado, aprobado por la Res. Nro. 348/2018. Existen instancias que aseguran la
gestion en el marco de la calidad educativa. £I proyecto educativo cuenta con un perfil de egreso definido de forma clara y precisa, siendo coherente con la misién y vision de la institucién como de la carrera respondiendo a las demandas del medio. En cuanto
a los objetivos del plan de estudio de la carrera se encuentran definidos y apuntan al logro del perfil de egreso. Se evidencion mecanismos de evaluacion y sequimiento al plan de estudio, donde se verifica las actividades tedricas y prdcticas conforme a lo
planificado, incentivando a la comunidad educativa a la investigacion y extension. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desempeiio de directivos, docentes y personales administrativos como de apoyo a la carrera,
ofreciendo a la comunidad académica y financiera copacitaciones de acuerdo o los necesidodes detectados en las evaluaciones. Ofrece a los estudiantes programas de ayudantia, insumos y equipamientos suficiente equipados en los laboraterios de ciencias
basicas (anatomia, histologia) como también los laboratorios de informdtica y biblioteca para la implementacion del proyecto académico. La carrera establece un mecanismo de sequimiento al egresado bajo resolucién Nro. 133/18, estableciendo vinculacién
no selamente con los egresados, sino también, con empleadores e instituciones externas.

Asuncion, 11 de julio de 2023

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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