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RESOLUCIÓN N'209

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA Y
KINESIoLoGÍa, oTT,TNoIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIvERSIDAD DEL NoRTE (UNINoRTE), SEDE ASUNCTÓN, Tu
EL MARco DEL MECANTSMo DE rvRtueclóN y ACREDITAcTóN o¡
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción,05 de julio de2023

VISTO: El proceso de evaluación desar¡ollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Fisioterapia y Kinesiología, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencin Nncionnl de Ettaluación y Acreditnción de la Educaciótt %ryeior",
en su artÍculo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arlculo 22 establece:
"La acreditnción es la certifcación ncndémica de unn institución de educación supeior o de una

carreÍa o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
ln gesüón de una unidad ncndtímicn. Comprende ln autoeonhtnción, ln et nlunción externa y el
informe fnnl. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado e1 proceso de evaluación de la
car¡era de Licenciatura en Fisioterapia y Kinesiología, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Zulma Zubieta, Ricardo
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e redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 eÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA Y
KINESIoLoGin, oEpTUoIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL NoRTE (UNINoRTE), SEDE ASUNCTÓ¡v, TN
EL MARCo DEL MECANISMo DE ¡vetuectóN y ACREDITAcTóN oE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

a

Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 " De

Educación Superior" establece: "Ln Agencia Nncional de Et nlunción y Acreditnción de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de ettnluar y ncreditar la
calidad acnümica de los Institutos de Educación Superior. Posee autonomía ncndémicn,

administratitt a y fnanciern...";

Que, el arfculo 9n de la Ley N' 2072/2003
establece: " , , . 9on funciones del Presidente del Cnnsejo Directit o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Directit o: 1) representnr a la Agencin; 2) suscribir ln documentación
que expide la Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017 , Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
IÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIoR

RESUELVE:

will lam Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

E-mail: presidencia@aneaes.gov.pyAsunc

EV

tre Incas y Aztecas
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAE$ luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatura en Fisioterapia y Kinesiología, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede

Asunción, según consta en el Acta N" 19 de fecha 05 de julio de 2023;
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RESOLUCIÓN N'209

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA Y
KINESIoLoGÍe, orpmtpIENTE DE LA FACULTAD DE cIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIvERSIDAD DEL NoRTE (UNINoRTE), SEDE ASUNCTÓN, EN
EL MARCo DEL MECANTSMo DE rvaruecrów y ACREDTTAcTóN or
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

10 ACREDITA& por 4 años, la carrera de Licenciatu¡a en Fisioterapia y
Kinesiología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asunción, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucióry para la carrera de Licenciatura en Fisioterapia y
KinesiologÍa.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder a1 cumplimiento de las ¡ecomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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William Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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MoDELo T{ACIoI{AL oE EVALUACIÓN Y AcREDITACIÓN oE LA EDUCACIÓN SUPERIoR

Mecanlsmo de Evaluación y Acrsditaclón de Carreras ds Grado

Eváluác¡ón con flnes de A.réditációñ

hsmucbn: lJñivoBirád dd None.

CamÉ FÉiol6ráp.á y Kinc6irog¡a

Uñ¡dád A.¿démh3: cénc¡ás dé l. sálud.

Ssd€/Filiál: Asunclón.

P¿E! Ev.rúádor*r Lic. Zulmá Zub¡.t0

M9. Rhádo Cáno (C@rd)

Mg. Má.cdo Aguiro

0

W ll'¿m Richardsoñ N' 546 entr€ lñc¿s y A¿tecas Asunción Par¿Buay Telefax: i595 21 3286079 E-mail: pres¡dencia@añeae5.tov.py
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INTRODUCCIÓN

A. Presenta.¡ón de la lnst¡tuc¡ón

B. Descr¡pción de la Visita

por los pars para cofWlonsntat el anál¡s¡s, les run¡o¡es, con /os distirlos eslanenlos y la veiñcactón cle resullaclos y conclic¡ones ¡nlemas de operac¡ón de la Carror.

C. Evaluac¡ón de la calldad de los ¡nfo.mes de auto.valuac¡ón, lnst¡tu.lonal y anexos

coÍelativos, facililan.lo la val,oqción sislenBlica de /os prDcosos.

p¡oc6sos suslarlivos co, la parte admn¡staliva y l¡nanc¡era de la univerc¡dad, malenal¡zando los planes espec¡ticos de cada una de las áreas da la ¡ñst¡luc¡ón-

proPós¡los de la Calom y lás ¡rs¡if¿rcionsles, guo so concrelan on objetivos gspoclñco en cumpl¡miento de la v¡s¡ón y es maledalizado a tavés de inclicaclores.
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Willi¿m Richardson N" 546 entre lncas y A2te(ár Asuncióñ - Paragu¿y Telefax: +595 21 3285079 E'ñail: pr€sidencia@an€aes.Bov.py
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Portlnoncla ds la
E3tructura

organlzaclonal d€ la

r l¿ estructura organizacional responde a las

exiSenc¡as de la carrera.

b. La estructura or8anizac¡onal de la carrera es

coherente coñ la unidad académica a que perten€ce.

c La eltructura orgañi¡ac¡onal de l¿ carera permit€

uná adecuádá coordinacióñ de todos los estámeñtos

de la carrera para lograr los objet¡vos.

d. Están defin¡das y formalizadas lasfun.iones de las

d¡stin!ás iñstanclas establecidás en Ia erlructura
ofSan¡¡acional.

So d@t¡frcó ta oxÉtencb do docunen¡ac¡ón de sopa¡le eue tusFatda at arguñento

funco.anonto det Vtcoiactorado AcadénEa det cuol s6 satÉ ó tnlornacloh

los ostañentas admi¡§t@tüas y su Btaci¿ñ can ¡a cdraa siondn tundañentat en
los p@ed¡ñi.ntos qle dptntan ét cunplituenta de tas obte¡vos

Eslalllt, dé te uñ¡tú¡déd
. Ra6. N' 1122019 | Oo@qffi lnstltúi@'l
- Rar Il' 309/2019 r Otgúi ffi.t L,.dñ6

- Eñlñe§tas cok d¡bclvas y Jélé .h ñ.uBo'

S. eyidár¿rá .¡ 6.ráb¡á.lmnn o dá oha és¡MtM de nécbn.l & l. Cffiá
dép.ñdiút6 dél Dé6tutó dé 1á Frcu .d dá sahú lo .ual és 6h.En¡. @¡ ol

- Re6. N' 112no10 y oÉagm. lñstnú¡M.L
- Ré. N' 309/2019 | orgáavém d. lá c6ññ

Lá. lLMiú.. .. ..cñna *t. ..ide. @ ba@ al oryúEmtu da t. atu@ y
..1á¡ loñalir.d.s .n .l útu 1 d. dgaah.ct,¿ y tuñbnés rpabod, pd

R.s. N' 87nO19 y M..u.l dc Oo¿ñlacitn I
FurckEt (MoF) - vküEctñdo Act ¡áñka.

S. úil@cilt la o*tñi..1é .l@@tetñ d. Bqdt., la dAtdx*t d. ro. cárlE - R.s. /v'3@2010y o¡gd8@ de LM
y ircir66 !D @6140 m r. c/@ ¡bs rsp&ios d..ften ¡ p.a la ñ.dkñbo - R6. N' jgnol7 y MÚu.t & O,g,n¡e*:ñ l
da hs astéñon¡$ @ d cmdñ.t to dé los lhcbres q@ Dquiñ. uné Fúcb¡És (MoF) - vk.mctú¿& AdñlnÉi.tllo
a¡td,úióa o tab¡ib .o./ento, dilamt . bs claú,7os & d@.ntés y las Éoi.Ns - Pbyeta acdótt@ Fist¡loapa 201t
tlol D.@tot .b M d. loñá dfu)d .on céda ñlindht. A.¡rdaúo

- Roú¡o¡6s c@ cl0¡¡@lú t hs cooúña@ñ.s
.n .1 N@ d. L w¡¡a

- R.s N' 137/2019 y Maauot do O¡gtn@i5a y
Fú.,tnas lLtoF) vt 6úécta6do A.rd&nho.
. Rat N' 39420t1 y l,¡illal dé ügeizetón y
Fwi@r NOF) vk.Mtdtu Adñi¡kl/á!,i@
- Oqongnña d. 16 c6i.¡d

!. Los cargos defin¡dos en la estrudura
organizaciona I €stán cubiertos.

L6 .nárc ,65árrádos cm .vid.nc¡a Bs,€cla d. ta tñea lúOoñt @ 9@60
d. .votuebñ 6¡ ffi la ñ@v6 os¡wtu@ sgaa&b¡d acbnlñnto ú
e¡séncia doñuo3t¡6 qu. hs ñAas dofi.idos ostán cubiütos. EICúlté do
au¡@@t@ebn .t ñññto .tQ ¡o ús¡tá. staba @i@t ñúta nonb6do, toñando
ú c!@¡a tcs ññl.íaÉMs vú¡idas @t ¡os ntogE¡tes dot cñté do
ad@vrtudc¡ón actrdl, qdúéÉ ñéñcbna¡ qld lM d.sgñ¿dos @cbntdnonte
debdo a Auo to. k¡69t6ñ¡.8 áñ¡.nioEs háb/á, cdsádo á¡ sus lurc¡o¡os an o¡ año
2022

- Ras N'.319/2020 oosgno a De6@s.té 1é

- Ro.. N'291201a - Oesigú a Oa.añ. .ta ta

. Rar. N' 7W022 - Pú l. cual @ ñnuevo al
@ó6ñi@to dd o¡@ct@ d.la c.ññ
- Ros 4,2022 l¡ódtbEñi@to d.1c@¡din6do¡
do Práclice Pbt .i@dlet
- Rds N'11t20/21 N@ibt6ñÉhtó tt Doconta

- Ros N', 19,2022 - 

^lañb6ñÉnlo 
d. ofc -

I nv. sl¡s.c ió n y E xtc n s,ón
- Rc6. N' 9oL2021 NonúÉM¡o d. ¡os
ñ@úos & Cünná .h Aut@ñb.cian
- lAtoñ. dé cañc¡é¡izñióñ D@.nt 2017-2019
I fabb d. c.6ct.¡izacbn oo.q¡. 2422.
R.údÉs a@ ti d¡É@ión d. CM

C@¡din,dobs y R*@s H!ññs

w l|am R'chardson N" s46 entre lncás y A¡tecas Asunción ParaSuaY Telefax: +595 21 3286079 E-rñail: pres¡den(ia@aneaes.Sov.py

OIMENSIóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Niveldo cumplimi€nlo
del Critor¡o

Vrlor.clón Cu.ll¡rllvr

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitaliva asoclada

4

Ju¡c¡o V.lor.tlvo dsl
Crltsrlo

.. Las normativas y reSlamentacioñes qúe riSen la

carrera esüin aprobadas y tienen €n cuenta el

enfoque de educac¡ón incluriva,

Se tdúl¡ha la orislñia d. 16 nmd y twldMto, d.bt:hñút .proó.dor qlf
ñetuyon lo. leñac dac¡onadú can inclBión

. Est.firto dé tá unw.tstd.d
Auste. 6bnabt$ 6ñ @la.¡óh a lñclusúñ

Ael$ de tú¡.ñ do osludqñto cú

Regtañeñto c@üd tlo ta uñwetsdét1
Ley N' 5136 de Edwaciah tñctoswa
Res N' 36&2019 y Ltoca¡6@ do Ac@so

Réto.ci5n y Penúonc@ det esnn¡ánte

c tai normativas y reglamentaciones que riten la

carera están d¡fundid¿s en diferentes medios

Sé dér bd ld s@tÉción d. ta Nno y Bghmntos c@ tN dúo@ntes
éÉlañ.ntós th td caññ po¡ ñ.db dé l¿ p*¡n¿ orrc¡ol dc la ns¡ uciin y ol cM
obcáni@ 9at olñ la.lc * oqdéncia 4h los deéñt s y é3ttdi6n¡.. ¿c.6cil a
lás Nñdt¡vas y ñglatut@tones, de á.@rdó , lrs á¿lEvislár y .¡¿@srás

Se ovdo.cE on ta ñtu d. ta rst¡/,.i¿ñ 4É dpka é 1é @ñ¡á .l ftnqa d.
wl@olos do b¡osoq,ndad úspectó dé cóúd.19 lló sé évid.n.b d@ñ.ntac¡óñ
Bspocto do olrcs p.ót@olos .lc h¡ó§oudded cñ stúc¡.nés qr. sé lés púodé
prcs.ntdl a dac.ntos y alunñas @ ot matro do ta€ páal¡@s extrdDles Dó /a§

ütÉvÁtas c@ dretN8 su,go eue no ta@n dotemñad.s otó. ptotocdos dé
b¡os.gt dod ñ* atá & ta ñorc@ado Pú oto tado se eúd@c8 @ tos
dtÉv1st6s a a¡únaas tanto @ tma vnluat como prosone6t ta lála do ptolocótas
d. bi6.9u¡idad Élécboados o sntaciú.s do úü96ñcbs

- Ptigi@ Wob nmat 6s
- Fonulotios do ñobculae¡ón do es¡ld¡ahte. con

Dnus,Ú) dd Regtnedo DacúL
. Llmado ¿ cñu6o do cáted6
.lhlm. dé ÉEufrádo dd oñ.L..ta eptcada a
do.útes h.h. N"1- Pág N'2
tnl@ do @súl.do .to eñcrosta ápk¿d, 6

o§¡udi¿rros /¡oñs N', P¡t /v'J
- Ent@tlsto con ostud¡anlos y doaohles e luaLs
Y et ñarco do ta vis¡¡a k 6ttü

l-I
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William Richa.dson N'546 entr€ lncas yA¿tecas Asuñc¡ón Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-m¿fr presid€ncia@añeaes.8ov py

Cr¡ter¡o 1.1-2. Med¡o6 do Verif¡cáción

b. L8 D.maliva! y Eglam.nlebn.s qq..lg6n la c.rcE
cont mplá¡ apeto¡ E¡a:t'n¿&. á polo.o¡.'s dá bb!.gú*Ld

- R6. N' 57&2016 - Agñheiár d lbN¿tdo

- Corrá¡o .o 6ñp€$ S¡'SA
- Dó@to N' Sroo d.¡ 6o¿de sDó L,

- R.B. N' 1r2O20 d.l CE - COIIES
- Ros N' &2020 &l CE - COTr'€S
- RB N' 5nO20 d.l CE - CO|.€S
- Ras. N' 121D020 | R.gldñto dosnolkl d.
c@6. n d¡ádoi pot hñbñtü dg¡tal.s.
. R.s. N' 195/20ñ y Ptoto@la d. ptov...i& d.

- Er Éú1, o hs duññs (vi¡lual y PÉEénMl)



Etlcacra € lntogrdad on
lá apl¡cación do la¡

Regltñ.ntáclon.s quá
rlgGñ la car€ra

d- tas normativas y reglamentacion€s que ri8en l¡
c¿rrera s€ apl¡.an s¡stemáticamente.

e. Las normativas que rigeñ la carera contemplán
aspectos que re*ul¿ñ eldesempeio éuco de sus

r. Lar normativas y reSlamentac¡ones de la carrérá

se actu¡lizan de ácuerdo a las ñecesidade§.

Ju¡clo V¡lo.át¡eo dál
Criterlo

Valoraclón Cualltatlva

SATISFACTORIO

S. d.¡¡¡íEá .n ¡6 sororás /. ovd@cE do 6,€ctÉ cño t¿ ,N@i:n do beú,
ñíffi.s de g6ti!ñ y .vdue¡oNs d@.tos, a p.§t do pasútdr lam.tos do
sdgúinbnto no sa .vidúc¡E su d¡ttg@ciañb.to. La aña l@t. ol twpa rla
cah¡@lacñn.Lt pc6úát do h c@6 no sa.md. ho sá cnplé cú la, 20
ho6s on@ckr.las on t6 d@@@t*tañ B.ót@ón 137 d. 2019, ya qD sdó sé
dkOané dé 10 ho¡6. ú d .6.o d. ld C@tdk..bñ d. k#¿g.ctóo y árténeón y
tañ só|o 3 hóás p6¡a lé C@¡dthebh d. p¡á.t¡É

- Caloñ¿i. Ad¿éñLo 201A.12a21.
lñ|tu .r. Evd!.cit. dc d6.ñpot1o O6.nto

- laldn. d. .studi.r .s b..ados 2A1A-m22
- lnlÑ. d6 Géstiói Oientqc¡ón Acqdiñbd
- c61éhd.rc da Or¡ú¡actón a.adáñta 2422
- dffi da tut@s Pñlesúáks
- POA Oñntd.ió¡ 4.6¡tait6 A. hló@ d.
o.tividédés d. ¡nvéstt96cióh y artanskñ.
- En¡.v.tá. ún C@ft1ináda6s, OfC y C@n¿

a9ectos y pto¡ocolas de biasogundad. no sé ñg¡stm pñtóútós da éñétgohci. P.ñ .ées d6 kcdñdb u otÉ

Res. N'3Oa)2A1i . Cód¡g. do Él],s lnshtrctonat

Valoración Cuantltallva asocl¿da

4

¡ngúio.a evqcu.cióo i.nodEla, y pof únño eslos ñécan¡sñós sóh aplta.tos dé ñ6néra §stéñáticá auñqué ñó sé 6ld.ncto .!

La cé@6 oid.rcE la ontorca , ap@bacitn y vEoncb dot C&gp do ét6a
nsftubnd, qu. sa oncqrya do @gdar .t dosenpoña éka de los d¡s¡intos

u

Do ac!úda a las otd@s q@ se ent694np o cóñ ét ñtoñ se 
'd@ 

Éa quo

d¡lo6at.s .Mét¡e* y reghn ntÉ tantó tñ6@6.61 s cono de 1o catu6 han
sido qctuafzados duññ¡o el p@oso de ovatuacióñ donlb do o os el Rogtotunto
Gén rct do la Ca¡Ée d.Ert@ilinydoecüoyp@ onc¡a do ostud@ñtos asl
ñño é1 Pñyeto Ed@a¡ivo d. ¡a caña IPEP)

Rás N' 36&2419 y L,ó.éN@ d. Arcoso.
Rcten '¡t 

y Pmon cia dot ostud@te
llés N' 363,2a19 y Rédaftn¡ó de Ex¡cnsón

- Res N' 121Da20 y Roglan@b Aosaralto do
Ca@ noniadas par Honnbntas Dgno¡os
. Ros N' 367/2am y Actuah.actó¡ Rogta@to

o. La5 normat¡vas y retlarñentacioñes que rigen la

carrera son coñoc¡das pof toda la comunadad

Oo eoddo , ,o! .oporlo! drrrüGdos po. ¡, car@, .¡ .@¡o , Lr @@16 d.
.at¡slaaar!¡, los doúnlos ñNiJnú en un 80% qb 165 n@t¡v66 .@
dlvdg.d$, lo q!. c@.lE a u¡ @n@tnÉnlo do la, @ltt6. y
Égtdn@láeiúDs, I tls ..lu.túntés El'ffci¡tn d ú 90% 4i cúñ t s
,,!omtu's y túctú.nlaciÑs

- PágkE W.h dé L l//'r'w6ir/,d -R.gldñ.nto:
tflog/^,N !¡,vta .<tu wn d.dqúoa@Et)
- tntq@ e Étuútu ú .nc@.!6 ,di.d. ,
sludiénLt ltoh6 1 Pi¡n. N'3
- kl@ do Esutédo dé anc@.16 aol@d. a
doúnt . hús 1 PAg N" 2
. P;ig@ Won do ¡á C@: h¡¡ps//c@rdñ@n-

ñúsl*ra cion 5. m brad c e sla$l em ñlo sl

Ju¡c¡o Valorallvo del
Cr¡ler¡o

! Acredil
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.. Ia oferta educativa es resultadode un r¡guroso
estudio de las ñecesidades y posibil¡dades delmedio

b El prov€cto a€adémaco ¡mplemeñtado está

aprobado conforñe á las normativas vitenter.

d. La carrera prevé r€cursos presupuestarios

suficieñtes para sat¡rfacer las neces¡dades de la

La cama uosen¡a lna otúa ed@ot¡va que os nsrttado de es¡udias
opdeñbtó1teos y tetoteñteÉ p@¡o6,¡Jno1és dé aa@tdó á l$ ñé.asid.de6 y lrcnté a
posb dados det ned@ art¡¿ña

Rosalucbn N' 237,2416 Aprcbacún drl Ptan do

c. La carrera prevé recursos humanos (d¡re.tivos,

doceñtes, persoñál adm inigtrativo y de apoyo), en

númeroy cualificación, para la implementac¡óñ
efectiv. de la oferta educativ¿.

t@ sopor.. do.@.rrr¡.s .rrá9.&. dil.qrt & la.ri.toñia &l ÉdÉo
huñarc y tu1k'kaciy pM d &i.¡tolo & ¡. cM Sii Mó.r!p [M. ,t
6loñaf,n quo @ b. orcuor¡és do aat¡slñiiú sa .vi&n.id h. pñ.pcrón lnLiar
6t 50% d. ta. oncu$lad@ añ .@nto d suli.iencla d.l o*@d adñ¡nk,z.tlvo d.
66edo d ,o. Dsln do! d€ /ás .ñcE§lá3 áprE d.s á deár¡ás y osr/dirr¡ás
tñ*nLdo. @ ú.b tH klffi d. aú@e.\ra.út tlo ús¡ t a Ls
onlúv¡.|$ , at@a. .x,'é§¡ 16 E ¡i.lacc¡óñ do bs @ñ6 hn46 dé la

- fabta do C.roetenzde¡oñ dá Dúenb 2422
- cutuutw vné6 de Do@nt.s
- tn¡ono do a.dl6da6 do C6¡6c¡6m6cón

- caractedeún PéÉtut Dn*tNos
Adn¡¡sLat@ y tk Apóyó. En¿,ásrás ápr.ádás

So ev¡donca tos sapo¡lo§ d@@oñlé¡6s q@ don cuént. de té 6q.b4cih dál
proyecta acadoñco vqonl¿, ¡ttes coño' Ro&túdan dé ép@bá.hn .tét Pt6ñ d.
Esrudo§. Roso/&d¿ Coros No I09/2a16 dé héb ll6.tóñ d¿ tá cdié¡d

L

- Pay@¡o Acdat á.r.LM2017
- Ro.. C@.é N'18ú2016 dé h.b¡lt'ctt t e d

- lnl@.ú.. 
"todt cbt6.lC Ptor*to

th¡aña de cé6ctén2¿c1áh Docaht. 2o1 /-t022

So den rt s.qtiñ t ñl@éción dlspantt 16 solcitud d. Éq6m¡entü ds
t@u.so hma.o y do .lolé.iók pot pano do lo canúa y la Facuu6d, peb ñó sa
.tidan i. lé olecrción pasupueslat q@ dé cúoñ¡é .lé su ad4l¡s¡cbn o ta
p.ot@ba d. su ¿s€ñ6cl& @ d LñFo Ltam ta @cita q!. @ dé ta.
Bq!.mÉrros d./ prM d. Dmóo sot ol Nt¿to do la c@fitnádod d. PrÉ.i@
y qh aolo .stá pñy..t¿de p@ m res ya qro na debe sq @a k@Étó. eno un

odsto dé pa¡sael ! dab. @t ostablocido on al t@npo do lunc@oñ¡onlo dol

. Ro.. M 1 1413 y lt&.d¡ñbhto pra l.

.t.bo6c¡óñ y 4..uctóñ d.t p6lpEsta

. Rc. iP 1 112018 | P@.dniÉ¡tó d. @nDhs

- Moña N' e6n013 P.¿ido d. @ñp6 d. oguipas

- M.no N' 95/2019 N@s¡.|ades d. tt @ñ¡6 d.
FÉtotü4-§ f Kñ,sitoCiá ptñ át año 2020
. ttLno N' 322021 soha¡lud da neésdtd.. dá

- NtÉw fm.la de iÍloññicú.óh d6 @.sidádés
2422-Cañ6t&S6An
. P¡.n d6 ¡¡86¡@s y G.st@ 2022 Eñtl!fttñ
á Diñclieos d. la CdñÉ y R.sponsdbl.

DE¿
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So donirÉo on ta dosct$.lón y or6lb totográ¡@ útÉrédó ta .t§poseón dé t,
lnhéá.tru.tutd, équip4nianto . ksuños paÁ ol lúcb@nlonto do lo etu4 oñ
cffitó a la. ññd¡rbn.. d. k.lusi¿¡ l2 6ñ¡¿ cwpb .@ los Éq@dnñntos
b¿5n6 d. ¿., 6sláb/.c¡dos.

- Pt.M d. kfit.tútñ d..tñádas . tá

- lñloñ. do Evalu.e¡ón y R/gagn CBVP
lntñe d6 ñocbldad oñ h. kslalécioha.

ttb¡ndaúd@ ¡atwño de d¿nfber,ñ
tu¡l@ñknto bqnédeas
- tu.pr.s M tenalogla - Fitul.r¿P¡a Y

- Es¡úF do inpacto - A.@sbtd,d
- OÍÉiñ dés¡indae a la Catu6 dc FBDtd¿p¡a.
- R.gEtas lobgralcos d. Biblbloa y
LéboÚtotkl d. hnoñát¡ú
- R@¡.tN lotqnirbú .L LboBtuio y

Pért¡nonc¡a y elicác¡a
3n la gstlón d6l

Proy€clo Académlco
r. ta carera dispone de m€ca ñ irmos forñales de
seSuimiento al cumplimiento del Proyecto

q. Lá carrera ¿plica mec¿nismosde actuali.ación del
P royecto Académ ico de mañéra §¡sternát¡ca.

Sá ir.rrnt r @ /or ropdr.s orElEdos la .rÉldtciz d. @ Dgn citn qué

olldó¡.cr lo! @r¡¡@rp@ c s.cuin¡.ntoy/o@ndiñidto dcpñyeto -R.s.N'42wa1/yLl@ ¡no.to ss{urn@la
erdárnl.o, R6 M a2W017, en ñbátg§ ha sa @ttEg. epott s d. 

'plqeión 
dd PÉy@to A@détuo

y .@pliñ6nlo: do hs @¡É,i.t s d diñctivos hshuc¡otuLs y d. .é@B suaé lE - Entúrtstas ¿ dlelq do c6tuó comüá a.tual
éu§¡cu do afueón da ú ñdúism lmtl dd ..guiñ to dd c!ñph¡tmto do aut@tduacb¡, colúé cmul¿r do ln @B

- Rot N'!7n014 y Glla p .lad.b@bá y
etúdid.ih d p,oy@1o aúdh1ia.
- RaB N' 2A7n0l6 y Plan d. .enrdbt dó t.

- Ra. N' 2aAA019 Pd lá .u.1 s. c@ d Coñtti
de Actúte¡ú Cúbúd
- Ac¡.s do ,lúián .!tl cúté do etu t@bn

- Bñ6do¡ d. qc¡úl¡eiáh dal Pay@ta

- Ent wt$ @ oada*JóÉt y.gÉús.

h. La carrer¿ prevé me€an¡smos de ade€uaciones

curriculáres y ajustes rá¿oñables eñ concordañcia
con l¿s necesidades de las personas coñ

discapacidad.

sa ovidancq ¡a dolñicihn é iñp¡én.ntación d. cidlas .úi66 o¡iÉnt*las a

eactu.da@eifts crdbrbQ. pt@ ln..ñ a Pdnkrl Nohstaat¿ ala
@lrcvÉlas eú d O@tot & ed@, h Docanta .b fb¡wb cañpl.to (Dfc)
@nladoñ t ohrnnos ñehó¡onú qb en pdño¡ ¿ña cu6a una .lmru ún
dts.apác¡dad @gn¡¡¡va y ola olúmo c@ dts@pa.dad 6udit¡la, an b qL. ld
o@@t oBnt.dq6 oxp@sa @ s! @tÉuisti q§ .t gtrdo d. .l¡s¿.pacúád
cog¡¡t¡va do ta atunña no os ¡le su cú@nlo .ño 6.1 tdñp@o .l diaqústro y
adeñás N s. ÉaD,ñn adéc!úc@¿s o 4lstcs debñañénto glani¡E das en
Éldci5ñ á n.c..idÉd.. d. los n.n iaE&s, ¿dmá, i¡dEa a!é N s. úalnÜ

- RogLñúto G@odl do la u1t oÉtd6d.
- R.s. N' 36&2019 y M@éhi o .¡e Acc.sa,
R.ta¡.ltn y P.ñ@ncb qu. iñluy. l. Guta .1é

,r.e¡ó" a .sl¡¡larl.s a¡ dr*rp¿od.d
- A.lt @ Ráuhbn dumú .on d¡r.pacbad
- aju.ta. 6eñade, 0é6 e.¡ñlanta @.

- Lbav¿N.hm hlm. dé e..stbl lad

- En¡Éwla cú d@enlo do óñnlácñn
4.déñk DiÉ.tot dc áññ y att@s d.l lb

- Ehtavis¡4 c@ pñ16a6, Dlc oi@todúa f

,j
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e La c¡rera prevé recursos de rñfraestru€tura,

equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la impleñentáción efic¡z de lá ñismá,
conrdcrando el enfoque de educdcron hclusrvd

Los sopoll.s docuñ.ntalés ontogodos ospociatrcnto tes aclas dot cañlé do
.@¡cutó d6n cudnta & p@sos do ovd@chn y acupt2aca dot Pta. de Comd
ñ obst'nt., ñ sá tÉñ@ @ cu@ta tas torcs de rcp6 de empt@dM y



'. 
56 d¡dáncl. .l @ñpEmbo do lor drEcllv@ on l. capáclt clón

do 16 @mnid.d ác5dánhá.ñ lém8 6l&bn.do6 á ld
6i8.9úirád y .¡tucims d..eE6m6.

j. L. .@6 @ñt @ñ lÉn6tG qu g.6nri:.n d d.Em¡lo
.L¿livo d. 53 .cNüad.. ,ni. posblr.6c (h .@.!Éñc¡¡
q6 Erel.¡ .l luncirod*nio l,tslilucioML

N¡v€l de cumpliml.nto
delCr¡lsr¡o

Valoración Cual¡tat¡vá

SATISFACTORIO

só d.rlltc. ., ósl¿ó¡..rniMlo d. úlodtd¿! pM al¡útr ct N@só d6 ñl¡agorcb
p.ó e d6 of6 sl@ms do .úúg.m¡. 4b .loctú d tuaciBñbñto

La d@!ñú¡6ci:ú oú@le @mt os¡¿ór@ or o§rab/o@E"to do pot@dos do
daségrndad @spÉto do Cov¡d-1g asl cño ñe@lsños para su ñc¡al¡¿cóa y
don¡nb pa6 apliac¡ón, rc oh.téntd, sd v4¡ihca én l6s én,/av,stés .ú é¡lnnos la
tafra do .¿pacitaeión ú @sÉ d. situams d. mdg.rcia, y ú .ntñvstas @n
aúnarcta¡Nos la aú@da da dún taúres @ .st.Noñn !ñ Plao
nst uÑnal mte siuecanos d. .turyoncid

- Lh¡ud & Eliot gundad d. l. Cl¡n*:, d.

- lnldtu d. cap@itaci@s 3oú. bilsoor¡]d.d
m20.
- túffi ¡!. cipele@s sobt6 ttoÉotútdrd

Ras. N' 1eg202o y Patocolo d. PEw¡clón &
C@l eo COVIO- t9 @ of.úÉs adrni.tst .tieas.
- Ptqóñ6 do c.prci.cl:ú sob@ ¡]'.§gun d.
- Pl¿néúbntó dé| .uM do b¡os.gurnad.
- Rógklñ d. cát dt. dol .úsa do bbtacurirlad.

EanúvÉ¡¿ vid@l y N¿*ncid ñ éhrM I

- Ror N' 1992020 y Ptotocolo dé Prowcbn d.
Cóñtig¡ó COVlOlg 6ñ ot@s ad¡n¡nghat as.
- hl@. d. capac ac¡o¡os sabr6 Bosegurlad

- Céo6cn c¡úés ó6t2adas sob6 uso do l.

- Pt.n do cútngonc¡a - Fisiotoñpia
- Ent@Bta e,tuo! y Nos@c*, co¡ ahrñ¡os

Valoración Cuantilativa asociada

4

Ju¡cio Valorst¡vo d6l
Crll€rlo . dr d. r. ¿drror,m .o@ .gl6nos 6J:@rdo§ @ .v&¡/..oes

á. El Pl.ñ de Desarrollo es elaborado con lá
participác¡ón de todos los adores edu€ativos

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad rerpectiva.

c. El Plan de Desaffollo es cohereñte con el Plan

Estratég¡co lnstitucionaly los objet¡vos de lá carrera.

S. ¡dú¿ficd @ bE én.x$ ld paá,/:@aciñ d.ñ d. laa do@nt.s d pddn &l
d*ándb & la ñda FooA pcto @ .o .vdo¡.¡a la paibjoeth d. k^s

.sh/diú¡6. En 6l turco & lá vkil, d6 páEs, d.l Esu¡r¿do d. ¡ás .alErsrás s

.vi&h.L qu. 1ü a.tu.Lt ¡ntág¡ffit s .lé¡ Cñitá d. Ado.vatuei5í lü dú@¡.s
¿i /os .§¡ud¡¡¡¡ás ,o .@@6, ¡o 6f.ñnté ál ph¡ dé déÉana¡ta .lo la ca é8, dés.^.
su étábot.cióñ, séeulñtor o e ¡dD!.ñnta.iah

Da @úo ñ tos docú@nlos o6snt .^.s y at .ié6@ c@06..t@ N.st6dó
sé ¡denl¡ñc, @ ,nÉdacóo y @héñnoa qtú .t pt6h éstaléq¡@ lnsltu.:b^al y .t
Plan d. d..aro o d. l. cañh, ¡rLhfficando algh$ punlos eún sk v¡sual¡2q¡
.laáñ.ht @.sté t:tltkñ com /o 6/.¿irr.do con,os pMosos d.

Lo dotutuntactJn pbsantddd pÉsúta d NoÉdinh¡to d. sdguini.nta al
cunpl¡ñbhto dd lós p|.ñés y él loñáto éplh.do én él qB § déécdbé.lavarc.

- EñtÉw¡a a Cñné dé AE Da.a¡ár. ¡,r-¡os

Se dspúo donia do bs sErcs ontregÉdos do to esoluct5a eprbotona del plon
do dasa@llo do la cat@ (313n413)

- Rosatuckia do aprcbacún do¡ Plan do Oosatulto
- Entrev§la a Dinctws kstituciorelas.

Pldn .h D.sandto .t\, t6 can60

-E rEúirr.s á oie¿rcs.
Ellcacia sn la g€stlóñ
dél Plan de Desarrollo d. Ias acciones previstas en el Plan de Derarrollo se

realirán setún lo pro8rámado.

- cñtu1ññ dé sdo,iñEnto d.l P¡an dé

- Entatista . Diñcto¡ d. C6ñB

DE¿
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.. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuést¡rios suf icientes p¿ra su implementación.

r [a carrera cueñta con mecan¡smos de
se8uimiento delcumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Nivelde cumplimianto
delCr¡terio

Vrloraclón Cuallt¡t¡va

SANSFACTORIO

A@qB @ bs d@mnl@ do .qod. .o hrc. @l¡.ga d. @ pa.up@lo con .u
ate@i\ó¡, é.to rc ¡dr.id ai * ñL.bñ¡ ú ,or d.¡árD¿os prrrfr.dos pe /.
Cañt6, c.p.ckt¡n@lo on lém@, & ileoslEac|tn, onñbn a i h.d@nn
En ot ñño d. h vld¡6, .ñ h. on¡Gristas o dietiv@, las 6utadd.d.. ñn6n.¡das
aa¿fi.s¡.n a@ .ro. 6sro¡ddn , lo.ro. b. aq¡J@ielor d. ra C.M y d..d.
rr Crú6 úeáósl& qr6 eJrc rdr rr! sor.Ard.s, s. óDórr!ú e $ árd.M
6l cmdñ@lo eñ lodos k s ésp.cla..

- PÉ s u pa sta I h st t lc ioñd
- En¡Evk¡as d D¡Dct¡eas lnsltuc¡ondos y

L. d@¿ñd¡G¡ó¡ p6ú¡n d. 6vlt oñi. él p@.lrnkñi. .b squñicñlo 6l
.úadtñi**o ¡L lú ple* y d ldñrb aplbslo @ ol qu ú &*tb ot tu@

- ttb.@hm d. s.c!¡n¡lthto dd Phn d.

- Ent¡witt, 6 Di@lot .b Cñ y @O<ñ.6Uo6
d. vkñtod¿ fntarciú.

valo.áción Cuant¡tat¡vá asociada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo dél
Critor¡o ,.pdro§ d. ,n6.t¡rcir, .rr.Gta. nt@d@tú6.

Ellcacla !n 16 g63tlón
d.l Asegur.m¡ento {ro

la Cal¡dad

s. t¿ carrera cuenta con iñst.ñcias formales que s€

€ncár8an del asegu ramiento de l¿ calidad.

b. I¿ carrera prevé procesos evaluativos €n todos
los ámbitos de su Sestlón en elñarco d€l
¿seSuramiento de la cal¡dad-

c. Los procesos evaluátivos plañificados se

implementañ sistemáticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluáiivos

impl€mentados son socializados con los miembros
de lá comunidad educ¿tiva-

o. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

¿c §oporr.s pEserddos p€dLn .v**nw @o útite@¿kñ@¡é s. ltétu
ldmlizld. la Di@cbo d. C*.d lnsttucio¡É1. L. LM.d dc C¿Nr¡l 0@ Cñ
y los nbñbd. dcl cmlté d¿ 1á cñÉ. En al ñú¿nto .b h visl6 la n6yü¡6 d.
¡o. ñi.ñb8 dd.ñté.m n!.v6

Lá c.M .l kt gN .1 ñod.b do .v¿lletr d. /a ANE/4ES ,p/¡¡ p@sos
.vétuét¡Et ¿pli@ndo Eadest* E ¡as e't ñéhtas dnoc vos, dócenLs y aluññ6,
tñmdo @ .úsk!úcihn lá. lu¡ciñs sút nw¿s d. l. ñh. c@ Es,/Íádos y
.vidá¡.ids .@so¿ir.d.s á,á Irch.

- Resútádór de enc!6stás ¿ptrcádas á tos

Enkewsta a Droctws d@entes y atonnos

En l.s év¡d.n.¡A. áni.cldas E. d. tu@¡é d¿ las ptucotos dé ev6¡!.ctt¡ dol plaa
da d*.r!ro, mc@.rñ d. srr.le.b. ú..nt , p.a.n.l @so & lá dd@ba
da ddr¡¡,ñi5r.ar.e. rc .. pE ..r¡d, Bsurlrddt, §ro /G to,mrG .§r.b¡o.dos d.
ovaltñ¡ón Pq ol@ ¡a.b 3a evid.ncia un, dir@nthu¡d.d .n lé ¡é@ d.
a.osutoñbñlo do la calidad en h c6@¡a a.Doct d. 1é @nloñdcióa dé| con¡¡é
do Adoot¿túc¡óh, d l6ñpo okt6 t6 do.tkctlacbn & ta, ht 9t6ntos dd úla,i.¡
c4nité | ta dasg@.¡ód tH el@¡ Mtá Adañás d Mño do ústg¡ é los
úlcganlos ó.t aclual coñlé, uno tu sú k¡.thntés lmdm é .llDlla
tunc¡on s Edmistat¡e.s @m Ég.nle do un ésqácb do lá @tua, no si,ndo

- Rosotu ircs de dospnactan det anteio¡ y dot
actud Con¡té da outoovaluacbn
- En[Ewta can kt gnntas d.l actual Con¡té do
Aur6vot@itu diBcwdo eo@a @cutsos

sé tdút¡fr.a án t6 .opo¡tds .n¡ég¿dos bs p&osos do ñtrcúnúleóa dol
Dé.anó y los docéñtéa; l6lté t.a évd.nci* dd Dim.tot d. c.M asl cono lé
so.iar2.clón de ¡os Ésút dos dc .@!r.ció. d. lé .ffiñ con ¡G d@.n¡os y Cffi D@ént.. f dlmd

s6 aúhtañ dv¡d.nc¡a' da dihÉnt.s n4ods indomnt.dos en ta d@a a p¿ái
dé kts pú6os dé áddwhla.bn, .atñ .Nú l¿ Étudiz9ci&1 do lc os¡@luq
cuñotat, t6 act@t¡.6ct'n .L dan A6déñho do Caññ, la loñÉldctut do
cátgos, t inclús,óñ dé c6or ni!.ldtúiós, útB otñs.

O¡Cr ¡úm a k stlrc¡onal a ctu a l.

- Réedú¡oB. d. D.sipna.ión d. Ooc.nl.. do

- R.5ot¡róñ d. O.i{ñ*ió¡ d. Cddi¡rádo.E d6

- Ph¡llhac¡óñ pM Actuz¡¡z.clón d. 16 E t¡lctlE
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Mod¡os de v€rif¡caciónCrlterlo 1.2-3

- OryaAñm lrcliluciñal.
- R6olúcn do D.sg@d5n & Mé &
Aut@vdñ*h (.nt tiv y *tu t).

Ent6Btas cú tustoñs¿h1as d6 catit,d
ircl¡luclond d. l. lnsltuclh y CMiIé d.
aut@vdue*in d. 1é cffi



r. tos diferentes actores educat¡vos demuestran

satisfacc¡ón con los procesos evaluativos

N¡velds cumplimionto
dol Cr¡tor¡o

V¡lorlclón Cuallt tlvt

SATISFACTORIO

Lc Ésr/rrdos d6 /rs .ndesr.s d. .dti.lac.bñ éplbéd.. é lot tnt g@ntas da la
@ñMidad .41c.¡iv. .v¡d@cia qh los gt.do. d. tati.lección can 1ú pñcosú
o tál @t it os soñ a co ddhl. s

- R.sultadai d. ú.ués¡$ a0lk:6d.s é tas
h¡.gr.ntos dé h cñú¡dad édlcdtn
- En¡.vkté a D¡ñtiv6, d@.nt s y a¡úmos

Valoraclón cuant¡tatlva asocláda

4

Julclo Valoratlvo dll
Crltor¡o vtó i1ttuñDtlo oñ .@nto a Éu .¡.btunb.i5h y ld ñc¡El¡zdc¡ón d. /o. duládos dá dbh6 pD@sos .s páE¡bl

Efcác¡a on la ge¡tlón
d6 l¡ lñformación y

e. Lá información sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados álñomento
de la inlcrip6ión en la carrera.

Se entÉgan éerldnc@s docuñntqlas qb dan c@ñta dol ñEnep d. coslos

9eóeate6 y éh d6lalé a lra!át .161 s¡slére dé lñloñaci'n adéñás. .n ld
e.tavis¡o @n atunnos tas nlsa6 ñe¡.i@eñ qto los .aslos do le cuolá
autn Ns natl la son seDltbdas pot tÉda do ci.úae., oñ et p@6ó de
Mscdp.ióh, o d ffi*. 6 t. s@taÉ d. cwa o y c4ta pwd@ sot ñt@ados

Los s.,onos d@m.ntd.s y l.s ot6v¡sl.s Earit dd! a ú6c¡rws docorros,
álmnos y og@s.dos avid.nclE q!. la dM cuoñto c@ ñe.a¡tsñas do
úñ!¡rldclén ¡ntoña y .r¡ffi quo s. aplic@ lmalmnto Eñtñ los ñodlos do
ññúkación @. dtliá l, c6ññ los drñn6 axptu§n qu. s@ No¡¿s. Bln¿¡¡€s
ññ .H.g..!o., etupo .b *háts.t+, c¡tu1ñs @ t¿ñbtln .stcbl..@ Nn§nos

- Página W.b lñstt!.ionát
- A.t¿s dé CoñLM4c¡ón intéñÉ y Exlé¡nd
- R.s! odó dé En.u.st...
- Eñtñwta. con Dócétxás. diD.l*os, ,tuñnós y

De dclcda a ta épa,1édo por ta cañ6 eh tas doctñentos aheros §6 ovidancia ta
apticactóñ de ta6 ñed¡as de cañ@¡cac¡añ eon tas ñteqñntés do h coñtnidád
acadéñEo y ta @nu.dod eúJ@tva de hañota sÉ¡eñát¡6 pot ñ.dó da
cncuktos. ñcios. resdeiñs oun¡@es (can|to¡édas p.¡ Écté. y té9¡st¡6),
@@s nsttluc¡@atos put)tEacó¡ en pag@ eob @né ót@s

- Doctñ.h¡.cióh ¿noxá 6l ¡hloña de AE
- Entñwté á Cóñitá dd 6ltó6váltac¡ón
d@.¡ és, .tuñn6 os6sad@ y qnpboda¡a.

sé tdoñt¡fÉó á pá¡ln do las sapóáés éntÉoádos pd ta cam6 qú. t6 Dtñccbh d6
técnótogto eññe @a c@stoñcÉ de ta eúst ñc¡a d. un s¡steñ. y ¡$ cualidadas dé
cañl¡abtklad y catidad det tusño Adeñá§ on to ontov¡stá eah diÉc vú y
atwnos tos ñlsnos indicon con¡om¡dad con los réEsbós d¿Edóñ¡c6. ¡nd¡c.ndo

tos c@ tas dat6 caryado an ot s6tañá

- Enlbqsla can anpoñcables da dnocci¿ñ do

. E¡novÉ¡a .o¡ d@tN6 y ahn6

Los docuñonlos da sopo¡1o doh c!én¡a da la irnoñqc¡ón qo. 6n 46 d ss¡.ñd y lé
foña pos¡¡Na on que ta aane¡6 té ésté ultzando pda ld @lizacÁn dé álk¡s dé
té rnamé.¡óh tépalada sh úbÉrya. al d@togát ún ¡6 dacén¡. dé Dfc
wntadoa eadénEa que apoya 6t seq!ñÉhló á.adáñta. sé dé^úEó qué ¡.
a¡mac¡ó. n usa pañ dodncar atoda. na so usa acltrátñqt p.ñ vádtat tós
ósu¡rados do ,, ,as moddos lonadas lrc.te a tat atdtás

Docuñeñtos do sopa,le
Enl@vÉ¡a a Dreclat do Cña
Enl@v6¡a a DTC an@¡adao acedéntca

F¡cha dé M6t¡icd6.¡ón d. 6luñños
R.sul¡6do dé .n !.stas 6di@das

Lás évtLnchs pesentadas pú la ca@ dan c@ta d. nivetes d. sa stac.ióñ
sohÉ los n c6nkñú d. .añh¡6ción intñd | .Lm do la conutdad
.du@t¡eo, @ d @.o d. 1@ dú@¡6 él nivd .!Nr. d a0% y .n @so dot
a\nnado al nivat do s6l¡.la6ióa awob d 6o'a

. R..!/rádos d..nc!.st 5 ,pl,c.drs
. Entreida á docúrds, ,ir§lerdor d. prá.1¡.6s

a. La carrera cuenta con mecanismos de

comunicación int€rna y exterñá establec¡dos

b. Los mecanismos de comun¡cación interna Y

externá se apli.añ ristemáti6am€nte.

c. Lá carrerá cuénta con uñ sistema de información
coñf¡abl€ que Sarantiza la preseruació¡ de los

reSistrot académic05.

d. La infornac¡ón provefda por el §ktema se utiliza
pára la toma de decisiones.

,. Se ti€ne evidencia de la sat¡sfacción de los

usuarioe de la carrera con los me.anismos de

comuñrc.ción rntern¿ yextefña implementador.

Wrllam Rrch¿rdson N' 546 entre lncas y Aztecas Asuncióñ ParaSuay c Fiñá|10 Telefaxr+595 2t 3286079 E mar prerdencia@aneaes.gov.py
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N¡vel de cumplimi€nto
def Cr¡terio

V¡loreción Cual¡taalv!

SA,TISFACTORIO

Valoraclón Cuañt¡t.t¡va asociada

4

Ju¡c¡o Valorativo d.l
Cr¡tsr¡o

lan.das l@nlo . Ls alüt s

Fod.Lsar
Lú .tt¡úctua aryanÉac¡onal do la cañ¡é .E coh.anta con la úldád ñadódka a quo Ddloreco.

S. ¡m drlr¡d.s .rmñl. /ár fftiñs y .r6r-,-s¡icr§ ,rrto .bt p.dt @ .r.1 c.Odt cútc¡1{,d4t @ L oslet@ dgeÉ¿

L0s ññdtÚa' y ÚglaMñt ciú.. q@ noán la ca@h .slá¡ ap@ba<l¿6 y ltcñ¡ on c6nla .l énloqué do ódeácitñ kc10*&

La ñmti66 y t gl¿dé{xtnt 4b 4.n l, @@6..laú úutdatas.ñ d¡loórlos,Ddbs ec.8ób§ y s@,pl6rdG srld,át¡.Úú16

L.t nañari!.. eu. dq ¡¿ c.ña Egulaa .l dás.np.ño atiñ d. .u6 ñiúbñ..

La Mñatit, y 6eta'@t&¡oaas d. tá c@.. etuathñ d.áqrdo.,.s@.!¡dadr§

L8 ñMlie.t y ñglrn nteloaés qú üan l¿ ..ñt s@ .@@rd¿E po¡ tod¿ lé cañunbdd éduc.tiv¿.

El @o eúan,,@ s. .clu.t n b.$ a t$ ¡@r¿-¡),G d. ,oru s¡rn¿r¡.. y s .mE B .p.Dbádo b¡io Lr lm.t ,g.rr.s

La c.@¡a cu@lo .on Éc@o. h@6@s sú¡c¡onlc. pr6 to 4.cúón d. le ñ¡sña

tá c@ ¿@d. @ e.¡/sm d. ,.gmi.atot dal poy@to @a¿én@

La c¿ññ pñeé 6cwos d. klÉeslMtuñ, .qlFan/anta., ñáirrülés o h§r@s 6q@ddos pab la ¡npla@ñ¡ñi,r ol¡ca2 do ta ñi.ña.

Ladl,,E Mt @ M@ts/.@ d..d*@kñs y.¡!,st s ffitx¿ñ,

PLn do .lasr¡tolo olábotutto | .p@b.¡la.

Oteror d. ..@ 6spo..b¡. d. t, ñpla@ñtetó¡ y sagtÁñbñto.

Pl d. desdro o ¿ca¡no a los objo¡ifrs do lá cañq.

,rslmirs h!¡¡i6¡roLs y e ,. c.@ d. a.as!@i@to dc la cal:dd.

Aplti.'cióñ do n joñs 66ultañtés d6 tos t@s@s áv¿tuatiw

Sdt¡'lacción d. actñs do t6 úu¡tdrd asÉcto d. to adÉ.ctón d. k s p,ws ,r¡frms

Ocbllld.d.¡
Las espactas de Caordnaclón y atltculacbn ontre las nstañc@s de ¡úa de d@6¡éh at ntonar de ta c@a no es¡én ctarañeñ¡e
dalntdos I o¡ecrtadas on ta páctca d@na para et Lgrc de tos objelwos de ta @mra

Et cml|é do adoewluacón a.luat oatá recontañante hóñbhda s¡tá M b dé¡ 2a23, y la. sópdtés
documnl.tos ovdonc6 té co¡tttadón de los ñlootáñlas tkt ént.Áot únné d. éut@vatú.rh pa6 2421 q!¡éné. dsú¡tñú6ññ éh
sus tu.can.s on tuh dot 2022

Las rctutwas y roglatuhtac¡ones do la ceúe¡6 ho ptevéñ ptó¡úótóÉ da 6ñét0éñcÉ.

¡'¡o & .vrddlda¿ drlrrMto d. ¡ás lumttd. y Éd.mri6o.

¡¡o e .mpl., /os ib¿¡po. d. /r .¡.diñióñ dal p*úd tqn¡ b att bl&ido ú l. ñm & L Cffi

llo s árid.m¡. cápftr!.¡ó¡ d. L @wiN e,d§nrc. .. l6n s óJ*ú.dos . €@r9.,r¡. d. weue¡ó¡.

Faha de ap¡bac¡ú d. ñ@hisñ' d. édocu.cffis y ¿¡utt.¿ tñn bhs .n con .rnarci¿ , ht n.@t !.d.c d. hs p.6úé¿ .ú

l¿o s Nidafri. do lñ. cláa I prDdia ,, .iEeióD pnr{p6sldü d. L m.

Au..ncb <L .útlblr..ló¡ do do@nt t, alun@, y ot@. octo¡t da l. .úhidá.] an la .l.bdrckán dal plú dé dé..ñ o.

NLro .ñla!@b a ñ!.e@¡lo. .clu*. .ral Cútné & Autúv.hú*tl .k ¡té y .tu@ Ét,.cto .Ll pbn d, d.srD¡o.

Aw¿ctoñ.8 pbsútu.ttadas pñ h hnd6n.nta.rh d. Dadaé d.l pt.n .t d$.rotto.

Itic.vfrnu¡d,d d ¡ñlatu¡ & ta @ - lo. p?@..6 dr ...gffiúÍo d, /. cr¡ld.d

sú¡eliroc.lóñ peBi.l d. Ls bsulLdos dó k ! pócrso§ .v.tu.t¡i4.

UitÚ*ióñ td.ld .L lo. ddos Nowl.l6 Nt d .br.ha d. f. iBt¡¡!ció,1 p@ to@ d. &cLbÉ..M.@ñ¡sñós de coñunÉaci)n ¡^tema y exteña os¡obtecidas ronatnen¡. y de apticécbn

DE¿

'J Acredi

,4 E
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PÉséNenn d6 @gts¡os acadewos adocuodos o

Accoso a la ¡niamacbn do caslos arancotams án loma apoñuné | 6d.cradd 0

s¿nslaccón da los ñláoréht4s d6 1, ca@ñ hspdcto da la .anun¡údón int.ma y dxtéñd .stablockJe. 0

Racorñandtclora! da liaior¡

Rt t¡cüwdr y LbEát é ¡os as ryang@N do ta careE actuahnonto vqente

R2conlñldelcuñpl¡hEnlÓd.dedicacbnldñMdabsdoc.nlod.l¡.npocúplaloy.@lddoNácncassa9únkesl¡puladao

Ra Pñtat ptutocdos da onoeonc@ donlo do tas ñómé vas y ñA|án1ántadóñs dé tÉ cBñ,á

RS Dttg@c@t rcmatNas y Éslúenlrcbn.s da td cam¡a

R6 Aqlia¡ pñae6ós d. sogu¡ñÉnta y cmdinwnta do grcyectos

RA Considerar y aplkü ñecanisñas de adecúqc¡on.s y Eus¡es hzúqbles en canú¡dÉ¡cié é ¡6s nécesild&s de lds peGanas can dÉcapac¡ddd

R11 Oreorat a ta coñu¡dad édUcatNa y ét .añ o d. a!¡@valuactÓn ñspocto a¡ 9lan do d.sarclo

á. €l plrl¡ & lpEs dó ls cgE6 éü d.fi.lo .n idm dr. y sá .vtJahñ ta d.lñ.bn d.l Nl¡l dé égñso .ñ .1 ñaño dé| pÓy@to ed&nco

b. El pédil do ogroso es cohsrenG con la ñkióndelacarora so don¡ ¡ca clgremoal. 1é @heroacE éhn6 tas p|énlaañ@los dél p. d. égñsó
y la ñisión da la.6M. - Lin.¿nbdos d. ]e ANEAES pñ él áÉa

c. El p6.ñl do 6gBBo Bspond. r b3 B.ulládG dál .6ludb d6 lá.
neesldad$ y d.mndá. dál mdio.

LÉ sopqr.s doc@oñtates aqnbs o,tJ@d. t6 adb*ón do oe.¡@iñs .t tas
nñsidadot do1 @db e@ ratwto pr¡o ti actuÉl¡2etú .bt poln d. .9,6o &
ta cúera y on ot nroo dé ta visna 2 úrp¡!..to6' que as¡s¡q@ d ta útubn
proqanada, dúmto las eñneústas ñútfbstan q@ han planléído dpolos d.
néjoÉ r la Cañ¡¿ qué s. .s¡án ñp|.ñant¿ndo ac¡@lnút y odo,¡ás tos
nuévós eg¡ostdo€ nÉnili.st'n q!é lG ÉsultEdos do d¡d1os cáñbtos so ovdonc¡an
eñ sus enloños t6baá1éa.

- Eñ¡É6¡6 a di@tú de ca@@, .g8sdas y

Rolevañciá d.l Psrlll de
Egr..o

bE¿

I
de

AA EN

Wrll¡am Richardson N'546 entre lncas ya¿tecas Asuñción - ParaSuay
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d. El p.lll d6 .gBe Erpoñd. . lá. .xigBñci$ el@lú do 16

So ovdonm qD, de a.@r|o a d p¿fi ¡ue ¿etútl.artó
lñándo .n cuéhla tos tpol.6 de ñelaEñ¡en¡a de 16 .eÉ.adós y tos
.oquémÉntos lanlo del mtcado cono det can¡otlo ép¡dañiotógrco y se ,lúéan
con los d@@nan¡ontos gÉñ¡ahs d6 tt proLstóñ

- EntDvB¡a a .gms¿dos y énpl.ádoÉs

6. I. lnloru.ón lobc 6l p.dll d. .Or@o .s acc.ilbl. á lor,o3

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada
N¡vel d€ cumplhnl6nto

del Crltor¡o
SATISFACTORIO

Juicio Válorat¡vo del
Crltelo se ov¡donc@ q!. gm pa¡lo &l tlumado dos@noÉ infañd.ióh ñÉpéc¡a rtd pénl dé ogÉsó.

s. éwd.ncÉ qB ét pañt de égñso 6s á...310/6 á¡ ,á págt"á wd
.ñ¡r¡0@ d6,o5 e¡revBrrs 5e ,edoñcid qú L inlam.hn sobñ él p.ñl d..o6so
es pére¡ét, padé da¡ at@ñddo h'nil¡os¡a ña tehet cahociñbnto dá¡ ñÉno De h
v/5no a ,as rrsta/acionss ¡o so evid@cia que ol Poli¡ d6 Eg/ée eslé d'pohtbh
9üo totlos tos ¡nlograntos do te cañontdod tlo ta @neá éh togébs .to tso aoñuñ

PágiM ñb hst¡tlc¡onal

- VtÉ¡ta o t¿. i.s¡olaciúos lugaDs do us. @núñ

4

s. Los obj.livos d€ l. @n6r6 56 .ñoucntran ch.Em€nr. d.fi¡idG

b. Ld obj.liv6 .on cotE€nL¡ 6n lá riBktn y vidt¡ d. l.

So denl¡¡Ea a padt d ostL¡dit ú to. d@@@to. dynt$ qE p@s@tú @
cu6d@ .ñpnñtin, ]d Élac¡iu d. lú objewu ca la nis., y v*;iin insttxiaal
,/ lb.ñ{ p.¿lás¡rñrr.s ádsádos e la .vid.acb .n ffio so adi.la t6 ap6t
ñalleknal po¡ ¡a @É.ñan2a hnov.do6 y lE kwstg.citn, asl cna l. .glesta
pd q@ bs @B6rdoi @hc@ N»elas .oñlnlt.tlos la qué 6s @h.ñt .@ la
úsaonsah¡lidod @c¡al t h capa.¡dad d. énlÉnk¡ É¡G.

Et póCññá ácádéñúo dé t6 cáñh presénta .lahñ.nt. 106 ú1dl/,os d.lñtdú

Sé td.otiñca ñ a l@vós d. t. páiiÉ wéb los o§a¡@s do b c.M éslán
dl.po¡úLs pñ .l ptJbl¡@ MLmo y onotu y hs añ@slas .b s.l¡slec¡Ó¡ ¡r.a
.@L d. h e tdik cúa

Port¡nonc¡¿ do los
objel¡voE de la carrera

c- Ld ot*tliv6.r.lá émr B¡r. dbnl& d bto d.¡ O.rñ

d. L6 objallvG do la 6m6 6lañ dbOoo'bbs y u .@.ibl6s

- Cdtpü.tqo d. tos O¡i.¡ os do to Ca@ e@
¡a VitiÚ, y M&ón do ta tÉductu

so ¿vrdo¿cr¿ ,¿ @nl&¡J, do irs obp¡uos d toc@ dol pail .l ñdat pd ¡ds
rp!.sr.s do u¿ ,rclasi¡¡¿¡ quo basdlo en la evúnc6 aclÚ. c@ a@ p.6 ét
lid.Érgo y dos¿ialo hn o á ttzvés dél d4anolto do pñyéctas

- Oññ!¿.tó'' d. los OtWtN r de t eñ6 d

t,n4. J bw úh od.. é dt . M@ R./ht¡oro Bpa -y -

- l ffi d. Bgd¡.do do ñBí¿ .dtda d
sttdin¡$ cwi@s d6 ta cñE héñ. N'3

qN.l Ncfedit

NEN-
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Valorac¡ón Cuálltátivá Valorac¡óñ Cuant¡tat¡va aBociada
t{lvelde cumpllmlonto

del Crltorlo
PLENO

Julclo Váloretlvo dél
Crlt6r¡o dspo.,r'bbs y dEsib/s pr¡a /6 r,roEs8dos

d. Lo. p@6<rtñénlos d. .dñr.hn p.miL. . kr6 áilurr¡ánt 6
h*.láfsá.oñ árilo en la carera

AuaqÉ ¡a eañra ñ @ntenpla cono páné dát Núé.ó d. aúnaió¡ uná
oveluacÁn do los conoc¡n¡enlos p6vb. óqréñ.lós § 3é úlizd úa iretdn.É qú
canloñpla ú d¡ayóslica y lna oslñloet4 d. niv.lá.ióñ da .úóciñ¡éntós
inplanon¡éd. slñLllá.eanente al útúdó del pdñ6r séñá.tÉ d. l. c¿ñB

- Rás. N'36eao1g y 
^kca.sñ 

d. Ae@§,
R.tdnck) y P.ñ.¡ñE &l Es dqnt
- E!álu..ió. O¡lgñó.lba d. lngBsnl8
E¡rEv¡.tá á /os .5r¿diá¿ros

Do elbdo á tt &.@onlaain o.t@ta y a las qlBrc!ú úcizadas .ortuÉE qG
l¿ @ñ6 tu Mnta N u¡ p@so dc aúnt.tñ qÉ ÍÉrnda o offitb.
hs.ttéÉ. cú arto M.ránco 3 t . .saud,rrlc§ á Ir cr,1@. 4.5 .ñrÉ*¡a.
.ridon iañ ¡anbkt¡ quo desd. at 2023 k 6ñá apt,.. !¡ pñc.@ .b dÉgnó.tka y
ni@l$ió¡ de .^.s §ñ¿n¿s én pa do ca@li.ar d¡cho ér o, .uya, B3t1¡6do. re
podráh .valuü .n pñxiños ptu rs6 .rrlrá¡ros

. Rés. N'j6&2019 y Lh.Mo do Accosa,
R.túcb¡ t' P.ñ.nñE d Estuáp .
- Ev.l@ctó¡ O@aóstica de lnq8sontos
E¡lÉvislá d /os Esrrd¡á¿lós

sá p€srfá m ,!rorr. d.r¿¿ádo d. L cro¿.¡¡lart ñs!.¡e.ta .b t6 ln utudóo at
wlú d.l ptt'gdÑ qlb da cúaL d. có.ñ L rlq.stuclut,ltaa @ Étac!ón 6
6ula. f hbqrlñ. d.ñ6ttñ lá @peil¿d p2ñ ¿t ú:L. .l aúNtu .ro ésludt nl.s

6. El.úBD d. pGtuiáni.r á sd rdmiib6 pd lá €lr@ *
6cpond6 6¡ l. @páclr.d op.€Itu da la mLm.

Nivelde cumpllmlcñlo
dslCritsrlo

Váloráclón CualltrllY¡

SUFICIENTE

5. Lá cárBr. cuánta coñ moc6ñb@s ds adml.lón cl.Emonls

b LG procodimienror d6 rdñ'3ió¡ é3rán dirundidos ydhponiues
ál públ co.n rohalos acc.rlbl.s.

c. Lor pro6¡iñEñtos d€ .dñisÉn peén l' .váro.cón d€ ro8
coñoc¡ñLnlo. pebs Equ.riros porla er6rE.

Do aeuüda a tas sopodes docoñenl1lo. antñgados lánta la lnshuci&1 coño la
ca¡era clontah @ñ tos Dtocesos dc adñts¡ón .¡d@énté é3taÚe.¡d6

L, thcúñén¡é.ún án td pñitd .'t'b/€@t lE publicdció| on tá pág¡na web d.t
p@ediñbhto, y ol @co@c¡ñ¡entó 9!. ld pobl.cióñ éstudimlil lleño dot nisna

Valoración Cuant¡tativa asociada

- Rog!¡s¡tú d. .dñEbn _P.A 2O17.
- R.qléñ.nto G.a.¡.1: Do lo Adñkión Pág 5 y
6 - Pácné*ob -
hd ps Jtuw ln inod.. dn!. py/a d ñ ss ¡a n- g¡ ad@tal

- R.gu¡siot d. dñkitn P.Am17.
- R.g¡.m^to Gú.ñl: D.l.Adñi.bn Pág 5l
6

hdp. ttuw ! n M...d!. Ma d ñAsion- { ad@to/

- OrrDd¡ó. d. d.! .d .áp..¡d.d.r d. @d¿

3

Juicio Valor¡l¡vo del
C.ilc.¡o

-tEL

williarn Rrchárd5on N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay L4 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Cr¡lerio 2.1.3. Med¡os de Verificáción

5



.. Er Pbñ rr. E tudb 6 @¿!üü @n .i p.,ll rb .ole ql. ..

b. El PLñ d. Esludio ln@aD6 t . 6tútn3 bádc* y
diEcltu.. d. lomc¡ón d.fiñd.. 6ñ lo6 clnsrbB 6p.c¡lkDs d. lá

L6 d@Moñtos do sopo,to o¡t oSo<bs @, ta C@o oe'dñ @el€l@ do
ñAkk d. lá Nop@st6 Mú6t .n ¡. cud s. da Mnt. d. ta ost@twkh d.
ú pldn dá é.ludbs éñ .ohfucE y Éla.ióa d@ta can d p.n dá .rBro qr. sá

- Pby«to Acadáúó - Oiañtadón d. bs
obkti,as .te to.6ñ6 at p.tr dé Eoñto

El an;át6s det pla¡ es¡¡Jd0s rc@püa tos ostrctut6 bástcos y d@tr¡cos do
,omet5a, asl coñ Ls únñs osa&llEÉ do ttulacú¡ Ool análÉÉ dol ptoyocto
&adéni@ t' dé t6 pñg¡añas dé éÉtúdbs Ésu a qÉ lá d¡stñbúbh dá la cdoa
lffin6 ¡.án.á y ptá.tbé nó éi p.d¡n nto púos¡o q§ .n pmot .ño oa.37ea t@tt.
9 63% ptéc¡bo En al «gúndó 6ño 3A% botlé 12% ptáctca Eñ el cñot éño
73 1A% bqlo. 26 51% pnt t¡.a En dl .@ño dño 62 03% téa a. 37 97% ptá.1b6
Quinto año 58 82% t@t¡É, 11 13% oá.nca Adémts d.] ñi.ño úálisk dé lB.
.srmru.rr óásrr. d./Drirrs prt, ot 6ñ6 sa avdéncb 4h Áát ú b3 $tñs
6hsótútos. dl@ñe6 éñ c@n¡a a bs pó..ú11.s rtdñt:tos pda 6da .Eto dá
lñáct&' Pa¡, té dt.lñbtÉtó¡1 d. caoá hüáM po¡ ccto dé lomcffi @hó
tañbén 10 .t sün da á haf.s loórc¿s y práclÉás sobÉ 16 lo¡.tdad d6 6rya
hóána st ta 619é ho6né do ]a cañfá 6s ñayót a ta ñ¡nñ6 éÉtáb|écda rñ¡ tóé
cñlonas do cahdad cóña on esl6 caso l42se hs Étai él poftént4é á deqnü p6té
cdd. c¡cto débo sor sot)ó tá da¿ hoñda dá tá caná6 En cuanto al cictó dá
lo@ción básÉ. tt .¿ñ6 deslk, ú 1A,A% de caOa hot6ñ s
cdor¡as do .aM.d qúo Bgttio@ do un 20% an cwñto a ckto do l@ean
qrctos,onat t. c.@ra dostina un 3t 2% do aaqa ton@ tbndo ñe@ a to q@ ot
ct¡tetio d. cotidod ñd¡ca eue os a a0% on cuahto at úto .16 op¡étña h ce@ro
desr¡N un 9 6% do carya t@añ Éd éx¡g¿ un 1o%.

no obstanto on cuanto al do lanacóñ hlegrd ta ca@o deslna úñ lf% y tos
útdias do calidad ¡ndkan u 15%, lo ntsno paru la páclcá pñt$¡onal la cme
dos¡na m 17% sonda natot q@ d cnterc & cddad q@ satc a un 15 %.

- tLtti,.r. co,a,,@ @tb.t l\ú.t E.tud6y
/$ .Úelm. d. /m.c¡ón dált¡d.s p0 ¡.

E¡ p¡6ñ d. 6.trdbs sé Ée¡ilb. ñtu u¡a pñpu.sta add¿ñka vtabl. p6h s!
é¡ecrciÓ1 lanló on los l¡eñpos gtopú.tlós .óño l¡n6ñcÉtáñ.ntá.

PbyÉta acodañ@ 2017
- Hdaño dé clas.s - 2013 d 2022.
- R..6.s pÉsrpústaias 2416- 2021.

Lá é.tucl@ c@utát pñséhttdá tñt t úM está dú6¡trad. dé tát lótu quo

deñ@slé @n s.cuércé .1o cúptalJad oñdLat pañ at apÉndá1é, ast ñ¡3ñó
cióñ póeb.wá rle Éspúsrb¡l¡dádo.

ElPlen do EBIudio 6 viablo pr6 su ej6ceón.

d. El Pbñ d. E¡r¡db @ñt úd. uM .aúñi¡ 6aÉdn. d6

o. El Pbn & E.rudi, prD$ñt. um óquit¡bEdá d¡t ibrcbn d. tá
6r!¿ ,toórÉ . lo lár!. d. la o@8.

l. Lo6 proorá@6 dé esludioE do las dibrcntás di6.iDtiñás rianen
uñá dbkibucióñ pedinénlo d. c¡a.o. réó 6r y púcrhe

Pc¡l¡n ncl' añ la
planlñcaclón d.l Plan

La dÉ,/¡beióa do la caAa hM¡E p@ potio& os z&cuada y t ata ta lu
p@'os d. ddqusEót1y MLc¡ó¡ &l ew¡n*mto

- s@rci¿ do hs .sÚ@tuds dot Ptañ .k

Dts¡nb@an do caea harana a to t¿tgo dá tá

Sdgtlh ¡a d.scttpción ddl plan da .stldas el @ñpononto ¡oón@ os núotiamanto
prcdóñkqntá éñ porcút j. pü años lÉnto al cmpon@to ptáctk:a qua os u¡
.@queriniohla inpodáñlo p¿é tá loñ.c¡óñ dél pñlosionat @ l¡t¡oleápÉ y DB¡nbuc¡ón de hótÉs ¡éóncas I pácncas.

- Pñqt.tu d.l plaa os¡udDs.

d¡I,r1

t.N

w lliam Rrchardson N' 546 entre lñcas y Aztecas Asuncióñ . Paraguay

L

Telefax: +595 21 3286079 E'm.il: presidencia@añeaes.gov.py

Componehte 2, Plán de Estud¡o
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0. Los p6gÉmE d6l Pbn dá Esludio coniámpLn los 6lámñto§
éqE,t G 3.!ún le m@lrv.3 vrc.ñt.6, én.onco,É.nc¡¡ @n él
n¡.h p.dágóg¡co rdoplado lor lá 6ró8.

D. acruda d las docn@¡os o lnlas so ¡don¡nc¿ cño 16 prc9.6ño8 dét plan
do 8todbs @ntowlú los étéñéhtós Bqreñdos éñ té nóñ¿ v¡Dén¡. , én
@ñcodéac¡. c@ el ñodclo pédaeóqico adopl¿da Oú h @@6 'ññ.ttt.titistá . P¡ca@a dot pl.n ostudbs

h L@ p@96@! do $tudiG .¡rán dbponiblo. 6ñ lomáros
8cc.s blés a os rnlefesados

so dsn¡Etá en ta. oncueaLs úa És.pueil, po.itiea l@¡. al ñnocinknto y
d¡spañ¡bldad de los planos de osludtr pot astonalo¡a, 1o cual éaq¡ñ la ñpoda.io
po¡ la céñB sa lartala@ ot poñor dbhas poeraús d¡spah¡bto on o1 6úo v¡d@t
Estd klña.ióa tue t@til¡cada q o1 ñarca d. 16 r6na Fú tos da.út s y

- tntñ de Ésul.dos dé a¡cué6rrs d,c drfu
é'ludiántds lleñ. N' 131a Péd N" 9 - 10
. Énttuwtas. éMas y doÉnt s

Nlvolds cumpllml.nto
dolCriterio

Vrlor¡clóñ Cu.llt llv.

SUFICIENTE

valoración cuantitativa asociada

3

Julclo Valoratlvo d!l
Criterio

sogúa 1.. doc!tulrlacbñ. p6.6¿ládá5, só¡o .. .vir.ru¡á .l sopiñbnto .n ú
@so ..ttcl6.o d. ln¿ p.Óc,,., sh .rñaoo, on .ntñe¡rtas M L cdk .dñ
do p,t tk s, ast tuñhñó 4ú so .pti6 .iñA.. y .h C tu@ dá /á 6tá ¡r sl!

La ovdonoas déñuéstoh h .xist.ñ.¡a dé .ónt..ios y 1é prqñña.ih do las
p¡áctkas paó no dan cuenl. dd $gúir@lo @ /.s ,crn*r.d.s dá /os os¡ud¡a.lás
e. ol ñ@ do la vítn¿ sc .J, @hta dét s.Nd¡añto | 6mp.ñ6ñianta én 1*

Lé élidán i. onlñgad9 Nmilo eslable@t quo ol aiñoñ de aslud¡6ñté3 ú lns
ésp..iú d. loñéción .s edoc@do oacannando qué péá los éspacbs bón@s et
Dññe¿b os do a0 est ii6¡t s y pa¡6 l* pnlctkds os d. 5 $tudid.tos, to eue
osl¿uoco @o 6la.tñ adac!éda s.gún ¡ú .spa.bs q!. pÉetd ta un@Birad
cñ do trs 6cé@d tl. pñ,.tca

d El ñú@o d. ..ludianl.s .n cL$s léórkáú y pdcllc.s 6§
ád.cuá.,o (Nt.b.rrudia.l.dgrupo).

Se rhplomnlon mcan sms d6 inlagráción de máláda3 y/o

lalm do Ecliuid.dos pt¿.ltes.

La ev¡dcn E 6n¡é!tdd6 so¡a ñuostñ una pby.cc¡ón pa@ ta ñotodotog¡o dé
teahzadón lañ61¡zádd éñ lá Résaluc¡ón 305 d. 2019 po@ dtá tal cúo lo
nan¡ro.bn ¡alogranles do la propia Carea no h. sidó iñplétuntada ¿spácto qLá

-ResN 3Ala01g y Moca sno de tn¡ograói)n

Cunirdat Entav¡.t6 a Oi@t¡vos do comq, y

a. ElPl.nd. E.rudiG * imds@nta coñlotu a ro dáñir@do.

b. {¡ ld¡Bttn pdctic. DEvlót o.ó 6l lr¿.§cúÉ ó. L ceB
.. i.o¡.ñl..blóñátii3E ..

c Eftl. .vlC.rciá d.l s6luimh^lo rirllmáli! d. 1..
.c¡virád.s pfá.llc6 f.áiéd& !o. r@ 6tud€ñr..,

Lac ortdohaláÉ pñl@ ..lat/ac.t qu. la p@gffiei¿n .6 dá d. acú.¡do a lo
,rer@do ,o. ,os B.por§rarr5 da la g@ttórt d. la ñÉ

- Calo,rdatio Acodañkn 201f al 2022
- Ho¡r¡in d. cl'§. 2O1A . 2022
- Pl.nf@.iin, tEg¡ttú . kstMér os d.
.wl@bn da ásry@nn*
- Aú16.t6, R.gBt o d. Qn.da y En.¡@ do

- Enta6td cú ástúintÚ y &c.¡t.t.
- Cadé¡io Ac.dúnho 2017 a|2022.
- flot.¡b do cla§t 2A1A ¿ 2022
- P¡.nitEacóa Étñ16 o nsl¡we¡los do
árCireó" d. ás{rulrs.
- P¡.¡il@bt, R.gÉtto do c.*od@ y Eññ d.

- Ent vir¡é .on c@d. e púác¡kd

Eflcácia en la
lnipl.m€ntac¡ón y

acluallzsclón dol Plan
ds Estud¡o

Wilham Richárdson N' 545 entr€ lncas y Aztecas Asunción Par¿guay Telefax: +595 21 3286079 E-mai presidencia@aneaes.gov py
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,. S..pli.!n pE.d¡r*r¡tc d. ¿.t§t&l5n d. lG pro!@tu.
d.r Pbn ó. E rúdro, s.lirn ,l6rd.d6,

O- fo. ú!li.do. d.la dCEi)G áplkrdú ¿ los
qtudlrñ16 .. ut¡iañ p... .1 mjo6ñ¡bñio d. b d.nn ¡ció¡

Nlv.l do cumpllml.hto
dol Cr¡t rlo

Valor.clón Cu.llt tlv.

SUFICIENTE

L, ávd@.ir prÉ.ádá /os ftadar & táb.to f bs li@@ñlo. pñ ño N6&ñl6n
lo. Ddn dos, d T. BL.rgre ú lo3 d8@¡6 n.ñiM htá.¡ ñt2t&,
ptu ñ .s ffi MpE't. úntuúa.

AñátsÉ de las po@nas de estúdn

La .vidéúi.s Él.i.n eó,no . ptd dol eáün! d. /os EsrÍ.do! d. ,ás
evalu.ciñs se hán ¡ñ.do e@6 otiúLd.s . ñe¡oñt l, práctÉa docon¡.
mo b obna do foñebn docon¡o a&c!.d. . l.s ñ@sld.d.s ¡dentiñcddds
ddsnt o da .l.ñ¡c¡o. d. Bolinon¡éci5n antr. otrü

- R.gbt@ d. Chustto O@úté
- hlñ d. atuüadot d. ñ6sta tCE óa .
dtxút s, ltdÉ-N'2a Pq N'15
- Pta¡Íúúcl&r ¡rgistE . ,lst,1ffiotos do
et¿luettn dé ¿sEñ ñs
- Hadre.ción R.gtsttu d. c¿t.dt6 y Erdñ.¡ d.

- h ffi .L Étuúa¡*t .L ñ6ta adn..h a
osüñint s, lt@s N'24 Pág M15

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adá

3

Ju¡c¡o Valoral¡vo del
Crlter¡o @ túpúo éls.ow¡to ntog.al y s6t al¿t@ do Ls ü¿clús y rc s.prrc. bs pü.d,¡.4los oú t, ad@nacón.t !,oeañr. d. .§¡¡rdo |/.rs .@.por¡¿L á. Dt¡¡l@

a. LE prclundiacirñ do lo8 coñi.niloi p@e.rmálico.
d6.ruLd@ e comspond. @n 5 6t bbcHo .. .l Pl.n d.

b. Ld pú.@ dé.ñeñ.ña rp..i'dÉ¡h d.{mládo
¿FJnt ñ J blo dc r@ o¡i.üw. @táb¡rcib! páE lá. di¡li¡b!

c. L.6 6rf.t6!6 mt«roróob58 y récñ¡c.s diilácri5s
olanlo.da¡ .o¡ @hsBnr.. @n lá Erú6La d. la a.isBru,..

d 133 o3tf"togias ren doró98.3 ul lEdás por 106 dmñl¿s
cspoñd.n 6 áñloq6s p€dágógicos inclus,vG.

- t¡rri, d. dácó, d. od.t/vo. d. ar¡,.|m6 .,

Ld éeld.nci6, pñséht.d.E ..|Ér.giás dés¿r!/.dás á, /ás á.irrár!¡.s
@lacioñadé. c@ c/6sa @g¡.t6l bctu6 do ñrtdi.l do 6,oyo. ictividados
l@al¡'as Ú¡baliñed.ció¡ y .dbñ¡'¡ ptócl¡.a. h q,b es, bla@t t. po¡ltanc¿
4 el togft do tos ob$lm. Aclaá' éñ .t @@ óo h qsia atsun@ ostttdúúto.
d cuonta do ta apt¡cérttn .to o¡tas és¡¡6t 9@

- lñfffié d. Esúladó dé .hcuo;¡. áott.d6 a
éstúditntés ttéñs N'27 Pá0N16

Ptanncacón. rosÉt@ o n't@éh[.s de
evatuacon do asitmtuas

Pbn¡rcocon, Roglsta do Cátedra y E,an@ d.

Ehtev6ta eañ et!tuas on ta !Étla

La awd4hct6 sótó péñtá á.tab/á.á¡ /á. ñrsñáJ ósrÉrágrás Bpá¿rvás €¿ ,ás
asaholuos f6t.c@d.s.ón cksá ñágtstñt táctúñ.le Nlañát.L ápnyó.
e¡ividédos tñd¡vas @t@d'ñútdc'ón y ápr .ian pácl.o, to Aue dtrtu o
es¡eblocer st ta paxñencit q et tog@ de bs ob¡étNós por conqetehc¡a A Pesar
d. .11ó .n o1 narco d. la vkita atgmos .stud@los dan cu.ñta do la aplk4c¡ó¡ d.

- Prrr¡fú..rór, ó!usl6 ó alduE r@ d.
óvá/@cór¡ d. rslnlds
t ¡lal¡@cññ, Récéttu d6 cáLd6 y E añ@ &

La olidoncia$ rgnl@ Etdtlac.t cffio pa.a a únio cúo @ ade@ las
tulodotoot^a N* pad. .to bs d@@rs @ .¡ it¡ dr lá¡ol!@ á]prúóso
fúat o Sñ éñba¡go, an.1ña@.ra t'v6la t @nsuló pot,os 2 crsos q¿t
neñon actuálño¡le y áña t6 al@c'ón q6 h d@@¡é do fc énúryada dol ápóyo
ecqdén¡@ no c@oce ol dúgnóstÉo exaclt pañ és¡ábheot los bqueñEóló d.

Pertinencia y eticacia
.1. l^. ñ.á..... .1.

4ustes Rabnabtes @ ¡rctuñn Edu@tNo
- Actas do BuN5n can Estudqnte c@

NI d¿
rdi

}ANE

/¿

William R¡chardson N'546 eñtre lñca5 yArtecas Asunción ParaguaY Telefax: +595 21 3285079 E mail: pr€rdeñ.ia@ane¿e5.tov.py

Compoñente 3. Proceso de Formac¡óh Académ¡ca

En ta6 dacñútó. á 1nlos so idan¡nÉa bs cút n¡d6 pot ..tg¡átrÉ . p6ñn do
los cútas sá pt ¡tá déntiiü él dtñda¡. d. h3 t.ñátÉat .ohéññte. c@ at pt n
de esludrJ. y át odl¡t .t 4É ñspútdé.

Uéd¡os de VerilicaciónC.lterio 2.3.1
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Ensoñanza Apr.ndlzaje
6. So ovdonci6lá ádi.áción.'.|.málica do nE..hm.de
análtsB d.los hdices do olicbncia inráhá d6 lá c.rBr6.

l. Los E&liádor .¡.1 .n¿lt¡t. d. b3 ft¡di65 d. .ttchnciá ini.m
.on ullllados p.6 pÉpon.r Éjo6E .n 6lp@.e d. cG.ñana

h. S. dH.rc¡á salbLccir. dr lo! .6ludláñto. @ñ E.poclo e lá!
o3l..l.qlri m¡oddó9b¿s y tacñL€. dldácl c* ápl¡c.d$ por lot

Nivcl da cumpl¡m¡ento
del Crlt€rlo

Vllor.clón Cuallirl¡r¡

SATISFACTORIO

AnátÉts de ehclonc¡¿ ntena dc ta carrera

L* eidúc¡ds pñsBnlln las ned¡dés tMados cana ¡uto .¿ y tdt Es tL

loñqciba da.énlo q@ segúh ol tloño tu,p@den al anétlsi' peb eslo nó so

S. .nt6ga caño .vidoncia las onc@stas de cdtstaecón que ñt@cion un
cuñplinianto stpetur ot a0% e¡ ,os osaud,árlás ecuosrddo§ E§rá áspoclo ss
conl:¡nó @ ot ñaEo de té is¡la

- lnromo do ost úodo da oncuoste aptcada a
ostud¡¿ñ¡as 2022 - hoñs N'2A Pág N'17

An¿lir¡s do oft¡.t¡cp ñlatu & l¿ c¿M.
lnfdñ g@.ttl c.p.c¡¡dcim úElizd.s -UfP

- sd¡c¡¡ud de cutñ9 rut@ta|
PlanfÉe¡ón, ÉCt¿tas e ¡ns¡tuñ@tos dé

otatuactjn d. .sbn tuas
- Planlka.iiú, Í1sg1strc da Cáted.a f Exn.¡ do

g. L@ m6canBms d6 lñs.Elóñ d¿ .srudi.ni* 6n áctúidádos
do..nl6 (áyudántla, tutotás, pEr€ctos d. .xl.mlrn.
'nv.slis*ióñ 

y orG) s. .rr@^ .r..ba v sEt.málrrcnt¿.

Las ot¡dúetas pomn n Één¡iñÉt td pa¡tbpacén da dtl.Éntos .stud6nt's cñ -R6s.N'139/17.AyudantlaD..éntd
Aluñña lnstructor,lbu¡d Lñdlizadá pot lá UnivaE¡dadñ.diañta ld R*.|rcbn 139 - Rég¡.th dé é.tividad d. Ayud4¡tla Do.éntá
dé 2017 Ast cotu loÉ t gthtiñiútós pañ á¡ .!ñpliñi.n¡o ñ¡¡iña d.60 hoñs dó - Canili.édó d. Atúd.nt¡a D@.nté
lr¿ñalo do crtansóh .n su. diféreñt.. nodalilq lás sé .d@n .n la dñÉ 6n . REgÉtñ fot.r¡álco .L activi¡i..1é. .1á

lMa étacli'6 y .¡.kñátbá the6.t9#bi y Ettáhs,Jñ 2014 . 2422

Valoraclón Cuanlitaliva asoc¡ada

4

Julclo Valor.tlvo d.l
Crltor¡o

á. t .lócnicár .v¡¡ualiv.r pbp!..Ia3 6stán otuñtgd.ú .
vodfof .l cuñglimionio d€ kr3 oblorivos .Brablácrdor 6ñ lá3

b. LáB lá.ñic* waluálivas 30ñ @h.6ñt.s con Ls m.iodologiás
y iéoñlca! dldáctlcas áplic5d.¡ .n .laorá.

Con bass o tos old ebs 6e ¡doñ¡n@ qúé t$ t@ne66 .to .tát@dón .e arenloñ 6
vet¡fbér et cuhptñbnto dé lóÉ óbtátivÑ dl étálbt los .ñpon.ñtds .ognitNos
elecl¡los, pstcúolot y ptác|¡@s

- PtanfÉcitb, bg¡stas o Ntwontos do
evatuación do üg¡otn$
- Ptanf@ción Reg¡stro de Cétod@ y Ebñ@ de

D6.b qb la pñcbdl ¡áúkd Éfoñi.dd * ln clas. ñagtsttd y bs ptwF.dbs
@diJs d. evilueian Épodados s@ los clesro€ms ,¡,sre @hre¡cio onlB

- Planlieih ¡qittÉ . iÉt|'mt@ ¿.
aeatud:bñ da d.no@t@
- Phn¡6a.cirt, R.tt¡.tb do Cdod6 y Exá.,M d.

- lñ¡ña da bsulla.io d. .ncue.la eolbado a
áslud¡'hla. - Pñc.§s ovalu¿liw Pá9 N" 23

william Richardson N'546 entre ln.as yArtecas A5unEró^ Paraguay relefax: +595 21 3286079 E m¿rl: presrden.r¿@¿n€ae§.gov.py

La. éidúd6. dé .s¡. kdiñdot sob a@skan ú p@so d. ovalbc¡én ¡ntffi6
dd pñyam donde sé ovalúen dilo@ntos kdicññs, osp@llrcanqto los
Élacionados con pmcasB do .nsoñaá aprendizato N pBsonla ln análÉts

Criler¡o 2.3.2 Med¡os de ver¡f¡cación



Partlncnc¡a y €ficacla

Evalu¡tlvá3 ápllcada.

c. tá .v.rebÉ áCird.! dH.rcb. .l Ctr .ro d. itrp.rr.nc¡.
d. b3 .c6ódl2.i.s ép...d6.

d. 1.. d.lekúE adrc¡r.. &n E.*¿ds d..@ddoá b

E, 6rsórós do.urudárás tá,€s 6ñ ¡6 h.tllmntG .tduati@ uu¡úttos ú
,rs .s,grrds , ,os ,§r@"1@ av.hÉ¡i6 f,1¡2..b. d hs p,#ñ
,¡¡ró.wsád¿s ard.r¿¡r (nf ,r§ 4rlu&iñ. rpl,b.d.!. ..rá¡ dErÍ&r r ,c

- Phhlb..ión, Bg8tit . nsnwor os do
o\al@cnn e esig¡a/!tus
- PLaf..tit\ Rcg6ta d. caédd y E§ñ th

- lnldñ. d. Esultldo dé enclosta @k.d. .
.s¡udi¿mtas - Pñcésó. .vrl@ti@s Púg N' 23

L@ caloodariú o hklqid .le otá@. tu..tnn L 6!r'l.ñi¿ú d. ovallEit s
.qún to Nq@ñ ¡.ro¿De*lr¡ q€ !. €rltdi ú ¡, pobleróñ ostu.tottl ú é1

. Caté¡darc A.aútn*:o 2013 d 2021
- Hotoñ de E,anñs 2A19 d 2A22

E,rEv6ras ¿ Es¡lderos

S.gún lo ñLññ.i.do, düa¡to t.a ohtat¡slas a d@@lü y aluñn@ y ¡6
.vb.nc¡Es d@umñt¿los al rcspocló .o 6at.ú N@.o. do ó¡balin.nta.ióa
d.sprras dó /rs .vaodiñs. /"loñ*lóo qB s. w¡lñ.ó ú lz púhchn
.ddiar*l 6a át ñM & ¡a vi!tit..

- Rondlmbnto acadánho 201 1 2a21
. lntomo do @t t¡a& do oneues¡e aotúado é
asttdgatos 2A22 - hons N" 31 Pág.N'13
frlErsrás á Ddán ás y A¡!-e

6. Lo3 ó.lud¡rnl@ @¡b€ñ Él@lnBfacóñ opo.luM lu6go d6

- Acta dé Éunióh con hstattorcs lamata do

f. La tóúlc!. 4áluálvs .Élcrd.r s EvL.d..

N¡v6l dé cumpl¡m¡ento
delCriterio

Váloraclóñ Cualltatlve

SATISFACTORIO

Lat .rNúcias .nt.g6déé úh dan cuü16 do 16 óeiskin dd 16s ¡é.¡b..
.vatuatlvat on .l cút rlo do pt¿cltcr.. S¡n frbrtgo .n d nqt6 d. la vkfré, d.
.M¡no a b nánt st do dnad. ,á. .rfÉv6¡r., .a tda¡úicá qE é1 latuta dé
los i¡tttu¡ffi¡os d. oeatuacit1tu 16 srhdo ¿rodrLa.{m§, p.r to q¡F $
.vt*ncÉ la lai. & Dt¡sims Nñ.tÉas

- Etcatdo dc Evatwión de pasarta
- tu$ d. E ¡A6crr¡ d. otsal¿.

' E ¡l¡fuL @ d!l@¡. r.tur4B..

Va¡oráción Cuánt¡tál¡vá asoc¡adá

4

Juicio Valorat¡vo del
Criler¡o itstdr¡as, t@to ú t, cño @ ta. NÉdÉ.s

á. LG pbpó.¡tos 66peio á lñ.ltlgoción 6.tán clá6mnte
olpEsád6 on €l pb)écto scadómlco.

b. L4lln.$ do rñvoslúeión d6 lE com€ .6tán dofñid€s.
¿c docuhánros ."r,Dgrdos evrderchñ h avolú.kñ d. l.s 5 li@s d.t pog@
.t sdé alaño 2alT nodante ta Rosotodón !17 En ta vÉtd sé idénÚt61. re@nt. -Rat N'03/17 y Lh@s do thvést¡gÉcóa

tnplémnt4.ióñ d. las lkoas onuncQd¿s

El pútgcto acadáñEa @ntoñpld y ptosent¿ los pbqó.üos t.tpéclo .

uctó0§r,

-É

rsd¡t¿

"AI¡E
william Richardson N'546 entre lncasyAztecasAsunción - Paraguay Telefax: +595 2l 3286079 E'mail: presdenci¡@añ€aes.gov.pY

Componerite 4, lhvostlgaclón y Extenslón

Cr¡terio 2.4.1 Medios de ve¡ificación



c. L6 p@yrclos d6 irúosligsc¡óñ destu9ádo6 Éspoñd.n ¿ ¡¿s
llNa d.ln6uo&lón d6fnE¡¿ 9of b cmfá.

P€rtlñ.nclá y 16l.v¡ñc¡t
d€ loa Protocloa d, d L6 pD)€cio..rá ¡w6li{reróñ Bp@d.n á lá6 l@!!rd@

lñv..tlgaclón dolnEdio.í.m.

La' a4déñcé. nó dú c@ta da pñyqctós pñ 3i & ptb¡Écb6s la' cual.s éñ
á/or¡¿s crsos sá B/á.@rn .on dó. dé la lln@s d. inv.st¡gecióñ ..po.tahn.n¡.
@ la @ñÉvasculat Al cahs.llat en et ñaoo de h is¡t. sé inlomd o!¿ ¿sro s.
dolñ a lé Bcionto qpleñonlebn de las ttñ64 y at ñeado kle¡ás dé tós
ostÚdia¡tas on tas áreos ü tas ctdes se con¿dhn tos ftstttádas

- PublbB.io¡* y Ptuy.ctos d. kwtt¡g.c¡óa
- Roslátunro do tnvütb@¡ón
- tlreni@s pra bs p@.áid¡iqtos &
6@$nrm*rro d. é¡.6srs e ,¡8.
- Di@t¡i@t pah la É.ll2.c*tn & inv..¡Ame

- Dten@' püa ta Edícdón y ú¡.n ón det
.@*ólrnéñt inl@ú<lo
- PuNa.¡ñ. éñ ta prgi6 Wú da k Oi@c¡án

htt o lknv. st i I 6c i ú u h in6.lo ed u Dy h6v.u nircd é

- Res tt@ 0!1, y ¡tno.. do kwstqtñ¡t

e Los pfoyrclos de invesl'gacró
st b8n tas ewl¿h.t* ntññ.¡ r¡ós dbm, p.É ñ6srrrgá¿e, ásros s¿
pbÉéntah pad lá ¡ñst¡t@bh y ¡6 lé.uhád. difr.uLndo idanú@t si 16 CdmÉ h.
t 

^do 
atgú¡ apoñé Eh el ñrtco de ta e¡s¡to s. ptÉó askde.d q!. solo é19!nos

p.oroclas (N ñás de 3) c@lan c@ .poro dá e!/56 iaslneir¡á/ár

D. 6cwd. a las dbü.@s s. p!.d. .ui&nc¡a¡ cúo tos Dtoy..tos do
ñwstige¡ón ñspden d n@a.iddLs phtld.s &l .ntúo

Publidcl@es I Prcyoctos de kvostbaci5n
- tn¡ono do tnv6t¡9ocitn y otñió,
- Pubt@c@es en ta pé91¡a Wob do to D@ct5r,

h¡tp : //ñ vo st g a c ¡ o n. m n dla. ed u. p ylre v -u n nolo -

. P,r}/[e,dis y tuoyebs e h@Weie1

. lnloñ. d. úividéd.t d. kwtiq9clbi
- RfEbtñ lotag¡áko d. tlwttigscktn y .xtdsltn.
- hnpl¡nw¿g@rt.úiMt .du.pyle.n.dñs-
&.lHúl¡@tM - 20 2 1 4o-pr*:ilal
Ad.ukt d. lnw¡ge&t DTC Xa .m. Í16.
- l.lom. d. etivid.d.s d. lnwst¡geitn D@.t c

- thlqm. d. etitih&t & thw.tio.citn D@ .

Nivol d€ cumplimiento
dsl Cr¡t€.lo

Juic¡o Valo6tlvo dol
Cril6rlo

Valoración Cuál¡tat¡va Valoración Cuañt¡lativa a5oc¡áda

SATISFACTORIO

ñé..sid'dés dol néd,o elúa @n ]a panbpácrrn dé do*n¡ds y áslrd¡árlás, ,o obshlá s. vis@liñ qú. las úv*tgqcanos sotañente a 2 nees do tts 5 qué úspore lá c6ñd, do ta¡ ñdo qb lafta anptat .stos prcyoctB de ¡nvostgocbn a

l. Ld prEFcb d. ¡wdltqi(h @nt ñ m ll p€ltD*rll. rr.
Los dü@ontos do ev'J.ñd6s sató püñt¡éh id@¡nc b p¿d¡.¡p6.óa d. dd.ntés
o¡ /os proyocros do mwst g&ó¿, 6, e¡ ñ.ró ir. ,á vúná .á á§lábte. ú tabato
co.vm¡o ent6 d@onles y o§rñtarlos /a q@ .s , prrr, d. rrs láDEos dá /ó.
ostuda¡tos @n tá ásesoda dá tós ddár¡r. q!. s. /or..ñ /c 6súfi.dü .ct!é|.s.

I
4

.AN

§c.l d6
editdc¡

William R¡chardson N' 546 entre lñcas y A2te.as Asu ncióñ ' Pará8uay 2A Telelaxr +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.Sov.py

- Pñg@a do nÉ@ctó¡ Céñl¡hca PRICiLA
PBsupuoslo dot Prcgréña PRICILA

Prcpcta PRtCttt c¿pác(ách¡ dngd. a



¿ Los propót'lo3 É8p@to.l..Lmón *tán cl.r.l!HI.
.tpB$dos 6n.l po!éclo .6dóñ¡6.

b. !6 prcF.io. .b .¡r.G¡ón +ht¡n d h{rc .r. kE ooFtirc. d.

.. f6 prDFciG d. .l@ilo (búr0{.<16 por L ellm
r.3pondd á lá. l1€6k!.d.. d.{ mlm.

d. Lo. pbFcr6 d..xtánsió¡ co.nra¡ @¡ tc @ursos pa6 so

Psñlnsncla y r6levahcla
d€ los Proyoctos de

Extont¡ón

o. L@ DEy.cl@ d. oxi.E¡ón cu6nl,áñ 6ñ lá oánbbáciln do

l. La ¿ctlv¡d.dc. 6ál¡2¡dá6 6n 6l m@ d6 lo. prot¿clos d.
.rl.ñ.i5n Etb.rirunlrñ.rp@.od..n$rÉú.or.ndiu¡F

C. LB pqE 16.b.¡bn6itn !. EdÉln.L &Erdo á Io

N¡vcld€ cumplimienlo
del Crllcrlo

Valoráclóñ Cu6lllatlvá

SATISFACTORIO

Julc¡o Valorátko del
Crllcr¡o

Las ovdoacas dan c@ñta .le tos pñpó.nas 11é td 6t¡éñsión a taeós dol
ñglan@la @mspahdÉn¡á - Ras. N' 36&19 y Reglañ.nta do Enons¡ón.

L. d@uñ¡teit .ú.ga.t¿ por t M .b @nt d. .ót@ b. o¡,.N@ .t t.
n¡sñ. lÉht 6 .rt a.¡Áñ s. as@n @n ol ob¡oto d. osturró y .st cs t6@a.1o pot
las sttdi@tea tñ4. drl To% b arffin)

Poyoctos do olénsón !nweÉ¡16ú
' Percép.ión d. 16 est]dEntcs éspécto é tés
acnvidados da Enonsan Unwar€¡tatu

R6gÉt.o tatog,élÉó de e¡v.kdés fk énéñstóh

Las .vb.rci.s d.n cuonta de un p@suplesto goadr¿t qué ñó pñséñ¡6 .laQ@ñté
los tLbas do .n hsltn, da qual lon. posénl¿ 16 sollc úd$ d. ñ.!.nal peñ ho
h ¿pbb'cióñ f .htÉga dal ñisno En ta isita ñ s. ptosonla ctatañ.nté bs
sooqlo' t@n i@ d.lpttoñtu ant N.gútast ñuatos soto so @pondo q@
¡odo b q8 ta búá .óti¡tá .. tt6pú.

La. attdoncb. y ol hlffi dÉ.ncEn ¡. padi.D.ciSn do ostuúahtos poo no do
docúLs, e aK.Nóñ &1 C@tdk.&t. lnfondeiSn que so eoaobo,ó on et ñaño

- Roc!{ñ lotograko de aclvrr.<Ls .tt Élonsth.
- L¡b¡Eta & En@s,óa llnwttaú - l lalo &

- Mañoránduñ 1 dé PédiÍ^cs pát. aclivi¿ádeé dc

- ¡hññánduñ 2 d. P.d¡Ílo¿ pua Aclíd.d.s d.

- Factt@ | ñtas da ñbd. ú .bilMtas pé6
Activdad.i tb Ext@sba.
- thlóntt. de qécució¡ pñsw!.sta@.

- R.glt¡o lotog¡eo .b A.fiv¡údos ds

- Pñy*tas d. ExtñÚr uñí@r b
- L¡b¡Eta da ect¡tMod.s d. Ext nsttn UniwBka¡la
- lhlm. de .tl.rcién asbn t!ñ Gosl:rtn y

- R.obto lotootáftu da Actgddos do

Pñyatoi dé .n ñi5n Uñitñltü¡a
- tit ás d.6lrvrd¿d.s dá Erlñ{r,
Uni@ilw - E¡/Évistñ a D«@rás, ,nrms y
Dfc c@dbodo¡ d. k@l¡gñr@ y .né¡!íii

La da*ry*ión d. los p@tactos d. .¡lónsó,1 pú§at .tos @o év<ta?w dú
.@t & .! panú*NE on cug ro ¿ /€s ecosd.dos qró áhnd.¿,

váloráción Cuánt¡tat¡vá ásoc¡ada

2A1A 2022
Prct@tas de Etté¡són uú6Énm
PoEepc¡ón do los ostudÉhles ñspéctó á h¡s

loyectos do Elonsó¿ uh¡vú¡Lt¡r.

So idéhhicá p@$a, dé Ét¡.dinénta.bn qÉ láwE@n lés ¡nst.nclás d.
@t.ñ.n1a zp@ndhd. á p.dn & b3 act¡údad* @l¡.adas .n tos poyetos do

De.lo A6 6s un ñquist. d. A¡ad., ].s o,¡ud¡anto. cunplon c@ la p.nÉAacatl y
§ ovnéñcÉ tos ¡nlm.. dé ?ésrir¡ .mspoñdr.rr.,

- POA Enúsiln liniwEitaié 2017 al 2021 .

- Pbyetos da an nsbn UaMnaÉ
- Rqidñ lótog6.o .h n wtt¡g.cnn y eú.¡Éióñ

4

Dspo¡dÉrdo E ¡ss ,ocosxr.dás dd .ñtoñ. É¡bdmitdndo dl p@an d. aséñaná @ tas elr"d.dos pn'gññ.rtds. ñ ob.t ¡t . Llte rtoloñh.¡ pfusúp@sro prá rrs ócu6os d.slhados . én.¡sñn da la ..ñB cmo ¡a

panic¡paci5n da do@ntos ú d¡.has pñyetos y M §lrrÉhté d.ootdiñadú d.
d4lcf edilae

/e

¡ANE
William Richardsoñ N' 546 enre l^cas y A¿tecas Asunción ' Par¿guay 21 Telefar: +595 21 3286079 E-ma¡l: presideñcia@aneaes 8ov.py

C¡iletio 2.1.2 Madlos de Ver¡f¡cación



Foatd.a
Et @t l d. .c6so § an@ñ16 csl.bb.i¡\o .n lffi .1aa y pGc¡il

El p.ú dó aeÉ.o .s @h.Dnt. y 6.9ond6 a 1.6 @std.da6 .cltd.. dd l. pñLrión.

A poñ da .cÉso to.poñdo o 1ú tusullodÉ dol ..ttdi. dd 1* ae*H.dos y dñandas del ñ.d¡o

L6 obj.tlw d. l. c¿M s. o@tt@ .Lññ.nt. d.linides.

LG ory.r6 s@ co¡.Éñ¡.s 6@ ta ñBóa y vi.ih & la irsüebn

t6 obrrl@ d. /á .!Ea .srán ub¡lntos ál lq@ dol tDtfl dé Qg@8o

Los oblatlnt 1L L cúñd é61án d¡¡pd¡/¡lr. y rm e¿.s¡rrs . rodar bs /¡,Las¿dos

La .añB cúntc con ñec¿ni6tu6 do adñi.ión c|éñt *tabL.¡dot

L6 D@dthn¡,nto. dé adñl.ilh aéléñ dluhdldos y d¡spú,d.s .l ñblco on lunatB ac@s¡blos

Et ni)ññ & postuLntos . 3q .drñnd6 pd t .ñÉ so úúp.b .@ L csp¿cided oqñtin do l. ñ@

Et ¡1ú & Estttdb ca cora@la .@ at pdfl tL .gEso c@ s doea tqü

El Pl.n d. Esludb .1corpd, l$ .!t@tu6. brir&.s , diE ¡.6os d. lúñe¡o¡ doññiras @ loa dfrédos otp@lf@3 & h úulaciln

El P¡¿n do Ealu.lio o, v¡abla páB .! .Fú./ln.

Et Ptan d. Eltudb @ntúda m s*@¡dá corBErlo ds ¿s&nrilrr§

El Pl.n d. ktu¿a pa@tá ure .q!Nhr.d. dls¡/ihtnta. do t, 6t9, h@d, . b btgo d. lo .M

El númñ d. ..tudiartot @ .!.$! LórE.s / p/á.Lñ 6 dd.c!.<A. p.ú d d...ñ o d. cbs.t

t6 €srnddú dálá5 ávaru&tñs rr^trdrs 6ka ósi¿d¡drL... ú0@ prñC ñqffi o¡LLpL ketóid@ont6

Lt toñebn N¿cti.a pÉvktt. ptrá .l t¿nsc@ da ta cañ6 t iñpb@nt .Étúát¡@tunt

Ls orclund¡zacitn d. bs Nlonidas pñOtañálÉas dosardia.lo. !. mmspord. .on /o .slá6¡..¡do .n .l Plañ do Esludio.

tos p@!c d. áñsááárz6 dp.pnd¡261o .L.aúo¡hdo. ap@tú al /ogrc dt lo. o4'.r'rcs ásrá6b.¡dos pñ l.c .lkthtas ¿s,mnras

L.s .s!6laoi.t nd.xlolóú8 ultfi2.d.s tot tü &Eá¡tás É.tbid.n . e,bquts p.d¿!útEos ¡rclus¡@s

ld É.d.dos ddl adr§i! d. ¡o. i¡n§. d. olrcit¡@ ú¡.m @n drt¡.ódo. p@ ptnpóMt nqóñt d .l p@a do @sañan¿ .p6túr.p

Dúlld.d.r
Dotuúiñbñto d6 L ¡rl*ne.¡bn .lél pcrlJ th ,'a§ po pata thl .lumrudo

Los pñ@d¡nLnlos .L ádñis¡ón ñ $.e¿n h .r.l@cbn de los ¿M@iñi.nl@ pñvios ñquoddo. pot 1é c.ñ¡4

Los pbú&nbñto. d.6d¡¡tsúñ ñ Cú.nt¡.rh t bs útudhhtos tnsdlats N á to@ t .ffiñ

¿á c.r!E hd4ú m s. *6r¡E d.stÚ/d. @retqñat a.da.iclo dr,o.ru.il'' bá§. ,, po@olqÉ ..lra¿..¡do po&6

16 prDr@6 d. .í!dia d€ /d. dübDrr.. drctp¡trs @ lqEñ M d¡dnbuci,t Nnkúb .b dnas ,:ó.id' y praclcs-

Fai. t g§ttu d. úldúwtelh únt¡d. a cdxe*itos ptt lrc@ y do ptactE s p¡d..\n*s

Fdta iñpt @ntú ñeú§@ do .re,,*bi e tuúús y/o á@s .nn st

F¿t. ñ0t tñt p@.dhn,óhtos dé ñt@l¡ac¡ón d. los $q@¿s dat Pl¿n rt Estudb scAún a@.t¡d..t ..

Las .st l.e¡as ñ.lo.lotóc¡ús y ¿ácr&¡! d¡d¡c¡¡cr! p/á¿¿@ds 3q pañhlñ.ñ16 .ohoúatos @n la nél!tuLz¿ d. L osignatura.

Fafta s¡.t.ú¿tibctóh do úálé¡. ¿o los |ñdh.a d. éñ.¡.ne¡a ktú. dé lé @tua

Fafta @lot @. Dvijktn pqíód¡d do ¡tt k.nw@b. & ovduacl5n eu. .b.¡!@ todñ lai kllanañ d. loñ.cón.

Lo' Nc.dsñú d6 in.ñión de .ttud¡ant s .n actieid¿dos do@¡t6É ú artiÁñ do l@ aLclNi y 3itt8áti.6

L.s téchtc.s .v.tuatgas pag@t.s .!,áñ onirnltd$ á wri,r.!r ót cui$ ñbnto do los otiettuos .étabt .¡dot .n ta. asis¡atl@

aás racnicas .vaúdrvrs so, .oh.Dnt.. .on las mlodologl¿s y léc cas ddác¡*:as .pt dd6. én .l ad..

Lds .vrlu6ckñ.s opkadas ot¡dúdon él Oñdo .la ñtnianc¡D d. los áp@d,2Ebs ospo.¿dos

Las .vrtums ¿pl¿ad¿s s@ @hz6.t s d. eú¡do a lo p,og,¿ñado

L6 astudi.¡t.s ae¡boa Etaatñ.dactóñ oÍútln¿ l!.go & sot ov.tbdos

Wrll¡am Richardsoñ N'546 enlre lnc.5 y Aztecas Asunción Paraguay Telefax: +595 2t 3286079 E'mail: presrdenc¡a@añeae5.tov.py
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tos p@,óe¡os Espeto á mre.tiCeÉ,¡ .stán dañmnta dpñ@ú. a .t pñyeto a@déñbo

Lá. ,/6r. d. h6srrÉEcii, d. ,á dN. ostún dé6t ir.s.

Lo. o¡oydc¡o. da kv6t¡seci5n BsDoñon a las n.co'¡dados dal ñodp dtoño.

L6 Dtotoc¡ñ do kv$tA¿cbt .Mtan c@ la pddi4acltl .h &e.ntü y ésnntunt s.

Lú Ot@ós¡¡6 Espa.to d ld .xtúsitn ostán clññato orpÉsldú .n .¡ pñy@to e&&nbo

Lo. pñy.c¡os d. .xt.nshn aput¿n a] taeñ do las oliohv@ do ]e c.ña.

t6 pDF.r6 d. .r.rsú{ d.sülottados tb, t¿ @No astb,1d.n a Ls neos¡rlad.s dot ont@

Lct ..lutddo. ñdiÉdas ú el tu@ de 16 $oyelos dé en@sirn ólr@rm¡¡ra ól prDéso dé ú§ñ¿nb aqbñdibp.

Lo pñy..fior d. áxr6rsó¡ s6 Eelitu do aclodo a lo prqmedo

Fan,e¡.dó¡,.t proyc¡te ylo bt6s1Úr..úrú d ñrs ,18.6 d. htwllc,rb.t d. l. ñ

F.tt Mitz C¡q.ckt d. hf!¿tútbn.L t ñ

0

Fcta d.tñtú pas,Jn,ñ.to .r..t1L.to pi ú@, .t a¡.taÚltl ú,.,,¡.1L d. t ¿ed

F¿tt p¿nbpúló¡ d. do6nt . @ ptoy@t@ d. .non.ún @N@néia.

Racorrndlclon.a da laloJa

R1 Fo¡ta¡acet los pú6os dd soct6t2ación do lós pét ds y éctuél¡zacion s aic¡lñs c@ todd 16 pobla.hn *trd¡ántil

R2 Ajustát tós pcrc.at4.s d. aslgñadón dé .age ho¡ana pea .ad. dc¡a de lama.t n, an baso , ¡a ostabtocidos .ñ los cñ¡orcs do cd¡dad

RJ Es,abrece¡ sspá¿Ds y ésr6taqÉs qLá péñd6n tÉ htayáclóh th ks ásp6.bs 6.ddáñeós

R4 Evaluat y avldúcbr ta pedinoñeto, ectúatét ot tañab de evatuoctlñ de ptéctcos

Rs F.áale.ü los p.oces6 de nvestqaciln do 16 cs@G especÉhnonto la avestgadón do.en¡e Faa towt el desérot\t do prcyec¡os @ ¡as dte@¡tos ¡inéas pa*oastás

R6 Oosnnar Nu6ós pÉÉ taÉ dócésas dé éxl@s@ qra pffinén y ñohvén td pánb¡páctan dé bs doc.n¡és

á. t! Ér@ cu.nlá @ñ p@.ditr¡.ñlo6 d.3.L@lón, .vá¡6cirn
y pElrEió. d.¡ d.Emp6ño diEtlvo, d¿am¡l. d6lhEos.

b Los proc€dimr6nl@ d. s.locc¡ón 6va uación y promooó¡ se

LB oridodr.s dnñ c@nta d. 6ala,@l@, E5o¡lce.Ds , .§LrrrG pm It
sélocci:'n .v.t@cian y O@oebñ dé dib.li@, q@ $láñ clúñánta doñni¡bs

Sa ,v¡doñcid lE dltus¡ón do los prccedínbntos 6leños @n ot6oÉta de ecibtdo
pot pañé d. cEdD uno dé los luncbnadB ,ol.ciMdos @n te C@ta Se

Esbino d. ta Unverciad dél tlodé.
- Rog¡anoñto d. Nffis y Pñc.diñbnt . paa
ñctulañÉnlo *L.cióñ y.o¡tñ¡..ián.
- RBS.N'11/16 - Mocüisñ da Ev6hÉci5h .t
o@.ñpoño Dtetiñ, Dúdtto, AdñúislratNo f

- Réa. N'2aUu. Pl6n dé.6ñ6 L.büél y/o
ptofesbhat & ¡6 Univétsidad

Re@úñ @ ¡tnéc¡tus y cñtá d.

du6nt. 16s éntÉ!¡st6s a los d¡NtN6 y c@dkado@s q@ tErei
da los pmádimi.ñrG dá s.Jáccb¡, ovatueiiñ | pwtv

Ptañ e d. ú¡@gd do d@u@nt6 a d¡ñctkos y

- Enl@islds 6 dóclwos y .@rdiredñ§ .ñ .l

IANE

Qdtrc
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente l. Dlroctivo§

Cr¡tar¡o 3.'l.l Modios dé Verir¡cación



-r

tc prc.dl¡bnio. d..áLcca5n. .vr¡u&ún y pD@irn d.¡
P6l!@ldlútlvo, &n adisdc ú t.n.páÉfrü.

L6 pDc.dknbnio. d€.d.@*5.. ede¡5n y plmih

Sé tlqú.. tdn.Dr@.ir an b .deñi,, t ¡to da to. p@..@ d. .vatu ción
@o & sleió¡ y ñ@úffiiñ¡o ó árnc..ira. E ., ,iM d. lr Úslá s.
oui.lon.¡r@ t úa ..itlro. .b ,,¡aú.1 an Blác¡ón a las tñ. d. .ddiwljr,
ta6 qué h@ aph.6da6. & 

'dbtdo 
t ¡o NnLstddo * lat .ntÉvi'ta'. @h

- Raa.N' UC2O?O - t@@kyto .b t»car6.
Fió. d. ¡@rb¿¡,M10 d. ,r D...m d. /. Fcs.
. ¡i..dt ¡oñ. - Nñb.úio¡lo ot@lú d¿ la

- R.to!úloñs ¡lo nonúé¡1Lñtó y @v.ción d.
C@rdk tht th tudi.ü Pñf.slú.hs dél 2016

- R.tdú¡ñ & ñúáñi@to y ñw*h.b
Cddiaá& & la@tqdtó,¡ y Exte.i:ú 2017 d

- Rat N'fY2022 - Noñúñút1o D@$ta
¡¡ampo Caplaro de k@3ti96.1ón y Exren bo.
- Fomul6@ de Eval@cbn dd Dat ñp.ño

- lhldñ6 d. Evaluetén al P@l tt¡eliñ

- EñnowL . d¡acto, y @¡dñ.dd.E

Efcacla e intogr¡dad
en los procoso§ do

selección, evaluaclón
Y promoclón del

P.rsonel D¡rBcl¡vo

Rés No 41/16 ¡ihconisno dc E@tuacbh det

- Roglo@nb de n@as y pacodntenlos 9a@
rectutotunb sdecctjn y @n¡,atactu
- Co¡act@@ún Petsüat D@ctua.

qF b can@ orri6 cd dkrdv6 @ñ d p.ri So tdoñtifr.¿ a@ tos pdt'tos soto.cñdos pr6 t6 czgos dre¡@. dé h Ca@
c@d@ §Lsrsct@Ndo c@ bs roq@mÉñ¡6 .c@dé d po,Ít do .ad6 capo -CV OúM Feultad do CEncEs do la Sdtd

- cv. o@ctu do caM.
- CV C@dtnadot do lnwstgaoón y Enénsr3n.
- CV. C@tdkddñ do Pté.tkés
- I hlm, cit n @ ñ pL ñ énta ¡ié

Los ¡osúllados do as€lecón ova uaclóñ y porcción do
dn.cúvo.on uliliad6 pa6 l. rcro6 d6la !ú.liin.

PLENO

los pt@éd¡ñÉntos péñ¡le ¿scguqt Qté la cafta cu 16 cú dt cl¡los con el pe éco¡de ol

So da .@nla a ¡¡avés do¡ iñlane y lo dquñmtacbn sopa¡1e cño /os rusulados
do /os pecosos de sd/áccirñ, evétuactóñ y pñnac¡óñ ñn éñp¡éádas p¿E dl
noJodnenla do ]a gésnóh

1)R.s lC a1/16 MeanÉño d. Et¿bdcr¿n.tol

2) lnlam. d6 Ev.¡u6c¡óh dél O.sdipoño
Pé¡ñMl D¡td¿vo -2013 61 2021 (RRHH).
3) hlm. d. ñ.út.do da an út¡. apt ede a
Dñti@ - fian.. N'11 y 15, Pá9. N' A y 9.

ta Cañd. Los ptoco<tñrntú p¿6 ¡. !./aeón y despne¡ó, s@ .fiutdilos I l6s .LsiCñebñ6 rM

Will¡¿m Richardson N' 546 entre lncas yAztecas Asunción - ParaSuay Telefax: +595 21 3286079 E mail: presrdencia@añeáes.8ov.py
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Válóra.ióñ cuentitativá áso.iádá



á, L. d.dlc*lón hoód. d. to. d¡eilvc 6.ti.fe..n tá.
n.c.!rdad.! do l.6mB,

b. L. .6l6l.gi6 dé @ñunic*ión iñrorns adopbda por los
d¡f..rtuo. .6 6Lcrúá páf..1locÉ d6 lc oblel¡vG dé l¿ 6r6ra.

.. t¡.dd@t! d.106 dn.ctlv@ ¡..jEra b3 gdnc$io!

..t bh.¡do! 6n er códED d. áibá.

d. lr lom. d. dcclsbnG p.É.llogrc d. los obl6rivos d. l.
c.mrá6. b á.ñ crii.i6 a6dóñico..

Sogún .t ¡.fqm I las svdñEs /os c¿¡lps AÉ.1@ ósrá, cub8rtas do e6do
. las Lbnl4as ost¡pt l.dts on l. aam y éstos §n sul¡ciúl's pá6 d
lnc¡onúi to Ede.!.do do la C.M En 1é visn¿ so id.ñtikó que el
.udtphñi@¡a do 16s hotos ñ .onc@ila c@ la N@ q¡@gado ñ@ sopono
tnle lo c@sulla .1 Di@lot d. Rocutso. lluñúú d. le lnrtuuciSn, @lo@ñc¡o unt
áctüalizácbn dé ¡6 ñómá donda .h Bó dé lá dttónñla aivd.itdti. sa
d¡sñhuy.n k^s tiñrñs, sa añbaÉn nó sé cunq. ya 4E dsto .N¡.é a lúub

- Caactúacih d poÉMlDtÉctñ,
Adñinislñtiñ y & Apyo
.l.fome de Ésufiéú do .ñ@sté.phc67d 6
dor6¡¡.s iLñs N'3 Pá9 N' 3
- lnl@. de Dsú¡édo de onc@.lé aplEada a
..tuttiánt s héñsN'1aPég N'I2
- R nbtus d ét tuno de b wné

So don¡dica ]a nma | @glananb q@ rcen las @tnun¡cactonas ¡ntenas t su
olocltt¡dod a lnvés do las enc@slas de s¿nsfaccró, 9n erhbétoó én el mca do
ta vE a se evdenda la nocosdad do ovdua. su oteclvddd ya que temas quo
dobon se. socktlzodos t sor do dMna p':tbhca cono ol atan dé dBstulta do to
cñG na s@ @anoc¡d6 n¡ don¡r@dos pot bs osráñontas tú¡o de docen¡os
cúo es¡lén¡es c ñt yant6 d.t ac¡uat coñné d. aE

R.a N' lA6ng ¡h .Núed,1 y Nedttrtu d.
Cúú¡cútan tnsltuckñ.!
- R... N' 9?a022 Ps ln cúal so ¿N@h¿ la

- Cñú¡céc¡ñt e.n d..ú¡.., 6 ú¡añt6 d.
Fitjoto¡qia y .x6 d.p¿¡téñatú
- lnlffi & dtfr.ú & .ñc!..t. dk dá a

- tntd@ & @tt& do .h@8t ¡§/ridr .
&.at s. h.ñ. N'13 Pás e
- Etútw¡:r¡6 @ o@@t ., É.¡!<t ¡as cqnré
etuat da aE .n ot Nrca do ta ú.t6.

- Res. N'30 2a13 cód5o do Ét¡ca lnslnrcbn'l

! os 6s u/tados d. ,ás oncuos¡as d. §t¡slacctón do tos es¡nent s ¡an¡o do
dG@tos cño dé .strdqnt s d.¡ c!úta &l .@Dliñbnla dd c&igo & ék

- l¡hrm d. Esulldlo & .ñ@sl. .dk da .
.slodelos - hons N'a Pág N'5
- l¡lúN.leÉs oh.h.ñEst. adÉada i
.to.dt6 - h@s N' 5 - P4 N'í

Eficacia y oricienc¡e
d6 la Gost¡ón

Olrectlva

LEs ev¡donc@s ontñgsias dao cuonla do cóna le CamB lobqa
pomEñntoñqto pñ ol n4Mbnta do su cdlld¿d ác¿déñk¿. apalancada on la
tona de dedston¿s c¿d. v.2 ná. htoñ.da y cah b6. én tos obj.tvos

DiÉctü & la c6M y lá o@na dé Fácuiqd

Lós bsonadas da ñép6ñ6nlo en lém¡na. a@déñi.ós asl .año d. úda und dá
ras tu¡clo¿as susla¿lv.s d. /..eta ovtdoncon 6l ññpññi.o d.¡ poaah.t

. Ras N' 3291 3 y Mrtnz d. s.quñ@ta Pla¡ dá

- Evalmbñ dét Pta¡ d. Dé.6¡¡al¡o 201s.
- Ewlú.t¿ñ dél Plan d. Dé.6nol¡o 2024
- Ewlú.i¿ñ dé| Plañ d. Déiliollo 2021
. Ptéñ Est¡.¡éC@ lnstitucbn¿l 2019 . 242j.

Ob¡etiv@ de ta Cr@d P A 2A1/
- Ros N' 12311t Maln, do cosuñúto dot
tuoyetoAcadqn@ Entrov§té a D@aÉ.lo
FNulad y rñÉtor do Co@6

- R6 N' 1i7/19 y Manuot do OAon@i:ñ y
Fmcbn s (MOF) Vic@taqdo AÉdénba
- R66 N' 39417 y Llanuál dé OAanizá.¡ón y
F @ c @6 s fiO F ), V¡ c.t 6cto ñda Ad ñ id.ttát¡@
- c.dcto.¡eión dot pots@tt Oto.l,ra,
AdiútÉtatin y de Apoto
- húM. d. Buiada do ooclosta od@da a
.studú,t.s - P*úal Oi@tivo . ttñ N'161/ .

€. 56 €v¡doñci. .ompEmiso dál p.r6oñál di€.liw párá állotm d.
16 oblélrvo3 dé lá É@rá

.l

EN
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Medlos de V€r¡f¡cac¡ó¡Cr¡torio 3.1.2. Cumplimienlo



L Exi.l..vil.rcia d.lr úd.L@iiñ dc Ios ,¡bñbb. d. L
@ñuniiád .cádémic5 a@@á d. L lE§lróñ do 3us dlÉctúor.

g. Erbióñ 6vd6rc6 d. qúo 16 dnod&os d€ h ér.r.
g€dlúñ b hdu.iln d. h. Po,l@3 con oBep.crdd.

¡rlvolde cumplimi€nto
d€l Crlt.rlo

V.loñclóñ Cu.llt tlv¡

SATISFACTORIO

á. L!ore6 cu.nl¡ @n pr@.dimi.ñt@ dé s.Lcclón, y
6v.lu..lón dál !.Eonál doÉnr. .láEmñro d.finklot

L@ D.unrdo. d. ,.¡ ffi@rL. d. .p6oe¡ó, d. ¡os dld@¡.. .!ra@rrc
e@lúádot d6n cu@tá da la s6l¡.¡ñh. e@ .n ¡. on O.ññl l@L 6 16 Oo.libñ do
/os dre¡ror Sr¡ .róago.¡ ,l ñ6@o @ h lisiL * pEaenla @ cúbb dé van6
da,o¡ crllo§ dilcrb da ¡, Cr@r,

. lnloñ. d. Dsúlt¿d. dé .n !.3t. ápr'E'da a

- lnloñ. d. És!¡kd. d. .nc!.st. 6Fr'8ada ,

- lnloñ. d. Ésul,tada dé .h.!ost6 dr,¡bda r
ptÁond¡ ,dñin¡sndirc y 6poyo fiús N'1 al, -

Las ovido¡ctos a¡acicrnadac con uñ caso es|qlñeo dañ cuanta do las acck¡nes
adetütadas pót ks dre.¡Nos páÉ td ¡n toettn dé parsatus dlvorsáñénté héb¡tos
an onbaoo 6ñ ot ñaro de ta sna s6 itén¡l'.an 2 htovos cssos y @ sé da
cuenta d.t cahócñÉntó pútuat det ñ@éffiñtó y @ro Nr. 6slós

- R.s. w' 363/19 y l¡r.fl5m d. &eso,
Rd.Érón y P.,',imñb d E'tldiñta.
- E¡t!.1*t d. ñpado .L h Éás aqut4¡ón¡c6s
.n ,.BN' .ú di*.Oá.id.d
- lhlbtñ. & aú*¡b kt6d do h, k tébck»ot dé

- G.slón dteclila paE l. ¿dñkbn do oltudiant

. sdtlud .L mwún do tb@ p.d cstudlanto

- AcLt .b ño/ún ds d@t@ @ 6sttñs e

- a/J!st.s 6bñ.Nes en kclutbt .d@t¡vd
- C¿rllfic.dos do tallcÉs sobñ Edur.ción

- ENMta o@.nta fc d. @oto a@déni.:.

Résotuci n twtg y R.gt ñr ó ¡b

- Re.. N' 11/16 y thñkñ d. Ev.l!.ci:ú d.

- ¡hlñ. do É&l¡ado do.ñc@.E.ptcddd ¿

docó¿i.s. Íóns N'?3 - J2 - 33

http slbw nbalá. adu. Md wt. s - 2/
- Dluióh .ld Rogtdn.nto D@.r*a e¡a .M

- Dluth dol Rotlmento o@6rt v¡6.@

- lnlffi. d. Bsultdo do oñclost. .plúd. a
doc@¡.. - hñs N" 1 Pág N'2.

Váloráclón Cuaniltal¡va ásoclada

crlLrlo do lnctusbn

b. Lc p.@d'tr*hrG d. 6.lecóñ y d.¡Edóñ d€¡ !.@.d
dc.ni. s. 6rcBnl6ñ difu¡dilos .n lomi6 áú.ribbs.

La c@ da ú@t. y ¿dthta ld ffi p@ la s*cciin y .vd@itn d. bs
do.@4.5 d.aaó/..¡dá o, .l .sf.luto, tqhtu¡to d€ cú @ do ..cddk@ñbhlo

ars .vdóles dr. c@nt d. /d 6@talj4iói .la la h@. d. @b.c¡ón y
ov.tuécióa deo¡t pd iÉtu tto b páorÚ ñb, ! d M éhcltó,Éo, tsi nñño
,os asdrldor do ,¿s 6rc@srá5 tu t hsl*ctó. ñn ovtdoaca dé dlo (ñás dd 70%
d. L pobla.ión ú osLda da cu.nl. do olto)

Pertlnenc¡a e
lntogrldad de los

pfocesos de

)6

te§c't

AEli
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Y Promoción Docente

c. Los pDodlñi.nlc dá !.l.ccbn y.valuación d.l p.Eonál
doooóls !oñ aplicádG @n trán6paErciá.

d. L6 plE.@ d. d*r*ón d.lp.É@l.r@nr.6r.oÉü
h op.tón d. 16 6st)dbñ!63.

€. LoB E6úllád6É d6lá.váluáci5n doc.ñi. s6 ulili¿np.E
propoÉ. pl¡ms d6 @pácit.clón p.l¡nonl6s.

I Los 6¡oh¡d6 d6 t¿ 6va¡u&¡ón d@ñtÉ s ula¿n pó6
popoÉr mpG pm la *ltúd d@.¡o.

Eh t ñr! .o da c@t & t, 6d@ait lúsp,D,f, d. ,o. p,e.sd d. 3á1,..i1,
y cvd(ñat4 .k*@t , sin ñba9o, .n d tu@ d. L vit . .. i.nt¡¡'.ó .l
no¡nbqd@to de ú d@o¡na & iQnpo cdnpL¡o d. ptáct¡@ él ñ6m dlá do hic¡o
do la vbla c@ñdo oñ h @ióh póvia al ñ¡.ño .. pBútta y sd Élo6nc¡d cúo
t g.ñlé do te cttñ¡6, totlo@¡do la careuua, on nivh Mdñ¡o ñanllhsta s.t
iht gbnlo det Ptahlet d@L

- R.r.N' al¡2o16 y ,r* ¡@ da E6l!.ciiñ dé

- R.g]stñ d. cñño dé .át d¡d doc.¡t 2014

- Fodnl.tio da E$l@ci5n dé Dailñp.ño

- R.¡¡r¡.dos d. Ev.tu&it¡ drl OÉMp.no

- Ftrtuirdó, .b Evdurc¡ái dot b.6n,¡tto

- Ro.un'nos do Eval@Dñ dol OotoñNho

R6,/lodo¿ d. Ev¿tuebl dd o.c@pdlo

- Ptañt¿ .L 6¿.¿.rú & Evdoeah .td
D6.atÉllo Dü.nt 2017 al2021.
- cdt¡fict¡lo. d. Nbt.lé.dnÉtu tk no m17

- EñtÉvi.¡. N dieti@, adñinir¡t tiw, cmitt
d. áu¡o.v.l@cb1 d@e¡@ on d ñé@ d. lá

- Ré.. N' 11/16 y l¡a.a.isno d. Ev.lu.ahn do

- Fdin]/ñ & EvúÁ:ió. dd O.eña.io

- lnldñ. d. Dsl¡aú &.ñ@st .d.d. ¿

osttdiént . - h.ns N' 20 Pág-N' 13-

- EntÉvit¡.t .an pnú¡@ d. ..tudiqLt .¡ ol

Ld .v&¡.ias dah .@¡t d. t oortúEac¡r. dr ,os .s¡ú.lddes o, ,os p'er.os do
.v.lwtóo d@üta ñ.áEnt d d c@Mkñb .t 

'rcMtas- 
kbnneb¡ qú sé

Ét¡licó c@ 12 poddcih .stld@lt .n d n.Ea dc t. vÉda

Lat .vidé¡ci8 dacmsnt l.s t¿nto cmo on la .nlftvsla d@úté dan cuénlé d. t.
idén ti...¡én da asp..tos pot n4oÉ. caño Nsulla.lo .lé la 6áluac¡ón, a.l cañó
dé la inp¡an.n¡..ión da pl¿n.s do capac,leó¿ .¿ ósp6s¡a , 6slos

sa da cuanta da los ,/ocosos do @¡@t¡honlaritn d. to. ñsu ádns cffi hsrno.
pa6 ot ño1o6ñ¡o¡to pñatunlé dó ,!rs do@ñlos rc úst6ñté, @ ta .nlñvst6
@ bs deútos erposú qro las s¡¡lEErcDs no r@ ¡@ád6 páá prop@.r

Reaapclóñ da Evallebh dot O$oñNtto

- thttu d. ú.tño.bs do ovd@cM &
desñpono d@nt u¡P
- lnldñ d. ústtl¿do d. .rc6s1¿ zpkrda a
**dtt...- ¡t ñs N'24 y 29. P4. N'15 y 16

hlq@ & aailtut dé.v.tueio@ d.
dodnootu dú.nL - UlP.
- Raa.N'lat2o20 y Actuat?¿ct 

'1 
dd Ptú .b

- E¡r í¡ ! Do..¡tos - Sú!úe¿¡. ¡áa$ dó

- fdld.t d. C.o.cteión D.únld
- lnldtu d. .tkLrcE . bt f.llú. th

- ,ñn ft d. ór¡rilrdo d6 6ft@rL .g.d. a b.r
b..t*.s - hn-N' 31 PáE N'11

\

NLN
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I ElPhn de carcra del persona r doc€ nlé es implemenládo

No s pÉ@td .vidancia d. 16 qeción & u p¡én d. @ma pa@ ol pñond
dnúnté 4h .é aplqú tist.ñátk:eñ.nté. 6xkt n ñgl'nontoctanos a ¡nt6n bn s
do ñ1c8. ú proceso dé cana6 dó..nla, .l cud a 1é l6chd nó a. inpléñ.ntd. Da
las útév¡slas a dracn@s ksl¡ludo..lés sw1é quo rctuélñ.ntá s6 éstán
añ.t¡26nda tas ñ@ñ¡tuót p.ñ su ¡ñpléñút*bn tutm.

. R...^¡' ,8@r9 y Fló!üd@r¡o do
Escdalo¡iñr$to M@t.
. Rca. N' 218,2022 - t'o¡ t6 cu6t .e ,N@ba d
P@od¡nÉnto púá cl E.cdalñn@úo Oaceñto.
. SolÉtud ¡hl.n. p.É rh¡c¡et d pb@so g.ádu.l
d. .$d¿lüñ¡onto &cat
- Res. N' 2142422 - Pú la cual sé ¿úóna al
¡Lñ.do a cñu@ do .sdlal@ñ¡.nlo .^xoato.
. Ros N' 216nO22 . Pq l¿ cu.l sé @rÍona ol
Cúlé d. Eeúreilh p.d .l lldn¿do a cñBo
- E rrDvsrá ú dúEúÁr y dee¡.s

. Rés N' 3mA22 . Aqóbacñh dot Roglatuntó

h Lo! plog,re d. pbÉtin doc.ni. coñlmplá lá llw|Hád
@roñal6 iñt l@ioñd d.106 ñtú.

so da .!.n¡6 d. lE ap@baclbn do ]a nomal¡va nodta¡lo h Ro'olua¡óh 37 dol /2022
, ¡o abstañta, .a ld antt.vista @4 tas do@otes i.d¡con quo ha éo aü@ ta
ñoviBad .n ¡6 Cdñ¡a O. ,¿s o,r@61ás sugo suo a ,a leho ño so tDtoneñtoñ
prf)g¡ñ.s ó 6.tN¡.tadés qrc hwtuñ ta N\ddad Nca,Dt e htoña.dÉt do tos

Goké61 de t ovildod Acedéñ¡ca
- con eñio de Lhvitidéd Docant

s¡lb wEB do lo uñ¡totsdad cúvéñ¡os
Ne@tos a tnkñadoñdú:
hÍps tr'M untdlo odu pyktt ntü

- o@onte de FMteBpB en novMad
Enlav6¡a can docentes

N¡véld6 cuñpl¡m¡ento
delcriler¡o

Valoración Cualltat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

Ju¡cio Valorat¡vo del

á. L6 d&.ñlás cEnláñ.ón rá ldlmóñ á6déñú 6héÉñ16
.on lá slgnáluB qu. €nsñán

L. Éwón do las lo¡as <lc vcta y @Eá *ad&n@ d.qñarL ñ¡nré dv*Lw
Mo la lmetón os @h.6¡lé c@ hs odiúlñ, 6 caoo.

- fabta da colwÉ .¡tÉ lm.cbo y

- cmdun v¡ké dd plántat doc.nto.

La ho¡as da vida dúhtss al dacunen¡o dan cuonta de tá lotñíc¡óh do lo6
fabla do c¿racletuéc¡óñ dócénb 2422
lnlome de añcLm1cúh d...nté 2017 - 2422
Cuoiculun vitae det pt¿htet d@ente

b. Los doconlB cenlañ con ls lorMÉn psdsgógEs ¡oquenda
par. lá Gñ3clÉ@ u6Ú¿Éh¡flá.

Pertinenc¡a del Perl¡l
Acadóm¡co de log

Oocenle6

c Lor do6nG3 c@nlan @ñ pEduccón inioLclud d.rivada d6
los Prol6clo3 d6 inwslEación.

L6 carah Drosontq docoñtss donrD det ptantot qus aúeñton con p¡od!úbn
hlel@tua¡ dqivada de pñyactos de nws¡Eaciú, alldoñc@do ptúúcbhes
cb¡rfcas @,os ¡rÍ,-06 dos áñ6

. f6bla & pinecbn ktd..ttid d. tos d@ent*

. W.fid VazqhzPtútic.ci5n 1

- W6ltd Vázau.z-Pudicacr'n 2

htlp f /tñw cl¡ga aún u n ¡ noié ád ú. py/gáM d aÉ s 4. -
la - @nt oe al añ-20 2 1 4 o o n c i t ét
- En¡BvB¡a con doconlos

E

f,r, tJateditac
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d. L6 da.ñL. do l. emE c6nr.n @n ldñú. ó. ooErfo
.n .u a@ d.6púut d,

m,ció¡ ár ñ ivár acádómico dá ros
docontos y las sclrdadss (docoñcE nv66(qáción y ert€nsión)

l{}v.l d. cumpllml€nto
dalCrltor¡o

Valorac¡ón Cualit tiva

PLENO

Ju¡ció Válorát¡vo del
Critárió

D. ñúÉo a tá. hqa. e id. ú.ó¡ladas @ s! ñ.yqla kts nteg@tos d.l oqltñ
ddún rbs@n lñacb¡ po.gra¡tua|á ár..p.ó¡ & lms p6.s c.s

56 1d6k¡lrca úa d@la ¡étacbh ánt@ ¡a lon6c¡óñ y las act¡!¡d¿dos asigñda @
alac¡ón a las tuncñaos suslanlNas de la C¿rera.

- f.h1a d. colffik útÉ ldñacórt I

- hlldÉ & ñt ¡ieá1 .t@.nt 2o1l-2o22
- CMl.duñ Vñá dC plñ¡d d6¡to.

- Íabla d. cah.Mci6 útB lomacién y
é.rvidádés dás@léd6s.
- lñl@ f16 cañcléti.,crJn doúhta 2017-2022

Valorac¡ón Cuántitativa asoc¡ada

5

E La @.6ra cu6ni. .on pl.n$ d. csp.cit*ión y
p.L@bÉmi.nlo do6nló.

b Er6t.¡ rvirémiás dé la cáDáciE.ón d6 b3 d@ñ1.5 6n r.rus
r.lácion.d@ .lá iñclusi5n, dbc.p5cH.d, blos¿guiklad y ue d.

Lás aeitñ¡as Ninnú &nuksr l¿ ostÚtu@ba do cú6 én Ú1@cito vr1úd
.kctu iva paú.olo t ohsoda ovido@ & dÉto.c¡. d6t año 2019 y dgunos
c.íile.da. d. adr..chn inclus¡ea w. no ÉptÉsmt n ol tdal d. l¿ púldcbn

o6..nl6do én él ¡nlom d. aE

Lo tnst udón pÉsento ta Resotuc{)n 131 da 2a2a an b ¿Lat s. áptú.b. tá
ac¡uali.aciSn del plan do capácdácón dóúnlé éñtócddó éh téñas .óño ttidácftá
nsrrunen¡as de evatuaciÓn odés wluates, éduúctÓh tnclús¡la e ñvestgac¡Óh

- R.a.N'1A1QA2O y Phn d. Cáp6dte.ó¡

- Réo¡.tñ dé tdl.Es d. céDqc¡t.cibn 2A1A al

EñrEeslá. ¿o, prof.s@r y d¡B.¿rcs

- R,{tst D é t3/.Es Edúa.h¡ lñctusN¿ -

- C.pactei:ñ - Ad.úeb¡ Cuñulet .n

- Céttiñ..dor & f.t.Dt d. Edwióa lnclrsi@

c. Lo. ol.¡...k car*h¡c¡óñ y p..t ccbn.mi6nlo do6nl. .o
mpl.ru¡rañ 3bl.málicam.nl..

d. L! 6re6 p@á áltún I'po d. ápoyo á b§ d@nl6 psE €l
polecioMmbnlo poláEionC d. b! miBÉ.

Pertinencia y ef¡cac¡a
de 106 Planes dé
Capacitac¡ón y

P6rfeccionam¡ento
Oocente

s. Bút¡6cá Nop¿.at t d. d...idb pñlé@Él dl6nto las años m19, 2O2O y
2021 Ast cño et d6n do 2020 e 2024

Los d@mentos sopotlo don cuenta pot parle de ta vÉodocánátuá tlé tá lá.u att
dal o¡oryañtento o 21poBanos en¡re docentes y og@sadós de la c@é dé
nati.ulé gñt¡s, ba.6 dol 25% y descue.to en g's¡os de tilulaciln

- C.pacn&ón D@.¡le soóE ./ u.o d.
ho@i@tá. v¡nuéh, 2020 - 2021
- Et t ústds c@ Dk cttt.s, docú¡6, DfC

- R.s N"1A12O I ttan da A.oele,(,l D@anto
m4 - N21
- R.sietb dé ¡*ñs Ed@tú tñclúM -

- cotulicados do f¿ stus d6 E.lh.cit¡ lhctusit .

cap¿chación Adecuoct51 cuñctiot en

- Capé.|ñ¡ón Dúénté sóbté d uso d.
hénáñéñtas v¡du.tos 2020 - 2021
lnlotu ge¡erat 6pacrtac66s ñétr.das -UfP

Ros N'tA1/20 y P¡an d, crp,ctetñ axññté
202e 2021.
- lnlmo de docontes bonofaa.tcs con tpnyó
p.ñ pdn úion.ñ¡.nto pñlasimdl en P$tgado

trtf\

E
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é. Ic plán.B d. c.páciL.6n ábord.n t.málE qué B6pond.ñ r
lor r6sultldo6 d6 lá oválu*irn d.ld€sñp.¡1o do@n16.

l. s6.vilórca slBleróñ.b lo. dd.lú. co t 3 pl@@ d.
fomcir\ Mlhú. -nd.,Mr.d6.

Nivoldé cumpl¡m¡6nlo
delCrilorlo

V.loraclón Cualltativa

SATISFACTORIO

se benffÉa ot onáhs¡s dé tós ñsuta.^cs .L ta ávátuá.l,iñ dócéñté y rú. éstós
s@ t@t1os on cwla coño pét1e do las pñcé.ó. de 6pac'tacón

E¿ 
'á§ 

m@51¿s d. s¿ts/&.^ó¡ se lrteñÚba @@ @ parconl4o suo6@t at 75%
É/€@.itn Écit,t ..petacEñs sirrE r¿l¡c.s E¡ á1 nám d. ,, v¡slá los docúlo
dúú,úo tdo t ..p¿cteó^ ñtb,L du.nto te p doaia cñ aooyo pe¿
d p@4 da ldñeúa c@ epto 6ñotó

. klñ do Ésoü,do do .N@.ta .dbada a

- E/fi@aL c@ d pttbtin .t N.,, tút an al

- ,rlo¡m d. @@sr* - súlEúrc$ ,ém§ dó

- lhldñ. gdffd @peitñi@.s @hbd6 4fP
2020.
- thlom. & Éir adÉ d. .eatJtÑn.. d.
&3@.Éñó doúntd - UfP.

Válorac¡ón Cuántitat¡va ásoc¡áda

4

Ju¡c¡o Valorátlvo dcl
Crlt6rlo

..1ú ffi.ñhm. d. oúri&¡ón ErrañL. á 6t¡hol6 ..Lñ
cb6nÚr6 6t d.cbo&

b. te.cúv¡r.d.r d. din{trlln esdan*5 pieai.6.n.l
@n4rc.!láñ C.ñitu d6.

D6 .c¿.¡do a ,¡5 ov¡d.mbs s Ar.dé é.lableúr quo sé han C.ñoEdo ñ!e@s
Écu66 páá ./ pmc..o d. ¿mn¡é.bn d. loe .studitntú md¡.rt Ro$/uffios
@o L 12/22, 111D1 y 36U19 lé. .u.la. loml¡z.n d noñb¡énie¡o dol
w¡gd]o do 1á un dcd té@i.a pa.lagóob. I b. .@dtEcdÉ. .L Náctca I
oal@siñ dot p4tlttN En al ñño d. b vi.t s. Dl,do a.,¡á/.@t ¡. ¿spñeija
de ú d@@to q@ 6oofi lo6 N@9os do @i@tei:ú @din¡@ | L nici¡E*h dd
pt@oe do oclud¡rñ¡.8 at6lénlai

Las évilánm *rW.ntal.s nEtñn l, pluñc¿ci5n do etndad.s cño
@Octtn. tdúEG, .nál§É & Éñdiñiúto $edéñEa, ,7abq6 d. gÉdo a@ñ,
ólñi)n y pdtiM.i. tanto ú .l p/án d. d.satro o @N ú .l e*darc S¡n

,ráá4ú, d. rr. á¡rDe.r.s sú!!8 qk tu.rB¡. ú. d¿n¡6.e,ja do qbntacitn
eadéñ¡ce .drdad, y d..ud. . h. hu.ws .studj tes can dkcdpác¡dad @o
coñ d¡scapacdad ard¡¡ua y ot6 con d¡s@pacúad cqnniea d@b6dos

Rás.lV'36Vla y )!¡á¿an¡ño d. ¡.c.so,
Réi.ñtóñ | P.mndd6 dél Eet!d¡.n¡é.
c.LtLLtúchn d. hs .ct¡tihd.s . ufP. 2o1a

- FNñdo .N C6L'úa@ de OGrtebh

crLñ<l@ & t i@lac¡ón Ac.déñEa
- POA d. o¡¡entrbñ Acádéñh.
- Entñvittds coñ diÉctiros docoñtos DfC

-t úñ .b R.,/i)nbñto add¿ñ@ 2011 2021
- tldrtit dé .tñ¡¿, DÍc oiut .ds 2021.
R.gJ'la da .c¡íd.d.t drud.. . ofc

onénbchn Aa.tiúbo 2021
- lnlñ. d. Cos¡ibn do OdonLalañ Ac6.^añba
- Entñvkttas @a públbos il ol ñdt@ do l¿ i.lo

Pe.t¡nenc¡á y eficac¡a
de los Mecánismos

de or¡entac¡ón
Acádémicá a la

población esludlant¡l
c L5e .crNld.d.u d. oÉnr4ón *.óáñr 9láñ,ft¿d¿s sc
mpLmntá¡ $gú. lo ..labl{iro.

Los doc!ñentat estL\c16dos dú .oen¡. do tatomes de ges¡i5n t@n|e at
cu ptm¡@ta do tas actividadb de oñont¿c¡óh ¿s¡ cono Gg¡stñs y hmrcs pam
¡és ac¡iv¡llqd.s estobtoctdas tntañacion vo¡ncada en el narca de té risitd

.ANE N
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Componente 3. Estud¡antes

C¡¡t€rio 3.3.1

- R.s.N'363119 y Mec ¡6ño dé Ac@.o
R.toñc¡an y pma¡eñc¡a d6l Es¡odia.to
- R.s.N'111D1 dé 

^oñbññÉñto 
do Oo@nL d6

fbñpo coúptéto -otÉñt ctñ Acn¡bñia
- Rot N' 1 62/1 3 Do t¿ Mitñ d. t. LM.d
fé.¡e. P.d.gqÉa - U¡P
- Résoleió¡t 12/22 do N@v¿ Ercúsd. ds
Uakld fa.tÉ6 Mgógea
- Enn wt6 a@ pt)ttJieos sh at @60 d. to vtsna

Medios de VsrilicaclónCumpllm¡ento

l.



d. Lm áclividád6á d. oriániáció. ácádámi.6 DBvisl* Bon

'nclu6{ás 
y 

'espond61 
s ls6 n66áidrd.6 d. 106 Esrudisnlos

. Los Bsutados do la3 actrvrdador d6 oreñl*ón académ@
pmneñ erbgb óá roi ápBndEF.

So dahúÉa @tu * @t2an onenbc¡onos y aconpañangnta al caso d.¡6ctado
paÉ acaúpañú cl ptocésa So tuqu¡ore dat coninud.d @n ¡os..sos á.rrálás

Valorac¡ón Cuant¡laliva asociáda

So itant¡ftr al ú"dñbñto a t69ds d. ¡os Epdfss ¿cádén¡tc y tos e¡iti* de
@dñ@lrr a@&¡úo q@ nu*t@ ot nÉlútñ@to cúthuo En at ñño & 16

v¡n¿ se @sunó s, so ,r€mr ua 6pono dotallado do .studantas & M.go
ñtet@¡d@ y ñsunadas y no s. da c@nE dé olo. sokl .. p6s.nr. ¡os Bsr/rádos
d. dÉñ¡hucitn d6¡ p@aL¡é do gúdda gpnoql p@ún¡¿do dn bs atuxú

t¡l@.\. 6n.¡ñ¡1ñla rca.^!ñ¡@ 201 a 2021
lnldtu eadémo ástudffité cú ú.cápácú¿d

- Ros N'363/19 | M.@niiño d. Ac.éso,
Ro¡.n bñ | P.m6n.rci. d.l és¡¡td¡ántd

Aclas do ñhion6 con $tudiat ..n

- ANst e a,mb/€t ú ln lusbn Educdt¡w

N¡v€l de cumplimi€nto
delCriter¡o

Valora6lón Cualltrtlvr

SATISFACTORIO

Juicio Valorartuo d€l
Cr¡terlo

.. r¡ 6f@ @nta 6 pó0Dm. ó.po)ó @,róinic. (bo@ y
doc@nios) páñ lG @tudLn!.r.

Lá Ún¡vétsúad pbsénk én Raslañehto Gererat un capttula qro osrdb/oce /os
esnñdós y pñ.'ttrnÉn¡ós y sé entqa én cmptononlo tos t@atos pm la

hto s lhlw. úitu d.. du. py lb é É sl

- Foñlt tb d. sól,:tud dé aé..s

- l¡lm. da d.sc@16 y bo6 p¡6 ..r!d€rL.
2016 - 2021
- lL94to .h a.tud¡qta. b.a&. 2014

La. avidñiú d.n N.nt. dé ¡és ba@s ototgádG pot lá ..ñt6 ,ño 6 .ño @. - Ro!6¡ó d. ..t!d¡ar¡r. D6.rdo5 20tg
.1ñ ú n¡iññ ato!!¡do h- d.11 | C ñ6yü dññ. ¡r prndoñ¡r lú.1 337. L6 - REñLo ¡t 6,rñAút.. b@do.2020.
poblEi/Jn $tudLatl d. .M¡. d. .tiston ¡é. - R.gittto d. q¡ld¡antd &6d6 2021.

- R.g¡ttñ dc .stud¡.nt . becad@ 2022.
- lñlñé d. 6ttll.ú do .n u..ta .ptcda ,
..tu<tt ñtcs h.tu N' 10. Pát.N' 3,

- cdtato dr srvbbs §r§,{.
- Súi@s On@!.b. N, at Pditlnicd F¡y@.
- R.. N'195/2020 y Ptotú<h ¡k PÉ@cba d.

- ,hñttd th B¡.egwidt t <re l. Clini, .r.

S. dr¡¡irLá él o/@rao d. s¿a¡B .Ic alé.cr.¡ .h s.tu.t gdluút .n ol
PolrlM d. h útwd'd,d at @ tá at@.L ú.Oñ.., wg@s.
lñvés .L @r ptl¡b .dgtt¡tih.

Se dentiraa al ctñplinbñto det ¡nd¡cador de eeatuac¡óñ a pann dd Estec¡iñ
ogÉro do atoncú y ot infon a.ual ds p@stdct@ da sñbios e¡Bgédo

c. Iá .ámE c6ñt m pEg6m6 d. .r.nolón a r¿ €dud do lc
..rúdb 6 y áp¡É ú¡.dld.3 d. bros.lultlád.

d. Los p.ogÉros d6 al6ñc6n a b serud do bs 6studirñr6s 66

b. Lc progEros d. opoyo oconóheo s€ opl can

- R.s N'1e5n024 y Pñtó.ola d. PÉv.ncbn d.

- co¡¡6ro ¿L $M,os s^s,A.
- SéNi.hr Oloctdos pú á1 Pdiclink:o- Flyñ.
lnlffi & 

'sttidtentos 
de Fisatenp¡a .tondtdos

- R.gikrtu d. állcirn á ásrudrá.t* @ ta ctn¡ca

- Et ñvst6 @ to. o',Ldt*ns ñ d ña@ & latrtlcdi

.ANE
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Pcrt¡nenc¡a y ef¡cacia
do los flrgcanlBmos

de Apoyo a la
poblac¡ón e3tud¡ant¡l

. L6 prlg.áro. d. .poyo @ñóñloo y d6 á¡6hcóñ ¿ lá 3a¡ud d6
k¡3 €¡tudi¿hi.s s. omeñt6n druñdiro§ d lórmlo! &6iu6.

f. Lá @mh cuánta @n renGmr d..poyo á $ludhnl.s páñ
1.. áclivklsd6 orrácuriculaÉs (d!ponús6, .rllstE.s y

c. L6 lÉnÉim.tr.poro.6.t¡daot 6 pm 16. &túir.d6
.¡r,eÚaüa6 (d.p.,1t6, úr¡.riE y cultuEbr) E .di.5ñ

h. Lá @@6 cu.ñt @n @ñv.¡ior o.r rá mv¡¡dd .irud¡nrl
ñEionálo hl.rn*lon.¡ qu. s. ápllan .br.nállc¿mnl..

. La ca@6 p6rá @6ñism3 q6 co€dyuv.n á 6liñim. lá6
bár.É. ff3k¡6 y áclilúdinálos qu. impid.n la incl$ióñ ol6ctivá do
.rludiánlBs con dk6p.cir.d.

So n@ñ@ qh los *ú@é y b@sfgiF .nuñcirdos sú @jdlEados a t¡cvés d6
to Dág¡h, qob /¡s¡ne,td y lás Edrs *¡¡rrr5 l:o@ F¡..ó@* y o¡ ot mñ ú tt
vsna ,os .sfird.rt.s d., .4rf. dá .ró.

Sa p@úta .ñ. év¡dahda tá Ros.lucññ i6A do 2019 quo 6gtañ.nta los
pñgÉñas d. .xténsbn án 16 .uat se @ntéñpla lodo el conpore¡to cultlrel.

Lé @M .Mta ñn ñ@i.ñas dé 6poyo a .studq¡¡es paB its ect¡eiJEd.s
.nñmuLas ñ¡ uh dé.ct@lo dé 50% h.s¡. d 1@% @ etield.das cuhuñLs
úgúrarhs Nt l, tts @ió¡ y tos cslud@l.s Ésp.r'dú lds *tvtddés f dtbyos
ñc¡bi*Js ú L útñ!¡.|a.

L. cñ .ú,1 N @ñw do ñuilitd 6túdi*tn a Nc ñtañ@d. ,ñ
Mbr¡lo,,o..td¡6órpÉs., oñ lE @tñvi.t qD M aplg . al ¿ún¡¡ó d.

So da en¡a d. accbn s pün¡@tés ¡áál2a.las pot lá Uhú6dad y ]a arera paa
.¡ininar bwas y gáñntib¡ él ér¡lo 6.adéñÉa léles cona las anpaq
asconsobs .on teladó én ba¡le, ¡atees y cutsos orenlados ¿ le aducacón

http4Jht* úha¡t e./¡t py^eé.tÉghñ.nto-
b @s4. 1, @¡wÉdad 4o l - N¡i.
- Flyots Sú¡cto6 oloctdos pot .l P.l¡clinico.

uéb:tttt3://vw úiwk od! 9y/Qot¡cnnbe

. lnldñ. .L .stuúúté. .tañd'dos @ o¡

- Pásino d. lo Clln¡co d. Ft.it¡éño¡a tsétutc¡o do
RatEbilitacklh).n Facébaok:
hl,,§. /tuw L.. bút.añ /ctiñkaris¡ouior ohott

- R.s. N' 36ü19 y R.gla@ñlo do Érlo¡s¡ó¡
- lnldñ d. b.n.l¿i6 tuCádos pda
.ctN¡d.d.s .n¡ñnittñ. , tas osntdqntos
- A.¡tu¡iad.. ciltual.8 6n áNiatu Añbo'y
h p s Jhlw. úk ol é. o d u. py/oñlo sla 4 o - út Nd.-
inéugu6- s !.1 é ñpoed a- 20 2 2 i on aLñ1ot l. n - é 1-

- Cú6.b. pú, act¡etddht onewi.úaas

- tñ¡omo do büÉrc¡os o¡otq.do pdÉ éctiv¡d,d.s

Ftas§to d. en ba&t.rt8 úiti.É.2o1a.

- CqvoM E6sn6+ 201 7 
-2O1 

e
- CmN E6sn!s,2019_2o22

hlp s./h,w unk o d e. éd!. Mc@w ni@

- Ertñvirt6 @ duñ@ oñ ol ñarca de ¡a eié|o

- Re.. N'36U19 Llecanisño do ñtdnción Ac@s
y Pom1honcb .Jel edudlanlo
- Estudb d. ñD.cto d¿ 16s ba@66
á,q¡íerótr.s pr¡á pá6@á5 co, dsc@e¡dad
- A¿tas da Élntñ ñ Esludt ñto c@

- Ajrst.É ta.onabtés én lnchtsión Educa¡wa
- R69il¡a dé l.tk,es Edu@c¡óa laclusNs -

Cún¡c.dd, dé padaiñió¡ do Jmadd súó

- R.g¡.¡n lotogñili@ d. acc..ibil¡.1ad
- Ad.c@cb@s odilic¡$ (V.iñaaalón k s¡lu)

ANE
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t¡lval d. cumplhñ¡orto
dol Crlt€rlo

Valor.clón Cu¡lltirtlvs

SATISFACTORIO

Valo.ación Cuantitaliva asoclada

4

Julclo Valoistlvo d6l
CrltGdo

Eñcecla e ¡ntegr¡dád
en los procelos de

Eelecclóñ, evsluecióh
y promoclón del

Persoñrl
Admlnlstratlvo y de

Apoyo

a. L6 lÉnÉms y/o pD.edimE¡lo6 dá 6.b6ión, ¿vrlEcíón y
D.omc[in d.l p.6onal ádminbl¡5livo y do 6porc 661án

b. L6 úüllB y'o p.E dhü¡b! d. -L@iin. ddE óñ y
ponE¡óñ d6l pd6c ¿dmir¡.r¡ádvo y d. ¡polo 6rá¡
dbponbL! p66 §! con.uli6,

.. LG ¡rÉsa@ y/o p@6danañr@ (lo &L@ióñ. .vr¡@irñ y
Drotután d€l p.mnC .dññi.r.divo sn áplcdos d. úo.rdo.
lo 6t blGcdo 6n b. ñoñstiváB.

Los ñññÉñós se tñót¡an a t6vés dé Resotu.iñs ñño l. a1/16 4E
.slrD¡oco los D@a"isa6 do eval@aiañ dot pc6onr¡,16 208 /14 que astabl.@ d
pl.n d. cañ¡. tabaal y pblos¡@.1 f 1. 2iU t 4 eue aslrbl.ca h n@a y
p@odnbnta do §loccón y c@trotoc¡¿h

S. .n DgM .vd.¿ci'§ d. Ir seitli2¿ci@ d.l Bgt ñ¡to nlñ do l6b¿4o, ..1
coñ dol klffi d. 9ññ¡ó¡ ht ñ. En la auntón sos¡.ñtd. du@ñt. t6 vÉto so

S. .rn@g, , lrr,ltca ,os p@s dé p@@ñi ,tffi y las ac@st.s dé
s¿l6la«úñ aué déñ cuúla dol úr¡plMlo

S. dd ceñ¡d o td!és d.l ¡¡loñ. d. p@asos d. prcn@ióh iñleña d. Ls añas

- R.s. N' 23u11 R.gLnqto d. Nwt y
P@.djñbntos p¿d ol Rochrl.ñioñlo. S.búitn
y Cont t cita d Pñ6al PMM| o

- R.s. N' 20ü11 | Pln d. C.ññ dd P*on¿l
A&nlnht6t¡la y & ANyo
- R.a. N' 11h6 y ,tbdkno d. Eedtelt¡ &
lL*ilfát!ú Pñ@t1 ú¡in6tatin y .b Aooyo

- Ré.ódo .1é Ré§tiñ.nto htéño 6l péñn6l
adúih¡'t tib v de ,ooyó
lhtña d. PMa6ó P@oció¡ ttttéñ,

- FoñutaN doi dosoñF.ño do pe6@ot
a&nilstd¡ta y do aNYo
- Ent rwta w ot pt)N@ do aúnñBtatw$ ú é1

- lnlffi do P@so PMcb¡ l.túa

- thldñ e Ésu ada & .nc@sta apl@d¿ ol
p*úat adñin¡sttdtieo y d. .poyo hañs N' A

d. S..u.ñl¡ d ún P!.. d. c@6 pñ.l9.Ma¡
.(ffiri.l6tlvo y d. .poyE-

6 EIP¡.n d. 6'1@ d.l poemrádñinit6ño y de .poyo 6
impbmnr¡do 6br.nári..m.r..

so o¡lag¿ L Rosol@!ón 2a3n4 qfr .slab¡6ce á1 phh da .ffiñ latññl y
pmlosbna! a ét m¿Eado las ¡úvstas d oét @t admir¡stdlí§ | do @oto
ñániñ631ú qE vffis d. dl6 hú sda p0|r¡/,¡Úad6 ot@tpo@ñlo I q@ t@@
.onúñ@to dé m pt6ñ d. .añB para d p*@al adnkbldlNo y do aDoyo

- R... N' 20 l.t I Pléñ d. Catun &l P6@d
Adñini.t¡.t¡la y dá Apoyó.

RBs. N' 23U14 R.otañoñto dé l1@. y
P@dt'ni$tos pno ot Roc¡ttano¡to, Sot.cciiñ
y Cúnat.con &l PoÉatal Pomnato o
f.ñpdál - En¡Bystos a paEona¡ eún¡nts¡tdl¡tb

- lhl@. d. Prc.tu Pmtuckln lntañE
2A1A_2022
lalñ. dc @su,..lt .tc én@s!6 aot td. dl

por^trc .dnii¡st.ño y .to .toyo hcñs N'13

E

.,4NE
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Componente 4.Personal Administrat¡vo y de Apoyo

Cr¡ter¡o 3.4.1 Cumplimi€ñlo Medios de Vér¡flcac¡óñ



N¡veldo cumpl¡m¡ento
delCr¡torio

Valoración Cual¡taliva

P LENO

Julc¡o Valorátlvo dcl
Crltorlo

Váloráción cuantilat¡va asociada

.. El p.@ñd .ónúBtúliÉ y rb apoló c@niá 6ñ lol1Bóñ
edd.. lár ¡ldbada d.lar &lúirád.r q6 E.¡i4.

b. La 6l@ cent 6 d.E o prcsr..E d.
p.l@ioditonlo d6l p6ml ádhinút6tlvo y do ápolo.

Eñcac¡a y parliñencla
dé la Fo.m.c¡óh y

oe§em P6ño del c Los pra... o progr.mE d. p.r..cion.ñr.nro d6r p.6omr
peBonal .dminbl6lúo y d6 apoyo.. ¡tr¡oLmñlá¡ ri3r.márica@ni.

ádm¡n¡strallvo y d€
aPoyo

d. l¡ d.di*¡tn hoEd. d.¡ p.Eoa¡ .dmhbtdtrvo y óü .po)o 6
.uñclnl. p.r.l.r b6ldádo. d. la em.t

6. S..vid.nc¡, 6rli6raccióñ dc la coñuñidád !c.dámk5 á48
dóldosomp.ño d.l p.Eonal .dm inis tia livo y d6 apoyo.

Nlveldc cumpl¡m¡éñlo
delCrllor¡o

V.lorac¡ón Cualititlv.

PLENO

Julcio Válorerlvo dél
Crllor¡o

se éviiencÉ un pt h de capacn*i¿ñ 201/ - 2420 Né .óñt.ñda dé a@l loma
p@os6 do do§zotto y ontantu¡útto. qwloñe¡r et a@qa de tatu;tto' cMó
codiga d. étga atención at ct¡onte, ot@edñ@los, ptdñ étt¡atéEco @¡E dñs
En él ña@ d. ¡o vÉnE s. Épat1a ot daso@tta de prc.oEac y .o @Íooneto
osp@llicEnonto úa eba ot s¡sleña de oogu¡ñ¡eñ¡o oeadéñ@a

S. 6 @ñtr . taeés .bl 6,bt,é & ñt tiz.ih &l rñ.dral di&tiñ y
tdñili3t6ti@ d. h Ca@

Valoracióñ cuant¡tat¡va asociadá

- catáclewaón dd pe¡súál adñlúsl¡allñ y d.

- ClNún V e do poGond adñnú¡di@ y do

. Pt.ñ tlo Cq.ctetu pa@ ot Porsñt
Adn¡naÍdtiñ y do AJñyo

- R.g¡sta d. c.p.cca@os 2017-2022 RR,IH.
- f.¡lms do chrd.s y cúp.c¡lacL!. d.l penanal

S. aekLh.h .1 .uñiplñi.nto , tñvá. d. L .Músta d. s.litlecién y .l ñpdlé t¡c ádñhlldllñ y da .poyo 2a1A .t 2021
.opeilei@8 ptogañ.d,s @ la6 túattu y paEd l ,¡ qn ost¿ rtlglt[c . l¡lúrná .b ñtt¡tu & ññ1, .d&da al

p..Éúal d ilkt .t@ | .b $arfo h.ñ. N' 10

P4 M6,

oc eedo ¿ l¿ Évít b. deuñ@t tyt 3 neilostñ.s vqtilr. q t .
o^¡@visté' .o o'rtoneio qu. ta dodia.ainn ,Ú¡átiá dét pdsú61 ahúnÉndtta y do
ap.»o as stkbkté paá las n@osdad@ de t. cññ

cÁtóctcibci 
^ 

dd Ét@d a.hnin§táttuo y d.
.potb Eñl¡ovlalé 6D@onlas d6rtivos,
dlmn6, p.Bonal adñlñlstralt@ y de apoto

Se evirloh.id 6 padn do lrs o¡c!és¡as do sárs/&c¡ó, do doceñles y esrodú¿ro6
q!..n 6ñbú @sos repoá.n quo ñás dol tO% de la pobtaciin ercuost.d¿

. l¡loñe do Bsdtúrlo .r¿ eñ@tl, .dkada .

- lnloñ. d. Ésul¡.do da énc@sla ophcada é

d.t ptanét os adocwda y s. ovt:Ln É salsláccbh dé ta coñLht.|ád aceÍa dat lrabap @at¡zado pot tas attñú¡stñtú. y péñonát dé apo\/.

Ielefar: +595 21 3286079 E-mail: presidenc¡a@an€ae5.tov.py

Cr¡t€r¡o 3.4.2 Cumplimiento Médios de Verif¡cac¡ón
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foda16
L. c.M cu.n¡. @ñ O@.¿ingnt . de s.hcctó.|. .vaúÉi,ñ y Dó,Mttn .t t désañpé¡E dtet¡6, ctd@at détu*-

Los p@diñi.nt6 dé .aLcckin, d'luoc¡óñ y p¡oñocióñ co @crútan díundtdú

t6 p@ürú¡rc d. .á&.cón, év.h6c,ón I p@eth d.l E',f0., &€.nw, @ .prrc.dos co túsp.DrcE.

Lq pocodt¡i.¡no. do 6étocclóñ, ov¿luacbn y p@rcc¡ón ascguan qú. ]a cáñ6 eÚ@lo con dlbeltuÉ .ú .l psñl ñj!.¡ldo 066 et c6t9o.

¿6 Esultádo! d. /, §a¡occ¡ór. .v.¡!*i@ y D@úi@ tu d..úpoáo dietin w Ltuiz.dds p*á tá néto6 ¿a té g6ttú

t, m.d,.rá ó, ¡cr dienús só .¡usta tB pñkiü .staüedos .n e! cNOo .,6 étÉ¿_

Exi.t ov¡don id d. ld .ahtL¿cbn d. tos ñ.ñbñ. da ta c@uñdaA acadanÉa acéÉa d. l. gestión d. tus d¡6chw_

L. d@ c@ñt. .ú p@odrñiútlos & s.L.ci¿.,, ava¡uñió¡ y D@@¡¿\ dó !e@a, docúlo, ac@sib¡ . ¡os ,,l@s.do!

Lo. pbcesos d. ilL.c¡óa doc.nt. lotu ú co..it16@ióa h oqk¡ón dé los .sttdisnt s.

Plüt l .l@nto .CtÉado

Pleit.l do..nto @h lmacbn d. pnstgñdo én un al¡ó nún@_

t'tntC¡t@nt.tdñaúpráa.rrú..ñe.uni'ñtú.yñpublrcaoón/.'tLctu.t¡raNda&p@ycctcd.¡rw.tE@j¡

Cúñacid .ñt6 ¡. loñeión dal plahtol droñto y tss labas .t .to6oñb | .núsiú.

L, útué .u.nl6 @h pl¿n t d. c.p*it6dón qccatadÉ s¡\rt ña/iótunto-

La, toñátEas aú,dü @ tpo d. .li6c!p&,drd @ prtatut r t ññtos do fgs

ANto tñstituionál pr6 los doc.n¡os inrmrdos á, ¿rpr.¿.6ó

Sati.lrcción o, a¡ .ú4b deoat 4.ña da h. pl.Ms de 69..t6c¡ón.

La c6@ c@nla @ñ ñocanl.ños da otionteió¡ eod.ñ¡ct c!ññúto .Et.bt e¡dos.

L¿. @l¡tidrd.. d. úlúlebn ...déñh. é.trn pldni¡úrd.. 066 t. nryq p.d6 d. kts ostud¡.nLs

L@ asut.dos d. t6 dd1¡acióa ra<t&nÉ, pamta ét togó de tos ,p3dt ot s

Lo dM cuehta con ñ.can¡sna. dr .poyo o¿@óñ¡eo, dnúd¡d6 y d. .pti..ct a s¡st ñá .é
L. .@6 c@nt coñ pñúúñ¿s do .Lncth d. salud d ló. asludiahtá. d. .pli.ac¡ón élo.llv. y so aqkú ñodl<l.s do bbs.g@t<tad .h ln. .spa.i6 d.

S. apl¡c¿n ñ.¡t6ños qua ayud.n á áJrñnÍ ,.. Dá@ás t¡ra.§ y s.lnudñdos que iqpit n ta nctusióa d. .stud¡antas c@ d,scapwdád

M..úisño d. soteccióñ, evalu1ción y p@oc¡ón det peEana¡ ad 4istat¡vo I do apoyo r!ñdneñte deÍh¡dos, d¡sponib¡os pú su @n6ula y apticado.

D.bIld.d6

Los pbc.sos do coñunbéctóh inteña d. td c6ññ nó so¡ suffÉnt ñ.nto .lectivos

¿c p¡d.sos do ,nclusn n oloculados tolÉb a ún úsa pÚnttel, ño s. tana on cuon¡a a olos lamas do dscapac¡dad

La ta.spa,onc¡a on ta dosgneóñ do A.¡sñl d@útá ñ so aplbo án t6 totadad do tos cas6

Fdltd s¡st.ñanzacón dol plan de cawa dó.ént. qú sé Éphqb dn fom.istenáttce

Ausonclo on ta oldc¡ón do ñót¡ldad dodnto a hiv.t nac@at o i'tMoct@at

Las capacltacores an c@nto a ¡nclusón y.x.c6pacidád ¿bo¡d a salo ttpo do dEcapectdad

¡Vo á16rr &¿i¡d.d.. d. d,.¡rñ{ri ....Lo1k. daltÉ.d$ p.6 2 cr@ d. .ll¡rdt r.! @. r.ar, lo d@ht .1o, dl',t1l6 d(ñ &

Lé tuv¡tidq.l nac¡anal é intarneanat do ta6 osludbnlés no 3é éptbé la camñ

do e!..do . 16 ¿'mal¡va.

Pl¿n d. @d pad al pemat .dñritnatuo d. ¿tíÉ.ción tbt itáti,.-

P.B@d adrrn lstt tlvo y do apoq @h la toñ.clón BqMida p.ñ iés actividadas q@ @ltan. 4

i ttu E

t $cred,
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DrmENsÉN 3. PERso As
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L¿ cá@a .@nl6 .on Dtq¡¿ñ6s d. patLe.iaéñiañto dc s! poÉtut q@ so aqlice dst hákn nt

L. e.qá ¡p@i, d. tñbt¡o *t ¡pw.! .dnitlis¡Bt¡w y dé aqoyo as 6deu6<tá a t$ neo.irados d. t. cña

Hay t.ti.¡acc¡ón d. la .oñu1dad o<lueativ, tutp$to d. té ¡éÉ6 o6ti.6da p4¡ .t péBúal adm¡s¡rál¡eo y do apoto.

a Los espacDs destiñados a los dtectivos, docántes,
admi¡islralivos yde apo),o, reúhon las condlc¡oñeG
sánilaias y dá bi@6súrided pa€ fecililar 6ld6sarollo d6

Rl U.iñt to. ñ*.ai.M ¡t .útnir.ib, intñ.

R2,R@]Éerp1.n6d.kc!uslónq6M.Mc@l'lbdo.¡o.l¡@!d.dk@pa¿!d¿d'.np.l1tu1alal.ÉP*Msc6dk..p.eldadq

R3 
^dl5/G 

e.nb-6 d' d.rg@ciú d. dú@x.s ú toña ne§p4wr. e rodo. k¡r .@s

R4 AplLd¡ / oleut.t ú plah .,a cama daeont ú ldñ. sistoñátha

RS E.t¡.tuiú. p.orrcr.t @ lñ. .¡edy. ta ñv,,,.d ne*ndt . t ú.N.ir¡., d. /o. do.dtó§

R6. E.l¡nul6t y ptupi.iét 1é p\ducchr htelactud t . 1o, dóco¡ú.. . pani d. t¡db.to. d. theastqaci.ón

Rl Pl!d|* y @li.tt .<1iyit ót d. .epdrdrtr . ¡or dó@rr.. qr .b.iqre lodo! br tab d. 4!¿.p..t¿d.

R, Púnh.rr Lt etvirlada' d. oÉñtác¡ó¡ ¿c.dañÉ. dottidd.t . lot .tumú cú di.ctpoctdrd, ad.cudo. á úuú ec..rdrd.. prt¡.¡r,tD5.

Rg E.tinulú, pbp@s .n lonn. .L.tit. l. ñvlit d n**n.l a htdñaúd .b to. ..¡lkiÍós.

Recomondac¡ones de Mejora

So e!¡deña¡o .1 .uñpliñientó a thús de la wú¡cocañ de tés coñnicéciono' de
hab¡titac¡ón boñboaí p¡enú d É on.s, adonás dohog¡sttoto¡ogtéli@

Regkittu totogtá¡Éo de olÉ¡N. @stkÉdÚ á tE

- Régistñ totoqnttuo do inhoosnaclo@

- Evqtuac¡ón té ¡@ do lnslatactond pd te

M @'r¿¡oaldad do As! n ci5 ¡.
- Rés. N'. 29a D*d.$¡ GñBl do Deelolk)
ll'b.N do L Mu^¿kditád d. Ashclm.
R.s.N'19t202O y Pñl@oto d. PÉvanción d.

- lnlñ. de .valuacbn d6 losso. dé n 3

- R.s N'5f&m16 Da¡ Manud .^. B¡.séAuñád
- FetM. d. ñetúinanto odtka
- lñso@cltn .t t Mínistérc dé salú do ¡a c n@

- Cert¡li¡:sdo do Hab¡ldeúh y s.tu¡ck)
Re ha it Ec¡ón F Éit¡é ñp@

DD¿

f9d[.0\
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Componénte 1. lnfraest.uctura, Equ¡pam¡entos e ,nsumos

Crlter¡o 4.1.1 Cumplimieñlo Medlos de Varif¡cac¡ón
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{,/-



b Lassslás d6 dás€s son ápopiadas coñ r€tsckin at
núm60 ds o6rud¡anl€§.

d. tas ¡ñslal.ciones de lá bibl¡oloca iñcluyeñ espactts
dsbidamenl6 acoñdick ñádos, ienlo per. 6l ác€rvo
bibliográfco comó para la loctu.6.

o. tas iñstalacionEs delas salasde intomát¡ca ihcluyon
6sp.cios sufi cisnls§, d€bidar¡6nt6 ácoñdic¡onádos.

f Los lábo¡ato.ios dispon6nd6 ospacio súncioñls para
asógu.ár la r6al¡zac¡ón de las aclividad6s prácli@s
requoriiás en rcl¿cóñ a la cáñlirrd d6 €§ludianlos.

g. Los espacios deslinad@ 6la carc¡a cumpl6n con las
ñomás de á.c6sib¡idad.

h. Lo! o!p6cb. d€lnnado3 a la r6c.eacón y aclivitad,as
6xt ácuBir1ar.§ roi¡non lá§ coñd¡:bña pará bs úd€s

S. bent¡ñ@ a ptnt .H e5¡rdb clo los plénos. desn$ciln dol áÉa y Epa¡le
fotogtáfEo qúo év¡d.na¡a espá.iú dé @nsu¡¡d indN¡d@l, grupál y ñob i,rc.

s6 tÉren .cc6só i ta déscñpc¡ó¡ do ¡a dot.cbñ y al BgÉtú lotográlko
dént¡¡¡@hdó 25 p@slos d. l6b61o y d¡lañnt.s son*Eñ

S. d.nfi.an lós planos .sp'das I hMNs do ún¡4cttñ de tas tébo¡db¡¡as pa¡
lós éstudirnt.s d. la c6ñ¡6 quo dan cuanta do la dtsp$iblidad do éspa.@s

se da cran¡d de la dispostcirn do 6ñpos, b.ños ad.c@das ,s.árso€s páá /á

cl¡n¡@ y oletttdkr d. dd.r@ciúos pas¡Nos

- RagÉ¡N ldo9rrrE6 ¡L b Adoba.
- lnstal.c¡ñs do la &l,io!e.
- Plana. & .ñpli.cibn & b Biblbt@a (.nt . y

¡isgrirr! ,olo!úárLo dó, Lóó@¡dó d6

- lnfoñ. d. .4lpos kfúñáticú ah Bñ¡¡ol@
- lnfoñ. d. L.boñtorio ú lhlñá¡¡c.
- Equiñb.tos klan¡rálba..

. lnhm d. d¡rribu.ió. & .!hs I cq.c¡d.d d.
6t dii§t t N. .úlar.
- ¡¡ldñs & dios y tdó€r,/oiBs M

so ¡d@tt[¡5 at úpoñe d. aúta¡, ..audúro3 y .¡pá¿io. @ c.prckt¿d dispdúb a .apa.idados
Dútt do ¡as.útos * kf@ t6 apt 4¿¡ad6 @¡.ció¡. - lnlffi d. ñéobulddas pot clBa y satunnEs

bási6' 2022.
- l¡htu d. ñ.nbdado. tbt cuÉo y 6p¡atú¡Es
D@¡c§¡Jnúhs 2022

- l¡to.ru d. .q&&F¡r6
La3 odbnct6, ñ@stññ éh ñcÉtñ ldoqráf@ dúde lés a!r'as ent n c@ - Rcgitnot btócárÉós d. Lébodldjos.
pñtcclob. Alr. o.@d¡cbñrda. táb],m y @hllLtlo, y h ddrcbn .le los Rég¡llD /.lrogárlco de á!/¿3 d6 ./ases con 6!§
¡rbañlúloE q@ u i¿alo Cé@ lnlqtuc¡6n coñbdddo dütut lévkt¡¡E¡¡sfr!. tE9!énni.ntos.

- VoffEeió¡ h sit!.

Pertinencie y
adecuáclón de los

EBpac¡os de6tlnados
a las Actlv¡dades d6

la carrcra

Estudio dol ¡ñp¿clo de ac@6tb déd
- lnÍomo de éc@.t)tdad da Ls i,lsr.Lrioros do

- R.q§Ío lotoqáka & 6c..s1búdad
-Va e6cñ¡ h snu - Esoebs do ta @reo

Sa da cueñta d6 6tgúat zon$ d. ddsñnso corc toiaÁ y áreas cannos
adapladas y éspackt dos¡ñada p6É ñ.É6ción q@ ñ ctral. cd /3s cmd¡¿pnás
p66 a o. so oidoneút c@@ú páá á..óso o osp€cios E@ d.p@fros. E, ras

@tÉestas d dñn¿do Élrñn aú lds ,Ma, & dasc so y osp¿cps coaures
p¿d @ctueióñ v cdtkg soñ oéftÉatos p6ñ ld cét idd d. atmnos Nt¡idrlados
@lE..d. Dond. ohtuahn nt so ñcncbñ6.t 6qÉ'ini@lod. osprcfls ó.
déporte y $pae¡ñiantó a6l @ño la ñngest¡ón dot ospaeto do h cah¡ina eñ
ho¡rñt s do d€6canso c@nñ

- Coñta¡io do @opeacún Fétú Páñ2 Cá¡rlozo

- Cúré¡tt d. @po@ión Fdtx Páñ, cd¡tlob
2022.
- Cúté¡¡o Escuoh do Edlc¿ctñ Fts.. d. t.s

- Roglslrcs lblogátEos de elpaci6 dd Écñéc¡ón
on la soda.lo C¡oNhs BbñédicÉs

ÁNEA

fedA.1

William Richardson N" 546 e¡re tncas y Azrecas Asuncióñ - Para8uay 7
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c. Las talas d6 clás6s cu6ntán coh todos los
Équ6.imientos n€co§ario6 párá áld6sarollo do las

- Flag6¡ñ lotagráfÉo dé L.¡oñtñs
- lnbñ. d. dht¡ibuci¿h I c.pecÉÁd de ¿ú,!s I

- lnloñ. d. n.ni.u|.&s -tp¡at!6s básn6
.I¡lñ. d. Nt¡i.u/.dos .asan tu6s

- D¡ltponb¡t¡dod dá lffitus C m. d€

- Uia dé ¡6bót6td¡os .añptus (ANtMld
M¡cñscoplr, Otlñk:6, Sah .h Siñ/,'/é.tón)
- Pt6ñ .ta .ñdu.tñ lmt..) . ctk@ .h

. Pt.ñ d, .ñpti.c¡ón (ddsptás) - Cl¡n¡ca do



i. Los pbns y/o p.oyecb3 d€ comoryac¡ón, expañ.¡ón, y
m.jor.s ss inplsm.nlán Bogrin no.€sldad.

Niv6ld6 cumpl¡mi€ñlo
delCrltorio

V.lor.clóñ Culllt tlvr

SUFICIENTE

Sa rh M¡t. d. lú d.¡.t d. .docñkú y Mt.ainn rno; sa .údo@ ,tqt@
Éq@b¡no. d. .da.@¡iú po p.,L ó. la Cañd. tlo s. .vrlúó6 dnE. o
d.Érndlo do p@e@ d. .xpanrib¡ y c!*inb¡to p.d ñNs ñ6.1tua6 y

- Aa6. e ñNebn | ñ.toñs d. It

- P/lho d. éñpl¡.c¡ó¡ do la Cllni@ do F¡sidoápt.

. Phñ d. dnpl,.cttn e b c/kid ¡L Fisrter,po

- FlagÉlb fotagnitr@ da Lahoá¡üí6.
- Phño do añDlloehn do b B¡blloloú
- M4o6E q roc¡dorta 2020 - 2021
tuteñútuúr, d. ,roye¡6 & axpanslñ

Válóracióñ Cuantitat¡v3 ¿6ociadá

3

Ju¡clo Valorat¡vo del
Critor¡o

E. Lo! .qurp@ o ¡niumr d.l l.bo6io.b *trn d'.ponlr6s

b. El ue d. lG el¡6 dbpd¡6L. ó. b. Irhor.b.i» ..
6rc6nrÉ dáb{dr@ñt Bgbirldd,

c. Lá ádquii.itn y &ruáia¡ón d. b! @(4di.mlo. (16

ItDd.túir sa Bdü.ñ 6blemáti.ámn¡..

Sa dontlÉá a pÉnn dé ún tágÉttu lótográlca té d8p.nbd¡dad & .quqas o
,¡sums dir¡Drrbrós a, ,os /aboároros Y diEc¿vos docentes y éslud¡útes dan
c@nta .to é11ó éñ 12. éntbist.s d.snoll.das .ñ .¡ nerca do la vÉia

s. da .Mta d pzrtt d. htu d. u.o d/§p@ór/dád do 

^r 
.spejú y soliclod

do Bs.ryo do asract¡s osr&6rr§. pa ,o qi6 s .rd.rMir or ál uso do ros

eu6o5 q6 rffi dlspo¡/6¡¿s e ¡rs /¿óoál¿es es¡¿, 69rsaddor d, ácu.rdo ,
loa p@.edñi@tü .Et.bl@Éos p.ñ .l casa.

- R.gi.¡ñ do doñ@¡as do tabootoñ
- Us. d.la&táro@s c@@es lA¡atúta
MkBcoota a)ñct, Sa¡á de s¡húláción)
- Cñnq¡dtu do usa do L¿bMlañ

I
-¡credit

¿C',io

- Sol¡dtrd,s d. ffip¡as da aqiipos o h.un6
- FñtMs f ,blas dé ,MBt:u da oqdps .

- R.g¡ttb lotq¡¡ni@ dt equ¡Dt do ¡a ¿Em@
- Eqútb d. Añdas d. chquo.
- Entáv¡sta.ú Dietu d. cffi

- Só¡,.r!d.s de cmp'ás de egupos o ,su¿os
F..¡t6s, hdas do Éñtsian de oqutpas e

- ¡toña¡áñd@ d. salc nd de dotacitn de sla

- Rogts¡tu totogtáfco d6 é41tñs fk t6b.ñ¡üiós
- Entñvsta cú cútd. da ptáctÉas

Entñv]st. con d¡@ru de ctu@

La wo6 adqrbo y actúát@ b. aqúo6ñé¡la, dé ldb¡¡¡atom do totre

Williám Richardsoñ N" 546 entre lncasy A2tecas Asunción - ParaBuay
iiN nal38 T€l€fax: +S95 21 3286079 t-rnáil: presidencra@an€aes.rov.py

Cttletio 4.1.2. Med¡os de veriflcaclón



.. Elaccruo bDrrgrál5co dbpoñibl. r.!po¡d. á L¡ ÉÉridád.!

Eficacia y el¡c¡enc¡a
en 6l uso do los

Rgcursos
D¡sponlbles para la
¡mplemontaclón dol
Proyecto Académlco

f. Le ño@liv6 de p,opi.dad in&cr6ls Éspár5

g. S. apl¡can tu@nGm! d. ddEcióñ . incEmonlo d.l á@do

se dd c@¡ta á rBvós do, erudo do ,ás eder¿irs dó¿d6 sá óbsetu¿ ta cóñpá dé
ufr gldtalma ñtoqct¡ea huñañ6 t¿ p*s¡ú en f@ci@6ñtéhta de ta db|oreca
vitlldl Hkad y s. pt.s.nta él pldn de adeui§ción do ñalodrt bibtbgráfca ospecíIica
do l. Camn. Po. otñ lada los docohlos y ab nos ñan Bsloñ que ]a bibtbya¡ta
úsp@¡b/€ ñs@ñd. a los ..gt6dn¡oltos do ta ca@G

So aqu¡ta cl delnonlo @m ord.M En t6 *la so @lo@ncb su vtgtañc4 y
c@dmaño e¡ ¡e ñt'tett

- R.s. N' 32&19 y R.gl.tunto d Gó &

- ttqñas do prrpbddd i^t 
^xtút 

@ t, B¡h!ir46

- Rés N' a6/2o1a ootwcdntsño do Elaha.tñ
. tncbñonL d6t aceNo btbt¡oq¡áfÉo
- Ptan .lo aclu.h2eón d.t a@tua bthkaá|i...
- tbñóándñ da so7ttuñ y te.p.tó¡ do
.Mpñ dé Mt.ná/és b¡ttx4ñl¡.ós

Fa.twas dc @npra d.lttós de F súloapat t
- Facluas da conpra d. l¡b@s de FÉiolotap¡a ¡¡

se da Mnta de ta e,lstenc@ y hncbnañBnlo .t ¡ cañpu6 v¡|uál y ot tnlome de
ahcho do bonda En et ha@ do ta i€¡la 5e úon frcá eoo el é.c66o a @des de 106

d@@¡os y atn@s eslé gatanlbda. sEw¡o y .u6ñdo se só c¡le

So pEronta él plon d. act@liréclón y do¡á.ión d. la bl5¡iotocá, asl coño lact!.as
tld cúpÉ (ma lagibl. dél Eño 20'19)

- lnldña.ncho dé ha.d. lntomo¡.
. coñato ñ ELSEyIER cLlNlcAL KEY

. RagÉtb' fotqélbos do lébúatati@ .h

tuato. f tetuas dé sw@s d. nt rét
. E¡lIew¡E ¿ D@tiros, docent$ | etunnos

- Ro. N' a62013 Dot Moceñ¡sño do Ev6\ñEn
. trc@enta dot AeM Btbk4nituo
. AcoBo b¡btr$ráfrco FÉatoEp@ utuptlé
- P|éñ do aat@lpacón d.l Acedo Bkhogtál¡@
. Pbcsso de ad&tis0¡ón paa búlhl..E.
- l.lú. d. L ¿lólbté.. tiá@L
. R6 tl' 32919 y R.gléñ@¡o dol lso do

- R.gistñ Lt gñitlico dé b,ór'iot.@
- Esp.cilic6.lú.s fécn¡¿'s Eeu¡po d. a¡¿toñi6

. clds. dffisnd¡tua EaúFo dé An4tñla 3D:
ht ps J hw ydlt I bé. co ñ/w atc h ? v + lP w v. s dw 7

- EñtÉntá . D@ntá. y dhtñno.

- AcM b*logta¡Eo d. la .¿@a
. PM.so p.É padtu da lil>rcs
- Fomulm d. sok:núd dr lhns

a,

- AdqJ¡si.ión Atbh¡aca V¡d@l Clnk¿| Koy

Rá<¡stñ lot 4ñ¡.o rb ¡lllbtdá

fi.¡l.l1

A AEN

William RichardsonN'546entre tn.asyAztecasAsunc¡ón par¿guay Telefax: +595 21 3286079 E-rnail: presiden.ia@aneaes.gov.py

d. El ac@e d. lo3 ..lud¡r1.6 y da.ni.ú . r.d.! d. ktfo@c6n



h. El.quhámi.¡ro illomárlm.s sufci.nr. p.E ol Bo d.

i. S. ovrdorclá 6atlsfa@k ñ d. lá @6ún'dád .du€liv6 @n 6l Bo
dá loá rácuBo s dr8ponih ss.

N¡Yel d. cumplim¡ento
Válor¡clóñ Cualltrtl'va

SATISFACTORIO

S. álid.rc€ d, /os tr¿er d.tClaño 25 oqr',ip6 p¿B L l&ui.d d. sdt/d, on
dond. d tñté. & ¡a o¡tñ%té @n d@nt6s y d!ñM., se conpñr.b! q@ dE¡os

idicbndñqL se Él*n id qE páB .studirs, el dtuñno .rehta .an
..ttttdtiñtos @ ta bl,at@ | /o§ do.o¡lrs c@lú c@ €q!i@ ., !ó/, d.

so da c@¡¡á r ra(js do ros @sunados do ,as m@srd6 ds aprE ace ,prEada§
6 los almnos y d@@tos q@ dan cuenta dd n@t do s'lÉIacc{)n Eñ 16 v¡6¡la bs
.studian¡os monn@sbñ qoo ot sañware do atut@ta dét tsbaÉldb .s unEado
.xclus¡Eñ to pot la ca@e de nodc¡na

- tñhatu d. .qu¡pos tnt@átk6 ú ubtotona
- ¡t¡|tu d. .qu¡pos y .anw6E cn L.bot1lot¡o de

- c41t loe §nwú@ s@t1.y

. R.s.N' 17&21. Po lk¿' y Egl.ñálo dé
láboñlotbs d¿ klu¡nálkt.
- Ré9Btñ. ldqrár@ d. áqu¡e. ún@á,.ós

- Entñwtd c.n an@Aqdo dé klffiáticq
- Ent awtd ..n d@t6 y atumos

- lñlM d. @úada da .ncb.t6 @liúd6 d
e'túdbñt s.lLñs N'35 él 30 Páq.N' 2a d 22
- lñldre.lo @úa<b @ ñ@t6 ,,r'eada.
d*.¡ta. h@s N" 36 .t ,to P14. N' tc at 21
- hf@ d.É5¡ ab&.N&.t6 ,Ead6á
Di.cl¡w. h.ns. N' 30 61 31 Pé9. N'16 61 21.
- ln¡ña do @úfrado d, .ftú.ta .didda á1

pe,grt dñisbrti@ | ¡k aqyo h.ñs N'15 .t

-E Dv¡.lm m, ddáñrás á,rñm..

Válorác¡óñ Cúáhl¡t¿t¡vá áBóc¡ádá

4

Ju¡clo Valoratlvo d¿l
Cr¡terlo

á.tG p.c6dl¡i.nio. árlít ti.l6liG y fhá *G d. árlgné.5¡.
y.Fcucirn d.l r6§up6sto 36 6ncu6lEñ cl66ñe^ur d.itnrdB.

b. Los proced m'enlos eslab 6c'd$ son conoc'dos por lo§
rospónsables ds aeslEnarla careE.

c. lo. po6dmbnl@ ádm¡nblral¡lG y ñn.ncÉc i.
mpbmnlán.lÉllvamñ|.

SodáM a a navás da ld .rpodh¡ü do tas Rosoteiú' 11¿/13 y 11?1A qú
.sráó¡r¿n b5 prEldmi.rro§ pe6 to ot€lD,acna | éiccúcbn Nest/gwtet y dc
@np6 . i¡slrffi cMspedbntoñe¡.

- Ro.. N' l1aA01A Pac.dñ¡edo 0.6
dahooa y.i@tbtó¡ d pÉ3ú06rto
- ttos N' tlg2ql8 lr@en¡ña*úo da cúoñs

- R6. N' 1112013 Prc.¿noato paa
dátúr@ó¡ y .jÉMi'i el p,@pústo.
- R... N' 115AA1A P@.d¡ñbnta & cúwas

- 1nlom. d. És!frad. & .rc@sta ¿dtada a
Oiali@s . h.É N' 13 Pag N'A

So da cuént6 d. su @noñBnto a padn do bs @sotados do ta @cúesla do
Épt.ci.c¡ón dd¡ éstononta do Dkectivos

So da cu.ñt6 dal plqn da inwÉlón y d. lot conaicados sotElando Lg
noessdados y inlo¡ñ6.bt cffiplffintad¿ so ptoso.lan tas Íaclu6 do cmp@
y o¡ ,a ,i§lú !6 ,.6rrfrñ ¡ás ádonsic¡oa.s

- Menodnduñ do peúdos dé adqu.it:Dnos
- Fac¡uas do @ñpos de ¡a cénota
. Foñ.ta do tdendgac¡on de n@osdbdés
. P/án do -vo6@es y @s¡os

DE¿

tu ed

A AEN

relefax: +595 21 3286079 E-rnail: presideñcia@aneaes.Sov.py

Componente 2. F¡nanciam¡ento

Criterio 4.2.1. Med¡os de Vérificác¡ónCumplimicnto
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Efcách y prdlnencla
dc lor

Procadlmbnlo! d. Lo. p@dmr.¡r@ p¡6 do!6rm@r rñ ñe..rdado!

Admlnl3taat¡voa y DÉtusu6t'É' co6i'á6n á kcroB dá h 6r'a

Flnanclcrca

., El.Ln l¡E.ñbG d. ..gul¡¡ñro y drEl .r. b .¡EEttñ

l. Los tucániBmr d. r.guimEnlo y6nlóldá lá éjécución
pÉ3opú6á¡rria 3. ápraan sistsñ¿li¡mnro

Valoración Cualital¡v¡
Nivaldo cumpl¡ln¡€nlo

dél Cr¡terlo
SATISFACTORIO

Sopó.@1,,,F.solucih IrJ d./.ño 2O1A db cual e.$t!.b..l p@odiniá o
p.ñeLbaeit y epceiSn p¡hsupút¡.l - R.6 N' t 1aÍ.41a P@.d¡hbnto pa@

étabooc¡ón y éEcoriln dol p6sup@tta

sá pEs.nr6, ¡G p¡odd,mE¡ros aptub¿dos ltutttúbná|ñehlo quo .o¡t ralan a h
cñB M 1os .ncaa¿dos de d.t.ñ@ tas ñ.cútdados S/, @órr!o rc ..
ávrtah@ ¡ttp d¡hds ae.sdadas cqlñd@ ¿ bs ñtqes do ta c¿@, ñás ,/tá

-Ra. N' l1aD010 P@.diniqto pm
da&t ción y .¡.cúión dd p€sup!$to
- R... N' 1154014 P¡...dhn¡ento do cfrpñs,

- E lrwsrás d ¡ó. Dsporsábt s rdrrdsrrrnrs

- Ealñwl' co¡ dtidttuos .¡ltñvi.ta @¡

La c6M ü$ttld ñ@ni.no d. á/aba¡eiv, ,éguniato y cont ot dol
pnsuAn.to aptub¿& po¡ @otuc6¡ tt@ 11@018,6dné' s..vf:lañ.i un
hlom. d. Ésm@ pÚruDlostat d.t.ñélÉo dot éña 2016 6t 2021 y sé
soc¡.1¡.éDn los delos 6sp@tfÉoa aLrcnt.É . cúbdni4n¡ó d.¡ don dd
ñ.|oÉñÉnto @ lo ontñv¡sf' c@ at éstatuñlo coñspúdirtntá, asi ..ño d
po¡qlé d.l tu cuilpk Éñto del l@@ th cúú6tá.ión dál tgñpó .st.blé.¡do paÉ
lás Cútdtiwffis do tú C@6.

- Roe. N' l1aD01A Pü.dkni.¡to Dú.
otolwacú¡ v eitucbñ d.l oÉtuo@rto
-fl.sú pñ p@rto 2016 - 2421
Entbwl' c@ ét .slqffihto 4dñ¡nh¡rct¡la y

Sa .ñtñgá¡ /6s .rcuásrás do stwoccbñ donde .o Méh¡iÍ@ lúlo eñ do@hlo,
.ono on osludtanLs qu. eto .¡ 60 y el f0% do b3 oNúeÉtadaú Dá¿rfÉr¡á, 6.44,
salÉtacho. ó mry s.,tÉt ch6 c@ to gost'ón adnanElroltua y tñ6ñc@a

- 1¡loño de Ésuürdo & .ñMté . cada .

- tniú. do Esun & <t .rcMtá .d¿da .

Valoración Cuantitál¡va á50ciáda

4

Juiclo Valor.tlvo d.l
Crlte.¡o

FortaL:aa
los ospacos desrirrdos , d/@tvos docentes y adñiñ¡s¡t1t¡eos sú dddc@das y sufi.i.ntos

L€s a!/ás dó ¿/ase a§rá¿ óq¿ipádos can L.s e.!6as dtdáctcas nacosercs I san suhc¡ento. Da@ la cantdad do atunnos/os

Las nstalacores de ta bbh.,teca ñchtyoh dspaclós débKtéñento acúúcbnadoí ¡ánto pa,a ét á.6No blbttogtáúco .oño pa¡a la loctud

Las ¡abóra¡o@s dtsoóñén dé esoaco suhcÉnto paE eseg!ffi ta Éahracijn dé las dc¡ihdad.s ptác¡Eas req@ndas en Élacún a la cenidad de

D.büld.d..
Los espacbs destñ1dos p6ra áÉe dc rccrcacón cn ta ñsnucón ha 3on stlÉ@ntes pa6 tr.ántiddd d. almnas

tnéx¡stéñctd d. plan.s do expansún que tonen en cúntd t.s tu ásdádás dá á6¿§ o .spr.os de Ecóacrón

o

los dspacbs d.s¡rirados a r, ca@B cuñoldn coñ lds noñas dr accos¡btt¡dot

Las Dclrsos y e1uqbs dol labo¡rr@ so, surE,e¿a.s y se Egús tt. ,dec@ddñento

La adquisbón de oqupo¡ dé labór.lotu sá éFcda d. ¿c¿erdo . /¿s ¡oces¡dodos

El oecoso a ¡6s @dos do ktomaciú pá6 los docente' y aluñho§ ostá a6o9r¡od,

lns.t¡sl.cc¡ó¡ pot pade út atuññada pa6 e¡ uso d. .tatemiñdo eju9úiento dtdác¡¡co d'spo.úle en et t,bñto¡in

d"

5L,!EA

! Acredt

William Richardsoñ N' 546 entre lncasy Aztecas Asunción - Páraguay T€lefar: +595 21 3286079 E'ma¡l| presideñcra@aneaes.Sov.pY

e. So dldotul¿ ¡alLf.@¡5ñ d€ lá 6ñunkl.d .drc.rivá @ñ lo¡
p@.rlnúrlc .dmlnhlráli@ y fi tsci.rG lñpLmn¡ádc

DIMENSIÓ 4. RECURSOS

Fodalezás y Debil¡dádes en lá Dim€ns¡ón



E &M bórooráiLo .! §uncirñ¡ú. ósporá¡¡dos. /.s m,m do p¡oliadrd ntalacturl

A .qnp.nlúlo klomál@ .. ad.curdo y stfichits

$ qleú tuM e.vatñlt. @óñ.to dat ñM hbúq¡útu

Lü pb@dkni@lo. odñt\¡clñ w y l¡n.n iñt d. ..pñac¡óh, y .l.cuc¡ó¡ .).1 pñup@ío 6 @c@ñtñ cl.año¡¡. d.l/¡,l¡,oc y coñ eoMldos pq loc
ÉPorc'bt$ dé e.s oa.¡ la ca@.
rd p@Uai.nros ád¡*r¡.rárús | ¡úúciñ .. ,¡pt Éñtú atetivdh.nla

Exisr., tu¡",srcr d. !.!uir¡.nla y control d. la chcñión pÉsup!.stad..

Lú @@ñ13ños dé s.guiñh¡to y .@ltol dr ¡¿ obtutóñ pÉsup!.stada .. .plke sistoñátktut

S. .vi:Júft!. §¡isf*.b¡ do L NkLd ed!.rlÉ. @ tos pte.dnnibntos dñiñ*rñtiw y ltÉncañs t¡ptañntd.hr..

Rcconrandacloha. da U.jor¡

R1 Ptanftar acc¡onás dé átpanson od k¡a quo toñn on cuéht6 ¡6 .Éáciin ¡t áspdcirs Éc6atiws q@ ñnñ6h las cañdtcirñés ne.osáñás párá sá/ 6spá.ios srEárros

R2 Asaqu6t ot usa do todos tas Bcu'sos dktáctk s tJisa@¡bres @ra et al@nada

R3 A,osutar la p6neip6cbn dé ta cohun¡dad odúcetiva on tas detañin,c¡ón d. las nocásid,d.s pÉstpEs¡dt¡'s dé té c6ñ6

Sa¡o ¡os dioct¡vas paíEpan .n la datomacún de las necüidados prestptost4das de la c6reG

a. L¡ @rc6 cu.nl¡ @ llÉenhms d. 3.gú'nÉnlo d.lir!

b Ló6 m€ñbrcade egu'mionto p@vénconsullas sisromárEas
sob6 h6 n6ceddádé. dá lor@c6ñ.

Se'dent¡É.ta Resotucia 11Y13 q!. ápruá6á ¡ós aeá¡¡s,l6 & vkcutá.bn cú
¡os agÉs'dos. 6s¡ cano ot soguwnto reat¡ado on tas años 2019 (39
pdtlicip'ntas)y 2A22 (75 panicqaatas) can ta @loclóñ de ogñsado§ dsslácado6

S€ d@ríL, ¡os moc¿nir@s do sot@ir¡16 sisl@ál¡¿G E.rizádos á, ¡os áñ6
2019 y 2020 as¡ coño tas elas do 6unbn6 do ta. años 2420 o 2022 sobb
dotoccktn do ñ@osdadés dé tañéc¡óñ

a

- Rée.N' 13v2O13 M.Misña d. Vkcula.¡ón
cú EoÚildos y Ea9|.,ddB.

Ratun,/oa & ñMta . ECÉsd@ é paái d
Lk ni'tu d. Vitolei5o
- Lblá & .gfr6.doÉ po¡ p,rd@¡ói
- Sogth¡ionto tol.¡ó¡ho 6 egB$édo..
- LÉlado do éq.'údú d$lacadoi
- tñ|tu & asú6.b"t .t e@.1, odk da ,
ogÉs.dos /¡.ns /Y' 23 P¡c r\'ra

.@ Egñ.ádú y Eñdéddd$.
- M@!.1 .lo F@iñ' oi@clk G6t do

- lnlom d. Bult'das d. o¡.u*ta .plcada a
égD.ddos láms N'rA y l9 P&. N"r,
- ¿islá d. árBsádos orb ¿u áD, PóslsEdo

- ,{ctás dá 6!ñ¡óñ .oñ EgBsádo.

William Rirhardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asu nc¡ón , ParaSuay Telefax: +595 21 3286079 E maiI preridencra@¡neae5.8ov.py

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egre€ados

Critér¡o 5.'1.'l Mod¡os de ve¡il¡caclón



Sa rbn&ká 16 áxi.t hci¿ d. h .nnqmá da .<lú.t¡.ñ@.' t ..¡O¡achn da
b..á, pár¿ .r¿rdi¡s d. pceCEdo y Lt DtolEiws q.ob¿tdiÁ & ptqMs &
Ntc¡ado tutttu d. d1o. L ñ*il. ú Ff

So d@ff.a e@ ta @cuosla c@loñr)la et sos@,ionta ot l@tpa qrDto.do por tos
og@§d6 p@a wdatse tabodnonto enc@t a¡& rcsr,tadG tavMhtos
¡nlümaciñ w¡¡Éda en d narco & tz v's¡k an la entÚwta q@ se desnolti can

lñl@. d. Én 6& da anc!..la .o!@dc r
or6!.do. 2or9 P¡9 /v' 6

tñtúñó da ú9úttr .to .ñ@.ta 1t@.1" a
ogñtsd6 2022. llañE N'11 Pá9 N'7
- Eñtrrslds coñ orEsús

O. &@rdo ¿ ,¿s orc@sl¿s DpdrsdÉ s t&txi,c¿ qn d. la Dahl..ba ndqada
ñás dd m* s. .nc@t a lM 6n ¡laas É,.ce.d¿s @¡ lc pDr.srón.
lnlsñcÉt w¡f@d. duanto t¿ vBla can bs egÉsdos ¡nv¡Edos

- lnltu dc tustñ,dó da 6nc@stá qt@d. .
o!És¿dor ?or9. P&. ¡v5
ln¡ffi da tutúú da .óc@t6 áptad. á

.tút.d6 2022. h@r N'6 Páo. N'5.

d. t@ llEdaG d. $gurnbnlo p.dó¡ Gg6ru r,.¡ r¡nloo
nEdb uliliado po. lo. 616ú. 0.6 t obi.rclrñ dd prtBr

6. E¡¡¡L dErrki mrr! elpr:il¿ tábo6t y ür¡É¡rñ d. b.

l. fG .sr.r¡do! e.d€ñ . úlloB d€ @Dom.b¡lir.d a@d6. a
3u tu mdón y .xport ñclá.

g. Eibl.n dit m¡* d. cdbt . 6á¡¿¿dos 6 .¡ p.oyclo
áedéñko b.*do6 án lá ophióñ dé 106 ég@.do.

h. 56.vkl.n.iá sáli6láÉlin dó los égBddos scsrcs d€l
cuñplimionro d.l p6lf¡ dá éor$o dá l. @fefa.

Ef¡cac¡a y ef¡clencia
dé los Mecanismos

de 569u¡m¡ento a los
ogresados

c. l¡ @r.ó ol,@ á 106 .gr.sdc .uEc d. Do.O..do br6.d6
.n h6 @¡dád.. do lo@¡ón dól6cüds.

- Liltto¡lo d. .snsdú y .bc@tei oúé cle@
po.ltDdos d rr L&¡rdl.
- R...t'r' t6820r 7 - CO¡rE§ +r¡Drirc¡t,
Ptootñ dc lt,lo.¡t6 @ FtiotéñBa
- lnlM. da 63u .do d. .nc@da ádE d. a

'eÉsedas 
2019: Pag N' f

- !¡lom do B.!i& d..ñús,3 ap]/ada.
o9@rlo, 2022-.Ídns N',21 y 22 Pág N'l3
llÉt. N' 3f,6¡201A C¿t6tro óo ña d.

p4ñdo g@ y ptogM de ,óstq@do
- Ras. N' 997/2019 EspejBl¡hciú do O¡d&li@

- Pñp@tE Acn6liz.cbn .n F¡siototdp¡á

- O.ñftB a d<tun,:s oM 6d'ar pdrlC..dos
- Ehlñwt ñátúúor

- lalow d. 6únú d. .ñMta édcad. a
.t@.do6 2oro. P& /V'7
- talq@ d. @t ú d. .ñEsta *rEad. a
eg@.adot 2022. lldr. N'10 Pá9 N'f.
- Ságrrirr¡rro tál.ró.i.o . .gE5rdos.
- lnloñ. d. É.lnbdo d. .rcústa eo,tt ed. é
éño!.4rqrs h.ñs N'7 y 3 N' Páo N'5

¡ñl@. dé Esultadó dé én Mst 6pln6dr.
og7osad@ 2017 Pág 11 y 15

lñlñ. d. Esunado d. én u.sta 6pl. da 6
o!resodor 2019 P¿g 'r3
- lnlñ. d. Bsuitu do oncuesta apkad. a
.gÉildos 2022. ¡tús N'1 3 Pá9. N'11
- EntñvB¡. cM diÉ.cbñ do caññ
- E¡rreúsrá c., .96$dos

Ssgun /as e"r@v,sr.s á rgósrdos y éñptoádores § donltuó su sat¡sracctón con
la' cüg§s o tas qué .cc6¿6h to§ .uárós .óms@¡don con su ,omctón láñbÉn
ta ancBsta aptc4da 3ó ¡ddht¡lk¿ qré o¡ 15% dé tós éñcuéatddós Ét6ñn ¡6n

@úpa/ caoas d@clNos de ásosorlr o ásoc,ados.

Sogú ¡as encuostas nás det 30% do tos éñcues¡ados nanÍleslan sa¿stacdón cü
su po¡r¡¡ do á0Eso. Los eg@sados convoúdos @lere.cia su salisfdcción

- lñf@. dé Ésuftdú d..nc@sl¿ rprcad¡ s ,os
.9É6rdo. rá-s 

^/ 
r4 Pá0 N'9

- Eñ16úslds .ó¡ ágEs.dos

e.

ietr!'!

A E

William Rich¿rdson N' 546 entre lñ.ás y Azlecas Asuncrón parasuay Telefax: +595 21 3286079 E mar| p.esrdencia@aneaes 8ov.py

,'ro s ,uironc6ñ cerbD. aál¡>.do¡ .n él Noyeto &adémo @ b.sa r tos
§4am¡as d. t¡s eg@$dos A rbs¿r .¡o rlo¡t¡IÉr o¡ l$ ñ@stas to c@ fia
dá .§pé.ror d, srar¡ccir¡ ¿o so p6sút¿ claatunt. @ñ Nto s. .npb¿ p.ñ
d ñdoÉñbnto d.l ptoy@to ecedénEa osp@ll¡dn.n¡.



Valóración Cualitativá

SUFICIENTE

Valoración Cuantitativa asociada
Niv.l d. cümpliml€n(o

dol Cr¡t6lo
3

Julclo Valorlllvo del
Cr¡terto oqñlón do las .gÉ.dos.

s. So cu.nlá 6n in6t.ñcás fo¡mál$ d6 viñcul.ción coñ.06ñi.6

b. Er¡6lo eil6nci, d. qu. 16 B3pon.ablos d. lr 6re8 3c
ÉÚÉn 6dá cbdo ri{ñpo @n ac.nI6 d.l @!io .xr6rc.

c, S.6v¡démú q6 l.s sr46Éñc5. d.<r.. po, bc .gEñl.i d.l
trrd.6ri.mo eñ 6Bdon¡do. p.6 olqu!¡r d.l poléü!

sé donl¡hce b!ñ¡anos cañ 6l tudb oléño pat ñ.dio do 6ctar, so e imn .n
,rs Eu¿¡bms co, /.s .¿r6vtsf¿s r.án2rdas át dñctot d. ffiñ cMó él .útd. d.

- Doaúñú¡os da tabep @nvñta Éqlirdda .an .l

- Con@ñs dé to C tét¿ @ úvñas

- Dócútuñ¡os dé taboto canjunto cü Pt sñno

- ¡6 er cúiuntó c@ USATO sobÉ d6ástÉ. é

Actss do ro@bn c@ Dioct¡@s do tnsrtúcithás
dondo 6o de6am on Pñct¡aas Enéñ63

EanovBla d@tr do @m6
En¡@vÉ¡a c@td de ol@sitn

S. dá.t¡t r ¿ fEÉs d. ,á o¡p.dEró¡¡ do la R6ohrú1 13U A qa ap@bt b.
ñ.dnisña. d. vihclLaón @n .gÉe¿d6 y sdtplo.do@s y L tútacr5n .la c gas
qÉ ápoy.n 4t pñc.sa d6nlñ d.1@ c@bs onlñ o16 tulñncqh
.otunlc*ba.s, pÉn . súÉtü|. 9aü.1. Eñ .l ñeo do L v¡sfi, so .lo c@L
dét dás.ñ.nó tb pM*@ .h vift.tejóa pñ .l d.tñlh d. e¡ivdad.s
loñattu 3, cúu6b. y dé poyec*tn w¡al

- R.6, N' 133D01a y ¡,.cññ .b Vrtuteóñ
@ .l6r.do§ / .nd..doó&
- Conwni$ do t .m6 c@ dteéBaé

- ttbnu.t & Fwtiñ Dt*c¡óá Gtd b

se otldahc@ ]e 6qÉ6dón do oncu..t s ., ¡rs .r.¡.s so dá .ur.t do /ás
tottalo2¿. y asp.clos Dot ñ.¡a6t, pab no sá da .!.n¡é clam.nta do ost6
¿sp.cros .&¡o $ ñ.¡ @oro¡¿¿o an .1 p¡.*ññ. o daDs ¡h ..gñtuñ
concÚt.tu e. L.s @l6visl6 ódrr.dár.M.,..t mrlo d. Mr¡.adorls d.
e@ta d. le apkaci!ñ .ti 6nlñwrl$ Poñ 

^o 
.i. la invn dón d p,mñs d. qusto

dal DLñ o no¡¡|i.dcióñ.h ¿.ñbbs.M¿ ó.un dó. dá sus,pó¡rás

- lnfoñ. da Ésultad. da @.u.st6 eptEada o
áñp|éádañs 2417. Pá9. N'13.
- lnlñ. d. És!frad. d. .ncestq aDl@da a
áñNéadd.s 2420. Pá0. N' A
- lñlóñ. d. Ésúah da .nMst. aplrcada é
émDtoadóEs 2A22. Páo. N'1o.
- EñtÉú.| .on @p¡oadoÉs y diñc¡ar de .añ6

Lá§ óñcursrrs apl,bddr§ d /o§ rdpla.doÉs sabft el deseftDeño dó /os eg€¡ádos
toñoañ uñ n¡lei d. huy ,ot¡sfacha tatal dal 11% y d. §¡kl¿eióa dot @slo do ]a
poblacbn owstado Los dos erñpbad@ qu. lqmn @¡.xióf pañ t6

@toisto nañ¡réstin sn ¡árÉtacc¡Ón cú lós agÉsddÉ virc.l.dos

. tñtóña d. É.úhada dó .,fusta ¿ adcda 2
éñNordóEs 2A1/ Pá9. N'15.
lnlom. d6 Ésul,da de encueslí .plic.da .

eñpto,do@s 2A20 Pég N'2A
- lntomo do Bsuhada do onMsta ao¡ic4da .
eñptoadñs 2A22 Pas N"A
- Listodo de or\loado@s orcuestodos 2019

Portlnoncla y oflcec¡a
do la Vlnculaclón con d. Exhl..vid.n.i! d.ls.árbiá@lón d. loB .6eLádoE3 .on

el ¡ledlo Oxtarno @sDocto áld.!.mp.ño r¿boÉrdo bú .98$do..

Wilhám Rich¿rdson N" 546 eñtre tn.a5 y Aztecas Asunción - Páraguay Telefax: +595 21 3286079 E marli presidencia@a¡eaet.8ov.py

Componente 2. V¡nculac¡ó¡r Social

Cr¡terio 5.2.1- Med¡os de Ver¡f¡các¡ón

p.



.. Exbi¿ñ *lúid¡d.6 qué oñ.Fñ Ir p..lÉlO.c6n d. lá c.m6 én
óld6!áñlb d. pbgrÉm4 Éclo@|.. y E9londL6.

I s. cEnrá 6 @lr6i6 hi.n6úrbob. páá c d.sr.ao
ó. &W¡dEd6 e.d¿nú6 q6 apunt n .l loeo dól O.rn d.

c. LoE @nv.nb¡ l¡b ÉülÉbn.5. p¡r. crd.erort d. rc
&tl!,ld.óc &!dami- r.'i@re.

Lá .etdúNs d¿¡ Mta .h Nú.4. .ffi: la paáEpacbn a wluttixlo§ l.
.tebgeh¡ d. ln úc.t . pñ M únvéNtüio dé titt.oas y ¡é p.tliipei&t d.l
DL.clü én uná sa.bd.d, no ob.t k, .tt.t dctiid.d.s no son ¡ñg|ñoñtddas d.
lom sÉtoháth' y las ont6vÉ,¿3 @¡ .s¡rmañ,os do .slud/á¿tñ y dac@t s dah
cwnta quo .ct!.ta@lo ¡o § taba!ó on o&o.É ¡¡lo6cc@n ñac@61 o Dgi@.t

Sa idénth. ]a l¡ma y &§ndo d. etiv¡dád6 an .@wi. @n irstttucb,E
A,btb66 y pñ.das EñtD ¡át úálás s. pú.d, nffi.rr¿ 

^¡SPBS 
r.ñ rás

p¡¿.ri.ás ho.prá¡á¡ir3 @ .l ,IúERA M, tdnúién @ CERF. C.n¡ñ, Cdler.
ktÚsbspon, séhod¡é, .andot .nt ótoa

Los .ónwnbs into¡insttuciondl.s pa6 .1 d.sslolo do .chw1ed$ scadéN.s son
4..utédos .h lom6 ñtdtitd. cunpli.ndo con 1o d*édollada en ol púgqñe do
lffici¿a con ñoñp.ñdñEnto pot pa¡L & bs du@t6 y l. C@d0ado¡a d.

- D@uñ.nt6 .L iab4o @ coqunto 6d¡a¡lo

- Cod rcdo S@kfiéd ¡nt m¿cBÉl & 6a dé

- D@uNnt&rón e n.W ñjato ñ
P¡Bg@ Néc¡on.l d. L.ptu
- P l¡cio.ción .n Coño6ña cont6 el O@o@
' Pera4Ecióú o¡ ¡rrbr lob4 D€srsl@6 .

- Rog§to do 6ctNit6d6 da hwrtgodón y
or1ércññ can otus ¡ns¡nuc¡onés

- C@ew ú ta @ña c@ dtya6¿s

RegÉ¡@ tolag,áko do Préctias Potostanates

Valoracaón Cual¡taI¡vá

- lnlmo do P.a.tEas Prclosbnabs Enms

- lnlom d. P,á.l@s P@Lsiúal6 Etl@s
2021.
. lnldñ d. P.á.ti@s PaLs¡@.bs Erlñs
2022.
- Et t wtd ..n C@d dd on9si¿n
- E¡,zawté .an d¡Ectot dé cmh
. Eniévlsta can Cúit tJo pr.ctÉas

Veloraclón Cuantltatlva raocl¡d¡

3

Niveldé cumplimiénto
delCr¡te.io

SUFICIENTE

Ju¡c¡o Valo.atlvo del
Cr¡terio

a. SoovidéncE ra.úlladosdelos p@)actos de hveslúacró¡
Sá d.nirrcé @ñ @sufrados.l lktado d. pudcac@os ta Efe@ñc¡a d. p@¡octo6
espoctétes t ot ptocoÉo d. lañá.ón adohntqdo séqún b Bvkqdo ú ol nam d.
la v¡sna a panx d6 tós tlábaiós dé qa.lo da los é.tu¡liáñtds cú á1 acoñp.ñdñ¡.hto

So 4vrhhckt qÉ 3. coñp té cú la aoc¡.dád los ñsu ad6 do ¡n@shSaciSn a
pádi .to la pág¡ñt mb y ].s poblit:ácio¡.§ 6á/Dádrs. ás/ ñism, s.gún la Évisióñ
lós pavec¡os soñ de ¿pt¡cac¡óñ, Dot lo cu6¡ sé otové.tú y dds'ñllan b6cúdo

- ¿¡r¡o do Arórc&@s @orrsdas
- Ragis,,D totoy¿tuo e e¡lrlados do
inv..li g 6cl ón y.\t é n só n.
- Pay@lo §.nbbnd. lnv*ti@c¡ón'
- PR|CILA - ldt6t soú. té.^bas da ñddcciin,
dl¡cuhJi y NotÉlos .h ¡nÉsftoe¡/t clcLo

l/.d,@ | ciñi6s .i. t6 satrd & k uaindlo.
h p : /¡nw slaa c@ atr@1 é. odu. p y/6 v - ú nircd o -

Página wéb de ta

Coúd¡neión d. lnv6tqáckjn y Ettñi:ñ do ta
Crl'@ ñtp s Lñdneb.. d..n@ sbñ +
inv 6tigrciú5 wh n d... s/

b. Lo6..sültádor dálos proy.otor de invedrrgoción so.
tránsf.ridc a lá roci.dad.

Ellcacla y eficlencla de
¡os Proyecios de
lnvesügációñ y Acr€d¡t

6i

4 t

William R¡chardson N' 546 entre tn.as yAzrecas Asunción - Paratuáy
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Crlterlo 5.2.2. Cumpllmlento Medlos de Verlf¡caclón



o. So .v¡d.nclá ..!üládG d6 lo poyÉc¡or d6 6xio6¡óh

d Lú 6ult dc d.lG pEFcrB d6 Éxr6n6ó. son rr.6t ndos

Sé óvd.ñó¡á, drrres Ds/n6dos & pbt€cta. d. artaas¡ón úi6nüi. cño - Prcyetas d. .rtdsiln úwñtori.
chéd4s ñt ñ6s sobñ ñén.b do h.ñn¡ tas klñél¡Hs, chada§ slfe¿as lobE PoE N¡ón da las o.tudánlos tuE oclo a t8
PO Pa6o!.y. .x¡.nsbn* én activ¡dad.s d. .ñsslit ¿dalkno, ñúan*os, OtiñFb acINBd.lN do EnoNNJn Uñ otsüüÉ

n. pÉscñqc¡ñs d. qñt:iÁ ,.rápéul¡.6 €rrÉ 016. /fo oósr¿nro ,as - Eni.w¡a cú c@¡d d. onqsón
adie.ta.1a3 dá .ttánffis ñ cot ó¡bádat .n l. .nt6wta N ¿lu.¡ms - E¡¡ñwt¿ cú dúl,ms

16E ¿t dor d.lo. prDr@ro! &.n&.l:ñ s tnúloti,os ú lá p&¡n nb do
/¿ ¡mE¡dad, ,o 0ár¡.16, /ls ác,[d.dás s@ ó.r,rrdds púór.@rL én
pro96ñ3 aeiú.Ls y úgihalos .l cuál ¿yud. . ta lt Nla@d. da los

- RégÉtas fo¡ogréncos do las aclNldqdés de
E\¡ensón a lnvestgñ¡óh
- P4ñ ñb d¿ tá Cú'dú kñ .ta ln$steÉctóh
y E,t6h.ióh dé tá c6ñá. httpsJ/cútdñ6c¡on43.
eneñs¡ó é ihwst'qac¡on1 |9ébñdé ésl
¿nnovtsta con cootd do oneñstóñ

Nivelds cumpl¡mieñto
Valorac¡ón Cualltátlva

PLENO

Juic¡o valorat¡vo del
Criler¡o

Valoración Cuantitativa a6ociada

5

S6 évt.^.ne@ ñsultados da cóna las pbye.tos da ¡nwstig'.ióh y .néñsón Eon déséñllodo. y tñn.Lndos a h soclodad

ForL¡raa
La c6@ cu@la @n ñMhhñ6 dró !.g¿i¡brro d. /os .!Es.dos.

tos DerñlaG d. !.!uü¡¡-r. pBvl, c@§r/t . rist ñáticrs sobÚ las M.s*t.d.t da tnñe¡ón

L. M ol@é a los .Cnstdo. .!606 d. posgr.do D.ssdos .¡ l.s nñsd.&s d. roffiióa d.t@t.d...

Las tu@¿isños .\á s.gutn¡o.to p6vén ñgÉtJü d.t tt ñpa hodto uú¡21do pn¡ tos .g6sddos p á ]a obt n ión d.] ptlñ.¡ úptoa.

Erisló cü@.de¡, .ñtú É¿pacha ¡.borE¡ y d¡/&ó, dé ios .r6s.dos

LG 6r6s.dos á.codon ¿ .!EDs d. E.pórsáD,r¡d.d á@rdos ¿ I u lúnac,ó, y .rpo¡ionc¡E-

§o c@rrá d h.¡@/¿. lmá¡. s da vibulac¡ón @n ag@les .tot na¿b oflño

Er¡sto .vid.ñch .to q@ los Bspo¡t¿bLs .k ]a c6ñ6 .é Éúñú cr.t. c¡.no o.ñpo con agpn¡.s dot ñ.db én ño.

En.to or,,oñla da ta ,at¡slácctón d. ¡r§ Mpl€ádoó! .@ Espe to al d'súFcño tabórd de bs cgresados.

E*tdn aclúta.les q!. Éñap¡ ta padbtñlri d. t. cMñ e¡ .l d.*dolo .té p1rg6tus ñ&Enálás y D!@¿¡rs

Se cu.nla con .úwñb. kt nn tucloñ¿h, p¿@ ol dosdmllo da .. vb¿das .c.déñic.s q@ .punt.ñ él loga dol p,tlil d. .gÉso.

¿os @6¡6 ,frirsrdlciná^rs pú 6l d.sadÉllo d. l¿. acttuitad.s aca.láñt.t so oje¿llú

So didúcia bsultadú d.los ptoyoctas do inwstigác¡ó, dasánol.dos

ta 6sun.do. d. /@ pDr€clos do inwstig¿.ió¡ .@ tñNtdtidos á t. .ú¡ada.t

Sa .tt:|o.d¿ Bst tc<tos<t tos pay..los d, áIl 6¡ln do§rrDrrdor

L6 b.ut.dos d. bt pbfoatos do oxtonstón s@ tdñt irto. d l. .oct ddd

D.bllld¡d.¡
Fala ovdenc@ canbas reahbdos oñ ot pñyecto ocadéñba bésád6 ú t6 ophÉn dé tós .qñs¿d6

Fá¡ts sviddnc¡ qré las súgéÉnci,s dadas pd tas agentes dot nedo enqna s@ consKtoQdo' para ot atus¡o dét póyútó acadáñbo

Sistéñ"hrdt .cttutd.dés qú ñ¡éi6n ld p.nEipacón do ta camra on et desanua de pngranas nácbnates y ñg¡ónátés

lcr1

b¡¿

Ihl:N
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DIi'ENSIÓI{ 5. IMPACTO Y RESULTAI'OS

Forlalezas y Débilidade6 €n la Dimen6ión

L



Racoñaídaclonas dc Ma¡ora

R1 Regtst@, ap¡tonos a rccóntb¡d¿cñr¿s pot patle d6 tas éqtus¿dós eñFtó¿dabs y otñs ase a ta do déctsóDas dé a)ustos det pryecto acadéntco

R2 Ststotr9nzat achrrlados qúe rcne)an te ponrpácon dé t6 céreÁ .n ót dosoñ|to de pñgté¡nás nácbn¿tás y bgonoles

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

C 6rio I 1.1. Portiñ6ñcia d6 ls Est¡uclure Orgañizcional do lá car6B

Crnetu 1.1.2. Eltcaciá e inl6grirad €n l€.pliÉc¡rn de l¿s Norñ.1ú.8 y Reglamontacion€6 qué ñgon lá cáre.a

Cdierio 1.2.1. Porlhehciá y ofcaciá 6n lá géslióñ d6lPrey6cio AÉdámico

C.nédo 1.2.2. EfEcÉ eñ l¿ o6siirn dolPhñ d6 O6sarollo

Crile.io 1 2 3. EÍcácaa en la gEslón d6lAseguÉmienlo d6 lá Cellad

Cúério 1.2.4. Efcach ó¡ h g6stión do lá lnfoñác¡ón y Comunica.ión

1

1

1

4

I
4

Citeri, 2. 1 . 1. R6l6vancia d6l P6rfl d. E9É$

C.l6r¡o 2.1,2. Porl¡ñoñcia d6 bs Obj€rivos de ls c6r6€

Cdiario 2 I 3. P6ñhóncia d6 los Mea.bmos d. Admisó.

C.ilorio 2.2.1. Poriñoñc¡a en l€ phñificack ¡ delPlan d6 Esludio

Criledo 2.2,2. EfEacia en la lmplemontació¡ yactLralizac¡ón delPbn do E§tudlo

c.lerb 2.3.1. Porthoñcia y olicacia d. b§ prec€soE de En6€ñanzá Ap€ñdizájs

Criledo 2.3.2 Psrllnoñcia y €fcáciá d6láE Té6ñic6s Eváluálivás áplicádás

Cité.b 2.4.1 Pertnenciá y rélév.ncia de krs Poyeclos de lnvestgacirn

C¡¡leño 2.4.2 Pe¡1inéñi¡ y ¡elevanciá d6 bs Prcy€cios d6 ExGnslSn

C.tlortt 3 1 1 . Eñcác¡a 6 iñt grided €n los pmcasos de sol6ccó., svaluácón y pómocitn dol Porsonal DiEctivo

Cñedo 3.1.2. Eficacia y sfcioñcia de h costón Onectua

Cít6.k 3.2,1. P6ri¡n6nciá 6 ini6gndad d6los procosos d6 s6leccióñ, 6váluacitn y p.oñoción Ooc6nt6 Acred't

4 fr_

5

1

3
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Dlmonrión l. Gobernanza de la Carrera

-

1

5

3

3

3

1

1

I
1

er§onaa
Válorác¡ón Cuant¡tativa .soc¡ádá

A"



5

I
1

1

5

5

Cnledo 4 1.1. Pe.liñoncia y adocuac¡óñ d6los Espácios d3slin¿dos a las Aclivilados d.lá c8rrsrg

C.leño ¡t.1.2. Eltcac¡á y efEloncia éñ 6luso d6 lo3 R6cuBoB Disponlbl€s párá lá impl6ñéntáción d€l Prcy6cio Acádóñlco

Ctit€.b 4.2 I Ef.scla y po¡tlñ6nc¡. dá bs P@dimbnlos Adm¡ñÉt aüvos y F¡ña¡cbros

Dlm€nslón 5. lmpacto y R6sullado

Crledo 5.1.1. Eftácia y ofici.ñciá do los Mecañbmosds Sequimioñtos bs Egressdo6

Cdte.t! 5.2.1. Pérüne¡c6 y 6fcácÉ d6 b V¡naJlac6ñ @ñ sl Med¡o ert€mo

Crile o 5.2.2 Erracia y 6licionciá d6 los Proyeclos d6 lñvottigacón y E,(ensk ¡

3

3

TOTAL
lo

5

119
1,0

Valora

Lo Cor¡e.o cuento con Fortole¿osentre los que te endent.on uno ettudurc orgónico que ¡esponde

que ¡ue uño recoñenddción p.esente desde el p.iñer ñoñento de outoe@luocón de lo coÍero.

general de la caÍera

de lo ñ¡sño, norñotitos dprobodos e ¡ñpleñeñtodos sjsteñó¡¡.oñente, ln proyecto o.odéñico octuo¡¡¿oda, optobodo e
ANE

I.!re\
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CíEño 3.2.2. Perlhonc¡á d6l P€rfl Acsdémbo do los Ooc€nl€s

C.ileño 3.2.3 P6ñin6rciá y oltoacia d€ los Phnasde Capacllacrón y Poleccbnemieñlo Doc€nl€

Cdlerb 3.3. L Pe.Ineñc¡a y sficac¡a de los Mocanlsmos de Odenlac¡ó. Académlca a l. poblac¡óñ estud¡añlll

Cdle¡ki 3 3.2 P€nh6ñ¿¡á y €tu&iá d6 106 Ms@ñbños d€ Apoyo a l€ poblác¡óñ ost)dlsñll

Cñterio 3.4.1. Eficaciá . intogdrsd.n lo3 pmc€aoE ds B6l6cclón, ováluácón y promoclón d6l P66oñál Admin¡stalivo y d3 Apoyo

C¡né& 3.4.2 El¡cacrá y p6rtiñeñcÉ d€ lá Forña.ló. y D€s€rñp€ño dsl p€Éo¡al adhin¡slEüvo y d€ apoyo

rslón 4. Recur6os

-

3

1

1



io soloñente coa los egrctodos, s¡aoloñbién, coñ eñpleodo.et e inst¡tuc¡ones ertemos-

CONCLUSIÓN

M

Asunción, 11 de julio de 2023

:

IAN€.
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