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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacion Superar

RESOLUCION N° 442

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 29 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria Civil, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Civil, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité ares Evaluadores conformado por Maria del Rocio Robledo,
Teresa Reyna y
respectiva;
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RESOLUCION N° 442

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

2.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Ingenieria Civil, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo, segun consta en el
Acta N° 32 de fecha 29 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a ln Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
A \!:UACI(')N Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

dsgh N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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Acredtacion de la Educacdn Supenor

RESOLUCION N° 442

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

g

1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Ingenieria Civil, dependiente de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus
San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria Civil.

3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacion Supenor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Maria del Rocio Robledo

Carrera: Ingenieria Civil 2. Teresa Reyna

Unidad Académica: Facultad de Ingenieria 3. Francisco Javier Rebolledo

Sede/Filial: San Lorenzo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion se crea como Escuela de agnmensura en 1921, pasando a denominarse como Facultad de Matematicas y Ramas Anexas en 1926 y posteriormente, como Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas (1963).

A partir del afio 1991 con la reestructuracion del Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Electromecaénica y la definicion del plan estratégico para la Facultad, se dio inicio a la Reforma Curricular, cuya implementacion se aprueba en
1999. Facultad de Ingenieria en el Tercer Milenio, fue aprobado el 10 de febrero del afio 2000, por Resolucién N° 7940-00-2000 del Rectorado. A la fecha cuenta con siete carreras: Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Electromecénica, Ingenieria Electronica, Ingenieria Geografica y Ambiental, Ingenieria Mecéanica e Ingenieria Mecatrénica. Todas las carrera han sido acreditadas en el Modelo Nacional de ANEAES y ARCU-SUR.

La carrera de Ingenieria Civil se organiza en 10 semestres y una estructura flexible con orientaciones, manteniendo el perfil generailista. El plan de estudios es revisado en 2005 y en 2013. El Plan de Estudios contempla los contenidos
establecidos en el area de matemdticas, ciencias basicas, ciencias de la ingenieria e ingenieria aplicada y complementanas,; cumple con los requisitos de carga horaria e incorpora la estructura bésica y directriz de formacién practica
definida por la ANEAES. En el 2021 por Resolucién N* 464-00-2021 del Consejo Superior Universitario de la UNA se modifica los prerrequisitos de las asignaturas del plan curricular 2013 de las carreras ofrecidas en la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién (FIUNA). A efectos de la titulacién, el estudiantes de la carrera debe haber cumplido con una pasantia profesional de 400 horas y cumplir con la entrega de un TRabajo Final de Grado de
caracter integrador bajo supervision docente

Son sus definiciones institucionales:

Visién: Ser una institucion educativa de excelencia, modema, ética e innovadora en la formacion de profesionales en las ciencias de la ingenieria con una sélida oferta de formacion estructurada, transparente, de calidad, orientada a las
necesidades de la sociedad, prionzando las investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo nacional.

Mision: Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros
programas de pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional.

Valores: Compromiso, Integridad, Etica, Respeto, Solidaridad, Transparencia, Excelencia, Equidad, Inclusividad.

A la fecha de la autoevaluacion (2022) la carrera declara contar con 1292 esludiantes, con 95 ingresantes y 51 egresados.

La infraestructura fisica de la FIUNA incluye auditorio, polideportivo, espacio de recreacion con cancha deportiva, comedor, espacios destinados a aulas para la ensefianza de grado, postgrado e investigacién. Cuenta ademas, con
instalaciones especiales, aula magna, salas de informatica, salon auditorio, salas de disefio y salas de idiomas, en condiciones adecuadas. La FIUNA posee dos bibliotecas, con espacio suficiente y adecuadamente condicionados: la
|Biblioteca Central Prof. Ing. Jorge Brunetti, en San Lorenzo y la Biblioteca del CITEC en Isla Bogado, Luque. Los laboratorios y sus equipamientos se utilizan para actividades de ensefianza, investigacion, extension y algunas para
prestacion de servicios. Las instalaciones en general estan adecuadas a las normas de seguridad y cuentan con rampas para acceso a las instalaciones.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa se llevé a cabo en los dias 10, 11 y 12 de julio de manera virtual y el 13 de julio, con visita presencial a las instalaciones por parte de la Coordinadora del Comité de Pares, acompafiada virtualmente por los
dos pares internacionales. Toda la visita se desenvolvio de acuerdo a la agenda trabajada en conjunto con la institucion, accediendo a reuniones con autoridades y representantes de los diversos estamentos de la carrera.

La instancia presencial incluye las instalaciones de aulas y administrativas, asi como los laboratorios y las instalaciones especiales, la biblioteca de acuerdo a un itinerano previamente acordado y en el horario previsto.

Igualmente, han sido remitidos todos los documentos adicionales solicitados por el Comité de Pares, que permiten una mejor comprension de la operacion de la carrera.

El Comité de Pares desea destacar la buena disposicion y gentileza de todos los representantes de la comunidad académica con los cuales ha tenido oportunidad de conversar, lo que ha contribuido para la buena realizacion de la visita de
evaluacion externa.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los Informes de Autoevaluacion, Institucional y Anexos se encuenltran bien estructurados, y en general, responden a lo solicitado por la ANEAES.

El Informe de Autoevaluacion puede juzgarse como poco critico, en cuanto al cumplimiento de una serie de aspectos, los cuales existen formalmente, pero cuya ejecucion efectiva es incipiente o poco efectiva.

El proceso de participacion de los actores de la comunidad académica se dio en todos los niveles directivos y de gestion. Se declaran canales de difusion de los avances y los estudiantes, docentes y administrativos han sido consultados
mediante la aplicacion de encuestas. Durante la visita ha sido posible verificar que los actores entrevistados han participado efectivamente del proceso de autoevaluacién.

Sin embargo, las encuestas presentadas como evidencia de consulta corresponden al afio de evaluacion (sin historico), exclusivamente.

Por otro lado, si bien la carrera tiene ya un histonal de procesos previos, se verifica que la retroalimentacion por parte de la comunidad profesional (egresados y empleadores) no es sistematica para la mejora continua.

En cuanto a las evidencias presentadas han sido suficientes y en caso de solicitud adicional, fueron entregadas en tiempo y forma
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera,

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que pertenece.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

c. La estructura organizacional de la carrera permite
una adecuada coordinacion de todos los estamentos
de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de las
distintas instancias establecidas en la estructura
organizacional.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 4

Los Estatutos de la UNA definen con claridad los diferentes estamentos
universitarios: gobiemnao dc la UNA, los docentes, los profesionaies de /a vida
1 , el cli te, las fos 6 y los

tudiantes. Los E: dictan los li 1 ganomrus icos de la
Universidad La Facuitad de Ingenieria, FIUNA, cuenta con una estructura
organizacional con capacidad para atender las diferentes demandas de la
Carrera. El reciente proceso de modificacién de su estructura organica (2020)

lecié las uni ias para cumpﬂr con los objetivos de la Carrera,

en los niveles égico, de apoyao y |. Esta nuew esfmcfunmbn estd
en pmcasa da daaurrcﬂ'u Lu por ser
te el plpcl de dn:hls umdades frente a las
duurunfes carreras y los programas de formacién que ofrece la FIUNA. Teniendo
en cuenta lo anterior se puede afirmar que la estructura organizacional
respondera a las exigencias de la carrera, en la medida que se logre plenamente
el proceso de reorganizacion y la Carrera interactue con los diferentes
Departamentos de los cu-.las puede recibir servicios. En la actualidad la Carrera

de Ingenieria Civil ir con el Depa. de Ingenis
Civil, Geogréfica yAmtunuI

La estructura organizacional de la Carrera, se enmarca dentro de la estructura
organizacional de la FIUNA. En los siguientes niveles: el égico con el
Consejo Directivo, Decanato, Vicedecanato y Direccion de Planificacion; en el
nivel de Apoyo: Secretanas, Asesoria juridica, comunicaciones, relaciones
mrennsraiuc:onalss gestion da calidad, acceso a la informacion, innavacion
, talento humano, tecnologias de la
m!omcrén an el mwl misional direcciones académicas. de admision, de

dn y de Dep La I de
la Carrera guarda coherencia con a organizacién de la Facultad da Ingenieria,
FIUNA

El Departamento de Ingenieria Civil, Geografica v/ Ambiental atiende las
necesidades de Grado, Laboratorios, Extension, Postgrados e Ir gacion a

través de las Coordinaciones respm:ﬂvas tiene a su cargo ml’egrarlos drfensntes

Estatutos de la UNA.
Estructura Orgénica General de la FIUNA
Resolucién de modificacién de la estructura orgénica de la
FIUNA. Res 1439/2020/009 del Consejo Directivo.

del Dey de Ingenieria Civil, Geogréfica
yArnbienra! FIUNA
Flan Estratégico Institucional de la FIUNA 2021_2025
Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del Departamento
de Jngemen’n CM! Geogréfica yAmblonm FIUNA
R del Dep:
Civil, Geogniﬁca y Ambmnfaf FIUNA

Estructura Orgdnica General de la FIUNA Resolucién de
modificacién de la estructura organica de la FIUNA. Res
1439/2020/009 del Consejo Directivo

e} ig del Depart; to de Ingenieria Civil, Geogréfica
yAmbwntll FIUNA

Plan Estratégico Institucional de la FIUNA 2021_2025
Estatuto de la UNA

Estructura Organica General de la FIUNA. Resolucion de
modificacion de la estructura organica de la FIUNA. Res
1439/2020009 del Consejo Directivo

elementos misionales de la Carrera. La nueva estructura por de
busca ge una mejor cool 6n aunque esto todavia no se aprecia

No se liza una relacién articulada entre la docencia e
mves!rqaadn a cargo del Departamento y el proyecto académico a cargo de la
Carrera.

Mediante Resoluciones de la FIUNA se definen las funciones de las diferentes
lnsranclas de la organizacion. Existe un Manual Descriptive de Cargos y

del Depa de Ing ia Civil en el cual se descnbe para
cuda cargo: objetivo, nivel de de aurondnd nivel de msponsabmdad funcmnes
especificas, cualidades para el cargo, ¥ exp
formacién académica y experiencia profesional.

g del Departamento de Resolucidn de modificacidn
da la estructura orgénica de la FIUNA Res 1439/2020/009 del!

Consejo Directivo. ia Civil, gréfica y Ambiental.
FIUNA Manual descnprwva de cargos ¥ Funciones del
Depart to Civil, Geogrifica y A | FIUNA

Manual descnptivo de cargos y funciones del Departamento
Civil, Geografica y Ambiental FIUNA
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e. Los cargos definidos en la estructura

! Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

De acuerdo con las resoluciones de la FIUNA han sido nombrados el Director o del Dx
del Departamento y también los Coordinadores: de Postgrado e Investigacion, Geograf Amm nr-r EIUNA
de Grado du fnnsmun'l Civil, ds Extensidn, de Laboratorios y los Jefes de ”9 ey o Dep o i
Lab de , de iales de Construccion, de Mecénica C ), G réﬁc Ambientaf F"-l;;; “ !
Compuracmnn.‘ da Labnrarano Vial, de Laboratonio de Hidraulica, de Laboratono R:; olu;‘;fr 1 “7?520 Resolucion 431/2020- Resolucion

de Re de Laboratorio de Ingenieria Geotécnica y todos los )

deméas c.l:gos administrativos y académicos 260/2021; Resolucion 5552021

de Ingenieria Civil,

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  La estructura organizacional de la carrera, inserta dentro de la estructura organica general de la FIUNA, responde a las exigencias que la misma requiere y permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos para el logro de los objetivos. Las funciones y
Criterio cargos blecidos en la estan cubiert y form por luci emitidas por el Decano. Se observa que la nueva estructura por departamentos busca una mejor articulacion, la cual todavia no se observa plenamente.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente
enfoque de educacion inclusiva.

b. Lasr tivas y regl: l que rigen la carrera

contemplan aspect lacionados a p los de bioseguridad Cumple Totalmente

¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles,

Cumple Totaimente
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gl
de la UNA, de la FIUNA y del D to. La UNA pr el cummm Estatuto de la UNA

de la Ley de Edi on Inclusiva del P g a rrlvéa de su estatuto y es Ley N*5136/2013 de Educacion Inclusiva
considerada en sus normativas y resoluciones. La FIUNA cuenta con una Politica de Atencidn al Estudiante de la FIUNA
Politica de A ién al dli la cual establece las estrategias para dar inicic  Prog de Atencion al ite de la FIUNA
a la implementacidn de un modelo educativo inclusivo dentro de la Institucion

La carrera se nge por badas y en vi

La Facultad de Ingenieria a través de la Direccidn de Administracién ha Regl. de Lab ios del De de Ingenieria
a.'abnrldn pmtocotos de biosegundad. Los lab se rigen par i Civil fica y Ambi / FIUNA

1% que tizan la segundad de sus i0s. En el marco de Jn.rrrucnva de Segundad y Salubridad de la FIUNA

la P.lndemra del COVID-19 se ha la impl i6n de pi para p ion de TFG y tesis de Postgrado de
de prevencion y proteccion. In FIUNA

El sitio web msﬂ!ucfonal de la FIUNA, www.ing. una.py. cuunla con una seccién

onhquose den todas Jas y que ssmna

ién de los infe d, 4 . la inf R e
Mlﬁnlmaammdexmsdlhcamm mmnwdopuﬂﬁco Se eunién con personal del Centro de Co iCaci¢
publican por este medio con a

resultados de concursos, calendario lc-démnm horano de clases, honno de Cuentas Oficiales en. Twitter, Instagram. Linkedin, YouTube,
examenes, enfre otros. La informacion de la pagina web es permanentemente WhatsApp y Facebook. Triptico de Ingenieria Civil
actuahzada por el Centro de Comunicacién e Imagen de la FIUNA.
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d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.
Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la carrera
se actualizan de acuerdo a las necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa,

Valoracion Cualitativa

Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO
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Cumple Parcialmente

Ei desarrolio de las actividades a vas y académicas de la
carrera de ing. Civil se ngen segun lo establecido en las normativas y
reglamentaciones vigentes. Su aplicacion sistermnatica se realiza conforme la
aprobacion, por parte del Consejo Directivo y/o Decanc de la FIUNA, del

Publicacién de Actividades Académicas y Administrativas

Calendano Académico, Horarno de clases, Horano de Exa , CONVC a
Llamado a Cencursos y en los informes de gestion. Las normas y
reglamentaciones son expedidas bajo Resoluciones de la UNA y la FIUNA con
naturaleza de estncto cumplimiento por parte de fu diferentes unidades. Sa
establecen los medios y métodos para su il de manera

Se tiene establecida la presentacion de Informes de Gestion, tanto de la FIUNA
como de los Departamentos; iguaimente, cuenta con cédigos de Etica y Buen
Gobierno.

El Cédigo de Ebca fue modmcada recientemente por Resoluctdn 1436, cuenta
con objetivos, ambitos de y difusion. Define principios
valores y directrices éticas. De igual mcnera el Cédigo de Buen Gobierno
establece parametros bajo los cuales deben desempefar sus labores los
diferentes funcionarios, al definir politicas de conflicto de interés, de control
interno, administracién de nesgos y resolucién de controversias, entre ofras.

Recientemente muchas de las normas y reglamentos han sido actualizados,
atendiendo necesidades de los diferentes estamentos y procesos de la
Universidad y de la FIUNA, como las medidas de atencién a la situacién del
COVID18, la vuelta a clases, posterior a la pandemia, el uso de herramientas
virtuales, asi como en el mbito institucicnal, el Cédigo de Buen Gobierno y el
Cédigo de Etica. La FIUNA ha actualizado de acuerdo con las necesidades sus
normas y reglamentaciones, como son los casos de la Resolucién CD N°
1484/2021/004 per la cual se modifica parcialmente el Reglamento Académico
de la FIUNA, aprobado por Resolucién 421/2012; la Resolucién CD N°®
1414/2019/015 Por la cual se aprueba la medificacién de Reglamento de Becas,
premios y exoneraciones de la FIUNA, la Resolucidn N® 382/2016 Por la cual se
deja sin efecto el Art 10° y 52° de la Resolucién N° 1320/2015 del Reglamento
de Ingreso a la FIUNA, la Resolucidn N° 378/2016 Por la cual se establecen las
modificaciones del Art. 71° y 72° del Reglamento Académico, la Resolucidn N°
1314/2015 Por la cual se establecen modificaciones parciales en el Art 14 del
Reglamento Interno de Funcionarios.

El sitio web de la FIUNA es el medio oficial para la difusion de las normativas y
reglamentaciones que ngen la carrera. No obstante, las encuestas y

c con estudi y de tes indican baja percepcion frente a la
difusion mencionada. De manera especial ios estudiantes, en su mayoria, no
conocen o conocen parcialmente documentos como el Plan Estratégico. el Plan
de Desarrolio de la Carrera, los Reglamentos Académico y de Docentes.

El personal directivo y el administrativo se informa a través de normativas
laborales pertinentes a sus cargos.

conforme normaltivas y reglamentaciones. FIUNA
Informe de Gestién 2018 - 2021. FIUNA

informe de Gestion Departamento de ingenieria Civil,
Geogréfica y Ambiental FIUNA

Codigo de Etica de la FIUNA
Cddnpa de Buen Gobiemno de la FIUNA
1 de Acuerdos y comp: Eticos de cada

dapendonc-u FIUNA

Resolucién Protocolo de prevencion y proteccion ante la

pandemia del COVID 19 y reanudacién de Actividades de la

FIUNA

Académico para la apl ién del PEA con
Hermmnus Digitales. FIUNA

La pagina web es donde se publican las normativas
Se tiene una Oficina de Acceso a la fnfo.rmaaén Piblica
Resultados de E a estud y di
Reunidn con docentes
Reunién con estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

Y/
Kl

o

orme Final 6
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La FIUNA posee normativas y reglamentaciones que rigen la carrera de Ingenieria Civil. Estan debidamente definidas y aprobadas por el Decano, Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria de la UNA, o inclusive por el Consejo
Juicio Val tivo del Superior Universitanio de la UNA. Estas son aplicadas sisteméticamente, siendo difundidas en los medios adecuados de acceso a toda la comunidad educativa, como la web de la Institucion. Los Informes de Gestion presentados de
manera regular por la FIUNA y las Direcciones, constituyen una manera eficiente y eficaz para dar cuenta de los avances y desarrollc de las respectivas uniddades en el marco de las Normas y Reglamentos promulgados por la
Criterio Institucion. Se contempla dentro de las mismas un enfoque Inclusivo, aspectos relacionados a protocolos de biosegundad y ademads de la regulacicn del desemperio ético de la comunidad educativa en general. La FIUNA cuenta con una
oficina de Acceso a la Informacién Publica. Sin embargo, estudiantes y docentes no manifiestan plena satisfaccion frente a los procesos de difusion de la informacién institucional

La carrera ofrece un programa que atiende las nm.rrdadal del msdm desde su

peion basica y ger Se han con
egresados y diferenfes medios y iact para mir fos principios ba de
la formacidn en Ingenieria C:wl para el Pais y las mmones
a. La oferta educativa es resultado de un rigurosc Se pn:’aom e ﬁ'ﬂm Fislpdiinanon sty rigos, que ha silo
" 4 . revisada en los Oltimos afios con la particip o las :
estudio de las necesidades y posibilidades del medio Cumple Parcialmente estudiantes y egresados, Plan de Desarrollo de i carmera Ingenieria Civil, FIUNA
externo. No se cuenta con evidencia de consultas con el medio externc sobre las
necostdadas ypombmdades de la Carrera. Los empleadores no participan de
ica en la di ién sobre la oferta educativa y el proyecto

académico. En este sentido el estudio de las necesidades y posibilidades de la
Camera es enddgeno.

El Proyecto Académico de la camera inserto dentro del Ajuste cumoular Plan

2013 de las de ia Civil, Industrial, Elect: a Elex . R ién Consejo Supenor Universitano Aprobacion Ajuste
Geagrtﬁcn I Ambmntaf Macémcl y Mecatronica de la FIUNA se encuentra Curricular
do por Re ién del Cansejo Superior Universitatio N® Resolucién Consejo Superior Universitario Modificacién de

346-00 2013; las ulbmasmodlﬁ- 7 lizadas fueron badas por Pi quisitos de las asig del Plan C lar 2013

b. El proyecto académico implerl.\entai:!o estd Cumple Totalmente resolucion 0464-00-2021 “prerrequisifos de las asignaturas del plan curmicular FIUNA

aprobado conforme a las normativas vigentes. 2013.." R én en el R Nacional de ofertas
Ademas se encuentra en el Registro Nacional de Oferfas A 4 - Catastro académcas Catastro de urmras de Pregrado, Grado y
de Carreras de Pregrado, Grado y Postgrado de Instituciones de Educacion Programas de postgrado de Instituciones de Educacién
Supernior del CONES. Superior.

La carrera cuenta con el pe , técnico y de apoyo
idéneo y suficiente para arandsr.los mqusnrmanm.s de la urmra en forma
eficiente. El cuerpo de profesores cubre las dffemmes necesidades de la Carrera

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, y tienen las competencias para impartir la d de con el proy Resoluciones de desig de de tes ingenieria Civil.
1 académico de la Carrera. FIUNA
d(.:)CEI‘ltES, personal administrativo y de apov9), en Cumple Totalmente En el Manual descriptivo de cargos y funci se ifican las Manual Di iptivo de Cargos y Fi del Departamento
numeroy cualificacién, para la implementacion requeridas para los cargos. De nmrﬂn con las Ho;as de Vida los profesores de Ingenieria Civil, Geografica y Ambiental. FIUNA
efectiva de la oferta educativa. ntan con una para cumplir con sus funciones Resoluciones de Desig del D de
docentes.. Ingenieria Civil. Geografica y Ambiental. FIUNA

Existen ademas, cargos de confianza y también conforme a las necesidades se
llama a concurso para nombramiento y contratacion de recursos humanos

El presupuesto General de Gastos de la Nacién (PGNJ en lo que respecta a la

FIUNA, provee los para el las actividades
dé , del p | técnico y admi ] yparaurﬁ i i
d. La carrera prevé recursos presupuestarios actual de la carrera. La Carrera dispone de los recursos presupuestanos de . P )
e pars satstacsr o ecesidodes o1 — scvrso con Pon o Cares astabc el P se D1 SIS e S A U B
suficientes para satisfacer las necesidades de la Contrataciones. Se cuenta con algunos recursos adicionales que genera la Plan de Dasarolo do ie Cansi
misma. prestacion de servicios, por parte de la FIUNA. A pesar de ello los recursos

resulfan frente a las idades fijadas por el Plan de Desarrolio de la
Carrera, especialmente para la conformacién del plantel docente y de

el &
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: = gy SRR —————— = —— e S N Sy S =
! | .
| Dentro del PAC, se establecen los gastos anuales requendos para
|
| e. La carrera prevé recursos de infraestructura, | fﬂ‘:‘:z‘;’::’x m:’;:‘"’"" en inimesincture, ’":r','r:"“ e inaumas, ,";:m Plan Anual de Contrataciones de la FIUNA PAC 2019-2022
| equipamientos, materiales e insumos requeridos | teniendo en cuenta la Ley N° 5136/2013 de Educacidn Inclusiva y la Ley | (e e Dasaals de e Cliera s lageritorls Givi 2022 2024
| | Cumple Parcialmente - Ley N° 5136/2013 de Educacion Inclusiva y la Ley 4934/2013
ara la implementacién eficaz de la misma | 4934/2013 de accesibilidad al medio fisico para las personas con di | 2
| P P ) | Sin embargo, en materia de educacién inclusiva, los aspectos de pedagogla de al medio fisico. PAE (Programa de Atencidn al
[ considerando el enfoque de educacién inclusiva. inclusiva son de implementacion incipiente, a través del PAE (Programa de | Estudiante)
| | | Atencidn al Estudiante)
Pertinencia y eficacia e e ~ ~ - - - — -
| en la gestion del | |
| Proyecto Académico |
| |
| Plan de Desarrolio de la Carrera de Ingenieria Civil 2022-2025.
[ | Informe de Autoevaluacién Ingenieria Civil Plan de desarrolio
| Dentro del Reglamento Académico de la FIUNA se encuentran los linearmientos | de la FIUNA.
| | para el ordenamiento y onentacion de las actividades académicas de las Res, CD N® 1411/2019/026 "Por la cual se conforma el Equipo
| carreras. Asi mismo dentro de las funciones del Director del departamento se | de Trabajo para el Andlisis de la Malla Curmcular de las
| ” | establece que el mismo debe articular con las coordinaciones a su cargo todas Carmru de Ingenieria, en el marco del ajuste curncular 2020"
j f. La carrera dispone de mecanismos formales de | las actividades acadé para la formacién de los Por lucién CD N* 1470/2021/017 por Ja cual se aprueba el
| seguimiento al cumplimiento del Proyecto | Cumple Totalmente su parte, s!onomnadurdecunpm supervisa el avance de los contenidos i Académico para la aplicacidn del pr
| Académ | organiza, rdina y controla las diferentes actividades de la Eﬂsaihnza /Apmndtzm con herramientas digitales en las
i cademico. [ cnmml lo que garantiza el cumplimiento del proyecto académico. Se cuenta con camreras de grado de la Facultad de Ingenieria de la UNA,
| un equipo técnico de trabajo para revisién y actualizacion de la malla ular y itras dure el pemodo de Emergencia Sanitaria y
| | verificacion del Proyecto Académico, de acuerdo con el Plan de de la isi por el Gobierno Nacional.
| Carrera y la FIUNA. Resoluadn CD e 1465/202 1030 Por la cual se aprueba el
| | g de Lab del Dy to de Ingeniena
| | Mocdmca y Electromecéanica de la FIUNA
| | |
|
|
i | Desde la creacién de la carrera de .'ngamem Civil en 1926, se han realizado PRy M
| g 4 ! Consejo S u Aprobacidn Ajuste
| varias modifi del En cuanto a mecanismos
| e o L2 Cumicular 2013. FIUNA Rosofuadn Consejo Supeno:
| |g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del & ek i ,’;‘,:’c':';' ";” ::’1"7“.'_‘” de n":’;:“;ff" fe "’""""";‘:s" m. Universitario Modificacién de Premrequisitos de las asignaturas
| P Académico d : ati umple g Y/ - Lsdsions del Plan Curncular 2013. FIUNA Informe de Autoevaluacion
royecto Académico de manera sistematica. para la actualizacion del Proyecto ‘Académico de manera regular y permanente. || o Civit Plan de Desarollo de fa Carrera de Ingenieria |
La ultima revision se realizé en el 2013, |gf:' 2022-2025 !
|
| h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones | No se hace evidente la preparacion de los docentes para la atencion de
curriculares y ajustes razonables en concordancia . perbonss cor iacapackind o clilcultdes on of ivendagjo. LA oruuikisy Informe del Departamento de Bienestar Estudiantily ol
. Cumple Parcialmente académica refiere este asunto a las acciones que implementa el PAE, mediante 4
|con las necesidades de las personas con la atencién psicolégica que se ofrece a los estudiantes Programa de Atencién al Estudiante (PAE). FIUNA
| discapacidad.

Dentro de la politica de Bienestar Estudiantil y el Programa de Atencién al |
Estudiante (PAE) con el objetivo de onentar, apoyar y acompafar al estudiante

|
|
| i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion

en su vida universitana, no existen cursos y capacitaciones especificas en ternas | Informe del D mento de Bi tar Estudiantil y el
| + . % de bioseguridad y emergencias, s/ bien se difunde informacién sobre ss!os | ngnma do Atencidn al Estudiante (PAE). FIUNA
| de la comunidad académica en temas relacionados a la Cumple Parcialmente temas para la i tanto p como satudiantes facion sobre femas relscionados &

bioseguridad y situaciones de emergencia.

Ademés el informe del Dep rento de B tar Estudiantil da cuenta de las segundld FfUNA
| acciones tomadas en este sentido |
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Informe del Depa to de Bi Estudiantil y el

La FIUNA tiene relaciones importantes con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios  Prog de Atencién al E: (H*\E} FIUNA
del Paraguay que permite el desarrollo efectivo de las idades ante il Resolucion Pi de pi i6 ion ante la

: ) casos de emei nncu qua afecten el funcionamiento du la n'nsm‘uadn Ademas, pandemia dur coviD 19 manudnaén de Actividades de la

o I.npnrrura::mnl_n_mn mu‘:umﬂuue Qll'lﬂ;k:ln el dﬂll!ﬂ?lo - Totaimente se disp d:? 9 9 les y de laborat ala FIUNA Y

efectivo de las actividades ante posibles casos de smergencia que wmple; Totsimen biosegundad y situaciones de emerg R e, con ocasionde la  Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay (CBVF),

afecten el funcionamiento institucional

. P ia se bleci las medid: para la gestion universitana, realiza Foro de tion de Riesgos, org. por el Comité
de tal manera que no se vea afectado el funci iente de la Institucion y se de Segundad y Administracién de Riesgos (CSAR) de la
proteja la salud de la comunidad académica.. Universidad. Donaciones a Bomberos de San Lorenzo en
2020
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Lammﬂnddmmonaadémdahcamuunnha f las t como asi también su actualizacion. Se cuenta con i para la I 6n de la Carrera, sin embargo se requit una regulandad
en los p de que la dmimm del medio extemo. La Carrera dispone a cabnndld con el recurso humano suficiente y calificado para imp la oferta educativa y disg de L
Juicio Valorativo del  para monitorear ai‘ cumplimiento del proyecto Académico. Se prevén los presi ios para atender el buen funci iento y la impl tacidn efectiva de la carrera act Sin go, el p depende en gran medida de las
Criterio augmcaones del gobierno central dnf Paraguay lo cual es un nesgo para el do.ramma del Plan Estratégico de la FIUNA.
adecuaci enlai ..._mnodmaooonsldernnda el acceso inclusivo, pero se requiere mejorar la capacitacion del personal d te para ad én pedagdgica para personas con dificultades académicas (aprendizaje). Se afronta de manera
adocuadal'usfemnda" gundad y de g

La elaboracidn del Plan de la Carrera 2022/2025 estuvo a cargo de un Comité,
integrado por el Director del Departamento de Ingenieria Civil, Geografica y
Ambiental, los Directores Académico y de Prnmﬁuctdn Cncmmadama de

Informe de Elaboracién del Plan de Desarrollo de la Carrera
Ingenieria Civil. FIUNA

1 Res. D N® 081/2022 2Por la UAI se conforma el Consejo

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la S Parciatments S:m::};;g%oﬁm’::d: Snyin ;:;u :wlm 9 \ aswsor y se confirma ef Comits de Auloevalacién de o
participacién de todos los actores educativos. st N Y Vickeribs & pérticipacion diecta d‘" ado pol camrera de Ingenieria Civil de la FIUNA"

gomns:;:m: S e Se 2rié o n p " of Plan de Correo Electrénico dingido a los Fmrsaama donde se aa}‘unld

P

Desarrollo mediante correo electronico, una vez ollbnr‘do e X parpY T oz 8
b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la o T El Plan de Desarrollo 2022-2025 de la Carrera fue aprobado por el Consejo Resolucion No. 1511, Plan de llo 2022-2025
autoridad respect‘rva mple Directivo de la Facultad de Ingenieria con resolucién No. 1511/2022/002 Carrera de ingenieria Civil

El Plan de Desarrolio 2022-2025 de la Carrera esta fundamentado en el Plan
Estratégico Institucional de la FIUNA 2021-2025 (PEI) y en el Pian de Desarrolic
Institucional FIUNA 2017-2021. Muestra total coherencia con estos Planes. Sus
estrategias y metas son correspondientes.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

Cumple Totaimente

Plan Estratégico Institucional de la FIUNA 2021-2025 (PE()
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Eficacia en la gestion 4 Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se

Cumple Totalmente
del Plan de Desarrollo o572, segan lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos

Cumple Parcialmente
presupuestarios suficientes para su implementacion. - "

. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

El Pian de Desarrollo, dada su reciente promulgacidn en el 2022, esté en una
etapa inicial de implementacion. Sus diferentes objetivos y acciones requieren

de la formulacién de lineas base que esta en procesa de construccion. Flan de desarrollo 2022-2025 Carrera de Ingenieria Civil.

Los presupuestos se .l;umn a los planes y metas formulados. EI Plan da
Desarrolio de la Carrera asigna los gastos ios para el 1o de
fas que es asignado en el Flan Anual de
Cnrm':rnaanos (PAC) de Il FJUNA quien a su vez ejecuta los recursos de
rdo con las asig de Presupuesto General de Gastos de la Noaén Pian de desarrolio 2022-2025 Carrera de Ingerieria Civil.
Iguaimente se euem con ing por de ar Plan Anual de Contrataciones de la FIUNA PAC.
Cursos idn de servicios. sm embargo, las limitaciones
presupuestales yde nlgn.mdn de recursos por parte del Gobierno Nacional
pr g o) 1as

El irmie esta definido de con metas, responsables, fechas de

ejvcucldn medios para venficar su cumplimiento y acciones, lo cual esté

sstablsada sn el Plan pll'l cada uno de los 4 ejes: Docencia, Investigacion y

P tension y \ lacién con el Medio y Gestion Académica. El Plan de desarrollo 2022-2025 Carrera de Ingenieria Civil.
sagwmanro se realiza anualmente y esta a cargo de la DumccténAcndérrm la Plan Anual de Contrataciones de la FIUNA PAC.
Direccién del Departamento, la Di ién de Planificacién y la Coordina de

Gestién de la Calidad. Se realizan reuniones conjuntas de las cuales se tiene

registro.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La Carrera cuenta con un Flan de Desarrollo 2022-2025, ajustado al Plan Estratégico Institucional de la FIUNA. Si bien se trabajé por un grupo importante de los sectores académicos vinculados con la Carrera se hace evidente la
Juicio Valorativo del  ausencia de egresados y estudiantes en las discusiones pertinentes. El Plan esta debidamente aprobado por las autoridades de la FIUNA y esté comenzando su implementacién, partiendo de la generacion de las lineas base de cada

Criterio una de las acciones propuestas. Del avance en el establecimiento de las lineas base, previsto para el primer affo de impl 6n del Plan, dep

den los resultados positivos del mismo. Cuenta con asignaciones presupuestales

D

definidas que dependen de los recursos trasladados por la Nacién y de los propios. El presupuesto depende del Presupuesto General de la Nacion, PGN, lo que puede comprometer algunas ejecutorias del Plan.

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que se
encarga del aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La Carrera cuenta con la Coordinacién de Gestién de la Calidad de ia FIUNA
como instancia formal para el aseguramiento de la Calidad de todos sus

Resolucién Designacion de integrantes Coordinacion de

procesos. Dicha coordinacion de I ie cfnma y precisos para el 6n de Calidad FIUNA

control y seguimiento a la calidad de las funci y admini. i Manual Descriptivo de Cargos y Funciones de la Coordinacion
de la Carrera. Tiene como funcion imp liderar los p de de Gestion de Calidad. FIUNA

aufoe ién con fines de acreditacion
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los 4mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.
e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera,
f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Los procesos de autoevaluacion de la Carrera, estan previstos y se desarrollan
de manera regular y sistemalica. La Carrera liene procesos adecuadamente

blecidos para la luacion de pr , directivos y administrativos. La
evaluacion de docentes se realiza regularmente al final de cada periodo
académico y comprende evaluacién por parte de estudiantes y autoevaluacion
docente. l‘odu de acuerdo con el Regfumenra Docente y sus planes do trabajo.
Ei pe I/ ad es de de con lo regl . lo cual
permite a las directivas tomar las doasmna: para definir la permanencu o
planes de mejora de los fu lados con la Unit

Se cuenla con mecanismos de evaluacién de procesos de gestion, de acuerdo
con los resuitados que se esperan de cada unidad Para ello se tiene establecida
lap ion de informes de cada Direccion y Coordinacion, lo cual
es consolidado en el Informe Anual de la FIUNA. Los procesos de
Autoevaluacion de la Carrera se han configurado dentro de un esquema de

Resolucion 1505 Mecanismo de Evaluacion del Desempefio
Daocente de las carreras de grado. FIUNA

Reglamento Docente de la FIUNA. Modificacion de!
Reglamento docente Res. 5302007

informe de Autoevaluacidn con fines de Acreditacidn.

Informes Anuales de la FIUNA Informe Anuaf def
Departamento de Ingenieria Civil, Geografi
Informe de rnplamenrladn del Pian de Me)om.s de Ingenieria

Ciwil. de A ] ia Civil

gssbr.'m de la cnhded y mad’ﬂnro ellos se ha accedido a diferentes instancias de e

i6 I'e Inter I Los procesos de Autoevaluacién incluyen  roocio Nacionaly Setema ARCUSUR  Informe de
ia daﬁmaén de un Plan de Mejoras que se plasma en el Plan de desarroliode la = " e v d oo
Carrera.
Los ltados de las evi es son dos por cada uno de las R on 1505 Me de E ion del Dy pef
instancias evaluadas: profesores, directivos y administrativos. Son la base para Doounro de las carreras de grado. FIUNA
la toma de decisiones sobre la p o dad de las pe en Docente de la FIUNA Modificacion del
SuS cargos. Regl'umenfo docente Res. 530/2007

De acuerdo con los andlisis que se hagan en la Coordinacion de la Carrera en
conjunto con el Director de Departamento, se toman las desiciones necesanas
que atiendan el resultado de las evaluaciones realizadas. Los resulfados de las
evaluaciones son analizadas por la coordinacién en conjunto con el profesor de
la asig a para b dl s @ seguir que promuevan la
concordancia de lo evaluada con los temas y metodologias aplicadas en clase
Sin embargo, esta retroalimentacion no se traduce en mejoras en la docencia,
de forma inmediata, ya que las jerarquias P 1 de la antigl d
en el cargo, exclusivamente.

Existe satisfaccién por parte de docentes y estudiantes sobre los sisternas

Entrevistas con Directores y Coordinadores de las diferentes
areas.
Reglamento de llamado a consurso para docentes

evaluativos asumidos por la FIUNA y.la Carrera, en general. Sin embargo, por Resultados de tas con Profe Y
parte de los estudiante no se bios en la docencia con base en los  Entrevistas con profesores y estudiantes.
ltados de la I
Valoracién Cuantitativa asociada
4
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Cuenta la Carrera con las instancias necesanas para mantener un adecuado control de la calidad de sus gestiones, tanto académicas como administrativas. Los organismos encargados de la calidad coordinan sus labores con las
Juicio Valorativo del instancias directivas y de Planeacion de la FIUNA. Los diferentes procesos de evaluacion producen como resultado decisiones que son implementadas por los drganos de direccién de la Carrera y la FIUNA. El Plan de mejoras
Criterio establecido a partir de los procesos de Autoevaluacién, define con claridad los compromisos que se adguieren en los procesos de acreditacion por los cuales ha pasado la Carrera. Sin embargo, por parte de los estudiantes no se
perciben cambios en la docencia con base en los resultados de la evaluacion docente.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b, Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

¢ lacarrera cuenta con un sistema de informacién
confiable que garantiza la preservacion de los
Eficacia en la gestion '€@istros académicos.

de la Informacién y
Comunicacién

d. Lainformacion proveida por el sistema se utiliza
para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al momento
de la inscripcién en la carrera,

. Se tiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La Carrera cuenta con los ios de icacion externa e
interna. Externamente y abierto al publico esta el sitio web de la Universidad,
donde la Carrera difunde los pnncipales tumus de sugcsaén ypuhlu los
documentos y procesos de interés para D

¥y
Asimismo, cuenta con un Centro de Cammmdna Imagen, encargado de la
comunicacion hacia el inferior y exterior de ia carrera.

Los t de 6én se aplican sisterna rdan la
oportunidad y veracidad de la merrmcnSn necusana para la wmén de la
Carrera y para atender los req de directivos

y administrativos. Sin embarygo, internamente la articulacion entre las instancias
responsables de la cornunicacion no se presenta eficaz.

Los Sisteras de informacion, estdn a cargo dm‘ Cenm: Nacional de

Manual de Politicas de Comunicacién

Manual de Politicas de Comunicacion

Reunién con el Centro de Comunicacién e lmagen
Resuitado de entrevista con estudiantes
Resultado de la observacion in situ.

Computacién (CNC) y de la Dil i6n de Te gias de Infoy ion (CTI) - se  Manual de Politicas de Comunicacion
manejan el SEG, Sistemna de A én del E. yel SGD, Centro Nacional de Computacion

de Gestion del Docente Estos sistemas permiten el manejo de la 6n de D n de Tecnologias de la Inf 6
estudi y ot de manera segura y efecti

Los Sistemas de on producen inf y repi que se ideral
pertinentes para el desarrolio y la gestion de las diferentes unidades,
especialmente las Carreras.

Cenfm Nac.-anal de Campuruadn
de Te

Toda la informacién que proveen los sisternas son mkndos parlas idad
de la FIUNA para la torna de d como d de

matriculados, rendi , datos icos, elc.

Esta inf idn es ampli e ida a través del sitio web de la

Universidad y mediante las campafas que la FIUNA adelanta en Colegios e
instituciones de Educacidn Media.

Los costos 105, comao el procedi para a Arancel Cero,
son publicadas en el sitio web, ademé: de colocarse en los paneles
informativos dentro de cada sede la informacion sobre aranceles.

Dicha informacion es divulgada a través del smo web de la Umvsmndad sin
embamo en opinion de los di y los de
ién no son P ent fe 108

la Inf A

Encuestas estudiantes.

Reunidn con estudiantes

Pégina web

Publicacion Costos Aranceles_Arancel Cero. FIUNA

Encuesta a Profesores.

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +585 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Juicio Valorativo del
Criterio

La gestion de la informacion y la Comunicacién cuenta con los mecanismos tanto de dependencias como procesos, para llevarse adecuadamente. El Centro de Comunicaciones e Imagen y la Oficina de Acceso a la Informacion cumplen
esta funcién. Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican regularmente, menteniendose la informacion actualizada. Mediante el Centro de Comunicacion, la Carrera puede difundir informacion relacionada con sus
actividades tanto académicas como administrativas, divuigacion de cursos, eventos, noticias, lo cual permite proyectar tanto interna como externamente las diferentes actividades. La Oficina de Acceso a la Informacién, permite dar

respuesta a las inquietudes y solicitudes del medio externo en relacién con la Universidad y sus diferentes unidades. Sin embargo, se refiere insatisfaccion por parte de estudiantes y docentes, en referencia a la comunicacion interna,

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1.La

(¥ | se definida y busca darle una importante capacidad de desarrollo y gestion a la Carrera.

2 Todos los cargos establecidos en la Estructura Orgénica para el Dep to de Ing. Civil. Geografica y Ambi | estén cubiertos, incluidos los
Coordinadores de Carrera y Jefaturas de Laboratorio de Ingenieria Civil.

3 El Departamento de mg Cnm‘ g ¥ Ambi / pla a la carrera Ing. Civil y la carrera de Ing. G afica y A l, ap hando la
afinidad entre las do sus actividades y desarrollando una pia entre las dentro del depanamnro

4.Con la d ion se abren oportunidad para que la Carrera de Ingenieria Civil pueda relacionarse con olros

Departamentos que puedan apoyar 0 compl tar su Proyecto Edl

5 Se cuenta con paliticas claras de atencién al estudiante y de educacidn inclusiva, atendiendo lo indicado por Ley

6.La FIUNA cuenta con una Politica de Atencid
atencidn de personas con discapacidad.

7 Las diferentes unidades elaboran Informes de Gestién que dan cuenta de manera regular del desarrollo y avance de los diferentes objetivos y metas
fijados en el Plan Estratégico.,

al E: para la impl dn de un modelo educativo inclusivo dentro de la Institucién, para la

8. Proyecto Académico fundamentado en la normativas y regulaciones de la FIUNA y la UNA

9. Recursos humanos en nimero y cu 6n de la oferta educativa actual.

on ac

para la impl

10. La carrera tienen for los del Pi

P Y

de seg para el ci Académico
11.Existe un Plan de desarrollo preciso con metas, responsables, cronogramas de ejecucion y medios para verificar el

acciones

de las di

12.El Plan de Desarrollo 2022-2025 de la Carrera estéa fund. do en el Plan E. égico Institucional de la FIUNA 2021-2025
13.5e cuenta con la Coordinacién de Gestion de la Calidad

14.La Carrera tiene procescs adecuadamente establecidos

15 Los Planes de Mejora permiten mantener compromisos de cara al mejoramiento continuo de la Carrera

16.La Institucién posee un Centro de Comunicacion e Imagen y una Oficina de Acceso a la Informacidn

17 Cuenta con un Manual de Politicas de Comunicacion

18 La informacién sobre los costos se encuentra difundida

19.Cuenta con una Direccién de Tecnologias de Infarmacién (CTI) que se aocupa de la consolidacion de Ja informacion institucional

inal 13

7 II

1.La nueva estructura departamental ain no se te lo que limita el desarrolio de los planes estratégicos y por
tanto no se respande de forma adecuada a las exigencias de la carrera en aspeclo: de fortalecimiento de la investigacién, la docencia.

2 No se visuahza una relacion articulada entre la docencia e investigacion a cargo del Departamento y el proyecto académico a cargo de la
Coordinacién de la Carrera

3.La falta de eficacia en la difusién de normas y reglamentaciones.

4.La baja difusion de la Politica de Atencion a Estudiantes

5 Falta de estudios sistematicos y permenentes a lo largo del tiempo sobre la demanda de la Carrera

6.Recursos econdmicos dependientes del PGN, impiden desarrollar a plenitud los planes de desarrolio de la Carrera

7 Falta de cap ion en ade 6 dagé a

para an a los con difi de aprendizaje

8 No se evidencian procesos dlicos para la act én del Proyecto Académico de manera regular y permanente. Recienternente en
2023, a iempo con esta Evaluacion ARCUSUR se aprobd una revisién al Proyecto Educativo..

9.El Plan de Desarrollo, dada su reciente promulgacion en el 2022 esta en una etapa inicial de implementacién

10.Las limii S pr

y de asig. 1 de recursos por parte del Gobierno Nacional limitan algunas ejecuforias

11, Baja participacion directa de egresados y estudiantes, como actores educativos
12.Dificultades presupuestanas para cumplir con el Plan de Mejoras.

13 Resultados de la evaluacion docente no se traducen en mejoras en la docencia

14.La Gestion de la Calidad no esta implementada como una instancia efectiva para el proceso de aseguramiento de la calidad mas alia de la
acreditacién

15.Seguimiento a la eficacia de los mecanismos de informacion establecidos para llegar a ciertos est, tos, ifi U
esludiantes.

alos p es y

16.No se evidencia eficacia en la 1 entre las i bies de la cor
académicas para permitir difundir de mejor manera sus actividades y realrzar::onus

el s
et

én interna a nivel institucional y las unidades

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar Ia nueva organizacién por Departamenlos que garantice la integracion y el trabajo conjunfo entre los diferentes Departamentos, incluido el de Ciencias Basicas, y la Carrera de Ingenieria Civil.

R2. Mejorar las condiciones de los espacios fisicos de frabajo y atencion, donde los estudiantes puedan desarrollar actividades y recibir asesorias en provecho de sus procesos de formacion, especiaimente en los casos en que existen dificultades de aprendizaje y se demandan metodologias
especiales.

R3. Desarrollar estudios de d da que p las realidades del sector externo y que onenten el Proyecto Académico de la Carrera.

de profe ! g , emp es, i convocatonas a los diferentes

R4. Establecer otras formas de comunicacion en el ambito interno, adicionales a la pagina web de la Universidad que permitan mayor agilidad y eficiencia. A través de bases de datos

estamentos de manera presencial o con la ayuda de plataformas virluales. en temas rell dos con el g ¥ gestién de Ja Carrera

RS. Estimular efic te la prestacion de servicios a terceros, infegrando a servicios de Consultoria a partir de las lineas de investigacion establecidas por la FIUNA como fuente de recursos adicionales y potenciaria el desarrollo de la investigacién aplicada

R6. Desarrollar la Gestién de la Calidad de manera permanente y efectiva para asegurar la calidad de la Carrera, mas allé de la acreditacion.

R7.Se requiere que la Carrera interactie con ofros Departamentos con el fin de fortalecer su proyecto académico y darle mayor / d al Plan de Estudios, generando oportunidades de enseflanza-aprendizaje en éreas relacionadas o complementarias, de utilidad para la formacién de Ingenieros
Civiles.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

En la Resolucién N° 346-00-2013 del Ajuste curricular Plan 2013, que contiene
el proyecto académico, se define el peml de ogmsn donda se osﬂpura que el
ingeniero Civil debera ser un profe / con h

Cumple Totalmente conocimientos suficientes y necesarios para: proyectar, Consiruir, supervisar,
operar y manltener diversos tipos de obras, realizar estudios de factibilidad,
seleccionar altemativas de anteproyectos y proyectos: administrar y gerenciar
empresas, investigar y trabajar en equipos

Resolucion Consejo Supenor Universitano Aprobacién Ajuste
Cumicular 2013. FIUNA

a, El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y
precisa.

En la resolucidn N® 346-00-2013 que al Proyecto dé se

expresan el perfil de egreso y la mision de la Carrera de Ingenieria Civil, los —

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente cuafes dennun coherencia en cuanru alas competoncsas capacidades y b
bilid b R

a ser por los pi nales en su formacicn,
comprometidos con el mejoramiento de la :ahdad de vida de las personas.

ion Consejo Supenor Uni itario Aprobacién Ajuste
Curricular 2013. FIUNA

El perfil de egreso esta defii con las g para la

ion del ing civil. Sin embargo, no se presenta evidencia de la
consulta de demandas del medio laboral para el perfil de egreso. En la
documentacién presentada se refiere a una encuesta a egresados y a una
muestra muy pequefia de empleadores (algunos de ellos ligados a la carrera por
la docencia o porque son ellos mismos egresados de ella )

Informe de encuesta a Egresados Iingenieria Civil FIUNA

Relevancia del Perfil c. Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio de las Informe de encuesta a Empleadores ingenieria Civil. FIUNA

de Egmao necesidades y demandas del medic. ClmplsiEarciaimants
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Los empleadores indicaron que Ios egmsadas &enen buenas aptitudes, sin

= 7% Informe de akg Ing ia Civil. FIUNA
:ME.I::T de egreso responde a las exigencias actuales de la Cu Parcigimente f"f’"?'; les fa-’rg muf:: brai; de té iy sk ,mmon:::zn::ayde Informe dé a Empleadores Ingenieria Civil. FIUNA
f pecifico de ing Y en las d

La FIUNA cuenta con un sitio web oficial donde se disponibiliza la infarmacién
referente a la carrera de ing. CMI mduyvndn datos sobre el perfil de egreso. En  Informe induccién PAE 2018_2022 Ingenieria Civil. FIUNA

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos c Fidalments ol marco dei prog de al i al inicio de cada ciclo se Publicacién en la web sobre Informacidn de la Carrera

os interesados, umple Taalmen Ji das de induccion a i donde se Ingenieria Civil. FIUNA
informaciones bésicas de la carmrl a cargo de la Dtmcddn Académica y la
Direccién de Departamento.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ Perfil de egreso de la carrera de Ingenieria Civil estd definido de forma precisa y clara en el Proyecto académico y difundido mediante los medios de comunicacion de la institucion. De las entrevistas se evidencia que el perfil de egreso

Criterio deberia actualizarse conforme a las exigencias actuales y demandas del medio, para lo cual se requiere de estudios de situacién y demanda de la profesion.
Los ab_mwosdull carrera se n definid fo a la Resol
346-00-2013 “que ap ,r&m icular 2013". se elp Resolucién Consejo Supenor Universitario.

académico de la carmera en la que se define de forma clara y precisa el ob;ewo Apmbacion Afusle Cuvicular 2013, FILNA

a. Los objetivos de la carrera se " P Cumple Totalmente da ls carmara ng, Civi Mnrn'zdaeommnain entre los qbpwosypamldnagmso
La carrera cuenta con Matricies de coherencia entre la misién, la visién, los 2::;:: coha;::a ’::;: risidn y visiin dle-ta Instituciin y
objetivos y el perfil de egreso. ype eg
Resolucion Consejo S Unit itario. Aprobacion Ajuste
¢ " £ El Plan Ci lar que rige esté de con las Cumicular 2013 FIUNA
b, Los objetivas son coherenies con la misitny visin de la Cumple Totalmente politicas y directrices de la FIUNA. EI Plan onginal data del 2013 y las uitimas  Plan Estrategico Institucional de la FIUNA 2021-2025
: . modificaciones se hicieron en el 2021. Matriz de coherencia entre mision y vision de la institucion y
objetivos de la carrera. Ingenieria Civil. FIUNA
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
Tanto el objeﬁ'vo como el perfil de egreso de la carrera estan claramente Resolucién Consejo Superior Universitario. Aprobacion Ajuste
. 4 y son entre si. Esto se evidencia dentro de la Cumicular 2013. FIUNA
; Los :bh"m‘ de |a carera estén orientados al logro del paril Cumple Totalmente Resotumm 346-00-201"3 al comparar los mismos y en la matnz de coherencia Matnz de coherencia entre objetivos de la carrera y perfil de
egreso. . Enla ia de asignat ve la malla se observa  egreso. Ingenieria Civil. FIUNA

q
que las mismas encaminan al estudiante hacia el perfil formulado.

La FIUNA cuenta con un sitio web institucional donde se disponibiliza la Informe lnduocmn PAE 2017-2022 Ingenieria Civil. FIUNA
. ’ " 4 formacién referente a la carrera de Ing. Civil incluyendo el proyecto deémi Publi d ion de la Carrera Ingenieria Civil. FIUNA
:" .dLoshnbije ‘:vo A d: 1 carrers a3tén disponibies y son sccesibiss » Cumple Totalmente :1” contiene los objetivos de la carrera. Ademds, en el marco del Programa de
SRS Atencidn al Esrudlanru se realizan jornadas de ion a ing tes, donde
se prop bési de la carrera.
o
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los Objetivos de la carrera de Ingenieria Civil son pertinentes, estdn debidamente definidos, formalizados y difundidos, ademds estdn en coherencia con la misién y vision de la FIUNA y estan onientados al logro del perfil del egreso

Criterio Toda informacién referente a la carrera es publicada en el sitio web oficial de la FIUNA y por medio de Jornadas de induccion a nuevos ingresantes.
La carrera cuenta con la Gula del Postul: la cual es blecida por la Oficina
de Direccién de Admisién que define con amplitud y clandad los ismo de
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente i6n. La Re i6n 1514 regl: los procesos de admisién por o
establecidos. Cumple Totalmente exdmenes para ingresar al CPI (Curso Preparatorio). Todos los estudiantes Reglarnanito de Admisidn 8 e FIUNA

deben atender el CP| y aprobarlo, Existen otras posibilidades de ingreso por
convenios o traslados.

Publicacién Informacion de Admision. Pagina web

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles Los pr tos de admision estan disponibles y son de facil acceso de los e
al publico en formatos accesibles. Cumnple. Totaiments aspirante. a través de publicaciones en la pégina web y de tripticos impresos Informe de la Di de Admision. FIUNA
Pertinencia de los B de Admisid imi si
" T " P P prevé un de basicos de Reglamento de Admisidn a la FIUNA
Mecanismos de c. Los pi sty de s 'DT:“ l": de los Cumple Totalmente matemiticas y fisica previo al ingreso al CPI, para la evaluacion de los Frog de las ;pondiente al Cursa
Admision L . PRI OMTNS. previos requeridos por la carrera Preparatorio de Ingenieria (CPI). FIUNA

Las asignaturas destinadas a los examenes de admision corresponden a las
clencias basicas, las cuales constituyen pardmetros suficientes para evaluar los  Informe de la Direccion de Admision. FIUNA

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes c Parcialmente conocimientos basicos de un futuro estudiante de Ingenieria. No ob te, Publicacion Guia del Potulante_ingresante. FIUNA

insertarse con éxito en la carrera. umplo Parcialmen profesores y estudiantes indicaron que en los primeros semestres la aprobacion  Informe Induccion PAE 2017_2022. Ingenieria Civil. FIUNA
de los cursos es muy dificil y se presenta la mayor desercién. En esta etapa Resuitado de entrevistas.
resulta insuficiente el apoyo a los ingresantes para mejorar los resultados.
El Consejo Directivo de la FIUNA define anualmente el numero de plazas para

e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totalmente los ingresantes al primer semestre de cursos basicos. Esta decisién esté basada Resoluciones de Plazas para ingreso FIUNA

[~ ponde con la idad operativa de la misma, en el informe estadistico elaborado por ef Dep ito de Ciencias Bask Informe del Departamento de Clencias Basicas. FIUNA
Las plazas ocupadas son inferiores en cantidad con referencia a las disponibles

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los mecanismos de admision estan claramente establecidos. A partir del pnmer semestre los estudiantes ya se insertan en las carreras de su preferencia. Las asignaturas, procedimientos de admision y plazas son aprobados por el

Juicio Valorativo del  Consejo Directivo. Toda la informacion referente al proceso de Admisién se encuentra disponible en el sitio web de la FIUNA. El érea de apoyo a los estudiantes, profesores y estudiantes indicaron que en los primeros semestres, Ia
Criterio aprobacién de los cursos es muy dificil y se presenta la mayor desercion. En esta etapa resulta insuficiente el apoyo a los ingresantes para mejorar los resultados. Se sefiala también que las plazas ocupadas son inferiores en cantidad
con referencia a las disponibles
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En el Ajuste Curricular que contiene el Proyecto académico, se define el perfil de | ion Consejo Supenor Unis itario. Aprobacion. Ajuste

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se c Totaiments egreso de la Carrera Ing. Civil y se establece el plan de estudio. La congruencia Cumicular 2013.
desea lograr. u entre ambos puede observarse en una matnz de coherencia en la cual cada Matnz de Coherencia entre el Perfil de egreso y el Plan de
aspecto del perfil puede ser relacionadc con asignaturas del plan. Estudios. Ingenieria Civil

El Plan de Estudio de la carrera de Ing. Civil incorpora los ciclos de fomctdn

requerdos. La Carrera se desurmka en un total de 4500 horas ab F ion Consejo Supenor Universitario.

b. ElPlan de Estudio i las ba uwlfunsde Ciencias Basi ] T de la E: 1 Aprobacion. Ajuste Ci lar 2013.

directrices de formacion definidas en los uvbnu elpaeiﬁeos de la Cumple Totalmente , las O y otras, Integradi .en R ion Consejo Superior Universitano.

titulacion, Ias cuales Ios imientos adquiridos por los estudiantes di lodu la Modificacion de f q de las asig del Plan
carrera deben ¢ ger para dar solucion a dife P de la Cumicular 2013.
Ingenieria Civil.

Resolucion Consejo jor L itario. Ap ién. Ajuste
El plan de estudio de la carrera en Ing. Civil esta orplmzodo pormveloa de Cumcularzow FIUNA
" : : g complejidad, prerrequisitos, carga horania, mé ¥ de y i6n Consejo Si ior Universitario. Modificacién de

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente evaluacion. En los programas tecnificados se detallan otros ek tos para la ios de las ,' as del Plan Cumi 2013,

ejecucion del Plan de Estudios. FJUNA

Programas Tecnificadas. Ingenieria Civil. FIUNA

La Direccién Académica junto con los Directores de Departamento de las
carreras de ingenieria de la FIUNA elaboraron una propuesta de modificacidn de

6n Consejo Superior Uni itanio. Aprobacién

A,uus!e Curricular 2013 FIUNA

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de los prerrequisitos de las asignaturas del plan curnicular 2013, de manera a 2

2 Cumple Parcialmente Hiss ; . 7 6n Consejo Sup Universitano. Modificacion de
Pertinencia en la asignaturas. m’”‘“:’:’;f;?‘r de 'afbagm“'f"m‘ '.:,crmmn‘ i °m$a'w°‘ ,se. “.’“z‘, Pran'uq'umlos de las asignaturas del Plan Curnicular 2013.
lanificacion del Plan una correlativi e las matenias muy rig| a entre un semestre y el siguiente, fo Ly
P de Estudio que dificuita el egreso en el tiempo establecido.
e Es
Resolucion Consejo Supenor Universitano. Aprobacién. Ajuste
i o ) Ei Plan de i ble una ad da carga horana de 4500 horas Cumcui‘ur 2013. FIUNA
:; B ?:L:G ET;u;m pr:s:mn una squilborada distribuciin de la Cumple Totalmente cétedra, equivalentes a 3 750 horas reloj, que se distribuyen equilibrad; Resolucion Consejo Superior Uni itario. Modificacién de
rga il 059 Aiuaom durante los 10 semestres. P quisitos de las turas del Plan Curncular 2013.
FIUNA

Resolucién Consejo Superior Universitario. Aprobacion
Ajuste Curricular 2013. FIUNA

Resolucién Consejo Superior Universitario. Modificacion de
Prerrequisitos de las asignaturas del Plan Curnicular 2013.

En el plan de estudio se establece la carga horana de las clases fedncas,
pricticas y de laboratono por asignatura, a lo largo de la carrera. Esta
distribucion horaria entre clases tedricas y praclicas es pertinente para cada

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen

una distribucién pertinente de clases tedricas y practicas. Cumple Totalmente

asignatura. FIUNA
" Los programas de asignaturas del Plan de Estudios los Resolucién Consejo Supenor Universitario. Aprobacion. Ajuste
Ee‘ l:‘;_? ;TE"T:?;':::;:#LE’!”?:; ";:mgr::ol:;’.::;“:::‘u:' Cumple Tolalmente requendos por el Reglamento Académico de la FIUNA. A su vez esl‘as s0n Cumcui‘nr 2013. FIUNA
m:dclu dumbo adoptado ,".'f carnera. e congruentes con en modelo de A formativo onentado al desarrollo de én Consejo S jor Universitario. Modificacién de
pe pt PO . capacidades intelectuales Pi quisitos de las asignat: del Plan C 2013
Todos los programas de las asigi son idos por los pro con
¥ i londad al inicio de actividades y los estudiantes, desde el pnmer dla de .
::;;:’;‘:': ?“':::;::':' estin disponiules en fimiatos Cumple Totalmente clase, reciben el programa a desarrollar en cada asignatura. Ademds, los ;":’;’:;;;:;“’”ms Snidnsubido o1 pRgim e
. programas de asignaturas se encuentran disponibles en la pagina web de

FIUNA.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

El Plan de Estudio de la carrera de Ingenieria Civil, incorpora los ciclos de formacion requendos. La Carrera se desarrolla en un tolal de 4500 horas cétedra, abarcando asignaturas de Clencias Bésicas, asignaturas Troncales de la
Especialidad, asignaturas Complementarias, las Optativas y olras, llamadas Integradoras en las cuales los conocimientos adquiridos por los estudiantes durante toda la carrera deben converger. El plan de estudio de la carrera en Ing

Civil estd organizado por niveles de complejidad, prerrequisitos, carga horaria, métodos y técnicas de ensefianza y evaluacién. Sin embargo, la correlatividad de las asigr

estudiantes dentro del plan, en el tiempo oportuno

se pr ta rigida. ret;

ndo la promocion de los

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado,«

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la carrera

se implementa sistematicamente.

-3 Exmn mdcm:h del ugutmisnw sistematico de las actividades

por los diantes.

d. El ni de di en clases tedricas y practicas es
do (N° de i /grupo).

e. Se implementan mecanismas de integracion de materias y/o
areas entre si.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parocialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

El Calendano Académico, el Horario de Clases y Examenes son elaborados y
planificados para cada ciclo académico (cada semestre), conforme al Plan de
Estudios, y son bados por R én del Consejo Directivo de la FIUNA
En el horano de d.lsns estan distnbuidas por asignatura la carga horana (horas
tedncas, practicas y de laboratorio).

- - Los Horarios de Eadinenes, son planificados de manera a respelal la secuencia

de prerrequisitos
También se ve ngtmda en los libros de catedra. sin embargo, en las

yent dli 1fi que los no siempre
cumplen con el horario ssfnbleade ] fuifun a clase, o bien, se extienden mas del
horanio porque llegan tarde.

En ias Resoluciones del homno de clases de la carrera de Ingenieria Clvrf 50

contemplan las clases g y de laboratorio, las mi son ble en
cada inicio de ciclo ncldémce ygmanda el Plan de Estudios oomspondnnru
sin embargo, en , los y eg visitas a

campo en algunas nagnafurn

Dentro del Dep ito de Ingenieria Civil, Geogréfica y A se cuenta
con la Coordinacién de Laboratorios que tiene a su cargo el seguimiento y los
registros de la actividades précticas de los Laboratorios pertenecientes al
Departamento.
Se cuenta con
cada asignalura

de las précticas di ladas por las asig Jras en

Conforme a la capacidad de las aulas y laboratorios se realiza la distribucidn de
grupos para las précticas, sin embargo, se observa que el procedimiento de

asignacion de aulas y ajuste de las judica las dos pri

de clase en cada semestre

En mltenu de cursos bési la cantidad de por aula (60) puede
perjudicar el p de ap hamiento de las clases

Los proyectos de extension para la Carrera de Ingenieria Civil, son integradores
entre dii mu!en'ase' Jusi ® cafreras. Ademds, al final de la carrera se

jpula como i de ientos adquindos en diferentes
matenas el desarrolic del Trabqn Final de Grado.

Publicacién Resoluci Calendario Académico. FIUNA

Publmadn Recomunesdomunoa de Clases. FIUNA
Horario de Exa Finales y P.

FIUNA

Libm de Catedra. Ingenieria Civil. FIUNA.
Hedo de otas & &
Re:ulflda de entrevista a estudiantes.

Publmctdn Resoluciones de Honrros de Clases. FIUNA

lucién Consejo Aprobacién. Ajuste
Cumcullr 2013. FIUNA
Resultados de reunién con estudiantes y egresados.

informe de ia Ci de L
FIUNA.

ieria Civil

Informe de Sala de Profesores. Distnbucién de aulas
Ingenieria Civil. FIUNA
Informe del sistema de Matriculacion. FIUNA

Resolucion Consejo Supenor Uni itario. Aprobacién. Ajuste
Curricular 2013. FIUNA
Informe de la Coordinacién de Ingenieria Civil FIUNA
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Anualmente, si existiera alguna actualizacién necesaria o la incorporacién de
algun tema especifico, mracronado a fa formacién de los estudiantes y los

bis que conlleve a ngenieria, ésias son egrogedes i plan mediamts CCLCLCl Lol cenas de sctuizacin do proyectos
f. Se aplican e de izacién de los asignaturas optativas que son uprobadas en cada ciclo por el Consejo Directivo curriiukiing e e de oreilo s e Coslratios
. > e Cumple Parcialmente de la Institucin. 9 ¥ progi posg .

del Plan de Estudio, segin necesidades. Sin embargo, no se evidencia un procedimiento sistematico establecido para la Resolucién de confarmacion del aquipo de trabajo pars of

5 ; ; analisis de la malla curricular. FIUNA. Programas
;;:::::;aasdn de los programas del Plan de Estudios, segun las necesidades Tecnificados. Ingenieria Civi. FILUNA

Para conocimiento y efectos oportunos y con miras a la mejora continua de la

calidad de los docentes de la Carrera de Ingenieria Civil, los ltados de
tas @ sobre el seg del p faprendizaj R M ismo de Ei ion del De pef
g. Los resultados de las evaluaci das a los estudi Cumnple Parciaiments se remiten via correo electronico a fodos .los Docentes de la Carrara Docenre de .'u carreras de grado. FIUNA
se utilizan para el mejoramiento de la pllntﬁmén docente. No se evid mec: de meji en la pl; E D pefio Docente. Ingenieria Civil
docente basados en dicha evaluacion. Segun se indica, la Coordinacién de FIUNA

Gestion de la Calidad se encuentra trabajando institucionaimente en la definicion
de dichos mecanismos

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
En el Plan de estudio de la carrera los programas de cada materia apuntan al logro de los objelivos trazados por las mismas. El Calendario Académico, el Horario de Clases y Examenes son elaborados y planificados para cada ciclo
Juicio Valorativo del  académico (cada tre), conforme al Plan de Estudios, y estos son aprobados por Resolucién del Consejo Directivo de la FIUNA. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo establecido en el calendario para cada ciclo
Criterio académico. No se visualizan procedimientos formales de actualizacién de programas segun necesidades, mas alld de oferta de cursos optativos de actualizacion. No se evidencian mecanismos sistematizados de mejoras en la

planificacién docente basados en los resultados de la evaluacidn a estudiantes.
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El Plan de Estudio contene los ejes tematicos y contenido minimo que cada

asignatura debe contener. El programa Tecnil de cada asig es Resolucion Consejo Sup ur io. Aprobacién. Ajuste
" . realizado por los jefes de céledra y tie ios fu tos y objetivos de la Cumicular 2013, FIUNA
;.Q“L;opllr:;r;d:nm" de l“, m;:?;d“ pro qﬁ.‘m:lf:d‘Flan di Giiele Parlilranis asignatura yo de cada unidad a dss.rmﬂlr Cada capitulo o umdad desarroila el Resolucién Consejo Superior Universitario. Modificacidn de
Estudio ® mp grado de profundizacién de los prop en col ia con lo Prerrequisitos de las asignaturas del Plan Curricular 2013
= propuesto en el Plun de Estudio. No se ob. que plen el FIUNA
desarrollo de cambio climati itacién en el uso de
software en las diferentes maternias pmfesronakzlnbs
El Reglamento Actddmico de la FIUNA tiene por objeto el ordenamiento y la
ion de las activid icas de forma a ob.luner una mayor
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados flexibilidad y mejor ap Z enelp aje. Los
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totaimente idos para cada asig por los Jere.s de Cétedra R
asignaturas. mapamws se componen de una estructura delineada por el reglamento amento A de la FIUNA
mencionado de tal forma a apuntar al logro de los objetivos trazados
Los Jefes de Cétedra de las asig isefan los prog tecnificados en
: x i . los cuales se bl los dos a ser , los objeti . ; p
c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas & o Py P : Programas Tecnificados. Ingenieria Civil.
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, Cufnple Toiaimants 3 frd bézca‘y - '"""M Amcfomfn;:!?. ‘::,g nafire Sistema de Gestion Docente. FIUNA

son mg.islmdas en el Sistema de Gestidn Docente.

Se pi idencia de iniciativas de itacién a los di con
psicologos. . .
- ; Politica de Atencion al Estudiante de la FIUNA
No se p de on por partes de los docentes a otros lipas % :
d, "”f'"":"" "‘;“’“"’“ as izadas por;low doosries Cumple Parcialmente de discapacidad rmov'-'md visual, auditiva y otras). £108mae 00 Alancan al Eefuciante e 18 £ <
L G enon R No se p pedaggica para estudiantes con dificultades de et P ¥ ore lama

aprendizaje

Se cuenta con una Coordinacion de Gestion de Calidad y su Departamento de
Desempefio Académico, cuya funcién es la de supervisar la recopilacién de
datos de distintas fuentes para disefar y aplicar instrumentos e indicadores
Pertinencia y eficacia . . o . . . varios, que permitan medir la eﬁcmm. de las ofertas académicas de la FIUNA,  Informe del Departamento de Desempefio Académico.
de los pmcy.' os de :n m;‘;’:’ggrﬂ:;‘:‘m::;mﬁxﬂ;’:' de Cumple Totalmente se evidencia el interés i I por estos indices para utilizarlos ~ Resolucion de Actualizacién del Manual Técnico de
. de insumo para la toma de decisiones, mediante el disefio de instrumentos e Operacion del Comité de Andlisis de Rendimiento Académico.
Ensefianza indicadores varios, que permiten medir la eficiencia de las oferfas académicas
Aprendizaje de la FIUNA

Se cuenta con un Manual Operativo del Comité de Analisis de Rendimiento
Académico, el cual utiliza come insuma los Analisis de indices de eficlencia
intema de la camrera. Dicho manual contempia la realizacién de reuniones con

los Dx de las respectiy cuya retencioi y/omduoerde

aprobacidn se analiza, para ,umponer mejoras con base en los numeros ;
1. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna arrojados por los Indices. :“:aon dzf&“[’;ﬂ*ﬁ"j’:ﬁgﬁs '::m;::’:;:’“ 6
son utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza Cumple Parcialmente Desde el afio 2019 y hasta la fecha han habido interrupciones en la frecuencia FﬁJaN A 20,
aprendizaje. de estos trabajos, debido a la implementacion de la nueva estructura organica . ’

de la FIUNA, que ha traldo consigo un cambio en las atribuciones, Ifarme CARA 2021. ngeiarta Givil, FIUNA

0 lidades y funciones de alg depenck i das en el
proceso.

Desde el afio 2020, la Pandemia del COVID-19 ha dificultado la realizacion de
reuniones para el fin mencionado.

ske( L~
e
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g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en leuvtdm;
dantia, tutorias, proy: de 6
mveshgaubn y otros) se aplican efectiva y mmm&tnr.-mam

Cumple Totalmente

h. Se 'ﬂdlﬂﬁl uudmén de hl le‘ll‘\hl con respecio a las

9 o licadas por los Cumple Parcialmente
docentes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

En cada ciclo son abiertos los concursos para postular al cargo de auxiliares de
asignaturas de las diferentes carreras; varios alumnos de la carrera se

introducen al ambito de la docencia a trnvds de estas oportunidades Informe de la Coordinacién de Ingenieria Civil. FIUNA

sel les. Los d también participan de actividades de iony  Reglamento de Designacion de Auxiliares de Ensefianza y
desarrollan proyectos, en los ouufn do smm‘o ala nueva nnrmarrvu de Auxiliar de Laboratorios de la FIUNA
exftension, se debe asignar un dq L dor” a clrpa , 8@ Publicacion Pasantes Laboratorio de Recursos Hidrnicos.
estén imp en los lab 108 que ti FIUNA
curriculares con el fin de la iniciacién cientifica de los esrudmnro.r donde estos
se ( a proyectos de los g
Enia ta de luacion de de pefio d P a los estudiante:
al final de cada ciclo, se cuenta con un indicador que ita resp ala
unmnuén en cuanto a la utilizacion de dologias y técnicas didacticas que
el aprendizaje. Sin embargo, la st da es de un afio Resumen Evaluacion del Desempefio Docente. Ingenieria

e y a clases vi Civil. FIUNA
Los umdiln'u indican que en algunas u.gmruu: la diferencia significativa
entre los ejercicios desarroilados en clase y ios ejercicios que aparecen en el
examen, que son mas complejos.

Valoracién Cuantitativa asociada

El Plan de Estudio contempla los ejes tematicos y contenido minimo que cada asignatura debe contener. Se cuenta con un Manual Operativo del Comité de Andlisis de Rendimiento Académico, el cual utiliza como insumo los Andlisis de
indices de eficiencia interna de la carrera. El Reglamento Académico de la FIUNA tiene por objeto el ordenamiento y la orientacién de las actividades académicas
Sin embargo, no se observan contenidos que contemplen el desarrollo de habilidades blandas, cambio climético, capacitacion en el uso de software en las diferentes materias profesionalizantes.
Juicio Valorativo del  Por otro lado, no se presentan iniciativas de alencién por partes de los docentes en casos de discapacidad (movilidad, visual, auditiva y otras) ni de adecuacién pedagdgica para estudiantes con dificultades de aprendizaje
Criterio El andlisis de los Indices de eficiencia interna ha sufrido interrupciones desde el 2019 debido a la implementacion de la nueva estructura orgénica de la FIUNA, que ha traido consigo un cambio en las atribuciones, responsabilidades y

funciones de algunas dependencias involucradas en el proceso

Con referencia a la salisfaccion de los estudiantes respecto de las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas, se indica que en algunas asignaturas se da una diferencia significativa entre los ejercicios desarrollados en clase y los

ejercicios que aparecen en el examen, que son mas complejos

a. Las técni luati prop estan ori das a verificar
el i de los objeti tablecidos en las asignaturas.

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y
técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Cumple Parcialmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

El Reg 10 Acadd tablice ol v de evaluacién de la FIUNA

Conforme a las especificidades las asignaturas pueden war la modalidad  Reg Académi

de us evaluaciones més adecuada, y eslas se prevén en los planes de trabajo  Programas de las matenas. Ingenieria Civil
ficados.

, P dos por el d en los programas tecnil

Las técnicas evaluatvas utilizadas son prop en el reg it
académico de la FIUNA, por los mspacﬂw:plas de catedra. Al igual que la

leccion de la metodologi elige segun su Acaddimico de Ja FILIVA
conocimiento en el im.l de J.I asignatura, .ll técnica i mas coh te F' de 1 Pl b e Civi.
con aquellas que utiliza para la No ob en las a mm“de las matenas. Ingenieria Civi

estudiantes se revela insalisfaccion respecto de la congruencia entre la dificultad
de los ejercicios desarrollados en clase y los ejercicios que aparecen en los
examenes
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Las evaluaciones apli i

de los aprendizajes esperados.

el grado de imporiancia

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oporiuna luego de ser
evaluados.

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Del anaiisis de los Programas de las matenas se evidencia que las evaluaciones
son coherentes con los objetivos de las asignaturas. El resultado de las
encuestas realizadas a los esludiantes al inicio de cada semestre muestra que
las evaluaciones propuestas por los docentes tienen una buena aceptacion

EL Consejo Directivo de la FIUNA aprueba anual el calendari dé

de la institucién. Este contiene los periodos de clase, periodos de examenes
parciales y finales, as/ como los asuetos y feriados que afectan el calendario.
Los horanos de exdmenes tanto parciales como finales son consensuados entre
los mismos estudiantes y aprobados por los docentes respectivos de cada
cétedra, de forma a que si existe algun cambio en lo programado sea reaimente
por algun motivo aislado, impredecible y excepcional. Estos h ios de
examenes consensuados son elevados nuevamente al Consejo Directivo de la
FIUNA y aprobados por resolucion, de forma a oficializar las fechas de
exdmenes

Cada profesor de lsrgnlmri osrlbleca luego de un periodo determinado por la
facuitad en e/ . fechas de ién de exdmenes, en los
cuales los nsfudmnras pueden lﬂl:‘ﬂbﬂ'!! En estas revisiones los estudiantes
tienen la posibilidad de observar sus errores y consultar las posibles soluciones
con el docente.

Las Modalidades de exé son aplicadas conforme establece el reglamento
académico. Se verifica baja innovacion pedagdgrcn y los programas e.rlén

Programas de las matenas de Ingenieria Civil
Resultado de encuestas a estudianes

Reglamento Académico de la FIUNA
Resoluciones Horanc de Examenes Finales y Parciales
FIUNA

Reglamento Académico
Resolucién que aut i de exd . FIUNA

organizados por objetivos y no por y no
No se observan procesos de evaluacion formativa a io largo del desarroilo del
curso ni la existencia de rubricas de evaluacion

de la FIUNA
Ajush! al Reglamento Académico

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Reglamento Académica establece el sistema de evaluacién de la FIUNA. EL Consejo Directivo de la FIUNA aprueba anualmente el calendario académico de la institucién. Este contiene los periodos de clase, periodos de examenes
parciales y finales, asi como los asuetos y feriados que afectan el calendario. Las Modalidades de exémenes son aplicadas conforme establece el reglamento académico. Cada profesor de asignatura establece luego de un perioda
determinado por la facultad en el reglamento académico fechas de revision de examenes, en los cuales los estudiantes pueden inscribirse.
En las encuestas a estudiantes se revela insatisfaccion respecto de la congruencia entre la dificultad de los ejercicios desarrollados en clase y los ejercicios que aparecen en los examenes

Se verifica baja innovacion pedagdgica y los programas estan organizados por objetivos y no por competencias disciplinares y no disciplinares. No se observan procesos de evaluacién formativa a lo largo del desarrolio del curso ni la
existencia de rubricas de evaluacion. La innovacion pedagdgica es escasa.
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a.los 6 clo a i igacion estan
expreudol en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las
lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y d. Los proyectos de investigacién responden a las necesidades
relevancia de log 98! medio externo.

Proyectos de

Investigacion

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para
su realizacion,

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 23

Dentro del Perfil de egreso de la Carrera de Ingenieria Civil, contenido en el
proyecto académico, se contempla el dc caplcitlr al estuducn!e para ser capaz

Consejo Sup Uni ifanio. Aprobacion. Ajuste

de realizar igacién en el area, g ,mpfarybmar

nuevas fecnologias”. Adomésfacanummmucan como
Metodologia de la investigacion. que propicien la itacion del estudiante en
investigacion.

Las lineas de Investigacidn de la carrera de Ingenieria Civil estan claramente
daﬂmdaa y aprobadas porRasoluadn del Consejo Directivo de la FIUNA, siendo
a computaci “ciencia y te logla de los ales de

construccién”, 'coenda ¥ rocnoloolc de los matenales para pavimenfos”,

“Gestio e i6n en la industnia de la con.mwadn mganour!a
i dc‘*"'vwsdu icacion y de

#mdos h:driuioca @ hidrologia”, 'phmﬁaadn y gestion de recursos hidnco: y

y medio amb

Laos proyectos de investigacion se desarrollan principalmente mediante el TFG y
son realizados en el marco de las areas de conocimiento de la Ingenieria Civil,
buscando seguir una o vanas de las lineas de investigacion de la carrera. La
deﬁrladn de estas lineas no son limitantes a la hora de plantear un proyecto de
igacion e incluso participar de proyectos multidisciplinares, dado el caso.

La investigacion desarrollada en los TFG son dn mvesngmdn aplicada,

Cumicular 2013. FIUNA

Lineas de Investigacion de Ingenieria Civil. FIUNA

Informe de Gestion Departamento de Ingenieria Civil,
Geografica y Ambiental. FIUNA
Informe de la Coordinacion de

Civil. FIUNA

Informe de Gestién Departamento de Ingenieria Civil,
Geogrifica y Ambiental. informe de la Coordinacién de

amparados en las lineas de ii g apr y respi 18 probi
reales del medio externo.

El Rectorado de la UNA cuenta con fondos bles para el fi iamient
de proyectos de investigacidn de las unidades académicas que la integran
Ademas se cuenta con oportunidades de financiamiento de proyectos a lravés
de Agencias de Cooperacién Intemacional, las cuales pueden ser aprovechadas.
Por otra parte, el Consejo Naaonal de Ciencia y Tocnulogia del Paraguay
(CONACYT) de lla prog a g F'ROMI'
prog de Fortak de idad para la ic
ientifi die il IGgic PROC!ENCM ¥ olros programas que menl‘an

el desarrolio de investigacion a nivel pais
La FIUNA no cuenta con recursos propios para investigacion.

g Civil Plan Ncannnrde Donrrum: Paraguay 2030
Obj de D e

Buns.s Adqumdo.! Proyectos CONACYT-FIUNA 2017-2021
fo de la D 6n de Fi , Becas, viajes, congresos
o publicaciones. FIUNA
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f. Los proyectas de investigacion cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

Estudiantes y Docentes de la Carrera participan de proyectos de Investigacion.
El Departamento cuenta con una resolucidn que nombra los docentes
investigadores adscriptos, los cuales dasam:l.'ln mvuslaglcrdn den!m del
departamento, en el marce de proyect de
axmn&dn trabajos finales de grado y tesis de pusfgmn‘o onum‘adas a

Informe de Gestion Departamento de Ingenieria Ciwil,
Geogréfica y Ambiental. FIUNA
Informe de la Coordinacion de Ingenieria Civil. FIUNA

estos p tienen parti de d ¥ diantes. Politica de .'nvaahgucadn da la FJUNA
Ademés el ss.ludlanlb tiene la opcidn de realizar su pasantia curricular dentro de  Infc de la Coord Ingenieria Civil
los di p al departamento, donde desarrollan FIUNA
investigacion, rnlulme de la Coordinacién de pasantias. FIUNA
La FIUNA cuenta con una Politica de Investigacion que fomenta ids ion Pasantes Laboratorio de Recursos Hidncos.

de
mvasagaadn pura y aplicada con el objetivo de elevar la produccidn cientifica de

P l 1 de p , desarrollo du cursos de
postgrado con orie in ¥ la participacién de
¥ i en actividad dsif igacio,

F.'UNA

Valoracion Cuantitativa asociada

Dentro del Perfil de egreso de la Carrera de Ingenieria Civil, contenido en el proyecto académico, se contempla el de capacitar al estudiante para ser capaz de realizar investigacién en el drea, enfatizando "investigar, adaptar y/o crear

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

La FIUNA no cuenta con recursos propios para investigacion

nuevas tecnologlas”. La FIUNA cuenta con una Politica de Investigacion que fomenta actividades de investigacion pura y aplicada con el objetivo de elevar la produccion cientifica de la institucion, promover la creacion de patentes,
desarrollo de cursos de postgrado con orientacion investigativa y aumentar la participacién de docentes y estudiantes en actividades de investigacion.

b Lo‘r’ r'a: elp : = i e Sl
;.Lnl.’r-.; fos de ion ap al logro de los objetivos de Cumple Totalmente
c. Los proyectos de 6n de llados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Cinple Totaknenle:

Pertinencia y ;
d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
relevancia de los ,,."“:iﬁ,{ed pe Cumple Totalmente
Proyectos de
Extension

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

El proyecto académico contiene las definiciones de la Mision, Vision y perfil
general del Ingeniero de la FIUNA, en las cuales se da destaque al compromiso
con el mejoramiento de la calidad de vida de las personas. el desarrolio social y
la pmnmndn dm‘ ambiente. En lo que se refiere a los requisitos de egreso, el
proy blece que los al deben cumplir con los

querimientos de actividad jon que se iben en el Regk 1
General de Extension de la UNA.

Los proyectos de 10, blecidos en el Plan de Actividades de Extension
Universitana de la FIUNA es\‘én en coherencia al logro de los objetivos de la
carrera.

La carrera participa en actividades de extension de diversa naturaleza. las

cuales incluyen actividades ia a ofras ir iones del
estado paraguayo, actividades de coopamadn con municipios y otras. Todas las
tividades buscan I der a las del enforno.

Los recursos financieros para los proyectos de extension desarrollados por la
carrera, estan conternplados dentro del presupuesto de gastos. Las necesidades
p Ip del Depart, to que incluye a la Coordinacién de la Carrera,
as/como a la C de E. i dﬂl son compﬂladas en
el Plan Anual de C 1 de la 1. Todas las de
extension que incluyen usufructo de medios de rranspam institucionales,
laboratorios, recursos de infraestructura, asi como vidticos, becas y apoyos
econdémicos vanos, son cubfen'os por la institucién de modo a concretar la

I ion de las actividad i6n de la carrera

o
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Resolucién Consejo Supenor U itario. Aprobacion. Ajuste
Cumcullr?ﬂfJ FIUNA

I de E: 6n de la UNA
Rﬂgflmnl‘o Interno de Extensién de la FIUNA

Resolucidn Consejo Supenor Universitanio. Aprobacién. Ajuste
Cumcullrz‘of.‘.f FIUNA

) Interno de E; 6n de la FIUNA
Ruaofumdn Pian de Actividades de Extension Universitana

Informe de actividades de Extension. ingenieria Civil. FIUNA

PAC 2019 a 2022, FIUNA
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El reglamento de on estipula la p-. ipacién de docentes {onen!sd‘ores} Y R
i g " o 'eglamento Interno de Extension. FIUNA
e. Los proyeclos de extension cuentan con la participacion de tudiantes en los d . ¥ @5 un req para su
docentes y estudiantes. Cumple Totaiments aprobacion. Ademas pueden sar deunoltados m!egrsndo diferentes éreas del :gg:l:dn Plan de Actividedes de Exlension Universitaria de

conocimiento y/o carreras.

Existen ewdana.s dg actividades tales como Charlas, Webinar, visitas técnicas

i . se tan a corm v nentar la
1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de " ¥ - " " il
s . e Cumple Parcialmente formacién Informe de actividades de Extensidn. ingenieria Civil. FIUNA
exiensién retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Sin embargo, los mecanismos dc retroalimentacion al proceso de ensefanza
aprend| no estan si:
Anuals la Di én de Extension de la FIUNA elabora un Plan Operativo o
calendanzacion de actividades de acuerdo al Reglamenm General de Extension Reglamento Interno de Extension. FIUNA
g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totaimente ": - L."N'iy ':;; S & ﬂr:mo 'i‘ = o A ia:f.mf For sy p'"’ Lo Resolucién Plan de Actividades de Extensién Universitana de
programado. estas dades en lo que resp a las actividades de y alumnos de & FILNA

las carreras de Ingenieria Clvil, Geogréfica y Ambiental, realizando el monitoreo Infoirha e dctivicaded de: Exieaidn, Ingarieria G
de las mismas en cuanto a su programacion y objetivos.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

El proyecto académico contiene las definiciones de la Mision, Visidn y perfil general del Ingeniero de la FIUNA en los cuales se da destaque al compromiso con el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, el desarrollo social y
Juicio Valorativo del  /a preservacion del ambiente. En lo que se refiere a los requisitos de egreso, el proyecto académico establece que los alumnos deben cumplir con los requenmientos de actividades de extension que se describen en el Reglamento
Criterio General de Extension de la UNA

No se han detectado mecanismos sistematizados de la retroalimentacién al proceso de ensefianza aprendizaje.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

qrerms

Fémhul

1.El Perfil de egreso de la carrera de Ingenieria Civil esta definido de forma precisa y clara en el Proyecto académico
2 El Perfil de egreso de la carrera de Ingenieria Civil es difundido a través de ia pagina web
3 Tanto el objetivo como el perfil de egreso de la carrera estdn claramente establecidos y son congruentes entre si

4.El sitio web de la carrera tiene la informacién sobre los objetivos de la carrera y la normativa vigente
§.Tanto el objetivo como el perfil de egreso de la carrera estén claramente establecidos y son congruentes entre si y con la misidn y vision
institucionales.

6.La FIUNA cuenta con un sitio web i
académico

donde se disponibiliza la i

a la carrera de Ing. Civil incluyendo el proyecto

7.Toda la info i6n referente a Admisic

se encuentra disponible para todo publico en el sitio web de la FIUNA
8.Los mecanismos de admision estén claramente establecidos. .

9.El plan de estudio esté organizado por niveles de complejidad, premequisitos, carga horana, métodos y técnicas de ensefianza y evaluacion

10.En el plan de estudio se establece de manera equilibrada la carga horana de las clases tedricas, practicas y de laboratorio por asignatura a lo largo

de la carrera.

11. Todos los programas de las son dos por los profe. y por los est , con anteniondad al inicio de actividades

12 El Plan de estudios blece una de ignaturas ade da para la formacidn dle ingeniero civil

13 Los programas del Plan de Estudio se ad alas g y son rd: con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera
14.E/ Calendario Académico, el Horario de Clases y Exé son elaborados y planifi conforme al Plan de Estudios y aprobados por

Resolucién del Consejo Directiva de la FIUNA.

15.Los proyectos de extension para la Carrera de Ingenieria Civil, son integradores entre diversas matenas e inclusive carreras

16. El Reglamento Académico tiene por objeto el orde yla 6n de las actividady dé, 5

17. La FIUNA cuenta con una Coordinacién de Gestion de Calidad y su Departamento de Desempefo Académico,

18. Los Jefes de Catedra de las disefian los programas fi en los cuales se estab los dos a ser abordados, los
objetivos, fundamentos y bibliografia
19.El Reglamento Académico e el sist de I én de la FIUNA

20.EL Consejo Directivo de la FIUNA aprueba anualmente el calendario académico de Ja institucion.

21.En el perfil de egresado se contempla la capacitacion en investigacion y adaptacion o creacion a las nuevas tecnologias

22 La FIUNA cuenta con una Politica de Investigacion que fomenta actividades de investigacion pura y aplicada con el objetive de elevar la produccién

cientifica de la institucién
23 Tiene definidas 9 lineas de investigacion relacionadas con la carrera

24 El proyecto académico da destaque al compromiso con el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, el desarrolio social y la preservacion
del ambiente, a través de los proyectos de Extension

25 El reglamento de io tipula la parti de di tes (onientadores) y estudiantes en los diversos proyectos.
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1 Los egresados carecen de técnicas constructivas modemnas y habilidades blandas por parte de los egresados

2 Carencia de un estudio de las demandas del medio para definir las actualizaciones del perfil de egreso

3 Los estudiantes de los pnmeros semestres tienen muchas dificultades para alcanzar los resultados necesanos para aprobar las asignaturas.

4. En la etapa inicial de la carrera la on a los ing se presenta e y poco eficaz para mejorar los resultados en cuanto a

retencion y desercion estudiantil en esa etapa de la carera.

5la latividad de las se pr rigida, lo que obstaculiza la p 6n de los al . en los tiemp lecidos en el Plan de
Estudio

6 No se evidencian isternati de mej en la ph docente basados en los de las I a
estudiantes.

7.5e ob: que el p dl de asig de aulas y ajuste de las mi judica las dos pni de clase en cada
semestre

8 No se evidencia un p. dirmi atico para la lizacidn de los prog del Plan de Estudios, segun las necesidades detectadas

9.Insuficientes salidas al campo y visitas de obras.

10.No se presenta adt én pedagdgica de los di con dificultades de aprendizaje.

s para

di cambio climético, tacion en el uso de soffy en las

11.No se observan el di lio de il bland,

que
diferentes malenas profesionalizanfes.

12 No se presentan iniciativas de atencidn por partes de los docentes a otros tipos de discapacidad

13 Los estudiantes indican que en vanas materias los ejercicios que se desarrollan en clase son mas que los &j que ap.
en el examen.

14 Escasa congruencia entre la de los ej cle M en clase y los ejt que ap n en los exa

15.No se ob P de It on fo a lo largo del desarrolio del curso ni ia existencia de rubnicas de evaluacion

16.La FIUNA cuenta con recursos propios insuficientes para investigacién

—y}

izados de la al proceso de enseflanza aprendizaje de acuerdo con los resultados de

17.No se
los proyectos de extension.
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26.La carrera participa en actividades de ext 6n de diversa e las cuales incluyen

27 Anualmente la Direccién de Extension de la FIUNA elabora un Plan Operativo o calend: i6n de

de Extensién
28.Los recursos fii para los proy de

R1 Incorporar en el Informe de Actividades de la Cétedra la mejora implementada en base al resultado de las

R2 impulsar la incorporacidn estrategias metodolégicas con enfoques inclusivos en el plan de clases y en las practicas docentes.

R3 Regulanzar la fr ia de i con di

R4 Avanzar con la apl 6n de p de I 6

R& Realizar un mejor estudio de las demandas del medio para definir las actualizaciones del perfil

R6. Implementar 7 tizados de la retroall alp de i aprendizaje de

R7 Mejorar los recursos para investigacion.

rdo al Reglamento General
desarrollados por la carrera, estdn contemplados dentro del presupuesfo de gastos

Recomendaciones de Mejora

alos dli

para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje a través del analisis de los indices de eficiencia de la carrera

f a lo largo del desarrollo del curso y la definicion y aplicacion de nibricas de evaluacion

dos de los p ctos de extension

R8 Ajustar la dificultad de los ejercicios desarrollados en clase y los ej ios que ap en los
RS Incop idos que plen el di llo de habilidad . cambio chmatico, cap
R10 Implementar adecuaciones pedagégicas para i con dificultades de aprendizaj

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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en las diferentes matenas profesionalizantes
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DIMENSION 3. PERSONAS

a, La carrera cuenta con promdlmlumnl de seleccion, evaluacaﬁn
y promocién del desempefio directi

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e Integrldad c. Los procedimientas de seleccidn, evaluacién y promacion del
en los procesos de persanal directivo, son aplicados con transparencia.
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

©. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la gestion.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

=i

Las autoridades de la Facultad de Ingenieria, asi como de la Unrvursrdad

Es!alurc de la UNA

Nacional de Asuncién son electos por cada gl de Cargos de Confi Adi ativos y
y Estudiantes. La seleccion de los directivos en la facultad es potssrad dlrecln Academu:os de la UNA.
del Decano y realizada a través de anélisis de curriculos y de acuerdo con el Lis les para la ion de de e
perfil requendo. Los pmcsd:mnros de elecciones, setaccnﬁn de directivos, ldenhﬁcaadn del potencial del talento humana de la FrUNA
cargos de i y 6n estan definidos y ap sisternaticamente.  Lii de para el o,

y/o contratacion de funcionanos de la UNA
Tanto el Il , cormo los reg , procedir itos, perfiles

necesaros para eJ personal directivo son difundidos por medu: del sitio web de la
FIUNA

Existen regl tos y pi que definen con clandad y de manera
transparente la selt é luacién y p on del personal directivo
Todos los pmcedurmnnros se realizan con transparencia y todo el proceso es
publicado a través del sitio web oficial de la FIUNA, donde se difunde las

cor ivas, los requisitos, perfiles, cémo va avanzando el

proceso hasta los msu"adns con las respectivas resoluciones

Los cargos directivos segtin el Estatuto de la UNA en su Art 130 establece que
“El director o coordinador de gestion académica de areas tales como:
dé auditoria acadé , de mvssbgacidn do er!sns;dn universitana, de
de 1, de excel ! extenores, de
ion de ios, de ed én a distancia y olms vinculadas a las

pagina web de la FIUNA, www.ing.una.py.

Publicacién de Procedimientos de seleccidn, evaluacion y
promaocion. FIUNA. pagina web de la FIUNA, www.ing una.py

Estatuto de la UNA

Reglamento de Cargos de Confianza Administrativos y
Académicos de la UNA

Lineamientos generales para la evaluacion de desemperio e
lden:f{.rcac:dn del potencial del talento humanao de la FIUNA

!clivrdnms ar:adﬂnvr:as El director de depart: to de unidad icas
departamentalizadas. El director de sede, filial o carrera. y E/

de concursas para el nombramiento, ascenso

docente, cormesponden a cargo de confianza, por lo tanto los mismos son
designados por la méxima autoridad de la FIUNA

Los lineamientos generales para la evaluacion de desempefio e identificacion del
Talente Humano han sido ap i cun!om‘na f ién, con sr fin de valorar
en forma a y objetiva el rend o laboral y la 1 del
funcionaro a la lnsl‘rrucrdn No existe un procedimiento establecido para aplicar
en el caso que no se alcance el rendimiento esperado. La realizacion de la
evaluacion de desemperic es sdlo sobre el periodo de trabajo de los Gltimos 12
meses

Io conl én de fi de la UNA
Resnlunmnes de Desngnanranes del Departamento de
Ing ia Civil, Geogréfica y Ambiental

Reglamento de Cargos de Confianza Administrativos y
Académicos de la UNA

Lineamientos generales para la evaluacién de desempeiio e
identificacién del potencial del talento humano de la FIUNA
Lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso
/o contratacion de funcionanos de la UNA

Cronog de imple 1 de los lineamientos de
evaluacion del desemperio

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Direclivo en coherencia con las politicas y normativas institucionales, para la correcta administracion y estas son difundidas mediante las
Criterio reglamentaciones vigentes y aplicadas con transparencia. Los procedimientos aseguran que la carrera cuente con directivos con perfil requendos para el cargo
Se cuentan con mecanismos de evaluacién de la gestion de directivos, sin embargo, no se indica qué ocurre si no alcanza el rendimiento esperado
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2 i P g Resuitados de E licadas a D Ingenieria
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Copforma 2 Ia-an comAlialac il s e Jok Sciorms Sk omivos Civil. FIUNA
necesidades de la camera Cumple Totalmente reflejan satisfaccion en la dedicacion horana de los directivos de la carrera de la Resultados de icadas a Estudiantes. Ingenieria
7 Ingenieria Civil, reflejandose més del 75% satisfechos L
Civil. FIUNA
En el Regl: Acadé vigente se que “Los medios
institucionales de comunicacién de la FIUNA son la pagina web y el cormeo
institucional, a través de la cual se emitirdn y pubﬂcanin Jas informaciones Académu
Ii Sera de resp bili de las d , funcionanos y e 'T’,m de E *eo F"UN‘F aD Ingenieria
b, La estrategia de comunicacion interna adoptada por los 5 z de Ja institucié Har estos medios” En las encuestas Al 3
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera. Cumple Parcisimente realizadas se ha unﬁcndo que mas del 70% de ios doc-nhl y osfudnnMs bcdiod F“";NA de E & Estudiantes: ingenisria
B0 jzada y un eficient o Res studi
bargo, magortaid lox d e tear cort s dirs o da Civil. FIUNA
depart: to y los estudiantes a través de los docentes.
El Cédigo de Etica establece los principios, valores y compromisos éticos que Codvgn - Enc- de la FIUNA

c. La conducta de los directivos se ljul'a los principios deben regir y onientar la conducta de la comunidad educativa, equipo directivo y

Cumple Totalmente y comp: Eticos de cada

establecidos en el codigo de ética servidores publicos de la FIUNA, en el ejercicio de sus funciones. Busca d' ety FfUNA
impulsar una cultura ética, enfatizando en la conducta personal y profesional e
Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva
e 2 La Carrera de Ing. Civil cuenta con un Consejo Asesor y Comité de Resolucidn de conformacion del Consejo Asesor y Comite
:lnL:r:, ::' b‘.’:‘d :::é:‘l:eﬂlo::r;:iéloqm’da los objetivos de la Cumple Totalmente Autoevaluacion, los cuales trabajan en asuntos académicos de la carrera; des Aulanwrulman de la Carrera Ingenieria Civil. FIUNA
g ademas, dentro del Consejo Directivo de la FIUNA existe una del Consejo Directivo de Ja FIUNA
de "Asuntos Académicos” la cual trata los temas académicos de la FIUNA en el
Consejo.
. Conforme a las entrevist, lizadas con si‘ | directivo y los resulfados ; o
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de % 5 ringgls Entrevistas a los directivos
los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente :;j{:ﬁg:mnu ipeningl o0 o pan eflogro de fos Resultados de la gestion verificados en la visita
Resultados de Encuestas a D Inge
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la ; - i e " Civil. FIUNA
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Parcisiments c a I en de satisfaccidn ap a los actorss sducativos, Resultados de Ej licadas a Estudiantes. Ing
¥ . la en a la gestibn de sus Civil. FIUNA
directivos para el logro de los objetivos de la carrera no es satisfactona. i
Los Directives de la Carrera incentivan las acciones para la inclusion de Pan‘r:‘sn:a ;ﬂmﬂ Erséudrianl "nr fa FIUNA
dad diversas actividades, como las adecuaci en Frograme 2 ;
9. Existen evidencias de que los directivos de la carrera garantizan coi con Publicacién charlas y sobre temas rel dos a
la inclusién de las Personas con Discapacidad. Cumple Totalmente la infraestructura adi!:'au yademés‘se cuenta con la Poffm:a de Atencion al Enfoque Inclusivo
:duca tivo J:;.a:vn mrml;s’ la instituc dzarl L o:un ° Modificaciones en Estructuras Edilicias considerando el
iz enfoque inclusivo
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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La Carrera de Ing. Civil cuenta con un Consejo Asesor y Comité de Autoevaluacion los cuales trabajan en asuntos académicos de la carrera; ademas dentro del Consejo Directivo de la FIUNA exisle una comisién asesora en temas de
Juicio Valorativo del  incumbencia para la gestién educativa
Criterio La gestion directiva de la carrera esta abocada a la obtencion de resultados eficaces y eficientes, en concordancia con los reglamentos de la FIUNA,

Se revela una insatisfaccion relativa de la comunidad con respecto a la gestion directiva con referencia a los logros de los objetivos de la carrera.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del il clé defini

b.Los p imi de seleccion y evaluacion del p i
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evnlu-amn del personal
son apli con

d. Los procesos de
opinién de los estudiantes.

del personal d contemplan la

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,

evaluacién y e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
promocion Docente praponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion dnmma se utilizan para
proponer mej para la activid

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Curnple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

La FIUNA se rige por lo establecido en el estatuto de la UNA, que establece los  Estatuto de la UNA
procedimientos y mecanismos para los Cargos ¥ permanencia de docentes, y los Reglamento Docente de la FIUNA
de E:

Art. 102y 103 i sobre los p bién en el Art Reglamento Ll.lmao‘o & CoNcurso de catedra para docentes.
121 (DIDCom). Ademéas, FIUNA cuenll con su respectivo Ragu‘lmemo Docente: M de por para profesor
Liamado a concurso donde se biece los de encargado de la FIUNA

Encargados y Auxiliares de céatedra y laboratorios. Publicacién Convocatoria a Concurso Docente.

Tanto los procedimientos de seleccion, asi como los de evaluacién de personal
docente, se encuentran en el sitio Web institucional. Asi como en la plataforma
Moodie de la FIUNA a la cual pueden tener acceso todos los docentes de la
institucion.

Losp dimi de seleccién de los di tes se realizan con transparencia a
través de concurse publico, y difundidos por el sitio web de la FIUNA, la Publi én Con aC Docente. FIUNA
evaluacién es realizada a través de il tos de evaluacion aplicados y
socializados.
Ssgun ru osﬂpulndo en las normativas dentro del Comité de Evaluacion para la R lmenrnu.D n‘re‘ :lo la FJUN:G Chtedrs pere doconies
esté inciuido el estamento de estudiantes. En cuanto a la o de o para profesor
luacio, dcl‘ pefio de di fes ya brados, a cada fin de ciclo es enc!lp«ldudehFlUNA
a través del online los instr para la evaluacion de los BE5E Za de Evel én del Desempefio

mismaos por parte de los estudiantes. Docente de las carreras de grado.

Dentro de la FIUNA, desde la coordnlaén de Innovacién Docente se

desarrollan cursos de de formacion inGa referente a lndonme:ds Ackividudes: Goartd i b ot
las necesidades de los docentes de la carrera. La mayoria de las acciones se : ) -
refieren a capacitacién para la virtualidad. No se indican cudles son las acciones Academica con relacién a capacitacion Docentes. FIUNA

propuestas como resultado de la evaluacion

Cada ciclo se realiza una evaluacion de desempefio docente, el resultado de la

misma es entregado al coordinador de carrera para detectar casos criticos, para % A @
Jo cual se buscan de 60, en com ibn ciiwals el ﬁ;j;:wn evaluacion Desempedio Docente. ingenieria Civil.
coordinador con los docentes. No se indican cuéles son las acciones propuestas

como resultado de la evaluacion.
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g. El Pla_n de carrera del personal docente es implementado

mente. Cumple Totalmente

h. Los pmqumls dn promocion d pla la movilidad

de los mi Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

El estatuto de la UNA pla tanto el p de én d it
como del penodo de pe ja en el lafén di diente, esto
esta sujeto a lamados a concurso por parte de las aumndadcs de la lnsk!uordn
Los dltimos llamados a fueron en 2016y
2020.

Se encuentran di ibles para dt s dentro de la UNA - FIUNA vanos

programas de movilidad, como por ejemplo AUGM, ERASMUS MUNDUS,
ZICOSUR UNIVERSITARIO. Ademas, en la FIUNA existen programas de becas
y premios a los cuales los docentes tienen acceso. Se verifica la movilidad
(Anexc 3.2.1.9) pero no si la adjudicacién esta basada en los resultados de la
evaluacién docente.

Estatuto de la UNA
Publicacion Llamado
Publicacion Liamado

Docente 2016.
Docente 2020. FIUNA

Informe de la Coordinacion de Movilidad Académica. FIUNA
Planilla de registros de Becas Docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Los procedimientos de seleccién de los docentes se realizan con transparencia a través de concurso publico, y difundidos por el sitio web de la FIUNA; la evaluacion es realizada a través de instrumentos de evaluacion aplicados y

socializados

No se indican cudles son las acciones propuestas como resultado de la evaluacion para capacitacion y planes de mejora de la docencia

a. Los docentes cuentan con la formacién académica coherente

con la asignatura que ensedan, Cumple Totaimente

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica requerida

para la ensefianza universitaria. Cumple Totalmente

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyectos de investigacion.

Cumple Parcialmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

De rdo con los regi los profe. tienen imp

P i y profesional acorde a los req ientos de als asignaturas Regl: Liamado a concurso de catedra para docentes
que dictan. FIUNA
Para la seleccién docente se cuenta con una la matnz de evaluacién en la cual  Reglamento Docente de la FIUNA

uno da Ja.s cnhnas corresponde a la formacion académica, investigacion y
wal de P ia en la objeto del i di

P P

La FIUNA y la UNA exigen a sus p es lener una
necesarna para ser vinculados a Ios procesos de enseflanza de fl Carrar!
considerando o establecido en la Ley 4995/2013 de Educacién Superior.
Danm de la matniz de evaluacién en el procesc del llamado para la seleccion y

Reglamento Llamado a concurso de catedra para docentes.
FIUNA

to del plantel d de la Carrera de Ing. Civil, uno de los criteios  Reglamento Docente de la FIUNA
ala ion en pedagogia universitania del postulante. M i de seleccién por para p
Adems, el estatuto de la UNA pm fos ¢ d pla que gado de la FIUNA
los mramos posean ica en superior y ia Ley 49952013 de Educacion Superior
ién de una d ion de sus p didacticas o de su
especialidad

Existen varias actividades en investigacién que cuentan con la participacién de
docentes de /a carrera. Sin embargo, no se evidencia importante produccién
intelectual de los profesores, producto de su participacion en proyectos de

investigacién
< " i i£7

Informe de Ja Coordinacion Ingenieria Civil. FIUNA
Lineas de Investigacion Res. CO/FACET N* 257/20 del \
17/12/2020.

yectos de gacién con par
Unidad Académica.
Pagina web de la FACET: https./facet-unc edu py/repositorio/

de docentes de la
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La carrera cuenta con docentes con formacién en postgrado, de maestria y/o

d. Los i i firte o " ;o .
0s docentes de la carrera cuentan con formacién de postgrado cu Totalmente Doctorado, culminado en su area de esp Ademas, alg de Informe de la Coordinacion Ingenieria Civil. FIUNA. Planilla de

en su area de especialidad. la carrera imparten clases en los programas de postgrado organizados por el Caractenzacién docente
Departamento de Ingenieria Civil, Geogréfica y Ambiental de la FIUNA
Se evidencia coherencia entre el nivel de formacion y la experiencia de los

_— N — W Files GO e acli s de docencia, investigacion y servicio que g:&l:menra Ulamado a concurso de catedra para docentes.

y las (docencia, investigacion y i Cumple Totalmente desamolin, o o ; Reg Daocnlﬂ de Ja FIUNA. Mecanismo de seieccion

Para la enelp del para ¥ del i

que desarrcilan. plantel docente, se cuenta con indk en lo referente a d i o= de ln FIUNA
investigacian v axtensidn, Informe de ia Coounaabn inpemun'a Civil. FIUNA

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con docentes con formacién en postgrado, de maestria y/o Doctorado, culminado en su drea de especialidad. Algunas docentes de la carrera imparten clases en los programas de postgrado organizados por el
Departamento de Ingenieria Civil, Geogréfica y Ambiental de la FIUNA. Es coherente el nivel de formacion y la experiencia de los de con las actividades de docencia. investigacion y servicio que desarrollan. Existen varias
actividades en investigacion que cuentan con la participacion de docentes de la carrera. Sin embargo, no se evidencia importante produccion intelectual de los profesores, producta de su participacion en proyectos de investigacion.

. La FIUNA ofrece i Y p en didactica, utilizacion de frlfnrmods Actividades. Coordinacion de I i,
L cuel capacitacio "
;,d::;::;:“ngmnzhnn de ny Cumple Totaimente herramientas digitales, gestién y apoyo académico, comao ramb:én en areas I J a Docentes. FIUNA.
' especificas de conocimiento Plan de Daurrollo de la carrera de Ingenieria Civil. FIUNA
Enlo rei do al tema de pacidad e inclusion se cuenta con una Folitica _— o ”
y un Programa de A iona . que jas para la Publicacién capacitacion sobre temas relacionados a

implementacidn de un modelo educativo inclusivo dentro de la Institucion y se mm““; :::?‘:éﬂ ol Estudiante
b. Exlslan anundas de la clpadtwﬁn da Ins docentes en temas han raahzndo csos - g sa docunres ov: ol msm; df" mimdo’:‘:f:;tan!es ngram: de Atencién al E:mdwanre
r alai guridad y uso de Cumple Parciaimente 4 P de Lab io del Dep to de Ingenieri:
e, g?';edw:;nu evidencia de capacitacion en biosegundad y uso de TIC c"'"' Chogridcs y Amivanty
P A 9 ¥ Instructivo de Seguridad y Salubridad de fa FILINA
Informe de A C de |
ica con

aca 5n Dy
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La Coordinacién de Innovacion Académica es la encargada de la formacion y

P.l'ﬂl"lﬁll(:ll y actualizacidn pedagégica y técnica continua del profesorado, para impulsar la
eficacia de los c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Cumple Totalment innovacién educativa en las aulas y ayudar a los estudiantes a desarrollar su Informe de la Coordinacién de Innovacién Académica
Planes de implementan sistematicamente. i CHOAE mayor potencial de aprendizaje Esta inst. es de imp tacion te y Planilla de Registros de Becas Docentes
no se evide z de inr 6 dago , mas alia de la
capac“’.clén y capacitacién para clases virtuales, ni lccf;nes :.‘e’ca,uacuscfdn permanente.
Perfeccionamiento
Docente
Los docentes de la carrera acceden a becas de acuerdo a un plan de becas y a
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Gl Totalinante la disponibilidad presupuestana destinada para el efecto; en otros casos los Planilla de Registros de Becas Docentes. FIUNA
perfeccionamiento profesional de los mismos. P costos de los cursos dictados en la FIUNA son exonerados a los docentes o son Reglamento de Becas, Premios y Exoneracion. FIUNA

otorgados beneficios de arancel diferenciado

Los Docentes de la carrera den a i i pero en los planes " "

e. Los planes de capacilacion abordan tematicas que respondan a z e 4 g ; Planilla de Registros de Becas Docentes. FIUNA

los resultados de la evaluacion del desempefia docente. Cumple Parcialmente de o de ":o . p e de de qu: ssta‘.z scclones contemplan los Informe de la Coordinacién de Innovacion Académica . FIUNA
Es::lcrzmsmo y Herramientas de consulta a la comunidad Académica es muy ' “ Manual M ismos y H B CERERE

;;’Sa "'“"m.l imple d;':’ con los p de Cumple Parcialmente En la siste ion de los resultados de las encuestas de satisfaccion fu_Cnmu.r_udaei F::Az! Ktados de Gan a

rmacién continua implementados. aplicados a los diferentes actores, el 89% de los docentes manifiestan estar fc: diferentes actores v
conformes con las de perfe: ofrecidos por la Unidad
Académica
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La FIUNA ofrece capacitaciones y perfeccionamientos en dreas pedagdgicas, utilizacién de herramientas digitales, gestion y apoyo académico, como también en algunas dreas especificas de conocimiento. Los Docentes de la carrera
Criterio acceden a capacitacion continua, pero en los planes de capacitacién no se presenta evidencla de que se contemplan los resultados de las evaluaciones de desemperio docente.
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan

claramente establecidos, Cumple Totalmente

b. Las actividades de nmnmn académica previstas en el cu Totaiments

mo estan planifi
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de Las actividades de i6 " "
Orientacién ey i g pracaes. Cumple Totalmente
Académica a la
poblacién estudiantil
d. Las actividades de én académica previ
inclusivas y responden a las r idades de los estt ety Cumple Totalmente
L ultados de las actividade 10n acadé _
;ﬂﬂ::lﬂr:’ el logm’:: los lprundizaj::. S mice Cumple Parcialmente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La FIUNA y la Carrera, disponen de mecanismos de onentacion a los alumnos
con mayores dificultades en el desarrollo de la Carrera, especialmente en
Cursos Basicos. La onientacién académica se da a través del acompafiamiento
de la Di i6n Acadé , las Dir de D y Coordi 1es

de Carrera y el Dep de B star Estudiantil, a cuyo cargo se
encuentra el Programa de Atencion al Estudiante (PAE).

Las actividades que imp) el pi de ién al di de la
FIUNA, son planificadas y monnomdn en cada ciclo académico. En el marco
del programa de atencién al estudiante, se realizan jomldu de fnduccfdn a
Estudiantes, y cuenta con Ori i6 P logi
Apoyo F fal y A

f pedagdg ento Académico.

Las actividades de tacio. das se
efectivamente con los estudiantes desde uf rnpruo de los mumus hasta la
culminacion de la carrera

Las actividades de tacio démica estan contempladas en las politicas y
programa de atencién al estudiante, los cuales benen Durno e}s esfrafﬂg«:n ed'
enfoque inclusivo. Se la

para estudiantes que lo mqumr:n asl también se pmmn !umr!as pln"! casos
de p de aprendizaje, a solicitud de los

Se percibe que los resultados de las actividades de i, dé
permiten parcialmente el logro de los aprendizajes, por los informes recogidos
por el PAE. Sdlo al 65% los esfuduntos manifiesta conformidad con las
ctividades de das a cabo para el logro de los
di; Ademaés de las ifestaciones de los estudiantes se indicé la
ersl‘nncla de una la alta tasa de retencion en los cursos bdsicos y un excesivo
tiempo de permanencia en la carrera

Politica de Atencion a Estudiantes de la FIUNA
Programa de Atencion al Estudiante. FIUNA

Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el

Prog de A idn al Estudi

(PAE) FIUNA

Politicas de Atencién a Estudiantes de la FIUNA
Programa de Atencion a Estudiantes. FHJNA

Informe del De de Bi i
Prog de At 1 al

Instructivo de Segundad y Safubndan‘ do la FJUNA
Informe del De

Programa de Atencion al Es!uduanm (FHE} FIUNA
Informe de la Direccién de Administracién. FIUNA

Instructivo de Segundad y Saa'ubndld de n‘u F.'UNA
Informe del D de Bi

Programa de A!enadn al Estudiante (PAE). FIUNA
Informe de la Direccitn de Administracién, FIUNA

il y el
(PAE). FIUNA

yel

il y el

Informe dei Dep de B Estudiantil y el
Programa deA!encrdn al Esludllnfa (HﬂE} FiUNA
Resultados de Encuestas apli g
Civil. FIUNA

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Yol -

La FIUNA y la Carrera, disponen de mecanismos de orientacion a los alumnes con mayores dificultades en el desarrollo de la Carrera, especialmente en Cursos Basicos. La onentacién académica se da a través del acompaiiamiento de
la Direccion Académica, las Direcciones de Departamentos y Coordinaciones de Carrera y el Departamento de Bienestar Estudiantil. Cuenta con el Programa de Atencién al Estudiante (PAE), destinado a ese propdsite. No obstante.
llama la atencién la alta tasa de retencion en los cursos bdsicos y el tiempo de permanencia en la carrera, lo que genera dudas sobre la eficacia del Programa PAE.
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a, La carrera cuenta con programas de apoyo econoémico (becas y
descuentos) para los estudiantes.

La Carrera forma parte del Programa de Becas y exoneraciones de ia FIUNA y
Cumple Totalmente de la UNA, para los estudiantes. Este programa se focaliza en estudiantes de Proyecta Ayuda FIUNA Virtual 2020-2021

Reglamento de Becas, Premios y Exoneraciones FIUNA

pocos yse te reglamentado y formalizado.

fn!n.rma del Dopad:msnm de Bienestar Estudiantil y el
E).

in al Estuciant

Loa programas se aplican mual'mame de ncuardn a la reglamentacion y se

sobre la impl 1. és, se cuenta con arancel cero
El Departamento de Bienestar Estudiantil se encarga de la aplicacion de los P,”l’.“’,’m‘“& "‘,’:“;:"f":z g‘;’:.'s' gopoanal

PIOGIRITN, 8. 00y Publicacién Costos Aranceles. Arancel Cero.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

La FIUNA cuenta con un Cunsuirana Médrcocon pertona.'da la Salud, el cual Instructivo de Seguridad y Salubridad

esta di ible para d te. yf Cabe i que
c. Ll_mmﬂunnhmn);:tw:‘ngsumahmuﬂdum c Totalmente on ' s espec oo s e BdTision 8. COMRE CoR e fnmmwdddgﬂe_plmfwunm;tfcn‘:arrfgmnnlyd
st B o cobertura médica y de enfermeria; ademas, den!m de la institucion los ittt ién de Admi AE
Mtudumas de la carrera tan con ori i6n Psicoldgica. Las idas de
idad son aplicadas en toda la i de la FIUNA.

Los programas de atencion a la salud se encuentran formalizados por la Politica | ._9 i e Mericicn E"mm" FI'UNA

4. Los progesmi t ilenclr, s fu siud te fos et iaies 4 Cumple Totalmente y el Programa de Atencién al Estuciante (PAE) y se aplican sistematicamente y det do B iy ol
aplican efectivamente. . tiones son controladas, generando in s parddicoR ngnm-daA:en:rdnalEsrudunfn (PAE). FIUNA
s pan i formes periédic Informe de Asistencia Médica. FIUNA
Publ on Bienestar E. i FIUNA, pagina web, http:
Tanto el programa de becas y los servicios médicos son difundidos mediante /Avww ing.una. py/.
Pertinencia y e. Los programas de apoyo economico y de mndén ala ulud de c Vetainianie medios de comunicacién formales, como ser la pagina web de la FIUNA, Convocatona a Becas htips: M’acer -unc.edu. py/primera-
eficacia de los los estudiantes se encuentran difundidos en f rps ademés de las redes sociales. Ademas estén difundidos a través de los table ia-2022/ y Ci Arancel Cero http /facet-
de la institucién unc.edu py/convocatona-gratuidad/
Mecanismos de o
Apoyo a la poblacién
estudiantil . ; :
La carrera imp ta cada afio e aclividades ulares,
. rtisticas, culturales y deportivas. Las actividades extracurmiculares son informe de actividades de Extension. ingenieria Civil. FIUNA. *
f. La carrera cuenta con mecanismas de apoyo a estudiantes para o .
o B A -2 realizadas a través de la Direccién de Extension, que cuenta con los informe de Proyectos ejecutados por BE y OA
::M les) % axieacunriculares: (deporivay, artisticas y Cumple Totalmente mecanismos para el efecto, Ademas, se cuenla con espacios deportivos para el Informes de Actividades Extracumculares
ol usufructo de los di yh ismo, se apoyan las actividades Resoluciones de Becas al Elenco Artistico 2020-2021.

culturales y ferias de emprendimiento

Los t de apoyo a esludiantes en las dreas mencionadas son
9. Los mecani de apoyo a estudi para las actividad: g dos y lados por fa Direccidn de Extension, quien se encarga de su g arme d’f.‘.".“" de Exinnaidit: ingeuieris Chil. FIUNA
a_xtracun_-loulurn (deportivas, artisticas y culturales) se aplican Cumple Totalmente licacidn st tic los informes correspondientes. La FIUNA Calandario de sctvidades da Ei i - Rasiitadon 88 165
sistematicamente. ::;::: ,-:,:;wm“ ecandnw:os para el apoyo a estas actividades, y los ejecula Proyectos de Extensién  FIUNA

La Unidad Académica cuom‘u con ios vig Nacionales e

les. Se aplican { como el Programa Erasmus.
ik , o La Coordinacion de Movilidad, dependiente de la Direccién Académica es Ia informe de Ia Goordinacidn do ﬁ"’"""“"““m'“ FIUNA
. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Totaiments encargeda dm‘cunrmry.ll ficacidn efsctive y ica de ia movilidad Convenios de funei

nacional o internacional que se aplican sistematicamente, estuianti ol é acional. Se evidencia an of informe de la Resolucion plazas para p.vugnrma de Muv:hdad Educativa

Ci 1on de Mowilidad Acadé que estudiantes de la carrera participan FiNA

de intercambio internacional
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Publicacion de charlas y seminanos sobre temas relacionados
a enfoque inclusivo.

La Carrera participa y pi las g porla FIUNA y la UNA, Programa de Atencion a Estudiantes.
:’.L' “:;':g: “amtudm:::‘ q:': mm":::‘;:m":; "'Is ada cu Parciaimsnts para la inclusion o de diantes con dad. Se han realizado Modificaciones en Estructuras Edilicias considerando el
& ncmv e e progresos parciales para el proceso de s.'lrrrmadn de las barreras fisicas y enfoque inclusivo.
o y actitudinales Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencicn al Estudiante (PAE).
Informe de la Direccién de Administracién.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Carrera forma parte del Programa de Becas y exoneraciones de la FIUNA y la UNA, para los estudiantes. Este programa se focaliza en estudiantes de pocos recursos y se encuentra debidamente reglamentado y formalizado. La
c Coordinacién de Movilidad, dependiente de la Direccién Académica, es la encargada del control y la aplicacién efectiva y sistemdtica de la mowilidad estudiantil nacional e internacional. Se han realizado progresos parciales para el
riterio proceso de eliminacion de las barreras fisicas y actitudinales que favorecen la inclusién de alumnos con discapacidad

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

b. Los ismos y/o Wos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal ldmomllrllwu y de apoyo estan
disponibles para su consulta

c. Los mecanismos ylo mcednmiemns de selocddn evaluacion y
de acuerdo a

promocion del p
Iu establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FIUNA se nige por lo establecido en la R ién del F

se aprueba la actualizacion de los lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso y/o contratacién de funcionarios en la Universidad
Nacional de Asunaﬁn Ademas oxtsrﬂ una Resolucion interna de FIUNA

fe alos i para de d peno.

En la pagina web de la FIUNA se pubii los t yp dimi
para la seleccion, evaluacion y pmmoaén de personal administrativo en el
apartado de Direccién de Gestion de Talento Humano.

“Por la cual

L 1 para la Evall de D fio e
Identificacion del potencial del Talento Humano de la FJUNA
Lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso
y/o contratacion de funcionanos de la UNA

Publicacién en pagina web.
Departamento de incorporacion del personal de la FIUNA

En la pégina web son pL toda la ir 6 a los I di

concursos. donde se puadan msunﬂznl el cumphmnlo de los procedimientos de

a las reg 185 Vig

La UNA y ia FIUNA, se ngen por las reglament: de la adr del
Estado. La Ley de la Funcion Publica rige al personal administrative y de apoyo.

La Direccién de Talento Humano cuenta con politicas al respecto del Plan de

Carmrera.
&

Publicacién en la pagina web
Departamento de incorporacion del personal de la FIUNA
Llamados a concursos FIUNA

Tabla de Denominacion y requisitos de Cargos Administrativos
de la UNA
Politica de Desarrollo del Talento Humano

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



o. Ei Pleni de o del personal administrativo y de apoyo es La Direccion de Gestion de Talento Humano se encarga de la imple 0 Publicacion Depa de incorporacion del personal de la

1 Cumple Totaimente sistemética del Plan de Carrera , mediante los uamados @ Concursos en basa a FIUNA
ado sisteméticamente. la disponibilidad presupuestana y la senla Planes de itacion y Perfe
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo se encuentran establecidos. Estos estan debidamente reglamentados y difundidos a través de la pagina web de la FIUNA y se aplican con
transparencia. La Direccién de Gestién de Talento Humano garantiza la seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo, ademas de la promocién de los mismos, a través de un plan de carrera mediante los llamados a
concursos en base a la disponibilidad presupuestana y las necesidades detectadas en la Institucion

Para la del p / ini se utiliza una matriz de seleccion . oo o
ps 4 . P Tabla de denor on y itos de cargos adr
ddnde se puntia la démica y de acuerdo con el perfil Y
: El p’;’;’:" 'dm"i'md:}'.':’ '?,",Vf Euem::g:.:;r:nldén Curmnple Totalmente requerndo. Ademas existe una rutoluarén def Cananju Superior Universitario de ‘:ﬂ:::"g:,” de seleccién e incorporacion del onal
corde o la UNA que regi los 9 para acceder a los cargos sbiviubadiompsmm i iy dic bt
administrativos. i ¥ apye
Existe un Plan de ion y pe i iento, ademés de cursos P =
b. L.a carera cusnia con planas o pragramas de Cumple Totalmente seleccionados por el drea oorrespomnae Ademés el personal administrativo | 12118S de cap ¥ por o8 fa FIUN

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Reglamento de Becas, Premios y Exoneraciones. FIUNA

puede acceder a becas cfrecidas por la FIUNA.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y Existe un Plan de capacitacion de perfeccit ent . y cursos de capaa‘rncidn
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal que aun ionadi porel D de D Ci 1y T o
Desempefio del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente, Cumpye;Toisiments ) Admini diente de la Direccidn de Gestidn de Talento Fianes oe oap yper de /s FIUNA
personal Humano; el cual es apiicado cada aflo
administrativo y de
apoyo
. " " Resultados de E| licadas a D tes. I eri
—— " . De acuerdo a la encuesta realizada a actores de la Institucidn, se percibe que la - =
:uﬁl:::‘:'ummx‘wm"ﬂ ::':I:EEMND y de apoyo es Cumple Totalmente dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para CMI f 'E’NA de E o Estudi .
pa ) cubrnir las necesidades de ia Carrera de Ingenieria Civil CMI FIUNA i .
Se evidencia satistaccion de la comunidad académica acerca Da 2 I8 prconu(s maltady § W g% i conminided soadeaics. 86 c f:rl-.:‘NAdar picecaza "
:.elde::m.p::: del ;:rsonll :dminis?:ﬁvu y de apoyo. Cumple Totaimente manifi 6 al dasempefio del parsonal admini; ivo y de e d Er licadas a Estudiantes. Ingeniena
: apoyo para cubrir las neces'dades de la Carrera Ingenieria Civif ch FIUNA & .
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del

Criterio

Valoracion Cuantitativa asociada

Enla FIUNA para la seleccién del personal administrativo se utiliza una matriz de seleccion dénde se puntia la fermacion académica y capacidades de acuerdo con el perfil para el érea afin. Ademas, existe una resolucién del Consejo
Superior Universitario de la UNA que reglamenta los requisitos generales para acceder a los cargos administrativos. Existe un plan de capacitacion para el personal, que se revela sistematico

DIMENSION 3. PERSONAS

1.En la pagina web se encuentran difundidos los procesos de seleccién de directivos.

2losp

dimientos de seleccién, 6n y pi én del desempefio de directivos estan claramente definidos

3.La carrera cuenta con un Consejo Asesor y Comité de Autoevaluacion

4.Los directivos cumplen con la cantidad adecuada de horas, para las fi h al drea de o ped

5 El Cédigo de Etica blece los

, valores y P éticos que deben regir y orientar la conducta de la comunidad educativa

6.Los procesos de de los d se i con b D ia a través de concurso pubiico.

?.En q!prl?oasa del para la sele on y no del plantel docente uno de los criterios corresponde a la formacion académica,
if gacidn y expe. ia profesional de ia en la asignatura

8.La FIUNA ofrece capacil y perfe nientos en did; , wtil ion de herramientas digitales, gestion y apoyo académico

9.Existencia del Programa de Apoyo al Estudiante (PAE) y P iento de las inst di para el progreso del estudiante en la carrera

10.Las actividades que implementa el PAE son planificadas y monitoreadas en cada ciclo académico.

11.La C én de M ite de Ja Direccidn Académica, es la encargada del control y la ap atica de la

movilidad estudiantil nacional e interacional.

g g e

efectiva y

12.La Carrera forma parte del Programa de Becas y exoneraciones de la FIUNA y la UNA, para los estudiantes

13.En la pagina web de la FIUNA se publican los s y/lo p d para la seleccién, evaluacion y promocién de personal
administrativo
14.Estos mecanismos son aplicados de forma sisterndtica y de rdo a los requerimientos y disponibilidad presupuestal,

15.Existe un Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo, desde la seleccion hasta el retiro.

16.Existe un Plan de

P de p o para el pe ! rativo y de apoyo, de aplicacién sisternatica

Informe Final 38

1.En las evaluaciones se realizan cada 12 meses, no se indica con claridad qué ocurre si no alcanza el rendimiento esperado

2 Se revela una insatisfaccion relativa de la comunidad con respecto a la gestién directiva con referencia a los logros de los objetivos de la
carrera.

3.No se venfica si la adjudicacion a la movilidad docente esta basada en los resultados de la evaluacién respectiva

idades de on p como It: de la evaluacidn docente.

4.No se indican cudles son las acciones de mejora 0

5.No se evidencia importante produccién intelectual de los profesores, producto de su participacién en proyectos de investigacion.

6.El M y Herramientas de Ita sobre dades de én d te es muy

7.Para los planes de capacitacion no se presenta evidencia que se contemplan los ltados de las evall de desempeiio docente

con

on de

docente para

8.No se pi on evide de cay

9.El PAE si bien tiene un amplic programa de accion, requiere implementarse de forma eficaz, mejorando los resuitados de la carrera.

10 Ls éna q y | y mejora de condiciones en los espacios fisicos en los cuales se presta el

Servicio.

recursos de p

11.5e han realizado progresos parciales para el proceso de eliminacion de las barreras fisicas y actitudinales para inclusion de alumnos con
discapacidad.

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer un mecanismo para el registro de las capacifaciones realizadas, basados en los resultados de la evaluacién docente,

R2. Establecer un mecanismo para registro de las mej impl enla , basado en los resultados de la evaluacion docente.

R3. Estable un para elab planes de cap én en temas que resulten de la evaluacién docente

R4 la idad de los de jornada media y completa para las actividades de investigacion y extension, favoreciendo la retroalir ién de la d de grado y la produccion técnica y cientifica.
R5. Mantener y realizar mayores acciones para el proceso de eliminacion de las barreras fisicas y acti les para inclusién de al con discapacidad.

R6. Mejorar los espacios fisicos para la atencion a estudiantes para el PAE.

R7. Realizar de imp 6én y capacitacio gogica, mas allé de la capacitacién para clases virtuales
R8. ) y ade las dades de or i6n académica para reducir la tasa de retencion en los cursos basicos y el excesivo tiempo de permanencia en la carrera.
R9. Mejorar la atencidn a estudiantes con may recursos de pt !

— —
7GR DEL

Vi N A
AP
S '?‘!‘i‘i:]
ET
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DIMENSION 4. RECURSOS

La FIUNA cuenta con salas de trabajo disponibles adecuadas que reunen
condiciones de iluminacién, ventilacion, efc, de modo a facilitar el desarrollo de

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, las actividades de los directivos, docentes, administrativos y de personal de Informe sobre Infraestrucura de ta FIUNA

A . . o apoyo. iy i
adn!inlgtrailvos Y de AROYD, reunen lq§ condiciones Cumple Totalmente Se dispone de carteleria de seguridad y extintores en todas las instalaciones. Se Ivnm_;me d_e l; Direccion de Admlmstraclo:j. FIUNA ial
sanlil(lals y de bioseguridad para facilitar el desarrolio de respetan las normas de bioseguridad. erificacion de instalaciones durante la visita presencia
las actividades. En cuanto a la accesibilidad, se han dispuesto rampas y elevadores para

facilidad de accesos, pero no todas las instalaciones permiten el acceso a

personas con discapacidad.

La Sede central de la Facultad de Ingenieria cuenta con 70 salas de clases. Las
dimensiones de las salas son variadas por lo que la Sala de Profesores,

dependiente de la Direccion Académica, es la encargada de la distribucion de Informe de Sala de Profesores. Distribucion de aulas.
b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al e P " las salas de clase conforme a la cantidad de estudiantes que lo utilizan Ingenieria Civil. FIUNA
nimero de estudiantes. Cumple Farciimante Las salas de cursos basicos tienen una para 60 estudiantes, y segin  Informe de la Direccion de Administracion. FIUNA
lo declarado en la visita, se llenan para las clases respectivas, El area por Verificacion de instal t | de la visita presencial

estudiante no resulta adecuada considerando la circulacion de docentes y
estudiantes y disposicion de objetos (mochilas, abrigos y ofros).

Todas las salas de clases estan equipadas con proyectores, pizarras acrilicas,
sillas, mesa de escritorio con silla, buena iluminacién, ventilacion, climatizadas;
en el caso que requieran otro insumo para el desarrollo de las actividades, el
docente recurre a |a Sala de Profesores donde se le provee de los insumos

necesarios (notebooks, pinceles acrilicos, borradores, eic). Si el Docente precisa Informe Direccién de Tecnologia de la Informacién. FIUNA

c. Las salas de clases cuentan con todos los algun software para el desarrollo de su clase, el mismo solicita a la Direccion de c 5

requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Parcialmente Tecnologia de la Informacion (DTI). Informe de Sala de Profesores. Distribucion de aulas.
. Ingenieria Civil. FIUNA

mismas. Sin embargo, en la reunion con docentes se ha sefialado como deseable que ya

se dispongan en clase los equipamientos en sala, de modo a hacer mas efectivo Verificacion de instaiaciones: resultado de Is visita presencial

el tiempo de clase, ya que a veces la atencin a los pedidos de los docentes no
tiene una respuesta rapida y efectiva,

Adicionalmente, se menciona que en las salas visitadas el mobiliario no se
encontraba en estado éptimo (sillas para estudiantes).

La biblioteca Central de la FIUNA esta equipada con buena lluminacion,
ventilacion, climatizacion, sillas, mesas para lectura, La misma ademas cuenta
con wifi gratuito y ordenadores debidamente acondicionados, cuenta con

d. Las instalaciones de la bibliot incluyen espacios espacio destinado al acervo bibliografico, oficinas, asi como el espacio Informe de las instalaciones de la Biblioteca FIUNA
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente destinado a la lectura que puede ser utilizado tanto por estudiantes como por Publicacian de la Biblioteca Central de la FIUNA
bibliografico como para la lectura, docentes y administrativos. Verificacion de instalaciones: resultado de la visita presencial

Pudo verificarse que el acervo es de acceso direclo, lo que facilita su
conocimiento par parte de los estudiantes y docentes. Asimismo, ofrece acceso
a su catalogo de forma remota para reserva y préstamo de libros.

Pertlnenclay La Di on de Te I de la Info 0 de | las d
a Direccion ecnologia de la Informacion se encarga de las aulas de
adecuacion de los computacion, destinadas a clases para las distintas asignaturas, tanto de grado
Espacios destinados como de postgrado, destinada a consultas y elaboracién de irabajos practicos.
a las Actividades de Aplualmenlu se cuenta con :_uis aulas e_xclusiva: de informatica, luminosas y
climatizadas, con un promedio de 55 maquinas por aula, con los programas
la carrera e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen necesarios para las diversas asignaturas, internet, mesas, sillas, pizarras Informe Direccién de Tecnologia de la Informacion. FIUNA

Cumple Totalmente

espacios suficientes, debidamente acondicionados. acrilicas, proyector. También se dispone de espacios para los estudiantes que  Verificacion de instalaciones: resultado de la visita presencial
accedan con Sus propios equipos.

En cuanto al acceso a internet, los profesores y estudiantes cuentan con

accesos inalambricos en los bloques de salas y laboratorios. Se cuenta con un

Servidor de Aula Virtual Moodle Version 3.9.6+ con 5000 conexiones

recurrentes y 339 aulas generadas.

=] =
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f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

e Cumple Parcialmente
normas de accesibilidad. e

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

Cumple Totalmente

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y

mejoras se implementan segln necesidad. Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Los laboratorios disponibles para los estudiantes de la carrera de Ingenieria Civil
estan equipados, acondi dos y con esp adecuados para la realizacion
de practicas, estas se realizan de forma grupal, asignadas en horarios difendos,
de forma que la practica dirigida sea acorde al nimerc de estudiantes y al
espacio. Algunas practicas se realizan en el campo. Para las actividades en los
laboratarios, se realiza un registro con base en una cantidad maxima de
estudiantes para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
La capacidad de los laboratorios varia de 10 a 20 estudiantes por sesion. La

de sesiones para cada practica se fija de acuerdo a la
cantidad total de estudiantes.

Las instalaciones cuentan con modificaciones edilicias considerandao el enfoque
inclusivo (Bafos, rampas de acceso, sefalizaciones, estacionamiento). Sin
embargo, ain es limitado por las dimensiones de estos ajustes en rampas y
elevadores y en los senderos (sendas para no videntes, falla de sefalizacion
externa).

La sede Central de la FIUNA cuenta con 1 Cancha de futbol de campo, 1 cancha
de basquetbol y 1 Polideportivo con capacidad para 500 personas y de usos
multiples, ademas cuenta con una plazoleta central, patios, corredores, un
parque logico, que son util para actividades exiracy I El
predio de la FIUNA y el Campus son utilizados por los estudiantes y profesores
para practicas de campo en diferentes asignaturas de la carrera. También se
dispone de aulas para estudio, a d icion de los estudi

La estructura edilicia en general de la FIUNA, recibe el mantenimiento adecuado
correspondiente. Los planes de expansion y mejoras se realizan
sistematicamente de acuerdo a las necesidades y la disp I

presupuestaria.

No se cuenta con un Plan de Manejo Ambiental (plan de reciclado y disposicion
ordenada de los residuos de los laboratorios y de las instalaci de cantina y
campos arborizades, aprovechamiento de agua pluvial, energia solar y otros).

Informe de la Coordinacion de Laboratorios. Ingenieria Civil.
FIUNA
Verificacion de instalaciones: resultado de la visita presencial

Modificaciones en Estructuras Edilicias considerando el
Enfoque Inclusivo. FIUNA
Verificacion de instalaciones: resultado de la visita presencial

Fotografias de espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares, FIUNA
Verificacion de instalaciones durante la visita presencial,

Informe de la Direccion de Administracion. FIUNA
Verificacion de instalaciones: resultado de la visita presencial.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con espacios adecuados y en nimero suficiente para las actividades académicas. Los directivos, docentes, administrativos y estudiantes de la carrera cuentan con espacios adecuados, seguros, confortables, con
buenas condiciones sanitarias y de bioseguridad razonable, accesibles y con adecuacion inclusiva incipiente para el desarrollo de sus actividades.
Juicio Valorativo del Para el acceso a clases y laboratorios se dividen a los estudiantes en secciones y/o grupos de modo a que las salas de clases y los laboratorios sean adecuados en relacion al nimero de estudiantes. Las aulas estan equipadas con lo

Criterio
Se verifica la necesidad de un Plan de Manejo Ambiental actualizado para el campus.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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necesario para el desarrollo de las clases. Sin embargo. se sefiala que los espacios de las aulas de cursos basicos con 60 participantes resultan insuficientes.
Se cuenta con biblioteca, salas de informatica y laboratorios con espacio y equipamientos necesarios

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Informe de la Coordinacion de L. . Ingenieria Civil

Enlos Iaboraionna utilizados por la carrera de Ingenieria Civil se dispone de los  FIUNA

equipamientos e para el de lio de las actividade Proyecto Revitalizacién del Canal P Vanable del Lab
démicas. Estos equipos son g J lizados por el Jefe de de Hidraulica de la FIUNA. 2022
a, Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Parcialmente Laboratorio o en su caso por el laboratorista encargado y supervisados por éste  Inf 1 adicional: Consideracion de los pedidos de
oportunamente. segun sea cada caso de practica. docentes para provisién ds Jlbaramnos ¥ b:brmloca en el
Sin embarygo, en el Laboratonio de Hidrdulica se hl notado que los pr P de equipos para laboratonos
equipamientos no se encontraban disponibles para las p icas de fi por Ioa;!!u de laboratonio
la carrera. Verificacion de instalaciones durante la visita presencial (13 de
Julio).
Info de la C: ion de L i0s. Ingenieria Civil
FIUNA
Conforme al Regl to de Lab ios del D de Ingenieria Civil,  Bienes adquiridos Proyectos CONACYT - FIUNA 2017-2021
b. El uso dtd. los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple To o Geogrtﬁca ygmblanm ds: emdl:sasn las normativas P:::n el uso de fos Ejemplo de CTWWS:ITN L‘Jnm de Equipos de Laboratono 2020.
eierben ; : talme gistro de uso & insumos e Ingenieria Civi
asentados y controlados por el Jefe de Laboratorio. de Lab ios del D de |
CM! G.ogriﬁca yAmbmnl.l.' FIUNA
ifi itado de la visita presencial
Bienes adquiridos Proyectos CONACYT - FIUNA 2017-2021
Resolucion de Adjudicacion de equipos y softwares
Departamento de Ingenieria Civil, Geogréfica y Ambiental.
Las i en los di: [ rteneci ala FIUNA
carmera se realizan i te y el de las estd  Informe de la Direccion de Fi . FIUNA
a cargo de la Unidad Operativa de C: { UOC, confe alos Verificacidn de instalaci i Itado de la visita presencial.
P T Tt dolios . de procedimientos establecidos por las Leyes financieras y administrativas del
. Lt iy H el g i Cumple Parcialmente Estado - Consideracién de los pedidos de docentes para provisién de
- sistemdd Ademés, se han adquirido equipos proyectos de Investigacio laboratonas y bibli enelp didh
financiados por el CONACYT de equipos para laboratorios ﬁnnados por lus Jefes da
Sin embargo, en el Laboratorio de Hidrdulica se ha notado falta de aclualizacion laboratono
y adquisicion de los equipamientos. - INFORME PROYECTOS INV+POSTG. EQUIPOS LAB Y

BIENES ADQUIRIDOS 2016-2023 (2). son proyectos de
FIUNA, en general
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 Eficacia y eficiencia
en el uso de los
[ Recursos
| Disponibles para la
implementacion del

Proyecto Académico |
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esta garantizado,

de la carrera,

d. El accesa de los estudiantes y docentes a redes de informacion

e. El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades

1. Las normativas de pr

| g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del acervo |

bibliografico.
|

[

[

| h. El equipamiento ir

; esludiantes y docentes.
\

es sufici

te para el uso de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

| En cuanto al acceso a internet, los p

3 R Ty

y
accesos icos en los blog salas, bibli ylab

con

con un Servidor de Aula Virtual Moodle Version 3.9.6+

Los docentes y estudiantes pueden acceder a titulos de libros electrénicos a
través de 2 plataformas que son Ebooks-724 (libros editoriales McGraw-Hill y
Cengage) y Vitalsource (Editorial Pearson). También los usuanos lienen acceso
a la Biblioteca Virtual del CONACYT, CICCO, al Catalogo Publico OPAC de la

FIUNA, a la Plataforma Researchdlife.

Los docentes, funcionanos y estudiantes cuentan con comeos electronicos con

dominio @ing.una,py y @fiuna edu.py.

. La Facultad cuenta con un sitio web oficial donde se publica informacién

La Biblioteca de la Facultad de Ingenieria tiene actualmente bibliografias

disponibles de las diferentes areas de ingenieria civil. Ademas tiene habilitado
] Hill y Cengage

se puede a 949 titulos de Jfbma electronicos a
rmvé.s de 2 pfar-!onnas quu son Ebaoks 724 (libros editoriales McGraw-Hill y

acceso a sus adE
L g. Actual

- Pearson, McGi

Tamblén los usuarios tienen acceso a la Biblioteca Virtual del Conacyt CICCO,
Catalogo Publico OPAC de la FIUNA, Plataforma Researchdlife y a todas las

Bibliotecas de la UNA. Por lo que la biblioteca cuenta con los textos bases y la
bibliografia recomendadas en las diferentes asignaturas de la carrera. que son

permanentemente actualizados.

Conforme a la nueva estructura organizacional, la FIUNA cuenta con el

Departamento de Pro Prog
dependiente de la D

iedad Intelectual y Tr

de s

ado de Ja p

P

intelectual y de la transferencia de lacnoiogla conforme al Estatuto, los

Reglamentos, Manuales, normas y acuerdos de la Umvumdad y de la FIUNA

La FIUNA se nige por lo establecido en las legisi: ig
entidad del Estado debe responder, lo regul. 1l por la Uni

que Cﬂma

Se cuenta

Asuncién (Resclucion del CSU N* 150-00-2013 que aprueba el |

Informe de Direccion de Tecnclogia de la Informacién. FIUNA
| Informe de las inslalaciones de la Biblioteca. FIUNA
! Verificacién de instalaciones: resuitado de la visita presencial

Acervo Bibliogréfico. Ingenieria an‘ FIUNA
Resultados de Encuestas apl aD I
| Civil. FIUNA

Venficacion de instalaciones durante la visita presencial (13 de |
;uhuj

'

Regl. to Acadé

para la on del PEA con
Herrummas Digitales. FIUNA

Informe de Innovacidn Académica sobre Propiedad Intelectual
FIUNA

Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNA

Documento adicional:

Res. DN*® 412/2023 Premios e incentives o publicaciones y

sobre prop ) y ad
= Py para ia ap

o
la FIUNA.

El acervo bibliografico de la FIUNA cuenta con una amplia vanedad de libros,
revistas y matenal digital, que se van actualizando permanentemente, acordes a |

as, la Resolucién que aprueba el
del PEA con herramientas digitales de

las necesidades de la carrera. Para su actualizacién se consulta al personal

démico de forma pené

Se dispone ademds de acceso a bases de dalos y a ofras bibliotecas con

acceso electronico.

La D de Te logia de ia Infc on (DTi) esiar

admnistracion de las salas de computacion u otro tipo de recurso informético.
Cuenta con un sistema de reserva, disponible en el sitic web de la FIUNA, donde

ble de Ia

los usuarios registrados, conforme al calendano y la disponibilidad, pueden

solicitar la reserva de las salas de computacion o de algun recurso informatico

(notebook, proyector, etc.).

en ias para di y diantes;
papos de tasas de propiedad intelectual
Venficacion de instalaciones. resultado de la visita presencial

Informe de las instalaciones de la Biblioteca. FIUNA

Acervo Bibliogréfico. Ingenieria Civil. FIUNA

Documento adicional:

= Cunaldumc;dn de los pedidos de docenlas para provrsndn de
bil enelp

de equipos para
laboraterio
Venficacion de instalaciones: resultado de la visita presencial
(13 de julio).

pcr.'o.r Jefes de

Informe Direccion de Tecnologia de la Informacion
smsma de Reserva Aulas de computacion. FIUNA
| i ion de instal ltado de la visita presencial

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

i. Se evi i6n de la comunidad ed| con el uso
de los recursos disponibles.
Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Seguin la Encuesta realizada a de ¥ di de la carrera més del

80% ha isfaccio [ al espacio fisico daunnadu yaseaa

aulas, bfbﬂulecc laboratonos, nrc Ademis, exp una ion mayor  Resuitados de Ei aplicadas a Docentes. Ingenieria
al 85% de los di D ala tidad y lidad de los acenvos Civil. FIUNA

bibliogréficos. Las encuestas p ponden a una sola apli R de Er plicadas a Estud, G

(no se presenta histérico). Civil. FIUNA

Sin embargo, en la reunidn con docentes se verfica un reclamo respecto a la Venficacion de de la visita presencial

disponibilidad de equipamiento en aulas, de forma oportuna para evitar demoras
en el inicio de las clases.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con procedimientos para el uso eficiente de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico . La carrera cuenta con equipos e insumos disponibles en casi todos los laboratorios, con excepcién
del Laboratorio de Hidréulica. Los equipos y recursos disponibles se encuentran registrados, y son actualizados segun necesidad. Tanto estudiantes como docentes tienen acceso a redes de informacién, con acervo bibliogréfico
suficiente y actualizado. Existe un departamento especializado para el cumplimiento de la propiedad intelectual. La comunidad académica manifiesta su conformidad con los recursos disponibles, aunque es mejorable la atencion a
docentes con equipamiento en las aulas.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

a.Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion,
y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera,

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FIUNA se nqo por.l.ls pres ﬁnanaeraa y administrativas del Estado, su

Estatuto de la UNA

Ley de Administracién Financiera del Estado

Decreto reglamentano N° 3264 de la Ley de PGN 2020
Ley N® 6469 Ley de PGN para el 2020

Decreto Ry Ley de P y su Decreto Reglamenrana rnlonr:a de Fmanzas_Pmyocm; de Extension e
Re.mfucmnn de la C | de la Rey Ley de C g dirmis dmi ivos y
Fublicas y su Decreto Reglamentario, Decreto que tablece el Plan F fi Ne dades P las, seguimiento y
y msofuaoms mspecnvas que se np&cun I por la Di 6nde control FIUNA
Fi yla D ativa, y el Estatuto de la UNA. PAC 2019 al 2022. FIUNA

Documento adicional:

En su clrlcmrde institucién de gestion publica, los procedimientos

son prupur a los directivos de la carrera
para su imple tacion efectiva, Son d al publico int do a través
del sitio web institucional.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan en el marco del
Presupuesto de Gastos de /a Nacion, cuyas asignaciones estan explicitas en el
Pian Anual de Contrataciones.

- Memordndum N* 63/2023 informe arancel cero’ beneficiarios
2021-2022-2023

Estatuto de la UNA

Ley de Administracién Financiera del Estado

Provisién de informaciones en el uso de los recursos publicos.
FIUNA

Documento adicional:

- Memoréndum N* 63/2023 informe arancel cero: beneficianos
2021-2022-2023

Estatuto de la UNA
Ley de Administracién Financiera del Estado
Informe de Fminzn Pmyu:rns de Extension e
9 L fos adm ¥
fir NI idades Presupuestari g to y
control. FIUNA

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e, Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucian
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los req tarios de la carrera contemplan un procedimiento
de consulta a docenfes Jefes de laboratonio y de carrera, asi como de biblioteca
para el rel de las idades, las cuales se elevan anualmente a la

D:mmdn Financiera mediante el Plan Anual de Confrataciones, requenmientos
que son aprobados por los directivos de la carrera.

Toda la informacion de ion presup ia se e tra di ibie en la
pagina web, en cumpkmrenre de la La FIUNA cuenta con la Oncm.l de Acceso a
la informacién publica-OAIP, establecida por ley No 5189/2014

La ejecucion presupuestana de la FIUNA se aplica sistematicamente, teniendo
en cuenta la provisién de informaciones en el uso de los recursos publicos y las
disposiciones legales que se requiere cumplir a ese respecto.

PAC 2019 al 2022 FIUNA

Documento adicional.

- Consideracion de los pedidos de docentes para provisién de
laboratonos y bibli en el pr fo. presenta pedi

de equipos para laboratonios firmados por los jefes de
laboratono

-Reunion con docentes y Visita a laboratonos e instalaciones
especiales durante la visita presencial (13 de julio)

Provisién de informaciones en el uso de los recursos publicos
FIUNA
Ley 5189/2014 Que establece la oblig iedad de la provisié
de mfomadn en el uso de los recursos publicos aobm

y otras g al servidor
publico de la Republica del Paraguay.
Reunién con Oficina de Acceso a la Informacion.

Provision de informaciones en el uso de los recursos publicos.
FIUNA
Ley 5189/2014 Que establece la obligatonedad de la provision
de mfon'mcldn en el uso de los recursos publicos sobre

y otras r ignadas al servidor
publico de la Ra,uubr:ca del Paraguay.
Reunién con directivos y personal administrativo

En las encuesras mahzudas a docentes, mas der 90% manifiestan satisfaccion Civil :trEINAde £ ta gpicadsna Ly Ing ia
conjou;p o8y i Resultados de E plicadas a Estud Ing
Sin embargo, solo el 65% del ha 1. con los Civil. FIUNA
P ¥ Reuniones con docentes y estudiantes.
Valoracion Cuantitativa asociada
4

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacién, y ejecucién del presupuesto se encuentran claramente definidos, son difundidos para conocimiento del publico en general, a través del sitio web de la FIUNA. El Plan Anual
de Contrataciones compila las necesidades presupuestanas de toda la institucion y el Director del Departamento de Ingenieria Civil, Geografica y Ambiental consulta las necesidades de la carrera (fodos los actores educativos), para su
posterior remision a la Direccién de Finanzas. En la Republica del Paraguay las Leyes 5189/2014 y la 5282/2014 garantizan el libre acceso a la informacién de ejecucion presupuestana y otras que puedan ser requeridas por la
Contraloria General de la Republica, la Direccién de Auditoria General del Rectorado de la UNA y Auditoria Interna de la FIUNA

Se manifiesta disconformidad de los estudiantes con los procedimientos administrativos que les afectan

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay
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A

3 ikp% pld=-
Fortalezas Debilidades
1.Las ,a‘pe"::"a“ ec!ihcma tanto para oficinas. como para aulas, laborat o loz se 1 adecuadas en espacio y 1.Los espacios en las aulas de cursos basicos con cupo para 60 estudiantes resulta insuficiente.
2. Las salas de clase estén equipadas razonablemente para el dictado de Jas clases. 2 Las disposiciones edilicias de inclusividad son aun incipientes para acoger p con discapacidad (p te o temporal).
3. Las salas de informética cuentan con recursos disponibles, lizados y en cond para el d lio de las dades académicas. 3.El mobiliano de las salas de clase de cursos basit detenorc y en su 9 i6n fisica pueden resultar incémodos
:.cl;l;"ﬁ;" i de bibli sep cl das, permili tanto el acceso al acervo como a espacios de lectura y trabajo de la comunidad 4.5 verifics clerte disconformidied docanie: son I én a la disponi d oportuna de equip v ol mubi
5.5e cuenta con espacios de recreacion, deportes y salas de estudio debid: e equipados y disponibles para los estudiante 5.En el Laboratorio de Hidréulica se venfica que Ja instalacién no se tra en i para la eje én de las practicas
e '""’?dm’ b :’;‘;"’""”’, o1l conciohes azonadien an coaive m’;ﬁ“ﬁ’;z‘;ﬁ;ﬁ" & dessrioitc.de-las acéviaades-acacémices de 6.En el Laboratorio de Hidrdulica se ha notado falta de actualizacién y adquisicién de los equipamientos.
7.Se cuenta con p oS Cf; e definidos para registro, adquisicién y actualizacion de e insumos de laboratonos. 7.En su carédcter de institucion publica puede tener r [eel] presup it por disponibi de
8.El acceso a redes de informacion se encuentra g do para los y . 'mm‘:uc‘éﬂ de servicios a terceros en ensayos de laboratono y proyectos de investigacién, como fuente externa de financiamiento es
9.El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera,
10 La institucidn cuenta con p tos adrmini y Fi 0s de ion y e ién p ipuest; ite definidos.
11.Los procedimientos y fi 0S se imple efec
12.Las necesidades de los actores de la carrera son itadas f P i formales e integ al presupuesto solicitado, de forma
sistematica.
Recomendaciones de Mejora
R1. Mejorar las condiciones fisicas y de mobiliano para aulas con capacidad de 60 estudiantes (matenas en el ciclo basico).
R2. En el ambito de inclusividad se recomienda ampliar las J de acceso, i ido rampas (p y ancho), elevadi (tamafio), (tamafio) y senderos sefializados (no videntes o vision disminuida y sefalizacion del campus)

R3. Mejorar las diciones de los laboratonos, observando la disponibilidad y el orden interno de los recursos matenales, teniendo en cuenta la accesibilidad y la segundad de los actores dentro de las instalaciones.

gsito de to en gacion y ion con el medio

R4. Impulsar el desarrolio de la prestacion de servicios a terceros y de proyectos con financiamiento externo, para captacion de recursos financieros con el prop

RS5. Mejorar las condiciones fisicas y de ip de laboratono de Hidréd y de S iento

R6 Atender las disconf ! festadas por ios en cuanto a equipamiento y atencion a docentes en el aula %

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Losr de prevén
sobre las necesidades de formacién,

ltas sistematicas

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados
en las de formacion

d. Los ismos de i prevén regi dalllempu

medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
Eficacia y eficiencia empleo, .

de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

e, Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los
egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a
su formacién y experiencia.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con unos para el

ol y con una base de
datos de sus egresados, ambos muy incip . No se p 1t idencia de un
seguimiento regular de sus actividades ni una comunicacién continua con ellos,
con ofrecimientos que permitan acercarios a la Institucidn. La relacién con la
institucion se da més por el interés particular de cada egresado que por las
acciones que provengan de la Carrera.

Se han elaborado aigunas para buscar tos sobre la d
de la Ingenieria Civil y el ejercicio de la profesién. De ellas se extrae alguna
informacion sobre las necesidades de rormaadrr de los egresados. No se hace
un sondeo especifico para las r de formacion de los
egresados, aunque si se les informa sobre capacitaciones que tiene la FIUNA en
las dreas relacionadas con la Ingenieria Civil.

La FIUNA cfrece cursos de posgrado en diferentes areas de la Carrera
organizados por la Coordinacion de Posgrado, se destacan la Maestria en
Ciencias de la Ingenieria Civil, la Maestria en Ingenieria de Recursos Hidricos,
Maestria en Eduaadn con Enfasis en Carreras de Ingenieria. También cursos
de E: ial 1 en D en E Superior y en Didactica
Umwmfana Cursos de C«lplcfflctdn en Tecnologia bisuca de hormtgdn

8 i bie,

Informe de la Coordinacion de Postgrado
Informe de encuesta a egresados
Resuitado de entrevista con Egresados

Informe de la Cocrdinacion de Postgrado

Informe de encuesta a egresados

Informe de encuesta a empleadores

Resuitado de entrevista de reunion con Egresados

Informe de la Coordinacion de Postgrado
Rnsulf-do de reunién con Egresados

bilidad en la Constr de proyect
Me Proiect, Modaiacadn Hidrolégica. Estas cap i son divulgadas a
través de la Web de la Universidad para conocimiento de los egrusados yel
publico en general  Sin embargo, no se evidencia que la oferta esté vinculada a
las necesidades de formacién de interés de los egresados.

La encuesta realizada a egresados prevé consultas sobre el tiempo de insercion
laboral. En las mismas se ha detectado mas del 75% de los encuestados se ha
insertado laboralmente antes inclusive de culminar la carrera.

Existe concordancia entre la ocupacion laboral y el titulo de Ingenieros Civiles de

rdinacion de Posgrados

Base de datos de Egresados. Ingenieria Civil. FIUNA
Encuesta a egresados

informe de ia Coordinacion de Postgrado

los ugmsadas sus ajo se realizan esp imente en temas de consrnmdn
de nes, ing ia vial y de D! e ieria de r Resultado de reunion con Egresados
En las saeg se ha detectad 9596seha rtado en emp

relativos a la carrera de Ingenieria Civil.

Las respo. idas por los eg. dos estan en linea con la
formacién recibida en la Carrera y de acuerdo con la expenencia que obtienen a
partir de su trayectona laboral. Para los egresados lo mas importante es la
experiencia que adg una vez que comi su etapa laboral, pues
consideran que al graduarse la expenencia practica es muy escasa. Los
egresados acceden a cargos de responsabilidad segun vayan adquinendo
expenencia en el ejercicio de la profesion. Adquieren responsabilidades cormo
empresarnos, directivos o gestores publicos. Esta situacién se debe a la extensa
trayectona de la FIUNA en la formacion de ingenieros.

JUe

o=

Reu Ci inacion de Posgrados

Informe de la Coordinacion de Postgrado
Resultado de reunién con Egresados
Resultado de entrevistas con Coordinacion de Posgrados

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g. Existen evidencias de bi lizados en el proy
académico basados en la opinién de los egresados,

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Sep 1 evit ias de la pai ion de los eg dos en el proyecto
académico por las encuestas realizadas con miras a los procesos de
acreditacién. Igualmente, se presenta evidencia de actividad con los egresados
que son profesores y han participado en los ajustes que se han realizado al

Proyecto Académico, recientemente.

Existe satisfaccion con el Perfil de Egm.m aunque en las encuestas y en la
reunion con eg estos hacer mayor énfasis en el tema de
herramientas i aticas y en la ion p del i que le
permita iniciar su vida laboral con alguna expenfancla en el ejercicio de la

profesion

Informacién extraida de la reunion con egresados.
informe de Autoevaluacion
Plan de Desarrollo de la Carrera

Resultado de entrevistas con Egresados
Resultado de encuesta a egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con mecanismos de contacto y seguimiento con los egresados, aunque los resutlados de aplicacion se presentan incipientes y sin preriodicidad de aplicacidn. Los resultados de estas consultas son considerados en los
ajustes del plan de estudios
Se evidencia que la relacion con los egresados depende mas del interés individual de ellos por acercarse a la Universidad, que al contrario. Las relaciones con egresados se matenalizan més con aquellos que se encuentran vinculados
como profesores.
La carrera ofrece instancias de perfeccionamiento a nivel de postgraduacion para sus egresados.

Existe evidencia de gue los egresados acceden rapidamente al mundo laboral de su drea de formacion y son valorados como profesionales de la ingenieria. Dada la larga trayectoria de la carrera, cuensta con egresados en puestos de
responsabilidad acordes a su formacion y expernencia.

a. Se cuenta con ir
del medio externo,

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

de vinculacién con agentes

Cumpie Totalmente

Cumple Parciaimente

Las instancias verificables de vinculacién con el medio se evidencian a través de
las actividades de Extension y de los P )" Finales de Grado. Se cuenta con

inculcs a través de ios con publicas y privadas para la
realizacion de proyectos y la wncufmdn de aﬂudiunm.s en Pasantias.

g para de e bio con otras Instituciones de
Ei {0 . del nivel Nacional e Inter, I. Se desta

tipo marco y l.lrnblérr convenios especificos. Los servicios que se prestan a
través de los Laboratorios también constituyen un medio de vinculacion con el
medio y posicionan a la Carrera como unidad que apoya los procesos de control
de calidad de las obras. la FIUNA cuenta también con una Bolsa de Trabajo
publicada en la web, donde se ofrecen oportunidades laborales para
profesionales Ingenieros Civiles

A través de la Coordi 6n de Relaci In ales, la FIUNA mantiene

contacto permanente con el sector externo y con las entidades con las cuales se

tienen acuerdos o convenios. Para el caso de las pasantias de los estudiantes el

contacto es a traves del informe que presenta el pasante a la Carrera. En cuanto

alos nmcms estos se desarrollan a través de drdenes de trabajo que llegan a

los lab ¥ no se evidi IBI'JHJOHEE con los clientes. En la reunion con
plead no se evidencia una ti con la carrera.

SkellL

-

A : NG, de C Vig de cooperacion
instifucional con org publs o privadas. FIUNA
Servicios por Lab FIUNA

Bolsa de Trabajo. FIUNA
Informe de Finanzas de Proyectos de Investigacion y
Extensidn

Proyecto Académico

Reunién con Coordinacién de Labararunos
Reunién con Coordinacion de Rel. institucional
Reunién con empleadores

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



No se hace evidente este asp de directa. Se que en parte
c. Se evidencia que las sug dadas por los agentes del se realiza a través de las sugerencias que hacen los profesores de la Carrera,
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente en su mayuna wncufados con el medio externo por sus acﬂwdades
académico, con la parti -16n de algunos prof en
érpanos o‘rracr:vos de la UNA o la FIUNA.

Reunién con Miembros Consejo Directivo FIUNA
Reunién con Empleadores

Los emplead ifi su faccién frente al di pefio laboral de los
Pem"e“d. Y egresados de la Camrera. Se hace evidente el hecho de prefenr Ingenieros

eficacia de la Civiles egresados de la UNA que los de otras Universidades. Se caractenzan por
Vinculacion con el eyice evidencia de la de los empl con 2 ieords porap 4 fi 8 fos Tequ delas  Encuesta a empieadores

i Cumple Totalmente empresas. Destacan también las caf de o y razonamiento
Medio externo respecto al desempefio laboral de los egresados. o Harer 106 egroaadas, Reunién con Empleadores.

Los empleadores en un 70% i a través de encuestas su satisfaccién

por las compe i dquindas y el buen de pefio de los eg dos de la
carrera

La participacion en el de prog. y regi se hace

evidente a través de las actividades de E xtension y Pmyvcras Fmabs de Grado Coordinacion de Relaciones Institucionales
desarrolladas por los asludunles En ellas u vinculan con las comunidades y Movilidad Académica

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en c Totall “ regiones en la solucién de p Ding por los profe Listado de convenios
el desarrollo de programas nacionales y regionales, o o TanaTn los apoyan en idades de én como refuerzo nscoi‘lr .Unaa Informe de actividades de Extension. Ingenieria Civil. FIUNA
de ayuda social y servicios técnicos profesionales en temas de saneamiento, Informe de Finanzas de Proyectos de Investigacién y

construccion y vias. Muchas regiones y comunidades indigenas se han visto Extension
beneficiadas de esta manera por la FIUNA.

Existen interinsti les para actividads démicas como las
1. Se cuenta con mnvsmm interinstitucionales para el desarrollo pasantias de los estudiantes, la m de p y Los Coordinacion de Relaciones Institucionales Mowilidad
de actividad icas que ap al logro del perfil de Cumple Totalmente convenios se firman de cara marco o especifico con entidades publicas y Académica
egreso. p das de los g les, de prodi 6n y Servicios. Listado de convenios

Ig , con Insti de Edi 16n Sup del Paraguay y del exterior

Coordinacién de Relaciones Institucionales
Movilidad Académica

En su gran mayoria se ejecutan; algunos tienen tiempos de vigencia pequeios, Vinculos y convenios de Cooperacién interinstitucional

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

s . . Cumple Totalmente de uno o dos afos, la maxima vigencia es de 5 afios o por el término de Infor de acti de Exte 1 Civil. FIUNA
actividades académicas se ejecutan, duracién de los Proyectos. hr:mmda'a vndade;e o : .:nsmga fﬂan@:»a .
Extensién
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La vinculacion con el medio de la Carrera estd liderada por las direcciones de la FIUNA y la coordinacién de la Carrera. Su pertinencia estd basada en la necesidad de contar con relaciones que permitan desarrollar actividades de
Ctitoio Extensién, Pasantias de estudiantes, Trabajos de Grado y Movilidad = Se cuenta con un importante numero de convenios que garantizan su ejecucion. Sin embargo, no son regulares las reuniones entre los agentes del medio externo y

los responsables de la Carrera, con miras a los procesos de retroalimentacion del proyecto académico,
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;;f:ﬂ:vm:. i de los proyectos de investigacia e P
b. Los de los proyectos de gacion son
transferidos a la sociedad. Cumple Parcialmente
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados. Cumple Totalmente
at:i'ed-d. e los proy - RIS e Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Los proyectos de investigacion que se desarrollan en el ambiente de la Carrera se generan desde los Laboratorios. Si bien existen proyectos de investigacion estos se r

Los proyectos de investigacion que se de

lan se gestan en los laboratonos

deiu Carrera. En ellos participan los estudiantes dingidos por los profe Se
Jlizacos en temas de indmica de la cor 0
mecénica comp ia, recursos hidri de efl Reunién con Direccion de Investigacidn,
Se busca la financiacién da proyectos a través de CONACYT para tener accesa  Publicacién Investigacién Ingenieria Civil. FIUNA
a Los p resultados, aunque las publicaciones que  Datos Ablerfos - Proyectos CONACYT
se mpnr:an rullaamdu con la Clnam mn pocas. Atguno.s resultados se han
lap g y cong

e mtern acionales.

Reunién con Direccion de Extension.

Alg P p_,“u“'“ d re U ‘d’pqrmjns’ .J. & et d’u : Ls‘,; J". Reunién con Coordinacién de Carrera
gy cie g o, A
16 o avid farancia de los Htados de los p de Datos abiertos CONACYT

Convenio con Pastoral Social Indigena

investigacién a " sociedad Convenio con Municipio de Ayolas

Reunién con Dinsccién de E "
Se evidencian resultados a través de los proy de grado ejecutados por Reunién con Coardmadﬂda(:omn
estudiantes, con tutoria de jos docente realizados para apoyar a comunidades y  Bolsa de Trabajo UNA

mommabsdehwmydﬂﬁiu Igualmente, las actividades de Servicios E) frecid porlu:l boraton doFrUNA
Extension tienen estos propo . Se di actividades desar enel Ci con e

marca de convenios firmados con Pastoral Social para la Comunidad indigena  Informe de Frmnzn de Proyectos de Jnvashg'nctdn ¥

del Chaco y con el Municipic de Ayolas. Extensién

Reunién con Direccién de Extension
Reunién con Coordinacion de Carrera

Las activi de E ylosp que se desarrollan a través de ellas Bolsa de Trabajo UNA
son direct; te a la a través del trabajo social, los Servicios Exterrnos o#uc:dos ,oor los chommm da FIUNA
apoyos técnicos y de refuerzo escolar, dingidos a N en regi Convenios con
diversas del Pais. informe de Finanzas de Pmyucma de .'nw.mguwdn y
Extension
Valoracién Cuantitativa asociada
4
lizan de manera aislada y no obedecen a las lineas de

Juicio Valorativo del  investigacién planificadas. Desde este punto de vista se requiere organizar de manera sistematica la investigacion de tal forma que responda los intereses de las lineas que se plantean alrededor de la Carrera. Las publicaciones son

pocas y no existen proyectos financiados por CONACYT para el area de Ingenieria Civil

Se destacan las actividades de extension y la proyeccion que ienen en el medio externo. A través de ellas participan estudiantes y profesores y se prestan servicios sociales de especial interés para comunidades y regiones del Pais
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
1 Perfil del Egresado acorde con las necesidades del mercado laboral 1.Falta de i p y regul de seguimiento a los Eg
2.De pedio y de los eg dos en el medio laboral 2 Falta de ofrecimit de beneficios para los eg dos, diferentes a los de programas de formacion y capacitacién
3. Busna cantidad de Convenios firmados 3 Falta una base de dalos de egresados con mayor i ion que permita adelantar un seguimiento perrmanente de sus condiciones laborales

y de desempefio.
4.Existencia de actividades de Extension, Pasantlas, Servicios de Laboratorio. 4 Falta de relacién directa de directivos con el sector externo para lograr su vinculacion con el proyecto Académico.
6.Cisenta con una € inacién de Relaciones Ine e g E.f\ln apnn mgolﬁma las reuniones effmrfoa agentes del medio externo y los responsables de la Carrera, con miras a los procesos de
del proyecto
6.Resultados de actividades de Extension 6.Falta de organizacién émica de los Proy de igacién y sus lineas.
7 Vinculacion de j6 igad al proy de la carrera 7.Baja produccion intelectual y ialmente de publicacit das de los Proyectos de Investigacién.
Recomendaciones de Mejora

R1. Generar una base de datos amplia de egresados teniendo en cuenta la histona de la Carrera y el numero importante de egresados; una base que permita conocer las condiciones de los diferentes eg I prend dades de tacion, ofy de
beneficios.
R2. Organizar las lineas de investigacién relacionadas con la Carrera i por p gad: que fortalezcan los procesos y permitan g para la 6n de Pro
R3. Apoyar a profesores en el proceso de formulacion de proyectos de investigacion otorgéandoles tiempos adicionales a la catedra para que lleven a cabo i vg ’ de fir iacion.
R4. Fortalecer y regularizar las reuniones entre los agentes del medio externo y los responsables de la Carrera. con miras a los p de ! ion del proy dé
RS, Apoyar sig e a los in para que realicen pub derivadas de los Pi de | igacién (i ivos, trad y otros)

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

4
4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 2
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4

4

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad
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Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacién 4

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera - 1
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 2

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocién del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la pablacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4, Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
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Criterio 4,1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio §.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 119
PROMEDIO 4,0

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 53 Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

DIMENSION 1
La estructura organizacional de lo carrero, inserto dentro de lo estructura orgdnico general de la FIUNA, responde a los exigencias que la misma requiere y permite una adecuado coordinocidn de todos los estomentos para el logro de los objetivos. Las funciones y
cargos establecidos estdn provistos. Los Informes de Gestion presentados de manero regular por la FIUNA y los Direcciones, constituyen una manera eficiente y eficaz para dar cuento de los avances y desarrollo de las respectivas unidades en el marco de las
Normas y Reglamentos promulgados por la Institucion. La gestion del proyecto Académico y de actualizacion de la Carrera se realiza conforme las normativas y reglamentaciones vigentes. Dispone a cabalidad con el recurso humano suficiente y calificado poro
implementar la oferto educativa y se prevén los recurses presupuestarios pora atender el funcionamiento de la carrera actualmente. La Carrera cuenta con un Plan de Desorrollo 2022-2025, ajustado ol Plan Estratégico Institucional de lo FIUNA el cual esté
comenzando su implementacion, partiendo de la generacion de las lineas base de cada una de las acciones propuestas. Cuento, igualmente con instancias necesarias para mantener un adecuado control de lo calidad de sus gestiones, tanto académicas como
administrativas. Los procesos de evaluacion producen decisiones que son implementadas por los 6rganos de direccidn de la Carrera y la FIUNA. Se definen Planes de Mejoro a partir de los procesos de Autoevaluacion, con actividades y metas. Lo gestion de lo
informacidn y lo Comunicacion estd a cargo del Centro de Comunicaciones a trovés del cuol lo Carrero puede difundir informacion relacionado con sus actividodes tanto académicas como administrativas. Por otra parte la Oficina de Acceso a la informacicén,
permite dar respuesta a las inquietudes y solicitudes del medio externo en relacion con la Universidad.

| DIMENSION 2 El Perfil de egreso de la carrera de Ingenieria Civil estd definido de forma precisa y clara en el Proyecto académico y difundido mediante los medios de comunicacion de la institucion. Los Objetivos de la carrera son pertinentes, estan debidamente
definidos, formalizados y difundidos y estan en coherencia con la mision y vision y, orientados al logro del perfil del egreso.
Los mecanismos de admisidn estdn claremente establecidos. Toda la informacidn referente al proceso de Admisidn y los documentos relacionedos a los programas, concursos, clases se encuentra disponible en el sitio web de la FIUNA.
El Plan de Estudio de la carrera de Ingenieria Civil, incorpora los ciclos de formacidn requeridos. La Correra se desarrolla en un total de 4500 horas cdtedro, abarcando osignaturas de Ciencias Bdsicas, asignaturas Troncales de la Especialidad, asignaturas
Complementarios, las Optativas e Integradoras en las cuales los conocimientos adquiridos por los estudiantes durante toda lo carrera deben converger. El plan de estudio de lo carrera en Ing. Civil estd organizado por niveles de complejidad, prerrequisitos, carga
horaria, métodos y técnicas de ensefianza y evaluacion. El Plan de Estudios se implementa conforme o lo establecido en el calendario para cada ciclo acedémico.
Se cuenta con un Manual Operativo del Comité de Andlisis de Rendimiento Académico, el cual utiliza como insumo los Andlisis de indices de eficiencia interna de la carrera. El Reglamento Académico de la FIUNA tiene por objeto el ordenamiento y la orientacion de
las actividades académicas, ademds establece el sistema de evaluacion. Las Modaolidades de exdmenes son aplicadas conforme establece el reglamento académico.
Dentro del Perfil de egreso de la Carrera de Ingenierio Civil se contempla el de copacitar al estudiante para ser capaz de realizar investigacion en el drea, enfatizando “investigar, adaptar y/o crear nuevas tecnologios". La FIUNA cuenta con una Politica de

d\\,&ﬁe Evaluaaab (

S

; Q@ Jm‘?;\\ %’b.
[

7 Qe ptomen Op N

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay Informe Final 54 Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Investigacion que fomenta actividades de investigacion pura y aplicada con el objetivo de elevar la produccion cientifica de la institucién, promover la creacion de patentes, desarrolio de cursos de postgrado con orientacion investigative y aumentar la

porticipacion de docentes y estudiantes en actividades de investigacion.

DIMENSION 3 Lo correro cuenta con mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Directivo en coherencio con las politicas y normativas institucionales, para lo correcta administracion y estas son difundidas mediante las reglamentaciones

vigentes y aplicadas con transparencia. Los procedimientos aseguran que la carrera cuente con directivos con perfil requeridos para el cargo.

Lo Carrera de Ing. Civil cuenta con un Consejo Asesor y Comité de Autoevaluacion los cuales trabajan en asuntos académicos de la carrera; odemds dentro del Consejo Directivo de la FIUNA existe una comisidn asesora en temas de incumbencia para la gestion

educativa.

Los procedimientos de seleccion de los docentes se realizan con transparencia a través de concurso publico, y difundidos por el sitio web de la FIUNA; la evaluacion es realizada a través de instrumentos de evaluacion aplicados y socializados.

Dentro de la matriz de evoluacion en el proceso del llomade poro la seleccidn y nombramiento del plontel docente de lo Carrero de Ing. Civil, uno de los criterios corresponde a la formacidn acedémica, investigacion y experiencio profesional de competencia en la |
asignatura objeto del llamado. Sin embargo, no se evidencia importante produccion intelectual de los profesores, producto de su participacion en proyectos de investigacion.

La FIUNA ofrece capacitaciones y perfeccionamientos en dreas pedagdgicas, utilizacion de herramientas digitales, gestion y apoyo académico, como también en algunas dreas especificas de conocimiento. Los Docentes de la carrera acceden @ capacitacion
continua, pero en los planes de capocitocion no se presenta evidencio de que se contemplon los resultados de los evaluaciones de desempeiio docente.

Disponen de mecanismos de orientacion a los alumnos con mayores dificultades en el desarrollo de la Carrera, especialmente en Cursos Bdsicos. La orientacion académica se da a través del acompaifiamiento de la Direccién Académica, las Direcciones de
Departamentos y Coordinaciones de Carrera y el Departamento de Bienestar Estudiantil. Cuenta con el Programa de Atencion al Estudionte (PAE), destinado a ese proposito. No obstante, llama la atencion la aita tasa de retencion en los cursos bdsicos y el tiempo
de permanencia en la carrera, lo que genera dudas sobre la eficacia del Programa PAE.

La Carrera forma parte del Programa de Becas y exoneraciones de la FIUNA y la UNA, para los estudiantes. Este programa se focaliza en estudiantes de pocos recursos y se encuentra debidamente reglamentado y formalizado. La Coordinacidn de Movilidad,
dependiente de lo Direccion Académica, es la encargoda del control y la aplicacion efectiva y sistemdtico de la movilidad estudiantil nacionel e internacional. Se han realizado progresos parciales para el proceso de eliminacion de las barreras fisicas y actitudinales
que favorecen la inclusién de alumnos con discapacidad.

Los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran establecidos. Estos estdn debidamente reglamentados y difundidos a través de la pdgina web de la FIUNA y se aplican con transparencia. La Direccién de
Gestion de Tolento Humano garantiza la seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo, ademds de la promocién de los mismos, a través de un plan de correro mediante los llamados a concursos en base a la disponibilidad presupuestaria y las

necesidades detectadas en lo Institucion.

DIMENSION 4
Le correra cuenta con espacios adecuados y en numero suficiente para las actividades académicas. Los directivos, docentes, administrativos y estudiantes de la carrera cuentan con espacios adecuados, seguros, confortables, con buenas condiciones sanitarias y
de bioseguridad rozonable, accesibles y con adecuacion inclusiva incipiente para el desarrolio de sus actividades. Para el occeso o clases y luboratorios se dividen a los estudiantes en secciones y/o grupos de modo o que las salas de closes y los laboratorios sean
adecuados en relacién al nimero de estudiantes. Las aulas estdn equipadas con lo necesario para el desarrollo de las clases. Se cuenta con biblioteca, salas de infermdtica y laboratorios con espacio y equipamientos necesarios. Se verifica un uso eficiente de los
recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico . La carrera cuenta con equipos e insumos disponibles en casi todos los laboraterios, con excepcion del Laboratorio de Hidréulica. Los equipos y recursos disponibles se encuentran registrados, v
son actualizados segun necesidad. Tanto estudiantes como docentes tienen acceso a redes de informacion, con acervo bibliogrdfico suficiente y actualizedo. Existe un departoamento especializado para el cumplimiente de la propiedad intelectual. Los
| procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos, son difundidos para conocimiento del publico en general, a través del sitio web de la FIUNA. El Plan Anual de Contrataciones compila las
necesidades presupuestarias de toda lo institucion y el Director del Departamento de Ingenieria Civil, Geogrdfico y Ambiental consulta las necesidades de la carrera (todos los actores educativos), para su posterior remision a la Direccién de Finanzas.

DIMENSION 5

Los mecanismos de contacto y seguimiento con los egresados son incipientes. Se evidencia que la relacién con los egresados depende mds del interés individual de ellos por acercarse a la Universidad, que al contrario. Las relaciones con egresodos se materializan
mds con aquellos que se encuentran vinculados como profesores. La vinculacién con el medio de la Carrera estd liderada por las direcciones de la FIUNA y la coordinacion de la Carrera. Su pertinencia estd basado en la necesidad de contor con relaciones que
permitan desarrollar actividades de Extension, Pasantias de estudiantes, Trabajos de Grado y Movilidad . Se cuenta con un importante numero de convenios que garantizan su ejecucion.

Los proyectos de investigacion que se desarrollan en el ambiente de la Carrera se generan desde los Laboratorios. Se destacan las actividades de extensidn y lo proyeccion que tienen en el medio externo. A través de ellas participan estudiantes y profesores y se

prestan servicios sociales de especial interés para comunidades y regiones del Pais.
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CONCLUSION

DIMENSION 1

Es necesaria la implementocién de la Departementalizacién paro buscar que la Carrero interactue con otros Departamentos y fortalezco su proyecto ocadémico y genere oportunidades de formacion complementarias para los estudiantes de Ingenieria Civil. Los
estudiantes y docentes no manifiestan plena satisfaccion frente a los procesos de difusion de la informacion institucional, por lo cual se requiere que la Institucion haga un especial esfuerze en este sentido. Lo dependencia del presupuesto publico pone en riesgo
el desarrollo del Plan Estratégico de la FIUNA. Se realizan adecuaciones en la infraestructura edilicia considerando el acceso inclusivo, pero se requiere mejorar la capacitacion del personal docente para odecuacion pedagdgica de personas con dificultades
académicas. El Plan de Desarrollo de la Carrero, cuenta con asignaciones presupuestales definidas pero depende de manero especiol, para su ejecucion, de los recursos traslodados por la Nacion (PGN). En relacidn con los procesos de evaluacion docente, los
estudiantes no perciben cambios o implementacion de acciones que atiendan las inquietudes o inconformidades manifiestas en dichos encuestas.

DIMENSION 2

El perfil de egreso deberia actualizarse conforme a las exigencias actuales y demandas del medio, para lo cual se requiere de estudios de situacion y demanda de la profesion. No se observan contenidos que contemplen el desarrollo de habilidodes blandas,

cambio climdtico, capacitacion en el uso de software en las diferentes materios profesionalizantes.

En los primeros semestres, la aprobacidn de los cursos es muy dificil y se presenta la mayor desercion. En esta etapa resulta insuficiente el apoyo o los ingresantes para mejorar los resultados. Lo correlatividad de las asignaturas se presenta rigida, retrasando la
promocion de los estudiantes dentro del plan, en el tiempo oportuno. No se visualizan procedimientos formales de actualizacion de programas segun necesidades, mds alld de oferta de cursos optativos de actualizacién. No se evidencian mecanismos |
sistematizados de mejoras en la planificacion docente basados en los resultodos de la evaluacion a estudiantes.

Por otro lado, no se presentan iniciativas de atencion por partes de los docentes en casos de discopacidad (movilidad, visual, auditiva y otras) ni de adecuacion pedagdgice para estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Se verifica baje innovacion pedagdgico y los programas estdn organizados por objetivos y no por competencias disciplinares y no disciplinares. No se observan procesos de evaluacion formativa a lo largo del desarrollo del curso ni lo existencio de rubricos de
evaluocion. En las encuestas a estudiantes se revela insatisfaccion respecto de la congruencia entre la dificultad de los ejercicios desarrollados en close y los ejercicios que aparecen en los exdmenes. No se han detectado mecenismos sistematizados de la
retroalimentacion al proceso de ensefianza aprendizaje.

DIMENSION 3
Existe una alta tasa de retencion en los cursos bdsicos y el tiempo de permanencia en la carrera, lo que genera dudas sobre la eficacia del Programa PAE. Se han realizado progresos parciales para el proceso de eliminacion de las barreros fisicas y actitudinales que

favorecen la inclusion de alumnos con discapacidad.

DIMENSION 4

Se sefiala que los espacios de los aulos de cursos bdsicos con 60 porticipantes resultan insuficientes y es necesario mejoror las condiciones fisicos y de mobiliario. En el ambito de inclusividod se recomienda ampliar los instalociones de acceso, considerando rampas
(pendiente y ancho), elevadores (tamafic), sanitarios (tamafio) y senderos sefializados (no videntes o vision disminuida y sefializacidn del campus).

Se verifica la necesidad de un Plan de Manejo Ambiental octualizado para el campus. La comunidad académice manifiesta su conformidad con los recursos disponibles, aunque es mejorable la atencidn a docentes con equipamiento en las aulas. También se
manifiesto disconformidad de los estudiontes con los procedimientos administrotivos que les afecton.

Es recomendable impulsar el desarrollo de la prestacion de servicios o terceros y de proyectos con financiamiento externo, para captacion de recursos financieros con el propdsito de crecimiento en investigacion y vinculacion con el medio.

Los condiciones de los laboratorios, observando lo dispenibilidad y el orden interno de los recursos materiales, deben ser mejoradas teniendo en cuenta lo accesibilidod y lo seguridad de los octores dentro de las instalaciones. Se deben mejoror las condiciones
fisicas y de equipamiento de los Laboratorios de Hidréulica y de Saneamiento.

DIMENSION 5

En cuanto a los egresados, se denota la falta de mecanismos permanentes y regulares de sequimiento y de beneficios para los egresados, diferentes a los de programas de formacion y capacitacion. Asimismo, se debe implementar una base de datos de egresados
con mayor informacion que permita odelantar un seguimiento permanente de sus condiciones laborales y de desempefio, emprendimiento, necesidades de capacitacion, ofrecimiento de beneficios.

Las reuniones entre los agentes del medio externo y los responsables de la Carrera, con miras a los procesos de retroalimentacion del proyecto académico, no son regulares.

Por otro lado, si bien existen proyectos de investigacion, estos se realizan de manera aislada y no obedecen a las lineas de investigacion planificadas. Las publicaciones son pocas y no existen proyectos financiados por CONACYT para el drea de Ingenieria Civil. Es
necesario organizar las lineas de investigocion relacionadas con la Carrera liderada por profesores investigadores que fortalezcan los procesos y permitan gestionar recursos para la financiacion de Proyectos.

Es importante apoyar o profesores en el proceso de formulacion de proyectos de investigacion otorgandoles tiempos adicionales a la cdtedro paro que lleven a cabo investigaciones y gestionen recursos de financiacion. Igualmente, es necesario apoyar
significativamente o los investigadores para que realicen publicaciones derivadas de los Proyectos de Investigacidn (incentivos, traducciones y otros).

De manera conclusiva, las recomendaciones debieran traducirse en la definicion de Planes de Mejora por parte de la Carrera, con actividades, responsables, plazos y presupuestos.
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