AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

{ "y EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
_# Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 517

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD DEL CHACO (UNICHACO), SEDE VILLA HAYES, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad del Chaco (UNICHACO), sede Villa Hayes; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evalnacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrvera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad del Chaco (UNICHACO), sede Villa Hayes;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior ha analizado el informe de verificacion de implementacién del plan de
mejoras y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Raquel Araujo y Hernan
Pereira, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Tr1i*~ ersidad del Chaco (UNICH;\(IO), sede Villa Hayes, segin consta en el Acta N° 24 de fecha
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Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Iiducacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera. ..”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion gue expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo,

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad del Chaco (UNICHACOQO), sede Villa
Hayes, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR 2a la Universidad del Chaco (UNICHACO), sede Villa Hayes, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucidn, para la carrera de Licenciatura en Enfermeria.
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B
3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




AGENCIA NACIONAL TETA ROGAVUSU

% EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
4 YACREDITACION | JEHEPYME'E
DE LA EDUCACION SUPERIOR A NEMBOKUATIAHAPEGUA

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

Institucion: Universidad del Chaco Pares Evaluadores: Raquel Araujo - Py

Carrera: Enfermeria Heman Pereira- Uy

Unidad Académica: Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Sede/Filial: Villa Hayes
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PRESENTACION
A. Introduccién

La Universidad del Chaco es una institucién educativa de nivel superior creada por Ley de la Nacion N°/3919 sancionada y promulgada con fuerza de ley por el Poder Legislativo, su finalidad
principal es la de subsanar las necesidades en el ambito de la salud del Bajo Chaco, una zona muy vulnerable por su condicion geografica, social y econémica. Como el pais adolece de
Recursos Humanos en salud, principalmente de enfermeros, la UNICHACO ha considerado iniciar su Proyecto Educativo en Educacion Superior en la ciudad de Villa Hayes en el area de
Biomédica y Ciencias Sociales y Juridicas. Actualmente solo funciona la Carrera de Enfermeria y Obstetricia , en ese escenario desarolla las funciones sustantivas de la ES, docencia,
investigacion y extension. Tanto los objetivos estratégicos,las politicas y lineas de accion del Proyecto Educativo estan orientados a fortalecer la Comunidad Académica, al logro de los
objetivos de la carrera, a consolidar la investigacion,a la innovacion y al cumplimiento paulatino de Programas de posgrado.

B. Descripcion de la Visita

La agenda de visita se realizé de comun acuerdo con la carrera a traves de la técnica de enlace de la Agencia, la visita se desarrolio los dias 26 y 27 de noviembre 2024 en la modalidad
combinada en la cuél se realizaron videoconferencias a distintos actores educativos a travez de la plataforma digital designada por la ANEAES y el 28 de noviembre se realizo la visita
presencial con la par evaluadora nacional mientras que el par internacional seguia con la visita de manera virtual Durante la visita se pudo recorrer las instalaciones lo que incluia: Oficinas
administrativas y académicas, salas de clase, laboratorios de simulacion basico pero dotado de mayor equipamiento en relacion a la anterior visita, sala de informatica, aula magna y la
biblioteca donde la Coordinadora de Carrera y la encargada de la misma mencionaron sobre la adquisicion de més textos, propios de la carrera, y la suscripcion a la biblioteca virtual CICCO ,
verificado por la Par visitante. Ademas se constaté que se cuenta con cantina debidamente acondicionada aunque pequefia, area de esparcimiento y estacionamiento, La visita a campo de
Practica se realizé en la Cruz Roja Paraguaya donde se encontré a estudiantes con su instructora en una sala de reunién completando planillas , carteles e informes, pues estaban en la
Préactica de Administracion Hospitalaria, los alumnos debidamente uniformados y dotados de sus elementos para dicha practica. La instructora contaba con su planificacion, planilla de
asistencia, reglamento de practica asi como también se verificé el contenido de la libreta de préactica. Se tuvo la oportunidad de entrevistar a los alumnos y a su instructora. Al término de dicha
visita, hubo un espacio para ajustar el informe de salida , Siendo las 12 y 30 hs los pares volvieron a conectarse con la Carrera ocasion en la que se leyo el informe de salida, los
agradecimientos respectivos y despedida de los Pares a las autoridades institucionales y de la Carrera. Cabe destacar que la Agenda establecida se cumplié integramente en tiempo y forma.

ﬁ
s
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C. Evaluacién de la calidad del Informe y los anexos

El informe de Implementacién del Plan de Mejora (IPM ) y los anexos estuvieron disponibles para su lectura y analisis en el Drive facilitado por la agencia, Es importante destacar que la lectura
de los documentos y principalmente del IPM fueron muy dificultosas debido a que en la mayoria de los indicadores no incluian las recomendaciones de mejora lo que ralentizé dicho
procedimiento, también se mencionaban documentos que no estaban o eran incompletos entre las evidencias adjuntadas. Asi mismo ofras evidencias escaneadas o fotografiadas no contaban
con buena resolucion ,restando nitidez a las mismas.Durante la visita se solicitaron documentos adicionales a traves de la técnica de enlace, los que se remitieron en el tiempo asignado. La
visita a campo de préctica fue dificultosa debido a problemas de conectividad no llegando la informacion al Par Internacional. No obstante la conectividad durante la visita virtual fue optima.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. ()rga?l_l;;;cd‘lgl‘l“ :

Criterio 1.1.1 ~ Indicadores Cumplimiento  Recomendaciones de Mejora 'WM#I;’!WW“ z Medios de Verificacién

a. La estructura organizacional responde a las

N Cumple Totalmente
exigencias de la carrera

b. Laestructura organizacional de la carrera

es coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente
pertenece.
Pertinencia de la ¢. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos -
Estructura pe . < = Cumple Totalmente

gt los estamentos de la carrera para lograr los
Organizacional de la chjetivos

carrera

d. Estan defimdas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias Cumple Totalmente
establecidas en la estructura organizacional

e Los cargos definidos en la estructura

Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos
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a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estdn aprobadas y tienen en Cumple Totalmente
cuenta el enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera contemplan aspectos Cumple Totalmente
relacionados a protocolos de bioseguridad.

¢. Las normativas y reglamentaciones que
nigen la carrera estan difundidas en diferentes  Cumple Totalmente
medios accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que

rigen la carrera se aplican sistematicamente. Cuumple Totalmente

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el Cumple Totalmente
desempeno ético de sus miembros,

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente
necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la Cumple Totalmente
comunidad educativa.

Componente 2. Gestion
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes

¢. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal administrativo
y de apoyo), en namero y cualificacién, para
la implementacion efectiva de la oferta
educativa

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de
la misma.

e Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales e
insumos requeridos para la implementacion
eficaz de la misma, considerando el enfoque
de educacién inclusiva,

. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico

g Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica

Cumple Totulmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Crimple Totalmente

Cumnple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totabnente

Willian Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Implementar de manera inmediata mecanismos

La carrera presenta el Mecanismo de seguimicnto al

formales de seguimiento al ¢ iento del
proyecto Académice incluyendo la creacion y
manteniniento de una Matriz de Seguimiento
al Cumplintiento del Proyecto Academico con el
obyetivo de facilitar la evaluacion y garantizar la
transparencia en los procesos de gestion

académica.

Informe Final 5

cumplimi del PA. (Proyecto Académico) , no se
visualiza la Resolicion pertinente En cuanto a la matriz
de seguimiento estd en blanco lo que no permite evaluar
el alcance de su curnplimiento. Tampoco presenta aclas de
reuniones relacionadas a su discrio, mplementacin,
seguimiento No se eotdencian los informes de resultados,
derivados de su cumplimiento.

Matriz de seguimiento al cumplimicnto del Proyecto Académico
Mecanismo de seguimiento al PA.  Guia de preguntas de
Observacicn
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h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los
directivos en la capacitacion de la comunidad

académica en temas relacionados a la Cumple Totalmente
biosegundad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que

garanticen el desarrollo efectivo de las Cucmple Totwbmente

actividades anle posibles casos de
que afecten el funcionamiento institucional.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Citmple Totalmente
participacion de todos los actores educativos.

b, El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

autoridad respectiva, ScllrapseTommemte

¢. ElPlan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional v los objetivos Cumple Totalmente
de la carrera.

La carrera cuenta con el Mecanismo de seguimiento al

Implementar un sistema de seguimiento que cumplimiento del Plan de Desarrollo, en el cudl se
permita monitorear y evaluar regularmente el especifican las distintas acciones que se deberd cumplir
d. Las acciones previstas en el Plan de = proceso de las acciones del Plan de Desarrollo.  para In verificacion del cumplimiento. No se coidencian Mecanismo de seguimiento al cumplimiento del Plan de
Eficacia en la gestion Dy llo se real segun lo prog d Cuemple Parcikmente: g, podria inchair la designacion de actas de reuniones de los responsables del segumiento del  Desarrollo. Guia de Preguntas
responsables, establecimiento de indicadores de PD ni reportes periodicos remitidos a los responsables del
del Plan de Des Mo cumplimicnto y reportes periddicos, (CP) control del seguimicnto al Plan de desarrollo y a lus
autoridades
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Desarrotlar s phes presspuestevio debiilade 51 bien la carrera cuenta con Mecanismo de seguimiento

quie identifique cli e L8 reciiric al cumplimiento del PD, no se puede evaluar el alcance de

e e ™™ g P P ey e e o o Nt bt koot b s )
implementacién. podrla incliir une wsignacion cspecifice dé hay reportes de avances de las acciones declaradas y aplicadas.Plan de Desarrollo 2022/2026 con presupuesto

Jfondos para cada accidn y una prevision de tanipoco da cuenta si el PD estd presupucstado y su nivel

ingresos. de efecucion.

Priorizar la implementacion de un mecanismo  La carrera no da cuenta del seguimiento y cumplimicnto

formal de seguimiento en el corto plazo, a corto plazo de las acciones ejecutadas, tampoce se cuenta

definiendo un cronograma y recursos necesarios. con Cronograma de verificacion del cumplimiento. La Mecanismo de seguimento al cumplimiento del PD
Esto incluiria la eleboracion de procedimientos y carrera presenta un informe de viabilidud ccondmica Informe de viabilidad ccondmica financicra,
politicas para el seguimiento adecuado de las financiera, pero no da cuenta ni se informa el porentaje

acciones del Plan de Desarrollo. de efecucion presupuestaria, segiin avance,

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones  Cumple Parciaimente
previstas en el Plan de Desarrollo,

a. La carrera cuenta con instancias formales
que se encargan del aseguramiento de la Cumple Totalmente
calidad.

b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en
todos los ambitos de su gestion en el marco Cumple Totalmente
del aseguramiento de la calidad.

fm L.'Dg praceaas oval‘u ati\::'ﬂanifmados 2 Cumple Totalmente
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de )
la Calidad d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los Cumple Totalmente

miembros de la comunidad educativa.
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

e. Los resultados de los procesos
evaluativos impl dos son u

para introducir mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de

comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b, Los mecanismos de comunicacion interna
y externa se aplican sistematicamente.

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e.  Lainformacion sobre los costos
arancelarios totales v en detalle son
proporcionados al momento de la inscnpcién
en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccion de
los usuarios de la carrera con los mecanismos
de comunicacién interna y externa
implementados.

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRE

Oportunidades de Mejora

1.2.1.f Disponer de Mecanismos efectivos que den cuenta del seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico, con la correspondiente Resolucion de aprobacion. Las deben ser ¥y

1.2.2.d Contar con documentaciones que evidencien fehaci el cump 'o del Plan de Desarrolio,como informes de reuniones con los responsables, informes de gestion, seguimiento al cumplimiento segun Cronograma

1.1.2 e Contar con un Mecanismo de seguimiento a las acciones ejecutadas del PD, Conocer el Presupuesto asignado a la implementacén del Plan de Desarrollo, Informar el avance a las autonidades,

1.2.2.f Los mecanismos de seguimiento al PD deben ser informados a los responsables de verificar su cumplimiento, contar con Cronograma de avances e informar el porcentaje de ejecucion presupuestada segun Cronograma

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

Criterio 2.1.1 Indicadores Cump!i.mim Recomendaciones de Mejora

Vlloriuim'l_de la Implementacién de

Mejoras ‘Medios de Verificacion

a. El perfil de egreso de la carrera estd

definido en forma clara v precisa Cumpie Totalmente

Se dio de baja al Proyecto 2023 que se iba a presentar al

CONES y se presento un nuevo proyecto 2024 pendiente

= Trab, n la ta aprobac micsta en de aprobacio tualmente en ¢l pls ngente la . - )
b. El perfil de egreso es coherente con la . fHIMIR €1 .”’m” S SpTOSRCIL Y FUESACY SPIONICIO, ,m eerite i el ‘plun vigenie la El plan de Estudio Vigentes es el Plan 2017 segun la Resolucidn del
Tisién de 1n Farrera Cumple Parcialmente  marcha de los propdsitos defimidos en el coherencia entre el perfil de egreso declarado vigente y los CONES N°63/17.Guia de preguntas
Proyecto Educativo 2023 ante el CONES postilados misionales de la carrera son inconsistentes en - ’

el abordaje de aspectos claves de la formacion del
profesional enfermero.

. El perfil de egreso responde a los
resultados del estudio de las necesidades y Cumple Totalmente

Relevancia del Perfil
demandas del medio.

de Egreso
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d. El perfil de egreso responde a las
exigencias actuales de la profesion.

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision
y visién de la institucion

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

¢. Los objetivos de la carrera estan orientados
al logro del perfil de egreso.

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Trabajar en la pronta aprobacion y puesta en
marcha de los propésitos definidos en el
Proyecto Educativo 2023 ante el CONES

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los objetivos de la carrera no guardan
coherencia con el perfil de egreso y mision.
Principaimente en todo lo relacionado a
mvestigacion y liderazgo.

Cumple Parcialmente

Los objetivos de la carrera estan pacialmente
otentados al logro del perfil de egreso
principalmente en todo lo relacionado a
investigacion y liderazgo,

Cumple Parcialmente

Se cumple con las exigencias de la profesion en lo

concerniente al cuidado directo, sin embargo no se

evidencia que los aspectos relacionados ala gestion ¢

nvestigacion tengan el mismo cumplimiento que los otros  El plan de Estudio Vigentes es el Plan 2017 segun la Resolucion del
postulados del perfil, Actualmente han realizado una CONES N°63/17.Guia de preguntas

propuesta; Nuevo plan 2024 presentado al CONLS
dontde consta el Perfil de egreso a ser modificado y la
propucsta actual.

La carrera en su plan vigente hene objetivos defimdos,
pero carece de coherencua con el perfil de egreso y la
mision mstitucional. Sin embargo, comenzd u
mmplementar produccion investigahiva docente y
estrategias para la gestion profesional. La mulla
curricular es inconsistente, con malerias basicas
distribuidas en toda la carrera y asignaturas profesionales
en ¢l primer aiio, sin base conceptual adecuada. Esto
evidencia una falta de alincacion entre objetivos y perfil de
egreso. Actualmente han realizado una propuesta; Nuevo
plan 2024 presentado al CONES donde consta el Perfil
de egreso a ser modificado y la propuesta actual.

Informe de Consistencia entre objetivos, mision, y vision de la
Carrera. Guia de preguntas

Aunque los objetivos de la carrera estin claramente
defintdos, la malla curricular carece de solidez y
coherencia, No sigue una secuencia logica, con materias
bdsicas distribuidas a lo largo de toda la carrera, micntras
que asignaturas leorcas profesionales se imparien desde
el priner asio, sin que los estudiantes tengan los
conceptos necesarios. Esto coidencia la falta de alineacion
entre los objetivos y el perfil de egreso Actualmente han
realizado una propuesta; Nuevo plan 2024 presentado al
CONES donde consta el Perfil de egreso a ser modificado
v la propuesta actual.

El plan de Estudio Vigentes es el Plan 2017 segun la Resolucion del
CONES N°63/17.Guin de preguntas
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d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles v son accesibles a todos los
interesados.

Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

a. lLacarrera cuenta con mecanismos de

b. Los procedimientos de admisién estan
difundidos y disponibles al pablico en
formatos accesibles.

¢. Los procedimientos de admision prevén la
evaluacién de los conocimientos previos
requendos por la carrera

d. Los procedimientos de admisién permiten
a los estudiantes insertarse con éxito en la
carrera

e. El nimero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la capacidad
operativa de la misma.

Componente 2. Plan de Estudio

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No se¢ miden los conocimienlos, previos al
mgreso a la carrera

La insercion exitosa a la carrera no estd
gurantizada.

Se cuenta con un nuevo mecanismo de admsion
claramente establecido que dan cuenta de los
dos por la carrera.

CONOC previos req

Los procedimientos de admision estan disefiados para
garantizar que los estudiantes cuenten con los
competencias necesarias para insertarse con éxito en la
carrera. Esto se logra mediante la evaluacion en base a
requisitos de sus conocimicntos previos y habilidades,
asegurando una transicion efectiva hacia el ambito
académico y profesional, Se verifico en las entrevistas
mantenndas con los estudiantes.

Resolucion de Aprobacion de Mecamismo de Adrmision 2022.
Mecanismo de Admision 2023.
Acta sobre qpustes de mecanismo de Admision

Resolucion de Aprobacion de Mecanismo de Admision 2022,
Mecanismo de Admision 2023.

Acta sobre ajustes de mecanismo de Admision. Guia
de preguntas.

Willian Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay
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Acta de actualizacion de Perfil de Egreso 03-04.

Acta de actualizacion del Perfil de Egreso 20-03.

Acta de actualizacion del Perfil de Egreso 27-03.
Los planes de estudio se basan en ¢l Proyecto Educativo  Acta de Actualizacion del Perfil de Egreso 03-04.

de 2017, con una carga horaria equilibrada, pero sin Acta de actualizacion del Perfil de Egreso 20-03
: ! : correspondencia clara con los objetivos del perfil de Acta de actualizacion del Perfil de Egreso 27-03.
» ﬂr‘l :clan de E‘;::l;e;;“ 1\ ogfl:rmn s Cumple Parcialmente :::'l‘:f; :T’;:;T: :;rs:m:‘ exludy egreso, Una actualizacion propuesta en 2023 fue Cuadro comparativo entre el plan de estudios y el perfil de egreso.

desestimada, y actualmente se ha presentado al CONES  Ejemplo de Plan de estudios de las asignaturas y el perfil.
un nuevo plan 2024, en proceso de implementacion, para  Informe comparativo entre el Plan de Estudio y el Perfil del Egreso.
alinear ¢l perfil de cgreso con los objetivos de la carrera.  Memo Presentacion del perfil de egreso de la carrera,
Esto fue corroborado por los uctores implicadas. PROYECTO ACADEMICO UCH.
Resolucidn de Actualizacion de Proyecto Académico.
Guin de preguntas.

Guia de preguntas.

Acta de actualizacion de los Planes de estudio de la carrera 05-04.

Acta de Actualizacion de Planes de Cstudio 10-04.

Acta de actualizacidn de planes de estudio, secuencia lgica y

coherente de asignaturas.

Acta de andlisis de carga Horara del Plan de Estudio 24-04.
En el Proyecto Educativo de 2017 no se incorporaron Acta de andlisis de carga Horaria del Plan de Estudio.
completamente las normativas y directrices establecidas  Actu de andlisis de distribucion de lus clases tedricas y pricticas en ol
para la titulacion. Durante la actualizacion del Proyecto  plan de estudio 16-05.

b. El Plan de Estudio incorpora las Educativo de 2023 se incluyeron nuevos clementos en Acta de analisis de distribucion de las clases teoricas y practicas en el
estructuras basicas y directrices de formacion Cumple Parciatmerite Incompieta incorporacién de normativas y conformidad con los requisitos de la ANEAES; sin plan de estudio 02-05.
definidas en los criterios especificos de la directrices en ¢l Plan de Estudio vigente. embargo, esta propuesta fue desestimada. Actualmente, s Acta de andlisis final de la distribucion de las clases tedricas y
titulacion. ha presentado un plan 2024, cuya aprobacion por el pricticas del Plan de estudio.
CONES esti min pendiente. Esla informacion fue Acta de carga horaria del plan de estudio dentro de la actualizacion.
corroborada ent entrevistas realizadas con los distintos Acta de carga horaria del plan de estudio.
estamentos involucrados Acta de distribucion de clases teoricas y pricticas.

Acta de distribucion de clases tedricas y pricticas.

informe explicativo de la concordancia de la estructura del Plan de
Estudio con las directrices de formacion definedas en los criterios de
la titulacion.

Plan de estudios actualizado.

Resolucion de Actualizacion de Proyecto Académico.
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Pertinencia en la
planificacién del Plan ¢ Elcli’cl':n de Estudio es viable para su Cumple Percialmente
de Estudio fecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una

secuencia coherente de asignaturas No Cumple

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribucién de la carga horariaa  Cumple Parcialmente
lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas enen una distribucién pertinente  Cumple Parcialmente
de clases tedricas y practicas.

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Incompleta incorporacién de normativas y
directrices en el Plan de Estudio vigente,

Distribucion imadecuada de clases tedricas y
pricticas en los programas de estudio.

Distribucion inadecuada de clases tedricas y
pricticas en los programas de estudio.

Distribucion inadecuada de clases teoricas y
prdcticas en los programas de estudio.

Plan de Estudios 2017
Guia de preguntas.
Presupuesto asignado y ejecutado con informe hasta el 28 de
noviembre de 2024
Presupuestos 2019-2022 (1).
Acta de actualizacion del Plan de Estudio 22-05.
Acta de andlisis de carga Horaria del Plan de Estudio 24-04.
Acta de andlisis de carga Horaria del Plan de Estudio.
Acta de anilisis de distribucion de clases tedricas y prdcticas en cl
plan de estudio 16-05.
Acta de andlisis de distribucion de clases teoricas y prdcticas en el
plan de estidio 02-05.
Acta de andlisis final de la distribucion de las clases tedricas y
pricticas del Plan de estudio.
Acta de carga horaria del plan de estudio dentro de la actualizacion.
Acta de carga horaria del plan de estudio.
Acta de distribucion de clases tedricas y pricticas.
Acta de distribucion de clases tedricas y pricticas.
PLAN DE DESARROLLO.
PROYECTO ACADEMICO UCH.
Resolucién de aprobacion institucional del Proyecto Académico.

Actualmenlte han realizado una propuesta: Nuevo plan
2024 presentado al CONES con presupuesto asignado.

El Plan de Estudio del 2017, que aiin sc encuentra
vigente, presenta uma secuencia de asignaturas en la
malla curricular que refleja inconsistencias en su
tistribucion. Algunas asignaturas sc desarrollan de
mancra muy prematura, mientras que otras consideradas
bisicas o complementarias se ubican en los viltimos
semestres. Actualmente han realizado una propuesta;
achualmente se ha presentado un Nuevo plan 2024 para
su aprobacion por el CONES,

Plan de Estudios 2017
Guia de Preguntas

Actualmente han realizado una propuesta: Nuevo plan Plan de Estudios 2017
2024 presentado al CONES Guia de Preguntas

Los programas de estudios de las diferentes disciplinas

siguen ¢l Plan de Estudios 2017 y cuentan con una

distribucion adecuada de clases tedricas. No obstante, en

el nuevo plan del 2024, tanto las horas tedricas como las  Plan de Estudios 2017 y 2024
prdcticas estin distribuidas de manera pertinente, Es Guia de Preguntas
tmportante mencionar que este plan se presento el

26/11/2024 al CONES para su actualizacion

correspondiente.
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#. Los programas del Plan de Estudio Aungque se declara que mds del 50% de la carga horaria se

contemplan los elementos requeridos segin Incompleta incorporacién de ativas y dedica a la prictica, es importante destacar que gran parte  pioy 4o Eshudios 2017

las normativas vigelmes. en concordanciacon  Cumple Parcialmente o (001 pr de Eshudio vigente. de .rs!.a nc_lim':dnd se lleva a cabo en .!.-zborarqriua internos  Guia de Preguntas
el modelo pedagégico adoptado por la de la institucion en lugar de entornos clinicos o de salud
carrera. comunitaria.

h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a los Cumple Totalmente
interesados.

Planificaciin Docente (Carpeta)

calendario académico 2024.
El Plan de Estudios se sigue de acuerdo con el calendario  Calendario de clases y exdmenes 2023.
a. El Plan de Estudios se implementa Incompletifud en la planificacion docente y académico 2024, lo que indica una alineacion efectiva con  Enfermeria Clinica. 3° Curso.

conforme a lo planificado. Cumple:Totalimente desfase en las instancias prdcticas hospitalarias. el empo académico previsto. Se constata planificacion Libreta.
docente y registro de clases teoricas y el cumplimiento de  Libretal.
las instancias pricticas hospitalarias. OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

Guia de preguntas.

Calidad en Salud 4° Curso.
CONVENIO DE GRADO CON INSTITUCIONES
FORMADORAS.
CRONOGRAMA DE PRACTICA 1°C.
CRONOGRAMA DE PRACTICA EN LABORATORIO 2°C (2).
Cuidados intensivos 3° Curso.

Luas asignaturas cumplen con el desarrollo de sus Enfermeria Clinica. 3° Curso.

asignaturas priicticas en los laboratorios de simulacidn INFORME SEMESTRAL POR ASIGNATURA 2024.

hmpleinestanitn sistepnis desgegnonadiilo que 1,23 y 4 durante el primer y scgundo ario de la carrera,  LIBRETA DE PRACTICA 2° SALA DE SIMULACION.

b. - La formacidn practica prevista para el garantice la alineacion de la planificacion

transcurso de la carrera se implementa Cumple Totalmente _ . ; : de acuerdo con la cantidad de horas previstas en la libreta prictica geriatria.
sislemétlicamente. d:;z::_:;z;fn:t:;:js{;dadcs de las instancios planificacion docente, lo cual se verificd en las reuniones  MEMORANDUM DE CONVENIOS.
? 2 : mantenidas con los estamentos y en la visita insitu.  OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

Plan de Contingencia COVID-2020.

Planificacién de clases de Obstetricia y Ginecologia.
Planificacion de clases Pricticas de Calidad de Salud.
Planificacién de clases pricticas de Cuidados Intensivos.
Planificactén de clases practicas de Enfermeria Clinica.
Planificacidn de clases pricticas de Geriatria.
Reglamento y Resolucion de pasanti Hospitalaria.
Guia de preguntas.
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Calidad en Salud 4° Curso.

CRONOGRAMA SEMANAL Y MENSUAL.

Cuidados intenstvos 3° Curso.

Distribucion de eshudiantes por instructor y campo de pricticas.
Enfermeria Clinica. 3° Curso,

Eficacia en la LIBRETA DE PRACTICA 2° SALA DE SIMULACION.
implementacion y OBSTETRICJ'.J: Y GINECOLOGIA.
: 0 PLAN DE PRACTICA CALIDAD EN SALUD 4°C.
actualizacién del Plan La carrera dispone de cidencias documentadas sobre las PLAN DE PRACTICA DE CUIDADOS INTENSIVOS 3°C.
de Estudio . Existe evidencia del Skl Implementar un sistema de seguimiento priicticas realizadas, lo cual fite corroborado durante las ~ PLAN DE PRACTICA DE GERIATRIA 4°C.
sisl?ménco de las ““wﬁuﬁ practicas Ciiiplé Totatmente sistematico de lasl pricticas ex r de los i es con los distint yen la visita in PLAN DE PRACTICA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 3°
realizadas por los estudiantes estudiantes, que incliya la recopilacion de situ. Asimismo, se cuenta con evidencia de un C.
evidencias y el monitoreo de su progreso. seguimiento sistemdtico de las actividades practicas PLAN DE PRACTICA SUPERVISADA ENFERMERIA
llevadas a cabo por los estudiantes. CLINICA.

PLANILLA CALIFICACIONES CALIDAD EN SALUD 4°C.
PLANILLA DE ASISTENCIA DE GINECOLOGIA Y

OBSTETRICIA 3°C.
PLANILLA DE ASISTENCIA POR SEMANA DE GERIATRIA
GRUPO 1.
PLANILLA DE CALIFICACION DE PRACTICA DE
GERIATRIA 4°C.
Guia de preguntas.
d. El namero de estudiantes en clases tedricas
y practicas es adecuado (N° de Cumple Totalmente
estudiantes/ grupo)
La tntegracion de malerias o dreas no se especifica
detalladamente en el contexto general de la carrera; sin Acta de revunion de elaboracion de Mecanismos de Integracion de
Definir y documentar de manera mas detallada  embargo, se ha observado gue estos procesos de Materias.
€. 5e implementan mecanismos de umple Parcialmente los procesos de integracion de materias en el integracién son factibles y se materializan de manera Mecanismo de Integracicn de Asignaturas.
integracién de materias y /0 dreas entre s{ Cmpe POCUmSE . omtgito general de la carrera, identificando efectiva en proyectos de extensién. Se verifico en las Nota sobre Mecanismo de Integracion de Materias.
dreas especificas donde se puedan aplicar. reuniones mantenidas con los estamentos. Se ha avanzado  REGISTRO DE ACTIVIDADES DE AYUDANTIA.
en la intencion de documentar. pero no queda claro el Guia de preguntas.

mecanismo.

f. Se aplican procedimientos de
actualizacion de los programas del Plan de Cumple Totalmente
Estudio, segiin necesidades

g Los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el Cumple Totalmente
mejoramiento de la planificacion docente.

Componente 3. Proceso de Formacion Académica
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensenanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde
con lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensenanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

¢. Las estrategias metodolégicas v técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas
por los docentes responden a enfoques
pedagdgicos inclusivos

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de anlisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totabnente

Cumple Totalmente

Willian Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

El Registro o plan de Clases, no detalla la clase
prdctica.

No hay indicadores claros para coaluar si estan
alcanzando los obyetivos establecidos.

Las evidencwas presentadas son insuficientes
para evaluar la coherencia entre las estrategias
metodologicas y tecnicas didacticas con la
naturaleza de la asignatira

Seguin la documentacion analizada, se evidencia que los
contenidos programiticos se llevan a cabo y se visualiza
su aplicacion en la prictica. La planilla de imforme diario
de clases se ve que desarrollan los contenidos, acorde a los
programas del plan de estudio.

Se ha evidenciado que los procesos de ensevian za-
aprendizaje imple dos estdn o dos al
cumplimiento de los objetivos establecidos para cada
asignatura. Esla afirmacion se respalda con registros de
achimdades y planes de clases tedricas. En cuanto a las
clases prichicas, se whilizan listas de cotejo como
herramienta para registrar el trabajo y las tcnicas
procedimentales, garantizando la efecthidad de la
ensciianza y el logro de los objetivos pricticos establecidos

Se tuvo acceso a los registros  de clases, estrategras
metodoldgicas y técmcas didicticas, las evidencias
presentadas son suficientes para cvalwar su coherencia
con la naturaleza de la asignatura,

Informe Final 16
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Guia de preguntas.

Planificacion de clase (Carpeta)
calendario académico 2024,

Calidad en Salud 4° Curso.

Cuidados intensivos 3° Curso.
Enfermeria Clinica. 3° Curso.
LIBRETA DE PRACTICA Y TEORIA.
libreta practica geriatria.
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

Guia de preguntas.

Planificacidn de Clases (Carpeta)

Calidad en Salud 4° Curso.

CUADRO DE TECNICAS EVALUATIVAS.
Cuudados intensivos 3° Curso.

Enfermeria Clinica. 3° Curso.

LIBRETA DE PRACTICA Y TEORIA.

libreta prictica geriatria.

Manual de Téenicas Evaluativas para la carrera.
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

Guia de preguntas.

Plamificacron de Clases (Carpela)

CUADRO DE TECNICAS EVALUATIVAS (2).
LIBRETA DE PRACTICA Y TEORIA.

Manual de Téenicas Evaluativas para la carrera.



g Los mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes
(ayudantfa, tutorias, proyectos de extensién e
investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodologicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Implementar el sistema de pasantias y
ayudantias a fin de mejorar el proceso
enseranza aprendizaje, sobre todo el drea
prictica,

Planificar proyectos de insercion de los
estudiantes en actividades docentes como
ayudantia, tutorias.

Los mecanismos de inserciin de estudiantes en
actividades docentes se aplican de manera cfectiva y
sistemdtica en la carrera y se constatd en las enlrevistas
mantenidas,

Guia de preguntas.

Acta de elaboracion de Mecanismo de insercion de estudiantes en
actividades.

Informe de Actividad de Extension,

Informe de Trabajos de Investigacién Desarrollada por Lineas.
Mecanismo de Insercion de Estudiantes en Actividades Docentes.
Nota de propuesta de Mecanismo de insercion de estudiantes.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con
las metodologfas y técnicas didacticas
aplicadas en el aula.

<. Las evaluaciones aplicadas evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes
esperados

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

St bien la practica es evaluada, mediante la
evaluacion de procedimicntos, No hay un
metodo establecido de evaluacion en la practica.

No proporcionan suficiente informacion sobre
cdmo las evaluaciones aplicadas evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes
esperados.

No cuentan con evaluacion diagnostica,
cocvaluacion ni autocvaluacion.42. No hay un
metodo establecido de evaluacion en la practica

La revision y actualizacion de los métodos de evaluacion
estd a cargo de la Direcaion Acadérmica, achualmente las
técnicas evaluativas propuestas estin orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en
las asignahiras.

Se ewidencia en el periodo 2023-2024 que las técmicas
evaluativas utilizadas por los docentes son coherentes con
las metodologias y téenicas diddcticas aplicadas en el aula,
garantizando la alincacion entre los métodos de enserianza
y los instrumentos de evaluacion.

Las evaluaciones aplicadas 2023-2024 cflejan el grado de
importancia asignado a los aprendizajes esperados,
permitiendo medir de manera efectiva el cumplimiento de
los objetivos establecidos en cada asignatura.

Tel.: 021-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Guia de preguntas

Acta de Técnicas evaluativas para la carrera 15-03.
Calidad en Salud 4° Curso.

Cuidados intensivos 3° Curso.

Evidencias de exdmenes pdf

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

Plan de estudios actualizado.

Planificacion Docente metodologia 1 2021

Guia de preguntas

Acta de Técnicas evaluativas para la carrera 15-03,
Caltdad en Salud 4° Curso.

Cuadados intensivos 3° Curso.

Evidencias de eximenes. pdf

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

Plan de estudios actualizado.

Planificacién Docente metodologfa | 2021.

Guin de preguntas

Acta de Técnicas evaluativas para la carrera 15-03.
Calidad en Salud 4° Curso.

Curdados intensivos 3° Curso.

Euvidencias de exdamenes pdf

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

Plan de estudios actualizado,

Plamificacion Docente metodologia | 2021.



d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas

de acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion

oportuna luego de ser evaluados. Cainiple Tatmtmencs

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son

revisadas periddicamente. Cumple Totalmente

Componente 4. Investigacion y Extension

No se evidencia que las tecmicas cvaluativas
aplicadas sean revisadas periodicamente.

Las técnicas evaluativas aplicadas si: icamente son
revisadas de forma periddica. y se corroboro en lus
entrevistas mantenidas,

Guia de preguntas
Acta de Técnicas evaluativas para la carrera 15-03.
CUADRO DE TECNICAS EVALUATIVAS (1).

a. Los prop6sitos respecto a investigacion
estan claramente expresados en el proyecto
académico.

Cumple Parcialmente

b. Las lineas de investigacion de la carrera

estan definidas. Cumple Parcialmente

¢. Los proyectos de investigacion
desarrollados responden a las lineas de
investigacion definidas por la carrera

Pertinencia ¥ Cumple Parcialmente
relevancia de los
Proyectos de

Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a

las necesidades del medio externo. Catmpic Parciakiatirie

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Gestionar la aprobacion del Proyecto Educativo
2023, que incluye las lineas de investigacion,
para su implementacion.

Trabajar en la pronta aprobacion y puesta en
marcha de los propdsitos de investigacion
definidos en el Proyecto Educativo 2023 ante el
CONES.

Fomentar la creacion y ejecucion de proyectos de
tnvestigacton almeados con las lineas defirndas.

Identificar y abordar necesidades del entorno
externo en proyectos de investigacion.

El Proyecto Educativo 2023, se desestimd y actualmente
s¢ propone un plan 2024. Ls relcoante seiialar que esta
actualizacién aun no ha sido aprobada por el CONES.
Esto fue verificado durante las entrevistas mantenidas
con los distintos estamentos involucrados.

El Proyecto Educativo 2023, se desestimd y actualmente
se propone un plan 2024, Es relevante sefialar que esta
achualizacion min no ha sido aprobada por el CONES.
Esto fue verificado durante las entremistas mantenidas
con los distintos estamentos involucrados,

Se han creado y ejecutado proyectos de investigacion
alineados con las lineas de inocstigacién definidas
aungue atn es incipiente.

Los proyectos de investigacion ejecutados responden a las
necestdades del medio externo, aunque se encuentra en
una etapa incipiente de desarrollo,.

Guin de preguntas

Prapdsitos respecto a Investigacion para el proyecto Educativo de la
carrera.

PROYECTO ACADEMICO UCH.

RESOLUCION APROBACION DE ACTUALIZACION DE
PROYECTO ACADEMICO.

Guia de preguntas

Informe de Trabajos de Investigacion Desarrollades por Lineas.
Lincas de Investigacion 2022,

PROYECTO ACADEMICO UCH.

Proyecto de conformacidn de Grupo de semilleros de Investigacion.
Resolucion de Aprobacion de ln Actualizacion de Proyecto
Académico.

Resolucidn de Lineas de Investigacion 2022,

Guia de preguntas

Informe de Trabajos de Investigacion Desarrollados por Lineas.
LINEAS DE INVESTIGACION 2012.

Lineas de Investigacion 2022.

Proyecto de conformacicn de Grupo de semilleros de Investigacion.
Resolucion de Lineas de Investigacion 2022.

Guia de preguntas

Encuesta y Resultados de Opinidn de necesidad del medio externo
para investigacion.

Extension, servicios a la comunidad.
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Impuisar la investigacion cientifica mediante el Se han creado y ejecutado proyectos de investigacion que 419 e preguntas

e. Los proyectos de investigacion cuentan con . : 2 CONVENIOS.
los recursos para su realizacion. e Totismeyts de;arroi_n'.a e projRctom Lovicrios M mmdm 4 8IS TeCeAUINS el e Guriguce it Presupuesto de Investigacion 2019-2022.
asignacion presupuestal correspondiente. es incipiente. Solicitud de Recursos

Gestionar la aprobacion del Proyecto Educative
Cumple Parcialmente 2023, que incluye las lineas de investigacion,
para su implementaciin

{. Los proyectos de investigacion cuentan con
la participacién de docentes y estudiantes.

La participacion de docentes y estudiantes en proyectos de  Guia de preguntas
investigacion es incipiente, Informe de trabajos de Investigacion Desarroliado por Lineas.

Los Proyeclos de extension se encuentran

a. Los propoésitos respecto a la extensién estan
claramente expresados en el proyecto
académico.

Cumple Totalmente

descritos en el Documento presentado en
Noviembre 2022 y cuentan con carga horaria
asignada en la malla curricular. Esto demucstra
que los propositos respecto a la extension eskin
contemplados y definidos en el proyecto
académico de la carrera pero seran aplicados en
¢l periodo 2023 wna vez aprobada la
actualizacion.

Laos propositos estin claramente expresados en el Proyecto
Acadéniico y se encuentran alineados con la Resolucion y

Reglamento de Extension, asi como validados en la
Resolucion de Aprobacion.

Guia de preguntas

Propdsitos respecto a Extension para ¢l proyecto Educativo de la
carrera.

PROYECTO ACADEMICO UCH.

Resolucion de Aprobacion de Actualizacion del Proyecto Académico.
Resolucion y Reglamento de Extension.

Guin de preguntas
Cuadro 2 de vinculacion de Objetivos con los Proyectos de
Extension,

Aungue los proyectos aislados de extension que  Los proyectos analizados se alinean con los objetivos de la - Cuadro de vinculacion de Objetivos con los Proyectos de Extension-
b. Los proyectos de extension apuntan al realizan se relacionan con el entorno, los carrera, responden a las necesidades de la comunided y al - 2022,

logro de los objetivos de la carrera. Curmple Totalmente

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

propositos y metas de la Carrera, pero estos no
apuntan al logro de los objetivos.
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contexto académico, con impacto en la formacion de
estudiantes y hacia el dmbito social.
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Informe Actividad de Extension 2019 - Dia Mundial de Prevencién
del Suicidio.

Informe Actividad de Extensién 2019,

Informe Actividad de Extension 2021.

Vinculacion de los proyectos de extension y los objelivos.



Guia de preguntas

Capturas de Pantalla de la pigina web donde se socializan las
extensiones.

Cuadro de vinculacion de proyectos de extension 2024,
Cuadro de vinculacidn de proyectos de extension con las necesidades
del medio externo.

Encuesta de opinion de necesidades del medio.

Estudio de las necesidades del entorno 2024.

Extension, servicios a la comunidad.

Extension Fresta de la Banderita de la Cruz Roja 2022.
Extension San Juan Ara 2022.

Los proyectos tienen un impacto directo en el entorno al
abordar necesidades concretas y, stmultaneamente,
fortalecen la formacion profesional de los estudiantes al
integrarlos en iniciativas que responden a problematicas

Los proyectos de extension presentados guardan
relacion con las necesidades del entorno. La

<. Los proyectos de extension desarrollados carrera realiza varios trabajos de campo tales ; H ; Formulario de Retroalimentacion del proceso de enscrianza
por la carrera responden a las necesidades del  Cumple Totalmente  como mingas ambientales, participacion en reales.Lod cuados e vincilacion de objeizom co s aprendizaje en proyectos de Extension.pdf
A . . proyectos de extension evidencian que las actividades . . = i .
entorno. Jornadas de vacunacicn, charlas en escuelas(sin realizadas se disefian con un enfoque en sobicionar Informe Actividad de Extension 2019 - Dia Mundial de Prevencion
fm ';:f m)(‘htridadcs e’ consfiluyan e parie de problemiticas relevantes del rnlmr:a soctal, como ¢l ‘ddiSuid:io& idud de Extension 2019
@ practica bienestar comunitario, la prevencion en salud y el " e x o i
Informe Actividad de Extension 2021,

Jortalecimiento de capacidades locales. Informe de impacto de Actividades de Extension 2018-2023,

Proyecto de Extension Atencidn a familias imundadas-2021.
Prayecto de Extension Dia del Folklore 2019.
Pertinencia y Proyecto de Extension Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio-

: 2019.
l'!lwltl;ll;e los i6 Resolucion y Reglamento de Extension.
Proyectos de Extensi6n Resultados de la encuesta de opinidn de las necesidades 2024.

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Guia de preguntas

cuentan cont los recursos necesanos para su realizacion,  Propuesta de Actividades de Extension 2022.

d. Los proyectos de extension cuentan con los No hay evidencia del techo presupuestario para

Cumple Totalmente = % como se evidencia en la asignacion presupuestaria, la Presupuesto 2019-2022 de Extension Liniversitaria.
Teciirsos paa’i redltzacign. i realizacionide.Ioc proyectos de extinsion. ejecucion documentada de los fondos, y la planificacion Propucsta de Actioidad de Extensidn 2019.
detallada de achiordades Solicitud de Recursos.Presupuesto asignado y ejecutado con informe

hasta el 28 de noviembre de 2024

e. Los proyectos de extensién cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Gl Totaents
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Guia de preguntas

Extension Fiesta de la Banderita de la Cruz Roja 2022,
Extensién San Juan Ara 2022

Formulario de Retroalimentacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en proyectos de Extension.

Igunos proyectos de extension fienen
vinculacion con los procesos de ensefianza-
aprendizaje, lo que implica que las actividades  Las actividades realizadas en ¢l marco de los proyectos de

f. Las actividades realizadas en el marco de realizadas en el marco de estos proyectos pueden  extension retroalimentan el proceso de enseranza- I Actividad de Extension 2019 - Dia Mundial de Pre "
los proyectos de extension retroalimentan el Curnple Totalmente  proporcionar retroalimentacion y enriguecer el aprendizaje al permitir que los estudiantes integren teoria ;{D;H.e .jf o kot Mt el B e
proceso de ensefanza aprendizaje proceso de ensefianza y aprendizaje. Sin y prdctica, reflexionen sobre sus experiencias y Info ":HA'; idad de Extension 2019

embargo, no se brinda suficiente informacidn  desarrollen competencias relevantes para su formacién " r‘:n"_ A‘ﬁ,,:’; i e E‘f ""‘”“?" 2o

sobre como se Heva a cabo esta R ol Mot a

retroalimentacicn, Proyecto de Extension Atencion a farmilias mundadas-2021,

Proyecto de Extensién Dia del Folklore 2019,
Proyecto de Extensién Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio-
2019.

g. Los proyectos de extensién se realizan de
acuerdo a lo programado

' DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Oportunidades de Mejora

Cumple Totalmente

Alinear el perfil de egreso del Plan 2017 con los postulados misionales de la carrera y prionzar en esta linea la aprobacidn del Proyecto Educativo 2024
. Fortalecer los aspectos de gestion e investigacion en el perfil de egreso del Plan 2017 y pnorizar la aprobacién del Proyecto Educativo 2024 para actualizar las competencias profesionales segun las exigencias actuales

ao

2.1.2 b. Alinear los objetivos de la carrera con el perfil de egreso y la mision institucional, fortaleciendo la produccion investigativa docente, estrategias de liderazgo profesional, y reorganizando la malla cumncular en el nuevo Plan 2024
para garantizar coherencia conceptual y formativa

2.1.2. c. Reorganizar la malla curnicular para garantizar una secuencia légica y una adi da base concep , all do los objetivos de la carrera con el perfil de egreso en areas clave como investigacion y liderazgo y pnonzar la
aprobacién del nuevo Plan 2024

2.2 1 aActualizar el Plan de Estudio 2017 para alinear sus contenidos y estructura con el perfil de egreso deseado, priorizando la aprobacion e implementacién del nuevo Plan 2024 presentado al CONES
2.2.1.b. Incorporar plenamente las normativas y directrices de formacion definidas para la titulacién en el Plan de Estudio, asegurando su alineacidn con los criterios de la ANEAES y pricrizando la aprobacion del nuevo Plan 2024 por
el CONES

2.21.c. Garantizar la viabilidad del Plan de Estudio 2017 mediante la asignacion y ejecucion eficiente del presupuesto aprobado, priorizando la implementacion del nuevo Plan 2024 presentado al CONES
2.2.1.d. Reorganizar la secuencia de asignaturas en el Plan de Estudio 2017 para g una di: ién légica y prog , pr do la aprobacion e implementacién del nuevo Plan 2024 presentado al CONES

2.2.1.e. Ajustar la distnbucion de la carga horana tedrica y practica en el Plan de Estudio 2017 para lograr un equilibrio adecuado a lo largo de la carrera, priorizando la aprobacion e implementacion del nuevo Plan 2024 presentado al
CONES.
2.2 1 Optimizar la distribucién de clases tedricas y practicas en los programas de estudio 2017 para asegurar pertinencia formativa, prionzando la aprobacién e implementacién del nuevo Plan 2024 presentado al CONES

2.2.1.g. Actualizar los programas del Plan de Estudio 2017 para incorporar plenamente los elementos requernidos por las normativas vigentes, asegurando la concordancia con el modelo pedagdégico adoptado y priorizando un
equilibrio adecuado entre clases tedricas y practicas en entornos clinicos y comunitarios
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2.2 2.e. Definir, documentar y formalizar los mecanismos de integracién de malenas, asegurando su aplicacion efectiva en el contexto general de la carrera e incorporandolos como parte estructural del Plan de Estudio
2 4.1.a Gestionar la aprobacién del Proyecto Educativo 2024, asegurando que los propdsitos respecto a investigacion estén claramente expresados y alineados con las necesidades académicas y profesionales de la carrera

2.4.1.b. Definir y consolidar las lineas de investigacién de Ja carrera en el Proyecto Educativo 2024, priorizando su aprobacién por el CONES para garantizar su implementacion efectiva
2.4.1.c. Fomentar y fortalecer la creacion y ejecucién de proyectos de investigacion que se alineen con las lineas definidas por la carrera, promoviendo un desarrolio mas robusto y consolidado en esta drea

2.4.1.d Fortalecer la vinculacion de Jos proyectos de invesfigacion con las necesidades del medio externo, identificando y prionzando dreas clave para maximizar su impacto y relevancia
2.4.1.f. Promover una mayor participacién de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion, fortaleciendo la implementacion de las lineas definidas en el Proyecto Educativo 2024 y priorizando su aprobacioén por el CONES

5.2 2.b. Establecer estrategias efectivas para documentar, publicar y transfenr los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad, g do su idad y hamiento, incluyendo su publicacién en revistas
cientificas

DIMENSION 3. PERSONAS

Componente 1. Directivos
Criterio31.1 Indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacién y promocion del Cumple Totalmente
desempefio directivo, claramente definidos

b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién se encuentran Cumple Totalmente
difundidos

c. Los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal Cumple Totalmente
directivo, son aplicados con transparencia
Eficacia e integridad
en los procesos de

cnalannifen avalisanifen
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seleccion, evaluacion

y promocion del i ha modificado s O Fociib
. carrera ha su Organigrama, en {a vistta se
Personal Directivo pudo constatar que ya no se cuenta con Decana, solo
Directora de carrera, quien asumio sus funciones como tal
d. Los procedimientos de seleccién, Establecer y disefiar un sistema de evaluacion  a inicios de 2024, cuenta con especializacion y Maestria,

evaluacién y promocion aseguran que la ¢ Parcialmente  P*® directivos tanto en su desempenio comoen  tambien la Coordinadora de Carrera cuenta con estudio de
carrera cuente con directivos con el perfil Atmple Pare su dedicacion horaria, siempre acorde al cargo  posgrado, cumplen un horario satisfactorio para cubrir las
requerido para el cargo. que desemperian. demandas de la carrera .En el cuadro de Caracterizacién
de Directivos se constata que las autoridades cumplen
con el perfil requerido. Solo se cuenta con Evaluaciones de
docentes y no de Directivos.

Cuadro de Caruacterizacion de directivos,  Guia de preguntus

Entre las documentaciones enviadas se cuenta con

Evaluaciones de Desempetio de directivos que ya no estan

en el ejercicio de sus funciones, solo da cuenta de su

calificacion, no hay observaciones al respeclo, no se

y visualiza en el instrumento de evaluacién alguna Resol. N® 10/24, Nombramiento de Directora de Carrera.

. vy Cumele P Pkl formicioontinia dlsirionl,  Shairbeciti olucimade d cnstiais, Lis B Resol. N* 11424 Nombramiento Coordinadora de Carrera,
P:‘?{"‘m:;' n ‘*“’“h “.'P“'zel ‘;?:53"“ urmple Parcialmente i pive, docente, administrativo y de apoyo  corresponden al periodo 2020 y 2021, No obstante en la Resol. N* 6/2024 Nombramiento de Directora Administrativa,
utt 05 para la mejora de la gestion. entremsta a los diferentes actores edicativos afirmaron Informe de Concurso docente 2024

que la Directora de Carrera, Admimstrativa y de

Calidad fueron promovidas por Plan de Carrera, asi como

Ia Coordinadora de Carrera ocupa el pucsto por

Concurso.

a. La dedicacion horaria de los directivos

satisfacen las necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

b. La estrategia de comunicacion interna
adoptada par los directivos es efectiva parael  Cumple Totalmente
logro de los objetivos de la carrera.

¢. La conducta de los directivos se ajusta los

principios establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente

<

Eficacia y eficiencia

de la Gestion
Directiva d. Latoma de decisiones para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en cniterios Cumple Totalmente
académicos.
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e, Se evidencia compromiso del personal

directivo para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.

{. Existe evidencia de la satisfaccion de los

miembros de la comunidad académica acerca Cumple Totalmente

de la gesti6n de sus directivos.

£ Existen evidencias de que los directivos de
la carrera garantizan la inclusion de las
Personas con Discapacidad.

Cumple Totalmente

Componente 2. Docentes

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente,
claramente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccion y
evaluacién del personal docente se
encuentran difundidos en formatos accesibles

Cumple Totalmente

¢. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente son aplicados
con transparencia.

Cumple Totalmente

d. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinion de los
estudiantes.

Cumple Totalmente

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Proporcionar informacion relacionada a los
procesos de scleccion, cvaluacion del personal
docente en formatos accesibles.

Aplicar los procedimientos de seleccion y
cvaluacion del desempenio de los docenles de
forma habitual a lodos los docentes.

Informe Final 24

Ll resultudo de evaluacion de desempesio s¢ informa de
manera general en los Claustros y de manera individual
se entrega a cada docente ¢l resultado de su evaluacion
Estos procesos se difunden a traves del Mecanismo de
Evaluacion de Desempeiio disponible en pag web y a
disposicion del docente de forma impresa., La seleccion
docente sc realiza a traves de convocatoria segun
procesos,

La carrera da cuenta que los Procedimientos de seleccion,

evaluacion del personal docente se aplican teniendo en
cuenta el Mecanismo de seleccidn. La convocatoria de
seleccion se da respetando los procesos pertinentes lo que
garantiza su transparencia al ser publico.
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Informe de concurso docente Nota
de Direc . Carrera 02
Resultados de cvaluacion de desemperio docente
Informe de Concurso Docente Nota de Direc .

Carrera 02 Resultados de evaluacion de
desemperio docente Mecanismo de evaluacion de desemperio de
directivos,docenite, personal admirstrativo y de apoyo.



Pertinencia e Cronograma de Capacitacion Docente 2024

. . . et o Cronograma de Capacitacion Docente 2024 Plan de
integridad de los  © Los resultados de la evaluacion docente se Facilitar la formacion continua del personal £/ de Capacitacion docente 2024 Capacitacion docente 2024 Resolucicn
esos de utilizan para proponer planes de capacitacion - Cumple Parcisbmente 4., 1, docente, administrativo y de apoyo. Resolucitn de Aprobacidn del Plan 2024 de Aprobacion del Plan 2024 Encuesta de Eval a
p?oc . pertinentes. ’ Encuesta de Eval a Docente con resultados avio 2022- Docente con resultados afio 2022-2024
seleccion, evaluaci6n 2024
y promocién
Docente

Las evidencias documentales reflejan que en 2024 la
carrera aund esfucrzos para capacitar y formar al personal
directivo docente,administrativo y de apoyo. Asi se puede
mencionar capacitaciones en Estralegias de ensefianza
aprendizaje por compelencias, capacilaciones en
Bioseguridad, Capacitaci lizadas por el cuerpo de
bomberos para toda la ¢ idad educativa. las

Facilitar la formacién continua del personal Capacitaciones dirigidas a funcionarios se implementaron

directivo, docente, administrativo y de apoyo. al 100% Tambien se unificaron los planes de clases
detallando identificacion, unidad, objetivos, Contenido,
Estrategia de E-A o Capacidades, Sistema de Evaluacion,
Fuentes Bibliograficas. No se informa si se han
incorporado nuevos contenidos derivados de los resultados
de la evaluacién a docentes como tampoco se informa si se
cumplio con el Programa de Capacitaciones a docentes in
extenso.

f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la Cumple Parcialmente
actividad docente.

Registro de entrega a docentes de los resultados de las evaluaciones
de desemperio. Plan de clases ajustado.
Cronograma de capacitacion a docentes y funcionarios 2024.

Se constata que en 2024 la carrera implemento el Plan de
Carrera docente, resultado de esa promocion son la

s A i Directora General, Directora de Carrera, la Coordinadora  Reglamento de Escalafonamiento Docente N° 17/21 Resolucion N°
'g"nf,ll :::n‘:j?::::::'m:: doceiieies Cumple Totalmente df::zf;’;yﬁ{: ::;;:;f i de eariers de Carrera quien accedio al cargo por concurso ast 06/2024 Escalafonamiento docente de acuerdo a
g ! - tantbién 5 docentes de la Carrera. Sc emdencia su categorizacion Informe de Concurso Docente 2024
Evaluaciones a Docentes que datan de 2020, 2021 2022 y
2024.

La carrera cuenta con la Resolucion N°22/21 que aprueba

h. Los programas de promocion docente la Normativa de Movilidad Académica estudianhl y Resolucion N® 22/21 que aprueba la Normativa de Movilidad
contempla la movilidad nacional e Cumple Parcialmente Fomentar la movilidad docente y estudiantil  docente u ser implementada en la Universidad del Chaco.  Academica Estudiantil y Docertte Normativa de intercambio y
internacional de los mismos. Si bien la documentacion existe no hay evidencias de su  Movilidad Académica Estudiantil y Docente

tmplementacion,

Todos los docentes cuentan con formacion en Didictica de
la Educ. Supertor, ademids de poser formacion posgradual,

a. Los docentes cuentan con la formacién .La caracterizacion docente solo incluye a ocho A ; : i A
académica coherente con la asignatura que Cumple Totalmente  docentes, no permile coaluar en su totalidad copeiMlisicioned y mantm. AL tsherforiscon dindiil ?uudru A acen o oomiETeh i, Linforiie
ensenan eate tndicador en ciencias de la sa!ud son uplt§ para enseriar las materias  Concurso docente Entrevistas
: ! . basicas y las profesionales se visualiza que estan a cargo
de profesionales enfermeros.
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b. Los docentes cuentan con la formacién
pedagogica requerida para la ensefanza
universitaria.

<. Los docentes cuentan con produccién

Pertinencia del intelectual derivada de los proyectos de
Perfil Académico de '"*SUEAIOM
los Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacién de postgrado en su drea de
especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el
nivel académico de los docentes y las

actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Cumple Totalmente

Cumple Parcalmente

Cumple Totalmente

Ne Cumple

Nose evidencia documentacion que demuestre
Ia produccion intelectual dertvada de los

proyectos de investigacion.

No se evidencia la coherencia con actoidades de
extension e investigacion realizadns por el
docente.

Se cuenta con 2 docentes con produccién cientifica. Uno
cada una.

1- Expeniencia del personal de Enfermeriacon pacientes
con Covid-19 en el Centro Respiratorio de Benjamin
Aceval, 2021  2- Factores de Riesgo Asociados a la
Mortalidad en pacientes con Covid-19 hospitalizados en
un centro respiratorio de Nioel I de atencién de
Paraguay,2020 a 2021.

Auin la produccion intelectual es incipiente, no se
evidencia que la produccion presentada sea resultado de
proyectos de investigacidn de la carrera.

Si bien en la caracterizacion docente se constata que los
misimos cuentan con especializaciones y maestrias no se

evidencia la vinculacion entre las actividades de docencia,

oesHGACIon y extension,

Produccion intelectual derivada de los proyectos de muvestigacion
realizados por 2 docentcs.

Cuadro de Caracterizacion Docente
Guia de preguntas

a. La carrera cuenta con planes de
capacitacién y perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusién
y discapacidad.

Cumple Parcialy

No existen programas de posgrado en la
disciplina de enfermeria, lo que pucde limitar
las oportunidades de perfeccionamicnto en el

Cumple Parcialmente

Willian Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

drea especifica. Los programas de capacitacion
de la carrera no son sisterniticos..

Los docentes han recibido capacitacion en temas
de inclusion, discapacidad, TIC'S y
bioseguridad entre 2020 y 2022 con ¢l proposito
de consolidar sus conocimientos principalmente
en el contexto de pandemia.

En 2024 la carrera incremento las capacitaciones al
personal docente, entendiendose como cursos de
capacttacion continua, los mismos se ofrecieron en
2020,2021 ¢n 2 03 ocasiones, con mayor frecuencia en
2022 y de mancra satisfactoria en 2024. No se puede
medir ¢l alcance porque la carrera no brinda informe al

respecto. No se cuenta con oferta académica en posgrado.

Los docenites han recibido capacitacion en temas de

nclusion, discapacidad, TIC'S y bioseguridad de manera

satisfactoria, aunque o se pucde asegurar que fuesen
sistermiticos, . Es importante conocer la periodicidad con
que se tratan estos lemas.

Plan de Capacitacion Docente 2024

Plan de Capacitacién Docente 2024

- Planilla de asistencia.

Tel.: 021-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los planies de capacitacion se implementan sin Plan de Capacitacién Docente 2024,

La carrera ha planificado un Cronograma de capacitacion

_ " ¢. Los planes de capacitacion y embargo no es de forma integral y continua, no - A
Pertinencia y perfeccionamiento docente se implementan Cumple Parcialmente  se proporciona informacion detallada sobre la ¥ perjecciontiento docente e 2024.Entre 2020,2021;
fi ia de los Pl sistematicamente. frecuencia, duracion o continuidad de estos 2022 ot preseiido cxudetins de s Informes de capacitaciones.
eficacia de los Flanes i Jinco'a i'c; oo el capacitaciones, lo que no implica que sean sistemiticas, P =
de Capacitacién y r o det e
Perfeccionamiento
Docente La Universidad del Chaco ha ofrecido en 2018 becas del  -Resoluciones que aprucha ¢l Reglamento de Becas N°® 3/22

d. Lacarrera prevé algan tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento Cumple Parcialmente
profesional de los mismos.

Establecer y fortalecer el Plan de carrera docente 50 % y del 30 % en 2024 a 5 docentes de la carrera de Reglamento de Becas,
y de funcionario enfermeria para cursar los Programas de posgrado que -Informe de docentes beneficiados con becas
ofrece la Universidad en otras carreras.

Los planes de capacitacion responden a los resultados de

e. Los planes de capacitacién abordan Las planes de capacitacion responden a los evaluacion de desemperio en temas relacionados a procesos  Resultado de evaluacion de desemperio docente.
temdticas que respondan a los resultados de Cumple Totalmente  resultados de evaluacion de desemperio docente  de enseit aprendizaje, ,procesos evaluativos, - Cronograma de Capacitaciones, Planilla de asistencia , informe.
la evaluacion del desempeno docente abordando temas relacionados a PEA. evaluacion por competencias,otros. Abordando este tipo de

ternas 1 0 2 veces al aio.

f. Se evidencia satisfaccién de los docentes con
los procesos de formacion continua Cumple Totalmente
implementados.

Componente 3, Estudiantes

a.Los mecanismos de orientacion académica a

estudiantes estan claramente establecidos. Caimmple Thealnaente

b. Las actividades de orientacion académica

previstas en el mecanismo estan planificadas, Cismple Totalmente

“*permite comprobar que las actividades planificadas de Cronograma de Actividades de Orientacion Académica.

¢. Las actividades de orientacion académica No hay informacion suficiente sobre la tacidn académic e Eosimlinio E o de Nivel de faccid
planificadas se implementan segin lo Cumple Totalmente  implementacion efectiva de las actividades de FIEIPICICI AORTEILOR. SE SCTNIVE S CE0 BEEHIT O HEHERGR G Jeee ‘“_’_“ oo
estabilecidio; O lerebactan At AL, eslalffmdn. El cronograma asegura la planificacién Mecanismo de Orientacién Académica
. u previa, el mecanismo detalla los procedintientos Guin de preguntas,
Pertinencia y implementados, y la encuesta evidencia la percepcion
eficacia de los positiva de los participantes.

Maoraniemne de
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IVIeCAIIsSINMuUS ue

Orientacion
Académicaala La carrera cuenta con informe de onienlacién
académica geshion 2020. Las actividades de ; - . .
poblacién s . i orientacion académica responden a las La m!eg.mrlaﬂ del L.rw.zog‘rmf, el Informe del Semminaric C ama de Actividades de Orientacion Académica.
d. Las actividades de orientacion académica elR de e las Tonegr
estudiantil L e i necesidades emergentes. Realizaron Y s i MEaE T e 0., Informe de Seminario Virtual de Educacion Inclusiva-2022.
previstas son inclusivas y responden a las Cumple Totalmente PR L actividades de orientacién académica no solo estin b p
necesidades de los estudiantes. “”’?"“F“’!‘" 9 4ot docmte? ﬂ.’m inclsion y planificadas, sino que también den u las Reglanicrio y Resolicrje de Reglamerio di Incluseie.
no discriminacion, Han socializado docurnentos idades .d‘ de I mm Guia de preguntas.
relacionados con la inclusionSolo se constaté fecest toersas de fos estudiantes.
que responde n necesidades emergentes.

Los resultados de las actividades de orientacion académica
evidencian su contribucion al logro de los aprendizajes
Se evidencia que las actividades de orientacidn cognitivos, procedimentales y actitudinales de los

académica aplicadas por los docentes, de alguna  estudiantes. Esto se refleja en el seguintiento y retencion  Matriculados 2019-2022.
e Los resultados de las actividades de ; ) . 3 e .
3 . h G . mancra permite el logro de los aprendizajes de matriculados durante el periodo 2019-2022, asi como  Seguimiento y Retencion de matriculados.
f;;?hcmnr agadérmca F iten el logro de Cirmpile: Totaldictite cognitivos, procedimentales y actitudinalesDe  en los avances registrados en las asignaturas Asignaturas.
P el alguna manera colabora pero debe estar correspondientes, seguin lo verificado en las guias de Guia de preguntas.
sistematizado este proceso preguntas y doc de seguimiento académico.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
economico (becas y descuentos) para los Cumple Totalmente
estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se
aplican sistemdticamente.

¢. La carrera cuenta con programas de 5
atencion a la salud de los estudiantes. Cumple Totalmente

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Willian Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay Informe Final 28 Tel.: 021-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los programas de apoyo econdmico y de
atencion a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos accesibles.

Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyoala
poblacién
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo
a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totalmente

g Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistemdticamente.

Cumple Totalmente

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistematicamente.

Cumple Parcialmente

1. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas v
actitudinales que impiden la inclusién
efectiva de estudiantes con discapacidad

Cumple Totalmente

Componente 4.Personal Administrativo v de Apoyo

Willian Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Los mecanismos de apoyo se¢ aplican solo cuando
se presenta un proyecto correspondiente y se
solicita el apoyo. No se cuenta con presupuesto
asignado.

La carrera cuenta con Convenio con la
Universidad de la Cuenca del Plata para la
mouvilidad eshudiantil y otras achividades
académicas, pero hasta el momento no se ha
realizado intercambio estudiantil mi docente.

Informe Final 29

bediarhe

Los me de apoyo a ¢ para actividades
extracurriculares, como las deportivas, artisticas y
culturales, se aplican de forma sistemdtica mediante la
presentacion de proyectos especificos y solicitudes de
apoyo. Este enfoque garantiza la organizacion y desarrollo
de tniciativas relevanles para la formacion inlegral de los
estudiantes. Ejemplos destacados incluyen el Proyecto
Deportivo Juegos Universitarios 2024, la Camparia
Interinstitucional MUNI Nendive de atencion
comunitaria, y actividades culturales como San Juan Ara
en la UNICHACQ. Ademds, se promueven camparias
soctales, como la Semana Mundial de la Lactancia
Materna y la Lucha contra el Dengue y otras Arbovtrosis,
que forlalecen la vinculacion con la comunidad

La institucion cuenta con la normativa (Reglamento de
movilidad) de intercambio estudiantil y docente, pero no
se evidencia que la movilidad estudiantil se desarrolle
sistematicamente.

Tel.: 021-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Calendario de extension 2023.
Calendario de extension 2024.
cronograma de extension 2023
Cronograma de extension 2024.
Solicitud de Recursos.

Guin de preguntas,

CONVENIOS.

Resolucion y Normativa de Intercambio y Movilidad.
SALDO DE CONTRAPARTIDAS_2023_DNERHS.
Guia de preguntas.




de

a. Los mecani: y/ o proc i
seleccibn, evaluacién y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

b. Los mecanismas y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal admunistrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de

selectitn, evaluacién ¢. Los mecanismos y/o procedimientos de

seleccion, evaluacion y promocion del

y promocion del  personal administrativo son aplicados de
Personal acuerdo a lo establecido en las normativas.
Administrativo y de
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal administrativo v de apovo.

e. El Plan de carrera del personal
administrativo y de apovo es implementado
sistematicamente.

a El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacién acorde a las
necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas
de perfeccic del 1
administrativo y de apoyo.

Eficaciay

- nehlonnemala s Vs

Cump—l¢ Totulmente

Cump——l¢ Totalmente

Cump————3le Totalmente

Cump———>l¢ Totulmente

Cump——=l¢ Totalmente

Cump—=====lIc Tolulmente

Crimp —l Totalmente

Willian Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion Parague=y

No se ha implementado el Plan de Carrera para
el personal administrativo y de apoyo. No hay
evidencia de ningun personal promocionado.

No se ha implementado el Plan de Carrera para
el personal admunistrativo y de apoyo. No hay
cotdencia de ningun personal promocionado.

Establecer e institucionalizar los mecanisnios de
perfeccionamiento del personal administrativo y
de apoyo.

Informe Final

Se cuenta con el mecanismo establecido, y se aplica la
ion del | administrativo de acucrdo con lo

Lstnblm'do en l{ns normativas, se ha visto las evidencias de

las promociones en referencia a la Direccion
Administrativa , entre otros.

S¢ ha implementado el Plan de Carrera para of personal
adwministrativo y de apoyo y hay evidencia de personal
promouvido, desde la administracion a Direccion
Administratioa.

Seguin informes de la carrera, los planes de
perfeccionamiento del personal admirustrativo y de apoyo
s mplementan de manera sistemdtica y se respaldan con
informes detallados de ejecucion para cada plan de
capacitacion.

Resolucién y Manual de Funciones.
Guia de preguntas.
Cargos promouvidos.

Resolucién y Manual de Funciones,
Guia de preguntas.
Cargos promouvidos.

Informe de Docentes Bencficiados con Becas.

Plan de capacitacion de Funcionario y docentes.

plan de capacitacion Docente 2024,

Reglamento y Resoluciin de becas 2022,

Resolucion y Plan de Capacitaciin del Personal Administrativo.
Guia de preguntas.
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pertinencia de la
Seguin informes de la carrera, los planes de

Formacion y erfecci S : ;
¢. Los planes o programas de perfeccionamientto del personal administrativo y de apoyc

Informe de Docentes Beneficiados con Becas
Pian de capacitacion de Funcionario y docentes.

DCSEmpEﬂO del perfaccionamients dal personal Estabiecer e institucionalizar los mecanismos de  se implementan de manera sistemitica y se respaldan con plan de capacitacién Docente 2024
rsonal admiiitrativo y de antve se implementit Cumple Parcialmente  perfeccionamicnto del personal administrativo y  informes :.!_rl.:UuJa» de ejecucion para cada plan de Reglamento v Resolucion de becas 2022
y P! P 8! ¥
s w . sistematicamente : de apoyo. capacitacion, pero no se evidencian las invitaciones o Reooliicieiy Plan de Capecitacicn del Pesonal Adwiiiistratit
ad istrativo y de amsos y tampoco las listas de asistencia a las (_‘“‘"‘k - :;‘m”:' L Arany o =
. sula de pre E
apoyo capacitaciones.

d. La dedicacién horana del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para Cumple Totalmente
las necesidades de la carrera

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempeno del personal  Cumple Totalmente
administrativo y de apoyo

IMENSION 3. PERSONAS

Oportunidades de Mejora

3.1.1.d Realizar la evaluacion de desempefia de directivos sistemdtica, indicando los iempos en que se realizara la misma

3.1 1 e Realizar la Evaluac de desempefio a Directivos y socializar los resultados los que se para el mej o de la Gestién de directivos

3.2.1.e Programar y ejecutar las capacitaciones docentes sistematicamente e informar resultados

3.2 1.e De los resultados de Evaluacion de Dsempefio Docente,realizar las capacitaciones docentes de manera continua,respetando el Cronograma , Presentar Informes

3.2.1f Informar si se han incorporado nuevos contenidos derivados de los resultados de la evaluacién a docentes y si se cumplio con el Programa de Capacitaciones a docentes in extenso
3.2.1.h implementar a corto plazo la movilidad docente y estudiantil a nivel nacional e intemacional

3,2, 2,c Fomentar la investigacién docente y que las mismas denven de proyectos de investigacion de la carrera

322 e lograr que las actividades de investigacion, docencia y extension sea coherente con el perfil del Docente, si fuese necesario capacitarios en estas areas

3 2 3.a Crear programas de posgrado en Enfermeria de manera tal que los docentes tengan oportunidades de formarse, segun demandas propias de la region y que estas sean sistematicas

3.2.3.b Capacitar a los docentes en temas relacionados a inclusidn y discapacidad enforma sistematica o segun necesidades emergentes, Informar y registrar segun corresponda

DIMENSION 4. RECURSOS

Componente 1. Infraestructura, Equipamientos e Insumos

e
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a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, retinen
las condiciones para facilitar el desarrollo de
las actividades.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases son apropiadas con

relacion al namero de estudiantes. Cumple Totalmente

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo Cumple Totalmente
de las mismas.

r Durante la visila se conslalo que la Biblioteca se ha Euvidencias Fotograficas, descripcion de mobiliarios en general.
4 Las instaliciovies o tn bt iotich Wiclyel 4 : acondicionado las instalaciones, Cuenta con espacio para  Guia de observacion y entrevista.
espacios debidamente acondicionados, tanto - Totals No se cuenta con drea para trabajo mdividual en 5 1 Trabaio Individual i e ltado de I
el acervo bibliografico como para la Cumple Totalmente Biblioteca trabajo grupal, Trabajo Individual, cuenta con nforme de resultado de la encuesta de opinion respecto a las
I::::l;: oy o8 computadoras a disposicion del alummo con conexion a instalaciones de la biblioteca.
wifi,

Pertinencia y
adecuacion de los . ! e i e
. . e. Las instalaciones de las salas de informatica
Eupacms_df:slmados incluyen espacios suficientes, debidamente Cumple Totalmente
alas Actividades de acondicionados.
la carrera
{. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de las %
actividades practicas requeridas en relacion a Citnpie Toratiwerite
la cantidad de estudiantes.
g Los espacios destinados a la carrera ;
cumplen con las normas de accesibilidad Clifeple Tofillment e
Durante la visita se pudo constatar que la carrera cuenta  Guia de observacion, evidencias de espacios de recreacion, parte
No se cuenta dentro de la mstitucion con drea con espacio cerrado para alimentacion lo cudl les protege  deportivas.Plano de la institucion donde se evidencien los cspacios
h. Los espacios destinados a la recreacion y deportiva ni condiciones adecuadas para en condiciones climaticas adversas. Para las achvidades  destinados a recreacion y actividades extracurriculares,
actividades extracurriculares retnen las Cumple Totalmente  alteraciones climiticas como fuertes lluvias, culturales se cuenta con Aula Magna con capacidad para  Informe de resultados de la encuesta de opinidn respecto a los
condiciones para los cuales fueron previstos, tormenta, frio intenso, los alumnos solo pueden  albergar a aproximadamente 100 personas. Para espacios destinados a recreacion y actividades extracurriculares,
quedarse ent sus melas. actividades deportivas la carrera cuenta con Convertio con
la Gobernacion y la municipalidad.
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La carrera cuenta con Proyectos de conservacion y . s i i 3
i. Los planes y/a proyectos de conservacion, mantenimiento sean estos de pintura,aire acondicionado, ’2‘{)0;;“250?2"'*‘“!05 4 conservaciony mamlerimicnto. gl perioda

expansion, y mejoras se implementan segin Cumple Parciglmente  La carréra no cuenta con informes de expansion.  equipos de computacion entre otros relacionados al
necesidad. mantenimierito preventivo, con sus respectivos
cronogramas. No se dispone de planes de expansion.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan

disponibles oportunamente. Cumple Totalmente

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente Cumple Totalmente
registrados.

Es mmportante destacar que la carrera presenta las mismas
facturas de la visita anterior(2021-2022) y sobre las

¢. La adquisicién y actualizacion de los Contar con presupucsto suficiente para la cuales se rednc!arqrr las Ntmgqsilndones. En el periodo ) ) )
equipamientos de laboratorio se realizan Crmple Totalmente adquisicion de insumos y también de equipos 2023-2024 se realizaron nnlquglrlunr-s de mayor Facturas dt compras ¢ insumos ?021- 2022-Facturas de compras
sistemnaticamente P para el Laboratorio de simulacion segiin Plan de  envergadura como mancqui simulador con organos 2024. Verificucion durante la visitu

. inversiones de la carrera, internos, equipamiento ginecoobsletrico,cunas acrilicas,

servocuna evidenciandose que la carrera realizé una
importante inversion en 2024.

La carrera se ha preocupado en asegurar el acceso a
internel, para tal efeclo cuenta con conectividad VPN( de
de 30 a 60 Mbps) que comunica y transfiere informacion
Disponer de servicio de internet de mayor del sistema informitico educativo entre la Sede Central ¥ .

Cumple Totalmente  conectividad. Villa Hayes y filiales y las oficinas administrativas.Cl g‘r{i r:u;‘m::: a5 biwda e L cusperit
Ancho de Banda para wnfi de alumnos y docentes es libre
¢ ilimitado, el aseguramiento de la informacion se da a
traves del alojamientos en Backup, el Proveedor es de una
teleforia celular privada.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informaci6n estd garantizado.
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La carrera ha presentado el mismo listado que en la visita
anterior,presenta ademas un listado de textos 2024 sin

Eficacia y eficiencia sello mi firma del responsable, refieren que son 50 nuevos
uso textos , la factura de compra corresponde a una Grdfica,
enel de los Sfechada la compra al 20 fenera/2024 donde describe la
Recursos adquisicién de 50 unidades de libros de enfermeria” por  Acta de reunion.
Digpunib]es para la Dotar a la biblioteca de libros de referencia y tanto no se puede discriminar cuales son los libros

implementaciﬂn del e El acervo bibliografico disponible responde & ; especificos del drea profesional. Subsariar los adquiridos, ya que naﬁgurrn en i'n:!fm:lurn. Durante la Resolucién fr\"r.??/'?OlS que aprucha el Mecamismo de actualizacion
. ' lns miecesidadiés de la carrern; umiple Parcialmente  inconversientes que hubicren en el wsufructo de  visita, en Noviembre se constatd la existencia de nucvos del acervo hbhogmﬁco‘ 7 ) )

Proyecto Académico la biblioteca virtual CICCO. libros, lo mismos no contaban en contratapa con Verificacion por Par msitante acerca del uso de la biblioteca virtunl

identificacion por ejemplo la clasificacion universal CICCO.

denominada Clasificacion Décimal de Dewey (CDD) u

otra mas sencilla. La clasificacion de nuevos textos, y su

identificacion gurantiza que es propiedad de la Unichaco.

Tambien se verifico el funcionamiento de la biblioteca

virtual CICCO que segun los entrevistados estd

disponible desde setiembre aproximadamente.

Tener en cuenta los derechos de autor y A partir de las recomendaciones relacionadas a este punto o
f. Las normativas de propiedad intelectual se desalentar Tu realizacion de fotocopias. Ja Compari of pariLed Miioried pive elaiory: i :I:-::c:'cn?: EM‘ iedad intelectual
. o J ; ctual.
respetan PR Cumple Parcialmente  R1. Elaborar un Reglamento de Proteccion de la - Normativas de Propiedad intelectual la carrera cuenta con PeCP
' Propiedad Intelectual. esta Normativa, pero no se constata la Resolucton
respectiva.

g Se aphcan mecanismos de evaluacion e

incremento del acervo bibliografico Cumple Totalmente

Durante lu tisita s¢ constatd que la carrera cuenta con 10
computadoras a disposicion de estudiantes y docentes. Al Inventario de equipos informdticos.

h. El equipamiento informatico es suficiente i i Aumentar la dotacion de computadoras en sala  ser extenso el horario de atencion y con un mimero Registros y evidencias de la sala de informatica.
7 . Cumple Totalmente , o it . ) : : . ’
para el uso de estudiantes y docentes. de informatica. dptimo de estudiantes en la carrera, se organiza para que — Fotografias.
todos puedan hacer uso de la sala de informitica sin
contratiempos.

1. Se evidencia satisfaccién de la comunidad
educativa con el uso de los recursos Cumple Totalmente
disponibles

Componente 2. Financiamiento

a.Los procedimientos administrativos y =
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

Cumple Totalmente
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Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gestionar la
carrera.

¢. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a los
actores de la carrera

e. Existen mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria

f. Los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria se aplican
sistematicamente

£ Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos
administrativos y financieros implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera solo adquiere insumos y no
equipamicntos por el alto costo que conlleva, La
carrera no presenta informes de gestion, lista de
adquisicion de insumos y equipamientos
durante la cohorte evaluada.

No se pudo cvidenciar documentacion como
mforme de gestion al término de cada semesire
ni resolucidn de aprobacion del presupuesto
anual entre otros documentos administrativos

La carrera no da cuenta de la ejecucion
presupuestaria como plamllas, factura de
compras,solicitud de compras, listado de
necesidades, informes de gestion, porcentaje de
porcentaje de ejecucion presupuestana segun
metas. La carrera ademds informa que st el
Presupuesto asignado baja del 30% no se
garantiza la viabilidad de la carrera

DIMENSION 4. RECURSOS

Oportunidades de Mejora

4.1.1.i Planificar a corto,mediano y largo plazo los Proyectos de Expansion y presentar informes segun avance.
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La carrera ha realizado una moersion considerable en
adquisicion de equipamiento de laboratorio, compra de
textos, suscripvion a la Biblioteca V CICCO, aumento
del ancho de banda y otras mejoras edilicias. Se cuenta
cort Plamlla de asignacion presupuestaria desde 2019 al
2022.No se visualiza algun imforme sobre ejecucion
presupuestaria

La carrera cuenta con el Mecanismo de seguimsento y
control de ejecucion presupucstaria. No se visualizan
Informes de gestion y efecucion presupuestaria en el
periodo 2023-2024

No se evidencian Informes de gestion y ejecucion
presupuestaria del periodp 2023-2024, tampoco de aios
anteriores. Se cuenta con unas facturas de compra e
informes de ancho de banda, ademas de un informe de
mantenimiento.

Informe de presupuestos.
Resol. N° 23/2016 que aprueba el Mecanismo de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria

Mecanismo de seguimiento y control de la cjecucion presupuestaria.

Mecanismo de seguimiento y control de la cjecucion presupucstaria,

Informe semestral de ejecucion presupuestaria




4.1.2 e Identificar el acervo bibliografico con codificacién universal de manera tal que garantice la propiedad de los mismos en caso de hurto o pérdida o una situacion impredecible. Contar con ir del acervo bibliografi
debidamente identificado segun clasificacion universal de M. activa la bibli cicco.

4.1.2.f Implementar la Normativa de Proteccion intelectual, previa aprobacion. de su Resolucion
4.2 1.c Activar e informar a las autoridades respecto al Mecanismo de seguimiento y control de ejecucion presupuestaria de forma anual
4 2 1.e Presenlarinformes de gestion y ejecucion presupuestana relacionados al penodo 2023 y 2024 y asi sucesivamente,

4.2 1.f Aplcar los mecanismos de seguimiento a la ejecucion presupuestaria , demostrar que es de aplicacion sistematica y presentar informe a la autonidad pertinente.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados
Criterio 5.1.1 Indicadores Cumplimiento Recomendaciones de Mejora Nalovurion de hl IIS F s Medios de Verificacién

Seguimiento y Retencion de Matriculados
Resolucién y Reglamento de Extension

La Carrera cuenta con documentos que indican ol Resolucion y Mecanismo de Seguimiento a los Egresados
, mecanismo de seguimiento a los egresados, “Denominado  Nota de Mecanismios de Seguimiento a Egresados
a. La carrera cuenta con mecanismos de Imtplementar un mecanismo de seguimiento de - € : 5 b i
e S Cumple Totalmente e Mecanismo de Vinculacién con Egresados y Mecanismo de Seguimiento con Egresados y Empleadores
A ento de egresad os ¢gresados. . e . ey
B & & Empleadores” Resolucion N® 922, y s¢ obscrvan esa Encuesta a Egresados UNICHACO
vinculacion. Encuesta a Egresado

Guia de observacion
Guia de preguntas.

KU
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Resultado de encuesta de Satisfaccion en la Formacidn.
Respuesta a los aspectos necesarios @ mejorar en la formacién de los
estudiantes.

Resoluciones CONES de Especializaciones y Maestrias.
Resolucion y Mecanismo de Seguimiento a los Egresados.
Encuesta y Conclusion a cerca de la formacion,

Encuesta a Empleadores(1).

ENCUESTA A EMPLEADORES.

ENCUESTA A EGRESADOS UNICHACO.

ENCUESTA A EGRESADO.

Acta de elaboracion de encuestas de opinion para egresados y
empleadores.

Gufa de observacion

Guifa de preguntas.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén Implementar un mecanismo de seguimiento de  La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento y
consultas sistematicas sobre las necesidades Cumple Totulmente  los egresados. disponc de evidencias que demuestran su aplicacion y
de formacion. Crear banco de datos de los egresados. consultas sistemdticas sobre las necesidades de formacion.

La Resolucion N° 305/2017 establece la habilitacion del
Programa de Especializacion en Didictica Universitaria
de la Universidad del Chaco, correspondiente a su Sede
Central en Villa Hayes. Esto evdencia que la mshitucion

Necesidad de formacion respecto a posgrados (1).
Mecanismo de vinculacion con Egresados y empleadores.
Encuesta y Conclusion a cerca de la formacion.
Encuesta a Empleadores(1).

Crear banco de datos de los egresados. ofrece a sus egresados opciones de formacion de posgrado, CUESTA A EMPLEADORES
¢. La carrera ofrece a los egresados cursos de Implementar talleres y encuentros con alincadas con las necesidades detectadas en el dmbito E':;":;; ve :wudos : ORE:
posgrado basados en las necesidades de Cumple Totalmente  egresados para consultas, a fin de adecuar los educativo, particularmente en la mejora y especializacion FN(‘UESTAgA EGRESADOS UNICHACO,
formacién detectadas. Programas de estudios de ncuerdo a las en diddctica universitaria. - S D o

ENCUESTA A EGRESADO.

Aprobacion de Habilitacion de Programa de Especializacin en
Diddctica Universitaria,

Guia de observacion

Guia de preguntas. Resolucion N® 305/2017

necesidades de la formacion.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utiizado por los
egresados para la obtencion del primer
empleo.

Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados Resultado de encursta de Satisfaccidn en la Formucidn,
Respuesta a los aspectos necesarios a mejorar en la formacion de los
estudiantes.
Encuesta y Conclusion acerca de la formacion.
Encuesta a Empleadores(1).
Se disporee de informacion que demuestra la concordancia  ENCUESTA A EMPLEADORES.
entre la ocupacion laboral de los egresados y su titulacién,  Encuesta a egresados,
ENCUESTA A EGRESADO.
Elaboracion de cuadro comparativo de coherencia entre titulacion y
ocupacian.
Guia de observacion
Guia de preguntas.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral

¥ titulacion de los egresados Cumple Totalmente  Crear banco de datos de los egresados.
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Cuadro Comparativo de Coherencia y Ocupacion laboral en

Egresados de la Universidad.

Guia de observacion.

Guin de preguntas.

Resultado de encuesta de Satisfaccion en la Formacién.
Hay cvidencia del acceso de los egresados a cargos de Respuesta a los aspectos necesarios a mejorar en la formacion de los
responsabilidad acordes a su formacion y experiencia. estudiantes.

Encuesta y Conclusion acerca de la formacidn.

ENCUESTA A EMPLEADORES.

ENCUESTA A EGRESADOS UNICHACO.

ENCUESTA A EGRESADO.

Elaboracidn de cuadro comparativo de coherencia

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacién y Cumple Totalmente  Crear banco de datos de los egresados.
experiencia.

Crear banco de datos e tou egresads, De acuerdo con la documentacion revisada, se presentan Resolucion de conformacion del Comité Curricular.

I - T " ‘ i evidericias que vinculan las opmiones de los egresados, Resalucién de Actualizacion del Proyecto Académico.
51\ el proyecto aCddtl’mf:) Bassias s Cumple Totalmente PT:!:T’;:‘;;;H ;);f i?;::;’?;‘;:ﬂ;{:;‘; recopiladas a lrnt'és.dt_ encuestas, con .nj‘usfrs rn!.lizﬂdm Memo conformacion del comité de evaluacién.
opini6n de los egresados de estudios de acuerdo a las necesidades de la e Mrto A :r_df'rmru. Latas ru!dn._'nnns prfvm!m ) En::m'slu Lo Ndm

on establecer la relacidn entre la retroalimentacion de los Guia de observacion.
Jormacidn. egresados y lus modificaciones implementadas, Guia de preguntas.

Resultado de encuesia de Satisfaccion en la Formacion.

Respuesta a los aspectos necesarios a mejorar en la formacién de los
estudiantes.

Encuesta y Conclusion acerca de la formacion.

h. Se evidencia satisfaccién de los egresados Encuesta de Nioel de satisfaccion.

% = = Se evdencia sahsfaccion de los egresados acerca del ENCUELSTA A CLMPLECADORES.
acerca del cumplimiento del perfil de egreso Cumple Totabmente  Crear banco de datos de los egresados. cumplimiento drl}wﬁi de egreso de la carrera, ENCUESTA A EGRESADOS UNICHACO
oeln caroera ENCUESTA A EGRESADO.

Acta de elaboracion de encuestas de opinion para egresados y
empleadores (...).

Guia de observacion.

Guia de preguntas.

Componente 2. Vinculacién Social

a. Se cuenta con instancias formales de

® Totalmente
vinculacién con agentes del medio externo. Caiaple Toltabwents
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Sc mantienen reuniones periédicas con agentes del medio Listads i Comenkiy y Gonrierias;

% d CONVENIOS.
b. Existe evidencia de que los responsables de No se cuenta con evidencias tales como cartas nm::’:;m’m‘z’ :;:rm yeg 'i'::‘ CONVENIO DNERHS.
la carrera se retinen cada cierto tiempo con Curmple Totalmente  de solicitud, agenda, actas de la reunion, i e —— e Lorss I‘j:"“‘" 2 Acta de Plaificacion de reuniones con agentes del medio
agentes del medio externo. listas de asistencia que demuestre dicho vinculo Ionets I identificacide de necesididk yrxprcf;ﬁmdel' Ekaon * wia de observacion.
mercado laboral. il de pregunian,
Resolucion de conformacion del Comité Curricular.
s fiaidos & 1a i iwticadi & Resolucién de Aprobacidn de Actualizacion del Proyecto Académico.
¢. Se evidencia que las sugerencias dadas por L Plan de Mejoras.
los agentes del medio externo son Totstments el m""’ ey Rols "”’".';.’:;‘“;"’:‘:ﬂ‘;w o Scgiin Ia documentacior: revisada, se identifican Memo conformacién del comité de epaluacion.
considerados para el ajuste del proyecto Cltile Jomtains Yoy ‘““""““ "‘;,’“  Procor cvidencias de reuniones con agentes del medio externo,  Encuesta a Empleadores.
académico. CAWI."WM"W WHREr.ELCogech) registradas y de ajustes realizados al proyecto académico.  Encuesta a egresados.
- o Guia de observacidn.
Guia de preguntas.
Pertinencia y
eficacia de la
Vinculaci6én con el
Medio externo d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio Cumplec Totalmente
laboral de los egresados.
CONVENIO DNERHS.
Informe Actividad de Extension 2019 - Dia Mundial de Prevencion
Se cuenta con informes de actividades de extension, se del Suicidio.

Las actividades extracurriculares (celebraciones

e. Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

Cumple Totalmente

v charlas educativas), no son de alto impacto y
no refleja la participacion en programas

evidenicia la participacion activa de la carrera en
programas nacionales y regionales. Estas actividades
reflejan un vinculo con imiciativas de alcance social y

Informe Actividad de Extension 2019
Informe Actividad de Extension 2021.
Informe de Actividad de Extension.

nacionales y regionales.

Guia de observacion.
Guia de preguntas.

comunitario,

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades académicas
que apuntan al logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

g Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se

ejecutan.

Cumple Totalmente
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de
investigacién son transferidos a la sociedad.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacién y
Extension

. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de
extension son transfendos a la sociedad

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Presentar evidencias concretas de los resultados
obtenidos en los proyectos de investigacion
desarrollados en la carrera, y como se asegura
que estos resultados estén debidamente
documentados y compartido

Asegurar que los resultados de las
muveshgaciones estén debidamente
documentados y compartidos.

Proponer eslralegias o acciones para asegurar
que los resultados de los proyectos de
investigacion sean transferidos y aprovechados
por la sociedad.

No se evidencia los Proyectos de Extension
realizados

No se evidencia los Proyectos de Extension
realizados

De acuerdo con los documentos revisados se presentan
resultados de los proyectos de investigacion desarrollados
por la carrera.

Se cucnta con los resultados de 2 proyectos de
investigacion. Sin embargo, la transferencia -publicacion
~ de los mismos no ha sido verificada, no se cuenta con
informacién de publicacién en revista cientifica-.

Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados entre 2021- 2024.5¢ desarrollaron
actrdades de extension que mcluyeron jornadas
culturales, educativas y de sensibilizacion, como la Fresta
de la Banderita de la Cruz Roja, San Juan Ara, y
proyectos relacionados con la prevencion del suicidio,
fortaleciendo el vinculo entre la comunidad, estudiantes y
docentes .

Se emdencia la transferencia de resultados de proyectos de
exlension a la sociedad, Se desarrollaron actindades de
extension que mcluyeron jornadas culturales, educatioas
v de sensibilizacién, como la Fiesta de la Banderita de la
Cruz Roja, San Juan Ara, y proyectos relacionados con la
prevencién del suicidio, fortaleciendo el vinculo entre la
comunidad, estudiantes y docentes.

Encuesta de Opinion de necesidad del medio externo para
inoestigacion,

Lineas de Investigacion 2022,

Matriz 1

Matriz 2.

Matriz 3.

Resolucion de Lincas de Inveshgacidn 2022,

Trabajos de investigacion,

Guia de observacion.

Guia de preguntas.

Articulo de la Profe Rosalina Ayala.
Articulo Lic Eulalia Guia de observacion,
Guia de preguntas.

Extension Fiesla de la Banderita de la Cruz Roja 2022,

Extensidn San Juan Ara 2022,

Informe Actividad de Extension 2019 - Dia Mundial de Prevencion
del Suicidio.

Informe Actividad de Extension 2021.

Informe de Actitndad de Extension

Propositos respecto a Extension para el proyecto Educativo de la
carrera

Proyecto de Extension Dia del Folklore 2019

Proyecto de Extension Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio
- 2019

Guin de observacion

Guia de preguntas

Extension servicios a la comunidad

Fotos de actividades de extensicn en la web.
Guin de observacion.

Guia de preguntas

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Oportunidades de Mejora

5.2.2.b. Establ

cientificas
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para documentar, publicar y transferir los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad, asegurando su vi: y
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernnza de a Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen
la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la geslion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

L Dimension 2. Proyecto Académico ;

Criterios

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en |la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterios

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion Docente
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PLENO 5
PLENO 5
SATISFACTORIO 4
SATISFACTORIO 4
PLENO 5
PLENO 5
Valoracion Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
SATISFACTORIO 4
PLENO 5
ESCASO 2
SATISFACTORIO 4
PLENO 5
PLENO 5
ESCASO 2
PLENO 5
Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
PLENO Hz Lk{“ 5
SATISFA T
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Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes SUFICIENTE 3

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente ESCASO 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién PLENO 5
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a |a poblacién estudiantil SATISFACTORIO 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal PLENO 5
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de

el SATISFACTORIO 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera SATISFACTORIO 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del

Proyecto Acadamico SATISFACTORIO 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros SATISFACTORIO 4

_ : Dimensién 6. Impacto y Resultado ; _
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados PLENO 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo PLENO 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension SATISFACTORIO 4
TOTAL
PROMEDIO
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CONCLUSION

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera:

La estructura organizacional de la carrera se ajusta adecuadamente a sus necesidades, demostrando pertinencia y solidez. Las normativas son aprobadas y promueven la inclusion,
proporcionando reglas claras para garantizar la seguridad, especialmente durante la pandemia. En la gestion del Proyecto Académico, se destacan fortalezas en la planificacion y recursos,
pero es esencial abordar debilidades relacionadas con el seguimiento y documentacion. La gestion del Plan de Desarrollo nuestra aspectos positivos, pero se identifican dreas de mejora en el
seguimiento y la asignacion de recursos presupuestarios. En el aseguramiento de la calidad, la carrera demuestra una gestion adecuada con procesos evaluativos en todos los ambitos, y los
actores educativos expresan satisfaccion con estos procesos. La gestion de la informacion y comunicacion se lleva a cabo de manera formal y sistemdtica, respaldada digitalmente y con alta
satisfaccion de los usuarios.

Dimension 2. Proyecto Académico:

El perfil de egreso de la carrera es claro y conciso, pero se sugiere una revision de las matrices de consistencia para alinearlos mejor con la realidad de la carrera. Los requisitos de admision
son claros y accesibles, y se estd implementando la evaluacion de los conocimientos previos de los estudiantes para una insercion exitosa. En cuanto al Plan de Estudios, se observa una
correlacion con el perfil de egreso, no obstante, se identifican dreas de mejora en la secuencia de asignaturas, a lu cual se ha presentado un nuevo plan de estudios 2024, la biblioteca virtual
se encuentra en funcionamiento y se han incorporado 50 titulos nuevos a la biblioteca. En la implementacion y actualizacion del Plan de Estudios, se cumple con el cronograma y el
seguimiento de las pricticas, se mantienen desafios en la gestion docente. Los procesos de ensefianza-aprendizaje presentan deficiencias en el Plan de Clases y en la sistematizacion de
técnicas evaluativas que se pretenden subsanar con el nuevo plan de estudios 2024. La articulacion entre proyectos de extension e investigacion necesita seguir avanzando en publicaciones
en revistas cientificas, al igual que la presencia de docentes investigadores.
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Dimension 3: Personas

En la gestion de personal, se destaca la claridad y precision del "Mecanismo de Evaluacion de Desempeiio," sistematizar la misma ,continuar la promocion y el desarrollo de directivos. Se
recomiendn utilizar resultados de evaluacion para la mejora continua y aclarar cémo los altos cargos cumplen con sus responsabilidades. La comunicacion interna es efectiva, respaldada
por un Mecanismo de Comunicacion Institucional. Se han establecido Normas de convivencia y comportamientos institucionales. Se demuestra compromiso con la inclusion de personas
con discapacidad.

Dimension 4. Recursos:

Las instalaciones fisicas cuentan con equipamiento adecuado para las actividades académicas, incluyendo salas de clases y espacios de biblioteca. La accesibilidad se aborda efectivamente,
pero se identifican dreas de mejora relacionadas con espacios deportivos y proteccion climdtica. Los recursos de laboratorio estan disponibles, pero se limilan a la compra de insumos. El
acervo bibliografico se renueva segiin la solicitud del docente, sin embargo, se observa la falta de una biblioteca virtual. Los procedimientos administrativos y financieros se definen con
claridad, son conocidos y generan satisfaccion en la Comunidad Académica, aunque se menciona que la carrera depende exclusivamente de ingresos propios, y se requiere mayor evidencia
de seguimiento y control presupuestario.

Dimension 5: Impacto y Resultados
Cuentan con un "Mecanismo de Vinculacion con Egresados y Empleadores,” se han evidenciado consultas sistemiticas y cambios en el proyecto académico basados en la opinion de los
egresados con un Plan 2024 ingresado al CONES a finales de noviembre. Se ha presentado un proyecto de Maestria en Salud Publica, aun asi, se necesita un estudio de mercado. Han

demostrado la correspondencia entre la ocupacion laboral de los egresados y su titulacion, y el acceso a cargos acordes a su formacion. La vinculacion social es limitada en documentacion y
evidencias de impacto. Las investigaciones y proyectos de la Carrera no tienen un alto impacto en la sociedad y necesitan profundizar en su consecucion.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

-

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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